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JOGSZABALYOK

2011. évi CLXXXVIIIL. torvény

Magyarorszag 2012. évi kozponti kéltségvetésérol*
(részleges kozlés)

Az Orszaggy(ilés Magyarorszag 2012. évi kdltségvetésérél a kdvetkezd torvényt alkotja:
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Il. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER EGYES ELOIRANYZATAINAK MEGALLAPITASAVAL, TELJESITESEVEL,
ILLETOLEG FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

6. A Nyugdijbiztositasi Alap kéltségvetése

Az Orszaggyulés a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovédbbiakban: Ny. Alap) 2012. évi

a) bevételi f60sszegét 2 749 626,0 millié forintban,

b) kiadasi f66sszegét 2 749 626,0 millié forintban,

¢) egyenlegét nulla forintban allapitja meg.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott bevételi és kiadasi féosszegek részletezését, valamint a nyugdijbiztositasi
koltségvetési szervek sajat bevétellel nem fedezett kiadasaihoz nyujtott tamogatast az 1. melléklet tartalmazza.

A Nyugdijbiztositasi Alap fejezetnél a 2. cim, 1. Nyugellatasok alcimen beliil az adott el8irdnyzat terhére kilonds
méltanylast érdemld korilmények esetén méltdnyossagi alapon megallapitasra kerlilé6 nyugelldtasra 200,0 millié
forint, méltanyossagi alapu nyugdijemelésre 700,0 millid forint, egyszeri segélyre 500,0 millié forint hasznalhato fel.
Az Orszaggyuilés felhatalmazza a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés minisztert, hogy az Ny. Alap kezel6jének
javaslatara az (1) bekezdésben meghatérozott méltanyossagi keretdsszegek kdzott dtcsoportositson.

A Nyugdijbiztositasi Alap fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv hatdskorében eljaréd szocidl- és

nyugdijpolitikdért felel6s miniszter tervezési, az e torvényben emlitettek kivételével az elSirdnyzat-modositasi,

valamint az elGiranyzat-felhasznaldsi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségét és jogat az Orszagos

Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ONYF) féigazgatdja gyakorolja.

Az ONYF havonta atutalast teljesit a Nyugdijbiztositasi Alap fejezet, 2. cim,

a) 5. Rokkantsdgi, rehabilitacios ellatdsok fedezetére E. Alapnak atadott pénzeszkdz alcim elGirdnyzatbdl az
Egészségbiztositasi Alapnak (a tovabbiakban: E. Alap) részére,

b) 6. Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Alapnak atadott pénzeszkoz alcim el6iranyzatbol a Nemzeti Eréforras
Minisztérium fejezet, 21. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Alap cim részére

az éves el6iranyzat havi idéardnyos mértékének megfelel6en a targyhd 15. napjaig.

Ill. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZEREN BELULI ELSZAMOLASOK, KAPCSOLATOK

Az Ny. Alap részére A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 35. cim, 1. alcim, 5. Addrendszer

atalakitasaval 6sszefliggé pénzeszkdz-atadas jogcim-csoport szerinti tdmogatas atutaldsa

a) januar-november honapban havonta a targyhé 10. napjaig az éves elGirdnyzat havi idéaranyos 6sszegével,

b) december honapban az a) pontban teljesitett 6sszegeket is figyelembe véve a tényleges éves bevételek
és kiadasok fliggvényében, legfeljebb az el6iranyzat mértékéig a tadrgyhavi utolsé bevétel beérkezése és az utolsé
ellatas kifizetése utén torténik.

Amennyiben az Ny. Alap targyévi utolsé bevételének beérkezése és az utolsd ellatas kifizetése utan az Ny. Alap

pénzforgalmi egyenlege tobbletet mutat, akkor a Kincstar intézkedik a tobblet 6sszegének a kozponti koltségvetés

részére torténd visszautaldsarol, amely az (1) bekezdés szerinti tdmogatast csokkenti.

* A torvényt az Orszaggy(lés a 2011. december 19-ei tilésnapjan fogadta el.
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V. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER ES AZ ALLAMHAZTARTASON KiVULI SZERVEZETEK KAPCSOLATA

14. Az egyhazak és tarsadalmi onszervezédések kozcélu és egyéb tevékenységének tamogatasa

Az Orszéggy(lés a kilon torvényben meghatdrozott szociélis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi, kozoktatasi,
felséoktatasi, kulturdlis kozfeladatot (a tovabbiakban: humanszolgaltatasok) ellatd intézményt fenntartd egyhazi jogi
személy, tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, civil szervezet, orszdgos nemzetiségi onkormanyzat,
nonprofit gazdasagi tarsasag, gazdasagi tarsasag és a humanszolgaltatast alaptevékenységként végzd, a személyi
jovedelemadordl szol6 térvény hatalya ala tartozd egyéni vallalkozé (a tovabbiakban egyiitt: nem allami intézmény
fenntartoja) részére normativ és egyéb hozzajarulast allapit meg a kovetkezék szerint:
f) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi kdzfeladatot ellatd intézmény nem
allami fenntartéjat normativ hozzajarulas és tdmogatas illeti meg — figyelemmel a g) pontban foglaltakra -
a telepiilési 6nkormdanyzatok a 3. melléklet 11. pont b)-h) alpontjaban, 12-14. pontjaban és a 8. melléklet Il. rész
2. pontjaban meghatarozott tamogatdasaival azonos jogcimeken, 6sszegben és feltételek mellett.

g) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot elldtd intézményt
fenntarté gazdasagi tarsasagot — ide nem értve a nonprofit gazdasagi tarsasagot — és az e bekezdésben
meghatdrozott egyéni vallalkozot az f) pont szerinti normativa 30%-anak megfelelé hozzajarulés illeti meg.

h) A nem allami intézmény fenntartéjanak az e bekezdés alapjan megallapitott normativ hozzajarulds és tdmogatas
teljes Osszegét a folyositast kdveté 15 napon belil at kell adnia annak az intézménynek, amelyre tekintettel
a tdmogatas megallapitasara sor kerdlt.

A Szoctv. 4. § (1) bekezdés m) pont mb) alpontjdban és a Gyvt. 5. § s) pont sb) alpontjdban meghatarozott szociélis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot ellaté intézmény fenntarté egyhdzi jogi személy a normativ
hozzéjaruldson tul az egyhazak tdamogatasardl sz616 torvény feltételei szerint kiegészité tdmogatdsra jogosult. Ennek
mértéke a 3. melléklet 11. pont b)-h) alpontjaban és 12-14. pontjdban meghatarozott normativa 94,5%-a.

Az (1) bekezdés a)-d) és f)-g) pontjdban meghatdrozott normativ hozzajarulds és tamogatas, valamint
a (2)-(4) bekezdés szerinti kiegészité tamogatas elszamoldsa — a Kormany altal meghatarozott eljarasi szabalyok
szerint — a Nemzeti Eréforras Minisztérium humanszolgaltatds és kiegészité tamogatas targyévet kovetd év
eléirdnyzatai terhére, illetve javara torténik.

A nem dllami intézmény fenntartdja a (2)-(4) bekezdés szerinti kiegészitd tdmogatdst koteles elkilonitetten
nyilvdntartani és a tdmogatds teljes 0Osszegét a humanszolgaltatast ellaté intézménye(i), illetve azok
humanszolgaltatasa(i) tdmogatdsara forditani.

A nem éllami intézmény fenntartdja egyetemlegesen felelés az altala fenntartott intézmény koztartozésaiért. Az
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasok 6sszege a fenntarténak jaré normativ tdmogatasbol a kincstar altal
visszatartasra és az adéhatdsagnak atutaldsra keril. A visszatartott tdmogatas addhatdsagnak torténd atutaldsaval
a koztartozés medfizetettnek mindsul.

VIl. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS VEGYES RENDELKEZESEK

A tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény 24. § (2) bekezdése szerinti jarulékfizetési felsé hatar egy naptari napra juté &sszege
2012. évben 21 700 forint.

A 2012 januérjéban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 62. § (1) bekezdése alapjan
esedékes nyugdijemelés meghatarozasanal 4,2%-os fogyasztoi darnovekedést kell figyelembe venni.

A szocidlis hozzajaruldsi ado 2012-ben medfizetett 6sszegének 88,89 szazaléka az Ny. Alapot, 7,41 szadzaléka az
E. Alapot, 3,70 szazaléka a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapot illeti meg. A szocidlis hozzajéruldsi adé medfizetett
0sszegébdl az Ny. Alapot, az E. Alapot és a Nemzeti Foglalkoztatési Alapot megilletd részt a NAV megallapitja és
a jogosult szamlajara naponta atutalja.
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56.8 (1) A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény 43. § (1) bekezdésében foglalt illetményalap 2012. évben

38 650 forint.

(2) A kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVII. torvény 18. § (1) bekezdésében foglalt illetményalap

2012. évben 38 650 forint.

(3) A koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria kerete 2012. évben nem haladhatja meg a brutto

200 000 forintot.

57.8 (1) AKjt.

a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kdzalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény
garantalt 6sszegét, valamint a névekvé szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé fizetési fokozat garantalt
illetményére épulé - legkisebb szorzészamokat a 2012. évre a 11. melléklet tartalmazza,

b) 69.§-4ban foglalt illetménypdtlék szamitési alapja a 2012. évben 20 000 forint.

(2) AKjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén az allamhaztartas miikodési rendjérdl szold 292/20009.

(XIl. 19.) Korm. rendelet 85. § (2) bekezdés aa) pontja szerinti kereset-kiegészités 2012. évben a keresetbe tartozé

juttatdsok el6z6 évi bazis eldirdnyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt eléirdnyzata kizardlag a keresetbe tartozo juttatdsok

emelésére fordithaté. Ez a rendelkezés nem vonatkozik Kozokt. tv. 118. § (11)—(14) bekezdésében szabdlyozott
esetekre, tovabba az allami felséoktatasi intézményekre, valamint a kozponti koltségvetési szervként miikodd
kutatokozpontokra, kutatdintézetekre, a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozé kutatast kiegészité akadémiai
kozponti koltségvetési szervekre.
59.8 (1) AGyvt.66/F. 8§ (2) bekezdése szerinti nevel6sziiléi dij legalacsonyabb 6sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként -
a2012. évben 15 000 forint/ho.
(2) A Gyvt. 66/L. § (1) bekezdése szerinti hivatdsos nevel6sziléi dij legalacsonyabb 6sszege a 2012. évben

135 000 forint/hé.

(3) A Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerinti pénzbeli tdmogatds esetenkénti 6sszege 2012. évben gyermekenként

5800 forint.

(4) A Gyvt. 20/B. § (5) bekezdése szerinti potlék esetenkénti 6sszege 2012. évben gyermekenként 8400 forint.
(5) A Szoctv. 38. § (3) bekezdésében meghatarozott, a lakdsfenntartas egy négyzetméterre jutd elismert havi kdltsége

2012. évben 450 forint.

(6) A fiatalok életkezdési tdmogatédsarol sz6l6 2005. évi CLXXIV. torvény 4. § (2) bekezdés a) pontja szerinti elsé utalasi

Osszeg 42 500 forint, b) pontja szerinti masodik és harmadik utalasi 0sszeg 44 600-44 600 forint, ha a gyermek

2012. évben sziiletett.

(7) A Szoctv.43/A. § (4) bekezdésében meghatarozott szakértdi dij 6sszege 2012. évben esetenként 20 000 forint.
(8) A Szoctv. 44.§ (1) bekezdése szerinti apolasi dij havi alaposszege 2012. évben 29 500 forint.
(9) A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény 41/A. § (5) bekezdésében
meghatarozott rehabilitacios hozzajarulas mértéke 2012. évben 964 500 forint/f&/év.
62.8 (1) ASzoctv.50/A.§ (8) bekezdése szerinti egyéni gyogyszerkeret havi 6sszege 2012. évben 12 000 forint.
(2) A Szoctv.50/A. § (9) bekezdése szerinti eseti keret éves 6sszege 2012. évben 6000 forint.
VIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
77.§ Ez a térvény 2012. janudr 1-jén |ép hatélyba, és 2015. december 31-én hatélyat veszti.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke
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1. melléklet a 2011. évi CLXXXVIII. térvényhez

millio forintban
Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2012. évi elbiranyzat
szam| cim [cim-[cim | ir. |melt | név |cim |cim-]cim | ir. IX.FEJEZET
szam|csop. |szam|csop.|eldir. név |csop.| név |csop. — - - -
szam szam|szam név név | Kiemelt elSiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
IX. HELYI ONKORMANYZATOK TAMOGATASAI ES
HELYBEN MARADO SZEMELYI JOVEDELEMADOJA
| 1 | | | | A telepiilési 6nkormanyzatot megillet6, a telepiilésre kimutatott | 1131 1774| | |
személyi jovedelemado
| 2 | | | | | | A telepiilési onkormanyzatok jovedelemdifferencialédasinak | 91 707,6| | |
mérséklése
3 Normativ hozzijarulisok
1 Telepiilési onkorméanyzatok tizemeltetési, igazgatasi, sport- és 44 646,0
kulturalis feladatai
2 Okmaényiroddk mitikodése és gyamiigyi igazgatasi feladatok 5400,0
3 KorjegyzOség mitkodése 4205,0
4 Févarosi 6nkormanyzat igazgatasi, sport- és kulturalis feladatai 955,5
5 Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok 8142
6 Lakossagi telepiilési folyékony hulladék artalmatlanitasa 144.8
7 Epitésiigyi igazgatasi feladatok 2871,6
8 Udiiléhelyi feladatok 9437,0
9 Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat mikodtetése 167,5
10 Pénzbeli szocialis juttatasok 58 401,2
11 Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai 39 246,4
12 Szocialis és gyermekvédelmi bentlakasos és atmeneti intézményi 21513,6
ellatasok
13 Kozoktatasi hozzajarulasok 290 203,4
4 Kozpontositott eléiranyzatok 82 698,2
5 A helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatisa
1 Helyi 6nkormanyzatokat megillet6 tartalékok
1 Onkormanyzati fejezeti tartalék 1777,7
2 Megyei onkormanyzati tartalék 1500,0
2 Onhibdjukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé dnkormanyzatok 24 932,0
tdmogatasa
| | 3 | | | | A tartosan fizetésképtelen helyzetbe keriilt helyi onkorméanyzatok | 100,0| |
adossagrendezésére iranyuld hitelfelvétel visszterhes
kamattamogatasa, a pénziigyi gondnok dija
| 6 | | | | | A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott, illetve tamogatott | 11 885,4' |
eléad6-miivészeti szervezetek timogatisa
7 Normativ, kotott felhasznalasi tamogatasok
1 Kiegészité tamogatas egyes kozoktatasi feladatokhoz 43 4644
2 Egyes szocialis feladatok tamogatasa 136 069,1
3 A tobbcélu kistérségi tarsulasok tamogatasa 314315
8 Cimzett és céltamogatasok 350,0
9 Vis maior tamogatas 8 000,0
10 A megyei 6nkormanyzatok miikodésének timogatasa 48913
11 Fejezeti egyensulybiztositasi tartalék 12 000,0
IX. fejezet Gsszesen: 1041 930,8
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millio forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El8- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | E18- 2012. évi eldiranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név | cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.|szam|csop.|eldir. név [csop.| név [csop. - -
szam szam|szam név név | Kiemelt eldiranyzat neve Kiadas Bevétel Témogatis
XX. NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM
1 Nemzeti Eréforras Minisztérium igazgatisa 9074,0

1 Miikodeési koltségvetés 54,8
1 Személyi juttatasok 49832
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 1330,9
3 Dologi kiadasok 2793.6
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 3.5

2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 16,1
2 Felujitas 1,5

2 Allami szocialis intézetek 18425

1 Miikédési kéltségvetés 281,0
1 Személyi juttatdsok 1259,4
2 Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 338,1
3 Dologi kiadasok 4714
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 5,7

2 Felhalmozasi kéltségvetés 0,1




1.szam SZOCIALIS KOZLONY

millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | E16- 2012. évi eliranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop. |szam|csop.|eldir. név |csop.| név |csop.
szam szam|szam név név | Kiemelt eléiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 49,0
4 Egyéb kulturilis intézmények 22159
1 Miikédeési koltségvetés 1862,8
1 Személyi juttatasok 1975,2
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 540,3
3 Dologi kiadasok 1529,1
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 17,5
2 Felhalmozasi koltségvetés 46,5
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 60,1
2 Felujitas 3,0
3 Kélesonok 1,2 1.2
5 Egyetemek, féiskolak 157 535,9
1 Miikédeési koltségvetés 2310424
1 Személyi juttatasok 164 930,8
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 47904,3
3 Dologi kiadasok 141 641,2
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 30000,0
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 32325
2 Felhalmozasi kéltségvetés 37006,7
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 28 603,0
2 Felujitas 9114,1
3 Egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 159,1
3 Kolesonok 87,9 87,9
6 Egyéb oktatasi intézmények 3189,2
1 Miikodési kéltségvetés 2346,0
1 Személyi juttatasok 1729,2
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 472,5
3 Dologi kiadasok 33255
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 8.0
7 Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal 37452
1 Miikideési koltségvetés 220,0
1 Személyi juttatasok 3169,7
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 655,2
3 Dologi kiadasok 117,9
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 22,4
9 Gyermek- és ifjisagvédelem intézetei 3403,5
1 Miikodési koltségvetés 177.8
1 Személyi juttatasok 2209,9
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 594,7
3 Dologi kiadasok 690,2
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 77,1
2 Felhalmozasi koltségvetés 3,0
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 12,4
10 Gyogyité-megel6z6 ellatas szakintézetei
1 Gyogyszerészeti és Egészségiigyl Mindség- és Szervezetfejlesztési 1771,1
Intézet

I | | [t] | Miikédési kliségvetés | | o049




SZOCIALIS KOZLONY

1.szam

millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | E16- 2012. évi eliranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop. |szam|csop.|eldir. név |csop.| név |csop. -
szam szam|szam név név | Kiemelt eléiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
1 Személyi juttatasok 4226,5
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 1037.6
3 Dologi kiadasok 1872,4
5 Egyéb miikodési célt kiadasok 200,9
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 2038,6
2 Felujitas 400,0
3 Koélesonok 10,0 10,0
2 Gyogyitd-megelézo ellatas intézetei 14673
! Miikodési koltségvetés 2777117,7
1 Személyi juttatasok 96 5293
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 263014
3 Dologi kiadasok 147 212,0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 3,7
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 7362,1
2 Felhalmozasi koltségvetés 2127
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 1477.4
2 Felajitas 230,8
3 Egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 281,0
11 Kozgyiijtemények 8202,9
1 Miikodési koltségvetés 7430,2
1 Személyi juttatasok 6316,7
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 1764,0
3 Dologi kiaddsok 71778
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 201,1
2 Felhalmozasi koltségvetés 0,5
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 135,0
2 Felujitas 39,0
12 Miivészeti intézmények 6100,0
1 Miikodési kéltségvetés 2237,0
1 Személyi juttatasok 36394
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 968,1
3 Dologi kiadasok 1663,9
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 2,2
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhéazasi kiadasok 20134
2 Felajitas 50,0
13 Sportintézmények
1 Nemzeti Sport Intézet 200,0
1 Miikédeési koltségveteés 6,0
1 Személyi juttatasok 108,0
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 28,0
3 Dologi kiadasok 15,0
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 20,0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 35,0
2 Nemzeti Sportkdzpontok 37123
1 Miikédési koltségvetés 1963,0




1.szam SZOCIALIS KOZLONY

millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | E16- 2012. évi eliranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.[szam|csop. |eldir. név |csop.| név |csop.
szam szam|szam név név | Kiemelt elSiranyzat neve Kiadas Bevétel Témogatés
1 Személyi juttatasok 11259
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 3213
3 Dologi kiadasok 3073,1
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 11550
14 Orszagos Mentészolgalat 520,4
1 Miikodeési koltségvetés 265874
1 Személyi juttatdsok 15792,3
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 44327
3 Dologi kiadasok 6693,6
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 51,8
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 1374
15 Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal 32649
1 Miikédeési koltségvetés 799.,4
1 Személyi juttatasok 2220,1
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 5944
3 Dologi kiadasok 1123,9
2 Felhalmozasi koltségvetés 10,0
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 133,6
2 Felujitas 2,3
16 Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal és intézményei 11 467.0
1 Miikodési koltségvetés 2614,0
1 Személyi juttatasok 3 860,6
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 1014,4
3 Dologi kiadasok 88253
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 286,8
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 71,0
2 Felujitas 22,9
17 Orszagos Vérellato Szolgalat 1700,4
1 Miikodési koltségvetés 107533
1 Személyi juttatasok 38589
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 9724
3 Dologi kiadasok 7072,4
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 530,0
) Felujitas 20,0
19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet 1036,2
1 Miikodési koltségvetés 118,6
Személyi juttatasok 609,1
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 162,9
3 Dologi kiadasok 379,0
2 Felhalmozasi koltségvetés 5,5
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 5,9
2 Felujitas 3.4
20 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok
1 Beruhazas
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1.szam

millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | EI6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2012. évi eliranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop. |szam|csop.|eldir. név |csop.| név |csop. -
szam szam|szam név név | Kiemelt elSiranyzat neve Kiadas Bevétel Témogatés
4 Kulturalis beruhazasok
2 Vari rekonstrukciok (Szent Gyorgy tér, Matyas-templom) 1270,0 1270,0
2 Normativ finanszirozas
1 FelsGoktatasi intézmények hallgatoinak juttatasai kozponti 28313 28313
eléiranyzata
3 Kozoktatasi céla humanszolgaltatas és kiegészitd tamogatas 1079314 107 931.4
8 Egyhazi felsdoktatasi intézmények hitéleti képzése 2370,0 2370,0
10 Hallgatoi 1étszam képzési tobblete (egyhazi vilagi képzés) 4.800,0 4800,0
11 Hallgatoi létszam képzési tobblete (alapitvanyi felsdoktatas) 1.850,0 1.850,0
3 FelsGoktatasi feladatok tamogatasa
33 FelsGoktatasi informacios rendszerek miikodtetése EISZ- 1273 1273
koordinacid
47 Lakitelek Népf6iskola tamogatasa 330,0 330,0
48 Fels6oktatas specialis feladatai 103,3 103,3
49 Felsoktatasi testiiletek 76,9 76,9
4 Kozoktatasi feladatok tamogatasa
29 Kozoktatas specialis feladatainak timogatasa 120,1 120,1
30 Kozoktatas Fejlesztési Céleldiranyzat 5,0 5,0
34 Nemzeti Tehetség Program 13114 13114
38 Kozoktatéasi Informacios Rendszer (KIR) fejlesztése 50,0 50,0
40 Kisiskolak tamogatasa 100,0] 100,0
5 Egyéb feladatok tdmogatasa
18 Hataron tali oktatasi és kulturalis feladatok tamogatasa
1 Hatéaron tali oktatasi feladatok timogatasa 692,1 692,1
2 Hatéaron tali kulturalis feladatok timogatasa 50,0 50,0
19 Szocialis dgazati fejlesztések, szolgaltatasok és programok 126,7 126,7
tdmogatasa
8 Nemzetkozi kulturalis és oktatasi kapcsolatok programjai
Nemzetkozi kétoldalt oktatasi és képzési programok 105,6) 105,6
Eurdpai Unids és nemzetkozi oktatasi és képzési programok 291,1 291,1
5 Kétoldalu munkatervi feladatok
2 Kétoldalu kulturalis munkatervi feladatok 4,5 4,5
10 Kulturalis és oktatasi szakdiplomaciai feladatok
2 Kulturalis szakdiplomaciai feladatok 8,0 8,0
9 EU tagsaggal kapcsolatos feladatok
6 EU tagsagbol ered6 egyiittmiikodések
2 EU tagsagbol eredd kulturalis egytittmiikodések 10,0 10,0
11 Kulturalis feladatok ¢s szervezetek tamogatasa
3 Az Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark timogatasa 237,0 237,0
15 Finnugor Vilagkongresszus megszervezésének tamogatasa 150,0 150,0
16 A Zeneakadémia felujitasaval kapcsolatos feladatok 300,0 300,0
12 Kozkultara, kulturalis vidékfejlesztés és kisebbségi kultira
7 Kozkultira, kulturalis vidékfejlesztés és kisebbségi kultira
tamogatasa
| | | | 1 | | | Kozgytijteményi szakmai feladatok - kozgytijtemények nemzeti | 83,0| | 83,0 |
értékment6 programja
2 Ko6zmiivel6dési szakmai feladatok 130,0 130,0
3 Kulturalis 6rokségvédelmi szakmai feladatok 4,0 4,0
4 Vilagorokségi torvénybol adodo feladatok ellatasa 200,0 200,0
5 Nemzeti emlékhelyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa 50,0 50,0
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13 Miivészeti tevékenységek
4 Miivészeti tevékenységek és egyeb fejezeti feladatok tamogatasa 250,0 250,0
5 El6adomiivészeti torvény végrehajtasabol adodo feladatok 1.000,0 1.000,0
7 A Nemzet Szinésze cim timogatasa 144,7 144,7
9 Kozkonyvtari kolesonzési jogdijak 100,0] 100,0
10 Miivészeti nyugdijsegélyek megtéritése 14230 1423,0
14 A kabitoszer-fogyasztas megelozésével kapcsolatos feladatok 300,0 300,0
15 Gyermek és ifjusagi szakmai feladatok
1 Ifjuisagi intézmény és szolgaltatasrendszer, ifjusagszakmai
feladatok
1 Gyermek és ifjusagi célu tdiiltetés 351,2 351,2
3 Ifjusagpolitikai feladatok tamogatasa
4 Gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogram tamogatasa 150,0] 150,0
16 Szocialis szolgaltatasok ¢és egyéb szocialis feladatok tamogatasa
1 Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, szakmai 180,0] 180,0
feladatok tamogatasa
6 Csaladpolitikai Programok 120,0, 120,0
7 Csaladpolitikai célu palyazatok 133,0] 133,0
17 Egyes szocialis pénzbeli tamogatasok
1 Gyermekvédelmi Lakas Alap 1745,0 1745,0
5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa 1.000,0 1.000,0
6 Mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitasi timogatasa 1.000,0 1.000,0
7 GYES-en és GYED-en 1évok hallgatoi hitelének célzott 561,0, 561,0
tdmogatasa
| |18] | | | | Oyermekvedelmi szolgaltatasok fejlesztése, modszertani feladatok | 150| | 1500
ellatasa
19 Szocialis célu humanszolgaltatasok
Szocialis célu humanszolgéltatasok normativ allami tAmogatasa 36 422,0 36 422,0
3 Egyhazi szocialis intézményi normativa kiegészitése 13 000,0 13 000,0
4 Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, jelzorendszeres 5863,8 5863,8
hazi segitségnyjtas, utcai szocidlis munka és kriziskdzpont
finanszirozasa
| | 20 | | | | | Tarsadalmi kohéziot er6sitd tarcakdzi integracios szocialis | | |
programok
3 Csalad, esélyteremtési és onkéntes hazak tdmogatasa 164.0] 164,0
Fogyatékos személyek esélyegyenlsegét elosegitd programok 167,6 167,6
tdmogatasa
| | | 8 | | | | Jelnyelvi tolmacsszolgaltatas és elemi latasrehabilitacio | 562,4| | 562,4
tdmogatasa
12 Hajléktalanokhoz kapcsolodo kozfeladatok ellatasa 500,9 500,9
13 Autista otthonok tamogatasa 95,0 95,0
22 Egészségiigyi, szocialis agazati eldiranyzatok
2 Egészségiigyi ellatasi és fejlesztési feladatok 167,1 167,1
3 Légimentés eszkozpark bérlésével osszefliggod kiadasok 12212 1221,2
13 Kisforgalmu gyogyszertarak miikodtetési tamogatasa 810,0 710,0 100,0
20 Egészségligyi szakképzési (rezidens) rendszer mikodésének 14593 14593
tdmogatasa
23 Sporttevékenység tamogatasa
Versenysport tdmogatasa 7138 713,8
5 Orszagos sportagi szakszovetségek akadémia rendszerének 1900,0 1900,0

kialakitasaval, tovabba az MLSZ utanpdtlas-neveléssel
Osszefliggo feladatainak tamogatasa
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Cim | Al- | Jog- [Jog- | EI6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2012. évi eliranyzat
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szam|csop.[szam|csop. |eldir. név |csop.| név |csop. - - -
szam szam|szam név név | Kiemelt elSiranyzat neve Kiadas Bevétel Témogatés
6 Az olimpiai mozgalommal 6sszefliggd, valamint egyéb, a sport
stratégiai fejlesztését szolgalo feladatok tamogatasara
1 Versenysport és olimpiai felkésziilés szakmai tamogatasa 2472,1 2472,1
2 Sporteredmények, sportszakmai tevékenység anyagi elismerése 23017 2301,7
4 Doppingellenes tevékenység sportszakmai feladatai 183,5 183,5
7 Utanpotlas-nevelési feladatok 21858 21858
8 Fogyatékosok sportjanak tamogatasa 230,0 230,0
9 Olimpiai €s paralimpiai kiutazés koltsége 570,0 570,0
7 Sportteljesitmények elismerése, megbecsiilése 53,7 53,7
9 Valogatott kerettagok emelt szintili sportegészségligyi 1314 1314
vizsgélatainak tdmogatasa
23 Szabadiddsport tamogatasa 4133 4133
24 Diak- és hallgatoi sport tamogatasa 3352 3352
25 Sport népszertisitésével dsszefliggd kiadasok 15,0 15,0
28 Stratégiai és sporttudomanyi innovacios folyamatok miikodtetése 37,2 37,2
és projektjei
29 Kettesfogathajto Vilagbajnoksag 75,0 75,0
24 Sportlétesitmények fejlesztése és kezelése
10 Az MLSZ sportlétesitmények biztonsagtechnikai fejlesztésével 960,0 960,0
Osszefliggé feladatainak timogatasa
11 Sportlétesitmények fejlesztése és fenntartasa
2 Allami, nkorményzati és egyéb sportlétesitmények fejlesztése 109,3 109,3
12 Magyar Sport Haza timogatasa 302,5 302,5
13 Sportlétesitmények létesitésével, fenntartasaval, tizemeltetésével
Osszefliggo feladatok
| 1 | Debreceni Nagyerdei Labdartigé Stadion rekonstrukei6 - a 208,0| | 208,0 |
Nagyerdei Stadion Rekontsrukcios Kft. mikddésének
tdmogatasa
2 Debreceni Nagyerdei Labdarugé Stadion rekonstrukcidja 3542,0 3542,0
25 Felujitasok kdzponti timogatéasa, egyéb fejlesztési timogatasok
A szentgotthardi barokk templom belsé restauracidja 23,0 23,0
2 Batthyany-kastély falkutatasi munkalatai 40,0 40,0
26 Alapitvanyok, kozalapitvanyok altal ellatott feladatok és altaluk
fenntartott intézmények tamogatasa
1 Oktatési alapitvanyok, kozalapitvanyok
2 Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért 200,0, 200,0
3 Nemzetkozi Peté Andras Kozalapitvany 131,5 131,5
14 Autizmus Alapitvany 35,0 35,0
19 Hatéron tali magyar felsdoktatasi intézmények tamogatasa 250,0 250,0
2 Kulturélis alapitvanyok, kdzalapitvanyok
10 Egyéb kulturalis alapitvanyok, kozalapitvanyok tamogatasa 500,0 500,0
28 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tamogatasa
Gazdasagi tarsasagok altal ellatott oktatéasi feladatok tamogatasa 7875 7817,5
Gazdasagi tarsasagok altal ellatott kulturalis feladatok timogatasa 6597,6 6597,6
3 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott szocialis feladatok tamogatasa 2323 2323
30 Tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek mitkodési tamogatasa
22 Oktatési tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
2 Oktatasi tarsadalmi civil és non-profit szervezetek, testiiletek, 85,5 85,5
egyesiiletek, bizottsagok tamogatasa
23 Kulturalis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
2 Kulturalis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek, 122,5 122,5

szovetségek, testiiletek, egyesiiletek, bizottsagok tamogatasa
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szam szam|szam név név | Kiemelt eléiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
3 Teriileti Miivelodési Intézmények Egyestilete (TEMI) 500,0 500,0
tdmogatasa
4 Magyar [roszovetség timogatasa 30,0 30,0
24 Egészségligyi tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
Magyar Voroskereszt tamogatasa 100,1 100,1
2 Magyar Rakellenes Liga tamogatasa 30,0, 30,0
3 Egészségligyi tarsadalmi, civil és nonprofit szervezetek 36,3 36,3
muiikodési tamogatasa
Magyar ILCO Szovetség tamogatasa 30,0 30,0
5 Magyar Gyermekonkologiai Halozat 20,0 20,0
6 Daganatos Betegek Rehabilitacios Lelki Otthona 20,0 20,0
25 Szocialis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
5 Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezetei és szolidaritasi 238,5 238,5
programok tdmogatdsa
| ] | 6 Ertelmi Fogyatékossaggal Elk és Segit6ik Orszagos 130] 1300
Erdekvédelmi Szovetsége
7 Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége 165,0] 165,0
8 Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége 160,0 160,0
9 Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége 165,0] 165,0
10 Magyar Szervétiiltetettek Orszagos Sport, Kulturalis és 20,0, 20,0
Erdekvédelmi Szovetsége
11 Autistak Orszagos Szovetsége 50,0, 50,0
12 Siketvakok Orszagos Egyesiilete 20,0, 20,0
13 Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi Szervezetek és 30,0 30,0
Alapitvanyok Orszagos Szovetsége
21 Karitativ tevékenységet végzd szervezetek tamogatasa 678,7 678,7
26 Sport tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
2 Magyar Olimpiai Bizottsag 500,0 500,0
35 Hozzéjarulas a lakossagi energiakoltségekhez 300,0 300,0
39 Szocialis intézményi foglalkoztatas tamogatasa 48130 4813,0
46 Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval dsszefliggd 11718,6 11718,6
bértamogatas
| | 47 | Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefiiggd 24 500,0| 24 500,0 |
koltségkompenzacio
51 Miniszteri tartalék és egyéb feliigyeleti feladatok tamogatasa 250,0 250,0
1 - 20. cim ésszesen: 1097 058,6] 612 610,4 | 484 448,2
21 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Alap
1 Csaladi tamogatasok
1 Csaladi potlék 355015,0
p) Anyasagi tamogatas 5528,0
3 Gyermekgondozasi segély 66 050,0
4 Gyermeknevelési timogatas 14 223,0
5 Apakat megilleté munkaidé-kedvezmény tavolléti dijanak 1956,0
megtéritése
6 Pénzbeli gyermekvédelmi timogatasok 7103,0
7 Eletkezdési timogatés 4704,0
8 Gyermektartasdijak megeldlegezése 1500,0
2 Korhatar alatti ellatasok
1 Szolgalati jarandosag 85280,0
2 Korhatar el6tti ellatas, balettmiivészeti ¢letjaradék 2183819
3 Jovedelempotlo és jovedelemkiegészitd szocialis tiamogatasok
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millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | E16- 2012. évi eliranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.[szam|csop. |eldir. név |csop.| név |csop. -
szam szam|szam név név | Kiemelt elSiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
1 Atmeneti banyészjaradék, szénjarandosag kiegészitése és kereset- 7704,0
kiegészitése
2 Mezdgazdasagi jaradék 3756,0
3 Fogyatékossagi tamogatas ¢s a vakok személyi jaradéka 312170
4 Politikai rehabilitacios és mas nyugdij-kiegészitések 20328,0
5 Hézastarsi potlék 44810
6 Egyéb tamogatasok (Cukorbetegek tamogatasa, Lakbértamogatas) 80,0
7 Megvaltozott munkaképességliek kereset-kiegészitése 475,0
4 Kiilonféle jogcimen adott téritések
1 Kozgyogyellatas 17 800,0
2 Egészségligyi feladatok ellatasaval kapcsolatos hozzajarulas 5000,0
3 Terhesség-megszakitas 400,0
4 Folyositott ellatasok utani térités 1650,0
5 Nyugdijbiztositasi Alaptol atvett pénzeszkoz 17714,0
21. cim Gsszesen: 852 631,9] 17714,0
XX. fejezet 6sszesen: 1949 690,5| 630 324,4 | 484 448,2
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millio forintban

Cim
szam

Al-
cim
szam

Jog-
cim-
csop.
szam

Jog-
cim
szam

Elo-

csop.
szam

Kie-
melt
eldir.
szam

Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6-
név | cim |cim-|cim | ir.

LXXI.FEJEZET

2012. évi eliranyzat

név |csop.| név |csop.
név név | Kiemelt elSiranyzat neve

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

10
11
13

W W N =

LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP

Nyugdijbiztositasi ellatasok fedezetéiil szolgalo bevételek
Szocialis hozzajarulasi adé Ny. Alapot megilletd része és
munkaltatoi nyugdijbiztositasi jarulék
Biztositotti nyugdijjarulék

Biztositott altal fizetett nyugdijjarulék
Egyéb jarulékok és hozzajarulasok
Megallapodas alapjan fizet6k jarulékai
Egyszerisitett foglalkoztatas utani kozteher
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap altali megtéritések
Korkedvezmény-biztositasi jarulék
Magannyugdijpénztarak atutalasai
Késedelmi potlék, birsag
Koltségvetési hozzajarulasok
Adorendszer atalakitasaval 6sszefliggd pénzeszkoz atvétel
Nyugdijbiztositasi tevékenységgel kapcsolatos egyéb bevételek
Kifizetések visszatériilése és egyéb bevételek
Nyugdijbiztositasi ellatasok kiadasai
Nyugellatasok
Oregségi nyugdij
Hozzatartozo6i nyugellatas
Arvaellatas
Ozvegyi nyugellatas
Egyosszegii méltanyossagi kifizetések
Egyszeri segély
Szolgalatfiiggd nyugellatas
Nyugdijbiztositas egyéb kiadasai
Egyéb, ellatashoz kapcsolodo kiadasok
Postakoltség
Egyéb kiadasok
Rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok fedezetére E. Alapnak atadott
pénzeszkoz
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Alapnak atadott pénzeszkoz
Vagyongazdalkodas

Ellatasok fedezetére szolgal6 vagyongazdalkodas

2 125 800,0

44 830,0
323 130,0

500,0
60 698.,4

6200,0
950,0,
158 763,9

17 714,0

3,0,

1794 871,0

790 100,0

15480
4689,0
13300,0
17 714,0

500,0
13 660,0

101 511,0

9870,0

3,0

1- 3. cim dsszesen:

2738 589,3

2747 766,0

Nyugdijbiztositasi koltségvetési szervek
Kozponti hivatali szerv
Miikddesi koltségvetés
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok
Egyéb miikodési célu kiadasok
Felhalmozasi koltségvetés
Intézményi beruhazasi kiadasok
Igazgatasi szervek

Miikédési koltségvetés

1627,7
4188
32268
25,0

181,1

1 800,0

60,0

36794

54973
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millio forintban

Cim | Al- | Jog- [Jog- | EI6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2012. évi elbiranyzat
szam| cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. LXXI.FEJEZET
szam|csop. |szam|csop.|eldir. név |csop.| név |csop. — - - -
szam szam|szam név név | Kiemelt eléiranyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatas
1 Személyi juttatasok 38993
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 1000,2
3 Dologi kiadasok 657,8
5. cim Osszesen: 11 036,7 1 860,0 9176,7
LXXI. fejezet dsszesen: 2749 626,02 749 626,0 9176,7
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2. melléklet a 2011. évi CLXXXVIII. térvényhez

millio forintban

A kozponti alrendszer mérlege

2012. évi
eldiranyzat

Bevétel . 14 340 947.1
Tarsadalombiztositis pénziigyi alapjai 4 449 693,9
Nyugdijbiztositasi Alap 2749 626,0
Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok 2584 971,0
Egyéb jarulékok és hozzajarulasok 37751,0
Késedelmi potlék és birsag 13 660,0
Koltségvetési tamogatasok, téritések 101 511,0
Egy¢éb bevételek 11 733,0
Egészségbiztositasi Alap 1700 067,9
Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok 709 111,2
Egyéb jarulékok és hozzajarulasok 44 5354
Egészségiigyi hozzajarulas 99 349,0
Késedelmi potlék és birsag 3900,0
Koltségvetési tiamogatéasok, téritések 579 381.,3
Rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok fedezetére Ny. Alaptol atvett pénzeszkoz 158 763,9
Egyéb bevételek 105 027,1
A kozponti alrendszer mérlege ;giﬁr‘lew
yzat

Kiadas
Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai

Nyugdijbiztositasi Alap
Nyugellatasok
TB koltségvetési szervek kiadasai
Egy¢éb kiadasok

Egészségbiztositasi Alap
Téappénz
GYED
EA egyéb pénzbeli ellatasai
Rokkantsagi, rehabilitacids ellatasok
Gyobgyitd-megel6z0 ellatas
Gyogyszertamogatas
Gyobgyaszati segédeszkoz tamogatas
EA egyéb természetbeni ellatasai
TB koltségvetési szervek kiadasai
Egy¢éb kiadasok

14917 107.8
4485 038,1

2749 626,0
25549584
11 036,7
183 630,9
17354121
730073

91 450,0

48 7250
3423422
824 906,4
277 700,0
433130
20 436,1
92721
4260,0
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3. melléklet a 2011. évi CLXXXVIII. térvényhez

A telepiilési 6nkormanyzatok normativ hozzajarulasai
2. Okmanyirodak miikodése és gyamiigyi igazgatasi feladatok
¢) Gyamiigyi igazgatdsi feladatok
FAJLAGOS OSSZEG: 28 600 forint/f6

A hozzdjarulas a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet altal kijeldlt varosi, fovarosi,
fovarosi kertileti dnkormanyzatot illeti meg az ellatasi korzetben gyamsag alatt allo
gyermekek és gondnoksag alatt allo felnéttek egyiittes szama alapjan. Az adat az
Orszagos Statisztikai Adatgylijtési Program adatgyijtéseirdl és adatatvételeirdl szolod
288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet 1210. nyilvantartasi szamu ,,Jelentés a gyamhatosag
tevékenységérol” cimii 2010. december 31-ei adatgytijtésén alapul. Ez a pont tartalmazza
az ellatasi korzetben a cselekvoképességet korlatozo vagy kizar6 gondnoksag alatt allo
személyek torvényes képviseletét ellatd hivatasos gondnokok foglalkoztatasahoz
kapcsolddo hozzajarulast is.

9. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat miikodtetése
FAJLAGOS OSSZEG: 650 forint/fo

A hozzajarulas a fovarosi 6nkormanyzatot a 0-17 éves korcsoportba tartozo lakosok szama
alapjan illeti meg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan szervezett teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatashoz és a fOvarosi gyermekvédelmi szakértéi bizottsag tevékenységéhez, a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat altal a Gyvt. 141.§ (1) bekezdés a) pontja szerint
vezetett nyilvantartasban szerepld gyermekekhez kapcsolodo feladataihoz.

10. Pénzbeli szocialis juttatasok
FAJLAGOS OSSZEG: 2 000 - 29 000 forint/f6

A hozzajarulas a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény
(a tovabbiakban: Szoctv.) és a Gyvt. alapjan nyujthatd pénzbeli és természetbeni szocialis és
gyermekjoléti ellatasokhoz, valamint az egyes ellatdsokhoz tartoz¢ kiilonféle jarulék- és
hozzajarulas-fizetési kotelezettségekhez kapcsolodik.

A kozponti koltségvetés e jogcimen jarul hozza

a) a Szoctv. 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontjaiban szabalyozott rendszeres szocialis
segélynek, a Szoctv. 32/B. §-aban szabalyozott id6skoruak jaradékanak, a Szoctv.
55/A. §-éban szabalyozott adossagcesokkentési tdmogatasnak, a Szoctv. 38.§ (2)és
(5) bekezdésében szabalyozott lakasfenntartasi tamogatasnak, a Szoctv. 55/A.§
(3) bekezdése szerinti elérefizetds gaz- vagy aramfogyasztast mérd késziilék felszerelési
koltségeinek 10%-ahoz,

b) a Szoctv. 35.§ (1)bekezdése alapjan folyositott foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasnak a 20%-ahoz,

c) a Szoctv. 41.§ (1) bekezdésében ¢és 43/A. § (1) bekezdésében szabalyozott apolasi
dijnak és ennek 2011. december honapra jard Osszege utan 2012. januarban fizetendo
nyugdijbiztositasi jaruléknak 25%-ahoz,

d) a kozfoglalkoztatashoz biztositandd onrész, a Gyvt. 21. §-aban szabalyozott rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas, a Szoctv. 43/B. § (1) bekezdésében szabalyozott apolasi dij
és ennek 2011. december honapra jard Osszege utan 2012. januarban fizetendd
nyugdijbiztositasi  jarulék, a Szoctv. 2011.december 1-jén hatalyos 38.§
(9) bekezdésében  szabalyozott, 2012. januar-marcius  honapokban  kifizetendd
lakasfenntartasi tdmogatas, az atmeneti (krizis-) segélyezés, a temetési segély, a
koztemetés, a Szoctv. 50.§ (3) bekezdésében szabalyozott kozgyodgyellatas utan
fizetendd térités, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében nyujtott étkeztetés
téritési dijanak szocialis alapon torténd egyedi mérséklésének vagy elengedésének
forrasahoz.
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Ez az eldiranyzat szolgal az allampolgarok lakashoz jutasanak telepiilési dnkormanyzatok
altali tdmogatasdhoz. A telepiilési Oonkormanyzatok a sajat rendeletiikben meghatarozott
moédon kamatmentes kolcsont, illetéleg részben vagy egészben vissza nem téritendd
tdmogatast nyujthatnak a raszoruld csaladok részére lakotelek, 1j vagy hasznalt lakas
megszerzéséhez, lakas bovitéséhez, korszertisitéséhez, felujitasahoz, fenntartasahoz, lakascélua
koleson torlesztd részleteinek, lakas lakbérének megfizetéséhez, vagy mas, a lakhatassal
kapcsolatos koltségeik viseléséhez.

A hozzéjarulés
— 80%-a a 2011.szeptember-november honapokban az a)-c) alpontok szerinti

segélyekhez biztositott onrész aranyaban,
— 20%-a a lakossagszam aranyaban

illeti meg a telepiilési onkormanyzatokat, azzal, hogy az egy lakosra jut6 fajlagos 6sszeg
nem lehet kevesebb 2 000 forintnal, €s nem haladhatja meg a 29 000 forintot.

11. Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai

a) Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsok dltalanos feladatai

A hozzéjarulas a telepiilési 6nkorméanyzatoknak a Szoctv.-ben, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi kotelezettségei korébe tartozd
szolgaltatasok ¢és intézményeik miikddési kiadasaihoz kapcsolodik.

Ezek a feladatok kulonosen:

— a Szoctv. 64. §-aban meghatarozott csaladsegités,

— a Gyvt. 39. §-aban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatas, a 40. §-dban
meghatarozott gyermekjoléti szolgalat, a 41. § (4) bekezdése szerinti napkozbeni
ellatas, valamint a 44. §-aban meghatarozott hazi gyermekfeliigyelet

mikddtetése a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyok szerint.

aa) FAJLAGOS OSSZEG: 250 forint/f6

A hozzajarulas a 2 000-nél kisebb lakossagszamu telepiilési dnkormanyzatot illeti
meg a telepiilés lakossagszama szerint, szolgaltatasonként.

A 2 000-nél kisebb lakossagszamu, csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
mikodési engedéllyel végzo telepiilési Onkormdnyzatot az ab) alpont szerinti
hozzajarulas illeti meg. Ha a telepiilési dnkormanyzat csak az egyik szolgaltatast
mukddteti, akkor e szolgaltatashoz kapcsolodoan az ab) alpont szerinti hozzajarulas
50%-a, valamint az e jogcimii hozzajarulas jar. Mindkét szolgaltatast mikodtetd
2 000-n¢l kisebb lakossagszamu telepiilési onkormanyzat az ab) alpont szerinti
hozzéjarulas mellett nem jogosult az e jogcim hozzéjarulasra.

ab) A hozzijarulasra az a csaladsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgaltatast
mikodtetd telepiilési onkormanyzat jogosult, amelynek lakossdgszama nem haladja
meg a 70 000-et. A hozzajarulas (H) a telepiilési onkormanyzatot lakossagszama
(L) alapjan illeti meg a kovetkezd képlet szerint:

H = (L/5 000) x 3 950 000 forint

ac) A hozzéjéarulasra a csaladdsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgaltatast miikodteto,
70 001 — 110 000 lakossagszamu telepiilési onkormanyzat jogosult. A hozzajarulas
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(H) a telepiilési dnkormanyzatot lakossagszama (L) alapjan illeti meg a kovetkezd
képlet szerint:

H = (L/7 000) x 3 950 000 forint

ad) A hozzajarulasra a csaladsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgaltatast mikodtetd,
110 000-nél nagyobb lakossagszamu telepiilési Onkormanyzat jogosult. A
hozzajarulas (H) a telepiilési onkormanyzatot lakossagszama (L) alapjan illeti meg a
kovetkezo képlet szerint:

H = (L/8 000) x 3 950 000 forint

Ha a telepiilési onkormanyzat az ab)-ad) alpontok szerinti hozzajaruldsok esetén csak az
egyik szolgaltatast mukddteti, akkor e szolgaltatashoz kapcsoléddéan az adott
hozzajarulas 50%-a jar.

b) Gyermekjoléti kozpont
FAJLAGOS OSSZEG: 2 099 400 forint/kdzpont

A hozzajarulas a Gyvt. 40.§ (1)-(3) bekezdésében meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatasokat biztositd gyermekjoléti kdzpontok mitkodési kiadasaihoz kapcsolodik.

A hozzijarulas a gyermekjoléti kozpontot mikddtetd legalabb 40 000 lakossagszamu
telepiilési dnkormanyzatot és megyei jogu varos dnkormanyzatat a fenntartott kdzpontok
szama szerint illeti meg.

¢) Szocidlis étkeztetés
FAJLAGOS OSSZEG: 55 360 forint/f6

A hozzajarulas a telepiilési dnkorméanyzatoknak a Szoctv. 62. §-a alapjan ¢s a kiilon
jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfelelden nyujtott szocialis étkeztetés
feladataihoz kapcsolodik.

A hozzajarulas a telepiilési onkorményzatot a szocialis étkeztetésben ellatottak szama
szerint illeti meg. Ezen a jogcimen igényelhet hozzéjarulas a népkonyhai étkeztetésben
részesiilok utan is.

A hozzajarulas nem vehetd igénybe az e torvény 8. melléklet 1. 4. pont a) alpont, tovabba
II. 3. pont szerinti jogcimeken étkeztetésben részesiilok utan.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszamolaskor az étkeztetésben részesiilok étkeztetésre vonatkozd igénybevételi napldja
alapjan naponta Osszesitett ellatottak szama osztva 252-vel. Egy ellatott naponta csak
egyszeresen vehetd figyelembe.

d) Hazi segitségnyujtds
FAJLAGOS OSSZEG: 166 080 forint/f6

A hozzajarulasra az a telepiilési onkormanyzat jogosult, amely a hazi segitségnyujtast a
Szoctv. 63. §-a alapjan és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak
megfelelden mikddteti.

A hozzéajarulas a telepiilési onkorméanyzatot a hazi segitségnyujtas keretében ellatott
személyek szama szerint illeti meg. A hozzéjarulas legfeljebb egymast kovetd 60 napig
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igényelhetd arra az ellatotti 1étszamra is, amely a kiilon jogszabalyban foglalt szocialis
gondozo6i 1étszamra meghatarozott maximalis ellatotti szamot meghaladja.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szdma,
elszamolaskor a hazi segitségnytjtasban részesiilok gondozasi napldja alapjan naponta
Osszesitett ellatottak szama osztva 252-vel. Egy ellatott naponta csak egyszer vehetd
figyelembe.

e) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgdltatds
FAJLAGOS OSSZEG: 1 996 550 forint/szolgalat

A hozzéjarulasra az a telepiilési onkormanyzat jogosult, amely a falugondnoki vagy a
tanyagondnoki szolgaltatast a Szoctv. 60. §-a és a killon jogszabalyban foglalt szakmai
szabalyoknak megfelelden tartja fenn.

A hozzajarulas a telepiilési onkormanyzatot az ellatast biztositd szolgalat szama alapjan
illeti meg.

P Idéskoruak nappali intézményi elldtdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 88 580 forint/f6

A hozzajaruléast azok a telepiilési dnkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.
65/F. §-a alapjan és kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfelelden
idéskoraak nappali ellatasat biztositdo intézményt tartanak fenn. A hozzajarulds a
telepiilési onkormanyzatokat az ellatottak szama szerint illeti meg.

Azon ellatott utdn, akire vonatkozodan a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézményen
beliili foglalkoztatasi tamogatast folyositanak, a fenntarto az adott napra csak a
hozzéjéarulas 40%-at szdmolhatja el.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszdmolasnal a nappali ellatasban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjan
naponta Osszesitett ellatottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napon nyujtott
szolgaltatasoknal a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 252-vel. Nem vehetok
figyelembe a kizarélag étkeztetésben részesiilok.

g) Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 405 600 forint/f8

A hozzajarulast azok a telepiilési dnkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-
ben szabalyozott modon és kiilon jogszabalyban meghatirozott szakmai szabalyok
szerint fogyatékosok nappali ellatasat, illetve demens ellatast biztositd intézményt
tartanak fenn. A demens személyek nappali intézményében a hozzéjarulas
igénybevételének feltétele, hogy az ellatasban részesiilé személy rendelkezzen a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum, vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos demencia
koérképet megallapito szakvéleményével.

A hozzéjarulas a telepiilési Odnkormanyzatokat az ellatottak szama szerint illeti meg.
Azon ellatott utan, akinek jogcimén a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézményen
beliili foglalkoztatasi tamogatast folydsitanak, a fenntartd az adott napra csak e
hozzajarulas 40%-4at szdmolhatja el.

Az ellatottak szamanak meghatarozésa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszamoléasnal a nappali ellatasban részesiilok latogatasi €s eseménynapldja alapjan naponta
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Osszesitett ellatottak szama — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitva tartdssal miikodo
intézmények a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 252-vel. Nem vehetok figyelembe a
kizarolag étkezésben részesiilok.

h) Pszichidtriai és szenvedélybetegek, hajléktalanok nappali intézményi elldatdisa
FAJLAGOS OSSZEG: 206 100 forint/f6

A hozzajarulast azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.
65/F. §-a alapjan és kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfelelen
pszichiatriai és szenvedélybetegek, hajléktalanok szamara nappali ellatast biztosito
intézményt tartanak fenn.

A hozzajarulas a telepiilési onkormanyzatokat az ellatottak szama szerint illeti meg.
Azon ellatott utan, akinek jogcimén a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézményen
beliili foglalkoztatasi tamogatast folyositanak, a fenntartdé az adott napra csak e
hozzéjéarulas 40%-at szdmolhatja el.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszamolasnal a pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatasaban részesiilok
latogatasi és eseménynaploja alapjan naponta Osszesitett, a Szoctv. szerint az
intézménnyel megallapodast kotott ellatottak szama — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitva
tartassal mikodo intézmények a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 252-vel. Nem
vehetok figyelembe — a nappali melegedot igénybe vevok kivételével — a kizarolag
étkezésben részesiilok és a 30 napnal folyamatosan hosszabb ideig tavolmaradok.

A hajléktalanok szamdara nappali ellatast nyujté intézményben az elszamolds alapja a
kiilon jogszabalyban meghatarozott eseménynaplod alapjan szamitott 1étszam, amely
naponként nem lehet tobb a miikddési engedélyben szerepld féréhelyszam 150%-anal.

12. Szocialis és gyermekvédelmi bentlakasos és atmeneti elhelyezés

a) Fokozott dpoldst, gondozadst igényld ellatds

aa) Gyermekvédelmi kiilonleges és specialis ellatas
FAJLAGOS OSSZEG: 842 750 forint/f6

A hozzajarulas a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott, a Gyvt. vagy a Szoctv.
hatalya alé tartoz6 intézményekben ellatott

— 1ideiglenes hatallyal elhelyezett a Gyvt. 53. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 0-
3 éves ¢letkoru kiilonleges sziikségletii gyermekek,

— ideiglenes hatallyal elhelyezett nem magyar allampolgarsagh a
gyermekvédelmi szakértéi bizottsdg szakvéleménye és a gyamhivatal
hatarozata alapjan kiilonleges, illetve specialis sziikségletli gyermekek,

— atmeneti vagy tartés nevelésbe vett, a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
szakvéleménye és a gyamhivatal hatdrozata alapjan a Gyvt. 53. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti kiilonleges, illetve b) pontja szerinti specialis sziikségletii
gyermekek

utan vehet6 igénybe.

A hozzijarulas igénybevételének megalapozasahoz a kora miatt kiillonleges ellatast
igénylé gyermek esetében a gyermekvédelmi szakérti bizottsag szakvéleménye
nem sziikséges.
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ab) Fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek tartdos bentlakasos
intézményi ellatasa

aba) Pszichiatriai és szenvedélybetegek, fogyatékos személyek (latas-, mozgas-,
értelmi ¢€s halmozottan fogyatékos személyek) &pold-gondozd otthonanak és
rehabilitacios intézményeinek tdmogatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 710 650 forint/f8

A hozzajarulast azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a
pszichiatriai és szenvedélybetegek, fogyatékos személyek (latas-, mozgas-,
értelmi és halmozottan fogyatékos személyek) apolo-gondozd otthonat és
rehabilitacios intézményét intézményenként legalabb 10 féréhellyel tartjak
fenn.

abb) Latas-, mozgas-, értelmi és halmozottan fogyatékos személyek apolo-
gondozo6 célu lakootthonainak tamogatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 808 450 forint/fé

A hozzéjarulasra jogosultak azok a telepiilési onkormanyzatok, amelyek a
Szoctv. 85/A. §-aban rogzitetteknek megfelelé apolo-gondozo célu lakodotthont
tizemeltetnek.

abc) Pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint latas-, mozgas-, értelmi és
halmozottan fogyatékos személyek rehabiliticios célu lakootthonainak
tamogatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 610 650 forint/f8

A hozzajarulasra jogosultak azok a telepiilési 6nkorményzatok, amelyek a
Szoctv. 85/A. §-aban rogzitetteknek megfeleld rehabilitacios célu lakootthont
tizemeltetnek.

Az aba) és az abc) alpontok kozos szabalyai

A 16-35¢év kozotti drog- és szenvedélybeteg személyeket ellatd intézmények
esetében a tamogatas az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban:
OEP) finanszirozassal egyiitt is igénybe vehetd.

ac) Demens betegek bentlakéasos intézményi ellatasa
FAJLAGOS OSSZEG: 710 650 forint/f6

A hozzéjarulast igénybe vehetik azok a telepiilési Onkormanyzatok, amelyek a
Szoctv.-ben szabalyozott mdédon a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy
a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy
pszichiater, neurologus, geriater szakorvos demencia korkép sulyos fokozatat
igazol6 szakvéleményével rendelkez6 demens betegek ellatasat biztositjak.

Az e pont szerinti hozzajarulas vehetd igénybe az id6ések Szoctv. 57. § (2) bekezdése
szerinti bentlakasos intézményében és az emelt szinvonalu féréhelyen ellatott, a
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos demencia korkép sulyos fokozatat igazold szakvéleményével
rendelkez6 demens betegek utan is.
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Az ellatottak szdmanak meghatarozasa: tervezéskor az éves becsiilt gondozasi napok
szama osztva 366-tal, elszamoldsnal az ellatottak gondozasi napokra vonatkozo
nyilvantartasa szerint 0sszesitett éves gondozasi napok szama osztva 366-tal.

b) Atlagos dpoldst, gondozdst igénylé elldtds

ba) Otthont nyujt6 ellatas
FAJLAGOS OSSZEG: 739 000 forint/f6

A hozzajarulast a gyermekvédelmi szakellatast nyhjtdo telepiilési onkormanyzat
veheti igénybe azok utdn a — gyamhatosdgi hatarozattal atmeneti vagy tartos
nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatallyal elhelyezett — 3-17 éves gyermekek utan,
akik az altala fenntartott, Gyvt. 53. §-a szerint otthont nyujté ellatast biztositd
intézményben, vagy neveldsziilonél, vagy hivatasos neveldsziilonél keriiltek
elhelyezésre, és nem mindsitették oket kiilonleges vagy specialis sziikségletiinek.

bb) Utdgondozoi ellatas
FAJLAGOS OSSZEG: 667 450 forint/fo

Ez a hozzéjarulas vehetd igénybe a telepiilési onkormanyzat altal — gyamhivatal
hatarozata alapjan — a Gyvt. 53/A. §-a szerinti utdgondozoi ellatasban részesitett 18-
24 ¢éves koru fiatal feln6tt utan.

A hozzéjarulas 80%-at veheti igénybe a fenntartdé a Gyvt. 93.§ (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott ok miatt utdgondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnott
utan.

be) Atlagos szintii dpolast, gondozast nyujtd ellatas tartés bentlakésos és atmeneti
elhelyezést nyjto szocialis intézményekben

bca) Idéskoruak apold-gondozo otthoni ellatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 635 650 forint/f6

A hozzajarulast azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek
idéskoruak apold-gondozé otthonat a Szoctv.-ben szabalyozott modon tartanak
fenn.

beb) Atmeneti elhelyezést nyajto ellatas és hajléktalanok apolo-gondozo otthoni
ellatasa

FAJLAGOS OSSZEG: 635 650 forint/f8

A hozzajarulast azok a teleptilési 6nkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a
Szoctv.-ben szabalyozott modon hajléktalanok apolo-gondozo otthonat (ideértve
a rehabilitaiciés  intézményt), tovabba iddskoruak, pszichiatriai és
szenvedélybetegek, valamint fogyatékosok atmeneti elhelyezését biztosito
intézményt tartanak fenn. Igénybe vehetik a hozzajarulast azok a telepiilési
onkormanyzatok is, amelyek a Gyvt.-ben szabalyozott médon gyermekek és
csaladok atmeneti gondozasat biztositd intézményt tartanak fenn, és/vagy az
atmeneti gondozas biztositasara helyettes sziildi jogviszonyt 1étrehozo irasbeli
megallapodast kotottek, és a helyettes sziiloi tevékenység folytatdsara miikodési
engedélyt kaptak, illetve a neveldsziiloi, a hivatidsos nevel6sziildi €s a helyettes
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szliléi jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet
szerinti 6nallo helyettes sziiloi ellatast biztositanak irasbeli megallapodas alapjan.

Atmeneti elhelyezést nynjté intézmények: a hetes jelleggel, meghatarozott
id6szakhoz kotddden folyamatosan miikodd, valamint hatarozott idGtartamra
elhelyezést biztosité intézmények: gyermekek, csaladok atmeneti otthona,
helyettes sziil6, tovabba iddskoruak, fogyatékosok, pszichiatriai és
szenvedélybetegek gondozohaza, otthonhaza.

A hajléktalanok atmeneti elhelyezését biztosité intézményekben ellatottak utan
a 13. pont, a pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint a fogyatékosok tartos
bentlakdsos intézményeiben ellatottak utan a 12. pont ab) alpont jogosultsaga
szerinti normativ hozzajarulas illeti meg a telepiilési onkormanyzatot.

A hozzajarulasbol tdmogatas biztosithatd a csaladok atmeneti otthonabdl év
kozben kikertilok otthontalansaganak megsziintetéséhez.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az intézményben ellatottak éves
becsiilt gondozasi napjainak szama osztva 366-tal, elszamolasnal az ellatottak gondozasi
napokra vonatkoz6 nyilvantartasa szerint dsszesitett éves gondozasi napok szama osztva
366-tal.

¢) Emelt szinvonalit bentlakdsos ellatas
FAJLAGOS OSSZEG: 127 130 forint/f6

A hozzjarulas az iddskortiak apolést, gondozast nyujtd otthonaiban a 2007. december
31-én hatalyos Szoctv. 117/B. §-a alapjan emelt szinvonalii koriilményeket és
szolgaltatasokat biztositd, 2007. december 31-én a miikddési engedélyben meghatarozott
féréhelyen gondozott — a 12. pont ac) alpont szerint sulyos demens betegnek nem
mino6siilo — ellatottak utan illeti meg a telepiilési onkormanyzatot.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az intézményben ellatottak éves
becsiilt gondozasi napjainak szama osztva 366-tal, elszamolasnal az ellatottak gondozasi
napokra vonatkozé nyilvantartasa szerint osszesitett éves gondozasi napok szama osztva
366-tal.

13. Hajléktalanok atmeneti intézményei
FAJLAGOS OSSZEG: 468 350 forint/férdhely

A hozzajarulast azok a telepiilési onkorméanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-ben
szabalyozott modon atmeneti szallast €s ¢éjjeli menedékhelyet tartanak fenn hajléktalanok
részére. A hozzajarulas a telepiilési onkormanyzatot az ¢&jjeli menedékhely, és az id6szakosan
miikddo férdhelyek szama, tovabba a hajléktalanok korhazi ellatas eldtti és utani gondozasat
szolgalo olyan féréhelyek alapjan illeti meg, amelyeket az OEP is finansziroz.

A hozzajarulasbol tdmogatas biztosithatdo a hajléktalanokat ellatdo atmeneti intézménybdl
kikeriil6 hajléktalan személy egyéb lakhatasa megoldasanak segitéséhez.

A féréhelyek szdméanak meghatarozasa: tervezéskor a gondozasi napokon rendelkezésre allo
férohelyek ¢éves becsiilt Osszege osztva 366-tal, elszamoldsnal a gondozéasi napokon
rendelkezésre allo férohelyek éves Osszege osztva 366-tal.

A hozzijarulas a telepiilési onkormanyzatot a hajléktalanok atmeneti szallasa esetében az
ellatotti szam alapjan illeti meg. Az ellatottak szamanak meghatdrozasa: tervezéskor a
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gondozasi napok szama osztva 366-tal, elszamolasnal az ellatottak gondozasi napokra
vonatkozd nyilvantartasa szerint Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 366-tal.

14. Gyermekek napkozbeni ellatasa

a) Bolcsodei ellatas
FAJLAGOS OSSZEG: 494 100 forint/f6

A hozzajarulas a Gyvt. alapjan szervezett, a telepiilési 6nkorméanyzat altal fenntartott
(napos és/vagy hetes) bolcsédében ellatott beiratott gyermekek utan vehet6 igénybe.

Ha a telepiilési dnkormanyzat egy szervezeti egység keretében napos és hetes bolcsodét
is lizemeltet, akkor az ellatasban részesiilo gyermeket csak egy intézménytipusnal lehet
szamitasba venni.

A Dbolcsédében a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Kozokt. tv.) 30.§ (1) bekezdése alapjan korai fejlesztésben és gondozasban, illetve a
Kozokt. tv. 30. § (6) bekezdése alapjan fejleszto felkészitésben részesiilé gyermek utan a
telepiilési onkormanyzat e hozzajarulason tilmenden igénybe veheti a 16. pont bb) és a
16. pont bc) alpontok szerinti hozzajarulast.

A Kozokt. tv. 33. § (14) bekezdése szerinti egységes 6voda-bolcsdde intézmény keretei
kozott ellatasban részesiild bolesodéskort, masodik életéviiket betoltd gyermekek utan
nem az e pontban meghatarozott, hanem a 15.pont a)alpont szerinti normativ
hozzajarulas vehet6 igénybe az ott megallapitott feltételeknek megfelelden.

Az ellatottak szamanak meghatdrozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével —meghatarozott gondozasi napok szama osztva 252-vel,
elszamolaskor a bolcs6dék havi jelent6lapja szerinti, naponta ténylegesen ellatasban
részeslilo gyermekek szama alapjan Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 252-
vel.

b) Csaladi napkozi ellatds és -gyermekfeliigyelet
FAJLAGOS OSSZEG: 268 200 forint/f6

A hozzajarulas a Gyvt. 43. §-a alapjan szervezett, a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott
csaladi napkoziben ellatott beiratott gyermekek utan vehetd igénybe legfeljebb 14 éves korig.
Ez a hozzgjarulas igényelhetd a Gyvt. 43/A. §-a alapjan szervezett, a telepiilési
Oonkormanyzat altal fenntartott csaladi gyermekfeliigyelet keretében ellatott, a Gyvt.-ben
meghatarozott életkorti gyermekek utan is.

A hozzajarulas 50%-at veheti igénybe a fenntart6, ha a napi nyitvatartasi id6 0sszességében
nem ¢éri el a heti 20 orat.

A hozzajarulas tartalmazza a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében nyujtott étkeztetés
téritési dijanak normativ alapon torténd mérsekléséhez kapcsolddo tamogatast is.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok szama osztva 252-vel,
elszamolasnal a havi jelentdlapok szerinti, naponta ténylegesen ellatdsban részesiilo
gyermekek szama alapjan Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 252-vel.
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Kiegészité szabalyok:

1. A lakossagszamra és a korcsoportokba tartozokra a KEKKH adatait a 2011. januar 1-jei
allapot szerint, a telepiilési dnkormanyzatok kdzigazgatasi statuszat a 2011. november 1-jei
allapot szerint kell figyelembe venni.

2. Gondozasi nap: egy ellatott egy napi intézményi ellatdsa (tartdos €s atmeneti szocialis
intézményben, gyermekek atmeneti gondozasat biztositd és gyermekvédelmi szakellatast
nyyjtd intézményben), amely az intézménybe torténd felvétel napjaval kezdddik és annak
végleges elhagyasaval fejezodik be. A gondozasi napok szamitasanal az ideiglenesen —
egészségiigyi vagy egyéb okbol — tavollévoket is figyelembe kell venni. Az intézményi
jogviszony — a koérhazi és a gyermekvédelmi szakellatast kivéve — egy évi folyamatos tavollét
esetén megszlnik.

3. A telepiilési dnkormanyzatok kotelezd feladatainak a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt.
97. §-a szerinti ellatasi szerzodés keretében torténd ellatdsa esetén a normativ hozzajarulas
igénylésére a szolgaltatas, illetve az intézmény mukodési engedéllyel rendelkezd fenntartoja
jogosult, kivéve a 11. pont a) alpontot, amely jogcimnél — ellatasi szerz6dés esetén is — a
teleptilési onkormanyzat jogosult a normativ hozzajaruléasra.

4. A telepiilési és teriileti nemzetiségi dnkormanyzatok és a tobbcelu kistérségi tarsulasok az
altaluk nyujtott 11. pont c), d), e) alpontok szerinti szolgaltatasokhoz kapcsolédoan, tovabba
az altaluk fenntartott intézményekben a 11. pont ab)-ad) alpontok, 11. pont b) alpont, 11. pont
f)-h) alpontok, 12-14. pontok szerinti hozzajaruldsokra jogosultak az egyes jogcimekben
szerepld feltételek szerint azzal, hogy a lakossdgszamhoz kapcsolodo feltételt a tobbeélu
kistérségi tarsulasban e feladat(ok)ban részt vevo teleptilések egyiittesen kell, hogy teljesitsék.
Tobbeélu kistérségi tarsulas 11. pont ab)-ad) alpontok szerinti hozzajarulasra jogosultsaga
mellett a tarsulasban részt vevo telepiilési onkorméanyzat/ok/nak nem jar a 11. pont aa) alpont
szerinti hozzajarulas.

5. A 1l.pont ab)alpont-14. pontokban szereplé hozzajarulasokat azok a telepiilési
onkormanyzatok, tobbcélu kistérségi tarsulasok vehetik igénybe, amelyek

— az adott szocialis szolgaltatasra, illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységre kiilon jogszabaly szerinti miikodési engedéllyel rendelkeznek, és

— a Szoctv. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2a) bekezdése alapjan
Uj szocialis,, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatora, intézményre, halozatra, 0j
ellatotti 1étszamra, illetve 1j féréhelyre — kiilon jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel — befogadast nyertek.

6. A 11-14. pontokban szereplé feladatokhoz kapcsolodd normativ hozzajarulasra jogosult a
sz€khely Onkormanyzat abban az esetben, ha a szolgaltatast a helyi Onkormanyzatok
tarsulasair6l és egylittmiikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ttv.)
8., 9.¢s 16.§-a szerinti intézményi tarsulas keretében biztositja. Intézményi tarsulas
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keretében torténd miikddtetése eseténa miikodési engedély egy példanyaval a tarsulasban
részt vevo valamennyi telepiilési onkormanyzatnak rendelkeznie kell.

Intézményi vagy tobbeélu kistérségi tarsulas keretében torténé miikodtetés esetén

— all. pont a) alpont szerinti hozzajarulas 6sszegének szamitasanal a tarsult telepiilések
Osszlakossagszamat kell figyelembe venni,

— a 11.pont ab)-ad) alpontok szerinti hozzajarulasra jogosultsag esetén a tarsulasban
részt vevo teleplilési Onkormanyzat/ok/nak nem jar a 11.pont aa) alpont szerinti
hozzéjarulas,

— a 1l.pont b) alpont alatti hozzajarulas akkor vehet6 igénybe, ha a tarsult telepiilések
lakossagszama egylittesen meghaladja a 40 000-et.

A 11. pont ab)-ad) alpontok szerinti jogcimek esetében intézményi tarsulasnak kell tekinteni,
ha a telepiilési onkormanyzat a tobbcélu kistérségi tarsulassal kotott megallapodas alapjan
latja el a feladatot a megallapodéasban foglalt és a mitkodési engedélyben ellatasi teriiletként
feltiintetett telepiiléseken.

7. 2012. julius 1-jét kovetden a fenntartd attdl az idéponttdl jogosult a 11-14. pontokban
szereplé hozzajarulasok igénybevételére, amikor az ellatott adatait— a Szoctv. 20/C. § (1)-
(4) bekezdése, illetve a Gyvt. 139. § (2)-(3) bekezdése szerinti — nyilvantartasba vette.

A 11.pont a)-b) és 11. pont e) alpontokban szereplé hozzajarulasok teljes dsszege abban az
esetben jar, ha a szolgaltatas a targyév egészében — a 11. pont aa) alpont szerinti hozzajarulas
kivételével — miikddési engedéllyel miikodik.

Amennyiben a 11-14. pontok szerinti szolgaltatds, intézmény nem egész évben miikodik, a
hozzéjarulas a mikodés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak
utolsé napjaig idéaranyosan jar. Amennyiben a miikodési engedély adott honap elsé napjatol
érvényes, €s a szolgaltatas, intézmény ezen idéponttol jogszeriien miikodik, e honapra a
hozzdjarulas igénybe vehet6.A 11. pont a) alpontra vonatkozoan: egy lakosra csak egyszer
igényelhetd a normativ hozzajarulas.

A 11.pont c)alpont szerinti hozzajarulas azonos iddszakban ugyanazon ellatott utan a
11. pont g)-h) alpontok szerinti hozzajarulasokkal egyiitt nem igényelheto.

A 11.pont d)alpont szerinti hozzajarulas azonos iddszakban ugyanazon ellatott utdn a
11. pont f)-h) alpontok szerinti hozzajarulasokkal egyiitt nem igényelhetd.

8. a) A nappali, illetve a bentlakasos intézményi ellatast nyujto intézményekben — kivéve a
hajléktalanok nappali intézményét — a Szoctv. 92/K. § (5)-(6) bekezdései alapjan az
ellatottak szama egyetlen napon sem haladhatja meg:

— nappali intézmény esetén — a nappali melegedd kivételével — a miikodési
engedélyben meghatarozott féréhelyszam 110%-at,

— bentlakdsos intézmény esetén a mikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszam 105%-at,

éves atlagban pedig a féréhelyszam 100%-at. Hazi segitségnyujtas esetében az
ellatottak szama egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési engedélyben
meghatarozott ellatotti 1étszam 110%-at, éves atlagban pedig annak 100%-4at.

b) A Gyvt. 100. § (5) bekezdése alapjan az otthont nyujté ellatas neveldsziilo, illetve
gyermekotthon altal torténd biztositasa esetén az ellatottak szdma éves atlagban nem
haladhatja meg a fenntart6 altal mikodtetett — a miikodési engedélyben meghatarozott —
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neveldsziildi, illetve gyermekotthoni dsszférohelyszam 100%-at. A helyettes sziilénél, a
gyermekek, illetve csaladok atmeneti otthonaban ellatottak szama éves atlagban nem
haladhatja meg a miikddési engedélyben meghatarozott féréhelyszam 100%-at.

9. A 12.pontban szerepld, a gyermekvédelmi szakellatashoz kapcsolodd hozzajarulasok
(12. pont aa) és 12. pont ba) alpontok szerinti jogcimek) igénybevételének sajatos szabalyai:

A gyamhatosagi hatarozattal ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatallyal elhelyezett beutalt gyermek szocialis
intézményi tartds elhelyezése esetén a gyermeket ellatdé intézményt fenntartd
telepiilési onkormanyzat veheti igénybe a 12. pont aa) alpont szerinti hozzajarulast.

Amennyiben a gyermekvédelmi ellatasban részesiild gyermek bolcsddei ellatasban vagy
kozoktatasi  szolgaltatasban részesiil, akkor az intézményt fenntartdo telepiilési
onkormanyzat jogosult a feladathoz kapcsolodd e melléklet szerinti normativ
hozzajarulasok igénybevételére is, az ott meghatarozott feltételek szerint.

A 12. pont aa) és 12. pont ba) alpontok szerinti ellatasban részesiilok gondozasi napok
szerinti nyilvantartdsat — elhelyezés-tipusonként — a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat koteles vezetni az ellatast nyGjto intézmények adatszolgaltatasa alapjan.

Ha a bentlakasos és atmeneti intézmény kozoktatasi feladatot is ellat, akkor a
fenntartd telepiilési onkormanyzat az intézményen beliil oktatott tanuldk alapjan
igénybe veheti a feladatokhoz kapcsolodd e melléklet szerinti kdzoktatasi céla
normativ hozzajarulasokat és kiegészité tdmogatasokat is, az ott meghatarozott
feltételekkel.

A megyei jogu varos dnkormanyzata Gyvt. szerinti otthont nyajtod ellatas biztositasi
kotelezettségét a gyermek — ideiglenes hatalyu elhelyezését, illetve atmeneti nevelésbe
vételét elrendeld — gyamhatdosagi hatarozatban megallapitott lakohelye hatarozza meg
azzal az eltéréssel, hogy
= amennyiben a gyermek lakohelyét a gyamhatosag a nevel6sziild lakcimén,
vagy a gyermekotthon, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat cimén
allapitjia meg, az Onkormanyzati ellatasi kotelezettséget a gyermek ezt
megelézden bejelentett legutolsd lakohelye — annak hidnyaban bejelentett
legutols6 tartézkodasi helye — alapozza meg, melyet a gyadmhivatal
hatarozataban megjelol. A megelézéen bejelentett lakohely, tartozkodasi hely
fogalmaba nem érthetd bele a korabbi nevelo- és/vagy helyettes sziilohoz,
illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézménybe torténd bejelentett
lakéhely és tartdozkodasi hely,
= amennyiben az ideiglenes hatalyt elhelyezést, illetve az atmeneti vagy tartos
nevelésbe vételt megel6zéen a gyermek nem rendelkezett sohasem bejelentett
lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel, a megyei jogh varost nem terheli ellatasi
kotelezettség,
= a ftartés nevelésbe vétel teljes idGtartama alatt az Onkormanyzat ellatasi
kotelezettsége valtozatlan.

A megyei joglh varos Onkormanyzata Gyvt. szerinti utogondozoi ellatas biztositasi
kotelezettsége azon fiatal feln6tt vonatkozasaban all fenn, akivel szemben a
nagykortisaga elérését megel6z6 napon még otthont nytjtdé ellatds biztositasi
kotelezettséggel tartozott.

Ha a gyermekvédelmi ellatasban részesiilé gyermek mas Onkormanyzat altal fenntartott
intézményben szervezett intézményi étkeztetésben részesiil, az étkeztetésért a Gyvt. 146. §
(2) bekezdése szerint kell téritési dijat fizetni.

A hozzajaruldst nem vehetik igénybe a telepiilési onkormanyzatok a kozponti koltségvetési
szerv altal fenntartott intézményekben (javitointézetben, gyermekotthonban, szocidlis
intézményben, biintetés-végrehajtasi intézetben, stb.) és a kozponti koltségvetés altal
finanszirozott humanszolgaltatas keretében ellatottak utan.
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5. melléklet a 2011. évi CLXXXVIII. térvényhez

e 1

A helyi 6nkormanyzatok altal felhasznalhaté kozpontositott eldiranyzatok

12. Gyermekszegénység elleni program keretében nyari étkeztetés biztositasa
El6iranyzat: 2 400,0 milli6 forint

Az el6iranyzat a raszoruld gyermekek nyari étkeztetését biztositd telepiilési
onkormanyzatok feladatellatasanak tamogatasara szolgal. Az eldiranyzatbol tamogatast az a
telepiilési onkormanyzat igényelhet, amely vallalja, hogy a nyari iddszakban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamara étkeztetést biztosit.

Felhatalmazast kap a gyermekek és az ifjisag védelméért felelos miniszter, hogy a
tamogatas  igénylésének, dontési rendszerének, folyositasanak, felhasznalasanak,
elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyait — az allamhaztartasért felelés miniszter,
valamint a helyi Onkormanyzatokért felelés miniszter véleményének kikérésével —
2012. aprilis 15-¢ig rendeletben allapitsa meg.
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8. melléklet a 2011. évi CLXXXVIII. térvényhez

A telepiilési onkormanyzatok normativ, kotott felhasznalasi tamogatasai

1. KIEGESZITO TAMOGATAS EGYES KOZOKTATASI FELADATOKHOZ
4. Szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok

a) Kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés
ELOIRANYZAT: 29 509,9 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 68 000 forint/fo/év

A tamogatast igényelheti a telepiilési dnkormanyzat az altala fenntartott 6vodaban,
iskolaban nappali rendszerii oktatasban, tovabba a kollégiumi ellatasban részt vevo — az e
torvény 3. melléklet 15.pontja, a 16.pont bb)és a 16.pont bc) alpontjai szerinti
jogcimeken figyelembe vehetd — gyermekek, tanulok utan, akik szamara a fenntartd a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 148. § (5) bekezdése alapjan 50%-os normativ étkezési téritésidij-
kedvezményt biztosit, illetve azok utan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé ovodasok, 1-8.¢évfolyamos altalanos iskolai tanulok utan, akik szamara
ingyenes étkeztetést biztosit.

Az e korbe tartozd gyermek, tanuld utan csak egy jogcimen jar a tdmogatas. Ugyanazon
gyermek, tanuld — mivészeti (parhuzamos) oktatds vagy a kiegészitd kisebbségi
oktatasban vendégtanuloi jogviszony vagy kollégiumi ellatds esetén — csak egy
intézménynél veheto figyelembe.
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II. EGYES SZOCIALIS FELADATOK TAMOGATASA

1. Egyes jovedelempotlé tamogatasok kiegészitése
ELOIRANYZAT: 135 773,1 milli6 forint
A tdmogatas

a) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 37.§ (1)bekezdés a)-d) pontjaiban szabalyozott rendszeres
szocialis segélyre, a Szoctv. 32/B. §-aban szabalyozott iddskoruak jaradékara, a Szoctv.
55/A. § alapjan adossagesokkentési tamogatasra, a Szoctv. 38.§ (2) és (5) bekezdése
alapjan jaro lakéasfenntartasi tdmogatasra kifizetett sszegek, valamint az Szoctv. 55/A. §
(3) bekezdése szerinti elorefizetds gaz- vagy aramfogyasztast mérd késziilék felszerelési
koltségei 90%-anak,

b) a Szoctv. 41. § (1) bekezdésében ¢€s a 43/A. § (1) bekezdésében szabalyozott apolasi
dij és ennek 2011. december honapra jardé Osszege utan 2012. januarban fizetendd
nyugdijbiztositasi jarulék 75%-anak,

c) a Szoctv. 35.§ (1)bekezdése alapjan folyositott foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra kifizetett 6sszegek 80%-anak,

d) a Szoctv. 43/A.§ (4) bekezdése szerinti szakértéi vélemény dijanak, valamint a
»Sikeres Magyarorszagért Panel Plusz” Hitelprogram keretében lakasszovetkezet, illetve
tarsashaz altal felvett kolesonhdz kapcsolodd — tamogatds nyuQjtasardl  szolo
156/2005. (VIIL 15.) Korm. rendelet alapjan kamattdmogatasra jogosultak szamara
kifizetett 6sszeg,

e) a Gyvt. 20/C. §-a szerinti 6vodaztatasi tamogatas 100%-anak
kozponti koltségvetésbol vald utdlagos igénylésére szolgal.

A hajléktalan személyek részére kifizetett rendszeres szocialis segély, idéskortiak jaradéka és
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, a bentlakasos szocialis intézményben laké személyek
idéskoruak jaradéka, valamint a kamattdmogatasban részesiilok esetében az eléiranyzat
igénybevétele a kifizetett ellatasok 100%-a alapjan torténik.

Az elGiranyzatbol szakértéi vizsgalatonként a Szoctv. 43/A.§ (4) bekezdésében
meghatarozott szakértéi dij vehetd igénybe.

Az eldiranyzatbol tamogatas igényelhetd az 1945 ¢és 1963 kozott torvénysértdé modon
elitéltek, az 1956-os forradalommal és szabadsagharccal Osszefliggésben elitéltek, valamint a
korabbi nyugdijcsokkentés megsziintetésérol, tovabba az egyes személyes szabadsagot
korlatoz6 intézkedések hatilya alatt allt személyek tarsadalombiztositdsi €s munkajogi
helyzetének rendezésérdl szold 93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet alapjan a személyes
szabadsag korlatozasa miatti karpotlds cimén kifizetett 6sszegek 100%-ara.
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Az eldiranyzatbdl a Tokaj-hegyaljan 2005. év majus 4-én lehullott nagy mennyiségii csapadék
miatt keletkezett karok enyhitésérdl, valamint a Matra északi térségében 2005. év aprilis 18-a
¢és 20-a kozott lehullott nagy mennyiségii csapadék miatt keletkezett karok enyhitésérdl szolo
88/2005. (V. 5.) Korm. rendelet moédositasarol szolo  93/2005. (V. 21.) Korm. rendelet
alapjan, a Tokaj-hegyaljan 2005. év majus 4-én, valamint a Matra északi térségében 2005. év
aprilis 18-a és 20-a kozott lehullott nagy mennyiségli csapadék miatt keletkezett karok
enyhitésérdl sz616 1050/2005. (V. 21.) Korm. hatarozatban megjeldlt telepiilések a rendkiviili

idéjards miatti lakossagi karok enyhitésére felvett — és a maganszemélyek szamara
kamatmentes visszatéritendd tamogatasként nyujtott — hitel kamatterhének 100%-at
visszaigényelhetik.

2. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga tamogatasa
ELOIRANYZAT: 41,5 milli¢ forint
FAJLAGOS OSSZEG: 1 640 forint/f6

A tamogatast azok a telepiilési onkormanyzatok, tobbcélu kistérségi tarsulasok igényelhetik a
szocialis tovabbképzés és szakvizsga megszervezéséhez, amelyek szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatdst nyQjtdé intézményt, vagy szolgaltatast tartanak fenn. Az
igényjogosultsag alapja a Szoctv. 92/D. § (1) bekezdésében felsorolt munkakdrben személyes
gondoskodast végzd és a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a
szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet szerint tovabbképzésre
kotelezett személyek 2010. szeptember 1-jei allapotnak megfeleld statisztikai allomanyi
Iétszama. A tamogatas

— a 2011. évben, vagy azt megel6zéen megkezdett tovabbképzésen vald részvétel
koltségeire (részvételi dij, utazasi-szallasi koltség), a tovabbképzésen részt vevo
helyettesitésével kapcsolatos kiaddsokra,

— aszakvizsga ¢s az erre felkészit6 tanfolyamon valo részvétel kdltségeire fordithato.

A tamogatas felhasznalasarol éves elszamolast kell késziteni, amelyet a tevékenységgel
Osszefliggd eseményeket rogzitd nyilvantartasokkal és bizonylatokkal, a tovabbképzésrol és a
szakvizsgarol kiadott igazolassal, tanusitvannyal, bizonyitvannyal, oklevéllel, egyéb okirattal
kell alatamasztani.

Az év végi — kotelezettségvallalassal nem terhelt — maradvanyt a kdzponti koltségvetésbe
vissza kell fizetni a kozponti koltségvetési kapcsolatokat érintd elszamolasi szabalyok szerint
¢s eljarasi rendben. A tamogatds kovetkezd évre athuzodd kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanya 2013. jalius 31-¢ig hasznalhatdo fel jogszerlien. A tamogatas folyositasa
negyedévenként, a targynegyedév masodik honapjadban az éllamhaztartasrél = sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott idépontig torténik.

3. Ingyenes és kedvezményes intézményi étkeztetés
ELOIRANYZAT: 254,5 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 68 000 forint/fo

A tamogatas a Gyvt. alapjan szervezett, a telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott (napos
¢s/vagy hetes) bolcs6dében ellatott azon gyermekek utan vehetd igénybe, akik a Gyvt. 148. §
(5) bekezdés a) pontja alapjan ingyenes bolcsddei étkeztetésben részesiilnek.

E tdmogatast igényelheti a telepiilési onkormanyzat az altala fenntartott fogyatékos személyek
nappali intézményében elhelyezett gyermekek utan, akik szamara a fenntartdo a Gyvt. 148. §
(5) bekezdése alapjan 50%-os normativ étkezési téritési dij-kedvezményt, vagy ingyenes
étkeztetést biztosit.
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Az ellatottak szamdnak — a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek ellatasa kivételével — meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt
szdmanak figyelembevételével meghatarozott gondozédsi napok szama osztva 252-vel,
elszamolasnal a havi jelentélapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiil6
gyermekek szama alapjan Osszesitett éves gondozési napok szama osztva 252-vel.

Fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek ellatdsa esetén az
ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszamolasnal a nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynaploja alapjan naponta
Osszesitett ellatottak szama — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitva tartassal mikodo
intézmények a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 252-vel. Nem vehetdk figyelembe a
kizarolag étkezésben részesiilok.

A tamogatas igénylése soran e torvény 3. melléklete Kiegészitd szabalyok 2-8. pontjaiban
foglaltakat kell alkalmazni.

11 A TOBBCELU KISTERSEGI TARSULASOK TAMOGATASA
ELOIRANYZAT: 31 431,5 millié forint

1. A tamogatas igénylésének altalanos feltételei

1.1. E fejezet szerinti tamogatasokat azok a tobbcélu kistérségi tarsulasok igényelhetik,
amelyek:

1.1.1. legalabb harom kdzszolgaltatasi feladatot ellatnak, melyek koziil:

a) egy feladat a kdzoktatasi intézményi és szakszolgalati,

b) masodik feladatként a szocidlis intézményi, szocialis alapszolgaltatasi,
gyermekek atmeneti gondozasi, gyermekjoléti alapellatasi, illetve egészségiigyi
feladatok koziil legalabb egy feladat,

¢) tovabbi egy feladat — amennyiben a tobbcélu kistérségi tarsulas a b) alpont
szerinti feladatok koziil csak egyet vallalt — amely a telepiilési dnkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasarol szold 2004. évi CVIL térvény (a tovabbiakban:
Tkt. tv.) 2. § (1) bekezdés a)-g) pontjai szerinti feladatok koziil valaszthato,

1.1.2. esetében az 1.1.1. pont szerinti feladatok ellatasaban:

a) a kistérséghez tartozo telepiilések tobb mint fele részt vesz, feltéve, ha ezen
telepiilések egyiittes lakossagszdma meghaladja a kistérség lakossagszamanak
60%-4t, vagy

b) a kistérséghez tartozo teleptilések tobb mint 60%-a részt vesz, feltéve, ha ezen
telepiilések egylittes lakossagszdma meghaladja a kistérség lakossagszamanak
felét,

1.1.3.az 1.1.2.pont szerinti feltételeket ugyanazon telepiilési korre teljesitik az
1.1.1. pont szerinti harom kdzszolgaltatasi feladat tekintetében,
1.1.4. a kozszolgaltatasi feladatokat e fejezetben foglaltaknak megfelelen latjak el.

1.2. A tobbeeélu kistérségi tarsulasok abban az esetben vehetik igénybe a timogatasokat, ha
az 1.1.1-1.1.4. pontok szerinti feltételeket 2012. januar 31-¢éig teljesitik. Amennyiben
egy feladat ellatasa 2012. januar 31-ét kovetden kezdddik meg, vagy egy telepiilés
2012. januar 31-ét kovetden vesz részt a feladatok ellatasaban, gy a tobbcélu
kistérségi tarsulas a feladatellatas kezdetét kovetd honap elsé napjatol kezdddden
idéaranyos tamogatasra jogosult. A tobbcélu kistérségi tarsulas 4 havi kozoktatasi
céli tamogatast igényelhet, amennyiben legkésobb 2012. szeptember 1-jétél a
meglévé kozoktatasi célu intézményi tarsulds atszervezésére keriil sor, illetve 0j
kozoktatasi célu intézményi tarsulas vagy tobbcélu kistérségi tarsulas altal fenntartott
intézmény kezdi meg miikddését.
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1.3. Amennyiben a — legkésobb 2012. szeptember 1-jéig megalakult — tobbcélu kistérségi
tarsulds 2012. januar 31-¢ig nem teljesiti az 1.1.1.-1.1.4. pontok szerinti feltételeket,
de legkésobb 2012. szeptember 1-jétdl megfelel azoknak, tgy a 2.1.pont alapjan
idéaranyos, de legfeljebb 10 havi tamogatast, a 2.2.-2.8. pontok alapjan legfeljebb
4 havi idéaranyos tamogatast igényelhet.

2. A tamogatasok fajlagos 6sszegei és az igénybevétel részletes feltételei

2.3. A tobbcélu kistérségi tarsulasok szocialis intézményi feladatainak tamogatasa

Tobbcélu kistérségi, tarsulds altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 180 000 forint/fo

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 60 000 forint/fo

A tobbcélu kistérségi tarsulas a tamogatasra akkor jogosult, ha biztositja a személyes
gondoskodas keretébe tartozo, a Szoctv. szerinti szakositott ellatast biztositod intézmények
koziil legalabb egy intézmény tarsult forméaban torténd fenntartasat:

idéskortiak apolast, gondozast ny1;jto otthona,

— iddskortak vagy fogyatékos személyek gondozohaza,
— pszichiatriai és szenvedélybetegek atmeneti otthona,
— hajléktalanok atmeneti szallasa.

A tarsult formaban torténd intézményfenntartas kovetelménye akkor teljesiil, ha a tobbcélu
kistérségi tarsulas:
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— ezen intézmény(ek)et fenntartja, vagy
— biztositja, hogy a korabban legalabb két telepiilési onkormanyzat altal kiilon-kiilon
fenntartott intézményeket intézményi tarsulds egy intézményként tartsa fenn, és az
igy létrehozott intézmény magasabb szakmai, gazdasagi hatékonysaggal
miikodjon.
A tobbeelu kistérségi tarsulds tamogatast kizardlag

a) a 2009.januar 31-éig a tobbcélu kistérségi tarsulds fenntartasaba atadott
intézményben, tovabba

b) intézményi tarsulas altal fenntartott — 2008. évben e jogcimen tdmogatasban
részesiilé — intézményben

ellatottak utan vehet igénybe.
A tamogatas az intézményi ellatottak utan illeti meg a tobbcélu kistérségi tarsulast.

A tamogatas az e pontban foglalt feltételeknek megfeleld intézmények fenntartasa soran
felmeriil6 mikodési kiadasokhoz, szakemberek foglalkoztatasahoz, utazasi kiadasaihoz,
ezen intézmények fejlesztéséhez hasznalhato fel.

24. A tobbcélu Kkistérségi tarsuliasok szocialis alapszolgaltatasi feladatainak
tamogatasa

A tdbbeélu kistérségi tarsulas tamogatast igényelhet a Szoctv. szerinti kdvetkezd szocialis
alapszolgaltatasi feladatok koziil legalabb kettd biztositasa esetén, melyeket a Kiegészitd
szabalyok 3.1. pontja szerinti feltételeknek megfelelden lat el:

— csaladsegités,
— szocidlis étkeztetés,
— hazi segitségnyujtas,
— iddskortak nappali intézményi ellatasa,
— pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézményi ellatasa,
— fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatasa,
— hajléktalanok nappali intézményi ellatasa.
E feladatok ellatasahoz kizardlag abban az esetben igényelhetd tamogatas, ha

a) az abban részt vevld telepililési Onkormanyzatok legalabb két szocialis
alapszolgaltatasi feladat ellatasaban részt vesznek, €s

b) a Térsulas altal ellatott valamennyi alapszolgaltatasi feladat esetében a részt vevo
telepiilési onkormanyzatok szama és lakossagszama megfelel az 1.1.2. pont szerinti
feltételeknek.

Egy telepiilési onkormanyzatot attol a teljes honaptol lehet a tdmogatas szempontjabol
figyelembe venni, amikortol legalabb két alapszolgaltatasi feladat — e fejezet szerinti
feltételeknek megfeleld — ellatasaban részt vesz.

A Szoctv. 120-122. §-a alapjan kotott szerzodés, vagy kiilon megallapodas utjan ellatott
feladatra tdamogatas nem vehetd igénybe, de az érintett telepiilési onkormanyzatokat — az
1.1.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitéséhez — a tdbbeélu kistérségi tarsulds
szocialis alapszolgaltatasi feladat ellatasaban részt vevo tagjaként figyelembe lehet venni.

a) Csaladsegités
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Tobbceélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 320 forint/f6

Intézményi tarsulés altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 288 forint/f§

A tamogatast az a tobbcélu kistérségi tarsulds igényelheti, amely a Szoctv. alapjan és a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szabalyok szerint gondoskodik a
csaladsegités feladatanak ellatasarol.

A tamogatas a feladat ellatasaban részt vevo telepiilések lakossdgszama utan illeti meg a
tobbcélu kistérségi tarsulast. Egy telepiilés vonatkozasaban csak egy ellatas-szervezési
formaban megszervezett feladatellatast lehet figyelembe venni.

Amennyiben a tobbcéli kistérségi tarsulas a feladat ellatasarol az altala fenntartott
intézmény vagy intézményi tarsulasok utjan gondoskodik, ugy az ellatott telepiilési
onkormanyzatok, illetve az intézményi tarsulasban részt vevd telepiilési onkormanyzatok
e feladatra miikodési engedéllyel nem rendelkezhetnek, 6nalldban nem foglalkoztathatnak
csaladsegitot.

b) Szocialis etkeztetés

Tobbceelu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 6 500 forint/f6

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 4 000 forint/f6

A tamogatast az a tobbcélu kistérségi tarsulas igényelheti, amely a Szoctv. alapjan és a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szabalyok szerint gondoskodik a szocialis
étkeztetés feladatanak ellatasarol.

A tamogatds az étkeztetésben ellatottak szama utan illeti meg a tobbcélu kistérségi
tarsulast. Egy telepiilés vonatkozasaban csak egy ellatas-szervezési formaban
megszervezett feladatellatast lehet figyelembe venni.

Amennyiben a tobbcélil kistérségi tarsulas a feladat ellatasarol az altala fenntartott
intézmény vagy intézményi tarsulasok utjan gondoskodik, tgy az ellatott telepiilési
onkormanyzatok, illetve az intézményi tarsulasban részt vevo telepiilési Snkormanyzatok
e feladatra miikddési engedéllyel nem rendelkezhetnek.

¢) Hazi segitségnyujtas
Tobbcélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 60 000 forint/fo

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 40 000 forint/f6

A tamogatast az a tobbcélu kistérségi tarsulas igényelheti, amely a Szoctv. alapjan és a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szabalyok szerint gondoskodik a hazi
segitségnytjtas feladatanak ellatasarol.
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A tamogatas a tobbcélil kistérségi tarsulast az ellatottak szama alapjan illeti meg. A
tamogatas arra az ellatotti [étszamra is igényelhetd, amely a kiilon jogszabalyban foglalt
szocialis gondozoi 1étszamra meghatarozott maximalis ellatotti szamot meghaladja. Egy
telepiilés vonatkozasaban csak egy ellatas-szervezési formaban megszervezett
feladatellatast lehet figyelembe venni.

Amennyiben a tobbcélu kistérségi tarsulas a feladat ellatasarol az altala fenntartott
intézmény vagy intézményi tarsulasok utjan gondoskodik, ugy az ellatott telepiilési
onkormanyzatok, illetve az intézményi tarsulasban részt vevo telepiilési onkormanyzatok

e feladatra miikodési engedéllyel nem rendelkezhetnek, 6nallban nem foglalkoztathatnak
gondozot.

d) Iddskoruak, pszichiatriai és szenvedélybetegek, a fogyatékos és demens személyek és a
hajléktalanok nappali intézményi ellatasa

Tobbceélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény

FAJLAGOS OSSZEG: 90 000 forint/f6

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 30 000 forint/fé

A tamogatast az a tobbcélu kistérségi tarsulas igényelheti, amely a Szoctv. alapjan és a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szabalyok szerint gondoskodik az
idéskortiak, a pszichiatriai és szenvedélybetegek, a hajléktalanok, a demens, valamint a
fogyatékos személyek nappali intézményei koziil legalabb egy alapszolgaltatas kistérségi
szint{i biztositasarol. Egy telepiilés vonatkozasaban csak egy ellatas-szervezési formaban
megszervezett nappali ellatast biztosité intézmény(ek)ben ellatottak utan igényelhetd
tamogatas.

A tamogatas a tobbcélu kistérségi tarsuldst az ellatasban részt vevok szdma alapjan illeti
meg.

A tamogatas az e pontban foglalt feltételeknek megfeleld alapszolgaltatasi feladatok
ellatasa és megszervezése soran felmeriilé milkddési és felhalmozasi kiadasokhoz,
szakemberek foglalkoztatasahoz, utazasi kiadasaihoz hasznalhato fel.

2.5. A tobbcélu Kkistérségi tarsulasok gyermekek atmeneti gondozasi feladatainak
tamogatasa

Tobbcélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény

FAJLAGOS OSSZEG: 320 000 forint/f6

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 160 000 forint/fo

A tamogatast az a tobbcélu kistérségi tarsulds igényelheti, amely biztositja, hogy a kistérség
teriiletén valamennyi — korabban telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott —, a gyermekek
atmeneti gondozasat biztositd alabbi intézmény tarsult formaban miikddjon:

— ahelyettes sziil6i halozat,

— agyermekek atmeneti otthona,

— acsaladok atmeneti otthona.
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E tarsult intézményi ellatasnak a Gyvt. alapjan és a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szakmai szabalyok szerinti biztositasardl a tobbcélu kistérségi tarsulds gondoskodik. A
tarsult formaban torténd intézményfenntartas kovetelménye akkor teljesiil,
— ha a tdbbcélu kistérségi tarsulas ezen intézményeket fenntartja, vagy
— a kistérség teriiletén valamennyi intézmény fenntartdsar6l intézményi tarsulasok
gondoskodnak.
A tobbcélu kistérségi tarsulds tdamogatast kizarolag
a) a 2009.januar 31-¢éig a tobbcélu kistérségi tarsulds fenntartdsaba atadott
intézményben, tovabba
b) intézményi tarsulds altal fenntartott — 2008. évben e jogcimen tamogatisban
részesiilo — intézményben
ellatottak utan vehet igénybe.

A tamogatas a tobbcélu kistérségi tarsulast az altala biztositott ellatdsban részt vevod
intézményi ellatottak utan illeti meg.

A tamogatas az e pontban foglalt feltételeknek megfeleld intézmények fenntartasa soran
felmertil6 mikodési kiadasokhoz, szakemberek foglalkoztatasahoz, utazasi kiadadsaihoz,
ezen intézmények fejlesztéséhez hasznalhato fel.

2.6. A tobbcélu Kkistérségi tarsulasok gyermekjoléti alapellatasi feladatainak
tamogatasa

Tobbceelu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 1 200 forint/f6

Intézményi tarsulas altal fenntartott intézmény
FAJLAGOS OSSZEG: 600 forint/fo

A tobbcélu kistérségi tarsulas tamogatast igényelhet a Gyvt. szerinti kovetkezd egyes
gyermekjoléti alapellatasi feladatok koziil legalabb egy ellatas biztositasa esetén, melyet a
Kiegészitd szabalyok 3.6. pontja szerinti feltételeknek megfelelden intézményfenntartoként,
vagy a Ttv. 8., 9. és 16. §-a szerinti intézményi tarsulasok ttjan lat el:

— a gyermekjoléti szolgaltatas,
— a gyermekek napkozbeni ellatasa, valamint
— a gyermekek atmeneti gondozasa.

A tamogatas a feladat ellatasaban részt vevo telepiilések 0-17 éves korcsoportba tartozo
lakosainak szama alapjan illeti meg a tobbcélu kistérségi tarsulast. Tobb ellatas biztositasa
esetén a tobbcélu kistérségi tarsulast feladatonként illeti meg a tdmogatas. Egy telepiilés
vonatkozasaban csak egy ellatas-szervezési formaban megszervezett feladatellatast lehet
figyelembe venni.

A Gyvt. 96-97. §-a alapjan kotott szerzodés, vagy kiillon megallapodas utjan ellatott
feladatra tamogatas nem veheté igénybe, de az érintett telepiilési dnkormanyzatokat — az
1.1.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitéséhez — a tobbeélu kistérségi tarsulas
gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasaban részt vevo tagjaként figyelembe lehet venni.
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A tamogatas az e pontban foglalt feltételeknek megfeleld feladatok ellatasa és
megszervezése soran felmeriilé miikddési és felhalmozasi kiadasokhoz, szakemberek
foglalkoztatasdhoz, utazasi kiadasaihoz hasznalhato fel.

Kiegészité szabalyok:

3. A szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasahoz kapcsolodo tamogatasokkal Osszefiiggd
szabalyok

3.1. A tobbcélu kistérségi tarsulas a 2.4. pontban foglalt szocialis alapszolgaltatasi
feladatok ellatasat biztosithatja:

— intézményfenntartoként,
— szervezd tevékenységével létrehozott olyan — a Ttv. 8., 9.¢és 16. §-a szerinti —
intézményi tarsulasok utjan, melyek:
= lakossagszama az étkeztetés, csaladsegités, hazi segitségnyujtas és nappali
intézményi ellatas alapszolgaltatasi feladatok esetében legalabb 3 000 f6.

Amennyiben ez azért nem teljesithetd, mert a tobbcélu Kkistérségi
tarsulasban a feladatot vallalo telepiilési Onkormanyzatok egyiittes

lakossagszama nem éri el a 3 000 fot, igy kdzvetlentil a tobbceelu kistérségi
tarsulasnak kell a feladatellatast biztositania,
= feladatellatasaban részt vevo telepiilési onkormanyzatok onalldan e feladat
ellatasat nem Dbiztosithatjdk, nem rendelkezhetnek az adott feladat
ellatasdhoz kapcsolodo miikodési engedéllyel,
— a Szoctv. 120-122. §-a alapjan kotott szerzddés utjan, kivéve a 2.4. pont
b) alpontja szerinti szocialis étkeztetést, tovabba

— firdsban kotott kiilon megallapodds keretében, a tdbbcélu kistérségi tarsulds
székhely telepiilésének onkorményzata vagy a tarsulas mas tagjanak intézménye
utjan, kivéve a 2.4. pont b) alpontja szerinti szocialis étkeztetést.

3.2. Amennyiben a tobbcélu kistérségi tarsulds a 2.4. pontban foglalt szocialis
alapszolgaltatasi feladatok ellatasarol — kiillon megallapodas keretében — a tobbcélu
kistérségi tarsulas székhely telepiilésének Onkormanyzata vagy a tarsulds mas tagjanak
intézménye Utjan gondoskodik, ugy a tobbcéli kistérségi tarsulas tarsulasi
megallapodasaban ezt rdgziteni sziikséges. Az adott feladat ellatasara a tobbeélu kistérségi
tarsulassal kiilon megallapodast koto telepiilési dnkormanyzat vagy intézménye mukodési
engedélyének legalabb tovabbi két telepiilési onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletére kell
kiterjednie, és igy a telepiilések lakossagszamanak egyiittesen legalabb 3000 fének kell
lennie. Tovabbi feltétel, hogy azon telepiilési dnkormanyzatok és intézményeik, melyek
teriiletén a tobbcélu kistérségi tarsulds a szocialis alapszolgéltatas(ok) biztositasarol —
kiilon megallapodas keretében — gondoskodik, nem rendelkezhetnek az adott szocialis
alapszolgaltatas(ok) ellatasahoz kapcsolodd miikodési engedéllyel.

3.3. A szocialis étkeztetés esetén az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az
ellatottak éves becsiilt szama osztva 252-vel; elszamolaskor az étkeztetésben részesiilok
étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napldja alapjan naponta Osszesitett ellatottak
szdmanak alapulvételével szamitott éves ellatotti 1étszdm osztva 252-vel. Egy ellatott egy
ellatasi napon csak egyszer vehet6 figyelembe.
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3.4. A hazi segitségnyujtas esetén az ellatottak szdmanak meghatarozésa: tervezéskor az
ellatottak éves becsiilt szama osztva 252-vel; elszamolaskor a hazi segitségnyujtasban
részeslilok gondozasi naploja alapjan naponta Osszesitett ellatottak szamanak
alapulvételével szamitott éves ellatotti létszam osztva 252-vel. Egy ellatott egy ellatasi
napon csak egyszer vehetd figyelembe.

3.5. Az idéskoruak, a pszichiatriai és szenvedélybetegek, a fogyatékos és demens
személyek, és a hajléktalanok nappali intézményi ellatasa esetén az ellatottak szamanak
meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak becsiilt éves szama osztva 252-vel; elszamolédsnal
az iddéskoruak, a hajléktalanok, a demens, valamint a fogyatékos személyek esetében a
naponta ellatottak, a pszichiatriai és a szenvedélybetegek esetében a Szoctv. 94/B. §-a,
illetve a 94/D. §-a szerinti, az intézménnyel megallapodast kotott ellatottak — gondozasi
naplo (esemény-, illetve latogatasi naplo) alapjan naponta Osszesitett — szamanak (a heti 6,
illetve heti 7 napos nyitva tartassal miikodo intézmények a 6, illetve 7 nap) alapulvételével
szamitott éves ellatotti 1étszam osztva 252-vel. A hozzéjarulds az éves atlaglétszamra a
mukodési engedélyben szerepld 1étszam erejéig vehetd figyelembe. A hajléktalanok szamara
nappali ellatast nyajtd intézményben (nappali melegedd) az elszdmolds alapja a kiilon
jogszabalyban meghatarozott latogatasi naplo alapjan szamitott 1étszam, amely naponként
nem lehet tobb a miikddési engedélyben szerepld féréhelyszam haromszorosanal.

3.6. A tobbcélu kistérségi tarsuldas a 2.6. pontban foglalt gyermekjoléti alapellatasi
feladatok ellatasarol gondoskodhat:
— intézményfenntartoként,
— szervez0 tevékenységével létrehozott olyan Ttv. 8., 9. és 16. §-a szerint 1étrehozott
intézményi tarsulasok Utjan, melyek:
= lakossagszama legalabb 5 000 f6. Amennyiben ez azért nem teljesitheto,
mert a tdbbcélu kistérségi tarsulasban a feladatot vallalo telepiilési
onkormanyzatok egyiittes lakossdgszadma nem éri el az 5 000 fot, ugy
kozvetleniil a tobbcélu kistérségi tarsulasnak kell a feladatellatast
biztositania,
= feladatellatasaban részt vevo telepiilési onkormanyzatok 6nalldan e feladat
ellatdsait nem biztosithatjadk, nem rendelkezhetnek az adott feladat
ellatasahoz kapcsolodo mitkddési engedéllyel,
— aQGyvt. 96-97. §-a alapjan kotott szerzédés utjan, tovabba
— firasban kotott kiilon megallapodas keretében, a tobbcélu kistérségi tarsulas
székhely telepiilésének onkormanyzata vagy a tarsulas mas tagjanak intézménye
utjan.

3.7. Amennyiben a tobbcélu kistérségi tarsulas a 2.6. pontban foglalt feladatokrol — kiilon
megallapodas keretében — a tobbcélu kistérségi tarsulds székhely telepiilésének
onkormanyzata vagy a tarsulas mas tagjanak intézménye utjan gondoskodik, tigy a tobbcélu
kistérségi tarsulas tarsulasi megallapodasaban ezt rogziteni sziikséges. Az adott feladat
ellatdsara a tobbcélu kistérségi tarsuldssal kiilon megallapodast kot telepiilési
onkormanyzat vagy intézménye miikodési engedélyének legalabb tovabbi két telepiilési
onkormanyzat kozigazgatasi teriiletére kell kiterjednie, és igy a telepiilések
lakossagszamanak egytittesen legalabb 5 000 fének kell lennie. Tovabbi feltétel, hogy azon
teleptilési Onkormanyzatok €s intézményeik, melyek teriiletén a tobbcélu kistérségi tarsulas
a gyermekjoléti alapellatas(ok) biztositasarol — kiilon megallapodas keretében —
gondoskodik, nem rendelkezhetnek az adott gyermekjoléti alapellatas(ok) ellatasahoz
kapcsolodd mitkddési engedéllyel.

3.8. Amennyiben a tdbbcélu kistérségi tarsulas a 2.5. pont szerinti gyermekek atmeneti
gondozasi feladatrol a feltételeknek megfeleléen gondoskodik és a feladat ellatasahoz e
fejezet szerint normativ timogatasban részesiil, ugy a 2.6. pont szerinti gyermekek atmeneti
gondozasa alapellatéasi feladatra tdimogatas nem igényelheto.
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39. A 23.¢és 2.5.pont szerinti feladatoknal az ellatottak szamanak meghatarozasa:
tervezéskor az intézményben ellatottak becsiilt éves gondozasi napjainak szama osztva 366-
tal; elszamolasnal az ellatottak gondozasi napokra vonatkozé nyilvantartasa szerint
Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 366-tal.

3.10. Gondozasi nap: egy ellatott egy napi intézményi ellatasa (tartds és atmeneti szocialis
intézményben, bolcsédében, csaladi napkoziben, gyermekek atmeneti gondozasat biztositd
és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtdo intézményben), amely az intézménybe torténd
felvétel napjaval kezdddik és annak végleges elhagyasaval fejezodik be. A gondozasi napok
szamitasanal az ideiglenesen — egészségiigyi vagy egyéb okbol — tavollévoket is figyelembe
kell venni. Az intézményi jogviszony — a korhazi és a gyermekvédelmi szakellatast kivéve
— egy évi folyamatos tavollét esetén megsziinik.

3.11. A 2.3.-2.6. pontokban szerepl6é feladatok utdn abban az esetben igényelhet6 a 2.3.-
2.6. pontok szerinti tdmogatas a teljes koltségvetési évre, ha az e pontokban foglalt
feltételeket teljesitd szolgaltato:

— a 2.4.és 2.6. pontokban szerepld feladatok esetében legkésébb 2012. januar 31-
éig,

— a 2.3.¢és 2.5. pontokban szerepld feladatok esetében az ott megjelolt feltételek
szerint

rendelkezik az adott szocidlis szolgaltatasra, illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységre kiilon jogszabaly szerinti érvényes és hatalyos miikodési
engedéllyel.

Amennyiben a feladatellatds év kozben kezdddik meg, illetve a fenntartdo a feladat
ellatasdhoz sziikséges miikodési engedélyt év kozben szerzi meg, vagy az ellatasi teriilet
boviil, tgy az ellatott feladatok, illetve a feladatellatashoz csatlakozo telepiilések utan
idéaranyos tamogatas igényelhetd. Ebben az esetben a tamogatasi jogosultsag kezdete a
miikddési engedély hatalybalépését kovetd honap elsé napja.

A 2.3.¢és a 2.5.pont szerinti feladatok esetében a tdmogatds igénybevételének tovabbi
feltétele, hogy a feladatot ellatdé intézmény(ek) mikodési engedélye(i) legalabb a
Kiegészit6 szabalyok 1.1. pontja szerinti telepiilésekre kiterjedjen(ek).

3.12. Amennyiben a tdbbcélu kistérségi tarsulas a 2.3.-2.6. pontokban foglalt feladatok
ellatasat a Ttv. 8. §-a, 9. §-a és 16. §-a szerinti intézményi tarsulas Gtjan biztositja, ugy a
mikodési engedély egy példanyaval a tarsulasban részt vevd valamennyi telepiilési
onkormanyzatnak rendelkeznie kell.

3.13. A hazi segitségnyujtashoz kapcsolodo tiamogatas nem igényelhetd azonos idészakban,
ugyanazon ellatott utdn az idéskoruak, pszichiatriai ¢s szenvedélybetegek, fogyatékos és
demens személyek, ¢s hajléktalanok nappali intézményi ellatasdhoz kapcsolodo
tamogatassal.

3.14. A szocialis étkeztetéshez kapcsolddd tamogatas nem igényelheté azonos idészakban,
ugyanazon ellatott utdn a pszichiatriai és szenvedélybetegek, fogyatékos ¢és demens
személyek, és hajléktalanok nappali intézményi ellatasahoz kapcsol6dé tdmogatassal.
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2011. évi CXCI. torvény
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények moédositasarol*

Magyarorszag Alaptorvénye Xll. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggy(ilés a megvaltozott munkaképességli személyek

tasanak el6segitésére, tovabba a kiesé jovedelem miatti keresetpétlds érdekében a kovetkez6 térvényt alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E torvény rendelkezéseit a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasarol sz616 unios
rendeletek (a tovabbiakban: unids rendeletek) hatalya ald tartozé személyre és ellatasra az uniés rendeletek, a szocialis
biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmény hatdlya ala tartozé személyre az egyezmény szabdlyai szerint kell
alkalmazni.

(2) Etorvény alkalmazasaban:

1. egészségi dllapot: az egyén fizikai, mentélis, szocidlis jollétének betegség, illetve sérilés utdn kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kdvetkeztében fennallo tartds vagy végleges kedvezétlen valtozasait (a tovabbiakban:
egészségkarosodas) figyelembe véve meghatarozott allapot;

2. EGT-dllam: az Eurépai Unié tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megéllapodasban részes mas allam,
tovébba az az éllam, amelynek allampolgara az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdaségi
Térségrél sz6lé6 megdllapodasban nem részes allam kozott Iétrejott nemzetkodzi szerz6dés alapjan az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapoddasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez;

3. havi dtlagjovedelem: a jogosultsag kezd6é napjat kozvetlenll megelé6z6 naptari évben (a tovabbiakban:
referencia-id6szak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem (a tovabbiakban: jovedelem)
napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi
jovedelemmel, a jogosultsdg kezd6 napjat kozvetlenil megel6zé 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak
30-szorosa; ha a jogosult ebben az idészakban, valamint a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb
180 naptari napi jovedelemmel vagy egyaltaldn nem rendelkezik jovedelemmel, a minimalbér 6sszege;

4. keresStevékenység: a foglalkoztatas el6segitésér6él és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) szerinti keres6 tevékenység azzal, hogy az unids rendeletek hatélya ald tartozd személy esetén
az EGT-dllamban, a szocidlis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmény hatdlya ala tartozd személy esetén
azegyezményben részes dllamban végzett keres6tevékenységet — a jogosult nyilatkozata, vagy az ligyben hatédskorrel
rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - szintén figyelembe kell venni;

5. megfelel6 munkahely: az Flt. 25. § (2) és (3) bekezdése szerinti munkahely, azzal, hogy allaskeresd alatt a rehabilitacios
elldtasban részesild személyt, dlldskeresési jaradék alatt a rehabilitacios ellatast kell érteni;

6. minimdlbér: a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4.§ s) pont 1. alpontjaban meghatarozott minimalbér;

7. munkaadéd: az Flt. 58. § (5) bekezdés c) pontja szerinti munkaado;

8. Oregségi nyugdijkorhatdr: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
18.§ (1) bekezdése szerinti 6regségi nyugdijkorhatar;

9. rehabilitdcio: orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja
a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci integracidja, megfelel6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra valé felkészitése, tovabba a munkaképességének megfelel6 munkahelyen torténd elhelyezés
biztositasa;

* A torvényt az Orszaggydilés a 2011. december 20-ai tGlésnapjan fogadta el.
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10. rendszeres pénzelldtds: a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatadsokrdl sz616 torvény altal rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti helytallasért
elnevezésl potlékot, az dpolasi dijat, a Tny. szerinti hozzatartozéi nyugellatdsokat, valamint a szocidlis biztonsagi
targyu nemzetkozi egyezmények, tovabbd az uniés rendeletek alapjan kilfoldi szerv dltal folydsitott, ezekkel azonos
tipusu ellatasokat.
2. A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasai
2.8 (1) Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatésag
komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességu
személy), és aki
a) akérelem benyujtasat megel6z6 5 éven bellil legaldbb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt,
b) keresétevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzelldtasban nem részesiil.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen biztositdsdnak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa annak,
a) aki iskolai tanulmanyai megsz(inését kdveté 180 napon belil biztositottd valt, és a kérelem benyujtasat
megelézéen 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil biztositott volt, vagy
b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios jaradékban
vagy az egészségkdarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.
(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti 1095 nap biztositasi id6be be kell szamitani
a) a biztositds megszlinését kdvetd tappénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, allaskeresési tdmogatas folydsitasanak az idejét,
b) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitaciés jaradék, egészségkarosodott személyek
szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességui személyek ellatasa folydsitasanak idejét.
3.8 (1) A megvéltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitaciés hatésdg komplex mindsitése keretében
megallapitott rehabilitacios javaslattél fliggéen:
a) rehabilitacids ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas.
(2) A rehabilitaciés hatdsag a komplex mindsités sordn megdllapitja, hogy a megvaltozott munkaképességl személy
a) rehabilitdlhato, ezen beliil
aa) foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
ab) tartos foglalkozasi rehabilitacidt igényel;
b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil
ba) egészségi dllapota alapjan foglalkoztathatésdga rehabilitacidval helyreadllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatérozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitdcidja nem javasolt,
bb) egészségi allapota alapjén tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel, azonban a komplex minésités szakmai
szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem
javasolt,
bc) kizérdlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy
bd) egészségkdrosodasa jelentds és onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes.
4.8 A rehabilitdlhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult.
5.8 (1) A megvéltozott munkaképességl személy rokkantsagi elldtasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem javasolt.
(2) Rokkantsagi ellatast kell megdéllapitani annak a megvaltozott munkaképességl személynek is,

a) akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreallithatd, vagy

b) akitartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel

és a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatér betoltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem
haladja meg.
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3. Arehabilitacios ellatas

6.§ (1) Arehabilitacids ellatas keretében a megvéltozott munkaképességii személy
a) a rehabilitdcié sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra (a tovébbiakban: rehabilitacids

szolgdltatas), valamint
b) pénzbeli ellatasra (a tovabbiakban: rehabilitacios pénzbeli ellatas)
jogosult.

(2) Arehabilitacios ellatasban részesiilé személy a rehabilitacios hatésaggal torténd egylittmiikodésre koteles, amelynek
keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt kbtelezettségeket.

(3) A(2) bekezdés szerinti egyiittm(ikddési kotelezettség keretében a rehabilitacids ellatasban részesiilé személy koteles
a) arehabilitacids hatdésagnal a rehabilitacios tervben meghatérozott idépontban megjelenni,

b) értesitési kotelezettségét teljesiteni,
c) aktivan munkahelyet keresni,
d) afelajanlott
da) rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetéséget elfogadni,
db) megfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni, és
dc) medfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kdzfoglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatést is.

7.8 (1) Arehabilitacids ellatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatdl, de legkordbban a kérelem benyujtdsdnak
napjatol allapithaté meg a rehabilitaciohoz sziikséges idétartamra, legfeljebb azonban a folydsitas kezdetétdl
szamitott 3 évre.

(2) Amennyiben a rehabilitaciés ellatasra jogosult azon a napon, amelytél az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
arehabilitacids ellatas megallapitasra kerlilne rendszeres pénzelldtdsban részesdl, a rehabilitacios ellatas a rendszeres
pénzelldtds megszlintetésének napjat kdvetd naptdl allapithaté meg.

(3) A rehabilitacios elldtds id6tartama keresGtevékenységet folytaté ellatott esetén meghosszabbodik
a keresOtevékenység id6tartama alatt bekovetkezett kereséképtelenség (a tovabbiakban: kereséképtelenség)
idétartamaval. A rehabilitaciés ellatdsban részestlé személy keresétevékenység folytatdsa esetén
a kereséképtelenségére tekintettel — a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl sz6l6 térvényben meghatérozottak
szerint — tdppénzre vagy baleseti tdppénzre jogosult.

(4) A rehabilitaciés pénzbeli ellatas folydsitasat sziineteltetni kell arra az id6étartamra tekintettel, amikor az ellatott
keres6tevékenységet végez, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy kereséképtelen. Erre az id6tartamra folyositott
rehabilitacids pénzbeli elldtast az ok bekovetkezésérél vald tudomdsszerzést kovetd honaptdl jard ellatasbol le kell
vonni, vagy azt a rehabilitacios elldtds megsziintetése esetén vissza kell kovetelni.

(5) Arehabilitacios ellatds idétartamat - a (3) bekezdésben meghatdrozottak kivételével — meghosszabbitani nem lehet.

(6) A rehabilitacios ellatds a kordbbi komplex minésités soran figyelembe nem vett, azt kdvetéen bekovetkezett
egészségkarosodas és a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén ismételten megallapithato.

8.8 (1) Arehabilitacids szolgéltatasok keretében biztositani kell a megvaltozott munkaképességii személy
a) megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valo felkészitéséhez sziikséges szolgaltatasokat és
b) megfelel6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios céli munkakozvetitést.

(2) A rehabilitdcids hatésdg biztositja a rehabilitdcids szolgaltatdsokhoz, a kozfoglalkoztatési lehetéségekhez valo
hozzéférést, ennek érdekében sziikség szerint megallapodast kot a szolgaltatokkal, és egylttmikodik az allami
foglalkoztatasi szervvel.

(3) A rehabilitaciés hatdsag a rehabilitacios célu munkakozvetités érdekében egytittmiikddik az allami foglalkoztatési
szervvel, a munkaltatékkal, munkakozvetitést végzé, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek
rehabilitacidjaval foglalkozd szervezetekkel, és a bejelentett munkaeré-igény alapjan biztositja a megfelel
munkavégzé képességgel rendelkezé, ellatdsban részesiilé személy és a munkaltatd kapcsolatfelvételét, sziikség
szerint kozvetit az elldtasban részesiilé személy és a munkaltato kozott.

9.8 (1) A rehabilitacids pénzbeli elldtds havi 6sszege annak a rehabilitacids ellatdsban részesiilé személynek,

a) akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredllithatd, a havi atlagjovedelem 35 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 40 szazaléka,
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b) aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de legaldbb a minimalbér
40 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Thj. 4. § s) pont 1. alpontjdban meghatdrozott minimalbérnek

a 2012. évre megallapitott 0sszegét kell érteni.

A rehabilitacids ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo szabdlyai szerint, azzal megegyezé ardnyban emelni kell.

A rehabilitacios ellatds az elldtott halala esetén a haldl bekovetkezését kdvetd honap elsé napjatdl megszinik.

A rehabilitacios ellatast meg kell sziintetni, ha a rehabilitacids ellatasban részesilé

a) kérte,

b) ellatdsdnak idétartama eltelt,

¢) mas rendszeres pénzellatasban részesiil, ide nem értve a keres6képtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tdppénzt,

d) egészségiallapotaban olyan tartés rosszabbodés kdvetkezett be, amely a rehabilitacidt lehetetlenné teszi,

e) egészségi allapotaban olyan tartds javulds kovetkezett be, amely alapjan mar nem mindsil megvaltozott
munkaképességl személynek,

f) az egyittm(ikddési, értesitési vagy a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki felrohaté okbdl nem
teljesiti,

g) afelllvizsgalat soran neki felréhatd okbdl nem mukodik egyiitt, vagy

h) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony |étesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kerilt
sor.

A rehabilitacios ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjel6lt idéponttdl, ennek hianyaban

a kérelem benyujtdsat kovetd honap elsé napjaval, a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas

megallapitasat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés d)-h) pontja szerinti esetben a megszilintetési ok megallapitasat

kovetd honap elsé napjaval kell megsziintetni.

A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak fennallasat a rehabilitaciés hatdsdg altal végzett komplex mindsités alapjan

kell megallapitani.

Ha a rehabilitacids ellatas megsziintetésére a (2) bekezdés h) pontja alapjan keriilt sor, a megsziintetés idépontjat

megel6zd 12 hénapra — az ennél rovidebb idétartamban fennallé jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi

hénapjara - tekintettel folydsitott pénzbeli ellatas jogalap nélkil felvett ellatasnak mindsul, azt vissza kell fizetni.

4. A rokkantsagi ellatas

A rokkantsagi ellatés a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de legkordbban a kérelem benyujtasanak
napjat megelézd hatodik honap elsé napjatél allapithaté meg.

Amennyiben a rokkantsagi elldtdsra jogosult azon a napon, amelytdl az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
a rokkantsagi ellatas megallapitésra kertilne rendszeres pénzelladtasban részesiil, az ellatas a rendszeres pénzellatas
megsziintetésének napjat kovetd naptol dllapithatéd meg.

A rokkantsagi ellatas 6sszege

a) a3.§(2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a havi atlagjévedelem
40 szazaléka, de legaldbb a minimalbér 30 szdzaléka és legfeljebb a minimalbér 45 szézaléka,

b) a3.§(2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a havi dtlagjovedelem
60 szazaléka, de legaldbb a minimalbér 45 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szézaléka,

¢) a 3. 8§ (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 65 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 50 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

d) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a havi 4tlagjovedelem 70 szdzaléka, de legaldbb
a minimalbér 55 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Thj. 4. § s) pont 1. alpontjdban meghatdrozott minimalbérnek

a 2012. évre megadllapitott 6sszegét kell érteni.

A rokkantségi ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai szerint, azzal megegyezd ardnyban emelni kell.
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13.8 (1) Arokkantsagi ellatas az ellatott haldla esetén a halal bekdvetkezését kdvetd hdnap elsé napjatél megsziinik.

(2) A rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni, ha az ellatasban részesuld
a) kérte,

b) mas rendszeres pénzelldtasban részesiil, ide nem értve a kereséképtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tdppénzt,

c) egészségiallapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem allnak
fenn,

d) keres6tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast koveté hdénapra vonatkozé havi 4tlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat,

e) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kerilt
sor,

f)  azértesitési kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem teljesiti, vagy

g) afeliilvizsgélat soran neki felréhaté okbol nem miikoédik egyutt.

(3) Arokkantségi ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldlt idéponttdl, ennek hianyaban
a kérelem benyujtasat kovetd hénap elsé napjéval, a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas
megallapitdsat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés c)-g) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat
kdvet6 honap elsé napjaval kell megsziintetni.

(4) A (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat a rehabilitaciés hatdsag altal végzett komplex minésités alapjan kell
megallapitani.

(5) Ha a rokkantsagi ellatas megsziintetésére az (1) bekezdés e) pontja alapjan kerilt sor, a megsziintetés idépontjat
megel6z6 12 hénapra — az ennél rovidebb id6tartamban fennallé jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi
hdnapjara - tekintettel folyositott ellatas jogalap nélkil felvett ellatasnak mindsiil, azt vissza kell fizetni.

5. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok

14.8 (1) A megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsait a rehabilitdciés hatésagndl az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon lehet kérelmezni. Az egészségi allapotra tekintettel hozott elutasité dontés
jogerére emelkedését koveté 12 hénapon belil eléterjesztett Ujabb kérelmet csak akkor kell elbirdlni, ha
a rendelkezésre allo egészségiigyi dokumentacid alapjan megallapithatd, hogy a kérelmezé egészségi allapotaban
az elutasitast kdvetben tartds rosszabbodas kdvetkezett be.

(2) A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaival kapcsolatos e torvényben meghatérozott eljaras — ideértve
a tartozas elengedésére, mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére irdnyuld eljarast is — koltség- és
illetékmentes.

(3) A rehabilitacids hatésdg megkeresésére — az ellatas megallapitasa céljabdl —

a) akérelem benyujtasat megel6z6 6t éven bellili idészakban a biztositasban toltott napok szamat
aa) a 2010. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozéan a nyilvantartdsaban szereplé adatok alapjan

a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
ab) a2009. december 31-ét kovetd idGszakra az allami adohatodsag;

b) a havi atlagjovedelem meghatarozasdhoz a 2010. december 31-ét kovetd idészakra vonatkozd, az Art. 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott bevallasban bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapot képezd havi
jovedelmi adatokat az allami adéhatésag

a megkereséstdl szamitott tizenot napon belll kozli.

(4) A rehabilitacids hatésdg megkeresésére — az ellatds megallapitdsa céljabdl — a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv
tizen6ét napon belll kozli a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitdcios jaradék,
egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai folydsitasanak idétartaméra vonatkozo6 adatokat.

(5) A rehabilitaciés hatdsag megkeresésére - az elldtds megallapitasa céljabdl — az egészségbiztositasi szerv

a) tizendt napon beldl kozli a biztositds megsziinését kovetd tdppénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij folydsitasanak id6tartamara,

b) 45 napon beliil kozli az uniés rendeletek hatalya ala tartozo személy esetén az EGT-allamban, a szocidlis biztonsagi
targyl nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozd személy esetén az egyezményben részes allamban
biztositasban toltott idétartamra

vonatkozé adatokat.
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A rehabilitacids hatésag komplex mindsités keretében megvizsgélja a kérelmezd egészségi dllapotanak szazalékos
mértékét, a rehabilitdlhatésdgot, és a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitadlhatésdga esetén
rehabilitacids javaslatot készit.

A rehabilitacios javaslatban meg kell allapitani a rehabilitacid lehetséges iranyat, a rehabilitacios sziikségleteket,
tovébba a rehabilitadcidhoz sziikséges idétartamot. A rehabilitaciés hatdsag a rehabilitdcié lehetséges iranyaként
meghatarozza azokat a foglalkozasokat, foglalkozasi alcsoportokat, foglalkozasi csoportokat, amelyek ellatasara
az érintett személy alkalmas, vagy a rehabilitacios szolgaltatdsok igénybevételét kovetéen — a rehabilitacids hatésag
altal meghatérozott feltételek fennallasa esetén - alkalmas lehet. A foglalkozasok, foglalkozasi alcsoportok,
foglalkozési csoportok meghatarozésa a Foglalkozadsok Egységes Osztalyozasi Rendszerének figyelembevételével
torténik.

Amennyiben a rehabilitacids hatdsag mas szerv eljarasaban komplex mindsités soran szakhatésagi allasfoglalast adott
az (1)-(2) bekezdésben foglaltakrdl, a szakhatosagi allasfoglalas id6beli hatalya alatt a megvaéltozott munkaképességu
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasban nem kell ismételt komplex mindsitést lefolytatni.

A kérelmezd a rehabilitdciés hatdsag vizsgdlatan torténd személyes megjelenésre kotelezhets. Ha a kérelmezd
a személyes megjelenési kotelezettségének 6nhibdjabdl nem tesz eleget, az eljarast meg kell sziintetni.

A rokkantségi ellatdsban részesiilé tizendt napon belil értesiti a rehabilitacios hatésédgot, ha

a) ajogosultsagifeltételeket megalapozd koriilményeiben valtozés kovetkezett be, vagy

b) keres6tevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kdveté honapra vonatkozoé havi atlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat.

A rokkantsagi elldtasban részesllé a keresGtevékenységrél szolé értesitéssel egyidejlileg, valamint az abban

bekovetkezé valtozas esetén haladéktalanul igazolja jovedelmének 6sszegét.

A rehabilitacids ellatasban részesiilé tizendt napon beliil értesiti a rehabilitaciés hatésagot, ha

a) azegészségiallapotaban tartds javulds vagy rosszabbodas kdvetkezett be,

b) keresétevékenységet folytat, vagy

c) keres6tevékenysége megszlnt.

A rokkantsagi és a rehabilitacios pénzbeli elldtast a Kormany altal kijeldlt szerv folydsitja az Egészségbiztositasi Alap
rokkantsdagi, rehabilitacids ellatasok el6iranyzatanak terhére. Az dllam az e térvényben meghatdrozott ellatasok
teljesitését akkor is biztositja, ha az ahhoz sziikséges kiadasok az Egészségbiztositasi Alapbdl nem fedezheték.

Az Egészségbiztositasi Alap pénzeszkozeinek hatékony felhaszndldsa érdekében, ha a tényallas tisztazott,
a megvaltozott munkaképességl személyek elldtadsat megdllapitd és megsziinteté dontés jogorvoslatra tekintet
nélkil végrehajthatéva nyilvanithatd, a hatarozattal szembeni birésagi feliilvizsgalati eljardsban nincs helye
a hatarozat végrehajtasa felfliggesztésének.

Arehabilitacids hatdsag a komplex mindsités sordn megallapitott korilményekre vonatkozéan feliilvizsgalatot végez

a) azellatdst megallapité dontésben meghatdrozott idépontban,

b) a rehabilitacids ellatasban részesiilé egészségi allapotaban tortént, a rehabilitacidt lehetetlenné tevd tartds
rosszabbodas, vagy legalabb 30 napi egybefliggé kereséképtelen allapot esetén,

c) olyan tényrdl vagy korilményrél torténé tudomasszerzés esetén, amely valdszindsiti, hogy a kordbbi komplex
mindsités sordn megallapitott koriilmény a megallapitas id6pontjdban nem allt fenn, vagy

d) célzott vizsgdlatok elrendelése esetén.

A jogosulatlanul felvett rehabilitacios pénzbeli ellatds és rokkantsagi elldtds visszafizetésére, a megtéritési
kotelezettségre, az ellatasok késedelmes kifizetésére, a kovetelés érvényesitésére, a tartozas elengedésére,
mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére — ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az egészségbiztositas pénzbeli
elldtasai alatt a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsait, az egészségbiztosité alatt a rehabilitacios
hatdsagot kell érteni.
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6. Adatkezelés
21.8 (1) A rehabilitacids hatésdg a komplex mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa
megallapitasanak és ellendrzésének, a Kormany altal kijeldlt szerv az ellatas folydsitasa céljabdl tarsadalombiztositasi
azonosito jel alapjan, tarsadalombiztositasi folydszamlaszamon, vagy nyugdijfolyésitasi torzsszamon
a) akérelmezd, jogosult
aa) természetes személyazonositd adataira,
ab)  biztositasi jogviszonyanak idétartamara,
ac) lako- és tartézkodasi helyére,
ad) egészségi allapotdra, munkavégzé képességére, rehabilitalhatésdgara és az abban bekovetkezett
véltozasokra,
ae) szocialis helyzetére, szocidlis ellatasra vald jogosultsagara,
af)  iskolai végzettségére és szakképzettségére,
ag) keres6tevékenységére, foglalkoztatasara, munkahelyére, munkakorére,
ah) jovedelmére,
ai)  kereséképtelenségére,
aj)  tarsadalombiztositasi azonosité jelére,
b) azellatds megallapitasara és megsziintetésére, kezd6 és befejezé idépontjara, és
c¢) akomplex mingsités soran megallapitott kdrilményekre
vonatkozé adatokat kezelheti.

(2) A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai folydsitasanak és a megsziintetési ok fennallasanak vizsgalata
céljabol az allami adéhatdsdg az addzas rendjérdl szol6 2003. évi XCll. torvény 31. § (2) bekezdése szerinti bevallas
alapjén az elldtasban részesulé jovedelmére vonatkozé adatokat havonta, a bevallasra el6irt hatarid6t kdvet6é honap
utolsé napjaig tovabbitja a rehabilitaciés hatésaghoz.

(3) A birésag, az Ugyészség, a nyomozé hatdésag és a blintetés-végrehajtds szervei, a katonai igazgatasi szerv,
a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, az dllami adbhatésag, a munkatigyi hatésag, a banyafelligyelet, a szocidlis hataskort
gyakorld szerv, a gyamugyi feladatokat ellato szerv, az egészségbiztositasi szerv, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény feladatai elldtasa érdekében az (1) bekezdésben
meghatarozott adatok — torvényben meghatarozott célbdl és feltételek teljestilése esetén torténd — igénylésére
jogosult. A tarsadalombiztositasi azonositod jel tovabbitasara a személyazonositd jel helyébe 1épé azonositasi
modokrdl és az azonosité kodok hasznalatardl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Azetorvény szerinti eljarasok sordn az unids rendeletek szerinti hozzaférési pontot mikodtets egészségligyért felelés
miniszter az uniés rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus
adatcserével érintett, az igazgatdsi szervek dltal e tdrvény szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.

(5) Az e torvény felhatalmazasa alapjan kezelt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai célu felhasznélasra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

(6) Az egészségligyi adatok kezelésére és az adatok védelmére egyebekben az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 torvény rendelkezései az irdnyadok.

7. A rehabilitacios hozzajarulas és a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
tdmogatdsa
22.8 A 23-24. § alkalmazasédban - a 2. § (1) bekezdés nyité szdvegrészében meghatdrozottakon tul - megvaltozott
munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt is,
a) aki legaldbb 40 szédzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szélo szakvélemény, szakhatésagi
allasfoglalas id6beli hatdlya alatt,
b) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékd, az errél sz6l6 szakvélemény idébeli hatalya
alatt, vagy
c) akifogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékéban részesl.
23.8 (1) A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése érdekében

rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
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foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem éri el a [étszam 5 szézalékat (a tovabbiakban:

kotelezé foglalkoztatasi szint).

A munkaado létszamanak megdllapitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatds tdmogatasarél sz6l6 kormanyrendelet szerint
tdmogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) azegyszer(sitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogszerlen alkalmazott munkavallalét,

c¢) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl szolé torvény hatélya ald
tartozé munkavallalot, ideértve az dnkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalot is, és

d) a Munka Torvénykoényvérél szold torvény alapjan mas munkaltaténal torténd atmeneti munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalot.

Arehabilitacios hozzajarulas éves 6sszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbél hidnyzé 1étszam, valamint a rehabilitacios

hozzéjarulas szorzata.

Az (1)-(3) bekezdés alkalmazadsaban Iétszdamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaligy-statisztikai

adatszolgaltatashoz kiadott utmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell

érteni a (2) bekezdésben meghatarozott személyek figyelmen kiviil hagydaséval. A statisztikai allomanyi létszamot egy

tizedes jegyre kerekitve a kerekités altaldnos szabalyai szerint kell meghatarozni.

A rehabilitacios hozzajarulds mértéke 964 500 Ft/f6/év.

Az (1) bekezdéstél eltéréen mentesiil a rehabilitacidés hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldl kiilondsen

a) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgadlati viszonyardl szolé torvény hatdlya ald tartozo
fegyveres szerv,

b) a blintetés-végrehajtasért felel6s miniszter felligyelete ald tartozd, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara
|étrehozott gazdalkodd szervezet.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztatd munkaadé a rehabilitacios hozzéjarulas megallapitasa

céljabol nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavéllalo természetes

személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi addazonositd jelét, a munkaképesség véltozasanak, egészségi

allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgalé okirat

masolatat. A nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsziinését kdvetd 6t évig koteles megdrizni.

A rehabilitaciés hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga vallja be, dllapitja meg, és kdzvetlenil fizeti be
az allami adéhatdsagnal vezetett szamla javara.

A rehabilitaciés hozzéjarulasra év kézben negyedévenként eléleget kell fizetni. Az eléleg mértéke a mindenkori
targynegyedévre vonatkozo6 tényadatok alapjan kiszamitott éves rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség
huszono6t szazaléka. Az el6leg Osszegét a munkaad6 maga allapitja meg, és a fizetési kotelezettség teljesitésével
egyidejlileg vallja be. A negyedik negyedévre eléleget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdd kotelezett az elsd
teljes negyedév utan koteles elészor bevallast és eldlegfizetést teljesiteni.

A rehabilitaciés hozzéjarulds e torvény altal nem szabdlyozott kérdéseiben az adézas rendjérél szolé torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A rehabilitacios hozzéjarulas a kdzponti koltségvetés bevételét képezi.

A rehabilitacios hatésdg az akkreditalt munkaltato részére a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint palyazati
uton

a) tdmogatést nyujthat a munkahely rehabilitacios célu atalakitdsahoz,

b) bér- és koltségtdmogatdst nyujthat,

ha a munkéltaté a rehabilitaciés hatésdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasat biztositja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatds jogosulatlan igénybevételébdl fakado kdztartozast adok maédjara kell
behajtani.

A rehabilitaciés hatdésag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességl személy kiilon torvényben
meghatarozott Rehabilitacios kartydra jogosult, ha a komplex minésités alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithatd, vagy tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel.
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8. A foglalkozasi rehabilitacios szakért6

Foglalkozasi rehabilitacios szakértéként — az igazsaguigyi szakértékrél szolé torvény szerint igazsagugyi szakértdi

tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével - kizardlag az a személy jogosult eljarni, aki

a) bintetlen el6életd,

b) nem all foglalkozasi rehabilitacios szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltds alatt és

c¢) megfelel a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditaséért felelés miniszter rendeletében meghatérozott egyéb
feltételeknek.

Aki az (1) bekezdés szerint szakért6i tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre irdnyuld szandékat a Kormany altal

kijelolt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a bejelenté természetes személyazonositd adatait, valamint

annak igazolasat, hogy vele szemben kizaré ok nem all fenn. A Kormény éltal kijelolt szerv a bejelentés id6tartama alatt

kezeli az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek teljestilését aldtamaszté adatokat.

A Kormany éltal kijelolt szerv a szakértdi tevékenység végzésére jogosult, a (2) bekezdés szerinti bejelentést tevé

személyekrél nyilvantartast (@ tovabbiakban: foglalkozasi rehabilitacios szakértéi névjegyzék) vezet, amely

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz616 térvényben meghatérozott

adatokon tul tartalmazza a szakértéi tevékenység végzésére jogosult személy elérhet6ségét, valamint

a végzettségére, képesitésére vonatkoz6 adatokat. A foglalkozasi rehabilitacids szakértéi névjegyzékbdl kizarédlag

a szakért6i tevékenység végzésére vald jogosultsdg igazoldsa céljabol szolgaltathato adat.

A Kormany éltal kijelolt szerv a foglalkozasi rehabilitacios szakértéi tevékenység gyakorldsanak idétartama alatt

lefolytatott hatdsagi ellenérzés keretében ellenérzi az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek teljestlését.

A hatosagi ellen6rzés céljabdl a Kormany altal kijeldlt szerv adatot igényelhet a blniigyi nyilvantartasi rendszerbdl.

Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakért6 biintetlen elééleti-e, valamint, hogy a foglalkozasi

rehabilitacios szakérti tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatélya alatt all-e.

A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal kijelolt szerv a hatosagi ellenérzés lefolytatasaig

kezeli.

9. Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormdny arra, hogy

a) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasai megallapitasaval, folyositasaval, szlineteltetésével,
megszlintetésével kapcsolatos eljarasi szabélyokat,

b) akomplex mindsitésre vonatkozé részletes eljarédsi szabalyokat,

c) arehabilitacios szolgaltatasokra, a rehabilitdcidval kapcsolatos eljarasi szabalyokra, az egylittmkodésre, tovabba
a rehabilitacios tervre vonatkozé szabalyokat,

d) a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkaaddk akkreditacidjanak és ellenérzésének
szabalyait,

e) a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasdhoz nyujthatd bér- és koltségtamogatas feltételeit,
mértékét, a tdamogatas megallapitasaval, folydsitasaval, nyilvantartasaval, megsziintetésével, visszakovetelésével
és ellendrzésével kapcsolatos szabélyokat,

f)  arehabilitadcids hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldli mentesiilés e torvényben nem szabalyozott eseteit
és részletes feltételeit

rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a rehabilitaciés hatdsdgot, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait

folydsitd szervet, a rehabilitacios szakértdi szervet, az orvosszakértéi szervet, valamint a foglalkozasi rehabilitacids

szakértdi névjegyzéket vezetd szervet rendeletben jeldlje ki.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az igazsaglgyért felelés

miniszterrel egyetértésben a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szakmai szabalyokat rendeletben allapitsa

meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felelés miniszter, hogy a foglalkozasi rehabilitacids

szakértdi tevékenység folytatasanak feltételeit, a szakért6i tevékenység bejelentésének és a foglalkozasi rehabilitacios

szakértdi névjegyzék személyes adatnak nem mindsulé adattartalmat, a bejelentésre és a nyilvantartas vezetésére
vonatkozé eljarasi szabdlyokat, a foglalkozasi rehabilitacios szakterlleteket, tovabba a szakért6i tevékenységre
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jogszabalyban vagy hatosagi dontésben elbirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazandd
jogkovetkezményeket rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az adodpolitikaért felelés
miniszterrel egyetértésben a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatd akkreditacios
eljdrasaért fizetend6 igazgatési szolgaltatasi dij szabalyait rendeletben hatarozza meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felel6és miniszter, hogy az addpolitikdért felelés
miniszterrel egyetértésben foglalkozasi rehabilitacids szakértéi névjegyzékbe torténd felvételért fizetendd igazgatasi
szolgdltatési dijra vonatkozd szabdlyokat rendeletben hatarozza meg.

Ez a torvény - a (2)-(6) bekezdésben foglaltak kivételével — 2011. december 31-én lép hatalyba.

Az 1-13. 8§, a 14. § (1)-(3) bekezdése, a 14. § (5) bekezdése, a 15-28. §, a 30-73. §, a 75-89. §, a 90. § (1) bekezdése,
a91-119.§,a120.§ (1) bekezdése, a 121-189.§,a 191. §, valamint a 194-198. § 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.
A74.8,199.5§ (1) bekezdése, 200. § 2012. februar 1-jén lép hatalyba.

A 14.§ (4) bekezdése és a 199. § (2) bekezdése 2012. julius 1-jén lép hatdlyba.

A 90. § (2) bekezdése 2014. januar 1-jén [ép hatalyba.

2012. janudr 1-jén hatdlydt veszti a foglalkoztatds bovitése és rugalmasabbd tétele érdekében sziikséges
intézkedésekrél sz616 2005. évi CLXXX. torvény.

2012. januar 1-jétél rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék, rendszeres szocidlis
jaradék, dtmeneti jaradék, banydsz dolgozék egészségkdarosodasi jaradéka nem allapithaté meg.

Afegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény, illetve a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény 2012. janudr 1-jét
megel6zéen hatdlyos szabdlyai, vagy a fegyveres er6k és a fegyveres testiletek hivatasos allomanyéanak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1971. évi 10. torvényerejl rendelet alapjan megallapitott rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-én részesiilé személy — az e torvény szerinti elldtdsok megsziintetését kdvetden —
szolgalati jarandosag megallapitasat kérheti, ha megfelel a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatdr el6tti ellatasrol és a szolgalati jarand6sagrol szol6 2011. évi CLXVII. térvény 9. § b) pontjaban meghatérozott
feltételeknek.

A 2011. december 31-én folyamatban lévé ligyekben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a kérelmez6t tajékoztatja
a jogszabalyok megvaltozasardl, és nyilatkoztatja arrdl, hogy az e torvény szerinti elldtasok tekintetében a kérelmét
fenntartja-e. Annak a személynek, aki az e torvény szerinti ellatasok tekintetében a kérelmét nem tartja fenn, a 2012.
januar 1-jét megel6zéen igényelt elldtdsat — a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén — a 2011. december 31-éig
terjed6 id6tartamra kell megallapitani.

Ha kérelmez6 a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést elvégezték, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén

a) a 2011. december 31-éig terjedé idészakra I., Il., lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat,
rendszeres szocidlis jaradékot, atmeneti jaradékot kell megallapitania 2011. december 31-én hatélyos szabdlyok
szerint,

b) 2012.januar 1-jétdl
ba) az I-Il. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belil
betdlté lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart betdltott,
vagy 5 éven beliil bet6lté rendszeres szocidlis jaradékban, atmeneti jaradékban részesiilé személy részére
az ellatast rokkantsagi ellatasként kell folydsitani azzal, hogy az ellatds 6sszege megegyezik az a) pont
szerint megallapitott — rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén a 2012. janudri nyugdijemelés
mértékével névelt - elldtds havi 6sszegével,
bb) a ba) alpont ald nem tartozé lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesilé személy részére rehabilitacios ellatasként kell folydsitani, azzal, hogy az ellatas
0sszege megegyezik az a) pont szerint megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén
a 2012. januari nyugdijemelés mértékével novelt - ellatas havi 6sszegével.
A b) pont ba) alpontja alkalmazasaban az mindsiil az 6regségi nyugdijkorhatért 5 éven bellil bet6ltd személynek, aki
2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte.
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Ha kérelmezd a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést nem végezték el, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
a) a2012.janudr 1-jétdl terjedd idészakra rokkantsagi ellatast vagy rehabilitécids ellatést kell megallapitani,
b) a2011.december 31-éig terjedd idészakra
ba) rendszeres szocialis jaradékot, dtmeneti jaradékot kell megallapitani, ha a kérelmez6 foglalkoztathatésaga
rehabilitacidval helyredllithatd, vagy egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsédga rehabilitacioval
helyreallithato, azonban a komplex minésités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb
korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
bb) Ill. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé tartos foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, vagy egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairél sz6l6 rendeletben meghatérozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt,
bc) II. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé kizardlag folyamatos tamogatassal
foglalkoztathatd, és
bd) |. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megdllapitani, ha a kérelmez6 egészségkarosodasa jelentds és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.
Aki rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij mellett 2012. januér 1-je elétt a Tny. 22/A. §-a alapjan
nyugdijndvelésre jogot szerzett, ezt a jogat a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa esetén is
érvényesitheti az dregségi nyugdijra vonatkozo szabalyok megfelel alkalmazasaval.
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szolé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatalyos 25. §-dnak alkalmazdsdval 2011. december 31-éig hozott,
dllapotrosszabbodasrél sz6lé hatdrozat alapjan a felemelt Osszegl rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
folyositasarol 2011. december 31-ével kell intézkedni.
A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl szol6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatéalyos 25. §-dnak alkalmazasdval 2011. december 31-éig hozott, a rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij dllapotjavulds miatt torténé csokkentésérdl (leszallitasardl) sz616 hatarozatot az abban
foglalt id6ponttdl kell végrehajtani gy, hogy amennyiben a hatarozat alapjan
a) Il. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, vagy a 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltott
személynek Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij kertilne megallapitasra, az ellatast rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolydsitani,
b) az a) pont ald nem tartozo lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij kerlilne megallapitasra,
az ellatast rehabilitacios ellatasként kell tovabbfolydsitani
a hatérozatban megjel6lt 6sszegben.

A2011.december 31-én rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban részesiild, és az 6regségi nyugdijkorhatart 2011.
december 31-éig betdlté személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. janudr 1-jétél a nyugdijfolyositd
szerv a rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011. december havi — a 2012. januari nyugdijemelés mértékével
névelt — 6sszegével megegyezd 0sszegben 6regségi nyugdijként folydsitja tovabb. E bekezdés alkalmazasa soran
a nyugdijfolydsito szerv hivatalbdl jar el, és a tovabbfolyositasrél nem hoz kiilon dontést.

A 2011.december 31-én a 30. § (3)-(5) bekezdése és a 31. § ald nem tartozé

a) I-ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsédgi nyugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belil betdltd Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

c) azodregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven belll betdltéd rendszeres szocidlis jaradékban,

d) atmeneti jaradékban

részesild személy ellatasat a Kormany altal kijelolt szerv 2012. januar 1-jétdl rokkantsagi ellatasként folyésitja tovabb
azzal, hogy az elldtas 6sszege megegyezik a 2011. december hdnapra jérd — az a) és b) pont szerinti esetben a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt - ellatds Osszegével. Az atalakitds nem érinti a soros felllvizsgalati
kotelezettséget. A b) és ) pont alkalmazdsaban az minésil az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belil betolté
személynek, aki 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte.

Az (1) bekezdés alapjan rokkantsagi ellatasban részesiil6é személy ellatasat meg kell szlintetni, ha keresétevékenységet
folytat és a jovedelme 3 egymast kdvetd honapra vonatkozé havi atlaga meghaladja a minimalbér 150 szézalékat.
E bekezdés alkalmazasa soran a 2012. julius 1-jétdl szerzett jovedelem vehet6 figyelembe.
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(3) Az (1) bekezdés szerint megallapitott rokkantsagi ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal
megegyezd aranyban emelni kell.

(4) Ha az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti személy 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte — kérelmére -
az oOregségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetéen a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az (1) bekezdés szerint
megallapitott rokkantsagi ellatast azonos 6sszegben 6regségi nyugdijként folydsitja.

33.8 (1) A2011.december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban
részesild —a 30.§ (3)-(5) bekezdése, a31.§ ésa 32. § (1) bekezdés b) és c) pontja ald nem tartozd — személyek ellatasat
a Kormany altal kijelolt szerv 2012. januar 1-jétdl rehabilitacios ellatasként folydsitja azzal, hogy az ellatas 6sszege
megegyezik a 2011. december hénapra jar6 — a lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesulék
esetén a 2012. januari nyugdijemelés mértékével névelt — elldtas 6sszegével.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rehabilitacios ellatasra a 6. § (2) és (3) bekezdésében, a 7-9. §-ban és a 10. § (2) bekezdés b) és
f) pontjaban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az ellatott a (7) bekezdésben meghatéarozott idépontig
keres6tevékenységet a Tny., illetve az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairdl sz616 387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet 2011. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint végezhet.

(3) A nyugdijfolydsitd szerv 2012. janudr 31-éig tajékoztatja az (1) bekezdés szerinti személyt arrél, hogy
a) azellatas rehabilitacids ellatasként keril folydsitasra,

b) Rehabilitacios kartyaval torténd foglalkoztatasra jogosult,

c¢) amennyiben keres6tevékenység végzésére rehabilitacio nélkil nem képes, a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez 2012. marcius 31-éig benyujtott nyilatkozatdban kérheti a komplex mindsités elvégzését,

d) ac) pont szerinti jognyilatkozat elmulasztasa milyen jogkdvetkezményekkel jar.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy 2012. méarcius 31-éig nem kéri a komplex mindsités elvégzését, a rehabilitacios
elldtasat 2012. majus 1. napjaval meg kell szlintetni. A 2012. marcius 31-ei hatdrid6é elmulasztasa esetén igazolasi
kérelem elSterjeszthetd.

(5) A rehabilitacios ellatas (4) bekezdés szerinti megszlintetése esetén — a 2012. marcius 31-én folyamatban 1évé
visszakovetelésre iranyulo eljarasok kivételével — nincs helye a jogalap nélkil felvett ellatas visszakdvetelésének.

(6) A rehabilitaciés hatésdg a komplex mindsités elvégzését kéré személyeket az e térvényben meghatérozott ellatadsok
megallapitdsa céljabol felulvizsgalja. A komplex mindsitések sorrendjét a kdvetkezd szempontok a felsorolds
sorrendjében hatdrozzék meg:

a) azéletkor,

b) akeres6tevékenység, és

c) azegészségkarosodas mértéke,

azonban a felllvizsgélat idépontja nem lehet késébbi a soros felllvizsgélat idépontjanal.

(7) Afelulvizsgalatot kovetden a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén az e torvényben meghatarozott ellatast az errél
sz6l6 dontést kovetd harmadik honap elsé napjaval kell megéllapitani, rehabilitacios ellatasra vald jogosultsag esetén
az ellatas hatarozott id6tartama ezzel a nappal kezdédik. A jogosultsagi feltételek kozil nem kell vizsgalni
az elézetesen biztositasban toltott id6t.

(8) A (7) bekezdés alapjan megéllapitott
a) rokkantsagi elldtas 6sszege megegyezik a megallapitdst megel6z6 hdnapra jard ellatas 6sszegével,

b) rehabilitacids elldtas 6sszege megegyezik
ba) a kozfoglalkoztatasi bér 40 szdzalékaval, ha a jogosult foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithato,
bb) a kozfoglalkoztatasi bér 80 szdzalékaval, ha a jogosult tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel.

(9) A (8) bekezdés szerinti elldtast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyez6 ardnyban emelni
kell.

34.8 (1) A nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv a 2011. december 31-én rehabilitdcios jaradékban részesilé személynek

)

3)

—fellilvizsgaélat elvégzése nélkil - az ellatas hatdsagi dontésben megallapitott idétartamaig a rehabilitaciés jaradékot
tovabbfolyositja.

A rehabilitacids jaradékban részesilé személy az egylttmiikodési kotelezettségét a rehabilitacidos hatdsag felé
teljesiti.

A (2) bekezdésben foglaltak kivételével a rehabilitacidés jaradékra a rehabilitacids jaradékrdl szold 2007. évi
LXXXIV. torvény, a Tny., a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl sz6ld
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint a komplex rehabilitdciérél szélé 321/2007. (XIl. 5.) Korm. rendelet
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35.§

36.§

37.§

38.§

39.8§

40.§

41.8§

4

(1)
)

(1)

)

(M

)

(€)

2011. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni kell azzal, hogy - a meghosszabbitas irant
2011. december 31-én folyamatban lévé ligyek kivételével — az ellatast meghosszabbitani nem lehet.

Mds torvény alkalmazésa sordn a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsai alatt a rehabilitacios jaradékot is
érteni kell.

A 2011. december 31-én banydasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé6 személy 2012. januar 1-jétél
az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szold 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet alapjan
banyaszok egészségkarosodasi jaradékara jogosult.

A 2011. december 31-én mezdgazdasagi szovetkezeti tag munkaképtelenségi, ndvelt 6sszegli munkaképtelenségi
jaradékdban, munkaképtelenség cimén megallapitott 6zvegyi, novelt 6sszegl 6zvegyi jaradékban, a Magyar
Alkotdmivészeti Kozalapitvany altal megallapitott rendszeres rokkantsagi segélyben részesiilé személy
a tovabbiakban is jogosult az ellatésra.

A 15.§ (3) bekezdését a 2012. januar 1-jét kdvetden kiadott szakhatosagi allasfoglalasokra kell alkalmazni.

A 25. &t 2012. julius 1-jétdl kell alkalmazni. 2012. junius 30-3ig a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat
foglalkoztaté munkaaddk akkreditacidjaval, ellenérzésével, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatban az Flt. és végrehajtasi rendeletei
2011. december 30-an hatalyos rendelkezései szerint kell eljarni.

A 23-25. § alkalmazasaban

a) a33.§szerintifelllvizsgalattal érintett személyek esetében a fellilvizsgélat alapjan hozott jogerds dontést kdvetd
harmadik hénap elsé napjaig,

b) aza) pont ald nem tartozé személyek esetében 2012. december 31-éig

megvaltozott munkaképességui személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011. december 31-én a foglalkoztatas

elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott

munkaképességl munkavallalonak mindsilt vagy foglalkoztatdsa alapjan a munkéltaté 2011. decemberében

megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujtott koltségvetési tdmogatasban részesiilt.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy komplex mindsitését kérelmére a rehabilitdciés hatdsag a kérelem

benyujtasat kovet6 60 napon bellil elvégzi, és ennek eredményérdl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki.

Ez a torvény a szociélis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szél6 2004. 4prilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozo eljards megallapitasardl szol6 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanédcsi rendelet
végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

E torvény a Tandcsnak a férfiakkal és nékkel valé egyenlé bandsmadd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd
fokozatos megvaldsitasarol szol6 79/7/EGK iranyelvével 6sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

E torvény a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szUl6i szabadsagrol kotott, felllvizsgalt
keret-megallapodas végrehajtdsarol és a 96/34/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél sz6lé6 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

10. A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 1959. évi IV. torvény modositasa

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény 536. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,rokkantsagot” szovegrész
helyébe a ,rokkantsagot, egészségkarosodast” szoveg lép.

11. Az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény moédositasa

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. térvény 33. § (2) bekezdése a kdvetkezd 38. ponttal egésziil ki:

(Egyes alkotmdnyos jogok érvényesitése, illetéleg kételezettségek teljesitése, valamint a tdrsadalmi igazsdgossdg
elémozditdsa érdekében a mellékletben és a kiilén jogszabdlyokban meghatdrozott illetékmentes eljdrdsokon feliil
tdrgyukndl fogva illetékmentes eljdrdsok:)

,38.a megviltozott munkaképességu személyek elldtasai megéllapitasara irdnyulé eljaras.”
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42.§

43.§

44.5

45.§

46.§

47.§

48.§

(M

)

(1)

)

12. A helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény moédositasa

A helyi addkrdl sz6élé 1990. évi C. torvény 14/A. § (1) bekezdésében a ,legaldbb 67%-ban rokkant (lll. rokkantsagi
csoport) rokkantnyugdijas” szovegrész helyébe az ,a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban
részesild” széveg lép.

13. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény mdédositasa

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Fit.) 8. §
(6) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaadé:)

,C) szocidlis hozzéjarulasi adé fizetésével hozzdjarul az allaskeresék ellatasdhoz.”

Az Flt. 14. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.(6) A keresetpotld juttatds 6sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatdlyos kozfoglalkoztatési bér
60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatdlyos kozfoglalkoztatasi bér 6sszegét.”

Az FIt. 14. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(9) Nem folyosithato keresetpotld juttatas azokra a napokra, amelyeken a képzésben résztvevd személy neki felrohato
okbdl 6raldtogatési kotelezettségének nem tett eleget. Ebben az esetben a keresetpotld juttatast — errdl sz6l6 kilon
hatarozat nélkil — a mulasztas napjara jaro keresetpdtld juttatas 6sszegével csokkentett 6sszegben kell folydsitani.”

Az FIt. 16. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ha a munkaadé a szovetkezetekrél sz616 torvény szerinti szocidlis szOvetkezet, a tdmogatas mértéke a munkabér
és jaruléka legfeljebb 70 szézalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado vallalja a hatranyos helyzetl személy
tovébbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyositasi idétartama 50 szézalékanak megfelel id6tartamra.”

Az Flt. 16. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tamogatas és a tovabbfoglalkoztatas egylttes idétartama
legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hénapja éllaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatdsa esetén
legfeljebb két év lehet.”

Az FIt. 25. § (4) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészul ki:

[Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott munkaviszony id6tartamdba nem szdmithaté be a fizetés nélkiili szabadsdg
harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére]

»d) Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités”

(miatt kerdil sor.)

Az FIt. 27.8 (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

[Az dlldskeresési jdradék folydsitdsdnak idétartamdt (a tovdbbiakban: folydsitdsi id6) — a 25. § (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — annak az idétartamnak az alapulvételével kell megdllapitani, amely alatt az dlldskeresé
az dlldskeresévé vdldst megeléz6 6t év alatt munkaviszonyban, kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban toltott, vagy egyéni,
illetéleg tdrsas vdllalkozoi tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vdllalkozdi tevékenysége alatt
jdrulékfizetési kotelezettségének eleget tett (a tovdbbiakban egytitt: jogosultsdgi idé). A jogosultsdgi idé tartamdba nem
szdmithato be az az idétartam, amely alatt az dlldskeresé dlldskeresési jdradékban vagy vdllalkozdi jaradékban részestilt.
Az elébbiekben meghatdrozott 6téves idétartam meghosszabbodik a kévetkezé id6tartamokkal vagy azok egy részével, ha
ezen id6tartamok alatt munkaviszony, kézfoglalkoztatdsijogviszony nem dlit fenn, vagy az dlldskeresé jogosultsdgi id6nek
minGstilé vdllalkozdi tevékenységet nem folytatott:]

,€) a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsai, a rehabilitadcids jaradék, a rokkantsagi és a baleseti
rokkantsédgi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az atmeneti jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
folydsitasanak,”

(idétartamdval.)

Az Flt. 29. § (1) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egésziil ki:
(Sziineteltetni kell az dlldskeresési jdradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresé)
,f) azonkéntes tartalékos katonai szolgélat keretében tényleges szolgélatot teljesit, ezen idészak teljes id6tartamara.”
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49.8 (1) AzFIt.39.5§ (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
(A Munkaerépiaci Alapon beliil — a pénzeszkézok felhaszndldsdnak célja szerint — a kévetkezé alaprészeket kell
elkiilbniteni:)
,a) szolidaritasi alaprészt az éallaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti alldskeresési segély, az allaskeresési segély,
a munkanélkili jaradék, a palyakezdék munkanélkili segélye, az elényugdij, a nyugdij elétti munkanélkdli segély,
az allaskeresést 0sztonzoé juttatds, a koltségtérités (31. §), valamint ezek juttatdsaval kapcsolatos postakoltség
finanszirozasara;”
(2) AzFlt.39.§(9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(9) A Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap bevételét képezd jarulék, szocidlis hozzéjarulasi adé koltségvetési torvényben
meghatarozott hdnyada, illetéleg hozzdjarulds beszedése érdekében igénybe vett szolgdltatds dija a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapnak azt az alaprészét terheli, amelynek kiadasai finanszirozasa érdekében a jarulék és szocidlis
hozzajérulasi ado fizetése torténik.”
(3) AzFIt.39/C. § (1) bekezdése a kdvetkezd b) ponttal egésziil ki:
(A Munkaerépiaci Alap bevétele:)
,b) a szocidlis hozzajaruldsi adonak a koltségvetési torvényben meghatdrozott szazaléka.”
50.§ Az Flt. 54. § (14a) bekezdése a kovetkezé d)-e) ponttal egésziil ki:
(Az dlldskeresé aktiv munkahelykeresé tevékenysége és dlldskereséként vald nyilvdntartdsa sziinetel, ha az dlldskeresd)
,d) terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozédsi segélyre vald
jogosultsaganak megallapitasat jelenti be, terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozasi dij esetén
a jogosultsdag megallapitasat kéveté naptol, gyermekgondozési segély esetén a jogosultsdg megallapitasanak
napjatél,
e) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgélatot teljesit, a szolgalatteljesités id6tartama alatt.”
51.8 (1) AzFlt.57/B.§ (3) bekezdés 2. pont a) pontja a kdvetkezd ah) alponttal egésziil ki:
(Az adatbdzis tartalmazza a kézfoglalkoztatottak tekintetében a kézfoglalkoztatottra vonatkozé adatok kérében:)
»ah) a rehabilitacios elldtadsban részesiildé személy altal betoltheté munkakorok leirdsat (FEOR kod),”
(2) AzFIt.57/B. § (3) bekezdés 2. pont b) pont ba) alpontja a kdvetkezé 4. ponttal egészil ki:
(Az adatbdzis tartalmazza a kézfoglalkoztatottak tekintetében a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd adatok
kérében a kozfoglalkoztatds jellegét, azaz hogy)
4. rehabilitéciés ellatdsban részesiil-e.”
(3) AzFIt.57/B. § (4) bekezdése a kovetkezd 4. ponttal egészil ki:
(A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritdsi szint kérében vizsgdlandd szempontok:)
4. Megvéltozott munkaképességl munkavallalé, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesdlt.”
(4) AzFIt.57/B. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti adatokat a telepiilési dnkormanyzat jegyzéje rogziti az adatbazisban.
A telepulési 6nkormanyzat jegyzdje rogzitheti a (3) bekezdés 3. pont g) alpontja szerinti adatokat is.”
(5) AzFIt.57/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(1) Az dllami foglalkoztatasi szerv az 57/B. § (1) bekezdésében meghatarozott célok teljesiilése érdekében folyamatos
elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a telepilési onkormanyzat jegyzOje szdmdara az 57/B. §
(6) bekezdésében meghatdrozott adatrogzitéshez és a (3) bekezdésben meghatdrozott adatbetekintéshez,
a rehabilitaciés hatésdg szamara a (3a) bekezdésben meghatdrozott adatbetekintéshez, valamint az allami
felndttképzési intézmény szdmara a (4) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez sziikséges hozzaférést.”
(6) AzFIt.57/C. §-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A rehabilitacioés hatosag a rehabilitacios ellatdsra valé jogosultsag feltételeinek megallapitdsdhoz szlikséges
ellenérzési feladatai ellatasa érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a) és b) pontjaban szerepld
adataiba tekinthet be.”
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52.8 (1) AzFIt.59/C.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
L(1) A 2011. augusztus 31-én folyodsitott, illetve sziinetel6 Aallaskeresési jaradékot és allaskeresési segélyt
a megallapitasa idején hatdlyos szabdlyok szerint kell tovabb folydsitani. Az allaskeresési jaradék — a folyositasi idd
lejartat megel6zéen létesitett munkaviszony miatt — egy 6sszegben torténé kifizetésére az allaskeresési jaradék
megallapitasa idején hatélyos szabélyokat kell alkalmazni.”
(2) AzFIlt. 59/C. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A 2011. december hénapra vonatkozdan kifizetett ellatasok utan a Thj. 2011. december 31-én hatalyos 22. §-a
alapjan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékot a szolidaritasi alaprészbdl kell megfizetni.”
53.8 Az Flt.
a) preambulumaban az ,A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya mindenki szdmara biztositja a jogot a munka és
a foglalkozds szabad megvalasztasahoz. E jogok” szovegrész helyébe az ,A munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz valé jog” szoveg,
b) 7.8(1)és (3) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,
c) 14.8(1) bekezdés d) pontjaban és 17. §-dban a ,jaradékban” szovegrész helyébe az ,elldtdsban” szoveg,
d) 24.§-atmegel6z6enaz,ALLASKERESOK TAMOGATASA” cim helyébe az,, ALLASKERESOK ELLATASA” cim szdveg,
e) 24.§-aban az ,éllaskeresési tdmogatasként” szévegrész helyébe az ,alldskeresési elldtasként” szoveg,
f)  25.8 (1) bekezdésének b) pontjdban az 6t éven belll” szévegrész helyébe a ,harom éven belil” széveg,
g) 25. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szovegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara” széveg,
h) 25.§ (4) bekezdésében a ,munkaviszony” szévegrész helyébe a ,jogosultsagi id6”,
i) 27.85(1) bekezdésében az 0t év” szOvegrész helyébe a ,hdrom év” széveg,
j)  27.8(12) bekezdésében a , 180 napot” szévegrész helyébe a 60 napot” széveg,
k) 28. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szdvegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara” széveg,
I)  30.5(1) bekezdés b) pontjaban a ,90 napon at” szovegrész helyébe a ,45 napon at” széveg,
m) 30. § (3) bekezdésében az ,0regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe az ,6regségi
nyugdij, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasa” szoveg,
n) 39.8(2) bekezdés a) pontjaban az ,allaskeresék tdmogatasanak” szovegrész helyébe az ,allaskeresdk ellatasanak”
szoveg,
0) 39.8(3) bekezdés a) pontjdban az ,alldskeresésitdmogatas” szovegrész helyébe az ,allaskeresésiellatas” szoveg,
p) 54.§(9) bekezdés c) pontjadban a ,8 napon” szovegrész helyébe a ,15 napon” széveg,
q) 57/A.§ (1) bekezdésében az ,alldskeresési tamogatassal” szovegrész helyébe az ,alldskeresési ellatassal” szoveg,
r) 57/B.§ (1) bekezdésében a ,foglalkoztatédst helyettesité tdmogatdsra jogosult személyekrél” szovegrész helyébe
a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra jogosult személyekrdl, rehabilitacios elldtdsban részesild
személyekrdl” szoveg, az ,allami foglalkoztatdsi szerv” szdvegrész helyébe az ,allami foglalkoztatdsi szerv,
a rehabilitacios hatésag” szoveg,
s) 57/C. § (4) bekezdésében az ,a regionalis képz6 kozpont” szovegrész helyébe az ,az allami felnéttképzési
intézmény” széveg,
t) 58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontjdban a ,rehabilitacids jaradékban” szoévegrész helyébe a ,rehabilitacios
jaradékban, rehabilitacios ellatasban” szoveg,
u) 58.§(9) bekezdés a) pontjdban az ,atmenetijadradékot,” szovegrész helyébe az ,dtmeneti jaradékot, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatédsait,” szoveg
1ép.
54.8§ Hatdlyat veszti az Flt.

a)

b)
o]
d)
e)

f)

3.§(5) bekezdésében az,,— az Eurdpai Unid és a Magyar Kdztérsasag jogszabalyaiban foglaltaknak megfeleléen -"
szOvegrész,

14.§ (10) bekezdése,

19. § (2) bekezdése és a §-t megel6z6 alcim,

20. § (2) bekezdése,

25. § (5) bekezdésében az ,(ideértve a kdzfoglalkoztatést is)” szovegrész,

26. § (6) bekezdése,
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g) 27.8(5) bekezdése,
h) 28.§(1) bekezdés i) pontja,
i) 31.8-a,
j)  39.8(6) bekezdése,
k) 41/A-42/B. §-a, valamint a 41/A. §-t megel6z6 fejezetcim,
I) 49.8-a,
m) 57/A.§ (10) bekezdése,
n) 58. § (5) bekezdés m) pontjdban a ,; a rehabilitdciés hozzajarulds fizetési kotelezettség megallapitasa

szempontjabol a 42. §-ban meghatérozott személy” szévegrész,

0) 58.§(8a) bekezdése,
p) 58.§(11) bekezdése.
14. A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény médositasa

55.8 (1) A Munka Torvénykdnyvérél szélé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 41/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:
4(1) Akollektiv szerzédést a szerz6dé6 felek egytittesen kotelesek az allami foglalkoztatési szervnek a megkotést kdvetd
harminc napon belil nyilvantartasba vételre bejelenteni és a kapcsoléd6 adatszolgaltatast elektronikus uton
teljesiteni (a tovabbiakban egyiitt: bejelentési kotelezettség) az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlapon.”

(2) Az Mt.41/A. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjaban eldirt bejelentési kotelezettség teljesitésével
egyidejlileg a tobb munkaltatdra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzé6désnek a szerzédést koto felek eredeti alairasaval
ellatott példanyat az allami foglakoztatasi szervnél letétbe kell helyezni.”

56.§ Az Mt. 65. § (3) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:
(A munkdltatd koteles dontése el6tt az lizemi tandccsal véleményeztetni:)
4) acsaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangoldsat érinté munkaltatéi intézkedések tervezetét.”

57.8 Az Mt. 72. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
,(2) A térvényes képvisel6 hozzdjarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, moddositdsara, megsziintetésére, vagy kotelezettségvallaldsra iranyul.
A cselekvéképtelen személy nevében torvényes képviselbje tesz jognyilatkozatot.”

58.§ Az Mt. 87/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések |épnek:
(1) E torvény alkalmazasa szempontjabdl a munkavallalé akkor mindésul nyugdijasnak, ha
a) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az dregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra valé jogosultsag),
b) az 6regségi nyugdijkorhatdr betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil, vagy
c) az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotdmlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhdaztdél egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt
0sszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi elldtdsban részesul.
(2) A munkavdllalé akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatdsban, ha az ellatast jogerdsen
megallapitottak.”

59.§ Az Mt. a 129/A. §-at kdvetben a kovetkezé alcimmel és 129/B. §-sal egésziil ki:

»A cselekvéképtelen munkavallaléra vonatkozé rendelkezések

129/B. § (1) A cselekvbképtelen munkavallalo csak olyan munkakorre [étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi
dllapoténal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell meghatarozni. A munkavallaléra
vonatkozd egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.
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(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly médon kell felligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A cselekvéképtelen munkavéllalo esetében a Harmadik Rész VIII. fejezetének szabdlyai nem alkalmazhatodk,
egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezések megfelel6en iranyadok.”

60.§ Az Mt. 132. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(2) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.”

61.8 (1) AzMt. 138.5§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

,(1) Az anya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki
a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban -
ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.”

(2) Az Mt. 138. §-a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(1a) A szilési szabadsag tartamat - a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodé jogosultsagot kivéve — munkaban
toltott idének kell tekinteni azzal, hogy a 84. § rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell.”

(3) Az Mt. 138. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:
4(7) A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi vagy munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kiilonos
méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét id&tartamara.
A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.”

62.8 (1) AzMt.211. §-a a kdvetkezé (6a) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) A 2011. augusztus 1-je utan kezd6dd és az azt kovetben lejard fizetés nélkili szabadsagok megsz(inésekor
a (6) bekezdés szerint kotheté megéllapodas alapjan a fizetés nélkili szabadsag elsé hat honapjara jaré szabadsagot
lehet csak pénzben megvaltani abban az esetben is, ha az igénybevett fizetés nélkili szabadsag [138. § (5) bekezdés]
elsé évére jar a munkavallalo részére szabadsag.”
(2) Az Mt.211. §-a a kdvetkez6 (7a) bekezdéssel egészil ki:

.(7a) A kikolcsonzés ideiglenességére vonatkozd rendelkezéseket a 2011. december 1-jét megelézéen létesitett
hatdrozatlan idejd munkaviszonyokban torténd kikdlcsonzés esetén is alkalmazni kell azzal, hogy a kikdlcsonzés
id6tartamanak szamitasa soran kezdd idépontnak 2011. december 1-jét kell tekinteni.”

63.§ Az Mt. a kdvetkezd 211/B. §-sal egésziil ki:

,211/B.§ Ha a munkaviszony 2011. december 31-ét kdvetéen szlinik meg, és a munkaltatd a felmondast, a munkaltato
jogutdd nélkili megszlnését vagy a munkavéllaléd a rendkiviili felmondast a korhatar elétti 6regségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatér elétti ellatasrol és a szolgdlati jaranddsagrél szold torvény, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények moédositasardl szold torvény hatdlybalépését
megelézben kozolte, a munkavallald a kozléskor hatalyos szabélyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt kdvet6 kozlés
esetén a megszlinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfelel6en minésil nyugdijasnak.”

64.§ Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egészul ki:

(Ez a térvény a kévetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,h) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a szildi szabadsagrol kotott, felllvizsgalt
keret-megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérél sz6lé 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelv.”

65.8§ (1) AzMt

a) 1. § (1) bekezdésében, valamint 106/A. § (1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag” széveg,
b) 89.§(7) bekezdésében a ,b)-h)" szovegrész helyébe a ,b) és c)” széveg,
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c) 89. § (8) bekezdésében, 90. § (1) bekezdés g) pontjaban, 91. §-aban a ,rehabilitacios jaradékban” szévegrész
helyébe a ,rehabilitacios jaradékban, rehabilitacids elldtasban” széveg,
d) 186.5(1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa” szoveg,
e) 186. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,munkaképesség-csokkenés” szovegrész helyébe a ,munkaképesség
megvaltozasa, egészségkdrosodas” szoveg,
f) 186.§ (2) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugéalloméanyba helyezés” sz6vegrész helyébe a ,rokkantsagi
nyugallomanyba helyezés, megvéltozott munkaképességii személyek elldtasa folydsitdsanak” széveg,
g) a193/D.§ (7) bekezdésében a ,Magyar Kéztarsasagon” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” szoveg
1ép.
(2) Hatalyat veszti az Mt. 89. § (6) bekezdésében az ,a)-g) pontjai” szovegrész.
15. A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. torvény modositasa
66.8 (1) A koztisztvisel6k jogallasarél szold 1992. évi XXIIl. torvény 19/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a koévetkezd
rendelkezések 1épnek:
1) A17.8 (1) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés b) pontja alkalmazasa szempontjabdl a koztisztviseld
nyugdijasnak minésiil, ha
a) az Oregségi nyugdijkorhatdrt betdltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra valé jogosultsag),
b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt dregségi nyugdijban részesiil,
c) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotémlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegl Gregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatdsban részesiil, vagy
d) a17.8§(2) bekezdés g) pontja alapjan a felmentését kéri.
(2) A koztisztvisel6 akkor részesul az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtasban, ha az elldtast jogerésen
megallapitottak.”
(2) A koztisztvisel6k jogallasérol szol6 1992. évi XXIII. torvény a kdvetkezd 77/A. §-sal egészl ki:
,77/A. § Ha a kdzszolgalati jogviszony 2011. december 31-ét kdvetéen szlinik meg, és a munkaltaté a felmentést vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinését a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
ellatasrdl és a szolgalati jarandésagrol szol6 torvény, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositdsarol szolod torvény hatélybalépését megel6zéen kozdlte, a koztisztviseld, ligykezeld
a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt kovetd kozlés esetén a megsziinéskor hatélyos
szabalyokban foglaltaknak megfelel6en mindésil nyugdijasnak.”
(3) Hatdlyat veszti a koztisztviselSk jogéllasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény
a) 17.§(2) bekezdés e) pontja,
b) 17.§(8) bekezdése,
c) 19/A.§ (4) bekezdése.
16. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasa
67.§ A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 37/B. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezések lépnek:

(1) E torvény alkalmazdsa szempontjabdl a kdzalkalmazott akkor minésiil nyugdijasnak, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatdrt betdltdtte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt dregségi nyugdijban részesiil,

¢) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotémlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon



62 SZOCIALIS KOZLONY 1.5zam
nyilvantartasba vett egyhaztél egyhézi, felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt
0sszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi elldtasban részesiil, vagy
d) a felmentésére a 30. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kerdil sor.

(2) A kozalkalmazott akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtdsban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.”

68.8§ A kozalkalmazottak jogallasérol szolo 1992. évi XXXIII. torvény a kdvetkezd 93. §-sal egészil ki:

,93. § Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-ét kovetéen szlinik meg, és a munkaltatd a felmentést,
a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinését vagy a munkavallalé a rendkivili lemondast a korhatar el6tti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérél, a korhatdr el6tti ellatasrol és a szolgdlati jaranddsagrédl szolé torvény, vagy
a megvialtozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények moddositasardl szoéld torvény
hatélybalépését megel6zéen kozolte, a kozalkalmazott a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen,
ezt kdvetd kozlés esetén a megszlinéskor hatdlyos szabélyokban foglaltaknak megfeleléen minésil nyugdijasnak.”

69.§ Hatalyat veszti a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
a) 37/B.§ (3) bekezdése,

b) 78.§ (4) bekezdésében az , , illetve (3)" szOvegrész.
17. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrél sz616
1993. évi LXXVIII. torvény médositasa

70.§ A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabdlyokrdl szélé6 1993. évi

LXXVIII. torvény 91/A. §-a a kdvetkez6 23. ponttal egészul ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,23. nyugdijszer(i elldtds: a korhatér el6tti ellatds, a szolgalati jaranddsag, az dtmeneti banyaszjaradék és mindaz
az ellatas, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz616 jogszabaly hatdlya ala tartozik, vagy
amely ellatast a nyugdijemelésre vonatkozé rendelkezések szerint kell emelni.”

71.§ A lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabdlyokrdl szélé6 1993. évi
LXXVIII. torvény
a) 50.8§-aban az ,a kiilon jogszabalyokban meghatarozott nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatdsban” szévegrész

helyébe a ,nyugdijszeri ellatasban” széveg,
b) 85. § (8) bekezdésében a ,kilon jogszabadlyban meghatarozott nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasban”
szOvegrész helyébe a ,nyugdijszerd ellatdsban” szoveg
1ép.
18. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény médositasa
72.§ Az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI. térvény 50/D. § (2) bekezdés c) pontja helyébe

a kovetkezd rendelkezés lép:

[Az 6nsegélyez6 pénztdr az 50/B-50/C. §-ban meghatdrozott szolgdltatdsok koziil a kovetkez6ket az 50. § (1) bekezdésében
meghatdrozott egyéni szolgdltatdsként is nydjthatja:]

,C) az 50/B. § (1) bekezdésének d) pontjdban meghatérozott elldtasok kozdl

ca) a tappénz, baleseti tdppénz, a baleseti jaradék valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai
kiegészitése a folydsitas idétartama alatt, legfeljebb az ellatas alapjaul szolgalé 6sszeg mértékéig;

cb) a bénydsz dolgozék egészségkdrosoddsi jaradéka, valamint a bdnyadszok egészségkarosodasi jaradéka
Osszegének kiegészitése a folyositas id6tartama alatt, legfeljebb az ellatas alapjaul szolgald 6sszeg mértékéig;

cc) a rokkantsagi jaradék valamint az apolasi dij 6sszegének kiegészitése a folydsitas idétartama alatt, legfeljebb
az ellatassal megegyez6 mértékben;”
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73.8

74.§

75.§

76.§

77.§

(1)

)

(1)

)

M

19. A hadigondozasrdl sz6l6 1994. évi XLV. torvény modositasa

A hadigondozasrdl sz6l6 1994. évi XLV. torvény

a) 2.§g) pontjdban az ,a rehabilitacids jaradékrdl szol6 2007. évi LXXXIV. torvény 1. §-dnak a) pontja” szovegrész
helyébe az ,a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo
torvény” széveg,

b) 8. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,rokkantsagat” szévegrész helyébe a ,rokkantsdgat, egészségkarosodasat”
szbveg

1ép.

20. A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrél szolé 1994. évi LlIl. torvény 74. § e) pontjdban a ,banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka” szovegrész helyébe a ,banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai” szoveq lép.

21. A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol
52616 1994. évi LXIV. torvény moédositasa

A polgarmesteri tisztség ellatadsanak egyes kérdéseirél és az Snkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szold 1994. évi
LXIV. torvény 13/B. § (1) bekezdésében a ,jogosultsagi feltételeinek” szovegrész helyébe a ,jogosultsagi feltételeinek,
tovabba 6regségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban,
dtmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi elldtasban és rehabilitacids elldtasban nem részesil” szoveg lép.

Hatdlyat veszti a polgdrmesteri tisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirél és az dnkormanyzati képviselSk tiszteletdijarol
sz6l6 1994. évi LXIV. térvény 13/B. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,, rokkantsagi (baleseti rokkantsagi)” szévegrész.

22. A személyi jovedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény modositasa

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény 3. § 23. pont |) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés

1ép:

(E térvény alkalmazdsdban az egyes fogalmak jelentése a kévetkezé:

Nyugdij:)

,1) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai, valamint a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka;”

A személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. térvény

a) 3. § 15. pontjdban az ,a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szold torvény,” szovegrész helyébe
az ,a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz616 torvény, a megvéltozott munkaképességl személyek ellatasairdl
és egyes torvények modositasarol szolé torvény,” széveg,

b) 1. szamu melléklet 1. pont 1.1. alpontjdban ,az arvaellatdsra jogosult gyermekre tekintettel kapott 6zvegyi
nyugdij” szovegrész helyébe ,az arvaellatdsra jogosult gyermekre tekintettel kapott Ozvegyi nyugdij,
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai” széveg,

c) 1.szamu melléklet 6. pont 6.5. alpont d) pontjaban a ,rokkanttd nyilvénitasa” szovegrész helyébe a ,rokkanttd
nyilvanitdsa, egészségkarosodasa, megvaltozott munkaképessége” szoveg

1ép.

23. A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrél és az azonosité kodok hasznalatarol sz616
1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonositd kédok haszndlatérdl szold 1996. évi
XX. térvény 23. §-a a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(A TAJ szamot a kbvetkezé szervek az aldbbiakban meghatdrozott célbdl kezelhetik:)

+J) a szocidlis hatdsag a szocidlis igazgatasrol és szocialis elladtasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a, valamint
agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény 139.§ (2) bekezdése szerintifeladata
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78.§

79.§

80.§

81.§

)

teljesitésével, tovabbd a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vezetdje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasaval osszefliggésben.”

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonositd kddok haszndlatérol szold 1996. évi
XX. toérvény 3. § e) pontjdban az ,egészségbiztositasi szerv,” szévegrész helyébe az ,egészségbiztositasi szerv,
rehabilitacids hatosag,” szoveg lép.

24. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz616
1996. évi XLIII. torvény modositasa

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl széld 1996. évi XLIIl. torvény 58. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

4(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos allomany tagjéra, ha

a) az 56. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlannd valt, és a Munka Torvénykonyvének megfelelé alkalmazasaval
nyugdijasnak minésiil, vagy

b) az 56. § (7) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.”

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLII. torvény XVIII. Fejezete
+A kegyeleti gondoskodas” alcimet megel6z6en a kdvetkezé 207/A. §-sal egészil ki:

,207/A. § (1) A hési halott hozzatartozéja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozo6i nyugelldtas 50 szdzalékanak
megfelel6 0sszegl kiegészité hozzatartozdi tamogatasra jogosult.

(2) A kiegészité hozzdtartozéi tdmogatast a 208. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat alapjan a 191. § szerinti
nyugdijmegallapito szerv éllapitja meg, és a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.

(3) A kiegészit6é hozzatartozéi tdmogatas forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Més jogszabdlyok - kiilondsen a személyi jovedelemaddrdl szol6 torvény — alkalmazésa soran az e tdrvényben
szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozdi tdamogatas hozzatartozéi nyugellatasnak mindsil.”

A fegyveres szervek hivatasos allomdanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIl. térvény 341/B. §-a
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,341/B. § (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatdst nem kell megsziintetni vagy modositani, az e torvény alapjan 2011
decemberére folydsitott hozzatartozdi nyugelldtasokat és baleseti jaradékot 2012. januar 1-jétdl hivatalbol — a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt 6sszegben - kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolyositasrél nem kell dontést
hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozdi nyugellatasokra és baleseti jaradékra 2012. januar 1-jétdl
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl, illetve a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szoéloé jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni. E rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folydsitott hozzatartozoi
nyugelldtasok és baleseti jdradék 6sszege nem csokkenthetd.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utdn hozzatartozéi nyugelldtasban részesilé személy
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé jogszabalyok és a 207/A. § rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapito
szervtdl 2012. junius 30-3ig kérheti a hozzatartozdi nyugellatas ismételt megallapitasat és kiegészité hozzatartozdi
tdmogatas megallapitasat. A hozzatartozoi nyugelldtas 6sszegét — 2012. janudr 1-jétél kezd6dben — abban az esetben
lehet ismételten megallapitani és egyuttal kiegészité hozzatartozoéi tdmogatast megallapitani, ha az igy megallapitott
hozzéatartozoi nyugellatas és kiegészité hozzatartozdi tdmogatas egylittes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint
folydsitott sszegnél.

(4) A hozzétartozoi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének modositdsa sordn a 2011 decemberében folyoésitott
elldtas 6sszegének alapjaul szolgalo atlagkeresetet kell figyelembe venni, ha ez az elldtasban részestilére kedvezébb,
mint az 4ltaldnos szabalyok alapjan szdmitott 4tlagkereset.”

A fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény

a) 56. § (5) bekezdés a) pont ac) alpontjdban a ,nyugellatdsra” szévegrész helyébe a ,nyugellatasra vagy
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara” széveg,

b) 64. § (3) és (4) bekezdésében az ,a rokkantsagdt” szovegrész helyébe a ,rokkantsdgat, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsat” szoveg,



1.5zam SZOCIALIS KOZLONY 65
¢) 173.8(1) bekezdés b) pontjaban a ,rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességi személyek ellatdsa” szoveg,

d) 173. § (3) bekezdés c) pontjdban az ,a rokkantsdgi nyugdllomanyba helyezés” szovegrész helyébe
az ,a rokkantsagi nyugéllomanyba helyezés, megvaltozott munkaképességuli személyek ellatésa folydsitasdnak”
szoveg,

e) 181.5§(3) bekezdésében az ,(1)-(2) bekezdés szerinti nyugelldtasok esetében” szovegrész helyébe az ,allomany
tagjanak és hozzéatartozdinak nyugellatasara” széveg

1ép.

82.§ Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény

a) 43.§(3) bekezdésében a ,rokkantsagi” szévegrész,

b) 181.8(1) és (2) bekezdése,

c) 185.§-a és az azt megel6z6 alcim,

d) 186.§-a és az azt megel6z6 alcim,

e) 187.és 188. §-a, valamint a 187. §-t megel6z6 alcim,

f)  190. §-a és az azt megel6z6 alcim,

g) 191.8-aés az azt megel6z6 alcim,

h) 192/A. §-at megel6z6 alcim,

i) 342.§(1) bekezdés k) pontja és (3) bekezdése.

25. A katonai és rendvédelmi fels6oktatdsi intézmények vezetdinek, oktatéinak és hallgatéinak

jogallasarol sz6l6 1996. évi XLV. torvény médositasa

83.§ Hatalyat veszti a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetbinek, oktatoinak és hallgatdinak jogallasarol
sz6l6 1996. évi XLV. torvény 49/A. §-a.

26. A munkaltigyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény modositasa

84.§ A munkatigyi ellenérzésrél szolé 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 2/A. § (1) bekezdése helyébe

a kovetkezé rendelkezés ép:

,(1) A munkaligyi hatésag az ellendrzési tevékenységét e torvény szerinti szempontok alapjan a munkatigyi hatésag

vezetdje altal megallapitott, és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos

lapjaban évenként februdr 20-3ig kdzzétett ellenérzési iranyelv alapjan végzi.”
85.8 (1) AMet.6.8 (1) bekezdése a kdvetkezé j) ponttal egészil ki:

(A feltigyelé az ellenbrzés sordn tapasztalt szabdlytalansdgok miatt eljdrdsa sordn a kévetkezé intézkedésekkel élhet:)

,j)) a tovabbi jogsértés megel6zésének érdekében - a b) pont alkalmazhatésagénak hidnydban - megdllapitja

a munkdaltaté jogsértését.”

(2) A Met. 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) A munkatigyi hatésag, amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre

a) tarsadalombiztositdsi nyugelldtasban részesiilé személy foglalkoztatdsaval 6sszefliggésben kerdiilt sor, a jogsértést

megallapitd jogerés dontését kozli a nyugdij-megallapitd szervvel,

b) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesulé személy foglalkoztatasaval 6sszefliggésben

kerilt sor, a jogsértést megdllapito jogerés dontését kozli a rehabilitacios hatésaggal.”

86.§ A Met. 7. §-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egészil ki:
,(11) A kiszabott munkalgyi birsdgot a kdzponti kdltségvetés javara kell befizetni.”
87.8 (1) AMet.7/A.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak ellenérzése sordn a munkatigyi hatésag azt allapitja meg,
hogy a foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgart érvényes munkavallalasi engedély, illetve EU Kék Kartya nélkul
foglalkoztat, kotelezni kell a kozponti koltségvetésbe torténé befizetésre a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”
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(2) A Met.7/A.§ (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(7) A munkaligyi hatésdg a harmadik orszagbeli dllampolgér foglalkoztatasaval 6sszefliggd engedély, illetve EU Kék
Kartya nélkili foglalkoztatast megallapitd, illetve befizetésre kotelez6 jogerds hatarozatét kozli az idegenrendészeti
hatésaggal.”
88.8 (1) AMet.8/C.§-a(2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
,(2) A hatdsagi nyilvantartas adatait a munkatigyi hatosag az altala Iétrehozott informatikai rendszerben kezeli.
Az (1) bekezdésben meghatérozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitése a munkaligyi hatésag
altal torténik a jogsértést megallapité hatdrozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi
felllvizsgélata esetén a birdsag hatarozatarol valé tudomasszerzést kéveté munkanapon.”
(2) A Met. 8/C. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egészil ki:
,(8) A munkaligyi hatosag a 6/B. § (1) bekezdése szerinti hatarozat esetében a munkaltatéra vonatkozé adatokat
a hatdrozat jogeréssé valasat kvetd napon hozza nyilvanossagra a honlapjan torténé kozzététel utjan, és a hatarozat
jogerére emelkedésének napjatél szamitott két év elteltével torli. E hatdrozatok esetében a (6) bekezdés nem
alkalmazhato.”
89.§ A Met.
a) preambulumaban az ,Alkotményban” szévegrész helyébe az ,Alaptérvényben” széveg,
b) 2/A.§(2) bekezdésében a ,foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter” szovegrész helyébe a ,munkaligyi hatésag
vezetdje” szOveg,
c) 3.8(2) bekezdésében a ,d), I)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben” szévegrész helyébe a ,p) pontjaban foglalt
esetben” szoveg,
d) 3.§(3) bekezdésa) pontjaban az ,f), h)-j) ésl)-n) pontjaiban” szévegrész helyébe az ,f) és h) pontjaiban” széveg,
e) 3.§(3) bekezdés c) pontjaban a ,d), g), i) és k), valamint o) pontjdban” szévegrész helyébe a ,g), i), k), 0), valamint
s) pontjaban” szoveg,
f) 3. 8§ (4) bekezdésében az ,a)-j), valamint I)-r) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,a)-c), e)-i), valamint
0)-s) pontjaiban” széveg,
g) 6.8(2) bekezdésében a ,c) pontjaban” szovegrész helyébe az ,a) pontjdban” széveg,
h) 7.8(1) bekezdés a) pontjdban a ,valamintab), ), d), f), i), k), ), m) és n) pontjdban” szovegrész helyébe a ,valamint
b), ), f), i) és k) pontjdban” széveg,
i) 7.5(1) bekezdés b) pontjdbanaz ,e), g), h), j), 0), p), q) ésr) pontjaban” szovegrész helyébe az ,e), g), h), 0), p), q) és
r) pontjdban” széveg,
j) 7.8 (2) bekezdés b) pontjaban az (1) bekezdésének c), d), I), m), n) pontjaban foglalt rendelkezések” szovegrész
helyébe az (1) bekezdés c) pontjdban foglalt rendelkezés” széveg,
k) 7.8 (2) bekezdés c) pontjdban a ,valamint e), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjdban” szovegrész helyébe a ,valamint
e), 9), h), 0), p), q) és r) pontjaban” széveg
1ép.
90.8 (1) Hatélyat veszti a Met.

)

a) 1.8(2) bekezdés a) pontja,

b) a3.§(1)bekezdésd),]), 1), m) és n) pontja,

c¢) a6.§(1) bekezdés d) és f) pontja,

d) a6/A.§(3) bekezdése,

e) a7.5(9) és(10) bekezdése,

f)  7.8(8) bekezdésében a ,—a 6. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve —" szovegrész,

g) a 11. § (4) bekezdésében ,a 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazasaban tovabba elsé jogsértésként a Modtv.
hatalybalépését kbvetéen megallapitott jogsértés veheté figyelembe”

szOvegrész.

Hatalyat veszti a Met. 8/C. § (8) bekezdése.
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27. Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616
1997. évi XLVII. torvény mddositasa
91.8 (1) Azegészségligyiésahozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6lo 1997. évi XLVII. torvény
a) 3.8§i) pontjaban, 22/E. §-t megel6z6 alcimben, 22/E. § (1), (3) és (4) bekezdésében a ,szocialis szakért6i szerv”
szovegrészek helyébe a ,szocialis szakértdi szerv, rehabilitaciés hatésag” szoveg,
b) 22/E. § (1) bekezdésében a ,szakértdi tevékenységének” szovegrész helyébe a ,tevékenységének, szakértdi
tevékenységének” szoveg
c) 22/E. § (2) bekezdésében a ,szocidlis szakért6i szervnek” szévegrész helyébe a ,szocidlis szakértéi szervnek,
rehabilitacids hatésadgnak” szoveg,
d) 22/E. § (3) bekezdésében az ,(1) bekezdés szerinti szakértdi tevékenység” szovegrész helyébe az (1) bekezdés
szerinti tevékenység, szakérti tevékenység” szoveg
1ép.
(2) Hatélyat veszti az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé 1997. évi
XLVII. térvény 3. § i) pontjdban a ,tevékenységének ellatasat segité” szovegrész és a 15/A. § (2) bekezdésében
a ,tevékenységének elldtasat segité” szovegrész.
28. Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. térvény médositasa
92.8 Hatdlyat veszti az igazsagugyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVII. torvény 22. §
(3) bekezdésében az ,és azigazsagligyi alkalmazott rokkantsdgi nyugellatdsra nem szerzett jogosultsagot” szévegrész.
29. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény mddositasa
93.§ (1) ATbj.4.5§r) pontja a kdvetkezé 4. alponttal egészil ki:
(lgazgatdsi szerv)
,4.240.8,a41.8(2) és (3) bekezdése és a 42-43/A. § alkalmazasanal a rehabilitaciés hatosag.”
(2) ATbj. 14.§ (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:
(Egészségbiztositdsi elldtdsok:)
,d) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:
da) rokkantsagi ellatas,
db) rehabilitacios ellatas;”
(3) ATbj.43.5(1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:
(A42.§ (1) bekezdés alapjdn nyilvdntartdsba vett adatokbdl)
41) a szocidlis hatosdg a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a, valamint
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyiigazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2) bekezdése szerinti feladata
teljesitésével, tovabba a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vezetdje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok, ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben a g) pont”
(szerinti adatok igénylésére jogosultak.)
(4) ATbj.44/A.8 (3) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:
(Az egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg kezdetére és megsziinésére vonatkozo bejelentést)
,9) arehabilitacids ellatasban, rokkantsagi ellatasban részeslldk esetében az ellatast folydsitd szerv”
(a jogosultsdg kezdetét és megsziinését kovetS 10 napon beliil kételes teljesiteni az egészségbiztositdsi szervnek.)
(5) ATbj.

a) 16.8 (1) bekezdés c) pontjdban az ,atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban, egészségkarosodasi
jaradékban” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességl személyek elldtasaban, banydszok
egészségkdarosodasi jaradékaban” szoveg,

b) 26.§ (1) bekezdésében a ,rehabilitacids jaradékban” szévegrész helyébe a ,rehabilitacios jaradékban, a 2012.
januar 1-jét kdvetden hatdsagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios ellatasban” széveg, a ,jaradék osszege”
szovegrész helyébe a ,jaradék, ellatas 6sszege” szoveg,

c) 41.8(3) bekezdésében a ,nyugdijbiztositasi szerv” szovegrész helyébe a ,nyugdijbiztositasi szerv, a rehabilitacios
hatésag” szoveg,
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94.§

95.§

926.§

(6)

d) 41.8§(4) bekezdésében a ,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv” szovegrész helyébe a ,nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv, a rehabilitacids hatdsag” szoveg,

e) 43/A. § a) pontjdban az ,egészségbiztositasi szerv” szovegrész helyébe az ,egészségbiztositasi szerv,
rehabilitaciés hatdsag” szoveg,

f)  44/A.8(5) bekezdésében az ,az orvosszakért6i szerv szakvéleményével” szovegrész helyébe az ,az orvosszakért6i
szerv, a rehabilitaciés szakért6i szerv vagy a rehabilitaciés hatésag szakvéleményével, szakhatosagi
allasfoglalasaval”

1ép.

Hatélyat veszti a Tbj.

szoveg

a) 4.§f)pont 1.alpontjdban a,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szévegrész,

b) 4.§f) pont 2.alpontjaban a ,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szovegrész,

c) 14.8(3) bekezdés a) pontjanak ab) és ac) alpontja,

d) 15.8(1) bekezdésében a ,baleseti rokkantsagi nyugdijra,” szovegrész,

e) 16.5§ (1) bekezdés j) pontjdban az ,egészségkdrosodasanak mértéke a 40 szézalékot eléri,” szévegrész helyébe
az ,egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szdzalékos vagy ennél
kisebb mértékd,”

f)  18.§(3) és (6) bekezdése,

g) 26.8§(1) bekezdésében a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, valamint a” széveg,

h) 42.5(1) bekezdés e) pontjaban és 43. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,a rokkantsag fokéra,” széveg,

i) 44/A. § (4) bekezdésében az ,atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, banydaszati dolgozdk
egészségkdrosodasi jaradékdban” szoveg.

30. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény mdédositasa

A Tny. 4. § (1) bekezdése a kdvetkezd k) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,K) megvdltozott munkaképességli: az a személy, akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarél sz616 térvényben foglaltak szerint az egészségi allapota legfeljebb 50 szazalékos.”

A Tny. V. Fejezete az 1. Cimet megelézéen a kdvetkezd 44/D. §-sal egésziil ki:

,44/D. § Ha az elhunyt jogszerz6

a) oregségi nyugdijban nem részesiilt, valamint

b) az 6regségi nyugdijkorhatart még nem toltétte be, és szolgalati ideje nem éri el a huszonét évet,

a hozzédtartozoi nyugelldtds szamitasanak alapjiul szolgalé oregséginyugdij-6sszeget a 12. § (1) bekezdésében
foglaltak helyett — a 61. § szerinti kivétellel - korményrendeletben meghatarozottak szerint kell megéllapitani azzal,
hogy a kormanyrendeletben a havi atlagkeresetnek az egyes szolgélati évekhez meghatarozott szazalékos mértékei
nem lehetnek alacsonyabbak az azonos szolgalati évekhez a 12. § (1) bekezdésében meghatarozott szazalékos
mértékeknél.”

A Tny. 46. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,46.§ (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastarsa
a) a 22 éves életkor betoltését megelézéen hunyt el, és

aa) aziskolai tanulmanyai megsz(inését kdvet6 180 napon belil, vagy

ab) 6sszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves életkor betdltését kdvetden, de a 25 éves életkor betdltését megelézden hunyt el, és legalabb 4 év,

c) a 25 éves életkor betdltését kdvetden, de a 30 éves életkor betdltését megelézéen hunyt el, és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betdltését kbvetden, de a 35 éves életkor betoltését megelézéen hunyt el, és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betoltését kovetden, de a 45 éves életkor betdltését megel6zéen hunyt el, és legaldbb 10 év,

f) a 45 éves életkor betoltését kovetden hunyt el, és legaldbb 15 év

szolgdlati id6t szerzett.

(2) Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az (1) bekezdés szerint sziikséges szolgalati id6t nem szerezte
meg, de az alacsonyabb életkorhoz el8irt szolgélati id6t az ott meghatarozott életkor betoltéséig megszerezte, és ezt
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kdvetden szolgélati idejében a haldldig harminc napnél hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet
beszdmitani a keres6képtelenség idejét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdasa soran az 6zvegyi nyugdijra torténd jogszerzés szempontjabodl szolgélati idéként
kell figyelembe venni

a) az elhunyt jogszerzének a fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeljebb azonban
a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején szlikséges — tanulmanyi idejét a 41. §-ban foglaltak
szerint, de a tanulmanyok idépontjara tekintet nélkiil,

b) azt az id6tartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzé rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsdgi ellatasban részesiilt.”

97.8 A Tny. 52. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.(2) A 47. § (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megszinik, ha az 6zvegyi
nyugdijas mér nem megvaltozott munkaképességd.”

98.§ ATny. 58.§ (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

,(3) A szUl6i nyugdij — a jogosultsagi feltételek megléte esetén — legkordbban az (1), (2) és (5) bekezdésben emlitett
személy haldla napjatol jar. A sziiléi nyugdijat meg kell szlintetni, ha arra tekintettel allapitottak meg, hogy a sziilé
megvaltozott munkaképesség, ez az allapota mar nem all fenn, és hatvanotodik életévét még nem toltotte be.

(4) Annak a szilének, aki gyermeke haldlakor hatvanotodik életévét nem toltotte be és nem megviéltozott
munkaképességu, szlldi nyugdij csak abban az esetben jar, ha az elhaldlozastdl szamitott tiz éven beliil

a) a hatvanotodik életévét betolti, vagy

b) megvaltozott munkaképességtivé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.”

929.§ ATny.61.8-aakdévetkezd (2) és (3) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § jelenlegi szovegének jeldlése (1) bekezdésre
valtozik:

,(2) A baleseti hozzatartozéi nyugellatas szamitdsanak alapjaul szolgalé 6regséginyugdij-6sszeg a havi atlagkereset
hatvan szazaléka, ha az elhunyt jogszerz6 egy év szolgélati idével sem rendelkezik.

(3) A (2) bekezdés szerinti 6sszeg az elhunyt jogszerz6 szolgalati idejének minden éve utan a havi dtlagkereset egy
szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tébb nem lehet.”

100. § A Tny. 70. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(4) A (3) bekezdésben megjeldlt hatdridé utan akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykoru okirat (baleseti
jegyz6konyv, tarsadalombiztositasi vagy Uzemi nyilvantartds, rend6rhatésagi eljards sordn késziilt irat, orvosi lelet,
boncolasi jegyzékonyv stb.) alapjan kétséget kizaréan bizonyitott, hogy lizemi baleset tortént, tovabba a sériilés és
a haldl kozott okozati 0sszefliggés van.”

101.§ A Tny. a kovetkez6 102/D. §-sal egészul ki:

,102/D. § A 2012. januar 1-jét megel6z6 iddre folyositott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij visszafizetésére és
megtéritésére a 2011. december 31-én hatdlyos szabalyokat 2011. december 31-ét kdvetben is alkalmazni kell.”

102.§ ATny.

a) preambulumaban az ,Alkotméanyban” szovegrész helyébe az ,Alaptérvényben” széveg,

b) 22. § (2) bekezdésének nyitd szovegrészében és a) pontjdban a ,rehabilitacids jaradék” szovegrész helyébe
a ,rehabilitacios jaradék és a rehabilitacios ellatas” szoveg,

c) 38. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,gyermekgondozasi dij folyositdsdnak” szovegrész helyébe
a ,gyermekgondozasi dij, tovabba a rehabilitacids ellatas folyodsitasanak” szoveg,

d) 39.§5(1) bekezdésében az, , a 20. §-anak, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. § (2) és (4) bekezdésének”
szovegrész helyébe az ,és 20. §-anak” széveg,

e) 43/A.§(2) bekezdésében a,, 20., 29. és 34.” szovegrész helyébe az ,és 20.” széveg,

f) 47.8(2) bekezdés b) pontjaban, 58. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott
munkaképességl” szoveg,



70

SZOCIALIS KOZLONY 1.szam

103.§

1ép.

50. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban a ,sajat jogu” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatasban, rehabilitacios
elldtasban, sajat jogu” széveg,

53. §-dnak (5) bekezdésében az ,a sajat jogu Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantséagi nyugdija” szovegrész
helyébe az ,az 6regségi nyugdija, rokkantsagi ellatasa, rehabilitacios elldtdsa” szoveg,

54. § (1) bekezdésében a ,haldldig az Oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idét
megszerezte, vagy Oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg” szoévegrész helyébe a ,medfelel
a 46. §8-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek” széveg,

55.§ (1) bekezdésében a ,megrokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességtivé valik” szoveg,
56. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességl” széveg,

58. § (1) bekezdésének nyit6 szovegrészében az ,az 6regségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6 megszerzése utan vagy 6regsédgi, illetve rokkantségi nyugdijasként halt meg” sz6vegrész helyébe a ,megfelel
a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek” szoveg,

60. § (3) bekezdésében a ,halt ugyan meg, de vélelmezhetd, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi
nyugdijra lett volna jogosult” szévegrész helyébe a ,halt meg” szdveg,

64. § (4) bekezdésében az ,egészségkdrosoddson alapulé ellatds esetén az egészségkdrosodéssal” szévegrész

|n

helyébe a ,egészségi allapottdl fliggé ellatas esetén az egészséqi dllapottal” szoveg,

64. § (8) bekezdésében az ,Egészségkarosodason alapuld” szévegrész helyébe az ,Egészségi llapottdl fliggs”
szoveg,

64. § (9) bekezdésében az ,Egészségkarosodason alapuld” szovegrész helyébe az ,Egészségi allapottdl fliggs”
sz0veg, a ,munkaképesség-csokkenés, illetve az  egészségkdrosodds”  szOvegrész  helyébe
a ,munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas, illetve egészségidllapot-romlas” szoveg,

66. § (1) bekezdés a) pontjédban a ,rokkant vagy az arva részére kivételes nyugellatast, a rehabilitacios jaradékra
valé jogosultsdg megdllapitdsdhoz sziikséges feltételeknek — az eldirt szolgalati idé kivételével — megfelel
személy részére kivételes rehabilitacios jaradékot” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességli 6zvegy
és az arva részére kivételes nyugellatast” szoveg, 66. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,meghatarozott személyek”
szOvegrész helyébe a ,meghatarozott személyek, a rehabilitacios jaradékban részesiilé személy” széveg,

72. §-aban az ,egészségkarosodason alapuld” szovegrész helyébe az ,egészségi allapottol fiiggd” szoveg,
a ,komplex mingsitést végez” szévegrész helyébe a ,megvizsgalja az egészségi llapotot” széveg,

75. §-4ban az ,egészségkarosoddson alapul6” szovegrész helyébe az ,egészségi allapottdl fliggd” széveg,

87. § (1a) bekezdésében az ,egészségkdrosodasok” szovegrész helyébe az ,egészségkarosoddsok,
egészségiallapot-romlasok” széveg,

89. § (10) bekezdés a) pontjdban a ,baleseti rokkantsagi nyugdijra” szévegrész helyébe a ,baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra” szoveg,

96. § (2) bekezdés e) pontjéban az ,egészségkdrosodas” szovegrész helyébe az ,egészségkdrosodds, egészségi
allapot” széveg,

97. § (10) bekezdésében a ,rehabilitacids jaradékban” szévegrész helyébe a ,rehabilitacios elldtdsban vagy
rehabilitacids jaradékban” széveg,

101. § (5) bekezdésében a ,koltségvetési” szovegrész helyébe az ,a kozponti kéltségvetésrél szold” széveg,

101. § (5) bekezdés c) pontjaban az ,az a)-b)” szovegrész helyébe az ,a b)” szoveg

101. § (7) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag targyévi koltségvetési torvényében” szdvegrész helyébe
a ,kozponti kéltségvetésrél szo16 torvényben” széveg

Hatdlyat veszti a Tny.

a)
b)
o]
d)
e)
f)

g)
h)
i)

1.8 (1) bekezdésében a , , megrokkands, megrokkanassal jar6 baleset” szovegrész,
3) bekezdése,

bekezdés c) és d) pontja,

bekezdés b) és c) pontja,

6. § (3) bekezdésének masodik mondata,

15.8-3,

21.8(2) és (3) bekezdésében a , , baleseti rokkantsagi nyugdij” szévegrész,
Ill. Fejezete,

1.8(3)
2.§(5) bekezdésében a , , baleseti rokkantsagi nyugdijat” szévegrész,
4.58(1)
6.5 (1)
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j)  41.8(1) bekezdés b) pontja,
k) 44.5(2) bekezdése,
I)  44/B.§-4ban az,, illetve a rokkantsagi” szovegrész,
m) 50.§ (1) és (2) bekezdésében a , , rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi” szovegrész,
n) 56.§ (1) bekezdésében a , , rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsagi” szovegrész,
0) 60.8§(2) bekezdése,
p) 70.§(1) és (2) bekezdése,
q) 79.§-at megel6z6 alcimben az ,és a baleseti nyugelldtasok” szovegrész,
r) 88.§(1) bekezdésében az ,egészségkdrosodasaért, megrokkandsaért vagy” szovegrész,
s)  89.§ (4) bekezdés c) pontjaban a ,rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,” szévegrész,
t)  97.§(7) és (8) bekezdése,
u) 101.§ (1) bekezdés f) pontjdban a ,rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij” szévegrész,
v) 101.§(5) bekezdés a) pontja.
31. A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl sz6l6 1997. évi LXXXII. torvény modositasa
104.8 (1) Amagénnyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII. torvény preambuluma helyébe a kovetkezd
szoveg lép:
A magannyugdijrendszer |étrehozdsa és mikodése érdekében az Orszaggylilés a magannyugdijrél
és a magannyugdijpénztarakrél a kovetkez6 térvényt alkotja:”
(2) Hatélyat veszti a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXII. térvény
a) 4.§8(2) bekezdés j) pontjadban a ,tovébba ha a pénztartag munkaképesség-csokkenése eléri a rokkantsagi nyugdij
megallapitdsahoz sziikséges mértéket vagy egészségkdrosodésa eléri a rokkantsdgi nyugdij megallapitdsdhoz
szlikséges mértéket és nem rehabilitadlhato,” szovegrész,
b) 23.§(1) bekezdés d) pontja,
c) 24.5(6) bekezdésének utolsé mondata.
32. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL. torvény modositasa
105.8 (1) Akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény 1.8-a a kdvetkezé (2) bekezdéssel egésziil ki:
.(2) A megvaltozott munkaképességli személyek egészségbiztositasi ellatasok korébe tartozo ellatasairol kilon
torvény rendelkezik.”
(2) A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény
a) 40. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,rehabilitdcids jaradék” szbvegrész helyébe a ,rehabilitacids jaradék,
rehabilitacios ellatas” szoveg,
b) 42/A. § (4) bekezdés c) pontjdban a ,rehabilitaciés jaradék” szovegrész helyébe a ,rehabilitacids jaradék,
rehabilitacios ellatas” széveg,
c) 57.8 (1) bekezdésében a ,, de baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék nem illeti meg” szévegrész
helyébe a ,, de a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai nem illetik meg” szoveg
1ép.
(3) Hatélyat veszti a kotelezé egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. térvény 55. § (4) bekezdésében
a ,baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy” szovegrész.
33. Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény modositasa
106. § Az egészséguigyroél sz616 1997. évi CLIV. térvény

a) 106.§felvezet6 sz6vegében a ,tarsadalombiztositasi elldtasok” szévegrész helyébe a ,tdrsadalombiztositasi, vagy
szocidlis ellatasok” szoveg,

b) 106.§ c) pontjdban az ,a rokkantsdg fokanak” szévegrész helyébe az ,az egészségi allapot, egészségkarosodas”
szbveg

1ép.
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107.§

108.§

109.§

110.§

34. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondainak jogallasarél sz616 2001. évi
XCV. torvény modositasa

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasardl szol6 2001. évi XCV. térvény 61. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak az dllomany tagjara, ha

a) aszolgélatra alkalmatlannd valt, és a Munka Torvénykonyvének megfeleld alkalmazasaval nyugdijasnak mindsiil,
b) az59. § (2a) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte, vagy

¢) aszolgalatra méltatlanna valt.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi
XCV. torvény, A kegyeleti gondoskodds” alcimet megel6zéen a kdvetkezd 236/A. §-sal egészil ki:

,236/A. § (1) A hési halott hozzatartozdja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozéi nyugellatas 50 szazalékanak
megfelel6 6sszeg kiegészité hozzatartozdi tamogatasra jogosult.

(2) A kiegészité hozzdtartozdi tdmogatast a 237. § (2) bekezdése szerinti hatdrozat alapjan a 212. § szerinti
nyugdijmegallapito szerv éllapitja meg, és a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.

(3) A kiegészit6é hozzatartozéi tdmogatas forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok — kulondsen a személyi jovedelemaddrdl szé16 torvény — alkalmazasa sordn az e térvényben
szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozdi tdmogatas hozzatartozéi nyugellatasnak mindsil.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz8déses allomanyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
286/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,286/B. § (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatast nem kell megsziintetni vagy modositani, az e torvény alapjan 2011
decemberére folydsitott hozzatartozdi nyugellatasokat és baleseti jaradékot 2012. januar 1-jétdl hivatalbol - a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt 6sszegben - kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolyodsitasrél nem kell dontést
hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozdi nyugellatasokra és baleseti jaradékra 2012. januar 1-jétdl
a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl, illetve a kotelez6 egészségbiztositds ellatsairdl szold jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni. E rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folyositott hozzatartozoi
nyugelladtasok és baleseti jaradék 6sszege nem csokkentheté.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utdn hozzatartozéi nyugelldtasban részesilé személy
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 jogszabalyok és a 236/A. § rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapitd
szervt6l 2012. junius 30-aig kérheti a hozzatartozéi nyugellatas ismételt megallapitasat és kiegészité hozzatartozoi
tamogatas megallapitasat. A hozzatartozoi nyugellatas 6sszegét — 2012. janudr 1-jétél kezdédben — abban az esetben
lehet ismételten megallapitani és egyuttal kiegészité hozzatartozoéi tdmogatast megallapitani, ha az igy megallapitott
hozzatartozoi nyugellatas és kiegészité hozzatartozdi tamogatas egylttes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint
folydsitott dsszegnél.

(4) A hozzétartozoi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének modositdsa sordn a 2011 decemberében folyoésitott
elldtas 6sszegének alapjaul szolgalo atlagkeresetet kell figyelembe venni, ha ez az ellatasban részestilére kedvezébb,
mint az dltalanos szabélyok alapjan szamitott atlagkereset.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses alloméanyu katonainak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény

a) 47.8§ (3) bekezdésében a ,vagy annak jogosultsdga esetén szolgalati nyugallomanyba helyezni” szévegrész
helyébe az ,ennek hidnydban rendelkezési dllomanyba helyezni, vagy - ha az alloméany tagja a Munka
Torvénykonyvének megfeleld alkalmazasaval nyugdijasnak mindsil — felmenteni, illetve a jogosultsag fennallasa
esetén nyugalloményba helyezni” széveg,

b) 59. § (5) bekezdés c) pontjdban a ,nyugelldtasra” szovegrész helyébe a ,nyugellatdsra vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsara” széveg,

c) 68. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,nyugdijra” szovegrész helyébe a ,nyugdijra, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasara” szoveg,

d) 69. § (3) és (4) bekezdésében az ,a rokkantsagdt” szovegrészek helyébe a ,rokkantsagat, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsat” szoveg,
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e) 194.§8(1) bekezdésb) pontjaban a ,rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességi személyek ellatdsa” szoveg,

f)  194. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugélloméanyba helyezés” sz6vegrész helyébe a ,rokkantsagi
nyugallomanyba helyezés, megvéltozott munkaképességii személyek elldtasa folydsitdsanak” széveg,

g) 202.5(3) bekezdésében az ,(1)-(2) bekezdés szerinti nyugellatasok esetében” szovegrész helyébe az ,allomany
tagjanak és hozzéatartozdinak nyugellatasara” szoveg,

h) 212. § (1) bekezdésében az ,Az e torvény alapjan jaré nyugelldtdsok és baleseti jaradék” szovegrész helyébe
az ,A baleseti jaradék, — a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol és
a szolgalati jaranddsagrol szol6 térvény szerinti, e torvény 2011. december 31-én hatdlyos szabdlyai alapjan
kiszdmitasra kerllé - rogzitett nyugdij, valamint kormdnyrendeletben meghatérozott esetben a szolgélati
jaranddsag” széveg,

i) 230. § (1) bekezdésében a ,hivatasos allomanybol nyugallomanyba helyezett, valamint a szerzédéses
allomanybdl rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijba helyezett” szovegrész helyébe a ,nyugallomanyba
helyezett” sz6veg,

j)  287.8§ (2) bekezdés h) pontjaban a ,nyugellatasra, baleseti jaradékra” szovegrész helyébe a ,baleseti jaradékra”
szoveg, az ,0sszefliggésének” szovegrész helyébe az ,0sszefliggésének és a rogzitett nyugdij” széveg

1ép.

111. 8 Hatdlyat veszti a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloméanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi

XCV. torvény

a) 47.8(2) bekezdésében a ,rokkantsagi” szOvegrész,

b) 126.§ (2) bekezdésének b) pontjaban a ,(rokkantsagi, baleseti rokkantsagi)” szovegrész,

c) 202.8(1)és (2) bekezdése,

d) 207.8-aésazazt megel6zd alcim,

e) 208.§-aés azazt megeldzd alcim,

f)  209-210/A. §-a és a 209. §-t megel6z6 alcim,

g) 211.8-aésazazt megel6zd alcim,

h) 212.§-4tés 215. §-at megel6z6 alcimek.

35. Az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény modositasa

112.8 (1) Azadozas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény 20/A. § (2) bekezdés d) pontja a kdvetkezd dd) alponttal egészil ki:

(Az addigazolvdnyt kiegészitd kdrtya a kvetkez6 adatokat tartalmazza:

az érvényesség idétartama,)

,dd) amely Rehabilitacios kartya esetén a kartya érvényességének kezdd idépontjatdl a kartya visszavondsaig terjedd

id6szak.”

(2) Az ado6zés rendjérél szold 2003. évi XCII. térvény 20/A. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Az dllami adéhatdsag a Rehabilitacios kartya kiallitasaig a kdrtya helyettesitése céljabol igazolast allit ki, amely

tartalmazza a (2) bekezdés szerinti adatokat. Ahol jogszabaly Rehabilitacids kartyat emlit, azon a Rehabilitacios kartyat

helyettesitd igazolast is érteni kell.”
(3) Az ado6zds rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 52. § (7) bekezdés b) pontja a kovetkezé bf) alponttal egésziil ki:

[Az dllami adéhatésdg

elektronikus uton hivatalbdl dtadja a (4) bekezdésben meghatdrozott bevalldsra kételezettek és a mezégazdasdgi

Gstermelé dltal]

,bf) a 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasokbodl a rehabilitacios hatdsag részére a megvaltozott munkaképességl

személyek ellatasanak folyositdsa mellett munkat végzé maganszemélyek és foglalkoztatéik azonositd adatait,

valamint e maganszemélyek pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapjara (keresetére, jovedelmére) vonatkozd
adatokat a rehabilitacids hatdsag altal folydsitott ellatasok jogszerliségének vizsgalata céljabdl a bevallasra elGirt
hatéridét kdvetd hénap utolsoé napjiig,”

(4) Az adozés rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. torvény

a) 52. § (7) bekezdés a) pont aa) alpontjdban a ,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv” szovegrész helyébe
a ,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, rehabilitacidés hatésag” széveg,
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b) 52. § (7) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,egészségbiztositasi szerv” szovegrész helyébe
az ,egészségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatdsag” széveg

1ép.

36. A Kivalé Miivész, az Erdemes M(ivész és a Népmiivészet Mestere jaradékarol sz616 2004. évi

CVI. torvény modositasa

113.8 A Kivél6é MUvész, az Erdemes MUvész és a NépmUvészet Mestere jaradékardl sz616 2004. évi CVI. térvény

a) 1.8(1) bekezdésében a ,nyugelldtasban részesul - ideértve az egyes mivészeti tevékenységet folytatok oregségi
nyugdijat is —" szOvegrész helyébe a ,nyugellatasban, korhatér el6tti elldtdsban, szolgalati jarandésagban,
dtmeneti banyéaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban részesul” szoveg,

b) 2. §-dban a ,nyugelldtasban” szovegrész helyébe a ,nyugellatdsban, korhatar elétti ellatasban, szolgalati
jarandoésagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasdban”
szoveg

1ép.

37. A lakasszovetkezetekrdl sz616 2004. évi CXV. torvény mddositasa

114.8 (1) Alakasszovetkezetekrdl sz6l6 2004. évi CXV. térvény 56. § (1) bekezdése a kovetkez6 9. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,9. nyugdijszeri ellatds: a korhatar el6tti elldtds, a szolgdlati jadranddsag és az dtmeneti banyaszjaradék, tovabba

mindaz az ellatas, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis elldtasok emelésérél sz616 jogszabdly hatdlya ala tartozik,

vagy amely elldtast a nyugdijemelésre vonatkozé rendelkezések szerint kell emelni.”
(2) Hatélyat veszti a lakdsszovetkezetekrél sz616 2004. évi CXV. torvény 40/B. § (2) bekezdésében a ,rendszeres szocialis”
szOvegrész.

38. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve

a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak el6segitésérél, tovabba az 6sztondijas

foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény mddositasa

115.8 A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkuliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat
kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztdndijas foglalkoztatdsrol sz616 2004. évi

CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Pftv.) 1. & (1) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

[E térvény hatdlya kiterjed]

,f) a16/A.§ (1) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességl személyre.”

116.8§ A Pftv.a 16. §-t kdvetSen a kdvetkezd 11I/B. fejezettel egészil ki:

JII/B. Fejezet

A megvdltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa

16/A. § (1) Rehabilitacids kartyara az a megvéltozott munkaképességli személy jogosult, akinek a rehabilitacios
hatésag altal végzett komplex mindsités szerint

a) foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithato, vagy

b) tartds foglalkozési rehabilitaciot igényel.

(2) Rehabilitacios kartyara az a személy is jogosult, aki

a) 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szociélis jaradékban
részesllt vagy

b) rehabilitacids jaradékban részesiil.

(3) A Rehabilitdciés kartyara vald jogosultsdg megszlinik, ha a rehabilitaciés hatésdag megdllapitja, hogy
az (1) bekezdés vagy a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel nem teljesdil.

(4) A jogosult kérelmére a rehabilitacios hatésag gondoskodik a Rehabilitaciés kértya igénylésével kapcsolatos eljaras
meginditasarol, ennek keretében adatot szolgdltat az allami adbhatésdg részére a rehabilitaciés kartyara vald
jogosultsag fennallasardl.
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(5) A jogosult kozli a rehabilitacios hatdésaggal az addazonositd jelét, melyet a rehabilitacidés hatdsag kezelhet
a Rehabilitacios kartyara vald jogosultsag fenndllasaval és megsziinésével kapcsolatos, az allami adohatodsag felé
torténé adatszolgaltatas céljabol.
(6) A Rehabilitacios kartya érvényességének
a) kezdd id6épontja az a nap, amikor a rehabilitdciés hatésag (4) bekezdés szerinti adatszolgdltatdsa az allami
addhatosaghoz beérkezik,
b) zar6 idépontja a kartya visszavonasanak napja.
(7) A rehabilitdciés hatosag a Rehabilitaciés kartydra valé jogosultsag megsziinése esetén gondoskodik
a Rehabilitacids kartya visszavonasaval kapcsolatos eljaras meginditasarol, ennek keretében adatot szolgaltat az allami
adohatdsag részére a jogosultsdag megszlinésérdl, valamint a Rehabilitacios kartyat letétbe helyez6 munkaadd
nevérdl, székhelyérdl, telephelyérél.
(8) Az dllami addhatésdg a Rehabilitacids kartyara vald jogosultsdg megszlinése esetén a kartydt visszavonja.
A Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy a visszavont kartyat az llami adéhatésagnak visszaszolgaltatja.
(9) A Rehabilitacios kartya igénylésével kapcsolatos egyéb eljarasi szabdlyokrol az Art. rendelkezik.
16/B. § (1) A munkaadd az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé6 megvéltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa esetén nem fizet szocidlis hozzajarulasi adot.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre egy megviéltozott munkaképességli személy utdn egyszerre csak egy
munkaadé jogosult, és csak arra az idészakra, amelyben a Rehabilitacios kartyat letétben tartotta.
(3) Ha az 4llami adohatdsag a Rehabilitacios kartyat visszavonja, errél értesiti a Rehabilitacios kartyat letétben tartd munkaadot.
A munkaadd az értesités atvételét kdvetd naptdl nem jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményre.”
117.8 A Pftv. 17. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:
,(5) Felhatalmazast kap az adopolitikdért felel6s miniszter, hogy a tadrsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért,
a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint az egészségbiztositasi jarulék-fizetés szabdlyozasaért felelés miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsa meg a Rehabilitdciés kdrtya felhaszndldsdnak és az ehhez kapcsolodd
kedvezmény érvényesitésének részletes szabalyait.”
39. A vasuti kézlekedésrél sz6l6 2005. évi CLXXXIII. torvény modositasa
118. 8§ A vasuti kozlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXIIL. térvény
a) 68. § (2) bekezdésében a ,nyugdijasat” szovegrész helyébe az ,azt a volt munkavallaldjat, aki legkésébb
a munkaviszony megsziinését kdvetd naptdl kezdédbéen nyugellatasban, korhatér elétti ellatdsban, szolgalati
jdranddésagban, dtmeneti banydaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsaban
részesil (a tovabbiakban: nyugdijas)” széveg,
b) 68/H. § (4) bekezdés d) pontjaban a ,nyugdijszer(i tarsadalombiztositdsi elldtds” szovegrész helyébe a ,68. §
(2) bekezdése szerinti ellatds” szoveg
1ép.
40. A kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL. torvény médositasa
119.8 (1) Akormanytisztvisel6kjogallasardlsz6l6 2010. éviLVIIl. térvény 10.§ (1) bekezdésébena ,19/A.§ (1) bekezdésének j) és
k) pontja és (4) bekezdése” szovegrész helyébe a , 19/A. § (1) bekezdés d) pontja” szoveg lép.
(2) Hatélyat veszti a kormdanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIII. tdrvény
a) 8.8(2) bekezdés f) pontja,
b) 8.§(6) bekezdése.
41. A megvaltozott munkaképességil személyek ellatérendszerének atalakitasaval kapcsolatos egyéb
rendelkezések
120.8 (1) Hatalyat veszti

a) arehabilitacios jaradékrdl sz616 2007. évi LXXXIV. térvény,
b) arehabilitacids jaradékrodl szold 2007. évi LXXXIV. térvény modositasarol szold 2009. évi CLVIL. torvény,
c) azegészségkarosodott személyek szocialis jaradékairdl sz616 387/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet.
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121.§

122.§

123.§

124.§

)

(3)
4

(©)

Nem Iép hatélyba a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolé 2010. évi CXXII. torvény és egyes kapcsolodd torvények

modositasarol szol6 2011. évi CXLI. térvény 60. §-a és az azt megeldzd alcim.

Nem Iép hatdlyba az egyes egészséguigyi targyu torvények modositasardl sz616 2011. évi CLXXVI. torvény 159. §-a.

Nem [ép hatalyba a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény és

egyes kapcsolodo torvények, valamint a miniszteri hatosagi hataskorok feltilvizsgalataval 6sszefliggé egyes torvények

modositasarol szol6 2011. évi CLXXIV. térvény 35. §-a.

A korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagroél szolo

2011. évi CLXVII. térvény

a) 67. §-dnak a Tny. 83/B. § (1) bekezdését megallapité rendelkezése a ,nyugelldtdsban” szovegrész helyett
a ,korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti elldtasrél és a szolgalati jaranddsagrol
sz616 2011. évi CLXVIL. torvény 1. § c) pontja szerinti korhatar el6tti dregségi nyugdijban” szdveggel,

b) 71.8-anak a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL. torvény 47. § (2) bekezdés f) pontjat
megallapité rendelkezése az ,illetve az atmeneti banydszjdradék” szovegrész helyett az ,a balettmlvészeti
életjaradék, illetve az 4tmeneti banyaszjaradék” szoveggel,

c) 97.8-anak az el6ado-muivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi
XCIX. torvény 43/B. § (2) bekezdését megallapitd rendelkezése a ,fedezetére” szovegrész helyett a ,fedezetére,
a megszlinéssel kapcsolatos jogkdvetkezményekre” széveggel

|ép hatdlyba.

42. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 18. §-a a kdvetkezd
I) ponttal egészil ki:

(A jegyz6 a szocidlis elldtdsra vald jogosultsdg megdllapitdsa, az elldtds biztositdsa, fenntartdsa és megsziintetése céljabol
nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

J) alakdsfenntartasi timogatas természetbeni szocialis ellatas formajaban torténé nyujtasa esetén

la) a tdmogatott szolgaltatdst szolgaltatasi vagy kozlizemi szerz6dés alapjan szerzéddként igénybe vevé
fogyasztonak és a fogyasztasi helynek a szolgaltaté éltali azonositdsahoz sziikséges adatot,

Ib) a lakdscélu kolcsdnszerzédés addsanak és addstarsanak a kolcsont nyujtd pénzintézet dltali azonositdsdhoz
szlikséges adatot,

Ic) alakdsbérlet vagy albérlet igénybevételére irdnyuld szerzédést bérbevevd félként megkdtd személy természetes
személyazonositd adatait,

Id) a kozos koltség medfizetésére kotelezett személy természetes személyazonositéd adatait.”

Az Szt. 19. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészdil ki:

.(4) A jegyz6 a szolgaltato részére — a természetbeni szocidlis ellatas formdjaban nyujtott lakdsfenntartasi tdamogatas
érvényesitésével kapcsolatos feladata teljesitése céljabol — a 18. § a), ¢), f) pontjaban, valamint a 18. § I) pont
la) alpontjaban foglalt adatokat a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott médon atadja.”

Az Szt. 20/C. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas adatait a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
finanszirozésanak ellenérzése céljabdl elektronikus Uton tovabbitani kell a kincstarnak.

(6) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbol adatot kérhet a mlikodést engedélyezé szerv a mlikodési engedélyezésre
és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatdsa céljabol.”

Az Szt. 24. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Ajegyzdé a 18.8 1) pont la) alpontjaban foglaltak korében adatot kérhet a természetbeni szocialis ellatas formajaban
nyujtott lakdsfenntartasi tdmogatassal tamogatott szolgaltatast szolgaltatasi vagy kozlizemi szerz6dés alapjan nyujto
szolgaltatétol.”
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125.8 (1) AzSzt.25.§ (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
(Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szamdra)
,a) ateleplilési onkormanyzat jegyzéje az e torvényben meghatdarozott feltételek szerint
aa) idbskoruak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
ac) rendszeres szocialis segélyt,
ad) lakasfenntartasi tdmogatast
ae) a41.8 (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;”
[dllapit meg (a tovdbbiakban: szocidlis rdszorultsdgtdl fiiggé pénzbeli elldtdsok).]
(2) Az Szt. 25. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:
»(5a) Az (5) bekezdésben foglaltakat az apolasi dij alaposszegének valtozasa esetén megfeleléen alkalmazni kell.”
126.8§ Az Szt. 33. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
(Az aktiv koruak elldtdsa a hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és csalddjuk részére nyujtott elldtds.
A jegyzé aktiv koruak elldtdsdra vald jogosultsdgot dllapit meg annak az aktiv kort személynek,)
»a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl egészségkdrosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket, vagy”
127. 8§ Az Szt. 34. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:
(Nem dllapithaté meg az aktiv kortak elldtdsdra vald jogosultsdg annak a személynek, aki)
4i) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban részesul.”
128.8 (1) AzSzt.38.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(1) A lakdsfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakds céljra szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas.
Ajegyzé avillanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhé-szolgaltatas, a csatornahasznélat és a szemétszallitas dijahoz,
a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torlesztérészletéhez, a kdzos koltséghez, illetve
a tuzel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt
a) az e torvényben meghatérozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: normativ lakasfenntartasi
tamogatas), vagy
b) az adéssagkezelési szolgaltatasban részesilé személynek.”
(2) Az Szt.38.§(9) és (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
+(9) A telepllési dnkormanyzat rendeletében a normativ lakdsfenntartasi tdmogatasra valo jogosultsdg egyéb
feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja a lakokérnyezete rendezettségének
biztositdsara vonatkozo, a rendeletében megdllapitott feltételeket teljesitse. A lakdkdrnyezet rendezettségének
biztositasa kdrében a kérelmezé vagy jogosult dltal életvitelszerlien lakott lakas vagy héz és annak udvara, kertje,
a keritéssel kivil hatdros teriilet, jarda tisztan tartasa, az ingatlan allaganak és rendeltetésszer( hasznédlhatésaganak,
valamint higiénikus allapotanak biztositasara iranyulé kotelezettség irhaté elé. A rendeletben megallapitott feltételek
teljesitésére a kérelmezét, illetve a jogosultat megfeleld, de legaldbb 6tnapos hatarid6 tlzésével a jegyzének
- az elvégzendd tevékenységek konkrét megjeldlésével - fel kell szélitania. Amennyiben a kérelmezé vagy a jogosult
a feltételeknek felszdlitas ellenére sem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott tamogatast meg
kell szlintetni.
(10) Amennyiben a lakasfenntartasi tdmogatas iranti kérelmet a jegyzé a (9) bekezdés szerinti okbdl elutasitja, vagy
a megallapitott lakasfenntartasi tdmogatast megsziinteti, ugyanazon lakasra vonatkozéan
a) a dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott hdrom hénapon beliil a hdztartas egy tagja sem nydjthat be normativ
lakdsfenntartasi tamogatas iranti kérelmet, valamint
b) a dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott egy éven beliil benyujtott kérelem esetén a normativ lakdsfenntartasi
tamogatas kizarélag természetbeni szocidlis ellatas formajaban nyujthaté.”
129.§ Az Szt. 42. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A 41. 8 (1) bekezdésének a) pontja szerinti apolasi dijra vald jogosultsag tovabbra is fennall, ha az dpolasi dijban
részesilé személy
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a) a Tny. szerint sajat jogu nyugdijnak mindsiil6 ellatasban,
b) korhatér elétti elldtasban,
¢) szolgalati jadranddsagban,
d) balettmUvészeti életjaradékban,
e) atmeneti banyaszjaradékban,
f) rokkantsagi elldtasban vagy
g) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyéb térvények modositdsardl szold 2011. évi
CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, a torvény erejénél fogva rehabilitacios elldtasban
részeslil, tovabbd az dpolasi dijat az a)-g) pont szerinti ellatasra valé jogosultsag keletkezésének idépontjaban tobb
mint tiz éve folydsitjak.”

130.§ Az Szt. 44. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:
,(3) Az apolasi dij folyositasanak idétartama szolgalati idére jogosit. Az apolasi dijban részesiilé személy — ide nem
értve a Thj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem kotelezett személyt — az ellatas utan nyugdijjarulék vagy
magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.”

131.8 (1) AzSzt.47.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Egyes szocidlis rdszorultsdgtol fiiggs pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis elldtds formdjdban
is nyujthatok. Természetbeni szocidlis elldtdsként nyujthato)
,a) a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds a (2) bekezdésben meghatarozott
mértékben és feltételek fennallasa esetén,”

(2) Az Szt.47.8 (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

.(2) A rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds természetbeni szocidlis ellatas
formajéban akkor nyujthato, ha a csaldadban a Gyvt. 68. §-a szerint védelembe vett gyermek él. Ha a telepilési
onkormdnyzat képvisel6-testiilete a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
természetbeni szocialis ellatas formajaban torténd nyujtasardl dont, ugy ennek eljarasi szabalyait és a természetbeni
juttatas formait rendeletében szabdlyozza, azzal, hogy védelembe vett gyermekenként az ellatds megallapitott
0sszegének 20%-a, de dsszesen legfeljebb 60%-a nyujthaté természetben.”

132.§ Az Szt. 50. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(K6zgydgyelldtdsra jogosult)
,9) az, aki rokkantségi ellatasban;”
(részestil.)

133.§ Az Szt. 57. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) A févérosi onkormanyzat fenntartasaban 1évé, illetve a févarosi dnkorményzattal ellatési szerzédést kotdtt nem
allami, egyhdzi fenntarté altal nyujtott éjjeli menedékhely engedélyezett féréhelyszama az ellatas iranti szikséglet
altal kiilonosen indokolt esetben meghaladhatja a szazétven fét.”

134.8 Az Szt. 58/A. §-a a kdvetkez6 (2b)-(2d) bekezdéssel egészil ki:

,(2b) A hazi segitségnyujtas nem allamifenntartéja - ide nem értve az egyhazi fenntartot — esetében a 2011. december
31-én ellatési szerz6déssel nem érintett ellatotti Iétszam kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe 2012.
julius 1-jétél torténd befogadasanak feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az elldtasi terlilete szerinti telepilési
onkormanyzat hozzajarulo nyilatkozatat.

(2c) Az 6nkormanyzat a hozzajarulasat kiilondsen akkor adja meg, ha a (2b) bekezdés szerinti nem éllami fenntarto
olyan terlleten biztosit szolgaltatast, ahol az 6nkormdanyzat vagy a kistérség altal biztositott szolgéltatas nem elérhetd,
vagy olyan tébbletszolgaltatast biztosit az adott teriileten, amely kiegésziti az 5nkormanyzat altal nyujtott ellatast. Ha
az ellatési terlileten az 6nkormdanyzatok tarsuldsban vagy tobbcélu kistérségi tarsuldsban biztositanak szolgaltatast,
a tarsulashoz, illetve kistérséghez tartozo telepiilések

a) tobb mint felének hozzdjaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egyittes lakossdgszama
meghaladja az 6sszlakossagszam 60%-at, vagy

b) tébb mint 60%-anak hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egylttes lakossagszama
meghaladja az 6sszlakossagszam felét.
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(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben - ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem allami fenntartdsu hazi
segitségnyujtds 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti Iétszamat — a normativ hozzajarulds
a kilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas nélkil is jar, ha a valtozas a mikodési engedély
modositasat nem teszi sziikségessé.”

135.§ Az Szt. a kovetkez6 68/B. §-sal egészil ki:
,68/B. § (1) Id6sek otthondban - a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig — a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
szlikséglettel nem rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
irdsban vdllalja a 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértéki személyi téritési dij
megfizetését.
(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben
a) azelldtott utan normativ allami hozzajarulds nem vehet6 igénybe,
b) nem kell alkalmaznia 68/A.§,a 114.5§ (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés mésodik és harmadik mondata, és 115.§
(6) bekezdése,a 117.8§,a 117/A.§ (1) és (2) bekezdése, a 117/B. §, valamint a 119/C. § szerinti szabélyokat,
c) a68.§(5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egytitt akkor helyezhetd el, ha szintén véllalja az (1) bekezdés
szerinti személyi téritési dij megfizetését,
d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazasaban felllvizsgalatnak a szolgéltatasi 6nkoltség megallapitasanak, illetve
évkozbeni korrigalasanak idépontjat kell tekinteni,
e) biztositanikell, hogy az ellatastilyen médon igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizeté6 mas személy nem tenné meg.
(3) Az elldtas megkezdésétdl szamitott egy éves idétartamot kdvetden, ha az (1) bekezdés szerinti ellatott dllapota
indokolja, az intézményvezeté dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi szlikségletének vizsgalata. A gondozasi
szlikséglet
a) megallapitdsa esetén az elldtott utan normativ allami hozzajérulas vehetd igénybe és téritési dijat az V. Fejezet
lll. cime szerint kell megéllapitani,
b) hianydnak megallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.”

136.§ Az Szt. 86. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
#(2) Az a teleplilési dnkormanyzat, amelyiknek teriiletén
a) kétezer fénél tobb allandé lakos él, csaladsegitést,
b) haromezer fénél tobb adllando lakos él, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idések nappali ellatasat,
) tizezer fénél tobb dllando lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b) pontban nem emlitett nappali
ellatast,
d) harmincezer fénél tobb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgéltatasokat és dtmeneti elhelyezést
nyu;jté ellatast
koteles biztositani.”

137.8 Az Szt. 92/G. § (1) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egészil ki:
(Torélni kell a nyilvdntartdsbdl annak a személynek az adatait, aki)
,€) mar nem all munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban az intézménnyel.”

138.§ Az Szt. 132. § (4) bekezdése a kovetkezé e) és f) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a teleplilési 6Gnkormdnyzat, hogy rendeletben szabdlyozza)
,€) anormativ lakdsfenntartasi tdmogatasra jogosult személyek részére a lakdkornyezet rendezettségének biztositasa
korében el6irt részletes szabalyokat,
f) arendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas természetbeni szocialis ellatas formajaban
torténd nyujtasanak eljarasi szabdlyait és a természetbeni juttatas formait.”

139.§ Az Szt. 140/A. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,(3a) A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra valo jogosultsag (3) bekezdés b) pontja szerinti felllvizsgalata soran
a 36. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt kovetelmény teljesitése szempontjabdl figyelembe kell venni a rendelkezésre
allasi tdmogatdsra jogosult személy altal 2010. december 31-ét kdvetben, de a bérpétlo juttatasra vald jogosultsaga
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140.§

141. 8§

142.§

(1)

)

megallapitdsat megel6zden, tovabba a bérpdtld juttatasra valod jogosultsdga megallapitasat kdvetden teljesitett,
a 36. § (2) bekezdés e) pontja szerinti tevékenységek egyuttes idétartamat.”

Az Szt. a kovetkezd 140/L. §-sal egészil ki:

,140/L.§ (1) A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl és egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXCl. térvénnyel megallapitott 25. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontjéban és 38. § (1) bekezdésében foglaltakata 2012.
januar 1-jét kdvetéen benyujtott kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) A megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények moédositdsardl szolé 2011. évi
CXCl. torvénnyel megallapitott 38. § (9) és (10) bekezdésének rendelkezései a normativ lakdsfenntartasi tdmogatas
megallapitdsara a 132. § (4) bekezdés e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megalkotott Snkormanyzati rendelet
hatalybalépését kdvetden benyujtott kérelmek esetében alkalmazhatdak.”

Az Szt. a kovetkez6 140/M. §-sal egésziil ki:

,140/M. § A 127/A. § (6) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése alapjan az egyhazi kiegészité tdmogatds megtéritése
alodlimentesulésre akkor van lehetéség, ha 2012. janudr 1-jéig a fenntartovaltozasra, illetve az Uj szolgéltato, intézmény
|étrehozasara tekintettel a miikodési engedély, illetve annak modositésa jogerére emelkedett.”

Az Szt.

a) 3. § (6) bekezdésében az ,a rehabilitacios jaradékrol szolé 2007. évi LXXXIV. torvény” szovegrész helyébe
az ,a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasarél szol6 térvény”
szoveg,

b) 4. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,nemzeti helytallasért elnevezésli potlék,” szévegrész helyébe a ,nemzeti
helytéllasért elnevezés(i potlék, a kozszolgalatijaradék,” szoveg, valamint az ,a rehabilitaciés jaradék,” szovegrész
helyébe az ,a rehabilitacids jaradék, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai,” széveg,

c¢) 10. § (4) bekezdés c) pontjaban az ,az Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegét” szovegrész helyébe
az ,a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 0sszegét” széveg,

d) 19. § (1) bekezdésében az ,egészségbiztositasi szerv,” szovegrész helyébe az ,egészségbiztositasi szerv,
rehabilitdciés hatosag,” szoveg,

e) 33.8(1)bekezdés g) pontjaban a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, azideiglenes 6zvegyi nyugdij” szovegrész helyébe
a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij” szveg,

f)  34.8§(2) bekezdés a) pontjdban az ,a-g) pontja” szovegrész helyébe az ,a)-g), valamint i) pontja” széveg,

g) 42. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,rendszeres pénzelldtasban részesul”

pénzelldtasban — ide nem értve az e) pont szerinti ellatast — részesll” szoveg,

szOvegrész helyébe a ,rendszeres

h) 59.§(1) bekezdésében az ,a telepllési” szévegrész helyébe az ,az dllam és a telepiilési” szoveg,

i) 68.§ (1) bekezdésében az ,otthonaban” szévegrész helyébe az ,otthonaban - a 68/B. § szerinti kivétellel -"
szoveg,

j) 92/B.§& (1) bekezdés i) pontjaban a ,készit” szovegrész helyébe a ,készit - figyelemmel a 92. § (3) bekezdésére -"
szoveg,

k) 115.§(9) bekezdésében az ,az el6z6 év adatai” szovegrész helyébe az ,a targyévre tervezett adatok” szoveg,

I) 132.§(4) bekezdés c) pontjaban az ,eseteit, és” szovegrész helyébe az ,eseteit” szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti az Szt.

a) 25.8(3) bekezdés b) pont ba) alpontja,

b) 58/B.§ (1) és (3) bekezdése,

c¢) 92/E. § (3) bekezdésében a ,végzd személy esetében a miikddési nyilvantartast (a tovabbiakban: szocidlis
nyilvantartas)” szévegrész, valamint az ,(a tovédbbiakban: gyermekjoléti nyilvantartas)” szovegrész,

d) 92/G.§ (2) bekezdése,

e) 127/A.§ (6) bekezdése.
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43. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény modositasa

143.8§ A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a
a kovetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds — a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamdigyi eljarasrol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feltételek és eljaras szerint — természetben is nyujthato.”

144.8 (1) A Gyvt. 24.§(3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A gydmhivatal hivatalbdl vagy a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szervek és személyek értesitése alapjdn
a gyermektartdsdij folydsitdsdt — legfeljebb hat hénapra - felfiiggeszti, ha)
,b) a kotelezett rendszeres jovedelmére, illetve az egyéb vagyonara vezetett végrehajtas eredménnyel jar, feltéve,
hogy annak mértéke a birésag altal megallapitott gyermektartasdij alaposszegének 6tven szazalékat meghaladja,
c) akotelezetta kérelmezé részére legaldbb két egymast kovet6 alkalommal kdzvetleniil fizet tartasdijat, feltéve, hogy
annak Osszege alkalmanként a birésag altal megallapitott gyermektartasdij alapdsszegének Gtven szdzalékat
meghaladja,”

(2) A Gyvt. 24. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(4) A gyamhivatal a felfliggesztést kovet6 vizsgalat eredményeképpen, ha a felfiiggesztés id6tartama alatt a jogosult
nem részesiilt a 22. § (6) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott mérték(i gyermektartasdijban — a felfliggesztés lejarta
utan - elrendeli a gyermektartasdij tovabbi folydsitdsat és a felfliggesztés id6tartaméra esedékes megelSlegezett
gyermektartasdij utélagos, egy 6sszegben torténd kifizetését vagy a megeldlegezést megsziinteti.”

145.8§ A Gyvt. 29. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
,(3) Ha 6nkormanyzati tarsulds vagy tébbcélu kistérségi tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtast nyujt, akkor
a tarsuldsi megallapodasban erre kijelolt telepulési &nkormanyzat — a tarsuldsi megallapoddsban meghatérozottak
szerint — a nyujtott ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl rendeletet alkot.”

146.§ A Gyvt. 32. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»32.8 (1) A személyes gondoskoddast nyujté ellatasra iranyuld jogviszony keletkezését

a) a helyi 6nkormanyzat képvisel6é-testiletének hatdrozata,

b) ateleplilési 5nkorményzat jegyz6jének vagy a gyamhivatalnak a hatarozata,

) a telepiilési onkormanyzat éltal fenntartott dtmeneti gondozast nyujté intézmény esetében az intézményvezetd
intézkedése,

d) ac) pontban foglaltakon tul a fenntarté 6nkormanyzat rendeletében vagy az allami fenntarté altal meghatarozott
korben az intézményvezetd intézkedése,

e) aszemélyes gondoskodas irdnti kérelemrdl donteni jogosult személy intézkedése

alapozza meg.

(2) Ha az elldtas igénybevételére az (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan keril sor, a hatdrozatot kézolni kell
a mikodtetével és az ellatdst nyujté intézmény vezetbjével is.

(3) Allami fenntartasu intézmény esetén az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti dontésrél az intézményvezeté értesiti
a kérelmez6t, illetve torvényes képvisel6jét. Az ellatds igénybevételének elutasitasa esetén a kérelmezdt, illetve
torvényes képvisel6jét irasban kell értesiteni.

(4) Ha a kérelmezg, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti dontését vitatja,
az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. Ha az intézményvezetd
az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd, illetve torvényes képviselbje az arrdl vald tudomésszerzéstol
szamitott nyolc napon bellil a fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarté hatérozattal dont.

(5) A gyermekjoléti alapelldtasok igénybevételének megkezdése el6tt és az utdbgondozoi elldtas igénybevételének
megkezdésekor

a) allami fenntartdsu szolgdéltatd, intézmény esetén a szolgéltatd vezetdje, illetve az intézményvezetd,

b) egyhazi és nem allami fenntartasu szolgaltato, intézmény esetén a fenntartd vagy az dltala megbizott személy

a kérelmezével, illetve torvényes képviseljével irasban megallapoddést kot.

(6) Nem kell az (5) bekezdés szerint megallapodast kotni

a) gyermekjoléti szolgaltatas esetén,

b) —haafenntarté dontése alapjan a szolgaltatas jellegére tekintettel az nem indokolt - alternativ napkozbeni ellatas



82

SZOCIALIS KOZLONY 1.szam

147.§

148.§

149.§

150.§

esetén.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) azellatas kezdetének idépontjat,

b) azintézményi ellatds idétartamat (a hatarozott vagy hatérozatlan idétartam megjelolését),

c) agyermek, fiatal felnétt szamara nyujtott szolgéltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és medfizetésére vonatkozé szabdlyokat, ha az ellatas téritésidij-fizetési
kotelezettséggel jar,

e) azellatas megsziintetésének modjait,

f) a gyermek és torvényes képvisel6je, valamint a fiatal felnétt személyazonositd adatait.

(8) Az intézményvezetdnek az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt azonnali elhelyezésérdl kell gondoskodnia

a) azelhelyezés fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat elrendelé hatdrozat alapjan,

b) soron kiviili elhelyezésre vonatkozo indokolt kérelem alapjan,

c) az57.§(2) bekezdése szerinti esetben.

(9) Ha az egyhazi, nem éllami fenntarté a helyi 5nkormanyzattal vagy allami szervvel kotott ellatasi szerz6dés hatalya
ala tartozo esetben az elldtasra iranyuld kérelmet elutasitja, a kérelmezdt, illetve tdrvényes képvisel§jét irasban értesiti.
Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje a dontést vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil az ellatési szerz6dést megkoté helyi dnkormdnyzathoz vagy éllami szervhez fordulhat. A helyi
onkormdnyzat vagy allami szerv a kérelemré| hatdrozattal dont.

(10) Ha a helyi 6nkormanyzattal vagy allami szervvel ellatasi szerz6dést kotott egyhazi, nem éllami fenntartd
az elhelyezést elrendel6 dontés ellen fellebbezést nyujt be, a helyi 6nkormanyzatot vagy allami szervet irasban
értesiti.”

A Gyvt. 41. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) A gyermekjéléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsanak formai - a gyermekek
életkoranak megfeleléen -

a) abdlcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

¢) acsaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hdzi gyermekfelligyelet,

e) azalternativ napkdzbeni ellatas.”

A Gyvt. 43. §-a a kdvetkez6 (11) bekezdéssel egészil ki:

#(11) A csalddi napkozi esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotott megallapodasok szama — a szolgéltatas eltérd
idépontokban torténd igénybevétele esetén — tullépheti a csalddi napkozi miikodési engedélyében meghatarozott
féréhelyek szamat. A szolgaltatast azonos id6ben igénybe vevé gyermekek szdma ebben az esetben sem haladhatja
meg a m(ikddési engedélyben meghatérozott féréhelyszamot.”

A Gyvt. 43/A. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A csalddi gyermekfelligyelet esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotott megallapodasok szédma
—aszolgaltatas eltérd idépontokban torténd igénybevétele esetén — tullépheti a csaladi gyermekfelligyelet miikodési
engedélyében meghatarozott féréhelyek szamat. A szolgaltatast azonos idében igénybe vevé gyermekek szama
ebben az esetben sem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyszamot.”

A Gyvt. a kdvetkezd 44/A. §-sal és azt megel6z6en a kdvetkezé alcimmel egészil ki:

»Alternativ napkozbeni ellatas

44/A. § Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

a) a szll6 és a gyermek kapcsolatat erésit6, a gyermek szocializaciojat tdmogatd, valamint egyéb szabadidés és
prevenciés szolgaltatas,

b) acsellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmdra biztositott nappali felligyelet, sport-,
illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez szlikséges — kiillon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel.”
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151.§

152.§

153.§

154.§

(1)

)

A Gyvt. 68/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,68/A.8 (1) A gyermek utdn jaro iskolaztatasi tdmogatas teljes 0sszege folydsitasanak a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont
ba) alpontjdban foglaltak szerinti felfliggesztésével egyidejlileg a telepilési dnkormdanyzat jegyzdje elrendeli
a 16. életévét be nem toltétt gyermek védelembe vételét.

(2) A telepiilési onkormanyzat jegyz6éje

a) aCst. 15.§ (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti esetben dont az iskolaztatasi tdmogatés felfliggesztésérdl és
ezzel egyidejlileg az iskolaztatdsi tdmogatds 6sszegének a teleplilési 5nkormdanyzat részére a kincstarban megnyitott
csalddtdmogatasi folydszamldra (a tovabbiakban: csalddtémogatési folydszamla) torténd utaldsérol,

b) a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben kezdeményezi az iskoldztatdsi tdmogatést folyositd
szervnél az ellatas szlineteltetését.

(3) Az iskoldztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztése esetén a felfliggesztés id6tartama alatt

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6 gyermek utdn jar6 iskoldztatdsi tdmogatast
a csalddtdmogatasi folydszamlan kell gydjteni,

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan jard iskoldztatasi tdmogatdst a gyermek
szamdara természetbeni forméaban kell nyujtani.

(4) Az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének és sziineteltetésének indokoltsagat a kiilon jogszabalyban foglalt
esetekben rendszeresen fellil kell vizsgalni. Ha a gyermek igazolatlanul mulasztott kételezé tanédrai foglalkozasainak
szdma a 16. életévének betoltését megel6z6é utolsé felllvizsgalat és az azt kovetd elsé felllvizsgalat kozotti
id6tartamban eléri a tizet, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kezdeményezi az iskolaztatasi tdmogatast folyositd
szervnél az ellatas sziineteltetését és rendelkezik a csaladtdmogatasi folydszamlan 6sszegydilt iskolaztatasi tdmogatas
csaladi potlék eldirdnyzat javara torténd visszafizetésérdl.”

A Gyvt. 139. § (2) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészul ki:

(A Kormdny diltal kijelélt szerv a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakelldatdsok finanszirozdsdnak ellenérzése céljabdl nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

,€) hatdsagi dontéssel elhelyezett gyermek; illetve fiatal felnétt esetén

ea) a hatdrozatot hozo szerv nevét, a hatdrozat szamat, keltét, jogerére emelkedésének napjat,

eb) a hatdsagi dontés jellegét (ideiglenes hatélyu elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel, tartds nevelésbe vétel,
utdégondozéi ellatas elrendelése),

ec) agyermek ellatasi sziikségletét,

ed) a gyermek gondozasi helyét, a fiatal felnétt ellatdsdnak helyét, a gyermek hatdsagi dontéssel elrendelt
neveldsziil6i elhelyezése, illetve a fiatal felnétt nevelszilénél nyujtott utdgondozdi ellatasa esetén a neveldsziild
nevét és cimét.”

A Gyvt. 139. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egészul ki:

,(6) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartds adatait a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendérzése céljabol elektronikus Uton tovabbitani kell a kincstarnak.
(7) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol adatot kérhet a miikodést engedélyezd szerv a miikddési engedélyezésre
és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabodl.”

A Gyvt. 145. § (2) és (2a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) Az dllami, egyhdzi és nem allami fenntarté normativ allami hozzajérulasra valé jogosultsaganak feltétele a

a) személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast nyujté uj szolgaltatonak, intézménynek, haldzatnak,
b) gyermekek napkézbeni ellatasa és gyermekek atmeneti gondozésa esetében az Uj féréhelyeknek

a gyermekjoléti szolgaltatasok terlleti lefedettségét figyelembe vevd, kilon jogszabdly szerinti finanszirozasi
rendszerbe torténé befogadasa.

(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban uj szolgaltatonak, intézménynek, haldzatnak, illetve féréhelyszamnak az mingsdil,
amelyre a fenntarté 2011. december 31-én nem rendelkezett jogerés mikodési engedéllyel és a gyermekjoléti
szolgaltatasok terlleti lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe nem nyert még befogadast.”

A Gyvt. 145. §-a a kovetkez6 (2b) bekezdéssel egészdil ki:
.(2b) A (2a) bekezdés szerinti esetben a normativ hozzajarulds a kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe
torténd befogadas nélkil is jar, ha a véltozas a miikodési engedély modositasat nem teszi szikségessé.”
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155.§

A Gyvt. 146-151. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

,146. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért és gyermekek dtmeneti gondozasaért, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakelldtds keretében biztositott utdégondozoi ellatasért téritési dijat kell
fizetni.

(2) Az e torvényben meghatarozottak szerint a téritési dijat

a) azellatast igénybe vevd nagykoru jogosult,

b) azellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy mas torvényes képviseld,

c) azelldtastigénybe vevé gondnokolt esetében a torvényes képviseld

(az a)-c) pont alattiak a tovabbiakban egydtt: kdtelezett) az intézménynek fizeti meg.

147.§ (1) A fenntartéd megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kilonbozete. Az intézményi téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas
nyujtasa esetében is szolgéltatasonként (ellatdsonként) kell meghatarozni, a kdzos koltségelemek szolgéltatdsonkénti
(elldtdsonkénti) kozvetlen koltségeinek ardnyaban torténé megosztasaval.

(2) A bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek gondozéaséra, nevelésére,
nappali fellgyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovédbbiakban egyitt: gondozéséra), valamint a 151. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoéan.

(3) A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév prilis elsejéig kell megallapitani.
A szolgéltatasi 6nkoltség év kdzben egy alkalommal korrigédlhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

(4) A fenntartd az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilon jogszabaly szerint dokumentalt
téritési dijndl alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

148. § (1) A kotelezett ltal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd,
aszolgaltatast vezeté vagy a miikodtetd (a tovabbiakban egylitt: intézményvezetd) konkrét 6sszegben allapitja meg.
(2) A bolcsédei elldtas esetében az intézményvezetd a 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitja a bolcsédei ellatas
keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntarto
dontésétdl fliggbéen — a bolcsddei ellatas keretében nyujtott gondozésra is megallapithat személyi téritési dijat.

(3) Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban értesiti a személyi téritési dij 6sszegérdl

a) agyermekek napkdzbeni elldtasa esetén a szolgaltatas, ellatds igénybevételét megel6zéen,

b) a gyermekek dtmeneti gondozasa és utégondozoi ellatas esetén legkésébb az ellatds igénybevételétdl szamitott
harminc napon belil.

(4) A személyi téritési dij — a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.
Ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij dsszege nulla.

(5) A személyi téritési dij 6sszege — dnkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(6) Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a (3) bekezdés
szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dij egyhdzi vagy nem éllami fenntarté altal megéllapitott 6sszegét vitatja,
a birosagtdl kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

(8) A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgalhato felll és valtoztathato meg, kivéve, ha a kotelezett
jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e tdrvényben szabdlyozott dijfizetési kdtelezettségének nem tud eleget
(9) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi pdtlék nem éllapithaté meg.

(10) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését,
vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdra megallapithaté személyi téritési dij kiilonbodzete egy részének
medgfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen mdédon igényld ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné
meg.

(11) A normativ allami hozzajarulasban nem részesiilé fenntartd esetén a 147. §-t, a 148. § (4) bekezdését és a 150. §-t
nem kell alkalmazni.

149. § Téritésmentesen kell biztositani a 40. § (1)-(3) bekezdés szerinti gyermekjéléti szolgaltatast, amely esetben
intézményi téritési dijat sem kell megallapitani.

150. § (1) A személyi téritési dij megallapitasanal
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a) utdégondozoi elldtas esetében az igénybe vevé fiatal felndtt rendszeres havi jovedelmét,

b) agyermekek napkozbeniellatisa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy fére
jutd rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott egy fére jutoé jovedelem megallapitasandl a 19. § (4) bekezdés
a)-e) pontjaban felsorolt személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij 0sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben meghatarozott
jovedelem

a) 50%-at csaladi napkozi és csaladi gyermekfelligyelet esetén,

b) 20%-4t az a) pont ald nem tartozé egyéb gyermekek napkozbeni ellatasa esetén,

C) 25%-4at az a) pont ald nem tartozé egyéb gyermekek napkdzbeni ellatdsa esetén, ha annak keretében étkezést is
biztositanak,

d) 50%-at &tmeneti gondozas esetén,

e) 30%-at a fiatal feln6tt utégondozéi elldtasa esetén.

(4) A csalddok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egyiitt igénybe vevd sziil6 és nagykoru testvér
szamdra is személyi téritési dijat kell megallapitani a (3) bekezdés d) pontjanak figyelembevételével.

(5) Ingyenes elldtasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem
rendelkezik.

(6) Bolcsdde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) ahdrom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett,
az dtmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij — a 151. § (5) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével — csak az étkezésért kérhet6. A c) pont szerinti gyermekszamot a 151. §
(10) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.

151. § (1) A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) abdlcsédében, hetes bolcsédében,

b) az 6vodaban,

¢) anyari napkdzis otthonban,

d) az altaldnos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi elldtasban,

e) azaltalanos iskolai, tovabba - ha kiilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas
keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatod intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében,

g) aszocialis nyari gyermekétkeztetés keretében

nyujtott étkeztetésre.

(2) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem vesziigénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiildn
is igényelhetd.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd
napi ésszege.

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezet6 a (3) bekezdés szerinti napi 6sszeg altaldnos
forgalmi addval novelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az (5) bekezdésben megjelolt
normativ kedvezményeknek a figyelembevételével dllapitja meg.

(5) Gyermekétkeztetés esetén

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

aa) bolcsédés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé,

ad) fogyatékos gyermekek szamdéra nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozd intézményben elhelyezett,
aa)-ac) alpont szerinti életkoru
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156.§

157.§

(M

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek és tanuld utan
az intézményi téritési dij 50%-4t,

¢) harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ala nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij
50%-at,

kedvezményként kell biztositani [az a)—e) pont a tovdbbiakban egyitt: normativ kedvezmény].

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(7) Nem jar a tanuldénak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre — a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint létrejott — tanuldszerzédése alapjan mar jogosult.

(8) A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesilé — neveldszilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos
intézményben nevelkedé - ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utan nem
vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes onkormaényzat, illetve — ha a gyermek kozoktatdsi intézményben részesdil
étkezésben — a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje — a fenntartd altal megallapitott szabalyok keretei kézott -
a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) Az (5) bekezdés szerinti normativ kedvezmény megallapitdsahoz kézds haztartasban éléként kell figyelembe
venni

a) atizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, kozoktatasban nappali rendszer(i oktatasban részt vevé, illetve felsGoktatasban
nappali tagozaton tanuld, valamint

c) életkortol fuggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermekeket.

(11) A normativ kedvezményt a tanuld utan a nappali rendszerl oktatasban valo részvétele befejezéséig kell
biztositani.”

A Gyvt. a kdvetkezd 161/D-161/H. §-sal egészul ki:

,161/D. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CXCl. torvénnyel megallapitott 24. § (3) bekezdés b) és c) pontjdban és 24. § (4) bekezdésében
foglaltakat a 2011. december 31-ét kovetéen indult eljarasokban kell alkalmazni.

161/E. § Az dnkormdnyzati tarsuldsban vagy tobbcélu kistérségi tarsulasban részt vevd telepilési dnkormdnyzat
az altala nyujtott gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési
dijakrél sz6l6, 2012. januar 1-jén hatélyos rendeletét 2012. aprilis 1-jéig felllvizsgalja abbdl a célbdl, hogy a tarsulasi
megallapodésban erre kijelolt dnkormdanyzat rendelete tartalmazza a nyujtott elldtasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 szabalyokat.

161/F. 8§ E torvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolo
2011. évi CXCl. torvénnyel megallapitott 146-151. §-at azok esetében, akik 2011. december 31-én gyermekek
napkdzbeni elldtasdban, gyermekek atmeneti gondozasaban vagy utégondozdi ellatdsban részesiilnek, a személyi
téritési dij soron kdvetkezd felulvizsgalatakor kell alkalmazni.

161/G. § A 145/A. § (5) bekezdésének hatdlyon kivil helyezése alapjan az egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritése
aléli mentesulésre akkor van lehetéség, ha 2012. januar 1-jéig a fenntartovaltozasra, illetve az Uj szolgaltato, intézmény
|étrehozdasara tekintettel a miikodési engedély, illetve annak mddositasa jogerére emelkedett.

161/H. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maédositasardl
sz6l6 2011. évi CXCI. torvénnyel modositott 68/A. §-at alkalmazni kell

a) azon ugyekben, amelyekben a kdzoktatasi intézmény igazgatdjanak az igazolatlan mulasztasokrol sz6l6, Cst. 15. §
(1) bekezdés a) pontja, ennek hidnydban a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jelzése 2012. janudr 31-ét kévetéen
érkezik meg a teleplilési 5nkorményzat jegyz6jéhez, és

b) aziskolaztatasi tdmogatas folyositasa felfliggesztésének 2012. januar 31-ét koveté fellilvizsgélata soran.”

A Gyvt. 162. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,1) a védelembe vételhez kapcsoléddan a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasara iranyuld
eljarasra, valamint az iskolaztatasi tdmogatas folydsitasanak felfliggesztésére, a felfliggesztés megsziintetésére és
az iskolaztatasi tdmogatés szlineteltetése kezdeményezésére iranyuld eljarasra, a felfliggesztés és a szlineteltetés
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158.§

159.§

160.§

161.§

162. §

163.§

)

felllvizsgélatara és a csaladtamogatési folydszamlan rendelkezésre allo 0sszeg felhaszndldsara vonatkozo részletes
szabdlyokat,”

A Gyvt. 162. § (1) bekezdése a kovetkezd y) és z) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,y) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé 20/A. § szerinti tdmogatas természetbeni formaban
torténd nyujtasédnak feltételeit és eljarasi szabalyait,

z) a gyermekétkeztetésre vonatkozo részletes szabdlyokat.”

A Gyvt.

a) 37/A.§(3) bekezdésében a ,feltételei” szovegrész helyébe a ,feltételei, okai” szdveg,

b) 66.§ (1) és (2) bekezdésében a ,megyei, févarosi onkormanyzat” szovegrész helyébe a ,megyei fenntartd és
a févarosi onkormanyzat” széveg,

C) 66.§ (3) bekezdés b) pontjaban a ,megyei, févarosi és megyei jogu varosi dnkormanyzat” szévegrész helyébe
a ,megyei fenntarto és a févarosi dnkormanyzat” széveg,

d) 66.5§(3) bekezdésd) pontjabana,megyei, févarosi” szovegrész helyébe a ,megyeifenntartd, a févarosi” szoveg,

e) 139. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,a 41. § (4) bekezdése szerinti ellatdsok” szovegrész helyébe az ,alternativ
napkdzbeni ellatds” széveg,

f)  145.§ (3) bekezdésében a ,nem allami fenntartdsu” szévegrész helyébe az ,egyhazi és nem éllami fenntartasu”
szbveg

1ép.

Hatélyat veszti a Gyvt.

a) 30.8(1) bekezdése,

b) 31.5§(3) bekezdése,

c) 40.§ (4) bekezdése,

d) 41.§ (4) bekezdése,

e) 47.5(1)és(2) bekezdése,
f)  69.8§ (4) bekezdése

g) 145/A.§ (5) bekezdése.

44. A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csalddok tamogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 7. § (1) bekezdés b) és c) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nevelési elldtdsra jogosult)

,b) a gyermekotthon vezetéje a gyermekotthonban nevelt,

¢) a szocialis intézmény vezetdje az intézményben elhelyezett,”

(még nem tankdételes gyermekre tekintettel, a gyermek tankdételessé vdldsa évének oktdber 31-€ig.)

A Cst. 8. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosult)

,b) a javitéintézet igazgatdja vagy a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a javitointézetben nevelt vagy
a blintetés-végrehajtasi intézetben 1évd, és gyermekvédelmi gondoskodas alatt ll6, tankdteles gyermekre tekintettel
a tankotelezettség teljes id6tartamara.”

A Cst. 12. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A csalddi pétlék 6sszegének megdllapitdsa szempontjdbdl egyediildllonak kell tekinteni azt a sziil6t, gydmot is, aki sajdt
maga, illetve akinek a hdzastdrsa, élettdrsa)

,C) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesil és egyéb jovedelme nincs,”

A Cst. 15.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
»(1) Ha a tankoteles, tovabba a tankotelezettsége megszlinését kovetéen kdzoktatdsi intézményben tanulmanyokat
folytatd gyermek (személy) — a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kotelez6 tandrai foglalkozasok tekintetében
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igazolatlanul mulaszt, a kdzoktatdsi intézmény igazgatojanak jelzése alapjan a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
gydmhatoésagként eljarva
a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezé tandrai foglalkozas utdn végzéssel felhivja
az iskolaztatasi tdmogatas jogosultjat a b) pontban meghatérozott jogkdvetkezményekre,

b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kdtelezd tandrai foglalkozas utan — a jelzés beérkezésétdl
szamitott 15 napon belil -

ba) felfliggeszti az iskoldztatasi tamogatas folyositasat, ha a gyermek az a) pont szerinti végzés meghozatalaig
a 16. életévét nem toltdtte be, vagy

bb) kezdeményezi az iskolaztatasi tdmogatast folydsitd szervnél az ellatas szlineteltetését, ha a gyermek az a) pont
szerinti végzés meghozataldig a 16. életévét betoltotte.”

164. 8§ A Cst. 21. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:

(A gyermekgondozdsi segélyben részesiilé személy — ide nem értve a nagysziil6t, az 6rokbefogadé sziil6t a 20/B. § szerinti
esetben, tovdbbd a kiskoru sziil6 gyermekének gydmijdt — keresé tevékenységet)

,d) ikergyermekek esetében a gyermekek egyéves kora utdn a b) pont szerinti korlatozas nélkiil folytathat, azzal, hogy
az e pont szerinti feltételekkel keresétevékenységet folytaté személy az ikergyermekek szamatdl fliggetlendil az egy
gyermek utan jaré 6sszegli gyermekgondozasi segélyre jogosult.”

165.8§ A Cst.27.§(1) bekezdés a) pont ab) alpontjadban az ,az d&tmeneti jaradékot, a rendszeres szocidlis jaradékot és a banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradékat” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatast, a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékat” széveg lép.

166. § A Cst. 37. §-a az aldbbi (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A 15. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben az iskoldztatasi tdmogatds sziineteltetését
a gydmhatdsagként eljaro jegyzd jelzésének beérkezését kovetd masodik honap elsé napjatdl kell elrendelni.”

167.8§ A Cst. a kovetkezé 50/A. §-sal egésziil ki:

,50/A. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCL. térvénnyel modositott 15. § (1) bekezdését alkalmazni kell

a) azon lgyekben, amelyekben a kdzoktatasi intézmény igazgatdjanak az igazolatlan mulasztasokrél szolo, 15. §
(1) bekezdés a) pontja, ennek hianydban 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jelzése 2012. janudr 31-ét kdvetéen
érkezik meg a telepiilési 5nkormanyzat jegyz6jéhez, és

b) az iskoldztatasi tamogatas folydsitasa felfliggesztésének 2012. janudr 31-ét kdvetd, Gyvt. szerinti fellilvizsgélata
soran.”

168.§ Hatalyat veszti a Cst. 12. § (3) bekezdés e) pontjaban a ,rendszeres szocidlis jaradékban,” szovegrész.

45. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé
1992. évi LXVI. torvény modositasa

169. 8§ A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol sz6l6 1992. évi LXVI. térvény 21. §-a a kovetkezd
q) ponttal egészil ki:
(E térvény felhatalmazdsa alapjdn a 17. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti adatokat jogosultak igényelni:)
»0) a szocidlis hatdsdg a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a, valamint
agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény 139.§ (2) bekezdése szerintifeladata
teljesitésével, tovdbbd a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény vezetdje a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok, elldtasok biztositasédval osszefliggésben.”
46. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. térvény mddositasa

170.§ A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd

rendelkezés |ép:
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171.§

172.§

173.§

174. §

175.§

(M

,(7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, Gigy az izembe helyezési
eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti Gizemeltetés kockazataira is. A veszélyes munkaeszkoz,
technoldgia préba- vagy kisérleti jelleggel torténé lizemeltetésére kizérélag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy
kisérleti jelleggel torténd lizemeltetéstdl fliggetlen elézetes vizsgélatok lefolytatdsat kdvetden keriilhet sor. Az ilyen
jelleg( Gzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.”

Az Mvt. 40. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:

,(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkadltatok alkalmazasaban &all6 munkavallaldkat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokdrében
tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érinté
kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képvisel&iket, illetéleg
a munkavégzés hatdkorében tartézkodokat tajékoztatni kell. Az &sszehangolds megvalésitasaért a Polgari
Torvénykonyv szerinti févéllalkozd, ennek hidnyaban barmely més olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel&s, akinek
az érdekében a munkavégzés folyik.”

Az Mvt. 45. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos Gizemvitelre vonatkozé biztonsagi el6irasok
nem tarthatdk be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba
a munkavégzés hatokorében tartézkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jel6Ini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezd el6irdsokat allapithat meg. A mentési terv a kilon
jogszabaly éltal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé targyu — tervbe foglalva is elkészithetd.”

Az Mvt. 46. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok létszamanak,
a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbdl szdrmazé hatasok és egészségkdrositd koroki tényezdk
figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelel6en - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.”

Az Mvt. 49. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:

,(1) A munkavallal6 csak olyan munkéra és akkor alkalmazhato, ha

a) annak elldtdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlédését kdrosan nem befolyasolja,
¢) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kilon jogszabédlyokban meghatérozottak
szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagroél kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.”

Az Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kdteles mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitdsara. A kockézatértékelés sordn a munkaltaté azonositja a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkdrosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabdlyozott kéroki tényezd eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgélatokkal kell gondoskodni
az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockézatkezelést és a megelézd intézkedések meghatarozasat — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt esetben, de legaldbb
3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefliggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsdgat meghatdrozé munkakorilményi
tényezék megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazéllapotu, por, rost
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176.§

)

A3)

4

légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést, ha
az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hianyossagaval osszefliggésben
bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult els, vagy
a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatérozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatérozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre kertilhetnek.”

Az Mvt. 54. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kockdzatértékelés eredményeként a munkaltato felel6ssége legaldbb a kévetkez6k dokumentdldsa:)

»9) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;”

Az Mvt. 54. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles

a) aszikséges utasitasokat és tdjékoztatast a munkavégzést megelézéen a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjék-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal sszefliggé veszélyek figyelembevételével megfelelé
munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

d) Uj technoldégidk bevezetése el6tt kell6 idében megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi
képvisel6ikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelen eljarni;

g) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerl hasznalhatosagat, védoképességét, kielégité higiéniés allapotat,
szlikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme
érdekében, figyelembe véve a véltozé koérllményeket is, valamint torekedve a munkakorilmények folyamatos
javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
elldtdsarol az e torvényben meghatdrozott médon gondoskodni és az eléirt feladatok elldtdsara e torvényben
meghatdrozott személyt, illetve szervezetet biztositani.”

Az Mvt. 54. §-a a kdvetkez6 (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

.8 A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel egyidejlileg
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsul. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén
a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(9) A munkaltato a kockazatértékelést kbvetéen, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart kockazatok kezelése
soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a kollektiv, miszaki egyéni védelem modozatait, illetve
az alkalmazandé szervezési és egészségligyi megeldzési intézkedéseket.”

Az Mvt. 58. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,58.8 (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elbirt kotelezettségén tul, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint és valamennyi munkavallaldjara kiterjed6en a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzoket —,
a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. §
(1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjdban és
az 56. §-ban eldirt feladatainak elldtasahoz foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatast koteles biztositani.
A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltaté altal mikoddtetett vagy a munkaltatdval
kotott szerzédés alapjan kiilsé szolgéltatd utjan.

(2) A foglalkozas-egészséguigyi szolgdlat a munkaltaté felelésségének érintetlentl hagydsaval kdzremikodik
az egészséget nem veszélyeztet6 munkakdrnyezet kialakitdsdban, az egészségkarosodasok megelézésében,
a munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett, kiilon jogszabalyok altal elSirt feladatok ellatasaban.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a munkakorilményeikkel
kapcsolatban, igy kiléndsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges felvildgositast
a foglalkozés-egészségligyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai iranyitasat a munkavédelmi
hatésdg - a munkahigiénés és foglalkozads-egészségligyi szerv kdzrem(kodésével — latja el, ebben a korben
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a munkaltaté a foglalkozéas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai irdnyitds
magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.”

Az Mvt. 68. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,68.§ (1) Ha a sérilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgaldsanak elmulasztdsat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagéval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitést, a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag
a foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszolé vagy annak kivizsgaldsa elmulasztasit sérelmezé személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotdnak romldsa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat soran el6fordulé kéroki tényezékkel hozhaté 6sszefliggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a 64. §
(2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szold jogszabalyban meghatarozott
szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az(1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljardsban a sérilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi dllapota miatt
jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozéja tigyfélnek mindsiil. A kérelemben a hozzatartozoi minéséget
valészinusiteni kell.”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

»a) elézetesen véleményezia 11.§-ban megjeldlt jogszabaly-koncepciok és egyéb elbirdsok, intézkedések tervezeteit,
a beszémolokat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a térgyald
csoportok eltéré véleményét az elGterjesztéseken fel kell tiintetni;”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

,C) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyald csoportok altal eléterjesztett
munkavédelmi kérdésekrdl;”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egészil ki:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

»g) dont a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas terliletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos
kérdésekben.”

Az Mvt. a kdvetkezd 81/A. §-sal egésziil ki:

,81/A. § (1) A munkavédelmi hatdsdg az ellenérzési tevékenységét a munkavédelmi hatdsag vezetdje dltal kozzétett
ellenérzésiirdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban évenként februér 20-ig kell kozzétenni.

(2) Az ellendrzési irdnyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgélati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten elldtandé feladatokat és azok teljesitménymutatoit,

c) azellendrizend6 fébb tevékenységi koroket, szakmakat vagy dgazatokat.”

Az Mvt. 82. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(1) A munkavédelmi hatésdag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyeztet6 munkaltatéval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatdrozott dsszehangolasi
kotelezettség megvaldsitasaért felelés személlyel vagy szervezettel szemben.”
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(2) Az Mvt. 82. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard felligyel6 javaslata alapjan a munkavédelmi hatésag
szabja ki. A munkavédelmi hatésag a birsagot
a) aveszélyeztetés mértékének,
b) aveszélyeztetettek szamanak,
c) aveszélyeztetés id6tartamanak, ismétl6do jellegének,
d) a megsértett jogszabalyi el6irdsok szamanak,
e) aveszélyeztetés varhaté kdvetkezményeinek,
f) asérllés és az egészségkarosodas mértékének,
g) a munkaltatd vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangoldsi kdtelezettséget elmulasztéd személy
vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szaménak és éves nett6 arbevételének vagy mérlegféosszegének,
h) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényezékre megadott hatarérték tullépése mértékének, valamint
i) a birsdg kiszabdsara okot add veszélyeztetés kialakuldsahoz vezeté egyéb mulasztas személyi és targyi
korilményeinek
mérlegelésével szabja ki.”
181.§ Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(1) A munkavédelmi hatosag a hatdsagi eljaras lefolytatasahoz szlikséges okbdl és mértékben megismerheti és
kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6lé térvényben meghatarozott — egészségligyi adatait, betekinthet a munkavéllalé hatéségi eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrél mésolatot készithet, tovabba a munkaltatot,
illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja fel.”
182.8 (1) Az Mvt. 86.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
(A munkavédelmi hatdsdg hatdsdgi jogkére nem terjed ki)
,b) a kémiai biztonsaggal 0sszefliggé feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk sordn veszélyes anyagokkal és
veszélyes keverékekkel kapcsolatos expozicidban foglalkoztatott munkavéllalok egészsége és biztonsaga védelmét
biztositd feladatokra, eldirdsok ellenérzésére,”
(2) Az Mvt. 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A munkavédelmi hatdsdg hatdsdgi jogkére nem terjed ki)
,€) a Magyar Honvédségre, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatra, a honvédelemért felel6s miniszter
vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasdgi tarsasagokra, a rendvédelmi szervekre és az 5nkormdnyzati tlizoltésagra.”
183.8 (1) Az Mvt.87.8§9. pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

)

®3)

,9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kozfoglalkoztatdsi, a kozszolgalati,
a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgdlati viszonydban, az igazsdgligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az U(igyészségi szolgalati viszonyban, szOvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegl
jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése
sordn, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a blintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (elézetes letartéztatasban, elitéltként), a kdzigazgatdsi hatarozat, a szabalysértési hatdrozat alapjan
a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az 6nkorményzati
tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekl onkéntes tevékenységrél szold
torvény szerinti kozérdek( dnkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy
jovéhagyott) tarsadalmi munka.”

Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezd 9/B. ponttal egészil ki:

,9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasdban torténd munkavégzés: kizdrélag a maga és haztartasaban vele
egyltt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositasara iranyuld
munkaviszony.”

Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezd 14-15. ponttal egésziil ki:

»14. Munkaltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrél sz6lé torvény szerinti orszagos
munkaltatoi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.
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184.§

185.8§

186.§

187.§

(M

)

A3)

(M

15. Munkavallaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasadgi és Tarsadalmi Tandcsrél széld torvény szerinti
munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.”

Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatdsagokat, illetéleg az e térvény 86. §-dnak (2) bekezdésében emlitett Magyar
Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat, a honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésébe tartozé
gazdasagi tarsasagok, a rendvédelmi szervek, valamint az 6nkormanyzati tlizoltésagok tekintetében a munkavédelmi
hatoséagi feladatokat ellatd szerveket rendeletben jeldlje ki;”

Az Mvt. 88. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy)

,a) arendkivili munkavégzési korilmények esetére, illetéleg a rendvédelmi szervek, az 5nkormanyzati tlizoltdsagok
tekintetében a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre
vonatkozdan - az egyes szervek specifikumait figyelembe véve - ezen torvényben meghatdrozottaktdl eltéré
munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztalyba soroldsat, tovabba
a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgéalasara és
mindsitésére vonatkozé szabalyokat agazati rendeletben hatarozza meg;”

Az Mvt. 88. § (4) bekezdés a) pont af) alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg)

,af) az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kovetelményeinek;”

(részletes szabdlyait;)

Az Mvt.

a) preambuluma helyébe a kovetkezd rendelkezés lép: ,Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzé
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizélasa érdekében, megelézve ezzel
a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggé megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és
amunkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggydlés a kovetkezd torvényt alkotja:”,

b) 1.8(2) bekezdésében a ,Magyar Kdztdrsasag teriiletén” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg,

c) 2.5(1) bekezdésében az ,orszagos programjat” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikajat” szoveg,

d) 14.8(1) bekezdés a) pontjdban az ,,orszadgos programjanak” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikdjanak” széveg,

e) 15.§b) pontjdban az ,orszdgos programjaval” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikdjaval” széveg,

f)  18.8(3) bekezdésében a ,gyartdi megfeleléségi” szovegrész helyébe az ,EK-megfelel6ségi” széveg,

g) 79.8(1) bekezdés b) pontjaban az ,orszagos programjanak” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikajanak” széveg,

h) 83/A.§ (4) bekezdésében a ,jogszabaly alapjan foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellato és a munkavédelmi
hatésdg tevékenységében kozrem(ikodd, kormdanyrendeletben meghatdrozott” szdvegrész helyébe
a ,munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi” szoveg,

i) 87.83.pontjabana,Banyaszatimunkabaleset: aza munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely
munkaltaténal kovetkezett be.” szovegrész helyébe a ,Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely
a banyafelligyelet hatdsagi felligyelete ald tartozd tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal
kovetkezett be.” szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti az Mvt. 19. § (2) bekezdése, valamint az Mvt. 84. § (4) bekezdésében a ,sulyos” szovegrész.

47. A szabalysértésekrol sz616 1999. évi LXIX. torvény modositasa

A szabalysértésekrél sz6l6 1999. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Szabstv.) 35. § e) pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

(A jogszabdlyban hatdskériikbe utalt szabdlysértési ligyekben a szabdlysértési hatdsdg jogkorét gyakoroljdk)
,€) a munkavédelmi hatésag;”
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(2) A Szabstv. 140. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
4(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség, a banyafelligyelet, valamint
a munkavédelmi hatésag hataskorébe tartozik.”
48. A felnéttképzésrél szol6 2001. évi Cl. torvény modositasa
188.§ A feln6ttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény
a) preambulumaban az ,az Alkotmanyban biztositott” szovegrész helyébe az ,a” széveg,
b) 3.§ (4) bekezdésében a ,lelkiismereti és valldsszabadsagrol, valamint az egyhazakrél sz616 1990. évi IV. torvény
13. § szerint létrejott” szovegrész helyébe a ,lelkiismereti és valldsszabadsag jogérdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolé 2011. évi C. térvény 11. § (2) bekezdése szerinti” széveg,
c) 4.8(3) bekezdés e) pontjéban a ,Magyar Koztarsasagban” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg,
d) 4.§(5) bekezdésében az,aminiszternek” szovegrész helyébe az ,az dllami szakképzési és felnttképzési szervnek”
szoveg,
e) 4.8 (6) bekezdésében az ,A miniszter” szévegrész helyébe az ,Az dllami szakképzési és felnottképzési szerv”
szoveg,
f)  4/A. 8 (1) bekezdésében az ,A miniszter” szovegrész helyébe az ,Az dllami szakképzési és felnéttképzési szerv”
szbveg, az ,a miniszter” szévegrész helyébe az ,az dllami szakképzési és felnbttképzési szerv” széveg,
g) 4/A. § (2) bekezdésében az ,a miniszter” szovegrész helyébe az ,az allami szakképzési és felnéttképzési szerv”
szoveg,
h) 7.8t megel6z6 alcimében, és a 7. §-dban az ,allami szakképzési és felnttképzési intézet” szévegrész helyébe
az ,allami szakképzési és felnéttképzési szerv” széveg,
i) 12.8(5) bekezdésében az ,az allami szakképzési és felnSttképzési intézethez” szévegrész helyébe az ,az allami
szakképzési és felnbttképzési szervhez” széveg,
j)  a19.8(3) bekezdésében az ,az dllami szakképzési és felnSttképzési intézethez” szovegrész helyébe az ,az dllami
szakképzési és felnbttképzési szervhez” szoveg,
k) Mellékletének 1. pont a) alpontjdban az ,a Magyar Koéztdrsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,
az illetéleg” szbvegrész helyébe az ,illetve” széveg
1ép.
49, Az egyszerdsitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény modositasa
189.8 (1) Az egyszerGsitett foglalkoztatasrol széld 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo tv.) 4. §-a a kovetkezd
(1a) bekezdéssel egésziil ki:
J(1a) Az egyszer(sitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatdrozott feltételeknek megfelel6en - legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.”
(2) AzEfo tv.a kovetkezé 25. §-sal egésziil ki:
,25. § Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozé eljards megdllapitasardl szold, 2009. szeptember 16-ai 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek valé megfelelést szolgalja.”
(3) AzEfotv.
a) 8.§(5) bekezdés a) pontjdban a ,Magyar Kdztarsasdg” szévegrész helyébe a ,Magyarorszdg” széveg, az ,illetéleg”
szovegrész helyébe az ,illetve” széveg,
b) 11. § (4) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg, az ,illetéleg”
szovegrész helyébe az ,illetve” szbveg
1ép.
50. A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol sz616 2011. évi C. torvény médositasa
190. § A lelkiismereti és vallasszabadsag jogaroél, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl

sz6l6 2011. évi C. torvény 37. § (1) bekezdésének az Szt. 4. § (1) bekezdés m) pont mb) alpontjat, valamint 37. §
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(2) bekezdésének a Gyvt. 5. § s) pont sb) alpontjat modositd rendelkezése az ,egyhazi jogi személy” szévegrész helyett
az ,egyhazi jogi személy (a tovabbiakban egyltt: egyhazi fenntartd)” széveggel l1ép hatélyba.

51. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény médositasa

191.8 (1) Akozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények médositasardl szol6 2011. évi
CVI. torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Kbzfoglalkoztatési jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

a) etorvényben meghatarozott feladat, tovdbba torvény altal eldirt allami feladat vagy

b) ahelyi d5nkorményzatokrdl sz6l6 torvényben eldirt kdtelezd vagy 6nként vallalt feladat, vagy

c) anemzetiségek jogairdl sz616 térvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat, vagy

d) a helyi vagy azon tulmutaté kozosségi — igy kulondsen — egészségmegdrzési, szocidlis, nevelési, oktatasi,
kulturalis, kulturdlis 6rokség megdvdsa, miemlékvédelmi, természet-, kdrnyezet- és allatvédelemi, gyermek- és
ifjlisdgvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kozrend és kdzlekedésbiztonsagi, r- és belvizvédelemi célu, kdzforgalom
szamdra megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és lizemeltetéséhez kapcsolodd sziikségletek
kielégitését szolgalé feladat vagy

e) aKormany altal meghatarozott kdzosségi célok megvalositasat el6segité feladat

elldtasara vagy a feladatellatds feltételeinek megteremtésére irdnyul, és annak elldtdsara torvény nem ir eld

kozalkalmazotti, kdzszolgdlati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt.”

(2) AKftv. 1.8 (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

.(3) Kbzfoglalkoztaté lehet:

a) helyi és nemzetiségi &nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,

b) koltségvetési szerv,

c) egyhaz,

d) kdzhasznu jogallasu szervezet,

e) civil szervezet,

f) az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy erre a célra az allam,

onkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodé szervezet,

g) vizitarsulat,

h) erdégazdélkodo, amennyiben a kdzfoglalkoztatas keretében

ha) az erdé kiilon térvényben meghatarozott kdzjdléti céljainak megvaldsitasa

érdekében végzett feladatok ellatasara,

hb) a természeti kdrokat szenvedett erdéteriletek rehabilitaciojara,

hc) erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijelolésére, karbantartasara,

hd) hatarjelek és kdrnyezetének karbantartasara,

he) tlzpasztak készitését és tlizmegel6zést szolgald feladatok ellatasara,

hf) kommunadlis hulladék gyUjtésére és elszallitasara,

hg) az erdéteriilet kommunalis szennyez6édéstdl vald tisztitasara

kerul sor,

i) a(2) bekezdés d) pontjadban meghatarozott feladatok ellatasa esetén a szocidlis szovetkezet,

j) a vasuti palyahalézat-mUkddtetd szervezet a vasuti palya és kdrnyezete tisztantartdsaval, a kapcsolodé teriiletek

novényzetének karbantartasaval, tovabba a vasuti lGzemi létesitmények fenntartdja az Uzemi létesitmény

allagmegovasaval kapcsolatos feladatai elldtasaban.”

(3) AKftv. 1. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kbzfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki)

,b) afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény szerinti dllaskeresé, vagy
a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasairdl és egyes torvények modositasarol szold torvény szerinti
rehabilitacids ellatdsban részesil.”
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192.§

193.§

194. §

195.§

196.§

4

(©)

Q)

)

3)

A Kftv. 2. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A kézfoglalkoztatottat megilleté munkabér sszege megegyezik a teljesitményhez kétott tevékenységek kivételével
a kézfoglalkoztatdsi bérrel, a legaldbb k6zépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylé munkakdr betéltése esetén
a kézfoglalkoztatdsi garantdlt bérrel, azzal, hogy)

,) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kdzfoglalkoztatott szamara
a kozfoglalkoztatast kozvetlenll megel6zéen folydsitott allaskeresési jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve
a foglalkoztatést helyettesité tdmogatés havi 0sszegét, és”

A Kftv. 2. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A kbzfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-aban foglaltakon tilmenden:)

J1) az Mt. 100. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzfoglalkoztatott nem kérheti a jogviszonyba torténd
visszahelyezését,”

A Kftv. 24. §-anak az Szt. 58/A. § (2a) bekezdését megallapité rendelkezése a ,befogadast.” szévegrész helyett
a ,befogadast, valamint 2012. julius 1-jétél a nem allami fenntartasu hazi segitségnyujtas — ide nem értve az egyhazi
fenntartasu hazi segitségnyujtast — esetében a 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett elldtotti
létszam.” szoveggel 1ép hatdlyba.

Nem Iép hatdlyba a Kftv. 58. § (2) bekezdés d) pontja.

52. Az agazati parbeszéd bizottsagokrél és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616
2009. évi LXXIV. torvény médositasa

Az &gazati pérbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél széld 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban APBtv.) 17. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(1) Az APB-ben megkétott kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybdl szdrmazé jogokat és kdtelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének moédjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd szabalyainak hatalyat — az APB
két oldala egyittes kérelmének megfeleléen a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcsrél sz6lé 2011. évi
XClIL. térvény szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szévetségek
képvisel6i, valamint az illetékes dgazati miniszter véleményének kikérése utdn - a miniszter az agazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a kollektiv szerzédést nem az APB-ben kototték,
a kiterjesztésre — a szerzédést kotd szervezetek egylttes kérelme esetén — e torvény szabdlyainak megfelelé
alkalmazésaval kerilhet sor.”

Az APBtv. 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

.b) a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (tovabbiakban: NGTT) részt vevé orszdgos munkaltatdi és
munkavallaléi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szovetségekhez valé tartozas;”

Az APBtv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek vald megfelelés vagy a 12.§
(1) bekezdésében foglalt jogosultsdgok megallapitasara vonatkozé ARMB eljaras lefolytatasahoz sziikséges kérelmet,
a kollektiv szerzédést koté érdekképviseletek a szerz6dés kiterjesztésére vonatkozo kérelmet, tovabbd a kapcsolédo
adatszolgaltatast elektronikus Uton nyujtja be, illetve teljesiti, az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlap felhasznalasaval.”

Az APBtv. 24. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(8) Az allami foglalkoztatasi szerv kdzremiikddik az ARMB hatarozatat megalapozé adatok feldolgozésaban. Ebben
az esetben az allami foglalkoztatasi szerv erre kijel6lt szervezeti egységének munkatarsa, akinek a munkakori leirdsa
az adatkezelési feladatot tartalmazza, az adatokat kezelheti.”

Az APBtv. 1. szdmu melléklete 4. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

4. Az NGTT munkavallaléi oldalan résztvevé orszagos munkavallaldi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti
szOvetségekhez valo tartozas

Az NGTT munkavallaléi oldaldn résztvevé érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szovetségekhez vald
tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthato fel.
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Azok a munkavallaloi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az NGTT munkavéllaléi oldalan résztvevé orszagos
szovetségnek, egyenl6 ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambol.”

197.8 Az APBtv. 2. szamU melléklete 5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,5. Az NGTT gazdasagot képviselSk oldaldn beliil az orszagos munkaltatoi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szovetségekhez (a tovabbiakban: NGTT munkaltatéi oldal) valé tartozas
Az NGTT tagsag alapjan 6sszesen 10 pont oszthato fel. Azok a munkaltatoi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely,
az NGTT munkaltatéi oldalan résztvevé orszagos szovetségnek, vagy maguk tagjai az NGTT-nek, egyenld aranyban
részesednek a feloszthaté pontszambdl.”
53. Az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb térvények modositasarol sz616
2011. évi CLVI. torvény eltéré szoveggel torténd hatalybaléptetése

198.§ (1) Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények modositasardl szol6 2011. évi CLVI. torvény 8. §

)

(1) bekezdése a kovetkez6 széveggel |ép hatalyba:

,8.8 (1) Az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult

a) az a maganszemély, aki a csalddok tdmogatdsarol szol6é torvény szerint gyermekre tekintettel csalddi pdtlékra
jogosult, kivéve azt a magénszemélyt, aki a csaladi potlékot

aa) gyermekotthon vezet6jeként a gyermekotthonban nevelt gyermekre (személyre) tekintettel,

ab) szocialis intézmény vezetdjeként a szocialis intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel,

ac) javitdintézet igazgatdjaként, illetve blintetés-végrehajtasi intézet parancsnokaként a javitdintézetben nevelt
vagy blintetés-végrehajtasi intézetben 1évd, és gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 gyermekre (személyre)
tekintettel

kapja;

b) avérandds né és a vele kdzos haztartasban él6 hazastérsa;

) acsaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);

d) arokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély

a ¢)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kbzés haztartasban él6 hozzatartozoi kozil
egy — a dontésiik szerinti — mindsul jogosultnak.””

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények mddositasardl szolé 2011. évi CLVI. torvény 296. §
(1) bekezdése a kovetkez6 széveggel |ép hatalyba:

,296. § (1) Az Art. 31. § (2) bekezdés 23. pontja a kdvetkez6k szerint moédosul, valamint a 31. § (2) bekezdése
a kovetkezé uj 29-31. ponttal egészil ki:

[(2) A munkdiltaté, a kifizeté (ideértve az egyéni vdllalkozénak nem mindsilé magdnszemély munkdltatét is), illetéleg
az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t) pontjaiban meghatdrozottak a rdjuk vonatkozd bevalldsi gyakorisdgtdl
fliggetleniil, havonként, a tdrgyhét kéveté ho 12-éig elektronikus uton bevalldst tesznek az ado- és/vagy
tdrsadalombiztositdsi kotelezettséget eredményezd, magdnszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
Osszefliggé valamennyi addrol - kivéve a kamatjévedelem adoérdl -, jarulékrdl és az aldbbi adatokrdl:]

,23.akiildn jogszabaly szerinti START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START BONUSZ, valamint Rehabilitaciés kartyaval
rendelkezd személy utan, valamint a Karrier Hid programban résztvevé személy utan a kedvezmény figyelembevétele
nélkil szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapjardl és 6sszegérdl, tovabba a kiilon jogszabdly szerint meghatarozott
szocidlis hozzdjarulasi adébdl igénybevett részkedvezmény alapjardl és 0sszegérél, valamint a kilon jogszabaly
szerint gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavaéllaldo és az 6 gyermekgondozdsi szabadsaganak
id6tartalma alatt munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi szabadsaganak lejartat kovetéen a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalé részmunkaidés foglalkoztatasa utan a foglalkoztatéd
altal igénybevett szocidlis hozzdjarulasi adébol igénybevett részkedvezmény 6sszegérél,”

,29. a magannyugdijpénztari tagsag tényérdl,

30. aszocidlis hozzajarulasi adé alapjarél és 6sszegérdl,

31. szocidlis hozzajérulasi adobdl igénybe vett kedvezmény (a 23. pontban meghatdrozott kedvezmények
kivételével) esetén a személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocidlis hozzéjarulasi add
alapjardél és 6sszegérdl, tovabba a kilon jogszabaly szerint meghatarozott szocidlis hozzajaruladsi adobol igénybevett
kedvezmény jogcimérdl, alapjardl és 6sszegérd

I n
’
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199.§

200.§

201.8§

3)

(M

)

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. térvény 463. §-anak
(2) bekezdése a kovetkezd szoveggel |ép hatdlyba:

,(2) Akiildn térvényben meghatarozott START PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ vagy a Rehabilitaciés kartya utan
jaré addkedvezmény mas, e torvényben szabdlyozott adokedvezménnyel egyiitt is érvényesithetd. A legfeljebb két
jogcimen érvényesitheté egytttes kedvezmény meghaladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetend6 ado6 6sszegét.
Ha a foglalkoztaté éltal az adott hdnapra érvényesitett adokedvezmények egylittes 6sszege meghaladja az adott
hénapra fizetend6 add 0sszegét, a kiilonbozetre az adézas rendjérél sz6l6 torvénynek a koltségvetési tdmogatdsra
vonatkozé szabdlyait kell értelemszertien alkalmazni.”

54. A jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonos szabalyairdl sz616
2003. évi CXXVII. téorvény mdédositasa

A jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kilonds szabalyairdl sz6lé6 2003. évi CXXVII. térvény
(a tovabbiakban: J6t.) 97. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az ad6 mértéke

a) acigarettara 11 500 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladasi &r 30 szdzaléka, de legalabb 21 100 forint
ezer darabonként,

b) a szivarra, a szivarkara a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka;

c) a finomra vagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de legalabb 10 150 forint
kilogrammonként,

d) az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 32,5 szazaléka, de legalabb 10 150 forint
kilogrammonként.”

A J6t. 97. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

#(2) Az ad6 mértéke

a) acigarettara 11 900 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladasi &r 31 szdzaléka, de legalabb 22 300 forint
ezer darabonként,

b) a szivarra, a szivarkdra a kiskereskedelmi eladasi &r 28,5 szazaléka;

¢) a finomra véagott fogyasztasi dohdnyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de legaldbb 11 150 forint
kilogrammonként,

d) az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 32,5 szazaléka, de legalabb 11 150 forint
kilogrammonként.”

A Jot. a kdvetkez6 Gj 128/A. §-sal egészul ki:
,128/A. § A 2012. majus 1-jét megel6z6en gyartott és az adodjegy-felhasznald altal atvett, a sorszamot vonalkod
formajaban - a 99. § (3) bekezdés d) pontjatdl eltéréen — nem tartalmazo addjegy - figyelemmel a 98/A. §

(1) bekezdésében foglaltakra — 2012. junius 30-ig felhasznélhatd.”

55. Hatalyba nem lépésrél sz616 rendelkezések

Nem Iép hatélyba

. a Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények médositasardl szolo 2011. évi CLXVI. torvény

29. § (8) bekezdésének e) pontja,

. az allamhaztartas stabilitasat elésegité egyes adotorvények médositasardl szolo 2011. évi CXXV. torvény 10-11. §-a.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszlo s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke
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A Kormany 264/2011. (XIl. 13.) Korm. rendelete
a megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési
tamogatasarol sz6l6 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi V. torvény 39. § (6) bekezdés a) pont 2. al-
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
a kovetkezéket rendeli:

1.8 A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasarol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
A7) A koltségkompenzécidés tdmogatds nyujtasara kotott hatdsagi keretszerz6dés hatdlya - paélyazati eljaras
lefolytatasa nélkil — legfeljebb 2012. junius 30-ig meghosszabbithatd, ha a munkaltaté a jogszabalyban el6irt
kotelezettségeket a tdmogatds jogszabalyi feltételeinek megvaltozasara tekintettel is vallalja.”

2.§ A Rendelet 9. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,(7) Arehabilitacios koltségtamogatdasra kotott hatosagi keretszerzédés hatalya — palyazati eljards lefolytatasa nélkil -
legfeljebb 2012. junius 30-ig meghosszabbithaté, ha a munkaltaté a jogszabalyban eléirt kotelezettségeket
a tamogatas jogszabalyi feltételeinek megvaltozasara tekintettel is vallalja.”

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

A Kormany

amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szol6 201 1. évi CXCl. térvény 28.§ (1) be-
kezdés a)-c) pontjaban és 28. § (2) bekezdésében,

az 1.§(2) bekezdése tekintetében a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatds dltalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 30. § a) pontja tekintetében a jogalkotasrél szél6 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva,

a24.§,a26-29.§, valaminta 30. § b) pontja tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalko-
t6i hatdskorében eljarva

a kovetkezéket rendeli el:

1. Kijelolés

1.8 (1) A Kormdny a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaival 6sszefliggd kodzigazgatasi hatdsagi eljarasban
a rehabilitdciés hatdsagnak a megdllapitdssal, megsziintetéssel, visszafizetéssel, megtéritéssel kapcsolatos
- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi
CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)10. § (2), (3) és (5) bekezdése, 13. § (2), (3) és (5) bekezdése, 14.§-a, 17.§ (1) és
(2) bekezdése, 20. §-a, 21. § (1) bekezdése, 30. §-a, 32. § (2) bekezdése, 33. § (4) és (7) bekezdése szerinti - feladatai
elldtasara a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet jeldli ki.
(2) A Kormany a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival 6sszefliggd kodzigazgatasi hatdsagi eljarasban
a rehabilitdcids hatésagnak a komplex mindsitéssel kapcsolatos — az Mmtv. 2. § (1) bekezdése, 3. §-a, 10. §
(4) bekezdése, 13. § (4) bekezdése, 15. §-a, 16. §-a, 19. §-a, 21. § (1) bekezdése, 26. §-a, 33. § (6) bekezdése és 38. §
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2.§

3.§

4.8
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6.§
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(2) bekezdése szerinti - feladatai elldtdsara szakhatésagként a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalt
(a tovabbiakban: Hivatal) jeldli ki.

A Kormany a rehabilitaciés hatésagnak a rehabilitacios szolgdltatdsokkal kapcsolatos — az Mmtv. 6. § (2) és
(3) bekezdése, 8. §-a, 17. § (3) bekezdése, 21. § (1) bekezdése és 34. § (2) bekezdése szerinti — feladatai elldtasara
a munkalgyi kdézpontot jeldli ki.

A Kormany a rehabilitaciés hatésdgnak a megvaltozott munkaképességli személyek pénzbeli ellatasanak
folydsitasaval, szlineteltetésével és meghosszabbitdsaval kapcsolatos — az Mmtv. 7. § (4) és (5) bekezdése, 18. §
(1) bekezdése, 21. § (1) bekezdése, 31. §-a, 32. § (1) és (4) bekezdése, 33. § (1) és (2) bekezdése, valamint 34. § (1) és
(3) bekezdése szerinti — feladatai ellatdsara a Nyugdijfolydsité lgazgatdsagot jeldli ki. Az dllami adéhatésdg az Mmvt.
21.§ (2) bekezdése szerinti adattovabbitasi kotelezettségét a Nyugdijfolydsito Igazgatdsag felé teljesiti.

A Kormany a rehabilitacios hatésagnak a Rehabilitacios kartyara valé jogosultsdg megallapitasaval, a Rehabilitacios
kartya igénylésére és visszavonasdra iranyulo eljards meginditasaval kapcsolatos — a palyakezdé fiatalok, az 6tven év
feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kdvetéen munkat keresék
foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél szolé 2004. évi CXXII. toérvény
16/A-16/B. §-aban meghatarozott - feladatai ellatasara a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet jeloli ki.

2. Hatéskori, illetékességi szabalyok

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasa megdllapitdsdval, megsziintetésével, visszafizetésével,

megtéritésével kapcsolatos hatésagi ligyekben — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a kérelmezé lako- vagy

tartézkodasi helye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatosag jar el elsé fokon.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa megallapitasédval kapcsolatos hatésagi ligyekben a Kozponti

Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Igazgatésag jér el elsé fokon

a) haakérelmezd utolsé biztositassal jaré jogviszonya hivatasos szolgalati viszony volt,

b) haaszocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol szo16 eurdpai unids rendeletek vagy
a szocidlis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmények figyelembevételével kell eljarni vagy

c) akulfoldon élo, tartdzkodo kérelmezd esetén.

A komplex minésitéssel kapcsolatos feladatokat elsé fokon a Hivatal regiondlis igazgatdsagainak kirendeltségei,
masodfokon a Hivatal regionalis igazgatésagai szakhatosagként latjak el.

A rehabilitacios ellatdsra jogosult személy szdmdra a rehabilitaciés szolgéltatdsokat a munkalgyi kdzpontnak
a jogosult lako- vagy tartézkodési helye szerint illetékes kirendeltsége (a tovébbiakban: kirendeltség) biztositja.

3. Az eljaré szervek egyiittmiikodése

Az Mmtv.-ben és e rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Hivatal, a Nemzeti Munkaugyi
Hivatal és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsadg (a tovadbbiakban: ONYF) az egyittm(ikddés, valamint az
adatok kolcsonos dtadasanak a rendjét megallapodasban hatarozza meg.

A megvaltozott munkaképességl személyek elladtasai megallapitdsdhoz és a folydsitas tartama alatt a jogosultsagi
feltételek vizsgalatdhoz sziikséges adatok atadasanak modjat az ONYF, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar megallapodasban hatdrozza meg.

4. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatadsainak megallapitasa

A megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsainak megallapitasa - az Mmtv. 32. (1) bekezdésében és 33. §
(1) bekezdésében foglalt kivétellel - kérelemre torténik.

Az ONYF éltal rendszeresitett, a kérelem benyujtasara szolgal6 adatlapot és elektronikus Grlapot az ONYF, valamint
a févarosi és megyei kormanyhivatalok honlapjan kozzé kell tenni.

Az adatlap és az elektronikus Urlap tartalmazza a kérelmezé

a) természetes személyazonositd adatait,

b) tdrsadalombiztositasi azonosité jelét és

c) addazonosité jelét, amennyiben a kérelmezé Rehabilitacios kartyat igényel.
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A kérelemhez csatolni kell

a) akeres6tevékenység megszlinése esetén a megszlinés idépontjat igazold okiratot vagy annak masolatat,

b) atarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szereplé jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratot,

¢) akérelmezd jovedelemérdl szol6 igazolast,

d) a kérelmezé nyilatkozatat arrél, hogy az Mmtv. szerinti rendszeres pénzelldtasban (a tovabbiakban: rendszeres
pénzellatas) nem részesiil,

e) akérelmezd nyilatkozatat arrél, hogy a jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén a Rehabilitacios kartya kiallitasat
igényli-e és

f)  akérelmez6 egészségi dllapotaval kapcsolatos, a 11. § (2) bekezdése szerinti dokumentumokat.

Ha kétség merdl fel a 6. § (4) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozat valésagtartalmat illetéen, a 2. § szerinti
nyugdijmegallapité szerv (a tovabbiakban: nyugdijmegallapité szerv) megkeresi a rendszeres pénzellatds
folydsitasara jogosult szervet, hogy megallapitsa, a kérelmezé részesiil-e rendszeres pénzellatasban.

A kérelem elbirdladsdhoz a nyugdijmegallapitd szerv megkeresi a Hivatalt, amely szakértéi bizottsdga komplex
mindsitést végez, és szakhatdsdgi allasfoglalast ad az Mmtv. 15. §-dban foglaltakrol.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén, ha a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsanak 6sszege
a sziikséges adatok hianya miatt a kérelem benyujtdsatél szamitott harminc napon belll nem hatdrozhaté meg,
a nyugdijmegallapité szerv végzésében a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa Mmtv.-ben
meghatarozott legkisebb 6sszegének megfeleld elbleget allapit meg. A megvéltozott munkaképességli személyek
elldtadsa megallapitasat kovetden a folydsitott el6leg 6sszegét a visszamendlegesen jaro ellédtds 6sszegébe be kell
szamitani.

A nyugdijmegallapito szerv a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa megallapitasa esetén a dontésében

felhivja

a) az ellatdsban részesllé személyt az értesitési kotelezettség teljesitésére, egyben tajékoztatja az értesitési
kotelezettség elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl és

b) a rehabilitacios ellatasban részesulé személyt az egylttmdikodési kotelezettség — ennek keretében a 16. §
(1) bekezdése szerinti kotelezettség - teljesitésére, egyben tajékoztatja az egyittmiikddési kotelezettség
megszegésének jogkovetkezményeirdl.

A rokkantsagi ellatasban részesiilé személy az Mmtv. 17. § (1) és (2) bekezdésében foglalt értesitési és igazolasi

kotelezettségét a nyugdijmegallapito szerv felé teljesiti.

A nyugdijmegallapité szerv a rehabilitacids ellatds megallapitasa esetén a dontését egyidejlleg kozli a kirendeltséggel

is. A nyugdijmegallapité szerv haladéktalanul értesiti a kirendeltséget a dontésnek a rehabilitacios ellatasban

részesild személlyel torténd kozlésének idépontjardl, valamint annak jogerére emelkedésérdl.

5. A komplex mindsitéssel kapcsolatos eljarasi szabalyok

A Hivatal komplex minésitéssel kapcsolatos eljarasa sordn a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrdl, valamint

eljdrdsdnak részletes szabdlyairdl sz616 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseit az e rendeletben foglalt

eltérésekkel kell alkalmazni.

Komplex mindsités elvégzésére irdnyuld szakhatosagi eljaras esetén a megkeresd hatésag a Hivatal rendelkezésére

bocsétja a komplex mindsités elvégzéséhez szlikséges iratokat, igy kiilonésen

a) akérelmezd egészségidllapotara, gydgykezelésére, rehabilitacidjara vonatkozé dsszefoglald adatokat tartalmazéd
haziorvosi, kezel6orvosi véleményt,

b) aza) pont szerinti véleményben feltlintetett koriilményekkel 6sszefliggé egészségiigyi dokumentaciét,

c¢) ha a kérelmezd foglalkoztatott és a megalapozott szakhatésagi allasfoglalds kiadasahoz sziikséges,
a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatds orvosanak tdjékoztatdjat a kérelmezé munkakori feladatairdl,
a munkavégzés korllményeirdl, kockdzati viszonyairdl, valamint arrél, hogy a kérelmez6 egészségi allapota
alapjan jelenlegi munkakérében tovabbfoglalkoztathaté-e,

d) ajogszabaly vagy az eljaré hatdsdg éltal rendszeresitett formanyomtatvanyt vagy nyilatkozatot.

Komplex mindsités esetén a Hivatal eljarasara irdnyado tigyintézési hataridé 60 nap.
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A Hivatal szakért6i bizottsdga a komplex minésités sordn legaldbb négy tagbdl all.

A komplex mindsités sordn a szakértdi bizottsag

a) legaldbb két tagja orvosszakértd,

b) legalabb egy tagja foglalkozasi rehabilitacids szakérto,

c) legaldbb egy tagja szocialis szakérto.

A Hivatal megkeresésére a szakértéi bizottsag székhelye szerinti munkaligyi kozpont vezetéje kijeloli
a szakértelemmel rendelkez6 foglalkozasi rehabilitacids szakértot.

A (3) bekezdés szerinti szakérté hianydban a Hivatal foglalkozasi rehabilitacids szakértéként a Foglalkozasi
Rehabilitacids Szakértéi Névjegyzékben szerepl6 szakértét vehet igénybe.

A Hivatal a szakértéi bizottsag elndke kivételével nem kormanytisztvisel6i jogallasu szakértét is igénybe vehet. Ebben
az esetben a Hivatal szocidlis szakértéként az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékben szerepld szakért6t
vehetigénybe.

A komplex mindsités soran a Hivatal — belfoldi jogsegély keretében - a telepilési 6nkormanyzat jegyzéjétol
tajékoztatast kérhet a kérelmez6 szocidlis helyzetére, szociadlis elldtasra valé jogosultsdgara vonatkozé adatokrdl,
korilményekrél.

6. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak folyositasa, szlineteltetése
és meghosszabbitasa

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a Nyugdijfolyositéd Igazgatésag az azonositas céljat szolgalo
folydsitasi torzsszam alatt havonta folydsitja a dontés vele vald kdzlését kdvetd tizmunkanapon belil. A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasainak folyositasara az 6regségi nyugdij folyositasara vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

A Nyugdijfolyositd Igazgatosag a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl
sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 75/B. §-a szerinti tajékoztatassal egyidejlileg értesitést kild a megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasaban részesild személynek az ellatas targyév januar hdnapban jaré 6sszegérél és
az el6z6 évben kiutalt elldtas 6sszegérdl.

A rehabilitacids elldtadsban részesiild személy keresétevékenységérél, tovabba az Mmtv. 7. § (3) bekezdése szerinti
keres6képtelenség, a tappénzben, baleseti tdppénzben vald részesiilése idétartamarol a kirendeltség haladéktalanul
értesiti a Nyugdijfolyosité Igazgatésagot.

A Nyugdijfolyodsité Igazgatoésdg az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a rehabilitacios pénzbeli ellatas
folydsitasat szlinetelteti. A sziineteltetésrdl rendelkez6 hatarozatban a keresétevékenység vagy a kereséképtelenség
tartamara kiutalt rehabilitacios pénzbeli ellatas visszafizetését is el6irja, — amennyiben ennek a feltételei fennallnak -
intézkedik a tartozasnak a folydsitasra kertld rehabilitacios pénzbeli ellatasba torténé beszamitasarol.

A rehabilitaciés ellatasra jogosult személy kereséképtelenségének idétartamat a Nyugdijfolydsité Igazgatdsag
nyilvantartja, és az elldtds id6tartamanak leteltét megel6z6en a meghosszabbitasrél hatarozatban intézkedik.
A Nyugdijfoly6sité lgazgatdsag a meghosszabbitasrol szold dontését kozli a kirendeltséggel is.

A rehabilitacios pénzbeli ellatds folyositasanak szlineteltetésérdl és ujboli folydsitasardl a Nyugdijfolyositd
lgazgatdsag hatarozattal dont.

A rehabilitacios pénzbeli ellatas folydsitasanak sziineteltetését kdvetd Ujboli folydsitas esetén az ellatast az id6kozi
emelésekkel névelt sszegben kell folydsitani.

7. A rehabilitacios ellatasban részesiil6 személy egyuttm(ikodési kotelezettsége

A rehabilitacios elldtdsban részesiilé személy a hatdrozat kozlésétdl szamitott 5 munkanapon belil felkeresi a
kirendeltséget az egylttmUkodési kotelezettség teljesitése és a rehabilitacios terv elkészitése érdekében. A hatarid6
elmulasztasa esetén igazolasi kérelem elSterjeszthetd.

A rehabilitacids ellatasban részesilé személy az Mmtv. 17. § (3) bekezdése szerinti értesitési kotelezettségét
a kirendeltség felé teljesiti. A keres6tevékenységrol szolo értesitéssel egyidejlileg a rehabilitacios ellatasban részesild
személy kozli a munkaado, foglalkoztaté megnevezését, székhelyét, telephelyét.
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A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy 3 munkanapon bellil értesiti a kirendeltséget az Mmtv. 7. § (3) bekezdése
szerinti keres6képtelenségérdl, vagy ha rendszeres pénzellatasban részesiil.

A rehabilitacids elldtasban részesiilé személy 30 napi egybefliggé keres6képtelensége esetén a kirendeltség
kezdeményezi a jogosult fellilvizsgalatat a nyugdijmegallapito szervnél.

8. A rehabilitacios terv

A kirendeltség legkésébb a rehabilitaciés ellatast megallapité hatarozat jogerére emelkedésérdl szolé értesitést
kdvetd 30 napon beliil elkésziti és a rehabilitacios ellatasban részesiilé személlyel ismerteti a rehabilitacids tervre tett
javaslatat.

A kirendeltség a rehabilitacids tervet a komplex mindsités sordn kiadott szakhatosagi allasfoglalas részét képezd
rehabilitacids javaslatnak megfelel6en, a (3) bekezdés szerinti konzultaciét és az adott térség munkaeré-piaci
feltételeit is figyelembe véve késziti el.

A rehabilitacids terv elkészitése soran a kirendeltség a rehabilitacids ellatdsban részesiilé személlyel egytittmiikodik,
ennek keretében személyes konzultaciot folytat a rehabilitaciot érintd lényeges kérdésekrdl. A konzultacio soran a
kirendeltség a rehabilitacios elldtdsban részesiild személyt tajékoztatja azirdnyadd jogszabdlyi rendelkezésekrdl, az 6t
megilletd jogokrol és az 6t terheld kotelezettségekrdl, tovabba a kotelezettségek elmulasztasanak
jogkovetkezményeir6l.

A rehabilitacios ellatasban részesiil6 személy a rehabilitacios terv elkészitése sordn egyuttmiikddik a kirendeltséggel,
és részt vesz a sziikséges foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon.

A kirendeltség sziikség esetén a rehabilitacids terv kidolgozasaba a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy
kérésére — annak beleegyezése esetén — hozzatartozojat is bevonhatja.

Amennyiben a rehabilitacios szolgéltatasok nyujtasaban akkreditdlt munkaltato is kozremukodik, a rehabilitacios terv
kidolgozéasaba az akkreditalt munkaltaté képvisel6jét is be kell vonni.

A kirendeltség sziikség esetén a rehabilitacios terv kidolgozdsaba mas szervet, szakért6t (képzé intézmény, akkreditalt
munkaltatd, miszaki tandcsado, rehabilitdciés tandcsadd, foglalkozas-egészségligyi orvos, pszicholdgiai, szocidlis
szakértd) is bevonhat.

A rehabilitacios szolgaltatasokat nyujto szolgaltatdk a kirendeltség megkeresésére a rehabilitacids terv elkészitésében
szlikség szerint kozremUkodnek.

A rehabilitacids terv tartalmazza

a) arehabilitacié - foglalkozast, munkakort (munkakoroket) megjeldls — irdnyat,

b) arehabilitacids sziikségleteket,

c) a rehabilitacios elldtdsban részesilé személynek nyujtandé rehabilitacios szolgéltatdsokat, ezek idétartamat,
idébeli sorrendjét,

d) arehabilitaciéval 6sszefliggésben a foglalkoztatashoz nyujtott tdmogatast, ennek mértékét és idétartamat,

e) a kirendeltség foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok biztositasaval Osszefliggé kotelezettségeit, ezek
teljesitésének hatéridejét,

f) az orvosi és a szocialis rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételéhez valé segitségnyujtasnak és azok
figyelemmel kisérésének a formait,

g) asikeres rehabilitacio érdekében sziikséges tovabbi intézkedéseket,

h) a rehabilitacids ellatasban részesiilé6 személynek a rehabilitacids szolgaltatasok igénybevételével 6sszefliggd
kotelezettségeit, ezek teljesitésének modjat, hataridejét és

i) a rehabilitdciés ellatasban részesilé személynek a kirendeltségnél torténd jelentkezései gyakorisagat,
a kapcsolattartds maédjat.

A rehabilitacios elldtdsban részesilé személy a rehabilitacios tervet alairja, egyben nyilatkozik arrél, hogy

a rehabilitacios tervben foglaltakat megismerte és véllalja az egytittm(ikddési kotelezettség teljesitését.

A kirendeltség a rehabilitacios tervben azokat a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokat tlinteti fel, amelyek

a rehabilitacio iranyaként megjeldlt foglalkozas, munkakor betoltéséhez sziikségesek. A kirendeltség a rehabilitacios

tervben az orvosi és a szocidlis rehabilitdcids szolgdltatdsokat a rehabilitdciés javaslat szerinti rehabilitacios

szlikségletek alapul vételével tinteti fel.
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A rehabilitaciés tervben foglaltak megvaldsulasardl a kirendeltség és a rehabilitacios ellatasban részesilé személy
a rehabilitaciés tervben megjelolt id6kozonként értékelé megbeszélést folytat, sziikség esetén a megbeszélés alapjan
elékésziti a rehabilitacios terv modositasat.

9. A rehabilitacios szolgaltatasok

A rehabilitacids szolgaltatasok az e rendeletben, illetve jogszabdlyban meghatarozott, rehabilitacios célu foglalkozasi,

orvosi és szocialis szolgaltatasok.

A foglalkozasi és szocialis rehabilitacios sziikségleteket és a hozzajuk kapcsolédé rehabilitacids szolgaltatasokat az

1. melléklet tartalmazza. Az orvosi rehabilitacios szolgaltatasok az egészséguigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 100. §

(4) és (5) bekezdésében foglalt szolgéltatasok, figyelembe véve a kotelez6 egészségbiztositas ellatasait meghatarozd

torvény éltal eldirt, az orvosi rehabilitacié keretében nyujthaté szolgéltatasokat.

A kirendeltség a rehabilitacios tervben foglaltak végrehajtasa érdekében a rehabilitacids ellatasban részesild

személynek rehabilitadciés mentort (a tovabbiakban: mentor) jeldlhet ki.

Kotelez6 a mentor kijel6lése abban az esetben, ha

a) arehabilitacios elldtadsban részesiilé személy azt kéri és a rehabilitacios terv orvosi, illetve szocialis rehabilitacios
szolgaltatasok sziikségességét is megjeloli, vagy

b) a rehabilitacids terv el6készitése keretében torténé konzultdcié sordn ennek sziikségessége megallapitdsra
kerult.

A mentori szolgéltatas keretében biztositani kell

a) a rehabilitacids ellatdsban részesiilé személynek a rehabilitdciés szolgaltatdsok igénybevétele soran torténd
informacionyujtast, az 6nallé munkaba allashoz sziikséges személyes tanacsadast, a beilleszkedéshez torténd
segitségnyujtast, személyes kozremiikodést és sziikség esetén egylittmilikodést a rehabilitacids szolgéltatast
nyujté szolgaltatdkkal, szervezetekkel és személyekkel,

b) a rehabilitaciés tervben foglaltak szerint rendszeres kapcsolattartast a rehabilitacids ellatdsban részesiild
személlyel, amely soran figyelemmel kell kisérni a mentalis, fizikai és egészségi allapotat, a rehabilitacios tervben
foglaltak megvalosuldsat és kdzre kell mikoddni az akadalyok elharitasaban,

c) tajékoztatasi kotelezettség teljesitését a kirendeltség felé, ha a rehabilitacios tervben foglaltak megvalosulasat
ellehetetlenit6 kortilmény merdilt fel, vagy a rehabilitacios terv moédositasa valt sziikségessé,

d) koézremukodést a rehabilitacids terv modositdsdban.

A mentori szolgaltatast nyujté a rehabilitacios tervben foglaltak megvaldsulasardl és az (5) bekezdésben foglalt

intézkedésekrél rehabilitdcids naplot vezet, és tevékenységérdl havonta beszamol a kirendeltségnek.

10. A feliilvizsgalat

Az Mmtv. 19. §-aban meghatérozott esetben a nyugdijmegallapito szerv a felulvizsgalat lefolytatdsahoz megkeresi
a Hivatalt a komplex mindsités elvégzése céljabol.

A kirendeltség a fellilvizsgalat elvégzése céljabdl haladéktalanul értesiti a nyugdijmegallapito szervet az Mmtv. 10. §
(2) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott kortilmények fennéllasarol.

11. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak megsziintetése

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa megsziintetésérél a nyugdijmegdllapité szerv hatarozattal
intézkedik.

A kirendeltség a rehabilitacios ellatds megsziintetése céljabol haladéktalanul értesiti a nyugdijmegallapité szervet az
Mmtv. 10. § (2) bekezdés c) és f) pontjdban meghatdrozottak fennallasardl, vagy ha egyéb megsziintetési ok jut a
tudomasara.

A nyugdijmegallapité szerv a rehabilitacids elldtasnak az ellatas id6tartama leteltét megel6z6 megsziintetésérél szolo
dontésérdl a hatarozat jogerére emelkedését kdvetden értesiti a kirendeltséget.

A megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsaban részesiulé személy haldlanak hénapjat kdvetéen belfoldi
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara atutalt jogalap nélkili ellatasnak a fizetési szamla terhére
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torténd visszafizetésére a pénzforgalmi szolgaltatot a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag kotelezi, feltéve, hogy a fizetési
szamla feletti rendelkezésre mas személy nem jogosult, és a visszautalas a fizetési szamla terhére megtorténhet.
Amennyiben a fizetési szamla felett rendelkezésre jogosult személy ismert, a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag
a kovetelését - fizetésre kotelez6 hatarozat kibocsatasaval — akkor is e személlyel szemben érvényesiti, ha a jogalap
nélkul kiutalt ellatast az elhunyt személy fizetési szamlajarol még nem vették fel.
12.Zar6 rendelkezések

23.8§ Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.

24.8 Azon személy esetében, akinek rendszeres szocidlis jaradékra vald jogosultsagat a 2008. januar 1-jét megelézéen
hatélyos rendelkezések szerint allapitottdk meg, vagy aki a rendszeres szocidlis jaradék irdnti igényét 2007. december
31-éig benyujtotta, a hozzatartozoja utan folydsitott novelést a 2007. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint
kell feltilvizsgalni és folyositani.

13. A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrél, valamint eljarasanak részletes szabalyairdl sz616
331/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa
25.8 (1) A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrél, valamint eljardsanak részletes szabdlyairél sz616 331/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Nr.) 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A féigazgatd)
,€) gondoskodik az egységes szakértdi, szakhatosagi tevékenység kialakitasarol, iranyitja és ellenérzi a Hivatal szakmai
tevékenységét, olyan tényrdl vagy korilményrdl torténé tudomasszerzés esetén, amely valdszin(siti, hogy a korabbi
komplex mingsités soran megallapitott korilmény a megallapitas idépontjaban nem allt fenn, felllvizsgalatot
kezdeményez,”
(2) Az Nr.4.§ c) pontja a kdvetkezd ce) alponttal egészul ki:
(A Kormdny
a szolgdiltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairdl sz616 2009. évi LXXVI. térvény szerinti
szolgdltatds feltigyeletét elldté hatésdgként)
,ce) a Foglalkozasi Rehabilitacids Szakért6i Névjegyzékkel”
(6sszefliggé feladatok elldtdsa sordn a Hivatalt
jeloli ki.)
(3) AzNr.7.8(1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatdsdgként vesz részt,
e feladatkérében szakhatosdgi dlldsfoglaldst ad)
,a) @ megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa,”
(megdllapitdsdhoz.)
(4) AzNr.7.8(1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatdésdgként vesz részt,
e feladatkérében szakhatdsdgi dlldsfoglaldst ad)
,J) @ bdnyaszok egészségkarosodasi jaradéka,”
(megdllapitdsdhoz.)
(5) AzNr. 8. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
,(3) A Hivatal a foglalkozasi rehabilitacioval 6sszefliggd oktatdsi, innovacios, tarolasi, logisztikai, nyilvantartasi és
informatikai feladatokat lat el.”
(6) Az Nr.13.5§(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:
4(5) A fels6oktatasban részt vevé hallgatdk diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia fogyatékossdganak megallapitdsara
iranyul6 eljarasban a Févarosi Kirendeltség jar el.”
(7) AzNr.15.§(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
4(2) A szakért6i bizottsag - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — legalabb két tagbdl all. A szakértéi bizottsag
elndke és el6ado szakértdje a kormanytisztvisel6kre vonatkozd szabalyok szerint kétévente vagyonnyilatkozatot tesz.”
(8) AzNr.16.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések |épnek:
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.(2) A Hivatal - jogszabdlyban meghatarozott esetekben - komplex minésitést végez, amely soran szakhatdsagi

allasfoglalast ad a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo

2011. évi CXCI. torvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakrol.

(3) A Hivatal - jogszabalyban meghatérozott esetekben — az érintett személy kérelmére komplex mindsitést végez, és

hatosdgi bizonyitvéanyt allit ki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények

modositasarél szolo 2011. évi CXCI. torvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakrdl.”

Az Nr. 19. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,19. § A szakért6i bizottsag az egészségi allapotot, az egészségkarosodds mértékét, a fogyatékossagot, valamint

a rehabilitdlhatosagot a jogszabalyokban foglaltaknak és a szakmai szabélyoknak megfeleléen véleményezi.”

Az Nr.

a) 4.§c)pontcc) alpontjaban az ,és” szévegrész helyébe a ,, , " szoveg,

b) 4.8 c) pont cd) alpontjdban a ,Névjegyzékével” szovegrész helyébe a ,Névjegyzékével és” széveg,

c) 7.8 (2) bekezdés h) pontjdban az ,egészségkarosodas” szovegrész helyébe az ,egészségkdrosodas, egészségi
allapot” széveg,

d) 12.8§7zard szovegrészében a ,féigazgatdsaga” szovegrész helyébe a ,féigazgatdja” szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti az Nr.

a) 7.5(1) bekezdés d) és f) pontja,

b) 15.§(6) bekezdése és

c) 17.5(1)és(2) bekezdése.

14. Az egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz616
23/1991. (ll. 9.) Korm. rendelet moédositasa

Az egyes banyészati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szold 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Br.) a ,Vegyes rendelkezések” alcimét megel6zéen a kovetkezé alcimmel, valamint 5/F-5/N. §-sal
egészil ki:

~Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka

5/F. & A banyaszok egészségkarosodasi jaradékdra (a tovabbiakban: jaradék) az a személy jogosult, akinek
egészségkdarosodasa legaldbb 29%-0s mérték,

a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részeslil rendszeres pénzellatasban, keresetkiegészitésben, atmeneti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, &tmeneti jovedelemkiegészitésben,

¢) a jaradék megallapitasakor keresétevékenységet nem folytat, és

d) a keres6tevékenység megsziinését megel6z6en megvaltozott munkaképességére, illetve egészségkarosodasara
tekintettel a banyaszokat megilletd keresetkiegészitésben vagy dtmeneti keresetkiegészitésben részesiilt.

5/G. § (1) A jaradék havi 0sszege a megallapitaskor megegyezik az 5/F. § d) pontja szerinti elldtasnak a jaradék
megallapitasdt megel6zéen folyositott dsszegével, de nem lehet magasabb, mint az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének haromszorosa.

(2) Akinek a jaradékra és 6zvegyi nyugdijra — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — valé jogosultsagat
egyarant megallapitottak, azt a jaradék 50%-kal csokkentett 6sszegben illeti meg.

(3) Ha az 6zvegyi nyugdij — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — és a jaradék 50%-kal csokkentett 6sszege
egylttesen nem éri el a jaradék teljes 6sszegét, a jogosultat a jaradék olyan &sszegben illeti meg, hogy az az 6zvegyi
nyugdij — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — 6sszegével egyltt elérje a jaradék 6t megilletd teljes
0sszegét.

(4) A (2) és a (3) bekezdés alkalmazasakor a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjardl sz616 kozosségi rendeletek
és a szociadlis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmények hatalya ald tartozé allambdl szdrmazé 6zvegyi nyugdijnak
megfelel6 ellatast is figyelembe kell venni.

5/H.§(1) Ajaradékirantiigény érvényesitésére, a jogorvoslatra, az ellatds megtéritésére, a jogalap nélkil felvett ellatas
visszafizetésére, megtéritésére, a jaradékbodl torténd levondsra, a jaradék folyositasara, a jaradékkal kapcsolatos eljaras
koltség- és illetékmentességére — ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik — a tarsadalombiztositasi nyugellatasra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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(2) A jaradékiranti kérelmet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szl
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. §-a szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsaghoz (a tovébbiakban:
nyugdijbiztositdsi igazgatésag) az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon kell benyujtani
annak a keresétevékenységnek a megszlinésétél szamitott 24 hoénapon belil, amelynek id6tartama alatt
a keresetkiegészitést, dtmeneti keresetkiegészitést szamara folydsitottak. A hatérid6 elmulasztasa jogvesztd.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarid6be nem szamit bele

a) a keres6tevékenység megsziinését kovetben jard tappénz, baleseti tappénz folydsitasanak idétartama, valamint
b) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerinti pénzbeli ellatas
folyositasanak id6tartama.

(4) A jaradékot a nyugdijfolydsito szerv folydsitja az Egészségbiztositasi Alap rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok
eléirdnyzatédnak terhére.

5/1.§ A jaradék a jogosultsagi feltételek bekovetkeztének napjatdl, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatdl
esedékes.

5/J.§ A jaradék iranti kérelem elbiraldsakor, ha a kérelmezé a részére korabban folyositott keresetkiegészités, atmeneti
keresetkiegészités megallapitasa soran felhasznalt, szakértdi bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel, szakhatdsagi
allasfoglalassal rendelkezik, a szakvélemény hatdlya alatt az egészségkarosodast nem kell vizsgalni.

5/K. § (1) A jaradékra jogosult tizendt napon belil koteles értesiteni a nyugdijbiztositasi igazgatdésagot a jogosultsagi
feltételekben bekovetkezett valtozasrdl, valamint arrdl, ha keresétevékenységet folytat.

(2) A banyaszok egészségkdrosodasi jaradékdnak a keresé tevékenységgel 0Osszefiiggd szlineteltetésére
a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 83/B. § (1) és (2) bekezdésének rendelkezéseit
megfelel6en alkalmazni kell.

5/L. § (1) A jaradékra valo jogosultsdg feltételeként meghatdrozott mértékli egészségkdrosodas fennallasat
a hatadrozatban meghatarozott idépontban kell feltilvizsgalni (rendszeres fellilvizsgélat), kivéve, ha a hatarozat alapjan
a jaradékra jogosult dllapota véglegesnek tekinthetd.

(2) A nyugdijbiztositdsi igazgatésag a rendszeres fellilvizsgalaton kivil a jaradékra jogosultat
- a jogkovetkezményekrél valé tajékoztatas mellett - fellilvizsgdlat céljabdl torténd személyes megjelenésre
kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy korilmény jut a tudomasara, amely valdszinUsiti, hogy a korabban
megallapitott egészségkarosodas a megallapitas id6pontjaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb
mértékd volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a jaradék folydsitdsa alatt kisebb mértékiivé valt (rendkivili
feltlvizsgalat).

5/M. § (1) A jdradékra val6 jogosultsag megszinik, illetve azt meg kell sziintetni, ha a jaradékra jogosult

a) meghalt,

b) a jaradék folyositasanak megsziintetését kéri,

) harom naptari hénapot meghaladéan, egybefliggéen kiilféldon tartdézkodik,

d) egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatdrozott mértéket,

e) sajat jogu nyugellatasra val6 jogosultsagat megallapitottdk és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojardl
sz016 kdzosségi rendeletek és a szocialis biztonsagi targyt nemzetkdzi egyezmények hatélya ald tartozé més allambdl
szarmazd sajat jogu nyugellatas esetén annak 6sszege eléri vagy meghaladja a jaradék 6sszegét,

f) részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

g) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kerdlt sor
vagy

h) neki felrohaté okbdl nem miikodik egyitt a rendszeres és rendkiviili felllvizsgalatban.

(2) A jaradékot az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti esetben a nyugelldtds, illetve a rendszeres pénzellatas
megallapitdsdnak napjat megel6z6 naptodl kell megsziintetni.

(3) A jaradékot az (1) bekezdés b)-d), valamint g) és h) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat
kovet6 honap elsé napjatél kell megsziintetni.

5/N. § (1) A jaradékra valé jogosultsdg az 5/M. § (1) bekezdés b)-h) pontja szerinti megsziintetés utan
- a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — Gjbol megallapithatd, ha az 5/F. §-ban meghatédrozott
jogosultsagi feltételek ismételten fennallnak.

(2) Ha a jaradékra val6 jogosultsag megsziintetésére az 5/M. § (1) bekezdés g) és h) pontja alapjan keriilt sor,
a jaradékra valo jogosultsag legkordbban a megsziintetést kveté 13. hdnap elsé napjatol dllapithaté meg ujbol.

(3) A jogosultat a jaradék Ujboli megallapitasa esetén az idékozbeni emelések, kiegészitések is megilletik.
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(4) A jaradékra valé jogosultsag ujboli megallapitasa esetén a jaradék megallapitasara vonatkozo eljarasi szabalyok
irdnyadok azzal, hogy az 5/H. § (2) bekezdésében foglalt idékorlatra vonatkozé rendelkezést nem kell alkalmazni.

(5) Ha a jaradékra valo jogosultsdag megsziintetésére az 5/M. § (1) bekezdés g) pontja alapjan kerdlt sor, az 5/M. §
(3) bekezdése szerinti id6ponttdl visszaszamitott 12 honapra — az ennél révidebb idétartamban fennallé jogosultsag
esetén ajogosultsag valamennyi honapjara - tekintettel folydsitott jaradék jogalap nélkil felvett ellatasnak mindsil.”

27.§8 (1) ABr.7.§d)pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(E rendelet alkalmazdsdban:)
,d) egészségkarosodas alatt az egyén fizikai, mentalis, szocialis jolIétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kévetkeztében fennallé tartds vagy végleges kedvezétlen véltozasait,”
(kell érteni.)

(2) ABr.7.8-aakovetkez6 f)-g) ponttal egészul ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)
,f) rendszeres pénzellatas alatt a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatérozott rendszeres pénzellatast, valamint
a rokkantsagi ellatast és a rehabilitacios ellatast,
g) sajat jogu nyugelldtds alatt a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 6. § (1) és
(4) bekezdésében meghatarozott ellatdsokat, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjarol szolé kozosségi
rendeletek és a szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmények alapjan mas dllamokban megéllapitott sajat jogu
nyugellatasokat”
(kell érteni.)

28.8§ A Br. a kovetkezé 8/A-8/B. §-sal egészill ki:
,8/A. § Ez a rendelet a kbvetkezd unios jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:
a) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé allampolgdrainak jogallasardl szélé
2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelv, 11. cikk (1) bekezdés d) pontja és 21. cikk (1) bekezdése,
b) az Uni6 polgérainak és csaladtagjaiknak a tagallamok tertiletén térténé szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald
jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK,
a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol sz616 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv, 24. cikk.
8/B. § A 2011. december 31-én folyamatban 1évé, a banyédsz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaval kapcsolatos
tgyekben, valamint a 2011. december 31-ig megallapitott banydsz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaval
kapcsolatos tigyekben e rendelet alapjan kell eljarni.”

29.§ ABr.

a) 5/B.§(4) bekezdésében az ,az orvosszakértéi szerv” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)” szoveg,

b) 5/B.§ (5) bekezdésében az ,az orvosszakértéi szervet” szovegrész helyébe az ,a Hivatalt” széveg,

¢) 5/C.§(1) bekezdésében az ,az orvosszakértéi szerv” szovegrész helyébe az ,a Hivatal, illetve jogel6dje” széveg,

d) 5/C.§(3) bekezdésében az ,az orvosszakértdi szervet” szovegrész helyébe az ,a Hivatalt” széveg,

e) 5/E. § (2) bekezdés e) pontjdban és (4) bekezdésében a ,banyédsz dolgozok” szovegrész helyébe a ,banyaszok”
szbveg

1ép.

15. Hatalyat veszt6 rendelkezések

30.§ Hatalyat veszti

a) akomplex rehabilitaciorol sz6l6 321/2007. (XIl. 5.) Korm. rendelet és
b) az egészségkdrosodott személyek szocialis jaradékairdl sz6l6 387/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet modositasarol
52616 309/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

1.

A komplex rehabilitacioval 6sszefliggésben felmeriilé foglalkozasi és szocidlis rehabilitacids sziikségletek
és a hozzajuk kapcsolddé rehabilitacids szolgaltatasok

Foglalkozasi rehabilitacids sziikségletek és szolgaltatdsok

Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok'

Munkavéllalast

Palyaterv

Foglalkozasi rehabilitacios sziikségletek Elézetes szal’m-\al et klalaklt?slatl ef Ele’tvezete,st K’omplex’
alkalmassagi B s megvalositasat tamogatd tamogatd
vizsgalat? i < LSS tamogato szolgaltatasok® | szolgaltatasok®
szolgaltatasok P
szolgaltatasok
Eredeti munkakorben torténd +
rehabilitacié el6segitése
Korabban gyakorolt foglalkozasban +
torténd rehabilitacid elésegitése
Szakképzettségnek megfelelé nem + + +

gyakorolt foglalkozasban torténé
rehabilitacid elésegitése

Uj képzettséget, betanitast igényld + + +
foglalkozéasban torténd rehabilitacio
elésegitése

A fentiekben nem felsorolt, egyéb + +
munkakorben torténé foglalkoztatas
elésegitése

' A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez altalaban az adott oszlopba irt csoportba tartozé szolgaltatasok sziikségesek. Az
egyéni élethelyzetek mérlegelése alapjan a bejeldlt szolgéltatasok bévithetéek vagy sz(ikithetéek.

2 A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél sz616 rendelet alapjan.

3 Munkavallalast és megtartast tdmogato szolgéltatdsok: munkatanacsadas, allaskeresési tanacsadas, munkavallalast és megtartast tamogatéd
szolgaltatasok, munkavallaldi készségek, képességek felmérése, munkavallalasra felkészité és munkavégzést tamogatd 6nsegité csoportok Iétrehozasa
és miikodtetése, személyre sz616 éllasfeltaras és elhelyezés, munkakozvetités, munkaproba, munkahelyi kérnyezetbe torténd beilleszkedés segitése,
munkahelymegtartés segitése, véllalkozéva valast elésegit6 tanacsadas.

4 Palyaterv kialakitasat és megvaldsitasat tamogaté szolgaltatasok: palyatanacsadas, tanuldsi képességek és készségek vizsgalata, képzésre torténd
felkészités, képzésben részesulék benntartasanak segitése, lemorzsolddas elkerilése.

5 Eletvezetést tdmogaté szolgéltatésok: pszicholégiai tandcsadds, személyiségfejlesztést, beilleszkedést és 6nallé életvitelt segitd tréning.

¢ Komplex tamogaté szolgaltatasok: rehabilitaciés tanacsadas, munkaeré-piaci és foglalkozasi informacidk nyujtasa, szocialis informacidnyujtas,
rehabilitadciés mentori szolgaltatas, esetmenedzser.

2. Szocidlis rehabilitacids sziikségletek és szolgaltatasok

A sziikséglet kielégitését segit szocidlis szolgaltatas tipusa’
Szocialis rehabilitacios sziikségletek Hazi segitség- Csalad- Tamogato Koz6sséqi Nappali Atmeneti
nyu;jtas? segités® szolgéltatas* ellatasok® ellatas® szallas’

Fizikai biztonsag (étel, ruhazat, + + +
atmeneti szallas esetén ezen felil
hajlék, eqgészséq) biztositasa
Onellatasi képesség (6nall6 életvitel és + + + +
életvezetés) javitasa
Erzelmi kapcsolatok erésitése, + + +
konfliktusok kezelése
Kozlekedési nehézségek megoldasa +
K6zosségi kapcsolatok kialakitasa, + + + +
er@sitése

" A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez az adott oszlopban irt szolgaltatas altalaban sziikséges. Az egyéni élethelyzetek
mérlegelése alapjan a bejelolt szolgéltatasok bévithetéek vagy sztikithetSek.

2 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 63. §-a alapjan.

3 A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény 64. §-a alapjan.

4 A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lIl. térvény 65/C. §-a alapjan.

® A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 65/A. §-a alapjan.

¢ A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lIl. torvény 65/F. §-a alapjan.

7 A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 80. §-a és 84. §-a alapjan.
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A Kormany 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokroél

A Kormény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés ) pontjaban,

a 17. és 18. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés
b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptoérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket

rendeli el:

1.8 (1)

)

2.§ (1)

)

(3)

4

(©)

3.8 (1)

)

(©)

1. Arendelet hatélya

E rendeletet

a) a gyermekek védelmérél és a gyamuiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. §
s) pont sa) alpontja szerinti allami fenntarto,

b) ha az ellatast normativ dllami hozzdjarulas, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségvetési tdmogatas
igénybevételével biztositja
ba) aGyvt.5.§s) pont sb) alpontja szerinti egyhazi fenntartd,
bb) aGyvt. 5. §s) pont sc)-se) alpontja szerinti nem allami fenntarté

altal fenntartott intézményben a gyermekjéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért,

dtmeneti gondozasaért, a gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdégondozoi elldtasért, valamint a Gyvt.

151. § szerinti gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dijak megallapitasara kell alkalmazni.

E rendelet hatdlya nem terjed ki

a) a gyermekek és az ifjusdg védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) fenntartdsdban miikddo javitdintézetek altal nyujtott utdgondozdi elldtasért
fizetendo téritési dijra,

b) a gyermekétkeztetés kivételével az dvodai nevelés, az iskolai nevelés-oktatds, a kollégiumi nevelés keretében
biztositott szolgaltatdsokra.

2. Altalanos szabalyok

A Gyvt. 147. §-dban foglaltak szerinti, szolgaltatasi 6nkéltség és normativ dllami hozzéjarulds kilonbozeteként
szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz nyujtott sajat hozzajarulas révén
a fenntarté alacsonyabb intézményi téritési dijat hataroz meg.

A minisztérium fenntartdsaban miikodd intézmény esetében az intézményi téritési dijat a miniszter allapitja meg.

A megyei intézményfenntarté kdzpont (a tovabbiakban: megyei fenntartd) fenntartdsdban mdkodsé intézmény
esetében az intézményi téritési dijat a megyei fenntarto allapitja meg.

Az egyhézi vagy nem allami fenntarté fenntartdsdban miikodoé intézmény esetében az intézményi téritési dijat
a fenntartd vezet6 testiilete vagy a képviseletre jogosult személy allapitja meg.

Az intézményi téritési dij szolgéltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezd szolgaltatd, intézmény esetén
- ha ott ellatas nyujtasara is sor keril — székhelyenként, valamint telephelyenként kilon-kiilon is meghatarozhaté.

A telepulési, févarosi kertleti és févarosi Gnkormanyzat, valamint ellatasi szerzédést kotott egyhazi és nem éllami
fenntarto altal fenntartott intézmény intézményi téritési dijanak 0sszegérél a jegyz6, a févarosi kerileti jegyzé és
a féjegyz6 az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot a helyben szokasos médon téjékoztatja.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi teriilete tobb telepilési (févarosi kerileti) dnkormanyzat muiikodési
terlletére terjed ki, az intézmény fenntartdja az intézményi téritési dijrol értesiti a megyei, févarosi dnkorményzat
féjegyzojét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az érintett dnkormanyzatok tajékoztatasarol.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi teriilete tobb megyére vagy az orszadg egész terlletére kiterjed, az
intézmény fenntartdja gondoskodik az intézményi téritési dij 6sszegének a minisztérium hivatalos lapjaban vald
kozzétételérol. Intézményi tarsulds és tobbcélu kistérségi tarsulds altal fenntartott intézmény, szolgaltatd esetében
a tajékoztatasi kotelezettséget a térsulds székhelye szerinti jegyzd teljesiti.
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(4) A minisztérium altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a miniszter a minisztérium hivatalos lapjaban
kozleményként kozzéteszi.

(5) A megyeifenntarté altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a minisztérium hivatalos lapjaban kdzzé kell
tenni, valamint arrél értesiteni kell a megyei 6nkormanyzat féjegyzéjét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az
ellatasi terllet szerint érintett dSnkormdényzatok tajékoztatdsarol.

4.8 (1) A Gyvt. 146. § (2) bekezdése szerinti kotelezett az elldtasért a Gyvt.-ben, az e rendeletben, valamint a helyi
onkormanyzat rendeletében foglaltak vagy a megyei fenntarté altal meghatérozottak szerint koteles a személyi
téritési dijat medfizetni.

(2) A Gyvt. 148.§(10) bekezdése szerinti esetben a kdtelezett az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy
a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdara megallapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
medfizetését egy év id6tartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti idétartam meghosszabbitdsara nem keril sor, a személyi téritési dij megallapitaséra
vonatkozo altaldnos szabalyokat kell alkalmazni.

5.8 (1) Azintézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolcséde és a csaladi napkozi alapellatason tuli szolgéltatasai
kivételével —

a) hazi gyermekfelligyelet esetében gondozési 6réra,

b) aza) pontban nem emlitett napkozbeni elldtasok esetében ellatasi napra,

c) azatmeneti gondozas és az utégondozdi ellatds esetében elltasi napra és hdnapra
vetitve kell megallapitani.

(2) A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletl érmék bevondsa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi lll. torvény 2. §-dnak megfelel6 moédon kerekitve kell meghatarozni.

6.8 (1) Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kdvetd 30 napon belll nem allapithaté meg, az intézményvezetd
téritésidij-el6leg fizetését kérheti.

(2) A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti el6leg, illetve az eléleg
fizetésének id6szakara jutd személyi téritési dij kozotti kiilonbozet kiegyenlitése megtorténjék.

7.8 (1) Haafenntart6 eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat
a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra elére,

b) agyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idétartamra elére,
¢) azatmenetigondozast nyujtd intézmény, valamint az utégondozdi ellatas igénybevétele esetén havonta utélag
kell megfizetni.

(2) Ha a bolcsédei gondozas, a csaladi napkozi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozéasa vagy az
utégondozdi elldtas igénybevétele nem a hénap elsé napjan kezdédik (tort havi ellatas), akkor az adott hénapra
fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

8.8 (1) A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezeté az elldtdst igénybe vevé személy téritésidij-fizetési
kotelezettségét — a gyermekétkeztetés és a Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti eset kivételével —az 1. melléklet szerint
dokumentalja.

(2) A bolcséde, a csaladi napkozi, a csalddi gyermekfelligyelet, a gyermekek dtmeneti gondozasa és az utégondozdi
ellatas esetében az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét az intézményvezetd a 2. melléklet
szerint dokumentalja. Az igénybe vevd azon az ellatasi napon mindsil tavollévének, amelyen nem tartézkodik az
intézményben, illetve nem veszi igénybe a szolgdltatast (ellatast).

3. Gyermekek napkozbeni ellatasa
9.8 (1) Bolcséde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozasara szamitott intézményi téritési dij az

élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgéltatési onkoltség és a normativ allami hozzajarulas 6sszegének
kilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi addval novelt 6sszeget
kell figyelembe venni.
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Ha a bolcsédében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat megallapitani, az intézményi téritési dij
0sszegét nulldban kell meghatarozni és irdsban dokumentalni.

A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat — a fenntarté eltéré dontése hianyaban — akkor is teljes honapra kell
megallapitani, ha a gyermek az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe.

A bolcséde alapellatason tuli szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem haladé mértéki térités
kérheté.

A csaladi napkozi és a csalddi gyermekfelligyelet intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutod
szolgdltatdsi 6nkoltség és a targyévi normativ allami hozzéjarulds kiilonbségének az egy napra jutd dsszegét.

A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfeltigyelet személyi téritési dijat a 9. § (3) bekezdés szerint kell megallapitani.
A csaladi napkozi alapellatason tuli szolgéltatasaiért a 9. § (4) bekezdésben foglalt mérték térités kérhetd.

Ha a csaladi napkozit a szolgéltatas igénybevételére vonatkozé megallapodasban foglaltak szerint a gyermek a csak
a hét bizonyos napjain veszi igénybe, jelen- vagy tévollétét a 2. mellékletben kizérélag ezeken a napokon kell
dokumentalni.

Ha a fenntart6 az alternativ napkdzbeni ellatas igénybevételét téritési dij fizetéséhez koti, az adott honapra fizetend6
személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

A hazi gyermekfelligyelet keretében biztositott személyes szolgéltatds intézményi téritési dija az ellatasra tervezett
koltségek alapjan megallapitott 6radij. Az 6radij nem haladhatja meg az adott évben a hazi gyermekfeliigyeletre
tervezett éves kiaddsoknak egy munkadréra és egy gondozéra jutd 6sszegét. Az évi munkadrak szdma a munkanapok
és a napi teljes munkaidé szorzata.

Az éradij meghatérozasanal csak a hivatasos és a dijazasban részesil6 tarsadalmi gondozdk szama vehet6 figyelembe.
A hézi gyermekfelligyelet keretében végzett tevékenységet a 3. melléklet szerinti gondozasi naploban kell
dokumentalni.

A gondozasi napldéban ellatasra forditott idéként kell feltlintetni a lakasban toltott idén kivil a gyermekkel egyéb
helyen eltoltott, illetve a gyermek érdekében végzett tevékenységre forditott idét is.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az
intézmény vezet6jénél be kell jelenteni. Ha az intézmény hazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozo szabalyzata
kedvezébben nem rendelkezik, a bejelentést koveté naptol a kotelezett a tavolmaradas idejére mentesul
a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 0sszeg, Ugy a tobbletet a kdvetkezd fizetés alkalmaval be kell szamitani,
vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetend6 személyi téritési dij 6sszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd
0sszeg kilonbozetét visszamendleg kell medfizetni.

Helyettes sziil6nél, neveldsziilonél, gyermekek atmeneti otthondban vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermek
esetében a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat
a helyettes sziil6, a neveldsziil6, a gyermekek dtmeneti otthona vagy a gyermekotthon fizeti meg.

Csaladok dtmeneti otthonaban elhelyezett gyermek esetében a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat, ha a csalddok dtmeneti otthona

a) teljes kord ellatast biztosit, a csaladok atmeneti otthona,

b) szlikség szerinti ellatast biztosit, a sziilé

fizeti meg.

Az intézményvezetd a gyermekétkeztetés igénybevételét a 4. melléklet szerint dokumentalja.

4. Gyermekek atmeneti gondozasa

Az dtmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgéltatasi onkoltség és
a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozetének az egy napra juté 6sszegét.

Atmeneti gondozas esetén a havi intézményi téritési dij - az adott hénap naptari napjainak szamatol figgetlentil -
a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.
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Atmeneti gondozas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes hdnapra kell megallapitani, ha az ellatast a hénap
nem minden napjan vették igénybe.

Ha az dtmeneti gondozést biztosité intézménybdl az ellatott az intézmény vezetdjének engedélye alapjan tavozik,
vagy kérhdzba, gydgyintézetbe kerdl, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Ha az ellatdst az igénybe vevd a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell
szorozni a (4) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csokkentett 6sszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes 6sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott
hoénapra fizetend6 téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott hénap naptari napjainak szamatdl fliggetlendl - gy
kell meghatérozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tvolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat,
amelyeken a jogviszony nem &llt fenn.

5. Utégondozdéi ellatas

és a targyévi normativ allami hozzdjarulas kiilonbozetének az egy napra jutd 6sszegét.

Utdgondozdi ellatas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptéri napjainak szamatol fiiggetlentl -
a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.

Az utégondozoi ellatas egy napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezet6 a fiatal felnétt rendszeres havi nettd
jovedelmének figyelembevételével dllapitja meg.

Utégondozdi ellatas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes hdnapra kell megallapitani, ha az ellatast a hénap
nem minden napjéan vették igénybe.

Ha az utébgondozoi elldtasban részesiild elére bejelenti, hogy — kiilondsen a tanulmanyaival, munkajaval, személyes
kapcsolatainak apolasaval 6sszefiiggésben — az intézménybdl tavozik, vagy korhazba, gydgyintézetbe kertil, a tavollét
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Az utébgondozdi ellatasra jogosult fiatal feln6tt a Gyvt. 150. § (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozottnal magasabb
Osszegl személyi téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezheté, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe.
Ha az utdégondozdi ellatast a fiatal feln6tt a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg
kell szorozni az (5) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csokkentett 0sszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes 6sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott
hoénapra fizetendé személyi téritési dij. A jelenléti napok szamat a 14. § (5) bekezdésében foglaltak szerint kell
megallapitani.

6. A téritési dij befizetése és ellendrzése

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha a telepuilési dnkormanyzat, a megyei fenntarté vagy

a megallapodas masként nem rendelkezik -

a) bolcséde, csaladi napkozi, csalddi gyermekfelligyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhdnap 10. napjaig,

b) hazi gyermekfeligyelet, &tmeneti gondozas és utdgondozdi ellatds esetén a targyhdnapot kéveté honap
10. napjaig

kell befizetni az ellatast nyujtd intézmény elszamolasi szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett

a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hatdridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt

irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelenil telt el, az intézmény vezetéje

a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot

7. Az ellatasok igényléséhez és a téritési dijak megallapitasahoz felhasznalhaté bizonyitékok kore

A személyi téritési dij megallapitdasdhoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi, az 5. melléklet szerinti
jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetének.
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Bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti téritésidij-fizetési mentesség és
gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés c) pontja szerinti normativ kedvezmény megéllapitasdhoz be
kell szerezni a téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 151. §
(10) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént véltozast az intézmény vezetéjének a véltozast kvet6 15 napon
beliil irasban be kell jelenteni.

Az eltartott gyermekek szamanak megvaéltozasa esetén az Uj téritési dijat a (2) bekezdés szerinti bejelentést kovetd
hénap elsé napjatdl kell megfizetni.

Ha a bolcsédei gondozés esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) és d) pontjdban, valamint gyermekétkeztetés
esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontjaban foglaltak fennallasat hatésagi dontés alapozza meg, azt be kell
mutatni az intézménynek.

Bolcsédei gondozasnél a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 151. §
(5) bekezdés d) pontjaban foglaltak fennallasat tartés betegség esetén szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén
a csalddok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szol6 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
7/A.§ (1) bekezdése szerinti szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

8. Zaro rendelkezések

Hatdlyat veszti a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok
téritési dijarol és az igényléslikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd tizenotddik napon [ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN

Az ellatasra jogosult neve:

Beutal6 hatarozat szama, kelte: ......c.ooivvcnncccrennecnnns Az ellatas kezdete:
Bolcséde esetében Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij
havi 6sszege | napi 6sszege datum havi 6sszege | napi 6sszege datum
Etkeztetés
Gondozas
Bolcséde kivételével Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij

gyermekek napkozbeni
elldtasa, gyermekek
dtmeneti gondozasa,
utdégondozdi ellatds esetén

havi 6sszege | napi 6sszege datum havi 8sszege | napi 0sszege datum
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A fizetésre kotelezett neve

Cime

Osszeg

Hénap Havi jovedelme Havi téritési dij

A befizetés

Kelte

napldészéma

Osszege

Tulfizetés vagy
hatralék

Megjegyzés

Hatralék

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Hatralék

Ellendrizte:
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3. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

GONDOZASI NAPLO

Sorszam

Datum

Az ellatott neve

Az ellatas

A tevékenység leirasa

Réforditott id6

A torvényes képviseld
alairasa

HAVI ZARAS

Az ellatasra jogosultak szama a hdnap folyaman

Az elldtassal kapcsolatos latogatdsok szama

Az ellatasra forditott 6sszes id6 fél érara kerekitve

Datum:

a gondozo6 aldirdsa

az ellatast nyujto szervezet

vezet6jének aldirdsa



4. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

A GYERMEKETKEZTETES IGENYBEVETELENEK DOKUMENTALASA

EV, hONaP: cooeeeeeeeeeevirees

Sor-
szdm

Név

20

21

24

26

27

28

31

Havi
étke-
zési
na-
pok

Elére

na-
pok

Napi
téri-
tésidij

Havi

leg

El6z6 havi

Targ)

yhavi

tifi-
zetés

hétra-
lék

tilfi-

hétra-
lék

Meg-
jegyze

O | [N o |un s |w( N |[=

Osszesen

8Ll

ANQTZOX SIYID0ZS

wezs ‘|
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5. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevdre vonatkozd személyes adatok*:
Név:

Szlletési név:
Szlletési hely, id6:
Anyja neve:
Apja neve:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij medfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdra megallapithatd személyi téritési dij
kilonbozete egy részének megdfizetését a kotelezett véllalja-e (a rovat kitdltése nem mindsil tényleges vallalasnak):
[[] igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitélteni,

[] nem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felnéttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevd szlldre,
nagykoru testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto 6sszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazoé
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatadsok
Eqgyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csalddban él6kre vonatkozd (nettd) jovedelmi adatok:

Munka- Térsas és egyéni Onkorményzat Nyugellatas és
viszonybdl véllalkozasbol, Téppénz, . y . egyéb
és munkatigyi
A csalad létszama: P és mas Gstermeldi, gyermek- <zervek altal nyugdijszeru Egyéb
Lo foglalkoztatasi | szellemiés mas gondozasi folyositott rendszeres jovedelem
jogviszonybdl | 6nallé tevékeny- | tamogatasok ell);tésok szocialis
szarmazo ségbdl szarmazé elldtasok
Az ellatast igénybe vevé
kiskoru
A kozeli Rokoni
hozzatarto- | kapcsolat
z6k neve,
szlletési
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(szlikség esetén a tablazat sorai bévithet6k)

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziil6jével (sziileivel), nagykoru testvérével egyiitt veszi igénybe, a sziilé, nagykoru
testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszerl névelésével — ugyanazon az adatlapon felveheték.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allé gyermek tekintetében a red nézve igényelt ellatas személyi téritési
dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitas
szempontjabol figyelembe venni [Csjt. 104. § (1) bek.], kivéve ha a birdsag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.
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Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzdjérulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

Datum:

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirdsa

Tajékoztatoé a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban k6zos haztartasban él6 kozeli hozzatartozéként a sziil6t, a sziilé hazastarsat
vagy élettarsat, a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nalld
keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd, a huszonét évesnél
fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felséoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato
gyermeket, valamint korhatarra tekintet nélkil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket kell figyelembe venni.

Il. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl sz4l6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazéd
— megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vallalkozoi adoérdl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsrol sz6l6 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netto jévedelmet kell érteni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl
sz6l6 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemado, az egyszeruUsitett vallalkozasi add, a maganszemélyt
terhelé egyszerUsitett kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészséglgyi
szolgaltatésijarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloijarulék.
Ha a magénszemély az egyszer(sitett vallalkozéi add vagy egyszerUsitett kdzteherviselési hozzdjarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szl torvény szerint elismert kdltségnek
mindsilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi &stermel6 addévi
Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak,
annak a folyésitott tdmogatassal névelt 0sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfelel6 dsszeggel.

A nett6 jovedelem kiszamitasandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
0sszegben kell feltiintetni.

Nem mindsiil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
dtmeneti segélyt, a lakdsfenntartasi tdmogatast, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tdmogatast, a kiegészité
gyermekvédelmi tdmogatas melletti potlékot, a nevelsziil6k szamdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasa kivételével a stlyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kilon torvény alapjan
biztositott juttatdst, a hdazi segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznédlashoz nyujtott tdmogatast.

Nem mindsul jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerUsitett
foglalkoztatasrdl sz6lé torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkara |étesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi
ellenértéke.
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A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevé esetén kell feltlintetni, kiilon-kilén. A csalddi potlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folydsitjak.

A jovedelemszamitasnal irdnyadé idészakot a gyermekek védelmérél és a gyamdiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. torvény 131. § (1)-(2) bekezdése alapjan kell meghatérozni.

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megelézé hénap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Ill. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdztisztvisel6i jogviszonyban, korménytisztvisel6i jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagligyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és
szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba szévetkezet
tagjaként folytatott — személyes kozrem(ikddést igényl6 — tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas onallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt
kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl szarmazé jovedelmet,
valamint a gazdasdgi tarsasag maganszemély tagja éltal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozédsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi pdtlék, gyermektartdsdij.

4. Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiiléndsen az idéskordak jaradéka, a rendszeres
szocidlis segély, az 4polasi dij, az adossagcsokkentési tdmogatas; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folydsitott keresetpotld juttatas.

5. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatdsok: 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi
nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, drvaellatas és baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; rendszeres szocialis jaradék,
dtmenetijaradék, banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai
rehabilitacids ellatasok, hazastarsi pétlék, hazastars utan jaré jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziléi dij, szocidlis
gondozéi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingé targyak értékesitésébdl, vagyoni
értékl jog atruhazasabodl szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerdilt feltlintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

A cselekvéképességet kizaro gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a cselekvéképességet korlatozo
gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes alairasa szlikséges.

A Kormany 329/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete
a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositéjarol
és orszagos nyilvantartasarél sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évilll. térvény 132. § (1) bekezdés j) és o) pontjaban, valamint

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés o) és p) pontjaban kapott fel-

hatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények adgazati azonositéjardl és orszagos
nyilvantartasarol szol6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nyr.) 1. §-a a kdvetkez6 i) ponttal egésziil ki:
(E rendelet alkalmazdsa sordn)

1) szolgdltatds: a szocidlis szolgaltatds és a gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgéltato tevékenység.”
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2.8 (1) Nyr.5.8§(1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(1) Az orszagos nyilvantartas része
a) az Szt. 88/A. § (5) bekezdése, illetve a Gyvt. 137. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban egyiitt:
intézményi nyilvantartas),
b) az Szt.20/B. §-a szerinti orszagos jelentési rendszer, valamint
) a szolgadltatasok igénybe vevdinek az Szt. 20/C. §-aban, illetve a Gyvt. 139. § (2) bekezdésében meghatérozott
adatairdl vezetett kozponti elektronikus nyilvantartdsi rendszer (a tovabbiakban egyiitt: igénybevevéi nyilvantartas).”
(2) Az Nyr. 5. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:
,(5) Az orszdgos nyilvantartas adatainak médositasat a rendszer naplézza.”
3.8 Az Nyr. 7. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:
»(3) AHivatal
a) azintézményi nyilvantartas és az orszagos jelentési rendszer adatait egyedi azonositasra alkalmas médon,
b) azigénybevevdi nyilvantartas adatait egyedi azonositasra alkalmatlan médon,
statisztikai célra atadja a Kozponti Statisztikai Hivatalnak.”
4.8 Az Nyr. a ,Hatélyba |épteté és dtmeneti rendelkezések” alcimet megel6zéen a kovetkezé alcimmel és 13/B-13/H. §-sal

egészil ki:

,lgénybevevdi nyilvantartas

13/B. § (1) Az igénybevevéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely dltala nyujtott szolgaltatds utdn az adott idépontban
normativ allami hozzdjaruldsban vagy a tdmogaté szolgaltatds és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl
sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozdsban részesiil.

(2) Nem terjed kiazigénybevevéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kdtelezettség arra az engedélyesre, amely
kizardlag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgéltatast nyujt, vagy kizarélagilyen
szolgdltatas utdn részesul normativ allami hozzajaruldsban, illetve a tdmogaté szolgéltatds és a kdzosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérél sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban.

(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti engedélyesek altal nyujtott valamennyi szolgaltatasra
kiterjed az Szt. 20/C. § (2) bekezdésében és a Gyvt. 139. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével.

13/C.§ (1) Azigénybevevdi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

(2) Az adatszolgaltatast a (3) és (5) bekezdés szerinti személyek (a tovabbiakban egyiitt: adatszolgaltatasra jogosult)
teljesitik.

(3) A fenntartd az adatszolgaltatas teljesitésére — a Hivatal honlapjan kézzétett formanyomtatvanyon - gyfélkapu
belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni véllalkozé fenntartéd
és a fenntarté szervezet képvisel6je sajat magat is kijeldlheti e-képvisel6nek.

(4) Az e-képvisel6 a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél — nyilvantartasba vétel céljdbdl — személyesen mutatja
be a (3) bekezdés szerinti kijel6lé okiratot és igazolja az lgyfélkapu felé megadott személyazonosité adatait.
A fenntarté koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviselé nyilvantartasba vett adatai megviéltoztak vagy
megbizadsa megszint.

(5) Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld a (4) bekezdés szerinti nyilvantartasba vételét kovetéen - az
engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai kozil - tgyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt vagy
személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban: adatszolgdltatdé munkatérs). Az adatszolgdltaté munkatars megfeleld
felkészitésérdl az e-képvisel6 gondoskodik.

(6) Az adatszolgdltaté munkatars az igénybevevéi nyilvédntartas rendszerében jeldlhetd ki. A kijeloléshez meg kell
adni az adatszolgaltaté munkatars Ugyfélkapu hasznalatéra jogositd személyazonositd adatait, és meg kell jeldIni
azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgdltaté munkatdrs adatszolgéltatasra jogosult. Az
e-képvisel6 koteles az igénybevevéi nyilvantartds rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltaté munkatars
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltaté munkatars kijelolése az igénybevevéi nyilvantartas
rendszerében vonhato vissza.

13/D. § Az adatszolgéltatas az igénybe vevék Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerinti rogzitésébdl és
a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all.

13/E.§ (1) Az adatszolgaltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat
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a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap
24 6raig,

b) gyermekvédelmi szakellatds esetén az ideiglenes hatalyu elhelyezés, az atmeneti vagy tartés nevelésbe vétel,
illetve az utégondozdi ellatds elrendelésérdl sz6l6 hatdsagi hatdrozatban az ellatds kezd6 idépontjaként megjelolt
napot, ennek hidnydban a hatdrozat keltének napjat kovetd munkanap 24 o6rdig, de legkésébb a hatdrozat
engedélyessel valo kozlését kdveté munkanap 24 6raig

rogziti az igénybevevéi nyilvantartasban.

(2) Szocialis szolgéltatas és gyermekjoléti alapelldtas esetén az adatok mar az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt. 32. § szerinti
megallapodds megkotésétdl kezdédéen rogzithetok.

(3) Haazigénybe vevé Tarsadalombiztositési Azonosito Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem rendelkezik vagy a TAJ nem
ismert, az igénybevevéi nyilvantartas az igénybe vevének — a TAJ régzitéséig — ideiglenes azonositot képez.

(4) Ha az adott engedélyes altal az igénybe vevének nyujtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatas igénybevételének
kezdé id6pontja vagy a szolgaltatds megszlinésének vérhatd idépontja megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatds esetén legkésébb a modositott feltételek szerinti igénybevétel
elsé napjat kdveté munkanap 24 éréig,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén a tudomasszerzést kdveté munkanap 24 6réig

maddositja.

(5) A szolgdltatds igénybevételének kezd6 idépontja visszamendlegesen csak késébbi idépontra mddosithato.
A (4) bekezdés szerinti egyéb adatok visszamenélegesen nem mddosithatok.

(6) Ha az igénybevevéi nyilvantartasban rogzitett adat — a TAJ és a (4) bekezdés szerinti adatok kivételével —
megviltozik, azt az adatszolgdltatdsra jogosult a tudomadsszerzést kovetd munkanap 24 6rdig modositja.
Az e bekezdés szerinti adatok visszamendlegesen akkor moédosithaték, ha a modositas ideiglenes hatalyu
elhelyezéssel, atmeneti vagy tartés nevelésbe vétellel, illetve utégondozdi elldtassal kapcsolatos hatéségi dontés
miatt szlikséges.

(7) Ha a szolgaltatas igénybevétele megszlinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsz(inést koveté munkanap
24 o6raig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakellatds igénybevétele hatdsagi hatdrozat alapjan szlinik meg,
a hatdrozatban megallapitott id6pontot kell megjeldIni a megsztinés idépontjaként.

(8) Ha azigénybe vevének szolgaltatast nyujté engedélyes az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt. szerinti gondozasi
hely, utégondozadi ellatasi hely médositasa miatt megvaltozik,

a) a kordbbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utégondozéi ellatasi hely megvaltozasat megel$z6
nappal a (7) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybevétel megsziinését,

b) az Uj engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utégondozdi ellatasi hely megvaltozasanak napjaval
az (1) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasa soran
a) az athelyezés idépontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodas mdédositasdban meghatarozott idépontot,

b) a gondozasi hely, utégondozoi ellatasi hely megvaltozasa idépontjanak az errél sz6l6 hatarozatban megallapitott
idépontot, ennek hidnyaban a hatarozat keltének napjat

kell tekinteni.

13/F. § (1) Az adatszolgdltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél, hogy a 13/E. §
szerint rogzitett személy a szolgdltatdst az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés).

(2) A napi jelentési kotelezettséget az adott napot kdveté munkanap 24 6rdig kell teljesiteni.

(3) Haazigénybe vevé nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén a TAJ-t hatvan napon belll nem szerzi be,

b) gyermekvédelmi szakelldtas esetén hatvan napon beliil nem igazolja, hogy a TAJ kiadasat kérelmezte,
az érintett a napi jelentésben nem tilintethet6 fel igénybe vevéként.

(4) Azideiglenesen elhelyezett, &tmeneti vagy tartds nevelésbe vett, de javitointézetben vagy biintetés-végrehajtasi
intézetben ellatott a napi jelentésben nem tiintethetd fel.
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5.§

6.8

(5) A napi jelentésben az igénybevételrél szolgaltatott adat egyszer, a napi jelentés szerinti igénybevétel honapjat
kéveté honap tizenétddik napjaig modosithaté (a tovabbiakban: dnellenérzés). Onellendrzés keretében Uj ellatott
rogzitésére nincs lehetéség, a napi igénybevétel tényén tul adatot mddositani csak a 13/E. §-ban foglaltak szerint
lehet. Az 6nellenérzés soran meg kell jel6Ini

a) azigénybevételi napot,

b) ahibas adatot,

¢) ahelyes adatot és

d) a hiba okat.

13/G.§ (1) A Hivatal az igénybevevéi nyilvantartasban régzitett

a) természetes személyazonositd és lakcimadatokat a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti
Hivatalanak nyilvantartdsabdl,

b) TAJ-t az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar nyilvantartasabol

vald adatigénylés utjan ellendrzi, illetve — ha az adat nem vagy hibdasan éll a Hivatal rendelkezésére — kéri meg.

(2) Haaszocialis és gyamhivatal vagy a Magyar Allamkincstar valamely szerve azigénybevevai nyilvantartasban olyan
adatot észlel, amely a miikodési engedélyben foglaltakkal vagy a hatésagi ellenérzés megallapitasaival ellentétes,
soron kivil értesiti a Hivatalt. Ha az adatok hatésagi ellen6rzés sordn valtak ismertté, az értesitéshez mellékelni kell az
ellenérzésrél készitett jegyzékonyyv, illetve az ellenérzés eredményeképpen hozott hatarozat masolatat.

(3) A Hivatal a tudomasara jutott hibds adatot a tudomasdra jutdstdl szamitott hdrom munkanapon belil - az
adatszolgdltatasra jogosultnak az igénybevevdi nyilvantartas rendszerén keresztll torténd egyideju tdjékoztatdsa
mellett - kijavitja vagy torli. A javitas nem terjedhet ki a napi jelentésben igénybe vevéként fel nem tiintetett személy
igénybe vevéként torténd feltlintetésére.

13/H.§ (1) A Hivatal folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevé adott napon nem kertil-e egyidej(ileg tobb olyan
szolgaltatassal kapcsolatos napi jelentésben is feltlintetésre, amelyek

a) esetében a normativ dllami hozzajarulds egyidejl igénybevételét a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvény kizérja,
vagy

b) egyidejli nyujtasa a jogszabalyok alapjan kizart.

(2) Haaz(1) bekezdésa) vagy b) pontja szerinti jogosulatlan adatrogzitést a Hivatal megallapitja, a Hivatal — az igyben
érintett Ugyintézdje nevének és elérhetéségének egyidejli kdzlése mellett — azigénybevevéi nyilvantartas rendszerén
keresztll felhivja az érintett adatszolgaltatasra jogosultakat a napi jelentés adatainak modositasara, szilkség esetén
a szolgaltatds megsziintetésére.

(3) Ha az adatszolgaltatasra jogosultak Onellenérzéssel, valamint szikség esetén a jogosulatlanul nyujtott
szolgaltatds megsziintetésével a jogosulatlan adatrogzitést a felhivast koveté harom munkanapon belil nem
szlintetik meg, a Hivatal a késébb rogzitett napi jelentésbdl az érintett igénybe vevét hivatalbdl torli. A torlésrdl
a Hivatal értesiti a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatdsagat és az igénybevevéi nyilvantartas rendszerén keresztil
az adatszolgaltatasra jogosultakat.”

Az Nyr. a kovetkez6 15. §-sal egészul ki:

,15.8(1) A2012.januar 1-jén mlkodési engedéllyel rendelkezé fenntartok e-képviseldje 2012. januér 31-éig koteles
kérni - sziikség esetén tgyfélkapu-regisztraciot kovetéen — a 13/C. § (4) bekezdése szerinti nyilvdntartasba vételt.

(2) Azadatszolgaltatasra jogosult 2012. februar 29-éig rogziti a nyilvantartasaban szereplé igénybe vevék Szt., illetve
Gyvt. szerinti adatait az igénybevevéi nyilvantartasban.

(3) A napi jelentési kotelezettség 2012. marcius 1-jétél minden engedélyes szamara kotelez6 azzal, hogy a napi
jelentés sordn tett adatszolgdltatdsnak 2012. junius 30-3ig jogkovetkezménye nincs. Az adatszolgaltatast érintd hibas,
hidnyos adatokat azok javitasa, pétlasa érdekében az engedélyes 2012. junius 15-éig jelzi a Hivatalnak.”

Az Nyr.

a) 3. § (4) bekezdésében a ,szocidlis szolgéltatasok, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységek”
szovegrész helyébe a ,szolgaltatds” széveg,

b) 7.§(1) bekezdésében az ,addszamok” szovegrész helyébe az ,igénybevevdi nyilvantartas adatainak” szveg,

c) 5. 5zamu mellékletének 1.3.10. pontjdban az ,a személyi téritési dij dtlagos Osszege” szOvegrész helyébe az
,az intézményi téritési dij 0sszege” szdveg

1ép.
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7.8 Hatdlyat veszti az Nyr.

a) 5.szamu mellékletének 1.1.1,, 1.1.2,, 1.1.3,,1.2.1,, 1.2.2, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,, 1.3.5,, 1.3.8,, 1.3.9,, 1.4.2, 143, 144,
14.5.,14.10,14.13,17,171,1.7.2,1.73, 174, 18.1, 182, 19.1,, 1.9.2, 2.1.1.1,, 2.1.1.2, 2.1.1.3,, 2.1.1.5,,
2.1.16.,21.2.1,21.23,21.3.1,21.33,214.1,, 2143, 2.1.5.1,2.1.53,22.1.1,22.1.2,22.1.3,,2.2.1.6, 2.2.2.1,,
2222,2225,223.1,,223.2,2233,2236.,224.1,224.2,2245,23.1.1,,23.1.3,23.2.1,23.23,, 23.3.1,,
23.33,,234.1,2343,, 235, 235.1,23.5.2,236.1,23.63.,, 24.1.1,24.1.2,24.13,24.16., 24.2.1,2423,
243.1,2432,2433,243.6.,244.1.,,244.2. 652445, pontja.

b) 5.szdmu mellékletének2.2.1.4.,,2.2.2.3.,,2.2.3.4,,2.2.4.3,,2.4.1.4,2.43.4.és2.4.4.3. pontjdban az ,utégondozasban
részesilé” szovegrész.

8.§ Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeletek szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
o0sszefiiggo modositasaroél

A Kormany a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés e) pontjaban,

a 2. alcim tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 162.§ (1) bekezdés i), I) és
v) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés g) pontjaban,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés s) és t) pontjaban, valamint
az dllamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (2) bekezdés c) pontjaban,

a 4. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés f) és w) pontja-
ban, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgdltatds altaldnos szabalyairél szolé 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban,

az 5. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés n) és w) pontja-
ban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés o) és v) pontjaban, vala-
mint a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

1. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616
29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A személyes gondoskoddast nyujté szocidlis elldtasok téritési dijarél szélé 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Tr.) 2/A. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
,(3) Az Szt. 68/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a szolgaltatasi
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy hatarozott ideju
megallapodés esetén legaldbb egy év idétartamra vallalja.”

2.8 ATr.19.8-dban a ,117/B. §" szbvegrész helyébe a ,68/B. §-a és 117/B. §-a” szbveg lép.
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2. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérol,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrél sz616
259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasa

3.8 (1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrdl szold 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gymr.) 3. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:
+(2) A mikodési engedélyezéssel és az ellendrzéssel kapcsolatos tigyekben elsé fokon
a) — a b)-d) pontban foglalt kivétellel — a szolgéltatd (intézmény) székhelye, telephely engedélyezése esetén a
telephelye szerint illetékes szociélis és gyamhivatal;
b) helyettes szul6i halézat, nevel6sziil6i haldzat, kiilsé féréhelyen biztositott utdbgondozoi ellatds esetén — a c) és
d) pontban foglalt kivétellel — a mikodtetd székhelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal;
¢) egyhazi, nem allami fenntartasu, ellatasi szerz6dés alapjan mukodtetett nevel$sziiléi haldzat, kilsé féréhelyen
biztositott utdbgondozoi ellatas esetén
ca) a cb) alpontban nem emlitett esetben az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat, illetve megyei fenntarté
székhelye szerint illetékes szociélis és gyamhivatal,
cb) Pest megyei fenntarté esetén a Pest Megyei Szocialis és Gyamhivatal,
ha a fenntarto a nevel6sziil6i halozat mikodtetésére, kiilsé féréhelyen biztositott utdgondozoi ellatasra egy ellatasra
kotelezett telepiilési onkormdanyzattal, megyei fenntartéval kotott ellatasi szerz6dést, vagy tobb ellatisra kotelezett
telepiilési 6nkorményzattal, megyei fenntartéval kotott ellatasi szerz6dést, de azok egy szocidlis és gyambhivatal
illetékességi teriletén vannak;
d) Pest megyei fenntartdé nevelGsziléi halézata, kilsé fér6helyen biztositott utégondozoéi ellatasa, terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatasa és a févarosban vagy Pest megyében talalhaté gyermekotthona, utégondozd
otthona (telephelye) esetén a Pest Megyei Szocialis és Gydmhivatal
jarel.
(3) Helyettes szll6i haldzatra, nevel6sziil6i haldzatra és kilsé féréhelyen biztositott utégondozoi ellatasra kilon
mikodési engedélyt kell kiadni.”

(2) AGymr. 3. §-a a kdvetkezd (4) és (4a) bekezdéssel egészil ki:

,(4) Tobbféle gyermekjoléti és a (3) bekezdésben nem emlitett gyermekvédelmi szolgaltatéd tevékenységet végzo
szolgéltatd (intézmény) szdmara egy miikddési engedélyt kell kiadni.
(4a) Telephellyel rendelkezd szolgaltatéd (intézmény) esetén az elldtast nyujtd székhelyre és az egyes telephelyekre
- a (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — kilon kell miikodési engedélyt kiadni, és e rendeletnek
a szolgéltatora (intézményre) vonatkozé szabalyait mind az elldtdst nyujté székhelyre, mind a telephelyekre
megfelel6en alkalmazni kell.”

4.8 (1) A Gymr. 4.8 (5) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

)

A3)

[Allami fenntarté esetén a kérelemhez - az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul - csatolni kell]

,d) a fenntarto nyilatkozatét arrél, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgéltatot, intézményt, halézatot, illetve
féréhelyszamot normativ allami hozzajaruldssal kivanja-e mdkodtetni.”

A Gymr. 4. § (6) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

[Egyhdzi és nem dllami fenntartd esetén a kérelemhez — az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul - csatolni kell]

1) a fenntarté nyilatkozatat arrdl, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatdt, intézményt, halézatot, illetve
féréhelyszamot normativ dllami hozzajaruldssal kivanja-e mlkodtetni.”

A Gymr. 4. §-a a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) Ha a fenntarté a Gyvt. 145. § (2) bekezdése szerinti, a gyermekjoléti szolgaltatasok terileti lefedettségét
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasat (a tovabbiakban: befogadas) kéri, és a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal elézetes szakhatdsagi hozzéjaruldsat nem csatolja, azon szolgaltatd, intézmény,
halézat, illetve fér6helyszam esetében, amellyel az ellatasra koteles helyi Onkormdnyzat feladatellatasi
kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntartd eurdpai unids vagy hazai fejlesztési tdmogatasban
részesiil, a kérelemhez csatolni kell a jegyzé feladatellatast igazolé nyilatkozatat, illetve a palyazat elnyerését igazold
dokumentumot.”
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5.8

6.§

7.8

8.§

4

(©)

)

A Gymr. 4. § (7) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ha a fenntarté a kérelemhez nem csatolta)

,€) az (1) bekezdés e) pontja, illetve a (3) bekezdés h) pontja szerinti iratot — ideértve azt az esetet, ha a fenntarté
az (5) bekezdés d) pontja vagy a (6) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozata alapjan normativ allami hozzajarulast kivan
igényelni -, vagy nem igazolta, hogy az el6ézetes szakhatdsagi hozzajaruldsban a hozzdjaruldas megadasidhoz
megkovetelt feltételt teljesitette, a miikodést engedélyez6 szerv megkeresi a (9) bekezdés szerinti szakhatésagokat,
engedélyezése esetén a kérelem szerinti ingatlanra vonatkozdan, azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat
megel6zé hat hénapon belll hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki - megkeresi az
épitésligyi hatésagot, hogy a hasznélatbavételiengedélyrdl, illetve a fennmaradasi engedélyrél szolgéltasson adatot,”
A Gymr. 4. § (9) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

(A Kormdny)

,€) abban az esetben, ha a fenntarté a szolgaltatot, intézményt, halozatot, féréhelyet normativ allami hozzajaruldssal
kivanja mikodtetni, a befogadas kérdésében az elsé foku eljardsban a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalt, a
méasodfoku eljarasban a minisztert”

(szakhatdsdgként jeldli ki.)

A Gymr. 6. §-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egészdil ki:

,(8) A mukodési engedélyben fel kell tiintetni a Gyvt. 145. § (2) bekezdés a) pontja szerinti Uj szolgéltatonak,
intézménynek, halézatnak a befogadaséra, valamint a Gyvt. 145. § (2) bekezdés b) pontja szerinti ellatasok esetén
a féréhelyszamon beliil a befogadott féréhelyek szamara vonatkozé adatot.”

A Gymr. 8. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészl ki:

,(3a) A fenntartovaltozasok (3) bekezdés b) pontja szerinti éves szamdnak meghatarozasanal a jogszabaly erejénél
fogva torténé fenntartovaltozast figyelmen kivil kell hagyni.”

A Gymr. 8. § (5) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:

(A mUikédési engedély mddositdsdra irdnyuld eljdrdsban szakhatésdgként jarnak el:)

,f) a 4.8 (9) bekezdés e) pontja szerinti szakhatdsag, ha a miikodési engedély modositasanak célja befogadas.”

A Gymr. 19. §-a a kovetkezé (5)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) E rendeletnek az egyes korményrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasokkal
0sszefliggé moédositasardl sz616 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé mddositasa alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé mukodési engedélyezési eljarasokban a normativ allami hozzajarulassal
torténd mikodtetésre vonatkozo, finanszirozasi rendszerbe torténé befogadassal kapcsolatos nyilatkozatot
- amennyiben sziikséges — 2012. januar 31-éig, illetve azt kdvetben a hidnypdtlasi szabalyok szerint kell benyujtani,
b) azon szolgaltatds, intézmény, halozat, fér6helyszdm esetében, amely a Gyvt. 145. § (2a) bekezdése szerint nem
minésil Uj szolgaltatadsnak, intézménynek, halézatnak, féréhelyszamnak, a jogszabadly erejénél fogva torténd
befogadottsdg tényét a miikddési engedélyben a miikodési engedély soron kovetkezé moédositasa soran kell
hivatalbdl bejegyezni.

(6) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
Osszefliggé modositasardl szolo 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 3. § (2) bekezdésében foglalt
illetékességi szabalyokat a 2012. janudr 1-jén folyamatban [évé eljardsokban is alkalmazni kell.

(7) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsokkal
0sszefliggé modositasarol sz616 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 3. § (3), (4) és (4a) bekezdésében
foglaltakat a miikodési engedély egyéb okbdl torténé soron kdvetkezd modositésa vagy a soron kovetkezé ellendrzés
alkalmaval kell alkalmazni.”

A Gymr. 19. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

4(8) A 7. § (2) bekezdése alapjan meghosszabbitott ideiglenes miikédési engedély hatdlya a fenntarté kérelmére
- kizérdlag ellatési érdekbdl - legfeljebb 2014. december 31-éig meghosszabbithaté. A fenntarté a kérelmet akkor is
benyujthatja, ha az ideiglenes m(ikodési engedély hatdlya 2012. januar 1-jét megelézben jart le. A fenntart6 a
kérelméhez csatolja a hatdrozatlan idejii mUkodési engedély kiadasahoz szlikséges feltételek megteremtésére
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9.8

10.§

12.8

13.§

14.8§

vonatkozd szakmai tervét vagy az eurépai unids forras (TIOP 3.4.1/B-11/1., TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznélasara vonatkozd
megkdotott tdmogatasi szerz6dés masolatat.”

A Gymr. 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A Gymr.

a) 2.§b)pontjdban és 2.§d) pontdb) alpontjaban az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti ellatasok” szovegrész
helyébe az ,az alternativ napkdzbeni ellatas (Gyvt. 44/A. §)" szoveg,

b) 2.§c)pontcb) alpontjdban a ,41-44. §” szovegrész helyébe a ,41-44/A. §" szbveg,

c) 4.5 (3) bekezdés h) pontjdban és 14/A. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti
elldtasok” szovegrész helyébe az ,alternativ napkozbeni ellatés” széveg,

d) 4. § (8) bekezdésében, 4. § (9) bekezdés b) pontjaban, 5. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,a Gyvt. 41. §-dnak
(4) bekezdése szerinti ellatdsok” szovegrész helyébe az ,az alternativ napkodzbeni ellatas” szoveg,

e) 7.8 (3) bekezdésében az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti elldtas” szovegrész helyébe az ,az alternativ
napkdzbeni ellatas” széveg,

f) 8.8 (4) bekezdés e) pont ea) alpontjaban, 8. § (5) bekezdés a) pontjaban, 8/A. § (1) bekezdés a) pontjdban az
»a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti elldtds” szévegrész helyébe az ,alternativ napkdzbeni ellatas” szoveg,

g) 14/A. § (1) bekezdésében az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti elldtdsnak” szovegrész helyébe az
,az alternativ napkozbeni elldtadsnak” szoveg

1ép.

3. Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
normativ allami tdmogatasarél sz6l6 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet médositasa

Az egyhazi és nem déllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami
tdmogatasardl sz616 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nr.) 1. §-a a kdvetkezd m) ponttal egészul ki:
(E rendelet alkalmazdsdban)

,m) befogadas: az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocidlis és a gyermekjéléti szolgéltatasok teriileti
lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas.”

Az Nr. 3. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

(A fenntartd)

,a) feladatnormativat olyan szolgdltato, illetve szolgéltatas utan igényelhet, amelyre a targyévben jogerés mikodési
engedéllyel rendelkezik és az Szt. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2a) bekezdése alapjan Uj
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény, haldzat, Uj ellatotti létszam, illetve Gj féréhely esetén - kulon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — befogadast nyert;”

(amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.)

Az Nr. 4. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) Az igazgatdsag a normativat — ha jogszabdly masként nem rendelkezik vagy a kérelemben mas nem szerepel -
nem Uj fenntarté esetén targyév januar 1-jétdl, Uj fenntarté esetén a befogadas mukodési engedélybe torténd
bejegyzése jogerére emelkedésének idépontjatol allapitja meg.”

Az Nr.

a) 1.81) pontjdban a koltségvetés” szovegrész helyébe a ,kdzponti koltségvetés” széveg,

b) 2.8 (3) bekezdés b) pontjaban, 2. § (6) bekezdésében és 11. § (1) bekezdésében a ,kdltségvetési” szovegrész
helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrél sz616” szoveg,

c) 2.5(5) bekezdésében a ,feltételeinek” szovegrész helyébe a ,feltételeinek - ideértve a befogadast -" széveg,

d) 5.8(1) bekezdésében a ,koltségvetési” szovegrészek helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrél sz616” széveg,

e) 10.§(2) bekezdés c) pontjdban az ,az a)-b)” szovegrész helyébe az ,a b)” szbveg

1ép.
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15.8 Hatalyat veszti az Nr.
a) 14.8(6)-(9) bekezdése,
b) 15/A.§-a.
4. A szocidlis szolgaltaték és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellenérzésérdl sz616
321/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet médositasa
16.§8 (1) A szocialis szolgaltatok és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérél szol6 321/2009. (XIl. 29.)
Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Szmr.) 5. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Ha a fenntarté a 2. szamu melléklet)
1) 2.7. pontja szerintiiratot — ideértve azt az esetet is, ha a fenntarté az 1. szamu melléklet 9. pontja szerinti nyilatkozata
alapjan normativ allami hozzajaruldst kivan igényelni — nem csatolta, vagy nem igazolta, hogy az elé6zetes szakhatésagi
hozzéjarulasban a hozzajaruldas megadasahoz megkovetelt feltételt teljesitette, a m(ikddést engedélyezé szerv
megkeresi a (3) bekezdés szerinti szakhatdsagokat, hogy szakhatésagi allasfoglalast adjanak ki, illetve — ha a kérelem
szerinti ingatlanra vonatkozéan, azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat megel6zé hat hdénapon belil
haszndlatbavételi engedélyt vagy fennmaraddsi engedélyt adtak ki — megkeresi az épitésiigyi hatésagot, hogy a
hasznalatbavételi engedélyrdl, illetve a fennmaradasi engedélyrdl szolgaltasson adatot.”
(2) Az Szmr. 5. § (3) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:
(A Kormdny a miik6dési engedély kiaddsdra irdnyuld eljdrdsban)
,f) abban az esetben, ha a fenntarté a szolgaltatét, intézményt, ellatotti szamot, féréhelyszamot normativ allami
hozzéjarulassal kivanja mdkodtetni, az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, szocidlis szolgéltatasok terileti
lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe tortén6 befogadas (a tovabbiakban: befogadas) kérdésében
az elsé foku eljarasban a Hivatalt, masodfoku eljdrasban a minisztert”
(szakhatdsdgkeént jeldli ki. A szakhatdsdgok ligyintézési hatdrideje harminc nap. Kiilsé féréhelyek engedélyezése sordn
szakhatdsdgi dlldsfoglaldst nem kell beszerezni.)
17.8 (1) AzSzmr.7.8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4(3) A mikédési engedély médositdsa fenntartévaltozas miatt — a (2) bekezdés a) pont af) alpontjadban foglaltak
kivételével — naptéri évenként egyszer kérelmezhetd. A fenntartévaltozdsok éves szamanak meghatarozasanal a
jogszabaly erejénél fogva torténd fenntartovaltozast figyelmen kivil kell hagyni. A kérelmet a kordbbi és az Uj
fenntartonak egyuttesen kell benyujtania. A mikodési engedély mddositasa a (2) bekezdés a) pontjaban nem emlitett
egyéb esetben naptéri negyedévenként egyszer kérelmezhetd.”
(2) Az Szmr. 7.8 (5) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egészil ki:
(A mUikédési engedély mddositdsdra irdnyuld eljdrdsban szakhatdsdgként jdrnak el:)
,f) az 5. § (3) bekezdésének f) pontja szerinti szakhatdsag, ha a miikédési engedély modositasanak célja befogadas,
ide nem értve az emelt szint( féréhelyek szamanak modositasat és a 16. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetet.”
18.§ Az Szmr. 16. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»(3) Az id6szakos féréhelybévités soran az eljardsban nem vesz részt
a) az 5. § (3) bekezdés a) pontja szerinti szakhatdsag, ha azidészakos féréhelyeken elhelyezetteknek meleg étkeztetést
nem nyujtanak,
b) az 5. § (3) bekezdés f) pontja szerinti szakhatosag.”
19.8 Az Szmr. a kovetkezd 22/C. §-sal egésziil ki:

,22/C. § E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
0sszefliggé modositasarol sz616 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé mUikodési engedélyezési eljarasokban a normativ allami hozzajarulassal
torténé miukodtetésre vonatkozo, finanszirozasi rendszerbe torténé befogadassal kapcsolatos nyilatkozatot
—amennyiben sziikséges — 2012. janudr 31-éig, illetve azt kdvetben a hidnypdtlasi szabdlyok szerint kell benyujtani,
b) a nem allami fenntartasu hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatési szerz6déssel nem érintett ellatotti
|étszama esetében a miikodési engedély befogadas céljabol torténé modositasa iranti kérelmet 2012. aprilis 1-jéig kell
benyujtani,
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) azon szolgaltatas, ellatotti szam, féréhelyszam esetében, amely az Szt. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése szerint nem
mindsil Uj szolgaltatasnak, ellatotti szamnak, féréhelyszamnak, a jogszabdaly erejénél fogva torténd befogadottsag
tényéta mikodési engedélyben a mlikodési engedély soron kdvetkezé modositésa sordn kell hivatalbél bejegyezni.”

20.8§ Az Szmr. a kdvetkezd 22/D. §-sal egészil ki:

,22/D. § Az ideiglenes m(ikodési engedély hatdlya a fenntarté kérelmére - kizérdlag ellatasi érdekbdl - legfeljebb
2014. december 31-éig meghosszabbithato. A fenntarté a kérelmet akkor is benyujthatja, ha az ideiglenes mdkodési
engedély hatdlya 2012. januér 1-jét megel6z6en jart le. A fenntarté a kérelméhez csatolja a hatarozatlan ideju
mikodési engedély kiadasahoz sziikséges feltételek megteremtésére vonatkozé szakmai tervét vagy az eurdpai unids
forras (TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznaldsara vonatkozo megkotott tamogatasi szerz6dés masolatat.”

21.8§ Az Szmr. 1-3. szamu melléklete a 2-4. melléklet szerint médosul.

22.8 Az Szmr. 3. § (2) bekezdésében a ,telephelye” szovegrész helyébe a ,telephelye engedélyezése, ellendrzése esetén
telephelye” szveg lép.

5. A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrél, valamint eljarasanak részletes szabalyairol sz616
331/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

23.8 A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrél, valamint eljdrasdnak részletes szabalyairdl sz616 331/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hr.) 4. §-a a kovetkezé e) és f) ponttal egészul ki:
(A Kormdny)
»€) a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2) bekezdése szerinti,
a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak
ellenérzése céljabol vezetett nyilvantartast vezeté hatésagként a Hivatalt,
f) az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi
XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocidlis és a gyermekjoléti szolgaltatasok terlleti lefedettségét
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténéd befogadasi eljarasban (a tovabbiakban: befogadas)
szakhat6sagként a Hivatalt”
(jeldli ki.)

24.§ A Hr. 5. § c) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
(A Hivatal - nyilvdntartdsok vezetésére vonatkozo feladatkérében - elldtja)
,C) a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis elldtasok, szolgaltatdsok, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl vezetett
nyilvantartassal,”
(kapcsolatos feladatokat.)

25.8 AHr. 7.8 (1) bekezdése a kovetkezé m) ponttal egésziil ki:

(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatdésdgként vesz részt, e
feladatkérében szakhatdsdgi dlldsfoglaldst ad)

»,m) a befogadas”

(megdllapitdsdhoz.)

26.8§ A Hr. 13. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) A befogadassal kapcsolatos szakhatdsagi feladatot elsé fokon a Hivatal féigazgatdésaga, masodfokon a miniszter
latja el.”

27.8 A Hr. a kdvetkezé 21/A. §-sal egészil ki:

,21/A. 8 (1) A befogadasi eljaras sordn a Hivatal a szakhatdsagi dllasfoglaldsat, el6zetes szakhatdsagi hozzajarulasat
a) az adott teriletre szolgaltatasi tipusonként, a koltségvetési forrasok és a terlleti lefedettség figyelembevételével
meghatarozott befogadhaté kapacitasok (a tovabbiakban: kapacitas),
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b) a nem allamifenntartasu — ide nem értve az egyhdzi fenntartdt — hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatési
szerzGdéssel nem érintett ellatotti Iétszamanak 2012. julius 1-jétél torténd befogadasa esetében az Szt. 58/A. §
(2b)-(2c) szerinti onkormanyzati hozzajéarulas

alapjén adja ki.

(2) A miniszter kdzleményben teszi k6zzé a naptari évre vonatkozé kapacitast minden év janudr 15-éig, valamint
sziikség szerint a kapacitdsokban év kdzben bekovetkezé valtozast.

(3) Az adott évre még rendelkezésre allé kapacitdst a Hivatal minden honap 5. napjaig kdzzéteszi a honlapjan.
A befogaddsra a szakhatésagi eljarasok megindulasanak sorrendjében a kapacitas erejéig van lehetdség. A miikodést
engedélyezd szerv — amennyiben a kérelemhez el6zetes szakhatdsagi hozzajaruldst nem csatoltak — a kérelmek
benyujtasanak sorrendjében keresi meg a szakhatésagot.

(4) A Hivatal az eljards meginduldsanak idépontjatél és a rendelkezésre allé kapacitastdl fliggetlenil befogadja
a feladatellatasi kotelezettségének eleget tevé 6nkormanyzati fenntartét és megyei intézményfenntartd kdzpontot,
valamint azt a szolgdltatast, intézményt, haldzatot, ellatotti szdmot, féréhelyszdmot, amelyre nézve a fenntarté
eurdpai unios vagy hazai fejlesztési tdmogatdsban részesiil.

(5) A Hivatal altal a befogadas soran kiadott szakhatésagi allasfoglalas a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos
szabdlyairdl sz6l6 torvényben foglaltakon kivil tartalmazza a befogadott

a) szolgaltatd, intézmény, hdldzat megnevezését és ellatasi terlletét,

b) ellatotti szdmot, illetve féréhelyszamot.”

28.§ AHr.
a) 4.8§8d)pontjdban a ,torvény” szovegrész helyébe a ,torvény (a tovédbbiakban: Szt.)” sz6veg,
b) 13.§ (1) bekezdés elsé mondatédban a ,soran” szévegrész helyébe a ,soran — a (8) bekezdés szerinti eltéréssel -”
szbveg

1ép.
6. Zaro rendelkezés

29.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2011. december 31-én |ép hatalyba.
(2) Erendelet 1-7.8-a,9-19. §-a és 21-28. §-a 2012. januér 1-jén lép hatélyba.

Orbdn Viktors. k.,
miniszterelndk
1. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
A Gymr. 1. szamu melléklete a kovetkez6 9. ponttal egésziil ki:
,9. a fenntartd nyilatkozata arrdl, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgdltatét, intézményt, hdldzatot, illetve
féréhelyszamot normativ allami hozzéjarulassal kivanja-e mdkddtetni.”
2. melléklet a 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
Az Szmr. 1. szamu melléklete a kdvetkezd 9. ponttal egésziil ki.
,9. a fenntarté nyilatkozata arrél, hogy a szolgéltatot, intézményt, ellatotti, illetve féréhelyszamot normativ allami
hozzéjarulassal kivanja-e miikodtetni.”

3. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Az Szmr. 2. szamu melléklet 2. pontja a kdvetkezd 2.8. alponttal egésziil ki:
(A szocidlis szolgdltatdssal kapcsolatos iratok:)
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,2.8. ha a fenntarté befogadast kér, és a Hivatal elézetes szakhatdsagi hozzajarulasat nem csatolja, a nem allami
fenntartasu hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett elldtotti Iétszdma esetében
csatolni kell az Szt. 58/A. § (2b)-(2c) bekezdése szerinti nyilatkozatot, illetve azon szolgéltatd, elldtotti szam,
fér6helyszam esetében, amellyel az elldtasra koteles helyi 6nkormanyzat, megyei fenntartd feladatellatési
kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntartd eurdpai uniés vagy hazai fejlesztési tdmogatasban
részesiil, a jegyzd vagy a megyei fenntarté vezetdje feladatellatast igazold nyilatkozatat, illetve a pélyazat elnyerését
igazolé dokumentumot.”

4. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Az Szmr. 3. szdmu melléklet 3. pontja a kdvetkez6 3.11. alponttal egésziil ki:

(A szocidlis szolgdltatds adatai:)

,3.11. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, valamint étkeztetés esetén a szolgaltatas befogadasara, hazi
segitségnyujtas esetében az ellathatd személyek szaman belll a befogadott Iétszamra, nappali és bentlakdsos
intézményi ellatas esetén a fér6helyszamon belil a befogadott féréhelyek szdméra vonatkozé adatok.”

A Kormany 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeleteknek a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokkal 6sszefiiggo
modositasarol

A Kormany a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a2.alcim ésa 10-12. mellékletek tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évilll. torvény 132.§ (1) be-
kezdés d) pontjaban

foglalt felhatalmazas alapjan az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

a 19. § tekintetében a Magyar Koztarsasag 2000. évi kdltségvetésérdl sz616 1999. évi CXXV. torvény 91. § (1) bekezdés e) pontjdban
foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjaban megallapitott feladatkdrében, valamint az Alkot-
many 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva,

a20.§ésa21. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megéllapitott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alkotmany
35.§ (1) bekezdés a) és g) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezéket rendeli el:

1. Az egyes pénzbeli szocialis ellatasok elszdmoladsanak szabalyairdl sz6l6 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet
modositasa

1.8 (1) Az egyes pénzbeli szocidlis ellatdsok elszamolasanak szabalyairdl szolo 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Er.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4(2) Az (1) bekezdés szerinti elldtasok kifizetésére az 5nkormanyzatot — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - havonta
eléleg illeti meg. A targyév december hénapjaban eléleg nem igényelheté.”

(2) AzEr. 1.8-aakovetkezd (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A targyév masodik munkanapjdig a Kincstar a telepulési dnkormanyzat részére kilon igénylés nélkil, el6legként
folydsitja az (1) bekezdés szerinti ellatasok targyévet megel6z6 év december havi kifizetése utan jaro térités szerinti
Osszeget. A folyositott 6sszeg felhasznaldsarol az dnkormanyzat a targyévi elsé igénylés keretében értesiti az
lgazgatosagot.
(2b) Az az 6nkormdnyzat, amely a targyévet megel6z6 év december honapjiban az (1) bekezdés szerinti elldtasra
igénylést nem nyujtott be, de a targyév folyaman erre az ellatasra igénylést nyujt be, elsé alkalommal a targyhavi
térités kétszeresét igényelheti.”
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2.8 (1) AzEr. 4.8 (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,(4) A helyi 6nkorményzatokért felelés miniszter éltal vezetett minisztérium — az (5) bekezdésben foglaltak szerinti
eltéréssel - minden honap 22-éig rendelkezik arrdl, hogy a Kincstar az 1-5. és a 7. szamu melléklet szerint igényelt
tdmogatasokat a telepllési dnkormanyzatok részére, tovabba a (2) bekezdés szerinti mellékleteken igényelt
tamogatasokat a févarosi 6nkormanyzat részére utalja at.”
(2) AzEr.4.8-aakovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
+(5) A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter altal vezetett minisztérium december 31-éig rendelkezik arrél, hogy
a Kincstér az 1. § (2a) bekezdése szerinti 0sszegeket a teleplilési 6nkormanyzatok részére a targyév masodik
munkanapjdig utalja at.”
3.8 Az Er. a kdvetkezd 8/C. §-sal egészill ki:
,8/C. § (1) Az Szt. 2011. december 31-én hatalyos 26/A. § (4) bekezdése szerint levont eléleg 6sszegét azon az
adatlapon kell figyelembe venni, amelyen az igényelt tamogatas terhére az eléleg levondsa megtortént.
(2) Ha az Szt. 2011. december 31-én hatélyos 26/A. § (6) bekezdése alapjan keriilt sor az eléleg visszafizetésére, a
visszafizetett 6sszeget annak az adatlapnak a targyhdéban tortént visszafizetés megjeldlésére szolgalé rovataban kell
szamitasba venni, amelyen az igényelt tdmogatas terhére az eléleg kifizetésre kertlt.”
4.8 Az Er.
a) 1.szamu melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 2.szamu melléklete helyébe a 2. melléklet,
c) 3.s5zamu melléklete helyébe a 3. melléklet,
d) 4.szamu melléklete helyébe a 4. melléklet,
e) 5.5zamu melléklete helyébe az 5. melléklet,
f)  7.szdmu melléklete helyébe a 6. melléklet,
g) 8.szamu melléklete helyébe a 7. melléklet,
h) 9.szamu melléklete helyébe a 8. melléklet,
i) 10.szamu melléklete helyébe a 9. melléklet
1ép.
5.8 Az Er.
a) 1. § (1) bekezdésében a ,kdézponti kdltségvetésben” szovegrész helyébe a ,kdzponti koltségvetésrdl szolo
toérvényben” széveg,
b) 2. § (4) bekezdés a) és b) pontjdban a "kdzponti koltségvetési torvényben” szévegrész helyébe a ,kdzponti
koltségvetésrdl szo16 torvényben” széveg,
c) 4.5(5) bekezdésében a ,december 31-éig” szovegrész helyébe a ,december 22-éig” széveg
1ép.
6.8 Hatdlyat veszti az Er.
a) 2.5(8) bekezdése,
b) 3.§(3) és (4) bekezdése.
2. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyésitasanak részletes szabalyairél sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet médositasa
7.8 A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitasdnak részletes

szabdlyairdl sz6l6 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Pr.) 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

,(2) A havi rendszeres szocialis ellatds 6sszegének valtozésarol nem kell hatarozatot hozni, ha

a) az idGskoruak jaradéka, illetve a csaladi jovedelemszamitasnal figyelembe veendé kozeli hozzatartozo nélkdali
személy szamara folydsitott rendszeres szocialis segély 6sszege kizardlag az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének
emelkedése miatt,
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b) az dpolasi dij 6sszege kizardlag a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott alapdsszeg moédosulasa
miatt
véltozik, és az elldtasban részesiilé személynek egyéb jovedelme nincs.”

8.8 A Pr.15.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»(2) Ha az Szt. 33. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott egészségkdrosodott személy a kérelméhez a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalnak (a tovabbiakban: szakért6i bizottsag) a munkaképesség-csokkenés, az
egészségkarosodas vagy az egészségi allapot mindsitését tartalmazd, érvényes és hatdlyos szakhatdsagi
allasfoglalasat vagy szakvéleményét nem csatolta, a hatésdg a munkaképesség legalabb 67%-os mértéki csokkenése,
a legalabb 50%-0s mértékl egészségkarosodas fennallasa, illetve az egészségi allapot komplex mindsités alapjan
megallapitott mértéke kérdésében — szakhatdsagi allasfoglalas kiadasa céljabol — megkeresi a szakértéi bizottsdgot.”

9.8 A Pr.17.§ (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az aktiv koruak elldtdsdnak megdllapitdsdrdl sz616 hatdrozatban rendelkezni kell)

»d) a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy esetében — ha a telepuilési dnkormanyzat errél az Szt. 33. §
(7) bekezdése alapjan rendelkezett — a lakokdrnyezet rendezettségének biztositasara vonatkozé kotelezettségekrol,
tovabba az Szt. 37. § (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjan jogosult személy esetében az Szt. 37/A. §-a szerinti
egylttmUlkodési kotelezettség tartalmi elemeirdl, valamint arrél, hogy az egylittmikodésre kotelezett személy a
hatédrozat jogerére emelkedését kovetd 15 napon belil koteles felkeresni a telepiilési dnkormanyzat altal kijeldlt
szervet,”

10.8 (1) APr.17/B.§(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(2) A rendszeres szocidlis segély Szt. 37. § (4) bekezdése szerinti legmagasabb 6sszege 2012. januar 1-jétél
- a (3) bekezdés szerinti eltéréssel — 42 326 Ft.”

(2) APr.17/B. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
,(3) Abban az esetben, ha a rendszeres szocidlis segélyre jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdasra valé jogosultsdgot allapitottak meg, a rendszeres szociélis segély Szt. 37. § (4) bekezdése szerinti
legmagasabb 6sszege 19 526 Ft.”

11.8 A Pr.20.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

4(1) A lakdsfenntartdsi tdamogatas megallapitasa iranti kérelmet a 12. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon

kell benyujtani.

(2) A lakasfenntartasi tamogatas megallapitasdhoz

a) az 1. szamu melléklet szerinti vagyonnyilatkozat, valamint a haztartds tagjai jovedelmének hitelt érdemld
igazolasa,

b) alakds nagysagdnak hitelt érdemld igazoldsa, valamint

c) atermészetbeni szocialis ellatasként nyujtott elldtds esetén az Szt. 18. § |) pontja szerinti adat megallapitasara,
igazolasara szolgalo irat bemutatasa vagy masolatanak csatolasa, tovabba — a 21. § (6) bekezdése szerinti,
tarsashazban laké jogosult esetében — a kdzos képvisel6 12/A. melléklet szerinti nyilatkozata

sziikséges.”

12.8 A Pr. a kdvetkezd 20/A. §-sal egészul ki:

,20/A. § A normativ lakdsfenntartasi tdmogatdsra val6 jogosultsdgot megallapité hatarozatban rendelkeznikell - ha a
telepllési 6nkormanyzat errél az Szt. 38. § (9) bekezdése alapjan rendelkezett — a lakdkornyezet rendezettségének
biztositaséra vonatkozé kotelezettségekrdl.”

13.8 A Pr. 21. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,21. 8 (1) A természetbeni szocidlis ellatds formajaban megallapitott lakdsfenntartasi tamogatas folydsitasa a
szolgdltatd részére torténik és annak 0sszegét a tdmogatassal érintett koltség(ek) tekintetében a szolgaltatd irja jova.
Ebben az esetben a jogosultsdgot megallapité hatarozatban arrdl is rendelkezni kell, hogy a tdmogatast mely
lakdsfenntartasi kiadas(ok)hoz nyujtjak, tovabba fel kell tlintetni az Szt. 18. § I) pontja szerinti azonosit6 adato(ka)t.

(2) A jegyz6 a szolgdltatasi, egyetemes szolgaltatasi vagy kdziizemi szerz6dés alapjan, természetbeni szocidlis ellatas
formajaban, havi rendszerességgel nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasa esetén a
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14.§

szolgaltatd részére - a jogosultsag megallapitasat koveté honaptol kezdédéen minden hénap 5. napjiig -
elektronikus Uton adatszolgaltatast teljesit az adatszolgaltatas hdnapjaban folyésitasra kerllt tdmogatasokrol.

(3) Az adatszolgaltatast a 14. melléklet szerinti formatumban kell teljesiteni, és tartalmaznia kell
a) a hatarozatot hozo szerv megnevezését,

b) a hatdrozat szamat,

) a tdmogatott szolgaltatast igénybe vevd személy nevét és sziiletési idejét,

d) a jogosult lakcimét az iranyitészamnak, a helységnek, a kozteriilet nevének és jellegének, a hazszdmnak, az
épuletnek, [épcs6haznak, emeletnek és ajtonak a megjelélésével,

e) az Szt. 18. § ) pont la) alpontjaban meghatarozott azonosité adato(ka)t,
f) a tdmogatasra valo jogosultsag kezd6 és végsé idépontjat,
g) a tdmogatas havi 6sszegét,

h) amennyiben az nem azonos a g) pont szerinti 6sszeggel, akkor a tamogatas folydsitasra kerlilé6 6sszegét, azon
hdénapok megjeltlésével, amelyekre tekintettel a folydsitasra sor kerdil,

i) a tdmogatas f) pontban jelolt id6tartamon beliili megsziintetése esetén a jogosultsag végsé idépontjat.

(4) Amennyiben a tdmogatas jogosultja a (6) bekezdés szerinti tarsashazi fogyasztd, az adatszolgéltatas soran
a (3) bekezdés e) pontja tekintetében a tarsashdz szolgaltatd altali azonositdsdhoz sziikséges adatot kell megadni.

(5) A lakasfenntartasi tamogatassal tdmogatott szolgéltatast szolgaltatasi, egyetemes szolgaltatasi vagy koziizemi
szerz8dés alapjan nyujtd szolgéltaté a tdmogatést az dltala vagy megbizottja altal kidllitott szamldban (részszamlaban)
havonta, illetve a szdmlakibocsatés gyakorisdagahoz igazoddan, kiilén soron, a szdmla végdsszegének a tdmogatéssal
valo6 csdkkentése révén érvényesiti.

(6) Ha a jogosult kozos mérével rendelkezd, vagy a szolgaltatd részére dijszétosztas nélkdil fizet6 tarsashazban lakik,
a szolgadltatd a tdmogatdst a tarsashaz részére kiallitott szamlaban (részszamldban) kiilon soron, a tarsashazban lakd
jogosultakra 6sszesen jutd tdmogatast 6sszevontan kezelve érvényesiti. A szolgéltatonak tovabbd a tarsashaz részére
kidllitott szamlan vagy annak mellékletében a tdmogatdssal érintett lakds(ok) pontos cimét — hdzszam, éplilet,
Iépcs6hdz, emelet, ajtd jeldléssel - és az adott szamlan rajuk tekintettel jovairt 6sszeget tételesen fel kell tlintetnie.
A szolgaltatas koltségének megdfizetése soran a jogosult haztartasara juté 0sszeget a tdmogatds beszamitasaval a
kozos képviseld allapitjia meg. Amennyiben a kézos képviseld a tarsashdz részére kiallitott szamlaban érvényesitett
tamogatast a fogyasztd részére nem éllapitja meg, a jegyzé erre hatarozatban kotelezi.

(7) A szolgéltaté a tdmogatast elsd izben a (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatasnak a szolgéltatohoz torténé
beérkezését és feldolgozasat kovetd elsé szdmlaban érvényesiti.

(8) Amennyiben a tdmogatas havi 6sszege az adott havi szdmla végdsszegét meghaladja, a jévairast kdvetéen
fennmaradé kiilonbozeti 6sszeg a kovetkezé szamldban keril érvényesitésre. Amennyiben a kilonbozeti 6sszeg a
kovetkezd szamldban teljes mértékben nem jovéirhato, azt a tovabbi szamla(k)ban a teljes jovairasig érvényesiteni kell.

(9) A (8) bekezdés szerinti kiilonbodzeti 6sszeget a (6) bekezdése szerinti, tdrsashdzban laké jogosult esetében a kozos
képvisel6 érvényesiti.

(10) A 22. §-ban szabalyozottak szerint kddhordozé formajaban nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatds esetén a (2)-(9)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.”

A Pr. 24. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,24. 8 (1) Ha az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiilé személy lakcime a
tamogatas folyositasanak idétartama alatt megvaltozik, vagy a jogosult meghal, a véltozas, illetve a haldleset
hdnapjara jaré tamogatast a korabban illetékes folyositd szerv teljes 6sszegben folydsitja, de a tamogatas tovabbi
folydsitasat meg kell sziintetni.

(2) A szolgaltatasi, egyetemes szolgaltatasi vagy kozlizemi szerz6dés alapjan, természetbeni szocidlis ellatas
formajaban, havi rendszerességgel nyujtott lakasfenntartdsi tamogatas esetében ugyanazon lakas tekintetében
bekovetkezett szolgdltatévaltds esetén a véltozds honapjara jaré tamogatdst teljes Osszegben a kordbbi
szolgaltaténak, mig a valtozast kdvet6é honapra jaré tdmogatast az Uj szolgéltatonak kell folydsitani.
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(3) Ha az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakdsfenntartasi tdmogatas természetbeni szocialis ellatas formajaban
kerlll biztositasra és a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt tdmogatdsban részesiilé személy lakcime a
tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt megvaltozik vagy szolgaltatovaltas torténik, a szolgaltatd és a fogyasztd
kozti - a 21. § (6) bekezdése szerinti, tarsashazban lako jogosult esetében a kdzds képvisel6 és a fogyasztd kozti —
elszdmolast kovetéen fennmaradd dsszeget a szolgaltato, illetve a kdzds képvisel6 a fogyasztdnak 15 napon belil
kifizeti.”

15.8 A Pr. a kovetkezé 60. §-sal egésziil ki:
,60. & Az egyes kormanyrendeleteknek a pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasokkal 6sszefliggé mddositasardl
sz6l6 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 21. § (2) bekezdésben, valamint (5)-(7) bekezdésben
foglaltakat a 2012. marcius honapjaban folydsitasra kerlil6 — ide értve a rendelet hatalybalépésekor mar fennallé
jogosultsag alapjan folyositott — normativ lakdsfenntartasi tdmogatasok tekintetében kell el6szor alkalmazni.”

16.8 A Pr.
a) a10.melléklet szerinti 12. szamu melléklettel,
b) a11. melléklet szerinti 12/A. szamu melléklettel,
c¢) al12.melléklet szerinti 14. szdmu melléklettel
egészul ki.

17.8 A Pr.

a) 15. § (5) bekezdés a) pontjdban a ,sajat jogu rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatas,
rehabilitdciés ellatds, rehabilitdcids jaradék, vagy a megvéltozott munkaképesség miatt megallapitott
hozzétartozoi nyugellatas” szoveg,

b) 17.§(1) bekezdés c) pontjdban a ,35. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,33. § (7) bekezdése” széveg,

) 17.8(3) és(7) bekezdésében a ,Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisban” szovegrész helyébe a ,Foglalkoztatasi
és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisban” széveg,

d) 35.§(6) bekezdésébena,TAJ-szamanak” szovegrész helyébe a , Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelének” szoveg,

e) 1. szamu melléklet Il. pontjanak cimében a ,kozeli hozzatartozéjanak” szovegrész helyébe a ,kozeli
hozzédtartozojanak, lakdsfenntartasi tdmogatds esetén a hdztartds valamennyi tagjdnak” szoveg, utolsé
mondatdban az ,a Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

f)  1.szamumellékletll. pontll. alcim a) és b) pontjabana ,szerzésideje” szévegrész helyébe a ,szerzés ideje, valamint
a gyartas éve” szoveg,

g) 1.szamu melléklet Il. pont Il. alcim b) pontjdban az ,autébusz” szovegrész helyébe az ,autébusz, motorkerékpar,
vizi- vagy egyéb jarmu” szoveg,

h) 2. szama melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ” rész 2. pontjaban az ,a rokkantsagi nyugdijat, a
mez6égazdasdgi jaradékot, az 6zvegyi nyugdijat, a baleseti rokkantsdgi nyugdijat, a hozzatartozdi baleseti
nyugelldtast, az dtmeneti jaradékot, a rendszeres szocialis jaradékot,” szOvegrész helyébe az ,az 6zvegyi
nyugdijat, a hozzatartozoi baleseti nyugellatast, a mezégazdasagi jaradékot, a korhatar el6tti ellatast, a szolgalati
jaranddsdgot, a balettmdvészeti életjdradékot, az &atmeneti bdanyaszjdradékot, a rokkantsagi ellatast,
a rehabilitacios ellatast” szoveg, valamint az ,az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét” szovegrész helyébe az
»a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas 6sszegét” szoveg,

i) 3.szdmu melléklet 5.2.4. alpontjdban az ,az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét meghaladé része” szovegrész
helyébe az ,a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 6sszegét meghaladé részét” széveg,

j)  3.s5zamu mellékletének 5.2.7.4. pontjaban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij,
arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok; rendszeres szocidlis jaradék, dtmeneti jadradék” szévegrész
helyébe az ,6zvegyi és szil6i nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzétartozoi nyugellatasok, korhatar el6tti ellatas,
szolgdlati jaranddsdg, a balettm(vészeti életjaradék, az atmeneti banydszjaradék, rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas” szdveg, valamint a ,hdzastars utan jard jovedelempdtlék” szévegrész helyébe a ,hézastars
utdan jaro jovedelempétlék, kdzszolgalati jaradék” szoveg,
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18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

k)

1ép.

3. szamu melléklet 5.3.3. pont d) alpontjdban a ,rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
rokkantsadgi nyugdij” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, a rehabilitacids jaradék”
szoveg,

4. szamu melléklet ,Téjékoztatd a kérelem kitoltéséhez” részében a ,rokkantsdgi nyugdij” szévegrész helyébe
a ,korhatar elétti ellatds, a szolgélati jarandésag, a balettmivészeti életjdradék, az dtmeneti banydszjaradék”
szbveg, a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozdi baleseti nyugellatas” szévegrész helyébe a ,hozzatartozoi
baleseti nyugelldtasok” szoveg, az ,az atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka” szovegrész helyébe az ,a rokkantsdgi ellatas, a rehabilitacios ellatds” szoveg,
valamint a ,nemzeti helytallasért elnevezési potlék” szévegrész helyébe a ,nemzeti helytallasért elnevezési
potlék, a kozszolgalati jaradék” szoveg,

9. szamu melléklet II. cim a) pontjéban az ,I. vagy Il. csoportu rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatas”
szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatas” szoveg, a ,rokkantsagi/baleseti rokkantsagi nyugdij” szévegrész
helyébe a ,rokkantsagi elldtas” széveg,

9. szdmu melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ" részében az ,az éregségi nyugdij legkisebb
Osszegét” szovegrész helyébe az ,a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 6sszegét” szoveg,

9. szdamu melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ” rész 4. pontjdban az ,6regségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi” szévegrész helyébe az ,6regségi”, a ,rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka” szovegrész helyébe a ,korhatdr elétti ellatas, szolgdlati jaranddsag,
balettmUvészeti életjdradék, atmeneti bdanydszjaradék, rokkantsagi ellatds, rehabilitacios elldtds” szdveg,
a ,hédzastars utan jaré jovedelempotlék” szovegrész helyébe a ,hdzastars utan jaré jovedelempotlék, kdzszolgélati
jaradék” széveg

Hatdlyat veszti a Pr. 23. § (1) és (2) bekezdésében a ,vagy c)” szovegrész.

3. Egyéb médosulé jogszabalyok

A lakéascélu allami tdamogatasokrol sz6lé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 46. §-dban a ,2011. december 31-éig”
szovegrész helyébe a ,2012. junius 30-aig” szoveg lép.

A mozgaséban korldtozott személy parkoldsiigazolvanyardl szél6 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
b) pontjadban a ,2011. december 31-éig” szovegrész helyébe a ,2012. junius 30-3ig” széveg lép.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
14. § (4) bekezdésében a ,2011. december 31-éig” sz6vegrész helyébe a ,2012. junius 30-3ig” széveg |ép.

4. Zaré rendelkezések

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) A3-18.§2012.janudr 1-jén Iép hatélyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»1.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a kifizetett idéskoruak jaradéka cimén igénybe veheté tamogatas igényléséhez
év tdrgyhdénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat megnevezése:
3. KSH kédja:
(2 szamjegyld megyekod + 5 szamjegy( telepiilésazonosito)
4. A tdrgyhonapban tdmogatasban részesulék szdma:

a) bentlakdsos intézményben lakék szédma: ~— fé
b) 75. életévét betoltott egyedulallok szama: L —— 6
¢) 75. életévét be nem toltott egyediladllok széma: ~—— 6
[az a) pontban kell feltlintetni a bentlakdsos intézményben lakoé egyeddilallé jogosultakat]

d) aza); b); ¢) pontba nem tartozé jogosultak szdama: ~— fé
Osszesen: fé
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti korbe tartozé személyek szama: f6

5. Atargyhdnapra tortént kifizetés:

a) bentlakasos intézményben lakok részére:

b) 75. életévét betoltott egyediildllok részére

¢) 75. életévét be nem toltott egyediilallok részére:

d)az a); b); c) pontba nem tartozé jogosultak részére: L — Ft
Osszesen: Ft
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti személyek részére kifizetett 6sszeg: e Ft
6. A targyhavi kifizetés utén jaro térités:

a) azintézményben lakok részére torténd kifizetés: L —— Ft
[megegyezik az 5/a) pontban feltlintetett 6sszeggel]

b) egyéb esetekben: | Bl R | e Ft
[az 5/b); 5/c) és 5/d) pontok egyiittes 6sszegének 90%-a]

Osszesen: Ft
7. Azigényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhoénapra jard térités: L ——— Ft
[a 6. pont ,0sszesen”-jével egyezik meg]

b) a targyhonapra jard térités és az el6z6 havi eléleg kilonbozete (eldjel nélkdl): e Ft

[targyévi els6 igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szerepld

0sszegek kiulonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a

megel6z6 év december hénapjaban a 7/a pontban szereplé 0Osszeg kiilonbozete;

amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megeléz6 év decemberében kifizetésre nem

kertilt sor, a 7/a pontban szerepld 6sszeget kell beirni]

cJazelblegtsszége: ¥ & T F B W & 5 B T @ .. ¥F...... Ft
[a 7/a) és 7/b) pontok 6sszege az aldbbiak szerint:

- ha a tdrgyhdnapra jaré térités nagyobb mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a)

pont 6sszegéhez hozza kell adni a 7/b) pont 6sszegét,

- ha a tdrgyhonapra jaro térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 0sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem keriilt sor

kifizetésre, igényléskor a 7/a) pont dsszegének kétszeresét kell beirni.]

8. Atargyhdénapban tortént visszafizetés: ~—— Ft
[a 3.§ (1) bekezdése szerint visszafizetett dsszegnek és az d5nkorményzat altal elismert, a

targyhdnapot megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az egylittes 0sszege]

9. Azigényelt eléleg nettd 6sszege: Ft
[7/c) pont Osszegét csdkkenteni kell a 8. pont 0sszegével]
Datum: év ho ... nap

P.H.

ajegyzo6 alairasa a polgarmester alairdsa”
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2. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
»2.5zamu melléklet a 62/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelethez
Adatlap
a rendszeres szocialis segély cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez
Targyhdnap: év hoénap
1. Megye megnevezése:
2. ONKOIMANYZAt MMEGNEVEZESE . . ..ot uetreeetenteeteeesnteeteseae st sssnessansssnsstaesanaaseesstesreeserneestessneestaessnesin
3. KSH kodja [2 szédmjegyl megyekdd + 5 szamjegyU telepllésazonositol:. ... ... .c.veuiueriiiiniiiiiiiiiiie e
4. A tdrgyhonapban segélyre jogosult személyek szama:
a) az Szt. 37.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részestilék szama: fé
b) az Szt. 37.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részestilék szdama: e fé
c) az Szt. 37.§ (1) bekezdés ) pontja alapjan segélyben részestilék szdma: fé
d) az Szt. 37.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiilék szdama: e fé
e) a targyhdnapban az Szt. 37/B. § (1) bekezdésében foglalt szlinetelési okok miatt rendszeres
szocialis segélyben nem részesiil6 jogosultak szama: fé
Tamogatdsban részesiilék szdma Osszesen [az a),b),c), és d) pontok egylittes sszegel: e fé

5. A tdrgyhdnapra tortént kifizetés:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részesuldk részére:

b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részestil6k részére:

¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesuldk részére:

d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:

Targyhdnapra tortént kifizetés 6sszesen:

6. A targyhavi kifizetés utan jaro térités [az 5. pont a)+b)+c)+d) alpontjai szerinti 6sszegek 90%-
anak az egyuttes 0sszegel:

7. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) a tdrgyhonapra jard térités [a 6. pont szerinti 6sszeg]

b) a tdrgyhonapra jaro térités és az el6z6 havi eldleg - eldjel nélkiili — kiilonbozete

[a targyévi els6 igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé dsszegek
kilonbozete abszollt értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év
december honapjaban a 7/a pontban szereplé 6sszeg kiilonbdzete; amennyiben targyévi elsé
igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem keriilt sor, a 7/a pontban szereplé
Osszeget kell beirni]:

¢) az el6leg Osszege:

[Az a) és b) alpontok 6sszege azzal, hogy

- ha a tdrgyhdnapra jaro térités nagyobb, mint az eléz6 havi elleg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 6sszeghez hozzd kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a targyhdnapra jaré térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben a targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem keriilt
sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni!]

8. A targyhonapban tortént visszafizetés [a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és
az onkormaényzat éltal elismert, a targyhonapot megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az
egyuttes dsszegel:

9. Az igényelt eléleg nett6 dsszege [a 7/c) alpont &sszegét csokkenteni kell a 8. pont 6sszegévell:

Datum: év ho ... nap

P.H.

a jegyz0 aldirdsa a polgarmester alairasa”
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3. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
»3.5zamu melléklet a 62/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelethez
Adatlap
a lakasfenntartasi tamogatas cimén igénybe vehetd tamogatas igényléséhez
......... év........... tdrgyhdnap
1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat megnevezése:
3. KSH kddja:
(2 szamjegyld megyekod + 5 szamjegy( telepiilésazonosito)
4. A tdrgyhdnapban tdmogatasban részesulék szama:
az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja alapjan tdmogatasban részesiilék szdama: fé
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti kdrbe tartozé személyek szama: ... 6
5. A tdrgyhdnapra tortént kifizetés:
az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja alapjan tamogatasban részesulék szamara: ... Ft
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosultak részére kifizetett 6sszeg: Ft
6. A targyhavi kifizetés utan jaro térités: [az 5. pont 6sszegének 90%-a] e Ft

7. Az igényelt el6leg 6sszege:
a) a tdrgyhonapra jard térités: [a 6. pont 0sszegével egyezik meg]
b) a tdrgyhonapra jard térités és az el6z6 havi elbleg kiilonbozete (elSjel nélkil):

[a térgyévi elsé igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé 6sszegek
kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjidban a 7/a pontban szerepld 6sszeg kiilonbdzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, a 7/a pontban szerepl66sszeget kell beirni]

¢) az el6leg 6sszege:
[a 7/a) és a 7/b) pontok Osszege az alabbiak szerint:

- ha a targyhonapra jaré térités nagyobb, mint az eléz6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegéhez hozza kell adni a 7/b) pont 0sszegét,

- ha a targyhonapra jard térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 8sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre,

igényléskor a 7/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

8. A tdrgyhdénapban tortént visszafizetés:

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az 6nkorményzat altal elismert,
a targyhénapot megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az egylittes 6sszegel

9. Azigényelt eléleg nettd Osszege:

[a 7/c) pont 6sszegét csokkenteni kell a 8. pont 6sszegével]

Datum: év ho ..... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgarmester alairdsa”
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4. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
J4. szamu melléklet a 62/2006. (l1l. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a kifizetett apolasi dijjal 6sszefiiggésben igénybe veheté tamogatas igényléséhez
......... év........... tdrgyhdnap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat megnevezése:
3. KSH kddja:
(2 szamjegyld megyekod + 5 szamjegy( telepiilésazonosito)

4. A tdrgyh6napban tdamogatasban részesulék szama:

a) az Szt. 44. § (1) bekezdés a) pont szerinti 6sszeg(i tamogatasban részesulék szama:

b) az Szt. 44. § (1) bekezdés b) pont szerinti sszegli tdmogatasban részestilék szama:

Osszesen:

ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti kdrbe tartozé személyek szama:

5. A tdrgyhdnapra kifizetett apolasi dij 6sszege:

a) az Szt. 44. § (1) bekezdés a) pont szerint kifizetett 6sszeg:

b) az Szt. 44. § (1) bekezdés b) pont szerint kifizetett 6sszeg:

[a 4/a) és 4/b) pontokban szereplé személyek részére kifizetett tdmogatas

nyugdijjarulékkal egylittes 6sszege]

Osszesen:

6. A targyhdnapra kifizetett nyugdijbiztositasi jarulék 6sszege:

a) az Szt. 44. § (1) bekezdés a) pont szerint kifizetett 6sszeg utan:

b) az Szt. 44. § (1) bekezdése b) pont szerint kifizetett 0sszeg utan:

Osszesen: [a 4/a) illetSleg a 4/b) pontokban szerepld személyek ellatasa utan fizetett nyugdijbiztositasi
jarulék osszege]

7. A tdrgyhdnapra tortént kifizetés 6sszesen: [az 5. és 6. pont ,0sszesen”-jének 6sszege]

ebbél az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti személyekre tekintettel kifizetett 6sszeg:

8. A targyhavi kifizetés utan jaro térités: [a 7. pont 6sszegének 75%-a]

9. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) a targyhonapra jaro térités: [a 8. pont 6sszegével egyezik meg]

b) a tdrgyhonapra jard térités és az el6z6 havi eldleg kiilonbozete (el6jel nélkdl):

[a targyévi elsd igénylés kivételével a 9/a) pont és az el6zé havi 9/c) pontban szerepld Gsszegek
kulonbozete abszolut értékben; targyévi elsé igénylés esetén a 9/a) pont és a megelézé év december
hénapjaban a 9/a pontban szerepld 6sszeg kilonbodzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, a 9/a pontban szerepl6 0sszeget kell beirni]

¢) az el6leg Osszege:

[a 9/a) és a 9/b) pontok Osszege az aldbbiak szerint:

- ha a targyhdnapra jaro térités nagyobb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor

a 9/a) pont 6sszegéhez hozza kell adni a 9/b) pont 6sszegét,

- ha a tdrgyhonapra jaro térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor

a 9/a) pont 6sszegébdl ki kell vonni a 9/b) pont 0sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre,
igényléskor a 9/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

10. A targyhdnapban tortént visszafizetés:

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az Snkormdnyzat altal elismert, a targyhénapot
megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egylittes Osszege]

11. Az igényelt el6leg nett6 0sszege:

[a 9/c) pont 8sszegét csokkenteni kell a 10. pont 6sszegével]

12. Az Szt. 43/A. § (4) bekezdése szerinti, a targyhdnapot megel6z6 honapban kifizetett szakért6i

dijak 6sszege: [a kifizetett 6sszeg 100%-a visszaigényelhetd]

13. Az igényelt el6leg nett6 6sszege és a kifizetett szakértéi dij egyiittes dsszege:

[11.és 12. pont &sszege]

Datum: év hé ..... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgarmester alairdsa”
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5. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,5.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
az addssagkezelési szolgaltatassal és a fogyasztasméro koltségével osszefliggésben igénybe veheté
tamogatas igényléséhez
......... év........... tdrgyhénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat megnevezése:
3. KSH kédja:
(2 szamjegyld megyekod + 5 szamjegy( telepiilésazonosito)

4. A tdrgyhdnapban adéssagcsokkentési tdmogatdsban részesilok szama 6sszesen: ...

ebbdl

a) egydsszegl tdamogatasban részesulék széma: .
b) az Szt. 55. § (6) bekezdése szerinti tamogatasban részesulék széma: L.
5. A targyhdnapra adossagcsokkentési tamogatasra tortént kifizetés: .

ebbdl

a) egy6sszegl tamogatasban részesiléknek kifizetett 6sszeg:

b) az Szt. 55. § (6) bekezdése szerinti tdmogatasban részesiléknek kifizetett sszeg:
6. A targyhavi kifizetés utan jaro térités: [az 5. pont 0sszegének 90%-a]

7. Az addssagcsokkentési tdmogatasra igényelt el6leg 6sszege:

a) atérgyhonapra jaré térités: [a 6. pont 0sszegével egyezikmegd L.
b) a tdrgyhonapra jard térités és az el6z6 havi eléleg kilonbozete (elbjel nélkal): ...

[a targyévi elsé igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé 6sszegek
kiilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjaban a 7/a) pontban szereplé 6sszeg kiilonbdzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kertilt sor, a 7/a) pontban szerepld 6sszeget kell beirni]

¢) azelbleg 6sszesen:

[a 7/a) és a 7/b) pontok Osszege az alabbiak szerint:

- ha a targyhdnapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegéhez hozzé kell adni a 7/b) pont 0sszegét,

- ha a targyhdnapra jaré térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 8sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem keriilt sor kifizetésre,
igényléskor a 7/a) pont dsszegének kétszeresét kell beirni.]

8. Targyhdnapban addssagcsokkentési tdmogatasra tortént visszafizetés:

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkorményzat altal elismert, a targyhdnapot
megeldzden tévesen igényelt téritésnek az egylittes 6sszegel

9. Az addssagcsokkentési tamogatdsra igényelt eléleg netté 6sszege: L.

[a 7/c) pont 0sszegét csdkkenteni kell a 8. pont &sszegével]

10. A targyhdnapban az Szt. 38. § (1) bekezdés b) pontja szerint lakdsfenntartasi tamogatasban
részesiilék szama:

11. A targyhonapra lakasfenntartasi tdmogatasra tortént kifizetés:

12. A targyhavi kifizetés utan jaré térités: [az 11. pont 6sszegének 90%-a]

13. Lakasfenntartasi tamogatasra igényelhetd eléleg 6sszege:

a) a targyhonapra jard térités: [a 12. pont 6sszegével egyezik meg]

b) a targyhonapra jaro térités és az el6z6 havi eldleg killonbozete (eldjel nélkil):

[a targyévi els6 igénylés kivételével a 13/a) pont és az elé6zé havi 13/c) pontban szereplé &sszegek
kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 13/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjaban a 13/a) pontban szereplé 6sszeg kilonbdzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem keriilt sor, a 13/a) pontban szerepld 6sszeget kell beirni]

c)azelbleg Osszesen:

[a 13/a) és a 13/b) pontok &sszege az alabbiak szerint:
- ha a targyhodnapra jéré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor
a 13/a) pont 6sszegéhez hozza kell adni a 13/b) pont 6sszegét,
- ha a targyhonapra jaro térités kisebb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor
a 13/a) pont 6sszegébdl ki kell vonni a 13/b) pont 6sszegét.
Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre, a
13/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

Ft

.. Ft

Ft
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14. A targyhdnapban lakasfenntartasi tamogatasra tortént visszafizetés:

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkormdnyzat éltal elismert, a targyhénapot
megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egylittes sszege]

15. A lakdsfenntartdsi tdmogatésra igényelt el6leg netté 6sszege:

[a 13/c) pont 6sszegét csdkkenteni kell a 14. pont 6sszegével]

16. Az Szt. 55/A. § (3) bekezdése szerint az el6refizetés fogyasztasmérdk felszerelésének a targyhdnapot
megel6z6 honapban az dnkormanyzat éltal kifizetett koltsége:

17. A kifizetés utan jaro térités (a 16. pontban szerepld 6sszeg 90%-a):

18. Az Szt. 55/A. § (3) bekezdése szerinti tdmogatasban részesiil6k szama, akik esetében a 16. pont szerint
tortént a kifizetés:

19. A tdrgyhdénapban tortént visszafizetés:

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkormanyzat éltal elismert, a targyhdnapot
megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egytittes dsszege]

20. Az el6refizetds fogyasztasmérdk felszerelési koltségének megtéritése:

[a 17. pont 6sszegét csdkkenteni kell a 19. pont 6sszegével]

21. Az igényelt el6leg és térités Osszesen: (a 9. és a 15., tovabba a 20. pontban szereplé 6sszegek
egyuttesen) . Ft

Datum: év ho ...... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgarmester alairasa”
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6. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,7.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez

Targyhonap: év hénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat

4. a) A targyhonapban az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatast helyettesité

tamogatasban részesilék szama: fé
b) A targyhonapban az Szt. 36. § (1) bekezdésében foglalt sziinetelési okok miatt

foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban nem részeslld jogosultak szdma: 6
5. A targyhdnapban foglalkoztatast helyettesité tamogatds cimén tortént kifizetés: e Ft
6. A targyhavi kifizetések utan jaro térités [az 5. pont szerinti 6sszeg 80%-al: e Ft
7. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas kifizetéséhez igényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhdnapra jaré térités [a 6. pont szerinti 6sszegl: Ft

b) a targyhonapra jaro térités és az el6z6 havi eléleg — eldjel nélkili — kiilonbozete

[a targyévi els6 igénylés kivételével a 7/a) pont és az elézd havi 7/c) pontban szereplé
0sszegek kiilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a
megeléz6 év december hoénapjdban a 7/a pontban szereplé 06sszeg kilonbozete;
amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem
kertilt sor, a 7/a) pontban szereplé 6sszeget kell beirnil:

¢) az el6leg Osszege:

[Az a) és b) alpontok 6sszege azzal, hogy

- ha a targyhoénapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor az a)
alpont szerinti 0sszeghez hozza kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a tdrgyhdnapra jaro térités kisebb, mint az elé6zd havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben térgyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem
kerult sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni!]

8. A tdrgyhdénapban tortént visszafizetés [a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett
Osszegnek és az dnkormanyzat altal elismert, a targyhdnapot megel6zéen tévesen igényelt

téritésnek az egylittes 0sszegel: Ft
9. Az igényelt el6leg nett6 sszege [a 7/c) alpont &sszegét csokkenteni kell a 8. pont
Osszegévell: Ft
Datum: év ho ... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgarmester aldirdsa”
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7. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
,8.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett idéskoruak jaradéka cimén igénybe vehet6 tamogatas
igényléséhez
év tdrgyhdénap

1. Févarosi 6nkormanyzat:
2. KSH kddja:
(2 szamjegyl megyekod + 5 szamjegyli telepiilésazonositd)
3. Atdrgyhdnapban tdmogatéasban részesiilék szdma:

a) 75. életévét betoltott egyedildlidk szama: ~— fé
b) 75. életévét be nem toltott egyediildliok szama: ~—— 6
¢) az a); b) pontba nem tartozé jogosultak szama: ~— f6
Osszesen: (S EEEEEEE f6
4. A targyhdnapra tortént kifizetés:

a) 75. életévét betoltott egyedildlidk részére: —— Ft
b) 75. életévét be nem toltott egyedilallok részére: —— Ft
¢) aza); b) pontba nem tartozo jogosultak részére: ~~— Ft
Osszesen: e Ft
5. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) térgyhavi kifizetés 6sszesen: ~——— Ft
[a 4. pont ,0sszesen”-jével egyezik meg]

b) targyhavi kifizetés és az el6z6 havi eldleg kiilonbozete (eldjel nélkdl) e Ft

[a targyévi els6é igénylés kivételével az 5/a) pont és az el6zé havi 5/c) pontban szereplé
0sszegek kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 5/a) pont és a
megeldz6 év december hénapjaban az 5/a pontban szereplé 6sszeg kilonbozete; amennyiben
targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, az 5/a)
pontban szereplé 6sszeget kell beirni]

c)azelbleg 6sszege: Ft
[az 5/a) és 5/b) pontok 6sszege az aldbbiak szerint:

- ha a targyhavi kifizetés nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az 5/a) pont
0sszegéhez hozzé kell adni az 5/b) pont 6sszegét;

- ha a targyhavi kifizetés kisebb mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az 5/a) pont
0sszegébdl ki kell vonni az 5/b) pont 8sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor
kifizetésre, igényléskor az 5/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a féjegyzd aléirasa a fépolgarmester alairasa”
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8. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,9. szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett rendszeres szocialis segély cimén igénybe veheté
tamogatas igényléséhez

Targyhdnap: év honap

1. Budapest Févaros Onkorményzata

3. A tdrgyhdnapban segélyre jogosult személyek szdma:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részestilék szama:

b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiil6k szdma:

e) az Szt. 37/B. § (1) bekezdésében foglalt szlinetelési okok miatt rendszeres szocialis segélyben
nem részesiil6 jogosultak szdama: L — 6

Tamogatdsban részesiil6k szdma 6sszesen [az a), b), ¢), és d) pontok egylittes 0sszegel:  nrernneniinn fé

4. A targyhdnapra tortént kifizetés:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részesulék részére:
b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:
¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesiil6k részére:
d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:

Targyhdnapra tortént kifizetés 6sszesen: ~~— Ft

5. A targyhavi kifizetés utan jaro térités [a 4. pont a)+b)+c)+d) alpontjai szerinti 6sszegek egylittes

0sszegel: e Ft
6. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhdnapra jaro térités [az 5. pont szerinti 0sszegl: Ft
b) a tdrgyhonapra jard térités és az elé6z6 havi eléleg - eljel nélkili - kiilonbdzete: e Ft

[a targyévi elsé igénylés kivételével a 6/a) pont és az el6z6 havi 6/c) pontban szereplé 6sszegek
kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 6/a) pont és a megel6z6 év
december hénapjaban a 6/a pontban szereplé &sszeg kilénbdzete; amennyiben térgyévi elsé
igénylés esetén megeléz6 év decemberében kifizetésre nem kerilt sor, a 6/a) pontban szerepl6
Osszeget kell beirni]

c)azelbleg Osszege: e Ft
[Az a) és b) alpontok &sszege azzal, hogy

- ha a tdrgyhonapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 6sszeghez hozza kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a tdrgyhonapra jaré térités kisebb, mint az eléz6 havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kertilt sor
kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirnil]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a févérosi f6jegyz6 alairasa a fépolgarmester aldirasa”
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9. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
,10. szamu melléklet a 62/20086. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett foglalkoztatast helyettesité tamogatas cimén igénybe
veheto tamogatas igényléséhez

Targyhénap: év honap

1. Budapest Févaros Onkormaényzata
2. KSH kodja [2 szamjegyl megyekdd + 5 szamjegyl telepllésazonositOl: ......vuvuvriuiniininiiiiiiiiiieieeenn
3.a) A térgyhdnapban az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részestlék szama: ~—— fé
b) A térgyhdénapban az Szt. 36.8 (1) bekezdésben foglalt sziinetelési okok miatt

foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban nem részesiil6 jogosultak szama: fé
4. A targyhodnapban foglalkoztatast helyettesité tdamogatds cimén tortént kifizetés: s Ft
5. A tdrgyhavi kifizetések utén jaro térités [a 4. pont szerinti 6sszeg 100%-al: e Ft
6. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas kifizetéséhez igényelt eléleg 6sszege:

a) atargyhonapra jaré térités [az 5. pont szerinti 6sszegl: e Ft
b) a targyhonapra jaré térités és az el6z6 havi eldleg — eldjel nélkiili - kilonbdzete: s Ft

[targyévi elsé igénylés kivételével a 6/a) alpont és az elézé havi 6/c) alpontban szerepld
Osszegek kiulonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 6/a) alpont és a
megel6z6 év december hoénapjdban a 6/a alpontban szereplé 0Osszeg kilonbdzete;
amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6é év decemberében kifizetésre nem kerdlt
sor, a 6/a alpontban szereplé dsszeget kell beirni]:

c)azelbleg Osszege: e Ft
[Az a) és b) alpontok &sszege azzal, hogy

- ha a targyhdnapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 6sszeghez hozzd kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a targyhdnapra jaré térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megelézé év decemberében nem kerdilt
sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni!]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a févérosi f6jegyz6 alairasa a fépolgarmester alirasa”
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10. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,12.szamu melléklet a 62/20086. (lll. 27.) Korm. rendelethez

KERELEM
a normativ lakasfenntartasi tamogatas megallapitasara
I. Személyi adatok

1. A kérelmez6 személyre vonatkozé adatok:

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziletés helye, ideje:

Lakéhely: (11000 iranyitészam telepilés
utca/Ut/tér ... hazszam ............ épulet/lépcsbhdz ............. emelet, ajtd

Tartézkodasi hely: [0 irdnyitészam teleplilés
utca/Ut/tér ... hazszém ............ épulet/lépcsbhdz .............. emelet, ajtd

Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele: [ LI CIE))
Telefonszam (nem kotelezé megadni):
E-mail cim (nem kotelezé megadni): ... ... e

2. Kérelmezével kdzos haztartdsdban élék szama: ............ 6
3. Kérelmezd haztartasdban él6k személyi adatai:
Név Sziletési helye, ideje Anyja neve

4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjdban a héaztartasom tablazatban feltlintetett tagjai
kozott van olyan személy:

- aki utdn vagy részére sulyos fogyatékossag vagy tartos betegség miatt magasabb 6sszegu csaladi potlékot
folyésitanak; ha igen, akkor e személyek szdma ............ f6

- aki fogyatékossagi tdmogatasban részesil; ha igen, akkor e személyek szama .......... f6

- aki gyermekét egyediilalloként neveli; ha igen, akkor e személyek szama .......... f6

Il. Jovedelmi adatok

A kérelmez6, valamint a vele k6zos haztartasban él6 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A. B. @
. . . |A kérelmezbvel kozos haztartasban él6 tovabbi
A jovedelem tipusa Kérelmezé Y
személyek
1. |Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi

jogviszonybol szarmazo

ebbdl: kdzfoglalkoztatasbol szarmazo
2. |Tarsas és egyéni vallalkozasbal,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szirmazd

3. |Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. |Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(
rendszeres szocidlis ellatdsok

5. |Onkormanyzat és munkaiigyi szervek
altal folydsitott ellatdsok

6. Egyéb jovedelem

7. |Osszes jovedelem
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Ill. Lakdsviszonyok
A tdmogatassal érintett lakds nagysdga: .............. m?
A lakdsban tart0zkodds JOgCIME: ... ... e
IV. Nyilatkozatok
1. A kérelemmel érintett lakasba el6refizetés gaz-vagy aramszolgaltatdst mér6 készilék kerilt-e

felszerelésre:

igen - nem (@ megfeleld rész aldhuzando)
Amennyiben igen, kérjik nevezze meg a szolgaltatot: ...........cocveeveviiiiiiiiiii e

{Azon személy részére, akinél készllék mukodik, a lakdsfenntartasi tdmogatast részben vagy egészben a
készulék mukodtetését lehetévé tevd eszkdz (kddhordozd) formajaban kell nyujtani, ideértve a készillék
feltoltésének elektronikus uton, a fogyasztd javara torténd teljesitését is [63/2006. (11.27.) Korm. rend. 22. § (1)
bekezdés]}

2. A lakhatast a legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakasfenntartasi kiadas(ok):

3. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszerlien a lakohelyemen vagy a tartézkodasi helyemen élek* (a megfelel6 rész aldhtizando),

- a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben ko6zolt jovedelmi adatok valédisagat a szocidlis igazgatasrél és a
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lIl. torvény 10. §8-anak (7) bekezdése alapjén a szocialis hataskort gyakorld
szerv — a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezé addigazgatdsaga utjan - ellenérizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténé felhasznalasahoz.

Datum:

kérelmez6 alairasa a haztartds nagykoru tagjainak aldirdsa”

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakd- és tartézkodasi hellyel is
rendelkezik.
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11. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,12/A. szamu melléklet a 62/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelethez

Ko6z0s képviseld nyilatkozata a természetben nyujtott normativ lakasfenntartasi tamogatas
megallapitasahoz

Alulirott (név, megnevezés) (cim, székhely), mint k&zos
képvisel6, a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl szolé 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 20. §-a (2) bekezdésének

¢) pontjaban foglaltak alapjan igazolom, hogy (név)
(lakcim)

[1koz6s mérével rendelkezd tarsashazi lakasban lako, ................. szolgéltatast igénybe vevd személy, vagy

@ cieieieiinee et . .SZOIg@ltatds dijat a szolgdltato részére dijszétosztas nélkl fizetd tarsashaz lakdja

(a megfelel6 négyzetbe X jelet kell tenni),
aki a szolgaltatasi dij megfizetésére koteles.

Azonosité adatok a szolgaéltatast igénybe vevé személyre tekintettel:

1. A SZOIGAITAtO MEGNEVEZESE: ... ittt et et e et e e e et e eetbisetess s sssa s ssssssstete o 4 4 eeen
2. FOQYasztO/UGYTEl @ZONOSIIO: «.euvninit ittt e e e et st £ e e s
3.1) FOgyasztasi ely @ZonOSito: ... c..unenii ittt e e e s
VAGY

3.2) A mérd azonosité szama/hGkOzpont aZONOSIEO SZAMA: .. ...uiuineinint i cereeesiiesrssssssssssee e e e e e e neeaaenees

Kelt:

alairas”



A természetben nyujtott lakasfenntartasi tamogatas folyodsitasahoz sziikséges adatszolgaltatas formai kdvetelményei

A jegyz6 az adatokat tablazat formdjaban, *xls, vagy *.csv kiterjesztést alloményként, az adatok 21. § (3) bekezdés pontjai sorrendjének kdvetésével kiildi meg a szolgéltatd
szdmara. Az elektronikus adatadllomany elnevezésének alsé vonalakkal elvédlasztva tartalmazza az 6nkorményzat és a szolgaltatd megnevezését, az adatkildés datumat,
valamint az analitika kifejezést. Példa az allomany nevére: Onkormanyzat neve_Szolgaltaté neve_Adatszolgaltatas datuma_analitika.xls (vagy .csv)

A tamogatott
szolgaltatast A tamogatasra jogosult lakcime A tamogatas
igénybe vevé
A hatarozatot Ahaté . Fogyasztasi Targyhavi Rendkiviili
hozé szerv szama* azonosité™® hely utalés megsziintetés
megnevezése*'! azonosité** Az eseti osszesen* datuma®
e B Frrip Koz- P = S 5 g =
Neves || SZiletesiyliranyits: Helyiség* Kozteriilet | o ot | Hazszém* Epiilet Lépesd- | g relet Ajté i) YCaz0 ey et Bsszeggel
ideje* szam* neve* . " haz idépontja* | idépontja* | Gsszege* | Osszege® érintett
jellege' g
hénapok
Minta 2 . 2012.01-
. 1234-1/2011-VI. . 1967.05.16 8127 Aba Szdzszorszép utca 123. 2. B. 4. 15] AB123456789 123-AB-321 2012.01.01 2013.01.01 2500Ft | 5000Ft 5000Ft
Onkormdnyzata Mdrta 2012.02.
Példa
p . 4321-1/2011-VI. | Péter 1948.09.28 8127 Aba Rozsdk tere 5. 987654 4567A/12345 2012.03.01 2013.03.01 5600 Ft 5600 Ft 2012.10.11
Onkormdnyzata Pl
U{ala{ x 10600 Ft
mindosszesen

*Kitoltése kotelezé

! A hatdrozatot hozd szerv megnevezése esetében elegendé a telepiilés (févarosi keriilet), tovabba az ,Onkormanyzata” kifejezés (pl: Aba Onkormanyzata, Budapest XI. keriilet
Onkormanyzata).

2 A fogyaszto azonosito a szolgaltato altal a fogyaszto személyének, vagy a fogyaszté és a szolgaltato kozott fenndllo jogviszony egyértelm(i beazonositasara vonatkozo adat,
amely megtalalhaté a szolgaltaté altal kiéllitott szamlan (szamlakivonaton). (pl.: Fogyaszté azonosit6, Ugyfélazonositd, Ugyfélszam, Ugyfélkéd, Fizetéazonositd, Vevékod,
Szerz6désszam, Szerzédéses folydszémla azonositd).

3A fogyasztasi hely a fogyaszté éltal részben vagy egészben lakas céljara hasznalt ingatlan, ahol a fogyasztéi berendezés(ek), tovabba méréhely(ek) van(nak), vagy a szolgaltatas
igénybevételének helye, vagy a szolgaltatas dijat dijszétosztas nélkul fizetd tarsashazi fogyasztodi kozosségek esetében az a kdzos tulajdonu helyiség, ahol a tarsashaz fogyasztdi
berendezése, tovabba a méréhely van. Ebben a mezében a fogyasztasi hely azonositasdhoz szlikséges informaciot kell megadni, amely megtalalhaté a szolgaltaté éltal kidllitott
szamlan (szamlakivonaton), vagy leolvashato a fogyasztéi berendezésrél, vagy a mérékésziilékrol. (Pl.: Fogyasztasi hely azonositd, POD = Mérési pont azonositd, Felhasznalasi
hely azonosito, Hovételezési hely azonositd, Mérékészllék gyéri szama).

“Abban az esetben kell kitdlteni, amennyiben a targyhavi utalas 6sszege eltér az ,A témogatas havi 6sszege” oszlopban feltiintetett adattdl. Ertékének meg kell egyeznie ,A
tdmogatas havi 6sszegének” és ,Az eseti 6sszeggel érintett honapok” szaméanak szorzataval (pl: az 1. ligyfél esetében ,A tamogatas havi 6sszege”: 2 500 Ft, ,Az eseti 6sszeggel
érintett honapok” pedig: 2012.01-2012.02, azaz 2 hdnap, vagyis ,A tdmogatas eseti 6sszege”: 2 500 x 2 = 5 000 Ft).

Zay19[apual W0y (£ “IlI) "9002/Z9 © I3P|9W NWezs “t1”

ZaY13[apuai "Woy (‘6Z "lIX) "L LOZ/LEE D 13y2|jaW T |
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*Amennyiben ,A tdmogatas eseti 6sszege” mezd kitoltésre kerilt, abban az esetben itt kell megadni azt az id6tartamot (év, hénaptdl év hdénapig bontasban), amelyre
vonatkozdan a tdmogatas eseti 0sszege folyositasra kerdlt.

% Amennyiben a tdamogatasra valo jogosultsag a ,A tamogatas kezd6 és végsé idépontja” oszlopokban feltlintetett id6tartamon belll megsz(int, Ugy itt kell feltlintetni a
tdmogatds tényleges megsziinésének idépontjat (év, hdnap, nap bontésban).

7 Az ,Utalas mindGsszesen” sorban a szolgaltaté szamara az adott hdnapban atutalandé 6sszeget kell feltlintetni, amelynek meg kell egyeznie ,A tdmogatas havi 6sszegének”,
illetve — ahol kitoltott - ,A tamogatas eseti 6sszegének” 6sszeadott értékével. Amennyiben az adott Gigyfél esetében ,A tdmogatas eseti 6sszege” nem keriilt kitoltésre, gy ott
+A tdmogatas havi 6sszegét” kell figyelembe venni. (pl: az 1. tigyfélnél ,A tdmogatds eseti 0sszege”: 5 000 Ft + a 2. Ggyfélnél ,A tdmogatas havi 0sszege”: 5 600 Ft, vagyis az
,Utalds minddsszesen”: 5 000 Ft + 5 600 Ft = 10 600 Ft).”

4}
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A Kormany 332/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasaroél szo6l6
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a csalddok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 51. § a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany
35.§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A csalddok tdmogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolé 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Cstr.) 11. §-a a kdvetkez6 (1) bekezdéssel egésziil ki:
A1) AGst.
a) 7.8 (1) bekezdése és 8. § (1) bekezdése alkalmazasaban gyermekotthonban nevelt gyermek a gyermekotthonban
ideiglenes hatéllyal elhelyezettként, illetve dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermekként ellatott,
b) 8. § (1) bekezdése alkalmazédsédban javitointézetben nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé és
gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé gyermek a javitéintézetben vagy a bilintetés-végrehajtasi intézetben 1évé,
ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve atmeneti vagy tartos nevelésbe vett
gyermek.”

2.§ A Cstr. 22/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
,22/A. § (1) A kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény 39. §-a alapjan valasztott
csalddtamogatasi ellatds iranti kérelmet — a folyésitas alatt allo ellatds megsziintetésére vonatkozé kérelemmel
egyltt —a 4/B. § (1) és (2) bekezdése szerint illetékes szervhez kell benyujtani.
(2) A csaladtdamogatasi ellatast a kérelmezd altal megjeldlt idéponttdl kell megaéllapitani, feltéve, hogy a kérelmezé
a jogosultsag feltételeivel mar ekkor rendelkezik. A valasztott Ujabb ellatast a korabban megallapitott ellatas
folydsitasanak megsziintetését kovetd naptdl kell folydsitani.
(3) A kordbban folydsitott ellatds megsziintetésének napjarodl a folydsitd szerv értesiti a valasztott Ujabb ellatas
megallapitdsara jogosult szervet. A folydsitd szerv a korabban folydsitott elldtas megsziintetésérél sz6l6 hatdrozatat
megkiildi a valasztott ellatast folyositd szervnek. A hatdrozatnak tartalmaznia kell azt az 6sszeget, amellyel a vélasztott
Ujabb ellatas visszamendlegesen jard 6sszegét csokkenteni kell.
(4) A vaélasztott csaladtamogatasi ellatas havi 6sszegét csokkenteni kell az Gjabb ellatasra valé jogosultsag kezdé
napjatol a korabban megallapitott ellatas folydsitasa megsziintetésének napjaig kifizetett ellatas nettd dsszegével,
addig, amig a mar felvett ellatds meg nem téril. A csaldadtdmogatasi elldtas megszlintetésekor még meg nem tériilt
egészségbiztositasi pénzbeli ellatas 6sszegérdl a folydsitd szerv 6t napon belll értesiti az egészségbiztositasi szervet,
amely intézkedik a meg nem térilt tartozas behajtasarol.
(5) Ha a megsziintetni kért vagy a vélasztott ellatas folyodsitasara mas szerv rendelkezik hataskorrel, az ellatas
megsziintetésére vonatkozo kérelmet a vélasztott ellatasra iranyuld kérelem elbiralasaval egyidejlleg 6t napon beldil
a hataskorrel rendelkezd, illetékes szervhez kell tovabbitani.”

3.8 A Cstr. a kdvetkezd 28. §-sal egésziil ki:
,28.8 (1) Amennyiben a gydamhatdsagként eljaré jegyzd az iskolaztatasi tdmogatds felfliggesztése irdnti eljarast azért
szlinteti meg, mert a csalad kilfoldre tdvozott, errdl a tényrél az eljarast megsziinteté végzésének megkiildésével
értesiti a kincstart.
(2) Amennyiben a kiilon jogszabdaly szerinti gyermekvédelmi jelzérendszer valamely tagja feladatdnak ellatésa soran
értesiil arrél, hogy a nem tankételes gyermeket nevel6 csalad kiilfoldre tavozott, errdl a tényrél téjékoztatja a jegyz6t.
A jegyzd a kiilfoldre tdvozas tényérdl értesiti a kincstart.”

4.8 A Cstr. 6. szdmu melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép.

5.8 A Cstr.

a) 14.§ (1) bekezdés b) pontjdban az ,atmeneti jdradék” szovegrész helyébe a ,korhatdr el6tti ellatas, szolgalati
jarandosag, balettmuvészeti életjaradék, dtmeneti banydszjaradék, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsa” szoveg,

b) 24.§(2a) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,

C) 26.5(3) bekezdésében az ,az Igazgatdsagnak” szovegrész helyébe az ,a Kdzpontnak” széveg,
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d) 1. szamu melléklet 1.3. pontjaban a ,bejegyzett élettarsanak, élettarsanak” szévegrész helyébe a ,bejegyzett
élettarsanak, élettarsanak, torvényes képvisel6jének” szoveg
1ép.
6.8 Hatalyat veszti a Cstr.
a) 4/B.§ (4) bekezdés k) pontja,
b) 27/E.§ (3) bekezdése,
c) 2.szamu melléklete lll. pontjaban az ,a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas, illetve” szovegrész,
d) 3.szamu melléklete lll. pontjaban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasként, illetve” szévegrész,
e) 5.szamu melléklete |. pontjaban az ,addazonosito jele” szovegrész.
7.8 Ez a rendelet 2012. januar 1-jén |ép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 332/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,6.szamu melléklet a 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

A csaladi potlék iranti kérelem adattartalma intézményi elhelyezés esetén

1. A kérelmezével és az ellatas folyositasaval kapcsolatos adatok, azaz

1.1. ajogosultsag jogcime;

1.2. a kérelmezé

1.2.1. neve

1.2.2. Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele;

1.3. a gyermeket ellaté intézmény

1.3.1. tipusa

1.3.2. neve

1.3.3. cime

1.3.4. vezetbjének neve;

1.4. akérelem benyujtdsat megel6z6en az intézményben él6 gyermek utdn csalddi pétlékban részesiilé
1.4.1. neve

1.4.2. Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele;

1.5. a kérelem benyujtasat megelézéen az intézményben él6 gyermek utan csaladi pétlékot folydsitd szerv
megnevezése és cime;

1.6. a csaladi potlék megallapitdsanak kérelmezett kezdé idépontja;

1.7. afizetési, illetve letéti szamlaszam(ok).

2. Gyermek(ek)re vonatkozé adatok, a jogosultsag megallapitasahoz szlikséges egyéb adatok és nyilatkozatok, azaz
2.1. azon gyermek(ek)nek, aki(k) utédn a kérelmez6 a csaladi pétlékot megallapitasat kéri

2.1.1. aneve

2.1.2. azanyja neve

2.1.3. aTérsadalombiztositasi Azonositd Jele

2.1.4. azintézményben tartézkodas kezdd idépontja;

2.2. nyilatkozat a csaladi potlék folyodsitasat érinté valtozasok — azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
torténd — bejelentésére el6irt kotelezettségnek, valamint annak tudomdsul vételérél, hogy a kotelezettség
elmulasztasa esetén a jogalap nélkul kifizetett 6sszeg visszakovetelésének van helye;

2.2. nyilatkozat a gyermek(ek) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos allapotardl;

2.3. akérelmezé alairohelye.”
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A Kormany 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddésag, a balettmiivészeti életjaradék és az atmeneti
banyaszjaradék eljarasi szabalyairdl, valamint egyes kapcsol6dé kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megszlintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol és a szolgélati jarandosagrol szolé 2011. évi
CLXVII. torvény 22. §-dban, a banyaszatrdl sz616 1993. évi XLVIII. torvény 50/A. § (1) bekezdés v) pontjaban, valamint az el6ad6-m-
vészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélé 2008. évi XCIX. térvény 47. § (1) bekezdés
¢) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban,

a 9. alcim tekintetében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés ¢), f), h), i), 1)
és n) pontjaban, valamint a kbzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A.§
(1) bekezdés a) és b) pontjaban,

a 11. alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 39. § (6) bekezdés
a) pont 2. alpontjaban,

a 12. alcim tekintetében a polgarmesteri tisztség elldtdsdnak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviselSk tiszteletdijarél szolo
1994. évi LXIV. torvény 19. § (3) bekezdésében,

a 13. alcim tekintetében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. térvény 101/A. §-aban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében,

a8., 10, 14. és 15. alcim tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

a 16. alcim tekintetében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés c) pontjaban és
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 31. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptérvény
15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében, valamint az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskorében

eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Hataskor, illetékesség

1.8 (1) A korhatar el6tti ellatds, a balettmUvészeti életjdradék és az dtmeneti banyaszjaradék megallapitdsaval kapcsolatos
hatdsagi lgyekben - a (2) és a (4) bekezdésben foglalt kivételekkel — a kérelmezd lakohelye szerint illetékes
nyugdijbiztositdsi igazgatdsag jar el elsé fokon.

(2) A Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Igazgatésag jér el elsé fokon - a (3) és a (4) bekezdésben foglalt
kivételekkel -

a) aszolgalati jadrandésag megdllapitasaval kapcsolatos hatésagi tigyekben, és
b) a korhatdr el6tti elldtds, a balettmUvészeti életjdradék és az atmeneti bénydszjdradék megallapitasaval
kapcsolatos hatosagi tigyekben, ha
ba) akérelmezé utolso biztositassal jaré jogviszonya hivatdsos szolgélati viszony volt,
bb) a korhatér el6tti ellatast, a balettmivészeti életjaradékot, illetve az atmeneti banyaszjaradékot a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol szolé eurdpai unids rendeletek vagy
szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmények alkalmazasaval kell megallapitani, vagy
bc) akérelmez6é magyarorszagi lakohellyel nem rendelkezik.

(3) A miniszteri rendeletben kijel6lt szerv jar el elsé fokon — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — szolgalati jarand6sag
megallapitdsa esetén, ha a kérelmezd, jogosult utolsé szolgélati viszonya a Magyar Honvédséggel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal 4llt fenn.

(4) A buntetbeljarasban részt vevok és az igazsdgszolgdltatast segiték Védelmi Programjiban részt vevd kérelmezé
esetén a korhatdr el6tti ellatds, a szolgdlati jaranddsdg, a balettmivészeti életjdradék és az dtmeneti banyaszjaradék
(a tovabbiakban egydtt: ellatas) megallapitasaval kapcsolatos tigyekben a Tantvédelmi Szolgalat jar el elsé fokon.

2. Az ellatas megallapitasa
2.8 (1) A korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol és a szolgélati jarandosagrol szé16

2011. évi CLXVIL. térvény (a tovabbiakban: T.) 9. § a) pontja szerinti esetben a szolgélati jarandésag megallapitasa
hivatalbdl torténik.
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Az (1) bekezdés szerinti esetben a szolgdlati jarandésag megallapitasanak eljardsdra a szolgalati nyugdij

megallapitasanak eljarasara vonatkozo, 2011. december 31-én hatalyos szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal,

hogy

a) ahol aszolgdlati nyugdijra vonatkozé szabaly szolgalati nyugdijat emlit, azon szolgalati jaranddsagot kell érteni,
és

b) ajogosultnak nyilatkoznia kell arrél, hogy a T. 1. § g) pontja szerinti rendszeres pénzellatasban (a tovabbiakban:
rendszeres pénzellatds) nem részesdl.

A 2. §-ban nem emlitett esetekben az ellatas megallapitasa a jogosult kérelmére torténik.

A kérelmezé a kérelmet az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag (a tovabbiakban: ONYF) dltal e célra

rendszeresitett, és az ONYF, valamint a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek honlapjan, tovdbbd a kormanyzati

portalon kdzzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon nyujthatja be.

A (2) bekezdés szerinti adatlap és elektronikus Grlap az 6regségi nyugdij irdnti kérelem adatain kivil tartalmazza

a jogosult nyilatkozatat

a) arrol, hogy rendszeres pénzellatasban nem részestil, és

b) szolgdlati jarand6sag esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentesiilési okokrol.

A kérelemhez az 6regségi nyugdij igényléséhez szlikséges iratokon kivil csatolni kell

a) balettmUvészeti életjdaradék esetén a térvényben meghatdrozott balett-tarsulat igazoldsdt a nala
magantancosként vagy tanckari tagként toltott id6rél,

b) &tmeneti banyaszjaradék esetén a banyavallalkozé igazoldsat a kérelmezének a fold alatti munkakorben eltoltott
szolgdlati idejérdl és a mliszakok szamaral,

c) a banyavillalkozé igazolasét a kérelmezdnek a szénkdilfejtéses banyatérség fizikai és termelésiranyité (aknasz,
banyafelmérd, banyamester, banyatechnologus, mélyfurasi vezetd, miszaki vezetd, lzemeltetési miivezetd,
karbantarté muvezeté, részlegvezetd, szakvezeté) munkakoreiben szerzett szolgalati idejérél, ha a kérelmezd
a korhatar el6tti ellatds megallapitasata T. 7. § (1) bekezdés d) pontja alapjan kéri,

d) a biztositassal jaré jogviszony megsziintetésének idépontjat igazold okirat mésolatat, ha a kérelmez6 a korhatar
el6tti elldtas megdllapitasat a T. 7. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kéri.

Ha kétség meril fel a 2. § (2) bekezdés b) pontja, illetve a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozat
valésagtartalmatilletéen, az 1. § szerinti szerv (a tovabbiakban: megallapité szerv) megkeresi a rendszeres pénzellatas
folydsitasara jogosult szervet, hogy megallapitsa, a kérelmezé nem részesiil-e rendszeres pénzelldtasban.

Ha a kérelmezé a korhatér el6tti elldtas megallapitasat az egyes mivészeti tevékenységeket folytatdk oregségi
nyugdijra jogosultsagarol sz6l6 5/1992. (I. 13.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jét megelézéen hatélyos 1. § c) pontja
alapjan szerzett jogra hivatkozva kéri, az eljaras sordan az Orszagos Sportegészségligyi Intézetet szakértéként kell
kirendelni annak megallapitasa érdekében, hogy a kérelmezd hivatasos artistaként kivételes fizikai erékifejtést vagy
pszichés koncentralast igényl6 cirkuszi mifajokban folytatott-e tevékenységet.

Az ONYF - a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium véleményének kikérésével -
engedélyezheti a korkedvezményre jogosité munkakorok (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakorben
2008. januar 1-je el6tt eltoltott idé korkedvezményre jogositd idéként torténd figyelembevételét akkor is, ha
amunkakorék (munkahelyek) jegyzéke szerint a korkedvezmény dgazati hatélya azadott munkahelyre nem terjed ki.
Ha a munkakor (munkahely) azonositasa tekintetében vita mertl fel, a munkakor (munkahely) alapjan feladatkorrel
rendelkezd miniszter altal vezetett minisztérium és a szakmai, dgazati érdekképviselet, szakszervezet kdzponti szerve
véleményének kikérésével az ONYF dont.

Az elldtast megallapitd hatdrozat az oregségi nyugdijat megallapité hatdrozatban feltlintetendé adatokon tul

tartalmazza

a) szolgdlati jaranddség esetén a szolgdlati jaranddsagnak a T. 5. § (2) bekezdése szerinti csokkentések nélkiil
szamitott 0sszegét és a folyositasra keriil6 6sszeget,

b) szolgdlati jdrand6sdg esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentestilési okokat,

c) szolgalati jarandosag esetén a T. 5. § (5) bekezdésében és a 9. §-ban foglaltakrdl sz6l6 tajékoztatast, és

d) tdjékoztatdst arrdl, hogy az elldtds a nyugdijkorhatdr betodltésekor hivatalbdl 6regségi nyugdijként kerdl
tovabbfolyositasra.
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3. Azellatas folyositasa

Ha a T. 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti feltételek teljesitése a nyugdijmegallapité szerv rendelkezésére allé
adatokbdl nem allapithaté meg, a nyugdijmegallapité szerv hivatalbol tisztazza a jogosultsag feltételeit, és ennek
eredményérol 2012. marcius 31-éig tdjékoztatja a nyugdijfolydsito szervet.

A nyugdijfoly6sito szerv a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tdrvény végrehajtasarol szolo

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 75/B. §-a szerinti tajékoztatassal egyidejlileg értesitést kiild azoknak, akiknek

a korhatdr el6tti 6regségi nyugdija ellatasként kerlil tovabbfolydsitasra. Az értesités a megfelelé jogszabalyi

hivatkozasokkal tartalmazza

a) afolydsitasra kerild ellatds megnevezését,

b) azellatds janudri 0sszegét és az 6sszeg kiszamitdsanak maodjat,

c) szolgdlatijarand6sag esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentestilési okokat,

d) azorszaggydllési képvisel6k javadalmazasardl sz6l6 1990. évi LVI. térvény 2012. janudr 1-jét megel6zéen hatélyos
rendelkezései alapjan megallapitott 6regségi nyugdij helyébe 1épé korhatar el6tti ellatas esetén a T. 4. §
(4) bekezdésében, szolgélati jaranddsag esetén a T. 5. § (5) bekezdésében, tovabba a 9. §-ban foglaltakrél sz6lo
tajékoztatast, valamint

e) tajékoztatast arrdl, hogy az elldtds a nyugdijkorhatar betdltésekor hivatalbdl 6regségi nyugdijként keril
tovabbfolyositasra.

Ha a jogosult a korhatar el6tti 6regségi nyugdij ellatasként tovabbfolydsitott 6sszegét vitatja, a nyugdijfolydsitd

szervtdl kérheti az ellatas jogszabalyoknak megfelel6 6sszegben térténé folydsitasat. A T. 5. § (3) bekezdés a) vagy

) pontja szerinti mentesuilési okra torténd hivatkozas esetén a kérelemhez csatolni kell a baleset, betegség szolgalati

kotelmekkel 6sszefliggd jellegét megallapité hatarozat, illetve az 6nkéntes tartalékos szerz6dés masolatat. Ha

a nyugdijfolydsitd szerv a kérelemben foglaltaknak helyt ad, kiilon dontés meghozatala nélkil intézkedik az ellatas

jogszabalyoknak megfelel6 6sszegben torténd folydsitasa irdnt, egyéb esetben a kérelemrdl dont.

Ha a jogosult vitatja, hogy a T. rendelkezéseinek megsértésével részére 6regségi nyugdij helyett ellatast folydsitanak,

vagy részére nem a jogszabdlyok alapjan jaro ellatast folyositjak, a megallapitd szervtél kérheti a részére jard

nyugellatas, illetve ellatds megallapitasat. A kérelmet a nyugdijfolyésitd szervhez kell benyujtani. A kérelemrdl

a megallapité szerv dont.

AT.4.5§ (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése szerinti, addévre vonatkozé igazolast az dllami adbhatdsdg az addévet

kovet6 év junius 30-at kovetéen az elldtasban részesiilé kérelmére adja ki. A kérelemnek tartalmaznia kell

a) azellatdsban részesilé természetes személyazonositd adatait, lakohelyét és addazonositd jelét,

b) az ellatdsban részesilével kozos haztartdsban él6 hazastérs, élettars természetes személyazonositd adatait,
lakohelyét és addazonosito jelét, valamint

c) aszemélyijovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 29/A. § (4) bekezdése szerinti
kedvezményezett eltartottak (a tovdbbiakban: kedvezményezett eltartott) természetes személyazonosito
adatait, lakéhelyét és — ha addazonosito jellel rendelkeznek — ad6azonositd jelét.

Az (1) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az ellatdsban részestilével k6zos haztartasban él6 hazastars, élettars

kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt hozzajaruldsat az adétitok kiaddsahoz.

AT.4.8§ (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése szerinti igazolds tartalmazza

a) azellatasban részesiilé személy természetes személyazonosité adatait és lakdhelyét,

b) az (1) bekezdés szerinti kérelemben az elldtasban részesiilével kdzos haztartdsban él6 hazastarsként, élettdrsként
feltlintetett személy természetes személyazonosité adatait és lakohelyét,

c) aza) és b) pontban meghatarozott személyek személyi jovedelemadordl szol6 bevalldsaban kedvezményezett
eltartottként megjelolt személyek természetes személyazonosité adatait és lakohelyét, illetve a varanddssagrol
sz616 nyilatkozat tényét, valamint

d) aza) és b) pontban megjeldlt személyek altal az adéévben igénybe vett csaladi kedvezmény Gsszegét.

A csaladi poétlékot folydsitd szerv az elldtasban részesilének vagy vele kdzos haztartasban él6 hazastarsanak,

élettarsanak — az adéévet kdvetéen benyujtott — kérelmére igazoldst allit ki a csalddi pétlék adoévi jogosultsagardl.

Az igazolds tartalmazza

a) az ellatasban részesild, illetve vele k6zos haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa természetes személyazonosito
adatait, lakdéhelyét, tartézkodasi helyét és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét,
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b) azoknak a kedvezményezett eltartottaknak a természetes személyazonosité adatait, lakdhelyét, tartdzkodasi
helyét és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét, akik utdn az elldtdsban részesiil6 vagy vele kdzos haztartasban él6
hazastdrsa, élettdrsa az addévben csaladi potiékban részesiilt, valamint azoknak a hénapoknak a szamat,
amelyekben az egyes kedvezményezett eltartottak utdn az adéévben csalddi potlékot folydsitottak, tovabba

c) azoknakazSzja. tv. 29/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti eltartottaknak a természetes személyazonosité adatait,
lakéhelyét, tartézkodasi helyét és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét, akiket a csalddok tdmogatdasarol szolo
torvény szerint a csalddi potlék 6sszegének megallapitdsa szempontjabdl az adéévben figyelembe vettek,
valamint azoknak a hénapoknak a szamat, amelyekben az egyes eltartottakat a csaladi potlék 6sszegének
megallapitasa szempontjabdl az adéévben figyelembe vették.

AT. 4.8 (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan igényelhetd 6sszeg folydsitasa iranti kérelmet az ONYF éltal

e célra rendszeresitett, és az ONYF, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek honlapjan, tovabba a korményzati

portalon kdzzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon a Nyugdijfolyésité Igazgatésaghoz kell benyujtani. Az adatlap

és az elektronikus Urlap tartalmazza

a) az ellatdsban részesild, vele kozos haztartdsban él6 hazastarsa, élettarsa és az eltartottak természetes
személyazonositd adatait, lakéhelyét, tartézkodasi helyét és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét,

(<

) anyilatkozatot a csalddi kedvezmény jogcimérdl,

n

) anyilatkozatot a csaladi kedvezmény feltételeinek valé megfelelésrél, és

o

) aT.4.8(4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan igényelt 6sszeget.
Az (5) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell

QL

) azéllami adbhatdsdg (3) bekezdés szerinti igazoldsat,

(<

) az Szja. tv. 29/A. § (4) bekezdés a) pontja szerinti kedvezményezett eltartott esetén a csaladi pdtlékot folyositd
szerv (4) bekezdés szerinti igazoldsat, és
az Szja. tv. 29/A. § (4) bekezdés b) pontja szerinti kedvezményezett eltartott esetén a varandossagrol kiallitott

n
—

orvosi igazolast.
A T. 4. § (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan jaré Gsszeget az Szja. tv. 29/A. §-anak és 29/B. §
(1) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani azzal, hogy ez az 6sszeg nem lehet magasabb az ellatas
—aT.4.§(2) bekezdése, illetve 5. § (2) bekezdése szerinti — csokkentésének az adbévre szamitott teljes 6sszegénél.
Az (5) bekezdés szerinti kérelemrél a Nyugdijfolydsité Igazgatésag dont. Az elldtasban részesilének a T. 4. §
(4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan megallapitott 0sszeget a Nyugdijfolyositéd Igazgatdsag a hatdrozat
végrehajthatova valasatdl szamitott tiz munkanapon belil folyositja.

A szolgalati jaranddsag folyodsitandd Gsszegének az Onkéntes tartalékos szerzédés megkdtése vagy annak
megszUinése miatt torténé modositasardl a nyugdijfolydsitd szerv — a Honvédség kozponti személyligyi nyilvantartd
szervének értesitése vagy a szolgdlati jdranddsdgban részesiild bejelentése alapjan — hivatalbdl hataroz.

4. Az ellatas folyositasanak sziineteltetése

A T. 11. és 13. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén az elldtas folyodsitdsdnak sziineteltetésérél és az ellatas ujboli
folyositasarol a nyugdijfolydsito szerv hivatalbol hatéroz.

A T. 12. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén a szolgdlati jaranddsdg sziineteltetése iranti kérelmet annal
a munkaltatonadl kell benyujtani, amellyel a szolgalati viszony |étrejon. A kérelmet a munkaéltaté haladéktalanul
tovabbitja a nyugdijfolydsito szervnek.

A T. 12. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén a szolgalati jaranddsag folydsitasanak sziineteltetésérdl és a szolgalati
jarandosag ujboli folydsitasardl a nyugdijfolyositd szerv kérelemre hatéroz.

AT. 14. §-a szerinti szlineteltetési ok megallapitasa érdekében

a) amegallapito szerv a szolgalati jaranddsag megallapitasara iranyuld eljards meginditasat kéveté 6t napon belil
kuldi meg a kérelmezé, jogosult természetes személyazonositd adatait,

b) anyugdijfolydsitd szerv minden hénap harmadik munkanapjaig kildi meg a szolgalati jarandésagban részesiilé
személyek természetes személyazonosité adatait

a blnugyi nyilvantarté szervnek. Az adatszolgdltatds modjardl a blnlgyi nyilvantarté szerv és az ONYF

megallapodast kot.
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(2) A blnugyi nyilvantarté szerv az (1) bekezdés szerinti adatok megérkezését kovetd nyolc napon belil kiildi meg
aT.14.§ (4) bekezdése szerinti adatokat a kdzponti személyligyi nyilvantartast kezel6 szerveknek.
(3) Akozponti személyligyi nyilvantartast kezeld szerv a (2) bekezdés szerinti adatok hozza torténé megérkezését kovetd
ot napon belll kiildi meg a T. 14. § (5) bekezdése szerinti adatokat
a) az(1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megallapitd szervnek,
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nyugdijfolyésitd szervnek.
(4) A szolgalati jaranddség folyositasanak sziineteltetését
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megallapitd szerv a szolgalati jaranddsagot megallapitd
hatdrozatéban hivatalbdl rendeli el,
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nyugdijfolyositd szerv hivatalbél rendeli el.
(5) A T. 14. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén a szolgdlati jarand6sag Ujboli folyositdsardl a nyugdijfolyositd szerv
kérelemre hatéroz.
5. Az ellatas megsziintetése
14.8 Ha az ellatast a T. 17. § (2) bekezdése alapjan sziintetik meg, a nyugdijfolydsitd szerv a megallapité szerv
megkeresésének megérkezését kdvetd 6t munkanapon bellil tajékoztatast ad az egy éven belll folyositott ellatasok
Osszegérdl.
6. Hatdlybalépés
15.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. janudr 1-jén |ép hatalyba.
(2) A40.5§(2) bekezdése 2013. janudr 1-jén lép hatélyba.
(3) A7-15.alcim 2012. januadr 2-an hatdlyat veszti. A 16. alcim 2013. janudr 2-an hatalyat veszti.
7. Az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirél sz6l6
23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet moédositasa
16. 8§ Hatalyat veszti az egyes banydszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz6l6 23/1991. (Il. 9.) Korm.
rendelet
a) 1-5.8-a,
b) 2,3, és5.§-at megel6z6 alcim,
¢) 7.5c)pontja,
d) Melléklete.
8. A nemzeti helytallasért elnevezési po6tlék bevezetésérdl sz616 173/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet
modositasa
17.8 A nemzeti helytélldsért elnevezésl potlék bevezetésérdl szold 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet

a) 2. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,korkedvezményes nyugdijban, korengedményes nyugdijban,
banyasznyugdijban, egyes miuvészeti tevékenységet folytatdk nyugellatasdban, elérehozott O6regségi
nyugdijban, elényugdijban, tovabbd szolgalati nyugdijban” szévegrész helyébe a ,nyugellatdsban” szdveg,
a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességi” széveg,

b) 2.§(1)bekezdésd) pontda)-dc) alpontjiban, 2. § (2) bekezdésében, 4.§ (1) bekezdésében, 4. § (5) bekezdésében,
5.8 (3) és (5) bekezdésében a ,szocidlis” szovegrészek helyébe a ,pénzbeli” szbveg,

c) 3.8(2) bekezdésében a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességl” szoveg,

d) 8. § (6) bekezdésében a ,rokkantsdg cimén nyugelldtdssal, illetve rendszeres szociélis elldtassal” szovegrész
helyébe az ,a megvéltozott munkaképességére tekintettel rendszeres pénzbeli elldtassal”

e) 1. szamu mellékletében az ,egyes mlvészeti tevékenységet folytatok Sregségi nyugdija” szovegrész helyébe
a ,korhatar elétti ellatds” széveg, a ,szolgélati nyugdij” szévegrész helyébe a ,szolgdlati jaranddsag” széveg,
a ,korengedményes nyugdij” szovegrész helyébe a ,balettm(ivészeti életjdradék” szdveg, a ,banyadsznyugdij”

szoveg,

szovegrész helyébe az ,dtmeneti banydszjdradék” szoveg, az ,elényugdij” szovegrész helyébe a ,Magyar
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18.§

19.8§

20.§

21.8

Alkotémlivészeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyositott ellatasok”
szoveg,

f)  2.szamu mellékletében a ,szocidlis ellatasnak” szovegrész helyébe a ,pénzbeli ellatasnak” széveg, a ,rendszeres
szocidlis jaradék” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatés, rehabilitdcids ellatds” szoveg, a ,banyasz dolgozdék”
szovegrész helyébe a ,banyaszok” széveg

1ép.

Hatalyat veszti a nemzeti helytallasért elnevezésl potlék bevezetésérél szolo 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet
a) 5.8§(4) bekezdése,
b) 1.szamu melléklet 2., 6. és 21. pontja.

9. Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolé
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl szol6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.8 (1) Atarsadalombiztositasi nyugellatasok, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorébe
tartoz6 egyéb ellatdsok megallapitasaval kapcsolatos hatésagi tigyekben — a (2) és a (3) bekezdésben vagy mas
jogszabalyban foglalt kivételekkel — elsé fokon az igényl6 lakohelye, illetve a foglalkoztatd vagy egyéb szerv székhelye
(telephelye) szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsdag jar el.

(2) A Kdzponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai Igazgatésag jar el elsé fokon a tarsadalombiztositasi nyugellatasok,
valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorébe tartozd egyéb elldtdsok megallapitasaval
kapcsolatos hatésagi tigyekben - a (3) bekezdésben vagy mas jogszabalyban foglalt kivételekkel -, ha

a) a hatdségi Uigy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsaroél és annak végrehajtasardl szél6 unids rendeletek
hatdlya ald tartozik,

b) anyugelldtast vagy mas ellatast szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmény alkalmazasaval kell megallapitani,
c) akérelmez6 magyarorszagi lakohellyel nem rendelkezik,

d) az oregségi nyugdijra jogosult személy, illetve hozzatartozéi nyugellatas esetén az elhunyt jogszerzé utolsé
biztositassal jaré jogviszonya fegyveres szervvel, a Magyar Honvédséggel vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalattal fennallt szolgalati viszony volt, vagy

e) fegyveres szerv hivatdsos dllomanyu tagjanak, volt tagjanak a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgalati jadranddsagrél szolé 2011. évi CLXVII. torvény 19. §-a alapjan rogzitett
nyugdijat kell megallapitani (a tovdbbiakban: nyugdijrogzités).

(3) A Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag jar el elsé fokon a hozzatartozdi nyugelldtdsok megallapitasaval kapcsolatos
hatésagi igyekben, ha

a) az elhunyt jogszerzd 6regségi nyugdijban, korhatér elétti elldtdsban, szolgélati jarandésdgban, balettmdvészeti
életjaradékban vagy dtmeneti banydszjaradékban részesiilt, kivéve, ha a jogosult a hozzatartozoi nyugellatas 0sszegét
a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgélati jaranddsagroél szolo
2011. évi CLXVII. torvény 18. § (3) bekezdése alapjan kéri megallapitani, vagy

b) azelhunyt jogszerzé utan hozzatartozoi nyugellatdas megallapitasara mar sor kerdlt.”

A TnyR. 8. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,8. 8 (1) A nyugdijrogzitést hivatalbdl, a 2011. december 31-én hatélyos szabdlyok megfelelé alkalmazésaval kell
elvégezni.

(2) A nyugdijrogzités elvégzéséhez az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat és az Informécids
Hivatal a nyugdijmegallapitd szerv részére a természetes személyazonosité adatok helyett kapcsolati kédot kozol.”

A TnyR. 11/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(2) Ha a 2011. december 31-ét kovetd és 2013. januar 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitasra keriilé sajat jogu
nyugellatas alapjat képezé havi dtlagkereset 372 000 forintnal tébb,

a) a372001 -421 000 forint kozotti atlagkereset kilencven szazalékat,

b) a 421001 forint feletti dtlagkereset nyolcvan szazalékat

kell a sajat jogu nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.”
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22.§ A TnyR. az 59/C. §-3t megelézben a kdvetkez6 alcimmel egészul ki:
»,Hozzatartozéi nyugellatasok”

23.8§ A TnyR. a kdvetkez6 59/D. és 59/E. §-sal egészil ki:
,59/D. § (1) A Tny. 44/D. §-a szerinti esetben a hozzatartozéi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgélo
Oregséginyugdij-6sszeget a nyugdijszamitds alapjaul szolgdld atlagkereset és a 3. szdmu melléklet szerinti
szorzészamok szorzataként kell megallapitani.
(2) A hozzatartozéi nyugellatds szamitasanak alapjaul szolgalé 6regséginyugdij-6sszeg (1) bekezdésben foglaltak
szerint tortén6 megallapitdsa sordn a Tny. 39. §-dban foglaltakat alkalmazni kell.
(3) Ha az elhunyt jogszerzd a haldlakor a 35. életévét mar betoltotte, de a hozzatartozdi nyugellatas szamitasanak
alapjaul szolgalo oregséginyugdij-6sszeg megallapitasa soran figyelembe vehet6 szolgalati ideje
a) aTny.39.§-aban foglaltak miatt nem éri el a tiz évet, a tiz évhez tartozo, 3. szamu melléklet szerinti szorzészamokat
annyiszor kell tovabbi 2 szdzalékponttal csokkenteni, ahdny év a tiz év szolgdlati idébdl hianyzik, és az igy
meghatarozott szorzészam alapjan,
b) a Tny. 46. § (2) bekezdésében foglaltak miatt nem éri el a tiz évet, a tiz évhez tartozd, 3. szamu melléklet szerinti
szorz6szam alapjan,
az (1) bekezdésben foglaltak szerint kell megallapitani a hozzatartozéi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald
Oregséginyugdij-6sszeget.
59/E. § A Kormény a hozzatartozéi nyugellatas megallapitasa, fellilvizsgéalata és az 6zvegyi nyugdij feléledésének
megallapitdsa iranti eljardsban — az egészségi allapot kérdésében - els6 foku eljardsban a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal kirendeltségét, masodfoku eljarasban a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal regiondlis
igazgatosagat szakhatdsagként jeloli ki, ha
a) a hozzatartozoi nyugellatds megallapitasat vagy az Ozvegyi nyugdij feléledését a jogosult arra hivatkozva
kérelmezi, illetve — felulvizsgalat esetén — a hozzatartozo6i nyugellatast vagy az 6zvegyi nyugdij feléledését arra
hivatkozva dllapitottdk meg, hogy a jogosult megvaltozott munkaképesséqgd, és
b) a jogosult rokkantsagi elldtdsa vagy rehabilitacids elldtasa tigyében hat hénapon belil hozott hatdrozat nem
allapitotta meg, hogy a jogosult egészségi allapota legfeljebb 50 szézalékos.”

24.§ A TnyR. a 65/C. §-at megel6z6en a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:
»~Tajékoztatasi kotelezettség”

25.§ ATnyR. 86. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(6) A rehabilitacios elldtdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé személyekrdl a nyilvantarto lappal kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettséget a nyugdijfolydsitd szerv a targyévet kdveto év aprilis 30-aig teljesiti.”

26.§ A TnyR. az ,Atmeneti rendelkezés” alcimét megelézéen a kdvetkez6 89/A. §-sal egésziil ki:
,89/A.8 (1) ATny. 6. § (5) bekezdése szerinti nyugdijbiztositasi jogosultsdgok biztositdsmatematikai egyenértékének
a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténé atadasa (a tovabbiakban: nyugdijbiztositasi visszautalds) esetén
a nyugdijbiztositasi visszautalas Osszegének nyilvantartasat a Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai
lgazgatosag végzi.
(2) Nyugdijbiztositasi visszautalds esetén a kérelmezének a jogosultsdg nyilvantartdsdhoz sziikséges adatokat —
az ONYF altal e célra rendszeresitett, az ONYF, illetve a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek honlapjan, valamint
a kormanyzati portalon kozzétett adatlapon vagy elektronikus Girlapon, a K6zponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai
lgazgatdsag felhivasanak kozlésétdl szamitott husz munkanapon belil - be kell jelentenie a Kozponti
Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Igazgatésagnak. Az adatlap és az elektronikus Grlap adattartalmat a 4. szdmu
melléklet hatdrozza meg.”

27.8 (1) ATnyR.az 1. melléklet szerinti 3. szamu melléklettel egésziil ki.

(2) ATnyR. a 2. melléklet szerinti 4. szamu melléklettel egészil ki.
28.§ ATnyR.

a) 11.8-aban és 64/D. §-aban a ,2012." szovegrész helyébe a ,2013.” széveg,
b) 14.§ (1) bekezdésében a ,nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot” szévegrész helyébe a ,nyugdijjérulékot, illetve
a 2012. janudér 1-jét megel6zd idészakra nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot” széveg,
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<) 64. § (2) bekezdésében a ,rokkanttd” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességiivé” szbveg,
az ,arokkantsdga tartamara” szovegrész helyébe az ,arra az idészakra, amikor megvaltozott munkaképességlinek
mindsul,” szoveg,
d) 64/B. § (2) bekezdésében az ,az életben [évé szilé rokkantsdganak megsziinése esetén” szovegrész helyébe
a, , haazéletben 1évd sziil6 mar nem mindsil megvéltozott munkaképességtinek,” széveg,
e) 70.8(2) bekezdésében, 76. § (1) bekezdésében, 76/B. § (2) bekezdésében az ,a Magyar Kdztarsasag” szovegrész
helyébe a ,Magyarorszag"” széveg,
f) 72/B. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,6regségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges” szovegrész helyébe
az ,6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6, vagy a Tny. 46. §-4ban meghatarozott” széveg,
g) 89.§8(9) bekezdésébena ,4/A.§-a" szovegrész helyébea,2011. janudr 1-jét megel6zéen hatalyos 4/A.§-a" szoveg
1ép.
29.8§ Hatalyat veszti a TnyR.
a) 3.8,
b) 8.8§-at megel6zd alcimében a ,,, valamint az el6rehozott és a csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij”
szOvegrész,
o 9.8,
d) 9/A.§-dbanaz,,azelérehozott 6regségi nyugdij és a csokkentett 6sszeg(i elérehozott dregségi nyugdij” szévegrész,
e) 10.és10/A. 8-,
f) 11/A.8-a,
g) 14. § (5) bekezdésében a ,8,5 szazalékos mértékl, nyugdijjarulékot is magaban foglalé nyugdijbiztositasi
jarulékot, illetve a 9,5 szdzalékos mértékd, nyugdijbiztositasi jarulékot is magaban foglalé” szovegrész,
h) 14.§(9) bekezdése,
i) 18/A-28/B.§-a, valamint a 18/A. §-4t, a 23. §-4t és a 24. §-at megel6z6 alcim,
) 60/A.§-a,
k) 62.8§ (1) bekezdése,
I)  62.8§(4) bekezdésében a , , rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szovegrész,
m) 62.§(10) bekezdés elsé mondata,
n) 64/B.§ (1) bekezdése,
0) 64/D.§-dbana ,[Tny.56.§ (4) bekezdése]” sz6vegrész,
p) 72/B.§ (4) bekezdés a) pontjdban a , , rokkantsagi” szévegrész,
q) 72/B.§ (4) bekezdés c) pontja,
r)  72/B.§(5) bekezdése,
s) 72/B. § (10) bekezdésében az ,a banyasznyugdijat, az egyes muivészeti tevékenységet folytatok oregségi
nyugdijat, a szolgalati nyugdijat, a polgdrmester 6regségi nyugdijat,” szévegrész,
t) 72/B.§(11) bekezdés c) pontja,
u) 74.8-a,
v) 85.8§(5) bekezdése,
w) 86. 8§ (4) bekezdése,
x) 87.§-a,
y) 90.8§ (3) bekezdésében a ,, , baleseti rokkantsdgi nyugdija” szévegrész,
z)  90.§ (6) bekezdése.
10. A nem uzleti céli kdzosségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol szol6
173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet moédositasa
30.8 A nem Uzleti célu koz6sségi, szabadidés szallashely-szolgaltatasrol szolo 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

a) 4.8 7.pontjdban a ,nyugdijazott személy” szovegrész helyébe a ,nyugdijazott személy, ideértve a jogviszony
megszlinését kovetéen korhatdr el6tti elldtasban, szolgalati jaranddsagban, balettmUvészeti életjaradékban,
atmeneti banydaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban részesilé személyt is”
szoveg,

b) 9.8 (1) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszdg” széveg

1ép.
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31.8§

32.§

33.§

34.§

35.8§

11. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tdmogatasarol sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet médositasa

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tdmogatasarol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

J) Oregségi nyugdijra jogosult: aki az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és az dregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkezik, tovdbba az is, aki korhatér el6tti elldtasban, szolgalati jaranddsagban, balettmlvészeti
életjaradékban, dtmeneti banyaszjaradékban, a Magyar Alkotémivészeti Kézalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl
sz6l6 korményrendelet alapjan folydsitott oregségi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba
vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban vagy novelt 6sszegl Gregségi jaradékban
részesul;”

A megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthaté koltségvetési tdmogatdsarol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasdg éves koltségvetésérdl”
helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrol” szoveg 1ép.

szOvegrész

12. A polgarmester 6regségi nyugdija, valamint kdzszolgalati jaradéka megallapitasarol
és folyositasardl sz616 209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet médositasa

Hatdlyat veszti a polgdrmester 6regségi nyugdija, valamint kdzszolgélati jaradéka megallapitasardl és folydsitasarol
sz616 209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet

a) 1.8-4t megel6zd alcimben az ,6regségi nyugdija,” szovegrész,

b)
o}
d)
e)

f)

1.8 (1) bekezdésében az ,0regségi nyugdijra, illetve” szvegrész,
1. 8§ (2) bekezdésében az ,6regségi nyugdija, illetve” szOvegrész,
1. § (4) bekezdésében és 1. § (6) bekezdés nyitd szovegrészében az ,0regségi nyugdija és” szovegrész,
1. § (5) bekezdés d) pont da) alpontja,
1. § (6) bekezdés e) pontjdban a ,13/A. § és” szévegrész,
1. § (7) bekezdésében az ,6regségi nyugdijat,” szovegrész,
h) 4.8 (3) bekezdésében a , , rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi” szévegrész,
5.8 (1) bekezdésében a , , rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdija” szovegrész,
5.8 (2) bekezdés e) pontjdban a , , rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsdga” szévegrész,
k) 6.8-at megelézé alcimben az ,6regségi nyugdijanak, illetve” szovegrész,
I) 6.8(1) bekezdésében az ,6regségi nyugdijanak,” szovegrész,
m) 8.8 a),f) és g) pontja,
n) 9.§(2) bekezdése,
0) 9.8 (3) bekezdésében az ,6regségi nyugdija, illetve” és a ,nyugdij, illetve” szovegrész.

13. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol sz616 289/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet
modositasa

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol sz616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) és (3) bekezdésében
az A Kormany” szovegrész helyébe a ,Ha torvény masként nem rendelkezik, a Kormany” széveg Iép.

14. A szépkoruak jubileumi kdszontésérdl sz616 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet médositasa

A szépkoruak jubileumi koszontésérdl szol6 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet

a) preambulumaban az ,A Magyar Kdztérsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,

b) 1. § (1) bekezdés nyité szovegrészében és b) pontjdban az ,a Magyar Koztirsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag"” szoveg

1ép.
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36.§

37.§

38.§

39.§

40.§

M

)

M

15. A Magyar Alkotomuivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrél sz6l6
52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet médositasa

A Magyar Alkotdmuvészeti Kézalapitvany éltal folyositott ellatasokrdl szold 52/2011. (M. 31.) Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

4(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeget a jogosult 62. életévének betdltésétdl kell — a 2011. december 31-ét
kovet6é nyugdijemelések mértékének megfelel6en emelt 6sszegben - folydsitani, kivéve, ha a jogosult a folydsitas
megkezdését megel6zéen kérte, hogy részére a nyugdijsegélyt ne folydsitsak. A sajat jogu nyugdijsegély
folydsitasarol a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag hatarozat meghozatala nélkdl, hivatalbdl intézkedik.”

A Magyar Alkotdmuvészeti Kézalapitvany éltal folyositott ellatasokrdl szold 52/2011. (M. 31.) Korm. rendelet 2. §
(7) bekezdés elsé és masodik mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,Az R. 2011. aprilis 30-an hatalyos melléklete szerinti Alapité Okirat 4. szamu melléklet A. alcim 4.a) pontja alapjan
megallapitott sajat jogu nyugdijsegély folydsitasanak feltétele, hogy a jogosult részére nem éllapitottak meg 6regségi
nyugdijat vagy rokkantségi elldtast. Ha a jogosult részére az R. 2011. &prilis 30-an hatélyos melléklete szerinti Alapitd
Okirat 4. szamu melléklet A. alcim 4.a) pontja alapjan megallapitott nyugdijsegély vagy a rokkantsagi nyugdijsegély
folydsitdsanak megkezdését kovetéen allapitanak meg oOregségi nyugdijat vagy rokkantsagi ellatast,
a nyugdijsegélyre vald jogosultsag az 6regségi nyugdij, illetve a rokkantsagi ellatas elsé folydsitasi hdnapjanak elsé
napjatol, de legkordbban 2011. majus 1-jétél megszinik.”

A Magyar Alkotomdlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl szélé 52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet
a kovetkezé 4/A. §-sal egészul ki:

JA/A. & (1) Ha a Kozalapitvany a 2. § (1) bekezdése szerinti igyekben elmulasztotta a dontést meghozni, a jogosult
a kulturdért felelés minisztertdl kérheti a sajat jogu nyugdijsegély megallapitasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelmet a Magyar Alkotomlvészeti Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségti
Tarsasaghoz kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a Nyugdijfolyésité lgazgatdsdg igazolasat arrdl, hogy
a Kozalapitvany nyugdijsegélyt nem allapitott meg. A Magyar Alkotomuvészeti K6zhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségui Tarsasag a kérelmet és a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag igazoldsat az liggyel kapcsolatos, birtokédban [évé
iratokkal egyutt — a kérelem megérkezését kdvetd nyolc napon beliil - tovébbitja a kulturaért felelés miniszternek.
(3) Akérelemrdl a kulturdért felelés miniszter a 2. § (2) bekezdésében, a 4. §-ban, valamint - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik — az R. 2011. aprilis 30-an hatalyos mellékletében foglaltak szerint dont.”

A Magyar Alkotomivészeti Kézalapitvany altal folyositott ellatasokrol szélé 52/2011. (1ll. 31.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében az ,a 2. § (5) bekezdése és a 3. § szerinti esetekben” szovegrész helyébe az ,a 3. § szerinti esetben”
széveg lép.

Hatalyat veszti a Magyar Alkotom(vészeti Kdzalapitvany altal folydsitott elldtasokrdl szol6 52/2011. (lll. 31.) Korm.
rendelet 2. § (4) és (5) bekezdése.

16. Egyéb hatalyukat veszt6 rendelkezések

Hatélyat veszti

a) akorengedményes nyugdijazasrol szold 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet médositasardl sz6l6 145/1997. (IX. 5.)
Korm. rendelet,

b) akorengedményes nyugdijazasrol szol6 181/1996. (XIl. 6.) Korm. rendelet médositasardl szolé 251/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet,

c) atdrsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet médositasérél szol6 201/1999. (XII. 26.) Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése,

d) az egyes muvészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijra jogosultsdgardl szolé 5/1992. (I. 13.) Korm.
rendelet médositasarol szolo 126/2001. (VII. 10.) Korm. rendelet,

e) az egyes muvészeti tevékenységet folytaték oregségi nyugdijra jogosultsagarél szoloé 5/1992. (I. 13.) Korm.
rendelet médositasarol sz6l6 177/2003. (X. 28.) Korm. rendelet,

f) atarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet médositasérol szol6 365/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 17. § (3) bekezdés médsodik mondata,
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)

a)

b)

1. melléklet a 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet moédositasarol sz6l6 332/2008. (XIl. 30.) Korm. rendelet 14. § (3) és (6) bekezdése, valamint 15. §-a,
a korengedményes nyugdijazasrél sz616 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet médositasarol szol6 334/2008. (XI1. 30.)

Korm. rendelet,

a fegyveres szervek hivatdsos dallomanyu tagjai és hozzédtartozéi nyugellatdsa, valamint a hivatdsos és

a szerzédéses dllomanyuak baleseti jaradéka megallapitasanak rendjérdl szol6 21/2011. (Ill. 2.) Korm. rendelet.
Hatélyat veszti

a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldl torténé mentesités eljarasi szabalyairdl szolé 342/2007.
(XIl. 19.) Korm. rendelet,
a korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetési kotelezettsége aldl torténdé mentesitéshez sziikséges
dllapotfelmérésrél, valamint a mentesitési eljaras szakértdi, illetve hatésagi kozvetitdi dijairdl sz6l6 34/2007.
(XI1. 21.) SZMM rendelet.

»3.szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

Orbadn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Tny. 44/D. §-a szerinti esetben a hozzatartozéi nyugellatasok kiszamitasa soran alkalmazando

szazalékos mértékek

A B c \ D \ E \ F G

1. Havi atlagkereset szézaléka, ha az elhunyt jogszerzé
Szolgalat 5 (60 ) SbZ't:f;’::te'( betoltott 35-39 | betltort40-44 | betoltott45-49 | betsltott 50-54 be;"e':z\tltets P
mégelézden éves életkordban | éves életkoraban | éves életkordban | éves életkoraban Kévetden
halt meg
2. 2 évnél 51,0 - - - - -
kevesebb

3. 2 51,5 = = = - -
4. 3 52,0 - = - - -
5. 4 52,5 - = - - -
6. 5 53,0 = = - - -
7. 6 53,5 - - - - -
8. 7 54,0 - - - - =
9. 8 54,5 - - - — .
10. 9 55,0 - - b = =
11. 10 55,5 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5
12. 11 56,0 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5
13. 12 56,5 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5
14. 13 57,0 57,0 57,0 52,5 48,0 43,5
15. 14 57,5 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5
16. 15 58,0 58,0 58,0 56,5 52,0 47,5
17. 16 58,5 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5
18. 17 59,0 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5
19. 18 59,5 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5
20. 19 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5
21. 20 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5
22. 21 61,0 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5
23. 22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
24. 2 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
25. 24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5
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2. melléklet a 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,4.szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A nyugdijbiztositasi visszautalasi kérelemhez sziikséges adatlap és elektronikus trlap adattartalma

1. Az unids tisztvisel természetes személyazonosité adatai, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye, tartézkodasi
helye, elérhetésége és a magannyugdij-pénztari tagsagara vonatkozé adatok.

2. Ha a kérelmez6 a tuléld hozzatartozd, a tuléld hozzatartozé természetes személyazonositdé adatai,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, lakohelye, tartézkodési helye, elérhetésége és a magannyugdij-pénztari
tagsagara vonatkozé adatok, az unids tisztvisel6 haldlanak idépontja, tovabbd az unios tisztvisel6 és a tuléld
hozzéatartozo kozotti, a kérelem alapjat jelenté hozzatartozdi viszony.

3. Avisszautalashoz valé jog megnyildsanak idépontja.”

A Kormany 334/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete

a gyamhatdsagokroél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz616

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendeletnek a csaladi potlék intézményi felhasznalasaval kapcsolatos
modositasarél

A Kormany a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés d) és r) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1.8 A gydmhatoésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Gyer.) 97. § (1) bekezdése a kdvetkezé h) ponttal egésziil ki:
(Az ideiglenes hatdlyu elhelyezésre vonatkozé hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban foglaltakon kiviil tartalmazza)
,h) a csaladi pétlék igénylésére torténd felhivast.”

2.§ (1) A Gyer. 102. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(Az dtmeneti nevelésbe vételt elrendelé hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban foglaltakon kiviil tartalmazza)
,b) a gyam kirendelését, a gyermek gyamsagdval kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl vald tajékoztatast, az
igazgatasi jogkorben eljard, illetékes jegyzé altal készitett leltar alapjan a kiskoru vagyonanak a gyam kezelésébe
adasat, vagy ha a gyamot nem hatalmazza fel a vagyonkezeléssel, a vagyonkezelé eseti gondnok kirendelését
[Gyvt. 89. § (1) bek.], valamint a csaladi potlék igénylésére vald felhivasat
ba) a nevel6sziilének, ha a gyermek kijelolt gondozasi helye a nevel6sziils,
bb) a gyermekotthon vezet&jének, ha a gyermek kijelolt gondozasi helye gyermekotthon,
bc) aszocidlis intézmény vezetbjének, ha a gyermek kijeldlt gondozasi helye bentlakadsos szocialis intézmény,
bd) a javitéintézet vezet6jének, ha a gyermek javitdintézetben nevelt, vagy ott 30 napot meghaladdan elézetesen
fogva tartott,
be) a blntetés-végrehajtasi intézet parancsnokanak a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évd, valamint az ott
30 napot meghaladdan elézetesen fogva tartott gyermek utan;”

(2) A Gyer.102. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermekotthonban elhelyezett gyermek
a) gyamija, hivatasos gydmja vagy vagyonkezeld eseti gondnoka a gyermeknek jaro arvaellatas folydsitasa érdekében
a tarsadalombiztositasi ellatast folyosito szervet a gyamhatdsagi fenntartasos betét (fizetési szamla) szamaral,
b) gyermekotthondnak vezetdje a gyermekre tekintettel jaré csalddi pétlék folydsitasa érdekében a csalddtdmogatasi
ellatast folyositod szervet a gyermekotthon letéti szamlajanak szamarol
tajékoztatja.”
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(3) A Gyer. 102. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) Ajavitdintézetben nevelt és a biintetés-végrehajtasi intézetben l1évé gyermek esetében a javitdintézet vezetdje,
a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka — a gyermekre tekintettel jaro csaladi potlék folydsitasa érdekében —
tajékoztatja a csalddtdmogatasi ellatast folydsito szervet az intézet letéti szamlajanak szamarol.”
3.8 (1) A Gyer. 105/A. §-4t megel6zd alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A gondozasi hely megvaltoztatasa, a tartézkodasi hely megallapitasa”
(2) A Gyer. 105/A. §-a a kovetkez6 (4) és (4a) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) A gondozasi hely megviltoztatasanak minésil, ha a gyermek gondozasa a gyermekotthonnak a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 163. §-a szerinti 6nallo szakmai egységétol eltéré masik
0nallé szakmai egységében torténik.
(4a) Nem mindésil a gondozasi hely megvaltoztatdsanak
a) afenntart6 személyében torténd valtozas,
b) a gyermekotthon feltjitasanak, korszerUsitésének ideje alatt a gondozasi helytdl eltéré helyen tartézkodas,
C) atanitasi sziinet ideje alatt a gondozasi helytdl eltérd helyen tartézkodas.”
(3) A Gyer. 105/A. §-a a kdvetkezd (7a) és (7b) bekezdéssel egészul ki:
»(7a) A gondozasi hely megvaltoztatasardl hozott hatérozat a (6) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza a korabbi
gondozasi hely vezet6jének (nevel6sziild, gyermekotthon vezetd, fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek
otthondnak vezetdje) felhivésat, hogy a csaladi pétlék iranti igény lemondasat a gondozasi, ellatasi hely megvaltozasat
kovetd 15 napon bellil terjessze el6.
(7b) A tartézkodasi hely Gyvt. 83. § (6) bekezdés d) pontja szerinti okbdl vagy annak megsziinésébdl eredé
kijelolésének vagy megvéltozasanak megallapitdsakor a gydmhivatal felhivja
a) a javitéintézetben nevelt, vagy ott 30 napot meghaladdan elézetesen fogva tartott gyermek esetében
a javitointézet vezetdjét,
b) a blintetés-végrehajtasi intézetben Iévé, vagy ott 30 napot meghaladdan el6zetesen fogva tartott gyermek
esetében a blintetés-végrehajtési intézet parancsnokat
a gyermek utdn jaré csaladi pétlék 15 napon belil torténd igénylésére vagy az ellatds iranti igény lemondésara.”
4.8 A Gyer. 110. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az dtmeneti nevelésbe vételt megsziintetd, illetve a megsziinést megdllapité hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban
foglaltakon kiviil tartalmazza)
,d) az otthont nyujto ellatast biztositok tdjékoztatasat e feladatuk megsz(inésérdl, és — kivéve a (4) bekezdésben
foglalt esetet, ha az nem jar a gyermek gondozasi helyének megvéltozasaval - felhivasukat a csaladi potlék iranti
igénynek a nevelésbe vétel megsziintetését, megsziinését kovetd 15 napon belll torténé lemondasara,”
5.8 (1) A Gyer. 158. §-at megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»~A gyam és a gondnok szamadasara, jelentésére vonatkozé altalanos szabalyok”
(2) A Gyer. 158.§ (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A vagyonkezelésre jogosult gyam és gondnok a Csjt. 103. § (4) bekezdése, illetve a Ptk. 20/D. § (1) bekezdése
szerinti éves szdmadasat, valamint a (3) bekezdés szerinti jelentését minden évben annak a hdnapnak a 15. napjaig
nyUjtja be a gyamhivatalhoz, amelyik honapban a kirendelésrol sz616 hatarozatot vele kozolték.
(2) A szamadds alapjat a leltdr és a vagyonkezelést dtadd hatdrozat, tartalmat a bevételek és a kiadasok képezik.
A szamadas és a jelentés az (1) bekezdés szerinti benyujtas idépontjat megel6z6 honap elsé napjatol visszafelé
szamitott 12 hdnapra vonatkozik.
(3) A szamadashoz csatolni kell, vagy szdmadds hianyaban 6nalléan elé kell terjeszteni a gyamolt vagy a gondnokolt
személyes ligyeire (oktatdsdra, nevelésére, tartasara, ellatasara, egészségi dllapotara) vonatkozd jelentést is.”
6.8 (1) A Gyer. 159. §-at megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

)

»A gyam szamaddsara és a jelentésben foglalt beszamoléra vonatkoz6 kiilon szabalyok”

A Gyer. 159. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

L(1) A gydm - a hivatdsos gyam és a gyermekotthon vezetdje kivételével — nem koteles éves szamadasra, ha
a gyamoltnak nincsen vagyona és bevételeinek havi 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
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legkisebb 6sszegét. Nem koteles éves szamaddasra a gyamsagot visel6 nevel6szilé, a hivatasos gyam és

a gyermekotthon vezetdje, ha a gydmolt nem rendelkezik vagyonnal és utana kizdrélag csaladtdmogatasi ellatast

folydsitanak.”
(3) AGyer. 159. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A hivatésos gyam és a gyermekotthon vezetG6je éves szdmadasdhoz csatolt, vagy annak hidnyaban 6nélléan

eléterjesztett jelentése tartalmazza a gyermekotthonban, a fogyatékosok személyek otthonaban vagy a pszichiatriai

betegek otthonaban elhelyezett gyermekre tekintettel jaré csaladi potlék személyre szélo felhasznalasardl szold

beszamolot.”

7.8 A Gyer.

a) 38.§ (2) bekezdésében, 49. § (5) és (8) bekezdésében, 52/A. § (1) és (2) bekezdésében, 52/B. § (1), (2), (3) és
(4) bekezdésében, valamint 166. § (2) bekezdésében a ,Magyar Koztdrsasdg” szovegrész helyébe

a ,Magyarorszag"” szoveg

b) 143. § d) pontjaban a ,nyugdijszerli rendszeres szocialis” szovegrész helyébe az ,a nyugdijfolyositéd szerv altal

folydsitott mas” szoveg,

c) 145.8(1) bekezdésében a ,nyugdija” szovegrész helyébe a ,nyugdija vagy nyugdijfolydsito szerv dltal folyositott

egyéb ellatdsa” szoveg
1ép.

8.§ Ez a rendelet 2012. januar 1-jén |ép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 335/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a nyugellatasok és egyes mas ellatasok 2012. januar havi emelésérdl

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalma-

zas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8 (1) 2012.janudr 1-jétdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 62. §

(5) bekezdése alapjan 0,5 szazalékkal kell emelni azt

a) azodregséginyugdijat,

b) arehabilitacids jaradékot,

c) az6zvegyi nyugdijat,

d) aszlléi nyugdijat,

e) azarvaelldtast,

f) abaleseti hozzatartozoi nyugellatast,

g) amezdgazdasagi szbvetkezeti 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékot,

h) amezégazdasagi szakszovetkezeti tagok névelt 6sszegi 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékat,

i) abaleseti jaradékot,

j) aMagyar AlkotomUvészeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szold kormanyrendelet alapjan folyositott

ellatast, és

k) - a polgdrmesteri tisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviselSk tiszteletdijarol széld

1994. évi LXIV. térvény szerinti — kdzszolgalati jaradékot,

amely utan a jogosultnak a nyugelldtasok és a baleseti jaradék 201 1. novemberi kiegészitésérdl szol6 198/2011. (X. 5.)

Korm. rendelet alapjan egyosszegui kifizetés jart.
(2) 2012.januar 1-jétél a Tny. 62. § (5) bekezdése alapjan 0,5 szazalékkal emelt 6sszegben kell folydsitani

a) abdnyaszatrol sz616 1993. évi XLVIII. torvény 49/B. § (2) bekezdése alapjan az atmeneti banyaszjaradékot,
b) az el6add-muvészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairol szold 2008. évi

XCIX. torvény 43/A. § (2) bekezdése alapjan a balettmUivészeti életjaradékot,
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2.§

3.8

4.8

(3)

(1)

)

(1)

)

3)

4

(©)

(6)

@)

c) a korhatér elé6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
52616 2011. évi CLXVIL. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan az 6regségi nyugdijat,

d) a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVIL. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a korhatar elétti ellatast,

e) a korhatér elé6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
sz616 2011. évi CLXVII. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan a szolgalati jarandésagot,

f) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl és egyes térvények modositasardl szold 2011. évi
CXCl. torvény 31. §-a alapjan az 6regségi nyugdijat,

g) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositdsardl szolé 2011. évi
CXCI. térvény 32. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan a rokkantsagi ellatast, és

h) a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXCl. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan a lll. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij helyett
folydsitott rehabilitacios ellatast,

ha az a)-h) pont szerinti ellatasként tovabbfolyositasra keriilé nyugdij utdn a jogosultnak a nyugellatasok és a baleseti

jaradék 2011. novemberi kiegészitésérél szo6l6 198/2011. (X. 5.) Korm. rendelet alapjan egydsszegl kifizetés jart.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti emelés az elldtdsok id6kozi emelésének figyelembevételét elbird jogszabalyi

rendelkezések alkalmazasa soran — a (2) bekezdés szerinti esetben a kordbban folydsitott nyugdij tekintetében —2011.

januar 1-jei hatalyd emelésnek minésil.

2012.januar 1-jétél - az arra jogosultak esetében az 1. § (1) bekezdése szerinti emelést kdvetéen - 4,2 szazalékkal kell
emelnia 2012. janudr 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitott, az 1. § (1) bekezdés a)-k) pontja szerinti ellatasokat.
2012. januar 1-jét6l — az arra jogosultak esetében az 1. § (2) bekezdése szerinti emelést kdvetben — 4,2 szézalékkal
emelt 6sszegben kell folyésitani az 1. § (2) bekezdés a)-h) pontja szerinti elldtasokat.

Az e rendelet alapjan emelendé, 2012. januarra jaré ellatdsokat a jogosultak szdméra mar emelt 6sszegben kell

folydsitani.

Ha egy személy részére egyidejlileg tobb, e rendelet alapjan emelendd ellatast folyodsitanak, az ellatdsokat kiilon-kilon

kell - az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak szerint — emelni.

A megszint ellatds megallapitdsanak idépontjat alapul véve kell az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak szerint, az ott

meghatarozott feltételek fennallasa esetén emelni a 2011. december 31-ét kdvet6 idéponttol megallapitott baleseti

jaradékot, rokkantsagi ellatdst és rehabilitacios ellatast is, ha azt rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,

rehabilitacids jaradék vagy baleseti jaradék megszlinését kovetd naptdl dllapitottdk meg. Ezt a rendelkezést a korhatar

el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr el6tti ellatasrdl és a szolgélati jaranddsagrol sz616 2011. évi

CLXVII. torvény 9. § b) pontja alapjan megallapitasra kertil6 szolgalati jaranddséagra is megfelel6en alkalmazni kell.

Tobb ellatdsra vald jogosultsagot érinté valtozas esetén a véltozas idépontjatdl kezdédden a sajat jogu és a

hozzatartoz6i nyugelldtadsok Osszegét az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével kell

tovabbfolyositani olyan 6sszegben, mintha ez az elldtds a véltozads napjat megel6zéen is 6nélléan kerilt volna

folyositasra.

Az O6zvegyi és a szuléi nyugdij megosztasa esetén a jogosultakat a folydsitott nyugdijrész alapulvételével

megallapitott emelés illeti meg.

Szocidlpolitikai vagy szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan megallapitott, e rendelet alapjan emelendé ellatas esetén

a magyar szerz6dé felet terhel6 ellatasrészt, illetve ellatast kell az 1. §-ban és a 2. §-ban foglaltak szerint emelni.

Az emelést a 2012. janudr havi ellatdsnak

a) az1.§8(2) bekezdés a), b), d) és e) pontjdban nem emlitett nem tarsadalombiztositasi ellatds,

b) az egyes személyes szabadsagot korldtozé intézkedésekkel, valamint a semmissé nyilvanitott elitéléssel
Osszefliggésben jaro emelés, tovabba a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék,

¢) azegyes nyugdijak felllvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdijkiegészitések megsziintetésérdl szold 1991. évi XII.
torvény alapjan megsziintetett nyugdijkiegészités helyébe 1épd potiék

nélkuli 6sszegére kell végrehajtani.

A kozponti koltségvetés megtériti a Nyugdijbiztositasi Alapnak
a) azatmeneti banyaszjaradék,
b) a balettmuivészeti életjaradék,
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6.§

c) akorhatér el6tti ellatés,

d) aszolgalatijaranddsag,

e) a mezdgazdasdgi szOvetkezeti Oregségi, munkaképtelenségi és Ozvegyi, valamint a mez6égazdasdgi
szakszovetkezeti tagok novelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradéka,

f) a Magyar AlkotomUivészeti Kdzalapitvany éltal folydsitott ellatasokrél szol6 kormanyrendelet alapjan folydsitott
elldtasok és

g) apolgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél és az dnkormanyzati képviselSk tiszteletdijarol szolo 1994.
évi LXIV. torvény szerint megallapitott kdzszolgalati jaradék

emelésének fedezetét és a végrehajtas koltségeit.

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén |ép hatélyba.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtésardl sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 62. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(7) A sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2012. januar 1-jétél havi 76 260 forint
Osszeghatarig folydsithatd egyitt.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzeti er6forras miniszter 68/2011. (XIl. 20.) NEFMI rendelete
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairol sz6l6 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet médositasaral

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. térvény 39. § (6) bekezdés b) pont 2. alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § m) pontjaban foglalt feladatkérémben eljarva a kbvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatas megaéllapitasanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 3. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) A védett foglalkoztatok koltségkompenzacids tdmogatasa 6sszegének megdllapitdsat 2012. évre vonatkozdan
2012. janudr 31-ig lehet kérelmezni. A kérelmet a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditdsdért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) birdlja el. A tdmogatdast — a miniszterrel megkotott hatésagi keretszerzédésben, valamint
afolydsitas részletes feltételeit tartalmazoé tdmogatasi szerz6désben foglaltak szerint — havonta, utélag kell folydsitani.
A hatélyos hatdsagi keretszerzédéssel rendelkezé tdmogatottnak a 2011. évre megitélt koltségkompenzacios
tdmogatasok 6sszegének legfeljebb 3/12-ed része mértékéig, a 2012. évi tamogatas terhére - janudr, februdr, marcius
hénapokra - el6leg folydsithatd, amennyiben ezt 2012. januér 31-ig a Hivatalnal kérelmezi.”

A Rendelet 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(6) A rehabilitacios koltségtamogatas 0sszegének megallapitasat 2012. évre vonatkozdan 2012. januar 31-ig lehet
kérelmezni. A kérelmet a miniszter biralja el. A tdmogatast — a miniszterrel megkotott védett szervezeti szerz6désben,
valamint a folydsitas részletes feltételeit tartalmazé tamogatasi szerz6désben foglaltak szerint — havonta, utdlag kell
folydsitani. A hatalyos védett szervezeti szerzGdéssel rendelkezd tdmogatott részére a 2011. évre megitélt
tdmogatasok 6sszegének legfeljebb 3/12-ed része mértékéig, a 2012. évi tdmogatas terhére — januar, februar, marcius
hénapokra - eléleg folydsithatd, amennyiben ezt 2012. januér 31-ig a Hivatalnal kérelmezi.”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A nemzeti er6forras miniszter 77/2011. (XIl. 30.) NEFMI rendelete
egyes gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeleteknek a csaladi potlék felhasznalasaval,
valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal 6sszefliggé modositasarol

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 162. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint
(4) bekezdésében,

a 2. alcim tekintetében - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd éallamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré beltigyminiszter egyetértésével — a bilinte-
tések és az intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. torvényerejl rendelet 105. § (2) bekezdésében,

a 3. alcim tekintetében a Gyermek és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kézalapitvanyrol, valamint az ifjusaggal 6ssze-
fligg6 egyes allami feladatok elldtasanak szervezeti rendjérdl sz6l6 1995. évi LXIV. torvény 10. § (2) bekezdésében,

a 4. alcim tekintetében az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény 247. § (2) bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1.) Korm.rendelet 41.§ d), f), g) és i) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésuk feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasa

1.8 A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovédbbiakban: NMr.) 3. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(3) A (2) bekezdésben felsorolt személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben
magasabb vezetdi, vezet6i beosztast betdlté személy a megbizast kovetd két éven beliil koteles a szocidlis szakvizsgat
letenni. E hatarid6t kdvetden szocialis szakvizsgdval nem rendelkezé személy magasabb vezetéi, vezet6i beosztasban
nem foglalkoztathato.”

2.8 Az NMr. 4. §-a a kovetkez6 (3b) bekezdéssel egésziil ki:
,(3b) A fenntarté a Gyvt. 96. § (7)—(8a) bekezdés szerinti modszertani intézménynek a gyermekjoléti szolgaltatok,
intézmények és a gyermekvédelmi intézmények szakmai programjanak - kiilon jogszabdly alapjan, szakért6ként
végzett - véleményezéséért szakértdi dijat fizet, amelynek 6sszege miikodési engedélyenként
a) gyermekjoléti szolgaltato esetén 16 000 forint,
b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény esetén 24 000 forint,
¢) gyermekjoléti szolgaltato és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény egy telephelyen torténé miikodése esetén
a b) pont szerinti 6sszeg.”

3.8 Az NMr. 4/A. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A nem haélézatban mikodtetett csaladi napkozi és csaladi gyermekfeliigyelet, valamint egyszemélyes
gyermekjoléti szolgéltatas és alternativ napkozbeni ellétas esetén nem kotelez6 szervezeti és miikddési szabalyzatot
késziteni.”

4.8 Az NMr. 40. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egészul ki:
,(8) A bolcsédei csoportszoba hasznos alapterilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.”

5.8 Az NMr. 48. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(5) Az egy épuiletben m(ikodd csaladi napkozik kozil legfeljebb harom hasznalhatja kozos helyiségként a konyhat és
a firdészobat, feltéve, hogy azok targyi feltételei megfelelnek az Intézet mddszertani Utmutatdjaban foglaltaknak.
(6) A Gyvt. 43. § (9) bekezdésének alkalmazasaban sajat gyermek alatt annak a szolgaltatast kdzvetlenil nyujté
személynek a gyermekét kell érteni, aki a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontjadban foglaltak alapjan egyben a szolgaltatas
fenntartdja is.”
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6.§

7.8

8.§

9.§

10.§

(M

Az NMr. 49. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

,(1) Az allandé segité kdézremikodik a csalddi napkozi szolgéltatast nyujtd személy irdnyitasa alapjan a naponta
rendszeresen el6fordulo tevékenységekben. Ha a csaladi napkézi nyitvatartasi ideje a napi 5 6rat

a) meghaladja, legaldbb heti 30 6raban,

b) nem haladja meg, legaldbb heti 15 éraban

kell az dllandé segitének rendelkezésre allnia.”

Az NMr. 50/A. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

#(5) A Gyvt. 43/A. § (5) bekezdésének alkalmazéséban sajat gyermek alatt annak a szolgaltatast kzvetlendl nyujtd
személynek a gyermekét kell érteni, aki a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontjaban foglaltak alapjan egyben a szolgaltatas
fenntartdja is.”

Az NMr. 51/A. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek, egyidejlileg a § a kovetkezd
(4)-(10) bekezdéssel egésziil ki:

,(2) Az alternativ napkozbeni ellatas valamely gyermekekbdl all6 célcsoport életkori sajatossagaihoz, illetve a sziil6k
specidlis élethelyzetéhez igazodd, a gyermekek tarsadalmi beilleszkedését és kozosségi tevékenységét eldsegitd,
a helyi szikségleteknek és igényeknek megfeleléen valtozé mddon, vagy rendszeres idékdzonként tematikus
program szerint, meghatdrozott idétartamokra megszervezett, 6nallé szakmai programban rogzitett tevékenység,
amelynek biztositasa soran kiemelt figyelmet kell tulajdonitani a szocializaciénak, a korai, egyéni és csoportos
fejlesztésnek, a prevenciénak.

(3) Az alternativ napkdzbeni ellatas a (4)-(10) bekezdés szerinti formakban és tartalommal szervezheté meg.

(4) A jatszétéri program szakemberek kdzremUikddésével, folyamatos nyitva tartassal szabadidés, egyéni, csoportos,
kdzodsség-, érték- és normateremtd tevékenységeket biztosit a gyermekeknek és a sziléknek.

(5) A jatszéhaz elsésorban a jatéktevékenységhez kotédd, egyéni készségeket és képességeket fejlesztd, csaladi
nevelést segitd, illetve a szlil6-gyermek kapcsolatot erésit6 szolgaltatds, amelyben a sziilé és a gyermek kdzdsen vesz
részt.

(6) A jatszéhaz integrativ csaladi jatéktar szolgaltatdsa segiti a csaladokat a csalddi kapcsolatok harmonizalasaval,
a gyermekek fejlédésével, a neveléssel és életvezetéssel kapcsolatos problémék megolddsaban, valamint a csaladi
konfliktusok és a pszichés fejlédési zavarok megel6zésében.

(7) A jatszohaz keretében nem rendszeres jelleggel, esetenként nem az egész napos nyitva tartas teljes idétartama
alatt id6szakos gyermekfelligyelet biztosithato.

(8) A klubfoglalkozads az 6vodan és az iskolan kivili nevelést tamogato, els6sorban sport- és szabadidés
tevékenységekhez kétédo, a gyermekek, illetve sziileik hasznos id6toltését célzéd szolgaéltatas.

(9) A klubfoglalkozas keretében gyermekfelligyelet biztosithatd azokban az id6szakokban, amikor a szlil6 nem tudja
megoldani a gyermek napkodzbeni feligyeletét, igy kilondsen az évoda és az iskola nyitvatartasi idején tuli
id6északban, valamint az 6vodai, iskolai sziinet idétartama alatt.

(10) Az azonos, illetve hasonlé problémakkal kiizd6, nehéz vagy szocidlisan hatranyos élethelyzet(, kilondsen
a cselleng6 vagy egyéb okbol veszélyeztetett gyermekek szamara szervezett személyiségfejlesztd, valamint dnsegitd
vagy kortarssegitd kdzosségépitd tematikus csoportfoglalkozasok a (4)-(9) bekezdésben meghatérozott barmelyik
formaban megszervezhetdék.”

Az NMr. 51/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(1) Alternativ napkozbeni ellatds szervezése kiilondsen azokban az idészakokban indokolt, amikor az 6vodai, iskolai
napkdézi nem mikodik, vagy azok nyitvatartdsi idejében, illetéleg azon tul igény jelentkezik a gyermekek
feligyeletének és egylttes foglalkoztatasanak, fejlesztésének biztositasara, tovabba amikor nincs tanitas az
iskolakban.”

Az NMr. 51/C. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

(1) Az 51/A. § (10) bekezdés szerinti foglalkozasok vezetését fels6foku végzettségl szocidlis vagy mentalhigiénés
szakember, valamint a fejleszteni kivant képesség tekintetében tréning-, illetve csoportvezetésre jogosultsagot
szerzett személy lathatja el.

(2) Az dnkéntes segitok, kortarssegiték kozremiikodésével vagy egylittes részvételével mlkodtetett elldtdsokban az
onkéntesek felkészitésérdl, folyamatos szakmai segitésérdl és szupervizidjarél a programot miikddtetd felséfoku
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szocidlis alapvégzettséggel vagy mentalhigiénés végzettséggel rendelkezé szakember, illetve szupervizié esetén
szupervizor utjan gondoskodik.”

(2) AzNMr. 51/C. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
»(4) Nem tartoznak az alternativ napkozbeni ellatasok kozé
a) azon intézmények altal biztositott ellatdsok, amelyeknek kotelez6 alapfeladata szabadidds programok szervezése,
b) elnevezésétdl fliggetleniil az az id6szakos gyermekfelligyelet, amelyet a kereskedelmi, vendéglatoipari Gzletben
vagy kulturdlis intézményben a szilé tehermentesitése érdekében biztositanak és amelyhez nem kapcsolodik
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenység.”

11.8 (1) AzNMr. 125/B. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A gyermekotthon vezetéje)
,a) a gyermek véleményének figyelembevételével gondoskodik a csaladi potlék személyre sz6l6 felhasznalasérol,
amelynek sordn lehetéség van legfeljebb az éves gyami szamadasi id6szakon belil tobbhavi csaladi potlék
Osszegyljtésére és egyiittes felhasznaldsara, illetve — az e) pontban szerepld beszamolé elkészitésével egyidejlleg -
a fel nem hasznalt 6sszeg gyamhatésagi fenntartasos betétben torténd elhelyezésére,”

(2) Az NMr. 125/B. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
(A gyermekotthon vezetéje)
,C) a helyszini ellenérzések soran — a (7) bekezdésben meghatarozott kivételekkel —bizonylattal, ideértve a csoportos
szamlat is, igazolja a csaladi potlék felhasznalasat,”

(3) AzNMr. 125/B. § a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:
,(6a) A 7. szamu melléklet szerinti kimutatashoz és a (6) bekezdés e) pontja szerinti beszamoléhoz nem kell csatolni a
(6) bekezdés c) pontja szerinti bizonylatokat.”

(4) Az NMr. 125/B. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(7) A gyermekotthon vezet6jének nem kell bizonylattal igazolnia
a) a csaladi potléknak a - 3. szamu melléklet szerint nyilvantartott — zsebpénz kifizetésére felhasznalt részét,
b) a csaladi potléknak az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 10%-at meg nem haladé mértékben
felhasznalt részét,
¢) a csaladi potléknak a gyamhatdsagi fenntartasos betétbe befizetett részét.”

12.8 (1) AzNMr. 1.szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) Az NMr. 2. szdmu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(3) Az NMr. 7. szdmu melléklete helyébe a 3. melléklet [ép.

13.8§ Az NMr.

a) 1.§8(3) bekezdésében az ,a nem allami szerv (Gyvt. 30. §)" szdvegrész helyébe az ,az egyhazi és nem allami szerv”
szoveg,

b) 4/A. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,szervezeti” szovegrész helyébe a ,— (2a) bekezdésben foglalt kivétellel -
a szervezeti” szoveg,

c) 51/A.8(1) bekezdésébena,Gyvt.41.8-anak (4) bekezdésében” sz6vegrész helyébe a ,Gyvt. 44/A.§-dban” szbveg,

d) 51/B.§(2) bekezdésében az ,azilletékes” szovegrész helyébe a ,sziikség szerint az illetékes” szoveg,

e) 125/B. § (2) bekezdésében az ,0sszegének a gyermek teljes koru ellatasanak kiegészitésére biztositott részét”
szovegrész helyébe az ,6sszegét a gyermek ellatasanak kiegészitésére” szoveg,

f)  143.8(1) bekezdésében a ,megyei, févarosi onkormanyzat vagy mas mikodteté felkérésére” szovegrész helyébe
a ,megyei intézményfenntarté kdzpont vagy més fenntartéd” szoveg,

g) 143. § (5) bekezdésében a ,megye, a févaros” szovegrész helyébe a ,megye, a megyei jogu véros, a févéros”
szbveg

1ép.

14.8 Hatalyat veszti az NMr.

a) 92.§(1) bekezdés a) pontjdban a ,vagy sorkatonai idejét tolti,” szOvegrész,

b) 125/B.§ (4) bekezdés b) és c) pontja,

c) 4.szamu melléklete B) pontjaban az ,[0 A gondozott sorkatonai (polgari) szolgalatbdl szerelt le.” szovegrész,
d) 5.s5zamu melléklete B) pontjdban az ,00 A gondozott sorkatonai (polgari) szolgalatra bevonult.” sz6vegrész.
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15.§

2. A javitéintézetek rendtartasarodl sz6l6 30/1997. (X. 11.) NM rendelet médositasa

A javitdintézetek rendtartasardl sz6lé 30/1997. (X. 11.) NM rendelet (a tovabbiakban: Jr.) I. Fejezete a kdvetkezé
9/B. §-sal és azt megel6zden a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

LA csalddi potlék felhaszndldsa

9/B. § (1) A javitdintézet igazgatdja gondoskodik a javitdintézeti nevelésre utalt és az elézetes letartdztatas céljabol ott
elhelyezett, gyermekvédelmi gondoskodas alatt all¢ fiatalkord csaladi potlékanak személyre sz616 felhasznélasarol.
(2) A javitointézet igazgatdja kezdeményezi a fenntarténal vagy a javitointézet gazdalkodasaért felelés szervnél, hogy
intézkedjen azon letéti szamla megnyitasanak engedélyezése fel6l, amelyre a csaladi potlékot folyositod szerv a csaladi
potlék Osszegét a fiatalkoru ellatasanak kiegészitésére folydsitja (a tovabbiakban: csaladi potlék letéti szamla).

(3) A (2) bekezdés szerinti engedély megadasat kdvetéen az 6nélléan miikodd és gazdalkodo javitdintézet igazgatdja,
a kozos igazgatasu intézmény vezetdje vagy a javitointézet gazdalkodasaért felelés szerv vezetdje megnyitja a csaladi
potlék letéti szamlat.

(4) Ha a koz0s igazgatdsu intézmény vezetdje vagy a javitdintézet gazdalkodasaért felelés szerv vezetbje nyitotta
a csaladi potlék letéti szamlat, annak szamat kozli a javitointézet igazgatodjaval.

(5) A javitdintézet igazgatdja vagy a kdz0s igazgatasu intézmény vezetdje — az SZMSZ mellékleteként — szabalyzatot
készit a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasa soran kovetendd eljarasrdl. Kozos igazgatasu intézmény esetén
a szabdlyzatot a javitéintézet igazgatdjanak bevondsaval kell elkésziteni, és kilon kell rendelkezni az egyes
javitéintézeti egységekre vonatkozé szabalyokrol.

(6) A javitointézet igazgatoja

a) a fiatalkoru véleményének, sziikségleteinek és magatartasanak figyelembevételével gondoskodik a csaladi potiék
személyre sz6l6 felhasznalasardl, amelynek sordn lehetéség van legfeljebb az éves gyami szdmadasi idészakon beliil
tobbhavi csaladi potlék 6sszegyjtésére és egylttes felhasznaldsara, illetve — a ¢) pontban szereplé beszamold
elkészitésével egyidejlileg — a fel nem hasznalt 6sszeg gyamhatoésagi fenntartasos betétben torténé elhelyezésére,
b) a 6. szdmu melléklet szerint kimutatast vezet a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasarol,

) évente, a gyami szamadas elkészitésének idépontjdhozigazoddan a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasardl
beszamolot készit, amellyel egyidejlileg lezarja az b) pont szerinti kimutatast,

d) a b) pont szerinti kimutatas masolatat és a ¢) pont szerinti beszamolét megkildi a gydmnak, a hivatdsos gydmnak
vagy a vagyonkezeld eseti gondnoknak,

e) a helyszini ellen6rzések soran — a (8) bekezdésben meghatérozott kivételekkel —bizonylattal, ideértve a csoportos
szamlat is, igazolja a csaladi potlék felhasznalasat,

f) gondoskodik a csaladi potlék letéti szdmldan a fiatalkoru tekintetében 6sszegydilt csaladi pdtléknak

fa) gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé gyermek javitéintézeti nevelése megsz(inésekor a gondozasi helyként
kijelolt gyermekotthon, illetve bentlakdsos szocidlis intézmény csalddi pétlék letéti szamldjara utaldsardl vagy a
neveldsziilének torténé kifizetésérdl,

fb) a fiatalkoru sziil6i felligyelet (gydmség) ala keriilése esetén a torvényes képvisel6nek torténd kifizetésérdl,

fc) a nagykoruva vélt fiatalkoru javitointézeti nevelésének megsziinésekor, a részére torténd kifizetésérol.

(7) A 6. szamu melléklet szerinti kimutatashoz és a (6) bekezdés c) pontja szerinti beszamoléhoz nem kell csatolni a
(6) bekezdés e) pontja szerinti bizonylatokat.

(8) A javitdintézet igazgatdjanak nem kell bizonylattal igazolnia

a) a csaladi potléknak az 5. szdmu melléklet szerint nyilvantartott zsebpénz kifizetésére felhasznalt részét,

b) a csaladi potléknak az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 10%-at meg nem haladé mértékben
felhasznalt részét,

¢) a csaladi potléknak a gyamhatdsagi fenntartasos betétbe befizetett részét.

(9) Ha a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo fiatalkoru a javitdintézetbdl egybefiiggéen egy hénapot meghaladd
idétartamra 6nkényesen eltavozik, ennek idétartamdra az utana jaréd csalddi potlék letéti szdmldra utalt 0sszegét
a javitéintézet igazgatdja — a fiatalkoru csalddi potléka személyre sz6l6 felhasznaldsardl sz6ld beszdmoldnak a
(6) bekezdés d) pontja szerinti megkildésével egyidejlleg — atutalja a fiatalkort gyamhatoésagi fenntartésos betétjébe
(fizetési szamlajara).

(10) A gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 fiatalkori gyamja, hivatasos gyamja, vagyonkezelé eseti gondnoka és
a javitointézet fenntartdja ellendrizheti a csaladi poétlék személyre sz616 felhasznalasat.”
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16.§ A Jr. a 4. melléklet szerinti 6. szamu melléklettel egésziil ki.
3. A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak miik6désérdl sz616
2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet médositasa
17.8 A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regiondlis Ifjusagi Irodak mikodésérél szolo 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet
a) 7.8 (1) bekezdés i) pontjdban, valamint 9. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,a Magyar Koztérsasadg” szovegrész
helyébe a ,Magyarorszag” széveg,
b) 6.8 (1) bekezdés f) pontjaban a ,kéltségvetési” szovegrész helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrdl sz616” szoveg
1ép.
4. A betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képvisel6 miikodésének feltételeirdl sz6l6
1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet médositasa
18.8§ Abetegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld miikodésének feltételeirdl sz616 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet
a) 2.§(1) bekezdésében a ,Betegjogi, Elldtottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany (a tovabbiakban: Kézalapitvany)”
szovegrész helyébe a ,Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)” széveg,
b) 2.8 (2) bekezdésében, 3. § (4) bekezdésében, 4. § (5) bekezdésében és 6. § (1) bekezdésében a ,Kdzalapitvany”
szovegrész helyébe a ,Hivatal” szoveg,
c) 3.8(2) bekezdésében a ,Kozalapitvany” szovegrészek helyébe a ,Hivatal” széveg,
d) 4.5 (5) bekezdésében a ,Kdzalapitvanyt” szévegrész helyébe a ,Hivatalt” szdveg,
e) 6.5(3) bekezdésében a ,Kozalapitvany Kuratériuma elnokének” szovegrész helyébe a ,Hivatalnak” szveg,
f)  mellékletében ,A szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismeretek” cim, ,I. Altalanos ismeretek” alcim
»1. Jogi ismeretek” pontjadban az ,Orszaggydlési biztosokra” szévegrész helyébe az ,Alapvetd jogok biztosara”
szoveg
1ép.
5.Zar6 rendelkezés
19.8 Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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1. melléklet a 77/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelethez

1. Az NMr 1. szamu melléklet ,I. Alapellatdsok” cim 2. pontja helyébe a kdvetkez6 pont lép:

(Ellatas Munkakor/fé)
,2. Bolcsédei ellatas kisgyermeknevel6 26
Gyermekcsoportonként (max. orvos havi 4 6ra
12 f6, 2 évesnél id6sebb
gyermekek csoportjdban max.
14 f6, integralt csoportban
max. 10 f6, kizarélag
fogyatékosokat ellatod
csoportban max. 6 f6)
Bolcsédénként
intézményvezetd/vezetd 1f6
gazdasagi vezetd, élelmezésvezetd, tejkonyhavezetd (Iétszamuk 1f6
fenntart6i dontés alapjan keriil meghatérozasra)
5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi
kisgyermekneveld 26
hetes bolcsédében éjszakai szolgdlatot teljesité 2f6
kisgyermeknevel6
fogyatékos gyermekeket is gyégypedagogus, gyégytorndsz, konduktor, gydgypedagdgiai
elldté bolcsédében asszisztens (Iétszamuk fenntartéi dontés alapjan kerdl
megallapitasra)
egyesitett bolcsédei szaktanacsado 1f6
intézményben, bolcsédei
igazgatdsagon, illetve
modszertani feladatot segit6é
bolcsédében
regiondlis moédszertani szaktanacsado 3f6”
bolcsédében
2. AzNMr 1. szdmu melléklet ,Il. Szakellatdsok" cim 2. és 3. pontja helyébe a kdvetkez6 pont lép:
| (Ellatas Munkaksr/f)
»2. Gyermekotthon intézményvezetd 1f6
(max. 48 féréhely, max.
12 gyermek/csoport)
gyermekcsoportonként nevelé 1f6
gyermekvédelmi asszisztens 16
gyermekfelligyeld 3f6
(ha a nevel6k szama magasabb, a gyermekvédelmi
asszisztensek,
illetve a gyermekfelligyel6k szama csokkenthetd, ha a csoportra
vonatkozé 6sszlétszam 5 ala nem kerdl)
csalddgondozo (utégondozd) 10 6ra/hét
Modszertani feladatot ellato maodszertani szaktanacsadd 26
intézményben
2/a) Lakdsotthon (max. 12f6)  neveld 1f6
gyermekvédelmi asszisztens 1f6
gyermekfeltigyeld 3f6
(ha a nevel6k szama magasabb, a gyermekvédelmi
asszisztensek,
illetve a gyermekfelligyel6k szama csdkkenthetd, ha a csoportra
vonatkozé &sszlétszam 5 ala nem kerdl)
csalddgondozé (utégondozd) 10 6éra/hét
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Maodszertani feladatot ellatoé méddszertani szaktandcsado 1f6
lakdsotthonban
2/b) Specialis gyermekotthon  intézményvezetd 1f6
(max. 40 féréhely, max.
8 gyermek/csoport)
gyermekcsoportonként nevelé 2f6
gyermekvédelmi asszisztens 1f6
gyermekfeliigyel 2f6
(ha a nevel6k szdma magasabb, a gyermekvédelmi
asszisztensek,
illetve a gyermekfelligyel6k szama csdkkenthet6, ha a csoportra
vonatkozé dsszlétszam 5 ala nem kerul)
csaladgondozo (utégondozd) 10 6ra/hét

pszicholégus

gyogypedagdgus vagy fejleszté pedagogus

orvos: [étszamuk fenntartéi dontés alapjan keriil megallapitasra
névendékiigyi el6adé vagy gyermekvédelmi tigyintézé

1f6/3 csoport
1f6/3 csoport

1f6/
intézmény
Médszertani feladatot elldtod modszertani szaktanacsado 2f6
intézményben
2/c) Kiilénleges intézményvezetd 16
gyermekotthon (max.
40 férGhely)
2/ca) Tartésan beteg, illetve
fogyatékos gyermekeket ellato
(csoportlétsz. a 128/A. § bek.
szerint)
gyermekcsoportonként nevelé 16
gyermekvédelmi asszisztens 1f6
gyermekfeliigyel 3f6
(ha a nevel6k szdma magasabb, a gyermekvédelmi
asszisztensek,
illetve a gyermekfelligyel6k szama csdkkenthetd, ha a csoportra
vonatkozé 6sszlétszam 5 ala nem kerdl)
csalddgondozo, utégondozd 10 6ra/hét
2/cb) 0-3 év kozottieket ellaté  kisgyermekneveld 46
3 éven aluliakat ellato csalddgondozé 10 éra/hét/
csoporthoz (max. 8 fé/csoport) csoport

vagy 3 éven aluli fogyatékos
gyermekeket is ellaté integralt
csoporthoz (max. 6 fé/csoport)

3 éven aluliakat ellatd
intézményben éjszakai
szolgalat teljesitésére

2/d) Utégondozé otthon (max.

40 féréhely)

neveld
tejkonyhavezet6

gazdasagi névér
gyermekszakorvos

kisgyermeknevel6

intézményvezet6/szakmai vezet6

16/2 csoport
16/
intézmény
16/
intézmény
atlag napi

1 6ra/csoport
16/2 csoport

1f6/
intézmény
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25 fér6helyig neveld 26/
intézmény

gyermekvédelmi asszisztens 1f6

csalddgondozé (utégondozo) 1f6/

intézmény

25-40 féréhelyig neveld 4f6/
intézmény

gyermekvédelmi asszisztens 1f6

csaladgondozo (utégondozd) 2 fé/

intézmény

Mindegyik tipusu elldtasban gyermekotthon-vezet6 16

[2,2/a), 2/c) pont]

40, illetve 48 gyermekre pszicholégus 1f6
névendékugyi el6ado, vagy gyermekvédelmi tigyintézd 1f6

gyoégypedagdgus vagy fejleszté pedagdgus 16

3. Tertileti gyermekvédelmi intézményvezetd 1f6

szakszolgélat

Megyei/févarosi
gyermekvédelmi szakértéi
bizottsag

pszicholégus

csalddgondozé

utégondozé

orokbefogadasi tanacsado

hivatdsos gyam

eseti gondnok, vagyonkezel6 gondnok

gyami, gondozdi tanacsado

jogasz

gyermekvédelmi ligyintéz6

vezet6

1 f6/évi 100 Uj
orokbefogadoi
alkalmassagi
vizsgélatra
116/48
gyermek
legfeljebb

30 vér szerinti
csaladban

1 f6/48 fiatal
felnott

1f6/55-65
orokbe-
fogadasi eset*

1f6/48
gyermek
1f6/60
gyermek

1 fé6/max.

100 gyermek
[étszamuk
fenntartoi
dontés alapjan
kertl
megallapitasra
5f6/
intézmény

1f6
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pszicholégus

gydgypedagdgus

pszichiater

orvos

csalddgondozé

Modszertani feladatokat ellato modszertani szaktanacsado

terileti gyermekvédelmi
szakszolgélatnal

1f6/évi 100 uj
vizsgélatra
keriilé
gyermek

1 f6/évi 100 Uj
vizsgalatra
keriilé
gyermek
1£6/évi 100 uj
vizsgélatra
kertilé
gyermek

1 f6/évi 100 Uj
vizsgalatra
keriilé
gyermek
1£6/évi 100 uj
vizsgélatra
keriilé
gyermek

26

* Orokbefogadasi eset alatt értendd: érvényes alkalmassagi hatarozattal rendelkez6 érokbefogadasra véaré csalddok
szdma, a folyamatban 1évé alkalmassagi vizsgalatok (hazaspar egynek szamit) szama, folyamatban [évd
orokbefogadasok (beleértve a mas megyei 6rokbefogadds és nyilt 6rokbefogadas esetén a kotelezé gondozasi idd

figyelemmel kisérését).”
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2. mellékleta 77/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelethez

Az NMr 2. szamu melléklet Il. Rész . Alapelldtasok"” cime a kdvetkezé 4/a. ponttal egészil ki:

‘ (Ellatasi forma Intézményi munkakor Képesités)

J4/a. Alternativ napkozbeni ellatas fels6foku szocidlis alapvégzettség,
pszicholégus,
pszichopedagdgus,

gyogypedagdgus, pedagdgus vagy
mentalhigiénés szakember, gyermek-
és ifjusagvédelmi tanacsadd
oklevéllel rendelkezé:
6vodapedagodgus, csecsemo- és
kisgyermeknevel6 (BA), tanito, tanar,
nevel6tanar, pedagdgia szakos
neveld, pedagogiai el6ado,
pedagodgia alapszakos bolcsész,
viselkedéselemzé, gydgypedagogus,
védoénd, teoldgus, hittanar,
hittantanar, hittanar-nevelé

vagy

gyermekotthoni asszisztens (OKJ),
gyermek- és ifjusagi felligyel6 I. (OKJ),
gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ),
pedagdgiai asszisztens (OKJ),
szocialis asszisztens (OKJ)

vagy

gyermek- és ifjusagi felligyel6 Il.
(OKJ), dajka (OKJ), hazi id6szakos
gyermekgondozé (OKJ), gyermek- és
ifjusagi feltigyeld (OKJ), 6vodai dajka
(OKJ)

vagy

b6lcsédei szakgondozé (OKJ),
csecsemoO- és kisgyermekgondozé
(OK)),

csecsemo- és
kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ)
csecsemoO- és
gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKJ)
vagy

csecsemo6- és gyermekgondozé (OKJ),
gyermek- és ifjusagi feltigyel6 II.
(OKJ),

pedagogiai asszisztens (OKJ), hazi
id6északos gyermekgondozé (OKJ),
gyermek- és ifjusagi felligyelé (OKJ)
vagy

szocidlis asszisztens (OKJ),
pedagdgiai asszisztens (OKJ),
gyogypedagdgus asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ),
szocidlis, gyermek- és ifjusdgvédelmi
Ugyintézé (OKJ) vagy
népmuvel8-mdvel6désszervezs”
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3. melléklet a 77/2011. (XIl. 30.) NEFMI rendelethez
»7.5zamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez
Kimutatas
a csaladi potlék személyre szol6 felhasznalasarol
A gyermek tartézkodasi helye:
Csoportneveld neve:
A gyermek neve:
A gyermek sziiletési helye, ideje:
Csaladi pétlék havi 6sszege: Ft
Csaladi potlék éves 6sszege: Ft
Felhasznalds
Felhasznalas Felh?szna'lhaté Fe!hasznélt Felhasznélas Egyenleg Gyermek Csoportnevel6 | Gyermekotthon
idépontja os(s;:zt)eg OS(SFZSQ modja* ((F9F1 alairasa alairdsa vezetd alairasa

* Ebben az oszlopban kell jel6Ini a gyamhatdsagi fenntartasos betétbe torténd befizetés tényét is.
** Az egyenlegnek legkésébb a gyermek csalddi potléka személyre szo6l6 felhaszndldséarol készitett beszamolo

idépontjaban nullanak kell lennie.”
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4. mellékleta 77/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelethez
,6.5zamu melléklet a 30/1997. (X. 11.) NM rendelethez

Kimutatas
a csaladi potlék személyre szol6 felhasznalasarol

A fiatalkoru tartézkodasi helye:
Csoportneveld neve:

A fiatalkoru neve:
A fiatalkoru sziiletési helye, ideje:
Csaladi pétlék havi 6sszege: Ft
Csaladi potlék éves 6sszege: Ft

Felhasznalas

- Felhasznélhato Felhasznalt L1 ) ) Y Javitointézet
Felhasznalas . . Felhasznélas Egyenleg Fiatalkoru Csoportnevel6 )
Cix : Osszeg Osszeg o o o igazgatojanak
idépontja modja* ((F9F1 alairasa alairdsa e
(Ft) (Ft) alairasa

* Ebben az oszlopban kell jel6Ini a gyamhatdsagi fenntartasos betétbe torténd befizetés tényét is.
** Az egyenlegnek legkésébb a gyermek csalddi potléka személyre szo6l6 felhaszndldséarol készitett beszamolo
idépontjaban nullanak kell lennie.”

A nemzeti er6forras miniszter 78/2011. (XIl. 30.) NEFMI rendelete
egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek médositasarol

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. § (2) bekezdés h) pontjaban,
a 2. alcim tekintetében az Szt. 132. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében az Szt. 132. § (2) bekezdés m) pontjéban,

a 4. alcim tekintetében az Szt. 132. § (2a) bekezdésében,

az 5. alcim tekintetében a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirél sz6l6 1991. évi XXXI. torvény 10. § (2) bekezdésében,

a 6. alcim tekintetében — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértés-
ben - a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény 90. § a) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § e) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljaré belligyminiszterrel egyetértésben —
a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 78. § (3) bekezdésében,
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a 8. alcim tekintetében - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. § h) pontjaban foglalt feladatkorében eljaré kozigazgatasi és igazsagligyi miniszterrel egyetér-
tésben — a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznélatarél sz616 2009. évi CXXV. térvény 31. § (7) bekezdés a) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i), I) és m) pontjaban, valamint az Alaptorvény 18. cikk (3) bekezdésében meghatérozott fel-
adatkéromben eljarva a kévetkezéket rendelem el:

1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérél sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet médositasa

1.8 A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
(a tovébbiakban: Ir.) 22. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(A szocidlis rdszorultsdg igazoldsdra a kévetkezé iratokat, nyilatkozatokat lehet elfogadni: az egészségi dllapoton, illetve a
betegségen alapulé szocidlis rdszorultsdg esetében a kiilén jogszabdly szerinti, két évnél nem régebbi)
»aa) 1. szdmu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast, illetve”

2.8 Az Ir. 1. szdamu melléklet lll. Vagyonnyilatkozat cim Megjegyzés rovataban az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész
helyébe a ,Magyarorszag” széveg lép.

2. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasa

3.8 A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikddésik feltételeirdl szolo
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Szr.) 5. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A szocidlis szolgdltatonak rendelkeznie kell)
,C) az egyszemélyes szolgélatot kivéve szervezeti és mlikodési szabalyzattal,”

4.8 Az Szr. 7.8 (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
(Gondozdsi tervet kell késziteni)
,a) a szakositott intézményi ellatasban részesilé személyre vonatkozéan, ide nem értve az idésotthoni ellatasban
részesiilé gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személyt.”

5.8 Az Szr.79. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
+(2) Az intézményvezetd az ellatottak szamat a 10. szamu melléklet szerinti nyilvantartasban havonta és évente
Osszesiti. Ez az 0sszesités képezi az alapjat az dllami normativa felhasznalasanak és elszamolasanak, a mindenkori éves
kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény figyelembevételével.”

6.8 (1) Az Szr.104.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(1) Az utcai szocidlis munka célja az intézményi ellatasbol kiszorult, vagy azzal szemben bizalmatlan, az utcan,
kozteriileten, nem lakds céljara szolgalo helyiségben életvitelszertien tartozkodd egyének, csoportok szocialis és
mentalis segitése, elsésorban életmentés, megelézés, integralds céljabol.”

(2) Az Szr.104.§ (7) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

J(7) Az utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatdk, intézmények tevékenységiiket Osszehangoljdk az ellatési
terlletiikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi teriileteken mikddé mas utcai szocidlis munkat végzé szolgéltatokkal,
intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgalattal. A diszpécserszolgalattal torténd egylittmiikodéssel
kapcsolatos kérdéseket — a feladatok és a vallalt kotelezettségek meghatarozasaval - egyittmUkodési
megallapodésban kell régziteni.”

7.8 Az Szr. a kovetkezd 115. §-sal egészil ki:
,115. § A 2-3. szamu melléklet szerinti, egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolo
78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelettel meghatdrozott |étszam- és képesitési elirdsoknak 2012. marcius 15-éig kell
megfelelni.”
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8.8 Az Szr. 2-3. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
9.§ Hatdlyat veszti az Szr. 104. § (3) bekezdése.
3. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairél sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositasa
10.§ A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. szamu mellékletében a ,0-5" sz6vegrész helyébe a
,0-10" szOveg, a ,6-20" szovegrész helyébe a ,11-20" széveg lép.
4. A szocialis modszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairdl, valamint a szocialis szolgaltatdk,
intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarél szol6 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet
modositasa
11.8 A szocialis médszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairdl, valamint a szocialis szolgaltaték, intézmények
engedélyezési eljdradsanak szakértdi dijardl sz6l6 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:
»(2) A mddszertani intézmény a szocidlis szolgaltatdk, intézmények szakmai programjanak — kiilon jogszabdly alapjan,
szakértoként végzett - véleményezéséért a fenntarté szakértéi dijat fizet, amelynek Osszege mukodési
engedélyenként
a) szocidlis szolgaltatd esetén 16 000 forint,
b) szocidlis intézmény esetén 24 000 forint,
¢) szocidlis szolgaltato és szocidlis intézmény egy telephelyen torténé miikodése esetén a b) pont szerinti 6sszeg.”
5. Az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasarél sz6l6
58/2004. (V1. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendelet médositasa
12.8§ Az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasardl és adomanyozéasardl sz6lé 58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egydittes
rendelet mellékletében az ,,,A MAGYAR KOZTARSASAG” szévegrész helyébe az ,a ,MAGYARORSZAG” szbveg lép.
6. A szocialis és munkatigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz6l6 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet médositasa
13.§ A szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz6l6

15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet 2. szamu mellékletében

a) a,SZOCIALIS SEGITO SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI” cim, ,IV. SZAKMAI KOVETELMENYEK”
alcim, ,A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése: 1358-06 Szocidlis és gyermekvédelmi
Ugyintézés A szakmai kovetelménymodul tartalma:” pont, ,Feladatprofil:” alpontban az ,Alkotméanyban”
szovegrész helyébe az ,Alaptorvényben” szveg,

b) a,SZOCIALIS SEGITO SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI” cim, ,IV. SZAKMAI KOVETELMENYEK”
alcim, ,A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése: 1359-06 Dontés-el6készitd munka A szakmai
kovetelménymodul tartalma:” pont, , Tulajdonsagprofil: Szakmai kompetenciak: A tipus megjel6lésével a szakmai
ismeretek:” alpontban az ,A Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

¢ a,TARSADALOMBIZTOSITASI ES BERUGYI SZAKELOADO SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI”
cim, ,IV. SZAKMAI KOVETELMENYEK” alcim, , A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése: 0755-06
Tarsadalombiztositasi szakfeladatok A szakmai kévetelménymodul tartalma:” pont, ,Tulajdonsagprofil: Szakmai
kompetencidk: A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:” alpontban az ,Alkotmdany” szovegrész helyébe az
LAlaptdrvény” szoveg

1ép.
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7. A fontos és bizalmas munkakorokrél, valamint a biztonsagi ellen6rzés szintjérél sz616
15/2010. (V. 13.) SZMM rendelet médositasa

14.8 A fontos és bizalmas munkakorokrél, valamint a biztonsagi ellendrzés szintjérél szolé 15/2010. (V. 13.) SZMM rendelet
1. melléklete szerinti tablazat B:23a és B:23b mezdjében az ,Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgélat nyugdijigyeiben” szévegrész helyébe az ,Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat, az Informacids Hivatal és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat tigyeiben” szoveg lép.
8. A jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikodésének és a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas igénybevételének
feltételeirél sz616 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet médositasa

15.8§ A jelnyelvi tolmdcsszolgélatok mikodésének és a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas igénybevételének feltételeirdl sz616
62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet
a) 1.5(1) bekezdés 14. pontjaban az ,a Magyar Koztarsasag” szévegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,
b) 20.§(1) bekezdésében a ,Magyar Kdztarsasag koltségvetésérdl” szovegrész helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrél”

szoveg

1ép.
9. Zér6 rendelkezés

16.§ Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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1. melléklet a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelethez

1. Az Szr.2.szamu melléklet II/2/F. pontja az F/1.) pontot megel6zéen a kdvetkezd széveggel egészil ki:
.— Sszocialis segit6é
= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és dtmeneti szallasa 3f6”

2. Az Szr.2.szamu melléklet 11/2/F/1) pont a) és b) alpontjdban a ,gondozd” szovegrész helyébe a ,seqité” szoveg Iép.
3. Az Szr. 2. szamu melléklet 1I/2/H. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,H) Lakéotthon

a) Bentlakasos intézményi szervezetben mikodé lakéotthon

- Rehabilitacids célu lakéotthon

szocidlis segitd 1f6
- Apolé, gondozé célu lakbotthon

szocidlis segité 3f6
apolé, gondozo 1f6

b) Onéllé intézményként mikddé
- Fogyatékos személyek
= rehabilitacids célu lakéotthona

intézményvezetd (heti 20 6ra) 1f6
szocidlis segitd 1f6
= dpol6 gondozé célu lakéotthona

intézményvezetd (heti 20 6ra) 116
szocialis segit6 26
apolo, gondozd 26
fejleszt6 pedagdgus (heti 20 6ra) 16

- Pszichiatriai betegek lakéotthona
intézményvezet6 (heti 20 6ra) 1f6

szocidlis segité 16 rész-
munkaidében
foglalkoztatott

- Szenvedélybetegek lakbotthona
intézményvezetd (heti 20 6ra) 16

szocialis segit6 16 rész-
munkaidében
foglalkoztatott”
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4. Az Szr.3.szamu melléklet 7.3.-7.4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

5. Hatdlyat veszti az Szr.

a)
b)

»7.3. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

alkalmazas minimum feltétele

|igény ligény
munkakir fe}sof(}l(,u munkatar- OKJ-S képesités munkatar- |specialis o
képesités sak sak alkalmazasi igény
%-ban %-ban
intézményvezets  [LS0r0K 100
vegzettseég
szocialis, PR
imentalhigiénés \ffiszg(t)ttlél 100
imunkatars & g
lkozépfokt
szocialis segité vengzrtt.seg 100
szocialis
|gond02(’)
7.4. Hajléktalanok atmeneti otthona
alkalmazas minimum feltétele
- o [ gény ligény specialis
munkakor fe,l SOf(,)k,u I:nunkatérsak OKJ-S képesités munkatarsak [alkalmazasi
képesités b b . .
%-ban %-ban igény
intézményvezets  [CiS0fokl 100
végzettség
orvos orvos 100
szocialis, . 1
mentalhigiénés izl S(Z)Z(t)tl;g 100
imunkatars & &
kozépfoka
szocialis segitd vegz.e'tt's ce 100
szocialis
Igondozé

2.szamu melléklet 1/2/F. pontjdban a ,= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és dtmeneti szalldsa 3 f6" szovegrész,
12. szamu melléklete.
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A Kormany 1502/2011. (XIl. 29.) Korm. hatarozata
a rehabilitaciés hatésag létrehozasardél

A Kormany elrendeli, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szamdra kialakitandé elldtérendszer, valamint a foglalkoz-
tatds kdzpontu rehabilitacié szervezeti hatterének megteremtése érdekében 2012. julius 1-jével a févarosi és megyei kormanyhiva-
talok szakigazgatasi szerveként 6ndllé rehabilitacids hatésdgot kell létrehozni. A rehabilitdcios hatdsag infrastrukturdjat a
kormanyhivatalok biztositjak.

1. Arehabilitacios hatdsag létrehozaséaval 6sszefliggésben eld kell késziteni az érintett jogszabalyok médositasat.
Felelds: nemzeti eréforras miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. majus 31.

2. Eurépai uniés (EKOP) forrasbdl el kell végezni a rehabilitaciés hatésag feladatai elldtdsdhoz, az Gj Ugyvitelhez
szlikséges informatikai fejlesztéseket.

Felelés: kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzeti eréforras miniszter

Hatdridé: ~ folyamatos, de legkésébb 2012. junius 30.

3. Arehabilitacids hatdsdg személyi feltételeinek megteremtése érdekében meg kell tenni

a) a munkaugyi kozpontok (munkatigyi kirendeltségek) foglalkozasi rehabilitdcios feladatokat elldtod
kormanytisztvisel6i kozil 150 f6,
b) anyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kormanytisztvisel6i kdzil 230 f6,
¢) aNemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal kormanytisztviseld kozil 250 fé
munkajogi jogallasanak rendezése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Felel6s: kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. mdjus 31.

4. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és az
igazgatas jellegl tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamardl széld
1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatdrozat modositasat készitsék eld.

Felel6s: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdrid6: ~ 2012. majus 31.

5. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a rehabilitaciés hatosag kialakitasa érdekében a sziikséges
koltségvetési és egylttmiikodési megéllapodédsokat kdssék meg. A megallapodas keretében a rehabilitacids hatéség
mukodtetésének érdekében gondoskodni kell a személyi és targyi feltételek (elhelyezés, informatikai eszkdzok)

Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé:  2012. marcius 31.

6. A Kormany egyetért azzal, hogy a rehabilitdciés hatésag szakmai iranyité szervének vezetdje altal elldtandd
feladatokat a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal féigazgatoja lassa el.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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KOZLEMENY

Kozlemény

a Szocialis szolgaltatasok szakmacsoportba tartozoé szakképesitések
Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzékérol

A 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet 6. §-dban foglaltakra tekintettel a szocialis szolgéltatdsok szakmacsoportokba tartozé
szakképesitések teriiletén szakmai vizsgaelnoki teenddk ellatdsaval megbizhaté vizsgaelnokok listaja az aldbbiakkal egészil ki:

Sorszam

Telepiilés

OKJ szam

OKJ megnevezés

Berecz Janos Miklés dr.

Zalaegerszeg

3376201001033 02

Szocidlis gondozé és apold

3376201001033 01

Fogyatékossaggal él6k gondozdja

547610201003301

Gyermek- és ifjusagi felligyeld

5476102001054 01

Gyermekotthoni asszisztens

54762010010 54 02

Szocialis asszisztens

54762020010 54 04

Szocidlis gondozd, szervezé

5476201001054 03

Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi
Ugyintézd

54762010001 5401

Foglalkoztatas szervezd

3376201001033 01

Fogyatékossaggal él6k gondozdja

Berecz Zoltén Dorog — T -
5476102010033 01 |Gyermek- és ifjusagifeliigyeld
5476201 00105401 |Rehabilitacids neveld, segitdé
Bodor Tamas Budapest 55762 01 00000000 |Ifjusagsegitd
54762010001 5401 |Foglalkoztatds szervezé
337620100103301 |Fogyatékossaggal él6k gondozdja
5476202001054 01 |Gerontoldégiai gondozd
) 54762010001 5402 | Mentalhigiénés asszisztens
Burka Jozsefné Miskolc
5476202001054 03 |Szenvedélybeteg- gondozd
54762 0100105402 |Szocidlis asszisztens
337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476202001054 04 |Szocidlis gondozd, szervezd
3376201 00103302 |Szocidlis gondozd és apold
337620100103301 |Fogyatékossaggal élék gondozdja
5476201 00015401 |Foglalkoztatds-szervezd
54762 0100015402 |Mentalhigiénés asszisztens
5476201 00105401 |Rehabilitacids neveld, segitd
Csernathné Karandi Erzsébet Hajdubdszormény |54 762 0100105402 |Szocialis asszisztens

5476201001054 03

Szocialis, gyermek- és ifjisagvédelmi
Ugyintézé

5476202001054 01 |Gerontoldgiai gondozé
5476202001054 02 |Pszichiatriai gondozé
5476202001054 03 |Szenvedélybeteg-gondozd
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Sorszam Telepiilés OKJ szam OKJ megnevezés
337620100103301 |Fogyatékossaggal élék gondozdja
54762 010001 54 02 | Mentalhigiénés asszisztens
5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
Deikné Orosz Zsuzsanna Abony 337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476202001054 04 |Szocidlis gondozé, szervezd
5476201001054 03 |Szocidlis, gyermek- és ifjisdgvédelmi
Ugyintézé
54762 0200105401 |Gerontoldgiai gondozd
54762 0100105402 |Szocidlis asszisztens
Dezsé Jozsef Zsémoly 337620100103302 |Szocidlis gondozdé és dpold
5476202001054 04 |Szocidlis gondozé, szervezd
Dobi Zoltadnné Edelény 54762 0100015401 |Foglalkoztatas-szervezé
Dr. Déka Antal God 5281001 1000 00 00 |Habilitacios kutyakiképzé
Dr. Gacsi Marta Budapest 5281001 1000 00 00 |Habilitacios kutyakiképzé
Dr. Topal Jozsef Budapest 5281001 1000 00 00 |Habilitaciés kutyakiképzé
547610201003301 |Gyermek- és ifjusagifelligyeld
547610200105401 |Gyermekotthoni asszisztens
Erdei Sandor Hajdunanas 337610100000000 | Nevelsziil
5476201001054 03 |Szocidlis, gyermek- és ifjisdgvédelmi
Ugyintézd
337620100103302 |Szocidlis gondozdé és dpold
Fodor Ot misEl 5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
5476202001054 01 |Gerontoldégiai gondozd
54762020010 5404 |Szocialis gondozé és szervezd
5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
) 5476202001054 04 |Szocidlis gondozd és szervezé
Glowacz Miklosné Budapest
337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476102001054 02 |Kisgyermekgondozé,- neveld
547610201003301 |Gyermek- és ifjusagifelligyeld
5476102001054 01 |Gyermekotthoni asszisztens
Kadas Istvan Aot 3376101000000 00 | Nevelésziilé
54762 0100105403 |Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi
ugyintézé
5476102001054 02 |Kisgyermekgondozo,- neveld
5576101 00000000 |Csecsem6-és gyermeknevel6 gondozd
Kissné dr. Korbuly Katalin Hajdubdszérmény |55 76201 00000000 |Ifjusagsegitd
547610201003301 |Gyermek- és ifjusagi felligyeld
54 7610200105401 |Gyermekotthoni asszisztens
5476201 00015401 |Foglalkoztats-szervezd
337620100103301 |Fogyatékossdggal él6k gondozdja
5476202001054 01 |Gerontolégiai gondozé
. . 54762010001 5402 | Mentalhigiénés asszisztens
Kovécs Katalin Hejébéba i .
5476202001054 03 |Szenvedélybeteg-gondozd
5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476202001054 04 |Szocidlis gondozd, szervezd
Mikesy Gyorgy God 5222301 00000000 |Jelnyelvi tolméacs
Nagy Lajos Debrecen 5281001 1000 00 00 | Habilitaciés kutyakiképz6
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Sorszam Telepiilés OKJ szam OKJ megnevezés

54762 0100105401 |Rehabilitaciés neveld, segitd

Okrés Zoltan Martonné Debrecen 5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
5476201001054 03 |Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi

Ugyintézé

5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens

Papp Gy6z6 Szekszard 337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476201000154 02 |Mentalhigiénés asszisztens
54762 0100105402 |Szocidlis asszisztens

o ) 337620100103302 |Szocidlis gondozé és dpold

Pedrovacz Rita Pécs TRRE .
54762010001 5402 | Mentalhigiénés asszisztens
5476202001054 04 |Szocidlis gondozé, szervezd
54762 0100105402 |Szocidlis asszisztens

Rottenbacher Adam Szekszard 5476202001054 04 |Szocidlis gondozd, szervezd
337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold

) 1 5576101 00000000 |Csecsemd-és gyermeknevelé-gondozd

Rézsa Judit Budapest ; . B
5476102001054 02 |Kisgyermekgondozd,- nevel6

Siti Edit Debrecen-Apafa 5281001 1000 00 00 | Habilitaciés kutyakiképzé

3376201 00103301

Fogyatékossaggal él6k gondozdja

5476202001054 01

Gerontoldgiai gondozé

Szabadosné Slezak Brigitta Vac 5476201001054 02 |Szocidlis asszisztens
337620100103302 |Szocidlis gondozé és apold
5476202001054 04 |Szocidlis gondozd, szervezd
Szabd Maria Helga Ujbarok 5222301 00000000 |Jelnyelvi tolméacs
o L . 55761 01 00000000 |Csecsemé-és gyermeknevel6-gondozd
Szombathelyiné dr. Nyitrai Agnes | Dunakeszi ) . -
5476102001054 02 |Kisgyermekgondozo, -nevel6
Sz6cs Gébor Sasd 337620100103302 |Szocidlis gondozé és dpold
i o i 5576101 00000000 |Csecsemd- és gyermeknevelé-gondozd
Tolnayné Falusi Méria Paty - . B
5476102001054 02 |Kisgyermekgondozo, -nevel6
Zsitvay Katalin Hatvan 337620100103302 |Szocidlis gondozd és dpold
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PALYAZATI FELHIVASOK

Palyazati felhivasok
allashelyek betoltésére

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala (2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A) palyazatot hirdet

bolcs6devezetéi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkavégzés helye: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.

Amunkakérbe tartozé feladatok: Biatorbagy Varos Onkormanyzata altal fenntartott, 60-72 féréhellyel 2012. szeptember 1. napjatol
mUkodo bolcsédei intézmény magasabb vezetdi feladatainak elldtasa, ezen beliil az intézmény vezetésével kapcsolatos vezet6i
feladatok ellatdsa; a gondozdék és egyéb beosztottak irdnyitdsa; a szakszer(i és torvényes miikodés belsé feltételeinek
megteremtése; az elbirt személyi és targyi feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa; a gondozottak felvételével,
elldtasaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-dnak (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizés
feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezése szerinti munkakdre (ami szakgondozéi munkakor) mellett - latja el a magasabb
vezetdi beosztasbdl eredé feladatait.

Pdlydzati feltételek:
—-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének . rész |/2. B) pontja szerint:
= csecsem&- és kisgyermekneveld (BA),
= bolcsédei szakgondozo (OKJ),
= csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ),
= csecsem&- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
= csecsemd- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),
= csecsemé- és gyermekgondozéi (OKJ),
= kisgyermekgondozé, -nevel6i (OKJ) végzettséggel rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocialis alapvégzettség (altaldnos szocidlis munkds, szocidlis munkas,
szocidlis szervezd, szocidlpolitikus, szocidlpedagdqgus), pedagégus (6vodapedagogus, tanitd, tandr, nevelStandr, pedagogiai
eléado, gydgypedagogus, pszichopedagdgus),

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdése alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magyar dllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett statusz.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

— legaldbb 3-5 év bdlcsédevezetdi gyakorlat,

- j6 szervezd, kommunikaciods és kapcsolatteremtd képesség,
— helyismeret,

— helybéliség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

— motivacids levél,

- a képesitést igazold okiratok masolatai,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
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- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a pdlydzat elbiraldsaban résztvevék a teljes pélyazati anyagba betekinthetnek,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= palydzata nyilt Glésen torténd targyaldasdhoz hozzajarul-e,
= az 4llashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 2012. aprilis 1. napjatol 2017. janius 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., tovabba a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. december 23.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, ,Bolcsédevezetdi palydzat” megjeldléssel

— postai Gton Biatorbagy Véaros Onkormanyzata cimére (2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A) vagy

- személyesen Biatorbagy Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak Titkarsagara (2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A l.emelet)

kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a pélyazat elbiralaséra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Pessek Szilvia nyujt a (23) 310-174/144-es telefonszamon.

*%¥

Budakalasz Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (2011 Budakaldsz, Petéfi tér 1.) palyazatot hirdet a fenntartasédban
mukod6 Budakalasz Bolcséde (2011 Budakalasz, Budai ut 10.)

bolcs6devezetéi (magasabb vezeto)
allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok:
A bolcsédevezetd felelés a gyermekek ellatdsdnak megszervezéséért, az intézmény mikodéséért, a személyi, targyi és anyagi
feltételek biztositasaért és szakszerd irdnyitasaért.

Feladata:

- az intézmény alapito okiratdban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon torténé ellatdsanak biztositasa,

- az intézmény felel6s vezetése, irdnyitasa,

- a jogszabdlyokban meghatarozottak szerinti szakszerli mikddés, magas szinvonall szakmai munka biztositasa, szervezése,
ellenérzése,

— a koltségvetési szervek vezetdi szamara a jogszabalyokban eldirt pénzligyi-gazdasagi feladatok és jogkorok felelésségteljes
ellatasa,

- a jogszabdlyok és a fenntartd altal el6irt szabalyzatok, tervek, szakmai programok végrehajtésa,

- az intézmény miikodését érinté palyazati lehetéségek figyelése, kozrem(ikodés palyazatok készitésében.

A vezetd irdnyitdsa ald tartozé személyek szdma: 13 f6.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész 1. tdblazat 2/B. pontjaban a bolcsédevezetdre elbirt képesités,
felséfoku végzettség hidnydban ennek 2013. december 31. napjaig tortén6é megszerzése,

—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében meghatdrozott legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,

- felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek (word, excel, Internet, egyéb, a vezetbi tevékenységhez tartozd szoftverek,
programok),

- biintetlen el6élet,
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- cselekvéképesség,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: helyismeret.

Elvdrt vezet6i kompetencidk:

— kivalé kommunikacios, kapcsolatteremtd, kozosségépitd és konfliktuskezel§ készség,
- jo terhelhetdség, aktiv egylttmkodés,

- igényes, preciz, pontos munkavégzés.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes — szines fényképpel ellatott — szakmai 6néletrajz,
- motivacios levél,
- a képesitést igazold okiratok masolata (a személyes meghallgatasok sordn az eredeti okiratok bemutatasa mellett),
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,
— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a pélyazati eljarasban résztvevék a palydzati anyagat megismerhetik,
= hozzdjarul-e palyazata nyilvanos ulésen torténd bizottsagi és képvisel6-testiileti targyaldsahoz,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2012. junius 27. napjatol 2017. junius 26. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtsarol sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.
A magasabb vezet6i pétlék 6sszege a potlékalap 200%-a.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A Nemzeti Kb6zigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. janudr 31.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyadzatot zart boritékban postai Uton vagy személyesen Budakaldsz Varos
Onkormanyzata cimére (2011 Budakalasz, Petéfi tér 1.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepl6 azonosité szdmot: 860/2011., valamint a munkakér megnevezését: ,bolcsédevezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak madja, rendje: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdéseiben foglaltak
figyelembevételével a bizottsag véleménye alapjan a magasabb vezetéi megbizasrél Budakalasz Varos Onkormanyzatanak
képvisel6-testlilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. majus 31.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Villdm Zsuzsanna osztalyvezetd nyujt a (26) 343-363 (108-as mellék)
telefonszéamon.

*%¥

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.) palyazatot hirdet a Budapest I. Keriilet
Budavari Onkormanyzat Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kozpont (1012 Budapest, Attila Gt 89.)
intézményvezetdi

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok:
- irdnyitja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat,
- koordindlja az egyes szervezeti egységek kdzotti munkamegosztast,
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- a gazdasagi vezetbvel egylittmikodve elkésziti az intézmény éves koltségvetését és a fenntartd elé terjeszti,

- gondoskodik a kdltségvetési elSirdnyzatok jogszeri és szabalyszeri felhasznalasardl,

- gondoskodik az intézménybe torténd éves felvételek jogszertiségérdl,

— elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény mikodéséhez szilkséges dokumentumokat (pl. SZMSZ, hazirend,
egyéb szabdlyzatok), valamint gondoskodik azok betartasarol,

— beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarto felé,

- gondoskodik az ellédtottak érdekvédelmérdl,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozdi tekintetében (az irdnyitasa ala tartozé személyek szama: 47 f6).

Amunkakérhéztartozo f6bb tevékenységi korok: intézményvezetbi és munkaltatdi jogkor gyakorldifeladatok teljes kor( ellatésa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban elbirt szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl, a szocidlis és/vagy az egészségiigyi ellatas
terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 év feletti, hasonlo teriileten szerzett vezetéi tapasztalat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Elvdrt kompetencidk:

- kivalé szintli kommunikacids és kapcsolatteremt6 készség,
- pontos, preciz munkavégzés,

- szakmai elkotelezettség,

- nagyfoku munkabiras,

- kivalo szintli egylittmiikodési képesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- a palyazo szakmai 6néletrajza,
- a képesitést igazolé okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsédgi erkdlcsi bizonyitvény,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro6 ok vele szemben nem all fenn,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. aprilis 1. napjatél 2017. marcius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Jogdllds, illetmény és juttatdsok: a jogallasra, az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szélé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.

Szolgalati lakast a palyazatot kiiré nem biztosit.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. januar 31.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. december 23.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Gton a Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat cimére (1250 Budapest, Pf.: 35), vagy

- személyesen a 1014 Budapest, Kapisztran tér 1. szam alatti, féldszinti Ugyfélszolgalati Irodan

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: XIV/intézményvezet6i/2012.,
valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.
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A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Judédk Barnabasné dr. Varga-Kovacs Emese népjoléti irodavezetd nyujt a
458-3028-as telefonszamon.

A munkaltaté fenntartja a palydzat eredménytelenné nyilvénitaséanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.budavar.hu honlapon szerezheté.

*%¥

Fabianhaza Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (4354 Fabianhaza, Kossuth u. 25/A) palyazatot hirdet a
Fabianhazai Gondozasi Kézpont (4354 Fabidnhaza, Kossuth u. 87.)

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések klubja.
Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok: Az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetéi irdnyitasa, végzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség,

—legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve az
egészségugyi ellatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga, vagy annak a megbizast kovetd két éven bellili megszerzése,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: fabidnhazai helyi ismerettel rendelkezik.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,
- a képesitést igazolé okiratok masolata,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsédgi erkdlcsi bizonyitvény,
- palydzo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= palyadzatat a képvisel6-testiilet nyilvdnos vagy zért tlésen targyalja,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kitoltésével.

Az dlldshely betdlthetd: a pélyazat elbirdlasat kovetéen azonnal.

Illetmény és juttatds: Az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadodak.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis Kozlonyben torténé megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. janudr 25.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyézatot postai Gton Fabianhaza Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
cimére kell benyujtani (4354 Fabidnhaza, Kossuth u. 25/A). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonosité szamot: 174/2012., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzokat a palydzat el6készitdje dltal dsszehivott eseti bizottsag hallgatja meg.
A képvisel6-testiilet a meghallgatast kdvet6 ilésen dont a pélyazat elbiraldsarol.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a benyujtasi hataridd lejartat kdvetd 60 napon beliil.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Toth Miklos jegyz6 nyujt a (44) 545-050-es telefonszamon.
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Fabianhaza Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast indoklas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

XX*

Gyor Megyei Jogu Varos Kozgytilése (9021 Gydr, Varoshaz tér 1.) palydzatot hirdet a Csaladsegité Szolgalat (9024 Gydr,
Lajta u.21.)

igazgatdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

Abeosztdshoz tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az 6nélléan mikddé intézmény szakszerd és tdrvényes
mukodtetése.

Pdlydzati feltételek:

-2az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdamu mellékletének 5. pontja szerinti felséfoku szakirdnyu szakképzettség (szocialis munkas,
szocidlpedagogus, szocialpolitikus-kdzgazdasz, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocialpolitikus, szocidlis menedzser),

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a képesitést igazolé okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a pélyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro6 ok vele szemben nem all fenn,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.

A magasabb vezetsi megbizds id6tartama: 5 év.

Az éllashely a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis K6zIonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 24.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palydzatot postai Uton két példanyban Gyér Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatala Humanpolitikai Féosztaly Népjoléti Osztalyanak cimezve kell benyujtani (9021 Gyér, Honvéd liget 1.). Kérjiik a boritékon
feltlintetni: ,Pdlydzat igazgatdi dlldshelyre”.

Apdlydzatelbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatokrol a Gyér Megyei Jogu Varos Kézgydilése altal kijelolt Véleményezé Bizottsag
javaslata alapjan az Onkormanyzat Kézgy(lése dént.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat koveté 60 napon belil, vagy az ezt kdveté elsé
Kozgydlés idépontja.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciét Szaboné Vorss Agnes, a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Féosztaly
Népjoléti Osztalyanak vezetéje nyuijt a (96) 500-552-es telefonszamon.

*X*
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Kisgyor Kézség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3556 Kisgyér, Dozsa Gy. u. 11,, tel.: (46) 476-202, fax: (46) 476-280,
e-mail: kisgyor@borsodweb.eu) pdlydzatot hirdet a Kisgy6ri Szocialis Intézmény (3556 Kisgy6r, Akac u. 1.)

intézményvezetdi

allashelyének részmunkaidében — heti 30 6raban - torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 30 féréhelyes Id6sek Klubja (id6sek nappali ellatasa), szocidlis étkeztetés.
Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény alapité okirataban és mikodési engedélyében meghatarozott
szocialis tevékenységek megszervezése és iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—-2az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. alpontja szerint az intézményvezetdi munkakor betdltésére elbirt
felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- szocidlis szakvizsga vagy ennek hianyaban nyilatkozat, hogy véllalja annak letételét a megbizast kdveté 2 éven beliil.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

— a képesitést igazold okirat masolatét,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

— kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a szocidlis szakvizsga hidnya esetén vallalja annak megszerzését a megbizast kovetd 2 éven beliil,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. marcius 1. napjatél 2017. februar 28. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: bérezés és pdtlékok a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 10.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. janudr 6.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot 2 példanyban, postai Uton vagy személyesen Kisgy6r Kozség
polgarmestere, Kékedi Laszl6 részére kell benyujtani (3556 Kisgyér, Dozsa Gy. u. 11.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat koveté elsé képviselé-testileti Glés.

A pélyazattal kapcsolatban tovébbi informaciét nyujt Kékedi Laszld polgdrmester a (46) 476-202/13 telefonszédmon.

XX*

Magocs Varos Onkormanyzata (7342 Méagocs, Szabadsag u. 39.) palyazatot hirdet a Szocialis Gondozasi Kézpont (7342 Magocs,
Szabadsag u. 3-4.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére:

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:
Szocidlis étkeztetéssel, id6sek klubjaval és a szociélis otthonnal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
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- biintetlen eléélet,
- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6ényt jelent: szocialis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyazo szakmai 6néletrajza,
- a képesitést, valamint a szakmai gyakorlatot igazolé okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzat tartalma harmadik személlyel kdzdlhetd,
= a palydzat elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 2012. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 15.

A Nemzeti K6zigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténé kozzététel napja: 2012. januar 10.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Gton Magocs Varos Onkormanyzata cimére (7342 Magocs, Szabadsag u. 39.) vagy

— személyesen Hénig Maria polgdrmester részére (7342 Magocs, Szabadsag u. 39.)

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot: 39/2011./Munk., valamint az
allashely megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazék bizottsagi és képvisel6-testiileti személyes meghallgatdsat kdvetéen a
magasabb vezet6i megbizasrol a képvisel6-testiilet dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. aprilis 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatban tovébbi informaciét Hénig Méria polgarmester nyujt a (72) 451-110-es telefonszamon.

*%¥

Rozsaly Koézség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (4971 Rozsély, Kossuth u. 21/A) palyazatot hirdet a Turmelléki
Erdéhat Mikro Korzet Szocialis Alapszolgaltatoi Intézményi Tarsulas keretében fenntartott Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
(cime: 4971 Rozsaly, Kossuth utca 37.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Tdrsulds, intézmény mUikédési tertilete: Rozsaly, Gacsély, Méhtelek, Tisztaberek, Turricse, Vamosoroszi, Csaholc, Zajta, Mand,
Garbolc, Nagyhodos, Kishddos kozségek.

Az intézmény tevékenységi kore:
- gyermekjoléti szolgaltatds,

- csalddsegités,

- hazi segitségnyujtas,

- étkeztetés,

- nappali ellatas (id6sek klubja).
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Pdlydzati feltételek:

—a15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 2. szdamu mellékletének I. rész. 1/1. pontjaban szereplé felséfoku képesités vagy az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjaban eldirt fels6foku képesités,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- szocialis szakvizsga,

— magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: vezetdi tapasztalat.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- palydzé szakmai életrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
- a végzettséget, képesitést, a szakvizsga letételét igazold okiratok masolatat,
- szakmai gyakorlatot, vezetdi tapasztalatot igazolé okiratok masolatat,
— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a palyézati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
= a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizarasi ok vele szemben nem all fenn,
= kivénja-e a pélyazatot elbiralé testileti Gilésen a zart (ilés tartasat,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. 4prilis 1. napjatdl 2017. marcius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaido kikotésével.

Foglalkoztatds, bérezés: a Kjt. és annak a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjan valé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(a megjelenés idépontja: 2012. januar 31.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot személyesen vagy postai Uton Rozsaly Kézség Onkormanyzata
képvisel6-testiiletének cimezve kell benyujtani (4971 Rozsély, Kossuth u. 21/A). A boritékon fel kell tiintetni a munkakor
megnevezését: , intézményvezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 29.

A pélyazattal kapcsolatban tovabbi informacio a jegyzo6tol kérhetd a (44) 368-136-0s telefonszamon.

*X¥

Szabadszallas Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (6080 Szabadszallas, Kalvin tér 1.) palyazatot hirdet az
Alapszolgaltatasi Kozpont (6080 Szabadszallas, Arpad u. 5.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:
- szocidlis étkeztetés,

- hdzi segitségnyujtas,

- csalddsegités,

- gyermekjoléti szolgalat,

- idések nappali ellatasa.
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Az intézmény miikddeési teriilete: valamennyi feladat tekintetében Szabadszéllas véros kozigazgatasi terlilete.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jdro lényeges feladatok: az intézmény alapitd okiratdban foglalt feladatok
elldtasdnak szervezése; az intézmény torvényes miikodésének biztositasa; a szakmai munka irdnyitdsa; az intézményi koltségvetés
betartdsa; a beosztottak tekintetében munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

—az1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. alpontjaban foglaltak szerinti fels6foku szakirany szakképzettség,
valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I/1. pontjaban eldirt fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Az elbirdlds sordn el6nyt jelent:
- szocidlis szakvizsga vagy szociadlpedagdgusi szakvizsga,
- vezet6i gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
— a képesitést igazold okiratok masolatat,
- a szakmai gyakorlatrél szol6 hivatalos igazolast,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= a palydzati eljdrdsban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,
= hozzdjarul-e palyazata nyilvanos Ulésen torténd targyaldsahoz,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. aprilis 1. napjatél 2017. marcius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaid6 kikdtésével.

Besorolds, illetmény és egyéb juttatdsok: a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. december 29.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 1 példanyban, zart boritékban, postai uton vagy személyesen
Szabadszallas Varos polgarmestere, Dr. Baldy Zoltan részére kell benyujtani (6080 Szabadszallas, Kalvin tér 1.). Kérjiik a boritékon
feltlintetni: ,Alapszolgdltatdsi K6zpont vezetéi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyai szerint.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvet6 60 napon belil.

A pélyazattal kapcsolatban tovébbi informacié dr. Bldy Zoltan polgarmestertdl kérhetd a (76) 558-008-as telefonszamon.

Az intézmény telefonon el6re egyeztetett idépontban megtekinthetd.

Szabadszallas Varos Onkormanyzata a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

*X*
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Tamasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.) pélyazatot hirdet a Hegyhat Integralt
Szocialis Intézmény (7064 Gyonk, Tancsics u. 472.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: idéskoruak tartds bentlakdsos szocidlis ellatasa, idéskordak atmeneti ellatasa, demens betegek
bentlakasos elldtasa, hajléktalanos tartés bentlakasos szocidlis ellatdsa, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
kozosségi szolgaltatdsok, szocidlis étkeztetés, idések nappali elldtdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas, szocidlis
foglakoztatdas munkarehabilitacio keretében, médszertani szakiranyitas.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: olyan 6nélléan mikédd és gazdalkodo integralt
intézmény vezetése, amely szocidlis alapszolgéltatdsokat és szakositott ellatast is biztosit a székhelyen kivil tébb telephelyen.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében meghatdrozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatéds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i munkakdrben szerzett legaldbb 3-5 év szakmai tapasztalat,

- szocialis szakvizsga,

- ,B” kategorids vezet6i engedély,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- bentlakdsos intézményben szerzett szakmai tapasztalat,

- szamitégép felhasznaldi szintl ismerete.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
— a képesitést igazold okiratok masolata,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzat tartalma harmadik személlyel kdzdlhetd,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. aprilis 1. napjatél 2017. marcius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. janudr 23.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palydzatot postai Uton, 1 példanyban a Tamdasi-Simontornyai Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas cimére (7090 Tamasi, Nyirfa sor 15.) kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a munkakdr megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 23.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Szabd-Bakosné Rosta Margit hivatalvezetd nyujt a (74) 570-330-as
telefonszémon.

*X¥
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A Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kézpont (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.) palydzatot hirdet a Veszprém Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont (8200 Veszprém, Kossuth u. 10.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata az intézmény
szakszer( és torvényes mUikodtetése, a takarékos gazdélkodds, a munkaltatoi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Pdlydzati feltételek:

—-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész Il. Szakellatasok pontjdban meghatérozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgdrsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- biintetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— az allashely betoltéséhez sziikséges képesitést igazold okiratok mésolata,

- a pélydzo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany a bintetlen eléélet
igazolasara, valamint annak igazolaséra, hogy a kozalkalmazott nem &ll olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

= hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak sokszorositdsahoz, tovébbitasdhoz (harmadik személlyel torténd kozléséhez),
= nyertes palydzéként a 2007. évi CLII. torvény 6. §-dnak (2) bekezdése szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzéjarul,

—agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatdrozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. aprilis 1. napjatél 2017. marcius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 19.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 20.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére kell
benyujtani (8200 Veszprém, Megyehdz tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: az e célra létrehozott szakmai bizottsdg véleményének kikérése utdn a pélyazat
elbirdldsarol a Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Horvath Zoltan, a Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kézpont
munkatarsa nyujt a (88) 545-016-o0s telefonszamon.

XX*
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Zalakaros Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (8749 Zalakaros, Gyégyfiirdé tér 1.) palydzatot hirdet a Szocialis Alapellaté Kézpont
(8749 Zalakaros, Zrinyi u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok:

- kozalkalmazotti munkakore: csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatok végzése;

- vezetdi feladatok: az 6nélléan miikodd Szocidlis Alapelldtd Kézpont - csaladsegités, hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti
szolgalat — tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi szinten torténd ellatdsa, irdnyitasa, ellenérzése, munkaltatoi jogok
gyakorlasa;

- az intézmény Alapité Okiratdban, SzMSz-ében és az ellatdsok szakmai programjaban foglalt tevékenységek és feladatok
ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I/1. pontjéban el6irt, valamint az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
3. szdmu mellékletének 5. pontjdban meghatarozott fels6foku szakiranyu képesités,

- szocidlis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrél, hogy vallalja a megbizést kovetd két éven belil annak megszerzését,

- a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] 3. § (3) bekezdése szerintilegaldbb 5 év szakmai
tapasztalat,

- ,B” kategérids jogositvany,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljardas lefolytatasa,

—magyar dllampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett statusz,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocidlis és gyermekvédelmi teriileten szerzett legaldbb 2 év vezetdi tapasztalat,
- a zalakarosi kistérség helyismerete.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- a végzettséget, képesitést igazold okiratok masolata,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
= a Kjtvhr. 3. §-dnak (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik,
= a 3 hénap prébaidét elfogadja-e,
= palyazata nyilt vagy zart Ulésen torténd targyaldsat kéri,
=amennyiben nem rendelkezik szocialis szakvizsgdval, abban az esetben véllalja a megbizast kovetd két éven beliil annak
megszerzését,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.

A magasabb vezetéi megbizds id6tartama: a megbizas a Zalakaros Kistérség Tobbcélu Tarsulds miikodéséig, de legfeljebb 5 évig
(2012. marcius 1. napjatol 2017. februar 28. napjaig) szol.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kjtvhr. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2012. janudr 20.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Uton a Zalakaros Kistérség Tobbcélu Tarsulasa cimére (8749 Zalakaros, Gyogyfuirdé tér 1.) vagy

- személyesen dr. Markacs Adrienn, a Kistérségi Koordinacids Iroda munkatarsa részére (8749 Zalakaros, Tavasz u. 13.)

kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a munkakér megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a beérkezett pdlyazati anyagok atvizsgdlasa utdn a palydzati kiirdsnak megfelelt
jelentkez&ket a Kjtvhr. 1/A. §-a (10) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott eseti szakmai bizottsdg véleményezi, majd a
bizottsag javaslata alapjan a Tarsuldsi Tanacs kdvetkezd (ilésén dont az intézményvezetd kinevezésérdl. A palydzok a dontést
kévetben irdsban kapnak értesitést.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Markacs Adrienn nyujt a (93) 386-042/25 melléki telefonszamon.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejl6dés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
lag nagy 0sszehasonlito foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Els6 Eurépa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyiimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladdsaként a szuprana-
cionlis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Amiittis a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a jéléti
allam és a gondoskodd allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizélé, azokat egyenlben kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatt képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kodzigazgatés-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiad¢ Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):
Utca, hdzszdm:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimU konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurépai integracié hatasa, valamint a globalizéciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, min&ségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartdsat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgélja a hatékony jogi szabélyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiilé tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoi, a kozigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogéllam, jogrend mindségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, dra 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatoé a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 400 forint 4faval) ........ccccoeeeevevunecunncs példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:
Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szdmara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim( kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvi kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen bellil a 104 paragra-
fusra tagozddo instituciok vildagos szerkezetben, kifejez6 fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulds el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Beothy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kézigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugéllomanyba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagéaért szamos kitlintetésben részestlt. E kozjogi kuriézumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irant érdekl6dok figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmd, éra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim, 142 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassék el aldbbi

cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszéma:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés: .........

cégszeru alairas
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