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PALYAZATI FELHIVASOK

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

A Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a alapjan pélyazatot hirdet a Bacsborsédi ,Oszi
Napfény” Integralt Szocialis Intézmény

igazgatdéi (magasabb vezet6i)

allasanak betoltésére az alabbiak szerint:

A munkahely neve: Bacsborsédi ,Oszi Napfény” Integrélt Szocialis Intézmény.
Cime: 6454 Béacsborséd, Dézsa Gy. u. 9.

Beosztds: igazgato.

Munkakére: végzettség alapjan betoltheté munkakor.

A megbizdssal jdré, elldtandd lényeges feladatok:

- az intézmény felelds vezetése, irdnyitasa, a jogszabdlyban meghatarozottak szerinti szakszeru és torvényes mikodés, magas
szinvonalu szakmai munka biztositasa, szervezése, ellenérzése,

- a koltségvetési szervek vezetdi szamdra jogszabalyban elirt pénzligyi-gazdasagi feladatok és jogkorok felelésségteljes
ellatasa, a jévahagyott éves koltségvetés betartdsa, takarékos gazdalkodas biztositasa,

- a jogszabalyban és a fenntarté altal elGirt szabdlyzatok, tervek, szakmai programok kidolgozasa, fenntartoéi szabalyzatok
betartdsa és betartatasa, palyazatkészités,

- végzettségnek megfelel6 munkakorbe tartozé feladatok ellatasa.

A vezetdi megbizds feltételei:

- biintetlen eléélet, cselekvéképesség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4., illetve 8.2. pontjainal az intézményvezetére meghatdrozott felséfoku
képesités,

- az intézményben betdltott munkakorre sz6l6 hatarozatlan ideju kinevezés, vagy vezet6i megbizassal egyidejlileg felséfoku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6 munkakorbe torténd hatarozatlan idére sz616 kinevezés,

- szocidlis szakvizsga megléte vagy annak hianyaban fennéll annak feltétele, hogy a kinevezést kdvetd két éven beliil a 9/2000.
(VIII. 4.) SZCSM rendelet 5. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel a szocialis szakvizsgat megszerezheti.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocialis szakvizsga megléte,
- szocidlis szakelldtasban szerzett ismeretek és gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- a buntetlen el6életet és a foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt nem &allast igazolé - 90 napnal nem régebbi - hatdsagi
bizonyitvéanyt,

— iskolai végzettséget igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazata és a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyéazati eljarassal
0sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
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- a palyazé nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy vele szemben a Kjt. szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezet6i beosztas ellatdsara torténé megbizds 5 év hatdrozott idére szél, legkordbban 2012. aprilis 1-jétdl
2017. marcius 31-ig.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé (heti 40 6ra).

A munkavégzés helye: Bacs-Kiskun megye, a munkaltaté Bacsborsod székhelye, illetve Bacsalmas, Nagybaracska, Gara és Katymar
telephelyek.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 1.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan, valamint az intézmény tevékenységérél tovabbi informaciét Nagy Laszlé nyujt a
(76) 680-128-as telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja:

— postai Uton, a péalydzatnak a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére torténé megkiildésével (6000 Kecskemét,
Deadk Ferenc tér 3.)

és

- elektronikus Uton Csabainé Kun-Szabd Melinda részére a csabainem@mik.bacskiskun.hu e-mail cimen keresztiil.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palydzék meghallgatdsat, a palydzat véleményezését, valamint a kormanymegbizott
egyetértésével a palyazat illetékes miniszternek torténd felterjesztését kovetéen a megbizasrél a Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntarté Kézpont vezetdje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60 napon beliil.

*X¥*

A Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Koézpont a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a alapjan palyazatot hirdet a Bacs-Kiskun
Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat

igazgatodi (magasabb vezet6)

beosztas betoltésére.

A munkahely neve: Bacs-Kiskun Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat.
Cime: 6000 Kecskemét, Kiskert tér 6.

Beosztds: igazgato.

Munkakdre: végzettség alapjan betdltheté munkakor.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 95. § (1) és
(2) bekezdése szerinti terileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas, valamint a befogad6é gyermekotthoni ellatds végzésére
létrehozott intézmény felels vezetése, iranyitasa, a jogszabalyban meghatarozottak szerinti szakszer( és torvényes miikodés,
magas szinvonalu szakmai munka biztositdsa, szervezése, ellendrzése, a jovahagyott éves koltségvetés betartdsa, takarékos
gazdalkodas biztositasa,

- a jogszabalyban és a fenntarté altal elGirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok kidolgozasa, fenntartoi szabalyzatok
betartdsa és betartatasa, palyazatkészités,

- végzettségnek megfelel6 munkakorbe tartozé feladatok ellatasa.

A vezetdi megbizds feltételei:
- biintetlen eléélet, cselekvoképesség,

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1I/3. pontjaban a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalat
vezetdjére elGirt felséfoku képesités,
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—legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve a
kozoktatds terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben fenndlld hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezés, illetéleg a vezetéi megbizassal egyidejileg fels6foku
végzettségl vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé6 munkakorben torténd hatarozatlan idére sz616 kinevezés,

- szocidlis szakvizsga megléte vagy annak hianydban fennéll annak feltétele, hogy a kinevezést kdveté két éven beliil a 9/2000.
(VIII. 4.) SZCSM rendelet 5. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel a szocialis szakvizsgat megszerezheti.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo szakmai életrajzat,

- a buntetlen elééletet és a foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem allast igazolé — 90 napnal nem régebbi - hatdsagi
bizonyitvanyt,

- iskolai végzettséget igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizérd ok vele szemben nem all fenn,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazata és a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal
0sszefliggb kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

- a palyazé nyilatkozatét arra vonatkozdan, hogy vele szemben a Kjt. szerinti sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallé
Osszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

- a pélyazo nyilatkozatét arrél, hogy nem éll cselekvéképességet kizard vagy korladtozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi beosztas ellatasara torténé megbizas 5 év hatarozott idére szdl, legkordbban 2012. aprilis 1-jétél 2017.
marcius 31-ig.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé (heti 40 éra).

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 1.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan, valamint az intézmény tevékenységérdl tovabbi informaciot Petd Istvan nyujt a (76) 680-129-es
telefonszéamon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak médja:

— postai Uton, a palyazatnak a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kdzpont cimére torténé megkuldésével (6000 Kecskemét,
Deadk Ferenc tér 3.)

és

— elektronikus Uton Csabainé Kun-Szabd Melinda részére a csabainem@mik.bacskiskun.hu e-mail cimen keresztiil.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazok meghallgatasat, a palyazat véleményezését, valamint a kormanymegbizott
egyetértésével a palydzat illetékes miniszternek torténé felterjesztését kovetéen a megbizasrél a Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntarté Kézpont vezetdje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60 napon beliil.

*%¥%

A Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. toérvény
(a tovdbbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a alapjan palyazatot hirdet a Kiskunhalasi
Pszichiatriai és Fogyatékos Betegek Otthona

igazgatdéi (magasabb vezet6i)

allasanak betoltésére az alabbiak szerint:

A munkahely neve: Kiskunhalasi Pszichitriai és Fogyatékos Betegek Otthona.
Cime: 6400 Kiskunhalas, Kérdsi ut 16.

Beosztds: igazgatd.

Munkakére: végzettség alapjan betéltheté munkakar.
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A megbizdssal jdré, elldtandd lényeges feladatok:

- az intézmény felelds vezetése, irdnyitasa, a jogszabalyban meghatarozottak szerinti szakszeru és torvényes miikodés, magas
szinvonalu szakmai munka biztositasa, szervezése, ellenérzése,

- a koltségvetési szervek vezetdi szamara jogszabalyban el6irt pénzligyi-gazdasagi feladatok és jogkorok felelésségteljes
ellatasa, a jévahagyott éves kdltségvetés betartdsa, takarékos gazdalkodas biztositasa,

- a jogszabalyban és a fenntarto altal eldirt szabélyzatok, tervek, szakmai programok kidolgozasa, fenntartoéi szabalyzatok
betartasa és betartatdsa, palyazatkészités,

- végzettségnek megfelelé6 munkakorbe tartozé feladatok elldtasa.

A vezetbi megbizds feltételei:

- biintetlen eléélet, cselekvoképesség

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM Rendelet 3. szamu melléklet 6.4., illetve 9.3. pontjainél az intézményvezetére meghatérozott felséfoku
képesités,

- az intézményben betoltott munkakdrre szolo hatdrozatlan idejl kinevezés, vagy vezetdi megbizassal egyidejtileg fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé munkakdrbe torténé hatérozatlan idére sz6l6 kinevezés,

- szocidlis szakvizsga megléte vagy annak hidnydban fennéll annak feltétele, hogy a kinevezést kdveté két éven beliil a 9/2000.
(VIIIl. 4.) SZCSM rendelet 5. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel a szocialis szakvizsgat megszerezheti.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocialis szakvizsga megléte,
- szocialis szakelldtasban szerzett ismeretek és gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- a pdlyazo szakmai életrajzat,

- a bintetlen el6életet és a foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt nem allast igazolé — 90 napndl nem régebbi - hatdsagi
bizonyitvanyt,

— iskolai végzettséget igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazata és a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

—a palyazé nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy vele szemben a Kjt. szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallo
Osszeférhetetlenséget megbizdsa esetén megsziinteti,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi beosztés ellatdsara torténé megbizas 5 év hatdrozott idére szdl, legkordbban 2012. aprilis 1-jétél 2017.
marcius 31-ig.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd (heti 40 6ra).

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 1.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan, valamint az intézmény tevékenységérél tovabbi informaciot Nagy LaszI6 nyujt a (76) 680-128-as
telefonszamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

- postai Uton, a palyazatnak a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kozpont cimére torténé megkiildésével (6000 Kecskemét,
Dedk Ferenc tér 3.)

és

— elektronikus Uton Csabainé Kun-Szabdé Melinda részére a csabainem@mik.bacskiskun.hu e-mail cimen keresztiil.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazok meghallgatdsat, a palyazat véleményezését, valamint a kormanymegbizott
egyetértésével a palyazat illetékes miniszternek torténé felterjesztését kovetéen a megbizasrdl a Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntartd Kézpont vezetéje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdveté 60 napon beliil.

*X¥%

A Békés Megyei Intézményfenntarté K6zpont a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum

intézményvezet6 (megbizott magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre szol.

A munkavégzés helye: 5630 Békés, Farkas Gyula u. 2.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata az intézmény
szakszer(i és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdélkodds, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténé végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- felséfoku, szocidlis végzettség, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti szakirdnyu végzettség,

— legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy véllalja a megbizast kdvetd 2 éven belil annak megszerzését, vagy
a szocialis szakvizsga aldli, a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl
sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan biztositott mentesség igazolasa,

- az intézményvezetdi beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban ll, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- legaldbb 10 éves, e teriileten szerzett vezetdi gyakorlat,
- kdzigazgatasban szerzett vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

— szocidlis szakvizsgat, vagy a szakvizsga aléli mentességet igazolé okméany mésolata, vagy nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a
szocidlis szakvizsga letételének kotelezettségét vallalja,

- hatosagi bizonyitvany biintetlen eléélet igazolasarol, valamint annak igazolasarol, hogy a palyazé nem éll olyan foglalkozastél
eltiltds hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény mikodésére vonatkozd szakmai és vezetdi koncepcio,
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- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul,
- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizéréd vagy korldtozé gondnoksag alatt.

A beosztds betélthetéségének idépontja: 2012. aprilis 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februdr 20. (az NKI honlapon térténé megjelenést kdveté 30. nap)

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdciot a Békés Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntartasi
Féosztaly nyuijt, a (66) 441-536-0s telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: Postai uUton, ajanlott, elsébbségi kildeményként, a pdlyazatnak a Békés Megyei
Intézményfenntartd Kdzpont cimére torténé megkiildésével (5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.). A boritékon kérjuk feltlintetni:
Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgéltaté Centrum, igazgatoi palyazat.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény, a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

*X¥

A Békés Megyei Intézményfenntarté K6zpont a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Békés Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi, Rehabilitacios és Médszertani Kozpont

intézményvezet6 (megbizott magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatérozott id6re, 1 évre szol.

A munkavégzés helye: 5600 Békéscsaba, Degré u. 59.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: Az intézmény vezetdjének feladata az intézmény
szakszer( és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdélkodds, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: Az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— felséfoku, szocidlis végzettség, a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti szakirdnyu végzettség,

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy véllaljaa megbizast kdvetd 2 éven beliil annak megszerzését, vagy
a szocialis szakvizsga aldli, a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mdkodésiik feltételeirdl
52616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan biztositott mentesség igazolasa,

- az intézményvezetdi beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.
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A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

— az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) masolata,

- szocidlis szakvizsgat, vagy a szakvizsga al6li mentességet igazoldé okmany mdsolata, vagy nyilatkozat arrél, hogy a pélydzo a
szocidlis szakvizsga letételének kotelezettségét vallalja,

- hatdsagi bizonyitvany bilintetlen el6élet igazolasarol, valamint annak igazolasardl, hogy a palydzé nem all olyan foglalkozastdl
eltiltds hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény mikodésére vonatkozo szakmai és vezetdi koncepcio,

- nyilatkozat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok a palyazoéval szemben nem éll fenn,

- nyilatkozat arrol, hogy a palydzé palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

A beosztds betdlthetéségének idSpontja: 2012. &prilis 1.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20. (az NKI honlapon torténé megjelenést koveté 30. nap)

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdciét a Békés Megyei Intézményfenntarté Kézpont Intézményfenntartasi
Féosztaly nyuijt, a (66) 441-536-0s telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: Postai Uton, ajanlott, elsébbségi kiildeményként, a palydzatnak a Békés Megyei Intézményfenntarté
Kozpont cimére torténé megkildésével (5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.). A boritékon kérjik feltlintetni: Békés Megyei Szocidlis,
Gyermekvédelmi, Rehabilitaciés és Mddszertani Kdézpont, igazgatoi palyazat.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

*X¥*

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjan pélyazatot hirdet a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Szocialis- és Gyermekvédelmi K6zpont

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaid®.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetdi megbizas hatdrozott idére, 5 év id6tartamra, 2012. aprilis 1-jétél - 2017. marcius 31-ig
szol.

A munkavégzés helye: 3532 Miskolc, Varoshaz tér 1.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetéjének feladata az intézmény
szakszer(i és torvényes mukodtetése, a takarékos gazddlkodds, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabédly nem utal mas hataskorbe, a szocialis és gyermekvédelmi
munka szakmai iranyitasa, az intézmény versenyképességének novelése, az intézmény miikodését érinté palyazati lehetéségek
figyelése, palyazatok készitése.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallédsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- magyar éllampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogaval valé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett stétus,

- cselekvéképesség,

- biintetlen el6élet,

- féiskola, felséfoku szocialis alapvégzettség vagy mentalhigiénés szakember végzettség,
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- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— az intézményben fennallo, hatérozatlan idére sz6l6 alkalmazas, illetve a megbizéssal egyidejlileg hatérozatlan id6re sz6l6
alkalmazas,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: szocidlis, illetve gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetéi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) masolata,

— hdrom hénapnal nem régebbi hatéségi bizonyitvany, a biintetlen el6élet, valamint annak igazoldsara, hogy a palydzé nem all
olyan foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amely a kzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

- a palydzo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatét igazol6 dokumentum,

— a palyazo szakmai 6néletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 program, a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel egyiitt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- a palydzo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

—a palyazé nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyiigazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatérozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének vallalasarol.

A munkakoér betéltésének id6pontja: a munkakor 2012. dprilis 1. napjatol tolthetd be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 25.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt Hideg Imre a (46) 517-643-as telefonszamon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak médja:

— postai Uton, a palyazatnak a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntartd Kézpont cimére, Nagy Andras a Kbzpont
vezetdje nevére torténé megkiildésével (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: B-IK/95-5/2012., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

- személyesen: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntartd Kozpont, Nagy Andras Kézpontvezetd Titkarsagan, 3525 Miskolc,
Véroshaz tér 1.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A KOZIGALLAS publikdldsi idépontja: 2012. janudr 23.

*X¥

A Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 modositott 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. §, valamint annak a kdzoktatasi intézményekben torténé végrehajtasardl szold, modositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a,
illetve a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 3. §-a, valamint a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 16-18. §-ai és 30. §-a alapjan palyazatot hirdet a Dr. Molnar
Istvan Ovoda, Altaldnos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon (4220 Hajdib&szérmény, Radnéti u. 5.)

magasabb vezetoi (igazgatoi)

beosztasdnak megbizassal torténd betdltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetdi megbizas hatadrozott idére, 2012. 4prilis 1-jétél 2016. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar megye (4220 Hajdubdszormény, Radndti u. 5.).

A magasabb vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a kozoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény 54. § -aban és 55. §-anak
(2) bekezdésében meghatédrozottak, igy kilénosen az intézmény szakszer(i és torvényes mikodésének, koltséghatékony
gazdalkodasanak biztositasa. A pedagodgiai munka irdnyitasa, az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi
programjaban foglaltak megvaldsitasanak iranyitasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
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és a végrehajtdsahoz kapcsolddo jogszabalyokban az intézmény hatdskorébe utalt szakmai és egyéb feladatok szervezése.
Az intézmény képviselete.

Illetmény és juttatdsok: bérezésre és juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 moédositott 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint annak a kdzoktatasi intézményekben torténé végrehajtasarol sz6l6 médositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet és a
szocidlis, valamint gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szo6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen elGélet és cselekvéképesség,

- oligofrénpedagdgiai szakos gydgypedagogiai tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagdgus-szakvizsga,

— masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esetén a pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi
szakképzettség,

- legalabb 5 éves, a kdzoktatasi torvény 18. § (5)-(6) bekezdései szerinti szakmai gyakorlat.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményben szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, melynek tartalmaznia kell a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési
elképzeléseket, az egyes intézményegységek irdnyitasara vonatkozoé elképzeléseket,

—azintézmény vezetésére vonatkozé program maximum 1 A/4 oldal terjedelm(i 6sszefoglalasa (mely a dontés-el6készitd anyag
részét képezi),

-3 honapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy a palyazo biintetlen eléélet(i és nem all olyan foglalkozastdl
eltiltas hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitését nem teszi lehetévé,

- szakképzettséget, illetve szakvizsgat igazold oklevél kozjegyzé altal hitelesitett masolat,

- alegaldbb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatéi igazolds,

- a vezetdi gyakorlatroél sz616 munkaltatoi igazolas,

— a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

A beosztds betdlthetéségének id6pontja: a beosztas legkorabban 2012. aprilis 1. napjatdl toltheté be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20. 16 6ra

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéacidt Nagy Maria, az Intézmény-fenntartdsi Féosztaly munkatarsa nyujt az
(52) 507-562-es telefonszamon.

Apdlydzatok benyujtdsdnak mddja: a palyazatokat a Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetéjéhez (4024 Debrecen,
Piac u. 54.) kell benyujtani 6 példanyban (egy eredeti és 6t masolat), zart boritékban (azonosité: 55-1/2012. - Palyézat Dr. Molnar
Istvan Iskola). A palyazatoknak postai Uton és személyesen egyarant 2012. februar 20-an 16 éraig be kell érkeznie.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a véleménynyilvanitdsra jogosultak véleményének kikérése utdn a Hajdu-Bihar Megyei
Intézményfenntartdé Kozpont vezetéjének — a kormdnymegbizott egyetértésével tett — javaslata alapjan az oktatdsért felel6s
miniszter dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

Az NKI honlapjdn valé megjelenés idépontja: 2012. januar 27.

*X¥

A Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé modositott 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. §, valamint annak a kdzoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6, moédositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a,
illetve a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 3. §-a, valamint a kézoktatasrél szol6 1993. évi LXXIX. térvény 16-18. §-ai és 30. §-a alapjan palyazatot hirdet az Eltes
Matyas Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon (4200 Hajduszoboszlo, Dézsa Gy. u. 10-12.)

magasabb vezetdi (igazgatoi)

beosztasanak megbizassal torténd betdltésére.
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A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatérozott id6re, 2012. dprilis 1-jét6l 2016. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar megye (4200 Hajduszoboszl6, Dozsa Gy. u. 10-12.).

A magasabb vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény 54. §-dban és 55. §-dnak
(2) bekezdésében meghatérozottak, igy kiuléndsen az intézmény szakszer( és torvényes mikodésének, koltséghatékony
gazdalkodasanak biztositasa. A pedagogiai munka irdnyitdsa, az intézmény ellenbrzési, mérési, értékelési és minéségiranyitasi
programjaban foglaltak megvaldsitasanak irdnyitasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben
és a végrehajtasahoz kapcsolodé jogszabdlyokban az intézmény hataskorébe utalt szakmai és egyéb feladatok szervezése. Az
intézmény képviselete.

Illetmény és juttatdsok: bérezésre és juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolé médositott 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint annak a kozoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé6 modositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet és a
szocidlis, valamint gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarodl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el&élet és cselekvdképesség,

- oligofrénpedagdgiai szakos gydgypedagdgiai tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagdgus-szakvizsga,

— masodszor és tovabbi alkalommal térténé megbizas esetén a pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i
szakképzettség,

- legaldbb 5 éves, a kozoktatasi torvény 18. § (5)-(6) bekezdései szerinti szakmai gyakorlat.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményben szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 program, melynek tartalmaznia kell a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési
elképzeléseket, az egyes intézményegységek irdnyitasara vonatkozé elképzeléseket,

—azintézmény vezetésére vonatkozd program maximum 1 A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglalasa (mely a dontés el6készité anyag
részét képezi),

-3 hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy a palyazé bintetlen el6életl és nem all olyan foglalkozastol
eltiltds hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitését nem teszi lehetévé,

- szakképzettséget, illetve szakvizsgat igazolé oklevél kdzjegyzd altal hitelesitett masolata,

—alegaldbb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatéi igazolds,

- a vezetdi gyakorlatroél sz616 munkaltatoi igazolas,

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

A beosztds betdlthetéségének idSpontja: a beosztas legkorabban 2012. 4prilis 1. napjatol tolthetd be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20. 16 6ra

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nagy Maria, az Intézmény-fenntartdsi Féosztaly munkatéarsa nyujt az
(52) 507-562-es telefonszamon.

Apdlydzatok benyujtdsdnak maodja: a palyazatokat a Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetjéhez (4024 Debrecen,
Piac u. 54.) kell benyujtani 6 példanyban (egy eredeti és 6t masolat), zart boritékban (azonositd: 54-1/2012. - Palyézat Eltes Matyas
Iskola). A palydzatoknak postai Uton és személyesen egyarant 2012. februdr 20-an 16 6réig be kell érkeznie.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a véleménynyilvanitdsra jogosultak véleményének kikérése utdn a Hajdu-Bihar Megyei
Intézményfenntarté Kozpont vezetéjének — a kormdnymegbizott egyetértésével tett — javaslata alapjan az oktatdsért felel6s
miniszter dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

Az NKI honlapjdn valé megjelenés id6pontja: 2012. janudar 27.
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A Heves Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet az Andornaktalyai Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete

intézményvezet6 (magasabb vezeto)

munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Heves megye, 3399 Andornaktalya, Rakoczi ut 289.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben megallapitott feladatok.
Szakositott ellatas keretében fogyatékos személyek részére intézményi keretek kozott dpolds-gondozas biztositdsa. Tamogato
Szolgélat mikodtetése.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- f&iskola [az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében el6irt felséfoku szakirdnyu szakképzettségl;

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- buntetlen eléélet,

—az intézményben fennallo, illetve a megbizassal egyidejlleg létesitendd hatarozatlan id6re sz616 kdzalkalmazotti jogviszony.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- legalabb 3 éves, szocialis teriileten szerzett vezetéi gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga,

— szocidlis foglalkoztatdsban szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

- képesitést igazol6 okiratok masolata,

-3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program,

—a palyazo legaldbb 5 év szakmai gyakorlatét igazol6 dokumentum,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez, a palyazati eljarasban
résztvevok pdlyazati anyagba valé betekintéséhez, teljes pélyazati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasdhoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt.

A munkakoér betélthetéségének idépontja: a munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betolthetd.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 1.

A paélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Bozéné Novak Ibolya a HMIK Szocidlis és Gyermekvédelmi Osztaly
vezetdje nyujt a (36) 521-351-es telefonszamon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak médja:

A pélyazat benyujtasa két nyomtatott, 6sszeflizott példanyban és egy CD lemezen torténik,

- postai Uton, a palyazatnak a Heves Megyei Intézményfenntarté Kdzpont cimére térténé megkildésével (3300 Eger, Kossuth
L. u. 9.). Kérjuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 32/2012/220., valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd.

- személyesen: Benedek Istvannak a Heves Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezet6jének, Heves megye, 3300 Eger, Kossuth
L.u.9.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a Heves Megyei
Intézményfenntartd Kozpont vezetdje dont a vezetd személyérdl.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 31.

A KOZIGALLAS publikdldsi idépontja: 2012. februar 2.

*X¥

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a ,Golyafészek Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezet6i megbizas 5 év hatdrozott idére, 2012. dprilis 1-jét6l 2017. marcius 31-ig sz6l.

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5300 Karcag, Z6ldfa u. 48. sz.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata az intézmény
szakszer(i és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdélkodds, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. pontjaban meghatarozott szakirdnyu szakképzettség a
rendelet 113. §-dban foglaltak figyelembevételével,

—-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti — legaldbb 5 éves — szakmai tapasztalat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan
eltiltas hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

- a palydzo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatét igazol6 dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozo program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat arrél, hogya palydzéval szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott kizaré ok nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzjarul a teljes palyazati anyagdnak sokszorositdsahoz, tovébbitasahoz (harmadik
személlyel kdzléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt.

A beosztds betdlthetéségének id6pontja: a beosztas legkorabban 2012. 4prilis 1. napjatdél toltheté be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmar Andrea, az Intézmény-fenntartasi Féosztaly vezetdje nyuijt az
(56) 505-338-as telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja:

a palyazatot papir alapon, két eredeti példanyban kell benyujtani,

— postai Uton: a palydzatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kzpont cimére torténé megkildésével (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.),

- személyesen: Dr. Boz6 Andrea, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetdje részére (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2..
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Apdlydzatelbirdldsdnak médja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetdje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 30.

A KOZIGALLAS publikdldsi id6pontja: 2012. janudr 20.

*X¥

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona
és Rehabilitaciés Intézménye

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig szdl.

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5052 Ujszasz, Abonyi Gt 1.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata az intézmény
szakszerU és torvényes mlkodtetése, a takarékos gazdalkodds, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2, 9.3., illetve 10.3. pontjaiban meghatdrozott szakiranyu
szakképzettség a rendelet 113. §-dban foglaltak figyelembevételével,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti — legalabb 5 éves - szakmai tapasztalat,

- biintetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan
eltiltds hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

— szakmai 6néletrajz,

—azintézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnokség alatt.

A beosztds betdlthetéségének idSpontja: a beosztas legkorabban 2012. aprilis 1. napjatdél toltheté be.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 25.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kalmar Andrea, az Intézmény-fenntartasi Féosztaly vezetbje nyujt az
(56) 505-338-as telefonszamon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak mddja:

a pélyazatot papir alapon, két eredeti példanyban kell benyujtani,

— postai Uton: a palydzatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kozpont cimére torténd megkiildésével (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.),

- személyesen: Dr. Boz6 Andrea, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetdje részére (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.).
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Apdlydzatelbirdldsdnak médja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetdje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 30.

A KOZIGALLAS publikdldsi idSpontja: 2012. janudr 25.

*X¥

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kadas Gyorgy Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Didkotthon és Gyermekotthon

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2012. dprilis 1-jétél 2017. julius 1-jéig szdl.

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky u. 37.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezeti megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a kdzoktatdsi intézmény vezetéjének feladata az
intézmény szakszer(i és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdalkodds, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az
intézmény m(ikédésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol
rendelkezd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola, a kdzoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (1) bekezdés a) pontjédban és a (3) bekezdésben meghatérozott
szakirdnyu végzettség, figyelemmel a kbzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (7) bekezdésében foglaltakra,

- pedagogus szakvizsga,

- pedagdgus munkakdrben szerzett — legalabb 5 éves — szakmai tapasztalat,

- biintetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan
eltiltds hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

— szakmai 6néletrajz,

—azintézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.

A beosztds betdlthetéségének idSpontja: a beosztas legkorabban 2012. 4prilis 1. napjatdél toltheté be.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kalmar Andrea, az Intézmény-fenntartasi Féosztaly vezetbje nyujt az
(56) 505-338-as telefonszamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

a pélyazatot papir alapon, két eredeti példanyban kell benyujtani,

— postai Uton: a palydzatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kozpont cimére torténd megkiildésével (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.),
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- személyesen: Dr. Bozé Andrea, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje részére (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.).

Apdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Intézményfenntartd Kozpont vezetéje a kormdnymegbizott egyetértésével felterjeszti javaslatat az oktatasért felelds
miniszterhez. A magasabb vezet6i megbizasrol az oktatasért felelés miniszter dont. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a
palyézati eljarast eredménytelennek nyilvénitsa.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 30.

A KOZIGALLAS publikdldsi id6pontja: 2012. januar 20.

*X¥

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Révay Gyorgy Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Kollégium, Pedagdgiai Szakszolgalat és Gyermekotthon

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatdrozott id6re, 2012. aprilis 1-jétél 2017. julius 1-jéig szol.

A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5461 Tiszafoldvar-Homok, Beniczky Géza ut 5.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a kozoktatasi intézmény vezetdjének feladata
az intézmény szakszerU és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, és dontéshozatal az
intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény kozoktatdsi intézményekben térténé végrehajtasardl
rendelkezd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola, a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (1) bekezdés a) pontjaban és a (3) bekezdésben meghatarozott
szakiranyu végzettség, figyelemmel a kdzoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (7) bekezdésében foglaltakra,

- pedagoégus szakvizsga,

- pedagoégus-munkakdorben szerzett - legalabb 5 éves — szakmai tapasztalat,

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan
eltiltds hatdlya alatt, amely a k6zalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

—a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazéd hozzdjarul a teljes palydzati anyagdnak sokszorositasdhoz, tovabbitasdahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének,

- nyilatkozat arrol, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnokség alatt.

A beosztds betdlthetéségének idSpontja: a beosztas legkorabban 2012. aprilis 1. napjatdél toltheté be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 20.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kalmar Andrea, az Intézmény-fenntartasi Féosztaly vezetbje nyujt az
(56) 505-338-as telefonszamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

- a palyazatot papir alapon, két eredeti példanyban kell benyujtani,
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— postai Uton: a palyazatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére torténé megkuldésével (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.),

- személyesen: Dr. Bozé Andrea, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje részére (5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 2.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Intézményfenntartd Kozpont vezetéje a kormanymegbizott egyetértésével felterjeszti javaslatat az oktatasért felelds
miniszterhez. A magasabb vezet6i megbizasrol az oktatasért felelés miniszter dont. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a
palyézati eljarast eredménytelennek nyilvénitsa.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 30.

A KOZIGALLAS publikdldsi idépontja: 2012. janudr 20.

*¥%

A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté K6zpont a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Glatz Gyula Szocialis Kozpont (2500 Esztergom, Simor Janos u. 122.)

igazgatoi - magasabb vezet6i -

beosztasanak betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaido.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: a vezet6i megbizas hatdrozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig
szol.

Munkavégzés helye: 2500 Esztergom, Simor Janos u. 122.

A beosztdshoz tartozo, illetve a magasabb vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata
az intézmény szakszerU és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdalkoddas, a munkaltatdi jogok gyakorlasa és dontéshozatal
az intézmény m(ikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) és a Kjt.-nek a — szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé — végrehajtasarol rendelkezé
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

— az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 1. 3-4. és 8.1. pontjaiban el&irt szakirdnyu szakképzettség
valamelyikének a megléte,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvéképesség,

- biuintetlen eléélet.

Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg
a végzettségének megfelel6 kdzalkalmazotti szakmai munkakorbe kinevezhet6.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai életrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

— érvényes hat6sagi bizonyitvanyt a biintetlen eléélet, valamint annak igazoldsara, hogy a palyazé nem 4ll olyan foglalkoztatastol
eltiltds hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

- palyazé legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentumot(okat),

— az allashely betoltéséhez sziilkséges végzettség és szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) kdzjegyzé altal hitelesitett
masolatat,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé vallalja, hogy eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.
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A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a péalyazatot a pélyazati felhivasnak a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldalan
torténé megjelenését kdvetd 30 napon beliil kell benyujtani (a megjelenés idépontja: 2012. janudr 25.).

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét a Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntartd Kozpont
Intézményfenntartdsi FGosztalyan Siitté Erika féosztalyvezetd nyujt a (34) 517-225-0s, illetve a (20) 576-3426-0s telefonszamon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak mdédja, formdja:

— postai Uton a palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és két masolati), tovabba egy példanyban CD-n a Komédrom-Esztergom
Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére (2800 Tatabanya, F6 tér 4.) lehet megkildeni,

- személyesen zart boritékban és 3 példanyban (egy eredeti és két masolati), valamint egy példany CD-n lehet leadni a
palydzatot a Komdrom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kézpont Tatabdanya, F6 tér 4. alatti épuletének 342. irodajaban.

Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld szamot: 24/2012., valamint a beosztds megnevezését: igazgatod

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazot bizottsag hallgatja meg. A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntartd
Kézpont vezetbje a bizottsdg irasbeli véleményét mérlegelve és a kormanymegbizott egyetértésével dont a palydzatokrol.
Az intézményvezetdi megbizasrol tdjékoztatja a szocialis 4gazatot irdnyitéd minisztert.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A munkadltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio: a pélyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 palyazé
hianydban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*%%

A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntart6 K6zpont a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény
20/A. § alapjan pélyazatot hirdet a Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocialis Intézmény (2509 Esztergom - Kertvaros,
Dr. Niedermann Gyula u.1.)

féigazgatoi - magasabb vezeto6i -

beosztasanak betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig
szol.

Munkavégzés helye: 2509 Esztergom-Kertvaros, Dr. Niedermann Gyula u. 1.

A beosztdshoz tartozo, illetve a magasabb vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata az
intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodds, a munkaltatdi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az
intézmény m(ikddésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény.
(Kjt.) és a Kjt.-nek a — szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd — végrehajtasarol rendelkezd
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyai az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.2, 6.4, 8.2. és 9.3. pontjaiban el6irt szakiranyu szakképzettség
valamelyikének a megléte,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvéképesség,

- biintetlen el6élet.

Magasabb vezet6éi megbizast az kaphat, akia munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy a megbizassal egyidejlileg a
végzettségének megfeleld kdzalkalmazotti szakmai munkakorbe kinevezhetd.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai életrajzot,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
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- érvényes hatdsagi bizonyitvanyt a biintetlen eléélet, valamint annak igazolaséra, hogy a palydzd nem éll olyan foglalkoztatastdl
eltiltds hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

—a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentumot(okat),

— az allashely betoltéséhez sziilkséges végzettség és szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) kozjegyzé altal hitelesitett
masolatat,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazé vallalja, hogy eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a palyazatot a palydzati felhivasnak a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalédn
torténd megjelenését kdvetd 30 napon beliil kell benyujtani (a megjelenés idépontja: 2012. januar 25.).

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét a Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézményfenntartasi Féosztalyan Sitté Erika féosztalyvezetd nyuijt a (34) 517-225-06s, illetve a (20) 576-3426-0s telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja, formdja:

— postai Uton a palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és két masolati), tovabba egy példanyban CD-n a Komédrom-Esztergom
Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére (2800 Tatabanya, Fé tér 4.) lehet megkdildeni,

- személyesen zart boritékban és 3 példdnyban (egy eredeti és két mésolati), valamint egy példany CD-n lehet leadni a
palyazatot a Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kozpont Tatabanya, F6 tér 4. alatti épliletének 342. irodajaban.

Kérjik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé széamot: 25/2012., valamint a beosztds megnevezését:
féigazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazot bizottsag hallgatja meg. A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntartd
Kozpont vezetbje a bizottsag irdsbeli véleményét mérlegelve és a kormdnymegbizott egyetértésével dont a palyazatokrol.
Az intézményvezetdi megbizasrél tdjékoztatja a szocialis 4gazatot irdnyité minisztert.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdcid: a palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé palyazo
hidnyaban a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntart6 K6zpont a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény
20/A. § alapjan palydzatot hirdet a Komarom-Esztergom Megyei Mentalhygienes és Rehabilitacios Intézmény (2800 Tatabanya-
Sikvélgy)

igazgatoi - magasabb vezeté6i -

munkakorének betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(i kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A magasabb vezetéi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig
szol.

Munkavégzés helye: 2800 Tatabanya - Sikvolgy

A beosztdshoz tartozé, illetve a magasabb vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének feladata
az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodds, a munkaltatdi jogok gyakorlasa és dontéshozatal
az intézmény mikdodésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) és a Kjt.-nek a — szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé — végrehajtdsarol rendelkezé
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyai az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.3. és 9.3. pontjaiban eldirt szakiranyu szakképzettség valamelyikének a
megléte,
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- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
- cselekvéképesség,

- blintetlen el&élet.

Magasabb vezet6i megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg a
végzettségének megfeleld szocidlis intézményi szakmai munkakorbe kinevezhet6.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— a palyazo részletes szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentumot(okat),

— érvényes hat6sagi bizonyitvanyt a biintetlen el6élet, valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem éll olyan foglalkoztatastdl
eltiltas hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazé nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé vallalja, hogy eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,

— az allashely betoltéséhez szilkséges végzettség és szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) kozjegyzé altal hitelesitett
masolatat.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a palyazatot a palydzati felhivasnak a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalédn
torténd megjelenését kovetd 30 napon belil kell benyujtani (a megjelenés idépontja: 2012. januar 25.).

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét a Komdarom-Esztergom Megyei Intézményfenntartd Kozpont
Intézményfenntartasi Féosztalyan Sitté Erika féosztalyvezetd nyuijt a (34) 517-225-06s, illetve a (20) 576-3426-0s telefonszamon.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja, formdja:

— postai Uton a palyazatot 3 példdnyban (egy eredeti és két masolati), tovabba egy példanyban CD-n a Komédrom-Esztergom
Megyei Intézményfenntarté Kdzpont cimére (2800 Tatabanya, Fé tér 4.) lehet megkdildeni,

— személyesen zart boritékban és 3 példanyban (egy eredeti és két masolati), valamint egy példany CD-n lehet leadni a
palyazatot a Komdarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kézpont Tatabanya, F6 tér 4. alatti épuletének 342. irodajaban.

Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld szdmot: 26/2012., valamint a beosztds megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazot bizottsag hallgatja meg. A Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntartd
Kozpont vezetbje a bizottsag irdsbeli véleményét mérlegelve és a kormadnymegbizott egyetértésével dont a palyadzatokrol.
Az intézményvezetdi megbizasrol tdjékoztatja a szocialis dgazatot irdnyité minisztert.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio: a palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé palyazo
hianyéban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥%

A Négrad Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds idétartama: a vezetdi megbizas hatdrozott id6re, 2012. augusztus 1.-2017. julius 31-ig szol.
A munkavégzés helye: Négradd megye, 2643 Didsjend, Kastély.
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A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jard lényeges feladatok: az intézmény vezetdjének a feladata az intézmény
szakszer(i és torvényes mikodtetése, a takarékos koltségvetési gazddlkodds, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint
dontéshozatal az intézmény mikodtetésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitadsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- fdiskola,

- a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. pontjaban az intézményvezetd szamara elirt felséfoku végzettség,

- legaldbb &t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a magasabb vezetd beosztasra torténé megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem all cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondokség alatt,

- biintetlen el6élet,

- magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- egyetemi végzettség,

- vezetdi tapasztalat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

— legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
(pl.: munkaltatéi intézkedés, jogviszony igazolas),

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

-90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara, valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem
all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony |étesitését nem teszi lehet6vé,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

—nyilatkozat arrél, hogy a palyazé személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajérul,

— a palydzé elézetes kotelezettségvallalasat arra, hogy — nyertes palyazoként — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrd|
520616 2007. évi CLII. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,

— szocidlis szakvizsgaval nem rendelkezé pdlydzd nyilatkozata arrdl, hogy a szakvizsga letételéhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, valamint arrél, hogy a szakvizsga kotelezettségének a vonatkozo jogszabélyban foglalt hataridében eleget tesz,

- a palyazo elézetes kotelezettségvallaldsa arra, hogy — nyertes palyazoként - a megbizast megelézéen nyilatkozik, hogy nem éll
cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakoér betélthetéségének idépontja: a munkakér legkorabban 2012. augusztus 1. napjatél télthetd be.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. marcius 9.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szlovacsek Gyulané, valamint dr. Handé Beatrix nyujt a (32) 620-251-es,
valamint a (32) 620-266-0s telefonszéamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

— postai Uton, 2012. marcius 9. napjan 13.00 6rdig beérkezéen, a palydzatnak a Nograd Megyei Intézményfenntarté Kdzpont
cimére torténé megkuldésével (3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot: 480/2012., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd;

- személyesen:a Nograd Megyei Intézményfenntarté Kdzpont Jogi és Humanpolitikai Féosztalyan, dr. Hando Beatrixnal (Nograd
megye, 3100 Salgétarjan, Rdkdczi Ut 36.), 2012. marcius 9. napjan 13.00 6raig.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes jelentkezést benyujtd palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabbd a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
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huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg. A palyazatokrol a vélemények kikérése utan a fenntarto
vezetbje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. majus 7.

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szold 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan palydzatot hirdet a Specialis
Otthon (székhely: 2740 Abony, Nagykdrosi Gt 10.)

igazgatoi

allasdnak betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtando feladatok: a 120 féréhelyes, értelmi fogyatékos személyek apolo-gondozé elldtdsat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

AKjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas elldtdsdra megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyer6 pélyazé nem az intézmény kozalkalmazottja, Ugy a
palyazénaka vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. pontjaban elGirt, felséfoku szakképesitést igénylé6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

Azigazgatdi megbizds id6tartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. pontja szerinti felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legalabb &t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,
- blintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

— fogyatékos személyek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszdm és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa szlikséges.
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Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalédn
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betdtipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntartd Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjiik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/18-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Specialis Otthon — Abony, lgazgaté.”

A pélyazati hatarid6t figyelembe véve a postéra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra,
az elektronikus megkiildés hatdrideje szintén 2012. februdr 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palydzat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az dsszes tartalmi és formai kovetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetéi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez térténd felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatdl (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥*

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl sz6lé6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjén palydzatot hirdet a Pest
Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei (székhely: 1148 Budapest, Fogarasi u. 22.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Azigazgatd dltal elldtandé feladatok: a Pest megyei gyermekvédelmi szakellatast (nevelsziil6i haldzat, gyermekotthoni haldzat,
terlileti gyermekvédelmi szakszolgélat) mikddtetd intézmény, a PM TEGYESZI vezetése, valamint az intézmény zavartalan
mukodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban &ll, igy amennyiben az igazgatdi allast elnyeré pélydazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palyazénak a vezet6i megbizassal egyidejl, hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti kinevezése a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu
mellékletének II. Részében a gyermekvédelmi szakelldtdsban dolgozok tekintetében eldirt, felséfoku szakképesitést igényld
munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

Azigazgatdi megbizds id6tartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jété1 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I. Rész II/1-3. pontjaban eldirt felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis elldtds, az egészségligyi elldtas, illetve a kdzoktatas terlletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
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- vezetGi gyakorlat,
- biintetlen el&élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazolé okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

—apalydzé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyiigazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatérozott kizaré ok a palyazéval szemben nem éll fenn,

- a palyazo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

—a bérezés a Kjt.,

- a vezet6i potlék mértéke a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet internetes oldalédn
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntart6 Féosztalyara (1052 Budapest,
Varoshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a gyermekvedelem.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. A pélyazat hivatkozési szama: XIV-MIK-IF/15-1/2012. A hivatkozasi szdamot kérjlik a palyazaton feltiintetni.

A pélyazati hatarid6t figyelembe véve a postéra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuildés hatéarideje szintén 2012. februar 23. 24 6ra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypdtlasra nincs lehetéség, az érvénytelen palyazat kizarasra kerll a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal Iétrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhet6: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpontndl Urr Anitatol (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.) a 233-6862-es vagy a 233-6840-es telefonszamon.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet a TOPhAZ
Specialis Otthon (székhely: 2132 G6d, Munkacsy M. u. 2.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.
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Az igazgatd dltal elldtando feladatok: a 220 féréhelyes, értelmi fogyatékos személyek apolo-gondozé elldtasat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.

AKjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztés ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyeré pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, Ugy a
palydzénaka vezetdi megbizéssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. pontjaban el6irt, felséfoku szakképesitést igénylé6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,

- biuintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékos személyek elldtasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhetéséggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazd 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korladtozé gondnoksag alatt.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beaddasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a pétlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatési Intézet internetes oldalan
torténé megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 2 példanyban, irdsban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdézpont Intézményfenntartd Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/19-1/2012 iktatészdmot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei TOPhAZ Specialis Otthon - Géd, lgazgatd.”

A palyazati hatarid6t figyelembe véve a postara adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuldés hatéarideje szintén 2012. februar 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypdtlasra nincs lehetéség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerll a palyazati eljarasbol.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorléja altal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

Apdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatol (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsarol szoléd 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban t6rténé végrehajtasarol szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan palydzatot hirdet az Integralt
Szocialis Otthon (székhely: 2365 Inarcs, Tanacs u. 2.)

igazgatoi

allasdnak betoltésére.

Az igazgaté dltal elldtandd feladatok: a 207 férShelyes, 92 értelmi fogyatékos, valamint 115 szenvedélybeteg személy
apolé-gondozo ellatasat biztositd intézmény vezetése, zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyer6 pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, gy a
palyazénaka vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. vagy 10.3. pontjaban eldirt, felséfoku szakképesitést igénylé6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

Azigazgatoi megbizds idStartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
37-ig) szol, az Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. vagy 10.3. pontjai szerinti fels6foku szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékos személyek, illetve szenvedélybetegek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatét,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljardsban résztvevék megismerhetik,

- a palydzo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnokség alatt.
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A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a pétlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatési Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 éra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntarto Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltiintetni a XIV-MIK-IF/20-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Integrélt Szocidlis Otthon - Inércs, Igazgato.”

A pélyazati hatarid6t figyelembe véve a postéra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra,
az elektronikus megkiildés hatdrideje szintén 2012. februdr 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az dsszes tartalmi és formai kovetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetéség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez t6rténé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. mércius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatdl (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntart6 Kézpont a kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet az Idések
Otthona (székhely: 2340 Kiskunlachdza, Kiils6 Rackevei Gt 194.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtandé feladatok: a 132 féréhelyes id6és személyek dpold-gondozé ellatasat biztositd intézmény vezetése,
zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyer6 pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palyazénak a vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu
mellékletének 8.2. pontjaban eldirt, felséfoku szakképesitést igényl6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdéi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jétél 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb &t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
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- vezet6i gyakorlat,
- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- idésgondozas terén szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- képesitést igazol6 okirat(ok) palyazé altal hitelesitett masolatat,

- a palyazé el6irt szakmai és vezetéi gyakorlatanak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhetéséggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

—az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palydzo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa szlikséges.

Bérezés, juttatdsok:

—a bérezés a Kjt.,

- a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 éra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntarté Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/24-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Id6sek Otthona - Kiskunlachaza, Igazgato.”

A palyazati hatarid6t figyelembe véve a postdra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuildés hatéarideje szintén 2012. februar 23. 24 6ra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra kerul a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetéi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyadzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dltal Iétrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltenddé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettdtdl (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*¥¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan palydzatot hirdet a Kéris
Otthon (székhely: 2750 Nagykdros, Ady E. u. 16.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.
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Az igazgatd dltal elldtandd feladatok: a 158 fér6helyes, 78 értelmi fogyatékos, 80 id6és személy dpolo-gondozé ellatasat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.

AKjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztés ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyeré pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palydzonaka vezetdi megbizéssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. vagy 8.2. pontjaban eléirt, felséfoku szakképesitést igénylé6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. vagy 8.2. pontjai szerinti fels6foku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,

- buintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- idésgondozas, illetve fogyatékos személyek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhetéséggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaréd vagy
korladtozé gondnoksag alatt.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beaddasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a pétlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatési Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 2 példanyban, irdsban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdézpont Intézményfenntartd Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/21-1/2012 iktatészdmot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Kéris Otthon — Nagykdros, lgazgatd.”

A palyazati hatarid6t figyelembe véve a postdra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuldés hatéarideje szintén 2012. februar 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palydzat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypdtlasra nincs lehetéség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerll a palyazati eljarasbol.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetéi allasra érvényes palyamunkat benyujté palyazokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja altal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérheté: a Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpontnal Farkas Henriettatdl (1052
Budapest, Varoshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet az Idések
Otthona (székhely: 2119 Pécel, Ady E. u. 8.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgaté dltal elldtando feladatok: a 75 féréhelyes id6s személyek apold-gondozd ellatasat biztositd intézmény vezetése,
zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.

AKjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztés ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatdi llast elnyer6 pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palydzénaka vezetdi megbizéssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 8.2. pontjaban elbirt, felséfoku szakképesitést igénylé munkakorok valamelyikébe torténik.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

Azigazgatdi megbizds idStartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb o6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetGi gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- id6sgondozas terén szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatét,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt.
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A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a pétlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betdtipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont Intézményfenntartéd Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/22-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Idések Otthona - Pécel, Igazgatd.”

A palyazati hataridét figyelembe véve a postara adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuildés hatéarideje szintén 2012. februar 23. 24 6ra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kovetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palyazokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja altal Iétrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez térténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

Apdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatél (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥*

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palydzatot hirdet a Specialis Otthon (székhely:
2085 Pilisvorosvar, F6 u. 147.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtando feladatok: a 112 féréhelyes, értelmi fogyatékos személyek apolo-gondozé elldtdsat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

AKjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas elldtdsara megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyeré pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palyazénak a vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. pontjaban eldirt, felséfoku szakképesitést igényl6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. pontja szerinti felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb o6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds terliletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- blintetlen el6élet.
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A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékos személyek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
— szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- képesitést igazol6 okirat(ok) palyazé altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épliil6 fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

— a palydzo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beaddasa szlikséges.

Bérezés, juttatdsok:

—a bérezés a Kjt.,

—a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldaldn
torténd megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 éra (a megjelenés idépontja: 2012. janudr 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betdtipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont Intézményfenntarté Féosztalydra (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltiintetni a XIV-MIK-IF/23-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Specialis Otthon — Pilisvordsvar, lgazgato.”

A palyézati hatarid6t figyelembe véve a postara adas hatérideje — a postai bélyegzé szerint - legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuldés hatarideje szintén 2012. februar 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palyédzat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypdtlasra nincs lehetéség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerdl a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabbd a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpontnal Farkas Henriettdtdl (1052 Budapest,
Varoshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntart6 Kdzpont a kozalkalmazottak jogélldsarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovédbbiakban:
Kjt.), valamint a koézalkalmazottak jogalldsarol szoléd 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan pélyazatot hirdet a Viktor
Specialis Otthon (székhely: 2133 Szédliget, Kiltertlet)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtando feladatok: a 110 féréhelyes, értelmi fogyatékos személyek apolo-gondozé ellatasat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajénak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.
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A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatdi allast elnyerd péalyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palydzénaka vezetdi megbizéssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 6.4. pontjaban elbirt, felséfoku szakképesitést igénylé munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdéi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jétél 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. pontja szerinti felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékos személyek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazd 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaréd vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa szilikséges.

Bérezés, juttatdsok:

—a bérezés a Kjt.,

—a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatési Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot 2 példanyban, irdsban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntarto Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/25-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Viktor Specialis Otthon - Szédliget, Igazgatd.”

A palyazati hataridét figyelembe véve a postara adas hatarideje, a postai bélyegzd szerint legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra, az
elektronikus megkildés hatarideje szintén 2012. februar 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az dsszes tartalmi és formai kovetelménynek
egyarant megfelel. Hianypdtlasra nincs lehetéség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerll a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a magasabb vezetdi alldsra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabbd a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
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huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhet6: a Pest Megyei Intézményfenntartdé Kozpontnal Farkas Henriettatdl (1052
Budapest, Varoshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan palydzatot hirdet
a Pszichiatriai Betegek Otthona (székhely: 2767 Tapidgyorgye, Tancsics M. u. 1.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgatd diltal elldtandd feladatok: a 250 féréhelyes, pszichidtriai beteg személyek dpolé-gondozd elldtdsat biztositd
intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatdi allast elnyer6 palyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palydzénaka vezetdi megbizédssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 9.3. pontjaban elbirt, felséfoku szakképesitést igénylé munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 9.3. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- pszichiatriai betegek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatét,

- a palyazo el6irt szakmai és vezet6i gyakorlatanak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

— az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyazd 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt.
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A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:
—a bérezés a Kjt.,
—a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldaldn
torténd megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 éra (a megjelenés idépontja: 2012. janudr 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betdtipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont Intézményfenntarté Féosztalydra (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltiintetni a XIV-MIK-IF/26-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Pszichiatriai Betegek Otthona -Tapiégyorgye, lgazgato.”

A palyézati hatarid6t figyelembe véve a postara adas hatérideje — a postai bélyegzé szerint - legkésébb 2012. februar 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuildés hatdrideje szintén 2012. februdr 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizdrélag akkor érvényes, ha a palyamunka az dsszes tartalmi és formai kovetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

Apdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté K6zpontnal Farkas Henriettatdl (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogdllasarol széld 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet a Borostyan
Otthon (székhely: 2711 Tépiészentmarton, Ady E. u. 35.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgaté dltal elldtandé feladatok: a 162 féréhelyes, 30 értelmi fogyatékos, 62 id6s, valamint 70 mozgaskorlatozott személy
apolo-gondozé ellatasat biztositd intézmény vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyeré pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palyazénak a vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu
mellékletének 6.4. vagy 8.2. pontjdban eléirt, felséfoku szakképesitést igénylé munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideju.
A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatdi megbizds idétartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.
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Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. vagy 8.2. pontjai szerinti felséfoku szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

— szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- idésgondozas, illetve fogyatékos személyek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatat,

— a palyazé el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palydzé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnokség alatt.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa szlikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

- a pétlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldalédn
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a pélyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betdtipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdozpont Intézményfenntartd Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/28-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Borostyan Otthon -Tapidszentmarton, lgazgato.”

A pélyazati hataridét figyelembe véve a postéra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra,
az elektronikus megkuildés hatarideje szintén 2012. februar 23. 24 6ra.

A pdlydzat érvényessége: a palyazat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palydzat kizarasra kerul a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetéi allasra érvényes palyamunkat benyujté palyazokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja altal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez torténdé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

Apdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatol (1052 Budapest,
Véroshdaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
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gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet a Valaszut
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye (székhely: 2252 Téalmas, Alsdboldogkata)

igazgatoi

allasdnak betoltésére.

Azigazgaté dltal elldtandé feladatok: a 108 fér6helyes, szenvedélybeteg személyek apold-gondozé elldtasat biztositd intézmény
vezetése, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban &ll, igy amennyiben az igazgatéi allast elnyer6 pélyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, ugy a
palyazénak a vezetdi megbizéssal egyideju, hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 10.3. pontjaban eldirt, fels6foku szakképesitést igénylé6 munkakorok valamelyikébe torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

Azigazgatdi megbizds idStartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén az igazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
31-ig) szdl, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 10.3. pontja szerinti felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- biuntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- szenvedélybetegek ellatasa terén szerzett gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 30 napnaél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- képesitést igazol6 okirat(ok) palyazé altal hitelesitett masolatat,

- a palyazo el6irt szakmai és vezet6i gyakorlatanak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozoé programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljardsban résztvevék megismerhetik,

- a palyazo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaréd vagy
korladtozé gondnoksag alatt.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt.,

—a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benytujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman bet(tipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont Intézményfenntart6 Féosztalydra (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
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e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/27-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Vélaszut Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye — Téalmas, lgazgatd.”

A pélyazati hatarid6t figyelembe véve a postéra adas hatarideje — a postai bélyegzé szerint — legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra,
az elektronikus megkiildés hatdrideje szintén 2012. februdr 23. 24 éra.

A pdlydzat érvényessége: a palydzat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypatlasra nincs lehetéség, az érvénytelen palyazat kizarasra kerdil a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezetdi allasra érvényes palyamunkat benyujté palyazokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabba a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez t6rténé felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

Apdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatol (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥

A Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmidgazatban tdrténé végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet az Oszirézsa
Idések Otthona (székhely: 2194 Tura, Szent Istvan Ut 79.)

igazgatoi

allasanak betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtandd feladatok: a 70 fér6helyes id6s személyek apolé-gondozo ellatasat biztositod intézmény vezetése,
zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, igy amennyiben az igazgatdi allast elnyer6 péalyazé nem az intézmény kdzalkalmazottja, Ugy a
palydzénaka vezetdi megbizéssal egyidejd, hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 8.2. pontjaban el6irt, felséfoku szakképesitést igénylé munkakorok valamelyikébe torténik.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejG.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

Azigazgatoi megbizds id6tartama: a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjén azigazgatdi megbizds 3 évre (2012. dprilis 1-jét61 2015. mdrcius
37-ig) szol, az Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd
kikotésével.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontja szerinti felséfoku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetGi gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- idésgondozas terén szerzett gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— képesitést igazold okirat(ok) palyazo altal hitelesitett masolatét,
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- a palyazé eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazold szakmai onéletrajzot (lakcim, telefonszam és e-mail
elérhet6séggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellatva),

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljardsban résztvevék megismerhetik,

- a palydzé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerinti nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa szlikséges.

Bérezés, juttatdsok:

- a bérezés a Kjt,,

—a potlékok a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan
torténd megjelenéstdl szamitott hataridét figyelembe véve 2012. februar 23. 24 6ra (a megjelenés idépontja: 2012. januar 23.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot 2 példanyban, irasban (A/4-es lapon, Times New Roman betitipussal, 12-es
mérettel gépelten) kell benyujtani a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont Intézményfenntarto Féosztalyara (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt formaban (PDF, jpg), minden melléklet csatolasaval a szocialis.mik@pmkh.hu
e-mail cimre. Kérjik a boritékon feltlintetni a XIV-MIK-IF/29-1/2012 iktatészamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,Pest
Megyei Oszirézsa Idések Otthona - Tura, Igazgatd.”

A pélyazati hatarid6t figyelembe véve a postara adas hatérideje, a postai bélyegzd szerint legkésébb 2012. februdr 23. 24 6ra, az
elektronikus megkildés hatarideje szintén 2012. februar 23. 24 6ra.

A pdlydzat érvényessége: a palyéazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az 6sszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hidnypotlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a palyazati eljarasbol.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a magasabb vezetdi alldsra érvényes palyamunkat benyujté palydzokat a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése, tovabbd a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdése szerint a palydzati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés e) pontja szerint a pdlydzat dgazati miniszterhez térténd felterjesztésének
hatdrideje: 2012. marcius 22.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhetd: a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpontnal Farkas Henriettatdl (1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.), telefonszam: 233-6966, 233-6840.

*X¥*

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi K6zpont, Baktaloranthaza (4561
Baktaléranthaza, Vasut ut 2.)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 01. - 2017. marcius 31-ig szol.

A beosztds betdltésének idépontja: a beosztas 2012. dprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4561 Baktaloranthéza, Vasut ut 2.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont, Baktaloranthdza vezet6jének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mikdodtetése, a takarékos gazdélkodas, az
tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogdllasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete I. részének Il. 1. és
2. pontja szerinti képesités: felséfoku szocialis alapvégzettség, pedagodgus, pszicholégus, vagy mentalhigiénés szakember,
gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado, gyermek- és ifjisdgvédelmi tandacsadd oklevéllel rendelkezé: védénd, teoldgus, hittanar,
hittantandr, jogi szakokleveles csalddvédelmi tanacsadd, szocidlis igazgatasszervez6 oklevéllel rendelkezé: jogdsz,
igazgatasszervez6, szociologus, kdzgazdasz szocialpolitikai szakon, népmiivel6, mivelédésszervezé, védénd, teoldgus, hittandr,
hittantanar, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar,

—arendelet 3. § (2) bekezdés c) és d) pontjai szerint szocialis szakvizsga, vagy a 3. § (3) bekezdése alapjan a megbizast koveté két
éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 3. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy killon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetGi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrdl, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
belil véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul/nem jarul hozza,

—apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizéro, vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 22.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Molnar-Dienes Emdke: (42) 599-582; (42) 599-521; (20) 299-8525.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.) Pf. 95. A palyazatot kizérélag postai Gton, ajanlott kildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
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példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palydzat Gyermekvédelmi Kozpont, Baktaléranthaza intézményvezetéi beosztas
betoltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvénitasra jogosultak véleményének kikérése utdn a fenntartéd
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd:

- az Oktatasi és Kulturalis KozIony 2012. évi 5. szamaban,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. januar 23-atol 2012. februar 22-éig).

A fenntartd fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hianyaban - a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥*

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan pélyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Fiilposdaréc (4754 Fiilpdsdaroc,
F6 u. 66.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatérozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 01.-2017. marcius 31-ig szél.

A beosztds betéltésének id6pontja: a beosztas 2012. 4prilis 01. napjatdl téltheto be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4754 Fulposdaroc, Fé u. 66.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondozé
Otthon, Fllposdardc vezetdjének feladata az intézmény szakszerl és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, az
intézmény kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, képzés,
tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabdly nem utal més hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallédsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXII. térvénynek a szociadlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 9.3. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, okleveles szocialpolitikus, okleveles pszicholégus,
mentélhigiénikus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocialis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legaldbb 5 év fels6éfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartédzkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
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- él6 idegen nyelv ismerete,
- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatét igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyadzo6 személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
bellil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzéjarul/nem jarul hozzg,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztély, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, HOs0k tere 5. sz.), Pf. 95. A palyazatot kizardlag postai Gton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyézat Apol6-Gondozé Otthon, Fiilpésdardc intézményvezet6i beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mdrcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kézzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. janudr 27-ét6l
2012. februdr 26-aig).

A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazdk hianydban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kék madar” Apolé-Gondozé Otthon, Gacsaly (4972
Gacsaly, Ady E. u. 27.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. 4prilis 01. — 2017. marcius 31-ig szol.

A beosztds betdltésének idSpontja: a beosztas 2012. aprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4972 Gacsaly, Ady E. u. 27.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kék madar”
Apolé-Gondozé Otthon, Gacsaly vezetéjének feladata az intézmény szakszer( és térvényes miikddtetése, a takarékos gazdalkodas,
az intézmény kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégidjanak kidolgozédsa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, képzés,
tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogdllasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentélhigiénikus,
igazgatasszervez6 szocialis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, gydgypedagdgus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocialis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6é idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvény arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozéstdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazé legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a korabbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
belil véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul/nem jarul hozza,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet [2011. januar 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Mark Borbdla: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye, médja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetéjének
(4400 Nyiregyhaza, H6s0k tere 5. sz.), Pf. 95. A palydzatot kizarélag postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benydjtani ,Palyazat ,Kék madar” Apol6-Gondozé Otthon, Gacsaly intézményvezetdi beosztas
betoltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.
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A pdlydzati kiirds kbzzétételre kerdiil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal honlapjan (2012. januér 27-étél
2012. februdr 26-aig).

A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazék hianydban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*%¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Gyértelek (4752 Gyértelek,
Kossuth u. 141.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. dprilis 01. — 2017. mércius 31-ig sz6l.

A beosztds betdltésének idSpontja: a beosztas 2012. 4prilis 01. napjatdl télthetd be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4252 Gy6rtelek, Kossuth u. 141.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetsi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondozé
Otthon, Gyértelek vezetéjének feladata az intézmény szakszeri és torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodas, az intézmény
kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatoéi jogok gyakorlasa, képzés, tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szociadlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szdmu mellékletének 6.4., 8.2. és 9.3. pontjai szerinti képesités: szocialis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentélhigiénikus,
igazgatasszervez6 szocidlis igazgatas szakirdnyu végzettséggel, gydgypedagdgus, diakonus, okleveles pszicholégus, egészségligyi
menedzser, orvos, jogasz, okleveles d4polo, okleveles teoldgus, okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovet6 két éven
bellli megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartédzkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocialis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- élé idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.
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A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
beliil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozzj,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Kormanyzati Személytgyi Szolgéltatéd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizdrélag postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat Apol6-Gondozé Otthon, Gyértelek intézményvezet6i beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. janudr 27-ét6l
2012. februar 26-aig).

A fenntart6 fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazék hianydban — a palydzatot eredménytelennek nyilvénitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Viktéria” Médszertani Apolé-Gondozé Otthon,
Hodasz (4334 Hodasz, Tarnai tag 1.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetéi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2012. aprilis 1.-2017. marcius 31-ig szol.

A beosztds betéltésének id6pontja: a beosztas 2012. 4prilis 01. napjatdl télthetd be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4334 Hodasz, Tarnai tag 1.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Viktéria”
Médszertani Apol6-Gondozé Otthon, Hodasz vezetéjének feladata az intézmény szakszer( és térvényes mikddtetése, a takarékos
feladatok elldtasa, a munkaltatéi jogok gyakorldsa, képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal
az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
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gyermekvédelmi dgazatban térténé végrehajtasarol szo6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

— cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szdmu mellékletének 8.2. és 9.3. pontjai szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagogus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, okleveles szocialpolitikus, okleveles pszichologus,
mentélhigiénikus, diakénus, igazgatasszervez6é szocidlis igazgatas szakirdnyu végzettséggel, pszicholdégus, egészségugyi
menedzser, orvos, jogasz, okleveles apold, okleveles teologus, okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés,

—arendelet 6. § (6) bekezdés b) pontja szerinti szocialis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

— legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

- magyar dllampolgarsag, vagy kilon jogszabdly szerint jog a szabad mozgas és tartdzkodas gyakorlasahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,

- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat,

- modszertani feladatok ellatésa terén szerzett szakmai tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatét igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
beliil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzéjarul/nem jarul hozz3,

— nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcid kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Mark Borbdla: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye, médja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetéjének
(4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizarélag postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat ,Viktéria” Modszertani Apolé-Gondozé Otthon, Hodasz intézményvezet6i
beosztés betdltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.
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A pdlydzati kiirds kbzzétételre kerdiil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal honlapjan (2012. januér 27-étél
2012. februdr 26-aig).
A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hianydban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Kisléta (4325 Kisléta, Pocsi u. 52.)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetéi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 01.-2017. marcius 31-ig szél.

A beosztds betéltésének id6pontja: a beosztas 2012. 4prilis 1. napjatdl tolthetd be.

A vezetbi megbizds megszlinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4325 Kisléta, Pocsi u. 52.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondozé
Otthon, Kisléta vezetéjének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdalkodas, az intézmény
kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, képzés, tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél sz6lé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentalhigiénikus,
igazgatasszervez6 szocialis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, gydgypedagdgus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovet6 két éven
bellili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igénylS, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas,
az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhet6,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorlasahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitését nem teszi lehetévé,
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- a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazol¢, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaloja,

— szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
beliil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozzj,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet [2011. januar 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcid kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartdsi Féosztély, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, médja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetéjének
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizarélag postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benydjtani ,Palyazat Apol6-Gondozé Otthon, Kisléta intézményvezet6i beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. janudr 27-ét4l
2012. februdr 26-aig).

A fenntart6 fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazék hianydban — a palydzatot eredménytelennek nyilvénitsa.

*%%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Mandok (4644 Mandok, Ady
E.u.73)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezeto6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatdrozott id6re, 5 évre, 2012. aprilis 1.-2017. mércius 31-ig sz6l.

A beosztds betdltésének idépontja: a beosztas 2012. aprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4644 Mandok, Ady E. u. 73.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetsi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondoz6
Otthon, Mandok vezetdjének feladata az intézmény szakszer( és torvényes miikddtetése, a takarékos gazdalkodas, az intézmény
kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatoéi jogok gyakorlasa, képzés, tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok:

Az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései,
illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az irdnyadok.
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Pdlydzati feltételek:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentalhigiénikus,
igazgatasszervez6 szocialis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, gydgypedagdgus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetGi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betdltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaléja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a vezetéi megbizast kovetd 2 éven
belil véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozzg,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcid kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A palyazatot kizardlag postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat Apol6-Gondoz6 Otthon, Mandok intézményvezet6i beosztés betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvénitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntartéd
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. méarcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal honlapjén (2012. januér 27-étél
2012. februar 26-aig).

A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — medfelel6 palyazdk hianydban — a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi K6zpont, Matészalka (4700 Matészalka,
Képes Géza u. 2.

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. dprilis 01. — 2017. mércius 31-ig szol.

A beosztds betdltésének idSpontja: a beosztas 2012. aprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4700 Matészalka, Képes Géza u. 2.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont, Matészalka vezetdjének feladata az intézmény szakszerl és torvényes mukodtetése, a takarékos gazdalkodas, az
tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szdmu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUkodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete I. részének Il. 2. pontja
szerinti képesités: fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagogus, pszichologus, vagy mentélhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusagvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado, szocialis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezé: jogész,
igazgatasszervezd, szociolégus, kdzgazdasz szocialpolitikai szakon, népmivels, mivelédésszervezd, védénd, teoldgus, hittandr,
hittantanar, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: védéné, teoldgus, hittanar, hittantanar,

—arendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja szerint szocialis szakvizsga, vagy a 3. § (3) bekezdése alapjan a megbizast kbveto két éven
bellili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 3. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6éfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
iddre kinevezhetd,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorlasahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,

- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrdl, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolo, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palydzo személyi adatait is tartalmazoé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,
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- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
bellil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

— a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzédjarul/nem jarul hozzj,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizéro, vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 22.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Molnar-Dienes Emdke: (42) 599-582; (42) 599-521; (20) 299-8525.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, H6s0k tere 5. sz.) Pf. 95. A pdlydzatot kizérdlag postai Uton, ajanlott kiildeményként 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palydzat Gyermekvédelmi Koézpont, Matészalka intézményvezet6i beosztas
betoltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kézzétételre kerlil tovdbbd:

— az Oktatdsi és Kulturalis KozIony 2012. évi 5. szamaban,

— a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. januar 23-4t6l 2012. februar 22-éig).

A fenntartd fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hianyaban - a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Mérk (4351 Mérk, Hunyadi u. 183.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. dprilis 01. — 2017. mércius 31-ig sz4l.

A beosztds betdltésének idSpontja: a beosztas 2012. dprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4351 Mérk, Hunyadi u. 183.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondozé
Otthon, Mérk vezet6jének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a takarékos gazddlkodas, az intézmény
kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégiajanak kidolgozasa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, képzés, tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény muikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a kodzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti
és gyermekvédelmidgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:
- biintetlen el&élet,
- cselekvéképesség,
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- a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovébbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 6.4. és 8.2. pontjai szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentélhigiénikus,
igazgatdsszervezé szocidlis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, gyogypedagédgus, diakénus, pszicholégus, egészségugyi
menedzser, orvos, jogasz, okleveles apold, okleveles teologus, okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés,

—arendelet 6. § (6) bekezdés b) pontja szerinti szocialis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast koveté két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhet6,

- magyar dllampolgdrsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyadzo6 személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmii 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
belil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzédjarul/nem jarul hozz3,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatéd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (@ megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcid kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartdsi Féosztély, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizdrélag postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Pélyazat Apol6-Gondozé Otthon, Mérk intézményvezetdi beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal honlapjan (2012. januér 27-étél
2012. februdr 26-aig).

A fenntartd fenntartja azt a jogat, hogy - megfelel6 palyazok hianyaban - a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan pélyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Nyirbator (4300 Nyirbator,
Vasvari Pal u. 17.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaido.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. 4prilis 1.-2017. marcius 31-ig szol.

A beosztds betdltésének idépontja: a beosztas 2012. dprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4300 Nyirbator, Vasvari Pal u. 17.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont, Nyirbator vezetéjének feladata az intézmény szakszerd és torvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, azintézmény
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmidgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUkodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete I. részének Il. 2. pontja
szerinti képesités: fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagogus, pszicholégus, vagy mentélhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusagvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado, szocialis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezé: jogész,
igazgatasszervezo, szocioldgus, kozgazdasz szocidlpolitikai szakon, népmdveld, mlvelédésszervezd, véddné, teoldgus, hittanar,
hittantandr, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar,

—arendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja szerint szocialis szakvizsga, vagy a 3. § (3) bekezdése alapjan a megbizast kbveto két éven
bellili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 3. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltoétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorlasahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6é idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmény(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltds
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazé legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a korabbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyazo személyi adatait is tartalmazd részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,
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- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
bellil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

— a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzédjarul/nem jarul hozzj,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizéro, vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrol, hogy a palydzé megbizésa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 22.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Molnar-Dienes Emoke: (42) 599-582; (42) 599-521; (20) 299-8525.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 5.) Pf. 95. A palyazatot kizérdlag postai Uton, ajanlott kiildeményként 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palydzat Gyermekvédelmi K6zpont, Nyirbator intézményvezetdi beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kézzétételre kertil tovdbbd:

- az Oktatasi és Kulturalis KozIony 2012. évi 5. szamaban,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. januar 23-atol 2012. februar 22-éig).

A fenntartd fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hidnyaban - a palyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Nyirbéltek (4372 Nyirbéltek,
Vasut u. 43.)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaido.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatérozott id6re, 5 évre, 2012. aprilis 1.-2017. mércius 31-ig sz6l.

A beosztds betéltésének idépontja: a beosztas 2012. dprilis 01. napjatdl tolthetd be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4372 Nyirbéltek, Vasut u. 43.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozd
Otthon, Nyirbéltek vezetdjének feladata az intézmény szakszer(i és torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodas, az intézmény
kdzép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégidjanak kidolgozasa, a munkaltatoéi jogok gyakorldsa, képzés, tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény mlikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogalldsardl széld 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol széld 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 4. szamu
mellékletében foglaltak az irdnyaddk.
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Pdlydzati feltételek:

- biuintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 9.3. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas, szocidlpedagdgus,
szocialis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocialpolitikus, okleveles pszicholégus, mentalhigiénikus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocialis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

- magyar adllampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartdzkodas gyakorlasahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetli tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazold okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyadzo6 személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
beliil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

— a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzéajarul/nem jarul hozzj,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet [2011. januar 1-jéig Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kézpont
Intézmény-fenntartdsi Féosztély, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, médja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetéjének
(4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizédrélag postai uton, ajanlott kildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat Apol6-Gondozé Otthon, Nyirbéltek intézményvezetsi beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. janudr 27-ét6l
2012. februdr 26-3ig).

A fenntarté fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hidnyaban - a palydzatot eredménytelennek nyilvénitsa.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan pélydzatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Kozpont, Nyiregyhaza
(4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal u. 3.)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezeto6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatdrozott idére, 5 évre, 2012. aprilis 01. - 2017. mércius 31-ig szol.

A beosztds betdltésének idépontja: a beosztas 2012. aprilis 01. napjatdl toltheté be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal u. 3.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlleti
Gyermekvédelmi Kozpont, Nyiregyhaza vezetdjének feladata az intézmény szakszerl és torvényes mukodtetése, a takarékos
gazdalkodas, az intézmény kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégidjanak kidolgozasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete I. részének Il. 3. pontja
szerinti képesités: fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagogus, pszichologus, vagy mentélhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusagvédelmi tanacsadd, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsadd, szocialis igazgatasszervezd, szocidlis menedzser oklevéllel
rendelkezd: jogasz, igazgatésszervezd, szocioldgus, kdzgazdasz szocialpolitikai szakon,

—arendelet 3.8 (2) bekezdés c), d), e) pontjai szerint szocidlis szakvizsga, vagy a 3. § (3) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két
éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 3. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiildn jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletl és nem &ll olyan foglalkozastdl eltiltds
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolo, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett mésolatai,

- a palydzo személyi adatait is tartalmazoé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,
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- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
bellil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

— a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzédjarul/nem jarul hozzj,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizéro, vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrol, hogy a palydzé megbizésa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténd kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 22.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Molnar-Dienes Emoke: (42) 599-582; (42) 599-521; (20) 299-8525.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhdza, H6sOk tere 5. sz.) Pf. 95. A palyazatot kizardlag postai uton, ajanlott kiildeményként 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat Teriileti Gyermekvédelmi Kézpont, Nyiregyhaza intézményvezetéi beosztas
betdltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utén a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kézzétételre kertil tovdbbd:

- az Oktatasi és Kulturalis KozIony 2012. évi 5. szamaban,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. januar 23-atol 2012. februar 22-éig).

A fenntartd fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hidnyaban - a palyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyézatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Apol6-Gondozé Otthon, Tarpa (4931 Tarpa,
Baksa tanya 1.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaido.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezet6i megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2012. dprilis 01. — 2017. mércius 31-ig sz6l.

A beosztds betéltésének idépontja: a beosztas 2012. dprilis 01. napjatdl tolthetd be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet”
Apolé-Gondozé Otthon, Tarpa vezetéjének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mikddtetése, a takarékos gazdalkodas, az
intézmény kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégidjanak kidolgozdsa, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, képzés,
tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szdmu mellékletében foglaltak az
iranyadok.
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Pdlydzati feltételek:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, konduktor, mentalhigiénikus,
igazgatasszervez6 szocialis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, gydgypedagdgus,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast kovetd két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—-amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetGi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betdltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaléja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a vezetéi megbizast kovetd 2 éven
belil véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozzg,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcid kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A palyazatot kizardlag postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat ,Kikelet” Apol6-Gondozé Otthon, Tarpa intézményvezetdi beosztas
betdltésére” jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvénitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntartéd
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. méarcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal honlapjén (2012. januér 27-étél
2012. februar 26-aig).

A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — medfelel6 palyazdk hianydban — a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apol6-Gondozé Otthon, Tiborszallas (4353 Tiborszallas,
Vadaskertu. 1.)

intézményvezet6i - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. 4prilis 1.-2017. marcius 31-ig szol.

A beosztds betéltésének id6pontja: a beosztas 2012. prilis 01. napjatdl télthetd be.

A vezetbi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4353 Tiborszallas, Vadaskert u. 1.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Apolé-Gondozé
Otthon, Tiborszéllas vezetéjének feladata az intézmény szakszer(i és térvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, az
intézmény kozép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak, stratégidjanak kidolgozasa, a munkaltatéi jogok gyakorldsa, képzés,
tovébbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti képesités: szocidlis munkas,
szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, okleveles szocidlpolitikus, mentélhigiénikus, diakénus,
igazgatasszervez6 szocialis igazgatas szakiranyu végzettséggel, pszichologus, egészségiigyi menedzser, orvos, jogasz, okleveles
apolé, okleveles teoldgus, okleveles pasztoralis tanacsadé és szervezetfejlesztés,

—arendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis szakvizsga, vagy a 6. § (7) bekezdése alapjan a megbizast koveté két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds, a 6. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltoétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

—amunkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
idére kinevezheto,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiildn jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez sziikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletl és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

- a palyadzo6 személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaléja,
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- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizast kovetd 2 éven
bellil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyéazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzdjarul/nem jarul hozzg,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnokség alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. januar 1-jéig Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltaté
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap(a megjelenés idépontja: 2012.
januar 27.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcio kérhet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartdsi Féosztély, Mark Borbala: (42) 599-521, (42) 599-582, (20) 917-7930.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye, médja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezet&jének
(4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.), Pf. 95. A pélyazatot kizdrélag postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palyazat Apol6-Gondozé Otthon, Tiborszallas intézményvezetdi beosztas betdltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatrél a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntarté dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kbzzétételre keriil tovdbbd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. janudr 27-ét6l
2012. februdr 26-3ig).

A fenntarto fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hianydban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Tiszadob (4456 Tiszadob,
Tancsics u. 12.)

intézményvezetdi - megbizott magasabb vezet6 -

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej( kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: a vezetéi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. dprilis 01. - 2017. mércius 31-ig sz4l.

A beosztds betéltésének id6pontja: a beosztas 2012. 4prilis 01. napjatdl télthetd be.

A vezetdi megbizds megsziinése: 2017. marcius 31.

A munkavégzés helye: 4456 Tiszadob, Tancsics u. 12.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont, Tiszadob vezet6jének feladata az intézmény szakszer(i és torvényes muikodtetése, a takarékos gazdalkodds, azintézmény
feltételeinek megteremtése, szervezése és dontéshozatal azintézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallédsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései, illetve a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak az
iranyadok.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUkodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete I. részének Il. 2. pontja
szerinti képesités: fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagogus, pszichologus, vagy mentélhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusagvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado, szocialis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezé: jogasz,
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igazgatasszervezé, szociologus, kdzgazdasz szocialpolitikai szakon, népmiivels, miivelédésszervezd, védénd, teoldgus, hittandar,
hittantandr, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: védéné, teoldgus, hittandr, hittantanar,

—arendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja szerint szocialis szakvizsga, vagy a 3. § (3) bekezdése alapjan a megbizast koveto két éven
beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas, a 3. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével,

- legaldbb 5 év fels6éfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—amunkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe hatarozatlan
id6re kinevezhetd,

—magyar adllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsahoz, illetve bevandorlasi,
vagy letelepedési engedély.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- él6 idegen nyelv ismerete,

- vezetGi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- az allashely betdltéséhez szlikséges végzettsége(ke)t, szakképzettség meglétét igazoléd okmany(ok) hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletli és nem all olyan foglalkozéstdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold, illetve a kordbbi munkaviszony(ok)ra vonatkozé dokumentumok
hitelesitett masolatai,

— a palyazo személyi adatait is tartalmazé részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja, valamint annak egy A/4 oldal terjedelmi 6sszefoglaldja,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i megbizést kovetd 2 éven
beliil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzéjarul/nem jarul hozzg,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizaro, vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet [2011. janudr 1-jéig Korményzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)] internetes oldalan torténé kozzétételt kovetd 30. nap (a megjelenés idépontja: 2012.
januar 22.).

A pdlydzati kiirdssal kapcsolatosan tovdbbi informdcié kérhets: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Intézmény-fenntartasi Féosztaly, Molnar-Dienes Emoke: (42) 599-582; (42) 599-521; (20) 299-8525.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, mddja, formdja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetdjének
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5. sz.) Pf.. 95. A palyazatot kizarélag postai Uton, ajanlott kiildeményként 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Palydzat Gyermekvédelmi Kézpont, Tiszadob intézményvezetdi beosztas betoltésére”
jeligével.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatrdl a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a fenntarto
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31-ig.

A pdlydzati kiirds kézzétételre keriil tovdbbd:

—az Oktatasi és Kulturalis KozIony 2012. évi 5. szamaban,

— a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal honlapjan (2012. januar 23-4t6l 2012. februdr 22-éig).

A fenntarté fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palyazok hidnyaban - a palydzatot eredménytelennek nyilvénitsa.
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A Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény

intézményvezet6 (magasabb vezeto)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idej( kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaid®o.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatdrozott id6re, 2012. IV. 1.-2017. Ill. 31-ig sz6l.

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7100 Szekszard, Szentmikldsi Ut 9.

Abeosztdshoztartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézményvezetd feladata azintézmény szakszer( és
torvényes mukodtetése, a takarékos gazdélkodds, a munkaltatoéi jogok gyakorldsa, a dontéshozatal az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola, az intézmény alaptevékenységének megfelels, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerint az
intézményvezetd beosztds elldtdsara meghatarozott szakiranyu végzettség,

- fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi
ellatas, illetve a kbzoktatas terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

- magyar allampolgérsédg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

- hatoésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint annak igazoldsara, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

- a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

—azintézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket,

—aszocialis szakvizsga meglétét igazold okirat vagy az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdésében felsorolt mentességet
igazol6 dokumentum, ezek hidnyaban a palydzé nyilatkozata, miszerint a megbizést kdvetd két éven belil véllalja a szocidlis
szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzoéval szemben az 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében foglalt kizaré ok nem all fenn,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata, miszerint véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

A beosztds betélthetéségének id6pontja: a beosztas legkordbban 2012. aprilis 1. napjatdl tolthetd be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Hegedis Helga nyuijt a (74) 505-629-es telefonszamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

- postai Uton, a palyazatnak a Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére torténé megkildésével (7100 Szekszard, Szent
Istvan tér 11-13.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 92/2012., valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezetd,

- személyesen: Palfiné Nagy Erika, Tolna megye, 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. II. 203.
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Apdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a véleménynyilvénitasra jogosultak véleményének kikérése utan a palyazat elbiralasarol a
Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetéje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A KOZIGALLAS publikdldsi idépontja: 2012. janudr 30.

*X¥

A Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont a kozalkalmazottak jogélldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Tolna Megyei Gyermekvédelmi lgazgatdsag

intézményvezet6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatérozott id6re, 2012. IV. 1-2017. 1ll. 31-ig szdl.

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7100 Szekszard, Széchenyi u. 48-52.

Abeosztdshoztartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézményvezetd feladata azintézmény szakszer( és
torvényes mlkddtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkéltatéi jogok gyakorldsa, a dontéshozatal az intézmény mukodésével
kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

—féiskola, az intézmény alaptevékenységének megfeleld, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I. rész II. Szakellatasok
pontjaban meghatarozott szakképesités,

- felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi
ellatas, illetve a kdzoktatds terlletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

—az allashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolé okmany(ok) masolata,

- hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy a palydzé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

—a palyazo legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum,

- szakmai 6néletrajz,

—azintézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléseket,

- aszocialis szakvizsga meglétét igazold okirat vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (4) bekezdésében felsorolt mentességet
igazolé dokumentum, ezek hidnyaban a palydzé nyilatkozata, miszerint a megbizést kdvetd két éven belil véllalja a szocidlis
szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajérul a teljes palydzati anyaganak sokszorositadsahoz, tovabbitdsahoz (harmadik
személlyel kozléséhez),

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazéval szemben az 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében foglalt kizaré ok nem éll fenn,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizérd vagy korldtozé gondnoksag alatt,

— a palyazo nyilatkozata, miszerint véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

A beosztds betélthetéségének id6pontja: a beosztas legkordbban 2012. dprilis 1. napjatdl télthetd be.



272 SZOCIALIS KOZLONY 2.szam

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.
A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Hegediis Helga nyuijt a (74) 505-629-es telefonszamon.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja:

- postai Uton a palyazatnak a Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont cimére torténé megkildésével (7100 Szekszérd, Szent
Istvan tér 11-13.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 93/2012., valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezetd,

- személyesen: Pélfiné Nagy Erika, Tolna megye, 7100 Szekszard, Szent Istvén tér 11-13.1l. 203.

Apdlydzatelbirdldsdnak médja, rendje: a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a palyazat elbiralasardl a
Tolna Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A KOZIGALLAS publikdldsi idépontja: 2012. janudr 30.

A Zala Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet Zala Megyei Fogyatékosok Rehabilitaciés Intézete és Otthona (8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)

igazgato6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A nyertes palyazo szakmai munkakdérét a magasabb vezet6 beosztasra torténé megbizasra alkalmas képesitése hatarozza meg.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetdi megbizas hatdrozott idére, 2012. dprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Zala megye, 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: fogyatékos személyek rehabilitacios intézeti,
rehabilitdciés lakdotthoni, valamint apold-gondozd otthoni elldtdsanak biztositdsa, az intézmény zavartalan muikodésének,
szinvonalas szakmai munkdjanak, torvényes, racionalis, kdltséghatékony mikddésének szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése az
intézmény székhelyén és telephelyein.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 6.4. vagy 6.3. pontjaban, valamint a 113. §-ban az intézményvezetd részére
eldirt barmely képesités,

- szocidlis szakvizsga, ennek hidnydban a magasabb vezetéi megbizast kovetd két éven beliil szocidlis szakvizsga letétele,
amennyiben a palydzé az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjén a szakvizsga letétele alél nem mentesiil,

- legalabb 5 év fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az egészségligyi ellatas, illetve a
kozoktatds tertiletén szerzett szakmai gyakorlat,

— magasabb vezetdi beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa,

- blintetlen el6élet,

- 18. életév betdltése,

- magyar éallampolgdrsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség.
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A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi (erkodlcsi) bizonyitvany,

- képesitést igazold okirat(ok) masolata,

- az intézmény vezetésére és szakmai fejlesztésre vonatkozé program,

—a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a palydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz a 2007. évi CLII. tv. 5. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizaro, vagy korlatozé gondnoksag alatt,

— a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakoér betélthetSségének idépontja: a munkakor legkordbban 2012. dprilis 1. napjatol tolthetd be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja: postai Uton, a palyazatnak a Zala Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezet6je cimére torténé
megkdildésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szdmot: 31/2012/SZ., valamint a munkakodr megnevezését: igazgato. A palydzatot CD lemezen is kérjik mellékelni.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (8)-(13) bekezdései szerint. A pélyazat
elbirdldsdra jogosult a Zala Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 28.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Horvathné Szép Rézsa kormanytisztvisel6 nyujt a (92) 500-781-es
telefonszédmon.

*X¥

A Zala Megyei Intézményfenntarté Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény (8900 Zalaegerszeg, Kuils6kérhaz u 2.)

igazgato6 (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A nyertes palydzo6 szakmai munkakdrét a magasabb vezet6 beosztasra torténd megbizasra alkalmas képesitése hatarozza meg.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetbi megbizds idétartama: a vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2012. dprilis 1-jét6l 2017. marcius 31-ig szél.

A munkavégzés helye: Zala megye, 8900 Zalaegerszeg, Kiils6kérhaz u. 2.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jaré lényeges feladatok: id6sek, pszichidtriai betegek és fogyatékkal él6k
apolé-gondozé otthoni elldtdsdnak biztositdsa, az intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkéjanak
torvényes, raciondlis, kdltséghatékony miikodésének szervezése, irdnyitasa, ellenbérzése az intézmény székhelyén és telephelyein.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 8.2., 6.4. vagy 9.3. pontjdban, valamint a 113. §-ban az intézményvezetd
részére elSirt barmely képesités,

- szocialis szakvizsga, ennek hidnydban a magasabb vezetéi megbizadst kovetd két éven beliil szocidlis szakvizsga letétele,
amennyiben az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan a szakvizsga letétele alél nem mentesdil,

- legaldbb 5 év fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve
a kdzoktatas teriletén szerzett szakmai gyakorlat,

— magasabb vezetdi beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
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- biintetlen eléélet,

- 18. életév betoltése,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi (erkodlcsi) bizonyitvany,

— képesitést igazolé okirat(ok) masolata,

—az intézmény vezetésére és a szakmai fejlesztésre vonatkozoé program,

— a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz a 2007. évi CLII. tv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizéro, vagy korlatozé gondnoksag alatt,

— a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakoér betélthetSségének idépontja: a munkakor legkorabban 2012. 4prilis 1. napjatdl toltheté be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja: postai Uton, a palydzatnak a Zala Megyei Intézményfenntarté Kdzpont Vezetéje cimére torténé
megkdiildésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szdmot: 29/2012/SZ., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato. A palydzatot CD lemezen is kérjik mellékelni.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (8)-(13) bekezdései szerint. A pélyazat
elbiraldsara jogosult a Zala Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetéje.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. mércius 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2012. januar 28.

A pélydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét Horvathné Szép Rézsa kormanytisztviselé nydjt a (92) 500-781-es
telefonszémon.

A Zala Megyei Intézményfenntart6é Kozpont a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a Zala Megyei Id6sek Otthona (8751 Zalakomar, Péczely koz 1.)

igazgato6 (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A nyertes palyazo szakmai munkakdrét a magasabb vezet6 beosztasra torténé megbizasra alkalmas képesitése hatarozza meg.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaido kikotésével.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetSi megbizés hatérozott id6re, 2012. aprilis 1-jétél 2017. marcius 31-ig szdl.

A munkavégzés helye: Zala megye, 8751 Zalakomar, Péczely koz 1.

Abeosztdshoz tartozg, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: id6sek dpolo-gondozé otthoni és atmeneti elldtdsdnak
biztositdsa, az intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak torvényes, racionalis, koltséghatékony
mukodésének szervezése, irdnyitdsa, ellenbrzése az intézmény székhelyén és telephelyén.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitdséra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontjaban, illetve a 113. §-ban az intézményvezeté részére elbirt
barmely képesités,
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- szocidlis szakvizsga, ennek hidnyaban a magasabb vezetéi megbizast kdvetd két éven belll szocidlis szakvizsga letétele,
amennyiben a palydzé az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan a szakvizsga letétele alél nem mentesil,

- legaldbb 5 év fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve
a kozoktatas terlletén szerzett szakmai gyakorlat,

- magasabb vezetdi beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- biintetlen el6élet,

- 18. életév betoltése,

— magyar allampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- szakmai onéletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi (erkdlcsi) bizonyitvény,

- képesitést igazold okirat(ok) masolata,

- az intézmény vezetésére és szakmai fejlesztésére vonatkozo program,

— a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz a 2007. évi CLII. tv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan,

- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaro, vagy korldtozé gondnoksag alatt,

— a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakoér betélthetSségének idépontja: a munkakor legkorabban 2012. 4prilis 1. napjatdl toltheté be.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: postai Uton, a palyazatnak a Zala Megyei Intézményfenntarté Kozpont Vezetéje cimére torténé
megkiildésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonositoé
szamot: 30/2012/SZ., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato. A palydzatot CD lemezen is kérjik mellékelni.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (8)—(13) bekezdései szerint. A pélyazat
elbirdldsara jogosult a Zala Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. janudr 28.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Horvathné Szép Rézsa kormanytisztvisel6 nyujt a (92) 500-781-es
telefonszamon.

A Zala Megyei Intézményfenntarté K6zpont Vezetdje a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjén pélyazatot hirdet a Zala Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 35.)

igazgatoi (magasabb vezeto)
munkakor teljes munkaidében torténé betdltésére.

A nyertes palydzo6 szakmai munkakdrét a magasabb vezet6 beosztasra torténd megbizasra alkalmas képesitése hatarozza meg.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992.évi XXXIII. torvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizds idétartama: hatarozott idére, 5 évre szol.

A munkavégzés helye: Zala megye, 8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u.35.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Zala megyei gyermekvédelmi szakellatas, terileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatds, otthont nyujté ellatds szakmai egységei racionalis, zavartalan mikodésének, szinvonalas
munkajanak, a varhaté valtozdsokbol eredd takarékos gazdalkodasanak szervezése, ellenérzése.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz16 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. részének II. Szakellatasok cimében az 1.,2., 2/a. illetve 3. pontjaban el&irt
barmely képesités,

— szocidlis szakvizsga, ennek hidnydban a magasabb vezetéi megbizast kovetd két éven belil szocidlis szakvizsga letétele,
amennyiben a palydzé a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. §-anak (4) bekezdése alapjan a szakvizsga letétele al6l nem mentesiil,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— magasabb vezetdi beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- magyar allampolgérsédg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval torténé rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- biintetlen el6élet,

- 18. életév betoltése,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- képesitést igazolé okirat(ok) masolata,
— az intézmény vezetésére és szakmai fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
=a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn,
= a munkakor elnyerése esetén eleget tesz a 2007. évi CLIl. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksdg alatt.

A munkakoér betélthetéségének id6pontja: a munkakor legkordbban 2012. aprilis 1. napjatdl tolthet6 be.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. februar 29.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja: postai Uton, a palyazatnak a Zala Megyei Intézményfenntarté Kézpont Vezetéjének cimére
torténd megkiildésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonositd szamot: 32/2012.sz., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato. A palyazatot CD lemezen is kérjiik mellékelni.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (8)-(13) bekezdései szerint. A pélyazat
elbirdldsara jogosult a Zala Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. marcius 31.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kGzzététel napja: 2012. januar 27.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Heller J6zsefné kormanytisztvisel nyuijt a (92) 500-782-es telefonszamon.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mUvének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedé eurépai vi-
ldg nagy 6sszehasonlité foglalata a kotet.

A ,harom Eurépa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurépa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril ujjaéledt. A Flrstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetdllam — Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unid sajatosan szerepel a mlben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladdsaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropdjara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghdkkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturdja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodé allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valdban realizald, azokat egyenlben kiterjeszts, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdcié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiséqitipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvd valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelheté
a kiadé tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cim(, 448 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szdmla kézhezvétele utén, 8 napon
belul dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimd konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatérozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok hizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye, az Unid Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdsdg szdndékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A kdnyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzbje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, minéségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzé részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiilé tényezbinek problematikdjaba, valamint polgari jogi és blintet6-
jogi jogalkotdsunk legtjabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikaciéjat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a kozigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatérsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogéllam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim(, 264 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 400 forint 4faval) ........c.c.coevcvervrnrrenncs példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmihagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggyulésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy id6északban az orszdg helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegy(jtve még nem jelentek meg.

A hidnypdtlé md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezarélag - teljességre torekedve, széveghten publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhetd programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, sziiletési—halalozasi adatai, a kormanyok mikodésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A md
haszndlatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany makodésérdl attekintést nyuj-
6, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatéi segitik.

A koényv joggal szamithat a kozélet szerepldinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatéi karanak, tovabba a kozmUvel6désiintézmények és a nagykdzonség érdeklédéséreis.

Példanyonként megvasarolhat6 a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiado tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvényt
(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdoszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszémlaszéma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelzészamdra vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim( kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvi kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen bellil a 104 paragra-
fusra tagozddo instituciok vildagos szerkezetben, kifejez6 fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulds el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Beothy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kézigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugéllomanyba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagéaért szamos kitlintetésben részestlt. E kozjogi kuriézumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irant érdekl6dok figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmd, éra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim, 142 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassék el aldbbi

cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszéma:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés: .........

cégszeru alairas

12002

——
——— O
———

8

—

772062

|
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