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JOGSZABALYOK

Az emberi er6forrasok minisztere 4/2012. (VI. 12.) EMMI rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz616 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet médositasardl

A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény 90. § a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § f) pontjaban meghata-
rozott feladatkéromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérol
sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljaré nemzetgazdasagi miniszter
egyetértésével — a kdvetkezbéket rendelem el:

1.8 A szocidlis és munkatigyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz616
15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet 2. szamu melléklete e rendelet 1. melléklete szerint médosul.

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon Iép hatalyba és a hatalyba lépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere
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1. melléklet a 4/2012. (VI. 12.) EMMI rendelethez

A szocidlis és munkalgyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz6lé6 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet 2. szdmd mellékletében az IFJUSAGSEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI rész helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

JIFJUSAGSEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 55762 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Ifjusagsegitd

3. Szakképesitések kore:

[3.1 | Részszakképesités | Nincs | |

132 |Elagazasok | Nincsenek | |

133 |Raépiilés | Nincs | |
4. Hozzarendelt FEOR szém: 3419

5. Képzés maximalis idétartama:

Szakképesités megnevezése ' Szakkepzes’| Oraszém
évfolyamok szdma
Ifjusagseqitd 2 -
Il.
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Ifjisagsegito
1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: 120, ebbdl 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével
beszamithatd
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: Pélyavélasztasi Tandcsado altal kiadott pszichologusi

szakvélemény a segit6 foglalkozas gyakorlasara valo
alkalmassagrol.

Szakmai alkalmasséagi kovetelmények: nem szlikségesek
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2. Elmélet aranya: 45 %
3. Gyakorlat aranya: 55 %
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd

Ha szervezhetd, mikor: 3
6. Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

.
MUNKATERULET

1. Aszakképesitéssel legjellemzébben bet6ltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagdégusok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Az ifjusdg korében fejlesztd, tdmogatd, segité tevékenységet végez szocidlis, kdzmlvel6dési és
pedagdgiai tertileten.

A szocidlis segités alapfeladatait latja el.

Informacids és tdjékoztatd, tandcsado tevékenységet végez, szolgaltatast nyujt.

Fejleszti a fiatalok tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitasat.

El6segiti a gyermekek és fiatalok dntevékenységét, érdek- és jogérvényesit6 tevékenységét.
Tevékenységi terlletén kozremikodik gyermekeket és a fiatalokat célzé szolgaltatasok
egyuttmUkddésének kialakitasédban, fejlesztésében.

Adminisztracios és dokumentacios tevékenységet végez.

Munkajanak cselekvési tere elsésorban a szabadidds idésav.

3. Aszakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesités

azonositd szama megnevezése
5476201 Szocialis segitd
5476201001054 03 Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézé (szakképesités-
eldgazas)
54762010010 54 02 Szocialis asszisztens (szakképesités-eldgazas)
54762010001 54 03 Szociokulturdlis animator (szakképesités-raéplilés)
5476201 0001 54 01 Foglalkoztatas-szervezé (szakképesités-raépiilés)
Iv.

SZAKMAI KOVETELMENYEK
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Tiszteletben tartja a szolgéltatast igénybe vevok értékeit, autondmidjat, identitdsat, érdekeiket
szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat.
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Munkaja sordn kezeli elSitéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket.

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat.

Egyuttmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatdrait.

Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség megérzésének
technikait.

Nondirektiv, segité beszélgetést folytat.

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilénb6zé médszereit.

Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevé problémait a tarsadalmi, pszicholégiai és
szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében.

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapveté &sszefiiggéseket.
Alkalmazza a sziikségletek és eréforrasok feltarasanak modszereit, értelmezi az emberi
szlikségleteket és a sziikséglet-kielégités hidanyait.

Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integrécidt segité és veszélyeztetd tényezdket, folyamatokat.
Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hianyat.
Ertelmezi a szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutas feltételeit és segitséget nyujt azok
megszerzésében.

Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében.

Ertelmezi az életmodot kialakité tényezéket, térekvéseket.

Ertelmezi az emberi, dllampolgari jogokat, kételességeket és segiti ezek érvényre jutasat.
Megbizas alapjan érdekképviseleti tevékenységet végez.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

DT ADIDIMNAMNAMNMNI> > DD TTODIDIDDTDNMNIOD®IPOPD >

Jogi és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az éllam és az 6nkormanyzatok felépitése, feladatai

A joléti elldtasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Gyermeki jogi alapismeretek

Szocialis védelmi rendszer nem dnkormanyzati keretei, formai
Allami, nkormanyzati szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtasok keretei, formai
Szocidlpolitikai alapismeretek

A szocidlpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideoldgidk és érdekek Osszefliggései

Az 4llami beavatkozas eszkozei, formai

A szocialpolitika alapelvei, technikai és eszkozei

A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

Szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok

A szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kddexei

A kompetencia hatarok

Szocioldgiai alapfogalmak

A szociolégiai adatfelvétel moédszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemzé mutatok

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi eréforrasok és hidnyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

A strukturat létrehozo, rejtett és lathatéva tevé viszonyok ismerete
A térsadalmi Ujratermelés Osszefliggései

A tarsadalmi strukturat leir6 elméletek

A tarsadalmi integracid, dezintegracio, szegregdcié fogalma
A térsadalom art6-védé hatasanak jellemzéi

Csalad és életmad

A csaldd fogalma és funkcioi
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A csaladi életciklus, életut szakaszai

Az életmdd, az értékek és normdk atorokitésének dsszefliggései
Az emberi szlikségletek rendszere

A csalad miikddése és miikodési zavarai

A csaldd szerkezete

A csaldd, mint tdmogaté rendszer és mint problémaforras jellemzoi
Az életutinterju készitésének fazisai

Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenlétlenségek és Gjratermel6désiik okai

A szegénység jellemzdi, okai

A térsadalmi integréciot veszélyeztet6 jelenségek

A veszélyeztetett csoportok és térségek jellemzdi

A tarsadalmi mobilitas jellemz6i

Devians jelenségek a tarsadalomban

A szervezet fogalma, a buirokratikus szervezet

A szervezetek miikddésének jellemzéi

Munkamegosztds, hataskor kialakitdsanak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, mint szervezetek
A kliens helye és szerepe a szocialis intézményekben
Onvédelmi technikéak

Nondirektiv beszélgetés

A segit6 beszélgetés jellemz6i

Az dnismeret forrasai

Az esetfeldolgozas modszerei

A viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok terapidja
A pszicholdgiai adatszerzés mddszerei

Lelki jelenségek és folyamatok

Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az el6itéletek kialakulasanak okai és miikddésének jellemzéi
A szerep fogalma és jellemzéi

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei

A kommunikacié csatorndi és jellemz6i

Vonzalmak és taszitasok jellemzéi

A csoportok kialakuldsa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzdi
Az egyiittm(ikddés szocidlpszichologiai jellemzdi

A szocidlis identitas kialakuldsanak 6sszefliggései

A segités pszicholdgiai 6sszefliggései

A lelki fejl6dés meghatarozéi

A lelki fejlédés korszakai

A szocializacio folyamata és szinterei

Vélsagok az életciklus soran

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

5

[0 N S N I N S W SN NG, BV, B U, BV, |

Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kézirds

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szOveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvl beszédkészség
Informécidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség
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Személyes kompetencidk:

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsdg, elkotelezettség
Dontésképesség

Fejl6d6képesség, onfejlesztés
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:

Hatékony kérdezés készsége
Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
Segitékészség

Moédszerkompetenciak:

Ismeretek helyénvalé alkalmazésa
Informaciogydjtés
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés

Rendszerben valé gondolkodas

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

7112-12 Az ifjusagsegito tajékoztato és tanacsadoi feladatai

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Erzékeli és értelmezi a gyermekek és fiatalok konkrét élethelyzetét, kdzvetlen kapcsolatot alakit

ki velik. Munkdjanak legszélesebb korébe, annak tervezési, megvaldsitasi, értékelési szakaszaba

bevonja a fiatalokat.

Tajékoztatd és tandcsadd tevékenységet végez, fejleszti a gyermekek és fiatalok tarsadalmi

részvételét, kozosségi aktivitasat, szervezi gyermekek és fiatalokat nemformalis képzési

programokban valé részvételét.

Tamogatja a szocializacios, életvezetési és mentalhigiénés nehézségekkel kiizdé gyermekeket és

fiatalokat, a rajuk irdnyuld integraciés torekvéseket, szervezi a szadmukra nyujtando

tandcsadasokat, szolgéltatdsokat, és elésegiti azok igénybevételét.

Kezdeményezi, szervezi és 0Osszehangolja a szocializacios, életvezetési és mentélhigiénés

problémakkal kiizdd, elégtelen segité kapcsolatokkal rendelkezé gyermekek és fiatalok elérését,

részt vesz a fiatalok kriminalizaléddsanak megel6zésében.

Tamogatja az oktatasbol, képzésbdl kiszorult gyermekeket és fiatalokat, szervezi a szamukra

nyujtandé tanacsadasokat, szolgaltatasokat, tdmogatja a fiatalokat azok igénybevételében.

Tadmogatja a munkaerépiacra belépni nem tudd, illetve onnan kiszorult fiatalokat, szervezi a

szamukra nyujtand6é tanacsaddsokat, szolgdltatasokat, tamogatja a fiatalokat azok

igénybevételében.

Tamogatja a szenvedélybetegségben szenvedd fiatalokat, szervezi a szamukra nyujtandé

tanacsadasokat, szolgéltatasokat, tdmogatja a fiatalokat azok igénybevételében.

Az Eurdpai Ifjuségi Informaciés Charta alapelveinek megfelel6en, az ifjusagi informacios és

tanacsadoé iroddk szakmai-etikai kodexe alapjan tajékoztatast és tanacsadast nyuijt:

— a gyermekek és fiatalok élethelyzetét, életkorilményeit érinté jogokrdl, azok
érvényesitésének lehetéségeirdl, a jogorvoslat, panasztétel lehetéségeirdl, modjairdl,

— az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kivili oktatdsi, képzési lehet&ségekrdl, a
palyavalasztast és az elhelyezkedést segité szolgaltatasokrodl, igénybevétellik modjardl,

— az elhelyezkedési lehetéségekrél, a munkavallalds feltételeirdl, a munkanélkili ellatasokrdl,
igénybevételiik modjarol,

— a gyermekeket és a fiatalokat érint6 joléti és egészséguigyi ellatasokrdl, azok formairdl,
funkciéirél, intézményrendszerérdl, igénybevételiik modjardl,
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a szenvedélybetegségekkel Osszefliggd prevenciés célu szolgéltatasokrdl, a segité- és

krizisellatd helyekrél, elérhetéségiikrél, igénybevételiik modjardl,

— afiatalok altal igénybe vehet6 otthonteremtési tdmogatasokrdl, igénybevételiik médjardl, a
helyi albérletekrol,

— a gyermekek, fiatalok altal elérhet6 palyazatokrdl, 6sztondijprogramokrol, igénybevételiik
modjarol,

— a helyi gyermek- és ifjusdgi kozosségekrdl, szervezetekrél, az Onkénteseket fogadd
szervezetekrél, munkdjukban valé részvétel lehetéségeirdl, feltételeirdl,

— a gyermek és ifjusdgi kozosségek és szervezetek altal igénybe veheté palyazati
programokrdl, feltételrendszerérdl,

— az eurdpai mobilitasi programokrol, ifjusagi szallasokrdl, a Magyarorszagon és Eurépaban
elérhet6 ifjusagi informacids és tandcsadé szolgaltatd helyekrdl,

— a hivatalokrdl, hatdsagokrol, dnkormanyzatokrol, tevékenységikrol, elérhetéségiikrdl, az
azokkal val6 kapcsolattartds lehetséges okairdl, céljairél, modjardl.

Tajékoztatast nyujt a fiatalokat érinté hazai és nemzetkozi utazasi és széllds kedvezményekrél,

olcsé szallashelyekrél, a kedvezmények igénybevételének modjarél és a tdborokrdl, a

kdzmlvel6dési programokrdl, intézményekrdl, sportolasi lehetéségekrél, sportrendezvényekrdl.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

N> I>I>IMNITOD>OODE>>

A legalapvetébb kommunikacios technikak és alkalmazasuk
Pedagdgiai alapismeretek, alapfogalmak

Az iskolai és az iskolan kiviili oktatas elmélete

Andragogiai alapismeretek

Az iskolai és az iskolan kivili képzési lehetéségek

Az informalis és nemformalis tanulas lehetdségei

A palyavélasztasi szolgaltaté szervezetek, szolgéltatasok és elérhetéségiik
A munkahelykeresés és a munkavallalas feltételei

A munkanélkuli ellatas sajatossagai, igénybevételének modja

A szabadidd hasznos eltoltése elmélete

A fiatalokkal valé kapcsolatfelvétel technikai

A mentélhigiénés problémakkal kiizdé fiatalok tarsadalmi nehézségei
A munkaerdpiacra belépni nem tudo fiatalok problémai

A szenvedélybetegségek és kdvetkezményei

A direkt és indirekt szocidlis segitségnyujtds mdédszerei és technikai
Alternativ iskoldk

Az 6nkéntes tevékenység szervezése

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

2
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ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 7. m. Informdcié és kommunikacio
Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szOveg megértése

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség
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Személyes kompetencidk:
Onallésag
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Onfegyelem
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Empatikus készség
Kozérthet6ség
Tolerancia
Hatékony kérdezés készsége
Konfliktusmegoldé készség

Moédszerkompetenciak:
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Figyelem-0sszpontosités
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

7113-12 Szolgaltatasi, informacios és ligyviteli feladatok

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Informacidkat gyuUjt és dolgoz fel a gyermekeket és fiatalokat érinté kérdésekrdl, haszndlja az
informdcids forrasokat, kezeli az informacids eszkdzoket, rendszereket, adatbazisokat.
Informacidkat gy(jt és dolgoz fel az eurdpai ifjusagi programokrol, projektekrdl, palyazati
lehetdségekrdl.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi adminisztraciés rendszer kialakitasaban, mikodtetésében,
az intézmény, munkahelyi adatszolgéltatasi tevékenységében.
Vezeti az intézményi, munkahelyi miikodéshez és sajat munkajahoz kapcsolddé adminisztraciot,
a kilonbozé nyilvantartdsokat, gondoskodik a munkéhoz sziikséges adatlapok, Urlapok,
nyomtatvanyok folyamatos pétlasardl.
Gy(jti és rendszerezi az intézményi, munkahelyi mikodéshez, a szolgaltatdshoz sziikséges
adatokat és informdciokat, adatbazisokat allit Ossze, segitséget nyujt a szolgéltatast
igénybevevéknek a szilkséges nyomtatvanyok beszerzésében és kitoltésében.
Id6szakos jelentéseket, beszadmoldkat készit, felhaszndloi szinten kezeli az intézményi,
munkahelyi informatikai eszk6zoket és programokat.
Képzési, tajékoztatdsi programokat valdsit meg a gyermekek és fiatalok tolerancidjanak
kialakitasa, fejlesztése, interkulturdlis tapasztalatainak és kompetencidinak szélesitése
érdekében.
Képzési, tdjékoztatasi programokat valdsit meg az emberi-allampolgéri, a tanuléi és a gyermeki
jogok megismerése, tudatositasa, érvényesitése, a nemzeti és eurdpai allampolgari ismeretek
szélesitése és az allampolgdri technikak aktiv alkalmazésa érdekében.
Képzési, tdjékoztatdsi programokat valdsit meg a gyermekek és fiatalok 0Onkéntes
tevékenységekben valo részvételének szélesitése érdekében.
Részt vesz ifjusagi projektek tervezésében és megvaldsitdsdban, szilkség esetén véllalja ifjusagi
csoportok projektjeinek menedzselését.
Részt vesz ifjusagi civil szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok) szervezetalakitasi folyamataiban,
informdcidival, szolgdltatasaival segiti a szervezetek fenntartdsat.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi és egyéni munkaterv kidolgozdsaban, megvalositadsaban és
értékelésében, a palydzatok és projekttervek kidolgozdsdban, megvaldsitasdban és
értékelésében.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi m(ikddést, szolgdltatdsokat ismertetd téjékoztatd anyagok
Osszedllitdsdban és terjesztésében, a fiatalokkal valé megismertetésében, a mukodésérdl,
szolgaltatasrol tartott tajékoztatd eléadasokban.
Tevékenységének, projektjeinek megvaldsitdsa érdekében kiilsé - anyagi és szakmai -
eréforrdsokat von be, 6sszehangolja azokat a telepllésen/térségben mar rendelkezésre alldkkal.
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Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
A helyi gyermek- és ifjusagi kozosségek, szervezetek miikodése, programja, elérhetdsége
A gyermekeket és fiatalokat érint6 szolgéltatasok rendszere, igénybevételiik lehetdségei
A gyermekek és fiatalok szolgéltatasi igényei és elvarasai
A gyermekeket és fiatalokat érinté palyazatok, 6sztondij-programok
Az informacidhoz valé hozzajutas modszerei
Az informacidk kezelésének és dtadasanak technikai
A gyermekekre és a fiatalokra vonatkozo informacidkat tartalmazé adatbézisok
Az Ugyiratkezelés és dokumentacios tevékenység alapelemei
A személyes adatok kezelésének ismeretei
A legismertebb Ugyviteli informacios technoldgiak
Pélyazatirasi alapismeretek
Projekttervezés és projektmenedzsment
Szervezési és vezetési ismeretek

WIWOWWW®EI>>>>> >

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi beszédkészség
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés
Gépiras
Informacidforrasok kezelése
Diagram, nomogram kit6ltése, készitése
Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvi hallott sz6veg megértése
Idegen nyelv(i beszédkészség
Elemi szdmolasi készség
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Személyes kompetencidk:
Szorgalom, igyekezet
Precizitas
Dontésképesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetencidk:
Fogalmazdkészség
Kommunikdcios rugalmassag
Motivalhatosag
Prezentacids készség

Moédszerkompetenciak:
Tervezési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Moédszeres munkavégzés

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

7114-12 |Ifjusagpolitika és helyi ifjisagi munka

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Ismeri, értelmezi és alkalmazza a hazai és az eurdpai ifjusagpolitikai szakmai dokumentumokban,
ajanlasokban megfogalmazott célkitlizéseket.
Figyelemmel kiséri a hazai és az eurdpai ifjusagpolitikai intézményrendszer alakuldsat.
Erzékeli és értelmezi a helyi gyermekek és fiatalok, valamint kozdsségeik igényeit és
sziikségleteit, kozvetlen kapcsolatot alakit ki a gyermekek és fiatalok kozosségeivel,
szervezeteivel.
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Figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatnak az ifjusdgi feladatok elldtdsdhoz kozvetlendl és
kozvetetten kapcsolddd elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat fogalmaz meg azok
fejlesztésére, korrigalasara, szorosan egyuttmikodik az Onkormanyzatnak a gyermek- és
ifjusagliggyel foglalkozé munkatarsaival.

Részt vesz a helyi ifjusagpolitikai célok megfogalmazdsaban és megvaldsitasdban, az
onkormanyzati ifjusagi munkaban.

Kezdeményezi a helyi 6nkormanyzatok, civil szervezetek és a gyermekek/fiatalok formalis és
informalis csoportjai kozotti strukturalt parbeszéd kialakitasat.

Felhatalmazza (képessé teszi) a gyermekeket és fiatalokat a kollektiv cselekvés és tanulds éltal a
kozéletben valé részvételre.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok helyzetének megismerésére vonatkozé kutatdsokban,
felmérésekben, a gyermekek és a fiatalok helyzetét érintd térségi és helyi stratégiadk, cselekvési
tervek kidolgozasaban, megujitdsaban.

Részt vesz a felkeresé ifjusdgi programokban, a virtudlis terekben megvalésitott ifjusagi
munkéban.

Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi gyermek- és/vagy
ifjusagi onkormdanyzatukat, tandcsukat abban, hogy megértsék, és értelmezni tudjak a helyi
kozugyek szerepl6inek sajatos kéréseit, igényeit. Segit azok hatterének, motivacidjanak
megvilagitasaban.

Fejleszti a gyermekek és fiatalok egyéni és kozosségi kompetencidit, kreativitasat, szervezi az e
célt szolgald programokat, elésegiti azok igénybevételét.

Partnerként vesz részt a gyermekek és fiatalok interkulturalis tanulasi folyamataban.

Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat sajat kulturalis hatterlk, értékeik és viselkedésiik
felismerésében.

Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat a programjaik megvaldsitasahoz sziikséges anyagi és
szakmai eréforrasok elSteremtésében, tajékoztatast és tandcsadast nyujt a tevékenységiiket
érintd jogszabalyokrdl.

Hatékonyan dolgozik csoportban, jol egyuttm(kodik masokkal a helyi gyermek- és
ifjusagpolitika célkit(izéseinek megfogalmazasaban és megvaldsitasaban.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

>> > > >

WWW>>W®>>®> > >

A gyermekek és fiatalok tarsadalmi helyzete, igényei, sziikségletei

A gyermekek és fiatalok jogai (emberi, dllampolgéri, gyermeki, tanuloi jogok) és kotelességei
Europai ifjisagpolitikai dokumentumok

Magyar ifjusagpolitikai dokumentumok

A helyi 6nkormanyzatok mikodésének jogi keretei, az Onkormanyzati ifjusagi munka
lehet6ségei, terlletei

A helyi ifjisagi munka keretei, lehetdségei, forrasai

A helyi ifjusagi szervezetek, kezdeményezések
A civil szervezetek (egyestlet, alapitvany) — szervezetalakitas keretei, folyamatai
A nemzeti és eurdpai dllampolgari kulttra alapelvei
Ifjusagi kulturélis- és sportprogramok, intézmények, rendezvények
A rendezvényszervezés alapelvei, fébb elemei
Ifjusagi taborok, cserekapcsolatok
Virtualis ifjusdgi munka
Felkeresd ifjusagi munka
Nemzetkozi ifjusagi mobilitassal kapcsolatos helyi feladatok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

5
5
4
4

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
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Szakmai nyelvil beszédkészség

ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvi hallott szoveg megértése
Idegen nyelvi beszédkészség

Elemi szdmolasi készség
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Személyes kompetencidk:
Szorgalom, igyekezet
Onallésag
Dontésképesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Interperszondlis rugalmassag
Kozérthetéség
Tolerancia
Konszenzuskészség

Médszerkompetenciak:
Tervezési képesség
Médszeres munkavégzés
Rendszerekben valé gondolkodas

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tamogatja a gyermekek és fiatalok, valamint kdzdsségeinek, szervezeteinek, helyi gyermek
és/vagy ifjusagi onkormanyzatainak, tanacsainak kialakulasat, mikodését, szervezeti fejlddését.
Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozdsségeiket és szervezeteiket az érdekeik, szandékaik
megfogalmazasaban, képviseletében.

El6segiti a gyermekek és fiatalok tarsadalmi részvételét erdsité generacios és generaciok kozotti
parbeszéd-programok megvalésitasat.

Tadmogatja a szubkulturdlis csoportok kdzotti kapcsolatépitést, kapcsolattartast.

Szabadidds programokat szervez a gyermekek és fiatalok szamara.

Tamogatja a fiatalok kezdeményezéseit, onkifejezési torekvéseit.

Tamogatja az 6nkéntes szerepre vallalkozé fiatalokat, szervezi felkészitésiiket, szervezi és
iranyitja a tarsaik segitésére véllalkoz6 onkéntes fiatalok tevékenységét.

Tamogatja a korosztalyokat segit6 civil szervezetek munkajat.

Részt vesz a gyermekvédelmi, szocidlis, oktatasi, kozmivel6dési, blinmegel6zési és munkaeré-
piaci szolgaltatasok, illetve a human szakteriileten foglalkoztatott egyéb szakemberek
egyuttmikodésének kialakitdsdban, k6zos programjaik kidolgozédsidban, lebonyolitdsaban és
értékelésében.

Részt vesz a sajatosan a gyermekeket és a fiatalokat érinté kérdések és problémak kozéleti
megszélaltatdsaban.

Részt vesz a gyermekeket, fiatalokat és kdzosségeiket fejlesztd, szakmai, szabadidds, mivészeti
és sport programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitdsdban és értékelésében.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok Ontevékenységét elésegité programok kidolgozéséban,
szervezésében, lebonyolitadsaban és értékelésében.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok érdekérvényesitd, érdek-képviseleti tevékenységét elésegitd
és fejleszté programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitadsaban és értékelésében.

Részt vesz a fiatalok szocializacidjat el6segitd, életvezetési és mentélhigiénés kompetenciait
fejleszt6é programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében.
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Részt vesz a gyermekek és fiatalok oktatdsban, munkaerépiacon vald részvételét elésegitd
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasdban és értékelésében.

Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakuldsdanak megel6zését célzd, a fiatalok tarsas és egyéni
kompetencidit,  kreativitdsdt  fejleszté  programok  kidolgozdsaban, szervezésében,
lebonyolitdsdban és értékelésében.

Felhivja a figyelmet, a kompetencidjat meghaladé problémakra.

A kompetencidjat meghaladd problémak kezelése érdekében egyiittmlkddik a jelzérendszer
tagjaival, a szocialis, oktatdsi, kozmUvel6dési és munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal, illetve a
human szakterileten foglalkoztatott egyéb szakemberekkel.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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Alapvetd szervezési, mivel6désszervezési és kozosségszervezési ismeretek
Szociokulturalis animacié

A kozosségfejlesztés lehetségei és mddszerei

A tarsadalmi részvétel erésitése: a fiatalok bevonasa, az érdekérvényesités folyamata
A gyermeki, tanuloi és emberi-allampolgari jogok érvényesitése az ifjisagi munkaban
Az interkulturalis nevelés alapelvei

A masok irdnti tolerancia kialakitasanak és erésitésének modszerei és technikai

A nemformalis tanulds modszerei, eszkozei

Az ifjusagi szubkulturak kialakulasanak mechanizmusai és kozosségteremt6 sajatossagai
A csoport fejlédése, csoportdinamika

A civil szervezetek miikodése, tevékenysége, ifjusagi civil szervezédések

Az 4llampolgari kultira és az eurdpai identitas fejlesztésének lehetdségei

A gyermek és ifjusagi programok szervezésének alapelvei és gyakorlati feladatai

Az ifjusdgi 6nkéntes tevékenység sajatossagai, lehetdségei

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4
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Olvasott szakmai szOveg megértése

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelv( beszédkészség

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Komplex jelzésrendszerek

Személyes kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat
Dontésképesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatfenntartd készség
Kommunikacios rugalmassag
Motivaltsdg, motivalhatosag

Médszerkompetenciak:

Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Kritikus gondolkodas

Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
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Az 55762010000 00 00 azonosité szamu, Ifjisagsegité megnevezésii szakképesités szakmai
kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
7112-12 Az ifjusagseqité tajékoztato és tanacsadoi feladatai
7113-12 Szolgdltatasi, informacios és ligyviteli feladatok
7114-12 Ifjusdgpolitika és helyi ifjisagi munka
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérdl sz616 igazolas.

Az 1. és az 5. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott témaban életdtinterjq, illetve
zarédolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 oldalas terjedelemben (mellékletek nélkil), a képzés 4.
félévében.

Az utols6 szakképz6 évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékl a modulzaré vizsga eredményes
letételével.

2. A szakmaivizsga részei:

1.vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleirds elemzése az egyén tarsadalmi, személyiség-lélektan és szocialpszicholdgiai
meghatérozottsagardl

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az el6zetesen elkészitett életutinterju megvédése
A hozzéarendelt jellemz vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési idé 20 perc, valaszadasi id6 10 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szociélis, gyermekvédelmi és a csaladok tdmogatasanak jogi keretei
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szobeli
IdStartama: 30 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi idé 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 35%
2.feladat 30%
3.feladat 35%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
7112-12 Azifjusagsegito tajékoztato és tanacsadoi feladatai
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott esetleirds alapjan a vonatkozd informaciok 6sszegyijtése, rendszerezése, a tajékoztatas
és tanacsadas modjanak és tartalmanak meghatarozasa
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A hozzérendelt jellemz vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 60 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Segit6 beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa a gyakorlati helyen
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1.feladat 50%
2. feladat 50%

3. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7113-12 Szolgaltatasi, informacios és ligyviteli feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott ifjusagi szolgaltatas komplex megvaldsitasanak leirasa
A hozzéarendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4.vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjisagi munka
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Az ifjusagpolitika és a helyi ifjusagi munka keretei, megvalésitasi modjai
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 30 perc (felkészilési id6 20 perc, valaszadasi idé 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5.vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A zérédolgozat megvédése (prezentdcio)
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkészilési idé 20 perc, valaszadas 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmaivizsga értékelése %-osan:

Az 55 762 01 0000 00 00 azonositd szamu, Ifjusdgsegité megnevezési szakképesitéshez rendelt vizsgarészek
és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 20
3. vizsgarész: 15
4.vizsgarész: 20

5.vizsgarész: 25
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4. A szakmai vizsgarészek alé6li felmentés feltételei:

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmaivizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattél eltéré szempontjai:

VI.
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Mobil butorzattal felszerelt 25 f6s tanterem, tablaval

Tréning- eszkdzok: flipchart, post-it, olld, filctoll, szines papirok, tixo (stb.) kiilonb6z6 méretben

Irasvetitd

Laptop, projektor

XXX XX Ifjusagsegitd

CD/DVD lejatszé

VIL.
EGYEBEK

Iskolai rendszerU képzéseknél az 0sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama: 100 6ra.”
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1998. évi XXVI. torvény
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol'
(a modositasokkal egységes szerkezetben)?

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel
csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenlésé-
glik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében az Orszaggylilés — 6sszhangban az Alaptorvénnyel
és a nemzetkozi jog altal dltalanosan elismert szabélyaival — a kdvetkezd torvényt alkotja®:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény célja

1.8 E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szamdra nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenléségének, 6nall6 életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének
biztositasa.

Alapelvek

2.8 (1) Az 4llamnak, a tdrsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységtiket végezni, hogy az ne
okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsdhoz vezet, illetve olyan kortilményeket kell
|étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbol fakadd
terheik csokkenthetéek.

(2) A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a fogyatékos
allapot rosszabbodasat megelézze, illetéleg annak kovetkezményeit enyhitse.

(3) A tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, és
figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a barki altal igénybe veheté lehetéségekkel csak
kilonleges megoldasok alkalmazasa esetén élhetnek.

(4) A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a
tarsadalom és a helyi kbz6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek
lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben valé részvételt.

(5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzélé intézményrendszer muikodtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori
lehet6ségeivel 6sszhangban.

3.8 A fogyatékos személyek az 6ket mindenki massal egyenléen megilleté jogaikkal allapotukbdl fakaddan
kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges médon elényben részesiiljenek.

Ertelmez6 rendelkezések

4.8 E torvény alkalmazasiban
a)  fogyatékos személy: az, aki érzékszervi — igy kiulondsen latds-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran;

' Atdrvényt az Orszaggytilés az 1998. marcius 16-i lilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 1998. &prilis 1.

2 A 2012. méjus 1-jén hatélyos valtozat.
3 A preambulum szévege a 2011. évi CCI. térvény 170. § a) pontja szerint médositott széveg.
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5.8

N o u o »

h)

rehabilitdcio: az egészséguigyi, mentélhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkoztatdsi, szocialis
rendszerekben megvalosulo folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy képességének fejlesztése,
szinten tartdsa a tarsadalmi életben valo részvételének, valamint 6nallé életvitelének elésegitése;
segédeszkéz: a fogyatékos személy fizikai vagy érzékszervi képessége részleges vagy teljes hianyanak
részleges vagy teljes pétldsat szolgald eszkoz;
tdmogaté szolgdlat: a fogyatékos személy 6nallo életvitelét el6segité, a mindennapi szlikségletei
kielégitését célz6 — személyes kozremUikodés altal megvalésuld — szolgaltatas;
lakdéotthon: afogyatékos személy 6nallé életvitelét el6segitd, kiskozosséget befogadd lakhatési forma;
kézszolgdiltatds:
fa)* minden kozhatalmi tevékenység - ideértve a hatdsagi, kormanyzati és minden egyéb
kdzigazgatdsi, valamint igazsdgszolgaltatasi tevékenységet -, tovdbbd az Orszéggydllés, az
Orszaggyulésnek beszamolassal tartozo szervek, az Alkotmanybirésag, az alapveté jogok biztosa, az
ligyészség, valamint a honvédelmi és rendvédelmi szervek éltal hataskoriik gyakorlasa sordn kifejtett
tevékenység,
fb)® az allam altal fenntartott intézmény altal nyujtott kdzszolgalati médiaszolgaltatds, tovabba oktatasi,
kdzmvelbdési, kozgydjteményi, kulturalis, tudomanyos, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
egészségiigyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység,
fc)® a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat hataskore gyakorlasa soran kifejtett minden tevékenység
— ideértve kilonosen a hatésagi és egyéb kozigazgatasi tevékenységet —, valamint a helyi és
nemzetiségi 6nkormanyzat, a nem allami és egyhazi fenntarto, illetéleg az altala fenntartott
kozfinanszirozasban részesuld intézmény altal nyujtott fb) szerinti szolgaltatas, ellatas, tevékenység,
fd) minden lgyfélszolgalati rendszerben miikddtetett szolgaltatd tevékenység, tovabba
fe) minden olyan hat6sagi engedély vagy hatésagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd
tevékenység, amely telepiilés vagy teleplilésrész kozellatdsat szolgélja, hasznalata nem korlatozott,
illetve nem korldtozhato;
akaddlymentesség: az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény
2. §-anak 1. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld épitett kornyezet;
egyenld esély(i hozzdférés:
ha) a szolgéltatas egyenlé eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd
dllapotanak megfelelé 6nallésaggal — mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezheté és
érzékelhetd,
hb) az épilet egyenlé eséllyel hozzaférhet6, ha mindenki, kiilonosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
és kommunikacios funkcidkban sériilt emberek szamara megkozelithets, a nyilvdnossag szamara
nyitva allé része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épliletben a targyak,
berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien hasznalhatok,
hc) az informacioé egyenld eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha az mindenki, kiilonésen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentélis és kommunikacios funkcidkban sériilt emberek széamara kiszamithato, értelmezheté
és érzékelhetd, az ahhoz val6 hozzéjutés pedig az igénybe vevd szdmdra akadalymentes.

Il. Fejezet
A FOGYATEKOS SZEMELYT MEGILLETO JOGOK

Kornyezet

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre.

A 4.5§f) pont fa) alpontja a 2011. évi CXI. torvény 48. § (7) bekezdése szerint médositott széveg.
A 4. §f) pont fb) alpontja a 2010. évi CLXXXV. torvény 226. § (7) bekezdése szerint modositott széveg.
A 4.§f) pont fc) alpontja a 2011. évi CLXXIX. torvény 201. §-a szerint médositott szoveg.
A 2009. évi CXXV. torvény 15. §-dval megallapitott szdveg.
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6.8°

7.8

7/A.§

7/B.§

7/C.§&°

Az (1) bekezdésben foglalt jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos
tajékozodasi lehetdségekre.

Kommunikacio

A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés lehetéségét a kdzérdeki
informécidkhoz, tovdbba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell
tenni a tajékozddas és a személyi seqités feltételeit.

Az informdcids tarsadalom nyujtotta lehetéségek erésitik az esélyegyenléséget a fogyatékos személyek
szamara. A fogyatékos személyt az informacids esélyegyenléség megilleti az informacios tarsadalmi
szolgaltatdsok igénybevételekor.

Ko6zszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyl hozzaférés

A fogyatékos személy szamara az e torvényben meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kilonb6zé
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatdsok engedélyezésére vonatkozo kiilén jogszabalyok szerinti hatdsagi eljaras soran az egyenlé
esélyli hozzaférés szempontjanak érvényestilését biztositani kell.

A 4. § fa)-fb) alpontjdban meghatdrozott — 2007. &prilis 1-jén mar mikoédé - kozszolgdltatdsok
vonatkozasaban az egyenl6 esélyl hozzaférés megvaldsitasanak hatarideje 2010. december 31.

A 4. § fc) alpontja szerinti — 2007. aprilis 1-jén mar mUikodo - kdzszolgaltatasok esetében az egyenl6 esélyd
hozzaférés megvaldsitdsdnak kovetelményét a mellékletben rogzitett évenkénti Utemezés szerint kell
végrehajtani.

A kozoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 88. §-anak (1) bekezdése alapjan
elkészitett févarosi, megyei fejlesztési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyi 6nkormanyzat altal nyujtott
kozszolgaltatasok esetén milyen médon kell megvaldsitani az egyenld esély(i hozzaférés feltételeit. Ennek
elkészitése soran figyelembe kell venni a Kt. 85. §-dnak (4) bekezdésében meghatérozott dnkormanyzati
intézkedési tervben, valamint a Kt. 89/A. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott tobbcélu kistérségi
tarsuldsi intézkedési tervben foglaltakat. A mellékletben meghatarozottakat a févarosi, megyei fejlesztési
tervvel 6sszhangban kell megvalésitani.

A 4.8 fd)-fe) alpontja szerinti - 2007. &prilis 1-jén mar mikodo - kdzszolgaltatasok esetében az egyenl6 esélyd
hozzéférést a kozszolgaltatast nyujto épilet nyilvanossag szdmdra nyitva allo részei tekintetében 2013.
december 31-éig kell biztositani.

A 4. § fa)-fc) alpontjadban meghatarozott kozszolgéltatasok egyenld esélyli hozzéaférhetévé tételének
megteremtését az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvaldsulé fejlesztések tdmogatjak.

A kdzszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esély(i hozzéférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6néllo
életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — beviheti a kdzszolgéltatast nyujtd
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamdra nyitva all6 teruletére.

8 A6.§a2009. évi CXXV. térvény 16. §-4val megéllapitott széveg.
9 A7/C.8§-ta2009.évi LXXIX. tdrvény 43. § (1) bekezdése iktatta be.
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8.8

9.8

10.§

12.§

13.8§

Kozlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkdzlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi létesitményeknek —
beleértve a jelz6- és tajékoztatod berendezéseket is — alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre.

A kozlekedésében jelentésen akaddlyozott fogyatékos személy kozlekedését — az indulasi helytdl a
célallomasig torténd — szallitast végzé haldzat mikodtetésével is lehet biztositani.

Koézhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadélyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén
jogszabaly szerint — megfelelé szdmu és alapteriilet( parkoléhely kialakitdsarol kell gondoskodni.

Tamogaté szolgalat, segédeszkoz

A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelel
tdmogato szolgalat igénybevételét, tovdbba segédeszkdzt. Az drhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd
segédeszkdzok korét és a tdmogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg.

Ill. Fejezet
AZ ESELYEGYENLOSITES CELTERULETEI

Egészségligy

A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran —az 1997. évi CLIV. torvénnyel 6sszhangban - figyelemmel
kell lenni a fogyatékossagabol adddo sziikségleteire.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell — a fogyatékossdgaval Gsszefliggésben - az dllapota
javitdsdhoz, az éllapotromlasa megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony egészségligyi ellatdst.
A fogyatékos személyeket ellatok specidlis képzésének és tovabbképzésének lehetéségét biztositani kell.

A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a
rehabilitdciéjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erésitse a betegségtudatat.

Az orvos - vagy az altala megbizott egyéb egészséguigyi dolgozd - a kiskoru személy fogyatékossaganak
megallapitasakor a sziilét (gyamot) haladéktalanul tajékoztatja az igénybe vehetd ellatasokrol és fejlesztési
lehet6ségekrdl. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatd kiadasardl a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért
felel6s miniszter gondoskodik.

Oktatas, képzés

A fogyatékos személynek joga, hogy éllapotanak megfeleléen és életkoratdl fliggben korai fejlesztésben és
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben,
feln6ttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint.

Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos
személy az évodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt — azonos évodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.

19 A 12.§ (4) bekezdését a 2009. évi CXXV. térvény 17. §-a iktatta be.
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(3" A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.

14. 8 A fogyatékos személy 6vodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat ellatd dvodat és iskolat a szUld valasztja
ki a szakértéi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan.
Foglalkoztatas

15.§ (1) A fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

(3) A munkaltaté a fogyatékos személy munkahoz jutasanak elésegitése érdekében - a felvételi eljaras soran —
koteles biztositani az egyenl6 eséllyel hozzéférhetd kdrnyezetet.

(4) A munkaltatét a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli, amennyiben
a) a meglresedett allashelyet nyilvdnosan meghirdette,

b)  azéllashelyre afogyatékos személy oly médon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatashoz sziilkséges
specialis igényeit, és
¢)  azok biztositdsa a munkaltaté szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet. Aranytalanul nagy
tehernek mindsil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltaté mikodését ellehetetleniti.
16.§ Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamdra specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetéség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.
Lakdhely, k6zosségbe valo befogadas, onallo életvitel'
17.8" (1) A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossagdnak, személyes koriilményeinek megfeleld — csaladi,
lakéotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasahoz.

(2) A fogyatékos személyek szamara apoldst-gondozast nyujté, 50 fénél nagyobb féréhelyszdamu szocidlis
intézmények kivaltasara a (3)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kerdl sor.

(3) 2013. december 31-éig legaldbb 1500 f6 fogyatékos és pszichidtriai beteg személynek ellatast nyujto
intézményi féréhely kivaltasahoz az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvaldsulé fejlesztési programok
nyujtanak tdmogatast.

(4 A (3) bekezdés szerint kivaltasra nem keriilé intézményi féréhelyek kivaltasara a Kormany altal meghatarozott
rendben kerdl sor.

(5) A kivaltast a 2007. évi XCII. torvénnyel kihirdetett, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld
egyezmény 19. cikkében meghatdrozottak figyelembevételével kell végrehajtani.

Kultuara, sport
18.§ (1) A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivel&dési, kulturdlis, sport- és mas kdzdsségi célu

)

|étesitmények latogatdsat.
A fogyatékos személy szamara — sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez — a sportolasi célu, szabadidés
intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

" A 13.§ (3) bekezdését a 2009. évi CXXV. térvény 18. §-a iktatta be.

12 A 17. §-t megel6z6 alcim a 2010. évi XXXIX. térvény 30. §-aval megallapitott széveg.
3 A17.§a2010. évi XXXIX. térvény 30. §-4val megéllapitott széveg.

* A 17.§ (4) bekezdése a 2010. évi CLXXI. tdrvény 85. §-4val megallapitott széveg.
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(3)° A fogyatékos személyek szabadidé- és tomegsportjat a Wesselényi Miklds Sportkézalapitvany tamogatja, a
fogyatékos személyek verseny- és élsportjanak tamogatasa a kozponti koltségvetésbdl torténik.

IV. Fejezet

A REHABILITACIO

A rehabilitaciohoz valé jog

19.8§ A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok,
ellatasok biztositjak.

20.8§' A 21.8§-ban megjeldlt allamifeladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott,
a tarsadalmi esélyegyenléség elé6mozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja
el. A szervezet szdmdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

A rehabilitacios szolgaltatas, ellatas

21.87 A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitaciéjanak megvaldsuldsa érdekében az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy meglévé, illetve fejlesztheté képességeinek megfelelé6 programtervezetek
kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiadasa, amely magaban foglalja a rehabilitacios folyamat
soran elért képességfejlddés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitacids program sziikség
szerinti médositasat, tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitdciés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, elldtdésokhoz valé hozzéférés
megszervezése;

) a rehabilitacié folyamatdban kozremiikodé szervezetekkel, személyekkel valé egyilttmiikodés, a
rehabilitacids tevékenységik figyelemmel kisérése;

d) a segédeszkdz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

e) a segité szolgalatok, illetve azok halézatanak kialakitasanal figyelembe veendd szempontok
kidolgozasa;

f) a rehabilitaciés folyamatban 0Osszegydjtott tapasztalatok alapjan szakmai-mddszertani ajanlasok
kidolgozasa;

g) a szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatdsokkal kapcsolatos
adatok, informécidk gyUjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében.

V. Fejezet

A FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS

22.§ A fogyatékossagi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elésegitd, havi

rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy

jovedelmétdl fuggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez

5 A 18.§ (3) bekezdése a 2010. évi CLXXI. torvény 86. §-aval megallapitott szoveg.
16 A 20.§a2010. évi CLXXI. tdrvény 87. §-dval megallapitott széveg.
7 A 21.§ nyitd szévegrésze a 2010. évi CLXXI. tdrvény 89. § a) pontja szerint médositott széveg.
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23.§

18
19
20
21

22

A jogosulti kor meghatarozasa

Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betoltétt sulyosan fogyatékos, az ellatas igénylésének
idépontjaban Magyarorszagon él6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu személy,
tovadbba a magyar hat6sag éltal menekiiltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, akinek

a) segédeszkdzzel vagy mitéti uton nem korrigdlhaté médon a 1atoképessége teljesen hidnyzik vagy
aliglatoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért kizarélag tapinté-hallé életmod
folytatasara képes (latasi fogyatékos),

b)  halldsvesztesége olyan mértékl, hogy a beszédnek hallds utjan tortén6é megértésére segédeszkozzel
sem képes, feltéve, hogy
ba) hallaskarosodasa 25. életévének betdltését megel6zéen kovetkezett be, vagy
bb) hallaskdrosodédsa mellett a hangzoé beszéd érthetd ejtése elmarad (hallasi fogyatékos),

Q) értelmi akaddlyozottsaga genetikai, illetéleg magzati kdrosodas vagy szilési trauma kévetkeztében,
tovabbd tizennegyedik életévét megel6zéen bekdvetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy
annal nagyobb mértéku (értelmi fogyatékos),

d)  allapota a személyiség egészét érintd fejlédés athatd zavara miatt, az autondmia-tesztek alapjan
sulyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd,

e)  a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézavara miatt helyvéltoztatasa a killon jogszabalyban
meghatdrozott segédeszkoz dllando és sziikségszerl hasznalatat igényli, vagy a kulon jogszabaly
szerinti mozgdsszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem befolydsolhaté
(mozgasszervi fogyatékos),

)'® az a)-e) és h) pontban meghatarozott sulyos fogyatékossagok kozul legalabb két fogyatékossaga van
(halmozottan fogyatékos),

g)"° hallasvesztesége olyan mérték(, hogy a beszédnek hallas Utjan torténé megértésére segédeszkozzel
sem képes és az a), ¢)-e) és h) pontok valamelyikében megjeldlt egyéb fogyatékossaga is van
(halmozottan fogyatékos),

h) allapota kromoszoma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd,

és dllapota tartésan vagy véglegesen fennadll, tovabba 6nall6 életvitelre nem képes vagy mésok allandd

segitségére szorul.

Az (1) bekezdésben meghatérozott tdmogatésra jogosult

a) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szold
torvény® (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogéval rendelkezé
személy, amennyiben az elldtas igénylésének id6pontjaban az Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és a harom hoénapot meghaladé tartézkodasi jogat Magyarorszédg teriletén
gyakorolja, a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvédntartasardl szélo térvény szerint
bejelentett lakéhellyel rendelkezik, és az e torvényben meghatdrozott feltételeknek megfelel,
valamint

b)*' a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold unios rendeletek
jogosulti kdrébe tartozé, a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személy, amennyiben az
ellatas igénylésének idépontjadban az Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgéshoz és
tartézkodashoz valé jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja, a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarél szolé torvény szerint bejelentett lakodhellyel rendelkezik, és az e
toérvényben meghatérozott feltételeknek megfelel,

¢)? amagas szintl képzettséget igényl6 munkavallalas és tartézkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU
Kék Kartyaval) rendelkezé harmadik orszagbeli éllampolgdr, amennyiben az e térvényben
meghatarozott feltételeknek megfelel és rendelkezik a polgdrok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarél szolo torvény szerint bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

A 2012. évi XXXIV. térvény 2. § a) pontja szerint médositott széveg.
A 2012. évi XXXIV. térvény 2. § b) pontja szerint médositott széveg.
Lasd a 2007. évi |. torvényt.
A 23. § (2) bekezdés b) pontja a 2010. évi XCII. térvény 10. § (1) bekezdése, a 2011. évi CCl. térvény 170. § b) pontja szerint médositott szoveg.
A 23.§ (2) bekezdés c) pontjat a 2011. évi CV. torvény 47. §-a iktatta be.
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23/A.§

23/B.§

m

(1)27

)

3)

23
24

N

5
26
27

A sulyosan fogyatékos személy nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra ha

a) vakok személyi jaradékéaban részesil,

b) magasabb 6sszegUi csaladi pdtlékban részesiil, vagy

<) utana magasabb 6sszegU csaladi potlékot folydsitanak.

Megsz(inik a fogyatékossagi tamogatasra valo jogosultsag, ha

a) a sulyosan fogyatékos allapot nem all fenn;

b) a fogyatékos személy a fellilvizsgélaton nem jelenik meg és a tdvolmaradasat nem igazolja.

Ha a jogosult harom hénapot meghaladé idétartamra olyan allamba tavozik, amely nem

a) az Eurépai Unid tagallama,

b) az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megdllapodasban részes mas éllam, vagy

Q) olyan dllam, amelynek dllampolgara az Eurépai K&z6sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szol6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast
élvez,

tavolléte alatt az ellatas sziinetel.

Ha a tdmogatasra vald jogosultsag a fogyatékos személy halala miatt szlinik meg, az elhaldlozas hénapjara

jaro tdmogatast a vele kdzos haztartasban egytt élt kdzeli hozzatartozé, ennek hidnyaban az 6rokds veheti

fel a halal napjatél vagy a hagyatéki dtado végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott egy éven beliil.

A fogyatékossagi tamogatas mértéke

A fogyatékossagi tédmogatds havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a)®  65%-a a 23. § (1) bekezdésének a)-e) és h) pontja szerinti esetekben, kivéve az e § b) pontjaban
megjeldlt eseteket,
b) 80%-a,
ba) a 23. § (1) bekezdésének f) és g) pontja szerinti esetben,
bb)* a 23. § (1) bekezdésének a), c)-e) és h) pontjaban foglalt esetekben, feltéve, hogy a stlyosan
fogyatékos személynek az 6nkiszolgalési képessége teljesen hianyzik.
Ha a vakok személyi jaradékaban részesiilé |latasi fogyatékos személy fogyatékossagi tédmogatésra tart igényt,
6t a fogyatékossagi tamogatas a vakok személyi jaradékanak megsziintetését kovetéen
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti 0sszegbeniilleti meg, ha dnkiszolgalasi képességének vizsgdlatat nem
kéri;
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszegben illeti meg, ha 6nkiszolgdlasi képességének hidnyat
megallapitjak.

Hataskori, eljarasi szabalyok

A fogyatékossagi tdmogatas megallapitasara irdnyuld eljaras kérelemre indul. A fogyatékossagi tdmogatas
megallapitasa a kincstar hataskorébe tartozik.

A 23.§(2) bekezdésében meghatarozott személy vonatkozéasaban a fogyatékossagi tdmogatas megallapitasa
a kincstar hataskorébe tartozik.

A 2010. évi CLXXI. térvény 88. §-aval megallapitott szoveg.
A 2010. évi XClI. torvény 10. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
A 23/A.§ (1) bekezdés a) pontja a 2012. évi XXXIV. térvény 2. § c) pontja szerint médositott széveg.
A 23/A.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontja a 2012. évi XXXIV. térvény 2. § d) pontja szerint médositott szoveg.
A 2009. évi LVI. torvény 197. §-a szerint modositott szoveg. E mddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktdber 1. napjat kdvetéen

indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.
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(4)%® Ha a fogyatékossagi tdmogatasra iranyuld kérelmet azért utasitottdk el, mert a kérelmezé tgyfél nem
sulyosan fogyatékos, az elutasitd hatarozat jogerére emelkedését kbveto egy éven beliil el6terjesztett Ujabb
fogyatékossagi tamogatas megallapitasara iranyuld kérelemre a bizonyitasi eljarast csak abban az esetben
kell lefolytatni, ha az orvos igazolja, hogy az igényl6 allapota az elutasitds 6ta rosszabbodott; egyébként — a
jogszabalyvaltozas esetét kivéve — a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.
23/C.§ (1= A sulyosan fogyatékos dllapot megallapitdsanak kérdésében az orvosszakértdi szerv szakhatésagként jar el.

(2° A sulyosan fogyatékos allapot fenndlldsat — ha a szakhatosagi allasfoglalas eltéréen nem rendelkezik - 6t

évenként az orvosszakértdi szerv feliilvizsgélja.
23/D. § (1)

(2)31

(3) A fogyatékossagi tdamogatasban részesiild, illetve annak gondnoka a jogosultsag feltételeit érinté lényeges
tények, korilmények megvaltozasardl 15 napon belil kteles értesiteni a kincstarat.

(4)% Ha a tdmogatdsra vonatkozo igényt jogerésen megallapitjak, az ellatas a kérelem benyujtasatol esedékes.

(5) A fogyatékossagi tamogatas iranti igény érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljards illeték- és
koltségmentes.

A fogyatékossagi tamogatas folydsitasa, finanszirozasa, a jogalap nélkiil felvett ellatas
visszafizetése
23/E. § (1) A fogyatékossagi tamogatast a kincstar folydsitja.

(2) A bentlakédsos intézményben lakd sulyosan fogyatékos cselekvéképtelen személy ellatasat az intézmény
vezetdjének kell folydsitani. Az intézmény vezetdje a jogosult személy fogyatékossdgi tdmogatdsat az
intézmény koltségvetésétdl elkiilonitetten kezeli és biztositja a személyre sz6l6 felhasznalast.

(3) A fogyatékossagi tamogatas teljes fedezetét a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Jogalap nélkiil veszi igénybe a fogyatékossagi tdmogatast az a személy, aki
a)  arranem jogosult, vagy
b)  kevesebb 0sszegre jogosult, mint amelyet szdmara folydsitottak.

(5)% Az, aki a fogyatékossagi tdmogatast jogalap nélkil vette fel, koteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtdl
szamitott 30 napon beliil hatdrozatban kotelezték.

(6) Az (5) bekezdésben meghatérozott id6 elteltével a jogalap nélkil felvett fogyatékosségi tdmogatast attol
lehet visszakovetelni, akinek az ellatés felvétele felr6hato, feltéve, hogy az ellatds megsziinésétdl szamitott
kevesebb mint harom év telt el.

(7) Ha a fogyatékossagi tdmogatast jogalap nélkil igénybe vett személy igazolja, hogy tartozdsanak azonnali

vagy egyosszegben valé megfizetése csaladi, jovedelmi, vagyoni és szocidlis korilményeire valé tekintettel
maganak vagy a tartdsra szorulé hozzatartozénak ardnytalanul sulyos anyagi megterhelést jelentene, részére
a kincstér legfeljebb tizenkét honapi halasztast engedélyezhet, illetéleg azt, hogy a tartozast harminchat
hénapon beliil részletekben fizesse meg.

28 A 2009. évi LVI. térvény 196. §-dval megéllapitott széveg. E médositd tdrvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktdber 1. napjat kdvetéen indult
és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

29 A 2009. évi LVI. térvény 197. §-a szerint mddositott széveg. E médosité térvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktéber 1. napjat kdvetéen
indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

30 A 2009. évi LVI. torvény 197. §-a szerint modositott szoveg. E médositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktober 1. napjat kovetden

indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

31 A 23/D.§(2) bekezdését a 2009. évi LVI. térvény 198. §-a hatélyon kiviil helyezte. E médositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktéber 1.
napjat kdvetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

32 7 23/D.§ (4) bekezdése a 2009. évi LVI. térvény 197. §-a szerint mddositott széveg. E médosité térvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktéber
1. napjat kdvetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

33 A 23/E. § (5) bekezdése a 2009. évi LVI. tdrvény 197. §-a, a 2010. évi CLXXI. térvény 89. § b) pontja szerint médositott széveg.
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(8)% Aki a jogosult haldla esetén a kiutalt fogyatékossagi tamogatast jogalap nélkiil vette fel, koteles azt
visszafizetni, ha erre hatarozatban kotelezték.

A nyilvantartasra, adatvédelemre vonatkozé rendelkezések

23/F. § (1) A kincstar a fogyatékossagi tdmogatésra vald jogosultsdag megallapitdsa, az ellatds biztositdsa céljabdl
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

a) a jogosult természetes személyazonosité adatait;

b) a jogosult dllampolgérsagat, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasat;

) ajogosult belfoldi laké , és/vagy tartézkodasi helyét;

d) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat;

e) a fogyatékossagi tdmogatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo
dontést;

f) a felllvizsgalat idépontjat;

g) a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (TAJ szam).

(2) A kincstar a nyilvantartasbél adatot torvény alapjan adatkezelésre jogosult szervnek — a felhasznalas céljanak
és jogalapjanak egyidejii megjelolésével — jogszabalyban meghatarozott médon szolgaltathat.

(3) A nyilvantartasbdl a fogyatékossagi tdmogatasra vald jogosultsag megszlinésétdl szamitott 6t év elteltével
torolni kell az adott személyre vonatkoz6 adatokat.

(4)% Az e torvény felhatalmazasa alapjan nyilvantartdst vezetd szervek a nyilvdntartadsban kezelt adatokat
személyes azonositd adatok nélkil statisztikai célra felhasznélhatjak, illetéleg azokbol statisztikai célra adatot
szolgdltathatnak.

(5)%¢ Az e torvény szerinti eljarasok soran az unids rendeletek szerinti hozzaférési pontot mikodtetd
egészségugyért felelés miniszter az unids rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz szlikséges mértékben és ideig
kezeli az elektronikus adatcserével érintett, a kincstar altal e torvény szerint kezelt személyes és kiilonleges
adatokat.

VI. Fejezet
ORSZAGOS FOGYATEKOSUGYI TANACS

24.8§ (1) A Kormany fogyatékosliggyel kapcsolatos feladatainak ellatasat az Orszagos Fogyatékosligyi Tanacs (a

tovabbiakban: Tandcs) segiti.

(2) A Tanacs
a) a fogyatékos személyekkel Osszefliggé dontések meghozataldaban kezdeményezd, javaslattevd,

véleményez6 és koordinalo,

b) a dontések végrehajtasanak folyamataban elemzé és értékeld
tevékenységet végez.

(3) A Tanacs
a) véleményezi a fogyatékos személyeket érinté jogszabdlyok tervezeteit;
b) javaslatot tesz a fogyatékos személyeket érinté dontésekre, programokra, jogi szabalyozasra;
) részt vesz a fogyatékos személyek tigyeit érinté tevékenységek koordinalasaban;
d) rendszeresen tdjékoztatja a Kormanyt a fogyatékos személyek élethelyzetének alakulasarol.

(4) A Tandcs kidolgozza az Orszagos Fogyatékosuigyi Programot, és figyelemmel kiséri végrehajtasat.

3% A 2009. évi LVI. tdrvény 197. §-a szerint médositott széveg. A modositd térvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktdber 1. napjat kdvetéen
indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

35 A 23/F.§ (4) bekezdése a 2011. évi CXII. térvény 86. § (14) bekezdése szerint médositott széveg.

3 A 23/F.§ (5) bekezdését a 2011. évi CLXXVI. térvény 157. §-a iktatta be.
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25.8§ (1) A Tandcs tagjai:
a)  aTandcs elndke,
b)  a Program megvaldsitasaval kapcsolatban a Kormany feladatkorében eljaré kormdanyzati szervek
képvisel6i, 6sszesen 12 {6,
Q) a mozgassérilt, a siket, a vak és gyengénlato, az értelmi fogyatékos, valamint az autista emberek
orszagos érdek-képviseleti szervezetei altal delegalt egy-egy f6,
d)  a Fogyatékos Emberek Szovetségeinek Tanacsa és a Fogyatékosok Nemzeti Sportszévetsége éltal
delegalt egy-egy 6,
e)  afogyatékos személyek érdekében miikodé egyéb nem kormanyzati szervezetek altal delegalt négy
fo,
f) a védett munkahelyek szervezetei altal delegalt két f6,
g)  az dnkormanyzatok orszagos érdekképviseleteit tomorit6 szovetség éltal delegalt egy f6.
(2)37
(3) A Tanacs elndke a Kormany altal kijelolt miniszter. A Tanacs tarselndke a nem kormdnyzati oldal altal a tagok
kozul vélasztott személy.
(4) A Tandcs Uléseit szlikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja.
(5) A Tanacs akkor hatarozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van.
(6) A Tanacs mukodésének koltségeit a kozponti koltségvetés tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért
felelés miniszter altal felugyelt fejezetének koltségvetésében kell biztositani.
(7) A fogyatékos személyek jogszabdlyban biztositott jogait megsértével szemben az Orszdgos Fogyatékostigyi
Tanacs, illetve a fogyatékos személyek orszagos érdek-képviseleti szervezetei pert indithatnak a fogyatékos
személyeket megilleté jogok érvényesitése érdekében abban az esetben is, ha a jogsértés személyek
pontosan meg nem hatdrozhaté, nagyobb csoportjat érinti.
VIl. Fejezet
ORSZAGOS FOGYATEKOSUGYI PROGRAM
26.§ (1) Az Orszaggylilés a fogyatékos személyek esélyegyenléségének megteremtéséhez sziikséges intézkedések

megalapozdsa érdekében Orszagos Fogyatékostigyi Programot (a tovébbiakban: Program) hatdroz meg.
A Programban foglaltakat az egészségligyi, foglalkoztatasi, oktatdsi, kozlekedési tervezésben, tovédbbé a
telepiilésfejlesztésben, valamint az egyéb éllami tervezés korébe tartozé déontés meghozatala soran érvényre
kell juttatni.

A Program el6készitésérdl és annak Orszaggydlési hatarozat tervezet formajaban az Orszaggytilés elé torténd
terjesztésérél — a térsadalmi esélyegyenléség el6mozditdsaért felel6s miniszter utjan - a Kormany
gondoskodik.

A Program az alabbiakat tartalmazza:

a)  afogyatékossaggal él6 népesség tarsadalmi helyzetének bemutatasat;

b)  arehabilitdcioval kapcsolatos célok meghatarozasat;

c¢)  afogyatékos személyeket érinté tarsadalmi szemlélet kedvezé irdnyd megviéltoztatdsahoz sziikséges
tennivaldkat;

d) a fogyatékos személyek és csaladjuk életmindségének javitdsdhoz szlkséges feltételrendszer
meghatdrozasat;

e) afogyatékos személyeknek a tdrsadalom életében valé aktiv részvételét el6segité terveket;

f) a fogyatékos személyek létszamdahoz és tarsadalmilag elismert igényeikhez igazodva a kdzlekedési
rendszerek (tomegkozlekedési eszkdzok, utasforgalmi létesitmények), a szallitas, az épitett kdrnyezet
atalakitasanak, valamint a specialis oktatas és specialis foglalkoztatas célallapotban elérendé indokolt
mértékének meghatarozasat;

37 A 25.8§ (2) bekezdését a 2010. évi CXXXI. tdrvény 19. § d) pontja hatélyon kiviil helyezte.
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g) a kitlizott célok megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozoket és intézményeket, valamint a sziikséges
pénzigyi forrasokat.
(4) A Programot az Orszdggyllés fogadja el. Végrehajtdsarél a Kormany kétévente jelentést tesz az
Orszaggytilésnek. Az Orszaggytilés a hatarozatot legaldbb négyévente fellilvizsgalja.
VIIl. Fejezet
A FOGYATEKOSOKAT MEGILLETO JOGOK VEDELME, TOVABBA A TORVENYBOL FAKADO FELADATOK
KOTELEZETTJE

27.§ Amennyiben valakit fogyatékossdga miatt jogellenesen hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a
személyhez fliz6d6 jogok sérelme esetén iranyadok.
Zaré rendelkezések

28.§ Ez a torvény 1999. janudr 1-jén lép hatdlyba azzal, hogy a fogyatékossagi tamogatasrél szélo torvényi
rendelkezéseket 1999. szeptember 30-ig kell megalkotni.

29.§ (1) A kozlekedési rendszereknek, tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek, jelz6- és
tajékoztatd berendezéseknek - amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik — fokozatosan, de
legkésébb 2010. januér 1-jéig kell a 8. §-ban foglalt feltételeknek megfelelnitik.

(2) A torvény 9. §-aban szabdlyozott kdzlekedési szallitast végzé haldzat kiépitésérdl fokozatosan, de legkésébb
2010. januér 1-jéig gondoskodni kell.

(3) A fogyatékos személy a 13. §-ban szabalyozott specialis oktatasanak targyi, személyi feltételeit fokozatosan,
de legkésébb 2005. janudr 1-jéig kell megteremteni.

(4) A fogyatékos személy specialis munkahelyen torténé foglalkoztatasanak 16. § szerinti feltételeit fokozatosan,
de legkésébb 2005. januar 1-jéig kell megteremteni.

(5)38

(6)

(7) Az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs e torvény hatalybalépésétdl szamitott harom hénapon belil jon 1étre.

(8) A Kormany a Programot legkésébb 1999. dprilis 30-ig benyujtja az Orszaggyulésnek.

30.§ (1) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a sulyos fogyatékossag mindsitésének, felllvizsgélatanak részletes szabalyait;*
b) a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak, elszamolasanak szabalyait;*
Q) a specialis munkahely m(ikodésének, finanszirozasanak szabalyait;
d) a Fogyatékostligyi Tanacs szervezetére és m(ikodésére vonatkozo részletes szabalyokat.*'
e) a23.§(2) bekezdésében meghatarozott személyekre vonatkozé ellatas igénylésével, megdllapitasaval,
folyositasaval, valamint az igényelbiralo szervek adatkezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat.
(2)% Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy a kozszolgaltatasok

igénybevételének és a személyi segités feltételeinek biztositdsa érdekében rendeletben allapitsa meg a
fogyatékos személyt az egyenld esélyl hozzaféréshez f(iz6d6 joga gyakorlasdban és 6nalld életvitelében
segit6 kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatésaganak szabalyait.*

38 A 29.§ (5) bekezdését a 2010. évi XXXIX. torvény 40. § (2) bekezdése hatélyon kiviil helyezte.
39 Lasd a 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendeletet, a 126/2007. (V1. 1.) Korm. rendeletet.

40 Lasd a 126/2007. (V1. 1.) Korm. rendeletet.

41 Lasd a 67/2001. (IV. 20.) Korm. rendeletet.

42 A 30.§ (2) bekezdése a 2009. évi LXXIX. térvény 43. § (2) bekezdésével megéllapitott széveg.
43 Lasd a 27/20009. (XII. 3.) SZMM rendeletet.
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31.§

32.8 M

(3)45

Az Eurdpai Unid joganak valé megfelelés

Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tandcs 2003/109/EK tandcsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos
tartézkodasi engedéllyel rendelkezd dllampolgdrainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekezdés d) pont és
21. cikk,

b)  az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) az Unidé polgdrainak és
csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz valé jogérdl,
valamintaz 1612/68/EGK rendelet médositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK,
a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl, 24. cikke,

¢)* a Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszédgbeli dllampolgarok magas szintd
képzettséget igénylé munkavallalas céljabdl valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl,
14. cikk (1) bekezdés e) pont.

E torvény 29. §-a a légi jarmlveken utazo fogyatékkal él6, illetve csokkent mozgasképességli személyek
jogairdl szél6, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasahoz
sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

E toérvény 15-16. §-ai a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasméd altaldnos
kereteinek létrehozasardl sz6l6 2000/78/EK tandcsi iranyelv 5. cikkének valé megfelelést szolgaljak.

Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasérél sz616 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsérdl szolé 883/2004/EK
rendelet végrehajtdsara vonatkozo eljaras megallapitasarol szol6 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket éllapit meg.

KOZLEMENYTEHK

Az Anyaoltalmazé Alapitvany
kozleménye

Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok 705 Ft/f6/nap
Atmeneti Otthona Régihaz (1201 Budapest, Térok Fléris u. 228.) 21150 Ft/fé/hé

Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona Ujhaz 705 Ft/f6/nap
(1201 Budapest, Torok Floris u. 257.) 21 150 Ft/fé6/ho

4 A31.§¢) pontjata2011. évi CV. tdrvény 48. §-a iktatta be.
45 A32.5(3) bekezdését a 2011. évi CLXXVI. tdrvény 157. § (2) bekezdése iktatta be.
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a Bacskai Szocialis Intézményfenntarto Tarsulas fenntartasaban miik6do

Kozlemény

Fels6szentivani Szocialis Szolgaltat6 Intézmény Idések Otthonaban (6447 Felsészentivan, Rakoczi u. 81.)

2012. aprilis 1. napjatoél fizetendd intézményi téritési dij 6sszegérol

Atlagos szintii ellatas:
1 f6re jutd napi intézményi téritési dij:

Demens betegek ellatasa:
1 f6re jutd napi intézményi téritési dij:

2575 Ft
1 f6re jutd havi intézményi téritési dij: 77 250 Ft

2390 Ft
1 f6re jutd havi intézményi téritési dij: 71 700 Ft

Kozlemény

a Fejér Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban miikodo személyes gondoskodast nyujté

gyermekvédelmi szakellatasokért, az atmeneti és utégondozdi ellatasért

Intézményi téritési dij

Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon
(Velence)

Intézmény neve, székhelye Ellatas formaja Napi Havi
(Ft/fo) (Ft/f6)
Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont atmeneti gondozas és utbgondozoi ellatas 534 16 000
(Székesfehérvdr)
Fejér Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis utégondozdi ellatas 534 16 000

Kozlemény

a Fejér Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban miik6dé

Integralt Szocialis Intézmény 2012. évi intézményi téritési dijairol

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 92/B. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a Fejér
Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasdban miikodé Integralt Szocidlis Intézmény székhelyén, illetve annak telephelyein a

Intézmény tipusa, székhelye/telephelye

napi (Ft/f6)

havi (Ft/f6)

Idéskoraak Otthona
Mezészilas
- idéskoruak otthona 2562 76 865
Sdrosd
- idéskoruak otthona 2828 84825
Fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyujté intézménye,
lakdotthoni ellatas
Alap
— fogyatékos személyek dpolast, gondozast nyujto intézménye 4999 149980
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Intézmény tipusa, székhelye/telephelye
napi (Ft/f6) | havi (Ft/f6)

Polgdrdi

- gyermekvédelmi kiilénleges és specialis ellatas 3387 101 600
- fogyatékos személyek tartds bentlakdsos intézményi ellatasa 3387 101 600
Bicske

- fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyujto intézménye 3186 95 565
Gdnt

- fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek dpolast, gondozast nyujté intézménye, lakdotthoni elldtasa 3702 111070

Fogyatékos személyek rehabilitacios intézete, fogyatékos személyek apolast,
gondozast nyujto intézménye, lakdotthoni ellatas

Polgdrdi-Tekerespuszta

- fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye és dpoldst, gondozast nyudjtd intézménye 4884 146520
— lakéotthoni ellatés 233 6990

Kozlemény

a Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban miikodé
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményben 2012. aprilis 27-ét6l fizetendo6 intézményi téritési dijakrol

Intézményi téritési dij
Intézmény neve, székhelye Ellatas formaja Napi Havi
(Ft/fo) (Ft/fo)
Id&sek Bentlakdsos Otthona atlagos szint( dpolas, gondozds 2580 77 425
(Kunszentmiklos) demens betegek ellatasa 2370 71175
Fogyatékosok Bentlakdsos Otthona atlagos szintl apolas, gondozas 2000 60 000
(Tass)
Kozlemény
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban miik6dé
szocialis intézményekben fizetend6 intézményi téritési dijakrol
A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény 92/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kozpont fenntartdasaban miikodd szocidlis intézményekben 2012. aprilis
1. napjatdl fizetend6 intézményi téritési dijak az aldbbiak szerint keriiltek meghatarozasra.

Intézményi téritési dijak

Az intézmény neve
Napi (Ft/f6) Havi (Ft/fo)

Fehér Akac Otthon - Jaszapati

- idésotthoni ellatas 2735 82 050
- demens ellatds 2525 75750
Kastély Otthon - Ujszasz

- idésotthoni ellatas 2815 84 450
- demens ellatds 2480 74 400
— pszichidtriai betegek dpold-gondozé otthoni elldtisa 2960 88 800
- szenvedélybetegek dpolé-gondozé otthoni elldtdsa 2765 82950
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Intézményi téritési dijak
Az intézmény neve
Napi (Ft/f6) | Havi (Ft/fo)
- pszichiatriai betegek rehabilitacids intézményi ellatasa 2570 77 100
- szenvedélybetegek rehabilitaciés intézményi elldtdsa 2715 81450
— pszichitriai betegek rehabilitacios célu lakéotthoni ellatdsa 975 29250
Fenyves Otthon - Banhalma
- fogyatékosok apolo-gondozé otthoni elldtasa 2190 65 700
Szb6ke Tisza Otthon - Tiszaug
- fogyatékosok apolé-gondozé otthoni elldtasa, Tiszaug 2445 73350
- mozgasfogyatékosok apolo-gondozéd otthoni ellatasa, Tiszakrti telephely 2 445 73 350
- fogyatékosok apolo-gondozé célu lakdotthoni ellatasa, Tiszaug 2 445 73 350
— fogyatékosok dpolo-gondozé célu lakdotthoni elldtdsa, Kunszentmarton 2445 73350
Toéparti Otthon - Pusztataksony
- fogyatékosok apolo-gondozé otthoni és rehabilitacids intézményi ellatasa 2 645 79 350
- fogyatékosok dpold-gondozé célu lakdotthoni elldtasa 2920 87 600
- fogyatékosok rehabilitacids célu lakdotthoni ellatésa 745 22 350
Golyafészek Otthon - Karcag
- fogyatékosok dpold-gondozd otthoni ellatasa 1845 55350
- fogyatékosok dpolé-gondozé célu lakdotthoni elldtdsa 1845 55350
Angolkert Otthon - Torokszentmiklds
— pszichiatriai betegek dpold-gondozé otthoni ellatdsa, Torokszentmiklds 2650 79 500
— pszichiatriai betegek rehabilitaciés intézményi ellatasa 2650 79 500
— id6sotthoni ellatds, Fegyvernek 1985 59550
- demens elldtas, Fegyvernek 3885 116 550
Biré Kalmanné Bakos llona Otthon - Mezétur
— id6sotthoni ellatas 2870 86 100
- demens elldtés 2870 86 100
- mozgasfogyatékosok dpolo-gondozé otthoni ellatasa 2565 76 950
- szenvedélybetegek rehabilitacios célu lakbotthoni elldtasa 1790 53700

Kozlemény

a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag mérlegérol
és kozhaszni eredménykimutatasarol

A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag mérlege 2011. december 31.

E Ft-ban
Megnevezés El626 év Térgyév
A) | BEFEKTETETT ESZKOZOK 1359272| 1504824
l. Immateridlis javak 30631 74 387
Il. | Térgyi eszkdzok 1328641| 1391980
ll. | Befektetett pénzligyi eszk6zok - 38457
B) |FORGOESZKOZOK 2275843| 2916864
I Készletek 1301800| 1594184
I. Kovetelések 785 900 983 592
ll. | Ertékpapirok - -
IV. | Pénzeszkdzok 188 143 339088
C) | AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 823 894 415491
Eszk6zOk 6sszesen 4459009| 4837179
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D) |SAJATTOKE 2950650 1696 546
l. Jegyzett téke 1043 500 1043 500
Il. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) - -
ll. | Téketartalék 109172 109172
IV. |Eredménytartalék 1754836 1797978
V. Lekotott tartalék - -
VI. | Ertékelési tartalék - -
VIl. | Mérleg szerinti eredmény 43142| -1254104
E) |CELTARTALEKOK 294 351 267 431
F) |KOTELEZETTSEGEK 1064 889 2594148
l. Hatrasorolt kotelezettségek - -
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek - -
M. Rovid lejaratu kotelezettségek 1 064 889 2594148
G) |PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 149119 279 054
FORRASOK 6sszesen 4 459 009 4837179
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag kozhaszni eredménykimutatasa
2011.
EFt-ban
Megnevezés Targyév
A) | Osszes kbzhasznu tevékenység bevétele 10765514
B) |Vallalkozasi tevékenység bevétele 428414
C) |Osszes bevétel 11193928
D) |Kozhasznu tevékenység raforditasai 12095 774
E) |Vallalkozasi tevékenység raforditasai 354 699
F) |Osszes raforditas 12450 473
G) |Adozas elétti véllalkozési eredmény —1256 545
H) |Addfizetési kotelezettség -2 441
I) | Targyévivallalkozasi eredmény 76 156
J) | Targyévi kdzhasznu eredmény -1330260

Kozlemény

a Notre Dame N6i Kanonok- és Tanitérend altal fenntartott ,,Miasszonyunk” Idéskoruak Otthona

Napi dij Havi dij
Atlagos szint( ellatas: 2750 Ft 82500 Ft
Demens betegek ellatdsa 2750 Ft 82500 Ft
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Kozlemény
a Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban miikodo,

Intézményi téritési dij
(a gyermekvédelmi gondoskodasban lévé

Intézmény megnevezése, székhelye/telephelye utégondozott fiatal felnéttek tekintetében)
napi (Ft/f6) havi (Ft/f6)
Pest Megyei Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei 640 19200
(1148 Budapest, Fogarasi ut 22.)
Altalanos Iskola, Speciélis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola, 640 19200

Didkotthon és Gyermekotthon
(2230 Gyémré, Ull6i u. 26.)

Losontzi Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Specialis Szakiskola, 640 19200
Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai
Szakszolgdlat

(2700 Cegléd, Buzogdny u. 23.)

Chazéar Andras Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Szakiskola, Specialis 640 19200
Szakiskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és
Pedagdgiai Szakszolgélat, Simon Antal Tagintézmény

(2600 Vdc, Mdrcius 15. tér 6.)

Kozlemény

a Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban miikodo

Nappali Nappali
Intézmény Napi (Ft/f6) Havi (Ft/fo) ellatas ellatas
étkezés nélkiil | étkezéssel
Speciélis Otthon, Abony 3655 109 650
Onkéltség: 204 898 Ft/fé6/hé
TOPhAZ Specialis Otthon, God 2500 75 000
Onkéltség: 230 628 Ft/f6/hé
Integralt Szocialis Otthon, Ocsa 3395 101850

telephely: Speciélis Otthon, Indrcs/Gyomré
Onkaoltség: 189 243 Ft/f6/h6

Kéris Otthon, Nagykdros 4210 126 300 20 70
Onkéltség: 220 181 Ft/fé6/hé

Id&sek Otthona, Pécel 3390 101 700

Onkoéltség: 155 404 Ft/f6/hé

Specialis Otthon, Pilisvordsvar 3735 112050

Onkéltség: 197 930 Ft/fé6/hé

Idések Otthona, Kiskunlachaza 3250 97 500

telephely: Id6sek Otthona, Rackeve
Onkéltség: 146 613 Ft/f6/hé

Viktor Specialis Otthon, Szédliget 3365 100 950
Onkéltség: 233 059 Ft/f6/hé
Pszichitriai Betegek Otthona, Tapidgydrgye 3640 109 200

Onkoltség: 177 075 Ft/f6/hé
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Nappali Nappali
Intézmény Napi (Ft/f6) Havi (Ft/f6) ellatas ellatas
étkezés nélkiil | étkezéssel
Valaszut Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacids 2955 88650
Intézménye, Téalmas
Onkéltség: 186 640 Ft/f6/hé
Borostyan Otthon, Tapidészentmarton 3070 92100
telephely: Specidlis Otthon, Pand
Onkéltség: 185 170 Ft/f6/hé
Oszirdzsa Idések Otthona, Tura 3320 99 600

Onkéltség: 165 216 Ft/f6/hé

Kozlemény

a Veszprém Megyei Intézményfenntart6é Kézpont altal fenntartott gyermekvédelmi intézmény

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 104. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a
Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsdban miikodé gyermekvédelmi intézményben fizetendd intézményi
téritési dijak — a 2011. december 31-én hatdlyos 6sszegben - az aldbbiak szerint keriiltek meghatarozasra:

Napi Havi Intézményi téritési dij
Intézmény megnevezése or;l;:/lftg)eg or;l;;lftg)eg (:lta/z,;) (;'ta/‘f,é )

Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
(8200 Veszprém Kossuth L. u. 10.)
— nevel6szll6i halozat 3200 96 000 1090 32700
- befogadé otthon 7 800 234000 5730 171 900
- gyermekotthon (0-3 évesek, anydak) 12030 361000 9735 292050
— lakdsotthonok 9630 289 000 7510 225300
— utégondozdi otthon 6 100 183 000 4260 127710
— kiilsé féréhelyek 4830 145 000 2980 89380

PALYAZATI FELHIVASOK

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére
Alsézsolca Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos Ut 138.) palyazatot hirdet a
Gondozasi K6zpont (3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos ut 104.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: idések nappali ellatdsa, étkeztetés, gyermekjoléti szolgalat.
A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény alapitd okirata szerinti szakszerd és
térvényes mukodtetése, vezetése; zavartalan miikédésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése.
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Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdamu mellékletének 8.1. alpontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség, illetve a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének |. rész I/1. pontjaban el6irt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— magyar allampolgérsag, vagy kildn jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval valé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
— kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
=a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szl6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn,
= a palyazat elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
= a palydzat elbiralasara vonatkozo el6terjesztést a képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart tlésen targyalja.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. november 2. napjatél 2017. november 1. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. augusztus 15.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténé kdzzététel idépontja: 2012. junius 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Gton vagy személyesen Alsézsolca Varos Onkormanyzatanak
képvisel6-testiilete cimére (3571 Alsdzsolca, Kossuth Lajos Ut 138.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni: ,Gondozasi
Kozpont intézményvezetdi palyazat”.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2012. oktéber 12.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi informéciét nyujt Marcsikné Orosz Emese aljegyzé a (46) 520-032-es telefonszamon.

*X¥

Csurgé Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (8840 Csurgé, Széchenyi tér 2.) palyazatot hirdet a Varosi Szocialis
Intézmény (8840 Csurgd, Basakuti u. 3.)

intézményvezetoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidSben (heti 40 6ra) torténd betoltésére.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- a Vérosi Szocidlis Intézmény vezetése,

—az intézmény szakszer(, torvényes, koltséghatékony mikodtetése,

- a szocialis és gyermekjoléti szolgdltatdsok jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjdban meghatérozott, az intézményvezetdre elbirt képesitések
valamelyikének megléte, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdamu mellékletének I. rész 2/A. pontjdban szerepld feltételek
valamelyike,



7.szam SZOCIALIS KOZLONY 1037

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis vagy a gyermekvédelem teriiletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
— szakmai Onéletrajzot,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- a szakmai gyakorlat meglétét igazol6 okiratot,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul,
=a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= szocialis szakvizsgaval rendelkezik, vagy 2013. december 31. napjaig azt megszerzi,
= vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,
= pélyazatat nyilt vagy zart Glésen targyaljdk,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. augusztus 1. napjatdl 2017. julius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt., és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. julius 10.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténd kézzététel idépontja: 2012. majus 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak maodja és helye: a palyazatot

- postai Gton Csurgd Varos Onkormanyzat képviselé-testiiletének cimezve (8840 Csurgo, Széchenyi tér 2.) vagy

- személyesen FlstOs Janos polgarmester részére (8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.)

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 2438-3/2012., valamint a
munkakor megnevezését: ,intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a benyujtott palydzatokat Csurgd Véaros Onkormanyzatanak Human Bizottsaga
véleményezi. A vélemények birtokdban, személyes meghallgatas utan a képvisels-testilet dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. julius 31.

A pélyazattal kapcsolatban tovébbi informaciot nyujt Radics LaszIoné a (82) 571-025-0s telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.csurgo.hu honlapon szerezhetd.

A palyézat kiiroja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati kiirdst eredménytelennek nyilvanitsa.

Fels6szentivan Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete, mint a Bacskai Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas gesztora
(6447 Felsészentivan, Rakéczi u. 60.) palydzatot hirdet a Bdacskai Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds altal fenntartott
Felsdszentivani Szocialis Szolgaltaté Intézmény (6447 Felsészentivan, Rékdczi u. 81.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében t6rténé betdltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az onalléan mlikodé koltségvetési szerv alapitd
okiratdban, SzMSz-ében és az ellatasok szakmai programjaban foglalt tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi ellatasa,
iranyitasa, ellen6rzése, az intézmény szakszerl, torvényes, koltséghatékony mdkddtetése, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok jogszabalyi feltételek szerinti bontasa.
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Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas (idések klubja), apolds-gondozast nyujto ellatas
(idések otthona) - a helyi 6nkormanyzatok térsuldsairdl és egytttmikodésérdl sz6l6 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a szerint [étrejott
— tarsulasi formédban torténé ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- szocidlis szakvizsga megléte,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet.

Elény jelent:

—a szocialis ellatas terliletén szerzett legaldbb 5 év vezetdi tapasztalat,

- szocidlis alap- és szakositott ellatds integralt formdban vagy intézményfenntartd tarsulds altal torténé mdlkodtetésében
szerzett vezetGi tapasztalat,

- ,B” kategorids vezet6i engedély,

- helyismeret a tarsulasban résztevé telepiiléseken (Felsészentivan, Bacsbokod, Borota, Csavoly, Ersekhalma, Matételke, Rém,
Tatahaza).

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- a palyazo szakmai életrajza,

- a képesitést igazold okiratok masolatai,

- a szakmai gyakorlat meglétét igazol6 okiratok,

—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvéany a biintetlen eléélet

igazolaséra,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
= palyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,
=nem &ll cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. augusztus 1. napjatol 2017. jalius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. julius 19.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténé kdzzététel napja: 2012. junius 19.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyézatot postai Gton Felsészentivan Kézségi Onkorményzat polgarmestere, Voros
Szilard részére kell benyujtani (6447 Felsészentivan, Rakdczi u. 60.). Kérjik a boritékon feltlintetni a munkakdr megnevezését
,Szocidlis intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja és rendje: a kinevezésrol, valamint a magasabb vezetéi megbizésrol Felsészentivan Kozségi
Onkormanyzat képviselé-testiilete - a tarsult nkormanyzatok polgarmesterei véleményének kikérését kdvetden — dont.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2012. julius 31.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi informéacié kérheté Voros Szilard polgarmestertdl a (70) 333-6753-as telefonszamon.

Felsészentivan K6zségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete fenntartja magénak azt a jogot, hogy a pélyazati eljarast indoklas
nélkil eredménytelennek mindsitse.
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Gégény Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) palyazatot hirdet a Gégény Kozség
Onkormanyzati Bolcséde (4517 Gégény, Rakoczi Ut 44.)

bolcsédevezetéi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A bélcsédevezetd dltal ellatandé feladatok: az intézménybe jaré gyermekek ellatdsdnak megszervezése; a jogszabalyokban eléirt
pénzigyi és gazdasagi feladatok elldtasa; a jogszabalyok és a fenntarté altal el6irt szabélyzatok, szakmai programok elkészitése és
végrehajtasa; az intézményt érinté palyazati lehetéségek figyelése, kozremiikodés azok elkészitésében.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I/2/B. pontjaban el6irt felséfoku képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészséguigyi ellatas, illetve a kozoktatds terlletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- felhasznaldi szintl szamitastechnikai ismeret.

Magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Elényt jelent:

- magasabb vezetdi gyakorlat,

- j6 szervez6 és kommunikacios képesség,
- helyismeret.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- a palyazé fényképes szakmai onéletrajzat,
- a képesitést igazolo okiratok masolatait,
- az el6irt szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolast,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzdjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamdligyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
= palydzatanak nyilt Glésen torténd targyaldsdhoz hozzajarul-e,
=nem all cselekvéképességet kizérd vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetéi megbizds idétartama: 5 év, 2012. szeptember 1. napjatol 2017. augusztus 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény: a Kjt., és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6lo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. julius 31.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténé kézzététel idépontja: 2012. junius 6.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot egy példanyban, zart boritékban, személyesen vagy postai Uton Gégény
Kozség jegyzdjének cimezve (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) kell benyujtani. A boritékra kérjuk rirni: ,Bélcsédevezetdi palyazat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazokat a képvisel6é-testilet altal létrehozott haromtagu bizottsag hallgatja meg.
A bizottsag irasos véleményét mérlegelve a kinevezésrél a képvisel6-testiilet dont.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2012. augusztus 24.
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A palyézattal kapcsolatban tovabbi informéacié kérheté Balazsné Keller Olga jegyz6tél a (45) 463-014-es telefonszamon.
A képvisel6-testilet fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

Iregszemcse és Kornyéke Szocialis és Gyermekjoléti Ellatasi Intézmény Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
(7095 Iregszemcse, Rakoczi u. 1.) palydzatot hirdet az Iregszemcse és Kérnyéke Szocialis és Gyermekjoléti Ellatasi Intézmény
(7095 Iregszemcse, Rékdczi u. 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kérei: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, szocialis
étkeztetés, védénéi szolgélat, fogorvosi alapellatas.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok
irdnyitdsa, az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldsa, csalddgondozas.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész I/1. pontjaban elbirt képesités,

- legaldbb 5 év fels6éfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizast kdvet6 2 éven beliili megszerzésére torténé kotelezettségvallalas [az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. § (6)-(7) bekezdése alapjan],

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- ,B” kategorids jogositvany,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okiratok hitelesitett mésolatat,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
=nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. augusztus 1. napjatdl 2017. julius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap prébaidd kikotésével.

A kézalkalmazott dltal betdltendé munkakér: csalddgondozd.

llletmény: a Kjt. alapjan; vezet6i pétlék a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szdmu mellékletében foglaltak szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2012. julius 11.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. junius 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak médija és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen, 1 példanyban az Iregszemcse és Kornyéke
Szocidlis és Gyermekjoléti Ellatasi Intézmény Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsdnak elndke részére kell benyujtani
(7095 Iregszemcse, Kossuth tér 19.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6 30 napon beliil.

A palyézati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informacidt nyujt Fata Istvanné jegyzé a (74) 481-282-es telefonszamon.
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Katymar Koézség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (6455 Katymar, Szt. Istvan kiraly. u. 27.) palyazatot hirdet a
Katymari Szocialis Szolgaltaté Kézpont (6455 Katymar, Szt. Istvan kiraly u. 28.)

intézményvezetdi (magasabb vezeto)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kire:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- idések nappali ellatasa,

- apolast-gondozast nyujté intézmény (idések otthona).

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdaré lényeges feladatok: az intézmény szakszer( és jogszerl vezetése,
koltséghatékony mikodtetése, valamint szolgéltatas-fejlesztés.

A Katymari Szocidlis Szolgéltaté Kézpont Katymar Kézség Onkormanyzatanak fenntartasdban mikédé szociélis intézmény. Az
intézmény feladatelldtashoz gyakorolt funkcidja: 6nalléan mikddos. Az intézményvezetd a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya ala tartozik, az intézményvezeté kdzalkalmazott, aki felett a munkaltatoi jogkort Katymar
Kézség polgdrmestere gyakorolja.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontjaban az intézményvezetd tekintetében meghatarozott felséfoku képesités,

- aKjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelé legaldbb 5 év szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
—a palyazé szakmai 6néletrajzat, amely igazolja az 5 év szakmai gyakorlat meglétét,
- az allashely betoltéséhez szlikséges képesités meglétét igazold okirat(ok) masolatat,
- a szocidlis szakvizsga letételének igazolasat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd programot (legfeljebb 3 oldal terjedelemben),
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalja,
= palyazatat a képvisel6-testilet nyilt vagy zart Glésen térgyalja,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. augusztus 1. napjatdl 2017. julius 31. napjig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6ére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldaldn t6rténé megjelenést kdveté 30. nap
(a megjelenés idépontja: 2012. junius 12.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot Katymar K6zség polgdrmestere, Pal Endre részére cimezve kell benyujtani
(6455 Katymar, Szt. Istvan kiraly. u. 27.).

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezé képvisel6-testileti tilés.

A pélyazattal kapcsolatban informacio kérhet6 Pal Endre polgarmestert6l személyesen a 6455 Katymar, Szt. Istvan kirdly u. 27.
szam alatt, illetve a (79) 468-077-es telefonszamon.
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Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3700 Kazincbarcika, F6 tér 4.) palyazatot hirdet a Szocialis
Szolgaltaté Kézpont (3700 Kazincbarcika, Epiték Utja 13-15.)

intézményvezetdi (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a szocidlis alap- és szakositott ellatast, a
gyermekvédelmi alap- és szakositott ellatast végzd intézmények tevékenységének irdnyitasa, munkajanak koordinaldsa, jogszeri
mukodésének biztositasa, az ehhez kapcsolédd gazdalkodasi, igazgatasi, személyzeti feladatok ellatdsa a hatalyos
jogszabalyokban, az alapito okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai iranyito szervezetek Utmutatasaiban foglaltak
szerint.

Pdlydzati feltételek:

—fels6foku képesités, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete 8.2. pontja szerinti felséfoku képzettség,

—legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve a
kozoktatds terlletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizést kovetd két éven beliili megszerzése,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- a palyazé szakmai életrajza,
- a képesitésrdl sz616 okiratok masolatai,
- az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 3 hdnapndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
= a képvisel6-testilet nyilvanos vagy zart lilésen targyalja a palyazatot,
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: A magasabb vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2012. szeptember 1. napjatdl
2017. augusztus 31. napjaig szol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaidd kikotésével.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2012. szeptember 1. napjatél tolthetd be.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. julius 28.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténé kézzététel idépontja: 2012. junius 28.

A pdlydzat benydjtdsdnak maodja és helye: a palyazatot

- postai Gton Kazincbarcika Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (3700 Kazincbarcika, Fé tér 4.), vagy

- személyesen Szitka Péter polgarmester részére (3700 Kazincbarcika, F6 tér 4.)

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositészamot, valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzdkat a pélyazat elékészitdje altal sszehivott eseti bizottsag hallgatja meg.
A képvisel6-testiilet a meghallgatast kdvet6 ilésén dont a palyazat elbiralasarol.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. augusztus 31.

A palyazati eljarassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Untenerné Marton Agnes nyujt a (48) 514-789-es telefonszamon.

*X¥
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Nagytarcsa Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (2142 Nagytarcsa, Rakoczi u. 4.) palyazatot hirdet a Nagytarcsai
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat (2142 Nagytarcsa, Zrinyi u. 38.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A munkakoérbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

Vezetdi feladatok: intézményvezetdi feladatok ellatasa, irdnyitas, ellendrzés, munkaltatdi jogok gyakorlasa az intézmény alapitd
okiratdban, SZMSZ-ében és az ellatdsok szakmai programjaban foglalt tevékenységek és feladatok elldtasa. Kozalkalmazotti
munkakor: csalddsegités és/vagy gyermekjodléti szolgéltatds feladatok végzése.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I/1. pontjaban eléirt felséfoku képesités, valamint az 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatas, illetve a kozoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
—a palydzé szakmai 6néletrajza,
- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatai,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
= hozzajarul, hogy a pélyazat tartalmat a véleményezésre jogosultak megismerjék,
=a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrol sz16 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 2012. szeptember 3. napjatol 2017. augusztus 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény: illetmény és potlék a Kjt. alapjan.

Apdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 2012. junius 30.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot két példanyban, ajanlott kiildeményként Nagytarcsa Kdzség
Onkormanyzatanak polgarmestere részére kell benyujtani (2142 Nagytarcsa, Rakéczi u. 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni:
,Nagytarcsai Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetéi palyazat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. augusztus 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujt Németh Katalin a (28) 450-204/111-es telefonszéamon.

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata (4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.) pélyazatot hirdet a HONESTAS Idések
Otthona (4264 Nyirabrany, Hatardr u. 89.)

intézményvezetéi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.
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A munkakédrbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok: az intézményvezeté egy személyben felelds az
intézmény hataskorébe tartozd szakositott ellatasi formak, tartés bentlakdsos szolgaltatasok, étkeztetés, tanyagondnoki
szolgaltatas megszervezéséért, folyamatos és jogszerl miuikodtetéséért, a napi mikodés szabalyossagaért, a felmerild és
hatdskorébe tartozd problémak kezeléséért és lehetséges megoldasaért. Felel tovabbd a szakositott elldtasi formak kapcsan az
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitéséért, a szolgaltatott adatok tartalmaért. Figyelemmel kiséri a szakositott ellatasi
tevékenység eredményeit, javaslatot tesz fejlesztésekre, az igényeket koveté megoldasok meghonositdsara, a munkatarsak
tovabbképzésére, sziikség esetén a munkaszervezés Uj megolddsaira. A szakmai irdnyelveknek megfeleléen folyamatosan
figyelemmel kiséri az id6s emberek szamara biztositott pszichés és szomatikus gondozast-apolast, a szolgaltatast mindenkor az
elldtottak emberi jogainak maximalis figyelembevételével m(ikodteti. Iranyitja a telephelyen folyé munkat, iranyitja, 6sszehangolja
azintézmény mikodését, ellendrzi a kozvetlen felligyelete ald tartozé dolgozok munkajat, ellenérzi a hatélyos jogszabalyokban, az
intézmény belsé szabalyzataiban, a munkakori leirdsokban foglalt kovetelmények betartasat.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 8.2. alpontjdban az intézményvezet6 tekintetében meghatdrozott szakiranyu szakképzettség:
szocidlis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, okleveles szocidlpolitikus, diakénus,
mentdlhigiénikus, igazgatasszervezd szocidlis igazgatas szakirdnyu végzettséggel, pszicholdgus, egészségligyi menedzser, orvos,
jogasz, okleveles apold, okleveles teoldgus, okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kozoktatds terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljérds lefolytatdsa,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy véllalja a megbizast kdvetd 2 éven beliil annak megszerzését, vagy
a szocidlis szakvizsga aldli, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-anak (8) bekezdése alapjan biztositott mentesség igazolasa,

- magasabb vezetd beosztds elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizéssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- vezetdbi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
—a palyazé szakmai 6néletrajza, mely igazolja az 5 éves szakmai gyakorlat meglétét,
— az allashely betoltéséhez szlikséges képesités meglétét igazolé okirat(ok) masolatai,
- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program legfeljebb 3 A/4 oldal terjedelemben,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
=amennyiben nem rendelkezik szocidlis szakvizsgaval, Ggy annak megszerzését a megbizas/kinevezés kezdé idépontjatol
szamitott két éven belll megszerzi és hitelt érdemléen igazolja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-anak (7) bekezdése
szerint,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, legkordbban 2012. november 1. napjatol 2017. oktdber 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2012. augusztus 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2012. junius 29.
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Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Giton Nyirabrany Nagykézség Onkormanyzata cimére kell benyujtani
(4264 Nyiradbrany, Abranyi Kornél tér 6.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
2583/2012., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezeto.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé
végrehajtasardl szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen. A képviselé-testiilet dontése eldtt a
palyazokat a testiilet altal megbizott szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.

A pélyazat elbiraldsanak hatarideje: 2012. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciot Dr. Szombati Csaba nyujt az (52) 208-001 telefonszam 11-es mellékén.

A munkaltatéval kapcsolatban tovébbi informacié a www.nyirabrany.hu honlapon szerezhetd.

Pap Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (4631 Pap, Kossuth u. 102.) pélyazatot hirdet a szakmailag részben
onalléan gazdalkodo Szocialis Alapellatasi Kozpont (4631 Pap, Kossuth u. 104.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jaré lényeges feladatok: az intézmény altal végzett szocialis ellatasok szakmai
iranyitasa, koordindlasa, szervezése, a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eldirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizést kdvet6 2 éven beliili megszerzésére torténé kotelezettségvallalds [az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. §-anak (6)-(7) bekezdése alapjan],

- blintetlen el6élet,

- magyar allampolgérsag, vagy kuldn jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkoddas jogaval valé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a képesitést igazold okiratok kozjegyzd éltal hitelesitett mésolatai,
- a szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hitelesitett masolata,
— a palyazati feltételeknél meghatarozott legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkodlcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet
igazolaséra, vagy annak megkérését igazolo postai szelvény,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
= palyézati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik, abba betekinthetnek,
= pélyazatanak nyilvanos testlileti Glésen torténd targyaldsahoz hozzajarul-e,
=a magasabb vezet6i megbizés elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
=amennyiben nem rendelkezik szocialis szakvizsgaval, Ugy annak megszerzését a megbizas/kinevezés kezd6 idépontjatol
szamitott két éven belll megszerzi és hitelt érdemléen igazolja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-dnak (7) bekezdése
szerint,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. augusztus 1. napjatédl 2017. julius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.). 21/A. & (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap
16.00 6rai beérkezéssel a Korjegyz6éségi Hivatalba (4631 Pap, Kossuth u. 104.).

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2012. junius 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyen Pap Kézség Onkormanyzat polgarmesterének
cimezve, Pap-Jéke Kozségek Korjegyzdjéhez kell benyujtani (4631 Pap, Kossuth u. 102.) gy, hogy az erkolcsi bizonyitvany a
palyazat elbiralasaval kapcsolatos képvisel6é-testileti Glésig megérkezzen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6 30 napon beliil.

A pélyazati kiirassal kapcsolatban tovabbiinforméaciét nydjt Maximovits Gydrgy polgdrmester a (45) 452-206-os telefonszamon.

Pap Kdzség Onkormanyzaténak képviselé-testiilete fenntartja azt a jogat, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

*¥X%

Répcelak Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (9653 Répcelak, Barték B. u. 38.) palyazatot hirdet a répcelaki
Bélcséde és Iddsek Klubja Osszevont Intézmény (9653 Répcelak, Jozsef A. u. 20/A.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. pontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség, illetve a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész 2/B. pontjaban eléirt felséfoku képesités,

-legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve a
kozoktatds terlletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- szocidlis szakvizsga,

- magyar allampolgdrsag, vagy kiilon jogszabdaly szerint jog a szabad mozgas és tartézkodas gyakorldsdhoz, illetve bevandorlasi
vagy letelepedési engedély,

- cselekvéképesség,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
—a palydzo szakmai életrajza,
- a képesitést igazold okiratok egyszer(i masolatai,
- a szocialis szakvizsga bizonyitvany masolata,
— munkaltatéi igazolas — a palyazati feltételeknél meghatarozott — a legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatrél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
=amennyiben nem rendelkezik szocidlis szakvizsgaval, Ggy annak megszerzését a megbizas/kinevezés kezdé idépontjatol
szamitott két éven belll megszerzi, és hitelt érdemléen igazolja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-dnak (7) bekezdése
szerint,
= palyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik, abba beletekinthetnek,
= hozzdjarul-e palydzatanak nyilvanos testileti Gilésen torténé targyaldsdhoz,
= a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn [a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetéi,
magasabb vezet6i megbizas eseténl,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt,
= a magasabb vezet6i megbizas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének.
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. oktdber 9. napjatdl 2017. oktober 8. napjig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

Szolgalati lakast a palyazatot kiiré nem biztosit.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan torténé kozzétételt kdvetd 30. nap.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténé kézzététel idépontja: 2012. julius 6.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot Répcelak Varos polgdrmestere, dr. Németh Kalman részére cimezve kell
benyujtani (9653 Répcelak, Bartok B. u. 38.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélyazatokat a palyaztatd altal 6sszehivott 3 tagu bizottsdg véleményezi. A kiirt
feltételeknek megfelel palydzokat személyesen hallgatja meg, a palydzati meghallgatasrél jegyzékonyvet készit. A bizottsdg a
megfelel6 palyazatokat a véleményével egyiitt a palyazatok elbiralasra jogosult szerv elé terjeszti. A javaslatok alapjan Répcelak
Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete, mint munkaltaté dént.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2012. szeptember 13.

Riméc K6zség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3177 Rimdc, Madach tér 1.) palyazatot hirdet a Gondozasi Kézpont
(3177 Riméc, Hunyadi ut 9.)

igazgatéi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kire:
- nappali ellatas,

- hazi segitségnyuijtas,

- étkeztetés.

Azigazgatd dltal ellatandé feladatok: ellatja a jogszabédlyban meghatarozott, azintézmény vezetésével jaré valamennyi feladatot.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. alpontjdban az idések nappali elldtdasa vezet6 részére
meghatdarozott szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

—a palydzo kézzel irt szakmai dnéletrajzat,

- a képesitést igazold okiratok kdzjegyzé altal hitelesitett masolatait,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
=nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. szeptember 3. napjatdl 2017. szeptember 2. napjaig.
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A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Juttatdsok: aKjt., valamint a végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és a vonatkozo egyéb jogszabalyok szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis Kozlonyben valéd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2012. junius 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot egy példanyban, Riméc Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere,
Beszkid Andor részére kell benyujtani (3177 Rimdc, Madach tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. augusztus 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Beszkid Andor polgarmester nydjt a (30) 749-1437-es telefonszamon.
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