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2006. évi LXIX.
törvény

az európai szövetkezetrõl*

A törvény célja, hogy – az európai belsõ piac kiteljese-
dése, valamint a letelepedés szabadságának akadálymen-
tes mûködése érdekében – létrehozza a magyarországi
székhelyû európai szövetkezet alapításának és mûködésé-
nek belsõ jogi kereteit, továbbá megállapítsa a munkavál-
lalói részvétel európai közösségi joggal harmonizált sza-
bályait. Mindezek érdekében az Országgyûlés a következõ
törvényt alkotja:

ELSÕ RÉSZ

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET ALAPÍTÁSA,
SZERVEZETE ÉS MEGSZÛNÉSE

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Hatály

1. § (1) A magyarországi székhelyû európai szövetkezet
(rövidített néven: SCE) alapítására, szervezetére, mûködé-
sére és megszûnésére az európai szövetkezet (SCE) statú-
tumáról szóló, 2003. július 22-i, 1435/2003/EK tanácsi
rendeletet (a továbbiakban: Rendelet) és az e törvényben
meghatározott szabályokat kell alkalmazni.

(2) E törvény rendelkezéseit magyarországi székhelyû
jogi személyre vagy jogi személyiség nélküli gazdasági
társaságra, valamint Magyarországon honos természetes
személyre mint az európai szövetkezet alapítójára akkor is
megfelelõen alkalmazni kell, ha a létrejövõ európai szö-
vetkezet székhelye külföldön van.

(3) A magyarországi székhelyû európai szövetkezet ala-
pítása és mûködése során a munkavállalóknak az európai
szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevonását
e törvény második részében foglalt szabályok szerint kell
biztosítani.

(4) E törvény második részének rendelkezéseit megfe-
lelõen alkalmazni kell a részt vevõ jogalanyok (52. §), az
európai szövetkezet, ezek leányvállalata vagy telephelye
belföldön foglalkoztatott munkavállalói képviselõinek
(a különleges tárgyaló testület és a képviseleti testület tag-
jainak, valamint az európai szövetkezet felügyelõbizottsá-

gában, illetve igazgatótanácsában lévõ munkavállalói kül-
dötteknek) a megválasztására, visszahívására, valamint a
részt vevõ jogalanyok, az európai szövetkezet, az üzemi
tanács, a munkavállalók és a munkavállalói képviselõk ez-
zel kapcsolatos jogaira és kötelességeire, akkor is, ha a lét-
rejövõ európai szövetkezet székhelye külföldön van.

(5) Ahol e törvény vagy a Rendelet az európai szövetke-
zet székhely szerinti tagállamának vagy az érintett tagál-
lamnak a szövetkezetekre vonatkozó jogszabályaira utal,
belföldi székhelyû európai szövetkezet vagy alapító eseté-
ben azon a szövetkezetekrõl szóló 2006. évi X. törvényt
(a továbbiakban: Sztv.), és az Sztv. 107. §-ának (3) bekez-
désében foglalt felhatalmazás alapján kiadott kormányren-
deletet kell érteni.

(6) Ahol a Rendelet az európai szövetkezet székhely
szerinti tagállamának vagy az érintett tagállamnak a rész-
vénytársaságokra vonatkozó jogszabályaira utal, azon
a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény
(a továbbiakban: Gt.), illetve a cégnyilvánosságról, a bíró-
sági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi
V. törvény (a továbbiakban: Ctv.) rendelkezéseit kell ér-
teni.

(7) Ha törvény valamely tevékenység folytatására szö-
vetkezeti formát ír elõ, illetve amennyiben törvény vala-
mely tevékenység végzését szövetkezeti formában lehetõ-
vé teszi, azon az európai szövetkezeti formát is érteni kell.

(8) Más jogszabályokban szabályozott jogviszonyai
tekintetében

a) az európai szövetkezet tagja a szövetkezet tagjának,
b) az európai szövetkezet személyesen közremûködõ

tagja a szövetkezet személyes közremûködésre (munka-
végzésre) kötelezett tagjának,

c) az európai szövetkezet vezetõ tisztségviselõje a szö-
vetkezet vezetõ tisztségviselõjének
minõsül.

Nyilvántartásba vétel

2. § Az európai szövetkezet alapításának nyilvántartás-
ba vételére, valamint az európai szövetkezetre vonatkozó
cégeljárásra a Ctv. irányadó.

A cégbíróság hatásköre

3. § A Rendelet 7., 29., 30., 35., 54. és 76. cikkében
meghatározott esetekben illetékes hatóságnak az a megyei
(fõvárosi) bíróság mint cégbíróság (a továbbiakban: cégbí-
róság) minõsül, amelynek illetékességi területén az
európai szövetkezet, a Rendelet 29. cikkének (2) bekezdé-
sében, egyesülés esetében az alapító székhelye van.
A Rendelet 73. cikkében meghatározott esetekben ille-
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tékes hatóságnak a cégbíróság minõsül azzal, hogy az
európai szövetkezet felszámolását az európai szövetkezet
székhelye szerint illetékes megyei (fõvárosi) bíróság ren-
deli el.

II. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET ALAPÍTÁSA

Székhely

4. § Az európai szövetkezet alapszabályában meghatá-
rozott székhelye a központi ügyintézés helye.

Az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítása

5. § (1) Ha a szövetkezet egyesülés útján európai szövet-
kezet alapításában vesz részt, a létrejövõ európai szövetke-
zetben részt venni nem kívánó, kisebbségben maradó
tagokkal (a továbbiakban: kisebbségi tagok) el kell szá-
molni.

(2) Az egyesülõ szövetkezet igazgatósága – a közgyûlés
által meghatározott fordulónapra – elkészíti a szövetkezet
vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltár-tervezetét,
amely alapjául szolgál a kisebbségi tagokkal való elszá-
molás módjáról szóló tervezetnek. A kisebbségi tagokkal
való elszámolás a vagyonmérleg-tervezet szerinti saját
tõke és a jegyzett tõke, illetve a saját tõke és a mérleg
fõösszeg arányának figyelembevételével történik.

(3) A vagyonmérleg-tervezetet és a vagyonleltár-terve-
zetet a számvitelrõl szóló 2000. évi C. törvény (a további-
akban: számviteli törvény) elõírásai szerint kell elkészíte-
ni. Az egyesülõ szövetkezet vagyonmérleg-tervezeteként
a számviteli törvény szerinti beszámoló mérlege is
elfogadható abban az esetben, ha annak fordulónapja az
egyesülésrõl való döntés idõpontját legfeljebb hat hónap-
pal elõzte meg. A vagyonmérleg-tervezet és a vagyonlel-
tár-tervezet elkészítésére vonatkozó részletes szabályokat
a számviteli törvény tartalmazza.

(4) A vagyonmérleg- és a vagyonleltár-tervezet elfoga-
dásáról a közgyûlés dönt. A vagyonmérleg-tervezet fordu-
lónapjától a döntés idõpontjáig – a (3) bekezdésben foglalt
esetet kivéve – nem telhet el hosszabb idõ, mint három
hónap.

(5) A vagyonmérleg-tervezet adatai és az igazgatóság
elõterjesztése alapján a közgyûlés tételesen megállapítja a
kisebbségi tagokat megilletõ vagyonhányadot, továbbá
ennek kiadási módját.

(6) A kisebbségi tagokat megilletõ vagyonhányadot a
létrejövõ európai szövetkezet cégbejegyzését követõ har-

minc napon belül kell kiadni, kivéve, ha az érintettekkel
kötött megállapodás késõbbi idõpontot jelöl meg.

III. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET SZERVEZETE

Nem egységes irányítási rendszer

6. § (1) A nem egységes irányítási rendszerû európai
szövetkezet ügyvezetését igazgatóság látja el, amely az
alapszabályban meghatározott létszámú, de legalább há-
rom természetes személy tagból áll.

(2) Ötven fõnél kisebb létszámú európai szövetkezetben
az alapszabály az igazgatóság helyett ügyvezetõ elnöki
tisztséget rendszeresíthet. Az ügyvezetõ elnök az igazga-
tóság hatáskörében jár el.

(3) A nem egységes irányítási rendszerû európai szövet-
kezet vezetõ tisztségviselõi az igazgatóság tagjai, vagy az
ügyvezetõ elnök.

(4) Az igazgatóság tagjait, illetve az ügyvezetõ elnököt
a közgyûlés választja meg és hívja vissza.

7. § (1) Az európai szövetkezet felügyelõbizottsága az
alapszabályban meghatározott számú, de legalább három
természetes személy tagból áll.

(2) Ha a felügyelõbizottság a tagját kijelöli arra, hogy az
az igazgatóságból kivált valamely igazgató helyett tagként
eljárjon, a kijelölt felügyelõbizottsági tag ezt a tisztséget
az új igazgatósági tag megválasztásáig, de legfeljebb hat-
van napig töltheti be. Az európai szövetkezet alapszabálya
ettõl eltérõ idõtartamot is meghatározhat.

Egységes irányítási rendszer

8. § (1) Az egységes irányítási rendszerben mûködõ
európai szövetkezet ügyvezetését az igazgatótanács látja
el. Az európai szövetkezet vezetõ tisztségviselõi az igaz-
gatótanács tagjai.

(2) Az igazgatótanács legalább öt és – ha az alapszabály
a munkavállalói részvétel érvényesítése érdekében elté-
rõen nem rendelkezik – legfeljebb tizenegy természetes
személy tagból áll.

(3) Az igazgatótanács tagjainak többsége független sze-
mély. Az európai szövetkezet alapszabálya ennél maga-
sabb arányt is megállapíthat.

(4) Függetlennek minõsül az igazgatótanács tagja, ha az
európai szövetkezettel az igazgatótanácsi tagságán kívül
– figyelemmel az (5) bekezdésben foglaltakra is – más jog-
viszonyban nem áll.
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(5) Nem minõsül függetlennek az igazgatótanács tagja
különösen akkor, ha

a) az európai szövetkezet munkavállalója vagy volt
munkavállalója e jogviszonyának megszûnésétõl számí-
tott öt évig,

b) az európai szövetkezet vagy igazgatótanácsa számá-
ra és javára ellenérték fejében szakértõi vagy más megbí-
zási jogviszonyban tevékenységet folytat,

c) az európai szövetkezet eredményes mûködése esetén
igazgatótanácsi tagsága alapján vagyoni juttatásokra jogo-
sult (pl. jegyzési jogot biztosító kötvény, sikerdíj),

d) az európai szövetkezet valamely – nem független –
igazgatótanácsi tagjának vagy vezetõ állású munkaválla-
lójának közeli hozzátartozója [a Polgári Törvénykönyvrõl
szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 685. §
b) pont] vagy élettársa,

e) az európai szövetkezet igazgatótanácsának nem füg-
getlen tagjával egy másik gazdálkodó szervezetben
[Ptk. 685. § c) pont] olyan jogviszonyban áll, amely alap-
ján a nem független tagnak irányítási, ellenõrzési joga van,

f) az európai szövetkezet független könyvvizsgálója,
a könyvvizsgáló alkalmazottja vagy üzlettársa e jogvi-
szony megszûnésétõl számított három évig.

9. § (1) Ha az európai szövetkezet tevékenységének jel-
lege vagy más ésszerû ok indokolja, a szövetkezet az alap-
szabályban bizottságokat (jelölési, javadalmazási bizott-
ság stb.) hozhat létre.

(2) Egységes irányítási rendszerû európai szövetkezet-
ben audit bizottság létrehozása kötelezõ. A bizottságnak
legalább három tagja van, akiket az igazgatótanács a füg-
getlen tagjai közül választ.

(3) Az audit bizottság hatáskörébe tartozik:
a) a számviteli törvény szerinti éves beszámoló véle-

ményezése,
b) javaslattétel a könyvvizsgáló személyére, díjazásá-

ra,
c) a könyvvizsgálóval megkötendõ szerzõdés elõkészí-

tése, valamint az alapszabály felhatalmazása alapján a szö-
vetkezet képviseletében a szerzõdés aláírása,

d) a könyvvizsgálóval szembeni szakmai követelmé-
nyek és összeférhetetlenségi elõírások érvényre juttatásá-
nak figyelemmel kísérése, a könyvvizsgálóval való együtt-
mûködéssel kapcsolatos teendõk ellátása, valamint – szük-
ség esetén – az igazgatótanács számára intézkedések meg-
tételére való javaslattétel,

e) a pénzügyi beszámolási rendszer mûködésének érté-
kelése és javaslattétel a szükséges intézkedések megtéte-
lére,

f) az igazgatótanács munkájának segítése a pénzügyi
beszámolási rendszer megfelelõ ellenõrzése érdekében,

g) továbbá mindazon kérdések, amelyeket az európai
szövetkezet alapszabálya a hatáskörébe utal.

IV. Fejezet

SZÉKHELYÁTHELYEZÉS

10. § (1) Ha az európai szövetkezet székhelyének egy
másik tagállamba történõ áthelyezését határozza el, a szö-
vetkezet köteles – a (3) bekezdésben meghatározott kivé-
tellel – azon hitelezõknek, akiknek a szövetkezettel szem-
ben fennálló, le nem járt követelései a székhelyáthelyezés-
rõl hozott döntés közzétételét megelõzõen keletkeztek,
követeléseik erejéig biztosítékot nyújtani.

(2) A hitelezõ a biztosítékadásra vonatkozó igényét a
székhelyáthelyezésrõl hozott döntés közzétételét követõ
30 napos jogvesztõ határidõn belül jelentheti be az európai
szövetkezet igazgatóságának (igazgatótanácsának).

(3) Nem jogosult biztosítékra a hitelezõ, ha azzal egyéb-
ként – jogszabály rendelkezése vagy szerzõdés alapján –
már rendelkezik vagy az európai szövetkezet pénzügyi,
vagyoni helyzetére tekintettel a biztosítékadás indokolat-
lan.

(4) Az igazgatóság (igazgatótanács) a kérelem elõter-
jesztésére biztosított határidõ lejártát követõ nyolc napon
belül köteles biztosítékot nyújtani, vagy a kérelem elutasí-
tásáról indokolással ellátott határozatot a hitelezõnek kéz-
besíteni. Az elutasító vagy nem megfelelõ biztosíték nyúj-
tásáról szóló határozat felülvizsgálatát az érintett hitelezõ
a határozat kézhezvételétõl számított nyolc napon belül az
európai szövetkezet székhelye szerint illetékes cégbíró-
ságtól kérheti.

(5) A cégbíróság – a törvényességi felügyeleti eljárásra
irányadó szabályok megfelelõ alkalmazásával – a kérelem
elõterjesztésétõl számított harminc napon belül határoz.
A cégbíróság az eljárás lefolytatását követõen elutasítja a
kérelmet, vagy az európai szövetkezetet megfelelõ biztosí-
ték nyújtására kötelezi.

11. § (1) Ha a Magyarországon mûködõ európai szövet-
kezet székhelyét más tagállamba helyezi át, az új székhely
bejegyzése napjával – mint mérlegfordulónappal – köteles
a számviteli törvény szerinti beszámolókészítési, könyv-
vizsgálati, letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségé-
nek eleget tenni, az új székhely bejegyzése napjától számí-
tott 150 napon belül.

(2) Ha az európai szövetkezet székhelyét egy másik tag-
államból Magyarországra helyezi át, a székhelyáthelyezés
cégbírósági bejegyzése napjával köteles eszközeirõl és az
eszközök forrásairól a számviteli törvény elõírásainak
megfelelõ nyitóleltárt és nyitómérleget készíteni.

(3) Az európai szövetkezet könyvviteli nyilvántartásait
a (2) bekezdés szerinti nyitóleltárban szereplõ eszközök és
források tételes adatai (eredeti bekerülési érték, elszámolt
értékcsökkenés, értékvesztés, értékelési különbözet) fi-
gyelembevételével kell megnyitni.
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(4) Ha a beszámoló és a könyvvezetés pénzneme az
európai szövetkezet székhelyének Magyarországra törté-
nõ áthelyezésekor megváltozik, a (2) bekezdés szerinti
nyitóleltárt és nyitómérleget a székhely áthelyezése elõtt
alkalmazott pénznemben kell elkészíteni, majd ezt kell
– ugyanezen idõponttal – a beszámoló és a könyvvezetés
választott pénznemére a számviteli törvény elõírásai sze-
rint átszámítani.

V. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET MEGSZÛNÉSE

12. § (1) Az európai szövetkezet végelszámolással tör-
ténõ jogutód nélküli megszûnésére a Ctv. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) Az európai szövetkezet fizetésképtelensége esetén
a csõdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi
XLIX. törvény (a továbbiakban: Cstv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

MÁSODIK RÉSZ

A MUNKAVÁLLALÓK BEVONÁSA AZ EURÓPAI
SZÖVETKEZET DÖNTÉSHOZATALI RENDJÉBE

VI. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

13. § Az európai szövetkezetben biztosítani kell a mun-
kavállalók döntéshozatalba történõ bevonását.

14. § A legalább két részt vevõ jogalany által vagy átala-
kulással létrehozandó európai szövetkezet munkavállalói-
nak a döntéshozatali rendbe történõ bevonására a 16–52. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. § (1) A kizárólag természetes személyek vagy egyet-
len részt vevõ jogalany és természetes személyek által lét-
rehozandó európai szövetkezet esetében a munkavállalók
bevonására a 16–52. § rendelkezéseit akkor kell alkalmaz-
ni, ha az alapítók – legalább két tagállamban – összesen
legalább ötven munkavállalót foglalkoztatnak.

(2) Ha a munkavállalók létszáma – függetlenül attól,
hogy õket egy vagy több tagállamban foglalkoztatják –
nem éri el az ötvenet vagy az ötvenet meghaladja, de fog-
lalkoztatásukra egyetlen tagállamban kerül sor, a munka-
vállalóknak az európai szövetkezet döntéshozatali rendjé-
be történõ bevonására az európai szövetkezet, illetve ma-
gyarországi telephelye és leányvállalata esetében az Sztv.
szabályait kell alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés hatálya alá tartozó európai szövet-
kezet bejegyzése után az európai szövetkezetben, annak
telephelyein és leányvállalataiban foglalkoztatott összes
munkavállaló – legalább két tagállamban foglalkoztatott –
legalább egyharmada ezt kéri vagy a legalább két tagál-
lamban foglalkoztatott összes munkavállaló száma eléri az
ötven fõt, a munkavállalóknak az európai szövetkezet dön-
téshozatali rendjébe történõ bevonására a 16–52. § rendel-
kezéseit kell megfelelõen alkalmazni.

(4) Ha egy másik tagállamban az (1) bekezdés szerint
alapított európai szövetkezetben a munkavállalók részvé-
teli joggal rendelkeztek, az európai szövetkezet székhelyé-
nek Magyarországra történõ áthelyezése esetén legalább
a korábbival egyezõ szintû részvételi jogokat kell biztosí-
tani.

16. § (1) A munkavállalóknak az európai szövetkezet
döntéshozatali rendjébe történõ bevonásának szabályait

a) a 19–31. §-ban meghatározott eljárás alapján, vagy
b) e törvényben meghatározott esetekben, a VIII. feje-

zet rendelkezései szerint kell megállapítani.

(2) Az e törvény által nem szabályozott kérdésekben az
európai szövetkezet, annak leányvállalata vagy telephelye
belföldön foglalkoztatott munkavállalóinak tájékoztatási
és konzultációs jogaira a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Munka Tör-
vénykönyve) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az e rész szerinti tárgyalások és eljárások során a
különleges tárgyaló testület, a képviseleti testület, a mun-
kavállalói képviselõk, az európai szövetkezet igazgatósá-
ga, igazgatótanácsa (vagy az általuk felhatalmazott más
szerv), továbbá a felügyelõbizottság és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei a jóhiszemûség és tisztesség köve-
telményeinek megfelelõen, kölcsönösen együttmûködve
kötelesek eljárni.

17. § (1) A VIII. fejezet rendelkezéseit az európai szö-
vetkezet bejegyzésének napjától – a (2) bekezdésben meg-
határozott kivétellel – akkor kell alkalmazni, ha

a) a különleges tárgyaló testület és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei így állapodnak meg, vagy

b) a 26. §-ban meghatározott idõtartamon belül megál-
lapodás nem jön létre, továbbá a különleges tárgyaló testü-
let nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti határoza-
tot, és minden részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve úgy
határoz, hogy e szabályok alkalmazása mellett, folytatja az
európai szövetkezet bejegyzésére irányuló eljárást.

(2) A munkavállalói részvételre vonatkozó szabályokat
(49–51. §) akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdés sze-
rinti feltételek fennállnak, és

a) az európai szövetkezet átalakulással jön létre, és az
átalakuló szövetkezet igazgatótanácsában vagy felügyelõ-
bizottságában érvényesültek munkavállalói részvételi
jogok;
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b) az európai szövetkezet egyesüléssel jön létre, és a
részt vevõ szövetkezetekben vagy valamelyik részt vevõ
szövetkezetben a munkavállalók részvételi joggal rendel-
keztek, úgy, hogy ez a részt vevõ szövetkezetek vala-
mennyi munkavállalójának huszonöt százalékát érintette;

c) az a) és b) ponton kívül más módon létrehozott euró-
pai szövetkezet esetében a részt vevõ jogalanyokban vagy
valamelyik részt vevõ jogalanyban a munkavállalók rész-
vételi joggal rendelkeztek, úgy, hogy ez a részt vevõ jog-
alanyok valamennyi munkavállalójának ötven százalékát
érintette.

(3) A munkavállalói részvételre vonatkozó szabályokat
alkalmazni kell akkor is, ha a részt vevõ jogalanyokban
vagy valamely részt vevõ jogalanyban a munkavállalói
részvétel joga biztosított, és bár az érintett munkavállalók
aránya nem éri el a (2) bekezdés b), illetve c) pontjában
meghatározott arányt, a különleges tárgyaló testület mégis
a 49–51. § szerinti szabályok alkalmazásáról dönt.

(4) Ha a részt vevõ jogalanyokban egymástól eltérõ
munkavállalói részvételi jogokat biztosítottak, a különle-
ges tárgyaló testület dönt arról, hogy az európai szövetke-
zetben – a részt vevõ jogalanyokban létezõ jogok közül –
melyik érvényesüljön. Ha a különleges tárgyaló testület a
döntést nem hozza meg, az európai szövetkezetben érvé-
nyesülõ munkavállalói részvételi jogokra a részt vevõ jog-
alanyokban létezõ részvételi jogok közül a munkaválla-
lókra kedvezõbb szabályok az irányadók.

(5) A különleges tárgyaló testület minden, e § alapján
hozott döntésérõl köteles a részt vevõ jogalanyok ügyve-
zetõ szerveit tájékoztatni.

18. § Ha a közösségi szinten mûködõ vállalkozás, vagy
egy közösségi szinten mûködõ vállalkozáscsoporthoz tar-
tozó ellenõrzõ vállalkozás [52. § (4)–(8) bekezdés] a Ren-
delet és e törvény rendelkezései szerint jött létre, rá az
európai szövetkezetre vonatkozó rendelkezéseket kell
alkalmazni, kivéve, ha a különleges tárgyaló testület úgy
dönt, hogy a munkavállalóknak az európai szövetkezet
döntéshozatali rendjébe történõ bevonására irányuló meg-
állapodás megkötése érdekében a tárgyalásokat nem kezdi
meg, vagy a már megkezdett tárgyalásokat berekeszti
(30. §). Ez utóbbi esetben az európai üzemi tanács létreho-
zásáról, illetve a munkavállalók tájékoztatását és a velük
való konzultációt szolgáló eljárás kialakításáról szóló
2003. évi XXI. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

VII. Fejezet

A KÜLÖNLEGES TÁRGYALÓ TESTÜLET

A különleges tárgyaló testület megalakítása

19. § (1) Az európai szövetkezet alapítását megelõzõen,
a részt vevõ jogalanyok, érintett leányvállalatok és telep-

helyek munkavállalóinak képviseletére egy különleges
tárgyaló testületet kell létrehozni, abból a célból, hogy a
munkavállalóknak az európai szövetkezet döntéshozatali
rendjébe történõ bevonásáról szóló megállapodás megkö-
tése érdekében a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei-
vel tárgyalást folytasson.

(2) A részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei az euró-
pai szövetkezet alapítására vonatkozó döntés meghozata-
lát, valamint az egyesülési tervezet, az átalakulási tervezet
közzétételét követõ lehetõ legrövidebb idõn belül kötele-
sek megtenni a különleges tárgyaló testület megalakításá-
hoz szükséges lépéseket. Ennek keretében a munkaválla-
lói képviselõket tájékoztatni kell a részt vevõ jogalanyok,
érintett leányvállalatok és telephelyek nevérõl és székhe-
lyérõl, az ott foglalkoztatott munkavállalók számáról,
valamint arról, hogy a tervezett alapítás milyen hatással
lehet a munkavállalók tájékoztatási, konzultációs és rész-
vételi jogaira.

20. § (1) A különleges tárgyaló testület legalább tíz tag-
ból áll. A testületben a tagállamot, ahol a részt vevõ jogala-
nyok, érintett leányvállalatok vagy telephelyek munkavál-
lalót foglalkoztatnak, a tagállamokban foglalkoztatott
összes munkavállalók számának minden megkezdett tíz
százaléka után egy hely illeti meg.

(2) Ha az európai szövetkezet egyesüléssel jön létre, a
különleges tárgyaló testületben minden olyan bejegyzett
és az adott tagállamban munkavállalókat foglalkoztató
részt vevõ szövetkezet munkavállalóinak képviseletét is
biztosítani kell, amely az európai szövetkezet bejegyzése-
kor jogutódlással megszûnik. Ennek érdekében, a különle-
ges tárgyaló testületbe további tagokat kell jelölni. E tagok
száma azonban nem haladhatja meg az (1) bekezdés alap-
ján megállapított tagok számának egyötödét, és nem vezet-
het kettõs képviselethez az érintett munkavállalók tekinte-
tében.

(3) Ha az egyesülésben részt vevõ szövetkezetek száma
magasabb, mint ahány további tag – a (2) bekezdés alap-
ján – a különleges tárgyaló testületbe jelölhetõ, a rendelke-
zésre álló helyek a különbözõ tagállamokban lévõ részt
vevõ szövetkezetek között oszlanak meg, az általuk foglal-
koztatott munkavállalók száma szerinti csökkenõ sorrend-
ben.

21. § (1) A részt vevõ jogalany, érintett leányvállalat
vagy telephely belföldön foglalkoztatott munkavállalói
képviseletében a különleges tárgyaló testület tagját (tag-
jait)

a) az üzemi tanács,
b) ha központi üzemi tanács mûködik, a központi üze-

mi tanács,
c) ha több központi üzemi tanács mûködik, a központi

üzemi tanácsok közösen jelölik.

(2) A különleges tárgyaló testület tagjainak kijelölésé-
vel egyidejûleg gondoskodni kell póttag jelölésérõl is.
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(3) A jelölés során biztosítani kell azt, hogy minden
egyes részt vevõ jogalany munkavállalói képviselethez
jussanak a különleges tárgyaló testületben, amennyiben ez
a tagok számának növelése nélkül lehetséges.

(4) A különleges tárgyaló testület tagjainak kijelölése
során a nõk és a férfiak arányát a részt vevõ jogalany, érin-
tett leányvállalat vagy telephely által belföldön foglalkoz-
tatott nõk és férfiak arányának figyelembevételével kell
megállapítani.

22. § (1) Ha a 21. § (1) bekezdése szerinti valamely részt
vevõ jogalanynál, érintett leányvállalatnál vagy telephe-
lyen nincs üzemi tanács, e jogalany, leányvállalat vagy te-
lephely munkavállalóinak képviselõjét az üzemi tanács, a
központi üzemi tanács, illetve a központi üzemi tanácsok
jelölõ gyûlésére meg kell hívni. A munkavállalók képvise-
lõje a jelölõ gyûlésen az üzemi tanács, illetve a központi
üzemi tanács tagjának minõsül.

(2) A részt vevõ jogalany, leányvállalat vagy telephely
ügyvezetõ szerve köteles tájékoztatni a munkavállalókat
a különleges tárgyaló testület megalakításának szándéká-
ról, továbbá arról, hogy a munkavállalók képviselõjét az
(1) bekezdés szerinti jelölõ gyûlésre meg kell hívni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkavállalói képviselõt
a részt vevõ jogalanynál, leányvállalatnál vagy telephe-
lyen foglalkoztatott, a munkáltatóval munkaviszonyban
álló munkavállalók választják meg.

(4) A munkavállalói képviselõ megválasztásával kap-
csolatos feladatok lebonyolítása a választási bizottság fel-
adata. A választási bizottság három tagból áll, akiket a
munkavállalók közvetlenül választanak. A választási
bizottság meghatározza a választás eljárási rendjét, idõ-
pontját, gondoskodik a választás lebonyolításáról és meg-
állapítja a szavazatszámlálás szabályait.

(5) Munkavállalói képviselõvé az a cselekvõképes
munkavállaló választható, aki a munkáltatóval legalább
hat hónapja munkaviszonyban áll. A választásra jogosult,
valamint a választható munkavállalók jegyzékét a munkál-
tatónak a választási bizottság kérésére öt napon belül ren-
delkezésre bocsátott adatai alapján a választási bizottság
állapítja meg és teszi közzé. A választás érvényességére a
Munka Törvénykönyvének 51/A. § (1) bekezdésében fog-
laltak irányadók. Érvénytelen választás esetén a választást
harminc napon belül meg kell ismételni. A megismételt
választást akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a
választásra jogosultak több mint egyharmada jelen van.

(6) A munkavállalók képviselõjének azt a munkaválla-
lót kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok közül
a legtöbbet megszerezte.

23. § (1) A részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve köteles
a többi részt vevõ jogalany ügyvezetõ szervét haladéktala-
nul tájékoztatni a jogalanynál, leányvállalatánál vagy
telephelyén kijelölt tag nevérõl és elérhetõségérõl, vala-

mint arról, hogy a tag melyik leányvállalat vagy telephely
munkavállalója.

(2) A részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szerve az (1) be-
kezdés alapján kapott tájékoztatást köteles a jogalanynál,
leányvállalatánál vagy telephelyén mûködõ üzemi tanács-
nak (központi üzemi tanácsnak) haladéktalanul továbbí-
tani.

24. § (1) A különleges tárgyaló testület tagjának megbí-
zatása megszûnik, ha

a) lemond,
b) valamely részt vevõ jogalanynál, érintett leányválla-

latnál vagy telephelyen munkáltatói jogok gyakorlására
válik jogosulttá,

c) munkaviszonya megszûnik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a tag helyére az
azonos tagállamban választott póttag lép.

(3) A különleges tárgyaló testület az európai szövetke-
zet bejegyzésének napján megszûnik.

A különleges tárgyaló testület eljárása

25. § (1) A különleges tárgyaló testület és a részt vevõ
jogalanyok ügyvezetõ szervei – ha e törvény eltérõen nem
rendelkezik vagy a különleges tárgyaló testület másként
nem határoz – megállapodásban rögzítik a munkavállalók-
nak az európai szövetkezet döntéshozatali rendjébe törté-
nõ bevonására vonatkozó szabályokat. A megállapodást
írásba kell foglalni.

(2) A megállapodás megkötése érdekében az ügyvezetõ
szervek a különleges tárgyaló testület részére – az európai
szövetkezet bejegyzéséig – folyamatos tájékoztatást nyúj-
tanak az európai szövetkezet alapításának tervérõl, és a
tájékoztatás alapjául szolgáló iratokat a különleges tár-
gyaló testület rendelkezésére bocsátják.

26. § (1) A megállapodás megkötése érdekében a tár-
gyalásokat a különleges tárgyaló testület megalakulása
után haladéktalanul meg kell kezdeni, és hat hónap alatt be
kell fejezni.

(2) A felek közös megegyezéssel úgy határozhatnak,
hogy a tárgyalások idõtartamát meghosszabbítják. A tár-
gyalások tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a
különleges tárgyaló testület megalakításától számított egy
évet.

27. § (1) A különleges tárgyaló testület a tárgyalások
során – munkája segítésére – szakértõt vehet igénybe, ide-
értve a megfelelõ közösségi szintû szakszervezetek képvi-
selõit is. A szakértõ a testület kérésére – szavazati jog nél-
kül – jelen lehet a tárgyalásokon.
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(2) A különleges tárgyaló testület jogosult tájékoztatni
az eljárásban nem érintett szakszervezeteket és más külsõ
szervezeteket is a tárgyalások megkezdésérõl.

28. § A különleges tárgyaló testület mûködésével és a
tárgyalásokkal kapcsolatban felmerülõ indokolt és szüksé-
ges költségeket (helyiség, szakértõi és tolmácsdíj, utazási
és szállásköltség stb.) – az általuk foglalkoztatott munka-
vállalók arányában – a részt vevõ jogalanyok viselik. A
részt vevõ jogalanyok által viselt költségek mértékének
megállapítására a Munka Törvénykönyvének 63. §-át
megfelelõen alkalmazni kell.

A különleges tárgyaló testület határozatai

29. § (1) A különleges tárgyaló testület akkor határozat-
képes, ha az ülésen tagjainak több mint a fele jelen van.

(2) A döntéshozatal során minden tagnak egy szavazata
van. Ha e törvény eltérõen nem rendelkezik, a különleges
tárgyaló testület határozatait – a teljes taglétszámához
képest számított – egyszerû szótöbbséggel hozza meg, fel-
téve, hogy e szótöbbség egyidejûleg valamennyi munka-
vállaló többségét is képviseli.

(3) Ha a munkavállalókat részvételi jogok illetik meg
a) az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítá-

sa esetén azon részt vevõ szövetkezetekben, amelyek az
összes munkavállaló legalább huszonöt százalékát foglal-
koztatják,

b) az európai szövetkezet nem egyesüléssel történõ ala-
pítása esetén pedig azon részt vevõ jogalanyokban, ame-
lyek az összes munkavállaló legalább ötven százalékát
foglalkoztatják,
a részvételi jogok csökkentéséhez a különleges tárgyaló
testület – a teljes taglétszámához képest számított – kéthar-
mados szótöbbséggel meghozott határozata szükséges.
E határozat csak akkor hozható meg, ha az igenlõ szavaza-
tot leadó tagok az összes munkavállalónak legalább – két
különbözõ tagállamban foglalkoztatott – kétharmadát kép-
viselik.

30. § (1) A különleges tárgyaló testület – a teljes taglét-
számához képest számított – kétharmados szótöbbséggel
hozott határozatával, feltéve, hogy e tagok a részt vevõ
jogalanyok valamennyi munkavállalójának legalább – két
különbözõ tagállamban foglalkoztatott – kétharmadát kép-
viselik, úgy dönthet, hogy nem kezdi meg a tárgyalásokat
vagy a már megkezdett tárgyalásokat berekeszti. Ebben az
esetben az európai szövetkezet belföldön foglalkoztatott
munkavállalóinak tájékoztatására és a velük való konzul-
tációra a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A különleges tárgyaló testület az (1) bekezdés sze-
rinti határozatot nem hozhatja meg, ha az európai szövet-

kezet átalakulással jön létre, és az átalakuló szövetkezet-
ben a munkavállalóknak részvételi joga van.

(3) A felek közös megegyezéssel bármikor újra meg-
nyithatják a tárgyalásokat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti döntés meghozatalától szá-
mított két év elteltével, az európai szövetkezet, annak
leányvállalatai és telephelyei munkavállalóinak tíz száza-
léka vagy képviselõik írásban kérhetik az európai szövet-
kezet igazgatóságától (igazgatótanácsától) a különleges
tárgyaló testület összehívását. A kérelem alapján a testüle-
tet össze kell hívni. Ha a testület kezdeményezi a tárgyalá-
sokat, de a felek között megállapodás nem jön létre, a bel-
földön foglalkoztatott munkavállalók jogaira a Munka
Törvénykönyvének a munkavállalók tájékoztatására és
a velük való konzultációra vonatkozó rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A munkavállalók bevonására vonatkozó
megállapodás tartalma

31. § (1) A 19. § (1) bekezdése szerinti megállapodás-
nak legalább a következõ kérdésekre kell kiterjednie:

a) a megállapodás hatálya;
b) az európai szövetkezetben mûködõ képviseleti testü-

let összetétele, tagjainak száma, és a helyek elosztása;
c) a képviseleti testület feladatai, valamint a tájékozta-

tással és konzultációval kapcsolatos eljárása;
d) a képviseleti testület üléseinek gyakorisága;
e) a képviseleti testület számára elkülönített pénzügyi

és dologi eszközök;
f) ha az egyeztetések során a felek úgy döntenek, hogy

a képviseleti testület helyett egy vagy több tájékoztatási és
konzultációs eljárást hoznak létre, ezen eljárások szabá-
lyai;

g) ha az egyeztetések során a felek úgy döntenek, hogy
az európai szövetkezetben a munkavállalók számára rész-
vételi jogokat biztosítanak, akkor e szabályok lényege,
ideértve az európai szövetkezet igazgatótanácsában vagy
felügyelõbizottságában részt vevõ azon tagok számát, aki-
ket a munkavállalók jogosultak választani, kinevezni,
javasolni vagy ellenezni, e tagok munkavállalók általi
megválasztására, kinevezésére, ajánlására vagy ellenzésé-
re vonatkozó eljárási szabályokat, valamint e tagok jogait;

h) a megállapodás hatálybalépésének idõpontja és a
megállapodás idõtartama, továbbá azon esetek nevesítése,
amelyek a megállapodás újratárgyalására alapul szolgál-
nak – ideértve azt az esetet is, amikor az európai szövetke-
zet létrehozása után az európai szövetkezetben, annak le-
ányvállalatainál és telephelyein szerkezeti változások kö-
vetkeznek be –, továbbá az újbóli egyeztetésre vonatkozó
eljárás.

(2) A megállapodás tartalmára – a felek eltérõ rendelke-
zése hiányában – nem kell alkalmazni a 36–51. §-ban meg-
határozott szabályokat.
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(3) Ha az európai szövetkezet átalakulással jön létre, a
megállapodásban a munkavállalók bevonásának legalább
az átalakuló szövetkezetben meglévõvel azonos szintjét
kell biztosítani.

32. § (1) Ha az európai szövetkezet székhelye szerinti
tagállamának joga lehetõvé teszi és az európai szövetkezet
alapszabálya elõírja, hogy a munkavállalók, illetve azok
képviselõi jogosultak a közgyûlésen, a részközgyûlésen
vagy az ágazati közgyûlésen részt venni és szavazni, akkor
ezen jogok – a (2) bekezdés szerinti esetekben – az európai
szövetkezet belföldön foglalkoztatott munkavállalóit is
megilletik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogok akkor illetik meg az
európai szövetkezet belföldön foglalkoztatott munkaválla-
lóit, ha

a) a különleges tárgyaló testület és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei a 19. § (1) bekezdés szerinti meg-
állapodásban így határoztak, vagy

b) olyan szövetkezet alakul át európai szövetkezetté,
amelyben a munkavállalók az (1) bekezdés szerinti jogok-
kal rendelkeztek, vagy

c) a nem átalakulással létrehozott európai szövetkezet
alapításában olyan szövetkezet vett részt, amelyben a
munkavállalók az (1) bekezdés szerinti jogokkal rendel-
keztek, feltéve, hogy a munkavállalók részvétele az euró-
pai szövetkezet alapításában részt vevõ szövetkezetek
közül e szövetkezetben biztosított a legmagasabb arány-
ban, és

ca) a 19. § (1) bekezdése szerinti megállapodást a
26. §-ban meghatározott határidõn belül nem kötötték
meg, továbbá

cb) a különleges tárgyaló testület nem hozza meg a
30. § (1) bekezdése szerinti határozatot és minden részt
vevõ jogalany ügyvezetõ szerve úgy határoz, hogy a
VIII. fejezet rendelkezéseinek alkalmazása mellett folytat-
ja az európai szövetkezet bejegyzésére irányuló eljárást, és
a 17. § (2) bekezdésének b) és c) pontja, vagy (3) bekezdé-
se alapján a munkavállalói részvételre vonatkozó szabá-
lyokat (49–51. §) kell alkalmazni.

Titoktartás

33. § (1) Az európai szövetkezet igazgatóságát (igazga-
tótanácsát), illetve az európai szövetkezet alapításában
részt vevõ jogalany ügyvezetõ szervét az e törvényben
foglalt tájékoztatási kötelezettség csak abban az esetben
terheli, ha tájékoztatás nyújtása nem veszélyezteti az euró-
pai szövetkezet vagy a részt vevõ jogalany, illetve azok
leányvállalatának vagy telephelyének üzleti titkaihoz
fûzõdõ jogos érdekeit.

(2) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) vagy a részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve nem
adta meg a tájékoztatást, a különleges tárgyaló testület, a

képviseleti testület vagy a munkavállalói képviselõk kérel-
mére a cégbíróság kötelezheti az európai szövetkezetet,
illetve a részt vevõ jogalanyt a felvilágosítás megadására.

(3) A különleges tárgyaló testület, továbbá a képviseleti
testület tagja és póttagja azokat a tényeket, adatokat, ame-
lyeket részére a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei
vagy az európai szövetkezet igazgatósága, igazgatótaná-
csa (vagy az általuk felhatalmazott szerv) – testületi tagsá-
gára tekintettel – kifejezetten üzleti titokként adott át, har-
madik személynek nem adhatja át, nem hozhatja nyilvá-
nosságra, és azokat semmilyen más módon nem használ-
hatja fel az e törvényben meghatározott célok elérésén
kívüli tevékenységében. Ez a kötelezettség a különleges
tárgyaló testület, és a képviseleti testület tagját és póttagját
megbízatása megszûnése után is terheli.

(4) A (3) bekezdés szerinti kötelezettség terheli a mun-
kavállalói képviselõket is a tájékoztatási és konzultációs
eljárások során megismert tények, adatok tekintetében,
továbbá a munkavállalói küldötteket, a tolmácsot és a
szakértõt is.

Munkajogi védelem

34. § (1) A különleges tárgyaló testület és a képviseleti
testület belföldön foglalkoztatott tagjának és póttagjának,
a tájékoztatási és konzultációs eljárásban részt vevõ mun-
kavállalói képviselõnek, továbbá az európai szövetkezet
igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában lévõ
munkavállalói küldötteknek a munkajogi védelmére a
Munka Törvénykönyve üzemi tanács tagjára vonatkozó
rendelkezéseit kell megfelelõen alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott személy a felada-
tai ellátásához szükséges idõtartamra mentesül a munka-
végzési kötelezettsége alól, és erre az idõre távolléti díja
illeti meg. A képviseleti testület tagját ez a jog a tovább-
képzéséhez szükséges idõtartamra is megilleti. A munka-
idõ-kedvezmény idõtartamára – ha a 31. § szerinti megál-
lapodás eltérõen nem rendelkezik – a Munka Törvény-
könyve 62. §-ának (2) bekezdése megfelelõen irányadó.

Jogorvoslat

35. § (1) Az e részben meghatározott jogok vagy kötele-
zettségek megsértése esetén a különleges tárgyaló testület,
a képviseleti testület, a tájékoztatási és konzultációs eljá-
rásban részt vevõ munkavállalói képviselõk – a Munka
Törvénykönyve rendelkezéseinek megfelelõ alkalmazásá-
val – az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatótaná-
csa), továbbá a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei
ellen munkaügyi jogvitát kezdeményezhetnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog az európai szövetkezet
igazgatóságát (igazgatótanácsát), továbbá a részt vevõ
jogalanyok ügyvezetõ szerveit is megilleti a különleges
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tárgyaló testülettel, a képviseleti testülettel, illetve a mun-
kavállalói képviselõkkel szemben.

VIII. Fejezet

VÁLASZTHATÓ SZABÁLYOK

A képviseleti testület összetétele,
megalakítása és megszûnése

36. § (1) A képviseleti testület az európai szövetkezet,
annak leányvállalatai, illetve telephelyei munkavállalói-
nak képviselõibõl áll.

(2) A képviseleti testület megalakítására a 20. § (1) be-
kezdése, a 21. § (1)–(2) és (4) bekezdése, továbbá a 22. §
rendelkezései megfelelõen irányadók.

37. § A képviseleti testület megalakítását követõen ha-
ladéktalanul tájékoztatni kell az európai szövetkezet igaz-
gatóságát (igazgatótanácsát) a képviseleti testület tagjai-
nak nevérõl és elérhetõségérõl, valamint arról, hogy a tag
melyik részt vevõ jogalany, leányvállalat vagy telephely
munkavállalója. Az igazgatóság (igazgatótanács) ezekrõl
az adatokról haladéktalanul tájékoztatja az európai szövet-
kezet valamennyi leányvállalatának, telephelyének ügyve-
zetõ szervét, valamint a munkavállalók képviseleti szer-
veit.

38. § (1) A képviseleti testület megbízatása három évre
szól.

(2) A képviseleti testület megszûnik, ha
a) az európai szövetkezet jogutód nélkül megszûnik,
b) megbízatási ideje lejárt,
c) visszahívják,
d) tagjainak száma bármely okból több mint egyhar-

maddal csökkent.

(3) A képviseleti testület visszahívásáról szavazást kell
tartani, ha azt a választásra jogosult munkavállalók leg-
alább harminc százaléka – írásban – indítványozza. A sza-
vazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavál-
lalók több mint fele részt vett. A visszahíváshoz a leadott
érvényes szavazatok több mint kétharmada szükséges.
Visszahívásra irányuló indítvány egy éven belül ismétel-
ten nem tehetõ.

(4) A képviseleti testület visszahívására a megválasztá-
sára vonatkozó szabályokat kell megfelelõen alkalmazni.

(5) A képviseleti testületet olyan idõben kell megvá-
lasztani, hogy a korábbi képviseleti testület megbízatásá-
nak lejártát követõen mûködését azonnal megkezdhesse.
Ha a képviseleti testület a (2) bekezdés c)–d) pontban meg-
határozott okból szûnt meg, három hónapon belül új kép-
viseleti testületet kell választani.

39. § (1) A képviseleti testület tagjának megbízatása
megszûnik, ha

a) lemond;
b) megbízatásának ideje lejárt;
c) visszahívják;
d) az európai szövetkezetnél, valamely leányvállalatá-

nál vagy telephelyén munkáltatói jogok gyakorlására válik
jogosulttá;

e) munkaviszonya megszûnik;
f) az a leányvállalat vagy telephely, amelyhez a képvi-

selõ tartozik, megszûnik.

(2) A képviseleti testület tagjának visszahívására a tagot
jelölõ üzemi tanács (központi üzemi tanács) jogosult. A
tag visszahívásához a leadott érvényes szavazatok több
mint fele szükséges. A visszahívásról szavazást kell tarta-
ni, ha ezt a tagot jelölõ üzemi tanács tagjainak legalább
harminc százaléka javasolja. Visszahívásra irányuló indít-
vány hat hónapon belül ismételten nem tehetõ.

(3) Ha a képviseleti testület belföldön lévõ leányvállala-
tánál vagy telephelyén választott tagjának megbízatása a
képviseleti testület megbízatásának lejárta elõtt megszû-
nik, helyére a belföldön választott póttag lép.

A képviseleti testület mûködése

40. § (1) A képviseleti testület tagjai közül elnököt és
elnökhelyettest választ.

(2) Ha a képviseleti testület legalább tizenöt tagból áll,
háromtagú ügyvezetõ bizottságot választ. A bizottságnak
tagja a képviseleti testület elnöke. Az elnököt és a két tagot
különbözõ tagállamokból kell választani.

(3) A képviseleti testület akkor határozatképes, ha tagja-
inak több mint a fele jelen van. A testület elfogadja saját
ügyrendjét. Ha az ügyrend eltérõen nem rendelkezik, a
képviseleti testület határozatait egyszerû szótöbbséggel
hozza meg.

41. § (1) A képviseleti testület – munkájának segítésé-
re – szakértõt vehet igénybe.

(2) A képviseleti testület mûködésével kapcsolatban fel-
merülõ indokolt és szükséges költségeket (tárgyalások
szervezése, szakértõi és tolmácsdíj, utazási és szálláskölt-
ség stb.) az európai szövetkezet viseli. Ugyanígy köteles
biztosítani a testület tagjainak a feladatuk megfelelõ ellátá-
sához szükséges pénzügyi és dologi eszközöket. Az euró-
pai szövetkezet által viselt költségek mértékének megálla-
pítására a Munka Törvénykönyvének 63. §-át megfelelõen
alkalmazni kell.

42. § (1) A képviseleti testület megalakítását követõen,
a testület kérésére az európai szövetkezet igazgatósága
(igazgatótanácsa) – legfeljebb – évente megvizsgálja,
hogy az egyes tagállamokban foglalkoztatott munkaválla-
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lói létszám a 36. §-ban foglaltakhoz képest változott-e oly
mértékben, amely a képviseleti testület létszámának, illet-
ve összetételének a változását indokolja. A vizsgálat ered-
ményérõl a képviseleti testületet az igazgatóság (igazgató-
tanács) tájékoztatja.

(2) Ha a képviseleti testület létszámának, illetve össze-
tételének megváltoztatása indokolt, a testület kezdemé-
nyezi, hogy az érintett tagállamokban megfelelõ létszámú
tagot válasszanak. Az új választással megszûnik az adott
tagállamban foglalkoztatott munkavállalók képviseletét
ellátó tag megbízatása.

43. § (1) Megalakításától számított legkésõbb négy év
elteltével a képviseleti testület köteles vizsgálatot lefoly-
tatni, és határozatot hozni arról, hogy a 31. § szerinti meg-
állapodás megkötése érdekében tárgyalást kezdeményez-e
az európai szövetkezet igazgatóságával (igazgatótanácsá-
val) vagy a továbbiakban is a 36–51. § szerinti szabályokat
alkalmazza.

(2) Ha a képviseleti testület tárgyalások kezdeményezé-
sérõl határoz, a 26–31. § rendelkezéseit megfelelõen alkal-
mazni kell.

(3) Ha a törvényben megállapított határidõ alatt a meg-
állapodás nem jön létre, a munkavállalóknak az európai
szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevonására
továbbra is a 36–51. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavállalók tájékoztatása
és a konzultáció szabályai

44. § A képviseleti testület hatásköre csak olyan kérdé-
sekre terjed ki, amelyek az európai szövetkezetet, annak
egy másik tagállamban lévõ leányvállalatát vagy telephe-
lyét érintik, továbbá amelyek meghaladják az egyes tagál-
lamokban mûködõ döntéshozó szervek hatáskörét.

45. § (1) Az európai szövetkezet igazgatósága (igazga-
tótanácsa) a képviseleti testület megalakulását, és a 37. §
szerinti tájékoztatást követõen haladéktalanul elsõ tárgya-
lásra hívja meg a képviseleti testület tagjait. A képviseleti
testület jogosult évente egy alkalommal az igazgatósággal
(igazgatótanáccsal) ülést tartani annak érdekében, hogy
tájékoztatást kapjon és konzultáljon az igazgatóság (igaz-
gatótanács) által összeállított jelentés alapján az európai
szövetkezet gazdasági helyzetérõl és annak várható alaku-
lásáról. Az ülés idõpontjában és helyszínében az igazgató-
ság (igazgatótanács) és a képviseleti testület elõzetesen
megállapodik, és arról az igazgatóság (igazgatótanács)
tájékoztatja a leányvállalatok, telephelyek ügyvezetõ
szerveit.

(2) Az igazgatóság (igazgatótanács) és a képviseleti tes-
tület megállapodása alapján egy éven belül több ülés is
tartható.

(3) Az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatótaná-
csa) az ülést megelõzõ legalább 15 nappal a képviseleti
testület rendelkezésére bocsátja az igazgatóság (igazgató-
tanács), illetve a felügyelõbizottság üléseinek napirendjét,
valamint a közgyûlés elé terjesztett valamennyi dokumen-
tum másolatát.

46. § (1) Az európai szövetkezet gazdasági helyzetérõl
és annak várható alakulásáról történõ tájékoztatás és kon-
zultáció keretében, a 45. § szerinti jelentés kiterjed külö-
nösen

a) az európai szövetkezet szerkezetére, valamint gaz-
dasági és pénzügyi helyzetére;

b) az üzleti tevékenység, a termelés (szolgáltatás),
valamint az értékesítés várható fejlõdésére;

c) a foglalkoztatási helyzetre és annak várható alakulá-
sára;

d) a befektetésekre és befektetési programokra;
e) a szervezetet érintõ lényeges változásokra;
f) az egyesülésre;
g) az új munkamódszerek és termelési eljárások beve-

zetésére;
h) a vállalkozások, telephelyek vagy a mûködés szem-

pontjából lényeges üzem-, illetve üzletrészek, továbbá a
termelés áthelyezésére;

i) a vállalkozások, telephelyek vagy a mûködés szem-
pontjából lényeges üzem-, illetve üzletrészek tevékenysé-
gének csökkentésére vagy megszüntetésére;

j) a csoportos létszámcsökkentésre;
k) az európai szövetkezet társadalmi felelõsségvállalá-

sával kapcsolatos döntésekre.

(2) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) az (1) bekezdés h)–j) pontjaiban meghatározott, a
munkavállalók érdekeit jelentõs mértékben érintõ intézke-
dés végrehajtását tervezi, köteles a döntést megelõzõen
legalább 15 nappal a képviseleti testületet tájékoztatni.

(3) Tekintet nélkül arra, hogy az európai szövetkezet
igazgatósága (igazgatótanácsa) a (2) bekezdés szerinti
kötelezettségének eleget tett-e, a képviseleti testület, illet-
ve – sürgõs esetben – az ügyvezetõ bizottság jogosult az
igazgatósággal (igazgatótanáccsal), illetve az európai szö-
vetkezet megfelelõ szintû vezetésével tárgyalást kezdemé-
nyezni annak érdekében, hogy tájékoztatást kapjon és kon-
zultáljon a munkavállalók lényeges érdekeit érintõ rendkí-
vüli körülményekrõl. Ha a tárgyaláson a képviseleti testü-
let nevében az ügyvezetõ bizottság vesz részt, az ülésre
meg kell hívni a képviseleti testület azon tagjait, akiket az
intézkedéssel közvetlenül érintett munkavállalók válasz-
tottak meg.

(4) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) olyan döntést hoz, amely nincs összhangban a kép-
viseleti testület – legkésõbb – a (3) bekezdés szerinti tár-
gyaláson kifejtett véleményével, a testület – a megállapo-
dás elérése érdekében – 8 napon belül írásban kezdemé-
nyezheti újabb tárgyalás tartását. Az újabb tárgyalást a
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kezdeményezéstõl számított 15 napon belül kell megtar-
tani. Az újabb tárgyalás megtartásáig a döntés nem hajtha-
tó végre. Ha a képviseleti testület határidõn belül nem kéri
az újabb tárgyalás megtartását, vagy a tárgyaláson nem je-
lenik meg, illetve, ha a felek az újabb tárgyalás eredmé-
nyeként sem jutnak megállapodásra, az igazgatóság (igaz-
gatótanács) a mûködésére egyébként irányadó szabályok
szerint jár el. Ha a tárgyaláson megállapodás jön létre, azt
írásba kell foglalni.

(5) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) a 45–46. §-ban meghatározott eljárás rendjét meg-
sérti, a képviseleti testület az európai szövetkezet székhe-
lye szerinti munkaügyi bírósághoz fordulhat. Mind az
elsõfokon, mind a másodfokon eljáró bíróság a kérelemrõl
nemperes eljárásban, tizenöt napon belül határoz. Ha a
bíróság megállapítja az eljárás rendjének megsértését,
elrendeli az eljárási cselekmény végrehajtását vagy megis-
métlését.

47. § (1) A képviseleti testület, illetve az ügyvezetõ
bizottság tagjai a 45–46. § szerinti tárgyalás elõtt jogosul-
tak az igazgatóság (igazgatótanács) képviselõjének távol-
létében tanácskozni.

(2) Ha a tanácskozást az ügyvezetõ bizottság tartja, a
tanácskozásra meg kell hívni a képviseleti testület azon
tagjait, akiket az intézkedéssel közvetlenül érintett munka-
vállalók választottak meg.

48. § A képviseleti testületnek, illetve az ügyvezetõ
bizottságnak a 45–46. § szerinti tárgyaláson részt vevõ
tagjai – az üzleti titok körén kívül – kötelesek tájékoztatni
az európai szövetkezet, annak leányvállalatai, illetve
telephelyei munkavállalói képviselõit a tájékoztatás, illet-
ve a konzultáció tartalmáról és eredményérõl.

A munkavállalói részvétel szabályai

49. § (1) Az európai szövetkezetnek, leányvállalatainak,
illetve telephelyeinek munkavállalói az európai szövetke-
zet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában
ugyanolyan arányban jogosultak küldöttrõl dönteni, ami-
lyen arány a részt vevõ jogalanyok közül abban volt,
amely a munkavállalói részvétel legmagasabb szintjét biz-
tosította.

(2) Ha az európai szövetkezet átalakulással jön létre, és
a részt vevõ szövetkezetre irányadó tagállami jog munka-
vállalói részvételt ír elõ az igazgatótanácsban vagy a fel-
ügyelõbizottságban, a munkavállalói részvételt – az
(1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen – az európai szö-
vetkezet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában
ezzel azonos arányban és módon kell biztosítani.

(3) Ha egyik részt vevõ jogalanyban sem érvényesültek
munkavállalói részvételi jogok, az európai szövetkezet
nem köteles azt biztosítani.

(4) A munkavállalói küldötteket – az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel – a képviseleti testület választja, jelöli ki,
ajánlja az európai szövetkezet, annak leányvállalata vagy
telephelye munkavállalói közül. A képviseleti testület
jogosult a munkavállalói küldöttek visszahívására, vala-
mint arra, hogy a más által javasolt személyek megválasz-
tását ellenezze. A képviseleti testület dönt a munkavállalói
küldöttek számára rendelkezésre álló helyek elosztásáról
oly módon, hogy valamennyi tagállam munkavállalói kép-
viselethez jussanak, vagy a munkavállalók a tagállamok
szerinti megoszlásuk arányában legyenek képviselve.

(5) A képviseleti testület úgy is határozhat, hogy a mun-
kavállalói küldötteket – a munkavállalók tagállamok sze-
rinti megoszlásának arányában – a munkavállalók választ-
ják, jelölik ki vagy ajánlják. Ebben az esetben a munkavál-
lalók jogosultak a munkavállalói küldöttek visszahívására,
valamint arra, hogy a más által javasolt személyek megvá-
lasztását ellenezzék. A képviseleti testületnek meg kell ha-
tároznia a munkavállalói küldöttek választására, jelölé-
sére, ajánlására, ellenzésére, továbbá visszahívására
vonatkozó eljárás szabályait.

(6) A képviseleti testület tagja nem választható, jelölhe-
tõ, ajánlható munkavállalói küldöttnek.

50. § A munkavállalói küldötteket az igazgatótanács-
ban, illetve a felügyelõbizottságban a többi taggal azonos
jogok illetik meg (ideértve a szavazati jogot is) és azonos
kötelezettségek terhelik.

51. § (1) Ha a munkavállalói küldötteket megilletõ
helyek elosztása következtében valamely tagállam munka-
vállalói nem jutnak képviselethez, a képviseleti testület
e tagállamok egyikébõl kijelöl egy küldöttet. Ebben az
esetben az európai szövetkezet székhelye szerinti tagállam
munkavállalóját elõnyben kell részesíteni.

(2) Ha a belföldön foglalkoztatott munkavállalók képvi-
seletére az igazgatótanácsban vagy a felügyelõbizottság-
ban több hely áll rendelkezésre, az a leányvállalatok,
telephelyek által foglalkoztatott munkavállalók arányában
oszlik meg.

IX. Fejezet

ÉRTELMEZÕ RENDELKEZÉSEK

52. § (1) E rész alkalmazásában
a) a munkavállalók bevonása: minden olyan mecha-

nizmus, amely által a képviseleti testület, a munkavállalói
képviselõk vagy a munkavállalók részt vehetnek az euró-
pai szövetkezet döntéseinek meghozatalában. A munka-
vállalók bevonása magában foglalja a munkavállalók tájé-
koztatását és a velük való konzultációt, továbbá – ha a
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31. § alapján megkötött megállapodás vagy e törvény így
rendelkezik – a munkavállalói részvétel jogának gyakorlá-
sát is;

b) munkavállalói képviselõk: az üzemi tanács tagja és
póttagja;

c) különleges tárgyaló testület: a 19–22. §-ban foglal-
tak szerint létrehozott testület, amely a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szerveivel tárgyal a munkavállalók bevo-
nása szabályainak meghatározásáról;

d) képviseleti testület: a munkavállalók képviseletét
ellátó testület, amely a 31. § alapján megkötött megállapo-
dás, vagy a 36–39. §-ban meghatározott szabályok szerint
kerül megalakításra az európai szövetkezet, annak az
Európai Közösség területén lévõ leányvállalatai és telep-
helyei munkavállalóinak tájékoztatása és a velük való kon-
zultáció céljából, továbbá, ha az európai szövetkezetben
munkavállalói részvételi jogok állnak fenn, ezek gyakorlá-
sára;

e) tájékoztatás: a képviseleti testület, illetve a munka-
vállalói képviselõk tájékoztatása az európai szövetkezet
igazgatósága, igazgatótanácsa (vagy az általa felhatalma-
zott más szerv) által olyan kérdésekben, amelyek

ea) az európai szövetkezetet,
eb) az európai szövetkezet egy másik tagállamban lévõ

leányvállalatát vagy telephelyét érintik, vagy
ec) meghaladják az egyes tagállamokban mûködõ dön-

téshozó szervek hatáskörét;
f) konzultáció: a képviseleti testület, illetve a munka-

vállalói képviselõk és az európai szövetkezet igazgatósá-
ga, igazgatótanácsa (vagy az általa felhatalmazott más
szerv) közötti párbeszéd és véleménycsere kialakítása;

g) munkavállalói részvétel: a képviseleti testület, illet-
ve a munkavállalói képviselõk azon joga, hogy

ga) megválasszák vagy kijelöljék a felügyelõbizottság
vagy az igazgatótanács egyes tagjait, vagy

gb) ajánlják, illetve ellenezzék a felügyelõbizottság
vagy az igazgatótanács egyes tagjainak kinevezését;

h) a részvételi jogok csökkenése: az európai szövetke-
zet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában a
g) pont szerinti munkavállalói részvétel alacsonyabb, mint
a részt vevõ jogalanyokban meglévõ legmagasabb arány;

i) részt vevõ jogalany: a Római Szerzõdés 48. cikkének
második bekezdése szerinti társaságok, beleértve a szövet-
kezeteket is, valamint valamely tagállam joga szerint létre-
hozott és e jog szerint mûködõ, az európai szövetkezet lét-
rehozásában közvetlenül részt vevõ jogalanyok;

j) leányvállalat: olyan gazdasági társaság vagy szövet-
kezet, amely felett a részt vevõ jogalany vagy az európai
szövetkezet meghatározó befolyást [52. § (4)–(8) bekez-
dés] gyakorol;

k) érintett leányvállalat vagy telephely: a részt vevõ
jogalany olyan leányvállalata vagy telephelye, amelyre
nézve javasolják, hogy az európai szövetkezet alapításával
annak leányvállalatává vagy telephelyévé váljon;

l) ügyvezetõ szerv: a szövetkezet igazgatósága vagy
igazgatótanácsa, a részvénytársaság igazgatósága vagy
igazgatótanácsa, a korlátolt felelõsségû társaság ügyveze-
tõje, továbbá más jogi személy vagy jogi személyiség nél-
küli szervezet ügyvezetése;

m) belföldön foglalkoztatott munkavállaló: a részt
vevõ jogalanyok, az európai szövetkezet, illetve ezek
leányvállalatai vagy telephelye által Magyarország terüle-
tén foglalkoztatott munkavállaló – ideértve a Munka Tör-
vénykönyve 76/C. §-ának (2) bekezdésében foglalt esetet
is –, tekintet nélkül arra, hogy az európai szövetkezet szék-
helye Magyarországon vagy külföldön van.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti tájékoztatásnak
olyan idõben, módon és tartalommal kell történnie, hogy a
képviseleti testületnek, illetve a munkavállalói képvise-
lõknek elegendõ ideje és ismerete legyen a lehetséges
hatások elemzésére, és ha szükséges, az igazgatósággal,
igazgatótanáccsal (vagy az általa felhatalmazott más
szervvel) való konzultáció elõkészítésére.

(3) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti konzultáció rend-
jét úgy kell kialakítani, hogy az lehetõvé tegye a képvisele-
ti testület, illetve a munkavállalói képviselõk számára,
hogy a kapott tájékoztatás alapján olyan idõben nyilvánít-
hassanak véleményt az európai szövetkezet igazgatósága,
igazgatótanácsa által tervezett intézkedésekrõl, hogy
e vélemény a döntéshozatal során még figyelembe vehetõ
legyen. Konzultációnak az (1) bekezdés ea)–ec) pontjai-
ban meghatározott kérdésekben van helye.

(4) Az (1) bekezdés j) pontja alkalmazásában a megha-
tározó befolyás fennállását – az (5)–(6) bekezdésben fog-
lalt kivétellel – az ellenkezõ bizonyításáig vélelmezni kell,
ha a részt vevõ jogalany vagy az európai szövetkezet egy
gazdasági társaság vagy szövetkezet (a továbbiakban
együtt: ellenõrzött társaság) tekintetében közvetlenül vagy
közvetve

a) az ellenõrzött társaság jegyzett tõkéjének többségé-
vel, vagy

b) az ellenõrzött társaságban való részesedéshez kap-
csolódó szavazatok többségével rendelkezik, illetve

c) az ellenõrzött társaság ügyvezetõ vagy felügyelõ
szerve tagjai több mint a felének kijelölésére jogosult.

(5) Nem vélelmezhetõ meghatározó befolyás a csõdel-
járás, a felszámolási eljárás, valamint a végelszámolás
körében a felszámoló, illetve a végelszámoló által tett
intézkedés alapján.

(6) A részt vevõ jogalany, illetve az európai szövetkezet
nem minõsül meghatározó befolyással rendelkezõnek a
vállalkozások közötti összefonódások ellenõrzésérõl
szóló, 1989. december 21-i 4064/89/EGK tanácsi rendelet
3. cikke (5) bekezdésének a) és c) pontja szerinti ese-
tekben.
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(7) A (4) bekezdés b) és c) pontja alkalmazásában a részt
vevõ jogalany, illetve az európai szövetkezet szavazati,
illetve kijelölési jogaként kell számításba venni minden
más, általa ellenõrzött társaságot megilletõ jogot, továbbá
minden olyan személy vagy testület jogait, aki, illetve
amely a saját nevében, de a részt vevõ jogalany, illetve az
európai szövetkezet vagy az általuk ellenõrzött másik tár-
saság javára jár el.

(8) Ha a (4) bekezdésben meghatározott feltételeknek
ugyanazon vállalkozáscsoporthoz tartozó két vagy több
részt vevõ jogalany, illetve európai szövetkezet is megfe-
lel, az ellenkezõ bizonyításáig azt a részt vevõ jogalanyt,
illetve európai szövetkezetet kell meghatározó befolyással
rendelkezõnek tekinteni, amely a (4) bekezdés c) pontja
szerinti feltételnek megfelel.

HARMADIK RÉSZ

ZÁRÓ, MÓDOSÍTÓ ÉS HATÁLYON KÍVÜL
HELYEZÕ RENDELKEZÉSEK

X. Fejezet

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

53. § (1) E törvény – a (2) és (3) bekezdésben foglaltak
kivételével – 2006. augusztus 18. napján lép hatályba.

(2) E törvény 58. §-ának (2) bekezdése a törvény kihir-
detését követõ napon lép hatályba.

(3) E törvény 58. §-ának (3) bekezdése 2007. janu-
ár 1-jén lép hatályba.

54. § (1) Ez a törvény az európai szövetkezet (SCE) sta-
tútumáról szóló, 2003. július 22-i, 1435/2003/EK tanácsi
rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket álla-
pítja meg.

(2) Ez a törvény az európai szövetkezet statútumának a
munkavállalói részvétel tekintetében történõ kiegészítésé-
rõl szóló, 2003. július 22-i 2003/72/EK tanácsi irányelv-
nek való megfelelést szolgálja.

XI. Fejezet

MÓDOSÍTÓ ÉS HATÁLYON KÍVÜL HELYEZÕ
RENDELKEZÉSEK

A Polgári Perrendtartásról szóló
1952. évi III. törvény módosítása

55. § A Polgári Perrendtartásról szóló 1952. évi III. tör-
vény 349. §-ának (2) bekezdése d) pontja helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

[(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaügyi pernek minõ-
sül:]

„d) az európai részvénytársaságban, valamint az euró-
pai szövetkezetben a munkavállalók döntéshozatalba tör-
ténõ bevonására vonatkozó szabályok megsértésére”
[alapított igény érvényesítése.]

A Polgári Törvénykönyvrõl szóló
1959. évi IV. törvény módosítása

56. § A Polgári Törvénykönyvrõl szóló 1959. évi
IV. törvény 685. §-ának c) pontja helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

[685. § E törvény alkalmazásában]
„c) gazdálkodó szervezet: az állami vállalat, az egyéb

állami gazdálkodó szerv, a szövetkezet, a lakásszövetke-
zet, az európai szövetkezet, a gazdasági társaság, az
európai részvénytársaság, az egyesülés, az európai gazda-
sági egyesülés, a közhasznú társaság, az egyes jogi szemé-
lyek vállalata, a leányvállalat, a vízgazdálkodási társulat,
az erdõbirtokossági társulat, a végrehajtói iroda, továbbá
az egyéni vállalkozó. Az állam, a helyi önkormányzat, a
költségvetési szerv, az egyesület, a köztestület, valamint
az alapítvány gazdálkodó tevékenységével összefüggõ
polgári jogi kapcsolataira is a gazdálkodó szervezetre
vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni, kivéve, ha a
törvény e jogi személyekre eltérõ rendelkezést tartalmaz;”

A helyi adókról szóló
1990. évi C. törvény módosítása

57. § A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 52. §-a
22. pontjának g) alpontja helyébe a következõ rendelkezés
lép:

[52. § E törvény alkalmazásában:
22. nettó árbevétel:]
„g) a külföldi székhelyû vállalkozás magyarországi

fióktelepénél, valamint a külföldi székhelyû európai rész-
vénytársaság és európai szövetkezet magyarországi telep-
helyénél, továbbá egyéb más külföldi székhelyû vállalko-
zás magyarországi telephelyénél: a fióktelep (telephely)
számviteli beszámolója (ha a telephelynek számviteli
beszámolókészítési kötelezettsége nincs, akkor nyilván-
tartásai, bizonylatai) alapján kimutatott, az a) pont sze-
rinti, – illetve, ha a külföldi székhelyû vállalkozás a b),
c) és e) alpontok valamelyikében említett szervezet, akkor
az ott meghatározottak szerinti – nettó árbevétel.
Amennyiben a fióktelep (telephely) szerepel a Pénzügyi
Szervezetek Állami Felügyelete által a kockázati tõkebe-
fektetésekrõl, a kockázati tõketársaságokról, valamint a
kockázati tõkealapokról szóló törvény elõírásai szerint
vezetett nyilvántartásban, akkor a j) alpont szerinti nettó
árbevétel,”
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A csõdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló
1991. évi XLIX. törvény módosítása

58. § (1) A Cstv. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[3. § (1) E törvény alkalmazásában]
„a) gazdálkodó szervezet: az állami vállalat, a tröszt, az

egyéb állami gazdálkodó szerv, a szövetkezet, a lakásszö-
vetkezet, az európai szövetkezet, a gazdasági társaság, az
európai részvénytársaság, a közhasznú társaság, az egyes
jogi személyek vállalata, a leányvállalat, a vízgazdálkodá-
si társulat (a víziközmû-társulat kivételével), az erdõbirto-
kossági társulat, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár, a
magánnyugdíjpénztár, az egyesülés, ideértve az európai
gazdasági egyesülést is, a végrehajtói iroda, a sportegyesü-
let, valamint mindazon jogi személyek vagy jogi személyi-
séggel nem rendelkezõ gazdasági társaságok, amelyek fõ
érdekeltségeinek központja a Tanács fizetésképtelenségi
eljárásokról szóló 1346/2000/EK rendelete alapján az Eu-
rópai Unió területén található;”

(2) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(1) A gazdálkodó szervezetnek a felszámolás körébe
tartozó vagyonából a tartozásokat a következõ sorrend fi-
gyelembevételével kell kielégíteni:]

„b) a felszámolás kezdõ idõpontja elõtt zálogjoggal
biztosított követelések – ideértve az önálló zálogjogot, va-
lamint azt a követelést is, amely kizárólag a zálogtárgyból
történõ kielégítés tûrésére irányul (dologi kötelezettség) –
a zálogtárgy értékének erejéig, figyelembe véve a 49/D. §
(1) bekezdése alapján már kifizetett összeget is; ha a zálog-
tárgyat több zálogjog terheli, akkor a kielégítés sorrendjé-
re a Ptk. 256. §-ának (1) bekezdése az irányadó; e rendel-
kezés alkalmazásában a zálogjoggal biztosított követelé-
sekkel azonos elbírálás alá esik az a követelés, amelynek
végrehajtására az ingóságot lefoglalták, illetve a végrehaj-
tási jogot a felszámolás kezdõ idõpontjáig [28. § (2) bekez-
dés e) pont] bejegyezték,”

(3) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[A gazdálkodó szervezetnek a felszámolás körébe tarto-
zó vagyonából a tartozásokat a következõ sorrend figye-
lembevételével kell kielégíteni:]

„b) a felszámolás kezdõ idõpontja elõtt vagyont terhelõ
zálogjoggal biztosított követelések a zálogtárgy értékének
erejéig, figyelembe véve a 49/D. § (2) bekezdése alapján
már kifizetett összeget is; ha a vagyont több zálogjog ter-
heli, akkor a kielégítés sorrendjére a Ptk. 256. §-ának
(1) bekezdése az irányadó,”

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról
és a végelszámolásról szóló

2006. évi V. törvény módosítása

59. § (1) A Ctv. 24. §-ának (4) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(4) Szövetkezet, európai szövetkezet, európai gazdasá-
gi egyesülés, külföldi vállalkozás magyarországi fióktele-
pe és külföldiek magyarországi kereskedelmi képviselete
esetében a jegyzett tõke (illetve a jegyzett tõkeként be-
jegyzett összeg) változását – a változások számától függet-
lenül – évente legalább egy alkalommal kötelezõ a cégbí-
róságnak bejegyzés és közzététel végett bejelenteni.”

(2) A Ctv. 28. §-ának (3) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(3) Európai szövetkezet esetében a cégjegyzék a
24–26. §-ban meghatározottakon túlmenõen tartalmazza
az európai szövetkezet ügyvezetésének típusát (igazgató-
ság, ügyvezetõ elnök vagy igazgatótanács).”

(3) A Ctv. 28. §-ának (5) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(5) Ha az európai gazdasági egyesülés vagy az európai
részvénytársaság, illetve az európai szövetkezet törlésére
székhelyáthelyezés következtében kerül sor, a cégbíróság
a cégjegyzékbe bejegyzi az európai gazdasági egyesülés,
illetve az európai részvénytársaság vagy az európai szö-
vetkezet új székhelyét, a nyilvántartását végzõ hatóságot
és az európai gazdasági egyesülés, az európai részvénytár-
saság, illetve az európai szövetkezet nyilvántartási szá-
mát.”

(4) A Ctv. 60. §-a a következõ (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Az európai szövetkezet alapítása során az

(1)–(3) bekezdés rendelkezéseit megfelelõen kell alkal-
mazni.”

(5) A Ctv. 2. számú melléklete e törvény melléklete sze-
rint módosul.

60. § E törvény hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti:

a) az egyes polgári jogi szabályok módosításáról szóló
1984. évi 33. törvényerejû rendelet 6. §-a;

b) a Polgári Törvénykönyv módosításáról szóló
1988. évi XXV. törvény 4. §-a;

c) a Polgári Törvénykönyv egyes rendelkezéseinek
módosításáról szóló 1993. évi XCII. törvény 39. §-a;

d) az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló
1993. évi XCVI. törvény 76. §-ának (2) bekezdése;

e) az erdõbirtokossági társulatról szóló 1994. évi
XLIX. törvény 41. §-ának (1) bekezdése;

f) a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról
szóló 1997. évi LXXXII. törvény 130. §-ának (3) bekezdése;

g) az adótörvények, a számviteli törvény és egyes más
törvények módosításáról szóló 1998. évi XXXIII. törvény
61. §-a és az azt megelõzõ alcím;

h) a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. tör-
vény és a kapcsolódó jogszabályok módosításáról szóló
2000. évi CXXXVI. törvény 173. §-ának (1) bekezdése;

i) az európai gazdasági egyesülésrõl, valamint a gazda-
sági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény és a
cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági
cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény jogharmoni-
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zációs célú módosításáról szóló 2003. évi XLIX. törvény
32. §-a és az azt megelõzõ alcím, továbbá 33. §-a és az azt
megelõzõ alcím;

j) a sportról szóló 2004. évi I. törvény 80. §-a (2) bekez-
désének b) pontja;

k) az egyes pénzügyi tárgyú törvények jogharmonizá-
ciós célú módosításáról szóló 2004. évi XXVII. törvény
45. §-ának (1) bekezdése;

l) az európai részvénytársaságról szóló 2004. évi
XLV. törvény 54. §-a és az azt megelõzõ alcím, továbbá
56. §-a és az azt megelõzõ alcím;

m) a lakásszövetkezetekrõl szóló 2004. évi CXV. tör-
vény 61. §-a és az azt megelõzõ alcím;

n) a csõdeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végel-
számolásról szóló 1991. évi XLIX. törvény módosításáról
szóló 2006. évi VI. törvény 1. §-a.

Sólyom László s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
köztársasági elnök az Országgyûlés elnöke

Melléklet
a 2006. évi LXIX. törvényhez

A Ctv. 2. számú mellékletének II. 10. pontja helyébe
a következõ szöveg lép:

„10. az európai szövetkezet esetén
a) bejegyzéséhez (változásbejegyzéséhez) szükséges

okiratok:
aa) a munkavállalóknak az európai szövetkezet döntés-

hozatali rendjébe történõ bevonásáról szóló megállapodás,
vagy

ab) a különleges tárgyaló testület határozata arról,
hogy a munkavállalóknak az európai szövetkezet döntés-
hozatali rendjébe történõ bevonásáról nem kezdenek tár-
gyalásokat vagy a megkezdett tárgyalásokat berekesztik,
vagy

ac) az európai szövetkezet alapításában résztvevõk
közös nyilatkozata arról, hogy a munkavállalóknak az
európai szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevo-
násának szabályairól – külön törvényben meghatározott
határidõn belül – a különleges tárgyaló testülettel megálla-
podás nem jött létre;

b) európai szövetkezet átalakulással (egyesüléssel) tör-
ténõ alapításának bejegyzéséhez szükséges további okira-
tok:

ba) az érintett szövetkezetek közgyûlésének határoza-
tai az átalakulásról,

bb) az átalakuló (jogelõd) szövetkezet vagyonmér-
leg-tervezete és vagyonleltár-tervezete,

bc) az átalakulással létrejövõ európai szövetkezet
vagyonmérleg-tervezete és vagyonleltár-tervezete,

bd) az átalakulási vagy egyesülési szerzõdés,
be) az átalakulásra vonatkozó közlemények Cégköz-

lönyben való megjelenését igazoló okiratok (lappéldá-
nyok);

c) az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítása
esetén valamennyi érintett tagállam hatóságának tanúsít-
ványa arról, hogy az egyesülésre vonatkozó jogszabályi
rendelkezéseket betartották;

d) ha az európai szövetkezet a székhelyét Magyaror-
szágra helyezi át, a külföldi nyilvántartó hatóság tanúsít-
ványát arról, hogy az európai szövetkezet a székhelyáthe-
lyezésre vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket betar-
totta.”

A Kormány
176/2006. (VIII. 14.) Korm.

rendelete
a lobbitevékenységrõl szóló

2006. évi XLIX. törvény végrehajtásáról

A lobbitevékenységrõl szóló 2006. évi XLIX. törvény*
(a továbbiakban: Ltv.) 37. §-ában foglalt felhatalmazás
alapján a Kormány a következõket rendeli el:

1. §

Az Ltv. 7. §-ában meghatározott nyilvántartást vezetõ
szerv a Központi Igazságügyi Hivatal (a továbbiakban:
Hivatal).

2. §

A lobbisták nyilvántartása tartalmazza
a) a lobbista nevét,
b) a lobbista születési helyét, idejét, lakcímét, a felsõfo-

kú végzettségét igazoló okiratának számát,
c) a lobbista nyilvántartásba vételének idõpontját,

amennyiben korábban már szerepelt a nyilvántartásban,
akkor annak az idõpontját is és a korábbi nyilvántartásból
való törlés okát,

d) azon lobbiszervezetek nevét, amelyek megbízása
alapján a lobbista lobbitevékenységet folytat,

e) a lobbista lobbiigazolványának sorszámát,
f) a lobbista lobbiigazolványa visszavonásának idõ-

pontját.

3. §

A lobbiszervezetek nyilvántartása tartalmazza
a) a lobbiszervezet nevét,
b) a lobbiszervezet székhelyét,

* A 2006. évi XLIX. törvény a Turisztikai Értesítõ 2006/4. számában
jelent meg.
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c) a lobbiszervezet képviseletére jogosultak nevét, lak-
címét,

d) azon lobbisták nevét, akik a lobbiszervezet megbízá-
sa alapján lobbitevékenységet folytatnak,

e) azon személyek nevét, akik a lobbiszervezet szemé-
lyes közremûködõ tagjai vagy bármilyen szerzõdéses kap-
csolatban állnak a lobbiszervezettel, és közeli hozzátarto-
zóik az Ltv. alapján nem folytathatnak lobbitevékenysé-
get,

f) nyilvántartásba vételének idõpontját, amennyiben
korábban már szerepelt a nyilvántartásban, akkor annak az
idõpontját is és a korábbi nyilvántartásból való törlés okát,

g) a lobbiszervezet regisztrációs számát.

4. §

(1) A természetes vagy jogi személy, illetve jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkezõ szervezet, amely a Hivataltól
nyilvántartásba vételét kéri, írásban nyilatkozik arról,
hogy a nyilvántartásba vételének az Ltv. szerint nincsen
akadálya.

(2) A Hivatal bejelentés alapján és hivatalból is vizsgál-
hatja, hogy a nyilvántartásba vett lobbista esetében nem
áll-e fenn az Ltv.-ben rögzített összeférhetetlenségi ok.

5. §

(1) A Hivatal a lobbista Ltv. 30. § (1) bekezdése szerinti
tájékoztatójának beérkezésétõl számított 30 napon belül
összeveti a lobbista tájékoztatóját a lobbitevékenységgel
érintett közhatalmi döntést hozó szerv Ltv. 30. § (4) bekez-
dése szerinti tájékoztatójával.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tájékoztatók
egy adott lobbitevékenységgel kapcsolatban eltérõ adato-
kat vagy állításokat tartalmaznak, a Hivatal a közigazgatá-
si hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól
szóló törvény rendelkezései alapján köteles az Ltv. 16. §
(2) bekezdése szerinti döntés meghozatalához szükséges
tényállást tisztázni.

6. §

(1) Amennyiben a Hivatal a lobbitevékenységgel érin-
tett közhatalmi döntést hozó szerv Ltv. 30. § (4) bekezdése
szerinti tájékoztatójából, bejelentés alapján vagy bármely
más módon arról értesül, hogy a természetes vagy a jogi
személy, illetve a jogi személyiséggel nem rendelkezõ
szervezet úgy végzett vagy végez lobbitevékenységet,
hogy nem szerepel a nyilvántartásban, köteles a közigaz-

gatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályai-
ról szóló törvény rendelkezései alapján az Ltv. 33. §-a sze-
rinti bírság kiszabásához szükséges tényállást tisztázni, és
indokolt esetben a bírságot kiszabni.

(2) Az Ltv. 33. §-a szerinti bírság az alapbírság és az azt
módosító tényezõkhöz hozzárendelt szorzószám szorzata-
ként kiszámított bírságösszeg.

(3) Utólagos elszámolással a beszedett bírság 20%-a
a Hivatalt illeti, míg a fennmaradó rész a központi költség-
vetés bevételét képezi. A Hivatal a bírságból származó
bevételét az Igazságügyi Hivatalról szóló 144/2005.
(VII. 27.) Korm. rendelet 5. §-ában szereplõ feladatainak
végrehajtására fordítja.

7. §

(1) A Hivatal a bírság összegének megállapítására vo-
natkozó eljárása során elõbb az alapbírság összegét hatá-
rozza meg, amelynek során figyelembe veszi az Ltv. 33. §
(2) bekezdésében foglaltakat.

(2) Az alapbírság meghatározását követõen az e rende-
let alapján elõírt módosító tényezõk szorzószámával az
alapbírságot meg kell szorozni.

(3) Ha több módosító tényezõ szorzószámainak alkal-
mazására is sor kerülhet, a szorzószámokat össze kell adni,
és az így kapott emelt szorzószámmal kell az alapbírságot
megszorozni.

8. §

Az alapbírságot
a) az Országgyûlés hatáskörébe tartozó döntés befolyá-

solására irányuló, nyilvántartásba vétel nélkül folytatott
lobbitevékenység esetén 5-ös,

b) a Kormány hatáskörébe tartozó döntés befolyásolá-
sára irányuló, nyilvántartásba vétel nélkül folytatott lobbi-
tevékenység esetén 4-es,

c) a Kormány tagjának a hatáskörébe tartozó döntés be-
folyásolására irányuló, nyilvántartásba vétel nélkül folyta-
tott lobbitevékenység esetén 3-as,

d) a helyi önkormányzat hatáskörébe tartozó döntés be-
folyásolására irányuló, nyilvántartásba vétel nélkül folyta-
tott lobbitevékenység esetén 2-es,

e) olyan személy esetén, aki annál a közhatalmi döntést
hozó szervnél folytat nyilvántartásba vétel nélkül lobbite-
vékenységet, amelynél közeli hozzátartozója vezetõ tiszt-
séget tölt be 3-as,

f) olyan személy esetén, aki annál a közhatalmi döntést
hozó szervnél folytat nyilvántartásba vétel nélkül lobbite-
vékenységet, amelynél az ezt megelõzõ 2 évben foglalkoz-
tatásra irányuló jogviszonyban állt, 3-as,
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g) a lobbitevékenységtõl eltiltás hatálya alatt álló sze-
mély esetén 5-ös
szorzószámmal kell megszorozni.

9. §

A bírság kiszabásáról szóló határozat rendelkezõ részé-
ben rendelkezni kell arról, hogy a bírságot milyen számla-
számra kell a határozat jogerõre emelkedésétõl számított
15 napon belül befizetni.

10. §

A jogerõsen kiszabott bírság részletekben történõ meg-
fizetésének engedélyezésére a Hivatal jogosult, kizárólag
abban az esetben, ha ez a bírság megfizetését nem veszé-
lyezteti.

11. §

(1) A Hivatal a lobbisták nyilvántartásába felvételt
nyert természetes személy részére a nyilvántartásba vételt
követõ 15 napon belül az Ltv.-ben meghatározott adatokat
tartalmazó lobbiigazolványt (a továbbiakban: igazolvány)
állít ki.

(2) Az igazolvány a lobbitevékenység folytatására való
jogosultságot tanúsítja.

(3) Az igazolvány a visszavonásáig érvényes.

(4) A lobbista az igazolványt köteles megõrizni, és kérésre
azt lobbista minõségének igazolása céljából bemutatni.

(5) A lobbistának az igazolvány elvesztését, megrongáló-
dását, megsemmisülését, illetve az igazolványban szereplõ
adatának megváltozását 15 napon belül jelentenie kell a Hi-
vatal részére, egyidejûleg a megrongálódott vagy az egyéb-
ként adatváltozással érintett igazolványt át kell adnia.

(6) Az igazolványt a Hivatalban kell átvenni, az átvétel
idõpontjáról és helyérõl a lobbista a Hivataltól értesítést
kap, kivéve, ha írásban kéri az igazolvány postai úton tör-
ténõ megküldését.

12. §

A lobbista egyidejûleg csak egy igazolvánnyal rendel-
kezhet.

13. §

A Hivatal
a) kiállítja az igazolványt (ideértve az igazolvány el-

vesztésének, megrongálódásának, megsemmisülésének

esetén az új igazolványt is), azt tulajdonosának az átvétel
igazolása mellett átadja vagy, ha azt a lobbista írásban
kéri, számára postai úton megküldi,

b) a lobbista bejelentése alapján gondoskodik az iga-
zolvány kicserélésérõl, amennyiben annak adataiban vál-
tozás történt,

c) törvényben elõírt esetben az igazolványt bevonja,
d) nyilvántartást vezet a kiállított igazolványokról,
e) gondoskodik a bevont igazolvány megsemmisítésé-

rõl.

14. §

Az igazolvány A/7 méretû (105×74,25 mm), laminált
fóliával fedett papírkártya, melyen szerepel

a) a lobbista neve, születési helye és ideje, továbbá lob-
bista minõségének megjelölése,

b) a lobbista színes fényképe,
c) a „LOBBIIGAZOLVÁNY”, a „Személyazonosítás-

ra alkalmas igazolvány felmutatásával együtt érvényes” és
a „Központi Igazságügyi Hivatal (1116 Budapest, Hausz-
mann Alajos utca 1.)” feliratok,

d) az igazolvány sorszáma, az igazolvány kiállításának
helye és ideje,

e) a Hivatal vezetõjének aláírása és pecsétje, valamint
f) a „Tudnivalók:

1. A lobbitevékenységrõl szóló 2006. évi XLIX. tör-
vény alapján a lobbista a lobbiigazolvány, vala-
mint személyazonosításra alkalmas igazolvány
felmutatásával a be- és kiléptetés rendjére vonat-
kozó elõírásoknak megfelelõen jogosult a lobbi-
tevékenységgel érintett szervvel elõzetesen
egyeztetett idõpontban a szerv helyiségeibe be-
lépni.

2. Az igazolvány visszavonásig érvényes.” felirat.

15. §

(1) Az igazolvány kiállításáért 5000 Ft díjat kell fizetni.

(2) A díjat a Hivatalnak a Magyar Államkincstár által
vezetett 10032000-00285850-00000000 számú számlájá-
ra banki átutalással vagy postai készpénzátutalási megbí-
zással kell befizetni.

(3) A „310” technikai azonosító kódot a banki vagy pos-
tai készpénzátutalási megbízáson fel kell tüntetni.

(4) A díj megfizetését a nyilvántartásba vételi kérelem
benyújtásakor a bankszámla megterhelését tartalmazó
napi bankkivonattal, a postai készpénzátutalási megbízás
feladást igazoló szelvényrészével vagy ezek másolatával
igazolni kell.
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(5) A díj nem téríthetõ vissza akkor sem, ha a nyilván-
tartásba vételi kérelmet visszavonták, továbbá, ha azt a Hi-
vatal elutasítja, vagy az eljárást megszünteti.

(6) Ismételten benyújtott kérelem esetén a díjat ismétel-
ten meg kell fizetni.

(7) Túlfizetés esetén a díjtöbbletet hivatalból vagy kére-
lemre vissza kell téríteni a túlfizetés észlelését vagy a kére-
lem beérkezését követõ 30 napon belül.

(8) Ha a visszatérítés kérelemre történik, a kérelemben
meg kell jelölni a számlatulajdonos nevét, a számlaszámot
vagy a postai címet, ahová a kérelmezõ a visszatérített
összeg utalását kéri. A díj visszatérítését a Hivatal a kérel-
mezõ által megjelölt számlaszámra banki átutalással vagy
a postai címre kiutalással teljesíti.

(9) Hivatalból történõ visszatérítés esetén a Hivatal a
bankszámla megterhelését tartalmazó napi bankkivonat, a
postai készpénzátutalási megbízás feladást igazoló szel-
vényrész vagy ezek másolatán feltüntetett bankszámla-
számra banki átutalással vagy az azon feltüntetett címre
történõ kiutalással teljesíti.

16. §

A Hivatal a lobbisták, illetve a lobbiszervezetek általa
kezelt adatait a nyilvántartásból történõ törlés idõpontjától
számított 10 évig tárolja, ezt követõen gondoskodik az
adatok törlésérõl.

17. §

A biztonsági okmányok védelmének rendjérõl szóló
86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. számú mellékletében
„A biztonsági okmányok III. 1. Személyi és jogosultságot
igazoló okmányok” címû része az „1.91. Lobbiigazol-
vány” szövegrésszel egészül ki.

18. §

Az Igazságügyi Hivatalról szóló 144/2005. (VII. 27.)
Korm. rendelet 5. §-a a következõ (6) bekezdéssel egészül
ki:

„(6) A Központi Igazságügyi Hivatal a lobbitevékeny-
ség ellenõrzésével kapcsolatban

a) nyilvántartást vezet a lobbistákról,
b) nyilvántartást vezet a lobbiszervezetekrõl,
c) megvizsgálja, hogy a nyilvántartásba vételi kérelem

megfelel-e a lobbitevékenységrõl szóló 2006. évi XLIX.
törvényben (a továbbiakban: Ltv.) elõírt feltételeknek, és
elbírálja a nyilvántartásba vételi kérelmeket,

d) ellátja az Ltv.-ben a nyilvántartást vezetõ szerv ha-
táskörébe utalt feladatokat.”

19. §

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglaltak kivételé-
vel – 2006. szeptember 1-jén lép hatályba.

(2) A rendelet 17. §-a 2007. január 1-jén lép hatályba.

A miniszterelnök helyett:

Kiss Péter s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

A Kormány
178/2006. (VIII. 23.) Korm.

rendelete
a külföldiek beutazásáról és tartózkodásáról szóló
2001. évi XXXIX. törvény végrehajtásáról szóló

170/2001. (IX. 26.) Korm. rendelet
módosításáról

A Kormány a külföldiek beutazásáról és tartózkodásá-
ról szóló 2001. évi XXXIX. törvény (a továbbiakban: Tv.)
94. §-ának (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján
a következõket rendeli el:

1. §

A külföldiek beutazásáról és tartózkodásáról szóló
2001. évi XXXIX. törvény végrehajtásáról szóló
170/2001. (IX. 26.) Korm. rendelet a következõ
12/A. §-sal egészül ki:

„12/A. § A Tv. 9. § (1) bekezdésének b) pontjában meg-
határozott átutazóvízumot nem kell beszereznie annak a
külföldinek, aki rendelkezik az átutazás teljes – legfeljebb
5 napig tartó – idõtartamára érvényes

a) a schengeni vívmányokat teljeskörûen alkalmazó ál-
lam által kiállított, a személyek külsõ határokon történõ,
egyes dokumentumoknak a Cseh Köztársaság, Észtország,
Ciprus, Lettország, Litvánia, Magyarország, Málta, Len-
gyelország, Szlovénia és Szlovákia által a területükön tör-
ténõ átutazás céljából kiadott nemzeti vízumaikkal egyen-
értékûként való egyoldalú elismerésén alapuló, ellenõrzé-
se egyszerûsített rendszerének bevezetésérõl szóló, 2006.
június 14-i 895/2006/EK európai parlamenti és tanácsi ha-

2006/9. szám TURISZTIKAI ÉRTESÍTÕ 323



tározat 2. cikk (1) bekezdésében említett vízumok valame-
lyikével, illetve tartózkodási engedéllyel; vagy

b) a Cseh Köztársaság, Észtország, Ciprus, Lettország,
Litvánia, Lengyelország, Málta, Szlovénia vagy Szlovákia
által kiállított, a személyek külsõ határokon történõ, egyes
dokumentumoknak a Cseh Köztársaság, Észtország, Cip-
rus, Lettország, Litvánia, Magyarország, Málta, Lengyel-
ország, Szlovénia és Szlovákia által a területükön történõ
átutazás céljából kiadott nemzeti vízumaikkal egyenérté-
kûként való egyoldalú elismerésén alapuló, ellenõrzése
egyszerûsített rendszerének bevezetésérõl szóló, 2006. jú-
nius 14-i 895/2006/EK európai parlamenti és tanácsi hatá-
rozat mellékletében található dokumentumok valamelyi-
kével; vagy

c) Svájc vagy Liechtenstein által kiállított, a személyek
külsõ határokon történõ, Svájc és Liechtenstein által a te-
rületükön történõ átutazás céljából kiadott egyes tartózko-
dási engedélyeknek a tagállamok által történõ egyoldalú
elismerésén alapuló, ellenõrzése egyszerûsített rendszeré-
nek bevezetésérõl szóló, 2006. június 14-i 896/2006/EK
európai parlamenti és tanácsi határozat 2. cikkének megfe-
lelõen, a határozat mellékletében felsorolt tartózkodási en-
gedélyek valamelyikével.”

2. §

Ez a rendelet a következõ uniós aktusoknak való megfe-
lelést szolgálja:

a) a személyek külsõ határokon történõ, egyes doku-
mentumoknak a Cseh Köztársaság, Észtország, Ciprus,
Lettország, Litvánia, Magyarország, Málta, Lengyelor-
szág, Szlovénia és Szlovákia által a területükön történõ át-
utazás céljából kiadott nemzeti vízumaikkal egyenértékû-
ként való egyoldalú elismerésén alapuló, ellenõrzése egy-
szerûsített rendszerének bevezetésérõl szóló, 2006. június
14-i 895/2006/EK európai parlamenti és tanácsi határozat;

b) a személyek külsõ határokon történõ, Svájc és
Liechtenstein által a területükön történõ átutazás céljából
kiadott egyes tartózkodási engedélyeknek a tagállamok
által történõ egyoldalú elismerésén alapuló, ellenõrzése
egyszerûsített rendszerének bevezetésérõl szóló, 2006.
június 14-i 896/2006/EK európai parlamenti és tanácsi ha-
tározat.

3. §

Ez a rendelet 2006. szeptember 1-jén lép hatályba.

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök

2006. augusztus 1–31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásába bejegyzett idegenvezetõk

600373 Doskar Zsófia Anna angol

600374 Kiripolszki István olasz

600376 Iványi Andrea angol

600377 Kobolák Dóra angol

600378 Monostory Judit angol

600379 Blaubacher Dóra német

600380 Böcskei Györgyi angol

600381 Borza Melinda német

600382 Hochmann Bíbor német
angol

600383 Baliga Judit angol
francia

600389 Galló Sándor angol

600390 Lengyel Csaba angol

600391 Juhos Anikó angol

600392 Bulyáki Gergely francia

600393 Töreki Gabriella olasz

600394 Kiss Richárd angol

600395 Szabó Péter János spanyol
portugál

600397 Nagy Helga angol

600398 Keszõcze Anikó angol

600399 Incze György József francia

600400 Gaál Edit
Gerják Edit

angol
orosz

600401 Seiben Erika angol

600402 Gyõrvári Melinda német

600403 Molnár Tímea Mária német

600404 Molnár Eszter angol

600405 Greff Bettina angol

600406 Szórádi Gyöngyi angol
orosz
lengyel

600407 Jenei Zsófia német

600408 Pánczél Zsuzsanna angol
német
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600409 Óhegyi Magdolna Rita angol

600410 Szekeres Katalin angol

600411 Salamon Zsuzsanna német

600412 Mester Adrienn angol

600413 Punk Zsófia olasz

600414 Hack Mónika Krisztina német

600415 Morvai Edit angol

600416 Polgárdi Ágnes német

600417 Gegus Anna portugál

600418 Bóta Éva német

600419 Balog Edit német

600420 Nemes Gábor István angol

600421 Schunk Ágnes Júlia portugál

600422 Maresch Dániel olasz

600423 Borsos Rita Nóra német

600424 Rodehau Livia
Kovács Livia

német

600425 Pásztor Orsolya angol

600426 Cseke Karolina német
horvát

600427 Hadarics Krisztina német

600428 Nagy Judit portugál

600429 Kéri Zsuzsanna portugál

600430 Uvacsek Martina Krisztina lengyel

600433 Deme Krisztina angol

600434 Rutkai Dávid angol
francia

600435 Szerencsi Katalin német

600436 Mucsi Réka olasz

600437 Fazekas Nikolett angol
német

600438 Domoszlai Eszter angol

600439 Jäger Irina Viktorovna
Puscselenko Irina Viktorovna

orosz

600440 Godel Krisztina
Kovacsics Krisztina

német

600441 Iván János angol

600442 Szilágyi Dezsõ Péter német
orosz

600443 Sánta Eszter angol
spanyol

600444 Birner Larisza
Vlaszova Larisza Alekszejevna

orosz

600446 Tóth Eszter angol
német

600447 Klabacsek Rita angol
orosz

600448 Virág Adrienn angol

600450 Molnár Alexandra angol

600451 Völker Réka angol

600452 Salamon Szilvia német

600453 Bodrik Diána angol

600454 Lipták Andrea angol

600455 Tátrai Krisztina Anna angol

600456 Berezvai Ágnes német

600457 Gácsi Barbara Zita spanyol

600458 Tam Csilla francia

600459 Tricskó Tímea német

600460 Agócs Mariann német

600461 Prommer Mátyás Jenõ angol

600463 Yusifova Mariya
Romanisin Mária

orosz

600464 Kersch Edit angol
francia

600465 Tóth Edina angol

600466 Lantai Zsuzsanna Lídia angol

600467 Bozzay Blanka Beáta angol

600468 Turnáné Kristóf Erika
Kristóf Erika

orosz

600469 Makai Adrienn Hermina angol

600470 Gyõri Noémi Judit angol

600471 Iring András angol

600473 Hammer Orsolya német

600474 Wakonen Ilona Maria Matilda finn

600475 Harsányi Cintia német
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600476 Trkala Mária Brigitta orosz
német

600477 Juhász Veronika angol
német

600478 Sebestyén Erzsébet angol

600479 Dr. Lukács Andrea Erzsébet román

600480 Kun Anita német

600481 Kiszner Beáta német

600483 Michau Pascal Maurice Gilbert francia

600484 Németh Erika német

600485 Esztergomi Erika német

600486 Kandi Éva angol

600487 Szerényi Márta francia

600488 Dr. Dietz-Blaskó Judit
Blaskó Judit

angol
francia

600489 Szaniszló Anett angol

600490 Bujdosó Tímea francia

600491 Sántha Barbara angol

600492 Mórocz Mária német

600493 Besenyei Balázs angol

600494 Vonderviszt Anna spanyol
japán

600495 Füst Péter török

600496 Zonkó Éva angol

600497 Zobolyák Dóra Judit spanyol

600499 Kajor Anita Nóra angol
spanyol

600500 Matusinka Szilvia angol

600501 Ponomarenkó Jurij orosz

600502 Kovács Andrea német

600503 Lucz Péter német

600504 Varjú Zoltán János angol

600505 Sõregi Vanda Éva angol

600506 Téby Tímea Krisztina német

600507 Contreras Roberto Manuel angol

600509 Bartalis Gabriella angol

600510 Bári Zsófia német

600511 Bandi András román

600512 Buzás László német

600513 Császár Julianna Erzsébet német

600514 Horváth Barbara német

600515 Emmer Beáta Judit német

600516 Dr. Szánthó Zoltán angol

2006. augusztus 1. és 2006. augusztus 31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásába bejegyzett
utazási irodák és ügynökségek

ALBA VIA Légi Utazási Iroda
2100 Gödöllõ, Remsey krt. 7
Tel.: (28) 415-784
Fax: (28) 415-784
U-000732
ALBA VIA Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 31.

BUDAGUIDE TRAVEL Utazási Iroda
1077 Budapest, Wesselényi u. 33.
Tel.: 413-1632
Fax: 321-7755
U-000728
BUDAGUIDE–TRAVEL
Idegenforgalmi és Szolgáltató Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 09.

HBL TRAVEL Utazási Iroda
1092 Budapest, Erkel u. 13/A
Tel.: 299-0686
Fax: 299-0685
U-000730
HBL TRAVEL Utazási Szolgáltató Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 21.

HM STEFÁNIA TOURS Utazási Iroda
1143 Budapest, Stefánia út 34–36.
Tel.: 273-4173
Fax: 273-4172
U-000731
HM Honvéd Kulturális Szolgáltató Kht.
Bejegyzés: 2006. 08. 28.
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LABOAN HUNTING TOURS Utazási Iroda
6070 Izsák, Mária u. 12.
Tel.: (76) 375-287
Fax: (76) 375-287
U-000729
Laboan Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 16.

LILI-N Travel Utazási Iroda
1035 Budapest, Vörösvári út 21.
Tel.: 437-8500
Fax: 437-8500
U-000726
LILI-N Travel Idegenforgalmi és Szolgáltató Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 07.

TRAVIA.HU Utazási Iroda
1213 Budapest, Retyezáti út 18.
Tel.: 411-1298
Fax: 411-1299
U-000727
TRAVIA.HU Idegenforgalmi és Szolgáltató Kft.
Bejegyzés: 2006. 08. 08.

2006. augusztus 1. és 2006. augusztus 31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásából saját kérésre törölt
utazási irodák és ügynökségek

Álomtáj Utazási Iroda
1181 Budapest, Üllõi út 473.
Tel.: 297-0454
Fax: 297-0455
U-000574
Álomtáj Utazási Iroda Egyéni Cég
Törlés: 2006. 08. 30.

Bábolna Nemzeti Ménesbirtok
Vadászatszervezõ Utazási Iroda
2943 Bábolna, Mészáros u. 1.
Tel.: (34) 569-204
Fax: (34) 569-101
U-000281
Bábolna Nemzeti Ménesbirtok Kft.
Törlés: 2006. 08. 30.

BUDAGUIDE TRAVEL Utazási Iroda
1077 Budapest, Wesselényi u. 33.
Tel.: 321-7755
Fax: 321-7755
U-000551
BUDAGUIDE Idegenforgalmi Szolgáltató Kft.
Törlés: 2006. 08. 09.

SIMPLY HUNGARY Utazási Iroda
7626 Pécs, Rákóczi út 71/A I. em. 10.
Tel.: (72) 516-448
Fax: (72) 516-449
U-000569
SIMPLY HUNGARY Utazási Iroda
és Turisztikai Szolgáltató Kft.
Törlés: 2006. 08. 17.

ZALATOUR Utazási Iroda
8900 Zalaegerszeg, Eötvös u. 1–3.
Tel.: (92) 596-206
Fax: (92) 596-207
R-00744/1993.
ZALATOUR Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kft.
Törlés: 2006. 08. 01.

2006. augusztus 1. és 2006. augusztus 31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásából jogerõre emelkedett
hivatalból történt törlések

Hotel Kalocsa Tours Utazási Iroda
6300 Kalocsa, Szentháromság tér 4.
Tel: (78) 561-200
Fax: (78) 561-212
U-000541
Mama Food Kereskedelmi Kft.
Törlés: 2006. 08. 03.
Jogerõs: 2006. 08. 28.

MONTERRA Vadászatszervezõ Utazási Iroda
2890 Tata, Baji út 11.
Tel: (34) 586-040
Fax: (34) 586-040
U-000336
MONTERRA Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.
Törlés: 2006. 06. 21.
Jogerõs: 2006. 07. 26.
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2006. augusztus 1. és 2006. augusztus 31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásába változás bejegyzése
névváltoztatás miatt

OK-WORLD TRAVEL Utazási Iroda
1052 Budapest, Kristóf tér 3. 3. em.
Tel: 267-6080
Fax: 267-6083
R-01479/1996/1999.
OK-WORLD TRAVEL Szálloda
és Idegenforgalmi Zrt.
Elõzõ név: OK-WORLD TRAVEL Szálloda
és Idegenforgalmi Rt.
Változásbejegyzés: 2006. 08. 04.

2006. augusztus 1. és 2006. augusztus 31. között
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

nyilvántartásába változás bejegyzése
a tevékenységi kör vagyoni biztosítékhoz kötött

tevékenységgel történõ bõvülése miatt

Confotel Internetes Utazási Iroda
1112 Budapest, Rákó u. 3.
Tel.: 365-1788
Fax: 209-0316
U-000151/2001.
Confotel Belföldi Utazásokat, Beutaztatásokat
és Rendezvényeket Szervezõ, Szolgáltató Kft.
Változásbejegyzés: 2006. 08. 11. (kiutaztatás)

OK-WORLD TRAVEL Utazási Iroda
1052 Budapest, Kristóf tér 3. 3. em.
Tel.: 267-6080
Fax: 267-6083
R-01479/1996/1999.
OK-WORLD TRAVEL Szálloda
és Idegenforgalmi Zrt.
Változásbejegyzés: 2006. 08. 04. (kiutaztatás)

WINDGURU SAIL & HOLIDAY Utazási Iroda
2030 Érd, Nyomdász u. 44.
Tel.: (23) 379-275
Fax: (23) 379-275
U-000694
WINDGURU Utazásszervezõ és Szolgáltató Bt.
Változásbejegyzés: 2006. 08. 16. (kiutaztatás)

A MKEH hivatalos nyilvántartásában lévõ
TIME SHARE tevékenységet folytató cégeket érintõ

határozatok
2006. augusztus 1.–2006. augusztus 31.

között

Nyilvántartás adataiban történt módosítás:

A OPM Group Hungary Kereskedelmi és Tanács-
adó Kft.

székhelye: 1113 Budapest, Bocskai út 134–146.
telephelye: 1055 Budapest, Szent István krt.19. 2. e. 4.;
cégjegyzékszáma: Cg.01-09-868641,
adószáma: 13699442-2-41,
nyilvántartási száma: X-000068/2006.
módosított határozat kelte: 2006. augusztus 1.

A módosított határozat alapján a

1. Club AlpenResidenz Badgastein Ausztria – 5640
Bad Gastein, Karl Henrich Waggerlstrasse 2. sz. alatti
üdülõingatlan

2. A Family Clubhotel & Apartments (22 db apart-
man), 4200 Hajdúszoboszló, Daru-zug 5/A. apartman

ingatlanok idõben megosztott használati jogának értékesí-
tését folytathatja.

Hatósági nyilvántartásba történõ bejegyzés:

„ÁGNES PANZIÓ” Idegenforgalmi Kft.
székhelye: 8380 Hévíz, Honvéd u. 7. sz.
cégjegyzékszáma: 0-09-067234,
adószáma: 10405781-2-20,
nyilvántartási száma: X-000069/2006.
határozat kelte: 2006. augusztus 3.

A jogosult az

„ÁGNES APARTHOLTEL”, 8380 Hévíz, Honvéd
u. 7. sz.; hrsz.: 1125. alatti 24 db apartman és 9 db szál-
lodai szoba

idõben megosztott használati jogának értékesítését folytat-
hatja.

SZAKRITA Tanácsadó és Szolgáltató Kft.
székhelye: 1035 Budapest, Galagonya u. 5.
cégjegyzékszáma: 01-09-870901
adószáma: 13742454-2-41,
nyilvántartási száma: X-000070/2006.
határozat kelte: 2006. augusztus 24.

A jogosult a

1. Abbázia Club Hotels Keszthely, 8360 Keszthely,
Erzsébet királyné u. 21.
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2. Club Dobogómajor, 8372 Cserszegtomaj, Hévizi
út 1.

3. Abbázia Country Club, 8976 Nemesnép, Márok-
föld Határ u. 3.

4. Petneházy Country Club, 1024 Budapest, Fekete-
fej u. 2–4.

5. Aparthotel Hévíz, 8380 Hévíz, Erzsébet királyné
u. 19.

6. ApartHotel KALMA, 8380 Hévíz, Rákóczi u. 12.
7. Abbázia Club Hotel MAROTTA, Olaszország,

Marotta Cristoforo Colombo 107. sz.

idõben megosztott használati jogának értékesítését folytat-
hatja.

Hatósági nyilvántartásból való törlés az ügyfél kérel-
mére:

A „NOVÁK és NOVÁK” Kereskedõház Rt.
székhelye: 1153 Budapest, Pázmány P. u. 1/C,
cégjegyzékszáma: 01-10-042558

adószáma: 10930063-2-42,

törlés idõpontja: 2006. augusztus 30.

Hatósági nyilvántartásból hivatalból törölve:

Opál Gyöngy Kereskedelmi Kft.

székhelye: 1015 Budapest, Szabó Ilonka u. 41.

fióktelepe: 3261 Abasár, Pipa u. 12. sz.,

cégjegyzékszáma: 01-09-721956,

határozat kelte: 2006. július 31.,

határozat jogerõs: 2006. augusztus 25.

Petrovics Kálmánné cégjegyzésre jogosult a törlést
követõ 5 éven belül nem szerepelhet vállalkozásnál a
20/1999. (II. 5.) Korm. r. 17. § (2) bekezdés c) pontjában
felsorolt minõségekben.
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TOVÁBBKÉPZÉS

A Budapesti CORVINUS Egyetem
KÖZGAZDASÁGI TOVÁBBKÉPZÕ INTÉZET

(ISO 9001:2000 szabvány alapján minõsített intézet)
tájékoztatója

A BCE Közgazdasági Továbbképzõ Intézet felvételt hirdet a 2007.
februárban induló, másoddiplomát adó közgazdasági szakirányú
továbbképzéseire és tanfolyami képzéseire.

Általános tudnivalók:
Az intézet közgazdasági szakirányú továbbképzésein szerez-
hetõ oklevelek a felsõoktatási törvényben rögzített felsõfokú
szakirányú szakképesítést tanúsítják.
A közgazdasági szakirányú továbbképzések képesítési köve-
telményeit a 7/1999. (II. 1.) OM rendelet, illetve az adott szakra
vonatkozó rendelet tartalmazza.
Jelentkezési határidõ: 2006. október 31.
Jelentkezési lapot, tájékoztató füzetet, mely a továbbképzési le-
hetõségek általános tudnivalói mellett, szakonként részletesen
tartalmazza a képzés célját és tantervét, térítésmentesen a BCE
Közgazdasági Továbbképzõ Intézetnél (BCE KTI) lehet be-
szerezni.
Címünk: BCE Közgazdasági Továbbképzõ Intézet,

1085 Budapest VIII., Rigó u. 3.

Postacímünk: 1444 Budapest, Pf. 275 KTI.
Honlapunk: http://kti.linett.hu
Telefonszámaink: 216-4441, 216-4442 vagy 216-4443.
Jelentkezési feltételek: A szakirányú továbbképzésekre a rende-
letben elõírt feltételek megléte mellett (államilag elismert felsõfokú
[egyetem, fõiskola] iskolai végzettség) lehet jelentkezni. A tan-
folyami képzésekre a Tájékoztató füzetünkben közöltek szerint.
Képzési idõ: A szakirányú továbbképzések 4 félévig tartanak. Ettõl
való eltérést és a tanfolyamok képzési idejét a Tájékoztató füzetünk
tartalmazza. A foglalkozások hetenként általában egy napot vesznek
igénybe és 10–17 óra között kerülnek megtartásra.
A felsõfokú szakirányú szakképzettséget tanúsító oklevél meg-
szerzésének feltételei: A rendeletben elõírt képesítési követelmé-
nyek (az elõírt tanulmányi és vizsgakötelezettségek eredményes tel-
jesítése, szakdolgozat készítése, záróvizsga eredményes letétele)
teljesítése.
A kiadható oklevél tartalma az adott szak képesítési követelmé-
nyeit meghatározó rendeletben elõírtak szerint, az alapképzett-
ségtõl és az elvégzett szaktól függ.

2007-ben az alábbi közgazdasági szakirányú továbbképzési szakokra hirdetünk felvételt:

1. Elemzõ statisztikus szak
2. Nemzetközi gazdasági (és üzleti)

kapcsolatok – nemzetközi vállalkozások szak
3. Vezetési és szervezési szak
4. Marketing szak
5. Pénzügy szak
6. Agrárközgazdasági szak
7. Vállalkozási menedzsment szak
8. Értékelemzõ szak
9. Környezeti menedzsment szak

10. Biztosítás szak
11. Személyügyi-emberierõforrás menedzser szak
12. Jövõkutatás, elõrejelzés (stratégiaformálás) szak
13. Egészségügyi menedzsment szak

14. Belügyi gazdasági szak
15. Gyógyszerügyi menedzsment szak
16. Ingatlangazdálkodási szak
17. Védelemgazdasági szak
18. Projektmenedzsment (fõvállalkozás) szak
19. Gazdasági ellenõrzõ szak
20. Közigazgatás gazdálkodása és ellenõrzése

szakirány
21. Felszámolási és vagyonfelügyeleti szak
22. Érdekérvényesítõ (lobbiszakértõ) szak
23. Elektronikus hírközlés menedzsment szak
24. Kultúra-gazdaságtan szak
25. Vezetési tanácsadó szak
26. Esélyegyenlõség szak

Gazdasági, szakképesítést nyújtó és céltanfolyamok
Gazdasági tanfolyamaink elsõsorban az aktuális gazdálkodási, pénzügyi, adózási és vezetési tudnivalókat tartalmazzák.
Szakképesítést nyújtó tanfolyamaink a rendeletileg elõírt követelményrendszer szerint épülnek fel, s eredményes szakvizsga után
képesítést tanúsító bizonyítványt adnak.
Külön megbízás alapján intézményeknél, gazdasági társaságoknál, vállalkozásoknál új munkakörök, feladatok szakszerû ellátását
segítõ céltanfolyamokat szervezünk.

2007-ben az alábbi tanfolyamokra hirdetünk felvételt:

1. Alapfokú értékelemzõ tanfolyam intézménynél,
gazdasági társaságnál, vállalkozásnál

2. Elektronikus kereskedelem, digitális gazdaság
3. Középfokú innovációs szakasszisztens szaktanfolyam
4. Esélyegyenlõségi szaktanfolyam
5. Direkt marketing tanfolyam
6. Munkaerõ-piaci politikák, munkaerõ-piaci elemzések
7. Biztosítási ügyintézõ szaktanfolyam

8. Biztosítási tanácsadó szaktanfolyam
9. Biztosításközvetítõ szaktanfolyam

10. Marketing-, reklám- és PR-menedzser szaktanfolyam
11. Gyógyszer sales representative szaktanfolyam
12. Pénzügyi számviteli szakellenõri szaktanfolyam
13. Okleveles pénzügyi revizori szaktanfolyam
14. Mérlegképes könyvelõ szaktanfolyam

(vállalkozási szak)

BCE KÖZGAZDASÁGI TOVÁBBKÉPZÕ INTÉZET
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A Magyar Hivatalos Közlönykiadó
megjelentette

Bócz Endre

Büntetõeljárási jogunk kalandjai
Sikerek, zátonyok és vargabetûk

címû könyvét.

Az olvasó olyan tudományos munkát tart a kezében, amelynek legfõbb tárgya a büntetõeljárási jog, a büntetõeljárás és
kisebb mértékben a kriminalisztika. Így jelenik meg a büntetõeljárási jog tudományának és kodifikációjának története is.
Bócz Endre több síkon elemzi a büntetõeljárás tárgyköreit. Az egyik a kodifikáció- és tudománytörténeti aspektus. Ezen
belül ismerteti az 1808. évi francia kódexek Európára kiterjedõ hatásait, ideértve az 1896. évi magyar Bûnvádi Perrend-
tartást is. A munka külön érdekessége és értéke a nálunk úgyszólván ismeretlen cári orosz kodifikálás történetének, az
1864. évi kódexnek és elõzményeinek bemutatása.
A mû másik kiterjedt tárgykörét a nyomozás adja. A szerzõ rámutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkán jártunk
utána a jogi elemzés során. Ilyenek pl. a nyomozásról mint a büntetõeljárás önálló szakaszáról vallott nézetek, illetõleg
az azt kifejezõ intézmények.
A szerzõ az ügyész, a közvádló szerepkörébe szõve foglalkozik a bizonyítás kérdéseivel. Itt elsõsorban a fogalmak
– mint a „bizonyítás”, „történés”, „tény”, „felderítés” – tisztázására törekszik. Nem mulasztja el szóvá tenni a bûnügyi
technika jelentõségét, a bizonyításban vitt fejlesztõ szerepét és a kriminalisztikai képzés hiányosságait. Figyelmet szen-
tel a nyomozásbeli tényfeltárás (bizonyítás) terjedelmének. Felhívja a figyelmet a nyomozási, vizsgálati szakaszban
fenyegetõ egyoldalúság veszélyeire, fõként arra, hogy az ezt követõ döntés befolyásolására alkalmas.
Az olvasó természetesen maga dönti el, mit tart a bemutatott mûbõl a legtanulságosabbnak.

A kötet 224 oldal terjedelmû, ára 3990 forint áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám alatti Köz-
löny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetõ a kiadó
ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
címen.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

Bócz Endre

Büntetõeljárási jogunk kalandjai
Sikerek, zátonyok és vargabetûk

címû, 224 oldal terjedelmû kiadványt

(ára: 3990 Ft áfával) ........... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: .................................................................................................................................................
Címe (város, irányítószám): ..............................................................................................................................................
Utca, házszám: ..................................................................................................................................................................
Ügyintézõ neve, telefonszáma: .........................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 napon be-
lül átutaljuk a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára vagy postai úton a
fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Hivatalos Közlönykiadó
megjelentette a Közlöny Könyvek sorozatának újabb köteteként

dr. Zavodnyik József

A biztosítókról és a biztosítási tevékenységrõl szóló
2003. évi LX. törvény magyarázata I–II.

címû kétkötetes kiadványát.

A 2004. május 1-jén hatályba lépett, a biztosítókról és a biztosítási tevékenységrõl szóló 2003. évi LX. tör-
vény részletesen szabályozza a magyar biztosítási piac szereplõi piacra lépésének és mûködésének,
illetve a biztosításfelügyeleti hatóság tevékenységének egyes kérdéseit, téve mindezt a közösségi jog ren-
delkezéseinek való megfelelés igényével.

A jogszabály magyarázatára vállalkozó jelen munka feltárja a törvény belsõ összefüggéseit, ismertetve az
egyes elõírások közösségi biztosítási jogi hátterét is. Felhívja a figyelmet a Pénzügyi Szervezetek Állami
Felügyelete által közzétett ajánlásokra, állásfoglalásokra, módszertani útmutatókra és tájékoztatókra, illetõ-
leg a bírósági határozatokra, ezáltal is megkönnyítve az egyes rendelkezések helyes értelmezését és gya-
korlati alkalmazását.

Ajánljuk elsõsorban mindazoknak, akik mindennapi munkájuk során a biztosítási törvény elõírásait kell,
hogy alkalmazzák, így a biztosítók munkatársainak, a biztosításközvetítõknek és a biztosítási szaktanács-
adóknak, de a közigazgatásban és az igazságszolgáltatásban a biztosítás területével foglalkozóknak, to-
vábbá a biztosítási jogot tanulóknak is.

A szerzõ, dr. Zavodnyik József 1991-tõl 2001-ig az Állami Biztosításfelügyeletnél, illetve a Pénzügyi Szer-
vezetek Állami Felügyeleténél dolgozott, 2001-tõl a Gazdasági Versenyhivatal Versenytanácsának tagja.
Az elmúlt években számos publikációja jelent meg a biztosítási jog tárgyában, s több helyen oktat biztosítá-
si ismereteket.

A 848 oldal terjedelmû, kétkötetes kiadvány ára 3675 Ft áfával.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán)
szám alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

MEGRENDELÉS

Megrendeljük
A biztosítókról és a biztosítási tevékenységrõl szóló 2003. évi LX. törvény magyarázata I–II. címû két-
kötetes kiadványt (ára: 3675 Ft áfával) ................. példányban, és kérjük, juttassák el az alábbi címre:

A megrendelõ (cég) neve: ....................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): .................................................................................................................

Utca, házszám: .....................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ............................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..............................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele
után, 8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára
átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………
………………………………………

cégszerû aláírás
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ELÕFIZETÉSI FELHÍVÁS

A Miniszterelnöki Hivatal és a Belügyminisztérium közös szerkesztésében havonta megjelenõ

ÖNKORMÁNYZATOK KÖZLÖNYE

az önkormányzatok számára mûködésük során hasznos és nélkülözhetetlen tájékozódási forrás.
A kiadvány elsõ három része az önkormányzatokat érintõ, újonnan kihirdetett jogszabályokat (tör-
vények, rendeletek – ideértve az önkormányzati rendeleteket is –, alkotmánybírósági és egyéb
határozatok) közli. Negyedik fõrésze közleményeket, pályázati felhívásokat és tájékoztatásokat (szak-
tárcák közleményei, az Állami Számvevõszék ajánlásai, az önkormányzatok által elnyerhetõ támoga-
tások pályázati feltételei, az önkormányzatok éves pénzügyi beszámolói, alapító okiratok stb.) tartal-
maz.

2006. évi éves elõfizetés díja: 5040 Ft áfával; féléves elõfizetés: 2520 Ft áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán)
szám alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Elõ-
fizetésben megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

MEGRENDELÕLAP

Megrendeljük az Önkormányzatok Közlönye címû lapot ................. példányban.

A megrendelõ (cég) neve: ...........................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ........................................................................................................

Utca, házszám: ...........................................................................................................................

Az ügyintézõ neve, telefonszáma: ...............................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: .....................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhez-
vétele után, 8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi
jelzõszámára átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………

……………………………………………
cégszerû aláírás
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ELÕFIZETÉSI FELHÍVÁS

Kormányrendelet felhatalmazása alapján jelenteti meg a
Miniszterelnöki Hivatal a Magyar Közlöny mellékleteként
a HIVATALOS ÉRTESÍTÕT. A lap hetente, szerdánként,
tematikus fõrészekben hitelesen közli a legfõbb állami,
önkormányzati, társadalmi, gazdasági szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatási és képzési,
valamint a hírközlési tevékenység (frekvenciagazdálko-
dás, távközlés, postaügy, informatika) közleményeit, to-
vábbá az üzleti élet híreit. Térítési díj ellenében közzé-
tesszük a Kincstári Vagyoni Igazgatóság vagyonértéke-
sítési pályázatait, az állami, társadalmi, gazdasági szer-
vezetek, parlamenti pártok, kamarák, helyi önkormányza-
tok, egyházak, különbözõ képviseletek közleményeit.
Fizetett hirdetésként – akár színes oldalakon is – helyet
kaphatnak az Értesítõben a gazdálkodó szervezetek,
egyetemek, alapítványok, de magánszemélyek közér-
deklõdésre számot tartó közlései is.
Õszintén reméljük, hogy a hírek, információk, közlemé-
nyek egy lapban történõ pontos és rendszerezett for-
mában való közreadásával sikerül hatékonyabbá és
eredményesebbé tenni elõfizetõink tájékozódását a hi-
vatali és üzleti életben. Az érdeklõdõk számára egyéb
hasznos információkat is nyújt a lap.

Az Európai Unió Hivatalos Lapja 2004. május 1-jétõl az
Európai Unió hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatból áll.

Az L (Legislation) sorozatban kerülnek kiadásra az Euró-
pai Unió hatályos jogszabályai, az ún. elsõdleges jogforrá-
sok (alapító szerzõdések, csatlakozási szerzõdések, tár-
sulási szerzõdések), továbbá az alábbi jogforrások: ren-
deletek, irányelvek, határozatok.

Az EU Hivatalos Lapjában történõ közzétételt követõen
az évfolyam és a kötet számára, valamint a megjelenés
dátumára hivatkozással, cím szerint, 2004. május 1-jétõl
folyamatosan tájékoztatást adunk a hivatalos lap L kiadá-
saiban megjelenõ jogi aktusokról a Magyar Közlöny mel-
lékleteként megjelenõ Hivatalos Értesítõben.

2006. évi éves elõfizetési díja: 13 356 Ft áfával.

A HIVATALOS ÉRTESÍTÕ példányonként megvásárol-
ható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u.
és Nyár u. sarkán) szám alatti Közlöny Centrumban
(tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-
rum@mhk.hu). Elõfizetésben megrendelhetõ a kiadó ügy-
félszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
címen.

M E G R E N D E L Õ L A P

Megrendelem a HIVATALOS ÉRTESÍTÕ címû lapot ......... példányban, és kérem a következõ címre kézbe-
síteni:

Megrendelõ neve: .....................................................................................................................................

címe (város/község, irányítószám): .......................................................................................

utca, házszám: ......................................................................................................................

Ügyintézõ (telefonszám): ...........................................................................................................................

2006. évi elõfizetési díj fél évre 6678 Ft áfával

egy évre 13 356 Ft áfával

Számlát kérek a befizetéshez.

Kérjük, a négyzetbe történõ X bejelöléssel jelezze az elõfizetés idõtartamát.

Kelt.: ..............................................................

............................................................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Hivatalos Közlönykiadó
új sorozatának, a Közlöny Könyveknek elsõ köteteként megjelentette

A SZÖVETKEZETI TÖRVÉNY
MAGYARÁZATA

címû kiadványt.

Annak a piaci szereplõnek, aki társas tevékenységet kíván folytatni, az egyedi körülmények és feltételek
mérlegelésével kell döntenie arról, hogy gazdasági társaságot hoz létre, amelyben a társak bevitt
vagyonukat mûködtetik, vagy szövetkezetet, amelyben a résztvevõk személyes együttmûködést is
megvalósítanak. A szövetkezet sajátossága – szemben a gazdasági társaságokkal, illetve társadalmi
szervezetekkel –, hogy képes optimálisan ötvözni a gazdálkodási funkciót a kulturális, szociális,
közösségszervezõ funkcióval. Európai tapasztalatok is bizonyítják, hogy a szövetkezetek, sajátos
szervezõdési és mûködési elveik alapján, a foglalkoztatáspolitika, a regionális, a vidékfejlesztési,
az agrár-, a környezetvédelmi politika keretei között felmerülõ problémák megoldásának hatékony
eszközeit jelenthetik.

A 2006. július 1-jén hatályba lépõ új szövetkezeti törvény célja ennek a kettõsségnek minél teljesebb
tükröztetése annak érdekében, hogy a gazdasági társaságok és a nonprofit szervezetek reneszánszát
kövesse a szövetkezeti mozgalom fellendülése is.
Az aktuális jogszabályszöveg magyarázatát bõséges iratmintatár teszi még hasznosabbá az érintettek
és az érdeklõdõk számára.

Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán)
szám alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

120 oldal. Ára: 945 Ft áfával.

MEGRENDELÕLAP

Megrendelem a A szövetkezeti törvény magyarázata címû kiadványt ..................... példányban,
és kérem juttassák el az alábbi címre:
Ára: 945 Ft + postaköltség.

A megrendelõ (cég) neve: ........................................................................................................
Címe (város, irányítószám): .....................................................................................................
Utca, házszám: .........................................................................................................................
Ügyintézõ neve, telefonszáma: ................................................................................................
A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele
után, 8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi
jelzõszámára átutalom.

Keltezés: ………………………………………

………………………………………
cégszerû aláírás
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TURISZTIKAI ÉRTESÍTÕ
Az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium hivatalos értesítõje
Szerkesztésért felelõs: dr. Somogyi Zoltán. Szerkesztõség: 1012 Budapest, Vérmezõ u. 4. Tel.: 225-6505.
Kiadja a Magyar Hivatalos Közlönykiadó, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
Felelõs kiadó: dr. Kodela László elnök-vezérigazgató.
Elõfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Közlönykiadó a Fáma Rt. közremûködésével. Telefon/fax: 266-6567.
Elõfizetésben megrendelhetõ a Magyar Hivatalos Közlönykiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen,
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.
Információ: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám alatti Közlöny Centrumban
(tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
Megjelenik havonta. 2006. évi éves elõfizetési díj: 10 584 Ft áfával. Egy példány ára: 903 Ft áfával.
A kiadó az elõfizetési díj év közbeni emelésének jogát fenntartja.

HU ISSN 1218-8395
06.3012 – Nyomja a Magyar Hivatalos Közlönykiadó Lajosmizsei Nyomdája. Felelõs vezetõ: Burján Norbert vezérigazgató-helyettes.9
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FELHÍVÁS

A Magyar Hivatalos Közlönykiadó 2005 december közepén jelentette meg

Szále László: Ha Isten nem volna Egyház és állam másfél évtizede a Magyar Köztársaságban
címû interjúkötetét.

A kiadvány õszinte beszélgetéseket tartalmaz a keserû múltról, vitázó jelenrõl és a beláthatatlan
jövõrõl.

Egy könyv, amely nem tiszteli a tabukat. Jó kérdések – töprengõ válaszok. Egyház és politika –
eredmények és ellentmondások. Taktika és tisztesség. Együtt, vagy egymás ellen.

Egy könyv, amely üzen hívõnek és hitetlennek, vallásosnak és vallástalannak, egyszóval: a gondol-
kodó embernek.

A 328 oldal terjedelmû, B/5 formátumú kötet függelékében 1990-bõl és 1991-bõl két meghatározó
törvény, valamint a Magyarországon bejegyzett több mint másfélszáz egyház és vallásközösség
címlistája található.

Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán)
szám alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

MEGRENDELÕLAP

Megrendeljük Ha Isten nem volna Egyház és állam másfél évtizede a Magyar Köztársaság-
ban címû kiadványt (ára: 3780 Ft áfával) ..................... példányban, és kérjük juttassák el az alábbi
címre:

A megrendelõ (cég) neve: ........................................................................................................

Címe (város, irányítószám): .....................................................................................................

Utca, házszám: .........................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhez-
vétele után, 8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi
jelzõszámára átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………

………………………………………
cégszerû aláírás


