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TÖRVÉNYEK

2007. évi CLX.
törvény

a szabálysértésekrõl szóló 1999. évi LXIX. törvény
módosításáról*

1. § A szabálysértésekrõl szóló 1999. évi LXIX. törvény
(a továbbiakban: Sztv.) 16. §-ának (1) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„(1) A pénzbírság legalacsonyabb összege háromezer
forint, legmagasabb összege százötvenezer forint.”

2. § Az Sztv. 74. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„74. § (1) A szabálysértési hatóság, illetve a bíróság hi-
vatalos iratának az érintett személy részére átadása (kézbe-
sítése) történhet

a) személyesen,
b) postai szolgáltató útján, a hivatalos iratok kézbesíté-

sére vonatkozó külön jogszabályok szerint,
c) szabálysértési jogsegély keretében.
(2) Joghatások csak a szabályszerû kézbesítéshez kap-

csolódhatnak. A kézbesítés akkor szabályszerû, ha a hiva-
talos iratot a címzett vagy helyette a külön jogszabály sze-
rint átvételre jogosult más személy, tértivevénnyel, jegy-
zõkönyvvel vagy határozatpéldánnyal igazoltan átvette.
A hivatalos iratot a kézbesítés megkísérlésének napján
szabályszerûen kézbesítettnek kell tekinteni, ha az irat át-
vételét, illetõleg a tértivevény aláírását a címzett meg-
tagadta.

(3) A tértivevénnyel feladott hivatalos iratot a kézbesí-
tés második megkísérlésének napját követõ ötödik munka-
napon – az ellenkezõ bizonyításáig – kézbesítettnek kell
tekinteni, ha a kézbesítés azért volt eredménytelen, mert a
hivatalos irat a szabálysértési hatósághoz, bírósághoz
„nem kereste” jelzéssel érkezett vissza.

(4) Az elõvezetés esetén a határozatot a foganatosítás-
kor kell az érintettnek átadni.”

3. § Az Sztv. a következõ alcímmel és 74/A. §-sal egé-
szül ki:

„A kézbesítési vélelem megdöntése

74/A. § (1) A 74. § (3) bekezdésében meghatározott
kézbesítési vélelem megdöntése iránt a címzett terjeszthet
elõ kérelmet, ha

a) a kézbesítés a hivatalos iratok kézbesítésére vonat-
kozó jogszabályok megsértésével történt, vagy

b) a hivatalos iratot nem az a) pontban meghatározott
okból, önhibáján kívül nem vette át.

* A törvényt az Országgyûlés a 2007. december 3-i ülésnapján fogadta el.

(2) A kézbesítési vélelem megdöntése iránti kérelmet a
címzett a kézbesítési vélelem beálltáról történõ tudomás-
szerzéstõl számított nyolc napon belül, de legkésõbb a
kézbesítési vélelem beálltától számított három hónapos
jogvesztõ határidõn belül terjeszthet elõ annál a szabály-
sértési hatóságnál, illetve bíróságnál, amely a kézbesítés-
rõl intézkedett.

(3) Ha a kézbesítési vélelem következtében jogerõssé
vált döntés alapján végrehajtási eljárás indul, a kézbesítési
vélelem megdöntése iránti kérelmet – amely kérelemben a
végrehajtási eljárás felfüggesztése kérhetõ – a végrehajtási
eljárásról történõ tudomásszerzéstõl számított nyolc na-
pon belül akkor is elõ lehet terjeszteni, ha a kézbesítési vé-
lelem beálltától számított három hónap eltelt.

(4) A kézbesítési vélelem megdöntésére irányuló kére-
lemben elõ kell adni azokat a tényeket, illetve körülménye-
ket, amelyek a kézbesítés szabálytalanságát igazolják, vagy
a kérelmezõ részérõl az önhiba hiányát valószínûsítik.

(5) A kézbesítési vélelem megdöntésére irányuló kére-
lemrõl annak beérkezését követõ nyolc napon belül az a
szabálysértési hatóság, illetve bíróság határoz, amely a
kézbesítésrõl intézkedett.

(6) Ha a kézbesítési vélelem megdöntésére irányuló ké-
relemnek a szabálysértési hatóság vagy a bíróság helyt ad,
a vélelmezett kézbesítéshez fûzõdõ jogkövetkezmények
hatálytalanok, és a kézbesítést, illetve a már megtett intéz-
kedéseket, eljárási cselekményeket a szükséges mértékben
meg kell ismételni.

(7) Ha a kézbesítési vélelem megdöntésére irányuló ké-
relem a kifogással kapcsolatos, az iratokat a kifogás elbírá-
lására illetékes hatóságnak kell megküldeni.

(8) A kézbesítési vélelem megdöntésére irányuló kérel-
met elutasító határozat ellen panasznak van helye.”

4. § Az Sztv. 75. §-a a következõ új (2) bekezdéssel egé-
szül ki, és a jelenlegi (2)–(4) bekezdések számozása
(3)–(5) bekezdésekre módosul:

„(2) A szabálysértési hatóság a sértettel és képviselõjé-
vel közli az eljárás alá vont személy felelõsségét megálla-
pító jogerõs ügydöntõ határozatot, illetve a bíróság hatály-
ban tartó vagy megváltoztató végzését.”

5. § Az Sztv. 86. §-ának (1) bekezdése a következõ
mondattal egészül ki:

„A 74/A. § (8) bekezdése alapján hozott határozattal
szemben az eljárás alá vont személy és jogi képviselõje,
valamint a sértett és jogi képviselõje panaszt tehet.”

6. § Az Sztv. a következõ 116/A. §-sal egészül ki:
„116/A. § Ha a kézbesítési vélelem megdöntésére irányu-

ló kérelmet terjesztettek elõ, és a kérelemben elõadott té-
nyek és körülmények a kérelem elfogadását valószínûsítik,
a végrehajtás kérelemre vagy hivatalból felfüggeszthetõ.”
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7. § (1) Az Sztv. 135. §-ának (1) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(1) A helyszíni bírság összege háromezer forinttól
húszezer forintig terjedhet.”

(2) Az Sztv. 135. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(4) A tudomásul vett helyszíni bírság a befizetés elmu-
lasztása esetén kizárólag adók módjára hajtható be.”

8. § Az Sztv. 147. §-ának (1) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(1) Aki
a) a természetvédelmi államigazgatási szerv engedé-

lyéhez vagy szakhatósági hozzájárulásához kötött tevé-
kenységet engedély vagy szakhatósági hozzájárulás nél-
kül, vagy az engedélytõl, szakhatósági hozzájárulástól el-
térõ módon végez vagy végeztet, bejelentési kötelezettsé-
gének nem tesz eleget,

b) természeti területen – beleértve a védett természeti
területet is – a természetvédelmi célokkal össze nem
egyeztethetõ tevékenységet folytat, szemetel, a területet
más módon szennyezi, tiltott helyen tartózkodik, tiltott
módon közlekedik, engedély nélkül tüzet rak,

c) védett élõ szervezet egyedét, származékát vagy bar-
langi képzõdményt jogellenesen megrongál, elvisz vagy
elpusztít, illetve védett vagy fokozottan védett állatfaj
egyedét élettevékenységében jelentõs mértékben zavar,

d) a természet védelmére vonatkozó rendelkezéseket
egyébként megsérti,
százötvenezer forintig terjedõ pénzbírsággal sújtható.”

9. § Az Sztv. 161. §-a és az azt megelõzõ alcím helyébe
a következõ alcím és rendelkezés lép:

„Vámorgazdaság

161. § (1) Aki vámszabálysértésbõl származó dolgot va-
gyoni haszon végett megszerez, elrejt, vagy elidegenítésé-
ben közremûködik – értékre tekintet nélkül – százezer fo-
rintig terjedõ pénzbírsággal sújtható.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott szabálysértés
miatt az eljárás a vámhatóság hatáskörébe tartozik.”

10. § Az Sztv. 162. §-ának (1) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(1) Aki a nemesfémtárgyak árusításával és fémjelzésé-
vel kapcsolatos kötelességét megszegi, százezer forintig
terjedõ pénzbírsággal sújtható.”

11. § Az adózás rendjérõl szóló 2003. évi XCII. törvény
161. §-a (1) bekezdésének elsõ mondata helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Az adók módjára behajtandó köztartozásnak minõ-
sülõ fizetési kötelezettséget megállapító, nyilvántartó
szerv, illetõleg a köztartozás jogosultja negyedévenként, a
negyedévet követõ hó 15. napjáig keresi meg az adóható-
ságot behajtás végett, ha a köztartozás összege meghaladja

az 5000 forintot; szabálysértési pénzbírság, illetve helyszí-
ni bírság végrehajtásával kapcsolatban akkor, ha a köztar-
tozás összege eléri vagy meghaladja a 3000 forintot.”

12. § Ez a törvény 2008. január 1-jén lép hatályba, ezzel
egyidejûleg az Sztv. 35. §-ának f) pontja, 51. §-a (2) bekez-
dése a) pontjának második mondata, 111. §-ának (4) és
(12) bekezdésébõl az „illetõleg a helyszíni bírságot” szö-
vegrész, 111. §-a (13) bekezdésének c) pontja, a 143. §-a
(2) bekezdésének a) pontja, a 157. §-ának (7) és (8) bekez-
dése a hatályát veszti.

2007. évi CLXI.
törvény

a munkavédelemrõl szóló
1993. évi XCIII. törvény módosításáról*

1. § A munkavédelemrõl szóló 1993. évi XCIII. törvény
(a továbbiakban: Mvt.) 8. §-a helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

„8. § Jogszabály egyes feladatokat munkabiztonsági
szaktevékenységnek, illetve munkaegészségügyi szakte-
vékenységnek minõsíthet. A munkáltató a munkabiztonsá-
gi szaktevékenységnek minõsített feladatokat csak külön
jogszabályban meghatározott munkavédelmi – a bányá-
szat területén bányászati –, a munkaegészségügyi szakte-
vékenységnek minõsített feladatokat pedig munkaegész-
ségügyi [foglalkozás-orvostan (üzemorvostan), munka-
higiéne, közegészségtan-járványtan, megelõzõ orvostan
és népegészségtan] szakképesítéssel rendelkezõ sze-
méllyel végeztetheti.”

2. § Az Mvt. 14. §-a (2) bekezdésének helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) Az állam részt vesz a munkavédelemben érintett
nemzetközi szervezetek munkájában, együttmûködik más
államokkal a munkavédelmi feladatok összehangolása
végett, jelentést tesz a munkavállalók biztonságát és
egészségét érintõ közösségi szabályok végrehajtásáról.”

3. § Az Mvt. 42. §-a a következõ f) ponttal egészül ki:
[A veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál a

veszélyek megelõzése, illetve károsító hatásuk csökkentése
érdekében]

„f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabá-
lyozott, munkahelyi kóroki tényezõkkel kapcsolatos mun-
kahigiénés vizsgálatok elvégzésérõl.”

* A törvényt az Országgyûlés a 2007. december 10-i ülésnapján fogadta el.
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4. § Az Mvt. 44. §-a a következõ (3) bekezdéssel egé-
szül ki:

„(3) Munkát csak olyan munkakörülmények között és
idõtartamban lehet végezni, hogy az a munkavállaló
egészségét, testi épségét ne károsítsa. Az egészségkároso-
dás kockázatát növelõ idõtartamban történõ munkavégzés
(rendkívüli munkavégzés, túlmunka stb.) esetén a külön
jogszabály elõírásai szerint kell eljárni.”

5. § (1) Az Mvt. 54. §-a (1) bekezdésének d) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[Az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munka-
végzés érdekében a munkáltató köteles figyelembe venni
a következõ általános követelményeket:]

„d) az emberi tényezõ figyelembevétele a munkahely
kialakításánál, a munkaeszközök és munkafolyamat meg-
választásánál, különös tekintettel az egyhangú, kötött üte-
mû munkavégzés idõtartamának mérséklésére, illetve ká-
ros hatásának csökkentésére, a munkaidõ beosztására, a
munkavégzéssel járó pszichoszociális kockázatok okozta
igénybevétel elkerülésére;”

(2) Az Mvt. 54. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(3) A munkáltató a (2) bekezdésben meghatározott
kockázatértékelést és megelõzõ intézkedéseket elsõ alka-
lommal – eltérõ jogszabályi rendelkezés hiányában – a
foglalkoztatáspolitikáért felelõs miniszter rendeletében
meghatározott I. veszélyességi osztályba sorolt munkálta-
tónál legkésõbb a munkáltató tevékenységének megkez-
désétõl számított hat hónapon belül, egyébként egy éven
belül, azt követõen indokolt esetben köteles elvégezni, és
azt évenként felülvizsgálni. Indokolt esetnek kell tekinteni
különösen a kockázatok (munkakörülmények, az alkalma-
zott technológia, veszélyes anyag, készítmény, munkaesz-
köz, munkavégzés) lényeges megváltozását, illetõleg új
technológia, veszélyes anyag, munkaeszköz, munkaszer-
vezés bevezetését, alkalmazását. Soron kívül kell elvégez-
ni, illetve felülvizsgálni a kockázatértékelést, ha a kocká-
zatok lényeges megváltozásával munkabaleset, fokozott
expozíció, illetve foglalkozási megbetegedés hozható
összefüggésbe, vagy a kockázatértékelés a külön jogsza-
bályban meghatározott szempontra nem terjedt ki.”

(3) Az Mvt. 54. §-a (7) bekezdésének d) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[Az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munka-
végzés érdekében a munkáltató köteles a munkabiztonsági
szaktevékenység, a munkaegészségügyi szaktevékenység,
illetõleg az 57–58. §-okban elõírtak ellátására megfelelõ
képesítéssel rendelkezõ személyt biztosítani, valamint]

„d) új technológiák bevezetése elõtt kellõ idõben, leg-
korábban a tervezési szakaszban megtárgyalni a mun-
kavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselõikkel beve-
zetésük egészségre és biztonságra kiható következmé-
nyeit;”

6. § Az Mvt. 58. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(4) A foglalkozás-egészségügyi szolgálat munkavé-
delmi feladatokra kiterjedõ szakmai irányítását a munka-
védelmi hatóság látja el, ebben a körben a munkáltató a
foglalkozás-egészségügyi szolgálatnál foglalkoztatottak-
nak utasítást nem adhat. A szakmai irányítás magában fog-
lalja a helyes gyakorlat módjának meghatározását és an-
nak érvényre juttatását.”

7. § Az Mvt. 68. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Ha a sérült a munkáltatónak a munkabaleset beje-
lentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztását, továbbá ha az érintett munkavállaló a foglal-
kozási megbetegedés és fokozott expozíciós eset bejelen-
tésének elmulasztását sérelmezi, a területileg illetékes
munkavédelmi hatósághoz fordulhat.”

8. § (1) Az Mvt. 70/A. §-ának (1) bekezdése a követke-
zõ új b) ponttal egészül ki, egyidejûleg a jelenlegi
b)–c) pontok jelölése c)–d) pontokra változik:

[A munkavállalók az egészséget nem veszélyeztetõ és
biztonságos munkavégzéssel összefüggõ jogaik és érde-
keik képviseletére jogosultak maguk közül – a következõk
szerint – képviselõt vagy képviselõket (a továbbiakban:
munkavédelmi képviselõ) választani:]

„b) amennyiben az ötven fõnél kevesebb munkavállalót
foglalkoztató munkáltatónál a munkavédelmi képviselõ
választást a munkáltatónál mûködõ szakszervezet, üzemi
tanács vagy ezek hiányában a munkavállalók többsége
kezdeményezi, a választás megtartásával kapcsolatos,
a) pontban meghatározott kötelezettség a munkáltatót ter-
heli;”

(2) Az Mvt. 70/A. §-ának (3) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(3) A munkavédelmi képviselõt egyenlõ, titkos és köz-
vetlen szavazással négy évre választják. A megválasztott
munkavédelmi képviselõk személyérõl a munkavállalókat
tájékoztatni kell. A munkavédelmi képviselõk megválasz-
tásának, megbízatása megszûnésének, visszahívásának
rendjére, mûködési területére a Munka Törvénykönyvérõl
szóló 1992. évi XXII. törvénynek (Mt.) az üzemi tanács
tagjaira, illetve az üzemi megbízottra vonatkozó rendelke-
zéseit kell megfelelõen alkalmazni, ideértve a központi
munkavédelmi bizottság megalakításának lehetõségét is.”

9. § Az Mvt. 70/B. §-ának (1) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(1) Annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak
száma legalább ötven fõ, és munkavédelmi képviselõk
mûködnek, a munkáltató összmunkáltatói szinten paritá-
sos munkavédelmi testületet (a továbbiakban: testület) hoz
létre, amelyben egyenlõ számban vesznek részt a munka-
vállalók és a munkáltató képviselõi.”
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10. § Az Mvt. 81. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

[A munkavédelmi hatóság ellenõrzése kiterjed]
„a) a munkáltatók és munkavállalók egészséget nem

veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak és kötelezettségeinek teljesítésére, ideértve a
foglalkozás-egészségügyi szolgálatok munkavédelmi fel-
adatainak megvalósítását is;”

11. § Az Mvt. 82. §-a (2) bekezdésének d)–g) pontja
helyébe a következõ d)–g) pont lép, ezzel egyidejûleg a
bekezdés az alábbi h)–j) ponttal egészül ki:

[A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét
súlyosan veszélyezteti különösen]

„d) az 54. § (2) bekezdésében meghatározott kockázat-
értékelés elmulasztása:

da) a foglalkoztatáspolitikáért felelõs miniszter rende-
lete szerinti legmagasabb veszélyességi osztályba tartozó
munkáltató esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrások hatásának kitett munka-
vállalók védelmérõl szóló külön jogszabályokban elõírt
esetekben, amely megvalósul különösen a kockázatértéke-
lés keretében szükséges expozícióbecslés/-mérés hiányá-
ban;

e) a szükséges biztonsági berendezések, egyéni védõ-
eszközök mûködésképtelensége, illetve hiánya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti össze-
hangolási kötelezettségének elmulasztása;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszköz-
zel, vagy veszélyes technológiai folyamatban végzett
munka esetére – ideértve a külön jogszabályban meghatá-
rozott veszélyforrásokkal járó munkaköröket, sérülékeny
csoportot – elõírt munkaköri alkalmassági vizsgálatok,
biológiai monitorozás elmulasztása;

h) a külön jogszabályok szerint elõírt foglalkoztatási
tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladó expozícióban tör-
ténõ foglalkoztatás; továbbá

j) a rákkeltõ expozícióval járó tevékenység esetére
a külön jogszabály által elõírt mérések elmulasztása.”

12. § Az Mvt. a következõ 83/C. §-sal egészül ki:
„83/C. § (1) A munkavédelmi hatóság részérõl eljáró

orvos végzettségû felügyelõ a hatósági eljárás lefolytatá-
sához szükséges okból és mértékben megismerheti és ke-
zelheti az érintett munkavállalók – az egészségügyi és a
hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésérõl és vé-
delmérõl szóló törvényben meghatározott – egészségügyi
adatait, betekinthet a munkavállaló irataiba, kérheti azok
bemutatását, azokról másolatot készíthet, továbbá a mun-
káltatót, illetve a munkavállalót adatközlésre hívhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi
hatóság informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hatósági eljárás jogerõs befejezésétõl számított két év el-
teltével törli.”

13. § (1) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének c) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[A munkavédelmi hatóság felügyelõje jogosult]
„c) a munkabaleseteket, kivéve a közúti közlekedéssel

kapcsolatosakat – a munkáltató ez irányú felelõsségét nem
érintve – kivizsgálni;”

(2) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[A munkavédelmi hatóság felügyelõje jogosult]
„g) a munkavállaló egészségét, testi épségét közvetle-

nül fenyegetõ veszély esetén, vagy határértéket meghaladó
expozícióban, vagy rákkeltõ, mutagén, teratogén hatású
veszély elõfordulásakor – annak elhárításáig –, továbbá a
nem megfelelõ védelmet nyújtó védõeszköz használatakor
a veszélyes tevékenység, illetõleg üzem, üzemrész mûkö-
désének, munkaeszköz, egyéni védõeszköz, veszélyes
anyag/készítmény használatának felfüggesztését elrendelni;”

(3) Az Mvt. 84. §-ának (1) bekezdése a következõ új
m)–o) pontokkal egészül ki:

[A munkavédelmi hatóság felügyelõje jogosult]
„m) a munkahelyen tartózkodó személytõl az ellenõr-

zéshez szükséges felvilágosítást kérni, valamint az ilyen
személyt személyi azonossága igazolására felhívni;

n) az ellenõrzés lefolytatásának akadályozása esetén a
rendõrség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgálatok elvégeztetését elren-
delni.”

(4) Az Mvt. 84. §-a a következõ (5) bekezdéssel egé-
szül ki:

„(5) Olyan munkahelyen, ahol különbözõ munkáltatók
munkavállalókat egyidejûleg foglalkoztatnak, és a munka-
védelmi ellenõrzés eredményeként valamely munkáltató
nem azonosítható, a (4) bekezdés vonatkozásában – az el-
lenkezõ bizonyításáig – vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavállalók munkáltatója az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen irányítja.”

14. § Az Mvt. 86. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„86. § (1) A munkavédelmi hatóság hatósági jogköre
nem terjed ki

a) a külön jogszabályban meghatározott sugáregész-
ségügyi, az atomenergia alkalmazásával kapcsolatos su-
gárvédelmi feladatok, a nem ionizáló sugárzással, vala-
mint az elektromos és mágneses erõterekkel kapcsolatos
elõírások ellenõrzésére,

b) a kémiai biztonsággal összefüggõ feladatok végre-
hajtására, kivéve a munkavállalók védelmét a kémiai
anyagok munka közbeni hatásából eredõ munkaegészség-
ügyi és munkabiztonsági kockázata ellen biztosító felada-
tokra, elõírások ellenõrzésére,

c) a nemdohányzók védelmére vonatkozó elõírások el-
lenõrzésére,

d) a bányafelügyelet hatáskörébe tartozó hatósági
ügyekre, kivéve a munkaegészségügyi feladatokat, továbbá
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e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a
nemzetbiztonsági szolgálatokra, a katasztrófavédelem
szerveire, az önkéntes tûzoltóságra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjában említett szervek tekin-
tetében külön jogszabály rendelkezik a munkavédelmi ha-
tósági tevékenység ellátásáról.”

15. § (1) Az Mvt. 87. §-a a következõ 1/G. és 1/H. pont-
tal egészül ki:

[E törvény alkalmazásában:]
„1/G. Közúti közlekedés: a vízi, illetõleg légi útvonalon,

a vasúti vonalon, a közúton, valamint bármely föld alatti,
vagy föld feletti helyi és helyközi menetrendszerinti járat-
tal történõ helyváltoztatás.

1/H. Pszichoszociális kockázat: a munkavállalót a mun-
kahelyén érõ azon hatások (konfliktusok, munkaszerve-
zés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony bizonytalan-
sága stb.) összessége, amelyek befolyásolják az e hatások-
ra adott válaszreakcióit, illetõleg ezzel összefüggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetû szervi (pszichoszoma-
tikus) megbetegedés következhet be.”

(2) Az Mvt. 87. §-ának 3. b) pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:

[Súlyos az a munkabaleset (bányászati munkabaleset),
amely]

„b) valamely érzékszerv, érzékelõképesség, illetve a
reprodukciós képesség elvesztését vagy jelentõs mértékû
károsodását okozta;”

(3) Az Mvt. 87. §-ának 5/A. pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép, ezzel egyidejûleg a jelenlegi 5/A. pont
számozása 5/B. pontra változik:

[E törvény alkalmazásában:]
„5/A. Munkahigiénés vizsgálatok: a munkakörnyezet-

ben lévõ kóroki (fizikai, kémiai, biológiai, ergonómiai,
pszichoszociális) tényezõk feltárására, szintjének, továbbá
a végzett munkából és a munkakörnyezet hatásaiból adódó
megterhelés mennyiségi meghatározására alkalmas eljárá-
sok, valamint olyan vizsgálatok, amelyek eredményeként
javaslat tehetõ a munkából és a munkakörnyezetbõl szár-
mazó egészségkárosító kockázatok kezelésére (csökkenté-
sére).”

(4) Az Mvt. 87. §-ának 8. pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:

[E törvény alkalmazásában:]
„8. Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavég-

zés keretében foglalkoztató. Munkáltatónak kell tekinteni
a munkaerõ-kölcsönzés keretében átengedett munkaválla-
lót kölcsönvevõként foglalkoztatót, a kirendelt munkavál-
lalót foglalkoztatót, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatást folytatót, valamint a mást nem foglalkoztató, a
munkáját kizárólag személyesen végzõ egyéni vállalkozót
a munkavégzés hatókörében tartózkodók védelmére
vonatkozó rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében.
A társadalmi munka esetén munkáltató a társadalmi mun-
ka szervezõje. Magyar adószámmal nem rendelkezõ kül-

földi munkáltató esetén munkáltató az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges irányítást gyako-
rolja, vagy a munkahelyért a fõ felelõsséget viseli, ennek
hiányában az, akinek a területén a munkavégzés folyik.”

(5) Az Mvt. 87. §-a 11. pontjának helyébe a következõ
rendelkezés lép:

[E törvény alkalmazásában:]
„11. Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz,

anyag/készítmény, munkafolyamat, technológia (beleért-
ve a fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezõk expozíció-
jával járó tevékenységeket is), amelynél a munkavállalók
egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelõ védelem
hiányában károsító hatásnak lehet kitéve.”

16. § Az Mvt. 88. §-ának (2)–(8) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy
a) a munkavédelmi hatóságot vagy hatóságokat, illetõ-

leg e törvény 86. §-ának (2) bekezdésében említett Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsági
szolgálatok, a katasztrófavédelem szervei tekintetében a
munkavédelmi hatósági feladatokat ellátó szerveket ren-
deletben jelölje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozás-egészségügyi
szolgálatról.

(3) Felhatalmazást kap a feladatkörében érintett minisz-
ter, hogy

a) rendkívüli munkavégzési körülmények esetére, ille-
tõleg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nem-
zetbiztonsági szolgálatok, a katasztrófavédelem szervei
tekintetében a munkavégzésre irányuló jogviszonyban,
szolgálati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vo-
natkozó eltérõ munkavédelmi követelményeket, eljárási
szabályokat rendeletben határozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozó Sza-
bályzatokat (11. §) a foglalkoztatáspolitikáért felelõs
miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért fele-
lõs miniszter, hogy

a) rendeletben határozza meg
aa) az egyéni védõeszköz EK-megfelelõségi nyilatko-

zata, EK-típustanúsítványa kiadásának, valamint az egyé-
ni védõeszközök minõségét biztosító rendszer, továbbá a
gyártás minõségirányítási rendszere ellenõrzésének;

ab) a munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi jelzé-
sek alkalmazásának;

ac) a munkáltatók veszélyességi osztályba sorolásának
és a munkavédelmi szakember foglalkoztatásának;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgálásának
és nyilvántartásának;

ae) a kollektív munkaügyi vita munkavédelmi képvise-
let által történõ kezdeményezése feltételének;

af) a Magyar Mérnöki Kamara hatáskörébe nem tar-
tozó munkabiztonsági szakértõk mûködése engedélyezé-
sének
részletes szabályait;
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b) az egészségügyért felelõs miniszterrel és a tevékeny-
ség szerinti miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatá-
rozza meg a veszélyhelyzettel járó munkavégzéshez szük-
séges szakképzettség, illetõleg gyakorlat részletes szabá-
lyait;

c) a bányászati ügyekért felelõs miniszterrel egyetér-
tésben, rendeletben határozza meg

ca) a munkavédelmi jellegû bírságok felhasználásának
részletes szabályait;

cb) a munkavédelmi szabályokat a bányászatról szóló
1993. évi XLVIII. törvény hatálya alá tartozó tevékenysé-
gek tekintetében;

d) az egészségügyért felelõs miniszterrel egyetértés-
ben, rendeletben határozza meg

da) a munkahelyi ergonómiai szempontok;
db) a munkavédelmi üzembe helyezés feltételeinek

– ideértve a veszélyes munkaeszközök, az újraindítás és
áttelepítés meghatározását –;

dc) a munkaeszközökre, továbbá a munkahelyekre
vonatkozó munkavédelmi követelmények minimális
szintjének;

dd) az építési munkahelyeken és az építési folyamatok
során megvalósítandó minimális munkavédelmi követel-
mények;

de) az egészséget nem veszélyeztetõ munkavégzés ér-
dekében a munkavállaló részére biztosítandó egyes mun-
kakörülmények [24. és 25. §, 31–34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technológia, munkaeszköz,
egyéni védelem, illetve anyag megválasztásának;

dg) az elsõsorban hátsérülések kockázatával járó kézi
tehermozgatás minimális egészségi és biztonsági követel-
ményeinek;

dh) a képernyõ elõtti munkavégzés minimális egész-
ségügyi és biztonsági követelményeinek;

di) a foglalkozási eredetû rákkeltõ anyagok elleni vé-
dekezés és az általuk okozott egészségkárosodások meg-
elõzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak kitett
munkavállalók védelmének;

dk) a biológiai tényezõk hatásának kitett munkaválla-
lók egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezé-
sének;

dm) az egyes egészségkárosító kockázatok között fog-
lalkoztatott munkavállalók expozíciós idejének korlátozá-
sának;

dn) a mentési terv készítésének és a mentéshez szük-
séges személyek kijelölésének;

do) a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatának és véleményezésének;

dp) az egyéni védõeszköz használata feltételeinek, ide-
értve a juttatás rendje belsõ szabályozásának;

dq) a foglalkozás-egészségügyi szolgálat mûködésé-
nek és feladatainak;

dr) a munkavállaló foglalkoztatásának az egészséget
nem veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzéssel kap-
csolatos feltételei és a munkavállalók kötelezettségei;

ds) a foglalkozási megbetegedések és fokozott expozí-
ciós esetek bejelentésének, kivizsgálásának és nyilvántar-
tásának;

dt) a tengeri halászhajók fedélzetén dolgozók munka-
védelmi követelményei minimális szintjének;

du) a potenciálisan robbanásveszélyes környezetben
levõ munkahelyek minimális munkavédelmi követelmé-
nyeinek;

dv) a munkahelyi elsõsegélynyújtás célját, tárgyi és
szervezési feltételeinek, a személyek kijelölésének, kikép-
zésének és továbbképzésének, valamint az elsõsegély-
nyújtás szakmai irányításának és ellenõrzésének

részletes szabályait.
(5) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért fele-

lõs miniszter és az egészségügyért felelõs miniszter, hogy
a munkahelyi kémiai biztonság részletes szabályait együt-
tes rendeletben állapítsa meg.

(6) Ez a törvény a következõ közösségi jogi aktusoknak
való megfelelést szolgálja:

a) az Európai Közösségek Tanácsának 89/391/EGK
irányelve a munkavállalók munkahelyi biztonságának és
egészségvédelmének javítását ösztönzõ intézkedésekrõl,

b) az Európai Parlament és a Tanács 96/71/EK irányel-
ve a munkavállalók szolgáltatások nyújtása esetén történõ
kiküldetésérõl,

c) a Tanács 89/391/EGK irányelve a munkavállalók
munkahelyi biztonságának és egészségvédelmének javítá-
sát ösztönzõ intézkedések bevezetésérõl, továbbá a Tanács
89/654/EGK irányelve a munkahelyen betartandó bizton-
sági és egészségvédelmi követelmények legalacsonyabb
szintjérõl,

d) az Európai Parlament és a Tanács 2007/30/EK irány-
elve a gyakorlati végrehajtásra vonatkozó jelentések egy-
szerûsítése és ésszerûsítése érdekében a 89/391/EGK taná-
csi irányelv, annak egyedi irányelvei, valamint a
83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK
tanácsi irányelv módosításáról.”

17. § (1) E törvény 2008. január 1-jén lép hatályba.

(2) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg a kémiai
biztonságról szóló 2000. évi XXV. törvény 32. §-a helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„32. § (1) Az e törvény és a végrehajtását szolgáló jog-
szabályok betartásának hatósági ellenõrzését

a) a közegészségügy szempontjából történõ megfelelõ-
ség tekintetében az egészségügyi államigazgatási szerv,

b) a környezetvédelem vonatkozásában a környezet-
védelmi hatóság,

c) a munkavédelem (munkabiztonság és munkaegész-
ségügy) körében a munkavédelmi hatóság,

d) a tûzvédelem szempontjából a tûzvédelmi hatóság,
e) a fogyasztóvédelem tekintetében a fogyasztóvédel-

mi hatóság
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végzi, és hatáskörében eljár a rendelkezések megsértése
esetén.

(2) Az ellenõrzést végzõ hatóságok eljárására és intéz-
kedéseire a rájuk vonatkozó külön jogszabályok rendelke-
zései az irányadóak. A tevékenység ellenõrzésére az
(1) bekezdés b)–e) pontja szerint jogosult hatóság értesíti
az egészségügyi államigazgatási szervet, ha feladatkö-
rében eljárva az e törvényben, illetõleg a végrehajtására ki-
adott jogszabályokban foglalt rendelkezések megsértése
miatt eljárást indított.

(3) A tevékenység ellenõrzésére az (1) bekezdés
b)–e) pontjai szerint jogosult hatóság feladatkörében el-
járva – a rá vonatkozó külön jogszabályokban meghatáro-
zott intézkedések alkalmazásán túl – az e törvényben, ille-
tõleg a végrehajtására kiadott jogszabályokban foglalt ren-
delkezések megsértése esetén – jogerõs határozatának
egyidejû megküldésével – megkeresi az egészségügyi ál-
lamigazgatási szervet. Az egészségügyi államigazgatási
szerv a megkeresés alapján indított eljárásban elrendelheti

a) a gyártás korlátozását,
b) a tevékenység meghatározott idõpontig vagy feltétel

teljesítéséig történõ megtiltását, vagy
c) a 33. § szerinti bírság alkalmazását.
(4) A (3) bekezdés c) pontja nem alkalmazható az egész-

ségügyi államigazgatási szervnek az ellenõrzést végzõ ha-
tóság megkeresése szerinti eljárásában, ha az ellenõrzést
végzõ hatóság az eljárásában e törvény és a végrehajtására
kiadott jogszabályok megsértése miatt bírságot szabott ki.

(5) Az egészségügyi államigazgatási szerv a (3) bekez-
dés szerinti intézkedéseket feladatkörében hivatalból al-
kalmazza.

(6) A (3) bekezdésben meghatározott intézkedések – a
(4) bekezdésre is figyelemmel – egyidejûleg is alkalmaz-
hatóak.

(7) Az egészségügyi államigazgatási szerv az élet, a tes-
ti épség, az egészség, valamint a környezet védelme érde-
kében elrendelheti a (3) bekezdés a), illetve b) pontja alap-
ján hozott határozatának azonnali végrehajtását.”

(3) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg az egész-
ségügyi hatósági és igazgatási tevékenységrõl szóló 1991.
évi XI. törvény 1. §-ának (1) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(1) A közegészségügyi (különösen a környezet- és te-
lepülés-, élelmezés- és táplálkozás-, gyermek- és ifjúság-,
illetõleg sugáregészségügyi, kémiai biztonsági), a jár-
ványügyi, az egészségfejlesztési (egészségvédelmi, egész-
ségnevelési és egészségmegõrzési), az egészségügyi igaz-
gatási tevékenységek irányítása, koordinálása és felügye-
lete, valamint az egészségügyi ellátás felügyelete (a továb-
biakban együtt: népegészségügy) állami feladat, amelyet
az egészségügyi államigazgatási szerv lát el.”

(4) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg az egész-
ségügyi hatósági és igazgatási tevékenységrõl szóló 1991.
évi XI. törvény 3. §-ának a) pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:

[Az egészségügyi államigazgatási szerv népegészség-
ügyi tevékenysége keretében]

„a) vizsgálja, vizsgáltatja, ellenõrzi, elemzi és nyilvá-
nosságra hozza a lakosság egészségi állapotának alakulá-
sát és az azt veszélyeztetõ, befolyásoló települési, lakóhe-
lyi és társadalmi környezet fizikai, kémiai, biológiai és
pszichoszociális tényezõinek állapotát,”

(5) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg az egész-
ségügyi hatósági és igazgatási tevékenységrõl szóló
1991. évi XI. törvény 3. §-ának ac) pontja helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

[Az egészségügyi államigazgatási szerv népegészség-
ügyi tevékenysége keretében]

„ac) kezdeményezi, intézkedik, és intézkedéseivel elõ-
segíti az egészséges életkörülmények, életmód kialakí-
tását,”

(6) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg az Mvt.
87. §-ának 1/E. pontjában a „bármely fülön” szövegrész
helyébe a „mindkét fülön” szövegrész lép.

18. § E törvény 2008. január 31-én hatályát veszti.

2007. évi CLXII.
törvény

az egyes büntetõjogi tárgyú törvények módosításáról*

(Kivonatos közlés)

20. § A Be. 597. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„597. § (1) Kegyelem iránti elõterjesztést – hivatalból

vagy kérelemre – a büntetõeljárás megszüntetésére a vád-
irat benyújtásáig a legfõbb ügyész, azt követõen az igaz-
ságügyért felelõs miniszter, a még végre nem hajtott bün-
tetés, a próbára bocsátás és a javítóintézeti nevelés elenge-
désére vagy mérséklésére, illetõleg a büntetett elõélethez
fûzõdõ hátrányok alóli mentesítésre az igazságügyért fele-
lõs miniszter tehet a köztársasági elnökhöz.

(2) Az (1) bekezdésben fel nem sorolt intézkedés mér-
séklése vagy elengedése, valamint a már végrehajtott bün-
tetés vagy intézkedés utólagos elengedése iránt kegyelmi
kérelem nem nyújtható be.

(3) Kegyelmi kérelmet a terhelt, a védõ, a fiatalkorú tör-
vényes képviselõje, valamint a terhelt hozzátartozója
nyújthat be.

(4) A büntetõeljárás megszüntetése iránt kegyelmi ké-
relmet annál az ügyésznél, illetõleg bíróságnál kell be-
nyújtani, amely elõtt az eljárás folyik. A még végre nem
hajtott büntetés, az (1) bekezdés szerinti intézkedés elen-
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gedése vagy mérséklése, illetõleg a büntetett elõélethez fû-
zõdõ hátrányok alóli mentesítés iránt a kegyelmi kérelmet
az elsõ fokon eljárt bíróságnál kell benyújtani.

(5) Az ügyész, illetõleg a bíróság a kegyelmi eljárás so-
rán a terheltnek a kegyelmi döntéshez szükséges szemé-
lyes adatait beszerzi és kezeli.”

21. § (1) A Be. 598. §-a (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) A büntetés elengedése vagy mérséklése iránti kére-
lem, illetõleg elõterjesztés esetén az igazságügyért felelõs
miniszter elrendelheti a büntetés, illetõleg az 597. § (1) be-
kezdése szerinti intézkedés végrehajtásának a köztársasági
elnök döntéséig történõ elhalasztását vagy félbeszakítását.
Az igazságügyért felelõs miniszter az elõterjesztés elõké-
szítése során – a büntetés végrehajtásának megkezdésére
halasztó hatállyal – elrendelheti az elítéltnek a bünte-
tés-végrehajtás központi kórházában történõ szakorvosi
vizsgálatát.”

(2) A Be. 598. §-a (4) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(4) A kegyelmi döntésrõl szóló határozatot a terheltnek
és a kegyelmi kérelem elõterjesztõjének az a bíróság, ille-
tõleg ügyész kézbesíti, amely elõtt az eljárás folyik. Ha a
kegyelmi kérelmet a határozat jogerõre emelkedését köve-
tõen terjesztették elõ, a kegyelmi döntésrõl szóló határoza-
tot az ügyben elsõ fokon eljárt bíróság kézbesíti az elítélt-
nek, és a kegyelmi kérelem elõterjesztõjének. Ha az elítélt
a szabadságvesztését, illetve a javítóintézeti nevelését töl-
ti, részére a kegyelmi döntésrõl szóló határozatot az igaz-
ságügyért felelõs miniszter közvetlenül a büntetés-végre-
hajtási intézet, illetve a javítóintézet útján kézbesíti, egy-
ben értesíti az elsõ fokon eljárt bíróságot.”

22. § (1) A Be. 599. §-ának (2) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(2) Az elsõ fokú bíróság az államot illetõ bûnügyi költ-
ség és a rendbírság megfizetésének elengedésére irányuló
kérelmet a szükséges adatok, így különösen a környezet-
tanulmány, az intézeti munkáltatói vélemény beszerzése
után az addigi befizetés adatairól szóló igazolással és a
büntetõügy irataival (részirattal), az esetlegesen rendelke-
zésre álló bírósági foglalási jegyzõkönyvvel felterjeszti az
igazságügyért felelõs miniszterhez.”

(2) A Be. 599. §-a a következõ (3) bekezdéssel egészül
ki:

„(3) A bíróság a felterjesztés elõtt a bûnügyi költség
megfizetésére kötelezettnek, illetve a rendbírsággal súj-
tottnak a döntéshez szükséges személyes adatait is beszer-
zi, ideértve a vagyoni és jövedelmi helyzetére vonatkozó
adatokat is, és errõl a bûnügyi költség megfizetésére köte-
lezettet, illetve a rendbírsággal sújtottat értesíti.”

24. § A büntetések és az intézkedések végrehajtásáról
szóló 1979. évi 11. törvényerejû rendelet (Bv. tvr.)

6/A. §-ának (4) bekezdése helyébe a következõ rendelke-
zés lép:

„(4) Az (1)–(3) bekezdés rendelkezéseit a közérdekû
munka, a pénzbüntetés és a pénzmellékbüntetés helyébe
lépõ szabadságvesztés, valamint a bíróság által elrendelt
pártfogó felügyelet végrehajtása során is alkalmazni kell.”

25. § A Bv. tvr. 108. §-a a következõ (5) bekezdéssel
egészül ki:

„(5) A javítóintézet, a végrehajtás rendjének és bizton-
ságának megõrzése érdekében és a kapcsolattartó sze-
mélyazonosságának a látogatás alkalmából történõ meg-
állapítása céljából – a kapcsolattartóként megjelölt sze-
mély hozzájárulásával – nyilvántartja mindazoknak a sze-
mélyeknek a személyes adatait, akikkel a fiatalkorú kap-
csolatot tart fenn (a továbbiakban: kapcsolattartó). A kap-
csolattartók nyilvántartása kiterjed a kapcsolattartó

a) családi és utónevére,
b) lakcímére (székhelyére),
c) telefonszámára, és
d) kapcsolattartói minõségére.”

26. § A Bv. tvr. 127. §-ának (1) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„127. § (1) Felhatalmazást kap az igazságügyért felelõs
miniszter, hogy

a) a büntetések és az intézkedések végrehajtásának,
b) a pártfogó felügyelõi szolgálat tevékenységének, va-

lamint
c) a katonák pártfogó felügyeletének

részletes szabályait a legfõbb ügyésszel, valamint a kato-
nák szabadságvesztése és elõzetes letartóztatása, illetve a
katonák pártfogó felügyelete tekintetében a honvédele-
mért felelõs miniszterrel is egyetértésben, rendeletben sza-
bályozza.”

27. § A büntetés-végrehajtási szervezetrõl szóló 1995.
évi CVII. törvény 35. §-a (2) bekezdése a következõ
f) ponttal egészül ki:

„f) a bv. szervezet munkaügyi ellenõrzésére vonatkozó
eltérõ rendelkezéseket.”

29. § (1) Ez a törvény 2008. január 1-jén lép hatályba.

(2) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg
a) a Be. 221/A. §-ának (6) bekezdésében a „közvetítõi

eljárást a közvetítõi tevékenységet végzõ pártfogó fel-
ügyelõ folytatja le; a” szövegrész, valamint a Be.
226. §-ának (3) bekezdése,

b) a Bv. tvr. 127. §-ának (2) bekezdése,
c) a szabálysértésekrõl szóló 1999. évi LXIX. törvény

151. §-a (1) bekezdésének a) pontja,
d) a büntetés-végrehajtási szervezetrõl szóló 1995. évi

CVII. törvény 28/A. §-ában az „ , a javítóintézet,” szöveg-
rész, valamint 35. §-a (2) bekezdésének e) pontja
hatályát veszti.
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2007. évi CLXVII.
törvény

a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló
1949. évi XX. törvény módosításáról*

Az Országgyûlés mint alkotmánymódosító hatalom, a
Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi
XX. törvény (a továbbiakban: Alkotmány) 19. § (3) bekez-
dés a) pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a kö-
vetkezõ törvényt alkotja:

1. § Az Alkotmány 57. § (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(4) Senkit nem lehet bûnösnek nyilvánítani és bünte-
téssel sújtani olyan cselekmény miatt, amely az elkövetés
idején a magyar jog vagy – a határozatok kölcsönös elis-
merése elvének érvényesülése céljából az Európai Unió
jogi aktusai által meghatározott körben, az alapvetõ jogok
lényeges tartalmát nem korlátozva – a szabadságon, a biz-
tonságon és a jog érvényesülésén alapuló térség létrehozá-
sában közremûködõ más állam joga szerint nem volt bûn-
cselekmény.”

2. § Ez a törvény az Európai Unióról szóló szerzõdés és
az Európai Közösséget létrehozó szerzõdés módosításáról
szóló lisszaboni szerzõdés hatálybalépésével egyidejûleg
lép hatályba, és az azt követõ napon hatályát veszti.

2007. évi CLXIX.
törvény

a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetésérõl**

(Kivonatos közlés)

Hetedik Fejezet

A KÖLTSÉGVETÉSSEL KAPCSOLATOS VEGYES
ÉS ÁTMENETI RENDELKEZÉSEK

55. § (1) A Tbj. 24. §-ának (2) bekezdése szerinti járu-
lékfizetési felsõ határ egy naptári napra jutó összege 2008.
évben 19 500 forint.

(2) A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.
évi LXXXI. törvény 62. §-a szerinti nyugdíjemelés számí-

tásánál 2008. évben 5,2%-os országos nettó átlagkere-
set-növekedést, 4,8%-os fogyasztói árnövekedést kell
figyelembe venni.

56. § A köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi
XXIII. törvény 43. §-ának (1) bekezdésében foglalt illet-
ményalap 2008. évben 38 650 forint.

57. § (1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi XXXIII. törvény

a) 66. §-ának (1) bekezdése szerinti, a közalkalmazotti
fizetési osztályok elsõ fizetési fokozatához tartozó illet-
mény garantált összegét, valamint a növekvõ számú fizeté-
si fokozatokhoz tartozó – az elsõ fizetési fokozat garantált
illetményére épülõ – legkisebb szorzószámokat a 2008.
évre e törvény 17. számú melléklete tartalmazza;

b) 69. §-ában foglalt illetménypótlék számítási alapja
2008. évben 20 000 forint.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

83. § (1) E törvény – a (2) bekezdésben foglaltak kivéte-
lével – 2008. január 1-jén lép hatályba.

(2) E törvény 6. §-ának (1) és (3) bekezdése 2007. de-
cember 30-án lép hatályba.

91. § (1) A közbeszerzésekrõl szóló 2003. évi CXXIX.
törvény (a továbbiakban: Kbt.) VI. Fejezete alkalmazásá-
ban a nemzeti közbeszerzési értékhatár 2008. január
1-jétõl 2008. december 31-éig:

a) árubeszerzés esetében: 30 millió forint;

b) építési beruházás esetében: 90 millió forint;

c) építési koncesszió esetében: 100 millió forint;

d) szolgáltatás megrendelése esetében: 25 millió forint;

e) szolgáltatási koncesszió esetében: 25 millió forint.

(2) A Kbt. VII. Fejezete alkalmazásában a nemzeti köz-
beszerzési értékhatár 2008. január 1-jétõl 2008. december
31-éig:

a) árubeszerzés esetében: 50 millió forint;

b) építési beruházás esetében: 100 millió forint;

c) szolgáltatás megrendelése esetében: 50 millió forint.

(3) A Kbt. negyedik Része alkalmazásában az egyszerû
közbeszerzési eljárás értékhatára 2008. január 1-jétõl
2008. december 31-éig:

a) árubeszerzés esetében: 8 millió forint;

b) építési beruházás esetében: 15 millió forint;

c) szolgáltatás megrendelése esetében: 8 millió forint.
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17. számú melléklet a 2007. évi CLXIX. törvényhez

A közalkalmazotti fizetési osztályok elsõ fizetési fokozata szerinti garantált illetmények havi összege forintban,
valamint a fizetési fokozatokhoz tartozó legkisebb szorzószámok

2008. évben

Fizetési
fokozatok

Fizetési osztályok

A B C D E F G H I J

1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500

2. 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600

3. 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350

4. 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100

5. 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850

6. 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600

7. 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200

8. 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825

9. 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450

10. 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075

11. 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700

12. 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325

13. 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025

14. 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
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2007. évi CLXX.
törvény

a Magyar Honvédség hivatásos és szerzõdéses
állományú katonáinak jogállásáról szóló

2001. évi XCV. törvény módosításáról, valamint egyes
törvényeknek az egészségkárosodás mértékére

vonatkozó új minõsítési rendszer és a rehabilitációs
járadék bevezetésével összefüggõ módosításáról*

(Kivonatos közlés)

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló

1996. évi XLIII. törvény módosítása

33. § (1) A fegyveres szervek hivatásos állományú tag-
jainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. tör-
vény (a továbbiakban: Hszt.) 182. §-a (4) bekezdés
b) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(4) A felsõ korhatár elérése elõtt is teljes összegben kell
folyósítani a szolgálati nyugdíjat, ha a hivatásos állomány
tagja]

„b) 25 év tényleges szolgálati viszonyban eltöltött idõ-
vel rendelkezik, és szolgálati viszonya megszûnésekor az
50. életévét már betöltötte, vagy a rehabilitációs járadékról
szóló 2007. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Rjtv.)
1. §-ának a) pontja szerinti egészségkárosodása (a továb-
biakban: egészségkárosodás) a 40%-ot elérte, de még nem
rokkant.”

(2) A Hszt. 182. § (5) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(5) Ha a hivatásos állomány 25 év szolgálati viszonyban
eltöltött idõvel rendelkezõ tagjának a szolgálati viszonyát
az 50. életéve betöltése elõtt közös megegyezéssel szünte-
tik meg, részére a szolgálati nyugdíj 50%-a folyósítható
az 50. életéve betöltéséig, illetve az egészségkároso-
dás 40%-os mértékének eléréséig. Ettõl kezdve a szolgá-
lati nyugdíjat a (4) bekezdés b) pontja szerint kell folyó-
sítani.”

34. § A Hszt. 185. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) Szolgálati idejére tekintet nélkül rokkantsági nyug-
díjra jogosult a hivatásos állománynak az a tagja, akinek az
egészségkárosodása eléri a legalább 50%-os mértéket.”

35. § A Hszt. 186. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) A hivatásos állomány tagja szolgálati kötelmekkel
összefüggõ balesete, sérülése vagy szolgálati eredetû be-
tegsége alapján, ha az egészségkárosodás mértéke

* A törvényt az Országgyûlés a 2007. december 17-i ülésnapján fogadta el.

a) az 50%-ot eléri, baleseti rokkantsági nyugdíjra,
b) a 13%-ot meghaladja, baleseti járadékra

jogosult.”

36. § (1) A Hszt. a következõ 341/B. §-sal egészül ki:
„341/B. § E törvény rokkantsági nyugdíjra, baleseti rok-

kantsági nyugdíjra vonatkozó, 2008. január 1-jétõl hatá-
lyos rendelkezéseit a 2007. december 31-ét követõen be-
nyújtott igénybejelentés – ideértve az állapotrosszabbodás
miatti igénybejelentést is – esetén kell alkalmazni.”

(2) A Hszt. 342. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben
részletesen szabályozza:]

„c) a vezetõi alapmunkaköröket, az abban elérhetõ
rendfokozatokat, betöltésükhöz szükséges alap végzettsé-
gi (képesítési) követelményeket; valamint a besorolási
osztályok beosztási kategóriáihoz rendelt alapbeosztáso-
kat, és az egyes beosztások besorolásának általános szabá-
lyait, továbbá az illetménypótlékra jogosultság és megálla-
pításának feltételeit;”

(3) A Hszt. 342. §-a a következõ (7) bekezdéssel egé-
szül ki:

„(7) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a fegyveres
szervnél rendszeresített hivatásos szolgálati beosztások
beosztási kategóriába sorolását, a beosztásban elérhetõ
rendfokozatot, valamint a betöltéséhez szükséges képzett-
ségi (végzettségi) feltételeket rendeletben – a polgári nem-
zetbiztonsági szolgálatok esetében utasításban – állapítsa
meg.”

44. § (1) E törvény 2008. január 1-jén lép hatályba, és az
ezt követõ napon hatályát veszti.

(2) A Hjt.-nek e törvény 6. § (2) bekezdésével megálla-
pított 68. § (10) bekezdését a törvény hatálybalépését
követõen közölt felmentésekre kell alkalmazni.

(3) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg a Hjt.
194. § (3) bekezdés b) pontjában a „munkaképesség-csök-
kenés” szó helyébe a „munkaképesség-csökkenés, egész-
ségkárosodás”, a Hszt. 164. § (2) bekezdésének „a munka-
képesség 15%-ot meghaladó mértékben csökkent” szö-
vegrész helyébe „az egészségkárosodás mértéke a 12%-ot
meghaladja”, a Hszt. 173. § (3) bekezdés b) pontjában a
„munkaképesség-csökkenés” szövegrész helyébe pedig
„munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás”, a Hft.
41/I. § (4) bekezdésében az „egészségkárosodás várhatóan
15%-ot meghaladó munkaképesség-csökkenést idéz elõ”
szövegrész helyébe „egészségkárosodás mértéke várha-
tóan a 12%-ot meghaladja”, az (5) bekezdésében „munka-
képesség-csökkenés” szövegrész helyébe „egészségkáro-
sodás” szöveg lép.
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A KORMÁNY RENDELETEI

A Kormány
383/2007. (XII. 23.) Korm.

rendelete
az 1989. október 23-át megelõzõen alkotott
rendeleti szintû jogszabályok rendezésérõl

(Kivonatos közlés)

A Kormány az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) pontjá-
ban foglalt feladatkörében eljárva, az egyes jogszabályok és
jogszabályi rendelkezések hatályon kívül helyezésérõl
szóló 2007. évi LXXXII. törvény 6. § (1) és (2) bekezdésé-
ben foglalt felhatalmazás alapján a következõket rendeli el:

1. §

A rendelet mellékletében, valamint a 2. §-ban megjelölt,
1989. október 23. elõtt a magyar felelõs minisztérium, az
ideiglenes nemzeti kormány, valamint a Minisztertanács,
továbbá e szervek tagjai által alkotott rendeletek az egyes
jogszabályok és jogszabályi rendelkezések hatályon kívül
helyezésérõl szóló 2007. évi LXXXII. törvény 1. § (2) be-
kezdése alapján nem vesztik hatályukat.

2. §

(1) 2008. július 1-jén hatályát veszti
a) a talált dolgok tekintetében követendõ eljárásról

szóló 18/1960. (IV. 13.) Korm. rendelet,
n) a kényszergyógykezelés és az ideiglenes kényszer-

gyógykezelés végrehajtásáról szóló 9/1979. (VI. 30.)
IM rendelet,

t) az elõvezetés és a rendõri kísérés végrehajtásával fel-
merült költség megtérítésérõl szóló 2/1986. (IV. 21.)
BM–IM–PM együttes rendelet,

u) a bûnügyi és az igazságügyi tájékoztatásról szóló
10/1986. (IX. 1.) IM–BM együttes rendelet,

A Kormány
388/2007. (XII. 23.) Korm.

rendelete
a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati
személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv

honlapján történõ közzétételére vonatkozó
részletes szabályokról

A Kormány az Alkotmány 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjában megállapított feladatkörében eljárva, vala-
mint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekez-
désében és 85. §-ában, az egészségügyi ágazatra vonat-
kozó szabályok tekintetében a Kjt. 20/B. §-a (2) bekezdé-
sének, 21/A. §-a (5) bekezdésének, 22. §-a (4) és (5), vala-
mint (9) bekezdésének, továbbá 23. §-a (1) és (2) bekezdé-
sének végrehajtására kapott felhatalmazás alapján a követ-
kezõket rendeli el:

1. §

(1) E rendelet hatálya kiterjed
a) a Kjt. 1. § (1) bekezdésében meghatározott munkál-

tatóra,
b) a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat

ellátó szervre (a továbbiakban: szolgáltató központ).

(2) E rendelet szabályai nem érintik a közalkalmazotti
pályázatok közzétételével kapcsolatos rendelkezést tartal-
mazó törvényekben, illetve ezek végrehajtására kiadott
rendeletekben foglalt egyéb elõírások teljesítésének köte-
lezettségét.

2. §

(1) A szolgáltató központ elektronikus rendszert és hon-
lapot mûködtet a közalkalmazotti pályázatok interneten
történõ megjelenítése céljából.

(2) Az egyedi azonosítóval rendelkezõ munkáltató a pá-
lyázat útján betölteni kívánt közalkalmazotti állásról az
1. számú. mellékletében szereplõ pályázati adatok alapján
– a szolgáltató központ által mûködtetett elektronikus
rendszeren keresztül – elektronikusan kitölti a közzétételi
adatlapot (a továbbiakban: adatlap), és azt megküldi a
szolgáltató központ részére.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak mellett a munkáltató
egyúttal

a) megküldi a pályázati kiírást a fenntartónak a Kjt.
20/A. § (4) bekezdés a) pontjában szereplõ közzététel
érdekében, valamint

b) gondoskodik a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjá-
ban meghatározott közzétételrõl, illetve

c) ha az 1. § (2) bekezdésében meghatározott jogsza-
bály a közzététel helyére nézve a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
b) pontjában foglaltaktól eltérõ szabályt állapít meg, meg-
teszi az ezzel kapcsolatosan szükséges intézkedéseket.

(4) A szolgáltató központ az adatlap beérkezésérõl
elektronikusan haladéktalanul visszaigazolást küld a mun-
káltatónak.

(5) Az adatlap beérkezésétõl számított két munkanapon
belül a szolgáltató központ megjeleníti a honlapján az
adatlap tartalmán alapuló, az elektronikus rendszer által
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generált pályázat felhívást. A közzététel idõpontjáról
elektronikusan értesíti a munkáltatót.

(6) A pályázati eljárásban megállapított határidõket a
(3) bekezdés b), illetve – ilyen értelmû jogszabályi rendel-
kezés esetén – c) pontja alapján történõ közzétételtõl kell
számítani azzal, hogy a határidõ leteltének idõpontja nem
lehet korábbi, mint a szolgáltató központ honlapján tör-
ténõ megjelenítés idõpontjától számított tizenötödik nap.

3. §

(1) A pályázati elektronikus rendszerhez – a jelen ren-
deletben meghatározott mértékig – történõ közvetlen
(online) hozzáférés érdekében a szolgáltató központ egye-
di azonosítót ad ki a munkáltatóknak.

(2) Az egyedi azonosító kiadását a munkáltató vezetõje igé-
nyelheti a 2. számú melléklet szerinti bejelentõ lap megküldé-
sével.

(3) A (2) bekezdés szerinti, a munkáltató vezetõjének
aláírásával ellátott bejelentõ lapot a szolgáltató központ
részére kell postai úton megküldeni. A szolgáltató központ
a munkáltató részére az egyedi azonosítót a bejelentéstõl
számított öt munkanapon belül, postai úton, tértivevényes
küldeményként küldi meg.

4. §

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel –
a kihirdetését követõ napon lép hatályba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen,
a) 2008. január 1-jén lép hatályba a rendelet 1–3. §-a,

7. §-a, 8. §-ának (1) és (5) bekezdése, valamint 9. §-ának
(1) bekezdése,

b) 2008. április 1-jén lép hatályba a rendelet 10. §-a,
c) 2008. július 1-jén lép hatályba a rendelet 8. §-ának

(2) és (3) bekezdése, valamint 9. §-ának (2) bekezdése.

(3) A rendelet 1–3. §-ának rendelkezéseit elsõ ízben a ha-
tálybalépését követõen kiírt pályázatokra kell alkalmazni.

(4) E rendelet 5–10. §-a 2008. július 2-án veszti hatá-
lyát. Ettõl eltérõen, 2008. december 31-én veszti hatályát
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII.
törvény egészségügyi ágazatban történõ végrehajtásáról
szóló 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendeletnek (a továb-
biakban: Eüvhr.) e rendelet 8. § (4) bekezdésével megálla-
pított 20. §-a.

(5) Nem lép hatályba az Eüvhr.-nek a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészség-
ügyi ágazatban történõ végrehajtásáról szóló 233/2000.
(XII. 23.) Korm. rendelet módosításáról szóló 223/2007.
(VIII. 29.) Korm. rendelet (a továbbiakban: EümódR.)
5. §-ával megállapított 2. § (3)–(6) bekezdése.

5. §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény végrehajtásáról a mûvészeti, a közmûve-
lõdési és a közgyûjteményi területen foglalkoztatott közal-
kalmazottak jogviszonyával összefüggõ egyes kérdések
rendezésére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
23. §-a a következõ (3) és (4) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A 2008. január 1. elõtt közzétett, magasabb vezetõi,
vezetõi feladat önálló munkakörben történõ ellátására kiírt
pályázatokat vissza kell vonni vagy módosítani kell úgy,
hogy a meghirdetett vezetõi, magasabb vezetõi munkakör
2008. július 1-jénél elõbb nem tölthetõ be.

(4) A 2008. július 1-je elõtti magasabb vezetõi és vezetõi
megbízások esetén alkalmazni kell a rendelet 3. számú mel-
lékletének 2007. szeptember 20-án hatályos szabályait.”

6. §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény végrehajtásáról a mûvészeti, a közmûve-
lõdési és a közgyûjteményi területen foglalkoztatott közal-
kalmazottak jogviszonyával összefüggõ egyes kérdések
rendezésére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
módosításáról szóló 241/2007. (IX. 21.) Korm. rendelet
5. § (1) bekezdésében a „január” szövegrész helyébe a
„július” szövegrész lép.

7. §

Az Eüvhr. 1/B. §-a a következõ (2) bekezdéssel egészül
ki, egyidejûleg a § eredeti szövegének számozása (1) be-
kezdésre módosul:

„(2) A pályázati felhívás a kiíró kérelmére és – a 4. §
(1) bekezdés szerinti eset kivételével – költségére az
Egészségügyi Közlönyben is közzétételre kerül.”

8. §

(1) Az Eüvhr. 2. §-a következõ (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi

XXII. törvény vezetõ állású munkavállalóra vonatkozó
rendelkezései alkalmazásával munkaviszonyt kell létesí-
teni az egészségügyi ellátórendszer fejlesztésérõl szóló
2006. évi CXXXII. törvény (a továbbiakban: Eftv.)
13. §-ának (1) bekezdésében említett egészségügyi szol-
gáltató vezetõjével, kivéve, ha a vezetõ az Eftv. 13. §-ának
(2) bekezdésében meghatározott személy.”

(2) Az Eüvhr. 2. §-a következõ (4)–(6) bekezdéssel egé-
szül ki:

„(4) Önálló vezetõi munkakört kell létrehozni a (3) be-
kezdésben említett egészségügyi szolgáltató

a) gazdasági vezetõi,
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b) orvosigazgatói és
c) ápolási igazgatói
feladatainak ellátására.
(5) A (4) bekezdésben foglaltakon túlmenõen önálló ve-

zetõi munkakör hozható létre az egészségügyi szolgáltatók
a) orvosigazgatói,
b) ápolási igazgatói, valamint
c) gazdasági, igazgatási
feladatainak ellátására.
(6) A (4) bekezdés b) és c) pontja, valamint az (5) bekez-

dés a) és b) pontja szerinti esetben legalább olyan mérték-
ben biztosítani kell a közalkalmazott számára a folyamatos
egészségügyi tevékenység végzésének lehetõségét, amely
a szakképesítése szerinti egészségügyi tevékenység gya-
korlási jogának fenntartásához szükséges.”

(3) Az Eüvhr. 4. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) Magasabb vezetõ és vezetõ beosztás, illetve mun-
kakör ellátására irányuló pályázati felhívásnak a Törvény
20/A. § (3) bekezdése szerinti adatokon kívül tartalmaznia
kell az állás betöltésének várható idõpontját is. A felhívást
a Törvény 20/A. § (4) bekezdésében foglaltakon túl az
Egészségügyi Közlönyben is közzé kell tenni.”

(4) Az Eüvhr. a következõ 20. §-sal egészül ki:
„20. § (1) A 2008. január 1. elõtt közzétett, magasabb

vezetõi, vezetõi feladat önálló munkakörben – ide nem ért-
ve a 2. § (3) bekezdése szerint betöltendõ munkakört – tör-
ténõ ellátására kiírt pályázatokat vissza kell vonni, vagy az
új pályázatok közzétételére irányadó rendelkezések betar-
tásával módosítani kell a következõk szerint:

a) a meghirdetett vezetõi, magasabb vezetõi munkakör
2008. július 1-nél elõbb nem tölthetõ be, vagy

b) a munkakör 2008. július 1-ig történõ betöltése esetén
a pályázat csak vezetõi, magasabb vezetõi megbízás ellátá-
sára irányuló pályázatként hirdethetõ meg.

(2) A 2. §
a) (3) bekezdését a 2008. január 1-jét,
b) (4) és (5) bekezdését a 2008. július 1-jét

követõen kiírt pályázat alapján betöltött munkakörök ese-
tében kell alkalmazni.”

(5) Az Eüvhr.
a) 2. §-át megelõzõ alcímében a „23. §-ának (1)–(2) be-

kezdéséhez” szövegrész helyébe a „20/B. § (1) bekezdésé-
hez, 22/B. és 23. §-ához” szöveg lép,

b) 3. §-át megelõzõ alcíme hatályát veszti.

9. §

(1) Az EümódR. 9. § (4) bekezdés b) pontja hatályát
veszti.

(2) Az EümódR. hatályát veszti.

10. §

E rendelet 2. § (6) bekezdése helyébe 2008. április 1-jén
a következõ rendelkezés lép:

„(6) A pályázati eljárásban megállapított határidõket a
szolgáltató központ honlapján történõ közzétételtõl kell
számítani.”

1. számú melléklet
a 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Közzétételi adatlap adatai

I. A pályázatot kiíró munkáltató adatai

1. A közzétételi adatlap kitöltésének dátuma
2. A közzétételi adatlapot kitöltõ személyügyi munka-

társ neve
3. A közzétételi adatlap – munkáltató által képzett –

iktatószáma
4. A munkáltató megnevezése
5. A munkáltatói jogkör gyakorlójának neve, munka-

köre
6. A munkáltató levelezési címe, ahová a pályázatok

benyújthatók
7. A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges infor-

máció
8. A munkáltató részérõl a szolgáltató központtal való

kapcsolattartásra kijelölt személy(ek) neve, e-mail címe,
telefonszáma

(A 7–8. pont kitöltése nem kötelezõ)

II. A betöltendõ munkakörre vonatkozó adatok

1. A munkakör megnevezése
2. A munkakörhöz kapcsolódó esetleges vezetõi meg-

bízás megnevezése
3. A vezetõi megbízás szintje (vezetõ/magasabb vezetõ)
4. Ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja, az az

intézmény, ahol a munkavégzésre sor kerül
5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakört be kell

tölteni
6. A munkakör betölthetõségének idõpontja
7. A jogviszony idõtartama (határozatlan / határozott)
8. A foglalkoztatás jellege (teljes munkaidõ/részmun-

kaidõs)
9. Vezetõi megbízás esetén a megbízás idõtartama
10. A munkavégzés helye
11. A munkakörbe tartozó, illetve a vezetõi megbízás-

sal járó lényeges feladatok felsorolása
12. A Kjt. rendelkezésein túl az illetmény megállapítá-

sára, valamint a juttatásokra vonatkozó egyéb jogszabá-
lyok, belsõ szabályzatok megnevezése
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13. A munkakör, vezetõi megbízás betöltéséhez
elvárt/elõnyt jelentõ képzettség, végzettség, tapasztalat

14. A munkakör, vezetõi megbízás betöltéséhez
elvárt/elõnyt jelentõ nyelvtudás szintje, nyelvvizsga típusa

15. A munkakör betöltéséhez elvárt/elõnyt jelentõ
informatikai rendszerismeret

16. A munkakör betöltéséhez szükséges jogosítvány
típusa

17. A munkakör betöltéséhez szükséges nemzetbizton-
sági ellenõrzés szintje

18. A munkakör betöltéséhez szükséges vagyonnyilat-
kozat

19. Egyéb feltételek/elõnyök a munkakör betöltéséhez
20. A munkakör betöltõjétõl elvárt kompetenciák
(A 3. pont kitöltése csak a 2. pont kitöltése esetén köte-

lezõ. A 4. pont kitöltése csak akkor kötelezõ, ha a kineve-
zés jogát a fenntartó gyakorolja. A 14–20. pont, illetve az
elõnyt jelentõ kategóriák kitöltése nem kötelezõ.)

III. A munkakörre kiírandó pályázat adatai

1. A pályázat honlapon való közzétételének kért
dátuma

2. A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, iga-
zolások felsorolása

3. A pályázat benyújtásának határideje
4. A pályázat benyújtásának módja
5. A pályázat benyújtásának feltételei
6. A pályázat elbírálásának határideje
7. A pályázat elbírálásának módja, rendje
8. A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje, határ-

ideje (a szolgáltató központ honlapján való közzétételen
kívül)

9. A pályázat elektronikusan történõ benyújtása esetén
az annak fogadására kijelölt munkatárs neve, e-mail címe

10. A pályázattal kapcsolatos információadásra feljo-
gosított személy neve, telefonszáma

(A 9–10. pont kitöltése nem kötelezõ.)

2. számú melléklet
a 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Egyedi azonosító kiadásának igénylésére szolgáló
bejelentõ lap

A munkáltató megnevezése:

székhelye:

levelezési címe:

vezetõjének neve:

A szolgáltató központtal való
kapcsolattartásra kijelölt munkatárs
neve, telefonszáma, e-mail címe

A Kormány
390/2007. (XII. 23.) Korm.

rendelete
a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak

szolgálati viszonyáról szóló
1996. évi XLIII. törvény végrehajtásáról szóló

140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet módosításáról

(Kivonatos közlés)

A Kormány a fegyveres szervek hivatásos állományú
tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. tör-
vény 342. §-a (1) bekezdésének a)–d) pontjában és a köz-
ponti államigazgatási szervekrõl, valamint a Kormány tag-
jai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVII.
törvény 76. §-ának (1) és (2) bekezdésében kapott felhatal-
mazás alapján a következõket rendeli el:

1. §

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény vég-
rehajtásáról szóló 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet
(a továbbiakban: R.) 14. §-ának (1) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(1) Ha a hivatásos állomány tagja a Hszt. 23. §-a sze-
rint írásban bejelentette, hogy országgyûlési képviselõi,
európai parlamenti képviselõi, fõpolgármesteri, polgár-
mesteri, – a rendõrség vagy a polgári nemzetbiztonsági
szolgálatok állományába tartozó ezeken felül helyi és ki-
sebbségi önkormányzati képviselõi – választáson nyilván-
tartásba vett jelölt (a továbbiakban: jelölt) az állományille-
tékes parancsnok javaslatára a munkáltatói jogkört gya-
korló elöljáró parancsban (határozatban) intézkedik a je-
lölt szolgálati viszonyának szüneteltetése iránt.”

2. §

Az R. 37. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„37. § A büntetés-végrehajtási szervezetnél a Hszt.

306. §-a szempontjából fokozottan veszélyes beosztást lát-
nak el azok, akik különleges biztonságú, illetve hosszú-
idõs speciális rezsim körletre vagy különleges biztonságú
zárkához, vagy HIV-pozitív fogva tartottak körletére van-
nak beosztva.”

3. §

Az R. 37/B. §-ának b) pontja helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

[A Hszt. 254. §-a (2) bekezdésének c) pontja szempont-
jából egyéb veszélyességi pótlékra jogosult:]

„b) a rendõrségnél az õrzött szálláson õrizetben lévõk
körletébe beosztott,”
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4. §

Az R. 38/A. §-ának (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) Határrendészeti pótlékra jogosult a rendõrség hiva-
tásos állományú tagja – kivéve, ha nyomozói, illetve köz-
területi pótlékban részesül, vagy folyamatos ügyeleti szol-
gálat ellátására szervezett beosztást tölt be – ha az alapfel-
adatok ellátására szervezett szolgálati beosztásokban kine-
vezéssel, megbízással vagy vezényléssel határrendészeti
végrehajtói feladatokat lát el.”

5. §

Az R. 38/B. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„38/B. § A Hszt. 306. §-ában meghatározott õrzési pót-

lékra jogosult a büntetés-végrehajtási szervezet zászlós és
tiszthelyettes állománycsoportú tagja, ha a fogva tartottak-
kal közvetlen és folyamatosan foglalkozó szolgálati be-
osztást tölt be.”

6. §

Az R. 67. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„67. § (1) A Hszt. 2. § e) pontjában meghatározott veze-

tõk és helyetteseik (a továbbiakban: vezetõ) vezetõi jutta-
tásokra jogosultak, e jogosultságuk a vezetõi megbízatá-
suk idõtartamára áll fenn.

(2) A juttatások költségvetési fedezetét annak a szerve-
zetnek a költségvetésébõl kell biztosítani, amelyben a jo-
gosult vezetõ a megbízatásából adódó feladatait teljesíti.

(3) A vezetõ részére hivatali lakás használatát lehet biz-
tosítani, ha – a vele közös háztartásban élõ házastársa
(élettársa) lakásviszonyait is figyelembe véve – Budapes-
ten vagy közvetlen vonzáskörzetében megfelelõ lakással
nem rendelkezik.

(4) A hivatali lakással való ellátás keretében használt la-
kás a jogosult részére nem idegeníthetõ el, a lakásra vonat-
kozó tartási szerzõdéshez hozzájárulás nem adható, illetõ-
leg a jogosult halála esetén a bérleti jogviszony nem foly-
tatható.

(5) Ha a hivatali lakás használatára jogosult vezetõ hi-
vatali lakásra nem tart igényt, kérelmére lakásfenntartási
térítést kell részére fizetni.

(6) A lakásfenntartási térítés iránti kérelmet írásban kell
elõterjeszteni a munkáltatói jogkör gyakorlójánál, aki gon-
doskodik az igényjogosultság feltételeinek ellenõrzésérõl.

(7) A lakásfenntartási térítés havi összege a budapesti
(vonzáskörzeti) lakásmegoldással összefüggésben felme-
rült, számlával igazolt lakbérnek megfelelõ összeg, legfel-
jebb azonban a köztisztviselõi illetményalap hatszorosa.
A lakásfenntartási térítés egy összegben, havonta utólag, a
tárgyhót követõ hónap 15. napjáig esedékes.

(8) Ha a külföldre utazás repülõgéppel történik, Euró-
pán belüli utazásnál „turista”, a négy óra repülési idõt

meghaladó tengerentúli utazásnál, illetõleg más hosszú tá-
vú járatoknál magasabb komfortosztálynak megfelelõ árú
repülõjegy vásárolható a vezetõ részére. Vonattal történõ
utazás esetén a vezetõ elsõ osztályt vehet igénybe.

(9) A vezetõ hivatalos külföldre utazás és külföldrõl tör-
ténõ hazautazás esetén, illetõleg külföldi állami vezetõk
vagy a fogadóval azonos szintû vezetõ fogadása (kísérése)
céljából jogosult a kormányváró-helyiségek használatára,
továbbá jogosult diplomata útlevélre. Magáncélú utazás
esetén a kormányváró használata, illetve a diplomata útle-
vél nem illeti meg.

(10) A szervezetet felügyelõ vagy irányító miniszter – a
Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter egyetértését
követõen – belsõ szabályzatban állapítja meg a felügyelete
vagy irányítása alá tartozó szerv állományába tartozó sze-
mélyek számára biztosított rádiótelefon- és internet-hasz-
nálati jogosultság részletes szabályait.

(11) A vezetõt személyes gépkocsi-használat illeti meg.
A személyes gépkocsi-használat keretében biztosított sze-
mélygépkocsi – amely legfeljebb felsõ középkategóriájú
(8. kategória) lehet – hivatalos és magáncélú utazásra egy-
aránt igénybe vehetõ. A személygépkocsi menetlevél nél-
kül, érvényes forgalmi engedéllyel vehet részt a közúti for-
galomban.

(12) A vezetõ jogosult a Kormány központi üdülõjének
használatára. Az üdülõt az igényjogosulttal együtt üdülõ
házastársa (élettársa), gyermeke, gyermekének házastársa,
továbbá szülõje és unokája is igénybe veheti.

(13) Az országos parancsnok és helyettese szolgálati
igazolványának felmutatásával a közigazgatás vala-
mennyi szervéhez, továbbá az államhatalmi szervekhez és
a közintézményekhez beléphet. A rendvédelmi szerv or-
szágos parancsnoka és helyettese más rendvédelmi szerv
vagy a Magyar Honvédség mûködésére szolgáló területre
a feladatkörrel rendelkezõ miniszter által szabályozott mó-
don léphet be.”

7. §

(1) Ez a rendelet 2008. január 1-jén lép hatályba és
2008. január 15-én hatályát veszti.

(2) Hatályát veszti az R.
a) 1. §-át megelõzõ cím zárójeles részébõl a „227.,”

szöveg;
b) 1. §-a (1) bekezdésének a) pontjában a „227. §

(1) bekezdés c)–e) pont,” szöveg;
c) 1. §-a (1) bekezdésének d) pontjában a „227. §

(1) bekezdés b) pont,” szöveg;
d) 28. §-át megelõzõ cím zárójeles részébõl a „237. §”

szöveg;
e) 59. §-a és az azt megelõzõ cím;
f) 65. § – 66. §-a, 66/A. §-a ;
g) 2/A. számú mellékletének „Határõrség” alcíme és az

ahhoz tartozó táblázat.
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8. §

Az R.:
a) 5. § (2) bekezdésében „A Belügyminisztériumba”

szövegrész helyébe „Az Önkormányzati és Területfejlesz-
tési Minisztériumba, az Igazságügyi és Rendészeti Minisz-
tériumba” szöveg,

b) 27/A. § (1) bekezdésében a „Hszt. 245/H. §-ának
(2) bekezdésében” szövegrész helyébe a „Hszt.
245/H. §-ának (2) és (3) bekezdéseiben” szöveg,

c) 36. §-ában az „utolsó elõtti” szövegrész helyébe a
„tizedik” szöveg,

d) 38. §-ában a „nyomozói pótlékban” szövegrész he-
lyébe a „nyomozói, illetve határrendészeti pótlékban” szö-
veg,

e) 2/A. számú mellékletének BM és a BM irányítása alá
tartozó szervek alcíme és az alcím alatti táblázat, továbbá a
Rendõrség alcím és az alcím alatti táblázat helyébe e ren-
delet 1. melléklete,

f) 2/A. számú mellékletében a Vám- és Pénzügyõrség al-
cím alatti táblázat helyébe e rendelet 2. melléklete,

g) a 2/A. számú mellékletében az „Államtitkári illet-
ményre jogosult” szövegrész és „Helyettes államtitkári
illetményre jogosult” szövegrész helyébe a „Hszt.
245/H. §-ának (2) bekezdése szerinti illetményre jogosult”
szöveg,

h) 2/B. számú melléklete helyébe e rendelet 3. mellék-
lete
lép.

9. §

Az állami vezetõk és az államigazgatási szervek köz-
tisztviselõi számára biztosított juttatásokról és azok felté-
teleirõl szóló 136/2006. (VI. 26.) Korm. rendelet 3. §-a a
következõ új (2) bekezdéssel egészül ki, egyben a § jelen-
legi szövege az (1) bekezdés jelölést kapja:

„(2) Az állami vezetõ állami vezetõi igazolványának fel-
mutatásával a közigazgatás valamennyi szervéhez, továbbá
az államhatalmi szervekhez és a közintézményekhez belép-
het. Az állami vezetõ rendvédelmi szerv vagy a Magyar
Honvédség mûködésére szolgáló területre a feladatkörrel
rendelkezõ miniszter által szabályozott módon léphet be.”

10. §

Hatályát veszti
a) a honvédelmet érintõ egyes törvények módosításáról

szóló 1998. évi LXXXIX. törvény végrehajtásához kap-
csolódó kormányrendeletek módosításáról szóló 52/1999.
(III. 31.) Korm. rendelet,

b) a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény
végrehajtásáról szóló 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rende-
let, módosításáról szóló 99/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

c) a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény
végrehajtásáról szóló 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet
módosításáról szóló 34/2005. (II. 19.) Korm. rendelet.
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A KORMÁNY TAGJAINAK RENDELETEI

Az igazságügyi és rendészeti miniszter
61/2007. (XII. 23.) IRM

rendelete
egyes büntetés-végrehajtási tárgyú

igazságügy-miniszteri rendeletek módosításáról

A büntetések és az intézkedések végrehajtásáról szóló
1979. évi 11. törvényerejû rendelet (a továbbiakban:
Bv. tvr.) 127. § (1) bekezdésében, a büntetõeljárásról szóló
1998. évi XIX. törvény 604. §-a (2) bekezdésének l) pont-
jában és a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. tör-
vény 307. §-a (2) bekezdésének g) pontjában kapott felha-
talmazás alapján, az igazságügyi és rendészeti miniszter
feladat- és hatáskörérõl szóló 164/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § e) és h) pontja szerinti feladatkörömben – a
legfõbb ügyésszel, valamint a 6–9. §-ok és a 12. § (2) be-
kezdése tekintetében a honvédelemrõl és a Magyar Hon-
védségrõl szóló 2004. évi CV. törvény 51. §-a szerinti fel-
adatkörében eljáró honvédelemért felelõs miniszterrel
egyetértésben – a következõket rendelem el:

1. §

A szabadságvesztés és az elõzetes letartóztatás végre-
hajtásának szabályairól szóló 6/1996. (VII. 12.) IM rende-
letet (a továbbiakban: R.) 38. §-a (1) bekezdése d) pontjá-
nak a helyébe a következõ rendelkezés lép:

[Zárkában kell elhelyezni]
„d) a különleges biztonságú körletre, illetve zár-

kába, valamint a hosszú idõre ítéltek körletére elhelyezett
elítéltet.”

2. §

Az R. 40. §-ának (2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(2) Végrehajtási fokozattól függetlenül az elítéltek – az
adott csoporton, részlegen vagy körleten belül – együtt he-
lyezhetõk el a gyógyító-nevelõ és az átmeneti csoportban,
a prevenciós részlegen, a hosszú idõre ítéltek körletén, va-



lamint az enyhébb végrehajtási szabályok alkalmazása so-
rán és az anya-gyermek együttes elhelyezése esetén.”

3. §

Az R. 41. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(3) A fegyház fokozatú, továbbá a 47. és 47/A. § hatá-
lya alá tartozó elítéltek zárkáinak az ajtaját zárva kell tar-
tani.”

4. §

Az R. az alábbi 47/A. §-sal és az azt megelõzõ alcímmel
egészül ki:

Hosszú idõre ítéltek körletére helyezés

„47/A. § (1) Az életfogytig tartó vagy legalább tizenöt
évi szabadságvesztés büntetését töltõ elítélt, hosszú idõre
ítéltek körletére helyezhetõ, ha a magatartása, a szabad-
ságvesztés végrehajtása során tanúsított együttmûködési
készsége és egyéni biztonsági kockázatértékelése alapján
különleges kezelése és elhelyezése indokolt.

(2) A hosszú idõre ítéltek körlete az országos parancs-
nok intézkedésében kijelölt intézetnek az e célra kialakí-
tott, különleges biztonságú zárkákból és a hozzájuk tarto-
zó helyiségekbõl álló, elkülönített része.

(3) A hosszú idõre ítéltek körletén elhelyezett elítéltre a
47. § (3) bekezdés a)–c) pontjában meghatározott szabá-
lyok vonatkoznak, és

a) az elítéltek öntevékeny szervezeteiben való részvé-
tele korlátozható,

b) az intézet csoportos mûvelõdési, sportolási és sza-
badidõ eltöltésének lehetõségeit csak a körleten belül, il-
letve a parancsnok külön engedélyével veheti igénybe, ön-
képzést folytathat,

c) magánál tartható tárgyainak köre korlátozható,
d) számára a Bv. tvr. 36. § (1) bekezdés c) pontjában és

(3) bekezdésében biztosított kapcsolattartás gyakorisága
növelhetõ.

(4) A hosszú idõre ítéltek körletén elhelyezett elítéltekre
vonatkozó végrehajtási szabályokat a házirend tartal-
mazza.

(5) Az elítélt hosszú idõre ítéltek körletére helyezését a
befogadási és foglalkoztatási bizottság legfeljebb hat hó-
napra rendelheti el, amelyet az elítélt kérelmére alkalman-
ként további hat hónapra meghosszabbíthat, vagy azt hala-
déktalanul megszünteti, ha az elhelyezés feltételei nem áll-
nak fenn.

(6) Az elhelyezés megszüntetését követõ egy év eltel-
tével az elítélt, ha ennek feltételei fennállnak ismét a
hosszú idõre ítéltek körletére helyezhetõ.”

5. §

Az R. 96. §-ának (2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(2) A biztonsági elkülönítésben lévõ, a magánelzárást
töltõ, a különleges biztonságú körleten, illetve zárkában,
valamint a hosszú idõre ítéltek körletén elhelyezett elítélt
kizárólag egyéni lelki gondozásban részesülhet.”

6. §

Az R. II. fejezete az alábbi új VIII. címmel egészül ki,
egyidejûleg a jelenlegi VIII. cím számozása IX. címre mó-
dosul:

„VIII. CÍM
A KATONÁKRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

220/A. § (1) A rendelet szabályait a jelen címben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni azokra a katona (Bv. tvr.
56. §) elítéltekre, akiknek a szabadságvesztést katonai fog-
dában [Btk. 127. § (1) bek.] kell letölteniük.

(2) A szabadságvesztés félbeszakítását katonai érdekbõl
[Bv. tvr. 22. § (1) bek.] az állományilletékes parancsnok
kezdeményezheti.

220/B. § (1) Befogadáskor az elítéltet ki kell oktatni arra
is, hogy a büntetés végrehajtása alatt is a rá vonatkozó,
szolgálati viszonyát meghatározó jogszabályok és a kato-
nai büntetõ jogszabályok hatálya alatt áll.

(2) Az intézet az elítélt befogadásáról a várható szaba-
dulás idõpontjának közlésével tíz napon belül értesíti az
állományilletékes parancsnokot is.

220/C. § Ha a végrehajtás alatt az elítélt szolgálati vi-
szonya megszûnik, a szabadságvesztés büntetést az általá-
nos szabályok szerint kell végrehajtani. Ha ez okból át-
szállítására kerül sor, errõl értesíteni kell az elsõ fokú bíró-
ságot és az elítélt állományilletékes parancsnokát.

(2) Az intézetben (egészségügyi intézményben) elhunyt
elítélt haláláról haladéktalanul értesíteni kell az
állományilletékes parancsnokot is.

220/D. § (1) Az elítélt köteles a katonai fogda rendjét,
valamint a szolgálati rendet és fegyelmet megtartani.

(2) Az elítélt az elhelyezésére szolgáló elkülönített kör-
leten belül a katonai fogda rendjének megtartásával szaba-
don járhat.

(3) A Bv. tvr. 58. §-ban foglalt cél érdekében az elítélte-
ket a szolgálati és alaki ismeretek terén oktatásban kell ré-
szesíteni, továbbá napirendjükben megfelelõ idõt kell biz-
tosítani arra, hogy szakmai ismereteiket fejlesszék. A szol-
gálati és alaki ismeretek oktatással eltöltött idõ legfeljebb
heti öt óra.

(4) Ha az elítélt a Magyar Honvédség tényleges állomá-
nyú tagja, nevelése során a katonai érdekek érvényesítését
(Bv. tvr. 58. §) biztosítani kell. Az állományilletékes pa-
rancsnokság az elítélttel és a katonai fogdával való kap-
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csolattartás útján segítséget nyújt az elítélt katonai célú ne-
veléséhez.

(5) Az elítélt foglalkoztatására úgy kerülhet sor, ha az
elítélt elkülönítése a nem katona elítéltektõl biztosított.

(6) Az elítélt vallásgyakorlásának lehetõségét a körleten
belül kell biztosítani, az intézet egyéb helyiségében akkor,
ha elkülönítése megoldható.

220/E. § (1) Katonákra a rendelet 14. § (4) bekezdése,
31. §-a, 40. §, 69. §-a, 158. § (2) bekezdése, 167. § (6) be-
kezdése, 170–172. §-ai és a II. fejezet VII. és IX. címe nem
alkalmazható.

(2) A 206/A. § (2) bekezdés c) pontjában és a 206/B. §
(1) bekezdésében meghatározott feljelentést az illeté-
kességgel rendelkezõ katonai ügyészségen kell megtenni.

220/F. § (1) Az elítéltet szabadon bocsátás elõtt ki kell
oktatni arra, hogy haladéktalanul köteles szolgálati helyén
jelentkezni.

(2) Az elítélt szabadon bocsátásáról hetvenkét órán be-
lül értesíteni kell az állományilletékes parancsnokot is.”

7. §

Az R. 236. § (2) bekezdése az alábbi f) ponttal egészül ki:
[Az elõzetes letartóztatott befogadásáról az intézet

5 napon belül értesíti]
„f) katona [Btk. 122. § (1) bek.] esetén az állományille-

tékes parancsnokot is.”

8. §

Az R. 250. §-a az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki, egy-
úttal a (6) bekezdés számozása (7) bekezdésre változik:

„(6) A katona a bíróság, az ügyész, illetve más hatóság
elé állításakor egyenruhát visel.”

9. §

Az R. 260. § (1) bekezdése helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

„(1) Az elõzetesen letartóztatott szabadításánál a
202. §-ban foglaltakat megfelelõen alkalmazni kell azzal,
hogy a szabadításról az elõzetes letartóztatást elrendelõ, il-
letve megszüntetõ hatóságot, bíróságot kell értesíteni. Ka-
tona esetén a szabadításról értesíteni kell az állományille-
tékes parancsnokot is.”

10. §

A büntetés-végrehajtási szervek területére történõ be- és
kilépés, valamint a büntetés-végrehajtási szervek területén

tartózkodás részletes szabályairól szóló 44/2007. (IX. 19.)
IRM rendelet 4. §-a a következõ o) ponttal egészül ki:

[4. § E rendelet vonatkozásában a bv. szerv személyi
állományának tagján kívül hivatalos vagy szolgálati ügy-
ben eljáró személynek minõsülnek:]

„o) a katona [Btk. 122. § (1) bek.] állományilletékes
parancsnoka vagy annak megbízottja.”

11. §

(1) A büntetõügyekben hozott határozatok végrehajtása
során a bíróságokra és egyéb szervekre háruló feladatokról
szóló 9/2002. (IV. 9.) IM rendelet 93. §-át megelõzõ alcím,
és a 93. § helyébe a következõ rendelkezés lép:

„A bûnügyi költség és a rendbírság elengedése

93. § Ha az államot illetõ bûnügyi költség és a rendbír-
ság megfizetésének elengedésére irányuló kérelmet ter-
jesztenek elõ, a bíróság az igazságügyi és rendészeti mi-
niszter döntéséig, az elõírási tételszámra hivatkozással
megkeresi a BGH-t a végrehajtás függõben tartása végett,
kivéve azt az esetet, ha a bûnügyi költséggel kapcsolatosan
már foglalásra került sor a halasztás és részletfizetés enge-
délyezése körében.”

(2) A büntetõügyekben hozott határozatok végrehajtása
során a bíróságokra és egyéb szervekre háruló feladatokról
szóló 9/2002. (IV. 9.) IM rendelet 153. §-ának (1) és
(2) bekezdése helyébe a következõ rendelkezések lépnek:

„(1) A katonai fogdán letöltendõ szabadságvesztésre
ítélt katona büntetésének megkezdésére a tanács elnöke az
állományilletékes parancsnok útján intézkedik.

(2) Ha a bíróság katonával szemben nem katonai fogdán
letöltendõ szabadságvesztést szab ki, a tanács elnöke az
ítélet jogerõre emelkedését követõen soron kívül megkere-
si az elítélt állományilletékes parancsnokát a szolgálati vi-
szony megszüntetése végett. Egyebekben az általános sza-
bályok az irányadók.”

12. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ ötödik napon lép
hatályba.

(2) E rendelet hatálybalépésével
a) a katonák szabadságvesztésének, elõzetes letartózta-

tásának és pártfogó felügyeletének végrehajtásáról szóló
1/1979. (VIII. 25.) HM–IM együttes rendelet, a katonák
szabadságvesztésének, elõzetes letartóztatásának és párt-
fogó felügyeletének végrehajtásáról szóló 1/1979.
(VIII. 25.) HM–IM együttes rendelet módosításáról szóló
5/1988. (XI. 3.) HM–IM együttes rendelet, a katonák sza-
badságvesztésének, elõzetes letartóztatásának és pártfogó
felügyeletének végrehajtásáról szóló 1/1979. (VIII. 25.)
HM–IM együttes rendelet módosításáról szóló 6/1990.
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(V. 14.) HM–IM együttes rendelet, a katonák szabadság-
vesztésének, elõzetes letartóztatásának és pártfogó fel-
ügyeletének végrehajtására vonatkozó rendelkezések mó-
dosításáról szóló 12/1993. (XI. 3.) HM–IM együttes ren-
delet, a katonák szabadságvesztésének, elõzetes letartózta-
tásának és pártfogó felügyeletének végrehajtásáról szóló
1/1979. (VIII. 25.) HM–IM együttes rendelet módosításá-
ról szóló 21/2005. (VI. 10.) HM–IM együttes rendelet, a
katonák szabadságvesztésének, elõzetes letartóztatásának
és pártfogó felügyeletének végrehajtásáról szóló 1/1979.
(VIII. 25.) HM–IM együttes rendelet módosításáról szóló
25/2006. (XI. 9.) HM–IRM együttes rendelet, valamint a
katonák szabadságvesztésének, elõzetes letartóztatásának
és pártfogó felügyeletének végrehajtásáról szóló 1/1979.
(VIII. 25.) HM–IM együttes rendelet módosításáról szóló
29/2006. (XII. 26.) HM–IRM együttes rendelet,

b) a Magyar Honvédség katonai nyomozó hatóságairól
és a bûncselekmények parancsnoki nyomozásáról szóló
19/2003. (V. 8.) HM–IM együttes rendelet 31. §-a (2) be-
kezdésének b) pontja,

c) a büntetõügyekben hozott határozatok végrehajtása
során a bíróságokra és egyéb szervekre háruló feladatokról
szóló 9/2002. (IV. 9.) IM rendelet 152. § (2) bekezdése
a hatályát veszti.

(3) E rendelet a hatálybalépést követõ napon hatályát
veszti.

Az igazságügyi és rendészeti miniszter
69/2007. (XII. 28.) IRM

rendelete
a Rendõrség és a büntetés-végrehajtási szervezet
hivatásos állományú tagjai szolgálati és kiegészítõ
igazolványainak rendszeresítésérõl, kiadásának

és nyilvántartásának eljárási rendjérõl

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény
342. §-a (2) bekezdésének o) pontjában kapott felhatalma-
zás alapján, az igazságügyi és rendészeti miniszter feladat-
és hatáskörérõl szóló 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-ának e) és n) pontjában meghatározott feladatköröm-
ben eljárva a következõket rendelem el:

1. §

A rendelet hatálya a Rendõrség és a büntetés-végrehaj-
tási szervezet hivatásos állományára terjed ki.

2. §

(1) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a Rendõr-
ség és a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állomá-
nya részére új szolgálati igazolvány, a Rendvédelmi Szer-
vek Védelmi Szolgálatának (a továbbiakban: Szolgálat)
hivatásos állománya részére – az új szolgálati igazolvány
mellett – új kiegészítõ igazolvány is rendszeresítésre kerül
(a továbbiakban együtt: igazolvány).

(2) A szolgálati igazolvány rendszeresítésére az 1. és
2. mellékletekben meghatározottak szerint, a kiegészítõ
igazolvány rendszeresítésére a 3. mellékletben meghatáro-
zottak szerint kerül sor.

(3) A szolgálati igazolvány a jogszabályok szerinti
fegyverviselésre és intézkedésre való jogosultságot iga-
zolja. A kiegészítõ igazolvány a Szolgálat munkatársainak
a külön jogszabályban meghatározott belsõ bûnmegelõzé-
si célú ellenõrzési és bûnfelderítési jogosultságait igazolja.

3. §

(1) Az igazolvány visszavonásig érvényes. Az országos
rendõrfõkapitány, a büntetés-végrehajtás országos pa-
rancsnoka, valamint a Szolgálat vezetõje az irányításuk alá
tartozó szervekre vonatkozóan az igazolványokra határo-
zott idejû, de legfeljebb ötéves érvényességi idõt is megál-
lapíthatnak.

(2) Az igazolványt vissza kell vonni a szolgálati viszony
megszûnésekor, vagy ha a (3) bekezdésben meghatározot-
tak szerint cseréje válik szükségessé, illetve a határozott
érvényességi idejû igazolványok esetében az érvényességi
idõ lejárt. Visszavonásra a munkáltatói jogkört gyakorló
vezetõ jogosult.

(3) A határozatlan érvényességi idejû igazolványok ese-
tében a munkáltató személyügyi szerve ötévente ellenõrzi
az igazolvány állapotát, az arcképek idõszerûségét, és in-
tézkedik az igazolvány cseréjérõl, ha azt annak elhaszná-
lódása szükségessé teszi, vagy ha az igazolványon feltün-
tetett adatokban vagy az arckép felismerhetõségében vál-
tozás következett be.

(4) Az egységes ellátás érdekében az igazolványok ki-
bocsátásának megszervezéséért, nyilvántartásáért, a folya-
matos ellátás biztosításáért a Rendõrség esetében az Or-
szágos Rendõr-fõkapitányság (a továbbiakban: ORFK), a
büntetés-végrehajtási szervezet esetében a Büntetés-vég-
rehajtás Országos Parancsnoksága (a továbbiakban:
BVOP), a Szolgálat esetén annak személyügyi szerve a fe-
lelõs. Az egyszeri, valamint a folyamatos ellátáshoz szük-
séges pénzügyi forrásokat a szervezetek jóváhagyott költ-
ségvetésük terhére létszámarányuknak megfelelõ mérték-
ben biztosítják.
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4. §

(1) Az igazolvány kiadását, illetve visszavonását az ille-
tékes személyügyi szerv a munkáltatói jogkört gyakorló
vezetõ határozata (állományparancsa) alapján kezdemé-
nyezi.

(2) Az igazolványok elkészítéséhez szükséges adatok
felvételérõl a Rendõrség és a büntetés-végrehajtási szerve-
zet területi jogállású szerveinek személyügyi szervezeti
egysége (a továbbiakban: területi személyügyi szerv), va-
lamint a Szolgálat személyügyi szerve gondoskodik, azo-
kat az ORFK és a BVOP által vezetett központi nyilvántar-
tás felé, valamint a Szolgálat által vezetett nyilvántartás fe-
lé elektronikusan továbbítja.

(3) Az új igazolványok kiadásával egyidõben az arckép-
más és a saját kezû aláírásminta másolatát a személyi
anyagban el kell helyezni.

5. §

Az igazolvány sorszámmal ellátott biztonsági okmány,
amely szigorú számadási kötelezettség alá tartozik. Az el-
készített igazolványok területi személyügyi szervek részé-
re történõ kiadását, nyilvántartását és ellenõrzését az egy-
séges számítógépes nyilvántartó rendszer adatai alapján az
ORFK és a BVOP személyügyi szerve végzi. A kiegészítõ
igazolványok nyilvántartását és ellenõrzését az egységes
számítógépes nyilvántartó rendszer adatai alapján a Szol-
gálat végzi.

6. §

(1) A visszavont igazolványok selejtezésérõl – a köz-
ponti nyilvántartásba történõ adatszolgáltatást követõen –
a visszavonást elrendelõ gondoskodik a veszélyes hulladé-

kok kezelésére, valamint a szigorú számadási kötelezett-
ség alá tartozó okiratok selejtezésére vonatkozó szabályok
szerint.

(2) A bevont igazolványokat évente selejtezni, és a se-
lejtezési jegyzõkönyv adatait a központi nyilvántartásban
rögzíteni kell.

(3) A selejtezési jegyzõkönyv egy példányát a selejte-
zéstõl számított tíz évig meg kell õrizni. A központi sze-
mélyügyi nyilvántartásban a selejtezés okát, tényét, a se-
lejtezési jegyzõkönyv nyilvántartási számát és az igazol-
vány adataihoz tartozó tételszámot kell rögzíteni.

(4) Az igazolvány elvesztését, megrongálódását, meg-
semmisülését az igazolvány birtokosa a tudomásra jutást
követõen haladéktalanul jelenti vezetõjének, hivatali mun-
kaidõ után az ügyeletvezetõnek (ügyeletes tisztnek).

(5) A vezetõ (ügyeletvezetõ, ügyeletes tiszt) a jelentést
követõen azonnal intézkedik az elvesztés tényének a köz-
ponti hatósági nyilvántartásba történõ bejegyzésérõl, és az
igazolványhoz kapcsolódó belépési és egyéb jogosultsá-
gok letiltásáról.

7. §

(1) Ez a rendelet 2008. január 1-jén lép hatályba.

(2) Hatályát veszti a büntetés-végrehajtási szervezet hi-
vatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló
14/1997. (IV. 22.) IM rendelet 42. §-a.

(3) A Rendõrség hivatásos állománya részére 1995. jú-
lius 31-ei hatállyal bevezetett igazolványok 2008. június
30-ig, a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állomá-
nya részére 2003. szeptember 1-jei hatállyal bevezetett
igazolványok pedig visszavonásig használhatóak. Ezek
visszavonásig rendszeresített igazolványok.
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1. melléklet a 69/2007. (XII. 28.) IRM rendelethez

A Rendõrség szolgálati igazolványainak leírása

1. A Rendõrség hivatásos állományú tagjai szolgálati igazolványainak (a továbbiakban: igazolvány) felépítése
és megjelenése:

Az igazolvány az ISO 7810 (1995) szabványnak megfelelõ, ID–1 méretû, többrétegû mûanyag kártyaigazolvány.
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2. Az igazolvány elsõ oldalának adattartalma:

Nyomdai úton kerül rögzítésre A perszonalizáció során kerül rögzítésre

– rendõrségi címer,
– a „RENDÕRSÉG” felirat,
– a fénykép alatt a „POLICE” felirat,
– a fegyverviselésre és intézkedésre való jogosultság.

– a jogviszony megnevezése,
– fénykép,
– név,
– rendfokozat megnevezése.

3. Az igazolvány hátoldalának adattartalma:

Nyomdai úton kerül rögzítésre A perszonalizáció során kerül rögzítésre

– ,,ÉRVÉNYES:” felirat,
– sorszám.

– az érvényesség dátuma,
– a „Saját kezû aláírás:” felirat, és alatta a saját kezû

aláírásminta digitalizált képe,
– a „TAJ szám:” felirat, alatta a TAJ szám,
– a „Kibocsátó hatóság kódja:” felirat, alatta a munkál-

tató – 4. pont szerinti – kódszáma,
– a „Kitöltés dátuma:” felirat, alatta a megszemélyesítés

dátuma,
– az igazolvány alsó harmadán elhelyezkedõ gépikód.

4. Az igazolványra kerülõ munkáltatói megnevezések és kódszámok jegyzéke

Az igazolvány elsõ oldalára kerülõ
szerv megnevezése

Az igazolvány hátoldalára kerülõ kódszám

RENDÕRSÉG 200. ORFK központi szervek

153. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szol-
gálata

166. Oktatási Igazgatóság

202. Köztársasági Õrezred

203. Készenléti Rendõrség

290. Repülõtéri Rendõr Igazgatóság

291. Nemzeti Nyomozó Iroda

301. Budapesti Rendõr-fõkapitányság

302. Baranya Megyei Rendõr-fõkapitány-
ság

303. Bács-Kiskun Megyei Rendõr-fõkapi-
tányság

304. Békés Megyei Rendõr-fõkapitányság

305. Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Rendõr-fõkapitányság

306. Csongrád Megyei Rendõr-fõkapitány-
ság
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Az igazolvány elsõ oldalára kerülõ
szerv megnevezése

Az igazolvány hátoldalára kerülõ kódszám

307. Fejér Megyei Rendõr-fõkapitányság

308. Gyõr-Moson-Sopron Megyei Rend-
õr-fõkapitányság

309. Hajdú-Bihar Megyei Rendõr-fõkapi-
tányság

310. Heves Megyei Rendõr-fõkapitányság

316. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Rend-
õr-fõkapitányság

311. Komárom-Esztergom Megyei Rend-
õr-fõkapitányság

312. Nógrád Megyei Rendõr-fõkapitány-
ság

313. Pest Megyei Rendõr-fõkapitányság

314. Somogy Megyei Rendõr-fõkapitány-
ság

315. Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei
Rendõr-fõkapitányság

317. Tolna Megyei Rendõr-fõkapitányság

318. Vas Megyei Rendõr-fõkapitányság

319. Veszprém Megyei Rendõr-fõkapi-
tányság

320. Zala Megyei Rendõr-fõkapitányság

Megjegyzés: a dõlt betûvel jelölt szervmegnevezés nyomdai úton kerül az igazolványra.
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2. melléklet
a 69/2007. (XII. 28.) IRM rendelethez

A büntetés-végrehajtási szervezet szolgálati
igazolványainak leírása

1. A büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állo-
mányú tagjai szolgálati igazolványának (a továbbiakban:
igazolvány) típusai:

a) vezetõi (hátoldalon: Büntetés-végrehajtás Országos
Parancsnoka feliratú bélyegzõlenyomat),

b) vezetõi (hátoldalon: Magyar Köztársaság Igazság-
ügyi és Rendészeti Miniszter feliratú bélyegzõlenyomat),

c) országos parancsnoksági,
d) intézeti hivatásos.

2. Az igazolvány felépítése:

Az igazolvány 85 × 54 mm méretû, többrétegû mûanyag
kártya, amely többszínnyomású ofszet technológiával ké-
szül. Az elsõ oldal jobb alsó sarkában „BV” felirattal ellá-
tott holografikus biztonsági elem található.

3. Az igazolvány elsõ oldalának adattartalma:

– a büntetés-végrehajtási szervezet címere,
– a munkáltató megnevezése,
– az állományviszony megnevezése,
– arckép (25 × 32 mm),
– név,
– rendfokozat,
– születési idõ,
– a kártya sorszáma.

4. Az igazolvány hátoldalának adattartalma:

– feliratok:
,,1. AZ IGAZOLVÁNY EGYENRUHA VISE-

LÉSÉRE JOGOSÍT”,
,,2. A TALÁLT IGAZOLVÁNYT A RENDÕR-

HATÓSÁGNAK ÁT KELL ADNI”,
,,VISSZAVONÁSIG ÉRVÉNYES”,

– a kiállítás kelte,
– a munkáltatói aláírás és bélyegzõlenyomat.

5. Az igazolvány színe:

Az igazolványok megkülönböztetésére különbözõ szí-
nû szövegnyomat szolgál. Az alnyomati rajzolatrendszer
minden típus esetén azonos, kétszínû (rózsaszín és lila), a
szövegnyomatok pedig:

a vezetõi igazolvány esetén vörös és világos vörös,
az országos parancsnoksági igazolvány esetén sárga és

világossárga,
az intézeti hivatásos igazolvány esetén kék és világos-

kék.

3. melléklet
a 69/2007. (XII. 28.) IRM rendelethez

A Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálata
kiegészítõ igazolványainak leírása

1. A Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálata hivatá-
sos állományú tagjai kiegészítõ igazolványa (a továbbiak-
ban: igazolvány) elsõ oldalának adattartalma:

– az igazolvány felsõ részén középre rendezve:
,,a RENDVÉDELMI SZERVEK VÉDELMI SZOL-

GÁLAT tagja”,
– arckép,
– név,
– az igazolvány alsó részén középre rendezve:

,,ÉRVÉNYES A SZOLGÁLATI IGAZOL-
VÁNNYAL EGYÜTT”.

2. Az igazolvány hátoldalának adattartalma:

– az igazolvány felsõ részén középre rendezve:
,,VISSZAVONÁSIG ÉRVÉNYES”,
,,A rendõrségrõl szóló 1994. évi XXXIV. törvény és a

49/1995. (V. 4.) Korm. rendelet rendelkezései szerint jo-
gosult és köteles eljárni.” felirat.

3. Az igazolvány színe:

– az alnyomat zöld-szürke-zöld színhatású.

Az igazságügyi és rendészeti miniszter
1/2008. (I. 8.) IRM

rendelete
a közalkalmazottak jogállásáról szóló

1992. évi XXXIII. törvénynek a büntetés-végrehajtás
szerveinél történõ végrehajtásáról szóló
7/1993. (III. 9.) IM rendelet, valamint
a közalkalmazottak jogállásáról szóló

1992. évi XXXIII. törvénynek a belügyminiszter
ágazati irányítása alá tartozó szerveknél történõ

végrehajtásáról szóló 62/1997. (XI. 7.) BM rendelet
módosításáról

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-ának
(1)–(2) bekezdéseiben és 22. §-ának (4)–(5) és (9) bekez-
déseiben kapott felhatalmazás alapján – az igazságügyi és
rendészeti miniszter feladat- és hatáskörérõl szóló
164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-ának e), f), g) és
n) pontjában foglalt feladatkörömben eljárva – a követke-
zõket rendelem el:
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1. §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvénynek a büntetés-végrehajtás szerveinél tör-
ténõ végrehajtásáról szóló 7/1993. (III. 9.) IM rendelet
(a továbbiakban: Rendelet) a 2/A. § után a következõ al-
címmel, továbbá 2/B. és 2/C. §-sal egészül ki:

„[A Kjt. 20/B. §-ához]

2/B. § Nem kötelezõ pályázat kiírása arra a munkakörre:
a) amelynek tekintetében – 90 napon belül – legalább

két alkalommal eredménytelenül került kiírásra pályázati
felhívás, illetve

b) amelynek haladéktalan betöltése a folyamatos ellá-
tás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlen, és a
folyamatos ellátás nyújtásához szükséges személyi feltéte-
lek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók.

2/C. § A pályázat betöltött munkakörre is kiírható, felté-
ve, hogy legkésõbb a pályázat elbírálásának napjától az ál-
lás betölthetõ és a munkakört betöltõ közalkalmazottat a
kiírást megelõzõen legalább 8 nappal korábban a pályázat
kiírásáról írásban tájékoztatják.”

2. §

A Rendelet 3. §-ának (1) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(1) E rendelet 2. számú melléklete tartalmazza a bünte-
tés-végrehajtási szervezet alaptevékenységének ellátásá-
val összefüggõ azon munkaköröket, amelyekben gyakor-
noki idõ kikötése kötelezõ. A közalkalmazottnak a gya-
kornoki idõ letelte elõtt büntetés-végrehajtási felsõfokú
szakvizsgát kell tennie.”

3. §

A Rendelet a következõ 3/A. §-sal egészül ki:
„3/A. § (1) A 2. számú mellékletben felsorolt munkakö-

rökben a gyakornoki idõvel kapcsolatos szakmai követel-
mények két részbõl állnak: az általános követelményekbõl
és a munkakörhöz kapcsolódó követelményekbõl. Az álta-
lános követelmények teljesítését minden gyakornok részé-
re elõ kell írni. A munkakörhöz kapcsolódó szakmai köte-
lezettségek megállapításának alapja a kinevezésben meg-
határozott munkakör, illetõleg az ahhoz kapcsolódó mun-
kaköri leírás.

(2) Az általános követelményeknek biztosítaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) a munkáltató tevékenységét, szervezeti és mûködési
szabályzatát, egyéb belsõ szabályzatait, valamint

b) az intézmény mûködési céljait, azok gyakorlati meg-
valósulását.

(3) A munkakörhöz kapcsolódó követelményeknek biz-
tosítaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkaköre alapján ellátandó tevé-
kenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkáltató tevékenységének általános
és sajátos jellemzõit, valamint

c) elmélyítse a munkaköre ellátásához szükséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szerveken belüli munkakör-
változás esetén a gyakornoktól nem lehet megkövetelni a
már teljesített általános követelmények elsajátításának
megismétlését.

(5) A munkáltató szakterületenként szakmai vezetõt
(segítõt) jelöl ki, aki segíti a gyakornokot a szakmai felké-
szülésben.

(6) A gyakornok munkanaplót vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(7) A munkáltató a munkakör önálló ellátásához szüksé-
ges gyakorlati, elméleti ismeretek számonkérése érdeké-
ben a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jelöl ki.
A vizsgafeladatot a szakmai vezetõ (segítõ) az önálló fel-
adat-ellátás szempontjából írásban értékeli.

(8) A szakmai vezetõ (segítõ) a gyakornok szakmai elõ-
rehaladásáról – a (6) bekezdés szerinti munkanaplót, vala-
mint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve
– a munkáltató részére félévente értékelést készít. Az érté-
kelés tartalmazza

a) a gyakornok által az adott idõszakban elvégzett fel-
adatok fõbb típusait,

b) a feladatok által megkövetelt tevékenységek körét,
valamint

c) a gyakornok által elsajátított gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(9) A gyakornok a rá vonatkozó értékelésbe betekinthet,
és amennyiben annak tartalmát kifogásolja, írásos vélemé-
nyét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkáltató a gyakornok tevékenysége tekinteté-
ben – az elvégzett feladatok végrehajtása során nyújtott
teljesítmény és a számonkérés alapján – félévente írásban
részminõsítést végezhet. A munkáltató a részminõsítést a
közalkalmazott közvetlen felettese mellett – ha személyük
nem azonos – a szakmai vezetõ (segítõ) értékelésének, ja-
vaslatának ismeretében készíti el.

(11) A gyakornoki idõvel kapcsolatos szakmai kötele-
zettségek, a gyakornoki idõ alatti számonkérés feltételei-
nek és a gyakornok szakmai vezetõje (segítõje) feladatai-
nak részletes szabályait, továbbá a gyakornoki követelmé-
nyek teljesítésével és a teljesítmény mérésével összefüggõ
részletes eljárási rendet, valamint a gyakornoki minõsítés
különös szabályait a munkáltató által megállapított gya-
kornoki szabályzat tartalmazza.”

4. §

A Rendelet 7/A. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„7/A. § A Büntetés-végrehajtás Központi Kórházánál,
az Igazságügyi Megfigyelõ és Elmegyógyító Intézetnél,
valamint az egészségügyi szolgáltatást nyújtó bünte-
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tés-végrehajtási szerveknél foglalkoztatott közalkalma-
zottak vonatkozásában a közalkalmazottak jogállásáról
szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi ágazatban
történõ végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.) Korm.
rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1/B. §-át,
1/D. §-át és 11. §-át kell megfelelõen alkalmazni.”

5. §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvénynek a belügyminiszter ágazati irányítása
alá tartozó szerveknél történõ végrehajtásáról szóló
62/1997. (XI. 7.) BM rendelet (a továbbiakban: R.)
2. §-ának (2) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„(2) Az igazságügyi és rendészeti miniszter a 2. számú
mellékletben megjelölt vezetõ kérelmére az 5. számú mel-
lékletben felsorolt munkáltatóknál – az Országos Kataszt-
rófavédelmi Fõigazgatóság és alárendelt szervei (a továb-
biakban együtt: OKF) kivételével – felmentést adhat a ma-
gyar nyelvtudás követelménye alól, illetõleg – amennyi-
ben azt a Magyar Köztársaság rendészeti, bûnüldözési, ha-
tárrendészeti, információvédelmi és migrációs érdekei
megkövetelik – elrendelheti az adott munkakörnek kizáró-
lag magyar állampolgárral történõ betöltését.”

6. §

Az R. a 2. § után a következõ alcímmel és 2/A. §-sal
egészül ki:

„[A Kjt. 20/B. § (2) bekezdéséhez]

2/A. § Az 1. számú mellékletben felsorolt szerveknél
foglalkoztatott közalkalmazottak esetében nem kötelezõ
pályázat kiírása abban a munkakörben,

a) amelyre vonatkozóan – 90 napon belül – már leg-
alább két alkalommal eredménytelen volt a pályázati ki-
írás, illetve

b) amelynek haladéktalan betöltése a folyamatos ellá-
tás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül
szükséges, és a folyamatos ellátás nyújtásához szükséges
személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel
nem biztosíthatók.”

7. §

Az R. a 3. § után a következõ alcímmel, továbbá 3/A. és
3/B. §-sal egészül ki:

„[A Kjt. 22. § (4)–(5) és (9) bekezdéséhez]

3/A. § (1) A Kjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével összefüg-
gésben a munkáltató alaptevékenységének ellátásával
összefüggõ munkakörnek minõsülnek az 1. számú mellék-
letben felsoroltak közül a 2., 3., 7. és 9. pont szerinti szer-

veknél a 3. számú melléklet „A” részében felsorolt oktatói
munkakörök, valamint az 1. számú mellékletben felsorol-
tak közül a 4. és 8. pont szerinti szerveknél a 3. számú mel-
léklet „A” részében felsorolt ügyintézõi munkakörök.

(2) Nem kell gyakornoki idõt kikötni az 1. számú mel-
lékletben felsoroltak közül

a) a 2., 3., 7. és 9. pont szerinti szerveknél a 3. számú
melléklet „A” részében felsorolt oktatói munkakörök, va-
lamint

b) a 4. és 8. pont szerinti szerveknél a 3. számú mellék-
let „A” részében felsorolt ügyintézõi munkakörök
esetében, ha a közalkalmazott olyan munkakört tölt be,
amelyben a besorolás alapjául figyelembe vehetõ jogi
szakvizsga, mérlegképes könyvelõ szakképesítés vagy ez-
zel egyenértékû képesítés, okleveles könyvvizsgálói képe-
sítés, doktori fokozat (PhD, DLA), a tudomány(ok) kandi-
dátusa, a tudomány(ok) doktora, illetve külföldön szerzett
és honosított vagy elismert tudományos fokozat, és ezzel a
közalkalmazott rendelkezik.

3/B. § (1) Az 1. számú mellékletben felsoroltak közül a
2., 3., 7. és 9. pont szerinti szerveknél a 3. számú melléklet
„A” részében felsorolt oktatói munkakörökben, valamint
az 1. számú mellékletben felsoroltak közül a 4. és 8. pont
szerinti szerveknél a 3. számú melléklet „A” részében fel-
sorolt ügyintézõi munkakörökben a gyakornoki idõvel
kapcsolatos szakmai követelmények két részbõl állnak: az
általános követelményekbõl és a munkakörhöz kapcsoló-
dó követelményekbõl. Az általános követelmények teljesí-
tését minden gyakornok részére elõ kell írni. A munkakör-
höz kapcsolódó szakmai kötelezettségek megállapításá-
nak alapja a kinevezésben meghatározott munkakör, ille-
tõleg az ahhoz kapcsolódó munkaköri leírás.

(2) Az általános követelményeknek biztosítaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) a munkáltató tevékenységét, szervezeti és mûködési
szabályzatát, egyéb belsõ szabályzatait, valamint

b) az intézmény mûködési céljait, azok gyakorlati meg-
valósulását.

(3) A munkakörhöz kapcsolódó követelményeknek biz-
tosítaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkaköre alapján ellátandó tevé-
kenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkáltató tevékenységének általános
és sajátos jellemzõit, valamint

c) elmélyítse a munkaköre ellátásához szükséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szerveken belüli munkakör-
változás esetén a gyakornoktól nem lehet megkövetelni a
már teljesített általános követelmények elsajátításának
megismétlését.

(5) A munkáltató szakterületenként szakmai vezetõt
(segítõt) jelöl ki, aki segíti a gyakornokot a szakmai felké-
szülésben.

(6) A gyakornok munkanaplót vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.
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(7) A munkáltató a munkakör önálló ellátásához szüksé-
ges gyakorlati, elméleti ismeretek számonkérése érdeké-
ben a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jelöl ki.
A vizsgafeladatot a szakmai vezetõ (segítõ) az önálló fel-
adat-ellátás szempontjából írásban értékeli.

(8) A szakmai vezetõ (segítõ) a gyakornok szakmai elõ-
rehaladásáról – a (6) bekezdés szerinti munkanaplót, vala-
mint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve
– a munkáltató részére félévente értékelést készít. Az érté-
kelés tartalmazza

a) a gyakornok által az adott idõszakban elvégzett fel-
adatok fõbb típusait,

b) a feladatok által megkövetelt tevékenységek körét,
valamint

c) a gyakornok által elsajátított gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(9) A gyakornok a rá vonatkozó értékelésbe betekinthet,
és amennyiben annak tartalmát kifogásolja, írásos vélemé-
nyét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkáltató a gyakornok tevékenysége tekinteté-
ben – az elvégzett feladatok végrehajtása során nyújtott
teljesítmény és a számonkérés alapján – félévente írásban
részminõsítést végezhet. A munkáltató a részminõsítést a
közalkalmazott közvetlen felettese mellett – ha személyük
nem azonos – a szakmai vezetõ (segítõ) értékelésének, ja-
vaslatának ismeretében készíti el.

(11) A gyakornoki idõvel kapcsolatos szakmai kötele-
zettségek, a gyakornoki idõ alatti számonkérés feltételei-
nek és a gyakornok szakmai vezetõje (segítõje) feladatai-
nak részletes szabályait, továbbá a gyakornoki követelmé-
nyek teljesítésével és a teljesítmény mérésével összefüggõ
részletes eljárási rendet, valamint a gyakornoki minõsítés
különös szabályait a munkáltató által megállapított gya-
kornoki szabályzat tartalmazza.”

8. §

(1) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a Rendelet
mellékletének helyébe 1. számú mellékletként e rendelet
1. számú melléklete lép, továbbá a Rendelet 2. számú mel-
lékletként e rendelet 2. számú mellékletével egészül ki.

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg:
a) az R. 1. számú melléklete helyébe e rendelet 3. szá-

mú melléklete,
b) az R. 2. számú melléklete helyébe e rendelet 4. szá-

mú melléklete,
c) az R. 5. számú melléklete helyébe e rendelet 5. szá-

mú melléklete
lép.

9. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ ötödik napon lép
hatályba.

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a Rendelet
a) 1. §-ában az „az Igazságügyi Minisztérium Bünte-

tés-végrehajtás Országos Parancsnokságán” szövegrész
helyébe az „a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnok-
ságán” szövegrész,

b) 2. §-ának (2) bekezdésében az „igazságügyminisz-
ter” szövegrész helyébe az „igazságügyi és rendészeti mi-
niszter” szövegrész,

c) 9. §-át megelõzõ alcím helyébe „[A Kjt. 61. §-ának
(4) bekezdéséhez]” alcím,

d) 10. §-át megelõzõ alcím helyébe a „[A Kjt.
61. §-ának (5) bekezdéséhez]” alcím
lép.

(3) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg az R.
a) 1. §-ának (3) bekezdésében és 3. §-ában a „Belügy-

minisztérium Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal”
szövegrész helyébe a „Bevándorlási és Állampolgársági
Hivatal” szövegrész,

b) 3. számú mellékletének „B) Képesítési követelmé-
nyek” címû részének 4. b) pontjában a „Pénzügyi és Szám-
viteli Fõiskola” szövegrész helyébe a „Budapesti Gazda-
sági Fõiskola” szövegrész
lép.

(4) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a Rendelet
4. §-ának (3) és (4) bekezdése, valamint az R. 5. §-ának
(2) bekezdése hatályát veszti.

(5) Ez a rendelet 2008. január 30-án hatályát veszti.
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1. számú melléklet az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

„1. számú melléklet a 7/1993. (III. 9.) IM rendelethez

A büntetés-végrehajtási szervezet alaptevékenységének ellátásával összefüggõ munkakörök

A. Általános munkaköri megnevezések

Munkakör megnevezése
Fizetési osztály

Veze-
tõi

pótlék
%-a

További büntetés-
végrehajtási képesítési

követelmény

alap-
fokú

közép-
fokú

felsõ-
fokúA B C D E F G H I J

Magasabb vezetõ beosztások:

Igazgató * * * * 300 *

Fõosztályvezetõ * * * * 300 *

Vezetõ beosztások:

Belsõ ellenõr * * * * 150 *

Energetikai vezetõ * * * * 200 *

Fõellenõr * * * * 200 *

Fõkönyvelõ * * * * 150 *

Gazdasági vezetõ * * * * 200 *

Igazgatóhelyettes * * * * 200 *

Jogi-gazdasági vezetõ * * * 200 *

Jogtanácsos * * 200 *

Környezetvédelmi vezetõ * * * * 200 *

Lelkész * * * * * 200 *

Munkavédelmi vezetõ * * * * 200 *

Munkavédelmi fõfelügyelõ * * * * 200 *

Osztályvezetõ * * * * 200 *

Referens * * * * 200 *

Tanszékvezetõ * 200 *

Tanszékvezetõ-helyettes * 150 *

Tûzvédelmi vezetõ * * * * 200 *

Beosztott munkakörök:

Beszerzõ * *

Büfés *

Csoportvezetõ * * * *

Élelmezésvezetõ * * *

Ellenõr * * * *

Elõadó * * *
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Munkakör megnevezése
Fizetési osztály

Veze-
tõi

pótlék
%-a

További büntetés-
végrehajtási képesítési

követelmény

alap-
fokú

közép-
fokú

felsõ-
fokúA B C D E F G H I J

Elõadó (gyors- és gépíró) * *

Energetikus * * * *

Felszolgáló * * *

Fotóriporter * * *

Fõelõadó * * * * *

Fõiskolai adjunktus * * *

Fõiskolai docens * * *

Fõreferens * * * * *

Fõszakács * *

Fõtanár * * * * *

Garázsmester * * * *

Gondnok * * *

Gépjármûmûhely-vezetõ * * * *

Gépjármûszerelõ * * * * *

Gépjármûvezetõ * * * *

Kazánházvezetõ * * *

Kazánkezelõ * *

Konyhalány *

Konyhavezetõ * * *

Mosodavezetõ * * *

Munkavédelmi vezetõ, felügyelõ * * * *

Mûhelyvezetõ * * * *

Mûszerész * * *

Mûvezetõ * * *

Nevelõ * * * * *

Oktatásszervezõ * * * * *

Osztályvezetõ-helyettes * * * * *

Raktáros * * *

Raktárvezetõ * * * *

Szakmunkás * * * *

Szakács * * * *

Szerkesztõ, olvasószerkesztõ * * *

Szociális elõadó * * *

Takarító *

Tanár * * * *

Tanfolyamszervezõ * * * *
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Munkakör megnevezése
Fizetési osztály

Veze-
tõi

pótlék
%-a

További büntetés-
végrehajtási képesítési

követelmény

alap-
fokú

közép-
fokú

felsõ-
fokúA B C D E F G H I J

Technikus * * * *

Telefonközpont-kezelõ * * *

Tûzvédelmi vezetõ * * * *

Újságíró * * * *

Ügykezelõ * *

Üzemvezetõ * * * * *

Vezetõ nevelõ * * * *

Vezetõ technikus * * *

B. Az egészségügyi ágazat specifikus munkakörei

Munkakör megnevezése
Fizetési osztály

Veze-
tõi

pótlék
%-a

További büntetés-
végrehajtási képesítési

követelmény

alap-
fokú

közép-
fokú

felsõ-
fokúA B C D E F G H I J

Magasabb vezetõ beosztások:

Fõigazgató fõorvos * * 300 *

Fõosztályvezetõ fõorvos * * * * 300 *

Vezetõ beosztások:

Ápolási igazgató * 150 *

Ápolási igazgató-helyettes * 150 *

Fõigazgató fõorvos-helyettes * * 200 *

Orvos igazgató * * 200 *

Osztályvezetõ fõorvos * * 150 *

Középvezetõi beosztások:

Osztályvezetõ fõnõvér * * * *

Osztályvezetõ fõnõvér-helyettes * * * *

Vezetõ ápoló (bv. intézetekben) * * *

Vezetõ ápoló-helyettes (bv. intézetekben) * * *

Egyetemi, fõiskolai végzettséget igénylõ
munkakörök:

Dietetikus * * * * * *

Egyetemi okleveles ápoló/diplomás ápoló * * * * * *

Gyógypedagógus * * * * * *

32 BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁSI MELLÉKLET 1. szám



Munkakör megnevezése
Fizetési osztály

Veze-
tõi

pótlék
%-a

További büntetés-
végrehajtási képesítési

követelmény

alap-
fokú

közép-
fokú

felsõ-
fokúA B C D E F G H I J

Gyógytornász * * * *

Közegészségügyi felügyelõ * * * * *

Mentálhigiénés szakember * * * *

Orvos, fogorvos, gyógyszerész * * * *

Orvosdiagnosztikai laboratóriumi analitikai
asszisztens

* * *

Pszichológus * * * *

Szakorvos, fogszakorvos, szakgyógyszerész * * *

Szakpszichológus * * *

Szociális munkás * * * * *

Felsõ-, közép- és alsófokú szak/szakmai ké-
pesítést igénylõ munkakörök

a) Asszisztens/szakasszisztens

Asszisztens * * * * *

Szakasszisztens * *

Segédasszisztens * * *

b) Ápoló/szakápoló

Általános ápoló * * * *

Ápoló (OKJ 54 5012 01) *

Csecsemõ- és gyermekápoló
(OKJ 54 5012 02)

*

Szakápoló * * *

Ápolási asszisztens * * *

Segédápoló * *

c) Egyéb ágazati munkakörök

Szülésznõ/fõmûtõs/nõ * * * *

Laboráns, vegyésztechnikus * *

Gyógymasszõr * *

Orvosírnok/egészségügyi operátor * * * *

Mûtõssegéd * * *

”
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2. számú melléklet
az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

„2. számú melléklet
a 7/1993. (III. 9.) IM rendelethez

Gyakornoki idõhöz kötött munkakörök jegyzéke
(biztonsági, fogvatartási, nyilvántartási,

foglalkoztatási, letétkezelõ szakterületen)

1. Referens
2. Csoportvezetõ
3. Ellenõr
4. Fõelõadó
5. Fõreferens
6. Fõtanár
7. Nevelõ
8. Osztályvezetõ-helyettes
9. Szociális elõadó
10. Tanár
11. Üzemvezetõ
12. Vezetõ nevelõ”

3. számú melléklet
az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

„1. számú melléklet
a 62/1997. (XI. 7.) BM rendelethez

Az igazságügyi és rendészeti miniszter ágazati
irányítása alá tartozó szervek felsorolása

1. Országos Rendõr-fõkapitányság (ORFK) és aláren-
delt szervei

2. Rendõrtiszti Fõiskola
3. Rendészeti szakközépiskolák
4. Központi Gazdasági Fõigazgatóság (a nyugdíjas-

gondozó intézmények kivételével)
5. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálata
6. Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal befogadó

állomása és ideiglenes szálláshelye
7. Nemzetközi Oktatási Központ
8. Bûnügyi Szakértõi és Kutatóintézet
9. BM Oktatási Fõigazgatóság
10. Rendészeti Szemle”

4. számú melléklet
az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

„2. számú melléklet
a 62/1997. (XI. 7.) BM rendelethez

A 3. számú mellékletben felsorolt munkakörökben
foglalkoztatott közalkalmazottak felett munkáltatói

jogkört gyakorlók

1. Országos rendõrfõkapitány
2. ORFK Bûnügyi Fõigazgatóság fõigazgatója
3. ORFK Rendészeti Fõigazgatóság fõigazgatója
4. ORFK Gazdasági Fõigazgatóság fõigazgatója
5. Nemzeti Nyomozó Iroda igazgatója
6. Készenléti Rendõrség parancsnoka
7. Repülõtéri Rendõr Igazgatóság igazgatója
8. Köztársasági Õrezred parancsnoka
9. ORFK Oktatási Igazgatóság igazgatója
10. Budapesti és megyei rendõrfõkapitány
11. Rendõrtiszti Fõiskola rektora
12. Rendészeti szakközépiskola igazgatója
13. Nemzetközi Oktatási Központ igazgatója
14. Központi Gazdasági Fõigazgatóság fõigazgatója
15. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálatának

vezetõje
16. Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal fõigazga-

tója
17. Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal befogadó

állomásának és ideiglenes szálláshelyének igazgatója
18. Bûnügyi Szakértõi és Kutatóintézet fõigazgatója
19. Rendészeti Szemle fõszerkesztõje
20. Oktatási Fõigazgatóság fõigazgatója”

5. számú melléklet
az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

„5. számú melléklet
a 62/1997. (XI. 7.) BM rendelethez

1. Országos Rendõr-fõkapitányság (ORFK) és alá-
rendelt szervei

2. Rendõrtiszti Fõiskola
3. Rendészeti szakközépiskolák
4. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálata
5. Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal befogadó

állomása és ideiglenes szálláshelye”
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A KÖZTÁRSASÁGI ELNÖK HATÁROZATAI

A Köztársasági Elnök
293/2007. (XII. 15.) KE

határozata
büntetés-végrehajtási dandártábornok szolgálati viszonyának megszüntetésérõl

és szolgálati nyugállományba helyezésérõl

Az igazságügyi és rendészeti miniszter elõterjesztésére az Alkotmány 30/A. § (1) bekezdés i) pontja, valamint a fegy-
veres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (Hszt.) 56. § (2) be-
kezdése c) pontja alapján, tekintettel a Hszt. 57. § (1) bekezdésére, módosítom a 192/2007. (X. 5.) KE határozatomat, és
Csapó József büntetés-végrehajtási dandártábornok szolgálati viszonyát 2007. december 29-ei hatállyal szüntetem meg,
valamint a Hszt. 182. §-ának (1) bekezdése alapján 2007. december 30-ai hatállyal helyezem szolgálati nyugállományba.

Budapest, 2007. december 7.
Sólyom László s. k.,

köztársasági elnök

Ellenjegyzem:

Budapest, 2007. december 10.

Dr. Takács Albert s. k.,
igazságügyi és rendészeti miniszter

KEH ügyszám: V-5/3706-3/2007.

A Köztársasági Elnök
296/2007. (XII. 15.) KE

határozata
büntetés-végrehajtási orvos ezredes szolgálati nyugállományba helyezésérõl

és nyugállományú büntetés-végrehajtási dandártábornoki kinevezésérõl

Az Alkotmány 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapján az igazságügyi és rendészeti miniszter elõterjesztésére
dr. Heylmann Katalin büntetés-végrehajtási orvos ezredest szolgálati nyugállományba helyezésével egyidejûleg, 2007.
december 31-ei hatállyal nyugállományú büntetés-végrehajtási dandártábornokká kinevezem.

Budapest, 2007. december 7.
Sólyom László s. k.,

köztársasági elnök

Ellenjegyzem:

Budapest, 2007. december 10.
Dr. Takács Albert s. k.,

igazságügyi és rendészeti miniszter

KEH ügyszám: V-5/5097/2007.
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A Köztársasági Elnök
25/2008. (I. 16.) KE

határozata
Csere László büntetés-végrehajtási vezérõrnagy szolgálati viszonyának megszüntetésérõl

és nyugállományba helyezésérõl,
valamint nyugállományú büntetés-végrehajtási altábornagyi elõléptetésérõl

Az igazságügyi és rendészeti miniszter elõterjesztésére, az Alkotmány 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjában bizto-
sított jogkörömben, a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. tör-
vény (Hszt.) 53. § a) pontja alapján Csere László büntetés-végrehajtási vezérõrnagy szolgálati viszonyát 2007. december
30-án megszüntetem, és 2007. december 31-ei hatállyal nyugállományba helyezem, valamint nyugállományba helyezé-
sével egyidejûleg nyugállományú büntetés-végrehajtási altábornaggyá elõléptetem.

Budapest, 2007. december 21.
Sólyom László s. k.,

köztársasági elnök

Ellenjegyzem:

Budapest, 2007. december 22.
Dr. Takács Albert s. k.,

igazságügyi és rendészeti miniszter

KEH ügyszám: V-5/5448/2007.
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INTÉZKEDÉSEK

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/1/2008. (IK Bv. Mell. 1.) OP

intézkedése
intézkedés visszavonásáról

1. A Módszertani Útmutató az energetikusok, illetve a
megbízott energetikusok részére címû 0201/1988. OPáh.
intézkedést

visszavonom.

2. Jelen intézkedés 2007. december 31-én lép hatályba
azzal, hogy végrehajtásával, 2008. január 1-jén hatályát
veszti.

Csere László s. k.,
bv. vezérõrnagy,

országos parancsnok

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/3/2008. (IK Bv. Mell. 1.) OP

intézkedése
az elítéltek, az elõzetesen letartóztatottak

és az elzárást töltõ személyek munkadíjáról
és a terápiás foglalkoztatás pénzbeli térítésérõl

A szabadságvesztés és az elõzetes letartóztatás végrehaj-
tásának szabályairól szóló 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet
(a továbbiakban: R.) 124. § (2) bekezdése alapján az elítél-
tek, az elõzetesen letartóztatottak, az elzárást töltõ szemé-
lyek (a továbbiakban: fogvatartottak) munkadíjáról, vala-
mint az R. 133. § (3) bekezdés alapján a terápiás foglalkoz-
tatás pénzbeli térítésérõl kiadom az alábbi

intézkedést:

1. A bv. intézeteknél költségvetési munkáltatás kereté-
ben, teljes munkaidõben foglalkoztatott fogvatartottak
2008. évi alapmunkadíja: 21 833 Ft/fõ/hó.



2. A terápiás foglalkoztatás keretében foglalkoztatott
fogvatartottak és kényszergyógykezeltek pénzbeli téríté-
sének alsó határa: 7 278 Ft/fõ/hó.

3. A díjkategóriák (kiemelt szakmunkás, szakmunkás,
betanított munkás, segédmunkás alsó határainak megálla-
pítását a 2008. évben intézetparancsnoki (igazgatói) hatás-
körbe utalom.

4. Az intézkedést 2008. január 1-jétõl kell alkalmazni.
Ezzel egyidejûleg az 1-1/121/2006. (IK Bv. Mell. 12.) OP
intézkedést visszavonom.

Csere László s. k.,
bv. vezérõrnagy,

országos parancsnok

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/4/2008. (IK Bv. Mell. 1.) OP

intézkedése
az elítéltek, az elõzetesen letartóztatottak

és az elzárást töltõ személyek tartási költségéhez való
hozzájárulásáról

A büntetések és intézkedések végrehajtásáról szóló
1979. évi 11. tvr. 33. § (5) bekezdésében kapott felhatal-
mazás alapján a tartási költséghez való hozzájárulásról ki-
adom az alábbi

intézkedést:

1. A tartási költséghez való hozzájárulás napi összegét a
szabadságvesztés és az elõzetes letartóztatás végrehajtásá-
nak szabályairól szóló 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet
159. § (1) bekezdése alapján egységesen 218 Ft-ban álla-
pítom meg.

2. Az intézkedést 2008. január 1-jétõl kell alkalmazni.
Ezzel egyidejûleg az 1-1/122/2006. (IK Bv. Mell. 12.) OP
intézkedést visszavonom.

Csere László s. k.,
bv. vezérõrnagy,

országos parancsnok

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/25/2008. (IK Bv. Mell. 1.) OP

intézkedése
egyes intézkedések módosításáról, visszavonásáról

1. A büntetés-végrehajtás jelentési és adatszolgáltatási
rendszerérõl szóló 1-1/105/2006. (IK Bv. Mell. 10.) OP in-
tézkedés melléklete II/A fejezet 1.2. pontja helyébe az
alábbi 1.2. pont lép:

„1.2. A belsõ ellenõr éves ellenõrzési jelentése.
Idõpont: a tárgyévet követõ március 15-ig.
Kapja: országos parancsnok
Felelõs: belsõ ellenõrzési vezetõ (belsõ ellenõr)
Felterjeszti: költségvetési szerv vezetõje”

2. Jelen intézkedést 2008. január 31-tõl kell alkalmazni.

3. Az intézkedés hatálybalépésével visszavonom:
a) a fogvatartottak nyilvántartására és egyes ügyeinek

intézésére vonatkozó eljárásról szóló 1-1/35/1999. (IK Bv.
Mell. 6.) OP intézkedés

aa) a 119. és a 243. pont „Amennyiben a megszökött
fogvatartott elfogása esetén lõfegyverhasználatnak van
helye, a bûncselekmény megnevezése mellett a törvényhe-
lyet is fel kell tüntetni.” szövegrészét,

ab) 120. és 247. pontját,
ac) a 271. pont „Ha a fogvatartás okául szolgáló bûn-

cselekmények között lõfegyverhasználatot megalapozó
bûncselekmény van, ezt kell jellemzõ bûncselekménynek
meghatározni.” szövegrészét, valamint

ad) a 308. pontjának f) alpontját, továbbá
b) a központi biztosítású termékek körének meghatáro-

zásáról szóló 1-1/65/1999. (IK Bv. Mell. 12.) OP intézke-
dés 7. pontját.

Dömény Sándor s. k.,
bv. dandártábornok,

mb. országos parancsnok

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/26/2008. (IK Bv. Mell. 1.) OP

intézkedése
egyes intézkedések visszavonásáról

1. A büntetés-végrehajtás költségvetési szervei által
igényelhetõ kincstári bankkártyák nyilvántartásának, ke-
zelésének és használatának rendjérõl szóló 1-1/26/1999.
(IK Bv. Mell. 4.) OP intézkedést,
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a büntetés-végrehajtás számviteli politikájáról szóló
1-1/33/2002. (IK Bv. Mell. 5.) OP intézkedést,

a büntetés-végrehajtási költségvetési szervek költség-
vetésének felhasználására vonatkozó irányelvek meghatá-
rozásáról szóló 1-1/61/2003. (IK Bv. Mell. 8.) OP intéz-
kedést,

a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága köte-
lezettségvállalási, ellenjegyzési, érvényesítési és utalvá-
nyozási rendjérõl szóló 1-1/89/2006. (IK Bv. Mell. 8.) OP
intézkedést és az azt módosító 1-1/113/2006. (IK Bv.
Mell. 11.) OP intézkedést, valamint

a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága pénz-
kezelésének szabályozásáról szóló 1-1/58/2007. (IK Bv.
Mell. 7.) OP intézkedést

visszavonom.

2. Jelen intézkedés 2008. január 31-én lép hatályba
azzal, hogy végrehajtásával egyidejûleg hatályát veszti.

Dömény Sándor s. k.,
bv. dandártábornok,

mb. országos parancsnok
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A BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁSI SZERVEZET HÍREI

Értekezletek

Dömény Sándor bv. dandártábornok, mb. országos parancsnok az alábbi értekezleteket tartotta:

1. A 2008. január 17-én megtartott bv. parancsnokok és vezetõk országos értekezletének napirendje volt:
– Csere László ny. bv. altábornagy úr elköszönése a bv. szervezet vezetõi állományától.

2. A 2008. január 29-én megtartott bv. parancsnokok és vezetõk országos értekezletének napirendje:
– A bv. szervezet 2007. évi évértékelõ és 2008. évi feladatszabó állományértekezlete.



TARIFAJEGYZÉK

Érvényes 2008. január 1-jétõl

A Magyar Hivatalos Közlönykiadó által gondozott hivatalos lapokban (közlönyökben) elhelyezett hirdetés egy-egy szakma, ágazat képviselõi-
nek pontosan célzott elérését teszi lehetõvé. A nyomtatott példányszám túlnyomó része elõfizetéses rendszerben kerül az olvasóhoz, remitten-
da így gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés költséghatékonyságát nagyban megnöveli. A Magyar Közlöny a Magyar Köztársaság hivatalos
lapjaként hirdetéseket nem közöl. Rendszeresen megjelenik viszont a Magyar Közlöny melléklete, a Hivatalos Értesítõ, amelyben a hivatalos
közleményeken, hirdetményeken kívül üzleti célú hirdetések is elhelyezhetõk.

A Hivatalos Értesítõben megjelentetni kívánt egyéb közlemények és hirdetmények díja megkezdett kéziratoldalanként 47 000 Ft + áfa.

A közlönyökben elhelyezett üzleti hirdetések tarifái a következõk:

I. hirdetési kategória II. hirdetési kategória

1/1 belív (174 x 240 mm) 187 000 126 000

hátsó borító 234 000 144 000

színes 458 000 –

1/2 fekvõ (174 x 120 mm) 99 000 63 000

álló (87 x 240 mm) 99 000 63 000

1/4 álló (87 x 120 mm) 54 000 35 000

Hirdetmények, közlemények díja (az ún. kötelezõ közzétételek díja ettõl eltérõ lehet):

Bélyegzõk, okiratok, igazolványok
stb. érvénytelenítése egységesen 13 000 13 000

Egyéb közlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 11 000 11 000

Behúzott anyagok oldalszámtól, súlytól és mérettõl függõen egyedi megállapodás szerint helyezhetõk el. Nyomdakész film hiányában 10%
technikai költséget számítunk fel. A fenti árak az általános forgalmi adót nem tartalmazzák. A kiadó fenntartja a hirdetések év közbeni árváltoz-
tatásának jogát.

A hirdetés elhelyezõje elfogadja a kiadó mindenkori hirdetési üzletszabályzatát, amelyet kérésre megküldünk. A kiadó fenntartja a jogot, hogy
jogszabályba vagy a hirdetési üzletszabályzatába ütközõ hirdetéseket visszautasítja.

A lapok kategóriánkénti besorolása a következõ:

I. hirdetési kategóriába tartozó lapok Megjelenés/év

Belügyi Közlöny 24

Egészségbiztosítási Közlöny 12

Egészségügyi Közlöny 25

Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Értesítõ 28

Gazdasági Közlöny 14

Hivatalos Értesítõ (a Magyar Közlöny melléklete) 52

Közlekedési Értesítõ 24

Kulturális Közlöny 26

Munkaügyi Közlöny 12

Oktatási Közlöny 36

Önkormányzatok Közlönye 12

Pénzügyi Közlöny 18

Szociális Közlöny 12

II. hirdetési kategóriába tartozó lapok Megjelenés/év

Az Alkotmánybíróság Határozatai 12

Bányászati Közlöny 4

Ellenõrzési Figyelõ 4

Hírközlési Értesítõ 12

Honvédelmi Közlöny 22

Igazságügyi Közlöny 12

Környezetvédelmi és Vízügyi Értesítõ 12

Külgazdasági Értesítõ 12

Sportértesítõ 12

Statisztikai Közlöny 12

Turisztikai Értesítõ 12
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Tisztelt Elõfizetõk!
Tájékoztatjuk Önöket, hogy a kiadónk terjesztésében levõ lapokra és elektronikus kiadványokra szóló elõfizetésüket folyamatosnak
tekintjük. Csak akkor kell változást bejelenteniük a 2008. évre vonatkozó elõfizetésre, ha a példányszámot, esetleg a címlistát
módosítják, vagy új lapra szeretnének elõfizetni (pontos szállítási, név- és utcacím-megjelöléssel). Az esetleges módosítást szívesked-
jenek levélben vagy faxon megküldeni. Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a lapszállításról kizárólag az elõfizetési díj beérkezését
követõen intézkedünk. Fontos, hogy az elõfizetési díjakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. számlára utalják, illetve
a kiadó által kiküldött készpénz-átutalási megbízáson fizessék be.
Készpénzes befizetés kizárólag a Magyar Hivatalos Közlönykiadó ügyfélszolgálatán (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cím: Magyar Hivatalos Közlönykiadó, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. évi elõfizetési díjak
(Az árak az áfát tartalmazzák.)

Magyar Közlöny 121 212 Ft/év
Határozatok Tára 26 460 Ft/év
Önkormányzatok Közlönye 6 552 Ft/év
Az Alkotmánybíróság Határozatai 22 428 Ft/év
Bányászati Közlöny 5 544 Ft/év
Belügyi Közlöny 29 232 Ft/év
Egészségbiztosítási Közlöny 25 452 Ft/év
Egészségügyi Közlöny 31 752 Ft/év
Ellenõrzési Figyelõ 4 284 Ft/év
Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Értesítõ 21 924 Ft/év
Gazdasági Közlöny 26 964 Ft/év
Hírközlési Értesítõ 7 560 Ft/év
Honvédelmi Közlöny 21 420 Ft/év
Igazságügyi Közlöny 18 900 Ft/év
Környezetvédelmi és Vízügyi Értesítõ 17 388 Ft/év
Közigazgatási Szemle 7 400 Ft/év

Közlekedési Értesítõ 28 476 Ft/év
Kulturális Közlöny 21 672 Ft/év
Külgazdasági Értesítõ 23 940 Ft/év
Munkaügyi Közlöny 17 640 Ft/év
Nemzetközi Közlöny 7 400 Ft/év
Oktatási Közlöny 25 200 Ft/év
Pénzügyi Közlöny 35 028 Ft/év
Sportértesítõ 6 048 Ft/év
Statisztikai Közlöny 15 120 Ft/év
Szociális Közlöny 17 892 Ft/év
Turisztikai Értesítõ 14 112 Ft/év
Ügyészségi Közlöny 7 560 Ft/év
Pénzügyi Szemle 22 680 Ft/év
L'udové noviny 5 796 Ft/év
Neue Zeitung 5 544 Ft/év

CD-Cégközlöny
A Cégközlöny hatályos és hiteles céginformációs – az üzleti életben részt vevõk számára nélkülözhetetlen, naprakész – adatbázisát tartalmazó,
heti rendszerességgel megjelenõ lap lemez formátumban 2008. január 1-jétõl elõfizethetõ. Az éves elõfizetés díja a 20%-os áfával: 141 696 Ft.

Közbeszerzési Értesítõ
A hetente több száz, minden szakterületre kiterjedõ közbeszerzési felhívás részletes leírását és feltételeit tartalmazó Közbeszerzési Értesítõ címû
hivatalos lap révén az elõfizetõk a leggyorsabban, autentikus forrásból értesülhetnek a pályázatokról. Az Értesítõ – a tervezett formátumváltás
miatt – a 2008. évben fél évre fizethetõ elõ. A féléves elõfizetés díja áfával: 64 260 Ft.

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
hatályos jogszabályok hivatalos számítógépes gyûjteményének 2008. évi éves elõfizetési díjai:

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 97 200 Ft
5 munkahelyes hálózati változat 171 600 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 216 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 351 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 459 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
Az Európai Unió Jogszabályai gyûjteményének 2008. évi éves elõfizetési díja

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 86 400 Ft
5 munkahelyes hálózati változat 156 000 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 192 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 312 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 408 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Közlöny. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti külalak megõrzésével, de könnyen kezelhetõen. Ára: 18 480 Ft + áfa.


