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JOGSZABALYOK

2008. évi LXXXII.
torvény
a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését
megalapozo egyes torvények modositasarol®

A foglalkoztatas elésegitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térveny maodositasa

1. § (1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanél-
kiiliek ellatasarol szo616 1991. évi IV. térvény (a tovabbiak-
ban: Flt.) 40. és 41. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések
1épnek:

,40. § A munkaad6 a munkavallal6 utan a tarsadalom-
biztositasi jarulékalap alapulvételével 3 szazalék munka-
adoi jarulékot koteles fizetni.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2008. december 1-jei iilésnapjan fogadta el.

41. § A munkavallal6 az egészségbiztositasi jarulékalap
alapulvételével 1,5 szazalék munkavallaléi jarulékot kote-
les fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki 6reg-
ségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban ré-
szesil, illetleg arra jogosultta valt.”

(2) Az Flt. 42. §-anak (8) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1€p:

»(8) A munkaadéi és munkavallaloi jarulék befizetésé-
nek e torvény altal nem szabalyozott kérdéseiben a tarsa-
dalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosul-
takrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) és az Art. ren-
delkezéseit kell alkalmazni.”

(3) Az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének u) és v) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

[E torvény alkalmazasaban]

i) egészségbiztositasi jarulékalap: a munkavallaloi ja-
rulék tekintetében a Tbj. 24. §-anak (1) bekezdésében, a
vallalkozai jarulék tekintetében a Tbj. 27. §-anak (2) be-
kezdésében, 28. §-anak (1)—(2) bekezdésében, 29. §-anak
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(3)—(5) és (7) bekezdésében, valamint a 29/A. §-aban meg-
hatarozott jarulékalap,

v) tarsadalombiztositasi jarulékalap: a Tbj. 4. §-dnak
k) pontjaban és 20. §-aban meghatarozott jarulékalap, ide
nem értve a Tbj. 21. §-dban meghatarozott bevételeket, a
felszolgalasi dijat és a borravalot.”

Az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. torvény modositdsa

2. § (1) Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIIL.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) a kovetkezé 11/C. §-sal
egésziil ki:

»11/C. § A hatdsag altal — a ra iranyado tigyintézési ha-
taridé tigyfélnek vagy az eljaras egyéb résztvevidjének
nem felrohatd okbol torténd tillépése alapjan — sajat kolt-
ségvetése terhére megfizetett Osszeg a kozponti koltségve-
tésbdl nem térithetd meg.”

(2) Az Aht. 12/C. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A fizetésre kotelezett szerv vezetdje koteles a
hosszu tavu kotelezettségvallalas alapjat jelentd szerzo-
dést a megkdotést kovetd 15 napon beliil a koltségvetési fe-
jezet feliigyeletét ellato szerv vezetdjének bejelenteni.”

(3) Az Aht. 18/B. §-a (1) bekezdésének /) pontja helyé-
be a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A kincstar feladatai kiilonésen: ]

1) vezeti a koltségvetési szervek, a kiilon torvény alap-
jan kincstar altal nyilvantartando, illetve a koltségvetési
szervek gazdalkodasara vonatkozé szabéalyokat alkalmazo
egyéb jogi személyek torzskonyvi nyilvantartasat;”

(4) Az Ant. 18/B. §-anak (8) bekezdése helyébe a kivet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A kincstar a 64/A—64/D. §-ok alapjan feliilvizsgalja
a helyi 6nkormanyzatokat megilletd, a kozponti kdltségve-
tésbdl szarmazoé forrasok igénybevételének és elszamola-
sdnak szabalyszerliségét (a tovabbiakban: feliilvizsgalat),
melynek soran érvényesiti az Allami Szamvevoszéknek az
Allami Szamvevdszékrdl sz616 1989. évi XXXVIIL. tor-
vény (a tovabbiakban: ASZ térvény) 2. §-anak (5) bekez-
dése alapjan végzett ellendrzés soran megallapitott eltére-
seket is, tovabba intézkedik a megallapitott visszafizetési
kotelezettség, illetve potlolagos tdmogatas pénziigyi ren-
dezésérdl.”

(5) Az Aht. 18/B. §-a a kovetkezé (12) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(12) A csaladtamogatasi és fogyatékossagi ellatasok-
kal, az energiafelhasznalasi timogatasokkal, valamint a la-
kastamogatdsokkal kapcsolatos feladatai soran a kincstar a
maganszemélyek részére vagy jogan megallapitott jogo-
sultsagokrol és tamogatasokrol egységes szocidlis nyil-
vantartast vezet.”

(6) Az Aht. 18/C. §-a (10) bekezdésének helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(10) A kincstari korbe tartozok a 18/B. § (6) bekezdé-
sében nem €rintett jogcimen megszerzett devizaeszkozeik
kezelésére devizaszamldjukat a hirdetmény szerinti deviza
nemekben a kincstarban kotelesek vezetni. A devizaszam-
lan rendelkezésre allo pénzeszkozok a végleges felhaszna-
laskor valnak koltségvetési kiadassa. A kincstar deviza-
szamla-vezetéssel kapcsolatos tevékenysége korében — a
Magyar Nemzeti Bank és a kincstar kozott 1étrejott megal-
lapodas alapjan — dijakat szamolhat fel és kamatot fizethet,
amelynek feltételeit a szamlatulajdonosokkal kotott szam-
laszerzodésben koteles rogziteni. A kincstar vezetdjének
engedélyével kivételes esetben — kiilondsen azokon a terii-
leteken ahol a valutaellatas a deviza szamla terhére nem
biztosithat6 — hitelintézetnél is vezethetd devizaszamla.”

(7) Az Aht. a kovetkezd 18/H. §-sal egésziil ki:

»18/H. § (1) A kincstar az altala folyositott timogatasok
jogszabalyban megallapitott feltételeinek az egységes szo-
cialis nyilvantartas utjan torténd ellendrzése céljabol jogo-
sult a kovetkez6 adatok kezelésére:

a) acsaladtdmogatasi ellatasban részesiilé személy, va-
lamint ha az ellatast mas személyre tekintettel allapitjak
meg, gy e személy neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve, lakohelye, a tarsadalombiztositasi azonosito jele, az
ellatas jogcime és Osszege;

b) a fogyatékossagi ellatasban részesiilé személy neve,
sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakohelye, a tarsadalom-
biztositasi azonosito jele, az ellatas jogcime és dsszege;

¢) az energiafelhasznalasi tdmogatasban részesiild sze-
mély, valamint ha az ellatast mas személyre tekintettel al-
lapitjak meg, ugy e személy neve, sziiletési helye és ideje,
anyja neve, lakohelye, az addazonosito jele, az ellatas jog-
cime €s Osszege;

d) a lakascéli tamogatasokkal kapcsolatban a (2) be-
kezdésben foglalt adatok.

(2) A kincstar szamara a lakascélu timogatast nyujté hi-
telintézet a tamogatott személy és — ha a tamogatas megal-
lapitasanak a tamogatottnak mas személlyel valo egyiitt-
koltozése a feltétele — az egyiittkoltozo személy természe-
tes személyazonosito adatait, addéazonosité jelét, valamint
a tamogatasi szerzOdésben vallalt kotelezettségekre vonat-
kozo adatokat a tamogatasi szerzodés keltétol, szerzddés-
modositas keltétdl, illetve a tAmogatasi szerz0dés megszi-
nésétdl szamitott 15 napon beliil atadja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a kincs-
tar a nyugjtott timogatasok visszakovetelésére vonatkozo
igény eléviiléséig kezeli.

(4) Az egységes szocialis nyilvantartasbol a telepiilési 6n-
korményzat jegyzdje az altala megallapitott tamogatasok fel-
tételeinek meghatarozasa érdekében sziikséges adatokat koz-
vetlen lekérdezéssel atveszi. Az atvétel dijmentes.

(5) A kincstar — az ellatas jogcimének és dsszegének ki-
vételével — az (1) bekezdés a)—b) pontjaiban meghataro-
zott adatok pontossaganak ellenérzése érdekében adat-
egyeztetést folytathat az egészségbiztositasi szervvel. Az
adategyeztetés modjardl a kincstar és az egészségbiztosi-
tasi szerv megallapodast kot.
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(6) Az allami adohatosag a kincstar altal folyositott ella-
tasok és tamogatasok megallapitasa és ellenérzése céljabol
a kincstar részére teljesitett adatszolgaltatasa keretében a
torvényben meghatarozott személyes adatok mellett fel-
tiinteti a timogatasban részesiilé személy adéazonosito je-
1ét is. A kincstar a jogosulatlan tdmogatasok, ellatasok
igénybe vevoirdl adéazonosito jel feltiintetésével tajékoz-
tatja az allami adohatdsagot, ha a jogosulatlanul igénybe
vett tAmogatas visszakdvetelésére vagy behajtasara az al-
lami adohatdsag jogosult. Az adatok atadasanak maodjarol
a kincstar és az allami adohatosag megallapodast kot.”

(8) Az Aht. a kovetkezd 18/1-18/K. §-sal egésziil ki:

»18/1. § A koltségvetési szervek, valamint a kiilon tor-
vény alapjan nyilvantartando, illetve a koltségvetési szer-
vek gazdalkodéasara vonatkozd szabalyokat alkalmazé
egyéb jogi személyek nyilvantartasat (a tovabbiakban
egylitt: torzskonyvi nyilvantartds) a kincstar vezeti. A
koltségvetési szervek nyilvantartasara — e torvényben fog-
laltak figyelembevételével — kiilon torvényben foglaltak
alkalmazandok.

18/J. § (1) A kiilon térvény alapjan nyilvantartando, illetve
a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyo-
kat alkalmazo egyéb jogi személyekrdl (a tovabbiakban:
torzskonyvi jogi személy) a kincstar nyilvanos és kozhiteles
nyilvantartast vezet. A kincstarnak a nyilvantartas vezetésé-
vel kapcsolatos eljarasaira — az e torvényben, valamint kiilon
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével — a kdzigazga-
tasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) szaba-
lyai az irdnyaddk azzal, hogy az eljarasban kizart a mélta-
nyossagi, valamint az Gjrafelvételi eljaras.

(2) A torzskonyvi jogi személy nyilvantartasba vételét
az alapito szerv az alapitastol — torvény altal tortént alapi-
tas esetén a torzskonyvi jogi személy a torvény hatalybalé-
pésétdl — szamitott nyolc napon beliil kérelmezi. A kincs-
tar a 18/K. §-ban meghatarozott adatok szolgaltatasa alap-
jan, azok beérkezésétdl szamitott tizen6t napon beliil veszi
nyilvantartasba a torzskonyvi jogi személyt, vagy — legfel-
jebb htisznapos hataridé tiizésével — hianypotlasra hivja
fel az alapito szervet.

(3) A kincstar hatarozata ellen fellebbezésnek nincs he-
lye. Az alapito, illetve a torzskonyvi jogi személy jogsza-
balysértésre hivatkozassal a hatarozat kézhezvételétol sza-
mitott tizendt napon beliil a hatarozat feliilvizsgalatat kér-
heti a Fovarosi Birosagtol (a tovabbiakban: birdsag).

(4) A birosag eljarasa soran felfliggesztésnek és sziinete-
Iésnek nincs helye. A birdsag a feleket meghallgathatja. A
kérelemrdl a birdsag — annak beérkezésétdl szamitott — har-
minc napon belill, kozigazgatdsi nemperes eljarasban vég-
zéssel hatdroz. E hataridé szdmitasakor a hidnypotlasra felhi-
v6 végzes postara adasatol (atadasatol) a hianyok potlasaig,
illetéleg a hianypotlas elmaradéasa esetén a hianypotlasra biz-
tositott hataridd lejartaig eltelt id6 nem vehetd figyelembe. A
biroésag a kincstar hatarozatat megvaltoztathatja. A birosag
eljarasara egyebekben a Polgari perrendtartasrol szold 1952.
¢évi 1. torvény modositasardl és az egyes kozigazgatasi nem-
peres eljarasokban alkalmazandd szabalyokrdl szold 2005.
évi XVIL. torvény 4. §-at kell alkalmazni. A birosag hataroza-
ta ellen feliilvizsgalatnak nincs helye.

(5) A torzskonyvi jogi személyre vonatkozd bejegyzé-
sek modositasa a bejegyzés napjaval valik hatalyossa, ki-
véve, ha torvény mas idépontot, vagy az adatmodositasra
iranyul6 kérelem késébbi idopontot allapit meg.

(6) A torzskonyvi jogi személy az alapitd szerv altal, il-
letve a kiilon torvényben meghatarozott napon sziinik
meg. A kincstar a torzskonyvi jogi személyt

a) jogutdd nélkiili megsziinés esetén a megsziintetd
szerv bejelentésétol, illetve a torvény hatalybalépésétdl,

b) jogutoddal torténé megsziinés esetén a jogutdd beje-
lentésétol
szamitott nyolc napon belill (jogutédlas esetén a jogutod
feltiintetésével) torli a nyilvantartasbol.

(7) Az ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell annak a
johiszemuségét, aki a torzskonyvi jogi személlyel szem-
ben a torzskonyvi nyilvantartdsban szereplé adatokban
bizva szerez jogot. Az ellenkezd bizonyitasaig a nyilvan-
tartasba bejegyzett adatrdl vélelmezni kell, hogy az fenn-
all, és a nyilvantartas szerinti jogosultat illeti meg. Az ada-
tok torlése esetén — az ellenkezd bizonyitasaig — azt kell
vélelmezni, hogy azok nem allnak fenn.

(8) A torzskonyvi nyilvantartas fennallo és torolt adatai
nyilvanosak, azokat barki megtekintheti, azokrol feljegy-
zést készithet, tovabba azok adatai elektronikus tuton is
hozzaférhetok.

18/K. § (1) A torzskonyvi nyilvantartas tartalmazza:

a) a koltségvetési szerv, valamint a torzskdnyvi jogi
személy (a tovabbiakban egyiitt: torzskonyvi szerv) nevét,
nyilvantartasi szamat, alapitd vagy mas létesitd okiratanak
(a tovabbiakban: alapit6 okirat) keltét, az alapitd okirat
azonositdjat, az alapitas idépontjat;

b) a torzskonyvi szerv székhelyét, telephelyét, vala-
mint iratai 6rzésének helyét, ha az nem azonos a székhe-
lyével;

¢) a torzskonyvi szerv alapitojanak, illetve az alapitoi
jogok gyakorlojanak nevét, cimét vagy székhelyét, szék-
hely hianyaban a kozponti ligyintézés helyét (a tovabbiak-
ban egyiitt: székhely), amennyiben az alapitéi jog gyakor-
16ja rendelkezik addazonosité szammal, akkor annak ado-
azonositd szamat is;

d) a torzskonyvi szerv alapitd okirata szerinti vala-
mennyi tevékenységét, illetve az alapitd okiratban nem
szerepld, de ténylegesen végzett tevékenységeket, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs a gazdasagi tevékenységek
statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének 1ét-
rehozasarol szolo 1893/2006/EK rendelet szerint;

e) a torzskonyvi szerv vezetdjének (vezetd szerve, ve-
zetd testiilete tagjainak, illetve a vezetd jogai ideiglenes
gyakorldjanak) nevét, a kinevezés (valasztas) idopontjat,
id6tartamat;

f) atorzskonyvi szerv statisztikai szamjelét, adoigazga-
tasi azonositd szamat;

2) atdrzskonyvi szerv elszamolasanak, finanszirozasa-
nak modjat (nettd, brutto), valamint az illetményszamfej-
tés modjat, helyét;

h) a torzskonyvi szerv megsziintetésének, illetve meg-
sziinésének, valamint nyilvantartasbol vald torlésének
idépontjat, a megsziintetd okirat keltét, azonositdjat.
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(2) A torzskonyvi nyilvantartas — az (1) bekezdésben
foglaltakon tul — az alabbiak fennallasa esetén tartalmazza:

a) atodrzskonyvi szerv irdnyitd vagy feliigyeleti szervé-
nek nevét, székhelyét, amennyiben rendelkezik ad6azono-
sitd szammal, ad6azonositd szamat is;

b) atorzskonyvi szerv kozvetlen jogelodjének (jogeld-
deinek) nevét, székhelyét, és amennyiben rendelkezett
adoazonositdé szammal, akkor addazonositd szamat;

¢) atorzskdnyvi szerv vagy annak vezetdje (vezetd szer-
ve, vezetd testiilete) altal iranyitott vagy feliigyelt jogi sze-
mély, jogi személyiség nélkiili szervezet nevét, székhelyét;

d) azon jogi személy, jogi személyiség nélkiili szerve-
zet nevét, székhelyét, amely felett a torzskonyvi szerv
vagy annak vezetdje (vezetd szerve, vezeto testiilete) va-
gyonkezeldi, illetve tulajdonosi (alapitdi, részvényesi,
szavazatelsObbségi, tagsagi) jogokat gyakorol;

e) a torzskonyvi szerv kozhasznu, kiemelkedéen koz-
hasznu szervezetként torténd nyilvantartasba vételének té-
nyét (a fokozat megjelolésével);

f) az adozés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
(a tovabbiakban: Art.) 22. §-anak (1) bekezdésében eldirt
nyilatkozatot (ideértve a kozosségi adoszam megallapitasa
iranti kérelmet is);

g) a torzskdnyvi szerv tarsasagi add alanyisadgara vo-
natkozo nyilatkozatot;

h) atdrzskonyvi szerv adokotelezettséget eredményezd
tevékenysége megkezdésének, illetve befejezésének ido-
pontjat;

i) atorzskonyvi szervet megsziintetd nevét, székhelyét,
vagy ha a megszlinés torvény altal tortént, akkor a torvény
megjelolését;

j) atorzskonyvi szerv megsziinésének idopontjat, illet-
ve pontos feltételét, ha hatarozott iddre, illetve bizonyos
feltétel bekovetkeztéig hozzak létre;

k) akoltségvetési szerv atalakitsa, vagy a torzskonyvi
jogi személy atalakulasa (egyesiilése, szétvalasa) esetén
annak tényét, idépontjat;

) atorzskonyvi szerv jogutddjanak (jogutddainak) ne-
vét, székhelyét, amennyiben a jogutod rendelkezik ado-
azonositd szammal, akkor addéazonosito szamat;

m) a kiilon jogszabalyban el6irt adatokat.

(3) A torzskonyvi nyilvantartasba bejegyzett, adohato-
sag altal is kezelt adatokrol, valamint ezen adatok megval-
tozasardl —az Art. 22. §-anak (1) bekezdése szerinti nyilat-
kozat valtozasanak kivételével — a kincstar az erre a célra
szolgald szamitogépes rendszer utjan értesiti az allami
adohatosagot.

(4) Az addazonositd szam megvaltozasarol az allami
adohatosag az erre a célra szolgald szamitdogépes rendszer
utjan értesiti a kincstarat. A valtozas bejegyzése automati-
kusan, elektronikusan torténik.

(5) A bejelentési (bejelentkezési, valtozas-bejelentési),
adatszolgaltatasi kotelezettséget késedelmesen, hibasan,
valétlan adattartalommal vagy ugyanabban az eljarasban
tobb alkalommal hianyosan teljesitd bejelentésre kotele-
zett torzskonyvi szerv vezetdje haromszazezer forintig ter-
jedé mulasztasi birsaggal sujthato. A mulasztasi birsag ki-
szabasanal a kincstar mérlegeli az eset dsszes koriilmé-

nyét, a mulaszto jogellenes magatartasanak stlyat, gyako-
risagat. A koriilmények mérlegelése alapjan a kincstar a
mulasztas sulydhoz igazodd, aranyos birsagot szab ki,
vagy indokolt esetben a birsag kiszabasat mellézi.”

(9) Az Aht. 33/B. §-anak (2) bekezdése helyébe a kvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kiallitasi garancia az allami vagy Onkormanyzati
fenntartasu muzealis intézmények, illetve kiallitohelyek
(a tovabbiakban: kiallito) altal a Magyar Koztarsasag tertile-
tén, a kiallitasi targyak kolcsonbe adasarol szold szerzodés
(e §-ban a tovabbiakban: szerz6dés) alapjan rendezett nem-
zetkozi, id6szaki kiallitasra adhatd, amennyiben annak meg-
rendezéséhez kiemelkedd kulturlis érdek fiizodik.”

(10) Az Aht. 33/B. §-4nak (4)—(5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) A kiallitasi garancia az allam nevében, a kiallitasi
targgyal rendelkezni jogosult irdnyaban kozvetlen és on-
allo kotelezettségvallalas, a szerzédésben —a (6) bekezdés
figyelembevételével — meghatarozott kareseményekbdl
eredd, a kiallitasi targyban/targyakban bekovetkezett ka-
rok megtéritéséért. Az allamhaztartasért felelés miniszter
e felelsségvallalasrol kotelezvényt bocsat ki, amely tar-
talmazza a garanciavallalas mértékét vagy osszegét, felté-
teleit, a kiallitot, a kotelezettségvallalas idotartamat és a
garancia jogosultjat. Az allamhaztartasért felelés minisz-
ter az allam nevében — kivételesen — hozzajarulhat az
e §-ban nem emlitett kérdésekben a kiilfoldi jog alkalma-
zasahoz, tovabba a kiilfoldi joghatosag kikotéséhez is.

(5) A kiallitasi garancia a kiallitasi targgyal rendelkezni
jogosult és a kiallité megallapodasa szerinti id6tartamra,
de legfeljebb a targyak eredeti 6rzési vagy kiallitasi helyé-
rol torténd elmozditasatol az oda torténd visszahelyezé-
séig, illetve a szerz6désben meghatarozott egyéb helyre
valo elhelyezéséig szol. A szerzédés modositasahoz a kul-
taraért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés mi-
niszter egylittes jovahagyasa sziikséges.”

(11) Az Aht. 57. §-anak (3)—~(5) bekezdése helyébe a k-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) Az alap gazdalkodasarol az alappal rendelkez6 mi-
niszter éves koltségvetési beszamolot és mérleget készit. A
beszamolot és a mérleget konyvvizsgaloval ellendriztetni
kell. A beszamol6 ellenérzését az Allami Szamvevészék
altal kidolgozott mddszertan szerint kell végrehajtani. A
beszamol6t és a mérleget meg kell kiildeni az Allami
Szamvevoszéknek.

(4) Az ellendrzés eredményérdl a Kormany a zarszdm-
adas keretében tdjékoztatja az Orszaggytilést.

(5) A konyvvizsgalot — az Allami Szamvevészék elno-
kének javaslata ismeretében — az alappal rendelkezé mi-
niszter bizza meg. Az ellendrzés koltségeit az alapok keze-
1ésével kapcsolatos kiadasok kozott kell elszamolni.”

(12) Az Aht. 64. §-anak (5) bekezdése helyébe a kivet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A helyi 6nkormanyzat év kdzben a kincstar utjan
lemondhat a szdmara feladatmutaté alapjan megallapitott
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normativ hozzajarulasok és tdmogatasok eldiranyzatarol
vagy annak egy részérdl, illetve — ha torvény masként nem
rendelkezik — potlolagos igénylést nyujthat be ezen el6-
iranyzatokra a kdvetkezok szerint:

a) az elbiranyzat-lemondas benyujtasanak hatarideje:

aa) éprilis 30.,

ab) julius 31,

ac) oktober 15.;

b) apotlolagos igénylés hatarideje julius 31.;

¢) az onkormanyzatok egymas kozotti feladat-, illetve
intézmény atadasa esetén az aa) és ab) pontokban torténd
lemondassal egyidejlileg az atvevo onkormanyzat az atvé-
telhez kapcsoldddan potlolagos igénylést nytjthat be;

d) apotlolagos igénylés soran jelentkezd finanszirozasi
kiilonbozetek atutalasara a b) és ¢) pontokban meghataro-
zott hataridoék lejartat koveté masodik honapban esedékes
nettd finanszirozastol kezdédden keriil sor.”

(13) Az Aht. 64/A. §-a (4) bekezdésének d) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az igénybevételi kamat mértéke.:]

»d) ha az év végi elszamolas sordn keletkezik visszafi-
zetési kotelezettsége, illetve a jogtalan igénybevételt a
kincstar a 64/D. § szerinti feliilvizsgalati eljaras keretében
vagy az Allami Szamvevészék allapitja meg, a jegybanki
alapkamat kétszerese.”

(14) Az Aht. 64/A. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az a helyi onkormanyzat, amelyik a visszafizetési ko-
telezettségének az éves koltségvetési beszamolo kincstarhoz
torténd benyljtasat kovetd tizendt napon beliil nem tesz ele-
get, tovabbi késedelmi kamatot fizet a jogosulatlanul igénybe
vett 6sszeg, valamint az Aht. 64/D. § keretében végzett feliil-
vizsgalat, illetve az Allami Szimvevdszék ellendrzése alap-
jén keletkezett visszafizetési kotelezettség 0sszege utan an-
nak teljesitése napjaig. A kamatfizetés kezdd napja az éves
koltségvetési beszamolo kincstarhoz torténd benyujtasi ha-
taridejét kovetd 16. nap. A késedelmi kamat mértéke a jegy-
banki alapkamat kétszerese.”

(15) Az Aht. 64/A. § (6) bekezdésének helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A helyi 6nkormanyzat

a) ¢évkozi lemondas alapjan megallapitott fizetési kote-
lezettségét a nettd finanszirozas keretében torténd elsza-
molassal,

b) az év végi elszamolas soran befizetéssel
teljesiti. Amennyiben a fizetési kotelezettség a lemondasi
hatéridét, illetve a kiilon jogszabalyban megjel6lt hatér-
1ddt kovetd 90 napon beliil nem teljesiil, akkor a kincs-
tar — a b) pontra vonatkozoan a 64/D. § (12) bekezdése
alapjan engedélyezett részletfizetés kivételével — azonnali
beszedési megbizast nyujt be a helyi 6nkormanyzat ellen,
¢és ezt kovetden a 63. § (7) bekezdése szerint jar el.”

(16) Az Aht. 64/D. §-anak (1)—(3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A helyi dnkormanyzatok kdzponti koltségvetésbol
szarmazo, a helyi 6nkormanyzatok tamogatasait meghata-
roz6 fejezetben szerepld tdmogatasai €s hozzajaruldsai év
végi elszamolasanak szabalyszer(iségét a kincstar a targy-
évet kovetd év végéig feliilvizsgalja. A targyévet kovetd
év december 31-éig megkezdett feliillvizsgalat a kovetkezo
évre athuzodhat, feltéve, hogy ezen idépontig a kincstar a
(2) bekezdésben szerepld felhivast mar kibocsatotta, illet-
ve megkezdte a helyszini vizsgalatot. Tobb évre kiterjedd
tamogatas esetében a lezarast kovetd éves elszamolas ke-
retében a feliilvizsgalat a teljes timogatasi idészakra ira-
nyul. A feliilvizsgalat soran a kincstar az Allami Szamve-
vOszéknek az ASZ torvény 25. §-anak (1) bekezdése sze-
rinti jelentéseit is figyelembe veszi — az ASZ torvény
2. §-anak (5) bekezdése szerinti ellendrzések alapjan a
targyévre és az azt megel6zo, a Ptk. szerinti altalanos el-
éviilési idon beliili év(ek)re megallapitott — az onkormany-
zatot megilletd, potlolagos koltségvetési tamogatasok, il-
letve a jogtalanul igénybe vett és az Allami Szamvev3szék
megallapitasara vissza nem fizetett koltségvetési tamoga-
tasok esetében.

(2) Amennyiben a kincstar a feliilvizsgalat soran a helyi
Oonkormanyzat altal, az elszdmolas soran kozolt adatoktol
eltérést tar fel, akkor nyolcnapos hataridé tiizésével felhiv-
ja az onkormanyzatot elszdmolasdnak modositasara. A fel-
hivés tartalmazza az Allami Szamvevészék altal az onkor-
manyzat vonatkozasaban megallapitott (1) bekezdés sze-
rinti eltéréseket is. Az dnkormanyzat modositasanak elma-
radésa esetén az eredeti adatszolgaltatasa marad iranyado.

(3) Az elszamolas feliilvizsgalatara — az ebben a fejezet-
ben meghatarozott eltérésekkel —a Ket. rendelkezéseit kell
alkalmazni, kivéve az onkormanyzatok értesitését az elja-
ras hivatalbdl torténd meginditasardl, illetve a helyszini
vizsgalatrol késziilt jegyzékonyv onkormanyzat részére
torténd atadasanak hataridejét. A kincstarnak a helyszini
vizsgalat befejezésétd] szamitott tizendt nap all rendelke-
zésére a jegyzOkonyvnek az onkormanyzat részére torténd
atadasara.”

(17) Az Aht. 64/D. §-anak (6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(6) Amennyiben az dnkormanyzat év végi elszamola-
sat kovetden az onkormanyzati adatszolgaltatas és a kincs-
tar — az Allami Szamvevdszék megallapitasainak (1) be-
kezdés szerinti figyelembevételével kialakitott — allas-
pontja kozott kiillonbség maradt fenn, a kincstar a feliil-
vizsgalat soran tett megallapitasokrodl, a varhato jogkovet-
kezményekrdl, mindezek indokarol és jogalapjarol az elja-
ras meginditasat kovetd negyvendt napon belill — kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalmti — jegyzOékonyvet
juttat el a helyi d6nkormanyzat szdmara.”

(18) Az Aht. 64/D. §-anak (11) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

,»(11) Amennyiben az dnkormanyzat fizetési kotelezett-
ségének a felhivas elfogadasatol, illetve a hatarozat jog-
erére emelkedésétdl szamitott 90 napon beliil nem tesz ele-
get, a kincstar — a (12) bekezdés alapjan engedélyezett
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részletfizetés kivételével — azonnali beszedési megbizast
nyujt be a helyi dnkormanyzat ellen, és ezt kovetden a
63. § (7) bekezdésében foglaltak szerint jar el.”

(19) Az Aht. 64/D. §-a a kovetkezd (12)—(13) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(12) A helyi dnkormanyzat — a kiilon jogszabalyban
meghatarozott hataridén beliil benyujtott — kérelme alap-
jan az év végi elszamolasban, illetve a kincstar feliilvizs-
galata soran felhivas elfogadasaval, vagy jogerds hataro-
zattal megallapitott visszafizetési és kamatfizetési kotele-
zettségére vonatkozoan a kincstar elndke legfeljebb tizen-
két havi részletfizetést engedélyezhet, amennyiben a ké-
relmezd igazolja, hogy kotelezd feladatainak ellatasat az
egyosszegll visszafizetés veszélyeztetné. A részletfizetés-
r6l hozott hatarozat ellen nem lehet fellebbezni. A részle-
teket a 64/A. § (5) bekezdésében, illetve a 64/B. § (2) be-
kezdésében szabalyozott kamat az adott részlet visszafize-
tésének napjaig terheli. Amennyiben az 6nkormanyzat a
részletfizetést engedélyezd hatarozatban foglalt fizetési
kotelezettségének a hatarozatban foglaltak szerint nem
tesz eleget, a visszafizetési ¢s kamatfizetési kotelezettség
egy 0sszegben, azonnal esedékessé valik. Ha az igy kelet-
kezett egyosszegl fizetési kotelezettségének az esedékes-
sé valast kovetd tizendt napon beliil az Snkorméanyzat nem
tesz eleget, a kincstar azonnali beszedési megbizast nytjt
be a helyi dnkormanyzat ellen, és ezt kdvetden a 63. §
(7) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

(13) A (6) bekezdés szerinti eljaras akkor indul meg, ha
az dnkormanyzati adatszolgaltatas és a kincstar allaspontja
kozott kiilonbség maradt fenn. Az eljaras meginditasanak
napja:

a) amennyiben a (2) bekezdésben szabalyozott felhi-
vasra a helyi dnkormanyzat nem nyilatkozik, a hatarid6
eredménytelen elteltét kovetd nap;

b) a felhivasra adott valasz kincstarhoz valo beérkezé-
sét kovetd nap, amennyiben ezt kovetéen nem Kkeriil sor
helyszini vizsgalatra;

¢) helyszini vizsgalat esetén, ha annak megallapitasa
nem épiil be a felhivasba, akkor az errél sz6l6 jegyzo-
konyv megkiildését kovetd nap.”

(20) Az Aht. 64/F. § (3) bekezdésének helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A 64/D. § (1) bekezdés szerinti feliillvizsgalat szer-
vezése soran biztositani kell, hogy legalabb 4 évenként,
ezen id@szak egészére valamennyi dnkormanyzatnal ke-
riiljon sor helyszini ellendrzésre. Azon 6nkormanyzatok-
nal, ahol a személyi jovedelemado, normativ hozzajarula-
sok és tamogatasok teljesitésének Osszege a feliilvizsga-
lando évet megel6z6 mindkét évben meghaladta a 400 mil-
li6 forintot, évente kell — kockazatelemzés alapjan — a jo-
gosultsagi feltételek teljesitésének szabalyszeriiségét
helyszinen feliilvizsgalni.”

(21) Az Aht. 64/F. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A helyszini vizsgalat kiterjed az allami tamogata-
sok és hozzajarulasok igénybevétele alapjat bizonyito do-
kumentumoknak a koltségvetési szerveknél, tovab-
ba — sziikség esetén — ezen timogatasok igénylésében, el-
szamolasaban érintett gazdalkodd szervezeteknél és mas
jogi személyeknél torténd ellendrzésére is.”

(22) Az Aht. 86/A. §-anak (2)—(3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A Kormény a tarsadalombiztositas pénziigyi alap-
jai koltségvetésének végrehajtasarol szolod zarszamadasi
javaslatat a tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjai koltség-
vetési beszamolojanak ellendrzését kovetden fogadja el. A
beszamol6 ellendrzését az Allami Szamvevészék altal ki-
dolgozott modszertan szerint kell végrehajtani. A konyv-
vizsgalo dijazasa a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai
miikodési koltségvetését terheli.

(3) A Kormény a beszamolot megkiildi az Allami Szam-
vevoszéknek, az ellenérzések eredményérdl a zarszam-
adas keretében tajékoztatja az Orszaggytlést.”

(23) Az Aht. 86/B. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(2) A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak a kolt-
ségvetésében elkiilonitetten szerepelnek a tartalék €s a cél-
tartalék eldiranyzatok.”

(24) Az Aht. 86/B. §-a a kovetkez6 1j (4) bekezdéssel
egésziil ki, és az eredeti (4) bekezdés szamozasa (5) bekez-
désre valtozik:

»(4) A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak kolt-
ségvetésében céltartalék képezhetd

a) azon kiadasi eléiranyzatoknal, amelyek finansziroza-
sahoz a koltségvetési torvény szerint rendelt bevételeknek
nem ismert a beérkezési liteme és a felhasznalasi megoszlésa,

b) az évkozi kozponti (kormanyzati) intézkedés fede-
zetéiil szolgalo kdzponti koltségvetési eldiranyzatok ter-
hére az adott alrendszerbdl finanszirozott intézmények és
szolgaltatok javara torténd kifizetések megtéritésére.”

(25) Az Aht. 90. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A koltségvetési szerv megsziintetése vagy atszerve-
z¢se esetén az alapitasra megallapitott szabalyok szerint kell
eljarni. Feladat-, illetve intézményatadas esetén a feladatot
ellato, intézményt atvevo feliigyeleti szerv az (1) bekezdés
szerinti alapito jogokat is gyakorolja a vagyoni jogok és ko-
telezettségek feletti rendelkezés kivételével.”

(26) Az Aht. 108. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allamhaztartas alrendszereihez kapcsolodo va-
gyon tulajdonjogat vagy a vagyonhoz kapcsolédd on-
alloan forgalomképes vagyoni értékii jogot ingyenesen at-
ruhazni, tovabba az allamhaztartas alrendszereinek kove-
teléseirdl lemondani csak torvényben, a helyi 6nkormany-
zatnal a helyi 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
modon és esetekben lehet.”

(27) Az Aht. a kovetkezé 109/A. §-sal egésziil ki:
»109/A. § (1) Az allami vagyonnal kapcsolatos koltség-
vetési bevételek és koltségvetési kiadasok kozott azokat az
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tgyleteket is brutté modon el kell szamolni forgalmi érté-
ken, amelyek az MNV Zrt.-re bizott vagyon mennyiségé-
nek vagy Osszetételének valtozasat okozzak, de pénzmoz-
gassal nem jarnak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti iigyletek pénzmozgassal
nem jard részének hatasat az allami vagyonnal kapcsolatos
koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kozott
kiilon alcimen kell elszdmolni, tigylet-tipusonkénti bon-
tasban.

(3) Az allami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVI. torvény
36. § (4) bekezdése szerinti ingyenes vagyonatruhdzas
kapcséan elszamolt koltségvetési kiaddsok oOsszegével az
allami vagyonnal kapcsolatos koltségvetési kiadasok ter-
vezett 0sszege tulléphetd.

(4) Az allamhéaztartasért felel6s miniszter eldzetes enge-
délyével a (2) bekezdés alapjan elszamolando koltségveté-
si kiadasok ugyanazon iigylet keretében elszamolt koltség-
vetési bevétellel megegyezd dsszegével az allami vagyon-
nal kapcsolatos koltségvetési kiadasok tervezett 0sszege
tulléphetd.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan koltségvetési
kiadas elszamolasat eredményez6 ligyletekre — a (3) és
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — akkor lehet kotele-
zettséget vallalni, ha e kiadas elszamolasara rendelkezésre
all el6iranyzat.”

(28) Az Aht. 121/C. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az allamhaztartasért felelés miniszter rendeletben
szabalyozza a nyilvantartasba vétel, a nyilvantartasbol
val6 torlés, a nyilvantartds vezetésének részletes szaba-
lyait, a kotelezd szakmai tovabbképzés €s a kapcsolddd
vizsgaztatds részleteit. A nyilvantartas vezetésével kap-
csolatos cljaras soran méltanyossagi eljardsnak nincs
helye.”

(29) Az Aht. 121/C. §-anak (7)—(8) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(7) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas a természetes
személy kovetkezd adatait tartalmazza:

a) név,

b) sziiletési név,

¢) nyilvantartasi szam,

d) sziiletési hely ¢és id6,

e) anyja leanykori neve,

/) lakcim,

g) értesitési cim (tartdzkodasi hely),

h) telefonszam, elektronikus elérhetdség,

i) fels6foku iskolai végzettségét igazold oklevél szama,
a kiallito intézmény neve, a kiallitas kelte;

J) egyéb képesitésének megnevezése, az ezen képesi-
tést igazold oklevél, bizonyitvany szama, a kiallitd intéz-
mény neve, a kiallitas kelte;

k) a legalabb kétéves szakmai gyakorlatot vagy a gya-
korlat aldli felmentést igazolé dokumentum megléte;

) akotelezd szakmai tovabbképzése(ke)n torténd rész-
vétel(ek) ideje.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott adatok koziil a
belsé ellenér nyilvantartdsi szama, neve és valasztasa
alapjan a (7) bekezdés e)—g) pontjaiban felsorolt adatainak
egyike nyilvanos, ezen adatokrol barki tajékoztatast kap-
hat. A nyilvantartasba vételt végz6 szervezet a nyilvantar-
tasban szerepld belsd ellendr nyilvanos adatait internetes
honlapjan nyilvanossagra hozza, és biztositja, hogy a nyil-
vanos adatokrdl a nyilvantartasba vételt végzo szervezet-
tél barki tajékoztatast kaphasson.”

(30) Az Aht. 121/C. §-anak (11) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(11) A bels6 ellendrok nyilvantartasba vétele iranti el-
jarasért, valamint a nyilvantartasba bejegyzett adatok mo-
dositasa vagy torlése iranti eljarasért az allamhaztartasért
felelés miniszter rendeletében meghatarozott igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni. A (4) bekezdés szerinti don-
téssel kapcsolatos hatosagi eljaras ligyintézési hatarideje
60 nap.”

(31) Az Ant. 121/C. §-a a kovetkezé (12) bekezdéssel
egésziil ki:

»(12) Amennyiben a kérelmezd a nyilvantartasba vétel
iranti kérelmét hibasan, hidnyosan, vagy nem a (3) bekez-
désben hivatkozott rendelet szerinti mellékletek csatolasa-
val terjeszti el6, akkor a kérelmezot az allamhaztartasért
felel6s miniszter a kérelem eldterjesztését kovetd 30 na-
pon belill hianypoétlasra hivja fel.”

(32) Az Aht. 124. § (4) bekezdése masodik k) pontjanak
jelolése [)-re valtozik, és helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

[Felhatalmazast kap az dllamhaztartaseért felelos mi-
niszter arra, hogy]

»1) a bels6 ellenérok nyilvantartasba vételének, a nyil-
vantartasbol valo torlésnek és a nyilvantartas vezetésének
részletes szabdlyait, a kotelezé szakmai tovabbképzés és a
kapcsolodd vizsgaztatas szabalyait, tovabba a nyilvantar-
tasba vétel irdnti eljarasért, valamint a nyilvantartasba be-
jegyzett adatok modositasa vagy torlése iranti eljarasért fi-
zetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait”
[rendeletben szabdlyozza.]

(33) Az Aht. 124. §-anak (4) bekezdése a kovetkezd
m) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap az allamhaztartasért felelés mi-
niszter arra, hogy/

,»m) a torzskonyvi jogi személyek nyilvantartasba véte-
lének, a nyilvantartas vezetésének, a nyilvantartasbol tor-
ténd adatlekérdezés és adatszolgéltatds, valamint a nyil-
vantartashoz gépi adatfeldolgozasi eszkdzzel torténd csat-
lakozas szabalyait, tovabba a nyilvantartasba bejegyzendd
tovabbi adatok korét”

[rendeletben szabalyozza.]

(34) Az Aht. 124. §-anak (4) bekezdése a kovetkez6
n) ponttal egészil ki

[Felhatalmazast kap az dllamhdztartasért felelés mi-
niszter arra, hogy/
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1) a kotelezd gépjarmii-felelésségbiztositas 1991. ju-
lius 1. el6tti rendszerébdl szarmazo allami kotelezettségek
teljesitésének feltételeit, modjat és részletes eljarasi szaba-
lyait”

[rendeletben szabalyozza.]

(35) Az Aht. 125. §-4nak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A 121/C. § rendelkezéseit 2008. julius 1-jétol kell
alkalmazni. 2009. julius 1-jét6l koltségvetési szervnél bel-
sO ellendrzési tevékenységet csak az végezhet, aki a
121/C. §-ban meghatarozott nyilvantartasban szerepel.”

A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairol
és azok 1993. évi kéltségvetésérdl szolo
1992. évi LXXXIV. torvény modositisa

3. § A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairol és azok
1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi LXXXIV. tor-
vény 4. §-a (3) bekezdésének c) pontja a kovetkezo 5. al-
ponttal egészil ki:

[c) egyéb jarulékok és hozzdjarulasok, ideértve]

,»J. a gyermekgondozasi dijban részesiilok utani nyug-
dijbiztositasi jarulék cimen atvett pénzeszkozt,”

A személyazonosito jel helyébe lépé
azonositasi modokrol és az azonosito kodok
hasznalatarol szolo 1996. évi XX. térvény
modositasa

4. § A személyazonositd jel helyébe 1ép6d azonositasi
moddokrol és az azonositd kodok hasznalatarol szolo 1996.
évi XX. torvény 37. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egésziil ki:

[A személyiadat- és lakcimnyilvantartds szerve — kap-
csolati kod alkalmazasaval — kételes rendszeres adatszol-
galtatast teljesiteni:]

,»€) a kincstarnak, a kincstar altal folyositott ellatasban
részesiilé személy és a kiilon torvényben meghatarozott
kincstar altal vezetett egységes szocialis nyilvantartdsban
szerepld személy csaladi €s utdnevének, anyja nevének,
sziiletési helyének és idépontjanak, lakohelyének, tartoz-
kodasi helyének valtozasarol, tovabba az érintett elhalalo-
z4sarol.”

A kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény modositasa

5. § (1) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) 94. §-a (1) be-
kezdésének felvezet6 szovege helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»94. § (1) Felhatalmazast kap az oktatasért felel6s mi-
niszter, hogy rendeletben szabalyozza”

(2) A kozoktatasi torvény 94. §-a (1) bekezdésének
n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

1) a pedagogiai szakszolgalat megszervezését, a peda-
gogiai szakszolgalat igénybevételének rendjét, a pedago-
giai szakszolgalatot ellatd intézmény mitkodését; a szak-
vélemény elkészitését, az ellendrzés rendjét, azokat a fel-
tételeket, amikor a pedagdgiai szakszolgalat igénybevéte-
1éért ellenszolgaltatas kérhetd, az iskolai felvételi eljaras
rendjét, az iskolai vizsgaztatassal, az akkreditacios eljaras-
sal, a szakértdi és vizsgaztatasi, a kozvetitdi névjegyzék
Osszeallitasaval és a névjegyzékbe torténd felvétellel, az
egyes szolgaltatasokkal 6sszefiiggd igazgatasi szolgaltata-
si dij megallapitdsanak rendiét, mértékét, a megallapitott
Osszeg befizetésének szabalyait, a befolyt 6sszeg felhasz-
nalasanak kérdéseit, tovabba a vizsgaztatassal, a szakért6i
és mas szolgaltatdo tevékenységgel kapcsolatos dijazas
megallapitasanak kérdéseit;”

(3) A kozoktatési torvény 94. §-anak (2) bekezdése a
kovetkez6 ¢) ponttal egésziil ki:

,»¢) az (1) bekezdés n) pontja szerinti egyes szolgaltata-
sokkal 0sszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij tekintetében
az adopolitikaért felelés miniszter egyetértésével gyako-
rolja.”

(4) A kozoktatasi torvény 94. §-a (3) bekezdésének fel-
vezetd szovege helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(3) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy rendeletben
szabalyozza”

(5) A kozoktatasi torvény 94. §-a (3) bekezdésének
p) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»p) az érettségiben részt vevo pedagdgusok dijazasaval
kapcsolatos kérdéseket, az érettségi vizsgan vald részvé-
tellel 6sszefliggd — az oktatasi hivatal altal megallapitha-
t6 — vizsgadij megallapitasanak elveit, a didkigazolvany, a
pedagdgusigazolvany kiallitdsaval 0sszefliggd igazgatasi
szolgaltatasi dij megallapitasanak, befizetésének és fel-
hasznalasanak kérdéseit, a kozoktatas informacios rend-
szerével Osszefiiggd igazgatési szolgaltatasi dij megallapi-
tasanak és befizetésének rendjét, a befolyt dsszeg felhasz-
nalasanak rendjét, a pedagogusigazolvany igénylésével
kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasanak
¢és beszedésének, befizetésének rendjét, valamint a befolyt
Osszeg felhasznalasanak rendjét, a pedagogustovabbkép-
zéssel kapcsolatos akkreditacios eljarassal Osszefiiggo
igazgatasi szolgaltatasi dij, egyes szolgaltato tevékenység-
gel dsszefiiggd dijazds megallapitasanak rendjét, a befolyt
Osszeg felhasznalasat, illetéleg a befizetés rendjét, a peda-
gogus 6sztondij alapitasat.”

A fegyveres szervek hivatdasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolo
1996. évi XLIII. torvény modositdasa

6. 8§ (1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgalati viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIL. torvény
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(a tovabbiakban: Hszt.) 80. § (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A hivatasos allomany tagjat a soron kovetkezd
rendfokozatba el6 lehet 1éptetni

a) allomanyilletékes parancsnoki (vezet6i) beosztasba
kinevezésekor, ha a viselt rendfokozata alacsonyabb a be-
osztashoz rendszeresitett rendfokozatnal;

b) magasabb beosztasba kinevezésekor, ha a viselt
rendfokozata a rendszeresitett rendfokozatnal legalabb
kettével alacsonyabb.”

(2) A Hszt. 116. §-a a kovetkezo (6) és (7) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(0) A hivatasos adllomany egyenruha viselésére kotele-
zett tagja részére a miniszter — a (3) bekezdésben meghata-
rozott ruhdzati utdnpdtlasi ellatmanyon feliil — évente, ki-
egészitd ruhdzati utanpotlasi ellatmany természetbeni ki-
adasarol rendelkezhet. Az ellatméany a személyi jovede-
lemad6 alkalmazasaban az egyenruha természetbeni ki-
adasanak mindsiil.

(7) A (6) bekezdés szerinti ellatmanyt a jogosultsag évé-
ben kell kiadni. Ellatmanyként csak rendszeresitett egyen-
ruhézati termék szolgaltathato ki.”

(3) A Hszt. a 264/A. §-t kovetéen a kovetkezd
264/B. §-sal egésziil ki:

,264/B. § A renddrség hivatasos allomanyanak egyenru-
has alapellatasi normaba sorolt tagja részére a 116. § (3) be-
kezdésében meghatarozott ruhdzati utanpétlasi ellatmanybol
legfeljebb a mindenkori illetményalap 6sszegének megfeleld
részt természetben lehet kiadni. A kiadasra a 116. § (7) be-
kezdésében foglalt rendelkezés az iranyado.”

(4) A Hszt. 306. §-anak negyedik gondolatjeles bekez-
dése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A potlékok mértéke:]

»— Orzési potlék 45%”

(5) A Hszt. a 306. §-t kovetden a kovetkezé cimmel és
306/A. §-sal egésziil ki:

havonta

., Ruhdzati utanpotlasi ellatmany

306/A. § A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos al-
lomanyanak a szolgalat ellatdsahoz egyenruha viselésére
kotelezett tagja részére a 116. § (3) bekezdésében megha-
tarozott ruhazati utanpoétlasi ellatmanybol legfeljebb a
mindenkori illetményalap 6sszegének megfeleld részt ter-
mészetben lehet kiadni. A kiadasraa 116. § (7) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezés az irdnyado.”

(6) A Hszt. 322. §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezeés 1ép:

[A potlékok mértéke:]

»€) gépjarmiivezetdi potlék 13%”

(7) A Hszt. 322. §-a (1) bekezdésének g) és /) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A potlékok mértéke:]

,»2) kutyavezetdi potlék

h) nyomozodi potlék

havonta

20%
65%”

havonta
havonta

(8) A Hszt. 322. §-a (1) bekezdésének j) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A potlékok mértéke:]

,J) utasforgalmi potlék 45%”

(9) A Hszt. 322. §-a (1) bekezdésének m) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A potlékok mértéke:]

,»m) szemlepotlék 45%”

(10) A Hszt. 342. § (2) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a fegyveres szervet iranyito mi-
niszter, hogy rendeletben részletesen szabadlyozza:]

»e) az illetmény megallapitasa (illetményfokozatba be-
sorolas, eloresorolas, kifizetés, levonas stb.) feltételeit és
rendjét, tovabba a juttatasok, a koltségtéritések, a kedvez-
mények, a timogatasok (beleértve a lakhatasi jellegiicket
is), a természetbeni ellatas mértékeét és feltételeit (beleért-
ve a ruhdzati utanpotlasi ellatmany, valamint a kiegészitd
ruhazati utanpotlasi ellaitmany természetben kiadhaté mér-
tékét és feltételeit is), valamint az azokban valo részesités
rendjét, a kedvezményes tidiiltetés, a végkielégités kifize-
tésének rendjét, az illetménypotlékra jogosultak korét;”

havonta

havonta

A gyermekek védelmeérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény modositdsa

7. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas-
16l sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
148. §-a (5) bekezdésének a) és d) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Gyermekétkeztetés esetén]

»@) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesiilo

aa) bolcsodés,

ab) &vodas,

ac) 1-6. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatas-
ban részt vevo,

ad) fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozo intézményben elhelye-
zett, aa)—ac) alpont szerinti életkort
gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,”

»d) az ad) alpont ald nem tartozo, tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij
50%-at,”

[kedvezménykeént kell biztositani (az a)—e) pont a tovab-
biakban egyiitt: normativ kedvezmény).]

A tarsadalombiztositas ellatasaira

és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezeterol szolo

1997. évi LXXX. torvény modositasa

8. § (1) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedeze-
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térél szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Tbj.) 19. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(4) A kiegészitd tevékenységet folytatod egyéni vallal-
kozo, a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozo
utan a tarsas vallalkozas, valamint a 39. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott személy altal fizetendd egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék havi dsszege 4500 forint (napi dssze-
ge 150 forint).”

(2) A Tbj. 26. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési ta-
mogatas, a munka-rehabilitacid keretében folyositott mun-
ka-rehabilitacios dij, rehabilitacios jaradék utan a foglal-
koztatot [4. § a) pont 5. és 10-11. alpont] terheld nyug-
dij-biztositasi jarulékot a kozponti koltségvetés, a gyer-
mekgondozasi dij utdni nyugdij-biztositasi jarulékot az
Egészségbiztositasi Alap terhére az egészségbiztositasi
szerv fizeti.”

(3) A Tbj. a kovetkezd 38. §-sal egésziil ki:

»38. § (1) Tobb jogviszony egyideju fennallasa esetén a
kiegészitd tevékenységet folytatd vallalkozd utan az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot — a (2)—(4) bekezdés-
ben meghatarozottak szerint — csak egy jogviszonyban kell
megfizetni.

(2) Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg tarsas vallalko-
70 1s, az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot egyéni vallal-
kozoként kell megfizetnie.

(3) Ha a tarsas vallalkozo tobb vallalkozasban végez
munkat, a targyév januar 31-¢ig az adoév egészére vonat-
kozoan nyilatkozik a tarsas vallalkozasoknak arrol, hogy
az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot melyik tarsas val-
lalkozas fizeti meg utana.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden az egyéni
vallalkozo a targyév januar 31-éig a tarsas vallalkozasnak
tett nyilatkozata alapjan az ad6év egészére valaszthatja,
hogy az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a tarsas val-
lalkozas — tobb tarsas vallalkozasban fennallo tagsagi jog-
viszony esetén a valasztdsa szerinti vallalkozas — fizeti
meg utana.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatdasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositdsa

9. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 6/A. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»0/A. § (1) Tizenharmadik havi nyugdijra az jogosult,
aki a targyévet megel6z6 év legalabb egy napjan, valamint
a (4) bekezdés szerint esedékes folyositdas honapjaban a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro vagy
azzal a 6. § (4) bekezdése alapjan egy tekintet ald eso

a) rokkantsagi nyugdijban vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil, vagy

b) hozzatartozoi nyugellatisban — ide nem értve az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — részesiil, vagy

¢) az a)-b) pontban nem emlitett nyugellatasban — ide
nem értve a rehabilitacios jaradékot — részesiil, és 62. ¢let-
évét a targyévet megel6zden betoltotte.

(2) A tizenharmadik havi nyugdij 6sszege a targyév no-
vember honapjara jard nyugellatas 6sszegével azonos, de
nem lehet tobb a (3) bekezdésben meghatarozott 6sszegha-
tarnal.

(3) A tizenharmadik havi nyugdij éves Osszeghatara
2009. évben 80 000 forint, azt kovetden az Osszeghatar
évente a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szo6lo tor-
vényben keriil meghatarozasra.

(4) A tizenharmadik havi nyugdijat évente két részlet-
ben — legkésdbb majus, illetve november honapban — kell
folyositani. Az elsé részlet folyositasra keriild Osszege
megegyezik a targyhavi nyugellatas 6sszegének — de leg-
feljebb a (3) bekezdés szerinti 6sszeghatar — 6tven szazalé-
kaval. A tizenharmadik havi nyugdij november honapban
folyositasra keriilé Osszege megegyezik a (2) bekezdés
szerinti targyévi 0sszeg €s az elsd részletben folydsitott
részosszeg kiilonbozetével. Az igy folyositasra keriild
Osszeg a nyugellatas 6sszegének évkozi csokkenése esetén
sem lehet kevesebb a targyév november honapra jard
nyugellatas — de legfeljebb a (3) bekezdés szerinti sszeg-
hatar — 6tven szazalékéanal.

(5) Aki egyidejiileg tobb nyugellatasban részesiil, annak
a tizenharmadik havi nyugdij a (2)—(4) bekezdésben — a
szamara folyositott nyugellatasok egyiittes dsszege alapul-
vételével — meghatdrozott 6sszegben jar.

(6) A tizenharmadik havi nyugellatas megallapitasanal
a folyodsitas honapjara jardo nyugellatas Osszegének az
(1) bekezdés szerint tizenharmadik havi nyugdijra nem jo-
gosito ellatasok — ideértve a kiilon jogszabalyok alapjan
jaré potlékokat, nyugdijszer(i rendszeres pénzellatasokat
is — nélkiili 6sszegét kell figyelembe venni.

(7) A szocialpolitikai (szocidlis biztonsagi) egyezmény
alapjan megallapitott nyugellatasnal a magyar jogszaba-
lyok szerint elismert szolgélati id6 tartamanak megfele-
16 — a magyar szerzddo felet terheld — aranyos részt kell a
tizenharmadik havi nyugdij kiszdmitasanal figyelembe
venni azzal, hogy az 0Osszeg meghatirozasanal a
(2)-(6) bekezdésben foglaltak az irdnyadok.”

(2) A Tny. 12. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott dregségi tel-
jes nyugdij nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij kiilon
jogszabalyban meghatarozott legkisebb 6sszegénél. Ha az
Oregségi teljes nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset az
oregségi nyugdij kiilon jogszabalyban meghatarozott leg-
kisebb 0sszegét nem éri el, az ellatas Gsszege azonos a
nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset 6sszegével.”

(3) A Tny. 101. §-anak (1) bekezdésének f) pontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(4 kormany felhatalmazast kap arra, hogy)
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,) a nyugellatas évenkénti rendszeres emelésének vég-
rehajtasi szabalyait, valamint évente az 1998. december
31-¢ utani idéponttdl megallapitasra keriilé oregségi teljes
nyugdiji rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij
¢és arvaellatas évenkénti legkisebb Osszegeit, tovabba az
50. § (6) bekezdése szerinti egylittfolyositasi dsszegha-
tart,”

(rendeletben hatarozza meg.)

A kételezd egészségbiztositas ellatasairol
szolo 1997. évi LXXXIII. térvény modositdsa

10. § A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Eb tv.)
56. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(2) Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére nem
kotelezett biztositott, illetéleg baleseti ellatasra jogosult
baleseti tappénzét az 55. § (7)—(8) bekezdése szerint kell
megallapitani azzal az eltéréssel, hogy jovedelemként azt
az Osszeget kell figyelembe venni, amely utan a foglalkoz-
tato, az egyéni vallalkozod, a tarsas vallalkozas pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot fizetett. A kiegészitd tevé-
kenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkoz6 baleseti el-
latasat az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege
150 szazalékéanak alapulvételével kell megallapitani.”

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo
1997. évi CXL. térvény modositdsa

11. § (1) A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvta-
11 ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. tor-
vény (a tovabbiakban: kulturalis szaktorvény) 94. §-anak
(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az e torvény hatdlya ala tartozé intézményekben
foglalkoztatott szakemberek hétévente szervezett képzés-
ben vesznek részt. A miniszter rendeletben szabalyozza a
szervezett képzésnek mindsiilé képzési formak korét, a
képzés aloli mentesitések lehetdségét, valamint — az ado-
politikaért felelds miniszterrel egyetértésben — a szervezett
képzéssel 0sszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dijak korét
és azok mértékét.”

(2) A kulturalis szaktorvény 100. §-anak (3) bekezdése
a kovetkez0 z) ponttal egésziil ki:

[(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben
szabalyozza]

,»Z) atovabbképzéssel dsszefliggd igazgatasi szolgalta-
tasi dijak korét és mértékét.”

(3) A kulturalis szaktérvény 100. §-a a kovetkezo
(6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az adopoliti-
kaért felelés miniszterrel egyetértésben szabalyozza a

szakmai tovabbképzési programokkal Osszefiiggd és a
népi iparmiivészeti alkotasok és a ,,Népi Iparm{ivész” mi-
noésitésért fizetendd igazgatdsi szolgaltatasi dijak korét,
mértékét, befizetésének szabalyait, a befolyt 6sszeg keze-
1ését, nyilvantartasat, elszamolasat, felhasznalasat.”

(4) A kulturalis szaktorvény 2. szamu melléklete helyé-
be a kovetkezo melléklet 1ép:

., 2. szamu melléklet az 1997. évi CXL. torvényhez
Az orszagos muzeumok és feliigyeleti szerveik felsorolasa

Budapesti Térténeti Muzeum — Budapest Févaros On-
kormanyzata

Hadtorténeti Mizeum — honvédelemért felelds miniszter

Iparmiivészeti Muzeum — kultaraért felelds miniszter

Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum — kultiraért
felel6s miniszter

Magyar Nemzeti Galéria — kultaraért felelds miniszter

Petdfi [rodalmi Muzeum — kultaraért felelés miniszter

Magyar Nemzeti Mtizeum — kulturaért felelds miniszter

Magyar Természettudomanyi Mizeum — kultiraért fe-
lelés miniszter

Mezbgazdasagi Muzeum — agrarpolitikaért felelés mi-
niszter

Néprajzi Muzeum — kultaraért felel6s miniszter

Semmelweis Orvostorténeti Mizeum, Konyvtar és Le-
véltar — kulturaért felel6s miniszter

Szabadtéri Néprajzi Muzeum — kultiraért felelés mi-
niszter

Szépmiivészeti Mizeum — kultiraért felelés miniszter”

A csaladok tamogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

12. § A csaladok tamogatdsardl szold 1998. évi
LXXXIV. torvény 11. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A csaladi potlék havi dsszege

a) egygyermekes csalad esetén 12 700 forint,

b) egy gyermeket neveld egyediilalld esetén 14 300 forint,

¢) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 900 fo-
rint,

d) két gyermeket neveld egyediilallo esetén gyerme-
kenként 15 500 forint,

e) harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyerme-
kenként 16 700 forint,

f) harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo ese-
tén gyermekenként 17 800 forint,

g) tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket
nevel6 csaldd esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének
b)—c) pontja szerinti intézményben €16, tovabba neveldsziilo-
nél, hivatasos nevel6sziilonél elhelyezett tartdosan beteg, illet-
ve sulyosan fogyatékos gyermek utan 24 300 forint,

h) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyerme-
ket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg, illetve su-
lyosan fogyatékos gyermek utan 27 100 forint,
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i) a7.§ (1) bekezdésének d) pontja szerinti személy
esetén — a 8. § (4) bekezdésében foglaltak kivételé-
vel — 21 200 forint,

j) a7.§ (1) bekezdésének b)—c) pontja szerinti intéz-
ményben ¢l6, tovabba neveldsziilénél, hivatasos neveld-
sziilonél elhelyezett, a g) és i) pontok ald nem tartozo, to-
vabba a Gyvt. 72. §-anak (1) bekezdése alapjan ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, a 7. § (1) bekezdésének
e) pontja szerinti személy, valamint a 8. § (3) bekezdésé-
nek b) pontja ald tartozo személy esetén 15 500 forint.”

A szamvitelrol szolo
2000. évi C. torvény modositdsa

13. § (1) A szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 3. §-a (8) bekezdésének 2. pontja a
kovetkez6 mondattal egészil ki:

»Az Ovadéki repoiigylet a valodi penzios ligyletek sza-
balyai szerint, a szallitdsos repdiigylet a nem valodi pen-
zios ligyletek szabdlyai szerint keriil elszamoldsra, mely-
nek soran értelemszertien alkalmazhatdk a térvény felha-
talmazdsa alapjan kiadott, a hitelintézetek és a pénziigyi
véllalkozasok éves beszamolokészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolé kormanyrendelet
ezen ligyletekre vonatkoz6 eldirdsai;”

(2) Az Szt. 59/A. §-anak (12) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(12) A kereskedési célu pénziigyi eszkdzoket nem le-
het 4tsorolni mas kategoridba, kivéve ha a rendkiviili ko-
riilmények miatt azok tartdsdnak szdndéka megvaltozott.
Valamely meglévo pénziigyi eszkozt —a (11) bekezdésben
foglaltakon tilmenden — csak akkor lehet kereskedési célu
kategoriaba atsorolni, ha a rovid tavll nyereség elérése ér-
dekében folytatott tevékenység (kereskedési tevékenység)
azt indokolja.”

A kulturalis 6rokség védelmérdl sz616
2001. évi LXIV. torvény modositasa

14. § (1) A kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001.
évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kotv.) 93. §-a (2) be-
kezdésének j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben
megallapitsa]

,J) a kulturalis 6rokség hatosagi nyilvantartasanak sza-
balyait és az ezzel dsszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij
mértékét és a fizetésre vonatkozd egyéb szabalyokat;”

(2) A Kotv. 93. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A miniszter a (2) bekezdés j) pontjaban kapott, az
igazgatasi szolgaltatasi dijra vonatkozo6 szabalyozasi jog-
korét az adopolitikaért felelds miniszter egyetértésével
gyakorolja.”

A Nemzeti Civil Alapprogramrol szolo
2003. évi L. torvény modositasa

15. § A Nemzeti Civil Alapprogramroél szold 2003. évi
L. torvény 2. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az Alapprogram bevételei.]

»@) 2010. évtol kezdédden a kdzponti koltségvetési ta-
mogatas 0sszege a maganszemélyek jovedelemadojaként
ténylegesen befizetett 6sszeg 1%-abol a személyi jovede-
lemad6é meghatarozott részének az adoézé rendelkezése
szerinti felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. torvény
4. §-aban megjelolt kedvezményezetteknek a targyévet
megel6z6 harmadik évben benytjtott, érvényes rendelke-
z0 nyilatkozatok alapjan ténylegesen kiutalt jovedelem-
ado-hanyaddal megegyezd 0sszeg. Az Alapprogram koz-
ponti koltségvetési tamogatasi Osszege 2009. évben
7700 millio6 forint.”

A szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2003. évi LXXXVI. térvény modositdsa

16. § (1) A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fej-
lesztésének tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Szht.) 2. §-anak (5) bekezdése a ko-
vetkez6 c¢) ponttal egésziil ki:

[Nem kételes szakképzési hozzdjarulasral

,»C) az egyéni vallalkozé a tarsadalombiztositasi jarulék-
alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekin-
tettel 6t terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjat.”

(2) Az Szht. 3. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzéjarulasra
kotelezettet terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja.”

(3) Az Szht. 19. §-a a kovetkezd 6. ponttal egészil ki:

[E torveny alkalmazdsaban]

,,0. tarsadalombiztositasi jarulékalap: a tarsadalombiz-
tositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, vala-
mint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. §-dnak k) pontjaban,
20. §-aban, 27. § (1) és (4) bekezdésében, 28. §-aban, to-
vabba a 31. § (1), (4)—~(6) bekezdésében meghatarozott ja-
rulékalap, ide nem értve a Tbj. 21. §-aban meghatarozott
bevételeket, a felszolgalasi dijat, a borravalot és a tanulo-
szerzodésben meghatarozott dijat.”

A Kutatasi és Technologiai Innovdcios Alaprol szolo
2003. évi XC. torvény modositdsa

17. § (1) A Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alaprol
sz016 2003. évi XC. torvény 8. §-anak (5) bekezdése he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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»(5) A palyazaton kiviili tamogatasok (3) bekezdésben
meghatarozott mértékén feliil az Alapbol biztosithatd az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv végrehajtasa keretében
a kutatassal, fejlesztéssel és innovacioval foglalkozé in-
tézkedések — ideértve K+F nagy infrastruktarak fejleszté-
sét célzd beruhazasokat — tarsfinanszirozasa, az Europai
Szén- és Acélipari Kutatasi Alapba fizetendé magyar hoz-
zajarulas.”

(2) A Kutatasi és Technologiai Innovacids Alaprol
sz016 2003. évi XC. torvény 8. §-a a kovetkezd 1) (6) be-
kezdéssel egésziil ki, és a § eredeti (6)—(10) bekezdésének
szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

»(0) A palyazaton kiviili tamogatasok (3) bekezdésben
meghatarozott mértékén felill a nemzetkdzi European
X-Ray Free-Electron Laser Facility (XFEL) GmbH-ban
(a tovabbiakban: GmbH) vald tagi hozzajarulas és éves
tagdij a kutatas-fejlesztésért és technologiai innovacioért
felelds szerv részére az Alapbdl biztosithatd. A GmbH-ban
a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacioért felelds
szerv 1%-os részesedést szerezhet.”

Az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. torvény modositdsa

18. § (1) Az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. tor-
vény (a tovabbiakban: Art.) a kdvetkez6é 17/A. §-sal egé-
szl ki:

»17/A. § (1) Az adokoteles tevékenységet folytatod kolt-
ségvetési szerv, a koltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkoz6 szabalyokat alkalmazo, illetve kiilon torvény
alapjan a kincstar altal nyilvantartando egyéb jogi személy
(a tovabbiakban egyiitt: torzskonyvi szerv) esetében a
16. § (3) bekezdésében meghatarozott adatokon tul az alla-
mi adohatosaghoz be kell jelenteni a torzskonyvi szerv

a) alapitojanak, illetve az alapitdi jogok gyakorldjanak
(fenntartdjanak) nevét, cimét, székhelyét, székhely hia-
nydban a kozponti {ligyintézés helyét (a tovabbiakban
egyiitt: székhely), amennyiben az alapit6i jog gyakorldja
rendelkezik addazonositd szammal, akkor annak addazo-
nositd szamat is,

b) iranyito vagy feliigyeleti szervének nevét, székhe-
lyét, amennyiben rendelkezik adéazonositd szammal, ado-
azonositd szamat is,

¢) atalakitésa, illetve atalakuldsa (egyesiilése, szétvala-
sa) esetén annak tényét, idopontjat,

d) jogutddjanak (jogutddainak) nevét, székhelyét,
amennyiben a jogutod rendelkezik adéazonosité szammal,
akkor addazonositd szamat,

e) adokotelezettséget eredményezo tevékenysége meg-
kezdésének, illetdleg befejezésének idopontjat,

f) elszamoléasanak, finanszirozasanak modjat (netto,
brutt6), valamint az illetményszamfejtés modjat, helyét
(a torzskonyvi szerv kozpontositott illetményszamfejtést
alkalmaz-e).

(2) Az addkoteles tevékenységet folytatd torzskonyvi
szerv a — kincstar altal vezetett — torzskonyvi nyilvantar-
tasba vétel iranti kérelem benyujtasaval kéri az adészam
megallapitasat, és ezzel teljesiti az allami adohatdsaghoz
torténd bejelentkezési kotelezettségét. A kincstar az erre a
célra szolgald szamitdgépes rendszer utjan kozli az allami
adohatdsaggal a torzskonyvi szerv azon — az (1) bekezdés-
ben, illet6leg a 16. § (3) bekezdésében felsorolt — adatait,
amelyek a torzskonyvi nyilvantartasba vétel iranti kérelem
alapjan rendelkezésére allnak, ideértve a 16. § (3) bekez-
désének j) pontjaban megjeldlt nyilatkozat adatait is.

(3) Az allami adohatdsaghoz teljesitendd bejelentkezési
kotelezettségének a kincstar utjan tesz eleget a torzskony-
vi nyilvantartasba mar bejegyzett azon tdrzskonyvi szerv
is, amely a torzskonyvi nyilvantartasba vételekor adokote-
les tevékenységet még nem folytatott. Ha a torzskonyvi
szerv allami adohatosaghoz torténd bejelentkezési kotele-
zettségét — jogszabalysérté modon — adokoteles tevékeny-
ségének megkezdését kovetden teljesiti, tigy a bejelentke-
zéskor a tevékenység kezd6 idépontjat is kdteles kdzolni.

(4) Az allami adohatosag az addszam megallapitdsdhoz
szlikséges adatok (a torzskonyvi szerv neve, székhelye,
torzskonyvi nyilvantartasi szdma, illetéleg a 22. § (1) be-
kezdés szerinti nyilatkozat adatai, késedelmes bejelentke-
z¢s esetén a tevékenység kezdd idépontja) alapjan elektro-
nikus tton kozli a kincstarral a térzskonyvi szerv adoazo-
nositd szamat, illetve az ok megjeldlésével értesiti a kincs-
tarat az adoszam megallapitasanak akadalyarol. Az allami
adohatosag az adoszam megallapitasanak megtagadasarol
sz0l6 jogerds hatarozat egy példanyanak megkiildésével
értesiti a kincstarat.

(5) A torzskonyvi szerv a torzskonyvi nyilvantartasba
vételi kérelem benyujtasanak, illetve a (3) bekezdés alkal-
mazasa esetén az allami adohatdsaghoz torténd bejelent-
kezés napjatol szamitott 15 napon beliil a 16. § (3) bekez-
désében felsorolt adatok koziil az allami adohatésdghoz
irasban bejelenti képviseldjének (vezetdjének) adoazono-
sitd szamat, illetéleg az addazonosito jellel nem rendelke-
70 képviseld (vezetd) esetén az addazonositd jel megalla-
pitasahoz sziikséges adatokat. Amennyiben a torzskonyvi
szervnél konyvvizsgaldo miikodik, akkor az e bekezdésben
foglalt hataridével kell a torzskonyvi szervnek az allami
adohatosaghoz irasban bejelentenie a konyvvizsgald nevét
(elnevezését), lakohelyét (székhelyét), e jogviszony kelet-
kezésének ¢és — hatarozott idejii jogviszony esetén — meg-
sziinésének iddpontjat, konyvvizsgald szervezet esetén
annak a személynek a nevét és lakohelyét is, aki a konyv-
vizsgalatért személyében felelds.

(6) A torzskonyvi szerv torzskonyvi nyilvantartasban
nyilvéantartando, adokotelezettséget érinté adataiban be-
kovetkezett valtozasrol —a 22. § (2) bekezdésében foglal-
tak kivételével — a kincstar az erre a célra szolgald szami-
togépes rendszer Utjan haladéktalanul értesiti az allami
adohatosagot. A torzskonyvi szerv ezen adatok vonatko-
zasdban a kincstarhoz torténd bejelentéssel tesz eleget az
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allami adohatosaghoz teljesitendd valtozas-bejelentési ko-
telezettségének.

(7) A torzskonyvi szervnek az adokotelezettségét érintd
olyan valtozast — a 22. § (2) bekezdésében foglaltak kivé-
telével —, amelyrdl a kincstar az adohatdsagot nem koteles
értesiteni, a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil az eldirt nyomtatvanyon kozvetlentil az allami ado-
hatdésagnak kell bejelentenie.

(8) Ha a torzskonyvi szerv adataiban bekovetkezett val-
tozas a torzskonyvi szerv addszamanak megvaltozasat
eredményezi, az allami adohatosag a megvaltozott ado-
szamrol a torzskonyvi szervvel egyidejiileg értesiti a
kincstarat.”

(2) Az Art. 24. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allami adohatosag az ad6zonak a bejelentkezés
alapjan a bejelentkezés napjaval, illetve a 17. § (1) bekez-
désének c) pontja, valamint a 17/A. § hatalya ala tartoz6
adoz6 késedelmes bejelentkezése esetén az adokoteles te-
vékenység megkezdésének napjaval adoszamot allapit
meg. Az addszamot az egyéni vallalkozdi igazolvanyban
fel kell tlintetni, a cégjegyzékbe €s a torzskonyvi nyilvan-
tartasba be kell jegyezni. Az allami adohatosag az adoazo-
nositod szamrdl — megkeresésre — az dnkormanyzati adoha-
tosagot tajékoztatja.”

(3) Az Art. 24. §-a (10) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az adohatosag torli a bejelentkezett és adoszam alap-
jan nyilvantartdasba vett adozok koziil azt,]

,»a) akinek (amelynek) a cégbirdsagi bejegyzés, a torzs-
konyvi nyilvantartasba vétel, illetve az egyéni vallalkozoi
igazolvany iranti kérelmét a cégbirdsag, a kincstar, illetve
a korzetkozponti jegyzo elutasitotta, kivéve, ha az adozo
igazolja a cégbirdsag végzésének kézhezvételét kovetd
30 napon beliil, hogy a cégbejegyzési kérelmének elutasi-
tasat kovetd 8 napon beliil kérelmét ismételten benyujtotta
¢és a bejegyzés iranti eljaras folyamatban van,”

(4) Az Art. 24. §-anak (10) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egésziil ki:

[Az adohatésag torli a bejelentkezett és adoszam alap-
jan nyilvantartdasba vett adozok koziil azt,]

) amelyet a torzskonyvi nyilvantartasbol tordltek.”

(5) Az Art. 36/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
ép:

»36/A. § (1) A kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsolo-
dodan a kozbeszerzésekrdl sz6lo torvény (a tovabbiakban:
Kbt.) szerinti nyertes ajanlattevé és a Kbt. szerinti alvallal-
kozok kozotti szerzédések, valamint minden tovabbi, a
polgari jog szerinti alvallalkozok kozott megkdotott vallal-
kozasi szerz6dések alapjan torténd, a havonta netté modon
szamitott 200 000 forintot meghalado kifizetésnél a kifize-
tést teljesitd az igénybe vett alvallalkozdnak a teljesité-
sért — visszatartasi kotelezettség nélkiil — abban az esetben
fizethet, ha

a) az alvallalkozé bemutat, atad vagy megkiild a tény-
leges kifizetés idépontjatol szamitott 30 napnal nem ré-
gebbi nemlegesnek mindsiilé egyiittes adodigazolast, vagy

b) az alvallalkoz6 a kifizetés iddpontjaban szerepel a
koztartozasmentes ad6zoi adatbazisban.

Kifizetést teljesitonek mindsiil az ajanlattevd, a Kbt.
szerinti alvallalkoz6, valamint a polgéri jog szerinti alval-
lalkozo.

(2) A kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsolodoan meg-
kotott mindegyik szerzédés esetén a kifizetést teljesitd a
szerzOdésben irasban tajékoztatja az alvallalkozot arrdl,
hogy a szerzédés és ennek teljesitése esetén a kifizetés e §
hatalya ala esik.

(3) A kifizetést teljesitd a koztartozast mutatd egyiittes
adoigazolas atadasa, bemutatasa vagy megkiildése utan a
koztartozas erejéig visszatartja a kifizetést. Amennyiben
az egyiittes igazolas koztartozast mutat és a kifizetés kote-
lezettje ennek ellenére elmulasztja a visszatartast, a kifize-
tés erejéig egyetemlegesen felel az alvallalkozot a kifize-
tés idopontjaban terheld koztartozasért. A visszatartasi ko-
telezettség az altalanos forgalmi adora nem terjed ki. Nem
keletkezik a kifizetést teljesitonek visszatartasi kotelezett-
sége és egyetemleges feleldssége, ha a (2) bekezdés szerin-
ti tdjékoztatast mint alvallalkozé nem kapta meg.

(4) Ha az allami adohatosag a kdzbeszerzéshez kapcso-
16do kifizetés céljabol igényelt egyiittes adoigazolasban
koztartozast mutat ki, az adodigazolas kiallitasaval egyide-
jlleg a végrehajtas szabalyai szerint intézkedik a kdvetelés
lefoglalasarol. Az allami adohatdsag az egyiittes addigazo-
lasban, a vamhatosag javara feltiintetett koztartozasok
végrehajtasat is kozvetleniil foganatositja és a beszedett
tartozasokat kovetelésaranyosan atadja a vamhatosagnak.
A kifizetést teljesito a visszatartas és kovetelés lefoglalasat
kovetden mentesiil az egyetemleges feleldsség alol. A kifi-
zetést teljesitd a kdztartozast meghaladd 0sszegli kifizetést
a ra egyébként kotelezd fizetési hataridében teljesiti az
adohatdsag végrehajtasi cselekménye elott.

(5) Amennyiben az (1)—(3) bekezdések szerinti kifizetés
kapcsolt vallalkozasok kozott torténik, a kdzbeszerzések
kozvetlen megvalositasaban részt vevd mindegyik kap-
csolt vallalkozas egyetemlegesen felel a kifizetés Ossze-
géig a kifizetés id6pontjaban fennalld, azon kapcsolt val-
lalkozas koztartozasaért, amelynek a kifizetést teljesitet-
tek.

(6) Az (1)—(4) bekezdések rendelkezéseit a Kbt. szerinti
ajanlatkéro, illetve a nevében eljar6 mas személy és a
nyertes ajanlattevd kozott 1étrejott szerzodésekre is alkal-
mazni kell, azzal az eltéréssel, hogy az ajanlatkérdt nem
terheli a visszatartdsi kotelezettség az ajanlati vagy a telje-
sitési biztositékra, illetdleg az ajanlatkérének egyetemle-
ges feleldssége nem keletkezik.

(7) Az egyiittes adoigazolas annak 30 napos érvényes-
ségi idején belill az e § hatalya ala tartozo kifizetéseknél
tobb kifizetést teljesitonél is felhasznalhato.

(8) Amennyiben az alvallalkoz6 a kifizetést teljesitovel
szemben fennalld kovetelését faktoralja (engedményezi),
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a kifizetést teljesité abban az esetben fizethet a faktornak
(engedményesnek), ha a kifizetés el6tt a faktor (engedmé-
nyes) vagy az alvallalkozo rendelkezésre bocsatja az alval-
lalkozora vonatkoz6 egylittes adoigazolast, vagy az alval-
lalkoz6 szerepel a kdztartozasmentes ad6zo61 adatbazisban,
ellenkezd esetben a kifizetést teljesité egyetemleges fele-
10ssége ¢s visszatartasi kotelezettsége fennall.”

(6) Az Art. a kovetkezo 36/B. §-sal egésziil ki:

»36/B. § (1) Az allami adohatosag az ad6zo erre irdnyu-
16 kérelme alapjan, a kérelem benyujtasanak honapjat ko-
veté honap 10. napjan felveszi az ad6zot a koztartozas-
mentes ad6zoi adatbazisba, ha az adohatosag vizsgalata
alapjan az ad6z6 a koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisba
torténd felvételhez e torvényben eléirt feltételeket teljesiti.
Az ad6z6 kiilon nyilatkozik arrdl, hogy a kdztartozasmen-
tes adozoi adatbazis kozzétételét megel6z6 honap utolso
napjaig esedékes bevallasi és befizetési kotelezettségének
maradéktalanul eleget tesz/tett. A kérelem teljesitésének a
koztartozdsmentes adozo6i adatbazisba torténd felvétel mi-
noésiil. A kérelem kizarolag elektronikus uton nytjthaté be.
A kérelem benyujtasat koveten az allami adohatosag be-
szerzi a vamhatdsagtol az adatbazisba torténd felvételhez
sziikséges adatokat.

(2) Ha az ad6z6 a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisba
torténd felvételhez eldirt valamely feltételnek nem felel
meg, az allami adohatosag az adozot 5 napos hataridé ti-
zésével hianypdtlasra hivja fel, a hatarid6 eredménytelen
leteltét kovetden a kérelmet elutasitd hatarozatot hoz. A
hianypotlasban, illetdleg az elséfoku hatarozatban fel kell
tiintetni azt is, hogy az ad6z6 mely feltételeknek — ideértve
a tartozasok Osszegszerliségét is — nem felelt meg.
Amennyiben az addz6 a kitlizott hataridon beliil a hiany-
poétlasi felhivasban megjeldlt feltételeknek eleget tesz, az
adohatosag az adozot a feltételek teljesitésének honapjat
koveté honap 10. napjaig a koztartozdsmentes addzoi
adatbazisba felveszi.

(3) A hatarozat elleni jogorvoslatra a nyilvantartasba
vételi eljarassal kapcsolatos jogorvoslati szabalyok irany-
adok, azzal, hogy a fellebbezés iranti kérelmet az elséfokt
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell eld-
terjeszteni, illetve az adohatosag a fellebbezes iranti kérel-
met 8 napon beliil birdlja el.

(4) Az addohatosag a koztartozasmentes adozo6i adatba-
zis adatait minden honap 10. napjan frissiti. Amennyiben a
koztartozdsmentes ad6zoi adatbazisba torténd felvételt
kovetden az addzo a feltételek barmelyikének nem felel
meg, az adohatosag az addzot a koztartozasmentes addzoi
adatbazisbol torli, amelyrdl az adozot elektronikus uton és
irasban értesiti. Ezt kovetden a koztartozdsmentes addzoi
adatbazisba torténd felvétel a kérelem ismételt benyujtasa-
val kérheto.

(5) Ha az egyéb jogszabalyok errél kiilon rendelkeznek,
az allami adohatosagtdl beszerezhetd addigazolassal
egyenértékil, ha az adohatdsag az adozot nyilvantartja a
koztartozdsmentes adozoi adatbazisban.”

(7) Az Art. 164. §-a a kovetkez6 (10)—(11) bekezdések-
kel egészil ki:

»(10) Ha az adohatosag az adoellendrzés soran az ado-
kotelezettség megallapitasahoz sziikséges tény vagy ko-
rilmény tisztazasa érdekében a kettds adozas elkeriilésérol
sz0l6 egyezmények, illetéleg az Eurdpai Kozosség adod-
igyi egyiittmiikodési szabalyai alapjan kiilfoldi adohato-
sagot keres meg, az err6l szolo értesités postara adasatol a
kilfoldi adohatésag valaszanak megérkezéséig az ado
megallapitasahoz valo jog eléviilése nyugszik.

(11) A kettés adoztatas elkeriilésérdl szol6 nemzetkdzi
szerz6dés alapjan — ha a nemzetkozi szerz6dés masként
nem rendelkezik — a kdlcsonds egyeztetési eljaras lefolyta-
tasanak feltétele, hogy az eljaras meginditasara iranyuld
kérelem vagy barmilyen arra utal6 értesités, amely az elja-
ras meginditasanak alapjaul szolgal, a masik szerzddo6 al-
lam illetékes hatosagatol az adomegallapitashoz vald jog
vagy az add-visszatérités iranti jog eléviilési idején beliil a
magyar illetékes hatésaghoz beérkezzen. A kdolcsonds
egyeztetési eljaras soran az addhatosag az eléviilési idon
tul is végezhet az eljaras lefolytatasahoz sziikséges ellen-
Orzési cselekményeket. A kolcsonds egyeztetési eljaras
eredményeként 1étrejott megallapodast azon adomegalla-
pitasi idészakok vonatkozasaban is végre kell hajtani,
amelyek a megallapodas megkotésének idépontjaban mar
eléviiltek.”

(8) Az Art. 172. §-é4nak (1) bekezdése a kovetkezd
n) ponttal egésziil ki:

[A maganszemély adozo 200 ezer forintig, mas adozo
500 ezer forintig terjed6é mulasztasi birsaggal sujthato, ha]

1) a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisba torténd fel-
vételhez valodtlanul tett kiilon nyilatkozatot arrdl, hogy az
adatbazis kozzétételét megel6z6 honap utolso napjaig ese-
dékes bevallasi és befizetési kotelezettségének maradékta-
lanul eleget tesz/tett.”

(9) Az Art. 175. §-a (13) bekezdésének c) pontja helyé-
be a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[Az adopolitikaért felelés miniszter felhatalmazast kap
arra, hogy az adoiigyek elektronikus intézésére vonatkozo
eljarasok keretében rendeletben szabalyozza]

,»C¢) az adohatdsagi igazolas, a fizetési konnyités, illetd-
leg a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisba torténd felvé-
tel iranti kérelmek intézése rendjének,”

[madjat és technikai feltételeit.]

(10) Az Art. 175. §-anak (13) bekezdése a kovetkezd
g)—h) pontokkal egésziil ki:

[Az adopolitikaért felelos miniszter felhatalmazast kap
arra, hogy az adoiigyek elektronikus intézésére vonatkozo
eljarasok keretében rendeletben szabalyozza]

,»2) avégrehajtas soran teljesitendd fizetési kotelezettsé-
gek teljesitésének,

h) egyes adoligyek tavbesz¢lon torténd ligyintézésének”

[madjat és technikai feltételeit.]
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(11) Az Art. 178. §-anak 32. pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

,,32. kOztartozasmentes ad6z6i adatbazis: az allami ado-
hatdésag honlapjan kozzétett, az ad6zo nevét, elnevezését,
addoszamat tartalmaz6 nyilvantartas, amely azokat az ado-
zokat tartalmazza, akiknek/amelyeknek az alabbi egyiittes
feltételek szerint

a) akozzétételt megel6zé honap utolsd napjan nincs az
allami adohatdsagnal és vamhatosagnal nyilvantartott net-
td adotartozasa, valamint koztartozasa;

b) nincs behajthatatlansag cimén nyilvantartott, de el
nem éviilt adotartozasa;

¢) nyilatkozata alapjan a kozzétételt megel6z6 honap
utolsd napjaig esedékes bevallasi és befizetési kotelezett-
ségének maradéktalanul eleget tesz/tett;

d) adoszamat nem fliggesztették fel;

e) nem all csddeljaras, végelszamolas, illetve felsza-
molasi eljaras alatt;

f) csoportos addalanyisag esetén a csoportos addalany-
nak nincs altalanos forgalmi ad6 tartozasa;

g) nem mindsiil adé megfizetésére kotelezettnek.”

A mozgokeépraol szolo
2004. évi II. torvény modositdsa

19. § (1) A mozgoképrdl szold 2004. évi II. torvény
(a tovabbiakban: Mktv.) 19. §-a (1) bekezdésének b) pont-
ja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A mozgoképszakmai hatosag az alabbi feladatokat lat-
jael:]

»b) a mivészi értékilk miatt tdimogatasra érdemes és a
kulturalis kovetelmények teljesitése alapjan tamogatasra
jogosult filmalkotdsokat, valamint az ilyen filmalkotaso-
kat terjesztd mozikat e torvény szerint besorolja,”

(2) AzMktv. 37. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben alla-
pitsa meg]

»@) a mozgdképszakmai hatosag eljarasa €s a kulturalis
kovetelmények részletes szabalyait;”

A felséoktatdasrol szolo
2005. évi CXXXIX. térvény modositasa

20. § (1) A felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: felsdoktatdsi  torvény)
153. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil
ki:

[A miniszter rendeletben szabalyozza]

»d) az oktatasligyi kozvetitéi szolgalatot, a kozvetitdi
névjegyzek elkészitését, kiadasat és az ehhez kapcsolodod
igazgatasi szolgaltatasi dijat, valamint annak mértékét, az
allamilag elismert nyelvvizsgaztatashoz, a didkigazolvany
kibocsatasdhoz, a felsboktatasi informacids rendszer mu-

kodtetéséhez kapcsolodo igazgatasi szolgaltatasi dijakat
¢és azok mértékét, valamint a felsGoktatasi hatosagi eljarasi
dijakat és azok mértékét.”

(2) A fels6oktatasi torvény 153. §-anak (4) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A miniszter a (2) bekezdés b)—c) pontjaban kapott
szabalyozasi jogkorét a Magyar Rektori Konferencia, a
(2) bekezdés d) pontjaban kapott szabalyozasi jogkorét az
adopolitikaért felelds miniszter egyetértésével gyakorolja.”

A nyugdijak korrekcios célu emelésérdl szolo
2005. évi CLXXIII. térvény modositasa

21. § (1) A nyugdijak korrekcids célu emelésérdl szolo
2005. évi CLXXIII. torvény (a tovabbiakban: Nyktv.)
4. §-anak felvezetd szovege helyébe a kovetkezo rendelke-
z¢€s 1ép:

»2009. szeptember 1-jét61”

(2) Az Nyktv. 6. §-a (1) bekezdésének felvezetd szove-
ge helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»Az 1-5. §-okban meghatarozott emelésekrdl a nyugdijfo-
lyositod szerv hivatalbdl, kiilon hatarozathozatal nélkiil — az
1-3. és 5. §-ban meghatarozott emelések tekintetében a
targyév januar honapjaban esedékes évenkénti rendszeres
nyugdijemeléssel egyidejiileg — intézkedik. Az emeléseket az
évenkénti rendszeres nyugdijemelést megel6zden, a janudar
havi nyugellatasnak, a 4. §-ban meghatarozott emelés tekin-
tetében a szeptember havi nyugellatasnak”

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. evi XXIII. térvény modositasarol szolo
2007. évi LXXXIII. torvény modositasa

22. § A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény modositasardl szold 2007. évi LXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktvm.) 39. §-anak (5) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»(5) E torvény 10. §-a és 16. §-a 2009. januar 1-jén lép
hatalyba. A Ktv. e torvény 7. §-aval megallapitott 10. §
(8) bekezdése, valamint e torvény 14. §-a és 28. §-a 2010.
januar 1-jén 1ép hatalyba.”

A Munka Térvénykonyveérdl szolo
1992. évi XXII. térvény modositasa

23. § (1) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény 203. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
g) ponttal egésziil ki:

[203. § (2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy]

»Z) a kozponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok tartos kiilszolgalatra torténd kihelyezésé-
nek ¢és a tartds kiilszolgalat megsziinésének feltételeit,
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rendjét, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité személye-
ket megilletd juttatasokra és a munkavégzés sajatos felté-
teleire vonatkozo6 tovabbi szabalyokat megallapitsa.”

(2) A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 203. § a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felel6s minisz-
ter, hogy a torvény alapjan rendeletben részletesen szaba-
lyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
tartdos kiilszolgalatot teljesitdé munkavallalok kiilfoldi
munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellat-
manydanak, illetve a kozponti kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen lévé mun-
kavallalok napidijanak dsszegét és azok kifizetésének sza-
balyait.”

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény modositdsa

24. § (1) A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 80. §-anak (4) be-
kezdése helyébe 01j (4) bekezdés 1ép, ezzel egyidejlileg az
eredeti (4), (5), (6) bekezdés szamozasa (5), (6), (7) bekez-
désre valtozik:

,»(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
szabalyozza a tartos kiilszolgalatot teljesitd koztisztvise-
16k, tigykezeldk tartds kiilszolgalatra torténd kihelyezésé-
nek és a tartos kiilszolgalat megsziinésének feltételeit,
rendjét, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité személye-
ket megillet6 juttatasokra és a munkavégzés sajatos felté-
teleire vonatkozoé tovabbi szabalyokat.”

(2) AKtv. 80. §-a akovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felelés miniszter,
hogy rendeletben részletesen szabalyozza a tartos kiilszolga-
latot teljesitd koztisztviselok kiilfoldi munkavégzésének sa-
jatos szabalyait, valamint alapellatmanyanak, illetve az ideig-
lenes kiilfoldi kikiildetésen 1év6 koztisztviselok napidijanak
Osszegét és azok kifizetésének szabalyait.”

(3) AKtv. 80. § (1) bekezdés e) pontja e torvény hataly-
balépésével egyidejiileg hatalyat veszti.

A foldgazellatdsrol szolo
2003. évi XLII. torvény modositasa

25. § (1) A foldgazellatasrol szolo 2003. évi XLII. tor-
vény (a tovabbiakban: Get.) 3. §-a a kdvetkezd 54. ponttal
egésziil ki:

,»4. Védendo fogyasztd: az a természetes személy koz-
iizemi fogyaszto, aki jogszabalyban meghatarozott szocia-
lis helyzete vagy valamely egyéb tulajdonsaga alapjan a
foldgézellatasban megkiilonboztetett feltételek szerint
vesz részt.”

(2) A Get. a 47. §-t kdvetden a kovetkezd alcimmel és
47/A-47/B. §-okkal egésziil ki:

., Védendd fogyasztok

47/A. § (1) A koziizemi fogyasztok korébdl a védendd
fogyasztok a védelemre jogositd, kiilon jogszabalyban
meghatarozott tulajdonsaguk alapjan szocialisan raszorulo
vagy fogyatékkal €16 fogyasztoként részesiilhetnek a koz-
lizemi szolgaltato és az elosztoi engedélyes altal nyujtott,
kiilén jogszabalyban meghatarozott banasmodban és ked-
vezményben.

(2) A szocialisan raszorul6 fogyasztot kiilondsen az
alabbi kedvezmények illethetik meg:

a) részletfizetés,

b) fizetési haladék,

¢) elore fizetd méro.

(3) A szocialisan raszorul6 fogyasztok korét, a védendd
fogyasztoi korbe tartozas igazolasanak modjat, valamint a
részletfizetés, a fizetési haladék, az elére fizetd mér6hdz
jutas, az eldre fizeté méro felszerelése kotelezo felajanla-
sanak, és az egyéb kedvezmények igénybevételének felté-
teleit a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(4) A fogyatékkal ¢l6 fogyasztokat kiillondsen a mérés-
sel, a leolvasassal, a szamlazassal és a dijfizetési moédokkal
kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiillonleges banas-
modban kell részesiteni. A kiillonleges banasmodra vonat-
kozo részletes szabalyokat a Kormany rendeletben allapit-
ja meg.

(5) A védendo fogyasztot fizetési késedelem vagy nem
fizetés esetén nem lehet a foldgazellatasbol kikapcsolni.
Amennyiben a védend6 fogyaszto a részletfizetési lehetd-
ség, illetve a kapott fizetési haladék ellenére sem rendezi a
tartozasat, vagy a részletfizetésrol, illetve halasztott fize-
tésrol szoldé megallapodasban foglaltakat nem tartja be, a
tovabbi vételezést a kozlizemi szolgaltatd elére fizetd
méro felszereléséhez kotheti. Amennyiben a védendd fo-
gyaszto az elére fizetd mérd felszerelésébe nem egyezik
bele, illetve annak felszerelését, lizembe helyezését akada-
lyozza vagy meghiusitja, az ellatasbol torténd kikapesolas
tilalmat vele szemben nem kell alkalmazni. Az elére fizetd
mérd hasznalataval vételezett foldgaz ara nem haladhatja
meg azt az arat, amelyet a védendd fogyasztd a koziizemi
szerzodése alapjan, az eldre fizeté mérd hianyaban fizetne.

(6) Az a védendo fogyasztd, aki a (2) és a (4) bekezdés-
ben foglaltaknak egyarant megfelel, egyidejiileg jogosult
igénybe venni a (2) és a (4)—(5) bekezdés szerinti kedvez-
ményeket.

(7) Az (5) bekezdés szerinti esetben az eldre fizeté mérd
felszerelésének koltségei az elosztdi engedélyest terhelik.
Az eldre fizetd mérd feltdltési rendszerének lizemeltetésé-
hez ¢és a feltdltés biztositdsahoz kapcsolodo koltségek a
kozlizemi szolgaltatot terhelik. Az elére fizetd mérd tulaj-
donjogara a fogyasztasmérére vonatkozo altalanos szaba-
lyok irdnyadok.

(8) Az eldre fizetd mérd feltdltése a védendd fogyasztd
feladata. A feltoltést a fogyasztasi hely megjeldlésével a
védendd fogyaszto javara mas is teljesitheti. A feltoltés el-
maradasa vagy a feltoltott 0sszeg elhasznalasa miatti szol-
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galtatasi szlinet nem mindsiil a kdziizemi szolgaltato altal
torténd kikapcesolasnak.

47/B. § (1) Az érintett engedélyes a kedvezmények biz-
tositasa érdekében a miikodési teriiletén, az egyes felhasz-
nalasi helyeken vételezé védendd fogyasztokrol nyilvan-
tartast vezet, amelybdl egyértelmiien megallapithato, hogy
a védendd fogyaszté a kedvezmények melyik korére
[47/A. § (2) és (4)—(5) bekezdés] jogosult és ezek koziil
melyek igénybevételét kérte.

(2) A védendo fogyasztoi korbe tartozas igazoldsara a
védendd fogyasztdi statuszra jogositod ellatast megallapito
szerv —a védendo fogyaszto kérelmére —igazolast ad ki ar-
r6l, hogy a kérelem benyujtasakor a védendé fogyaszto ré-
szesiil az adott ellatasban.

(3) Az ellatast megallapitod szerv az igazolason koteles
feltiintetni, hogy az igazolds mely felhasznalasi helyen tor-
ténd felhasznalasra keriilt kiadasra. Ugyanazon fogyaszto-
nak egyidejlileg csak egy felhasznalasi hely tekintetében
adhato ki igazolas.

(4) A nyilvantartasba torténd felvételt az érintett engedé-
lyes iigyfélszolgalatan a védendd fogyasztonak kell kérnie. A
kérelemben meg kell jeldlnie, hogy milyen e térvényben, va-
lamint 47/A. § (3) és (4) bekezdése szerinti kormanyrendelet-
ben meghatarozott kiilonleges banasmod vagy kedvezmény
illeti meg és azok koziil melyikre tart igényt. A kérelemhez
csatolnia kell a védend6 fogyasztoi korbe tartozas igazolasa-
ra szolgalo —a (2) bekezdésben, valamint a47/A. § (3) bekez-
dése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott — iratokat.
A nyilvantartasba tortént felvételrdl a lakossagi fogyasztot
8 napon beliil irasban tajékoztatni kell.

(5) A nyilvantartasban kizardlag az érintett védendo fo-
gyaszto neve, felhasznalasi helyének cime, ligyfél azono-
sitoja, a 47/A. § (2) vagy (4) bekezdésére torténd utalas, a
47/A. § (4)—~(5) bekezdés szerinti kiilonleges banasmod
esetén annak formdja, a védendd fogyaszto altal igénybe
vehetd kedvezmények szerepelnek.

(6) A nyilvantartasba tortént felvételt kovetden a véden-
dé fogyaszto koteles minden év marcius 31-ig — a (2) be-
kezdés szerinti igazolassal — igazolni, hogy tovabbra is ré-
szesill azon ellatasban, amely alapjan védendd fogyaszto-
nak mindsiil. Nem kell évenkénti igazoldst benyujtania
azon fogyatékkal ¢l6 fogyasztonak, akinek allapota-
ban — orvosi szakvéleménnyel igazolhatdan — nem varhato
jelentds javulas. Ha a védettségét megalapozd koriilmé-
nyek megvaltozasa folytan a kdzlizemi fogyasztd mar nem
jogosult a 65. § (2) vagy a (4)—(5) bekezdésében foglalt
kedvezményekre, adatait a rogzitéstél szamitott 5 évig
meg kell Orizni.

(7) A kozlizemi szolgaltatd és az elosztdi engedélyes
koteles a nyilvantartasba torténd felvételt kovetd legké-
sObb 10 napon beliil a védend6 fogyasztdval a szerzodést
megkdtni €s a szerzddés megkotését kdvetd honap elsd
napjan a szolgaltatas nyujtasat megkezdeni.”

(3) A Get. 55. §-a a kdvetkezd s) ponttal egésziil ki:
,»$) avédendo fogyasztok, valamint az ket az e térvény-
ben meghatarozottakon tilmenden megilleté kedvezmé-

nyek korét, biztositasuk és igénybevételiik részletes szaba-
lyait, tovabba a fogyatékkal €16 fogyasztokat megilletd kii-
lonleges banasmod részletes szabalyait, a védendd fo-
gyasztoi korbe tartozas igazolasara alkalmas okiratok ko-
rét, tartalmi és formai kovetelményeit.”

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az dallamtitkdarok jogallasarol szolo
2006. évi LVII. torvény és ezzel osszefiiggésben egyes
mds torvények modositasa

26. § (1) A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, vala-
mint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol
sz0l6 2006. évi LVIL. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
V. Fejezet cime helyébe a kovetkezd cim 1ép, egyidejiileg
a Ksztv. a kovetkez6 75. §-sal egésziil ki:

,»V. Fejezet

A KORMA’NX ALTALANOS HA TASKORU TERULETI
ALLAMIGAZGATASI SZERVE

75. § (1) A Kormany altalanos hataskori tertileti allam-
igazgatasi szervét a Kormany altal rendeletben kijeldlt mi-
niszter irdnyitja.

(2) A Korméany altalanos hataskori teriileti allamigaz-
gatasi szervének vezetdjét a szervet iranyité miniszter és a
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter egyiittes javas-
lata alapjan a miniszterelnok nevezi ki.

(3) A Korméany altalanos hataskori teriileti allamigaz-
gatasi szerve a kozvetlenill a szerv vezetdje altal vezetett
szervezeti egységekbol, tovabba kormanyrendelet rendel-
kezése alapjan adgazati szakigazgatasi szervekbdl és kiren-
deltségekbdl allhat.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerv kirendelt-
ségének vezetdje a szervet [étrehozd kormanyrendeletben
neki cimzett hataskoroket onalldéan gyakorolja.

(5) A Kormany altalanos hataskort teriileti allamigaz-
gatasi szervének létszamkeretét a Kormany szakigazgatasi
szervi és kirendeltségi bontasban is meghatdrozhatja.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerv az iranyitod
miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejeze-
tén beliil 6nallé cimet képez.

(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az altalanos
hataskori teriileti allamigazgatasi szervét rendeletben je-
16lje ki.”

(2) AKsztv. 1. § (1) bekezdésében az ,,a kozponti allam-
igazgatasi szervekre,” szovegrész helyébe az ,,a kozponti
allamigazgatasi szervekre, a Kormany éltalanos hataskori
terlileti allamigazgatasi szervére,” szoveg, 2. § (3) bekez-
désében a ,kozigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a
»Kormany altalanos hataskorii teriileti allamigazgatasi
szerve” szoveg 1ép.

(3) A Ksztv. a 76. §-t megel6zden a kdvetkez6 1 feje-
zetcimmel egésziil ki:
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,»VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK”

(4) A kisajatitasrol sz616 2007. évi CXXIIL torvény 3. §
(1) bekezdés d) pontjaban, 22. § (2) bekezdés els6 monda-
taban, 23. § (2) bekezdésében, 24. § (3) bekezdésében,
25. § (1)—(3), (5) bekezdésében, 26. § (1) bekezdésében,
27. § (1) bekezdéseben, 28. § (1)—(2) bekezdésében, 29. §
(2) bekezdés elsé ¢és mdasodik mondatdban, 29. §
(3)-(4) bekezdésében, 31. §-aban, 32. § (1) bekezdés
/) pontjaban, 32. § (3) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésé-
ben, 38. § (3) bekezdésében, 39. § (2), (4)—(5) bekezdésé-
ben a ,,kozigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,,Kor-
many altalanos hataskorii teriileti allamigazgatési szerve”
szoveg, 22. § (2) bekezdés masodik mondataban az ,,elja-
rasra a kisajatitani kért ingatlan fekvése szerinti kozigaz-
gatasi hivatal illetékes” szovegrész helyébe az ,,eljardsra a
Kormanynak a kisajatitani kért ingatlan fekvése szerinti
altalanos hataskori tertileti allamigazgatési szerve az ille-
tékes” szoveg, 24. § (6) bekezdésében, 32. § (1) bekezdés
f) pontjaban a ,.kozigazgatési hivatalt” szovegrész helyébe
a ,,Kormany 4altalanos hatdskort teriileti dllamigazgatasi
szervét” szoveg, 29. § (1) bekezdésében a ,,kozigazgatasi
hivatalnak™ szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos ha-
taskord teriileti allamigazgatasi szervének™ szoveg, 29. §
(2) bekezdés harmadik mondataban a ,.k6zigazgatési hiva-
tal székhelye” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos
hataskori teriileti allamigazgatasi szervének a székhelye”
szoveg, 32. § (4) bekezdésében, 34. § (3) bekezdésében a
,kOzigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,,Kormany
altalanos hataskorl teriileti dllamigazgatasi szervének a”
szoveg, 34. § (7) bekezdésében az ,,a csereingatlan fekvése
szerinti kozigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe az
,»,a Kormanynak a csereingatlan fekvése szerinti altaldnos
hataskori tertileti allamigazgatasi szerve” szoveg, 38. §
(2) bekezdésében a ,.kozigazgatasi hivataltol” szovegrész
helyébe a ,, Kormany altalanos hataskor( teriileti allam-
igazgatasi szervétdl” szoveg, 39. § (2) bekezdésében a
»kOzigazgatasi hivatalhoz” szovegrész helyébe a ,.Kor-
many altalanos hataskord teriileti allamigazgatési szervé-
hez” szoveg 1ép.

(5) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. térvény modositasarol szold 2007. évi LXXXIII.
torvény 40. § (1) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatalok
vezetdire” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos ha-
taskor teriileti allamigazgatasi szerveinek és a helyi on-
kormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkez6 szerveknek a vezetdire” szoveg, a vasuti kozle-
kedésrol szo16 2005. évi CLXXXIIL. torvény 45. § (4) be-
kezdésében a ,.kdzigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe
a ,,Kormany altalanos hataskort teriileti allamigazgatasi
szerve” szoveg, 45. § (5) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi
hivatal eljarasara €s a hatarozata elleni jogorvoslatra a ki-
sajatitasrol szolo 1976. évi 24. térvényerejil rendeletben”
szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskora terti-
leti allamigazgatasi szerve eljarasara és a hatarozata elleni

jogorvoslatra a kisajatitasrol szolo torvényben” széveg, az
elektronikus informacidszabadsagrol szold 2005. évi XC.
torvény 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,kdzigazgatasi hi-
vatal” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort
tertileti allamigazgatasi szerve” szoveg, mellékletének
II. pont 2. alpontjaban a ,,k6zigazgatasi hivatalok™ szoveg-
rész helyébe a ,, Kormany altalanos hataskora tertileti al-
lamigazgatasi szerve” szoveg, a kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torvény 20. § (5)—(6) bekezdésében, 41. § (8) bekez-
désében, 107. § (2) bekezdésében, 116. § (3) bekezdésé-
ben, 152. § (3) bekezdésében a ,kdzigazgatasi hivatal”
szovegrészek helyébe a ,,Kormany altalanos hataskori te-
rileti allamigazgatasi szerve” szdveg, 23. § (3) bekezdés
a) pontjaban az ,,a vita eldontését kérd hatdosag mitkodési
terlilete szerint illetékes kozigazgatasi hivatal” szovegrész
helyébe az ,,a Kormanynak a vita eldontését kér6 hatosag
miikodési teriilete szerint illetékes altalanos hataskori te-
rileti allamigazgatasi szerve” szoveg 1ép.

(6) A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 28. § (2) bekezdésében a , kozigaz-
gatasi hivatalhoz” szovegrész helyébe a ,,Kormany altala-
nos hataskori tertileti allamigazgatasi szervéhez” szdveg,
29. § (1) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal” szoveg-
rész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskor( teriileti al-
lamigazgatasi szerve” szoveg, 55. § (4) bekezdés a) pont-
jaban a ,kozigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a
»Kormany altalanos hataskorii teriileti allamigazgatasi
szervének a” szoveg, a RendoOrségrol szold 1994. évi
XXXIV. torvény 8. § (8) bekezdésében a ,.kozigazgatasi
hivatal vezetdjét” szovegrész helyébe a ,,Kormany altala-
nos hataskord teriileti allamigazgatasi szervének a vezeto-
jét” szoveg, a magyar allampolgarsagrol sz6l6 1993. évi
LV. torvény 4/A. § (1) bekezdésében a ,.kozigazgatasi hi-
vatal” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort
terlileti allamigazgatasi szerve” szoveg, 24. § (4) bekezdés
e) pontjaban a ,,kdzigazgatasi hivatalnak™ szovegrész he-
lyébe a ,,Kormany altalanos hataskort teriileti allamigaz-
gatasi szervének” szoveg, a helyi onkormanyzatokrol
sz016 1990. évi LXV. torvény 63/C. § (1) bekezdésében a
»kOzigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,, Kormany
altalanos hataskord teriileti allamigazgatasi szerve” szo-
veg 1ép.

(7) A Magyar Koztarsasag gyorsforgalmi kozuthaloza-
tanak kozérdekiiségérél és fejlesztésérdl szold 2003. évi
CXXVIIL. torvény 17. § (10) bekezdésében a ,,kdzigazga-
tasi hivatal” szovegrész helyébe az ,,a Kormany altalanos
hataskori teriileti allamigazgatasi szerve” szoveg, az ado-
zas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 11. § (1) be-
kezdés f) pontjaban a ,.kozigazgatasi hivatal” szovegrész
helyébe a ,, Kormany altalanos hataskor( teriileti allam-
igazgatasi szerve” szoveg, 116. § (5) bekezdésében a ,,koz-
igazgatasi hivatalhoz” szovegrész helyébe a ,,Kormany al-
talanos hataskort teriileti allamigazgatasi szervéhez” szo-
veg, 116. § (6) bekezdésében a ,,kozigazgatasi hivatalnak™
szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskora terti-
leti dllamigazgatasi szervének a” szoveg, a kdzuti kozleke-
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dési nyilvantartasrol szolo 1999. évi LXXXIV. torvény
6. §-aban a ,.kozigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a
»Kormany altalanos hataskorii teriileti allamigazgatasi
szerve” szoveg, a szabalysértésekrdl szolo 1999. évi
LXIX. torvény 116. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,.koz-
igazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,,Kormany altala-
nos hataskort tertileti allamigazgatasi szerve” szoveg, az
ingatlan-nyilvantartasrol szolo 1997. évi CXLI. torvény
52. § (1) bekezdés h) pontjaban a ,kozigazgatasi hivatal-
nak” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskori
teriileti allamigazgatasi szervének” szoveg, a kiilfoldi
székhelyli vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeirdl és
kereskedelmi képviseleteirdl szol6 1997. évi CXXXII. tor-
vény 17. § (5) bekezdésében a ,,kozigazgatasi hivatal” sz6-
vegrészek helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort teriile-
ti allamigazgatasi szerve” szoveg, az épitett kornyezet ala-
kitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény
30. § (8) bekezdésében a ,,kozigazgatasi hivatalnak™ szo-
vegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskori teriileti
allamigazgatasi szervének™ szoveg, 27. § (1), (10) bekez-
désében, 30. § (7) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal”
szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskor terii-
leti allamigazgatasi szerve” szoveg 1ép.

(8) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszo-
nyardl szolé 1997. évi LXVIIL térvény 103/A. § (1) be-
kezdés c) pontjaban a ,kozigazgatasi hivataloknal” szo-
vegrész helyébe a ,, Kormany altaldnos hataskort teriileti
allamigazgatasi szervénél” szoveg, 103/A. § (3) bekezdés-
ben a ,kozigazgatasi hivatalnal” szovegrész helyébe a
»Kormany altalanos hataskorii teriileti allamigazgatasi
szervénél” szoveg, a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrende-
z€sr6l sz016 1996. évi XXI. torvény 10/A. § (4) bekezdés
elsé mondataban, 10/D. § (1) bekezdés b) pont bf) alpont-
jaban, 10/G. § (2) bekezdésében, 12. § (7) bekezdésében,
15. § (15) bekezdésében, 15/B. § (13) bekezdésében, 16. §
(10)—~(13) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal” szoveg-
rész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskorii teriileti al-
lamigazgatasi szerve” szoveg, 15. § (11) bekezdésében,
15/B. § (10) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal” szo-
vegrész helyébe a ,, Kormany altaldnos hataskort tertileti
allamigazgatasi szervének a” szoveg, 16. § (12), (16) be-
kezdésében a ,.kozigazgatdsi hivatalt” szovegrész helyébe
a ,,Kormany altalanos hataskorti teriileti allamigazgatasi
szervét” szoveg, 16. § (14) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi
hivatalnak™ szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos ha-
taskord teriileti allamigazgatasi szervének™ szoveg, 27. §
(1) bekezdés n) pontjaban a ,,kdzigazgatasi hivataloknak”
szovegrész helyébe a ,,Kormany altaldnos hataskordi terii-
leti allamigazgatasi szervének™ szoveg 1€p.

(9) A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevél-
tari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény 10. §
(1) bekezdés c) pontjaban az ,,¢és a teriiletileg illetékes koz-
igazgatasi hivatallal” szovegrész helyébe az ,,és a Kor-
many altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szervé-
vel” szoveg, az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az
ligyészségi adatkezelésrol szold 1994. évi LXXX. torvény

94/C. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,.kozigazgatasi hiva-
talnal” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hatasko-
ri teriileti allamigazgatasi szervénél” szoveg, 94/C. §
(3) bekezdésben a ,.kozigazgatasi hivatalnal” szdvegrész
helyébe a ,,Kormany altalanos hataskor( teriileti allam-
igazgatasi szervénél” szdveg, a term6foldrél szolo 1994.
évi LV. torvény 88. § (1) bekezdésében az ,,az ingatlan
fekvése szerint illetékes kozigazgatasi hivatal engedélyé-
vel” szovegrész helyébe az ,,a Kormany ingatlan fekvése
szerint illetékes altalanos hataskorti teriileti dllamigazgata-
si szervének az engedélyével” szoveg, 88. § (2) bekezdés-
ben, 88/A. § (1) bekezdésében, 88/C. § (1)—(2) bekezdésé-
ben a ,kozigazgatasi hivatal” szovegrészek helyébe a
»Kormany altalanos hataskorti teriileti allamigazgatasi
szerve” szoveg, a hadigondozasrdl sz6lo 1994. évi XLV.
torvény 26. § (7) bekezdésében a ,.kozigazgatasi hivatal-
hoz” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort
teriileti dllamigazgatasi szervéhez” szoveg, a banyaszatrol
sz016 1993. évi XLVIIL. torvény 38. § (5) bekezdésében a
»k0zigazgatasi hivatal” szovegrészek helyébe a ,,Kormany
altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve” szo-
veg, apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvan-
tartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény 6. § (1) bekezdé-
sében, 8. § (1)—~(2) bekezdésében, 14. § k) pontjaban, 30. §
(1) bekezdésében a ,,kozigazgatasi hivatal” szovegrészek
helyébe a ,,Kormany altalanos hataskor( teriileti allam-
igazgatasi szerve” szoveg, 30. § (2) bekezdésében a ,.koz-
igazgatasi hivatal vezetdje kozigazgatasi hivatalnal” szo-
vegrész helyébe a ,, Kormany altalanos hataskori tertileti
allamigazgatasi szervének a vezetdje a szervnél” szoveg
1ép.

(10) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIIL. torvény 1. § (1) bekezdésében, 45. § (7) bekezdésé-
ben, (11) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal” szoveg-
rész helyébe a ,, Kormany altalanos hataskorl tertileti al-
lamigazgatasi szerve, a helyi Onkormanyzatok tor-
vényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv”
szoveg, 10/A. § (1) bekezdésében, 44. § (2) bekezdésében
a ,.kozigazgatasi hivatalnal” szovegrész helyébe a ,,Kor-
many altalanos hataskort teriileti allamigazgatasi szervé-
nél, a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkezo szervnél” szoveg, 30/B. § (1) be-
kezdés ¢) pontjaban, (4) bekezdésében, (7) bekezdésében a
»koOzigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,helyi 6n-
kormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkez6 szerv” szoveg, 33. § (6) bekezdésében a ,.koz-
igazgatasi hivatalok” szovegrész helyébe a ,,Kormany al-
talanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve” szoveg,
45. § (13) bekezdésében a ,,regionalis kdzigazgatasi hiva-
tal” szovegrész helyébe a ,,Kormany 4ltalanos hataskorti
teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi 6nkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv”
szoveg, 62. § (4) bekezdésében a ,kozigazgatasi hivata-
lok” szdvegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort
tertileti allamigazgatasi szerve” szoveg, 63. § (1) bekezdés
k) pontjaban, 63. § (2) bekezdés d) pontjaban a , kozigaz-
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gatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos
hataskori teriileti allamigazgatasi szerve” szoveg, 64/A. §
(1) bekezdésében a ,,kozigazgatasi hivatalok™ szovegrész
helyébe a ,,Kormany altalanos hataskor(i teriileti allam-
igazgatasi szerve, a helyi dnkormanyzatok torvényességi
ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szoveg,
64/A. § (4) bekezdésében a , kozigazgatasi hivatal” szo-
vegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskort teriileti
allamigazgatasi szerve, illetve a helyi onkormanyzatok
torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkez6 szerv”
szoveg 1ép, valamint hatalyat veszti a 62. § (4) bekezdésé-
ben az ,,a torvényességi ellendrzéshez,” szovegrész.

(11) Az egyes allami tulajdonban 1évé vagyontargyak
onkormanyzatok tulajdonaba adasarol szolo 1991. évi
XXXIII. torvény 31. § (1)—(2) bekezdésében a , kozigaz-
gatasi hivatal” szovegrészek helyébe a ,,Kormany altala-
nos hataskorQ teriileti allamigazgatasi szerve” szoveg, a
helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbi-
zottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli szervek
feladat- és hataskoreirdl sz616 1991. évi XX. torvény 17. §
(1) bekezdésében a ,,megyei, fovarosi kdzigazgatasi hiva-
tal vezetdje” szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos ha-
taskord teriileti allamigazgatasi szervének a vezetdje” szo-
veg, 145. § (3) bekezdésében a ,kozigazgatasi hivatal”
szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskora terti-
leti allamigazgatasi szerve” szoveg, a kozuti kozlekedés-
6l sz6l6 1988. évi 1. torvény 16. § (2) bekezdésében a
,»kOzigazgatasi hivatal” szovegrész helyébe a ,, Kormany
altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve” szo-
veg, az anyakonyvekrodl, a hazassagkotési eljarasrol és a
névviselésrol sz616 1982. évi 17. torvényerejli rendelet 3. §
(1)—(2) bekezdésében, 23. § (4), (6) bekezdésében, 41/B. §
(3) bekezdés d) pontjaban, 41/C. § (2) bekezdés c) pontja-
ban, 41/D. § (1) bekezdés a) pontjaban, 41/D. § (2) bekez-
dés b) pontjaban a ,,kdzigazgatasi hivatal” szovegrész he-
lyébe a ,,Kormany altalanos hataskori teriileti allamigaz-
gatasi szerve” szoveg, 41/D. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a
Jjogosultsagot biztosito kozigazgatasi hivatal” szovegrész
helyébe a ,,Kormany jogosultsagot biztosité altalanos ha-
taskori teriileti allamigazgatasi szerve” szoveg, a nemzet-
kozi magéanjogrol sz6lo 1979. évi 13. torvényerejii rende-
let 38. § (1), (3) bekezdésében a ,,kdzigazgatasi hivatal”
szovegrész helyébe a ,,Kormany altalanos hataskora terti-
leti allamigazgatasi szerve” szoveg 1ép.

(12) A bejegyzett élettarsi kapcsolatrol sz6l6 2007. évi
CLXXXIV. torvény 15. § (1) bekezdésében a ,,kdzigazga-

tasi hivatal” szovegrész a ,,Kormany altalanos hataskort
teriileti allamigazgatasi szerve” szoveggel 1ép hatalyba.

A villamos energiarol szolo
2007. évi LXXXVI. térvény modositdsa

27. § (1) A villamos energiar6l szolé 2007. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: VET) 64. §-anak
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A szocialisan raszorulo fogyasztok korét, a véden-
do fogyasztoi korbe tartozas igazolasanak modjat, vala-
mint a részletfizetés, fizetési haladék, az elore fizeté méro-
hoz jutéds, az eldre fizetd mérd felszerelésének kotelezd
felajanlasa, illetve az egyéb kedvezmények igénybevételé-
nek feltételeit a Kormany rendeletben hatarozza meg.”

(2) A VET 64. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(5) A védendd fogyasztot fizetési késedelem vagy nem
fizetés esetén nem lehet a villamosenergia-ellatasbol ki-
kapcsolni. Amennyiben a védendd fogyaszto a részletfize-
tési lehetdség, illetve a kapott fizetési haladék ellenére sem
rendezi a tartozasat, vagy a részletfizetésrol, illetve halasz-
tott fizetésrdl sz616 megallapodasban foglaltakat nem tart-
ja be, a tovabbi vételezést a villamosenergia-kereskedd
elore fizetd mérd felszereléséhez kotheti. Amennyiben a
védendd fogyasztd az elére fizetd mérd felszerelésébe nem
egyezik bele, illetve annak felszerelését, lizembe helyezé-
sét akadalyozza vagy meghitsitja, az ellatasbol torténd ki-
kapcsolas tilalmat vele szemben nem kell alkalmazni. Az
elére fizeté mérd hasznalataval vételezett villamos energia
ara nem haladhatja meg azt az arat, amelyet a védendo fo-
gyaszto a villamosenergia-vasarlasi szerzodése alapjan, az
eldre fizetd mérd hianyaban fizetne.”

(3) A VET 64. §-a a kovetkezd (7)—(8) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(7) Az (5) bekezdés szerinti esetben az elére fizetd
méro felszerelésének koltségei az elosztd halozati engedé-
lyest terhelik. Az eldre fizeté mérd feltoltési rendszerének
lizemeltetéséhez és a feltdltés biztositasahoz kapcsolodo
koltségek a villamosenergia-kereskedot terhelik. Az eldre
fizeté méro tulajdonjogara a fogyasztasmérére vonatkozd
altalanos szabalyok iranyadok.

(8) Az eldre fizeté mérd feltdltése a védendd fogyasztd
feladata. A feltoltést a felhasznalasi hely megjelolésével a
védendd fogyaszto javara mas is teljesitheti. A feltoltés el-
maradasa vagy a feltoltott 0sszeg elhasznalasa miatti szol-
galtatasi sziinet nem mindsiil az engedélyes altal torténd
kikapcsolasnak.”

A foldgazellatasrol szolo
2008. évi XL. térvény modositasa

28. § A foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. torvény
(a tovabbiakban: GET) 65. §-a helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»05. § (1) A lakossagi fogyasztok korébol a védendd fo-
gyasztok a védelemre jogosito, kiilon jogszabalyban meg-
hatérozott tulajdonsdguk alapjan szocidlisan raszoruld
vagy fogyatékkal ¢l6 fogyasztoként részesiilhetnek a fold-
gazkereskedd és a foldgazelosztok altal nyujtott, kiilon
jogszabalyban meghatarozott banasmodban és kedvez-
ményben.
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(2) A szocialisan raszoruld fogyasztot kiilondsen az
alabbi kedvezmények illethetik meg:

a) részletfizetés,

b) fizetési haladék,

¢) eldre fizetd méro.

(3) A szocialisan raszorul6 fogyasztok korét, a védendd
fogyasztoi korbe tartozas igazolasanak modjat, valamint a
részletfizetés, a fizetési haladék, az elére fizetd mér6hoz
jutas, az eldre fizeté méro felszerelése kotelezo felajanla-
sanak, ¢és az egyéb kedvezmények igénybevételének felté-
teleit a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(4) A fogyatékkal ¢él6 fogyasztokat kiillondsen a mérés-
sel, aleolvasassal, a szamlazassal és a dijfizetési moédokkal
kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiillonleges banas-
modban kell részesiteni. A kiilonleges banasmodra vonat-
kozo részletes szabalyokat a Kormany rendeletben allapit-
ja meg.

(5) A védendo fogyasztot fizetési késedelem vagy nem
fizetés esetén nem lehet a foldgazellatasbol kikapcsolni.
Amennyiben a védend6 fogyaszto a részletfizetési lehetd-
ség, illetve a kapott fizetési haladék ellenére sem rendezi a
tartozasat, vagy a részletfizetésrol, illetve halasztott fize-
tésrol szold megallapodasban foglaltakat nem tartja be, a
tovabbi vételezést a foldgazkereskedd elére fizetd mérd
felszereléséhez kotheti. Amennyiben a védend6 fogyasztd
az eldre fizeté méro felszerelésébe nem egyezik bele, illet-
ve annak felszerelését, lizembe helyezését akadalyozza
vagy meghitsitja, az ellatasbol torténd kikapcsolas tilal-
mat vele szemben nem kell alkalmazni. Az eldre fizetd
mér6 hasznalataval vételezett f6ldgaz ara nem haladhatja
meg azt az arat, amelyet a védend6 fogyaszté a f6ldgaz ke-
reskedelmi szerzédése alapjan, az elore fizeté mérd hia-
nyaban fizetne.

(6) Az a lakossagi fogyaszto, aki a (2) és (4) bekezdésben
foglaltaknak egyarant megfelel, egyidejiileg jogosult igénybe
venni a (2) és (4)—~(5) bekezdés szerinti kedvezményeket.

(7) Az (5) bekezdés szerinti esetben az elére fizeté mérd
felszerelésének koltségei a foldgazelosztot terhelik. Az elére
fizetd mérd feltoltési rendszerének tizemeltetéséhez ¢s a fel-
toltés biztositasahoz kapcsolodo koltségek a foldgazkereske-
dot terhelik. Az eldre fizeté mérd tulajdonjogara a fogyasz-
tasmérore vonatkozo6 altalanos szabalyok iranyadok.

(8) Az eldre fizetd méré feltoltése a védendd fogyasztod
feladata. A feltoltést a felhasznalasi hely megjelolésével a
védendd fogyaszto javara mas is teljesitheti. A feltoltés el-
maradasa vagy a feltoltott 6sszeg elhasznalasa miatti szol-
galtatasi sziinet nem mindsiil az engedélyes altal torténd
kikapcsolasnak.”

ZARO RENDELKEZESEK
Hatdlyba léptetd rendelkezések

29. § (1) Ez a torvény — a (2)—(10) bekezdésben foglal-
tak kivételével — 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 2. §-anak (35) bekezdése, 22. §-a, 26. §
(12) bekezdése, 30. §-anak (2)—(3) bekezdése, 31. §-anak
(4)—(5), valamint (13) bekezdése és 32. §-anak (1) bekez-
dése 2008. december 30-an 1ép hatalyba.

(3) Az Aht. e torvény 2. §-aval megallapitott 11/C. §-a,
18/C. §-anak (10) bekezdése, 18/K. §-a (2) bekezdésének
¢)-h) pontja, valamint 18/K. §-anak (3)—(4) bekezdése
20009. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az Art. e torvény 18. §-aval megallapitott 36/A. §-a
és 164. §-anak (10)—(11) bekezdése a kihirdetés napjat ko-
vetd napon 1épnek hatalyba.

(5) A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény e torvény
13. §-aval megallapitott rendelkezései a kihirdetés napjat
kovetd napon 1épnek hatalyba.

(6) Az Art. e torvény 18. §-aval megallapitott 17/A. §-a,
24. §-anak (2) bekezdése, valamint 24. §-a (10) bekezdésé-
nek a) és e) pontja 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(7) E torvény 30. §-anak (5) bekezdése a kihirdetés nap-
jat kdvetd napon Iép hatalyba.

(8) Az Aht. e torvény 2. §-aval megallapitott 57. §
(3)—(5) bekezdése és 86/A. § (2)—~(3) bekezdése 2010. ja-
nuar 1-jén 1ép hatalyba; rendelkezéseiket a 2009. évi kolt-
ségvetés végrehajtasarol szolo zarszamadas soran kell el6-
szor alkalmazni.

(9) A csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény az e torvény 12. §-aval megallapitott rendelkezé-
sei 2009. szeptember 1-jén 1épnek hatalyba.

(10) E torvény 28. §-a, valamint 33. §-a 2009. jalius
1-jén 1ép hatalyba.

Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések

30. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hata-
lyat veszti:

a) az Aht. 12/C. §-anak (5) és (6) bekezdése;

b) az Aht. 18/B. §-anak (11) bekezdése;

c¢) az Aht. 18/C. §-anak (11) bekezdése;

d) az Aht. 18/C. §-anak (12) bekezdésében az ,,azonnali”
szOvegrész;

e) az Aht. 64/C. §-anak (2) bekezdése;

f) agazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény
367. §-anak 7. pontjaban a ,,18/C. §-a (6) bekezdésének
f) pontja,” szovegrész;

g) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok
1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi LXXXIV. tor-
vény 4. §-a (3) bekezdése f) pontjanak 1. alpontjdban a
»gyermekgondozasi dijban,” szovegrész, valamint 5. §-a
(3) bekezdésének f) pontjaban ,,a gyermekgondozasi dij
50%-anak megfeleld” szovegrész;

h) az Flt. 42. §-anak (3) bekezdésében a ,,brutté munka-
bérbdl, illetménybdl” szdvegrész, valamint a 42. §-anak
(7) bekezdése;
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i) az Szht. 3. §-anak (2) bekezdése, valamint a 7. §-anak
(5) bekezdésében az ,,a bérkoltségek kozotti elszamolas-
sal,” szovegrész;

j) aHszt. 245/E. §-a;

k) aTny. 12. §-anak (3) bekezdése;

/) aTny. 29. §-anak (6) bekezdése;

m) aTny. 56. §-anak (4) bekezdése.

(2) 2008. december 30-an hatalyat veszti a Ktvm.
40. §-anak (1) bekezdésében ,,a minisztérium, a Miniszter-
elnoki Hivatal és a kormanyhivatal koztisztviseldire 2009.
januar 1-jét6l,” szovegrész, tovabba 40. §-anak (3) bekez-
désében és 41. §-aban a ,,2009. marcius 1-jétol” szoveg-
rész.

(3)2008. december 30-an a kormanyzati szervezetalaki-
tassal Osszefiiggd torvénymodositasokrol szold 2006. évi
CIX. torvény 176. §-a hatalyat veszti.

(4) 2009. julius 1-jén hatalyat veszti az allamhaztartés-
161 52616 1992. évi XXXVIIL. torvény 18/C. §-a (6) bekez-
désének f) pontjaban a ,.kdzhasznl tarsasagok,” szoveg-
rész.

(5) E torvény kihirdetését kdvetd napon hatalyat veszti:

a) az Art. 88/A. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban a
»kozvetlen” szovegrész, 172. §-anak (17) bekezdésében a
»kozvetlen” szovegrész, illetdleg a ,,vallalkozasi” szoveg-
1ész;

b) az Szt. 3. §-a (8) bekezdése 11. pontjanak a) alpont-
jaban az ,,(A valodi penzids ligyletek szabalyai szerint ke-
ril elszamolasra az dvadéki repoiigylet is.)” szovegrész, az
Szt. 3. §-a (8) bekezdése 11. pontjanak b) alpontjaban az
»(A nem valodi penzids iigyletek szabalyai szerint keril
elszdmolasra a szallitdsos repdiigylet is.)” szovegrész.

Modosito rendelkezések

31. § (1) Az Aht. 18/C. §-4nak (12) bekezdésében a ,,nél-
kiil” szovegrész helyébe ,,alapjan a hataridds beszedési meg-
bizasra vonatkozo szabalyok szerint” szovegrész 1ép.

(2) A Hszt. 182. §-anak (7) bekezdésében az ,,53. § b),
e), f) pontja” szovegrész helyébe az ,,53. § b), f), g) pontja”
szoveg 1ép.

(3) Az Mktv. 13. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban az
»ipari termeldi arindex” szovegrész helyébe ,,fogyasztoi
arindex” szdvegrész 1ép.

(4) A Ktvm. 40. §-anak (2) bekezdésében a ,,2009. mar-
cius 1-jét6l” szovegrész helyébe a ,,2009. julius 1-jét6l”
szovegrész, 40. §-anak (3) bekezdésében az ,,és helyi szer-
veit vezetdkre” szovegrész helyébe a ,, , helyi szerveit ve-
zetokre, valamint a kozigazgatasi hivatalok vezetdire”
szoveg, 41. §-aban az ,,és helyi szerveit vezetokre” szo-
vegrész helyébe a ,, , helyi szerveit vezetdkre, valamint a
kozigazgatasi hivatalok vezetdire” szovegrész 1ép.

(5) A Ktv. 10/A. §-anak (1) bekezdésében a ,,miniszté-
riumnal, a Miniszterelnoki Hivatalnal és kormanyhivatal-
nal koztisztvisel6i kinevezés, vezetdi megbizas, kineve-
z¢s, kozponti hivatalnal vezetdi kinevezés, megbizas, koz-
ponti allamigazgatasi szerv teriileti szervénél vezetdi kine-
vezés, vezetdi megbizas, annak helyi szerve vezetésére ve-
zet6i kinevezés, vezetdi megbizas, kozigazgatasi hivatal-
nal vezetdi kinevezeés, vezetdi megbizas (a tovabbiakban
egylitt: koztisztvisel6i hely)” szovegrész helyébe a ,,koz-
ponti allamigazgatasi szervnél, annak teriileti szervénél és
kozigazgatasi hivatalnal vezetdi kinevezés vagy vezetdi
megbizas, valamint kdzponti allamigazgatasi szerv helyi
szerve vezetésére vezetdi kinevezés vagy vezetdi megbi-
zas” szoveg, 10/A. §-anak (5) bekezdésében a ,,k6zszolga-
lati jogviszony létesitése” szovegrész helyébe a ,,vezetdi
kinevezés” szoveg, 10/A. §-anak (6) bekezdésében a ,.koz-
tisztviseld kinevezésérdl” szovegrész helyébe a , koztiszt-
viseld kinevezésérdl, vezetdi megbizas adasarol” szoveg,
10/A. §-a (7) bekezdésének utols6 mondataban a ,,kineve-
zést kapott” szovegrész helyébe a ,,vezetdi kinevezést, ve-
zet61 megbizast kapott” szoveg 1ép.

(6) A Tbj. 26. §-anak (5) bekezdésében a ,,4350 forint”
szovegrész helyébe a ,,4500 forint” szoveg 1ép.

(7) Az Flt. 46/B. §-anak (1) bekezdésében az ,,egészség-
biztositasi jarulék alapjat képezé jovedelem” szovegrész
helyébe az ,,egészségbiztositasi jarulékalap” szoveg 1ép.

(8) Az Szht. 2. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban az ,,el-
latasa soran kifizetett bérkoltsége tekintetében” szoveg-
rész helyébe az ,ellatasaval dsszefiiggésben 6t terheld tar-
sadalombiztositasi jarulék alapja utan” szovegrész,
2. §-anak (6) bekezdésében a ,,szolgaltatd bérkoltségét”
szovegrész helyébe a ,,szolgaltatot terheld tarsadalombiz-
tositasi jarulék alapjat” szovegrész, 3. §-anak (3) bekezdé-
sében a ,bérkoltség” szovegrész helyébe a ,tarsadalom-
biztositasi jarulékalap” szovegrész 1ép.

(9) Az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol
2016 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-anak (1) bekezdé-
sében a ,,2008. évben a” szovegrész helyébe ,,A” szoveg-
rész 1ép.

(10) A Tny. 39. §-anak (1) bekezdésében a ,,12. §
(1)-(3) bekezdésének” szovegrész helyébe a ,,12. §
(1)—(2) bekezdésének™ szovegrész, 97. §-a (2) bekezdésé-
nek utolsé mondataban a ,,2008-ra” szovegrész helyébe a
»2009-re” szovegrész, a ,,2009.” szovegrész helyébe a
»2010.” szovegrész, 97. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban
a,,2009.” szovegrész helyébe a ,,2010.” szovegrész 1ép.

(1T1) A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény 80. § (1) bekezdésének j) pontjaban a ,,va-
lamint tartalmara,” szovegrész helyébe a ,targykdoreire és
megallapitasanak rendjére,” szoveg 1ép.

(12) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény 101. §-a (1) bekezdésének a) pontja-
ban az ,,évenként” szovegrész helyébe a ,,minden év mar-
ciusaban” szovegrész Iép.



320

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

2. szam

(13) A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 2000. évi
koltségvetésének  végrehajtasarol  szoldo  2001. évi
LXXXIV. torvény 14. §-a4nak a) pontjaban a ,,2008. de-
cember 31-ig” szovegrész helyébe a ,,2009. december
31-ig” szovegrész 1ép.

(14) A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarak-
6l sz016 1997. évi LXXXII. térvény 94. §-a (2) bekezdé-
sének ¢) pontjaban, 96. §-anak (2) bekezdésében ¢és
134. §-anak (2) bekezdésében a ,,nyugdijbiztositasi jaru-
1&kfizetés szabalyozdsaért felelds miniszter” szovegrész
helyébe a ,,nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-
fizetés szabalyozasaért felelos miniszter” szoveg 1€p.

(15) A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a
tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérdl
sz016 1998. évi XXXIX. torvény 9/A. §-anak (4) bekezdé-
sében a ,,nyugdijbiztositasi jarulékfizetés szabalyozasaért
felelés miniszter” szovegrész helyébe a ,nyugdijjarulék-
¢és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaért fele-
16s miniszter” szoveg 1ép.

(16) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrdl szolo 2004. évi CXXII. tdrvény
7. §-anak (6) bekezdésében a ,,nyugdijbiztositasi jarulékfi-
zetés szabalyozasaért felel6s miniszterrel” szovegrész he-
lyébe a ,,nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fize-
tés szabalyozasaért felelés miniszterrel” szoveg 1ép.

(17) A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munka-
nélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csa-
ladtag apolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatasa-
nak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatas-
6l 52616 2004. évi CXXIIL. torvény 17. §-anak (2) bekez-
désében a ,,nyugdijbiztositasi jarulékfizetés szabalyoza-
saért felelos miniszter” szovegrész helyébe a ,,nyugdijja-
rulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaért
felelés miniszter” szoveg 1€p.

(18) A foglalkoztatas bovitése és rugalmasabba tétele
érdekében sziikséges intézkedésekrél szolo 2005. évi
CLXXX. torvény 17. §-aban a ,,nyugdijbiztositasi jarulék-
fizetés szabalyozasaért felel6s miniszter” szovegrész he-
lyébe a ,,nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fize-
tés szabalyozasaért felel6s miniszter” szoveg 1ép.

(19) Az elektronikus hirkozlésrdl sz616 2003. évi C. tor-
vény 9. § (1) bekezdésében a ,,miniszter” szovegrész he-
lyébe a ,.kiilon jogszabalyban kijeldlt miniszter” szoveg,
9. § (6) bekezdésében, 14. § (2)—(3) és (5) bekezdésében,
15. § (1) bekezdés d) pontjaban, 15. § (3)—(4) bekezdésé-
ben, 17. § (1) bekezdésében, 72. § (8) bekezdésében, vala-
mint 122. § (2) és (7) bekezdésében a ,,miniszter” szoveg-
rész helyébe a ,,hatosag feliigyeletét ellatd miniszter” szo-
veg, 16. § b) és i) pontjdban a ,,miniszternek” szovegrész
helyébe a ,,hatosag feliigyeletét ellaté miniszternek” szo-
veg, 42. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,miniszter” szoveg-
rész helyébe a ,,miniszter vagy a hatosag feliigyeletét ella-

to miniszter” szoveg, 72. § (8) bekezdésében és 188. §
69. pontjaban az ,,a hatésag hivatalos lapjaban” szdveg-
rész helyébe az ,,a Magyar K6zlony mellékleteként megje-
lend Hivatalos ErtesitSben” szoveg 1ép, tovabba hatalyat
veszti az 5. § (1) bekezdés a)—i), m), o), r) és t) pontja,
/) pontjaban a ,,valamint miikddteti az Egyetemes Elektro-
nikus Hirkoézlési Tamogatasi Kasszat;” szovegrész, 16. §
h) pontjaban az ,,a miniszterrel kozosen” szovegrész, 18. §
e) pontjaban a ,,nyomtatott és elektronikus formaban (in-
ternet honlapjan) kiadja a hatosag hivatalos lapjat, tovab-
ba” szovegrész.

Atmeneti rendelkezések

32. § (1) A Ktv. 62. § (1) bekezdésében meghatarozott
adatszolgaltatas helyett 2009-ben egyszertsitett adatszol-
galtatasra keriil sor. Az egyszeriisitett adatszolgaltatds a
kozigazgatasi szerv szervezeti adataira, valamint a koz-
szolgélati jogviszonyban allok létszdmara, életkorara,
munkaidejére, besorolasara és vezetdi beosztasara a Ktv.
21. § (6) bekezdés c¢) pontjaban foglaltakkal 6sszefiiggd
adatokra, valamint a kozszolgalati jogviszony létesitésére
és megsziinésére vonatkozo adatokra terjed ki, azzal, hogy
azt a 2009. januar 1-jei allapotnak megfeleléen 2009. feb-
ruar 28-aig — a kozponti kozszolgalati hatdsag altal meg-
hatarozott modon — kell teljesiteni. A kozponti 1étszam- és
bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Ktv.
62. § (2) bekezdése alapjan a 2008. szeptember 1-jei alla-
potra vonatkoz6 adatok helyett a 2009. januar 1-jei alla-
potra vonatkozé adatokat adja 4t a kdzponti kdzszolgalati
nyilvéantartas szdmara.

(2) E torvénynek a Tbj.-t modosité rendelkezéseit a
2009. januar 1-jét6l megszerzett jovedelmekre és keletke-
zett jarulékfizetési kotelezettségre kell alkalmazni.

(3) E torvénynek az Flt.-t modositd rendelkezéseit a
2009. januar 1-jétél megszerzett jovedelmekre €s keletke-
zett jarulékfizetési kotelezettségre kell alkalmazni, azzal,
hogy a 2009. januar 10-éig megszerzett jovedelmekre a
2008. december 31-¢ig hatalyos rendelkezéseket kell al-
kalmazni.

(4) E torvénynek az Szht.-t modositd rendelkezéseit a
2009-ben kezdodd adoév elsé napjatol juttatott jovedel-
mekre €s keletkezett hozzajarulas-fizetési kotelezettségre
kell alkalmazni azzal, hogy a kettés konyvvitelt vezetd
hozzajarulasra kotelezett esetében az Szht. 3. § (5) bekez-
dése alapjan a 2007-ben, illetve 2008-ban kezd6do6 adoév-
re megallapitando kiilonbozet alapjaként szolgalo bérkolt-
séget — amelynek alapulvételével az adokotelezettséget
2009., illetve 2010. évben kell teljesiteni — a 2009-es ado-
évre vonatkozé szakképzési hozzéjarulas-fizetési kotele-
zettség meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni.
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(5) E torvénynek az Art. 36/A. §-at megallapitd rendel-
kezéseit a 2009. februar 15-ét6l teljesitett kifizetésekre
kell alkalmazni. A 2009. februar 15. napjat megel6zden
megkotott szerzOdések esetén a vallalkozé tdjékoztatdsi
kotelezettségét irdsban, a szerzodés modositasa nélkiil is
teljesitheti. Az allami adohatdosag altal kiallitott egytittes
adodigazolashoz, illetdleg a koztartozdsmentes addozoi
adatbazisban torténd nyilvantartas feltételeinek vizsgala-
tahoz a kdrnyezetvédelmi termékdijra vonatkozo6 adatokat
2010. januar 1-jétdl adja at a vamhatosag.

(6) Az Art. e torvény 18. §-aval megallapitott 164. §
(10) bekezdését a rendelkezés hatalybalépését megeld-
z6en kezdeményezett megkeresésre azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az eléviilés a rendelkezés hatdlybalépé-
sét6l kezdve nyugszik.

(7) Az addhatosag a koztartozasmentes ad6zo6i adatba-
zist els6ként 2009. februar 10. napjan teszi kdzzé, azzal,
hogy a nyilvantartasba vétel irdnti kérelmek 2009. januar
1-jétél nyujthatok be.

(8) 2009. évben az Eszak-atlanti Szerz6dés tagallamai
¢és a ,,Békepartnerség” (1995. évi CII. térvény) mas részes
allamai fegyveres erejének a Magyar Koztarsasag teriile-
tén megrendezésre keriilé hadgyakorlata lebonyolitdsahoz
sziikséges, a jovedéki adorol és a jovedéki termékek for-
galmazasanak kiilonds szabdlyairdl szolo 2003. évi
CXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Jot.) 53. §-a (1) bekez-
désének a) pontjaban megjelolt asvanyolaj termékek be-
szerzésére, kiadasara, visszavételére és szallitasara a Jot.
53. §-a (3) bekezdésének b) pontja szerinti keretengedé-
lyesnek (a tovabbiakban: HM keretengedélyes) az ado-
mentes felhasznalokra, illetve a J6t. 53. §-a (1) bekezdésé-
nek a) pontja szerinti adomentes felhasznalasra vonatko-
70 —a Jot.-ben és a Jot. felhatalmazasa alapjan kiadott jog-
szabalyokban meghatarozott — rendelkezéseket az alabbi
eltérésekkel kell alkalmaznia:

a) avéamhatosaghoz eldzetesen bejelentett tizemanyag-
tolt6 pont a HM keretengedélyes — altala kijelolt — telephe-
lyének (a tovabbiakban: kijeldlt telephely) része;

b) az lizemanyagtoltd pontra vald be- és kitarolast,
visszatarolast a kijelolt telephely készletmozgasaként kell
nyilvantartani és elszamolni;

¢) azlizemanyagtoltd pont és a kijelolt telephely kozott
az lizemanyag szallitasa a kijelolt telephely altal kiallitott
belsd szallitasi bizonylattal torténhet,

d) az lizemanyagtolté ponton csak hitelesitett atfolyas
mérot kell alkalmazni, hitelesitett tarolotartalyt nem.

33. § A kincstar és az allami adohatosag a torzskonyvi
nyilvantartasba 2009. julius 1-jét megelézden bejegyzett,
adokoteles tevékenységet folytato torzskonyvi szervek te-
kintetében — a két szerv kozott kotott megallapodasban
foglaltaknak megfelelden —az Art. 16. §-anak (3) bekezdé-
sében, valamint 17/A. §-dban meghatarozott és a torzs-

konyvi nyilvantartasban is nyilvantartandé adatok vonat-
kozasaban 2009. december 31-ig kolesonos adatatadast
valosit meg.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Az Orszaggyiilés
126/2008. (XII. 4.) OGY
hatarozata
a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarél, a Nemzeti
Tehetség Program finanszirozasanak elveirol,
valamint a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios
Foérum létrehozasanak és miikodésének elveirél*

Az Orszaggytilés, tekintettel arra, hogy a tehetségek
folyamatos segitése a nemzet egészének kiemelten fontos
érdeke és feladata, a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggytilés elfogadja az e hatdrozat /. szamu
mellékletét képez6 Nemzeti Tehetség Programot.

2. Az Orszaggytlés egyetért azzal, hogy a Kormany a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozasat az e hatarozat
2. szamu mellékletében meghatarozott elvek alapjan vé-
gezze.

3. Az Orszaggytlés egyetért azzal, hogy a Kormany a
Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Forum létrehozasat
és miikodését az e hatarozat 3. szamu mellékletében meg-
hatarozott elvek mentén végezze el.

4. A78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatnak megfeleléen
az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy a Nemzeti Te-
hetség Program végrehajtasarol, a Nemzeti Tehetség Prog-
ram finanszirozdsara az oktatasért felelés minisztérium
fejezeti kezelésti eldirdnyzatai kozott 1étrehozandé Nem-
zeti Tehetség Alap eldiranyzat — tovédbbiakban Nemzeti
Tehetség Alap — felhasznaldsardl és a Nemzeti Koordi-
naciés Forum mukodésérdl kétévente tajékoztassa az
Orszaggytilést.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Moring Jozsef Attila s. k.,
az Orszaggyilés jegyzdje

Dr. Sziics Lajos s. k.,

az Orszaggylés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2008. november 25-i iilésnapjan
fogadta el.
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1. szamu melléklet a 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozathoz

Nemzeti Tehetség Program

1. A PROGRAM INDOKOLTSAGA — A TEHETSEGEK SEGITESE NEMZETI UGY

Magyarorszag gazdasagi kibontakozasa a tudas- és képességigényes agazatok fejlesztésével valosulhat meg. Ezen
agazatok fejlodése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- és képességtartalomban kiemelkedé teljesit-
ményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek
palyajukon kell6 és folyamatos segitséget kapnak-e és — mindezek kovetkeztében — képes lesz-e az orszag megtartani
a legkivalobb tehetségeit.

A tehetségek megtaldlasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szdmara massal nem poétolhaté kitorési, érvé-
nyesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét meghatarozé kulcstényezoveé 1éptek
eld. Ebbdl is kovetkezden a tehetségek megtalalasa nem csak a tehetségek €s csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti iigy,
hiszen a tehetség hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és idevonzasa-
val is a teljes nemzetnek tobbletlehetoségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdaséagi, esély-
javito és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsGoktatds megujitasat célzo torekvésekhez, a
kompetencia alaptl, az egyének tanulasi sajatossagait is figyelembe vevo oktatas elterjesztéséhez. A tehetségek segitése
¢és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az életpalya sikerességének segitését, az innovacid és kreativitas
Osztonzését ¢s elterjedését, a gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenlétlenségek csokken-
tését, a magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész tarsadalom
szerepe van, a magyar gazdasag fejlodésében pedig kitorési pont lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknal. A hataron tili magyarsag tehetségsegitok hagyomanyainak megisme-
rése, hasznositdsa, a hatdron tuli kezdeményezésekkel vald folyamatos egytittmiikddés a tehetségsegitést ilyen értelem-
ben nemzeti iiggy¢ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhatd tovabbi eredmé-
nyek nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unid egésze szamara is kiemelkedden értékes, mas orszdgokban is
adaptalhato tapasztalatot jelenthetnek, amelynek terjesztése hozzéajarul az orszdg nemzetkdzi elismertségének noveke-
déséhez.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

2.1. Hosszu tavii szemlélet

A tradicionalisan vett tehetségsegités altalaban a kora gyermekkortdl a munkaba allas és a tehetség hasznosulasanak
kezdeti fazisai idejéig (~35 éves korig) tart. Ebbdl kdvetkezden a tehetségsegités — még szliken értelmezett felfogasban
is — egy egész emberoltét feldleld feladat.

A tehetségek segitése sorsforditd események sorozata, és ebbdl fakaddan a tehetségeket segiték szamara is oriasi fele-
18sséggel jaro feladat. Nem lehet, nem szabad egy, a tehetségsegitd programba bekeriilt hatéves gyermeket egy vagy
tobb valasztasi ciklus utdn, 10 vagy 14 éves kordban magéra hagyni azzal, hogy: ,,Itt a program véget ért, innen kezdve
boldogulj magad”. fgy a Nemzeti Tehetség Program 20 éves idétavban gondolkodik, és a 4. pontban részletezett straté-
giai és atfogd célkitlizéseit ilyen idéskalan fogalmazza meg.

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggyilés 2008. és 2028. kozott, 20 évre kiemelt lehetoséget ad
a tehetsegsegites fejlesztésére, amely a tehetséggel megaldott fiatalok hosszu tavu, folyamatos és biztonsagos segitését
teszi lehetove.

A tehetségek segitése stratégiai és atfogo célkitlizéseinek allanddsaga mellett a tehetségsegitésnek a 4.3. pontban
megfogalmazott célteriiletei, és az azokhoz kapcsolodo feladatok idérdl idére modosulhatnak. E valtoztatasokat — a te-
hetségsegités kiemelt helyzetének és alapvetd célrendszerének valtozatlanul hagyasa mellett — az Orszaggyiilés a Nem-
zeti Tehetség Programnak a kétévenként sorra keriilé idészakos attekintése soran végzi el.

2.2. Az eértékorzes elve

A nevelési-oktatasi intézmények, tovabba az allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegitd programok sza-
mos olyan kivalo hagyomanyt teremtettek, amelyek megorzése rendkiviil fontos tarsadalmi feladat. A sikeres tehetség-
segités egy tehetséges fiatal életében évtizedes tavlatokat olel at. A sikeres programokban megdrzott hagyomanyok
elsorvadasanak megengedése, vagy meggondolatlan atrendezése kibontakozdban 1évo ¢€letpalyak sokasaganak fejlo-
dését torheti meg.
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2.3. A soksziniiség elve

A tehetségsegitésnek sehol sem sziiletett egyediili, kizardlagos programja. A tehetség — a 2.1. pontban bemutatottak
alapjan is — rendkiviil sokrétii, igy fejlesztése valtozatos programokat igényel. Tovabbi soksziniiség addodik a tehetséges
fiatal életkorabdl, kulturalis, tarsadalmi hatterébdl, tehetségének, elkotelezettségének, motivacidjanak mértékébol. A te-
hetségsegité programok sokszinlisége tehat nemcsak a programrendszernek a valtozo koriilmények kozotti tulélése
szempontjabol érték, hanem e nélkiil a tehetséges fiatalok fogadasa és fejlodési szakaszaiknak megfeleld valtozatos segi-
tése el sem képzelhetd. A tehetségsegitd programok esetén tehat az uniformizalds nemhogy nem ndveli a hatékonysagot,
hanem éppen ellenkezéleg: a programrendszer elértéktelenedéséhez vezet. Igy, paradox modon, a tehetségek segitésé-
ben a hatékonysag csak a sokféle és ezért sok egyedi — emiatt magas fajlagos koltségigényl — programra aldozott tobblet-
forrasokkal érhetd el.

2.4. Az esélyteremtés elve

A tehetségsegitd programokhoz vald hozzaférés esélyeinek egyenldségét, a programokba valo bekeriilés kritériumai-
nak nyilvanossagat, a bekeriilés folyamatanak ellendrizhetéségét biztositani kell. Kiemelten fontos a programok elérhe-
toségében a teriileti egyenléség megteremtése. Kiilonos figyelmet kell forditani a hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetliek, a roma tanulok, a fogyatékossaggal €16 €s a hatranyos helyzetii kistérségekben €16 tehetséges fiatalok bevo-
nasara a tehetségsegitd programokba.

2.5. A folyamatossag és atjarhatosag elve

A tehetségsegités az életpalya jelentds részére kiterjedd hosszl folyamat. Ekdzben a tehetséges fiatal igényei (tehet-
sége kibontakozasaval, életkoranak novekedésével és életkoriillményeinek mas valtozasaival parhuzamosan) folyamato-
san valtoznak, amelyek egy id6 utan sok esetben mas jellegii tehetségsegité programban valo részvételét teszik indokolt-
ta. Igen sok fiatal sok specialis tehetséget 6riz magaban egymassal parhuzamosan. Annak az eldontése, hogy mely tehet-
ségfajta érdemes a leginkabb a fejlesztésre, sokszor tobb programban valé és optimalisan egymas utani részvételt is felté-
telez. Kiilonos figyelmet kell forditani az egyik tehetségsegité programbol a masikba valo atkeriilésre az életszakasz-
hatarokon (pl. 6voda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-kozépiskola, kozépiskola-felsdoktatas, iskola-munkahely
atmenetek), valamint a lakohely valtoztatasok soran. Meg kell teremteni a kiilonboz6 tehetségsegito teriiletek (pl. tudo-
many, mesterségek, miivészetek, sport) az eddigieknél sokkal erételjesebb koordinaciojat.

2.6. A kivalasztas-kivalasztodas és onfejlesztés elve

A tehetséges fiatalokra, kiilondsen kora-gyermekkorban, a kornyezetiik figyel fel, és tehetségiik kibontakozasahoz
tobblet-lehetdségeket biztosit. Ugyanakkor az életkor elérehaladdsaval mind fontosabba valik a tehetséges fiatal elkote-
lezettsége, motivacidja a sajat tehetségének kibontakoztatdsaban. A felnéttkorhoz kozeledvén a tehetségsegités egyre
inkabb a tehetségsegito €s a tehetséges fiatal szovetségéve valik, amelyben a tehetségsegitd annak ardnyaban nyitja meg
az 0ij és 0j lehetdségeket, amennyire azt a tehetséges fiatal fejlédése igényli. Igy a kezdeti kivalasztast egyre inkabb a te-
hetséges fiatal altal kivivott eredményekbdl kovetkezé kivalasztodas valtja fel.

2.7. A hatékonysag, fokozatossag elve

A tehetség kiilonbozd mértéke kiilonbozo tartalmu és intenzitasu fejlesztést igényel. Ugyanakkor a folyamat kezdeti
szakaszaban sokszor nem itélhetd meg, hogy az adott fiatal csak valamivel az atlag feletti, kivételes, vagy egyenesen zse-
nialis képességekkel rendelkezik. Emiatt egy jo tehetségsegitd programnak allandoan lehetéséget kell biztositania az
egyre intenzivebbé valo, egyre jobb képességlieck szamara igazan hatékony — €s emiatt dragabb — programfajtakba valo
bekeriilésre, de — tartos alulteljesités esetén — meg kell adnia az adott programbol, illetve a program adott szintjébdl vald
kimaradas a résztvevo addigi teljesitményét elismerd, 6t nem megalazo formait is.

2.8. Feleldsség és tarsadalmi feleldsségvallalas elve

A tehetség olyan adottsag, adomany, amely hordozdjanak fokozott feleldsségét igényli. A tehetséges fiatal felelossége
tetten érhetd abban is, hogy élete alakulasa nem csak a sajat maganiigye, hiszen fejlédésének elésegitéséhez a tarsadalom
anyagi és emberi er6forrasainak az atlagosnal joval nagyobb részét mozgositotta. Az értékeinek kibontdsa soran a tehet-
séges fiatal és a tehetségsegitd kozott megkotott egyezség, az onfejlesztés a tehetséges fiataltol sok erdfeszitést kovetel.
A tehetséges fiatal feleldsségének masodik 1épcsdfoka a tehetségének kibontakozasa utan, a tehetségével kivivott siker
esetén jon el. A tarsadalmi feleldsségét felismerd tehetség a kovetkezd generacid tehetségeinek utjat egyengetd, oket
kivételes képességeivel kivételes modon segité ember.

A tehetség killonleges mértéki, 6sszetétel és iranyu adottsdgokat jelent. Hasznositasa az addigi formak Gjragondola-
sat, sok esetben vadonatlyj formak megalkotasat igényli. Kozos feleldsségiink és egyben esélyiink, hogy e tehetség-hasz-
nositd formak kialakitasara Magyarorszagon vagy a vilag mas tajain nyilik-e jobban esély. A tehetség kiilonleges, ezért
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mobilitasa is sokszor az atlagot meghalado. Az ij megoldasokat az eddigiecknél sokkal jobban befogadé tarsadalmi kor-
nyezetet kell teremteniink ahhoz, hogy ne csak jelsz6 maradjon: ,,Magyarorszag hazahivja a tehetségeit!”

2.9. A tehetségsegitok megbecsiilésének elve

A tehetségeket segitOk aldozatokra képes, a kozosség, a tehetségsegités ligyét a sajat érdekeik elé is helyezni képes
emberek. A tehetségnek a munkdjuk nyoman torténd kibomlasa massal nem potolhatd. A tehetségsegitdt is fejlesztd
élményért sok esetben erdn feliili, csaladjukat, egészségiiket veszélyezteté mennyiségii és intenzitdsi munkat vallalnak.
Emiatt a tehetségeket segitok fokozott megbecsiilése, védelme, szdmukra a tehetségekkel valo foglalkozashoz megfeleld
id6keret biztositasa, ki¢gésiik elkeriilése legalabb olyan fontos, mint a tehetségek segitése.

2.10. A fenntarthatosag és tarsadalmi tamogatottsag elve

A tehetségek segitésének a tehetségsegitd programok altal nem megragadhatd, apréo mozzanatai sok esetben a legfon-
tosabb elemek. Ezek a mozzanatok igen sokszor egy tehetségsegitéssel nem ,,féallasban” foglalkozo sziild, tanar, vagy
ismerds ttbaigazito, biztatd példdja, szavai és tettei. Es forditva: sok esetben a tehetségsegités nem képes kompenzalni
a csalad vagy a szilik barati, iskolai kornyezet teljesitményellenes, igényességellenes, mindségellenes alapallasat. A te-
hetségsegités tarsadalmi tAmogatottsaganak kérdése emiatt sok mas programnal is fontosabb eleme a folyamat fenntart-

hat6saganak, sikerének.

3. I:{ELYZETELEM"ZE:S - 4 TEHETSEGEK SEGiTESENEK HAGYOMANYAIL, A JELENLEGI HELYZET.
FEJLODESI LEHETOSEGEK ES NEMZETKOZI KITEKINTES

3.1. A tehetségek segitésének magyarorszagi hagyomanyai

A tehetségek tiszteletének, a tehetségek mentésének és a tehetségsegitésnek Magyarorszagon — nem utolsd sorban
a torténelmi egyhazak évszazados tehetségsegitd munkdja vagy példaul a tantargyi, az egyes foglalkozasokhoz, a miivé-
szetekhez és a sporthoz kithetd tehetségsegitési rendszerei nyoman — évszazados hagyomaényai vannak', amely sikeres
allami, onkorményzati, egyhazi és civil tehetségsegitd programok sokasagat teremtette meg. Az 1970-es évek kezdetétdl
mikodik hazdnkban a Tehetségért Mozgalom (a Felvételeket El6készité Bizottsagok utodjaként), amelynek keretében
évente tobb ezer féiskolai és egyetemi hallgatd, valamint sok ezer oktatdo — onkéntesként vagy tarsadalmi munkaban —
sikerrel segitette hozza a kdzépiskolak utolsé két osztalyanak tobb tizezer tanuldjat a felsdoktatasba jutashoz, a felvételi
vizsgakon valo sikeres szerepléshez.

1973 és 1989 kozott a Szakmunkasokat Elokészité Tanfolyamok (SZET) pedig sok ezer fiatal szakmunkast készitet-
tek fel a miiszaki, a kozgazdasagi, a jogi és az agrar felsdoktatasba vald bejutasra, és segitették aztan 6ket a diploma meg-
szerzésében is.

A tehetségsegité programok a kora gyermekkortdl a kora felnéttkorig a lehetd legvaltozatosabb teriileteken és tehet-
ségszinten segitik a tehetséges fiatalokat. Az allami programok koziil a Hatranyos Helyzetti Tanulok Arany Janos Tehet-
séggondozé Programija a tehetséges diakok piramisénak also, szélesebb rétegeit célozza meg, mig az Utravalé 6sztondij-
program Ut a tudomanyhoz alprogramja inkébb a piramis magasabb részén 1évé didkoknak nyit tobbletlehetéségeket.
A fels6oktatasban az MSc képzések, a szakkollégiumok, az intézmények alakuld tehetségsegité rendszerei a tehetséges
hallgatok fejlodését szolgaljak. A tobb tizezer hallgatora kiterjedd, csaknem hatvan éves tudomanyos diakkdri mozga-
lom nemzetk6zi mércével mérten is kiemelkedden sikeres hungarikum, jelentésége nemcsak az intenziv, mithelymunka-
ra alapozott mindségi képzés tekintetében, hanem a tudomanyos karrierépités soran is meghatarozo.

3.2. A tehetségsegités jelenlegi helyzete

A hazai és az azzal szorosan kapcsolatot tartd hataron tuli magyar tehetségsegités alapvetéen haromfajta programcso-
portot tartalmaz:

1. Integralt tehetségsegité programok: e programokban a programok elemei egymasra épiilnek, a programban részt
vevok szakmai tapasztalataikat rendszeresen kicserélik egymassal.

2. Tanulmanyi, képességfelmérd versenyek és kitiintetések: e programok a tehetséges didkoknak alkalmat adnak arra,
hogy bizonysagot tegyenek magas szintli képességeikrdl, tudasukrol, és azt iitkoztessék az adott szakma elismert tagjai-
nak biralataval, szakmai tanacsaival.

3. Tamogato konstrukciok, észtondijak: e programok a fenti tevékenységeket tamogatjak oly modon, hogy a résztve-
voknek (a tehetséges fiataloknak, illetve a tehetségsegitOknek) célzottan tobblet anyagi forrast juttatnak.

! példaként érdemes megemliteni az 1874-ben alapitott Trefort utcai Minta gyakorlogimnaziumot (Szilard Leo, Hevesy Gydrgy), az 1894 6ta meghirdetett
Eotvos és Kiirschak versenyeket és a Kozépiskolai Matematikai és Fizikai Lapokat, a Fasori Evangélikus Gimnaziumot (Neumann Janos, Wigner Jend).
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A tehetségsegités helyzetének jellemzoit az alabbi SWOT-elemzés foglalja 6ssze:

Kérdéskor

Erésségek

Gyengeségek

A tehetségsegités
hagyomanyai és értékei

a tehetségsegités hazankban hosszl ideje
1étezd valtozatos formai és nemzetkdzi
mértékben is élenjaro tapasztalatrendszere
kovetésre mélto, jo gyakorlatként atadhato
helyi, térségi és megyei kezdeményezések

gazdag tudomdnyos, kutatési hattéranyag

a tehetséget sokan adottnak veszik, amely
,utat tor maganak”, fejlesztésével tehat
nem kell t6rédni

a tehetségazonositas komplex rendszere
nem ismert, tehetségen a legtobben a
kiemelkedd intellektualis tehetséget (1Q),
vagy a kiemelkedd iskolai, tantargyi
teljesitményt értik

A tehetsegsegitést
befolyasolo kérnyezet

a tehetségek segitésének széles korii
tarsadalmi elfogadottsaga

a magyar tehetségsegités jo hazai és
nemzetkdzi imdzsa [magyar
sziirkeallomany, magyar Nobel-dijasok,
kiilfoldon €16 magyar tudosok
(,,Marslakok™), diakolimpikonok stb. ]

a tehetségsegitd kezdeményezések gazdag
nemzetkozi (EU, USA, Izrael, azsiai
kistigrisek stb.) kapcsolatrendszere

a tehetségsegités sokszor nem terjed ki a
tehetségek altal 1étrehozott eredmények
hasznosulasanak segitésére

A tehetségsegitok
felkeésziiltsége

a tehetségsegités elméleti hatterének,
szervezésének példaado, itthon és
nemzetkozileg is elismert tehetségsegitd
egyéniségekbdl allo szakembergardaja
egyre novekvo szamu képzett, elhivatott
tehetségsegité szakember az
intézményhdldzatban és a civil szférdban

a mikodo programok szakmai
megalapozottsaga egyenetlen

A tehetségsegités
szervezetrendszere

a tehetségek segitését szolgalo
szervezddések igen valtozatos, sok esetben
onszervezddéssel 1étrejott formai

az oktatéasi rendszerben nem eléggé
elterjedt az egyéni sajatossagokat
figyelembevevd fejlesztés, timogatés
gyakorlata

nem kell6képpen alakultak ki a tehetséges
fiatalok egymast stimulaléd kozosségei,
Onszervezddési formai

Tehetségsegito programok
és forrasaik

sz¢les, a tehetségek igen sok fajtajara és
¢letkori sajatossagara kiterjedo
programvalaszték

a tehetségsegitd programok létének hire
igen sok esetben nem jut el a tehetséges
fiatalokhoz, illetve kornyezetiikhoz

a meglévd eréforrasok és programok
koordinalatlanok, nem val6sul meg ezek
egymasra éplild, atjarhato, folyamatos
fejlesztést biztositod rendszere
alulreprezentaltak a programokban a
hagyomanyos iskolai értékelés szerint
alulteljesiték, a romak és fogyatékossaggal
élok

A tehetségsegités
hagyomanyai és értékei

a j6 példak az informalodas novelésével és
az adaptacio segitésével igen gyorsan
elterjedhetnek

a soksziniiség valtoz6 kornyezetben is
nagy ,,tulélési esélyt” jelent

alacsony szinvonalu programokat ado,
a ,,tehetséggé valas” latszatat osztogatd
tehetségipar kialakuldsa

a hosszi hagyomanyokkal rendelkezd
programok rugalmatlanokkd valhatnak
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‘ Kérdéskor Erésségek Gyengeségek

A tehetségsegitést a magyar tehetség jO nemzetkozi imazsara az itthon kibontakozési lehetdséget nem

befolyasolo kérnyezet valo alapozassal a programokhoz kap¢ tehetségek kiilfoldre tavoznak, ez az
tobblet-tdmogatés érhetd el EU tagorszagok lehetdségeinek fokozott

megismerésével ugrasszerii méreteket
oOlthet (tehetségelszivas)

hazai és unios forras, valamint kapcsolati

toke a programba bevonhatd, amely

lényeges koltségesokkenést és

hatékonysag novekedést eredményez

a tehetséges fiatalok és a

gazdasagi-tarsadalmi szereplok

egylittmtikodési halozata segiti a

tehetségek megtartasat, illetve hazatérését

A tehetségsegitok igen sok ,,autodidakta”, jo szandéku a sokrétl tehetségsegito lehetdségekrol
felkeésziiltsége tehetségsegitd van az orszdgban, akik val6 informaltsag ¢s a szakszerli fejlesztés
»helyzetbe hozéasa” munkajuk ¢s a tehetségsegitésre fordithato id6 hianya
hatékonysaganak és szakszerliségének a tehetséges fiatalok elkallodésat
ugrasszerii novekedését okozhatja eredményezheti
A tehetségsegités a tehetségsegitd formak és eréforrasok a szervezetrendszer elemei egymasra
szervezetrendszere integralasa, az integralasbol adodo épiilésének hianya a tehetségek
ugrasszer( hatékonysag-ndvekedés »Kieséséhez” vezet az

¢letszakasz-hatarokon
a tehetséges fiatalok onszervezdodésével a tehetségsegités komplex rendszere
olyan egymast stimulald barati haldzat nélkiil rendkiviil sok jo szandék,
alakul ki, amely segiti itthon maradasukat felhasznalhato, 6nzetlen segitség
kiakndzatlan marad és elvész
Tehetségsegitd programok  a tehetségsegitd programok igen hatékony a tehetségek (kiilonosen a hatranyos

és forrdsaik tarsadalmi mobilitds-novekedést helyzetii tehetségek) elkallodasa a
eredményezhetnek, kitorési esélyt tarsadalmi mobilitas csokkenésével
adhatnak fokozott veszélyként jelenik meg

a tehetségek kreativitdsanak 6sztonzése, az a koordinalatlan er6forras fejlesztés és
eredmények hasznosulasanak segitése mar felhasznalds veszélyezteti a
rovidtavon is jelentés gazdasagi haszon fenntarthatdsagot

forrasa lehet

A tehetségsegitd kezdeményezéseknek az elmult évtizedekben megvaldsult gazdagodasa és fejlédése szdmos olyan
jelenséget okozott, amely sokszor a tobb forrasbol taplalkozd, szerves fejlodés természetes velejardja, de amelyek koziil
néhany az egész tehetségsegitd programrendszer Osszesitett hatékonysagat nagymértékben visszaveti, és a tovabbiakban
komoly veszélyekkel is jarhat. E problémak legfontosabbjai a kdvetkezok:

1. Sok tehetség rejtve marad.: az altalanosan elfogadott tehetségfogalom nagyon sok esetben a tehetséget a kiemelke-
dé iskolai, tantargyi teljesitménnyel azonositja, vagy a tehetséget egyediil a magas szintii szellemi teljesitményben kere-
si. Igy a komplex tehetségkép més Gsszeteviben kiemelkeds fiatalok sok esetben rejtve maradnak. Az oktatési rendszer-
ben nem eléggé elterjedt az egyéni sajatossagokat figyelembevevo fejlesztés gyakorlata. Az oktatasi intézmények sok-
szor izolaltak, és nem ismerik vagy nem veszik igénybe a kornyezet altal biztositott gazdagitd programok lehetdségeit.
Abban az iskolai kdrnyezetben, ahol e fenti két tulajdonsag szerencsétlen modon talalkozik, a tehetség elvesztésének
esélye rendkiviil megnd.

2. Teriileti egyenetlenség, informaciohiany, az egyenlé hozzaférés hianya: a tehetségsegitd programok teriileti elosz-
lasa nagyon egyenetlen, ami az egyenlé hozzaférést sok esetben igen nehézzé teszi. A tehetségsegitd programok sokszor
nem jutnak el az érintettekhez: a tehetséges gyermekekhez és fiatalokhoz, valamint sziileikhez, tanaraikhoz, barataikhoz
¢s a szitkebb kornyezetiikhoz. Ha el is jut egy-egy tehetségsegité kezdeményezés hire, az sokszor éppen nem az a kezde-
ményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek vagy fiatalnak az adott kdrnyezetben sziiksége lenne. A fenti problé-
mak kiilonosen nagy sullyal jelentkeznek a hatranyos helyzetben él6k és a tehetséges halmozottan hatranyos helyzeti,
kiiléndsen roma fiatalok esetén. A tehetségsegitd programokban mind a roma fiatalok, mind a fogyatékossaggal ¢16k
alulreprezentaltak.
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3. A programok széttagoltsaga, izolaltsdga: a tehetségsegitd kezdeményezések egylittmiikodése ma még eseti, és
zomében személyes kapcsolatokon alapul. Nem alakult ki annak a médszertana, mikor és kit érdemes az egyik kezdemé-
nyezésbol a masikba atiranyitani, és az sem kelloképpen kortiljart, hogy milyen tehetség szamara melyik kezdeményezés
lenne a legalkalmasabb segitség. Nem deriilt ki az, hogy melyek e szerves dnfejlédéssel kialakult rendszer hianyzo atja-
rasi pontjai, sziik keresztmetszetei. A szakmailag megalapozott, valamilyen szintii teriileti koordinacioban mitkodo, tér-
ségi szinten szervez6do, haldzatképzd programok szama kevés. A sikeres programok ellenére a tehetségigéretek megta-
lalasanak, tarsadalmi integralasanak, szocializalasanak, tehetségiik kibontakoztatasanak és a hasznosulas feltételeinek
integralt rendszere nem alakult ki. Ugyanez a helyzet jellemzi a kiilonb6z6 szintii tanulmanyi versenyek, sokasagat és
a kiilonféle tamogatasi, 6sztondij programokat is. A tehetségek folyamatos fejlesztése sok esetben nem valdsul meg:
a versenyen kitlint tehetséggel nem torédnek tovabb, az iskolatipus valtasa vagy lakohely valtoztatas esetén a tehetség
fejlédése megtorik.

4. A programok szinvonalbeli egyenetlensége: a jo szandékl kezdeményezések sokasaga nagy szinvonalbeli egye-
netlenségeket takar. A tehetségsegités oriasi, sorsformald felelésséggel jar egyiitt, amelyhez a jo szdndék dnmagéaban
kevés. Nincs meg a tehetségsegité kezdeményezések szakmai tartalmanak, hatékonysaganak a sajatossagaikat figye-
lembe vevd komplex értékeld rendszere. Magyarorszdgon nem alakult ki (még) a némely eurdpai orszagra jellemzo
»tehetségipar”, amely draga pénzen és alacsony szakmai szinvonalon a ,,tehetséggé valas™ latszatat adja el. Ennek a fele-
16tlen gyakorlatnak a kialakuldsat azonban kozds értékrend kialakitasaval és az ezen alapuld szakmai reputacids mecha-
nizmusok segitségével aktivan gatolni kell. Ebbdl kdvetkezden is hidnyzik a szakma és a résztvevo partnerek konszenzu-
san alapuld olyan értékelési rendszer, amely a betartandé szakmai minimum meghatarozasa mellett elismeri a sokszinii-
ség értékeit.

5. Atehetséges fiatalok kis onszervezddese, felelosségvallalasa: nagyon kevés esetben valosul meg a tehetséges fiata-
lok dnszervezddése, a tarsadalom felé fordulo felelosségvallalasa. A tehetséges fiatalok masokat segité kezdeményezé-
sei jelenleg sok esetben egyediek, és ezért hatasuk, kisugarzasuk, példateremtd erejiik a Iehetségesnél joval kisebb.

6. A tehetség nem kielégité hasznositasa: a tehetségek fejlesztésében nagyon sokszor éppen a ,,zaroko beépitése”,
a felismert és kibontakozott tehetség hasznosulasa marad el. A tehetséges fiatal sokszor képességeiben gazdagodva 1ép
ki az iskolarendszerbdl, és megfeleld tamogato kozeg, szervezet hianyaban képtelennek bizonyul a dolgozo tarsadalom-
ban annak az 4j tartalomnak, annak a kreativ kiilonlegességnek az érvényesitésére és hasznositasara, amelyet a tehetsége
jelent. Tul kevés azon életmddbeli tanacsadasok szdma, amelyek segitenék a tehetséges fiatalok specialis frusztracidja-
nak, konfliktusainak feloldasat és kiégésének megakadalyozasat. Oriasi szellemi, emberi eréfeszités és sok esetben igen
nagy anyagi raforditas utan igy sokszor az idehaza kinevelt tehetség elvész, vagy mas orszagok gyarapodasat segiti elo.

A tehetségsegités fenti problémai azzal a veszéllyel jarnak, hogy a tehetséges fiatalok nagy szamban vagy be sem
keriilnek a tehetségsegitd folyamatba, vagy pedig egy 6romét ado, sikeres indulas utan fejlodésiik ive megtorik, és a szép
reményekre jogosito fiatalbol megkeseredett, csalddott, életét elvesztegetettnek hitt felndtt valik. Kiilondsen veszélyes
ez ajelenség akkor, ha a tehetségsegités hozzaférési esélyeiben jelenleg tapasztalhatd szocio-kulturalis és teriileti egyen-
I16tlenségek allandosulnak. Ezzel ugyanis a magyar tarsadalom a kivalo tehetségei mellett a mobilitasnak egy kivételesen
értékes, kitorési pontot jelentd szegmensét is elveszitené. A tehetségek elkallodasa a folyamat végén, a hasznosulas, az
alkoto életpalya kezdetén jelenti az egyik legnagyobb vesz¢Elyt, ugyanis a hatarok megnyilasaval, a kiilfoldi lehetdségek
egyre részletesebb ismeretével a legkiemelkeddbb tehetségek elvandorlasa egyre nagyobb mértéki lehet.

3.3. A tehetségsegitésben rejlo lehetoségek

A tehetségek segitésének a 3.2. pontban felsorolt problémai nemcsak a tehetségek elkallodasanak veszélyeit mutatjak
meg, hanem arra is ramutatnak, hogy a jelenlegi helyzet 6riasi tartalékokat is rejt magaban. A tehetségsegitésben rejlo
legfontosabb lehetdségek a kovetkezok:

1. A rejtett tehetségsegito kapacitasok felszinre hozatala: az orszagban igazan széles korben meglévo tehetségsegitd
szandékoknak ma még csak egy tort része ismert, €s egy még ennél is kisebb része hasznosul. Kiilonosen nagy tartalékok
vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és lehetéségek kibontakoztatasa terén. A tehetségeket segitd, ma még rej-
tett szandékok jelentds része a hatarokon til €16 magyarsag soraiban lelhetd fel. Igen sokat tudunk tanulni a hataron tali
magyar tehetségsegitd szervezetektdl, és sok tartalék van a hazdnkkal nem szomszédos orszagokban €16 magyarok tehet-
ségekért kifejezésre jutd segitségében, aldozatvallalasaban.

2. Azintegracio hatékonysag noveld hatasa. a tehetségsegité kezdeményezéseknek az 6nalldésaguk és soksziniiségiik
megtartasaval torténd integralasa a hatékonysag ugrasszerti novekedéséhez vezethet el. Az integracid az iskolavaltassal
¢és a tanulmanyok befejezésével jelenleg megfigyelhetd lemorzsolodast nagymértékben képes csokkenteni. Az integralt
rendszerben a versenyeken Kkitlint didkok szinte torvényszertien egy sokkal hatékonyabb, uj fejlédési szakaszba
keriilnek.

3. A teriileti halozat-képzés hatékonysdag noveld hatasa: a tehetségsegitd lehetdségekrdl hirt adod helyi informacios
pontok, ugynevezett Tehetségpontok rendszerének kiépitése ¢és a rendszer halozatos mitkodése a tehetségsegitésbdl ma
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még kimaradok (kiilondsen a hatranyos helyzeti térségekben élok és a romak) az dnfejlesztd folyamatba vald bekapcso-
lasahoz vezethet el.

4. A szakmai szinvonal emelésébdl fakado novekedés: a tehetségsegitd-képzés mind a pedagogusok, mind pedig a
helyi kozdsségi €élet csomopontjaiban 1évok (igy példaul az egyhdzak tevékenységében résztvevok, a kozmiivelddésben
dolgozok, a szocialis munkasok, a védonok stb.) esetén nemcsak a tehetséges fiatalok jobb segitését, hanem a felismert
tehetségek szamanak nagymértékli novekedését is eredményezi.

5. A tehetséges fiatalok onszervezédésének hatasa itthon maradasukra: az eddigi tapasztalatok is mutatjak, hogy a
tehetséges fiatalok kiilfoldi tartdzkodasa utani hazatérésének esélyét nagymértékben noveli az, ha itthon szorosan koto-
do6 szakmai tarsasaguk alakult ki. Mivel a tehetséges fiatal kiilonleges, és ezért is sokszor maganak valo, a tehetséges fia-
talok szakmai tarsasaga igen sokszor nem jon létre akkor, ha a tehetséges fiatalnak nincs lehetdsége rendszeres kapcsola-
tot kiépiteni hasonloan tehetséges tarsaival, illetve ennek a kialakult egyiittmiikdési formanak nem biztositottak a mi-
kodési keretei.

6. A tehetség hasznosulasabol fakado sokrétii gazdasagi haszon: a tehetség hasznosulasa a 3.4. pont elemzése szerint
is a tehetségek sikeres életutjanak egyik jelenlegi sziik keresztmetszete. A hasznosulds zokkenOmentesebbé tétele a
tehetség kifejlesztése soran felhalmozott érték ugrasszeri megtériilését hozhatja el, €s szdmottevden segitheti azt, hogy a
tehetséges fiatal ne kiilf6ldon hasznositsa azt a tudast, amelyet idehaza kapott. A szdmottevd kozvetlen és kozvetett
haszon a tehetség minden fajtdja esetén jelentkezik, igy példaul a tudomanyos-innovativ, a mesterségbeli, a miivészi €s
a sport tehetségben egyarant.

Magyarorszag jo alapokkal és hagyoméanyokkal rendelkezik a tehetségsegités valtozatos, magas szakmai szinvonali
¢és innovativ formdinak kifejlesztése terén. E hagyomanyoknak egy hatékony rendszerbe szervezddése esetén az orszag
tehetségsegitésének sok eleme adaptalhatd és kovetendd példa lehet az EU szdmos tagorszdga szamara.

3.4. A tehetségsegités helyzete az Eurdpai Uniéban és a vildg mds orszagaiban®

A tehetség az elmult évtizedben a vilag egyik legkeresettebb arucikke lett. Az Eurdpai Unid szamara egyre inkabb
tudatosul, hogy a tehetségek felismeréséért, fejlesztéséért és megtartasaért folyd vilagméretii versenyben csak igen ko-
moly munkaval tudja megtartani pozicioit. Ez a felismerés az EU Lisszaboni Stratégiajaban, a Bergeni Nyilatkozatban,
az Europai Ifjusagi Paktumban és az EU 7. tudomanyos keretprogramjaban egyarant jelentkezik. Az eréfeszitések ndve-
l1ésének egy tovabbi jele, hogy egyre tobb eurdpai orszagban valik altalanossa a tanarok specialis tehetségsegitd képzése
és tovabbképzése.”* Az EU a 2009-es évet a Kreativitas és az Innovécié évének kivanja megjeldlni’, amely vildgosan
mutatja a tehetségfogalom egyik kulcsjellemzéje, a kreativitis névekvd fontossaganak felismerését. ®

A tehetségsegités magyar hagyomanyainak a gazdagsaga és magas szinvonala markansan megfigyelhet6 a szomszé-
dos orszagokban €16 magyarsag tehetségsegité kezdeményezései korében is. Szerbiaban tehetségsegité gimnaziumokat
alapitottak. A romaniai, szerbiai és szlovakiai magyar pedagogus szovetségek, valamint szdmos olyan civil szervezet,
mint példaul az Améba Alapitvany Sepsiszentgyorgyon, a Bethlen Gabor Alapitvany a nagyenyedi kollégiumban, a Bo-
lyai Farkas Alapitvdny a Magyarul Tanuld Tehetségekért Zentdn vagy a Nyilas Misi Tehetségtamogatd Egyesiilet Ko-
lozsvéarott igen magas szinvonald, aldozatos tehetségsegitd tevékenységet végez. A kisebbségi Iét a tehetségek tdmoga-
tasanak a hazai programok szamara is példat mutatoan erds kozosségi hatterti, kiilondsen 6nfelaldozo és intenziv példait
fejlesztette ki.

A vilag szamos mas, Eurépan kiviili orszagiban — igy kiemelkedé médon az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Izrael-
ben, Koredban és az 4zsiai gyors gazdasagi novekedéssel rendelkezd kis allamok koziil szdmos mas helyen is —igen ma-
gas szinvonall tehetségsegitd munka folyik. Nagyon sokat tanulhatunk e hagyomanyokbodl. A kulturalis soksziniiség
figyelembevételének és a hatranyos helyzetben 1év0 tehetséges fiatalok tdmogatdsanak valtozatos formaira az USA ¢és
Izrael tehetségsegitése mutat sok jo példat. Koredban a tehetségsegités integralt rendszerét torvény szabdlyozza. Komp-
lex, az innovativitast és a tehetség hasznosulasat magas szinvonalon segité programok vannak Szingapurban és Thai-
foldon is.

% A nemzetkézi helyzetkép jelen forméaja még nem szolgal az EU és a vilg tehetségsegits kezdeményezéseinek olyan atfogo elemzésével, amely bemutatja
a legfontosabb trendeket, felsorolja a legkivalobb kiilfoldi tehetségsegitd programokat, és elemzi azok adaptalhatosagat a magyarorszagi hagyomanyrendszer
¢és szocio-kulturalis viszonyok kozott. Ennek az elemzésnek az elvégzése a 6. pontban részletezett Nemzeti Tehetség Program egyik fontos feladata.

3 Recommandation of the Council of Europe Parliamentary Assembly on gifted education in 1994: http:/assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/adop-
tedtext/ta94/erec1248.htm

* Gifted Education in 21 European Countries: Inventory and Perspective (F.J. Ménks and R. Pfliiger) (http://www.bmbf.de/pub/gifted_education 21 eu_
countries.pdf)

3 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/08/st07/5t07755.en08. pdf

% A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezé képviselSi altal elfogadott kovetkeztetések (2008. méjus 22.) a kreativitas
és az innovaci®6 oktatdas ¢és képzés révén valo elémozditasarol (2008/C  141/10)  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:C:2008:141:0017:0020:HU:PDF
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4. STRATEGIAI ES ATFOGO CELOK, FEJLESZTESI TERULETEK
4.1. Stratégiai célok

A tehetségek segitésének fejlesztése a kozvetlen hazai és az adaptaciobol fakadd nemzetkozi lehetdségek mellett koz-
vetetten szamos olyan folyamatot tud befolyasolni, amelyek hosszi tdivon mashogy el nem érhetd lehetdségeket nyitnak
meg. Ezek koziil a legfontosabbak a kovetkezok:

1. Egyiittmiikodeés, tarsadalmi dsszefogas dsztonzése: a tehetségek segitése szamtalan olyan tarsadalmi kapcsolatot
general, amely kozdsségeket teremt és 6sszekoti a tarsadalom olyan csoportjait, amelyek a tehetséges fiatal segitésének
célja nélkiil egymassal soha nem keriiltek volna kapcsolatba. A kapcsolati halézatok szokatlan irdnyokba torténd bovii-
Iése sok, korabban meg nem valdsult egylittmiikodés és sszefogas eldtt nyithatja meg az utat. Ehhez hozzéjarul a tehet-
ségsegitést szolgald civil mozgalmak elterjedése, a tehetségsegitésben részt vallalo szervezddések kozotti gazdag és sza-
mos elemében ugyancsak nem szokvanyos kapcsolatrendszer kiépiilése.

2. Szocidlis téke novelése: Tehetségeket csak tehetséggel lehet segiteni. A tehetségsegités szinvonalas formai tehat
kreativ megoldasokat kell, hogy kifejlesszenek. Ezek az j megoldasok szamottevo tarsadalmi innovativitast mozgosita-
nak, amelynek elemei az el6z6 pontban emlitett horizontalis, nem szokvanyos kapcsolatrendszerek kiépiilésével a tarsa-
dalmi t6két szamottevden novelik.

3. Gazdasagélénkités. a tehetségek fokozott megjelenése a gazdasagi életben mar munkavallaloként is, de foként 1j
gazdasagi szereploként rakényszeriti a gazdasag addigi szerepldit szerepiik, feladatvallalasuk ujragondolasara és az vj,
kreativ megoldasok fokozott alkalmazésara.

4. Oktatasfejlesztés: a tehetségek nagyobb mértéki jelentkezése, felszinre kertilése az oktatasi rendszerben kikény-
szeriti a kompetencia centrikus oktatas és kiilondsen az egyénre szabott, kreativ, innovativ oktatasi formak terjedését.

5. Orszagimazs alakitasa, tékebehozatal novelése: a Magyarorszag szamara kiillondsen értékes, nagy hozzaadott ér-
tékkel jellemezhetd tokebefektetések egyre fokozodd mértékben igénylik a kiillonlegesen magas szinvonalon képzett
munkaerdt, a tehetségeket. A tehetségsegités tehat kedvezé modon befolyasolhatja az idetelepiild, munkahelyeket te-
remtd tokebefektetések mértékét és szerkezetét.

4.2. A Nemzeti Tehetség Program dtfogo célkitiizései

A tehetséges fiatalok segitésének formai athatjak a teljes tarsadalmat, ezért a tehetség érvényesiilését szolgalo straté-
giai célok csak atfogd célkitlizések megjelolésével bonthatok le kezelhetd €s ellendrizhetd egységekre. A tehetség segi-
tésének atfogd célkitiizései a tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulédsa érdekében:

— A tehetséges fiatalok megtaldlasa

— A tehetség jellegének és szintjének megfeleld folyamatos segitség a tehetség kibontakoztatasaban

— A tehetség hasznosulasanak eldsegitése

Az alabbi abra 6sszefoglaloan mutatja be a Nemzeti Tehetség Programnak a 4.3. pont fejlesztési teriileteivel 6ssze-
fliggd programelemek kapcsan eredményként is kifejtésre keriil6 részletes célrendszerét:

Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
celkitlizés kibontakoztatisa és tarsadalmi hasznosulasa
I
N
Atfogé A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitlizések megtalalasa folyamatos segitése hasznosulasa
Specifikus Tehetségsegités a D Egyéni iskolai > Tehetségbarat
célkitiizések kora-gyermekkorban képzési programok tarsadalom

Teriileti egyenlétlen-

Uj tehetségseqito > A tehetséges fiatalok
ségek csokkentése

programok itthoni boldogulasa

Integralt tehetség- A tehetséges fiatalok

biztositasa segité programok kapcsolatrendszere

szamanak novekedése hatékonysag novelése| on-menedzselése
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Az atfogo célkitlizéseket és a célkitlizésekbol fakado részcélokat az alabbi fejlesztési teriileteken lehet megvaldsitani.
Az egyes teriiletekhez kapcsolodo feladatok a legtobb esetben szamos részcél eléréséhez hozzasegitenek. A fenti cél-
rendszernek érvényesiilnie kell minden programszertien megvalosuld beavatkozasi teriileten és az ehhez kapcsolodo fel-
adatok meghatarozasaban.

4.3. Célteriiletek, fejlesztési teriiletek

A tehetségsegités harom atfogod célkitlizése négy nagy célteriileten érvényesiil:
az allampolgéarok mindennapi életében;
a tehetségsegitéssel aktivan foglalkozé személyek és szervezetek korében;

— atehetségsegitéssel kapcsolatos helyi, térségi és regionalis egyiittmitkodések szintjén;

— atehetségsegitéssel kapcsolatos orszagos tarsadalompolitika szinterén.

Ez a felosztas lehetévé teszi, hogy mind a tehetségsegités ,,alanyai” és kozvetlen segit6i, az allampolgarok és szerve-
z0déseik, mind pedig a tehetségek segitésében érdekelt helyi, térségi és regionalis szereplok és szervezetek, valamint
a program megvalositdsdban részt vevo allami szervek szdmara vilagosak legyenek az elérendd célok.

Az atfogo célok eléréséhez az alabbi, fejlesztést igényld teriileteken sziikséges valtozast elérni:

4.3.1. A tehetségsegité hagyomanyok 6rzése és gazdagitasa

a) A hosszu id6 6ta kivaléan mikodo tehetségsegitd miihelyek segitése

— az 6vodai tehetségsegités legkivalobb mihelyeinek elismerése és tdmogatasa;

— az altalanos és kozépiskolai, szakiskolai tehetségsegitd miihelyek tdmogatasa;

— a felsGoktatas, a posztgradualis képzés, a palyakezdés tehetségsegité mithelyeinek tamogatasa;

— az iskolarendszeren kiviili sikeres 6nkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegitd kezdeményezések tdmogatasa
a tudomanyos és innovativ, a mesterségbeli, a miivészeti és a sport tehetségsegités teriiletén;

— sikeresen miikddo térségi tehetségsegitd haldzatok tamogatasa;

— alegkivalobb tehetségsegité mithelyek bemutatasa a médiaban.

b) Uj tehetségsegitd kezdeményezések megalakulasanak timogatasa

— A tehetségsegités 1étezé rendszerének, hianyossagainak és atfedéseinek felmérése utan a jelenleg hianyzo vagy
nem kelléen ellatott teriileteken 0j tehetségsegité kezdeményezések megalakulasanak tdmogatasa.

c) A tehetségsegités szakmai szinvonaldnak ndvelése

— atehetségsegitést szakmailag megalapoz6 gradualis és posztgradualis fels6fokt képzések és tovabbképzések rend-
szerének gazdagitasa, a képzok képzésének atgondolt kialakitasa;

— annak atgondolésa, hogy a tehetségsegités mely formaiban kovetelhetd meg egy szakmai minimum, ennek meg-
alkotasa, — indokolt tiirelmi id6vel torténd — bevezetése és szamon kérése;

— atehetségsegités azon jo példainak adaptalasra valo eldkészitése és terjesztése, amelyekben

= akivalasztas a tehetség onfejlesztésén alapuld kivalasztodasaval parosul,

= a tehetségek kiilonbozé szintli megjelenési formdainak kiillonbozd erdsségli programokat kinalnak, valamint a
fokozatok kozott az atmenet nyilvanosan vallalt és ellendrzott kritériumok alapjan megoldott (tehetségpira-
mis),

= amunka a folyamatossag ¢és a személyesség elveinek betartasaval folyik, igy mod van a tehetségsegitok szemé-
lyes példajanak megmutatasara,

= a magas szakmai szinvonal ¢és hatékonysag a jellemzd,

= hatékony integralt térségi egylittmiikodési formakat alakitott ki;

— az EU és mas tehetségsegitésben kiemelkedd, Eurdpan kiviili orszagok tehetségsegitd tapasztalatainak szervezett
¢és rendezett formaban torténd feltarasa és feldolgozasa, a legjobb és legalkalmasabb mddszerek differencialt hazai adap-
talasa.

d) Egyiittmikddés a hataron tali magyar tehetségsegité programokkal

— a kolcsonos tapasztalatcsere eldsegitése egyiittes programok tamogatasaval.

Viarhat6 eredmények’

— atehetségsegités iskolan kiviili rendszerének szamottevd gazdagodasa;

a tehetségsegités szakmai szinvonalanak novekedése;

— atehetségsegités szervezett formainak kiterjesztése a korai gyermekkorra;

— az egyéni képzési programok terjedése, a tehetségsegité munka megerdsddése az oktatasi rendszeren beliil;
tobb a tehetségsegitésben részt vevo tehetséges fiatal.

7 A vérhato eredmények sordban csak az altalanos, és jobbéra kozvetett eredményeket tiintettiik fel. A konkrét, szamszeriisithets, monitoring-jellegti eredmé-
nyek felsoroldsa a Program végrehajtasat szolgalo akcioterv feladata lesz. Az akcidterv fogja részletezni azt is, hogy a megjeldlt feladatokbol melyek keriilnek
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretén beliill és melyek mas formaban valé megvaldsitasra.
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4.3.2. A tehetségsegité programok integralt rendszerének 1étrehozasa

a) Magyarorszag €s a kornyez6 orszagok magyarlakta teriiletei tehetségsegitési lehetdségeit sszefoglald Tehetség-
térképének létrehozasa, naprakészen tartasa, elérhetdségének sokrétii, célzott biztositasa

— a Tehetségtérkép kezdeti 6sszeallitasa a rendelkezésre allo kapcsolddasi pontok és adatok ellendrzésével;

— adatbazis felallitasa a tehetségsegités irant érdeklédokrol, a tehetségsegitésben mentori, segitdi szerepet vallalo
személyekrodl €s a tehetségsegitést mas modon (is) timogatni kivandokrol;

— a Tehetségtérkép folyamatos bovitése a tehetségsegitd szervezodésektdl, a megalakuld Tehetségpontoktol, a tehet-
ségsegités adatbazisaba jelentkezOktdl kapott informaciokkal, valamint célzott PR akciokkal;

— a Tehetségtérkép informacidinak elérhetdvé tétele az Interneten keresztiil, kiadvanyok forméjaban, célzott infor-
macid-szoras, telefonos és személyes tanacsadas segitségével;

— a nemzetkdzi tehetségsegitd gyakorlat részletes felmérése, és a Magyarorszagon adaptalhatd vagy részelemeiben
hasznosithat6 példak kiemelése.

b) Szervezeti és programbeli egylittmiikodes

— atehetségsegitd programok egymasrdl valo kdlesonds informaltsaganak biztositasa;

— atehetségsegitd programok halozatképzd egylittmiikodése;

— a fentiek keretében kiilonds hangsullyal: egyeztetés és szakmai forumok sorozata a tudomanyos-innovativ, a mes-
terségbeli, a miivészeti €s a sport tehetségsegités kdzos pontjainak, egylittmiikodési lehetdségeinek, szinergizmusainak
feltarasara;

— ahelyi, térségi, regiondlis és orszagos tehetségsegitést Osszefogo €s iranyitd Tehetségsegitd Tandcsok egymassal és
a Nemzeti Tehetségiligyi Koordinacioés Férummal torténd egyiittmikodésének kialakitasa;

— az egyiittmikodések tapasztalatai alapjan a felesleges atfedések az értékeket megdrzo, az érintettek megegyezésén
alapuld, hosszu id6 alatt torténd atalakitasa.

¢) A folyamatossag, az életpalya nyomon kovetésének biztositasa

— atehetséget segitd lehetdségeknek a ratermettség, a raszorultsag és a valtozo igények szerinti folyamatos biztosita-
sa a segitett ¢letpalya teljességében;

— atehetséges fiatalok és koziiliik a kiemelkedden tehetségesek folyamatos nyomon kdvetése a tehetségsegités folya-
matabol az életszakasz-hatarokon (iskolatipus valtas, lakohelyvaltas stb.) kiesok szamanak csokkentése, a tehetségsegi-
tés folyamata hatékonysaganak novelése érdekében;

— a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokkal foglalkozo6 intézményrendszer bekapcsoléasa a tehetség-
segitésbe;

— létezd programok adaptalasa, illetve specialis programok kidolgozasa az atfedések megteremtésére az ¢letsza-
kasz-hatarokon (igy példaul az 6voda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-kdzépiskola, kozépiskola-felsdoktatasi intéz-
mény, BSc-MSc-PhD, iskola-munkahely atmenetekben, illetve a lakdhely megvaltoztatisa esetén)®;

— atjarasi pontok megteremtése a kiillonbozo tehetségtipusokat segité programok ¢és a tehetség adott forméjanak kii-
16nb6z0 szintjeit segitd programok, illetve programelemek kozott;

— atanulmanyi versenyeken, egyetemi és féiskolai tudomanyos diakkorokben, Orszagos Tudomanyos Diakkori Kon-
ferencian, illetve mas megmérettetéseken kitiintek szamara folyamatos tehetségsegité programok célzott felajanlasa;

— ¢életpalya vizsgalatok a tehetségsegitd programok hosszu tavu és Osszesitett (optimalisan: egymast erdsitd) hatasa-
nak felmérésére.

Varhat6 eredmények

— atehetségsegitésben részt vevo fiatalok megoszlasaban tapasztalhato teriileti egyenldtlenségek csokkenése;

— atehetségsegitésbdl indokolatlanul kies6k szamanak csdkkenése;

— atehetségsegito programok hatékonysaganak szamottevé novekedése;

— tobb a tehetségsegitésben részt vevo tehetséges fiatal.

4.3.3. Az egyenld hozzaférés biztositasa a tehetségsegités teriiletén

a) A tehetségsegitésrol szol6 informaciok egyenld elérhetdségének biztositasa

— az er6forras térkép célzott tartalmi elérhetdségének biztositasa a kiillonb6zo tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendel-
kezd csoportok, a kiilonbozé generaciok (igy példaul a kisgyermekek) szamara, illetve az informéciok biztositasa a fo-
gyatékossaggal é10k szamara;

— az informacidkhoz vald egyenld hozzaférés kivanalmainak fokozott érvényesitése a program rendezvényein €s
kommunikacidjaban;

— a Tehetségpontok fokozott és célzott fejlesztése a hatranyos helyzetii térségekben.

¢ példaként ezzel a céllal dsszefiiggd célokat szolgalnak jelenleg a kévetkezd programok: (kbzépiskola — egyetem atmenet) Bolyai Miihely Alapitvany,
Kutat6 Didkok Orszagos Szovetsége, Magyar Innovacios Szovetség, (iskola — munkahely atmenet) a jovo kozigazgatasaért humanerdforras program, ECNIS
program, milvészeti 6sztondijak, hataron tali magyar irodalmi 6sztondij, Nemzeti Kivalésag Program, diplomas palyakezddk osztondijas foglalkoztatasa,
OTLET &nkéntes program.
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b) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok szamara inditott adaptald, segité programok

— atehetségsegitésben részt vevo szervezetek folyamatos egytittmiikodésének kialakitasa a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii fiatalokkal kapcsolatot tartd, onkormanyzati, allami és civil fenntartasu intézményekkel, illetve szer-
vezetekkel,

— tehetségsegitod, a tehetség kibontakoztatasat az integracio elveinek érvényesitésével timogatd programok szervezé-
se hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetti — koztiik a jelenleg vagy korabban allami gondoskodasban é16 —
gyermekek és fiatalok szamara’.

¢) Roma fiatalok szdmara inditott adaptald, segitd programok

— atehetségsegitésben részt vevo szervezetek folyamatos egylittmiikddésének kialakitasa az orszagos és teriileti roma
szervezOodésekkel,

— ahelyi romaiigyi referensek, a kisebbségi dnkormanyzatok, roma szervezetek, roma fiatalokat segité civil szerveze-
tek,valamint a Tehetségpontok kozotti egyiittmikddés kialakitasa;

— a tehetségsegités formaihoz adaptald, a tehetség kibontakoztatasat az integracid elveinek érvényesitésével tamo-
gat6 programok szervezése roma gyermekek és fiatalok szamara'’;

— aroma személyek tehetségsegitévé valasat tamogatd programok kidolgozasa.

d) Fogyatékossaggal ¢16k szamara inditott adaptalo, segité programok

— atehetségsegitésben részt vevo szervezetek folyamatos egytittmiikddésének kialakitdsa a fogyatékossaggal éloket
segitd szervezodésekkel, illetve a fogyatékossaggal €lok szervezeteivel;

— a fogyatékossaggal €10k tehetségsegitd formainak attekintése és adaptald, athidalé megoldasok keresése minél
tobbjiiknek minél tobbfajta tehetségsegité formaba vald bekapcesolasara. '

e) A nemi egyenldség érvényesitésének figyelembevétele

— annak felmérése, hogy a tehetségsegités mely formaira jellemz6 a résztvevok kivanatos nemi aranyanak jelentds el-
tolodasa és specialis program kidolgozasa ezen aranyok valtoztatasara;

— azon tehetség-teriileteken, ahol a tehetségsegité programokban résztvevok kivanatos nemi aranyanak jelent6s elto-
l6dasa tapasztalhato, a kisebbségben 1év6 nem sikertorténeteinek fokozott bemutatdsa a program rendezvényein és kom-
munikéciojaban.

Varhato eredmények

— a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, roma, jelenleg vagy korabban allami gondoskodésban, illetve fogya-
tékossaggal €16 tehetséges fiatalok bemutatasa révén a tarsadalomban €16 elditéletek csokkentése;

— atehetségsegitd programok megvaldsitdsa soran a nemi esélyegyenldség fokozott biztositasa;

— tobb hatranyos, halmozottan hatranyos, roma, jelenleg vagy korabban allami gondoskodasban, illetve fogyatékos-
saggal €10 fiatal részvétele a tehetségsegitd programokban.

4.3.4. A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségének novelése

a) A tehetséges fiatalok onszervezddésének elGsegitése

— atehetséges fiatalok egylittmtikodését, kozos tanulasat, alkotdémunkajat eldsegité megoldasok terjesztése;

— atehetséges fiatalok mar megalakult szervezetei'” fejlédésének segitése;

— annak folyamatos attekintése, hogy hol van lehetdség a tehetséges fiatalok tovabbi nszervez6dd szervezeteinek
megalakulasara, ennek a jo példak bemutatasaval, kozos forumok szervezésével torténd batoritdsa és tamogatasa;

— atehetséges fiatalok szervezetei kozotti egyiittmitkodés segitése;

— atehetséges fiatalok szervezetei kapcsolatrendszerének bévitése a tehetségsegitd szervezetekkel, a Tehetségsegitd
Tanacsokkal, a Nemzeti Tehetségsegitd Korrel és a tehetséges fiatalok életét segitd mas szervezddésekkel.

b) A tehetséges fiatalok dn-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeit fejlesztd programok kialakitasa, bevezeté-
se, majd elterjesztése

— annak attekintése és felmérése, hogy a jelenleg futd valtozatos 6n-menedzseld, innovacios €s vezetdi készségeket
fejlesztd programok mennyiben alkalmasak a tehetséges fiatalok ilyen készségeinek fejlesztésére, hanyféle ilyen prog-
ram kell a kiilonb6z6 tehetségfajtak specialis igényei €s életpalya-tipusai szerint, és hogy a tehetséges fiatalok specialis
igényeit az egyes teriileteken 0j program vagy a 1étez6 programok specialis kiegészitése szolgalja-e a legjobban;

— az dn-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeket fejlesztd programoknak €s program-kiegészitéseknek a tehet-

ségfajtakhoz és az igényekhez igazodo kialakitdsa és fokozatos bevezetése *;

? Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo Programja, Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai
Programja, Arany Janos ,,plusz” program a felsdoktatasban, a tehetséggondozo iskola haldzat specialis programjai a hatranyos helyzetii fiatalok szamara.

1" Collegium Martineum, Gandhi Gimnazium, egyetemi roma tehetséggondozé program, Romaversitas Alapitvany, roma 6sztondij.

""" Paralimpiak, sajatos nevelési igényii tanulok versenyei.

"2 E szervezetek egy kezdeti és folyamatosan béviilé listaja itt talalhato: http://www.tehetsegpont.hu/96—11458.php

1 Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv fels6oktatasi programyjai.
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— az dn-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeket fejlesztd programok elterjesztése és a programok keretében,
illetve azt kiegészité modon a tehetséges fiataloknak a tehetséget ,,hasznositd”, illetve a tehetséghasznosulast segito
cégek, szervezetek és szervezeti keretek képvisel6ivel valo szervezett dsszeismertetése. '*

c) A tehetséges fiatalok életvitelének segitése

— amikddo életviteli tandcsado szolgalatok bekapcsolasa a tehetségsegités folyamataba, e szolgéalatok a tehetségse-
gitd programokkal és a Tehetségpontokkal alkotott;

— kapcsolatrendszerének kialakitdsa, azokon a pontokon, ahol sziikséges, specialis tovabbi ¢letviteli tanacsado szol-
galtatasok nyujtasa;'®

— az ¢életviteli tandcsadason beliil kiilonds hangsulyu elemként a tehetséges fiatalok kudarcainak, frusztracidinak és
konfliktusainak kezelésére szolgald, specialis segité mechanizmusok kidolgozasa.

d) Tehetségbonusz-Tehetségbatka program

— a korabbi nemzetkdzi és hazai példak tapasztalataibol kiindulva'* egy olyan virtulis pénzzel (Tehetségbatka) mii-
kodé folydszamla-rendszer kidolgozasa, amely szamon tartja azt, hogy a rendszerbe belépett tehetséges fiatal mekkora
értéket kapott a tehetsége fejlesztéséért, €s nyilvantartja azt is, hogy akar 6, akar a vele egy csoportban 1évo csaladtagjai,
baratai, ismer6sei milyen értékben adtak vissza a kozosségnek tehetségfejlesztd munkat;

— a Tehetségbatka rendszer fontos, értéktisztazd elemeként a tehetségfejlesztd munkaformdak virtudlis értékének
folyamatos egyeztetése, ezen egyeztetés rendszerének megteremtése (,,a tehetségsegité munkaformak virtualis piaca”);

— aTehetségbatka rendszer kisérleti bevezetése utan annak megfontolasa, hogy milyen feltételek mellett valthato at a
rendszerbe betett tehetségfejleszté munka egyébként csak pénzért megvasarolhato tehetségfejleszté eszk6zok vagy szol-
galtatasok igénybevételére (Tehetségbonusz program);

— a Tehetségbatka rendszertdl fliggetleniil is annak atgondolasa, hogy milyen — egyébként csak pénzért megvasarol-
hat6 — tehetségfejleszté eszkdzok vagy szolgaltatasok csokkent koltségili, vagy ingyenes igénybevételére nyilik leheto-
ség, és milyen tehetségfajtaval és tehetségszinttel rendelkez6 fiataloknak érdemes szervezett segitséget nytjtani (Tehet-
ségbonusz program)."

Varhato eredmények

— akiemelkedden tehetséges fiatalok specialis és nagy értékil igényei megoldasanak szervezett, szakmailag és tarsa-
dalmilag ellendrzott segitése;

— atehetség €s a tudas értékének jobb tudatositasa;

— atehetség hasznosulasanak novekedése;

— atehetségeket segitdk jobb elismerése;

— atehetséges fiatalok elkallodasanak, palyaja megtorésének, kiégésének csokkenése;

— atehetséges fiatalok itthon maradasa és hazatérése esélyeinek javulasa;

— atehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gazdagodasa;

— atehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javulasa;

— tehetségbarat tarsadalom kialakulésa.

4.3.5. A tehetségsegité emberek és szervezetek megbecsiilése

a) A tehetségeket segitok fokozott anyagi megbecsiilése

— tehetségsegitd ovodai, altalanos és kozépiskolai, szakiskolai pedagogusok fokozott anyagi megbecsiilése '*;

— a tehetségeket segitd felséoktatasi és tudomanyos szakemberek fokozott anyagi megbecsiilése '';

— a szakképzésben, a mesterségbeli tehetség segitésében résztvevok fokozott anyagi megbecsiilése;

a miivészeti tehetségeket segitd szakemberek fokozott anyagi megbecsiilése;
a sporttehetségeket segiték fokozott anyagi megbecsiilése.

b) A tehetségeket segitok tehermentesitése, kiégésének elkeriilése

— atehetségeket segitd altalanos és kozépiskolai, szakiskolai tanarok tehermentesitésére szolgald program kidolgoza-
sa (palydzati uton elnyerhetd alkotoév, segitd pedagdgiai asszisztens €s 6rakedvezmény);

— az a) pontban részletezett segitd szakemberek kudarcainak, frusztracidinak és konfliktusainak kezelésére szolgalo,
szupervizios, segitd mechanizmusok kidolgozisa;

' Lasd kiilfoldon a francia Mouvement des réseaux d’échange réciproque de savoirs mozgalmat, vagy a véltozatos Local Exchange Trading System
(LETS)-eket: amerikai Scrip-systems, Time dollars, német és osztrak Regional Currency Complement, svéjci Talent program, vagy az Euro Barter experiment,
illetve az Environment money kezdeményezéseket, vagy itthon pl. a marcali Hétszinvirag altalanos iskola kezdeményezéseit, illetve a Talentum Kor tapasz-
talatait.

'3 A Tehetségbonusz program egy sziikebb korben torténé szervezett mitkodésére példak a magyar llam tulajdonéban 16v6, kivald miivészek altal hasznalt
mesterhangszerek, vagy a Nemzeti Kulturalis Alap hangszer-tamogatasi lehet6ségei.

' UJj Tudas — Miiveltséget Mindenkinek Program: mindségi bérp6tlék emelés, kutat tanari dsztondij.

' Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv: Nemzeti Kivalosag Program.
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— az a) pontban részletezett segitd szakemberek pihenését, feltoltddését szolgald program kidolgozasa.

¢) A tehetségeket segitok erkolesi elismerése

— atehetségeket segitd, az a) pontban részletezett pedagdgusok és szakemberek szdmara dijak és kitiintetések alapita-
sa és adomanyozasa'®;

— atehetségeket segitdk részvétele és partnerként kezelése a tehetségfajtahoz kapcsolhatd szakmai kdzélet legmaga-
sabb szinti férumain;

— akiemelkedo tehetségsegitok bemutatasa a tevékenységgel kapcsolatos, illetve mas iranyu rendezvényeken, a mé-
diaban és mas kommunikacids csatornak segitségével.

d) A tehetségsegitOket tamogatd kdrnyezet megbecsiilése

— atehetségsegitoket tamogatd munkahelyi vezetok erkolesi és anyagi megbecsiilése (Kivald Tehetséggondozo Ve-
zetd dij alapitasa);

— atehetségeket kdzvetlenil, a tehetségsegitok tamogatasaval segitok (igy példaul a tehetségsegités feltételeit javito
kozéleti emberek, a tehetségsegitoket partnerként befogado szakmai szervezetek meghatarozé emberei, a médiaban dol-
gozok stb.) megbecsiilése. "’

Vérhato eredmények
a tehetség ¢és a tudas értékének jobb tudatositasa;

a tehetségeket segitk kiégésének elkertilése;
a tehetségeket segitdk szamanak novekedése;
a tehetségsegités magasabb szakmai szinvonala;

— tehetségbarat tarsadalom kialakulasa.

4.3.6. A tehetség fejlesztését és hasznosulasat segité kornyezet kialakitasa

a) Tehetséges fiatalok kdrnyezetének inditott programok

— atehetséges fiatalok sziileinek, csaladjanak, barati korének a tehetséges fiatal specialis helyzetét, tudasanak specia-
lis értékét tudatositd programok inditasa;

— a tehetséges fiatal kornyezetével kialakuld konfliktusainak kezelésére szolgald segitd mechanizmusoknak a
4.3.4. ¢) pontban leirtaknak megfeleld kialakitasa.

b) Tehetségnapok

— az orszagos és foként a helyi tehetségsegitd lehetéségek bemutatasara, a helyi kornyezet mozgdsitasara a helyi
Tehetségpontok tartalmi és anyagi segitésére, valamint a tehetség helyi hasznositdsanak eldsegitésére Tehetségnapok
rendszerek megszervezése;

— a Tehetségnapokon megjelendk igényiik szerinti folyamatos bekapcsoldsa a tehetségsegités programrendszerébe.

¢) Tehetség a médiaban

— allandodan frissitett kommunikacios valaszték kidolgozasa a sikeres tehetségek, tehetségsegité szakemberek és
programok, valamint tehetségfejleszté kozosségek bemutatasara, megbecsiiltségiik novelésére (pl. régebben élt és mai
tehetséges fiatalok élettitjanak, sikereinek élményszerii bemutatasa; kivalo tehetségsegitok bemutatasa, vallomasai ar-
rol, hogy mi a tehetség és hogyan lehet segiteni);

— atehetségekkel, sikereikkel kapcsolatos allandé hirszolgaltatas biztositasa.

d) A sikeres kezdeményezések, unids és mas kiilfoldi j6 gyakorlatok adaptalasa

— a Nemzeti Tehetség Programmal, a sikeres tehetségekkel, tehetségsegitd szakemberekkel és programokkal, vala-
mint tehetségfejlesztd kozosségekkel kapcsolatos informaciok angolul, €s ha sziikséges mas idegen nyelven valo folya-
matos megjelenitése és a 2011-es magyar EU elnokségbdl adodo lehetdségeket is felhasznalva megismertetése mind az
EU-ban, mind mas orszagokban;

— az arra alkalmas sikeres tehetségsegité kezdeményezések kiilfoldi adaptaciora vald elokészitése;

— magyar kezdeményezésii EU-Tehetségnapok megrendezése.

Varhato eredmények

— atehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;

— atehetség hasznosuldsanak novekedése;

— atehetségeket segitdk jobb elismerése;

— atehetséges fiatalok elkallédasanak, palyaja megtorésének, kiégésének csokkenése;

— atehetséges fiatalok itthon maradasa és hazatérése esélyeinek javulésa;

— atehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javulasa;

' Tlyenek példaul: Mestertandr Aranyérem, Prima Primissima-dij, Ratz Tanar tr-dij, Pro Talento-dij, MOL Tehetséggondozasért dij, Kajtar Marton Emlékdij,
Kutat6 Tanar tudomanyos 6sztondij és az MTA szamos dija.

" Tlyenek példaul: Karman Tédor-dij, Kutaté Tandr partolé dij és az MTA szémos dija.
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— atehetségsegitd programok hatékonysaganak szamottevo ndvekedése;
— Magyarorszag tehetségbarat imazsanak ndvekedése az EU-ban és mas orszagokban;

— tehetségbarat tarsadalom kialakulésa.
Az alabbi abra 6sszefoglaldan mutatja be a Nemzeti Tehetség Program prioritasaival 6sszefiiggd programelemek var-

hat6 eredményeinek a Nemzeti Tehetség Program célrendszerével vald osszefiiggését:

S’tratégi'ai A tehetséges fiatalok képességeinek
célkitlizés kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulasa
Atfogo A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitlizések megtalalasa folyamatos segitése hasznosulasa
Tehetségsegitd ~ Integralt |/ i /Tarsadalmi’
._hagyomanyok programok A : | felelésség
e P Nagyobb
Esélyegyenléség | e
.‘,.éryegys_; ség egbecsiilés

Tehetségbarat tarsadalom

5. A CELKITUZESEK MEGVALOSITASAT SEGITO SZERVEZETRENDSZER

5.1. Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum
— a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak koordinalasara és a Nemzeti Tehetség Alap feliigyeletére Nemzeti

Tehetségiigyi Koordinacios Forum megalakitasa és mikddtetése;
— a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Forum kapcsolatrendszerének kialakitasa a tehetségsegitésben részt vevo

szervezetekkel, a Tehetségpontokkal és a Tehetségsegité Tanacsokkal;
— a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum Osszetételének és mikodésének kétévente torténd attekintése.

5.2. Tehetségsegito Tandcsok rendszerének kialakitasa

— a helyi ¢és regionalis tehetségsegité kezdeményezések koordinalasat végzd Tehetségsegité Tanacsok miikodési
irdanyelveinek kidolgozésa;

— helyi és regionalis Tehetségsegitd Tandcsok megalakitasa;

— a Tehetségsegité Tanacsok egymadssal, a Nemzeti Tehetségsegitd Tandccsal és a Tehetségligyi Koordindcios Fo-
rummal kialakitott kapcsolddasainak, egytittmiikodésének a 4.3.2. b) pontban leirt segitése.

5.3. Tehetségpontok halézata™
— atehetség fajtait és szintjét felmérd, a tehetséges fiatalok szamara specialis programokat ajanlo és a tehetségek kor-
nyezetét tehetségbarat iranyba fejlesztd Tehetségpontok 1étrehozasa orszagos szinten, minden régidban, megyében és a

kistérségekben;

— modszertani irdnyelvek, segédanyagok, a szakmai minimum és az optimalis mikddés feltételrendszerének (reputa-
cios rendszer, Kivalé Tehetségpontok) meghatarozasa a Tehetségpontok szamara;

— a Tehetségpontok tehetségfajtara, a tehetség szintjére, életkorra, a segitség fajtijara vonatkozo szambavétele és

naprakészen tartdsa;
— a Tehetségpontok halozatképzd egyiittmikddésének fokozatos kialakitasa, az egyiittmitkodést gatlo konfliktusok

szervezett kezelése.

2 A mar miikodé Tehetségpontok listajat lasd itt: http://www.tehetsegpont.hu/96—11464.php Az Oktataskutat6 és Fejlesztd Intézetben folyo tehetséggon-
dozo programok (Arany Janos Tehetséggondozo, Kollégiumi és Kollégiumi-Szakiskolai Program, Orszagos Tudoményos Didkkori Mozgalom, Kivaloé Tehet-
ségek Gondozasa Program) révén az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet is bekapcsolodik a ,, Tehetségpontok™ halozatba.
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5.4. A Nemzeti Tehetségsegito Kor megalakitasa

— atehetségek fejlodését és érvényesiilését szakmai hattérrel, kapcsolati tékével, lehetdségek biztositasaval és/vagy
anyagi eszkozokkel segitd hazai és kiilhoni maganszemélyekbdl és jogi személyek képviseldibol allo Nemzeti Tehetség-
segitd Kor 1étrehozasa;

— a Nemzeti Tehetségsegité Kor helyi (kiilfoldi és hazai), valamint tehetségfajtakra, tevékenységi teriiletekre szako-
sodott tagozatainak atgondolt fejlesztése, a Kor tagsaganak novelése;

— a Nemzeti Tehetségsegité Kor és az tizleti klubok kapcsolatrendszerének kialakitasa, a tehetség hasznosulasat el6-
segitd, medialo szervezetek alapitasa, hatokoriik kiterjesztése;

— annak atgondolésa, hogy a Nemzeti Tehetségsegité Kor tagsaga mennyiben fligg 6ssze a Nemzeti Tehetség Alapba
torténd befizetésekkel, és a Nemzeti Tehetség Alap befizetdi oldalanak a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacioés Forum-
ban biztositott képviseletével.

5.5. A Nemzeti Tehetség Program erdforras térképe

Az alabbi abra 6sszefoglaldan dbrdzolja a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaban résztvevd szervezet-csopor-
tokat, és vazlatosan feltiinteti a tehetségsegités tematikus iranyait és korcsoportjait. *'

Mivészi
tehetség

Mesterség-
beli tehetség

Tudomanyos Sporttehetség
és innovativ

tehetség

O allami
szervezetrendszer

I:I agazati
egyilittmikodés

tehetségbarat
tarsadalom

0O

e
yi tarca
" ]

Kora
gyermekkor

Palyakezdés,
tehetség-
hasznosulas

Kisiskolas
kor

Koézépiskola

oktatas

A tehetségsegités eréforras-térképe ma még rendkiviil hidnyos. Messze nem tartalmaz minden résztvevot, nem tartal-
mazza a résztvevok teriileti eloszlasat és miikodési teriiletiik (hatokdriik) nagysagat. Ma még kevés rendszerbe foglalt és
érvényes informacioval rendelkeziink az egyes szereplok hozzajarulasanak pontos spektrumarol és szinvonalar6l. Mind-
ezen informacidk dsszegyiijtése €s minden résztvevd szamara célzottan vald elérhetdvé tétele a Nemzeti Tehetség Prog-
ram egyik fontos célkitiizése.

A tehetségsegités tematikus iranyai és korcsoportjai szerint differencidlhaté munka a legtobb esetben mar ma is dssze-
hangoltan, egymasra épiilve és egymast kiegészitve valosul meg. Ugyanakkor a tehetségsegité kezdeményezések
egylittmiikodése ma még messze nem hasznalja ki azokat az egylittmtikddési lehetdségeket, amelyek szamottevéen
novelhetnék munkdjuk hatékonysagat. Emiatt az er6forrastérkép kapcsolatrendszere ma még meglehetdsen szakadozott.
A kapcsolatrendszer bdvitése, integralt rendszerbe szervezése is a Nemzeti Tehetség Program egyik fontos feladata.

21 A jelenlegi véazlatos eréforras térkép majdani részletezésének egy vazlatos példajaként emlitjiik meg, hogy a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsnak (és a
Tanacs jogi képviseletét ellato Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének) 2008 juniusaban a kovetkezo 23 tagszervezete volt:

Amoba Alapitvany (Erdély), Arany Janos Tehetséggondozo Program Intézményeinek Egyesiilete, Aranyelme Egyesiilet, Bethlen Gabor Alapitvany (Nagy-
enyed, Erdély), Bolyai Miihely Alapitvany, Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért (Zenta, Vajdasag), Csanyi Sandor Alapitvany a Gyer-
mekekért, Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet, Kocka Kor (Debrecen), Kutatd Didkok Orszagos Szovetsége, Kutatd Didkokért Alapit-
vany, Kutaté Tanarok Orszagos Szovetsége, Logos Alapitvany, Magyar Innovacios Alapitvany, Magyar Innovacios Szovetség, Magyar Tehetséggondozd
Tarsasag, Nyilas Misi Tehetségtamogato Egyesiilet, Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs, Szlovakai Magyar Pedagogusok Szovetsége, Talentum Miihely
(Gy6r), Tehetséges Magyarorszagért Alapitvany, Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete.

A Tanacs 2008 juniusaban 78 partner-szervezettel rendelkezett, amelyek aktualis listdja itt talalhato: http://www.tehetsegpont.hu/96—11600.php

A Tanacs 2008 juniusaban még tovabbi 598 tehetségsegitd dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetet tartott nyilvan.
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6. FOGALMAK ERTELMEZESE

A tehetséget leiro elméletekbdl tobbet is szamon tart a szakirodalom, napjainkban a legaltalanosabban a Renzulli-féle
elmélet az elfogadott. Ez a modell négy 6sszetevdjét emeli ki a tehetségnek:

— atlag feletti altalanos képességek,

— atlagot meghaladé specialis képességek,

— kreativitas, és

— a feladat iranti elkotelezettség.

Az atlag feletti dltalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintli elvont gondolkodas, fejlett anyanyelvi
képességek, j6 memoria, hatékony informaciofeldolgozasi stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az
egyes specidlis tehetség-teriileteken.

A specialis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl rendkiviil sokféle van, és az altaldnosan
elfogadott Gardner-féle csoportositas alapjan hétféle specialis képességcsoport kiilonitheto el: nyelvi, zenei, matemati-
kai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specidlis tehetségfejlesz-
téshez kiindulasi alapként szolgéalnak.

A kreativitas is tobb elembdl épiil fel: problémaérzékenység, a problémak Gjradefinialasa, a gondolkodasi miiveletek
hatékony alkalmazasa, a gondolkodas rugalmassaga és eredetiség. Ez az 0sszetevo is meghatarozo a tehetség funkciona-
lasaban, hiszen a tehetségre egyebek kdzott éppen az a jellemzd, hogy problémahelyzetekben 1j megoldasokat talal, s ez
kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkotelezettség olyan személyiség-tényezoket foglal magaba, amelyek a magas-szinti teljesitményhez
az energiat biztositjak: érdeklddés, versenyszellem, kitartas, emocionalis stabilitas stb. Az eléz6ekben ismertetett altala-
nos ¢s specialis képességek barmilyen magas szintre is fejlddhetnek, e hattértényezok kelld fejlettsége nélkiil nem johet
Iétre magas szinti teljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthetok, akik — a négy fenti Gsszetevd Otvozeteként értelmezett — kivalo adottsagaik
alapjan magas szintii teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi teriiletén.

Az elézoekben leirt tehetség-Osszetevoket az egyén nem készen kapja, az 6roklédés ebben nem kizarolagos faktor,
hanem ezek hosszas fejlesztd munka eredményeként szamottevoen tovabb formalddhatnak, fejlédhetnek az élet soran.
E fejlédési folyamatban a csalad, az iskola, a tarsak és a tarsadalom tobbi szerepléjének a befolyasa meghatarozé jelen-
toségll. E sokrétii kolcsonhatasokat irjak le a Gagné-, a Renzulli-Mdnks- vagy a Czeizel-féle modellek.

A tehetség a fentiekbdl kdvetkezden sok esetben akar hosszl ideig is rejtve maradhat. A tehetséges fiatal igen sokszor
Onmaga is elrejti tehetségét, hogy a kdzosség kiillonlegessége miatt ne vesse ki magabol. Sokszor a tehetség egy bizonyos
terlileten megjelend, kivételesen magas szintje mellé egyik vagy masik teriileten olyan nagy hatrany tarsulhat, amely a
mégoly kivételes tehetség felismerését is megneheziti. Mindebbdl fakadoéan soha nem tudhatjuk, hogy a latszélag nem
tehetséges ember nem hordoz-e zart, eddig még fel nem ismert tehetség-tartalmakat.

Ugyanakkor a tehetség mértékének eloszlasa nem egyenletes. Az atlagon feliili képességekkel megaldott fiatalok ara-
nya akar a tarsadalom 20-25 szazalékat is elérheti, de a kivételes képességekkel rendelkezdk a tarsadalom 1-2 szazalékat
teszik ki csupan. A rendkiviili képességekkel rendelkez6 zseni nagyon ritkan el6fordul6 kincs. A kivételes képességek-
nek nyilvanvaldan kivételes lehetdségek kellenek. Az a tehetségsegités azonban, amelyik kiilondsen az életkor korai
szakaszaban csalhatatlanul kivalasztja a kivételes tehetségeket, és a tobbiekkel nem torddve egy elzart kasztot, elitet
képez beldliik, nemcsak moralisan vallalhatatlan, hanem szakmailag is hibas. A tarsadalmilag is hasznos tehetségsegités
piramis-jellegli, amely az egyre kivételesebb képességui fiataloknak egyre kivételesebb lehetdségeket biztosit, de nyitva
hagyja a piramis kiillonb6zd 1épcséfokai kozott az atjarast, €s ezzel a tehetségsegité folyamatban részt vevo minden
fiatalt egyre fokozodo teljesitményre €s elkotelezettségre sarkallja.

A tehetségsegités tehat nem ellentéte a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel és fiatalokkal
val6 kiemelt torodésnek, hiszen a két csoport nyilvanvaloan atfedésben van egymassal. A tehetségsegitésben egyszerre
kell tudni érvényesiteni a tehetséges, de hatranyos helyzetii fiatal esélyeinek javitasat, és (az eredeti helyzetétdl fligget-
leniil) az atlagon feliili, kiemelked6 vagy rendkiviili képességii fiatal tehetségéhez mélto, annak megfeleld kiemelt segi-
tését.

7. A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM FINANSZIROZASA ES IDOSZAKOS ATTEKINTESE

7.1. Finanszirozas

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak egyik kiemelt eszkoze a 2. szamt mellékletben leirt, az oktatasért
felelos minisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzatai kozott 1étrehozandd Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzat. A Nemzeti
Tehetség Alap koltségvetési forrasait az Orszaggyiilés a mindenkori koltségvetési torvényben hatarozza meg. A Nemze-
ti Tehetség Alap nyitott, abba hazai és kiilhoni magan és jogi személyek befizethetnek. A Nemzeti Tehetség Alap fel-
hasznalasat az OGY jelen hatarozatanak 3. szamu mellékletben leirt Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum figye-



338 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY 2. szam

lemmel kiséri. A Nemzeti Tehetség Alapba befizeté magan- és jogi személyek képviseldi részt vesznek a Nemzeti Tehet-
ségiigyi Koordinacios Forum munkajaban. A Nemzeti Tehetség Alapba befizetok képviseletének szamaranya kdveti a
Nemzeti Tehetség Alapba torténd befizetések mértékét. A pontos szamaranyt a Forum Szervezeti és Mitkodési Szabaly-
zata hatdrozza meg arra figyelemmel, hogy a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forumban az Alapba befizetok képvi-
seletét ellatd személyek szama legfeljebb 6t f6 lehet. A Nemzeti Tehetség Programrol sz616, elsé alkalommal 2011-ben
esedékes tajékoztatas alkalmaval a Kormanynak ki kell térnie arra, hogy a Nemzeti Tehetség Alapba a Nemzeti Tehetség
Alapbdl segitett tehetségek sikeres életpalyajuk késébbi szakaszaban torténd befizetése mennyiben indokolt.

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak a Nemzeti Tehetség Alap mellett fontos elemei az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervnek a tehetségsegitéssel kapcsolatos programjai, és a tehetségek segitésére a cégek, a maganszemélyek,
valamint mas palyazatos és timogatasi formak altal a Nemzeti Tehetség Alaptol fuiggetleniil biztositott forrasok.

7.2. A Nemzeti Tehetség Program iddszakos attekintése

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasarol a 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatnak megfeleléen a Kormany két-
évente tajékoztatja az Orszaggyiilést. A tajékoztatast széles kori, a tehetségsegitésben miikodo koltségvetési, dnkor-
manyzati, egyhazi és civil szervezetekre is kiterjed6 adatgyiijtés és szakmai forumokon torténd eszmecserének kell meg-
eléznie. A szakmai forumokon zajlo eszmecserébe be kell vonni a tehetségsegités hataron tuli magyar szervezeteit is.
A 2011-ben esedékes elso tajékoztatas alkalmaval a Kormanynak ki kell térnie arra, hogy egy, a tehetségekkel kapcsola-
tos torvény megalkotasa mennyiben indokolt.

2. szamu melléklet a 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozathoz

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak elvei

1. A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasara, a tehetségek segitésére hasznalt timogatasok hatékonyabb felhasz-
nalasara, a magan- €s jogi személyek a tehetségek segitéséért torténd hozzajarulasnak a segitésére a Kormany az oktata-
sért felelds minisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzatai kozott Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzatot hoz létre.

2. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai a kovetkezok:

a) az allami koltségvetésnek a koltségvetési torvényben elkiilonitett eldiranyzatként meghatarozott része;

b) a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze targyévi eredeti bevételi eldiranyzatanak 3%-a;

¢) amaganszemélyek személyi jovedelemadoja 1%-anak az ad6zok rendelkezése szerint felajanlott része;

d) természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezetek pénzbeli, vagy
természetbeni hozzajarulasai, adomanyai.

3. A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasat a Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzat felhasznalasan tal
a Kutatasi és Technoldgiai Innovéciés Alap ,,1. Hazai innovacio tdmogatisa” cimbdl palyazati uton biztositott forrds
szolgalja.

4. A Nemzeti Tehetség Alap — a befizetd kérésére — biztositja a magan- és jogi személyek befizetései felhasznala-
sanak elkiilonitett kezelését, és arrol a befizetonek elszamolast ad.

5. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai az Oktatasért Kozalapitvany kiilon erre a célra létrehozott alszamlajara
keriilnek.

6. A Nemzeti Tehetség Alap felhasznalasat az Oktatasért Kozalapitvany a Nemzeti Tehetség Program kétéves cselek-
vési programjanak megfeleléen, a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacidés Forum szakmai iranymutatasara figyelemmel
veégzi.
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3. szdmu melléklet a 126/2008. (XII. 4.) OGY hatdrozathoz

Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum létrehozasanak és miikodésének elvei

1. A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak és a tehetségek segitésére szolgald programok nyomon kovetésére,
hatékonysaguk novelésére a Kormany a feladatkoriikben érintett allamigazgatési szervek, a tudomany képviseldi, vala-
mint a tehetségsegitésben érdekelt gazdasagi szereplok és civil szervezetek részvételével hozza 1étre a Nemzeti Tehet-
ségiigyi Koordinaciés Forumot (a tovabbiakban: Foérum).

2. A Foérum feladatai:

a) aNemzeti Tehetség Program végrehajtasanak figyelemmel kisérése, kozremtikodés a Nemzeti Tehetség Program-
ol sz016 kétévente esedékes orszaggylilési beszamold elékészitésében;

b) aNemzeti Tehetség Alap miikddésének figyelemmel kisérése, javaslattétel a Nemzeti Tehetség Alap forrasainak a
felhasznalasara, a tehetségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 6k és mestereik elismerése kiilonboz6 for-
mainak, az ezeket oktatd programoknak, valamint a tehetséges fiatalok onfejleszté munkajanak, kapcsolatépitésének,
Onszervezddésének, és tarsadalmi feleldsségvallalasanak kiilonos hangsullyal torténd tdmogatasa érdekében;

¢) javaslattétel a Magyarorszagon folyd allami, onkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegité munka 6sszehango-
lasara;

d) javaslattétel a tehetségsegités €s az e célra rendelkezésre allo forrasok felhasznalasanak hatékonysagat vizsgalo
kutatdsokra, a kutatasi eredmények alapjan a hatékonysagot noveld javaslatok megfogalmazasa;

e) atehetségsegitést érintd kormanyzati rendelkezések és programok véleményezése;

/) javaslatok kidolgozasa a tehetségsegitést érintd jogszabalyi, szervezeti és szakmai megoldasokra;

g) allasfoglalasok elfogadasa és nyilvanossagra hozatala a tehetségsegitéssel kapcsolatos kérdésekben;

h) ahazai és hataron tuli magyar tehetségsegité munka egytittmikodésének eldsegitése;

i) ahazai tehetségsegitd munka eredményeinek elterjesztése az Eurdépai Union beliil és mas orszagokban;

J) atehetségsegités tarsadalmi tamogatottsagat noveld programok kidolgoztatasa és tiamogatasa.

3. A Férum elnoke az oktatasért felelds miniszter, tarselndkei a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elndke, az Orszag-
gyllés oktatasi és tudomanyos bizottsaga altal delegalt orszaggytilési képviseld és a Magyar Tudomanyos Akadémia el-
noke. A Forum tagjai megvalasztasanak és a Forum mitkodésének szabalyaira a Forum elnoke és tarselnokei tesznek ja-
vaslatot a Kormany szamara.

4. A Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum munkajat segitd szervezetnél e feladataval 6sszefiiggben felmeriilt
koltségek forrasat a Tehetség Alap terhére kell megtervezni.

5. A Nemzeti Tehetségligyi Koordindcios Forum miikodésére ¢s feladatainak ellatasara forditott évenkénti koltség
nem haladhatja meg a Nemzeti Tehetség Alap adott évre vonatkozo6 bevételi forrasainak 1%-at.

KOZLEMENYEK

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
alapito okirata

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: intézmény) részére az allamhdztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény 88. §-a, valamint a felsdoktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.)
16. §-anak (1) bekezdése és a 115. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi alapitd okiratot adom ki:

A felséoktatasi intézményhalozat atalakitasarol, tovabba a felsdoktatasrol szo16 1993. évi LXXX. torvény modositasarol
sz616 1999. évi LII. torvény rendelkezései alapjan 2000. januar 1-jei hatallyal 1étrehozott intézmény, amelynek jogeld-
dei:

— a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskola, amelynek jogelddje az 1900-ban megindult vaci Gydgypedagogiai
Tanitoképzd Tanfolyam, az 1906-ban 1étrejott Gyogypedagodgiai Tanitoképzo, amely 1922-t61 Gyogypedagogiai
Tanarképzd Intézetként, 1928-t61 Gydgypedagogiai Tanarképz6 Fdiskolaként folytatta mikddését, a foiskola
Barczi Gusztav nevét a Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskola elnevezésérdl szold 1975. évi 21. tvr. értelmében
vette fel;
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— a Budapesti Tanitoképzd Foiskola, amelynek torténeti elézménye a népoktatasi torvény értelmében az 1869-ben

felallitott elsé magyarorszagi allami tanitoképezde; kozvetlen jogelddje a tanitd- s 6vondképzésrdl szolo 1958. évi
26. tvr. és a tanitd- ¢s 6vondképzésrdl szolo 1958. évi 26. tvr. végrehajtasarol szold 187/1958. (MK 23.) MM. utasi-
tas alapjan létrejott fels6foktt Budapesti Tanitoképzo Intézet, amelyet a tanitoképzo foiskolak 1étesitésérdl szold
1974. évi 13. tvr. és az egyes pedagogusképzé intézmények atszervezésével kapcsolatos intézkedésekrdl szold
1045/1974. (VIIL. 31.) MT hatarozat 1975. szeptember 1-jét6] Budapesti Tanitoképz6 Foiskolava szervezett at;

a Ho Si Minh Tanarképzé Féiskola budapesti kihelyezett tagozata, amely az 1001/1983. (1. 29.) Minisztertandcsi
hatarozattal ELTE Altalanos Iskolai Tanarképzé Féiskolai Karként miikodott tovabb;

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, amely az 1635. majus 12-én Pazmany Péter altal Nagyszombat székhellyel
alapitott egyetem jogutodja; az egyetem 1777-ben koltdzott Budara, ahol Kirdlyi Magyar Tudomanyegyetemként
muikodott, 1921-t6l viselte az alapitdé Pazmany Péter nevét, ezt kovetden elnevezése a Budapesti Tudomanyegye-
tem elnevezésérol szold 1950. évi 35. tvr. alapjan Budapesti Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, az 1953. évi
7. tvr.-ben pedig mar E6tvos Lorand Tudomanyegyetem.

1. Az intézmény hivatalos neve: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem.
Roviditett megnevezése: ELTE.
Angol nyelvii megnevezése: E6tvos Lorand University.

2. Az intézmény alapitoja a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.

3. Az intézmény fenntartéjanak, alapité jogok gyakorléjanak (feliigyeleti szervének)
3.1. megnevezése: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
3.2. cime: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

4. Az intézmény miikédési helye
4.1. székhelye: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.

4.2. telephelyei:
— God, Javorka u. 14.
— Szombathely, Szent Imre herceg u. 112.
— Tata, Fekete u. 2.

4.3. Az intézmény székhelyen kiviili képzésének székhelyei:
— 3515 Miskole, Egyetemvaros 1.,
— 7624 Pécs, Ifjusagu. 6.,
— 3100 Salgoétarjan, Kossuth L. u. 8.,
— 9700 Szombathely, K&szegi ut 2.

4.4. Az intézmény altal alapitott és fenntartott kozoktatasi intézmény
—neve: ELTE Specialis Gyakorl6 Ovoda és Korai Fejlesztd Modszertani Kozpont
— cime: 1071 Budapest, Damjanich u. 41-43.,

—neve: ELTE Gyakorlé Ovoda
— cime: 1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 40.,

—neve: ELTE Gyakorlo Altalanos Iskola és Kozépiskola
— cime: 1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 42-44.,

—neve: ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlogimnazium és Kollégium
— cime: 1053 Budapest, Papnovelde u. 4-6.,

—neve: ELTE Trefort Agoston Gyakorloiskola
— cime: 1088 Budapest, Trefort u. 8.,

—neve: ELTE Radnéti Miklos Gyakorlo Altalanos Iskola és Gyakorlé Gimnazium
— cime: 1146 Budapest, Chazar Andrés u. 10.,
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—neve: ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyogypedagogiai Médszertani Kozpont
— cime: 1071 Budapest, Damjanich u. 41-43.,

—neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Gyakorlo Gyogypedagogiai és Logopédiai Szakszolgalat, Szakértdi és Reha-
bilitacios Bizottsag és Orszdgos Gydgypedagogiai-szakmai Szolgéltatd Intézmény
—cime: 1071 Budapest, Damjanich u. 41-43.

5. Azintézmény gazdalkodasi jogkore: onalléan gazdalkodd, teljes jogkdrrel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv.

6. Az intézmény szakagazati besorolasa és az alapveto szakfeladat szama
— szakagazat: 854200
—jellemz0 szakfeladat: 803119

7. Az intézményhez részben onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv nem tartozik.
7.1. Az intézmény részjogkori koltségvetési egységei:
— Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Jogi Tovabbképzé Intézet, cime: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.,
— Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Idegennyelvi Tovabbképzo Kozpont, cime: 1085 Budapest, Rigo u. 16.

8. Az intézmény tevékenységi korei
8.1. Az intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

— A 8.1.1. pontban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, egységes, osztat-
lan képzést, tovabba szakiranyl tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad ki.

— Az oktatasi miniszternek az 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifuté rend-
szerben egyetemi ¢és fdiskolai szintli képzést folytat.

— A 8.1.2. pontban meghatarozott szakmacsoportban felséfoku szakképzést folytathat s e képzésben bizonyitvanyt ad ki.

— Az Ftv. a szakképzésrol szo6l6 1993. évi LXXVI. torvényben, a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvényben
¢s a feln6ttképzeésrol szo16 2001. évi CIL. torvényben foglaltak szerint részt vesz a kozoktatési, tovabba a fels6okta-
tasnak nem mindsiil szakképzési, egyéb felnottképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megvaldsitasaban.

— A 8.1.3. pontban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori képzést folytat €s doktori fokozatot ad ki.

— Nyelvvizsgaztatast folytat E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Idegennyelvi Tovabbképzé Kozpont altal akkreditalt
nyelvekbdl.

— A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fej-
lesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast tdmogatd egyéb kutatasokat végez.

— Kozoktatasi intézmény alapitojaként és fenntartojaként kdzoktatasi feladatokat 1at el, pedagdgusképzést folytato
intézményként gyakorld kozoktatasi intézmény fenntartoja.

— A nemzeti és az egyetemes kultura és a miivészetek kdzvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és
az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitéséhez.

— Az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcsolatait fejleszti €s apolja.

— Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

— Konyvtari és tudomanyos informacid-szolgaltatast 1at el az oktatott és kutatott tudomanyok teriiletén. Levéltari te-
vékenységet lat el az egyetem és jogelddei altal 1étrehozott dokumentumok korében.

— Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari és
laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szol-
galtatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét €s egészségligyi ellatasat szolgaljak.

— Diakotthoni szolgaltatast nyujt.

— Azalkalmazasaban 1év6 kozalkalmazottak ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozd jogszabalyok szerint.

— Az intézmény infrastruktarajanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat
el feladatokat.

— Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egysé-
get, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd funkcionalis szervezeti egy-
ségeket miikodtet.

A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként latja el, amelynek alapvetd anyagi feltételeit a fenntarto altal
biztositott &s az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo tdmogatasok, atvett pénzeszkdzok biztositjak, valamint az al-
lamhaztartason kiviili forrasbol szarmazoé bevételek, illetve a szamara felajanlott vagyon.
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Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

alaptevékenységek:

8541 felso szintli, nem felséfoku oktatas,

8542 fels6foku oktatas,

8510 iskolai el0készitd oktatas,

8520 alapfoku oktatas,

8531 altalanos kézépfoku oktatas,

8532 szakmai kozépfoku oktatas,

5629 egyéb vendéglatas,

8810 iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil,
8891 gyermekek napkozbeni ellatasa,

8899 m.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil,

6203 szamitogép-lizemeltetés,

6312 vilaghaloportal-szolgaltatas,

5811 konyvkiadas,

5812 cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa,

5814 folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

5821 szamitogépes jaték kiadasa,

5829 egyéb szoftverkiadas,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

7211 biotechnologiai kutatas, fejlesztés,

7219 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés,
7220 tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés,
7311 reklamiigynoki tevékenység,

9101 konyvtari, levéltari tevékenység,

9102 muzeumi tevékenység,

9103 torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkodtetése,
9311 sportlétesitmény miikddtetése,

8560 oktatast kiegészitd egyéb tevékenység,

7490 m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység,
8552 kulturalis képzés,

8559 m.n.s. egyéb oktatas.

7112 mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas,

7120 miiszaki vizsgalat, elemzés,

6201 szamitdogépes programozas,

6202 informacio-technoldgiai szaktanacsadas,

6209 egyéb informacio-technologiai szolgaltatas,

6311 adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
1723 irodai papiraru gyartasa,

1812 nyomas (kivéve: napilap),

1813 nyomdai el6készitd tevékenység,

1820 egyéb sokszorositas,

4761 konyv-kiskereskedelem,

4762 ujsag-, papiraru-kiskereskedelem,

7990 egyéb foglalas,

8551 sport, szabadidds képzés,

9319 egyéb sporttevékenység,

9329 m.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység,
4776 disznovény kiskereskedelme,

8230 konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése,
7021 PR, kommunikacio,

7022 tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.
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8.1.1. Képzési teriilet és képzési szint, amelyeken az intézmény képzést folytat, illetve folytathat

képzési teriilet:
— bolesészettudomanyi,
— gazdasagtudomanyok,
— informatika,
— jogi és igazgatasi,
— muvészet,
— miivészetkozvetités,
— pedagogusképzés,
— sporttudomany,
— tarsadalomtudomanyi,
— természettudomany;

alapképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyok, informatika, jogi és igazgatasi, miivészet, mi-
vészetkozvetités, pedagdgusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomanyi, természettudomany;

székhelyen kiviil: nincs az intézménynek;

mesterképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomany, gazdasagtudoményok, informatika, jogi és igazgatasi, pedagoguskép-
z¢s, tarsadalomtudomany, természettudomany;

székhelyen kiviil: nincs az intézménynek.

8.1.2. Felsofoku szakképzés szakmacsoportja, amelyben az intézmény szakképzést folytat, illetve folytathat
székhelyen, telephelyen:
— informatika,
— muvészet, kozmiivelodés, kommunikacio,
— oktatas,
— szocialis szolgaltatasok,
— ligyvitel,
— vegyipar.

8.1.3. Tudomanyteriilet, amelyen doktori képzés, doktori fokozat odaitélés folyik:
— bolcsészettudomanyok,
— miiszaki tudomanyok,
— tarsadalomtudomanyok,
— természettudomanyok.

8.2. Az intézmény az alaptevékenységén beliil jogosult olyan kiegészité tevékenység végzésére, amelyet az alapte-
vékenysége feltételeként rendelkezésre allg, s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol végez. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-elo-
allitas értékesitésébol szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terhel6 6sszes kiadast — beleértve az iize-
meltetési, fenntartasi kiadasok tevékenységre juté aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhato részének
figyelembevétele mellett.

Ilyen tevékenységek elsésorban:

— ahallgatok szamara olyan képzés, illetve szolgaltatas nyujtasa, amely kozvetleniil nem kapcsolodik a képzési és ki-
meneti kovetelményekben, a szakmai és vizsgakovetelményekben és a tantervekben, illetve szakképzési progra-
mokban foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez;

— felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamok tartasa;

— tovabbképzés;

— felnéttképzési tevékenység;

— az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, szakképesitést nyujto iskolarendszeren kiviili szakképzés folytatasa;
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— a képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken kulturamiivelés és -fejlesztés, miivészeti, szaktanacsadoi és egyéb

tevékenység;

— az intézményi infrastruktura szabad kapacitasainak hasznositasa (kiadoi tevékenység, nyomdaipari szolgaltatasok,
nyomdaipari termékek gyartdsa, munkahelyi vendéglatés, tizemi étkeztetés, sportlétesitmények, oktatast szolgald

helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek bérbeadésa);
— nyelvvizsgaztatasi tevékenység.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

kiegészito, kisegito jellegii tevékenységek:

7112 mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas,

7120 miiszaki vizsgalat, elemzés,

7211 biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés,

7219 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés,
7220 tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés,
7490 m.s.n. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
6201 szamitogépes programozas,

6202 informéacio-technologiai szaktanacsadas,

6203 szamitogép-lizemeltetés,

6209 egy¢éb informacio-technologiai szolgaltatas,

6311 adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

5811 konyvkiadas,

5812 cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa,

5814 folyoirat, iddszaki kiadvany kiadéasa,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

1723 irodai papiraru gyartasa,

1812 nyomas (kivéve: napilap),

1813 nyomdai elokészitd tevékenység,

1820 egyéb sokszorositas,

4761 konyv-kiskereskedelem,

4762 ujsag-, papiraru-kiskereskedelem,

7990 egyéb foglalas,

8532 szakmai kozépfoku oktatas,

8552 kulturalis képzés,

8559 m.n.s. egyéb oktatas,

8551 sport, szabadidds képzés,

9319 egyéb sporttevékenység,

9329 m.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység,
4776 disznovény kiskereskedelme,

8230 konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése,
7021 PR, kommunikacio,

7022 tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas,

7311 reklamiigynoki tevékenység.

8.3. Az intézmény jogosult alaptevékenységén kiviil vallalkozasi tevékenységként — alapfeladatai ellitasanak sé-
relme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendel6k részére oktatasi, kutatasi, fejleszté, szaktanacsado, szolgaltatoé s
egyéb feladatok ellatasara. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eléallitas értékesitésébol
szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terheld osszes kiadast — beleértve az iizemeltetési, fenntartasi
kiadasok tevékenységre juté aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhaté részének figyelembevétele mel-
lett. Tovabba vallalkozasi tevékenységként folytathato az alaptevékenységek koziil az a tevékenység, amelyet az
Ftv. 4. §-a nem tilt, illetve az a tevékenység, melyet az intézmény az alaptevékenységek koziil nyereségszerzés cél-
jabol végez. A vallalkozasi tevékenység bevétele nem haladhatja meg két egymast koveté évben az 6sszbevétel

egyharmadat.
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Az alap- és vallalkozasi tevékenységek szétvalasztasanak elveit és a vallalkozasi szerz6déskotés rendjét az intézmény
belsd szabalyzata rogziti.

8.3.1. Az intézmény vallalkozasi tevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR) szerinti részletes felsorolasa:
7211 biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés,

7219 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés,
7220 tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés,

7490 m.s.n. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység,
7021 PR, kommunikécio,

7022 iizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas,

6201 szamitogépes programozas,

7112 mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas,

7120 miiszaki vizsgalat, elemzés,

6202 informacio-technologiai szaktanacsadas,

6209 egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas,

6203 szamitogép-iizemeltetés,

6311 adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas,

5520 udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas,

5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

1820 egy¢éb sokszorositas,

4222 elektromos, hiradas-technikai céli kozmii épitése,
4322 viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo-szerelés,

4321 villanyszerelés,

8020 biztonsagirendszer-szolgaltatas,

4329 egyéb épiiletgépészeti szerelés.

9. Az intézmény szervezeti tagolasa (az 1. szamu mellékletnek megfeleléen):
9.1. Az intézményben oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységként kar, tansz€k, intézet, botanikus kert, kutato-
csoport €s a szervezeti €s mitkodési szabalyzatban meghatarozott mas elnevezésii egység mikodik.
Az intézmény karokra tagozodik. A karok egy vagy tobb szakmailag dsszetartozo, a 8.1.1. pont szerinti képzési teriilete-
ken, képzési szinteken folyod képzés feladatainak ellatasat szervezik.
Az intézmény karai:

— Allam- és Jogtudomanyi Kar,

— Bolcsészettudomanyi Kar,

— Természettudomanyi Kar,

— Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Kar,

— Informatikai Kar,

— Pedagogiai és Pszichologiai Kar,

— Tarsadalomtudomanyi Kar,

— Tanité- és Ovoképzd Féiskolai Kar.

9.2. Az intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, kdnyvtari, levéltari, mizeumi, kozoktatési
feladatot ellato szolgaltatd szervezeti egységek miikddnek.

9.3. Az intézmény muikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belso ellendrzési feladatot ellatd, valamint
igazgatasi, szervezési miiszaki szolgaltatd és mas, a miikodést biztositod funkcionalis szervezeti egységeket tart fenn.
Az intézmény szervezeti felépitését, tagolasat az egyes oktatasi, tudomanyos kutatési, szolgaltato és funkcionalis szerve-
zeti egységeket és milkodésiik rendjét részletesen a szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Az intézmény vezetését, a vezetok megbizasat, illetve felmentését, valamint hataskoroket az Ftv. és az intézmény szerve-
zeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

10. Az intézmény ingatlandlloménya:

10.1. A magyar idllam tulajdondban 1évé ingatlanok, melyek az intézmény vagyonkezelésében vannak a Kincstari
Vagyoni Igazgatosaggal kotott és tobbszor modositott 370877/1998/0100. szamu vagyonkezelési szerzédéssel.
10.2. Az intézmény tulajdonaban lévé ingatlanok jegyzéke: Az ELTE tulajdondban ingatlan nincs.

10.3. Tovabbi, az intézmény hasznalatiaban 1évé ingatlanok és a hasznalat jogcime: 2. szamu melléklet szerint.
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11. Az intézmény hallgatoi létszama:
— az Ftv.-ben meghatarozottak szerint felvehetd maximalis hallgatéi 1étszam 38 316 f6.

12. Az intézményi hozzajarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett tarsasagok, egyesiiletek,
alapitvanyok és egyéb szervezetek jegyzéke és alapité okiratai, illetve az alapitassal 6sszefiiggé6 mas dokumentu-
mai a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezik.

Az egyetem 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik az ELTE Eotvos Kiado Kft.-ben (1053 Budapest, Kiralyi Palu.
18. fszt. 5.).

13. Az alapit6 okirat a 13937-1/2008. szamu alapit6 okirat modositasaval késziilt €s a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt alapité okirat szovegét tartalmazza.

14. Jelen alapito okirat az alairas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2008. november 17.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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2. szamu melléklet

Az intézmény hasznalataban 1évo ingatlanok és a hasznalat jogcime

Pontos cim Helyrajzi szam Hasznalat jogcime

1050 Budapest, Képiro u. 8. III. emelet 1. 24105/0/A/7 | hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
1051 Budapest, Ferenciek tere 6. (6—10. Karolyi Mihaly u. 6.) 24186 hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
1053 Budapest, Cukor u. 6. (Papnovelde u. 4-6.) 24019 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1053 Budapest, Egyetem tér 1-3. 24037/2 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1053 Budapest, Kecskeméti u. 10—12. (Magyar u. 31.) 24150 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1056 Budapest, Szerb u. 21. 24041 hasznalt, kezelt fenntartéi tulajdon
1056 Budapest, Szerb u. 23. 24040 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1056 Budapest, Szerb u. 3. 23950 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1064 Budapest, Izabella u. 46. 29507 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1071 Budapest, Damjanich u. 41-43. 33458 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1081 Budapest, Bezerédi u. 16/B (14-16.) 34635 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1083 Budapest, I11és u. 25. (Koranyi Sandor u. 2.) 36177/2 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1085 Budapest, Rigd u. 16. (Baross u. 62.) 35214 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1088 Budapest, Rakoczi ut 5. 36556 hasznalt, kezelt fenntartéi tulajdon
1088 Budapest, Trefort u. 6-8. (Szentkiralyi u. 9.) 36539 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1088 Budapest, Trefort-Kert 36558/5 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1097 Budapest, Ecseri ut 3. 38236/170 | hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1106 Budapest, Maglodi ut 8. (Téglavetd u. 35.) 40991/35 | hasznalt, kezelt fenntart6i tulajdon
1116 Budapest, Petzval Jozsef u. 45. (Mérnok u. 35.) 3766/2 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1117 Budapest, Bogdanfy u. 10. (Magyar Tudosok korat 7.) 4082/23 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1. (Magyar Tuddésok hasznalt, kezelt fenntartéi tulajdon
Korit 2.) 4082/31

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1. (Magyar Tuddsok hasznalt, kezelt fenntartéi tulajdon
Korit 5.) 4082/26

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1. (Neumann Janos u. 3.) 4082/5 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1118 Budapest, Dayka Gébor u. 4. 2572/3 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1118 Budapest, Ménesi ut 11-13. 5069 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1118 Budapest, Ménesi Ut 12. 4968 hasznalt, kezelt fenntartéi tulajdon
1119 Budapest, Dayka Gabor u. 2. (Budadrsi ut 93.) 2572/1 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1119 Budapest, Nandorfejérvari 0t 13. 3885/3 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1121 Budapest, Irhas arok, Maros u. 8887/3 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 40. 7887/1 hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 42—44. 7894 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1143 Budapest, Vezér ut 112. (Kalocsai u. 15-17.) 39738 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1146 Budapest, Ajtdsi Diirer sor 23. 32705 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1146 Budapest, Chazar Andras u. 10. (Abonyi u. 7.) 32745 hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
1147 Budapest, Huszt u. 11. (Telepes u. 96.) 31159/4 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1203 Budapest, Vizisport u. 48. 184116 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1223 Budapest, Nagytétényi ut 162—164. 228805 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2025 Visegrad, Fé6 u. 117. 298 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2131 G6d, Javorka u. 14. 367 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2890 Tata, Fekete u. 2. 235/4 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2890 Tata, Fekete u. 2. 236/4 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2890 Tata, Fekete u. 2. 236/5 hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
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2890 Tata, Fekete u. 2. 236/6 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
2890 Tata, Fekete u. 2. 254/18 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
8173 Balatonkenese, Kikoto u. 6. 4759/1 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
8230 Balatonfiired, Kisfaludy tdiiltelep 1/A/3. Kosztolanyi u. hasznalt, kezelt fenntartdi tulajdon
4. fszt. 20. e

9707 Szombathely, Szent Imre herceg u. 112. 811 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
9938 Nagyrakos, Nemesszer u. 8. 6 hasznalt, kezelt fenntartoi tulajdon
1050 Budapest, Gerloczy u. 11. 24239 tartos bérlet

1050 Budapest, Gerloczy u. 11. 24239/0/A/2 | tartds bérlet

1053 Budapest, Kiralyi Pal u. 18. 24090/0/4 | tartds bérlet

1053 Budapest, Kiralyi Pal u. 18. 24090/0/5 | tartds bérlet

1075 Budapest, Kazinczy u. 23. 34263 tartos bérlet

1075 Budapest, Kazinczy u. 27. 34264 tartos bérlet

1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 29. 7742/20 tartos bérlet

1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 31-33/A 7745 tartds bérlet

1135 Budapest, Kerekes u. 12-20. (Szent Laszl6 ut 20.) 27293/1 tartos bérlet

Az Eszterhazy Karoly Foéiskola
alapito okirata

Az Eszterhazy Karoly Féiskola (a tovabbiakban: intézmény) részére az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. tor-
vény 88. §-a, valamint a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 16. §-anak (1) bekez-
dése és a 115. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi alapit6 okiratot adom ki:

Az intézmény torténeti elézménye az 1740-ben a jogi tudomanyok miivelésére létrehozott kollégium, az 1774-t61 Eszter-
hazy Karoly altal miikodtetett liceum, kozvetlen jogelddje, a Pedagogiai Féiskola 1948. junius 1-jén kertilt megalapitas-
ra Debrecenben, majd 1949. oktober 8-an Egerben kezdte meg és folytatta mikodését. A felsGoktatasi intézményekrol
sz016 1962. évi 22. tvr. értelmében az elnevezése Egri Tanarképzo Foiskola névre valtozott. Az Egri Tanarképzd Foisko-
la elnevezésérdl szolo 1969. évi 35. tvr. alapjan Ho Si Minh, a féiskolakrol szolo 1048/1990. (111. 21.) MT hatéarozat alap-
jan Eszterhazy Karoly nevét vette fel.

Jelenlegi nevét a felsdoktatési intézményhalozat atalakitasarol, tovabba a felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. térvény
modositasarol szol6 1999. évi LII. torvény allapitotta meg 2000. januar 1-jei hatallyal.

A felsdoktatasi intézmények karainak felsorolasarol szolo 209/1999. (XII. 26.) Korm. rendeletet modositd 315/2001.
(XII. 18.) Korm. rendelet és a 114/2002. (VI. 15.) Korm. rendelet alapjan az intézmény karokra tagolodé foiskolaként
miikodik.

1. Az intézmény hivatalos neve: Eszterhazy Karoly Féiskola.
Roviditett megnevezése: EKF.
Angol nyelvii megnevezése: Eszterhazy Karoly College.

2. Az intézmény alapitéja a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.

3. Az intézmény fenntart6janak, alapit6 jogok gyakorléjanak (feliigyeleti szervének)
3.1. megnevezése: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
3.2. cime: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

4. Az intézmény miikédési helye
4.1. székhelye: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
4.2. telephely: nincs az intézménynek.
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4.3. Az intézmény székhelyen Kkiviili képzésének székhelyei:

1211 Budapest, Tancsics Mihaly ut 78., ADU Oktatasi K6zpont (kifutd fdiskolai szintli képzés),

1132 Budapest, Kresz G. utca, OKKER Oktatasi, Kiadoi és Kereskedelmi Kft. 20/A (kifuto féiskolai szintii képzés),
3515 Miskolc-Egyetemvaros, Miskolci Egyetem (kifuto féiskolai szintli képzés),

4400 Nyiregyhdza, Bliza tt 5., Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkorméanyzat Megyei Pedagogiai, Kozmiivels-
dési és Képzési Intézete (kifuto foiskolai szintl képzes),

3100 Salgoétarjan, Majus 1. ut 77., Nograd Megyei Pedagogiai, Kozmiivelddési, Szakmai Szolgaltatod és Szakszol-
galati Intézet,

3950 Sarospatak, Kazinczy ut 23., Sarospataki Népfoiskolai Egyesiilet (kifutd féiskolai szintli képzés),

8200 Veszprém, Varut 21., Veszprém Megyei Pedagogiai Intézet €s Szakszolgalat (kifutd foiskolai szintli képzés),
3910 Tokaj, Bajesy-Zsilinszky ut 18-20., Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium.

4.4. Az intézmény altal alapitott és fenntartott kozoktatasi intézmény
— neve: Eszterhazy Karoly Féiskola Gyakorld Altalanos Iskola, Kézépiskola és Alapfoka Miivészeti Oktatési Intéz-
mény
— cime: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

5. Azintézmény gazdalkodasi jogkore: 6nalloan gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd kozponti kdltségvetési szerv.

6. Az intézmény szakagazati besorolisa és az alapvet6 szakfeladat szama
— szakagazat: 854200
—jellemzd szakfeladat: 803218

7. Az intézményhez részben onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv nem tartozik.

8. Az intézmény tevékenységi korei
8.1. Az intézmény allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:

A 8.1.1. pontban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, tovabba szakiranyu tovabbkép-
zést folytathat, s e képzésben oklevelet ad ki.

Az oktatasi miniszternek az 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifut6 rend-
szerben egyetemi €s fdiskolai szintii képzést folytat.

A 8.1.2. pontban meghatarozott szakmacsoportban felséfoku szakképzést folytathat s e képzésben bizonyitvanyt ad ki.
Az Ftv. a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvényben, a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvényben
és a felnottképzésrdl szo1o6 2001. évi CI. torvényben foglaltak szerint részt vesz a kdzoktatasi, tovabba a felsdokta-
tasnak nem mindsiilo szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvalosita-
sdban.

A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesz-
téseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast tdmogato egyéb kutatasokat végez.
Kozoktatasi intézmény alapitojaként és fenntartdjaként kozoktatasi feladatokat lat el, pedagogusképzést folytatd
intézményként gyakorlo kozoktatasi intézmény fenntartoja.

A nemzeti és az egyetemes kultura és a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és
az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.
Az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcsolatait fejleszti és apolja.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari és
laboratdériumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szol-
galtatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges ¢€letvitelét €s egészségiigyi ellatasat szolgaljak.
Diakotthoni szolgaltatast nyujt.

Az alkalmazéasaban 1év6 kozalkalmazottak ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozo jogszabalyok
szerint.

Az intézmény infrastruktirajanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat
el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsé ellenérzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egysé-
get, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd funkcionalis szervezeti egy-
ségeket muiikodtet.
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A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként latja el, amelynek alapvetd anyagi feltételeit a fenntarto altal
biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo tdmogatasok, atvett pénzeszkdzok biztositjak, valamint az al-
lamhaztartason kiviili forrasbol szarmazo bevételek, illetve a szamara felajanlott vagyon.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

alaptevékenységek:

8542 fels6foku oktatas,

8559 mashova nem sorolt egyéb oktatas,

8520 alapfoku oktatas,

8531 altalanos kozépfoku oktatas,

8532 szakmai kozépfoku oktatas,

8551 sport, szabadidds képzés,

8899 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakéas nélkiil,
5811 konyvkiadas,

6201 szamitogépes programozas,

6203 szamitogép-lizemeltetés,

7219 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés,
7220 tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés,

7990 egyéb foglalas,

9311 sportlétesitmény miikddtetése,

9101 konyvtari, levéltari tevékenység,

9103 muzeumi tevékenység, kulturalis 6rokség védelme.
5814 folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa,

1813 nyomdai el0készito tevékenyseg,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

5911 film-, video-, televiziomisor-gyartas,

1820 egyéb sokszorositas,

5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

6010 radidmiisor-szolgaltatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése,
8560 oktatast kiegészitd tevékenység,

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
7120 miiszaki vizsgalat, elemzése,

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas.

8.1.1. Képzési teriilet és képzési szint, amelyeken az intézmény képzést folytat, illetve folytathat
képzési teriilet:

— bolcsészettudomanyi,

— gazdasagtudomanyok,

— informatika,

— mivészetkozvetités,

— sporttudomany,

— pedagogusképzés,

— tarsadalomtudomanyi,

— természettudomany;

alapképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyok, informatika, miivészetkozvetités, sporttudo-
many, tarsadalomtudomanyi, természettudomany;

székhelyen kiviil: nincs az intézménynek;

mesterképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomanyi, pedagdgusképzes.
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8.1.2. Felsofoku szakképzés szakmacsoportja, amelyben az intézmény szakképzést folytat, illetve folytathat
székhelyen, telephelyen:

— ¢lelmiszeripar,

— informatika,

— kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio,

— kozgazdasag,

— mezOgazdasag,

— muivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio,

— oktatas,

— szocialis szolgaltatasok,

— vendéglatas-idegenforgalom,;

székhelyen kiviil:
— szocialis szolgaltatasok (Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Képzési Kozpont 3100 Salgodtarjan, Kossuth
L.ut8.),
— oktatas (Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Képzési Kozpont 3100 Salgotarjan, Kossuth L. it 8.),
— mezb6gazdasag (Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium 3910 Tokaj, Bajcsy-Zsilinszky 1t
18-20.).

8.2. Az intézmény az alaptevékenységén beliil jogosult olyan kiegészito tevékenység végzésére, amelyet az alapte-
vékenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasival, nem nyereségszerzés céljabol végez. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termékeld-
allitas értékesitésébol szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terhel6 osszes kiadast — beleértve az iize-
meltetési, fenntartasi kiadasok tevékenységre jut6é aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhato6 részének
figyelembevétele mellett.

Ilyen tevékenységek elsdsorban:

— koltségtéritéses képzés;

— ahallgatok szamara olyan képzés, illetve szolgaltatas nyujtasa, amely kozvetleniil nem kapcsolodik a képzési és ki-
meneti kovetelményekben, a szakmai és vizsgakovetelményekben és a tantervekben, illetve szakképzési progra-
mokban foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez;

— felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamok tartasa;

— tovabbképzés;

— az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, szakképesitést nyujto iskolarendszeren kiviili szakképzés folytatasa;

— aképzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken kulturamiivelés ¢s fejlesztés, miivészeti, szaktandcsadoi és egyéb te-
vékenység;

— az intézményi infrastruktura szabad kapacitasainak hasznositasa (kiaddi tevékenység, nyomdaipari szolgaltatasok,
oktatasi célu és egyéb helyiségek, illetve eszk6zok és szallashelyek bérbeaddsa; mizeumi szolgaltatas, meteorold-
giai szolgaltatds, mérésiigyi szolgaltatas);

— nyelvvizsgaztatasi tevékenység.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

kiegészitd, kisegito jellegii tevékenységek:

5814 folyoirat, idészaki kiadvany kiadésa,

1813 nyomdai el6készitd tevékenység,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

5911 film-, video-, televiziomiisor-gyartas,

1820 egyéb sokszorositas,

5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

6010 radidmiisor-szolgaltatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése,
8560 oktatast kiegészitd tevékenység,

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
7120 miiszaki vizsgalat, elemzése,

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas.
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8.3. Az intézmény jogosult alaptevékenységén kiviil vallalkozasi tevékenységként — alapfeladatai ellatasanak sé-
relme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendel6k részére oktatasi, kutatasi, fejleszté, szaktanacsadé, szolgaltato s
egyéb feladatok ellatasara. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eléallitas értékesitésébol
szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terheld osszes kiadast — beleértve az iizemeltetési, fenntartasi
kiadasok tevékenységre juté aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhaté részének figyelembevétele mel-
lett. Tovabba vallalkozasi tevékenységként folytathaté az alaptevékenységek koziil az a tevékenység, amelyet az
Ftv. 4. §-a nem tilt, illetve az a tevékenység, melyet az intézmény az alaptevékenységek koziil nyereségszerzés cél-
jabol végez. A vallalkozasi tevékenység bevétele nem haladhatja meg két egymast kovetd évben az Gsszbevétel
egyharmadat.

Az alap-, a kiegészitd- és vallalkozasi tevékenységek szétvalasztasanak elveit és a szerz6déskotés rendjét az intézmény
belsé szabalyzata rogziti.

8.3.1. Az intézmény villalkozasi tevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR) szerinti részletes felsorolasa:
nincs az intézménynek.

9. Az intézmény szervezeti tagolasa (az 1. szamu mellékletnek megfelel6en):

9.1. Az intézményben oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységként karok, tanszékek, intézetek, kutatokozpont,
kutatocsoportok, kutatocentrum és botanikus kert miikodik.

Az intézmény karokra tagozodik. A karok egy vagy tobb szakmailag dsszetartozo, a 8.1.1. pont szerinti képzési teriilete-
ken, képzési szinteken folyd képzés feladatainak ellatasat szervezik.

9.2. Az intézményben kollégiumi, informatikai, konyvtari, mizeumi, idegen nyelvi vizsgaztatasi és kozoktatasi feladatot
ellato szolgaltatd szervezeti egységek mikddnek.

9.3. Az intézmény miikodtetési feladatainak ellatdsahoz gazdasagi, belso ellendrzési, igazgatési, miszaki és egyéb szol-
galtatast nyujté funkcionalis szervezeti egységeket tart fenn.

Az intézmény szervezeti felépitését, tagolasat az egyes oktatasi, tudomanyos kutatési, szolgaltato és funkcionalis szerve-
zeti egységeket és miikddésiik rendjét részletesen a szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Az intézmény vezetését, a vezetok megbizasat, illetve felmentését, valamint hataskoroket az Ftv. és az intézmény szerve-
zeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

10. Az intézmény ingatlanallomanya:

10.1. A magyar allam tulajdondban 1évo6 ingatlanok, melyek az intézmény vagyonkezelésében vannak a Kincstari
Vagyoni Igazgatésaggal kotott, 370626-2003-0120. szamu vagyonkezelési szerzédéssel. (2. szamu melléklet szerint)
10.2. Az intézmény tulajdonaban 1év6 ingatlanok jegyzéke: nincs az intézménynek.

10.3. Tovabbi, az intézmény hasznalatiaban 1évé ingatlanok és a haszndlat jogcime: 3. szamu melléklet szerint.

11. Az intézmény hallgatéi 1étszama: az Ftv.-ben meghatarozottak szerint felveheté maximalis hallgatoi 1étszdm
10 070 f8.

12. Az intézményi hozzajarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikddtetett tarsasagok, egyesiiletek,
alapitvanyok és egyéb szervezetek jegyzéke és alapito okiratai, illetve az alapitassal osszefiiggé mas dokumentu-

mai a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezik.

13. Az alapité okirat a 3365-7/2008. szamu alapité okirat modositasaval késziilt és a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okirat szovegét tartalmazza.

14. Jelen alapité okirat az aldiras napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 2008. november 17.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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1. szamu melléklet

AZ ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA ORGANOGRAMJA
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Vagyonkezeld megnevezése: Eszterhazy Karoly Féiskola
Szerzddés szama: 370626-2002-0120
Szerz.: 3. sz. melléklete

A vagyonkezelésben 1évé ingatlanok dsszesité kimutatiasa

2. szamu melléklet

Cim . . . Megjegyzés

Ssz. R Hrsz. l\::ivelém ég, Teriilet Vagﬁ(znkeﬁelém Beépitetlen Védettség jellege (vagyonkezelési
telepiilés utca, hazszim gnevezes (ha) anya szerz./mod. szama)
14 Eger Egészséghaz u. 4. 6598/1. féiskola 0,5964 1/1 - VIT 370626-2002-0120
2. Eger Leanyka ut 4. 5559/1. f6iskola 5,5442 1/1 4,7083 VIJT 370626-2002-0120
3. Eger Leanyka ut 4-8. 5559/1. f6iskola 111 - VIT 370626-2002-0120
4. Eger Leanyka ut 6. 5559/1. sporttelep 1/1 VIT 370626-2002-0120
5. Eger Leanyka ut 6. 5559/1. sporttelep 1/1 VIT 370626-2002-0120
6. Eger Leanyka ut 2. 5559/1. kollégium 111 VIT 370626-2002-0120
7. Eger Leanyka ut 6. 5559/1. kollégium 1/1 VIT 370626-2002-0120
8. Eger kiilteriilet 0553/1. sporttelep 2,0840 1/1 1,9517 - 370626-2002-0120
9. Eger Klapka Gy. t 8. 6603. kollégium 0,1913 111 0,1165 VIT 370626-2002-0120
10. Eger Sas it 94. 10174/9. kollégium 0,0877 1/1 - - 370626-2002-0120
11. Eger Barkoczi t 5. f:88889'. alt. isk. 0,6635 1/1 0,5285 MIJE 370626-2002-0120
12. Eger Bartok B. ut 5. 7241. AB alt. isk. 1,4191 1/1 1,2577 VIT 370626-2002-0120
13. Eger kiiltertilet 0550. sz0616 és szantd 2,0008 1/1 1,9639 - 370626-2002-0120
14. Eger kiilteriilet 0550. gazd. épiilet 1/1 - 370626-2002-0120
15. Eger kiilteriilet 0550. gazd. épiilet 1/1 - 370626-2002-0120
16. Leanyfalu Moéricz Zs. ut 59. 2005, kutatokozpont 0,1605 1/1 0,1505 - 370626-2002-0120
17. Tiszafiired Harcsa ut 15. 1442/6. telek 0,4640 111 0,4225 - 370626-2002-0120
18. Tiszafured Harcsa tt 15. 1442/6. okt. kutat6 kozpont 0,0415 1/1 - 370626-2002-0120
19. Parad kiilteriilet 057/1. telek 0,2075 111 0,1995 - 370626-2002-0120
20. Parad kiilteriilet 057/1. épiilet 111 - 370626-2002-0120
21. Parad kiilteriilet 057/1. épiilet 11 - 370626-2002-0120

M
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Ingatlanokhoz kot6doé vagyoni értékii jogok

3. szamu melléklet

Bérleti jogok:
Ingatlan cime , Lejarat
Erintett teriilet
. o Hrsz. 2 hatarozott .
telepiilés utca, hazszam (m°) . hatarozatlan
(év, hé, nap)
Hasznalati jogok:
Ingatlan cime ) Lejarat
Erintett teriilet
o, — Hrsz. 2 hatarozott )
telepiilés utca, hazszam (m’) ) 3 hatarozatlan
(év, hé, nap)
Eger Eszterhdzy tér 1. 4949. 13, 330 - X
Eger Egészséghaz t 4. 6598/1. 4,834 — X
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A Magyar Tancmiivészeti Foiskola
alapité okirata

A Magyar Tancmiivészeti Foiskola (a tovabbiakban: intézmény) részére az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL.
torvény 88. §-a, valamint a fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 16. §-anak (1) be-
kezdése és a 115. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi alapitd okiratot adom ki:

Az Allami Balett Intézet létesitésérél sz616 54/1951. (I1. 25.) MT rendelettel, a Magyar Allami Operahaz Balettiskolaja-
nak és a Tancmiivészeti Iskolanak az egyesitésével jott létre az Allami Balett Intézet, amely az Allami Balett Intézetro]
52016 1983. évi 18. tvr. és az Allami Balett Intézet iranyitasarol, szervezetérl és képzési rendjérol szo16, a Miniszterta-
nacs 1037/1983. (IX. 1.) MT hatarozata értelmében 1983. szeptember 1-jét6l foiskolaként folytatta miitkodését. Az intéz-
mény jelenlegi nevét a foiskolakrol szolo 1048/1990. (II1. 21.) MT hatarozat allapitotta meg.

1. Az intézmény hivatalos neve: Magyar Tancmiivészeti Foiskola.
Roviditett megnevezése: MTF.
Angol nyelvli megnevezése: Hungarian Dance Academy.

2. Az intézmény alapitoja a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.

3. Az intézmény fenntartéjanak, alapit6 jogok gyakorléjanak (feliigyeleti szervének):
3.1. megnevezése: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
3.2. cime: 1055 Budapest, Szalay u. 10—14.

4. Az intézmény miikédési helye
4.1. székhelye: 1145 Budapest, Columbus utca 87—89.

4.2. telephelye: nincs az intézménynek.

4.3. Az intézmény székhelyen Kkiviili képzésének székhelyei:
— 4401 Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/B
—9701 Szombathely, Kéroli Gaspar tér 4.
— 7601 Pécs, Szant6 K. Janos u. 1/B

4.4. Az intézmény altal alapitott és fenntartott kozoktatasi intézmények:
—neve: Magyar Tancmiivészeti Foiskola Nadasi Ferenc Gimnaziuma
— cime: 1145 Budapest, Columbus u. 87.,

—neve: Magyar Tancmiivészeti Fiskola Forgach Jozsef Kollégiuma
— cime: 1145 Budapest, Amerikai Gt 100.

5. Azintézmény gazdalkodasi jogkore: onalloan gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd kozponti kdltségvetési szerv.

6. Az intézmény szakagazati besorolasa és az alapveto szakfeladat szama
— szakégazat: 854200
—jellemzd szakfeladat: 803218

7. Az intézményhez részben onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv nem tartozik.

8. Az intézmény tevékenységi korei
8.1. Az intézmény allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:
— A 8.1.1. pontban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, tovabba szakira-
nyu tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad ki.
— Az oktatasi miniszternek az 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélye alapjan kifut6 rend-
szerben foiskolai szintli képzést folytat.
— A 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan elokészitd jogviszonyban kdzépiskolaba jard tanulokat készit fel a miivésze-
ti felsGoktatasi intézménybe valo belépésre.
— A 8.1.2. pontban meghatarozott szakmacsoportban felsofoku szakképzést folytathat s e képzésben bizonyitvanyt ad ki.
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Az Ftv. a szakképzésrol szo16 1993. évi LXXVI. torvényben, a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvényben

¢s a feln6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvényben foglaltak szerint részt vesz a kozoktatasi, tovabba a felsGokta-

tasnak nem mindsiilo szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvalosita-

saban, a szakképesitések szakmai vizsgainak szervezésében, a szakképesitést tantisitod bizonyitvany kiadasaban .

— A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken, alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai innovaciot, valamint az oktatdst timogat6 egyéb kutatdsokat vé-
gez.

— Kozoktatasi intézmények fenntartdjaként kozoktatasi feladatokat lat el, pedagdgusképzést folytatd intézményként
gyakorld kozoktatasi intézmény fenntartoja.

— A képzés céljait szolgald miivészeti gyakorlohelyet tart fenn.

— A nemzeti és az egyetemes kultura és a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és
az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.

— Az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkdzi kapcsolatait fejleszti €s apolja.

— Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

— Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis €s sportoldsi lehetéséget nyujt, tovabba olyan szolgaltatasokat,
amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségligyi ellatasat szolgaljak.

— Az alkalmazasaban 1év6 kozalkalmazottakkal kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozo jogszabalyok szerint.

— Az intézmény infrastrukturdjanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat
el feladatokat.

— Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba bels6 ellendrzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egysé-

get, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd funkcionalis szervezeti egy-

ségeket miikodtet.

A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként latja el, amelynek alapvetd anyagi feltételeit a fenntarto altal
biztositott és az allamhdaztartas alrendszereibdl szarmazo tdmogatasok, atvett pénzeszkozok biztositjak, valamint az al-
lamhaztartason kiviili forrasbol szarmazo bevételek, illetve a szamara felajanlott vagyon.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

alaptevékenységek:

8542 felsofoku oktatas,

8520 alapfoku oktatas,

8531 altalanos kozépfoku oktatas,

8532 szakmai kozépfoku oktatas,

8552 kulturalis képzés,

8559 mashova nem sorolt egyéb oktatas,

8899 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil,
7220 tarsadalomtudomanyi, humankutatas, fejlesztés,
9001 eléadd-miivészet,

9002 eldéado-miivészetet kiegészitd tevékenység,
9003 alkotomiivészet,

9004 miivészeti létesitmények mikodtetése,

9101 konyvtari, levéltéri tevékenység,

1820 egyéb sokszorositas,

5520 udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas,
5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

5629 egyéb vendéglatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
4761 konyv-kiskereskedelem,

4932 taxis személyszallitas,

5913 film-, vided- és televizioprogram terjesztése,
4771 ruhazat, kiskereskedelem.
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8.1.1. Képzési teriilet és képzési szint, amelyeken az intézmény képzést folytat, illetve folytathat
képzési teriilet:
miuivészet;

alapképzés:
székhelyen, telephelyen: mivészet,

székhelyen kiviil: miivészet (4401 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B, 9701 Szombathely, Karoli Gaspar tér 4., 7601 Pécs,
Szanté K. Janos u. 1/B);

mesterképzés:
székhelyen, telephelyen: mivészet,

székhelyen kivil: miivészet (4401 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B, 9701 Szombathely, Karoli Gaspar tér 4., 7601 Pécs,
Szanté K. Janos u. 1/B).

8.1.2. Fels6foku szakképzés szakmacsoportja, amelyben az intézmény szakképzést folytat, illetve folytathat
székhelyen, telephelyen: nincs az intézménynek.

8.2. Az intézmény az alaptevékenységén beliil jogosult olyan Kkiegészité tevékenység végzésére, amelyet az alapte-
vékenysége feltételeként rendelkezésre 4116, s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol végez. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-elo-
allitas értékesitésébol szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terhelo dsszes kiadast — beleértve az iize-
meltetési, fenntartasi kiadasok tevékenységre juté aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhato részének
figyelembevétele mellett.

Ilyen tevékenységek elsésorban:

— ahallgatok szamara olyan képzés, illetve szolgaltatas nyujtasa, amely kozvetleniil nem kapcsolodik a képzési és ki-
meneti kovetelményekben, a szakmai és vizsgakdvetelményekben és a tantervekben, illetve szakképzési progra-
mokban foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez;

— felvételi elokészito és egyéb tanfolyamok tartasa;

— tovabbképzés;

— felnéttképzési tevékenység;

— az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, szakképesitést nyujtod iskolarendszeren kiviili szakképzés folytatasa, és
a szakképesitéshez sziikséges szakmai vizsga megszervezése, az eredményes vizsga bizonyitvannyal torténé doku-
mentalasa;

— a képzéshez kapcsolddod tudomanyteriileteken, kultiramiivelés és -fejlesztés, miivészeti, szaktanacsadoi és egyéb
tevékenység;

— elokészitd és alapképzd tagozat mitkodtetése a kozép- €s felsdfokl tancmiivészképzés utanpotlasdnak biztositasa
érdekében;

— az alap- és kozépfoku tancmiivészképzés orszagos szakmai feliigyelete, az érintett intézményekkel kotott kétoldala
megallapodasok alapjan;

— az intézményi infrastruktura szabad kapacitasainak hasznositasa (kiadoi tevékenység, lizemi étkeztetés, oktatast
szolgalo helyiségek és kollégiumi szallashelyek bérbeadésa).

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

kiegészitd, kisegito jellegii tevékenységek:

1820 egyéb sokszorositas,

5520 udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas,

5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

5629 egyéb vendéglatas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
4761 konyv-kiskereskedelem,

4932 taxis személyszallitas,

5913 film-, vided- és televizioprogram terjesztése,

4771 ruhazat, kiskereskedelem.
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8.3. Az intézmény jogosult alaptevékenységén Kkiviil vallalkozasi tevékenységként — alapfeladatai ellatasanak sérel-
me nélkiil — kiils6 megbizok, megrendeldk részére oktatasi, kutatasi, fejleszto, szaktanacsado, szolgaltato s egyéb fel-
adatok ellatasara. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eléallitas értékesitésébdl szirmazo bevé-
telnek fedeznie kell a tevékenységet terheld dsszes kiadast — beleértve az iizemeltetési, fenntartasi kiadasok tevé-
kenységre juto aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhat6 részének figyelembevétele mellett. Tovabba val-
lalkozasi tevékenységként folytathaté az alaptevékenységek koziil az a tevékenység, amelyet az Ftv. 4. §-a nem tilt, il-
letve az a tevékenység, melyet az intézmény az alaptevékenységek koziil nyereségszerzés céljabol végez. A vallalko-
zasi tevékenység bevétele nem haladhatja meg két egymast koveto évben az 6sszbevétel egyharmadat.

Az alap- és vallalkozasi tevékenységek szétvalasztasanak elveit és a vallalkozasi szerz6déskotés rendjét az intézmény
belsd szabalyzata rogziti.

8.3.1. Az intézmény vallalkozasi tevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR) szerinti részletes felsorolasa:
1820 egyéb sokszorositas,

4771 ruhazati kiskereskedelem,

4761 konyv-kiskereskedelem,

5629 egyéb vendéglatas,

7420 fényképészet,

5911 film-, video-, televiziomisor-gyartas,

5913 film-, video- és televizioprogram terjesztése.

9. Az intézmény szervezeti tagolasa (az 1. szamu mellékletnek megfeleléen)
9.1. Az intézményben oktatasi szervezeti egységként két intézet és az intézeteken beliil tanszékek miikddnek:
Tancmiivészképzo Intézet:

Klasszikus Balett és Moderntanc Tanszék,

Néptanc-Szinhazi Tanc Tanszék,

Zenei és Zeneelméleti Tanszék;

Koreografus- és Tancpedagogus-képzo Intézet:
Koreografusképzé Tanszék,
Pedagogusképzd Tanszék,

Elméleti Tanszék.

9.2. Az intézményben szolgaltato szervezeti egységként kdzponti audiovizualis studio, raktarak (jelmez- és kelléktar, ci-
poraktar), szinhaz (milivészeti gyakorlohely), tincszakmai kondiciondl6 és rehabilitalo egység, kozponti konyvtar (nyil-
vanos tudomanyos kozgytijtemény) és kollégium miikodnek.

9.3. Az intézmény miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi funkcionalis szervezeti egységként gazdasagi hiva-
talt, igazgatasi szervezeti egységként rektori hivatalt, miiszaki szolgaltaté funkciondlis szervezeti egységként miiszaki
osztalyt mitkodtet. A belsd ellendrzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egységként belsd ellendrt foglalkoztat.
Az intézmény szervezeti felépitését, tagolasat az egyes oktatasi, tudomanyos kutatési, szolgaltato és funkcionalis szerve-
zeti egységeket és mikodésiik rendjét részletesen a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Az intézmény vezetését, a vezetok megbizasat, illetve felmentését, valamint hataskoroket az Ftv. és az intézmény szerve-
zeti és miikodési szabdlyzata hatdrozza meg.

10. Az intézmény ingatlanillomanya:

10.1. A magyar idllam tulajdondban 1évé ingatlanok, melyek az intézmény vagyonkezelésében vannak a Kincstari
Vagyoni Igazgatésaggal kotott, 370815/2004/0120. szamu vagyonkezelési szerzédéssel.

10.2. Az intézmény tulajdondban 1év6 ingatlanok jegyzéke: nincs az intézménynek.

10.3. Tovabbi, az intézmény hasznalataban 1évé ingatlanok és a hasznalat jogcime: 2. szamu melléklet szerint.

11. Az intézmény hallgatdéi létszama:

— az Ftv.-ben meghatarozottak szerint felveheté maximalis hallgat6i 1étszam 930 £6.

12. Az intézményi hozzajarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett tarsasagok, egyesiiletek,
alapitvanyok és egyéb szervezetek jegyzéke és alapit6 okiratai, illetve az alapitassal 6sszefiiggé mas dokumentu-
mai a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezik.

13. Az alapité okirat a 3365-11/2008. szamu alapité okirat modositasaval késziilt és a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okirat szovegét tartalmazza.

14. Jelen alapito okirat az alairas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2008. november 5.
Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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2. szamu melléklet
Az intézmény hasznalataban 1évo ingatlanok és a hasznalat jogcime

— cime: Budapest V1., Andrassy ut 25., helyrajzi szama: 29330.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VI., Munkacsy M. utca 33., helyrajzi szama: 28281/A.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VI., Munkécsy M. utca 35., helyrajzi szama: 28280/A.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VII., Kazinczy utca 40., helyrajzi szama: 34171.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VII., Kazinczy utca 42., helyrajzi szama: 34170.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VII., Kazinczy utca 44., helyrajzi szama: 34169.
— hasznalat jogcime: bérlet

— cime: Budapest VII., Kazinczy utca 46., helyrajzi szama: 34168.
— haszndlat jogcime: bérlet

A Pécsi Tudomanyegyetem alapité okirata

A Pécsi Tudoményegyetem (a tovabbiakban: intézmény) részére az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXX VIIL. torvény
88. §-a, valamint a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 16. §-anak (1) bekezdése és
a 115. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi alapito okiratot adom ki:
A felsGoktatasi intézményhaldzat atalakitasarol, tovabba a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény modositasarol
sz016 1999. évi LII. torvény rendelkezései alapjan 2000. januar 1-jei hatallyal 1étrehozott intézmény jogelddei:

— a Janus Pannonius Tudomanyegyetem (Pécs),

— a Pécsi Orvostudomanyi Egyetem (Pécs) és

— az lllyés Gyula Pedagdgiai Féiskola (Szekszard).

Pécsen a tudomanyegyetemi képzés a kolozsvari és pozsonyi m. kir. Tudomanyegyetem ideiglenes athelyezésérdl szolo
1921. évi XXV. torvénycikk nyoman a pozsonyi Erzsébet kiralyné Tudomanyegyetem Pécsre helyezésével indult meg.
Az orvostudomanyi kar az orvostudomanyi egyetemek szervezetének és miikodésének atmeneti szabalyozasa targyarol
sz016 27/1951. (1. 28.) MT rendelet alapjan 6nalld egyetemként folytatta miikodését. A kozgazdasdgtudomanyi kar a Pé-
csi Tudomanyegyetemen Kozgazdasagtudomanyi Kar 1étesitésérdl szolo 1024/1975. (IX. 1.) Mt. hatarozat alapjan léte-
stilt. A Pécsi Tudomanyegyetem elnevezésérdl és a Pécsi Tanarképzo Fdiskola megsziintetésérdl szolo 1981. évi 26. sza-
mu térvényerejlii rendelet megsziintette a Pécsi Tanarképzo Foiskolat. A Pollack Mihaly Miiszaki Foiskola a felsdokta-
tasrol szold 1993. évi LXXX. torvény modositasardl szolo 1995. évi LIX. torvény hatalybalépésével kertilt az egyetem-
hez, amely 1982-t6l vette fel Janus Pannonius nevét. A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Foiskola Tanarképzd Intézete
2000-tol a Pécsi Tudomanyegyetem intézete.

Az lllyés Gyula Pedagogiai Fdiskola a Kaposvari Tanitoképzo Foiskola kihelyezett tagozataként 1977-ben kezdte meg a
mikodését, majd a foiskolakrol szold 1048/1990. (I11. 21.) Mt. hatarozattal az intézmény 6nallo féiskolava valt. Illyés
Gyula nevét 1990-ben vette fel a fiskola.

1. Az intézmény hivatalos neve: Pécsi Tudomanyegyetem
— roviditett megnevezése: PTE
—angol nyelvli megnevezése: University of Pécs.
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2. Az intézmény alapitja a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.

3. Az intézmény fenntartéjanak, alapito jogok gyakorléjanak (feliigyeleti szervének):

3.1. megnevezése: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
3.2. cime: 1055 Budapest, Szalay u. 10—14.

4. Az intézmény miikodési helye
4.1. székhelye: 7633 Pécs, Szanto Kovacs Janos u. 1/B
4.2. telephelyei:

— 7400 Kaposvar, Szent Imre u. 14/B,

— 7100 Szekszard, Rakocziut 1.,

— 9700 Szombathely, Jokai Mor u. 14.,

— 8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 33.

4.3. Az intézmény székhelyen kiviili képzésének székhelyei:
— 1456 Budapest, Ul18i Gt 133-135. (kifuto féiskolai szintii képzés),
— 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.,
— 3531 Miskolc, Ifjusag ut 16-20. (kifuto foiskolai szintii képzes),
— 4401 Nyiregyhaza, Sostéi 0. 31/b (kifuto féiskolai szintii képzés),
— 6701 Szeged, Boldogasszony sgt. 6. (kifuto féiskolai szintii képzés),
— 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi u. 123.,
— 5000 Szolnok, Pet6fi ut. 1. (kifutd féiskolai szintli képzés).

4.4. Az intézmény altal alapitott és fenntartott kozoktatasi intézmény:
—neve: Pécsi Tudomanyegyetem 1. sz. Gyakorl6 Altalanos Iskola
— cime: 7624 Pécs, Alkotmany u. 38.,

— neve: Pécsi Tudomanyegyetem Ovoda
— cime: 7624 Pécs, Szigeti ut 12.,

—neve: Pécsi Tudomanyegyetem Babits Mihaly Gyakorlé Gimnazium €s Szakkdzépiskola

—cime: 7633 Pécs, dr. Veress Endre u. 15.,

— neve: Pécsi Tudomanyegyetem Deédk Ferenc Gyakorlo Gimnazium és Altaldnos Iskola

— cime: 7624 Pécs, Oz u. 2.,

—neve: Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Gyakorloiskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Gyakorlodvoda

—cime: 7100 Szekszard, Matyas kiraly u. 5.

—neve: Pécsi Tudomanyegyetem Szocidlis és Egészségiigyi Szakképzo Iskola
—cime: 7621 Pécs, Maria u. 5-7.

5. Azintézmény gazdalkodasi jogkore: 6nalloan gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd kozponti kdltségvetési szerv.

6. Az intézmény szakagi besorolasa és az alapveto szakfeladat szama
— szakagazat: 854200
—jellemz6 szakfeladat: 803119

7. Az intézményhez részben onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv nem tartozik.
7.1. Az intézmény részjogkori koltségvetési egysége:

—neve: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont

— cime: 7624 Pécs, Szigeti u. 12.
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8. Az intézmény tevékenységi korei
8.1. Az intézmény allami feladatként ellaitand6 alaptevékenysége:

— A 8.1.1. pontban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, egységes, osztat-
lan képzést, tovabba szakiranyt tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad ki.

— Az oktatasi miniszternek az 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélye alapjan kifut6 rend-
szerben egyetemi €s foiskolai szintii képzést folytat.

— A 8.1.2. pontban meghatarozott szakmacsoportban fels6foktl szakképzést folytathat s e képzésben bizonyitvanyt ad
ki.

— Az Ftv.-ben, a szakképzésrol szolo6 1993. évi LXXVI. torvényben, a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tor-
vényben és a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CL. térvényben foglaltak szerint részt vesz a kdzoktatasi, tovabba a
felsdoktatasnak nem mindsiilé szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvaldsitasaban.

— Az intézmény szabalyzatanak mellékletében felsorolt teriileteken, az erre vonatkozo kiilon jogszabaly rendelkezé-
sei szerint részt vesz a szakorvos, a szakfogorvos, a szakgyogyszerész, klinikai szakpszichologus, népegészségligyi
szakember képzésében, beleértve a mas fels6foku végzettséggel rendelkezok egészségiigyi szak- €s tovabbképzeé-
sét is.

— Az Ftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az egészségligy, illetve agrargazdasag korébe tartozo feladatok ellatasaban
a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

— A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai innovaciot, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatdsokat vé-
gez.

— Kozoktatasi intézmény alapitojaként és fenntartdjaként kozoktatasi feladatokat lat el, pedagogusképzést folytatd
intézményként gyakorlo kozoktatasi intézmény fenntartoja.

— A képzés céljait szolgald mivészeti gyakorldhelyeket tart fenn.

— Egészségiigyi ellatas céljabol egészségiigyi szolgaltatot 1étesit és tart fenn klinikai kdzpontként.

— A nemzeti és az egyetemes kultura és a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és
az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez az értelmiségi létre.

— Az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcsolatait fejleszti és apolja.

— Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

— Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari és
laboratériumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetéséget nyujt, tovabba olyan szol-
galtatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

— Diakotthoni szolgaltatast nyujt.

— Az Egyetemi Konyvtar konyvtari és tudomanyos informacios szolgaltatast lat el az egyetemen oktatott tudomany-
tertileteken.

— Az alkalmazasaban 1évé kozalkalmazottak ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozo jogszabalyok
szerint.

— Az intézmény infrastruktirajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat
el feladatokat.

— Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belso ellendrzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egysé-
get, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd funkcionalis szervezeti egy-
ségeket miikodtet.

A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként latja el, amelynek alapvetd anyagi feltételeit a fenntarto altal
biztositott &s az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo tdmogatasok, atvett pénzeszkozok biztositjak, valamint az al-
lamhaztartason kiviili forrasbol szarmazo bevételek, illetve a szamara felajanlott vagyon.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

alaptevékenységek:

8542 fels6fokn oktatas,

8520 alapfoku oktatas,

8531 altalanos kozépfoku oktatas,

8532 szakmai kézépfoku oktatas,

8541 felso szintli, nem felséfoku oktatas,
8891 gyermekek napkozbeni ellatasa,
5811 konyvkiadas,
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6201 szamitdgépes programozas,

7219 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés,
7220 tarsadalomtudomanyi, huméan kutatas, fejlesztés,

7211 biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés,

9001 eldadd-mivészet,

9003 alkotomiivészet,

9101 konyvtari, levéltari tevékenység,

9102 muzeumi tevékenység,

9311 sportlétesitmény miikodtetése,

9319 egyéb sporttevékenység,

9103 torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkodtetése,
8559 mashova nem sorolt egyéb oktatas,

8230 konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése,

1102 szolobor termelése,

0121 szOlotermesztés,

0130 novényi szaporitdéanyag termesztése,

5814 folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

1812 nyomas (kivéve: napilap),

1814 konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas,

5590 egyéb szallashely szolgaltatas,

5520 udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas,

5610 éttermi, mozgo6 vendéglatas,

5629 egyéb vendéglatas,

4939 mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas,
4941 kozati aruszallitas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése,
7733 irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép),

6209 egyéb informacio-technologiai tevékenység,

6910 jogi tevékenység,

7320 piac-, kdzvélemény-kutatas,

7022 iizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas,

8560 oktatast kiegészitd tevékenység,

7111 épitészmérnoki tevékenység,

7112 mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas,

7490 mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
8422 honvédelem,

7120 mérnoki vizsgalat, elemzés,

8299 mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas,
8610 fekvobeteg-ellatas,

8720 mentalis, szenvedélybeteg bentlako-ellatas,

8622 szakorvosi jarobeteg-ellatas,

8623 fogorvosi jarébeteg-ellatas,

8690 egyéb human-egészségiigyi ellatas,

9329 mashova nem sorolhato egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység,
9104 novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mitkodtetése,
8292 csomagolas,

7430 forditas, tolmacsolas,

8219 fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas,

8421 kiiligyek,

0161 ndvénytermesztési szolgaltatas,

4721 zoldség-, gyiimdlcs-kiskereskedelem,

4725 ital-kiskereskedelem,

4778 egyéb, mashova nem sorolt Uj aru kiskereskedelme.
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8.1.1. Képzési teriilet és képzési szint, amelyeken az intézmény képzést folytat, illetve folytathat
képzési teriilet:
— bolcsészettudomanyi,
— gazdasagtudomanyok,
— informatika,
— jogi és igazgatasi,
— miiszaki,
— muvészet,
— muvészetkozvetités,
— orvos- és egészségtudomanyi,
— pedagogusképzés,
— sporttudomany,
— tarsadalomtudomanyi,
— természettudomany;

alapképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyok, informatika, jogi és igazgatasi, miszaki, mi-
vészet, orvos- és egészségtudomanyi, pedagogusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomanyi, természettudomany;

— székhelyen kiviil:
— tarsadalomtudomanyi (8000 Székesfehérvar, Seregélyesi u. 123.);

mesterképzés:
székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, miiszaki, miivészet, orvos-
¢és egészségtudomanyi, pedagdgusképzés, tarsadalomtudomanyi, természettudomany.

8.1.2. Felsofoki szakképzés szakmacsoportja, amelyben az intézmény szakképzést folytat, illetve folytathat
székhelyen, telephelyen:
— egészségligy,
— elektrotechnika-elektronika,
— informatika,
— kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracio,
— kozgazdasag,
— muvészet, kozmiivel6dés, kommunikacio,
— oktatas,
— szocialis szolgaltatasok,
— lgyvitel,
— vendéglatas-idegenforgalom.

8.1.3. Tudomanyteriilet, amelyen doktori képzés, doktori fokozat odaitélés folyik:
— bolcsészettudomanyok,
— miivészetek (képzomiivészet, épitdmiivészet),
— orvostudomanyok,
— tarsadalomtudomanyok,
— természettudomanyok.

8.2. Az intézmény az alaptevékenységén beliil jogosult olyan kiegészito tevékenység végzésére, amelyet az alapte-
vékenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasival, nem nyereségszerzés céljabol végez. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-els-
allitas értékesitésébol szarmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terhel6 osszes kiadast — beleértve az iize-
meltetési, fenntartasi kiadasok tevékenységre juté aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhaté részének
figyelembevétele mellett.



2. szam OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

369

Ilyen tevékenységek elsosorban:

— ahallgatok szamara olyan képzés, illetve szolgaltatas nyujtasa, amely kozvetleniil nem kapcsolodik a képzési és ki-
meneti kovetelményekben, a szakmai és vizsgakdvetelményekben és a tantervekben, illetve szakképzési progra-

mokban foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez;
— felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamok tartasa;
— tovabbképzés;
— feln6ttképzési tevékenység;

— az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, minden szakképzési szintre kiterjedd szakképzést (alaptdl az emelt szin-

tllig) ny1;jto iskolarendszeren kiviili szakképzés €s vizsgaztatas folytatasa;

— a képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken kultiramiivelés és -fejlesztés, miivészeti, szaktanacsadoi €s egyéb

tevékenység;
— egészségbiztositas altal nem finanszirozott, egyéb gyogyito szolgaltatas;

— az intézményi infrastruktira szabad kapacitasainak hasznositasa (kiadoi tevékenység, nyomdaipari szolgaltatasok,
iizemi étkeztetés, sportlétesitmények s oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek bérbeadasa);

— nyelvvizsgaztatasi tevékenység.

Az intézmény tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti (TEAOR) részletes felsorolasa:

kiegészito, kisegito jellegii tevékenységek:

5814 folyoirat, idészaki kiadvany kiadésa,

5920 hangfelvétel készitése, kiadasa,

5819 egyéb kiadoi tevékenység,

1812 nyomas (kivéve: napilap),

1814 konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas,

5590 egyéb szallashely-szolgaltatas,

5520 udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas,

5610 éttermi, mozgo6 vendéglatas,

5629 egyéb vendéglatas,

4939 mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas,
4941 kozati aruszallitas,

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése,
7733 irodagép kolcsonzese (beleértve: szamitogep),

6209 egyéb informacio-technoldgiai tevékenység,

6910 jogi tevékenység,

7320 piac-, kdzvélemény-kutatas,

7022 tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas,

8560 oktatast kiegészitd tevékenység,

7111 épitészmérnoki tevékenység,

7112 mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas,

7490 mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
8422 honvédelem,

7120 mérnoki vizsgalat, elemzés,

8299 mashova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas,
8610 fekvobeteg-ellatas,

8720 mentalis, szenvedélybeteg bentlako-ellatas,

8622 szakorvosi jarobeteg-ellatas,

8623 fogorvosi jardbeteg-ellatas,

8690 egyéb human-egészségiigyi ellatas,

9329 mashova nem sorolhato egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység,
9104 novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése,
8292 csomagolas,

7430 forditas, tolmacsolas,

8219 fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas,

8421 kiiligyek,

0161 novénytermesztési szolgaltatas,

4721 zoldség-, gyiimdlcs-kiskereskedelem,

4725 ital-kiskereskedelem,

4778 egyéb, mashova nem sorolt 0j aru kiskereskedelme,
8891 gyermekek napkozbeni ellatasa.



370 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY 2. szam

8.3. Az intézmény jogosult alaptevékenységén Kkiviil vallalkozasi tevékenységként — alapfeladatai ellatasanak sérel-
me nélkiil — kiilsé6 megbizok, megrendeldk részére oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsadd, szolgaltaté s egyéb fel-
adatok ellatasara. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eldallitas értékesitésébol szarmazo bevé-
telnek fedeznie kell a tevékenységet terhelo dsszes kiadast — beleértve az iizemeltetési, fenntartasi kiadasok tevé-
kenységre juto aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhat6 részének figyelembevétele mellett. Tovabba val-
lalkozasi tevékenységként folytathato az alaptevékenységek koziil az a tevékenység, amelyet az Ftv. 4. §-a nem tilt, il-
letve az a tevékenység, melyet az intézmény az alaptevékenységek koziil nyereségszerzés céljabol végez. A vallalko-
zasi tevékenység bevétele nem haladhatja meg két egymast kovetd évben az 6sszbevétel egyharmadat.

Az alap- és vallalkozasi tevékenységek szétvalasztasanak elveit és a vallalkozasi szerzodéskotés rendjét az intézmény
belsd szabalyzata rogziti.

8.3.1. Az intézmény vallalkozasi tevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR) szerinti részletes felsorolasa:
az intézménynek nincs vallalkozasi tevékenysége.

9. Az intézmény szervezeti tagolasa (az 1. szamu mellékletnek megfeleléen):
9.1. Az intézményben oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységként karok — ezen beliil tansz¢k, intézet, klinika,
botanikuskert, kutatointézet — miikodnek.
Az intézmény karokra tagozodik. A karok egy vagy tobb szakmailag Osszetartozo, a 8.1.1. pont szerinti képzési teriilete-
ken, képzési szinteken folyo képzés feladatainak ellatasat szervezik. Az intézmény karai:

— Allam- és Jogtudomanyi Kar,

— Altalanos Orvostudomanyi Kar,

— Bolcsészettudomanyi Kar,

— Kozgazdasagtudomanyi Kar,

— Mivészeti Kar,

— Természettudomanyi Kar,

— Egészségtudomanyi Kar,

— Illyés Gyula Fdiskolai Kar,

— Pollack Mihaly Miiszaki Kar,

— Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar.

Az intézményben klinikai kézpont miikodik.

9.2. Az intézményben konyvtari, levéltari, mizeumi, kdzoktatési, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, miivészeti gyakor-
l6hely, gydgyitdo-megeldzd, kollégiumi, informatikai, kulturalis, sport és egyéb feladatot ellatd szolgaltatd szervezeti
egységek miikodnek.

9.3. Az intézmény miikodtetési feladatainak ellatdsdhoz gazdasagi és miiszaki funkcionalis szervezeti egységekként gaz-
dasagi foigazgatosagot és miiszaki igazgatosagot, igazgatasi funkciondlis szervezeti egységként rektori hivatalt, belsd
ellendrzési funkcionalis szervezeti egységként belsé ellendrzést miikodtet.

Az intézmény szervezeti felépitését, tagolasat az egyes oktatasi, tudomanyos kutatési, szolgaltato és funkcionalis szerve-
zeti egységeket és mitkodésiik rendjét részletesen a szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg.

Az intézmény vezetését, a vezetok megbizasat, illetve felmentését, valamint hataskoroket az Ftv. és az intézmény szerve-
zeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg.

10. Az intézmény ingatlanallomanya:

10.1. A magyar allam tulajdonaban l1évé ingatlanok, melyek az intézmény vagyonkezelésében vannak a Kincstari
Vagyoni Igazgatésaggal kotott, 390079-2001-0100. szami vagyonkezelési szerzddéssel: 2. szamt melléklet szerint.
10.2. Az intézmény tulajdondban 1év6 ingatlanok jegyzéke: 3. szamu melléklet szerint.

10.3. Tovabbi, az intézmény hasznalataban 1évé ingatlanok jegyzéke és a hasznalat jogcime: 4. szami melléklet szerint.
11. Az intézmény hallgatoi létszama:

— az Ftv.-ben meghatarozottak szerint felvehetd maximalis hallgatoi 1étszam 55 205 £6.

12. Az intézményi hozzajarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett tarsasagok, egyesiiletek,
alapitvanyok és egyéb szervezetek jegyzéke és alapito okiratai, illetve az alapitassal osszefiiggé mas dokumentu-
mai a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezik.

13. Az alapité okirat a 14702-1/2008. szamu alapité okirat modositasaval késziilt és a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirat szovegét tartalmazza.

14. Jelen alapito okirat az alairas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2008. november 3.
Dr. Hiller Istvdn s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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Az intézmény ingatlanillomanya

2. szamu melléklet

Ssz. Viros Cim hrsz. m? Név
1 | Pécs Alkotmany u. 38. 4666/3 3392 | I sz. Gyakorlo Alt. Iskola
2 | Pécs Arnyas 1t 2., Akéc utca 1. 19904 38906 | Honvéd Korhaz
3 | Pécs Bajnok u. 1., Jozsef Attila utca 7. 4114 8 564 | Gyermekklinika
4 | Pécs Berek u. 9. 20958 6 755 | Egészségiigyi Kar telephelye
5 | Pécs Berek u. 9. 20960 3 880 | Egészségiigyi Kar telephelye
6 | Pécs Boszorkany u. 2. 5094 614 | Boszorkany utcai telephely
7 | Pécs Boszorkany u. 2. 5096 1 697 | Boszorkany utcai telephely
8 | Pécs Boszorkany u. 2. 5104 49 057 | Boszorkany utcai telephely
9 | Pécs Boszorkany u. 2. 5105 13 871 | Boszorkany utcai telephely
10 | Pécs Damjanich u. 30. 5116/1 19 923 | Damjanich utcai telephely
11 | Pécs Dischka Gy6z6 u. 5. 18573 2920 | Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
12 | Pécs Dohany u. 5. 19132/2 4656 | AJK-KTK oktatsi épiilet
13 | Pécs Donatusi u. — Fekete u. 52190 19 504 | Mezb6gazdasagi gyakorlokert
14 | Pécs Edesanyak u. 13-15. 4946 26 372 | Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika
15 | Pécs Edesanyak u. 13-15. 4945 1373 | Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika
16 | Pécs Hajnoczy J. u. 37-39. B-ép. 610/3 7 131 | Laterum No6vérszallo
17 | Pécs Ifjiisag u. 6. 2900 615 | Ifjusag u. 6. telephely
18 | Pécs Ifjisag u. 6. 4899/1 2687 | Ifjisag u. 6. telephely
19 | Pécs Ifjlisag u. 6. 4899/2 5160 | Ifjisag u. 6. telephely
20 | Pécs Ifjusag u. 6. 4900/1 1 710 | Ifjusag u. 6. telephely
21 | Pécs Ifjusag u. 6. 4900/2 80 | Ifjusag u. 6. telephely
22 | Pécs Ifjusag u. 6. 4900/3 945 | Ifjiisag u. 6. telephely
23 | Pécs Ifjusag u. 6. 4902/1 142 | Ifjiisag u. 6. telephely
24 | Pécs Ifjusag u. 6. 4902/2 360 | Ifjiisag u. 6. telephely
25 | Pécs Ifjusag u. 6. 4902/3 2354 | Ifjusag u. 6. telephely
26 | Pécs Ifjusag u. 6. 4902/4 575 | Ifjaség u. 6. telephely
27 | Pécs Ifjusag u. 6. 4903 3114 | Ifjusagu. 6. telephely
28 | Pécs Ifjusag u. 6. 4904 4031 | Ifjusag u. 6. telephely
29 | Pécs Ifjusag u. 6. 4905/1 3801 | Ifjusagu. 6. telephely
30 | Pécs Ifjusag u. 6. 4905/2 2714 | Ifjusag u. 6. telephely
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Ssz. Viros Cim hrsz. m? Név

31 | Pécs Ifjusag u. 6. 4905/3 11380 | Ifjusag u. 6. telephely

32 | Pécs Ifjusag u. 6. 4906 821 | Ifjasag u. 6. telephely

33 | Pécs Ifjusag u. 6. 4907/1 1752 | Ifjusag u. 6. telephely

34 | Pécs Ifjusag u. 6. 4907/2 1 138 | Ifjusag u. 6. telephely

35 | Pécs Ifjusag u. 6. 4907/3 982 | Ifjiisag u. 6. telephely

36 | Pécs Ifjusag u. 6. 4908 1549 | Ifjusag u. 6. telephely

37 | Pécs Ifjusag u. 6. 4909/1 3069 | Ifjiisag u. 6. telephely

38 | Pécs Ifjusag u. 6. 4909/2 568 | Ifjasag u. 6. telephely

39 | Pécs Ifjusag u. 6. 4910/1 690 | Ifjasag u. 6. telephely

40 | Pécs Ifjusag u. 6. 4910/2 10 551 | Ifjusag u. 6. telephely

41 | Pécs Ifjisag u. 6. 4910/3 15302 | Ifjusag u. 6. telephely

42 | Pécs Ifjusag u. 6. 4911 696 | Ifjisag u. 6. telephely

43 | Pécs Ifjusag u. 22. 2933 421 | IL sz. Bel. Klinika és Nephrologiai Centrum
44 | Pécs Illyés Gyula u. 34. 3. em. 12. 22159/16/A/12 510 | Szolgalati lakas

45 | Pécs Jakabhegyi u. 6. 2952 30 148 | Balassa Kollégium, Novérotthon 1.
46 | Pécs Jakabhegyi u. 8. 2958/1 16 977 | Jakabhegyi Kollégium

47 | Pécs Jozsef Attila u. 10. 4116/1 7190 | Egészségiligyi Kar Pécsi Tagozat
48 | Pécs Jurisics Miklos u. 16. 5193/7/A 1979 | Hunyor Szallé

49 | Pécs Kodaly Zoltén u. 20. 4641 18 201 | Borgyogyéaszati Klinika

50 | Pécs Koényok u. 12. 16556 1 158 | Hangversenyterem

51 | Pécs Legény u. 2. 46938 1 544 | Vasasi telephely

52 | Pécs Legény u. 2. 46942 568 | Vasasi telephely

53 | Pécs Madéch u. 5. B. 1h. I. em. 5. 3493/7/A/20 701 | Szolgalati lakas

54 | Pécs Malomi u. 5. 2. em. 48. 23879/A/48 749 | Szolgalati lakas

55 | Pécs Marton u. 19-21. Tetbtér 3. 16710 346 | Szolgalati lakas

56 | Pécs Marton u. 19-21. Tet6tér 3. 16712 217 | Szolgéalati lakas

57 | Pécs Matyas kiraly u. 15. 18616/1 891 | Zeneiskola

58 | Pécs Megyeri tér 4. 2. em. 2. 86/2/A/7 290 | Szolgalati lakas

59 | Pécs Munkacsy Mihaly u. 2. 17459 3161 | Fil-Orr-Gége Klinika

60 | Pécs Ozu. 2. 3460/2 9769 | Dedk Ferenc Gyakorld Alt. Iskola
61 | Pécs Pacsirta u. 15. 2917 18 845 | II. sz. Bel. Klinika és Nephrologiai Centrum
62 | Pécs Racvarosi u. 70. 1816/19 3446 | Marton Aron Szakkollégium

63 | Pécs Racvarosi u. 70. 1816/21 466 | Marton Aron Szakkollégium
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Ssz. Viros Cim hrsz. m? Név
64 | Pécs Rékoczi u. 80. 19119 8863 | AJK-KTK oktatasi féépiilet
65 | Pécs Rét u. 2. 4118 14 055 | Idegsebészeti Klinika
66 | Pécs Roékus u. 2. 3431/7 11 138 | Rokus utcai telephely
67 | Pécs Sport u. 1. 40712 36 140 | Sporttelep
68 | Pécs Szanto Kovacs Janos u. 1. 620/8 3304 | Szanto telephely
69 | Pécs Szanto Kovacs Janos u. 1. 620/10 1214 | Szanto telephely
70 | Pécs Szanto Kovacs Janos u. 1. 620/12 883 | Szantd telephely
71 | Pécs Szanto Kovacs Janos u. 1. 620/13 810 | Szantd telephely
72 | Pécs Szanto Kovacs Janos u. 1. 620/14 11969 | Szanto telephely
73 | Pécs Szepesy Ignac u. 1. 18367 1039 | Egyetemi Konyvtar
74 | Pécs Szepesy Ignac u. 3. 18366 1459 | Egyetemi Konyvtar
75 | Pécs Szigeti u. 12., 3206 101 119 | AOK Kozponti telephely
Honvéd utca 5.,
Honvéd utca 7., Ifjisag utja 13.,
Kiirt utca 2.
76 | Pécs Szigeti u. 12. 3213/1 8715 | AOK Kozponti telephely
77 | Pécs Szigeti u. 12. 3213/2 315 | AOK Kozponti telephely
78 | Pécs Szigeti u. 12. 3206 1710 | Klinikai K6zpont Bolesode telephely
79 | Pécs Tildy Zoltan u. 5. 1-18. 23913/54 483 | N6évérotthon I1.
80 | Pécs Tubes, kiilteriilet 0316/2 75 | Tubesi telek
81 | Pécs Universitas u. 2. 40680 14349 | Universitas Kollégium
82 | Pécs Universitas u. 2. 40681 148 | Universitas Kollégium
83 | Pécs Vasvari Pal u. 4. 19133 6 324 | Szent Mor Kollégium
84 | Pécs Veress Endre u. 15. 533/48 20374 | Babits Mihdly Gyakorlé Gimnazium
85 | Pécs Pézmany Péter utca 4. 50847/8 Sz6lészeti és Boraszati Kutatdintézet
86 | Pécs Szentmiklos-hegy 0115/3 Szo6lészeti telep
87 | Pécs Maria u. 5-7. 17579-17578 1114 | PTE SZESZI
88 | Pécs Rékoczi u. 2. 4128/2 508 | PTE SZESZI
89 | Balatonlelle Honvéd u. 96. 3097 2 662 | Balatonlellei iidiild
90 | Bicsérd Kiilteriilet 0102/1 54 640 | Szant6fold
91 | Fonydd Sill6 u. 6. 8557 2031 | Fonyodi iidiild
92 | Kaposvar Hunyadi u. 7. 4211/3 21273 | Egészségligyi Kar Kaposvari Tagozat
93 | Orfi Kalaphegyi u. 6. 816 3 084 | Orflii mérételep

vLE
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Ssz. Viros Cim hrsz. m? Név
94 | Szalka Pet6fi u. 84. 118 3 186 | Szalkai pihen6haz
95 | Szekszard Martirok tere 15-17. 3953 3450 | Féiskola E-épiilet
96 | Szekszard Matyas kiraly u. 3-5. 2835 12 518 | Iskola ¢és kollégium
97 | Szekszard Petofiu. 1. 2723 5935 | Gyakorl6 dévoda
98 | Szekszard Rakoczi u. 1. 2476/2 17 145 | Foiskola A-épiilet
99 | Szombathely Jokai u. 14. 5420 8260 | Egészségiigyi Kar Szombathelyi Tagozat
100 | Zalaegerszeg Landorhegyi u. 23. 4983/34 4118 | Egészségligyi Kar Zalaegerszegi Tagozat
101 | Zalaegerszeg Landorhegyi u. 33. 4983/2 9675 | Egészségiigyi Kar Zalaegerszegi Tagozat
3. szamu melléklet
Az intézmény tulajdonaban levo ingatlanok jegyzéke
Ssz. Varos Cim hrsz. m? Név
102 | Szombathely Doézsa Gyorgy u. 13. 5622 2 323 | Kollégium
4. szamu melléklet
Tovabbi, az intézmény hasznalataban levé ingatlanok és a hasznalat jogcimei
Ssz Viros Cim hrsz. Hasznalat jogcime Hasznalat célja
103 | Pécs Berze Nagy Janos u. 1. B/4/13. 529/24/A/28 Bérlet Szolgalati lakas
104 | Pécs Esztergar Lajos u. 3. C/7/1. 579/2/A/97 Bérlet Szolgalati lakas
105 | Pécs Fabian Béla u. 7. 2400 Bérlet Istenkati miivésztelep
106 | Pécs Janus Pannonius u. 6. 18365 Bérlet Egyetemi Konyvtar kotészete
107 | Pécs Jokai Mor u. 2. alagsor 15. 18640/A/15 Bérlet Miivészeti galéria
108 | Pécs Kiraly u. 19 17532 Bérlet Egyetemtorténeti Mizeum
109 | Pécs Rokus u. 4. 3431/6 Bérlet Gybgyszerész Képzési Epiilet
110 | Pécs Vorosmarty u. 4. 18375 Bérlet Egészségligyi Kar Pécsi Tagozata
111 | Pécs Rakoczi u. 2. 4128/4 Hasznalati jog | Mosoda
112 | Pécs Zsolnay Vilmos u. 17. Bérlet Kollégium (30 f6s)
113 | Pécs Szigeti u. 104/1 Bérlet Kollégium (12 fos)
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Palyazati felhivas felsooktatasi intézmények vezetoi és oktatoi allasaira

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével — igy kiilonosen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen
eloirt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel — kapcsolatos rendelkezéseket a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint e torvény felsdoktatas-
ban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006.
(III. 14.) Korm. rendelet tartalmazza.

A BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KARA

palyazatot hirdet

FIZIKAI INTEZETEBE és

MATEMATIKA INTEZETEBE

intézetigazgatoi megbizasra

A kinevezendd intézetigazgato feladatai:

— az intézet oktatd-kutatd €s tudomanyos munkajanak iranyitasa, szervezése, korszertsitése,

— az intézetben dolgoz6 oktatok, kutatok és doktoranduszok szakmai fejlédésének eldsegitése,

— az intézethez tartozo tanszékek kozotti egyiittmitkodés eldsegitése, koordinalasa,

—anemzetkozi élvonalba sorolhat6 kutatasok végzése, eredmények nemzetkdzi forumokon valo rendszeres publikalasa,
tudomanyos-kutatoi utanpotlas nevelése,

— rendszeres és sikeres palyazoi tevékenység hazai és nemzetkozi szinten,

— az intézet oktatasi és kutatasi teriiletének szélesitése, valamint fejlesztési stratégiak kidolgozasa.

A palyazonak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel, tapasz-
talatokkal és képességekkel, a munkatarsak munkajanak irdnyitdsahoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek felis-
meréséhez €s kibontakoztatdsdhoz, a vezetdi utanpotlas neveléséhez sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel, vala-
mint tobbéves felsdoktatasi vezetd oktatdi gyakorlattal kell rendelkeznie. Ugyanakkor rangos nemzetkdzi forumokon
rendszeresen publikald, komoly nemzetkozi elismertségnek drvendd, tekintélyes kutatonak kell lennie, aki alkalmas
arra, hogy a matematika kiilonb6zo részteriiletein dolgoz6 kollégak tudomanyos munkajat 6sszefogja.

A palydzatra vonatkozo daltalanos tudnivalok:

Az oktatasi szervezeti egység vezetdi beosztds ellatasaval torténd megbizasokra a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény 96. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 — tobbszor modositott — 1992. évi XXXIII. térvény 23.
¢s41. §-a, valamint a BME szervezeti felépitése és miikodési rendje és az annak mellékletét képezé humanpolitikai sza-
balyzat vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak.

Az oktatési szervezeti egység vezetdt — az egység oktatoi-kutatoi értekezletének véleménye, valamint a Kar Tandcsanak
javaslata alapjan — a kar dékanja bizza meg.

A palyazatok elbirdlasi hatdrideje: 2009. junius 15.

A megbizasra 2009. julius 1-jei hatéllyal keriil sor, amely a palydzonak a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel 1étesitett hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonya mellett hatdrozott idére — harom-6t évre — szol.
A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat; tudoma-
nyos fokozatét, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat; szakmai, illetéleg oktatasi, kutatasi-tudomanyos munkajat, vala-
mint vezetdi tevékenységét dsszefoglald tajékoztatot; hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetek-
ben végzett munk4jat, a nemzetkozi tudomanyos életben vald részvételét.

A palyazo ismertesse palyazataban a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit €s azok megvaldsitasara vonatkozoé elkép-
zeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a szakmai Onéletrajzot,

—az egyetemi szintli végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okiratok hiteles
masolatat,

—a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszonthivatkozasok jegyzékét,

— minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart,

— kiils6 palyazonal érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt.
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FIZIKAI INTEZETBE
Kisérleti Fizika Tanszékre
tanszékvezetsi megbizasra

A kinevezendd tanszékvezetd feladatai: a szervezeti egység oktatomunkéjanak szervezése, korszertsitése; a szervezeti
egység oktatoi, kutatdi és doktoranduszai szakmai fejlodésének elésegitése; részvétel a szervezeti egység oktato- és ku-
tatomunkajaban; a szervezeti egység oktatasi és kutatasi teriiletének szélesitése, valamint fejlesztési stratégiak kidolgo-
zasa.

A palyazonak tobbéves felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal és kiemelkedd nemzetkozi tudomanyos elismertséggel kell
rendelkeznie. Rendszeres és sikeres palyazoi tevékenységet kell folytatnia hazai és nemzetkdzi szinten. Rendelkeznie
kell tovabba vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges képességekkel, a mun-
katarsak munkéjanak 6sszehangolasahoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatasa-
hoz, a vezet6i utanpoétlas neveléséhez sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel. Elonyt jelent az oktatdi-kutatoi ta-
pasztalat valamilyen vezet6 kiilfoldi tudomanyos kozpontban.

A palydzatra vonatkozo daltalanos tudnivalok:

Az oktatasi szervezeti egység vezetdi beosztds ellatdsaval torténd megbizasokra a felsdoktatasrol szoldo 2005. évi
CXXXIX. torvény 96. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 — tobbszor modositott — 1992. évi XXXIII. torvény 23.
és41. §-a, valamint a BME szervezeti felépitése és miikodési rendje és az annak mellékletét képezé humanpolitikai sza-
balyzat vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Az oktatasi szervezeti egység vezetot — az egység oktatoi-kutatoi értekezletének véleménye, valamint a kar tanadcsanak
javaslata alapjan — a kar dékanja bizza meg.

A palyazatok elbirdlasi hatarideje: 2009. februar 15.

A megbizasra 2009. marcius 1-jei hatallyal keriil sor, amely a palyazonak a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel létesitett hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonya mellett hatarozott idére — harom-6t évre — szdl.
A palyézatnak tartalmaznia kell a palydzé munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdori besoroldsat; tudoma-
nyos fokozatat, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat; szakmai, illetdleg oktatasi, kutatdsi-tudomanyos vagy miivészeti
munkdjat, valamint vezetdi tevékenységét 6sszefoglalo tajékoztatot; hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetéleg szakmai
szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkozi tudomanyos, illetleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nem-
zetkozi tudomanyos életben valo részvételét.

A palyazo ismertesse palyazataban a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozd elkép-
zeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a szakmai Onéletrajzot,

—az egyetemi szintll végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okiratok hiteles
masolatat,

—a fontosabb publikacidk és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszonthivatkozasok jegyzékét,

— minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart,

— kiils6 palyazonal érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt.

A palyazatokkal kapcsolatban a kar dékanja ad részletes informdciot.

A palyazatot a kozzétételtdl szamitott 30 napon belill lehet benyujtani egy eredeti és egy masolati példanyban a kar
Dékani Hivatalaba, ahol a szabalyzatok megtekinthetok.

A palyazatok benyujtasanak helye: Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Természettudomanyi Kar
Dékani Hivatala, 1111 Budapest, Mliegyetem rakpart 3. K. 1. 56.
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Atomfizika Tanszékére
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakor betdltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladatai: részvétel a fizika BSc és fizikus MSc alkalmazott fizika szakirany anyagtudo-
manyi és szilardtestek szamitogépes szimuldcidja témakori targyai oktatasaban, a villamoskari MSc fizika magyar €s
idegen nyelvii oktatasadban és a PhD-szintli alkalmazott szilardtestfizika oktatdsaban, valamint diplomamunkas és dokto-
randusz témavezetés.

A palyazonak rendelkeznie kell kiemelkedd tudomanyos eredményekkel, széles korli nemzetk6zi kapesolatokkal, sikeres
témavezetdi €s palyazati malttal.

A palyazatra vonatkozo feltételek (a felsdoktatasi torvényben, a MAB ide vonatkozo kivanalomrendszerében, valamint a
BME humaénpolitikai szabalyzataban foglaltakon feliil):

— az altala képviselt tudomanyteriilet nemzetkozileg elismert képviseldje legyen,

— kiemelked6 publikacios tevékenységet folytasson,

— oktatasi és kutatasi tapasztalatai révén alkalmas legyen a kétszintli egyetemi és a doktori képzésben részt vevo hallga-
tok, tovabba fiatal oktato-kutaté munkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkéjanak magas szintli irdnyitasara.

Elméleti Fizika Tanszékeére
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakdr betoltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladatai: jelentds szerep vallaldsa a tanszék oktatasi tevékenységében, kiilonosen a fizi-
ka alapszak elméleti és a fizikus mesterszak elméleti szilardtestfizikai targyainak oktatasaban, valamint szakdolgozo,
diplomaz6 és PhD-hallgatok rendszeres témavezetése.

A palyazonak rendelkeznie kell megfeleld oktatasi tapasztalattal és nemzetkozi szinten elismert kutatasi eredményekkel
az elméleti szilardtestfizika és nanofizika teriiletén. Folytasson intenziv palyazati tevékenységet, valamint vegyen részt
jelentds hazai és nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikodésekben.

A palyazora vonatkozo feltételek (a felsdoktatasi torvényben, a MAB ide vonatkozo kivanalomrendszerében, valamint a
BME humanpolitikai szabalyzataban foglaltakon feliil):

— az altala képviselt tudomanyteriilet nemzetkozileg elismert képviseldje legyen,

— kiemelkedd publikacids tevékenységet folytasson,

— oktatasi és kutatasi tapasztalatai révén alkalmas legyen a kétszintli egyetemi és a doktori képzésben részt vevd hallga-
tok, tovabba fiatal oktato-kutaté munkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak magas szintii irdnyitasara.

Fizika Tanszékére
teljes munkaidds tudomdnyos fomunkatarsi munkakor betoltésére

A kinevezendd tudomanyos fomunkatars feladatai: nemzetkdzi szinvonalu alapkutatasok végzése €s iranyitasa az elmé-
leti szilardtestfizika teriiletén. Hazai és nemzetkdzi kutatasi projektek koordindlasa. Oktatoi feladatok ellatasa az MSc €s
a PhD fizikusképzésben. Tantargyak kidolgozasa, oktatasa és folyamatos fejlesztése a magnesség és a kolesonhato elekt-
ronrendszerek témakoreibdl, TDK-, diplomamunka és PhD-témavezetés.

A palyazonak rendelkeznie kell:

— kiemelkedd publikacios tevékenységgel,

—nemzetkozi szinten elismert kutatasi eredményekkel,
—maga szintli el6adokészséggel magyar €és angol nyelven,
— oktatasi tapasztalattal.

Elényt jelent a neves kiilfoldi kutatocsoportokkal kialakitott szakmai egytittmtkodés.
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MATEMATIKA INTEZET
Geometria Tanszékére
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakor betdltésére

A kinevezendo egyetemi docens feladatai:

— a tansz€k altal oktatott, matematikat bemutat6 targyak kidolgozasa, gondozasa, oktatdsa a TTK-s és a miiszaki képzés-
ben, BSc-, MSc- és PhD-szinten egyarant,

— 0nallé élvonalbeli kutatdsok végzése a differencidlgeometria €s fizika hatarteriiletein, kutatasi eredmények szinvona-
las nemzetkozi férumokon (folydiratokban, konferenciakon stb.) valo rendszeres publikalasa,

— tudomanyos kutatoi utanpotlas nevelése, eredményes TDK-, diploma- és PhD-dolgozatok témavezetése,
—rendszeres ¢és sikeres palyazoi tevékenység,

—részvétel a tanszEék egyéb oktatasi, kutatasi és adminisztrativ feladatainak ellatasaban.

A palyazonak rendelkeznie kell nemzetkozi szinti elismertséggel, amely dokumentalhat6 a publikacids és életrajzi ada-
tokkal. Tovabbi elvaras a tobbéves oktatasi tapasztalat.

NUKLEARIS TECHNIKAI INTEZET
Atomenergetika Tanszékére
két teljes munkaidds egyetemi docensi munkakdr betoltésére

L.

A kinevezendd egyetemi docens feladatai: a BSc- és MSc-szintii fizikus- és mérnokképzés szakmai programjainak fej-
lesztése, ugyanezen szakokhoz tartozé tantargyak (Nuklearis technika, Rontgenspektrometria, Radiokémia, Kdrnyezet-
védelem) eléadasainak tartasa és specialis nuklearis laboratoriumi gyakorlatainak vezetése. Diplomamunka és tudoma-
nyos diakkori témak kiirasa és irdnyitasa. PhD-témavezetés, eléadasok és gyakorlatok tartasa a BME TTK Doktori Isko-
la képzési programjaban. A BME NTI radiokémia labor iranyitasa, az NTI tudomanyos munkéjaban valé aktiv részvétel
a gamma-, rontgen-, alfa- és bétaspektroszkopia teriiletén. Szinkrotronra alapozott rontgenanalitikai kutatasi projektek
vezetése, tudomanyos kutatasi és oktatasfejlesztési palyazatok irasa és nyertes projektek vezetése. Megbizasos kutata-
sok ¢és fejlesztési projektek vezetése, iranyitasa.

A kinevezendd docenssel szembeni elvardsok:

—minimum 20 éves egyetemi oktatasi tapasztalat a kisérletes fizika tertiletén,
—nemzetkozi szinvonall kutatasi eredmények és tapasztalat a spektrometria teriiletén,
— legalabb PhD-fokozat a fizika teriiletén (dr. habil fokozat elényt jelent).

II.

A kinevezendé egyetemi docens feladatai: eldadasok és laboratoriumi gyakorlatok tartdsa a kisérleti magfizika, a reaktor-
fizika, a reaktortechnika és a radiokémia targykorbél. Az intézetben zajlé reaktort is igényld kisérletes gyakorlati képzés
koordinaldsa. TDK- és diplomamunkdk iranyitasa. Onallo inderdiszciplinaris kutatdsok végzése neutronfizikabol, anali-
tikabdl és reaktorfizikabol. Részvétel a neutroindukalt magreakcidkra vonatkozo nemzetkdzi hataskeresztmetszet adat-
bankok kiépitésében.

A kinevezendd docenssel szembeni elvarasok: a palyazonak rendelkeznie kell fizikai és kémiai szakiranyu végzettséggel,
PhD-fokozattal a fizikai tudomanyok teriiletén. Legyen széles korii oktatéasi és kutatasi tapasztalata a feladatok ellatasa-
hoz sziikséges tudomanyteriileteken. Rendelkezzen megfeleld nemzetkdzi kapcsolatokkal és kiterjedt publikacios lista-
val, kiilonos tekintettel a neutronfizika teriiletére. Habilitacio és az angol nyelv fels6foku ismerete elonyt jelent.

Nuklearis Technika Tanszékére
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakor betdltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladatai. az MSc-szintii fizikusképzés orvosi fizikai szakirdny szakmai programjanak
kialakitasa, meghirdetése és tanitasa, a meglévd BSc- és MSc-szintli fizikusi és mérndkképzéshez tartozo egyes tantar-
gyak (orvosi képalkotas, részecsketranszport-modellezés, méréstechnika, geofizika) el6adasainak tartdsa, illetve a tan-
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anyag fejlesztése, specialis nuklearis laboratoriumi gyakorlatainak vezetése. Diplomamunka és tudomanyos diakkori té-
mak kiirasa és iranyitasa. PhD-témavezetés, eldadasok és gyakorlatok tartasa a BME TTK Doktori Iskola képzési prog-
ramjaban. Az NTI orvosi fizikai tudomanyos kutatasi profiljanak kialakitasa és a meglévé tudomanyos tevékenységében
val6 részvétel a Monte Carlo-modszerfejlesztés teriiletén. Tudomanyos kutatasi és oktatasfejlesztési palyazatok irasa és
nyertes projektek vezetése. Megbizasos kutatasok és fejlesztési projektek vezetése, iranyitasa.

A kinevezendd docenssel szembeni elvardsok:

—nemzetkozileg elismert Monte Carlo-modszer fejlesztéi kutatasi tevékenység,
— orvosi fizika teriiletén nemzetkozileg elismert kutatasi tevékenység,

— nukledris fizika terliletén nemzetkdzileg elismert kutatasi tapasztalat.

A palyadzatokra vonatkozo dltalanos tudnivalok:

Az egyetemi docensek kinevezésének altalanos feltételeit a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 87. §
(3) bekezdése tartalmazza.

Ennek értelmében az egyetemi docensi kinevezés feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas
legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudoméanyos munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai ta-
pasztalattal.

A palyazoknak tovabba meg kell felelniiik a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Humanpolitikai Sza-
balyzatadban foglalt kinevezési feltételeknek, valamint az allashelyre kiirt specialis kovetelményeknek.

Az egyetemi docensi kinevezésekre az egyetem humanpolitikai szabalyzataban foglalt eljarasa alapjan 2009. julius 1-jei
hatallyal keriil sor.

A palyazatok elbirdlasi hatarideje: 2009. majus 31.

A palyazati felhivasban szerepld valamennyi allas betoltése soran hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony létesiil.
Az egyetemi docensi palyazatra jelentkez6 személy palyazataban hitelt érdemléen mutassa be, hogy teljesiti az egyetemi
docensi kinevezéshez eldirt — fent részletezett — feltételeket.

A palyazatnak tartalmaznia kell tovabba a palyazo

— munkahelyének megnevezését, beosztasat,

— tudomanyos fokozatat, kitlintetését, idegennyelv-tudasat,

— szakmai, illetleg oktatdi, tudomanyos munkajat és annak eredményeit,

— jelentdsebb tanulmanyutjait,

—az egyetem szamara bevételt szerzo tevékenységét, illetve — kiilsé palyazonal — e vonatkozasu elképzeléseit, oktato-ne-
vel6 és tudomanyos munkajara vonatkozo jovobeni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

—részletes szakmai onéletrajzot,

— az egyetemi szintll végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusité okirat(ok) hite-
lesitett masolatat,

— a tudomanyos munkak jegyzékét,

— érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvanyt,

—harom, a palyazo szakteriiletén dolgozé nemzetkozileg elismert szakember megnevezését €s elérhetdségét, akiket a dé-
kan felkérhet a palyazo tudomanyos munkéjanak referalasara (a megnevezettek koziil legalabb egy kiilfoldi kell hogy le-
gyen, ¢s legfeljebb egyikiik allhat kdzalkalmazotti jogviszonyban a BME-vel),

—egy 20 perces nyilvanos szakmai el6adas cimét és rovid kivonatat, melyet a palyazat véleményezési eljarasa soran kell
megtartani.

A palyazatot a kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil lehet benytjtani 1 eredeti és 8 masolati példanyban a kar dékéni hi-
vatalaba, ahol a szabalyzatok megtekinthetdk.

A palyazatok benyujtasanak helye: Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Természettudomanyi Kar Dé-
kani Hivatala, 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3., K ép. 1. em. 56.

Dr. Moson Péter s. k.,
a BME TTK dékanja
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A BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPITESZMERNOKI KARA

palyazatot hirdet az

Epl’tészeti Abrazolds Tanszékre,

Epl’tészettdrténeti és Miiemléki Tanszékre,

Ipari és Mezbgazdasdgi Epiilettervezési Tanszékre,

Kozépiilettervezési Tanszékre,

Szilardsagtani és Tartoszerkezeti Tanszékre

tanszékvezetoi megbizasra

A megbizando tanszékvezetd feladata: az oktatéasi szervezeti egység oktato-kutatod és tudomanyos munkéjanak iranyita-
sa, szervezese, korszerlisitése; a szervezeti egység oktatoi, kutatoi és doktoranduszai szakmai fejlodésének eldsegitése;
részvétel az egység oktato- és kutatdmunkdjaban; a szervezeti egység oktatasi és kutatasi teriiletének szélesitése, vala-
mint fejlesztési stratégiak kidolgozasa.

A palyazonak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel, tapasz-
talatokkal és képességekkel, a munkatarsak munkdajanak irdnyitasahoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek felis-
meréséhez €s kibontakoztatdsdhoz, a vezetdi utdnpotlas neveléséhez sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel, vala-
mint tobbéves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal és megfeleld szintili nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti elismertséggel
kell rendelkeznie.

A tanszékvezet6i megbizas csak teljes munkaidds foallasban tolthetd be.

A palyadzatokra vonatkozo altalanos tudnivalok:

Az oktatasi szervezeti egység vezetdi beosztds ellatasaval torténd megbizasokra a felsdoktatdsrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény 96. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo — tobbszér modositott — 1992. évi XXXIII. torvény 23.
és41. §-a, valamint az egyetem szervezeti felépitése és miikddési rendje és az annak mellékletét képezd humanpolitikai
szabalyzat vonatkozo rendelkezései az iranyadodak.

Valamennyi megbizas — hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony fenndllasa mellett — hatarozott iddre, legfeljebb
0t évre sz0l, amely — palyazat alapjan — tobb izben legfeljebb 6t évre ismét elnyerheto.

Az oktatési szervezeti egység vezetét —az egység oktatoi-kutatoi értekezlete, valamint az Epitészmérnoki Kar Tan4csa-
nak véleménye alapjan — a kar dékanja bizza meg.

A palyadzatok elbirdlasi hatarideje: 2009. majus 7.

A megbizédsokra 2009. julius 1-jei hatallyal keriil sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat, tudoma-
nyos fokozatat, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat, szakmai, illetéleg oktatasi, kutatasi-tudomanyos vagy miivészeti
munkdjat, valamint vezetdi tevékenységét osszefoglalo tajékoztatdt, hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetéleg szakmai
szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkdzi tudomanyos/muvészeti életben valo részvételét.

A palyazo ismertesse palyazataban a vezetoi feladatokkal kapcsolatos terveit €s azok megvalodsitasara vonatkozo elkép-
zeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a szakmai Onéletrajzot,

— a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tantsitod okiratok hiteles masolatat,
—a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszonthivatkozasok jegyzékét,
—minden olyan okiratot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatokkal kapcsolatban az illetékes kar dékanja ad részletes informaciot.
Epitészeti Abrazolas Tanszékre
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakor betdltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladata: a tanszék éltal gondozott, az Epitész-informatika targycsoportba tartozé kote-
lez6 targyak magyar és angol nyelvil oktatasaban, tananyagaik fejlesztésében, oktatasi segédanyagok kidolgozasaban
val6 részvétel. Ezen targycsoportok egy targyanak eléadasa, tematikdjanak kidolgozasa, jegyzetek, internetes segéd-
anyagok készitése, targyfeleldseként a gyakorlatvezetk munkajanak iranyitasa.

A tansz¢k valaszthato targyaival kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasaban, a kiils6s oktatok koordi-
naldsaban valé részvétel. A tanszék valaszthato targyainak keretében 6nallo kurzus(ok) vezetése. Onallé kutatdsi téma
mivelése. A tudomanyos diakkori (TDK) munkaban folytatott konzultacios tevékenység. A tanszék hazai és nemzetko6zi
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palyazatokon valo részvételének elésegitése, kezdeményezése, valamint a kari szakmai kdzéletben a tanszék aktiv kép-
viselete.

Epiiletszerkezettani Tanszékre
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakor betdltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladatai: az Epiiletszerkezettani Tanszéken foly6 osztatlan, alap- és mesterképzésekben
a tansz¢k altal gondozott kotelezd targyak tananyagainak folyamatos fejlesztése; eléadasok, gyakorlatok és tervkonzul-
taciok tartasa, a tudomanyos didkkori (TDK) munkaban folytatott konzultacios tevékenység. Az angol nyelvil képzés-
ben, valamint a tanszék ipari szakértdi tevékenységében valo aktiv részvétel. Az adott tantargyak tananyagainak folya-
matos fejlesztése, jegyzetek, internetes segédletek készitése. A hazai és nemzetkozi, tudomanyos kutatési és kozéleti te-
vékenységben vald aktiv részvétel, onallo kutatdsi teriilet irdnyitasa, hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatok kezdemé-
nyezése, benyujtasa, szervezése, vezetése.

Ipari és Mezbgazdasdgi Epiilettervezési Tanszékre
két teljes munkaid6s egyetemi docensi munkakdr betoltésére

A kinevezendo egyetemi docensek feladatai.:

I. A Komplex tervezés cimii targycsoportba tartozo tantargyak targyfelelési munkéjanak ellatasa. A targyak oktatasi
programjanak kibontakoztatasa, fejlesztése. A targgyal kapcsolatos tervezési programok, segédletek, internetes anyagok
elkészitése. A targgyal kapcsolatos tanszéki szervezési feladatok ellatasa, kiilsds konzulensek koordinaldsa. Iranyitoi,
kozremiikodoi és konzultacios tevékenység a tanszék Otéves €s a kétciklusu oktatasi rendszerben oktatott onalld
targyaiban.

II. A tanszék Diplomatervezés cimii targy targyfelel6si munkajanak ellatasa. A targgyal kapcsolatos szervezési, ellendr-
z¢ési feladatok elvégzése. A tanszék arculatanak megfeleld diplomatervprogramok készitése, a kiilsé forrasbol szarmazo
tervezési programok felligyelete. Feladata a kiilsds konzulensek €s az opponensek koordinalasa, a sziikséges irasos €s in-
ternetes informaciok eléallitasa.

A Tervezési Tanszékcsoport munkamegosztasaban a tanszékre harul6, a Diplomatervezés targgyal kapcsolatos felada-
tok elvégzése. Iranyitoi, kozremiikodoi és konzultacids tevékenység a tanszek targyaiban.

A feladatok ellatasahoz jo kommunikacios, eldadoi és szervezokészség, a tanszEk €és a kar mindennapi tigyeiben valo jar-
tassag, a tanszek sajatos belsé rendjének, szerteagazo tevékenységi korének pontos ismerete, tobbéves oktatasi gyakorlat
sziikséges.

Elvart a kortars és a kdzelmult ipari (és mezdgazdasagi) épitészetének alapos ismerete, az elismert szerzoi alkotoi tevé-
kenység.

A leend6 docens feladata a DLA-képzésben részt vevo hallgatok munkajanak iranyitasa, a tanszék hazai és nemzetko6zi
kapcsolatainak apolasa.

Lakoépiilettervezési Tanszékre
teljes munkaidds egyetemi docensi munkakdr betoltésére

A kinevezendd egyetemi docens feladatai: vezetd oktatoi feladatok ellatasa az épitészmérndk-képzés mindharom szint-
jén (BSc, MSc és DLA). Tantargyak kidolgozasa, oktatasa és folyamatos fejlesztése a kar j oktatasi strukturajaban sze-
repld 0j tantargyak (tanszéki tervezési targy 1., 2., Kiskomplex cimii targy) témakdreibdl.

Részvétel a Lakoépiilettervezési Tanszék egyéb targyainak oktatasaban, TDK-, diplomamunka és DLA-témavezetés.
Tanszéki segédletek, oravazlatok, konyvek irdsdban vald kezdeményezés, aktiv részvétel. A hazai és nemzetkdzi tudo-
manyos, kutatési és kozéleti tevékenységben vald aktiv részvétel, onalld kutatasi teriilet iranyitasa (hazai és nemzetkdzi
palyazatok kezdeményezése, benyujtasa, szervezése, vezetése). Részvétel hazai és nemzetkozi publikacios és egyéb te-
vékenységben, valamint aktiv szerepvallalas a kari feladatok elvégzésében.
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A palyadzatokra vonatkozo dltalanos tudnivalok:

Az egyetemi docensek kinevezésének altalanos feltételeit a felsGoktatasrol szolo — tobbszor modositott — 2005. évi
CXXXIX. torvény 81. § (1) bekezdésében foglaltakon tul a 87. § (3) bekezdése tartalmazza.

A palyazonak meg kell felelnie a BME Humanpolitikai Szabalyzat 57. § (1) bekezdésében leirt feltételeknek, amely sze-
rint egyetemi docenssé az nevezheto ki, aki MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel, legalabb harom éve doktori
(PhD, illetve DLA) fokozattal vagy harom évnél rovidebb ideje szerzett doktori fokozat esetén legalabb 10 éves, felséok-
tatasi oktatoi-kutatoi gyakorlattal rendelkezik.

Oktato- és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkéjanak vezetésére.

Idegen nyelven is képes eldadas tartasara.

Rendelkezik megfeleld, felsdoktatasi intézményben szerzett szakmai tapasztalattal.

Megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is.

Rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

Széles korli hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi docensi kinevezésekre az egyetem humanpolitikai szabalyzataban foglalt eljaras alapjan 2009. julius 1-jei
hatallyal keriil sor.

A palyadzatok elbirdlasi hatarideje: 2009. aprilis 30.

A palyazati felhivasban szerepld valamennyi allas betoltése soran hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesiil.
Az egyetemi docensi palyazatra jelentkez6 személy palyazataban hitelt érdemlden mutassa be, hogy teljesiti az egyetemi
docensi kinevezéshez eldirt — fent részletezett — feltételeket.

A palyazatnak tartalmaznia kell tovabba a palyazo

— munkahelyének megnevezését, beosztasat,

—tudomanyos fokozatat, kitlintetéseit, idegennyelv-tudasat,

— szakmai, illetleg oktatdi, tudomanyos vagy miivészeti munkajat és annak eredményeit,

— jelentdsebb tanulmanyutjait,

— az egyetem szamara bevételt szerzo tevékenységét, illetve — kiilsé palyazonal — e vonatkozast elképzeléseit,
— oktatd-neveld és tudomanyos (miivészi) munkdjara vonatkozo jovobeni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

—részletes szakmai 6néletrajzot,

— az egyetemi szintll végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okirat(ok) hite-
lesitett masolatat,

— tudomanyos munkak jegyzékét,

— érvényes, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt.

A palyazatot a kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil lehet benyujtani egy eredeti €s egy masolati példanyban a kar déka-
ni hivatalaba, ahol a szabalyzatok megtekinthetdek.
A palydzatok benyijtasanak helye: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérnoki Kar Dékani Hi-
vatala, 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. K. L. 10.

Dr. Becker Gabor s. k.,
dékan

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

palyazatot hirdet a

TAJEPITESZETI KAR

Tajanalitikai és Kornyezetvédelmi Laboratoriumba

teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi docensi munkakor betoltésére

A kinevezésre keriild egyetemi docens fobb oktatasi feladatai:

— eléadai és gyakorlatvezetdi feladatok az Informatika cim targyban,

— cldadoi és gyakorlatvezetdi feladatok a CAD-rendszerek cimi targy korében,

— eléaddi és gyakorlatvezet6i feladatok az Alkalmazott matematika cimii targyban, tovabba diszciplinafejlesztési feladatok,
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— tudomanyos kutatasi és publikacios tevékenység informatikai, alkalmazott matematikai és szamitogépes kert- és sza-
badtér-tervezési témakorokben,

—tanszéki kutatasi és tervezési projektekben valo részvétel, témafelelésként az informatikai, illetve alkalmazott matema-
tikai témakorokben,

— aktivan vegyen részt az oktatashoz kapcsolodo szervezési feladatokban,

—vallaljon aktiv szerepet az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi szakmai szervezetek munkéajaban, a tanszék, illetve a kar
hazai és nemzetko6zi kapcsolatainak fejlesztésében és

—képes legyen idegen nyelven eldadasokat tartani, gyakorlatot vezetni rendszeres egyetemi kurzusok, illetve nemzetko-
zi konferenciak, vendégoktatoi meghivasok korében.

A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények: palyazatot a kar teljes munkaiddben, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatdi nyujthatnak be, akik szakiranyu végzettséggel, tudoméanyos fokozattal és legalabb egy idegen
nyelv eldadoi szintll ismeretével, tovabba az informatika oktatasaban szerzett szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A docensi kinevezés hatarozatlan idore szol.

A palyadzatra vonatkozo dltalanos tudnivalok:

A palyazoknak meg kell felelniiik a fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvényben és a Budapesti Corvinus Egye-
tem Foglalkoztatasi Szabalyzataban (Szervezeti és Mukodési Szabalyzat I1/1.), tovabba a kari szabalyzatokban rogzitett
feltételeknek.

Az egyetemi docensi palydzatoknak tartalmazniuk kell:

— a palyazo részletes szakmai, tudomanyos tevékenységét tartalmazo életrajzat, amelyben eddigi szakmai, oktatéi és tu-
domanyos munkéjara, kutatasi tevékenységére, elért eredményeire, szakmai szervezetekben végzett munkajanak ismer-
tetésére, szakmai dijaira is ki kell térnie,

— a palyazo jelenlegi munkahelyeinek megnevezését, beosztasat, munkakori besoroldsat,

—hazai és nemzetkdzi szervezetekben végzett tevékenységének leirasat, a nemzetkdzi tudomanyos életben valo részvételét,
— valamint a tanszék altal miivelt tudomanyteriilet oktatadsanak fejlesztésére és kutatasara vonatkozo elképzeléseit.

Az egyetemi docensi palyazatokhoz mellékelni kell:

—egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-ismeretet, egyéb szakmai képesitést tanusitd okiratok — hi-
telesitett — masolatat,

— 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

— szakmai publikacios jegyzéket, tudomanyos konferencidkon tartott eléadasok jegyzékét, jelentésebb kiilfoldi tanul-
manyutak felsorolasat,

— tudomanyos tevékenység nyilvantartasahoz sziikséges adatlapot,

— személyi adatlapot (a palyazati anyagtol elkiilonitetten, 1 példanyban),

— palyazati jelentkezési és adatlapot,

— a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul palyazati anyaganak megismeréséhez — a vonatkozd jogszabaly és az
egyetemi szabalyok szerint — az erre jogosult bizottsagok és testiiletek részére,

— nyilatkozatot az egyetemen kiviil fennalld6 munkaviszonyarol, kozalkalmazotti/koztisztviseldi jogviszonyair6l, mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairodl, azok tartalmarol és idébeli behataroltsagarol,

— és minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatok elbiralasa a torvényi eléiras és a Budapesti Corvinus Egyetem szabalyzatai szerint torténik a palyazatok be-
adasi hataridejét kovetd 90 napon beliil.

A palyazatnak a megjelenést6l szamitott 30 napon beliil kell a Budapesti Corvinus Egyetem rektoranak cimezve (mun-
kaidoben) a Human Eréforras Iroda részére beérkeznie — bekotott vagy befiizott formaban, tartalomjegyzék szerinti
Osszeallitasban — 1 eredeti és 3 masolati példanyban (1093 Budapest, Kozraktar u. 4-6. VI. emelet 639.).

A palyazat benyujtasaval egyidejiileg a palyazati anyagot (maria.czinger@uni-corvinus.hu) elektronikus postai cimre is
— a végzettséget, tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, valamint egyéb szakmai képesitést igazolé dokumentumok, er-
kolesi bizonyitvany (méasolatai) kivételével — meg kell kiildeni.

A pélyazattal kapcsolatban részletes szakmai felvilagositast a Tajépitészeti Kar Dékani Hivatala (telefon: 482-6552) ad,
egyéb, a palyazat Osszeallitdsaval és benyujtasaval kapcsolatos informacid, az eldirt mellékletek a maria.czin-
ger@uni-corvinus e-mail cimen, illetéleg a 482-7123-as telefonszdmon kérhetdk.
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Tanarképzo Kézpont
igazgatoi tisztsége betdltésére

A Tanarképzé Kozpont igazgatdjanak fobb feladatai kiilonosen:

—a Tanarképz6 Kozpont képviselete az egyetem és az egyetemen kiviili szervezetek elott,

— a Tanarképz6 Kozpont koltségvetésének tervezése €s végrehajtasa,

— a tandrképzés személyi feltételeinek biztositésa,

— a Tanarképzési Kollégium iiléseinek elokészitése, a hatdrozatok végrehajtasa, az illetékes testiiletek elé terjesztése,

— a kdzpont munkatérsainak irdnyitasa, vezetdi megbizas kiadasa,

—a nemzetkdzi kapcsolatok, oktato- és hallgatdcsere iranyitasa,

— egylittmikddés kialakitasa a tanarképzo tarsegyetemekkel,

— a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban a tanarképzéssel dsszefiiggd egyéb feladatok ellatasa, hataskor és
jogkor gyakorlasa.

Az igazgatoi tisztségre palyazokkal szemben tamasztott kovetelmények:

Palyazatot az egyetem féallasu, teljes munkaidoben, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tudomanyos (PhD
vagy kandidatusi) fokozattal rendelkez6 azon oktatdi nyujthatnak be, akik tudomanyegyetemi végzettséggel, pedago-
gus-szakképzettséggel, tobbéves felsdoktatasban eltdltott vezetdi gyakorlattal, tapasztalattal, nemzetkozileg elismert tu-
domanyos és publikacios tevékenységgel, valamint legalabb két idegen nyelvbdl el6adoéi szintii nyelvismerettel rendel-
keznek.

Az igazgatdi megbizas legfeljebb 6t évre szol.

A palyazatra vonatkozo altalanos tudnivalok:

A palyazoknak meg kell felelnitik a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvényben €s a Budapesti Corvinus Egye-
tem Szervezeti Es Miikodési Rend 7. sz. melléklete: A Tanarképzd Kozpont és a Tanarképzé Kollégium Szervezeti és
Mikddési Rendjében, tovabba a BCE Foglalkoztatasi Szabalyzataban rogzitett feltételeknek.

Az igazgatoi palydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,

— a palyazo részletes szakmai, tudomanyos tevékenységét tartalmazo életrajzat, amelyben eddigi szakmai, oktatéi és tu-
domanyos tevékenységére, elért eredményeire, szakmai dijaira is ki kell térnie,

— hazai és nemzetkozi szervezetekben végzett tevékenységének leirasat, a nemzetkozi tudomanyos életben vald részvé-
telét, publikacids tevékenységének ismertetését,

— eddigi vezetdi tevékenységének dsszefoglald tajékoztatdjat,

— motivaciot, tovabba a megpalyazott igazgatoi tisztség betoltésével kapcsolatos jovobeni vezetésre, fejlesztésre vonat-
koz6 elképzeléseit, vezetéi munkajat.

Az igazgatoi palyazathoz mellékelni kell:

—egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-ismeretet, egyéb szakmai képesitést tantisito okiratok hite-
les masolatat,

— személyi adatlapot (a palyazati anyagtol elkiilonitetten) 1 példanyban,

— a tudomanyos tevékenység nyilvantartasahoz sziikséges adatlapot,

— palyazati jelentkezési és adatlapot,

— 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

— szakmai publikacios jegyzékét, tudomanyos konferencidkon tartott eléadasai jegyzékét, jelentésebb kiilfoldi tanul-
manyutjainak felsorolasat,

— a palyazo nyilatkozatat, hogy hozzajarul palydzati anyagdnak megismeréséhez — a vonatkozo jogszabaly és az egyete-
mi szabalyok szerint — az erre jogosult bizottsagok és testiiletek részére,

—nyilatkozatot a palyazé egyetemen kiviil fennallé munkaviszonyarol, kdzalkalmazotti/kdztisztviseldi jogviszonyairdl,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyairdl, azok tartalmardl és idobeli behataroltsagardl,

— és minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiraldsa szempontjabol fontosnak tart.
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A palyazatok elbiralasa a torvényi eldiras és a Budapesti Corvinus Egyetem szabalyzatai szerint torténik a palyazatok be-
adasi hataridejét kovetd 90 napon beliil.

A palyazatnak a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil kell a Budapesti Corvinus Egyetem rektoranak cimezve (mun-
kaidében a Human Erdforras Iroda részére) beérkeznie — bekotott vagy beflizott formdban, tartalomjegyzék szerinti
Osszeallitasban — 1 eredeti és 3 masolati példanyban (1093 Budapest, Kozraktar u. 4-6. VI. emelet 639.).

A pélyazat benyujtasaval egyidejiileg a palyazati anyagot (maria.czinger@uni-corvinus.hu) elektronikus postai cimre is
—avégzettséget, tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, valamint egyéb szakmai képesitést igazolé dokumentumok, er-
kdlcsi bizonyitvany (masolatai) kivételével — meg kell kiildeni.

A palyazattal kapcsolatban részletes szakmai felvilagositast a BCE tudomanyos és oktatasi rektorhelyettese (telefon:
482-5440) ad, egyéb, a palyazat osszeallitdsaval és benyujtasaval kapcsolatos informacio, az eléirt mellékletek a fenti
e-mail cimen, illetdleg a 482-7123-as telefonszamon kérhetok.

Dr. Mészaros Tamas s. k.,
rektor

A NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM rektora
palyazatot hirdet az

ERDOMERNOKI KAR — Sopron

dékani magasabb vezet6i megbizas betdltésére

A megbizando dékan feladata: a karon folyd képzés fejlesztése és korszerlsitése, a kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és
tovabbképzési tevékenységének vezetése, a tudomanyos kutatasok koordinalasa, feltételeinek javitasa, a kar szervezeti
egységeinek Osszehangolt iranyitasa, a kar képviselete egyetemi és szakmai forumokon, tovabba a kar nemzetkozi kap-
csolatainak fejlesztése, illetleg elmélyitése, kinevezési és munkaltatoi jogok gyakorldsa, a kari személyzeti munka
iranyitasa.

A dékani tisztségre palyazhatnak az Erddmérnoki Kar tudomanyos fokozattal rendelkezo, teljes munkaidében foglalkoz-
tatott foallast egyetemi tanarai és egyetemi docensei, akik vallaljak azoknak a feladatoknak a teljesitését, amelyeket a
felsGoktatdsi torvény és az egyetem, valamint a kar szervezeti és mitkodési szabalyzata a kar vezetdje szdmara meghata-
roz.

Az Erdémérnoki Kar dékani megbizatasa 2009. julius 1-jétdl 2014. junius 30-aig terjedd, 6téves iddtartamra szol.

A vezetdi palyazatnak tartalmaznia kell:

— jelenlegi munkahely megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

— tovabbi jogviszonyait, valamint azok idétartamat,

— tudomanyos fokozatat, szakmai dijait (elismeréseit), idegennyelv-tudasat,

— szakmai, oktatdi, tudomanyos, kutatéi munkassagat, annak eredményeit, eddigi vezetdi tevékenységét,

— hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett tevékenységének ismertetését,

— dékani tisztség betoltésével kapcsolatos programot, az oktatas, kutatas, gazdalkodas fejlesztésére vonatkozo terveket,
elképzeléseket.

A vezetdi palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai onéletrajzot,

— egyetemi végzettséget, szakképzettséget, habilitaciot, tudomanyos fokozatot, valamint idegennyelv-tudast tantsitd
okiratok hiteles masolatat,

— tudomanyos publikacidk jegyzékét,

— harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— az intézménytdl beszerzett és kitoltott személyi adatlapot,

—nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a vonatkozo jogszabalyokban és az egye-
temi, kari szabalyzatokban rogzitett bizottsagok és testiiletek megismerjék.

A dékani palyazatot — két példanyban — az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben torténd megjelenéstdl szamitott 30 napon
beliil a Nyugat-magyarorszagi Egyetem rektoranak (9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky E. u. 4.) kell benyujtani.
A palyazat elbiralasa a jogszabalyokban eldirtak szerint torténik.
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A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositast a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erddmérnoki Kar Dékani Hivatala-
nak vezetdje [telefon: (99) 518-258] és a Gazdasagi Foigazgatosag humanerdforras-gazdalkodasi koordinatora [telefon:
(99) 518-624] ad.

A benyujtott dékani palydzat boritékjan fel kell tiintetni: ,,Palyazat a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erdémérnoki Kar
dékani megbizatasara”.

Prof. Dr. Farago Sandor s. k.,

rektor

A PECSI TUDOMANYEGYETEM

palyazatot hirdet

FELNOTTKEPZESI ES EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI KAR
dékani tisztségének betoltésére

A dékan feladatkérébe tartozik:
— karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi, személyzeti, igazgatasi és gazdasagi munka iranyitasa,
— a kar képviselete egyetemi, illetéleg mas forumok elott.

Palyazhatnak azok az egyetemi tandarok, akik

— a felndttképzés elméletében, egyetemi gyakorlatdban hazai és nemzetkozi elismertséggel rendelkeznek,
— készek és alkalmasak a kar atfog6 iranyitasara, egyetemi és kiilsé kapcsolatainak fejlesztésére,

— széles korli hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatokkal rendelkeznek,

— alkalmasak az Euro6pai Fels6oktatasi Térség versenykényszerében torténd helytallas menedzselésére.

Az emberi er6forrasok felnéttkori tanuldssal torténd fejlesztése kérdéskorében dokumentalt munkéssag, illetve a vezet6i
gyakorlat a palyazat elbiralasanal elényben részesiil.

A dékani megbizas 2009. julius 1-jétdl 2012. jinius 30-4ig szol.

A palyazati anyag palyéazati kérelembdl, szakmai dnéletrajzbol, a végzettséget, tudomanyos fokozatot, nyelvtudast iga-
zol6 okiratok masolatabol, publikécios jegyzekbdl (az eddigi szakmai tevékenység teljes, jegyzékszerli ismertetésébol),
a vezetdi feladattal kapcsolatos tervek és az azok megvalositasara vonatkozo elképzelések ismertetésébdl all, illetve tar-
talmaznia kell egy nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat tartalmat az erre illetékesek megismerhetik, tovabba a PTE Fog-
lalkoztatasi kovetelményrendszer 22. szamt melléklete szerinti dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

A palyazatokat a PTE honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil a Pécsi Tudomanyegyetem rektoranak
cimezve kell eljuttatni (Pécs, Szantd Kovacs Janos u. 1/B, levélcim: 7602 Pécs, Pf. 219) két példanyban.

A palyazatok elbiralasdnak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét koveto 60. nap.

Dr. Gabriel Robert s. k.,

rektor

A PANNON EGYETEM

palyazatot hirdet a

GAZDASAGTUDOMANYT KAR

Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszékére

teljes munkaidejii egyetemi docensi allas betoltésére

A kinevezett egyetemi docens feladatai: részvétel az alap- €s mesterképzésben a nemzetkozi gazdasagtan teriiletébe tar-
toz6 tantargyak oktatasaban, tananyagainak kialakitasaban, diplomadolgozati t¢émak vezetése, kutatasi feladatok ellatasa
¢és szervezése, tantargyfeleldsi feladatok ellatasa e teriileteken.

A palyazo rendelkezzék egyetemi végzettséggel, tudomanyos fokozattal, tobbéves felsdoktatasi gyakorlattal, jelentds
publikécios tevékenységgel a nemzetkdzi gazdasagtan (azon beliil els6sorban az eurdpai integracio gazdasagtana, az eu-
ropai kozos politikak legijabb irdnyzatai) teriiletén, legalabb két idegen nyelv (koziilik az egyik az angol) szakmai
anyaggal bovitett felséfoku akkreditalt nyelvvizsgaval igazolt ismeretével, angol nyelvii eldadoi tapasztalattal. A palya-
zat elbiralasanal elonyt jelent az EU-programmenedzsment alapos ismerete.
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Jelen dokmmeniumn a Magyar Kozliny Lap- és Konyvkiado tulajdona, tovabbi @zleti céla felhasznalasa tilos!
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A TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET ELNOKSEGE
palydzatot hirdet a

KOLCSEY FERENC REFORMATUS TANITOKEPZO FOISKOLA — Debrecen
rektori megbizatasanak ellatasara

A megbizatas 2009. julius 1-jété1 2013. junius 30-ig terjedd négy évre szol, amely egy alkalommal meghosszabbithato.

A megbizando rektor feladata: af6iskola iranyitasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyok és a f6isko-
la szervezeti és mitkddési szabalyzata alapjan, igy kiilonosen

— a képzési, tudomanyos, igazgatasi és gazdalkodasi tevékenység irdnyitasa, szervezése ¢€s ellendrzése,

— a féiskola képviselete,

— az oktatasi és mas szervezeti egységek munkéjanak 6sszehangolasa,

— a humanpolitikai tevékenység iranyitésa,

— a féiskola rendelkezésére allo koltségvetési €s mas forrasok feletti — jogszabaly szerinti — rendelkezés,

— az intézmény egész tevékenységében a reformatus szellemiség erdsitése és drzése.

A megbizas feltételei: palyazhatnak féallasu egyetemi tanarok, docensek és féiskolai tanarok, akik tudomanyegyetemi
végzettséggel, tudomanyteriiletiikon szerzett tudomanyos fokozattal, hazai és nemzetkozi szintli szakmai-tudomanyos
munkassaggal, egy vilagnyelv targyaloképes ismeretével, tobbéves felsGoktatasi — elsdsorban vezetdi — gyakorlattal, va-
lamint reformatus egyhazi hattérrel rendelkeznek.

A palydzatnak tartalmaznia kell a palyadzo:

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,

— eddigi szakmai és vezetdi munkajanak leirasat, oktatasi, tudomanyos kutatasi munkéjanak bemutatasat,

— tudomanyos fokozatat, idegennyelv-tudasat,

— jelentdsebb kiilfoldi szakmai utjainak, kiilfoldi szakmai kapcsolatainak ismertetését,

— a féiskola vezetésére iranyuld terveit, azok megvalositasara vonatkozo elképzeléseit,

— a reformatus iskolarendszer sajatos igényeinek megfeleld pedagogusképzési és pedagdgus-tovabbképzési feltételek
fejlesztésére vonatkozo terveit.

A palyazathoz mellékelni kell a palydzo:

—részletes szakmai 6néletrajzat,

— fontosabb publikacidinak jegyzékét,

— végzettségét, szakképzettségét, tudomanyos fokozatat dokumentald okiratok hitelesitett masolatat,

— erkolcsi bizonyitvanyt, kiilsé palyazoé esetében harom honapnal nem régebbit,

— hozzajarulo nyilatkozatat arrdl, hogy palyazatat a vonatkozo jogszabalyok ¢és a féiskola szervezeti ¢s miikddési sza-
balyzata szerinti testiiletek és személyek megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati hirdetménynek az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben valé megjele-
nését kovetd 30. nap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. junius 30.

A palyazatot mellékleteivel egylitt 3 példanyban kell benyujtani (az okiratok esetében elegendd az egy hitelesitett és a
két egyszerii masolat) a kovetkezé cimre: Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet Elnoksége 4026 Debrecen, Kalvin
tér 17. A boritékon fel kell tintetni: ,,Palyazat a Kdlcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Féiskola rektori megbizatasa-
ra”.

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet elndksége nevében:

Dr. Boleskei Gusztav s. k.,
plispok
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Palyazati felhivas
nevelési-oktatasi és egyéb intézmények vezetdi allasaira*

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benytjtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen
eloirt feltételekkel és benyujtando mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény, valamint az e tdrvény végrehajtasardl szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nevelési-ok-
tatasi intézmények miikddésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint a kdzlemények szovegében feltlintetett

egyéb jogszabalyok tartalmazzak.

Rividitések:

AEI: allas elfoglalasanak ideje
Pbhi: palyazat benyujtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati féréhely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

étkh: étkezési hozzajarulas
om: oklevélmasolat

b: erkodlesi bizonyitvany

f: felvilagositas

on: onéletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program

Igazgato

A palyazatot meghirdetd szerv Meghirdetett munkahely

Képesitési €s egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

11 2.

3.

4,

Szemere Bertalan
Altalanos Iskola
és Gimnazium
igazgatd

Belvaros-Lipotvaros
Budapest Févaros
V. Keriilet
Onkormanyzata

Egyetemi szintli tanari
v. és szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga,
szgy: legalabb 5 éves
vgy.

AET: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre, 2014. julius
31-ig szol.

Pbhi: 2009. aprilis 1.

Pehi: 2009. janius 30.

Pc: Budapest V. Keriileti Onkor-
manyzat Polgarmesteri Hivatal
Miivel6dési Osztaly

1051 Budapest,

Erzsébet tér 4.

Zart boritékban 3 eredeti pél-
danyban ,,Vezetdi palyazat”
megjeloléssel.

* Felhivjuk tisztelt hirdetdink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis K6zlony te-
matikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatoak be, csak a siirgésséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett 41l mo-
dunkban megjelentetni.
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4.

Csatolando: vpr: 5 évre szo6ldan a
szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel
egylitt., om., b., szakmai 6n.,
adatvédelmi nyilatkozat, vala-
mint nyilatkozat arrdl is, hogy a
palyazo nyilt vagy zart iilésen
kéri a palyazat megtargyalasat.
Juttatds: étkh.

Pest Megye
Onkormanyzatanak
Kozgyitilése

Madach Imre Szakko-
zépiskola, Szakiskola
és Kollégium

2100 Godolls,

Ganz Abraham u. 3.
igazgatd

Egyetemi szintii tanari v.
¢és szakképzettség, leg-
alabb 5 év szgy.

Elény: pedagogus-szak-
vizsga ¢s a kozoktatas
terliletén szerzett vgy.

A megbizas idétartama 5 év.

A megbizas 2009. augusztus
1-jét61 2014. julius 31-ig tart.
Juttatasok: Pest Megye Onkor-
manyzata Kozgyiilésének
12/2002. (V. 17.) sz. rendelete

— a megyei fenntartasu intézmé-
nyekben dolgozé kozalkalmazot-
tak juttatdsainak szabalyair6l —
szerint.

A palyazatot két példanyban a
megjelenéstdl szamitott 30 napig
kell benytjtani.

Pc: Pest Megye Onkormanyzata-
nak Hivatala Oktatasi, Miivel6-
dési és Turisztikai Iroda

1052 Budapest,

Véaroshaz u. 7.

Csatoland6: szakmai on., vpr.,
szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelések, om., b.,
esetleges publikaciok jegyzéke.
Pehi: a palyazatokat bizottsag
véleményezi, a megbizasrol Pest
Megye Onkorményzatanak Koz-
gyllése a véleményezési hataridd
lejartat kdvetd elsé rendes koz-
gytilésen dont.

Magyarorszagi Evangé-
likus Egyhéaz Orszagos
Presbitériuma megbiza-
sabol az Oktatasi és
Iskolai Osztaly

1085 Budapest,

Ul16i at 24.

Békéscsabai Evangéli-
kus Gimnazium,
Miivészeti Szakkozép-
iskola, Kollégium és
Alapfoku Miivészet-
oktatési Intézmény
5600 Békéscsaba,
Szeberényi tér 2.

Egyetemi szinti pedago-
gus-oklevél, legalabb

5 év pedagogusi vagy
egyetemi oktatdi gyakor-
lat vagy evangélikus lel-
készi végzettséget
igazol6 oklevél, és leg-
alabb 5 év kozoktatasi
intézményben szerzett
oktatdi, hitoktatoi gya-
korlat, evangélikus val-
las, 5 éve megfelel az
egyhazkozségi tagsag
feltételeinek, konfirma-
ci0, lelkészi ajanlas

AEI: 2009. julius 1.

A megbizas 6 évre szol.

Pehi: 2009. méajus 28.
Csatolandé: a palyazo jelenlegi
munkahelyét, beosztasat tartal-
mazo On., részletes szakmai élet-
rajz, szakmai program, szakmai
helyzetelemzésre épiild fejleszté-
si elképzelés, om., érvényes b.,
lelkészi ajanlas gyiilekezeti lel-
készétol, lelkész esetében az ille-
tékes piispoktol, konfirmacioi
emléklap hiteles masolata vagy a
konfirmacio igazolésa.
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f: Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz Oktatasi

és Iskolai Osztaly

1085 Budapest,

Ul16i at 24.

Mihalyi Zoltanné osztalyvezeto
Tel.: 429-2035

Pc: Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz Orszagos Iroda
Mihalyi Zoltanné

1085 Budapest,

Ul16i Gt 24.

A boritékra irjak ra: ,,Igazgatoi
palyazat” és az intézmény meg-
jelolése.

Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz
Orszagos Presbitériuma
megbizasabol az Okta-
tasi és Iskolai Osztaly
1085 Budapest,

Ullsi at 24.

Magyarorszagi Evan-
gélikus Egyhaz Buda-
pesti Kollégiuma
1077 Budapest,
Rozsak tere 1.

Egyetemi vagy foiskolai
szintli pedagogus-okle-
vél, legalabb 5 év peda-
gbgusi vagy egyetemi
oktatoi gyakorlat vagy
evangélikus lelkészi
végzettséget igazolo ok-
levél és legalabb 5 év
kozoktatasi intézmény-
ben szerzett oktatoi, hit-
oktatoi gyakorlat,
evangélikus vallas, 5 éve
megfelel az egyhazkoz-
ségi tagsag feltételeinek,
konfirmacio, lelkészi
ajanlas

AEI: 2009. julius 1.

A megbizas 6 évre szol.

Pbhi: a megjelenéstdl szamitott
30. nap.

Pehi: 2009. majus 28.
Csatolando6: a palyazo jelenlegi
munkahelyét, beosztasat tartal-
maz06 On., részletes szakmai élet-
rajz, az intézmény vezetésére
vonatkozd szakmai program,
szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelés, om., b.,
lelkészi ajanlas gyiilekezeti lel-
készétol, lelkész esetében az ille-
tékes plispoktdl, konfirmacioi
emléklap hiteles masolata vagy a
konfirmacio igazolasa.

f: Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz Oktatasi

és Iskolai Osztaly

1085 Budapest,

Ul16i at 24.

Mihalyi Zoltanné osztalyvezetd
Tel.: 429-2035

Pc: Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz Orszagos Iroda

Mihalyi Zoltanné

1085 Budapest,

Ul16i t 24.

A boritékra irjak ra: ,,Igazgatoi
palyazat” és az intézmény meg-
jelolése.
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Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos Kozgytilése

Lippai Janos
Szakkozépiskola
(Nyiregyhaza,
Krady k6z 2.)
igazgatd

Egyetemen szerzett pe-
dagogus v., 5 év szakmai
gyakorlat, vagyonnyilat-
kozat-tételi eljaras le-
folytatdsa

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 2009. augusztus
1-jétoél 2014. jalius 31-ig, 6t tan-
évre szol.

Pbhi: 2009. aprilis 1.

Pehi: 2009. janius 30.
Csatolandé: om., b., a korabbi
munkaviszonyokra vonatkozo
igazoléasok, nyilatkozatot arrdl,
hogy hozzajarul ahhoz, hogy a
palyazati eljarasban részt vevok
a palyazat tartalmat
megismerhetik.

Pc: Nyiregyhaza Megyei Jog
Viéros jegyzdjéhez
Nyiregyhaza,

Kossuth tér 1.

Piispokladany
Varos Onkormanyzata

Karacs Ferenc Gimna-
zium, Szakkozépisko-
la, Szakiskola és
Kollégium

igazgatd

Egyetemi szintii tanari
v., szakképzettség.
Elény: pedagogus-szak-
vizsga, legalabb 5 év pe-
dagdgus-munkakdorben
szerzett szgy.

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizés 5 évre, 2014. julius
31-ig szol.

Csatoland6: szakmai életrajz,
vpr., a szakmai helyzetelemzésre
épitett fejlesztési elgondolasok,
om., szgy. igazolas, a pedago-
gus-szakvizsga meglétét igazold
dokumentum masolata, a hatéaro-
zatlan id6re szo616 alkalmazas
munkaltatoi igazolasa, b.

Pehi: 2009. juniusi képviseld-tes-
tiileti tlés.

A palyézatot zart boritékban, két
példanyban Piispokladany varos
polgarmesterének cimezve

4150 Piispokladany,

Bocskai u. 2. kell benyujtani.

f: Polgarmesteri Hivatal

Tel.: (54) 451-510

Intézmény:

Tel.: (54) 451-102.

Abony Varos
Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete
2740 Abony,
Kossuth tér 1.

Montagh Imre Altala-
nos Iskola, Ovoda és
Egységes Gyogypeda-
gogiai Modszertani
Intézmény

2740 Abony,

Bicskei u. 2.

igazgatd

Gyobgypedagogus v.,

5 év szgy.

Elény: pedagogus-szak-
vizsga

A vezet6i beosztas 5 évre,

2009. augusztus 1-jétol

2014. jalius 30-ig szol.

AEI: 2009. augusztus 1.
Csatolando: szakmai életrajz, vpr.,
fejlesztési elképzelés, az iskolai
végzettséget igazold okmany(ok)
kozjegyz6 altal hitelesitett masola-
ta, b., nyilatkozat arrél, hogy a pa-
lyazo hozzajarul ahhoz, hogy
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Somogyi Imre
Altalanos Iskola
2740 Abony,
Szelei u. 2.
igazgatd

foiskolai szintl tanari v.,
5 év szgy.

Elény: pedagogus-szak-
vizsga

palyazati anyagat az illetékes bi-
zottsagok megismerhessék.

Pehi: a benyujtast kovetd 30. nap
utani elsd képvisel6-testiileti iilés
idépontja.

Pc: a palyazatot Romhanyiné dr.
Balogh Edit polgarmesternek ci-
mezve, zart boritékban (szemé-
lyesen vagy postai iton)

2 példanyban kell beadni.
Polgarmesteri Hivatal,

2740 Abony, Kossuth tér 1.

f: Jegyzoi Titkarsagon

Tel.: (53) 562-096

Arlé Nagykozség
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
3663 Arlo,

Ady E. ut 162.

Széchenyi [stvan
Altalanos Iskola
igazgatd

Pedagogus v., minimum
5 év szgy., vgy. elony-
ben.

AEI: 2009. augusztus 15-t5l,
2014. augusztus 14-ig.

A megbizas 5 évre szol.
Csatolandé: szakmai on.,

vpr., szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzelés,
oklevél vagy hiteles om., b.,

a palyazo nyilatkozata, hogy a
palyazati anyagban foglalt sze-
mélyes adatainak palyazati elja-
rassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul.

Pc: Arl6 nagykozség
polgarmestere

Arlo,

Ady E. ut 162.

Tel.: (48) 444-190, 544-000
Pehi: 2009. janius 30-ig.

Borsodbota Kozség
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
3658 Borsodbota,
Széchenyi ut 42.
Kirald Kozség
Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete
3657 Kirald,
Alsotelep 26.
Uppony Kozség
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
3622 Uppony,
Kossuth u. 83.

Korzeti Altalanos
Iskola

3658 Borsodbota,
Széchenyi ut 42.
iskolaigazgato

Fels6foku, pedagdgus v.

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre szol.

Pehi: a Pbhi. lejartat kovetd

60 napon beliil.

Szl: nincs.

A palyazatot zart boritékban,
»Iskolaigazgatoi palyazat” meg-
jeloléssel kell benyujtani.
Csatolando: b., végzettséget iga-
zol6 oklevél, adatvédelmi nyilat-
kozat, szakmai életrajz,
intézmény vezetésére

vonatkozd pr.

Pc: Borsodbota Kozség
Onkorményzatanak
polgarmestere
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3658 Borsodbota,

Széchenyi ut 42.

f: Borsodbota Kozség Onkor-
manyzatanak polgarmestere
Tel.: (48) 538-005

Budapest I1I. Keriilet
Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
1033 Budapest,

Fo tér 3.

Aquincum Altalanos
Iskola

1031 Budapest,
Aratd Emil tér 1.
igazgatd

Altalanos Iskola
1039 Budapest,
Medgyessy Ferenc
u. 2-4.

igazgatd

Pais Dezsé Altalanos
Iskola

1039 Budapest,

Pais Dezs6 u. 1-3.
igazgatd

Tanarképzo foéiskolai v.,
legalabb 5 év szakmai
gyakorlat.

Elény: kdzoktatési veze-
to1 szakvizsga.

AEI: 2009. augusztus 1. A meg-
bizas 5 évre szol.

Pehi: Pbhi. utan 3 honappal.

Pc: Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatal Oktatési és Kulturalis
Foosztaly

1033 Budapest,

Laktanya u. 4.

Tel.: 437-8653

ill: Kjt. szerint.

f: Tel.: 437-8657

A palyazatnak tartalmaznia kell:
szakmai On., b., hitelesitett om.,
nyilatkozatot, melyben hozzaja-
rul, hogy a palyazat tartalmat
megismerhetik, szakmai helyzet-
elemzésre éplilo fejlesztési el-
képzelések, vpr.

Budapest Févaros
VI. Kertilet Terézvaros
Onkormanyzata

Bajza Utcai Altaldnos
Iskola

1062 Budapest,
Bajza u. 49-51.
igazgatd

Erkel Ferenc Altalanos
Iskola

1063 Budapest,

Sziv u. 19-21.
igazgatd

Vorosmarty Mihaly
Altalanos Iskola
1064 Budapest,
Vorosmarty u. 49.
igazgatd

Foéiskolai szintl tanari,
illetve tanitoi v. és szak-
képzettség. Legalabb

5 év pedagogus-munka-
korben szerzett szgy.
Elony: pedagdgus-szak-
vizsga, kozoktatas-veze-
toi szakvizsga, vgy.,
felhasznaldi szintii MS
Windows NT/2000/XP
ismeret.

Elényt jelenté kompe-
tenciak: kivald szintii
kapcsolatteremtd, kom-
munikécios és iranyito-
készség.

A vezet6i megbizas 5 évre szol.
AEL: 2009. augusztus 1-jétol
2014. jalius 31-ig.

Csatoland6: legalabb 5 év szgy.-t
igazol6 szakmai on., vpr., amely
tartalmazza a szakmai helyzet-
elemzésre épiild és a fenntartoi
stratégiai célok megvalosuldsat
célzo fejlesztési elképzeléseket;
az allashely betoltéséhez sziiksé-
ges képesités meglétét igazold
om., b., nyilatkozatot arr6l, hogy
hozzajarul-e teljes palyazati
anyaganak a véleményezok és a
dontéshozok részére torténd sok-
szorositasahoz, tovabbitasahoz,
nyilatkozatot arrol, hogy hozza-
jarul-e a palyazat nyilt iilésen
val6 targyalasahoz.

Forma4ja: irdsban, harom azonos
szovegl és mellékletli példany-
ban, zart boritékban. (Egy pél-
danyt nem kériink 6sszefiizni.)
A Dboritékra irjak ra ,,Igazgatoi
palyézat”.
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Herman Ott6 Altala-
nos Iskola

1149 Budapest,
Egressy ut 69.
igazgatd

Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola
1147 Budapest,
Telepes u. 32.
igazgatd

Zugloi Hajos Alfréd
Magyar-Német Két
Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola
1142 Budapest,
Ungvar u. 36.
igazgatd

Almos Vezér Gimna-
zium és Altalanos
Iskola

1144 Budapest,
Almos vezér tér 9.
igazgatd

féiskolan, egyetemen
szerzett pedagogus v.,
szakképezettség, leg-
alabb 5 év pedago-
gus-munkakorben
szerzett szgy.

Elény: pedagogus-szak-
vizsga

egyetemen szerzett pe-
dagogus v., szakképzett-
ség, legalabb 5 ¢év
pedagdgus-munkakor-
ben szerzett szgy.
Elony: pedagdgus-szak-
vizsga

Pc: Budapest Févaros VI. Kerti-
let Terézvaros Onkormanyzata
Oktatasi és Kozmiivel6dési
Osztaly

1067 Budapest,

E6tvos u. 3.

Pehi: a megjelenést kdvetd

120 napon beliil, de legkés6bb
2009. janius 30-ig.

A megbizas 2009. augusztus
1-jétol 2014. jalius 31-ig,

5 tanévre szol.

Pehi: a véleményezési hataridd
lejartatol szamitott 30. napot ko-
vetd elsd képviseld-testiileti tilés.
Csatolando: hiteles om., b., 5 év
szgy. igazolasa, szakmai 6n., az
iskola elfogadott pedagogiai
programjat alapul vevd vpr., nyi-
latkozat a palyazati anyag keze-
1ésérol.

Pc/f: Budapest Zuglé Polgarmes-
teri Hivatal Oktatasi és Miiveld-
dési Osztaly

1145 Budapest,

Pétervarad u. 2.

Tel.: 467-9203

Kiskunhalas Varos
Képvisel6-testiilete

Fazekas Gabor Utcai
Altalanos Iskola
6400 Kiskunhalas,
Fazekas Gabor u. 1.
igazgatd

Fels6varosi Altalanos
Iskola

6400 Kiskunhalas,
Szabadsag tér 6.
igazgatd

Kertvarosi Altalanos
Iskola

6400 Kiskunhalas,
Nyirfa u. 23.
igazgatd

Felséfoku (féiskolai
vagy egyetemei szintil)
pedagdgus v., legalabb
5 év szakiranyu pedago-
giai gyakorlat.

Elény: kozoktatas-veze-
tdi szakképzettség

A megbizés 5 évre szol.

A megbizas kezdete 2009. au-
gusztus 1-jétél 2014. julius 31.
Csatolando6: a szakiranyu peda-
gbgiai gyakorlatot igazold doku-
mentumok, om., b.

A teljes palyazati anyag, nyomta-
tott formaban, tovabba vpr.
elektronikus forméban.

Pehi: a palyazat véleményezési
hataridejének lejartat kdvetd

30. napot kdvetd elso
képviseld-testiileti iilés.

Pc: Kiskunhalas varos jegyzoje
Polgarmesteri Hivatal

6400 Kiskunhalas,

Hdsok tere 1.
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Sziits Jozsef Altalanos
Iskola

6400 Kiskunhalas,
Koztarsasag u. 9.
igazgatd

Mezdors Kozség

Weodres Sandor

Fels6foku v., iskolape-

A vezet6i megbizas id6pontja:

Onkorményzatanak Altalanos Iskola dagdgusi szakképesités, | 2009. augusztus 1-jétol
Képvisel6-testiilete igazgatd legalabb 5 év szgy., 2014. julius 31-ig.
9097 Mez0ors, Elony: kdzoktatas-veze- | Csatolando: részletes szakmai
F6 u. 105. toi szakvizsga, vgy. on., om., vpr, b.
Pc: Mez8ors Kozség Onkor-
manyzat polgarmestere
9097 Mez0O0rs,
F6 u. 105.
Pehi: a Pbhi.-t kdvetd 60 napon
beliil.
f: Bogardi Zoltan polgarmester
Tel.: (96) 375-055.
Nyiregyhdza Megyei Kodaly Zoltan Pedagogus v., 5 év AEL 2009. augusztus 1.
Jogt Varos Kozgyiilése | Altalanos Iskola SZgy., vagyon- A megbizas 2009. augusztus
(Nyiregyhaza, nyilatkozat-tételi eljards | 1-jétél 2014. julius 31-ig,

Vay Adam krt. 18.)
igazgatd

Moéricz Zsigmond
Altaldnos Iskola
Nyiregyhdaza,
Virag u. 65.
igazgatd

lefolytatasa

5 évre szol.

Pbhi: 2009. aprilis 1.

Pehi: 2009. janius 30.
Csatolando: om., b. és a korabbi
munkaviszonyokra vonatkozo
igazolasokkal egyiitt, valamint a
palyazoé nyilatkozataval arrdl,
hogy hozzajarul ahhoz, hogy a
palyazati eljarasban részt vevok a
palyazat tartalmat megismerhetik.
Pc: Nyiregyhaza Megyei Jogu
Viéros jegyzdje

Nyiregyhaza,

Kossuth tér 1.

Sarvar Varos
Onkorményzata
9600 Sarvar,
Varkeriilet 2-3.

Koncz Janos Zene- ¢s
Mivészeti Iskola,
Alapfoku Miivészet-
oktatési Intézmény
9600 Sarvar,
Varkertilet 31.
igazgatd

Fels6foku szakiranyu v.
¢és szakképzettség, 5 év

szgy.

Elény: pedagogus-szak-
vizsga

A megbizas 2009. augusztus
1-jétol 2014. julius 31-ig szol.
Pehi: 2009. janius 30.

Pc: Sarvar varos polgarmestere
9600 Sarvar,

Varkeriilet 2-3.

Csatolando: b., szakmai 6n., vpr.
Juttatasok: étkh.

Tata Varos
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Menner Bernat Zene-
iskola Tata Varos
Alapfoku Miivészet-
oktatasi Intézménye
2890 Tata,

Kossuth tér 10.
igazgatd

Egyetemen, f6iskolan
szerzett szakiranyu pe-
dagogus v., legalabb

5 év szgy.

Pehi: 2009. jinius 30.

A vezetdi megbizas 2009. au-
gusztus 16-t6] 2014. augusztus
15-ig szol.

Pc: Tata varos polgdrmestere
2890 Tata,

Kossuth tér 1.
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Csatolando: részletes szakmai On.,
vpr., fejlesztési elképzelések, om.,
b., nyilatkozat arra vonatkozdan,
hogy a palyazo a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggés-
ben sziikséges kezeléséhez hozza-
jérul.

Pbhi: a Személyligyi Kozpont in-
ternetes honlapjan valé megjele-
néstdl szamitott 30 napon belil.

Ul16 Véros
Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Arpad Fejedelem
Altalanos Iskola
2225 Ul18,
Malom u. 1.
igazgatd

A kozoktatasi torvény
18. §-aban foglalt felté-
telek fennallasa a megbi-
zés feltétele.

Elény: vgy. és/vagy pe-
dagogus-szakvizsga

A magasabb vezetdi megbizas

5 évre szol.

A megbizas 2009. julius 1-jétol
2014. jinius 30-ig szol.

Pbhi: a megjelenéstdl szamitott
45. nap.

Csatolando: szakmai 6n., a meg-
bizés feltételeként szerepld v.,
képzettségek, illetve szgy. meglé-
tét igazol6 om., 3 honapnal nem
régebbi b., helyzetelemzésre épli-
16 fejlesztési elképzelések, vpr.
Pc: Kovacs Istvan alpolgarmester
Ul18 Varos Onkormanyzat Pol-
garmesteri Hivatal

2225 U116,

Templom tér 3.

f: Kissné Szabo Katalin
polgarmester

Tel.: (29) 320-011/104-es
mellék.

Ovodavezeto

Budapest III. Keriilet
Obuda-Békasmegyer
Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete
1033 Budapest,

F6 tér 3.

Almaskert Ovoda
1033 Budapest,
Szértskert u. 37.
ovodavezetd

Gyermeksziget Mon-
tessori Ovoda

1039 Budapest,
Zipernowsky K. u. 2.
ovodavezetd

Meseerdd Ovoda
1035 Budapest,
Varadi u. 9-11.
ovodavezeto

Felséfoku ¢vodapedago-
gusi v., legalabb 5 év
szgy.

Elény: kozoktatasi veze-
tdi szakvizsga.

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre szol.

Pehi: a Pbhi. utdn 3 honappal.
Pc: Obuda-Békasmegyer Onkor-
manyzat Polgarmesteri Hivatal
Oktatési és Kulturalis Féosztaly
1033 Budapest,

Laktanya u. 4.

Tel.: 437-8653

f: 437-8657

A palyézatnak tartalmaznia kell:
szakmai 6n., b., nyilatkozatot,
melyben hozzéjarul, hogy a pa-
lyazat tartalmat megismerhetik,
hitelesitett om., szakmai helyzet-
elemzésre éplilo fejlesztési el-
képzeléseket, vpr.
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Budapest Févaros Napkoziotthonos Felséfoku 6vodapedagd- | A megbizas 2009. augusztus

XIV. Keriilet Zuglo Ovoda gusi v. és szakképzett- 1-jét61 2014. jalius 31-ig,

Onkormanyzatanak 1146 Budapest, ség, legalabb 5 év 5 nevelési évre szol.

Képvisel6-testiilete Dozsa Gy. ut 25. ovodapedagogus-mun- Pehi: a véleményezési hataridé

1145 Budapest, 6vodavezetd kakorben szerzett szgy. lejartatol szamitott 30. napot ko-

Pétervarad u. 2. ; Elény: pedagogus-szak- | vetd elso testiileti iilés.

Tel.: 467-9203 Bobita Ovoda vizsga. Csatolando: hiteles om., b., 5 év
1147 Budapest, szgy. igazolasa, szakmai 6n.,
Tosvai u. 118. vpr., nyilatkozat a palyazati
ovodavezetd

Jatékszin Ovoda
1144 Budapest,
Tipegd u. 3-5.
ovodavezetd

Tiindérkert Ovoda
1144 Budapest,
Kéntorné sétany 9.
ovodavezeto

Cseperedd Ovoda
1148 Budapest,
Lengyel u. 21.
ovodavezetd

Mesehaz Ovoda
1143 Budapest,
Ornagy u. 11.

— Egressy ut 1/F
ovodavezeto

anyag kezelésérol.

Pc/f: Budapest-Zuglé Polgarmes-
teri Hivatal Oktatési és Mtiveld-
dési Osztaly,

1145 Budapest,

Pétervarad u. 2.

Tel.: 467-9203

Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormany-
zatanak Képviseld-tes-
tiilete

1211 Budapest,

Szent Imre tér 10.

Kerek Vilag Ovoda
1211 Budapest,
Posztogyar u. 3.
ovodavezetd

Erdésor—Fest6 Utcai
Ovoda

1213 Budapest,
Erd6sor u. 110-112.
ovodavezetd

Szivarvany Ovoda
1212 Budapest,
Rékoczi tér 4.
6vodavezetd

Erdei Ovodéak
1213 Budapest,
Sziinyog u. 2-6.
ovodavezetd

Felsofoka évodapedago-
gusi v., 5 év szgy.

AEL: 2009. augusztus 1.

Pehi: 2009. julius 31.

Pc: Budapest XXI. Keriilet Cse-
pel Onkormanyzata Oktatési,
Mivelddési, Ifjasagi és Sport
Agazat

1212 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky u. 59/A
Levelezési cim: 1751 Budapest,
Pf: 85.

A megbizas 5 évre szol.
Csatolando: szakmai életrajz,
vpr., om., b., a palyazat vélemé-
nyezésében és elbirdlasaban részt
vevok betekintési jogara utald
nyilatkozat, tovabba a korabbi
munkaviszonyra vonatkoz6 iga-
zolasok.
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Aprajafalva Ovoda
1212 Budapest,
Béke tér 13.
ovodavezetd

Hétszinvirag Ovoda
1211 Budapest,
Kiss J. alt. u. 10-12.
ovodavezeto

Budakalasz Nagykdoz-
ség Onkormanyzata
2011 Budakalasz,
Petofi tér 1.

Tel.: (26) 340-266

Nyitnikék Ovoda
2011 Budakalasz,
Pomazi ut 3.
ovodavezeto

Szakiranyu fels6foku v.,
legalabb 5 év szgy., sza-
mitdgép felhasznaloi
szintll ismerete.

Elény: kdzoktatas-veze-
toi k., vgy., helyismeret.

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre szol.

A megbizas 2009. augusztus
1-jét6l 2014. jalius 31-ig szol.
Pehi: a véleményezési hatarid6t
kovetd elso képviseld-testiileti
ulés.

Csatolandoé: szakmai 6n., motiva-
cios levél, szakmai program, ve-
zetési koncepcid, b., om.

Pc: Parlagi Endre polgarmester.
A palyazatot postai uton, a pa-
lyazatnak 1 eredeti kinyomta-
tott/alairt példany és elektronikus
adathordoz6/CD-n a Budakalasz
Nagykodzség Onkormanyzat Pol-
garmesteri Hivatal cimére torté-
né megkiildésével,

2011 Budakalasz,

Petofi tér 1.

Kérjiik a boritékon, illetve a pa-
lyazaton feltiintetni: ,,Nyitnikék
Ovoda vezetéi palyazata”.
Elektronikus uton dr. Udvarhelyi
Istvan polgarmesteri kabinetve-
zeto részére:
udvarhelyi.istvan@budaka-
lasz.hu

Eger Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata
3300 Eger,

Dobo tér 2.

Napkoziotthonos
Ovoda

3300 Eger,
Tavasz ut 1.
ovodavezetd

Felséfoku évodapedago-
gusi v. és szakképzett-
ség. Legalabb 5 év
szgy., szakmai vpr. be-
nyujtasa.

Elény a pedag6-
gus-szakvizsga, a veze-
té1 6vodapedagogusi
vagy taniligy-igazgatasi
vagy kozoktatas-vezetdi
szak elvégzése

A megbizés 2009. augusztus
1-jétoél 2014. julius 31-ig szol.
Pbhi: a megjelenéstdl szamitott
40. nap.

Pc: Eger Megyei Jogt Varos Pol-
garmesteri Hivatal Oktatasi, Kul-
turalis, Sport és Ifjusagi Iroda
3300 Eger,

Dobo tér 2.
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Hugyag Kozség Napkdziotthonos Féiskola, 6vodapedago- | AEI: a Pehi.-t kovetden azonnal.

Onkormanyzata Ovoda gus, 6vodapedago6- A vezeti megbizas hatarozott
6vodavezetd gus-munkakorben iddre, 2013. julius 31-ig szol.
Nograd megye szerzett szgy. Legalabb Pc: Hugyag Kozség
2672 Hugyag, 5 év feletti szgy. Va- Onkormanyzata
Kossuth u. 26. gyonnyilatkozat-tételi 2672 Hugyag,

eljaras lefolytatésa. Pe-
dagogus-szakvizsga

Kossuth u. 26.

A palyazatot irasban 1 példany-
ban kell benytjtani.

A boritékon kérjiik feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepld
azonosito szamot, valamint a
munkakor megnevezését: 6voda-
vezeto.

Csatoland6: szakmai életrajz,
vpr., om., b., hozzajarulé nyilat-
kozat a személyes adatok palya-
zati eljarassal kapcsolatos
kezeléséhez.

Informacio: http://hugyag.hu

Kiskunhalas Varos
Képviseld-testiilete

Bobita Ovoda, Bolcsd-
de és Logopédiai Szak-
szolgalat

6400 Kiskunhalas,
Kuruc vitézek tere 17.
igazgatd

Napsugar Ovodak és
Bolesode

6400 Kiskunhalas,
Ady E. u. 4.
igazgatd

Szazszorszép Ovodak

Felsofoku évodapedago-
gusi v., legalabb 5 év
szakiranyt pedagogusi
gyakorlat.

Elény: kdzoktatas-veze-
tdi szakképzettség vagy
ovodavezetoi v.

AEI: 2009. augusztus 1-jét6l
2014. julius 31-ig.

A megbizas 5 évre szol.
Csatolando6: szgy.-t (pedagogiai)
igazol6é dokumentumok, om., b,
vpr. elektronikus forméban.
Pehi: a palyazat véleményezési
hatéridejének lejartat kovetd
30. napot kovet6 elsd képvise-
16-testiileti iilés.

Pc: Kiskunhalas varos jegyzoje
Polgarmesteri Hivatal

6400 Kiskunhalas,

Hosok tere 1.

Buzaszem Ovoda
Nyiregyhaza,
Buzau. 7-17.
ovodavezetd

6400 Kiskunhalas,
Vasut u. 2.
ovodavezetd
Nyiregyhaza Megyei Gyermekkert Ovoda Fels6foku 6vodapedagd- | AEI: 2009. augusztus 1.
Jogu Viaros Kozgyiilése | Nyiregyhdza, gus v., 5 év szgy., va- A megbizas 2009. augusztus
Toke u. 3. gyonnyilatkozat-tételi 1-jét61 2014. jalius 31-ig,
ovodavezetd eljaras lefolytatasa 5 nevelési évre szol.

Pbhi: 2009. éprilis 1.

Pehi: 2009. junius 30.
Csatolandé: om., b., a korabbi
munkaviszonyokra vonatkozd
igazolasokkal egyiitt, és a palya-
706 nyilatkozataval arrol, hogy
hozzajarul ahhoz, hogy a palya-
zati eljarasban részt vevok a pa-
lyazat tartalmat megismerhetik.
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Gyermekek Haza
Ovoda
Nyiregyhaza,
Kereszt u. 8.
ovodavezeto

Kerekerds Ovoda
Nyiregyhaza,
Sostoi u. 31.
ovodavezetd

Eszterlanc Ovoda
Nyiregyhdaza,
Tasu. 1-3.
ovodavezeto

Kincskeres6 Ovoda
Nyiregyhaza,
Arpad u. 52.
ovodavezetd

Kertvarosi Csicsergd
Ovoda

Nyiregyhaza,
Koényok u. 1/A
ovodavezetd

Nyitnikék Ovoda
Nyiregyhaza-Sosto-
hegy,

Jazmin u. 10.
ovodavezetd

Pc: Nyiregyhaza Megyei Jogli
Varos jegyz6jéhez
Nyiregyhdaza,

Kossuth tér 1.

Tata Varos
Onkormanyzati
Képviselo-testiilet

Bergengdcia Ovoda
2835 Tata-Agostyan,
Kossuth L. u. 19.
6vodavezetd

Szivarvany Ovoda
2890 Tata,
Agostyani 7.
ovodavezetd

Kalvéria utcai Ovoda
2890 Tata,

Kalvaria u. 3.
ovodavezeto

Felsofoku évodapedago-
gusi v., legaldbb 5 év
szgy.

A vezet6i megbizas 2009. au-
gusztus 16-t6l 2014. augusztus
15-ig szol.

Pc: Tata varos polgdrmestere
2890 Tata,

Kossuth tér 1.

Pbhi: a Személyiigyi Koézpont in-
ternetes honlapjan valé megjele-
néstdl szamitott 30 napon beliil.
Csatolando: részletes szakmai
on., vpr., fejlesztési elképzelé-
sek, om., b., nyilatkozatot arra
vonatkozodan, hogy a palyazo a
palyazati anyagban foglalt sze-
mélyes adatainak a palyazati el-
jarassal osszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzaja-
rul.

Pehi: 2009. jinius 30-ig.
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Egyéb vezet6
1. 2. 33 4.
Boldva Kozség Boldvai Szocialis Felséfoku szocidlis alap | A megbizas 5 évre szdl, 3 honap
Onkormanyzatanak Alapszolgaltatd v. vagy kozosségi szoci- | probaidd kikotésével.
Képviseld-testiilete Kozpont alis munkas vagy szoci- | Pehi: 2009. februar 15.
3794 Boldva, 3794 Boldva, alis menedzser v. A palyazat eredményérdl a pa-
Széchenyi u. 5. Széchenyi u. 5. legalabb 5 év felséfoku lyazok irasbeli értesitést kapnak.
intézményvezetd v. vagy felséfoku szak- Pbhi: a Szocialis Kozlonyben

mai k.-t igénylo, a gyer-
mekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségligyi
ellatas, illetve a kozok-
tatas teriiletén végzett
munkakdrben szerzett
szgy., vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettség.
Elény: felhasznaldi szin-
tl szamitogépes ismere-
tek, csaladsegités vagy
gyermekjoléti szolgalta-
tas nyujtasaban szerzett
tapasztalat, helyismeret,
a helyi szocialis helyzet
ismerete, hatarozott fel-
Iépés, rugalmassag, ,,B”
kategorias vezetdi enge-
dély

torténd megjelenéstdl szamitott
15. nap.

Pc: A palyéazatot kizarolag postai
uton, zart boritékban ,,Szocialis
Alapszolgaltato Kozpont vezetd-
je” megjeldléssel irasban, a csa-
tolt dokumentumokkal egyiitt
Boldva Kozség Onkormanyzata-
nak Képviselo-testiiletéhez ci-
mezve, Boldva Kozség
Onkorményzatahoz,

3794 Boldva,

Széchenyi u. 5. kell benyujtani.
Csatoland6: szakmai on., az Uj
intézmény miikddtetésére vonat-
kozo6 szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzelések és
vezetésre vonatkozo szakmai
program, a képesitést igazolo ok-
iratokat, illetve azok kozjegyzo
altal hitelesitett masolatat, b., a
palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
a palyazati anyagban foglalt sze-
mélyes adatainak palyazati elja-
rassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul. A palyazoé nyilatko-
zatat arrol, hogy az 1997. évi
XXI. torvény 15. § (8) bekezdé-
sében meghatarozott kizard okok
vele szemben nem allnak fenn.

f: dr. Barcza Lilla

korjegyz6

Sajé-menti Szakkép-
zés-szervezési Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.

Sajé-menti Szakkép-
zés-szervezeési Tarsulas
3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.
igazgatd

Fdiskolan vagy egyete-
men szerzett pedagdgiai
v., legalabb 5 év szgy.,
vey.

AEI: 2009. aprilis 1.

A megbizés 20009. aprilis 1-jétdl,
2014. marcius 31-ig tart.

Pc: Sajo-menti Szakképzés-szer-
vezési Tarsulas

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.
Pehi: 2009. marcius 31.
Csatolandé: szakmai 0n., a v.-t
igazolo kozjegyz6 altal hitelesi-
tett om., b.
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f: Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Onkormanyzat Hivatala
Oktatasi és Mivelddési
Foosztaly

3525 Miskolc,

Varoshdz tér 1.

Zempléni Szakkép-
zés-szervezési Tarsulas
Téarsulasi Tanacsa
3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.

Zempléni Szakkép-
zés-szervezési Tarsulas
3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.
igazgato

Fdiskolan vagy egyete-
men szerzett pedagogiai
v., legalabb 5 év szgy.

AEI: 2009. aprilis 1.

A megbizas 2009. aprilis 1-jétol
2014. méarcius 31-ig tart.

Pc: Zempléni Szakképzés-szer-
vezési Tarsulas

3525 Miskolc,

Véroshaz tér 1.

Pehi: 2009. marcius 31.
Csatolandé: szakmai 0n., a v.-t
igazolo kozjegyz6 altal hitelesi-
tett om., b.

f: Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Onkormanyzat Hivatala Ok-
tatasi és Muvel6dési Féosztaly
3525 Miskolc,

Varoshdz tér 1.

Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
1211 Budapest,

Szent Imre tér 10.

Pedagogiai Szakmai
Szolgaltatd Intézmény
1215 Budapest,

Csete B. u. 13.

vezetd

A 10/1994. (V. 13))
MKM rend. 3. §-aban
eléirtak.

Egyéb feltétel: a kozok-
tatasi, illetve kdzszolga-
lati oktatasi teriileten
szerzett 5 év vgy.

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre szol.

Pehi: 2009. jalius 31.

Pc: Budapest XXI. Kertilet Cse-
pel Onkorményzata Oktatasi,
Mivelddési, Ifjasagi és Sport
Agazat

1212 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky u. 59/A
Levelezési cim: 1751 Budapest,
Pf. 85

Csatolando: szakmai életrajz,
vpr., om., b., a palyazat vélemé-
nyezésében és elbiralasban részt
vevok betekintési jogara utald
nyilatkozatot, tovabba a korabbi
munkaviszonyra vonatkoz6 iga-
zolasok.

Diosdi Napkdoziottho-
nos Ovoda

2049 Diobsd,

Ifjusag u. 4.

Tel: (23) 545-332

Részmunkaidds gazda-
sagi vezeto

Szakiranyu felséfoku v.,
vagy felsofoku v. és leg-
alabb mérlegképes
konyveldi v.

AEI: azonnal.
Jelentkezés az intézményvezeto-
nél.

Edelény Kistérség
Tobbceélu Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

Pedagogiai Szakszol-
galati Intézet

3780 Edelény,
Banyasz ut 2.
intézményvezetd

Gydgypedagogus v., pe-
dagogus-szakvizsga,
legalabb 5 év szgy., be.

AEI: 2009. majus 1.

A megbizas 5 évre, 2014. aprilis
30-ig szol.

Pbhi: 2009. februar 28.

Pehi: a Pbhi.-t6] szamitott 60 na-
pon beliil.
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Pc: Edelényi Kistérség Tobbcélu
Térsulas Tarsulasi Tanacsa
Szaniszl6 Janos elndk

3780 Edelény,

Istvan kiraly ut 52.

A boritékra kérjiik rairni: ,,Peda-
gogiai Szakszolgalati Intézet in-
tézményvezetdi palyazat”.
Csatoland6: szakirany felséfoku
v.-t igazold és szakvizsga-bizo-
nyitvany kozjegyzd altal hitelesi-
tett masolatat.

Szakmai 6n., az intézmény veze-
tésére vonatkoz6 szakmai elkép-
zelések, 3 b.

f: Szaniszl6 Janos elndk

Tel.: (48) 525-270.

A palyazat eredményérdl a palya-
z6k az elbiralast kovetd 8 napon
beliil irasbeli értesitést kapnak.

Kevermes Nagykozség
Onkormanyzati Képvi-
selo-testiilete

Altalénos Iskola Miive-
16dési Haz és Konyvtar
5744 Kevermes,
Battonyai ut 6.
igazgato

Egyetemi vagy féiskolai
pedagdgus v., legalabb 5
év pedagdgus-munka-
korben szerzett szgy.,
magyar allampolgarsag.
Elény: pedagogus-szak-
vizsga, intézményveze-
to1 gyakorlat

AEI: 2009. julius 1.

A vezeti megbizas 2014. junius
30-ig, 5 évre szol.

Pehi: 2009. marcius 20.

A palyazatokat postai iton kell
benyujtani.

Pc: Kevermes Nagykozség On-
kormanyzati Képviseld-testiilete
5744 Kevermes,

Jokaiu. 1.

A boritékon kérjiik feltiintetni:

, Altalanos Iskola Miiveldési Haz
és Konyvtar igazgatoi palyazat”.
Csatolandé: szakmai On., szak-
mai helyzetelemzésre épiild vpr.,
hiteles om., b., a palyazé nyilat-
kozata, hogy palyézati anyagat a
véleményezésre, dontésre jogo-
sult szervek megismerhessék,
abba beletekinthessenek.

Beloiannisz Kozség
Onkormanyzat Képvi-
selo-testiilete

Altalanos Miivel3dési
Kozpont

2455 Beloiannisz,
Rakoczi u. 26-28.
AMK igazgato

Szfv., legalabb 5 év
szgy., ujgorog nyelv
ovodai, altalanos iskolai
oktatasara alkalmas bi-
zonyitvany, illetve k.
Elény: pedagogus-szak-
vizsga

AEI: 2009. julius 1.

A megbizas 2014. junius 30-ig
szol.

Pehi: a benyujtasi hatarid6 lejartat
kovetd 60. nap, a véleményezési
hataridd lejartat kdvetd 30. nap.
Csatolando: részletes sz. on.,
vpr., om., szgy. igazolas, ujgorog
nyelv oktatdsara alkalmas képe-
sités hiteles masolata, b.

Pc: Beloiannisz kozség
polgarmestere
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2455 Beloiannisz,

Szarafisz u. 2.

~AMK igazgatoi palyazat” meg-
jeloléssel.

f: Rizojanisz Kosztasz polgar-
mesternél személyesen, illetve a
(25) 225-001-es telefonszamon.

Palyazati felhivas pedagogus és egyéb munkakorok betoltésére

A péalyazatok benytjtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridokkel, a palydzatokhoz kotelezden
eloirt feltételekkel és benytijtando mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény, valamint az e torvény végrehajtasardl szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nevelési-ok-
tatasi intézmények miikddésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet, valamint a kdzlemények szovegében feltlintetett

egyéb jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AEI: allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbirdlasdnak hatdrideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlek

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati férdhely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

étkh: étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat

b: erkdlcsi bizonyitvany

f: felvilagositas

on: onéletrajz

Pedagégus

A palyazatot meghirdet6 szerv Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

1. 2.

3.

4.

Bed6 Albert Kozépis-
kola, Erdészeti Szakis-
kola és Kollégium
6783 Asotthalom,
Kiss Ferenc krt. 76.
Tel./fax: (62) 291-522

Fizika—(ének)-rajz
szakos tanar

Egyetemi szinti tanari
V.,

AET: 2009. februar 1.
Pc: Andrésiné dr. Ambrus Il1dikd
igazgato

Informatika—fizika
szakos tanar

Pusztamérgesi Kozép-
iskola Bed6 Albert
Kozépiskola, Erdészeti
Szakiskola és Kollégi-
um Tagintézménye
Asotthalom,

Kiss Ferenc krt. 76.
Tel./fax: (62) 291-522
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Zsombo-Csolyospalos
Kozségek Altaldnos
Iskolaja, Ovodaja,
Alapfoku Miivészetok-
tatasi Intézménye
Csolyospalosi
Altalanos Iskola

6135 Csolyospalos,
Kossuth L. u. 58.

Tel.: (77) 486-036

Enek-,
kémia-,
fizika-
tanar

Foiskolai szintii tanari
szakképzettség

AEI: 2009. augusztus 25.
Pehi: a Pbhi. utani 30. nap.
Pc: Maté Sandor tagintéz-
mény-vezetd

A megbizés hatarozott idére
sz616 o6raado.

Sugar Rezs6 Alapfoku
Miivészetoktatasi
Intézmény

2370 Dabas,
Bajcsy-Zs. u. 17.

Zongora szakos tanar

Fdiskolai szakiranyu v.

AET: 2009. februar 2.

Pc: Jo6 Tibor igazgatd

Tel./fax: (29) 360-263, 562-160,
06 (20) 551-2251

Gabor Dénes

Gabor Dénes

A kozoktatasrol szolo

A palyazatot irasban, két pél-

Elektronikai Miiszaki Elektronikai Miiszaki 1993. évi LXXIX. tor- danyban kell benyujtani ajanlott
Szakkozépiskola és Szakkozépiskola és vény 17. § (1)—(2) be- postai kiildeményként.
Kollégium Kollégium kezdései és a 18. § Pc: Gabor Dénes Elektronikai
4027 Debrecen, szerinti v. és szakkép- Miiszaki Szakkozépiskola és
Fiiredi ut 69. zettség, (egyetem) Kollégium
gyengearamu villamos- | fels6foku iskolai v.-nek | 4027 Debrecen,
mérndk-tanar ¢és szakképzettségnek Fiiredi ut 69.
megfeleld pedago- Szabo Lajos igazgato
gus-munkakorben elt6l- | Tel.: (52) 537-215
tott szgy. Csatolando: szakmai életrajz,
Elény: automatika és/ om., 3 honapnal nem régebbi b.
vagy informatika teriile- | Pehi beérkezés utan azonnal.
tén/oktatasaban szerzett | AEI: azonnal.
gyakorlat.
Hunyadi Matyas Angoltanar TKF Csatoland6: szakmai 6n., om., b.
Altalanos Iskola Pc: Hunyadi Matyas Altalanos
2030 Erd, Iskola
Tar u. 5-7. Vargéané Balogh Erika igazgatd
2030 Erd, Thr u. 5-7.
Bersek Jozsef Tobbeélu | Bersek Jozsef Tobbeé- | Szakiranyu felséfoka AEI: azonnal.
Koz0s Igazgatasu In Ko6z6s [gazgatasu foiskolai v., gydgypeda- | Csatoland6: om., szakmai 6n., b.,
Kozoktatasi Intézmény | Kozoktatasi Intézmény | gdégus—logopédus ta- eddigi munkaviszonyokrol, koz-
Altalanos Iskola, Egy- Altalanos Iskola, Egy- | nar/terapeuta alkalmazotti jogviszonyokrol

séges Pedagogiai Szak-
szolgalat

9730 Kdszeg,

Tancsics M. u. 18.

séges Pedagogiai Szak-
szolgalat

nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas

9730 Kdszeg,

Tancsics M. u. 18.
kistérségi utazo logo-
pédus—gydgypedago-
gus munkakor

Elény: legalabb 3 év
szgy. B kategorias jogo-
sitvany

sz0106 igazolasok.

Pc: ,,Utaz6 logopédus—gyogypeda-
gogus” és az intézmény nevének
megjelolésével 2 példanyban Ber-
sek Jozsef Tobbeélu Ko6zos Igaz-
gatast Kozoktatési Intézmény
Altalénos Iskola, Egységes Peda-
gogiai Szakszolgalat igazgatoja
9730 Kdszeg,

Tancsics M. u. 18.
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Altaldnos Miivel6dési
Kozpont

6622 Nagymagocs,
Rékoécezi F.u. 27.

Foldrajz—rajz szakos
tanar

Szakiranyu féiskolai v.,
elény: a nem szakrend-
szerli oktatashoz valo
képesités megléte.

A kozalkalmazotti jogviszony
hatarozott idejii, 1 évig tart,

3 honap probaidével.

ill: Kjt. szerint.

Csatolando6: b.

Budai-Varoskapu Ovo- | Tanar Féiskola vagy egyetem, | AEIL 2009. februar 1.
da, Altalanos Iskola, torténelem szak Pc: Paulovicsné Nadasi Eva
Szakiskola, Specialis intézményegység-vezetd
Szakiskola és Alapfoku A megbizas hatarozott idére szol.
Mivészetoktatasi Tel./fax: (72) 239-747
Intézmény
Csokonai intézmény-
egyseg
Pécs,
Komléi u. 58.
Miivészetek Haza, UtStanar (félallas) Fels6foku szakiranya v. | AEIL 2009. februar 1.
Altaldnos Miivel6dési (foéiskola vagy egyetem) | Juttatas: étkh., atikoltség-térités.
Kozpont, Varosi vagy utolso éves Csatoland6: szakmai 6n., om., b.
Konyvtar, Cziffra foiskola, f: Miivészetek Haza igazgatohe-
Gyorgy Alapfoku egyetemi hallgato. lyettes, Szlovencsak Péter
Miivészetoktatasi Tel.: (26) 332-218
Intézmény Pc: 2085 Pilisvorosvar,
Fo6 ut 127.
e-mail: egyzeneiskola@pilisvo-
rosvar.hu
Az érvényes palyazatot benyu;jto-
kat személyes beszélgetésre hivja
az intézmény vezetdje.
II. Rékdczi Ferenc Gyogypedagogus Szakiranyu v. Juttatas: étkh.
Altalénos Iskola és (hatarozott iddre, Elény: szgy. f: Jonas Zoltanné igazgato
Ovoda helyettesitésre) Telefon: (78) 486-075
6320 Solt, 06 (30) 377-6803
Nagymajori ut 24. E-mail: rakoczisuli@freemail.hu
Csatolandé: szakmai On., hiteles
om.
Arpad Szakképz6 Arpad Szakképz6 Egyetem. AEI: 2009. augusztus 1.

Iskola és Kollégium
Igazgatd Tanacsa
8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi ut 88—90.

Iskola és Kollégium
Igazgato Tanacsa
8000 Sz¢kesfehérvar,
Ady E. u. 17.
tagintézmény-vezetd

Elény: kozoktatas-veze-
tdi szakképesités, illetve
gyakorlat

Pbhi: 2009. marcius 31.
Tel.: (22) 312-928

Telki Altalanos Iskola
Tel.: (26) 572-096

Telki Altalanos Iskola
2089 Telki,
Muskatli u. 2.

napkdzis neveld
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Kossuth Lajos
Altalanos Iskola
2086 Tinnye,
Szabadsag tér 3.
Tel.: (26) 335-015

Napkozis neveld

Tanitéképzo féiskolai v.

AELI: 2009. marcius 1.

Pbhi: 2009. februar 20.
Csatolando: om., részletes on., b.
Juttatas: étkh.

Moricz Zsigmond
Oktatasi Intézmény
6060 Tiszakécske,
Erkel fasor 10.
Tel./fax: (76) 440-063

Miiszaki tanar (€pitd-
ipari szak)

Szakiranyu v.

AELI: azonnal.

Pchi: a Pbhi-t kovetden azonnal.
Csatolandé: szakmai 6n. és om.
Pc: Nyitrainé Mudris Gabriella
igazgatd

Ovodapedagogus — dajka

Gyermeksziget Ovodapedagogus Fels6foku szakiranyt AEL a Pehi.-t kdvetden azonnal.

Montessori Ovoda v., legalabb 4 év szgy. A kinevezés hatarozott idére

Mosolygo Tagovoda Elény: Montessori méd- | szol, 3 hoénapos probaiddvel.

1039 Budapest, szerben valo tapasztalat, | Pehi: a Pbhi.-t kdvetd két hét.

Zipernowsky Karoly gyakorlat Csatolando: részletes, fénykép-

u. 2. pel ellatott szakmai 6n., om., b.

Telefon: 243-8427 f: Stefan Mariann 6vodavezetd

Tel./fax: 454-7200

Di6sdi Napkdziottho- Dajka Dajka képesités A kinevezés hatarozatlan idére

nos Ovoda szol.

2049 Diobsd, Jelentkezés az intézményvezetd-

Ifjusag u. 4. nél.

Tel.: (23) 545-332

Pet6fi Sandor Napkozi | Ovodapedagdgus Szakiranyu féiskolai Pc: Schmerané Eichardt Gizella

Otthonos Ovoda 6vodapedagogusi v. ovodavezetd.

2510 Dorog, Csatoland6: szakmai 6n., om.

Iskola u. 2.

Telefon: (33) 521-450

Mozgoldda Ovoda Dajka AEI: 2009. aprilis 1.

1119 Budapest, Pbhi: 2009. marcius 25.

Lecke u. 15-19. Csatolando: b., dajka szakképesi-
tés igazoldsa, On.

Réde—Bakonybank—Sar | Dajka Kozépfoku iskolai v., AEL: 2009. augusztus 2.

Korzeti Altalanos kozépfoku k., Pbhi: 2009. méjus 31.

Iskola és Ovoda érettségi/dajka Pehi: 2009. janius 30.

2886 Réde, Pc: Volf Arpad intézményvezetd

Rékoczi tér 1.

Tel.: (34) 374-070

Stimeg Varos Kompanik Zséfia Fels6foku vagy féisko- | AEI: 2009. aprilis 1.

Onkormanyzata Ovoda és Bolcséde lai 6vodapedagdgusi v. Pbhi: 2009. marcius 15.

Kompanik Zso6fia 8330 Siimeg, Pehi: 2009. marcius 25.

Ovoda és Bolcséde Pet6fi u. 18. Pc: Kustosné Tobak Erzsébet

Tel.: (87) 550-207 ovodapedagdgus ovodavezetd
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Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata
Nevelési Tanacsado
1211 Budapest,

Kiss Janos alt.

u. 10-12.

Pszichologus (iskolai)

Pszichologus és peda-
gbgiai-pszichologiai
szakvizsga vagy tanari
v.

Pc: Mezei Anna igazgato
Nevelési Tanacsado

1211 Budapest,

Kiss Janos alt. u. 10-12.
Tel.: 278-0124, 278-0125

Bujtosi Szabadidé
Csarnok és Megyei
Sportintézet

4400 Nyiregyhaza,
Gézau. 8-16.

Marketingasszisztens

Foéiskola, PR, kommu-
nikacios szak, marke-
tingvezetd — legalabb 5
¢év feletti vezetdi tapasz-
talat, gyakorlott szintl
MS Windows
NT/2000/XP, B katego-
rias jogositvany, ma-
gyar allampolgarsag.
Elény: PhD.

Elvart kompetenciak:
magas szintli pontos
munkavégzés.

AELI: 2009. marcius 1.
Pbhi: 2009. februar 20.

Palyazat benyujtasa elektronikus
uton Jardan Laszl6 részére a jar-
danlaszlo@freemail.hu e-mailon

keresztiil.
Pehi: 2009. februar 25.

Informacio: www.buszacsa.hu.

Palyazati felhivas
kulturalis intézmények vezet6i és mas kozalkalmazotti allasaira *

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benytjtasi hataridokkel, a palyazatokhoz kdtelezden
eldirt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény €s annak végrehajtasarol szol6150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Roviditések:

av: (adatvédelem): A palyazat tartalmat a megbizon és a birdlobizottsag tagjain kiviil — a palydzo6 engedélyének hianya-
ban — mas személlyel nem kozlik.
AELI allas elfoglaldsanak ideje

b: 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany

be: biintetlen el6élet

étkh: étkezési hozzajarulas

f: felvilagositas
ff: felséfoku
ill: illetmény
k: képzettség

ma: magyar allampolgérsag

mszv: munkakori szakvizsga
om: képesitést igazold hiteles oklevélmasolat

on: onéletrajz
p: potlék

* Felhivjuk tisztelt hirdetdink figyelmét, hogy azokat a kulturalis intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi ¢s Kulturalis KézI6ny tematikus
kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatoak be, csak a siirgdsséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett 1l modunkban
megjelentetni.
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Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
pr: program

sz: szakmai

szev: szakiranyu egyetemi végzettség
szfv: szakirany felsofokt végzettség
szgy: szakmai gyakorlat

szl: szolgalati lakas

szv: szakvizsga

tt: tudomanyos tevékenység

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetési program

A palyazatot meghirdet6 szerv Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyeb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

legalabb 5 év szgy., to-
vabba kiemelked? sz.
vagy tt., be., cselekvo-
képesség, pszichologiai,
vezetdi teriileten valo
részvétel, illetve
legalabb megfelelt
mindsiteés.

1. 2. 3. 4.
Nagykalldé Varos Kép- Ratko Jozsef Varosi Szev. vagy nem szev. €s | A megbizas 5 évre szol.
visel6-testiilete Konyvtar ff. szakiranyu mszv., f6- | AEL 2009. marcius 1.
intézményvezetd iskolai kdnyvtaros k. és | Csatolandd: részletes sz. 6n., a

korabbi és jelenlegi jogviszo-
nyokra vonatkoz6 igazolasok
masolata, hitelesitett om., vpr.,
sz. helyzetelemzésre épiilo fej-
lesztési elképzelés, b. Nyilatko-
zat arrol, hogy a palyazatot a
képvisel-testiilet nyilvanos,
vagy zart iilés keretében targyal-
ja. Teljes bizonyito erejii magan-
okiratba foglalt nyilatkozat arrdl,
hogy a palyazo az altalanos al-
kalmazasi feltételeknek megfelel.
Nyilatkozat arrdl, hogy a palya-
zati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez, illetve
betekintésre jogosultak altali
megismeréséhez hozzajarul. Nyi-
latkozat arra vonatkozoan, hogy
a betekintésre jogosultak a pszi-
chologiai, illetve vezetdi teszt
eredményét megismerhetik.

A palyazatot zart boritékban kell
benytjtani Juhdsz Zoltan polgar-
mester ur részére

4320 Nagykallo,

Somogyi B. u. 5-7.

A boritékra ra kell irni: ,,Intéz-
ményvezetdi palyazat”.

f: Juhasz Zoltan polgarmester
Tel.: (42) 763-101.
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Jasz-Nagykun-Szolnok | Verseghy Ferenc Szev., 5 év szgy., vgy. A kinevezés 5 évre szol.

Megyei Verseghy
Ferenc Konyvtar és
Miivel6dési Intézet
Szolnok, Kossuth tér 2.

Konyvtar és
Miivel6dési Intézet
szakmai igazgatohe-
lyettes

AETI: elbiralas utan azonnal.
Csatolando6: sz. 6n., om., b., vpr.
Pc: igazgatd

Tel.: (56) 510-111

Vas Megyei Onkor-
manyzat Kozgytlése és
Szombathely Megyei
Jogu Viaros Kozgytilése

Savaria Szimfonikus
Zenekar
igazgatd

Az intézmény alaptevé-
kenységének megfeleld
szakiranyu ff. v., leg-
alabb 5 év szgy., be.,
egy nyugati nyelv isme-

Elény: mivészeti terii-
leten szerzett intéz-
ményvezetoi,
menedzseri gyakorlat.

rete (német vagy angol).

A megbizas 5 évre szol.

Pc: Vas Megyei Onkormanyzat
Kozgyiilése elnokének

9700 Szombathely,

Berzsenyi tér 1.

Postai Uton, ajanlott kiilldemény-
ként a ,,K6zigallas” honlapon
vald megjelenéstdl szamitott
30 napon beliil.

Csatolando: részletes sz. On.,
om., vpr., b.

f: Vas Megyei Onkormanyzati
Hivatal Miivel6dési és

Sport Titkarsag

9700 Szombathely,

Berzsenyi tér 1.

Tel.: (94) 515-750

Fax: (94) 515-758

E-mail: muv.sport.titk@vasme-
gye.hu és kozmuv.csop@vasme-
gye.hu.

Békés Varosi
Kulturalis Kézpont
5630 Békés,
Jantyik Matyas

u. 23-25.

Ko6zmiuvelddési szak-
ember II.

Szfv., 2/1993. (1. 30.)
MKM rendelet, ma., be.

I11: Kjt. szerint.

Hatarozott ideji kozalkalmazotti
jogviszony, harom honap préoba-
idd.

AEI: 2009. marcius 1.

A palyazatokat zart boritékban
kell benytjtani, melyre kérjiik
rairni:

,,Kozmiivelodési szakember 11.”
Csatolandé: sz. 6n., om., b.

fenntartasi alkalmazott
(igyeletes)
részmunkaido

érettségi, ma., be.

I11: Kjt. szerint.

Hatarozott ideji kozalkalmazotti
jogviszony, harom hoénap proba-
idd.

AEI: 2009. marcius 1.

A palyazatokat zart boritékban kell
benyujtani, melyre kérjiik rairni:
,,Fenntartasi alkalmazott”.
Csatolando: sz. 6n., om., b.

Helyesbités

A Kulturalis K6zlony 20. szamaban megjelent — 23. szamaban modositott —, a Magyar Orszagos Levéltar magasabb ve-
zet6i (gazdasagi igazgato) allasara kiirt palyazat — a kiirads adminisztracids hibaja miatt — visszavonasra keriil. Az 0j pa-
lyazat kiirasarol késébb torténik intézkedés.
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A kozlony zarasa utan érkezett kozlemények és palyazati felhivasok

OKM-ko6zlemény
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij
intézményi 6sztondijrészérdl

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrol rendelkezé, a felsdoktatasban részt vevd hallgatok jutta-
tasair6l és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szold 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet 18. § (5) bekezdése alapjan a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormdanyzati Osztondij intézményi 6sztondijrészének havi egy fore jutd legnagyobb
Osszege a 2009. évben 5000 forint.

Budapest, 2008. december 22.
Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter

Ko6zlemény

a dokumentumvasarlasi hozzajarulasrol

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium a dokumentumvdasarlasi hozzéjaruldsrol szolo 157/2000. (IX. 13.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak (4) bekezdése alapjan a dokumentumvasarlasi hozzéjarulassal kapcsolatban
2009. évre vonatkozoan az alabbi kozleményt teszi kdzzé:

1. A 2009. évben a hozzajarulas dsszege, azaz az utalvanykeret 10 000, azaz tizezer Ft [1d. a Magyar Koztarsasag 2009.
évi koltségvetésérdl szold 2008. évi CII. tv. 55. § (3) bekezdése]. A személyi jovedelemadorol szo16 tobbszor modositott
1995. évi CXVII. térvény szerint a dokumentumvasarlasi hozzajarulas 2009-ben is add- és jarulékmentes.

2. A 2009. évben a rendeletben emlitett lebonyolitd a Konyvtarellatd Nonprofit Kft. (1391 Budapest, Pf. 204.
Tel.: 237-6900).

3. Az intézményvezetok az R. 1. §-anak (2) bekezdésében emlitett kedvezményezettek korének meghatarozéasara a
2008. évi névjegyzékhez viszonyitott valtozasokat a melléklet szerinti formaban a lebonyolitonak megkiildik jelen koz-
lemény Oktatési és Kulturalis K6zlonyben vald megjelenésétdl szamitott 30 napon beliil.

4. A lebonyolité az utalvanykeret megnyitasanak visszaigazolasaként 2009. marcius 15-ig az intézményvezetoknek
megkiildi a kedvezményezettek listajat.

5. Az intézményvezetd megkiildi a lebonyolitonak a kedvezményezett altal kit1tdtt megrendeld lapot vagy lapokat legké-
s6bb 2009. december 31-ig. Az emlitett hatarid6ig az igényjogosultak a regisztraciot kovetden megrendeléseket is feladhat-
nak a Konyvtarellato internetes konyvaruhdzan keresztiil (www.kello.hu). Ezt a hatariddt kdvetéen a 6. pont kivételével
igényt az utalvanykeret terhére nem lehet benyujtani a 2009. évre. A megrendelést tobb részletben is fel lehet adni, vagy a
kedvezményezett személyesen is vasarolhat utalvanykerete terhére a lebonyolito altal megjeldlt helyen €s idépontban.

6. Amennyiben a lebonyolité nem tudja a megrendelt dokumentumot leszallitani, errél haladéktalanul értesiti a kedvezmé-
nyezettet, és a kedvezményezett Gijabb megrendelést adhat mindaddig, amig a lebonyolitd nem teljesiti megrendelését.

7. A kedvezményezettek kotelesek megtériteni a lebonyolitonak az utalvanykeret mértékét meghaladé dokumentumren-
delés esetén az utalvanykeret €s a tényleges megrendelés 0sszege kozti kiilonbozetet.

8. A dokumentumok szallitdsaval kapcsolatos koltségek a lebonyolitot terhelik.

9. A dokumentumok leszallitasaval egyidejiileg a lebonyolité olyan szallitdlistat is kiild, amely a leszallitott dokumentu-
mokat kedvezményezettenként felsorolja. A szallitolistan a kedvezményezett alairasaval rogziti a dokumentum atvételé-
nek tényét.

10. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL. torvény 94.
§ (5) bekezdésében megjelolt — de a 157/2000. (IX. 13.) Korm. rendelet hatalya ald nem tartoz6 — munkavallalok doku-
mentumvasarlasanak biztositasa érdekében a munkaltato sajat koltségére csatlakozhat a kormanyrendeletben és a jelen
kozleményben kialakitott rendszerhez.

Dr. Vigh Annamaria s. k.,

foosztalyvezetd
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Melléklet
ADATKOZLO LAP

Kérjiik, hogy az adatkoz16 lapot 2009. marcius 15-éig a Konyvtarellatéo Nonprofit Kft. részére (1391 Budapest, Pos-
tafiok 204.) sziveskedjenek visszakiildeni.

Intézmény megnevezése: | |
Cime: | I
Telefonszama: | I
Intézményvezeté neve: [ |

Uj kedvezményezettek: (név és levelezési cim)

Kedvezményezettségiik megsziint: (név, cim)

Igazolom, hogy a 2009. évben dokumentumvasarlasi hozzajarulasra jogosultak a fentiekben k6zolt médositasok-
kal a 2008. évben bejelentett kedvezményezettek.

intézményvezetd aldirasa, bélyegzo
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Palyazati felhivas
felsooktatasi intézmények vezet6i és oktatoi allasaira

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiillondsen a benyujtasi hataridokkel, a palyazatokhoz kotelezéen
eloirt feltételekkel és benytjtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, annak végrehajtasarol és a felso-
oktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Semmelweis Egyetem rektora palyazatot hirdet az Altaldnos Orvostudomanyi Karon igazgatéi/tanszékvezetGi/tanszé-
ki csoportvezetdi megbizasra egyetemi docensi vagy egyetemi tandri munkakorrel.

Altalanos palydzati feltételek:

— biintetlen eléélet és cselekvioképesség,

— a palyazott szak miiveléséhez alkalmas egyetemi diploma,

— szakvizsga utan 10 éves szakmai gyakorlat,

— tudomanyos fokozat, ami lehet:
— doktori (PhD) fokozat,
— a tudomany(ok) kandidatusa,
— a tudomany(ok) doktora,
— kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

— vezetdi gyakorlat,

— legalabb 10 éves dokumentalt és folyamatos oktatoi mult a felsGoktatas teriiletén,

— legyen legalabb egy vilagnyelven el6addképes, mind az altala miivelt tudomanyteriileten, mind az oktatott tantargy
teljes tematikai spektrumaban,

— a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkdjanak vezetésére,
szervezésére valo alkalmassag,

— hazai és nemzetkozi szintll, sikeresen elnyert kutatdsi palyazatok témavezetdje vagy résztvevoje.

Valamennyi palyazat elbiralasanadl elonyt jelent:
— habilitacio,
— MTA doktora cim vagy azzal egyenértékli nemzetkozi tudomanyos mindsités,
— dokumentalt nemzetkozi oktatoi és tudomanyos egylittmiikodés.

Amennyiben a palydz6 nem rendelkezik egyetemi tanari kinevezéssel vagy a Semmelweis Egyetemen egyetemi docensi
munkakorben betdltott kdzalkalmazotti jogviszonnyal, akkor meg kell felelnie az egyetemi docensi munkakdr betoltésé-
re eldirt térvényi és specialis egyetemi feltételeknek. A docensi munkakorben torténd foglalkoztatasra vonatkozo kove-
telmények hozzaférheték az Egyetem honlapjan az allasajanlatoknal.

II. sz. Belgyogyaszati Klinika
igazgatoi megbizas

A vezet6i megbizassal jaro fobb feladatok az oktatasban, kutatasban, valamint a betegellatasban valo részvételen tul:
— a Klinika miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasa,
— a Klinika diagnosztikai tevékenységének iranyitasa,
— az oktaté-nevel6 munka iranyitasa,
— atudomdnyos munka szervezése, irnyitasa,
— a gyogyitdo-megel6z6 munka szervezése, szakmai irdnyitasa,
— nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése.
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II. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
igazgatdi megbizas

A vezetoi megbizassal jaro fobb feladatok az oktatasban, kutatasban, valamint a betegellatasban valo részvételen tul:

a Klinika miikddésével és gazdalkodéasaval kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasa,
a Klinika diagnosztikai tevékenységének iranyitasa,

az oktato-neveld munka iranyitasa,

a tudomanyos munka szervezése, iranyitasa,

a gyogyito-megel6z6 munka szervezése, szakmai iranyitasa,

nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése.

Transzplantacids és Sebészeti Klinika
igazgatdi megbizas

A vezetdi megbizassal jaro fobb feladatok az oktatasban, kutatasban, valamint a betegellatasban valo részvételen tul:

a Klinika miikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasa,

a Klinika diagnosztikai tevékenységének iranyitasa,

az oktato-neveld munka iranyitasa,

a tudomanyos munka szervezése, iranyitasa,

a gyogyito-megeldz6 munka szervezése, szakmai iranyitasa,

nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése,

szervatiiltetéssel kapcsolatos képzési és szakmai programok fejlesztésének iranyitasa,

szervatiiltetéssel kapcsolatos multidiszciplinaris kutatasi tevékenység bévitése,

a szervatiiltetés hazai gyakorlatanak javitasara és az Eurdpai Unios kovetelményrendszer hazai gyakorlatba torténd
integralasara iranyulé munka szervezése, koordinalasa,

regiondlis eurdpai akkreditalt transzplantacios centrum feltételeinek kidolgozasahoz, el6készitéséhez kapcsolddo
munka irdnyitdsa, szervezése.

Onkologiai Tanszék
tanszékvezetdi megbizas

A vezetoi megbizassal jaro fobb feladatok az oktatasban, kutatasban vald részvételen tal:

a Tanszék miikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasa,
a posztgradualis oktatd-neveld munka iranyitasa,

tudoméanyos munka szervezése, irdnyitasa,

nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése,

részvétel a posztgradualis oktatdo-neveld és tudomanyos munkéaban.

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Rehabilitacios Tanszéki Csoport
tanszéki csoportvezetdi megbizas

A vezetdi megbizassal jaro fobb feladatok az oktatasban, kutatasban vald részvételen tal:

a Tanszéki Csoport miikddésével és gazdalkodasaval kapesolatos iranyitasi feladatok ellatasa,
a posztgradualis oktatdo-neveld munka iranyitasa,

tudoméanyos munka szervezése, irdnyitasa,

nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:
— apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

a palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

— eddigi szakmai, vezetdi, oktat6 és tudomanyos munkdjanak részletes ismertetését,

— vezetdi programjat,

— szcientometrias adatokkal a teljes publikacios jegyzékét (a publikécios jegyzéket az Egyetem Kozponti Konyvtara
altal kell hitelesiteni),

— idegennyelv-tudas és jelentsebb tanulmanyut feltiintetését.

A palyazathoz mellékelni kell:

— egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakort, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést tantisitd
okirat hiteles masolatat,

— kérddivet az egyetemi/ foiskolai tanari — igazgatdi/tanszékvezetdi palydzatok elbiralasanak szempontjaihoz (letolt-
heté a www.sote.hu weboldalrol), a kérddivet az Egyetem Kozponti Konyvtdara dltal kell hitelesittetni,

— személyi adatlapot (beszerezheté az Egyetem Humaneréforras-gazdalkodasi Igazgatosagan vagy letolthetd a
www.sote.hu weboldalrol),

— 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

— nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzéjarul ahhoz, hogy palyézati anyagat az Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban rogzitett bizottsagok és testiiletek megismerjék,

— az Onéletrajzot, a kérddivet és a vezetdi elképzeléseket elektronikus formaban is: e-mailen az uanita@rekhiv.so-
te.hu cimre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.
A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: legkésobb 2009. junius 30.

A palyazati eljaras lebonyolitasat kdvetden az igazgatoi/tanszékvezetdi/tanszeéki csoportvezetd megbizasok hatarozott
id6tartamra (5 évre) szolnak, melyek megfelelés esetén — legfeljebb a 65. életév betdltéséig — tobb alkalommal meg-
hosszabbithatok. A vezetdi megbizdsok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jarnak.

A szabalyszertien Osszedllitott palyazatot 5 példanyban az Egyetem Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosagara
(1085 Budapest, Ull6i ut 26. Munkaiigyi épiilet 1. emelet 108-as szoba. Ugyintéz6: Urban Anita 06 (1)
459-1500/55107-es mellék) kell benyujtani.

A Semmelweis Egyetem rektora palyazatot hirdet a Testnevelési és Sporttudomdanyi Karon tanszékvezetéi megbizasra
egyetemi docensi vagy egyetemi tandari munkakorrel.

A palyazati eljaras lebonyolitasat kdvetden a tanszékvezetdi megbizas hatarozott idotartamra (5 évre) szol, mely megfe-
lelés esetén — legfeljebb a 65. életév betdltéséig — tobb alkalommal meghosszabbithato. A vezetdi megbizas vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Altalanos palydzati feltételek:
— biintetlen eléélet és cselekvoképesség,
— a palyazott szak miiveléséhez alkalmas egyetemi diploma,
— tudomanyos fokozat, ami lehet:
— doktori (PhD) fokozat,
— atudomany(ok) kandidatusa,
— atudomany(ok) doktora,
— kiilf61ldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
— az Ftv. 150. § (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés,
— vezetdi gyakorlat,
— legalabb 10 éves oktatoi mult,
— legalabb egy vildgnyelven eldadas tartasara képes, mind az altala mivelt tudomanyteriileten, mind az oktatott tan-
targy teljes tematikai spektrumaban,
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— a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,
szervezésére valo alkalmassag,
— hazai és nemzetkozi szintli, sikeresen elnyert kutatasi palydzatok témavezetdje vagy résztvevdje.

Amennyiben a palyazé nem rendelkezik egyetemi tanari kinevezéssel vagy a Semmelweis Egyetemen egyetemi docensi
munkakdrben betoltott kdzalkalmazotti jogviszonnyal, akkor meg kell felelnie az egyetemi docensi munkakdr betdltésé-
re eldirt torvényi és specialis egyetemi feltételeknek. A docensi munkakdrben torténd foglalkoztatasra vonatkozo kove-
telmények hozzaférheték az Egyetem honlapjan az allasajanlatoknal.

Testnevelési és Sporttudomanyi Kar
Testnevelés-elmélet és Pedagogia Tanszék
tanszékvezetdi megbizas

Ellatando feladatok:
— a Tanszék miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasa,
— az oktato-nevelé munka iranyitasa,
— tudomanyos munka szervezése, irdnyitasa,
— nemzetkdzi szakmai kapcsolatok épitése,
— részvétel az oktatd-neveld és tudomanyos munkaban,
— szakteriileten tantermi el6adasok, gyakorlatok tartdsa, vizsgaztatas.

A palyazat elbiralasandl elonyt jelent:
— pedagdgia diploma vagy annak megszerzése egy éven beliil.

A palydzatnak tartalmaznia kell:
— apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,
a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat,
eddigi szakmai, vezetdi, oktatd és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését,
vezetdi programjat,
— teljes publikacios jegyzékét (a publikacios jegyzéket az Egyetem Kozponti Konyvtara altal kell hitelesiteni),
— idegennyelv-tudas ¢és jelentdsebb tanulmanyt feltiintetését.

A palyazathoz mellékelni kell:

— egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakort, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést tanusito
okirat hiteles masolatat,

— kérdoivet az egyetemi/ féiskolai tanari — igazgatoi/tanszékvezetdi palyazatok elbirdlasanak szempontjaihoz (Ietolt-
heté a www.sote.hu weboldalrol), a kérdoivet az Egyetem Kozponti Konyvtara altal kell hitelesittetni,

— személyi adatlapot (beszerezhetd az Egyetem Humadnerdforras-gazdalkodési Igazgatdosagan vagy letdlthetd a
www.sote.hu weboldalrol),

— 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,

— nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban rogzitett bizottsagok és testiiletek megismerjék,

— az Onéletrajzot, a kérddivet és a vezetdi elképzeléseket elektronikus formaban is: e-mailen az uanita@rekhiv.so-
te.hu cimre.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: legkésobb 2009. junius 30.

A szabalyszeriien Osszeallitott palyazatot 4 példanyban az Egyetem Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatosagara
(1085 Budapest, Ulldi ut 26. Munkaiigyi épiilet 1. emelet 108-as szoba. Ugyintézé: Urban Anita 06 (1)
459-1500/55107-es mellék) kell benytjtani.
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A Semmelweis Egyetem rektora palyazatot hirdet az Egészségtudomanyi Karon tanszékvezetdi megbizasra egyetemi/fo-
iskolai docensi vagy egyetemi/féiskolai tanari munkakorrel.

A palyazati eljaras lebonyolitasat kdvetden a tanszékvezetdi megbizas hatarozott idétartamra (5 évre) szol, mely megfe-
lelés esetén — legfeljebb a 65. életév betdltéséig — tobb alkalommal meghosszabbithato. A vezetdi megbizas vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Altalanos palydzati feltételek:
biintetlen eléélet és cselekvOképesség,
— a palyazott szak miivelés¢hez alkalmas egyetemi diploma,
— szakvizsga utan (amennyiben az adott szakteriileten megszerezhetd) 10 éves szakmai gyakorlat,
— tudomanyos fokozat, ami lehet:
— doktori (PhD) fokozat,
— atudomany(ok) kandidatusa,
— a tudomany(ok) doktora,
— kiilfo6ldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
— az Ftv. 150.§ (3) bekezdése szerinti dij, helyezés, szakképzettség és elismerés,
— vezetdi gyakorlat,
— legalabb 10 éves oktatdi mult,
— legalabb egy vildgnyelven eldadas tartasara képes, mind az altala mivelt tudomanyteriileten, mind az oktatott tan-
targy teljes tematikai spektrumaban,
— a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,
szervezésére valo alkalmassag,
hazai és nemzetkozi szintl, sikeresen elnyert kutatdsi palyazatok témavezetdje vagy résztvevoje.

Amennyiben a palyazo nem rendelkezik egyetemi/féiskolai tanari kinevezéssel vagy a Semmelweis Egyetemen egyete-
mi/féiskolai docensi munkakdrben betoltott kozalkalmazotti jogviszonnyal, akkor meg kell felelnie az egyetemi/féisko-
lai docensi munkakdr betdltésére eldirt torvényi és specialis egyetemi feltételeknek. A docensi munkakorben torténd
foglalkoztatasra vonatkoz6 kovetelmények hozzaférhetdk az Egyetem honlapjan az allasajanlatoknal.

Egészségtudomanyi Kar
Szemészeti Klinikai Ismeretek Tanszék
tanszékvezetoi megbizas

Ellatando feladatok:
— a Tanszék oktatd, tudomanyos kutaté munkdjanak irdnyitasa,
— az oktatoi szakmai €és tudomanyos elémenetelének segitése,
— szakteriiletén hazai és nemzetkozi kapcsolatok épitése, bovitése.

A palyazat elbiralasandl elonyt jelent:
— orvosegyetemi végzettség,
— habilitacio,
— MTA doktora cim vagy azzal egyenértékll nemzetkozi tudomanyos mindsités,
— felsdoktatasi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
— apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,
— apalyazo részletes szakmai Onéletrajzat,
— eddigi szakmai, vezet6i, oktato és tudomanyos munkdjanak részletes ismertetését,
— vezetdi programjat,
— szcientometrias adatokkal a teljes publikécios jegyzekét, a publikacids jegyzéket az Egyetem Kozponti Konyvtara
altal kell hitelesittetni,
— idegennyelv-tudas ¢és jelentdsebb tanulmanyt feltiintetését.
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A palyadzathoz mellékelni kell:

— egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakdrt, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést tantisitd

okirat hiteles masolatat,

— kérddivet az egyetemi/ foiskolai tanari —igazgatoi/tanszékvezetdi palyazatok elbirdlasanak szempontjaihoz (letolt-
heté a www.sote.hu weboldalrol), a kérdoivet az Egyetem Kozponti Konyvtara altal kell hitelesittetni,
— személyi adatlapot (beszerezheté az Egyetem Humaneréforras-gazdalkodasi Igazgatosagan vagy letdlthetd a

www.sote.hu weboldalrol),

— 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

— nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban rogzitett bizottsagok €s testiiletek megismerjék,

— az Onéletrajzot, a kérdbivet és a vezetdi elképzeléseket elektronikus formaban is: e-mailen az uanita@rekhiv.so-

te.hu cimre.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténé megjelentést kovetd 30. nap.

A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: legkésobb 2009. junius 30.

A szabalyszeriien Osszeallitott palyazatot 5 példanyban az Egyetem Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatdsagara
(1085 Budapest, Ulléi ut 26. Munkaiigyi épiilet 1. emelet 108-as szoba. Ugyintézé: Urban Anita 06 (1)
459-1500/55107-es mellék) kell benyujtani.

Dr. Tulassay Tivadar s. k.,

rektor

Palyazati felhivasok nevelési-oktatasi és egyéb intézmények vezetdi allasaira

A palyazatok benytjtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridokkel, a palyazatokhoz kotelezéen
eloirt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, annak végrehajtasardl és a felso-
oktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 53/2006. (II1. 14.) Korm. rendelet tartalmazza.

Roviditések:

AELI allas elfoglaldsanak ideje

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje

Pc: palyazat cimzése
ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

Is: letelepedési segély
szl: szolgalati lakas
szsz: szolgalati szoba
szf: szolgalati féréhely
if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat
v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat
étkh: étkezési hozzajarulas
om: oklevélmasolat

b: erkodlesi bizonyitvany
f: felvilagositas

on: onéletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program
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Igazgato

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

Bajcsy-Zsilinszky 1t 2.

116-120.
igazgato

Papp Bertalan Osz616i
Altalanos Iskola

5430 Tiszafoldvar,
0sz616, F6 1t 3.
igazgato

Hajnoczy Jozsef Gim-
nazium, Huméan Szak-
kozépiskola és
Kollégium

5430 Tiszafoldvar,
Kossuth L. at 122.
igazgatd

Elény: pedagogus szak-
vizsga

1 2 3 4
Tiszafoldvar Varos Kossuth Lajos Jogszabalyban meghata- AEL: 2009. augusztus 1.
Onkormanyzata Altalanos Iskola rozott iskolai v., és szak- A megbizas 5 évre szol.
Képviselo-testiilete 5430 Tiszafoldvar, képzettség, 5 év Pbhi: 2009. marcius 20.
5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos 1t pedagdgus gyakorlat. Pehi: 2009. majus 31.

Pc: Tiszafoldvar Varos
Polgarmesteri Hivatal,

Borza Attila polgarmester
5430 Tiszafoldvar,
Bajcsy-Zs. it 2.

2 példanyban, ajanlott kiilde-
ményként.

Csatoland6: om., b., 6n., vpr.

Ovodavezeto

Tiszafoldvar Varos
Onkorményzata
Képvisel6-testiilete
5430 Tiszafoldvar,
Bajcsy-Zsilinszky 1t 2.

Homoki Ovoda
5461 Tiszafoldvar,
Daobrei Janos at 129.
ovodavezeto

Jogszabalyban meghata-
rozott iskolai v., és szak-
képzettség, 5 év
pedagdgus gyakorlat.
Elény: pedagogus szak-
vizsga

AEI: 2009. augusztus 1.

A megbizas 5 évre szol.
Pbhi: 2009. marcius 20.
Pehi: 2009. majus 31.

Pc: Tiszafoldvar Varos
Polgarmesteri Hivatal,
Borza Attila polgarmester
5430 Tiszafoldvar,
Bajcsy-Zs. ut 2.

2 példanyban, ajanlott kiilde-
ményként.

Csatolando: om., b., 0n., vpr.

Egyéb vezet6

Borsod-Abauj-Zemp-
1én Megyei Kozgytlés
3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.

Borsod-Abatj-Zemp-
1én Megyei Gyermek-
védelmi Kozpont
3532 Miskolc,
Karoly u. 12.
intézményvezetd

Felsofoku szocialis
alapv., pedagogus, pszi-
chologus vagy mentalhi-
giénés szakember,
gyermek- és ifjusagvédel-
mi tandcsado, jogi szak-
okleveles csaladvédelmi
tanacsado, szocialis igaz-
gatasszervez0, szocialis
menedzser; oklevéllel
rendelkez6: jogasz
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igazgatasszervez0, szoci-
ologus, kozgazdasz szoci-
alpolitikai szakon.
Legalabb 5 év fels6foku
v-t vagy felséfoku szak-
mai képesitést igényl6, a
gyermekvédelem, a szoci-
alis ellatas, az egészség-
ugyi ellatas, illetve a
kozoktatas teriiletén vég-
zett munkakorben szerzett
szgy., szocialis szakvizs-
ga, vagyonnyilatkozat-té-
teli eljaras lefolytatasa.
Elény: gyermekvédelmi
intézményben szerzett

vgy.

AELI: a dontést kovetd honap

1. napjatol, hatarozatlan idore.
Pc: Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Kozgytilés Elnoke
3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.
Csatolando: szakmai €letrajz,
b., vpr., szakmai helyzetelem-
zésre éplilo fejlesztési elképze-
1ésekkel, kozjegyzd altal
hitelesitett om., nyilatkozat ar-
rol, hogy a palyéazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul, vala-
mint nyilatkozat, amely szerint
a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény

15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn, és arrdl,
hogy az allas elnyerése esetén
eleget tesz vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettségének.

F: a fenti cimen, illetve telefo-
non:

(46) 517-648, 517-649,
517-671

Palyazati felhivas pedagogus és egyéb munkakorok betoltésére

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benytjtasi hataridokkel, a palyazatokhoz kdtelezden
eldirt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény, az annak végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint a kozlemény szovegében feltiintetett egyéb
jogszabaly tartalmazza.

Roviditések:

AELI allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbirdlasdnak hatdrideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlek

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgélati féréhely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat
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v: végzettség

étkh: étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat

b: erkdlcsi bizonyitvany
f: felvilagositas

on: onéletrajz

Pedagégus

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyeb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

1

2

2

4

Ybl Miklés Epitéipari
Szakképz6 Iskola
1149 Budapest,
Varnau. 21/B

Epitdipari szakos
mérndktanar

miiszaki oktato
(dont6en kémiives és
épiiletszobrasz szak-
tertilete)

Szakiranyu felséfoka
iskolai v.

épitbipari szakos miiszaki
foiskola vagy érettségi
+mestervizsga

I11. + étkh.

Az allas hatarozott ideji, 3 ho-
napos probaidével.
Csatolando: b., 6n., om.

F: Sulyok Istvanné altalanos
igazgatOhelyettes,

vagy Deli Albert igazgato

Tel.: (1) 383-8606

I11. + étkh.

Az allas hatarozott ideji, 3 ho-
napos probaiddvel.
Csatolando: b., 6n., om.

F: Sulyok Istvanné altalanos
igazgatOhelyettes,

vagy Deli Albert igazgato
Tel.: (1) 383-8606

Tel: (42) 200-125
E-mail: altisk@ar-
pad-ibr.sulinet.hu

gyogypedagdgus gyogypedagodgiai szakira- | Il1. + étkh.
nyu egyetemi v. Az allas hatarozott idejd,

részfoglalkozast.
Csatolando: b., 6n., om.
F: Sulyok Istvanné altalanos
igazgatOhelyettes,
vagy Deli Albert igazgato
Tel.: (1) 383-8606

Arpad Fejedelem Alta- | Gyégytestneveld féiskolai v. AEI: azonnal

lanos Iskola, Ovoda, Pc: Pusztai Jozsef

Alapfoku Miivészet- intézményvezeto

oktatasi Intézmény ¢és

Egységes Pedagogiai

Szakszolgalat

4484 Tbrany,

Lehel u. 59.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Ondiket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz616 eldfizetésiiket
Jfolyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példiny-
szamot, esetleg a cimlistdat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjelo-
léssel). Kerjiik, hogy az esetleges modositdst (cim- és példanyszamvaltozas) sziveskedjenek levélben vagy faxon meg-
kiildeni. Felhiviuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését kovetioen intézke-
diink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado
altal kikiildott készpénz-dtutalasi megbizdason fizessék be. Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Kiozlony Lap- és Konyv-
kiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi K6zlony 39 564 Ft/év
Az Alkotménybirésag Hatarozatai 27972 Fy/év | Oktatasi és Kulturalis KozIony 31 500 Ft/év
Beliigyi KozIony 39 564 Fyéy | Fénzigyi Kozlony 45 108 Fy/év
.M. . .. .. , Ugyészségi Kozlony 9 324 Ft/év
Egészségiigyi KozIony 39 564 Ft/év Biiniigyi Szemle 12 600 Ft/év
Foldmivelésigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év
és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesitd 96 516 Ft/fél év | Pénziigyi Szemle 23100 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyiijteménye CD-n, melyen a kézlemények gyors megtalalasat kereséfunkcio segiti.
A CD 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo véltozat 141 696 Ft

5 munkahelyes halozati valtozat 207 936 Ft | 25 munkahelyes halézati valtozat 472 890 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 274 176 Ft | 50 munkahelyes halézati valtozat 804 096 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatélyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gydjteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%e-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyijteményének 2009. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 86400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti killalak megdrzésével, de konnyen kezelhetSen.
Ara: 18 480 Ft + afa.
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— Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapja. A szerkesztésért felelos: Matyasné dr. Patocs Andrea.
0 A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Szalay u. 10-14. Telefon: 302-4843.
—— 7\ Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; www.mhk.hu).
—_—o Felel6s kiad6: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé a Magyar Posta Zrt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554,
266-9290/240, 241 mellék.
— El6fizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: koz-
—— lofn}él;(;lt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest, 62.
fr—— Pf. 357.
e Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
2 Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
:S 2009. évi éves el6fizetési dij: 31 500 Ft afaval, féléves eldfizetési dij: 15 750 Ft afaval, egy példany ara 1160 Ft afaval.
=== HU ISSN 2060-5390
[l: Formakészités: Sprint Kft.
&) 09.0140 — Nyomta a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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