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JOGSZABALY

A nemzeti eréforras miniszter
12/2010. (X. 15.) NEFMI rendelete
az Europai Ko6zosségi jog hatalya ala tartozd, feltétel
nélkiil elismerésre Kkeriil6 egyes egészségiigyi
oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités
megszerzésérol szolé egyéb tanusitvanyok
megnevezésérol és az ezen okiratok birtokosaival
azonos jogallasu személyek korérél szolo
4/2008. (1. 16.) EiiM rendelet modositasarol

A kiilfoldi bizonyitvanyok ¢és oklevelek elismerésérdl
sz016 2001. évi C. torvény 67. § (3) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, vala-
mint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérol szolo 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet
41. § d) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1.§

Az Eurdpai Kozosségi jog hatalya ala tartozo, feltétel
nélkiil elismerésre keriilé egyes egészségiigyi oklevelek,

bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérodl szol6 egyéb
tantsitvanyok megnevezésérdl és az ezen okiratok birto-
kosaival azonos jogallast személyek korérol szolo 4/2008.
(I. 16.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: R.)

a) 1. szamu melléklete az 1. melléklet,

b) 2. szamu melléklete a 2. melléklet,

¢) 3. szamu melléklete a 3. melléklet és

d) 5. szamu melléklete a 4. melléklet
szerint modosul.

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép
hatélyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

(2) Ez a rendelet a szakmai képesitések elismerésérol
sz60l0, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai parla-
menti €s tandcsi iranyelv V. mellékletének valdé megfele-
1ést szolgalja a 2010/C 129/02 EK bizottsagi kdzlemény
(2010. majus 19.) szerint.

Dr. Réthelyi Miklos s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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1. melléklet a 12/2010. (X. 15.) NEFMI rendelethez

1. Az R. 1. szdma melléklet A) pontjdban foglalt tablazat
1.1. Belgiumra vonatkoz6 sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢p:

[Orszag

Olklevél megnevezése

Kibocsato szerv

Képesitést kisérd igazolas]

Belgium

Diplome de «méde-
cin»/Master in de
geneeskunde

(Orvosi oklevél/Orvostu-
domanyi mesteroklevél)

Les universités/De univer-
siteiten

(Egyetemek)

Le Jury compétent d’ense-
ignement de la
Communauté francaise

(A Francia Kozosség ille-
tékes oktatasi bizottsa-
ga)/De bevoegde Examen-
commissie van de Vlaamse
Gemeenschap

(A Flamand Kozosség ille-
tékes vizsgdztato bizottsaga)

1.2. Finnorszagra vonatkozé sora helyébe a kovetkezd re

ndelkezés 1ép:

[Orszag

Olklevél megnevezése

Kibocsato szerv

Képesitést kisérd igazolds]

Finnorszag

Ladketieteen lisensiaatin
tutkinto/medicine licentia-
texamen

(Egyetemi fokozatu orvosi
képesités)

1. Helsingin yliopis-
to/Helsingfors universitet
(Helsinki egyetem)

2. Itd-Suomen yliopisto
(Kelet-Finnorszagi egyetem)
3. Oulun yliopisto

(Oului egyetem)

4. Tampereen yliopisto
(Tamperei egyetem)

5. Turun yliopisto

(Turkui egyetem)

Todistus ladkarin peruster-
veydenhuollon lisdkoulu-
tuksesta/

examensbevis om
tilldggsutbildning for laka-
re inom primérvarden
(Bizonyitvany az orvos ki-
egészito képzésérdl

az egészségiigyi alapella-
tas terén)

2. Az R. 1. szaml melléklet B) pontjdban foglalt tdblazat Finnorszagra

rendelkezés 1ép:

vonatkozd sora helyébe a kdvetkezd

[Orszag

Oklevél megnevezése

Kibocsaté szerv]

Finnorszag

rexamen

Erikoisladkarin tutkinto/speciallika-

(Szakorvosi képesites)

1. Helsingin yliopisto/Helsingfors
universitet

(Helsinki egyetem)

2. Itd-Suomen yliopisto
(Kelet-Finnorszagi egyetem)
3. Oulun yliopisto

(Oului egyetem)

4. Tampereen yliopisto
(Tamperei egyetem)

5. Turun yliopisto

(Turkui egyetem)
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3. Az R. 1. szamu melléklet C) pontjaban foglalt tablazat ,,Radiologia” cimsz6 alatti rész Ausztriara vonatkozo sora
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Orszag Megnevezés

Radiologia
A képzés legrovidebb idétartama: 4 év]

Ausztria ‘ Radiologie

4. Az R. 1. szamu melléklet D) pontjaban foglalt tablazat Hollandiara vonatkozo sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

[Orszag Oklevél megnevezése]

Hollandia Certificaat van inschrijving in een specialistenregister
van huisartse

2. melléklet a 12/2010. (X. 15.) NEFMI rendelethez

1. AzR. 2. szamu melléklet A) pontjaban foglalt tablazat Ausztriara vonatkozo sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

[Orszag Oklevél megnevezése Kibocsato szerv Képesitést kisérd igazolas]
Ausztria 1. Diplom iiber die Ausbil- 1. Schule fiir allgemeine
dung in der allgemeinen Ge- | Gesundheits- und Kran-

sundheits- und Krankenpflege | kenpflege (Altaldnos
(Altalanos egészséggondozas | Egészséggondozo és Apo-
és betegapolds képzés elvégzé- | [0képzo Iskola)

sét tanusito oklevél) 2. Allgemeine Krankenpf-
2. Diplom als ‘Diplomierte legeschule
Krankenschwester/Diplomier- | (Altaldnos dpoldképzd

ter Krankenpfleger’ iskola)

(Okleveles betegapolono/Ok- | 3. Fachhochschulrat/
leveles betegdapolo) Fachhochschule

3. Diplomiiber den Abschluss | (Féiskolak Tandcsa/Fdis-
des Fachhochschul- koldk)

Bachelorstudiengangs ,,Ge-
sundheits- und Krankenpflege”
(Egészséggondozds és beteg-
apolas foiskolai bachelor
képzés elvégzését tanusito ok-
levél)

2. Az R. 2. szamu melléklet B) pontjaban foglalt tablazat Ausztriara vonatkozoé sora helyébe a kovetkezd rendelkezés
Lép:

[Orszag Megnevezés]

Ausztria Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester/Diplo-
mierter Gesundheits- und Krankenpfleger
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3. melléklet a 12/2010. (X. 15.) NEFMI rendelethez

AzR. 3. szdmu melléklet A) pontjaban foglalt tdblazat Finnorszégra vonatkozé sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés

1ép:

[Orszag

Oklevél megnevezése

Kibocsato szerv

Képesitést kisérd igazolas]

Finnorszag

Hammasladketieteen lisen-
siaatin tutkinto/odontolo-
gie licentiatexamen
(Egyetemi fokozatu
fogorvosi képesites)

1. Helsingin yliopis-
to/Helsingfors universitet
(Helsinki egyetem)

2. Oulun yliopisto
(Oului egyetem)

3. Itd-Suomen yliopisto
(Kelet-Finnorszagi egye-
tem)

4. Turun yliopisto
(Turkui egyetem)

Terveydenhuollon oikeus-
turvakeskuksen péétos ka-
yténnon palvelun
hyvéksymisestd/Beslut av
Riéttsskyddscentralen for
hélsovarden om godkén-
nande av praktisk tjdnstgo-
ring

(Betegapoldasi
centrumokban dontéshoza-
tali joga elfogadva)

4. melléklet a 12/2010. (X. 15.) NEFMI rendelethez

AzR. 5. szdmu melléklet A) pontjaban foglalt tdblazat Finnorszégra vonatkozé sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés

1ép:

[Orszag

Oklevél megnevezése

Kibocsato szerv

Képesitést kisérd igazolas]

Finnorszag

Proviisorin tutkinto/provi-
sorexamen
(Gyogyszerész képesités)

1. Helsingin yliopis-
to/Helsingfors universitet
(Helsinki egyetem)

2. Itd-Suomen yliopisto
(Kelet-Finnorszagi egye-
tem)
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UTASITAS

A nemzeti eréforras miniszter 6/2010. (X. 19.) NEFMI
utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szo6lo 2010.
évi XLIII. torvény 60. § (2) bekezdésében meghatarozott
hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szolo
1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdésére — a kormany-
zati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter jova-
hagyasaval — a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

A Nemzeti Er6forras Minisztérium Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a mellék-
letben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§

(1) A Szabalyzatot, valamint a minisztérium belsé sza-
balyzatait sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell
vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalat megtorténté-
r6l a kozigazgatasi allamtitkar, a feliilvizsgalat eredmé-
nyének egyidejli tovabbitasaval tajékoztatja a Kozigazga-
tasi és Igazsagligyi Minisztérium kozigazgatasi allamtit-
karat.

3.§

A 2. § (1) bekezdésétdl eltéréen a kormanyzati tevé-
kenység Osszehangolasaért felel6s miniszter

a) a kozigazgatas fejlesztése okan sziikséges szervezeti
és mitkodési szabalyok, valamint

b) jogszabalyvaltozas miatt

barmikor kezdeményezheti a Szabalyzat 30 napon beliil
torténd modositasat. A moddositds elmulasztisa esetén a
kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés mi-
niszter gondoskodik a megfelel6 modositas érvényesiilé-
sérdl és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérol.

4.§

Ez az utasitas a kozzétételével egyidejlileg 1ép hatalyba.

5.8

Az utasitas hatdlybalépésével az Onkormanyzati Mi-
nisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiada-

sarol szol6 5/2008. (HE 39.) OM utasitas azon rendelkezé-
sei, amelyek a Magyar Koztarsasag minisztériumainak fel-
sorolasardl sz616 2010. évi XLIL. térvény 2. § 1) pont ic) al-
pontja a Nemzeti Er6forrds Minisztérium, illetve nemzeti
er6forras miniszter feladat- és hataskoréhez kapcsolddod
szabalyokat allapitanak meg, nem alkalmazhatok.

6.§

Hatalyat veszti

a) az Egészségligyi Minisztérium Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatarél sz616 5/2008. (HE 44.) EiiM utasitas,

b) az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatdnak kiadasar6ol szolo  3/20009.
(IX. 4.) OKM utasitas,

¢) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak kiaddsarol szolo 20/2008.
(HE 48.) SZMM utasitas, valamint

d) a Nemzeti Er6forrds Minisztérium szervezeti és mil-
kodési rendjének ideiglenes meghatarozasarol szolo
2/2010. (VIIL. 8.) NEFMI utasitas.

Dr. Réthelyi Miklos s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

Jovahagyom:
Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter

Melleklet a 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitashoz

A Nemzeti Eroforras Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Eroforras Minisztérium jogallasa
és alapadatai

1.§

(1) A Nemzeti Er6forras Minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd koz-
ponti dllamigazgatasi szerv, amely — gazdalkodasat tekint-
ve — Onalldan miikddoé és gazdalkodo, kozponti koltségve-
tési szerv.

(2) A minisztérium alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezése: Nemzeti Er6forras Minisztérium,

b) roviditése: ,,NEFMI”,

¢) angol megnevezése: Ministry of National Resources,

d) német megnevezése: Ministerium fiir Nationale
Ressourcen,
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e) francia megnevezése: Ministére des Ressources
Nationales,

f) székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.,

g) telephelyei: 1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.,

1054 Budapest, Alkotmany u. 3.,

1054 Budapest, Hold u. 1.,

h) postacime: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.,

1) postafiok cime: 1884 Budapest, Pf. 1,

j) vezetdje (fejezet feliigyeletét ellatod szerv vezetdje):
nemzeti er6forras miniszter,

k) alapitoja: Kormany,

1) alapitas datuma: 2010. majus 29.,

m) alapito okirat kelte, szama: 2010. majus 29., kdzzét-
éve a Hivatalos Ertesité 2010. évi 43. szamaban,

n) jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatarozott,
a kozponti koltségvetésben fejezetet alkotd, kdzponti kolt-
ségvetési szerv,

0) gazdalkodas megszervezésének modja: dnalloan mii-
kodd és gazdalkodo koltségvetési szerv,

p) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar,

q) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:
10032000-01425190-00000000,

r) addigazgatasi azonositd szama: 15309271-2-41,

s) PIR torzsszama: 309271,

t) szakagazata: 841103 Minisztériumok tevékenysége,

u) szakfeladata: 841211 Egészségiigy kozponti igazga-
tasa és szabalyozasa

841212 Oktatas kdzponti igazgatasa ¢€s szabalyozasa

841213 Kulttra kozponti igazgatdsa €s szabalyozasa

841214 Sport, rekreacio kozponti igazgatasa és szaba-
lyozasa

841218 Szocialis szolgaltatasok kozponti igazgatasa és
szabalyozasa

843011 Nyugdij-biztositasi szolgaltatasok kodzponti
igazgatasa

843031 Egészségbiztositasi szolgaltatdsok kozponti
igazgatasa

749034 Akkreditacios tevékenység

854249 Egy¢b felsGoktatas-szervezési feladatok

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek ko-
rét a minisztérium alapité okirata hatdrozza meg. A mi-
nisztérium kiegészitd, kisegitd vagy vallalkozasi tevé-
kenységet nem végez.

(4) Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyar
Koztarsasag koltségvetésének XX. Oktatasi és Kultura-
lis Minisztérium, XXI. Egészségiigyi Minisztérium,
XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium fejezete az-
zal, hogy a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felso-
rolasardl szolo 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak (2) be-
kezdésébdl eredd egyes feladatok végrehajtasarol szolo
1136/2010. (VI. 29.) Korm. hatarozat alapjan a fejezetek
elnevezése XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium fejezet-
re valtozik.

A minisztérium szervezete

2.§

(1) A minisztérium 6nalld szervezeti egységei: a mi-
niszteri kabinet, az allamtitkari kabinet, a titkarsag és a f6-
osztaly.

(2) Nem 6nallo szervezeti egység az osztaly.

3.§

(1) A minisztérium szervezeti felépitését az 1. fliggelék
tartalmazza.

(2) A minisztérium szervezeti egységeinek feladatait a
2. fliggelék tartalmazza.

(3) A minisztérium létszamkeretét — az egyes allami ve-
zetOk és a kabinetfénokok iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek egylittes 1étszam szerinti bontasban —a 3. fiigge-
1€k tartalmazza.

(4) A miniszter altal iranyitott, feliigyelt hattérintézmé-
nyeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter
altal atruhazott hataskorben eljaro allami vezetd, valamint
a hataskor gyakorlasaval Osszefiiggésben kozremiikodd
0nallo szervezeti egység megnevezését, tovabba a minisz-
térium vagyonkezelésében 1évo, illetve azon gazdasagi
tarsasagokat, amelyek felett a miniszter altal atruhazott ha-
taskorben eljaro allami vezetd jogszabaly vagy megallapo-
das alapjan tulajdonosi jogot gyakorol a 4. fliggelék hata-
rozza meg.

(5) Az egyes munkafolyamatok szabalyait és a minisz-
tériumban alkalmazhat6 iratok mintajat az 5. fiiggelék tar-
talmazza.

(6) A minisztériumban mitkodé miniszteri biztosokat a
6. fliggelék tartalmazza.

(7) Az oktatési, kulturalis és sportagazat tekintetében a
kozigazgatasi hatosagi hatarozatok, valamint egyéb intéz-
kedések kiadmanyozasi rendjét a 7. fliggelék tartalmazza.

(8) A munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo részle-
tes szabalyokat a 8. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet
A MINISZTERIUM VEZETESE

6. A miniszter

4.§

(1) A miniszter a Kormany altalanos politikajanak kere-
tei kozott vezeti a minisztériumot.

(2) A miniszter mint a minisztérium vezetdje kiilondsen

a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését ¢s
mikddésének fobb szabalyait, valamint kiadja a miniszté-
rium mitkodéséhez sziikséges szabalyzatokat,
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b) gondoskodik a minisztérium belsé ellenérzési tevé-
kenységének megszervezésérol, mikodésérdl, az éves el-
lendrzési munkatervben meghatarozott ellenérzések el-
végzésérol, valamint elrendeli a rendkiviili célvizsgalatot,
tovabba gondoskodik a minisztérium belsé kontrollrend-
szerének, és az annak részét képezo, folyamatba épitett,
eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban:
FEUVE), rendszerének kialakitasarél, mukodtetésérol,
fejlesztésérol,

¢) meghatarozza €s jovahagyja a minisztérium munka-
tervét és az agazati célkitlizéseket,

d) jovahagyja a minisztérium éves koltségvetéset és zar-
szamadasi javaslatat,

e) jogszabalyban meghatarozott korben el6terjesztést
tesz a koztarsasagi elnoknek, és ellenjegyzi az elnoki hata-
rozatot,

f) meghatdrozza a személyzeti és munkatigyi tevékeny-
ség alapelveit, a jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb
jogi eszkodzeil minisztériumi el6készitésének, egyeztetésé-
nek rendjét, a gazdalkodas, az ellendrzés, a munkavégzés,
az ligyintézés, az iratkezelés és a titokvédelem eldirasait,

g) megallapitja az iranyitas és a feliigyelet rendjét,

h) jovahagyja a miniszteri szintli értekezletek napirend-
jét,

i) gyakorolja a jogszabalyban meghatarozott alapitdi jo-
gokat, ennek keretében — a nemzetgazdasagi miniszterrel
egyetértésben — at nem ruhazhato jogkdrben hataroz az ira-
nyitasa alatt mikodo intézmény alapitasardl, atszervezésé-
rél, megsziintetésérol,

J) gyakorolja az at nem ruhazott feliigyeleti, tulajdonosi
jogokat,

k) kitiintetéseket, cimeket és dijakat adomanyoz, illetve
von meg,

1) egyetértési jogot gyakorol a szocialis és gyamhivata-
lok vezetdinek kinevezése és felmentése soran,

m) a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a
Kormany nevében

ma) az egészségligyért felels allamtitkar utjan ellatja
az Egészségbiztositasi Alap (a tovabbiakban: E. Alap) fel-
tigyeletét, illetve feligyeli gazdalkodasat,

mb) ellatja a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban:
Ny. Alap) feliigyeletét, illetve feliigyeli gazdalkodasat,

mc) gyakorolja a Nemzeti Kulturalis Alaphoz kapcsolo-
do6 4t nem ruhézott jogkoroket,

n) egylittmiikddik a Magyar Tudomanyos Akadémidval
(a tovabbiakban: MTA),

o) miikodteti a Magyar Tandcsad6 Bizottsagot a kultu-
ralis javak nemzetkozi védelmének biztositasara, tagjait a
kultaraért felelds allamtitkar utjan a szakma kiemelkedd
elméleti és gyakorlati tudassal rendelkez6 képvisel6i koré-
bdl hivja meg,

p) kiilon jogszabaly szerint tagot delegal a Regionalis
Fejlesztési Tanacsokba,

q) iranyitja a kiilon jogszabalyban meghatarozott koz-
ponti hivatalokat, és a minisztérium ald tartozé koltségve-

tési intézményeket, ennek soran gyakorolja a jogszabaly
alapjan 4t nem ruhéazhato iranyitasi jogkoroket és

r) ellatja azokat a feladatokat, gyakorolja azokat a hatas-
koroket, amelyeket jogszabaly szamara meghataroz.

(3) A miniszter gyakorolja a tulajdonosi jogokat az
MNV Zrt.-vel megkotott szerzodés alapjan a minisztérium
vagyonkezelésében 1év0 vagy jogszabaly vagy megallapo-
das alapjan tulajdonosi joggyakorléi kdrébe tartozo gazda-
sagi tarsasagok felett.

(4) A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv
vezetdje gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére
meghatarozott hataskoroket és feladatokat.

5.8

A miniszter irdnyitja

a) a kozigazgatasi allamtitkar tevékenységét,

b) a parlamenti allamtitkar tevékenységét,

c) az egészségligyért felelds allamtitkar tevékenységét,

d) a szocialis, csalad- és ifjusagiigyért felel6s allamtit-
kar tevékenységét,

e) az oktatasért felelds allamtitkar tevékenységét,

f) a kultaraért felelds allamtitkar tevékenységét,

g) a sportért felelds allamtitkar tevékenységét,

h) a miniszteri biztosok tevékenységét,

1) a Miniszteri Kabinet vezetdjének (a tovabbiakban:
miniszter kabinetfénoke) tevékenységét,

Jj) a Belso Ellendrzési Féosztaly vezetdjének tevékeny-
ségét,

k) a Sajto és Kommunikacios Titkarsag (Féosztaly) ve-
zetdjének tevékenységét,

1) a Fejlesztési és Stratégiai Koordinacids Féosztaly ve-
zet6jének tevékenységét.

6.§

A miniszter munkdjanak és feladatainak ellatasa érde-
kében kabinet és titkarsag mikodik.

7.8

(1) A minisztert akadalyoztatasa esetén — a kozponti al-
lamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 37. §-aban meghatarozott rendel-
kezéseknek megfelel6en — jogszabaly, kormanyhatarozat
vagy e Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban, a mi-
niszter utasitdsai szerint eljarva

a) az Orszaggyllés munkajaval osszefiiggd miniszteri
hataskorok tekintetében a parlamenti allamtitkar,

b) az egészségliggyel, az egészségbiztositissal, az
egészségfejlesztési és betegségmegeldzési feladatokkal
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Osszefiiggd miniszteri hataskorok tekintetében az egész-
ségiigyért felelés allamtitkar,

¢) a kulturaval 6sszefliggd miniszteri hataskorok tekin-
tetében a kultaraért felelos allamtitkar,

d) az oktatassal, ennek keretében a kozoktatassal, a fel-
sOoktatassal, az iskolai nevelés-oktatds szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaval és a tudomanypoliti-
ka koordinacidjaval osszefiliggd miniszteri hataskorok te-
kintetében az oktatasért felelds allamtitkar,

e) a sportpolitikédval dsszefliggd miniszteri hataskorok
tekintetében a sportért felelés allamtitkar,

f) a csaladpolitikaval, a foglalkoztatasi rehabilitacioval,
a gyermek- és ifjusagpolitikaval, a gyermekek és az ifju-
sag védelmével, a kabitoészer-megeldzéssel és kabitoszer-
tigyi koordinacids feladatokkal, a szocial- és nyugdijpoli-
tikaval, az onkéntességgel, valamint a tarsadalmi esély-
egyenldség elémozditasa keretében kiilondsen a fogyaté-
kos és megvaltozott munkaképességli személyek esély-
egyenldségének, valamint a nék és férfiak esélyegyenldsé-
gének elomozditasaval kapcsolatos miniszteri hataskorok
tekintetében a szocialis, csalad- és ifjusagiigyért felelds al-
lamtitkar
helyettesiti.

(2) A minisztert akadalyoztatasa esetén a Kormany tilé-
sén a parlamenti allamtitkar, egyidejii akadalyoztatasuk
esetén a miniszter altal egyedileg kijelolt allamtitkar he-
lyettesiti.

(3) A miniszter az Orszaggytilés munkajaval Osszefiig-
g6 miniszteri hatdskorok gyakorlasa tekintetében — az (1)
bekezdés a) pontjatol eltérden — egyedileg a minisztérium
mas allamtitkarat is kijel6lheti.

6.1. A kozigazgatasi allamtitkar

8.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar vezeti a minisztérium
hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja a Ksztv.
61. § (1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezeté-
hez tartozd, a kormanytisztviselok jogallasarol sz616 2010.
évi LVIIL torvény hatalya ala tartozé kormanytisztvisel6k
¢és allami vezetdk feletti igazgatasi iranyitas gyakorlasaval
Osszefiiggd — hataskoroket.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorében gyako-
rolja a Ksztv. 3. §-dban meghatarozott irdnyitasi jogokat.

9.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar

a) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a minisztérium allo-
manyaba tartoz6 kormanytisztviseldk felett,

b) a miniszternek aldiras céljabol torténd felterjesztés
elott jovahagyja a jogszabalyok és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei tervezetét,

¢) dontések, jogszabalyok kiadasat kezdeményezheti a
miniszternél és az allamtitkarnal,

d) gondoskodik az alarendeltségébe tartozo helyettes al-
lamtitkarok, illetve szervezeti egységek tekintetében a mi-
niszter, allamtitkar iranyitasi jogkorében hozott dontései-
nek végrehajtasarol, valamint a szakmateriilettdl fiiggetlen
kozigazgatasi koordinacios kérdésekben a helyettes allam-
titkarokat kozvetleniil iranyitja és ellenérzi,

e) az illetékes allamtitkar utjan kezdeményezi az allam-
titkarok, a nem kozvetlen alarendeltségébe tartozo helyet-
tes allamtitkarok szakmai iranyitasi jogkorébe tartozo
dontések meghozatalat, azok végrehajtasanak ellenérzé-
sét.

(2) A kdzigazgatasi allamtitkar koordinélja a minisztéri-
um nemzetkozi két- és tobboldalu kapcsolataival és az eu-
ropai unids tagsaggal kapcsolatos feladatainak ellatasat.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a minisztérium
egységes szempontok alapjan torténd jogszabaly-eldké-
szitési tevékenységét és a kozigazgatasi feladatok ellata-
sat.

10. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkar a minisztériumi hivatali
egységek 0sszehangolt mikddésével kapesolatos feladat-
korében

a) el6késziti a minisztérium szervezeti és mitkodési sza-
balyzatat,

b) javaslatot tesz a minisztérium munkatervére, vala-
mint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi fel-
adatok teljesitését, tovabba 0sszehangolja a miniszternek a
Korméany munkatervéhez tett javaslatainak eldkészitését,

c) ellendrzi a jogszabéalyokban, az allami irdnyitds
egyeb jogi eszkozeiben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

d) nyilvantartja a Kormany hatdrozataiban és munkater-
vében eldirt hataridds feladatokat, és ellendrzi végrehajta-
sukat, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a minisztériu-
mi vezetoket,

e) a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati és minisz-
tériumi vezet6i dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja a he-
lyettes allamtitkarokat és az 6nallo szervezeti egységek
vezetoit,

f) felel a kormanyzati dontés-el6készités keretében a
kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezo eléterjeszté-
sek, jelentések, jogszabalyok és allami iranyitas egyéb jogi
eszkozei tervezetei észrevételezésének és véleményezésé-
nek 0sszehangolasaért, ellendrzi az észrevételezési és vé-
leményezési hataridok megtartasat,

g) felel a minisztérium szervezeti egységeinek a kor-
manyiiléssel, a kozigazgatasi allamtitkari értekezlettel
kapcsolatos feladatai 6sszehangolasaért,

h) koordinalja az 4ltala létrehozott munkacsoport miko-
dését,
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1) felelds a minisztérium és a Kézponti Szolgaltatasi F6-
igazgatdsag kozotti kapcsolattartasért, és ennek keretében
a minisztérium érdekeinek képviseletéért.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar a minisztériumi hivatali
egységek tevékenységéhez kapcesolodo igazgatasi feladat-
korében

a) meghatarozza a miikddés pénziigyi feltételeit, bizto-
sitja a minisztériumi munkarend, ligyintézes és iratkezelés,
valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartasat,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a minisztéri-
um személyzeti ligyei €s a szervezet miikodése dsszhang-
ban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendjével, szervezetiranyité feladataival
Osszefiiggésben szabalyzat, valamint intézkedés kiadasat
kezdeményezheti,

¢) koordindlja a személyzeti ligyek intézését, felelds a
minisztérium huméneréforras-gazdalkodasaért,

d) a vonatkozo kiilon jogszabalyokra figyelemmel ja-
vaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, lét-
szam-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint a béralapot
terheld egyéb kifizetéseknek a meghatérozasara,

e) ellatja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elem-
z¢€si, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacios tevé-
kenységeket,

f) koordindlja a kiils6 forrasok megszerzésével kapcso-
latos feladatokat és a megitélt tdimogatasok felhasznalasa-
nak folyamatat,

g) figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyil-
vantartd €s szolgaltatd rendszereinek hiteles, megbizhato
¢és biztonsagos ilizemeltetését, és

h) iranyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
feladatok ellatasat.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar

a) a kormanyzati dontés-elokészitéssel dsszefiiggd fel-
adatkorben részt vesz a kozigazgatasi allamtitkari értekez-
leten,

b) biztositja a miniszteri dontésekhez sziikséges infor-
maciok, hattéranyagok ésszerii idében torténd osszeallita-
sat, valamint a miniszteri dontésekbdl eredd feladatok
megvalosulasat,

¢) kiadmanyozza a kormanyzati dontés-elokészités so-
ran adott tarcaészrevételt vagy tarcavéleményt.

1. §

A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja

a) a jogi, személyiigyi és nemzetkozi tigyekért felelds
helyettes allamtitkar tevékenységét,

b) a gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkar te-
vékenységét.

12.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar munkajanak és feladata-
inak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja titkarsaga ve-
zet6jének tevékenységét.

13. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatasa esetén
a jogi, személyiigyi és nemzetkozi ligyekért felel6s helyet-
tes allamtitkar helyettesiti.

Az allamtitkarok
14. §

(1) A minisztériumban
a) parlamenti allamtitkar,
b) egészségiigyért felelds allamtitkar,
¢) szocidlis, csalad- és ifjusagiligyért felelds allamtitkar,
d) oktatasért felelos allamtitkar,
e) kultaraért felelos allamtitkar,
f) sportért felelés allamtitkar
miikodik.

15.§

Az allamtitkarok

a) a Szabalyzatban meghatarozott helyettes allamtitka-
rok, valamint féosztalyok tekintetében szakmai politikai
iranyitasi feladatkoriikben eljarva gyakoroljak a Ksztv. 3.
§-a szerinti hataskoroket, amely hataskoriikben:

aa) részt vesznek az dgazat szakmai, politikai és fejlesz-
téspolitikai elveinek és stratégiainak meghatarozasaban,

ab) eljarnak az agazat szakmapolitikai ligyeiben, meg-
hozzék a miniszteri dontést nem igényldé szakmapolitikai
dontéseket, sziikség esetén kozvetleniil intézkednek vagy
a miniszternél intézkedést kezdeményeznek,

ac) a miniszternek alairas céljabol torténd felterjesztés
elott jovahagyjak a jogszabalyok és az allami iranyitas
egyeb jogi eszkozeinek tervezetét,

ad) meghatarozzak az agazati koltségvetési javaslat ki-
dolgozasanak alapelveit és iranyitjak az agazati koltségve-
tés tervezésének, a koltségvetés végrehajtasanak €s a kolt-
ségvetési beszamold elkészitésének feladatait, tovabba
gondoskodnak a koltségvetési tervjavaslatok szakmai tar-
talméanak meghatarozasardl, az egyes szakmai programok
szamszaki megalapozasardl,

ae) részt vesznek az dgazattal kapcsolatos eurdpai unios
¢és nemzetkozi feladatok ellatasaban,

af) részt vesznek az agazati jogszabalyok szakmai el6-
készitésében, illetve a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozo
szervezeti egységek tekintetében gondoskodnak a feladat
ellatasarol,

ag) kialakitjdk az agazati gazdasagi és gazdalkodasi
stratégiat,



3162

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

34. szam

b) intézik a miniszter altal szdmukra meghatarozott
egyedi feladatokat, ezen beliil koncepciot és megoldasi ja-
vaslatokat dolgoznak ki, kialakitjak és képviselik a mi-
nisztériumi allaspontot,

¢) a miniszter utasitdsainak megfelelden ellatjadk a mi-
nisztérium sajtoképviseletét,

d) kozremiikodnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai
megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

e) részt vesznek az érdekegyeztetésben €s a miniszter al-
tal meghatarozott tarcakozi bizottsagok munkéjaban,

f) javaslatot tesznek a minisztériumi szervezet kialakita-
sara és modositasara,

g) javaslatot tesznek a miniszter szamara dijak, kitiinte-
tések adomanyozasara,

h) ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel a mi-
niszter allando6 vagy eseti jelleggel ket megbizza.

6.2. A parlamenti dllamtitkar
16. §

A parlamenti allamtitkér

a) a miniszter altalanos politikai helyettese,

b) eljar a feladatkorébe tartozo iigyekben, valamint a
minisztert helyettesitd, illetve miniszter altal rd atruhézott
igyekben jogszabaly, allami iranyitas egyéb jogi eszkoze
vagy e Szabalyzat eltérdé rendelkezése hianyaban,

¢) kozremiikodik a minisztériumhoz tartozé agazatok 6
szakmai, politikai elveinek ¢és stratégidinak meghataroza-
saban,

d) koordinalja a minisztérium orszaggyiilési megjelené-
sével kapcsolatos feladatok ellatasat.

17. §

A parlamenti allamtitkar irdnyitja a Parlamenti Féosz-
taly vezetdjének tevékenységét.

18.§

(1) A parlamenti allamtitkdr munkajanak és feladatai-
nak ellatasa érdekében titkarsag miikodik.

(2) A parlamenti allamtitkar iranyitja titkarsaga vezeto-
jének tevékenységét.

19. §

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyet-
tesitd jogkorében jar el — akadalyoztatdsa esetén az altala
kijelolt allamtitkar, vagy titkarsaganak vezetdje helyette-
siti.

6.3. Az egészségiigyért felelds allamtitkar
20. §

(1) Az egészségligyért felelés allamtitkar szakmai, poli-
tikai irdnyitast gyakorol

a) az egészségiigyi €s egészségbiztositasi agazat miiko-
désével, hazai és unios fejlesztésével,

b) az egészségiigyi agazati, valamint az dgazati gazda-
sagi stratégiai tervezéssel,

c) az egészségligyi agazati informatika kialakitasaval,

d) a teriiletfejlesztési és teriileti tervezési folyamatok-
ban val6 egészségiigyi dgazati részvétellel,

e) a gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz ellatassal,

f) a kozvetlen betegellatoi tevékenységgel,

g) a népegészségiliggyel,

h) az apolassal,

1) az egészségiigyi agazati szakmai képzéssel, a human-
er6forras-fejlesztéssel és

J) az egészségligyi agazat terliletén a nemzetkozi két- és
tobboldalu kapcsolatokkal és az eurdpai unios tagsaggal
kapcsolatos feladatok tekintetében.

(2) Az egészségiigyért felelds allamtitkar a jogszaba-
lyok keretei kozott irdnyitja az Orszagos Egészségbiztosi-
tasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) tevékenységét, ennek
keretében a minisztertdl atruhazott jogkdrben gyakorolja
mindazon hataskoroket, amelyek atruhdzasat jogszabaly
nem zarja ki.

21. §

Az egészségiigyért felelds allamtitkar iranyitja

a) az egészségpolitikaért felelds helyettes allamtitkar te-
vékenységét,

b) az egészségligyi koordinacioért és EU-ligyekért fele-
16s helyettes allamtitkar tevékenységét.

22.§

(1) Az egészségiigyért felelos allamtitkdr munkéjanak
¢s feladatainak ellatasa érdekében kabinet miikodik.

(2) Az egészségiigyért felelds allamtitkar iranyitja kabi-
netféndke tevékenységét.

23.§

Az egészségiigyért felelds allamtitkart — ha nem a mi-
nisztert helyettesitd jogkorében jar el — akadalyoztatasa
esetén szakmai iigyekben a feladatkore szerint illetékes
helyettes allamtitkar, egyéb esetekben az egészségiigyért
felelos allamtitkar kabinetfénoke helyettesiti.
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6.4. A szocialis, csalad- és ifjusagiigyért felelds
dllamtitkar

24.§

(1) A szocialis, csalad- és ifjuisagiigyért felelos allamtit-
kar szakmai, politikai iranyitast gyakorol

a) a szocial-, csalad- és nyugdijpolitika,

b) a gyermek- és ifjlisagvédelem,

¢) a gyermek- ¢és ifjusagpolitika,

d) a kabitoszer-megeldzés €s a kabitdszerligyi koordina-
cio,

e) az esélyegyenldség,

f) a fogyatékossagiigy,

g) a foglalkozasi rehabilitacio,

h) az onkéntességgel kapcsolatos kormanyzati politika
és

1) a szocialis agazati képzés, tovabbképzés €s human-
er6forras-fejlesztés

tekintetében.

(2) A szocialis, csalad- és ifjuisagiigyért felelos allamtit-
kar

a) ellatja

aa) a Csaladpolitikai Tanécs,

ab) a Kabitdszeriigyi Koordinacios Bizottsag,

ac) az Orszagos Fogyatékosiigyi Tan4cs,

ad) a Karitativ Tanacs,

ae) a Szocialis Foglalkoztatok Tanacsa,

af) a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Tanacs

elnoki feladatait,

b) ellatja az Iddsligyi Tandcs alelnoki feladatait,

¢) kijeldli az orszagos és regiondlis modszertani intéze-
teket,

d) a jogszabalyok keretei kozott iranyitja az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag tevékenységét, ennek
keretében a minisztertdl atruhazott jogkorben gyakorolja
mindazon hataskoroket, amelyek atruhdzasat jogszabaly
nem zarja ki.

25. §

A szocialis, csalad- és ifjusagiigyért felelos allamtitkar
irdnyitja a szocialpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar
tevékenységét.

26. §

A szocidlis, csalad- és ifjusagiigyért felelds allamtitkar
irdnyitja

a) a Fogyatékossagiigyi Foosztaly vezetdjének a tevé-
kenységét,

b) az Esélyegyenl6ségi Foosztaly vezetdjének a teve-
kenységét,

¢) a Foglalkozasi Rehabilitacios Foosztaly vezetdjének
a tevékenységeét,

d) Szocialis Europai Unids és Nemzetkdzi Féosztaly ve-
zetdjének a tevékenységét

e) a Csaladpolitikai Féosztaly vezetdjének a tevékeny-
ségét,

f) az Ifjusagiigyi Foosztaly vezet6jének a tevékenysé-
gét.

27.§

(1) A szocialis, csalad- és ifjuisagiligyért felel6s allamtit-
kar munkéjanak ¢s feladatainak ellatasa érdekében kabinet
miikodik.

(2) A szocialis, csalad- és ifjusagiigyért felelos allamtit-
kar irdnyitja kabinetfonoke tevékenységét.

28. §

A szocidlis, csalad- és ifjusagiigyért felelds allamtitkart
— ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — aka-
dalyoztatasa esetén szakmai tigyekben a szocidlpolitikaért
felelds helyettes allamtitkar, egyéb esetekben a szocidlis,
csalad- és ifjusagiigyért felelds allamtitkar kabinetfonoke
helyettesiti.

0.5. Az oktatasért felelds allamtitkar
29. §

(1) Az oktatasért felelés allamtitkar szakmai, politikai
iranyitast gyakorol

a) a kozoktatas,

b) a tankonyvpiac rendje,

c) a fels6oktatas,

d) az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzé-
sére felkészit6 szakasza,

e) a szakmai és nyelvi céli képzések korébe nem tartozo
felnottképzés,

f) a kiilfoldi bizonyitvanyok, oklevelek és szakképzett-
ségek elismerése,

g) a kiilhoni magyarok oktatasa,

h) a tarsadalmi esélyegyenléség oktatasban vald érvé-
nyesitése,

1) az oktatasi agazat miikddése, hazai és unios fejlesztése,

J) az oktatas agazati, valamint az agazati gazdasagi stra-
tégia tervezése,

k) az oktatas adgazat teriiletén a nemzetkdzi két- és tobb-
oldali kapcsolatok és az europai unios tagsaggal 6sszefiig-
g6 szakmai feladatok
tekintetében.

(2) A helyettes allamtitkarok itjan, illetve a Hataron Tu-
li Magyar Oktatasi Tandcs, a Hataron Tuli Magyar Felso-
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oktatasi Tanacs és a Hataron Tuli Magyar Osztondij Ta-
nacs esetében kozvetleniil ellatja a miniszter jogszabaly-
ban meghatarozott, az oktataspolitikai dontések meghoza-
tala szempontjabol hataskorrel rendelkezd testiiletekkel
kapcsolatos feladatait.

30. §

Az oktatasért felelds allamtitkar iranyitja

a) a kozoktatasért felelds helyettes allamtitkar tevé-
kenységeét,

b) a felsdoktatasért és tudomanypolitikaért felelds he-
lyettes allamtitkar tevékenységét.

31.§

Az oktatasért felelds allamtitkar iranyitja

a) az Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly vezetdjének a te-
vékenységét,

b) az Oktatasi Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szerve-
z¢si Fdosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a miniszter nevében az Oktatdsi Jogok Biztosanak
Titkarsagat.

32.§

(1) Az oktatasért felelds allamtitkar munkajanak és fel-
adatainak ellatasa érdekében kabinet mikddik.

(2) A oktatasért felelds allamtitkar iranyitja kabinetfo-
noke tevékenységét.

33.§

Az oktatasért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert
helyettesitd jogkorében jar el — akadalyoztatasa esetén

a) kozoktatassal Osszefiiggd hataskorok tekintetében a
kozoktatasért felelés helyettes allamtitkar,

b) a fels6oktatassal és a tudomanypolitikaval osszefiig-
g6 hataskorok tekintetében a felsdoktatasért és tudomany-
politikaért felelds helyettes allamtitkar,

c) a nemzetkozi ligyekkel 6sszefiiggd hataskorok tekin-
tetében az Oktatasi Nemzetkozi Fosztaly vezetdje,

d) az a), b) és c¢) pontokban meghatarozott személyek
akadalyoztatasa esetén a kabinetfonok, a kabinetfonok
akadalyoztatasa esetén az Oktatasi Fejlesztéspolitikai Sta-
tisztikai és Szervezési Foosztaly vezetdje
helyettesiti.

0.6. A kulturaért felelds allamtitkar

34.§

(1) A kultaraért felelds allamtitkar szakmai, politikai
iranyitast gyakorol

a) a muzealis intézményekrdl, a konyvtarakrol, a koz-
miivel6désrol és a levéltarakrol, a mivészettamogatasrol,
a mozgoképszakmardl, a kulturalis 6rokségvédelemrdl, az
uj média létrehozasanak szabalyozasarol, a kultira finan-
szirozasarol szolo jogszabalyok eldkészitése,

b) az 0j kulturalis értékek, kezdeményezések 1étrehoza-
saval, a nemzeti és egyetemes targyi és szellemi kulturalis
orokség és érték (a tovabbiakban egyiitt: kulturalis 6rok-
ség) megdvasaval, tudomanyos feltarasaval és kozkincesé
tételével, az G média létrehozasaval, valamint a miivészeti
alkotomunka és eldado-tevékenység allami tdmogatasaval
kapcsolatos és a mozgdoképszakmai kérdésekkel, valamint
a szerz6i és szomszédos jogokkal és a sajtdigazgatassal
Osszefliggo allami feladatok ellatasa,

¢) a nemzetkdzi kulturalis kapcsolatok, valamint a ma-
gyar kultura kiilfoldi terjesztésére iranyuld tevékenység
fejlesztésének iranyelvei €s programjai meghatarozasa,
ezek végrehajtdsdnak megszervezése, Osszehangolasa,
mas népek, nemzetek kultiraja magyarorszagi megismeré-
sének eldsegitése, a hatarokon tul ¢16 magyarok kultaraja-
nak tdmogatasa
tekintetében.

(2) A Szabalyzat 4. § (2) bekezdés mc) pontjaban meg-
hatarozott miniszteri jogkorok gyakorlasahoz eléterjesz-
tést tesz javaslatair6l a miniszter részére, €s kozremiikodik
a miniszteri dontés elokészitésében.

35.§

A kultaraért felelds allamtitkar iranyitja a kulturpoliti-
kaért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

36. §

A kultaraért felelés allamtitkar iranyitja

a) a Nemzetkozi Kulturalis Kapcesolatok Féosztalya ve-
zetdjének tevékenységét,

b) a Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Féosztaly vezetdjének a tevékenységét.

37.§

(1) A kultaraért felelds allamtitkar munkéjanak és fel-
adatainak ellatasa érdekében kabinet mikddik.

(2) A kultaraért felelds allamtitkar iranyitja kabinetfo-
noke tevékenységét.

38.§

A kultaraért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert
helyettesitd jogkorében jar el — akadalyoztatasa esetén
szakmai ligyekben a kultarpolitikéért felelds helyettes al-
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lamtitkar, egyéb esetekben a kultaraért felelds allamtitkar
kabinetfonoke helyettesiti

6.7. A sportert felelos allamtitkar
39.§

(1) A sportért felelds allamtitkar szakmai, politikai ira-
nyitast gyakorol a sportpolitikai feladatok tekintetében.

(2) A sportért felelds allamtitkar

a) kdzremiikodik a sport kormanyzati iranyitasi és intéz-
ményrendszerének kialakitasaban és miikodtetésében, és
biztositja az ehhez sziikséges szabalyozasi és egyéb felté-
teleket,

b) javaslatot tesz a miniszter szamara a Papp Laszl6 Bu-
dapest Sportaréna allami napjainak odaitélésére.

40. §

A sportért felelds allamtitkar irdnyitja a sportpolitikaért
felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

41. §

(1) A sportért felelés allamtitkar munkéjanak és felada-
tainak ellatasa érdekében kabinet miikodik.

(2) A sportért felelds allamtitkar iranyitja kabinetfénoke
tevékenységét.

42, §

A sportért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert he-
lyettesitd jogkorében jar el — akadalyoztatasa esetén szak-
mai iigyekben a sportpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar, egyéb esetekben a sportért felelds allamtitkar kabinet-
féndke helyettesiti.

6.0.0.1. A miniszter kabinetfonoke
43. §

(1) A Miniszteri Kabinetet foosztalyvezetéként a mi-
niszteri kabinetfénok vezeti, akinek a tevékenységét a mi-
niszter iranyitja.

(2) A miniszter kabinetfonoke feladatait az allami veze-
tokkel és a szervezeti egységekkel szoros egyiittmiikodés-
ben latja el, és kdzvetlen kapcsolatot tart a minisztérium
vezetd munkatarsaival, illetve a miniszter tanacsado testi-
leteivel.

(3) A miniszter kabinetfénoke

a) ellatja a miniszter altal meghatarozott feladatokat,

b) meghatarozza a miniszteri kabinet munkarendjét,
kozvetleniil vezeti a miniszteri kabinetet,

¢) iranyitja a miniszteri titkarsag, valamint az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egységek vezetdjének a tevékenysé-
geét,

d) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek az eloké-
szitésében,

e) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a
minisztérium képviseletét meghatarozott tigyekben,

f) el6segiti a miniszter orszaggytilési munkajat, kapcso-
latot tart a partok képviseld-csoportjaival és a partokhoz
nem tartozo6 képviselokkel,

g) kozremiikddik a miniszter programjainak szervezé-
sében,

h) a miniszter nevében irdnyitja a miniszteri kommuni-
kaciot,

1) részt vesz a miniszteri dontések eldkészitésében, elo-
zetes politikai egyeztetésében, elézetesen allast foglal a
dontéstervezetek tarsadalompolitikai megalapozottsaga-
1ol,

j) a miniszterhez érkezett irdsbeli megkeresések eseté-
ben elézetesen allast foglal a valaszadas mddjarol, a mi-
niszteri szintii valaszadas sziikségességérol, attekinti és ér-
tékeli a miniszteri valaszok tervezetét.

(2) A miniszter kabinetfonokét a Miniszteri Kabinet al-
tala kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

Az allamtitkar kabinetfénéke
44. §

(1) Ha e Szabdlyzat alapjan a minisztériumban miik6do
allamtitkdr munk4jat kabinet segiti, akkor az allamtitkar
kabinetfonoke

a) kozremiikodik az allamtitkari dontések elokészitésé-
ben, kormanyzati megalapozasuk eldsegitésében, vala-
mint végrehajtasuk ellenérzésében,

b) kdzvetleniil vezeti az allamtitkar kabinetjét,

c) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyama-
tos és kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium vezetd
munkatarsaival €s a miniszter tanacsado testiileteivel,

d) segiti az allamtitkart a kozvetlen irdnyitdsa ala tarto-
70 szervezeti egységekkel kapcsolatos feladatai ellatasa-
ban,

e) kozremtikodik az allamtitkar programjainak szerve-
zésében, segiti az allamtitkar munkajat,

f) részt vesz az allamtitkari dontések elokészitésében,
elézetes politikai egyeztetésében, eldzetesen allast foglal a
dontés-tervezetek tarsadalompolitikai megalapozottsaga-
rol,

g) altalanos szakmapolitikai szempontbol értékeli az al-
lamtitkar dgazatpolitikai irdnyitdsa korébe tartozo teriile-
teket érintd elokészités alatt allo jogszabalyok koncepcio-
tervezetét, ¢s javaslatot tesz az azokban foglalt rendelke-
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zésekkel Osszefiiggd, a végrehajtast eldsegitd, a szakmai,
tarsadalmi elfogadast 6sztonz6 szakmai intézkedésekre,

h) kozremiikddik a parlamenti titkarsagi, tovabba a saj-
to- és kommunikdcids tevékenység ellatasaban,

1) irdnyitja a lakossagi tajékoztatasi és tanacsadasi fel-
adatok ellatasat, ennek keretében

j) alakossagi tajékoztatasi és tanacsadasi feladatok ella-
tasa keretében az egészségligyi és szocialis agazat tekinte-
tében

ja) az agazati szakteriiletek vonatkozasaban valaszol —a
minisztérium altal eldkészitett jogszabalyok, valamint
aminisztérium feladat- és hataskorébe tartozo kérdések te-
kintetében — a lakossag, illetve az Oket segitd intézmé-
nyek, szervezetek megkereséseire, panaszaira és kdzérde-
ki bejelentéseire, tovabba koordindlja a lakossagi megke-
resésekre torténd valaszadast, e korben a megkereséssel
érintett szervezeti egységektdl, valamint kdzponti hivata-
loktol szakmai allasfoglalast kér.

jb) Osszegyljti a lakossagtol érkezé jogalkotasi javasla-
tokat, és ezeket eljuttatja a feladatkorrel rendelkezd szer-
vezeti egységhez,

jd) a lakossag kozvetlen, egyedi ligyekben torténd tajé-
koztatdsa érdekében Tligyfélszolgalati irodat miikodtet,
mely gondoskodik a hatalyos jogi eléirasoknak megfeleld
tajékoztatasrol, illetéleg a kompetenciajaba tartozo kérdé-
seket megvalaszolasardl,

k) dsszehangolja az dgazati civil kapcsolatok miikddte-
tését,

1) munkakapcsolatot tart a minisztérium szervezeti egy-
ségeivel és a tarstarcakkal,

m) ellatja az allamtitkar feladatkorébe tartozo feladatok
elokészitését, illetve az eldkészités és a végrehajtas koor-
dinaciojat, ellendrzését.

(2) Az allamtitkar kabinetfénoke a feladatait az allami
vezetbkkel, a miniszteri kabinetfonokkel és a szervezeti
egységekkel szoros egyiittmitkodésben latja el.

45, §

(1) A munkaltat6i jogokat a kabinetfonok felett az al-
lamtitkar, az allamtitkari kabinet allomanyaba tartozo6 kor-
manytisztviselok felett a kabinetfénok gyakorolja.

(2) Az allamtitkar kabinetfonokét az allamtitkar
kabinetjének az altala kijelolt kormanytisztviseldje helyet-
tesiti.

A helyettes allamtitkarok
46. §
A minisztériumban
a) jogi, személyligyi és nemzetkdzi iigyekért felelds he-

lyettes allamtitkar,
b) gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkar,

c) egészségpolitikaért felelds helyettes allamtitkar,

d) egészségiigyi koordinacidért és EU-tigyekért felelds
helyettes allamtitkar,

e) szocialpolitikaért felelds helyettes allamtitkar,

f) kdzoktatasért felelds helyettes allamtitkar,

g) fels6oktatasért s tudomanypolitikaért felelds helyet-
tes allamtitkar,

h) kultarpolitikaért felelds helyettes allamtitkar,

1) sportpolitikaért felelds helyettes allamtitkar,
mikodik.

47. §

(1) A helyettes allamtitkar az altala iranyitott 6nalld
szervezeti egységek feladatkorébe tartozo, valamint a mi-
niszter altal meghatarozott egyéb ligyekben — az érintett
helyettes allamtitkarokkal, valamint az allamtitkarokkal
egylittmiikodve — gondoskodik a minisztérium szakmai al-
laspontjanak kialakitasarol, és képviseli azt.

(2) A helyettes allamtitkar kdzvetleniil iranyitja a koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo 6nallo szervezeti egységek
vezetdinek tevékenységét, ellendrzi a szakteriiletén a mi-
niszter irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozé szervek, il-
letve intézmények feladatainak végrehajtasat, rendszere-
sen beszamoltatja ezek vezetdit €s meghatdrozza a tevé-
kenységiik iranyat.

(3) A helyettes allamtitkar feladat- és hataskorei els6-
sorban a kovetkezok:

a) feladatkorében, illetve megbizés alapjan képviseli a
minisztériumot,

b) szakteriiletén — a minisztérium agazati célkitiizései és
munkaterve alapjan iddszerti feladataival 6sszhangban —
gondoskodik a feladatok meghatarozasarol, szamontarta-
sardl, végrehajtasarol, programok, koncepciok kidolgoza-
sardl, megvaldsitasarol, meghatarozza az ehhez sziikséges
feltételeket,

c) feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képvi-
seli a minisztériumot az Orszaggytilés bizottsagainak {ilé-
sén, képviseli a minisztériumot a tarsadalmi és allami szer-
vek el6tt, valamint tarcakozi bizottsagokban, tovabba a
hazai és a nemzetko6zi szervezetekben,

d) az irdnyitasa ala tartozo teriileteken iranyitja és ellen-
Orzi a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszko-
zei, valamint a miniszter és az allamtitkar dontéseinek vég-
rehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a mi-
niszter, illetve az allamtitkar alland6 vagy eseti jelleggel
megbizza,

f) feladatkdrében részt vesz a szakmai, politikai és fej-
lesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatarozasaban, €és
az agazati informatikai rendszerek kialakitasaval, miikod-
tetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

g) iranyitja a kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szerve-
zeti egységek tevékenységét, az altala kozvetleniil fel-
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igyelt szakterliletet, javaslatot tesz az ott felmertilt problé-
mak megoldasara, meghatarozza az aktualis feladatokat,
¢és ellendrzi a feladatok végrehajtasat, az 6t iranyité allam-
titkar Gtjan kezdeményezi mas allamtitkarok, a kozigazga-
tasi allamtitkar, a helyettes allamtitkarok iranyitasi jogko-
rébe tartozo dontések meghozatalat, feladatok el6készité-
sét, azok végrehajtasanak ellendrzését,

h) gondoskodik a feleldsségi korébe tartozo jogszaba-
lyok, dontések szakmai eldkészitésérdl, tovabba a jogsza-
balyok, iranyitasi jogkorben hozott dontések végrehajtasa-
rol,

1) ellatja a fejezet koltségvetésének tervezésével, a feje-
zet koltségvetési beszamoldjanak készitésével és végre-
hajtasaval, valamint az igazgatasi koltségvetés készitésé-
vel és beszamolodjanak végrehajtasaval kapcsolatos jog-
szabalyban és bels6 szabalyzatokban meghatarozott — fel-
adatkorébe tartozo — feladatokat, részt vesz a koltségvetési
tervjavaslatok szakmai tartalmanak meghatarozasaban, az
egyes szakmai programok szdmszaki megalapozasaban,

j) aminiszter vagy az allamtitkarok megbizasa alapjan —
a feladatkorén tul is — ellatja a minisztérium képviseletét,

k) a hataskorébe tartozo feladatok eldkészitése kapcsan
gondoskodik a tarsadalmi, szakmai kapcsolatok miikodte-
tésérol,

1) a g) pontban foglaltaktol eltéréen dontést nem igényld
kérdésekben allasfoglals kialakitasa céljabdl mas helyet-
tes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységet
megkereshet, az irdnyitasi jogkort gyakorld helyettes al-
lamtitkar egyidejli tdjékoztatdsa mellett.

6.1.1. A jogi, személyiigyi és nemzetkozi tigyekert felelds
helyettes allamtitkar

48. §

(1) A jogi, személyligyi és nemzetkozi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar jogszabdly ¢és allami irdnyitas egyéb
jogi eszkdzei eldkészitésével kapcsolatos feladatkdrében

a) érvényesiti és ellendrzi a szakmai irdnyitasi jogkor-
ben hozott dontések végrehajtasat, valamint a minisztériu-
mi szervezeti egységek dsszehangolt miikodése, az érintett
minisztériumokkal torténd egyeztetés kdrében koordinalja
a jogszabalyok egységes szempontok alapjan torténd elo-
készitését a feladatkore szerint illetékes helyettes allamtit-
karral egyiittmiikddve,

b) koordinalja a minisztérium szervezeti és miikodési
szabalyzatanak el6készitését,

¢) koordinalja a minisztériumi munkaterv elokészitését,

d) ellenérzi a jogszabalyokban, az allami irdnyitas
egyéb jogi eszkdzeiben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

e) a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati és minisz-
tériumi vezetdi dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja az
iranyitasa alé tartoz6 szervezeti egységek vezetoit,

f) el6segiti a kozigazgatasi allamtitkar 9. § (3) bekez-
désben meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) A jogi, személyligyi és nemzetkozi tigyekért felelds
helyettes allamtitkar irdnyitja a jogi képviseleti feladatok
ellatasat.

(3) A jogi, személyligyi és nemzetkozi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar a minisztériumi személyiigyi felada-
tai tekintetében irdnyitja

a) minisztérium személyligyi politikdjdnak megvalosi-
tasat,

b) a miniszter feladatkorébe tartozo agazati és egyéb
személyzeti dontések elokészitését,

¢) az emberi erdforrasokkal kapcsolatos kozszolgalati
feladatok jogszer ellatasat,

d) a minisztérium személyi allomanya kivalasztasaval,
jogviszonyanak létrehozasaval, moddositasaval és meg-
szlintetésével 0sszefliggd, valamint a miniszter altal ira-
nyitott intézményekkel kapcsolatos személyiigyi feladatok
ellatasat, illetve ezen intézmények személyiigyi tevékeny-
ségének Osszehangolasat.

(4) A jogi, személyiigyi és nemzetkdzi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar a nemzetkozi tigyekkel kapcsolatos
feladatkorében

a) ellatja a tarca EKTB képviseletét, és ennek keretében
irdnyitja az EU-tagsagbol kovetkezd, a minisztérium tobb
agazatat érintd feladatok ellatasat, a minisztérium egysé-
ges allaspontjanak kialakitasat, kiilonds tekintettel a 2011.
els6 félévi magyar EU-elnokséggel dsszefiiggd, a minisz-
térium tobb agazatat érintd, feladatokra,

b) kozvetleniil iranyitja a minisztérium tobb agazatat
érint0, a minisztérium nemzetkozi szervezetekben vald
tagsagabol eredd kotelezettségekkel, a nemzetkdzi szak-
mai egyiittmiikodésekkel osszefliggd feladatokat,

¢) biztositja —a minisztérium altal feligyelt EKTB szak-
értéi munkacsoportok és az allamtitkarsdgok nemzetkozi
feladatokért felelds szervezeti egységeivel egylittmiikod-
ve — az Eurdpai Unio Tandcsdnak iilésein, valamint a tobb
agazatot érintd targyaldsokon részt vevo tarcaképviselo al-
lami vezetd felkésziiléséhez sziikséges informacidkat,

d) irdnyitja a minisztérium munkatarsai hivatalos kikdil-
detéseinek megszervezését, és az dllami vezetdk fogadasa-
inak protokollaris feladatait,

e) kozremiikodik a kozigazgatasi allamtitkar 9. § (2) be-
kezdés szerinti feladatanak ellatasaban.

49, §

A jogi, személyligyi és nemzetkozi ligyekért felelds he-
lyettes allamtitkar iranyitja

a) a Jogi Fdosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a Személyiigyi Féosztaly vezetdjének a tevékenysé-
get,

¢) a Nemzetkozi Foosztaly vezetdjének a tevékenysé-
gét.
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50. §

(1) A jogi, személyiigyi és nemzetkdzi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkarsag mukodik.

2) A jogi, személyligyi és nemzetkozi
igyekért felelds helyettes allamtitkar iranyitja titkarsaga
vezetdjének tevékenységét.

51.§

A jogi, személyligyi és nemzetkdzi tigyekért felelds he-
lyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a 47. §
(1)—(2) bekezdésben foglalt feladatok esetén a Jogi Féosz-
taly foosztalyvezetdje, a 47. § (3) bekezdés szerinti eset-
ben a Személyligyi Foosztaly foosztalyvezetdje, a 47. § (4)
bekezdésben foglalt feladatok tekintetében a Nemzetkozi
Foosztaly féosztalyvezetdje helyettesiti.

0.1.2. A gazdasagi iigyekért felelds helyettes dllamtitkar
52.§

A gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkar

a) felelés a koltségvetési gazdalkodas szabalyszertisé-
géért,

b) irdnyitja a minisztérium igazgatasi koltségvetés ter-
vezéssel kapcsolatos tevékenységét, tovabba az agazati al-
lamtitkarokkal egyiittmiikddve iranyitja a szervezeti egy-
ségek fejezeti és a minisztérium iranyitasa, illetve fenntar-
toi irdnyitasa ala tartozo intézeti koltségvetés tervezéssel
kapcsolatos tevékenységét,

¢) gondoskodik a fejezeti koltségvetési gazdalkodassal
Osszefiiggo feliigyeleti feladatok ellatasarol,

d) az 4gazati dllamtitkdrokkal egylittmiikddve irdnyitja
a makroelemzési feladatok ellatasat (jogszabalyokat meg-
alapozo és egyéb intézkedéseket alatdmasztd makro sza-
mitasok), koordindlja a minisztérium stratégiai, elemzési
tevékenységét, modszertanilag tdmogatja a szakmapoliti-
kai dontések kozgazdasagi el6készitését,

e) felelés a minisztérium allamivagyon-kezeléséhez
kapcsolodo feladatainak szabalyszer(i és hatékony ellata-
saért, irdnyitja a minisztérium vagyongazdalkodasi, beru-
hazasi és feltjitasi, valamint beszerzési tevékenységét,

f) tAmogatja a minisztérium fejlesztéspolitikai, tertilet-
fejlesztési és ezekkel Osszefiiggo tervezési feladatainak el-
latasat,

g) gondoskodik a minisztérium belsé informatikai fel-
adatainak ellatasarol, elésegiti a minisztérium agazati in-
formatikai feladatainak ellatasat,

h) feliigyeleti hataskdrén beliil ellendrzi a minisztérium
feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek beruhdzasi és
felujitasi feladatait,

1) iranyitja, illetve a minisztérium feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szervek esetében feliigyeli a vagyongazdal-
kodéassal és a kozbeszerzések lebonyolitasaval dsszefliggd
feladatok agazati feladatait,

J) az agazati allamtitkarokkal egyiittmikodve ellatja a
minisztérium iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek
gazdalkodasi feliigyeletét,

k) ellatja a gazdasagi tarsasagok, kozalapitvanyok te-
kintetében a minisztérium hataskdrébe tartozo feliigyeleti
jogositvanyok gyakorlasat,

1) a minisztérium gazdasagi vezetdjeként ellatja az al-
lamhéztartds miikodési rendjérél szolo  292/20009.
(XII. 19.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat.

53.§

A gazdasagi ligyekért felel0s helyettes allamtitkar ira-
nyitja

a) a Koltségvetési Foosztaly vezetdjének a tevékenysé-
get,

b) a Gazdalkodasi Fosztaly vezetdjének a tevékenysé-
get,

c¢) a Vagyongazdalkodasi Féosztaly vezetdjének a tevé-
kenységét,

d) az Informatikai és Dokumentécios Féosztaly vezeto-
jének a tevékenységét.

54.§

(1) A gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar
munkdjanak ¢és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsag
miukodik.

(2) A gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar
irdnyitja titkarsadga vezetdjének tevékenységét.

55.§

A gazdasagi iigyekért felelds helyettes allamtitkart aka-
dalyoztatasa esetén a szakteriilet szerint illetékes, kozvet-
len irdnyitasa alé tartoz6 féosztalyvezetd helyettesiti.

6.3.1. Az egészségpolitikaért felelos helyettes allamtitkar
56.§

Az egészségpolitikaért felelés helyettes allamtitkar

a) kapcsolatot tart a feladatkorét érintd intézményekkel,
szakmai szervezetekkel és szakmai kamarakkal,

b) koordinalja a minisztérium iranyitasa ala tartozo, al-
lami feladatként meghatarozott egészségligyi kozszolgal-
tatasok nyujtasara kotelezett intézmények szakmai iranyi-
tasaval kapcsolatos feladatokat,
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¢) iranyitja az egészségligyi agazat fejlesztéspolitikai,
terliletfejlesztési és ezekkel 6sszefliggd tervezési feladata-
inak ellatasat,

d) gondoskodik az egészségligyi agazat informatikai
feladatainak ellatasarol,

e) koordinalja a Nemzeti Programok Programtanacsa-
nak miikodését, iranyitja és koordinalja a nemzeti progra-
mok Osszeallitasat és megvalositasat,

f) koordinalja a hataron tili magyarok magyarorszagi
egészségligyi ellatdsanak tdmogatasarol szolo jogszabaly
szerinti értékeldbizottsag mikodtetését.

57.§

Az egészségpolitikaért felelds helyettes allamtitkar ira-
nyitja

a) az Egészségpolitikai Fdosztaly vezetdjének a tevé-
kenységeét,

b) az Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Fdosztaly veze-
tojének a tevékenységeét,

c) a Népegészségiigyi Flosztaly vezetdjének a tevé-
kenységeét,

d) a Gyogyszerészeti €s Orvostechnikai Féosztaly veze-
tojének a tevékenységeét,

e) az Egészségbiztositisi és Agazati Tervezési Féosz-
taly vezetdjének a tevékenységét.

58.§

(1) Az egészségpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
munkdjanak ¢és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsag
miikodik.

(2) Az egészségpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
irdnyitja titkarsadga vezetdjének tevékenységét.

59.§

Az egészségpolitikdért felelds helyettes allamtitkart
akadalyoztatasa esetén a szakteriilet szerint illetékes, koz-
vetlen iranyitasa ala tartozo féosztalyvezetd helyettesiti.

0.3.2. Az egészségiigyi koordinacioért és
EU-iigyekeért felelos helyettes allamtitkar

60. §

(1) Az egészségligyi koordinacioért és EU-ligyekeért fe-
lelds helyettes allamtitkar az egészségiigyi agazat vonat-
kozasaban az eurdpai uniods és a nemzetkdzi kapcsolatok-
kal 6sszefliggo feladatkdrében

a) feliigyeli és iranyitja az egészségiigyért felelds allam-
titkar feladatkorét érintd, az eurdpai unids dontéshozatal-

ban valo részvételhez kapcsolodo feladatok koordinacio-
jat, a magyar allaspont kialakitasat, ennek keretében fel-
tgyeli az egyes intézmények és szervek iilésein Magyaror-
szagot képviseld személyek részvételének és allasfogla-
lasra valo jogosultsaganak elokészitését,

b) kozremiikddik az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi
Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) munkajaban valo rész-
vétellel kapcsolatos agazati feladatok ellatasaban, sziikség
szerint gondoskodik az EKTB munkacsoportjaiban vald
részvételrol,

c) feliigyeli €s iranyitja az Eurépai Unié Foglalkoztata-
si, Szocialis, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanacsa
ilésén torténd részvételhez kapcsolodo feladatok ellatasat
az egészségiigyért felelds allamtitkar felelésségébe tartozo
témak tekintetében,

d) feliigyeli a Kormany, illetve annak tagja és az Or-
szaggylilés kozotti, a tagallami miikodésbol fakado egyiitt-
miikodési kotelezettségek teljesitését, az Orszaggytilés bi-
zottsagaival, egyéb politikai szerveivel, a képviseldcso-
portokkal valo kapcsolattartds sordn a képviselni sziiksé-
ges korményzati allaspont kialakitasat, az Eurdpai Parla-
ment magyar képviseldivel valo kapcsolattartast,

e) iranyitja a 2010-2011-es spanyol-belga—magyar
EU-elnokségi tri6 programbol adodo agazati feladatok el-
latasat és a 2011. els6 félévi magyar EU-elndkségre torté-
no felkésziilést,

f) koordindlja az Egészségiigyért Felelds Allamtitkar-
sadg nemzetkdzi kapesolatait, mind a kétoldall egytittmii-
kodések, mind a kormanykozi, nemzetkozi szervezetekkel
torténd egylittmiikodések tekintetében, ennek keretében
gondoskodik kiilondsen az Eurdpa Tandcs, az Egészség-
igyl Vilagszervezet és a Gazdasagi Egyiittmiikddési és
Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) egészség-
ligy1 agazatot érinté munkdjaban a kormanyzati képviselet
biztositasanak megszervezéséral,

g) irdnyitja a nemzetkozi szervezetekben valo tagsagbol
eredd kotelezettségekkel, a nemzetkozi szakmai egylitt-
miukodéssel Osszefiiggd feladatokat,

h) koordinalja a kétoldalu szocialis biztonsagi egyez-
mények, az egészségiigyért felelds allamtitkar kompeten-
cidjaba tartozod egyes nemzetkozi szerzédésekhez vald
csatlakozas szakmai és jogi eldkészitését, figyelemmel ki-
séri a szerzédések végrehajtasat,

1) koordindlja az egészségiigyért felelds allamtitkar
kompetencidjaba tartozé nemzetkozi targyalasokra eldter-
jesztendd anyagok el0készitését.

(2) Az egészségligyi koordinacioért €s EU-ligyekeért fe-
lel6s helyettes allamtitkar koordindcios feladatkorében

a) e Szabalyzat és a jogszabalyok keretei kdzott szakma-
ilag irdnyitja az egészségligyi, illetve egészségbiztositasi
agazatot érintd jogi kodifikacids tevékenységet,

b) ellatja az egészségiigyi agazati human eréforras fej-
lesztésével, valamint az egészségligyi agazati oktatassal és
képzéssel kapcsolatos feladatokat.
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61.§

Az egészségligyi koordinacioért és EU-ligyekért felelds
helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Féosztalya vezetdjének a tevékenységét,

b) az Agazati Humén Er6forras Féosztaly vezetéjének a
tevékenységét,

c) az Intézményfeliigyeleti Féosztaly vezet6jének a te-
vékenységét.

62.§

(1) Az egészségiigyi koordinacioért és EU-ligyekért fe-
lelés helyettes allamtitkar munkéjanak és feladatainak el-
latasa érdekében titkarsag mitkodik.

(2) A egészségligyi koordinacioért és EU-ligyekért fele-
18s helyettes allamtitkar irdnyitja titkarsdga vezetdjének
tevékenységét.

63.§

Az egészségiigyi koordinacioért és EU-tigyekért felelds
helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a nemzetkozi
kapcsolatokkal 0sszefiiggd feladatkorében az iranyitasa
al4 tartoz6 Nemzetkozi és Eurdpai Ugyek Egészségiigyi
Agazati Féosztalyanak vezetdje, koordinacios feladatkor-
ében a Jogi Fdosztaly egészségpolitikai feladatokat ellatd
nem 6nalld szervezeti egységének vezetdje, egyéb esetek-
ben a szaktertilet szerint illetékes, kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozd féosztalyvezetd helyettesiti.

6.4.1. A szocidlpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
64.§

(1) A szocialpolitikaért felelés helyettes allamtitkar

a) a feladatkorébe tartozo kérdésekben képviseli a mi-
nisztériumot a hazai és kiilfoldi kormanyzati, valamint
egyéb intézmények, testiiletek, érdekvédelmi és érdek-
egyeztetd forumok munkdjaban, tajékoztatast ad az dket
érintd kormanyzati tervekrdl, dontésekrol, allasfoglala-
sokrol,

b) felelds az altala iranyitott teriiletre vonatkoz6 jogsza-
balyok szakmai el6készitéséért, modositasuk kezdemé-
nyezéséért, és azok végrehajtasaért, a teriilet tarcakozi
kapcsolatainak mukodtetéséért és a mas szervezeti egysé-
gekkel valo kapcsolattartasért, a stratégiai, a koltségvetési
¢és az egy¢b stratégiai intézkedések kidolgozasaban torténd
kozremuikodésért, tovabba azok végrehajtasaért.

(2) A szocialpolitikaért felelds helyettes allamtitkar el-
latja

a) a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Tandcs,

b) az Orszagos Szocialpolitikai Tanacs

elnoki feladatait,

¢) részt vesz az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

65.§

A szocialpolitikéért felelds helyettes allamtitkar iranyit-
ja

a) a Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Féosztaly vezetjé-
nek a tevékenységét,

b) a Segélyek és Tamogatasok Fosztalya vezetdjének a
tevékenységét,

¢) a Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Féosz-
taly vezetdjének a tevékenységét,

d) az Idostigyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly vezetjé-
nek a tevékenységét,

e) a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féoszta-
lya vezetdjének a tevékenységét.

66. §

(1) A szocidlpolitikért felelds helyettes allamtitkar
munkdjanak és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsag
miikodik.

(2) A szocialpolitikaért felelds helyettes allamtitkar ira-
nyitja titkdrsaga vezetdjének tevékenységét.

67.§

A szocialpolitikaért felelds helyettes allamtitkart akada-
lyoztatasa esetén a szakteriilet szerint illetékes, a kozvet-
len iranyitasa ala tartoz6 féosztalyvezetd helyettesiti.

6.5.1. A kézoktatasert felelés helyettes allamtitkar
68. §

(1) A kozoktatasért felelés helyettes allamtitkar

a) iranyitja a kozoktatast érintd nemzetkozi szerveze-
tekben valo6 tagsagbol ered6 kotelezettségekkel, a nemzet-
kozi szakmai egyiittmitkodéssel Osszefiiggd agazati fel-
adatokat,

b) kozremikodik a nemzetkdzi targyalasokra el6ter-
jesztendd anyagok eldkészitésében, részt vesz az orszag
unios tagsagaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

¢) kozremiikodik a kdzoktatasi informacios rendszerrel
Osszefiiggd szakmai feladatok, valamint a kdzoktatasi aga-
zattal kapcsolatos palyazati tevékenység ellatasaban.

(2) A kozoktatasért felelds helyettes allamtitkar gondos-
kodik az altala irdnyitott teriiletre vonatkozé jogszabalyok
szakmai el0készitésérél, modositasuk kezdeményezésé-
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rél, illetve azok végrehajtasarol, tovabba felelds a kozok-
tatasi teriilet tarcakozi kapcsolatainak miikodtetéséért és a
mas szervezeti egységekkel vald kapcsolattartasért, a stra-
tégiai, a koltségvetési és az egyéb stratégiai intézkedések
kidolgozasaban torténd kozremikodésért, tovabba azok
végrehajtasaért.

(3) A kozoktatasért felel6s helyettes allamtitkar ellatja —
az oktataspolitikai dontések meghozatala szempontjabol
hataskorrel rendelkezé — a kovetkezo testiiletekkel kap-
csolatos, jogszabalyban meghatarozott miniszteri felada-
tokat:

a) Orszagos Koznevelési Tanacs,

b) Kozoktataspolitikai Tanacs,

¢) Sziiléi Erdekegyeztetd Forum,

d) Orszagos Didkjogi Tanacs,

e) Kozoktatas Ertékelési Tanacs,

f) Kozoktatasi Erdekegyeztetd Tanacs,

g) Tankonyv Tandcs és

h) Orszagos Kisebbségi Bizottsag.

69. §

A kozoktatasért felelds helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Kozoktatas Iranyitasi Féosztaly vezetdjének a tevé-
kenységét,

b) a Kozoktatds Fejlesztési Féosztaly vezetdjének a te-
vékenységét.

70. §

(1) A kdzoktatasért felelds helyettes allamtitkar munka-
janak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag milko-
dik.

(2) A kozoktatasért felelds helyettes allamtitkar iranyit-
ja titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

TR S
A kozoktatasért felelds helyettes allamtitkart akada-
lyoztatdsa esetén a Kozoktatds Irdnyitasi Fdosztaly veze-

tdje helyettesiti, a féosztalyvezetd akadalyoztatisa esetén
a Kozoktatas Fejlesztési Foosztaly vezetdje helyettesiti.

6.5.2. A felséoktatdasert és tudomanypolitikaért felelds
helyettes allamtitkar
72.§

(1) A fels6oktatasért és tudomanypolitikaért felelds he-
lyettes allamtitkar

a) koordinalja a minisztérium iranyitasa ala tartozo, al-
lami feladatként meghatarozott az allami felsdoktatasi in-
tézmények fenntartdi iranyitasabol ered6 feladatokat,

b) eldkésziti felsdoktatasi torvényességi feliigyeleti és a
felsdoktatdsi dgazatot érintd személyligyi javaslatokkal
kapcsolatos dontéseket,

c) cllatja a felsdoktatasban a kozalkalmazotti jogvi-
szonnyal dsszefliggd, valamint az oklevelek, bizonyitva-
nyok elismerésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

d) felelds a felsooktatasi felvételi, valamint képzési és
képzésfejlesztési eljarasokkal kapcsolatos dontések eloké-
szitéséért,

e) eldkésziti és végrehajtja a Kormany tudomanypoliti-
kajaval és a felsdoktatas tudomanyos iligyeivel, valamint a
felsoktatds fejlesztésével Osszefiiggd feladatokat,

f) elokésziti az MTA és az Orszagos Tudomanyos Kuta-
tasi Alapprogramok képviseletével kapcsolatos intézkedé-
seket,

g) ellatja — az Oktatasért Felelés Allamtitkari Kabinet
koordinalasaval — a Fels6oktatasi Erdekegyezteté Tanacs
Titkarsaganak miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
mikddteti a Nemzeti Bologna Bizottsagot,

h) iranyitja a nemzetkdzi szakmai egyiittmiikddéssel
Osszefiiggd felsGoktatasi és tudomanyos feladatokat,

1) kdzremiikodik a nemzetkozi targyalasokra eldterjesz-
tendd anyagok elokészitésében,

j) kozremiikodik a felsdoktatasi informacids rendszerrel
Osszefiiggd szakmai feladatok és a felsGoktatassal kapcso-
latos palyazati tevékenység ellatasaban,

k) kapcsolatot tart

ka) a felsdoktatasi intézmények rektoraival,

kb) a Magyar Rektori Konferenciaval,

kc) a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal,

kd) a Felsdoktatési és Tudomanyos Tanaccsal,

ke) az MTA-val,

kf) az Oktatasi Hivatallal és

kg) az Orszagos Tudoményos Kutatasi Alapprogramok
Bizottsagaval,

kh) a Nemzeti Kutatési és Technologiai Hivatallal.

(2) A fels6oktatasért és tudomanypolitikaért felelés he-
lyettes allamtitkar gondoskodik az altala iranyitott teriilet-
re vonatkozo jogszabalyok szakmai el6készitésérdl, mo-
dositasuk kezdeményezésérol, illetve azok végrehajtasa-
rol, tovabba felelds a szakteriilet tarcakozi kapcsolatainak
mukdodtetéséért és a mas szervezeti egységekkel valod kap-
csolattartasért, a stratégiai, a koltségvetési és az egyéb
stratégiai intézkedések kidolgozasaban torténd kdzremii-
kodésért, tovabba azok végrehajtasaért.

73.§

A felséoktatasért és tudomanypolitikaért felelds helyet-
tes allamtitkdr irdnyitja

a) a Fels6oktatasi Fejlesztési FOosztaly vezetdjének a
tevékenységét,
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b) a Tudomanypolitikai Féosztaly vezetdjének a tevé-
kenységét.

74.§

(1) A fels6oktatasért és tudomanypolitikaért felelds he-
lyettes allamtitkar munkdjanak és feladatainak ellatasa ér-
dekében titkarsag miikodik.

(2) A fels6oktatasért és tudomanypolitikaért felelds he-
lyettes allamtitkar iranyitja titkarsaga vezetdjének tevé-
kenységét.

75. §

A fels6oktatasért és tudomanypolitikaért felelés helyet-
tes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a titkarsagvezeto,
a titkarsagvezetd akadalyoztatasa esetén a Felséoktatas
Fejlesztési Foosztaly vezetdje helyettesiti.

6.6.1. A kulturpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
76. §

(1) A kultarpolitikéért felelds helyettes allamtitkar a
kultaraért felelds allamtitkar irdnyitdsaval koordinalja a
miniszter kultaraért valo feleldssége korébe tartozo fel-
adatainak ellatasahoz sziikséges szakmai munkat, a kultu-
raért felelds allamtitkar iranyitasa ala tartozo teriileteken
ellatja a 47. §-ban meghatarozott feladatokat.

(2) A kultarpolitikaért felelds helyettes allamtitkar fele-
16s az altala iranyitott teriiletre vonatkozo jogszabalyok
szakmai el6készitéséért, modositasuk kezdeményezéséért,
¢és azok végrehajtasaért, a teriilet tarcakozi kapcsolatainak
mikodtetéséért €s a mas szervezeti egységekkel valo kap-
csolattartasért, a stratégiai, a koltségvetési és az egyéb
stratégiai intézkedések kidolgozasaban torténd kozremu-
kodésért, tovabba azok végrehajtasaért.

77. §

A kultarpolitikaért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Miivészeti FOosztaly vezetdjének a tevékenységét,

b) a Digitalis Archivum Fdosztaly vezetdjének a tevé-
kenységét,

c) a Kozgylijteményi Féosztaly vezetdjének a tevékeny-
ségét,

d) a Mozgokép-miivészeti Foosztaly vezetdjének a te-
vékenységét,

e) a Kozmiivelddési Féosztaly vezetdjének a tevékeny-
ségét,

f) a Kulturalis Orokségvédelmi Féosztaly vezetéjének a
tevékenységét.

78.§

(1) A kultarpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag
miikodik.

(2) A kultarpolitikaért felelds helyettes allamtitkar ira-
nyitja titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

79. §

A kultarpolitikaért felelés helyettes allamtitkart akada-
lyoztatasa esetén a szaktertilet illetékes, kozvetlen iranyi-
tasa ala tartozo foosztalyvezetd helyettesiti.

6.7.1. A sportpolitikaért felelos helyettes allamtitkar

80. §

(1) A sportpolitikaért felelds helyettes allamtitkar

a) a feladatkorébe tartozo kérdésekben képviseli a mi-
nisztériumot a hazai és kiilfoldi kormanyzati, valamint
egyéb intézmények, testiiletek, érdekvédelmi és érdek-
egyeztetdé forumok munkéjaban, tajékoztatast ad az ket
érinté kormanyzati tervekrdl, dontésekrdl, allasfoglala-
sokrol,

b) felelds az altala iranyitott teriiletre vonatkoz6 jogsza-
balyok szakmai el8készitéséért, modositasuk kezdemé-
nyezeéséért, és azok végrehajtasaért, a teriilet tarcakozi
kapcsolatainak miikodtetéséért és a mas szervezeti egysé-
gekkel valo kapcsolattartasért, a stratégiai, a koltségvetési
¢és az egy¢b stratégiai intézkedések kidolgozasaban térténd
kozremiikodésért, tovabba azok végrehajtasaért,

¢) kdzremiikodik a sportinformécios rendszerrel dssze-
fliggd szakmai feladatok ellataséban,

d) kdzremiikodik a sporttal kapcsolatos palyazati tevé-
kenység ellatasaban,

e) koordinalja a sportért felelds allamtitkar iranyitasa
ala tartozod szervezeti egységek munkajat.

81.§

A sportpolitikaért felelds helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Sportszakmai Féosztaly vezet6jének a tevékenysé-
get,

b) a Sportigazgatasi Féosztaly vezetdjének a tevékeny-
ségét.

82.§

(1) A sportpolitikaért felelds helyettes allamtitkar mun-
kéajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag miko-
dik.
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(2) A sportpolitikaért felelds helyettes allamtitkar ira-
nyitja titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

83.§

A sportpolitikdért felelds helyettes allamtitkart akada-
lyoztatasa esetén a szakteriilet szerint illetékes, kozvetlen
iranyitasa alé tartoz6 foosztalyvezetd helyettesiti.

A miniszteri biztos
84.§

(1) A minisztériumban mitkddé miniszteri biztosok te-
vékenységét — a kinevezésiikre vonatkozd miniszteri utasi-
tasnak megfelel6en — a miniszter iranyitja.

(2) A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kozott
— felel a feladatkorébe tartozo jogszabalytervezetek és ve-
zet6i dontések szakmai elékészitéséért s végrehajtasaért,
Osszehangolja az abban kdzremtikddo szervezeti egységek
munkajat, ellendrzi a kiadott feladatok végrehajtasat.

(3) A minisztériumban mikodo miniszteri biztosokat
tevékenységiik ellatdsdban — ha a kinevezésiikre vonatko-
70 miniszteri utasitds igy rendelkezik — a miniszteri kabi-
netben miikoddo titkarsag segiti.

Az allami vezet6 titkarsaga vezetdje
85.§

(1) Az allami vezetd hataskorébe tartozo feladatok ad-
minisztrativ €s koordinacios el0készitését, valamint e Sza-
balyzat szerint allami vezetd hataskorébe tartoz6 feladatok
folyamatos ellatasat —ha e Szabdlyzat igy rendelkezik —az
allami vezet0 titkarsaga (e § vonatkozasaban a tovabbiak-
ban: Titkarsag) biztositja.

(2) A Titkarsagot vezetd (e § vonatkozasaban tovabbi-
akban: Titkarsagvezetd) tevékenységét — ha e Szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti allami
vezetd iranyitja.

(3) A Titkarsagvezetd meghatarozza a Titkarsag mun-
katervét, elkésziti az tigyrendjét és annak mellékleteként a
munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi a feladatok
végrehajtasat. A Titkarsag tigyrendjét és a munkakori le-
irasokat az allami vezetd hagyja jova.

(4) A Titkarsagvezetd

a) gondoskodik a beérkezd iratok feldolgozasarol, az al-
lami vezetd dontése esetén annak intézésérol, tovabbitasa-
rol, a titkarsagi tigyviteli munka megszervezésérol, a veze-
t6 hivatalos programjanak szervezésérol és nyilvantartasa-
rol, figyelemmel kiséri a vezetd altal kiadott feladatok ha-
taridében torténd végrehajtasat,

b) részt vesz a szakmai anyagok elokészitésében, egyez-
tetésében, szakteriiletén koordinalja azok elokészitését, to-
vabba érdemi tigyintézoi feladatokat 14t el,

c) szervezi, koordinalja az 4llami vezetd 4ltal tartott ér-
tekezleteket és gondoskodik az értekezletek technikai le-
bonyolitasaval kapcsolatos feladatokrol,

d) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket az allami vezetd
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal,

e) ellatja a Titkarsag feladatkoréhez kapcsolodo, az
a)—d) pontban nem emlitett egyéb ligyeket.

(5) A Titkarsagvezetot a feladat- és hataskorébe utalt
tigyekben — akadalyoztatasa esetén — a Titkarsagnak eseti
jelleggel vagy a Titkarsag ligyrendjében allando jelleggel
kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

(6) Ha e Szabalyzat alapjan a minisztériumban mikodo
allamtitkar munk4jat kabinet segiti, akkor az allamtitkar
titkarsaga ellatja a 85. § (1)—(4) bekezdésében meghataro-
zott feladatokat, valamint el0segiti az allamtitkari kabinet-
fénok 43. §-aban meghatarozott feladatainak ellatasat.

I1I. Fejezet
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI
Az 6nallo szervezeti egység
86. §

(1) Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a 2. fiiggelékben,
valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét
iranyité vezetd altal meghatarozott feladatokat.

(2) Az 6nallo szervezeti egység 1étszamat és a szervezeti
egysegen beliil mikddo osztalyok 1étszamat — e Szabaly-
zatban meghatarozott 1étszamkereten beliil — a szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd hata-
rozza meg.

A szervezeti egységek vezetsi
87.§

(1) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a jogszaba-
lyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — az
e Szabalyzat szerint az irdnyitast gyakorlo helyettes allam-
titkartol, miniszteri kabinetfénoktol és az egyéb allami ve-
zet6ktdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az
0nallo szervezeti egység munkajat, és felelés az onalld
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

(2) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje —az (1) bekez-
désben meghatarozottakkal dsszefiiggésben — elkésziti az
0nallo szervezeti egység ligyrendjét és annak melléklete-
ként a munkakori leirasokat, szervezi és ellen6rzi az 6nallo
szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.
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(3) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje dont az 6nallo
szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt ligyekben,
amennyiben jogszabaly, e Szabalyzat, vagy az iranyitast
gyakorld allami vezet6 eltéréen nem rendelkezik.

88. §

(1) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének a helyette-
se

a) az onallo szervezeti egység iigyrendjében meghataro-
zottak, valamint a féosztalyvezetd utasitdsa szerint helyet-
tesiti a féosztalyvezetot,

b) az altala vezetett osztaly — amennyiben van ilyen — te-
kintetében ellatja az osztalyvezetdi feladatokat.

(2) Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének helyettese
az 0nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatdrozott
munkamegosztas szerint részt vesz a szervezeti egység fel-
adatai elvégzésének iranyitasaban és ellendrzésében.

(3) Foéosztalyonként a féosztalyvezetd altalanos helyet-
tesitésére egy, osztalyt nem vezetd foosztalyvezeto-he-
lyettes nevezhetd ki (a tovabbiakban: altalanos féosztaly-
vezetd-helyettes).

(4) Az altalanos féosztalyvezetd-helyettes

a) a féosztalyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesiti, kijelolés alapjan teljes jogkorrel latja el
a helyettesitési feladatokat,

b) a féosztalyvezetd altal meghatarozott munkamegosz-
tas szerint részt vesz a fosztaly feladatellatasanak iranyi-
tasaban ¢és ellendrzésében.

(5) A féosztaly ligyrendjében meghatarozott esetben az
altalanos fdosztalyvezetd-helyettes feladatait ellathatja
osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettes is.

89. §

(1) Az osztalyvezetd az 6nalld szervezeti egység ligy-
rendje, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetdje uta-
sitdsa szerint iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 osz-
taly munkajat. Az osztalyvezet6 felelés az osztaly felada-
tainak teljesitéséért.

(2) Az osztalyvezetot akadalyoztatasa esetén az 6nallo
szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak szerint
az Onalld szervezeti egység masik osztalyanak vezetdje,
vagy az osztaly munkatarsai koziil az altala kijeldlt kor-
manytisztviseld helyettesiti.

(3) Az osztalyvezetd

a) ellendrzi az osztalyon készitett tervezeteket, koordi-
nalja az iranyitasa ala tartozok munkajat és ellendrzi a fo-
lyamatban 1év6 tligyek intézését,

b) eljar mindazon tligyben, amellyel a féosztalyvezetd,
illetve a féosztalyvezetd-helyettes megbizza,

c) vezetdi rendelkezés, illetve az tigyrend alapjan he-
lyettesitheti a féosztalyvezet6t, illetve a fosztalyveze-
to-helyettest,

d) javaslatot tesz az osztalyan dolgozok illetményeme-
I1ésére, jutalmazasara, kitiintetésére, a foosztalyvezetdnek,
valamint mas, a féosztalyvezet6 hataskorébe tartozo mun-
kaltatoi jogkorok gyakorlasara.

IV. Fejezet

A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS
ES DONTES-ELOKESZITES FORUMALI

Miniszteri értekezlet
90. §

(1) A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb don-
tés-elokeészitd szerve.

(2) A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével he-
tente attekinti a minisztérium operativ feladatainak ellata-
sat.

(3) A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,

b) intézkedés elfogadasara,

¢) egyeztetés meginditasara,

d) sziikség esetén a kdzigazgatasi egyeztetés soran kép-
viselendo6 tarcadllaspontra.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tilmenden, valamint
annak keretei kozott a miniszteri értekezlet megtargyalja
kiiléndsen a szakmai vezetdi értekezlet altal el¢ utalt kor-
many-eldterjesztéseket, miniszterirendelet-tervezeteket,
jelentéstervezeteket, valamint egyéb dontés-elokészitd
anyagokat és azokrol politikai vezetdi dontést hoz.

(5) A miniszteri értekezlet vizsgalja az intézkedések
megvaldsulasat.

(6) A miniszteri értekezlet sordn a miniszter tajékozta-
tast ad a kormanyiilésen elhangzottakrol, és az azokkal
kapcsolatos feladatokrol.

(7) A miniszteri értekezletre a miniszter eltéro rendelke-
zése hianyaban a kormanyiilést kdvetden keriil sor. A mi-
niszteri értekezlet pontos idopontjardl az érintetteket iras-
ban tajékoztatjak.

(8) A miniszteri értekezletet a miniszter vezeti.

(9) A miniszteri értekezlet eldkészitése és a napirendjé-
nek dsszeallitasa a Miniszteri Kabinet feladata.

(10) A miniszteri értekezlet allandd résztvevoi a minisz-
ter, a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok, a minisz-
teri biztosok, a miniszter kabinetfonoke €s a sajtofonok. A
miniszteri értekezlet dllando résztvevdje tovabba a koz-
igazgatasi és igazsagiigyi miniszter képviseldje. A minisz-
teri értekezletre mas személyeket a miniszter hiv meg.

(11) Az miniszteri értekezlet résztvevoinek tajékoztata-
sa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és irany-
mutatdsokat ad.

(12) A miniszteri értekezleten meghatarozott feladatok-
rol, irdnymutatasokrol a Miniszteri Kabinet emlékeztetdt
készit, amelyet az értekezlet résztvevoi, valamint a felada-
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tok végrehajtasara kotelezett felelésok rendelkezésére bo-
csat.

Az allamtitkari vezetoi értekezlet
91.§

(1) Az allamtitkari vezet6i értekezlet

a) a kozigazgatasi allamtitkdr vezetésével attekinti a
kozigazgatasi allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar
irdnyitdsa ald tartozé helyettes allamtitkarok feladat- és
hataskorébe tartozo,

b) az allamtitkar vezetésével attekinti az allamtitkar és
az allamtitkar irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkarok
feladat- és hataskorébe tartozo

feladatok ellatasat.

(2) Az allamtitkari vezetdi értekezletet a kdzigazgatasi
allamtitkar, vagy az allamtitkar altal kijeldlt szervezeti
egység késziti eld.

(3) Az allamtitkari értekezleten a kozigazgatasi allam-
titkar vagy az allamtitkar a miniszteri értekezleten elhang-
zottakrdl tajékoztatot tart.

(4) Az allamtitkari vezetdi értekezlet résztvevoi

a) a kozigazgatasi allamtitkar és a kozigazgatasi dllam-
titkar irdnyitasa alé tartoz6 helyettes allamtitkarok,

b) az allamtitkar és az allamtitkar iranyitasa ala tartozo
helyettes allamtitkarok.

(5) Az allamtitkari vezet6i értekezletre mas személye-
ket a kozigazgatasi allamtitkar vagy allamtitkar hiv meg.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkar a
résztvevok tajékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz
vagy iranymutatasokat ad.

(7) A kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkar 4ltal
kijelolt szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl,
hogy az éllamtitkari vezetdi értekezleten meghatérozott
feladatokrdl, iranymutatdsokrél emlékeztetd késziiljon,
amelyet az értekezlet résztvevoi €s a feladatok végrehajta-
sara kotelezett felelosok rendelkezésére bocsat, valamint
tajékoztatasul megkiildi a kozigazgatasi allamtitkarnak.

Szakmai vezetdi értekezlet
92.§

(1) A szakmai vezetodi értekezlet a kozigazgatasi allam-
titkar vezetésével attekinti az egyes agazati szakmai fel-
adatok ellatasat. A szakmai vezetdi értekezlet a minisztéri-
um Osszehangolt mukodésének biztositasa érdekében
megtargyalja a kormany-eldterjesztéseket, a miniszteri-
rendelet-tervezeteket, a jelentéstervezeteket, valamint —az
allamtitkarok, a helyettes allamtitkarok javaslata, illetve a
kozigazgatasi allamtitkar dontése alapjan — az egyéb don-
tés-elokészitd anyagokat. Az értekezlet — politikai vezet6i

dontést igényld kérdések kivételével — dont a szaktertile-
tek kozotti vitas kérdésekben.

(2) A szakmai vezetdi értekezlet dont a kormany-eldter-
jesztések, miniszterirendelet-tervezetek, jelentésterveze-
tek, valamint egyéb dontés-el6készité anyagok miniszteri
értekezletre torténd benyujtasa kérdésében, illetbleg ja-
vaslatot tesz a kormany-eldterjesztések, miniszterirende-
let-tervezetek, jelentéstervezetek KIM-be eldzetes véle-
ményezés céljabol torténé megkiildésére.

(3) A szakmai vezetdi értekezlet soran a kdzigazgatasi
allamtitkar tajékoztatast ad a kozigazgatasi allamtitkari ér-
tekezleten elhangzottakrol, és az azokkal kapcsolatos, va-
lamint az egyéb aktualis feladatokrol.

(4) A szakmai vezet6i értekezletre a kozigazgatasi al-
lamtitkar eltéré rendelkezése hidnyaban heti rendszeres-
séggel keriil sor. Az értekezlet pontos idépontjardl az érin-
tetteket irdsban tajékoztatjak.

(5) A szakmai vezetdi értekezletet a kozigazgatasi al-
lamtitkar vezeti.

(6) A szakmai vezetdi értekezlet résztvevoi a minisztéri-
um valamennyi helyettes allamtitkara. Amennyiben az ér-
tekezleten valamely allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt
allo szervezeti egység altal eldkészitett kormany-eléter-
jesztés, miniszterirendelet-tervezet vagy jelentéstervezet
keriil megtargyalasra, az értekezleten az érintett allamtit-
kar is részt vesz. A kozigazgatasi allamtitkar az egyes na-
pirendi pontok targyalasahoz mas vezetd vagy szakérto je-
lenlétét is elrendelheti, illetve helyettes allamtitkar kezde-
ményezése alapjan engedélyezheti.

(7) A szakmai vezetOi értekezletet a kozigazgatasi al-
lamtitkar titkarsaga késziti eld.

(8) A kozigazgatasi allamtitkar a résztvevok tajékozta-
tasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, vagy iranymutata-
sokat ad.

(9) A szakmai vezetdi értekezletrdl a kozigazgatasi al-
lamtitkar titkarsdga emlékeztett készit és gondoskodik
arr6l, hogy a szakmai vezetdi értekezleten meghatarozott
feladatokrdl, iranymutatasokrol a feladatok végrehajtasara
kotelezett feleldsok tajékoztatast kapjanak.

A vezetdi felkészit és tajékoztato értekezlet
93.§

(1) A kormanyiilést, a kozigazgatasi allamtitkari érte-
kezletet kozvetleniil megel6zden keriil sor a kormanyzati
dontéshozatali forum adott ilésén részt vevd allami vezetd
vezetésével az iilésre torténd felkészitésre.

(2) A felkészito értekezlet résztvevoi a kormanytilésre
torténd felkésziilés esetén a miniszter, tovabba valamennyi
felkészitd esetén a kozigazgatasi allamtitkar, a Jogi Féosz-
taly képviseldje, a miniszter kabinetfondoke, valamint az
érintett allamtitkar, helyettes allamtitkar, féosztalyvezeto.

(3) A kormanyiilés, valamint a kozigazgatasi allamtitka-
1i értekezlet napirendje beérkezését kovetden tovabbitasra
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keriil eredetiben a miniszter ¢és a kdzigazgatasi allamtitkar,
masolatban valamennyi allami vezetd részére. A napi-
rendek megkiildésérdl a Koordinacids Osztaly gondosko-
dik.

(4) A Jogi Féosztaly a kormanyiilés, valamint a koz-
igazgatasi allamtitkari értekezlet napirendjén szerepld eld-
terjesztéseket — ide nem értve a minisztérium jogsza-
baly-elékészitési feladatkorébe tartozo eldterjesztéseket —
megérkezésiiket kdvetden eldzményekkel latja el, majd —
amennyiben az elézmény észrevételt tartalmaz — hataridé
tlizésével a kozigazgatasi allamtitkar megbizasabol kijelo-
li a szakmai véleményt ad6 helyettes allamtitkart.

(5) A szakmai véleményt tartalmazé feljegyzést a Jogi
Fdosztaly altal megadott hataridéig kell a Jogi Féosztalyra
eljuttatni.

(6) A felkészitét — a (7) bekezdésben meghatarozott ki-
vételtol eltekintve — a Jogi FGosztaly késziti el.

(7) A kiilonos szakértelmet igényld eldterjesztések ese-
tén a Jogi Féosztaly kijelolése alapjan, az altala meghata-
rozott hatariddre a felkészitot az érintett szakmai szerveze-
ti egység késziti el. A felkészitot ebben az esetben is a Jogi
Foosztaly részére kell megkiildeni, amely gondoskodik a
miniszter, valamint a kozigazgatasi allamtitkar részére tor-
ténd eljuttatasarol.

(8) Amennyiben a felkészitohoz beérkezd szakmai véle-
mények nincsenek dsszhangban egymassal, a Jogi Féosz-
taly egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés sikertelensé-
ge esetén a kozigazgatasi allamtitkar dont.

(9) A felkészito tartalmazza

a) az el6zmények leirasat, ezen beliil az allamigazgatasi
egyeztetés eredményére, illetve a minisztérium allaspont-
jara vonatkozo informaciokat, valamint — ha volt ilyen — a
korabbi kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, kormany-
iilés, kabinetiilések dontését,

b) az eldterjesztés rovid tartalmi Osszefoglalasat, ki-
emelve az el6terjesztésnek a minisztérium feladat- és ha-
taskorét érint6 elemeit,

¢) a képviselni javasolt allaspontot.

(10) Az egységes formatum biztositasa érdekében a Jogi
Foosztaly altal (mintapéldany megadasaval) meghataro-
zott formaban kell a felkészitot elkésziteni.

(11) Sajat el6terjesztés esetén az elokészitésért szakma-
ilag felelOs szervezeti egység a Jogi Foosztallyal sziikség
szerint egyeztetve késziti el a felkészitét. Ebben az esetben
a (9) bekezdésben meghatarozottakon tal a felkészito utol-
sO pontjaban tajékoztatast kell adni az allamigazgatasi
egyeztetés alapjan varhatoan felmeriild kérdésekrdl és a
lehetséges valaszokrol.

(12) A kormanyiilés, valamint a kdzigazgatasi allamtit-
kari értekezlet napirendjén szerepld eldterjesztéseket, az
allamigazgatasi egyeztetés soran elkiildott valaszlevél ma-
solatat, tovabba a felkészitdket a Jogi Foosztaly a felkészi-
té elkésziiltét kovetden haladéktalanul atadja az {ilésen
résztvevo allami vezetonek. Az elkésziilt felkészitok tajé-
koztatasul visszamutatasra keriilnek az allami vezetdk
részeére.

A munkacsoport
94. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkar a tobb helyettes allamtit-
kar, vagy 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd, ese-
ti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A
munkacsoport 1étrehozasarol szolo utasitidsban meg kell
hatérozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat
komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt egyiitt-
miikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez
sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyéb-
ként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet

A MINISZTERIUM MUKODESEVEL
KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmanyozas
95.§

(1) A kiadmanyozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkorében hozott
érdemi dontése alairasara,

b) — ha e Szabalyzat igy rendelkezik — a miniszter hatas-
korébe vagy kizarolagos feladatkorébe tartozo dontés eld-
készitésére és a miniszter nevében torténd alairdsara, vagy

c) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e
korben torténd dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

(2) A miniszter kiadmanyozza

a) a kormany-eldterjesztést és a Kormanyhoz benyt;-
tando jelentést,

b) a torvényjavaslat parlamenti targyaldsa soran a be-
nyujtandé dokumentumokat (tdmogatott modositd indit-
vanyok listdja, egységes javaslat, zaroszavazas elotti mo-
dositd inditvany, az elfogadott torvény kihirdetésre keriild,
valamint egységes szerkezetli szovegjavaslata),

¢) a miniszteri rendeletet, az allami irdnyitas egyéb jogi
eszkozét,

d) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggyllés tisztségvi-
seléinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirosag el-
nokének és tagjainak, a Legfelsobb Birdsag elndkének, az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elndkének, a leg-
fobb tigyésznek, az Allami Szamvevészék (a tovabbiak-
ban: ASZ) elnokének, az orszaggyiilési biztosoknak,
és mas orszagok politikai és allami vezetdinek cimzett
ligyiratot,

e) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére
adott valaszt,
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f) e Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel a kama-
rak feletti torvényességi felligyeleti jogkorben tett intézke-
dést, és

g) a jogszabaly altal a miniszter hataskorébe utalt és at
nem ruhazott tigyben hozott dontést.

(3) A miniszter akadalyoztatidsa esetén az intézkedést
igényld tigyekben — az (1) bekezdés c) pontja szerinti
igyek, valamint a koztarsasagi elnoknek és a miniszterel-
noknek cimzett tigyirat kivételével — a feladatkorrel ren-
delkez6 allamtitkar; a miniszter és az allamtitkarok egy-
ideji akadalyoztatasa esetén a kozigazgatasi allamtitkar
intézkedik és kiadmanyoz.

(4) Az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott ira-
tokat a kozigazgatasi allamtitkar terjeszti el6 kiadmanyo-
zasra.

(5) A miniszter a kiadméanyozasi jogat — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az dllami vezetdkre ruhdzhatja
at.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza

a) a kormanyzati dontés-elokészités soran késziilt tarca-
véleményt,

b) munkaltatdi jogkoreinek gyakorlasa soran keletke-
zett személyiigyi targyu iigyiratokat és

c) a feladatkorébe tartozo egyéb ligyiratokat.

(7) A kozigazgatasi allamtitkar kiadméanyozasi jogkorét
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a jogi, személyligyi
¢és nemzetkdzi ligyekért felelds helyettes allamtitkar gya-
korolja.

(8) A kozigazgatasi allamtitkar kiadmanyozasi jogat he-
lyettes allamtitkari jogallast személyre ruhazhatja at.

(9) A kozigazgatasi hatosagi hatarozatok kiadmanyoza-
sat

a) — ha e Szabalyzat masként nem rendelkezik — a mi-
niszter nevében eljarva a szakteriilet szerint illetékes he-
lyettes allamtitkar, vagy az altala kijeldlt vezeto,

b) az oktatasi, kulturalis és a sport agazat tekintetében a
7. fiiggelékben meghatarozott vezetd latja el.

(10) A sport agazatban

a) az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének
rendezésérdl sz616 1996. évi LXV. térvény alapjan a sport-
célu ingatlanok elidegenitésével, megterhelésével Ossze-
fiiggd tulajdonosi méltanyossagi kérelmek elbirdlasara vo-
natkozo6 miniszteri hatarozatot,

b) az allami vagyon korébe tartozd, az ingatlan-nyil-
vantartasban sporttelepként megjelolt ingatlanok onkor-
manyzati tulajdonba adasahoz, valamint sport célu ingatla-
nok értékesitéséhez sziikséges eldzetes sportszakmai
egyetértés megadasara vagy elutasitasara vonatkozé don-
tést,

¢) a sport terliletén jogszabalyban el6irt képesités/szak-
képzettség megszerzése aloli miniszteri mentesitésre vo-
natkozd igazolast

—aza) és ab) pont esetében a jogi, személyligyi és nem-
zetkozi tigyekért felelds helyettes allamtitkar eldzetes
egyetértésével — a 7. szamu fiiggelékben meghatarozott
vezetd kiadmanyozza.

96. §

(1) A szakteriilet szerint illetékes allamtitkar gyakorolja
a kiadmanyozasi jogot a feladatkorébe tartozo tigyekben a
miniszter vagy a kdzigazgatasi allamtitkar kiadmanyozasi
jogkorébe tartozoé ligyek kivételével.

(2) Az allamtitkar akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
a kiadmanyozasi jogkorét az e Szabalyzat szerint a helyet-
tesitését ellato helyettes allamtitkar vagy allamtitkari kabi-
netfénok gyakorolja.

(3) A helyettes allamtitkar gyakorolja a kiadmanyozasi
jogot a feladatkorébe tartozo tigyekben a miniszter, a koz-
igazgatasi allamtitkar, valamint a szakteriilet szerint illeté-
kes allamtitkarok kiadmanyozasi jogkorébe tartozo ligyek
kivételével.

(4) A helyettes allamtitkar akadalyoztatasa vagy tavol-
léte esetén a kiadmanyozasi jogkorét, helyettesitését e
Szabalyzat szerint ellatd féosztalyvezetd gyakorolja.

(5) A helyettes allamtitkar a kiadmanyozasi jogat f6osz-
talyvezetére ruhdzhatja at.

97.§

(1) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a hataskorébe
tartozo olyan iigyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
amelyekben az nincs a miniszter, a kdzigazgatasi allamtit-
kar, az allamtitkar(ok), vagy a helyettes allamtitkar(ok) ré-
szére fenntartva.

(2) A féosztalyvezetd kiadmanyozasi jogkorét akada-
lyoztatasa vagy tavolléte esetén — e Szabalyzat eltérd ren-
delkezése hianyaban — az altalanos fdosztalyvezetd-he-
lyettes, illetve a féosztaly tigyrendjében meghatarozott ve-
zeté munkakort betoltd kormanytisztviseld gyakorolja.

(3) A fdosztalyvezetd a szervezeti egységén beliili
egyéb kiadmanyozasi jog gyakorldsat az tigyrendben, a
munkakdri leiras(ok)ban, vagy irasbeli meghatalmazasban
szabalyozza.

98. §

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter altal atruhdzott
hataskorben kiadményozza a nemzetkozi szervezetek és
intézmények szdmara valamint a kiilképviseletek vezetdi-
nek cimzett tigyiratot.

99. §

(1) A miniszter — ha a kiadmanyozasra a miniszter nevé-
ben més személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult
személy, valamint a feladatkor ellatasara jogosult és kote-
les személy a dontését az eldkészités ellendrzése utan, a
kapott informacidk alapjan, feladat- és hataskorében eljar-
va, hataridében hozza meg.
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(2) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szaba-
lyait a szervezeti egység vezetdje az ligyrendben hatarozza
meg oly modon, hogy a jogszeriiségi €s a szakszeriségi
kovetelmények érvényesiilése mellett biztositva legyen a
gyors ligyintézes.

(3) Gazdalkodasi jellegli, vagy ilyen kihatasu iigyekben
a kiadmanyozasi, illetve a kotelezettségvallalasi, utalva-
nyozasi, ellenjegyzési, érvényesitdi jog a megfeleld sza-
balyzatokban foglaltak megtartasaval gyakorolhato.

(4) Az ligyiratot irattarba az ligyintéz0 helyezheti, ha az
iigyre vonatkozdan a kiadmanyozasi jog gyakorloja ezt a
jogot maganak nem tartotta fenn.

100. §

(1) A nemzetkdzi €s eurdpai unios ligyek kivételével a
tarcakozi bizottsagokban, vegyes bizottsagokban a mi-
nisztérium képviseletére kijelolt munkatars a bizottsagi
tagsagbol eredd ligyekben alairasi joggal rendelkezik, a
munkahelyi vezet6 folyamatos tajékoztatasa mellett.

(2) Az Eurdpai Uniodval 6sszefliggd témakban az iratok
kezelése az EUDOK elektronikus rendszer szabalyainak
megfelelden torténik (jelszavas hozzaféréssel, zart kor-
ben).

Az utasitasi jog gyakorlasanak szabalyai
101. §

(1) A minisztériumon beliil a vezetdi utasitasok irasbeli-
ek és szobeliek lehetnek.

(2) Az irott forméaban megjelend normativ jellegii utasi-
tasok elokészitése a (3) bekezdésben foglaltak szerint tor-
ténik.

(3) A miniszteri utasitasok kiadéasat a targykor szerint il-
letékes szervezeti egység vezetdje késziti eld, nyilvantar-
tasat a jogi, személyligyi és nemzetkozi iigyekért felelds
helyettes allamtitkari titkarsag végzi.

A munkaterv készitése
102. §

(1) A minisztérium {6 feladatait —a Korméany munkater-
véhez igazodva — a félévenként dsszeallitott minisztériumi
munkaterv foglalja ossze.

(2) A munkaterv tervezetét féléves idészakra a Jogi F6-
osztaly késziti eld. A terv tartalmazza a Korméany munka-
tervében, valamint a jogszabalyokban szerepld minisztéri-
umi kotelezettségeket, az Orszaggytlés, az Alkotmanybi-
rosag és a Kormany hatarozataibol, a tagallami statuszbol
szarmazd, tovabba nemzetkdzi kotelezettségvallalassal
Osszefiiggd egyéb, valamint a minisztériumi belsé kezde-

ményezési feladatokat. A végleges javaslatot a Jogi Fo-
osztaly a jogi, személyligyi és nemzetkozi iigyekért felelds
helyettes allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar atjan
terjeszti fel jovahagyasra a miniszternek. A munkatervet a
miniszter hagyja jova.

(3) Ha a munkatervben szerepld feladat teljesitése az
eléirt hataridében nem lehetséges, a szakmai elékészité-
sért feladatkorénél fogva elsédlegesen érintett szervezeti
egység vezetdje a Jogi Féosztalyt, a feliigyeletet ellato he-
lyettes allamtitkart, a jogi, személyligyi és nemzetkozi
tgyekért felel6s helyettes allamtitkart és a kozigazgatasi
allamtitkart — a megjeldlt hataridé lejarta elétt — koteles ta-
jékoztatni.

(4) A szervezeti egységek a minisztériumi munkaterv
alapjan elkészitik sajat munkaterviiket, amelyet a szerve-
zeti egységet feliigyeld vezetd hagy jova.

A hivatali egyeztetés rendje

Az egyes minisztériumokban (kormanyhivatalokban)
elokészitett tervezetek minisztériumon beliil torténo
egyeztetési rendje

103. §

(1) A korményzati dontés-el6készités soran a miniszté-
rium egységes allaspontot alakit ki.

(2) A minisztériumok (kormanyhivatalok) eldterjesz-
tés-, illetve jogszabalytervezeteinek (a tovabbiakban: ter-
vezet) véleményezése soran az egységes hivatali allaspont
érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a Jogi
Fdosztaly elektronikus uton eljuttatja a feladatkorében
érintett

a) szervezeti egység, intézmény vezetdjének tevékeny-
ségét kozvetleniil iranyito helyettes allamtitkar titkarsaga-
nak,

b) funkcionalis szervezeti egységeknek,

c) — allamtitkar altal kozvetleniil iranyitott — szakmai
szervezeti egységeknek

annak feltiintetésével, hogy a tervezetet egyidejiileg
mely tovabbi szervezeti egységek, intézmények részére
kiildte meg. Amennyiben a véleményezd szervezeti egy-
ség allaspontja szerint a tervezet tovabbi szervezeti egység
feladatkorét is érinti, a Jogi FOosztalynal haladéktalanul
kezdeményezi a véleményezésre valo megkiildést.

(3) A (2) bekezdésben szerepld eléterjesztések — tajé-
koztatasul — elektronikus titon minden esetben megkiildés-
re kertilnek a miniszter, az allamtitkarok és a miniszteri ka-
binetfénok vagy az altaluk kijelolt személy részére.

(4) Ha egy allamtitkar tobb helyettes allamtitkart iranyit
— dontésétdl fliggden —a Jogi Foosztaly —a (2) bekezdéstol
eltéréen — az allamtitkar iranyitasa ala tartozo, az allamtit-
kar altal a kormanyzati dontés-elkészités soran kapcso-
lattartasra kijelolt helyettes allamtitkarnak vagy o6nalld
szervezeti egységnek kiildi meg a beérkez6 tervezeteket.
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(5) A (4) bekezdésben megjelolt helyettes allamtitkar
vagy 0Onalld szervezeti egység a beérkezd tervezetet —
sziikség szerint — megkiildi az allamtitkar iranyitasa ala
tartozo mas helyettes allamtitkarnak és 6nallo szervezeti
egységeknek.

(6) A véleményezd helyettes allamtitkarsagok szerveze-
ti egységel, az intézmények az észrevételeiket helyettes al-
lamtitkarsagonként osszefoglalva és egyeztetve a (7) be-
kezdésben foglaltakra is figyelemmel a Jogi Fdosztaly ré-
szére juttatjak el a szdmukra megadott hataridon beliil.

(7) Ha egy allamtitkar tobb helyettes allamtitkart, vagy
szervezeti egységet iranyit, az allamtitkarsag egységes vé-
leményét a (4) bekezdésben megjeldlt helyettes allamtit-
kar, vagy 6nallo szervezeti egység kiildi meg a Jogi Féosz-
talynak.

(8) A Jogi Féosztaly a helyettes allamtitkarok, az 6nal-
loan véleményezd szervezeti egységek, intézmények ész-
revételeinek figyelembevételével elkésziti a minisztérium
véleményét dsszefoglalod, a kozigazgatasi allamtitkar altal
kiildend6 valaszlevél tervezetét.

(9) Ha az egységes allasfoglalas kialakitasa sordn kide-
riil, hogy a helyettes allamtitkarok, 6nalldan véleményezd
szervezeti egységek kozott véleménykiilonbség all fenn,
akkor a Jogi FOosztaly — eldbb iligyintézdi, majd vezetoi
szinten — egyeztetést kezdeményez. Amennyiben a véle-
ményeltérés ezt kovetden is fenndll, a tobb véltozatban el-
készitett tarcalevél-tervezetek alapjan a kozigazgatasi al-
lamtitkar dont.

(10) Amennyiben a valaszadasi hataridé barmely okbol
nem tarthato, a Jogi Féosztalynak errdl és a varhato elké-
sziilési iddpontrol rovid uton tijékoztatnia kell a véle-
ményt kéré minisztériumot (kormanyhivatalt). Az esetle-
gesen késedelmesen elkésziilt valaszlevelet elsé 1épésként
munkapéldanyként faxon kell megkiildeni a véleményt ké-
r6 minisztérium (kormanyhivatal) részére.

(11) Az észrevételek alapjan, illetve a sziikséges egyez-
tetés utan elkészitett valaszlevél tervezetét a Jogi Féosz-
taly a jogi, személyiigyi és nemzetkdzi helyettes allamtit-
karon keresztiil eljuttatja a kozigazgatasi allamtitkar rész¢-
re.

(12) A kozigazgatasi allamtitkar altal alairt valaszleve-
let és az eldzményeket a kozigazgatasi allamtitkar titkarsa-
ga a Jogi Féosztalynak kiildi vissza, amely gondoskodik a
minisztériumi véleménynek a cimzett részére torténd meg-
kiildésérdl.

(13) Amennyiben az el6terjesztést kiildd minisztérium
(kormanyhivatal) a beérkezett észrevételek targyaban szo-
beli egyeztetést tart, a minisztériumot az észrevételt meg-
fogalmaz6 helyettes allamtitkar, vagy az altala iranyitott
szervezeti egység, vagy Onalldan véleményezd szervezeti
egység sziikség szerint a Jogi Fdosztallyal egylittesen,
vagy ha a képviselet mas modon nem biztosithat6, a Jogi
Foosztaly koordinacids ligyekért felelés nem 6nallod szer-
vezeti egysége képviseli, és az egyeztetés eredményérol
tajékoztatja az érintetteket.

A minisztéeriumban elokészitett tervezetek minisztéeriumon
beliil torténo egyeztetési rendje

104. §

(1) A jogszabaly, allami iranyitas egyéb jogi eszkoze (a
tovabbiakban egyiitt e fejezet alkalmazasaban: jogsza-
baly) el6készitésére a munkaterv alapjan, illetve allami ve-
zetd utasitasa alapjan keriilhet sor.

(2) A minisztériumon beliil a jogszabalyok elokészité-
sének az alabbi f6 szakaszai vannak:

a) a szakmai koncepcio megalkotasa,

b) a szakmai koncepcié véleményezése,

c) jogszabaly kodifikacidja a szakmai koncepcid alap-
jan,

d) az el6terjesztés tarcakozi egyeztetését koveto eljaras.

105. §

(1) A jogszabaly elékészitése érdekében elvi, tartalmi,
szervezési kérdésekre is kitéré komplex, atfogo, a szakmai
tartalmat kifejez6 szabalyozasi koncepciot kell késziteni
(a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: koncepcio),
amelyhez mellékelni kell az eldkészités hataridds iitemter-
vét (koncepcid véglegesitése, belso egyeztetés, kdzigazga-
tasi €s egyéb egyeztetés, tarsadalmi egyeztetés modja,
kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, kormanyiilés, Or-
szaggytiléshez benyujtas idépontja).

(2) A koncepci6 elkészitéséért, elézetes szakmai egyez-
tetésének lefolytatdsaért, belsd egyeztetéséért, valamint
tartalméanak szakmai, gazdasagi helytallosagaért és meg-
valdsithatosdgaért a feladatkorénél fogva elsddlegesen
¢érintett helyettes allamtitkar, annak hidnyéban allamtitkar
(a tovabbiakban egyiitt: elokészitésért felelds allami veze-
t0) ¢és a feladatkorénél fogva elsddlegesen érintett szerve-
zeti egység vezetdje (a tovabbiakban: elokészitd) a felelds.
A koncepcid kidolgozdsdban résztvevd mads szervezeti
egységek feladatkoriiknek megfelelé mértékben felelnek.

(3) A koncepcionak kiilonosen a kovetkezd elemeket
kell tartalmaznia:

a) a vonatkozo hatalyos szabalyozas bemutatasat,

b) a hatalyos szabalyozas modositasara, illetve 1) sza-
baly megalkotasara okot ado koriilmények, tovabba a java-
solt megoldasok részletes ismertetését, az eldterjesztd altal
tamogatott megoldas megjeldlésével,

c) a sziikséges szabalyozas szintjét és a szabalyozas ko-
vetkezményeit,

d) a szabalyozassal érintettek korét, az intézkedések
személyi és szervezési feltételeit,

e) a dontés kapcsolodasat mas el6készités alatt allo ter-
vezetekhez, eldterjesztésekhez,

f) altalanos koltségértékelést, ide értve a szabalyozas-
nak, illetve a szabalyozas elmaradasanak pénziigyi, gazda-
sagi, foglalkoztatasi és intézményfejlesztési kihatasait,
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g) a tarsadalomra gyakorolt hatasokat ¢és a jelentdsebb
tarsadalmi folyamatokat,

h) a koncepcio altalanos szakmapolitikai értékelését,

1) a dontés értékelését etikai és emberjogi szempontbol,

j) a dontés értékelését a verseny és annak szabadsaga
szempontjabol,

k) az eurdpai joggal és a nemzetkdzi normakkal valod
Osszefiiggés elemzését,

1) a szabalyozasi hatasvizsgalat elvégzésének modszer-
tanarol sz6l6 8001/2006. (1. 30.) IM tjékoztatd figyelem-
bevételével a javasolt megoldasok hatasvizsgalatat,

m) az eldzetes szakmai egyeztetés soran beérkezett vé-
lemények bemutatasat, a figyelembe nem vett javaslatok
esetén az elutasitas indokanak megjeldlésével,

n) javaslatot arra nézve, hogy a koncepcio egyeztetésé-
be mely tarsadalmi, érdekképviseleti, szakmai szervezete-
ket indokolt bevonni, illetve mely szakmai érdekegyeztetd
forumnak indokolt azt megtargyalnia.

(4) Kisebb jelentdségtl, illetve technikai jellegli modosi-
tasokat tartalmazo jogszabaly esetén a koncepcionak nem
kell tartalmaznia a (3) bekezdés h)—j) és m) pontjaban sze-
repld elemeket.

106. §

(1) A belso egyeztetés keretében a koncepciot az egyez-
tetésre rendelkezésre allo hataridé megjelolésével elektro-
nikusan kell megkiildeni a minisztérium allami vezetdi-
nek, a miniszter kabinetfénokének, az érintett szervezeti
egységek vezetdinek, valamint a feladatkoriiket tekintve
érintett hattérintézmények vezetdinek. A belso egyeztetést
az elokészitésért felelds allami vezetd engedélyezi. A vé-
leményezési hatarid6t tigy kell meghatarozni, hogy a véle-
ményezes érdemben gyakorolhatd legyen.

(2) A Jogi Foosztallyal az egyeztetés minden esetben
kotelezd. Ha az eléterjesztésnek pénziigyi-gazdasagi hata-
sa van, a Koltségvetési Fdosztallyal, eurdpai unids kapcso-
lodas esetén pedig a szakteriilet szerinti eurdpai unios €s
nemzetkdzi feladatokért felelds foosztallyal az egyeztetés
kotelezd.

(3) Amennyiben a koncepci6 tartalmi hidnyossagainal
fogva a jogszabaly tervezetének elkészitésére (a tovabbi-
akban: kodifikacio) nem alkalmas, a Jogi Foosztaly észre-
vételét a konkrét hianyossagok megjeldlésével — a jogi,
személyligyi és nemzetkozi helyettes allamtitkar egyideji
tajékoztatasa mellett — megkiildi az eldkészitonek.

(4) Ha a koncepcio6 tartalmat illetden az el6készito €s az
érintett szervezeti egység(ek) kozott érdemi véleményelté-
rés van, azt két- vagy tobboldali megbeszélés utjan kell
egyeztetni az el6készitésért felelds allami vezetd tajékoz-
tatasa mellett.

(5) A belso egyeztetést kovetden az elokészitd a kodifi-
kacio elrendelését kezdeményezve a koncepciot a koz-
igazgatasi allamtitkaron és a jogi, személyiigyi és nemzet-

kozi helyettes allamtitkaron keresztiil megkiildi a Jogi Fo-
osztalynak.

(6) A tervezett jogszabaly tartalma szerint elsé helyen
érintett szakteriiletet iranyito allamtitkar indokolt esetben,
illetve a szabalyozas siirgdsségére tekintettel az (5) bekez-
dés szerinti eljarasrend figyelembevételével szakmai kon-
cepcio készitése nélkiil is kezdeményezheti a kodifikacid
elrendelését a tervezett szabalyozas céljanak és a koncep-
cio elokészitésének melldzésére vonatkozd indokainak ro-
vid, de dontésre alkalmas bemutatasaval.

107. §

(1) A kodifikaciot a Jogi Féosztaly —a 106. § (6) bekez-
désében meghatarozott kivétellel —a koncepcio alapjan, az
elokészitovel egyiittmiikddve végzi. Ennek keretében a
Jogi Foosztaly felelés azért, hogy megteremtddjék az 6ssz-
hang az altalanos jogelvekkel, a hatalyos jogszabalyokkal,
a kozosségi ¢és a nemzetkdzi joggal, az Europai Birosag
esetjogaval, tovabba, hogy a tervezet szerkesztési és szo-
vegezési szempontbol megfeleld legyen.

(2) A Jogi Féosztaly érvényesiti a jogalkotasrol szolo
torvényben, az egyéb jogszabalyokban, valamint a Kor-
many tigyrendjében meghatarozott, a jogalkotasi eljarasra
vonatkoz¢ szabalyokat.

(3) A kodifikacioval egyidejlileg a kormany-eldterjesz-
tés, a miniszterirendelet-tervezet és a jelentéstervezet (a
tovabbiakban egyiitt e fejezet alkalmazasaban: el6terjesz-
tés) vezetdi Osszefoglalojat és a hatasvizsgalati lapot az
elokészitd késziti el.

(4) Az eléterjesztés — a minisztérium allami vezetdivel,
a miniszter kabinetfénokével, az érintett szervezeti egysé-
gek vezetdivel, valamint a feladatkoriiket tekintve érintett
hattérintézmények vezetdivel torténd — belsd egyeztetését
a Jogi Fdosztaly, a 106. § (6) bekezdésében meghatarozott
esetben az elokészitd koordinalja. Az egyeztetés elektroni-
kus uton torténik. Az ennek sordn érkezett észrevételeket
az elokészitd a Jogi Foosztaly bevonasaval értékeli. Az el-
fogadott észrevételeket a normaszoveg tekintetében a Jogi
Foosztaly, minden mas esetben az el6készitd vezeti at.

(5) A Jogi Foosztaly az el6terjesztést megkiildi a Sajtd
és Kommunikacids Titkarsag részére az eldterjesztd altal
eldkészitett kommunikacios terv elkészitése érdekében.

(6) A belso egyeztetést kdvetden az elbterjesztést a Jogi
Foosztaly megkiildi az el6készitonek a szakmai vezetdi ér-
tekezletre torténd napirendre vétele és benyujtasa érdekeé-
ben.

(7) A szakmai vezet6i értekezlet — a politikai vezetdi
dontést igényld kérdések kivételével — dont az elbterjesz-
téssel kapcsolatos esetleges vitas kérdésekrdl, illetve az
eléterjesztés miniszteri értekezletre torténd benytijtasarol.

(8) A szakmai vezetdi értekezletet kdvetden az eldter-
jesztést az elokészitd megkiildi a Sajtd és Kommunikacios
Titkarsag vezetdjének a kommunikacios terv véglegezése
¢és jovahagyasa érdekében.
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(9) Az elbterjesztés

a) jovahagyéasara,

b) KIM-be elézetes véleményezés céljabol torténd meg-
kiildésére

a szakmai vezetdi értekezlet tesz javaslatot.

(10) Amennyiben

a) az el6terjesztés politikai dontést igényel, vagy

b) a szakmai vezetdi értekezlet az eléterjesztést felter-
jeszti

a (9) bekezdésben foglaltakra miniszteri értekezlet tesz
javaslatot.

(11) Az el6terjesztés jovahagyasat kovetden a Jogi Fo-
osztaly gondoskodik az eldterjesztésnek a KIM-be eléze-
tes véleményezés céljabal torténd megkiildéséral.

108. §

(1) Ha a KIM engedélyezte a kormany-el6terjesztés, mi-
niszterirendelet-tervezet allamigazgatasi egyeztetésre bo-
csatasat, vagy elrendelte a jelentéstervezet kozigazgatasi
egyeztetését, az elbterjesztés allamigazgatasi egyeztetésre
bocsatasat az érintett tirsadalmi, szakmai szervezetek részé-
re torténd egyidejii megkiildésével a Jogi Féosztaly végzi.

(2) A beérkezett véleményeket az elokészitd a Jogi Fo-
osztallyal egytittmiikddve értékeli. Az elfogadott észrevé-
teleket a Jogi Fdosztaly vezeti at.

(3) Véleményeltérés esetén az eldkészitd a Jogi Féosz-
taly kozremtkodésével, a szakmai-tarsadalmi szerveze-
tekkel kozvetlenill megkisérli a vitas kérdések tisztazasat.
A minisztériumok kozotti véleményeltérés egyeztetését
eldszor ligyintéz6i, majd foosztalyvezetdi szinten kell
megkisérelni. Ebben az esetben az egyeztetésben az eloké-
szitd és a Jogi FOosztaly egyiittesen vesz részt. Ha azonban
az egyeztetés eredménytelen volt, azt helyettes allamtitka-
ri, allamtitkari, végiil miniszteri szinten kell folytatni. En-
nek kezdeményezése, sziikség esetén a szobeli egyeztetés
megszervezése a Jogi Foosztaly és az el6készitd feladata.

(4) A lefolytatott kdzigazgatasi egyeztetést kovetden az
elkészitett eldterjesztést az elokészitésért felelds allami
vezetd — a teriiletért felelds allamtitkar és a jogi, személy-
ligyi és nemzetkdzi helyettes allamtitkar itjan — a minisz-
teri alairast megelézden jovahagyas céljabol bemutatja a
kozigazgatasi allamtitkdrnak. Az eldterjesztés miniszteri
alairasarol a Jogi Féosztaly gondoskodik.

109. §

Az alairt miniszteri rendelet kihirdetése irant a Jogi Fo-
osztaly intézkedik.

110. §

(1) A kormany-eldterjesztésnek és a jelentéstervezetnek
— a kormanyzati dontéshozatalt elokészito testiiletek, illet-

ve a Kormany altali megtargyalasa céljabol — a KIM-hez
torténd benyujtasarol a Jogi Féosztaly gondoskodik.

(2) A korményzati dontéshozatalt elokészito testiiletek
értekezleteire, illetve a Kormanyiilésre torténd felkészités
megszervezesérol a Jogi Féosztaly gondoskodik. A felké-
szitot az elokészitd a Jogi Féosztallyal egyiittmikodve ké-
sziti el.

(3) A kormany-el6terjesztéssel és a jelentéstervezettel
kapcsolatos sajtokozleményre vonatkozo javaslatnak a
korméanyszovive részére torténd eljuttatasardl a Sajtd és
Kommunikacios Féosztaly gondoskodik.

111.§

(1) A torvénytervezetet és az orszaggylilési hatarozat
tervezetet tartalmaz6 kormany-el6terjesztés alapjan a tor-
vényjavaslat, orszadggyiilési hatarozati javaslat kormany-
ilést kovetd véglegezését, az esetleg sziikséges javitasok,
modositasok atvezetését a Jogi Féosztaly, a KIM-hez tor-
ténd megkiildését a Parlamenti Féosztaly végzi.

(2) A miniszteri expozé €s a zarszo elkészitéséért az el6-
készito felelds. A sziikséges koordinaciodt a Parlamenti Fo-
osztaly végzi.

(3) Az altalanos és részletes vita alatt benytjtott képvi-
seldi, bizottsagi modositd inditvanyokrdl, kapcsolddd mo-
dosité inditvanyokrol a Parlamenti Féosztaly t4jékoztatja
a teriiletért felelos allamtitkart, a kozigazgatasi allamtit-
kart, az el0készitésért felelds allami vezetOt, az el6készitot
¢és a Jogi Foosztalyt az egységes minisztériumi allaspont
kialakitasa érdekében. A Jogi Féosztaly — a minisztériumi
allaspont kialakitasat kovetden — az elokészitével egyiitt-
mikodve késziti el a Kormany dontését megalapozoé kor-
many-eldterjesztést.

(4) Az Orszaggylilés bizottsagainak {ilésein a miniszté-
rium képviseletét a miniszter, illetve a minisztert helyette-
sit0 jogkorében az allamtitkar latja el. Az allamtitkart aka-
dalyoztatasa esetén — kijelolés alapjan — a helyettes allam-
titkar, vagy a minisztérium allomanyaba tartozo, allasfog-
lalasra jogosult, vezet6éi megbizatassal rendelkezd kor-
manytisztviseld helyettesiti.

(5) A tamogatott modosité inditvanyok jegyzékét (ta-
mogatott sor) a Jogi Féosztaly allitja dssze, és a—miniszte-
11 jovahagyast kovetden — a Parlamenti Fosztaly juttatja
el a KIM-be.

(6) Az egységes javaslatot a Jogi Féosztaly késziti el,
amelyet a miniszter ellenjegyez. Az egységes javaslat be-
nyujtasat a Parlamenti Féosztaly koordinalja.

(7) A zardszavazas el6tti modositd inditvanyt a Jogi Fo-
osztaly késziti el az elokészité bevonasaval.

(8) A zaroszavazast kovetden az elfogadott, kihirdeten-
do6 torvény vagy orszaggyiilési hatarozat végleges szove-
géta Jogi Féosztaly a Parlamenti Féosztaly kdzremuikodé-
sével késziti el.
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112.§

(1) Az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeinek, vala-
mint a minisztérium egyéb bels6 szabalyzatainak elékészi-
tése soran a 104—107. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleldéen alkalmazni azzal, hogy a szabalyzat norma-
szovegének megalkotasara a 106. § (6) bekezdésének al-
kalmazasa nélkiil is sor keriilhet elézetes koncepcio alko-
tasa nélkiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti azon belsé szabalyzatok
barmely mddon torténd kozzététele — ideértve a miniszté-
rium belsd honlapjan torténd megjelentetést is —, amelyek
Hivatalos Ertesitében torténé megjelentetésére nem keriil
sor, a szabalyzat targya szerint illetékes helyettes allamtit-
kar javaslatara allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar vagy
miniszter engedélye alapjan lehetséges.

Ugyintézési hataridé
113.§

(1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a Kor-
many iigyrendje és a felettes vezetd altal eldirt hataridében
torténik.

(2) Az ligyintézési hataridd a kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatds altalanos szabdalyairdl sz6lo torvény
hatélya ald tartozo ligyekre vonatkozdan az iranyad6 anya-
gi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridd.

(3) Jogszabalyban eldirt iigyintézési hatarid6 hidnyaban
az ligyek intézésére a vezeto altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hataridéket naptari napban (kivételesen oraban)
kell meghatérozni. A hataridd szamitdsanak kezdd napja a
minisztériumban torténd érkeztetés, ennek hidnyaban az
elsd iktatas napja, befejezd napja pedig a regisztralt tovab-
bitas napja.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak iitemezése soran gy jar
el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatarid6 lejarta elott,
ésszerli idében beszerezhetd legyen.

(6) Ha a beadvany az el6irt hataridd alatt érdemben nem
intézhetd el, akkor az ligyintéz6 a késedelem okarol és az
lgyintézés varhatd idépontjardl felettesét tajékoztatja.
Ilyen esetben az illetékes helyettes allamtitkar vagy a koz-
igazgatasi allamtitkar a tovabbiakra nézve dontést hoz, ut-
mutatdst ad, amelyrdl az ligyben érintetteket (ligyfeleket)
haladéktalanul t4jékoztatni kell.

Az iigyintézeés altalanos szabalyai
114. §
(1) A szervezeti egység dolgozdja koteles a tudomasara

jutott hivatalos informaciot ahhoz az érintett szervezeti
egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez

sziiksége van, illetve amely sziikség esetén az informacid
alapjan hivatalbol koteles eljarast kezdeményezni.

(2) A miniszter, allamtitkarok, a kozigazgatdsi allamtit-
kar, a helyettes allamtitkarok, a kabinetfénokok és a féosz-
talyvezetdk, ha jogszabaly masként nem rendelkezik

a) a feladat- és hataskoriik gyakorlasat az alarendeltsé-
giikbe tartozo6 vezetdre irasban eseti jelleggel vagy vissza-
vonasig atruhdzhatjak,

b) az alarendeltségiikbe tartozd személyektdl barmely
iigyet magukhoz vonhatnak,

¢) az ligyek intézésére — a jogszabalyok keretei kozott —
sziikség szerint érdemi és eljarasi utasitast adhatnak,

d) a jogszabalyok keretei kozott megsemmisithetik,
vagy megvaltoztathatjadk az alarendeltségiikbe tartozo
szervezeti egység barmely vezetdje, ligyintézdje altal ho-
zott dontést, illetve a dontés megsemmisitését, megvaltoz-
tatasat az illetékes vezeténél kezdeményezhetik.

(3) Az tigyintézésért felelds az eljaras soran a kovetke-
zOket latja el:

a) attanulmanyozza az iigyre vonatkozo iratokat €s mas
informacidt tartalmazd anyagokat, sziikség szerint intéz-
kedik az tigyben el6zdleg keletkezett iratok potlolagos
Osszegyujtéseérol, csatolasarol,

b) amennyiben az ligyben mas szervezeti egység allas-
pontjanak bekérése sziikséges, errdl indokolt esetben fe-
lettesét kiilon tajékoztatja, az egyeztetést az illetékessel
szdban, sziikség szerint irasban elvégzi,

¢) az ligyben folytatott jelentésebb targyalasrol, érte-
kezletrdl, megbeszélésrol, szobeli megallapodasrol,
egyeztetésrol feljegyzést készit és azt az ligyiratban elhe-
lyezi, fontosabb ligyeknél a Iényeges vezetdi utasitasokat
—indokolt esetben — az ligyiratra, illetve az ligyet kisérd la-
pon kiilon feljegyzi,

d) a parlamenti bizottsagi tiléseken torténtekrdl rovid
Osszefoglalot készit, és azt a Parlamenti Féosztaly utjan
bocsatja az allami vezetdk rendelkezésére,

e) megallapitasait, javaslatat az {igyiratban roviden
Osszegzi és elkésziti a kiadmany tervezetét,

f) az tigyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiad-
manyozasra jogosulthoz,

g) az el6adoi ivre feljegyzi a kezel6i és kiadoi utasitaso-
kat.

(4) A kiadmanyozasra eldkészitett ligyiratokat — ha a
kozvetlen vezetd masként nem rendelkezett — szolgalati
uton kell felterjeszteni a kiadméanyozasra jogosulthoz. A
miniszter altal kiadméanyozasra keriild {igyiratokat, a mi-
niszternek cimzett eldterjesztéseket, jelentéseket, feljegy-
zéseket ellenkezd miniszteri rendelkezés hianyaban a szer-
vezeti egység kozvetlen iranyitasat ellatd helyettes allam-
titkdr, a kozigazgatasi allamtitkdr, a szaktertiletért felelds
dgazati allamtitkar, illetve a kabinetfénok utjan kell felter-
jeszteni.

(5) A miniszterhez cimzett

a) hivatalos megkereséseket a miniszter, a miniszteri ka-
binetfénok, vagy a miniszter altal megbizott munkatars
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szignalja ki az illetékes allamtitkarnak, illetve a kozigaz-
gatasi allamtitkarnak;

b) egyedi iligyekben érkezett beadvanyokra az a) pont-
ban foglaltak az iranyaddak azzal, hogy a szignalas az ille-
tékes allamtitkarnak, kdzigazgatasi allamtitkarnak, helyet-
tes allamtitkarnak szol.

(6) Az allamtitkarok, a kozigazgatasi allamtitkar és a
helyettes allamtitkarok nevére érkezé ligyiratokat a cim-
zettek kozponti iktatds utdn, hatdskoriikben szignaljak ki
az altaluk irdnyitott allami vezetdknek, illetve az illetékes
szervezeti egységek vezetdjének, vagy keresik meg a va-
laszad4sra feladatkore szerint illetékes allamtitkart. A koz-
vetlenill a szervezeti egységhez cimzett ligyiratokkal kap-
csolatos teenddket — a kdzponti iktatas utan — a féosztaly-
vezetdk sajat hataskoriikben végzik.

Egyiittmiikédeési kotelezettség, csoportos munkavégzés
115.§

(1) A minisztérium valamennyi vezetdje €s munkatarsa
koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban egyiitt-
mikodni. Az 6nallod szervezeti egységek kozotti egylitt-
mikodés kialakitasaért az 6nalld szervezeti egységek ve-
zetbi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a fel-
adat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allas-
pontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a minisztériumi
egység felelds, amelynek az iigy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre a miniszter kijelolt.

(2) A miniszter az 0sszetett megkozelitést és tobb szak-
teriilet szoros egytittmiikodését igénylo feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor
szerint illetékes tigyintézdk hatékony egytittmiikodésével
megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben
érintett vezetdket és targykor szerint illetékes ligyintézo-
ket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd el-
végzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség
és feleldsség terheli.

Az orszaggyiilési biztosokkal valo kapcsolattartas
116. §

(1) Az orszaggytilési biztos altal végzett vizsgalatot a
minisztérium 6nallo szervezeti egységeinek eld kell segi-
teni.

(2) A Jogi Féosztaly altal az érintett minisztériumi szer-
vezeti egységek bevondsaval elokészitett, az orszaggyiilé-
si biztos megkeresésére, jelentésére €s ajanlasara adott va-
lasz tervezetét — a valaszadasra nyitva all6 hatarido lejartat
legalabb harom munkanappal megeldzden — a feladatkore
szerint érintett allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar
utjan kell felterjeszteni.

(3) A miniszter iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo
szerveknek az orszaggyiilési biztos kezdeményezéseirdl,
illetve vizsgalatanak megallapitasair6l rendszeresen tajé-
koztatniuk kell az iranyitasukban, illetve feliigyeletiikben
kozremiikodo allamtitkart, helyettes allamtitkart, féléven-
te tajékoztatot kell késziteniik a kozigazgatasi allamtitkar
részére.

A minisztérium képviselete
117.§

(1) A minisztériumot a miniszter képviseli. A miniszter
akadalyoztatasa esetén a képviselet rendjére e Szabalyzat-
nak a miniszter helyettesitésének rendjére irdnyado6 ren-
delkezései az iranyadok; az allamtitkarok egyidejli akada-
lyoztatasa esetén a minisztériumot a miniszter kabinetfo-
noke képviseli.

(2) A képviseleti kapcsolatok iranyatdl fiiggéen a mun-
kamegosztasi rend a kovetkezo:

a) a kormany-, illetve tdrcakozi bizottsdgokban az adott
bizottsag szintjének és feladatkorének megfeleléen a mi-
niszter kijelolése alapjan a parlamenti allamtitkar, a koz-
igazgatasi allamtitkdr, vagy a miniszteri kabinetfénok, il-
letve a szakteriilet szerint érintetten az allamtitkar vagy az
altaluk kijelolt helyettes allamtitkar, illetve személy képvi-
seli a minisztériumot;

b) a minisztériumokkal, a kdzponti kdzigazgatasi, vala-
mint az érdek-képviseleti szervekkel vald kapcsolattartas-
ban az adott t¢émakdr fontossaganak és jellegének megfele-
l6en a miniszter, a miniszteri kabinetfonok, a kdzigazgata-
si allamtitkar, a szakteriilet szerint érintett allamtitkar, a
feladatkorével dsszefliggésben érintett helyettes allamtit-
kar, illetve az érintett foosztalyvezetd a kapcsolattartas
rendje szerint képviselik a minisztériumot;

¢) a minisztériumoknal, a kdzponti kozigazgatasi ¢és
egyéb szerveknél megtartott értekezleteken ¢s targyaldso-
kon a minisztérium képviseletére a miniszter vagy a mi-
niszteri kabinetfénok, illetve a szakteriilet szerint érintett
allamtitkar, tovabba annak kabinetfénoke altal kijeldlt
személy, ennek hidnyaban a téma szerint érintett helyettes
allamtitkar, a szervezeti egység vezetdje, vagy az altala ki-
jelolt személy jogosult, aki az értekezlet targya szerint
—jelen szabalyzat el6irasai alapjan — érdekelt;

d) az 6nkormanyzati szervekkel val6 kapcsolattartdsban
a kabinetfénokok, a szakteriilet szerint érintett helyettes
allamtitkarok és szervezeti egység vezetdi, illetve az alta-
luk megbizott kormanytisztvisel6k képviselik a miniszté-
riumot.

(3) A minisztériumnak a birsagok és a hatésagok eldtti
jogi képviseletét a jogszabalyi keretek kozott a jogi, sze-
mélyiigyi €s nemzetkdzi helyettes allamtitkar altal megha-
talmazott, a Jogi Féosztalyon beliill miikod6 Képviseleti
Osztaly képviseleti joggal bird jogasza latja el.
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(4) A hatdsagi hatarozatok elleni birdsagi fellilvizsgala-
ti igyekben a hatarozathozatalban részt vevo féosztaly ve-
zetdje altal kijelolt személy a Képviseleti Osztaly megke-
resésére kozremiikodik a képviselet ellatasahoz sziikséges
felkésziilésben.

(5) Az Eur6pai Unio altal tarsfinanszirozott projektek
elékészitése soran a minisztérium képviseletét a miniszter
irasos meghatalmazasa alapjan kijelolt vezetd latja el. E
projektek megvalositdsa soran a miniszter a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(6) Az Orszaggyllés bizottsaga elotti képviseletre a
111. § (4) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

(7) Az Orszaggytilés bizottsagai eldtti képviselet mod-
jarol, a képviseletet ellatod vezetdk listajaval a Parlamenti
Foosztalyt legkésébb az iilés napjan reggel 8 oraig tajé-
koztatni kell.

118. §

(1) Nemzetkdzi programokon és a protokolleseménye-
ken a minisztérium képviseletére a 117. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(2) Ha a nemzetkozi programokon €s a protokollesemé-
nyeken vald részvételre a minisztérium tobb allami veze-
tdje jogosult, akkor — a Nemzetkozi FOosztaly javaslata
alapjan —a jogi, személyiigyi €s nemzetkozi igyekeért fele-
16s helyettes allamtitkar hatdrozza meg a minisztérium
képviseletének rendjét ezeken az eseményeken, és jeloli ki
a résztvevo személyt.

A sajto tajékoztatdasaval kapcsolatos eljards
119. §

(1) A sajto tdjékoztatasat az érdekelt minisztériumi szer-
vezeti egységek bevonasaval a Sajté és Kommunikacios
Titkarsag végzi. E Szabalyzat eltérd rendelkezése hidnya-
ban a sajto részére tajékoztatast a miniszter, a kozigazgata-
si allamtitkar, az allamtitkérok, a helyettes allamtitkarok
¢és a Sajté és Kommunikacios Titkarsag adhat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Sajto €s
Kommunikéacios Titkarsag —a KIM kormanyzati kommu-
nikacioért felelds allamtitkaraval tortént egyeztetést kove-
téen — egyedi esetekben nyilatkozattételre kiilon jogosult
személyt is kijelolhet a sajto tajékoztatasa céljabol.

(3) Nyilatkozatot — allami vezetd eltérdé dontése hianyaban
— csak a Sajtd és Kommunikacids Titkarsag tudomdaséaval
(sajtonyilvanos esemény) vagy eldzetes engedélyével (szer-
vezett sajtdmegjelenés) lehet adni, melyet a Sajté ¢s Kommu-
nikécios Titkarsag a KIM korményzati kommunikécio dssze-
hangoléasaért felelds osztalydval egyeztetni koteles.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni
a szakmai folyoiratok szdmara készitett, szakmai, vagy

egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbol késziilt
irasos anyagok tekintetében.

(5) A sajto Gtjan nyilvanossagra hozandoé kézlemény ki-
adasarol a Sajtoé és Kommunikacios Titkarsag gondosko-
dik a feladatkor szerint illetékes allamtitkar, vagy helyet-
tes allamtitkar el6terjesztését és a KIM kormanyzati kom-
munikacioért felelds allamtitkara jovahagyasat kdvetden.

(6) A minisztériumra vonatkozo javaslatokra és birala-
tokra a sajtonyilvanos valaszt a feladatkore szerint érintett
foosztalyvezetd, a miniszter irdnyitdsa vagy feliigyelete
alatt allo szervek tekintetében pedig a szerv vezetdje ké-
sziti eld a torvényes hatdridoben. A valaszoknak sajtohoz
torténd eljuttatasarol a Sajto és Kommunikacios Titkarsag
gondoskodik az (5) bekezdés szerinti eljarasrendben.

(7) A Sajt6 és Kommunikécios Titkarsaggal — a szakte-
rillet szerint illetékes allamtitkari kabinetbe kihelyezett
sajto és kommunikacios feladatokat ellatd munkatarsakon
keresztiil — mindig kapcsolatba kell 1épni, illetve tajékoz-
tatni kell, ha barmely szervezeti egységtdl, felsdvezetotol,
szakért6tdl ujsagird vagy barmely sajtoorgdnum szerkesz-
tdsége hattér-informacidt, nyilatkozatot, konkrét tigyben
reagalast kér, vagy ha a minisztérium tervezett intézkedése
a lakossag valamely csoportjanak életviszonyéra kihatés-
sal van. Kozvetlen megkeresés esetén tdjékoztatni kell az
ujsagirot, hogy kérését eldzetesen sziikséges egyeztetnie a
Sajt6é és Kommunikacios Titkarsaggal. Az egyeztetésre a
nyilatkozattétel eldtt keriil sor.

(8) Megkeresés esetében a Sajté ¢s Kommunikacios Tit-
kérsag referdl a minisztérium vezetdinek, és a dontésrol soron
kiviil értesiti a megkeresett szervezeti egységet. Rendkiviili
nyilatkozattétel esetén — a szaktertilet szerint illetékes allam-
titkari kabinetbe kihelyezett sajt6 és kommunikacios felada-
tokat ellaté munkatarsakon keresztiil — soron kiviil tajékoz-
tatni kell a Sajt6 és Kommunikacios Titkarsagot — a nyilatko-
zattétel tartalmanak lehetd legalaposabb ismertetése mellett —
annak érdekében, hogy egymasnak ellentmondé informaciok
ne keriiljenek a nyilvanossag elé.

(9) Ha a hirko6zI6 szerveken keresztiil a Sajté és Kom-
munikaciés Titkarsag, vagy az Allamtitkari Kabinet jut
olyan informacidhoz, amelynek ismeretében azonnal in-
tézkednie kell, akkor a miniszteri kabinetfénok, vagy a saj-
tofondk értesiti a minisztériumban tartdzkodo legfelsobb
vezetot.

(10) A nyilatkozénak hosszabb, elemzd nyilatkozatté-
tel, irasbeli interju esetén joga van kérni a publikalni ki-
vant anyag megtekintését. A szoveget visszakiildés el6tt
ellendrzi a Sajté ¢és Kommunikacios Titkarsag, illetve a
KIM. A sajté szamara csak az ellenérzott anyag keriilhet
visszakiildésre.

(11) A Sajtdo és Kommunikacidos Titkarsag a kozvéle-
ményt érintd minisztériumi dontésekrdl, illetve ezek eld-
késziileteirdl tajékoztatast kap.

(12) A minisztérium kdzleményeit kizarolag a Sajto €s
Kommunikécios Titkarsaggal tortént eldzetes egyeztetés
alapjan ¢és a Miniszteri Kabinet fejlécével ellatott hivatalos
papiron lehet kiadni.
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(13) A sajtotajékoztatok zokkendmentes lebonyolitasa
és jo szakmai el6készitése érdekében a sajtotajékoztatd
tartalmarol, a résztvevok pontos korérél harom nappal az
esemény eldtt értesiteni kell a Sajté és Kommunikacios
Titkarsagot. A sajtdoanyagot 24 6raval az eseményt meg-
el6zden kell megkiildeni a Sajto és Kommunikacios Tit-
karsag részére.

A kiilfoldi kikiildetések engedélyezésének rendje
120. §

A kikiildetések engedélyezésére és elrendelésére a mi-
niszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a he-
lyettes allamtitkar a kdvetkezok szerint jogosult:

a) A miniszter engedélyezi és rendeli el az allamtitkarok
kiilfoldi kikiildetését.

b) A kozigazgatasi allamtitkar latja el (elrendel6ként)
kézjegyével a miniszter ,,Kikiildetés engedélyezése” for-
manyomtatvanyat. A kormany tajékoztatdsarol, a minisz-
ter kiutazasanak engedélyeztetésérdl a Miniszteri Kabinet
gondoskodik.

c) Az 4gazati allamtitkar kezdeményezésére a kozigaz-
gatési allamtitkar engedélyezi és rendeli el a helyettes al-
lamtitkarok kiilfoldi kikiildetéseit.

d) A helyettes allamtitkar kezdeményezésére a kozigaz-
gatdsi allamtitkar és a szaktertiletért felelds dgazati allam-
titkar engedélyezi és rendeli el a kiilsés személyek, és az
elézéekben felsoroltakon kiviil, minden tovabbi személy
kiilfoldi kikiildetését.

Az Egészségbiztositasi Alap kezelésével kapcsolatos
dontések elokészitése

121:§

Az E. Alap kezelését végzé OEP kozponti hivatali szer-
vének irdnyitasi jogkorét a miniszter az alabbiak szerint
latja el:

a) az egészségligyért felelds allamtitkar iranyitasaval az
Egészségbiztositasi as Agazati Tervezési Féosztaly koor-
dindlja és miniszteri dontésre eldkésziti az E. Alap kolt-
ségvetési fejezet az egészségbiztositasi ellatasok kiadasai-
nak pénziigyi ¢s jarulékbevételeinek tervezésével, végre-
hajtasaval, ezen koltségvetési tételek idoaranyos teljesiilé-
sével kapcsolatos feladatokat;

b) a Koltségvetési Fosztaly a jogszabalyokban ¢és a mi-
nisztériumi szabéalyzatokban eldirtaknak megfelelden el-
latja az E. Alap mukddési koltségvetése tervezésével kap-
csolatos feladatokat, illetve koordindlja és miniszteri don-
tésre elokésziti az E. Alaphoz kapcsolddd vagyongazdal-
kodassal és a kdzbeszerzéssel kapcsolatos eléterjesztése-
ket;

¢) a Koltségvetési Foosztaly ellatja az E. Alap miikodési
koltségvetése végrehajtasaval kapcsolatos el6iranyzat-
modositasi feladatokat;

d) a Nemzetkozi és Eurdpai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Fdosztalya koordindlja és miniszteri dontésre eléké-
sziti az egészségbiztositast érintden mar megkotdtt nem-
zetkozi egyezmények végrehajtasat és ellendrzését;

e) a miniszter iranyitasaval a Bels6 Ellendérzési Féosz-
taly végzi — vezetdi dontés alapjan — az a)—c) pontokban
megjeldlt, az OEP altal ellatott feladatok teljesitésének el-
lendrzését.

A Nyugdijbiztositasi Alap kezelésével kapcsolatos
dontések elokészitése

122. §

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag iranyi-
tasi jogkorét a miniszter az alabbiak szerint latja el:

a) az Idosiigyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly részt
vesz az Ny. Alap koltségvetésének tervezésében, figye-
lemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasat és annak ido-
aranyos teljesiilését, valamint a jogszabalyban meghataro-
zott keretek kozott javaslatot tesz miniszteri intézkedésre,

b) a Koltségvetési Foosztaly az Orszagos Nyugdijbizto-
sitasi Foigazgatosag tekintetében — az 1ddsligyi és Nyug-
dijbiztositasi Fdosztaly véleményének kikérését kovetden
— ellenjegyzi és miniszteri jovahagyasra felterjeszti a fel-
tigyeleti hataskorbe tartozo eldiranyzat-modositasokat,

c) a miniszter iranyitasaval a Belsé Ellenérzési Féosz-
taly végzi — vezetdi dontés alapjan — az Orszagos Nyugdij-
biztositasi Foigazgatdsag altal ellatott feladatok teljesité-
sének ellendrzését.

A Munkaero-piaci Alap rehabilitacios alaprészével
kapcsolatos dontések elokészitése

123. §

A Munkaer6-piaci Alap rehabilitacids alaprészével kap-
csolatos dontések elokészitését a Foglalkozasi Rehabilita-
cios Féosztaly végzi.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
124. §
(1) A miniszter e Szabalyzat hatalybalépését kdvetd
60 napon beliil kiadja a kovetkezd szabalyzatokat:
1. a kdzszolgalati szabalyzat,

2. az iratkezelési szabalyzat,
3. a biztonsagi szabalyzat,
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4. az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

5. a kozérdekili adatok kozzétételi szabalyzata,

6. a valaszthato, béren kiviili juttatasokrol szolo sza-
balyzat,

7. a minisztérium beszerzési szabalyzata,

8. igazgatas szamviteli szabalyzatai

8.1. a szamviteli politika, amelynek részét képezi a
szamlatiikor, a szamlarend,

8.2. leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

8.3. értékelési szabalyzat,

8.4. dnkoltség-szamitasi szabalyzat,

8.5. pénzkezelési szabalyzat,

9. igazgatds gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi szabalyzata,

10. a fejezeti kezelésl eldiranyzatok felhasznalasi, el6-
iranyzat-modositasi, -atcsoportositasi rendjérél szolo sza-
balyzat €s a fejezeti kezelésii eldiranyzatok szamviteli po-
litikaja,

11. a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és se-
lejtezésének szabalyzata,

12. a kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kdvetendd
eljaras rendjérdl szolo szabalyzat,

13. az ellendrzési kézikonyv,

14. az informatikai biztonsagi szabalyzat,

15. a belsé kontrollrendszer elemeirdl és miikddésérol
sz016 szabalyzat,

16. a legfébb mitkddési folyamatok ellenérzési nyom-
vonalainak jegyzéke,

17. kockazatkezelési szabalyzat,

18. szabalytalansagok eljarasrendjérdl szo616 szabalyzat,

19. esélyegyenlOségi szabalyzat,

20. informatikai rendszerfejlesztési és projektlebonyoli-
tasi irdnyelvek,

21. telefonos veszélyjelzd szolgélatrol sz616 szabalyzat,

22. riasztasi terv,

23. bombariadd terv,

24. munkavédelmi szabalyzat,

25. tizvédelmi szabalyzat,

26. szabalyzat a nemdohanyzok védelmérdl és a dohany-
termékek fogyasztasanak, forgalmazasanak szabalyairol,

27. az Orszaggyllés tevékenységéhez kapcsolddod
egyes minisztériumi feladatok végrehajtasanak rendje,

28. eszkozgazdalkodasi szabalyzat,

29. lakascélu timogatasokrol szold szabalyzat,

30. az épiiletekbe valo belépés és benntartdzkodas rend-
jérol szolo intézkedés,

31. az alkalmazasra keriil6 kormanytisztviseldk, tigyke-
zelok és munkavallalok felvételi folyamatardl szolo sza-
balyzat,

32. szabalyzat a KSZF altal nytjtott egyes szolgaltata-
sok igénybevételérol.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé szabalyzatokon tul
a miniszter tovabbi szabalyzatok kiadasardl is rendelkez-
het.

(3) A szabalyzatok hataridében torténd elkészitésérol a
szabalyzat targya szerint illetékes helyettes allamtitkar az
altala kozvetleniil iranyitott szervezeti egység utjan, a mi-
niszter, allamtitkar irAnyitasa ala tartozo szervezeti egység
kozvetleniil gondoskodik. Az elékészitésért valo felelGs-
séggel kapcsolatos kétség esetén a kdzigazgatasi allamtit-
kar dontése iranyado.

125. §

(1) Az 6nalld szervezeti egység vezetdi e Szabalyzat
végrehajtasara, igy kiilonosen az egyes osztalyok feladat-
korének meghatarozasara a Szabalyzat hatalybalépésétol
szamitott 30 napon beliil tigyrendet készitenek.

(2) Az iigyrendet az 6nallo szervezeti egység vezetdje
irja ala, és jovahagyasra a tevékenységét iranyitd allami
vezeto elé terjeszti; majd a jovahagyott ligyrendet masolat-
ban megkiildi a kozigazgatasi allamtitkarnak.

126. §

Ahol e Szabalyzat atruhdzott hatdskorben torténd fel-
adatellatast emlit, a hataskor gyakorlasara e Szabalyzat
alapjan kertiil sor.
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2. fliggelék

A Nemzeti Eroforras Minisztérium szervezeti
egységeinek feladatai

6. A miniszter iranyitdasa ald tartozo szervezeti
egysegek

6.0.0.1. Miniszteri Kabinet

a) A Miniszteri Kabinet koordinacios feladatai korében

1. altalanos tarsadalompolitikai szempontbol értékeli az
elokészités alatt allo jogszabalyok, koncepciok tervezetét,
¢s javaslatot tesz a benniik foglalt rendelkezésekkel 6ssze-
fliggd, a végrehajtast eldsegitd, a tarsadalmi elfogadast
0sztonzd intézkedésekre, illetve parlamenti elfogadtatasa-
nak eldsegitésével kapcsolatos teenddkre,

2. kozremlikodik a minisztériumhoz tartozo agazatok
politikai arculatanak kialakitasaban, formaldsdban a mi-
niszter és az allamtitkarok politikai dontéseinek, tovabba a
kormanyprogramhoz kapcsolodd miniszteri feladatok
végrehajtasanak elékészitésében,

3. napi munkakapcsolatot tart az allamtitkari kabinetek-
kel, titkarsagokkal és a helyettes allamtitkarok titkarsaga-
val,

4. ellatja a lobbistakkal és lobbiszervezetekkel kapcso-
latos — a lobbistak fogadasanak rendjérdl sz616 kiilon uta-
sitdsban meghatarozott — adminisztracios és koordinacios
feladatokat,

5. el6késziti a Nemzeti Kulturalis Alap miniszteri kere-
tével kapcsolatos dontéseket.

b) A Miniszteri Kabinet eurdpai unios ¢és nemzetkozi
feladatai korében

1. ellatja Magyar UNESCO Bizottsag titkarsagi felada-
tait, melynek korében

1.1. kapcsolatot tart az UNESCO szerveivel, mas tagor-
szagok UNESCO nemzeti bizottsagaival, a hazai és nem-
zetkdzi tudomanyos és oktatasi kormanyzati és nem kor-
manyzati szervezetekkel,

1.2. ellatja szakmai programok, konferenciak és szemi-
nariumok szervezését, szervezi €s iranyitja a tarca részvé-
telét UNESCO-ban, ellatja a Magyar UNESCO Bizottsag
miukodésével kapesolatos szervezési, hivatali és reprezen-
tacios teendoket,

2. ellatja az Europai Unid Tanacsa elsé magyar elnoksé-
gi tagsagaval Osszefiiggésben felmeriil6, a Miniszteri Ka-
binet feladatkorét érintd tigyeket.

¢) A Miniszteri Kabinet funkcionalis feladatai kdrében

1. az e Szabalyzatban meghatarozott esetek kivételével
a szakteriiletért felelds allamtitkar Gtjan megkeresett szer-
vezeti egységek kozremiikodésével intézi a miniszteri va-
laszadast igényld megkeresések valasztervezeteinek eld-
készitését, valamint gondoskodik a miniszter egyes szak-
mai vagy politikai programjahoz kapcsolodd beszédek,
eléadasok elokészitd anyagainak 9sszeallitasardl,

2. a minisztérium feladat- és hataskdrébe tartozo teriile-
teken gondoskodik a civil szektorral vald kapcsolattartas
agazati politikajanak kialakitasardl, a megvaldsitas 6ssze-
hangolasarol és ellendrzésérol,

3. sziikség szerint az 4llamtitkarsdgokkal kdzosen, eldre
egyeztetett esetekben és korben ellatja a minisztérium kép-
viseletét az orszagos érdekegyeztetés rendszerében, vala-
mint a tarsadalmi és civil forumokon,

4. a minisztériumon beliil koordinalja a kormanyzati ci-
vil stratégiaban foglalt feladatok megvalodsitasat,

5. sziikség szerint részt vesz a tarsadalmi és civil kap-
csolatok fejlesztéséért felelds miniszternek a Nemzeti Ci-
vil Alapprogrammal (NCA) kapcsolatos munkajaban.

6.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

A Miniszteri Titkarsag funkcionalis feladatai korében

1. a miniszterhez érkez6 iratokat, beadvanyokat atnézi,
szignalasra, illetve alairasra el6késziti,

2. tovabbitja a miniszter altal meghatarozott feladatok-
kal kapcsolatos iratokat, nyilvantartja a hataridoket, sza-
mon kéri a feladatok végrehajtasat,

3. szervezi a miniszter programjat, kozremiikddik az ah-
hoz kapcsolodo anyagok elékészitésében.

6.0.0.2. Belso Ellencrzési Féosztaly

A Bels6é Ellendrzési Féosztaly funkcionalis feladatai
korében

1. a pénziigyi-szabalyszerliségi ellendrzés keretében a
vonatkozd jogszabalyok szerint végzi, sziikség szerint ko-
ordinalja a minisztérium igazgatasi szervezeténél, a feje-
zeti kezelésti eldiranyzatoknal (beleértve a kedvezménye-
zetteket €s a tdmogatasok lebonyolitdsdban részt vevo
szervezeteket is) a fejezet feliigyelete ala tartozo intéz-
ményrendszerben:

1.1. a szabalyszerlségi ellenérzéseket: vizsgalja, hogy
az adott szervezet vagy szervezeti egység mikodése, illet-
ve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvénye-
siilnek-e a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és
vezetdi rendelkezések eldirasai;

1.2. a pénziigyi ellendrzéseket: vizsgalja az adott szer-
vezet, program pénziigyi elszdmolasat, valamint az ezek
alapjaul szolgél6 szamviteli nyilvantartasokat;

1.3. a megbizhatosagi ellendrzéseket: vizsgalja a kolt-
ségvetési szerv altal mikodtetett belsé kontrollrendszer
megfeleldségét, az éves elemi koltségvetési beszamolok
szamviteli alapelveknek valoé megfeleldségét, illetve a be-
szamolasi idészak koltségvetési gazdalkodasa szabalysze-
riiségét mindsiti az Aht. 121/A. § (5) bekezdésében foglal-
tak szerint;

2. arendszer- és teljesitményellenérzés keretében a vo-
natkozo jogszabalyok alapjan elvégzi, sziikség szerint ko-
ordindlja a minisztérium igazgatasi szervezeténél, a feje-



34. szam

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

3189

zeti kezelésl eldiranyzatoknal (beleértve a kedvezménye-
zetteket és a tdmogatasok lebonyolitdsaban részt vevé
szervezeteket is) a fejezet felligyelete ala tartozo intéz-
ményrendszerben:

2.1. arendszerellenérzéseket: atfogdan vizsgalja a rend-
szerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi,
beszamolasi és ellenérzési) mitkodését, melynek kereté-
ben a szabalyszeriiség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség keriil ellenérzésre,

2.2. a teljesitmény-ellendrzéseket: vizsgalja az adott
szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatarolhaté teriiletén a mukodés, illetve a forrasfel-
hasznélds gazdasagossagat, hatékonysagat, eredményes-
ségét,

2.3. az informatikai rendszerellenérzéseket: vizsgalja a
koltségvetési szervnél miikodé informatikai rendszerek
megbizhatosagat, biztonsagat, valamint a rendszerben ta-
rolt adatok teljességét, megfelel6ségét, szabalyossagat és
védelmét.

6.0.0.3. Sajto és Kommunikacios Titkarsag (Féosztaly)

A Sajté és Kommunikacios Titkarsag funkcionalis fel-
adatai kdrében

1. ellatja a minisztérium sajtoval és kommunikéacioval
kapcsolatos feladat- és hataskoreit,

2. szervezi és Osszefogja a minisztérium nyomtatott és
elektronikus médian keresztiil torténd tajékoztatasi, kom-
munikécios és PR-tevékenységét,

3. elkésziti a minisztérium heti, havi és éves kommuni-
kacios tervét,

4. koordindlja a miniszter irdnyitasa és felligyelete ala
tartozo intézmények €s a minisztérium szervezeti egysége-
inek sajtd- €s kommunikacidos munkéjat, iranyitja az al-
lamtitkari kabinetekbe kihelyezett sajto- és kommunikaci-
0s feladatokat ellato munkatarsakat,

5. elokésziti és szervezi a miniszter, valamint a minisz-
térium vezetdinek sajtoszereplését, ellendrzi és koordinal-
ja az agazati allamtitkarsagok vezetdinek és munkatarsai-
nak sajtoszerepléseit,

6. gondoskodik a minisztérium sajtokozleményeinek ki-
adasarol,

7. biztositja a minisztérium vezetdinek a napi sajto-
szemlét,

8. a szervezeti egységek kozremuiikddésével gondosko-
dik a folyamatos ¢és kiegyenlitett kommunikéacié megte-
remtésérol,

9. a szakmai feleldsokkel egyiittmiikddve eldsegiti a mi-
nisztériumhoz tartozo barmely agazatot érintd 01j jogszaba-
lyok megismerését és tarsadalmi elfogadtatasat,

10. megszervezi €s lebonyolitja a minisztérium sajto-
rendezvényeit, a rendelkezésre allo eszkdzokkel segiti az
Ujsagirok munkajat,

11. sziikség szerint kezdeményezi a sajtdval kapcsola-
tos helyreigazitasokat,

12. javaslatot tesz a sajto-, kommunikacios és PR-tevé-
kenységre vonatkozé dontésekre,

13. ellatja a sajtoprogramokhoz kapcsolodoé protokoll-
feladatokat,

14. megrendeli a minisztérium altal feladott hirdetése-
ket, és formai kérdésekben egyeztet a sajtoval,

15. ellatja a minisztériumnak a médiaval valo kapcsolat-
tartasat, nyilvantartja a feladatkoréhez kapcsoldddan meg-
kotott szerzodéseket, gondoskodik a minisztériumi igé-
nyek érvényesiilésérol, figyelemmel kiséri a miisorok szer-
z0désszerll elokészitését és megvalosulasat,

16. ellatja a minisztérium kiilsé és belsé honlapja arcu-
latanak €s — a szervezeti egységek kozremiikodésével —
tartalmanak meghatarozasdhoz kapcsolodo feladatokat,
szerkeszti a minisztériumi honlapokat,

17. eldkésziti a miniszter programjdhoz sziikséges be-
szédek, el6adasok anyagat a targy szerint illetékes szerve-
zeti egységek kozremiikddésével.

6.0.0.4. Fejlesztési és Stratégiai Koordindcios Foosztaly

A Fejlesztési és Stratégiai Koordinacids Féosztaly ko-
ordinécios feladatai korében

1. segiti az agazati stratégiak, a kormanyprogram, vala-
mint a miniszter jogszabalyban meghatarozott feladatai-
nak 6sszehangoldsat, koordinalja az ezzel kapcsolatos fel-
adatokat,

2. elésegiti az egyiittmiikddést a minisztérium allamtit-
karsagainak stratégiai tervezésért, illetve fejlesztésért fele-
16s szervezeti egységei kozott, illetve a minisztériumi fel-
s6vezetol szintli dontéshozatalt, kozremikodik a tobb
szakmai allamtitkarsaghoz is tartozo stratégiai tervezéssel
kapcsolatos feladatok megoldaséaban,

3. figyelemmel kiséri az agazati tervek végrehajtasat,
részt vesz az azokhoz kapcsolddo operativ programok, ak-
ciotervek, palyazati kiirdsok kidolgozasaval Osszefiiggd
agazati koordinacids feladatokban,

4. munkdja soran egyiittmikddik az allamtitkarsagok
keretében mikodo, ezen a teriileten feladatokat ellato szer-
vezeti egységekkel, felkérés esetén részt vesz a timogatasi
konstrukciokhoz kapcsolddé munkacsoportok vagy bi-
zottsagok (monitoring, biralo) munkajaban; felkérés és ki-
jelolés esetén jogosult a kapcsolattartasra, illetve a minisz-
tériumi szintl allaspont képviseletére az érintett kormany-
zati szervek, az NFU, illetve az érintett irdnyito hatosagok
vezetdi iranyaban, az allamtitkarsagokkal elore egyezetett
modon és tligyekben,

5. felkérés esetén stratégiai, valamint fejlesztési kérdé-
sekben a dontések elokészitését segitd, a dontések hatasait
vizsgalo, a stratégiai tervezést tamogato kutatasokat, fel-
méréseket, adatgyiijtéseket, elemzéseket — az allamtitkar-
sadgok igényeire figyelemmel — kezdeményez és koordinal
a miniszter részére,

6. figyelemmel kiséri az 4gazat irdnyitasa ald tartozo
fejlesztések megvalosulasat,
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7. nyomon kdveti a minisztérium fejezeti kezelési el6-
iranyzataibo6l inditott timogatasi konstrukciokat, valamint
a miniszter altal meghatarozott korben részt vesz az ehhez
kapcsolodo stratégiai iranyok kialakitasban, véleményezé-
sében.

6.1. A kézigazgatdsi allamtitkar altal iranyitott szervezeti
egységek

6.1.0.1. Kozigazgatasi Allamtitkari Titkdrsag

A Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a 85. §-ban
meghatarozott feladatain tul koordinacios feladatai koré-
ben

1. folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi fel-
adatok teljesitését;

2. figyelemmel kiséri a jogszabalyokban, az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkdzeiben, a munkatervben és a mi-
niszteri dontésekben meghatarozott feladatok végrehajta-
sat;

3. figyelemmel kiséri a Korméany hatdrozataiban ¢és
munkatervében eldirt hataridés feladatok végrehajtasat,
valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a minisztériumi ve-
zetoket;

4. szervezi a szakmai vezetoi értekezleteket,

5. a szakmai vezet6i értekezletrol emlékeztetdt készit,
nyomon koveti az értekezleten kiadott feladatok végrehaj-
tasat.

6.1.1. A jogi, személyiigyi és nemzetkozi tigyekert felelds
helyettes allamtitkar dltal iranyitott szervezeti egységek

6.1.1.1. Jogi, Személyiigyi és Nemzetkozi Ugyekért
Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Jogi, Személyiigyi és Nemzetkdzi Ugyekért Felelds
Helyettes Allamtitkari Titkarsag a 85. §-ban meghatéro-
zott feladatain til koordinécios feladatai korében

1. nyilvantartja a munkatervi feladatok teljesitését, va-
lamint a miniszter €s a kozigazgatasi allamtitkar altal ki-
adott feladatok végrehajtasat;

2. nyilvantartja a jogszabalyokban, az allami iranyitas
egyéb jogi eszkdzeiben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

3. nyilvantartja a Kormany hatarozataiban és munkater-
vében eldirt hataridds feladatokat végrehajtasat.

6.1.1.2. Jogi Foosztaly

a) A Jogi Fdosztaly kodifikacids feladatai korében
1. elokésziti a jogszabalyok €s a kormany-eldterjeszté-
sek tervezetét,

2. részt vesz a minisztérium jogszabaly-elokészitési fel-
adatkorébe tartozo jogszabalyok tervezetének eldkészité-
sében az erre vonatkozé munkamegosztas szerint,

3. véleményt nyilvanit a szakmai szervezeti egységek
altal elkészitett szabalyozasi koncepciokrol,

4. kozigazgatasi egyeztetésre elokésziti és megkiildi a
jogszabalytervezeteket, kormanyeldterjesztés-tervezete-
ket,

5. az érintett szakmailag felelds szervezeti egységekkel
egyiitt értékeli a beérkezett véleményeket, ligyintézdi, f6-
osztalyvezeto-helyettesi, illetve fOosztalyvezetdi szinten
egyeztet, illetve javaslatot tesz a felsGvezetdi szintli egyez-
tetésre,

6. sziikség esetén megszervezi a jogszabalytervezet,
kormany-eldterjesztés szobeli egyeztetését,

7. az érintett szakmai szervezeti egységekkel egyiitt
részt vesz a jogszabalytervezetek egyeztetésén,

8. alairasra elokésziti a jogszabalytervezeteket, kor-
many-eldterjesztéseket,

9. kijelolés alapjan — az érintett szakmai szervezeti egy-
ség kormanytisztviseldje mellett — részt vesz az Orszag-
gyllés elé benyujtott torvényjavaslatok bizottsagi vitaja-
ban, tovabba az érintett szakmai szervezeti egységgel €s a
Parlamenti Féosztallyal egylittmiikodve ellatja a torvény-
javaslatokhoz benyujtasra keriild6 modositd inditvanyok-
kal kapcsolatos jogi feladatokat,

10. intézkedik az elfogadott miniszteri rendelet kihirde-
tése irant, ellendrzi a kihirdetett jogszabalyok helyességét,

11. elékésziti a minisztérium szervezeti ¢s mikodési
szabalyzatat, kezdeményezi és elokésziti annak modosita-
sat,

12. véleményezi, feladatkore szerint el6késziti a minisz-
térium egyéb belsé szabalyzatai, illetve azok modositasa-
nak tervezetét,

13 véleményezi az Eurdpai Birésagnak a minisztérium-
hoz tartozo szakteriiletekkel 6sszefliggd itéleteit, jogesete-
it, meghatarozza, illetve ellatja az ebbdl fakado jogalkotasi
feladatokat.

b) A Jogi Féosztaly koordinacios feladatai korében

1. elokésziti a minisztériumi jogalkotasi munkaterv ter-
vezetét, figyelemmel kiséri a munkaterv végrehajtasat,

2. koordinalja, szervezi és végzi a minisztériumok és
kormanyhivatalok el6terjesztéseinek tarcavéleményezé-
sét, koordindlja a minisztérium képviseletét ezen eldter-
jesztésekkel kapcsolatos tarcaegyeztetéseken,

3. gondoskodik a minisztériumi eléterjesztések tovabbi-
tasarol a Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Minisztériumba,

4. gondoskodik az allami vezet6knek a kormanyiilésre
¢és az egyéb allami vezetdi értekezletekre valo felkészitd
feljegyzés elkészitésérdl, illetve elkészittetésérdl, vala-
mint az elkésziilt felkészitok atadasarol, a szobeli felkészi-
t6 megszervezésérol,

5. kozremiikddik a minisztériumi munkaterv el6készité-
sében, figyelemmel kiséri a munkaterv végrehajtasat,

6. javaslatot készit a kormanyhatarozatokban és egy¢b,
jogszabalyokban eldirt feladatok végrehajtasara kijelolt
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szervezeti egységekre és hataridokre, valamint figyelem-
mel kiséri a feladatok végrehajtasat,

7. koordinalja a mas minisztériumtol érkezd egyiittes
eléterjesztések miniszteri alairasra torténd elokészitését,

8. figyelemmel kiséri a tarca honlapjan kotelezden meg-
jelenitendd tartalmakat és javaslatot tesz e tartalmak frissi-
tésére.

¢) A Jogi Foosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kap-
csolatos feladatai korében

1. a szakmai szervezeti egység felkérésére jogi szem-
pontbdl véleményezi a kozigazgatasi hatarozatok terveze-
teit, illetve kotelezd jogi kontrollt gyakorol a szakteriiletet
érinté miniszteri hatarozatok tervezetei esetén, elokésziti
az Oktatasi Hivatal altal a kiilf61di bizonyitvanyok és okle-
velek elismerésérdl szol6 2001. évi C. térvény alapjan ho-
zott dontések ellen benyujtott fellebbezések targyaban ho-
zott masodfoku miniszteri hatarozatokat,

2. felkérésre véleményezi a szakmai szervezeti egyse-
gek feladatkorébe tartozo, jogi szakértelmet is igényld, az
a) pont ala nem tartozé dontések tervezetét,

3. a szakmai féosztalyok bevonasaval elkésziti a mi-
niszter altal aldirand6 valasztervezeteket az Alkotmanybi-
rosagtol, az ligyészségtdl, valamint az orszaggyilési bizto-
soktol érkezett megkeresésekre.

d) A Jogi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

1. megkeresésre jogi véleményt ad a minisztérium ira-
nyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo koltségvetési szer-
vek, valamint gazdasagi tarsasagok, kozhasznu tarsasa-
gok, alapitvanyok és kozalapitvanyok szdmara,

2. allast foglal a kozérdekli adatok megismerésére ira-
nyul6 kérelmek teljesithetésége tekintetében, a feladatko-
réhez kapcsolodo kozérdeki adatigényléseket teljesiti a
kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint,

3. véleményezi a szakmai szervezeti egységek altal el6-
készitett szerz6déseket, egyéb megallapodasokat,

4. az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével el-
latja a minisztérium felelésségi korébe tartozo alapitva-
nyok és koltségvetési szervek alapitd okiratainak elkészi-
tésével, modositasaval kapcsolatos feladatokat,

5. ellatja — az érintett szakmai szervezeti egységek be-
vonasaval — a minisztérium jogi képviseletét,

6. véleményezi €s sziikség esetén elkésziti a minisztéri-
um altal hasznalt szerz6désmintakat,

7. elkésziti és jogi ellenjegyzéssel latja el — a jogi szem-
pontl megfeleléséget tanusitva —a NEFMI Igazgatas kolt-
ségvetési keret terhére kotendo szerzodések tervezeteit,
valamint jogi ellenjegyzéssel latja az eldzetesen vélemé-
nyezett, a fejezeti koltségvetési keret terhére kotendo szer-
zOdések tervezeteit.

e) A Jogi Féosztaly egyéb feladatai korében

1. ellatja a tarcak6zlonyok szerkesztési feladatait,

2. kiilon szabalyzatban foglalt munkamegosztas szerint
figyelemmel kiséri a tarca honlapjan kotelez6en megjele-
nitendd jogi jellegl tartalmakat és javaslatot tesz e tartal-
mak frissitésére,

3. ellatja a minisztériumban az adatvédelemmel kapcso-
latos jogi feladatokat, ellendrzi a miniszter kdzvetlen ira-
nyitasa alé tartozo szerveknél az adatkezelés szabalyszerii-
ségét.

6.1.1.3 Személyiigyi Féosztaly

a) A Személyiigyi FOosztaly kodifikacios feladatai ko-
rében

1. el6késziti minisztérium agazataiban foglalkoztatotta-
kat, a minisztérium kdzvetlen feliigyelete ala tartoz6 intéz-
mények, valamint kdzponti hivatalok vezetdit, gazdasagi
vezetdit érinto, illetve a kormanytisztviselok és a kozalkal-
mazottak jogallasaval kapcsolatos munkajogi tartalmi
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

2. a vonatkoz6, hatalyos munkajogi eléirasok miniszté-
riumban torténd végrehajtasa érdekében eldkésziti a sziik-
séges belsd szabalyzatokat, elkésziti a munkaltatoi jogko-
rok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyozés tervezetét,

3. elokésziti az agazatokban foglalkoztatottak foglal-
koztatasi feltételeit és munkajogi helyzetét érinté human-
politikai intézkedéseket, szabalyozasi tervezeteket.

b) A Személyiigyi Féosztaly koordinacids feladatai ko-
rében

1. koordindlja a minisztérium személyiigyi politikdja
megvalositasanak végrehajtasat,

2. gondoskodik a minisztériumi vezetdk személyzeti
dontéseinek elokészitésérol.

¢) A Személyiigyi FOosztaly funkcionalis feladatai ko-
rében

1. a minisztérium iranyitasa, feliigyelete alé tartozo in-
tézmények emberier6forras-gazdalkodasi feladatainak el-
latasdhoz szakmai, mddszertani segitséget nyujt,

2. ellatja a minisztérium altal kotendé megbizasi szerz6-
dések elékészitésének, megkotésének, nyilvantartasanak,
moddositasanak és megsziintetésének feladatait,

3. mikddteti a palyazati rendszert, gondoskodik a pa-
ly4zatok hivatalos lapokban torténd, illetve elektronikus
kozzétételérol, az elokészitési és birdlati folyamatok hatér-
iddre valo végrehajtasarol,

4. ellatja a fegyelmi iigyekkel kapcsolatos feladatokat,
elokésziti a periratokat,

5. ellatja a munkajogi targyu egyedi megkeresésekkel
kapcsolatos koordinacios és ligyintézési feladatokat, meg-
valaszolja a jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatos le-
veleket,

6. jogi irdnymutatast ad a féosztaly valamennyi oszta-
lydnak munkajéhoz,

7. ellatja a minisztérium teljes allomanyat érinté munka-
ligyi feladatokat,

8. ellatja a miniszter kinevezési jogkorébe tartozo kor-
manytisztviselk, intézményvezetdk, gazdasagi vezetdk,
valamint az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok ki-
nevezési és egyéb munkaltatdi jogkdrébe tartozo miniszté-
riumi kormanytisztviselok, kozalkalmazottak alkalmaza-
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saval, foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaiigyi feladato-
kat,

9. kiallitja a munkaltatoi igazolasokat, elokésziti enge-
délyezésre a fizetés nélkiili szabadsagokat,

10. végzi a munkatigyi tevékenység korébe tartozo nyil-
vantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat, biztositja a jog-
szeru adatkezelést,

11. kezeli a személyi anyagokat,

12. elkésziti az ASZ, KEHI ellendrzésekhez kapcsol6do
adatszolgaltatdsokat,

13. mikodteti a SZEAT- és a bevezetésre keriild
KSZSZR-rendszereket,

14. kapcsolatot tart a bérszamfejtés munkatarsaival,

15. nyomon koveti a minisztérium engedélyezett 1étsza-
ma valtozasait, havi létszamtablakat készit, vezeti az tires
allashelyekr6l szolo kimutatasokat, egyiittmiikddik a 1ét-
szamgazdalkodassal,

16. végzi a nemzetbiztonsagi ellendrzésekhez kapcsolo-
do feladatokat és a titkos adatkezelést,

17. ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos fel-
adatokat €s az ezzel kapcsolatos adatkezelést,

18. miikodteti a minisztérium mindsitési és teljesit-
ményértékelési rendszerét, ennek keretében dsszeallitja a
minisztérium éves teljesitmény-célkitiizéseit és végzi a tel-
jesitményértékeléssel kapcsolatos humanpolitikai felada-
tokat,

19. részt vesz a cafetéridval 0sszefliggd egyes el6készi-
t6 feladatokban,

20. felhatalmazas alapjan képviseli a munkaltatot az ér-
dekegyeztetések soran,

21. részt vesz a szakszervezetekkel torténd egyeztetése-
ken,

22. tervezi és szervezi a kormanytisztvisel6k kozigaz-
gatasi és szakmai tovabbképzését, a vezetoképzést,

23. elkésziti a minisztérium kdzéptava, illetve éves kép-
z&si terveét,

24. szervezi, koordindlja a szakmai és nyelvi képzések-
ben val6 részvételt,

25. végzi a kozigazgatasi vizsgakkal sszefliggd terve-
z¢€si és szervezési feladatokat, felhatalmazas alapjan ellatja
a tarca képviseletét képzési feladatokkal 6sszefliggésben,

26. elokésziti a tanulmanyi szerzodéseket,

27. javaslatot tesz a kitiintetések miniszter 4ltali adoma-
nyozasanak, valamint a javaslattételi rend szabdalyaira vo-
natkozoan,

28. végzi a miniszter altal javasolhato, illetve adoma-
nyozhato allami, agazati, szakmai kitiintetésekkel, dijak-
kal kapcsolatos elokészito tevékenységet,

29. elokésziti, szervezi a kapcsolddd rendezvényeket,
innepségeket,

30. kozponti programokat miikodtet, pl. dsztondijas
program,

31. ellatja a foglalkoztatottakat érintd szocidlis ligyeket,
kegyeleti feladatokat; kezeli az albérleti tAmogatasokat,
mikodteti a szocialis bizottsagot,

32. ellatja a lakéaskolesonok nyajtasaval, a munkaltatoi
kolcsdnszerzodés elokészitésével kapesolatos feladatokat,
kapcsolatot tart a pénzintézettel — mely lebonyolitja a f61d-
hivatali iigyintézést — valamint mikddteti a minisztérium
lakéaskdlcson bizottsagat,

33. koordindlja a foglalkoztatottakkal kapcsolatos szo-
cidlis és joléti feladatokat (iidiiltetés, foglalkozas-egész-
ségugy).

d) A Személyiigyi FOosztaly egyéb feladatai korében
felhatalmazas alapjan képviseli a tarcat, munkabizottsa-
gokban vesz részt;

6.1.1.4. Nemzetkozi Foosztaly

a) A Nemzetkozi Fdosztaly koordinacios feladatai koré-
ben

1. kapcsolatot tart — a minisztérium EKTB szakértdi
munkacsoportjaival egyiittmiikodve — az Europai Parla-
ment magyar képviseldivel,

2. koordinalja a minisztérium EKTB-vel &sszefliggd
munkdjat, beleértve a tarca altal feliigyelt EKTB szakért6i
munkacsoportjainak a munkajat,

3. koordinalja — a minisztérium EKTB szakért6i munka-
csoportjaival egytittmikodve — a minisztérium tobb agaza-
tat érint6 kérdésekben az EKTB iilésein képviselendo egy-
séges allaspont kialakitasat,

4. koordinalja — a minisztérium EKTB szakértdi munka-
csoportjaival, valamint az allamtitkarsagok nemzetkozi
feladatokért felel6s szervezeti egységeivel egyiittmiikod-
ve — a 2011-es EU-elnokséggel dsszefiiggd, a minisztéri-
um tobb agazatat érintd felkésziilést, illetve a késdbbiek-
ben az EU-elndkséggel 6sszefliggd feladatok elvégzését,

5. koordindlja — a minisztérium EKTB szakért6i munka-
csoportjaival, valamint az allamtitkdrsagok nemzetkozi
feladatokért felelGs szervezeti egységeivel egyiittmiikod-
ve — az EU-elnokségi eseményeken (szakmai konferenci-
ak, szeminariumok, mihelyvitak) vald tarcaképviseletet,
amennyiben az a minisztérium tobb agazatat, illetve az al-
lami vezetOket érinti,

6. koordinalja — az allamtitkarsdgok nemzetkozi felada-
tokért felelds szervezeti egységeivel egylittmiikodve —
a minisztérium nemzetkdzi szervezetekben valo tagsaga-
bol eredd kotelezettségek ellatasat, amennyiben azok a mi-
nisztérium tobb allamtitkarsagat érintik,

7. koordinalja — az allamtitkarsdgok nemzetkdozi felada-
tokért felelds szervezeti egységeivel egylittmiikodve —
a minisztérium nemzetkozi szakmai egyiittmiikddéseibdl
eredd feladatokat, amennyiben azok a minisztérium tobb
allamtitkarsagat érintik,

8. biztositja —a minisztérium 4ltal feliigyelt EKTB szak-
értéi munkacsoportjaival egylittmiikodve — az Eurdpai
Uni6 Tandcséanak iilésein résztvevd tarcaképviseld allami
vezetd felkésziiléséhez sziikséges informaciokat,
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9. biztositja — az allamtitkarsagok nemzetkozi feladato-
kért felelds szervezeti egységeivel egyiittmikodve — a b)
1. pont szerinti targyalasokon résztvevo tarcaképviseld al-
lami vezetd felkésziiléséhez sziikséges felkészité doku-
mentumokat,

10. koordinélja és biztositja a minisztérium szervezeti
egységeinek forditasi, tolmacsolasi igényeit.

b) A Nemzetkdzi Féosztaly funkcionalis feladatai kore-
ben

1. gondoskodik az allamtitkarsagok nemzetkozi tigye-
kért felelés szervezeti egységeivel egyiittmikodve a mi-
nisztérium tobb dgazatat érintd, dllami vezetdi szintli nem-
zetkozi targyalasaival osszefliggd feladatok végrehajtasa-
nak koordinalasarol,

2. gondoskodik az allamtitkarsagok nemzetkozi tigye-
kért felelés szervezeti egységeivel egyiittmikodve a mi-
nisztérium tobb agazatat érint6 jelentések megfeleld szer-
vekhez torténd eljuttatasarol,

3. szervezi a miniszter, a parlamenti allamtitkar, a koz-
igazgatasi allamtitkér, a jogi, személyiigyi és nemzetkozi
igyekeért felelds helyettes allamtitkéar, a gazdasagi ligye-
kért felelds helyettes allamtitkar, a miniszteri kabinetf6-
nok és az irdnyitasuk alé tartozo szervezeti egységek mun-
katarsainak hivatalos utazasait, ellatja az allami vezetdk
fogadasainak protokollaris feladatait, valamint végzi az
ezekkel 0sszefliggd pénziigyi elszamolasokat,

4. félévenként kimutatast készit a 3. pont szerinti veze-
tok és munkatarsak kiutazasarol, fogadasairdl és a magyar-
orszagi rendezvényekrol.

6.1.2. A gazdasagi iigyekért felelds helyettes dallamtitkar
dltal iranyitott szervezeti egységek

6.1.2.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

A Gazdasagi Ugyekért Felelds Helyettes Allamtitkari
Titkarsag a 85. §-ban meghatarozott feladatain tal funkci-
ondlis feladatai korében kozbeszerzési tevékenységet vé-
gez:

1. el6késziti a Minisztérium Kozbeszerzési Szabalyza-
tat;

2. kdzbeszerzési szempontbol véleményezi a titkarsag
részére megkiildott szerzodéseket;

3. ellatja a kdzbeszerzési torvényben meghatarozottak
szerinti ajanlatkérdi feladatokat,

4. nyilvantartja a minisztérium kdzbeszerzési eljarasait,
valamint értékhatar alatti beszerzéseit ¢s a kozbeszerzési
torvényben kivételi korébe eso egyéb beszerzéseit,

5. koordinalja a minisztérium kozbeszerzési eljarasait,

6. eldterjesztést készit az éves beszerzési tervben nem
szerepld kozbeszerzések engedélyeztetésére,

7. ellatja a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrel
kapcsolatos feladatokat,

8. ellatja a a Kozponti Kormanyzati Monitoring Munka-
csoporttal valo kapcsolattartas kdrében felmeriilé felada-
tokat.

6.1.2.2. Koltségvetési Féosztaly

a) A Koltségvetési Féosztaly koordinacios feladatai ko-
rében véleményezi a koltségvetést érintd jogszabalyok ter-
vezeteit, kozremiikodik a fejezet altal kezdeményezett —
feladatkorébe tartozo — jogszabalyok eldkészitésében.

b) A Koltségvetési Foosztaly funkcionalis feladatai ko-
rében

1. a fejezet iranyitasa ala tartozo kozponti koltségvetési
szervek tekintetében ellatja az alapité okiratok kiadasaval,
azok modositasanak koordinalasaval, a szervezeti és mi-
kodési szabalyzatok véleményezésével kapcsolatos — a f6-
osztaly hataskorét érint6 — feladatokat,

2. ellatja a fejezet éves koltségvetési tervjavaslatanak
elkészitésével kapcsolatos feladatokat,

3. a koltségvetési torvényjavaslat eldkészitése soran el-
késziti az elemzd szdmitdsokat, eldsegiti a mindenkori
koltségvetési és pénziigy-politikai irdnyelvek érvényesité-
Sét,

4. ellatja a fejezet éves zarszamadasi torvényjavaslata-
nak elkészitésével kapcsolatos feladatokat,

5. jogszabalyi eldirasok alapjan, illetve hivatali kezde-
ményezéssel az illetékes szervezeti egységekkel, oszta-
lyokkal egyiittmiikddve Osszedllitja a fejezeti kezelést
eldiranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos szabalyokat,
ellatja a foosztaly tevékenységi korébe tartozo koltségve-
tési vonatkozast szabalyozasi feladatokat, egyiittmitkodve
a szakmai szervezeti egységekkel,

6. cllatja a FEUVE Szabalyzatban a f6osztaly tevékeny-
ségét érintd feladatokat,

7. részt vesz a fejezet gazdalkodasat érinté tarcakozi
egyeztetéseken,

8. figyelemmel kiséri az intézmények tartozdsalloma-
nyanak alakuldsat, a szakmai szervezeti egységekkel
egylittmiikodve javaslatot tesz annak felszamolasara,

9. gazdasagi — pénziigyi szempontbol véleményezi a
szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kiilsd
szervek altal egyeztetésre megkiildott eldterjesztéseket €s
jogszabalytervezeteket,

10. ellatja a fejezet gazdalkodasat érintd adatszolgalta-
tasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

11. ellatja a fejezeti kezelést eldiranyzatokkal torténd
gazdalkodas keretében a kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzési feladatait,

12. a belso szabalyzatok altal meghatarozott — sszefér-
hetetlenséget kizard — hataskorok szerint utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitdi jogkdrt gyakorol, a Magyar Al-
lamkincstarnal (a tovébbiakban: MAK) a NEFMI fejezet
részére megnyitott szamlak esetében a MAK-hoz bejelen-
tett modon alairasi jogosultsaggal rendelkezik,
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13. feladatainak ellatdsa soran kapcsolatot tart kiilsd
szervezetekkel, minisztériumi szervezeti egységekkel, ira-
nyitott intézményekkel,

14. kidolgozza a fejezet szamviteli politikajat, szamla-
rendjét, vizsgalja és figyelemmel kiséri a szabalyozas ha-
tasat,

15. végzi a fejezeti kezelési -eldiranyzatok éves
pénz/eldiranyzat-maradvany elszamolasat, végzi a fejezeti
szinti Osszesitést €s a jovahagyassal osszefiiggd feladato-
kat,

16. mitkodteti a fejezeti kezelésii eldiranyzatok pénz-
iigyi informacids rendszerét, a fejezeti nyilvantartd prog-
ramokat,

17. osszeallitja a fejezeti kezelésii eldiranyzatokra vo-
natkozo6, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat,

18. végzi a fejezeti kezelést eldiranyzatok terhére val-
lalt kotelezettségek teljesitési (pénziigyi, eldiranyzat at-
adasi) feladatait,

19. ellatja a fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal kapcso-
latos évkozi szamviteli pénzellatasi feladatokat, illetve az
erre vonatkozo6 pénziigyi-szakmai iranyitasi teenddket, ke-
zeli és ellendrzi a szamviteli — gazdalkodasi adatszolgalta-
tasokat. Ennek keretében elkésziti és nyomon koveti a fe-
jezeti kezelésl eldiranyzatok, bevételek és kiaddsok var-
hat6 alakuldsa havi és negyedéves adatszolgaltatasi kote-
lezettségeit és egyéb eseti adatszolgaltatasi kotelezettsé-
gekkel Osszefiiggd feladatokat, végzi a fejezeti szintli
Osszesitést,

20. ellatja a fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal kapcso-
latos fokonyvi és analitikus konyvelést;

21. elkésziti a fejezeti kezelést eldiranyzatok kincstari
¢és elemi koltségvetését, a mérlegjelentéseket, az évkozi és
éves szamszaki beszamolot,

22. naprakész nyilvantartast vezet (a fejezeti nyilvantar-
to rendszer miikddtetésével) az érvényes kotelezettségval-
lalasokrol és azok teljesitésérél meghatarozott idénként,
illetve sziikség esetén egyeztetést végez az eldiranyzatot
kezel6 szakmai szervezeti egységekkel,

23. végzi a fejezeti kezelésl eldiranyzatok keretnyitasi
— finanszirozasi feladatait, koordinalja a szakmai szerve-
zeti egységek eldiranyzat-finanszirozasi tervi adatszolgal-
tatasat, Osszeallitja az iddszaki adatszolgaltatasi kotele-
zettségeket és tovabbitja a MAK felé,

24. kezeli a fejezeti kezelést eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlakat és a fejezet egyéb kincstari szamlait,

25. feldolgozza a fejezeti szamlakhoz kapcsolddd banki
bizonylatokat és végrehajtja a f6konyvi konyvelést,

26. kezeli és karbantartja a torzsadattari nyilvantartast,
koordinalja a fejezeti cimrend valtozasaval, nyilvantarta-
saval kapcsolatos feladatokat,

27. nyilvantartja a fejezeti kezelésti eliranyzatok éven
tuli kotelezettségvallalasait, koordinalja az éven tali kote-
lezettségvallalas-bejelentés intézményi és fejezeti kezelé-
sl eldiranyzatok adatszolgaltatasi kotelezettségének telje-
sitését, végrehajtja a MAK részére torténd tovabbitasat,

28. a szakmai szervezeti egységek és az agazati koltség-
vetési osztalyok bevonasaval iranyitja a fejezethez tartozo
intézmények tervezé munkajat,

29. nyilvantartja a fejezethez tartoz6 intézmények eld-
iranyzatait, el6iranyzat-maodositésait,

30. értesiti az intézményeket a jovahagyott koltségveté-
si el6irdnyzataikrol a részletes, elemi koltségvetés 6sszedl-
litasa érdekében,

31. ellatja a kozpontilag eldirt felméréseket, ellenérzi az
intézmények adatszolgaltatasait, Osszesiti azokat az el6ira-
sok szerint,

32. koordinaciés munkakapcsolatot tart az intézmények
gazdasagi vezetdivel az eldiranyzat-nyilvantartés, a keret-
nyitas, a pénzellatas végrehajtasa, egyeztetése érdekében,
sziikség esetén pénziigyi-szakmai konzultaciokat szervez,

33. végzi a nem intézményi hataskorbe tartozo eldirany-
zat-modositasi feladatok végrehajtasat az intézményi
szektorra vonatkozoan,

34. javaslatot tesz az intézmények 1étszamanak megha-
tarozasara, fejezeten beliili atcsoportositasara, és egyéb
modon torténd valtoztatasara,

35. feliigyeli az intézmények jovahagyott koltségveté-
sének szabalyszeri végrehajtasat, és végzi a tarca feliigye-
leti jogkorébol adodo eldiranyzat gazdalkodasi (eldirany-
zat-nyitasi, -modositasi, -atcsoportositasi) feladatokat,

36. koordinalja az intézmények éves pénz/eldirany-
zat-maradvany elszamoltatasat, valamint a maradvany fel-
hasznalashoz kapcsolodo eseti adatszolgaltatast.

6.1.2.3. Gazdalkodasi Foosztaly

a) A Gazdalkodasi Féosztaly kodifikacios feladatai ko-
rében elokésziti és aktualizalja a gazdalkodassal kapcsola-
tos szabalyzatokat — nem szadmitva a kiilfoldi kikiildetéssel
kapcsolatos szabalyozast.

b) A Gazdalkodasi Féosztaly koordinacids feladatai ko-
rében

1. adatot és informaciot szolgaltat az ellendrzést végzo
szervezetek — kiilonos tekintettel az Allami Szamvevé-
székre — részére, illetve biztositja a gazdalkodasi doku-
mentumokba vald betekintés lehetdségét;

2. kozremiikodik a Jogi Féosztallyal a feladatkorében
sziikségess¢ valo szerzédések, megallapodasok eldkészi-
tésében;

3. kozremiikodik a folyamatba épitett vezetdi ellendrzé-
si rendszer Osszehangolasaban, szabalytalansagok kezelé-
sének rendje és kockazatkezelési rend kialakitasaban.

c) A Gazdalkodasi Féosztaly funkcionalis feladatai ko-
rében

1. ellatja a NEFMI Igazgatas cim éves intézményi kolt-
ségvetés tervezését, a hataskorébe tartozd eldiranyzatok
modositasat,

2. pénziigyileg bonyolitja a NEFMI Igazgatas és az at-
csoportositott fejezeti kezelésti eldiranyzatok és egyéb (pl.
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EU, UNESCO) forrasbol szarmazo pénzeszkdzok felhasz-
nalasat;

3. ellatja az EU-s projektek tarsfinanszirozasaval kap-
csolatos feladatokat,

4. ellatja a kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegy-
z¢€sét, nyilvantartasat és a pénziigyi teljesitések utalvanyo-
zasat, ellenjegyzését, érvényesitését,

5. nyilvantartja a kotelezettségvallalasokat, szerzodése-
ket,

6. ellatja a pénzkezelési feladatokat (készpénzkezelés,
valutakezelés, deviza-, forint- és kartyafedezeti kincstari
bankszamlak, cafeteriaclemek kezelése és nyilvantartasa);

7. biztositja az adatszolgaltatast a jogszabalyokban el6-
irt beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez,

8. teljesiti a jogszabalyi eléirasok alapjan a likviditasi,
pénzellatasi és egyéb adatszolgaltatasokat,

9. lizemelteti a hazipénztarakat (forint és valuta),

10. elkésziti az adobevallasokat (altalanos forgalmi ado,
rehabilitacids hozzajarulas, cégautd ado, személyi jovede-
lemado),

11. ellatja az értékesitéssel, szolgaltatassal kapcsolatos
szamlazasi feladatokat, illetve kezdeményezi a kdvetelé-
sek behajtasat,

12. igényli és nyilvantartja a VIP-kartydkat és intézmé-
nyi kartyakat,

13. vezeti a szallitéi és vevoi analitikus nyilvantartaso-
kat,

14. kapcsolatot tart a MAK-kal, a szakmai szervezeti
egységekkel,

15. adatot és informaciot szolgaltat az ellenérzésre jo-
gosult — kiilonds tekintettel a minisztérium belsé ellendr-
zését ellaté szervezeti egységre és az Allami Szamvevo-
székre — szervezeteknek, illetve biztositja az Igazgatas
gazdalkodasara vonatkoz6é dokumentumokba valo bete-
kintést,

16. gondoskodik a beruhdzasi terv dsszeallitasarol,

17. vezeti és egyezteti a fokonyvi és analitikus nyilvan-
tartasokat,

18. teljesiti a jogszabalyokban el6irt beszamolasi kote-
lezettséget (éves és féléves beszamolo);

19. teljesiti az idokozi mérlegjelentéseket,

20. nyilvantartja ¢s leltarozza a minisztérium vagyonke-
zelésében 1évo eszkozoket;

21. vezeti a raktarral kapcsolatos analitikus nyilvantar-
tasokat,

22. gondoskodik az éves beszamol¢ leltarral valo alata-
masztasarol,

23. ellatja a lakéaskoleson-allomany név szerinti analiti-
kus és fokonyvi nyilvantartasat,

24. teljesiti a vagyongazdalkodassal dsszefliggd adat-
szolgaltatasi, statisztikai kotelezettségeket,

25. lebonyolitja a kezelésében 1év6 eszkozok hasznosi-
tasat, selejtezését,

26. ellatja a havi, negyedéves és éves zarlati teenddket,

27. teljesiti a rendszeres személyi juttatasokhoz kapcso-
16d6, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsé-
geket,

28. szamfejti a nem rendszeres és kiilsé személyi juttata-
sokat, teljesiti azok GIRO-ban torténd atutalasat,

29. elvégzi a bérgazdalkodasi feladatokat, adatot szol-
galtat az intézményi koltségvetés és beszamold személyi
juttatasok és létszamadatainak 6sszedllitdsahoz,

30. végzi a kiilonbdz0 jogviszonyban foglalkoztatotta-
kat (pl. prémiumévek programban részt vevk, dsztondija-
sok) megilletd juttatasok elszdmoldsat, teljesiti az ezzel
Osszefliggd adatszolgaltatasokat,

31. kdzremiikodve a MAK -kal végzi a tarsadalombizto-
sitasi, nyugdij- és egészségpénztari, adoval dsszefiiggd be-
vallasok, adatszolgaltatasok teljesitését,

32. koordinalja a foglalkoztatottakat megilletd cafeteri-
ajuttatasok valasztasat; gondoskodik a foglalkoztatottakat
megilletd cafeteriajuttatasok megrendelésérdl, havi fel-
adasarol az illetményszamfejto hely részére,

33. elkésziti a jutalmazasi tervjavaslatot, gondoskodik a
kifizetendd jutalmak szamfejtésérol, nyilvantartasarol,

34. folyamatosan kapcsolatot tart és egyeztet a MAK Il-
letményszamfejtési [rod4javal,

35. kapcsolatot tart a KSZF munkatarsaival a miniszté-
rium és a KSzF kozotti szolgaltatasi megallapodas feltéte-
leinek és folyamatainak betartasa és betartatasa érdekében,

36. biztositja az igénybe vehetd szolgaltatasok nytjtasa-
hoz sziikséges informaciokat, engedélyezi az ellatottak
igényeit s a KSZF felé tovabbitja azokat,

37. a minisztérium kezdeményezése esetén elokésziti a
szolgaltatasi megallapodas kiegészitését, részt vesz a
KSZF altal kezdeményezett megallapodaskiegészitések
elokészitésében, egyedi megallapodasokat készit eld,

38. kezeli a szolgéltatassal kapcsolatban felmeriilt prob-
lémakat.

0.1.2.4. Vagyongazdalkodasi Foosztaly

a) A Vagyongazdalkodasi Féosztaly kodifikacios fel-
adatai korében elokésziti a beruhazasok elékészitésére, jo-
vahagyasara ¢és ellendrzésére vonatkozo szabalyzatokat,
ellendrzi az abban szerepld eléirasok betartasat.

b) A Vagyongazdalkodési Foosztaly funkcionalis fel-
adatai:

1. a miiszaki-tervezési programok elkészitésének ira-
nyitasa, feliigyelete;

2. az év kozben rendkiviili siirgdsséggel felmeriild, a be-
ruhazasi tartalékkeret terhére elvégezhetd feladatok jova-
hagyasara vonatkozo vezetodi eldterjesztések elokészitése;

3. részvétel az egyes beruhdzasok helyszini ellendrzésé-
ben;

4. a minisztérium vagyongazdalkodasi koncepcidjanak
kialakitasa és végrehajtasanak iranyitasa;
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5. a fejezeti vagyonkataszter adatbazisanak kialakitasa,
a feldolgozasok tartalmi elemeinek megvalasztasa;

6. atfogd vagyonhasznositasi projektek kereteinek kije-
161ése, a sziikséges felsdvezetdi jovahagyasok (vezetdi
eléterjesztések) elékészitése;

7. a kozponti intézetek kdrében tervezett atalakitasi ter-
vek vagyonjogi és altalanos kozgazdasagi megalapozasa;

8. a kialakult gyakorlatnak megfeleléen az atalakulas
vagyonjogi, illetve kdzgazdasagi elemzéseinek értékelésé-
ben valo részvétel;

9. a minisztérium szakmai feliigyelete ala tartozo gaz-
dalkodoszervezetek esetében a miniszter koordinécios fel-
adatait és dontéseit elokészito munka ellatasa,

10. el6késziti a tarca koltségvetésén beliil a beruhazasi
és felyjitasi targyu dontéseket.

6.1.2.5. Informatikai és Dokumentacios Foosztaly

Az Informatikai és Dokumentécios Féosztaly funkcio-
nalis feladatai kdrében

1. gondoskodik a belsd informacios és kommunikacios
rendszer mikodtetésérol s fejlesztésérol,

2. ellatja a minisztérium informatikai szolgaltatasainak
(pl.: honlapok, informatikai alkalmazasok stb.), miikodte-
tésével és lizemeltetésével kapcsolatos milveleteket,

3. rendszeres igényfelmérés alapjan gondoskodik a mi-
nisztérium altal felhasznalt informatikai rendszerek és
szolgaltatasok miikodéséhez ¢és tovabbfejlesztéséhez
sziikséges tervszerll eszkdzgazdalkodasrdl,

4. kdzremiikodik a minisztérium kezelésében 1€v6 in-
formatikai és telekommunikacios eszk6zok hasznélatbol
torténd kivonasa eljarasanak szakszert eldkészitésében,
lefolytatasaban, valamint a felesleges eszkdzok hasznosi-
tasi folyamatanak szabalyszerti lebonyolitasaban,

5. kozremiikodik a fejezet gazdalkodasaval 0sszefiiggd
informatikai rendszerek fejlesztésében, a dontés-el6készi-
t6 és vezetdi informaciods rendszerek kialakitasaban,

6. kidolgozza az informatikai, telekommunikacids ¢és
biztonsagtechnikai szakteriilet tekintetében a hivatali egy-
ségek egészét érintd szabvanyokat, normativakat, ajanla-
sokat, rendszertechnoldgiai iranyelveket,

7. szakértoként kozremiikodik az dgazatot érintd nem-
zetkozi és kormanyzati szintli fejlesztésekben az informa-
tikai, telekommunikacids és biztonsagtechnikai rendsze-
rekre vonatkozodan, a hivatali egységek érdekeit, valamint
dontés-eldkészitd tevékenységet lat el,

8. ellatja, koordinalja és ellenérzi a minisztérium tigy-
iratkezelési és titkos ligyiratkezelési feladatait;

9. elkésziti és folyamatosan karbantartja a minisztérium
iratkezelési szabalyzatat, annak mellékleteit és az irattari
tervet,

10. ellatja az elektronikus dokumentumkezel6 rendszer
— szamitogépes iktatoprogram(ok) szakmai feliigyeletét,

11. ellendrzi az iratkezelési szabalyzat és irattari terv
szervezeti egységenkénti betartasat,

12. gondoskodik az tigyiratok hazon beliili és postai
uton torténd tovabbitasarol,

13. ellatja a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos te-
endoket, elkésziti és aktualizalja a minisztérium titokvé-
delmi szabalyzatat, feliigyeli a minisztérium és a miniszter
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeteknél az ezzel
kapcsolatos tevékenységet,

14. a minisztérium feliigyelete ala tartozé intézmények
alapito okiratairdl hiteles masolatot allit ki,

15. ellen6rzi az Iratkezelési Szabalyzat és az Irattari
Terv betartasat a minisztériumban és a miniszter kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo szerveknél,

16. megszervezi a minisztériumi hivatali kapu és ligy-
félkapu miikodtetésével kapcsolatos feladatait,

17. megszervezi és szakmailag ellendrzi az iratallomany
selejtezését és levéltarba adasat,

18. koordinalja a dokumentacié kezelésével kapcsola-
tos postai és egyéb szerzodésekkel Osszefiiggd feladato-
kat,

19. megszervezi €s biztositja a minisztérium telephelyei
kozotti ligyirat-tovabbitast,

20. a minisztérium biztonsagi vezetdjével egyiittmi-
kodve részt vesz a titkos ligykezeléssel kapcsolatos felada-
tok megszervezésében,

21. a minisztérium egyes telephelyein

21.1. a tigyirat-kezelési feladatokat 14t el,

21.2. feligyeli az iktaté programokat,

21.3. mukodteti az irattarakat,

21.4. miikddteti a TUK irodat.

6.2. A parlamenti dallamtitkar iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

6.2.0.1. Parlamenti Allamtitkéri Titkdrsag

A Parlamenti Allamtitkari Titkarsag a 83. §-ban megha-
tarozott feladatokon tul koordinacios feladatai korében
kozremiikodik az Orszaggyllés frakcidival (a frakciok
munkabizottsagaival) torténd kapcsolattartds megszerve-
zésében, valamint eldsegiti a parlamenti allamtitkar parla-
menti, érdekegyeztetési, dontés-elokészitd tevékenységét.

6.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

A Parlamenti Féosztaly koordinacios feladatai korében

1. tdmogatja a miniszter és az allamtitkarok parlamenti
munkéjat,

2. ellatja a minisztérium feladatkorébe tartozo torvény-
javaslatok, hatarozati javaslatok, jelentések benyujtasaval,
targyalasaval kapcsolatos szervezési és operativ feladato-
kat,

3. figyelemmel kiséri a minisztérium feladatkorét érintd
képviseldi inditvanyokat, gondoskodik az azokkal kapcso-
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latos szakértdi vélemények, kotelezé nyilatkozatok elké-
szittetésérol,

4. gondoskodik a plenaris tilések minisztériumot érintd
napirendi anyagainak elkészittetésérol,

5. elkésziti a miniszterhez intézett interpellaciora, kér-
désre adando valasz tervezetét, a targy szerint illetékes
szervezeti egység bevonasaval,

6. részt vesz a képviselok és a minisztérium vezetoi
megbeszéléseinek megszervezésében, kozremikodik a
szlikséges hattéranyagok el6készitésében,

7. ellatja a képvisel6k megkereséseire adando valaszok
tervezeteinek elkészitésével kapcsolatos feladatokat,

8. gondoskodik a miniszter, illetve az allamtitkar rész-
vételérdl az Orszaggyiilés plenaris iilésein,

9. gondoskodik az Orszaggytlés plenaris iilésein, illet-
ve a bizottsagi tiléseken rendszeresen részt vevd miniszté-
riumi vezetok allando parlamenti belépdjérdl, tovabba a
kijelolt szakértok eseti belépdjéral,

10. havonta elektronikus tajékoztatot készit a miniszté-
rium adott honapban folytatott tevékenységérél a kor-
manyparti képviselécsoportok tagjai szamara,

11. gondoskodik a bizottsagok tagjai, tovabba — sziikség
szerint — a képvisel6csoportok szakmai tajékoztatdsanak
megszervezeésérol,

12. gondoskodik a minisztérium képviseletét ellato
szakért6i allando bizottsagok, ideiglenes bizottsagok, al-
bizottsagok tilésein vald részvételérdl, a kirendelt szakér-
tok rendelkezésére bocsatja a napirenden szerepld anyago-
kat,

13. kdzremiikodik a bizottsagi, albizottsagi tiléseken el-
hangzott — a minisztériumot érintd — felvetések tisztazasa-
ban, megvalaszoldsaban,

14. tajékoztatast ad az Orszaggylilés plenaris iilésein el-
hangzott legfontosabb, valamint minisztériumot érint6 té-
makorokrol,

15. rendelkezésre bocsatja az eldterjesztett inditvanyo-
kat,

16. tajékoztatast ad az 4llando, al- és ideiglenes bizott-
sdgok lilésein elhangzott, minisztériumot érintd témakrol,

17. tajékoztatast ad a hazszabalyrdl és az ligyrendi allas-
foglalasokrol, valamint az Orszaggyiilés miikodésével
kapcsolatos egyéb kérdésekrol,

18. az egyes lilésszakokat kovetden tdjékoztatot ad ki az
iilésszak alatt kifejtett minisztériumi tevékenységrol.

0.3. Az egészségiigyert felelos dallamtitkar altal iranyitott
szervezeti egység

6.3.0.1. Egészségiigyért Felelés Allamtitkdri Kabinet

a) Az Egészségiigyért Felelés Allamtitkari Kabinet a
43. §-ban meghatarozott feladatokon tul koordinacios fel-
adatai korében

1. kozremikddik az egészségiigyi agazat politikai arcu-
latanak kialakitdsdban, az allamtitkar politikai dontései-

nek, a kormanyprogramhoz kapcsolodo allamtitkari prog-
ram végrehajtasanak el6készitésében;

2. altalanos szakmapolitikai szempontbdl értékeli az
elokészités alatt 4116 jogszabalyok koncepciotervezetét és
javaslatot tesz a benne foglalt rendelkezések szakmai, il-
letve parlamenti elfogadtatdsanak eldsegitésével kapcso-
latos teenddkre, véleményezi a jogszabalytervezeteket;

3. elokésziti, koordinalja, sziikség esetén megvaldsitja
az egészségpolitikai szempontbol stratégiailag fontos
programokat, illetve gondoskodik azok megvalositasarol,
ennek érdekében egylittmiikddik a helyettes allamtitka-
rokkal, a féosztalyvezetokkel és a hattérintézmények ve-
zetoivel,

4. elokésziti az allamtitkar programjahoz sziikséges be-
szédek, el6adasok anyagat a targy szerint illetékes szerve-
zeti egységek kozremiikodésével;

5. napi munkakapcsolatot tart az allami vezet6i titkarsa-
gokkal és a szervezeti egységek vezetdivel,

6. koordinalja a kapcsolattartast a Nemzeti Egészség-
tigyi Tanacs és a minisztérium vezetése kozott.

b) Az Egészségiigyért Felelds Allamtitkari Kabinet
egyéb feladatai kdrében ellatja az Egészségiligyi Tudoma-
nyos Tandcs (a tovabbiakban: ETT) Titkarsaga miikodte-
tésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében

1. elldtja az ETT szervei (elndkség, tanacs, egészség-
igyi teriileten miikodo igazsagiigyi szakértdi testiilet, tu-
domanyos és kutatasetikai bizottsag, klinikai farmakologi-
ai etikai bizottsag, human reprodukcios bizottsag, kutatasi
és fejlesztési bizottsag) dontés-el6készitd, szervezd, koor-
dinal6 és adminisztrativ feladatait;

2. biztositja az ETT szervei jogszabalyban eldirt felada-
tai ellatasanak feltételeit, el6késziti, szervezi az allasfogla-
lasaik és hatarozataik végrehajtasat;

3. koordinalja az egészségiigyi agazat kutatasszervezd
tevékenységét az ETT kutatatasi és fejlesztési bizottsaga-
nak javaslatai alapjan, ennek keretében

3.1. javaslatokat dolgoz ki a hazai egészségligyi agazati
kutatasokra, ezen beliil a prioritasokra,

3.2. aminiszter, illetve az allamtitkar dontése és az ETT
illetékes szerveinek véleménye alapjan ellatja a palyaza-
tok kiirasaval kapcsolatos feladatokat,

3.3. gondoskodik a jovahagyott palyazatok tekintetében
a tamogatasok teljesitésérol,

3.4. ellendrzi a tAmogatasi Osszegek felhasznalasat és
beszamoltatja a témavezetdket,

3.5. Osszedllitja és szerkeszti a tarcakutatasokkal kap-
csolatos kiadvanyokat, elemzi a kutatasok eredményeit,
értékeld jelentést készit;

4. megbizas alapjan képviseli a minisztériumot a MTA
Orvosi Tudomanyok Osztalyaban, az Orszagos Tudoma-
nyos Kutatasi Alap bizottsdgaiban, a Kutatasi és Techno-
logiai Innovacios Tandcs €s a Nemzeti Kutatési és Techno-
logiai Hivatal illetékes szakmai bizottsagaiban, az MTA
akadémiai kutatasi palyéazati tandcsaiban és mas tudo-
manyiranyitasi szervezetekben, az egészségligyi agazati
tudomanypolitikai és tudomanyszervezési kérdések terii-
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letén eldterjesztéseket készit a minisztérium vezetése ré-
szére;

5. az érintett szervezeti egységekkel egyiittmitkodve
elokésziti, szervezi az egészségligyi agazati kutatasokkal
kapcsolatos nemzetkozi egyiittmitkodést, ellatja a kor-
manykozi tudomanyos €s technologiai egylittmitkodések
teriiletén felmeriilt szakmai feladatokat, az EU-s tudoma-
nyos kutatasi programok koordinalasat, ¢s kapcsolatot tart
az Eurdpa Tanacs szakmai bizottsagaival;

6. koordinalja a bioetikai és az ehhez kapcsolddo jogi —
kiilénds tekintettel a biotechnologia, géntechnologia, az
emberi genetikai dllomanyra vonatkoz¢ kutatasok, vizsga-
latok, beavatkozasok, sziirések, a személyek emberi jogai-
nak és méltosaganak a biologiai és az orvostudomany al-
kalmazésakor torténd védelme — teriiletekre vonatkozd
szakmai anyagok eldkészitését, a bioetika és a tudomany
fejlodését figyelemmel kisérve ezekre javaslatot tesz;

7. a bioetikai targyu — kiilonds tekintettel az Europa Ta-
nacsnak az ember emberi jogainak és méltosaganak védel-
mérdl, tekintettel a bioldgia és az orvostudomany alkalma-
zasara, az emberi jogokrol és a biomedicinarol szol6, Ovi-
edoban, 1997. aprilis 4-én kelt Egyezményéhez (a tovabbi-
akban: Egyezmény) kapcsolodo, illetve azzal dsszefiiggd
— nemzetkozi dokumentumok Magyarorszag altal terve-
zett jovahagyasat szakmailag elékésziti, figyelemmel ki-
séri az Egyezményben foglaltak végrehajtasat és annak
kormanyzati szintli végrehajtasa modjara javaslatot tesz;

8. kozremiikddik a bioetika és a hozza kapcsolddo jog-
terlilet hazai kommunikéciojaban (ideértve tudomanyos és
ismeretterjesztd anyagok eldkészitését, elkészitését is),
megismertetésében, népszeriisitésében;

9. ellatja a kormanyzati koordinacios feladatokat az
Egyezmény végrehajtasaval kapcsolatos feladatairdl szolo
2022/2002. (II. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak alapjan;

10. ellatja a szakmai kollégiumi elnokdk testiiletének
mikodésével Osszefliggd koordinacids feladatokat.

c) Az ETT Titkarsaga az ETT szerveinek mukodtetésé-
vel kapcsolatos adminisztracios és pénziigyi feladatokat az
Egészségligyi Stratégiai Kutatointézet kozremitkodésével
végzi.

6.3.1. Az egészségpolitikaért felelos helyettes allamtitkar
dltal iranyitott szervezeti egységek

6.3.1.1. Egészségpolitikaért Felelds Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

Az Egészségpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkéri
Titkarsag ellatja a 85. §-ban meghatarozott feladatokat.
6.3.1.2. Egészségpolitikai Foosztaly

a) Az Egészségpolitikai Féosztaly kodifikacios felada-
tai korében

1. elokésziti a kdzegészségiigyi, jarvanyiigyi és a fert6zo
betegségekkel kapcsolatos valamint az élelmezés- és taplal-
kozéas-egészségligyi, a kornyezet- és telepiilés-egészség-
igyi, a gyermek- ¢és ifjlisag-egészségiigyi, a foglalko-
zas-egeszségiigyi illetve a kémiai biztonsaggal, az alap- és
slirg6sségi ellatassal, jaro- és fekvobeteg szakellatassal,
apolasi feladatokkal, mentésiranyitassal, az egészségiigyi
intézményhalozat szabalyozasaval Osszefiiggd jogszaba-
lyok és allami iranyitas egyéb jogi eszkozei szakmai kon-
cepciojat,

2. védelmi feladatai teriiletén elékésziti a valsaghelyze-
tek és katasztrofak egészségiigyi kezelését és a honvédel-
mi feladatok ellatasat szabalyozd jogszabalyok és allami
iranyitas egyéb jogi eszkozei szakmai koncepcidjat.

b) Az Egészségpolitikai Féosztaly koordinacios felada-
tai korében

1. az egészségligyi ellatorendszer miikodéséhez és szak-
feliigyeletéhez kapcsolodo feladatai korében

1.1. koordinalja és feliigyeli a szakmai kollégiumok
munkéjat,

1.2. a mindségfejlesztés keretében koordinalja a szak-
mai irdnyelvek, protokollok és standardok kidolgozasat és
aktualizalasat, gondoskodik ezek egységes szerkezetben
torténd nyilvanossagra hozatalardl,

1.3. a tarsféosztalyok és az egészségiigyi szakmai hat-
térintézmények kozremiikodésével meghatarozza, szerve-
zi és évenként feliilvizsgélja az egészségligyi agazatot
érintd kotelezd adatgytijtéseket,

1.4. kapcsolatot tart a Magyar Vordskereszttel, végzi és
koordinalja a Nemzetkozi humanitarius jog terjesztésével
¢és érvényre jutasaval foglalkoz6 Nemzeti Tandcsado Bi-
zottsagi tagsagbol eredd, egészségiigyet érintd feladatok
végrehajtasat,

2. a szenvedélybetegségek ellatasaval és megel6zésé-
vel, a kabitoszer-fogyasztokkal kapcsolatos tevékenysége
keretében

2.1. kozremiikddik a tarsadalmi blinmegel6zéssel, a
mentalis egészség fejlesztésével kapcsolatos prevencids
programok kidolgozasaban, a hatranyos helyzetli szemé-
lyek, valamint a fogyatékos személyek egészségiigyi ella-
tasanak szervezésében, stratégidk kidolgozasaban,

2.2. részt vesz — az alkoholizmus és a dohanyzas terén —
a szenvedélybetegek ellatasaval és a betegség megel6zésé-
vel kapcsolatos feladatokban, ellatja a drogbetegek egész-
ségiigyi ellatasaval, valamint a kabitoszer-prevencidval
kapcsolatos egészségiigyi agazati feladatokat, kapcsolatot
tart a Nemzetkozi Kabitoszer Adatszolgaltatd Informacios
¢és Kapcsolattarto Kozponttal (Reitox Focal Point), tovab-
ba a Kabitoszeriigyi Koordinacids Bizottsaggal és annak
szakbizottsagaval,

3. védelmi feladatai teriiletén

3.1. kidolgozza az egészségligyi ellatorendszer valsag-
helyzetekben és mindsitett idészakokban torténd mitkod-
tetési és szervezési elveit s felkésziilési terveit, a sziikség-
korhéazi rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
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3.2. szervezi €s iranyitja a NATO befogadd nemzeti ta-
mogatasi rendszerével kapcsolatos agazati feladatokat;
tervezi és koordinalja a Beliigyminisztériummal, a Koz-
igazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium és a Honvédelmi
Minisztérium illetékes szerveivel a NATO-tagsaggal jaro,
a polgari egészségligyet érintd, valamint a polgari véde-
lemmel ¢és a katasztrofaclharitassal kapcsolatos egészség-
igyi feladatokat; szervezi és iranyitja a NATO valsagrea-
galasi rendszerrel kapcsolatos agazati feladatokat,

3.3. iranyitja az allami egészségiigyi tartalek fenntarta-
saval ¢és fejlesztésével kapcsolatos elvi kérdések kidolgo-
z4sat; koordindlja az 4llami egészségiigyi tartalék gyodgy-
szer- és orvostechnikai felszerelési normai kidolgozésat és
folyamatos karbantartasat, tervezi a mindsitett idoszaki
felkésziiléssel kapcsolatos kdvetd tervezés keretében az
orvostechnikai eszkdzok, berendezések és a gyogyszerfel-
hasznalds mindsitett idoszaki igényeit, ellatja a segélyszal-
litmanyok Osszeallitasaval és a kapcsolodd dokumentaci-
ok elkészitésével osszefiiggd feladatokat,

3.4. tervezi, szervezi és irdnyitja a tisztiféorvosok ka-
tasztrofa-egészségligyi tovabbképzését,

3.5 irdnyitja, szervezi és végrehajtja a nuklearisbal-
eset-elharitas agazati feladatait, aktualizalja az agazati
nukledrisbaleset-elharitasi intézkedési tervet,

3.6. végzi és koordinalja a Kormanyzati Koordinacios
Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) agazatot érinté munka-
tervi feladatainak végrehajtasat, részt vesz a KKB Opera-
tiv Torzsének munkajaban, ellatja a jarvanyiigyi védeke-
z¢ési munkabizottsag, valamint a Héhullam Elleni Védeke-
z¢ési Munkabizottsag titkarsagi feladatait, tovabba kataszt-
rofa-egészségiigyi, valsagkezelési gyakorlatokat szervez,
iranyit, illetve végrehajt,

3.7. koordinalja és felligyeli a jarvanyligyi és a fert6zo
betegségekkel kapcsolatos, a sugar-egészségiigyi, vala-
mint a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatisat, részt
vesz nemzeti és nemzetkdzi szervezetekben, intézmények-
ben, bizottsagokban, szakértdéi munkacsoportokban a kor-
manyzati, illetve tarcaképviselet biztositasban, az EU-,
WHO- ¢és OECD-tagsagbol adodoan kézremikddik a tér-
gyalasi allaspontok, szakértdi anyagok, tagallami jelenté-
sek elkészitésében,

3.8. koordinacios és egyiittmikdodési feladatokat 1at el a
Magyar Honvédség ¢€s a rendvédelmi szervek egészség-
iigyi szolgalataival, valamint a katasztrofavédelemmel és a
védelmi igazgatas teriileti szerveivel,

3.9. szervezi és koordinalja a terrorizmus elleni védeke-
z¢s agazati feladatait,

4. egyiittmiikddik a védondi szakfeliigyelettel,

5. kapcsolatot tart a Magyar Voroskereszttel, végzi és
koordinalja a Nemzetkdzi humanitarius jog terjesztésével
¢és érvényre jutasaval foglalkoz6 Nemzeti Tanacsado Bi-
zottsagi tagsagbol eredd, egészségiigyet érintd feladatok
végrehajtasat,

6. egylttmikodik az 4poldsi és gydgytorna szakfel-
igyelettel,

7. ellatja a Hataron Tuli Magyarok Egészségiigyi Ellata-
saval Kapcsolatos Bizottsag feladatait,

8. stratégiai koordinacios feladatai teriiletén

8.1 koordinalja az egészségiigy fejlesztési koncepcidja-
nak kidolgozasat az egészségiigyért felelds allamtitkar ira-
nyitasa ala tartozo intézmények, valamint szakérték bevo-
nasaval, gondoskodik az ellatorendszerrel, népegészség-
liggyel, az egészségbiztositassal, valamint a finanszirozas-
sal kapcsolatos szempontok integralasarol,

8.2. iranyitja és koordinalja az egészségiigyi ellatorend-
szer strukturdjanak kidolgozasara iranyuld munkat és az
ellatorendszer kapacitdsainak megtervezését, ennek kere-
tében egyiittmiikodik a tervezési folyamat szempontjabol
illetékes szervezeti egységekkel, intézményekkel,

8.3. az Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Foosztallyal
kozremiikodve részt vesz az orszagos fejlesztéspolitikai
koncepciok kidolgozasaban, a prioritasok felallitasaban,
az orszagos fejlesztéspolitikai koncepcidk egészségpoliti-
kai fejezeteinek, az egészségiigy fejlesztési koncepcioja-
nak szakmai kidolgozasaban, a stratégiai tervek egészség-
igyi fejezeteinek elkészitésében,

8.4. részt vesz az egészségligyért felelds allamtitkar ird-
nyitasi jogkorébe tartozo koltségvetési szervek alapitasa-
val, atszervezésével €s megsziintetésével 0sszefiiggd fel-
adatokban,

8.5. figyelemmel kiséri az egészségiigyi ellatérendszer
miikddésének hatékonysagat, javaslatokat készit annak ja-
vitaséra.

c) Az Egészségpolitikai Féosztaly nemzetkdzi és euro-
pai unios feladatai korében

1. a kdzegészségligyi, jarvanyligyi €s a fert6zo betegsé-
gekkel kapcsolatos, valamint az élelmezés- és taplalko-
zé4s-egészseégligyi, a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi,
a gyermek- ¢s ifjisag-egészségiigyi, a foglalkozas-egész-
ségligyi, illetve a kémiai biztonsaggal dsszefiiggd szakmai
terliletek vonatkozasaban

1.1. részt vesz nemzeti és nemzetkodzi szervezetekben,
intézményekben, bizottsdgokban, szakértéi munkacsopor-
tokban a kormdnyzati illetve tarcaképviselet biztositasa-
ban,

1.2. az EU-, WHO-, és ECDC-tagsagbol adodoan koz-
remikodik a targyaldsi allaspontok, szakértéi anyagok,
tagallami jelentések elkészitésében, a 2011 elsé félévi ma-
gyar EU-elnokségi idészak szakmai el6készitésében,

1.3. koordinalja a WHO étdolgozott Nemzetkozi Egész-
ségiigyi Rendszabalyainak implementacidjat,

2. védelmi feladatai teriiletén

2.1. részt vesz az EU-tagsagbol adodo egészségligyi
valsagkezelési feladatok tervezésében, ellatasdban és ko-
ordinalasaban,

2.2. menedzseli az EU Korai Figyelmeztetd és Gyorsre-
agald Rendszereinek miitkodtetését.

d) Az Egészségpolitikai Féosztaly funkcionalis felada-
tai korében

1. a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi, orvosszakmai és
apolasi feladatai tekintetében
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1.1. ellatja az apolasiigy hataskorébe tartozo fejezeti ke-
zelési forrasok palyazatok Utjan torténd elosztasaval
Osszefiiggd feladatokat és az ehhez kapcsolodo palyazta-
tast lebonyolitja,

2. meghatarozza, illetve javaslatot tesz a f6osztaly feje-
zeti kezelésii eldiranyzatainak felhasznéldsi iranyaira,
gondoskodik az eléiranyzatok szerzddésekkel torténd le-
kotésérol és ellendrzi azok felhasznalasat,

3. a fejezeti kezelésti eldiranyzatok tekintetében a f6-
osztaly szakmai feliigyelete ala tartozoé teriileteken palya-
zatok kiirasarol gondoskodik

e) Az Egészségpolitikai Féosztaly egyedi kdzhatalmi
aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. a Magyar Orvosi Kamara véleményének beszerzésé-
vel, az igazsagiigyi szakértéi névjegyzékbe torténd felvé-
teli kérelemmel kapcsolatban véleményt nyilvanit,

2. a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi, orvosszakmai és
apolasi feladatai tekintetében

2.1. kozremikddik a nagy értéki beavatkozasokkal
kapcsolatos dontések eldkészitésében,

2.2. ellatja a nemzetkozi szervkeresés egyedi engedé-
lyeztetésével kapcsolatos feladatokat.

f) Az Egészségpolitikai Féosztaly egyéb feladatai koré-
ben

1. kozegészségiigyi, jarvanyligyi és egészségligyi ira-
nyitasi feladata teriiletén iranyitja, koordinalja és feliigyeli
a jarvanyligyi és a fertdzo betegségekkel kapcsolatos, va-
lamint az élelmezés- és taplalkozas-egészségligyi, a kor-
nyezet- és telepiilés-egészségiigyi, a gyermek- és ifju-
sag-egészségligyi, a foglalkozas-egészségiigyi, illetve a
kémiai biztonsaggal osszefliggd feladatok ellatasat,

2. védelmi feladatai teriiletén

2.1. el6késziti a minisztérium vezetdi allomanya védett
vezetési pontjan végzendd munkajaval kapcsolatos felada-
tokat,

2.2. meghatarozza a polgari védelem egészségiigyi aga-
zati feladatait, iranyitja annak a végrehajtasat,

2.3. miikddteti a kiilén szabalyzatban meghatdrozottak
szerint a minisztérium {igyeletét, karbantartja az Ugyeleti
Szabalyzatot, valamint a Bombariad6 Tervet,

2.4. kdzremiikodik a tarca agazatainak specialis védel-
mi feladataiban, részt vesz a tarca agazatait érintg valsag-
kezelési és katasztrofaelharitasi feladatok kezelésében és
iranyitasaban,

3. ellatja a betegszallitokkal kapcsolatos ligyeket, részt
vesz a mentéssel kapcsolatosan felmeriild, a minisztériu-
mot érintd tigyek intézésében,

4. sziikség szerint részt vesz a betegszallitasi bizottsag
munkéjaban,

5. a jaro- ¢és fekvObeteg-szakellatdsi, orvosszakmai és
apolasi feladatai tekintetében

5.1. részt vesz az egészségiigyi fejlesztési koncepciok
kidolgozasaban a jaro- és fekvobeteg, az aktiv, kronikus és
rehabilitacios ellatas teriiletén,

5.2. kdzremiikodik az egészségiigyi ellatérendszer mu-
kodésének feliigyeletében,

5.3. elokésziti az apolasi és egészségiigyi szakdolgozoi
tevékenységek szakmai fejlesztési koncepcioit,

6. a jar6- és fekvobeteg-szakellatasi, orvosszakmai €s
apolasi feladatai tekintetében

6.1. javaslatot tesz az egészségiigyi dolgozok human-
er6forras-fejlesztésére, a jarobeteg-, valamint fekvobe-
teg-szakellatas teriiletén a szakdolgozoi és az apolasi szol-
galtatasok fejlesztésére,

6.2. részt vesz a szakteriilet strukturdjanak kialakitasa-
ban, fejlesztési koncepcidinak kidolgozasaban, a szakterii-
let intézményhalozata mitkodési feltételek meghatérozasa-
ban, a vonatkozo6 jogszabalyok és allami iranyitas egyéb
jogi eszkdzei szakmai koncepcidjanak eldkészitésében,

6.3. eldkeésziti és folyamatosan aktualizalja a nem kon-
vencionalis gyogyito eljarasokkal kapcsolatos orvosi tevé-
kenységekkel és eljarasokkal osszefiiggd feltételrendszer
szabalyait,

7. az alap- ¢és siirgdsségi ellatas és mentésiranyitas terti-
letén

7.1. részt vesz a szakteriilet strukturajanak kialakitasa-
ban, fejlesztési koncepcidinak kidolgozasaban, a szakterti-
let intézményhalozata miikodési feltételek meghatarozasa-
ban, a vonatkoz6 jogszabalyok szakmai koncepcidjanak
elokészitésében,

7.2. javaslatot tesz az alapellatas teriiletén a szakdolgo-
701 tevékenységekre és az alapellatasban az apolasi szol-
galtatasok fejlesztésére,

7.3. elékésziti a védonoi tevékenységek szakmai fej-
lesztési koncepcidit, javaslatot tesz a védondi szolgaltata-
sok és szolgalatok fejlesztésére,

8. részt vesz a mentéssel és betegszallitassal kapcsolatos
stratégiai fejlesztési tervek feladatainak kidolgozasaban és
végrehajtasdban.

6.3.1.3. Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Foosztaly

a) Az Egészségligyi Fejlesztéspolitikai Fdosztaly koor-
dinacios feladatai korében

1. ellatja a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol
sz0lo 1996. évi XXI. torvény, illetve az Europa Terv
(2007-2013) kidolgozasanak tartalmi és szervezeti kerete-
ir6l sz616 1076/2004. (V1. 22.) Korm. hatarozat alapjan az
egészségligyért felelds allamtitkar irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek kotelezettségei korébe tartozo hosszu
¢és kozéptavu tervezési és teriiletfejlesztési feladatokat,

2. a Nemzeti Fejlesztési Tervekkel kapcsolatos tervezé-
si feladatok korében

2.1. az egészségiigy érdekeinek megjelenitése érdeké-
ben részt vesz az orszagos fejlesztéspolitikai koncepciok
kidolgozasaban, a hipotetikus célok és prioritasok felalli-
tasaban,

2.2. koordinalja az egészségiigy fejlesztési koncepcidja
kidolgozasat az egészségiigyért felelds allamtitkar iranyi-
tasa ala tartozo intézmények, valamint szakért6k bevona-
saval,
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2.3. koordinalja a stratégiai tervek egészségiigyi fejeze-
tei elkészitését (helyzetelemzés, stratégia, operativ prog-
ram, pénziigyi terv), ennek érdekében munkacsoportok ki-
alakitasa, miukodtetése,

2.4. integralja az ellatoérendszerrel, népegészségiiggyel,
az egészségbiztositassal, valamint a finanszirozassal kap-
csolatos szempontokat a tervezés soran,

2.5. figyelemmel kiséri, véleményezi a tervezést érintd
hazai és kozosségi jogszabalyokat, politikakat,

2.6. egyezteti a tervek egészségiigyi fejezeteit a szakmai
¢és tarsadalmi partnerekkel, a Regionalis Egészségiigyi Ta-
nicsokkal, a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel, a Magyar
Teriilet- és Regionalis Fejlesztési Hivatallal, tarstarcakkal,
az Eurdpai Bizottsag foigazgatdosagaival, nemzetkozi
szakértokkel,

2.7. szakmai, regionalis forumokat, talalkozokat szer-
vez a tervdokumentumok megvitatasa céljabél,

2.8. ellatja a tervezéssel kapcsolatos dgazati képvisele-
tet a Tervezési Operativ Albizottsagban, tematikus és regi-
onalis munkacsoportokban,

2.9. 0sszehangolja a tervezéssel kapcsolatos egészség-
ugyi dgazati allaspontokat,

2.10. tervezi a tervezéshez sziikséges forrasok, illetve a
tervek egészségiigyi intézkedéseinek hazai tarsfinansziro-
zasat az éves koltségvetésben,

2.11. javaslatot dolgoz ki a projektek el6készitésének
tamogatasara (forrasallokaciora);

2.12. nyomon koveti az I. NFT (2004-2006) és a II. NFT
(2007-2013) végrehajtasat, az ebbdl eredd tapasztalatokat
hasznositja a tervezés soran,

3. a fejlesztési feladatok teriiletén

3.1. ellatja a miniszternek az egészségligyi agazat terii-
letfejlesztési politikaja alakitasaval 0sszefiiggd feladatait,

3.2. koordinalja az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncep-
cio feliilvizsgalatara és a teriiletfejlesztési orszadggytilési
beszdmoldk kidolgozasara vonatkozo, az egészségligyi
agazatot érintd feladatokat,

3.3. ellatja az Orszagos Teriiletfejlesztési Tanacs miiko-
désébol, az Orszagos Teriiletpolitikai feladatokbol az
egészségligyl agazatot érintd kormanyzati koordinacids
feladatokat,

3.4. gondoskodik a regionalis és megyei kdzép- ¢€s
hosszu tavu tertiletfejlesztési koncepcidk, stratégiai, vala-
mint operativ programok, megyei és regiondlis decentrali-
zalt forrasok felhasznalasa céljabol benyujtott palyazatok
véleményezésérol,

3.5. szakmailag felkésziti a miniszter altal delegalt
résztvevoket a regionalis fejlesztési tanacsok tilésére és el-
végzi a regionalis egészségiligyi tanacsok miikodésével
Osszefiiggd koordinacios feladatokat,

3.6. eseti megallapodasokat készit el a régiok kezde-
ményezésére, egészségiigyi programjaik tamogatasa célja-
bdl,

3.7. elemzi a regiondlis adatokat, kiilonds tekintettel a
tertileti kiilonbségekre,

3.8. éves értékelést készit a teriiletfejlesztést kozvetle-
niil, illetve kdzvetve szolgalo teriiletfejlesztési tamogata-
sokrol,

4. elemzési feladatai tertiletén

4.1. figyelemmel kiséri az egészségligyi ellatorendszer
miikddésének hatékonysagat, javaslatokat készit annak ja-
vitasara,

4.2. sziikség szerint modszertani segitséget nyujt az
Koltségvetési Osztallyal egyiittmikodve — az egészség-
ligyet érint6 cimzett tiamogatasok és beruhazasi tobbletfor-
rasok odaitéléséhez,

4.3. részt vesz a kdzponti beruhazasok tdAmogatasara ira-
nyuld dontések elokészitésében,

4.4 az uniés tamogatasokkal dsszefliggésben kozremii-
kodik az ellatorendszer kapacitdsanak megtervezésében,
az egészségligyi ellatorendszer — ellatasi kotelezettséggel
¢és teriileti finanszirozasi normativakkal Osszefliggésben
1év6 — kapacitasaira vonatkozo szabalyozas elékészitésé-
ben, tovabba az unios tamogatasokkal dsszefiiggésben az
OEP és az OTH szervezeti egységeivel, ¢s az unios projek-
tek végrehajtasara kijelolt szervezetekkel egyiittmiikodve
végzi a kapacitasokkal kapcsolatos jogszabalyokban meg-
hatarozott feladatokat.

b) Az Egészségligyi Fejlesztéspolitikai Féosztaly nem-
zetkozi és eurdpai unios feladatai korében részt vesz az EU
kohézids és pénziigyi politikajanak alakitasaban a szakér-
t6i munkacsoportokon keresztiil, részt vesz tovabba az
egészségligyi agazat 0sszehangolt allaspontjanak kidolgo-
zasaban, a miniszter megbizasa esetén a tarcaérdekek kép-
viseletében.

06.3.1.4. Népegészségiigyi Foosztaly

a) A Népegészségiigyi Foosztaly kodifikacios feladatai
teriiletén el6késziti a Nemzeti Népegészségligyi Program
éves cselekvési tervét és orszaggylilési beszamolojat.

b) A Népegészségligyi Féosztaly koordinacios feladatai
korében

1. kdzremiikodik a Nemzeti Népegészségiligyi Program
éves prioritasainak meghatarozasaban,

2. folyamatosan feliigyeli a Nemzeti Népegészségiigyi
Program megvalosulasat, koordinalja a Népegészségligyi
Program alapprogramjait; meghatdrozza és miikodteti a
Népegészségligyi Program struktird;jat,

3. részt vesz az egészségfejlesztés, egészségnevelés,
egészségvédelem stratégiai irdnyainak meghatarozasaban,

4. feliigyeli az egészségfejlesztéssel és népegészség-
iigyi programokkal kapcsolatos kommunikacios stratégiat
¢és egyiittmitkodik azok kidolgozasaban; részt vesz a tarsa-
dalom mozgdsitasaban,

5. felligyeli a népegészségiigyi programok kidolgozasat
és megvalosulasat,

6. koordinalja és figyelemmel kiséri a szervezett lakos-
sagi sziirvizsgalatok alakuldsat,
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7. részt vesz a lakossag egészségi allapotanak folyama-
tos monitorozasaban,

8. képviselet biztositasaval részt vesz a megeldzéssel
kapcsolatos tanacsadé forumok munkéjaban,

9. kapcsolatot tart az OTH-val és az orsz4gos intézetek-
kel,

10. részt vesz az egészségfejlesztés intézményrendsze-
rének és feladatainak meghatarozasaban,

11. részt vesz a késziil6 nemzeti programok 6sszeallita-
saban, melyben egyiittmikddik a tarsféosztalyokkal,

12. képviselet biztositasaval részt vesz a nemzeti prog-
ramok megvaldsulasanak és koordinaldsanak érdekében
felallitott programtanacsok munkajaban,

13. részt vesz a nemzeti programok végrehajtasdban
(Nemzeti Rakellenes Program, A Sziv- és Errendszeri Be-
tegségek Megeldzésének és Gyogyitasanak Nemzeti Prog-
ramja, ,,K06z0s kincsiink a gyermek” Nemzeti Csecsemo-
¢és Gyermek-egészségiigyi Program),

14. gondoskodik a roma lakossag esélyegyenléségét
szolgalo, egészségligyi vonatkozasi kormanyzati felada-
tok ellatasarol,

15. kdzremtikodik a népegészségiigy human eréforrasa-
nak biztositdsaban és a tovabbképzésben,

16. egylittmikodik az egészségproblémak hatterének
feltarasaban,

17. részt vesz a népegészségligyi problémak tudoma-
nyos kutatasanak tervezésében.

¢) A Népegészségiigyi Foosztaly nemzetkozi és europai
unios feladatai korében az EU-, WHO-, és ECDC-tagsag-
bol adodoan kdzremiikodik a targyalasi allaspontok, szak-
ért6éi anyagok, tagallami jelentések elkészitésében, a 2011
elsd félévi magyar EU-elndkségi iddszak szakmai el6ké-
szitésében;

d) A Népegészségligyi Féosztaly funkcionalis feladatai
korében kezeli az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd forra-
sokat, céleldiranyzatokat.

6.3.1.5. Gyogyszerészeti és Orvostechnikai Féosztaly

a) A Gyogyszerészeti és Orvostechnikai Féosztaly ko-
difikécios feladatai korében

1. a gyodgyszerellatas teriiletén

1.1. elokésziti a forgalomba hozatalra engedélyezett €s
az E. Alapbdl tamogatott gyogyszerek és a kiilonleges tap-
lalkozasi igényt kielégitd tapszerek tarsadalombiztositasi
tamogatasara, a gyogyszerek rendelésére és kiszolgaltata-
sara, a gyogyszerek forgalmazasanak szakmai kovetel-
ményrendszerére, a gyogyszerek specialis és egyedi be-
szerzési formadira, a gyogyszertarak 1étesitésére, mikodé-
sére és elszamolasara, a gyogyszertarban forgalmazhatd
termékek és a gyogyszertaron kiviil forgalmazhaté gyogy-
szerek korére, a gydgyszerek gyogyszertaron kiviili for-
galmazasara, a gyogyszerek reklamozasara és ismertetésé-
re vonatkozo6 jogszabalyok és allami iranyitas egyéb jogi
eszkozei szakmai koncepcidjat,

1.2. elokésziti az 0j, még nem tamogatott hatastani
gyogyszercsoportok tdmogatasi kategoriakba torténd fel-
vételére vonatkozo javaslatokat, a maximalis timogatasi
mértékek meghatarozasat az egészségbiztositasi szerv és a
hazai valamint nemzetkdzi orvos- és gyogyszerészszak-
mai vélemények ismeretében;

1.3. koordinalja és el6késziti a kiemelt és emelt indika-
cidhoz kotott tamogatasi csoportba tartozo betegségcso-
portok és indikacios teriiletek meghatarozasat, valamint a
tamogatassal torténd felirasra jogosultak korének szaba-
lyozésat;

1.4. az EEKH-val szoros egyiittmiikodésben kidolgozza
¢és folyamatosan feliilvizsgalja a fokozottan ellenérzott
szernek mindsild gyogyszerek forgalomba hozatalanak,
orvosi rendelésének, gyogyszertari forgalmazasanak,
egészségligyi szolgaltatoknal torténd felhasznalasanak,
valamint nyilvantartasanak és tarolasanak szabalyait;

1.5. részt vesz a gyogy- ¢s fliszerndvények gyljtésére,
termesztésére, feldolgozasara, gyogynovénytermékek és
fiszernovények eldallitasara, forgalomba hozatalara, va-
lamint ezen tevékenységek ellendrzésére vonatkozo rész-
letes szabalyozas kialakitasaban;

1.6. folyamatosan figyelemmel kiséri és alakitja a lakos-
sagnal keletkezd hulladékgyogyszerrel kapcsolatos fel-
adatok szabalyozasat;

2. elokésziti a gydgyaszatisegédeszkoz-ellatast érintd
szabalyozast, elkésziti és aktualizalja a gyogyaszatisegéd-
eszkoz-ellatast érintéen a tarsadalombiztositasi tamoga-
tasba befogadassal, a forgalmazassal, a kdzbeszerzéssel és
a promocioval kapcsolatos jogszabalyok és allami iranyi-
tas egy¢€b jogi eszkozei szakmai koncepcidjat,

3. az EEKH-val egyiittmiikodésben javaslatokat dolgoz
ki az orvostechnikai eszkdzok teriiletének szabalyozasara,
koordinalja az ezzel kapcsolatos szakmai koncepciok eld-
készitését;

4. a gyogyfiirdéellatassal kapcsolatos feladatai teriiletén
4.1. elokésziti a gyogyhelyekkel, a gyogyfiird6-intézmé-
nyekkel, a gydgyvizekkel, valamint a természetes gyogy-
tényezok hasznositasaval kapcsolatos jogszabalyok és al-
lami irdnyitas egyéb jogi eszkozei szakmai koncepcidjat,

4.2. kidolgozza a gyogyfirddellatasok tarsadalombizto-
sitasi tamogatasara vonatkozo szakmai dontéseket.

b) A Gyogyszerészeti és Orvostechnikai Fosztaly ko-
ordinacios feladatai korében

1. a gyogyszerellatas teriiletén

1.1. az egészségiigyi stratégiai tervek alapjan koordinal-
jaagyogyszerellatas teriiletét érintd szakmai dontések eld-
készitését, kiilonds tekintettel az emberi felhasznalasra ke-
rilé gyogyszerek eldallitasanak, gyartasanak, mindségé-
nek, mindség-ellenérzésének, forgalomba hozatalanak,
forgalmazasanak, rendelésének, kiszolgaltatasanak, keres-
kedelmi gyakorlatanak, ismertetésének, a vizsgalati ké-
szitmények klinikai vizsgalatanak és alkalmazasanak, a
fejlett terapias készitmények eseti gyartasanak, valamint a
helyes laboratériumi gyakorlatnak a szabalyaira, tovabba a
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tarsadalombiztositasi tdmogatasara és az ellatas folya-
matossagara,

1.2. feladatkorét érintdéen kapcsolatot tart a szakmai
szervezetekkel, érdekképviseleti szervekkel,

1.3. részt vesz a Kabitoszeriigyi Koordinacids Bizottsag
Kabitoszer Listak Szakbizottsdg munkéjaban,

1.4. képviselteti magat a Hamisitds Elleni Nemzeti Tes-
tilletben és részt vesz a Gyogyszer hamisitasi munkacso-
port munkéjéban.

¢) A Gyobgyszerészeti €s Orvostechnikai Foosztaly nem-
zetkozi és eurdpai unids feladatai korében

1. a gyogyszerellatas teriiletén

1.1. kozremiikodik az EU-szabalyozas valtozasaira vo-
natkozo javaslatok véleményezésében, a hazai gyakorlatra
vonatkoz6 hatds bemutatasanak feltérképezésében és a
belsd jogi szabalyozasban valo megjelentetés kialakitasa-
ban,

1.2. figyelemmel kiséri az EU Parlament és Tanacs
Gyodgyszerészeti és Orvostechnikai Munkacsoportjaban
foly6 jogalkotasi munkat, kiilonds tekintettel a Gyogyszer-
koédex gyogyszerhamisitasra, falmakovigilancidra és a be-
tegtajékoztatasra vonatkoz6 modositasi javaslatokra,

2. ellatja az orvostechnikai eszk6zokkel kapcsolatosan a
nemzetk6zi megallapodasokbol adédd minisztériumi szin-
ti feladatokat.

d) A Gyogyszerészeti és Orvostechnikai Foosztaly
egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai koré-
ben az orvostechnikai feladatok teriiletén ellatja a minisz-
ter szabdlyozasi feladatkorébe tartozé forgalmazési kove-
telmények tekintetében eljard megfeleldségértékeld szer-
vezetek kijelolésével, valamint a kijelolt szervezetek tevé-
kenységének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

e) A Gyodgyszerészeti és Orvostechnikai Fdosztaly
egyéb feladatai korében

1. javaslatot tesz a szakgyogyszerész-, gydgyszertari-
asszisztens-, szakasszisztens-képzés, -tovabbképzés szer-
vezésére,

2. intézi a foosztaly ligykorét érintd, a tarcahoz beérke-
zett panaszos ligyeket,

3. kivizsgalja és érdemben megvalaszolja a gyogyasza-
tisegédeszkoz-ellatassal kapcsolatos megkereséseket.

6.3.1.6. Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési
Foosztaly

a) Az Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Foosz-
taly kodifikacids feladatai korében

1. az E. Alap tervezésével kapcsolatos feladatai teriile-
tén az OEP egyiittmiikodésével

1.1. 0sszefogja az E. Alap koltségvetésének tervezését,
elvégzi a szakmai €s finanszirozasi egyeztetéseket, részle-
tesen kidolgozza az egyes szakfeladatok forrasigényét,
szakmailag képviseli a minisztériumot az Orszaggyiilés
szakbizottsagai eldtt,

1.2. rendszeresen figyelemmel kiséri —az Egészségpoli-
tikai Koltségvetési Osztallyal egyiittmiikddve — az E. Alap
koltségvetésének végrehajtasat, ennek alapjan intézkedé-
seket kezdeményez az egyensuly megtartasa érdekében,

1.3. potkoltségvetés esetén részt vesz annak elokészité-
sében és kidolgozasaban,

1.4. véleményezi az E. Alap zarszamadasat és részt vesz
annak megtargyalasaban,

2. az OEP egyiittmikodésével — a finanszirozas szakmai
szabalyozasa teriiletén

2.1. koordinélja az egészségiigyi finanszirozas korsze-
rusitésével kapcsolatos feladatokat a regionalis ellatasi és
a progresszivitasi szinteket figyelembe véve,

2.2. javaslatot tesz az egészségiigyi technologidk
befogadasaval és feliilvizsgalataval kapcsolatosan a sziik-
séges finanszirozasi jogszabalyok kidolgozasara, modosi-
tasara,

2.3. részt vesz a finanszirozasi eljarasrendekkel kapcso-
latos jogszabalyok szakmai koncepcidjanak eldkészitésé-
ben,

3.1. el6késziti az egészségiigyi finanszirozas természet-
beni és pénzbeli szolgaltatasainak (a gyogyszer és gyogya-
szati segédeszkoz szolgaltatasok kivételével) altalanos és
részletes szabalyait,

3.2. részt vesz az ellatérendszer kapacitdsanak megter-
vezésében, az egészségiigyi ellatorendszer — ellatasi kote-
lezettséggel és a teriileti finanszirozasi normativakkal
Osszefiiggésben 1évo — kapacitasaira vonatkoz6 szabalyo-
zas elokészitésében, a kapacitas tervezésével, kialakitasa-
val kapcsolatban felmertiil6 feladatokban.

b) Az Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Féosz-
taly nemzetkozi és eurdpai unids feladatai korében végzi
az egészségbiztositas teriiletét érintd, az EU-val és a nem-
zetkozi kapcsolatokkal 6sszefiiggd feladatokat.

c) Az Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Foosz-
taly funkcionalis feladatai korében

1. az egészségligyi szolgaltatok gazdalkodasa teriiletén
az OEP egyiittmtkodésével

1.1. rendszeresen figyelemmel kiséri az E. Alapbdl fi-
nanszirozott egészségiigyi szolgaltatok pénziigyi helyze-
tét,

1.2. elemzi és értékeli a finanszirozasi valtozasok hata-
sat az egészségligyi halozat miikodésére, az ellatas szinvo-
nalara,

2. ellatja az egészségiigyi ellatorendszer atfogo terve-
z¢si feladatait a mindenkor érvényben 1évo agazati terve-
z¢&si modszertan alapjan, az érvényes tervezési idérend
szerint. Az atfogo tervezési feladat magaban foglalja kii-
londsen

2.1. az egészségligyi agazat szakmai és koltségvetési
tervezési folyamatainak koordinacigjat, feliigyeletét, ira-
nyitasat, mely feladat keretében a Féosztaly

2.1.1 az agazati stratégiai terv alapjan meghatarozza a
tervidoszakra vonatkozo egészségpolitikai célokat és a
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rendszer teljesitményére vonatkozo6 indikativ tervszamo-
kat,

2.1.2. az agazati intézményekhez eljuttatja a tervezési
iddszakra vonatkozo egészségpolitikai célokat, az agazati
indikativ tervszamokat, a tervezéshez sziikséges keretfel-
tételeket, valamint kezdeményezi a decentralizalt tervezé-
si folyamat elinditasat,

2.1.3. 0sszehangolja a decentralizalt terveket €s bizto-
sitja a tervek 0sszhangjat az egészségpolitikai célokkal, il-
letve tervszamokkal,

2.1.4. egyeztetéseket végez az érintett intézményekkel a
tervezési folyamat megbeszélést igényld kérdéseiben,

2.1.5. biztositja, hogy a tervezési folyamat az elére meg-
hatarozott idérendben, az elére meghatarozott hataridék
betartasaval valosuljon meg,

2.1.6. controllingrendszert mikdodtet a tervszamok tel-
jesitésének nyomon kovetésére,

2.1.7. rendszeres és sziikség esetén ad hoc jelentéseket
készit a teljesités alakulasardl, a tény-terv eltérésekrol, és
ezek okairol,

2.1.8. kezdeményezi a teljesités soran a sziikséges veze-
t61 beavatkozasokat,

2.1.9. a tervezési periddus lezarta utan atfogd jelentést
készit az egész tervezési periddusrdl, annak folyamatairdl,
tapasztalatair6l, és kezdeményezi a sziikséges vezetdi in-
tézkedések meghozatalat,

3. javaslatot tesz a tervezési modszertan és idérend at-
alakitasara.

d) Az Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Féosz-
taly egyéb feladatai korében

1. a finanszirozas szakmai szabalyozasa teriiletén

1.1. irdnyitja a finanszirozasi kodokra javaslatot tevo bi-
zottsagok (Finanszirozasi Kodkarbantarté Bizottsag, ad
hoc bizottsagok) munkajat, részt vesz a Finanszirozasi
Kodkarbantartd Bizottsag munkéjaban, biztositja miiko-
dési feltételeit, ellatja a titkarsagi teendoket,

1.2. elkésziti a finanszirozasi kodok alkalmazasi szaba-
lyait el6ird Szabalykonyvet, Besorolasi Kézikdnyvet, gon-
doskodik azok aktualizalasarol,

1.3. elvégzi az orszagos dijak bevezetéséhez/modosita-
sdhoz sziikséges szdmitasokat, hataselemzéseket, eloké-
sziti azok bevezetését,

1.4. végzi az alapellatassal kapcsolatos finanszirozasi
feladatokat és a kiilon kasszak finanszirozasanak karban-
tartasat,

1.5. részt vesz az egészségiigyi szakellatas finansziroza-
si paramétereinek folyamatos monitorozasaban, a sziiksé-
ges modositasok eldkészitésében, egyeztetések lefolytata-
saban, a kapcsolodo hatasszamitasok elkészitésében,
kapacitasokkal kapcsolatos — jogszabalyokban meghata-
rozott — eljarasokban, feladatokban,

3. egészségbiztositassal dsszefliggden részt vesz a biz-
tositasi jogviszonnyal 0sszefliggd adatszolgaltatassal, az
egészségligyi adatnyilvantartassal kapcsolatos feladatok
elokészitésében és végrehajtasaban.

6.3.2. Az egészségiigyi koordinacioért és EU-tigyekert
felelds helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti
egysegek

6.3.2.1. Egészségiigyi Koordinaciéért és EU-ligyekért
Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Az Egészsegiigyi Koordinacioért és EU-tigyekert Fele-
16s Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja a 85. §-ban
meghatarozott feladatokat.

6.3.2.2. Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Egészségiigyi
Agazati Foosztalya

a) A Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Fdosztalya kodifikacios feladatai kdrében

1. kozremiikddik az Europai Unio tagsagunkbol adddo,
az egészségligyi agazatot érintd jogszabaly-el6készitési
feladatokban,

2. részt vesz az elfogadott unids jogszabalyok €s az uni-
0s egylittmiikodés egyéb jogi eszkozei tekintetében az
azokbol fakado hazai feladatok meghatarozasanak (intéz-
ményfejlesztési, jogalkotasi) vezetdi dontésre vald eloké-
szitésében,

3. a Jogi Féosztallyal egyiittmiikodve koordinalja a két-
oldalu szocialis biztonsagi egyezmények, az egészség-
igyért felelds allamtitkar kompetencijaba tartozé egyes
nemzetkdzi szerzédésekhez vald csatlakozas szakmai és
jogi eldkészitését az illetékes szakmai f6osztalyok bevo-
nasaval, figyelemmel kiséri a szerz6dések végrehajtasat.
Részt vesz mas minisztériumok, illetve mas, nemzetk6zi
iigyekkel foglalkozé szervezeti egységek altal elokészitett
nemzetkdzi szerzédéstervezetek véleményezésében.

b) A Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Féosztalya koordinacids feladatai korében

1. az EU koordinécids feladatok korében eljarva, a Kiil-
igyminisztériummal, a KIM-mel, a Miniszterelnokséggel,
valamint a minisztérium mads, EU-ligyekkel foglalkozd
szervezeti egységeivel egyiittmiikodve, a 2010-2011-es
spanyol-belga-magyar EU-elndkségi trio, illetve ezen be-
liill a 2011. els6 félévi magyar EU-elndkségre torténd fel-
késziilés érdekében az egészségiigyi dgazat vonatkozasa-
ban

1.1. koordinalja az egészségiligyi, népegészségiigyi ¢és
szocialis biztonsagi koordinacios kérdések tekintetében az
elnokségi feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakértdi kor
meghatarozasaval, a szakértok kijeldlésével, felkészitésé-
vel (EU-s ismeretek, nyelvismeret) kapcsolatos feladatok
ellatasat,

1.2. koordindlja az egészségiigyért felelds allamtitkar
feladatkorét érintd, az eurdpai unios dontéshozatalban va-
16 részvételhez kapcsolodo feladatok ellatasat, ennek kere-
tében gondoskodik — kiilondsen az unids szabalyozé fel-
adatokat ellatd — intézmények ¢s szervek tilésein Magyar-
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orszagot képviseld személyek részvételének és allasfogla-
lasra valo jogosultsaganak elokészitésérol,

1.3. koordinalja a spanyol-belga—magyar EU-elnokségi
trio tizennyolc hoénapos programjanak végrehajtasabol
eredd feladatokat, tovabba a magyar elnokségi iddszak
alatti prioritasokhoz az egészségiigyi, népegészségligyi és
szocialis biztonsagi koordinaciot érintd javaslatok kialaki-
tasat, eloterjesztését, tovabba a magyar elnokségi id6szak-
ra athuzodo vagy az alatt napirendre keriilo dossziék be-
azonositasat,

1.4. koordinalja a minisztérium hataskorébe tartozoan
az elnokségi feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek
meghatarozasat, folyamatos attekintését €s naprakészen
tartasat.

¢) A Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Féosztalya eurdpai unios és nemzetkozi feladatai ko-
rében

1. a miniszter, az egészségiligyért felelds allamtitkar, és
az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és sziikség
szerint az egészségligyi dgazat nemzetkozi kapcsolatainak
miukodtetése és fejlesztése korében eljarva

1.1. szervezi az egészségligyért felelds allamtitkar, és az
iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek nemzetkdzi kap-
csolatait, mind a kétoldalu egyiittmiikddések, mind a kor-
manykozi, nemzetkozi szervezetekkel torténd egyiittmii-
kodések tekintetében, ennek keretében gondoskodik kiilo-
nosen az Eurdpa Tandcs, a WHO, az OECD egészségligyi
agazatot érintd munk4jaban a kormanyzati képviselet biz-
tositasanak megszervezésérol,

1.2. nemzetkdzi ligyekben tdjékoztatja az érintett szer-
vezeti egységeket és segiti munkajukat,

1.3. el6segiti az egészségiigyért felelds allamtitkar ira-
nyitasa ala tartozé intézmények 6nallé nemzetkozi kap-
csolattartdsat,

1.4. akét- és tobboldali kapcsolatok tekintetében ellatja
a koordinacids tevékenységet,

1.5. az 1.4. pontban foglalt feladatanak ellatasa érdeké-
ben tartja a kapcsolatot, és egyiittmiikddik a nemzetkozi
szervezetekkel, a magyarorszagi kiilképviseletekkel, a
kiilfoldi magyar nagykovetségekkel, a kiilfoldi és hazai
tarsminisztériumokkal, azok illetékes f6osztalyaival. En-
nek soran szorosan egylittmiikddik az egészségiigyért fele-
16s allamtitkar iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek-
kel, a Jogi Foosztallyal, az Egészségiigyi Fejlesztéspoliti-
kai Féosztallyal, tovabba a minisztérium mas, nemzetkozi,
illetve EU-tigyekkel foglalkozo szervezeti egységeivel,
valamint az érdekelt szervezeti egységekkel.

2. az egészségiigyi agazat vonatkozasaban az EU koor-
dinacios feladatok korében eljarva

2.1. biztositja az unids egészségpolitikai dontések el6-
készitésében a magyar allaspont kialakitasat,

2.2. gondoskodik — kiilondsen az unios szabalyoz6 fel-
adatokat ellatd — intézmények ¢s szervek tilésein Magyar-
orszagot képviseld személyek részvételének és allasfogla-
lasra valo jogosultsaganak elokészitésérol,

2.3. gondoskodik az EKTB munkajaban valé hatékony
részvétel elokészitésérol, sziikség szerint gondoskodik az
EKTB munkacsoportjaiban valo részvételrol,

2.4. az illetékes allamigazgatasi szervekkel egyiittmii-
kodve megszervezi az dllasfoglalasra jogosult kormanyza-
ti képviselonek az Eurdpai Unid Foglalkoztatasi, Szocia-
lis, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcsa iilésén
torténd részvételét az egészségiigyi allamtitkar feleldssé-
gébe tartozo témak tekintetében, gondoskodik a sziikséges
hattéranyagok, targyalasi allaspontok, hozzaszolasok tar-
talmi és technikai el6készitésérdl, igény szerint gondosko-
dik az tilésen részt vevo allami vezetd szakmai kiséretérol,

2.5. miikodteti az EKTB feladatainak ellatasaban kozre-
miikodd Személyek Szabad Aramlasa Munkacsoportot és
a Népegészségiigyi Munkacsoportot, illetve biztositja az
Egészségiigyi Allamtitkarsag részvételét az EKTB mun-
kacsoportjaiban, igy kiilondsen az EKTB Foglalkoztatas
és Szocialpolitikai Munkacsoportjaban, az Aruk Szabad
Aramlasa, Piacfeliigyelet Munkacsoportjiban, tovabba az
EKTB Kornyezetvédelem Munkacsoportjaban,

2.6. az illetékes szervezeti egységekkel egyiittmikddve

2.6.1. elokésziti a Kormany, illetve annak tagja és az
Orszaggytilés kozotti, a tagallami mikodésbol fakadd
egyiittmiikodési kotelezettségek teljesitését a vonatkozo
jogszabalyok alapjan,

2.6.2 koordinalja az Orszaggyilés bizottsagaival, egyéb
politikai szerveivel, a képviseldcsoportokkal vald kapcso-
lattartas soran a képviselni sziikséges kormanyallaspont
kialakitasat, allamigazgatasi egyeztetését,

3. koordinalja a szocialis biztonsagi koordinacio teriile-
tén megvalosuld unios és nemzetkozi egylittmitkodéssel
kapcsolatos feladatokat.

d) A Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Aga-
zati Féosztalya funkcionalis feladatai kdrében

1. az egészségiigyi agazat vonatkozasaban a szervezési
és protokollaris feladatok korében eljarva

1.1. az egészségiigyért felelds allamtitkar iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek altal eléterjesztett anyagokat a
nemzetkdzi targyalasokra elkésziti,

1.2. sziikség szerint részt vesz a targyalasokon,

1.3. gondoskodik a jelentések elkészitéséral,

1.4. gondoskodik az egészségiigyért felelds allamtitkar
¢és az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek fordittatasi
igényeivel kapcsolatos feladatok koordinaciojarol,

1.5. kozremiikodik az egészségligyért felelds allamtit-
kar és az irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek munka-
tarsai hivatalos utazasainak szervezésében, a felsOszinta
vezetok fogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

2. ellatja a féosztaly hataskorébe utalt fejezeti kezelésti
eléiranyzatok kezelésébdl eredo feladatokat,

3. szervezi az egészségligyért felelds allamtitkar és az
iranyitasa alé tartoz6 szervezeti egységek munkatarsainak
hivatalos utazasait, kozremtikodik az allami vezeték foga-
dasainak protokollaris feladatai ellatasaban, valamint vég-
zi az ezekkel 0sszefiiggd pénziigyi elszamolasokat,
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4. félévenként kimutatast készit z az egészségiigyért fe-
lelds allamtitkar és az iranyitasa ala tartozo szervezeti egy-
ségek felsdszintli vezetdinek kiutazasarol, fogadasairdl és
a magyarorszagi rendezvényekrol.

6.3.2.3. Egészségiigyi Agazati Humdn
Erdforras-stratégiai Foosztaly

a) Az Egészségiigyi Agazati Huméan Eréforras-stratégi-
ai Féosztaly kodifikacios feladatkorében

1. az 4gazati humanpolitikai stratégiai tervezéssel
Osszefiiggo feladatok teriiletén

1.1. elokésziti az egészségiigyi agazati képzést érintd
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

1.2. kozremiikodik az egészségiigyi agazati képzés
szakmai feltételei egységes elveinek és programjainak
meghatarozasaban,

1.3. véleményezi az egészségligyi dgazati képzés atala-
kitasanak, fejlesztésének, timogatasanak szakmai koncep-
cidjat, valamint az egészségiigyi agazati képzést érintd
jogszabalyok tervezetét;

2. az egészségligyi felsGoktatasi és orvosképzéssel kap-
csolatos feladatok tekintetében

2.1. elokésziti az egészségiigyi felséfokll szakirdnyu
szakképzéssel, valamint tovabbképzéssel kapcsolatos
szakmai koncepciokat, gondoskodik azoknak a szakmai
kollégiumokkal, szakmai kamarakkal, valamint a szerve-
zeti egységekkel valo egyeztetésérol,

2.2. kdzremikodik az egészségligyi tevékenység gya-
korlasédhoz sziikséges képesitési rendszer meghatarozasa-
ban, a kozalkalmazotti jogviszony specialis kérdéseinek,
koztiik a munkakorok betdltéséhez sziikséges iskolai vég-
zettség (képesités) megszerzése, a képesités aloli végleges
mentesités szabalyainak meghatarozasa, valamint az
egészségligyi ellatas személyi feltételeinek meghatarozasa
tekintetében,

3. akdzépfokl szakképzés tekintetében elékésziti, meg-
hatarozza a szakképesitések rendeletben torténd kdzzété-
teléhez a szakmai és vizsgakovetelményeket, a rendeletek
szakmai tartalmat.

b) Az Egészségligyi Agazati Human Erdforras-stratégi-
ai Féosztaly koordinacids feladatai korében

1. az egészségiigyi felsooktatas és orvosképzés tekinte-
tében

1.1 ellatja az egészségligyi fels6foku szakiranyu szak-
képzési rendszer muikddtetésével Osszefiiggd szervezési,
adminisztrativ feladatokat, egyiittmiikddik a finansziroza-
si feladatok ellatasdban az illetékes szervezeti egységek-
kel,

1.2. kdzremiikodik az Egészségligyi Szakképzési és To-
vabbképzési Tanacs (a tovabbiakban: ESZTT) bizottsagai
dontés-elokészitd munkajanak szakmai és adminisztrativ
szervezésében,

1.3. mukodteti az ESZTT Hivatalat,

1.4. kapcsolatot tart az egészségiigyi képzést folytatd
egyetemekkel ¢és fdiskolakkal, figyelemmel kiséri azok
egészségligyi terlileten nyujtott szakmai és képzési prog-
ramjait,

1.5. a kiilfoldon szerzett szakképesitések elismerésével
kapcsolatos koordinéciés feladatokban felkérésre egyiitt-
miikodik az EEKH-val,

2. a kozépfoku szakképzés tekintetében a kiilf6ldon
szerzett szakképesitések elismerésével kapcsolatos koor-
dinaciés feladatokban felkérésre egylittmiikodik az
EEKH-val,

¢) Az Egészségiigyi Agazati Human Eréforras-stratégi-
ai Féosztaly egyéb feladatai korében

1. az 4gazati humdnpolitikai stratégiai tervezéssel
Osszefiiggd feladatok tekintetében — a hazai és unios fej-
lesztések esetén az Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai FO-
osztallyal egyiittmiikddve

1.1. az dgazatban foglalkoztatottak (kozalkalmazottak,
munkavallalok, illetve egyéb jogviszonyban allok) foglal-
koztatasi feltételeit €s munkajogi helyzetét érinté human-
politikai intézkedések megtételéhez javaslatokat készit,
amelyek segitik az dgazati szakmai célkitiizések, tervek és
dontések meghozatalat és megvalositasat,

1.2. az 1. pontban foglaltak érdekében elemzi és értékeli
az agazati létszamgazdalkodast, a munkaid6 alakulasat,
valamint az agazatban foglalkoztatottak bérhelyzetét,

1.3. allast foglal az egészségligyi agazatban foglalkoz-
tatottak létszam- és bérfejlesztésének elveirdl, feltételei-
rol,

1.4. ellenérzi a nem felsGoktatasi szintli egészségiigyi
képzések, szakképzések és tovabbképzések tamogatasaval
kapcsolatos palyazatok megvaldsulasat,

1.5. elemzi és értékeli az egészségiigyi képzésben, szak-
képzésben, tovabbképzésben részt vevok szamanak alaku-
lasat, a varhato egészségiigy képesitéssel, szakképesitéssel
rendelkez6k 1étszamat és szakirany szerinti dsszetételét, az
elemzés eredményei alapjan kezdeményezi a sziikséges in-
tézkedések megtételét,

1.6. javaslatot tesz az egészségligyi agazati képzés terii-
letén a teljesitmények értékelésének rendszerére,

1.7. az egészségligyi agazat humanerdforrasa biztosita-
sa érdekében az Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Féosz-
tallyal egyiittmikddve részt vesz az egészségiigy fejleszté-
si koncepcidjanak szakmai kidolgozéasaban az illetékes in-
tézmények, illetve szakértok bevonasaval,

1.8. részt vesz az orszagos fejlesztéspolitikai koncepci-
ok egészségpolitikai, valamint a huméneréforrast érintd
fejezeteinek a kidolgozasaban,

1.9. részt vesz a nemzeti fejlesztési tervek, illetve regio-
nalis fejlesztési tervek népegészségligyi részeinek az
egészségligyi dgazati humanerdforrds szempontli eldké-
szitésében,

1.10. humaéaneréforras-fejlesztéssel kapcsolatos szem-
pontbol kdzremiikodik a stratégiai tervek (helyzetelemzés,
stratégia, operativ program, pénziigyi terv) egészségiigyi
fejezetei elkészitésében,
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1.11. kozremiikodik a stratégiai tervek egészségiigyi feje-
zetei elkészitése érdekében kialakitott munkacsoportokban,

1.12. gondoskodik az egészségiigyi agazati humanero-
forras-fejlesztéssel kapcsolatos szempontok integralasarol
a tervezés soran,

1.13. felkérésre részt vesz a tervdokumentumok megvi-
tatasa céljabol szervezett szakmai forumokon, talalkozo-
kon,

1.14. figyelemmel kiséri és véleményezi a tervezést
érint6 hazai és kozosségi jogszabalyokat, politikakat,

1.15. egyiittmiikodik a palyazati kiirasok el6készitése so-
ran az illetékes foosztallyal, humanerdforras szempontbol
részt vesz a palyazatok elbiralasaban, monitorozasaban,

2. az egészségligyi felsdoktatas €s orvosképzes tekinte-
tében

2.1. ellatja a fels6oktatasrol szo616 torvénybdl adodo, va-
lamint az egészségligyi torvényben meghatarozott, az
egészségligyi felsdoktatasra vonatkozo feladatokat, ennek
keretében elkésziti a feladat- és hataskorébe utalt tigyek el-
latasdhoz rendelt koltségvetési keretek felhaszndlasara vo-
natkozd javaslatot, ellendrzi és értékeli a tamogatas fel-
hasznalasat,

2.2. képviseli az egészségligyi agazati humanerdforras
fejlesztési, valamint egyéb egészségpolitikai érdekeket a
Fels6oktatasi és Tudoményos Tanacsban, illetve annak
szakbizottsdgaiban, valamint a felsdoktatassal kapcsolatos
bizottsagokban,

2.3. az egészségligyi ellatas szakemberigényének, szak-
ember-utanpotlasi igényének figyelembevételével kezde-
ményezi a gradualis és posztgradudlis programok megin-
ditasat,

3. a kozépfoku szakképzés tekintetében az egészség-
igyrdl, a szakképzésrol, a felndttképzésrol, a kozoktatas-
rol, valamint a tankonyvpiac rendjérdl szolo toérvények
alapjan ellatja a miniszter hataskorébe tartozo egészség-
iigyi szakmai képzés iranyitasaval, szervezésével, koordi-
nacidjaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében

3.1,

3.2. eldkésziti, kozleményben kozzéteszi a szakképzé-
sek kozponti programjait, biztositja az utankovetést és a
feliilvizsgélatot,

3.3. ellatja a tankonyvvé nyilvanitassal és a tankdnyvel-
latassal kapcsolatos egészségligyi agazati feladatokat,

3.4. elokésziti a szakképzéssel kapcsolatos minisztériu-
mi dontéseket (Orszagos Képzési Jegyzek feliilvizsgalata,
uj szakképesitések bevezetése stb.) és a dontéseknek meg-
feleléen koordinalja, iranyitja a fejlesztéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

3.5. egyiittmilkodik az Oktatasi Hivatallal az iskola-
rendszeren kiviili szakmai képzést kovetd szakmai vizsga
megszervezésének engedélyezési eljarasaban,

3.6. ellatja a szakmai vizsgak eseti ellenérzésével kap-
csolatos feladatokat,

3.7. a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamaraval
egylittmiikodve eldkésziti a gyakorlati képzések szintmérd
vizsgainak szakmai kovetelményeit.

6.3.2.4. Intézményfeliigyeleti Féosztaly

a) Az Intézményfeliigyeleti Féosztaly funkcionalis fel-
adatai korében

1. a fejezeti intézményi korbe a 6. fiiggelékben megha-
tarozott egészségiigyi agazati intézmények tekintetében a
szakmai, koltségvetési €s pénziigyi folyamatok kovetésére
alkalmas — modul rendszerii — fokozatosan bévithetd kont-
rollingrendszert dolgoz ki, gondoskodik annak miikddte-
tésérdl és folyamatos fejlesztésérdl, valamint ajanlasokat
dolgoz ki a kontrollingrendszer agazati szinti kiterjeszthe-
toségére vonatkozoan;

2. kidolgozza a feliigyeleti monitoring és az intézmé-
nyeknél alkalmazott kontrollingrendszerek &sszekapcso-
lasanak technikajat, gondoskodik azok megvalositasarol;

3. kidolgozza, és vezetdi dontésre el6késziti a hosszu és
rovid tavu szakmapolitikai, gazdasagi-koltségvetési célki-
tiizésekhez igazodo beavatkozasi teriileteket;

4. kialakitja az elért eredmények mérésére alkalmas mu-
tatok korét (indikator rendszer);

5. kidolgozza a mutatok ellendrizhetdségének eszkoze-
it, meghatarozza az ezekhez sziikséges forrasokat;

6. folyamatosan vizsgalja az 1. pont szerinti intézmé-
nyek gazdasagi miikodési feltételeit és monitorozza az in-
tézkedések hatasait;

7. rendszeresen — havonta — tajékoztatot allit 6ssze az 1.
pont szerinti intézmények aktualis likviditasi helyzetérdl
¢és javaslatot tesz a sziikséges beavatkozdsok modjara
(pénziigyi, szervezetracionalizalasi), mértékére és id6-
pontjara vonatkozoan;

8. az 1. pont szerinti intézményekre vonatkozdan rend-
szeres 1dokozonként prognodzisokat, vezetdi dontéseket
megalapoz6 elemzéseket készit;

9. folyamatosan vizsgalja az 1. pont szerinti intézmé-
nyek miikodési strukturajat, a miikodés szervezeti forma-
jat, javaslatokat tesz a miikkodés hatékonysagat javito in-
tézkedésekre.

6.4. A szocidlis, csalad- és ifjusdgiigyért felelds
dllamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

6.4.0.1. Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyért Felelds
Allamtitkari Kabinet

A Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyért Felelés Allamtit-
kéri Kabinet ellatja a 43. §-ban meghatarozott feladatokat.

6.4.0.2. Fogyatékossagiigyi Féosztaly

a) A Fogyatékossagligyi Féosztaly kodifikacios felada-
tai kdrében

1. elokésziti a fogyatékos emberek jogait, esélyegyenlo-
ségiik biztositasat érinté — mas kdzigazgatasi szerv, illetve
a minisztérium mas szervezeti egységének feladatkorébe
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nem tartozo — jogszabalyok és allami iranyitas egyéb jogi
eszkozei szakmai koncepcidjat.

b) A Fogyatékossagiigyi Foosztaly koordinacios felada-
tai korében

1. kozremtikddik a fogyatékos emberek integracidjat €s
onallo életvitelét eldsegitd pénzbeli és természetbeni ella-
tasokra, szolgaltatasokra, kozosségi ellatasokra vonatkozd
jogszabalyok szakmai koncepcidjanak kidolgozasaban,

2. egyiittmikodik a gydgyaszati €s é€letvitelt konnyitd
segédeszkoz-ellatast érintd szabalyozas kialakitasaban, ja-
vaslatot tesz a segédeszkoz-ellatast érintéen a tarsadalom-
biztositasi tamogatasba vald befogadassal, a forgalmazas-
sal kapcsolatos kérdésekben,

3. vizsgalja a hataskorébe tartozo jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatdsat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

¢) A Fogyatékossagiigyi Foosztaly nemzetkozi feladatai
korében biztositja a nemzetkdzi kapcsolatok teriiletén a fo-
gyatékossagiigyi politikaval foglalkozé6 ENSZ-, ET- és
EU-bizottsagokban a képviseletet, valamint iranyitja a fo-
gyatékossagiigyi nemzetkézi dokumentumokbol szarma-
76 feladatok végrehajtasat.

d) A Fogyatékossagiigyi Féosztaly funkcionalis felada-
tai korében részt vesz a koltségvetés elokészitése soran az
Orszagos Fogyatékosiigyi Program, az egyenld esélyii
hozzaférés és az orszagos érdek-képviseleti szervek tamo-
gatasanak tervezésében, figyelemmel kiséri az el6iranyza-
tok felhasznalasat;

e) A Fogyatékossagiigyi Foosztaly egyéb feladatai ko-
rében

1. ellatja az Orszagos Fogyatékosiigyi Program és Intéz-
kedési Terv eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsola-
tos szakmai és koordinacios feladatokat,

2. programokat dolgoz ki az egyenld esélyli hozzaférés
¢és — a Foglalkozasi Rehabilitacios Foosztallyal egyiittmii-
kodve — a komplex rehabilitacio eldsegitésére,

3. miikddteti az Orszagos Fogyatékostigyi Tanacsot.

0.4.0.3. Esélyegyenloségi Féosztaly

a) Az Esélyegyenldéségi Féosztaly kodifikacios felada-
tai korében elokésziti a kozérdekii onkéntes tevékenysé-
get, a ndk és férfiak kozotti egyenloséget, tovabba a mi-
nisztérium feladatkorébe tartozo tovabbi esélyegyenldségi
feladatokat érintd jogszabalyok és allami iranyitas egyéb
jogi eszkdzei szakmai koncepcidjat.

b) Az EsélyegyenlOségi Féosztaly koordinacios felada-
tai korében koordinalja a ndk és férfiak tarsadalmi egyen-
10ségét célzo, tobb agazatot, szakteriiletet érintd progra-
mok és koncepciok kialakitasat és végrehajtasat.

c) Az Esélyegyenléségi Fdosztaly eurdpai unios ¢€s
nemzetkdzi feladatai kdrében

1. ellatja az EU-s tagsagbol, valamint az egyéb nemzet-
kozi kotelezettségekbdl adddd gender iigyekkel kapcsola-
tos feladatokat,

2. rendszeres id6kozonként jelentést készit az ENSZ
CEDAW Egyezményében €s annak ajanlasaiban foglaltak
teljesitésérol, valamint az ENSZ N6k V. Vilagkonferen-
cigja célkitlizéseinek megvaldsulasarol,

3. kozremiikodik az ENSZ CEDAW Egyezményben
foglaltakkal 0sszefiiggésben a magyar allamot érint6 pa-
naszos tigyek megoldasaban.

d) Az Esélyegyenléségi Foosztaly egyéb feladatai koré-
ben

1. részt vesz a hatranyos helyzetl rétegek esélyegyenlo-
ségét biztosité kormanyzati intézkedések kidolgozasaban
¢és végrehajtasaban,

2. meghatarozza a tarsadalmi kirekesztddés mérséklésé-
hez és megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket,

3. meghatarozza a hatranyos helyzetli emberek tdmoga-
tasanak, gondozasanak programjait;

4. meghatarozza az egészségkarosodott személyek tar-
sadalmi életben val6 részvételét elésegitd tdmogatasokat,
szolgaltatasokat,

5. figyelemmel kiséri a lakhatdssal kapcsolatos kor-
manyzati intézkedések kidolgozasat,

6. az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése érde-
kében egyetértési jogot gyakorol a hatranyos helyzetii tar-
sadalmi csoportok életviszonyait e mindségiikben érintd
el6terjesztések esetében,

7. figyelemmel kiséri az informacios tarsadalom esély-
egyenldségi kérdéseit €s az ezzel kapcsolatos kormanyzati
stratégiak, programok, intézkedések kidolgozasat,

8. miikodteti az Orszagos Esélyegyenldségi Halozatot,

9. attekinti és atdolgozza a nok és férfiak tarsadalmi
egyenldségét célzd politika alapjaul szolgaldo Nemzeti
Cselekvési Program stratégiai dokumentumot, a vonatko-
z6 szakmapolitikai fejlesztési koncepciokat, cselekvési és
szakmai programokat, valamint figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat, a Csaladpolitikai Fdosztallyal egytittmi-
kodve,

10. kozremiikodik a nemek tarsadalmi egyenlGségét
elésegitd, valamint a minisztérium feladatkorébe tartozo
egyéb esélyegyenldségi targyu palyazatok lebonyolitasa-
ban,

11. kialakitja a nemek tarsadalmi egyenldségét eldsegi-
t0, valamint a minisztérium feladatkorébe tartozd egyéb
esélyegyenléségi nemzetkozi forrasok felhasznalasanak
szakmai tartalmat, részt vesz a nemzetko6zi finanszirozasu
programok szakmai monitorozasaban,

12. mikddteti és szakmailag iranyitja a parkapcsolati
erészak ¢és a gyermekbantalmazas aldozatai szamara létre-
hozott intézményrendszert,

13. ellatja az emberkereskedelem, prostiticié megel6-
zésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatokat,

14. programokat dolgoz ki az dnkéntes tevékenység ta-
mogatasara, tovabba ellatja a miniszter feladatkdrébe tar-
toz6 onkéntességgel kapcsolatos egyéb feladatokat,

15. ellatja a NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Ta-
nacs titkarsagi feladatait, mitkdését 6sszehangolja a Csa-
ladpolitikai Tanéccsal,
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16. ellatja a minisztériumnak az esélyegyenléség el6-
mozditasat szolgalo programokkal, a tarsadalmi egyenld-
ség biztositasaval kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv
vagy a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és
hataskdrébe nem tartozo feladatait.

6.4.0.4. Foglalkozasi Rehabilitdcios Foosztaly

a) A Foglalkozasi Rehabilitacios Foosztaly kodifikacios
feladatai korében

1. el6késziti a rehabiliticidhoz, a munkatigyi kozpontok
rehabilitacids eljarasahoz, a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalok foglalkoztatasahoz, tovabba — a Szocia-
lis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztalyanak bevo-
nasaval — a szocialis foglalkoztatashoz kapcsolodo jogsza-
balyok és allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei, szakmai
koncepcidjat,

2. el6késziti a megvaltozott munkaképességli, egész-
ségkarosodott, fogyatékos személyek képességvizsgalata-
ira, allapotfelmérésére, mindsitésére vonatkozo, azzal
Osszefiiggd jogszabalyok és allami iranyitds egyéb jogi
eszkozei szakmai koncepcidjat.

b) A Foglalkozasi Rehabilitacios Féosztaly koordindci-
0s feladatai korében koordinalja

1. a rehabilitacios bértdmogatashoz kapcsolodé felada-
tokat,

2. a rehabilitacios menedzserhaldzat kialakitasat,

3. a megvaltozott munkaképességii, egészségkaroso-
dott, fogyatékos személyek ellatorendszere szerepldinek
(szakértok, ellatasszervezok, megvaltozott munkaképes-
ségliek ellatasaiban részesiilok) oktatasi, valamint at- €s
tovabbképzési rendszere kialakitasat.

¢) A Foglalkozasi Rehabilitacios Foosztaly funkcionalis
feladatai korében palyazati eljaras keretében miikodteti a
fejezeti kezelésii eldiranyzatbdl finanszirozott rehabilita-
cios foglalkoztatast eldsegitd koltségtamogatasokat, to-
vabba kozremiikodik a szocidlis foglalkoztatas palyazati
uton torténd tdmogatasaban,

d) A Foglalkozasi Rehabilitacios Féosztaly egyéb fel-
adatai korében

1. programokat dolgoz ki az egyenld esélyli hozzaférés
¢és a komplex rehabilitacio eldsegitésére, tovabba a foglal-
kozasi rehabilitaciora, a fogyatékos fiatalok és palyakez-
dék munkaerd-piaci integracidjat segitd specialis képzés-
re, nyilt munkaerd-piaci, védett és szocidlis foglalkozta-
tasra,

2. javaslatokat dolgoz ki az atipikus foglalkoztatas bo-
vitésére,

3. kozremiikodik a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyekkel és munkaadokkal (foglalkoztatokkal) kapcso-
latos ESZA-programok kidolgozasaban,

4. felméri és fejleszti a képességvizsgalatokat és az alla-
potfelmérés vizsgalati lehetdségeit,

5. eldkésziti a komplex rehabilitacios, rokkantsagi és
fogyatékossagi informacios rendszer kialakitasat,

6. elésegiti a rehabilitacioval kapcsolatos eurdpai unios
projektek dsszhangjanak megteremtését,

7. mukddteti a Szocialis Foglalkoztatok Tanécsat,

8. felelds a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, az Or-
szagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet, vala-
mint a munkaiigyi kozpontok foglalkozasi rehabilitacios,
valamint szocialis foglalkoztatasi tevékenységének szak-
mai iranyitasaért, koordinalasaért, és szervezéséért,

9. ellatja a minisztériumnak a megvaltozott munkaké-
pességll, egészségkarosodott, fogyatékos személyek ella-
torendszerei korszertisitése fo iranyat képezo rehabilitaci-
0s rendszer szervezeti kereteinek, milkodési feltételeinek
kialakitasaval és mukodésének elinditdsaval, tovabba a
megvaltozott munkaképességii személyek atmeneti és tar-
tos foglalkoztatasat biztosito célszervezetek, szocialis fog-
lalkoztatast biztositd szervezetek fejlesztésével kapcsola-
tos, mas kozigazgatdsi szerv vagy a minisztérium mas
szervezeti egységének feladat- és hataskorébe nem tartozo
feladatait.

6.4.0.5. Szocialis Eurdopai Unids és Nemzetkozi Féosztaly

a) A Szocialis Eurépai Unids és Nemzetkozi Féosztaly
koordinacios feladatai korében a szocial-, csalad- és nyug-
dijpolitika, a gyermek- ¢és ifjisdgvédelem, a gyermek- és
ifjusagpolitika, a kabitdoszer-megelézes, a kabitoszeriigyi
koordinacio, az esélyegyenldség, a fogyatékossagiigy €s a
foglalkozasi rehabilitacio szakteriiletek vonatkozasaban

1. koordinalja a nem eur6pai unids orszagokkal kotott
nemzetkdzi szerzodések, valamint egyéb kétoldalu (tarca-
kozi) megallapodasok végrehajtasat, illetve kezdeményezi
azok megkotését, targyalasat,

2. koordinalja a nem eurdpai unios orszagokkal torténd
szakmai egylittmiikodést,

3. részt vesz a Kiiligyminisztérium altal koordinalt
Nemzetkozi Fejlesztési Egylittmiikodéssel (NEFE) 6ssze-
fliggo tarcafeladatok koordinacidjaban.

b) A Szocialis Eurdpai Unids és Nemzetkdzi Féosztaly
europai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. az Eurépai Unid dontéshozatali tevékenységében va-
16 részvételbdl eredd tarca- és tarcakozi feladatok koordi-
nalasa keretében, a szocial-, csalad- €s nyugdijpolitika, a
gyermek- és ifjusagvédelem, a gyermek- és ifjusagpoliti-
ka, a kabitoszer-megel6zEs, a kabitoszeriigyi koordinacio,
az esélyegyenldség, a fogyatékossagiigy €s a foglalkozasi
rehabilitacid szakteriiletein, az EKTB kormanyzati rend;é-
nek megfelelden

1.1. koordinalja a tarca féfelelosségi kdrébe tartozo,
szakteriiletek altal vezetett, 14. sz. Ifjusagpolitika és sport-
igyek szakértéi munkacsoport, tovabba 44. sz. Kabito-
szeriigyi szakértéi munkacsoport tevékenységét,

1.2. ellatja, illetve koordinalja a mas tarcak fofeleldssé-
gébe tartoz6 EKTB szakértéi munkacsoportban torténd
tarcaképviseletet,
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1.3. elékésziti a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai,
Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tandcs, valamint ese-
tenként az Ifjisagi és Oktatasi Tanacs iiléseit, egyezteti a
kormanydelegacié mandatumat, kézremiikodik az Euro-
pai Tanacs (EiT) tarcafeleldsségi korébe tartozo témainak
elokészitésében, a targyalasi mandatumok kialakitasaban,
egyeztetésében,

1.4. koordinalja, 6sszehangolja a fenti tanacsok munka-
jat elokészitd tanacsi formaciokban vald tarcaképviseletet,
kiilonds tekintettel a Szocialis Kérdések Tanacsi Munka-
csoportban foly6 targyalasokra,

2. az eurdpai unios tagsagbol ered6 feladatokkal 6ssze-
fliggésben a szocial-, csaldd- és nyugdijpolitika, a gyer-
mek- ¢és ifjusagvédelem, a gyermek- és ifjusagpolitika, a
kabitdszer-megeldzés, a kabitdszeriigyi koordinacid, az
esé¢lyegyenldség, a fogyatékossagligy és a foglalkozasi re-
habilitacid szakteriiletek tekintetében,

2.1. koordinalja, illetve nyomon koveti jelentési kotele-
zettségek végrehajtasat,

2.2. koordinalja a jogharmonizacids kotelezettségek tel-
jesitését, a kotelezettségszegési eljarasbol kovetkezo fel-
adatokat, valamint az Europai Birdsaggal 0Osszefiiggd
igyek ellatasat,

2.3. el6késziti a miniszter és az allami vezetok Europai
Bizottsaggal, k6zosségi intézményekkel, az Eurdpai Unid
jelenlegi és jovobeli tagallamainak, valamint az EGT-or-
szagok — hasonlo szintii — vezetdivel folytatott targyalasa-
it, talalkozoit,

2.4. koordinalja az Eurdpai Bizottsag mellett miikodo
komitologiai bizottsagokban, illetve tripartit tanacsado bi-
zottsagokban vald kormanyzati, illetve szocialis partneri
részvételt, jovahagyja a targyalasi mandatumokat,

2.5. koordinalja az elndkségi eseményeken (szakmai
konferencidk, szeminariumok, miihelyvitak) vald tarca-
képviseletet,

3. ellatja az Eurdpai Uni6 bovitésével dsszefliggd tarca-
feladatokat, részt vesz az EU jovdbeli tagallamaival foly-
tatott szakmai targyaldsokon,

4. szakmai egyiittmikddést alakit ki az Eurdpai Unio je-
lenlegi és jovobeli tagallamaival és az EGT-orszadgokkal,
koordinalja az ezen orszdgokkal kotott nemzetkozi szerzo-
dések, valamint egyéb kétoldalu (tarcakozi) megallapoda-
sok végrehajtasat,

5. ellatja az Europai Szocialis Kartaval kapcsolatos kor-
manyzati feladatokat, ideértve az Eurdpai Szocialis Karta-
val Osszefliggd elbterjesztések szakmai eldkészitését, to-
vabba a Karta ligyének nemzetkdzi képviseletét.

6.4.0.6. Csaladpolitikai Féosztaly

a) A Csaladpolitikai Foosztaly koordinacios feladatai
korében

1. részt vesz a Segélyek és Tamogatasok Foosztalyaval
a csaladok tdmogatasaval, csaladpolitikai eszk6zok kiala-

kitasaval kapcsolatos jogszabalyok szakmai koncepcioja-
nak kidolgozasaban,

2. vizsgalja a csaladok tdmogatasaval, csaladpolitikai
eszkozok kialakitasaval kapcsolatos jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosulasukat,

3. koordinalja a népesedési és csaladpolitikdhoz kap-
csolodo, tobb dgazatot, szakteriiletet érinté programok és
koncepciodk kialakitasat és végrehajtasat.

b) A Csaladpolitikai Foosztaly funkcionalis feladatai
korében a koltségvetés elokészitése soran — a Segélyek és
Tamogatasok Foosztalyaval egylittmlikodésben — részt
vesz a csaladok tamogatasaval kapcsolatos koltségvetési
eldiranyzatok tervezésében, kidolgozza azok szakmai tar-
talmat, és figyelemmel kiséri azok felhasznalasat.

¢) A Csaladpolitikai Fosztaly egyéb feladatai korében

1. kidolgozza a csaladpolitikaval kapcsolatos szakma-
politikai iranyokat, fejlesztési koncepcidkat, iranyitja,
Osszehangolja és fejleszti a csaladpolitikai eszk6zok rend-
szerét,

2. cselekvési és szakmai programokat, modellkisérleti
programokat miikddtet, valamint figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat,

3. programokat dolgoz ki a munkahelyi és csaladi kote-
lezettségek 0sszehangolasanak eldsegitése érdekében,

4. részt vesz a csaladok életkoriilményeit befolyasold
kormanyzati dontések el6készitésében;

5. elemzi a kormanyzati dontések csaladpolitikai hata-
sait,

6. ellatja minisztériumnak a csaladpolitikéval kapcsola-
tos, mas kozigazgatdsi szerv vagy a minisztérium mas
szervezeti egységének feladat- és hatdskorébe nem tartozo
feladatait,

7. miikddteti a Csaladpolitikai Tanacsot,

8. kapcsolatot tart a csaladok érdek-képviseleti szerve-
zeteivel,

9. a népesedesi ¢€s csaladiigyi kérdésekhez kapcsolodo
koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai korében

9.1. kidolgozza a népesedési és csaladpolitika alapjaul
szolgald ,,Nemzeti Csaladpolitikai Cselekvési Program
2011-2020” stratégiai dokumentumot,

9.2. cselekvési és szakmai programokat dolgoz ki, vala-
mint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

9.3. egyiittmilikddik a vonatkozd szakmapolitikai fej-
lesztési koncepciok kidolgozasaban,

9.4. koordinalja a népesedési €s csaladpolitikahoz kap-
csol6do, tobb agazatot, szakteriiletet érintd programok és
koncepciok kialakitasat és végrehajtasat,

10. elemzési, kutatas-koordindcios €s informacids fej-
lesztési feladatkorében

10.1. az érintett szakféosztalyokkal egylittmiikodésben
koordinalja a csaladpolitikai teriilet informacios fejleszté-
seit, azok nyomon kovetését,

10.2. dsszefogja és koordinalja a csaladpolitikai teriilet
statisztikai, adatgytijtési €s informacids rendszereinek mii-
kodtetését,
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10.3. kozremiikddik az eurdpai unids 6sszehasonlitaso-
kat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevo in-
dikatorok kidolgozasaban,

11. ellatja a Csaladbarat Munkahely dijjal kapcsolatos
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokat,

12. kommunikacios feladatai korében kampanyokat ter-
vez és folytat a csaladbarat ,,kdzbeszed” népszertsitése ér-
dekében.

6.4.0.7. Ifjusagiigyi Féosztaly

a) Az Ifjusagiligyi Foosztaly kodifikacios feladatai koré-
ben

1. elokésziti a gyermek- és ifjusagpolitikat érintd jog-
szabalyok és allami iranyitas egyéb jogi eszkozei szakmai
koncepciojat,

2. el6késziti a kabitdszer-fogyaszts visszaszoritasaval,
mérséklésével, illetve megeldzésével (a tovabbiakban
egylitt: a kabitdszer-probléma kezelése) kapcsolatos —mas
kozigazgatasi szerv, illetve a minisztérium mas szervezeti
egységének feladat- és hatdskorébe nem tartozd — jogsza-
balyok és allami iranyitas egyéb jogi eszkozei szakmai
koncepcidjat,

3. vizsgalja az 1-2. pont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

b) Az Ifjisagiigyi Féosztaly koordinacios feladatai ko-
rében koordinalja

1. a tobb agazatot érintd gyermek- és ifjusagpolitikai
programok kialakitasat és végrehajtasat,

2. a hataron tuli ifjusaggal valo egytittmikddés rendsze-
rét és kidolgozza fejlesztésének szakmai iranyait,

3. a kabitoszer-probléma kezelésével 0Osszefliggo,
tobb dgazatot érintd programok kialakitasét és végrehajta-
sat.

¢) Az Ifjusagiigyi Féosztaly nemzetkozi feladatai koré-
ben

1. ellatja az ENSZ Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény-
ben foglaltak végrehajtasanak dsszehangolasaval és ellen-
orzésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a Gyermekvé-
delmi ¢és Gyamiigyi Fdosztallyal egyiittmikodve elkésziti
az Egyezményben foglaltak megvalosulaséardl szolo jelen-
téseket,

2. ellatja, illetve koordinalja az eurdpai unios tagsagbal,
illetve Magyarorszag egyéb nemzetkozi szervezetekben
vald tagsagabol eredd kabitoszeriigyi feladatokat, vala-
mint 6sszehangolja az egységes hazai allaspont kialakita-
sat és képviseletét, tovabba elkésziti a nemzetkozi szervek
tajékoztatasat szolgalo jelentéseket, és ellatja az adatszol-
galtatassal kapcsolatos feladatokat,

3. ellatja az EKTB 14. sz. Ifjusagpolitika és sportiigyek
szakeért6i munkacsoport, valamint az EKTB. 44. sz. Kabi-
toszeriigyi szakértdi munkacsoport iranyitasat és miikod-
tetését.

d) Az Ifjusagiigyi Féosztaly funkcionalis feladatai koré-
ben a koltségvetés eldkészitése soran részt vesz a gyer-
mek- és ifjusagpolitikai, valamint kabitoszer-probléma ke-
zelésével kapcsolatos koltségvetési eldiranyzatok tervezé-
sében, kidolgozza azok szakmai tartalmat, és figyelemmel
kiséri felhasznalasukat.

e) Az Ifjusagiligyi Féosztaly egyéb feladatai korében

1. a gyermek- és ifjusagpolitikdval kapcsolatos egyéb
feladatai korében

1.1. az ifjusagi stratégia és cselekvési tervek keretében
kidolgozza a gyermek- ¢és ifjusagpolitikdval, a fiatalokat
érint0 szolgaltatasokkal, az ifjisagi turizmussal, a gyerme-
kek és fiatalok iskolan kiviili szabadidejének eltdltésével,
tovabba az dnkormanyzatok gyermek- és ifjusagpolitikai
feladatellatasaval kapcsolatos szakmai irdnyokat, fejlesz-
tési koncepcidkat és programokat, valamint 6sszehangolja
az azokban foglalt feladatok megvaldsuldsat,

1.2. részt vesz az ifjusagi és tomegsporttal kapcsolatos
minisztériumi feladatok ellatasaban,

1.3. figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestilé-
Sét,

1.4. kozremiikodik az ifjusagi célu palyazatok szakmai
tartalmanak kialakitasaban és elbiralasaban,

1.5. ellatja a Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram, tovab-
ba a Magyar Ifjusagi Konferencia mitkddtetésével kapcso-
latos minisztériumi feladatokat;

2. akabitészer-probléma kezelésével kapcsolatos egyéb
feladatai korében

2.1. a Nemzeti Stratégia és cselekvési tervek keretében
kidolgozza a kabitoszer-probléma kezelését szolgald szak-
mai iranyokat, fejlesztési koncepcidkat és programokat,
valamint dsszehangolja ¢és figyelemmel kiséri az azokban
foglalt feladatok megvaldsulasat,

2.2. kozremtkddik a kabitoszer-probléma kezelésével
Osszefiiggd kereslet- és kinalatcsokkentési, binmegel6zé-
si és egészségfejlesztési feladatok ellatasaban,

2.3. egylittmiikddik a Nemzeti Drogmegelézési Intézet-
tel,

2.4. elkésziti a Kormany, az Orszaggytlés tajékoztata-
sat szolgalo jelentéseket €s ellatja az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

2.5. kdzremiikodik a kabitoszer-probléma kezelésével
kapcsolatos palyazatok szakmai tartalmanak kidolgozasa-
ban és elbiralasaban,

2.6. kialakitja a kabitoszer-probléma kezelését eldsegitd
nemzetkozi forrasok felhasznalasanak szakmai tartalmat,
részt vesz a nemzetkdzi finanszirozast programok szak-
mai monitorozasaban,

2.7. ellatja a Kabitészerligyi Koordinacidés Bizottsag
mikddtetésével kapcsolatos feladatokat;

3. ellatja a minisztériumnak a gyermek- ¢és ifjisagpoliti-
kaval, valamint a kabitdszer-megel6zéssel és a kabitdszer-
tigyi koordinacioval kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv
vagy a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és
hataskorébe nem tartozo feladatait.
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6.4.1. A szocidlpolitikaért felelds helyettes allamtitkar
altal iranyitott szervezeti egységek

6.4.1.1. Szocidlpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkdri
Titkarsag

a) A Szocialpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag ellatja a 85. §-ban meghatarozott feladatokat.

b) A Szocialpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkari
Titkarsag egy¢b feladatai korében miikddteti az Orszagos
Szocialpolitikai Tanécsot.

6.4.1.2. Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Foosztaly

a) A Gyermekvédelmi és Gyamiigyi F6osztaly kodifika-
cios feladatai korében

1. el6késziti a gyermekvédelmi szakellatdsokat, a
gyamiigyi teriiletet, tovabba az ezekkel kapcsolatos igaz-
gatasi tevékenységet érintd jogszabalyok és allami iranyi-
tas egy¢€b jogi eszkdzei szakmai koncepcidjat,

2. vizsgalja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

b) A Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Féosztaly egyedi
kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. gyakorolja a feliigyeleti szerv jogait, tovabba el6ké-
sziti a fellebbezések elbiralasara vonatkozo, valamint fel-
tigyeleti hataskdrben meghozand6 hatosagi dontéseket a
feladatkorébe tartozo tligyekben,

2. elokésziti az drokbefogadast eldsegité maganszerve-
zetek tevékenységének miikodési engedélyezésére vonat-
kozo hatdsagi dontéseket.

¢) A Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Féosztaly nemzet-
kozi és eurdpai unios feladatai kdrében

1. intézkedik a kiilfoldon kisérd nélkiil tartézkodd ma-
gyar allampolgarsagi gyermekek és gondnokoltak érdekeé-
ben,

2. ellatja a nemzetkozi szerzodésekbol eredd kozponti
hatésagi feladatokat és eljar a nemzetkozi gyermekvédel-
mi és gyamsagi iigyekben, igy a Kormany nevében ellatja,

2.1 a hazassagi ligyekben ¢s a sziildi felelésségre vonat-
kozo eljarasokban a joghatdsagrol, valamint a hatarozatok
elismerésérdl és végrehajtasarol szold 2201/2003/EK ta-
nacsi rendelet,

2.2 a gyermekeknek a nemzetkozi drokbefogadasok te-
rén val6 védelmérdl és az ilyen iigyekben torténd egyiitt-
miikddésrdl sz6lo, Hagaban, 1993. méajus 29. napjan kelt
Egyezmény kihirdetésérdl szolo 2005. évi LXXX. tor-
vény,

2.3 asziildi feleldsséggel és a gyermekek védelmét szol-
gald intézkedésekkel kapcsolatos egyiittmitkodésrél Ha-
gaban 1996. oktdber 19-én kelt Egyezmény kihirdetésérdl
2016 2005. évi CXL. térvény,

2.4. a gyermektartasi kotelezettség targyaban hozott ha-
tarozatok elismerésérdl és végrehajtasarol szolo 1965. évi
7. torvényerejli rendelet

végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

3. egyiittmikodik a gyamiigyekkel foglalkoz6 nemzet-
kozi szervezetekkel,

4. az Ifjisagligyi Féosztallyal egyiittmiikodve elkésziti
az ENSZ Gyermek Jogairol sz6l6 Egyezményben foglal-
tak megvaldosulasardl szolo jelentéseket.

d) A Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Féosztaly funkcio-
nalis feladatai korében a koltségvetés eldkészitése soran
részt vesz a gyermekvédelmi szakellatasokkal, a gyermek-
védelmi rendszer altalanos kérdéseivel, a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaval és iranyitasaval, a gyermeki jogok
védelmével, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tar-
toz6 hatosagi intézkedésekkel, az egyéb gyamiigyekkel,
tovabba a gyamiigyi igazgatassal (a tovabbiakban egyiitt:
gyermekvédelmi és gyamiigyi teriilet) kapcsolatos fejezeti
és agazati eldiranyzatokra és finanszirozdsra vonatkozd
koltségvetési javaslatok Osszeallitdsaban, kidolgozza az
eldiranyzatok szakmai tartalmat, figyelemmel kiséri az
eldiranyzatok felhasznalasat.

e) A Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Foosztaly egyéb
feladatai korében

1. kdzremiikodik a gyermekvédelmi és gyamiigyi terii-
lettel kapcsolatos szakmapolitikai iranyok, fejlesztési kon-
cepcidk, cselekvési és szakmai programok kidolgozasa-
ban, valamint azok monitorozasaban,

2. kdzremiikodik a gyermekvédelmi rendszer tamogata-
sat, atalakitasat, fejlesztését célzo palyazatok szakmai tar-
talmanak kidolgozasaban és elbiralasaban,

3. értékeli a gyermekvédelmi teriiletet érintd innovativ
programokat, és szakmai segitséget nyujt megvalositasuk-
hoz,

4. részt vesz a gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas
rendszerének kialakitasaban, mikodési feltételeinek meg-
teremtésében,

5. kozremiikddik a feladat- €s hataskorét érintd statiszti-
kai rendszer mukodtetésében,

6. mitkddteti az Orszagos Orokbefogadasi Nyilvantar-
tast és ellatja az ebbdl eredd feladatokat;

7. ellatja az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bi-
zottsag szakmai iranyitasaval é¢s mitkodésével kapcsolatos
feladatokat,

8. irdnyitja a minisztérium fenntartdsaban mitk6do gyer-
mekvédelmi intézményeket és javitointézeteket, elokésziti
az intézményekkel kapcsolatos fenntartdéi dontéseket, a
koltségvetés eldkészitése soran részt vesz az intézmények
koltségvetési tdamogatasdnak tervezésében, figyelemmel
kiséri az el6iranyzatok felhasznalasat,

9. a gyamhatosagok szakmai irdnyitdjaként négyévente
legalabb egy alkalommal ellendrzi a szocialis és gyambhi-
vatalok gyamiigyi tevékenységét,

10. a Segélyek és Tamogatasok Féosztalyaval, valamint
a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalyaval
egylttesen
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10.1. véleményezi a szocialis és gyamhivatalok vezetdi-
nek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos javaslato-
kat,

10.2. részt vesz a kozigazgatasi hivatalokat iranyitd
kozponti allamigazgatasi szerv altal koordinalt atfogo fel-
iigyeleti vizsgalatokban, meghatarozza az ellenérzés szak-
mai szempontjait,

10.3. meghatarozza a szocialis és gyamhivatalok sza-
mara az éves ellendrzési terv kiemelt tertileteit és értékeli a
szocialis és gyamhivatalok altal készitett éves beszamolo-
jelentéseket,

11. ellatja a minisztériumnak a gyermekvédelmi és
gyamiigyi teriilettel kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv,
illetve a minisztérium mas szervezeti egységének feladat-
¢és hataskorébe nem tartozo feladatait.

0.4.1.3. Segélyek és Tamogatdasok Féosztalya

a) A Segélyek és Tamogatasok Féosztalya kodifikacios
feladatai korében

1. elokésziti a szocidlisan raszorultak, a gyermekek, a
csaladok, a fogyatékos személyek, a megvaltozott munka-
képességliek, egészségkarosodottak, a tartosan munkanél-
kiiliek szocidlis torvény, gyermekvédelmi térvény, csalad-
tamogatasi torvény, fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositdsardl szolo torvény, egészség-
kéarosodott személyek szocidlis jaradékairdl szolé kor-
manyrendelet szerinti, illetve a szocidlisan egyéb okbol ra-
szorulok pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasat (a to-
vabbiakban egylitt: segélyek és tamogatasok) és az ezzel
kapcsolatos igazgatasi tevékenységet érintd jogszabalyok
és allami iranyitds egyéb jogi eszkozeinek szakmai
koncepcidjat,

2. elkésziti az 1. pont szerinti ellatdsok emelésére vonat-
kozo szakmai el6terjesztéseket,

3. vizsgalja az 1. és 2. pont szerinti jogszabélyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat.

b) A Segélyek ¢s Tamogatasok Féosztalya nemzetkozi
¢és eurdpai unids feladatai korében

1. részt vesz a szocialis biztonsagi rendszerek koordina-
cidjaval kapcsolatos minisztériumi szakpolitikai feladatok
ellatasaban,

2. ellatja a segélyekkel és tamogatasokkal kapcsolatos
uniods €s nemzetkozi szervektdl érkezé megkeresésekhez
fliz6d6 szakmai feladatokat,

3.részt vesz az EKTB 2. sz. Személyek szabad aramlésa
szakért6i munkacsoport munkajaban.

c) A Segélyek és Tamogatasok Féosztalya funkcionalis
feladatai korében a koltségvetés elokészitése soran részt
vesz a segélyek és tamogatasok fejezeti és agazati eld-
irdnyzatara és finanszirozasara vonatkozo6 koltségvetési
javaslatok Osszeallitdsaban, kidolgozza az eldiranyzatok
szakmai tartalmat, figyelemmel kiséri az eldiranyzatok fel-
hasznalasat;

d) A Segélyek és Tamogatasok Fdosztalya egyéb fel-
adatai korében

1. kdzremtikodik a segélyekkel és tdmogatasokkal kap-
csolatos szakmapolitikai iranyok, fejlesztési koncepciok,
cselekvési és szakmai programok kialakitasaban, valamint
azok monitorozasaban,

2. kozremiikodik a lakhatési programok kidolgozasaban
¢és a lakhatassal kapcsolatos mas kormanyzati intézkedé-
sek elokészitésében,

3. részt vesz a szocialisan raszorultak, a gyermekek vé-
delmével, a csaladok tdmogatasaval, a fogyatékos szemé-
lyek, a megvaltozott munkaképességiick, egészségkaroso-
dottak esélyeinek ndvelésével kapcsolatos, a lakhatas biz-
tonsagat és megorzését elésegitd, valamint a joléti rend-
szereket érintd kormanyzati dontések eldkészitésében, a
sulyos fogyatékossag mindsitési rendszerére vonatkozo
javaslatok kidolgozasaban,

4. kozremikodik a feladat- €s hataskorét érintd statiszti-
kai rendszer mikodtetésében,

5. a Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Foosztallyal, vala-
mint a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féoszta-
lyaval egyiittesen

5.1. véleményezi a szocialis és gyamhivatalok vezetdi-
nek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos javaslato-
kat,

5.2. részt vesz a kozigazgatasi hivatalokat irdnyito koz-
ponti allamigazgatési szerv éltal koordinalt atfogod fel-
iigyeleti vizsgalatokban, meghatarozza az ellenérzés szak-
mai szempontjait,

5.3. meghatarozza a szocialis és gyamhivatalok szamara
az éves ellendrzési terv kiemelt teriileteit és értékeli a szo-
cidlis és gyamhivatalok altal készitett éves beszamoloje-
lentéseket;

6. mukodteti a Karitativ Tanacsot,

7. ellatja a minisztériumnak a pénzbeli és természetbe-
ni szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi, fogyaté-
kossagiigyi és az egészségkarosodott személyeket megil-
letd ellatasokkal kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv, il-
letve a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és
hataskorébe nem tartozo feladatait.

6.4.1.4. Szocialis Stratégiai Tervezési és Fejlesztési
Foosztaly

a) A Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Fo-
osztaly kodifikacios feladataikorében

1. elokésziti a szocialis agazathoz tartoz6 szakképesité-
seket, tovabbképzést és szakvizsgat érintd jogszabalyok és
allami irdnyitas egy¢b jogi eszkdzei szakmai koncepciojat,

2. vizsgalja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

b) A Szocidlis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Fo-
osztaly koordinacids feladatai
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1. koordinalja a szervezeti egységeknek a szocialis aga-
zatot érintd stratégiai tervezéssel, stratégiaalkotassal kap-
csolatos tevékenységét,

2. 0sszefogja és koordinalja a szocialis teriilet statiszti-
kai, adatgytijtési és informacios rendszereinek miitkodteté-
Sét,

3. az érintett szakféosztalyokkal egyiittmiikodésben ko-
ordinalja a szocidlis teriilet informacios fejlesztéseit és
azok monitorozasat,

4. elémozditja és koordinalja a szocialpolitika teriiletén
az lgyviteli, iligyintézési folyamatok moderniziciojat,
elektronizalasat, az elektronikus iigyviteli és ligyintézési
rendszerek kialakitasat.

¢) A Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Fo-
osztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos felada-
tai korében elokésziti a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
modszertani intézmények kijeldlésével kapcsolatos hato-
sagi dontéseket.

d) A Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Fo-
osztaly egyéb feladatai korében

1. ellatja a szocialis agazat szakmai stratégiaalkotasi,
elemzési, tervezési, fejlesztési feladatait,

2. meghatarozza a szocialis agazat stratégiai céljait,

3. a szocialis agazatot érintd dontések elokészitését se-
gitd, a dontések hatdsait vizsgalo, a stratégiai tervezést ta-
mogat6 kutatdsokat, felméréseket, adatgytjtéseket, elem-
zéseket kezdeményez és koordinal,

4. javaslatokat dolgoz ki a szocialis agazat stratégiai
célkitlizéseinek megvaldsitasara,

5. monitorozza a szocialis agazat stratégiai célkitiizései-
nek megvalosulasat,

6. kozremiikodik a szocialis agazat szakmapolitikai ira-
nyainak, fejlesztési koncepcioinak, cselekvési és szakmai
programjainak kialakitasaban, valamint azok monitoroza-
saban,

7. kdzremiikodik az eurdpai unids dsszehasonlitasokat,
illetve szakmapolitikai érté¢keléseket lehetéve tevo indika-
torok kidolgozasaban,

8. kozremiikddik a szocialis dgazatot érintd palyazatok
szakmai tartalméanak kidolgozasaban és elbiralasaban,

9. elékésziti a szocialis modszertani intézmények kije-
16lésével kapcsolatos dontéseket,

10. meghatarozza a szocialis, gyermekjoléti és gyer-
mekvédelmi teriilet modszertani feladatait, a Szocialpoliti-
kai és Munkaiigyi Intézet bevonasaval iranyitja és ellenér-
zi a modszertani intézmények modszertani tevékenységét,
szakmai feladattervét,

11. a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet és az érin-
tett szakmai féosztalyok bevonasaval a szocialis, gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi teriilet szakmai munkajanak
elésegitésére modszertani anyagokat dolgoz ki,

12. meghatarozza a szocialis agazathoz tartozd tevé-
kenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitési rendszert
¢és kovetelményeket,

13. ellatja a szocialis agazathoz tartozo szakképesité-
sekkel, tovabbképzéssel és szakvizsgaval kapcsolatos mi-
nisztériumi feladatokat,

14. iranyitja a minisztérium fenntartdsaban miik6do
szocialis intézményeket, elékésziti az intézményekkel
kapcsolatos fenntart6i dontéseket, a kdltségvetés eldkészi-
tése soran részt vesz az intézmények koltségvetési tamo-
gatasanak tervezésében, figyelemmel kiséri az el6iranyza-
tok felhasznalasat,

15. sszehangolja és iranyitja az 4gazat eurdpai unios
fejlesztési feladatait, és ennek érdekében folyamatos kap-
csolatot tart az eurdpai unios fejlesztésekért felelds kor-
manyzati szervekkel.

6.4.1.5. Idosiigyi és Nyugdijbiztositasi Foosztaly

a) Az Iddsligyi és Nyugdijbiztositasi Foosztaly kodifi-
kacios feladatai korében

1. elokésziti a tarsadalombiztositasi nyugellatasi targya
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

2. elokésziti a nyugellatasok emelésére vonatkozo szak-
mai eldterjesztéseket,

3. kozremiikodik a jarulékfizetéssel és a Nyugdijbizto-
sitasi Alap koltségvetésével, zarszdmadasaval kapcsolatos
el6terjesztések elkészitésében,

4. vizsgélja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

b) Az Id6siigyi €s Nyugdijbiztositasi FOosztaly eurdpai
unios és nemzetkozi feladatai korében

1. ellatja a nyugdijrendszerek eurdpai unids nyilt koor-
dinaciodjaval €s a szocialis biztonsagi rendszerek koordina-
ciojaval kapcsolatos minisztériumi szakpolitikai feladato-
kat,

2. kidolgozza a szocialis biztonsagi egyezmények nyug-
dijbiztositasi agazatot érint0 rendelkezéseit,

3. ellatja a nyugdijrendszerekkel kapcsolatos unios €s
nemzetkozi szervektdl érkezé megkeresésekhez f{iz0do
szakmai feladatokat,

4. részt vesz az EKTB 5. sz. Foglalkoztatas- és szocial-
politika, a 2. sz. Személyek szabad aramlasa, valamint a
24. sz. Szolgaltatasok szabad aramldsa szakértéi munka-
csoport munkajaban.

c) Az Idosiigyi és Nyugdijbiztositasi Foosztaly egyéb
feladatai korében

1. elemzéseket, értékeléseket készit a tarsadalombizto-
sitasi nyugellatasok szinvonaldrdl, a nyugellatasok meg-
oszlasanak, az ellatasok vasarloértékének alakulasarol,

2. koordinalja az Id6siigyi Nemzeti Stratégia végrehaj-
tasaval kapcsolatos kormanyzati feladatok végrehajtasat,
aktiv és méltd idéskor gyakorlatanak megvaldsitasat segi-
t6 iddsbarat programok és modellkisérletek kidolgozasa-
ban, megvalositasaban,
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4. kapcsolatot tart az idések kozosségeivel és ér-
dek-képviseleti szervezeteivel,

5. ellatja az Idésbarat Onkormanyzat dijjal kapcsolatos
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokat,

6. kozremiikodik a feladat- és hataskorét érintd statiszti-
kai rendszer mukodtetésében,

7. ellatja az 1ddsiigyi Tanacs miikddtetésével kapcsola-
tos feladatokat,

8. ellatja a minisztériumnak az id6sek helyzetével és a
tarsadalombiztositasi nyugdijakkal kapcsolatos, mas koz-
igazgatasi szerv, illetve a minisztérium mads szervezeti
egységének feladat- és hataskorébe nem tartozo feladatait.

6.4.1.6. Szocidlis és Gyermekjoleéti Szolgaltatasok
Féosztalya

a) A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Fooszta-
lya kodifikacids feladatai korében

1. elokésziti a szocidlis szolgaltatasokat, a gyermekjolé-
ti alapellatasokat, valamint az ezekkel kapcsolatos igazga-
tasi tevékenységet €rintd jogszabalyok és allami iranyitas
egyeb jogi eszkozei szakmai koncepciojat,

2. vizsgélja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat.

b) A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsok Féosz-
talya egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai
korében gyakorolja a feliigyeleti szerv jogait, tovabba eld-
késziti a fellebbezések clbiralasara vonatkozo, valamint
feliigyeleti hataskdrben meghozandé hatdsagi dontéseket
a szocialis szolgaltatasokkal és a gyermekjoléti alapellata-
sokkal kapcsolatos hatosagi iigyekben.

¢) A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féoszta-
lya nemzetkozi és eurdpai unids feladatai korében részt
vesz az ellatorendszerrel 0sszefiiggd eurdpai unids felada-
tok ellatasaban.

d) A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosz-
talya funkcionalis feladatai kdrében a koltségvetés eloké-
szitése soran részt vesz a szocialis szolgaltatasok és a gyer-
mekjoléti alapellatasok fejezeti, agazati eldiranyzatara és
finanszirozasara vonatkozé koltségvetési javaslatok
Osszeallitasaban, kidolgozza az eldiranyzatok szakmai tar-
talmat, figyelemmel kiséri az eldiranyzatok felhasznala-
sat;

e) A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Fooszta-
lya egyéb feladatai korében

1. kdzremiikodik a szocialis szolgaltatasokkal és a gyer-
mekjoléti alapellatasokkal kapcsolatos szakmapolitikai
iranyok, fejlesztési koncepciok, cselekvési és szakmai
programok kidolgozasaban, valamint azok monitorozasa-
ban,

2. kdzremiikodik a szocialis szolgaltatasokkal €s a gyer-
mekjoléti alapellatasokkal kapcsolatos palyazatok szak-
mai tartalmanak kidolgozasaban és elbiralasaban,

3. kozremiikodik a szocialis szolgaltatasokkal és a gyer-
mekjoléti alapellatasokkal kapcsolatos, az azok tamogata-
sat, atalakitasat, fejlesztését célzo nemzetkozi forrasok fel-
hasznalasa szakmai tartalmanak kialakitasaban,

4. részt vesz a szocialis szolgaltatas és a gyermekjoléti
alapellatas igazgatasi rendszerének kialakitasaban, miiko-
dési feltételei megteremtésében,

5. kozremiikodik a feladat- és hataskorét érintd statiszti-
kai rendszer mikodtetésében,

6. ellatja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szocialis
szolgaltatasokkal, gyermekjoléti alapellatasokkal és gyer-
mekvédelmi szakellatasokkal kapcsolatos feladatellatasa-
nak szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat,

7. a Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Foosztallyal, vala-
mint a Segélyek és Tamogatasok Foosztalyaval egyiittesen

7.1. véleményezi a szocialis és gyamhivatalok vezetoi-
nek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos javaslato-
kat,

7.2. részt vesz a kozigazgatasi hivatalokat iranyito koz-
ponti allamigazgatasi szerv éltal koordinalt atfogéd fel-
igyeleti vizsgalatokban €s meghatarozza az ellendrzés
szakmai szempontjait,

7.3. meghatarozza a szocialis és gydmhivatalok szdmara
az éves ellenorzési terv kiemelt teriileteit, ¢és értékeli a szo-
cialis és gyamhivatalok altal készitett éves beszdmoloje-
lentéseket;

8. mitkodteti a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Tana-
csot,

9. ellatja a minisztériumnak a szocialis szolgaltatasok-
kal és a gyermekjoléti alapellatasokkal kapcsolatos, mas
kozigazgatasi szerv, illetve a minisztérium mas szervezeti
egységének feladat- és hataskdrébe nem tartozé feladatait.

6.5. Az oktatasért felelds dallamtitkar altal iranyitott
szervezeti egyséegek

6.5.0.0.1. Oktatasi Jogok Biztosanak Titkarsaga

Az Oktatasi Jogok Biztosanak Titkarsaga kiilon jogsza-
ballyal létrehozott, az oktatasért felelos allamtitkar fel-
tigyelete alatt 4116, az oktatasi jogok biztosa altal iranyitott
0nallo szervezeti egység. Az Oktatasi Jogok Biztosanak
Titkarsaga ligyrendjét — amely tartalmazza a titkarsag mi-
kodését, szervezeti felépitését és kiilsé kapcsolatrendsze-
rét — az oktatasi jogok biztosa késziti eld, és az allamtitkar
javaslatara a miniszter hagyja jova.

6.5.0.1. Oktatdsért Felel6s Allamtitkdri Kabinet

a) Az Oktatasért Felel6s Allamtitkari Kabinet ellatja a
43. §-ban meghatarozott feladatokat.

b) Az Oktatasért Felelés Allamtitkari Kabinet koordina-
cios feladatai korében
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1. elékésziti és véleményezi a kiilhoni magyarsagot
érint0 oktatasi targyu jogszabalyokat, kormany-eléterjesz-
téseket, kiilonos tekintettel a kedvezménytorvény oktatasi
rendelkezéseinek végrehajtasaval 0sszefliggo és a kiilhoni
magyaroknak a felséfoku oktatasban valé részvételét sza-
balyozo jogszabaly-alkotasi feladatokra,

2. elékésziti az allamkozi és tarcaszintli oktatasi és tudo-
manyos megallapodasok kiilhoni magyarokkal kapcsola-
tos kisebbségi fejezeteit,

3. részt vesz a kétoldalu kormanykozi kisebbségi ve-
gyes bizottsagok a kiilhoni magyarokat érintd iilésein,

4. képviseli a tarcat a kiilhoni magyar tigyeket kezeld
szakmai testiiletekben,

5. kapcsolatot tart a kiilhoni magyarsag szakmai es ér-
dek-képviseleti szerveivel, a feladat ellatasaban részt vevo
magyarorszagi szervezetekkel, hattérintézményekkel,

6. mikodteti az allamtitkar kiilhoni magyar szakmai ta-
nacsado testiileteit (Hataron Ttli Magyar Oktatasi Tanacs,
Hataron Tuli Magyar Osztondij Tanacs, Hatdron Tuli Ma-
gyar Felsooktatasi Tanacs), és koordinalja a tarcanak a
kiilhoni magyarsaggal kapcsolatos feladatait,

7. elokésziti a minisztérium vezetdinek a kiilhoni ma-
gyar kozosségeknél, szakmai szervezeteinél tett latogata-
sait, tovabba képviseli az oktatasi agazatot a kiilhoni ma-
gyarsag altal rendezett kiemelt jelentdségii eseményeken.

6.5.0.2. Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly

a) Az Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly koordinacios fel-
adatai korében koordinalja a hazai idegennyelv-oktatas
fejlesztésével, az idegennyelv-tudas fejlesztési koncepcio-
janak kidolgozasaval és végrehajtasaval kapcsolatos fel-
adatokat, felligyeli a kapcsolodo palyazati programokat,
kapcsolatot tart az illetékes szakmai muihelyekkel;

b) Az Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly egyedi kozhatal-
mi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. ellatja a nyelvvizsgarendszer szakmai feliigyeletét
(OH-NYAT), koordinalja az azzal dsszefiiggd allamigaz-
gatasi feladatokat,

2. el6késziti a miniszter masodfoku dontéseit az Oktata-
si Hivatal nyelvvizsga-akkreditacios targyu els6foku haté-
rozatai ellen benyujtott fellebbezések tekintetében.

¢) Az Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly eurdpai unids €s
nemzetkdzi feladatai korében

1. ellatja az oktatasi agazat nemzetkozi kapcsolatainak
apolasaval és fejlesztésével dsszefliggd, kiilondsen a ma-
gyar felsdoktatas kiilfoldi népszerisitésével, a tudomany-
politikai egyiittmiikodések erdsitésével, tovabba az euro-
pai unio6s kapcsolatok koordinalasaval, az unios intézmé-
nyekkel torténd kapcsolattartassal 6sszefliggd szervezési,
hivatali és reprezentacios teenddket;

2. gondoskodik a nemzetkozi stratégiai és kommunika-
cios feladatok ellatasarodl;

3. ellatja az unids dontéshozatali folyamatokban torténd
részvétellel kapcsolatos agazati tarcafeladatokat;

4. az illetékes allamigazgatasi szervekkel, valamint az
agazati szakmai foosztalyokkal egyiittmiikodve megszer-
vezi az allasfoglalasra jogosult kormanyzati képviselének
az Europai Unid Oktatasi, Ifjusagi és Kulturalis Tanacsa-
nak, és elokészitd forumainak tilésén torténd részvételét az
allamtitkar feleldsségébe tartozo témak tekintetében, gon-
doskodik a sziikséges hattéranyagok, targyalasi allaspon-
tok, hozzaszolasok tartalmi és technikai elékészitésérol,
igény szerint gondoskodik az iilésen részt vevo allami ve-
zetd szakmai kiséretérol;

5. biztositja a kozosségi politikai dontések elokészitésé-
ben a magyar allaspont kialakitasat és képviseletét;

6. egylittmiikodik a Jogi Féosztallyal az oktatasi agaza-
tot érintd jogharmonizacids feladatok ellatasaban;

7. gondoskodik az EKTB munkéjahoz kapcsolodo aga-
zati feladatok ellatasarol;

8. miikodteti az EKTB Oktatasi és képzés szakértdi cso-
portjat, valamint koordinalja az agazat képviseletét az ok-
tatast érintd szakértdi csoportokban;

9. biztositja a 2011. elsd félévi magyar EU-elndkségre
val6 felkésziiléssel és az elndkség lebonyolitasaval kap-
csolatos oktatasi agazati tarcafeladatok koordinaciojat és
ellatasat;

10. koordinalja az Eurépai Unié ,,Oktatds és képzés
2020 stratégiaval kapcsolatos nemzetkozi egyiittmiiko-
désekben valo részvételt;

11. gondoskodik az Eurdpai Uni6 részére kétévente ké-
szitend6 nemzeti jelentés €s esetenkénti részbeszamolok,
szakmai értékelések és egyeb jelentések dsszeallitasarol,

12. ellatja az Eurydice-programban torténd részvétellel
kapcsolatos szakmai feladatokat, miikodteti az Eurydi-
ce-halozat magyar irodajat;

13. biztositja a magyar részvételt az EU oktatasi, képzé-
si és tudomanyos kozdsségi programjaiban, koordinalja az
EU oktatasi szakpolitikdihoz kapcsolodoan a hazai meg-
valdsitast szolgalo feladatok ellatasat;

14. ellatja az Europai Képesitési Keretrendszerhez kap-
csolodo egységes Orszagos Képesitési Keretrendszer ki-
dolgozasaért és megvalositasaért felelos Tarcakdzi Bizott-
sag titkarsagi feladatait;

15. felelés az oktatéds teriiletén a kiemelt nemzetkozi
szervezetekben — ide nem értve a Magyar Koztarsasagnak
az Europai Unidban ¢és az UNESCO-ban val6 részvételét —
¢és projektekben torténd megjelenésért és azok kezdemé-
nyezéséért, tovabba a nemzetkdzi kapcsolatokra vonatko-
z6 tevékenységek ¢s feladatok koordinalaséért és szerve-
zéséért, valamint a kétoldali nemzetkozi oktatasi és tudo-
manypolitikai kapcsolatok fejlesztéséért, 1) tipusu egyiitt-
mikodések kezdeményezéséért;

16. ellatja az oktatasi agazat képviseletét a nemzetkozi
kétoldalu, illetve multilateralis tarca- és kormanykozi ve-
gyes bizottsagokban és nemzetkozi szervezetekben, illet-
ve javaslatot tesz a képviselet szintjére és illetékességére;

17. szervezi és iranyitja az oktatasi dgazat nemzetkdzi
programokban — ide nem értve az eurdpai unids programo-
kat — torténd részvételét, ezzel dsszefiiggésben egyiittmii-
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kodik a Kiiligyminisztériummal és a kiilfoldi magyar kiil-
képviseletekkel, tovabba a minisztérium nemzetkozi
igyekben hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységeivel,

18. ellatja a két- és tobboldalt allam- és kormanykozi
oktatési és tudomanyos egyezményekkel, illetve az egyez-
mények végrehajtasara kotott munkatervekkel, csereprog-
ramokkal kapcsolatosan az oktatasért felelds allamtitkar
iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységeket érintd felada-
tokat, segiti a kiilfoldi hallgatok magyarorszagi koltségté-
ritéses képzés keretében torténd fogadasaval kapcsolatos
feladatok megvalosulasat,

19. szervezi az oktatasért felelds allamtitkar és iranyita-
sa ala tartozo szervezeti egységek, valamint az OECD, il-
letve az Eurdpa Tandacs kozotti oktatasi és képzési kapcso-
latokat, gondoskodik az agazat képviseletének ellatasarol
az OECD, illetve az Eurdpa Tandcs illetékes bizottsagai-
ban;

20. ellatja a Kozép Eurdpai Felsdoktatasi Csereprog-
rammal (CEEPUS) kapcsolatos minisztériumi feladatokat
a felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar feliigyeleti
teriiletének bevonasaval.

e) Az Oktatdsi Nemzetkozi Fdosztaly funkciondlis fel-
adatai korében

1. szervezi €s koordinalja az oktatasért felelds allamtit-
kar és az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek nem-
zetkozi programokban torténd részvételét;

2. kdzremiikodik az oktatasért felelds allamtitkar nem-
zetkozi programjaival Osszefiliggd protokollaris feladatok
ellatasaban;

3. kozremiikodik az oktatdsért felelds allamtitkar ven-
dégeiként Magyarorszagra latogato kiilfoldiek fogadasa-
val kapcsolatos szervezési €s szolgaltatasi feladatok ellata-
sdban.

4. szervezi az oktatasért felelds allamtitkar és az iranyi-
tasa ala tartozo szervezeti egységek munkatarsainak hiva-
talos utazasait, kozremiikodik az allami vezetok fogadasa-
inak protokollaris feladatai ellatdsaban, valamint végzi az
ezekkel 0sszefiiggd pénziigyi elszamolasokat;

5. félévenként kimutatast készit az oktatasért felelds al-
lamtitkar és az iranyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek
felsszintli vezetdnek kiutazasarol, fogadasairdl és a ma-
gyarorszagi rendezvényekrol;

6. koordinalja és elkésziti a nemzetkozi oktatasi rendez-
vényi tervet és programokat, gondoskodik a korméanykdzi,
illetve tarcamegallapodasok alapjan megvaldsuld egyéb
rendezvények el6készitésérdl és megszervezésérol,

7. koordinalja az oktatasért felelds allamtitkar és az ira-
nyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek forditasi és tolma-
csolasi megrendeléseit;

6.5.0.3. Oktatasi Fejlesztéspolitikai, Statisztikai ¢és
Szervezési Foosztaly

a) Az Oktatési Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Féosztaly koordinacids feladatai korében

1. koordindlja az oktatasért felelds allamtitkar altal
meghatarozott, kiemelten kezelt és kiilonb6z6 szakmai
szempontok Osszehangoléasat is igényld feladatok végre-

hajtasat, segiti az allamtitkart e feladatok végrehajtasanak
nyomon kdvetésében és ellendrzésében;

2. bsszeallitja az Oktatasért Felelos Allamtitkari Titkér-
sagnak a minisztérium féléves munkatervére és torvényal-
kotasi programjara vonatkozd dgazatot érintd javaslatait,
illetve — az el6bbiek alapjan — az agazat féléves munkater-
vét, figyelemmel kiséri a munkatervben foglalt, tovabba a
jogszabalyokban, az oktatasért felelds allamtitkar iranyita-
sa alé tartozo szervezeti egységek, illetve a minisztérium
vezetoi értekezletein, valamint az oktatasért felelds allam-
titkar altal egyedileg meghatarozott feladatok végrehajta-
sat;

3. részt vesz az Oktatasért Felelés Allamtitkari Titkér-
sag vezetdi értekezleteinek el6készitésében, ennek kereté-
ben szakmai anyagot biztosit;

4. a jogi, személyi és nemzetkozi iigyekért felels he-
lyettes allamtitkar iranyitasa alatt miikodé Jogi Féosztaly
Koordinacios Osztalyanak megkeresése alapjan koordi-
nalja a Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szervezési Fo-
osztalyon beliil a minisztériumok és kormanyhivatalok
eléterjesztéseinek, jogszabaly-tervezeteinek véleménye-
z€sét, az oktatasért felelds allamtitkar altal feliigyelt szer-
vezeti egységek, illetve hattérintézmények véleményelté-
rése esetén, a Jogi Féosztaly Koordinacios Osztaly felké-
rése alapjan koordinalja a kialakitando egységes oktatasi
agazati allaspontot tartalmazo valasztervezet elkészitését;

5. koordindlja a kormény iigyrendjében nevesitett, a
kormanyzati dontéshozatalt elokészitd testiiletek értekez-
leteinek, valamint kormanyiilések napirendjeivel kapcso-
latos vezet6i felkészitésbdl adodé — az oktatasért felelds
allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek kom-
petencidjaba tartozo — feladatokat;

6. kozremiikodik az oktatasért felelds allamtitkar iranyi-
tasa ala tartozo szervezeti egységek altal elékészitett jog-
szabalytervezetek, kormany-el6terjesztések koncepcidja-
nak, tervezetének allamtitkarsagon beliili egyeztetésében;

7. szervezetfejlesztési feladatai keretében nyomon ko-
veti az oktatasért felelds allamtitkar hivatali szervezetének
miikodési folyamatait, el6késziti az oktatasért felelds al-
lamtitkar e folyamatok fejlesztésére vonatkozo javaslatait,
koordinalja az oktatasi allamtitkarsag hivatali szervezetét
érintd valtozasmenedzsmenti feladatokat, tovabba — a jo-
vahagyast megeldzden — véleményezi az oktatasért felelds
allamtitkar iradnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
igyrendjeit;

8. az oktatdsi dgazat tekintetében koordinalja és fel-
tigyeli a hatosagi tigyekben kotelezden eldirt formanyom-
tatvanyok elektronizalasat, az elektronikus tigyintézés fel-
tételeinek kialakitasat, tovabba a kotelezoen kozzéteendd
kozérdekii adatok kozzétételét;

9. ellatja a kdzép- és hosszu tavu fejlesztéspolitikai do-
kumentumok kidolgozasara és megvalositasara iranyulo

10. ellatja a Strukturalis Alapokbol 2007-2013 kozott
rendelkezésre allo forrasok fogadasahoz sziikséges doku-
mentumok, valamint az ahhoz kapcsoldédd operativ prog-



3218

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

34. szam

ramok, akciotervek, palyazati kiirasok kidolgozasaval
Osszefiiggd agazati koordinacids feladatokat,

11. ellatja az oktatasi agazat érdekeinek a regionalis ter-
vezésben valoé megjelenitésével dsszefiiggd feladatok ko-

12. figyelemmel kiséri az dgazat iranyitdsa ala tartozo
fejlesztések megvalosuldsat

12.1. a szakteriiletek, illetve projektgazdak adatszolgal-
tatasa alapjan jelentéseket készit a projektfeladatok teljesi-
tésérodl a felso vezetés részére;

12.2. egységes rendszerben elemzi az oktatasi dgazati
projektek mikodését, hatékonysagat, eréforras-sziikségle-
tét, a kitlizott projektfeladatok teljesiilését;

12.3. az UMFT oktatési 4gazathoz tartozé prioritasai-
nak figyelemmel kisérése, az errdl késziilt pénziigyi adat-
bazis naprakészen tartasa, tovabba az oktatasi agazat ira-
nyitasa ald tartozo intézmények eurdpai unios finansziro-
zasu programjai pénziigyi adatainak kezelése, nyilvantar-
tasa;

13. az oktatasi agazat tekintetében koordinalja a minisz-
ter altal —az allamtitkarra atruhazott jogkorben — ellatando
terliletfejlesztési és kornyezetvédelmi feladatok teljesité-
séhez sziikséges intézkedéseket;

14. hazai és nemzetkdzi osztalyozasi rendszerek feliil-
vizsgalatanal koordinalja a tarcavélemény kialakitasat,
képviseli az agazat érdekeit;

15. véleményezi a statisztikai ligykorbe tartozd jogsza-
balytervezeteket, eldterjesztéseket, munkaanyagokat.

b) Az Oktatasi Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Foosztaly funkcionalis feladatai kdrében

1. megszervezi és végrehajtja az Orszagos Statisztikai
Adatgytjtési Programnak megfeleld koz- ¢és felsdoktatdsi
adatgytjtéseket, adatellenérzést, -feldolgozast és adat-
szolgaltatast egyeztetve a koz- és felsdoktatasi szaktertilet-
tel, Osszeallitja, megszerkeszti az adatgytijtésekrdl szolo
statisztikai tdjékoztatokat, miikodteti az Oktatési Agazat
statisztikai nyilvantartasait,

2. koordinalja és végzi a hazai és nemzetk6zi rendszeres
¢s eseti statisztikai adatszolgaltatasokat,

3. a szakteriiletek részére biztositja az elemzésekhez
sziikséges adatokat, elsddleges elemzéseket, prognoziso-
kat készit,

4. a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérel-
mek intézésének rendjére vonatkozd szabalyzat alapjan
teljesiti a kiils¢ adatkéréseket,

5. az 4gazati statisztika fejlesztése korében karbantartja
a statisztikai kérddiveket, valamint a statisztikai fogalom-
rendszereket, 0sszefogja a statisztikdk harmonizacidjat és
nemzetkdzileg Osszehasonlithatd indikatorok fejlesztését
célz6 hazai programokat,

6. megtervezi és ellendrzi a statisztikai adatgytjtésekkel
¢és adatszolgaltatasokkal kapcsolatos informatikai fejlesz-
téseket,

7. a kulturalis agazatot érint6 iigyekben a kulturalis al-
lamtitkar szakmai iranyitasa alapjan

7.1. eljar a kulturalis szakérdi nyilvantartassal kapcsola-
tos névjegyzék-vezetési, tajékoztatasi és igazolasi felada-
tokban,

7.2. a kulturalis agazatot érintd teriileteken, az illetékes
szakterliletek allasfoglalasat kovetden kiadja az igazsag-
iigyi szakhatosagi allasfoglalasokat,

7.3. eljar a Belso Piaci Informacids Rendszeren (IMI)
keresztiil érkez6é megkeresések megvalaszolasa, kiilonos
tekintettel a kulturalis szakért6i nyilvantartasra vonatkozo
igyekben;

8. az oktatasi agazatot érint6 ligyekben az oktatasért fe-
lelds allamtitkar szakmai irdnyitdsa alapjan az oktatasi
agazatot érint6 teriileteken, az illetékes szaktertiletek al-
lasfoglalasat kovetden kiadja az igazsagiigyi szakhatosagi
allasfoglalasokat,

9. fogadja a kozponti e-mail cimekre érkezé elektroni-
kus leveleket, gondoskodik azoknak a cimzettek részére
torténd eljuttatasardl; valamint a kompetencidjaba tartozo
leveleket megvalaszolja,

10. kezeli a kozérdekli kérelmet, panaszt, bejelentést
(tovabbiakban: beadvany); személyesen irasban el6ter-
jesztett beadvanyt atveszi, a telefonos bejelentésrol fel-
jegyzést készit, az Ugyfélszolgélati Irodanal a szoban elé-
terjesztett beadvanyt irasba foglalja és a személyesen meg-
jelent beaddval alairatja, az irasba foglalt, illetve az iras-
ban (postan, elektronikus tton, faxon) érkezett beadva-
nyokat, a telefonbejelentésrdl készitett feljegyzést a beje-
lentéssel érintett szervezeti egység vezetdjének tovabbitja,

11. ellatja az elektronikus iigyintézésbol eredd tigyira-
tok fogadasabol és tovabbitasabol adodo feladatokat;

12. altalanos tigyfélszolgalati és tajékoztatotevékenysé-
get végez,

13. kiallitja

13.1. a kiilf6ldon tanulé magyar allampolgarsaga dia-
kok didkigazolvanyét,

13.2. a kiilon jogszabalyokban meghatarozott igazola-
sokat,

14. kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az
apostille tantsitvany kiadasahoz sziikséges kozbensé hite-
lesitést végzi (az okiraton szerepld alairas és bélyegzdle-
nyomat hitelesitése) a magyarorszagi oktatasi intézmé-
nyekben kiallitott bizonyitvanyok, oklevelek, igazolasok
tekintetében.

0.5.1. A kozoktatasert felelds helyettes dllamtitkar
kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

6.5.1.1. Kozoktatasért Felelés Helyettes Allamtitkdri
Titkarsag

A Kozoktatasért Felels Helyettes Allamtitkari Titkér-
sdg a 85. §-ban meghatarozott altalanos feladatain tal,
egyéb feladatai korében az Oktatasért Felelds Allamtitkéari
Kabinet koordinalasaval ellatja a Kozoktataspolitikai Ta-
nacs, az Orszdgos Koznevelési Tandcs ¢és bizottsagai, az
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Orszagos Sziilsi Erdek-képviseleti Tanacs, az Orszagos
Diédkjogi Tanacs Osszehivasaval, mikodtetésével és a
Kozoktatasi Erdekegyeztetd Tanécs titkarsaganak miikod-
tetésével kapcsolatos feladatokat, valamint nyilvantartast
vezet a kozoktatasi szakmai szervezetekrol, egyesiiletek-
ol

6.5.1.2. Kozoktatas Iranyitasi Foéosztaly

a) A Kozoktatas Iranyitasi Foosztaly kodifikacios fel-
adatai korében

1. elékésziti a kozoktatas iranyitasaval kapcsolatos jog-
szabdlyok és allami iranyitds egyéb jogi eszkozei szakmai
koncepcidjat,

2. elokésziti a nevelési-oktatasi intézmények muikodé-
sére vonatkoz6 agazati jogszabalyok szakmai koncepcio-
jat.

b) A Kozoktatas Iranyitasi Féosztaly koordinacios fel-
adati korében

1. kozremiikddik a kozoktatasban alkalmazottakra vo-
natkoz6 specialis munkajogi szabalyozas kialakitasaban,

2. kozremiikodik a kdzoktatas tartalmi szabalyozasaval
kapcsolatos jogszabalyok szakmai koncepcidjanak eldké-
szitésében,

3. kozremiikodik a tankonyvpiacot érintd jogszabalyok,
dokumentumok, programok, kutatasok elokészitésében,
koordinalja a tankonyvek jovahagyasaval kapcsolatos fel-
adatokat, elokésziti a hivatalos tankdnyvjegyzékre felke-
riil6é tankonyvek arkorlatjanak a meghatarozasat,

4. ellatja a minisztérium kozoktatasi hattérintézményei-
vel Osszefliggd, hataskorébe tartozo szakmai feladatokat,

5. ellatja a menekiiltek kdzoktatasban és felsdoktatas-
ban vald részvételével, felzarkodztatasaval és magyar-
nyelv-oktatasaval kapcsolatos feladatokat,

6. ellatja a kdzoktatds mindségértékelésével, mindség-
fejlesztésével és agazati iranyitasaval kapcsolatos felada-
tokat,

7. felelds a hazai és nemzetk6zi orszagos, térségi méré-
si, ellenérzési feladatok tervezéséért, eredményeinek érté-
keléséért, gondoskodik azok kozzétételérol,

8. elokésziti a hatranyos helyzetil és a halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyermekek, tanulok kézoktatasi intézmé-
nyekben torténd nevelésének-oktatasanak sikerességét
szolgalo programokat és koordinalja végrehajtasukat,

9. el6késziti a hatranyos helyzetl és halmozottan hatra-
nyos helyzetl gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szol-
gald miniszteri dontéseket, tovabba szervezi az esély-
egyenlOségi feladatok dgazati feladatainak végrehajtasat,

10. el6késziti a sajatos nevelési igényli gyermekek, ta-
nulok fejlesztését, nevelését-oktatasat, a pedagogiai szak-
szolgalatokat érintd jogszabalyokat, dokumentumokat,
programokat, részt vesz a programok megvalositasaban,

11. ellatja az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. ke-
retében miikodo kozoktatasi esélyegyenldségi programok
megvaldsitasaval kapcsolddod szakmai feladatokat,

12. ellatja a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa-
val Osszefiiggd tarcafeladatokat, tovabba gondoskodik a
»~Mentorprogram” elokészitésérol és ellatja annak szakmai
feliigyeletét,

13. végzi a nemzeti, etnikai kisebbségi oktatast érintd
jogszabalyok, dokumentumok, programok el6készitését, a
nemzetkdzi egyezmények, munkatervek, az anya-, illetve
nyelvi kdrnyezetben folyd pedagdgusképzést és -tovabb-
képzést, a diakcsere szervezését,

14. ellatja a nemzeti etnikai kisebbségi oktatds tan-
konyvellatasaval osszefiiggd feladatokat.

c) A Kozoktatas Iranyitasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi
aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. ellatja a helyi dnkormanyzatokrdl szol6 torvényben
meghatarozott miniszteri jogkdrok gyakorlasanak eldké-
szitésével Osszefliggd feladatokat, segiti a helyi onkor-
manyzatok kozoktatassal 6sszefliggd tervezési, szervezési
feladatainak végrehajtasat, a kistérségi tarsulasok oktatas-
szervezd tevékenységét, valamint kdzremitkodik a tertilet-
fejlesztési feladatok ellatasaban,

2. dontésre eldkésziti a miniszter hataskorébe tartozo
kozoktatasi hatosagi ligyeket, intézkedéseket, kivéve az
egyhazi kiegészitd tamogatasokra vonatkozo intézkedése-
ket.

d) A Kozoktatds Iranyitasi Fosztaly eurdpai unios €és
nemzetkdzi feladatai korében kozremiikddik a kozoktatasi
agazatot érintd, az eurdpai unids és egyéb nemzetkodzi
szervezeti tagsagunkbol kovetkezo feladatok megvalosita-
saban, a kozoktatasi agazatot érintd eurdpai unios forrasok
felhasznalasaval kapcsolatos feladatokban, ellatja az euro-
pai iskolakkal kapcsolatos tarcafeladatokat.

e) A Kozoktatas Iranyitasi Foosztaly funkcionalis fel-
adatai korében

1. javaslatot tesz, illetve véleményt ad a kdzoktatas-fi-
nanszirozasat érintd hazai koltségvetés elokészitése, vég-
rehajtasa soran,

2. ellatja a kozoktatds informdciés rendszerének mii-
kodtetésével osszefiiggd tarcafeladatokat,

3. a kozoktatasi humanszolgaltatok tekintetében ellatja
a koltségvetési torvényben meghatarozott allami normati-
vak, timogatasok ¢€s kiegészit tamogatasok igénylésével,
folyositasaval, nyilvantartasaval és ellenérzésével kapcso-
latos feladatokat, tovabba a normativak és egyéb tamoga-
tasok igénylésével, elszamolasaval és ellenérzésével kap-
csolatos, a Magyar Allamkincstar teriileti szervei altal ho-
zott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasat,

4. ellatja a kozoktatasi esélyegyenldségi feladatokkal
Osszefiiggd hatranykompenzacio, esélyteremtd programok
és miniszteri dontések elokészitését, kozremukodik ezen
programok megvaldsitasaban, — kiilonds tekintettel az
Arany Janos-programokra, az Utravalo Oszténdijprog-
ramra — elékésziti a kozoktatasi esélyegyenldségi felada-
tok végrehajtasahoz kapcsolodo stratégiai megoldasokat
¢és segiti a helyi dnkormanyzati esélyegyenldségi tervek el-
készitését.
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6.5.1.3. Kozoktatas Fejlesztési Foosztaly

a) A Kozoktatas Fejlesztési Féosztaly koordinacids fel-
adatai korében

1. gondoskodik a szakteriiletet érintd fejlesztési koncep-
ciok és programok kidolgozasarol,

2. részt vesz az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval
megvalosuld fejlesztések el6készitésében,

3. gondozza a szakmai fejlesztési programokat, kidol-
gozza a programkoncepciokat, az eurdpai unios forrasok
felhasznalasaval megvalosuld kozoktatasi fejlesztések
programterveit, sztonzi uj fejlesztési programok indita-
sat, és segiti azok megvalosulasat,

4. ellatja a Nemzeti Alaptanterv, az Ovodai nevelés or-
szagos alapprogramja, a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja, a kerettantervek, az oktatasi programcso-
magok elkészitésével, feliilvizsgalataval, kiadasaval
Osszefiiggd feladatokat,

5. kidolgoztatja az érettségi vizsga altalanos és részletes
tantargyi kovetelményeit, ellatja a vizsgak tartalmi és szer-
vezeti rendjének feliilvizsgalataval kapcsolatos feladato-
kat, elemzi, értékeli a vizsgak eredményeit,

6. javaslatot tesz a szakteriiletet érinté szakképzési €s
feln6ttképzési formak korszertisitésére, ujak megteremte-
sére,

7. részt vesz az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
kapcsolddd Orszagos Képesitési Keretrendszer megfeleld
szintjeinek kidolgozasaban,

8. ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékben meghataro-
zott, az oktatdsi szakagazat illetékességi korébe tartozod
szakképesitések, valamint az alapfokd miivészetoktatasi
intézmények tartalmi fejlesztésével, gondozéasaval kap-
csolatos feladatokat,

9. képviseli az Oktatasért Felel6s Allamtitkarsagot mas
agazat vagy minisztérium feladatkorébe tartozo, a szak-
képzési és feln6ttképzési feladatokat érint6 tigyekben.

b) A Kozoktatas Fejlesztési Féosztaly funkcionalis fel-
adatai korében felelés a Kozoktatas Fejlesztési Célelo-
iranyzat mikodtetéséért.

06.5.2. A felsdoktatdasért és tudomanypolitikaért felelds
helyettes allamtitkar iranyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek

6.5.2.1. Felsdoktatasért és Tudomanypolitikaért Felelds
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Kozoktatasért Felels Helyettes Allamtitkari Titkér-
sag a 85. §-ban meghatarozott altalanos feladatain tul,
egyéb feladatai korében

1. ellatja a gazdasagi tandcsokkal kapcsolatos igazgata-
si-koordinacios feladatokat, tovabba el6késziti a miniszter
hataskorébe tartozo allami felsGoktatasi intézmények rek-
torainak vezet6i illetményére és munkakdri leirasara vo-
natkozo javaslatot jovahagyasra,

2. az Oktatasért Felel6s Allamtitkari Kabinettel egyiitt-
miikodve ellatja a Fels6oktatasi Erdekegyeztetd Tanacs
titkarsaganak muiikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

3. miikodteti a Nemzeti Bologna Bizottsagot, koordinal-
ja a bolognai folyamatban valé magyar részvétellel kap-
csolatos feladatok végrehajtasat,

4. kozremiikodik a szakteriiletet érintdé nemzetkozi
igyek, kiemelten az Europai Unidval kapcsolatos felada-
tok ellatasaban, valamint ellatja egyes nemzetkozi testiile-
tekben a tagallami képviseletet.

6.5.2.2. Felséoktatasi Fejlesztési Féosztaly

a) A Fels6oktatasi Féosztaly kodifikacios feladatai ko-
rében eldkésziti a felsdoktatds szabalyozasaval, a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével kapcsolatos
jogszabalyok és az allami iranyitds egyéb jogi eszkozei
szakmai koncepciojat.

b) A Fels6oktatasi Féosztaly koordinacios feladatai ko-
rében

1. ellatja az allami intézmények fenntartdi irdnyitasabol
eredd, kiilon térvényben meghatarozott feladatokat,

2. figyelemmel kiséri a miniszter torvényességi feliigye-
lete ala tartozd Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bi-
zottsag, Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs és a felsdok-
tatasi regisztracios kozpont, valamint a nem allami felso-
oktatasi intézmények és a Magyarorszagon miikodé kiil-
foldi felsdoktatasi intézmények fenntartéinak tevékenysé-
get,

3. felelds a fels6oktatasi intézmények felvételi eljarasa-
val kapcsolatos minisztériumi, valamint a képzési és kép-
zésfejlesztési feladatok ellatasaért és az allamilag tamoga-
tott képzésbe felvehetd hallgatoi [étszam megallapitasaval
¢és annak az intézményi keretszamokra torténd lebontasa-
val kapcsolatos dontések elokészitéséért,

4. intézi a pedagogusképzés felsdoktatasi feladatait,

5. kozremiikodik a kiilfoldi bizonyitvanyok, oklevelek
¢és szakképzettségek elismerésével kapcsolatos jogszaba-
lyok, tovabba a nemzetkdzi ekvivalencia-egyezmények és
szerzodések elOkészitésében,

6. kozremiikodik a felsGoktatdsi intézményfejlesztési
tervekkel kapcsolatos igazgatési és koordinacids feladatok
ellatasaban,

7. részt vesz az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
kapcsolodd egységes Orszagos Képesitési Keretrendszer
fels6oktatasi szintjeinek kidolgozasaban,

8. ellatja a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért Koz-
alapitvany, valamint a Nemzetkozi Petd Andras Kozala-
pitvany altal mikddtetett fels6oktatasi intézmények aga-
zati feladatait.

c) A Fels6oktatasi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktu-
sokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti a miniszter masodfoku hatdsagi dontéseit a
felsdoktatasi intézmények miikodésével kapcesolatos elsé-
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foku hatarozatok ellen benytjtott fellebbezésekre vonat-
kozoban,

2. dontésre eldkésziti a miniszter hataskorébe tartozd
felsGoktatasi hatosagi €s torvényességi feliigyeleti donté-
seket.

d) A Felsooktatasi Féosztaly funkcionalis feladatai ko-
rében

1. ellatja a felsdoktatasi intézmények koltségvetésének
tervezésével és beszamoltatasaval, a nem allami fels6okta-
tasi intézmények finanszirozdsaval, a felsdoktatasi intéz-
mények finanszirozasanak szabdlyozasaval kapcsolatos
feladatokat,

2. ellatja a felsdoktatasban a kozalkalmazotti jogvi-
szonnyal Osszefiiggd, az oklevelek, végzettségek és szak-
képzettségek elismerésével kapcsolatos igazgatasi felada-
tokat,

3. el6késziti a koztarsasagi elndk és a miniszterelnok
hataskorébe tartozo kinevezéseket és felmentéseket, vala-
mint rektori megbizasokat és felmentéseket.

0.5.2.3. Tudomanypolitikai Féosztaly

A Tudomanypolitikai Féosztaly koordinacios feladatai
korében

1. elokésziti a MTA ¢és az Orszagos Tudomanyos Kuta-
tasi Alapprogramok képviseletével kapcsolatos intézkedé-
seket, tovabba a felsdoktatasi tudomanyos ligyek agazati
iranyitasi feladatainak korében ellatja a tarca képviseletét
az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok Bi-
zottsagban,

2. kozremtikodik a nem kozvetlen gazdasagi haszon el-
érésére iranyul6 tudomanyos kutatasok — igy kiilonosen a
tiszta alapkutatasok — koltségvetési és eurdpai unids forra-
sainak dsszehangolt felhasznalasaban,

3. a fels6oktatdsi tudomanyos ligyek szervezési felada-
tainak korében ellatja a felsdoktatasi tudomanyos képzés-
sel, illetve az ennek tamogatasaval kapcsolatos feladatok
koordinaciojat,

4. ellatja a felsGoktatési tehetséggondozassal kapcsola-
tos agazati feladatokat, koordinalja a kapcsolodo 9szton-
dijprogramokat,

5. elésegiti a felsGoktatas sikeres részvételét a hazai, az
unios és mas nemzetkdzi tudomanyos kutatasi €s fejleszté-
si programokban, tdmogatja a regionalis tudaskdzpontok
kialakitasat és fejlesztését,

6. kozremiikodik a Magyar Tudomany Unnepe felsdok-
tatasi programjainak megszervezésében és a kapcsolodo
kiadvany elkészitésében,

7. ellatja a Kormany tudomanypolitikdjahoz kapcsolo-
do stratégiaalkotasi feladatokat és kozremiikodik azok
végrehajtasaban,

8. koordinalja a Kormany tudomany-, technologia- és
tudomanypolitikai feladatokat, és végrehajtja a felsdokta-
tasra harul6 feladatokat,

9. gondozza a hataskorébe utalt fejlesztési programokat,
az agazati fejlesztési feladatokat, az uniés forrasok fel-
hasznalasaval megvaldsulé fejlesztéseket,

10. végzi a felsdoktatasi mindségpolitikaval és a Felso-
oktatasi Mindségi Dijjal kapcsolatos 4gazati feladatokat,
segiti a fels6oktatasi intézmények belsé mindségbiztosita-
sanak fejlesztését,

11. feliigyeli az adatszolgaltatasi és adatfeldolgozasi
rendszerek (Felsdoktatasi Informéciés Rendszer, Diplo-
mas Palyakovetd Rendszer, Vezetdi Informacios Rend-
szer, Kreditmonitor, szocialis dimenzié mérése) fejleszté-
sével kapcsolatos feladatok végrehajtasat (a Felsdoktatasi
Informacios Rendszer tekintetében egyeztetve az Oktatasi
Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szervezési Fdosztaly
Statisztikai Osztallyal), és az ezek tdmogatasat szolgalo
pénzeszkozok felhasznalasat,

12. elésegiti az Elektronikus Informacids Szolgaltatas
nemzeti program megvalositasat, valamint a digitalis fel-
sOoktatasi tananyagok és egyéb tudomanyos tartalmak el-
érhet6vé tételét a hallgatok, oktatok, kutatok szamara, en-
nek keretében ellatja az e célokat szolgaldé programok
megvaldsitasaval, az EISZ Nemzeti Program és a Kempe-
len Farkas Digitalis Tankonyvtar bévitésével osszefiiggd
minisztériumi szakmai feladatokat.

0.6. A kulturaert felelos allamtitkar iranyitasa ald
tartozo szervezeti egységek

6.6.0.1. A Kulturdért FelelSs Allamtitkari Kabinet

a) A Kultaraért Felelés Allamtitkari Kabinet ellatja a
43. §-ban meghatarozott feladatokat.

b) A Kultaraért Felelés Allamtitkari Kabinet koordina-
cios feladatai kdrében

1. javaslatokat készit a hataron tili magyar kulturalis
stratégia kidolgozasara,

2. elokésziti €s véleményezi a hataron tili magyarsagot
érintd kulturalis jogszabalyok és allami iranyitas egyéb jo-
gi eszkozei szakmai koncepciojat,

3. képviseli a tarcat a hataron tali magyar ligyeket
kezeld szakmai testiiletekben, valamint koordinalja a tar-
canak a kiilhoni magyarsaggal kapcsolatos kulturalis fel-
adatait,

4. segiti a hataron tali magyarok kdzmiivelddési, koz-
gyljteményi, miivészeti, orokségvédelmi szervezeteinek
tevékenységét, tovabba a hatdron tili magyarokat a szak-
terliletet érintd tevékenységiikben,

5. kapcsolatot tart a kiilhoni magyarsag szakmai és ér-
dek-képviseleti szerveivel, a feladat ellatdsaban részt vevo
magyarorszagi szervezetekkel, hattérintézményekkel, to-
vabba a minisztérium egyes szakallamtitkarsagaival, mii-
kodteti a miniszter hataron tuli szakmai tandcsado testiile-
teit.
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6.6.0.2. Nemzetkozi Kulturalis Kapcsolatok Féosztalya

a) A Nemzetkozi Kulturalis Kapcsolatok Féosztalya ko-
ordinacios feladatai korében

1. kdzremiikodik a jogharmonizacids feladatok ellatasa-
ban,

2. koordinalja a kulturalis 4gazat nemzetk6zi progra-
mokban — ideértve az eurdpai uniés programokat és a kiil-
foldon mitkodé magyar intézetekben szervezett kulturalis
programokat — torténd részvételét,

3. koordinalja és elokésziti a nemzetkdzi kulturalis ren-
dezvényi tervet és programokat, gondoskodik a kormany-
kozi, illetve dgazati megallapodasok alapjan megvalosulo
egyeb rendezvények elokészitésérol és megszervezéserol,

4. koordinalja a kulturaért felelds allamtitkar és az ira-
nyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek forditasi és tolma-
csolasi megrendeléseit, és azokrol egységes nyilvantartast
vezet; a szakterliletek javaslatai és jelentései alapjan vezeti
az éves utazasi adatbazist.

b) A Nemzetkozi Kulturdlis Kapcsolatok Fdoszta-
lya eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében

1. ellatja a kulturalis agazat nemzetkdzi kapcsolatainak
apolasaval és fejlesztésével dsszefliggd, kiilondsen a ma-
gyar kultra kiilfoldi népszersitésével, a kulturalis nem-
zetkdzi egylittmiikodések elémozditasaval, tovabba az eu-
ropai unioés kapcsolatok koordinalasaval, az unids intéz-
ményekkel és mas nemzetkozi vagy regiondlis szerveze-
tekkel torténd kapcsolattartassal 0sszefiiggd feladatokat,

2. gondoskodik a kulturaért felelés allamtitkar és az ira-
nyitdsa ald tartozd szervezeti egységek nemzetkdzi és
EU-rendezvényeken, -targyalasokon, illetve egyéb esemé-
nyeken vald részvételhez sziikséges teenddkrol és szakfel-
adatokrol,

3. gondoskodik a kultaraért felelés allamtitkar nemzet-
kozi programjaival 6sszefliggd szakdiplomaciai feladatok
ellatasarol, valamint a kultaraért felelds allamtitkar vendé-
geiként hazankba latogato kiilfoldiek fogadasaval kapcso-
latos feladatokrol,

4. ellatja a két- és tobboldalu allam- és kormanykozi
kulturalis agazatot érint6 egyezményekkel, illetve az
egyezmények végrehajtasara kotott megallapodasokkal
kapcsolatos feladatokat, egylittmtikodve a Magyar Koztar-
sasdg Kiiliigyminisztériumaval, a magyar kiilképvisele-
tekkel, tovabba az orszagban akkreditalt kiilfoldi képvise-
letekkel és kulturalis intézetekkel,

5. anemzetkdzi kétoldalq, illetve multilateralis tarca- és
kormanykdzi vegyes bizottsagokban, nemzetkozi szerve-
zetekben ellatja a kulturalis dgazat képviseletét, illetve ja-
vaslatot tesz a képviselet ellatasara,

6. gondoskodik az unids intézmények részére késziten-
dé, valamint a nemzetkozi jellegl szakteriileti agazati je-
lentések, sziikség szerinti részbeszamolok, szakmai érté-
kelések €s egyéb jelentések Osszeallitasardl,

7. ellatja az Eurdpa Tanaccsal kapcsolatos €s a kultura-
lis 4gazat feladatkdrébe tartozo koordinacios feladatokat,

valamint gondoskodik a kulturalis agazat képviseletérdl az
Eurépa Tanacs illetékes bizottsagaiban,

8. ellatja az unios dontéshozatali folyamatokban torténd
részvétellel kapcsolatos kulturalis agazati feladatokat,

9. szakteriiletén biztositja a 2011. els6 félévi magyar
EU-elnokségre vald felkésziiléssel és az elndkség lebo-
nyolitasaval kapcsolatos agazati feladatok ellatasat és ko-
ordinalasat,

10. biztositja az EU kulturalis programjaiban a magyar
részvételt, koordinalja az EU kulturalis szakpolitikaihoz
kapcsoldddan a hazai megvaldsitast szolgalo feladatok el-
latasat,

11. mikodteti az EKTB kultira szakértdi csoportjat, va-
lamint koordinalja az agazat képviseletét a kultarat érintd
szakért6i csoportokban.

¢) A Nemzetkdzi Kulturalis Kapcsolatok Féosztalya
funkcionalis feladatai kdrében

1. koordinalja a feladatkorébe tartozé tarcakdzi és tar-
can belili szakértoi testiileteket,

2. ellatja a kultaraért felelds allamtitkar és az irdnyitasa
ala tartoz6 szervezeti egységek munkatarsai és annak hiva-
talos képviseletében utazé mas személyek kiilfoldi kikiil-
detésével, utaztatasaval kapcsolatos feladatokat, és a szak-
terliletek javaslatai alapjan Osszeallitja és frissiti az éves
utazasi adatbazist,

3. az illetékes allamigazgatési szervekkel, valamint az
agazati szakmai féosztalyokkal egyiittmikdodve megszer-
vezi az allasfoglalasra jogosult kormanyzati képviselének
az Eurdpai Uni6 Oktatasi, [fjusagi és Kulturalis Tanacsa-
nak ¢és elokészitd forumainak tilésén torténd részvételét a
kultaraért felelds allamtitkar feleldsségébe tartozo témak
tekintetében, gondoskodik a sziikséges hattéranyagok, tar-
gyalasi allaspontok, hozzaszolasok tartalmi és technikai
elokészitésérol, igény szerint gondoskodik az tilésen részt
vevo allami vezetd szakmai kiséretérol,

4. ellatja a feladatkorébe tartozo koltségvetés-tervezési
feladatokat, el6késziti a fejezeti kezelésti eldiranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziligyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban.

d) A Nemzetkozi Kulturdlis Kapcsolatok Fdosztalya
egyéb feladatai korében

1. javaslatot tesz a kulturalis szakteriiletekkel egyeztet-
ve a kiilf6ldi magyar kulturalis intézetek szakmai iranyita-
sara ¢és feliigyeletére, tovabba a szakmai programokra vo-
natkozo6 minisztériumi dontésekre,

2. feltarja a magyar kultira népszerisitésével és bemuta-
tasaval, illetve a kiilfoldi kultira magyarorszagi bemutata-
saval kapcsolatos lehet6ségeket, elvégzi az ezek megvalosi-
tasahoz sziikséges tervezési és végrehajtasi feladatokat.

6.6.0.3. A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai
és Szervezési Foosztaly

a) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai €s Szer-
vezési Féosztaly kodifikacios feladatai korében elokésziti
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a szerz0i jogi torvény modositasaval kapcsolatos szakmai
eléterjesztéseket, a szerzoi jogi torvény végrehajtasara vo-
natkozd jogszabalyok, és allami iranyitas egyéb jogi esz-
kozei szakmai koncepciojat, véleményezi a szerzoi jogi
vonatkozasu jogszabalyokat, és nemzetkozi szerzddése-
ket.

b) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Foosztaly koordinacids feladatai korében

1. koordinalja a kulturaért felelds allamtitkar és feliigye-
leti teriiletének koltségvetés-tervezéssel, adatszolgaltatas-
sal és beszamolassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat
¢s a fejezeti kezelési eldiranyzatok felhasznalasaval kap-
csolatos pénziigyi intézkedéseket,

2. koordinalja a kultaraért felelds allamtitkarhoz érkezo
eléterjesztésekkel, megkeresésekkel vagy anyagokkal
kapcsolatos szakteriileti vélemény kialakitasat, felel az al-
lamtitkar belsd vezetdi értekezletekre torténd felkészitéseé-
ért, a kulturalis dgazati feladatterv osszeallitasaért és vég-
rehajtasanak koordinalaséaért,

3. koordinalja a kultaraért felelés allamtitkar altal meg-
hatarozott, kiemelten kezelt és kiilonb6z6 szakmai szem-
segiti az allamtitkart e feladatok végrehajtasanak nyomon
kovetésében és ellendrzésében,

4. koordinalja a Kormany iigyrendjében nevesitett, a
kormanyzati dontéshozatalt elokészitd testiiletek értekez-
leteinek, valamint kormanyiilések napirendjeivel kapcso-
latos vezetdi felkészitésbol adodo — a kulturaért felelds al-
lamtitkarsag kompetencidjaba tartoz6 — feladatokat,

5. akultaraért felelds allamtitkar és a feliigyeleti teriilete
kozott kozvetit,

6. felel6s a miniszter, a kultaraért felelos allamtitkar al-
tal kiadott feladatok végrehajtasanak megszervezéséért, fi-
gyelemmel kiséri a végrehajtas menetét, folyamatosan ta-
jékoztatja az allamtitkart az esedékes hataridok végrehaj-
tasanak helyzetérdl,

7. szignalasra eldkésziti az érkezd iratokat, vizsgalja a
kimend vélemények, allasfoglalasok koherenciajat, alairas
elétt ellendrzi a kultaraért felelés allamtitkar kiadmanyo-
zasaval készilo iratokat, sziikség szerint javaslatot tesz a
modositasra, kiegészitésre,

8. koordinalja és végzi az unios és a hazai forrasok ter-
hére megvaldsitasra keriil6 kulturalis agazati fejlesztések
tervezésével €s végrehajtasaval, tovabba az unios forrasok
fogadasaval kapcsolatos feladatokat, kozremiikddik az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv kulturalis dgazati kihatasu
fejlesztési programjainak szakmai és gazdasagi-pénziigyi
tervezésében, forrasoldali alatdmasztottsaganak meghata-
rozéasaban, nyomon kdvetésében,

9. kozremiikddik az EU-s fejlesztéspolitika végrehajta-
saban érintett monitoringbizottsagokban és egyéb, az el-
lendrzéshez kapcsolodd forumokon vald agazati részvétel
megszervezésében,

10. a kulturdlis 4gazat tekintetében a szakféosztalyok
bevonasaval megteszi a miniszter teriiletfejlesztési és kor-

nyezetvédelmi feladatainak ellatasahoz sziikséges intéz-
kedéseket,

11. kézremiikddik a minisztérium szervezeti és milko-
dési szabalyzatanak készitéséhez, modositasahoz a kultu-
raért felelds allamtitkarsag altal kialakitando javaslat elké-
szitésében, véleményezi az egyéb mikddésre vonatkozo
szabalyzatokat,

12. szervezetfejlesztési feladatai keretében nyomon ko-
veti a kultaraért felel6s allamtitkar hivatali szervezetének
miikodési folyamatait, elokésziti a kultaraért felelds al-
lamtitkar e folyamatok fejlesztésére vonatkozo javaslatait,
koordinalja allamtitkarsag hivatali szervezetét érint6 val-
tozasmenedzsmenti feladatokat, tovabba — a jovahagyast
megeldzden — véleményezi az allamtitkarsag szervezeti
egységeinek ligyrendjeit,

13. dsszeallitja a kultaraért felelés allamtitkarnak a mi-
nisztérium féléves munkatervére és térvényalkotasi prog-
ramjara vonatkoz6 agazatot érint6 javaslatait, illetve — az
elobbiek alapjan — az agazat féléves munkatervét, figye-
lemmel kiséri a munkatervben foglalt, tovabba a jogszaba-
lyokban, a kultaraért felelos allamtitkarsag, illetve a mi-
nisztérium vezetdi értekezletein, valamint a kultaraért fe-
lelds allamtitkar altal egyedileg meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

¢) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai €s Szer-
vezési Foosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsola-
tos feladatai korében

1. a minisztérium illetékes szakmai teriiletei, €s sziikség
esetén kiils6 szakértok igénybevételével a kozos jogkezeld
szervezetek nyilvantartasba vételével kapcsolatos felada-
tai korében:

1.1. el6késziti a kozos jogkezeld szervezetek nyilvan-
tartasba vételével, a nyilvantartasi adatok modosulasaval,
a kozos jogkezeld szervezetek nyilvantartasbol valo torlé-
sével kapcsolatos miniszteri dontéseket,

1.2. gondoskodik az 1.1. alpont szerinti dontéseknek a
Hivatalos Ertesit6ben torténd megjelenésérol,

1.3. gondoskodik a nyilvantartasi adatoknak a miniszté-
rium honlapjan torténé megjelenésérdl, tovabba a kapcso-
16d6 hirdetmény el6készitésérol és kdzzétételérol,

2. akozos jogkezeld szervezetek feliigyeletének ellatasa
korében évente ellendrzi a kdzos jogkezeld szervezetek te-
vékenységét, és sziikség szerint el6késziti a miniszteri in-
tézkedéseket; intézkedik a jogszabalyban meghatarozott
iratok megkiildésérdl az igazsagiigyért felelés miniszter-
nek és a Magyar Szabadalmi Hivatal elndkének; ellendrzi
a dijszabas jovahagyasa kapcsan a kozos jogkezel szerve-
zetek altal kiadott igazolasok valodisagat,

3. akozos jogkezeld szervezetek dijszabasainak jovaha-
gyasa korében:

3.1. gondoskodik a jogszabaly szerinti felhivasnak a mi-
nisztérium honlapjan valé kozzétételérdl,

3.2. gondoskodik a dijszabasoknak a szakmai teriiletek-
kel, a jelentds felhasznalokkal, a felhaszndlok érdek-kép-
viseleti szervezeteivel, a Magyar Szabadalmi Hivatal elno-
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kével és az informatikaért feleldés miniszterrel torténd
egyeztetés lefolytatasarol,

3.3. elokésziti a dijszabasok jovahagyasara vonatkozo
miniszteri dontést,

3.4. gondoskodik a 3.3. pont szerinti dijszabasokra vo-
natkozé dontés Hivatalos Ertesitében torténd megjelené-
sérol,

3.5. gondoskodik a védelmi id6 eltelte utan fizetett jaru-
1ékok felhasznalasardl szolo tajékoztatdsnak a minisztéri-
um hivatalos lapjaban torténd kozzétételérol.

d) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Fosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai ko-
rében

1. koordinalja és végzi a kulturalis agazati nemzetkdzi
statisztikai adatszolgaltatasokat,

2. részt vesz a szerzOi joggal kapcsolatos nemzetkdzi
egylittmiikodésben.

e) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Féosztaly funkcionalis feladatai korében

1. ellatja a kulturalis dgazati statisztikai rendszer mii-
kodtetésével kapcsolatos tarcafeladatokat,

2. megszervezi és végrehajtja az Orszagos Statisztikai
Adatgytjtési Programnak megfelelé kulturdlis 4gazati
adatgytijtéseket, adatellendrzést, feldolgozast és adatszol-
galtatast, Osszedllitja, megszerkeszti az adatgyiijtésekrdl
sz0lo statisztikai tdjékoztatokat, miikodteti a kulturalis
dgazat statisztikai nyilvantartasait,

3. akulturalis agazati statisztika fejlesztése korében kar-
bantartja a statisztikai kérddiveket, valamint a statisztikai
fogalomrendszereket, 6sszefogja a statisztikak harmoniza-
ciojat és nemzetkozileg 6sszehasonlithato indikatorok fej-
lesztését célzd hazai programokat,

4. elokésziti a Szerzo6i Jogi Szakértd Testiilet elndkének
és elnokségének kinevezéséhez sziikséges miniszteri
egyetértést tartalmazo intézkedéseket.

f) A Kulturalis Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szer-
vezési Féosztaly egyéb feladatai korében

1. elokésziti a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Ta-
nacsban a tarca képviseletével kapcsolatos feladatokat,

2. kozremiikddik a kozép- és hosszll tavl stratégidk és
fejlesztési programok kidolgozéasaban, a kulturalis d4gazati
érdekek érvényesitésében,

3. elemzéseket készit az agazati iranyitas segitése érde-
kében a tervezési feladatok hatékonysaganak megalapoza-
sahoz,

4. egységes rendszerben elemzi a kulturalis projektek
mikodését, hatékonysagat, eréforras-sziikségletét, a kiti-
zott projektfeladatok teljestilését, jelentéseket készit a pro-
jektfeladatok teljesitésérol a kultaraért felelds allamtitkar
részére,

5. részt vesz a kulturalis 4gazat érdekeinek a regionalis
tervezésben vald megjelenitésével Osszefliggd feladatok
ellatasaban,

6. részt vesz egyéb, a fejlesztéspolitikaval Gsszefliggd
feladatok ellatasaban,

7. a Nemzeti Kulturalis Alaphoz kapcsolodo jogkorok
vonatkozasaban ellatja a kultiraért felelds allamtitkarnak
a Szabalyzat 22. § (4) bekezdésében meghatarozott javas-
lattételi jogaval és dontés-elokészitésben vald kozremiiko-
désével Osszefiiggd adminisztracios feladatokat.

6.6.1. A kulturpolitikaért felelds helyettes dallamtitkar
dltal iranyitott szervezeti egységek

6.6.1.1. Kultiirpolitikaért Felelds Helyettes Allamtithkari
Titkarsag

A Kultarpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Tit-
karsag a 85. §-ban meghatarozott feladatain tul koordina-
cios feladatai korében

1. a feliigyeleti teriilethez tartozo koltségvetési szervek,
gazdasagi tarsasagok, illetve alapitvanyok, kozalapitva-
nyok tekintetében koordinalja a kultarpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar kiilon szabalyzat szerinti dontései-
nek, illetve javaslatainak elékészitését, amennyiben azok
tobb f6osztaly, illetve feliigyeleti teriilet kozremiikodését
igénylik,

2. a hataridoben beérkezett szakfdosztalyi vélemények
alapjan kialakitja és tovabbitja a kultarpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar alldsfoglalasat. Osszeallitja — a szak-
foosztalyoktol kapott részanyagok alapjan — a szakteriileti
munkaterveket, havi/éves beszamolokat, jelentéseket,

3. ellatja a szerzdi jogi ligyekhez kapcsolodo kulturalis

4. koordinalja a szervezeti egységek szintjén kijelolt fe-
lelésokkel egylittmtikodve, a felligyeleti teriiletet érintd
kiils6 (pl. ASZ és KEHI), illetve belsd ellendrzési vizsga-
latokat ¢és vezeti ezek vonatkozasaban az ott tett megalla-
pitasok, kovetkeztetések, javaslatok folyamatos nyilvan-
tartasara, a vallalt intézkedések rogzitésére, a hataridore
torténd megvalosulas nyomon kovetésére ¢s a felel6sok
szamonkérésére alkalmas nyilvantartast,

5. ellatja a Kulturalis Agazati Frdekegyezteté Tanacs és
a Kulturalis Agazati Szakmapolitikai Tanacs titkarsaga-
nak miikddtetésével kapcsolatos feladatokat, szervezi az
iiléscket,

6. ellatja az Orszagos Kulturalis Tovabbképzési Akkre-
ditacids Bizottsag titkarsaganak miikodtetésével kapcsola-
tos feladatokat.

6.6.1.2. Miivészeti Féosztaly

a) A Mivészeti Fdosztaly kodifikacios feladatai korében
elokésziti az eldado- és alkotd miivészeti tevékenységgel és
a miivészettdmogatassal kapcsolatos jogszabalyok és allami
iranyitas egyéb jogi eszkdzei szakmai koncepcidjat.

b) A Miivészeti Féosztaly koordinacios feladatai kore-
ben
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1. kialakitja a szakteriilet fejlesztési terveinek koncepci-
onalis alapjait, kormanyzati szintli stratégiai terveket,
ajanlasokat dolgoz ki, elemzi a szakteriilet allapotat, és
szlikség esetén javaslatot tesz kormanyzati intézkedések
megtételére,

2. figyelemmel kiséri a professzionalis, kortars magyar
mivészeti — szinhazi, zenei, tdncmivészeti, képzomiivé-
szeti, iparmilvészeti, design, fotdmiivészeti, irodalmi és
konyvszakmai — teriiletet, allamigazgatasi eszkozokkel ta-
mogatja intézményeit, szervezeteit, alkotait,

3. agazati szakmai iranyitasi tevékenységet gyakorol az
Onkormanyzati miivészeti intézmények vonatkozasaban,
szakmailag segiti az dnkormanyzatok intézményfenntartd
tevékenységét, valamint gyakorolja a jogszabalyokban
meghatarozott minisztériumi kotelezettségeket és jogokat.

c) A Miivészeti Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal
kapcsolatos feladatai korében ellatja az elgado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi sza-
balyairol szold 2008. évi XCIX. térvénybdl (Emtv.) faka-
do hatosagi tigyek masodfoku dontéseinek eldkészitésével
kapcsolatos feladatokat.

d) A Mivészeti Féosztaly europai uniés és nemzetkozi
feladatai korében

1. részt vesz az unios forrasok felhasznalasaval megva-
losulo, feladatkorét érintd fejlesztések elokészitésében,

2. eldsegiti a kortars eléado- és alkotomiivészeti pro-
dukciok, milvek nemzetk6zi megismertetését, illetve a
nemzetkdzi kortars miivészet magyarorszagi bemutatasat,
szakmailag segiti a kiilf6ldon miikodé magyar kulturalis
intézeteket.

e) A Mivészeti Féosztaly funkcionalis feladatai koré-
ben

1. ellatja az eldadd-miivészeti szervezetek kozponti
koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos dontés-eldkészi-
tést,

2. ellatja a feladatkdrébe tartozo koltségvetés-tervezési
feladatokat, elokésziti a fejezeti kezelésli eldiranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban.

f) A Miivészeti Foosztaly egyéb feladatai korében

1. a kozoktatasi szakteriilet, illetve szakmai szerveze-
tek, intézmények megkeresése alapjan javaslatot tesz a
szakterliletet érintd képzési formak korszertsitésére, ujak
megteremtésére, véleményezi az Orszagos Képzési Jegy-
zékben meghatarozott, szakteriiletével 6sszefliggd szakké-
pesitések tartalmi fejlesztésével kapcsolatos, gondozasa-
val kapcsolatos megkereséseket,

2. miikodteti a miivészeti kitiintetések, dijak, 6sztondi-
jak, tdmogatdsi programok rendszerét, javaslatot tesz
sziikséges modositasukra, Gjak alapitasara, elinditasara,

3. elékésziti a torvényben meghatarozott, a miniszter
hataskorébe tartozo egyéb intézkedéseket (tobbek kozott a
szakmai bizottsdgokban valo részvétel, szervezetek atala-
kitasanak eldézetes véleményezése, dontési javaslatok eld-
készitése),

4. kozremiikddik a feladatkorébe tartozo teriileteken
miikodd kozos jogkezeld szervezetek feliigyeletében és a
dijszabasok jovahagyasdban, valamint a nyilvanos ha-
szonkolcsonzést végzé konyvtarakban haszonkolcsonzés
utjan terjesztett irodalmi miivek és kottaban rogzitett zene-
miivek szerzdire vonatkozd dijszabasok koltségvetési fe-
dezetének tervezésében,

5. ellatja a miivészeti kozfeladatot ellatod intézmények,
nonprofit gazdasagi tarsasagok szakmai feliigyeletét,

6. elvégzi a miivészeti alkotomunka ¢s eldado-mivé-
szeti tevékenység allami tdmogatasaval Osszefliggd fel-
adatokat,

7. mikodteti az Eloado-miivészeti Tanacsot, mint a mi-
niszter javaslattevo, véleményezo és dontés-elokészito fel-
adatot ellato testiiletét.

6.6.1.3. Digitalis Archivum Féosztaly

a) A Digitalis Archivum Fdosztaly kodifikacios felada-
tai korében el6késziti az ij média 1étrehozasaval kapcsola-
tos jogszabalyok ¢és allami iranyitas egyéb jogi eszkozei
szakmai koncepciojat.

b) A Digitalis Archivum Fdosztaly koordinacios felada-
tai korében

1. koordinalja a Nemzeti Digitalis Archivum létrehoza-
sanak programjat, elvégzi az ezzel kapcsolatos dontés- €s
jogszabaly-elokészitést,

2. koordinalja a kozgytjteményi €s kozmiivelddési in-
tézmények digitalis tartalomszolgaltatasat.

c) A Digitalis Archivum Féosztaly eurdpai unios ¢€s
nemzetkdzi feladatai korében a mozgokép tligyekért fele-
10s szervezeti egységgel és az érintett tarcakkal egytittmii-
kodve ellatja az audiovizualis 6rokség védelmével kapcso-
latos kormanyzati feladatokat, és teljesiti az azzal 9ssze-
fliggd nemzetkdzi egyezményekbdl eredd kotelezettsége-
ket.

d) A Digitalis Archivum Fdosztaly funkcionalis felada-
tai korében ellatja a feladatkrébe tartozo koltségvetés-ter-
vezési feladatokat, elokésziti a fejezeti kezelésii eldirany-
zatok felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi intézkedése-
ket, kozremiikodik azok végrehajtasaban.

e) A Digitalis Archivum Fdosztaly egyéb feladatai koré-
ben

1. ellatja az 0j kulturalis értékek, kezdeményezések 1ét-
rehozasaval, a nemzeti és egyetemes targyi és szellemi
kulturalis 6rokség és érték kozkincesé tételével, az uj mé-
dia Iétrehozasaval kapcsolatos allami feladatokat,

2. a mozgokép ligyekért felelds szervezeti egységgel
egylittmiikodve ellatja a Magyar Nemzeti Filmarchivum
¢és a Nemzeti Audiovizualis Archivum szakmai feliigyeleti
feladatait,

3. részt vesz a kép- illetve hangarchivumokkal, mint
kozgytijteményekkel kapcsolatosan a miniszter jogsza-
balyban meghatarozott feladatainak ellatasaban,
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4. részt vesz a kép-, illetve hangarchivumokban 6rzott
kulturalis javakkal kapcsolatos agazati iranyitasi feladatok
ellatasban,

5. kozremiikodik a feladatkorébe tartozo teriileteken
miikodo kozos jogkezeld szervezetek feliigyeletében és a
dijszabasok jovahagyasaban.

6.6.1.4. Kozgyiijteményi Féosztaly

a) A Kozgylijteményi Fdosztaly kodifikacios feladatai
korében eldkésziti, illetve véleményezi a muzedlis intéz-
ményekkel, konyvtarakkal, levéltarakkal, és az azokban
Orzott kulturalis javakkal kapcsolatos jogszabélyok és al-
lami irdnyitas egyéb jogi eszkodzei szakmai koncepciojat.

b) A Kozgytjteményi Féosztaly koordinacids feladatai
korében

1. agazati iranyitasi feladatokat 14t el a muzeumi,
konywvtari és levéltari szakteriileteken,

2. ellatja a kozgyljteményekben (muzedlis intézmé-
nyekben, konyvtarakban, levéltarakban) 6rzott kulturalis
javakkal, a kozzétett informaciokkal, a maradandé értékii
koz- és maganiratokkal 0sszefliggd tevékenységekre, to-
vabba a kozgyljteményi intézményrendszer miikodtetéseé-
re vonatkoz6 szakmai alapelvek kimunkalasaval és érvé-
nyesitésével dsszefliggd feladatokat,

3. kialakitja a miizeumi, konyvtari €s levéltari szaktert-
letek fejlesztési terveinek koncepciondlis alapjait, a kor-
manyzati és minisztériumi szintli stratégiai terveket, fel-
adatkorében ajanlasokat dolgoz ki,

4. részt vesz konyvtarakat, levéltarakat, muzealis intéz-
ményeket érintd az agazati statisztikai adatszolgaltatas
elokészitésében,

5. részt vesz a kozgylijteményi teriileteket érintden az
NKA munkéjaban,

6. részt vesz a szakteriilet tevékenységével Osszefliggd
szakmai és képesitési kovetelmények kialakitdsaban, a
szakemberek képzése targykorében ellatja a minisztériumi
szakterlileti feladatokat, kezdeményezi a képzés modosita-
sat,

7. részt vesz a konyvtari, mizeumi, levéltari és az allo-
manyvédelemmel kapcsolatos szakképzések tartalmi fej-
lesztésében, és a szakképesitésekkel kapcsolatos agazati
feladatok ellatasaban,

8. kapcsolatot tart fenn a felsdfoku, valamint tudoma-
nyos szakemberképzést és tovabbképzést ellatd intézmé-
nyekkel,

9. mukddteti, a konyvtari, levéltari, mazeumi szakfel-
igyeletet,

10. részt vesz a mizeumok régészeti feladatainak aga-
zati irdnyitasaban ¢s ellendrzésében, miikodteti a régészeti
szakfelligyeletet,

11. kozgyijteményi szempontbol kdzremiikodik az aga-
zat szerzOi jogi feladatainak ellatasaban,

12. ellatja a mizeumi rendszer fejlesztési stratégiaja
megvaldsulasanak értékelését,

13. koordinalja és véleményezi a szakteriiletre vonatko-
z6 kozpontositott eldiranyzatok felhasznaldsat, kiilonos
tekintettel az Alfa Program végrehajtasara,

14. 6sszehangolja a muzealis intézmények kozmiivel-
dési, miizeumpedagogiai fejlesztését és programjait,

15. ellatja a konyvtari rendszer fejlesztési stratégiaja
megvalosulasanak értékelését,

16. konyvtari szakmai szempontbol részt vesz a felso-
oktatasi szakkonyvtarak, valamint az iskolai konyvtarak
irdnyitasaban,

17. fejleszti a kozségek konyvtari ellatasat javito konyv-
tarellatasi szolgaltatd rendszert (KSZR),

18. javaslatot tesz a tobbcélu kistérségi tarsulasok moz-
gokonyvtari feladatainak fejlesztésére,

19. részt vesz a konyvtarak, muzealis intézmények, le-
véltarak gylijteményében 1évé dokumentumok és informa-
cios forrasok digitalizalasanak koordinalasaban, on-line
hozzaférésének biztositasaban,

20. koordinalja a konyvtari teriiletre vonatkozd kdzpon-
tositott eldiranyzatok (érdekeltségnoveld tamogatas) el-
osztasat,

21. mikddteti az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rend-
szert (ODR), tamogatja annak miikodését, javaslatot tesz
az ODR mikodtetésére rendelkezésre allo forras(ok) fel-
hasznalasara,

22. részt vesz az Orszagos Dokumentumellatasi Rend-
szerben szolgaltato konyvtarak vezetdivel, alapito okirata-
val, szervezeti és miikodési szabalyzataval kapcsolatos vé-
leményezési feladatok ellatasaban,

23. értékeli a nyilvanos konyvtari alapkdvetelmények
¢és alapfeladatok teljesitését, javaslatot tesz a konyvtar mi-
kodési formajanak kialakitasara,

24. kozremiikodik a nyilvanos konyvtarak jegyzékére
torténd felvétel, illetve az onnan torlésrdl sz6l6 dontés eld-
készitésében,

25. dontésre eldkésziti a biintetdeljaras soran lefoglalt,
illetve jogerdsen elkobozni rendelt védetté nyilvanitott
maganiratok kozlevéltari elhelyezését,

26. szakmai javaslatot tesz a levéltari anyagrol készitett
hiteles és egyszerii masolatok illetékeinek meghatarozasa-
ra.

c) A Kozgyiijteményi Féosztaly egyedi kozhatalmi ak-
tusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti a kozgyijteményekkel kapcsolatos hatdsa-
gi jogkorok gyakorlasahoz sziikséges dontéseket,

2. lefolytatja a kozgylijteményi teriiletet érintd alabbi
hatdsagi eljarasokat:

2.1. kozgyljtemények leltaraban szerepld, korlatozot-
tan forgalomképes kulturalis javak elidegenitéséhez sziik-
séges miniszteri engedély kiadasa,

2.2. muzealis intézmény nyilvantartasaban szerepld
kulturalis javak nem muzedlis intézmény szamara,

2.3. kiilfoldre torténd kdlcsonadasahoz sziikséges mi-
niszteri hozzajarulds megadasa,
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2.4. muzealis intézmény alapitasahoz, mar Iétez6 intéz-
mény muzealis intézménnyé nyilvanitasahoz sziikséges
miniszteri engedély kiadasa,

2.5. muzedlis intézmény miniszteri engedélyének
visszavonasa,

2.6. muzealis intézmény megsziintetéséhez sziikséges
miniszteri engedély,

3. kiadmanyozésra eldkésziti a muzedlis intézmények
létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos hatarozato-
kat,

4. vezeti a muzedlis intézmények mitkddési engedélyei-
nek nyilvantartdsat,

5. dontésre elékésziti a telepiilési konyvtar atszervezése
vagy megsziintetése esetén kért miniszteri véleményt,

6. feliilhitelesiti a levéltari anyagrol kiallitott, kiilfoldre
tovabbitando hiteles masolatokat,

7. dontésre elokésziti a kozlevéltarak 1étesitésével, illet-
ve megszilintetésével, valamint a maganlevéltarak nyilva-
nos maganlevéltarként torténd bejegyzésével, illetve a be-
jegyzés torlésével kapcsolatos tigyeket, tovabba a minisz-
teri hataskorbe tartoz6 egyéb levéltari iigyeket.

d) A Kozgytjteményi Foosztaly eurdpai unids és nem-
zetkozi feladatai korében

1. részt vesz az unios forrasok felhasznalasadval megva-
losulo, a Féosztaly feladatkorét érintd fejlesztések a palya-
zati felhivasok és dokumentacio elokészitésében €s a pa-
lyazatok értékelésében,

2. részt vesz és kozremiikodik a II. vilaghabor utan
kiilfoldre keriilt kulturalis javak visszaszerzésével ¢és
visszaadasaval kapcsolatos munkalatok koordinalasaban s
kormanykdzi nemzetkozi egyezmények €s nemzetkozi
munkatervek mizeumi vonatkozasainak elokészitésében,

3. részt vesz és kozremiikodik a kdzgylijteményi digita-
lizalassal kapcsolatos europai kezdeményezések vélemé-
nyezésében, magyarorszagi alkalmazasaban.

e) A Kozgyljteményi Foosztaly funkcionalis feladatai
korében

1. ellatja a feladatkorébe tartozo koltségvetés-tervezési
feladatokat, el6késziti a fejezeti kezelésti eldiranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziligyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban,

2. részt vesz a minisztériumhoz tartozé kozgyljteme-
nyek iranyitdsaban, ennek keretében javaslatot tesz, véle-
ményezési és értékelési jogot gyakorol a kozgyljtemeé-
nyek stratégiai terve, munkaterve és beszamoloja vonatko-
zasaban, meghatarozza ¢és értékeli teljesitményterviiket,

3. ellatja a Bécsi Magyar Levéltari Kirendeltség, a
moszkvai Collegium Hungaricum Levéltari Intézetének
kozvetlen szakmai felligyeletével osszefiiggd feladatokat,

4. ellatja a Magyar Nemzeti Muzeum Nemzeti Orokség-
védelmi Kozpont szakmai irdnyitasat és feliigyeletét.

f) A Kozgytlijteményi Féosztaly egyéb feladatai kdrében

1. szakmailag feliigyeli a muzealis intézményekben Or-
zott kulturdlis javakra irdnyul6 komplex allomanyvédelmi
tevékenységet; folyamatosan feliigyeli a muzealis intéz-
ményekben 6rzott kulturalis javakra iranyulé komplex al-

lomanyvédelmi tevékenységet (Allomanyvédelmi Prog-
ram), tovabba — a miizeumi szakfeliigyelet Gtjan — figye-
lemmel kiséri a régészeti feltaras soran elékertiilt, de muze-
umi nyilvantartasba még nem vett régészeti leletek allo-
manyvédelmét,

2. kiadja a muzedlis intézmények szakelméleti-mod-
szertani folyoiratat,

3. részt vesz az Aht. 33/B. §-a szerinti kiallitasi garanci-
aval megvalosulo, kiallitasok elokészitésében,

4. mikodteti a szaktertilethez tartozoé dijak kuratériuma-
1t,

5. folyamatos kapcsolatot tart fenn a szakmai-tarsadal-
mi szervezetekkel és testiiletekkel,

6. mikodteti a Konyvtari, Levéltari, Muzeolodgiai és a
Mitargyvédelmi Akkreditacios Szakbizottsagokat,

7. mikodteti a Konyvtari Mindségligyi Bizottsadgot €s
részt vesz a Mindsitett Konyvtar cim, valamint a Konyvta-
ri Mindségi Dij odaitélésére iranyulo eljarasban,

8. vezeti a nyilvanos konyvtarak jegyzékét,

9. részt vesz az Orszagos Konyvtari Kuratorium muikdd-
tetésében,

10. miikodteti a Levéltari Kutatasi Kuratoriumot a Le-
véltari Kollégiumot,

11. koézremiikddik a Magyar—Orosz Levéltari Egytitt-
miikodési Bizottsag miikodtetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

6.6.1.5. Mozgokép-miivészeti Foosztaly

a) A Mozgokép-miivészeti Fdosztily kodifikéacios fel-
adatai korében el6késziti a mozgoképszakmai kérdések, il-
letve a filmszakma 4llami tAmogatdsanak szabalyozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, valamint 4llami irdnyitas egyéb
jogi eszkdzei szakmai koncepcidjat.

b) A Mozgokép-miivészeti Féosztaly koordinacios fel-
adatai korében az érintett tarcakkal egyiittmikodve részt
vesz az audiovizualis politika alakitasaban,

¢) A Mozgokép-miivészeti Fosztaly egyedi kdzhatalmi
aktusokkal kapcsolatos feladatai korében ellatja a mozgo-
képrol szolo torvény altal meghatarozott masodfokt don-
tések elkészitésével kapcsolatos feladatokat.

d) A Mozgokép-miivészeti Fbosztaly europai unids €s
nemzetkdzi feladatai korében

1. eldkésziti a teriiletet érintd kétoldali nemzetkozi
szerzOdéseket, valamint az érintett tarcakkal egylittmii-
kédve kozremiikodik az audiovizudlis politika eurdpai
unios feladatainak ellatasaban,

2. részt vesz az audiovizualis 6rokség védelmével kap-
csolatos kormanyzati feladatok ellatasdban, az ezzel
Osszefliggd nemzetkdzi egyezményekbdl eredd kotelezett-
ségek teljesitésében,

3. ellatja a magyar képviseletet az Eurdpai Unio6 altal az
europai audiovizualis dgazat tdmogatasa céljabdl 1étreho-
zott MEDIA 2007 program mitkddését segité MEDIA Bi-
zottsagban.
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e) A Mozgokép-muvészeti Féosztaly funkcionalis fel-
adatai kdrében

1. ellatja a feladatkorébe tartozd koltségvetés-tervezési
feladatokat, elokésziti a fejezeti kezelésii eldiranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban,

2. figyelemmel kiséri a minisztérium alapitéi korébe tar-
tozd mozgoképszakmai szervezetek, kozalapitvanyok
munkdjat,

3. kozremiikddik a mozgdképszakmai hatdsag szakmai
feliigyeletének ellatasaban.

f) A Mozgokép-miivészeti Foosztaly egyéb feladatai
korében

1. kapcsolatot tart a hazai és nemzetk6zi mozgdkép-
szakmai szervezetekkel,

2. kozremiikodik a feladatkorébe tartozo teriileteken
mikodo kozos jogkezeld szervezetek feliigyeletében és a
dijszabasok jovahagyasaban,

3. kézremtkodik a mozgokép-miivészeti alkotomunka
allami tamogatasaval Osszefiiggd feladatok ellatasaban,
véleményezi a minisztériumba beérkezd tamogatasi kérel-
meket,

4. kozremiikodik a mozgoképszakmai kérdésekkel
Osszefiiggd egyéb allami, illetve hatosagi feladatok ellata-
saban,

5. mikddteti a szakteriilethez tartoz6 muivészeti dij ku-
ratoriumat.

6.6.1.6. Kozmiivelodési Féosztaly

a) A Kozmiivelédési Féosztaly kodifikacios feladatai
korében eldkésziti a kozmiivelddéssel kapcsolatos jogsza-
balyok ¢és allami iranyitds egyéb jogi eszkdzei szakmai
koncepcidjat.

b) A Kozmiivelddési Féosztaly koordinacios feladatai
korében

1. 4gazati iranyitasi feladatot lat el a kézmuivelddési
szakteriileten,

2. ellatja a kozmiivelddési tevékenységekre és a kdzmii-
velédési intézményrendszer mitkodésére vonatkozd szak-
mai alapelvek kimunkaéldsaval és érdekérvényesitésével
Osszefiiggd allamigazgatasi feladatokat,

3. kialakitja a szakteriilet fejlesztési terveinek koncepci-
ondlis alapjait, a kormanyzati és minisztériumi szintii stra-
tégia tervet, feladatellatasi ajanlatokat dolgoz ki,

4. folyamatos kapcsolatot tart a kdzmiivelddési teriilet
orszagos hatdkorli szakmai és érdekvédelmi, tovabba a
megyei igazgatasban részt vevo szervezeteivel, a helyi on-
kormanyzatok szdvetségeivel, valamint részt vesz a koz-
mivelddési kérdések adgazati érdekegyeztetésében,

5. koordinalja a Regionalis Fejlesztési Tanacsok kereté-
ben a kulturalis vidékfejlesztés érdekében mikddd Regio-
nalis Kulturdlis Kozkincs Bizottsagokkal kapcsolatos, a
minisztérium altal vallalt feladatokat,

6. koordinalja és véleményezi a szakteriiletre vonatkozo
kozpontositott eldiranyzatok felhasznalasat, kiilonos te-
kintettel a Kozkincs Program végrehajtasara,

7. koordinalja a kulturalis turizmussal 6sszefiiggd fel-
adatokat és segiti a kulturalis turisztikai vonzerd projektek
szakmai szerepldinek tevékenységét, folyamatos kapcso-
latot tart a turizmus szakmai szervezeteivel €s intézménye-
ivel,

8. folyamatos kapcsolatot tart a szakmai felséfoku,
szakemberképzést és tovabbképzést ellatd, illetve tudoma-
nyos intézményekkel,

9. koordinalja a kozmivelddési teriiletre vonatkozo
kozpontositott eldiranyzatok (érdekeltségnoveld tamoga-
tas) elosztasat.

¢) A Kozmivelddési Féosztaly eurdpai unids €s nem-
zetkozi feladatai korében

1. részt vesz az unios forrasok felhaszndlasadval megva-
losulo, feladatkorét érintd fejlesztések, a palyazati felhiva-
sok és a dokumentéci6 eldkészitésében és a palyazatok ér-
tékelésében,

2. hozzajarul a kozmiivel6dési teriilet nemzetkozi és
unios kapcsolatainak fejlesztéséhez.

d) A Kozmiivelédési Féosztaly funkcionalis feladatai
korében ellatja a feladatkorébe tartozo koltségvetés-terve-
z¢ési feladatokat, elokésziti a fejezeti kezelésii eldiranyza-
tok felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban.

e) A Kozmiivel6dési Foosztaly egyéb feladatai korében

1. mukodteti a Kozmiivelddési Akkreditacios Szakbi-
zottsagot,

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a kozmiivel6dés tar-
sadalmi felzarkoztatast, esélyegyenléséget noveld funkei-
Ojanak teljesiilését,

3. végzi a kozmiivelddési teriilet agazati irdnyitasabol
eredd feladatait, teljesiti e téren meglévo tajékoztatasi ko-
telezettségeit, ellenérzi a kozmuvelddési feladatellatast,
mukodteti a kézmiivelodési szakfeliigyeletet,

4. 6sztdnzi a kdozmiivelddési teriiletre vonatkozo tudo-
manyos kutatdsokat, elemzi a kézmiivel6dés orszagos
helyzetének alakuldsat, ennek alapjan fejlesztési javasla-
tokat dolgoz ki, koveti azok megvalositasat,

5. ellatja az amat6r- és népmiivészettel, népi iparmiivé-
szettel kapcsolatos — minisztériumi hattérintézménynek at
nem adott — a minisztériumra harul6 feladatokat,

6. biztositja a kozmiivel6dési szakteriilethez tartozo mi-
niszteri dijak adomanyozasara javaslatot tevé kuratoriu-
mok milkodési feltételeit,

7. véleményezi az Onkormanyzatok kozmiivel6-
dés-igazgatasi, intézményfenntartd és mitkodtetd feladata-
ival kapcsolatos beadvanyait,

8. kdzremiikodik a teriileti (kistérségek) kozmuivel6dési
feladatellatasa fejlesztésében,

9. ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékben meghataro-
zott, a feladatkdrével 6sszefliggd szakképesitések tartalmi
fejlesztésével, gondozasaval kapcsolatos feladatokat,
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10. részt vesz a szakterlilet tevékenységével 6sszefliggd
szakmai és képesitési kovetelmények kialakitasdban, a
szakemberek képzése targykorében ellatja a minisztériumi
szakteriileti feladatokat, kezdeményezi a képzés modosita-
sat,

11. ellatja a ,,Mindsitett Kozmivelddési Intézmény
Cim” és a ,,Kozmivelddési Mindség Dij”” adomanyozasa-
val kapcsolatos minisztériumi feladatokat,

12. kozremiikodik a kozmiivelddési teriileten miik6do
minisztériumi hattérintézmények irdnyitdsdban, szakmai
ellendrzésében,

13. ellatja az egész életen at tartd, iskolarendszeren ki-
viili tanulas, a felnéttképzéssel kapcsolatos — minisztériu-
mi hattérintézménynek at nem adott — feladatokat,

14. végzi az allatkertekkel kapcsolatban a minisztéri-
umra harul6 feladatokat,

15. részt vesz a kozmiivelddési intézményeket, szerve-
zeteket érintd dgazati statisztikai adatszolgéltatas el6ké-
szitésében.

6.6.1.7. Kulturalis Orékségvédelmi Féosztaly

a) A Kulturalis Orokségvédelmi Fosztaly kodifikacios
feladatai korében elokésziti a kulturalis 6rokségveédelem-
mel kapcsolatos jogszabalyok és allami iranyitas egyéb jo-
gi eszkdzei szakmai koncepcidjat.

b) A Kulturalis Orokségvédelmi Féosztaly koordinaci-
o0s feladatai korében

1. folyamatos kapcsolatot tart fenn az drokségvédelem
mint kozérdek megvaldsitasa érdekében az allami, onkor-
manyzati szervekkel, egyhdzakkal, a szakmai, tarsadalmi
szervezetekkel és testiiletekkel,

2. részt vesz az egyes ingatlanok miiemléki vagy régé-
szeti védetté nyilvanitasaval, illetve a védelem megsziinte-
tésével kapcsolatos jogszabaly-elokészitésben,

3. allasfoglalast készit és javaslatokat tesz — sziikség
esetén a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal véleményé-
nek kikérésével — az 6rokségvédelmi szakteriiletet érintd
eléterjesztésekkel kapcsolatban.

¢) A Kulturalis Orokségvédelmi Féosztaly egyedi koz-
hatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében

1. elokésziti a hatosagi dontést a jogszabalyok altal mi-
niszter hataskorébe utalt kozigazgatasi hatosagi tigyekben,
kiiléndsen:

1.1. a kulturalis 6rokség védelmérdl szo6lo torvényben
meghatarozott kulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos
hatdsagi ligyekben,

1.2. a miiemléken végzett épitési munka és az olyan in-
gatlanon végzett telekalakitas esetén, amelyre az ingat-
lan-nyilvantartasban jogi jellegként miiemlék vagy miiem-
1€k jellegli tény van feljegyezve, az épitési torvényben
meghatarozott hatdsagi ligyekben (épitésfeliigyeleti hato-
sagi feladatok kivételével);

1.3. a sajtérol szolo torvényben meghatarozott lapnyil-
vantartasi iigyekben,

2. feliigyeleti eljarast folytat le a kulturalis 6rokségvé-
delmi, épitésiigyi és a lapnyilvantartassal kapcsolatos ha-
tosagi ligyben eljard és a feliigyeleti korébe tartozo hato-
sag eljarasa, illetve mulasztasa, tovabba az eljaras folya-
man, illetéleg annak lezarasaképpen hozott dontése kap-
csan,

3. eldkésziti a masodfoku szakhatdsagi allasfoglalast a
jogszabalyok altal miniszter hataskorében utalt hatosagi
igyekben, killondsen a sajatos épitményfajtak korébe tar-
toz6 honvédelmi és katonai céli épitmények esetében,
a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii
igyekben.

d) A Kulturalis Orokségvédelmi Fosztaly eurdpai uni-
0s ¢és nemzetkozi feladatai korében

1. ellatja a vilag kulturalis és természeti drokségének
védelmérdl sz6l6 UNESCO Egyezmény végrehajtasabol
fakad6 agazati szakmai feladatokat,

2. ellatja a szellemi kulturalis 6rokség megdrzésérol
sz6l6 UNESCO Egyezmény végrehajtasabol fakado aga-
zati szakmai feladatokat,

3. ellatja a kulturalis kifejezések soksziniiségének vé-
delmérdl és eldmozditasardl szol6 UNESCO Egyezmény
végrehajtasabol fakado dgazati szakmai feladatokat,

4. ellatja az Eurdpai Uni6 Tanacsa kovetkeztetései — az
Eurdpai Ordkség cim létrehozasarél, valamint az épité-
szetr6l — altal keletkezett agazati feladatokat,

5. ellatja a Kulturalis Ordkségvédelmi és Tajvédelmi
Iranyitd Bizottsag (CDPATEP) altal feliigyelt egyezmé-
nyekbdl eredd agazati feladatokat.

e) A Kulturalis Orokségvédelmi Fosztaly funkcionalis
feladatai korében

1. ellatja a feladatkorébe tartozo koltségvetés-tervezési
feladatokat, elokésziti a fejezeti kezelésti eldiranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi intézkedéseket,
kozremiikodik azok végrehajtasaban,

2. részt vesz az unids forrasok felhasznalasaval megva-
losulo, feladatkorét érintd fejlesztések elokészitésében,

3. kialakitja a kulturalis 6rokségvédelem fejlesztési ter-
veinek koncepcionalis alapjait, kormanyzati szinti straté-
giai terveket, ajanlasokat dolgoz ki, elemzi a szakteriilet
allapotat, €s sziikség esetén javaslatot tesz kormanyzati in-
tézkedések megtételére,

4. kdzremiikodik a kulturalis 6rokségvédelem allami in-
tézményeinek fejlesztését, iranyitasat eldsegitd folyama-
tokban, valamint ezek szakmai feliigyeletének és ellendr-
zésének kialakitasaban,

5. ellatja a teriiletrendezéssel 6sszefliggd dgazati felada-
tokat,

6. ellatja a helyi épitészeti orokséggel kapcsolatos aga-
zati feladatokat,

7. elokésziti a jogszabaly altal miniszter hataskorébe
utalt jovahagyast — az allami tulajdonu orszagos miilemléki
védelem alatt 4116 ingatlanok esetén — a miiemlék barmely
jogeimen valo elidegenitéséhez, megterheléséhez, tovab-
ba vagyonkezelés¢hez, illetve barmely jogiligylethez,
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amelynek kovetkeztében az allam vagy énkormanyzat tu-
lajdonjoga megsziinik a miiemlék felett,

8. elbiralja a kulturalis 6rokség elemeivel és a lapnyil-
vantartassal kapcsolatos kozérdekil bejelentéseket, pana-
szokat.

f) A Kulturalis Ordkségvédelmi Foéosztaly egyéb fel-
adatai korében

1. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja a szakteriilet
tevékenységével 0sszefliggd szakmai és képesitési kove-
telményeket, a szakemberek képzése targykorében ellatja
a minisztériumi feladatokat, kezdeményezi a képzés mo-
dositasat,

2. ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékben meghataro-
zott, az Orokségvédelemmel Osszefliggd szakképesitések
tartalmi fejlesztésével, gondozasaval kapcsolatos felada-
tokat,

3. elokésziti a telepiilésrendezési és az épitészeti-mii-
szaki tervtanacsok tagjaira vonatkozo javaslatot,

4. elokésziti a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizott-
sag tagjaira — sziikség esetén a megbizatas visszavonasara
— vonatkoz6 javaslatot,

5. a Kormany jovahagyasara elokésziti a Nemzeti Em-
Iékhely és Kegyeleti Bizottsag miikddési szabélyzatarol
sz016 elbterjesztést,

6. elokésziti a Vilagorokség Magyar Nemzeti Bizottsa-
ganak kettd, a miniszter altal kozvetleniil kinevezhet6 tag-
jara—sziikség esetén a megbizatas visszavonasara — vonat-
kozo javaslatot.

6.7. A sportert felelds allamtitkar daltal iranyitott
szervezeti egységek

6.7.0.1. Sportért Felelds Allamtitkéri Kabinet

a) A Sportért Felelds Allamtitkari Kabinet koordinacios
feladatai korében ellatja a 43. §-ban meghatarozott felada-
tokat.

b) A Sportért Felelés Allamtitkari Kabinet nemzetkozi
¢és eurodpai unios feladatai korében

1. sportdiplomaciai feladatkdrében nyilvantartja, és ja-
vaslataival segiti a miniszter és a sportért felelds allamtit-
kar nemzetkozi és magyar sportdiplomatakkal torténd kap-
csolattartasat,

2. kdzremiikodik a minisztérium nemzetkdzi €s eurdpai
unids kapcsolataibdl adodé sportszakmai feladatok ellata-
saban,

3. koordinalja a minisztérium sportszakmai képviseleté-
nek ellatasat a nemzetkozi szervezetekben (Eurdpai Unio,
Eurépa Tanacs, UNESCO, regionalis és kétoldalii esemé-
nyek),

4. szervezi a sportért felelds allamtitkar és az iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek munkatarsainak hivatalos
utazésait, kozremiikodik az allami vezeték fogadasainak
protokollaris feladatai ellatadsaban, valamint végzi az ezek-
kel 6sszefliggd pénziigyi elszamolasokat,

5. félévenként kimutatast készit a sportért felelés allam-
titkar és az iranyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek felso-
szintli vezetonek kiutazasarol, fogadasairdl és a magyaror-
szagi rendezvényekrol.

Sportpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

6.7.1.1. Sportpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkdri
Titkarsag

A Sportpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkari Tit-
karsag ellatja a 85. §-ban meghatarozott feladatokat.

6.7.1.2. Sportszakmai Foosztaly

a) A Sportszakmai Féosztaly kodifikacios feladatai ko-
rében eldkésziti a sport kdztestiiletek, orszagos sportagi
szakszdvetségek, sportszovetségek, sportszervezetek mii-
kodésének tamogatasi rendjére, kiillondsen a szakmai kri-
tériumrendszer kialakitasara vonatkozd jogszabalyok és
allami iranyitas egyéb jogi eszkozei szakmai koncepciojat,
tovabba figyelemmel kiséri a tamogatasok felhasznalasat.

b) A Sportszakmai Féosztaly koordinacios feladatai ko-
rében

1. elkésziti a versenysport, az utdnpotlas-nevelés, az is-
kolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a szabadidd-
sport, a fogyatékosok sportja, a sportegészségiligy €s a
sporttudomany fejlesztési stratégiait, koncepcioit, cselek-
vési programjait, tovabba folyamatosan figyelemmel kisé-
ri a Sport XXI. Nemzeti Sportstratégia érvényesiilését,
megvalosulasat, ellatja a kétéves cselekvési programok
szakmai el6készitésével és megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatokat, egylittmiikddik a sportszdvetségekkel sport-
agfejlesztési koncepcioik kidolgozasaban,

2. ellatja a sport és kornyezetvédelem, a sport és turizmus
kapcsolatabol eredd feladatokat, figyelemmel kiséri a sport
¢és gazdasag kapcsolatanak, a sportmarketing legfontosabb
teriileteit, javaslatot dolgoz ki fejlesztési lehetdségiikre,
nyomon koveti a sporttal kapcsolatos hazai és nemzetkozi
informaciokat, részt vesz a programokban, kdzremiikodik a
sport kommunikacios programjanak kialakitasaban,

3. egyiittmikddik az egyéb kormanyzati és nem kor-
manyzati szervezetekkel a nemzeti fejlesztési tervekhez és
egyéb kormanyzati stratégiakhoz valo kapcsolodas feltéte-
Iének kialakitasaban, kialakitja és koordinalja a szakmai
munkat, attekinti mas minisztériumi agazatok stratégiait,
javaslatot dolgoz ki az egylittmiikodés lehetdségeire;

4. segiti a sport teriiletén a regionalis és kistérségi ko-
operaciot,

5. figyelemmel kiséri az orszagos sportagi szakszovet-
ségek, orszagos sportagi szovetségek, szabadiddsport-szo-
vetségek, a fogyatékosok sportja, valamint az iskolai és di-
aksport, a foiskolai-egyetemi sport teriiletén miikodo
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sportszovetségek szakmai tevékenységét, és részt vesz
meghatarozo jelentdségii eseményeiken, kapcsolatot tart a
sportszovetségekkel,

6. figyelemmel kiséri a sportkoztestiiletek szakmai tevé-
kenységét, kapcsolatot tart veliik, — meghivasra — részt
vesz azok meghatarozd jelentdségii eseményein, mikodte-
ti a Koztestiileti Koordinacios Bizottsagot, valamint kap-
csolatot tart a sport kdzalapitvanyokkal és ellatja a sport
kozalapitvanyokkal kapcsolatos feladatokat,

7. ellatja a Gerevich Aladar-sportosztondijjal, az ered-
ményességi tdmogatassal, az Eziistgerely Miivészeti Pa-
lyazat miikodésének tdmogatdsaval és az idés sportolok
szocialis tAmogatadsaval kapcsolatos feladatokat,

8. egylittmiikddik a Nemzeti Utanpotlas-nevelési €s
Sportszolgaltato Intézettel a Sport XXI. Utanpotlas-neve-
1ési Program, valamint a Héraklész Program koordinalasa-
ban, figyelemmel kiséri e programok megvalosulasat, ¢s a
sportiskolai rendszer, kiilondsen a Csanadi Arpad Altala-
nos Iskola, Kozépiskola és Pedagdgiai Intézet miikodését,

9. ellatja az olimpiai és paralimpiai jatékokkal, a specia-
lis vilagjatékokkal és mas kiemelt nemzetk6zi sportesemé-
nyen vald részvétellel kapcsolatos feladatokat, figyelem-
mel kiséri a szabadidésport, a didksport és a fogyatékosok
sportja teriiletén timogatott sporteseményeket, rendezvé-
nyeket, tamogatja a koz- és felsdoktatas sportjanak ver-
senyrendszerét, sporteseményeit,

10. sportagi referensi feladatokat lat el az egyes sport-
szovetségekkel egyiittmikddve,

11. ellatja a tertileti sportigazgatési rendszerrel kapcso-
latos szakmai feladatokat, ennek keretében a szakmai, 4ga-
zati stratégiai koncepciokkal dsszhangban javaslatot tesz a
teriileti sportigazgatds szervezeti kereteivel Osszefliggés-
ben az ellatand6 feladatokra, kapcsolatot tart és egytittmii-
kodik a teriileti sportszervezeti és sportiranyitdsi rendszer
szereploivel (a telepiilési onkormanyzatok tobbceélu kistér-
ségi tarsulasaival, a megyei és a megyei jogu varosok on-
kormanyzatainak sportigazgatasi feladatokat ellatd szer-
vezeti egységeivel, illetve hattérintézményeivel) a sport-
szakmai koncepciok kidolgozdsdban, valamint segiti a
sporttal 0sszefiliggd teriileti feladatok ellatasat.

c¢) A Sportszakmai Féosztaly funkcionalis feladatai ko-
rében

1. kdzremiikodik a sportcélu tamogatasi szerzédések
elokészitésében,

2. kozremukddik a feladatkorébe tartozo sportcéli feje-
zeti kezelésl eldiranyzatok tervezésében, kezelésében, a
felhasznalasukkal kapcsolatos dontés-eldkészitd feladatok
ellatasaban, a szerzddéskotéssel és utalvanyozassal kap-
csolatos eldkészitd feladatok ellatdsaban, gondoskodik a
pénziigyi folyamatok nyomon kdvetésérdl és az elszamo-
lassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

A Sportszakmai Féosztaly egyéb feladatai korében

a) ellatja a kiemelt hazai rendezésii nemzetkdzi sport-
események nyilvantartasaval és megrendezésének tamo-
gatasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a szocialisan hatranyos helyzetiiek sportjaval,
¢s a rétegsportokkal kapcsolatos feladatokat,

c) figyelemmel kiséri a sportegészségiigyi feladatok el-
latasat, gondoskodik azok tamogatasardl, kapcsolatot tart
az Orszagos Sportegészségligyi Intézettel,

d) gondoskodik a sportinformacios rendszer kialakita-
sarol és mikodtetésérol,

e) javaslatokat dolgoz ki a sportszakember-képzés,
szakképzeés, atképzés, tovabbképzés rendszerét érintden,
attekinti a sporthoz kapcsolédod tudasmenedzsment segit-
ségének allami lehetdségeit,

f) javaslatokat dolgoz ki a sporttudomanyt érint6 kérde-
sekben, kapcsolatot tart a sporttudomany teriiletén miiko-
do szervezetekkel, figyelemmel kiséri azok szakmai tevé-
kenységgét,

g) elokésziti a miniszter dontését a sportszakmai vizsga-
bizottsagok elndkeinek megbizasardl, javaslatot tesz a mi-
niszter szamdra a sportszakmai vizsgaszabalyzat kiadasa-
ra, a sportszakmai vizsga irasbeli és szdbeli vizsgarészei
tételeinek elkészittetésére és jovahagydsara,

h) sportért felelos allamtitkar részére elokésziti a sport-
szakmai képesitések kozponti programjainak, sportszak-
mai tantargyak tankonyveinek €s egyéb tanulmanyi segéd-
leteinek kidolgoztatasdhoz és nyilvanossagra hozataldhoz,
a sportszakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatd peda-
gbogusok tovabbképzésének szervezéséhez sziikséges in-
tézkedéseket,

1) ellatja a Formula—1 Vilagbajnoksdg Magyar Nagydij
megrendezésével kapcsolatos, az allami sportiranyitas ha-
taskorébe tartozo feladatokat, amelyek keretében kozre-
miikodik a Formula One Administration Ltd. (FOA) és a
Hungaroring Sport Zrt. kozotti szerzddés szerinti rende-
z8ijogdij-fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
koltségvetési tamogatasra vonatkozo szerzddés eldkészi-
tésében,

j)—a Sportigazgatasi Féosztaly kozremiikddésével — el-
latja a sportrendezvények biztonsagaval, a nézdétéri erd-
szak komplex megkozelitésével dsszefliggd sportszakmai
feladatokat.

6.7.1.3. Sportigazgatasi Féosztaly

a) A Sportigazgatdsi Féosztaly kodifikacids feladatai
korében eldkésziti a sportért felelds allamtitkar feladatko-
rébe tartozo jogszabalyok és allami irdnyitds egyéb jogi
eszkozei szakmai koncepcidjat.

b) A Sportigazgatasi FSosztaly koordinacios feladatai
korében

1. javaslatot tesz a sportigazgatasi feladatokra, ellatasuk
rendjére, kiilonosen a doppingellenes tevékenységben
részt vevd szervezetekre, azok feladat- és hataskorére, a
doppingellenes tevékenységgel kapcsolatos feladatok al-
lami koordinalasara,

2. iranyitja, feliigyeli és 0sszehangolja a 1étesitményfe;j-
lesztési feladatokat, ennek keretében ellatja az allami, on-
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kormanyzati és egyéb sportlétesitmény-fejlesztéssel kap-
csolatos sportszakmai koncepciok el6készitésével, végre-
hajtasaval, koordinalasaval, egyes programok koordinala-
saval, valamint azok pénziigyi tervezési feladatainak el6-
készitésével és végrehajtasaval, tovabba az azokhoz kap-
csolodo egyeztetésekkel, kapesolattartassal, a sportlétesit-
mény-fejlesztési palyazatok eldkészitésével és a megvalo-
sitott palyazatok ellendrzésével, egyes projektek elokészi-
sportcélu ingatlanok (kiilondsen az olimpiai kézpontok)
hasznositasanak tervezésével, ellendrzésével és mukodte-
tésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a koltségvetési
tervezésben,

3. ellatja a Kormany, valamint a miniszter altal megha-
tarozott, a 2. pontban emlitett kiemelt sportlétesit-
mény-fejlesztési programok és projektek tekintetében a
kormanyzati koordinacios, iranyitasi és koncepcioalkota-
si, képviseleti és érdekérvényesitési feladatokat, iranyitja
¢és koordinalja a feladatok ellatasaban részt vevo koltség-
vetési szerveknek, gazdasagi tarsasagoknak, kiilondsen a
Nemzeti Utanpétlas-nevelési és Sportszolgaltatd Intézet-
nek a programokkal kapcsolatos tevékenységét, egytittmii-
kodik a helyi dnkormanyzati és allamigazgatasi szervek-
kel, 6sszehangolja a létesitményfejlesztési programokkal
kapcsolatos feladatokat, feliigyeli az tizemeltetési felada-
tokat, részt vesz a koltségvetési tervezéshez kapcsolodd
feladatok ellatasaban,

4. feladatkorében figyelemmel kiséri a sport civil szer-
vezeteinek tevékenységét, kapcsolatot tart a sportkdztes-
tilletekkel és a sportszovetségekkel,

5. sportagi referensi feladatokat 14t el az egyes sportszo-
vetségekkel egylittmikddve.

¢) A Sportigazgatasi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktu-
sokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni
helyzetének rendezésérdl szolo 1996. évi LXV. torvény
alapjan a sportcélu ingatlanok elidegenitésével, megterhe-
1ésével Osszefiiggd tulajdonosi méltdnyossagi kérelmek
elbiralasara vonatkoz6 miniszteri hatarozatot,

2. eldkésziti a sportrdl szo6l6 2004. évi L. torvény alapjan
az allami vagyon korébe tartozo, az ingatlan-nyilvantartas-
ban sporttelepként megjelolt ingatlanok onkormanyzati
tulajdonba adasahoz, valamint sportcéli ingatlanok érté-
kesitéséhez sziikséges eldzetes sportszakmai egyetértés
megadasara vagy elutasitdsdra vonatkoz6é miniszteri
dontést,

3. eldkésziti a sportért felelds allamtitkar részére az
olimpiai jaradék jogosultjdnak és a jaradék mértékének
megallapitasaval kapcsolatos kozigazgatdsi hatarozatot,
valamint a jogosultak részére kidllitja az igazoldsokat,
megteszi az olimpiai jaradékkal kapcsolatos hatdsagi iigy-
intézés soran a kozbenso intézkedéseket, ennek keretében
kapcsolatot tart a biliniigyi nyilvantartd feladatokat végzo
hatésaggal,

4. elokésziti a sportért feleldés allamtitkar részére a
»Nemzet Sportoldja” cim adomanyozasaval kapcsolatos

kozigazgatasi hatarozatot, és a jogosultak részére kiallitja
az igazolasokat, a ,,Nemzet Sportoldja” cim adomanyoza-
saval kapcsolatos hatdsagi ligyintézés soran megteszi a
kozbenso intézkedéseket, kapcsolatot tart a biinligyi nyil-
vantart6 feladatokat végzo hatdsaggal,

5. a Sportszakmai FOosztaly szakmai indokldsa alapjan
elékésziti a sport teriiletén jogszabalyban eldirt képesi-
tés/szakképzettség megszerzése aldli miniszteri mentesi-
tésre vonatkozo igazolast.

d) A Sportigazgatasi FOosztaly funkciondlis feladatai
korében ellatja a feladatkorébe tartozod sportcélu fejezeti
kezelésu eldiranyzatok tervezését, kezelését, a felhaszna-
lasukkal kapcsolatos dontés-elokészitd feladatokat, a szer-
z0déskotéssel €s utalvanyozassal kapcsolatos eldkészitd
feladatokat, gondoskodik a pénziigyi folyamatok nyomon
kovetésérol €s az elszamolassal kapcsolatos feladatok ella-
tasarol, valamint ellatja a zarszadmaddassal kapcsolatos ko-
ordinacios feladatokat.

e) A Sportigazgatasi Féosztaly egyéb feladatai korében

1. ellatja a Nemzeti Sporttanacs és a Nemzeti Dopping-
ellenes Koordinacios Testiilet titkarsagi feladatait, vala-
mint a doppingellenes tevékenység allami koordinacioja-
val kapcsolatos tovabbi feladatokat, ennek keretében biz-
tositja a miniszter részvételét tanacskozasi joggal a dop-
pingeljarasban,

2. el6késziti a Papp Léaszlé Budapest Sportaréna iize-
meltetésével Osszefliggésben a magyar allamot megilletd
eseménynapokkal kapcsolatos dontéseket, haromoldalt
hasznalati szerzddések megkotését, gondoskodik az allami
eseménynapokkal kapcsolatos palyazati rendszer miikod-
tetésérol, javaslatot készit a Papp Laszlé Budapest Sport-
aréna milkodéséhez ¢és lizemeltetéséhez kapcesolodo jogi,
miiszaki, gazdasagi és egyéb kérdésekben, valamint ennek
keretében kapcsolatot tart €s egylittmtikodik a Papp Laszlo
Budapest Sportaréna lizemeltetdjével és tulajdonosaval,

3. el6keésziti a kiilfoldi sportolok magyarorszagi (mun-
kajogviszony keretében végzendd) sporttevékenységéhez
sziikséges munkavallal6i engedélyhez, magyarorszagi tar-
tozkodashoz ¢és letelepedéshez, valamint a magyar allam-
polgarsag megszerzéséhez kapcsolddd miniszteri timoga-
to iratot,

4. felvilagositast nyujt a sportrol szolo térvény, vala-
mint végrehajtasi rendeletei €s a sport kiillonbozo teriiletei-
nek miikodését érintd jogszabalyok értelmezésével kap-
csolatos, allampolgaroktol, sportszervezetektdl, sportszo-
vetségektol, sportkoztestiiletektdl, sportkdzalapitvanyok-
tol, helyi dnkormanyzatoktol, allamhatalmi szervekt6l, va-
lamint egyéb szervektdl érkez6 megkeresésekre,

5. vezeti a sportkoztestiiletek nyilvantartasat,

6. kozremiikodik a sportinformacios rendszerrel dssze-
fliggd feladatok ellataséban,

7. kozremikodik az eredményességi tdmogatasokkal
kapcsolatban a Sportszakmai Foosztaly feladataban és a
sport teriiletén — a Sportszakmai Féosztaly személyiigyi
szakmai javaslatai alapjan — adomanyozhato kitlintetések-
kel kapcsolatban a Személyiigyi Féosztaly feladataban.
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3. fiiggelék

A Minisztérium szervezeti egységei és a statusainak megoszlasa a szervezeti egységek kozott

6. Miniszter 1

6.0.0.1. Miniszteri Kabinet 60
6.0.0.1.1.Miniszteri Titkarsag

6.0.0.1.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

6.0.0.1.3. Magyar UNESCO Bizottsag Titkarsaga
6.0.0.2. Bels6 Ellendrzési Foosztaly

6.0.0.2.1. Pénziigyi-szabalyszeriiségi Ellendrzési Osztaly
6.0.0.2.2. Rendszer- és Teljesitményellendrzési Osztaly
6.0.0.3. Sajté és Kommunikacios Titkarsag (Féosztaly)
6.0.0.4 Fejlesztési és Stratégiai Koordinacios Féosztaly

6.1. Kozigazgatasi allamtitkar 6.1.0.1. Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag 6
6.1.1. Jogi, személyiigyi és nem- | 6.1.1.1. Jogi, Személyiigyi és Nemzetkozi Ugyekért Felel6s Helyet- 91
zetkozi ligyekért felelds helyettes | tes Allamtitkari Titkarsag

allamtitkar 6.1.1.2. Jogi Fdosztaly

6.1.1.2.1. Egészségpolitikai Jogi Osztaly

6.1.1.2.2. Oktataspolitikai Jogi Osztaly

6.1.1.2.3. Szocialis, Csalad-, Ifjiisag-, és Sportjogi Osztaly
6.1.1.2.4. Kulturalis Jogi Osztaly

6.1.1.2.5. Koordinacios Osztaly

6.1.1.2.6. Képviseleti Osztaly

6.1.1.3. Személyiigyi Féosztaly

6.1.1.3.1. Munkaiigyi Osztaly

6.1.1.3.2. Kozszolgalati Osztaly

6.1.1.4. Nemzetko6zi Féosztaly

6.1.2. Gazdasagi tigyekért felelés | 6.1.2.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkar- 149
helyettes allamtitkar sag

6.1.2.2. Koltségvetési Fdosztaly

6.1.2.2.1. Fejezeti Gazdalkodasi Osztaly

6.1.2.2.2. Fejezeti Kezelésti Eldiranyzatok Osztalya

6.1.2.2.3. Intézményi Koltségvetési Feliigyeleti Osztaly

6.1.2.3. Gazdalkodasi Féosztaly

6.2.1.3.1. Pénziigyi Osztaly

6.2.1.3.2. Szamviteli Osztaly

6.2.1.3.3. llletménygazdalkodasi Osztaly

6.1.2.4. Vagyongazdalkodasi Fosztaly

6.1.2.4.1. Beruhazasi Osztaly

6.1.2.4.2. Tarsasagok és Alapitvanyok Feliigyeleti Osztalya
6.1.2.5. Informatikai és Dokumentaciés Féosztaly

6.1.2.5.1. Oktataspolitikai és Kulturalis Dokumentécios Osztaly
6.1.2.5.2. Egészségpolitikai Dokumentacios Osztaly

6.1.2.5.3. Szocialis, Csaladiigyi, Ifjusagi és Sport Dokumentacios
Osztaly

6.2. Parlamenti allamtitkar 6.2.0.1. Parlamenti Allamtitkéri Titkarsag 16
6.2.0.2. Parlamenti Féosztaly
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6.3. Egészségiigyért felelds allam-
titkar

6.3.0.1. Egészségiigyért Felel6s Allamtitkari Kabinet
6.3.0.1.1 Egészségiigyért Felelos Allamtitkari Titkarsag
6.3.0.1.2. Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs Titkarsaga
6.3.0.1.3. Egészségiigyi Lakossagi Téajékoztatasi Osztaly
6.3.0.1.4. Egészségpolitikai Programkoordinacios Osztaly

131

6.3.1. Egészségpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar

6.3.1.1. Egészségpolitikaért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.3.1.2. Egészségpolitikai Féosztaly

6.3.1.2.1. Kozegészségiigyi-, Jarvanyligyi, Egészségiigyi Igazgatasi
és Védelmi Osztaly

6.3.1.2.2. Alap-, Siirg6sségi Ellatasi és Mentésiigyi Osztaly
6.3.1.2.3. Szakellatasi és Apolasi Osztaly

6.3.1.2.4. Egészségpolitikai Stratégiai Osztaly

6.3.1.3. Egészségiigyi Fejlesztéspolitikai Fdosztaly

6.3.1.3.1. Fejlesztési Osztaly

6.3.1.3.2. Elemzési Osztaly

6.3.1.4. Népegészségiigyi Foosztaly

6.3.1.5. Gyogyszerészeti és Orvostechnikai Féosztaly

6.3.1.6. Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Féosztaly
6.3.1.6.1. Egészségbiztositasi Osztaly

6.3.1.6.2. Tervezési Osztaly

6.3.2. Egészségligyi koordinacio-
ért és EU-tigyekért felelés helyet-
tes allamtitkar

6.3.2.1. ’Egészségiigyi Koordinacioért és EU-ligyekért Felelos He-
lyettes Allamtitkari Titkarsag

6.3.2.2. Nemzetkozi és Europai Ugyek Egészségiigyi Agazati Féosz-
talya

6.3.2.2.1. EU és Kétoldalu Nemzetkozi Szervezetek Osztaly
6.3.2.2.2. Nemzetkdzi és EU Jogszabaly-elokészitési Osztaly
6.3.2.2.3. EU Elnokségi Elokészito és Koordinacios Osztaly

6.3.2.3. Egészségiigyi Agazati Human Eréforras-stratégiai Féosztaly
6.3.2.3.1. Oktatasi és Képzesi Osztaly

6.3.2.3.2. Huméanerd6forras-stratégiai Osztaly

6.3.2.4. Intézmény-feliigyeleti Fosztaly

6.4. Szocialis, csalad- és ifjusag-
igyért felelos allamtitkar

6.4.0.1. Szocidlis, Csalad- és Ifjusagiigyért Felelds Allamtitkari Ka-
binet

6.4.0.1.1. Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyért Felelos Allamtitkari
Titkarsag

6.4.0.1.2. Szocialis Lakossagi és Tajékoztatasi Osztaly

6.4.0.2. Fogyaté¢kossagiigyi Féosztaly

6.4.0.3. Esélyegyenldségi Foosztaly

6.4.0.4. Foglalkoztatasi Rehabilitacids Fdosztaly

6.4.0.5. Szocialis Eurdpai Unids és Nemzetkozi Fosztaly
6.4.0.5.1. Eurdpai Unids Osztaly

6.4.0.5.2. Nemzetkdzi és Bilateralis Kapcsolatok Osztaly

6.4.0.6. Csaladpolitikai Féosztaly

6.4.0.6.1. Népesedési és Csaladiigyi Osztaly

6.4.0.6.2. Csaladpolitikai Programiroda

6.4.0.7. Ifjusagligyi Foosztaly

6.4.0.7.1. Gyermek- és Ifjusagi Osztaly

6.4.0.7.2. Nemzeti Drogmegel6zési Koordinacios Osztaly

148
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6.4.1. Szocialpolitikaért felel6s
helyettes allamtitkar

6.4.1.1. Szocialpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.4.1.2. Gyermekvédelmi ¢s Gyamiigyi Féosztaly

6.4.1.2.1. Gyermekvédelmi Osztaly

6.4.1.2.2. Gyamiigyi Igazgatési Osztaly

6.4.1.3. Segélyek és Tamogatasok Féosztalya

6.4.1.4. Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési Foosztaly
6.4.1.5. Id6siigyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly

6.4.1.5.1. Id6stigyi Osztaly

6.4.1.5.2. Nyugdijbiztositasi Osztaly

6.4.1.6. Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztalya
6.4.1.6.1. Alapszolgaltatasi Osztaly

6.4.1.6.2. Szakellatasi Osztaly

6.5. Oktatasért felelOs allamtitkar

6.5.0.0.1. Oktatasi Jogok Biztosanak Titkarsaga
6.5.0.1. Oktatasért Felel6s Allamtitkari Kabinet
6.5.0.1.1. Oktatasért Felelés Allamtitkari Titkarsag
6.5.0.1.2. Kiilhoni Magyarok Osztalya

6.5.0.2. Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly

6.5.0.2.1. EU Kapcsolatok Osztalya

6.5.0.2.2. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
6.5.0.2.3. Idegennyelv-oktatas Fejlesztési Osztaly
6.5.0.3. Oktatasi Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szervezési Féosz-
taly

6.5.0.3.1. Statisztikai Osztaly

6.5.0.3.2. Fejlesztéspolitikai Osztaly

6.5.0.3.3. Szervezési Osztaly

6.5.0.3.4. Ugyfélszolgalati Osztaly

150

6.5.1. Kozoktatasért felelds he-
lyettes allamtitkar

6.5.1.1. Kozoktatasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.5.1.2. Kdzoktatas Iranyitasi Fosztaly

6.5.1.2.1. Kozoktatas Iranyitasi Osztaly

6.5.1.2.2. Esélyegyenloségi Osztaly

6.5.1.2.3. Nemzetiségi Osztaly

6.5.1.3. Kozoktatas Fejlesztési Féosztaly

6.5.1.3.1. Oktatasi és Nevelési Programok Osztalya

6.5.1.3.2. Szakképzési és Feln6ttképzesi Osztaly

6.5.2. Fels6oktatasért felelés he-
lyettes allamtitkar

6.5.2.1. Felséoktatasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.5.2.2. Fels6oktatas Fejlesztési Fosztaly

6.5.2.2.1. Intézmény-fenntartasi Osztaly

6.5.2.2.2. Felséoktatasi Fejlesztési Osztaly

6.5.2.3. Tudomanypolitikai Féosztaly

6.5.2.3.1. Kutatas-fejlesztési Osztaly

6.5.2.3.2. Stratégiai és Tervezési Osztaly
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6.6. Kulturaért felelos allamtitkar

6.6.0.1. Kultaraért Felel6s Allamtitkari Kabinet
6.6.0.1.1. Kultaraért Felelés Allamtitkari Titkarsag
6.6.0.1.2. Hataron Tuli Magyarok Kulturalis Osztalya
6.6.0.2. Nemzetkozi Kulturalis Kapcsolatok Féosztalya
6.6.0.2.1. EU Kulturalis Ugyek Osztalya

6.6.0.2.2. Kulturalis Diplomaciai Kapcsolatok Osztalya
6.6.0.3. Kulturalis, Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szervezési F6-
osztaly

6.6.0.3.1. Kulturalis Szervezési és Statisztikai Osztaly
6.6.0.3.2. Szerz6i Jogi Osztaly

6.6.0.3.3. Kulturalis Fejlesztések Osztalya

105

6.6.1. Kultarpolitikaért felelds he-
lyettes allamtitkar

6.6.1.1. Kultarpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.6.1.2. Miivészeti Fdosztaly

6.6.1.2.1. Eléado-miivészeti Osztaly

6.6.1.2.2. Alkotomiivészeti Osztaly

6.6.1.3. Digitalis Archivum Fdosztalya

6.6.1.4. Kozgytjteményi Foosztaly

6.6.1.4.1. Muzeumi Osztaly

6.6.1.4.2. Levéltari Osztaly

6.6.1.4.3. Konyvtari Osztaly

6.6.1.5. Mozgokép-miivészeti Foosztaly

6.6.1.6. Kozmiivelddési Féosztaly

6.6.1.6.1. Kozmiivelddési-fejlesztési Osztaly

6.6.1.6.2. Kulturalis Turizmus és K6zosségi Muivelddési Osztaly
6.6.1.7. Kulturalis Orokségvédelmi Féosztaly

6.6.1.7.1. Miemléki és Régészeti Osztaly

6.6.1.7.2. Orokségvédelmi Osztaly

6.7. Sportért felelds allamtitkar

6.7.0.1. Sportért Felelds Allamtitkari Kabinet
6.7.0.1.1. Sportért Felelds Allamtitkari Titkarsag

49

6.7.1. Sportért felelds helyettes al-
lamtitkar

6.7.1.1. Sportért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.7.1.2. Sportszakmai Féosztaly

6.7.1.2.1. Versenysport és Utanpotlas Osztaly

6.7.1.2.2. Szabadid6- Diak és Fogyatékosok Sportja Osztaly
6.7.1.2.3. Stratégiai Osztaly

6.7.1.3. Sportigazgatasi Féosztaly

6.7.1.3.1. Sportigazgatasi Osztaly

6.7.1.3.2. Sportlétesitményi Osztaly
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4. fiiggelék
A miniszter altal iranyitott, feliigyelt hattérintézmények
I. Koltségvetési szervek

1. Egészségiigyi agazat

Hattérintézmény Mighftioos Aminibzer i eh okt s kurhen oslzz:eril'ilngl;zZf)r;nhlitt)iitgugkyoadkoo:liii:iztl
hataskore eljaro allami vezetd egység
Orszagos Egészségbiztositasi iranyitas egészségiigyért felelés allamtit- | Egészségbiztositasi és Agazati
Pénztar kar Tervezési Féosztaly
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal | iranyitas egészségligyért felelds allamtit- | Egészségpolitikai Foosztaly
kar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Allami Népegészségiigyi iranyitas egészségligyért felelds allamtit- | Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
¢és Tisztiorvosi Szolgalat kar (mint kdzépiranyito szerv)
regionalis intézetei (szakmai irdnyitéasi jogkor)
Egészségpolitikai Foosztaly
Orszagos Egészségfejlesztési In- | irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Népegészségiigyi Foosztaly
tézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Kémiai Biztonsagi In- | irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
tézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Kornyezetegészség- iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
iigyi Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitési jogkor)
Orszagos ,,Frédéric Joliot-Cu- iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
rie” Sugarbioldgiai és Sugar- lyettes allamtitkar
egészségligyi Kutato Intézet (szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Epidemiologiai Koz- | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
pont lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Elelmezés- és Taplal- | iranyités egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
kozastudomanyi Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Alapellatasi Intézet iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Gyermek- iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Népegészségiigyi Féosztaly
egészségligyi Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Szakfeliigyeleti iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
¢s Modszertani Kozpont lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Mentdszolgalat irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
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A miniszteri hataskor gyakorlasaval

lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)

Hittérintézmény pinisster | A miniszter dltal Mrubiizott Batiskorben | . efiiggésben kizremiikods szervezeti
ataskore eljaro allami vezeto egység
Orszagos Vérellatd Szolgalat iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Egészségligyi Készletgazdalko- | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
dasi Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitési jogkor)
Egészségligyi Minbségfejleszté- | irdnyités egészségligyi koordinacioért -
si ¢s EU-ligyekért felelds helyettes
¢és Korhaztechnikai Intézet allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Egészségligyi Szakképzo és To- | iranyitas egészségligyi koordinacioért -
vabbképzd Intézet ¢és EU-ligyekért felelds helyettes
allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Gyogyszerészeti Inté- | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Gyogyszerészeti és Orvostech-
zet lyettes allamtitkar nikai Féosztaly
(szakmai iranyitasi jogkor)
Egészségligyi Stratégiai Kutato- | irdnyitas egészségligyi koordinacioért -
intézet ¢és EU-ligyekért felelds helyettes
allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Egészségligyi Engedélyezési iranyitas egészségligyi koordinacioért -
és Kozigazgatasi Hivatal és EU-iigyekért felelds helyettes
allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Koranyi TBC és Pul- | irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
monologiai Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkdr)
Orszagos Reumatologiai és Fizi- | irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
oterapias Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Sportegészségligyi In- | irdanyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
tézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitési jogkor)
Orszagos Orvosi Rehabilitacios | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Orszagos Onkologiai Intézet iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Gottsegen Gyorgy Orszagos iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
Kardiolégiai Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Idegtudomanyi Intézet | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
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Hattérintézmény ﬂﬁl}iszfer A miniszter siEStruhigott hatdskérben osI:zg::gl;Zf)r;nhligsrtgugkyoa;)o:iisri:iin
ataskore eljaro allami vezetd egység
Matrai Gyogyintézet iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Allami Szivkorhaz Balatonfiired | irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitési jogkor)
Paradfiird6i Allami Szivkorhdz | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitasi jogkor)
Allami Szanatérium Sopron irdnyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Féosztaly
lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitési jogkor)
Fog és Szajbetegségek Orszagos | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
Intézete lyettes allamtitkar
(szakmai iranyitasi jogkor)
Orszagos Igazsagiigyi és Orvos- | iranyitas egészségpolitikaért felelds he- Egészségpolitikai Foosztaly
tani Intézet lyettes allamtitkar
(szakmai irdnyitési jogkor)
2. Szocialis agazat
Hittérintézmény Miniszter _| A miniszter Slta S os?zg;:lngl;zzztnhligsrtﬁ:uiyoa(ﬁ)o:;zsri::len
hataskore eljaré allami vezeté egység
Nemzeti Er6forras Minisztérium | iranyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Esztergomi Gyermekotthona tes allamtitkar Fdosztaly
Nemzeti Er6forras Minisztérium | irdnyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Zalaegerszegi Gyermekotthona tes allamtitkar Fdosztaly
Nemzeti Er6forras Minisztérium | irdnyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Debreceni Javitointézete tes allamtitkar Fdosztaly
Nemzeti Eréforrds Minisztérium | irdnyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Aszbdi Javitdintézete tes allamtitkar Foosztaly
Nemzeti Eréforras Minisztérium | iranyitas szocialpolitikaért felelos helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Rékospalotai Javitointézete tes allamtitkar Fdosztaly
és Specialis Gyermekotthona
Nemzeti Er6forras Minisztérium | irdnyitas szocialpolitikaért felelos helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Budapesti Javitdintézete tes allamtitkar Fdosztaly
Nemzeti Er6forras Minisztérium | irdnyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
Kalocsai Gyermekotthona tes allamtitkar Fdosztaly
Karolyi Istvan Gyermekkdzpont | irdnyités szocialpolitikaért felelds helyet- | Gyermekvédelmi és Gyamiigyi
tes allamtitkar Foosztaly
Szocialpolitikai és Munkatiigyi iranyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | —
Intézet tes allamtitkar
Orszagos Rehabilitacios és Szo- | irdnyitas szocidlpolitikaért felelds helyet- | Foglalkozasi Rehabilitacios F6-
cialis Szakértdi Intézet tes allamtitkar osztaly (a foglalkozasi rehabili-
tacid tekintetében)
Orszagos Nyugdijbiztositasi F6- | iranyitas szocialis, csalad- és ifjusag- Idésiigyi és Nyugdijbiztositasi

igazgatdsag

igyért felelds allamtitkar

Fdosztaly
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A miniszteri hataskor gyakorlasaval

vatal

tes allamtitkar

Hattérintézmény Miniszter | A miniszter dlfglGruhdgott hatiskorben | oo 5ooscheon kizremiikods szervezeti
hataskore eljaro allami vezeto egység
Vakok Allami Intézete iranyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Szocialis Stratégiai, Tervezési
tes allamtitkar és Fejlesztési Foosztaly
Mozgassériilt Emberek Rehabi- | iranyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Szocialis Stratégiai, Tervezési
litacios Kozpontja tes allamtitkar ¢és Fejlesztési Foosztaly
Eletfa Rehabiliticios Intézet irdnyitas szocidlpolitikaért felelds helyet- | Szocialis Stratégiai, Tervezési
tes allamtitkar ¢és Fejlesztési Foosztaly
Reménysugar Habilitacios Inté- | irdnyitas szocialpolitikaért felelds helyet- | Szocialis Stratégiai, Tervezési
zet tes allamtitkar ¢és Fejlesztési FOosztaly
3. Oktatési agazat
Hattérintézmény piniszter A miniszter filta} gtruhzait hatdskirhey os?z:;::;;l;zZi)lznhl?;zitzuglzoa(ﬁ)o:;iii?z‘let1
hataskore eljaré allami vezet6 egység
Oktatasi Hivatal irdnyitas Oktatasért felelds allamtitkar Kozoktatasért felelds helyettes
allamtitkarsag; felséoktatasért
¢és tudomanypolitikaért felelds
helyettes allamtitkar
Oktataskutato és Fejleszto Inté- | iranyitas Oktatasért felelds allamtitkar Kozoktatasért felelds helyettes
zet allamtitkar; Oktatasi, Fejlesztés-
politikai, Statisztikai és Szerve-
z¢si Féosztaly; felsdoktatasért
¢és tudomanypolitikaért felelds
helyettes allamtitkar
4. Kulturalis agazat
Hittérintézmény RSy icr | A miniszer dltal Atruhdzott@ytiikorben oslzz::r;':ll:gl;zZf)tnhlitt;it?;ugkyoa(:(oo:liii::zetl
hataskore eljaré allami vezeté egység
Nemzeti Kulturalis Alap Igazga- | feliigyelet | Kulturaért felelds Allamtitkar Kulturalis Fejlesztéspolitikai,
tosaga Statisztikai és Szervezési F6osz-
taly
Magyar Miivelddési Intézet iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kézmiivelddési Féosztaly
és Képzémiivészeti Lektoratus tes allamtitkar
Hagyomanyok Héaza iranyitas Kultarpolitikaért felelés helyet- | Kozmiivelddési Féosztaly
tes allamtitkar
Kulturdlis Orokségvédelmi Hi- | iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kulturalis Ordkségvédelmi Fé-

osztaly

mozgoképszakmai feladatok te-
kintetében:
Mozgbdkép-miivészeti Féosztaly
eléado-miivészeti szervezetek-
kel kapcsolatos feladatok tekin-
tetében:

Miivészeti Féosztaly
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Hattérintézmény ﬂﬁl}iszfer A miniszter siEStruhigott hatdskérben oSI:Z::r;:lljgl;zZf)relnhlitt;i’tguglzoa(:(oo:iiia:f:zz‘zn
ataskore eljaro allami vezetd egység
Magyar Allami Operahaz iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Miivészeti Féosztaly
tes allamtitkar
Pesti Magyar Szinhaz iranyitas Kultarpolitikaért felelés helyet- | Miivészeti Féosztaly
tes allamtitkar
Iparmf{ivészeti Mizeum irdnyitas Kulturpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi FOosztaly
tes allamtitkar
Kortars Miivészeti Mizeum — iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
Ludvig Muzeum tes allamtitkar
Magyar Kereskedelmi és Ven- | irdnyitds Kultarpolitikaért felelés helyet- | Kozgylijteményi Féosztaly
déglatdipari Muzeum tes allamtitkar
Magyar Miiszaki és Kozlekedési | irdnyités Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi FOosztaly
Miuzeum tes allamtitkar
Magyar Nemzeti Galéria iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
tes dllamtitkar
Magyar Nemzeti Mizeum iranyitas Kulturpolitikaért felelés helyet- | Kozgylijteményi Foosztaly
tes allamtitkar
Magyar Orszagos Levéltar iranyitas Kulturpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi FOosztaly
tes allamtitkar
Magyar Természettudomanyi iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
Miizeum tes allamtitkar
Néprajzi Mluzeum iranyitas Kultarpolitikaért felelés helyet- | Kozgylijteményi Foosztaly
tes allamtitkar
Orszagos Idegennyelvii Konyv- | irdnyitas Kultarpolitikéaért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
tar tes allamtitkar
Orszagos Széchényi Konyvtar iranyitas Kulturpolitikaért felelés helyet- | Kozgylijteményi Féosztaly
tes allamtitkar
Orszdgos Szinhaztorténeti Mu- | irdnyitds Kulturpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi FOosztaly
zeum tes allamtitkar
Petofi Irodalmi Muzeum iranyitas Kultarpolitikéért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
tes allamtitkar
Semmelweis Orvostorténeti Mu- | irdnyitas Kulturpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi Foosztaly
zeum, Konyvtar és Levéltar tes allamtitkar
Szabadtéri Néprajzi Mizeum irdnyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgytjteményi FOosztaly
tes allamtitkar
Szépmiivészeti Mlizeum iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgyijteményi Foosztaly
tes allamtitkar
Magyar Nemzeti Filmarchivum | iranyitas Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgytlijteményi Féosztaly
tes allamtitkar
Miiemlékek Nemzeti Gondnok- | irdnyités Kultarpolitikaért felelds helyet- | Kozgylijteményi Féosztaly
saga tes allamtitkar
5. Sport 4dgazat
Hattérintézmény Miniszter | A miniszter altal atruhazott ha-| A miniszteri hataskor gyakorla-
hataskore  |taskorben eljaro allami vezetd saval 0sszefliggésben kdzremiiko-
dd szervezeti egység
Nemzeti Sport Kdzpontok feliigyelet | Sportért felelds allamtitkar Sportigazgatasi Fdosztaly
Nemzeti Sport Intézet feliigyelet | Sportért felelds allamtitkar Sportszakmai Féosztaly
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I1. Minisztérium vagyonkezelésében 1évo gazdasagi tarsasagok

Gazdasagi tarsasag

A miniszter altal atruhazott hataskorben eljaré
allami vezet6

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefiiggésben kozremiikodo

Nemzeti Tancszinhdz Nonprofit Kft.

Gazdasagi iigyekért felelds helyettes
allamtitkar

kultirpolitikaért felelds helyettes al-
lamtitkar

Honvéd Egyiittes Miivészeti Non-
profit Kft.

Gazdasagi iigyekért felel6s helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelds helyettes 4l-
lamtitkar

Nemzeti Szinhaz Zrt.

Gazdasagi iigyekért felelés helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelés helyettes al-
lamtitkar

MACIVA Magyar Cirkusz és Varie-
té Nonprofit Kft.

Gazdasagi tigyekért felelds helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelds helyettes 4l-
lamtitkér

Miivészetek Palotaja Kft.

Gazdasagi iigyekért felel6s helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelds helyettes al-
lamtitkar

Magyar Nemzeti Filharmonikus Ze-
nekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit
Kft.

Gazdasagi ligyekért felels helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelds helyettes al-
lamtitkar

Nemzeti Filharmonia Ingatlanfej-
lesztési Kft.

Gazdasagi iigyekért felel6s helyettes
allamtitkar

kultarpolitikaért felelds helyettes al-
lamtitkar
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5. fiiggelék

Egyes munkafolyamatok kozos szabalyai

5.1. A minisztériumokban (kormanvhivatalokban) elékészitett tervezetek minisztériumon beliil tortén6 egveztetési rendje

Tervezet
elkészitése

|
Elektronikus elkiildés

Jogi Fosztaly

Elekironikusan vagy Intraneten megkapja__ T sjékoztatasul kapja

véleményezésre
Feladatksrében érintett Feladatkirében | | FERAANOEDN [ e
szervezeli egység, intézmény érintett 2 o o < - .
toienek tevek saét funkeionli altal kbzvetlendl egységek, melyek Miniszt Allamtitkarok Miniszteri
k;e;:tgﬁgfiréﬁgﬁoeﬁfy‘:gzs gerc\i‘;';:t'f iranyftott szakmai feladatkdrét érinti Iniszter amtitkaro Kabinetfénsk
allamiitiar titkarsaga egysegek szervezeli @ tervezet
egységek I ‘
L | L ‘ Vélemények,észrevéielekmeglq‘.‘lldése—‘—‘

Szilkség szerint az
allamtitkar iranyitasa ala
tartozdé mas helyettes
allamtitkar, onallé
szervezeti egység

]

Vélemények, észrevételek megkilldése

Erintett kézponti
hivatalok, hattér-
intézmenyek

Jogi Fbosztaly

A kbzigazgatasi

A Jogi F dosztaly elébb allamtitkar attal

ugyintézdi, majd vezetdi

NN kiildendd
szinten egyeztetést Igen 'ﬂz:gﬁig valaszlevél
kezdem ényez : tervezet
elkészitése

Nem

Valaszlevél tervezet megkiildése a A Jogi Foosztaly
A kbzigazgatasi allamtitkar kbzigazgatasi allamtitkar részére a megkiildi a
dont a tervezetek alapjan T jogi, személyligyi és nemzetkdzi Tl minisztériumi
helyettes allamtitkaron keresztiil véleményt

Tervezetet készité
minisztérium

Minisztérium ok
tarcavéleményei

Szobeli
egyeztetés

Kézigazgatasi
Allamtitlcari
Ertekezlet

Kész
elterjesztés

Kormanyiroda

Visszakiildés egyeztetésre
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5.2. A minisztériumban elékészitett tervezetek minisztériumon belill torténd egyeztetési rendje

Szabalyozasi
koncepcio és
itemtery

Elsédlegesen érintett helyettes allamtitkar,
annak hianyaban allamtitkar (a
tovabbiakban egyiitt: elokészitésérn felel6s
allami vezetd) és a feladatkérénél fogva
elsddlegesen érintett szervezeti egység
vezetdje (a tovébbiakban: eldkészitd)

Belst egyeztetésre elektronikus megkiildés " ;
} ' ! v . v ’

Kdltségvetési A szakteriilet szerinti
Erintett Feladatkdrilket Féosztaly eurdpai unios és
Minisztérium Miniszteri szervezeti tekintve érintett Joai Féosztal (az elbterjesztés nemzetkdzi feladatokert
allami vezetdi Kabinetfonk egységek hattérintézmények d v pénziigyi- felel6s foosztaly (az
vezetdi vezetdi gazdasagi hatasa eléterjesztés eurdpai unids
esetén) kapcsolodasa esetén)

Véleményezés

konkrét hianyossagok kiildése;
a jogi, szemeélyiigyi és
nemzetk&zi helyettes
allamtitkar tajekoztatasa

> Elékészitd

Jogi Foosztaly

A elékészitésért .
. . . Két- vagy Van
felelgs allami . . . .
o tébboldall 4—Igen vélemény-
vezetd o4 - e s
o ; megbeszélés eltérés? Kodifikacio
tajékoztatasa .
elrendelése

Nincs

a kbzigazgatasi allamtitkaron
El8készitd ——¢és a jogi, s2emélyligyi és nemzetkzi——»  Jogi Fdosztaly
helyettes allamtitkaron keresztiil

v v

Kormany-eléterjesztés, miniszteri

rendelet-tervezet, jelentéstervezet Kodifikacio
(a tovabbiakban eléterjesztés) Jogi Féosztaly |« (az elokészitd
vezetdi dsszefoglaldja és segitségével)

hatasvizsgalati lap

I
Belsd egyeztetés elektronikus aton

. Feladatkériiket
Minisztérium Miniszteri Erintett szervezeti tekintve érintett
allami vezetdi Kabinetfénok egységek vezetdi hattérintézmények
vezetoi

Eszrevételek értékelése, atvezetése

Sajto és
Jogi Foosztaly Kommunikaciés
Titkérsag

Kommunikacios terv

El6készités TR Szakmai vezetdi

benviiita S . itas kérdések .

enyljtasa miniszteri eldéntése értekezlet L
értekezletre (elékészitd nydjtia be) Sajto és

Kommunikacios
Titkarsag

Minisztérium égleges kommunikacios terv

egységes véleményét
tiikr6zo tervezet
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5.3. Kimend levél minta

NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

<<Cimzett neve>> részére
<<Cimzett beosztasa=>

<<Cimzett cime (Helység)=>>
<<Cimzett cime (Utca, Hazszam)>>
<<Cimzett cime (Iranyitoszam)>>

Targy: <<Téma>> <<Idépont>> <<Kért intézkedés>>

Tisztelt <<Rang / beosztas / cim>>!

<<Tartalom, jol strukturaltan, sorkizartan>>

<<Alaird neve=>
<<Alaird beosztasa=>
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5.4. Kimend elektronikus levél minta

NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

<<Cimzett neve>>
<<Cimzett beosztasa>>

<<Cimzett cime>>

Targy: <<Téma>> <<Iddépont>> <<Kért intézkedés>>

Tisztelt <<Rang / beosztas / cim>>!

<<Tartalom, jol strukturaltan, sorkizartan>>

<<Alairo neve>>
<<Alair6 beosztasa>>

Nemezeti Eréforras Minisztérium
<<Szervezeti egység neve>>
<<Szervezeti egység cime>>
www.nefmi.gov.hu

Tel.: +36 1 <<XXX XXXX>>
Fax: +36 1 <<XXX XXXX>>
Mobil: +36 <<XX XXX XXXX>>
E-mail: (@nefmi.gov.hu

HKEKKKKK KKK KK AKX KKK KKK KK KKK K KR K KRR KKK K KRR KRR KRR KRR R RRR R R R R R R R R R R R R R kR Rk R Rk
Ez az iizenet és a hozza kapesolodod, file-ok bizalmasak és kizardlag a cimzettnek szélnak. Amennyiben On nem cimzettje
ennek a levélnek, de valamilyen hiba folytin megkapta, kérjik, semmisitse azt meg és értesitse az tizenet kiilddjét.

This e-mail and any file transmitted with it are confidential and intended for the sole use of the individual or entity to whom
they are addressed. If you have received this e-mail in error, please delete this e-mail and notify the sender.

R T T T
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Helyszin:

Idépont:

Jelen vannak:

Targy:

<<Téma=>

El6zmények:

5.5. Emlékezteté minta

NEMZETI EROFORAS MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

EMLEKEZTETO

<< Emlékeztetd targyanak helyszine>>
<<Emlékeztetd targyanak idépontja>=>
<=Neév>>, <=<Cég / Szervezeli egység>>, a tovabbiakban: << =>

<<Neév>>, <<Cég / Szervezeti egység>>, a tovabbiakban: << >>

<<Elézmények kifejtése>>

Az egyeztetés soran Kialakult lehetséges megoldas:

<=Lehetséges megoldasok kifejtése>>

Intézkedések:

1. feladat: <<1. feladat szovege>>

Hatarido:

Felelds:

<<1. feladat hatarideje>>

<<, feladatért felelés személy=>
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2. feladat: <<2. feladat szovege>>

Hatarido: <<2. feladat hatarideje>>
Felelos: <<2. feladatért felelds személy=>>
Készitette:

<<Ke&szitd neve=>
Nemzeti Erdforras Minisztérium

<<Készitd szervezeti egységének neve>>
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5.6. Feljegyzés minta

NEMZETI EROFORRAS MINISZTERTUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

FELJEGYZES

<< Cimzett neve és beosztasa >> részére

Targy: << Feljegyzés targya >>

<< Tartalom, jol strukturaltan, sorkizartan >>

Javaslat:

<<Hsetleges javaslat leirasa>>

Budapest, == Datum >>

<<Alaird neve>>
<< Alaird beosztasa=>>
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6. fiiggelék

Miniszteri biztosok

Bernath Ildiké

Fogyatékossagiigyi miniszteri biztos, feladata a fogyatékos
¢és megvaltozott munkaképességli emberek munkavallalasat ta-
mogato uj foglalkoztataspolitikai koncepcio kidolgozasa, esély-

Kinevezve a 3/2010. (IX. 1.) NEFMI utasitas-
sal
[Modositva az 5/2010. (X. 1.) NEFMI utasitas-

egyenl6ségiik, tarsadalmi befogadasuk eldsegitését szolgald
kozép- és hosszl tavu stratégia megalkotasa,

tekkel valo kapcsolattartas, érdekegyeztetes,
a feladatokat érint6 jogszabalyok szakmai el6készitése

a tamogatasi rendszer atalakitasa, a civil és szakmai szerveze-

sal]

Horvéath Adam
latot tesz a Magyar Allami Operahaz leghatékonyabb
hajtasdhoz el6késziti a sziikséges dontéseket;

a Magyar Allami Operahéz miikodési rendje szerinti vala-
mennyi kiadményozasi és kotelezettségvallalasi aktus

Osszefliggd jogszabalyok el6készitésében

Feladata a Magyar Allami Operahéz teljes korti pénziigyi, gaz-
dasagi atvilagitasa, az atvilagitds megallapitasai alapjan javas- | sal

miikodését biztositd kozjogi szervezeti formara; ennek végre-

tekintetében — a gazdasagi igazgato ellenjegyzése mellett — el -
lenjegyzési jogkorrel rendelkezik; részt vesz a feladatkorével

Kinevezve a 4/2010. (IX. 8.) NEFMI utasitas-

7. fliggelék
I. Oktatasi agazat

A) Kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa hatosagi tigyben:

Ugytipus megnevezése

Atruhézott jogkérben eljard
személy megnevezése

Elokészitésért felel

A kozoktatasi torvény 20-22. §-aban meghatarozottaktol eltérd tipust, kdzokta-
tasi feladatokat is ellato kozoktatasi intézmény alapitasanak engedélyezése

Kozoktatasért felelos
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Sajatos pedagdgiai program alapjan nevel6-oktato altalanos iskola és kozépis-
kola alapitasanak engedélyezése,
amelynek nem célja a felkészités az érettségi vizsgara

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

z6dés alapjan 1étrejott kozoktatasi intézmény nyilvantartasba vétele

Orszagos kisebbségi dnkormanyzat altal fenntartott nyelvoktato kisebbségi is- Kozoktatasért felelés Kozoktatas Iranyitasi
kola miikddési engedélyének kiadasa helyettes allamtitkar Foosztaly
A kiilf6ldi nevelési-oktatasi intézmények magyarorszagi miikodésének engedé- | Kozoktatasért felelos Kozoktatas Iranyitasi
lyezése, nyilvantartasba vétele, valamint mas kiilfoldi, illetve nemzetkozi szer- | helyettes allamtitkar Foosztaly

A magyar nevelési-oktatasi intézmény kiilf61don torténd alapitdsara vonatkozo
miniszteri engedély, az intézmény nyilvantartasba vétele, valamint a torvényes -
ségi ellendrzés sordn sziikségessé vald intézkedések

Kozoktatasért felelds
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Az ideiglenes menedéket ¢lvezok gyermekei részére az eldirt feltételekkel nem
rendelkezd nevelési-oktatasi intézmény ideiglenes mitkodési engedélye kiadasa
¢és meghosszabbitasa, nyilvantartasba vétele

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Ko&zoktatas Iranyitasi
Foosztaly

A kerettanterv jovahagyasa céljabol inditott eljaras

Kozoktatasért felels
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Az egyes pedagogus-tovabbképzési programok akkreditaciojaval 6sszefliggd
miniszteri dontések

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly
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Ugytipus megnevezése

Atruhézott jogkdrben eljard
személy megnevezése

Elokészitésért felel

Az oktatasi hivatal els6foku kozoktatasi hatosagi tigyben hozott dontései* ellen
benyujtott fellebbezések*:

1. Kozoktatasi szakértdi feladatellatas engedélyezése (névjegyzékre valo felvétel)
2. A nyolc évfolyamnal kevesebb évfolyammal miikodé altalanos iskolék to-
vabbmiikddésének engedélyezésével kapcsolatos feladatok

3. A tankdnyvvé nyilvanitassal kapcsolatos eljarasok, megsziintetéssel kapcso-
latos eljaras, a tankonyvvé nyilvanitads meghosszabbitasa

4. A tankdnyvvé nyilvanitassal kapcsolatos eljarasok, megsziintetéssel
kapcsolatos eljaras, a tankonyvvé nyilvanitds meghosszabbitasa szakmai tan -
konyvek esetén

5. Hivatalos tankonyvjegyzékbe torténd felvétellel és torléssel kapesolatos eljaras
6. A — kozoktatasi feladatkorében eljaro — Oktatasi Hivatal altal kezdeménye -
zett hatdsagi ellendrzések keretében hozott dontések ellen benyujtott
fellebbezések elbiralasa.

Egyedi érettségi vizsgatargyak akkreditaciojaval kapcsolatos eljaras.

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Az egyhazi kiegészitd tamogatas targyaban hozott elséfoku hatarozat

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Ké&zoktatas Iranyitasi
Foosztaly

Hivatalbdl, vagy a fojegyz6 megkeresésére inditott eljarasban az érettségi
vizsga megszervezesi joganak megvonasardl rendelkezd miniszteri dontés

Kozoktatasért felelos
helyettes allamtitkar

Ko6zoktatas Iranyitasi
Foosztaly

Az érettségi vizsga eredményét megsemmisitd miniszteri hatarozat

Kozoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Doktori iskola létesitésének nyilvantartasba vétele

Felsdoktatasért
¢s tudomanypolitikaért
felelds helyettes

Fels6oktatasi Féosztaly

3. Magyar felséoktatasi intézmény mitkodésének engedélyezése

4. Fels6oktatasi intézmény atalakulasa (egyesiilés, szétvalas, kivalas, csatlako -
zas, beolvadas), illetve megsziintetése

5. Képzések inditasanak, alapit6 okirat modositasanak

és egyéb adatvaltozasoknak a regisztracioja

6. Kiilfoldi felsdoktatasi intézmény magyarorszagi miikodésének engedélyezése
7. Didkotthonok nyilvantartasba vétele

8. Kozhiteles nyilvantartas vezetése egyes felsoktatasi szervezetekrél (MAB,
FFT, MRK, HOOK)

Felsdoktatasi intézmények kozhaszni/kiemelkedden kozhasznl szervezetként
torténo nyilvantartasba vételi tigyek, nyilvantartas vezetése

allamtitkar
Az oktatasi hivatal els6foku felsdoktatasi hatosagi tigyben hozott dontése* ellen | Felsdoktatasért FelsGoktatasi Foosztaly
benytjtott fellebbezések elbiralasa*: ¢és tudomanypolitikaért
1. Fels6oktatasi felvételi eljaras soran hozott I. fokt besorolasi dontés felelds helyettes
2. Magyar felsdoktatasi intézmény nyilvantartasba vétele allamtitkar

Az oktatasi hivatal nyelvvizsgaztatasi akkreditacios kozpontjanak akkreditacios
¢és honositasi tigyben hozott dontése* ellen benytjtott fellebbezések elbiralasa:
1. *Részvizsgak egyesitése

2. Kiilfoldon szerzett nyelvvizsga-bizonyitvanyok honositasa

3. Vizsgakdzpont, vizsgarendszer, vizsgaeljaras akkreditalasa

4. A nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenértékii okiratok nyelvvizsga-mindsitése

Oktatasért felelés allam-
titkar

Nyelvoktatasi Osztaly
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Ugytipus megnevezése

Atruhézott jogkdrben eljard
személy megnevezése

Elokészitésért felel

Az oktatasi hivatal magyar ekvivalencia és informacios kézpontjanak a kiilfldi
oklevél vagy bizonyitvany elismerése targyaban hozott dontése* ellen benyu;j -
tott fellebbezések elbiralasa:

1. *Kiilfoldi altalanos iskolai bizonyitvany elismerése

2. Kiilfoldi kozépiskolai bizonyitvany elismerése

3. Kiilfoldi szakképesités elismerése

4. Kiilfoldi oklevél elismerése (kiilfoldi végzettségi szint elismerése, szakkép-
zettség elismerése)

5. Az eurdpai k6zosségi jog hatalya ala tartozo kiilfoldi pedagogus oklevél
elismerése

6. Hatosagi bizonyitvany kiallitisa Magyarorszagon szerzett bizonyitvanyokrol
és oklevelekrol

Felséoktatasért

¢s tudomanypolitikaért
felelds helyettes
allamtitkar

Felsdoktatasi Foosztaly

A Magyar Allamkincstér teriileti igazgatosagai altal hozott elséfoka dontések -
kel szembeni fellebbezések elbiralasa

(Masodfoku hatarozat a nem allami, nem dnkormanyzati intézményfenntartok
allami normativa tigyekben benyujtott fellebbezésekre)

Oktatasért felelés allam-
titkar

Kozoktatas Iranyitasi
Fdosztaly

Az igazsagiigyi szakértdi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges
szakhatosagi allasfoglalas kiadasa

— Az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol szolo 2005. évi

XLVIL. torvény 3. § (5), (6) bekezdései;

— Az igazsagiigyi szakértdi szakteriiletekrél, valamint az azokhoz kapcsolodo
képesitési és egyéb szakmai feltételekrdl szolo 9/2006. (I1. 27.) IM rendelet
1-7. §-ok;

32. § (3), (4) bekezdései; 9. sz. melléklete

— Az igazsagiigyi szakértdi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges
szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak eljarasi szabalyairol szol6 208/2009. (IX.
29.) Korm. rendelet

Az oktatasi dgazat ligy-
félszolgalati feladatait
ellato Ugyfélszolgalati
Iroda osztalyvezetdje

Fejlesztéspolitikai Sta-
tisztikai és Szervezési
Fdosztaly

B) Kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb tigyekben:

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhézott jogkdrben eljaré személy megnevezése

A Kormany 221/2006. (XI. 15.) szamu rendeletében
a minisztert ruhazta fel
a Fels6oktatasi Minéségi Dijjal, valamint

Felséoktatasert
¢és tudomanypolitikaert
felelos helyettes

Tudomanypolitikai Féosztaly

a Fels6oktatasi Mindségi Dij és Mindségfejlesztési Bizottsag- | allamtitkar
gal kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasara
Az oktatasért felel6s miniszter fenntartoi iranyitasi jogkorben | Felséoktatasért Felsooktatasért és tudomanypolitikaért
atadott kiadmanyozasi jogkdorei ¢és tudomanypolitikaért felel6s helyettes allamtitkarsag
felelds helyettes
allamtitkar

Kozoktatasi megallapodas kotése a kdzoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény 81. § (8) bekezdése

Oktatasért felel6s allam-
titkar

Kozoktatasért felelds helyettes allamtit-
kar
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I1. Kulturalis agazat

A) a kiadmanyozasi jogkor atruhazasa hatosagi tigyekben:

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhazott jogkérben eljaré személy megnevezése

A muzealis intézmények mikodési
engedélyének kiadasa (modosita-
sa) visszavonasa

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 39-40. §-a

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A muzealis intézmények megsziin-
tetéséhez sziikséges engedély
kiadasa

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi
CXL. torvény 41. §-a

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A Kulturalis Orokségvédelmi Hi-
vatal elséfoku mozgoképszakmai
hatdsagi tigyben hozott dontései™*
ellen benyujtott fellebbezések elbi-
raléasa.

* Mozgokép-szakmai szervezetek
(cég, maganszemély) nyilvantarta-
sa (cégregisztracio)

Kulturalis kovetelményeknek vald
megfelelés — kulturalis teszt (film-
gyartas, illetve terjesztés allami ta-
mogatasra jogosultsag feltételei)
Filmbesorolads a magyar részvétel
aranyaban

Tamogatasra valo jogosultsag iga-
zoldsa

Korhatar besorolas

LArt film” besorolas

,,Art mozi” besorolas

Az addkedvezményre jogosito,

a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol szolo 1996. évi
LXXXI. torvény 4. §-anak

36. pontja szerinti tiamogatasi
igazolas kiadasa iranti kérelem

A Ket. 98. §-anak (1) bekezdése

és

a mozgokeéprol szolo 2004. évi 1. torvény 19. §-a
(1) bekezdésének a)—e) pontja

Mozgokép-szakmai szervezetek (cég, magansze-
mély) nyilvantartasa (cégregisztracio):

A mozgdképrol szolo 2004. évi 11. torvény
27-28. §-ai

és

A Kulturalis Orokségvédelmi Hivatalrol sz616
308/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

1. § (1) bekezdés c) pontja is

Kulturalis kovetelményeknek vald megfelelés —
kulturalis teszt (filmgyartas, illetve -terjesztés al-
lami tamogatasra jogosultsag feltételei):

A mozgoképrol szolo 2004. évi 1. térvény
12/A~12/B. §

Filmbesorolas a magyar részvétel aranyaban:
A mozgoképrol szo6l6 2004. évi II. torvény 3. §-a
¢és 31. §-anak (1) és (2) bekezdései is

Tamogatasra valo jogosultsag igazolasa:
A mozgoképrdl sz616 2004. évi II. torvény 31. §
(3) bekezdése

Korhatar-besorolashoz:
A mozgoképrodl szolo 2004. évi Il. torvény
20-21. §-a

,,Art film” besorolas:
A mozgoképrol sz616 2004. évi II. torvény 25. §
(1) bekezdés, 26. § (1)—(2) bekezdései

,,Art mozi” besorolas
A mozgdképrdl sz616 2004. évi II. torvény 25. §
(2), 26. § (3) bekezdése

Az adokedvezményre jogosito, a tarsasagi adorol
és az osztalékadorol szo16 1996. évi

LXXXI. térvény 4. §-anak 36. pontja szerinti
tamogatasi igazolas kiadasa iranti kérelemhez:

A mozgdképrdl szolo 2004. évi I1. torvény

31. §-anak (3) bekezdése

is

Kultarpolitikaért felelés helyettes allamtit-
kér
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Ugytipus megnevezése Ugytipus forrasa Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése
A Kulturalis Ordkségvédelmi Hi- | A Ket. 98. §-anak (1) bekezdése Kulturpolitikaért felelos helyettes allamtit-

vatal elséfokt eldado-miivészeti
hatosagi igyben hozott dontései*
ellen benyujtott fellebbezések elbi-
ralasa.

*Az el6ado-miivészeti szervezetek
nyilvantartasa és besorolasa

Az addkedvezményre jogosito,

a tarsasagi adorol és az osztalék-
adorol szo16 1996. évi LXXXI.
torvény 4. §-anak 38. pontja
szerinti tamogatasi igazolas
kiadasa iranti kérelem

és
az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szol6 2008.
¢évi XCIX. torvény 6. §-anak a)-b) pontja,

7-14. § is.

kar

A szerz6i jogrol sz616 1999. évi
LXXVI. toérvényben meghataro-
zott egyes hatdsagi feladatok
(Nyilvantartas a kdzos jogkezelést
végz6 szervezetekrol, a kozos ke-
zel6 szervezetek altal megallapi-
tott dijszabasok jovahagyasa, a
kozos jogkezelési tevékenység fe-
letti feliigyelet, illetve az e korbe
tartozo intézkedések)

A szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. tv.
86. § (1) bek., 90. § (1)—(2) bek., 93. § (1) bek.

Kultaraért felelés allamtitkar

Fellebbezés elbiralasa a Kulturalis
Orokségvédelmi Hivatal kézponti
szerve Orokségvédelmi hatosagi
tigyben hozott elsé foku dontései
ellen

— a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi
LXIV. térvény;

— a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatalrél szolo
308/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

1. § (1) bekezedés a) pontja;

—Ket. 98. § (1), illetve (2) bekezdés,

43. § (4) bekezdés

Kultarpolitikaért felelés helyettes allamtit-
kér

Fellebbezés elbiralasa a Kulturalis
Orokségvédelmi Hivatal kézponti
szerve ¢épitésiigyi hatdsagi tigyben
hozott els6é fokt dontései ellen

— az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérol
sz616 1997. évi LXXVIIL. torvény;

— az épitésiligyi hatdsagi eljarasokrol

¢és az épitésiigyi hatdsagi ellendrzésrdl szolo
193/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet;

— a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentd-
ségli beruhazasok megvalositasanak gyorsitasarol
¢és egyszerusitésérdl szolo 2006. évi LIIL tv. 2. §
(2) bekezdés a) pont;

— a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatalrél szol6
308/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;

—Ket. 98. § (1), illetve (2) bekezdés,

43. § (4) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

Fellebbezés elbiralasa a Kulturalis
Orokségvédelmi Hivatal lapnyil-
vantartasi hatosagi tigyben hozott
els6 foku dontései ellen

— a sajtorol szolo 1986. évi 1. évi térvény;

— a sajtorol szolo 1986. évi II. torvény végrehajta-
sar6l sz616 12/1986. (IV. 22.) MT rendelet
4/A-8. §;

— a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatalrél sz616
308/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;

—Ket. 98. § (1) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Masodfoku szakhatdsagi jogkor
gyakorlasa

— a sajatos épitményfajtak korébe tartozo honveé-
delmi és katonai célu épitményekre vonatkozo
épitésiigyi hatdsagi engedélyezési eljarasok sza-
balyairdl sz616 40/2002. (II1. 21.) Korm. rendelet
1. sz. melléklet 5. pont;

— a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentd-
ségli beruhazasok megvaldsitasanak gyorsitasarol
¢és egyszerusitésérdl szol6 2006. évi LIIL tv. 2. §
(2) bekezdés b) pontja

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar
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Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése

Feliigyeleti jogkor gyakorlasa

a Kulturalis Ordkségvédelmi Hiva-
tal kdzponti szervének kulturalis
orokségveédelmi, épitésiigyi

¢és lapnyilvantartassal kapcsolatos
hatosagi eljarasa kapcsan

~Ket. 115-116. §;

— a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatalrél szol6
308/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Az igazsagiigyi szakértdi névjegy-
zekbe valo felvételi eljaras soran
sziikséges szakhatosagi allasfogla-
las kiadasa

— Az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol szolo
2005. évi XLVIL térvény 3. § (5), (6) bekezdései;
— Az igazsagligyi szakértoi szakteriiletekr6l, vala-
mint az azokhoz kapcsolodo képesitési és egyéb
szakmai feltételekrdl szol6 9/2006. (I1. 27.) IM
rendelet 1-7. §-ok; 32. § (2), bekezdései;

8. sz. melléklete

— Az igazsagiigyi szakértdi névjegyzékbe valo fel-
vételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi allas-
foglalas kiadasanak eljarasi szabalyairol szolo
208/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet

A kulturalis agazat ligyfélszolgalati felada-
tait ellato Ugyfélszolgalati Iroda
osztalyvezetdje

B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben:

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhazott jogkérben eljaré személy megnevezése

A muzealis intézmény nyilvantar-
tasdban szerepld kulturalis javak
nem muzealis intézmény szamara,
tovabba kiilfoldre torténd kolcson-
adasahoz sziikséges hozzajarulas

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi
CXL. torvény 38. § (9) bekezdés

és

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi

IV. torvény 215. §

Koézgytijteményi Féosztaly vezetdje

A muzealis intézmények leltara-
ban szerepl6 és a konyvtarakban
Orzott kulturalis javak elidegenité-
s¢hez sziikséges miniszteri
engedély kiadasa

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 38. § (4) és 54. §

(7) bekezdés

és

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi

IV. torvény 215. §

A Kultaraért felelds allamtitkar elvi dontését
kovetden a kultarpolitikaért felelés helyettes
allamtitkar

A muzealis intézmények nyilvan-
tartasaiban szerepld kulturalis ja-
vak nyilvantartasbol valo
torléséhez sziikséges engedély
kiadasa

A muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyza-
tarol szo16 20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet 21. §
(1) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A kiallitasi garanciara vonatkozo

elézetes bejelentésnek nyilvantar-
tasba vétel céljabol torténd tovab-
bitasa az allamhaztartasért felels
miniszternek

Az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és
a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérdl szolo
110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet

15. § (3) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

A jogszabalyi feltételeknek megfe-
lel6 kiallitasi garancia kérelemnek
— a garancia-, illetve viszontgaran-
cia-vallalasra vonatkoz6 javaslattal
egyiitt — az allamhaztartasért fele-
16s miniszter részére torténd
tovabbitasa

Az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és
a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérdl szolo
110/2006 (V. 5.) Korm. rendelet 16/A. §

(2) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A kiallitasi garanciaval megvalo-
sulo kiallitasrol a kiallitotol kapott
tajékoztatasnak az allamhaztarta-
sért felelds miniszter részére
torténd tovabbitasa

Az allam altal vallalt kezesseg elokészitésének és
a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérol szolo
110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet 19. §

(2) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar
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Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése

Az éallamhaztartasrol szolo

1992. évi XXXVIIL. térvény

33/B. §-a szerinti kiallitasi garan-
ciaval megvalosulo, legfeljebb egy
évig tartd idészaki kiallitasok ese-
tében a kedvezmények, illetve
kedvezményezettek sziikebb
korben torténé megallapitasa

A muzealis intézmények latogatoit megilletd ked-
vezményekrol sz616 194/2000. (XI. 24.) Korm.
rendelet 2. § (5) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Egyes kiallitasok latogatdinak, il-
letve a latogatok meghatarozott
korének tovabbi kedvezmények
biztositasa

A muzedlis intézmények latogatoit megilletd ked-
vezményekrdl sz616 194/2000. (XI. 24.) Korm.
rendelet 2. § (6) bekezdés

A Kultaraért felelos allamtitkar elvi dontését
kovetden a kultarpolitikaért felelés helyettes
allamtitkar

Biinjelként az allam tulajdonaba
keriilt védett kulturalis javak elhe-
lyezése érdekében a megfeleld ke-
zel6 szerv kijeloléséhez adott
egyetértés

A lefoglalas és a biintetdeljaras soran lefoglalt
dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, eldzetes
értékesitésének és megsemmisitésének szabalyai-
rol, valamint az elkobzas végrehajtasarol szolo
11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet
94. § (1) bekezdés

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Szakmai tovabbképzési programok
akkreditalasaval és inditasanak en-
gedélyezésével kapcsolatos
miniszteri dontések

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rend-
szerérol, kovetelmeényeirdl és a képzés finansziro-
74s4rol sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM r.

6. § (5) bek.

A Kultaraért felelds allamtitkar elvi dontését
kovetden a kultarpolitikaért felelés helyettes
allamtitkar

A nyilvanos konyvtarak jegyzéké-
be valo felvétellel, torléssel kap-
csolatos dontés meghozatala

A kulturalis torvény 54. § (2)—(5) bek., valamint a
nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
sz016 64/1999. Korm. rendelet 4. § (2) és (5) bek.,
5. § (1) bek.

A Kultaraért felelds allamtitkar elvi dontését
kovetden a kultarpolitikaért felelés helyettes
allamtitkar

A nyilvanos konyvtarak jegyzéké-
nek kozzététele, illetve
a modositas kozzététele

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 54. § (2)—(5) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A miniszter véleményezési joga-
nak gyakorlésa a teleptilési
¢s megyei konyvtar atszervezése
vagy megsziintetése esetén

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szo16 1997. évi
CXL. torvény 69. § d) pont

Kultarpolitikaért felelés helyettes allamtit-
kar

A miniszter véleményezési joga-
nak gyakorlasa az Orszagos Doku-
mentum-ellatasi Rendszerrdl szo616
jogszabalyban meghatarozott
konyvtar vezet6jének kinevezése
elétt

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 59. § (3) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

Az Orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerben szolgaltatd konyvtar
megsziintetése, atszervezése, ala-
pito okiratanak és szervezeti

¢s miikodési szabalyzatanak az
ODR szolgaltatasait érintd
modositasanak eldzetes
egyeztetése

Az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerrdl
sz010 73/2003. (V. 28.) Korm. r. 5. § (3) bek.

Kozgytijteményi Féosztaly vezetdje

A Konyvtari Mindségiigyi Bizott-
sag elnokének és tagjainak
felkérése

A Minésitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mind-
ségi Dij adomanyozasar6l sz616 12/2010. (II1. 11.)
OKM . 2. § (2) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

Palyézat kiirasa a Mindsitett
Konyvtar cimre

Konyvtari Mindségi Dij adomanyozésardl szolo
12/2010. (TII. 11.) OKM r. 5. § (1) bek.

Kultarpolitikaért felelés helyettes allamtit-
kar

Dontés a Mindsitett Konyvtar cim
odaitélésérdl

Konyvtari Minéségi Dij adomanyozasarol sz6lo
12/2010. (III. 11.) OKM 1. 5. § (4) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

Dontés a Mindsitett Konyvtar cim
visszavonasarol

Konyvtari Mindségi Dij adomanyozésardl szolo
12/2010. (1II. 11.) OKM r. 6. § (3) bek.

Kultaraért felels allamtitkar
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Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése

A Minésitett Konyvtar cim ado-
manyozasa

Konyvtari Minéségi Dij adomanyozasardl szolo
12/2010. (III. 11.) OKM r. 5. § (5) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

Mingsitett Konyvtar helyszini el-
lenérzése

Koényvtari Minéségi Dij adomanyozaséardl szolo
12/2010. (IIL. 11.) OKM 1. 6. § (2) bek.

Koézgytijteményi Féosztaly vezetdje

Palyazat kiirasa a Konyvtari Mi-
néségi Dij elnyerésére

Konyvtari Min6ségi Dij adomanyozasardl sz6lo
12/2010. (IL. 11.) OKM r. 7. § (1) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Déntés a Konyvtari Mindségi Dij
odaitélésérdl, a Dij adomanyozasa

Kényvtari Minéségi Dij adomanyozasardl sz6lo
12/2010. (II1. 11.) OKM r. 7. § (3)—(4) bek.

Kultaraért felelés allamtitkar

Dontés a helyi dnkorményzatok
konyvtari érdekeltségnoveld tamo-
gatasarol

A helyi dnkorményzatok konyvtéri és kozmuiveld -
dési érdekeltségnoveld tamogatasarol szolo
4/2004. (I1. 20.) NKOM rendelet 7. § (7)
bekezdése

Kultaraért felelés allamtitkar

A Magyar Orszagos Levéltar ille-
tékességének meghatarozasa a
koziratnak nem mindsiild levéltari
anyag tekintetében

Ltv. 14. § (2) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Iratcserérdl szol6 szerz6dés meg-
kotésének engedélyezése

A kozlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak
szakmai kovetelményeirdl szol6 10/2002. (IV.
13.) NKOM rendelet 16. § (3) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

Egységes iratkezelési szabalyzatok
kiadasakor egyetértési jog
gyakorlasa

Ltv. 10. § (2) bek. ¢) pontja, (4)—~(5) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A kozlevéltarban folytathato kuta-
tast engedélyezd kuratorium mi-
kodésével osszefliggd feladatok
ellatasa

A kozlevéltarban folytathato kutatast engedélyezo
kuratérium mikodésérdl szolo 6/2002. (11. 27.)
NKOM rendelet 1. §, 5. § (2) bek., 6. § (1) bek.

Kulturpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

Az Orszagos Kulturalis Tovabb-
képzési Akkreditacios Bizottsag
elnokének megbizasa

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rend-
szerér6l, kovetelményeirdl és a képzés finansziro-
zasarol sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM r.

7. § (1) bek.

Kultaraért felelés allamtitkar

Az orszagos szakmuzeum és a me-
gyei mizeum igazgatdjanak vala-
mint a teriileti mizeum
igazgatdjanak megbizasahoz és
annak visszavonasahoz sziikséges
miniszteri vélemény

A kulturalis torvény 44. § (3) bek, 45. § (5) bek.,
és 46. § (3) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

Kozgytlijteményi intézményben
magasabb vezetd megbizasahoz —
amennyiben nem a fenntartd a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja —
sziikséges fenntartoi egyetértés

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére cimil
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (9) bek.

Kulturaért felelos allamtitkar

A kozlevéltarak vezetdinek kine-
vezésekor, ill. felmentésekor véle-
ményezés a palyazo szakmai
alkalmassagarol a fenntarto
részére

Ltv. 15. § (3) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

A muzeologiai szakfeliigyelok
megbizasa és visszahivasa

A muzealis intézmények szakfeliigyeletérdl szolo
3/2009. (II. 18.) OKM rendelet 3. § (2) és (3) bek.

Kozgytjteményi Féosztaly vezetdje

A levéltari vezetd szakfeliigyeld
¢és szakfeliigyel6 megbizasa és
visszahivasa

A Leveéltari Kollégiumrol és a levéltari szakfel-
iigyeletrél sz616 7/2002. (I1. 27.) NKOM rendelet
8. § (2) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

A konyvtari vezet szakfeliigyeldi
megbizas kiadasa ¢és visszavondsa

A konyvtari szakfeliigyeletrdl sz6lo
14/2001. (VIL. 5.) NKOM rendelet 5. § (1) bek.

Kozgytjteményi Féosztaly vezetdje
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Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése

Miivészeti és egyéb szakmai dijak
adomanyozasaval dsszefliggd fel-
adatok ellatasa

A nemzeti kulturalis 6rokség minisztere altal ado-
manyozhato miivészeti €s egyéb szakmai dijakrol
$2616 3/1999. (II. 24.) NKOM rendelet

23.§ (1)—(2) bek., 24. §

Kultaraért felel6s allamtitkar

Miivészeti intézményben a maga-
sabb vezet6 és a vezetd beosztas-
sal torténd megbizas esetén — a
kinevezési jogkor gyakorldjanak
javaslatara — a meghatarozott vég-
zettség, illetve szakképesités meg-
szerzése, egyuttal a szakmai
gyakorlati id6 kovetelménye aloli
miniszteri felmentés megadasa

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalma-
zottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény végrehajtasarol a miivészeti,

a kdzmiivelddési és a kdzgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére 6. §

(6) bek.

Kultaraért felelés allamtitkar

El6ado-mivészeti intézetben a ki-
nevezési jogkor gyakorlojanak ja-
vaslatara a meghatarozott
szakirany fels6foku végzettség,
szakképesités megszerzésének ko-
vetelménye aloli miniszteri
felmentés megadasa

Az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szolo
2008. évi XCIX. torvény 40. §-anak (4)
bekezdése

Kultaraért felelés allamtitkar

A , Minésitett Kozmiivel6dési In-
tézmény Cim”

¢és a ,,Kozmiivel6dési Mindség
Dij” palyazati kiirasanak
jovahagyasa

10/2010. (III. 11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett
Koézmitivel6dési Intézmény Cim”

¢és a ,,Kozmiivel6dési Mindség Dij”” adomanyoza-
sarol 2. § (1) bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

., Mindsitett Kozmuivelddési Intéz-
mény Cim”

és ,,Kozmivel6édési Mindség Dij”
adomanyozasa, sziikség esetén a
Cim visszavonasa

10/2010. (II1. 11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett
Kozmuvel6dési Intézmény Cim”

és a ,,Kozmivel6dési Mindség Dij” adomanyoza-
sarol 5. § (1) bek., 6. § (1) bek.,

10. § (1) bek.

Kultaraért felelés allamtitkar

A ,,Minésitett Kozmiivel6édési In-
tézmény Cim”

¢és a ,,Kozmiivelodési Mindség
Dij” adomanyozasat segitd szak-
mai mindsito testiilet elnokének és
tagjainak megbizasa, ligyrend;jiik
jovahagyasa

10/2010. (II1. 11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett
Koézmiivel6dési Intézmény Cim”

és a ,,Kozmiivel6dési Mindség Dij”” adomanyoza-
sarol 11. § (1), (2) bek.,

Kultaraért felelés allamtitkar

A Szerzdi Jogi Szakértd Testiilet
tagjainak kinevezéséhez sziikséges
egyetértés

A szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. tv.
(a tovabbiakban Szjt.) 101. § (1) bek.

Kultaraért felel6s allamtitkar

A kozds jogkezeld szervezetek fel-
ugyeletével, dijszabasanak jovaha-
gyasaval kapcsolatos elokészités,
egyeztetés lebonyolitasaval
kapcsolatos intézkedés

Szjt. 89. § (3) bek.,90. § (4)—(5) és (8) bek.,
93. § (4) bek.

Szerz6i jogi Iroda vezetdje

A teriiletrendezéssel kapcsolatos
adatszolgaltatas, allasfoglalas
kiadésa

— a teriiletfejlesztésrdl és tertiletrendezésrol szolo
1996. évi XXI. torvény 23/A. § (5) bekezdés,
23/C. § (1) bekezdés;

— a kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési ter-
vek készitése soran az orszagos, a kiemelt térségi
¢és a megyei Ovezetek teriileti érintettségével kap-
csolatosan allasfoglalasra jogosult allamigazgatasi
szervek korének kijelolésérdl szo16 282/2009.
(XII. 11.) Korm. rendelet

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér
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Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

Atruhazott jogkorben eljaré személy megnevezése

Jovahagyas — az allam tulajdona-
ban 1év6 milemlék esetén — a mi-
emlék barmely jogcimen vald
atruhazasahoz, megterheléséhez,
tovabba a vagyonkezeld kijelolé-
s¢hez vagy megvaltoztatasahoz, il-
letve barmely jogiigylethez,
amelynek kovetkeztében az allam
vagy onkormanyzat tulajdonjoga
megsziinik a milemlék felett

— a kulturalis 6rokség védelmérdl szo6lo 2001. évi
LXIV. térvény 44. § (1) bekezdés a) pont;

— az allami vagyonnal valo gazdalkodasrol szolo
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 8. § (4)
bekezdés

A kultaraért felelds allamtitkar elvi dontését
kovetden a kultarpolitikaért felelés helyettes
allamtitkar

Kulturalis 6rokség elemeivel €s a
lapnyilvantartassal kapcsolatos
kozérdeki bejelentés, panasz
elbiralasa

— az eurdpai unids csatlakozéssal dsszefiiggd
egyes torvénymodositasokrodl, torvényi rendelke-
zések hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint egyes
torvényi rendelkezések megallapitasardl szolo
2004. évi

XXIX. torvény 141. §

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kér

A telepiilésrendezési és az épité-
szeti-miszaki tervtanacsok tagjaira
torténd javaslattétel

— a teleptilésrendezési és az épitészeti-miiszaki
tervtanacsokrol szol6 252/2006. (XII. 7.) Korm.
rendelet 2. § (3) bekezdés d) pont

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Orszagos Kulturalis Tovabbképzé-
si Akkreditacios Bizottsag és a
szakbizottsagok iigyrendjének
jovahagyasa

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rend-
szerérol, kovetelmeényeirdl és a képzés finansziro-
74s4rol sz616 1/2000. (1. 14) NKOM r. 7. § (3)
bek.

Kultarpolitikaért felelds helyettes allamtit-
kar

Miniszteri véleményezési jogosult-
sagot a kozmiivelddési intézmény
létesitésének, atszervezésének,
megsziintetésének, a tevékenység
sziineteltetésének targyaban

A kulturalis torvény. 88. § e) pontja

Kozmiivel6dési Foosztaly vezetdje

A helyi 6nkormanyzatok kézmii-
velddési érdekeltségndveld tamo-
gatasara kiirt palyazatainak
eredményérdl sziiletett dontés
kihirdetése

A helyi 6nkormanyzatok konyvtari és kozmiiveld-
dési érdekeltségndveld tdmogatasarol szolo
4/2004. (IL. 20.) NKOM rendelet. 9. § (4)
bekezdése

Kozmiuvelodési Foosztaly vezetdje

C) A kiadmanyozas formai kovetelménye

A kiadmanyozas soran az iraton (hatarozaton) fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozo (alaird) a hataskorrel feljogositott
személy nevében, az 6 megbizasabdl jar el.

Minta:

A NEFMI SZMSZ-161 sz616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan
a nemzeti er6forras miniszter nevében eljarva:

(helyettes)allamtitkar/szervezeti egység vezetd
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I11. Sport agazat

A) a kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa hatosagi tigyekben:

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhazott jogkérben eljard személy
megnevezése

Az olimpiai jaradék jogosultjanak és a jaradék
mértékének megallapitasaval, jaradékra jogo-
sultsag megsziinésével, folyositas felfliggesz-
tésével, jaradék visszafizetésével kapcsolatos
kozigazgatasi hatarozat meghozatala, valamint
az olimpiai jaradékkal kapcsolatos hatosagi
uigyintézés soran a kdzbenso intézkedések
megtétele, tovabba bejelentési kitelezettség
elmulasztisa miatt birsag kiszabasa

A sportrol szol6 2004. évi I. térvény 61. § (1)—(2), (8)
bekezdései

Sportért felelds allamtitkar

A ,,Nemzet Sportoloja” cimmel kapcsolatos
jaradék megallapitasara vonatkozoé kozigazga-
tasi hatarozat meghozatala

A sportrol sz6l6 2004. évi . torvény 62. § (1) bekez-
dése és a Nemzet Sportoldja Cimrdl sz616 40/2004.
(III. 12.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése

Sportért felelés allamtitkar

A Magyar Allamot a Papp Laszl6 Budapest
Sportarénaban megilletd minisztériumi ese-
ménynapok (allami eseménynapok) felhaszna-
lasarol szold miniszteri hatdrozat meghozatala

A Budapesti Sportcsarnok tjjaépitésével kapcsolatos
beruhazasi szerzodés megkotésérol szo16 2343/2000.
(XII. 29.) Korm. hatarozat 6. pontja, valamint az 0j
Budapest Sportaréna tizemeltetésével kapcsolatosan a
Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériumot megilleté
minisztériumi eseménynapok elosztasanak rendszeré-
16l sz616 19/2003. (IX. 15.) GyISM utasitas
mellékletének I/1. pontja

Sportért felel6s allamtitkar

B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben:

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhazott jogkérben eljard személy
megnevezése

A sportcélt ingatlanok elidegenitésével, meg-
terhelésével dsszefliggd tulajdonosi mélta-
nyossagi kérelmek elbiralasara vonatkozo
miniszteri hatdrozat meghozatala

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének
rendezésérol szold 1996. évi
LXV. torvény 5. § (5) bekezdése

Sportért felel6s allamtitkar

Az allami vagyon korébe tartozo, az ingat-
lan-nyilvantartasban sporttelepként megjelolt
ingatlanok 6nkormanyzati tulajdonba adasa-
hoz, valamint sport célt ingatlanok értékesité-
séhez sziikséges eldzetes sportszakmai
egyetértés megadasara vagy elutasitasara vo-
natkoz6 dontés meghozatala

A sportrol szol6 2004. évi 1. torvény 64. §
(4)—(6) bekezdése

Sportért felel6s allamtitkar

A sport teriiletén jogszabalyban el6irt képesi-
tés/szakképzettség megszerzese aloli minisz-
teri mentesitésre vonatkozo igazolas kiallitasa

A sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szo-
16 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdé-
se

Sportért felel6s allamtitkar

C) A kiadmanyozas formai kovetelménye

A kiadmanyozas soran az iraton (hatarozaton) fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozo6 (alaird) a hataskorrel feljogositott

személy nevében, az 6 megbizasabdl jar el.

Minta:

A NEFMI SZMSZ-161 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan
a nemzeti er6forras miniszter nevében eljarva:

(helyettes)allamtitkar/szervezeti egység vezetd



8. fiiggelék

Munkaltatoi jogok gyakorlasanak ideiglenes rendje

Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

L

A minisztérium hivatali szervezete

1. kormanytisztvisel6k €s kormanyzati
ugykezeldk (a tovabbiakban egyiitt: kor-
manytisztviselok), a Munka Toérvény-
konyve (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala
tartozok jogviszony létesitésével és meg-
szlintetésével kapcsolatos és egyéb jog-
korok

A jelen melléklet egyéb pontjaiban meg-
hatarozott esetek kivételével, illetve elté-
10 rendelkezés hianyaban:

a) kinevezés, kinevezés modositasa, fel-
mentés, munkaszerzodések megkotése,
modositasa, felmondasa

b) athelyezéshez hozzéjarulas, a munka-
végzés aloli felmentés engedélyezése,
Osszeférhetetlenség megallapitasa

¢) helyettesitési dij megallapitasa, sza-
badidd-atalany megéallapitasa,
fegyelmi jogkdr gyakorlasa

d) kinevezés vezetdi munkakorbe, vezetd
felmentése

e) egyéb, nem nevesitett munkaltatoi jog-
korok gyakorlasa

a)—c)

allamtitkar, kozigaz-
gatasi allamtitkar te-
kintetében
véleményezés, kine-
vezés, felmentés so-
ran

ay-d)

helyettes allamtitkar
esetén javaslattétel a
kinevezésre, felmen-
tésre, valamint az
Osszeférhetetlenség
megallapitasara

a)-e)

miniszteri kabinetet

féosztalyvezetoként

vezet6 kabinetfénok

(és helyettese) tekin-
tetében

a)y-e)

miniszteri fétanacs-
adoi, miniszteri ta-
nacsadoi munkakort
politikai fétanacsado-
ként, politikai tanacs-
adoként betoltok
esetében

a)-e)

a minisztérium allo-
manyaba tartozo kor-
manytisztviselok,
munkavallalok tekin-
tetében

helyettes allamtitkar
tekintetében

a kabinettel nem ren-
delkezd allamtitkar
titkarsagat vezeto fo-
osztalyvezeto (és he-
lyettese) tekintetében,
ide nem értve a szak-
mai iranyitasat

a)—c)

politikai fotanacsadoi,
politikai tanacsadoi
munkakort az allam-
titkari kabinetben, be-
toltok esetében

d) kabinetfénoke, va-
lamint az

allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozo
kormanytisztviselok
tekintetében

e) kabinetfondke ese-
tében

a kabinettel nem ren-
delkez6 allamtitkar
titkarsagat vezetd fo-
osztalyvezetd (€s he-
lyettese)
tevékenységét iranyit-
ja

a)-e)

a kabinet allomanya-
ba tartozé kormany-
tisztviselok
tekintetében

a miniszter, illetve az
allamtitkar titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
tekintetében

a)—c) és e)
javaslattétel az iranyi-
tasa ala tartozo szer-
vezeti egységek
kormanytisztviseldi,
igykezeldi, munka-
vallaloi tekintetében

a)-d)

javaslattétel az altala
vezetett szervezeti
egység kormanytiszt-
viseldi, iigykezel6i,
munkavallaloi tekin-
tetében

e)

az altala vezetett szer-
vezeti egység kor-
manytisztviseloi,
igykezel6i, munka-
vallaloi tekintetében

e
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Munkaltatéi jogkorok Miniszter K;f;%:tzi%;;m Allamtitkar Kabinetfénok Helyettes allamtitkar Féosztalyvezeté
2. llletmény megallapitasa, modositasa
atsorolas
a) illetmény modositasa eltéritéssel Allamtitkar, kozigaz- | valamennyi kormény- | javaslattétel javaslattétel javaslattétel javaslattétel
gatési allamtitkar, he- | tisztviseld tekinteté-
lyettes allamtitkar ben
tekintetében
b) atsorolas — a 100%-os alapilletménytdl | a kinevezési jogkdré- | a kinevezési jogkoré- |a kinevezési jogkoré- | a kinevezési jogkoré- | — -
valo eltérités nélkiil be tartoz6 kormany- | be tartozé kormany- | be tartozo kormany- | be tartozé korméany-
tisztviselok tisztviselok tisztviselok tisztviselok
tekintetében tekintetében tekintetében tekintetében
¢) Mt. hatdlya ala tartozok munkabérének | a miniszter altal meg- | a minisztérium allo- | javaslattétel javaslattétel javaslattétel javaslattétel
modositasa kotheté munkaszerzd- | manyaba tartozo
déssel rendelkezok munkavallalok tekin-
esetében tetében
3. Cimadomanyozas valamennyi kormany- | javaslattétel javaslattétel javaslattétel javaslattétel

tisztviseld esetében

4. Vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
jogkorok gyakorlasa:

a) vagyonnyilatkozat tételére kotelezés,
igazolas a vagyonnyilatkozat atvételérdl,
a vagyonnyilatkozat tovabbitasa és a va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettség el-
lendrzése

a Humanpolitikai Fo-
osztaly vezetbje gya-
korolja: valamennyi
kotelezett tekinteté-
ben

b) vagyongyarapodasi vizsgalatra vonat-
kozo ellendrzési eljaras kezdeményezése,
az eljaras el6tt a kotelezett meghallgatasa

valamennyi kotelezett
tekintetében

5. Nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kap-
csolatos jogkorok:

a) tajékoztatas arrdl, hogy az ellatando
munkakor nemzetbiztonsagi ellendrzésre
kotelezett, illetve arrdl, hogy ismételt
nemzetbiztonsagi ellendrzés aktualis, to-
vabba a biztonsagi szakvéleményben
foglaltakrol

a Humanpolitikai F6-
osztaly vezetdje gya-
korolja valamennyi
minisztériumi kotele-
zett és a minisztérium
altal felugyelt orsza-
gos intézet és koz-
ponti hivatalok
vezetoi, a kormanyhi-
vatal vezetdje tekinte-
tében

143
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Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

b) nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdemé-

nyezése.

valamennyi érintett
korméanytisztviseld,
valamint a minisztéri-
um altal feliigyelt or-
szagos intézetek és
kozponti hivatalok
vezetoi, a kormanyhi-
vatal vezetdje tekinte-
tében

6. A rendes szabadsag engedélyezése

az allamtitkar, a koz-
igazgatasi allamtitkar
¢és a miniszteri kabi-
netfénok, a miniszter
altal kozvetleniil ira-
nyitott szervezeti
egység vezetdje te-
kintetében

miniszteri fotanacs-
adoi, miniszteri ta-
nacsadoi munkakort

az iranyitasa ala tarto-
70 helyettes allamtit-
kérok és szervezeti
egységek vezetoi te-
kintetében

a kozigazgatasi al-

lamtitkari titkarsag

kormanytisztvisel6i
tekintetében

a kozvetlen iranyitasa
ala tartozo helyettes
allamtitkarok és szer-
vezeti egységek veze-
t6i tekintetében

az allamtitkari kabi-
netfénok és a kabinet-
tel nem rendelkez6
allamtitkar titkarsagat
vezetd foosztalyveze-
té6 tekintetében

az iranyitasa ald tarto-
z6 titkarsag kormany-
tisztviseldi
tekintetében

a miniszter titkarsaga-
nak vezetdje és kor-
manytisztvisel6i
tekintetében

a kabinettel rendelke-
z0 allamtitkar titkar-

az iranyitasa ala tarto-
70 szervezeti egysé-
gek fosztalyvezetdje
tekintetében

a helyettes allamtitkéar
titkarsdganak vezeto-
je és kormanytisztvi-
seldi tekintetében

eltér6 rendelkezés hi-
anyaban

— a kdzvetlen vezeté-
siik alatt all6 szerve-
zeti egység
kormanytisztvisel6i,
valamint munkavalla-
16i tekintetében

— a kozvetlen vezeté-
siik alatt allo szerve-
zeti egység

politikai fétanacsado- sagat vezetd f6osztalyvezeto-
ként, politikai tanacs- az allamtitkari titkdr- | osztalyvezetd tekinte- helyettesei
adoként betolték sag korménytisztvise- | tében és osztalyvezet6i
esetében 161 tekintetében tekintetében
az iranyitasa ala tarto-

politikai fétanacsadoi, | z6 szervezeti egysé-

politikai tandcsaddi | gek vezetdi és a

munkakort az dllam- | kabinet alloményéba

titkari kabinetben, tartoz6 kormanytiszt-

vagy ennek hidnya- | visel6k tekintetében

ban az allamtitkari tit-

karsagon betoltdk

esetében

7. Egyéb munkaltatoi jogok a minisztérium vala- | javaslattétel javaslattétel javaslattétel javaslattétel

(tanulmanyi szerz6dés kotése, rendkiviili
szabadsag, tamogatasok, juttatasok, ta-

nulmanyut engedélyezése stb.)

mennyi kormanytiszt-
viselgje, tigykezeldje,
munkavallaléja, poli-
tikai tanacsadoja, f6-
tanacsadoja
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

8. Munkakori leirassal, teljesitményérté-
keléssel, mindsitéssel, jutalmazassal kap-

csolatos jogkdrok:

a) munkakdri leirds meghatarozasa

b) mindsités, kitiintetési javaslat eldter-

jesztése,

teljesitményértékelés

az allamtitkar, a koz-
igazgatasi allamtitkar
¢és a miniszteri kabi-
netfénok, a miniszter
altal kozvetleniil ira-
nyitott szervezeti
egység vezetdje te-
kintetében

az irdnyitasa ala tarto-
70 helyettes allamtit-
kéarok tekintetében,

az iranyitasa ala
tartozo szervezeti
egységek vezetdi, az
allamtitkari titkarsag
kormanytisztvisel6i
tekintetében

az irdnyitasa ald tarto-
76 helyettes allamtit-
karok tekintetében

az allamtitkari kabi-
netfénok tekintetében

a kabinettel nem ren-
delkez6 allamtitkar
titkarsagat vezetd fo-

az altala irdnyitott ka-
binet és titkarsag kor-
manytisztvisel6i
tekintetében

a miniszteri kabinet-

fonok,

a miniszteri titkarsag
vezetdje és kormany-
tisztviseldi tekinteté-
ben

az iranyitasa ala tarto-
70 szervezeti egysé-
gek féosztalyvezetdi
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkarsaganak vezeto-
je és kormanytisztvi-
seldi, tekintetében

eltér6 rendelkezés hi-
anyaban

— a kozvetlen vezeté-
siik alatt all6 szerve-
zeti egység
kormanytisztviseldi,
valamint munkavalla-
16i tekintetében,

— a kozvetlen vezeté-
siik alatt all6 szerve-
zeti egység

osztalyvezeto és a tit- féosztalyvezeto-
karsag a kabinettel rendelke- helyettesei
kormanytisztviseli 76 allamtitkar titkar- ¢és osztalyvezetdi te-
tekintetében sagat vezetd kintetében
osztalyvezeto és a tit-
karsag kormanytiszt-
viseldi tekintetében
b) jutalmazas a kozigazgatasi al- a helyettes allamtitkar | az iranyitésa ala tarto- | az iranyitasa ala tarto- | az iranyitasa ala tarto- | javaslattétel

lamtitkar és az allam-
titkar esetében
javaslattétel

helyettes allamtitkar
tekintetében

a miniszteri kabinet-
fénok, a miniszter tit-
karsaganak vezetdje,
a miniszter altal koz-
vetleniil iranyitott
szervezeti egység ve-
zetdje és kormany-
tisztviseldje
tekintetében

jutalmazasa tekinteté-
ben a tevékenységét
iranyit6 kozigazgatasi
allamtitkar és a koz-
igazgatasi minéség-
politikaért és
személyzetpolitikaért
felelés miniszter altal
vezetett minisztérium
kozigazgatasi allam-
titkara egylittes javas-
latot tesz az iranyitasa
ala tartoz6 szervezeti
egységek vezetoi,
kormanytisztvisel6i
tekintetében,

z0 helyettes allamtit-
karok ¢és szervezeti
egységek vezetdi és
kormanytisztvisel6i
tekintetében

70 szervezeti egysé-
gek vezetoi,
kormanytisztvisel6i
tekintetében

70 szervezeti egysé-
gek vezetdi és
kormanytisztviseldi
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

9. Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogvi-
szony létesitésének engedélyezése, beje-
lentésének tudomasul vétele

az allamtitkar, a koz-
igazgatasi allamtitkar
¢és a miniszteri kabi-
netfonok, a miniszter
altal kozvetleniil ira-
nyitott szervezeti
egység vezetdje te-

az iranyitasa ala tarto-
70 helyettes allamtit-
karok tekintetében,

az iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti
egységek vezetdi, az
allamtitkari titkarsag

az iranyitasa ala tarto-
76 helyettes allamtit-
karok tekintetében

az allamtitkari kabi-
netfénok tekintetében

az altala iranyitott ka-
binet ¢és titkarsag kor-
manytisztvisel6i
tekintetében

a miniszteri kabinet-
fonok a miniszteri tit-

az iranyitasa ala tarto-
70 szervezeti egysé-
gek foosztalyvezetdi
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkarsaganak vezeto-

eltérd rendelkezés hi-
anyaban

— a kozvetlen vezeté-
siik alatt allo szerve-
zeti egység
korméanytisztvisel6i,
valamint munkavalla-

kintetében kormanytisztvisel6i | 5 kabinettel nem ren- | karsag vezetéje és je és kormanytisztvi- | 10i tekintetében,
tekintetében delkez® allamtitkar | kormanytisztviseléi | seldi tekintetében
titkdrsagat vezetd f6- | tekintetében — a kozvetlen vezeté-
osztalyvezetd és a tit- stik alatt allo szerve-
karsag a kabinettel rendelke- zeti egyseg
kormanytisztviseldi | z6 allamtitkdr titkar- foosztalyvezets-
tekintetében sagat vezetd helyettesei
osztalyvezeto ¢és a tit- és osztalyvezetoi te-
karsag kormanytiszt- kintetében
viseldi tekintetében
10. Szellemi tevékenység igénybevételé- | a miniszter dontése feladatkoréhez kap- | feladatkoréhez kap- feladatkoréhez kap-

re iranyulé megbizasi szerz6dés megko-
tése kiilsé munkatarsakkal

szerinti személyek te-
kintetében

jovahagyas az allam-
titkarok, a kozigazga-
tasi allamtitkar és a
helyettes allamtitka-
rok altal megkdthetd
szerzodések tekinteté-
ben

csolodo megbizasok
tekintetében, minisz-
teri jovahagyassal

csolodé megbizasok
tekintetében, minisz-
teri jovahagyassal

csolodé megbizasok
tekintetében, minisz-
teri és allamtitkari jo-
vahagyassal

1.

A miniszter irdnyitasa ala tartozo intéz-
mények vezetdi

1. a jogviszony létesitésével és megsziin-
tetésével kapcsolatos és egyéb jogkorok

a) kinevezés, kinevezés modositasa, fel-
mentés, munkaszerzodések megkotése,
modositasa, felmondasa

az iranyitasa ala tarto-
76 kozponti hivatalok
vezetdje tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

b) athelyezéshez hozzajarulas, a munka-
végzés aloli felmentés engedélyezése,
Osszeférhetetlenség megallapitasa

c) helyettesitési dij megallapitasa, sza-
badidé-

atalany megallapitasa

fegyelmi jogkdr gyakorlasa

az orszagos tiszti f6-
gyogyszerész, a he-
lyettes orszagos tiszti
féorvosok, az Orsza-
gos Tisztiféorvosi Hi-
vatal igazgatoja,
gazdasagi vezetdje te-
kintetében az orsza-
gos tisztiféorvos
javaslata alapjan

a minisztérium altal
fenntartott intézmé-
nyek vezetdje (a to-
vabbiakban:
intézményvezetok)
tekintetében

az 6nalloan gazdalko-
do koltségvetési intéz-
mények gazdasagi
vezetdinek megbizasa
¢és annak visszavonasa
tekintetében (a kolt-
ségvetési szerv vezeto-
jének javaslatéra),

az Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar
(OEP) és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi
Fdigazgatdsag
(ONYF) foigazgatoja
tekintetében a kineve-
z¢s/felmentés kezde-
ményezése

az OEP és az ONYF
féigazgato-helyettese
tekintetében

a miniszter feliigyele-
te ala tartozo kor-
manyhivatal vezetdje
tekintetében javaslat-
tételi jog, valamint
vezetOhelyettesei te-
kintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfonok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezeté

2. llletmény megallapitasa, modositasa
atsorolas

a) illetmény moédositasa eltéritéssel, vala-
mint atsorolas a 100%-os alapilletmény-
t6l valo eltérités nélkiil

az intézményvezetok
tekintetében

a kdzponti hivatalok
vezetdi tekintetében
a feliigyelete ala tar-
toz6 kormanyhivatal
vezetoje, helyettese
tekintetében

a helyettes orszadgos
tisztiféorvos és az or-
szagos tiszti fégyogy-
szerész tekintetében

b) illetmény megallapitasa

regionalis allamigaz-
gatési szerv vezetdje
tekintetében

c) helyettesitési dij megallapitasa, sza-
badidé-atalany megallapitasa

az OEP és az ONYF
féigazgatoja tekinte-
tében, az altala fel-
igyelt
kormanyhivatal veze-
tdje, helyettese tekin-
tetében

az intézményvezetok
tekintetében, a koz-
ponti hivatalok veze-
tdi tekintetében

3. A rendes szabadsag engedélyezése

a kozponti hivatalok
vezetdje tekintetében

a miniszter feliigyele-
te ala tartozo kor-
manyhivatal vezetdje
¢s helyettese tekinte-
tében

az altala feliigyelt in-
tézmény intézmény-
vezetdje tekintetében

az altala feliigyelt in-
tézmény intézmény-
vezetdje tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok Miniszter K;f;%:tzi%;;m Allamtitkar Kabinetfénok Helyettes allamtitkar Féosztalyvezeté
4. Fegyelmi jogkor az altala iranyitott
kozponti hivatalok
vezetdje tekintetében
az Orszagos Tisztifo-
orvosi Hivatal gazda-
sagi vezetdje
tekintetében
az OEP és az ONYF
féigazgato-helyettesei
tekintetében
az intézményvezetok
tekintetében
az onalldan gazdalko-
do koltségvetési in-
tézmények gazdasagi
vezetdi tekintetében
5. Egyéb munkaltatoi jogok a kozponti hivatalok | az altala feliigyelt in- az altala feliigyelt in-
(tanulmanyi szerzédés kotése, rendkiviili vezetdje tekintetében | tézmény intézmeény- tézmény intézmény-
szabadsag, tamogatasok, juttatasok, ta- vezetdje tekintetében vezetoje tekintetében
nulmé.nyﬁt engedélyeZéSe Stb) a miniszter felﬁgyele_
te ala tartozo6 kor-
manyhivatal vezet6je
és helyettese tekinte-
tében
6. Az intézmények gazdasagi és belsd el- | valamennyi intéz-
lendrzési vezetdinek megbizasa, a megbi- | mény gazdasagi és
z4s visszavonasa, a nemzetbiztonsagi bels6 ellendrzési ve-
ellendrzés kezdeményezése zetdje tekintetében
7. Vagyonnyilatkozat-tétellel valamennyi
kapcsolatos munkaltatoi jogkorok vagyonnyilatkozat-

tételre koteles intéz-
ményvezetd tekinteté-
ben a Személyiigyi
Féosztaly vezetdje
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3269

KOZLEMENYEK

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatanacsanak kozleményei

I

A Médiatanacs jogelddje, az Orszagos Radio és Televizid Testiilet a radidzasrol és televiziozasrol szold 1996. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Rttv.) 41. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az Oktatési és Kulturalis K6zlony 2010. évi 5. szama-
ban palyazati felhivast tett kozz¢ helyi kiskozdsségi radiofrekvenciak hasznositasara.
A palyazat targya a kisk6zosségi radiok céljara felhasznalhat6 87,5-108,0 MHz savi frekvencia, amelynek megtervezé-
sét —a palyazat Médiatanacs altali elbiralasat kovetden — a nyertessé nyilvanitott palyazo palyazati anyagaban megjelolt
igény szerint végzi el a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatalanak Frekvenciagazdalkodasi Igazgatosaga. A pa-
lyazat célja, hogy lehet6vé tegye olyan radiok mitkodtetését, amelyek sztered vétel esetén legfeljebb az adéallomastol
szamitott 1 km sugaru korrel jellemezhetd vételkorzetben €16, dolgozo, tanuld, nyarald stb. meghatarozott kiskozosség-
gé szervezOodott csoportok igényeit szolgaljak, valamint hogy lehetdséget nyujtson miisorszolgaltatasi tevékenység foly-
tatasara azon intézményeknek, véallalkozasoknak, amelyek a radiozassal specialis hallgatoi kor igényeit elégitik ki.

A 2010. aprilis 1-jei beadasi hatdrnapon az alabb felsorolt huszonkilenc palyazati ajanlat érkezett.

Palyazo neve Palyazé cime Telephely Jelleg
1. |Szolgalatban a Jovoért Alapit- | 7627 Pécs, Dertis u. 6-10. Pécs Nem nyereségérdekelt
vany
2. |Eger Kapui Kulturalis Alapit-  |3300 Eger, Piritty6 u. 19. Eger Nem nyereségérdekelt
vany
3. |Fiatal Hangadok Egyesiilet 3002 Gyongyos, Fo tér 13. Gyongyos Nem nyereségérdekelt
4. |Hangvétel Egyesiilet 3350 Kal, Rézsa ut 8. Kal Nem nyereségérdekelt
5. |Esztergomi Hirdetd Kft. 2500 Esztergom, Dedk F. u. 4. Esztergom Ko6zmisor-szolgaltatd
6. |Start Média Egyesiilet 5310 Kisujszallas, Orgona ut 3. Kisujszallas Nem nyereségérdekelt
7. | Tringer Laszlo 8130 Enying, Pet6fi S. u. 32. Enying Nem nyereségérdekelt
8. |Horvath Daniel 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 22. Székesfehérvar Nem nyereségérdekelt
V1/80.
9. |Benkd Csaba 2694 Magyarnandor, Mikszath ut 14. Magyarnandor Nem nyereségérdekelt
10. |Informatikai és Konyvbarat 8840 Csurgd, Baksay u. 6. Csurgd Nem nyereségérdekelt
Egyesiilet
11. |Sport Radio Kft. 4400 Nyiregyhaza, Fiirj u. 2. Nyiregyhaza Ko&zmisor-szolgaltato
12. |Galosi Szabolcs Istvan 8691 Balatonboglar, Ifjiisag u. 40. Fonydd-Varhegy Nem nyereségérdekelt
13. |FM1 Misorszolgaltatd Kft. 3531 Miskolc, Kiss Ern6 u. 15-2. Miskolc-Gy6ri Kapu | Nem nyereségérdekelt
14. |Dienes Zoltan e.v. 4150 Piispokladany, Radnoti ut 12. Piispokladany Nem nyereségérdekelt
15. |Extrem Business Kft. 2030 Erd, Jegyz6 u. 14. Erd Kézmisor-szolgaltato
16. |Ajkai Radioklub 8401 Ajka, Park To, H-8401 Pf.: 104 Ajka Ko6zmiisor-szolgaltato
17. |Bérea Média Kft. 1149 Budapest, Egressy u. 96/b., 11/14. Budapest XIV. ker. Nem nyereségérdekelt
18. |Oros-Media Kft. 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 3. I11/10. Oroshaza Nem nyereségérdekelt
19. |Kaldenekker Sandor e.v. 6041 Kerekegyhaza, Andrassy u. 72. Kerekegyhaza Nem nyeresé¢gérdekelt
20. |Naprol-Napraforgd Alapitvany [2600 Vac, Hal koz 7. Vac Nem nyereségérdekelt
21. |[Kepi Trend Kft. 5000 Szolnok, Madach 1t 1. Szolnok Nem nyereségérdekelt
22. |Fiatalok Kistarcsaért Egyesiilet |2143 Kistarcsa, Széchenyi ut 33 Kistarcsa Nem nyereségérdekelt
23. |Hangszoré KR AMK Egyesiilet |3390 Fiizesabony, Rakoczi it 50. Fiizesabony Koézmisor-szolgaltatd
24. |Bacsalmas Média Kft. 6430 Bacsalmas, Bartok B. u. 18. Bécsalmas Nem nyereségérdekelt
25. |Fanny-Film Kft. 2000 Szentendre, Fogoly u. 10. Szentendre Koézmisor-szolgaltato
26. |Gyomaendréd Kultarajaért 5500 Gyomaendréd, Kossuth ut 9. Gyomaendréd Nem nyereségérdekelt
Egyesiilet
27. | Szabo Ferenc 8600 Siofok, Kossuth L. u. 61. Siofok Nem nyereségérdekelt
28. |DT Broadcast Kft. 4002 Debrecen, Biczokert u. 28 Balmaztjvaros Nem nyereségérdekelt
29. |Pakozdi Erik 4029 Debrecen, Dobozi u. 6. IV/27. Debrecen Nem nyereségérdekelt
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A Palyazati Felhivas 3.4.1. szakasza szerint a Palyazati Ajanlatok értékelése soran a Médiatanacs el6szor megvizsgalta
azok Alaki Ervényességét.

Ennek keretében irasban hianypotlasra szolitotta fel azokat a palyazokat, amelyek palyazati ajanlata nem felelt meg ma-
radéktalanul a palyéazati felhivas valamennyi feltételének, illetve felvilagositast kért a palyazoktdl azon célbol, hogy a
palyazati ajanlatok értékelése, 6sszehasonlitdsa jobban elvégezhetd legyen.

A Médiatanacs a palyazati ajanlatokat a Palyazati Felhivas I11. Fejezetében foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint
biralta el:

I. A Médiatanacs a Palyazati Felhivas 3.4.3.5. pontja alapjan az alabbi palyazokat nyilvanitotta nyertesnek a feltiintetett
telephelyek tekintetében:

Pily4zé neve Pély4zé cime Telephely Jelleg ha t;*r x:f;sg(“:::ma
1. | Szolgalatban a Jovoért 7627 Pécs, Derlis u. 6-10. Pécs Nem nyereségérdekelt |329/2010. (X. 27.)
Alapitvany
2. | Eger Kapui Kulturalis 3300 Eger, Piritty6 u. 19. Eger Nem nyereségérdekelt |330/2010. (X. 27.)
Alapitvany
. | Sport Radio Kft. 4400 Nyiregyhaza, Fiirj u. 2. | Nyiregyhaza Koézmiusor-szolgaltaté | 339/2010. (X. 27.)
4. | Galosi Szabolcs Istvan 8691 Balatonboglar, Fonyod-Varhegy Nem nyereségérdekelt |340/2010. (X. 27.)
Ifjusag u. 40.
5. | FM1 Misorszolgaltatd | 3531 Miskolc, Miskole-Gy6ri Kapu | Nem nyereségérdekelt |341/2010. (X. 27.)
Kft. Kiss Ern6 u. 15-2.
6. | Dienes Zoltan e.v. 4150 Piispokladany, Piispokladany Nem nyereségérdekelt |342/2010. (X. 27.)
Radnéti at 12.
7. | Extrem Business Kft. 2030 Erd, Jegyz6 u. 14. Erd Kozmisor-szolgaltato | 810/2010. (V. 5.) sz.
ORTT hatarozat
8. | Bérea Média Kft. 1149 Budapest, Budapest XIV. ker. | Nem nyereségérdekelt |343/2010. (X. 27.)
Egressy u. 96/b., 11/14.
9. | Oros-Media Kft. 5900 Oroshaza, Oroshaza Nem nyereségérdekelt |344/2010. (X. 27.)
Szabadsag tér 3. 111/10.
10. | Kaldenekker Sandor e.v. | 6041 Kerekegyhaza, Kerekegyhaza Nem nyereségérdekelt |345/2010. (X. 27.)
Andrassy u. 72.
11. | Hangszor6 KR AMK 3390 Fiizesabony, Fiizesabony Koézmitsor-szolgaltato | 347/2010. (X. 27.)
Egyesiilet Rékoczi ut 50.
12. | Fanny-Film Kft. 2000 Szentendre, Szentendre Kozmisor-szolgaltatd | 349/2010. (X. 27.)
Fogoly u. 10.
13. | Gyomaendréd 5500 Gyomaendréd, Gyomaendréd Nem nyereségérdekelt |350/2010. (X. 27.)
Kulturajaért Egyesiilet Kossuth t 9.

II. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat a Palyazati Felhivas 3.4.1.1. ¢) pontja alapjan alakilag érvényte-
lenné nyilvanitotta és visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazé nem megfelelGen teljesitette a Palyazati Felhivas
2.5.7. és 2.5.5. pontjaban rogzitetteket. Ugyanis a Palyazo altal megfizetett Palyazati Dij a 3.4.5.1. szakasz szerinti be-
nyujtasi hataridé lejarta utan keriilt jovairasra a Médiatanacsnak a Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamlajan, to-
vabba a Palyazo a Palyazati Dij befizetésérdl szol6 banki igazolast Palyazati Ajanlatahoz nem csatolta.

Palyazo neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg A tngﬂ;ﬁ;in:;;ma
1. |Ajkai Radioklub 8401 Ajka, Park To, Ajka Koézmitsor-szolgaltato [ 323/2010. (X. 27.)
H-8401 Pf. 104
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II1. A Médiatanacs az alabbi palyazok palyazati ajanlatat a Palyazati Felhivas 3.4.1.1. ¢) pontja alapjan alakilag érvény-
telenné nyilvanitotta és visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazok nem megfelelden teljesitették a Palyazati Felhi-
vas 2.5.7. pontjaban rogzitetteket. Ugyanis a Palyazok altal megfizetett Palyazati Dij a 3.4.5.1. szakasz szerinti benyujta-
si hatarid lejarta utan keriilt jovairasra a Médiatanacsnak a Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamlajan.

gz _— - A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazé cime Telephely Jelleg hatarozatanak szdma
1. | Naprol-Napraforgd 2600 Vac, Hal koz 7. Vac Nem nyereségérdekelt |324/2010. (X. 27.)
Alapitvany

2. | Fiatalok Kistarcsaért 2143 Kistarcsa, Kistarcsa Nem nyereségérdekelt |325/2010. (X. 27.)
Egyesiilet Széchenyi ut 33.

3. | DT Broadcast Kft. 4002 Debrecen, Balmaztijvaros Nem nyereségérdekelt |328/2010. (X. 27.)
Biczokert u. 28.

IV. A Médiatandacs az alabbi palyazé palyazati ajanlatat a Palyazati Felhivas 3.4.1.1. b) pontja alapjan alakilag érvényte-
lenné nyilvanitotta és visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazoé a Palyazati Felhivas 2.4.1. pontja szerint érvényte-
len Palyazati Ajanlatot nyujtott be, ugyanis a Palydzati Ajanlat benyujtasakor a Palyazo az Rttv. 87. §-aban foglaltakba
titkozott.

. | P A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg hatérozatdnak szima
1. | Esztergomi Hirdet6 Kft. | 2500 Esztergom, Esztergom Koézmisor-szolgaltatd | 333/2010. (X. 27.)
Dedk F. u. 4.

V. A Médiatanacs az alabbi palyazok palyazati ajanlatat kizarta és visszautasitotta a palyazati felhivas 3.4.2.6. pont alap-
jén, tekintettel arra, hogy a palyazok napi miisoridejének tobb mint 50%-a nem az altaluk kivalasztott cél, illetve célcso-
port megvaldsitdsara, szolgdlatara iranyul.

Palyazo neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg ha t;(l)\::;l;:g(n:zc;ma
Fiatal Hangadok 3002 Gyongyos, Fo tér 13. Gyo6ngyos Nem nyereségérdekelt | 331/2010. (X. 27.)
Egyesiilet
Start Média Egyesiilet 5310 Kisujszallas, Kisujszallas Nem nyereségérdekelt | 334/2010. (X. 27.)
Orgona ut 3.

Tringer Laszlo 8130 Enying, Enying Nem nyereségérdekelt | 335/2010. (X. 27.)
Petdfi S. u. 32.

Horvath Daniel 8000 Székesfehérvar, Székesfehérvar Nem nyereségérdekelt | 336/2010. (X. 27.)
Rakoczi u. 22. VI/80.

Benko Csaba 2694 Magyarnandor, Magyarnandor Nem nyereségérdekelt | 337/2010. (X. 27.)
Mikszath 1t 14.

Informatikai és Konyv- | 8840 Csurgd, Baksay u. 6. Csurgd Nem nyereségérdekelt | 338/2010. (X. 27.)

barat Egyesiilet

Kepi Trend Kft. 5000 Szolnok, Madach Gt 1. | Szolnok Nem nyereségérdekelt | 346/2010. (X. 27.)
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VI. A Médiatanacs az alabbi palyazok palyazati ajanlatat visszautasitotta az Rttv. 99. § (3) bekezdése, valamint a Palya-
zati Felhivas 3.3. pontja alapjan, tekintettel arra, hogy a palyazok a hidnypotlasnak és felvilagositas kérésnek nem tettek
eleget, azt nem kiildték meg.

P PP A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyaz6 cime Telephely Jelleg hatirozatanak szdma
1. | Bacsalmas Média Kft. 6430 Bacsalmas, Bacsalmas Nem nyereségérdekelt |348/2010. (X. 27.)
Bartok B. u. 18.
2. | Pakozdi Erik 4029 Debrecen, Debrecen Nem nyereségérdekelt |351/2010. (X. 27.)
Dobozi u. 6. IV/27.

VII. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat visszautasitotta az Rttv. 99. § (3) bekezdése, valamint a Palya-
zati Felhivas 3.3. pontja alapjan, mivel a palyazo a hidanypotlasnak és felvilagositas kérésnek hataridében nem tett eleget.

A Médiatanacs
hatarozatanak szama

332/2010. (X. 27.)

Palyazo neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg

1. | Hangvétel Egyesiilet 3350 Kal, Rozsa ut 8. Kal Nem nyereségérdekelt

VIII. A Médiatanacs Szabo Ferenc palyazo 2010. szeptember 1-jén érkezett beadvanya alapjan tudomasul vette, hogy az
alabbi palyazo visszavonta palydzati ajanlatat, és tajékoztatta a Palyazot arrdl, hogy ennek okan a Palyazati Felhivas
2.5.13. pont alapjan a palyazati dij 6sszegét elveszitette:

s N A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazo cime Telephely Jelleg hatérozatinak szima
1. | Szabo Ferenc 8600 Siofok, Siofok Nem nyereségérdekelt |327/2010. (X. 27.)
Kossuth L. u. 61.
1I.

A Médiatandacs jogelddje, az Orszadgos Radio és Televizid Testiilet a radidzasrdl és televiziozasrol szold 1996. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Rttv.) 41. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az Oktatési és Kulturalis K6zlony 2010. évi 5. szama-
ban palyazati felhivast tett k6zz¢ helyi kiskdzosségi radidfrekvencidk hasznositdsara.

A palyazat targya a kiskozosségi radidk céljara felhasznalhato 87,5-108,0 MHz savi frekvencia, amelynek megtervezé-
sét —a palydzat Médiatandcs altali elbiralasat kdvetéen — a nyertessé nyilvanitott palydzo palyazati anyagaban megjeldlt
igény szerint végzi el a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatalanak Frekvenciagazdalkodasi Igazgatosaga. A pa-
lyazat célja, hogy lehetéveé tegye olyan radiok miikddtetését, amelyek sztered vétel esetén legfeljebb az adoallomastol
szamitott 1 km sugaru korrel jellemezhetd vételkorzetben €16, dolgozo, tanuld, nyarald stb. meghatarozott kisk6zosség-
g¢é szervezddott csoportok igényeit szolgaljak, valamint hogy lehetdséget nytjtson miisorszolgéltatasi tevékenység foly-
tatdsara azon intézményeknek, vallalkozasoknak, amelyek a radiozéssal specialis hallgatoi kor igényeit elégitik ki.

A 2010. szeptember 1-jei beadési hatdrnapon az alabb felsorolt hat palydzati ajanlat érkezett.

Palyazo neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg
1. | Konkoly Béla 6772 Deszk, Deszk Nem nyereségérdekelt
Jozsef Attila u. 14.
II. | Nyitott Haz K6zhasznt Alapit- | 2185 Vackistjfalu, Hatvan Nem nyereségérdekelt
vany Tancsics u. 1/A
III. | Liszt Ferenc Zenemiivészeti 1061 Budapest, Budapest VII. Nem nyereségérdekelt
Egyetem Liszt Ferenc tér 8.
IV. | Babolnai Televizio Nonprofit 2943 Babolna, Babolna Nem nyereségérdekelt
Kft. Jokai Mor u. 12.
V. | Best Média Egyesiilet 8400 Ajka, Ajka Nem nyereségérdekelt
Moricz Zs. u. 8.
VI. | Szabo Ferenc 8600 Siofok, Siéfok Fokihegyi La- | Nem nyereségérdekelt
Kossuth Lajos u. 61. kotelep
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A Palyazati Felhivas 3.4.1. szakasza szerint a Palyazati Ajanlatok értékelése soran a Médiatanacs el6szor megvizsgalta
azok Alaki Ervényességét.

Ennek keretében irasban hianypotlasra szolitotta fel azokat a palyazokat, amelyek palyazati ajanlata nem felelt meg ma-
radéktalanul a palyazati felhivas valamennyi feltételének, illetve felvilagositast kért a palyazoktol azon célbol, hogy a
palyazati ajanlatok értékelése, 6sszehasonlitasa jobban elvégezhetd legyen.

A Médiatanacs a palyazati ajanlatokat a Palyazati Felhivas I11. Fejezetében foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint
biralta el:

I. A Médiatanacs a Palyazati Felhivas 3.4.3.5. pontja alapjan az alabbi palyazokat nyilvanitotta nyertesnek a feltiintetett
telephelyek tekintetében:

P T A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg hatdrozatdnak szima
1. | Liszt Ferenc Zenemtivé- | 1061 Budapest, Budapest VII. Nem nyereségérdekelt |355/2010. (X. 27.)
szeti Egyetem Liszt Ferenc tér 8.
2. | Szab¢ Ferenc 8600 Siofok, Siofok Nem nyereségérdekelt |358/2010. (X. 27.)
Kossuth Lajos u. 61. Fokihegyi Lakotelep

II. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat a Palyéazati Felhivas 3.4.1.1. b) pontja alapjan alakilag érvényte-
lenné nyilvanitotta és visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazoé a Palyazati Felhivas 2.4.4. pontja szerint érvényte-
len Palyazati Ajanlatot nyujtott be, ugyanis a Palyazati Ajanlat benyujtasakor nem rendelkezett az adott vételkorzetre be-
jegyzett székhellyel.

o s e A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyaz6 cime Telephely Jelleg hatdrozatanak szama
1. |Nyitott Haz Kézhasznu | 2185 Vackisujfalu, Hatvan Nem nyereségérdekelt |354/2010. (X. 27.)
Alapitvany Tancsics u. 1/A

III. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat a Palyazati Felhivas 3.4.1.1. b) pontja alapjan alakilag érvényte-
lenné nyilvanitotta és visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazé a Palyazati Felhivas 2.4.1. pontja szerint érvényte-
len Palyazati Ajanlatot nytjtott be, ugyanis a Palyazé az Rttv. 124. § (1) bekezdésében foglaltakba iitkozik.

< - s s A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg hatarozatanak szdma
1. |Babolnai Televizid 2943 Babolna, Bébolna Nem nyereségérdekelt |356/2010. (X. 27.)
Nonprofit Kft. Jokai Mor u. 12.

IV. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat a Palyazati Felhivas 3.4.1.1. b) pontja alapjan alakilag érvényte-
lenné nyilvanitotta €s visszautasitotta, tekintettel arra, hogy a palyazo a Palyazati Felhivas 2.4.1. pontja szerint érvényte-
len Palyazati Ajanlatot nyujtott be, ugyanis a Palyazo egyesiilet a Palyazati Ajanlat benyujtasakor nem felelt meg a val-
lalkozas fogalmanak, nem rendelkezett jogalanyisaggal.

P - 4 A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyazo6 cime Telephely Jelleg hatarozatinak szdma
1. | Best Média Egyesiilet 8400 Ajka, Méricz Zs. u. 8. Ajka Nem nyereségérdekelt | 357/2010. (X. 27.)

V. A Médiatanacs az alabbi palyazo palyazati ajanlatat kizarta és visszautasitotta a palyazati felhivas 3.4.2.6. pont alap-
jan, tekintettel arra, hogy a palyazo napi miisoridejének tobb mint 50%-a nem az altala kivalasztott cél, illetve célcsoport
megvaldsitasara, szolgalatara iranyul.

P s s A Médiatanacs
Palyazo6 neve Palyaz6 cime Telephely Jelleg hatdrozatdnak szima
1. | Konkoly Béla 6772 Deszk, Jozsef Attilau. 14. | Deszk Nem nyereségérdekelt |353/2010. (X. 27.)

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Médiatanacsa
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VERSENYKIIRAS A 2010/2011-ES TANEVRE

A verseny cime: Tudatos fogyasztassal a takarékos iskolaért
Komplex tanulmanyi, tehetséggondozoé verseny energia témakorben
Versenykiiras a 2010-2011-es tanévre

A verseny meghirdetdje: PEDNET Pedagégiai-szakmai Szolgaltato Intézet

A verseny célja:
— avalos problémakbol kiinduld ismeretszerzés az energiafajtakrdl, az energiahordozdokrol, az energiaforrasokrol
— figyelemfelkeltés az emberiség energiaigénye €s a fenntarthat6 fejlédés kozotti ellentmondésokra; az alternativ
energiaforrasok hasznalatanak bemutatdsa
— atudatos energiatakarékos magatartas megalapozasa

A verseny kategoriai korcsoportok szerint: 13—14 év
A verseny kategoriai iskolaszintek szerint: 7-8. évfolyam

A jelentkezés és a részvétel feltételei: A versenyen magyarorszagi székhellyel rendelkezd valamennyi oktatasi intéz-
ményének mindazon 7. vagy 8. évfolyamos tanuldja részt vehet, akit a nevezési hataridére az oktatasi intézménye — meg-
feleld adatszolgaltatas mellett — benevez, a nevezési lapot hidnytalanul kitdltve eljuttatja a rendezd Pedagodgiai Szakmai
Szolgaltatd Intézetnek (A nevezési lap és a sziil6i nyilatkozat letdlthetd az intézet honlapjarél www.pednet.hu ) A sziil6i
nyilatkozatot az iskola 6rzi meg.

A versenyen valo részvétel kizaré okai:
Az adatszolgaltatasi és a hataridok (szabalyok) betartasanak hianya kizarasi ok. Hidnyosan, illetve hibasan kitoltott ne-
vezési lapokat a Versenybizottsag nem fogad el.

A nevezés modja, hatarideje (levélcim, e-mail cim):

Egy iskola egy Nevezési lapon az 0sszes versenyzdjét benevezheti. A versenyzok indulhatnak egyénileg, vagy maxi-
mum 5 f0s csoportokban. A kitoltott, alairt Nevezési lapot a PEDNET Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet 1089 Bu-
dapest, Gaal Mdzes u. 5-7. postacimre, Kun Cecilia nevére kell elkiildeni a megadott hataridore.

Nevezési hataridd: 2011. januar 14.
Nevezési dij: nincs

Fordulok

1. fordulé: 2011. februar
2. fordul6: 2011. aprilis 22.
3. fordul6: 2011. majus 20.

Az egyes fordulok helyszineirdl a versenyzok idében tajékoztatast kapnak.

A tovabbjutas feltétele, a tovabbjutottak értesitésének modja az egyes fordulokbol:

Elso, iskolai fordulo:

A versenyzének, ill. csapatoknak az iskolajuk ,,Energiatérképét” kell elkésziteniiik. Az energiatérkép két részbdl all. A
dokumentum els6 része egy eldre kiadott adatlap, amelynek segitségével a tanulok felmérik az iskola teljes energiafo-
gyasztasat. A dokumentum masodik részérében pedig ajanlasokat fogalmaznak meg, miként lehet az iskola jelenlegi
energiafogyasztasat csokkenteni.

Masodik, teriileti fordulé:
Az iskolai fordulokbodl a Versenybizottsag biralata alapjan tovabbjutott versenyzoket a kiir6 hivja meg az altala megje-
161t helyszinre. A masodik forduloba bejutott versenyzéknek ,,Energiafogyasztasi portfoliot” kell késziteniiik, amelyben
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azt mutatjak be, hogy az Energiatérképben megadott energiafogyasztast 2,5 honap alatt tudtak-e csokkenteni, ha igen,
mennyivel, és milyen konkrét intézkedéseket (kampanyok, poszterek, energianap) tettek az energiafogyasztas csokken-
tése érdekében.

Harmadik fordulo, donto:

A masodik fordulobodl a Versenybizottsag biralata alapjan tovabbjutott versenyzoket a kiir6 hivja meg altala megjelolt
helyszinre. A dontdbe jutott versenyzoknek szintén két feladatot kell megoldaniuk. Az elsé feladat az energia témakoré-
ben feladatsor kitdltése. A masodik feladat pedig egy alternativ energiaforrassal miikodé hasznalati eszk6z megépitése
és bemutatasa, az elézetesen elkészitett tervdokumentacio alapjan. Erre a feladatra a dont6be jutott versenyzék mar a
versenyt megel6zOen, az iskolaban is késziilnek, kutatasokat végeznek, szakemberrel tanacskoznak, otleteket, adatokat
gyljtenek, terveznek. A dontére az elkésziilt tervdokumentacioval, és a hasznalati eszkoz kivitelezéséhez sziikséges
anyagokkal érkeznek. A helyszinen az altaluk tervezett eszkoz elkészitése és szakmai zsiiri el6tti bemutatasa lesz a
feladatuk.

A feladatokat a versenybizottsag értékeli, megéllapitja és kihirdeti a verseny végeredményeét.

Az eredmények kozzétételének médja:
A verseny eredményei a PEDNET Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd Intézet honlapjan megtekinthetdek az aktualis fordu-
16t kovetd 20 napon belil: www.pednet.hu

Dijazas:

A dontd valamennyi résztvevdje oklevelet kap, az elsé harom helyezett, valamint az elsd helyezettet delegald iskola
targyjutalomban részesiil. Az elsd helyezettet delegalé iskola egy éven 4t haszndlhatja a Tudatos fogyasztas — takarékos
iskola cimet.

A szervezok elérhetésége (név, levelezési cim, email cim, honlap):
PEDNET Pedagogiai Szakmai Szolgaltaté Intézet

1089 Budapest, Gaal Mozes u. 5-7.

Tel.: 887-3845

Fax: 887-3844

e-mail: info@pednet.hu

web: www.pednet.hu
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FELHIVAS
A 20. IFJUSAGI TUDOMANYOS ES INNOVACIOS TEHETSEGKUTATO MAGYAR
VERSENYRE (2010/2011-es tanév) %

DUNA

TATAID FEL MAGAD'!

KIK INDULHATNAK? — Egy¢énileg vagy kétfés csapat-
ba szervezédve pélyazhat minden 1990. oktéber 1. és
1997. augusztus 31. kozott sziletett fiatal. Egyetemistak,
féiskolasok koziil csak els6évesek vehetnek részt a verse-
nyen, akkor, ha a munkdjukat az egyetem, féiskola meg-
kezdése el6tt elkezdték. Palyazhatnak hataron tuli magyar
fiatalok is.

MIT LEHET NYERNI?

L dij: (max. harom) havi 30 000 Ft-os 6sztondij egy évig

II. dij: (max. harom) havi 20 000 Ft-os 0sztondij egy évig
III. dij: (max. négy) havi 10 000 Ft-os 6sztondij egy évig
a fiatalok szakmai, tudomanyos tovabbfejlédésének tamogatasara.

A legfiatalabb dijazott megkapja a Siemens Zrt. 100 000
Ft-os, egy6sszegii Junior Osztondijat is.

A legjobb palyamunkat beadott hatirontuli pilyizé a
Magyar Innovacios Szovetség egyosszegii, 100 000 Ft-os
Osztondijat kapja meg.

Az els6 és masodik helyezett fiatalok 4ltal kijelolt egy-egy
tandr egyszeri 100 000 Ft-os 6sztondijban részesiil.

Az Ifjusagi Tudomdnyos és Innovacios Tehetségkutatd
Verseny 1-3. helyezettjei a felsoktatasi intézmények don-
tése alapjan 25 tobbletpontot kaphatnak a felvételi eljaras
folyaman.

A legjobb harom palyazat lehetéséget kap 2011. szeptem-
ber 23-28. kozott Helsinkiben, az Eurdpai Unié 4ltal, ren-
dezendé “Fiatal Tudosok Versenyén” vald részvételre,
ahol tovabbi értékes pénz- és kiilondijakat lehet nyerni
(3500-7000 euro).

MIVEL LEHET NEVEZNI? — Pélyazni lehet miszaki,
természettudomanyi, kdrnyezetvédelmi, informatikai, va-
lamint matematikai teriiletr6l barmilyen innovativ alkotds-
sal, talalmannyal, kutaté vagy fejlesztd, ill. tudomanyos
munka eredményével. A versenyen barmilyen egyéb ver-
senyre vagy palyazatra készitett palyamunkaval, ill. md-
szaki alkotassal is részt lehet venni.

HOGYAN KELL JELENTKEZNI? — A kidolgozand6
téma vazlatat legfeljebb 2 gépelt oldal terjedelemben kell
benyujtani levélben vagy e-mail-en, ill. személyesen 2011.
janudr 7-én, 15 6rdig beérkezben. A boritékon, illetve az
c-maiben fel kell tintetni, hogy ., INNOVACIOS
VERSENY”.

A nevezésnek tartalmaznia kell: a kivalasztott kutatdsi
vagy fejlesztési témat, a megolddsra iranyul6 javaslatot,

az elérendd célt, a konkrét megvaldsitas modjat,

tovabba: a résztvevO(k) nevét, sziiletési idOpontjat, lak-
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, nyelvtudasat; iskolaja-

3

A\

NEMZETI EROFORRAS
MINISZTERIUM
nak (munkahelyének) nevét és cimét; a konzulens, vagy
felkészitd tanar nevét, lakcimét, e-mail cimét és telefon-

SZAmat.

KIK DONTENEK? — A pélyazat elfogadasarol a tudo-
manyos vagy miiszaki cél, ill. szinvonal és a kidolgozha-
tosag figyelembevételével hatdroz a birdldbizottsag. A don-
tésrél minden palyazo értesitést kap 2011. februdr 4-ig.

HOGYAN TOVABB? — Az I. forduloban elfogadott pa-
lyazatok tudomanyosan megalapozott, részletes kidolgoza-
sat, ill. a fejlesztés eredményét 2011, majus 4-€n, 15 oraig
beérkezden kell bekiildeni a verseny titkarsagara. Csatolni
lehet a bemutatast clésegitd sajat készitésii modelleket,
miiszaki megoldasokat, kisérleti berendezéseket.

MIT ERTEKELNEK? — A probléma megkézelitésének
credetisége ¢s kreativitdsa; a kidolgozas alapossaga, ill. tu-
domanyos értéke; az irdsos anyag, ill. miiszaki alkotas (vagy
modell) szinvonala, ill. az elkészitett eszkdz mitkodoképes-
sége; a projekt befejezettsége (koncepcid, konkluzid) és
hasznosithatdsaga; az eredmények vilagos értelmezése.

EGYEB TUDNIVALO? — A legjobb munkdkat a palya-
z0k a Duna TV ,Heuréka, megtaliltam” c. Kiilon-
miisoriban személyesen mutatjak be. A bemutatasra al-
kalmas palyamiiveket kétnapos kiallitason tekinthetik meg
az érdekléd6k 2011. juniusdban, a Millendris Parkban, a
Csoddk Palotijaban. Az iinnepélyes dijatadasra a kiallitas
megnyitdjan keriil sor.

A palyazatok kidolgozasat vallalatok, intézmények anya-
gilag tdmogathatjdk. A verseny szervezdi biztositjdk a
nyilvdnossigot a tamogatasok elnyerése érdekében, ill.
kozremiikodnek az indokolt koltségek megtéritésében.

A VERSENY FOVEDNOKE:
Dr. Hoffmann Roézsa, allamtitkar, Nemzeti Er&forras
Minisztérium

A VERSENY TAMOGATOL: Nemzeti Eréforrds Mi-
nisztérium, Iparfejlesztési Kozalapitviany, Puskas Tiva-
dar Kozalapitvany, Magyar Szabadalmi Hivatal, Ma-
gyar Telekom Nyrt., GE Hungary, SDHISTECH Kft.
Siemens Zrt., EGIS Gydgyszergyar Nyrt., Richter Gedeon
Vegyészeti Gyar Nyrt, 77 Elektronika Kft., Innomed
Medical Zrt., Ericsson Magyarorszag, Sanatmetal Kft., NI
Hungaria Software ¢s Hardware Kft., Covent T6ke Befek-
teté Zrt., Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek
Szovetsége, Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok
Szovetsége, Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

MEDIATAMOGATOK: Duna TV, Vilaggazdasag, Cso-
dak Palotaja

A palyazatok beérkezési helye (a palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet):
Magyar Innovicios Szévetség - 1036 Budapest, Arpad fejedelem utja 79., tel.: 453-6572, fax: 240-5625; e-posta:
innovacio@innovacio.hu; részletes felhivas: www.innovacio.hu; A verseny titkira: Riba Nikolett, marketing menedzser.
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Felhivas felsdoktatasi intézmények vezetoi, oktatoi és egyéb allashelyeire

A DEBRECENI EGYETEM

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Debreceni Egyetem
Gazdasagi Foigazgatdsag iigyvivd szakérto (gazdasagi féigazgatdi megbizas elnyerésére) (magasabb vezetd) munkakor
betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A vezetdi megbizas iddtartama: a vezetdi megbizas hatarozott idore, 2011. januar 1.-2013. december 31-ig szdl.
A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar megye, 4028 Debrecen, Kassai ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: a gazdasagi foigazgatot palyazat alapjan a
rektor javaslatara a miniszter bizza meg. Feladatat az egyetem rektoranak kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el. Feladata: az egyetem mitkodésével 0sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok ellatasa, a felsGoktatasrol szo16 2005.
évi CXXXIX. torvény, és az allamhaztartds miikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban valo végrehajtasarol és a felsdoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendeletben, valamint az egye-
tem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint. Az egyetem gazdasagi szervezetének irdnyitasa €s a szervezeti egysé-
gek gazdalkodasanak osszehangolasa. Szakteriiletén részvétel az egyetem dontés-eldkészitd és dontéshozd munkéjaban.

1lletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény rendel-
kezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

—egyetem,

— vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— biintetlen eléélet és cselekvoképesség,

—a292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdésében meghatarozott kovetelmények;

— gazdasagi teriileten végzett hosszabb tevékenység és legalabb 5 év gazdasagi vezetdi gyakorlat,
— széles korti szakmai kapcsolatrendszer.

A palyazat elbirdlasandl elonyt jelent: vezetési-szervezEsi ismeret, targyaloképes idegennyelv-ismeret, az SAP gazdasa-
gi informdcids rendszer ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat; iskolai végzettségét, szakképzettségét, tudoma-
nyos fokozatat, idegenyelv-ismeretét; eddigi szakmai vezetdi tevékenységét; a gazdasagi foigazgatdi megbizas betolté-
sére vonatkozo részletes vezetdi programjat.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai onéletrajzot,

— iskolai végzettséget, szakmai végzettséget, tudomanyos fokozatot,

—idegennyelv-tudast igazolo okirat hiteles masolatat (belsé palyazo esetén a hitelesitést az egyetem fotitkara is elvégez-
heti),

— 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt,

—nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazd hozzajarul ahhoz, hogy palyéazati anyagat a vonatkozo jogszabalyok és az egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint erre jogosult bizottsagok, testiiletek és személyek megismerjék,

— tovabba minden olyan iratot, amelyet a palydz6 a palyazat szempontjabol fontosnak tart.

A munkakér betolthetoségének idopontja: a munkakor legkorabban 2011. januar 1. napjatdl tdlthetd be.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. oktober 28.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Prof. Dr. Fabidn Istvan nytjt a 06 (52) 412-060-as telefonsza-
mon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Debreceni Egyetem cimére torténd megkiildésével (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.). Kérjiik
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szdmot: RH/1488-3/2010., valamint a munkakdr
megnevezését: iigyvivo szakérto.

Személyesen: Prof. Dr. Fabian Istvan, Hajdu-Bihar megye, 4032 Debrecen, Egyetem tér 1., két példanyban.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2010. december 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: Debreceni Egyetem honlapja 2010. szeptember 28.

A munkaltatdval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://www.unideb.hu honlapon szerezhet.

A kozigallas publikalasi idopontja: 2010. szeptember 29.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK). A
palyazati kiirds a munkaltato altal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot
kiiré szerv felel.

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Szegedi Tudomany-
egyetem Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag gazdasagi és miiszaki foigazgatéi megbizatasanak ellatasara iigyvivé
szakértoi (magasabb vezetd) munkakor betdltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejlii kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A vezetdi megbizas iddtartama: a vezetdi megbizas hatarozott idore, 2011. januar 1.-2014. december 31-ig szol.
A munkavégzeés helye: Csongrad megye, 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetsi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A nemzeti fejlesztési miniszter a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 96. §-anak (6) bekezdése, a kdzalkal-
mazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. §-anak (1) bekezdése, a 23. §-anak (2) bekezdése, valamint
az 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet. A magasabb vezetdi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar. Gazdasagi miiszaki foigazgatdi magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a Szegedi Tudomany-
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevez-
het6. A megbizand6 gazdasagi és miiszaki féigazgatd feladata az egyetem mitkodésével dsszefliggd gazdasagi és miisza-
ki feladatok ellatasa a felsdoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény, az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXX VIIL.
torvény és ennek végrehajtasara kiadott, az allamhaztartas miikddési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rende-
let, valamint az intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzataban meghatarozott feladatok végzése, tovabba az egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban megnevezett gazdasagi szervezetek iranyitasa. A gazdasagi és miiszaki foigazgato felada-
tat az intézmény rektoranak kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— fels6foku képesités,

— vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— a palyazoval szemben tamasztott kovetelmények: magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet,
—kozgazdasagtudomany-egyetemi, vagy a felsdoktatasban szerzett pénziigyi-szdmviteli végzettség, vagy a felsdoktatas-
ban szerzett egyéb végzettség és emellett legalabb allamhéztartasi mérlegképes konyveldi képesités.
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A palyazathoz mellékelni kell:

— palyazati szoveget,

— részletes szakmai onéletrajzot,

— kitoltott szakmai adatlapot,

— 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkodlesi bizonyitvanyt,

— végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hiteles masolatat,

—az egyetem muikddésével kapcsolatos gazdasagi, miiszaki terveket, vezetdi elképzelést és az eddigi vezetdi tapasztalat-
6l sz016 Osszefoglalast,

— nyilatkozatot az egyetemen kiviil fennall6 munkaviszonyrol, kézalkalmazotti / kdztisztvisel6i jogviszonyrol, munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyairol, azok tartalmarol és idobeni behataroltsagarol,

— referenciahelyek felsorolasa, esetleg referencialevelek, minden olyan iratot, amelyet a palyazo6 fontosnak tart,
—hozz4jaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo anyagat a vonatkozd jogszabalyok és az SZTE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik.

A munkakér betolthetéségének idopontja: a munkakor legkorabban 2011. januar 1. napjatdl tdlthetd be.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2010. november 7.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaciot dr. Almésiné dr. Hévizi Natalia nyujt a 06 (62) 544-008-as tele-
fonszdmon.

A palyadzatok benyujtasanak modja:

Postai titon, a palyazatnak a Szegedi Tudomanyegyetem cimére torténé megkiildésével (6722 Szeged, Honvéd tér 6.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 4-115/2010., valamint a munkakor
megnevezését: ,,Palyazat a Szegedi Tudomanyegyetem gazdasagi ¢s miiszaki foigazgatdi megbizatasara”.
Személyesen: Szegedi Tudomanyegyetem Rektori Hivatal Humanpolitikai Osztalyara 1 eredeti és két mésolati pld.-ban,
Csongrad megye, 6722 Szeged, Honvéd tér 6.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatokat a véleményezés utan az egyetem szenatusa rangsorolja. A foigazgatot a rektor javaslatara a nemzeti fej-
lesztési miniszter bizza meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2010. december 20.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje: Szegedi Tudomanyegyetem honlapja (http://www.u-szeged.hu)
2010. oktober 7.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazonak meg kell felelnie a felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. tdrvényben, a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglal-
koztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (II1. 14.) Korm. rendeletben, az allamhdaztartdas miikodési rendjérdl szolo
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, vala-
mint Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében rogzitett feltételeknek.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://www.u-szeged.hu honlapon szerezhet.

A kozigallas publikalasi id6pontja: 2010. oktober 7.

A palyéazati kiiras kozzétevdje a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK). A
palyazati kiiras a munkaltato altal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot
kiiro6 szerv felel.
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A PANNON EGYETEM

palyazatot hirdet a

MERNOKI KAR

BIOMERNOKI, MEMBRANTECHNOLOGIAI ES ENERGETIKAI KUTATOINTEZETEBE
teljes munkaidejii egyetemi tandri allas betdltésére

A kinevezendd egyetemi tanar feladata a Biomérnoki, Membrantechnoldgiai és Energetikai Kutatdintézetben folyo
tudoményos kutatasi és fejlesztési tevékenységekben valo részvétel, uj kutatasi iranyok kezdeményezése és menedzselé-
se. A zold oldoszerek és az enzimtechnoldgia kornyezetvédelmi €s energetikai alkalmazasa, tovabbfejlesztése, illetve 1ij
eljarasok kidolgozasa. Az elkdvetkezendd hadrom évben alakitson ki a célnak megfeleld infrastruktirat, beleértve a mii-
kodtetéshez sziikséges szellemi hatteret is. Oktatasi feladata az intézet profiljaba tartoz6 szakmai targyak oktatésa, a tan-
anyag folyamatos fejlesztése, valamint oktatoként és témavezetoként aktiv részvétel a Vegyészmérnoki és Anyagtudo-
manyok Doktori Iskola munkéjaban.

A palyazo teljesitse az egyetemi tanari kovetelményrendszert, az oktatand6 tudomanyteriileten rendelkezzen habilitacio-
val és az MTA doktora cimmel. A palyazé rendelkezzék tovabba legalabb tizéves tudomanyos munkdssaggal és oktatasi
tevékenységgel, tudomanyteriilettdl fiiggden nemzetkozi és/vagy hazai tudomanyos elismertséggel, amellyel tdimogatja,
illetve kiegésziti az intézet jelenlegi kutatasait. Rendelkezzék emellett szakteriilete magas szintii, atfogd ismeretével,
széles korli nemzetkdzi kapcesolatokkal, tovabba kapcsolatépitd és -fejlesztd képességekkel. A fentieken tul végezzen
iskolateremtd, kutatasszervezd, palyazati és forrdsteremtd tevékenységet.

A palyéazatokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kézpont honlapjan (http://www.
kszk.gov.hu) torténd megjelentetéstdl szamitott 40 napon beliil kell benytjtani.

A palyazatok elbiralasara legkésobb 201 1. augusztus 31-ig keriil sor, az allashely 201 1. szeptember 1-jétdl toltheto be.

A palyazatokhoz sziikséges formanyomtatvanyok, tovabbi tdjékoztatas a Humaneréforras-gazdalkodasi Igazgatosagon
szerezhetok be. Cim: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10. Tel.: (88) 624-236.

MODERN FILOLOGIAI ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
Alkalmazott Nyelvészeti Tanszékére
teljes munkaidejii egyetemi tandri munkakor betdltésére

A kinevezendd egyetemi tanar feladata: vezetd oktatoi, kutatdi szintnek megfeleld modon vegyen részt a tanszéken folyo
oktatasi, kutatasi és fejlesztoi tevékenységekben. Vallaljon vezetd szerepet a MA szintnek megfeleld képzésben torténd
akkreditacios elokészitésekben, inditasokban €s a folyamatok magas szintli folytatasaban. Vezetd oktatoként, teoretikus-
ként, kutatoként magas szinvonali munkéssaggal, tobbéves tapasztalattal rendelkezzen.
A palyazé rendelkezzék nivos nyelvészeti munkassaggal, az oktatandd tudomanyteriileten rendelkezzen habilitacioval
¢és az MTA doktora cimmel (vagy folyamatban 1évé doktori cselekménnyel). A palyazo rendelkezzék tovabba legalabb
10 éves oktatasi, tudomanyos munkassaggal; tudomanyteriilettdl fiiggden nemzetkozileg elismert tudomanyos munkas-
saggal. Rendelkezzék emellett szaktertilete magas szintii, atfogd ismeretével, széles korti nemzetkdzi kapcsolatokkal, to-
vabba kapcsolatépitd és -fejlesztd képességekkel. A fenticken tul végezzen iskolateremtd, kutatas-szervezo, palyazati és
forrasteremtd tevékenységet.

A palyazatokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan (http:/www.
kszk.gov.hu) térténé megjelenéstdl szamitott 40 napon belill kell benyujtani.

A palyazatok elbiralasara legkésébb 2011. augusztus 31-ig kertil sor, az allashely 2011. szeptember 1-jétdl, hatarozat-

lan id6re szol.
A palyazatokhoz sziikséges formanyomtatvanyok, tovabbi tajékoztatds a Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatosagon
szerezhetdk be [8200 Veszprém, Egyetem u. 10., tel.: (88) 624-236.].
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MUSZAKI INFORMATIKAI KAR
MUSZAKI KEMIAI KUTATO INTEZETBEN
intézetigazgatoi tisztség betoltésére

A kinevezett intézetigazgato feladata az intézet szakmai munkajanak koordinalasa az egyetem ¢€s a kar szabalyzataival
Osszhangban, az intézet szakteriiletének meghatarozé nemzetkozi szervezeteként torténd mikddtetése, megfeleld idoko-
zonként beszamolo készitése az intézet szakmai teljesitményérdl, a munkatarsak tudomanyos eldmenetelének a segitése,
a tudomanyos etika elvarasainak betartdsa €s betartatasa.

A palyazo rendelkezzék vegyészmérnoki diplomaval, tudoméanyok doktora fokozattal vagy MTA doktora cimmel vagy
annak megszerzéséhez sziikséges sikeres MTA habitusvizsgalattal, vezetdi tapasztalattal, a felsdoktatasban szerzett leg-
alabb 10 éves oktatoi/kutatoi gyakorlattal. Teljesitse a vezetd oktatokra/kutatokra vonatkozo elvarasokat. Rendelkezzék
angol nyelvbdl el6addi szintli nyelvismerettel, jelentds hazai nemzetkdzi szakmai kapcsolattal, valamint elismert publi-
kacios tevékenységgel a miiszaki kémia teriiletén.

A palyazatnak tartalmaznia kell az intézet szinvonalas miikodéséhez kapcsolodod vezetési elképzeléseket és a palyazo
korabbi vezetdi referenciait.

Az intézetigazgatoi megbizas 2011. majus 1-jétdl legfeljebb 5 évre szol.

A palyazat beadasi hatarideje: az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben valdé megjelenéstdl szamitott 40 napon beliil. A pa-
lyazat elbiralasara legkésébb 2011. aprilis 30. napjaig kertil sor.

A palyazathoz sziikséges formanyomtatvanyok, tovabbi informaciok a Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosagon
[8200 Veszprém, Pf.: 158, Egyetem u. 10., tel.: (88) 624-236], szakmai informacidok a Miiszaki Informatikai Kar Titkar-
sagan [tel.: (88) 624-021] szerezhetdk be.

Dr. Rédey Akos s. k.,
rektor

A MODERN UZLETI TUDOMANYOK FOISKOLAJA
palyazatot hirdet az alabbi allasokra

teljes munkaidds oktato

Ellatando szakteriilet:
— kontrolling

Az oktaté feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolddo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacios tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tansz€éki munkaba val6 bekapcsolodas.

teljes munkaidos oktato

Ellatando szakteriilet:
— vezeteés-szervezes

Az oktato feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacios tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba valo bekapcsolodas.
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teljes munkaidds oktato

Ellatandé szakteriilet:
—vallalati gazdasagtan, tizleti ismeretek, kereskedelmi gazdasagtan

Az oktaté feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolddo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankényvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjéan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacios tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tansz¢éki munkaba valo bekapcsolodas.

teljes munkaidds oktato

Ellatando szakteriilet:
— mikro- és makrodkonomia

Az oktato feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacids tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba valo bekapcsolodas.

teljes munkaidds oktato

Ellatandé szaktertilet:
— kdrnyezet-gazdasagtan

Az oktaté feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacids tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba vald bekapcsolodas.

teljes munkaidds oktato

Ellatand6 szakteriilet:
— gépészmérndki ismeretek

Az oktaté feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacids tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba valo bekapcsolodas.



34. szam OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY 3283

teljes munkaidds oktato

Ellatand6 szaktertilet:
— energetikai ismeretek

Az oktato feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankonyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacios tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba valo bekapcsolodas.

teljes munkaidds oktato

Ellatando szakteriilet:
— informatika

Az oktaté feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak, CAD oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacios tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszeéki munkaba vald bekapcsolddas.

teljes munkaidds oktato

Ellatando szakterilet:
—villamosmérnoki ismeretek

Az oktato feladatkorébe tartozik:

— a szakteriilethez kapcsolodo tantargyak oktatasa,

— tantargyfeleldsi és/vagy szakiranyfeleldsi tevékenység ellatasa,

— tankdnyvek, jegyzetek, hagyomanyos és elektronikus oktatasi anyagok irdsa, publikalasa sajat kutatasok alapjan,
— tudomanyos kutatomunka, publikacids tevékenység,

— szakdolgozatok, TDK versenydolgozatok témavezetése,

— a tanszéki munkaba valé bekapcsolddas.

A palyazatok feltételei:

— tudomanyos fokozat (PhD, CsC) vagy doktorjeldlti jogviszony varhatéan kozeli fokozatszerzéssel,
—megfeleld publikacios tevékenység és eléadoi készség (lehetdség szerint idegen nyelven is),

— tudomanyos kozéletben vald aktiv részvétel.

A palyazati elbiralasnal elényt jelent:
— fels6oktatasi tapasztalat a palydzatban nevesitett szakteriileten,
— eléadokészség angol nyelven.

A palyazatokhoz mellékelni kell:

— részletes szakmai onéletrajzot,

— oktat6i, tudomanyos, szakmai munkéjanak és eredményeinek bemutatasat,

— szakképzettséget, a tudomanyos fokozatot és az idegennyelv-tudast tantsitod okiratok masolatat,

— az utdbbi 6t évben megjelent publikacidinak jegyzékét,

— nyilatkozatot arr6l, hogy a féiskola szabélyzataiban foglalt birdlobizottsdgok a palyazat tartalmat megismerhetik.
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Az alkalmazas feltétele, hogy a palyazé az Ftv. 84. § (5) bekezdése szerinti kizarolagossagi nyilatkozatot tesz.
Az alkalmazott oktatd besorolasardl (adjunktus, foiskolai docens, féiskolai tanar) az Ftv. 86—87. §-ban meghatarozottak
szerint a munkaltatd dont. Bérezésben a felek megallapodnak.

A palyazat elbirdlasanak rendje: a MUTF szervezeti és mitkddési szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

A palydzat benyujtasanak modja: a palyazatot postai Giton a Modern Uzleti Tudoméanyok Fdiskolajahoz (2800 Tataba-
nya, Stadium tér 1.), dr. Hajté Janos rektornak cimezve kell benytijtani harom példanyban.

A palyazati anyagot a benyujtassal egyidejiileg elektronikusan is kérjiik megkiildeni a hajto.janos@mutf.hu és a vano.re-
nata@mutf.hu elektronikus cimekre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. december 17.
Prof. Dr. Hajto Janos s. k.,

rektor

A NYIREGYHAZI FOISKOLA

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. alapjan
palyazatot hirdet

A NYIREGYHAZI FOISKOLA, TERMESZETTUDOMANYI FOISKOLAI KAR
MATEMATIKA ES INFORMATIKA INTEZETEBE

foiskolai docensi

munkakor betoltésére

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A munkavégzés helye.: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: kilonféle informatikai targyak oktatasa, el-
sOsorban gyakorlatok, esetenkénti eldadasok tartasa az alabbi teriileteken:

— a szdmitastechnikai targyak modszertana,

— szoftverfejlesztés/tervezéssel, programozasi nyelvekkel, informatikai versenyfeladatokkal kapcsolatos targyak,

— szakdolgozatok vezetése, tehetséggondozas, tananyagfejlesztés,

— kutatomunka végzése, informatikai, modszertani teriileten tudomanyos publikacio kiilonféle szaklapokban.

Llletmény és juttatasok: bérezés Kjt. szerint.

Palyazati feltételek:

— szakiranyu egyetemi végzettség,

— legalabb egy vilagnyelv eldadoképes ismerete,

— doktori (PhD) fokozat,

— legalabb 8 éves szakmai gyakorlat,

— doktori fokozat szerzésétdl szamitott legalabb harom év szakmai gyakorlat,
— szakiranyu tudomanyos publikacios tevékenység.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— fényképes szakmai onéletrajz,

— oklevélmasolatok,

— publikacidinak listaja,

— kulfoldi tanulmanyutjainak, konferencidkon vald részvételeinek felsorolasa,

— 3 honapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

—apalyazo hozzajaruld nyilatkozata, hogy palyazati anyagat az intézmény arra jogosult bizottsagai, testiiletei megismer-
jék.
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A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2011. februar 1. napjatol tolthetd be.
A palyadzat benyujtasanak hatarideje: a KSZK-n torténé kozzétételtdl szamitott 15 nap.

A palyazatok benyijtasanak modja: postai Giton, a palyazatnak a Nyiregyhazi Féiskola cimére torténd megkiildésével
(4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot,
valamint a munkakor megnevezését: foiskolai docens.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benytjtasi hataridé letelte utani 30 nap.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: Nyiregyhazi Foiskola honlapja, www.nyf.hu és www.kszk.gov.hu
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.nyf.hu honlapon szerezhet.

A kozigallas publikalasi idépontja: a palyazati kiiras kozzétevdje a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatéd és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont (KSZK). A palyazati kiirads a munkaltato altal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza,
igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szev felel.

Dr. Janosi Zoltan s. k.,
rektor

A SZOLNOKI FOISKOLA
palyazatot ir ki 2011. januar 1-jét61 2013. december 31-ig terjed6 idotartamra

akkreditacios és képzésfejlesztesi rektorhelyettes megbizas elnyerésére

Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve be-
vandorolt vagy letelepedett személy,

— biintetlen eléélet,

— szakiranyu tudomanyos fokozat,

— tobbéves felsdoktatasi vezetdi gyakorlat, akkreditacios és képzésfejlesztési tevékenység,

— elismert oktat6i, kutatdi, oktatas-, illetve kutatasszervezoi tevékenység,

— az intézményben oktatott barmely szakteriileten publikacios és tananyagfejlesztd tevékenység,

— legalabb egy idegen nyelvbdl az K6zos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintii komplex nyelvvizsga,
— legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatasi gyakorlat,

— egyetemi vagy fdiskolai tantari kinevezés.

Elonyt jelent:

— pedagogiai végzettség,

— sikeres akkreditacids eljarasban szerzett vezetdi gyakorlati tapasztalat,

— képzési programok kidolgozasaban, 0j képzések beinditdsaban szerzett vezetdi gyakorlati tapasztalat.

Az akkreditacios és képzésfejlesztési rektorhelyettes altal ellatando f6bb feladatok:

—az akkreditacios és képzésfejlesztési folyamatok elékészitése, kapcsolodo feladatok koordinalasa, ellendrzése, javasla-
tok kidolgozasa,

— akkreditacios és képzésfejlesztési dokumentacio rendszerének kidolgozasa és folyamatos karbantartasanak feliigyelete,
— a foiskola képzésfejlesztési terveinek kidolgozasa €s a jovahagyott stratégia végrehajtasanak koordinalasa és feliigye-
lete.
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A palyazathoz mellékelni kell:

— a tudomanyos munkak jegyzékét,

— 30 napnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvanyt, amennyiben a palyazé még nem all kdzalkalmazotti jogviszonyban a
Szolnoki Féiskolaval,

— szakmai 6néletrajzot, eddigi vezetdi tevékenységei megjeldlésével,

— az akkreditacios és képzésfejlesztési rektorhelyettesi tevékenységgel kapcsolatos jovobeni elgondolasokat,
—egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést tantisitd6 okmany masola-
tat,

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a jogszabalyokban és az intézmény sza-
balyzataiban megjelolt bizottsagok és testiiletek megismerjék.

A palyazatokkal kapcsolatban informdaciot a féiskola rektora ad [tel.: 06 (56) 376-903].

A palyazatot dr. Turoczi Imre rektornak cimezve, a Szolnoki Féiskola Rektori Hivataldba kell megkiildeni (5000 Szol-
nok, Tiszaligeti sétany) a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil. Elbirdlasa a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint torténik, a benytjtasi hataridét koveté 40 napon beliil.

A SZOLNOKI FOISKOLA
palyazatot ir ki 2011. januar 1-jét61 2013. december 31-ig terjed6 idotartamra
oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes megbizas elnyerésére

Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢s tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve be-
vandorolt vagy letelepedett személy,

— biintetlen el6élet,

— szakirdnyt tudomanyos fokozat,

— tobbéves felsdoktatasi vezetdi gyakorlat,

— elismert oktatoi, kutatodi, oktatas-, illetve kutatasszervezdi tevékenység,

— az intézményben oktatott barmely szakteriileten publikacios és tananyagfejleszto tevékenység,

— legalabb egy idegen nyelvbol a K6zds Europai Referenciakeret szerinti B2 szintii komplex nyelvvizsga,

— legalabb 10 éves felsGoktatasi oktatasi gyakorlat, egyetemi vagy fdiskolai tanari kinevezés.

Elonyt jelent:
— pedagogiai végzettség,
— egy idegen nyelvbdl a K6zos Eurdpai Referenciakeret szerinti C1 szintli komplex nyelvvizsga.

Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes dltal ellatando fobb feladatok:

— az intézményben foly6 oktatasi és tudomanyos tevékenység, valamint az ehhez kapcsolddo igazgatasi és gazdalkodasi
tevékenységben részvétel,

— a féiskola oktatési és tudomanyos fejlesztési terveinek kidolgozasa és a jovahagyott stratégia végrehajtasa,

— a fdiskola oktatési és tudomanyos tevékenységérol késziild statisztikak el6készitésének szervezése, elemzése, értéke-
Iése.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a tudomanyos munkak jegyzékét,

— 30 napnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt, amennyiben a palyazé még nem all kdzalkalmazotti jogviszonyban a
Szolnoki Féiskolaval,

— szakmai 6néletrajzot, eddigi vezetdi tevékenységei megjeldlésével,

— az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettesi tevékenységgel kapcsolatos jovébeni elgondolasokat,

— egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést tantisitd6 okmany masola-
tat,

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazo hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a jogszabalyokban és az intézmény sza-
balyzataiban megjelolt bizottsagok és testiiletek megismerjék.

A palyazatokkal kapcsolatban informdaciot a féiskola rektora ad [tel.: 06 (56) 376-903].
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A palyazatot dr. Taroczi Imre rektornak cimezve, a Szolnoki Féiskola Rektori Hivatalaba kell megkiildeni (5000 Szol-
nok, Tiszaligeti sétany), a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil. Elbiralasa a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint torténik, a benyjtasi hataridét kovetd 40 napon beliil.

Szolnok, 2010. oktober 28.

Dr. Turéczi Imre s. k.,
rektor

Palyazati felhivas
nevelési-oktatasi és egyéb intézmény vezet6i allashelyeinek betoltésére'

A palyazatok benyujtasaval és kdzzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen eld-
irt feltételekkel és benytjtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kdzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. tdrvény, az e torvény végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi in-
tézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint a kozlemények szovegében feltiintetett egyéb
jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AEIL allas elfoglaldsanak ideje

Pbhi: palyazat benyujtasanak hatarideje

Pehi: palyazat elbirdlasanak hatarideje

Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potl¢k

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

étkh: étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat (amennyiben a palyazat kiir6ja mast nem hataroz meg, akkor egyszerii masolat)
b: erkolesi bizonyitvany (amennyiben a palyazat kiir6ja mast nem hataroz meg, akkor harom honapnal nem régebbi)
f: felvilagositas

on: o6néletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program

KSZK: Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltatd ¢s Kozigazgatasi Képzési Kozpont

Kozokt.tv.: a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény

Kjt.: a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl szolo 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet

MKM rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
Lf: a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok

' Felhivjuk tisztelt hirdet6ink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis KzIony tema-
tikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatdak be, csak a siirgdsséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett all mo-
dunkban megjelentetni.
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Ovodavezeto

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

Tel./fax: (48) 546-502

ovodapedagogus munka-
korben szerzett szgy.,
biintetlen el6élet.

1 2 3 4
Domahaza Kozség Napkozi Otthonos Szakiranyu féiskolai v., AEI: 2011. febr. 1.
Onkormanyzatanak Ovoda pedagdgus szakvizsga Pbhi: a palyazat megjelenésétol
Képviselo-testiilete 3627 Domahaza, keretében szerzett intéz- | szamitott 30 napon beliil.
3627 Domahaza, Dozsa Gt 69/a ményvezetoi szakkép- Pehi: legkésébb 2011. januari
Petdfi ut 9. 6vodavezetd zettség, legalabb 5 év testiileti iilés.

Juttatas: ill. Kjt. szerint, szl.
Pc.: Domahiza Kozség polgar-
mestere

f.: telefonon.

Egyéb vezeto

Karoly Robert Keres-
kedelmi Szakkozép-
iskola, Szakiskola,
Altalanos Iskola és
Ovoda

1151 Budapest,
Szédliget u. 24-30.
Tel.: (1) 307-7185

Intézményegység-veze-
t6 — Szakkozépiskola-
ban

Fels6foku iskolai v.
(egyetem)

AEI: 2011. jan. 1.

Hatarozatlan idejii kozalkalma-
Zotti jogviszony.

Pbhi: 2010. nov. 15.

Pehi: 2010. dec. 20.

Juttatas: ill. Kjt. szerint.

A palyazatot postai uton kell be-
nyUjtani.

Pc.: Karoly Robert Kereskedel-
mi Szakkozépiskola, Szakisko-
la, Altalanos Iskola és Ovoda

Palyazati felhivas pedagégus allashelyek betoltésére'

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hatdridokkel, a palydzatokhoz kotelezéen eld-
irt feltételekkel és benytjtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény, az e torvény végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi in-
tézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint a kozlemények szovegében feltiintetett egyéb
jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AELL allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benyujtasanak hatarideje

Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje

Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

étkh: étkezési hozzajarulas

' Felhivjuk tisztelt hirdet6ink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis KzIony tema-
tikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatdak be, csak a siirgdsséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett all mo-
dunkban megjelentetni.
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om: oklevélmasolat (amennyiben a palyazat kiirdja mast nem hataroz meg, akkor egyszer(i masolat)
b: erkolesi bizonyitvany (amennyiben a palyazat kiir6ja mast nem hataroz meg, akkor harom honapnal nem régebbi)

f: felvilagositas
on: onéletrajz

KSZK: Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

Kozokt.tv.: a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény
Kjt.: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
Korm. rendelet: a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl szolo 138/1992.

(X. 8.) Korm. rendelet

MKM rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
Lf: a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok

Pedagégus

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

1

2

3

4

Kereskedelmi

¢és Idegenforgalmi
Kozépiskola

3910 Tokaj,
Bodrogkeresztiri ut 5.
Tel.: (47) 552-094
Tel./fax: (47) 352-611

Angol-barmely szakos
tanar

AEI: 2011. jan. 17.
f.: Szab¢ Istvan igazgatd

Madach Imre Gimnazi-
um

2600 Vac,

Brusznyai A. u. 4.

Tel.: (27) 316-132
Tel./fax: (27) 518-656

Spanyol-barmely
szakos tanar
(teljes munkaid®)

Lf.: az indul6 nyelvi
elokészitd osztaly, vala-
mint a 9—-13. évfolya-
mos tanulok nevelése,
oktatasa.

Egyetemi v.

Elény: spanyol-egyéb
idegen nyelv szak (angol,
német, francia, olasz).

AEI: 2010. aug. 16.
Hatarozatlan idejii kozalkalma-
Zotti jogviszony.

Pbhi: 2011. jan. 31.

Pehi: 2011. febr. 28.

Juttatas: ill. Kjt. szerint.

A palyazathoz csatolni kell:
részletes szakmai on., végzettsé-
get igazolo okirat hiteles maso-
lata, b.

A palyazatot személyesen, pos-
tai vagy elektronikus tton kell
benyujtani.

A boritékon fel kell tiintetni a
palyézati adatbazisban szerepld
azonositd szamot:
1/5-g88/2010., valamint a mun-
kakor megnevezését: spa-
nyol-barmely szakos tanar.

Pc.: Madach Imre Gimnazium
David I1dik6 gazdasagi igazgato
E-mail: salamon.tamas@vmig.
sulinet.hu

f.: Salamon Tamas

Tel.: (27) 518-655
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Palyazati felhivas kulturalis intézmény kozalkalmazotti allashelyének betoltésére’

A palyazatok benyujtasaval és kdzzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen eld-
irt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény és annak végrehajtasarol szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Roviditések:

adv: hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal dsszefiiggd kezeléséhez, illet-

ve betekintésre jogosultak altali megismeréséhez
AEI: allas elfoglalasanak ideje

b: 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany

étkh: ¢tkezési hozzajarulas
f: felvilagositas
ff: felséfokn

héfe: helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések

ill: illetmény

k: képzettség

ma: magyar allampolgarsag

mszv: munkakori szakvizsga

om: képesitést igazolo hiteles oklevélmasolat

ny: nyilatkozat a palyazatnak a képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilésén torténd targyalasarol

on: onéletrajz

p: potlék

Pbhi: palydzat benytjtasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
pr: program

sz: szakmai

szev: szakiranyu egyetemi végzettség
szfv: szakiranyu fels6foku végzettség
szgy: szakmai gyakorlat

szl: szolgalati lakas

szv: szakvizsga

tt: tudomanyos tevékenység

vgy: vezetdi gyakorlat

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetési program

A palyazatot meghirdet6 szerv Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

3

4

1 2
Pusztaszabolcs Varos Konyvtar
Onkormanyzat és Miivelddési Haz
Képviselo-testiilete 2490 Pusztaszabolcs,
2490 Pusztaszabolcs, Adonyi ut 12.

Velencei tut 2.
Tel.: (25) 273-002,
(25) 273-036,

(25) 271-833

Lf.: nyilvanos varosi
konyvtar konyvtarosi
feladatainak ellatasa.

Biintetlen eléélet, ma-
gyar allampolgarsag, fel-
s6foku konyvtaros tanar
vagy tanitd, illetve tanar
konyvtaros szakiranyu
fels6foku végzettséggel.

AEI: 2011. jan. 1.
Hatarozatlan idejii kozalkalma-
zotti jogviszony.

Probaidd: 3 honap.

Pbhi: 2010. dec. 17.

Juttatas: ill. Kjt. szerint.

A palyazathoz csatolni kell: is-
kolai végzettséget igazolé om.,
szakmai On., b., adatvédelmi
nyilatkozat.

Pc.: Czompo Istvan
polgarmester

' Felhivjuk tisztelt hirdet6ink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis Kz1ony tema-
tikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatdak be, csak a siirgdsséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett all mo-

dunkban megjelentetni.
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Kozlemény korbélyegzo érvénytelenitésérol

A Miskolci Egyetem érvényteleniti 2010. november 3. idéponttal a Miskolci Egyetem Miskolc feliratt, 1. szamu korbé-
lyegzdojét.

Miskolc, 2010. november 4.

Kovacs Viktor s. k.,
egyetemi fotitkar

A kozlony zarasa utan érkezett palyazati felhivasok

Palyazati felhivas
nevelési-oktatasi intézmények vezetéi allashelyeinek betoltésére'

A palyazatok benyujtasaval és kozzétételével (igy kiilondsen a benyujtasi hataridékkel, a palyazatokhoz kotelezéen el6-
irt feltételekkel és benyujtandd mellékletekkel) kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény, az e torvény végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi in-
tézmények mikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint a kozlemények szovegében feltiintetett egyéb
jogszabalyok tartalmazzak.

Roviditések:

AELL allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benyujtasanak hatarideje

Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje

Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

szl: szolgalati lakas

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

étkh: ¢étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat (amennyiben a palyazat kiirgja mast nem hataroz meg, akkor egyszer{i masolat)
b: erkdlesi bizonyitvany (amennyiben a palyazat kiir6ja mast nem hataroz meg, akkor harom honapnal nem régebbi)
f: felvilagositas

on: onéletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program

KSZK: Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

Kozokt.tv.: a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény

Kjt.: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

Korm. rendelet: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl szolo 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet

MKM rendelet: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
Lf: a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok

' Felhivjuk tisztelt hirdet6ink figyelmét, hogy azokat a nevelési-oktatasi intézményekbe kiirt allashirdetéseket, melyek az Oktatasi és Kulturalis KzIony tema-
tikus kozzétételi rendje alapjan egyik munkakortipusba sem sorolhatdak be, csak a siirgdsséggel torténd kozlésre vonatkozo dij felszamitasa mellett all mo-
dunkban megjelentetni.
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Ovodavezeto

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Keépesitési és egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

Kossuth L. u. 83.
Tel.: (23) 555-530
Fax: (23) 344-540

(teljes munkaid®)

Lf.: a vezetOi beosztas-
sal jaro feladatok.

len eldélet, vagyonnyilat-
kozat-tételi eljaras
lefolytatasa, 5 év peda-
gbgus munkakorben
szerzett szgy.

1 2 3 4
Paty Kozség Pétyolgato Ovoda Felséfokti 6vodapedago- | AEIL: 2011. marc. 1.
Onkormanyzatanak 2071 Paty, gusi v., pedagogus szak- | A megbizas 2016. jul. 31-ig,
Képviselo-testiilete Rakéczi u. 19. vizsga, magyar 5 évre szol.
2071 Paty, Ovodavezet allampolgarsag, biintet- Hatarozatlan idejii kozalkalma-

zotti jogviszony.

Pbhi: 2010. dec. 8.

Pehi: 2011. febr. 13-4t kovetd
elso testiileti iilés.

Juttatas: ill. Kjt. szerint, vp.
mértéke a potlékalap 230%-a.

A palyazathoz csatolni kell:
végzettséget igazold hiteles om.,
b., szakmai On., vpr. a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesz-
tési elképzeléssel, adatvédelmi
nyilatkozat.

A palyazatot 2 példanyban, sze-
mélyesen vagy postai uton,
»ovodavezet6i palyazat” megje-
161éssel kell benyujtani.

Pc.: Paty Kozség Onkormanyza-
tanak Képviselo-testiilete

Ujfehérto Varos
Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
4244 Ujfehérto,
Szent Istvan ut 10.
Tel.: (42) 290-000
Fax: (42) 290-003

Lengyel Laura Ovoda
4244 Uijfehérto,
Arvacska u. 2.
Ovodavezet6

Lf.: az intézmény torvé-
nyes mitkddésének biz-
tositasa, a pedagogiai
munka szakmai iranyi-
tasa, a pedagdgiai prog-
ram megvaldosulasanak
biztositasa, az intézmé-
nyi koltségvetés betar-
tasa, munkaltatoi,
tanligyigazgatasi, veze-
td1 jogok gyakorlasa.

Nevelési-oktatasi intéz-
ményben pedagogus
munkakdr betdltéséhez
sziikséges felséfoku is-
kolai v. és szakképzett-
ség, pedagogus
szakvizsga, legalabb 5 év
kozoktatasi intézmény-
ben szerzett szgy., a ne-
velési-oktatasi
intézményben pedagogus
munkakor fennallo, hata-
rozatlan idére sz616 al-
kalmazas, illetve a
megbizassal egyidejiileg
pedagdgus munkakorben
torténo, hatarozatlan ido-
re sz616 alkalmazas, koz-
oktatas-vezetoi
szakvizsga, felhasznaloi
szintli szamitastechnikai
ismeretek, vagyonnyilat-
kozat-tételi eljaras le-
folytatasa, biintetlen
eloélet.

AEI: 2011. febr. 1.

A megbizas 2016. jul. 31-ig
szol.

Pbhi: 2010. dec. 15.

Pehi: a véleményezési hataridd
lejartat kdveto elsé képvise-
16-testiileti iilés.

Juttatas: ill., magasabb vp. Kjt.
szerint.

A palyazathoz csatolni kell:
szakmai On., 30 napnal nem ré-
gebbi b., szakképzettséget iga-
zol6 om., vpr. a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesz-
tési elképzeléssel, szgy. igazola-
sa, vgy. igazoléasa, adatvédelmi
nyilatkozat.

A palyazatot zart boritékban,
papiralapt, illetve digitalis for-
maban (.doc, pdf. formatumban,
CD lemezen), ,,Palyazat a Len-
gyel Laura Ovoda magasabb ve-
zetd1 beosztasanak ellatasara”
megjeloléssel kell benyujtani.
Pc., f.: Ujfehérté Varos Polgar-
mesteri Hivatal Tarsadalmi
Kapcsolatok Osztdlya
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Iskolaigazgato
1 2 3 4
Somogy Megyei Somogy Megyei Egyetemi szintii tanari v. | AEI: 2011. marc. 1.
Kozgytilés Onkormanyzat ¢s szakképzettség, peda- | A megbizas 2016. jul. 31-ig,

7401 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
Tel.: (82) 508-109
Fax: (82) 320-420

Perczel Mér Gimnaziu-
ma

8600 Siofok,

Marcius 15. park 1.
Igazgato

gbgus szakvizsga, leg-
alabb 5 év pedagdgus
munkakdrben szerzett
szgy., mar fennallo, vagy
a megbizassal egyidejli-
leg Iétesitett, pedagogus
munkakdrben torténd ha-
tarozatlan ideji alkalma-
zas, biintetlen eloélet.
Elény: vgy.

5 évre szol.

Pbhi: 2010. dec. 10.

Pehi: a véleményezési hataridd
lejartat kovetd els6 kozgytilés
idépontja.

Juttatas: ill., p. az érvényben 1¢-
v6 jogszabalyok alapjan.

A palyazathoz csatolni kell: sze-
mélyes adatokat is tartalmazd
részletes szakmai on., végzettsé-
get igazol6 om., b., vpr., adatvé-
delmi nyilatkozat.

A palyazat kiir6ja fenntartja azt
a jogat, hogy az intézmény szer-
vezeti atalakitasa esetén a palya-
zati kiirast visszavonja, illetve a
megbizast rovidebb iddre adja.
Pc.: Somogy Megyei Kozgytilés
elnoke

f.: Dr. Voros Tamas Somogy
Megyei Onkorményzat
féjegyzbje
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam
cimd konyvét

A szerz6 huszonét év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkabb mégis a
f6z6tudomanyat becsulték.

Ez a kdnyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az
olvasot, mikdzben kedves torténetei rendhagyé memoarként a csaldad mindennapjaiba is
betekintést adnak, kellemes kikapcsolodast kindlva mindenkinek, aki érdeklédik hirességek
élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelm, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgdlatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnodje voltam

cimd, 224 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem,
juttassak el alabbi cimemre:

A mMegrendeld (CEQG) NEVE: ......essissiseieisstisssisssssessessssasssssssssssssssssssssees

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszamgi.... D, W& & S 8 8 8 W & 4§ . . .%W ... . .»50..

UQYINtEZ6 NEVE, tElEfONSZAMA: ...vvvvuuueereeeeenesesesesssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssmsssssnsssssssessssses

A megrendeld (cég) bankszamlaszdma: ..........ccccveecverreereeeneenennne

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla
kézhezvétele utan, 8 napon belul atutaljuk a Magyar Kozloény Lap- és Konyvkiadénak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szazad ,6tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kéveté megtorlas
soran kihirdetett torvénysérté itéleteket, a kozel sem fiiggetlen itészek hatdrozatait a rendszervéltas utan
semmissé nyilvanitottdk. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kilénbo6z6 jellegl jogfosztast
szenvedett jogaszokon kivil arrél, hogy forradalmat koveté megtorlds végéig a magyar biréi, kdzjegyzéi,
Ugyészi és ligyvédi kart, valamint a munkajukat segitd kollégakat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusdban bizottsagot Aallitott fel a legszélesebben
értelmezheté ,harmadik” hatalmi dgban tevékenykedéket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette
kutatdcsoport, Kahler Frigyes, Koczka Eva, Palvolgyi Ferenc és Toth Béla — kétévi kutatdmunkajat 6sszegzé —
jelentésében feltarja egyfel6l a Horthy-korszakbdl a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika
Osszefliggéseit, masfeldl az 1944 decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kévetve a magyarorszagi
jogdszsaggal szembeni infernét, az esetenként miniszterelnoki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintl
parthatarozatokon alapult, kiilonb6z4 jellegi atrocitdsokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogdsz és munkdjukat segitd szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb
részletekbe mené - feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztalini
birodalom, hanem a hazai csatlésai, és az éket kiszolgalé nagy tudasu jogaszok indukaltdk. Miként nem
engedték a végrehajtd és torvényhozo hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvaldsulasat?
Hogyan torzitottak el a magyarorszagi jogaszsag hivatasrendjeinek dsszetételét? Milyen beleszélassal birt a
politikai rendérség, majd az Allamvédelmi Hatésag nem csupan a letartéztatottak, hanem a birdi, ligyészi és
Ugyvédi kar tagjainak életébe? A szerz6k megallapitasait, kutatasuk 6sszegz6é tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet
tamasztja ala.

Példdnyonként megvasarolhaté a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetd a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cim(, 680 oldal terjedelm( kiadvanyt
(ara: 9996 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beodthy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cimi kotetét

Az Elemi magyar koézjog — amely az els6é magyar nyelvli kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott
napvilagot. Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanydéra és kdzigazgatasara, s ezen belul
a 104 paragrafusra tagozddo instituciok vilagos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az
intézményrendszert. Azért is becses értékl e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari
atalakulds el6tti monarchidt mutatja be a szerzé, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben
kozigazgatasi palyan tevékenykedett, majd palyafutasat 1883-ban, nyugallomanyba vonuldsakor
kirdlyi tablai tanacselnokként fejezte be. Szakirodalmi munkassagaért szamos kitlintetésben
részesiilt. E kdzjogi kuriozumot a magyar jogtorténet, jogi kultura irdnt érdeklédok figyelmébe
ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm(, dra 3150 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szdm alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetd a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beodthy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmdi kiadvanyt (ara: 3150 Ftafaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszadma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyditt, 8 napon beltl tutaljuk a Magyar Kozlony Lap-
és Konyvkiaddnak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szdméara vagy postai tGton a fenti cimre.

Keltezés: ...cceeeueeeerirsecernees

cégszer( alairas
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