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SZOCIÁLIS TÁRGYÚ KÖZLEMÉNYEK

J O G S Z A B Á L Y O K

A Kormány 207/2009. (IX. 29.) Korm. rendelete
a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság
szervezetérõl és ille té kességérõl  szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet módosításáról

A Kor mány a hoz zá tar to zók kö zöt ti erõ szak  miatt al kal maz ha tó tá vol tar tás ról  szóló 2009. évi LXXII. tör vény 18.  § (1) be kez dé sé ben
ka pott fel ha tal ma zás alap ján, az Al kot mány 35.  § (1) be kez dés b) pont já ban meg ha tá ro zott fel adat kör ében el jár va a következõ
rendeletet alkotja:

1. § A gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetérõl és
ille té kességérõl  szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a következõ új 1/A.  §-sal egészül ki:
„1/A.  § A Kormány a hozzátartozók közötti erõszak  miatt alkalmazható távoltartásról  szóló tör vény szerinti
családvédelmi koordinációért felelõs szervként a városi gyámhivatalt jelöli ki.”

2. § Ez a rendelet 2009. október 1-jén lép hatályba, és a hatálybalépését követõ napon hatályát veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök

A Kormány 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelete
az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
szolgáltatók normatív állami támogatásáról

A Kor mány a szo ci á lis igaz ga tás ról és szo ci á lis el lá tá sok ról  szóló 1993. évi III. tör vény 132.  § (1) be kez dés g) pont já ban ka pott fel ha -
tal ma zás, a gyer me kek vé del mé rõl és a gyám ügyi igaz ga tás ról 1997. évi XXXI. tör vény 162.  § (1) be kez dés s) és t) pont já ban ka pott
fel ha tal ma zás, va la mint az ál lam ház tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény 124.  § (2) be kez dés c) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás
alap ján, az Al kot mány 35.  § (1) be kez dés b) pontjában foglalt feladatkörében a következõket rendeli:

Általános rendelkezések

1.  § E rendelet alkalmazásában

a) normatíva: a feladatnormatíva és a képzési támogatás,

b) feladatnormatíva: az ellátotti létszám, a férõhelyszám vagy a fenntartott szolgálatok, központok száma alapján
járó normatív állami hozzájárulás és az egyházi kiegészítõ támogatás,

c) képzési támogatás: a szociális továbbképzés és szakvizsga támogatása jogcímen igénybe vehetõ normatív, kötött
felhasználású állami támogatás,

d) igazgatóság: a Magyar Államkincstár regionális igazgatósága,

e) fenntartó: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról  szóló 1993. évi III. törvény (a továb biak ban: Szt.) 4.  §
(1) bekezdés mb) alpontja,  illetve a gyermekek védelmérõl és a gyámügyi igazgatásról  szóló 1997. évi
XXXI. törvény (a továb biak ban: Gyvt.) 5.  § sb) alpontja szerinti egyházi fenntartó, valamint az Szt. 4.  § (1) bekezdés
mc)–me) alpontja,  illetve a Gyvt. 5.  § sc)–se) alpontja szerinti nem állami fenntartók közül a társadalmi szervezet,
az alapítvány, a közalapítvány, az országos kisebbségi önkormányzat, a nonprofit gazdasági társaság, a gazdasági
társaság és a humánszolgáltatást alaptevékenységként végzõ, a személyi jövedelemadóról  szóló tör vény hatálya
alá tartozó egyéni vállalkozó,

f) szolgáltatás: az Szt. szerinti szociális szolgáltatás, valamint a Gyvt. szerinti gyermekjóléti, gyermekvédelmi
szolgáltató tevékenység,
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g) szolgáltató: az Szt. szerinti szociális szolgáltatást mûködési engedéllyel nyújtó szociális szolgáltató, intézmény,
valamint a Gyvt. szerinti gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet mûködési engedéllyel végzõ
szolgáltató, intézmény, hálózat,

h) tárgyév: az a naptári év, amelyre tekintettel a normatívát megállapítják,  illetve folyósítják,

i) új fenntartó: az a fenntartó, amely a tárgyévet megelõzõ évben egy szolgáltatóra sem rendelkezett jogerõs
mûködési engedéllyel,

j) megszûnt fenntartó: az a fenntartó, amely valamennyi szolgáltatóját más személy vagy szervezet fenntartásába
adta,  illetve valamennyi szolgáltatójának mûködési engedélyét visszavonták,

k) jegybanki alapkamat: a tárgyév átlagos jegybanki alapkamata, a tárgyévben megszûnt fenntartó esetén
a megszûnés napjáig érvényes átlagos jegybanki alapkamat,

l) korrekció: a tárgyévi költségvetés végrehajtásáról  szóló tör vény alapján az egyházi fenntartót megilletõ vagy az
egyházi fenntartó által visszafizetendõ egyházi kiegészítõ támogatás összege.

2.  § (1) Az e rendelet szerinti eljárásokban a közigazgatási hatósági eljárás általános szabályairól  szóló tör vény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) Ha e rendelet másként nem rendelkezik, az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és
gyermekvédelmi szolgáltatók normatív állami támogatásával kapcsolatos, e rendelet szerinti hatósági ügyekben elsõ
fokon a fenntartó székhelye szerint ille té kes igazgatóság, magyarországi székhellyel nem rendelkezõ fenntartó esetén
a Magyar Államkincstár Közép-magyarországi Regionális Igazgatósága jár el. Ha a fenntartó székhelye a tárgyévi
normatíva megállapítását köve tõen megváltozik, továbbra is a korábbi székhely szerint ille té kes igazgatóság jár el
a tárgyévi normatívával kapcsolatos ügyekben, és folyósítja a tárgyévi normatívát.

(3) A fenntartó a normatíva iránti kérelmet – ide értve a kérelem 5.  § (1) bekezdés szerinti módosítását, a pótigényt és
a lemondást –, valamint az elszámolást a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelõs miniszter által e célra rendszeresített

a) és a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelõs miniszter által vezetett minisztérium (a továb biak ban: minisztérium),
valamint a Magyar Államkincstár honlapján közzétett adatlapon vagy

b) elektronikus formanyomtatványon

nyújthatja be. Az adatlap és az elektronikus formanyomtatvány adattartalmát a melléklet határozza meg. A tárgyévi
normatívára vonatkozó adatlapokat és elektronikus formanyomtatványokat a tárgyévi költségvetési tör vényjavaslat
benyújtását követõ tíz munkanapon belül kell elérhetõvé tenni.

(4) Az igazgatóság a normatíva ügyében hozott jogerõs határozat és a lefolytatott ellenõrzésrõl készített jegyzõkönyv
másolatát elektronikus levélben megküldi az elsõ fokú mûködést engedélyezõ szervnek, valamint szociális szolgáltató, 
intézmény esetén a Foglalkoztatási és Szociális Hivatalnak.

(5) Ha a fenntartó év közben új szolgáltatóra vagy szolgáltatásra kap jogerõs mûködési engedélyt,  illetve valamely
szolgáltatójának vagy szolgáltatásának mûködési engedélyét év közben visszavonják, e szolgáltatók,  illetve
szolgáltatások után a normatíva idõarányosan illeti meg, amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.

(6) A költségvetési tör vény alkalmazása során utcai szociális munka esetén egy szolgálatnak egy jogerõs mûködési
engedéllyel rendelkezõ szolgáltató minõsül. Telephellyel rendelkezõ szolgáltató esetén külön szolgálatnak az az
ellátást nyújtó székhely,  illetve telephely minõsül, amelynek mûködési engedélyében az utcai szociális munka szerepel.

(7) Az e rendelet szerinti eljárásokban a fenntartó számára hiánypótlásra nyitva álló határidõ a felhívás közlését követõ öt
munkanap.

(8) Ha a fenntartó a normatíva iránti kérelmet – ide értve a kérelem 5.  § (1) bekezdés szerinti módosítását, a pótigényt és
a lemondást –,  illetve az elszámolást hibásan nyújtja be, az igazgatóság a felhívás közlését követõ öt munkanapos
határidõvel nyilatkozattételre hívja fel.

(9) Ha jogszabály másként nem rendelkezik, az e rendelet szerinti, hivatalból indult eljárásokban a fenntartó és
a szolgáltató köteles átadni,  illetve megküldeni az érdemi döntéshez szükséges adatokat és iratokat az
igazgatóságnak.

Igénylés

3.  § (1) A fenntartó a normatíva iránti kérelmet – a (2)–(3) bekezdésben foglaltak kivételével – a 2.  § (3) bekezdése szerinti
adatlap,  illetve elektronikus formanyomtatvány elérhetõvé tételét köve tõen, a tárgyévet megelõzõ év november
30-áig nyújthatja be.

(2) A tárgyévet megelõzõ év november 15-ét megelõzõen jogerõs mûködési engedéllyel nem rendelkezõ fenntartó
a normatíva iránti kérelmet a mûködési engedély jogerõre emelkedését követõ egy hónapon belül nyújthatja be.
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(3) A fenntartó bázis-szállás után feladatnormatívát az elszámolás során igényelhet. Ha a bázis-szállás mûködési
engedélye iránti kérelmet jogerõsen elutasítják, normatíva a mûködés megkezdése és a kérelem elutasítása közötti
idõre sem vehetõ igénybe.

(4) Normatíva iránti kérelem a tárgyév végéig az igénylési határidõ elmulasztása esetén is benyújtható.
(5) A fenntartó

a) feladatnormatívát olyan szolgáltató,  illetve szolgáltatás után igényelhet, amelyre a tárgyévben jogerõs mûködési
engedéllyel rendelkezik;

b) képzési támogatást olyan szolgáltató után igényelhet, amelyre
ba) a tárgyévben jogerõs mûködési engedéllyel rendelkezik, és
bb) a tárgyévet megelõzõ év szeptember 1-jén – maga vagy fenntartóváltozás esetén a korábbi fenntartó –

jogerõs mûködési engedéllyel rendelkezett,
amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.

(6) A tárgyévet megelõzõ évben normatívában nem részesülõ fenntartónak a normatíva iránti kérelemhez csatolnia kell
a) az egyéni vállalkozók nyilvántartásában szereplõ adatait igazoló közokiratot, ha a nem állami fenntartó egyéni

vállalkozó;
b) a fenntartó három hónapnál nem régebbi cégkivonatát, ha a nem állami fenntartó cég;
c) a fenntartó bírósági nyilvántartásba bejegyzett hatályos adatairól kiadott, három hónapnál nem régebbi

kivonatot, ha a nem állami fenntartó társadalmi szervezet, alapítvány vagy közalapítvány;
d) egyházi fenntartó esetén

da) az egyházat nyilvántartásba vevõ bírósági végzés hiteles másolatát a lelkiismereti és vallásszabadságról,
valamint az egyházakról  szóló 1990. évi IV. törvény 22.  §-a szerint nyilvántartásba vett egyházak kivételével,
és

db) az egyház bírósági nyilvántartásba bejegyzett hatályos adatairól kiadott, három hónapnál nem régebbi
kivonatot, valamint

dc) – ha a fenntartó az egyház bírósági nyilvántartásba nem vett szervezeti egysége, a da)–db) alpontban
foglaltakon túl – a nyilvántartásba vett egyház, egyházi jogi személy képviselõjének a nyilatkozatát
a fenntartó nevérõl, székhelyérõl és képviselõjének személyérõl, valamint arról, hogy a fenntartó az általa
képviselt egyház, egyházi jogi személy szervezeti egysége, és az egyház alapszabálya alapján jogi
személyiséggel rendelkezik;

e) – ha a fenntartó gazdasági társaság – a fenntartó képviselõjének közjegyzõi aláírás-hitelesítéssel ellátott
címpéldányát vagy az ügyvéd által cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban  való közremûködés során
ellenjegyzett aláírás-mintáját;

f) az e) pontban nem említett fenntartó esetén a fenntartó írásbeli képviseletére jogosult személy,  illetve az egyéni
vállalkozó közjegyzõ által hitelesített aláírás-mintáját;

g) a magyarországi vagy az Európai Gazdasági Térségrõl  szóló megállapodásban részes más államban székhellyel
rendelkezõ pénzforgalmi szolgáltató igazolását a fenntartó nevére  szóló azon fizetési számla számáról, amelyre
a fenntartó a normatíva folyósítását kéri.

(7) Ha a fenntartó a (6) bekezdés a)–c) pontja vagy da)–db) alpontja szerinti iratokat nem csatolja, azokat az egyéni
vállalkozók nyilvántartását vezetõ szervtõl,  illetve a bíróságtól az igazgatóság szerzi be.

(8) Az adatváltozást – a változást követõ tizenöt munkanapon belül – az adatváltozással érintett, (6) bekezdés szerinti
iratokat mellékelve be kell jelenteni az igazgatóságnak. Ha a fenntartó az adatváltozás bejelentése során a (6) bekezdés 
a)–c) pontja vagy db) alpontja szerinti iratokat nem csatolja, azokat az igazgatóság a (7) bekezdésben foglaltak szerint
szerzi be.

4.  § (1) Az igazgatóság a normatíva iránti kérelemrõl
a) a tárgyévet megelõzõ évben benyújtott kérelem esetén tárgyév január 16-áig,
b) a tárgyévben benyújtott kérelem esetén a kérelem benyújtását követõ huszonkét munkanapon belül,
c) az igénylési határidõ elmulasztása esetén a kérelem benyújtását követõ negyvenöt munkanapon belül
határoz.

(2) Az igazgatóság a normatívát – ha jogszabály másként nem rendelkezik vagy a kérelemben más nem szerepel – nem új
fenntartó esetén tárgyév január 1-jétõl, új fenntartó esetén a szolgáltató mûködésének a jogerõs mûködési
engedélyben meghatározott kezdõ idõpontjától állapítja meg.

(3) A normatívát megállapító határozat tartalmazza
a) a fenntartó nevét, székhelyét és adószámát,
b) a szolgáltató nevét, székhelyét, telephelyét és ágazati azonosítóját,
c) a normatíva jogcímét,
d) a jogosultság alapját,
e) a fenntartónak megállapított normatíva teljes, valamint az egyes jogcímekre meghatározott összegét,
f) a folyósítás ütemét,
g) a normatíva elszámolásának határidejét és módját,
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h) a normatíva felhasználásáról  való elszámolás és ellenõrzés rendjérõl, a köztartozás esetén követendõ eljárásról,
valamint a visszafizetésrõl és a kamatfizetésrõl  szóló tájékoztatást.

5.  § (1) Ha az elfogadott költségvetési tör vény az igényelt normatíva jogosultsági feltételében eltér a benyújtott költségvetési
tör vényjavaslattól, vagy a fenntartó a normatíva iránti kérelem benyújtását köve tõen új szolgáltatóra,  illetve új
szolgáltatásra kap jogerõs mûködési engedélyt, vagy valamely szolgáltatójának mûködési engedélyében más,
a normatíva igénylését befolyásoló változás következik be, a fenntartó erre hivatkozva a normatíva iránti kérelmét
tárgyév január 6-áig módosíthatja, ezt köve tõen a változást a (2) bekezdésben foglaltak szerint érvényesítheti.

(2) A fenntartó a támogatási igény évközi változását – ideértve azt az esetet is, ha év közben új szolgáltatót hoz létre vagy
egyes szolgáltatóit megszünteti – pótigény vagy lemondás benyújtásával érvényesítheti. Pótigény vagy lemondás
naptári negyedévenként egyszer nyújtható be. A pótigényrõl és a lemondásról az igazgatóság határoz.

Folyósítás

6.  § (1) Az igazgatóságok az összesített igényeket a minisztérium által meghatározott módon a tárgyhónapot megelõzõ
hónap 23-áig, januárban 12-éig küldik meg a minisztériumnak. A minisztérium az igényelt normatívát minden hónap
5-éig, januárban 16-áig utalja át az igazgatóságoknak.

(2) A normatíva megállapítására ille té kes igazgatóság a normatívát a fenntartónak havi ütemezésben, a tárgyhó 10-éig,
januárban 20-áig, a kérelemben megjelölt, a fenntartó nevére  szóló magyarországi vagy az Európai Gazdasági
Térségrõl  szóló megállapodásban részes más államban székhellyel rendelkezõ pénzforgalmi szolgáltatónál vezetett
fizetési számlára folyósítja.

(3) Pótigény,  illetve lemondás esetén a módosított összeg folyósítására a kérelem benyújtását követõ hónaptól akkor
kerülhet sor, ha a fenntartó a pótigényt,  illetve a lemondást a megelõzõ hónap 10-éig benyújtja. A korábban folyósított 
és a módosított normatíva különbségének – a módosítás alapján történõ folyósítás idejét megelõzõ hónapokra
számított – összegét egy összegben kell folyósítani,  illetve levonni. A fenntartó a lemondással egyidejûleg a fizetési
kedvezményre vonatkozó szabályok megfelelõ alkalmazásával kérheti a tartozás több részletben történõ levonását
azzal, hogy a levonásnak a tárgyévben meg kell történnie. Ha a levonásra a tárgyévben folyósítandó normatíva nem nyújt 
fedezetet, a fenntartó köteles a különbözetet a lemondás ügyében hozott határozat jogerõre emelkedését követõ
tizenöt munkanapon belül visszafizetni. A visszafizetésrõl a lemondás ügyében hozott határozatban rendelkezni kell.

(4) Az elszámolás,  illetve az ellenõrzés során megállapított többlettámogatást a forrás – (1) bekezdésben meghatározottak
szerint történõ – biztosítását követõ nyolc munkanapon belül kell átutalni a fenntartónak. Ha az elszámolás,  illetve az
ellenõrzés során megállapított többlettámogatás nem éri el az ezer forintot, azt nem kell folyósítani.

(5) A fenntartó a normatíva felhasználását, nem önállóan gazdálkodó szolgáltatók esetén a fenntartó és az egyes
szolgáltatók gazdálkodását, továbbá a szolgáltató a normatíva és a térítési díj felhasználását a számviteli rendjében
feladatonkénti bontásban elkülönítetten köteles kezelni. Az egyházi kiegészítõ támogatást a számviteli rendben
a többi normatívától elkülönítetten kell kezelni.

(6) Az igazgatóságok a fel nem használt vagy a fenntartók által visszafizetett normatívát, valamint a megfizetett kamatot
és késedelmi pótlékot – a felfüggesztés alapján visszatartott normatíva kivételével – december 31-éig utalják át
a minisztériumnak.

7.  § (1) Ha az állami adóhatóság nyilvántartása szerint a fenntartónak vagy a szolgáltatónak 20 000 forintot meghaladó
összegû köztartozása van, az igazgatóság a soron következõ folyósítás alkalmával a köztartozás összegét, de legfeljebb 
a folyósítandó normatíva húsz százalékát visszatartja.

(2) Ha a fenntartó a felhívás közlését követõ öt munkanapon belül igazolja, hogy a köztartozás megszûnt vagy
a visszatartott normatívánál kisebb összegben áll fenn, vagy az állami adóhatóság adatszolgáltatása alapján
a fenntartó köztartozása idõközben megszûnt, az igazgatóság a visszatartott összeget,  illetve annak a köztartozást
meghaladó részét a fenntartó részére öt munkanapon belül kiutalja. A visszatartott normatíva fennmaradó részét,
 illetve a határidõ eredménytelen leteltét köve tõen a visszatartott normatíva teljes összegét az igazgatóság átutalja az
állami adóhatóságnak.

(3) Ha a visszatartott összeg nem fedezi a köztartozás teljes összegét, a visszatartást a következõ hónapokban addig kell
ismételni, amíg a köztartozás kiegyenlítésre nem kerül, vagy más módon meg nem szûnik.

(4) Ha a visszatartandó összeg a folyósítandó normatíva havi összegének tíz százalékát meghaladja, és a fenntartó írásban
nyilatkozik, hogy a visszatartás a szolgáltató mûködõképességét veszélyezteti – így különösen, ha a visszatartás
 valószínûleg azt eredményezné, hogy a szolgáltató megszûnik, vagy nem tud megfelelni a jogszabályban elõírt
mûködési feltételeknek,  illetve az ellátottaknak nem tudja nyújtani a jogszabályban elõírt szolgáltatásokat –, a köztartozás
több, a folyósítandó normatíva húsz százalékánál alacsony összegû részletben is visszatartható. A nyilatkozatot
indokolni kell, és csatolni kell hozzá a tárgyévi bevételek és kiadások részletes tervét, valamint a nyilatkozatban
foglaltakat alátámasztó más iratokat.

(5) A folyósítandó normatíva húsz százalékánál magasabb összeg is visszatartható, ha
a) ahhoz a fenntartó írásban hozzájárul, vagy
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b) a folyósítandó normatíva húsz százalékát meghaladó összegû, korábban keletkezett köztartozás  miatt
a tárgyévben vagy az azt megelõzõ két naptári évben a fenntartónak folyósítandó normatívát vagy annak egy
részét már visszatartották.

Elszámolás

8.  § (1) A fenntartó az igénybe vett normatíváról a szolgáltató beszámolója és dokumentációja segítségével, a teljesített
feladatmutatók alapján – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a tárgyévet követõ év január 31-éig számol el.

(2) A megszûnt fenntartó a fenntartóváltozásról,  illetve a mûködési engedély visszavonásáról  szóló határozat jogerõre
emelkedését követõ tizenöt napon belül számol el. Ha az egyéni vállalkozó fenntartó meghal, az elszámolást az örökös
köteles – legkésõbb a hagyaték jogerõs átadását követõ tizenöt napon belül – benyújtani, az elszámolás és az
ellenõrzés során az örökösre a fenntartóra vonatkozó rendelkezéseket kell meg fele lõen alkalmazni. Ha eljárás indul
a fenntartó jogutód nélküli megszûnése iránt, az elszámolást az eljárás megindítását követõ öt napon belül be kell
nyújtani. Ha az özvegy vagy az örökös az elhunyt egyéni vállalkozó fenntartó helyébe lépett,  illetve az új fenntartó
a korábbi fenntartó jogutódlással történõ megszûnése révén jött létre, évközi elszámolást nem kell benyújtani.

(3) A költségvetési tör vény szerint könyvvizsgálatra köteles fenntartó az elszámoláshoz köteles csatolni a független
könyvvizsgálónak az elszámolás jogszerûségérõl  szóló nyilatkozatát.

(4) Ha a fenntartó az elszámolást határidõben nem nyújtja be, vagy a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak határidõben
nem tesz eleget,  illetve az elszámolás hibás benyújtása esetén határidõben nem tesz nyilatkozatot, és a hiánypótlás,
 illetve a nyilatkozat hiányában a rendelkezésre álló adatok alapján az elszámolásról nem lehet dönteni, az igazgatóság
a) a normatíva folyósítását – a kötelezettség teljesítéséig,  illetve az elszámolási kötelezettséggel érintett idõszakban

igénybe vett normatívának a 11.  § (2) bekezdése alapján történõ visszafizetésére kötelezõ határozat jogerõre
emelkedéséig – felfüggeszti, és

b) írásban felhívja a fenntartót, hogy kötelezettségének a felhívás közlését követõ tizenöt munkanapon belül tegyen
eleget.

(5) A fenntartó a határidõben benyújtott elszámolásában többlettámogatási igényt olyan jogcím után is érvényesíthet,
amely után normatívát a tárgyévben nem igényelt, feltéve, hogy a normatívára a tárgyévben jogosult volt.

(6) Az elszámolás elfogadásáról, a többlettámogatási igényrõl, a normatíva visszavonásáról, a visszafizetésrõl és
a kamatfizetésrõl az igazgatóság a tárgyévet követõ év március 31-éig, megszûnt fenntartó esetén az elszámolás
beérkezését követõ huszonkét munkanapon belül határoz.

(7) Az igazgatóság az elszámolásokat a minisztérium által meghatározott módon összesíti, és a tárgyévet követõ év április
15-éig megküldi a minisztériumnak.

Ellenõrzés

9.  § (1) A normatíva igénylésének jogszerûségét és elszámolásának szabályszerûségét az igazgatóságok ellenõrzik.
Az ellenõrzés kiterjed a normatívára  való jogosultság jogszabályi feltételei teljesítésének, a normatívaigénylés alapját
jelentõ feladatmutatók – ideértve a képzési támogatás igénybevételének alapját jelentõ létszámot is – teljesítésének,
megalapozottságának, továbbá a normatívafelhasználás jogszerûségének a vizsgálatára.

(2) Az adott évben ellenõrizendõ fenntartókat és az ellenõrizendõ idõszakot az elõzõ évi normatíva ügyében ille té kes
igazgatóság (a továb biak ban: ellenõrzést elrendelõ igazgatóság) kockázatelemzéssel választja ki. Az ellenõrzést
elrendelõ igazgatóság soron kívüli ellenõrzés lefolytatását is elrendelheti.

(3) Minden fenntartót kétévente legalább egyszer ellenõrizni kell. A 8.  § (2) bekezdése alapján benyújtott elszámolás
esetén az ellenõrzést az elszámolás benyújtását követõ huszonkét munkanapon belül kell lefolytatni.

(4) A fenntartó szolgáltatóinak székhelye, telephelye szerint ille té kes igazgatóságok a kiválasztott fenntartó valamennyi
szolgáltatójának székhelyén, telephelyén, valamint szükség szerint a fenntartó székhelye szerint ille té kes igazgatóság
a fenntartó székhelyén helyszíni ellenõrzést folytat le (a helyszíni ellenõrzést lefolytató igazgatóságok a továb biak ban
együtt: ellenõrzõ igazgatóság).

(5) Ha a fenntartó vagy a szolgáltató az ellenõrzést akadályozza, az igazgatóság a normatíva folyósítását az arra okot adó
körülmény fennállásáig felfüggeszti, vagy a rendelkezésre álló adatok alapján dönt.

(6) Az ellenõrzõ igazgatóság az ellenõrzésrõl készített jegyzõkönyvet az általa ellenõrzött – a fenntartóhoz tartozó –
valamennyi szolgáltató ellenõrzésének lezárását követõ tizenöt munkanapon belül megküldi a fenntartónak.
A fenntartó a jegyzõkönyvben foglaltakra a kézhezvételtõl számított tizenöt munkanapon belül észrevételeket tehet.
Ha az ellenõrzõ igazgatóság a fenntartó észrevételeivel egyetért, a jegyzõkönyvet nyolc munkanapon belül módosítja
és megküldi a fenntartó részére. Az ellenõrzõ igazgatóság a végleges jegyzõkönyvet a fenntartó észrevételeivel és – el
nem fogadott észrevételek esetén – az elutasítás indokaival együtt három munkanapon belül megküldi az ellenõrzést
elrendelõ igazgatóságnak.

(7) Az ellenõrizendõ idõszak az ellenõrzés során tapasztaltak alapján kiterjeszthetõ. Az ellenõrizendõ idõszakot az
ellenõrzõ igazgatóság értesítése alapján az ellenõrzést elrendelõ igazgatóság terjeszti ki, és errõl értesíti az ellenõrzõ
igazgatóságokat.
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(8) A fenntartónak az ellenõrzés során többlettámogatás olyan jogcím után is megállapítható, amely után normatívát
a tárgyévben nem igényelt, feltéve, hogy a normatívára a tárgyévben jogosult volt.

(9) Az ellenõrzés során megállapított többlettámogatásról, a visszafizetésrõl és a kamatfizetésrõl az ellenõrzést elrendelõ
igazgatóság határoz.

Visszafizetés és kamatfizetés

10.  § (1) Ha a fenntartó a normatívát vagy annak egy részét jogtalanul vette igénybe, köteles azt visszafizetni.
(2) Jogtalan igénybevételnek minõsül

a) az utcai szociális munka után igénybe vehetõ normatíva arányos része, ha az igazolt munkaórák száma nem éri el
az ezret,  illetve törtévi mûködés esetén annak idõarányos részét,

b) a falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás után igénybe vehetõ normatíva arányos része, ha az igazolt
munkaórák száma nem éri el a kétezret,  illetve törtévi mûködés esetén annak idõarányos részét,

c) ha a normatívára  való jogosultság jogszabályi feltételei az a)–b) pontban foglalt eseteken túl nem teljesülnek,
vagy azok teljesülése a jogszabályban meghatározott módon nem igazolható.

(3) Ha az igényelt tárgyévi normatíva teljes összege legalább három százalékkal meghaladja a fenntartót a tárgyévben
ténylegesen megilletõ normatíva összegét, a fenntartó a jogtalanul igénybe vett normatíva teljes összege után
igénybevételi kamatot is köteles fizetni.

(4) Az igénybevételi kamatot az elszámolás során,  illetve – ha a kamatfizetési kötelezettség az ellenõrzés során
keletkezik – az ellenõrzés során kell felszámítani.

(5) Az igénybevételi kamat mértéke, ha a fenntartó az igényelt normatíváról tárgyév
a) április 30-áig lemond, a jegybanki alapkamat huszonöt százaléka,
b) július 31-éig lemond, a jegybanki alapkamat ötven százaléka,
c) október 15-éig lemond, a jegybanki alapkamat.

(6) Az igénybevételi kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese, ha
a) a fenntartó a normatíváról tárgyév október 15-ét köve tõen mond le,
b) a visszafizetési kötelezettség az elszámolás során keletkezik,
c) a jogtalan igénybevételt az igazgatóság ellenõrzés során állapítja meg.

(7) Új fenntartó esetén az igénybevételi kamat mértéke az (5)–(6) bekezdésben meghatározott kamatmértéknek
a tárgyévi finanszírozás idõtartamának figye lembe véte lével számított idõarányos része. Megszûnt fenntartó esetén az
igénybevételi kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszeresének a tárgyévi finanszírozás idõtartamának
figye lembe véte lével számított idõarányos része, ha a visszafizetési kötelezettség az elszámolás során keletkezik, vagy
a jogtalan igénybevételt az igazgatóság ellenõrzés során állapítja meg.

(8) Ha a jogtalanul igénybe vett normatíva összege nem haladja meg az ötszázezer forintot, az igénybevételi kamat
mértéke az (5)–(7) bekezdésben meghatározott kamatmérték ötven százaléka.

11.  § (1) Ha a fenntartó a normatíva teljes összegét vagy annak egy részét nem alapfeladatának ellátására vagy nem mûködési,
fenntartási kiadásaira fordította,  illetve az egyházi kiegészítõ támogatás vagy a képzési támogatás teljes összegét vagy
annak egy részét nem a költségvetési tör vény ben meghatározottak szerint használta fel, köteles ennek az összegnek
a jegybanki alapkamat kétszeresével növelt összegét visszafizetni.

(2) Ha a fenntartó a 8.  § (4) bekezdésének b) pontja szerinti felhívásban foglaltaknak határidõben nem tesz eleget, köteles
a tárgyévi normatívának a jegybanki alapkamat kétszeresével növelt összegét visszafizetni.

12.  § (1) A fenntartó az elszámolás,  illetve az ellenõrzés során keletkezett visszafizetési kötelezettségének és a kamatfizetési
kötelezettségének – ha az igazgatóság fizetési kedvezményt nem engedélyezett – az azt elõíró határozat jogerõre
emelkedését követõ tizenöt munkanapon belül köteles eleget tenni.

(2) Ha a fenntartó a visszafizetési és kamatfizetési kötelezettségének határidõben nem tesz eleget, a visszafizetendõ
összeg után késedelmi pótlékot kell fizetnie, és tartozását a késedelmi pótlékkal együtt a fizetési határidõ lejártát
köve tõen folyósítandó normatívából le kell vonni.

(3) Ha a visszafizetendõ normatíva és a fizetendõ kamat együttes összege nem éri el az ezer forintot, vagy a fenntartónak
kizárólag ezer forintot el nem érõ összegû késedelmipótlék-tartozása áll fenn, a tartozást nem kell nyilvántartani és
megfizetni.

(4) Fizetési kedvezmény úgy engedélyezhetõ, hogy a visszafizetés és a kamatfizetés az engedélyezés évében
megtörténjen. Fizetési kedvezmény engedélyezése esetén annak idõtartamára a tartozás után késedelmi pótlékot
nem kell fizetni. Amennyiben a fenntartó a fizetési kedvezményben engedélyezett feltételeknek nem tesz eleget,
a fennmaradó tartozást – a visszafizetendõ összeg után az eredeti esedékességtõl felszámított késedelmi pótlékkal
együtt – a folyósítandó normatívából le kell vonni.

(5) Fenntartóváltozás esetén a korábbi fenntartó által visszafizetendõ normatíva megfizetésére a szolgáltatót átvevõ
fenntartó is kötelezhetõ, ha a korábbi fenntartót megilletõ, pénzforgalmi szolgáltatónál kezelt pénzösszegre vezetett
végrehajtás részben vagy egészben eredménytelen volt. A szolgáltatót átvevõ fenntartó fizetési kötelezettségének
teljesítésére az (1)–(4) bekezdésben foglaltakat kell meg fele lõen alkalmazni.
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Az egyházi kiegészítõ támogatás korrekciója

13.  § (1) A korrekcióra,  illetve – ha a korrekció mértéke negatív – a korrekció megfizetésére a tárgyévben egyházi kiegészítõ
támogatásban részesült egyházi fenntartó jogosult,  illetve köteles. Ha a szolgáltató fenntartását másik egyházi
fenntartó vette át, a korrekcióra,  illetve a korrekció megfizetésére a szolgáltatót átvevõ egyházi fenntartó jogosult,
 illetve köteles. Amennyiben a szolgáltató mûködési engedélyét visszavonták vagy a szolgáltató fenntartását nem
egyházi fenntartó vette át, a korrekció nem utalható ki, de – ha a korrekció mértéke negatív – a korábbi egyházi
fenntartó köteles a korrekció megfizetésére.

(2) A korrekciónak az egyházi fenntartót megilletõ,  illetve terhelõ összegét az igazgatóság a tárgyévi feladatmutató
alapján járó egyházi kiegészítõ támogatás arányában hivatalból állapítja meg.

(3) Negatív mértékû korrekció esetén az egyházi fenntartó fizetési kötelezettségének teljesítésére a 12.  § (1)–(4) bekezdésében
foglaltakat kell meg fele lõen alkalmazni.

(4) A korrekcióról elszámolást nem kell benyújtani, a korrekció felhasználásának jogszerûségét az igazgatóság a 9.  §
szerinti ellenõrzés során ellenõrzi.

Az egyházi kiegészítõ támogatás megtérítése

14.  § (1) A Gyvt. 145/A.  § (2) bekezdés a)–b) pontja szerinti feltételek fennállását a mûködést engedélyezõ szerv a mûködési
engedélynek az egyházi fenntartó részére történõ kiadása során hivatalból állapítja meg.

(2) Ha az ellátottak azonossága a mûködési engedélynek az egyházi fenntartó részére történõ kiadása során nem
állapítható meg, de legalább részben azonos ellátási területen hasonló szolgáltatásokat nyújtó, helyi önkormányzat
vagy társulás által fenntartott, intézmény esetén ugyanabban az ingatlanban mûködõ szolgáltató három hónapnál
nem régebben szûnt meg, a mûködést engedélyezõ szerv a mûködési engedély kiadását követõ negyvenöt
munkanapon belül ellenõrzést tart, és amennyiben a Gyvt. 145/A.  § (2) bekezdés a)–b) pontja szerinti feltételek
fennállnak, azt határozatban állapítja meg.

(3) A (1)–(2) bekezdés szerinti határozatot a korábbi állami és a szolgáltatót átvevõ egyházi fenntartóval, a helyi
önkormányzatokért felelõs miniszterrel, valamint a korábbi állami és a szolgáltatót átvevõ egyházi fenntartó
normatívája ügyében ille té kes igazgatósággal közölni kell. A megtérítendõ egyházi kiegészítõ támogatás összegérõl,
és annak esetleges változásáról a szolgáltatót átvevõ egyházi fenntartó normatívája ügyében ille té kes igazgatóság
dönt, amely a határozatát közli a mûködést engedélyezõ szervvel, a szolgáltatót átvevõ állami fenntartó normatívája
ügyében ille té kes igazgatósággal és a helyi önkormányzatokért felelõs miniszterrel.

Záró rendelkezések

15.  § (1) Ez a rendelet 2009. október 1-jén lép hatályba.
(2) E rendelet szabályait – a (3)–(6) bekezdésben foglaltak kivételével – elõször a 2010. évi normatíva igénylésére,

folyósítására és elszámolására, a 2009. évi normatíva ellenõrzésére, továbbá a 2008. évi egyházi kiegészítõ támogatás
korrekciójára kell alkalmazni. A 2010. évi normatívára vonatkozó adatlapokat és elektronikus formanyomtatványokat
2009. október 10-éig kell elérhetõvé tenni. A 2009. évi normatíva igénylésére, folyósítására és elszámolására
a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény és a falugondnoki szolgálat mûködésének engedélyezésérõl,
továbbá a szociális vállalkozás engedélyezésérõl  szóló 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet (a továb biak ban: Szmr.)
2009. szeptember 30-án hatályos szabályait kell alkalmazni.

(3) E rendelet 14.  §-át a folyamatban lévõ ügyekben is alkalmazni kell.
(4) Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók normatív állami

támogatása ügyében a fellebbezés elbírálására jogosult hatóság a Magyar Államkincstár központi szerve, ha az elsõ
fokú döntést 2009. október 31-ét köve tõen hozzák.

(5) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról  szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 1. számú
melléklete szerinti gondozási napló vezetése a támogató szolgáltatást nyújtó szociális szolgáltatóktól, intézményektõl 
a folyamatban lévõ ellenõrzések során sem követelhetõ meg.

(6) Az Szmr. 2/B.  § (3) bekezdésének – e rendelettel megállapított – szabályait a folyamatban lévõ ügyekben is alkalmazni kell.
(7) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg hatályát veszti

a) a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról  szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 1. számú
mellékletének
aa) címébe n az „ ,  illetve támogató szolgáltatásban” szövegrész,
ab) 3. pontjában a ,,(támogató szolgáltatásnál 10 percre)” szövegrész;

b) az Szmr.
ba) 1.  § o) és p) pontja,
bb) 8/A.  § (8) bekezdése,
bc) 8/B.  § (1) bekezdésének második mondatában a ,, , normatív állami hozzájárulás a kérelem benyújtása és

elutasítása közötti idõre nem vehetõ igénybe” szövegrész,
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bd) 21–22/C.  § és 22/E.  §-a, a 21.  §-t megelõzõ alcím,
be) 2–3. és 7–9. számú melléklete;

c) a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység engedélyezésérõl, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi vállalkozói engedélyrõl  szóló 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet
ca) 12.  § (1) bekezdés b) pontja,
cb) 17.  §-a és az azt megelõzõ alcím.

(8) 2009. november 1-jén hatályát veszti az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról  szóló 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 5.  §
(2) bekezdés b) pontja.

(9) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg
a) az államháztartás mûködési rendjérõl  szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet

aa) 78.  § (3) bekezdésének elsõ mondatában a ,,92.  § (7) bekezdésében” szövegrész helyébe „92.  §
(7) bekezdésében,  illetve a külön jogszabályban” szöveg,

ab) 92.  § (7) bekezdésének elsõ mondatában a ,,humánszolgáltatók” szövegrész helyébe a ,,közoktatási
humánszolgáltatók” szöveg;

b) az Szmr. 2/B.  § (3) bekezdésében „A szociális szolgáltató ellátási területe” szövegrész helyébe a ,,Szociális
szolgáltató esetén az ellátási terület” szöveg

lép.
(10) Az egyes gyermekvédelmi tárgyú kormányrendeletek módosításáról  szóló 173/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 56.  §-a

(1) bekezdésének a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység engedélyezésérõl, valamint
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedélyrõl  szóló 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 4.  § (6) bekezdését 
megállapító része a c)–j) pont, valamint az fa)–fb) és ia)–ib) alpont jelölés helyett az a)–h) pont,  illetve a da)–db) és
ga)–gb) alpont jelöléssel lép hatályba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök

Melléklet a 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelethez

A normatíva iránti kérelem és az elszámolás benyújtására szolgáló adatlapok és elektronikus
formanyomtatványok adattartalma

1. A fenntartóval és a szolgáltatóval kapcsolatos adatok:
1.1. a fenntartó neve, székhelye, szervezeti formája, adószáma és elérhetõsége;
1.2. a fenntartó képviselõjének és kapcsolattartójának neve, beosztása és elérhetõsége;
1.3. a fenntartó és – ha a szolgáltató saját fizetési számlával rendelkezik – a szolgáltató magyarországi vagy az Európai

Gazdasági Térségrõl  szóló megállapodásban részes más államban székhellyel rendelkezõ pénzforgalmi
szolgáltatónál vezetett fizetési számláinak száma és a pénzforgalmi szolgáltatók neve;

1.4. a szolgáltatók neve, székhelye, telephelye, ágazati azonosítója és – ha a fenntartóétól különbözõ adószámmal
rendelkezik – adószáma;

1.5. a szolgáltatók vezetõinek neve és elérhetõsége;
1.6. az elsõ fokú mûködést engedélyezõ szervek megnevezése.

2. A normatívával kapcsolatos adatok:
2.1. igénylés esetén a jogcímekre és az igényelt normatívákra vonatkozó adatok, a tervezett feladatmutatókra

vonatkozó adatok,  illetve képzési támogatás esetén a létszámadatok, továbbá a kérelem 5.  § (1) bekezdés szerinti
módosítása, pótigény és lemondás esetén a változások, valamint a jogosultság elbírálásához jogszabály alapján
szükséges egyéb adatok;

2.2. elszámolás esetén a 2.1. pontban foglaltakon túl azokra a normatívaösszegekre vonatkozó adatok, amelyekre
a fenntartó az elszámolás alapján jogosult, a visszafizetendõ,  illetve maradványösszeg, a teljesített
feladatmutatókra, utcai szociális munka, falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás esetén az igazolt munkaórák
számára vonatkozó adatok,  illetve képzési támogatás esetén a létszámadatok, az elvégzett továbbképzésekkel és
a letett szakvizsgákkal kapcsolatos adatok, valamint a képzési támogatás felhasználására vonatkozó adatok,
továbbá az elszámolás elbírálásához jogszabály alapján szükséges egyéb adatok.

10. szám SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 1865



A Kormány 221/2009. (X. 9.) Korm. rendelete
egyes fogyasztóvédelmi tárgyú kormányrendeletek módosításáról

A Kor mány a fo gyasz tó vé de lem rõl  szóló 1997. évi CLV. tör vény 55.  § (1) be kez dés b) és g) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján,
a 4.  § te kin te té ben az Al kot mány 35.  § (2) be kez dé sé ben meg ál la pí tott ere de ti jog al ko tói ha tás kö ré ben, va la mint az Al kot mány
35.  § (1) be kez dés a) és b) pont já ban meg ha tá ro zott fel adat kör ében el jár va a kö vet ke zõ ket ren de li el:

1.  § A békéltetõ testületi tagok díjazásáról  szóló 211/1998. (XII. 24.) Korm. rendelet (a továb biak ban: R.) 1.  § (1) bekezdése
helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(1) A békéltetõ testület eljáró tanácsának tagját (a továb biak ban: a tanács tagja), elnökét (a továb biak ban: a tanács
elnöke), valamint az egyedül eljáró testületi tagot (a továb biak ban együtt: az eljárásban részt vevõ tag), továbbá
a békéltetõ testület elnökét és elnökhelyettesét tevékenységük ellátásáért az e rendeletben meghatározott díjazás és
költségtérítés illeti meg.”

2.  § Az R. 2.  §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„2.  § (1) A tanács tagja ügyenként hétezer forint, a tanács elnöke, valamint az egyedül eljáró testületi tag ügyenként
tízezer forint díjazásra jogosult, ha e rendelet eltérõen nem rendelkezik.
(2) Ha valamely ügyben a békéltetõ eljárás az Fgytv. 31.  § (3) bekezdésében meghatározott okból a meghallgatást
köve tõen került megszüntetésre, az eljárásban részt vevõ tag háromezer forint díjazásra jogosult. Nem jár díjazás, ha
az eljárás a meghallgatást megelõzõen került megszüntetésre.”

3.  § A fogyasztóvédelmi hatóság eljárása során felmerülõ egyes eljárási költségekrõl  szóló 212/2008. (VIII. 29.) Korm.
rendelet mellékletének helyébe e rendelet melléklete lép.

4.  § A krízishelyzetbe került személyek támogatásáról  szóló 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet 4.  § (6) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:
„(6) Ötvenezer forintnál magasabb összegû támogatás összesen a támogatási keretösszeg legfeljebb 10 százaléka
erejéig adható.”

5.  § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglaltak kivételével – a kihirdetésével egyidejûleg lép hatályba.
(2) Az 1–3.  §, e § (3) bekezdése, valamint a 6.  § 2009. október 15-én lép hatályba.
(3) A (2) bekezdés szerinti idõpontban folyamatban lévõ fogyasztóvédelmi hatósági eljárásokat a 2009. október 14-én

hatályos rendelkezések szerint kell lefolytatni.
(4) A 4.  §-ban foglaltakat az e rendelet hatálybalépésekor folyamatban lévõ ügyekben is alkalmazni kell.

6.  § Az R.
a) 3.  §-ában az „eljáró tanács tagja” szövegrész helyébe az „eljárásban részt vevõ tag”,
b) 4.  § (2) bekezdésében az „eljáró tanács tagja” szövegrész helyébe az „eljárásban részt vevõ tag”,
c) 5.  § (1) és (3) bekezdésében az „eljáró tanács tagja” szövegrész helyébe az „eljárásban részt vevõ tag”
szöveg lép.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök
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Melléklet a 221/2009. (X . 9.) Korm. rendelethez
„Mel lék let a 212/2008. (VIII. 29.) Korm. ren de let hez

Tevékenység

Egyéb eljárási költség
(Ft)

Nettó
Bruttó 

(25% ÁFA)

I. Mintavételi eljárás 4 000 5 000
+ a minta ára

II. Minta-elõkészítés

1. Minta-elõkészítés meleg szerves oldószeres extrakcióval 11 300 14 125
2. Minta-elõkészítés égetéssel 5 600 7 000
3. Minta-elõkészítés fizikai vizsgálathoz 3 500 4 375
4. Minta-elõkészítés hideg  extrakcióval 5 600 7 000
5. Minta-elõkészítés hideg szerves oldószeres extrakcióval 11 300 14 125
6. Minta-elõkészítés migrált elemtartalomhoz játékokból 7 600 9 500
7. Minta-elõkészítés -roncsolás mikrohullámmal 5 600 7 000
8. Minta-elõkészítés kioldható elemtartalomhoz textilbõl 8 200 10 250

III. Radiológia vizsgálatok 

1. Dózismérés/5 minta 6 100 7 625
2. Nuklidazonosítás/nuklidonként 11 600 14 500
3. Radioaktív szennyezettség/felületenként/sugárzási típusonként 4 600 5 750
4. Radioaktív szennyezettség (Gamma-spektroszkópia) 20 700 25 875
5. Radon mérése (zárt terek)/naponként 7 700 9 625

IV. Kozmetikai, háztartásvegyipari, festékipari, textilipari termékek, gyermekjátékok,
gyermekápolási cikkek és mûanyag termékek, háztartási eszközök, bõrrel érintkezõ anyagok, 
testékszerek és napszemüvegek vizsgálata

1. Alkáli-szulfid tartalom 10 460 13 075
2. Aktívklór-tartalom 9 900 12 375
3. Aktívoxigén-tartalom (pl. borátok) 8 500 10 625
4. Alkoholtartalom meghatározása (DMA-val) 11 500 14 375
5. Ammóniameghatározás (Titr.) 7 200 9 000
6. Antimikrobás hatás – Baktericid hatás vizsgálata 21 400 26 750
7. Antimikrobás hatás – Fungicid hatás vizsgálata 21 300 26 625
8. Antioxidánsok (BHA, BHT) meghatározása (GC-vel) 27 200 34 000
9. Átvonhatóság 13 900 17 375

10. Azoszínezékekbõl származó aromás aminok (HPLC-vel) 41 300 51 625
11. Bakt. egyéb mikroorganizmusok izolálása és azonosítása 9 800 12 250
12. Bakt. enterobacteriaceae szám meghatározása 12 610 15 763
13. Bakt. mezofil aerob és fakultatív anaerob mikrobák kimutatása 2 500 3 125
14. Bakt. penész- és élesztõgombák kimutatása 3 500 4 375
15. Bakt. pseudomonas aeruginosa kimutatása 4 500 5 625
16. Bakt. staphylococcus aureus szám meghatározása 12 500 15 625
17. Bakt. szulfitredukáló Clostridium szám meghatározása 11 200 14 000
18. B12-vitamin mikrobiológiai meghatározása 22 600 28 250
19. B1-vitamin meghatározása (HPLC-vel) EU módszer szerint 34 900 43 625
20. B2-vitamin meghatározása (HPLC-vel) EU módszer szerint 39 000 48 750
21. B6-vitamin meghatározása (HPLC-vel) EU módszer szerint 34 300 42 875
22. Bedörzsölési finomság (Grindométerrel) 11 700 14 625
23. Benz(a)pirén meghatározása (GC-vel) 30 800 38 500
24. Béta-karotin meghatározása (HPLC-vel) 30 200 37 750
25. Bevonatvizsgálat/paraméterenként 8 900 11 125
26. Bevonatok ellenállóképességének vizsgálata/oldatonként 9 300 11 625
27. Bevonatok vízállósága 11 400 14 250
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Tevékenység

Egyéb eljárási költség
(Ft)

Nettó
Bruttó 

(25% ÁFA)

28. Bõrösödés 6 800 8 500
29. C-vitamin meghatározása (HPLC-vel) EU módszer szerint 30 900 38 625
30. Dermedéspont meghatározása 17 800 22 250
31. Édesítõszerek meghatározása kozmetikumokból (HPLC-vel) 25 500 31 875
32. Elcsavarodás, elhúzódás textilipari termékeknél 9 000 11 250
33. Elemtartalom meghatározása (AAS-sel)/komponensenként 12 300 15 375
34. Elemtartalom meghatározása (ICP-MS-sel)/6 elemre 19 200 24 000
35. Elemtartalom meghatározása (ICP-MS-sel)/8, 9 elemre 28 400 35 500
36. Érzékszervi vizsgálatok 8 900 11 125
37. Érzékszervi vizsgálatok (részleges) 5 200 6 500
38. Etilalkoholban oldható és oldhatatlan rész meghatározása 8 400 10 500
39. Ezüstnitrát-meghatározás (Titr.) 8 100 10 125
40. Fedõképesség, kiadósság 12 500 15 625
41. Felületaktív anyag kimutatása 14 400 18 000
42. Fényállóság, színállóság mesterséges fénnyel szemben 14 100 17 625
43. Fényállóság, színállóság mesterséges fénnyel, idõjárással szemben 14 100 17 625
44. Fényelnyelés (egyszerû) 6 700 8 375
45. Fényelnyelés (UV, VIS, IR) 8 600 10 750
46. Fényelnyelés (szabványosan) 15 000 18 750
47. Fényesség meghatározása 14 400 18 000
48. Folsav mikrobiológiai meghatározása 19 100 23 875
49. Formaldehid meghatározása (gõzabszorbciós módszerrel) 18 500 23 125
50. Formaldehid meghatározása (vízkivonatos módszerrel) 20 500 25 625
51. Foszfortartalom (P205-ben) 11 600 14 500
52. Gyakorlati próba 11 400 14 250
53. Gyártási és felületi hibák meghatározása 5 200 6 500
54. Habzóképesség 9 700 12 125
55. Halmazsûrûség 6 400 8 000
56. Halogének (F, I) meghatározása (mûszeresen) 7 600 9 500
57. Hidroxi-benzol-szulfonsav meghatározása (Titr.) 10 500 13 125
58. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –

Listeria monocytogenes kimutatása
9 600 12 000

59. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –
összes élõcsíraszám  meghatározása

2 800 3 500

60. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –
Salmonella kimutatása

8 900 11 125

61. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –
penész- és élesztõgombaszám meghatározása

4 400 5 500

62. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –
Enterobacteriaceae szám meghatározása

3 200 4 000

63. Higiénés vizsgálat, öblítéses és érintõ-felületlemosásos módszer –
Enterococcus szám meghatározása

4 400 5 500

64. Hígíthatóság 6 400 8 000
65. Homogenitás (szemrevételezéssel) 6 400 8 000
66. Hõállóság 11 400 14 250
67. Hõmérsékletmérés (sok ponton) 6 400 8 000
68. Illattartósság vizsgálata (Alpha M.O.S. típusú elektr. orral) 42 000 52 500
69. Izzítási maradék 9 200 11 500
70. Kapszaicintartalom meghatározása (HPCL-vel) 35 400 44 250
71. Kationaktív anyagtartalom (Titr.) 12 900 16 125
72. Keménység  festékmintából (ceruzamódszerrel) 9 300 11 625
73. Keménység  kész bevonaton (ceruzamódszerrel) 6 800 8 500
74. Kifolyási idõ 8 100 10 125
75. Kinyerhetõ tömeg, térfogat/mintaelemenként 6 400 8 000
76. Kopásállóság vizsgálata (Taber-készülékkel) 13 500 16 875
77. Korrózióállóság vizsgálata/24 óra 9 500 11 875
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78. Kurkumintartalom vizsgálata fotometriával 15 100 18 875
79. Kurkumintartalom vizsgálata (HPLC-vel) 18 000 22 500
80. Lágyítószer-tartalom meghatározása (GC-vel) 24 300 30 375
81. Ledörzsölhetõség, festékkioldódás/oldatonként 8 900 11 125
82. Lepárlási próba 11 400 14 250
83. Leüríthetõség aeroszolokból 8 500 10 625
84. Listeria monocytogenes kimutatása (mini VIDAS-sal) 13 900 17 375
85. Lobbanáspont (zárttéri) 8 000 10 000
86. Megfolyási fok 9 700 12 125
87. Méretváltozás textilipari termékeknél 9 000 11 250
88. Mesterséges színezékek meghatározása ( HPLC-vel) 36 800 46 000
89. Mikrobiológiai vizsgálat (kozmetika: 6 paraméter) 26 200 32 750
90. Mûanyagokból kioldható komponensek/közegenként (Extr.) 13 400 16 750
91. Nemionos felületaktív anyag kimutatása 5 900 7 375
92. Ni-kioldódás bõrrel érintkezõ anyagokból (gyors módszerrel) 11 500 14 375
93. Nitrittartalom meghatározása spektrofotométerrel 8 200 10 250
94. Nitrobenzol-tartalom meghatározása (GC-vel) 14 500 18 125
95. Nyersanyag-összetétel mennyiségi meghat. textilipari termékeknél 38 500 48 125
96. Nyersanyag-összetétel minõségi meghat. textilipari termékeknél 7 300 9 125
97. Nyomásmérés aeroszolokban 6 600 8 250
98. Oldhatóság vizsgálata 8 000 10 000
99. Oldószerek és hígítók oldhatóságának vizsgálata 6 800 8 500

100. Oldószerek és hígítók víz- és mechanikai szennyezõdésének vizsgálata 6 800 8 500
101. Optikai fehérítõ kimutatás 8 000 10 000
102. Oxálsav és sóinak meghatározása  (Titr.) 20 400 25 500
103. Öregedés hõigénybevételre 15 200 19 000
104. Összes felületaktív anyag meghatározása 17 800 22 250
105. Összes higanytartalom meghatározása  (AAS-sel) 12 300 15 375
106. Összes kálium-perjodáddal oxidálható rész meghatározása (pl. Glicerin) 10 200 12 750
107. Összes sav- vagy lúgtartalom meghatározása (Titr.) 8 100 10 125
108. Összes zsírsav elszappanosítási száma (Titr.) 9 800 12 250
109. Párolgási szám 8 900 11 125
110. pH mérés (mûszeres) 2 700 3 375
111. Porlasztás aerosolokból 8 100 10 125
112. Rezorcin meghatározása (GC-vel) 23 400 29 250
113. Rugalmasság vizsgálata (hajlítással) 11 300 14 125
114. Salmonella kimutatása 6 000 7 500
115. Salmonella kimutatása (mini VIDAS-sal) 11 700 14 625
116. Savval, lúggal, mosószerrel és vegyi anyagokkal szembeni 

ellenállóképesség/közegenként
9 600 12 000

117. Sótartalom (Titr.) 9 100 11 375
118. Sûrûség mérése mérõpohárban 9 200 11 500
119. Sûrûség mérése piknométerrel 8 000 10 000
120. Sûrûségmérés (DMA-val) 11 500 14 375
121. Szabad alkálitartalom (Titr.) 10 300 12 875
122. Szalicilsav-meghatározás (HPLC-vel) 28 100 35 125
123. Száradási idõ (felületi szárazság) meghatározása 11 800 14 750
124. Száraz rétegvastagság meghatározása 8 900 11 125
125. Szárazanyag, nem illó rész meghatározása 8 100 10 125
126. Szemcseeloszlás és szemcseméret meghatározása 8 900 11 125
127. Szerves és szervetlen idegenanyag-tartalom meghatározása 3 700 4 625
128. Szervesoldószer-tartalom meghatározása (GC-vel) 18 300 22 875
129. Szerves savak meghatározása (HPLC-vel) 29 900 37 375
130. Színtartósság izzadsággal szemben 7 200 9 000
131. Színtartósság dörzsöléssel szemben 8 000 10 000
132. Tányérszám mosó- és tisztítószerekbõl 14 000 17 500
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133. Tartósítószerek (parabenek és fenoxi-etanol) meghatározása  (HPLC-vel) 31 900 39 875
134. Tapadás (elcométerrel) 14 800 18 500
135. Tapadás (rácsvágással) 12 300 15 375
136. Termékazonosítás (Alpha M.O.S. típusú elektronikus orral) 35 400 44 250
137. Terülési fok meghatározása 9 600 12 000
138. Tioglikolsav meghatározása 7 900 9 875
139. Tisztíthatóság  megállapítása (kézi módszerrel) 8 900 11 125
140. Tisztíthatóság, mosás- és súrolásállóság megállapítása (berendezéssel) 15 700 19 625
141. Töltési, bruttó tömeg vagy térfogat/mintaelemenként 800 1 000
142. Ubikinon-Q10-meghatározása (HPLC-vel) 32 800 41 000
143. Ujjlenyomat felvétele termékazonosításhoz (GC-vel) 16 100 20 125
144. Ütésszilárdság (Du Pont készülékkel) 11 300 14 125
145. Vezetõképesség meghatározása mûszeresen 8 650 10 813
146. Vízfelvétel bevonatoknál 11 500 14 375
147. Vízfelvevõ képesség 6 100 7 625
148. Vízoldható vitaminok meghatározása (HPLC-vel) 36 200 45 250
149. Víztartóképesség 6 100 7 625
150. Víztartalom meghatározás (Karl Fischer módszerrel) 11 100 13 875
151. Zártság és szivárgásmentesség  vizsgálata/elemenként 800 1 000
152. Zománcra gyakorolt hatás 13 700 17 125
153. Zsíroldható vitaminok (A, E) meghat. (HPLC-vel)  gyors módszer 20 300 25 375
154. Zsíroldható vitaminok (A, E) meghat. (HPLC-vel)  döntõ módszer 30 500 38 125
155. Zsírsavösszetétel meghatározása (GC-vel) 19 800 24 750
156. Zsírtartalom meghatározása meleg extrakcióval 12 400 15 500
157. Zsírtartalom meghatározása hideg extrakciót követõ szûréssel 8 925 11 156
158. Zsírtartalom meghatározása savas roncsolást követõ Soxhlet-tel 11 875 14 844

V. Élelmiszerek vizsgálata

1. Alaki hányados meghatározása 1 000 1 250
2. Aldehidtartalom meghatározása 2 500 3 125
3. Alkohol, illetve sûrûség meghatározása fokolóval, desztillációval 1 900 2 375
4. Alkohol, illetve sûrûség meghatározása fokolóval, közvetlenül 1 200 1 500
5. Alkoholtartalom meghatározása (DMA-val) 11 500 14 375
6. Alkotórészek arányának meghatározása 1 000 1 250
7. Állati szennyezõdés meghatározása 7 600 9 500
8. Aminosav-összetétel meghatározása, analizátorral 38 400 48 000
9. Antioxidáns-tartalom meghatározása (GC-vel) 14 300 17 875

10. Aromaanyagok vizsgálata (GC-vel) 16 300 20 375
11. Avasodás kimutatása (Kreis-reakció) 1 100 1 375
12. bakt. Bifidobaktériumok meghatározása 9 500 11 875
13. bakt. Egyéb mikroorganizmusok izolálása és azonosítása 9 800 12 250
14. bakt. Festett készítmények mikroszkópos vizsgálata 2 500 3 125
15. bakt. Lactobacillus kimutatása 4 500 5 625
16. bakt. Mezofil aerob és fakultatív anaerob mikrobák kimutatása 2 500 3 125
17. bakt. Mezofil aerob és fakultatív anaerob mikrobák spóraszámának meghatározása 3 000 3 750
18. bakt. Natív készítmények mikroszkópos vizsgálata 1 500 1 875
19. bakt. Penész- és élesztõgombák kimutatása 3 500 4 375
20. bakt. Pseudomonas aeruginosa kimutatása 4 500 5 625
21. Bepárlási maradék meghatározása 1 900 2 375
22. Béta-karotin meghatározása (HPLC-vel) 19 300 24 125
23. Bevonatarány meghatározása mechanikai szétválasztással 1 200 1 500
24. Cukorliszt keményítõtartalom meghatározása 3 100 3 875
25. Cukrok, cukoralkoholok meghatározása (HPLC-vel)/komponensenként 17 700 22 125
26. Csomagolás, jelölés vizsgálata elemenként 1 000 1 250
27. Dextrintartalom meghatározása 3 900 4 875
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28. Diasztáz aktivitás meghatározása 6 400 8 000
29. Dúsítóanyag-tartalom meghatározása 2 200 2 750
30. Édesítõszer (aszpartám, aceszulfám stb.) meghatározása (HPLC-vel)/komponensenként 23 500 29 375
31. Egyéb számítás 1 500 1 875
32. El nem szappanosított rész meghatározása hexános módszerrel 3 300 4 125
33. Elektromos vezetõképesség meghatározása 1 100 1 375
34. Elemtartalom meghatározása (ICP-MS-sel) 6 elemre 19 200 24 000
35. Elemtartalom meghatározása (ICP-MS-sel) 8, 9 elemre 28 400 35 500
36. Elszappanosítási szám meghatározása 2 500 3 125
37. Entomológiai vizsgálat 4 300 5 375
38. Eredeti extrakttartalom meghatározása 3 400 4 250
39. Érzékszervi vizsgálat (részleges) 3 000 3 750
40. Érzékszervi vizsgálat (teljes) 6 000 7 500
41. Észtertartalom meghatározása 2 500 3 125
42. Éteres kivonat meghatározása 2 500 3 125
43. Etil-alkoholos kivonat meghatározása 2 500 3 125
44. Étkezési ecet acetaldehid-tartalmának meghatározása 2 500 3 125
45. Étkezési só ásványolaj-tartalmának meghatározása (döntõ módszerrel) 8 200 10 250
46. Étkezési só ásványolaj-tartalmának meghatározása (gyors módszerrel) 5 900 7 375
47. Étkezési só KI-tartalmának meghatározása 2 500 3 125
48. Étkezési só NaCl-tartalmának meghatározása 1 600 2 000
49. Étkezési só szulfáttartalmának meghatározása 3 300 4 125
50. Fajfehérje meghatározása (ELISA módszerrel)/fajtánként 11 600 14 500
51. Fajfehérje kimutatása (ELISA módszerrel) 4 300 5 375
52. Fajfehérje meghatározása (ELISA módszerrel) 16 500 20 625
53. Fajlagos térfogat meghatározása 1 200 1 500
54. Fehérjetartalom meghatározása (Kjeldahl-módszerrel) 10 500 13 125
55. Fémtartalom meghatározása (AAS-láng gerjesztés, hidridtechnikával)/fémenként 14 000 17 500
56. Fémtartalom meghatározása  (AAS-láng gerjesztés nedves feltárással)/fémenként 11 400 14 250
57. Fémtartalom meghatározása (AAS-grafitkályhás gerjesztés)/fémenként 13 200 16 500
58. Fényelnyelés (egyszerû) 6 700 8 375
59. Fényelnyelés (UV, VIS, IR) 8 600 10 750
60. Fluoridtartalom meghatározása 5 200 6 500
61. Folsav-meghatározás mikrobiológiai módszerrel 28 800 36 000
62. Foszfáttartalom meghatározása 5 500 6 875
63. Fõzési idõ meghatározása 1 200 1 500
64. Fõzési tulajdonság meghatározása 1 900 2 375
65. Fûszerpaprika összes színezéktartalmának meghatározása 6 500 8 125
66. Fûszerpaprika-kivonat kapszaicintartalmának meghatározása 6 800 8 500
67. Gesztenyekészítmény héjtartalmának meghatározása 1 200 1 500
68. Gliadin (gluten) meghatározása (ELISA-val) 14 100 17 625
69. Gumibázis mennyiségének meghatározása 2 700 3 375
70. Gyorsfagyasztott termékek elõfõzöttségének meghatározása 1 200 1 500
71. Gyorsfagyasztott termékek fõzési próbája 1 200 1 500
72. Gyorsfagyasztott termékek hõmérsékletmérése 1 100 1 375
73. Gyorsfagyasztott zöldség alkoholban oldhatatlan részének meghatározása 3 300 4 125
74. Habtartósság meghatározása 1 200 1 500
75. Hamulúgosság meghatározása 3 900 4 875
76. Hamutartalom meghatározása 3 000 3 750
77. Hamutartalom meghatározása konduktometriásan 2 200 2 750
78. Hidrogénkarbonát-tartalom meghatározása 8 900 11 125
79. Hidroxiprolintartalom meghatározása (kötõszövet) 7 100 8 875
80. HMF-tartalom meghatározása 5 000 6 250
81. Idegen magõrlemény, állati kártevõk kimutatása 1 200 1 500
82. Idegen zsírok kakaóvaj mellett 26 100 32 625
83. Idegen zsírok tejzsír mellett 26 100 32 625
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84. Illóolaj-tartalom meghatározása 3 300 4 125
85. Invertáz aktivitás meghatározása 4 300 5 375
86. Ízesített tejes italok üledéktartalmának meghatározása 1 100 1 375
87. Jódmeghatározás jódozott sóban (titrimetria) 8 300 10 375
88. Jodidtartalom meghatározása 3 400 4 250
89. Jódszám meghatározása 3 300 4 125
90. Jódszínszám meghatározása 1 900 2 375
91. Kakaóital szuszpenziótartalmának meghatározása centrifugálással 1 900 2 375
92. Kakaóital szuszpenziótartalmának meghatározása ülepítéssel 1 900 2 375
93. Kapszaicin tartalom meghatározása (HPLC-vel) 35 400 44 250
94. Kazein meghatározása (ELISA-val) 14 100 17 625
95. Keményítõtartalom meghatározása polarimetriásan 3 300 4 125
96. Keményítõtartalom meghatározása titrálással 3 900 4 875
97. Kénessavtartalom meghatározása desztillálással 6 400 8 000
98. Kénessavtartalom meghatározása jodometriásan 5 200 6 500
99. Kinintartalom meghatározása 10 700 13 375

100. Klorid-ion meghatározása 1 600 2 000
101. Koffein- és egyéb alkaloidatartalom meghatározása (HPLC-vel)/komponensenként 16 800 21 000
102. Konyhasómentes hamutartalom meghatározása 3 900 4 875
103. Konyhasótartalom meghatározása (Mohr-módszerrel) 2 000 2 500
104. Konyhasótartalom meghatározása (potenciometriás végpontjelzéssel) 2 200 2 750
105. Konyhasótartalom meghatározása (Volhard-módszerrel) 2 200 2 750
106. Kozmaolaj és egyéb illó-rokonvegyületek meghatározása (GC-vel) 15 000 18 750
107. Kristály- és porcukor szemcsenagyságának meghatározása 1 200 1 500
108. Kurkumintartalom meghatározása (HPLC-vel) 18 000 22 500
109. Kurkumintartalom meghatározása (fotometriával) 15 100 18 875
110. Látszólagos extrakttartalom meghatározása 2 700 3 375
111. Látszólagos végerjedésfok meghatározása 4 300 5 375
112. Leüríthetõség aeroszolokból 8 500 10 625
113. Liszt avasságának meghatározása 1 900 2 375
114. Liszt laboratóriumi elõállítása 2 500 3 125
115. Liszt õrlési finomságának meghatározása 1 300 1 625
116. Maghõmérséklet mérése 1 200 1 500
117. Méret meghatározása 1 200 1 500
118. Mézfajta meghatározása (pollenanalízissel) 6 400 8 000
119. Mikroszkópos vizsgálat 4 300 5 375
120. Nátriumhidrogénkarbonát-tartalom meghatározása 1 900 2 375
121. Nitráttartalom meghatározása 5 500 6 875
122. Nitráttartalom meghatározása (gyors) 2 000 2 500
123. Nitrittartalom meghatározása 5 200 6 500
124. Nitrittartalom meghatározása (gyors) 2 000 2 500
125. Nyomásmérés aeroszolokban 6 600 8 250
126. Olajok és zsírok savszámának meghatározása 12 900 16 125
127. Õrlési finomság meghatározása 1 300 1 625
128. Összes cukortartalom meghatározása polarimetriásan 3 000 3 750
129. Összes cukortartalom meghatározása (Titr.) 5 000 6 250
130. Összes sav meghatározása 1 600 2 000
131. Összes szénhidrát meghatározása 14 700 18 375
132. Összes vízkeménység meghatározása 1 900 2 375
133. Peroxidszám meghatározása 11 000 13 750
134. pH-meghatározás mûszeresen 1 200 1 500
135. Redukáló cukortartalom meghatározása polarimetriásan 3 100 3 875
136. Redukáló cukortartalom meghatározása (Titr.) 3 400 4 250
137. Sárgapigment-tartalom meghatározása 5 200 6 500
138. Savanyú tejkészítmények sûrûségmeghatározása piknométerrel 2 700 3 375
139. Savfok, savszám meghatározása 1 600 2 000
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140. Sósavban oldhatatlan hamu meghatározása 3 900 4 875
141. Sörszín meghatározása 5 200 6 500
142. Sûrûség mérése piknométerrel 8 625 10 781
143. Szaloncukor szemszámának meghatározása 1 000 1 250
144. Szárazanyag-, víztartalom meghatározása (atmoszférás szárítással) 1 900 2 375
145. Szárazanyag-, víztartalom meghatározása (oldószeres desztillálással) 3 900 4 875
146. Szárazanyag-, víztartalom meghatározása (piknométerrel) 2 800 3 500
147. Szárazanyag-, víztartalom meghatározása (refraktometriásan) 1 200 1 500
148. Szárazanyag-, víztartalom meghatározása (vákuumszárítással) 2 500 3 125
149. Szemcseeloszlás és szemcseméret meghatározása 8 900 11 125
150. Szén-dioxid meghatározása mûszeresen 3 000 3 750
151. Szén-dioxid meghatározása nyomásméréssel (gyors módszer) 1 100 1 375
152. Szerves és szervetlen idegenanyag-tartalom meghatározása 8 900 11 125
153. Szerves oldószerek meghatározása (GC-vel) 18 300 22 875
154. Szerves sav meghatározása (HPLC-vel) 18 300 22 875
155. Szesz észter-tartalom meghatározása 2 500 3 125
156. Szesz furfurol-tartalom meghatározása 5 200 6 500
157. Szesz kozmaolaj-tartalom meghatározása 5 200 6 500
158. Színezék azonosítása gyapjúfestéssel 3 300 4 125
159. Színezék azonosítása (VRK-val) 8 200 10 250
160. Színezéktartalom meghatározása/komponensenként 10 700 13 375
161. Színmeghatározás etalonhoz viszonyítva 1 200 1 500
162. Színmeghatározás oldatban 4 300 5 375
163. Szterinek meghatározása (GC-vel)/fajtánként 17 000 21 250
164. Tartósítószer meghatározása (HPLC-vel)/fajtánként 21 100 26 375
165. Tej és tejtermék vizsgálat (lactoscoppal) 20 200 25 250
166. Tejpor oldódási idejének meghatározása 1 100 1 375
167. Tejsûrûség meghatározása tejfokmérõvel 1 200 1 500
168. Termékazonosítás (Alpha M.O.S. típusú elektronikus orral) 35 400 44 250
169. Tisztaság és kevertség meghatározása 1 900 2 375
170. Tisztaság, hibás szem, törmelék mennyiségi meghatározása 1 200 1 500
171. Tojáslikõr tojástartalmának meghatározása zsír alapján 5 500 6 875
172. Tojástartalom meghatározása szterintartalom alapján (fotometria) 5 900 7 375
173. Tojástartalom meghatározása zsírtartalom alapján 3 300 4 125
174. Töltelékhányad meghatározása 1 200 1 500
175. Tömeg, térfogat ellenõrzése elemenként 1 000 1 250
176. Törésmutató meghatározása 1 200 1 500
177. Ubikinon-Q10 meghatározása (HPLC-vel) 32 800 41 000
178. Ujjlenyomat felvétele termékazonosításhoz (GC-vel) 16 100 20 125
179. Vaj vízeloszlásának vizsgálata 1 100 1 375
180. Vaj vízmentes szárazanyag-tartalmának meghatározása 4 500 5 625
181. Vajszérum pH-meghatározása 1 900 2 375
182. Választék meghatározása 1 000 1 250
183. Vanillintartalom meghatározása 3 400 4 250
184. Vasszennyezõdés meghatározása 1 200 1 500
185. Vitaminok (B1, B2, B6, niacin, niacinamid, A, D, E, C stb.)  meghatározása                

(HPLC-vel)/fajtánként
21 500 26 875

186. Vízben oldódó/oldhatatlan anyagtartalom meghatározása 2 000 2 500
187. Vizes kivonat meghatározása 2 200 2 750
188. Víztartalom meghatározás (Karl Fischer-módszerrel) 11 100 13 875
189. Zsírsavösszetétel meghatározása (GC-vel) 15 900 19 875
190. Zsírtartalom meghatározása emulzióból (Extr.) 12 400 15 500
191. Zsírtartalom meghatározása (Gerber-módszerrel) 1 900 2 375
192. Zsírtartalom meghatározása (hideg extrakciót követõ szûréssel) 5 000 6 250
193. Zsírtartalom meghatározása hideg extrakcióval 2 500 3 125
194. Zsírtartalom meghatározása (Röse–Gotlieb-módszerrel) 8 000 10 000
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195. Zsírtartalom meghatározása (savas feltárás után meleg vagy hideg extrakcióval) 5 000 6 250
196. Zsírtartalom meghatározása (savas feltárást követõ Soxhlet-módszerrel) 11 000 13 750
197. Zsírtartalom meghatározása (Soxhlet-módszerrel, analizátorral) 5 400 6 750
198. Zsírtartalom meghatározása (Soxhlet-módszerrel, hagyományos módon) 6 400 8 000
199. Zsírtartalom meghatározása (többszörös Soxhlet-extrakcióval) 8 300 10 375
200. Zsírtartalom meghatározása (Van Gulik-módszerrel) 1 800 2 250

VI. Dohányipari termékek vizsgálata  

1.  Cigaretta, szivarka és szivar méretének meghatározása 1 600 2 000
2.  Fogyasztói csomagolásban lévõ darabszám meghatározása 1 000 1 250
3.  Fogyasztási dohányok vágatszélességének meghatározása 1 600 2 000
4.  Fõfüst kátrány- és nikotintartalmának együttes meghatározása (GC-vel) 31 000 38 750
5.  Fõfüst kátrány- és nikotintartalmának meghatározása (GC-vel és 

Karl Fischer-módszerrel)
25 500 31 875

6.  Fõfüst kátrány-, nikotin-, és szén-monoxid-tartalmának együttes meghatározása 35 000 43 750
7.  Fõfüst szén-monoxid tartalmának meghatározása 21 000 26 250

VII. Háztartási és hasonló jellegû villamos készülékek biztonságosságának vizsgálata

1. Alkatrészek vizsgálata 18 100 22 625
2. Belsõ huzalozás vizsgálata 13 000 16 250
3. Belsõ huzalozás/hajlítási vizsgálat 90 fokig 20 200 25 250
4. Csavarok és összekötések vizsgálata 13 000 16 250
5. Elektromos készülékek vizsgálata mûterheléssel 18 100 22 625
6. Ellenálló képesség mérése hõvel szemben (golyós nyomópróba) 15 800 19 750
7. Ellenálló képesség mérése hõvel szemben (izzóhuzalos vizsgálat) 15 800 19 750
8. Ellenálló képesség mérése hõvel szemben (tûlángos vizsgálat) 15 800 19 750
9. Felvett teljesítmény és áram 13 200 16 500

10. Hálózati csatlakozás és külsõ hajlékony vezeték vizsgálata 13 000 16 250
11. Hálózati csatlakozó vezetékhajlító igénybevétel 20 200 25 250
12. Kúszóáramút, légköz és szigetelésen keresztül mért távolság vizsgálata 13 000 16 250
13. Külsõ vezetõk és csatlakozó kapcsaik vizsgálata 13 000 16 250
14. Mechanikai szilárdság vizsgálata (rugós kalapács) 13 000 16 250
15. Mechanikai szilárdság vizsgálata (ejtés) 13 000 16 250
16. Melegedés vizsgálata 32 700 40 875
17. Mikrohullámú sugárzásmérés 15 800 19 750
18. Motoros készülékek indítása 11 800 14 750
19. Nedvességállóság, nedvességkezelés (nedvesség kamrában) 27 200 34 000
20. Nedvességállóság/merülõszivattyú 18 600 23 250
21. Nedvességállóság/túlfolyás vizsgálata 21 600 27 000
22. Stabilitás, mechanikai sérülés vizsgálata 13 200 16 500
23. Szakszerûtlen mûködtetés (hõtechnikai vagy motoros készülék)                                   38 083 47 604
24. Szakszerûtlen mûködtetés (kombinált készülék) 49 300 61 625
25. Szerkezeti elõírások vizsgálata 24 200 30 250
26. Szigetelési ellenállás mérése 13 000 16 250
27. Szivárgó áram mérése 13 000 16 250
28. Szivárgó áram mérése üzemmeleg állapotban 20 200 25 250
29. Tehermentesítõ húzó igénybevétel 18 600 23 250
30. Tehermentesítõ csavaró igénybevétel 15 800 19 750
31. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500
32. Tranziens túlfeszültségek mérése (lökõgenerátoros vizsgálat) 23 900 29 875
33. Túlterhelés vizsgálata 29 800 37 250
34. Védelem aktív részek megérintése ellen 13 200 16 500
35. Védõcsatlakozás folytonosságának vizsgálata 13 000 16 250
36. Villamos szilárdság vizsgálata 13 000 16 250
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37. Villamos szilárdság üzemmeleg állapotban 20 200 25 250
38. Vízmentesen tömítettség vizsgálat 23 000 28 750

VIII. Villamos játékok biztonságosságának vizsgálata

1. Alkatrészek vizsgálata 18 100 22 625
2. Csavarok, összekötések 13 200 16 500
3. Felvett teljesítmény 13 600 17 000
4. Hõállóság (golyós nyomópróba) 16 000 20 000
5. Kúszóáramút és légközök 13 200 16 500
6. Mechanikai szilárdság (rugós kalapács) 13 200 16 500
7. Melegedés és rendellenes mûködtetés 38 300 47 875
8. Melegedés vizsgálata 18 100 22 625
9. Nedvességállóság 27 200 34 000

10. Szerkezeti elõírások 21 600 27 000
11. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500
12. Tûzállóság (tûlángos vizsgálat) 16 000 20 000
13. Tûzállóság (izzóhuzalos vizsgálat) 16 000 20 000
14. Vezetékek és huzalok védelme 13 200 16 500
15. Villamos szilárdság szobahõmérsékleten 13 200 16 500
16. Villamos szilárdság üzemi hõmérsékleten 19 400 24 250

IX. Audió-, video- és hasonló elektronikus készülékek vizsgálata

1. Áramütés elleni védelmet szolgáltató szerkezeti követelmények vizsgálata 13 200 16 500
2. Áramütésveszély rendeltetésszerû üzemi körülmények között 21 600 27 000
3. Csatlakozók vizsgálata 21 600 27 000
4. Elektromos csatlakozók és mechanikai rögzítések vizsgálata 13 200 16 500
5. Érintési áram mérés 13 000 16 250
6. Külsõ hajlékony vezetékek névleges keresztmetszete 13 200 16 500
7. Lökõfeszültség vizsgálata 15 000 18 750
8. Mechanikai vizsgálatok (ejtés) 15 000 18 750
9. Mechanikai vizsgálatok (mûködtetõelemek felerõsítése) 15 000 18 750

10. Mechanikai vizsgálatok (fiókok) 15 000 18 750
11. Mechanikai vizsgálatok (kézbentartott távvezérlési eszközök) 15 000 18 750
12. Mechanikai vizsgálatok (koaxiális antenna-csatlakozóaljzatok) 15 000 18 750
13. Mechanikai vizsgálatok (teleszkóp vagy botantenna) 15 000 18 750
14. Mechanikai vizsgálatok (fizikai, mechanikai biztosítás) 15 000 18 750
15. Melegedés rendeltetésszerû körülmények között 27 200 34 000
16. Nedvességkezelés 18 100 22 625
17. Rendellenes körülmények 36 900 46 125
18. Szigetelési ellenállás 16 000 20 000
19. Tehermentesítõ húzó igénybevétel 18 600 23 250
20. Tehermentesítõ csavaró igénybevétel 15 800 19 750
21. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500
22. Villamos szilárdság vizsgálata 15 000 18 750

X. Lámpatestek vizsgálata

1. Áramütés elleni védelem 13 000 16 250
2. Belsõ huzalozás 13 000 16 250
3. Csatlakozókapcsok (csavaros) 13 000 16 250
4. E14-es foglalat becsavarás közbeni idomszeres vizsgálat  15 800 19 750
5. E27-es foglalat becsavarás közbeni idomszeres vizsgálat  15 800 19 750
6. Hõvel szembeni ellenállás (golyós nyomópróba) 15 800 19 750
7. Kúszóáramutak és légközök 13 200 16 500
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8. Külsõ huzalozás 13 000 16 250
9. Lámpatestek szerkezetének vizsgálata – cserélhetõ alkatrészek, vezetékutak, lámpafoglaltok, 

gyújtó foglalatok, sorozatkapcsok
11 800 14 750

10. Lámpatestek szerkezetének vizsgálata – csatlakozókapcsok és hálózati csatlakozók 11 800 14 750
11. Lámpatestek szerkezetének vizsgálata – kapcsolók, szigetelõbélések és védõcsövek, kettõs

és megerõsített szigetelés
11 800 14 750

12. Lámpatestek szerkezetének vizsgálata – mechanikai szilárdság 13 200 16 500
13. Lámpatestek szerkezetének vizsgálata – villamos csatlakozások és áramvezetõ részek,

csavarok, mechanikai kötések és tömszelencék
13 200 16 500

14. Nedvességállóság 27 000 33 750
15. Szigetelési ellenállás 13 000 16 250
16. Szivárgó áram 13 000 16 250
17. Tartóssági és melegedési vizsgálat (rendeltetésszerû üzem) 27 100 33 875
18. Tartóssági és melegedési vizsgálat (rendellenes üzem) 27 100 33 875
19. Tûzzel szembeni ellenállás (izzóhuzalos vizsgálat) 15 800 19 750
20. Tûzzel szembeni ellenállás (tûlángos vizsgálat) 15 800 19 750
21. Termékspecifikus vizsgálatok 13 000 16 250
22. Védõvezetõs érintésvédelem 13 000 16 250
23. Villamos szilárdság 13 000 16 250

XI. Gépek biztonságosságának vizsgálata

1. Anyagok okozta veszélyek elleni védelem 16 000 20 000
2. Belsõ huzalozás vizsgálata 18 100 22 625
3. Hálózati csatlakozás és külsõ hajlékony vezetékek vizsgálata 15 000 18 750
4. Hõállóság vizsgálata: golyós nyomópróba 15 000 18 750
5. Hõhatás okozta veszélyek elleni védelem 16 000 20 000
6. Kúszóáramutak, légközök és szigetelésen keresztül mért távolságok 18 100 22 625
7. Mechanikai szilárdság 21 600 27 000
8. Mechanikai veszélyek elleni védelem 21 600 27 000
9. Mûködési vizsgálat 16 000 20 000

10. Nyomatékmérés 16 000 20 000
11. Örvényáramú fékpadon végzett melegedésmérés 55 000 68 750
12. Örvényáramú fékpadon végzett nyomatékvizsgálat 55 000 68 750
13. Szerkezeti vizsgálat 24 400 30 500
14. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500

XII. Erõsáramú háztartási dugós csatlakozók vizsgálata

1. Mechanikai szilárdság vizsgálata (ejtõdobos) 16 000 20 000
2. Melegedés ellenõrzése rögzített, többszörös hordozható aljzatokra és dugókra 27 100 33 875
3. Méretek ellenõrzése méretlapok alkalmazásával 13 200 16 500
4. Szerkezeti elõírások ellenõrzése rögzített, többszörös hordozható aljzatokra 

és dugókra
13 200 16 500

5. Termékspecifikus vizsgálatok 13 200 16 500
6. Védõérintkezõk és védõkapcsok, csatlakozókapcsok ellenõrzése 13 200 16 500

XIII. Elektromos hangfrekvenciás mérések

1. Fejhallgatás és fülhallgatós termék mûfüles vizsgálata 16 000 20 000
2. Frekvenciamenet mérése 16 000 20 000
3. Jel-zaj viszony mérése 16 000 20 000
4. Kibocsátási hangnyomásszint mérése 55 100 68 875
5. Kimenõ teljesítmény mérése 13 200 16 500
6. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500
7. Torzítás mérése 13 200 16 500
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XIV. Gyermekjátékszerek biztonságosságának vizsgálata

1. Áztatási vizsgálat/duzzadó anyag 13 600 17 000
2. Billentõ vizsgálat 10 700 13 375
3. Bizonyos játékok geometriai alakjának vizsgálata (vizsgáló sablonnal) 10 700 13 375
4. Csomagolás vizsgálata 10 700 13 375
5. Dinamikus szilárdság vizsgálata 39 800 49 750
6. Duzzadó anyagok méretének meghatározása 16 500 20 625
7. Egyes elemek vagy alkatrészek hozzáférhetõségének vizsgálata (vizsgálóujjal) 10 700 13 375
8. Ejtõ vizsgálat 10 700 13 375
9. Élek élességének vizsgálata 13 600 17 000

10. Fékberendezés mûködõképességének vizsgálata 51 500 64 375
11. Félgömb alakú játékok vizsgálata (méretek) 17 600 22 000
12. Figyelmeztetések és használati útmutatók vizsgálata 10 700 13 375
13. Folyadékkal töltött játékok tömítettsége 22 300 27 875
14. Forgatónyomaték vizsgálata 13 600 17 000
15. Gyúlékonyság vizsgálata 57 300 71 625
16. Hegyes végzõdések vizsgálata 13 600 17 000
17. Hintakötelek és láncok átmérõjének vizsgálata 13 600 17 000
18. Hinták és hasonló játékok szilárdságának vizsgálata 19 400 24 250
19. Hõmérséklet-emelkedés mérése 28 200 35 250
20. Huzalok hajlíthatósági vizsgálata 16 500 20 625
21. Húzó vizsgálat (INSTRON-nal) 42 700 53 375
22. Húzó vizsgálat (erõmérõvel) 19 400 24 250
23. Játékfigurák vizsgálata (méretek) 17 600 22 000
24. Játékok zsinórjainak vizsgálata 13 600 17 000
25. Kibocsátási hangszintnyomás meghatározása 57 333 71 666
26. Kis alkatrészek vizsgálóhengeres vizsgálata 10 700 13 375
27. Kislabda vizsgálata 10 700 13 375
28. Lövedékek mozgási energiájának meghatározása 57 300 71 625
29. Mágneses térerõ meghatározása Gauss-mérõvel 21 200 26 500
30. Mászókaállványok és más hasonló játékok nyílásvizsgálata 13 600 17 000
31. Méretek meghatározása 13 600 17 000
32. Monofil szálakat tartalmazó játékok vizsgálata 8 800 11 000
33. Mûanyag fólia vastagságának vizsgálata 13 600 17 000
34. Nyomó vizsgálat (INSTRON-nal) 45 700 57 125
35. Összecsukó és toló mechanizmusok vizsgálata terheléssel 16 500 20 625
36. Stabilitásvizsgálat 19 400 24 250
37. Statikus szilárdság vizsgálata 16 500 20 625
38. Szájjal mûködtetett játékok tartósságának vizsgálata 16 500 20 625
39. Szerkezeti vizsgálatok 10 700 13 375
40. Tapadókorongos játékok vizsgálata (méretek) 17 600 22 000
41. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500
42. Ütésvizsgálat 10 700 13 375
43. Villamos hajtású ráülhetõs játékok sebességének meghatározása 34 000 42 500
44. Zsinórvastagság vizsgálata 13 600 17 000

XV. Hõálló üvegedények vizsgálata

1. Hõlökésállóság vizsgálata, adott fokozat ellenõrzése fokozatonként 
(legalább 3 db minta)  

38 700 48 375

2. Hõszigetelõ-képesség (hõtartás) vizsgálata hõtároló edények üvegbetéteinél 
(24 órán át)

38 700 48 375

3. Termékspecifikus vizsgálat 13 300 16 625
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XVI. Korrózióálló acélból készült háztartási edények vizsgálata

1. Felület kialakításának vizsgálata 16 000 20 000
2. Fenékkialakítás vizsgálata 13 300 16 625
3. Fogantyúk melegítésének vizsgálata 24 400 30 500
4. Mûanyag szerelvények hõállóságának ellenõrzése (120 Celsius fokon) 18 800 23 500
5. Stabilitás vizsgálata (10%-os lejtõn) 13 300 16 625
6. Szerelvények terheléses vizsgálata (3-szor tömeg, 0,5 óra) 24 600 30 750
7. Termékspecifikus vizsgálat 13 300 16 625

XVII. Étkezési porcelán termékek vizsgálata

1. Felület minõsítése 13 300 16 625
2. Hõmérséklet-változással szembeni ellenálló képesség vizsgálata (6 db terméken) 38 300 47 875
3. Méretek meghatározása 13 300 16 625
4. Termékspecifikus vizsgálatok 13 300 16 625

XVIII. Háztartási fém tömegcikkek (termékspecifikus) vizsgálata

1. Felületminõség, felületi hibák vizsgálata 13 200 16 500
2. Méretek ellenõrzése 13 200 16 500
3. Rendeltetésszerû alkalmasság, mûködés vizsgálata 13 200 16 500
4. Szilárdság vizsgálata 21 583 26 979
5. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500

XIX. Univerzális mérések

1. Ejtõdobos vizsgálat 18 800 23 500
2. Hajlító igénybevétel 20 200 25 250
3. Húzó-nyomó vizsgálat (INSTRON-nal) 49 500 61 875
4. Keménységmérés vizsgálat 46 700 58 375
5. Kondicionálás klímakamrában (hõ és/vagy pára) 32 700 40 875
6. Megvilágítás-mérés fényforrásonként 17 600 22 000
7. Mikroszkópos vizsgálat 18 800 23 500
8. Termékspecifikus vizsgálat 13 200 16 500

XX. Gyermek magasszékek vizsgálata

1. Állítható háttámla szilárdságának vizsgálata 12 900 16 125
2. Nyílások, rések vizsgálata 9 700 12 125
3. Stabilitás vizsgálata 14 500 18 125
4. Tálcaejtés vizsgálata 9 700 12 125
5. Tálcaszilárdság és stabilitás vizsgálata 9 700 12 125
6. Ütõvizsgálat 14 500 18 125

XXI. Pelenkázó berendezések vizsgálata

1. Pelenkázó asztal rés és/vagy nyílás vizsgálata 11 300 14 125
2. Termékspecifikus vizsgálat 13 300 16 625

XXII. Gördeszkák vizsgálata

1. Ejtési vizsgálat 16 500 20 625
2. Keréktapadási vizsgálat 16 500 20 625
3. Szerkezet vizsgálat 16 500 20 625
4. Ütközési vizsgálat 18 100 22 625
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XXIII. Görkorcsolyák vizsgálata

1. Keréktapadási vizsgálat 27 500 34 375
2. Összeerõsítési vizsgálat 27 500 34 375
3. Szerkezet vizsgálat 15 000 18 750
4. Ütközési vizsgálat 18 100 22 625

XXIV. Egyéb vizsgálatok

1. Az I–XXIII. fejezetekben nem szereplõ vizsgálatok esetében a díjszámítás a vizsgálatra
fordított idõ, az itt meghatározott mérnöki óradíj szorzata, hozzáadva a felhasznált
anyagköltséget.

3 000 3 750

 Rövidítések jegyzéke:
 AAS  – atomabszorpciós spektrometria
 ELISA  – enzimjelzésû immunológiai vizsgáló módszer(ek)
 Extr.  – kivonás (extrahálás)
 GC  – gázkromatográfia
 GC/MS  – gázkromatográf-tömegspektrométer rendszer
 HMF  – hidroxi-metil-furfurol
 HPLC  – nagyteljesítményû folyadékkromatográfia
 ICP-MS  – induktíve csatolt plazma-tömegspektrométer
 TITR  – titrálás
 VIS  – láthatófény frekvenciatartomány
 IR  – infravörös frekvenciatartomány
 UV  – ultraibolya frekvenciatartomány
 VRK  – vékonyréteg-kromatográfia"

A szociális és munkaügyi miniszter 23/2009. (X. 6.) SZMM rendelete
a szociális és munkaügyi miniszter feladatkörébe tartozó miniszteri rendeleteknek 
a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól  szóló 
2004. évi CXL. törvény módosításáról  szóló 2008. évi CXI. törvény hatálybalépésével 
összefüggõ módosításáról

A sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó szo ci á lis el lá tá sok igény be vé te lé rõl  szóló 9/1999. (XI. 24.) SZCSM ren de let te kin te té ben a szo ci á -
lis igaz ga tás ról és szo ci á lis el lá tá sok ról  szóló 1993. évi III. tör vény 132.  § (2) be kez dés h) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján
– a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § b) pontjában foglalt
feladatkörömben eljárva –,
a ma ga sabb össze gû csa lá di pót lék ra jo go sí tó be teg sé gek rõl és fo gya té kos sá gok ról  szóló 5/2003. (II. 19.) ESZCSM ren de let te kin te -
té ben a csa lá dok tá mo ga tá sá ról  szóló 1998. évi LXXXIV. tör vény 51.  § b) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján – a szo ci á lis és mun -
ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § c) pontjában foglalt feladatkörömben eljárva –,
a gon do zá si szük ség let, va la mint az egész sé gi ál la po ton ala pu ló szo ci á lis rá szo rult ság vizs gá la tá nak és iga zo lá sá nak rész le tes sza -
bá lya i ról  szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM ren de let te kin te té ben a szo ci á lis igaz ga tás ról és szo ci á lis el lá tá sok ról  szóló 1993. évi III. tör -
vény 132.  § (2) be kez dés m) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján – a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl
 szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1.  § b) pontjában foglalt feladatkörömben eljárva – 
a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  § A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételérõl  szóló 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 22/A.  §
(3) bekezdésében a ,,15 napon” szövegrész helyébe a ,,10 munkanapon” szövegrész lép.
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2.  § A magasabb összegû családi pótlékra jogosító betegségekrõl és fogyatékosságokról  szóló 5/2003. (II. 19.) ESZCSM
rendelet
a) 4/A.  § (1) bekezdésében a ,,szakvéleménye” szövegrész helyébe a ,,szakhatósági állásfoglalása vagy 2009. október

1-jét megelõzõen kiadott – külön jogszabályban foglaltak szerint szakhatósági állásfoglalásnak minõsülõ –
szakvéleménye” szöveg,

b) 4/A.  § (2) bekezdésében a ,,szakvéleményt” szövegrész helyébe a ,,szakhatósági állásfoglalást (szakvéleményt)”
szöveg,

lép.

3.  § A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának
részletes szabályairól  szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
a) 4.  § (1) bekezdés bd) alpontjában a ,,szakvéleménye” szövegrész helyébe „szakvéleménye, szakhatósági

állásfoglalása” szöveg, az „érvényes szakvélemény” szövegrész helyébe „érvényes és hatályos szakvélemény,
szakhatósági állásfoglalás” szöveg,

b) 4.  § (1) bekezdés bf) alpontjában a ,,szakvéleménye” szövegrész helyébe „szakvéleménye, szakhatósági
állásfoglalása” szöveg, az „érvényes szakvélemény” szövegrész helyébe „érvényes és hatályos szakvélemény,
szakhatósági állásfoglalás” szöveg,

c) 2. számú mellékletének 3.5. pontjában a ,,szakvéleménye” szövegrész helyébe „szakvéleménye, szakhatósági
állásfoglalása” szöveg,

d) 2. számú mellékletének 3.7. pontjában a ,,szakvéleménye” szövegrész helyébe „szakvéleménye, szakhatósági
állásfoglalása” szöveg,

e) 2. számú melléklete „Kitöltési útmutató” alcímének 3.5. pontjában az „érvényes szakvéleményének” szövegrész
helyébe „érvényes és hatályos szakvéleményének, szakhatósági állásfoglalásának” szöveg,

f) 2. számú melléklete „Kitöltési útmutató” alcímének 3.7. pontjában az „érvényes szakvéleményének” szövegrész
helyébe „érvényes és hatályos szakvéleményének, szakhatósági állásfoglalásának” szöveg

lép.

4.  § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ napon lép hatályba.
(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a magasabb összegû családi pótlékra jogosító betegségekrõl és

fogyatékosságokról  szóló 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 4/A.  § (3) bekezdése hatályát veszti.
(3) Ez a rendelet a hatálybalépését követõ napon hatályát veszíti.

Dr. Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

Az Országgyûlés 81/2009. (X. 2.) OGY határozata
az Idõsügyi Nemzeti Stratégiáról*

1. Az Országgyûlés
a) elfogadja a határozat mellékletét képezõ Idõsügyi Nemzeti Stratégia címû stratégiai programot;
b) felkéri a Kormányt, hogy az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában foglalt célkitûzéseket, prioritásokat, preferenciákat

képviselje és érvényesítse jogalkotó és végrehajtó tevékenysége során, kiemelve az idõseket érintõ kormányzati
döntéseket, programokat és cselekvési terveket.

2. Ez a határozat a közzétételét követõ napon lép hatályba.

Dr. Katona Béla s. k.,
az Országgyûlés elnöke

Dr. Hende Csaba s. k., Török Zsolt s. k.,
az Országgyûlés jegyzõje az Országgyûlés jegyzõje

1880 SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 10. szám

* A határozatot az Országgyûlés a 2009. szeptember 28-i ülésnapján fogadta el.



Melléklet a 81/2009. (X. 2.) OGY határozathoz

IDÕSÜGYI NEMZETI STRATÉGIA

ELÕSZÓ

Az Idõsügyi Nemzeti Stratégia elkészítésének indokoltsága
A XXI. század egyik legpozitívabb eredménye a születéskor várható élettartam meghosszabbodása. A fejlett
országokban ez az egyik legnagyobb társadalmi siker – és egyben a legnagyobb kihívás is. E kihívásra reagálva
Magyarországon is szükséges az idõspolitika kialakítása, az Idõsügyi Nemzeti Stratégia (a továb biak ban: Stratégia)
elkészítése, melynek hosszú távú célkitûzései – tekintettel arra, hogy igen sokrétû és átfogó változásokra van szükség – 
2034-ig kerülnek megfogalmazásra. Ebben az anyagban a cselekvés iránya, az elérendõ célállapot, valamint
a célállapot eléréséhez szükséges fejlesztendõ területek kerülnek meghatározásra. A 2034-re kitûzött célok eléréséhez
szükséges rövidebb idõintervallumban megfogalmazott cselekvési tervek kidolgozása is a késõbbiekben. A célkitûzés
meg valósításához rendelkezésre álló idõkeretet célszerû két ütemtervre bontani, ahol az I. ütemterv 2010–2022-ig,
a II. ütemterv pedig 2023–2034-ig tervezhetõ úgy, hogy több, párhuzamosan folyó cselekvési tervvel  valósuljon meg
a szükséges fejlesztés. Így biztosítható, hogy a Stratégia meg valósításának ütemezése követni tudja az ország
gazdasági fejlõdését, alkalmazkodjon a társadalom- és gazdaságpolitikához, lehetõséget biztosítva a mindenkori
kormánynak arra, hogy az aktuális gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg a fejlesztéshez
szükséges beavatkozási feladatokat.

A stratégiaalkotás folyamatának lépései
Általánosságban elmondható, hogy a stratégiák elkészítése és kivitelezése többlépcsõs folyamat. A stratégiaalkotás
elsõ lépésében a helyzetfeltárás és a problémák, fejlesztendõ területek számbavételét köve tõen az elérendõ célok
kerülnek megfogalmazásra. Jelen dokumentum egyik legfontosabb feladata tehát az eszmei-ideológiai célok, azaz
a jövõkép (célállapot), más néven misszió (küldetés) felvázolása. A jövõkép egyben meghatározza azt a mozgásteret is,
amelyet a következõ lépésben a prioritások megfogalmazásakor kell figye lembe venni. A misszió (küldetés)
megfogalmazása, majd az ebbõl kialakított prioritások meghatározását követõ harmadik lépés a meg valósítás
érdekében cselekvési tervek kidolgozása. Negyedik lépés a cselekvési tervek kidolgozását köve tõen, hogy hogyan, mi
módon történik a cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok gyakorlati meg valósítása. A meg valósítást
köve tõen szükséges a gyakorlati eredmény ellenõrzése (monitoring), amely lehetõvé teszi, hogy a kitûzött célok és
a meg valósulás eredménye összevethetõ legyen, s ha szükséges további lépések kerüljenek megfogalmazásra a cél
elérése érdekében. A Stratégia jelenleg a stratégiakészítés elsõ lépését tartalmazza.

Elõzmények
Magyarországon – noha több jó kezdeményezés történt az elmúlt idõszakban – az idõspolitika átfogó tervezése még
nem történt meg. A mostani Stratégia elkészítését kormányokon átívelõ, több éve tartó kutatások, elemzések,
mûhelymunkák elõzték meg: Idõsügyi Charta – melynek alapvetõ elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalát –,
Kormányzati Idõsügyi Nemzeti Cselekvési Terv, Nyugdíjasok Országos Képviselete 4 éves Érdekvédelmi Stratégiája,
Javaslat Nemzeti Idõsügyi Stratégia megalkotására.

Szakterületi munka-csoportok tevékenysége
2008-ban az Idõsügyi Tanács által delegált tagok,  illetve szakértõk 14 tematikus munkacsoportot alkottak egy-egy
szakterülethez kapcsolódva. E szakterületek az idõsek életkörülményét, életminõségét illetõen leginkább
meghatározó szolgáltató és védelmi rendszereket vették figye lembe. A szakterületi munkacsoportok tevékenysége
felölelte a jogbiztonság, kommunikáció, nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, rehabilitáció,
mentális egészség, szociális ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-közmûvelõdés, sport-rekreáció, strukturált
szabadidõ-eltöltés, esélyegyenlõség, társadalmi kirekesztõdés megelõzése, életútmodell, önkéntesség, generációk
közötti együttmûködés területeit és kapcsolódási pontjait. A szakterületi munkacsoportok által elkészített
tanulmányokból és a fentebb felsorolt háttéranyagokból került összeállításra a Stratégia. A Stratégia felvázolja azt
a legszélesebb értelemben vett jövõképet (célállapotot), amely felé a korszerû idõspolitika halad, nagy hangsúlyt
helyezve az idõsödési folyamat menedzsmentjére.

Kapcsolódás a nemzetközi idõsügyi politikákhoz
Az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában foglaltak összhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Európai Unió törekvéseivel,
a Társadalmi Befogadásról  szóló közös Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiával, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Európai Szociális Chartával, a magyarországi Idõsügyi Chartával, az Európai Bizottság Közleményével,
melyet a Tanácshoz, az Európai Parlamenthez és a Gazdasági és Szociális Bizottsághoz intézett, valamint az
Öregedésrõl  szóló Madridi Nemzetközi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségügyi Szervezete, a WHO által 2001-ben
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publikált, az idõsügyi politikát meghatározó alapdokumentumával, melynek címe az Aktív Idõskor (Active Ageing –
Policy Framework). Ez utóbbi dokumentum azért jelentett igazi áttörést, s azért meghatározó ma is idõsügyben, az
idõsödéspolitikák alakításában, mert elõször gondolkodik az idõs emberrõl a maga emberi teljességében. A figyelmet
az emberi élet kiteljesedésére fordítja, és nem kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra szûkíti le.

A különféle vélemények és nézetek beépülése a Stratégiába
A Stratégia építeni kívánt az idõsek véleményére, az idõsellátáshoz kapcsolódó gyakorlati szakemberek tudására,
a meglévõ hazai és adaptálható külföldi „jó gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irányelvek
a gyakorlati munkában alkalmazhatók legyenek. Az itt megfogalmazott idõspolitikai jövõkép, a célok elérését szolgáló
fejlesztendõ területek számbavétele mind pro-aktív (megelõzõ), mind reaktív megközelítéseket tartalmaznak.
A fejlesztendõ területek figye lembe véte lével a konkrét cselekvési tervek kidolgozása így a jövõben tág teret és
együttmûködést kínál a visszacsatolásra, a vélemények ütköztetésére az idõsügy modernizálása érdekében –
a Stratégia keretében megfogalmazottak alapján.

A Stratégia elfogadása és az azt követõ lépések – cselekvési tervek
A Stratégia állami, társadalmi, politikai és egyéni szinten határozza meg a fejlesztendõ területeket. A Stratégia
tartalmaz néhány konkrét javaslatot, melyeket javasolt azonnal, 2009-ben elkezdeni meg valósítani. Ugyanakkor
fontos kiemelni, hogy a Stratégiában foglaltak komplex gyakorlati végrehajtását 2010-tõl lehet megkezdeni
– cselekvési tervek kidolgozásával.

1. BEVEZETÉS

Hamburgi Nyilatkozat
„Korunkban több idõs ember él a Földön, mint bármikor ezelõtt, és arányuk a lakosság egészéhez viszonyítva tovább
növekszik. Ezek az idõs felnõttek nagymértékben hozzá tudnak járulni a társadalom fejlõdéséhez.” – fogalmazódott
meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatában.

Az idõsek demográfiai adatai
Az idõsek száma az elmúlt 40 év alatt az Európai Unióban majdnem megduplázódott, az elõrejelzések szerint az idõsek
aránya a társadalmi korcsoportokon belül 2010-re eléri a 27%-ot. A legdinamikusabban növekvõ korcsoport a ,,nagyon 
idõsek” (80 évesnél idõsebbek) csoportja. Jelentõs nemi különbségek vannak a várható átlagos élettartamban,
jellemzõ az idõsödés elnõiesedése, amely azt eredményezi, hogy jóval több az idõs nõ, mint idõs férfi.
Bár Magyarország az EU átlagához képest a születéskor várható élettartamot tekintve még nem zárkózott fel,
a tendencia nálunk is azonos.
A születéskor várható élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a nõknél 77,34 év, az EU-átlagtól az
elmaradás nõk esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrás: EUROSTAT)

Az idõskor fogalma
Fontos kérdés, hogy kit tekintünk idõsnek?
Az idõskor fogalomköre különbözõ dimenziókban eltérõen értelmezhetõ. Az, hogy ki milyen idõs, kifejezhetõ az évek
számával (kronológiai életkor), de a biológiai életkor például ettõl eltérõ lehet, hiszen ez az egészségi állapot
függvénye. Beszélhetünk pszichológiai életkorról, arról, hogy ki milyen idõsnek érzi saját magát, vagy szociológiai
életkorról, amelyen azt értjük, hogy a társadalom milyen idõsnek tart valakit. Az idõskorról beszélve szükséges
a történelmi sajátosságainkról is említést tenni, hiszen a történelmi meghatározottság is fontos szempont, mivel
a befutott életpálya erõsen befolyásolja az idõsek korcsoportjainak helyzetét, még ha az egyének társadalmi helyzete
különbözõ is. Például a ma 75 év felettiek átélték a háborút, majd az 50-es években õk építették fel a lerombolt
országot, átélték 1956-ot, a kádári korszakban töltötték életük nagyobbik hányadát. A ma 65–74 éves korosztály
a II. világháború elõtt vagy alatt született, gyerekként élte át a háborút, sokan vesztették el szüleiket felnõttkoruk elõtt.
Gyerekként élték meg az 50-es éveket, a kádári korszakban kezdtek dolgozni. Szocializációjuk során az állami
szerepvállalás jelentette az ingyenes oktatást, az egészségügyi és szociális ellátást, az olcsó bérû állami lakást,
a közszolgáltatást. Ez a korosztály nagy arányban vesztette el munkahelyét a rendszerváltozást köve tõen, sok mai idõs
ember életpályája megszakadt a kilencvenes évektõl és az újrakezdés gondot okozott szinte az egész generációnak.
Új feltételeket diktált a piacgazdaság, sokan a középosztályi szintrõl alacsonyabbra kerültek és a korcsoport egy része
mélyszegénységbe jutott. Az 57–64 éves korosztály tagjai az ötvenes évek tájékán születettek, õk az úgynevezett
Ratkó-korszak népes korcsoportja. A korcsoportnak volt esélye az újrakezdésre a rendszerváltozás után, mégis sokan
nyugdíjba kerültek vagy egészségi állapotuk alapján kérték a rokkantsági nyugdíj megállapítását. Magyarországon
jelenleg a nyugdíjrendszer szempontjából 62. életévük betöltésétõl számít idõsödõnek az ember, míg
foglalkoztatáspolitikai oldalról már a 45. életév betöltésétõl. Jól követhetõ tehát, hogy az „idõs kor” értelmezése több
vonatkozásban is tárgyalható. A nyugat-európai országokban általánosságban 65–67 éves kortól tekintik idõsnek az
ott élõket.
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Idõsek a WHO szerint
Az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában az Egészségügyi Világszervezet életkor szerinti felosztását használjuk.
E felosztásban a 60–74 év közöttiek az idõsödõk, a 75–89 évesek az idõsek és a 90 év fölötti személyek a nagyon idõsek
– magyar fordításban a nem egészen jól hangzó „aggok”. A Stratégia szempontjából e három korcsoportot együttesen
tekintjük idõseknek, bár a hazai munkaerõ-piaci sajátosságok okán – e szakterület vonatkozásában – már a 45 éven
felüliek is szeniorokként kezelendõk.

1. táblázat: A magyarországi népességváltozás lehetséges forgatókönyve
Jellemzõ (1000 fõ, %) 2020 2030 2040 2050

Népesség száma 9358,1 8987,3 8512,5 8036,3
65-× évesek száma 1730,3 1803,8 1918,7 2106,2
65-× évesek aránya 18,5 20,1 22,5 26,2

Forrás: A magyarországi népességváltozás lehetséges forgatókönyve (Hablicsek László)

Idõsödõ társadalom és a szolgáltató védelmi rendszerek
Magyarország népessége fogy, korösszetételében változik – idõsödik. E változások ráirányítják a figyelmet
a társadalmi szolgáltató és védelmi rendszerek hosszú távú pénzügyi fenntarthatóságára. Az ellátó-szolgáltató
rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a társadalmi-családi strukturális változásokhoz, 
a szükségletekhez, a gazdasági adottságokhoz.

Felkészülés az idõskorra
A különbözõ szolgáltatások modernizációja, a társadalmi bevonódás elõmozdítása az idõsügy területén is idõszerûvé
vált. A növekvõ élettartam hatással van a különbözõ ellátó és szolgáltató rendszerekre, a megnövekedett életkorból
adódó kihívásokra stratégiailag fel kell készülni.
A társadalmi és demográfiai változások hatására új szükségletek és új keresletek jelennek meg, melyre mind politikai,
mind társadalmi, mind gazdasági és szolgáltatói szinten szükséges reagálni. Hazánkban is idõszerûvé vált a társadalmi
szemlélet formálása, a meglevõ védelmi-szolgáltató rendszerek hozzáigazítása a demográfiai és a családi
struktúrákban bekövetkezett változásokhoz, valamint mindazon intézkedések elindítása is, amelyek hozzásegítik
a társadalom tagjait, hogy már jóval az idõskor elõtti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkészülni a saját
idõskorukra.

Idõspolitika az Európai Unióban
Az Európai Unió Szociálpolitikai Ütemterve célkitûzésként határozza meg a humánszolgáltatások modernizálását és
fejlesztését a társadalmi és demográfiai struktúrák változásaira adott válaszként úgy, hogy a védelem szerepe
produktív tényezõként jelenjen meg.
Az Európai Bizottság 2002 márciusában kiadott dokumentumában rögzíti, hogy „az öregedési politikáknak széles
életpályát és a társadalomra kiterjedõ közelítést kell elfogadniuk, figye lembe véve az ENSZ globális kezdeményezéseit
és alapelveit”. Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idõs emberekkel kapcsolatos alapelveiben az áll, hogy olyan
idõspolitikára van szükség, amely az egész élet során biztosítja a függetlenséget, a részvételt, a gondoskodást, az
önmeg valósítást és a méltóságot.
Az uniós tagállamok elsõdleges feladata az államadósság csökkentése, a foglalkoztatás javítása, ezen belül az idõsek
aktivitásának elõsegítése, valamint a termelékenység növelése. Indokolt és elkerülhetetlen a nyugdíjrendszer, az
egészségügy és a szociális ellátás rendszerének újragondolása, fejlesztése, e területek összehangolása, valamint
a nyitott és versenyképes informatikai gazdaság fejlesztése.

Flexibilis és hatékony idõspolitika
Az idõsebb emberek számának növekedését, az ebbõl következõ kihívásokat érzékelve, szükség van a jelenlegi
humánszolgáltatói hálózat átalakítására és modernizálására.
Olyan flexibilis és hatékony idõspolitika kialakítása szükséges, mely épít a társadalom,  illetve a szolgáltató és
humánvédelmi rendszerek résztvevõire, így a szolgáltatásokat igénylõk szükségleteire és véleményére. Az idõsödõ és
idõs emberek szükségleteinek biztosításához tovább kell erõsíteni az állami, a civil szféra, a for-profit szektor,
a magánszemélyek, az idõsek ellátásában érintett szakmák (interszektoriális), a humánszolgáltató rendszer egyes
tagjai (intraszektoriális) közötti folyamatos párbeszédet és együttmûködést.

Hatékony ellátórendszerek
Az ellátórendszerek hatásosságának és hatékonyságának erõsítése nem képzelhetõ el a szociális és egészségügyi
szektor, az oktatás- és foglalkoztatáspolitika eszközrendszereinek harmonizációja és a szolgáltatások fejlesztése
nélkül. Olyan ellátórendszerre van szükség, amely mindenki számára hozzáférhetõen, egységes, egymásra épülõ
szolgáltatásokat biztosít, folyamatos és megbízható módon. Az idõskorúak számára világossá kell tenni, hogy jelenleg
a szolgáltatások milyen köre áll rendelkezésükre.
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Az idõsek hozzáférése a szolgáltatásokhoz
A Stratégia alapvetõ irányelve és az idõspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idõskorúak jól-léte szempontjából
a személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre. Ezek figye lembe veszik, hogy az idõskorú
személyeknek egyénenként eltérõ társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az idõsebb személyeknek úgy kell
hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se 
kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idõsek számára minõségi szempontok alapján is
ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetõségérõl és felhasználóbarát
voltukról. Az idõsek számára többféle módon – így képzésekkel is – kell az önellátás és az életminõségük megõrzésével
kapcsolatos ismereteket biztosítani.
Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés és öngondoskodás változatos
lehetõségeinek és az önkéntesség szélesebb körû kiépítésének is.

Idõskor és társadalmi részvétel, esélyegyenlõség
A magyarországi idõspolitika egyik legfontosabb megoldandó kérdése az idõskorúak diszkriminációjának
megszüntetése és esélyegyenlõségének megteremtése.
Ma még sok idõsebb ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelõdés, egészségi
problémák, hozzáférés az ellátásokhoz. A társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen
intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, egyéniségének sajátos adottságait más emberek,
szûkebb vagy tágabb közösségek hasznos szolgálatára, gazdagítására,  illetve milyen mértékben veszi igénybe mások
adottságait saját élete alakításában. Ebben az értelemben a társadalmi részvétel,  illetve a közösségileg aktív lét azt
feltételezi, hogy az egyén tevõlegesen befolyásolja nemcsak saját maga, hanem a különbözõ közösségek életét,
hozzáadja tudását, normáinak érvényesítését, munkáját, bizalmát, egyéniségének színét, jellegét a közösség
egészéhez.

Deficitmodell helyett fejlõdésmodell
A Stratégia lényege egy paradigmaváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint az idõsekrõl  való
gondoskodásban a korábbi deficitmodell (veszteségekre történõ összpontosítás) helyett a fejlõdésmodellben (a
meglévõ képességek megõrzése, szunnyadó készségek elõhívása) szükséges gondolkodni és cselekedni.
Lényeges kihangsúlyozni a szemléletformálás szükségességét és hasznosságát, hiszen a társadalomba  való bevonás,
az emberi képességek fejlesztésének hangsúlyozása egyúttal elõmozdítja a gazdasági dinamizmust, a társadalmi
stabilitást és szolidaritást.
Az ellátások hatékonysága és a társadalmi igazságosság kölcsönösen erõsítik egymást. A humánszolgáltató
rendszerek összehangolása, korszerûsítése a lakosság valamennyi rétegét érintik – az egészen fiataloktól a nagyon
idõsekig. Mindez a szociális igazságosság és a társadalmi kohézió erõsítésének egyik eleme. Minél gyorsabban sikerül
a társadalom idõsödése nyomán megjelenõ új feladatokat ellátni, annál sikeresebb lehet a fejlesztés, s növekedhet
a szolgáltatásokkal  való elégedettség. Ennek meg valósítása érdekében az idõsebb személyeknek lehetõséget kell
biztosítani a szolgáltatások közötti nagyobb mértékû választásra. Ez a szolgáltatások jelenleginél szélesebb
választékával és színvonaluk emelésével biztosítható.
Egy jól funkcionáló társadalom védelmi és szolgáltató rendszere segít elõmozdítani az idõskorúakról és életükrõl egy
differenciáltabb és változatosabb kép kialakítását. Ez a kép jobban tükrözi a  valóságot, mint a jelenlegi, s egyúttal
csökken az idõsekrõl kialakított negatív sztereotípiák térnyerése. Ezért az idõspolitikai célkitûzések területén is
támogatni kell az idõskorúakat abban, hogy a társadalom minden korosztálya számára tudatosabbá tegyék az
idõsödés pozitív vonatkozásait.
Az idõsekre fókuszálva tovább kell erõsíteni a társadalmi kommunikációs csatornákat és a társadalmi joggyakorlatok
átvételét. A Stratégia minõségi-szakmapolitikai fejlesztési irányvonalakat határoz meg, melyek célja, hogy
megakadályozzák az idõsek társadalmi kirekesztõdését, fokozzák az érintettek bevonását és az e céllal történõ
együttmûködések fejlesztését a különbözõ szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális közösségek),
a különbözõ szakpolitikák és különbözõ szolgáltató partnerek között.

Az idõskorúak heterogén csoportjai erõforrásként kezelhetõk
Az idõskorú személyek nem alkotnak egyetlen homogén csoportot. Ezt az irányelvet az idõspolitika sikeressége
szempontjából a Stratégia kidolgozásakor mindig szem elõtt tartjuk, hiszen az idõskorúak jól-léte szempontjából
alapvetõ jelentõségû. Az idõskorúak heterogén csoportot alkotnak, amelyet erõforrásként lehet és kell kezelni,
függetlenül hátterüktõl, tevékenységeiktõl vagy az ellátások iránti szükségleteiktõl.
Az idõsödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az idõskorúak tudását, bölcsességét és készségeit is szükséges
beépíteni a szolgáltató rendszerek mûködtetésébe, valamint el kell ismerni hozzájárulásaikat a közjóhoz, például
a háztartások, szomszédságok közötti segítõ kapcsolatok méltánylása révén. Az önkéntes tevékenység további
fejlesztésével elõ kell mozdítani a lakóközösségi alapú önkéntes mozgalmakat, a fiatal és idõsebb korú személyek
együttmûködését egymás segítésében. Az önkéntesség erõsíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és
tapasztalatok átadását, az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését.
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A felszabaduló idõ aktív és hasznos eltöltése
A kultúratranszfer az idõsek számára saját társadalmi fontosságuk és értékük megerõsítését jelenti. A nyugdíjas kor
elérése olyan idõmennyiség felszabadulását eredményezi, amelynek eltöltési módja nagymértékben meghatározza
nemcsak az egyén közérzetét és társadalmi helyét, hanem a vele egy háztartásban élõ közvetlen családtagjaiét is.
A felszabaduló idõ aktív és hasznos eltöltése az egyén számára önmeg valósítási sikert jelent, míg a társadalom
mûködése szempontjából a kohéziót és a pozitív társadalmi identitást erõsítõ tényezõ. A korábbi tervek, vágyak
meg valósítása vagy a civil szervezetekben  való részvétel segíti az idõs emberek munkaerõpiacról  való kilépésének
átmenetét, s egyben hozzájárul az idõsek társadalmi integrációjához és környezetükön belüli elismertségük
növeléséhez.

Egészség, képzettség, tudás – az idõsek minõségi életének kulcs-motívumai
A méltó idõskor feltétele az aktivitás széles értelemben vett kitolása idõben annyira, amennyire csak lehetséges.
Ahhoz, hogy ez meg valósuljon, a gazdasági, pénzügyi motivációnak és az egészségnek kulcsszerepe van. Hazai
kutatások is igazolják, hogy az egészségi állapot, a képzettség vagy tudáshiány komolyan befolyásolja
a munkaerõ-piaci pozíciót, a munkaesélyek pedig erõsen hatnak az egyén anyagi, szociális helyzetére, végsõ soron
élete minõségére. Az élet korábbi szakaszainak minõsége pedig csaknem teljes egészében eldönti, milyen minõségû
életre van kilátás idõskorban. Fentiekbõl az is következik, hogy a ,,megkomponált életútmodell” alakításához
a kormányzati intézkedések összehangolására, rendszerszemléletre van szükség.
Tekintettel arra, hogy településtípustól függõen is változó a különféle szolgáltatásokhoz  való hozzáférés esélye
– általánosságban a városokban egyszerûbb szolgáltatást igénybe venni, mint a kis lélekszámú településeken,
tanyákon élõk esetében –, külön szolgáltatásokkal kell célba venni az olyan vidéki és távoli területeket, amelyeken az
idõskorúak számára nem áll rendelkezésre elérhetõ szociális és egyéb típusú infrastruktúra.
Az életkor meghosszabbodásával a népesség egyre nagyobb arányát alkotó generáció mind erõteljesebb társadalmi
hasznosságának elõmozdítása fontos feladat, megkerülhetetlenül fontos cél. Fontos, hogy a ma még fiatalabb
generáció tagjai számára és a most idõs generáció számára egyaránt pozitív lehetõségeket jelentsen a közeli és távoli
jövõ.

Az idõsödési folyamat menedzselése fiatalabb korban kezdõdik
Az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában elsõdleges célcsoportot képeznek a mai idõsebb generáció tagjai. Rá kell azonban
mutatni, hogy az aktív idõskor lényege éppen a generációk közötti szerves kapcsolatban és kölcsönös támogatásban
rejlik. Így a középkorú és a fiatalabb generációk számára sem közömbös az idõsek aktivitása, életminõsége, az õ
majdani saját idõskoruk lehetõségei. A középgenerációk jövõképét és így mentális beállítódását is nagyban
befolyásolja, hogy milyen idõskorra számíthatnak.
A Stratégia ezért nemcsak az idõseket, hanem a középkorúakat és a felnövekvõ nemzedékeket is megszólítja,
célkitûzéseivel hatni akar rájuk, hiszen a sikeres idõsödést már igen korán kell megalapozni.
A Stratégiában az idõsödési folyamat menedzselése mind egyéni, mind társadalmi szinten új szemléletként jelenik
meg. Az idõsödési folyamat menedzselése nem más, mint a lehetõ legkorábbi életszakaszban kezdõdõ tudatos
felkészülés az idõskorra, egészséges életmóddal, melyen belül különösen nagy szerepet kap a táplálkozás, a mozgás,
a képzés és a mentális egészség megõrzése.
Az idõsödõ társadalom igényli a közösségi szintû megoldásokat, amelyeket mindig személyes szükségletekre és
élethelyzetekre kell alkalmazni. Az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában foglalt irányelvek megteremtik annak kereteit, hogy 
az idõsödõk és idõsek tevékenyen részt vehessenek a társadalmi és gazdasági életben, továbbá számarányuknak
megfelelõ képviselethez jussanak a döntéshozatal különbözõ szintjein, közvetlenül megjelenítve társadalmi
csoportjuk érdekeit.
A Magyarországon érvényesülõ és várható demográfiai folyamatok a generációk közötti íratlan megállapodások
újrafogalmazását igénylik. Mélyreható gazdasági, társadalmi változások indokolják a Stratégia megalkotását.
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2. HELYZETELEMZÉS
2.1. MAGYARORSZÁGI ADATOK

Az adatok forrásai

Hazánkban az idõsek helyzetével több intézet is foglalkozik, bár egyik sem tekinti fõ feladatkörének ezen társadalmi
csoport vizsgálatát. Ennek következtében jelenleg még nem létezik az idõs társadalom helyzetével foglalkozó átfogó
kutatási projekt, bár az idõsek helyzetének jobb megismerése céljából erre igen nagy szükség lenne.

Az idõsügyi területtel foglalkozó, rendelkezésre álló és a Stratégia készítéséhez igénybe vett háttéranyagok az
alábbiak:

– A Központi Statisztikai Hivatal és a Szociális és Munkaügyi Minisztérium „Ezüstkor” címû kötetei, melyek az
idõskorúakra vonatkozó magyarországi adatokat tartalmazzák.

– A KSH Népességtudományi Kutatóintézetének az „Életünk fordulópontjai, 2004/2005” címû kutatás adatfelvétele
és a témával kapcsolatban közölt tanulmányok.

– A népszámlálás és a kisnépszámlálás, az úgynevezett mikrocenzus idõsekre vonatkozó adatai.

– A Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet szociális szolgáltatásokra vonatkozó adatai, elemzései.

– A Központi Statisztikai Hivatal kapcsolódó kiadványai és adatbázisai.

– Az Országos Nyugdíjbiztosítási Fõigazgatóság nyilvántartásaiból átvett adatok.

– A Semmelweis Orvostudományi Egyetem Magatartástudományi Intézetének Hungarostudy kutatásának
eredményei.

– Nemzeti Stratégiai Jelentés a Szociális Védelemrõl és a Társadalmi Összetartozásról 2008–2010.

– Az Állami Számvevõszék 0719. számú jelentése: „Jelentés az önkormányzatok szociális alapszolgáltatási
tevékenységének ellenõrzésérõl”.

– Az Állami Számvevõszék 0820. számú jelentése: „Jelentés az önkormányzati kórházak és a bentlakásos szociális
intézmények ápolásra, gondozásra fordított pénzeszközei felhasználásának ellenõrzésérõl”.

– A szociális tárca megbízásából elindult mûhelymunkák keretében készült idõsekkel kapcsolatos tanulmányok:
Javaslat Nemzeti Idõsügyi Stratégia megalkotására.

– Az Idõsügyi Tanács által delegált szakemberekbõl álló 14 munkacsoport tanulmánya.

Lakosság korcsoportos összetétele

Ha korcsoportok szerinti áttekintést készítünk a mai magyar lakosság összetételérõl, akkor jól látható az alábbi
táblázatból az idõsek számarányának növekedése az össznépességen belül. Az is követhetõ, hogy többségben vannak
a 60 éven felüli nõk a férfiakhoz képest, és több mint 1,1 millió 70 éven felüli állampolgár él Magyarországon
napjainkban.

2. táblázat: Az egyes korcsoportok népességen belüli aránya, 1990–2008

Év
(január 1.)

60-× évesek
%

70-× évesek
%

80-× évesek
%

1990 18,9 8,1 2,5
2000 20,1 10,1 2,5
2003 20,8 10,7 3,1
2004 21,0 10,8 3,2
2005 21,3 10,9 3,3
2006 21,4 11,0 3,5
2007 21,6 11,1 3,6
2008 21,8 11,2 3,7

Forrás: KSH
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3. táblázat: Népesség korcsoportok és nemek szerint, 1990–2008
Korcsoport 1990 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Férfi
0–59 éves 4 197 584 4 069 653 4 004 634 3 985 232 3 964 123 3 954 408 3 943 614 3 924 305

60 év felett 787 320 795 541 813 822 818 881 828 992 830 171 835 464 845 257
70 év felett 306 281 362 685 379 652 382 558 385 525 386 059 386 905 387 100
80 év felett 82 693 79 322 95 101 99 460 102 593 105 817 108 979 111 311

Összesen 4 984 904 4 865 194 4 818 456 4 804 113 4 793 115 4 784 579 4 779 078 4 769 562
Nõ

0–59 éves 4 217 393 4 095 126 4 026 143 4 005 483 3 981 306 3 964 916 3 952 077 3 926 788
60 év felett 1 172 526 1 261 324 1 297 763 1 307 146 1 323 128 1 327 086 1 335 003 1 349 051
70 év felett 537 973 666 618 702 334 710 304 718 385 723 630 731 005 737 306
80 év felett 177 195 180 773 217 888 227 636 235 296 244 732 254 389 260 839

Összesen 5 389 919 5 356 450 5ï323 906 5 312 629 5 304 434 5 292 002 5 287 080 5 275 839
Együtt

0–59 éves 8 414 977 8 164 779 8 030 777 7 990 715 7 945 429 7 919 324 7 895 691 7 851 093
60 év felett 1 959 846 2 056 865 2 111 585 2 126 027 2 152 120 2 157 257 2 170 467 2 194 308
70 év felett 844 254 1 029 303 1 081 986 1 092 862 1 103 910 1 109 689 1 117 910 1 124 406
80 év felett 259 888 260 095 312 989 327 096 337 889 350 549 363 368 372 150

Összesen 10 374 823 10 221 644 10 142 362 10 116 742 10 097 549 10 076 581 10 066 158 10 045 401

Forrás: KSH

Öregedési index
Az idõsödõ társadalom jelének egyik fontos mérõszáma az öregedési index, amely a hatvan év felettiek és a 19 év
alattiak arányát mutatja. Ez az index 2001-ben 0,881 volt és folyamatos emelkedése következtében 2050-re várhatóan
1,883 lesz. Míg 2001-ben a 19 évesnél fiatalabbak voltak többen, addig 50 évvel késõbb már a 60 év felettiek közel
kétszer annyian lesznek, mint a fiatal korosztály.

4. táblázat: Születéskor várható átlagos élettartam alakulása
Születéskor várható
átlagos élettartam

1990 2000 2005 2007

Férfi 65,13 év 67,11 év 68,56 év 69,19 év
Nõ 73,71 év 75,59 év 76,93 év 77,34 év

Forrás: KSH

Születéskor várható élettartam
A társadalom idõsödésének másik fontos mutatója a születéskor várható átlagos élettartam, mely lassan, de
folyamatosan növekszik. 2007-ben ez a szám a férfiak esetében 69,19 év volt, a nõknél 77,34 év.

5. táblázat: Kiemelt korcsoportok százalékos arányának növekedése az össznépességen belül
Életkor/év 2001 2008 2030 2050

60-× 20,4% 21,8% 27,4% 34,6%
65-× 15,1% 16,1% 20,1% 26,2%

Forrás: KSH
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A magyar nõk többsége élete utolsó éveire elveszti társát
A születéskor várható élettartamból is következik, hogy életük utolsó éveire a magyar nõk igen jelentõs hányada
elveszti a társát, sokszor teljesen magára marad. A 60 évesek és idõsebbek (nõk) 50,4%-a, a 70 évesek és idõsebbeknek
(nõk) pedig már 66,4%-a özvegy. 2008. január 1-jén 489 239 özvegy nõ élt az országban, aki már elmúlt 70 éves.

Területi adatok
Amennyiben a társadalom idõsödését területileg vizsgáljuk, akkor azt láthatjuk, hogy Budapest a leginkább idõsödõ
város, ezen kívül igen sokan élnek községekben és kistelepüléseken az idõs emberek közül. A Közigazgatási és
Elektronikus Közszolgáltatások Központi Hivatala (Állami Népességnyilvántartó Hivatal) jelentése szerint minél kisebb
lélekszámú a település, annál magasabb az ott élõ idõsek (60 éven felüliek) aránya, az ötezer fõ alatti településeken ez
az arány 25%. A fõvárosban igen magas az idõsek aránya, emellett Békés, Heves és Zala megyében is 23 és 21% felett
van.
Az idõsödés és regionalitás vonatkozásában a fellelhetõ különbségek (eltérõ élethelyzetek) nem területi indikátorok
mentén magyarázhatók, hanem kifejezetten egyéni szinten, mivel a ,,sikeres idõsödés” magyarázó indikátorai az
iskolai végzettség, a korábbi életmód (pl. egészséges táplálkozás) és a korábbi munkaerõ-piaci részvétel, státusz,
valamint az idõskor tudatos tervezésére  való törekvés.
A falvakban többnyire saját tulajdonú házakban laknak az idõsek, ám ezek között minden negyedik lakás régi és/vagy
komfort nélküli, esetenként szükséglakás. A falvakban 40% feletti a hagyományos – fával vagy szénnel történõ – fûtés.

Magas az egyszemélyes háztartások aránya
A népesség jelentõs többsége, 97–98%-a magánháztartásokban él, igen kevesen választják – a lehetõségek
szûkössége  miatt is – az intézményi létformát annak ellenére, hogy egyre többen maradnak magukra életük utolsó
éveire. A háztartások között egyre magasabb az egyszemélyes háztartások aránya. Ma a 70 éves és idõsebb népesség
egyharmada él egyedül, és e korosztály közel felének a mindennapi életvitelét akadályozó problémája van
(mozgásában akadályozott, érzékszervi károsodásai vannak stb.).

Szociális alapszolgáltatást igénybe vevõk aránya alacsony
Az 65 év és afeletti lakosok – összesen 1 581 425 fõ – 2,52%-a részesül házi segítségnyújtásban, 4,28%-a szociális
étkeztetésben, valamint 1,7%-a látogatja az idõsek nappali intézményeit. Nem éri el az egy százalékot
a jelzõrendszeres házi segítségnyújtást igénybe vevõk aránya, míg 0,6% az egyéb, nem bentlakásos szociális
alapszolgáltatásban részesülõk aránya. Mint arra már korábban kitértünk, az idõsek döntõ többsége
magánháztartásban él, a bentlakásos intézményekben 41 254 fõ a 65 éves vagy idõsebb lakó. A megkérdezett idõsek
többnyire elégedettek lakásukkal, szeretnének ott élni életük végéig.

Jövedelmi viszonyok
Azokban a háztartásokban, amelyekben a háztartásfõ életkora 60–69 év közötti, az egy hónapra jutó nettó jövedelem
közel 80 000 Ft (2006. évi adat), ahol a háztartásfõ 70 éves vagy idõsebb, ott már csak 76 000 Ft (2006. évi adat).
A nyugdíjösszegek nemek szerinti összehasonlításában is igen jelentõs különbségek vannak, a nõk hátrányára.

Idõsek foglalkoztatási adatai
A foglalkoztatott 3,9 millió állampolgárból szakértõi becslések szerint (APEH) 200–300 ezer fõ dolgozik nyugdíj mellett, 
a teljes munkaidõben folyamatosan dolgozók között tavaly 40 ezren voltak a korhatár feletti öregségi nyugdíjasok,
akik jellemzõen felsõfokú végzettséggel rendelkeznek és szolgáltatási jellegû, ipari, építõipari végzettséggel
dolgoznak ezeken a területeken. Természetesen sokan vannak, akik a családon belüli munkamegosztásból nagy részt
vállalnak és/vagy közösségi, önkéntes munkát végeznek. Ez az idõsebbek szóhasználatában még sok esetben
társadalmi munkát jelent. Mindezek ellenére az idõs, és a társadalom 55–64 éves korú tagjaiban van még kiaknázatlan
munkavégzési erõforrás.

Foglalkoztatás adatai Magyarországon
Az idõsek foglalkoztatására hatással vannak az aktív korúakra vonatkozó munkaerõ-piaci lehetõségek is, hiszen ha egy
gazdaságban nagy a munkaerõigény, akkor az idõseknek is jobb esélyei vannak arra, hogy a nyugdíjuk mellett
dolgozzanak, míg ellenkezõ esetben a jövedelemszerzésnek ez az útja jelentõsen beszûkül számukra. A munkaerõ
szempontjából a munkaerõpiac két legfontosabb mutatója a munkanélküliségi ráta – ami a gazdaságilag aktív
népességen (foglalkoztatottak és munkanélküliek együttes száma) belül a munkaerõpiacról kiszorultak arányának
jelzõszáma – és a foglalkoztatási ráta, ami a népességen belül a foglalkoztatottak arányát mutatja meg.
Magyarországon a 15–74 évesekre jellemzõ munkanélküliségi ráta 2008. szeptember–novemberi idõszakban 7,8%-os
volt, ami 0,3 százalékponttal meghaladta az egy évvel korábbi szintet. Ugyanebben az idõszakban a nemzetközi
összehasonlításban használt 15–64 éves korcsoportra számított foglalkoztatási ráta 57,1%-nak felelt meg, ami
0,2 százalékponttal volt alacsonyabb az egy évvel korábbinál. 2009. I. negyedévben ezek a mutatók tovább romlottak,
a munkanélküliségi ráta 9,7%-ra nõtt, a 15–64 éves korcsoportra számított foglalkoztatási ráta 55,1%-ra csökkent.
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A foglalkoztatási ráta növelése szükséges – a nyugdíjba kerülési kor alatta marad az öregségi
nyugdíjkorhatárnak
A munkaképes korosztály körében a foglalkoztatási ráta növelése saját egzisztenciájuk javítása érdekében, valamint
a nagy elosztó rendszerek stabilitása érdekében is elengedhetetlen. Különösen igaz ez a 45–64 és ezen belül is az
55–64 évesek foglalkoztatottsági rátájának növelésére. A jelenlegi (2009. I. negyedévi) 52,5%,  illetve 31,8% igen
alacsony, amelynek egyenes következménye, hogy a munkanélküli létbõl, szakadozott életpályával rendelkezõ
nyugdíjba kerülõk nyugdíjának színvonala elmarad a munkából nyugdíjba vonulókétól, jelentõsen csökkentve a méltó 
idõskor esélyeit. Meg kell jegyeznünk azonban, hogy a nyugdíj elõtt állók számára a munkanélküliségi ellátások
igénybevétele kedvezõbb, mint egy alacsonyabb bér elfogadása, ugyanis a munkanélküliségi ellátások idõtartama
a szolgálati idõt növeli, azonban a majdani nyugdíj színvonalát nem csökkenti, mivel a nyugdíj alapját képezõ havi
átlagkereset meghatározásánál csak akkor számít be, ha az kedvezõbb az igénylõre nézve.
Magyarországon az átlagos nyugdíjba kerülési kor, az úgynevezett „korcentrum” négy évvel alatta marad az öregségi
nyugdíjkorhatárnak, ami jelenleg (2009-ben) 62 év, és ezzel Európában az egyik legalacsonyabb. A nyugdíjbiztosítás
pénzügyi alapjának finanszírozhatósága tükrében ez két problémát jelent. Egyrészt a korhatár elõtt nyugdíjba vonulók 
járulékbefizetései és az ezzel együtt járó munkáltatói járulékok elmaradnak, másrészt a kiadási oldalon éppen az idõ
elõtti nyugdíjazásnak köszönhetõen megjelennek azok is, akik számára csak évekkel késõbb kellene a nyugdíjat
biztosítani.

6. táblázat: Nyugellátásban részesülõk száma 2008. I. és IX. havi adatok alapján
Ellátás típusa 2008. I. havi adatok alapján 2008. IX. havi adatok alapján

Ellátásban részesülõk száma (fõ) Ellátásban részesülõk száma (fõ)

Öregségi és korhatár feletti rokkantsági nyugdíj 2 090 103 2 095 882
Korbetöltött öregségi nyugdíj 1 454 591 1 425 504
Korhatár alatti öregségi (elõrehozott) nyugdíj 261 724 301 082
Korbetöltött rokkantsági nyugdíj 361 957 356 862
Bányász- és korengedményes nyugdíj 11 831 12 434
Korhatár alatti rokkant nyugdíj 432 840 423 440
 ebbõl I–II. rokkantsági nyugdíj 72 401 70 363
Hozzátartozói (özvegyi, árvasági, szülõi) nyugdíj 252 617 239 412
Teljes ellátások összesen 2 775 560 2 759 946
 ebbõl ideiglenes özvegyi nyugdíj 10 296 9 543

Forrás: ONYF

A magyar nyugdíjasok munkaerõ-piaci részvétele alacsony
A KSH Munkaerõ-felmérése alapján 2008-ban nem jelent meg a munkaerõpiacon a 15–74 éves népesség 45,6%-a,
 illetve a 15–64 éveseknek a 38,5%-a. Meglehetõsen magas az elõrehozott és korkedvezményes nyugdíjban részesülõk
száma és a rokkantsági és baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülõké. 2007-ben hazánkban az idõskorú (55–64 éves)
munkavállalók egyharmada dolgozott és ezzel az európai uniós tagországok között a 24. helyet foglaltuk el. Ez a ráta
az EU27-ek átlagában 44,7% volt. Nagyon alacsony a munkaképesség-változás után más munkakörben
foglalkoztatottak vagy átképzésben részesülõk, s az eredményes rehabilitáció után újra foglalkoztatottak száma.
A munkaképesség-csökkenés tehát mindezen adatok figye lembe véte lével a leggyakrabban véglegesnek tekinthetõ
– az egyén és a munkaerõpiac részérõl is. A munkaerõpiacról a nyugdíjba lépõk közül a rokkantsági nyugdíjasok
szenvedték el a legnagyobb veszteséget, amennyiben nem volt meg az elegendõ szolgálati idõ az elõrehozott
nyugdíjhoz. Akik inaktív státuszból, vagyis munkanélkülibõl lettek nyugdíjassá, azoknak jövedelmi pozíciója nagy
eséllyel javult.
A KSH „Életünk fordulópontjai 2004/2005” címû adatfelvételében a jövõre vonatkozó aggodalmaik között sokak
véleményében van jelen a gyermek jövõjéért  való és a saját egészségromlás  miatt érzett aggodalom. Az idõskorúak
életük szubjektív megítélésekor leginkább a házastársi, élettársi kapcsolatukkal, a végzett munkájukkal, a lakásukkal,
házukkal és legkevésbé az egészségi állapotukkal elégedettek. A munkahelyi aktivitásoktól eltávolodva az idõskorúak
jelentõs hányada nem találja, nem találta meg elégedettségének forrását, újabb, örömöket adó aktivitását az életkor
harmadik szakaszában. S ennek nem mindig az anyagi helyzet az oka, sokan nem tesznek meg olyan dolgokat sem,
amit jövedelmük lehetõvé tenne. De lemondóak, feleslegesnek érzik, hogy rendszeresen, többet mozogjanak,
színházba, moziba, múzeumba menjenek vagy havonta legalább egyszer baráti összejövetelre járjanak. Az idõsek
életminõségén sokat rontanak a depressziós, szorongásos tünetek, a rossz közérzet és az alacsony önbecsülés. Ebben
a lelkiállapotban nagyon kevesen érzékelik azt a tényt, hogy az idõsek szegénységbe kerülésének kockázata az utóbbi
években jelentõsen csökkent. Az idõsek körében mért szegénységi ráta jóval alatta marad a populáció átlagának.
Az idõsek körében mért szegénységi rés ebben az esetben jóval az átlag alatt marad, a 65 éves és idõsebbek esetében
9,3%.
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2.2. ÉLETKÖRÜLMÉNYEK, AZ IDÕSEK HELYZETÉNEK ELEMZÉSE

2.2.1. FONTOSABB DEMOGRÁFIAI JELLEMZÕK
Demográfiai változások
A demográfiai változások vizsgálatakor szembetûnõ, hogy a hazai népesség folyamatos csökkenése a lakosság
idõsödésével párhuzamosan zajlik. Emelkedik az idõskorúak, az egyedül élõk és a nem házasok népességen belüli
aránya. Néhány évvel ezelõtt nem sokan élték meg századik életévüket. Napjainkban velünk együtt él 1107 száz éves
vagy ennél idõsebb állampolgár, és 35 000 fõt meghaladó a 90 évesnél idõsebbek száma is.

Az idõsek egészségesen várható élettartama jelentõsen függ az iskolázottság és a településnagyság
adataitól
A 65 éven felüliek 38%-a férfi és 62%-a nõ. A születéskor várható élettartam Magyarországon öt-hat évvel rövidebb,
mint az Európai Unió nyugati tagállamaiban, bár a halálozási adatok, különösen a korai haláltól veszélyeztetett férfiak
esetében az utóbbi években némi javulást mutatnak. Napjainkban már nem csak a várható élettartamra vonatkozó
számításokkal foglalkozunk. Az idõsek szempontjait elõtérbe helyezõ megközelítés nyomán fontosabb lett az
egészségesen várható élettartamokra vonatkozó kutatások eredményeit figye lembe venni. A hazai számítások szerint
megállapítható, hogy az iskolai végzettség befolyással van a betegség idõszakának kezdetére, elsõdlegesen abban az
értelemben, hogy – a nemektõl függetlenül – legkorábban az alapfokú végzettségûek betegszenek meg, legkésõbb
pedig a diplomások. Mindkét nem esetében a magasabb végzettséghez nemcsak hosszabb várható élettartam
tartozik, de rövidebb betegidõszak is.
Ha mindezt településnagyság szerint vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy növekvõ településnagysághoz (község –
város – megyei jogú város – Budapest) hosszabb várható élettartam, rövidebb betegidõszak és így hosszabb
egészségesen várható élettartam kapcsolódik. A magasabb végzettségûek nagyobb arányban élnek városokban, ahol
az egészségügyi ellátás is könnyebben elérhetõ. Magyarországon a 65 éven felüli férfiak és nõk várhatóan csupán
30–40%-a számíthat hátralévõ életéveiben korlátozásmentes évekre, 22–30%-uk évei lesznek tartós/krónikus
betegségtõl mentesek és csupán 6–7% számíthat „jó” vagy „nagyon jó” állapotban eltelõ évekre. Hollandiában például 
a korlátozásmentes idõszak aránya a férfiak 70%-ára és a nõk 80%-ára vonatkozik. A számításokból egyértelmûen
következik, hogy a hosszabbéletûség következtében a 65 éven felüli állampolgárok közül egyre többen lesznek a nagy
egészségügyi és szociális ellátórendszerek használói. A háztartások összetétele, a családi, települési és lakókörnyezeti
jellemzõk, ahol az emberek megélik az idõskorukat, nagymértékben befolyásolják azt, hogy milyen arányban tudják az
ellátórendszerek szolgáltatásait igénybe venni.

A háztartások 40%-ában él idõs ember
A közel négymillió háztartás 40%-ában élnek idõs emberek és minden negyedik háztartás csak idõskorú személyekbõl
áll. A népesség idõsödését mutatja az is, hogy az egyszemélyes, csak idõs személyekbõl álló háztartások száma közelíti
az egymilliót és ezen belül közel 150 ezer az olyan egyszemélyes háztartás, ahol 80 év feletti ember él egyedül. 2005
áprilisában a teljes népesség 97,5%-a magánháztartásban és 2,1%-a bentlakásos elhelyezést nyújtó szociális
intézményekben élt.

Segítõ kapcsolatok a családokon belül – „szendvics-generáció” nehéz helyzetben
A háztartások összetételének és a családok struktúrájának változásai ellenére a háztartások és családok közötti segítõ
kapcsolatok vizsgálata pozitív mérleget mutat, vagyis mûködnek a családon belüli segítõ kapcsolatok. Ám ezt
folyamatosan veszélyezteti a ,,szendvicsgeneráció” (vagyis a középsõ generáció) nehéz helyzete, akiknek
a gyerekeikkel szembeni kötelezettsége mellett az idõs szülõk segítése is fontos, miközben félnek a munkanélkülivé
válástól. A kapcsolat fenntartását, betegség esetén az ápolást-gondozást megnehezíti az a tény, hogy egyre
kevesebben élnek az idõs szülõk közelében. A családi kapcsolatok fenntartásának és mûködõképességének igen
fontos szerepe van a mentális állapot javításában, mivel a családon belüli segítség elérhetõsége növeli
a biztonságérzetet. A KSH korábban végzett, a lakásviszonyokkal kapcsolatos kutatásából kiderül, hogy a 65 éven
felüliek döntõ többségének – 90%-nak – nincsenek lakásváltoztatási tervei annak ellenére, hogy a szintén e kutatásban 
felvett adatokból tudjuk, hogy egyharmaduk elégedetlen lakása állapotával. A megkérdezettek 15%-a szerint nem
megfelelõ lakóhelyének biztonsága és 43%-uk lakásfenntartási nehézségekkel küzd. Ez utóbbin enyhítenek a növekvõ
számban igénybe vett lakásfenntartási támogatások és a közüzemi díjak árkompenzációi.

2.2.2. GAZDASÁGI AKTIVITÁS, JÖVEDELEM, FOGYASZTÁS
A nyugdíjas háztartások élelmiszer-fogyasztása magasabb, mint az aktív háztartásoké
A 65 évesek és idõsebbek havi jövedelmének legnagyobb hányadát a nyugdíj biztosítja. Az idõsek fogyasztásának
legfõbb jellemzõje az összes kiadáson belül az élelmiszerre fordított kiadások 27%-os aránya (2007. évi adat). Az aktív
háztartások és a nyugdíjas háztartások élelmiszer-fogyasztásának összehasonlítására a 2007-es háztartás-statisztikából
kiemeltünk néhány adatot. Ez az adatsor arra utal, hogy az aktív háztartások fogyasztása – amiben benne van minden
kisgyermeket nevelõ háztartás is – alatta marad a nyugdíjas háztartások fogyasztásának. Valószínûsíthetõ, hogy
a nyugdíjas háztartásokban megnöveli a gyermekeknek és unokáknak vásárolt élelmiszer a saját háztartási kiadásokat.
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7. táblázat: Aktív és nyugdíjas háztartások 1 fõre jutó fogyasztása néhány fontosabb élelmiszerbõl, 2007
(kilogramm/év)

Megnevezés Húsfélék Sajt, túró Zöldség Gyümölcs

Aktív háztartások 53,0 5,3 46,0 39,8
Nyugdíjas háztartások 73,6 6,8 76,6 64,7

Forrás: KSH

Magas a lakás- fenntartásra, egészségre, gyógyszerekre fordított összeg
Jelentõs tétel a lakásfenntartás. Ugyancsak magas – 7–11%-ot kitevõ arányú – az egészségügyre (gyógyszerekkel
együtt) fordított összeg, ami a 70 év felettiek körében ugrásszerûen megnõtt. Igen kevés információ áll rendelkezésre
az egyéb termékek és szolgáltatások fogyasztásáról, mértékérõl.

Szegénységi arány a kor elõrehaladtával csökken
A KSH 2005-re vonatkozó adatfelvétele szerint az országos szegénységi arány 15,9%, ami a kor elõrehaladtával
csökken, köszönhetõen a 65 éves és idõsebbeket szinte teljes egészében lefedõ nyugdíjrendszernek. Az idõs emberek
szubjektív megítélése eltér ettõl, ám ezt az érzést és az idõsek közérzetét nagyon sok tényezõ befolyásolja.

Korcentrum ma 58–59 év
A tényleges nyugdíjba kerülési kor, a korcentrum nagyjából 58–59 év – az öregségi nyugdíj 62 éves korhatárával
szemben. Társadalmi szempontból nagy a hiányosság a nyugdíjtudatosság és a nyugdíjismeretek fejlesztésében.
A nyugdíjrendszer fenntarthatóságáról  szóló – a tömegkommunikációban is megjelenõ – egyoldalú
megnyilatkozások rombolják a generációk közötti szolidaritást és a nyugdíjrendszerbe vetett bizalmat, ezáltal
a nyugdíjrendszer mûködtetésével járó kötelességvállalást is.

8. táblázat: A nyugdíjazási életkor alakulása
A nyugdíjazási életkor alakulása

Újonnan öregségi és öregségi jellegû nyugdíjba vonulók átlagos életkora (év)

Év Férfi Nõ Együtt

1995 58,8 54,6 56,1
2000 59,9 55,9 57,4
2001 60,0 57,6 59,2
2002 59,9 56,6 58,4
2003 59,6 58,4 59,2
2004 59,8 57,3 58,5
2005 59,9 57,7 58,6
2006 59,9 57,5 58,5
2007 59,7 57,7 58,6

Forrás: ONYF

Ma 1,5 millió ember a minimálbér szerint vállal közterheket
2008. év végén a 15–74 éves foglalkoztatottak létszáma mintegy 3 millió 800 ezer fõ volt. Napjainkban
Magyarországon magas a minimálbér szerint közterhet vállalók száma – közel 1,5 millió fõ. Õk többnyire
önfoglalkoztatók a vállalkozásokban,  illetve foglalkoztatottak. Mindez azzal is jár, hogy majdan – ennek a csoportnak
a nyugdíjba vonulásakor – jelentõsen megnövekedhet a nagyon alacsony összegû nyugdíjak száma.

Nyugellátásban részesülõk száma: 2 759 946 fõ – a korbetöltött öregségi nyugdíj egy fõre számított havi
átlagos összege: 87 462 Ft (2008. december)
Magyarországon 2008. decemberi adat szerint 2 759 946 fõ részesült nyugellátásban, akik között mindössze 1,4 millió
fõ a saját jogú, korbetöltött öregségi nyugdíjjal rendelkezõ. Az öregségi nyugdíjminimum összege 2008-ban 28 500 Ft
volt. Ennek vásárlóértéke az elmúlt évtizedben mind a nyugdíjak átlagos szintjéhez, mind pedig a bérminimum
összegéhez viszonyítva csökkent. Az öregségi nyugdíjminimum jelentõsége a nyugdíjasok körében elhanyagolható,
évi 0,2% alatt van az ebben az összegben megállapított nyugellátás. 2008-ban a korbetöltött öregségi nyugdíjellátás
egy fõre számított havi átlagos összege 87 462 Ft volt. A nyugdíjban vagy nyugdíjszerû ellátásban részesülõk között
a korhatár alatti rokkantsági nyugdíjak alacsonyabb összeget tesznek ki.
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Az öngondoskodás szemlélete még nem terjedt el az idõskorúak körében
Egy 2007 õszén, a 65–84 évesek körében végzett kutatás szerint az anyagi nehézségek megoldását legtöbben (85%)
a saját családjuktól, az ismerõsi körtõl remélik, de a megkérdezettek 20%-a banki kölcsönt is felvenne, míg az
életjáradéki programba  való belépést a megkérdezettek alig 3%-a említette. Bár a takarékoskodás az idõsek
pénzkezelésének legfõbb sajátossága, alig néhányan (21%) tudnak valamit is megspórolni, s ha igen, az az éves
jövedelmük alig 7,4%-a. A kutatás rámutatott arra is, hogy az idõskorúak körében az öngondoskodás szemléletének
szükségessége még nem terjedt el. A hosszú távú ápolásra vagy más, idõskori szolgáltatásra vonatkozó biztosítások
még nem gyakoriak.

Az aktívak aránya alacsony
A rendszerváltozás után a legszembetûnõbb mértékben az 50 év felettiek körében csökkent az aktívak száma, de
napjainkban megfigyelhetõ már a 45 éven felüliek munkanélkülivé válástól  való fokozott fenyegetettsége is.
Az Európai Unió foglalkoztatáspolitikájában kiemelt helyet kap az 55–64 éves korosztály munkaerõ-piaci aktivitásának
növelése. A Lisszaboni Stratégia 2010-re kitûzött célja e korosztály 50%-os foglalkoztatásának elérése. Ennek a célnak
az elérését sok ország megközelítette vagy túlteljesítette. 2006-ban – a növekedés ellenére – a foglalkoztatási ráta még 
mindig csak 33,7% volt e korosztály körében. A 65 év felettiek körében minimális mértékben mutatható ki
a jövedelemadó fizetésében is követhetõ gazdasági aktivitás, és ez azt is jelenti, hogy összességében a szenior korú és
idõsebb, nagy munkavállalói és szakmai tapasztalattal rendelkezõ emberek nem keresettek.

Életkor szerinti diszkrimináció
A lisszaboni cél elérését akadályozza a tudáshiány, különösen az informatikai eszközök használata területén. Jelentõs
mértékben akadályozó tényezõ a munkaadói magatartás és a munkavállalók egészségi állapota is. Fontos
megjegyezni, hogy a nyugdíjkorhatárt el nem érõk számára a képzési, átképzési lehetõségek igen korlátozottak.
Az Egyenlõ Bánásmód Hatóság által nyilvántartott esetek között egyre nagyobb számban találjuk meg az életkor
szerinti diszkriminációra vonatkozó beadványokat. A diszkrimináció elleni fellépés során hozott elmarasztaló
határozatok jelenleg még nem kapnak kellõ nyilvánosságot. A közvélekedésben is inkább azzal a negatív
megközelítéssel találkozunk, hogy „jobb, ha az idõsek nem veszik el a munkalehetõséget a fiatalok elõl”.

2.2.3. ÉLETÚTTERVEZÉS, ÖNGONDOSKODÁS
Az öngondoskodás társadalmi igénye alacsony
Mára elõtérbe került az öngondoskodás társadalmi igénye, elsõként ott, ahol a szükségletek fedezete (az életpálya
egészében) reálisan elõteremthetõ. Az aktív korú lakosság többsége nem igazán van tisztában a különbözõ
elõtakarékossági és öngondoskodási lehetõségekkel. A lakosság közel fele hallott már az önkéntes
nyugdíjpénztárakról, az egyéb pénzügyi lehetõségek spontán ismertsége azonban minimális. A pénzügyi szektor által
kínált öngondoskodási formák elterjedtségérõl – életjáradék, életbiztosítás – nem áll rendelkezésre adat. Kutatási
becslések szerint a 45 évnél idõsebb korosztály 38%-a nyugdíjazása után könnyen kerülhet nehéz anyagi körülmények 
közé: õk azok, akiknek nincsen semmilyen komolyabb megtakarítása, nem vesznek részt az öngondoskodás formáiban 
és olyan alacsony a jövedelmük (28%),  illetve az olyan mértékben származik a szürkegazdaságból (12%), hogy
a nyugdíjuk  valószínûleg nagyon alacsony lesz. Az ebbe a két csoportba tartozók az átlagnál nagyobb arányban
tervezik, hogy nyugdíj mellett is dolgozni fognak, ám saját egészségi állapotukat rosszabbnak ítélik, mint a magasabb
jövedelemmel rendelkezõk. A részben vagy egészben a szürkegazdaságból élõknek egy kisebb – az összes 45 évnél
idõsebb munkavállaló 7%-át kitevõ – csoportjára jellemzõ az öngondoskodás valamilyen formája. A magas
öngondoskodási hajlam fõleg a magas jövedelmûekre jellemzõ, azonban a 45 évnél idõsebb lakosság 17%-a az
átlagnál kisebb jövedelme ellenére is gondoskodik a jövõjérõl.

2.2.4. EGÉSZSÉGI ÁLLAPOT, EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁSOK
Jellemzõek az aktivitás hiányából fakadó kockázati tényezõk
A hazai 65 év felettiek jövedelemfelhasználását és fogyasztását visszafogottság jellemzi. Nem a szegénységkockázat
a legveszélyesebb számukra, hanem inkább az aktivitás hiányából származó problémák – és itt nem pusztán
a munkavégzési, foglalkozási aktivitásra gondolunk. Jelentõs hányadukat fenyegeti az izoláció és a kirekesztõdés
veszélye, amely a betegségkockázatok növekedésével jár.

Különbségek az egészségi állapotban
Az egészségi állapot indikátorai jelentõs társadalmi különbségeket mutatnak a város-vidék, képzettség, jövedelem,
korábbi munkaerõ-piaci pozíció összefüggésében.

A budapestiek hospitalizációs aránya jóval magasabb
A 70 éven felüli korosztály a népesség 11,2%-át teszi ki. A kórházi ápoltak aktív esetei között viszont a 70 év felettiek
25%-ot tesznek ki az ország egészét tekintve. Lakóhely szerint elemezve lényeges különbséget találunk a budapesti és
a nem budapesti lakosság korspecifikus hospitalizációs arányában. A nem budapestieknél szignifikánsan alacsonyabb
az idõsek kórházieset-aránya. Ez azt a prognózist támasztja alá, hogy az idõskori hospitalizációs arány növekedésére
lehet számítani a szociális határterületi problémák rendezése és a korszerûbb gyógyítási technológiák terjesztése
után is.
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A 65 év feletti népesség 12,4%-a önellátásában korlátozott

Az életkor elõrehaladásával emelkedik a mindennapi életvitelükben korlátozott személyek, mások segítségétõl függõ,
ápolásra, gondoskodásra szorulók aránya. Egy korábbi felmérés szerint a 65 év feletti népesség 12,4%-a önellátásában
súlyosan korlátozott, segítséget vett igénybe az ágyból való felkeléshez, a mindennapi tevékenység valamelyik
eleméhez (tisztálkodás, étkezés).

1. ábra: Önellátásban súlyosan korlátozottak aránya, 2003

Forrás: ÁSZ 820. jelentés

Párhuzamos ápolás a szociális és egészségügyi területen

Ezt a komplex (szociális és egészségügyi mozzanatokat egyaránt tartalmazó) kérdést bonyolítja, hogy a tartalmilag
hasonló ápolási feladatok jelenleg két eltérõ ágazati logikába ágyazottan, eltérõ minimumfeltételek, protokollok,
beutalási rend és finanszírozási filozófia szerint valósulnak meg. A helyi koordináció – még akkor is, ha azonos
a fenntartó – a legtöbb helyen csak korlátozottan valósul meg. Az ÁSZ 820. jelentésében olvasható, hogy nincs kellõ
együttmûködés a két rendszer között, párhuzamosságok jellemzik és a kapacitásbefogadási rendszer sem teljes
mértékben összehangolt az egészségügyi és szociális rendszer között a tartós bentlakásos férõhelyek és a hosszú
ápolási idejû kórházi ágyak elfoglalásában.

2. ábra: A 2007. évi fajlagos ráfordítások és azok forrásai összetételének összehasonlítása

Forrás: ÁSZ 820. jelentés
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Alapellátások megszervezettsége
Sajátos végletesség jellemzi a helyzetet, attól függõen, hogy valaki az otthonában vagy bentlakásos intézményben
jut-e segítséghez. Az otthoni ápolás rendszere nem minden esetben tud elegendõ segítséget adni a feladattal küzdõ
családnak, míg az intézeti elhelyezés lényeges életminõség-változást biztosít nagyobb közpénztámogatással.
A legmagasabb arányban a 80–89 éves korcsoportba tartozók közül élnek tartós bentlakást biztosító intézményekben, 
s a saját életkori csoportokhoz viszonyított arányuk nem éri el a 8%-ot. A 65 év felettiek körébõl alig 2% él tartós
bentlakásos intézményben.
Az alapellátások szervezettségének javítása mellett is sokan törekszenek tartós bentlakást nyújtó intézményekbe,
mert a helyi önkormányzatok gyakran nem az igényeknek és szükségleteknek megfelelõ ellátást biztosítják. Az Állami
Számvevõszék egy 2007-ben készült jelentésében olvasható, hogy a vizsgált 333 önkormányzat közül csak 44 mérte fel 
az alapszolgáltatás iránti igényeket.

Hosszú ápolási szükséglet
Ugyanaz a betegség, sérülés vagy beavatkozás egy idõskorú esetében sokkal hosszabb regenerálódási idõt igényel,
mint egy fiatalnál (így az idõs ember hosszabban szorul rá az igénybe vett külsõ segítségre: ápolásra és gondozásra).
A magyar egészségügyi finanszírozási rendszer az idõs betegek nehézkesebb gyógyulását messzemenõen figye lembe 
veszi és honorálja. Az ehhez szükséges többletápolási nap „benne van a rendszerben”.
A tartós ápolási szükséglet (long term care, LTC) alatt a tartós (félév, egy év, végleges) funkcióvesztéses állapot
kialakulását értjük, ami  miatt a beteg folyamatos segítségre szorul. A krónikus kórházi ellátáson belül elkülönített
ápolási egységek finanszírozása során az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) megkívánja a funkcióvesztések
kategorizálására kialakított nemzetközi kódrendszer (FNO) használatát.
Az átalakított egészségügyi rendszerben növekedett a krónikus kórházi ágyak száma, mûködtetésük viszont drágább,
mint a tartós bentlakást vagy az átmeneti gondozást nyújtó intézményeké. Bár a hosszabb idejû ápolást szolgálják, de
a rehabilitációt nem tudják meg valósítani.

70 év felettiek körében gyakori a csípõcsont-beültetés, demencia, szívritmuszavar, agyérproblémák
A 70 éven felüli életkortól a betegségek között vezet a csípõcsont-beültetés, a demencia,  illetve a szívritmuszavarok
 miatti beavatkozás. Az adott Homogén Betegség Csoportokon (HBCS) belül 80%-ot meghaladja a 70 év feletti igénybe
vevõk aránya. A beteg otthonába vagy otthonának közelébe vitt mobil rehabilitációs szolgáltatások meg valósítása
költséges ugyan, de e költségek nem csak a mûtétek utáni életminõséget javítják, hanem csökkentik a további
egészségügyi és szociális kiadásokat is. A 70 éven felüliek által igénybe vett ellátások gyakoriságában kiemelkedõ
helyen állnak:
– a szívelégtelenség  miatti ellátások (az összes ápolási eset 8%-a), jelentõsek az akut keringési problémára utaló

kórformák (AMI), amelyek azonban jó rehabilitációs kimeneti esélyt is rejtenek magukban;
– az agyérproblémák, amelyeknél a statisztikából nehéz megállapítani az aktuális hospitalizálás indítékát, de

mindenképpen hosszabb-rövidebb ápolást igényelnek; az agyi katasztrófák utáni rehabilitációk száma elenyészõ;
– a protézisbeültetések, amelyeket nagy  valószínûséggel olyan állapotú betegeken végeznek el, akik megfelelõ

rehabilitáció esetén még jó eséllyel mobilizálhatóak.
A 70 év felett aktív kórházi ellátásba kerülõk 2%-a demens. A demencia az élet végéig gondoskodást igényel. Az elmúlt
évek kormányzati törekvései ellenére sem rendelkezik minden demenciával küzdõ ember diagnózissal és vannak még
ellátási hiányok, fõként, hogy a kijelölt Demencia Centrumok kizárólag gyógyszerfelíráshoz kötõdõ feladatokat látnak
el. A demenciához kapcsolódó országos, reprezentatív felmérést tervez a kormányzat, mivel a demencia korai
felismerésében a kezdeteknél tartunk. Nemzetközi statisztikai adatokból kiindulva egyes szakértõk szerint
Magyarországon 200–250 ezer demens ember él. A gondozókat – akár idõs hozzátartozóról, akár szakemberrõl van
szó – a demensgondozás különösen megviseli.

Rendszeres gyógyszerfogyasztás
A 70 éven felüli férfiak 72%-a, a nõk 85%-a rendszeres gyógyszerfogyasztó. Valószínû, hogy a gyógyszerfogyasztás is
csökkenthetõ lenne az idõskorban is fontos egészségtudatos magatartással, egészséges és zsírszegény étkezéssel.

Mentális és viselkedészavarok
A kórházakban ápolt idõsek 18%-ánál rögzítettek mentális és viselkedészavarokat, bár az nem derül ki, hogy mennyi
volt ezek között gyógyítható és visszafordítható. A járóbeteg- és szakrendeléseken megjelent idõsek 15%-ánál volt
kimutatható a mentális hanyatlás, viselkedészavar. Ezek az arányok nem túl magasak,  valószínûsíthetõ, hogy sokan
vannak, akik nem jutnak el az egészségügyi szolgáltatások igénybevételéig.

Hiányos ismeretek az életkori problémákról
Mind az idõs társadalom tagjainak, mind a velük találkozó személyzetnek hiányosak az ismeretei az életkorral
összefüggõ problémákról, a fiatalabbaktól eltérõ kezelési igényekrõl és lehetõségekrõl, a szûrõvizsgálatok és
a prevenció szükséges voltáról.
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Az idõskorúak ellátáshoz jutásának koordinációs problémái
Jelenleg az egészségügy hozzáférhetõségének a hálózat kiterjedtsége  miatt nincsenek fizikai akadályai, a biztosítási
rendszer  miatt pedig fizetõképességi akadályai sincsenek, bár egyes településeken és a hátrányos helyzetû
térségekben a háziorvosi praxisok néhol betöltetlenek.
A betegek és az ellátószemélyzet tudásában, a szervezettség és koordináció problémáiban, valamint a feladatokhoz
képest szûkös erõforrásokban keresendõ annak az oka, hogy az idõskorúak egy része nem jut idõben a megfelelõ
ellátáshoz.

Kórházcentrikus egészségügy – geriátriai hiányok
A magyar egészségügyet az utóbbi két év strukturális átalakításáig egyértelmûen kórházcentrikus rendszerként
lehetett jellemezni, noha – néhány többszörösen hátrányos kis település kivételével – a teljes lakosságot lefedi
a háziorvosi rendszer, és a járóbeteg-szakellátásnak is kiterjedt hálózata mûködik. Az intézményrendszer tagoltságát
mélyebben elemezve nagy aránytalanságok és hiányok derülnek ki (ezek tényét az ÁSZ vonatkozó aktuális jelentése is
megerõsíti).
A rendszer egyes szegmensei aránytalanul fejlõdtek és hiányoztak azok a mechanizmusok, amelyek az ellátandó
lakosság szükségleteihez igazították volna a fejlesztéseket. Ez igaz bizonyos szakmákra és intézménytípusokra
egyaránt.
Az idõsödõ népességre koncentrálva a korszerû geriátriai és gerontológiai ismeretek oktatása (orvos és szakdolgozó),
ezek szakképzésbe építése és a geriátriai szakvizsga terén tapasztalható hiány. Az aktív fekvõbeteg-ellátás,
a sürgõsségi ellátás sem lehet meg korszerû geriátriai ismeretekkel rendelkezõ szakemberek nélkül, de ezt a szakmai
igényt nem követte a szükséges szakképzési rendszer fejlesztése.

Mérsékelt az átmeneti és vegyes ellátást nyújtó szervezetek aránya
A kormányzati törekvések ellenére is az intézményi oldalon hiányoznak az átmeneti és vegyes ellátást nyújtó
szervezeti formák. Az otthonápolás és az otthoni szakápolás iránti szükségletek felmérése nem történt meg, az orvos
által elrendelt otthoni szakápoláshoz  való hozzáférés esetleges, különösen vidéken és a tízezer lélekszám alatti
településeken.
Az Állami Számvevõszék 2007-ben elkészült jelentésének nyomán sem történtek meg a szükséges intézkedések az
alapellátások fejlesztésére. 2008-ban ismételten azt fogalmazzák meg, hogy az alapszolgáltatásokban megmutatkozó
hiányosságok  miatt növekedtek a tartós bentlakásos intézmények iránti igények.

Betegápolás – az idõsek is aktivizálhatók
A 65 év felettiek egyötödének mindennapi elfoglaltságához tartozik a betegápolás, akár másik idõs, akár gyerek, akár
tartósan beteg felnõtt ellátásáról van szó. Az idõsek, idõs betegek nagy része aktivizálható a nála is idõsebbek és
betegebbek segítésére, megfelelõ támogatás mellett. Ez az aktivitás a rövid látogatás, néhány órás felügyelet,
állapottal, lehetõségekkel kapcsolatos tájékoztatás körétõl a szakszerûbb feladatokra  való felkészülésig sokféle lehet.

A szociális és egészségügyi problémák szétválasztása megkezdõdött
A szociális problémák medikalizálódása tartósan, nagymértékben terhelte az egészségügyi ellátórendszert és nem
engedte az erõforrások összpontosítását a speciális medikális feladatok technikai és személyi feltételeinek megfelelõ
biztosítására.
Az elmúlt két évben elkezdõdött a szociális problémák leválasztása az egészségügyi rendszerrõl (például az aktív
kapacitás szûkítésével), ami a nehezen alkalmazkodó idõs betegek számára fájdalmas és erõsen terhelõ folyamatot
eredményezett. A szociális problémák elhárítása a legdrágább egészségügyi szolgáltatások terhei közül egyben nagy
fejlesztéseket feltételez az adekvát ellátásukra szolgáló, otthon-közeli egészségügyi és szociális intézménybeli
szinteken, amelyek csak ezután indulhatnak meg, az Új Magyarország Fejlesztési Terv által biztosított lehetõségek
mentén.

Az ellátókapacitás hatásfoka nem megfelelõ
Az ellátókapacitás a hatékony mûködtetéshez túl nagy és területileg széttagolt. Az egyes intézmények közötti
kapcsolat a betegútszervezéssel kapcsolatban torz érdekeltségektõl terhes. Az idõs emberek számára az élet
meghosszabbítása akkor jelent pozitívumokat, ha egészségben és nem betegségben, magatehetetlenségben
élhetnek.
Az idõs és beteg emberek életének méltó befejezése, a fájdalomcsökkentés, a magárahagyatottság és
kiszolgáltatottság enyhítése sem teljesen biztosított mindazok számára, akik ezt igényelnék. A hospice ellátások
– azokon a településeken, ahol mûködik ilyen ellátás – a betegségek végstádiumában szenvedõ idõs emberek számára 
elérhetõek. Amennyiben nem végstádiumban lévõ betegrõl van szó, akkor otthoni szakápolást vehetnek igénybe.
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2.2.5. SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK
Összesen 50 000 férõhely van a szociális intézményekben
A hazai idõs népesség 2%-a él szociális intézményekben. Az engedélyezett férõhelyek száma összesen 50 000 körüli
férõhelyet jelent – beleértve az idõskorúak bentlakásos és átmeneti elhelyezést nyújtó intézményeit és a szállást
biztosító idõsek nappali intézményeit. A férõhely-kihasználtság 96,3%-os és a lakók mintegy 8%-a 65 év alatti. A tartós
bentlakást nyújtó intézmények között több olyan van, ami nem tiszta profilú, és a lakók között van mozgásában
akadályozott fiatal vagy értelmi sérült hozzátartozó, pszichiátriai vagy szenvedélybeteg is.
Egyéb tartós bentlakást biztosító intézményekben – pszichiátriai betegek otthona, fogyatékos személyek otthona,
szenvedélybetegek otthona, hajléktalan személyek otthona – 4468 fõ 65 éven felüli idõs élt.

9. táblázat: Idõsek bentlakásos ellátása
2007 2008

Demensellátás/fõ 6 767 7 000
Átlagos szintû ellátás/fõ 35 434 35 623
Emeltszintû elhelyezést biztosító ellátás/fõ 7 291 7 046
Összesen 49 492 49 669

Forrás: KSH és SZMM

Egyenlõtlen az ellátásokhoz  való hozzáférés lehetõsége
Általánosságban megállapítható, hogy egyenlõtlen az ellátásokhoz  való hozzáférés, különösen az elemi
életszükséglet kielégítését szolgáló étkeztetés és házi segítségnyújtás vonatkozásában vannak nagy hiányosságok.
A települési önkormányzatok mintegy 32%-a nem biztosított házi segítségnyújtást 2007-ben, az ellátatlanság
különösen jellemzõ a kis lélekszámú településekre, melyek elsõsorban Baranya, Veszprém, Pest, Fejér és Somogy
megyében találhatók. Az egyházi és civil szervezetek sem nyújtanak jelentõs mértékben ilyen segítséget, országos
jelenlétük 4,5%-os fenntartói arányban nyilvánul meg. Hasonló problémák vannak a szociális étkeztetéssel
kapcsolatban, itt 25%-os az ellátást nem biztosító települések aránya. E szolgáltatásban a legkevésbé ellátott területek
Baranya, Veszprém és Zala megyében találhatók, melyek ugyancsak aprófalvas térségek. Az utóbbi években
a kistérségi társulások kiépülésével párhuzamosan a szolgáltatásokkal  való lefedettség is növekszik.
Az alapellátáshoz tartozó családsegítõ szolgáltatást igénybe vevõk között 2007-ben 12% volt a 62 év feletti
szolgáltatást igénybevevõk aránya.

10. táblázat: A szociális alapellátásban részesülõ 60,  illetve 65 éven felüliek száma
2006 2007 2007–2006

60
évestõl

65
évestõl

60
évestõl

65
évestõl

60
évestõl

65
évestõl

Házi segítségnyújtás 44 317 41 502 42 594 39 941 –1 723 –1 561
Szociális étkeztetés 85 262 75 769 77 372 67 803 –7 890 –7 966
Jelzõrendszeres házi
segítségnyújtás

14 377 13 616 16 496 15 625 2 119 2 009

Közösségi ellátás pszichiátriai
betegek részére

823 494 1 066 731 243 237

Közösségi ellátás
szenvedélybetegek részére

633 269 999 494 366 225

Támogató szolgáltatás 9 935 8 364 9 644 8 227 –291 –137
Idõsek klubja 32 212 27 351 32 054 27 317 –158 –34
Fogyatékosok nappali intézménye 124 60 260 146 136 86

Forrás: KSH Szociális Évkönyv 2006–2007

ÁSZ-vizsgálat – az ellátási kötelezettség nincs arányban a települések teherbírásával és a  valóságos
igényekkel – az alapszolgáltatás nem minden településen elérhetõ
A szociális alapszolgáltatásoknál az tapasztalható, hogy a szolgáltatást igénybe vevõk számának növekedése ellenére
az idõsek aránya csökken, bár az idõsek nappali klubjában valamelyest nõtt a 60 éven felüliek aránya, az étkeztetés és
házi segítségnyújtás esetében viszont csökkent. Szükséges utalni az Állami Számvevõszék (ÁSZ) 719. sz. 2007
júliusában elkészült jelentésére. Az akkori vizsgálat a 2004–2005-ös évekre és 2006 elsõ félévére irányult.
Megállapításra került, hogy a szociális alapszolgáltatásokra vonatkozó ellátási kötelezettség hatályos szabályai nem
voltak figyelemmel a települések teherbíró képességére és az adott településen élõk  valóságos igényeire.
A falugondnoki,  illetve tanyagondnoki szolgáltatás nem kötelezõen ellátandó feladat a települési önkormányzatok
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számára. Az ÁSZ megállapításai szerint a szolgáltatás ráfordításai eredményességének és gazdaságosságának
megállapításához nem állnak megfelelõ adatok rendelkezésre.
Az ÁSZ-vizsgálat arra utal, hogy a személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások területén hiányosságok
vannak. A kormányzati szándék ellenére úgy tûnik, hogy az önkormányzatok egy részénél az alapszolgáltatásokban
a legnagyobb hiányosság az, hogy az alapszolgáltatás nem minden településen elérhetõ, ezen kívül a szolgáltatások
igénybevételekor nem érvényesül az esélyegyenlõség.

11. táblázat: Alapszolgáltatások

Szolgáltatástípus
2006

összesen/fõ
2007

összesen/fõ

Házi segítségnyújtás 48 088 45 989
Szociális étkeztetés 108 938 101 898
Jelzõrendszeres házi segítségnyújtás 15 042 17 133
Közösségi ellátás – pszichiátriai beteg 3 226 4 582
Közösségi ellátás – szenvedélybeteg 4 779 6 970
Támogató szolgáltatás 17 450 18 590
Idõsek nappali ellátása 39 048 38 880
Fogyatékosok nappali ellátása 3 108 3 986

Forrás: KSH

Szenvedélybetegek és pszichiátriai betegek nappali ellátása
A saját otthonukban ellátottak aránya sem éri el a 65 éves és idõsebb népesség 2%-át. 2006-ban a szenvedélybetegek
nappali ellátása esetében a 60 év feletti ellátottak száma 96 fõ volt, míg pszichiátriai nappali ellátásban 147 fõ részesült. 
(Európa északi országaiban az intézményekben, közpénzekbõl ellátott idõsek aránya 8–10%, de a szomszédos
Ausztriában is eléri az azonos korcsoport 5%-át.)

A férõhelyek hiánya  miatt gyakran kerülnek kórházba az idõsek szociális indikáció alapján
Az ellátás iránti  valós szükségletekkel kapcsolatban módszertani okok  miatt jelenleg becsült adatokkal tudunk
számolni. Ezen becslések alapján legalább 150–200 ezerre tehetõ azoknak a száma, akiket családtagjaik látnak el vagy
kiszorulnak, kirekesztõdnek a közpénzekbõl finanszírozott ellátásokból. Ez abban is megmutatkozik, hogy a kórházak
krónikus ágyait is beleértve, a hosszabb idejû ápolásra szorulók számára a férõhely kevésnek bizonyul. Az idõsek
intézményi ellátására vonatkozó hazai adatok alapján összességében megállapítható, hogy az elmúlt években a tartós
ápolásra igénybe vehetõ férõhelyek összesített száma az egészségügyi és a szociális ágazatban nem növekedett olyan
mértékben, mint amilyen mértékben növekedtek a szükségletek. 2008. június 30-án a Foglalkoztatási és Szociális
Hivatal adatai alapján az elhelyezésre várakozók száma 9490 fõ volt. A szakvéleményhez kötött gondozási szükséglet
megállapítása után sem változott a helyzet, az elhelyezésre várakozás helyenként még mindig hosszúra nyúlik, s
a kialakuló krízishelyzetekre sincs mindig idõben megoldás. Így továbbra is elõfordulhat az, hogy a megbetegedett,
folyamatosan ágyban fekvõ idõs ember kórházba kerül, majd a meghatározott ideig igénybe vehetõ átmeneti
elhelyezésbe – feltéve, ha van üres férõhely –, esetleg visszakerül otthonába, de ellátásának megoldatlansága  miatt
szociális indikáció alapján – ami persze lehet kihûlés vagy kiszáradás is – ismét visszakerül a kórházba. Ennek a helyzetnek
a kezelését szolgálja a szociális tör vény módosítása, mely lehetõséget ad a szociális intézményeknek, hogy 3 hónapra
gondozási szükséglet vizsgálata nélkül vehetnek fel ellátásra idõs személyt. Egy felmérés szerint az idõsek jelentõs
többsége szívesebben maradna otthonában élete végéig. Szakértõi vélemények szerint az alapápolási és gondozási
feladatok egy részét laikus és önkéntes segítõk is el tudnák látni. A saját otthonban, biztonságban, megfelelõ
alapápolás és gondozás igénybevétele mellett gazdaságosabban oldható meg a szociális ellátások nagy része.

Demensek nappali ellátása problematikus
Csak kevés, a demenciában szenvedõ idõsek számára a nappali ellátást biztosító szociális intézmény mûködik annak
ellenére, hogy a szükséges jogszabályi és finanszírozási keretek 2007-tõl már rendelkezésre állnak. A szociális
ellátórendszer szolgáltatási kínálatából jelenleg még hiányoznak a családtagjuk ápolását és gondozását végzõ
hozzátartozóknak, családtagoknak kínált szolgáltatások.

Ápolási díjban részesített mintegy 52 ezer fõ
Nem az idõs generációnak szól, de õket is érinti az ápolási díj, amely a magyar szociális ellátórendszer legnépszerûbb
sajátos pénzbeli támogatási formája. Több mint 52 ezer fõ részesül ápolási díjban, számuk évrõl évre növekszik.
Ez a havi rendszeres szociális juttatás nem a betegé, hanem az õt ápoló hozzátartozóé, akinek az ápolás  miatt kiesõ
munkajövedelmét pótolja az ellátás. A három jogcímen igényelhetõ ellátás ugyan alacsony – minimum 22 800 Ft,
maximum 37 050 Ft – összegû, ám a folyósítás ideje a jogosultnak szolgálati idõt és egészségügyi szolgáltatásra  való
jogosultságot jelent. Az ápolási díjban részesülõk 60%-a idõs hozzátartozója ápolása jogán kapja a rendszeres
pénzellátását.
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Általános jelenség, hogy a  valós ápolási szükségletek kielégítésére gyakran vendégmunkások, feketén dolgozó
rokonok vagy ismerõsök vállalkoznak.

A szociális szolgáltatások fejlesztése megtorpant
A szociális alapszolgáltatások igénybevételében – kivéve a jelzõrendszeres házi segítségnyújtást – a 2007 elõtti
évekhez képest visszaesés tapasztalható, az okok feltárása még mélyebb áttekintést igényel. A szociális szolgáltatások
megfelelõ fejlesztése érdekében elindult kutatások és fejlesztési programok a 2006. és 2007. évi lendülethez képest
megtorpantak.

Az ápolási-gondozási szükségletekrõl nincsenek megbízható adataink
Nincs átfogó felmérés az idõsek ápolási-gondozási szükségleteirõl. Az ellátások igénybevételekor egyirányúság
mutatkozik, a nyomás a tartós bentlakásos intézmények felé sodorja az idõseket, hiányzik a rehabilitáció és/vagy az
otthon-közeli megbízható ellátáshoz  való hozzáférés. Az ápolási-gondozási feladatok nem épülnek egymásra, az
ápolással-gondozással foglalkozó szakemberek széttagoltan, többféle forrásból finanszírozva, eltérõ szakmai
színvonalon és különbözõ szervezetekben, sokszor párhuzamosan és összehangolatlanul végzik a tevékenységüket.
Az alapellátás szolgáltatásai nem igazodnak a nagyon differenciált egyéni szükségletekhez.

A szociális szakemberek gyakran túlterheltek
A szociális szolgáltatások területén dolgozó szakemberek túlterheltsége és a szakmai felkészültségükkel szembeni
igény évrõl évre nõ, azonban jövedelmük és társadalmi megbecsültségük nem minden esetben van a növekvõ
terhekkel arányban. A következõ években feltárásra várnak a dolgozók problémái, munkahelyi közérzetük, képzési,
továbbképzési igényeik és szükségleteik – párhuzamba állítva a növekvõ idõsödõ népesség arányának növekedésével.
Emellett a vizsgálandó szempontok között megjelenítésre kell, hogy kerüljenek a fizikai és mentális egészségük
védelmére, a rekreációra, az innovációra és a minõségi csapatmunkára vonatkozó lehetõségeik. Az intézményi
mûködéshez kapcsolódó bürokrácia, a gondozási munkával járó statisztikai szempontú dokumentáció, a túlburjánzó
kontroll gyakran elkedvetleníti õket. Mindezek részben elvonják a figyelmet és az energiát a gondozási feladatoktól.

Pénzbeli és természetbeni ellátások
Az idõskorú személyek szociális biztonságának megteremtését a szociális ellátórendszeren belül a pénzbeli és
természetbeni szociális ellátások is szolgálják. Ezen ellátások alapvetõen két csoportba: a jövedelempótló és
jövedelemkiegészítõ ellátások közé sorolhatóak.
Az idõskorúak járadéka azon idõs személyek részére biztosít havi rendszeres ellátást, akik szolgálati idõ hiányában
nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak,  illetve alacsony összegû ellátással
rendelkeznek. Az ellátások átlagösszege 2007-ben 25 638 Ft volt.

12. táblázat: Az ellátottak száma és megoszlása ezen ellátási típusok között
Ellátás havi összege (Ft) 

(az öregségi nyugdíjminimum
százalékában)

Az ellátásban részesülõk száma (fõ)

Családban élõ 22 800 (80%) 1433
Egyedül álló 75 év alatti 27 075 (95%) 2747
Egyedül álló 75 év feletti 37 050 (130%) 2148

Bentlakásos intézményben élõ a fentiektõl függ n. a.
Összesen 6328

Forrás: KSH 2007. évi adatgyûjtés szerint

Átmeneti segély és lakásfenntartási támogatás
A jövedelemkiegészítõ ellátások között az átmeneti segély és a lakásfenntartási támogatás nem életkorhoz, hanem
élethelyzethez kötöttek. A 62. életévét betöltött korosztály alkotja az ellátásban részesülõk 41,1%-át. Átmeneti segélyt
2007-ben 761 038 esetben nyújtottak, ami esetenként átlagosan 6140 Ft támogatást jelentett.
A helyi mérlegelésen alapuló lakásfenntartási támogatás megállapításának feltételeit a települési önkormányzat
rendeletében határozza meg. A lakásfenntartási támogatásban részesítettek 17%-a 62 éves vagy idõsebb (a KSH
2007. évi adatai alapján, decemberben).

Temetési segély, közlekedési támogatás
Becsült adatok alapján a temetési segélyt igénybe vevõk 60%-a az idõs korosztályba tartozik. Az ellátást 2007-ben
53 767 esetben állapították meg, ami egy fõre vetítve átlagosan 20 000 Ft támogatást jelentett.
A pénzbeli ellátások körében a KSH 2007. évi adatai alapján közlekedési támogatásban részesített személyek közül
54% 62 éves vagy idõsebb.
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Közgyógyellátás
A közgyógyellátásban – mint járulékfizetéshez nem kötött természetben nyújtott ellátási formában – 2007-ben
398 637 fõ részesült. Becslések szerint az ellátásban részesülõknek több mint fele idõskorú állampolgár, 2008-ban az
ellátás átlagának összege 5817 Ft/hó volt.

Kutatási hiányosságok
A megfelelõ szolgáltatások kialakításához, a szolgáltatások összehangolásához és a szükségletekhez igazodó országos 
lefedettség biztosításához nem rendelkezünk elégséges adatokkal, kutatásokkal, felmérésekkel.

A kutatásokkal kapcsolatos hiányosságok között szükséges megemlíteni, hogy Magyarországon még nem született
kutatás az idõsek bántalmazásáról, elhanyagolásáról vagy kihasználásáról, az úgynevezett „abúzusról” sem, csak
a külföldi kutatások utalnak arra, hogy ez  valós és kezeletlen probléma lehet nálunk is.

2.2.6. TEVÉKENYSÉGEK, MINDENNAPI AKTIVITÁSOK, ÉLETMINÕSÉG, KÖZÉRZET
Az aktív idõsödés eszménye – Magyarországon hiánycikk
Az aktív idõsödés eszménye, ami döntõen a társadalmi makroszintre vonatkozik, Nyugat-Európában elfogadottabb.
Hazai értelmezésben az aktivitáson csaknem kizárólagosan a munkavégzési, foglalkoztatási aktivitást szoktuk érteni.
A sikeres idõsödés koncepciója amerikai eredetû, és akkor beszélünk sikeres idõsödésrõl, amikor az egyén fizikai és
szellemi képességeit és aktivitását – az élet minden területén és minél tovább – megõrzi, nem csupán a foglalkoztatás
vonatkozásában, de társas, társadalmi kapcsolatait is megtartja. Magyarországon alig néhány szakember tartja
fontosnak „a harmadik életkor” ilyen vonatkozású megközelítését. Az egészség nem a betegség hiánya, hanem
a szervezet egyensúlyának, adaptációs készségének, a ,,jól-létnek” megõrzése. Az egészségi állapot minden
életkorban szoros összefüggésben áll az életmóddal. Ilyen a táplálkozás helytelen volta, a prevencióra fordított csekély 
figyelem és minimális erõforrás, a mozgás, a szellemi és fizikai aktivitások hiánya, a mentális ellehetetlenülés és
önfeladás.

Szépkorúak kiskorúsítása
Sokan az idõsödõk és idõsek közül sem tekintik olyan éveknek a harmadik életszakaszt, melyek új lehetõségeket,
kiteljesedett önmeg valósítást hozhatnak. Gyakori negatív sztereotípia, hogy ez az életkor a második gyermekkor.
Ugyancsak gyakori jelenség a szépkorúak kiskorúsítása.

Idõmérleg-vizsgálat 2000 – nyugdíjba kerülés után megnövekszik a ,,felszabadult” idõ
Sajnálatos, hogy az idõsödõk és idõsek mindennapi tevékenységeinek kutatásával igen kevés vizsgálat foglalkozik.
Az utolsó, 2000-ben felvett idõmérleg-vizsgálat igen jól mutatja, hogy a nyugdíjba kerülés után megnövekszik
a ,,felszabadult” idõ mennyisége. A korábbinál több idõt fordítanak az idõsek a család, a háztartás ellátására, a férfiak
a ház körüli munkákra, javításokra. A gyerekekkel, unokákkal vagy a fiatalabb korosztállyal töltött idõ nem
kiemelkedõen magas, és itt is tetten érhetõ a generációk közötti kapcsolatok hiánya.

Kertészkedés, állattartás, saját gazdaságban végzett munka – átlagosan napi 2 órányi tevékenység
Keresõtevékenységre, jövedelemkiegészítésre ugyancsak nem fordítanak átlagosan napi két óránál többet e felmérés
szerint az idõsek. A saját gazdaságban végzett munka megjelenik ugyan, azonban az idõsek ennek nem tulajdonítanak 
nagy jelentõséget, sokak a mezõgazdasági termelõtevékenységet nem is tekintik munkavégzésnek, annak ellenére,
hogy aktívan foglalkoznak vele. A 60–74 éves férfiak átlagos napon 108 percet dolgoznak saját gazdaságukban,
a férfi-nõ átlag is 78 perc, ami természetesen nagyon szóródik, hiszen ezen átlag többszörösét is fordíthatják
e tevékenységekre a ténylegesen gazdálkodó idõsek. A kertészkedés, állattartás fontos része az idõskori
aktivitásoknak, sõt a család jövedelmét és fogyasztását is kiegészítik. Ennek a tevékenységnek az intenzitása 70 év
felett kismértékben csökken.

További idõmérlegadatok – vásárlás, társas kapcsolatok, hobbi, TV, fizikai rekreáció, sport, színház,
hangverseny, múzeum
A nem fizetett, másoknak végzett munka átlagosan napi 14 percet tesz ki. Vásárlásra, szolgáltatások igénybevételére
átlagosan napi 25 percet fordítanak. A társas kapcsolatokra és a hobbikra fordított idõ egyharmadát sem teszi ki a TV
elõtt töltött idõnek, ami napi 3,5 óra. A fizikai rekreációra fordított idõ is igen kevés. A kutatásban megvizsgálták
bizonyos életmódkomponensek hiányát vagy meglétét, méghozzá olyan összefüggésben, hogy megteszi-e,
megengedi az idõs ember magának, hogy megtegye vagy szeretné megtenni, de nincs rá pénze,  illetve nem teszi meg, 
mert úgy véli nincs rá szüksége. A kérdezettek 23,8%-a foglalkozik sporttal vagy aktív testmozgással legalább hetente
egyszer. Minden ötödik kérdezett megy évente legalább egyszer üdülni. Vacsorára hívja barátait havonta egyszer
a kérdezettek 16,5%-a, 4,5 százalék havonta egyszer étteremben eszik és 8% megy legalább egyszer havonta
színházba, hangversenyre vagy múzeumba.

10. szám SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 1899



Pénzhiány, lemondás, beletörõdés, érdektelenség
A pénzhiány  miatt meg nem  valósított tevékenységek között az üdülést említik elsõ helyen, minden más
vonatkozásban a többségnél a ,,nekem nincsen már rá szükségem”, „nekem jó így is” válaszok domináltak, vagyis
a lemondás és a beletörõdés jellemzõ.
Sajnálatos, hogy a testmozgást a megkérdezettek csaknem háromnegyede nem érzi fontosnak, holott a gyaloglás,
a napi séta vagy a kedvezményezett uszodabelépõk igénybevétele nem pénzkérdés. A szeniorsport területen
a sportszövetségek csak egy része szervez versenyeket,  illetve bajnokságokat. A bajnokságok sok esetben csak megyei
szinten kerülnek megrendezésre, országos bajnokságot kevés szervezet rendez a szeniorkorú versenyzõk részére.
A szeniorkorúak számára versenyeket és bajnokságokat rendezõ sportágak a következõk: tenisz, úszás,
hosszútávúszás, curling, golf, atlétika, kézilabda, evezés, asztalitenisz, teke, kosárlabda, kajak-kenu, triatlon, birkózás,
judó és tollaslabda. Vagyis a jelenlegi rendszer elég szerteágazó a szeniorsportot illetõen, azonban igazi
egységességet mégsem mutat.
Az újabb elfoglaltságok között a mozgást kevéssé igénylõ tevékenységek vannak többségben. A passzivitás, ha nem is
kizárólagos okozója, de mindenféleképpen felerõsíti a depresszív hajlamokat.

2.2.7. TURIZMUS
Utazás
A KSH adatfelvételei a hazai utazási szokások alakulásáról arra utalnak, hogy az életkor elõrehaladtával folyamatosan
csökken azoknak az idõsödõknek és idõseknek a százalékos aránya, akik évente legalább egyszer üdülni mennek.
Az egészségi állapot és az utazásra fordítható jövedelem alacsony szintje minden bizonnyal korlátozzák a mobilitást.
A több napos utazáson, egészségmegõrzés céljából eltöltött napok száma az összes nap 3%-át sem éri el.

2.2.8. KULTÚRA, MÛVÉSZETI TEVÉKENYSÉGEK, HOBBI
Öntevékeny amatõr mûvészeti tevékenységek
Az idõfelhasználásnál önálló aktivitási irányként jelennek meg az öntevékeny amatõr mûvészeti és népmûvészeti
tevékenységek. A 2006-os adatok szerint az idõsödõk és idõsek aránya amatõr ágazatonként változik a mûfaji
sajátosságoknak meg fele lõen. Szám szerint a legkevesebb idõs ember a bábcsoportokban volt. Az idõsek számára
fontos a tánc, az ének, kórusének. Az átlagnál lényegesen magasabb arányban vannak jelen a közép- és idõskorúak
a nemzetközileg is elismert, kiemelkedõ jelentõségû hazai kórus- és énekkari mozgalomban, a tagok egytizede hatvan
év feletti. Számszerûen és arányában is a legtöbb idõsödõ és idõs ember a népdalkörökben és pávakörökben
tevékenykedik. Ez az egyetlen amatõr mûvészeti ágazat, amelyben fordított az életkori arány: a tagok alig egy tizede
fiatal. A klasszikus és társastánc csoportokban, amelyek Magyarországon a kórusok és énekkarok után
a legnépszerûbbek, az idõsek kevésbé aktívan vesznek részt.
A közmûvelõdési statisztika külön kategóriaként kezeli a tárgyalkotó népmûvészeti csoportokat, amelyeknek
19 294 tagja közül 2929 fõ hatvan év feletti. Mindösszesen 11 455 amatõr és népmûvészeti alkotócsoport 301 104 tagja 
közül 29 879 fõ a 60 év feletti. Az e területre koncentrálódó támogatások szerény mértékûek, hiányoznak az idõsek
számára könnyen hozzáférhetõ pályázatok. A közmûvelõdési adatok feldolgozásából jól követhetõ, hogy az idõsödõk
és idõsek igen kis százalékban vesznek részt ezekben a programokban, tevékenységekben. Az is jól látható, hogy
néhány gyakorlati jellegû tanfolyam kivételével körükben sokkal inkább a passzív befogadás jellemzõ, mint az alkotás
és a kreativitás.

Klubok
Az idõsödõk és idõsek szabadidõ-szervezésének kiterjedt intézményrendszerét képezik a klubok. Ezen klubok viszont
sok esetben hosszú idõ óta olyan kínálattal rendelkeznek, melyek önmagukban ugyan hasznosak lehetnek, de
a külvilággal, más korcsoportokkal nem teremtenek kapcsolatot.

2.2.9. KÉPZÉS, ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁS
Képzésekben alulreprezentált az idõsek ellátása
A közoktatásban, már az alapfokú oktatásban is hiányzik az idõsekkel kapcsolatos társadalmi szemléletformálás.
A szakirányú, felsõfokú képzésekben is alulreprezentált az idõsek ellátásához kapcsolódó szakirányok, specifikációk
aránya.

Egy életen át kellene képeznie magát az embernek
A jelenlegi oktatási-képzési rendszerben a 45 évnél idõsebb korosztály csekély mértékben vesz részt felnõttképzési
programokban. Az idõskorúak döntõ többsége egyetért azzal, hogy a munkahelyeken elõnyben kellene részesíteni
azokat a dolgozókat, akik szükség esetén foglalkozást, munkaterületet tudnak váltani – akár képzéssel is.
Az idõskorúak nagy része támogatni tudja azt az elvet is, amely szerint „az embernek a mai világban egy életen át
kellene képeznie magát” még akkor is, ha mint egyén nem szívesen vállalja fel a tanulást.
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Informatika, nyelvtanulás – ritka az idõsek körében
Sajnálatos tény az idõskorú munkavállalók esetében – különösen az inaktívak körében –, hogy 88%-uk még sohasem
találkozott gyakorlati munkája során az informatikával. Többségük idegen nyelv területén is képzetlen. A vidéki,
kistérségi idõskorú munkavállalók munkában tartása, visszaállítása igen súlyos problémát jelent és ennek kezelése
speciális programokat igényel – elsõsorban mezõgazdasági, kertészeti, erdészeti, állattenyésztési és kisvállalkozási
ismeretek képzése területein.

Alig akad képzés az idõsödõk és idõsek számára
Elenyészõen kevés az olyan képzés, amely céltudatosan az idõsödõk és idõsek sajátos igényei szerint szervezõdne.
Nem veszik kellõ mértékben figye lembe az idõsek potenciális önsegítõ képességét, amely tanulással fejleszthetõ
lenne. A felsõoktatás nem vállal aktív szerepet az idõsek tanulásában-mûvelõdésében, az egyetemek nem nyitottak az
idõsek számára.

Képzés nyomán javul az elhelyezkedés esélye, javul az önértékelés, növekszik az önbizalom 
a 45–64 évesek körében
A 45–64 évesek oktatásban  való részvétele Magyarországon jelentõsen elmarad az Európai Unió átlagától. Árnyalja
a helyzetképet, hogy az oktatásban  való részvétel a befejezett iskolai végzettség szintjével szoros összefüggésben
változik. A legfeljebb nyolc általános iskolai végzettséggel rendelkezõk 5%-a jár tanfolyamra, a szakközépiskolát
végzettek csaknem fele, a felsõfokú végzettségûeknek csaknem kétharmada. A tanulás jó befektetés, ezt több kutatás
is igazolta. A 45 év felettiek számára a képzések 70%-a munkaerõ-piaci szempontból hasznosnak bizonyult.
A megkérdezettek a legfontosabb hatásnak azt tartották, hogy a képzés hozzásegítette õket a munkahely
megtartásához. A másik nagyra értékelt hatás – hasonlóan a nemzetközi vizsgálatokban megkérdezettek esetében –
az önbizalom növekedése volt: csökkent a bizonytalanságuk, javult az önértékelésük. E változás azért jelentõs az
idõsek problémáinak kezelésében, mert az idõsebb korosztályok önértékelésének javulása ellensúlyozhatja
a leértékelõ társadalmi szemléletet. A képzésekben részt vett másik nagy csoport – a tartósan munkanélküliek –
számára az átképzés jelentette a munkához  való visszatérés egyetlen lehetséges útját.

Számítógép-használat hiánya – kirekesztõdés az e-kommunikációból
A tanulás és a számítógép-használat hiánya különösen nagy problémát jelent a munkapiacról kiszoruló 45 év felettiek
és a 65 év felettiek körében. Az elõbbieknél a foglalkoztatás akadálya az informatikai tudatlanság, az utóbbi
korcsoportnál meg az „e-kommunikáció” használatából  való kirekesztõdést jelenti.
Az 50 év feletti korosztályok internethasználata nem éri el átlagosan a 14%-ot. Amíg a magyarországi tanulók 95%-a
már az alapfokú oktatásban találkozik a számítógép-használattal és internetezik, addig a nyugdíjasoknak mindössze
6%-a vett részt valamilyen számítógépes képzésen, oktatáson. Az is látható, hogy elégtelen az erre vonatkozó tanulási
lehetõség és a meglévõknek is szûk a hatóköre. Létezik már akkreditált képzés, mely a digitális szakadék leküzdését
tûzi ki célul, ez az IT-mentor képzés, melynek egyik célcsoportja az idõsek társadalma.

2.2.10. TÁRSADALMI BEVONÓDÁS, GENERÁCIÓK KÖZÖTTI KAPCSOLAT
Idõsödõk és idõsek esetében csökken a társadalmi aktivitás szintje
A 2005-ben publikált adatok alapján megállapítható, hogy az idõsebb generáció esetében csökkenni kezd
a társadalmi aktivitás szintje. Az idõsödõ és idõs emberek sok esetben nehezebben jutnak információhoz, nem
rendelkeznek az önkéntes munkavégzéshez szükséges és elégséges ismeretekkel, képességekkel. Nehezebben
tudnak integrálódni a civil szervezetek meglévõ segítõi közé vagy azok nem becsülik meg, nem értékelik az idõsek
munkáját megfelelõ módon.

Önkéntesség ma
Az önkéntesség a fiatalok és idõsek körében alulreprezentált, 60 éves kor fölött még erõsebb csökkenést mutat.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy az idõsek ne végeznének közösségi munkát, ne segítenének másoknak, ne
foglalkoznának gyerekek, családok, betegek vagy még idõsebbek gondozásával ellenszolgáltatások nélkül.
Az idõsebbek körében ezt részben társadalmi munkának, részben karitatív tevékenységnek vagy diakóniai
szolgálatnak tekintik. A napjainkban szervezett önkéntességrõl az idõseknek nincs elég információjuk. Nem ismerik,
hogy milyen lehetõségek vannak, és milyen képzések alapozzák meg az önkéntes munkát,  illetve arról sem kapnak
információt, hogy az önkéntességnek milyen elõnyei és pozitív hatásai vannak.

Közéleti tevékenység – alig 10% vesz részt
A naponta, rendszeresen ismétlõdõ elfoglaltságok között egy kutatásban a megkérdezettek mindössze 10%-a
említette meg a közéleti tevékenységet. A férfiak kicsit többen, a nõk kicsit kevesebben vesznek részt
e tevékenységekben.
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Civil világ, civil szervezetek
A rendszerváltás óta eltelt 20 év alatt a civil világ, a civil szervezetek jelentõs változáson mentek keresztül. Szerepük
azonban még nem elég erõs. Természetesen a történelmi háttérbõl adódóan nem várható el egy angolszász típusú,
évtizedek alatt szerves módon kifejlõdött, erõs, az államtól független, önsegítõ civil társadalom megléte
– különösképpen azért, mert az érintett generáció(k) kultúrájának ez nem (volt/lehetett) része. Az idõskorúakhoz
kötõdõ nonprofit szervezetek száma alig haladja meg az ezret, ennek több mint fele (570) nyugdíjas szabadidõs
szervezet. Nem tudjuk, hogy mennyi idõs tagja van a nem kifejezetten idõsügyi nonprofit szervezeteknek, és fontos
megállapítás, hogy a nyugdíjasok sem mind idõsek.

Ritkábbá váltak a találkozások a közösségben
Az oly sokat emlegetett demográfiai folyamatokkal párhuzamosan megtapasztalható a családi együttélési formák
pluralizációja. A közös háztartásban élõ három vagy többgenerációs együttélések számának nagyfokú csökkenése is
megfigyelhetõ, sõt a közös háztartásban élõ személyek száma is csökkenõ tendenciájú. Egyre több ember él egyedül
vagy kis létszámú, nukleáris családban, szülõk egy vagy több gyerekkel, házastárs vagy együtt élõ partner nélkül, idõs,
többnyire özvegy nõk egyszemélyes vagy csak idõs emberek alkotta háztartásban. Az individualizáció ereje, lendülete
nemcsak kiemelte, hanem ki is vetette a személyeket a hagyományos életformájukból, kultúrájukból, meggyengültek
a társadalmi kapcsolatok, ritkábbá váltak a találkozások.

A társadalmi tõke erejének meggyengülése
Az egyéni életút fejlõdési és esetleges kríziseinek bekövetkezésekor kevésbé hatékonyan mûködnek a megküzdési
stratégiák (melyeket nem tudtunk átvenni, megtanulni az elõdöktõl). Kritikusabbá válik a magány, érezhetõbbé
a kapcsolati és a társadalmi tõke erejének meggyengülése. A társadalmi tõke a társadalmi közjó részeként
értelmezhetõ. A generációk közötti együttmûködések a társadalom mûködõképességének az alapját képezik és
a társadalmon belüli kapcsolatok, együttmûködések, a szolidaritás is részben erre épül. Az egyedüllét, a társas
kapcsolatok minimalizálódása az orvosi rendelõk és az egészségügyi ellátó intézmények fokozott igénybevételét is
eredményezi, egyéb lehetõségek híján az orvosi rendelõk várója alakul át legálisan használt szociális találkozók
helyszínévé. A többfunkciós közösségi terek részben meglevõ hiánya kirekeszthet egyes korcsoportokat. Minden
ágazat, minden humánszolgáltató és védelmi rendszer a maga kínálatát próbálja fejleszteni pályázatok,
forrásbevonások útján, s gyakran nem egy adott helyi csoport vagy közösség igényeinek, szükségleteinek felmérése,
értelmezése alapján történik a tervezés. A helyi közösségek, települések szintjén is csökken az idõs korosztályok
megbecsültsége. Az idõsek tudásának számos olyan tartománya van, amelyek ma hiányoznak a társadalmi tõkébõl, s
amelyeket semmi és senki más nem pótolhat.

Az idõsek „bûnbak” szerepben – „kollaboráltak a kommunista rezsimmel”
Utalnunk kell a rendszerváltás kevéssé elemzett, de mindent átfogó és hatásában a leghosszabb ideig tartó
következményére: a kultúrateremtõ képesség jelentõségére. A rendszerváltás ugyanis egyben „a kultúra egyik
típusáról egy másikra  való átmenetet” is jelent. Egyes társadalmi erõk – felelõtlenül! – egyenesen bûnbakká kiáltják ki
az idõs korosztályokat, mert õk még úgymond „kollaboráltak a kommunista rezsimmel”. Ennek következménye, hogy
közszájon foroghatnak az olyan vélekedések, hogy „ez és ez már csak akkor fog meg valósulni, ha ezek a generációk
kihalnak”. Ez a vélekedés erõsíti az idõsek társadalmi feleslegességének érzetét.

Nagyszülõk GYES-en
A generációs szakadékok csökkentését is szolgálja a nagyszülõi GYES. 2003. január 1-jétõl nyugdíjas nagyszülõ is
jogosult a gyermekgondozási segély igénybevételére. Jelenleg több mint 2000 nagyszülõ van GYES-en.

Generációk közötti együttmûködés a közösségfejlesztésben
A generációk közötti együttmûködéshez tartoznak a közösségfejlesztõ folyamatok is. Az 1989-ben megalakult
Közösségfejlesztõk Egyesülete, majd az általa megalakított intézmények sora – megyei és helyi közösségfejlesztõ
egyesületek, szervezetek és a Civil Kollégium Alapítvány – az elmúlt 20 év során helyi közösségi fejlesztési folyamatok
százait indukálta vidéki városi és települési közösségekben. A közösségfejlesztõk fokozatosan olyan módszertant
dolgoztak ki, amely megfelel alapelveinknek, a közösség és a részvétel elveinek, s igyekeznek „mindenkihez” eljutni az
adott lokalitásban, majd arra törekszenek, hogy a megszólítottak bent is maradjanak a közösségi folyamatokban.
Ezekben a folyamatokban az idõsödõk és idõsek mindig a legaktívabban vesznek részt és megállapítható, hogy
a fiatalok részvétele és együttmûködése az idõsebb korosztályokkal örvendetesen nõ a közösségfejlesztõk által (is)
szervezett folyamatokban.

Vallásgyakorlás és spiritualitás
A vallásgyakorlásnak és a spiritualitásnak fontos szerepe van a személyiség fejlõdésében, és ez az idõs emberek
számára különösen fontos védõfaktor. Gyakoribbak az adaptív konfliktusmegoldási módok: a vallásosságnak szerepe
van az ellenségesség és bizalmatlanság csökkentésében, a társas támogatás, a társadalmi kohézió erõsségének
növelésében.
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A 2001. évi országos népszámlálás folyamán a lakosság mintegy háromnegyede sorolta magát valamely vallási
felekezethez. A vallási hovatartozást tekintve markáns életkori különbségek érzékelhetõk: az idõsebbek között igen
alacsony az egyházhoz, felekezethez nem tartozók aránya és jelentõsebb a vallásgyakorlás intenzitása is. Az idõsebb
nõk egyházi értelemben is vallásosabbak, részt vesznek az egyházi rendezvényeken, követik egyházuk tanításait,
intenzív kapcsolatban vannak a vallási közösségük tagjaival.

2.2.11. KOMMUNIKÁCIÓ
Az idõsügy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikációja hiányzik
Magyarországon jelenleg teljesen hiányzik az idõsügy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikációja. Szintén problémát 
jelent a meglévõ programok, kezdeményezések elégtelen, hiányos kommunikációja. Ennek hiányában az idõsek
informálása az elérhetõ szolgáltatások körérõl, az idõsödõk és idõsek részére biztosított juttatásokról,
szolgáltatásokról,  illetve az idõsödéshez kapcsolódó kérdésekrõl nem megfelelõ. S így a társadalom figyelmének
felkeltése, az idõskorhoz kapcsolódó negatív sztereotípiák eloszlatása, a társadalmi érzékenyítés sem mûködik
meg fele lõen. A kommunikációhiány jelentõsége azonban nemcsak az idõseket érinti hátrányosan, hanem hatással
van a többi korosztályra is.

3. STRATÉGIAI FEJLESZTÉSI JAVASLATOK

Idõsügyi Nemzeti Stratégia elvei
A Stratégia hosszú távú keresztmetszetû, a jelenre és a jövõre is fókuszál, mint jövõtervezési technika, tervezési spirált
fogalmaz meg. A Stratégia legfõbb céljainak meghatározása hosszú távon, 2034-ig:
– a születéskor várható élettartam közelítése az európai uniós átlaghoz,
– az egészségben eltöltött évek számának növelése,
– az aktív élet fenntartásának növelése,
– az idõskori jövedelembiztonság megteremtése,
– a társadalmi integráció erõsítése,
– a különbözõ szolgáltatások (egészségügyi, szociális, oktatási, kulturális stb.) összehangolása az idõsödõk és

idõsek szükségleteinek és érdekeinek figye lembe véte lével,
– az idõsek élethosszig  való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetõségének biztosításával,
– az „aktív idõsödés” feltételeinek erõsítése, mely nem csupán a fizikai aktivitást, a munkaerõpiacon maradást

jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben  való aktív részvételt is,
– az idõsödési folyamat „menedzsmentjének” elterjesztése már a fiatalkorban,
– a társadalmi szemléletváltás mind a gazdasági, mind az idõsödés társadalmi megítélését és megélését illetõen.
Ezek meg valósítása hosszú távú folyamatot igényel, mivel maga az idõsödés is egy hosszú távú folyamat. A különbözõ
korosztályok, a majdani idõsek (a mai 30, 40, 50, 60 évesek) és az idõsek érdekeinek, igényeinek, szükségleteinek
változását is figye lembe véve, az Idõsügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott célok, a megjelölt fejlesztendõ
területek alapján, 3 éves idõszakokra bontott cselekvési tervek kidolgozásával  valósíthatók meg.
A célkitûzések meg valósítását célszerû két ütemtervre bontani, ahol az I. ütemterv 2010–2022-ig, a II. ütemterv pedig
2023–2034-ig tervezhetõ úgy, hogy több, párhuzamosan folyó cselekvési tervvel  valósuljon meg a szükséges
fejlesztés. Így biztosítható, hogy a Stratégia meg valósításának ütemezése követni tudja az ország gazdasági fejlõdését, 
alkalmazkodjon a társadalom- és gazdaságpolitikához, lehetõséget biztosítva a mindenkori kormánynak arra, hogy az
aktuális gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva ütemezze a fejlesztéshez szükséges beavatkozási feladatokat, 
cselekvési terveket.

3.1. JÖVÕKÉP MEGFOGALMAZÁSA

A jövõkép összetevõi
Az idõsödés gazdasági és társadalmi következményeibõl eredõ kihívásokra reagáló, a hazai lehetõségeknek
megfelelõ, egyben az EU e területhez kapcsolódó közösségi kezdeményezéseihez közelítõ aktív idõspolitika
kialakítása.
A Stratégia célja, hogy létrejöjjön a minden korosztály számára élhetõ, magas kohézióval bíró társadalom, hogy
biztosítottak legyenek az idõsek számára is nyitott lehetõségek a részvételre, az önmeg valósításra és a védelemre.
A Stratégia célja az élet teljességét támogató rendszerek ösztönzése, köztük olyan humánszolgáltató és védelmi
rendszer kialakítása, amely 2034-re magas színvonalon, mindenki számára egyenlõ eséllyel hozzáférhetõ módon, az
egyéni igényekre rugalmasan reagálva képes a szükségleteket kielégíteni az öngondoskodás lehetõségeinek széles
választékával annak érdekében, hogy valamennyi állampolgár biztonságban és méltóságban tudja megélni az
idõskort, a társadalom aktív tagja legyen és teljes jogú állampolgárként élhessen élete végéig.
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3.2. CÉL MEGHATÁROZÁSA

Átfogó cél
A fenntarthatósági elvek mentén alakított, minden korosztály számára élhetõ világban olyan gazdasági és társadalmi
környezet kialakítása, amelyben az idõsödõ és az idõs emberek meg tudják õrizni aktivitásukat, társadalmi
részvételüket. Olyan szemlélet kialakítása, amellyel biztosítható és növelhetõ az idõskor presztízse és az idõs emberek
iránti szolidaritás. Az idõskorra történõ felkészülés és az aktív társadalmi részvétel igényének erõsítése. Az állam,
a nonprofit, for-profit, informális közösségek és az egyén felelõsségének és szerepének tisztázása, melyet társadalmi
szerzõdés alapján erõsíteni szükséges. A szükséges támogatás biztosítása ahhoz, hogy minden egyes ember nagyobb
egyéni felelõsséggel tudjon hozzájárulni méltó idõskora megteremtéséhez.

Horizontális cél
A társadalmi élet valamennyi területén az idõsek szempontjainak figye lembevétele, a rendszerszemlélet
érvényesítése. Az idõsödéssel kapcsolatos kutatások továbbfejlesztése, a tapasztalatok átadása és beépítése
valamennyi szakpolitikába (mainstreaming).
A már eddig is kialakult és mûködõképes, nemzetközi és hazai jó gyakorlatok összegyûjtése, elismert és támogatott
továbbfejlesztése, valamint a tapasztalatok prioritásonként történõ alkalmazása a cselekvési tervekben.
A prioritások mentén horizontálisan átívelõ cél a társadalmi nyilvánosság elérése, a legszélesebb körû folyamatos
tájékoztatás, a nyílt kommunikáció és a partnerség elvének alkalmazása, valamint az idõsödéssel kapcsolatban
a minden korosztályt elérõ és érintõ szemléletformálás.

3.3. PRIORITÁSOK

3.3.1. AKTIVITÁSÁT ÉS FÜGGETLENSÉGÉT, TÁRSADALMI PRESZTÍZSÉT MEGÕRZÕ IDÕSÖDÕ ÉS IDÕS EMBER
Az idõsödõ és idõs emberek erõforrást jelentenek
Az aktivitásukat és függetlenségüket megõrzõ idõsödõ és idõs emberek jelenlegi és jövõbeni generációi értékes és sok 
tekintetben még nem feltárt erõforrásokat jelentenek a gazdaság és a társadalom számára.

Az idõsödõ és idõs emberek aktivitásának fokozása
A demográfiai kihívások és az idõsödés globálissá váló folyamatára optimális válaszokat keresõ gazdasági és
társadalmi körülmények között növelni szükséges az idõsödõ és idõs emberek társadalmi részvételét. Az idõsödõ és az
idõs emberek aktivitásukkal, szellemi erõforrásaikkal, a bennük rejlõ gazdasági potenciál felszabadításával
hozzájárulnak a mindenkori társadalmi tõke megõrzéséhez és erõsítéséhez. A jelenlegi aktivitás fokozható megfelelõ
társadalmi, gazdasági, jogi, környezeti intervencióval is, ahol az átláthatóság, tájékozódás és tájékoztatás, az idõsbarát
környezet kialakítására, a biztonságérzet növelésére, valamint az idõsödés tudatos menedzsmentjének
megteremtésére törekednek.
Az idõsödõ és az idõs emberek Európában és hazánkban is nehezebben élték meg a gyors változásokat, ezen belül
a munka jellegének, valamint a társadalomban betöltött szerepüknek a változásait is. A tudástársadalom és a piac által
megkívánt munkavállalói készségek fejlesztésére, a világban  való eligazodás és a változások üteméhez  való
alkalmazkodás megtámogatására a nyugdíjkorhatárhoz közeledõ dolgozóknak egyre nagyobb szükségük van. Az erre 
az igényre fordított figyelem és befektetés többszörösen megtérül, mert mérsékli a munkaerõpiacról  való korai
kikerülést, és elõsegíti a testi és lelki megbetegedések megelõzését. Elengedhetetlen tehát a munkavégzõ képesség
megõrzése és javítása, a fizikai és mentális egészségvédelem, valamint a dolgozni szándékozók munkában
maradásának támogatása.

Tudásbeli pluszok és mínuszok
Az idõsödõ és idõs emberek bizonyos területeken széles körû szakismeretekkel rendelkeznek, ugyanakkor az
információs-kommunikációs technológiai ismereteik terén a fiatalabb korosztályokhoz képest le- és elmaradások
tapasztalhatók.
Mindezeket folyamatosan kísérõ cél az is, hogy az idõsek társadalmi tõkét növelõ értékének elismerése és
kommunikálása a jelenleginél nagyobb mértékben  valósuljon meg, mivel a társadalmi tõke részét képezi az õ
felhalmozott tudásuk, amit használnunk kell.

Fejlesztendõ területek
1. Szükséges az idõsödõ és idõs emberek foglalkoztatási szintjének javítása:

– a 45 év felettiek foglalkoztatási arányának növelésével, a szeniorfoglalkoztatás fejlesztésével, a munkaerõpiacról
 való korai kikerülés megelõzésével

– a nyugdíjba kerülés korcentrumának növelésével, a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési aktivitásnak megfelelõ
munka- és jogi környezet kialakításával
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– a munkaerõpiacra  való visszatérés elõsegítése az információs technológiai képességek és készségek
elsajátításával, az alternatív, tanulási lehetõségekhez történõ hozzáféréssel, a képzések támogatásával,
élethosszig  való tanulás lehetõségének megteremtésével

– a mindenki számára hozzáférhetõ képzések/átképzések rendszerének fejlesztése, a felnõttkorban  való képzés
módszertanának fejlesztése

– egyéni szinten az idõskorra  való felkészüléshez szükséges aktivitás elõsegítése, támogatása, a karrierépítéshez
hasonló módon

2. A 45 éven felüliek foglalkoztatását segítõ szervezetek, mint például a Szenior Foglalkoztatási Klubok országos
hálózatának vagy hasonló kezdeményezések továbbfejlesztésével a foglalkoztatást támogató és elfogadó jellegû
gazdasági és társadalmi magatartási minták, jó gyakorlatok bõvítése és fejlesztése.

3. Az aktivitás megtámogatásához és fokozásához a célcsoport számára szükséges és kedvezõ környezeti intervenciók
meg valósítása. Az átláthatóság és kölcsönös, mindenki számára hozzáférhetõ, érzékelhetõ és érthetõ tájékozódási
lehetõségek, biztonságos környezet kialakítása.

4. Az aktív szakmai pályafutás méltó befejezéséhez szükséges feltételek fokozatos megteremtése.

– a munkaerõpiacról kikerülõ idõsek munkaaktivitásának elismerése és megtartásának támogatása, különösen
a nemzedékek közötti segítés, az idõsek családon belüli munkavégzése, a gyermekellátás, a betegellátás és az
ápolás területén – családon belül és kívül egyaránt

3.3.2. BIZTONSÁG ÉS MEGFELELÕ ÉLETMINÕSÉG, A BETEGSÉGEK KOCKÁZATÁNAK ALACSONYAN TARTÁSA,
AZ EMBERI MÉLTÓSÁG MEGÕRZÉSE ÉS A FUNKCIONÁLIS ÖNÁLLÓSÁG ELÕSEGÍTÉSE
Az idõsödõ és idõs ember biztonságának és emberi méltóságának megõrzése

Az idõsödõ és idõs emberek biztonságát és emberi méltóságának megõrzését támogató gazdasági és társadalmi
környezet kialakítása a fenntartható fejlõdést veszélyeztetõ tényezõk hatásainak mérséklése mellett. Alapvetõ
fontosságú az emberi jogok érvényesülését és az emberi méltóság megõrzését támogató környezet megerõsítése,
a közbiztonság, ahol meg valósulhat az idõs emberek jövedelembiztonsága, és szükség esetén legyen elérhetõ
a számukra leginkább megfelelõ szolgáltatás. Ehhez elengedhetetlen a nyugdíjrendszer, valamint a humánszolgáltató 
és védelmi rendszerek továbbfejlesztése úgy, hogy leginkább igazodni tudjanak a meglévõ lehetõségek mellett
a célcsoport szükségleteihez.

Fejleszteni szükséges az ellátórendszert, hogy alkalmas legyen a gondozás-ápolás iránti egyre növekvõ igények
– egyéni szinten és eltérõ módon történõ – kielégítésére. A nagy ellátórendszerek mûködtetésében és
finanszírozásában a társadalmi igazságosság fokozottabb érvényesítése az idõsek aktív részvétele és véleményének
fokozottabb figye lembevétele mellett. A piaci szereplõk iránti erõteljesebb nyitás elengedhetetlen, mert megjelent
a fizetõképes kereslet a bentlakásos idõsotthonok esetében is. Továbbá a szolgáltatásvásárlás lehetõségét is
biztosítani szükséges, valamint mellette azt is, hogy világosan átlátható legyen, melyek azok a szolgáltatások, amit az
állam biztosít. Fontos, hogy meg valósuljon a jogvédelem is.

A jólét biztosításának dimenziói

A jólét biztosítására  való törekvésnek gazdasági dimenziói is vannak, de idõskorban különös jelentõséggel bír és
a biztonság alapfeltétele maga a jövedelembiztonság és az életminõség több szempontú javítására  való törekvés.
Az egészséges életmód kialakítása nem a harmadik életszakaszban kezdõdik, a meghosszabbodott és lassan, de
folyamatosan növekedõ élettartam nem minden esetben jelenti az egészséges életévek számának a növekedését.

Az Európai Unió Szociális Menetrendje (Social Agenda)

Az Európai Unió Szociális Menetrendje (Social Agenda) alapjait a jólét, a szolidaritás és a biztonság stratégiai
célkitûzései határozzák meg, így a többféle megközelítésben is tárgyalható biztonság fenntartása elsõdleges
szempontként szerepel a Stratégia céljai között. Fontos cél a jogbiztonság, az anyagi biztonság, a személyes jogok
védelme – védelem veszélyek esetén, védelem az erõszak, a fizikai és lelki, valamint pénzügyi kihasználás, bántalmazás 
ellen. Különösen fontos ez a speciális/sajátos szükségletekkel élõk vonatkozásában (tekintettel arra, hogy
a fogyatékossággal élõ emberek 45%-a 60 év feletti), valamint a gyógyászati segédeszközök választásában, a látás-,
a hallás- és a mozgás-,  illetve a közlekedési képesség megváltozásával élõknek kínált speciális szolgáltatásokban.
A biztonság és a jogvédelem a mentális hanyatlással és a demenciával küzdõk számára is kiemelten fontos.
A megfogalmazott alapelvek meg valósítása során úgy kell eljárni, hogy egyúttal figye lembe vegyék azoknak az idõs
embereknek a szükségleteit is, akik veleszületett vagy szerzett fogyatékossággal érik el az idõskort.
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Fejlesztendõ területek
1. A humánszolgáltató és védelmi rendszerek szolgáltatásait igénybe vevõk jogainak fokozott védelme, az

érdekérvényesítési képességük fejlesztése.
– nagyon fontos, hogy az ellátásokhoz  való hozzáféréseknél külön történjen meg a szociális rászorultság és

a gondozási rászorultság vizsgálata annak érdekében, hogy a szegénység, a jövedelmi szükséghelyzet senkinél ne 
akadályozhassa az ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz  való hozzáférést, szolidaritási alap képzésével

– az érintettek részvételét biztosító feltételek javítása, különösen a szolgáltatások tervezése, választása és
értékelése területén

– a szolgáltatások igénybevételéhez átlátható és nyilvános szükségletfeltárási és döntési folyamatok kidolgozása,
bevezetése

2. Az idõskori jövedelembiztonság az aktív életszakaszban alapozódik meg. A kötelezõ nyugdíjbiztosítás mellett
ösztönözni kell az önkéntes kiegészítõ rendszerekben  való részvételt, erõsíteni kell az öngondoskodás szemléletét.
– az idõskori jövedelembiztonság két alappillérét, a biztosítási elven mûködõ – de a kötelezõ jelleghez

kapcsolódóan szolidaritási elemeket is tartalmazó – nyugdíjrendszert, valamint az idõsek alapszükségleteihez
igazodó rászorultsági támogatási és gondozási rendszereket a pénzügyi fenntarthatóság követelménye mellett
kell továbbfejleszteni, a biztosítási elvû és a szociális alapú szolidaritás intézményesen is elkülönülõ, átlátható
rendszerében

– a távlati nyugdíjreformról hatásvizsgálatok, modellszámítások alapján minél teljesebb társadalmi konszenzussal
indokolt dönteni. Hosszú távon is megõrzendõ értéknek tekintendõ, hogy a nyugdíjrendszer az idõskori szociális
biztonsági szempontoknak megfelelõ színvonalú ellátásokat nyújtson, ugyanakkor távlatilag is fenntartható,
finanszírozható legyen, igazodjon a változó feltételekhez. A nyugdíjak tükrözzék a biztosítási életutat,
a megszerzett „várományt”, a biztosítási teljesítmények (szolgálati idõ, járulékfizetés alapjául szolgáló
jövedelmek) arányait,  valósuljon meg a nyugdíjak értékõrzése

– indokolt és szükséges a munkaerõpiacon maradás,  illetve az oda  való visszatérés ösztönzése, a korai öregségi
nyugdíjazási formák igénybevételére irányuló érdekeltség biztosítási elvi alapú, biztosítás-matematikailag
korrekt eszközökkel történõ hatékony mérséklése. Következetesen érvényesíteni kell a gyakorlatban az
egészségkárosodással kapcsolatos ellátások 2008-ban bevezetett új rendszerét is megalapozó orvos-szakmai,
foglalkoztatási, szociális szempontokat, elveket, a tényleges és tartalmas rehabilitáció-központúságot

3. Az idõsellátás modernizációja, a humánszolgáltató és védelmi rendszerek egyre inkább a célcsoport szükségleteihez
és igényeihez történõ fejlesztésével, az akadálymentes hozzáférés feltételeinek megteremtése.
– szükséges az egészségügyi ellátások fejlesztése, az elért eredmények megõrzése egy átalakított és racionalizált

rendszer keretében, korhatár nélküliség biztosítása bizonyos beavatkozásoknál
– komplex és integrált ellátások, átmeneti és vegyes szolgáltatások ellátásainak átalakítása, fejlesztése úgy, hogy

azok járuljanak hozzá a rekreáció és a rehabilitáció lehetõségeihez, valamint a readaptációhoz
– szükséges megszervezni a demens és Alzheimer-betegek nappali és szakosított ellátását és a hozzátartozók

támogatását
– a szolgáltatásokhoz és az ellátásokhoz  való hozzáférés területi egyenlõtlenségeinek csökkentése
– az idõs emberek esélyegyenlõségének biztosításához fokozott figyelmet szükséges fordítani – tanácsadással és

meg fele lõen kifejlesztett szerkezetekkel – a lakások szükség szerinti átalakíthatóságára és biztonsági
felszerelésekkel történõ ellátottságára

4. A humánszolgáltatási és védelmi rendszerek transzparenciájának biztosítása folyamatos minõségirányítási
rendszerfejlesztés, a célcsoport aktív részvétele mellett.
– a humánszolgáltató és védelmi rendszerek fejlesztésébe invesztált befektetések produktív tényezõként  való

elfogadtatása
– a humánszolgáltatási és védelmi rendszerek mûködtetésének az eddiginél gazdaságosabb és hatékonyabb

megszervezése, a közpénzek hatékonyabb felhasználása
5. A sikeres idõsödés kulcskomponenseinek erõsítése: fizikai és szellemi aktivitás, mentális egészség, helyes táplálkozás,

társas támogatás.
– az egészség megõrzéséért történõ felelõsségvállalás erõsítése az egyén részérõl is
– az egészségtudatos magatartás és az idõskorra történõ felkészülés támogatása
– a lelki egészség védelmének erõsítése, különösen a depresszió elleni küzdelem, a szorongásos tünetek

megelõzése, kezelése, a veszteségek feldolgozásának területén, megkülönböztetett figyelemmel az idõsödés
elnõiesedésére

– az elsõdleges prevenció erõsítése, szûrõprogramokon  való részvétel biztosítása, a betegségek kockázatának
alacsonyan tartása és a funkcionális függetlenség elõsegítése

6. Az idõsek ellátása területén humánerõforrás- (hivatásos és laikus segítõk, önkéntesek, családtagok) fejlesztés: képzés,
személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, „burn-out” prevenció.
– a geriátriai szakképzés és a szociális gerontológia továbbfejlesztése, a szakorvosképzésben a ráépített

szakvizsgarendszer visszaállítása
7. A mindenki számára hozzáférhetõ – érthetõ és érzékelhetõ – e-learning, e-információ és az e-szolgáltatások

továbbfejlesztése, elérésükhöz történõ hozzáférés és hozzájutás támogatása, célzott programok az idõsek számára az
IKT-szolgáltatásokhoz  való szélessávú hozzáférés biztosítására és a digitális tudás fokozása érdekében.
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3.3.3. ÉLETHOSSZIG TARTÓ FEJLÕDÉS, TÖREKVÉS AZ ÉLETÖRÖM, AZ AUTONÓMIA MEGÕRZÉSÉRE ÉS AZ
ÖNMEG VALÓSÍTÁSRA
A meghosszabbodott szabadidõ minõsége
A harmadik életszakaszban a szubjektív jólét összetevõi között a meghosszabbodott szabadidõ minõségének
kiemelkedõ szerepe van. Az életminõség dimenziói között foglalkozni szükséges a ,,jól-léttel” (wellbeing), melyhez
hozzátartoznak az anyagiak mellett a nem anyagi értékekhez kapcsolódó életminõség-elemek, például az idõsödõ
generáció tudásának elismerése és hasznosítása, az emberi kapcsolatok, a belsõ és külsõ békesség és az életcélok
megtalálása.

Sikeres idõsödés
A fizikai és szellemi aktivitással elõsegíthetõ a sikeres öregedés, befolyásolható az önkép és más korcsoportok képe is
változhat a mûvelõdés, mozgás, sport lehetõségeit használó idõsekrõl. A szabadidõ átgondolt, tudatos használata
megõrzi a kreativitást, felfrissíti a testet és a lelket, megelõzve ezáltal a megbetegedést. A közösségi keretek között
átélt élmények nagyobb örömet okoznak. A mozgás és sport preventív hatása közismert, mégis többnyire kevésbé
szervezetten történik meg a rendszeresen sportoló idõsek támogatása, a szeniorsport támogatása sem kellõ mértékû.

Idõs ember fejlõdésének holisztikus szemléletû támogatása
Az életminõség javításához hozzá lehet járulni az élethosszig tartó fejlõdés jelentõségének felismerésével, az idõs
ember fejlõdésének holisztikus szemléletû támogatásával, valamint az önmeg valósítás erre az életszakaszra
kiterjesztett esélyeinek növelésével.
A sikeres idõsödés megtámogatható a humánszolgáltató és védelmi rendszerek preventív szolgáltatásainak
erõsítésével, a megnövekedett szabadidõ személyekhez igazodó struktúráinak kialakításával, a közösség és a társas
támogatottság fokozásával.

Fejlesztendõ területek
1. Fejleszteni kell mindazokat a feltételeket, amelyek a természeti és társadalmi környezettel történõ harmóniában élést

segítik, az életmód kialakításáért történõ tudatosságot és felelõsségvállalást, valamint az egészséges környezet
kialakítását és védelmét szolgálják a lakóhelyen,  illetve annak közvetlen környezetében.
– nagyon fontos az akadálymentes települési környezeti feltételek javítása, ezek hozzáigazítása az idõs emberek

szükségleteihez, ideértve a közterületek,  illetve településen belüli és a települések közötti közlekedési
rendszereket is. Parkok, szabadban lévõ közösségi terek, idõsek mozgását, erõnlétét fejlesztõ eszközök nyilvános
hozzáférésének biztosítása

– az idõsödõ és idõs emberek számára, a környezet- és természetvédelmi tevékenységekbe  való bekapcsolódás
elõsegítése saját lakóhelyükön és azon kívül is

– az érintett korosztálynál a lakások átalakítását úgy kell támogatni, melynek eredményeképpen az idõs emberek
biztonságban és gondozhatóan maradjanak saját környezetükben, a meglévõ lakás-akadálymentesítési
támogatások és az idõsbarát lakásprogram szélesebb körû biztosításával

2. Szükséges olyan lehetõségek kialakítása és megfelelõ tájékoztatással nagyobb számú idõs ember bevonása, melyek
a nem sportoló idõsek mozgásaktivitását elõsegítik, fejlesztik.
– a már mûködõ alkotókörök és egyéb közösségi tevékenységek továbbfejlesztése
– a kulturális és egyéb közösségi tevékenységek igénybevételének támogatása
– a többgenerációs közösségi tevékenységek fejlesztése

3. Az egész életen át tartó tanulás fejlesztése a felnõttoktatás szervezeti kereteinek javítása, a felnõttoktatásban  való
részvétel lehetõségeinek növelése és a korosztály igényeihez történõ alakítása által, beleértve a szükséges szakmai
anyagok, tematikák, segédletek elkészítését.
– a Harmadik Kor Egyetemének adaptációjával az EU-tagállamokon belüli felnõttoktatási kapcsolatok fejlesztésével 

szükséges lényegesen szélesíteni a tanulási kínálatot úgy, hogy a tartalom és a módszerek is igazodjanak
a felnõttek és az idõsek tanulási szükségleteihez

– a több helyen mûködõ Senior Akadémia országos rendszerének kidolgozása és egyéb hasonló céllal mûködõ
felsõ- és felnõttoktatási intézmények tevékenységének erõsítése

4. Betegségmegelõzõ, rehabilitációs, egészségfejlesztõ szeniorsportprogramok támogatási rendszerének feltételeit
meg kell teremteni. (Például Kistérségi Szeniorsport-, Egészségfejlesztõ Program, osteoporozis prevenciós program.)
– ki kell alakítani annak lehetõségét, hogy az idõsek kedvezményezetten használhassák a létesítményeket

5. A deficitmodellt felváltó fejlõdésmodell érvényességével kapcsolatos kommunikáció, és az idõsekkel, az idõskorral
kapcsolatos mentalitás, viszonyulásmód pozitív irányba történõ változtatásának elõsegítése.
– a társadalom változásával folyamatosan változó idõskép jellemzõinek megismertetése szükséges minden

korosztállyal, és fontos ennek beemelése az oktatási programokba, az alapfokú képzésektõl kezdve a szakirányú
képzésekig

– szükséges megerõsíteni azokat a kapcsolatépítõ és személyiségfejlesztõ közösségi lehetõségeket, amelyek az
idõsek önképét erõsítik, önértékelésüket javítják, önmeg valósításukat támogatják, kapcsolatigényeiket kielégítik
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6. Jelenleg az EU-s pályázatok, vagyis az ESZA célcsoportjai között az aktív korúak foglalkoztatásának elõsegítése
szerepel prioritásként. Fontos lenne a különféle pályázatokban az idõsödõk és idõsek, mint növekvõ létszámú
társadalmi-gazdasági jelentõségû célcsoport megjelenítése létszámának megfelelõ súllyal,  illetve szervezeteik
számára célirányos pályázatok létrehozása.
– a Stratégia céljaival azonos célokért tevékenykedõ civil kezdeményezések és civil szervezetek támogatása

3.3.4. TÁRSADALMI RÉSZVÉTEL ÉS BEVONÓDÁS, KÖZÖSSÉGI MEGBECSÜLTSÉG
A társadalmi összetartozás erõsítése
Társadalmi részvétel és bevonódás, a tágabb és szûkebb közösségekben meg valósított közéleti, társadalmi és
közösségteremtõ tevékenységekkel. A társadalmi összetartozást erõsítve  valósul meg a generációk közötti
kapcsolatok újjáépítése, a szolidaritás erõsödése, az e-Inclusion, az informatikai lehetõségek kapcsolat- és
hálózatépítõ, életminõség-javító használata is.

Kutatások, felmérések szükségesek e téren
Jelenleg nem áll rendelkezésre elegendõ mennyiségû és minõségû kutatási adat az idõsek társadalmi részvételérõl,
enélkül nem garantálható, hogy a fejlesztések célzottsága, tartalma meg fele lõen illeszkedik a szükségletekhez.
Az információgyûjtés a hazai adottságok mély ismeretén túl lehetõséget ad az adatok nemzetközi összehasonlítására
is. A célzott kutatások, vizsgálatok rávilágíthatnak olyan fontos tényekre az idõsek életérõl, amelyek megismerése
meg fele lõen orientálja az idõspolitika célját, irányát és a beavatkozások mértékét. Átfogó, modern és hatékony
idõspolitikai célok eléréséhez ezek együttes egysége jelentheti a komplex támogatást az idõsek bevonódásához.

Az idõsödõ és idõs személyek társadalmi megítélésének javulása
Fontos kiemelni az önkéntességet, mint a társadalmi integráció egy elemét. Az önkéntes tevékenységek az aktivitás
megõrzésén túl hozzájárulnak az idõsödõ és idõs személyek társadalmi megítélésének javulásához, egy õket egyre
jobban befogadó társadalom fenntartásához. Az idõsödõ és idõs emberek munkájának elismerése társadalmi
nyilvánosság mellett, az élõ hagyományok folytatása is az idõskorúakhoz kapcsolódó pozitív szemléletformálás
eszköze. A korábbi kapcsolatok fenntartása, kapcsolatépítés is fontos.

A spiritualitás és vallás szerepe
A spiritualitás, transzcendencia iránti igény és a vallásgyakorlás fontos védõfaktor a társas támogatás, a társadalmi
kohézió szempontjából. Fontos szerepet tölt be a bizalmatlanság csökkentésében, a társadalmi tõke erõsítésében.
A mindennapi életvitelben szükséges építeni a szabad vallásgyakorlás adta pozitív hatásokra, a problémákkal  való
megküzdést és az adaptív konfliktusmegoldást segítõ szerepére.

Fejlesztendõ területek
1. A 45 éven felüli állampolgárok aktivitásának megõrzése érdekében a társadalmi élet legszélesebb területén az

önkéntes programok fejlesztése.
– a különbözõ gazdasági, társadalmi intézmények és szervezetek részérõl az önkéntesek bevonásának és

megbecsülésének erõsítése
– az országos és helyi önkéntes szervezetek megerõsítése az idõsödõ és idõs személyek önkéntes programjainak

koordinálása céljával
2. Az idõsödõ, idõs emberek munkájának elismerése, társadalmi nyilvánosság ráirányítása az idõsek segítõ

tevékenységeire.
– a meglévõ és eredményesen mûködõ nyugdíjas szervezetek mûködésének nagyobb társadalmi támogatottsága,

és eredményeiknek, munkájuknak szélesebb körû, a társadalmi nyilvánosság számára is elérhetõ kommunikálása
szükséges

3. Az idõsödõ és idõs emberek, valamint a fiatalok között meglévõ szakadékok csökkentése, a generációk közötti
kapcsolat és együttmûködés erõsítése, fejlesztése, az együttmûködésben lévõ erõforrások hatékonyabb kihasználása.

4. Közösségépítés az idõsek erõforrásaira támaszkodva. A társadalmi kohézió erõsítéséhez  való hozzájárulás a helyi
közösségek integráló erejével.
– a gazdasági növekedés elõsegítéséhez az idõs személyek szakmai és élettapasztalatainak igénybevétele, az

idõsek mint „ötletgazdák” (think tank) bevonása a változásmenedzselésbe, jövõformálásba
5. Közvetlenül és közvetve (az idõsek szervezetein keresztül) minden egyes idõsödõ és idõs ember állampolgári

részvételének és bevonódásának erõsítése.
– a civil társadalom részvételének erõsítése a döntési folyamatokban, a kooperatív tervezésben az EU, az ország és

a szûkebb környezet fejlõdése-fejlesztése iránti érdeklõdés és egyéni felelõsségérzés felkeltése és fenntartása
érdekében

– a szervezeti, egyesületi élet támogatása, különösen a nem életkor szerinti tagozódású egyházi és civil szervezetek
megerõsítése

6. Az információs szakadék csökkentése és lehetõségekhez mért megszüntetése érdekében a tényleges internethasználók
számának növelése (e-Inclusion).
– a közösségi szolgáltató terek számának növelése a meglévõk továbbfejlesztésével,  illetve többfunkcióssá

tételével, valamint a közösségi alkalmak elérhetõségének javítása
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3.3.5. ESÉLYEGYENLÕSÉG, POZITÍV REAKCIÓK AZ IDÕSÖDÉS ÉS A HOSSZABBÉLETÛSÉG
TÁRSADALOMPOLITIKAI KIHÍVÁSAIRA, FELLÉPÉS AZ AGEIZMUS ELLEN
A társadalmi egyenlõtlenségek mérséklése
Az esélyegyenlõség – az Alkotmány 70/A.  §-a, valamint az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség elõmozdításáról
 szóló 2003. évi CXXV. törvény szerint – az életkor, a nem és az egészségi állapot, a lakóhely, valamint az egyéb védett
tulajdonságok szerinti egyenlõtlenségek állami és társadalmi eszközökkel történõ mérséklése, a diszkrimináció
megakadályozása. Az idõsügy folyamatos képviselete annak érdekében, hogy elõsegítse a szemléletformálást, növelje 
az idõsödéshez és az idõs emberekhez  való pozitív hozzáállást, formálja az idõs korral kapcsolatos attitûdöket.
A kutatások, az esélyegyenlõtlenségekbõl következõ problémák folyamatos feltárása és nyilvánosságra hozatala.

Szemléletformálás a társadalmi élet minden területén
Alapvetõ fontosságú az emberi jogok érvényesülését és az emberi méltóság megõrzését támogató környezet
megerõsítése, az idõsekkel, az idõskorral kapcsolatos mentalitás, viszonyulásmód pozitív irányba történõ
változtatásának elõsegítése. A szemléletformálásban és a társadalmi tudatformálásban különös szerepe van
a tömegkommunikációnak, a médiamegjelenésnek és az idõs emberek társadalmi nyilvánosság elõtti megszólalási
lehetõségeinek. Biztosítani kell a szükséges támogatást ahhoz, hogy az idõsek szempontjai meg fele lõen legyenek
képviselve a társadalmi élet valamennyi területén: mind a foglalkoztatáspolitikában, az oktatásban, a társadalmi
ellátórendszerekben vagy akár a közösségi részvételt, a jogbiztonságot, a személyes jogok védelmét tekintve.

A társadalmi igazságosság fokozottabb érvényesítése
Az idõsek között jelentõs többségben vannak a nõk,  illetve õk azok, akik többet vállalnak a családon belüli segítésbõl
és/vagy a még idõsebb hozzátartozók gondozásából. Mindezek  miatt van szükség a nemek közötti egyenlõség
kérdéseivel történõ foglalkozásra. Fontos a társadalmi igazságosság fokozottabb érvényesítése az idõsek aktív
részvétele és véleményének fokozottabb figye lembevétele mellett a nagy ellátórendszerek mûködtetésében és
finanszírozásában.
A felgyorsult változások, az úgynevezett „normál életút” módosulásai, az életformák pluralizációja, az EU mûködése és
a hazai rendszerváltozás következményeihez  való alkalmazkodás sok rugalmasságot követelnek, az idõsödõ és az idõs
emberek támogatása szükséges ebben a folyamatban. Különösen fontos hát az idõsödõ és idõs emberek és a fiatalok
között meglévõ szakadékok csökkentése, a generációk közötti kapcsolatok és együttmûködések erõsítése.

Fejlesztendõ területek
1. Hátránykompenzáló program kidolgozása, amely mérsékli a nõk munkavállalási, a jövedelmi és a nyugdíjlehetõségek

férfiakhoz viszonyított negatív eltéréseit, és a nagyobb terhek elviselése  miatt kialakult problémákat.
2. Az idõs emberek között jelentõs számban élnek speciális szükségletû, fogyatékos személyek, akiknek a hátrányai

halmozódva jelennek meg, ezért szükség van a fogyatékosságügyi politikák és az idõsügyi politikák közötti összhang
megteremtésére,  illetve a halmozódó hátrányok okozta élethelyzetek feltárására és megismerésére.

3. A hátrányos megkülönböztetésekkel szembeni fellépés érdekében olyan programok kidolgozása, melyek sajátos
megközelítésben és horizontálisan érvényesítik azt a szemléletet, amelyben egyértelmûen érvényesíthetõk az
antidiszkriminációs törekvések, különös tekintettel az életkorra.
– megfelelõ képviseleti jogvédõ intézmények erõsítése

4. Az idõsek igényeinek súlyozott figye lembevétele a médiában (pl. „idõscsatorna”, információs mûsorok létrehozása).
5. A médiában és a közszereplõk között az életkori arányoknak megfelelõ jelenlét biztosítása, valamint az idõsek

médiamegjelenésének fokozása; az idõsödés kérdéseirõl, az idõs emberek problémáiról  való tájékoztatás és az idõsek
médiahasználatának támogatása.

6. Az aktív társadalmi beilleszkedés helyi és közösségi programjainak kidolgozása az idõs és idõsödõ emberek
alkalmazkodási képességeihez igazítva.

7. Az EU politikájának és a hazai demokrácia változásainak az idõsek szempontjai szerinti figyelemmel kísérése,
elfogadása és a demokráciára  való felkészülés az életkoroknak meg fele lõen, demokrácia-oktatás.

8. A szektorok közötti együttmûködés és egy centralizált, fenntartható kutatóbázis létrehozása és mûködtetése, az
egyenlõtlenségek problémafeltárása érdekében.

9. Háromévenként a Stratégia cselekvési (operatív) programjairól  szóló beszámoló elkészítése.
– évenként országos idõsügyi jelentés készítése

4. IDÕSÜGYI STRATÉGIA ÖSSZEFOGLALÓ
4.1. A STRATÉGIA LEGFONTOSABB CÉLJAI

A Stratégia kiindulópontjai
A legtöbb ember saját idõskorával kapcsolatban négy dolgot mindenképpen szeretne:
– a társadalom megbecsült tagja legyen,
– egészséges legyen,
– ne legyen magányos,
– biztonságban és védettségben tudjon élni.
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Az idõspolitikában érintett szervezetek
A Stratégia figye lembe veszi a fiatalabb, 30 év feletti korosztály és az idõsödõk, valamint az idõsek igényeit is. Korszerû,
a gazdasági, társadalmi és demográfiai változásoknak megfelelõ idõspolitika kialakítása és szisztematikus
meg valósítása a legszélesebben értelmezett együttmûködésre alapozva: az állam, az önkormányzatok, a civil
szervezetek, az egyházak, a profitorientált szervezetek, az informális közösségek és az érintettek részvételével.

Megfelelõ felkészülés az idõsödésre
A Stratégia célja hosszú távon biztosítani, hogy idõben és megfelelõ módon tudjunk felkészülni az idõsödésre, hogy az 
idõsek minél tovább tudjanak aktívak és függetlenek maradni. Biztosítani, hogy a függetlenség megõrzése akkor is
megmaradjon, ha az érintettnek szüksége van a támogatásra. Fontos továbbá, hogy minden idõs ember megfelelõ
szolgáltatáshoz juthasson és biztonságban érezhesse magát.

Melyek az állam és melyek az egyén feladatai
Kerüljön pontosan meghatározásra melyek az állam és melyek az egyén felelõsségi körébe tartozó feladatok. Legyen
világos minden egyes állampolgár számára, hogy mire számíthat és mire nem, valamint az állami védõháló mellett
álljon rendelkezésre az öngondoskodáshoz minél többfajta lehetõség.

Az idõsödõk és idõsek aktivitásának és függetlenségének megõrzése
Az idõspolitika alapja tehát egyértelmûen az aktivitás és a függetlenség megõrzését szolgálja. Mindez nem pusztán
foglalkoztatottsági és munkavégzési aktivitást jelent. Ennél sokkal szélesebben értelmezett az aktivitás.
A Stratégia olyan individuális és társadalmi részvételi aktivitást céloz, amely széles lehetõségeket kínál a munkából,
a cselekvésekbõl, a kreativitás, az örömmel végzett bármiféle tevékenységbõl, meg valósítva a társadalmi részvételt, és
ennek nyomán az idõsekrõl alkotott szemlélet pozitív változását idézi elõ. Az élethosszig tartó fejlõdés, törekvés az
életöröm és autonómia megõrzésére és az önmeg valósításra c. prioritás céljaival szintén a szemléletváltáshoz járul
hozzá.
Az életkor meghosszabbodásából adódó következmények nem problémaként definiálódnak, hanem kihívásként.
Az életkor elõrehaladása nem a veszteségek halmozódását jelenti, hanem esélyeket az alkalmazkodásra, változásra,
esélyeket új örömforrások megtalálására. Az esélyegyenlõség, pozitív reakciók az idõsödés és a hosszabbéletûség
társadalompolitikai kihívásaira, az ageizmus elleni fellépés szintén a modern idõspolitika alapja.

Társadalmi kohézió megõrzése
Fontos a függetlenség megõrzése, az individuum tiszteletben tartása, de a társadalmi kohézió megõrzése érdekében
lényeges a generációk közötti új társadalmi szerzõdés megkötése is. Fontos továbbá, hogy az idõsödõk és az idõsek
képessé váljanak függetlenségük megõrzésére, ne legyenek kiszolgáltatottjai se az ellátórendszernek, se
hozzátartozóiknak. A függetlenség lehetõségét maguk teremtsék meg és készítsék azt elõ öngondoskodással.
Az egyéni felelõsségvállalás és a közösségi felelõsségvállalás átláthatósága teremti meg a szolidáris és kohézív
társadalmat.

4.2. JAVASLAT A CSELEKVÉSI TERVEK KIALAKÍTÁSÁHOZ

Javaslatok az elsõdleges cselekvési területekre
A mai idõsek mint célcsoport
A 3. fejezetben felvázolt prioritásokból levezetve az elsõdleges cselekvési területek – a mai 70 év felettiekre (2008.
január 1-jén 1,124 M fõ) fókuszálva – a következõk:

1. az idõsek ellátását szolgáló szociális és egészségügyi ellátások közötti együttmûködés erõsítése, az egymásra
épültség, szolgáltatások összehangoltságának és kapacitásbeli rendszerének fejlesztése,

2. alapellátások fejlesztése szükségletfelmérések és költséghatékonyság alapján – biztosítva a kétmûszakos és 24 órás
gondozási lehetõséget is – a lehetõ legtovábbi otthonmaradás támogatása érdekében,

3. kontroll és minõségügyi szemlélet a szolgáltatásokban – a szociális szolgáltatások ellenõrzés-fejlesztési protokolljának
mintájára,

4. fokozott jogvédelem és érdekérvényesítési képesség fejlesztése,
5. e-inklúzió – internethasználat és online szolgáltatásokhoz  való hozzáférés szélesítése, támogatása.

Idõspolitika hosszútávon
Bár elsõdleges cselekvési területek meg valósításakor a 70 év felettiek mint célcsoport kiemelése indokolt, azonban az
idõspolitikai célok eléréséhez nélkülözhetetlen, hogy párhuzamosan a fiatalabb, 30 év feletti korosztályt is fontos
célcsoportként jelöljük meg a prioritások meg valósításának folyamatában. Demográfiai elõrejelzések alapján
2030-ban a 65 év felettiek száma eléri az 1,8 millió fõt, 2050-ben pedig jóval meghaladja a 2 millió fõt.
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A fiatalabb generáció mint célcsoport
A hosszú távú, modern, fenntartható idõspolitika meg valósítása érdekében az alábbi területeken kell cselekvési
terveket megfogalmazni a 30 év feletti nemzedékekre vonatkozóan:

1. az idõsekrõl alkotott negatív sztereotípiák csökkentése, pozitív idõskép közvetítése a társadalom minden csoportja
felé – közoktatás, képzés, tömegkommunikáció, fogyasztás,

2. foglalkoztatás, munkaerõ-piaci részvétel erõsítése rugalmas munkaerõ-piaci feltételek megteremtésével, alternatív
képzési lehetõségek fejlesztésével,

3. öngondoskodási szemlélet ösztönzése az idõskori jövedelembiztonság megteremtése érdekében, az önkéntes,
kiegészítõ és újfajta biztosítási rendszerekben  való részvétel erõsítése, az életútmodell megteremtése,

4. generációk közötti kapcsolatok és együttmûködések fejlesztése, erõsítése, erõforrások hatékonyabb kihasználása,
a folyamatosság biztosítása,

5. környezet-, társadalom- és egészségtudatos állami és civil kezdeményezések erõsítése, felelõsségvállalás az egyéni és
közös jövõért.

Azonnali intézkedések 2009-ben:
1. kutatási háttéranyagok összegyûjtése, célzott kutatások indítása, „tudásközpont” kialakítása,
2. az öngondoskodást választó idõsek számára a piaci alapon nyújtandó lakhatás (nyugdíjasházak) és személyes

gondoskodás szabályozásának felülvizsgálata,
3. demenciával (szellemi hanyatlás) küzdõ idõsek számára a már jelenleg is szabályozott és normatív hozzájárulással

támogatott ellátási forma – demens nappali ellátás – szakmai központja létrehozásának elõkészítése,
4. egészségügyi-szociális szolgáltatások idõsekre vonatkozó határterületi szolgáltatásainak összehangolása.

További kiemelt intézkedések 2010-ben:
1. cselekvési programok kidolgozása a Stratégia meg valósításához,
2. az öngondoskodást választó idõsek számára a piaci alapon nyújtandó lakhatás (nyugdíjasházak) és személyes

gondoskodás szabályozásának elõkészítése,
3. fogyasztóvédelmi/ellátottjogi szabályok kiterjesztése, erõsítése az idõsek által igénybe vett szolgáltatásokra,
4. demenciával (szellemi hanyatlás) küzdõ idõsek számára nappali intézmény szakmai központjának létrehozása,

mûködtetése az országos, szükségletekhez igazodó további intézmények fejlesztése és kiépítése céljával,
5. geriátriai képzések, szakképzések fejlesztése.

4.3. HAZAI JÓ GYAKORLATOK AZ IDÕSÜGY TERÜLETÉN

Hazai jó példák a meg valósult gyakorlatok és intézkedések körébõl
A Stratégia munkálatai megkezdésekor számos dokumentum, háttéranyag állt rendelkezésre, ám ami ennél
fontosabb: az elmúlt években számos meg valósult program, jó gyakorlat és intézkedés javította az idõsek helyzetét.
Miután a ,,Helyzetelemzés” fejezet inkább a hiányosságokra, problémákra fókuszált, a következõkben az eredmények
és a jó gyakorlatok kiemelése következik – a teljesség igénye nélkül.

A szociális alapszolgáltatások köre kiegészült
A szociális alapszolgáltatások köre kiegészült a jelzõrendszeres házi segítségnyújtással és a támogató szolgálattal.
A demens betegek nappali szociális intézményeinek mûködtetése 2007-tõl bekerült az önkormányzatok kötelezõ
feladatai közé. Pályázati forrásokat (2008-ban 800 M Ft) biztosítottak a szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás
fejlesztésére.

Idõsek Világnapja
2000 óta minden év októberében sor kerül az Idõsek Világnapja méltó megünneplésére, amely évente egy napra az
egész társadalom figyelmét az idõsekre irányítja. A kezdeti bizonytalanságok után, az elmúlt években már az egynapos 
rendezvények kitágultak idõsek heteire és idõsek hónapjára. Az Idõsek Világnapja köré szervezett rendezvényeken,
ünnepségeken szakemberek, idõsek és fiatalok, hivatásos mûvészek és amatõrök együtt köszöntik, ünneplik a velünk
élõ idõseket.

Idõsbarát Önkormányzat Díj
2004 óta minden évben sor kerül az Idõsbarát Önkormányzat Díj pályázati kiírására, és az értékelést köve tõen a díj
adományozására. A díjnak évrõl évre növekszik a rangja. Ettõl a lehetõségtõl a települési önkormányzatok és a helyi
közösségi kezdeményezések, együttmûködések idõsekért vállalt cselekvõ felelõssége kap évente újabb lendületet.
Nagyon fontos a cselekvés, a tevékenység hangsúlyozása, mert a pályázó településeken nemcsak az idõsek
helyzetének felmérése történik meg, hanem az önkormányzat kötelezõen ellátandó feladatain túl hatékony
megoldások kidolgozására és bevezetésére is sor kerül. Ezek a pályázatok mindig tartalmaznak új ötleteket, innovatív
megoldásokat arra vonatkozóan, hogy a meglévõ keretekben, a hozzáférhetõ erõforrásokra támaszkodva, hogyan
lehet a lehetõ legtöbbet, legjobban megtenni egy korszerûbb szemléletû ellátásért, közösen az érintett idõs
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emberekkel. Az ellátások fejlesztéséért, korszerûsítéséért, a feladatteljesítés mérhetõvé tételéért és a minõségbiztosításért
is többféle kezdeményezés indult el e program keretében. Ezek fejlesztésre, a szolgáltatási minõségek javítására
törekednek.

Szociális Szolgáltatások Ellenõrzés-fejlesztési Programja
A szociális szolgáltatások átfogó rendszerfejlesztése keretében befejezõdött a Szociális Szolgáltatások
Ellenõrzés-fejlesztési Programja és elkészültek a szolgáltatások eredménystandardjai, a felhasználó-központú szakmai
ellenõrzés eljárásrendje.

Szociális szolgáltatások standardjai
Elkészült a ,,Szükségletfeltárási Eszköztár”, a szociális szolgáltatások mennyiségi és minõségi minimumát meghatározó 
standardok elsõ változata, valamint lezárult a ,,Homogén Gondozási Csoportok” kutatás elsõ fázisa, melynek
keretében 1000, idõsek bentlakásos intézményében élõ idõs embernél került kipróbálásra a gondozási szükségletét
adekvát módon megállapító eszköz. A Szociális és Munkaügyi Minisztérium háttérintézménye, a Szociálpolitikai és
Munkaügyi Intézet évek óta meghirdeti pályázatát „Ti hogyan csináljátok?” címmel, amely a jó gyakorlatok
összegyûjtését szolgálja.

Szeniorsport-programok – szeniorsportháló létrehozása
Az Önkormányzati Minisztérium Sport Szakállamtitkársága által koordinált programok célja az életminõség javítása,
pozitív irányú változások elérése a népesség egészségi állapotában, amely a primer prevenció és a mozgás-rehabilitáció
eszközeit felhasználva különösen hatékonyan  valósítható meg.
Az egészséges életmód attitûdrendszerének kialakulását és egész életen át tartó megõrzését, az idõskorú lakosság
fizikai aktivitásának ösztönzését döntõ módon befolyásolhatja a szenior szabadidõsport területi szintû megerõsítése,
a kistérségi programok kínálatának bõvítése, közösségi keretek között történõ megszervezése, az eseményeken
résztvevõk számának növelése.
A szeniorsportprojektek további célja volt a ,,települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásai” és
a területükön mûködõ – idõseket tömörítõ – civil szervezetek, intézmények kooperációjának erõsítése, a lokális
erõforrás-koncentráció meg valósítása, valamint a ,,szeniorsportháló” létrehozása. (Egészségfejlesztõ Program, Tárt
Kapus Létesítmények Program, Tízezer Lépés Program, Nordic Walking Program.)

Önkéntes Központ Alapítvány – regionális önkéntes központok, Kapu Program, önkéntes tör vény
Létrejött az Önkéntes Központ Alapítvány, és kialakult a hálózat mûködése. Egyes régiókban megyei szinten, míg
másutt regionális szinten találhatók önkéntes központok. Az önkéntes tevékenységet végzõk toborzása és közvetítése 
szervezettebb formában, célzottabban tud az idõsek aktivitására összpontosítani.
Tizenkét éve mûködik a Kapu Program, melynek keretében elsõsorban az önellátási képességeikben korlátozott,
otthonukban élõ idõs embereknek nyújtanak szolgáltatást idõs és fiatal önkéntesek.
A 2005-ben kihirdetett, a közérdekû önkéntes tevékenységrõl  szóló tör vény további lehetõségeket biztosít egyrészt az 
idõsek önkéntes tevékenységekbe történõ bevonására, másrészt a számukra önkéntesek által nyújtott szolgáltatások
biztosítására.
Összességükben ezek a kezdeményezések fontos lépések az ellátórendszerben folytatott szakmai tevékenységek
átláthatósága felé, a szolgáltatási színvonal javítása felé.

Nyugdíjak értékmegõrzése – nyugdíjas fogyasztói árindex
Végül az eredmények és a vívmányok között szükséges megemlíteni néhány jelentõs intézkedést, amelyek
hozzájárultak az idõsek életminõségének javulásához.
2001 óta kormányrendelet írja elõ a KSH számára a nyugdíjas fogyasztói árindex készítését. Az azóta eltelt idõszakban
a legnagyobb eltérés (2,7 százalékpont) 2007. évben mutatkozott az általános, országos és a nyugdíjas fogyasztói
árindex között. Ez a mutató jól használható arra, hogy egy nagyobb eltérés ráirányítsa a figyelmet a nyugdíjasokat
hátrányosan érintõ áremelkedésekre. 2002 óta jelentõs lépések történtek a nyugdíjak értékmegõrzése érdekében.

Szépkorúak jubileumi köszöntése és juttatása
Egy hosszú élet munkája, eredményei elismerést érdemelnek, amelynek meg kell nyilvánulnia a társadalom tagjai,
közösségei, intézményei részérõl. Ennek elismeréséül, fokozatos meg valósítással, a szépkorúak: a 90. életévüket
betöltöttek 90  000, a 95. életévüket betöltöttek 95   000, a 100. életévüket betöltöttek 100 000 Ft egyszeri juttatásban
részesülnek.

Intézkedések és programok az idõsek életminõségének javítása érdekében
A 65 éven felüliek ingyenes utazása; az üdülési csekk vagy más üdülési támogatás; az uszodák és sportlétesítmények
mérsékelt használati díja; nyugdíjas kedvezmények a múzeumi belépõknél – mind olyan intézkedések, melyek az
idõsek fogyasztási szintjét és életminõségét javítják.
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Kétévenként Szenior Sporttalálkozók vannak, egyes kulturális rendezvények, programok a hagyományápolást is szolgálják.
Jó gyakorlat sport területén az országos természetjáró program, a Komplex kistérségi szabadidõsport-program,
a Kistérségi Szenior Sport – Aktív Életmód Program, a ,,Tízezer Lépés” Program, „Tárt Kapus Létesítmények” Program,
„Mozdulj, Magyarország!” Program.

Civilek az idõsekért és nyugdíjasokért
Az idõsek és a nyugdíjasok szervezetei is társadalmi támogatottsággal dolgoznak. Az idõsek és nyugdíjasok civil
szervezeteinek, szövetségeinek mûködése szervezettséget és aktivitást, társadalmi elismertséget és támogatottságot
tükröz, programjaik jól illeszkednek az idõsek igényeihez, jó példa erre a fogyasztóvédelmi tájékoztató és tanácsadó
tanfolyam.
A Szenior Foglalkoztatási Klubok keretében meg valósuló helyi együttmûködés az álláskeresõk és a munkáltatók
közötti hálózatszerû mûködéssel, a legjobb munkáltatói gyakorlatok elismerése és terjesztése a Szenior
Foglalkoztatási Díjon keresztül szintén az idõsödõk támogatását segíti.

Az Idõsügyi Tanács tapasztalatcsere programjai
Az Idõsügyi Tanács tagjainak külföldi tapasztalatcsere látogatásai, a határokon túli nyugdíjas szervezetek vendégül
látása a regionális együttmûködéseket erõsíti az UNECE- (United Nations Economic Comission for Europe)
tagállamokkal.

Idõsügyi konferenciák és rendezvények
Az idõsügyi témákban megrendezett konferenciák és az azokon  való részvétel döntõen közpénzekbõl támogatott,
s elérhetõ az idõsekkel foglalkozó szakemberek és esetenként, a civilek számára is. A képzések területét tekintve kiváló
kezdeményezés például a ,,Szépkorúak személyi és vagyonvédelme” – mentorképzés, „Fiatalok az idõsekért”
népfõiskolai kurzus, „Senior humánerõforrás tanácsadó” szakirányú továbbképzés, „képzõk képzése”, „Szépkorúak
Egyeteme”, „Foglalkoztatási jogi tanácsadó” szakirányú továbbképzés. Nagyon sikeres az országban több helyen is
mûködõ Idõsek Akadémiája.

Jó gyakorlatok az internet- és számítógép-használat terén
Az internet- és számítógép-használat terjesztésének területén is mûködnek jó gyakorlatok. Az idõsek informatikai
bevonódását szolgálják a különbözõ programok: a ,,Kattints rá Nagyi” idõseknek  szóló internetoktató programja, ahol
a tanfolyamon megszerzett tudást „Folytassa, Nagyi!” klubfoglalkozásokon gyakorolhatják a végzett szenior tanulók,
melyeket többek között önkéntesek vezetnek; a ,,Net Nagyi – Net Papi”, „Nagyapám és én@eu.hu”, Infórum, Netrekész,
Ezüstnet.

Táborok, találkozók
Az idõsek társadalmi integrációját támogatja a ,,Nagyitábor”, melynek célja a kreativitás és készségfejlesztés,
a ,,Szépkorúak falujáró, tudást hozó busza”. A generációs kapcsolatok erõsítésében példamutató a ,,Nagyszülõk az
Unokákért – Unokák a Nagyszülõkért” program, a ,,Szépkorúak Majálisa” – avagy nem csak a 20 éveseké a világ
– kulturális és családi (generációs) seregszemle, a ,,Mi is tudunk valamit – ma is tudunk valamit” kézmûves szakmai
bemutató, az „Aktív idõsek alkotásaiból nyílt kiállítás”.

Idõsek Otthon
Az Idõsek Otthon program kiváló lehetõség a biztonságos és méltó idõskor támogatásához, az Idõsbarát
Lakásprogram 2009. évi (240 M Ft) folytatása ebben nagy elõrelépés.

További lépések
A jó gyakorlatok, kezdeményezések távolról sem teljes felsorolása jelzés értékû: jelzések arra vonatkozóan, hogy
milyen irányok, milyen további lépések szükségesek a jövõ idõsügyének kialakításához úgy, hogy azoknak már
léteznek az alapjai.

Fogalomtár, grafikonok
Az Idõsügyi Nemzeti Stratégia megalkotásához számos dokumentum, könyv, tanulmány, statisztikai adat adott
segítséget. Emellett „Fogalomtár” kidolgozása is megtörtént annak érdekében, hogy az idõsödéshez kapcsolódó
fogalmak használata is egyértelmûvé váljon. De fontos, hogy néhány grafikonon is bemutatásra kerüljenek az
idõsödéshez kapcsolódó tendenciák. A Fogalomtár és a grafikonok elérhetõsége elektronikus úton biztosított.
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K Ö Z L E M É N Y E K

A szociális és munkaügyi miniszter 
k ö z l e m é n y e

a nem üzleti célú közösségi, szabadidõs szálláshely-szolgáltatásról szóló 
173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 4. számú melléklete szerinti hatósági igazolvány mintájáról

El já ró jegy zõ: ................................................................................................................................................................................................................................

Sor szám: ........................................................................................................................................................................................................................................

A szál lás hely nyil ván tar tá si szá ma: ......................................................................................................................................................................................

Ha tó sá gi iga zol vány

A nem üz le ti cé lú kö zös sé gi, sza bad idõs szál lás hely-szol gál ta tás ról szó ló 173/2003. (X. 28.) Korm. ren de let alap ján iga zo lom,

hogy ................................. szol gál ta tó ké rel mé re ...................................... hely ség ben ..................................... út (ut ca, tér, kül te rü let) ........... szám

(hrsz.) alatt ........................................................................ el ne ve zés sel mû kö dõ nem üz le ti cé lú kö zös sé gi, sza bad idõs szál lás he lyet

nyil ván tar tás ba vet tem.

A szol gál ta tó szék he lye (la kó he lye, tar tóz ko dá si he lye): ................................................. hely ség ....... ke rü let ....................... ut ca ...... szám.

A szol gál ta tó sta tisz ti kai szám je le: .........................................................................................................................................................................................

A szol gál ta tó a szol gál ta tást fõ te vé keny ség ként - ki egé szí tõ te vé keny ség ként - mel lék te vé keny ség ként vég zi. *

A szál lás hely ál lan dó fel ügye let tel - ál lan dó fel ügye let nél kül üze mel. *

A szál lás hely ál lan dó jel leg gel - idény jel leg gel - al kal mi jel leg gel üze mel. *

A szál lás tí pus és a be je len tett al tí pu sok meg ne ve zé se, mi nõ sí té se, jel zõ szá ma és a szol gál ta tás SZJ-szá ma:**

 Jel zõ szám
A szál lás tí pus és a be je len tett al tí pu sok Szo bák Fé rõ he lyek

 A szol gál ta tás 
SZJ-szá ma

Meg ne ve zé se Mi nõ sí té se (ka te gó ria) szá ma

      

      

      

      

      

      

      

      

Kelt: ...................................................

P. H.

....................................................

                                                                                                                                                                                                                alá írás
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K ö z  l e  m é n y  
a Za la eger szeg és Tér sé ge Több cé lú Tár su lás Tár su lá si Ta ná csa ál tal fenn tar tott Tá masz Alap szol gál ta tá si In téz mény ben

fi ze ten dõ té rí té si dí jak mér té ké rõl

A Za la eger szeg és Tér sé ge Több cé lú Tár su lás Tár su lá si Ta ná csa az ál tala fenn tar tott Tá masz Alap szol gál ta tá si In téz mény ben
fi ze ten dõ té rí té si dí ja kat a 89/2009. (IX. 15.) szá mú ha tá ro za ta alap ján, 2009. szep tem ber 15-ei ha tállyal, az aláb bi ak sze rint
ha tá roz za meg:

SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ ELLÁTÁSOK TÉRÍTÉSI DÍJAI

Szociálisan rászorultak intézményi térítési díja: (szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbségének
tervezett ellátotti létszámra jutó napi összege)

SZOCIÁLIS ÉTKEZTETÉS

Intézményi térítési díj (Ft/nap)

Akinek a családjában az Sztv. 119/C. §-a alapján megállapított egy fõre esõ jövedelem 
az ÖNYM 150%-át nem haladja meg

335

Akinek a családjában az Sztv. 119/C. §-a alapján megállapított egy fõre esõ jövedelem 
az ÖNYM 150%-300% között van

380

Akinek a családjában az Sztv. 119/C. §-a alapján megállapított egy fõre esõ jövedelem 
az ÖNYM 300%-át meghaladja

445

Helyben fogyasztással 21

Ha az étkeztetés kiszállítással történik 68

Tízórai + uzsonna 262

HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS

A házi segítségnyújtás keretében nyújtott szolgáltatás intézményi térítési díja 0 Ft.

Intézményi térítési díj (Ft/óra)

Akinek családjában az Sztv. 119/C. §-a alapján megállapított egy fõre esõ jövedelem 
az ÖNYM 150%-át nem haladja meg

0

Akinek a családjában az Sztv. 119/C. §-a alapján megállapított egy fõre esõ jövedelem 
az ÖNYM 150%-át meghaladja

0

NAPPALI ELLÁTÁS – IDÕSEK KLUBJA

Intézményi térítési díj (Ft/nap)

Étkeztetés

Napközbeni tartózkodást és étkeztetést igénybe vevõk esetén 488

Tízórai + uzsonna 262

Tízórai / uzsonna 131

Nappali ellátás keretében nyújtott egyéb szolgáltatások térítési díja 0

Nappali ellátás keretében csak napközbeni tartózkodás térítési díja 0

A házi segítségnyújtás, nappali ellátás keretében nyújtott egyéb szolgáltatás
(mosatás) intézményi térítési díja

300

P á l y á z a t i  f e l h í v á s o k
ál lás he lyek be töl té sé re

Gyu la há za Köz ség Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te (Gyu la há za, Pe tõ fi u. 45.) pá lyá za tot hir det az Idõ sek
Ápo ló-Gon do zó Ott ho na (4545 Gyu la há za, Pe tõ fi S. u. 53.)

in téz mény ve ze tõi
ál lás he lyé nek tel jes mun ka idõ ben tör té nõ be töl té sé re.

A ve ze tõ ál tal el lá tan dó fel ada tok: az in téz mény ál tal el lá tott szo ci á lis alap- és szak el lá tá si te vé keny sé gek szak mai irá nyí tá sa,
ko or di ná lá sa, szer ve zé se a jog sza bá lyok ban meg ha tá ro zott követelmények betartásával. 
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Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té ben elõ írt szak irá nyú szak kép zett ség,
– a 257/2000. (XII. 26.) Korm. ren de let 3. §-a (3) be kez dé sé nek a) pont ja sze rin ti leg alább 5 éves szak mai gya kor lat,
– bün tet len elõ élet,
– szo ci á lis szak vizs ga, vagy an nak a meg bí zást kö ve tõ két éven be lü li meg szer zé sé re tör té nõ kö te le zett ség vál la lás [1/2000. (I. 7.)

SZCSM ren de let 6. §-ának (6)-(7) be kez dé se alap ján]

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira tok má so la tát,
– az 5 éves szak mai gya kor lat iga zo lá sát,
– rész le tes szak mai ön élet raj zot és sze mé lyes ön élet raj zot,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ra mot a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lé sek kel,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy a pá lyá za ti anyag ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ

ke ze lé sé hez hoz zá já rul.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony (ma ga sabb ve ze tõi ki ne ve zés) ha tá ro zat lan idõ re szól, az
in téz mény nél új on nan lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. §
(4) be kez dé sé ben fog lal tak kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

Az ál lás hely be tölt he tõ: 2010. ja nu ár 1. nap já tól.

Bé re zés: a Kjt. alap ján.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: 2009. no vem ber 30.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel nap ja: 2009.
ok tó ber 30.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot írás ban, zárt bo rí ték ban, pos tai úton vagy sze mé lye sen kell be nyúj ta ni
Gyu la há za Köz ség Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te cí mé re (4545 Gyu la há za, Pe tõ fi u. 45.). A bo rí té kon kér jük fel tün tet ni:
„Idõ sek Ápo ló-Gon do zó Ott ho na in téz mény ve ze tõ”.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak mód ja és rend je: a pá lyá zat ról szak ér tõ bi zott ság ja vas la ta alap ján a Kép vi se lõ-tes tü let dönt.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: 2009. de cem ber 31.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban bõ vebb in for má ció kér he tõ Papp né Vass Er zsé bet kör jegy zõ tõl a 45/715-006-os te le fon szá mon.

***

Jász kis ér Vá ros Ön kor mány za tá nak kép vi se lõ-tes tü le te (5137 Jász kis ér, Fõ út 7.) pá lyá za tot hir det az Alap szol gál ta tá si
Köz pont (5137 Jász kis ér, Kossuth L. u. 46.) 

in téz mény ve ze tõi
ál lás he lyé nek tel jes mun ka idõ ben tör té nõ be töl té sé re.

Az in téz mény te vé keny sé gi kö re: sze mé lyes gon dos ko dás kö ré be tar to zó szo ci á lis alap el lá tás biz to sí tá sa: nap pa li el lá tás, há zi
se gít ség nyúj tás, csa lád se gí tés, gyer mek jó lé ti szolgáltatás, étkeztetés. 

A mun ka kör be tar to zó, il let ve a ve ze tõi meg bí zás sal já ró lé nye ges fel ada tok: az in téz mény te vé keny sé gi kö ré be tar to zó fel ada tok
vezetõi irányítása.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 3. pont ja sze rin ti, va la mint a 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 2. szá mú

mel ék le té nek I. Rész I/1. pont ja sze rin ti ké pe sí tés,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a szo ci á lis el lá tás, il let ve a gyer mek vé de lem

te rü le tén be töl tött mun ka kör ben szer zett szak mai gya kor lat,
– bün tet len elõ élet,
– va gyon nyi lat ko zat-té te li el já rás le foly ta tá sa.

Elõnyt je lent:
– ön kor mány za ti in téz mény ve ze tõi gya kor lat, 
– szo ci á lis szak vizs ga meg lé te.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– rész le tes szak mai ön élet rajz,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ram a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lé sek kel,
– is ko lai vég zett sé get iga zo ló ok ira tok má so la ta,
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– szak mai gya kor la tot iga zo ló mun kál ta tói iga zo lás,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít vány,
– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ra vo nat ko zó an, hogy

– a pá lyá za ti anya gát az el já rás ban részt ve võk meg is mer hes sék, ab ba be te kint hes se nek,
– a pá lyá za ti anya gá ba fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ ke ze lé sé hez hoz zá já rul,
– az ál lás el nye ré se ese tén ele get tesz a va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony ha tá ro zat lan idõ re szól, új on nan lé te sí tett jog vi szony
ese tén a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény (Kjt.) 21/A. §-ának (4) be kez dé se ki vé te lé vel 3 hó nap pró ba idõ
ki kö té sé vel.

A ve ze tõi meg bí zás idõ tar ta ma: a ve ze tõi meg bí zás 5 év re szól.

A mun ka kör be tölt he tõ: leg ko ráb ban 2010. feb ru ár 1. nap já tól.

Il let mény és jut ta tá sok: a Kjt. sze rint.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat nak a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um hi va ta los lap já ban tör té nõ
meg je len te té sé tõl számított 30. nap.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán va ló meg je le nés idõ pont ja: 2009.
október 25.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja: a pá lyá za tot pos tai úton kell be nyúj ta ni, Jász kis ér Vá ros Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te 
cí mé re (5137 Jász kis ér, Fõ u. 7.). Kér jük a bo rí té kon fel tün tet ni a mun ka kör meg ne ve zé sét: „Alap szol gál ta tá si Köz pont
in téz mény ve ze tõi pályázat”. 

 A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá za ti ha tár idõ le jár tát kö ve tõ el sõ kép vi se lõ-tes tü le ti ülés.

To váb bi in for má ció az 57/550-130-as te le fon szá mon kér he tõ Haj dú Lász ló pol gár mes ter tõl.

***

A Jász-Nagy kun-Szol nok Me gyei Köz gyû lés El nö ke (5000 Szol nok, Kos suth L. u. 2.) pá lyá za tot hir det a „Szõ ke Ti sza”
Jász-Nagy kun-Szol nok Me gyei Fo gya té ko sok Ott ho na (6064 Ti sza ug, Ság vá ri u. 6.)

igaz ga tói

ál lás he lyé nek, ön ál ló ma ga sabb ve ze tõi mun ka kör ben tör té nõ be töl té sé re.

Az in téz mény te vé keny sé gi kö re: ér tel mi fo gya ték kal élõk tar tós bent la ká sos el lá tá sa 100 fé rõ he lyen, il let ve két la kó ott hon ban,
va la mint moz gás sé rül tek tar tós bent la ká sos el lá tá sa 40 fé rõ he lyen.

A mun ka kör be tar to zó lé nye ges fel ada tok: az in téz mény szín vo na las szak mai mun ká já nak, gaz dál ko dá sá nak szer ve zé se,
irá nyí tá sa, el len õr zé se.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9/A. pont já ban meg ha tá ro zott fel sõ fo kú szak irá nyú szak kép zett ség,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az

egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén vég zett mun ka kör ben szer zett szak mai gya kor lat,
– bün tet len elõ élet,
– va gyon nyi lat ko zat-té te li el já rás le foly ta tá sa.

Elõnyt je lent: 
– szo ci á lis ága zat ban szer zett ve ze tõi gya kor lat,
– szo ci á lis szak vizs ga.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– rész le tes szak mai ön élet raj zot, a je len le gi mun ka hely, mun ka kör, be so ro lás, il let mény meg je lö lé sé vel,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ra mot, a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lé sek kel,
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira tok má so la tát,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy

– pá lyá za ti anya gá ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ ke ze lé sé hez hoz zá já rul,
– az ál lás el nye ré se ese tén ele get tesz va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony (ma ga sabb ve ze tõi ki ne ve zés) ha tá ro zat lan idõ re szól,
új on nan lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. § (4) be kez dé sé ben
fog lal tak ki vé te lé vel – 4 hó nap pró ba idõ ki kö té sé vel.

Az ál lás hely be tölt he tõ: 2010. ja nu ár 1. nap já tól.
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Jut ta tá sok: a Kjt. alap ján, szol gá la ti la kás biz to sí tott.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont hon lap ján va ló
meg je le nést kö ve tõ 30. nap (a köz zé té tel idõpontja: 2009. október 22.).

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot pos tai úton a Jász-Nagy kun-Szol nok Me gyei Köz gyû lés el nö ke, Fej ér An dor
ré szé re (5000 Szol nok, Kos suth L. u. 2.), és elekt ro ni ku san az in fo@jnszm.hu e-ma il címre kell benyújtani.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a me gyei köz gyû lés 2009. de cem be ri ülése.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban in for má ci ót nyújt Dr. Györ gyi La jos, a Mû ve lõ dé si és Nép jó lé ti Iro da ve ze tõ je (5000 Szol nok, Kos suth
L. u. 2., Tel.: 56/505-351).

A pá lyá zat ki író ja fenn tart ja a jo got, hogy a pá lyá za ti el já rást ered mény te len nek nyilvánítsa.

***

A Ma gyar or szá gi Evan gé li kus Egy ház Pres bi té ri u ma (1085 Bu da pest, Ül lõi út 24. I. em.) pá lyá za tot hir det a po gá nyi Bal da uf
Gusz táv Evan gé li kus Sze re tet ott hon (7666 Pogány, Széchenyi u. 18.) 

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

Az in téz mény ve ze tõ ál tal el lá tan dó fel ada tok: az in téz mény ve ze tõ fel adat kö rét az egy ház in téz mé nye i rõl szó ló 2005. évi
VIII. tör vény 19. §-a határozza meg.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9. pont já ban meg ha tá ro zott fel sõ fo kú szak irá nyú szakképzettség,
– bün tet len elõ élet,
– a szo ci á lis el lá tás te rü le tén szer zett 5 év gya kor lat,
– fel hasz ná lói szin tû szá mí tó gé pes is me ret.

Elõnyt je lent:
– idõ sek ott ho ná ban szer zett hosszabb ide jû ve ze tõi gya kor lat,
– evan gé li kus egy ház tag ság,
– ide gen nyelv is me re te,
– B-ka te gó ri ás jo go sít vány.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– is ko lai vég zett sé get iga zo ló ok ira tot,
– szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít ványt, vagy a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy a ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven be lül vál lal ja a szo ci á lis

szakvizsga megszerzését,
– ön élet raj zot és rész le tes szak mai élet raj zot,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó szak mai prog ra mot a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– ke reszt le ve let,
– lel ké szi aján lást a pá lyá zó gyü le ke ze ti lel ké szé tõl.

A meg bí zás idõ tar ta ma: 6 év, 3 hó nap pró ba idõ ki kö té sé vel

Az ál lás hely be tölt he tõ: az el bí rá lást kö ve tõ en, 2010. ja nu ár 1-jétõl. 

Bé re zés: a Kjt. sze rint.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: 2009. no vem ber 30.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak he lye és mód ja: a pá lyá za tot a Ma gyar or szá gi Evan gé li kus Egy ház Or szá gos Iro da Tit kár sá ga
(1085 Bu da pest, Ül lõi út 24. I. em.) cí mé re 3 pél dány ban (mely bõl 2 pél dányt pa pír ala pon, 1 pél dányt pe dig elekt ro ni kus
adat hor do zón/CD-n), zárt bo rí ték ban kér jük be nyúj ta ni. A bo rí ték ra kér jük rá ír ni: „Bal da uf Gusz táv Evan gé li kus Szeretetotthon”.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak rend je: az egy ház in téz mé nye i rõl szó ló 2005. évi VIII. tör vény szerint.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban fel vi lá go sí tás kér he tõ a 06-20/770-36-43-as te le fon szá mon.

***

Mély kút Vá ros Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te (6447 Mély kút, Pe tõ fi tér 1.) pá lyá za tot hir det Gon do zá si Köz pont
(6447 Mély kút, Hunyadi u. 31.) 

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.
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Az in téz mény fõbb te vé keny sé gi kö re: A sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó el lá tá sok biz to sí tá sa: ét kez te tés, há zi se gít ség nyúj tás,
nap pa li el lá tás, ta nya gond no ki el lá tás, Idõsek Otthona (31 férõhely).

Az in téz mény ve ze tõ ál tal el lá tan dó fel ada tok: az in téz mény te vé keny sé gi kö ré be tar to zó fel ada tok vezetõi irányítása.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9. pont já ban meg ha tá ro zott fel sõ fo kú szak irá nyú szakképzettség,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az

egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén be töl tött mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,
– szo ci á lis szak vizs ga, vagy an nak a ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven be lü li meg szer zé sé re tör té nõ kö te le zett ség vál la lás,
– va gyon nyi lat ko zat-té te li el já rás le foly ta tá sa,
– bün tet len elõ élet.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– a pá lyá zó rész le tes szak mai ön élet raj zát,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó szak mai prog ra mot a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel,
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira tok hi te le sí tett má so la tát,
– szo ci á lis szak vizs gát iga zo ló bi zo nyít vány má so la tát vagy a pályázó nyi lat ko za tát ar ról, hogy a ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven be lül

vál lal ja a vizsga letételét,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy

– a ki ne ve zés után a va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek eleget tesz,
– a pá lyá za ti anyag ba fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ ke ze lé sé hez hozzájárul.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony ha tá ro zat lan idõ re szól (ma ga sabb ve ze tõi ki ne ve zés),
új on nan lé te sí tett jog vi szony ese tén a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény (Kjt.) 21/A. §-ának (4) be kez dé se
kivételével 3 hónap próbaidõ kikötésével.

Az ál lás hely be töl té sé nek idõ pont ja: az ál lás hely leg ko ráb ban 2010. ja nu ár 1. nap já tól tölthetõ be.

Il let mény és jut ta tá sok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. ren de let sze rint.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Köz löny ben va ló meg je le nés tõl számított 30. nap.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán va ló meg je le nés idõ pont ja: 2009.
szeptember 28.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak he lye és mód ja: A pá lyá za to kat 1 ere de ti és 3 má so la ti pél dány ban, zárt bo rí ték ban „Pá lyá zat a
Gon do zá si Köz pont in téz mény ve ze tõ ál lá sá ra” fel irat tal Mély kút Vá ros jegy zõ jé nek, Var gá né dr. Egyed Ilo ná nak cí mez ve
(6449 Mélykút, Petõfi tér 1.) kell benyújtani.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: A be ér ke zett pá lyá za to kat Mély kút Vá ros Kép vi se lõ-tes tü le te 2009. de cem ber 15-éig bírálja el.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban ér dek lõd ni le het Var gá né dr. Egyed Ilo na jegy zõ nél a 77/560-002-es te le fon szá mon.

***

Mo nor Vá ros Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te (2200 Mo nor, Kos suth L. u. 78-80.) pá lyá za tot hir det Mo nor Vá ros
Böl csõ de (2200 Monor, Virág u. 33.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek tel jes mun ka idõ ben tör té nõ be töl té sé re. Az in téz mény ve ze tõ a ma ga sabb ve ze tõi fel ada tok el lá tá sa mel lett
böl csõ dei szak gon do zói munkakört is ellát.

Az in téz mény ve ze tõ ál tal el lá tan dó, il let ve a mun ka kör be tar to zó fel ada tok: 
– a há rom éven alu li gyer me kek gon do zá sa-ne ve lé se, har mo ni kus tes ti szel le mi fej lõ dé sé nek se gí té se az élet ko ri sa já tos sá gok

figyelembevételével;
– fe le lõs az in téz mény ala pí tó ok ira tá ban, va la mint szer ve ze ti és mû kö dé si sza bály za tá ban meg ha tá ro zott fel ada tok

végrehajtásáért;
– fe le lõs az in téz mény ered mé nyes és gaz da sá gos mû kö dé sé ért, a szak mai, va la mint a gaz dál ko dás ra vo nat ko zó jog sza bá lyok,

egyéb elõ írá sok, uta sí tá sok végrehajtásáért.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– a 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 2. szá mú mel lék le te I. Ré szé nek I./2/B. pont ja alap ján elõ írt vég zett ség (böl csõ dei szak gon do zó,

cse cse mõ- és kis gyer mek gon do zó, cse cse mõ- és kis gyer mek ne ve lõ-gon do zó vagy cse cse mõ- és gyer mek gon do zói,
kis gyer mek gon do zó,- ne ve lõi vég zett ség gel ren del ke zõ: in té zet ve ze tõ, szak ok ta tó, védõnõ, felsõfokú szociális alapvégzettség,
pedagógus),
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– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az
egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén vég zett mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,

– bün tet len elõ élet,
– cse lek võ ké pes ség.

Elõnyt je lent: 
– böl csõ dei ok ta tás ban, ne ve lés ben szer zett leg alább 5 év szak mai gya kor lat,
– ve ze tõi gya kor lat.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– szak mai ön élet raj zot,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ra mot a szak mai hely zet ele me zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel,
– is ko lai vég zett sé get iga zo ló do ku men tu mok má so la tát,
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy 
– pá lyá za ti anya gát a pá lyá zat el bí rá lá sá ban részt ve võk meg is mer he tik,
– a kép vi se lõ-tes tü let a pá lyá za tát zárt vagy nyílt ülé sen bí rál ja-e el,
– a gyer me kek vé del mé rõl és a gyám ügyi igaz ga tás ról szó ló 1997. évi XXXI. tör vény 15. §-ának (8) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott

ki zá ró ok ve le szem ben nem áll fenn.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony ha tá ro zat lan idõ re szól, az in téz mény nél új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

A ma ga sabb ve ze tõi meg bí zás idõ tar ta ma: 5 év

Az ál lás hely be tölt he tõ: 2010. feb ru ár 1-tõl.

Il let mény: a Kjt.-ben fog lal tak, va la mint Mo nor Vá ros Ön kor mány za ta Kép vi se lõ-tes tü le té nek a ma ga sabb ve ze tõi pót lék
meg ál la pí tá sá ról szó ló 180/2001. (IV. 12.) számú határozata alapján.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: 2009. no vem ber 13.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel napja: 2009.
október 5.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot írás ban, zárt bo rí ték ban „böl csõ dei szak gon do zó (ma ga sabb ve ze tõ),
azo no sí tó szám: 1014-21/2009.” meg je lö lés sel Mo nor Vá ros Ön kor mány za ta Kép vi se lõ-tes tü le té nek cí mez ve, Mo nor Vá ros
Pol gár mes te ré hez (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.) kell benyújtani.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá za tok ról Mo nor Vá ros Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te dönt a be nyúj tá si
ha tár idõ le tel tét kö ve tõ elsõ képviselõ-testületi ülésen.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban bõ vebb fel vi lá go sí tás a 06-29/612-314-es te le fon szá mon kérhetõ.

***

Ó bá nya Köz ség Ön kor mány za tá nak kép vi se lõ-tes tü le te (7695 Ó bá nya, Fõ u. 71.) pá lyá za tot hir det az Idõ sek Klub ja
(7695 Óbánya, Fõ u. 8.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

Az in téz mény ve ze tõ ál tal el lá tan dó fel ada tok: az Idõ sek Klub ja mun ká já nak ko or di ná lá sa, szak mai mun ká já nak szer ve zé se,
ter ve zé se, pá lyá za ti le he tõ sé gek figyelése, pályázatok elkészítése.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 4. pont já ban elõ írt szak irá nyú szak ké pe sí tés,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az

egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén vég zett mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,
– bün tet len elõ élet,
– né met nyelv tu dás.

Elõnyt je lent: B ka te gó ri ás gép jár mû ve ze tõi en ge dély.

A pá lyá zat nak tar tal maz nia kell:
– szak mai ön élet raj zot,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ra mot a szak mai hely zet ele me zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel, 
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira to kat, il let ve azok má so la tát, 
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– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy a pá lyá za ti anyag ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ

kezeléséhez hozzájárul.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony ha tá ro zat lan idõ re szól, az in téz mény nél új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

A ma ga sabb ve ze tõi meg bí zás idõ tar ta ma: 5 év.

A ma ga sabb ve ze tõi meg bí zás kez dõ nap ja: a pá lyá zat el bí rá lá sát kö ve tõ munkanap.

Il let mény: a Kjt.-ben fog lal tak sze rint.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a Szo ci á lis Köz löny ben tör té nõ meg je len tés tõl számított 15. nap.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel nap ja: 2009.
szeptember 21.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak for má ja és he lye: a pá lyá za tot írás ban kell be nyúj ta ni Ó bá nya Köz ség Ön kor mány za tá nak cí mez ve
(7695 Óbánya, Fõ u. 71.). 

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jét kö ve tõ 30 napon belül.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban ér dek lõd ni le het a 72/463-035-ös te le fon szá mon.

***

Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gye Köz gyû lé se pá lyá za tot hir det a Gyer mek vé del mi Köz pont Bak ta ló ránt há za
(4561 Bak ta ló ránt há za, Vasút út 2.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

A ve ze tõi meg bí zás sal já ró lé nye ges fel ada tok: 
– az in téz mény köz al kal ma zot ta i val kap cso la tos mun kál ta tói jog kör gyakorlása,
– kö te le zett ség vál la lá si jog kör gya kor lá sa,
– az in téz mény kö zép- és hosszú tá vú fej lesz té si cél ja i nak, stra té gi á já nak kidolgozása,
– az in téz mény tar tal mi, szak mai mun ká já nak ko or di ná lá sa,
– a fe le lõs sé gi rend szer mû köd te té se,
– kép zés, to vább kép zés fel té te le i nek meg te rem té se, szer ve zé se.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó gyer mek jó lé ti, gyer mek vé del mi in téz mé nyek, va la mint sze mé lyek szak mai fel ada ta i ról és

mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 2. szá mú mel lék le te I. ré szé nek II. 2. pont ja sze rin ti ké pe sí tés: fel sõ fo kú
szo ci á lis alap vég zett ség, pe da gó gus, pszi cho ló gus vagy men tál hi gi é nés szak em ber, gyer mek- és if jú ság vé del mi ta nács adó, jo gi
sza kok le ve les csa lád vé del mi ta nács adó, szo ci á lis igaz ga tás szer ve zõ ok le vél lel ren del ke zõ: jo gász, igaz ga tás szer ve zõ, szo ci o ló gus,
köz gaz dász szo ci ál po li ti kai sza kon, nép mû ve lõ, mû ve lõ dés szer ve zõ, védõnõ, teológus, hittanár, hittantanár, vagy szociális
menedzser oklevéllel rendelkezõ: védõnõ, teológus, hittanár, hittantanár,

– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó gyer mek jó lé ti, gyer mek vé del mi in téz mé nyek, va la mint sze mé lyek szak mai fel ada ta i ról és
mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 3. § (2) be kez dés c) és d) pont ja, va la mint (3) be kez dés b) pont ja sze rin ti
szo ci á lis szak vizs ga vagy an nak a ki ne ve zést kö ve tõ két éven belüli megszerzésére történõ kötelezettségvállalás,

– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get, vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az
egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén be töl tött mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,

– bün tet len elõ élet.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nál elõnyt je lent: szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány meg lé te, egy ide gen nyelv ismerete.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– szak mai élet rajz,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ram a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lés sel, va la mint an nak egy

A/4 ol dal ter je del mû összefoglalója,
– bün tet len elõ éle tet iga zo ló, 90 nap nál nem ré geb bi ha tó sá gi er köl csi bi zo nyít vány,
– a vég zett sé get ta nú sí tó ok irat(ok) köz jegy zõ ál tal hi te le sí tett másolata(i),
– a szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány hi te les má so la ta, vagy a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a ve ze tõi ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven

be lül vál lal ja a szo ci á lis szakvizsga letételét,
– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó ki ne ve zé se ese tén a va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek eleget tesz,
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– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a pá lyá za ti anya gá ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ
kezeléséhez hozzájárul,

– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a gyer me kek vé del mé rõl és a gyám ügyi igaz ga tás ról szó ló 1997. évi XXXI. tör vény 15. §
(8) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott ki zá ró ok vele szemben nem áll fenn,

– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó zárt vagy nyil vá nos ülé sen ké ri a pá lyá zat il le té kes bi zott sá gok és a Me gyei Köz gyû lés ál tal
történõ elbírálását,

– a ko ráb bi mun ka jog vi szony(ok)ra vo nat ko zó iga zo lás(ok) má so la ta(i).

Il let mény, jut ta tá sok: a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 66/A. § alapján.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: ha tá ro zat lan idõ tar ta mú, ma ga sabb ve ze tõi mun ka kör re szó ló ki ne ve zés, új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

Az ál lás el fog la lá sá nak ide je: 2010. ja nu ár 1.

A mun ka vég zés he lye: 4561 Bak ta ló ránt há za, Vas út út 2.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak he lye, ha tár ide je és for má ja:
– Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Köz gyû lés Fõ jegy zõ je (4400 Nyír egy há za, Hõ sök tere 5.),
– a Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont hon lap ján tör té nõ köz zé té telt követõ 30. nap,
– a pá lyá za tot pos tai úton, aján lott kül de mény ként, 1 ere de ti és 1 má so la ti pél dány ban, va la mint CD-n kell be nyúj ta ni „Pá lyá zat

Gyer mek vé del mi Köz pont Bak ta ló ránt há za in téz mény ve ze tõi ál lás hely be töl té sé re” jeligével.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel nap ja: 2009.
október 15.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jét kö ve tõ 60 napon belül.

A pá lyá zat tal kap cso la tos bõ vebb fel vi lá go sí tás kér he tõ: a Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Ön kor mány za ti Hi va tal
In téz mény fenn tar tói és Hu mán Osz tá lyá tól a 06-42/599-550-es telefonszámon.

A Me gyei Köz gyû lés fenn tart ja azt a jo gát, hogy – meg fe le lõ pá lyá zók hi á nyá ban – a pá lyá za tot ered mény te len nek nyilvánítsa.

***

Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gye Köz gyû lé se pá lyá za tot hir det a Gyer mek vé del mi Köz pont Nyír bá tor (4300 Nyír bá tor,
Vas vá ri P. u. 17.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

A ve ze tõi meg bí zás sal já ró lé nye ges fel ada tok: 
– az in téz mény köz al kal ma zot ta i val kap cso la tos mun kál ta tói jog kör gyakorlása,
– kö te le zett ség vál la lá si jog kör gya kor lá sa,
– az in téz mény kö zép- és hosszú tá vú fej lesz té si cél ja i nak, stra té gi á já nak kidolgozása,
– az in téz mény tar tal mi, szak mai mun ká já nak ko or di ná lá sa,
– a fe le lõs sé gi rend szer mû köd te té se,
– kép zés, to vább kép zés fel té te le i nek meg te rem té se, szer ve zé se.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó gyer mek jó lé ti, gyer mek vé del mi in téz mé nyek, va la mint sze mé lyek szak mai fel ada ta i ról és

mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 2. szá mú mel lék le te I. ré szé nek II. 2. pont ja sze rin ti ké pe sí tés: fel sõ fo kú
szo ci á lis alap vég zett ség, pe da gó gus, pszi cho ló gus vagy men tál hi gi é nés szak em ber, gyer mek- és if jú ság vé del mi ta nács adó, jo gi
sza kok le ve les csa lád vé del mi ta nács adó, szo ci á lis igaz ga tás szer ve zõ ok le vél lel ren del ke zõ: jo gász, igaz ga tás szer ve zõ, szo ci o ló gus,
köz gaz dász szo ci ál po li ti kai sza kon, nép mû ve lõ, mû ve lõ dés szer ve zõ, védõnõ, teológus, hittanár, hittantanár, vagy szociális
menedzser oklevéllel rendelkezõ: védõnõ, teológus, hittanár, hittantanár,

– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó gyer mek jó lé ti, gyer mek vé del mi in téz mé nyek, va la mint sze mé lyek szak mai fel ada ta i ról és
mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 15/1998. (IV. 30.) NM ren de let 3. § (2) be kez dés d) pont ja, va la mint (3) be kez dés b) pont ja sze rin ti
szoci á lis szak vizs ga vagy an nak a ki ne ve zést kö ve tõ két éven belüli megszerzésére történõ kötelezettségvállalás,

– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get, vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az
egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén be töl tött mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,

– bün tet len elõ élet.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nál elõnyt je lent: szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány meg lé te, egy ide gen nyelv ismerete.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– szak mai élet rajz,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ram a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lés sel, va la mint an nak egy

A/4 ol dal ter je del mû összefoglalója,
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– bün tet len elõ éle tet iga zo ló, 90 nap nál nem ré geb bi ha tó sá gi er köl csi bi zo nyít vány,
– a vég zett sé get ta nú sí tó ok irat(ok) köz jegy zõ ál tal hi te le sí tett másolata(i),
– a szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány hi te les má so la ta, vagy a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a ve ze tõi ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven

be lül vál lal ja a szo ci á lis szakvizsga letételét,
– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó ki ne ve zé se ese tén va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek eleget tesz,
– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a pá lyá za ti anya gá ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ

kezeléséhez hozzájárul,
– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a gyer me kek vé del mé rõl és a gyám ügyi igaz ga tás ról szó ló 1997. évi XXXI. tör vény 15. §

(8) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott ki zá ró ok vele szemben nem áll fenn,
– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó zárt vagy nyil vá nos ülé sen ké ri a pá lyá zat il le té kes bi zott sá gok és a Me gyei Köz gyû lés ál tal

történõ elbírálását,
– a ko ráb bi mun ka jog vi szony(ok)ra vo nat ko zó iga zo lás(ok) má so la ta(i).

Il let mény, jut ta tá sok: a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 66/A. § alapján.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: ha tá ro zat lan idõ tar ta mú, ma ga sabb ve ze tõi mun ka kör re szó ló ki ne ve zés, új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

Az ál lás el fog la lá sá nak ide je: 2010. ja nu ár 1.

A mun ka vég zés he lye: 4300 Nyír bá tor, Vas vá ri P. u. 17.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak he lye, ha tár ide je és for má ja:
– Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Köz gyû lés Fõ jegy zõ je (4400 Nyír egy há za, Hõ sök tere 5.),
– a Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont hon lap ján tör té nõ köz zé té telt követõ 30. nap,
– a pá lyá za tot pos tai úton, aján lott kül de mény ként, 1 ere de ti és 1 má so la ti pél dány ban, va la mint CD-n kell be nyúj ta ni „Pá lyá zat

Gyer mek vé del mi Köz pont Nyír bá tor in téz mény ve ze tõi ál lás hely be töl té sé re” jeligével.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel nap ja: 2009.
október 15.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jét kö ve tõ 60 napon belül.

A pá lyá zat tal kap cso la tos bõ vebb fel vi lá go sí tás kér he tõ: a Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Ön kor mány za ti Hi va tal In téz mény fenn tar tói
és Hu mán Osz tá lyá tól a 06-42/599-550-es telefonszámon.

A Me gyei Köz gyû lés fenn tart ja azt a jo gát, hogy – meg fe le lõ pá lyá zók hi á nyá ban – a pá lyá za tot ered mény te len nek nyilvánítsa.

***

Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gye Köz gyû lé se pá lyá za tot hir det a Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Ön kor mány zat
Ápo ló-Gon do zó Ott ho na Mérk (4351 Mérk, Hunyadi u. 183.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

A ve ze tõi meg bí zás sal já ró lé nye ges fel ada tok: 
– az in téz mény köz al kal ma zot ta i val kap cso la tos mun kál ta tói jog kör gyakorlása,
– kö te le zett ség vál la lá si jog kör gya kor lá sa,
– az in téz mény kö zép- és hosszú tá vú fej lesz té si cél ja i nak, stra té gi á já nak kidolgozása,
– az in téz mény tar tal mi, szak mai mun ká já nak ko or di ná lá sa,
– a fe le lõs sé gi rend szer mû köd te té se,
– kép zés, to vább kép zés fel té te le i nek meg te rem té se, szer ve zé se.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó szo ci á lis in téz mé nyek szak mai fel ada ta i ról és mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 1/2000. (I. 7.)

SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9/C. pont ja sze rin ti ké pe sí tés: fel sõ fo kú szo ci á lis alap vég zett ség, men tál hi gi é ni kus, or vos,
fel sõ fo kú ápo ló vég zett ség, in té zet ve ze tõ, pszi cho ló gus, fel sõ fo kú egész ség ügyi vagy pe da gó gus vagy igaz ga tás szer ve zõ
vég zett ség szo ci á lis igaz ga tás szak irá nyú vég zett ség gel, ad dik to ló gi ai kon zul táns, szo ci á lis me ne dzser, köz gaz dász, kli ni kai
szak pszi cho ló gus, ad dik to ló gi ai szak pszi cho ló gus, humánerõforrás menedzser, humánszervezõ, szociális menedzser, jogász,
teológus, egészségügyi menedzser,

– a sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó szo ci á lis in téz mé nyek szak mai fel ada ta i ról és mû kö dé sük fel té te le i rõl szó ló 1/2000. (I. 7.)
SZCSM ren de let 6. § (6) be kez dés a) pont ja, va la mint (7) be kez dé se sze rin ti szo ci á lis szak vizs ga, vagy an nak a ki ne ve zést kö ve tõ két
éven be lü li megszerzésére történõ kötelezettségvállalás,

– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get, vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az
egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás te rü le tén be töl tött mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,

– bün tet len elõ élet.
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A pá lyá zat el bí rá lá sá nál elõnyt je lent: szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány meg lé te, egy ide gen nyelv ismerete.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– szak mai élet rajz,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ram a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lés sel, va la mint an nak egy

A/4 ol dal ter je del mû összefoglalója,
– bün tet len elõ éle tet iga zo ló, 90 nap nál nem ré geb bi ha tó sá gi er köl csi bi zo nyít vány,
– a vég zett sé get ta nú sí tó ok irat(ok) köz jegy zõ ál tal hi te le sí tett másolata(i),
– a szo ci á lis szak vizs ga-bi zo nyít vány hi te les má so la ta, vagy a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a ve ze tõi ki ne ve zést kö ve tõ 2 éven

be lül vál lal ja a szo ci á lis szakvizsga letételét,
– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó ki ne ve zé se ese tén va gyon nyi lat ko zat-té te li kö te le zett sé gé nek eleget tesz,
– a pá lyá zó nyi lat ko za ta ar ról, hogy a pá lyá za ti anya gá ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ

kezeléséhez hozzájárul,
– nyi lat ko zat ar ról, hogy a pá lyá zó zárt vagy nyil vá nos ülé sen ké ri a pá lyá zat il le té kes bi zott sá gok és a Me gyei Köz gyû lés ál tal

történõ elbírálását,
– a ko ráb bi mun ka jog vi szony(ok)ra vo nat ko zó iga zo lás(ok) má so la ta(i).

Il let mény, jut ta tá sok: a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 66/A. § alapján.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: ha tá ro zat lan idõ tar ta mú, ma ga sabb ve ze tõi mun ka kör re szó ló ki ne ve zés, új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

Az ál lás el fog la lá sá nak ide je: 2010. ja nu ár 1.

A mun ka vég zés he lye: 4351 Mérk, Hu nya di u. 183.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak he lye, ha tár ide je és for má ja:
– Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Köz gyû lés Fõ jegy zõ je (4400 Nyír egy há za, Hõ sök tere 5.),
– a Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont hon lap ján tör té nõ köz zé té telt követõ 30. nap,
– a pá lyá za tot pos tai úton, aján lott kül de mény ként, 1 ere de ti és 1 má so la ti pél dány ban, va la mint CD-n kell be nyúj ta ni „Pá lyá zat a 

Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Ön kor mány zat Ápo ló-Gon do zó Ott ho na Mérk in téz mény ve ze tõi álláshely betöltésére” jeligével.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel nap ja: 2009.
október 15.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jét kö ve tõ 60 napon belül.

A pá lyá zat tal kap cso la tos bõ vebb fel vi lá go sí tás kér he tõ: a Sza bolcs-Szat már-Be reg Me gyei Ön kor mány za ti Hi va tal In téz mény fenn tar tói
és Hu mán Osz tá lyá tól a 06-42/599-550-es telefonszámon.

A Me gyei Köz gyû lés fenn tart ja azt a jo gát, hogy – meg fe le lõ pá lyá zók hi á nyá ban – a pá lyá za tot ered mény te len nek nyilvánítsa.

***

Új szent mar gi ta Köz ség Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te (4065 Új szent mar gi ta, Rá kó czi u. 125.) pá lyá za tot hir det a
HÉTSZÍNVIRÁG Óvo da, Böl csõ de, Gyer mek jó lé ti és Csa lád se gí tõ Szol gá lat (4065 Újszentmargita, Rákóczi u. 134.)

in téz mény ve ze tõi (ma ga sabb ve ze tõi)

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

A mun ka kör be tar to zó lé nye ges fel ada tok: az in téz mény te vé keny sé gi kö ré be tar to zó fel ada tok ve ze tõi irá nyí tá sa, kü lö nös
te kin tet tel a köz ok ta tás ról szó ló 1993. évi LXXIX. tör vény ben (a to váb bi ak ban: köz ok ta tás ról szó ló tör vény), a ne ve lé si-ok ta tá si
in téz mé nyek mû kö dé sé rõl szó ló 11/1994. (VI. 8.) MKM ren de let ben, va la mint az ál lam ház tar tás ról szóló 1992. évi XXXVIII. törvényben
foglaltakra.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– a köz ok ta tás ról szó ló tör vény 17. §-ának (1) be kez dé se és 18. §-a sze rin ti vég zett ség és szak kép zett ség, vagy a 15/1998. (IV. 30.)

NM ren de let 2. szá mú mel lék le te I/1. pont já ban meg ha tá ro zott képesítés,
– leg alább 5 év – a köz ok ta tás ról szó ló tör vény 17. §-ának (1) be kez dé se és 18. §-a sze rin ti vég zett ség nek és szak kép zett ség nek

meg fe le lõ – óvo da pe da gó gus mun ka kör ben szer zett szak mai gya kor lat, vagy leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú
szak mai ké pe sí tést igény lõ, a gyer mek vé de lem, a szo ci á lis el lá tás, az egész ség ügyi el lá tás, il let ve a köz ok ta tás területén végzett
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

– bün tet len elõ élet.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– rész le tes szak mai élet raj zot,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó, szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si el kép ze lé se ket is részletezõ programot,
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– az is ko lai vég zett sé get és szak kép zett sé get, to váb bá amennyi ben van: tu do má nyos fo ko za tot, ál la mi nyelv vizs gát iga zo ló
okiratok másolatát,

– 3 hó nap nál nem ré geb bi, bün tet len elõ éle tet iga zo ló er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy 

– a pá lyá za ti anya gá ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ ke ze lé sé hez hozzájárul,
– hoz zá já rul-e ah hoz, hogy a pá lyá za tot el bí rá ló tes tü let a sze mé lyét érin tõ ügy tár gya lá sa kor nyil vá nos ülést tartson,
– a gyer me kek vé del mé rõl és a gyám ügyi igaz ga tás ról szó ló 1997. évi XXXI. tör vény 15. §-ának (8) be kez dé sé ben

meg ha tá ro zott ki zá ró ok ve le szem ben nem áll fenn.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony ha tá ro zat lan idõ re szól, az in téz mény nél új on nan
lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. § (4) be kez dé sé ben fog lal tak
kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

A ma ga sabb ve ze tõi meg bí zás idõ tar ta ma: 5 év, 2010. ja nu ár 1-tõl 2015. jú li us 31-ig.

Jut ta tá sok: a Kjt. sze rint.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes
ol da lán [www.kszk.gov.hu] tör té nõ meg je le nés tõl számított 30. nap. 

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ meg je le nés idõ pont ja:
2009. október 15.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot írás ban, há rom pél dány ban kell be nyúj ta ni Új szent mar gi ta Köz ség
Ön kor mány zat Pol gár mes te re ré szé re (4065 Új szent mar gi ta, Rákóczi u. 125.).

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jé nek le jár tát kö ve tõ el sõ kép vi se lõ-tes tü le ti ülés napja.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban to váb bi fel vi lá go sí tást ad Cset ne ki Csa ba pol gár mes ter az 52/214-002-es telefonszámon.

***

A Vas Me gyei Ön kor mány zat Köz gyû lé se (9700 Szom bat hely, Ber zse nyi D. tér 1.) pá lyá za tot hir det a Vas Me gyei Pszi chi át ri ai
Be te gek Ott ho na (9632 Saj tos kál, Rákóczi F. u. 1.) 

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek tel jes mun ka idõ ben, ön ál ló ma ga sabb ve ze tõi mun ka kör ben tör té nõ betöltésére.

A mun ka kör be tar to zó lé nye ges fel ada tok: az in téz mény ve ze tõ a Vas Me gyei Pszi chi át ri ai Be te gek Ott ho na bent la kást nyúj tó
in téz mény egy sze mé lyi fe le lõs ve ze tõ je. Az in téz mény ve ze té sé hez, irá nyí tá sá hoz kap cso ló dó te vé keny sé gek so rán gya ko rol ja a
jog sza bá lyok ban és az in téz mény Szervezeti és Mûködési Szabályzatában biztosított jogköröket.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9/C. pont já ban elõ írt szak irá nyú szak kép zett ség,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a szo ci á lis el lá tás vagy az egész ség ügyi el lá tás

te rü le tén vég zett mun ka kör ben szerzett szakmai gyakorlat,
– bün tet len elõ élet.

Elõnyt je lent:

–  szo ci á lis szak vizs ga,

– szo ci á lis el lá tás te rü le tén szer zett ve ze tõi gya kor lat.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– a pá lyá zó szak mai élet raj zát,
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira tok má so la tát,
– a szak mai gya kor lat iga zo lá sát,
– az in téz mény ve ze té sé re vo nat ko zó prog ra mot a szak mai hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel, 
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy a pá lyá za ti anyag ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ

kezeléséhez hozzájárul.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony (ma ga sabb ve ze tõi ki ne ve zés) ha tá ro zat lan idõ re szól,
új on nan lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. § (4) be kez dé sé ben
fog lal tak kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

Az ál lás hely be tölt he tõ: 2009. de cem ber 1. nap já tól.

Jut ta tá sok: a Kjt. és a Kjt.-nek a szo ci á lis ága zat ban tör té nõ vég re haj tá sá ról szó ló 257/2000. (XII. 26.) Korm. ren de let ren del ke zé sei
alap ján. Szol gá la ti la kást a pá lyá za tot kiíró nem biztosít.
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A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: 2009. no vem ber 8.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ meg je le nés idõ pont ja:
2009. október 9.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot zárt bo rí ték ban, pos tai úton vagy sze mé lye sen kell be nyúj ta ni a Vas Me gyei 
Köz gyû lés nek cí mez ve (9700 Szom bat hely, Ber zse nyi D. tér 1.). Kér jük a bo rí té kon fel tün tet ni a pá lyá za ti adat bá zis ban sze rep lõ
azo no sí tó szá mot: 2132/2009., va la mint a mun ka kör meg ne ve zé sét: ”intézményvezetõ”.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: 2009. no vem ber 30.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak mód ja és rend je: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. ren de let 1/A. §-ának (9) és (10) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott 
össze té te lû ese ti bi zott ság a ki írt fel té te lek nek meg fe le lõ pá lyá zó kat sze mé lye sen meg hall gat ja, a pá lyá za to kat vé le mé nye zi, amely 
alap ján az Egész ség ügyi, Szo ci á lis és Gyer mek vé del mi Bi zott sá ga az in téz mény ve ze tõi ál lás hely be töl té sé re tett javaslatát elbírálás
céljából a Közgyûlés elé terjeszti.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban to váb bi in for má ci ót nyújt: dr. Kiss Esz ter szer ve zé si és jo gi mun ka társ a 06-94/515-721-es
te le fon szá mon, il let ve För dõs né dr. Kar dos Er zsé bet tit kár ság ve ze tõ a 06-94/515-740-es telefonszámon.

***

Zsa dány Köz ség Ön kor mány za tá nak Kép vi se lõ-tes tü le te (5537 Zsa dány, Bé ke u. 82., Tel.: 66/497-300) pá lyá za tot hir det
Gon do zá si Köz pont (5537 Zsa dány, Hámán K. krt. 19.)

in téz mény ve ze tõi

ál lás he lyé nek be töl té sé re.

Az in téz mény te vé keny sé gi kö re: idõ sek bent la kást nyúj tó in té zé mé nye, idõ sek klub ja, há zi segítségnyújtás.

Az in téz mény ve ze tõ ál tal el lá tan dó fel ada tok: az in téz mény ve ze té sé hez, irá nyí tá sá hoz kap cso ló dó te vé keny sé ge so rán
gya ko rol ja a jog sza bá lyok ban és az in téz mény Szer ve ze ti és Mû kö dé si Szabályzatában biztosított jogköröket.

Pá lyá za ti fel té te lek:
– az 1/2000. (I. 7.) SZCSM ren de let 3. szá mú mel lék le té nek 9. pont já ban elõ írt szak irá nyú szak kép zett ség,
– leg alább 5 év fel sõ fo kú vég zett sé get vagy fel sõ fo kú szak mai ké pe sí tést igény lõ, a szo ci á lis el lá tás te rü le tén vég zett mun ka kör ben

szer zett szakmai gyakorlat,
– bün tet len elõ élet,
– szo ci á lis szak vizs ga.

A pá lyá zat hoz csa tol ni kell:
– 3 hó nap nál nem ré geb bi er köl csi bi zo nyít ványt,
– a ké pe sí tést iga zo ló ok ira tok má so la tát,
– szak mai ön élet raj zot,
– az in téz mény mû köd te té sé re vo nat ko zó szak mai prog ra mot a hely zet elem zés re épü lõ fej lesz té si elképzelésekkel,
– a pá lyá zó nyi lat ko za tát ar ról, hogy 

– a pá lyá za ti anyag ban fog lalt sze mé lyes ada ta i nak a pá lyá za ti el já rás sal össze füg gõ ke ze lé sé hez hozzájárul,
– pá lyá za tát a bi zott ság és a kép vi se lõ-tes tü let nyílt vagy zárt ülé sen tár gyal ja-e.

A köz al kal ma zot ti jog vi szony idõ tar ta ma: a köz al kal ma zot ti jog vi szony (ma ga sabb ve ze tõi ki ne ve zés) ha tá ro zat lan idõ re szól, az
in téz mény nél új on nan lé te sí tett jog vi szony ese tén – a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXXIII. tör vény [Kjt.] 21/A. §
(4) be kez dé sé ben fog lal tak kivételével – 3 hónap próbaidõ kikötésével. 

A fog lal koz ta tás na pi 4/6/8 órá ban tör té nik a pá lyá zó val tör té nõ meg ál la po dás alapján.

Az ál lás hely be tölt he tõ: a pá lyá zat el bí rá lá sát kö ve tõ hó nap el sõ napjától.

Il let mény: a Kjt.-ben fog lal tak alap ján.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide je: a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Köz löny ben va ló meg je le nés tõl számított 30. nap.

A Kor mány za ti Sze mély ügyi Szol gál ta tó és Köz igaz ga tá si Kép zé si Köz pont in ter ne tes ol da lán tör té nõ köz zé té tel napja:
2009. október 1.

A pá lyá zat be nyúj tá sá nak mód ja és he lye: a pá lyá za tot írás ban, Zsa dány Köz ség Ön kor mány za tá nak pol gár mes te re, Du dás Ár pád
ré szé re cí mez ve (5537 Zsa dány, Bé ke u. 82.) kell benyújtani.

A pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide je: a pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide jé nek le jár tát kö ve tõ 30 napon belül.

A pá lyá zat tal kap cso lat ban ér dek lõd ni le het Du dás Ár pád pol gár mes ter nél vagy dr. Ma kai Sán dor kör jegy zõ nél a 66/497-100-as
telefonszámon.
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MUNKAÜGYI TÁRGYÚ KÖZLEMÉNYEK

J O G S Z A B Á L Y O K

A Kormány 189/2009. (IX. 10.) Korm. rendelete
a felnõttképzést folytató intézmények és a felnõttképzési programok akkreditációjának
szabályairól  szóló 22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet módosításáról

A Kor mány a fel nõtt kép zés rõl  szóló 2001. évi CI. tör vény 4.  § (2) be kez dés a) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján, az Al kot mány
35.  § (1) be kez dés b) pont já ban fog lalt fel adat kör ében a következõket rendeli el:

1.  § A felnõttképzést folytató intézmények és a felnõttképzési programok akkreditációjának szabályairól  szóló 22/2004.
(II. 16.) Korm. rendelet (a továb biak ban: R.) 1.  § (1) bekezdés c) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[A rendelet hatálya kiterjed]
„c) az akkreditációban érintett felnõttképzést folytató intézményre, ideértve
ca)   a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól  szóló tör vény szerint a Magyar
Köztársaságban vagy más EGT államban honos vállalkozást,
cb)   a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól  szóló tör vény szerint azon
állam szolgáltatóját, aki a letelepedés és szolgáltatásnyújtás tekintetében – az Európai Közösség és tagállamaival
létrejött nemzetközi szerzõdés alapján – az Európai Unió tagállamaiban honos szolgáltatókkal azonos jogállást élvez,
cc)   a ca)–cb) pontban foglaltaktól eltérõ harmadik állambeli szolgáltatót.”

2.  § Az R. 5.  § (1) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(1) A FAT-nak nem lehet tagja olyan személy, aki tagja a Nemzeti Szakképzési és Felnõttképzési Tanácsnak, ille tõ leg
akivel szemben az Fktv.-ben meghatározott összeférhetetlenségi ok áll fenn.”

3.  § Az R. 8.  §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„8.  § (1) Az intézmény- és programakkreditáció iránti eljárásban külön kell vizsgálni az intézmény- ille tõ leg
a programakkreditáció feltételeinek teljesülését.
(2) Az NSZFI az akkreditációs ügyekben közremûködõ hatóságként jár el.
(3) Az NSZFI az akkreditációs ügyek elbírálásának elõkészítése során közremûködõ hatóságként – az e rendeletben
foglaltak szerint – javaslatot tesz a FAT elnökének a szakértõ személyére vagy a szakértõi bizottság tagjaira.
(4) A szakértõt,  illetve a szakértõi bizottság tagjait az Fktv. szerinti felnõttképzési szakértõk közül kell kirendelni.
(5) A szakértõt,  illetve a szakértõi bizottság tagjait az NSZFI javaslatára a FAT elnöke rendeli ki. Ha a FAT elnöke
a javaslattal nem ért egyet, maga dönt az eljáró szakértõ,  illetve szakértõi bizottság tagjainak személyérõl.”

4.  § Az R. 9.  §-a a következõ (6) bekezdéssel egészül ki:
„(6) Az intézmény- és programakkreditáció megadásáról  szóló jogerõs határozat jogosítottjának helyébe jogutódja
léphet, ha a felnõttképzési intézmény képzésért felelõs vezetõje megfelel a miniszteri rendeletben elõírt képesítési
követelményeknek és az intézmény- és programakkreditáció megadásának alapjául szolgáló egyéb jogszabályi
feltételek is maradéktalanul teljesülnek a jogutód vonatkozásában.”

5.  § Az R. 10.  § (5) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(5) A FAT ülésén a Magyar Felsõoktatási Akkreditációs Bizottság, a gazdaság- és fejlesztéspolitikáért felelõs miniszter,
az oktatásért és a kultúráért felelõs miniszter, valamint az agrárpolitikáért és az agrárvidék-fejlesztésért felelõs
miniszter által megbízott személy tanácskozási joggal részt vehet.”

6.  § Az R. 12.  § (2) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(2) Amennyiben az akkreditáció hatálya lejárt és az intézmény az akkreditáció újbóli megadására irányuló kérelmet
terjeszt elõ, a FAT-nak vizsgálnia kell, hogy az intézmény az akkreditáció hatálya alatt eleget tett-e az (1) bekezdés
szerinti feltételeknek. A kérelmet legkorábban az akkreditáció hatályának lejártát megelõzõ 90 napon belül lehet
elõterjeszteni.”

7.  § Az R.-nek „Az intézményakkreditációs eljárás alcíme” a következõ új 12/B.  §-sal egészül ki:
„12/B. § (1) A szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól  szóló tör vény szerint
a Magyar Köztársaságon kívüli más EGT államban honos, ille tõ leg e rendelet 1.  § (1) bekezdés cb)–cc) pontja szerinti
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felnõttképzést folytató intézmény akkor kaphat intézményakkreditációt, ha a 11.  § (1) bekezdésében elõírt
követelményekkel  való egyenértékûség az alábbiak szerint megállapítható:
a)  a kérelmezõ rendelkezik legalább egy meg valósított és a magyar felnõttképzési akkreditációs rendszerben
tanúsított képzési programmal, valamint
b)  az R. 11.  § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott követelmények az érintett állam által elismert módon kerülnek
tanúsításra és a benyújtott tanúsítványból az e követelményeknek  való megfelelés egyértelmûen megállapítható.
(2) Amennyiben a kérelmezõ az (1) bekezdés b) pontjának megfelelõ tanúsítvánnyal nem rendelkezik, a 11.  §
(1) bekezdésének d) pontja szerinti követelményeket e rendelet elõ írásainak meg fele lõen köteles a kérelméhez
kapcsolódóan teljesíteni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatározott felnõttképzést folytató intézmény intézményakkreditációra irányuló kérelmének
elbírálása során a FAT – a 11.  § (1) bekezdésében meghatározott feltételek fennállása helyett – az (1) bekezdés szerinti
egyenértékûség, valamint a miniszteri rendeletben meghatározott feltételek fennállását vizsgálja a felnõttképzést
folytató intézmény képzési és felnõttképzési szolgáltató tevékenysége, valamint mûködése vonatkozásában.”

8.  § (1) Az R. 14.  §-át megelõzõ alcím helyébe a következõ alcím lép:
„Adatváltozásra irányuló eljárás”

(2) Az R. 14.  § (1) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(1) Adatváltozásra irányuló eljárást kell lefolytatni, ha az intézménynek az intézmény-, ille tõ leg a programakkreditációs
tanúsítványban szereplõ olyan adataiban következett be változás, amely az akkreditáció alapjául szolgáló feltételeket nem
érinti.”

9.  § Az R. 14/A.  §-át megelõzõen a következõ új alcímmel egészül ki:
„Az egyszerûsített intézményakkreditációs eljárás”

10.  § Az R. 16.  §-a a következõ (8) bekezdéssel egészül ki:
„(8) Ha a felsõoktatási intézménynek a programakkreditációs tanúsítványban szereplõ adataiban változás következik
be, errõl az Oktatási Hivatal tíz munkanapon belül tájékoztatja a FAT-ot. Ilyen esetben a FAT a 14.  § (2) bekezdésének
meg fele lõen jár el.”

11.  § Az R.-nek „A programakkreditációs eljárás” alcíme a következõ új 16/A.  §-sal egészül ki:
„16/A.  § (1) A szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól  szóló tör vény szerint
a Magyar Köztársaságon kívüli más EGT államban honos, ille tõ leg e rendelet 1.  § (1) bekezdés cb)–cc) pontja szerinti
felnõttképzést folytató intézmény által kidolgozott képzési program akkor akkreditálható, ha a 15.  § (1) bekezdésében
elõírt követelményekkel  való egyenértékûség az alábbiak szerint megállapítható:
a)  a kérelmezõ rendelkezik az érintett állam követelményei szerint tanúsított és meg valósított képzési programmal,
valamint
b)  az a) pont szerinti tanúsítvány az e rendelet 15.  § (1) bekezdése b), c), d) és f) pontjaiban foglalt kritériumok
teljesítését igazolja.
(2) Amennyiben a kérelmezõ nem rendelkezik az (1) bekezdés b) pontja szerinti követelmények teljesítését igazoló
tanúsítvánnyal, vagy a tanúsítvány e követelmények teljesítését nem igazolja, a kérelmezõ a 15.  § (1) bekezdés szerinti
követelményeket e rendelet elõ írásainak meg fele lõen köteles a kérelméhez kapcsolódóan teljesíteni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatározott felnõttképzést folytató intézmény által kidolgozott képzési program
akkreditációja iránti kérelem elbírálása során a FAT – a 15.  § (1) bekezdésében meghatározott feltételek fennállása
helyett – az (1) bekezdés szerinti egyenértékûség fennállását vizsgálja.”

12.  § Az R. 19.  § (3) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(3) Ha az intézmény- és programakkreditáció megadását köve tõen a FAT ellenõrzése során azt állapítja meg, hogy az
intézmény,  illetve a program nem felel meg az akkreditáció alapjául szolgáló követelményeknek, a FAT az
akkreditációt visszavonja. A FAT az akkreditáció alapjául szolgáló követelmények teljesítését az intézmény-,  illetve
a programakkreditációs tanúsítvány elsõ ízben történõ kiállításától kezdõdõen, az akkreditáció teljes hatálya alatt
vizsgálhatja.”

13.  § Az R. 20.  § (3) bekezdése a következõ új e) ponttal egészül ki, egyben a jelenlegi e) pont jelölése f) pontra módosul:
[Az akkreditált felnõttképzési programok nyilvántartása tartalmazza:]
„e) a program óraszámát.”

14.  § (1) Az R. 22.  § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[Törölni kell a nyilvántartásból az intézményt,  illetve a programot abban az esetben, ha]
„b) a tanúsítvány hatálya lejár, ille tõ leg az intézményakkreditáció újbóli megadása iránt az NSZFI-hez kérelem nem
érkezett,”
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(2) Az R. 22.  § (2) bekezdése a következõ új d) ponttal egészül ki:
„d) azt az intézmény maga kérelmezi.”

15.  § Az R. a következõ új alcímmel és az azt követõ 22/A.  §-sal egészül ki:
„Jogharmonizációs záradék
22/A.  § Ez a rendelet az Európai Parlament és Tanács a belsõ piaci szolgáltatásokról  szóló 2006/123/EK irányelve
10. cikk (3) bekezdésében, valamint a 14. cikk (6) bekezdésében foglaltaknak  való megfelelést szolgálja.”

16.  § (1) E rendelet 2009. október 1-jén lép hatályba.
(2) Az e rendeletben foglaltakat a hatálybalépését köve tõen benyújtásra kerülõ intézmény- és programakkreditációs

kérelmek esetében kell alkalmazni.
(3) Az R.

a)  2.  § (1) bekezdésében a ,,felkért” szövegrész helyébe a ,,kinevezett” szöveg,
b) 4.  § (3) bekezdésében a ,,Szociális és Munkaügyi Minisztérium (a továb biak ban: minisztérium) hivatalos lapjában”

szövegrész helyébe a ,,Magyar Közlöny mellékleteként megjelenõ Hivatalos Értesítõben” szöveg,
c)  5.  § (2) bekezdésében a ,,minisztérium” szövegrész helyébe a ,,Szociális és Munkaügyi Minisztérium

(a továb biak ban: minisztérium)” szöveg lép,
d)  9.  § (1) bekezdésében a ,,a kérelemre indult” szövegrész helyébe „Az” szöveg,
e)  12.  § (4) bekezdésében az „intézmény székhelyén,  illetve képzési helyszínein” szövegrész helyébe

a ,,intézménynél” szöveg,
f)  12.  § (6) bekezdésében a ,,20 napon” szövegrész helyébe a ,,tizenöt munkanapon” szöveg,
g)  12.  § (7) bekezdésében az „érvényes” szövegrész helyébe a ,,hatályos” szöveg,
h)  12/A.  § (2) bekezdésében a ,,15 napon” szövegrész helyett a ,,tíz munkanapon” szöveg,
i)  14.  § (2) bekezdésében az „új intézményakkreditációs tanúsítványt” szövegrész helyébe „új intézmény-, ille tõ leg

programakkreditációs tanúsítványt” szöveg, „érvényességi idõtartamának” szövegrész helyébe „hatályának”
szöveg,

j)  15.  § (1) bekezdés d) pontjában a ,,birtokolja azokat a jártasságokat, készségeket,” szövegrész helyébe
„kompetenciákat” szöveg,

k)  16.  § (1) bekezdésében az „érvényességének idõtartamát” szövegrész helyébe „hatályának” szöveg,
l)  16.  § (3) bekezdésében az „érvényességi ideje” szövegrész helyébe „hatálya” szöveg, „érvényességi idejét”

szövegrész helyébe „hatályát” szöveg,
m)  16.  § (6) bekezdésének d) pontjában az „érvényességi idejét” szövegrész helyébe „hatályát” szöveg,
n)  17.  § (2) bekezdésében „a minisztérium által vezetett országos szakértõi nyilvántartásba felvett szakértõ”

szövegrész helyébe „az Fktv. szerinti felnõttképzési szakértõ”,
o)  19.  § (1) bekezdésében „a minisztérium által vezetett országos szakértõi nyilvántartásba felvett szakértõk”

szövegrész helyébe „az Fktv. szerinti felnõttképzési szakértõk” szöveg,
p)  20.  § (2) bekezdésének e) pontjában az „érvényességi idejét” szövegrész helyébe „hatályát” szöveg,
q)  20.  § (3) bekezdésének c) pontjában az „érvényességi idejét” szövegrész helyébe „hatályát” szöveg,
r)  22.  § (1) bekezdésében a ,,hivatalos lapjában” szövegrész helyébe „a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenõ

Hivatalos Értesítõben” szöveg
lép.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök

A Kormány 200/2009. (IX. 17.) Korm. rendelete
a közmunkaprogramok támogatási rendjérõl  szóló 
49/1999. (III. 26.) Korm. rendelet módosításáról

A Kor mány az Al kot mány 35.  § (2) be kez dé sé ben meg ál la pí tott ere de ti jog al ko tói ha tás kö ré ben, az Al kot mány 35.  § (1) be kez dés
a)–b) pont já ban meg ál la pí tott fel adat kör ében a következõket rendeli el:

1.  § (1) A közmunkaprogramok támogatási rendjérõl  szóló 49/1999. (III. 26.) Korm. rendelet (a továb biak ban: R.) 2.  §
(1) bekezdésének e) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[(1) Az elõirányzat terhére támogatásban részesülhetnek:]
„e) non-profit gazdasági társaságok,”

10. szám SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 1929



(2) Az R. 2.  § (1) bekezdése a következõ f) ponttal egészül ki:
„f) vízitársulatok.”

(3) Az R. 2.  § (4) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(4) A támogatás az (1) bekezdésben meghatározott szervezet részére a (2) bekezdés c) pontjától eltérõen is nyújtható,
ha a közmunkaprogramban érintett önkormányzat(ok) jegyzõjének igazolása alapján a közmunkaprogram keretében
foglalkoztatott rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek aránya azért nem éri el a (2) bekezdés c) pontja
szerinti mértéket, mert a közmunkaprogramban érintett önkormányzat(ok) területén megfelelõ létszámú ilyen
személy nem áll rendelkezésre.”

2.  § Az R. 4/A.  §-a (5) bekezdésének a) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[(5) A Tanács tagjai]
„a) az egészségügyi miniszter, a földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter, a nemzeti fejlesztési és gazdasági
miniszter, közlekedési, hírközlési és energiaügyi miniszter, a környezetvédelmi és vízügyi miniszter, a Miniszterelnöki
Hivatalt vezetõ miniszter, az oktatási és kulturális miniszter, az önkormányzati miniszter, a társadalompolitika
összehangolásáért felelõs tárca nélküli miniszter és a pénzügyminiszter egy-egy képviselõje,”

3.  § Az R. 5.  § (2) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(2) A pályázatot
a) országosan a Szociális és Munkaügyi Minisztérium,
b) régiónként a Szociális és Munkaügyi Minisztérium, vagy – a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Közmunka
Tanácsának egyidejû tájékoztatásával – a regionális fejlesztési tanács
írhat ki.”

4.  § Az R. 6.  §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„6.  § (1) A pályázatok elbírálásával kapcsolatos elõkészítõ, koordináló feladatokat országosan kiírt pályázatok esetében
a Közmunka Tanács, regionális pályázatok esetében a regionális munkaügyi központok látják el. Ennek keretében
a) fogadják és – a szociális és munkaügyi miniszter által jóváhagyott bírálati szempontok alapján – minõsítik
a pályázatokat,
b) döntési javaslatot készítenek a szociális és munkaügyi miniszter, valamint a regionális fejlesztési tanács számára.
(2) A regionális fejlesztési tanács által kiírt pályázatok esetében a szociális és munkaügyi miniszter a nemzeti fejlesztési
és gazdasági miniszter véleményének kikérését köve tõen hagyja jóvá a bírálati szempontokat.
(3) Abban az esetben, ha a nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter részérõl a szociális és munkaügyi miniszter
megkeresésére 10 munkanapon belül nem érkezik válasz, úgy kell tekinteni, hogy a nemzeti fejlesztési és gazdasági
miniszter a bírálati szempontokkal egyetért.
(4) A regionális pályázatot véleményezésre meg kell küldeni az Országos Cigány Kisebbségi Önkormányzat, valamint
a munkaügyi tanács részére.”

5.  § Az R. 8.  § (1) bekezdésének helyébe a következõ rendelkezés lép:
„(1) Az országos közmunkaprogram támogatásáról a szociális és munkaügyi miniszter, a regionális közmunkaprogram
támogatásáról a regionális fejlesztési tanács dönt. A regionális fejlesztési tanács a támogatás odaítélésérõl tájékoztatja
a Szociális és Munkaügyi Minisztériumot.”

6.  § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ ötödik napon lép hatályba.
(2) Hatályát veszti az

a) R. 2.  § (1) bekezdés b) pontja, valamint
b) R. 1.  § (2) bekezdésének záró szövegrészében a ,,vagy közalkalmazotti jogviszony keretében” szövegrész.

(3) Az R. 2.  § (1) bekezdés d) pontjában a ,,gazdálkodó szervezetek” szövegrész helyébe „ , vagy erre a célra az állam,
önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezetek” szövegrész lép.

(4) Ez a rendelet a hatályba lépését követõ napon hatályát veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök
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A Kormány 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelete
az ideiglenes külföldi kiküldetés napidíjának összegérõl és kifizetésérõl

A köz tiszt vi se lõk jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi XXIII. tör vény 80.  § (1) be kez dés f) pont já ban, a köz pon ti ál lam igaz ga tá si szer vek rõl,
va la mint a Kor mány tag jai és az ál lam tit ká rok jog ál lá sá ról  szóló 2006. évi LVII. tör vény 76.  § (1) be kez dé sé ben, a Mun ka
Tör vény köny vé rõl  szóló 1992. évi XXII. tör vény 203.  § (5) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alapján a Kormány a következõket
rendeli el:

1.  § E rendelet hatálya kiterjed az állami vezetõkre, az autonóm államigazgatási szervek és a rendvédelmi szervek
kivételével a központi államigazgatási szervek, azok területi és helyi szervei, valamint a Kormány általános hatáskörû
területi szerve állományába tartozó személyekre.

2.  § (1) Az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ, e rendelet hatálya alá tartozó személyek az e rendeletben meghatározottak
szerint napidíjra jogosultak.

(2) Az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ személy napidíja megkezdett naptári naponként 40 euró.
(3) A napidíjat az ideiglenes külföldi kiküldetés megkezdése elõtt – az érintett választása szerint, a (6) bekezdésre is

tekintettel – készpénzben vagy bankszámlára  való átutalással ki kell fizetni.
(4) Az ideiglenes külföldi kiküldetés kezdõ és befejezõ idõpontja a Magyar Köztársaság államhatárának,  illetve a tartós

külszolgálaton lévõ személy esetében a külszolgálat szerinti fogadó állam határának átlépése.
(5) A (2) bekezdés alkalmazása során

a) nem vehetõ figye lembe naptári napként az a nap, amelynek során az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ
személy 4 óránál rövidebb idõt tölt külföldön,  illetve a külszolgálata szerinti államon kívül,

b) fél naptári napként kell figye lembe venni azt a napot, amelynek során az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ
személy 4 óránál hosszabb, de 8 óránál rövidebb idõt tölt külföldön,  illetve a külszolgálata szerinti államon kívül.

(6) Ha az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ személy a kiküldetés idõtartama alatt díjtalan ebédben,  illetve
vacsorában részesül, az adott naptári napra jutó napidíját étkezésenként 30%-kal csökkenteni kell.

(7) Az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ személy a kiküldetés befejezõ idõpontját követõ három munkanapon belül
nyilatkozik arról, hogy a kiküldetés idõtartama alatt részesült-e díjtalan ebédben,  illetve vacsorában, továbbá – ha
részére a napidíj teljes összegét elõre kifizették – a kiküldetés befejezõ idõpontját követõ öt munkanapon belül
visszafizeti a (6) bekezdésben meghatározott összeget.

(8) A napidíj összege után az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ személyt a hatályos jogszabályoknak meg fele lõen
terheli adó- és járulékfizetési kötelezettség.

3.  § (1) A külügyminiszter a munkakörébõl adódóan rendszeresen ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ,
a Külügyminisztérium állományába tartozó személy számára – a Külügyminisztérium személyi juttatások
elõirányzaton belül, a tárgyévre kiterjedõ hatállyal – pótlékot állapíthat meg, amelynek havi összege legfeljebb
a köztisztviselõi illetményalap négyszerese lehet.

(2) A pótlék megállapítása az érintett személy napidíjra  való jogosultságát nem érinti.

4.  § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ hónap elsõ napján lép hatályba.
(2) Hatályát veszti az állami vezetõk külföldi napidíjáról  szóló 5/2009. (V. 6.) KüM rendelet.
(3) Az állami vezetõk és az államigazgatási szervek köztisztviselõi számára biztosított juttatásokról és azok feltételeirõl

 szóló 136/2006. (VI. 26.) Korm. rendelet 7.  § (1) bekezdésében az „állami vezetõt” szövegrész helyébe az „állami vezetõt, 
kabinetfõnököt” szöveg, 8.  § (3) bekezdésében és 13.  § (1) bekezdésében az „állami vezetõ” szövegrész helyébe az
„állami vezetõ, a kabinetfõnök” szöveg, 9.  § (1) bekezdésében és 12.  § (1) bekezdésében az „állami vezetõt” szövegrész
helyébe az „állami vezetõt, a kabinetfõnököt” szöveg lép, valamint hatályát veszti a 7.  § (3)–(4) bekezdése.

(4) A (2)–(3) bekezdés a rendelet kihirdetését követõ hónap második napján hatályát veszti. Ez a bekezdés a rendelet
kihirdetését követõ hónap harmadik napján hatályát veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnök
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A nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter 22/2009. (IX. 17.) NFGM rendelete
a rendezett munkaügyi kapcsolatok tör vényi feltételeinek módosulásával, 
valamint annak teljesülése igazolásával összefüggõ egyes miniszteri rendeletek 
módosításáról

Az ál lam ház tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény 124.  § (9) be kez dé sé ben, va la mint a kis- és kö zép vál lal ko zá sok ról, fej lõ dé sük
tá mo ga tá sá ról  szóló 2004. évi XXXIV. tör vény 21.  § (2) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alap ján, a Ma gyar Köz tár sa ság 2009. évi
költ ség ve té sé rõl  szóló 2008. évi CII. tör vény 51.  § (6) be kez dé sé ben  és az ál lam ház tar tás mû kö dé si rend jé rõl szó ló 217/1998.
(XII. 30.) Korm. ren de let 2. § 2. pont já ban, va la mint a nem ze ti fej lesz té si és gaz da sá gi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló
134/2008. (V. 14.) Korm. ren de let 1.  § a) pont já ban meg ha tá ro zott fel adat kö röm ben el jár va – a pénz ügy mi nisz ter fel adat- és
ha tás kö ré rõl  szóló 169/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § a) pont já ban meghatározott feladatkörében eljáró pénzügyminiszterrel
egyetértésben – a következõket rendelem el:

1.  § A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium egyes fejezeti kezelésû elõirányzataiból finanszírozott, állami támogatásnak
minõsülõ felhasználások általános szabályairól  szóló 6/2008. (III. 7.) GKM rendelet 22.  § (1) bekezdés h) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„h) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

2.  § A Gazdasági Versenyképesség Operatív Program 4. prioritására, a Gazdaságfejlesztési Operatív Programra és
a Közép-Magyarországi Operatív Program 1. prioritására vonatkozó részletes szabályokról  szóló 8/2007. (III. 19.)
MeHVM rendelet 12.  § (1) bekezdés q) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„q) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

3.  § A Közlekedés Operatív Program 4. prioritásának elsõ konstrukciójára vonatkozó részletes szabályokról  szóló 10/2008.
(VIII. 1.) NFGM rendelet   14.  § (1) bekezdés j) pontja a következõ szöveggel lép hatályba:
[ Nem nyújtható támogatás]
„j) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

4.  § Az Új Magyarország Fejlesztési Tervben szereplõ Regionális Fejlesztés Operatív Programokra meghatározott
elõirányzatok felhasználásának állami támogatási szempontú szabályairól  szóló 19/2007. (VII. 30.) MeHVM rendelet
23.  § (1) bekezdés i) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„i) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek;”

5.  § A Gazdaságfejlesztési Operatív Program K+F és innováció a versenyképességért prioritására és a Regionális Operatív
Programok K+F és innováció tárgyú konstrukcióira rendelt források felhasználásának részletes szabályairól és
a támogatás jogcímeirõl  szóló 22/2007. (VIII. 29.) MeHVM rendelet 30.  § (1) bekezdés h) pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„h) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek;”

6.  § A Környezet és Energia Operatív Program prioritásaira rendelt források felhasználásának részletes szabályairól és egyes 
támogatási jogcímeirõl  szóló 23/2007. (VIII. 29.) MeHVM rendelet 13.  § (4) bekezdés g) pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható állami támogatás]
„g) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

7.  § A Társadalmi Megújulás Operatív Program elõirányzatából nyújtott, az Európai Közösséget létrehozó Szerzõdés
87. cikkének (1) bekezdése hatálya alá tartozó támogatások felhasználásáról  szóló 25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet
11/R.  § (1) bekezdés i) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
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„i) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

8.  § A Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program elõirányzatából nyújtott, az Európai Közösséget létrehozó Szerzõdés
87. cikk (1) bekezdés hatálya alá tartozó támogatások felhasználásáról  szóló 27/2007. (X. 10.) ÖTM rendelet 20.  §
(1) bekezdés i) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„i) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

9.  § A külgazdaság fejlesztési célelõirányzat felhasználásáról, kezelésérõl, mûködtetésérõl és ellenõrzésérõl  szóló
120/2007. (XII. 29.) GKM rendelet 15.  § (5) bekezdés e) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:
[ Nem nyújtható támogatás]
„e) azon pályázó részére, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az Áht. 15.  §-ában meghatározott
feltételeinek.”

10.  § Ez a rendelet a kihirdetését követõ napon lép hatályba.

Varga István s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter

A szociális és munkaügyi miniszter 19/2009. (IX. 25.) SZMM rendelete
a szociális és munkaügyi miniszter hatáskörébe tartozó szakképesítések szakmai
és vizsgakövetelményeinek kiadásáról  szóló 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet módosításáról

A szak kép zés rõl  szóló 1993. évi LXXVI. tör vény 5.  § (1) be kez dés a) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis és mun ka ügyi
mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § g) pont já ban meg ál la pí tott fel adat kö röm ben eljárva
a következõket rendelem el.

1.  § (1) A szociális és munkaügyi miniszter hatáskörébe tartozó szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeinek
kiadásáról  szóló 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet 2. számú mellékletében a 18. sorszámú Hegesztõ szakképesítés
szakmai és vizsgakövetelményének IV. Szakmai követelmények címû fejezetében szereplõ modul táblázat az alábbiak
szerint módosul:
„

A 31 521 11 0000 00 00 azonosító számú, Hegesztõ megnevezésû szakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0240-06 Hegesztõ feladatok

A 31 521 11 0100 31 01 azonosító számú, Bevont elektródás hegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0243-06 Bevontelektródás kézi ívhegesztõ (E) feladatok

A 31 521 11 0100 31 02 azonosító számú, Egyéb eljárás szerinti hegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
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A 31 521 11 0100 31 02 azonosító számú, Egyéb eljárás szerinti hegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0247-06 Egyéb hegesztõeljárások feladatai

A 31 521 11 0100 31 03 azonosító számú, Fogyóelektródás hegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0246-06 Fogyóelektródás védõgázas ívhegesztõ (MÍG/MAG) feladatok

A 31 521 11 0100 31 04 azonosító számú, Gázhegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0244-06 Gázhegesztõ (G) feladatok

A 31 521 11 0100 31 05 azonosító számú, Hegesztõ-vágó gép kezelõje megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0249-06 Hegesztõ-vágó gép kezelõjének feladatai

A 31 521 11 0100 31 06 azonosító számú, Volfrámelektródás hegesztõ megnevezésû részszakképesítés szakmai követelménymoduljainak

azonosítója megnevezése

0110-06 Általános gépészeti munka-, baleset-, tûz- és környezetvédelmi feladatok
0111-06 Általános gépészeti technológiai feladatok I. (szerelõ)
0239-06 Hegesztõ alapfeladatok
0245-06 Volfrámelektródás semleges védõgázas ívhegesztõ (TIG) feladatok

”

2.  § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napján lép hatályba.
(2) Jelen rendelet a hatályba lépését követõ hónap 1. napján hatályát veszti.

Dr. Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

A szociális és munkaügyi miniszter 20/2009. (IX. 28.) SZMM rendelete
a 2010. évi munkaszüneti napok körüli munkarendrõl

A Mun ka Tör vény köny vé rõl  szóló 1992. évi XXII. tör vény 125.  § (5) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis és
mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § a) pont já ban meg ha tá ro zott
fel adat kö röm ben eljárva a következõket rendelem el:

1.  § (1) E rendelet hatálya – a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel – kiterjed minden munkáltatóra és az általuk
foglalkoztatottakra.

(2) E rendelet hatálya nem terjed ki a megszakítás nélkül üzemelõ és a rendeltetése folytán a munkaszüneti napokon is
mûködõ munkáltatónál,  illetve az ilyen jellegû munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkarendjére.
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2.  § A 2010. évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti munkarendtõl  való eltéréssel járó – munkarend a következõ:
december 11., szombat
munkanap,
december 24., péntek
pihenõnap.

3.  § Az általánostól eltérõ munkaidõ-beosztásban foglalkoztatott munkavállalók munkarendje – a Munka Törvénykönyvérõl
 szóló 1992. évi XXII. törvény 118.  § (1) bekezdése alapján – a 2.  §-tól eltérõen is meghatározható.

4.  § Ez a rendelet a kihirdetését követõ 8. napon lép hatályba, és 2010. december 31-én hatályát veszti.

Dr. Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

A szociális és munkaügyi miniszter 21/2009. (IX. 30.) SZMM rendelete
az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsról  szóló 2009. évi LXXIII. törvény végrehajtásáról

Az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács ról  szóló 2009. évi LXXIII. tör vény (a továb biak ban: OÉTtv.) 16.  § (6) be kez dé sé ben ka pott
fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let
1.  § l) pont já ban meg ha tá ro zott fel adat kö röm ben eljárva az alábbiakat rendelem el:

1.  § E rendelet hatálya kiterjed
a) az országos érdekegyeztetésben részt vevõ munkáltatói,  illetve munkavállalói érdekképviseletekre,
b) az Országos Részvételt Megállapító Bizottságra (a továb biak ban: ORMB).

2.  § E rendelet alkalmazásában:
a) tagszervezet: munkáltatói szövetség esetén az OÉTtv. 4.  § (2) bekezdés b) pontjában meghatározott szervezet,

szakszervezeti szövetség esetén az egyesülési jogról  szóló 1989. évi II. törvény 4.  § (1) bekezdése alapján bírósági
nyilvántartásba vett társadalmi szervezet (szakszervezet);

b) munkáltatói érdekképviseleti szövetségnek,  illetve szakszervezeti szövetségnek vagy tagszervezetének területi,
megyei, regionális szervezete: a munkáltatói érdekképviseleti szövetség,  illetve szakszervezeti szövetség
tagszervezetének alapszabálya vagy szervezeti és mûködési szabályzata szerint a regionális, területi, megyei
szintû feladatok ellátására létrejött szervezet, szervezeti egység, függetlenül attól, hogy önálló bírósági
bejegyzéssel rendelkezik-e vagy sem;

c) munkahelyi szervezettel rendelkezik a szakszervezeti szövetség tagszervezete, ha a munkáltatónál a Munka
Törvénykönyvérõl  szóló 1992. évi XXII. törvény 21.  § (5) bekezdése szerint képviselettel rendelkezik.

3.  § (1) Az Országos Érdekegyeztetõ Tanács (a továb biak ban: OÉT) tagsághoz szükséges kritériumoknak  való megfelelés
megállapítására irányuló kérelmet az érdekképviselet az erre a célra rendszeresített, a társadalmi párbeszédért felelõs
miniszter honlapján és a kormányzati portálon közzétett nyomtatványon nyújtja be az ORMB részére.

(2) A kérelem tartalmazza:
a) az érdekképviselet elnevezését, székhelyét, képviselõjének nevét, bírósági nyilvántartásba vételi számát,
b) nyilatkozatot arra nézve, hogy az érdekképviselet az OÉT-nek a kérelem benyújtásakor tagja-e.

(3) Az ORMB a kérelem beérkezésétõl számított öt munkanapon belül felhívja a kérelmezõt az OÉTtv. 10.  §-a szerinti
adatok e rendelet melléklete szerinti bontásban történõ szolgáltatására. A kérelmezõ az adatszolgáltatást elektronikus 
úton – a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter honlapján biztosított internetes felületen – vagy elektronikus
adathordozón teljesíti. Az adatszolgáltatás érdekében az ORMB az adatszolgáltatásra kötelezettet elektronikusan,
az internetes felület felhasználására jogosító, 8 számjegybõl álló, véletlenszerûen generált belépési azonosító kóddal
látja el. Az adatszolgáltatás teljesítésére nyitva álló határidõ húsz munkanap.

(4) Az érdekképviselet a kérelemhez az OÉTtv. 4–5.  §-ában foglaltak igazolására elektronikusan, vagy – az ORMB kérése
esetén – eredetiben vagy hiteles másolatban az alábbi okmányokat köteles mellékelni:
a) az érdekképviseletnek az Európai Szakszervezeti Szövetségben fennálló, vagy európai munkáltatói szövetségi

tagságáról  szóló, az európai érdekképviseleti szövetség által kiadott, 90 napnál nem régebbi igazolást,
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b) amennyiben az érdekképviselet olyan tagszervezet adatait szerepelteti a benyújtott kérelemben, amely más
országos érdekképviseletnek is tagja, a tagszervezet nyilatkozatát arról, hogy melyik országos érdekképviseletnek 
ad meghatalmazást képviseletére.

(5) Ha az eljárás során az ORMB tudomására jut, hogy a tagszervezet több érdekképviseletnek is meghatalmazást adott,

a) a tagszervezetet annak az érdekképviselet tagjaként veszi figye lembe, amely esetében ezt jogerõs határozattal
már megállapította;

b) jogerõs határozat hiányában tíz munkanapos határidõvel felhívja az érintett érdekképviseleteket a (4) bekezdés
b) pontjában szereplõ nyilatkozat becsatolására, és az ebben foglaltakat veszi alapul. Amennyiben a csatolt
nyilatkozat alapján az állapítható meg, hogy a tagszervezet több érdekképviseletnek is meghatalmazást adott,
a tagszervezet adatait egyik érdekképviseletnél sem lehet figye lembe venni.

(6) A kérelemhez mellékelhetõ:

a) az érdekképviselet bírósági nyilvántartási adatairól  szóló, a kérelem benyújtásától számított 90 napnál nem
régebbi bírósági kivonat,

b) az érdekképviselet érvényes alapszabálya.

(7) Ha az érdekképviselet a (6) bekezdésben foglaltakat nem mellékeli, az ORMB a kérelem elbírálása érdekében
adatszolgáltatás iránti kérelemmel fordul az adatokról nyilvántartást vezetõ bírósághoz.

(8) Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés a) pont aa) alponttjában, valamint b) pont ba) alpontjában foglalt, munkáltatókra
vonatkozó adatokat az ORMB belföldi jogsegély útján szerzi be az ezt kezelõ hatóságtól, ilyen adatok hiányában
az érdekképviselet nyilatkozatát kell irányadónak tekinteni.

4.  § (1) Az OÉTtv. 5.  § (2) bekezdése szerint létrehozott koalíció esetén a 3.  § rendelkezéseit a (2)–(5) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az eljárás megindítására irányuló kérelmet a koalíció nyújtja be.

(3) A 3.  § (2) bekezdésben szereplõ adatokat a koalícióban részt vevõ valamennyi érdekképviseletre nézve meg kell adni.

(4) A koalícióban részt vevõ minden érdekképviselet részére külön, a 3.  § (3) bekezdése szerinti kódot kell biztosítani,
az adatszolgáltatást a koalícióban részt vevõ minden érdekképviselet külön teljesíti.

(5) A 3.  § (4) bekezdésében foglaltakon kívül a kérelemhez mellékelni kell a koalíció kötésérõl  szóló megállapodást is.

5.  § (1) A közölt adatok kezelése során az ORMB tagja
a) az adatokat csak az ORMB határozatának meghozatalához használhatja fel;

b) az adatokat harmadik személynek nem adhatja át, azokról nyilatkozatot az adatok tulajdonosának dokumentált
engedélye nélkül nem tehet.

(2) Az (1) bekezdésben szereplõ kötelezettség nem vonatkozik a köztudomású,  illetve nyilvános adatokra. A titoktartási
kötelezettség az ORMB tagját nem mentesíti a jogszabályban elõírt, bíróságok vagy más hatóságok felé fennálló
adatszolgáltatási kötelezettség alól.

(3) A titoktartási kötelezettség az ORMB tagját az ORMB-ben fennálló tagságának idõtartama alatt, valamint annak
megszûnésétõl számított 5 évig terheli.

(4) Az adat tulajdonosának kérelmére az ORMB 30 napon belül írásban tájékoztatást ad arról, hogy kik és milyen célból
kapják vagy kapták meg az adatokat. Az adattovábbításról az ORMB nyilvántartást köteles vezetni, amelyet az adatok
törlésének idõpontjáig köteles megõrizni.

(5) Az adatok törlésére az OÉTtv. 13.  § (3) bekezdése, valamint a személyes adatok védelmérõl és a közérdekû adatok
nyilvánosságáról  szóló 1992. évi LXIII. törvény 14.  § (2) bekezdését kell alkalmazni.

(6) Az ORMB köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá megtenni az ehhez szükséges technikai és
szervezési intézkedéseket. Az adatokat védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás,
nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen.

6.  § Ez a rendelet 2009. október 1-jén lép hatályba.

Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter
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Melléklet a 21/2009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

Az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban  való részvételi jogosultság megállapítására szolgáló
kérelem elektronikus adatszolgáltatásának tartalma

I. Az országos szakszervezeti szövetség által elektronikusan szolgáltatott adatok
1. Az országos szakszervezeti szövetség tagszervezeteinek adatai:1

A tagszervezet neve;
A tagszervezet székhelye;
A tagszervezet bírósági nyilvántartási száma;
Azon nemzetgazdasági ágak (alágazatok) megnevezése és TEÁOR’08 kódja, amelyekre az érdekképviselet
tevékenysége kiterjed;

2. Az országos szakszervezeti szövetség tagszervezeteinek,  illetve tagszervezete területi, megyei szervezeteinek adatai2

A tagszervezet/tagszervezet területi, megyei szervezetének neve;
A tagszervezet/tagszervezet területi, megyei szervezetének székhelye;
A tagszervezet/tagszervezet megyei szervezetének mûködése szerinti megye megjelölése, vagy a
tagszervezet/tagszervezet területi szervezetének mûködése szerinti régió megjelölése;
A tagszervezet/tagszervezet területi, megyei szervezetének bírósági nyilvántartási száma (csak a bíróságon önállóan
nyilvántartásba vett területi szervezet esetében);

3. Az országos szakszervezeti szövetség tagszervezetei munkahelyi szervezeteinek adatai3

A tagszervezet neve;
A tagszervezet székhelye;
A tagszervezet bírósági nyilvántartási száma;
A munkahelyi szervezet neve, vagy – önálló név hiányában – annak a munkáltatónak a megnevezése, ahol mûködik;
A munkahelyi szervezet bírósági nyilvántartási száma (csak a bíróságon önállóan nyilvántartásba vett munkahelyi
szervezet esetében);
A munkáltató neve;
A munkáltató székhelye;
Megadható adatok:
A munkáltató statisztikai számjele;
A munkáltató adószáma (a statisztikai számjel hiányában);

II. Az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetség által elektronikusan szolgáltatott adatok
1. Az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetség tagszervezeteinek (tagszövetségeinek) adatai4

A tagszervezet (tagszövetség) neve;
A tagszervezet (tagszövetség) székhelye;
A tagszervezet (tagszövetség) bírósági nyilvántartási száma;
Azon nemzetgazdasági ágak, alágazatok megnevezése és TEÁOR’08 kódja, amelyekre a tagszervezet (tagszövetség)
munkáltató tagjainak tevékenysége kiterjed;

2. Az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetség,  illetve tagszervezete területi szervezeteinek adatai5

A területi szervezet neve
A területi szervezet székhelye (ir. szám/település, közterület neve, házszám)
A területi szervezet mûködése szerinti megye megjelölése, vagy a területi szervezet mûködése szerinti régió megjelölése
A területi szervezet bírósági nyilvántartási száma (csak a bíróságon önállóan nyilvántartásba vett területi szervezet esetében).

3. Az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetség,  illetve tagszervezetei tagmunkáltatóinak adatai6

A tag munkáltató (cég, gazdálkodó szervezet, egyéni vállalkozó, intézmény, intézet stb.) neve;
A tag munkáltató székhelye;
A tag munkáltató statisztikai számjele;
A tag munkáltató adószáma (a statisztikai számjel hiányában);
A tag munkáltató által foglalkoztatott statisztikai állományi létszám: a kérelem benyújtását megelõzõ évre
vonatkozóan (csak a foglalkoztatotti létszámra alapított kérelem esetén);

1 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint az országos szakszervezeti szövetségnek az OÉT részvételi feltételek igazolásához legalább négy 
nemzetgazdasági ágban és legalább 12 alágazatban tevékenykedõ tagszervezettel kell rendelkeznie.
2 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerint az országos szakszervezeti szövetségnek az OÉT részvételi feltételek igazolásához legalább
3 régióban, vagy 8 megyében tevékenykedõ tagszervezettel, vagy tagszervezete területi, megyei szervezetével kell rendelkeznie.
3 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerint az országos szakszervezeti szövetség tagszervezeteinek az OÉT részvételi feltételek igazolásához 
legalább 150 munkáltatónál mûködõ, önálló vagy a tagszervezet alapszabálya szerinti munkahelyi szervezettel kell rendelkeznie.
4 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerint az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetségnek az OÉT részvételi feltételek
igazolásához legalább két nemzetgazdasági ágban és legalább 6 alágazatban tevékenykedõ tagszervezettel,  illetve tagszövetséggel kell rendelkeznie.
5 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerint az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetség tagszervezeteinek az OÉT részvételi
feltételek igazolásához legalább 3 régióban, vagy 10 megyében tevékenykedõ területi szervezettel kell rendelkezniük.
6 Az OÉTtv. 5.  § (1) bekezdés b) pont bc) alpontja szerint az országos munkáltatói érdekképviseleti szövetségnek az OÉT részvételi feltételek
igazolásához a szövetségnek,  illetve tagszervezeteinek (tagszövetségeinek) legalább 1000 munkáltatót vagy legalább összesen 100 000 fõt
foglalkoztató munkáltatót kell bemutatni.
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A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelete
az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintû szociális párbeszéd
egyes kérdéseirõl  szóló 2009. évi LXXIV. törvény végrehajtásáról

Az ága za ti pár be széd bi zott sá gok ról és a kö zép szin tû szo ci á lis pár be széd rõl  szóló 2009. évi LXXIV. tör vény 29.  §-ában, va la mint
a Mun ka Tör vény köny vé rõl  szóló 1992. évi XXII. tör vény 41/A.  § (4) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis
és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  § l) pont já ban meg ha tá ro zott
feladatkörömben eljárva az alábbiakat rendelem el:

1.  § E rendelet hatálya kiterjed:
a) az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális

párbeszédrõl  szóló 2009. évi LXXIV. törvény (a továb biak ban: ÁPBtv.) 21.  § (1)–(3) bekezdésében megjelölt,
továbbá

b) a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter ÁPBtv. 17.  §-ában megjelölt
eljárására.

2.  § (1) E rendeletet
a) az ÁPBtv. szerinti ágazati párbeszéd bizottságokra (a továb biak ban: ÁPB),  illetve – az ÁPBtv. 19.  §

(2) bekezdésében foglaltaknak meg fele lõen – a rehabilitációs párbeszéd bizottságra (a továb biak ban: RPB), és
az ezekben tag,  illetve ezekhez csatlakozni kívánó munkáltatói,  illetve munkavállalói érdekképviseletekre,

b) az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottságra (a továb biak ban: ÁRMB), valamint
c) a társadalmi párbeszédért felelõs miniszterre (a továb biak ban: miniszter)
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen e rendelet hatálya
a) az 5.  § (4) bekezdésében meghatározott eljárás, továbbá
b) a nem ÁPB keretei között kötött kollektív szerzõdés ágazatra történõ kiterjesztése,  illetve annak visszavonására

irányuló,  illetve a 8.  § (4) bekezdésében meghatározott eljárás
tekintetében kiterjed az ágazatban mûködõ munkáltatói és munkavállalói ágazati érdekképviseletekre.

(3) Az ÁPBtv. 8.  §-a szerinti esetben e rendelet hatálya kiterjed azokra a munkáltatókra, amelyeknél foglalkoztatottak
száma együttesen eléri az ágazatban munkaviszonyban állók létszámának nyolcvan százalékát. Ezen munkáltatókra
e rendeletnek a munkáltatói érdekképviseletre vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

(4) E rendelet hatálya a kollektív szerzõdés ágazatra  való kiterjesztésével kapcsolatos eljárással összefüggésben kiterjed
az annak az ágazatnak az irányításáért felelõs miniszterre, melyre a kollektív szerzõdés kiterjesztését kérték
(a továb biak ban: ágazati miniszter),  illetve az Országos Érdekegyeztetõ Tanács kollektív megállapodásokkal
kapcsolatos feladatot ellátó bizottságára is.

(5) Ahol e rendelet ÁPB-t említ, azon RPB-t is érteni kell.

Az ágazati párbeszéd bizottságokkal kapcsolatos eljárás

3.  § (1) Az ÁRMB kérelemre jár el
a) az ÁPB jogszerû létrejöttének,  illetve megszûnése tényének,
b) az ÁPB tagság feltételeinek  való megfelelés,
c) az ÁPB-ben az érdekképviseletet megilletõ jogosultságok,  illetve a reprezentativitás feltételeinek  való megfelelés, 

valamint
d) az ÁPB oldalait megilletõ jogosultságok
megállapításával kapcsolatos ügyekben.

(2) Az ÁRMB hivatalból jár el
a) az ÁPB megszûnésének megállapításával összefüggõ ügyben, ha tudomására jut, hogy az ÁPBtv. 11.  §

(1) bekezdésében szereplõ valamely feltétel bekövetkezett,
b) az ÁPB tagság megszûnésének megállapításával összefüggõ ügyben, ha tudomására jut, hogy az ÁPBtv. 11.  §

(2) bekezdésében szereplõ valamely feltétel bekövetkezett, továbbá
c) az ÁPBtv. 28.  § (5) bekezdésben szereplõ szervezet részvételével és jogosultságaival összefüggõ ügyben, az ott

megjelölt határidõ lejártát köve tõen,
amennyiben ilyen ügyben kérelem benyújtására nem került sor.

4.  § (1) A kérelmet az érintett érdekképviselet nyújtja be. Ettõl eltérõen
a) az ÁPB létrejöttének megállapítása iránti kérelmet az ÁPB létrehozásáról  szóló megállapodást aláíró, munkáltatói,

 illetve munkavállalói érdekképviseletek együttesen,
b) az ÁPBtv. 7.  § (6) bekezdése szerinti koalíció létrehozása esetén a koalíció
köteles benyújtani.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen,
a) az ÁPBtv. 13.  § (2) bekezdésében foglalt esetben az ÁPB munkavállalói,  illetve munkáltatói oldalának

jogosultságait,  illetve
b) kollektív szerzõdés kötés érdekében az érdekképviselet reprezentativitását
érintõ kérdésben az ÁPB elnöke, társelnöke is benyújthatja a kérelmet.

(3) A kérelmet erre a célra rendszeresített, a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter honlapján és a kormányzati
portálon közzétett nyomtatványon kell benyújtani az ÁRMB részére.

(4) A kérelem tartalmazza:
a) az érdekképviselet,  illetve koalíció esetén az abban részt vevõ valamennyi érdekképviselet elnevezését,

székhelyét, képviselõjének nevét, bírósági nyilvántartásba vételérõl  szóló határozat számát,
b) a létrehozni kívánt,  illetve mûködõ ÁPB megnevezését,
c) az ágazat (alágazat, szakágazat) TEÁOR-kód szerinti megjelölését, melyben az ÁPB mûködik,
d) a 3.  § (1) bekezdésben meghatározott eljárás megjelölését,
e) az ÁPBtv. 7.  § (2) bekezdésében meghatározott nyilatkozatot,
f) az érdekképviseletnek az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban (a továb biak ban: OÉT) részt vevõ érdekképviseleti

szövetségben fennálló tagságára vonatkozó nyilatkozatát.

5.  § (1) Az ÁRMB a kérelem beérkezésétõl számított öt munkanapon belül felhívja a kérelmezõt az elbíráláshoz szükséges,
a rendelet 1.,  illetve 2. számú mellékletében szereplõ adatok szolgáltatására. A kérelmezõ az adatszolgáltatást
elektronikus úton – a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter honlapján biztosított internetes felületen – vagy
elektronikus adathordozón teljesíti. Az adatszolgáltatás teljesítésére nyitva álló határidõ húsz munkanap.

(2) Az elektronikus úton történõ adatszolgáltatás érdekében az ÁRMB az adatszolgáltatásra kötelezettet elektronikusan,
az internetes felület felhasználására jogosító, 8 számjegybõl álló, véletlenszerûen generált belépési azonosító kóddal
látja el. Koalíció esetén az abban részt vevõ minden érdekképviselet részére külön kódot kell biztosítani, az
elektronikus adatszolgáltatást a koalícióban részt vevõ minden érdekképviselet külön teljesíti.

(3) Amennyiben az érdekképviselet az ÁRMB felhívásának kézhezvételét megelõzõ egy éven belül az ÁRMB elõtt indult
ügyben a felszólításban szereplõ adatokat csatolta, azok ismételt szolgáltatása helyett – választása szerint – nyilatkozik 
arról, hogy a korábbi adatokban nem történt változás, és azokat kéri az eljárásban is figye lembe venni.

(4) Az ÁRMB az (1)–(3) bekezdés alkalmazásával felhívja az ügyfélnek nem minõsülõ érintett érdekképviseletet
a szükséges adatok közlésére, ha a határozat
a) az ÁPB-ben tag érdekképviseletek adatainak összehasonlítása alapján hozható meg – így különösen a tag

jogosultságai,  illetve reprezentativitása kérdésében –, vagy
b) az eljárást az ÁRMB hivatalból indítja meg.

(5) Az érdekképviselet a kérelemhez az ÁPBtv. 6–7.  §-ában, 12.  §-ában, valamint 1. és 2. számú mellékletében foglaltak
igazolására elektronikusan, vagy – az ÁRMB kérelme esetén – eredetiben vagy hiteles másolatban az alábbi
okmányokat köteles mellékelni:
a) az érdekképviselet ágazati nemzetközi munkavállalói, ille tõ leg munkáltatói szervezeti tagságáról  szóló,

a nemzetközi szervezet által kiadott, 90 napnál nem régebbi igazolást,
b) munkáltatói érdekképviseletben  való többes tagság esetén az ÁPBtv. 7.  § (3) bekezdése szerinti munkáltatói,

 illetve munkáltatói érdekképviseleti nyilatkozatot,
c) a kétéves mûködés feltétele hiányában az ÁPBtv. 7.  § (5) bekezdése szerinti hozzájárulási nyilatkozatot,
d) amennyiben az ÁPBtv. 7.  § (6) bekezdése alapján a feltételek elérése érdekében az érdekképviseletek egymással

koalícióra léptek, a koalíció kötésérõl  szóló megállapodást.
(6) A kérelemhez mellékelhetõ

a) az érdekképviselet bírósági nyilvántartási adatairól  szóló, a kérelem benyújtásától számított 90 napnál nem
régebbi bírósági kivonat,

b) az érdekképviselet érvényes alapszabálya.
(7) Ha az érdekképviselet a (6) bekezdésben foglaltakat nem mellékeli, az ÁRMB a kérelem elbírálása érdekében

adatszolgáltatás iránti kérelemmel fordul az adatokról nyilvántartást vezetõ bírósághoz.
(8) Az ÁRMB belföldi jogsegély útján szerzi be különösen

a) az ágazatba tartozó munkáltatók éves nettó árbevételével, szakágazati TEÁOR ‘08 kódjával kapcsolatos adatokat
az állami adóhatóságtól,

b) a kollektív szerzõdéses lefedettséggel kapcsolatos adatokat a kollektív szerzõdések nyilvántartását vezetõ szervtõl,
c) a megváltozott munkaképességû munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjának, továbbá

az akkreditált munkáltatók ellenõrzésének szabályairól  szóló jogszabályban szereplõ nyilvántartás adatairól,
valamint a megváltozott munkaképességû munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési
támogatásról  szóló jogszabály alapján védett szervezeti szerzõdést kötött munkáltatók adatait a nyilvántartást
vezetõ szervtõl,

d) költségvetési szervként mûködõ szociális foglalkoztatókról a szociális igazgatásról  szóló tör vény ben meghatározott, 
szociális foglalkoztatásról  szóló nyilvántartást vezetõ szervtõl.

6.  § A döntési jogosultság,  illetve a reprezentativitás feltételeinek  való megfelelés megállapításáról  szóló határozat
rendelkezõ része tartalmazza az ÁPBtv. mellékleteiben szereplõ szempontokra adott pontszámokat az ÁPB adott
oldalán részt vevõ érdekképviseletek szerint, valamint a pontszám alapján érdekképviseletenként a tanácskozási,
döntési jogosultsággal,  illetve a reprezentativitással kapcsolatos döntést.
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A kollektív szerzõdés ágazatra történõ kiterjesztésével kapcsolatos eljárás

7.  § (1) A kollektív szerzõdés ágazatra történõ kiterjesztésére,  illetve a kiterjesztés visszavonására irányuló eljárásban
a miniszter kérelemre jár el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen, a miniszter a kiterjesztés visszavonására irányuló eljárást hivatalból is
megindíthatja az ÁPBtv. 18.  § (2) bekezdésében szereplõ esetben.

8.  § (1) A kollektív szerzõdés ágazatra történõ kiterjesztésére,  illetve a kiterjesztés visszavonására irányuló kérelmet erre a célra 
rendszeresített, a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter honlapján közzétett nyomtatványon kell benyújtani
a miniszter részére.

(2) A kiterjesztés,  illetve annak visszavonása iránti kérelem benyújtására csak a miniszter által vezetett, a kollektív
szerzõdések nyilvántartásába bejegyzett kollektív szerzõdés esetén kerülhet sor. A kérelemhez mellékelni kell
a kiterjesztést,  illetve annak visszavonását alátámasztó gazdasági, foglalkoztatási, szociális körülmények bemutatását
tartalmazó indokolást.

(3) A miniszter a kérelem beérkezésétõl számított öt munkanapon belül felhívja a kérelmezõt az elbíráláshoz szükséges,
e rendelet 3. számú mellékletében szereplõ adatok szolgáltatására. A kérelmezõ az adatszolgáltatást elektronikus úton 
(internetes felületen) vagy elektronikus adathordozón teljesíti. Az adatszolgáltatás teljesítésére nyitva álló határidõ
húsz munkanap. Az elektronikus úton történõ adatszolgáltatás érdekében a miniszter az adatszolgáltatásra
kötelezettet elektronikusan az internetes felület felhasználására jogosító, 8 számjegybõl álló, véletlenszerûen generált
belépési azonosító kóddal látja el. Az elektronikus adatszolgáltatást minden érdekképviselet külön teljesíti.

(4) A miniszter az (1)–(3) bekezdés alkalmazásával felhívja az ügyfélnek nem minõsülõ érintett érdekképviseletet
a szükséges adatok közlésére, ha a kollektív szerzõdést aláíró érdekképviseletek reprezentativitásának
megállapításához ez szükséges.

9.  § (1) Az ÁRMB a szociális és munkaügyi miniszter feladat- és hatáskörérõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 15.  §
(2) bekezdése, valamint az ÁPBtv. 21.  § (3) bekezdés b) pontja alapján szakhatóságként jár el a kollektív szerzõdés
ágazatra történõ kiterjesztésére irányuló eljárásban, a reprezentativitás megállapítása érdekében.

(2) A miniszter a kérelmet és annak mellékleteit véleményezés céljából közli
a) az OÉT kollektív megállapodásokat illetõen hatáskörrel rendelkezõ bizottságával és
b) az ágazati miniszterrel.

(3) A miniszter a kiterjesztés elrendelésérõl  szóló döntés meghozatala érdekében megvizsgálja, hogy a kollektív szerzõdés 
megfelel-e a jogszabályok elõ írásainak,  illetve az ágazatban korábban kiterjesztett és tágabb személyi hatályú ágazati
kollektív szerzõdésben foglaltaknál nem tartalmaz-e a munkavállalókra nézve kedvezõtlenebb rendelkezést.

10.  § A kiterjesztésrõl,  illetve annak visszavonásáról  szóló határozat rendelkezõ része tartalmazza annak az ágazatnak,
valamint a hozzá tartozó alágazatoknak és szakágazatnak a megjelölését is, melyre a kiterjesztés,  illetve annak
visszavonása vonatkozik.

11.  § (1) Az 5.  §, valamint 8.  § alapján közölt adatok kezelése során az ÁRMB tagja
a) az adatokat csak az ÁRMB határozatának meghozatalához használhatja fel;
b) az adatokat harmadik személynek nem adhatja át, azokról nyilatkozatot az adatok tulajdonosának dokumentált

engedélye nélkül nem tehet.
(2) Az (1) bekezdésben szereplõ kötelezettség nem vonatkozik a köztudomású,  illetve nyilvános adatokra. A titoktartási

kötelezettség az ÁRMB tagját nem mentesíti a jogszabályban elõírt, bíróságok vagy más hatóságok felé fennálló
adatszolgáltatási kötelezettség alól.

(3) A titoktartási kötelezettség az ÁRMB tagját az ÁRMB-ben fennálló tagságának idõtartama alatt, valamint annak
megszûnésétõl számított 5 évig terheli.

(4) Az adat tulajdonosának kérelmére az ÁRMB 30 napon belül írásban tájékoztatást ad arról, hogy kik és milyen célból
kapják vagy kapták meg az adatokat. Az adattovábbításról az ÁRMB nyilvántartást köteles vezetni, amelyet az adatok
törlésének idõpontjáig köteles megõrizni.

(5) Az adatok törlésére az ÁPBtv. 24.  § (4) bekezdése, valamint a személyes adatok védelmérõl és a közérdekû adatok
nyilvánosságáról  szóló 1992. évi LXIII. törvény 14.  § (2) bekezdését kell alkalmazni.

(6) Az ÁRMB köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá megtenni az ehhez szükséges technikai és
szervezési intézkedéseket. Az adatokat védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás,
nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen.

12.  § (1) Ez a rendelet 2009. október 1-jén lép hatályba.
(2) A kollektív szerzõdések bejelentésének és nyilvántartásának részletes szabályairól  szóló 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet

1.  §-ában a ,,foglalkoztatáspolitikáért” szövegrész helyébe a ,,társadalmi párbeszédért” szöveg lép.
(3) A (2) bekezdés, valamint e bekezdés a rendelet hatálybalépését követõ napon hatályát veszíti.

Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

1940 SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 10. szám



1. számú melléklet a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

Az Ágazati Párbeszéd Bizottságban  való részvételi feltétel, döntési jogosultság
és reprezentativitás megállapításához kapcsolódó elektronikus adatszolgáltatás tartalma

1. Ágazati szakszervezet/szakszervezeti szövetség által elektronikusan szolgáltatott adatok
ÁPB által lefedett TEÁOR ‘08 tevékenységek
A szakszervezet munkahelyi szervezetével kapcsolatos adatok ÁPB-nként:
– A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének neve
– A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének bírósági nyilvántartási száma (csak

a bíróságon önállóan nyilvántartásba vett szervezet esetében)
– A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszáma
– A munkáltató neve (amelynél a szakszervezet munkahelyi szervezettel vagy képviselõvel rendelkezik)
– A munkáltató székhelye
– A munkáltató statisztikai jelzõszáma
– A munkáltató adószáma (statisztikai számjel hiányában)
– A munkáltató által foglalkoztatott átlagos állományi létszám az adatszolgáltatás idõpontját megelõzõ évben
– A munkáltatónál mûködõ szakszervezet adatainak megosztása, ha a munkáltatónál mûködõ szakszervezet több

ágazati szakszervezetben is tag
2. Ágazati munkáltatói érdekképviselet/érdekképviseleti szövetség által elektronikusan szolgáltatott adatok

Az ÁPB által lefedett TEÁOR ’08 tevékenységek
A munkáltatói érdekképviseletben (ideértve a munkáltatói érdekképviseleti szövetségben tag érdekképviseletet is)
tagsággal rendelkezõ, fõtevékenysége szerint az adott ÁPB-hez tartozó ágazatba (alágazatba, szakágazatba) besorolt
munkáltatókkal (gazdálkodó szervezetek) kapcsolatos adatok:
– A tag munkáltató (cég, gazdálkodó szervezet, egyéni vállalkozó) neve
– A tag munkáltató székhelye
– A tag munkáltató adószáma
– A tag munkáltató fõ tevékenységének TEÁOR ’08 szerinti besorolása
– A tag munkáltató által munkaviszony keretében foglalkoztatott átlagos statisztikai állományi létszám, a kérelem

benyújtását (adatszolgáltatás idõpontját) megelõzõ évben
– A tag munkáltató adatainak megosztása: ha a munkáltató több ágazati munkáltatói érdekképviseletben is tag

3. Az ÁPBtv. 8.  §-a alapján kérelmet benyújtó munkáltató által elektronikusan szolgáltatott adatok
Az ÁPB által lefedett TEÁOR ’08 tevékenységek
A munkáltató által munkaviszony keretében foglalkoztatott átlagos statisztikai állományi létszám a kérelem
benyújtását (adatszolgáltatás idõpontját) megelõzõ évben

2. számú melléklet a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

A Rehabilitációs Párbeszéd Bizottságban  való részvétel és döntési jogosultság
megállapításához kapcsolódó elektronikus adatszolgáltatás tartalma

1. Ágazati szakszervezet/szakszervezeti szövetség által elektronikusan szolgáltatott, a szakszervezet munkahelyi
szervezetével kapcsolatos adatok:
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének neve
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének bírósági nyilvántartási száma (csak a bíróságon
önállóan nyilvántartásba vett szervezet esetében)
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszáma
Üzemi/közalkalmazotti tanácsi választáson a szakszervezet munkahelyi szervezetének jelöltjeire leadott redukált
szavazatok száma
A megváltozott munkaképességûeket foglalkoztató munkáltató neve
A megváltozott munkaképességûeket foglalkoztató munkáltató székhelye
A megváltozott munkaképességûeket foglalkoztató munkáltató statisztikai jelzõszáma
A megváltozott munkaképességûeket foglalkoztató munkáltató adószáma (a statisztikai számjel hiányában kell
megadni)
A megváltozott munkaképességûeket foglalkoztató munkáltató által foglalkoztatott átlagos statisztikai állományi
létszám a kérelem, az adatszolgáltatás idõpontját megelõzõ évben

2. Munkáltatói érdekképviselet/érdekképviseleti szövetség által elektronikusan szolgáltatott, a megváltozott
munkaképességûeket foglalkoztató tagmunkáltatókkal kapcsolatos adatok:
A tag munkáltató (cég, gazdálkodó szervezet, költségvetési intézmény, egyéni vállalkozó) neve
A tag munkáltató székhelye
A tag munkáltató adószáma
A tag munkáltató fõ tevékenységének TEÁOR ‘08 szerinti besorolása
A tag munkáltató által munkaviszony/közalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott átlagos statisztikai
állományi létszám a kérelem benyújtását (adatszolgáltatás idõpontját) megelõzõ évben
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3. számú melléklet a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

A kollektív szerzõdés kiterjesztés feltételei megállapításához kapcsolódó
elektronikus adatszolgáltatás tartalma

1. Ágazati szakszervezet/szakszervezeti szövetség által szolgáltatott, az érdekképviselet munkahelyi szervezeteivel
kapcsolatos adatok, a kollektív szerzõdés kiterjesztési kérelemben feltüntetett TEÁOR ‘08 területre vonatkozóan:
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének neve
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének bírósági nyilvántartási száma (csak a bíróságon
önállóan nyilvántartásba vett szervezet esetében)
A munkáltatónál mûködõ szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszáma
A munkáltató neve
A munkáltató székhelye
A munkáltató adószáma
A munkáltató fõ tevékenységének TEÁOR ‘08 szerinti besorolása
A munkáltató által foglalkoztatott átlagos statisztikai állományi létszám a kiterjesztési kérelem, az adatszolgáltatás
idõpontját megelõzõ évben

2. Ágazati munkáltatói érdekképviselet/érdekképviseleti szövetség által szolgáltatott, az érdekképviseleti tag
munkáltatókkal (gazdálkodó szervezetek) kapcsolatos adatok, a kollektív szerzõdés kiterjesztési kérelemben
feltüntetett TEÁOR ‘08 területre vonatkozóan:
A munkáltató neve
A munkáltató székhelye
A munkáltató adószáma
A munkáltató fõ tevékenységének TEÁOR ‘08 szerinti besorolása
A munkáltató által foglalkoztatott átlagos statisztikai állományi létszám a kiterjesztési kérelem, az adatszolgáltatás
idõpontját megelõzõ évben

A szociális és munkaügyi miniszter 25/2009. (X. 22.) SZMM utasítása 
köztisztviselõi többletlétszám biztosításáról a TÁMOP 1.1.3. „Út a munka világába” címû kiemelt
projekt végrehajtásához 

A jogalkotásról szóló 1987. évi XI. törvény 49. §-ára figyelemmel, az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének b) pontjában meghatározott jogkörömben az alábbi utasítást adom ki:

1. § (1) A TÁMOP 1.1.3. „Út a munka világába” címû kiemelt projekt megvalósítása érdekében engedélyezem, hogy a projekt
idõtartamára – 2009. november 1-jétõl 2011. október 31-ig – a hét regionális munkaügyi központban az engedélyezett 
létszámon felül összesen 54 fõ határozott idõre kinevezett köztisztviselõ foglalkoztatására kerüljön sor.

(2) Az egyes regionális munkaügyi központokban az (1) bekezdésben megjelölt feladat ellátásához az alábbi számú
határozott idõre kinevezett köztisztviselõ foglalkoztatását engedélyezem:

Munkaügyi központ megnevezése Engedélyezett többletlétszám

Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 5 fõ

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 6 fõ

Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 7 fõ

Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 7 fõ

Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 10 fõ

Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ 11 fõ

Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ  8 fõ

Összesen 54 fõ
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2. § (1) Továbbá a TÁMOP 1.1.3. „Út a munka világába” címû kiemelt projekt megvalósítása érdekében a projekt idõtartamára
– 2009. november 1-jétõl 2011. október 31-ig – engedélyezem, hogy a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Tervezési
és Fejlesztési Fõosztály Monitoring Titkárságán az engedélyezett létszámon felül összesen 3 fõ határozott idõre
kinevezett köztisztviselõ foglalkoztatására kerüljön sor.

3. § Ez az utasítás 2009. november 1-jén lép hatályba és 2011. november 1-jén hatályát veszti. 

Budapest, 2009. október 16.
Dr. Herczog László s. k.,

szociális és munkaügyi miniszter

A szociális és munkaügyi miniszter 26/2009. (X. 22.) SZMM utasítása 
közalkalmazotti többletlétszám biztosításáról 
a TÁMOP 5.4.1. „A szociális szolgáltatások modernizációja, 
központi és területi stratégiai tervezési kapacitások megerõsítése, szociálpolitikai döntések
megalapozása”  címû projekt végrehajtásához

A jogalkotásról szóló 1987. évi XI. törvény 49. §-ára figyelemmel, az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének b) pontjában meghatározott jogkörömben az alábbi utasítást adom ki:

1. § (1) A TÁMOP 5.4.1. „A szociális szolgáltatások modernizációja, központi és területi stratégiai tervezési kapacitások
megerõsítése, szociálpolitikai döntések megalapozása” címû kiemelt projekt megvalósítása érdekében engedélyezem 
a Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézeten belül az engedélyezett létszámkeret növelését 32 álláshellyel, határozott
idõre történõ foglalkoztatás mellett 2009. november 1-jétõl 2011. október 31-ig.

2. § Ez az utasítás 2009. november 1-jén lép hatályba és 2011. november 1-jén hatályát veszti. 

Budapest, 2009. október 19.

Dr. Herczog László s. k.,
szociális és munkaügyi miniszter

K Ö Z L E M É N Y E K

K ö z l e m é n y
az Egyenlõ Bánásmód Hatóság Alapító Okiratáról

A költ ség ve té si szer vek jog ál lás áról és gaz dál ko dá sá ról szó ló 2008. évi CV. tör vény 2. § (2) be kez dé se alap ján az Egyen lõ
Bá nás mód Ha tó ság ala pí tó ok ira tát – ab ból a cél ból, hogy az meg fe lel jen a tör vény 4. §-ának (1) és (2) be kez dé sé ben fog lal tak nak
az aláb bi ak sze rint mó do sí tom és egy sé ges szer ke zet be foglalt formában, a következõ tartalommal adom ki:

1. A költ ség ve té si szerv el ne ve zé se: Egyen lõ Bá nás mód Ha tó ság
    Rö vi dí tett ne ve: EBH
    Ide gen nyel vû ne ve: Equ al Tre at ment Aut ho rity

2. A költ ség ve té si szerv szék he lye: 1024 Bu da pest II., Mar git krt. 85.

3. A költ ség ve té si szerv ala pí tó szer ve és az ala pí tás dá tu ma: 
A költ ség ve té si szer vet a Ma gyar Köz tár sa ság Kor má nya (1055 Bu da pest, Kos suth tér 1-3.) ala pí tot ta.
Ala pí tás dá tu ma: 2005. ja nu ár 1.

4. A költ ség ve té si szerv lét re ho zá sá ról ren del ke zõ jog sza bály meg ne ve zé se:
Az Egyen lõ Bá nás mód Ha tó ság ról és el já rá sá nak rész le tes sza bá lya i ról szó ló 362/2004. (XII. 26.) Kor mány rende let 
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5. A költ ség ve té si szerv irá nyí tó szer ve és cí me: Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um (1054 Bu da pest, Al kot mány u. 3.)

6. A költ ség ve té si szerv il le té kes sé ge: or szá gos

7. A költ ség ve té si szerv be so ro lá sa: 
a te vé keny ség jel le ge alap ján: köz ha tal mi költ ség ve té si szerv, 
a fel adat el lá tás hoz kap cso ló dó funk ci ó ja alap ján: ön ál ló an mû kö dõ és gaz dál ko dó költ ség ve té si szerv, gaz da sá gi szer ve zet tel

ren del ke zik.
A költ ség ve té si szerv a 362/2004. (XII. 26.) Korm. ren de let 1. § (1) be kez dé se sze rint köz pon ti hi va tal. 

8. A költ ség ve té si szerv jog sza bály ban meg ha tá ro zott köz fel ada ta:
A költ ség ve té si szerv köz fel ada tát – az egyen lõ bá nás mód ér vé nye sü lé sé nek el len õr zé sét –  az egyen lõ bá nás mód ról és az

esély egyen lõ ség elõ moz dí tá sá ról szó ló, 2003. évi CXXV. tör vény ha tá roz za meg.

9. A költ ség ve té si szerv alap te vé keny sé ge és alap te vé keny sé gé nek szak fe la dat rend sze rin ti be so ro lá sa:
– Vizs gá la tot foly tat an nak meg ál la pí tá sá ra, hogy az egyen lõ bá nás mód kö ve tel mé nye sé rült-e.
– A köz ér de kû igény ér vé nye sí tés alap ján pert in dít hat a jo ga ik ban sér tett sze mé lyek és cso por tok vé del mé ben 
– Az egyen lõ bá nás mó dot érin tõ jog sza bá lyi ter ve ze te ket vé le mé nye zi, ja vas lat té te li jo ga van az egyen lõ bá nás mó dot érin tõ

kor mány za ti dön té sek ben.
– A köz vé le ményt és a Kor mányt rend sze res tá jé koz tat ja az egyen lõ bá nás mód ér vé nye sü lé sé vel kap cso la tos hely zet rõl.
– Együtt mû kö dik a tár sa dal mi és ér dek kép vi se le ti szer ve ze tek kel és az érin tett ál la mi szer vek kel.
– Az egyen lõ bá nás mód meg sér té se el le ni fel lé pés hez az érin tet tek szá má ra se gít sé get nyújt.
– Köz re mû kö dik az egyen lõ bá nás mód kö ve tel mé nyé vel kap cso lat ban nem zet kö zi szer ve ze tek, így kü lö nö sen az Eu ró pa Ta nács

szá má ra ké szü lõ kor mány za ti je len té sek el ké szí té sé ben, az esély egyen lõ ség elõ moz dí tá sá ról szó ló 2003. évi CXXV. tör vény
al kal ma zá sa kap csán.

– Köz re mû kö dik az Eu ró pai Unió Bi zott sá ga szá má ra az egyen lõ bá nás mód ra vo nat ko zó irány el vek har mo ni zá ci ó já ról szó ló
je len té sek el ké szí té sé ben.

– Éven te je len tést ké szít a Kor mány ré szé re te vé keny sé gé rõl, az egyen lõ bá nás mód ról és a szer zett ta pasz ta la tok ról.
– El lát ja Egyen lõ Bá nás mód Ta nács adó Tes tü let mû köd te té sé vel kap cso la tos tit kár sá gi fel ada to kat
– El lát ja a TÁMOP 5.5.5/08/01 – „A diszk ri mi ná ció el le ni küz de lem, a tár sa dal mi szem lé let for má lás és a ha tó sá gi mun ka erõ sí té se” –

pá lyá za ti prog ram meg va ló sí tá sát.

Alap te vé keny sé gé nek szak ága za ti szá ma és meg ne ve zé se:
841129 Egyéb kor mány za ti ki egé szí tõ szol gál ta tás

Az alap te vé keny sé gek 2009. de cem ber 31-ig ér vé nyes ál lam ház tar tá si szak fe la dat ren di be so ro lá sa:
751131 Or szá gos ha tás kö rû szer vek igaz ga tá si te vé keny sé ge
751958 A költ ség ve té si szer vek ál tal vég zett egyéb kiegé szí tõ, ki se gí tõ te vé keny sé gek

Az alap te vé keny sé gek 2010. ja nu ár 1-jétõl ér vé nyes ál lam ház tar tá si szak fe la dat ren di be so ro lá sa:
841219 Tár sa dal mi te vé keny sé gek kel, esély egyen lõ ség gel, ér dek kép vi se let tel, ki sebb sé gek kel, egy há zak kal össze füg gõ

fel ada tok közpon ti igaz ga tá sa és sza bá lyo zá sa
855937 Más ho va nem so rolt egyéb fel nõtt ok ta tás 

10. A költ ség ve té si szerv ve ze tõ je és ki ne ve zé si rend je:
A költ ség ve té si szer vet el nök ve ze ti, aki a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter, va la mint az igaz ság ügyi és ren dé sze ti mi nisz ter együt tes 

ja vas la tá ra a mi nisz ter el nök ne ve zi ki és men t fel. Az egyéb mun kál ta tói jo go kat a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter gya ko rol ja.

11. A költ ség ve té si szerv nél fog lal koz ta tot tak fog lal koz ta tá si jog vi szo nya:
A fog lal koz ta tot tak jog vi szo nya köz szol gá la ti jog vi szony, melyre a köz tiszt vi se lõk jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi XXIII. tör vény az

irány adó, az egyéb jog vi szony ban fog lal koz ta tot tak ra a Mun ka Tör vény köny vé rõl szó ló 1992. évi XXII. tör vény és a Pol gá ri
Tör vény könyv rõl szó ló 1959. évi IV. tv. ren del ke zé sei az irány adók. 

12. A költ ség ve té si szerv azo no sí tó ada tai:
Törzs köny vi azo no sí tó szám: 598196
Adó szám: 15598196-1-41
KSH sta tisz ti kai szám jel: 15598196-8411-312-01
ÁHTI azo no sí tó szám:  262301

13. Zá ró ren del ke zé sek
Je len ala pí tó ok irat 2009. jú li us 1. nap já val lép ha tályba, egy ide jû leg a ko ráb bi, 2008. ja nu ár 1-jé tõl ha tá lyos, 2008. de cem ber

1-jén kelt 3442-9/2008-SZMM szá mú ala pí tó ok irat a ha tá lyát ve szí ti.

Az Ala pí tó Ok irat ban nem sza bá lyo zott kér dé se ket a Szer ve ze ti és Mû kö dé si Sza bály zat sza bá lyoz za, me lyet az irá nyítói jo gok
gya kor ló ja hagy jó vá. 

1944 SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 10. szám



K ö z l e m é n y
a Munkaerõpiaci Alap Irányító Testülete 2009. szeptember 9-ei ülésérõl

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) 2009. szep tem ber 9-én ülést tartott.

A MAT meg tár gyal ta

1. a Ja vas lat a Mun ka ügyi Kap cso la tok In for má ci ós Rend szer fej lesz té sé vel kap cso la tos köz pon ti prog ram tá mo ga tá sá ra,

2. a Ja vas lat a „Nagy be ru há zá sok tár gyi esz köz fej lesz té sé nek ad di ci o ná lis tá mo ga tá sa (egye di kor mány dön tés alap ján)” cí mû
köz pon ti prog ram 2010. évi ke ret össze gé nek meg eme lé sé re, 

3. a Ja vas lat a „Fog lal koz ta tott ság meg õr zé sé nek tá mo ga tá sa a gaz da sá gi vál ság kö vet kez té ben át me ne ti leg ne héz hely zet be
ju tott vál lal ko zá sok nál” cí mû prog ram mó do sí tá sá ra, 

4. a Ja vas lat a „Mun ka he lyek meg õr zé sé ért” el ne ve zé sû köz pon ti mun ka erõ-pi a ci prog ram mó do sí tá sá ra, 

5. a Mun ka erõ pi a ci Alap 2010. évi költ ség ve té sé nek ter ve ze te, va la mint

6. a Fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi IV. tör vény mó do sí tá sa,
tár gyú elõ ter jesz té se ket.

A MAT

1. dön tött a Mun ka ügyi Kap cso la tok In for má ci ós Rend szer fej lesz té sé vel kap cso la tos köz pon ti prog ram tá mo ga tá sá ról [53/2009. 
(IX. 9.) MAT ha tá ro zat];

2. dön tött a „Nagy be ru há zá sok tár gyi esz köz fej lesz té sé nek ad di ci o ná lis tá mo ga tá sa (egye di kor mány dön tés alap ján)”
el ne ve zé sû köz pon ti prog ram 2010. évi ke re té nek meg eme lé sé rõl [54/2009. (IX. 9.) MAT ha tá ro zat];

3. el fo gad ta, hogy a „Fog lal koz ta tott ság meg õr zé sé nek tá mo ga tá sa a gaz da sá gi vál ság kö vet kez té ben át me ne ti leg ne héz
hely zet be ju tott vál lal ko zá sok nál” cí mû prog ram ke re té ben 800,0 mil lió Ft fel nem hasz nált for rás ke let ke zett; dön tött ar ról, hogy a
fel nem hasz nált ke ret bõl 330,0 mil lió Ft összeg ke re té ig pá lyá zat ke re té ben mun ka hely meg õr zõ tá mo ga tást nyújt a 177/2005. (IX. 2.) 
Korm. ren de let 3. § (2) be kez dé se alap ján költ ség kom pen zá ci ós tá mo ga tás ban ré sze sü lõ vál lal ko zá sok szá má ra, il let ve 470,0 mil lió Ft
összeg ere jé ig 1 hó nap idõ tar tam ra új ra meg nyit ja a „Fog lal koz ta tott ság meg õr zé sé nek tá mo ga tá sa a gaz da sá gi vál ság
kö vet kez té ben át me ne ti leg ne héz hely zet be ju tott vál lal ko zá sok nál” cí mû prog ra mot [55/2009. (IX. 9.) MAT ha tá ro zat];

4. dön tött a „Mun ka he lyek meg õr zé sé ért” köz pon ti prog ram 2009. szep tem ber 14-ei fel füg gesz té sé rõl [56/2009. (IX. 9.) MAT
ha tá ro zat]; 

5. meg tár gyal ta a Mun ka erõ pi a ci Alap 2010. évi költ ség vetésé nek ter ve ze tét ha tá ro zat nem szü le tett;

6. meg tár gyal ta a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi IV. tör vény mó do sí tá sá ról szó ló
tör vény-ter ve ze tet ha tá ro zat nem szü le tett;

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

Hor váth Gá bor s. k., Len gyel Zol tán s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal részérõl

***

53/2009. (IX. 9.) MAT határozat
Javaslat a Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszer fejlesztésével kapcsolatos 

központi program támogatására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pontjában foglalt jogkörében 

1. meg tár gyal ta és el fo gad ta a tárgy ban ne ve zett köz pon ti prog ra mot.

2. Dön tött ar ról, hogy a Mun ka ügyi Kap cso la tok In for má ci ós Rend szer to vább fej lesz té se köz pon ti prog ram tá mo ga tá sá ra a
Mun ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze 2009. évi köz pon ti ke re te ter hé re 25,2 mil lió Ft-ot biz to sít a ha tá ro zat mel lék le te
sze rin ti bon tás ban. 

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot, hogy 
a) a prog ra mot bo nyo lít sa le és az 2. pont ban jó vá ha gyott pénz esz köz fel hasz ná lá sá ra vo nat ko zó sa ját bel sõ sza bá lyo zást

alakítsa ki, 
b) 2010. áp ri lis 30-ig szá mol jon el a prog ram meg va ló su lá sá ról és a pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról,

az el szá mo lást kö ve tõ en nyújt son be elõ ter jesz tést a MAT so ron kö vet ke zõ ülé sé re a prog ram tel je sü lé sé rõl és a pénz esz kö zök fel -
hasz ná lá sá ról.
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Egyet ért az zal, hogy a prog ram mó do su lá sa ese tén a költ ség terv ben elõ irány zott össze get a prog ram meg va ló sí tó ja a
prog ra mon be lül az egyes jog cí mek, il let ve a ki emelt elõ irány za tok kö zött:

20 %-ot meg nem ha la dó mér ték ben a MAT utó la gos tá jé koz ta tá sá val,
20 %-ot meg ha la dó mér ték ben a MAT elõ ze tes jó vá ha gyá sá val át cso por to sít sa.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal részérõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
        szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

Melléklet az 53/2009. (IX. 9.) MAT határozathoz

Részletes költségterv
adatok forintban

Prog ram/jog cím meg ne ve zé se
Sze mé lyi
ki adá sok

Mun ka adót
ter he lõ
já ru lék

Do lo gi
ki adá sok

Be ru há zá si
ki adá sok Össze sen

1. MKIR moduljainak kiegészítése, továbbfejlesztése 0 0 0 21 500 000 21 500 000
1.1. MKIR eszközfejlesztés 0 0 0 2 500 000 2 500 000
1.2. Kollektív szerzõdés nyilvántartási rendszer
továbbfejlesztése

0 0 0 4 000 000 4 000 000

1.3. ÁPB-ÁRMB modul kiegészítése, elektronikus
adatszolgáltatás kialakítása

0 0 0 6 000 000 6 000 000

1.4. OÉT-ORMB modul kifejlesztése, elektronikus
adatszolgáltatás kialakítása

0 0 0 4 000 000 4 000 000

1.5. ÜT/KT eredmény-összesítõ modul kiegészítése,
elektronikus adatszolgáltatás kialakítása

5 000 000 5 000 000

2. Kollektív szerzõdés elemzések, kutatások
finanszírozása

0 0 3 000 000 0 3 000 000

4. Háttér adatbázis frissítés, dokumentumtár
eszközfejlesztés

0 0 700 000 0 700 000

Összesen: 0 0 3 700 000 21 500 000 25 200 000

***

54/2009. (IX. 9.) MAT ha tá ro zat
Ja vas lat „Nagy be ru há zá sok tár gyi esz köz fej lesz té sé nek ad di ci o ná lis támoga tása

(egye di kor mány dön tés alap ján)” cí mû köz pon ti prog ram 2010. évi keret összegének megemelésére

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pontjában foglalt jogkörében 

1. meg tár gyal ta és el fo gad ta a fen ti tárgy ban be nyúj tott elõ ter jesz tést,

2. dön tött ar ról, hogy a Mun ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze 2010. évi köz ponti ke re tén be lül a „Nagy be ru há zá sok tár gyi 
esz köz fej lesz té sé nek addici onális támoga tása (egye di kor mány dön tés alap ján)” jog cím a 29/2008. (V. 28.) MAT ha tá ro zat tal és az
1/2009. (I. 7.) MAT ha tá ro zat tal ed dig jó vá ha gyott 500,0 mil lió Ft-os ke re tét 280,0 mil lió Ft-tal, 780,0 mil lió Ft-ra meg eme li.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
        szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

***
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55/2009. (IX. 9.) MAT határozat
Javaslat a „Foglalkoztatottság megõrzésének támogatása a gazdasági válság következtében 

átmenetileg nehéz helyzetbe jutott vállalkozásoknál”  címû program módosítására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pontjában foglalt jogkörében 

1. meg tár gyal ta a „Fog lal koz ta tott ság meg õr zé sé nek tá mo ga tá sa a gaz da sá gi vál ság kö vet kez té ben át me ne ti leg ne héz
hely zet be ju tott vál lal ko zá sok nál” cí mû prog ram mó do sí tá sá ról szó ló elõ ter jesz tést. 

2. El fo gad ta, hogy az elõ ter jesz tés ben meg ha tá ro zott 413,0 mil lió Ft összeg gel szem ben 800,0 mil lió Ft fel nem hasz nált for rás
ke let ke zett.

3. Dön tött ar ról, hogy 
a) az 1. pont sze rin ti prog ra mot a mel lé kelt szak mai terv sze rint tá mo gat ja, és fel ha tal maz za az Or szá gos Fog lal koz ta tá si

Köz ala pít ványt (OFA), hogy a „Fog lal koz ta tott ság meg õr zé sé nek tá mo ga tá sa a gaz da sá gi vál ság kö vet kez té ben át me ne ti leg ne héz
hely zet be ju tott vál lal ko zá sok nál” cí mû tá mo ga tá si prog ram ke re te ter hé re 330,0 mil lió Ft összeg ke re té ig pá lyá zat ke re té ben
mun ka hely meg õr zõ tá mo ga tást nyújt son a 177/2005. (IX. 2.) Kormányrendelet 3. § (2) be kez dé se alap ján költ ség kom pen zá ci ós
tá mo ga tás ban ré sze sü lõ vál lal ko zá sok azon munkavállalóira, akiknek a foglalkoztatásához nem vesz igénybe ezen a támogatáson
kívül támogatást, 

b) az 1. pont ban ne ve zett prog ram pá lyá za ti le he tõ sé gét 470,0 mil lió Ft összeg ere jé ig 1 hó nap idõ tar tam ra újra megnyitja.

4. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot, hogy mó do sít sa az OFA-val kö tött meg ál la po dást.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
        szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

Melléklet az 55/2009. (IX. 9.) MAT határozathoz

Megõrzés 2.
A foglalkoztatottság megõrzésének támogatása a gazdasági válság következtében átmenetileg nehéz helyzetbe

jutott költség kompenzációs támogatást igénybe vevõ vállalkozásoknál

Be ve ze tés 

A MAT 2008 de cem be ré ben dön tött ar ról, hogy a vi lág gaz da ság ban meg fi gyel he tõ re cesszi ós je lensé gek fog lal koz ta tás ra
gya ko rolt ha tá sá nak mér sék lé se ér de ké ben tá mo ga tá si prog ra mot in dít a mun ka he lyek meg õr zé se, a fog lal koz ta tott ság
fenn tar tá sa ér de ké ben. A prog ram meg va ló sí tá sá ra 7,238 mil li árd Ft-ot biz to sí tott, amely ke ret össze get, az SZMM en ge dé lyé vel az
OFA ka mat be vé te lei ter hé re 150 mil lió fo rint tal ki egé szí tett. 

Az OFA a tá mo ga tá si prog ra mo kat meg hir det te és a be ér ke zett 1323 pá lyá zat ból 491 vál la la ko zást ré sze sí tett össze sen 6,974 mil li árd Ft
tá mo ga tás ban. A pá lyá za tok be fo ga dá sát az OFA 2009 már ci u sá ban fel füg gesz tet te, az ad dig be ér ke zett va la mennyi pá lyá zat ról dön tést
ho zott. A gaz da sá gi vál ság mi att ne héz hely zet be ju tott vál la la ko zá sok tá mo ga tá sá ra el kü lö ní tett tá mo ga tá si ke re ten az OFA for rást is
be le szá mol va, mint egy 413 mil lió fo rint ed dig fel nem hasz nált for rás ke let ke zett. Ez a ma rad vány ab ból fa kad, hogy több vál lal ko zás a
szer zõ dés kö tés idõ sza ká ban vissza lé pett, és nem vet te igény be a támogatást. 

A ko ráb ban meg hir de tett pá lyá zat ból ki zá rás ra ke rül tek azok a vál la la ko zá sok, ame lyek meg vál to zott mun ka ké pes sé gû
mun ka vál la ló kat fog lal koz tat tak, ren del kez tek akk re di tá ci ó val és e mun ka vál la lók fog lal koz ta tá sá hoz tá mo ga tást vet tek igény be.
Az így ki zárt vál la la ko zá sok kez de mé nyez ték, hogy õk is kap has sa nak mun ka hely meg õr zés hez tá mo ga tást azon mun ka vál la ló ik ra,
akik re nem vesz nek igény be tá mo ga tást. 

Ma gyar or szá gon 38 olyan akk re di tá ci ó val ren del ke zõ vál la lat mû kö dik, amely a 177/2005. (IX. 2.) Kor mány ren de let 3. §
(2) be kez dé se alap ján úgy ne ve zett költ ség kom pen zá ci ót vesz igény be. Ezen cé gek kom bi nált mû kö dést va ló sí ta nak meg, va gyis
nem meg vál to zott mun ka ké pes sé gû mun ka vál la ló kat is fog lal koz tat nak, amely hoz zá ve tõ le ge sen 1000 fõ foglal koz ta tot tat je lent
or szá gos szin ten. A vál ság ha tá sai e vál lal ko zá so kat is érintik.

Ja va sol juk, hogy MEGÕRZÉS 2 cím mel a fel nem hasz nált tá mo ga tá si ke ret mér té ké ig jut has sa nak támo ga tás hoz a
költ ség kom pen zá ci ót igény be ve võ vál lal ko zá sok is.
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A prog ram be mu ta tá sa

A prog ram cél ja

A prog ram át fo gó cél ja a vi lág gaz da sá gi vál ság fog lal koz ta tá si ha tá sa i nak mér sék lé se, az érin tett mun ka vál la lók mun ka vég zõ
ké pes sé gé nek meg õr zé se, il let ve fog lal koz tat ha tóságuk fej lesz té se. 

A prog ram konk rét cél ja a költ ség kom penzá ci ós tá mo ga tást igény be ve võ vál lal kozások fog lal koz ta tá si ka pa ci tá sá nak
meg õr zé se, a gaz da sá gi vál ság ból fa ka dó an a megszûnõ ál lás he lyek szá má nak a mi ni ma li zá lá sa. 

A prog ram cél cso port ja

A prog ram cél cso port ja 
– Mt. 73. §-a sze rin ti mun kál ta tók, akik a meg vál to zott mun ka ké pes sé gû munkavál la lók fog lal koz ta tá sá hoz nyújt ha tó

költ ség ve té si tá mo ga tá sá ról szó ló 177/2005. (IX. 2.) Korm. ren de let 3. § (2) a) be kez dé se sze rin ti költ ség kom penzá ci ós tá mo ga tást
vesz igény be és ren del ke zik 2010-ig szó ló ke ret-meg ál la po dás sal, va la mint 2009-re vo nat ko zó támogatási szerzõdéssel.

– az a lét szám le épí tés sel érin tett, vagy ve szé lyez te tett mun ka vál la ló, akik fog lal koz ta tá sá hoz az õt fog lal koz ta tó mun kál ta tó
nem vesz igény be ezen a tá mo ga tá son kívül egyéb támogatást;

A prog ram be mu ta tá sa

A cél el éré se ér de ké ben a költ ség kom pen zá ci ós tá mo ga tást igény be ve võ fog lal koz ta tóknak egy olyan tá mo ga tá si prog ram
meg hir de té sét ja va sol juk, ahol a vál lal ko zá sok támoga tást ve het nek igény be ah hoz, hogy a vál ság mi att csök ke nõ mun ka erõ
szük ség letüket ne el bo csá tás sal ke zel jék, ha nem tö re ked je nek a mun ka erõ me gõrzésé re, csök ken tett mun ka idõ vagy egyéb
esz kö zök be ve ze té sé vel mi ni ma li zál ják az el bo csátások szá mát. 

A prog ram ke re té ben tá mo gat ha tó te vé keny sé gek, el szá mol ha tó költ sé gek

1. Munka hely me gõr zõ tá mo ga tás 
A prog ram ke re té ben a költ ség kom pen zá ci ós tá mo ga tás ban ré sze sü lõ vál lal ko zá sok tá mo ga tást ve het nek igény be a

mun ka hely meg õr zés ér de ké ben, ha az el bo csá tás sal fe nye ge tett munkaerõt teljes munkaidõben megtartja.

A tá mo ga tás mér té ke:
A tá mo ga tás ha vi mér té ke mun ka vál lal ón ként nem ha lad hat ja meg ha von ta a kö telezõ leg ki sebb mun ka bér és já ru lé kai

35 szá za lé kát. A tá mo ga tás idõ tar ta ma legalább 3, és legfeljebb 12 hónap.
Tá mo ga tást csak azok után a mun ka vál la lók után kap hat a mun kál ta tó, akik után je len tá mo ga tá son kí vül egyéb tá mo ga tást

nem vesz igénybe.

2. Csök ken tett mun ka idõ ben tör té nõ fog lal koz ta tás tá mo ga tá sa
Ha a vál lal ko zás az el bo csá tás sal fe nye ge tett mun ka erõ meg tar tá sa ér de ké ben a ko ráb bi nál rö vi debb idõ tar ta mú – de leg alább

na pi 4 óra – mun ka idõ ben tud a je len tá mo ga tá son kí vü li egyéb tá mo ga tás sal nem érin tett mun ka vál la ló ré szé re mun kát
biz to sí ta ni, a mun ka adó tá mo ga tást kér het a ki e sõ mun ka idõ re vo nat ko zó an a sze mé lyi alap bér és já ru lé ká nak 80 százalékáig.
A támogatás idõtartama legfeljebb 12 hónap.

Kép zés be vo nás ese tén to váb bi tá mo ga tás ad ha tó a kép zé si – át kép zé si költ ség re. A je len tá mo ga tá son kí vü li egyéb
tá mo ga tás sal nem érin tett mun ka vál la ló nak az ál lás idõ alatt fel kí nált kép zést el kell fo gad nia, a kép zést a mun ka vál la ló csak
indokolt esetben utasíthatja vissza.

Az ál la mi tá mo ga tá sok ra vo nat ko zó sza bá lyok al kal ma zá sa

A prog ram ke re té ben nyújt ha tó tá mo ga tá sok ra vo nat ko zó an kez de mé nyez zük az PM Ál la mi Tá mo ga tá so kat Vizs gá ló Iro dá nál
azt, hogy ez a tá mo ga tás a 85/2004. Korm. ren de let 23/A., 23/D. és 23/E. §-a alap ján a pénz ügyi vál ság kap csán nyúj tott át me ne ti
tá mo ga tás nak mi nõ sül jön.

A prog ram fu tam ide je
A prog ram ke re té ben a vál lal ko zá sok a meg hir de tés és 2009. ok tó ber 10. kö zött nyújt hat nak be pá lyá za tot, leg fel jebb

12 hó na pos pro jekt idõ tar tam ra. Amennyi ben a tá mo ga tá si ke ret a fen ti idõ ke ret nél elõbb ki me rül, a pá lyá zat be nyúj tá sá nak
lehetõségét az OFA visszavonja.

A prog ram vár ha tó kez dõ idõ pont ja 2009. ok tó ber (PM Ál la mi Tá mo ga tá so kat vizs gá ló Iro da dön té sét követõen)

A pá lyá za ti fel hí vás vár ha tó meg je le né se: 2009. szep tem ber

A prog ram zá ró idõ pont ja: 2011. jú ni us 30. 

A prog ram le bo nyo lí tá sa

A be ér ke zõ pá lyá za tok ról szak ér tõi ér té ke lést kö ve tõ en a már lét re ho zott szak ér tõi bi zott ság ja vas la ta alap ján az OFA
Ku ra tó ri u ma dönt. A szak ér tõi bi zott ság két he ten te rend sze re sen ülé se zik és az OFA Ku ra tó ri u ma biz to sít ja a fo lya ma tos
dön tés ho za talt. A szak ér tõi bi zott ság tag jai mun ká ju kat dí ja zás el le né ben végzik.

***
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56/2009. (IX. 9.) MAT határozat
Javaslat a „Munkahelyek megõrzéséért” elnevezésû központi munkaerõ-piaci program módosítására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben dön tött ar ról, hogy a „Mun ka he lyek meg õr zé sé ért” el ne ve zé sû
köz pon ti prog ram 2009. szep tember 14-tõl felfüggesztésre kerüljön.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
        szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

K ö z l e m é n y
a Munkaerõpiaci Alap Irányító Testülete
2009. október 7-ei kihelyezett ülésérõl

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) 2009. ok tó ber 7-én ki he lye zett ülést tartott.

A MAT meg tár gyal ta

1. a Tá jé koz ta tó az észak-ma gyar or szá gi ré gió ak tu á lis mun ka erõ-pi a ci hely ze té rõl,

2. a Ja vas lat a DAM 2004. Acél- és Henger mû Kft. „FA” fel szá mo lá sa kö vet kez té ben el bo csá tás ra ke rü lõ mun ka vál la lók új bó li
el he lyez ke dé sét elõ se gí tõ mun ka erõ-pi a ci prog ram in dí tá sá ra, 

3. a Be szá mo ló a „Pos ta part ner” prog ram I., II. és III. üte mé nek elõ re ha la dá sá ról, ja vas lat a for rá sok át üte me zé sé rõl és
vissza vo ná sá ról,

4. a Ja vas lat a „Pos ta part ner” prog ram IV. üte mé nek tá mo ga tá sá ra, va la mint

5. a mun ka erõ pi a con hát rány ban lé võk fog lal koz tat ha tó sá gá nak elõ se gí té sét szol gá ló prog ra mok ke re té ben az „In teg rált
szol gál ta tá si rend szer fej lesz té se a 45 év fe let ti ek (sze ni o rok) fog lal koz ta tá sá nak bõ ví té sé hez (SZENIOR)” cí mû prog ram le zá rá sa, 

tár gyú elõ ter jesz té se ket.

A MAT

1. tu do má sul vet te az észak-ma gyar or szá gi ré gió ak tu á lis mun ka erõ-pi a ci hely ze té rõl szó ló tá jé koz ta tót (ha tá ro zat nem szü le tett);

2. dön tött ar ról, hogy „A mun ka erõ pi a con hát rány ban lé võk fog lal koz tat ha tó sá gá nak elõ se gí té sét szol gá ló prog ra mok
ke re té ben az „In teg rált szol gál ta tá si rend szer fej lesz té se a 45 év fe let ti ek (sze ni o rok) fog lal koz ta tá sá nak bõ ví té sé hez (SZENIOR)”
cí mû prog ram zá ró be szá mo ló ját nem tár gyal ja meg, egy út tal fel kér te az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít ványt, hogy a prog ram
meg va ló su lá sá ról ké szült füg get len szak ér tõi je len tést, va la mint a prog ram meg va ló su lá sát alá tá masz tó do ku men tu mo kat nyújt sa
be a MAT so ron kö vet ke zõ ülé sé re [57/2009. (X. 7.) MAT ha tá ro zat];

3. dön tött ar ról, hogy a DAM 2004. Acél- és Hen ger mû Kft. „FA” fel szá mo lá sa kö vet kez té ben el bo csá tás ra ke rü lõ mun ka vál la lók
új bó li el he lyez ke dé sét elõ se gí tõ mun ka erõ-pi a ci prog ram in dí tá sá ra 123,04 mil lió Ft for rást biz to sít [58/2009. (X. 7.) MAT ha tá ro zat];

4. el fo gad ta a „Pos ta part ner” prog ram I., II. és III. üte mé nek elõ re ha la dá sá ról szó ló idõ sza ki be szá mo lót és dön tött a for rá sok
át üte me zé sé rõl és vissza vo ná sá ról, [59/2009. (X. 7.) MAT ha tá ro zat];

5. dön tött a „Pos ta part ner” prog ram IV. üte mé nek tá mo ga tá sá ról [60/2009. (X. 7.) MAT ha tá ro zat]; 

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

***
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57/2009. (X. 7.) MAT határozat
A munkaerõpiacon hátrányban lévõk foglalkoztathatóságának elõsegítését szolgáló programok keretében
az „Integrált szolgáltatási rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatásának bõvítéséhez

(SZENIOR)” címû program lezárása
A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi

IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pont já ban fog lalt jog kö ré ben 

1.dön tött ar ról, hogy a tárgy ban ne ve zett prog ram zá ró be szá mo ló ját nem tár gyal ja meg.

2. Fel ké ri az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít ványt, hogy a prog ram meg va ló su lá sá ról ké szí tett füg get len szak ér tõi je len tést,
va la mint a prog ram meg va ló su lá sát alá tá masz tó do ku men tu mo kat a MAT so ron kö vet ke zõ ülé sé re nyújt sa be.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
       szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter 

***

58/2009. (X. 7.) MAT határozat
Javaslat a DAM 2004. Acél-és Hengermû Kft. „FA” felszámolása következtében elbocsátásra kerülõ munkavállalók

újbóli elhelyezkedését elõsegítõ munkaerõ-piaci program indítására
A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi

IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pontjában foglalt jogkörében.

1. meg tár gyal ta a DAM 2004. Acél-és Hen ger mû Kft. „FA” fel szá mo lá sa kö vet kez té ben el bo csá tás ra ke rü lõ mun ka vál la lók új bó li
el he lyez ke dé sét elõ se gí tõ mun ka erõ-pi a ci prog ram in dí tá sá ra tett ja vas la tot és dön tött an nak tá mo ga tá sá ról,

2. dön tött ar ról, hogy a prog ram meg va ló sí tá sá ra a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) fog lal koz ta tá si alap rész köz pon ti ke re te ter hé re
össze sen 123,04 mil lió Ft for rást biz to sít az aláb bi bon tás ban:

a) 2009-ben:
bér költ ség tá mo ga tás ra  28,82 mil lió Ft
uta zá si költ ség té rí tés re  0,64 mil lió Ft
mû kö dé si költ ség re  1,17 mil lió Ft 
b) 2010-ben:
bér költ ség tá mo ga tás ra 85,85 mil lió Ft
uta zá si költ ség té rí tés re 1,92 mil lió Ft
mû kö dé si költ ség re 4,64 mil lió Ft.

3. A prog ram idõ tar ta ma 2009. no vem ber 1-jétõl 2010. feb ru ár 28-ig tart. A prog ram in dí tá sá ra ab ban az eset ben ke rül het sor, ha
a fel szá mo ló 

a) a prog ram fog lal koz ta tá si sza ka szá nak meg kez dé sé ig (2009. ok tó ber 26-ig) be fek te tõi szán dék nyi lat ko zat tal rendelkezik,
b) vál lal ja, hogy a be fek te tõ fe lé ér vé nye sí ti a prog ram ban részt ve võ lét szám fog lal koz ta tá sá nak biztosítását,
c) biz to sít ja a fel szá mo lá si el já rás ban részt ve võ 15 fõ fog lal koz ta tá si költ sé gé nek fe de ze tét a meg je lölt ha tár idõ ig (2010. jú ni us 24.).

4. Fel ké ri az Észak-ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pon tot, hogy
a) gon dos kod jon a prog ram vég re haj tá sá ra jó vá ha gyott for rás fel hasz ná lá sá ról és eh hez kap cso ló dó an a prog ram

lebonyolításáról,
b) to váb bá a prog ram be fe je zé sét kö ve tõ en a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ré szé re ké szít sen be szá mo lót an nak

meg va ló su lá sá ról és a pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról 2010. április 30-ig.

5. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot, hogy 
a) az Észak-ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont ré szé re biz to sít sa a prog ram meg va ló sí tá sá hoz szük sé ges tá mo ga tá si

össze get az MPA fog lal koz ta tá si alap ré sze 2009., il let ve 2010. évi központi keretébõl,
b) a be szá mo ló el fo ga dá sát kö ve tõ en nyújt son be elõ ter jesz tést a Tes tü let so ron kö vet ke zõ ülésére.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
       szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter 

***
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59/2009. (X. 7.) MAT határozat
Beszámoló a „Postapartner” munkaerõ-piaci program I., II. és III. ütemének elõrehaladásáról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pontjában foglalt jogkörében 

1. meg tár gyal ta és el fo gad ta a „Pos ta part ner prog ram” el ne ve zé sû mun ka erõ-pi a ci prog ram I., II. és III. üte mé nek
elõ re ha la dá sá ról szó ló idõ sza ki be szá mo lót,

2. dön tött ar ról, hogy
a) az I. ütem 2010. évi ke re tét 887 ezer Ft-tal, a II. ütem 2010. évi ke ret össze gét 3 685 ezer Ft-tal meg eme li és a ha tá ro zat

mel lék le te sze rin ti re gi o ná lis ke ret össze ge ket határozza meg,
b) az I. ütem 2009. évi ke ret össze gét 7 282 ezer Ft-tal, a II. üte mét 141 697 ezer Ft-tal le csök ken ti és ez zel egy ide jû leg az FA

2009. évi köz pon ti ke ret tar ta lé kát össze sen 148 979 ezer Ft-tal megemeli.

3. Dön tött ar ról, hogy a prog ram I. és II. üte mé ben a prog ram hoz csat la ko zás le he tõ sé gét 2009. ok tó ber 15-i ha tállyal le zár ja.

4. Fel ké ri a re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon to kat, hogy a ha tá ro zat ha tály ba lé pé sét kö ve tõ 3 mun ka na pon be lül a ren del ke zé sé re
ál ló ke ret esz köz ön kén ti bon tá sát a Mi nisz té ri um ré szé re küld je meg.

5. Fel ha tal maz za a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot, hogy az 1. pont ban ne ve zett prog ram te kin te té ben, a re gi o ná lis
mun ka ügyi köz pon tok ja vas la tá ra, a ren del ke zé sük re ál ló 2009-2010. évi ke re tek vál to zat la nul ha gyá sa mel lett, az ak tív esz kö zök re
le bon tott ke re tek kö zöt ti át cso por to sí tást sa ját ha tás kör ben hajt sa végre.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
        szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

Melléklet az 59/2009. (X. 7.) MAT határozathoz

A regionális munkaügyi központok számára a javasolt módosítást követõen
a Postapartner I. ütemére a 2009-2010. évekre rendelkezésre álló keret

Re gi o ná lis mun ka ügyi köz pont
(me gye)

Tá mo ga tás ra meg ha tá ro zott ke ret (ezer Ft)

Ma rad vány (-) 2009. Több let (+) 2010.

Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ
(Szabolcs-Szatmár-Bereg)

- 6 684 35 773 + 887 887

Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ
(Heves)

0 8 674 0 0

Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ
(Somogy)

- 598 12 815 0 0

ÖSSZESEN - 7 282 57 262 + 887 887

A regionális munkaügyi központok számára a javasolt módosítást követõen
a Postapartner II. ütemére 2009-2010. évekre rendelkezésre álló keret

Re gi o ná lis mun ka ügyi köz pont
(me gye)

Tá mo ga tás ra meg ha tá ro zott ke ret (ezer Ft)

Ma rad vány (-)
/ több let (+) 2009. Ma rad vány (-)

/ több let (+) 2010.

Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ
(Budapest)

- 1 678 0 - 491 0

Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ
(Csongrád)

- 13 807 32 741 + 1 160 14 794

Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ
(Baranya)

- 67 425 42 864 - 12 601 19 704
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Re gi o ná lis mun ka ügyi köz pont
(me gye)

Tá mo ga tás ra meg ha tá ro zott ke ret (ezer Ft)

Ma rad vány (-)
/ több let (+) 2009. Ma rad vány (-)

/ több let (+) 2010.

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ
(Fejér, Veszprém

- 58 787 202 048 + 15 617 92 019

ÖSSZESEN - 141 697 277 653 + 3 685 126 517

***
60/2009. (X. 7.) MAT határozat

Javaslat a „Postapartner” munkaerõ-piaci program IV. ütemének támogatására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló 1991. évi
IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont já ban fog lalt jogkörében 

1. meg tár gyal ta a „Pos ta part ner” mun ka erõ-pi a ci prog ram IV. üte mé nek tá mo ga tá sá ra vo nat ko zó elõterjesztést.

2. dön tött ar ról, hogy az 1. pont ban ne ve zett prog ram hoz 2009-2011. évek ben a Mun ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze
köz pon ti kere te ter hé re össze sen 671 204 555 Ft ke ret-össze get biz to sít a ha tá ro zat melléklete szerinti bontásban.

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot (SZMM), hogy
a) a prog ram IV. üte mé nek meg va ló su lá sá ról 2010. jú ni us 30-ig a Fog lal koz ta tá si és Szo ci á lis Hi va tal lal (FSZH) ké szít tes sen

fel mé rést a prog ram ra jó vá ha gyott ke ret összeg fel hasz ná lá sá ról és szük ség sze rint te gyen ja vas la tot a MAT so ron kö vet ke zõ
ülésére a keretösszeg módosítására;

b) a prog ram le zá rá sát kö ve tõ en, leg ké sõbb 2011. au gusz tus 31-ig az FSZH-val ké szít tes sen szak mai és pénz ügyi be szá mo lót a
prog ram meg va ló su lá sá ról és a pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról, va la mint an nak SZMM ál tal tör té nõ el fo ga dá sát kö ve tõ en nyújt son
be elõ ter jesz tést a Testület soron következõ ülésére;

c) a ki fi ze té sek hez a tá mo ga tá si össze get a ha tá ro zat mel lék le te sze rint érin tett re gi o ná lis köz pon tok ré szé re az MPA
fog lal koz ta tá si alap ré sze 2009. 2010. és 2011. évi köz pon ti ke re te ter hé re pénzigénylés keretében biztosítsa.

4. Fel ha tal maz za a SZMM-t, hogy az 1. pont ban ne ve zett prog ram te kin te té ben, a re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok ja vas la tá ra, a
ren del ke zé sük re ál ló 2009-2010-2011. évi ke re tek vál to zat la nul ha gyá sa mel lett, az ak tív esz kö zök re le bon tott ke re tek kö zöt ti
át cso por to sí tást saját hatáskörben hajtsa végre.

Hor váth Gá bor s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal részérõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Dr. Her czog Lász ló s. k.,
       szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter 

Melléklet a 60/2009. (X. 7.) MAT határozathoz

A program várható költségeinek régiók közötti megoszlása

Tá mo ga tá sok ré gi ón kén ti bon tás ban
2009. évre 2010. évre 2011. évre Mind össze sen

Ft Ft Ft Ft

Bérköltség támogatás 5 415 900 188 035 800 2 667 000 196 118 700
Mobilitási támogatás 52 500 829 500 0 882 000
Képzési támogatás (keresetpótló juttatással) 276 120 1 394 960 0 1 671 080
Vállalkozóvá válást elõsegítõ támogatás 572 000 40 576 000 0 41 148 000

ÉMRMK összesen 6 316 520 230 836 260 2 667 000 239 819 780
Bérköltség támogatás 6 447 500 289 479 300 4 826 000 300 752 800
Mobilitási támogatás 52 500 1 081 500 0 1 134 000
Képzési támogatás (keresetpótló juttatással) 184 080 3 158 080 0 3 342 160
Vállalkozóvá válást elõsegítõ támogatás 214500 20 359 500 0 20 574 000

NYDRMK összesen 6 898 580 314 078 380 4 826 000 325 802 960
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Tá mo ga tá sok ré gi ón kén ti bon tás ban
2009. évre 2010. évre 2011. évre Mind össze sen

Ft Ft Ft Ft

Bérköltség támogatás 2 901 375 94 608 900 0 97 510 275
Mobilitási támogatás 21 000 357 000 0 378 000
Képzési támogatás (keresetpótló juttatással) 92 040 743 500 0 835 540
Vállalkozóvá válást elõsegítõ támogatás 71 500 6 786 500 0 6 858 000

KDRMK összesen 3 085 915 102 495 900 0 105 581 815
Bérköltség támogatás 14 764 775 572 124 000 7 493 000 594 381 775
Mobilitási támogatás 126 000 2 268 000 0 2 394 000
Képzési támogatás (keresetpótló juttatással) 552 240 5 296 540 0 5 848 780
Vállalkozóvá válást elõsegítõ támogatás 858 000 67 722 000 0 68 580 000
Támogatások mindösszesen 16 301 015 647 410 540 7 493 000 671 204 555

T Á J É K O Z T A T Á S O K

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium
t á j é k o z t a t ó j a

Ágazati Párbeszéd Bizottságok létrehozásának kezdeményezésérõl

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium a következõ Ágazati Párbeszéd Bizottságok létrehozására vonatkozó kezdeményezéseket
teszi közzé:

a Víziközmû Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény (a
továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:

a Magyar Víziközmû Szövetség (képviseletre jogosult személyek: Dr. Papp Mária fõtitkár; székhely: 1051 Budapest, Sas u. 25.),
valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Halasy Károly titkár;

székhely: 1146 Budapest, Borostyán u. 1/B.), 

közösen kezdeményezik 
a Víziközmû Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 36 Víztermelés,
– 37 Szennyvíztisztítás

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Víziközmû Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen tájékoztató
közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján bejelentõ
érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***
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a Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény (a
továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyar Bányászati Szövetség (képviseletre jogosult személyek: Dr. Valaska József elnök, Dr. Zoltay Ákos ügyvezetõ fõtitkár;

székhely: 1024 Budapest, Margit krt. 85.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Bánya és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elnök; székhely: 1068 Budapest, 

Városligeti fasor 46-48.), 

közösen kezdeményezik 
a Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 05 Szénbányászat,
– 06 Kõolaj-, földgázkitermelés,
– 07 Fémtartalmú érc bányászata,
– 08 Egyéb bányászat,
– 09 Bányászati szolgáltatások 

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen tájékoztató
közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján bejelentõ
érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

a Biztonságtechnikai Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyar Biztonsági Vállalkozások Munkaadói Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Dr. Kaló József elnök; székhely:

1138 Budapest, Népfürdõ u. 19/A. II/8.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Nádas Mihály elnök; székhely: 1201 Budapest,

Wesselényi u. 19.), 

közösen kezdeményezik 
a Biztonságtechnikai Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
802 Biztonsági rendszer szolgáltatás

megnevezésû alágazatban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Biztonságtechnikai Alágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

az Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény (a
továbbiakban: ÁPBtv.) 9. § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
az Élelmiszer-feldolgozók Országos Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Éder Tamás elnök; székhely: 1012 Budapest,

Kuny Domokos u. 13-15.), valamint
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mint ágazati szakszervezet:
az Élelmezésipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Dékán Jenõ elnök; székhely:

1068 Budapest, Városligeti fasor 44.),

közösen kezdeményezik 
az Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 10 Élelmiszergyártás,
– 11 Italgyártás

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

az Építõanyagipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9. § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyar Építõanyagipari Szövetség (képviseletre jogosult személy: Széman György elnök; székhely: 1113 Budapest, Bécsi út 120.),

valamint

mint ágazati szakszervezet:
az Építõ-, Fa és Építõanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula

elnök; székhely: 1071 Budapest, Városligeti fasor 35/A.), 

közösen kezdeményezik 
az Építõanyagipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
23 Nemfém ásványi termék gyártása

megnevezésû ágazatban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Építõanyagipari Alágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). mint ágazati szakszervezet.

***

az Építõipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9. § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
az Építési Vállalkozók Országos Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Tolnai Tibor elnök; székhely: 1113 Budapest,

Döbrentei tér 1.) és 
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Ipari, Építõipari Szekció (képviseletre jogosult személy: Dr. Dávid

Ferenc fõtitkár; székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
az Építõ-, Fa és Építõanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula

elnök; székhely: 1071 Budapest, Városligeti fasor 35/A.), 

közösen kezdeményezik 
az Építõipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 23 Nemfém ásványi termék gyártása,
– 41 Épületek építése,
– 42 Egyéb épületek építése,
– 43 Speciális szaképítés

megnevezésû ágazatokban, valamint a
– 7111 Építészmérnöki tevékenység

megnevezésû szakágazatban.
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Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Építõipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen tájékoztató
közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján bejelentõ
érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

a Faipari, Bútoripari és Erdészeti Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviseletek:
a Fagazdasági Országos Szakmai Szövetség (képviseletre jogosult személy: Mõcsényi Miklós fõtitkár; székhely:

1012 Budapest, Kuny Domonkos u. 13-15.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
az Erdészeti és Faipari Dolgozók Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Dudás Péter fõtitkár; székhely:

1061 Budapest, Jókai tér 9.)

közösen kezdeményezik 
a Faipari, Bútoripari és Erdészeti Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 02 Erdõgazdálkodás,
– 16 Fafeldolgozás (kivéve bútor), fonottáru gyártása,
– 31 Bútorgyártás

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Faipari, Bútoripari és Erdészeti Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában,
a jelen tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati
Részvételt Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás 
alapján bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati
Részvételt Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

a Fürdõszolgáltatás Szakágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyar Fürdõszövetség (képviseletre jogosult személy: Dr. Ákoshegyi György fõtitkár; székhely: 1146 Budapest, Borostyán u. 1/B.),

valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Halasy Károly titkár;

székhely: 1146 Budapest, Borostyán u. 1/B.), 

közösen kezdeményezik 
a Fürdõszolgáltatás Szakágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 9311 Sportlétesítmény mûködtetése,
– 9329 Máshova nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidõs tevékenység,
– 9604 Fizikai közérzetet javító szolgáltatás

megnevezésû alágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Fürdõszolgáltatás Szakágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***
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a Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl
Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény

(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviseletek:
a Magyar Jármûalkatrészgyártók Országos Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Rupp Herbert elnök; székhely:

1119 Budapest, Bártfai u. 5/B.) és 
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Ipari, Építõipari Szekció (képviseletre jogosult személy: Dr. Dávid

Ferenc fõtitkár; székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.), valamint

mint ágazati szakszervezetek:
a Vasas Szakszervezeti Szövetség (képviseletre jogosult személy: Hódi Zoltán alelnök; székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.),
a Liga Vas és Fémipari Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Sárközi István elnök; székhely: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 27/A.)

és
a Fém és Gépipari Munkástanácsok Országos Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Egeresi Sándor elnök; székhely:

3508 Miskolc, Csaba Vezér út 32.), 

közösen kezdeményezik 
a Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 25 Fémfeldolgozási termék gyártása,
– 27 Villamos berendezés gyártása, 
– 28 Gép, gépi berendezés gyártása, 
– 29 Közúti jármû gyártása, 
– 30 Egyéb jármû gyártása, 
– 33 Ipari gép, berendezés, eszköz javítása (kivéve a 3316 Repülõgép, ûrhajó javítása szakágazatot)

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen tájékoztató
közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján bejelentõ
érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

a Gyógyszeripari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl
Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény

(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyarországi Gyógyszergyártók Országos Szövetség (képviseletre jogosult személy: Bogsch Erik elnök; székhely:

1134 Budapest, Lehel u. 11.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a VDSZ Gyógyszeripari Szakszervezeti Szövetség (képviseletre jogosult személy: Posztós Endre titkár; székhely:

1068 Budapest, Benczúr u. 45.), 

közösen kezdeményezik 
a Gyógyszeripari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
21 Gyógyszergyártás,

megnevezésû ágazatban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Gyógyszeripari Alágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***
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a Kereskedelem Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
az Országos Kereskedelmi Szövetség (képviseletre jogosult személy: Házi Zoltán alelnök; székhely: 1012 Budapest, Kuny

Domokos u. 13-15.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (képviseletre jogosult személyek: Dr. Sáling József elnök, Mátraházi István

alelnök; székhely: 1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48.),

közösen kezdeményezik 
a Kereskedelem Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 45 Gépjármû, motorkerékpár kereskedelme, javítása,
– 46 Nagykereskedelem,
– 47 Kiskereskedelem

megnevezésû ágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Kereskedelem Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***

a Hírközlési Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény
(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviseletek:
a Magyar Kábelkommunikációs Szövetség (képviseletre jogosult személy: Kéry Ferenc elnök; székhely: 1141 Budapest,

Cinkotai u. 73/A.) és 
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Hírközlési Szekció (képviseletre jogosult személy: Dr. Dávid Ferenc

fõtitkár; székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Vasas Szakszervezeti Szövetség (képviseletre jogosult személy: Hódi Zoltán alelnök; székhely: 1086 Budapest,

Magdolna u. 5-7.), 

közösen kezdeményezik 
a Hírközlési Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
– 26 Számítógép, elektronikai, optikai termék gyártása,
– 61 Távközlés,
– 62 Információ-technológiai szolgáltatás

megnevezésû ágazatokban és a
– 631 Adatfeldolgozás, web-hoszting, világháló-portál szolgáltatás
– 951 Számítógép, kommunikációs eszköz javítása

megnevezésû alágazatokban, valamint a
9521 Szórakoztatóelektronikai cikk javítása
megnevezésû szakágazatban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Hírközlési Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen tájékoztató
közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján bejelentõ
érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt Megállapító
Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

***
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a Légiszállítási Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásának kezdeményezésérõl
Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló 2009. évi LXXIV. törvény

(a továbbiakban: ÁPBtv.) 9 . § (1) bekezdése alapján

mint ágazati munkáltatói érdekképviselet:
a Magyar Vasúti, Vízi és Légiközlekedési Szövetség (képviseletre jogosult személy: Dzubay László fõtitkár; székhely:

1062 Budapest, Andrássy út 73-75.), valamint

mint ágazati szakszervezet:
a Polgári Légiszállítási Szövetség (képviseletre jogosult személyek: Csorba Attila társelnök, Hortobágyi Ferenc ügyvivõ;

székhely: 1185 Budapest, Ferihegyi repülõtér UHMB II. folyosó 121.), 

közösen kezdeményezik 
a Légiszállítási Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR ’08 szerinti
51 Légi szállítás 

megnevezésû ágazatban, valamint a
– 3326 Repülõgép, ûrhajó javítása,
– 5223 Légi szállítást kiegészítõ szolgáltatás

megnevezésû szakágazatokban.

Ha az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelõ más munkavállalói érdekképviselet (ágazati
szakszervezet), illetve más munkáltatói érdekképviselet (ágazati munkáltatói érdekképviselet) is részt kíván venni a fenti
szervezetek szándéknyilatkozatával kezdeményezett Légiszállítási Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításában, a jelen
tájékoztató közzétételétõl számított harminc napon belül errõl írásban tájékoztatja a kezdeményezõket és az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt követõen a kezdeményezõ és a részvételi szándékukat jelen felhívás alapján
bejelentõ érdekképviseletek megállapodhatnak az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról, és kérhetik az Ágazati Részvételt
Megállapító Bizottságtól a részvételi feltételeknek való megfelelés megállapítását (ÁPBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).
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T á j é k o z t a t á s
a Munkaügyi Szakértõk Országos Névjegyzékérõl

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium ügykörét érintõ szakterületeken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munkaügyi Szakértõk Országos
Névjegyzékében szereplõ szakértõk engedélyének meghosszabbítása – 2009. szeptember:

Név jegy zék 
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély
 sor szá ma Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe Te le fon

Szak te rü let, 
és azon be lü li rész te rü let(ek)

En ge dély 
ér vé nyes sé gi ide je

Név jegy zék bõl
tör lés idõ pont ja

61. 243/2000 Albitz László 9094 Tápszentmiklós Kossuth L. u. 79. 30/511-4450 I/Személyügyi
szakértés

1,3,4,6, 2014.09.15

59. 29/1994 Dr. Kormos Imre 3600 Ózd Március 15. út 124. 48/471-046,
30/9283-855

C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

3,4 2014.09.27

95.  Dr. Poór József 1024 Budapest Káplár u. 15-17. 20/464-9168 B/ Munkadíjazás,
bérrendszer

2,4,5 2014.09.30

C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás

3 2014.09.30

I/Személyügyi
szakértés

2,3,4,6 2014.09.30

122 Borosán Beáta 8630 Balatonboglár Dózsa Gy. u. 69. 30/994-6220 I/Személyügyi
szakértés

4 2014.09.30

146.  Egey Ervin 4032 Debrecen Böszörményi út 67. 20/342-8924 A/Esélyegyenlõség 2 2014.09.30
163.  Tamásné 

Lehoczki Aranka
5600 Békéscsaba Rábai u. 23. 30/205-9727 C/Munkaerõ-piaci

tanácsadás 
1,2,3,4,6 2014.09.30

164.  Dr. Nagy Ágnes 5600 Békéscsaba Teleki u. 1. 30/515-0900 C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,3,4,6 2014.09.30

165.  Dr. Kálmán Anikó 1025 Budapest Tövis u. 33/3. 30/436-8849 C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2 2014.09.30

187.  Dr. Fazekasné 
Stébel Valéria 

4225 Debrecen Homokhát u. 40. 30/388-9283 A/Esélyegyenlõség 1,2,4 2014.09.30

207.  Bereczki Ferenc 4251 Hajdusámson-
Martinka

Kastély u. 23. 30/664-5742 A/Esélyegyenlõség 1,2 2014.09.30

      C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,4,6,7 2014.09.30

      I/Személyügyi
szakértés

1,2,3 2014.09.30

229.  Józanné Sipos Etelka 6090 Kunszentmiklós Bankos Károly u. 5. 20/911-5835 J/Felnõttképzés 2 2014.09.30
230.  Dr. Tatai-Szabó Miklós 9797 Nárai Lövõi u. 6. 30/699-0721 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8
231.  Reményi Ágnes 3532 Miskolc Liszt Ferenc u. 13. 30/549-1112 J/Felnõttképzés 4, 5
232.  Torday Jenõ 4225 Debrecen Nagyszentgyörgy u. 36. 70/389-7163 J/Felnõttképzés 4,5,6,
233.  Dr. Szabó Imre Ferenc 1162 Budapest Wesselényi u. 121. 30/230-8373 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,8
234.  Orosz Károly 2220 Vecsés Sárosi út 2. 29/352-231,

20/240-3149
J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
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Név jegy zék 
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély
 sor szá ma Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe Te le fon

Szak te rü let, 
és azon be lü li rész te rü let(ek)

En ge dély 
ér vé nyes sé gi ide je

Név jegy zék bõl
tör lés idõ pont ja

235.  Mihályi István 1222 Budapest Orkán u. 12. 30/3320-108 J/Felnõttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01
236.  Schmidt Erika Klára 7400 Kaposvár Somssich Pál u. 9. 30/959-1473 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  
237.  Pintér Lóránd Nándor 7400 Kaposvár Somssich Pál u. 9. 30/959-1474 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  
238.  Práff Csaba 1098 Budapest Távíró u. 21/1. 280-4588,

20/992-3991
J/Felnõttképzés 1,2,4,5,8 2014.09.30  

239.  Tary Ferenc 6000 Kecskemét Segesvári u. 13. 30/719-0699 J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
240.  Bok Józsefné 3524 Miskolc Kölcsey Ferenc u. 9. 46/314-713,

70/502-7981
J/Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2014.09.30  

241.  Kiss Ferenc 8900 Zalaegerszeg Kovács K. tér 4. 92/323-707 J/Felnõttképzés 3,6 2009.09.30 2009.10.01
242.  Palotás József 6000 Kecskemét Jókai u. 28-30. 20/428-5215,

70/338-7729
J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2014.09.30  

243.  Czöndör Mihályné 2490 Pusztaszabolcs Dózsa György út 47/2. 25/271-790,
20/398-8557

J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  

244.  Kollár József 1203 Budapest Vízisport u. 11. 30/941-4887 J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  
245.  Hencsei Kálmán 1052 Budapest Bécsi u. 3. 267-0606,

20/456-7741
J/Felnõttképzés 4,5,6 2009.09.30 2009.10.01

246.  Szemcsák Imre 4400 Nyíregyháza Széchenyi u. 13. 30/486-1506 J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
247.  Marton József 5600 Békéscsaba Sas u. 8. 66/441-314,

20/961-7557
J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  

248.  Györgyi Gyula 4405 Nyíregyháza Puttony u. 38. 20/446-0036 J/Felnõttképzés 2,4,5,8 2014.09.30  
249.  Faragóné Hajdok Ilona 8000 Székesfehérvár Fehérvári u. 8. 30/323-2659 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30  
250.  Dr. Dobos László 3519 Miskolc Kiss József u. 46. 46/303-774,

20/431-2806
J/Felnõttképzés 1,2,3 2014.09.30  

251.  Hovaneczné 
Erdélyi Ágnes

3200 Gyöngyös Gazdász u. 7/3. 37/319-305,
20/934-3796

J/Felnõttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01

252.  Udvardi-Lakos Endre 1085 Budapest Baross u. 43. 318-9515,
20/808-5035

J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2014.09.30  

253.  Szöllõsi Zsuzsa 1061 Budapest Király u. 16. 20/355-9098 J/Felnõttképzés 2,5 2014.09.30  
254.  Vargáné Püski Katalin 5650 Mezõberény Hõsök u. 1. 30/289-5318 J/Felnõttképzés 1,4,5,6 2014.09.30  
255.  Hangonyi István 2030 Érd Moha u. 7. 30/984-0467 J/Felnõttképzés 5 2009.09.30 2009.10.01
256.  Dancsó Tünde 1071 Budapest Damjanich u. 42. 70/211-4304 J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  
257.  Somodiné Hajdú Éva 1136 Budapest Hegedûs Gy. u. 49-51. 320-0759 J/Felnõttképzés 5 2014.09.30  
258.  Réthy Pál 1165 Budapest Futórózsa u. 47. TT/6. 303-0810/115,

20/332-8026
J/Felnõttképzés 1,2,6 2014.09.30  

259.  Borsi Árpád 2141 Csömör Móricz Zs. u. 3/a. 30/964-7395 J/Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009.09.30  
260.  Fodor Imre 1181 Budapest Kinizsi Pál u. 4. 30/458-2716,

30/355-5628
J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  

261.  Turóczy Istvánné dr. 5008 Szolnok Munkácsy M. út 27. 30/219-7682 J/Felnõttképzés 2,3,4,5,6,8 2014.09.30  
262.  Tóth Tamás 4025 Debrecen Kossuth u. 18. 30/264-7262 J/Felnõttképzés 5 2014.09.30  
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263.  Ladányi Lõrinc 1238 Budapest Rianás u. 25. 420-3990,
20/982-8451

J/Felnõttképzés 3,4,5,6,7 2014.09.30  

264.  Kovács Pál 8000 Székesfehérvár Vágújhelyi u. 38/a. 22/301-227,
20/946-5646

J/Felnõttképzés 4,5,8 2014.09.30  

265.  Dr. Nádasdi Józsefné 4400 Nyíregyháza Fecske u. 12. 30/306-3653 J/Felnõttképzés 4,5,8 2014.09.30  
266.  Pelle Tamásné 5600 Békéscsaba Luther u. 7. 20/444-0234 J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
267.  Szilágyi Mihály 5000 Szolnok Kisgyep út 17. 56/410-164,

20/335-5828
J/Felnõttképzés 2,4,5 2009.09.30 2009.10.01

268.  Dr. Boza Pál 6000 Kecskemét Futár u. 11. 76/411-310,
20/428-7071

J/Felnõttképzés 2,5 2014.09.30  

269.  Dr. Kalotáné
Németh Ágnes 

2089 Telki Gyöngyirág u. 21. 30/213-7149 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  

270.  Hartyányi Mária 2144 Kerepes Halász u. 4. 28/430-695,
30/996-0472

J/Felnõttképzés 2,4,5,7,8 2014.09.30  

271.  Szûcs István 5350 Tiszafüred Vadász út 28/a. 30/440-9491 J/Felnõttképzés 2,5,8 2009.09.30 2009.10.01
272.  Feketéné

dr. Szakos Éva
1118 Budapest Beregszász út 59. 246-2133 J/Felnõttképzés 2,3,4,5,8 2014.09.30  

273.  Dr. Morvay Anna 2049 Diósd Szarvas u. 9. 70/394-3003 J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
274.  Czetõ Béla 1213 Budapest Királyhágó út 11. 30/992-5792 J/Felnõttképzés 2 2014.09.30  
275.  Soltész Iván 1149 Budapest Répássy u. 2. 30/931-3924 J/Felnõttképzés 1,4 2014.09.30  
276.  Sepsi Zsigmond 1211 Budapest Táncsics M. u. 78. 30/896-3099 J/Felnõttképzés 1,2,4,6,8 2014.09.30  
277.  Maczkó László 1214 Budapest Kossuth L. u. 120. 30/931-3925 J/Felnõttképzés 1,4,6 2014.09.30  
278.  Gáspár Gyula 7761 Kozármisleny József Attila u. 8. 30/976-6129 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2014.09.30  
279.  Juhász-Karakas Ilona 1031 Budapest Kadosa u. 57. 323-3239,

30/275-9027
J/Felnõttképzés 7 2014.09.30  

280.  Illés Balázs 4400 Nyíregyháza Fészek út 194. 20/477-4483 J/Felnõttképzés 5 2014.09.30  
281.  Dr. Balla Gábor Tamás 1172 Budapest Besenyszög u. 61.  257-9299,

28/420-133
J/Felnõttképzés 2 2009.09.30 2009.10.01

282.  Keszmann János 2113 Erdõkertes Mikszáth K. u. 54. 20/541-9085 J/Felnõttképzés 1,2,5,6 2014.09.30  
283.  Nowackiné

Tóth Katalin
3532 Miskolc Szerdahelyi K. u. 11. 30/746-6737 J/Felnõttképzés 2 2014.09.30  

284.  Éliás János 8000 Székesfehérvár Rózsahegyi u. 41. 22/302-454,
20/448-6187

J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7
,8

2014.09.30  

285.  Dr. Barkó Endre 2083 Solymár Hegy u. 6. 30/343-6407 J/Felnõttképzés 2,3,8 2009.09.30 2009.10.01
286.  Rakaczkiné

dr. Tóth Katalin
1137 Budapest Pozsonyi út 41. 30/418-4905 J/Felnõttképzés 2,5,8 2014.09.30  

287.  Pollák József 8000 Székesfehérvár Mancz János u. 4/B. 22/316-796,
20/962-0389

J/Felnõttképzés 2,4,5,6,7,8 2009.09.30 2009.10.01

288.  Major Ágnes 1012 Budapest Kuny Domokos u. 19. 30/919-3513 J/Felnõttképzés 2,4,5 2014.09.30  
289.  Furján Gergely 9152 Börcs Szabadság u. 25/B. 20/944-5164 J/Felnõttképzés 4,5,6, 2014.09.30  
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290.  Juhász Péter 6724 Szeged Francia u. 4/A. 62/425-025 J/Felnõttképzés 2,3,6,7 2009.09.30 2009.10.01
291.  Gál Gyöngyi 3950 Sárospatak Tompa út 1/a. 47/312-308,

30/266-0879
J/Felnõttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01

292.  Dr. Tóth Gézáné 8000 Székesfehérvár Poprádi u. 36. 30/986-0598 J/Felnõttképzés 2,6 2014.09.30  
293.  Nagy Zsolt 9700 Szombathely Deák F. u. 41. 20/477-5082 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  
294.  Bodnár Lajosné 4087 Hajdúdorog Toborzó u. 1. 20/980-4476 J/Felnõttképzés 4,5,6 2014.09.30  
295.  Beszédes Nimród

Attiláné 
5553 Kondoros Bajcsy-Zs. E. u. 65. 30/668-6760 J/Felnõttképzés 2 2014.09.30  

296.  Deutsch György 1213 Budapest Cseresznyés u. 14. 277-0512,
20/954-8824

J/Felnõttképzés 5,6,7 2009.09.30 2009.10.01

297.  Oláhné 
Zieser Zsuzsanna

2051 Biatorbágy Damjanich u. 4. 20/549-8316 J/Felnõttképzés 2,3,8 2014.09.30  

298.  Müllerné Vincze Judit 3521 Miskolc Berekkert út 40. 20/434-3044 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30  
299.  Kanyár Erika 8200 Veszprém Simon I. u. 2/C. 88/422-181,

20/478-4713
J/Felnõttképzés 5,8 2014.09.30  

300.  Bándly József 9641 Rábapaty Felsõpatyi u. 66. 30/474-7310 J/Felnõttképzés 4,6 2014.09.30  
301.  Vajda Károly 3535 Miskolc Eper u. 81. 46/412-275,

30/953-6848
J/Felnõttképzés 4,5,6 2014.09.30  

302.  Papp Ferenc 3715 Gesztely Malom u. 1/A 46/450-156,
30/355-1982

J/Felnõttképzés 4 2014.09.30  

303.  Körmendy Éva 3100 Salgótarján Meredek út 9. 30/935-9184 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7
,8

2014.09.30  

304.  Szabó Anikó 9081 Gyõrújbarát Fehérkereszt u. 15. 70/525-3137 J/Felnõttképzés 5 2014.09.30  
305.  Knoch László 7621 Pécs Mária u. 37. 20/922-1287 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7

,8
2014.09.30  

306.  Sulyok Tamás 1037 Budapest Bóbita 1. 20/924-7992 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7
,8

2014.09.30  

307.  Dr. Nagypatakiné
Hajzer Anna

2440 Százhalombatta Sport u. 4. 23/354-208,
06/70-561-3225

J/Felnõttképzés 7 2009.09.30 2009.10.01

308.  Mezõ Tibor 2013 Pomáz Körte u. 18. 20/447-4022 J/Felnõttképzés 7 2014.09.30  
309.  Schlett Zoltán 1212 Budapest Barcs tér 1. 20/946-9675 J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  
310.  Zoltai Márta 1088 Budapest Békési u. 3. 267-5962,

30/9704-780
J/Felnõttképzés 4,8 2014.09.30  

311.  Bátyai László 1134 Budapest Csángó u. 22. 30/229-4674 J/Felnõttképzés 1,5,8 2009.09.30 2009.10.01
312.  Dr. Völgyesi Pál 1113 Budapest Tornavár u. 22. 386-9598 J/Felnõttképzés 3 2009.09.30 2009.10.01
313.  Tibori Tímea 1014 Budapest Úri u. 49. 30/990-0988 J/Felnõttképzés 4,5,6 2014.09.30  
314.  Dr. Farkas Olga 6771 Szeged Iskola u. 18. 62/405-802 J/Felnõttképzés 2 2009.09.30 2009.10.01
315.  Inhof László 7636 Pécs Tildy Z. u. 61. 70/946-5386 J/Felnõttképzés 2,8 2014.09.30  
316.  Dr. Szilágyi Klára 1035 Budapest Váradi S. u. 17. 30/977-1447 J/Felnõttképzés 2,3,6 2009.09.30 2009.10.01
317.  Lénárt Zoltán Levente 3529 Miskolc Középszer u. 14. 30/480-4448 J/Felnõttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01
318.  Szabó Istvánné 5600 Békéscsaba Béri Balogh Ádám 17. 30/239-8096 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  
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319.  Kollár Andrea 1115 Budapest Fraknó u. 23. 30/986-2982 J/Felnõttképzés 2 2014.09.30  
320.  Gaál Zoltánné 7632 Pécs Maléter P. u. 114. 30/288-4000 A/Esélyegyenlõség 2 2014.09.30  

      J/Felnõttképzés 2,6,7 2014.09.30  
321.  Kukucska István 4400 Nyíregyháza 4-es Huszárok útja 4/a. 20/958-6778 J/Felnõttképzés 6 2014.09.30  
322.  Garai Péter 7400 Kaposvár Honvéd u. 1. 82/414-336,

20/321-2047
J/ Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7

,8,
2014.09.30  

323.  Dr. Husti István 2100 Gödöllõ Páter K. u. 1. 28/522-044,
20/957-1698

J/Felnõttképzés 4,6 2014.09.30  

324.  Dr. Bozó Jánosné 6640 Csongrád Jókai u. 14. 63/483-790,
30/857-4245

J/Felnõttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01

325.  Dr. Fülöp Ilona
Erzsébet

4032 Debrecen Gyöngyösi u. 13/a. 20/453-8008 J/Felnõttképzés 2,4,5,6 2014.09.30  

326.  Dr. Kárpáti László 1025 Budapest Muraközi u. 4/b. 30/339-4360 J/Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2014.09.30  
327.  Ragályiné

Hajdú Zsuzsanna
3530 Miskolc Király u. 6. 20/998-2327 J/Felnõttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01

328.  Schmidt Ferenc 3521 Miskolc Berekkert u. 46. 46/505-915,
30/915-8755

J/Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009.09.30 2009.10.01

329.  Káli Csaba 1137 Budapest Katona J. u. 41. 320-5772,
70/216-4335

J/Felnõttképzés 5 2014.09.30  

330.  Tábor Istvánné 5712 Szabadkígyós Ókígyósi út 4. 30/906-2173 J/Felnõttképzés 1,4,5,8 2014.09.30  
331.  Dr. Vadász István 5350 Tiszafüred Sarkantyú u. 8. 59/352-106,

30/534-6590
J/Felnõttképzés 4,5,6 2009.09.30 2009.10.01

332.  Dr. Simon Ákos 8200 Veszprém Stadion u. 32. 88/428-436,
20/574-8336

J/Felnõttképzés 2,4,5,8 2014.09.30  

333.  Kraiciné 
dr. Szokoly Mária 

1121 Budapest Költõ u. 18/a. 275-4396,
30/257-2052

J/Felnõttképzés 2,3,4,5 2014.09.30  

334.  Képes János 2310 Szigetszentmiklós Dózsa György köz 2/A. 347-4049,
30/535-3685

J/Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2014.09.30  

335.  Fazekas Zoltán 3600 Ózd Szent István út 25. 48/471-029,
30/303-1822

J/Felnõttképzés 1,2,6,7,8 2014.06.30  

336.  Dr. Sárváryné 
Kiss Katalin 

8900 Zalaegerszeg Rákóczi u. 42-44. 92/321-239,
20/922-5546

J/Felnõttképzés 2,6 2014.09.30  

337.  Kanfi Horváth Mihály 6600 Szentes Köztársaság u. 7/2. 70/272-6343 J/Felnõttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01
338.  Holczinger Istvánné 1067 Budapest Podmaniczky u. 43. 30/900-4618 J/Felnõttképzés 1,2,4,5 2014.09.30  
339.  Babus László 1146 Budapest Kacsóh Pongrác u. 7. 364-4046,

30/388-5314
J/Felnõttképzés 2,5 2009.09.30 2009.10.01

340.  Brückler Tamás 8000 Székesfehérvár Temesvári út 68/a. 20/919-3276 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7
,8

2014.09.30  

341.  Steinbacher Józsefné 2400 Dunaújváros Barátság útja 14. 25/408-176,
30/984-1518

J/Felnõttképzés 2,3,6 2014.09.30  

      I/Személyügyi
szakértés

1,3 2014.09.30  
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342.  Fejes Katalin 1241 Budapest Pf. 226. 20/394-2352 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30  
      A/Esélyegyenlõség 2 2014.09.30  

343.  Dr. Fodor Sándorné 1011 Budapest Szalag u. 6. 20/472-6591 J/Felnõttképzés 2,5,6,8 2014.09.30  
344.  Hidvégi Péter 7625 Pécs Kálvária u. 46. 72/500-424,

30/226-0385
C/ Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,4,6 2014.09.30  

      J/Felnõttképzés 5,6 2014.06.30  
345.  Vallató Péter 4032 Debrecen Tessedik Sámuel u. 49. 52/485-527,

20/473-6428
J/Felnõttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01

346.  Gerõ Ildikó 4026 Debrecen Honvéd u. 2/A. 30/943-8355 A/Esélyegyenlõség 1,2 2014.09.30  
      J/Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2014.09.30  

347.  Dr. Koszó Mária 6724 Szeged Petresi u. 11/a. 70/311-6262 J/Felnõttképzés 2,5,6 2009.09.30 2009.10.01
348.  Kazarján Erzsébet 1146 Budapest Ajtósi Dürer sor 31. 30/949-5470 J/Felnõttképzés 2,3,7 2014.09.30  

      A/Esélyegyenlõség 1,2 2014.09.30  
349.  Balogh Mihályné 6724 Szeged Lajta u. 16. 30/310-8953 C/ Munkaerõ-piac-

tanácsadás
1,2,3,4,5,6,7 2014.09.30  

350.  Kiss Katalin 3100 Salgótarján Úttörõk út 1. 30/625-8554 J/Felnõttképzés 2,4,5,8 2014.09.30  
351.  Dr. Páger Margit 6710 Szeged-

Szentmihály
Ajtony köz 3. 20/333-5815 I/Személyügyi

szakértés
2,4 2009.09.30 2009.10.01

      J/Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009.09.30 2009.10.01
352.  Takács Gábor 1173 Budapest Pesti út 136. 431-1644,

30/962-7582
J/Felnõttképzés 4,5,6,8 2009.09.30 2009.10.01

353.  Dr. Radványiné
Varga Andrea

2840 Oroszlány Népek barátsága u. 17. 34/362-907,
70/775-6522

J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  

354.  Tringer Éva 1024 Budapest Fillér u. 8. 355-7131,
20/937-4764

J/Felnõttképzés 1,2,4,5,8 2014.09.30  

355.  Dr. Lóth László 1701 Budapest  Pf. 210. 485-5201,
20/941-8752

I/Személyügyi
szakértés

2,4,6 2014.09.30  

      J/Felnõttképzés 3,4,5,6,8 2014.09.30  
356.  Karakasné 

Morvay Klára
1031 Budapest Selyemfonó u. 8. 374-6266,

70/215-1513
J/Felnõttképzés 5,8 2009.09.30 2009.10.01

357.  Kosch Tamás 2750 Nagykõrös Patay u. 18. 347-4040,
53/351-204,
30/262-2686 

J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7
,8

2014.09.30  

358.  Borsy Gábor 8000 Székesfehérvár Sütõ u. 20. 20/931-2838 J/Felnõttképzés 1,2,4,6,7 2014.09.30  
359.  Horváth Gyuláné 8200 Veszprém Sorház u. 1/c. 88/569-930,

30/307-1478
J/Felnõttképzés 5 2009.09.30 2009.10.01

360.  Tóth Ildikó 1032 Budapest Zápor u. 78. 30/650-0001 J/Felnõttképzés 5 2014.06.30  
361.  Zimányi Krisztina 1182 Budapest Kolbányi Géza u. 11. 374-6298,

30/535-1367
J/Felnõttképzés 2,3,6,8 2014.09.30  

362.  Vizi György 2092 Budakeszi József A. u. 63/c. 20/208-6357 J/Felnõttképzés 1,2,3,5 2014.09.30  
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363.  Dr. Simonics István 2045 Törökbálint Népszínház u. 8. 30/211-4871 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5 2014.09.30  
364.  Nagy Gyula 4220 Hajdúböszörmény  Nánási u. 20. 52/561-383 J/Felnõttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01
365.  Dr. Milcsevics

Arnoldné
1047 Budapest Attila u. 144/a. 20/316-0335 J/Felnõttképzés 3,5,6 2014.09.30  

366.  Németh János 8000 Székesfehérvár Bártfai u. 21. 30/969-4733 J/Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2014.09.30  
367.  Novákné Halász Anna 6724 Szeged Mura u. 11. 70/466-5411 J/Felnõttképzés 2,4,5 2009.09.30 2009.10.01
368.  Nagy Zoltán 2015 Szigetmonostor-

Horány
Horány-
gyöngye u. 182.

30/655-1463 J/Felnõttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01

369.  Meskóné Tóth Ágota 1186 Budapest Goroszló u. 7. 20/254-5387 J/Felnõttképzés 1,4,5 2014.09.30  
370.  Hrivnák Andrea 1041Budapest Deák F. u. 85. 231-0700,

30/419-5331
A/Esélyegyenlõség 1,2 2009.09.30 2009.10.01

      J/Felnõttképzés 2,5,6,7,8 2009.09.30 2009.10.01
371.  Zimonyi Barbara 8200 Veszprém Móricz Zs. u. 3/b. 20/333-0119 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30  
372.  Dr. Kádas Lajos 1131 Budapest Násznagy u. 23. 359-9085 J/Felnõttképzés 4,5 2014.09.30  
373.  Marczinek Zoltán 2314 Halásztelek Iskola u. 120. 20/951-9851 J/Felnõttképzés 2,5,6 2014.09.30  
374.  Zahorán Hilda 5600 Békéscsaba Haán Lajos tér 7. 66/631-957,

20/288-3968
J/Felnõttképzés 4,5,8 2014.09.30  

375.  Karoliny Mártonné dr. 7632 Pécs Bimbó u. 16. 72/444-382 B/ Munkadíjazás,
bérrendszer

2,5 2009.09.30 2009.10.01

376.  Dr. Várhelyi András 1024 Budapest Ezredes u. 12. 316-8425,
30/952-7244

J/Felnõttképzés 2,4,5,8 2014.09.30  

377.  Lovretity Mária 7624 Pécs Sáfrány u. 27. 72/324-182 I/Személyügyi
szakértés

3,6 2009.09.30 2009.10.01

378.  Katavics József 9700 Szombathely  Benedek E. u. 11. II/9. 94/341-414 C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás
munkavédelmi
techn/ vizsgaelnök

4 2009.09.30 2009.10.01

379.  Bucherné 
Gemela Gabriella 

2085 Pilisvörösvár Pf. 80. 20/358-0133 I/Személyügyi
szakértés

1 2014.09.30  

380.  Szabó Gabriella 6000 Kecskemét Kristály tér 2. 30/326-2375 I/Személyügyi
szakértés

2,3,4,5,6 2009.09.30 2009.10.01

381.  Rákosi Szilvia 1094 Budapest Páva u. 33. 20/522-3159 J/Felnõttképzés 1, 4, 5 2014.09.30  
382.  Kristóffyné

Szász Etelka 
5600 Békéscsaba Andrássy út 18/E. 30/515-0800 B/ Munkadíjazás,

bérrendszer
1,2,3,4,5,6,7 2014.09.30  

      C/ Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,3,4,6 2014.09.30  

383.  Kiss Mária Magdolna 1133 Budapest Esztergomi u. 11/A. 472-8636,
30/357-5204

C/Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

6,7 2014.09.30  

      J/Felnõttképzés 6,7,8, 2014.09.30  
384.  Gubáné Kosztin Jolán 4030 Debrecen Hegyi Mihályné u. 66. 30/269-3295 J/Felnõttképzés 3,5,6 2014.09.30  

***
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A Szociális és Munkaügyi Minisztérium ügykörét érintõ szakterületeken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munkaügyi Szakértõk Országos Névjegyzékének 
kiegészítése – 2009. szeptember:

Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe Te le fon

Szak te rü let, 
és azon be lü li rész te rü let(ek)

En ge dély 
ér vé nyessé gi ide je

Név jegy zék bõl
tör lés idõ pont ja

146. Egey Ervin 4032 Debrecen Böszörményi út 67. 20/342-8924 J/Felnõttképzés 5 2014.09.30

155. Kiss Attila László 4031 Debrecen Bán u. 6/b. 30/461-6387 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30

262. Tóth Tamás 4024 Debrecen Kossuth u. 18. 20/264-7262 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30

280. Illés Balázs 4400 Nyíregyháza Fészek út 194. 20/477-4483 J/Felnõttképzés 4 2014.09.30

299. Kanyár Erika 8200 Veszprém Simon István u. 2/c. 88/422-181,
20/478-4713

J/Felnõttképzés 4 2014.09.30

301. Vajda Károly 3535 Miskolc Eper u. 81. 46/412-275,
30/953-6848

J/Felnõttképzés 1, 2, 3 2014.09.30

320. Gaál Zoltánné 7632 Pécs Maléter P. u. 114. 30/288-4000 J/Felnõttképzés 8 2014.09.30

336. dr. Sárváyné 
Kiss Katalin Gabriella

8900 Zalaegerszeg Rákóczi u. 42-44. 92/321-239,
20/922-5546

J/Felnõttképzés 4, 5 2014.09.30

583. Dóczi Ilona Mária 1173 Budapest Kõröstói u. 13/I. 30/381-8466 J/Felnõttképzés 2, 4, 5 2014.09.30

584. Egri Judit 1147 Budapest Benkõ u. 20. 70/451-8764 J/Felnõttképzés 2, 4, 5 2014.09.30

585. Bana Katalin Judit 3529 Miskolc csabai kapu 18. 20/521-2717 J/Felnõttképzés 2, 5 2014.09.30

586. Kontér Mária 4026 Debrecen Csokonai u. 28. 30/680-3301 J/Felnõttképzés 4, 5, 6 2014.09.30

587. Bartos Tamás 7625 Pécs Hunyadi út 64/a. 30/937-2661 J/Felnõttképzés 3, 4, 5 2014.09.30

588. Judi Ágnes 7636 Pécs Kis-réti út 5. 30/630-1161 J/Felnõttképzés 4, 5, 6 2014.09.30

589. Komár Pál 5600 Békéscsaba Rétköz u. 16. 20/390-4856 J/Felnõttképzés 1, 4, 5, 6 2014.09.30

590. Lakatos Tibor 2120 Dunakeszi Kápolna köz 6. 27/346-281,
30/437-8130

A/Esélyegyenlõség 1, 2, 3, 4 2014.09.30

J/Felnõttképzés 2, 6, 8 2014.09.30

591. Taracközi Katalin 6000 Kecskemét Dobó krt. 11. 70/362-9633 A/Esélyegyenlõség 2 2014.09.30

I/Személyügyi
szakértés

3 2014.09.30
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1968 SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 10. szám

Szer kesz ti a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um, 1054 Bu da pest, Alkot mány u. 3.
A szer kesz té sért fe le lõs: dr. Hor váth Ist ván, te le fon: 472-8246, dr. La ka tos Hed vig, te le fon: 428-9710, fax: 428-9712. 
Ki ad ja a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó 1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Fe le lõs ki adó: dr. Ko de la Lász ló el nök-ve zér igaz ga tó.
Szer kesz tõ sé gi Iro da: Bp. VIII., So mo gyi Béla u. 6., fax: 266-5099.
Elõ fi ze tés ben meg ren del he tõ a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó nál
Bu da pest VIII., So mo gyi B. u. 6., 1394 Bu da pest 62. Pf.: 357, vagy fa xon: 318-6668.
Elõ fi ze tés ben ter jesz ti a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó a Ma gyar Pos ta Zrt. köz re mû kö dé sé vel.
Te le fon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mel lék. Ter jesz tés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mel lék.
Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a Bu da pest VIII., So mo gyi B. u. 6. szám alat ti Köz löny bolt ban (tel.: 318-8411), il let ve meg ren del he tõ
a ki adó ügy fél szol gá la tán (fax: 318-6668, 338-4746, e-ma il: koz lony bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/koz lony bolt in ter net cí men
2009. évi éves elõ fi ze té si díj: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy pél dány ára: 2 940 Ft.
A hir de té sek fel vé te le a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó nál (1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6.) tör té nik.
Amennyi ben a meg ren de lõ a hir de té sé ben emb lé mát kí ván meg je len tet ni, azt tar to zik a meg ren de lés hez fo tó zás ra al kal mas 
mó don mel lé kel ni.
HU ISSN 2060-5382
For ma ké szí tés: TYPO 2000 Kft.
09.2760 - Nyom ja: a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó La jos mi zsei Nyom dá ja. Fe le lõs ve ze tõ: Bur ján Nor bert igaz ga tó.

A Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó
meg je len tet te a

KOSSUTH-, ÁLLAMI ÉS SZÉCHENYI-DÍJASOK
1948–2008
cí mû köny vet

Má sod szor ren dez te kö tet té a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó a Kos suth-, Ál la mi és Szé che nyi-díj jal ki tün te tet tek 
név so rát, il let ve a dí jak kal kap cso la tos jog sza bá lyo kat, do ku men tu mo kat. A 2008-as ki adás nak te hát szer ves,  tartalmi 
elõz mé nye az 1998-ban, a Kos suth-díj ala pí tá sá nak 50. év for du ló ja al kal má ból meg jelent, de ke res ke del mi for ga -
lom ba nem ke rült, A Kos suth-díj, az Ál la mi Díj és a Szé che nyi-díj fél év százada cí mû kis lexikon. An nak elõt te,
1988-ban lá tott nap vi lá got az Aka dé mi ai Ki adó és a Ma gyar Nép köz tár sa ság Miniszter tanácsának kö zös gon do zá sá -
ban a Kos suth-dí ja sok és ál la mi dí ja sok al ma nach ja 1948–1985 cí mû mun ka. A sor rend ben har ma dik, összeg zõ
könyv idõ sze rû sé gét is az év for du ló ad ja: hat van év vel ez elõtt, 1948-ban  adták át az el sõ Kos suth-dí ja kat.
A könyv köz re adá sá ban az a szán dék ve zet te a ki adót és a szer kesz tõ ket, hogy az ol va só tel jes át te kin tést kap jon hat
év ti zed Kos suth-, ál la mi és Szé che nyi-dí ja sa i ról, e ran gos el is me ré sek ala pí tá sá nak és oda ítélésének kö rül mé nye i rõl.

A két kö tet 550 ol dal ter je del mû, ára 14 900 fo rint áfá val.

Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a Bu da pest VII., Rá kó czi út 30. ( bejárat a  Dohány u. és Nyár u. sar kán) szám alat ti Köz löny
 Könyvesházban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), va la mint a Bu da pest VIII., So mo gyi  Béla u. 6. szám alat ti Köz löny bolt ban
(tel.: 318-8411), il let ve meg rendelhetõ a ki adó ügyfél szolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-ma il: meg ren de les@mhk.hu).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS

Meg ren de lem a

KOSSUTH-, ÁLLAMI ÉS SZÉCHENYI-DÍJASOK
1948–2008

cí mû, 550 ol dal terjedelmû ki ad ványt  (ár a: 14 900 Ft áfá val) ........... pél dány ban, és ké rem, jut tas sák el aláb bi cí mem re:

A meg ren de lõ (cég) ne ve: ...............................................................................................................................................................................

Cí me (vá ros, irá nyí tó szám): ..............................................................................................................................................................................

Ut ca, ház szám: ......................................................................................................................................................................................................

Ügy in té zõ ne ve, te le fon szá ma: ......................................................................................................................................................................

A meg ren de lõ (cég) bank szám la szá ma: .....................................................................................................................................................

A meg ren delt pél dá nyok el len ér té két a pos ta költ ség gel együtt, a szál lí tást kö ve tõ szám la kéz hez vé te le után, 8 na pon 
 belül át utal juk a Ma gyar Köz löny Lap- és Könyv ki adó nak a szám lán fel tün te tett pénz for gal mi jel zõ szá má ra vagy pos tai
úton a fen ti cím re.

Kel te zés: ........................................ ...............................................
 cég sze rû alá írás




