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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany
60/2009. (I11. 27.) Korm.
rendelete

egyes nyugdij- és iddsiigyi targyu kormanyrendeletek
modositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alkotmany
35.§ (1) bekezdés g) pontjaban foglalt feladatkorében, il-
letve a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szo6ld
1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés a) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kovet-
kezdket rendeli:

1. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 2. szam( mellék-
lete helyébe e rendelet mellékiete 1ép.

2.§

A korengedményes nyugdijazasrol szold 181/1996.
(XII. 6.) Korm. rendelet modositasardl szold 334/2008.
(XII. 30.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés szerint benyujtott megallapodas
alapjan megallapitasra keriilé korengedményes nyugdijra
— a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel — az R. 2009. januar
1-jén hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni 2009. de-
cember 31-ét kdvetden is.”

3.8

A szépkoruak jubileumi koszontésérél szold 255/2008.
(X. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §-a helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»3. § A szépkoruak jubileumi juttatisanak fedezetét
— a XXVL Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium fejezet
Egyéb szocialis ellatasok és koltségtéritések cim terhére —,
tovabba a végrehajtasi koltségeket a kozponti kdltségvetés
a Nyugdijbiztositasi Alapnak megtériti.”

4.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) A TnyR. e rendelettel megallapitott rendelkezéseit
a 2008. december 31-ét kovetd iddponttol megallapitasra
keriild ellatasok esetében kell alkalmazni.

(3) Az R. e rendelet 5. §-aval megallapitott szabalyait
akkor kell alkalmazni, ha a szépkoru személy koszontése
2009. janius 30-at kovetden esedékes, azt megelézben az
R.-nek a 2009. aprilis 30-an hatalyos szabalyait kell alkal-
mazni.

(4) E rendelet 1-3. és 5. §-a, valamint melléklete a kihir-
detést kovetd negyedik napon hatalyat veszti. Ez a rendel-
kezés a kihirdetést kovetd 6tddik napon hatalyat veszti.

5.8

(1) 2009. majus 1-jén hatalyat vesziti az R.

a) 2.8 (1) bekezdés ca) alpontjaban ,,a Miniszterelnoki
Hivatal (a tovabbiakban: MeH) és” szovegrész,

b) 2.§ (2) bekezdés a) pontjaban ,,a MeH-nek és” sz6-
vegrész,

¢) 2.§ (6) bekezdésének elsé mondataban ,,a MeH-et,”
SzOvegrész.

(2) 2009. majus 1-jén az R.

a) 2. § (3) bekezdésében, valamint 2. § (4) bekezdésé-
nek elsd és masodik mondataban ,,a MeH” szovegrész he-
lyébe ,,az Igazgatosag” szovegrész,

b) 2. § (4) bekezdésének els6é mondataban ,a
MeH-nek” szovegrész helyébe ,,az Igazgatdsagnak™ szo-
vegrész
Iép.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
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Melléklet a 60/2009. (I11. 27.) Korm. rendelethez

,,2. szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A keresetek beszamitasahoz alkalmazandé valorizaciés szorzoszamok 2009. évi nyugdij-megallapitas esetén

Ev Szorzdszam Ev Szorzdszam Ev Szorzdszam
1950. 186,350 1970. 59,345 1990. 12,171
1951. 174,511 1971. 56,735 1991. 9,698
1952. 137,332 19F0% 53,828 1992. 7,995
1953. 129,320 0735 50,166 1993. 6,793
1954. 118,080 1974. 46,580 1994. 5,336
1955. 112,307 1975. 43,696 1995. 4,739
1956. 103,817 1976. 41,694 1996. 4,036
1957. 89,164 1977. 38,786 1997. 3,253
1958. 87,195 1978. 35,913 1998. 2,747
1959. 83,617 1979. 34,137 1999. 2,438
1960. 81,671 1980. 32,296 2000. 2,188
1961. 80,578 1981. 30,325 2001. 1,883
1962. 78,622 1982. 28,475 2002. 1,574
1963. 75,656 1983. 27,248 2003. 1,377
1964. 73,244 1984. 24,307 2004. 1,303
1965. 72,990 1985. 22,239 2005. 1,184
1966. 69,535 1986. 20,630 2006. 1,100
1967. 67,384 1987. 18,996 2007. 1,068
1968. 65,977 1988. 17,301
1969. 63,236 1989. 14,800

A Kormany 2.§
75/2009. (IV. 8.) Korm.

rendelete

egyes kormanyrendeleteknek az aktiv koruak
ellatasaval osszefiiggd modositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellata-
sokrol sz616 1993. évi I11. torvény 132. § (1) bekezdés a) és
d) pontjaban, valamint a helyi dnkormanyzatokrol szo6l6
1990. évi LXV. torvény 7. § (1) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, tovabba az Alkotmany 35. § (2) bekez-
désében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskorében, az
Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) és g) pontjaban foglalt
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylé-
sének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részle-
tes szabdlyair6l sz6l6 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 15. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel
egészil ki:

»(7) A (3) bekezdés a)—c) pontja szerint kiadott igazo-
lasnak tartalmaznia kell, hogy az érintett személy rendel-
kezik-e érvényes allaskeresési megallapodassal.”

Az R. 16. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»16. § (1) A megel6z0 egylittmiikddésen az Flt. szerinti
egylttmiikodést kell érteni. A megelz6 egylittmiikodést
teljesitd személy az annak egyéves, illetve harom honapos
idotartama alatt kozcéli munkavégzés keretében [Szt.
36. § (3) bek. b) pont] akkor foglalkoztathatd, ha az aktiv
koruak ellatasara valo jogosultsag jovedelmi és vagyoni
feltételeinek megfelel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feltételek fennallasat
a jegyz0 a kozcéli munka felajanlasat megel6z6en meg-
vizsgalja és annak eredményérdl tajékoztatja a munkatigyi
kozpontot.

(3) A 15. § (3) bekezdés ¢) pontja szerinti, a megeldzd
egylttmiikodés teljesitésérdl kiadott igazoldsnak a 15. §
(7) bekezdésben meghatarozottakon tul tartalmaznia kell
az egyiittmiikddés kezdd és befejezd idépontjat.”

3.8

(1) AzR. 17. § (1) bekezdés c¢) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Az aktiv koruak ellatasanak megallapitasarol szolo
hatarozatban rendelkezni kell]

»¢) arendelkezésre allasi timogatasra jogosult személy
esetében az Szt. 35. § (1) bekezdésében foglaltakkal
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kapcsolatos kotelezettségekrol, tovabba arrdl, hogy a jo-
gosult mikor koteles az allaskeresési megallapodas meg-
kotésének vagy feliilvizsgalatanak érdekében a munka-
igyi kozpontot felkeresni,”

(2) Az R. 17. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) Ha az aktiv kortak ellatasara jogosult személy koz-
foglalkoztatasban vesz részt, a foglalkoztato

a) a foglalkoztatas megkezdésével egyidejlileg

aa) a foglalkoztatott személy természetes személyazo-
nositd adatairdl,

ab) a foglalkoztatas kezdd idépontjardl és a hatarozott
ideji munkaviszony megsztinésének varhat6 idépontjarol,

ac) a munkaszerzddés szerinti kereset havi netto 6ssze-
gérol,

b) a hatarozott idejii munkaviszony megsziinésével
egyidejiileg a megszlinés tényérdl és annak idépontjarol
tajékoztatja a jegyzot.”

(3) Az R. 17. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(7) A munkaiigyi kozpont allaskeresési megallapodas
megkotése vagy feliilvizsgalata érdekében torténd felkere-
sésére nyitva allo, a rendelkezésre allasi tamogatasra vald
jogosultsagot megallapitd hatarozatban megallapitott ha-
tarido

a) azon személy esetében — fliggetlentil attol, hogy ren-
delkezik-e érvényes allaskeresési megallapodassal — aki-
nek a jogosultsag jogerds megallapitasat kovetd 15 napon
beliil a kozfoglalkoztatasban valo részvétele biztosithato,
a hatarozott ideji munkaviszony megsziinését kovetd
10. munkanap;

b) az a) pontban nem szabalyozott esetben, ha a jo-
gosult

ba) érvényes allaskeresési megallapodassal rendelke-
zik, és van altalanos iskolai végzettsége vagy a 35. életévét
betdltotte, gy az allaskeresési megallapodasaban az ido-
szakonkénti megjelenésre tlizott, a hatarozat jogerdre
emelkedését kovetd soron kovetkezd idopont,

bb) érvényes allaskeresési megallapoddssal nem ren-
delkezik, vagy ha érvényes allaskeresési megallapodassal
ugyan rendelkezik, de a 35. €letévét nem toltotte be és alta-
lanos iskolai végzettsége nincs, tigy a jogosultsag jogerds
megallapitasatol szamitott 10. munkanap.”

4.§

Az R. 18. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»18. § (1) Azon személynek, aki a rendelkezésre allasi
tamogatasra év kozben valik jogosultta, az Szt. 36. §
(4) bekezdése szerinti, évi kilencven munkanapban megal-
lapitott iddtartamt foglalkoztatas id6aranyos részét kell
biztositani.

(2) A rendelkezésre allasi tamogatas folydsitasarol, ille-
toleg a folyodsitasanak az ellatasra valé jogosultsagot nem
érinté megsziintetésérdl nem kell hatarozatot hozni.

(3) A rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személy
kozcélu foglalkoztatasdhoz kapcsolédo foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat keretében a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerinti munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell
lefolytatni. A munkaiigyi kozpont és a jegyzé megallapo-
dasa alapjan a rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult
személy — a kozcélu foglalkoztatas munkakori kockazatai-
hoz kapcsolodé — munkakori alkalmassagi vizsgalatanak
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a jegyz6 is ellat-
hatja. A munkakori alkalmassagi vizsgalat dijanak fedeze-
tére a munkakozvetitéssel igénybe vett foglalkozas-egész-
ségligyi vizsgalatra vonatkoz6 szabalyokat megfelelden
alkalmazni kell.”

5.8

Az egyes pénzbeli szocialis ellatdsok elszamolasanak
szabalyairol sz6lo 62/2006. (III. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Pr.) 2. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) Az Szt. 26/A. § (3) bekezdése szerint megallapitott
eldleg 6sszege az 1.,a 2., a 4., és a 7. szami melléklet sze-
rinti adatlapon a targyhoban kifizetett 6sszegként feltiin-
tethetd.”

6.§

A Pr. 3. §-aakovetkezo (3)—(4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Szt. 26/A. § (4) bekezdése szerint levont eléleg
Osszegét azon az adatlapon kell figyelembe venni, ame-
lyen az igényelt timogatas terhére az el6leg levonasa meg-
tortént.

(4) Ha az Szt. 26/A. § (6) bekezdése alapjan kertil sor az
eloleg visszafizetésére, akkor a visszafizetett Osszeget
azon az adatlapon — a targyhdban tortént visszafizetés ro-
vatban — kell szamitasba venni, amelyen az igényelt timo-
gatas terhére az eldleg kifizetésre kertilt.”

7.8

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol szol6 291/2006.
(XIIL. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: AFSzr.) 4. §
(1) bekezdése a kdvetkez6 r) ponttal egésziil ki:

[A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében]

») ellatja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvan-
tartdsok vezetésével kapcsolatos feladatokat.”

8.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

a) az R. 10. § (1) bekezdése,

b) aPr.4.§ (2)bekezdésében a ,,Regionalis” szovegrész,

c¢) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szo6ld
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Fer.)
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1. § b) pontjaban az ,,a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi Il torvény 37/A. § (6)—(7) be-
kezdése alapjan” szovegrész,
d) az AFSzr.4.§ (1) bekezdés i) pontjanak 2. alpontja,
e) az egyes nyugdij- és iddsiigyi targyu korméanyrende-
letek modositasarol szolo 60/2009. (II1. 27.) Korm. ren-
delet 4. § (3) bekezdése
hatélyat veszti.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejileg

a) az R. 17. § (6) bekezdésében az ,,(5) bekezdés
a)-b) pontjai szerinti” szovegrész helyébe az ,,(5) bekez-
dés a) pontjanak aa)—ab) alpontjai, valamint b) pontja sze-
rinti” szoveg,

b) a kozmunkaprogramok tamogatasi rendjérdl szolo
49/1999. (I1I. 26.) Korm. rendelet

ba) 1. § (2) bekezdés ¢) pontjaban a ,,torvény 37/A. §-a
(1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott rendszeres
szocialis segélyben részesiilok™ szovegrész helyébe a ,,tor-
vényben foglaltak szerint az aktiv kortak ellatasa kere-
tében rendelkezésre allasi timogatasra jogosult” szoveg,

bb) 2. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,,rendszeres szo-
cialis segélyben részesiil” szovegrész helyébe a ,,rendelke-
zésre allasi tamogatasra jogosult” szoveg,

¢) a Fer. 1. szamu mellékletének 1.1.3. alpontjdban
a ,,rendszeres szocialis segélyre” szovegrész helyébe a ,,ren-
delkezésre allasi timogatasra” szdveg, az ,,1000 Ft/fé/eset”
szdvegrész helyébe az ,,1900 Ft/fo/eset” szoveg
1ép.

(4) 2009. majus 1-jén hatalyat veszti a szépkoruak jubi-
leumi koszontésérdl szold 255/2008. (X. 21.) Korm. ren-
delet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)

a) 2. § (1) bekezdés ca) alpontjaban az ,,a Miniszterel-
noki Hivatal (a tovabbiakban: MeH) és” szoveg,

b) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a MeH-nek és”
szoveg,

¢) 2. § (6) bekezdésének els6 mondataban az ,a
MeH-et,” szoveg.

(5) 2009. majus 1-jén a Korméanyrendelet

a) 2. § (3) bekezdésében, valamint 2. § (4) bekezdésé-
nek elsé és masodik mondataban az ,,a MeH” szdvegrész
helyébe az ,,az Igazgatdsag” szoveg,

b) 2. § (4) bekezdésének els6 mondataban az
»a MeH-nek” szovegrész helyébe ,,az Igazgatdsagnak”
szoveg
1ép.

(6) A Kormanyrendelet e rendelet 8. § (4)—(5) bekezdé-
sével megallapitott szabalyait akkor kell alkalmazni, ha
a szépkort személy koszontése 2009. junius 30-at kove-
téen esedékes, azt megelézéen a Kormanyrendeletnek
a2009. aprilis 30-an hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
7/2009. (I11. 18.) SZMM
rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter
iranyitasa al4 tartozo fejezeti kezelésii
eléiranyzatok felhasznalasarél

Az éallamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL. torvény
124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
allamhaztartds miikodési rendjérél szolo  217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 2. § 2. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva — a pénziigyminiszter feladat- és
hataskorérdl szolo 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro
pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket ren-
delem el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet hatdlya

1.§

(1) E rendelet hatalya

a) aMagyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo
2008. évi CIL torvény 1. szamu melléklete XX VI. Szocidlis
és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: miniszté-
rium) fejezetének 16. cime alatti fejezeti kezelésti eld-
irdnyzatokra,

b) az el6z6 évekrodl athtizodo, a szocialis és munkaiigyi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala rendelt
fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanyara, tovabba

¢) a minisztérium fejezetében az dllamhaztartas miko-
dési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet-
ben (a tovabbiakban: Amr.) foglaltak szerint megallapitott
évkozi uj eldiranyzatokra
terjed ki.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti eldiranyzatok
tamogatasi célu felhasznaldsarol kiilon jogszabaly rendel-
kezik, e rendelet szabalyait a kiilon jogszabalyban nem
szabalyozott kérdésekben megfelelden alkalmazni kell.

Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) kezelo szervezet: az 1. szamu mellékletben felsorolt
eléiranyzatok tekintetében a kotelezettségvallalasra, a ko-
telezettségvallalas ellenjegyzésére, a szakmai teljesités
igazolasara, az utalvanyozasra, érvényesitésre, az utalvany
ellenjegyzésére és a tdmogatasok ellendrzésére feljogo-
sitott szervezet;
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b) kozremiikodd szervezet: a 2. szamu mellékletben fel-
sorolt eldiranyzatok tekintetében tovabbtamogatas folyo-
sitdsara jogosult szervezet, amely ellatja az eliranyzat fel-
hasznélasaval Gsszefliggd, kiilon megallapodasban rogzitett
feladatokat;

¢) kedvezményezett: az eldiranyzatbol részesiilé kérel-
mez0, palyazo vagy egyéb — a kotelezettségvallalas alap-
jan — jogosult természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet;

d) végsd kedvezményezett: az eldiranyzat terhére folyo-
sitott tamogatas végsd felhasznaldja;

e) szakmai beszamolo és pénziigyi elszamolds. a tamo-
gatasi szerz6désben vallalt feladat teljesitésével kapcsola-
tos szoveges értékelést és a kapott tdimogatas felhasznala-
sara vonatkozd pénziigyi teljesitési adatokat tartalmazd
dokumentum;

f) birdlati bizottsag: a palyéazatok biralatara, a benyuj-
tott palyazatokkal kapcsolatos eldzetes allasfoglalas kiala-
kitasara létrehozott bizottsag, illetdleg a palyazatokat elbi-
ralo kuratérium, kollégium, tanacs;

g) tamogatdsi (program) eléleg: az Amr. 2. § 81. pont-
jaban meghatarozott forras;

h) eldfinanszirozas: a megitélt tamogatas teljes dssze-
gének eldlegként torténd folyositasa.

A kételezettségvallalas dltalanos szabdlyai

3.§

(1) A tamogatasi szerzddés kedvezményezett-
je —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel, illetdleg a tdmo-
gatasi szerzodés kifejezett rendelkezése hianyaban — to-
vabbtamogatas folydsitasara nem jogosult.

(2) A kozremikddo szervezetek a végsd kedvezménye-
zettek felé a tAmogatési szerz6désben foglaltak szerint to-
vabbtamogatas folydsitdsara jogosultak.

4.§

(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok tartalmazzak a mii-
kodtetéssel jard kezelési koltségeket. A kezelési koltség mér-
téke nem haladhatja meg az eléiranyzat 6%-at.

(2) A kezel6 vagy kdzrem(ikodo szervezetnek a palyazati
rendszer miikddtetésével, a palyazatok kezelésével kapcsola-
tos koltségeire a palyazati keret dsszegének legfeljebb 6%-a,
valamint az esetleges rendszerhasznalati vagy regisztracios
(palyazati) dijbol befolyt 6sszeg fordithato.

5.8

(1) Kotelezettség — az (5) bekezdés szerinti elté-
réssel — a targyévi eldiranyzat mértékéig vallalhato.

(2) Kotelezettség — a (3)—(4) bekezdésben meghatéaro-
zott kivétellel — legkésdbb a targyévet kdvetd év junius
30-ai pénziigyi teljesitéssel akkor vallalhato, ha a feladat
megvalositasa a targyévben megkezdddik, de a szakmai-mii-
szaki teljesités a targyévben nem oldhat6 meg.

(3) A 16/51/5 ,,Roma telepeken €16k lakhatasi és szocia-
lis integracios programja” eldiranyzat esetében a targyévi
eldiranyzat terhére kotelezettség legkésébb a targyévet ko-
vetd év szeptember 15-¢ig torténd pénziigyi teljesitéssel
vallalhato.

(4) A 16/17 ,,Képzéssel tamogatott kozmunkaprogram”
eldiranyzat esetében a targyévi eldiranyzat terhére kotele-
zettség legkésdbb a targyévet kdvetd év december 31-¢ig
torténd pénziigyi teljesitéssel vallalhato.

(5) Visszafizetési kotelezettség eldirasa mellett vallal-
hat6 kotelezettség — az eldiranyzatok céljanak megfele-
16en — az eurdpai unios tagsaghoz kapcsolodo tamogatas-
sal megvalosuld kiemelt projekteknek az eurdpai unids
forras lehivasaig felmeriilé kiadasai megeldlegezése célja-
bol. A visszafizetési kotelezettséget az eurdpai unids for-
ras beérkezésének liteme szerint kell teljesiteni. A kedvez-
ményezett a tamogatast akkor is koteles visszatériteni, ha
azt az europai unids forrasbol részére nem folyositjak.

A palyazati eljarasokra, tamogatasi kérelmekre
vonatkozo szabdlyok

6.§

(1) Palyazat alapjan igényelhetd tamogatas meghivasos
vagy nyilt palyazati eljaras keretében folyosithatd. Meghi-
vasos palyazat esetében palydzati hirdetmény kozzétételé-
re nem keriil sor. Nyilt palyazat esetén palyazati hirdet-
mény tehetd kozzeé azzal, hogy a teljes palyazati felhivast
a minisztérium honlapjan és a minisztérium hivatalos lap-
jaban kozz¢é kell tenni.

(2) Palyazati hirdetmény kozzététele esetén annak tar-
talmaznia kell

a) apalyazat cimét vagy megnevezeését és a palyazat ki-
ir6janak megnevezését,

b) apalyazat céljat,

¢) atamogatasban részesithetok korét,

d) a palyazat benyujtasanak hataridejét,

e) az esetleges rendszerhasznalati vagy regisztracios
(palyazati) dijat,

f) ateljes palyazati dokumentacio hozzaférésének helyét
és modjat,

g) arendelkezésre all6 keretdsszeget.

(3) A palyazati felhivas —a (2) bekezdésben meghataro-
zottakon tal — tartalmazza

a) apalyazat elbiralasanak hataridejét és a biralat ered-
ményérol torténd tajékoztatas hataridejét, illetve modjat,

b) atamogatas alapjaul szolgalo jogcimet,
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¢) a palyazattal elnyerhetd tdmogatas €s a palyazotol
megkivant onrész Osszegét, illetve mértékét,

d) a palyazat benyujtasanak feltételeit, elbiralasanak
szakmai szempontrendszerét, specialis biralati szem-
pontjait,

e) apalyazat elbiralasanak és a timogatas igénybevéte-
lének eljarasi rendjét,

f) a palyazat szerint tdmogatasra keriil¢ feladat meg-
valositasanak, valamint az éves és évkozi szakmai besza-
mold és pénziigyi elszamolas benyujtasanak hataridejét,
a szakmai beszamolo és pénziigyi elszamolas elkészitésének
szempontjait,

g) a palyazattal benytjtandd okiratokat, igazolasokat,
dokumentumokat, az Amr. 83. § (2) bekezdésében foglal-
takra is figyelemmel a nyilatkozatokat és az egyéb feltételek
felsorolasat,

h) minden olyan informaciot, amely ismerteti a palya-
zoval azt, hogy a palydzata elfogadasa esetén milyen felté-
telekkel kéthetd meg a szerzddés, azzal milyen jogosultsa-
gokat szerez ¢és kotelezettségeket vallal, beleértve az ellen-
Orzés tlirésének kotelezettségét és a tamogatas jogosulatlan
igénybevételének kovetkezményeit is.

(4) A palyazati felhivasban — megfelelé hatarnap tiizé-
sével — egyszeri hianypdtlas lehetdsége biztosithato.

(5) A palyazati felhivasban a palyazatra vonatkozoan
megadott, illetdleg a hidanypodtlas benytjtasara meghataro-
zott hatarid6 elmulasztasa esetén a palydzatot nem lehet
befogadni.

(6) A rendszerhasznalati vagy regisztracios (palyazati)
dij Osszegét a miniszter allapitja meg azzal, hogy a dij
Osszege palyazatonként nem haladhatja meg a 10 ezer fo-
rintot.

7.§

(1) A palyazatban vagy tdmogatasi kérelemben csak egy
tamogatasi cél jelolhetd meg. A palyazati rendszerben ta-
mogathatd programokhoz egyéb kodzponti koltségvetési
forrasokbol is igényelhetd tamogatas, ezt azonban a palya-
zatban jelezni kell, illetve annak elnyerésérdl a kedvezmé-
nyezett koteles értesiteni a kdtelezettségvallalot.

(2) A palyazati felhivasban kikothetd, hogy a palyazato-
kat, illetve valamennyi, a palydzati eljaras soran keletkezd
dokumentumot elektronikus Uton, a palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint kell benyujtani.

8. §

A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosult-
sagot a palyazatban megjelolt 6sszegii koltségvetési tamo-
gatas igénybevételére.

9.§

(1) A palyazat elbiralasa biralati bizottsag javaslatara,
a jogszabalyokban rogzitett, valamint a palyazati felhivas-
ban kozzétett szempontrendszer alapjan torténik. A birala-
ti bizottsag felallitasa — a miniszter utasitasaban foglaltak
szerint — a kotelezettségvallald feladata. A beérkezett pa-
lyazatokat a dontési javaslat megtétele céljabol a biralati
bizottsag részére a kotelezettségvallalo késziti eld a palya-
zat benytjtasi hataridejét — hidnypotlas esetén a hianypot-
lasra megallapitott hataridé leteltét — kovetd 15 munka-
napon beliil.

(2) A tamogatasi rendszer kezeld vagy kozremiikodod
szervezettel torténd mikodtetése esetén az (1) bekezdés-
ben a kotelezettségvallald szamara eldirt feladatokat a ke-

zel6 vagy kozremiikodd szervezet latja el.

(3) A biralati bizottsag a palyazatokkal kapcsolatosan ki-
alakitott szakmai allaspontjara figyelemmel koteles a dontési
javaslatat a palyazat benyujtasi hataridejétdl — hianypotlas
esetén a hianypotlasra megallapitott hataridé lejartanak nap-
jatol — szamitott 45 napon beliil elkésziteni.

10. §

(1) A tamogatasi rendszer kezeld vagy kozremikodo
szervezettel torténd miitkodtetése esetén — a miniszter altal
a tamogatasi szerz6dés megkotésére felhatalmazo engedé-
lyez6 okirat kiallitasa céljabol — a kezeld vagy kozremiiko-
dé szervezet a biralati bizottsag javaslatat annak megtéte-
1ét6] szamitott 15 napon beliil felterjeszti alairasra a mi-
niszternek.

(2) A miniszter a biralati bizottsag javaslatarol annak
felterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil dont. A tAmoga-
tasi rendszer kezeld vagy kozremiikddd szervezettel torté-
né mitkodtetése esetén a miniszter — a tdmogatési szerzo-
dés megkotésére torténd felhatalmazas céljabol — engedé-
lyezd okiratot ad ki, melyet a dontéstdl szdmitott 5 napon
beliil megkiild a kezeld szervezetnek.

(3) A kezeld vagy kozremiikodd szervezet az engedé-
lyez6 okirat alapjan megkdti a tamogatasi szerzodést, illetve
értesiti a palyazot a palyazata elutasitasarol.

11.§

(1) A palyazat elbiralasanak eredményérél — nyertes pa-
lyazat esetén a tamogatasi szerzddés tervezetének egyide-
ji megkiildésével — a palyazot a dontés meghozatala nap-
jatol szamitott 15 napon beliil irasban értesiteni kell.

(2) A tamogatasrdl sz016 értesitésben a tdmogatasi szer-
z8dés megkotésére megfeleld hataridét kell tlizni.

(3) Ervényét veszti a tamogatéasi dontés, ha a timoga-
tasrol szolo értesitésben megjeldlt hataridén beliil a palyazo
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mulasztasabol vagy neki felréhatd egyéb okbdl nem jon
1étre a szerzOdés.

(4) A palyazatot vagy egyedi kérelmet elutasitd dontést
indokolni kell. Az elutasitd dontés megvaltoztatasara ira-
nyulo6 kérelem érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil.

12.§

(1) Ha a tdmogatasi igény meghaladja a palyazati ke-
retet,

a) apalyazati felhivasnak megfeleld palyazatok — vala-
mennyi palyazatra nézve azonos moédon — versenyeztethe-
tdk, rangsorolhatok, elbiralasuk felfliggeszthetd, kiegészi-
t6 adatszolgaltatas rendelhetd el, tovabba a versenyeztetés,
rangsorolas eredményeként a forrashidny miatt mar nem
finanszirozhat6 palyazatok elutasithatok, vagy

b) a befogadott, de még el nem biralt palyazatok ara-
nyosan is teljesithetok.

(2) Ha nem normativ alapu feladatellatas keretében
igényelnek a palyazati keretet meghaladé tamogatast, a ké-
relmek teljesitését meg kell tagadni.

A tamogatasi szerzodés
13.§

(1) Tamogatas csak akkor nyujthato, ha a kedvezmé-
nyezettnek a minisztérium felé korabbi tdmogatasbol szér-
mazo0, lejart hataridejli elszamolasi vagy visszafizetési ko-
telezettsége nincs.

(2) A tdmogatasi szerz0dés alairasara és modositasara
a kotelezettségvallald jogosult. A tdmogatasi szerz6dés
tartalmat nem érintd, technikai jelleglhi moddositasokat
(pl. a kedvezményezett azonositd adataiban bekovetkezett
valtozasokat) a kezeld vagy kozremiikodo szervezet sajat
hataskorében biralja el.

(3) Ugyanazon kedvezményezettnek ugyanazon célra
a targyéven beliil csak egy kotelezettségvallalassal nyujt-
hat6 tamogatas.

(4) Tamogatassal megvasarolt, létrehozott vagy feluji-
tott ingatlan vagy jarmi a miikodtetési kotelezettség ido-
tartama alatt csak a kotelezettségvallald elézetes jovaha-
gyasaval és a foglalkoztatasi, a szolgaltatasi, illetve az
egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idege-
nithet6 el, adhatd bérbe, illetve terhelheté meg. A miikod-
tetési kotelezettség idGtartama

a) két év, ha a tdmogatds Osszege nem éri el az 5 millid
forintot,

b) harom év, ha a tdmogatas Osszege eléri az 5 millid
forintot, de nem éri el a 10 milli6 forintot,

¢) Ot év, ha a tamogatas Osszege 10 millio forint vagy
azt meghalado6 dsszeg.

14.§

A tamogatas folyositasanak feltétele — a kiilon jogsza-
balyokban meghatarozott feltételeken tul — hogy

a) a tamogatni kért tevékenység jogszerl folytatasara
vonatkozo, illetve a kérelmezo jogosultsagat igazolo ok-
iratok, azaz

aa) egyéni vallalkozoé esetén a vallalkozoi igazolvany-
nak a kiad6 hatosag vagy kozjegyzo altal hitelesitett maso-
lata,

ab) szellemi szabadfoglalkozasu természetes személy
esetén a szakmai szervezet altal kiallitott szakképesitést
igazol6 okirat kozjegyz6 altal hitelesitett masolata,

ac) az aa) és ab) pontok ala nem tartozo természetes sze-
meély esetén a tevékenység elvégzéséhez sziikséges szakira-
nyu végzettséget igazold bizonyitvany, oklevél, egyéb ok-
irat vagy a timogatasra valo jogosultsagot igazolo egyéb ok-
irat kdzjegyzo altal hitelesitett masolata,

ad) gazdasagi tarsasag esetén kozjegyz6 altal hitelesi-
tett alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hi-
telesitett banki alairas-bejelentd karton,

ae) tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany,
egyhaz, egyhazi jogi személy esetén 60 napnal nem régeb-
bi, a bir6sag altal kiadott, hatalyos adatokat tartalmazo ki-
vonat, tovabba kozjegyzo altal hitelesitett alairasi cimpél-
dany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki ala-
iras-bejelentd karton,

af) egyhazi jogi személy — annak alapszabalyaban jogi
személyként nyilvantartott, birésagi nyilvantartasba nem
vett — szervezeti egysége esetén az egyhazi jogi személy
képviseldjének nyilatkozata a kérelmez6 képvisel6jérol és
arrol, hogy a kérelmez6 jogi személy, tovabba kozjegyzo
altal hitelesitett alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy
a bank altal hitelesitett banki alairas-bejelent6 karton,

ag) telepiilési dnkormanyzat, illetdleg dnkormanyzati
fenntartasu intézmény esetén a szerzodés megkdotésére jo-
gosult személy képviseleti jogosultsaganak igazolasa, to-
vabba kozjegyz6é altal hitelesitett alairdsi cimpéldany,
vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki aldiras-be-
jelentd karton;

b) megbizott alair6 esetén a szerzodés alairasara feljo-
gositd, kozjegyzo altal hitelesitett, ligyvéd altal ellen-
jegyzett vagy két tanu altal hitelesitett meghatalmazas;

c) tamogatasi kérelem esetén a feladat megvaldsita-
sanak részletes, koltségnemekre bontott tételes koltség-
terve és felhasznalasi titemterve;

d) fejlesztési timogatas esetén a feladat megnevezését,
a megvalositas helyét, a megvalodsitas leirasat tartalmazo
miszaki leirds, a megvaldsitas részletes — tételes, darab-
szammal, egységarral kidolgozott, az altalanos forgalmi
adot is tartalmazd — koltségterve a visszaigényelhet6 alta-
lanos forgalmi ado 6sszegének meghatarozasaval, tovabba
a tamogatas forras- és teljesitésaranyos felhasznalasanak
utemterve;

e) épitési beruhdzas tamogatasa esetén a jogerds elvi épi-
tési engedély az ingatlan tulajdoni lapon bejegyzett tulaj-
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donosatol szarmazo hitelesitett hozzajaruld nyilatkozata-
val, vagy jogerds épitési engedély, vagy az illetékes hato-
sdg igazolasa arrdl, hogy a palyazatban, kérelemben jelzett
beruhazasi tevékenység nem épitésiengedély-koteles, to-
vabba az épitéssel érintett ingatlan — 30 napnal nem ré-
gebbi — tulajdoni lapjanak masolata;

f) egyéb engedélykoteles tevékenységek esetén a jog-
erds hatdsagi engedélyek, igazolasok;

g) tanfolyam, el6adassorozat, felkészitd és oktatasi jel-
legli rendezvény (a tovabbiakban egyiitt: rendezvény)
megszervezésének tdmogatasara iranyuld szerzédés ese-
tén a rendezvény helye, a rendezvény tematikaja, az eld-
adasok, illetve 6rak szama ¢€s az oradij bemutatasa;

h) a 13. § (4) bekezdése szerinti esetben a kedvezmé-
nyezett nyilatkozata, hogy a tamogatassal megvasarolt,
létrehozott vagy felujitott ingatlannak vagy jarmiinek
a mikodtetési kotelezettség iddtartama alatt torténd elide-
genitésére, bérbeadasara, illetdleg megterhelésére vonat-
kozo rendelkezéseket megismerte €s elfogadja;

i) a kedvezményezett nyilatkozata, amelyben felsorol-
ja, hogy mely szervezetektdl kért a palyazataban, illetve
kérelmében megjeldlt programhoz tdmogatast — ideértve
az Amr. hatélya ald tartozo eldiranyzatokbol elnyert, illet-
ve jogszabalyok alapjan igényelt (beleértve a teriiletfej-
lesztési tanacsok rendelkezési jogkorében eldontott)
egyéb tdmogatasokat, az allamkozi szerzédés alapjan kiil-
foldi segélyekbdl kapott tamogatasokat, valamint az Or-
szaggyilés, a Kormany, a miniszter, illetve koltségvetési
szerv altal alapitott és tdmogatott alapitvanytol, kdzalapit-
vanytol, koztestiilettdl, kdzhasznu tarsasagtél vagy non-
profit gazdasagi tarsasagtol igényelt, illetve kapott hozza-
jarulasokat —, és nyilatkozata arrol, hogy az elnyert timo-
gatas 6sszegérol az arrdl sz6olo értesités atvételétdl szamitott
8 napon belill tajékoztatja a kotelezettségvallalot;

j) sajat forras eldirasa esetén a szamlavezetd vagy a hi-
telintézet igazolasa a sajat forras osszegérdl, vagy a ked-
vezményezett arra vonatkoz6 nyilatkozata, hogy a sajat
forras milyen formaban all rendelkezésre, illetve rendelke-
zésre all-e;

k) tamogatasi (program) eldleg €s eléfinanszirozas, il-
letve miikddési tamogatas esetén — a hataron tuli tarsadal-
mi szervezetek, alapitvanyok kivételével — a kedvezmé-
nyezett nyilatkozata a szdmlavezetd bankjairdl, tovabba
azonnali beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazas
a bankok igazolasaval, hogy a kedvezményezett6l befo-
gadtak a pénzforgalom lebonyolitasardl szolo 21/2006.
(XI. 24.) MNB rendeletben foglaltaknak megfelel6 hozza-
jaruld nyilatkozatot, amelyben a kedvezményezett elisme-
ri, hogy a minisztérium vagy a minisztérium altal felhatal-
mazott szervezet jogosult a bankszamlaja terhére azonnali
beszedési megbizast benyljtani, és az csak a minisztérium
vagy a minisztérium altal felhatalmazott szervezet bele-
egyezésével vonhato vissza (ilyen esetekben a miniszté-
rium, illetéleg a kezel6 vagy kdzremiikddo szervezet a ta-
mogatott projekt lezardsdnak tényérdl értesitést kiild
a kedvezményezettnek, egyuttal megadja a hozzajarulast
a banki felhatalmaz6 levél visszavonasahoz);

/) akedvezményezett nyilatkozata arrol, hogy

la) jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag és sportegyesiilet esetén nem all cséd-, felszamo-
lasi vagy végelszamolasi eljaras alatt és nincs ellene folya-
matban a miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras,

lb) tarsadalmi szervezet, kozalapitvany, alapitvany
esetén a szervezet birdsagi nyilvantartasbol vald torlését
az lgyészség nem kezdeményezte,

le) természetes személy esetén nem all végrehajtasi el-
jaras alatt,

ld) helyi dnkormanyzat esetén nem all addssagrende-
z¢si eljaras alatt, valamint

le) az la)-Id) alpontokban foglaltakon tul arr6l, hogy
a szerz6déskotést kovetden indult ilyen eljarasrol 15 napon
belil tajékoztatja a kotelezettségvallalot;

m) akedvezményezett nyilatkozata arrdl, hogy a targy-
évet megel6z0 5 évben kapott allami tdamogatasokkal el-
szamolt, vagy hatariddre el fog szamolni;

n) akedvezményezett nyilatkozata az elszamolas alap-
jaul szolgal6é dokumentumok fellelhetdségérdl, illetve an-
nak valtozasa esetén a valtozas bejelentésének kdtelezett-
ségérol;

o) a kedvezményezett nyilatkozata arrdl, hogy a koz-
pénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. torvény 6. és 8. §-aban meghatarozott
feltételeknek megftelel;

p) akotelezettségvallalo altal meghatarozott egyéb ok-
iratok, dokumentaciok;

q) akedvezményezett timogatasi kérelme, palyazata
a tamogatasi szerz6dés megkdtését megeldzden benyuj-
tasra keriiljenek.

A tamogatas folyositasanak keretszabalyai
15.§

Pénziigyi teljesitésre kizarolag pénziigyi intézménynél
nyitott szdmlara torténd banki atutalassal, valamint koz-
ponti koltségvetési szerv kedvezményezett esetében eld-
iranyzat-atcsoportositassal keriilhet sor. A pénziigyi telje-
sités feltétele — a miikddési tamogatas, a timogatasi (prog-
ram) eldleg és az eldfinanszirozas kivételével — a tamoga-
tasi cél teljesiilését igazolo hiteles bizonylatok, valamint
a szerz6désben meghatarozott egyéb teljesitésigazolas.

16. §

(1) Témogatas utofinanszirozassal, timogatasi (program)
eldleggel és eldfinanszirozassal nyujthato.

(2) Utofinanszirozas esetén a tdmogatas id6- és telje-
sitésaranyosan, a szerz6désben meghatarozott iitemezés
szerint, a benyujtott részszamlak és részelszamolasok,
illetve a végelszamolas elfogadasat kovetdéen vehetd
igénybe.
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(3) Tamogatasi (program) eldleg folyositasara —jogsza-
baly eltérd rendelkezésének hidnyaban — csak abban az
esetben keriilhet sor, ha errdl a palyéazati felhivasban vagy
a kotelezettségvallalas dokumentumaban [Amr. 2. §
67. pont] kiilon rendelkezés tortént. Kiillondsen indokolt
esetben az eldleg elszamoldsat kdvetden tovabbi eldlegek
folyodsitasara is sor keriilhet. Az egy tlitemben folyositott
eléleg mértéke legfeljebb a tdmogatési 0sszeg 25%-a lehet,
de nem haladhatja meg a 300 milli6 forintot.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a tamogatas
eldfinanszirozas formajaban folydsithato, ha

a) a tdmogatas teljes dsszege az 1 millio forintot nem
haladja meg, vagy

b) a tamogatés a 3. szamu melléklet szerinti eldirany-
zatbol kerdl folydsitasra.

(5) Az Amr. 7. szamt mellékletében felsorolt eldirany-
zatokra a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat az Amr. 91. §-a
szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

17.§

(1) Eldfinanszirozas esetén a kedvezményezett a szer-
zO0désben meghatarozott teljesitési hataridét kovetd har-
minc napon belill koteles benyujtani az elszamolast.
Targyéven tuli megvaldsitas esetén a szerzédésben a telje-
sitési hataridét az 5. § (2)—~(4) bekezdéseiben foglaltak
figyelembevételével kell meghatdrozni.

(2) Az elszamolas maradvanyosszegét el6finanszirozas
és tamogatasi (program) eléleg esetén a kedvezményezett
koteles a végsO elszamolas benytjtasaval egyidejileg
visszautalni az eldiranyzat javara — a tamogatasi szerz6dés
szamara torténd hivatkozassal — a tamogatasi szerzodés-
ben meghatarozott szamlara. A keletkezett maradvany
visszautalasarol az elszamolas soran a kedvezményezett
nyilatkozni kdoteles.

18. §

(1) A kozponti koltségvetésben jovahagyott fejezeti ke-
zelésti eldiranyzatokbodl cimzetten kiilon-kiilon megterve-
zett tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok miitkodési ta-
mogatasanak folydsitasa idéaranyosan torténik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezetek a tamogatas fel-
hasznalasar6l a miniszter részére julius 10-éig évkozi,
a targyévet kovetd év februar 10-éig éves szakmai besza-
molot €s pénziigyi elszamolast nyujtanak be. Az évkozi
szakmai beszdmolo és pénziigyi elszdmolas benytjtasanak
elmulasztdsa esetén annak potlasdig a tdAmogatas tovabbi
részének folyositasa felfiiggesztésre keriil.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szervezeteken kiviili ked-
vezményezett mitkddéséhez nyujtott tamogatasok folyosi-
tasa idéaranyosan torténik, azzal, hogy a kotelezettségval-

lal6 a tAmogatasi szerzdésben a kedvezményezett részle-
tes indokoléssal alatamasztott irasbeli kérelme alapjan az
id6aranyostdl eltérd folydsitast engedélyezhet. Ha az elté-
rd finanszirozast megalapozo6 indok a szerz6dés megko-
tését kovetoen meriil fel, a szerzodést modositani kell.

(4) Amennyiben az (1), illetve a (3) bekezdés szerinti
kedvezményezett a targyévet megeldz6 évben is részesiilt
mikodési tamogatasban, a targyévi kifizetések megkezdé-
sére az el6z6 évi szakmai beszamolo és pénziigyi elsza-
molas benyujtasa és annak elfogadasa utan kertilhet sor.

Jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszatéritése
19.§

(1) A tdmogatasok jogszabalysértd vagy nem rendelte-
tésszerti felhasznalasa, illetve a timogatasi szerzédésben
meghatarozott kotelezettségek megszegése esetén a timo-
gatas jogosulatlanul igénybe vett tdamogatasnak mindsiil,
és a kedvezményezettet a timogatas részben vagy egészben
torténd visszafizetésének kotelezettsége terheli.

(2) Jogosulatlanul igénybe vett tiamogatasnak mind6siil
kiilonosen, ha

a) akedvezményezett a tiamogatast a szerz6déstol eltéréen
rendeltetésellenesen vagy nem jogszerlien hasznalta fel;

b) a kedvezményezett — neki felréhatdé okbol — a ki-
tlzott hataridoket elmulasztotta;

¢) a szerz6dés teljesitése a kedvezményezettnek felro-
hat6 okbdl a szerzédésben tiizott hataridon beliil nem kez-
dédott meg;

d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése
a kedvezményezettnek felrohaté okbol nem vagy nem a ta-
mogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben
valdsult meg;

e) a kedvezményezett a tamogatas igénylésekor lénye-
ges koriilményt elhallgatott, illetve 1ényeges koriilmény-
r6l, tényrdl valotlan vagy hamis adatot szolgaltatott, vagy
a sziikséges nyilatkozatok barmelyikét visszavonta;

1) akedvezményezett a bejelentési és elszamolasi kote-
lezettségének a tamogatasi szerzoédésben meghatarozott
hataridében nem tett eleget;

g) a kedvezményezett nem biztositotta a tamogatasi
Osszeg felhasznalasa ellenérzésének feltételeit, vagy aka-
dalyozta az ellendrzést;

h) a kedvezményezett a tdmogatds igénylésének 1d6-
pontjaban nem felelt meg a rendezett munkaiigyi kapcso-
latok torvényi feltételeinek;

i) a tdmogatéassal létrehozott, megvasarolt vagy feluji-
tott ingatlant, jarmiivet a mitkodtetési kotelezettség idétar-
tama alatt — a kotelezettségvallalo hozzéjarulasa nélkiil — el-
idegenitette, megterhelte vagy bérbe adta.

(3) Jogosulatlanul igénybe vett tamogatés esetén a ta-
mogatas folydsitdsat azonnali hatallyal fel kell fiiggesz-
teni, és intézkedni kell a mar kiutalt timogatas — a vissza-
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fizetési kotelezettség eldirasanak napjan érvényes — jegy-
banki alapkamatnak megfelelé kamattal, illetéleg — az
Amr. 7. szamt mellékletében felsorolt eléiranyzatok te-
kintetében — az Amr. 88. § (4) bekezdése szerinti kamattal
novelt 6sszegének visszafizetése irant.

(4) A szerzddés nem megfeleld teljesitésérdl szolo érte-
sitésben a kedvezményezettet tajékoztatni kell arrdl, hogy
ha a jogosulatlanul igénybe vett timogatas nem vagy csak
részben keriil visszafizetésre, illetve ha az értesités kézbe-
sitését kovetd 30 napon beliil a visszafizetési kotelezettsé-
gének nem tesz eleget,

a) al4.§ k) pontja szerinti esetben azonnali beszedési
megbizas alkalmazasanak,

b) egyéb esetekben, illetleg az a) pont szerinti eljaras
eredménytelensége esetén a tamogatas (3) bekezdés sze-
rinti kamattal novelt 6sszege iranti kovetelés birdsagi iton
valé érvényesitése kotelezettségvallalo altali kezdemé-
nyezésének
van helye.

(5) A (4) bekezdés szerinti értesitésben meg kell hata-
rozni — a szdmlatulajdonos nevének egyideji feltlintetésé-
vel —azt a szamlaszamot, amelyre a kedvezményezett a jo-
gosulatlanul igénybe vett timogatast visszafizetni koteles.

(6) A kotelezettségvallalo a visszafizetésre kotelezett-
nek a visszafizetési hatarido lejarta el6tt irasban benyuj-
tott, részletes indokolast tartalmazé kérelmére részletfize-
tési kedvezményt adhat. A részletekben torténd visszafize-
tés idotartama a 12 honapot nem haladhatja meg. A vissza-
fizetéstdl eltekinteni nem lehet.

20. §

(1) A szerzddéskotést kovetéen meginduld cséd-, fel-
szamolasi, végelszamolasi, végrehajtasi, illetve adossag-
rendezési eljarasrol a kedvezményezett legkésébb 15 napon
beliil kdteles tajékoztatni a kotelezettségvallalot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a mar folydsitott
tamogatast vissza kell vonni, ha

a) a csddegyezség jovahagyasara nem kertil sor,

b) a felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras, termé-
szetes személynél a végrehajtasi eljaras eredményeként
megsziinik a timogatott tevékenység,

¢) az (1) bekezdés szerinti esemény miatt a szerz0dés
teljesitése lehetetlenné valt.

A tamogatas felhasznalasanak ellendrzése
21.§

(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére megitélt ta-
mogatasok felhasznalasa — az Amr. 145/A—145/C. §-aban
eldirtak figyelembevételével — a folyamatba épitett elézetes
és utolagos vezetdi ellendrzés keretében folyamataban,
illetve a szakmai teljesitésigazolas megalapozasa érde-

kében utdlagosan, illetve utdellendrzés formajaban ellen-
orzésre keriil. Az ellendrzésre dokumentum alap, illetve
helyszini ellenérzés formajaban keriilhet sor.

(2) A kedvezményezett koteles a tamogatas felhasznala-
sat elkiilonitetten €s naprakészen nyilvantartani, az ellen-
drzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni, az ellen-
Orzésben kozremiikodni.

(3) A helyszini ellendrzésre a program megvalositasa
alatt vagy azt kdvetden annak helyszinén, fejlesztési tdmo-
gatds esetén a haszndlatbavételi engedély jogerére emel-
kedését kovetden keriil sor. A helyszini ellendrzés soran
kiilondsen vizsgalni kell a timogatés hasznosulasat és a ta-
mogatas felhasznalasaval kapcsolatos elkiilonitett nyil-
vantartast. A helyszini ellendrzésrél jegyzékonyvet kell
késziteni.

A 16/52/2 NEMZETI CIVIL ALAPPROGRAM
ELOIRANYZAT FELHASZNALASARA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

22.§

(1) A ,Nemzeti Civil Alapprogram” eldirdnyzat fel-
hasznalasara a 3-21. § rendelkezéseit a Nemzeti Civil
Alapprogramrol szo6l6 2003. évi L. térvényben (a tovab-
biakban: NCA tv.), az annak végrehajtasara kiadott
160/2003. (X. 7.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Vhr.), illetdleg az e §-ban foglaltak szerinti eltéréssel kell
alkalmazni.

(2) Az NCA tv. 5. § (1) bekezdése szerinti kollégium
koteles a palyazatokkal kapcsolatos szakmai allaspont-
jat kialakitani, és dontési javaslatat a palyazat benyujtasi
hataridejét6l szamitott legkésdbb 90 napon beliil elké-
sziteni.

(3) A kotelezettségvallalo a kollégium dontésének jova-
hagydsat jogszabalysértés esetén megtagadja. A kotele-
zettségvallalod err6l a tamogatasi kérelem elbiralasaval
érintett kollégium elnokét irasban értesiti, és egyidejiileg
intézkedik a dontéssel nem érintett tdmogatasi keretosszeg
lekotésének felszabaditasarol.

(4) Amennyiben a kedvezményezett a targyévet meg-
el6z6 év koltségvetésének terhére kiirt azonos tdmogatasi
céli palyazatok alapjan tdimogatasban részesiilt, a targyévi
kifizetések megkezdésére az el6z6 évi szakmai beszamolo
és pénziigyi elszamolas benyujtasat s annak kollégium al-
tali elfogadasat kovetden keriilhet sor. Amennyiben egy
szervezet az elszamolasat beadta, és a kezel6 szervezet az
elszamolas ellen a beadastol szamitott 30 napon beliil nem
emelt kifogast, akkor az Gjabb tdmogatas kifizetését nem
lehet visszatartani.

(5) A kezeld szervezet a benyujtott elszamolast a beér-
kezését kovetd 30 napon beliil megvizsgalja. Szabalyszer(
elszamolas esetén javaslatot tesz az illetékes kollégium
felé annak elfogadasara vagy — hibas vagy hianyos elsza-
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molés esetén — sajat hataskorben legfeljebb két alkalom-
mal 15-15 napos hataridovel hianypoétlasra szolitja fel
a palyazot. A kezel6 szervezet a hidnypotlas beérkezésétol
szamitott 15 napon belill terjeszti az illetékes kollégium
elé az elszamolast és a beszamolot, amelynek elfogadasarol
vagy elutasitasarol a kollégium dont.

(6) Jogosulatlanul igénybe vett tamogatas esetén a ta-
mogatasi szerz6déstol valo elallasra a kotelezettségvallalo
a kollégium el6zetes dontése alapjan jogosult.

(7) A szerzédés modositasanak engedélyezésérol
a kedvezményezett irasban benyjtott kérelmére a tamoga-
tas odaitélésérdl rendelkez6 kollégium dont. A jogszaba-
lyoknak megfeleld és a kollégium altal engedélyezett szer-
zO0désmodositast a kezeld szervezet késziti eld, melyet
a kezeld szervezet ezzel megbizott képviseldje ir ala.
A kedvezményezett nyilvantartdsi adataiban bekdvetkezd
valtozas esetén alakszerli szerz6désmoddositas nem sziik-
séges.

(8) A Vhr. 12. § (2) bekezdés I) pontja alapjan a Nem-
zeti Civil Alapprogram testiiletei mellett titkarsagi felada-
tot ellato személyek szakmai teljesitését az érintett testiilet
elnoke igazolja, amelynek alapjan a kifizetéseket a kezeld
szervezet teljesiti.

A 16/42 FOGYASZTOVEDELMI INTEZMENYEK
RENDSZERES TAMOGATASA ELOIRANYZAT
FELHASZNALASARA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

23.§

Az eldiranyzatbdl — 6sszhangban a fogyasztovédelemrol
sz016 1997. évi CLV. torvény 45. §-aban, valamint a Nemzeti

1. szamu melléklet a 7/2009. (I11. 18.) SZMM rendelethez

Fogyasztovédelmi Hatdsag altal kiszabott egyes birsagok
felhasznalasarol sz616 336/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet
4-5. §-aban foglaltakkal — a fogyasztovédelmi tarsadalmi
szervezetek palyazati iton vissza nem téritendd tdmoga-
tasban részestilhetnek. A palyazatokat tarcakozi biralati
bizottsag értékeli a palyazat beérkezésétél szamitott 60 napon
beliil. A bizottsag tagjai:

@) a miniszter,

b) az egészségiigyl miniszter,

¢) afoldmuveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter,

d) akornyezetvédelmi és viziigyi miniszter,

e) az oktatasi és kulturalis miniszter,

f) az 6nkormanyzati miniszter, valamint

g) apénziigyminiszter
egy-egy képviseldje. A biralati bizottsag elndke a miniszter
képviseletét ellatd személy.

ZARO RENDELKEZESEK
24.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon
1ép hatélyba.

(2) A szocialis és munkaiigyi miniszter feliigyelete ala
tartoz6 fejezeti kezelésti eldiranyzatok felhasznaldsardl,
valamint egyes szocialis szolgaltatasok 2008. évi kiegészi-
té tamogatasarol szolo 2/2008. (I1I. 31.) SZMM rendelet
hatélyat veszti.

(3) A (2) bekezdés e rendelet hatalybalépését kovetd
napon, jelen bekezdés pedig e rendelet hatalybalépését ko-
vetdé masodik napon hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Az alabbi kezeld szervezetek a kovetkezd fejezeti kezelésti eldiranyzatok kezeldi feladatait 1atjak el:

ESZA Eurédpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltato Kht.

16/17 Képzéssel tamogatott kozmunkaprogram

16/40 A kabitoszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatok
16/41/3/1 Gyermek- és ifjusagi céla palyazatok

16/41/3/4 Gyermek és Ifjusagi Alapprogram timogatasa
16/42/2 Fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek tamogatasa
16/48/2 Szocialis szolgaltatdsok kiegészitd tamogatasa
16/52/1 Civil szervezetek kapcsolodo feladatok tAmogatasa
16/52/2 Nemzeti Civil Alapprogram

16/56/8 Eurdpai Globalizacids Alap

Magyar Allamkincstar

16/92 Hozzéjéarulés a lakossagi energiakoltségekhez
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2. szamu melléklet a 7/2009. (I1I. 18.) SZMM rendelethez

Az alabbi kozremiikodo szervezetek a kovetkezd fejezeti kezelésu eldiranyzatok tekintetében jogosultak tovabbtamo-
gatas folyositdsara:

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

16/48/4 Tamogaté szolgaltatasok, kozosségi ellatasok finanszirozasa
16/61 OET, APB-k szakmai programjainak timogatasa
16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tamogatasa

Osszefogas a Budapesti Lakdstalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tamogatasa
16/60/8 Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért ¢s Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

Hajléktalanokeért Kézalapitvany
16/44/1 Szocidlis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tamogatasa

ESZA Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltato Kht. (a palyadzati keretek tekintetében)

16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tamogatasa

16/47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése, modszertani feladatok ellatasa
16/51/5 Roma telepeken €16k lakhatési és szocialis integracids programja

16/51/6 Fogyatékos személyek esélyegyenldségét eldsegitd programok tdmogatasa

16/53/1 Az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tamogatasa
16/55/5 Fogyatékos személyek orszagos és regionalis szervezeteinek timogatasa

Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany
16/51/9 Roma Integracié Evtizede Program végrehajtasa
16/54/1 Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

Regionalis munkaiigyi kézpontok
16/38/1 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdval 0sszefliggd bértamogatas

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
16/42/1 Békélteto testiiletek timogatasa

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany
16/54/3 Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany timogatasa

16/51/6 Fogyatékos személyek esélyegyenldségét eldsegité programok tdmogatasa

Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet — Nemzeti Drogmegelozési Intézet
16/40 A kabitoszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatok

3. szamu melléklet a 7/2009. (I1I. 18.) SZMM rendelethez

A tamogatasi o6sszegtol fiiggetleniil el6finanszirozassal felhasznalhato fejezeti kezelésii eloiranyzatok

16 44 1 Szocidlis alap és szakositott ellatasok, modszertani feladatok tAmogatdsa

16 51 6 Fogyatékos személyek esélyegyenlOségét elosegitd programok tdmogatasa

16 52 2 Nemzeti Civil Alapprogram
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
9/2009. (IV. 11.) SZMM
rendelete

egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény 132. § (2) bekezdés b), ¢), h) és
k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a szocialis
és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) és ¢) pontjaban
megallapitott feladatkoromben eljarva — a kovetkezoket
rendelem el:

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
modositdsa

1. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl szo16 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: Ir.) 12. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés szerinti értesitéshez mellékelni kell
a megallapodas tervezetét, valamint az intézmény hazi-
rend;jét.”

2.§

Az Ir. 21. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai és
szenvedélybetegek bentlakasos intézményébe torténd fel-
vétel, valamint a fogyatékos személyek és a pszichiatriai
betegek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelem-
hez mellékelni kell az igénybe vevo szakorvosanak, kezeld-
orvosanak szakvéleményét.”

3.8

AzlIr.22/A. §-aakovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A vagyoni értékii jogok becsiilt forgalmi értékének
meghatarozasakor az illetékekrél sz6lo 1990. évi
XCIIL. torvénynek a vagyoni értékii jogok értékére vonat-
koz6 szabalyait kell alkalmazni.”

4.§

(1) Az Ir. 1. szamu melléklete e rendelet 1. melléklete
szerint modosul.

(2) Az Ir. 2. szdmu melléklete e rendelet 2. melléklete
szerint modosul.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet méodositasa

5.§

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és mikodéstik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. §
(7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(7) A (6) bekezdés szerinti vezetdi megbizassal, illetve
kinevezéssel rendelkezd személy a megbizast, kinevezést
koveto két éven beliil koteles — a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérol €és a szocialis szak-
vizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 5. §
(1)—(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — a szocia-
lis szakvizsgat letenni. Ha a vezetd a szocialis szakvizsgat
hataridében nem teszi le, a (6) bekezdés szerinti vezetdi
beosztasban a szocidlis szakvizsga megszerzéséig nem
foglalkoztathato.”

6.§

Az R. 19. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(5) Az alapszolgaltatasok nyujtasat a fenntartdé nem
szlineteltetheti, a folyamatos miikodésrdl tavollét esetén a
szervezeti €s miikodési szabalyzatban meghatarozott mo-
don, a szolgaltatast végzo személynek a 3. szamu mellék-
letnek megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel tor-
ténd helyettesitése, illetve masik szocialis szolgaltatoval,
intézménnyel, illetve annak fenntartdjaval kotott megalla-
podas révén gondoskodik.”

L &

Az R. 28. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(5) A csak jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban
részesiilok szama szolgaltatonként, intézményenként,
illetve az Szt. 65. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben
az ellatottak Osszesitett szamanak figyelembevételével
nem haladhatja meg a hazi segitségnyujtasban részesiilo
személyek szamanak haromszorosat, azzal, hogy az arany
anormativ allami hozzajarulas elszamolasakor figyelembe
vehetd napi atlag ellatotti 1étszamra vonatkozik. Ha a jel-
zOrendszeres hazi segitségnyujtasban részesiild ellatott
hazi segitségnyujtast igényel, és a kiilon jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglete fennall, a részére jel-
zOrendszeres hazi segitségnyujtast biztositd koteles a hazi
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segitségnyujtast is nyujtani, illetve az Szt. 65. § (1) be- (4) Hatalyat veszti
kezdés b) pontja szerinti esetben megszervezni.” a) azlr.
aa) 13. § (2) bekezdése,
ab) 18. §-a,
8. 8§ ac) 6. szaml melléklete;
b) az R.
Az R. 39/1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: ba) 13.§ d) pontjaban a ,,bentlakdsos intézmeny esetén”
,39/1. § Kozosségi gondozo vagy kozosségi koordinator | SzOvegrész,

munkakdrben alkalmazott személynek a foglalkoztatas
kezdd iddpontjatdl rendelkeznie kell a Nemzeti Szakkép-
z¢si €s Felnottképzési Intézet altal kiadott kdzosségi pszi-
chiatriai ellatassal kapcsolatos képzés tanusitvanyaval.
Felmentés adhat6, amennyiben a munkakort betdltendd
személy a képzésben mar hallgatdi jogviszonnyal rendel-
kezik és azt két éven beliil elvégzi. A kdzosségi pszichiat-
riai ellatassal kapcsolatos képzésre torténd jelentkezéseket
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézethez kell
benyujtani.”

9.§

Az R. 10. szamu melléklete e rendelet 3. melléklete
szerint modosul.

Az egyes szocialis szolgaltatdasokat végzok képzésérol
és vizsgakovetelményeirol szolo
81/2004. (I1X. 18.) ESZCSM rendelet modositasa

10. §

Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérdl
és vizsgakovetelményeirél szold 81/2004. (IX. 18.)
ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: Vr.) 16. §-a a kovet-
kez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az orvos, illetve a klinikai szakpszicholdgus képe-
sitéssel rendelkezok esetében az (1) és (2) bekezdeés sze-
rinti képzéseknél az elméleti oktatds 40 ora, a gyakorlati
oktatds 10 6ra.”

11.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.

(2) AzR. 39/1. §-anak a kdzosségi gondozd vagy kozos-
ségi koordinator munkakorben alkalmazott személyek
képzésére vonatkozo — e rendelettel megallapitott — mddo-
sitasat a munkakoroknek e rendelet hatalybalépését kdveto
betoltése esetén kell alkalmazni.

(3) A Vr. 16. §-anak — e rendelettel megallapitott —
(5) bekezdése szerinti rendelkezést az e rendelet hatalyba-
Iépésekor folyamatban levd képzések esetében is alkal-
mazni kell.

bb) 14. §-at megeldz6 ,,Az intézmények munkajanak
segitése, az intézmények kozotti szakmai koordinacié sza-
balyai” alcim,

bc) 29. §-at megelézden a ,,4. Cim” szdvegrész,

bd) 29.§ (3) bekezdésének masodik és harmadik mon-
data,

be) 114. § (4) bekezdése.

%) Az

a) Ir.

aa) 22. § (4) bekezdésében a ,,7” szovegrész helyébe
a,,8” szoveg,

ab) 9.¢és 10. szamu mellékletében az ,,igényl6” szoveg-
részek helyébe az ,,igénylé/abban részesiilé” szoveg,

ac) 10. szam mellékletében a ,,vagyonérték™ szoveg-
rész helyébe a ,,vagyonérték, ismételt kiallitds esetén az
ellatas igénylésekor megallapitott vagyonérték™ szoveg;

b) R.

ba) 3. § (2) bekezdésében a ,,hazigondozo, a személyi
segitd” szovegrész helyébe a ,,személyes gondoskodast
végzo személy,” szoveg,

bb) 6. § (11) bekezdésében a ,,113/1992. (VII. 14.)
Korm. rendelet 17 szdvegrész helyébe a ,,257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 2” szoveg,

bc) 21.§ (3) bekezdésében a ,,vendéglatas és kozétkez-
tetés keretében torténd élelmiszer-eléallitas és -forgalma-
zas feltételeirdl szol6 80/1999. (XII. 28.) GM-EiM-FVM
egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Er.) 2. szamu” szoveg-
rész helyébe a ,,vendéglato termékek eldallitasanak fel-
tételeirdl szolé 67/2007. (VIL. 10.) GKM-EiM-FVM-
SZMM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Vr.)” szdveg,

bd) 23.§ (3) bekezdésében az ,,az Er. 2. szamu” szo-
vegrész helyébe az ,,a Vr.” szoveg,

be) 30. §-at megel6zd ,,Csaladdsegités” alcim helyébe
a,,4. Cim Csaladsegités” szoveg,

bf) 45. § (1) bekezdésében a ,,lakootthon” szovegrész
helyébe a ,,rehabilitacios célu lakootthon széveg,

bg) 2.szaml melléklete I. Alapszolgaltatasok részének
3. pontjaban a ,,30 000 lakosonként” szovegrész helyébe
a,,30 000 lakosra vetitve” szoveg,

bh) 7. szama melléklete Utmutaté a forgalmi napl6 fej-
lécének kitdltéséhez részének 2. pontjaban a ,,30-aig” szo-
vegrész helyébe a ,,31-éig” szoveg, 7. pontjanak 7.2 al-
pontjaban a ,.kapcsolati” szovegrész helyébe a ,.kapcsolati
(7.2.1 csaladon beliili bantalmazas)” szoveg, 9. pontjaban
a ,,Csaladtamogatas” szovegrész helyébe a ,,Csaladlato-
gatas” szoveg
1ép.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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1. melléklet
a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelethez

1. Az Ir. 1. szamt melléklete A részének 2.6. lako-
otthon pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,,2.6. lakootthon

fogyatékos személyek lakdotthona
apolo-gondozd célu
rehabilitacids célu

pszichiatriai betegek lakootthona

szenvedélybetegek lakootthona

OO00o0

2. Az Ir. 1. szamu melléklete C III. részének 6. pont-
jaban a ,,Becsiilt forgalmi érték” szovegrész helyébe az
»Ingatlan becsiilt forgalmi értéke” szoveg 1ép.

2. melléklet
a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelethez

Az Ir. 2. szam mellékletének 5. pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:
,»J. Szocidlis helyzetére vonatkozo6 adatok:
a) részesiilt-e azigénybevételt megel6z6 6 honapon beliil:
aa) nappali ellatasban,
ab) étkeztetésben,
ac) hazi segitségnytjtasban,
ad) jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban,
ae) otthonapolasban,
af) tamogat6 szolgaltatasban,
ag) csaladsegitésben,
ah) pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasaban,
ai) szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban,
aj) pénzbeli vagy természetbeni szocialis segélyben,
ak) atmeneti otthoni elhelyezésben.”

3. melléklet
a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelethez

Az R. 10. szamu mellékletében az ,,Ellatottak szama
Osszesen: ........ ” szovegrész helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,Ellatottak szama — pszichiatriai és szenvedélybetegek
ellatasa kivételével — Osszesen: ......

Pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatasa esetén az
Szt. 94/B., illetve 94/D. §-a szerinti megallapodassal ren-
delkez6k szama dsszesen: ...... g

Az Orszaggyiilés
22/2009. (I11. 25.) OGY
hatarozata

a Fogyasztovédelmi eseti bizottsag tevékenységérol
sz010 jelentés elfogadasardl és a fogyasztévédelem
tovabbi erdsitését szolgald intézkedésekrol*

1. Az Orszaggyiilés elfogadja a Fogyasztovédelmi eseti
bizottsag tevékenységérol szolo jelentést.

2. Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy vizsgalja
meg az alabbi javaslatok torvényekbe és mas jogszaba-
lyokba valo beépitésének lehetdségét:

a) A lakossagi pénziigyi szolgaltatdsok teriiletén a
fogyasztok védelmét teljesebbé tévd — a kozosségi jogi
rendelkezéseket is szem elott tartd — szabalyozas kialaki-
tasa, kiilonds tekintettel az ligyfelek elézetes tajékoztata-
sara, a szerzddési feltételek iigyfél szamara kedvezdtlen
egyoldalti modositasara, az elétorlesztés, valamint a pénz-
igyi termékek kozvetitésének szabalyaira.

b) A kozétkeztetést ellatdé szolgaltatd kivalasztasara
iranyuld kozbeszerzési eljaras reformja annak érdekében,
hogy az elbiralés sordn a mindség, az ¢lelmiszer-biztonsag
¢és az egészséges taplalkozas f0 szempontta valhasson.

¢) A kozétkeztetésre vonatkozd jogi szabalyozasban a
korcsoportonként eldirt energia- és tapanyag-beviteli ér-
tekek kotelezove tétele.

d) Az egészségre hatd termékekre vonatkozo joganyag
attekintése €s sziikség szerinti modositasa.

e) Az épitbipari szolgaltatasokra és termékekre vonat-
kozo6 jogszabalyokban a kotelezd alkalmassagi idore vo-
natkozo6 rendelkezések 6sszhangjanak biztositasa.

f) A szocidlis szolgaltatasok igénybe vevdire vonat-
kozo jogi szabélyozas fogyasztovédelmi megkozelitésh
felulvizsgalata.

3. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy dolgoz-
zon ki intézkedési tervet az alabbi javaslatok megvalosi-
tasa érdekében:

a) A felelds hitelezdi és hitelfelvevoi magatartds erdsi-
tése. A pénziigyi szolgaltatasok teriiletén a fogyasztoi
tudatossag novelése, a fogyasztok pénziigyi ismereteinek
¢és a pénziigyi kulturanak a fejlesztése.

b) A gyermekintézmények élelmezési €s szolgaltatasi
szinvonaldnak javitasa, a hatranyos helyzetli gyermekek
megfeleld taplalkozasanak eldsegitése a kozétkeztetésben.

¢) A kozétkeztetés finanszirozasanak feliilvizsgalata, a
nyersanyagnorma minimalis dsszegének meghatarozasa.

d) Tagallami fellépés lehetdségének attekintése az
egészségre hato termékekre vonatkoz6 eurdpai unios sza-
balyozas szigoritasa és egyértelmiivé tétele érdekében.

e) Azenergiapiaci liberalizacio soran a fogyasztovédelem
szempontjainak érvényesitése.

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. marcius 23-i ilésnapjan fogadta el.



1026

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

4. szam

/) A hatékonyabb ellenérzés érdekében az épités-ellen-
Orzést végzd hatosagok finanszirozdsdnak novelése és
szervezeti megerdsitése.

g) A szocidlis szolgaltatdsokat igénybe vevok tudatos
fogyasztoi szerepének erdsitése.

4. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Torok Zsolt s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

V. Néemeth Zsolt s. k.,
az Orszaggyilés jegyzdje

KOZLEMENYEK

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
kozleménye

orokbefogadast eldsegité maganszervezet
miikodésének engedélyezésérol

Az 6rokbefogadast eldsegitd maganszervezetek tevékeny-
ségérdl ¢és mikodésiik engedélyezésérdl szold 127/2002.
(V. 21.) Korm. rendelet 7. §-anak (3) bekezdése alapjan a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, mint a miikodést
engedélyezd szerv kozzéteszi, hogy a Fovarosi Birosag
11.Pk.60.418/2008/2. szami végzésével bejegyzett,
1021 Budapest, Tarogatdé ut 38. szam alatti székhelyli
Egyiitt az Eletért Kozhasznu Egyesiilet részére az orok-
befogadast elésegitéo tevékenységhez mikodési enge-
délyt adott. Az Egyiitt az Eletért Kozhasznti Egyesiilet a
szolgaltatast 2008. oktober 28. napjatdl a Magyar Koz-
tarsasag teriiletén végezheti.

Négradmegyer Kozség Onkormanyzatanak

kozleménye

bentlakasos szocialis intézmény téritési dijanak
megallapitasarol

Nogradmegyer Kozség Onkorméanyzata fenntartisaban
idések apolasat, gondozasat ellaté bentlakasos szocialis
intézmény miikodik, melynek ellatasi teriilete az orszag
egész terliletére kiterjed.

A képviseld-testiilet a jogszabalyi eldirasok szerint
megallapitotta az intézményi téritési dijat. A szocialis
igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény 115. §-anak (10) bekezdése szerinti mélta-
nyossagi jogkorében eljarva egységesen 59 500Ft/hé
(1 983 Ft/nap) hatarozta meg az intézményi téritési dij
Osszegét, melyet 2009. februar 1-jétél kell alkalmazni.

Kozlemény

a Szervita Névérek Gyermekotthonanak

rorar e

A Szervita NOvérek a Fajdalmas Anya Szolgaloi szerze-
tesrend fenntartdsaban mitkodo orszagos feladatot ellato
gyermekotthon, utogondozoi ellatast is biztositd otthona-
nak 2009. évi intézményi téritési dija az alabbiak szerint
keriilt megallapitasra:

Napi dij Havi dij
(Ft/16) (Ft/f6)
Szervita Novérek 3690 110 700
Gyermekotthon
Mezokeresztes,

Szentistvani ut 73.
Tel./fax: 49/331-365
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Kozlemény

a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény
2009. évi intézményi téritési dijairol

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Tamasz Alapszolgaltatasi Intézményben fi-
zetendo intézményi téritési dijakat a Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 115/2008.
(XII. 17.) sz. hatarozata alapjan, 2009. januar 1-jei hatallyal, az alabbiak szerint hatarozza meg:

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO ELLATASOK
TERITESI DiJAI

gének tervezett ellatotti 1étszamra jutd napi 0sszege):

Szocialisan raszorultak intézményi téritési dija (szolgaltatasi onkdltség €s a normativ allami hozzajarulas kiilonbsé-

SZOCIALIS ETKEZTETES

Intézményi téritési dij (Ft/nap)

Akiknek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fore esd jovedelem 315
az ONYM 150%-4t nem haladja meg.

Akiknek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fore esé jovedelem 360
az ONYM 150%-300%-a kozott van.

Akiknek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fore esé jovedelem 425
az ONYM 300%-4t meghaladja

Helyben fogyasztassal 20
Ha az étkeztetés kiszallitassal torténik 65

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatas intézményi téritési dija 0 Ft.

Intézményi téritési dij (Ft/ora)

Akiknek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére es6 jovedelem az 0
ONYM 150%-4t nem haladja meg

Akiknek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fore esd jovedelem az 0
OONYM 150%-4t meghaladja

A hazi segitségnyujtas keretében nyujtott egyéb szolgaltatas (mosatas) intézményi téritési dija 300

NAPPALI ELLATAS - IDOSEK KLUBJA

Intézményi téritési dij (Ft/nap)

Etkeztetés Napkozbeni tartozkodas és étkeztetést igénybevevok 445
esetén
Tizérai+uzsonna 250
Tizérai/uzsonna 125
Nappali ellatasok keretében nyujtott egyéb szolgaltatasok téritési dija 0




1028

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

4. szam

PALYAZATI FELHIVASOK

Palyazati felhivas

fogyasztévédelmi tarsadalmi szervezetek
tevékenységének tamogatasara
(A palyazat kédja: FV-1-09)

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasabol
az ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyito
Iroda Téarsadalmi Szolgaltato Kht. (ESZA Kht.) a szocialis
¢és munkatigyi miniszter irdnyitasa ala tartozo fejezeti ke-
zelésti eldirdnyzatok felhasznalasarol szolo  7/20009.
(III. 18.) SZMM rendelet alapjan palyazatot hirdet fo-
gyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek tevékenységének
tamogatasara.

1. A palyazat célja, kategoriai

A fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek timogatasa
annak érdekében, hogy a rendelkezésiikre allo eszkdzok-
kel - 6sszhangban a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi
CLV. torvény 45. §-aban és a II1. kozéptava fogyasztové-
delmi politika megvalositasara iranyulo, 2007-2010 ko-
zOtti idészakra sz616 cselekvési program végrehajtasahoz
szlikséges kormanyzati intézkedésekrol szold 1033/2007.
(V. 23.) Korm. hatarozatban foglalt feladatokkal - a fo-
gyasztovédelem széles korli megismertetésével elosegit-
sék a tudatos fogyasztdi magatartds kialakitasat és a fo-
gyasztoi érdekek védelmét.

Palyazati kategériak

»A” kategéria: Fogyasztovédelmi tarsadalmi szerve-
zetek miikodésének tamogatasa (érdekfeltaras, érdek-
érvényesités)

A fogyasztdi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi
szervezetek arra iranyuld tevékenységének tamogatéasa,
hogy:

- érdekfeltaré munk4jukkal segitsék a fogyasztok gaz-
dasagi érdekeinek és fogyasztdi jogainak érvényesitését,
ennek keretében feltarjak a fogyasztoi problémakat, érté-
keljék a fogyasztoi jogok érvényesiilését;

- kisérjék figyelemmel a fogyasztokkal szemben alkal-
mazott altalanos szerzodési feltételeket, és kozérdeki ke-
resetet, eljarast, vizsgalatot, intézkedést kezdeményezze-
nek a fogyasztdi jogok vagy fogyasztdi érdekek védelme
érdekében;

- képviseljék a fogyasztokat az érdekegyeztetd forumokon
és testiiletekben;

- véleményezzék a fogyasztokat érintd jogszabalyterve-
zeteket, jogszabaly-moddositast kezdeményezzenek a fo-
gyasztoi jogok vagy fogyasztdi érdekek védelme érde-
kében;

- kozremiikddjenek a fogyasztovédelmi politika kidol-
gozasdban ¢és figyelemmel kisérjék annak érvényesiilését;

- kozremiikodjenek a nemzeti szabvanyositasban a
Magyar Szabvanyligyi Testlilet szervein keresztiil;

- a fogyasztoi érdekek védelme céljabol részt vegyenek
a nemzetkozi szervezetek tevékenységében.

Prioritas:
E kategoriaban a palyazat elbiralasanal elonyben részestil
az a szervezet, amely:

- alapszabalyaban célként kizarolag a fogyasztovédelmet
nevesitette;

- a Fogyasztovédelmi Tanacs munkajaban részt vesz;

- jogsegélyszolgalatot miikodtet, ahol egyéni iigyekben
igyvédi képviseletet biztosit;

- kozérdekl keresetet kezdeményez.

»B” kategdria: Tandcsado irodak és klubok miikod-
tetése és fejlesztése

A fogyasztoi érdekek képviseletét ellato tarsadalmi szer-
vezetek arra irdnyul6 tevékenységének tamogatdsa, hogy a
fogyasztok tajékoztatasat szolgdld ¢és jogérvényesitésiiket
elésegitd tanacsado irodakat, klubokat és a fogyasztok tajé-
koztatasat szolgald informacids rendszert mikddtessenek
¢s fejlesszenek.

Prioritas:

E kategoriaban a palyazat elbiralasanal elényben részesiil
az a szervezet, amely:

- a Fogyasztovédelmi Tanacsado Irodak orszagos halo-
zatanak tagja;

- fogyasztdévédelmi iroddjanak miikodtetésében a Nem-
zeti Fogyasztovédelmi Hatosag, az 6nkormanyzat, a kama-
ra, vagy mas tarsadalmi szervezet is részt vesz, mikodését
kozosen finanszirozzak, melyet egyiittmiikodési megalla-
podassal tudnak igazolni;

- internetes ligyfélszolgalatot miikddtet idegen nyelven is;
- tobb régio teriiletére terjeszti ki tevékenységét;

- fogyasztovédelmi adatbazissal rendelkez6 honlapot mii-
kodtet;

- honlapjat idegen nyelven (angol/német/francia) is el-
érhetdvé teszi a kiilfoldi fogyasztok szamara.

,»C” kategoria: Fogyasztovédelmi tajékoztatas, oktatas

A fogyasztoi érdekek képviseletét ellatod tarsadalmi szer-
vezetek arra iranyul6 tevékenységének tdmogatasa, hogy a
tudatos fogyasztdi magatartds eldsegitése €s a fogyasztok
tajékozottsaganak javitasa érdekében fogyasztovédelmi ok-
tatast és tajékoztatast végezzenek, konferenciat szervezze-
nek, illetve oktatasi segédanyagokat, kiadvanyokat készit-
senek.
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Prioritas:

E kategoridban a palyazat elbiralasanal elényben részesiil
az a szervezet, amely:

- altalanos- és kozépiskolasokat célzo, jatékos formaju
fogyasztovédelmi mozgalmat, versenyt indit, melyben kii-
16nb6z6 nyereményekkel, ajandékokkal segiti elé, hogy
tanulok is tegyenek a tudatos fogyasztova valas érdekében;

- pénziigyi valsag hatasait enyhité pénziigyi kiadvanyt
készit;

- pénziigyi valsag kezelése témakdrben orszagos konfe-
renciat szervez;

- oktatast segitd szakma-specifikus fogyasztovédelmi
tananyagokat készit az alabbi teriileten: egészségiigy, szo-
cidlis szolgaltatds, oktatas, miivészet, gépészet, elektro-
technika, informatika, vegyipar, épitészet, konnytiipar, fa-
ipar, nyomdaipar, kozlekedés, kdrnyezetvédelem-vizgaz-
dalkodas, kozgazdasag, tigyvitel, kereskedelem, vendég-
latas-idegenforgalom, egyéb szolgaltatas, mezdgazdasag,
¢élelmiszeripar;

- iskolaskoruak, idések €s hatranyos helyzetii fogyasztok
oktatdsat, tajékoztatasat vallalja;

- tapasztalattal rendelkezik a fogyasztovédelmi oktatas
és tajékoztatas teriiletén.

»D” kategéria: Kozvélemény tajékoztatisa orszagos
fogyasztovédelmi tjsagon keresztiil

A fogyasztoi érdekek képviseletét ellatod tarsadalmi szer-
vezetek arra irdnyul6 tevékenységének tdmogatasa, hogy a
tevékenységiik soran tapasztaltak nyilvanossagra hozata-
laval tajékoztassak a kozvéleményt (orszagos fogyasztod-
védelmi lap, folydirat).

Prioritas:

E kategoriaban a palyazat elbiralasanal elényben részesiil
az a szervezet, amely:

- fogyasztasi termék teszteket mutat be rendszeresen;

- tudomanyos szakmai mithelymunkarol ad tajékoztatast
fogyasztovédelmi témakban;

- az aktualis fogyasztoévédelmi kérdések ismertetésén
kiviil rendszeres tajékoztatast ad a békéltetd testiiletek és
fogyasztovédelmi irodak, klubok tevékenységérol.

2. A rendelkezésre allé keretosszeg

A palyazatok tamogatasara rendelkezésre allo keret-
Osszeg 296 448 000 Ft, azaz kettdszazkilencvenhatmil-
lio-négyszaznegyvennyolcezer forint a Magyar Koztarsa-
s4g 2009. évi koltségvetésérol szolo 2008. évi CII. torvény
SZMM fejezet 16/42/2 ,Fogyasztovédelmi tarsadalmi
szervezetek tdmogatisa” fejezeti kezelésli eldirdnyzat
(AHT: 208349) terhére.

3. A palyazaton igényelheté timogatas osszege és
formaja

»A” kategodria esetén legalabb 500 000 Ft, illetve leg-
feljebb 40 000 000 Ft vissza nem téritendd tamogatas igé-
nyelhetd.

»B” Kkategoria esetén legalabb 100 000 Ft, illetve leg-
feljebb 50 000 000 Ft vissza nem téritendd tamogatas igé-
nyelhetd.

»C” kategoria esetén legalabb 100 000 Ft, illetve leg-
feljebb 2 000 000 Ft vissza nem téritendd tamogatas igé-
nyelheto.

»D” kategoria esetén legalabb 10 000 000 Ft, illetve
legfeljebb 30 000 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas
igényelhetd.

A négy kategoria kozotti forrasarany meghatarozasa a
beérkezett palyazatok mennyisége és mindsége alapjan
torténik.

4. A tamogatas mértéke

A projekt elszamolhato 6sszes koltségének 100%-a, a
palyéazathoz 6nerd biztositasa nem kotelezo.

5. A tamogatas folyodsitasa

A tamogatas az ,,A”, ,,B”, ,,D” kategdria esetében mii-
kodési célu tamogatas. A tdmogatas folydsitasa tobb rész-
letben, idéaranyosan, mitkodési tamogatas formajaban tor-
ténik a Palyéazati Utmutato 11.1. pontja szerint.

A tamogatas folyodsitasa a ,,C” kategdria esetében tobb
részletben tamogatasi (program) eldleg formajaban torténik a
Pélyazati Utmutato 11.2. pontja szerint.

Amennyiben a megitélt tamogatasi 6sszeg nem haladja
meg az 1 000 000 Ft-ot, a tamogatas folyositdsa egy
Osszegben, el6finanszirozas formdjaban torténik. Ebben
az esetben a Palyazatkezel6 a timogatasi 6sszeget a tdmo-
gatasi szerz8dés mindkét fél altal torténd alairasat kdvetden
utalja at.

A palyazatban csak a tAmogatasi idészakot terheld kolt-
ségekre vonatkozo pénziigyi bizonylatok szamolhatok el,
melyek pénziigyi teljesitésének az elszamolasi idoszak végéig,
legkésébb 2010. junius 30-ig meg kell torténnie.

6. Tamogatasi idészak

A palyazo altal a palyazatban megjelolt, 2009. junius 1.
¢s 2010. majus 31. kozé es6 iddszak.

7. Beadhat6 palyazatok szima

Jelen palyazati felhivasra egy palyazo egy palyazati ka-
tegoridban csak egy palyazatot nyujthat be.

8. A palyazok kore

Jelen palyazati kiiras keretében a fogyasztovédelemrol
$z016 1997. évi CLV. toérvény 2. §-anak e) pontja szerinti
fogyasztoi érdekek képviseletét ellato tarsadalmi szerve-
zetek, illetve ezek szdvetségei palyazhatnak, amelyek az
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rend-

szerben (tovabbiakban: EPER) regisztraltak a Palyazati
Utmutat6 6.2.1. pontja szerint.
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8.1. Nem részesiilhet timogatdsban az a palyazo, amely

a) a benyujtott timogatas iranti kérelmében megtévesztd
vagy valdtlan adatot szolgaltatott,

b) a korabban nyujtott allami, vagy eurdpai unids tdmo-
gatasokkal az eldirt hataridére nem szamolt el,

¢) a korabbi palyazati program megvalositasa soran, il-
letve a miikddtetés alatt engedély nélkiil eltért a timogatasi
szerz6désben foglaltaktol,

d) korabban a Tamogatoval valotlan, megtévesztésre al-
kalmas adatokat kozolt a tdmogatas felhasznalasaval kap-
csolatban,

e) szervezetnek addtartozasa, illetve adok modjara be-
hajthato koztartozasa van,

f) cs6d-, felszamolasi-, illetve végelszamolasi eljaras
alatt all, illetve a szervezet birdsagi nyilvantartasbol valo
torlését az ligyészség kezdeményezte,

g) korabban megitélt timogatasarol sz616 beszamoloju-
kat a palyaztatok visszautasitottak, vagy lejart esedékessé-
gli, elszamolatlan vagy visszafizetetlen kintlévéségiik van
veliik szemben,

h) munkatigyi kapcsolatai nem rendezettek,

i) palyazoval szemben a kdzpénzekbdl nyujtott timoga-
tasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. térvény
(a tovabbiakban Knyt.) 6. § (1) bekezdése szerinti dssze-
férhetetlenségi ok, valamint a Knyt. 8. § (1) bekezdésében
foglalt érintettség all fenn és ezen koriilmény kozzétételét
a Knyt. szerint hataridében nem kezdeményezi.

8.2. Nem tamogathat6 az a palyazat, amelynek megva-
lositasa, illetve a megvaldsitds modja vagy eredménye

a) bincselekménynek vagy blincselekmény elkdvetésére
valo felhivasnak mindsiil;

b) alapvetd emberi vagy alkotmanyos jogot sért;

¢) a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbsé-
gek, valamint mas nemzetek méltosaganak és a tarsadalom
mas alapvetd érdekeinek sérelmével jar, igy kiilondsen a
kozrendbe, a kozerkdlesbe, a csalad és a kiskoruak védel-
mének kovetelményébe titkozik.

9. A palyazatok benyujtasanak modja és helye

A palyazatot kizarolag elektronikus uton lehet benyuj-
tani a palyazatkezeld altal mikddtetett EPER szoftveren
keresztiil. Az internetes palyazati adatlapot a palyazati fel-
hivasban és utmutatéban kozolteknek megfeleléen hiany-
talanul, a kérdésekre valaszt adva és az ott megjeldlt elekt-
ronikus mellékletek becsatolasaval kell benytjtani.

A palyazat benytjtasat megel6z6en minden palyazonak
a www.esf.hu honlapon regisztrilnia kell magiat az
EPER-ben, melyhez rendelkeznie kell egy érvényes
elektronikus levélcimmel (e-mail cim). A regisztracidval
és a Regisztracios nyilatkozat benyujtasaval kapcsolatos
informaciokat a Palyazati Utmutat6 6.2. pontja tartalmazza.

10. A palyazatok benytjtasanak hatarideje
Az internetes palyazatok beadasi hatarideje: 2009.
majus 15., 24.00 o6ra.

Hataridoben benytjtottnak mindsiil az a palyazat,
amely az EPER-ben véglegesitésre keriilt.

11. Palyazatkezeld

ESZA Kht. Hazai Programigazgatdsaga
1134 Budapest, Vaci ut 45. ,,C” épiilet
www.esf.hu
12. A palyazat érvényességének vizsgalata

A benyujtott (véglegesitett) palyazatokat a palyazatke-
zel6 internetes palyazatkezeld rendszere automatikusan
iktatja és palyazati azonositdval latja el. A beérkezést ko-
vetden a palyazatok érvényességi ellendrzésére keriil sor a

Palyazati Utmutaté 8. pontjaban meghatarozott szempont-
rendszer szerint.

Amennyiben a Palydzatkezeld a palyazat érvényességi
ellendrzése soran megallapitja, hogy a palydzat nem felel
meg a palyazati felhivasban, utmutatoban és az internetes
adatlapban foglalt feltételeknek, a palyazot egy alkalom-
mal elektronikus értesitésben 5 munkanapos hianypotlasi
hatarid6vel hianypotlasra szolitja fel a beadasi hatarid6tol
szamitott 10 munkanapon beliil.

Az alabbi esetekben hianypotlasnak nincs helye, a pa-
lydzat hianypotlas nélkiil érvénytelen:

a) nem a 8. pontban meghatarozott palyazo nyujtotta be
a palyazatot;

b) a teljesen lires csatolt dokumentum(ok) esetében.

Amennyiben a palyazé nem potolta a hidnyossagokat
vagy azoknak nem a hidnypdtlasi felhivasban meghataro-
zott modon tett eleget a felszolitasban megjelolt hatarido-
re, vagy a hidnyossag potlasara nincs lehet6ség, a Palya-
zatkezeld megéallapitja a palyazat érvénytelenségét és az
érvénytelenség okanak megjelolésével elektronikus értesi-
tést kiild a palyazonak. Az érvénytelenné nyilvanitas ellen
jogorvoslat benytjtasanak helye nincs.

13. A palyazatok elbiraliasanak szakmai szempont-
rendszere és hatarideje

A palyazatok értékelését a Biralati Bizottsag a Palyazati
Utmutaté 9. pontjaban meghatarozott szempontrendszer
szerint végzi.

A Biralati Bizottsag dontési javaslatat a palyazatok be-
adasi hataridejétdl szamitott 25 napon beliil teszi meg.
A tamogatasokrdl a szocialis €s munkaiigyi miniszter dont
a Birdlati Bizottsdg javaslatdinak megérkezését kovetd
15 napon beliil. A Tamogat6 a tdmogatast a kértnél alacso-
nyabb mértékben is megallapithatja, a kértnél nagyobb
tamogatasi 0sszeg megitélésére nincs lehetdség. A Tamogatd
a tamogatasi dontésben meghatarozhatja a tamogatas fel-
hasznalaséra ¢és szerz8déskotésre vonatkozo feltételeket.
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14. A palyazok dontést koveto kiértesitése

A szocialis és munkaiigyi miniszter dontését kdvetden a
Palyazatkezel6 15 napon beliil elektronikus uton értesitést
kiild a palyazat elbiralasarol, és az eredményeket kozzéteszi.
Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasi-
tas részletes indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések
a www.szmm.gov.hu és a www.esf.hu honlapokon keriilnek
kozzétételre.

A dontés ellen a palydzo részérdl jogorvoslati kérelem
benyujtasanak helye nincs.

A tamogatasi dontésrol szo6lo értesitések tartalmazzak a
szerz6déskotés feltételeit és az ahhoz szlikséges dokumen-
tumok bekiildési hataridejét, modjat.

15. Szerzodéskotés

A kedvezményezettel a szerz6déskotéshez sziikséges
valamennyi feltétel hataridében valo teljesiilése esetén a
tdmogatasi szerzddést a Palyazatkezeld koti meg.

Ervényét veszti a tiamogatési dontés, ha a szerzodés a ta-
mogatasrdl szolo értesitésben megjeldlt hataridén beliil a
palyazo mulasztasabol, vagy neki felrohatd egyéb okbol
nem jon létre.

Tamogatés csak akkor nyujthatd, ha a kedvezménye-
zettnek a minisztérium felé korabbi tAmogatasbol szarma-
70, lejart hataridejii elszamolasi vagy visszafizetési kotele-
zettsége nincs.

A tamogatas igénybevételére a tamogatasi szerzodés
keretei kozott van lehetdség, a szerz0dés megkdtéséhez
sziikséges dokumentumokat a Kedvezményezettnek az ér-
tesitésben megjelolt hataridére kell megkiildenie.

A Palyazatkezeld a beérkezett dokumentaciokat meg-
vizsgalja, és amennyiben a szerzédéskotéshez sziikséges
dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésére vagy
hianyos, illetve a kedvezményezett elmulasztotta az érte-
sitésben szerepld hataridét, a Palydzatkezeld a kedvez-
ményezettet 8-8 munkanapos hataridével, két alkalommal
hianypétlasra szolitja fel.

16. A tamogatas elszimolasa és ellendrzése

16.1. Az ,A”, ,,B”, ,,D” kategoriakban a tamogatasi
Osszeg elsd 50%-anak felhaszndlasarol készitetett szak-
mai, valamint pénziigyi elszamoléas benyujtasanak hatar-
ideje: 2009. oktéber 15. A tamogatasi 0sszeg masodik
50%-énak felhasznalasarol készitett pénziigyi elszamolas,
valamint a teljes projekt szakmai beszamolojanak benyt;ta-
si hatarideje: a projekt befejezését kovetd 30. nap, de leg-
késobb 2010. junius 30.

16.2. A ,,C” kategoriaban a timogatasi 6sszeg folyosi-
tasa négy egyenld részletben (25%-25%-25%-25%) torté-
nik. Minden részosszeg felhasznalasarol kiillon-kiilon
pénziigyi elszamolast sziikséges benyujtani a Palyazati Ut-
mutato 13.2. pontjaban leirtak szerint. A teljes projektrol
készitett szakmai beszamol6 benyujtasanak hatarideje a

projekt befejezését kovetd 30. nap, de legkésébb 2010. ju-
nius 30.

16.3. Amennyiben a megitélt timogatdsi dsszeg nem
haladja meg az 1 000 000 Ft-ot, a timogatas felhasznalasa-
10l készitett szakmai és pénziigyi elszamolas benyujtasa-
nak hatarideje a projekt befejezését kdvetd 30. nap, de leg-
késobb 2010. junius 30.

A palyazat szerint timogatasra keriil6 feladat megvalosi-
tasanak, valamint az éves és évkozi szakmai beszamolo,
pénziigyi elszamolas benyujtasanak hataridejét €s a szakmai
beszamolo, pénziigyi elszamolas elkészitésének szempont-
jait a fejezeti kezelésti eldiranyzatokra vonatkozo miniszteri
rendelet, a timogatasi szerzodés és a Palyazati Utmutat6
13. pontja tartalmazza.

17. Tovabbi informaciok

A tamogatas igénylésének, igénybevételének és elsza-
moléasanak részletes szabalyait, a folyamatban részt vevo
szervezetek eljarasi hataridit a Palyazati Utmutato tartal-
mazza.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a dontést ko-
vetéen, amennyiben a palyazati célra rendelkezésre allo
keretosszeget — a beérkezett palydzatok szama vagy tartal-
ma miatt — nem tudta felhasznalni, gy tovabbi beadasi ha-
taridét és/vagy modositott feltételeket hatarozzon meg egy
modositott palyazati felhivas keretében.

Jelen palyazati felhivas és a Palyazati Utmutato, tovabba
az internetes palyazati adatlap egyiitt képezik a palyazati
dokumentaciot és tartalmazzék a palyazashoz sziikséges
osszes feltételt. A palyazati felhivas és a Palyazati Utmuta-
to letdlthetd a www.esf.hu, a www.szmm.gov.hu honla-
pokrdl, vagy beszerezhetd a Palyazatkezeld 1134 Buda-
pest, Vaci ut 45. ,,C” épiilet cimén.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciokat a pa-
lyazatkezeld tigyfélszolgalatatol kaphatnak a 273-4250-es
telefonszdmon, valamint a hazaitamogatas@esf.hu e-mail
cimen.

Palyazati felhivas

ellatottjogi és gyermekjogi képviseléi feladatok
ellatasara

A Betegjogi, Ellatottjogi ¢s Gyermekjogi Kozalapit-
vany az Alapité Okirataban foglaltak, valamint a betegjo-
gi, az ellatottjogi és gyermekjogi képviselé mitkodésének
feltételeirdl szolo 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet (a to-
vabbiakban: Rendelet) 2. §-anak (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

ellatottjogi és gyermekjogi képvisel6i feladatok ellata-
sara.
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I. Altalanos palyazati feltételek:

a) Palyazhatnak a Rendelet 1. §-aban meghatarozott
feltételeknek megfeleld, felsdfoku végzettséggel rendel-
kez6 személyek. Egy személy egy szakteriilet képvisel6i
feladatainak ellatasara palyazhat.

b) Az ellatand¢ feladat:

- Az ellatottjogi képviseld - a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény
94/A-94/K. §-ai alapjan - a szocialis alapszolgaltatasban
részesiilok, illetve a szakositott ellatast igénybevevok jo-
gainak védelméhez nyujt segitséget.

- A gyermekjogi képviseld - a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
11/A. §-a alapjan - ellatja a gyermekvédelmi gondosko-
dasban részesiilé gyermek e torvényben meghatarozott jo-
gainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésé-
ben és érvényesitésében.

¢) A palyazat elnyeréséhez sziikséges altalanos felté-
telek a kovetkezok:

A Rendelet 1. §-aban meghatdrozottak alapjan:
- biintetlen el6élet,
- felséfoku végzettség,

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (az ellatottjogi képvi-
seld esetében a szocialis szolgaltatasok szervezésében és
nyujtasaban, a szocidlis igazgatasi teriileten, a szocidlis te-
rileten miikodod egyhazi jogi személynél, tarsadalmi szer-
vezetnél, alapitvanynal, kozalapitvanynal, kozhasznt tar-
sasagndl, egyéni vagy tarsas vallalkozasnal végzett mun-
ka, tevékenység; a gyermekjogi képviselo esetében a gyer-
mekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi, il-
let6leg a gyermekvédelmi vagy gyamiigyi igazgatasi terii-
leten, a gyermekvédelem teriiletén mikodé egyhazi jogi
személynél, tarsadalmi szervezetnél, alapitvanynal, koz-
alapitvanynal, kozhasznu tarsasagnal, egyéni vagy tarsas
vallalkozasnal végzett munka, tevékenység),

- jogvédelmi képviseldi tanfolyam elvégzése.

A palyazathoz mellékletben csatolni sziikséges a fentiek
igazolasara szolgald6 dokumentumokat.

A Kozalapitvany Kuratériuma dontésének megfele-
16en a palyazatnak tartalmaznia kell a kdvetkezdket:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a szakmai gyakorlat be-
mutatasaval,

- a feladatellatasrol készitett szakmai programot,

- referencia munkak felsorolasat (publikacio, eldadas),
valamint

- a palyazathoz csatolhatok szakmai ajanlasok is.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok:

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazoldo dokumentumok masolata,

- referencia munkak felsorolasa, ajanlasok,

- jogvédelmi képviseldi tanusitvany.

II. Részletes palyazati feltételek, betoltheto allas-
helyek:

A jogvédelmi képvisel6i feladatok ellatdsa munkavi-
szony keretében, az alabbiak szerinti teljes vagy részmun-
kaidds foglalkoztatassal, tovabba megbizasi, illetve vallal-
kozasi szerzédéssel torténhet.

A palydzonak nyilatkoznia kell arr6l, hogy az alabb
megjelolt 6raszam keretek kdzt milyen havi draszamban,
¢és milyen jogviszony keretében vallal feladatot.

Ellatottjogi képvisel6k esetében:
- Pest megye teriiletén 160 6rakeretben,
- Baranya megyében 40 ordban,

- Zala megye teriiletére (Héviz, Keszthely, Zalaszent-
grot és Pacsa kistérségekre) 40 6raban keriil meghirdetésre
betolthetd allashely.

Gyermekjogi képviselok esetében:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 80 6raban (a megye
nyugati részére kiterjedéen)

keriil meghirdetésre betdlthetd allashely.

A képviseldi feladatok ellatasara elsddlegesen az intéz-
ményekben, a szolgaltatoknal keril sor, de ahol jelenleg a
Kozalapitvany teriileti irodat miikodtet, ott a jogvédok fo-
gadoorat is tartanak.

Bérezésre, illetve dijazasra vonatkozo tajékoztatas

A képviselok foglalkoztatasat meghatarozza az ellatan-
do feladat nagysaga (a szolgéltatok szama, elérhetdsége,
az ellatasi teriilet mérete), valamint az alkalmazasi jog-
viszony jellege. A vallalkozas keretében ellatott feladat ese-
tén a vallalt feladat id6tartama is meghatarozo.

A képviseldk dijazasara a Kozalapitvany 1 400 Ft-os ora-
dijat biztosit, amely - az ellatando teriilet aranyaban - dologi
koltséggel (utazasi koltségtamogatds, gépkocsi hasznalat,
telefon hozzajarulas) egésziil ki.

A palyazat benyujtasanak feltételei, hatarideje

A palyazatot a fentiekben ismertetett kovetelmények
alapjan, a palyazati kiirasi feltételek szerint sziikséges el-
késziteni, igényes szakmai munkaként.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. majus 31.
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A palyazatot papir alapon, A/4-es formatumban, postai
uton tovabbitva, 3 példanyban kell eljuttatni a kdvetkezo
cimre:

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany
Levelezési cim: 1122 Budapest, Varosmajor u. 48/b.

A palyazat elkészitésével kapcsolatosan esetleg felme-
rtild tovabbi informaciok a Kozalapitvanyi Iroda telefon-
szaman kérhetdk: 225-3294.

A palyazat elbiralasanak médja és hatarideje:

A palyazatokrol a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermek-
jogi Kozalapitvany Kuratériuma dont.

A Kuratorium dontésérdl a Kozalapitvanyi Iroda iras-
ban értesitést kiilld valamennyi palyazonak legkésobb
2009. junius 30-ig.

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi
Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag

palyazati felhivasa

szocialis szakvizsgaztatasi jog megszerzésére

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbkép-
z¢si és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 13. §-a alapjan palya-
zatot ir ki a fels6foku szocialis végzettséget add képzése-
ket folytatd felsGoktatasi intézmények szamara szocialis
alap- és szakvizsgaztatasi jog (a tovabbiakban: vizsgajog)
elnyerésére.

Pélyazatot olyan felsGoktatasi intézmény nyujthat be,
amelynél fels6foku szocidlis végzettséget ado képzés zaj-
lik, a képzést folytatd szak 6nallod oktatdsi-szervezeti egy-
ségként mikodik, tovabba a szak oktatoinak legalabb fele

az intézménnyel munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban all. Fels6foku szocialis végzettségnek a
15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben szabalyozott alap- és
mesterképzési szakok koziil a tdrsadalomtudomanyi kép-
z¢si teriileten beliil a szocialis képzési agba tartozo szak-
képzettségek mindsiilnek (pl.: szocidlis munkas, szocial-
pedagbgus).

A vizsgajogot elnyert intézmény 6t évig jogosult szoci-
alis alap- és szakvizsga szervezésére. Ezen 1d6 alatt az in-
tézmény koteles a szocialis alap- és szakvizsgat, szocialis
alapismereteket nyujto tanfolyamot szervezni, ha a jelent-
kezdk szama eléri a 15 {ot.

Ha a vizsgajog elnyerését kovetd 6t éven beliil olyan
valtozas kovetkezik be, hogy a vizsgajogot nyert intéz-
mény a fent megjeldlt feltételeket nem biztositja, a vizsga-
jog megszlnik. A vizsgajog megsziinését a Bizottsag alla-
pitja meg.

A palyazatot a mellékletben szereplé nyomtatvanyon a
fent felsorolt feltételek igazolasaval, postai uton az Orsza-
gos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szak-
vizsga Bizottsag Titkarsaganak cimére (Nemzeti Szakkép-
z¢si és FelnOttképzési Intézet Salgdtarjani Képzésszerve-
z¢si Kozpont, 3100 Salgotarjan, Majus 1. ut 54.) kell eljut-
tatni 2009. majus 15-¢ig.

A palyadzathoz a kévetkezo dokumentumokat kell csatolni:

- a hianytalanul kitoltott palydzati adatlapot (1. szamu
melléklet),

- a féigazgato/dékan irasos nyilatkozatat (2. szamu mel-
l¢klet),

- a kari tandcs hatdrozatdnak masolatat a szocialis alap-
¢és szakvizsga, szocidlis alapismereteket nytjto tanfolyam
szervezésének vallalasarol,

- a felsGoktatasi intézmény részére kiallitott, az adott
szak inditasara vonatkozd hivatalos engedélyt,

- a fels6oktatasi intézmény Szervezeti és Mitkodési Sza-

balyzatanak azon részét, amely az adott tevékenység vég-
z¢ésére vonatkozd részt tartalmazza.
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1. szamu melléklet

Palyazati adatlap

1. A fels6oktatasi intézmény neve:

2. Felnottképzési nyilvantartasi szama:

3. A fels6oktatasi intézmény cime:

4. A szocialis alapképzési szakért
felel6s oktatasi-szervezeti egység
megnevezése:

5. Az oktatasi-szervezeti egység
vezet6jének neve, cime, telefonszama,
e-mail cime:

6. A szocialis alap- és szakvizsga,

szocialis alapismereteket nytjté tanfolyam
lebonyolitasaért felelos személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime:

7. A szakon oktatok szama:

8. A szakon munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban oktaték szima:

2. szamu melléklet

Nyilatkozat

AZ) ... 8L (intézmény megnevezése) nevében nyilatkozom
arrol, hogy a(z) ..ovvvveneiei szak vezetdi és oktatoi a késobb megkotendd egytlittmiikddési
megallapodas értelmében vallaljak a szocidlis alap- és szakvizsga €s a szocialis alapismereteket nyujto tanfolyam szerve-
z¢sét, lebonyolitasat €s az egylittmiikodést az Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga
Bizottsaggal.

Nyilatkozom arrdl is, hogy a palyézati adatlapon és a csatolt dokumentumokban szerepld adatok, informaciok a valo-
sagnak megfelelnek.

Datum: ...

P. H.

foigazgatd/dékan
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Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Budapest Févaros XIII. Kkeriileti Onkormanyzat
képviselo-testiilete (1139 Budapest, Béke tér 1.) palyaza-
tot hirdet a Frim Jakab Szocialis Intézmény (1138 Buda-
pest, Ujpalotai ut 9-11.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: lakdotthoni ellatas, fo-
gyatékosok nappali ellatasa.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok:

- irdnyitja, koordinalja, ellendrzi és sszefogja az intéz-
mény munkatarsainak tevékenységét,

- egyittmiikodik a keriileti intézményekkel, érdekvé-
delmi szervezetekkel,

- megteremti az ez irdnyu munkatevékenységhez sziik-
séges feltételeket,

- képviseli az intézményt az allami és tarsadalmi szervek
elétt,

- gyakorolja a munkaltatdi jogot az intézmény beosztott
dolgozdi felett,

- meghatédrozza az intézmény bels6 mitkodésének rendjét,

- gazdalkodik a rendelkezésre 4116 koltségvetési keretbdl.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9/A. pontja szerinti fels6fokt szakiranyu szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén
végzett vezetdi munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet, cselekvoképesség.
A munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyaz6 szakmai életrajzat,
- 3 honapnal nem régebbi eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok kozjegyzo altal hitelesi-
tett masolatat, valamint a személyazonositd igazolvany
masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan id6re szol, Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaido kikotésével.

Az dllashely betolthets: 2009. augusztus 1. napjatol.
Bérezés és juttatasok: a Kjt.-ben foglaltak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. majus 30.
Ezt kovet6en hidnypodtlasra nincs lehetdség.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 20.

A palyazat benyujtasanak modja és helye. a palyazato-
kat postai uton Budapest Févaros XIII. keriileti Onkor-
manyzat Polgarmesteri Hivatala Szocidlis Osztalyvezetd-
jének, Karacsonyi Magdolnanak cimezve kell benyujtani
(1139 Budapest, Béke tér 1.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képvise-
16-testiileti ilés napja. A palyazati eljaras soran személyes
meghallgatasra keriil sor.

A palyazonak elézetes bejelentkezés alapjan lehetosége
van az intézmény megismerésére, a palyazat elkészitésé-
hez sziikséges tajékoztatds megszerzésére. Ehhez torténd
idopont egyeztetés a 452-4144-es telefonszamon kérhetd.

k ok ok

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
(1211 Budapest, Szent Imre tér 3.) palyazatot hirdet a Bu-
dapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli
Szocialis Szolgalat (1211 Budapest, Kiss Janos altb. u. 54.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény dltal biztositott ellatdsi formdk: szocialis
¢és gyermekjoléti alap- és szakellatasok.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény vezetéséhez, irdnyitdsdhoz kapcsolodo tevékenysé-
gek ellatasa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az in-
tézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban szamara
biztositott jogkoroket.

Palyazati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség, illetve
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete
L. rész I/1. pontja szerinti képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a szocialis ellatas, a gyermek-
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védelem, illetve az allamigazgatas teriiletén végzett mun-
kakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:
- vezetdi tapasztalat,
- intézmény-feliigyelet terén szerzett gyakorlat,

- a szocialis és gyermekjoléti ellatorendszer mikodteté-
sének komplex ismerete,

- a szolgaltatasok integralt mikddtetése terén szerzett
jartassag.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot, a személyi adatok és a
legfontosabb foglalkoztatasi adatok feltiintetésével,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére, illetve az intézmény szakmai
és gazdasagi hatékonysaganak javitasara vonatkozo szakmai
programot,

- avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség tudomasul vé-
telérdl szol6 nyilatkozatot,

- a palyazo nyilatkozatét arrol, hogy a palyazati eljaras-
ban résztvevok, valamint a képviseld-testiilet a palyazati
anyagat megismerhesse, illetve abba betekinthessen,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 4 honap probaidé kikote-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama. S év.
Az éllashely 2009. julius 1. napjatol tolthetd be.

llletmény: a Kjt., valamint a végrehajtasara kiadott aga-
zati kormanyrendelet alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. majus 30.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, egy eredeti példanyban, ,, Csepeli Szocia-
lis Szolgadlat intézményvezetdi palydzat” megjeldléssel
To6th Mihaly polgarmesternek cimezve kell benytjtani Bu-
dapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatahoz (1211 Bu-
dapest, Szent Imre tér 10.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyu;j-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatosan informaci6 kérhet6 Lom-
bos Antal dgazatvezet6tdl (Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkorményzata Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egész-
ségiigyi Agazat) a 278-2941-es telefonszamon, illetve a
lombos.a@budapest21.hu e-mail cimen.

k ok ok

A Dél-Békési Kistérség Tobbceélu Tarsulads (5830 Bat-
tonya, F6 u. 91.) palyazatot hirdet az 6nalloan miikodo és
gazdalkodd, a Térsulas altal 2009. oktober 1-jétdl 1étreho-
zando Dél-Békési Kistérség Humanszolgaltato Gyer-
mekjoléti és Gondozasi Kézpont

igazgatoi

allashelyének teljes munkaiddben torténd betdltésére.

Az intézmény altal biztositott ellatasi formdak:

A Dél-Békési Kistérség 13 telepiilésén

- ¢tkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- idéskoruak nappali ellatasa,

- idéskoruak apolo-gondozd otthoni ellatasa,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- tamogat6 szolgalat,

- gyermekjoléti szolgalat.

Az igazgato altal ellatando feladatok: az intézmény
szakmai és gazdasagi vezetéséhez, iranyitasahoz kapcso-
16do tevékenységek, valamint munkaltatoi jogok gyakor-
lasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 3 év vezetdi gyakorlat,
- szocialis szakvizsga megléte,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:

- a kistérségi feladatellatasban megszerzett vezet6i gya-
korlat, vagy gyakorlat,

- integralt szocidlis intézmény iranyitasaban szerzett ve-
zet6i gyakorlat,

- id6sek szocialis ellatasa témacsoportbol szerzett szo-
cialis szakvizsga.
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A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a képesités igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére, illetve az intézmény szakmai
¢és gazdasagi miikodésére vonatkozd szakmai programot a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn,

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tudomasulve-
telérdl szolo nyilatkozatot.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. julius 1. napjatol.

llletmény és juttatasok: a Kjt.-ben, valamint a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi Kozlonyben, illetve az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben torténd késobbi megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 2.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
papir alapon €s CD-n, postai uton, ajanlott kiildemény for-
majaban a Dél-Békési Kistérség Tobbcélu Tarsulasahoz
(5830 Battonya, F6 u. 91.), dr. Karsai Jozsef eIndk részére
kell benyujtani.

A palyazat elbiraldasanak modja és hatarideje: a palya-
zati feltételeknek megfeleld palyazatokrdl a bizottsagi vé-
leménnyel egyilitt, a palyazat benyujtasi hataridejének le-
jartat koveto elso tarsulési iilésen dont a Tanacs.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacio kérhetd
Sebdk Antaltol a 68/456-000/113. melléki telefonszamon.

& %k ok

Enying Varos Onkormanyzatinak képviselé-testiilete
(8130 Enying, Kossuth L. u. 26.) palyazatot hirdet az Egye-
sitett Szocialis Intézmény (8130 Enying, Szabadsag tér 2.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- csaladsegités,

- étkeztetés,

- iddsek nappali ellatasa,

- hazi segitségnyujtas,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- apolast-gondozast nyujtd intézmény.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltetelek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontja szerinti felsdfokt szakiranyu szakképzett-
ség az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 19/A. § (2) bekezdése
alapjan,

- legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsofoka
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:
- szocialis teriileten végzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai dnéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat(ok) kozjegyz6 altal hitele-
sitett masolatat,

- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tudomasul vé-
telérdl szolo nyilatkozatot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan idére szol, jonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaidd kikotésével.

Az éllashely 2009. julius 1. napjatol tolthetd be.

llletmény: a Kjt-ben meghatarozottak alapjan.
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A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocidlis €s
Munkaiigyi Kozlonyben torténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kdzpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. aprilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
személyesen vagy postai uton Enying Varos Onkormany-
zata képvisel6-testiiletének cimezve, Enying Varos Pol-
garmesteri Hivatalaba kell benyujtani (8130 Enying, Kos-
suth L. u. 26.). A boritékon kérjik feltiintetni: ,, Palydzat
az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdi allasdara”.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazatokat
Enying Véros Onkorményzatanak képviselé-testiilete bi-
ralja el a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd
soron kovetkezd iilésén.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérhetd
személyesen Toth Dezs6 polgarmestertdl, illetve tele-
fonon a 22/572-639-es telefonszamon.

Enying Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete
fenntartja magéanak a jogot, hogy megfelel palyazo hia-
nyaban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

% %k %k

Erd Megyei Jogii Viros Onkormanyzatinak Koz-
gytilése (2030 Erd, Als6 u. 1.) palyazatot hirdet a Szocialis
Gondozo6 Kozpont (2030 Erd, Edit u. 2.) integralt szocia-
lis és koz0s igazgatasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézmény - kinevezett -

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

A Szocidlis Gondozo Kézpont tagintézményei és az dl-
taluk ellatott tevékenységek:

- Csaladsegité Szolgalat:

- csaladsegités,
- tamogat6 szolgalat,
- utcai szocialis munka;
- Gyermekjoléti Kozpont;
- Atmeneti Ellatast Biztosité Kozpont:
- férfi atmeneti szallo,
- nOi atmeneti szallo,
- éjjeli menedékhely,
- csaladok atmeneti otthona,
- nappali melegedo;

- Habilitacios Kozpont:

- fogyatékosok nappali ellatasa;

- Idéseket Ellato Kozpont:
- idGsek otthona,
- hazi segitségnyujtas,
- étkeztetés,

- idések nappali ellatasa;

- Bélcsddei Ellatas:
- 1. sz. Bolcséde,
- II. sz. Bolcsode.

A magasabb vezetdi kinevezéssel jaro lényeges feladatok:

- az intézménynek a hatélyos jogszabalyokban, a Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatban, az intézményt fenntar-
td hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben megfo-
galmazottaknak megfeleld folyamatos ¢s gazdasagos mii-
kodtetése,

- az intézmény altalanos tervezési, szervezési, irdnyitasi
és ellendrzési feladatainak ellatasa, szakmai stratégia, cél
meghatarozasa,

- a hosszu tavh stabil gazdalkodas feltételeinek, az in-
tézményi mitkodés hatékonysaganak folyamatos biztositasa,

- a Szocialis Gondoz6 Kozpont tagintézményeinek ira-
nyitasa, koordinalasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu melléklete
szerinti fels6fokll szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfokt végzettséget vagy felsofokt
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:

- idegen nyelv ismerete,

- koltségvetési gazdalkodasban szerzett tapasztalat,

- szamitogép alkalmazéasanak felhasznaloi szintii isme-
rete.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okiratok masolatait,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
0sszefliggo kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.
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A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaido kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. julius 1. napjatol.

Llletmény és juttatasok: a Kjt.-ben foglaltak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan torténd kdzzétételtdl szamitott 30. nap (a
kozzététel napja: 2009. aprilis 7.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
3 példanyban, zart boritékban, ,, Palydzat intézményveze-
16i allashelyre” felirattal ellatva Erd Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalanak cimezve (2030 Erd, Alsé u. 1.),
T. Mészaros Andras polgarmester részére kell benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje. a palyazatokat - a
felkért elokészitd bizottsag véleményezését kdvetden - a
benyujtasi hataridé lejartat kovetd soron kovetkezd koz-
gytlés értékeli és birdlja el.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Erd Me-
gyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szocialpolitikai
és Egészségligyi Csoportjanak munkatarsanal, Ordai Ist-
vannénal a 23/522-345-6s telefonszamon.

% %k ok

Fonyéd Viros Onkormanyzatanak képviselé-testiile-
te (8640 Fonyod, Fé u. 19.) palyazatot hirdet a Fonyod-Ba-
latonfenyves Alapszolgaltatasi Kozpont (8640 Fonyod,
Féu. 23.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaiddben torténd betdltésére.

Az intézményvezetd feladata: Fonyod-Balatonfenyves
Alapszolgaltatasi Kozpont, mint kdzos fenntartast intéz-

mény vezetése Fonyod és Balatonfenyves Onkormanyzatok
kozott 1étrejott tarsulasi megallapodas alapjan.

Az intézményvezetdi munkakorhoz tartozo fobb tevékeny-
ségi korok:

Fonydd és Balatonfenyves kozigazgatasi teriiletén az

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- nappali ellatas,

- gyermekjoléti szolgaltatas

biztositasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 4. pontjaban el6irt szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsofoka
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvoképesség.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
- szocidlis szakvizsga,

- vezet6i gyakorlat.

Elvart kompetencidk:

- magas szintli irasbeli és szobeli kifejez6készség,
- magas szintli empatiakészség,

- j6 szervezoképesség,

- 6 terhelhetdség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolata,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany, de leg-
alabb az erkolcsi bizonyitvany megkérésérdl szo1d postai
feladoszelvény masolata,

- a szakmai gyakorlat igazolasa,

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa
sziikséges.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hoénap probaidé kikotésével.

Az intézményvezetdi kinevezés kezdd napja: 2009. julius 1.

Jogallas, illetmény és juttatdisok: a jogallasra, az illet-
mény megallapitasara €s a juttatasokra a Kjt. és a Fonydd
Varos Onkorményzat képviseld-testiiletének mindkori
koltségvetési rendeletében megallapitott juttatasokra vo-
natkoz6 rendelkezések az irdnyadok.

A palyazat benyujtisanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatdo és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan torténd kozzététel napjatol szamitott 30. nap
(a megjelenés idopontja: 2009. aprilis 1.).

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot
- postai uton, Hidvégi Jézsef polgarmesternek cimezve
(8640 Fonyod, F6 u. 19.) kell eljuttatni. Kérjiik a boritékon
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feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot (01/27-3/2009.), valamint a munkakor megnevezé-
sét: Fonyod-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezeto;
vagy

- személyesen kell eljuttatni a Fonyod Véros Onkor-

manyzatanak Polgarmesteri Hivatalanak (8640 Fonyodd,
F6 u. 19.) 13. szdmu irodéjaba.

A palyazati eljarads, a palyazat elbiraldsanak modja,
rendje: a tarsult onkormanyzat képvisel6-testiiletének fi-
gyelembevételével a kiilon jogszabalyban foglalt feltéte-
lek szerint lebonyolitott palyazati eljaras soran az intéz-
ményvezeté kinevezésérl Fonyod Varos Onkormanyza-
tanak képviseld-testiilete dont a palyazat benyujtasi hatar-
idejének lejartat kdvetd soron kdvetkezo tilésén.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Szaboné Lukacs Marta nyuajt a 85/562-989-es telefon-
szamon.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot az eljaras barmely
szakaszaban a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.

% %k ok

Jobbagyi Kozség Onkormanyzata (3063 Jobbagyi,
Bencsik u. 10.) palyazatot hirdet a Gondozasi Kozpont
(3063 Jobbagyi, Rozsa u. 3.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal
jaro lényeges feladatok: az intézmény vezetéséhez kap-
csolodo tevékenységek ellatasa a hatalyos jogszabalyok és
szabdlyzatok alapjan biztositott jogkdrben. Az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok - szocidlis étkezte-
tés, hazi gondozas, iddsek nappali ellatasa - irdnyitdsa és
ellatasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellekle-
tének 4. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) be-
kezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent: vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,
- a képesitést igazolo okiratot,

- a biintetlen el6életet igazolo, 3 honapnal nem régebbi
erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan l1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év.

Az allashely betolthetd: az elbiralast kovetd honap 1.
napjatol.

llletmeény: a Kjt. szerint.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. majus 18.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 15.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai titon Jobbagyi Kézség Onkormanyzatihoz cimezve
kell benyujtani (3063 Jobbagyi, Bencsik u. 10.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 193/11/2009., valamint a munkakor
megnevezesét: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak hatdarideje: a palyazatrol a
jegyz0 altal 6sszehivott véleményezo bizottsag eldtti sze-
mélyes meghallgatast kovetden a képviseld-testiilet dont a
benyujtasi hataridd lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilésen, melynek varhato idépontja: 2009. majus 28.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet dr. Toth
Renata jegyzonél a 32/475-201-es telefonszamon.

& %k ok

Komlé Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testii-
lete (3372 Komlo, F6 ut 26-30.) palyazatot hirdet a Gon-
dozasi Kozpont (3372 Komlo, Kossuth 1t 21.)

intézményvezetoi
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 4. pontja alapjan az alabbi végzettségek valamelyi-
kének megléte: felsdfoku szocialis alapvégzettség, men-
talhigiénikus, szocialis menedzser, szocialis asszisztens,
gerontoldgiai gondozo, diplomas apolod, okleveles egyetemi
apolo, okleveles apolo, intézetvezetd, mentalhigiénés
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asszisztens, szocialis gondozo és szervezd, teologus, dia-
konus igazgatasszervezd (szocialis igazgatési szakirany),

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas, illetve az
egészségiigyi ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga megléte,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) 20. §-anak (1) bekezdése szerint a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges felté-
telek megléte (blintetlen eléélet, tizennyolcadik életév be-
toltése, magyar allampolgarsadg vagy a kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezés, illetve bevandorolti vagy letelepedett statuszi),

- az intézményben betltott munkakorben torténd hata-
rozatlan idejl kinevezés, vagy a vezetdi megbizassal egy-
idejiileg felséfokn végzettségii vagy felsdfoku szakmai ké-
pesitést igénylé munkakorben torténd hatarozatlan idére
sz616 kinevezés,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo - el6irt szakmai gyakorlat meglétét is igazolo -
szakmai életrajzat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- az allashely betdltéséhez sziikséges képesités meglétét
igazolo okirat(ok) masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, ijonnan létesi-
tett jogviszony esetén - Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében fog-
laltak kivételével - 4 honap probaidd kikotésével.

A vezetdi megbizds idotartama: 5 év, 2009. augusztus 1.
napjatol 2014. jalius 31. napjaig.

llletmény és juttatasok: a Kjt., valamint a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamua melléklete szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. jinius 15.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 20.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatokat
legkés6bb a benyujtasi hatarid6 napjan postara adva, irasban,
Komlo Kozség polgarmesterének cimezve (3372 Komlo,
Fo ut 26-30.) kell benytjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2009. junius 30.

A vezet6i program elkészitéséhez tovabbi informaciok
és az intézmény megismerése lehetoségének biztositasa
Német Istvan polgarmestertdl vagy Varadi Agnes jegy-
zO6t6l (3372 Komlo, F6 at 26-30.) kérhetok.

% %k %k

Létavértes Varosi Onkormanyzat képvisel6-testiilete
(4281 Létavértes, Kossuth u. 4.) palydzatot hirdet a Léta-
vértes Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont (4281 Léta-
vértes, Kossuth u. 2.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: nappali ellatas, idések
klubja, idések otthona, étkeztetés, hazi segitségnyujtas.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:
-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- biintetlen eldéletet igazold 3 honapnal nem régebbi er-
kolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okirat hitelesitett masolatat,

- adatvédelmi nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a
palyézati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palya-
zati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan iddre szol, Gijonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaid6 kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. julius 15. napjatol.

Bérezés, juttatasok: a Kijt., valamint a végrehajtasara ki-
adott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasi hatarideje: a Szocialis és Munka-
igyi Kozlonyben valdo megjelenést kovetd 30. nap.
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A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel ido-
pontja: 2009. aprilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, zart boritékban, a ,, Létavértes Varosi Szocialis
Szolgaltato Kozpont intézményvezetd padlydzat” megjelo-
1éssel kell benyujtani Menyhart Kéroly polgarmesterhez
(4281 Létavértes, Kossuth u. 4.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kdvetd soros képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatosan bévebb informacié kérheto
dr. Gal Zsuzsa aljegyz6tol az 52/585-068-as telefonszamon.

k %k ok

Magyarhomorog Kozségi Onkorményzat (4137 Ma-
gyarhomorog, Arpad u. 46.) palyazatot hirdet a Magyar-
homorogi Idések Otthona (4137 Magyarhomorog, Ar-
pad u. 47.)

magasabb vezet6i
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: szakositott ellatas ke-
retében iddskorti személyek részére intézményi keretek
kozott apolas-gondozas biztositasa.

A vezetd altal ellatando feladatok: az intézmény tevé-
kenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitésa.
Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamua mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt szakirdnyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- legalabb 3 éves, szocialis terlileten szerzett vezetdi
gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo részletes szakmai Onéletrajzat,

- a képesitést igazold okirat kozjegyz6 altal hitelesitett
masolatat,

- 3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai progra-
mot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképze-
l1ésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hata-
rozatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hoénap probaidé kikotésével.

Az allashely betoltheto: 2009. szeptember 1. napjatol.

Beérezés: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi K6zlonyben vald megjelenéstdl szamitott 60. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel ido-
pontja: 2009. aprilis 20.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Magyar-
homorogi K6zség polgarmestere, Nagy Barna részére kell

benyujtani (4137 Magyarhomorog, Arpad u. 46., Telelefon:
54/704-598).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képvi-
seld-testiileti ilés.

A palyazattal kapcsolatban bévebb informacié kérhetd
Nagy Barna polgérmestertdl az 54/704-598-as telefonszamon.

k ok ok

Novajidrany Kozség Onkormanyzata (3872 Novaj-
idrany, Kossuth Ut 111.) palyazatot hirdet a Szocialis
Alapellatast Biztosité Intézmény (3872 Novajidrany,
Kossuth ut 31.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- hazi segitségnyujtas,

- étkeztetés,

- nappali ellatas.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsolodo tevékenysé-
gek ellatasa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az in-
tézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban bizto-
sitott jogkoroket.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tének 4. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakkép-
zettség,
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- legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsofoka
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,

- biintetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: idOsellatasban
szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- a palyaz6 személyes adatait tartalmazo onéletrajz,
- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program a
szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok kozjegyzd altal hitele-
sitett masolata,

- a szakmai gyakorlat igazolasa,

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy torvény altal kizard
ok vele szemben nem all fenn (6sszeférhetetlenség, biintetlen
eloélet).

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan id6re sz6l, jonnan létesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
julius 1-jété1 2014. janius 30-ig.

1lletmény, juttatasok: a Kjt. szerint.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. majus 18.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. aprilis 18.

A palydzat benyujtasanak helye: a palyéazatot irasban,
Novajidrany Kozség polgarmestere részére kell benyuj-
tani (3872 Novajidrany, Kossuth ut 111.).

A palyazat elbirdaldsanak modja: a palyazatokat a pa-
lyaztato altal 6sszehivott bizottsag véleményezi. A kiirt
feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja
meg. A meghallgatasrol jegyzkonyvet készit.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: legkésébb 2009.
junius 30.

A palyazattal kapcsolatban informacid kérheté Novaj-
idrany Kozség polgarmesterénél a 46/462-281-es telefon-
szamon.

A palyazat kiir6ja a palyazat eredménytelenné nyilvani-
tasanak jogat fenntartja.

& %k ok

Pap Kozség Onkormanyzatinak képvisel6-testiilete
(4631 Pap, Kossuth u. 102.) palyazatot hirdet a részben 6n-
alloan gazdalkod6 papi Idések Klubja (4631 Pap, Kos-
suth u. 104.)

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az ldosek Klubja az alabbi ellatasokat nyujtja:

- szocialis étkeztetés,

- nappali ellatas.

Az intézményvezeté altal ellatando tevékenységek: az
intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi
szintli iranyitasa.

Palyazati feltetelek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tében eldirt szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga vagy annak a megbizast kdvetd
2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas
[1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. §-anak (6)-(7) bekezdése],

- biintetlen el6élet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a képesitést igazold okirat kdzjegyzo altal hitelesitett
masolatat,

- részletes szakmai és személyes Onéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany kozjegyzd altal
hitelesitett masolatat, vagy a szakvizsga 2 éven beliili
megszerzésére vonatkozo kotelezettségvallalast,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
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désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idétartama. 5 év, 2009. ji-
lius 1-jét6l 2014. janius 30-ig.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara vonatkozo6 jogsza-
balyok szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis €s
Munkaiigyi K6zlonyben torténd megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel ido-
pontja: 2009. aprilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
3 példanyban, zart boritékban, ,, Intézményvezetdi palya-
zat” megjeloléssel kizarolag postai uton, ajanlott kiilde-
ményként Pap Kozség Onkormanyzat polgarmesterének
cimezve - Pap—Jéke Kozségek Korjegyzdjéhez kell be-
nyujtani (4631 Pap, Kossuth u. 102.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezé képvi-
sel6-testiileti iilés.

A pélyézattal kapcsolatban informécié kérheté Nagy Janos
korjegyz6tdl a 45/452-206-os telefonszamon.

Pap Kozség Onkormanyzatinak képviseld-testiilete
fenntartja a jogat, hogy - megfeleld palyazo hianyaban - a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

k sk ok

Sarkad és Koérnyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa (5720 Sarkad, Kossuth u. 27.) palya-
zatot hirdet a Kistérségi Human Szolgaltato Kozpont
(5720 Sarkad, Arpad fejedelem tér 2.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény iranyitasa és képviselete a vonatkozo jogszabalyok,
a belsé szabalyzatok és az alapitd okirat rendelkezései
szerint.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti felséfokt szakiranyu szakképzett-
ségésa15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékle-
tének I. Rész I/1. pontjaban eldirt képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfokt
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent: szocidlis vagy gyermekjoléti intézményben
szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyaz6 szakmai életrajzat,
- az 5 éves szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,
- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) be-
kezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben
nem all fenn,

- a palyazat elbiralasara vonatkozo el6terjesztést a
Tarsulasi Tandcs nyilvanos vagy zart {ilésen tar-

gyalja.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
idore szol, ijonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkal-
mazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap pro-
baid6 kikotésével.

Az allashely betéltheté: 2009. junius 1. napjatol.
llletmeény: a Kjt. rendelkezései szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 45. nap
(a kozzététel napja: 2009. marcius 27.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, két példanyban, zart boritékban, ,, Intézményveze-
t6i palyazat” megjeldléssel kell benytjtani Toth Imre tar-
sulasi elnok részére (5720 Sarkad, Kossuth u. 27.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat elbira-
lasara a Sarkad és Kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak - a palyazati hatarido lejartat koveto -
rendkiviili iilésén keriil sor.

A palyazat kiirasaval kapcsolatban tovabbi informa-
ciot dr. Gulyas Imre kistérségi osztalyvezetd nyujt a
66/585-710-es telefonszamon.
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JOGSZABALYOK

A Kormany
63/2009. (111. 31.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag és Bosznia és Hercegovina
kozott a tarsadalombiztositasrél és a szocialis
biztonsagrol sz616 Egyezmény végrehajtasara

szolgald, Szarajevoban 2008. jinius 12-én alairt
Igazgatasi Megallapodas kihirdetésérol

1. §

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a Magyar Koz-
tarsasag és Bosznia és Hercegovina kozott a tarsadalombizto-
sitasrol és a szocialis biztonsagrol szolé Egyezmény végre-
hajtasara szolgald, Szarajevoban 2008. junius 12-én alairt
Igazgatasi Megallapodas (a tovabbiakban: Igazgatasi Megal-
lapodas) kotelezd hatalyanak elismerésére.

2.§

A Kormany az Igazgatasi Megallapodast e rendelettel
kihirdeti.

3.§

Az Igazgatasi Megallapodas hiteles magyar nyelvii sz6-
vege a kovetkezo:

Igazgatasi Megallapodas
a Magyar Koztarsasag és Bosznia és Hercegovina
kozott a tarsadalombiztositasrél és a szocialis
biztonsagrol sz616 Egyezmény végrehajtasara

A Magyar Koztarsasag és Bosznia és Hercegovina ko-
zott a tarsadalombiztositasrol és a szocidlis biztonsagrol
sz610, Szarajevoban, 2008. junius 12-én aldirt egyezmény
(a tovabbiakban: Egyezmény) 26. cikke alapjan a Szerz6d6
Felek az alabbiakban allapodtak meg:

1. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Fogalommeghatarozasok

A jelen Igazgatasi Megallapodasban alkalmazott fogal-
mak és kifejezések jelentése megegyezik az Egyezményben
szereplokkel.

2. cikk
Osszekotd szervek

Az Egyezmény 27. cikke szerinti 0sszekotd szervek:

A Magyar Koztarsasag részérol:

a) a nyugellatasok tekintetében az Orszdgos Nyugdij-
biztositasi Féigazgatosag, Budapest,

b) a munkanélkiiliség tekintetében a Foglalkoztatési és
Szocialis Hivatal, Budapest,

¢) minden egyéb kérdésben az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar, Budapest.

Bosznia és Hercegovina részérdl:

1. Egészségbiztositas, egészségvédelem és anyasag vo-
natkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacié tekintetében
Bosznia és Hercegovina Egészségbiztositasi és Viszont-
biztositasi Intézete, Szarajevo,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasdg Egészségbiztositasi Alapja, Banja
Luka,

¢) Bosznia és Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Brcko Korzetének Egészségbiz-
tositasi Alapja, Brcko;

2. A nyugdij és rokkantbiztositas vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacid tekintetében
a Foderacid6 Nyugdij ¢és Rokkantbiztositasi Intézete,
Mostar,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag Nyugdij és Rokkantbiztositasi
Alapja, Bijeljina;

3. A munkahelyi balesetek ¢s foglalkozasi megbetege-
dések vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacio tekintetében

— Bosznia és Hercegovina Foderacio Egészségbiztosi-
tasi és Viszontbiztositasi Intézete, Szarajevo,

— a Foderacio Nyugdij és Rokkantbiztositasi Intézete,
Mostar,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében

— a Boszniai Szerb Koztarsasag Egészségbiztositasi
Alapja, Banja Luka,

— a Boszniai Szerb Koztarsasag Nyugdij és Rokkant-
biztositasi Alapja, Bijeljina,

¢) Bosznia és Hercegovina Bréko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Brcko Korzetének Egészségbiz-
tositasi Alapja, Brcko;

4. Munkanélkiiliség esetén jaro pénzbeli ellatas vonat-
kozéasaban

a) Bosznia ¢és Hercegovina Foderacid tekintetében
a Foderacio Foglalkoztatasi Intézete, Szarajevo,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag Foglalkoztatasi Intézete, Pale,
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¢) Bosznia és Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Bréko Korzetének Foglalkozta-
tasi Intézete, Bréko;

5. Az anyasagi pénzbeli ellatas vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacid tekintetében
a Foderacio Munkaiigyi és Szocidlpolitikai Minisztériuma,
Szarajevo,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasdg Gyermekvédelmi Alapja, Bijeljina,

¢) Bosznia Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Bréko Korzete Kormanyanak
Egészségligyi és Egyéb Szolgaltatasok Osztalya, Bréko.

3. cikk
Illetékes teherviselok

Az Egyezmény 2. cikk (1) bekezdésében felsorolt jog-
szabalyok alkalmazasa tekintetében illetékes teherviseld:

A Magyar Koztarsasag részerol:

a) a nyugellatasok tekintetében az Orszagos Nyugdij-
biztositasi Féigazgatosag, Budapest,

b) a munkanélkiiliség tekintetében a Munkaerdpiaci
Alap, Budapest,

¢) minden egyéb kérdésben az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar, Budapest.

Bosznia és Hercegovina részérol:

1. Az egészségbiztositas, egészségvédelem ¢s anyasag
vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacid tekintetében
a kantonok egészségbiztositasi teherviseldinek szervezeti
egységei,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Boszniai
Szerb Koztarsasag Egészségbiztositasi Alapja, Banja Luka,

¢) Bosznia ¢s Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Brcko Korzetének Egészségbiz-
tositasi Alapja, Brcko;

2. A nyugdij- és rokkantbiztositds vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderaci6 tekintetében a Fo-
deracié Nyugdij és Rokkantbiztositasi Intézete, Mostar,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag Nyugdij és Rokkantbiztositasi
Alapja, Bijeljina;

3. A munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetege-
dések vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacio tekintetében

— a kantonok egészségbiztositasi teherviseldinek szer-
vezeti egységei,

— a Foderacido Nyugdij és Rokkantbiztositasi Intézete,
Mostar,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében

— a Boszniai Szerb Koztarsasag Egészségbiztositasi
Alapja, Banja Luka,

— a Boszniai Szerb Koztarsasag Nyugdij és Rokkant-
biztositasi Alapja, Bijeljina,

¢) Bosznia és Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Bréko Korzetének Egészségbiz-
tositasi Alapja, Brcko;

4. Munkanélkiiliség esetén jaro pénzbeli ellatasok vo-
natkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacié tekintetében
a kantonok foglalkoztatasi szolgalatai,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag Foglalkoztatasi Intézete, Pale,

¢) Bosznia és Hercegovina Br¢ko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Bréko Korzetének Foglalkozta-
tasi Intézete, Brcko;

5. Az anyasagi pénzbeli ellatdsok vonatkozasaban

a) Bosznia és Hercegovina Foderacid tekintetében
a kantonok szocidlis és gyermekvédelmi tigyekben illetékes
minisztériumai,

b) a Boszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag Gyermekvédelmi Alapja, Bijeljina,

¢) Bosznia és Hercegovina Brcko Korzet tekintetében
Bosznia és Hercegovina Brcko Korzete Kormanyanak
Egészségligyi és Egyéb Szolgaltatasok Osztalya, Brcko.

4. cikk

Az dsszekoto szervek feladatai

(1) A 2. cikkben felsorolt 6sszekotd szervek az Egyez-
mény ¢€s a jelen [gazgatasi Megallapodas alkalmazasa cél-
jabol egymas kozott, valamint a biztositottakkal €s azok
meghatalmazottaival kdzvetleniil érintkezhetnek, tovabba
kolesonosen tamogatjak egymast az Egyezmény végrehaj-
tasa érdekében. Az 0sszekotd szervek a jelen Igazgatasi
Megéllapodasban rogzitett hataskoriiket a rajuk iranyado
jogszabalyok szerint kijel6lt intézményekre atruhazhatjak.

(2) Az 0sszekotd szerveknek meg kell allapodniuk az
Egyezmény ¢és jelen Igazgatasi Megallapodés végrehajtasa-
hoz sziikséges eljarasokrol és igazolasokrdl (formanyomtat-
vanyokrol).

IL. Rész

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

5. cikk

Az alkalmazando jogszabalyokra vonatkozo igazoldsok
(formanyomtatvanyok)

(1) Az Egyezmény 8. és 9. cikkében eldirt esetekben
a munkavallalo, munkaltato, illetdleg az 6nalld tevékeny-
séget végzo kérelmére kiallitott igazolas (formanyomtat-
vany) tanusitja, hogy az érintett személy a kikiildé Szer-
z0d6 Fél jogszabalyai szerint marad biztositott.
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(2) A jelen cikk (1) bekezdése szerinti igazolast (forma-
nyomtatvanyt) kiallitja:

— amagyar jogszabalyok alkalmazasanal:

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Budapest,

— a boszniai-hercegovinai jogszabalyok alkalmaza-
sanal:

Bosznia és Hercegovina Foderacioja, a Boszniai Szerb
Koztarsasag, Bosznia és Hercegovina Brcko Korzete
egészségbiztositasban illetékes teherviseldje.

(3) Az igazolast (formanyomtatvanyt) kiallito teherviseld
a masik Szerz6do Fél jelen cikk (2) bekezdésében megjeldlt
tehervisel§jét — kérelmére — tajékoztatja a kibocsatott igazo-
lasok (formanyomtatvanyok) szamarol és tartalmarol.

(4) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett igazolast
(formanyomtatvanyt) nem mutatjak be, az egyik Szerz6do
Fél tehervisel6je kivételesen kérheti, hogy azt a masik
Szerzddd Félnek a (2) bekezdésben megjeldlt tehervise-
16je utolag allitsa ki.

6. cikk
Kivetelek

(1) Az Egyezmény 10. cikkének alkalmazasa soran
ajogszabalyok alkalmazasahoz sziikséges egyetértés meg-
adasaval kapcsolatos kérelmet

— a Magyar Koztarsasagban az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar, Budapest,

— Bosznidban és Hercegovinaban:

a) Bosznia és Hercegovina Foderacidja tekintetében
a Foderacio Munkaiigyi és Szocidlpolitikai Miniszté-
riuma, Szarajevo,

b) aBoszniai Szerb Koztarsasag tekintetében a Munka-
ligyi és a Harcos- és Rokkantvédelmi Minisztérium, Banja
Luka,

¢) Bosznia és Hercegovina Br¢ko Korzet tekintetében
a Bosznia és Hercegovina Brcko Korzet Foglalkoztatési
Intézete, Brcko
részére kell benyujtani.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésében emlitett kérelmet harom
példanyban kiallitott igazolason (formanyomtatvanyon) kell
benyujtani.

(3) A jelen cikk (1) bekezdésében emlitett illetékes
szerv az egyetértését a masik Szerzodo Fél illetékes szerve
részére két példanyban elkiildott igazolassal (formanyom-
tatvannyal) erdsiti meg.

7. cikk
Valasztasi jog gyvakorldsa

(1) Az Egyezmény 9. cikk (4) bekezdésében emlitett
személy a valasztasi jogat a foglalkoztatdsanak megkezdé-
sétdl szamitott 3 honapon beliil gyakorolhatja. Azon sze-
mély tekintetében, aki az Egyezmény hatalybalépésekor
mar munkaviszonyban allt, e hataridét az Egyezmény
hatalybalépésének napjatdl kell szamitani.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésében emlitett személy te-
kintetében a valasztasi jog gyakorlasabol eredd joghatasok
a jogvalasztasrol sz016 nyilatkozat megtételét kdvetd honap
els6 napjan allnak be.

III. Rész

A TERMESZETBENI ELLA TA’SQKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

8. cikk
Természetbeni ellatdasok nyujtdsa

(1) a) Az Egyezmény 12-14. cikkében, valamint
a 23. cikk (1) bekezdésében megjeldlt természetbeni ella-
tasok igénybevétele esetén a természetbeni ellatasokra
val6é jogosultsagot az illetékes teherviseld altal kiallitott
igazolassal (formanyomtatvannyal) kell igazolni.

b) Amennyiben az ellatas nytjtasakor nem tudtak be-
mutatni az igazolast (formanyomtatvanyt), a kérelmezo,
a szolgaltato vagy a tartdzkodasi hely, illetve lakohely sze-
rint illetékes teherviseld az illetékes tehervisel6hoz fordul
azigazolas (formanyomtatvany) utolagos beszerzése érde-
kében. Amennyiben a Magyar Kdoztarsasag teriiletén az
Egyezmény 12. cikk (1) bekezdése szerinti ellatast nyuj-
tottak, Bosznia ¢és Hercegovina illetékes teherviseldje ré-
szére eljuttatott, az igazolas (formanyomtatvany) utdlagos
kiallitasa iranti kérelemhez a megfeleld orvosi jelentést is
csatolni kell.

(2) Az a személy, aki az Egyezmény 12. cikk (2) bekez-
désében megjeldlt természetbeni ellatdsokban akar része-
siilni a masik Szerzddd Fél teriiletén, koteles egy olyan
igazolast (formanyomtatvanyt) bemutatni, amely tanusit-
ja, hogy az illetékes teherviseld engedélyezte szamara az
allapotanak megfeleld gyogykezelés masik Szerzodo Fél
tertiletén torténd igénybevételét. Ez az igazolas (forma-
nyomtatvany) tartalmazza azt a maximalis idGtartamot,
ameddig a természetbeni ellatasok nyujthatok.

(3) Az Egyezmény 12. cikk (3) bekezdésében és
13. cikk (2) bekezdésében emlitett személy, aki a lakohe-
lyén természetbeni ellatasokban akar részesiilni, koteles
magat, valamint csaladtagjait is bejelenteni a lakohelye
szerinti illetékes teherviselonél, bemutatva az illetékes te-
herviseld altal kiallitott igazolast (formanyomtatvanyt),
amellyel tantsitja, hogy mind sajat maga, mind pedig csa-
ladjanak tagjai jogosultak a természetbeni ellatasokra.

A természetbeni ellatasra vald igényjogosultsagrol
sz016 igazolas (formanyomtatvany) egy példanyat az ille-
tékes teherviseld megkiildi a lakohely szerinti tehervise-
16nek.

Ha az érintett személy nem mutatja be a megfeleld iga-
zolast (formanyomtatvanyt), kérelmére a lakohely szerinti
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tehervisel fordul az illetékes teherviselohdz, annak be-
szerzése céljabol.

Az Egyezmény 12. cikk (4) bekezdésében és 13. cikk (3)
¢és (4) bekezdéseiben emlitett személy szamara a természet-
beni ellatasra vald igényjogosultsag igazolasa céljabol a la-
koéhely szerint illetékes teherviseld az igazolas (formanyom-
tatvany) masolatat az igénybevevd szamara megkiildi.

A kiallitott igazolas (formanyomtatvany) a rajta feltiin-
tetett érvényességi id6 utolsé napjaig, vagy addig érvé-
nyes, amig a lakohely szerint illetékes tehervisel6 nem
kapja meg az érvényesség megsziinésérdl szol6 hivatalos
irasbeli értesitést a megfeleld igazolason (formanyomtat-
vanyon) az illetékes tehervisel6tol.

A lakohely szerinti teherviseld tdjékoztatja az illetékes
teherviselOt az altala elvégzett 6sszes nyilvantartasba vé-
telrdl, illetve olyan tényrdl, amely a jogosultsag érvényesi-
téséhez sziikséges.

9. cikk

A természetbeni ellatdsok megtéritése az eloirt eljards
be nem tartisa esetén

(1) AzEgyezmény 12—14. cikkében emlitett személy ré-
szére, aki a természetbeni ellatast nem a jelen Igazgatasi
Megallapodas 8. cikkében meghatarozott modon vette
igénybe, a keletkezett koltségeket az illetékes teherviseld
tériti meg a ra vonatkozo jogszabalyok szerint.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésében emlitett ellatast nyu;jtd
teherviselo az illetékes teherviselo részére, annak kérésére
a sziikséges dokumentaciot koteles megkiildeni.

10. cikk

Keresoképtelenségre és korhazi kezelésre vonatkozo
tajékoztatas

A Szerzddd Felek illetékes teherviseldi ¢s teherviseldi
a megfeleld igazolasok (formanyomtatvanyok) megkiildé-
sével kolcsonosen tdjékoztatjdk egymast az Egyezmény
hatalya ala tartozo személyek tekintetében bekdvetkezett
keres6képtelenségi esetekrdl és korhazi kezelésekrol.

11. cikk
A természetbeni ellatdsok koltségeinek visszatéritése

(1) Az Egyezmény 12-14. cikkeiben emlitett személyek
részére nyujtott ellatdsok koltségeinek megtéritése iranti
igényt igazolason (formanyomtatvanyon) hathavonta, de
legkésébb 3 éven belill kell megkiildeni.

(2) A nem vitatott koltségeket legkésébb az igazolas
(formanyomtatvany) kézhezvételét6l szamitott 6 honapon
beliil kell megtériteni.

(3) A kifizetés eurdban torténik az (1) bekezdésben em-
litett igazolas (formanyomtatvany) kiallitasanak napjan

érvényes hivatalos devizaarfolyamon atvaltott dsszeg at-
utalasaval.

12. cikk
Nagyobb értékii ellatasok engedélyezése

(1) Az Egyezmény 14. cikkének értelmében ellatasnak
mindsiilnek:

a) végtagprotézis, mellprotézis és protézistartdo melltar-
td, illetve flirdéruha, ortopéd segédeszkoz és bot, beleértve
a szovetboritasu ortopéd flizok, azok kiegészitd részeit,
tartozékait és szerszamait,

b) améretre késziilt ortopéd cipd, adott esetben a hozza
tartozd normal cipvel,

¢) az allkapocs-implantatum és arcplasztika, a paroka,

d) a miiszem, kontaktlencse, nagyitd és tavcsd szem-
ivegek,

e) a hallokésziilekek, nevezetesen az akusztikai és fone-
tikai késziilékek, cohledris implantatum, beszédprocesszor,

1) afogpétlas (beépitett és kivehetd), a szajpadzard pro-
tézis,

g) a rokkantkocsi (kézi és motoros hajtast), kerekes-
sz€k, valamint egyéb, mechanikai mozgassegitd késziilék
¢s tartozékaik, vakvezetd kutya,

h) beszElo szamitogép,

i) oxigénkoncentrator,

Jj) inzulinpumpa,

k) az a)—j) pontban felsorolt eszkdzok felujitasa,

/) a szanatoriumokban, tidiildkben vagy gyogyintéze-
tekben valo orvosi kezelések és karak,

m) a funkcionalis képességek visszanyerésére szolgald
intézkedések,

n) gyogyaszati segédeszkdzok, orvostechnikai eszko-
z0k és egyéb nagyobb értékli természetbeni ellatasok,
amelyeknek értéke meghaladja az 500 eurdt.

(2) Annak a Szerz6do Félnek a teherviseldje, amelynek te-
riiletén az ellatasokat nytjtjak, az arra rendszeresitett igazola-
son (formanyomtatvanyon) megkéri az engedélyt az illetékes
tehervisel6tol a nagyobb értéki ellatas nyujtasahoz.

IV.Rész

A PENZBELI ELLATASOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

13. cikk
Keérelmek feldolgozasa

(1) Azon Szerzddo Fél teherviseldje, amelynél az ellata-
si kérelmet benyujtottak, a kérelmezotdl a masik Szerzédo
Fél illetékes teherviseldje szamara a kérelem feldolgoza-
sahoz sziikséges, rendelkezésre allo6 dokumentacio, kiilo-
ndsen pedig a foglalkoztatas, illetve tevékenységvégzés
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idejére, jellegére €s helyére, valamint a munkaltatora vo-
natkozd adatok becsatolasat kéri.

(2) Az illetékes tehervisel6k kotelesek tajékoztatni egy-
méast minden ell4tés irdnti kérelemrdl és a jogosultsag ér-
vényesitése, valamint az ellatds 6sszegének megallapitisa
szempontjabol lényeges valamennyi tényallasrol, mikoz-
ben meghatarozott kétnyelvil igazolasokon, (formanyom-
tatvanyokon) szerepld adatok megerdsitése helyettesiti az
eredeti dokumentaciéo megkiildését.

(3) Az illetékes teherviseldk tovabba kdlcsondsen meg-
kiildik egymasnak a masik Szerz6d6 Félnél, illetve esetleg
harmadik orszagban tortént foglalkoztatasok, illetve vég-
zett tevékenységek attekintését, megfeleld eredeti doku-
mentacio, illetve hitelesitett fénymasolat — ideértve a mun-
kakonyvet is — kiséretében.

(4) Az illetékes teherviseld, amelynél az ellatas iranti
kérelmet benyujtottak, a masik Szerz6dd Fél teherviseldje
részére igazolja az altala alkalmazott jogszabalyok szerint
beszamitott biztositési idoket.

(5) Az illetékes tehervisel6k a meghatarozott igazolason
(formanyomtatvanyon) tajékoztatjak egymast az ellatasi
jogosultsag megallapitasara iranyulo eljaras befejezésérol.

(6) Munkanélkiiliség esetén jard pénzbeli ellatasokkal
kapcsolatban a jelen cikk (1), (3), (4) és (5) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni.

14. cikk
A pénzbeli ellatasok kifizetése

(1) A Szerz6d6 Felek illetékes tehervisel6i a pénzbeli
ellatasok kifizetését kdzvetleniil a jogosult részére telje-
sitik belsd jogszabalyaik szerint.

(2) Az alkalmazand6 jogszabalyokkal Osszhangban
a pénzbeli ellatasban részesiilé személy az illetékes teher-
viseld felhivasara életben 1étének tényét az e célra megal-
lapitott igazolason (formanyomtatvanyon) koteles iga-
zolni.

V. Rész
VEGYES RENDELKEZESEK
15. cikk

Adatok és informdciok cseréje

(1) A Szerz6do Felek 6sszekoto szervei vagy illetékes
tehervisel6i évi rendszerességgel kicserélik az Egyezmény
értelmében teljesitett kifizetésekre vonatkozd kimutata-
saikat. E kimutatasoknak tartalmazniuk kell a jogosultak

létszamara és a kifizetett ellatasok Osszesitett 0sszegére
vonatkoz6 adatokat, ellatastipusok szerinti bontasban.

(2) A Szerz6do Felek illetékes tehervisel6i kolecsondsen
¢és haladéktalanul tajékoztatjak egymast valamennyi, az el-
latassal kapcsolatos altaluk ismert fontos tényrdl,
amennyiben az adott ellatdsra mindkét Szerz6do Fél jog-
szabalyai szerint jogosultsag all fenn, ez kiilondsen az
alabbi tényallasokra vonatkozik:

a) valamely ellatas megallapitasa, felfliggesztése vagy
megszilintetése,

b) 1j biztositasi id6k igazolasa,

¢) egy adott foglalkoztatas vagy onallo tevékenység
megkezdése vagy folytatasa,

d) 6zvegy ujboli hazassagkotése,

e) az ellatasban részesiilé személy halala,

f) mas allampolgarsag felvétele,

g) atanuloi, hallgatoi jogviszony megsziinése,

h) lakoéhely, illetve tartdzkodasi hely valtozasa.

16. cikk
Igazolasok (formanyomtatvanyok) és eljarasok

(1) A Szerz6do Felek 6sszekotd szervei megallapodnak
az Egyezmény alkalmazésdhoz sziikséges igazolasokrol
(formanyomtatvanyokrdl) és eljarasokrol.

(2) Amennyiben a biztositott a kérelmet a masik Szerzo-
dé Fél tehervisel6jéhez kdzvetleniil nyujtja be, ez a tehervi-
sel6 a kérelmet az elsé Szerzddod Félnek illetékes tehervise-
18jéhez tovabbitja az eljards Egyezménnyel 6sszhangban
torténd lefolytatasa érdekében.

17. cikk
Hatalybalépés

A Szerz6dé Felek diplomaciai uton értesitik egymast
a jelen Igazgatasi Megallapodas hatalybalépéshez sziiksé-
ges belso eljarasok befejezésérdl. Az Igazgatasi Megalla-
podas az Egyezménnyel azonos napon 1ép hatalyba, ¢s az
Egyezménnyel azonos ideig marad hatdlyban.

Késziilt Szarajevoban 2008. junius 12-én magyar nyel-
ven ¢és Bosznia és Hercegovina hivatalos nyelvein — bos-

nyak, horvat, szerb nyelven —, két eredeti példanyban, azzal
hogy mind a nyolc szoveg egyarant hiteles.

(Aldirasok)

4.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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(2) E rendelet 2-3. §-a az Igazgatasi Megallapodas
17. cikkében meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Igazgatasi Megallapodas, illetve e rendelet
2-3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiiliigyminisz-
ter annak ismertté valasat kovetden a Magyar K6zlonyben
haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja
meg.

(4) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedé-
sekrdl az egészségligyért felelds miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk

A Kormany
70/2009. (IV. 2.) Korm.
rendelete

a szakképzettséggel rendelkezé, palyakezdo

allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
és a létszamleépitések megel6zése érdekében
a részmunkaidés foglalkoztatas tAimogatasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 43. § (4) bekezdésé-
ben foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a
Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1.§

E rendelet alkalmazasban:

a) szakképzettséggel rendelkezé palyakezdd allaskere-
s4. aki a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi 1V. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) 58. § (5) bekezdés k) pontja szerint palyakezdé allas-
keresének mindsiil, és legalabb alapszintii szakképesités-
sel vagy szakképesitést nyujtd kdzépfoku iskolai végzett-
séggel rendelkezik;

b) megfeleld munkatapasztalatot ny(jt6 munkahely az,
amely

ba) a munkakor a palyakezdé allaskeresd képzettségi
szintjének megfelel, és

bb) apalyakezdd allaskeresd egészségi allapota szerint
a munka elvégzésére alkalmas, és

bc) amunkahely €s a lakohely kozott naponta — tomeg-
kozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje
a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld no és
tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi esetében a
két orat nem haladja meg;

¢) munkaviszony:

ca) a magyar jog hatdlya ala tartozé munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony,
birdi szolgalati viszony, ligyészségi szolgalati viszony,

igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, valamint
fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzo-
déses allomanyu tagjanak szolgalati jogviszonya,

cb) a4.§ tekintetében a magyar jog hatdlya ald tartozo
munkaviszony;

d) bérkoltség:

da) apalyakezdd részére fizetendd, addzas eldtti (brutto)
munkabér €s jarulékai, valamint

db) apalyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanél-
kiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkéat keresék foglalkoztatdsanak eld-
segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz61o
2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) szerint
jarulékkedvezménnyel foglalkoztatott palyakezdd esetén
apalyakezd¢ részére fizetendd, addzas el6tti (bruttd) mun-
kabér, valamint a Pftv. 4/A. § (1) bekezdésében meghata-
rozott kedvezménnyel csokkentett jarulék;

e) szakkepzettség: az alapszintii, kozépszintii, kdzépfo-
ku, emelt szint(, fels6fokt szakképesités és a szakképesi-
tést nyujto kozépfoku iskolai végzettség, tovabba a felso-
foku iskolai végzettség;

f) teljes munkaidé: a Munka Torvénykonyveérdl szolo
1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 117/B. §-aban
meghatarozott idotartamok;

g) személyi alapbér: az Mt. 142. §-aban meghatarozott
adozas el6tti (bruttd) bér és jarulékai,

h) munkavallalo: aki a c¢) pont szerinti munkaviszony-
ban all, feltéve, hogy nem jogosult dregségi nyugdijra [Flt.
58. § (5) bekezdés i) pontja], és rehabilitacios jaradékban
nem részesiil;

i) részmunkaidos foglalkoztatds: az Mt. 82. §-a alapjan
modositasra keriil6 munkaszerz6désben legalabb a teljes
munkaidé felét eléré részmunkaiddben valdo megallapodas.

Szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresok
munkatapasztalat-szerzésének tamogatdsa

2.§

(1) A munkatiigyi kdzpont tamogatast nyujt a munkaado
kérelmére, ha a munkaado a palyakezdé allaskeresé mun-
kaviszony keretében torténd foglalkoztatasat napi leg-
alabb négyoras munkaiddben, és — (6) bekezdésben foglal-
tak figyelembevételével — legalabb 365 napi idGtartamra,
az 1. § b) pontja szerinti munkahelyen véllalja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas olyan
palyakezdd allaskeres0 munkatapasztalat-szerzéséhez
nyujthato, aki az allaskereséként torténd nyilvantartasba
vételétdl szamitott legalabb 90 napig a munkaiigyi koz-
ponttal egyiittmiikodott.

(3) A tamogatast a foglalkoztatas idétartamara, legfel-
jebb azonban 365 napra a palyakezdd foglalkoztatdsaval
kapcsolatban felmeriilé bérkoltség 50 és 100%-a kozotti
mértékben lehet megallapitani. A tdmogatds Osszege
— a bérkoltség 100 szazalékanak megfeleld tamogatasa
esetén — havonta nem haladhatja meg
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a) az alapszintli szakképesitéssel rendelkezd palya-
kezdd esetében, a kotelezd legkisebb munkabér dsszegét,

b) a kozépszintli vagy kozépfoku szakképesitéssel, il-
letve szakképesitést nyujtod kozépfoku iskolai végzettség-
gel rendelkez0 palyakezdd esetében, a kotelezd legkisebb
munkabér masfélszeresét,

¢) az emelt szintli vagy felséfoku szakképesitéssel, il-
letve felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd palyakezdd
esetében, a kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

(4) Ha a tdmogatas mértéke a bérkoltség 100%-at nem
éri el, illetve a foglalkoztatas nem teljes munkaiddben tor-
ténik, akkor felsé hatarként a (3) bekezdésben meghata-
rozott 6sszeg aranyos részét kell figyelembe venni.

(5) A tamogatasra vald jogosultsag, illetve a tamogatas
mértékének megallapitasandl a palyakezdd allaskeresd a
munkakdr betdltéséhez sziikséges legmagasabb szakképe-
sitését, illetve iskolai végzettségét kell figyelembe venni.

(6) Ha a palyakezd6 tamogatott munkaviszonya 365 nap-
nal révidebb id6 utdn megszinik, ujboli foglalkoztatasa
esetén a 365 napbdl fennmaradé idétartamra nyujthaté ta-
mogatas.

3.8

(1) A munkatigyi kozpont a munkatigyi tanacs ¢s a Re-
gionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag véleményének
kikérése utdn minden naptari évben meghatarozza azok-
nak a szakképzettségeknek a korét, amelyekkel rendelke-
70 palyakezdd allaskeresd foglalkoztatasahoz a 2. §-ban
foglalt timogatast nylijt a munkaadé részére. A szakkép-
zettségek kore a munkaerd-piaci valtozasokra figyelemmel
év kozben is modosithato.

(2) A munkaiigyi kozpont koteles az (1) bekezdésben
foglalt szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd foglal-
koztatasara legalabb egy napilapban rendszeresen fel-
hivast kozzétenni, és ezzel egyidejlileg a felhivast a hon-
lapjan is megjelentetni.

(3) A munkaiigyi kozpont a 2. § (3) bekezdése szerinti
tamogatasi mérték meghatarozasakor, valamint az (1) be-
kezdés szerinti szakképzettségek meghatarozasakor — tobbek
kozott — figyelembe veszi:

a) a hianyszakmakat,

b) a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzdit,

c) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiili-
ségi mutatoit,

d) apalyakezdd allaskeresdként eltoltott idejét.

A létszamleépitések megelozése érdekében
a részmunkaidés foglalkoztatas tamogatdsa

4.§

(1) A munkatigyi kozpont felhivas alapjan tamogatast
nyujthat a munkaad6 kérelmére, ha a munkaadé a vele

teljes munkaidében munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot
az 1. § i) pontjaban meghatarozott részmunkaidében fog-
lalkoztatja a munkavallaloi 1étszam csokkentésének meg-
elézése érdekében.

(2) A munkaad6 a tamogatas igénybevétele mellett val-
lalja, hogy

a) megtartja a kérelem munkaiigyi kozponthoz torténd
benyujtasat megel6z6 honapban meglévd atlagos statisz-
tikai llomanyi létszamat, és

b) amunkavallalot legalabb a tAmogatasi idotartamaval
megegyez6 tovabbi iddtartamig tovabbfoglalkoztatja, és

¢) atamogatas adokkal és jarulékokkal csokkentett ré-
szét a munkavallalo részére — a részmunkaidds foglalkoz-
tatasra jar6 munkabérén felill — munkabérként kifizeti.

(3) A tamogatas mértéke a munkavallalonak a kies6
munkaidejére jardé személyi alapbérének 80 szazalékaig,
valamint annak jarulékaig terjedhet. A tdmogatas 6sszege
nem haladhatja meg a kérelem benytjtasakor hatalyos ko-
telezd legkisebb munkabér masfélszeresét.

(4) A tamogatas legfeljebb 365 napra nyujthato.

(5) A munkatigyi kdzpont a tamogatast a részmunkaido-
ben torténd foglalkoztatast vallalo munkaltat6 részére ha-
vonta utolag tériti meg.

(6) A munkatiigyi kozpont koteles a tdAmogatasra vonat-
kozo6 felhivast legalabb egy napilapban kozzétenni, és ezzel
egyidejiileg a felhivast a honlapjan is megjelentetni.

(7) A munkatigyi kozpont a felhivasban meghatarozza
azokat a szempontokat, amelyek alapjan megallapithato,
hogy a munkaadonal a részmunkaidés foglalkoztatasra
torténd attérés a munkavallaloi 1étszdm csokkentésének
megeldzését szolgalja.

A tamogatasok kozos szabdlyai

5.8

(1) Az e rendelet 2-3. §-aiban szabalyozott tamogatas
az FIt. 58. § (5) bekezdésének k) pontjaban meghatarozott
¢letkor betoltését kovetden akkor folyosithato, ha a tdmo-
gatas megallapitasara mar az életkor betdltését megel6zden
sor kertiil.

(2) Az e rendeletben szabalyozott timogatasokkal kap-
csolatos ligyekben a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szol-
galtatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tor-
vény rendelkezéseit kell alkalmazni az Flt. 21. §-dban,
54. §-4ban és 55. §-aban, a regionalis munkatigyi kdozpon-
tok illetékességérdl szol6 13/2007. (111. 28.) SZMM rende-
let illetékességi szabalyainak, valamint a (3)—(7) bekez-
désben foglaltak figyelembevételével.

(3) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatasok akkor
nyujthatok, ha a munkaadd megfelel a rendezett munka-
gyl kapcsolatok — az allamhaztartasrol szo6ld6 1992. évi
XXXVIIL torvény 15. § (7) bekezdésében meghatarozott —
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feltételeinek, illetve e feltételek fennallasa a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott modon igazolasra keriil.

(4) Az a munkaado, aki e rendeletben, tovabba az Flt.
16—-16/A. §-aban, valamint 18. és 19. §-aban meghataro-
zott timogatasokra vonatkozé hatosagi szerzédésben fog-
laltakat megszegte, a kotelezettségszegés tényének jog-
er6s megallapitasatdl szamitott harom éven beliil e rende-
letben meghatarozott timogatasban nem részestilhet.

(5) Nem nyujthatd az e rendeletben meghatarozott ta-
mogatas az Mt. 106. §-a, 150. §-a, 193/C. § a) pontja,
151. § (3)—~(4) bekezdése szerinti foglalkoztatashoz.

(6) Meg kell sziintetni az e rendelet szerinti timogatas
folyositasat, illet6leg a kifizetett tiamogatast — a kotelezett-
ségszegés aranyaban részben vagy egészben — vissza kell
fizetni, ha a munkaad6 a vallalt foglalkoztatasi kotelezett-
ségének nem tesz eleget. Mentesiil a munkaad6 a visszafi-
zetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a munkavi-
szony azonnali hatallyal a probaidé alatt, a munkaadd
rendkiviili felmondasa, jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
a munkavallalé rendes felmondasa kovetkeztében sziint
meg.

(7) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatast a tdmo-
gatasban részesiilo akkor is koteles visszafizetni, ha az
részére — jogszabalyban meghatarozott feltételek hia-
nyaban — nem lett volna megallapithato.

6.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) A munkaiigyi kozpont 2009. évben akkor koteles az
e rendelet 2-3. §-aban foglalt timogatasra felhivast kozzé-
tenni, illetve a jogszabalyi feltételeknek megfeleld munka-
ado kérelmére a tamogatast nytjtani, ha a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészének altala felhasznalhatd
keretében a pénziigyi eszk6zok rendelkezésre allnak.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
73/2009. (IV. 8.) Korm.
rendelete

a Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisrdl

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény 47. §
(3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladat-
korében a kovetkezoket rendeli el:

Altalénos rendelkezések

1. §

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Flt.) 57/B. §-a szerinti, a szocialis igazgatasrol és szo-
cialis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (a tovab-
biakban: Szt.) 33. § (1) bekezdése szerinti aktiv kortak el-
latasara jogosult személyekre vonatkozo elkiilonitett
elektronikus nyilvantartast (a tovabbiakban: Adatbazis) az
e rendeletben meghatarozottak szerint a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) vezeti.

(2) E rendelet hatalya

a) a Hivatalra,

b) atelepiilési onkormanyzat jegyzdjére (a tovabbiakban:
Jegyz0),

¢) a regiondlis munkaiigyi kdzpontra és annak kiren-
deltségére (a tovabbiakban: munkaiigyi szerv), valamint

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofel-
igyeldségre (a tovabbiakban: OMMEF)
terjed ki.

(3) A Hivatal az Adatbazis vezetésével kapcsolatos fel-
adatait a (2) bekezdés b)—d) pontjaban meghatarozott szer-
vek altal — az e rendeletben meghatarozott kivétellel elekt-
ronikus uton — teljesitett adatszolgaltatas alapjan latja el.

(4) A jegyzd, valamint a munkaiigyi szerv részérdl tor-
ténd adatszolgaltatds a Hivatal altal e célbdl kialakitott és
a kozponti szerverén miikddtetett, megfeleld informatikai
biztonsagl webes kezeldfeliileten torténd adatrogzitéssel,
vagy a Hivatal altal meghatarozott formatumu és adattar-
talmu interfész kapcsolaton keresztiil (a tovabbiakban
egylitt: adatbazis-alkalmazas) zajlé elektronikus adatat-
adassal torténik.

(5) A Hivatal az Adatbazis lizemeltetése soran biztosit-
ja, hogy jogosulatlan személyek a nyilvantartdsba vett
adatokhoz ne férjenek hozza, és a kdzponti szerverén fo-
lyamatosan napldzza az Adatbazissal kapcsolatos nyilvan-
tartasi eseményeket, olyan modon, hogy azok visszakeres-
hetéek legyenek.

A jegyz6 altali adatszolgaltatasra vonatkozo szabalyok

2.§

(1) Az Adatbazis jegyzd altali hasznalatdhoz sziikséges
felhasznaldi azonositot és alapjelszot a Hivatal telepii-
[ésenként (févarosi keriiletenként) képezi és bocsatja a
jegyz0 rendelkezésére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felhasznaloi azonositot €s
alapjelszot korjegyzdség esetében is telepiilésenként kell
a jegyzOnek megkiildeni. A Hivatal a fovarosi f6jegyzonek
is 0nallo felhasznaldi azonositot és alapjelszot képez és
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kiild meg. Telepiilés megsziinése, telepiilések Osszeolva-
dasa vagy szétvalasa, illetéleg 0j telepiilés 1étrejotte esetén
a felhasznaloi azonositd és az alapjelszd kiadasarol vagy
modositasarol a Hivatal gondoskodik.

(3) Az (1) bekezdés szerinti felhasznald azonositoval
¢és alapjelszoval telepiilésenként (fovarosi kertiletenként),
valamint a févaros egészére kiterjedo illetékességgel a fo-
varosban csak a jegyzd, illetéleg az altala erre kijelolt,
a képvisel6-testiilet hivatalaval kozszolgalati jogviszonyban
allo lgyintéz6 (a tovabbiakban: rendszeradminisztrator)
rendelkezhet.

(4) A jegyzd, illetve a rendszeradminisztrator koteles
az (1) bekezdés szerinti felhasznaldi azonositot és alapjel-
sz6t az illetéktelen hozzaférést6l megvédeni, és a Hivatal-
nak haladéktalanul bejelenteni, ha azok barmelyike el-
veszik, jogosulatlan személy szamara valt hozzaférhet6vé,
vagy ha azok hasznalataval kapcsolatosan rendellenes-
séget, visszaélésre utald koriilményeket észlel.

(5) Az adatbazis-alkalmazas telepiilésenként tobb fel-
hasznaldi végponton is miikddtethetd. Ehhez a jegyzo, il-
letve a rendszeradminisztrator az (1) bekezdés szerinti fel-
hasznaloi azonosito és alapjelszo alkalmazasaval a képvi-
selo-testiilet hivatalanak szocialis igazgatasi feladatokat
ellato tigyintézoi részére — igyintézonként elkiilonitetten —
tovabbi felhasznaloi azonositokat és jelszavakat képez.

(6) Az e rendeletben a jegyzd szamara meghatarozott,
az adatbazis-alkalmazas hasznalataval kapcsolatos tevé-
kenységeket — a rendszeradminisztrator kijelolésével
Osszefiiggo feladatok kivételével —az (5) bekezdés szerinti
igyintézo is ellathatja.

3.8

(1) A jegyz6 altal szolgaltatott adatok Adatbazisban
vald rogzitését — a telepiiléshez rendelt felhasznaldi azo-
nosité alkalmazésaval — az Szt. 32/A. § (1) bekezdése szerint
illetékes jegyz0 végzi.

(2) A jegyzd, illetve a rendszeradminisztrator gondos-
kodik az Szt. 18. §-a alapjan vezetett nyilvantartasban fog-
lalt, valamint az annak alapjan az Flt. 57/B. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglaltak szerint az Adatbazisban rogzitett
adatok egyezdségérol.

4.§

(1) A jegyz6 az aktiv koruak ellatasanak megallapitasa
irant benyujtott kérelem esetében elektronikus adategyez-
tetés keretében ellendrzi, hogy a kérelmet benyujtd sze-
mély mas jegyz0 adatszolgaltatasa alapjan az Adatbazis-
ban szerepel-e. Az ellatas megallapitasat megel6zden el-
végzett adategyeztetés soran kereséfeltételként csak a ké-
relmet benyljtd személy természetes személyazonosito

adata és Tarsadalombiztositasi Azonositod Jele hasznalhato
fel.

(2) Ha a jegyz6 az (1) bekezdés szerinti elézetes adat-
egyeztetés soran azt allapitja meg, hogy a kérelmet benyuj-
to személy tekintetében mas jegyzonél mar folyik eljaras,
vagy a kérelmet benyujto személy ellatasra valo jogosult-
sagat megallapitottak, az adatok tovabbi egyeztetése célja-
bol megkeresi az eljarast lefolytato, illetve az ellatast meg-
allapito jegyzot.

(3) A (2) bekezdés szerinti megkeresés elvégzéséhez
sziikséges, a folyamatban 1év6 eljarast lefolytatd, illetve az
aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot megallapito ha-
tosag megnevezésére vonatkozo adathoz torténd hozzafé-
rést a Hivatal — a jegyz0 illetékességétol fiiggetlentil — va-
lamennyi elézetes adategyeztetést kezdeményezd jegyzo
szamara biztositja.

A munkaiigyi szervnek az Adatbazis miitkodtetésével
kapcsolatos feladatai és jogositvanyai

5.8
(1) Az Adatbazis munkaligyi szerv részérdl torténd
hasznalatdhoz sziikséges felhasznaldi azonositot és jelszot
a Hivatal ligyintézénként képezi a munkaiigyi szervnél
kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott, a Hi-
vatal kozponti elektronikus cimtardban szerepld {igyin-
téz6k szamara.

(2) A munkatigyi szerv az altala szolgaltatott adatokat
az Flt. 57/A. § (1)—(2) bekezdésében foglaltak szerint ve-
zetett nyilvantartasaban (a tovabbiakban: munkatigyi nyil-
vantartas) torténd rogzitéssel egyidejlileg teszi az Adat-
bazis szamara is hozzaférhetové.

(3) Az (1) bekezdés szerint az Adatbazis hasznalatara
és miikodtetésére jogosult ligyintézd koteles a felhasznaloi
azonositojat és jelszavat az illetéktelen hozzaféréstdl meg-
védeni, és a Hivatalnak haladéktalanul bejelenteni, ha
a felhasznaldi azonositdja vagy jelszava elveszik, jogosu-
latlan személy szamara valt hozzaférhetdvé, vagy ha an-
nak haszndlataval kapcsolatosan rendellenességet, vissza-
¢lésre utalo koriilményeket észlel.

6.8

(1) A jegyz6 altal szolgaltatott adatok rogzitésérdl az
adatbazis-alkalmazason keresztiil az a munkaiigyi szerv
kap elektronikus értesitést, amelynek illetékességi teriile-
téhez — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
a 2. § (1)(2) bekezdése szerinti, a jegyz06 altal hasznalt
felhasznal6i azonositoéhoz tartozoé telepiilés tartozik.

(2) Ha a jegyz6 olyan személyre tekintettel végez el6-
zetes adategyeztetést [4. § (1) bek.], aki a munkatigyi nyil-
vantartasban szerepel, a munkatigyi szerv gondoskodik az
érintett személy részére folyodsitott allaskeresési tamogata-
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sokra, a munkaviszonyban t6lttt napjaira, illetéleg a mun-
katigyi szervvel valo elozetes egylittmiikodésére vonatko-
z6an kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kiadott
igazolasban foglalt adatok Adatbazisban val6 rogzitésérol.

Az OMMF adatszolgdltatdsa

7.8

(1) Az OMMF a munkaiigyi ellendérzésrél szolo
1996. évi LXXV. térvény 8. § (4)—(5) bekezdésében meg-
hatarozott adatokat havonkénti rendszerességgel, minden
hénap 5. napjaig szolgaltatja a Hivatalnak. Az adatszolgal-
tatas technikai feltételeirél a Hivatal féigazgatdja és az
OMMF elndke kiilon megallapodasban rendelkezik.

(2) Az OMMEF éltal megkiildott, az Adatbazisban jegy-
701 adatszolgaltatas alapjan aktiv kortiak ellatasara jogo-
sultként szereplé személyre vonatkoz6 munkatigyi ellen-
Orzési adatok Adatbazisba rogzitésérol a Hivatal az adatok
egyeztetését kovetden haladéktalanul gondoskodik.

Uzemzavar

8. §

(1) Amennyiben a jegyz6é kapcsolata az Adatbazissal
egymast kovetd két munkanapon nem all rendelkezésre,
a jegyz0 az adatszolgaltatasi kotelezettségét postai titon
teljesiti. Az Adatbazissal vald kapcsolat helyreallasat
kovetden az adatokat két munkanapon beliil rogziteni kell
az Adatbazisban.

(2) Amennyiben a munkaiigyi szerv kapcsolata az
Adatbazissal egymast kdvetd két munkanapon nem all
rendelkezésre, a munkaiigyi szerv az adatszolgaltatasi ko-
telezettségét postai uton teljesiti. Az Adatbazissal valo
kapcsolat helyreallasat kovetden az adatokat két munka-
napon beliil rogziteni kell az Adatbazisban.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) A Hivatal a 2. § (1)—(2) bekezdése szerinti felhasz-
naldi azonositot és alapjelszot e rendelet hatalybalépését
kovet6 tiz munkanapon beliil eljuttatja a jegyzének. Ezzel
egyidejiileg a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a munka-
iigyi szerv altal torténd adatszolgaltatashoz sziikséges fel-
hasznaldi azonositok és jelszavak a munkaligyi szerv
5. § (1) bekezdésében meghatarozott igyintéz6i rendelke-
zésére alljanak.

(3) Az aktiv kortak ellatdsara jogosultak tekintetében
a felhaszndloi azonosito €s alapjelszo Hivatal altali kozlé-
sét megel6ézOen a munkaiigyi szervnek postai uton meg-
kiildott adatokat a jegyzOnek — a (4) bekezdésben megha-
tarozott eltéréssel — az Adatbazisban utolag, az adott sze-
mélyre vonatkozdéan megadott adatokban bekdvetkezd
valtozas els6 elektronikus rogzitésével egyidejiileg, adat-
valtozés hianyaban pedig legkésdbb 2009. szeptember
30-aig rogziteni kell.

(4) Az Szt.2008. december 31-én hatalyos rendelkezé-
sei szerint 2008. december 31-én rendszeres szocialis se-
gélyre jogosult azon személyre vonatkozoan,

a) akinek a rendszeres szocialis segélyre valo jogosult-
saga a felhasznaldi azonositd és alapjelsz6 Hivatal altali
kozlését megeldzden az aktiv koruak ellatasara valo jogo-
sultsdg megallapitasa nélkiil megsziint, vagy

b) akinek a felhasznaldi azonosito és alapjelsz6 Hivatal
altali kozlését megel6zden megallapitott aktiv kortak ella-
tasara vald jogosultsaga a felhaszndloi azonositd és alap-
jelszo6 Hivatal altali kozlését megel6zéen megsziint
az Adatbazisba adatot utélag nem kell rogziteni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
6/2009. (I11. 12.) SZMM

rendelete
a rehabilitacios akkreditacios dijrol sz6lo
26/2005. (XII. 27.) FMM rendelet
modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 58. § (8) bekezdés
g) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a szocidlis ¢és
munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérol szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meg-
hatarozott feladatkoromben eljarva — a pénziigyminiszter
feladat- ¢és hataskorérél szolo 169/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § b) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetke-
z6ket rendelem el:

1. §

A rehabilitacios akkreditacidos dijrol szold 26/2005.
(XII. 27.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-a he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

4. § (1) Az akkreditacios dij 6sszegét a kérelem be-
nyujtasa elott kell megfizetni postai befizetéssel vagy
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atutalassal a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal 10032000-
01732630-00000000 szdmu szamlajara.

(2) Az akkreditacios dij a Munkaerdpiaci Alapot illeti
meg. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a kérelmek
alapjan beazonositott bevételeket minden honap utolso
napjaval bezarolag Osszesiti, és a beazonositott 0sszeget
targyhot kovetd ho 10. napjaig atutalja a Munkaerépiaci
Alap 10032000-01857025-00000000 szamu szamlajara,
valamint a jogalap nélkiil befizetett dijat visszatériti a befi-
zetd kérelmére.

(3) A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a szamlajara
beérkezett akkreditacios dij bevételekrdl elkiilonitett nyil-
vantartast koteles vezetni.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) AzR.5.§ (1) ¢és (5) bekezdésében a ,,Foglalkoztatés-
politikai” szovegrész helyébe a ,,Szocialis” szoveg 1ép.

(3) Ez arendelet a hatalybalépését kovetd napon hatélyat
veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
8/2009. (IV. 2.) SZMM
rendelete

az allaskeresdként valo nyilvantartasba vételrol,
a nyilvantartasbdl valé torlésrol,

valamint az allaskeresési megallapodasrol sz6lé

18/2005. (X. 18.) FMM rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 58. § (8) bekezdés
b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és
munkaiigyi miniszter feladat- ¢és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban foglalt
feladatkdromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

Az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételrél, a nyil-
vantartasbol valo torlésrol, valamint az allaskeresési meg-
allapodasrol szolo 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdésének felvezetd szo-
vege €s b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»A munkaiigyi kdzpont kirendeltsége (a tovabbiakban:
kirendeltség) allaskeresoként — kérelmére — azt a személyt
veszi nyilvantartasba, aki:

[a) megfelel az Flt. 58. §-a (5) bekezdése d) pontjanak
1—4. alpontjaiban meghatdrozott feltételeknek, és]

b) kotelezettséget vallal arra, hogy elhelyezkedése ér-
dekeében a kirendeltséggel — az Flt. 54. § (9)—(10) bekezdé-
sében foglaltak szerint — egyiittmikodik.”

2.§

Az R. a kovetkez6 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. § Ha a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
személy a rendelkezésre allasi tdimogatasra vald jogosult-
sag megallapitasat megel6zéen a 2008. december 31-én
hatalyos szabalyok szerint rendszeres szocialis segélyben
részesiilt, €s a kirendeltség allaskeresoként nyilvantartja, a
kozcelu foglalkoztatas id6tartamara allaskeresként vald
nyilvantartasa sziinetel. A rendelkezésre allasi tamogatas-
ra valo jogosultsdg megallapitasardl, valamint a kozcélu
foglalkoztatas id6tartamardl a telepiilési onkormanyzat ta-
jékoztatja a kirendeltséget.”

3.§

Az R. 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. 8§ (1) A kirendeltség az allaskeresot az Flt. 54. §
(13) bekezdésében foglaltakon kiviil — az (5) bekezdésben
foglaltak kivételével — abban az esetben is torli a nyilvan-
tartasbol, ha

a) az allaskereso kéri,

b) az éllaskeres6 a koriilményeiben bekdvetkezett val-
tozas miatt nem tekinthetd a 2. § (2) bekezdésében megha-
tarozott aktiv munkahelykeresonek,

c) az allaskeresé meghalt,

d) az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont 1-4. alpontjaiban
meghatarozott feltételek barmelyike megsziint.

(2) Az allaskeresot

a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben
az allaskeresé kérelmében meghatarozott idéponttol, de
legkordbban a torlés iranti kérelem benyujtasanak nap-
jatol,

b) az (1) bekezdés b) és d) pontjadban meghatarozott
esetben a valtozas bekovetkezésének napjatol,

¢) az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott esetben
az allaskeresd elhalalozasat kovetd naptol
kell torolni a nyilvantartasbol.

(3) A kirendeltség az allaskeresét az Flt. 54. §

a) (13) bekezdés a)—b) pontjaban meghatarozott esetben
a kotelezettség elmulasztasanak napjatdl,

b) (13)bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben az
allaskeresési jaradék, az allaskeresési segély, a vallalkozoi
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jaradék folyositasi ideje lejartat kovetd naptol, illetve a
rendszeres szocialis segély megallapitasanak napjatol,

¢) (13)bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben az
egészségkarosodott allapot megallapitasanak napjatol,

d) (13) bekezdés e) pontjaban meghatarozott esetben az
aktiv koruak ellatasanak megallapitasa keretében a rend-
szeres szocialis segélyre vald jogosultsdg megallapita-
sanak napjatol
torli a nyilvantartasbol.

(4) Ha az allaskeresot az Flt. 54. § (13) bekezdés
a)-b) pontjaban foglaltak alapjan torolték a nyilvantartas-
bol, ujboli nyilvantartasba vételére csak a torléstdl szamitott
60 nap elteltével keriilhet sor.

(5) Az allaskereso aktiv munkahelykeresd tevékenysé-
ge ¢és allaskeresoként vald nyilvantartdsa a munkatigyi
kozpont altal tAmogatott képzésben torténd részvétel, va-
lamint a révid, 90 napot meg nem halado idétartam kere-
s0 tevékenység (kivéve az alkalmi munkavallaloi konyv-
vel torténd foglalkoztatast) idétartamara, tovabba — az id6-
tartamtol fiiggetleniil — a kézhaszni munkavégzés, a koz-
munka és a kézcél munka iddtartamara szlinetel.

(6) Ha mas jogszabaly az allaskeres6ként vald nyilvan-
tartas idotartamanak mértékét feltételként irja eld, ebbe az
id6tartamba az (5) bekezdésben meghatarozott képzésben
torténd részvétel idétartamat be kell szamitani.

(7) Az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban meghataro-
zott munkaeré-piaci programon az europai unids forrasbol
megvalosulé programokat is érteni kell.”

4.§

AzR. 5. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki, ez-
zel egyidejlileg a jelenlegi (6) bekezdés szdmozasa (7) be-
kezdésre valtozik:

»(0) A rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult sze-
mély kozcélu foglalkoztatdsdhoz kapcsolddd foglalko-
zas-egészségligyi vizsgalat keretében munkakori alkal-
massagi vizsgalatot kell végezni.”

5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kovetd 3. napon 1ép hatalyba,
¢és a hatalybalépését kovetd 5. napon hatalyat veszti.

(2) Az R. 5. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban a
»(9) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,(9)—(10) bekez-
désében” szoveg 1ép.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

Az Alkotmanybirdésag
41/2009. (I11. 27.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirosag alkotmanyjogi panaszok targyaban
meghozta a kdvetkezd

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybir6sag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 175. §
(1) és (2) bekezdése alkotmanyellenes, ezért azokat 2009.
december 31. napjaval megsemmisiti.

2. Az Alkotmanybirésag a Munka Torvénykonyveérdl
sz016 1992. évi XXII. torvény 174. §-a alkotmanyelle-
nességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyulo
alkotmanyjogi panaszt elutasitja.

3. Az Alkotmanybir6sag a Munka Torvénykonyvérdl
sz016 1992. évi XXII. térvény 175. § (1) és (2) bekezdése
konkrét ligyben valé alkalmazasanak kizarasara iranyulo
inditvanyt elutasitja.

Az Alkotmanybir6sag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
lonyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L

Az Alkotmanybirosaghoz két alkotmanyjogi panasz érke-
zett a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vénynek (a tovabbiakban: Mt.) a munkaltaté kartéritési fe-
lelosségét szabalyozd rendelkezései alkotmanyelle-
nességének vizsgalata targyaban.

1. Az egyik inditvanyoz6 allaspontja szerint tobb
szempontbol alkotmanyellenesek az Mt. 175. §-anak (1) és
(2) bekezdései, amelyek alapjan a legfeljebb tiz féfoglal-
kozéasu munkavallal6t foglalkoztatd maganszemély mun-
kaltato, a munkavallalonak okozott karért (szemben az Mt.
174. §-a szerinti, a munkaltato objektiv karfelelosségével)
csupan vétkessége esetén felel.

Az inditvanyozo6 nézete szerint az Mt. maganszemély
munkaltatokra vonatkozd karfelel6sségi szabalya — mi-
kozben a munkaltatokra nézve ,,pozitiv diszkriminaciot”
jelent —, onkényesen, ésszerti indok nélkiil hozza hatra-
nyos helyzetbe a maganszemély munkaltatoknal munkat
vallalokat. Ervelése szerint a pozitiv diszkriminacié esz-
koze nem lehet negativ diszkriminacid, mivel az alkotma-
nyossagi szempontbol nem toleralhato. Ennek alatamasz-
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tasaként utal az Alkotmanybirdsag 61/1997. (XI. 17.) AB
hatarozataban, tovabba a 39/1999. (XII. 21.) AB hataro-
zathoz flizott dr. Czucz Otto és dr. Kiss Laszlo alkotmany-
birak kiilonvéleményeiben foglaltakra, valamint dr. Kilé-
nyi Géza alkotmanybir6 a 26/1993. (IV. 29.) AB hataro-
zathoz fiizott kiilonvéleményére.

A tamadott rendelkezések folytan sériilni véli tovabba
az inditvanyoz6 az Alkotmany 8. § (1) bekezdését, mivel
az ,,nem nyujt kell védelmet az alapveté emberi jogokhoz
sorolhato, illetve az azokbdl levezethetd személyiségi jo-
goknak”. A kifogasolt szabalyozas — figyelembe véve a kis
egzisztenciaju maganszemély munkaltatok vagyoni teher-
bird képességét — lesziikiti a munkavallalok személyiségi
jogainak érvényesithetdségét.

Végiil a kifogasolt rendelkezések folytan a jogallamisag
sérelmét abban latja, hogy a munkavallal6 nincs abban a
helyzetben, hogy meggy6zddjon arrdl, a munkaltatoja
esetleges karokozas esetén milyen felel6sségi korbe tarto-
zik, illetve nincs abban a helyzetben, hogy munkavallala-
sakor ezt mérlegelje.

Az inditvanyoz6 mindezek alapjan kéri a tamadott ren-
delkezések megsemmisitését ¢s munkaiigyi perében az al-
kalmazasi tilalom kimondasat.

2. A masik inditvanyozé az Mt.-nek a munkaltato kar-
téritési felelssége altalanos szabalyait tartalmazo 174. §-a
alkotmanyellenességének megallapitasat és megsemmisi-
tését az Alkotmany 9. §-a, tovabba az Alkotmany
70/A. §-a sérelmére hivatkozassal allitja, tovabba mind-
ezek alapjan kéri munkatigyi perében a kifogasolt rendel-
kezések alkalmazhatosaganak kizarasat.

Ervelése szerint a munkéltatok — az Mt. 174. §-aban
rogzitett — kartéritési felel0sségi szabalyai (az Mt.
175. §-aba foglalt, a legfeljebb tiz féfoglalkozasti munka-
vallalot foglalkoztaté maganszemély munkaltatdra vonat-
kozo kartéritési feleldsségi szabalyaitdl eltérd szabalyo-
zassal) hatranyos helyzetbe hozzak a nem maganszemély
munkaltatokat tobb szempontbdl is. Egyrészt a teljesen
mas feleldsségi szabalyok alapjan a munkaltatok felelds-
ség aloli mentesiilése eltérd, tovabba az eltérd bizonyitasi
teher miatt is hatranyosabb helyzetbe keriilnek a bizonyi-
tasi eljarasban az Mt. 175. §-ahoz képest.

Az inditvany kifejti, hogy az Mt. timadott rendelkezé-
seihez hasonloan a kis- és kozépvallalkozasok tamogata-
sardl szolo 2004. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban:
KKVtv.) is kiilonbséget tesz a vallalkozasok kozott mére-
tiik alapjan; eszerint vannak: kis- és kozépvallalkozasok,
valamint mikrovallalkozasok (melyek &sszes foglalkozta-
totti 1étszama tiz f6nél kevesebb, és éves nettd arbevétele
vagy mérlegfodsszege legfeljebb két millié eurénak meg-
felel6 forintosszeg). Ugyananakkor — vélekedik az indit-
vanyozo6 —a KKVtv. szerinti megkiilonbdztetésnek ,,nincs
jelentésége”, mert a torvény a kis- és kozépvallalkozaso-
kat egyarant tamogatja. Ezzel szemben alkotmanyosan
nem indokolt, hogy miért épp tiz féfoglalkoztatottban jelo-
li meg a munkaltatd méretét a jogalkoto a specialis felelds-
ségi szabalyok megallapitasakor, véleménye szerint ,,a
jogalkotd onkényes és indokolatlan médon hozza joval

hatranyosabb helyzetbe a 11 fét foglalkoztatdé magan-
személy munkaltatot”.

Masrészt a maganszemély és nem maganszemély mun-
kaltatok kozotti, az Mt. 174. és 175. §-aiban tett megkii-
16nboztetés azért is indokolatlan, mivel érvelése szerint
,.nincs szamottevo kiilonbség egy egyéni vallalkoz6 és egy
betéti tarsasdg kozott a munkavallalonak okozott kar
miatti felelgsség szempontjabol™.

Az Mt. 174. §-a véleménye szerint kiillonbséget tesz
nemcsak a munkaltato altal foglalkoztatottak szama, ha-
nem a munkaltaté szervezeti formdja alapjan is, ennek
folytan ellentétes az Alkotmany 9. § (1) bekezdésével,
amely alapjan a piacgazdasag szerepl6it azonos védelem-
ben kell részesiteni. Ez allaspontja szerint sérti az Alkot-
many 9. § (2) bekezdését, mert a vallalkozasok kdzott tor-
zitja a versenyt.

3. Az Alkotmanybir6sag az inditvanyokat az Alkot-
manybirdsag ideiglenes iigyrendjérdl és annak kozzététe-
1ér6l sz06l6, tobbszor modositott €s egységes szerkezetbe
foglalt 3/2001. (XIL 3.) Ti. hatarozat (ABK 2009. januar,
3.; a tovabbiakban: Ugyrend) 28. § (1) bekezdése alapjan
—targyi Osszefiiggésiikre tekintettel — egyesitette és egy el-
jéarasban biralta el.

Az Alkotmanybirdsag beszerezte a szocialis és munka-
gyl miniszter véleményét, tovabba megkereste az Orsza-
gos Munkavédelmi és Munkaiigyi Foéfeliigyeloséget a
munkabalesetek éves statisztikai adatainak megkiildése
céljabol. A miniszter allaspontja szerint az Mt. 175. § (1)
és (2) bekezdésében foglaltak nem tekintheték diszkrimi-
nativnak; a jogalkoté a munkaltatok kiilonbozo csoportjai-
ra nézve allapit meg eltérd feleldsségi szabalyokat, igy a
jogalkotai kiilonbségtétel ésszerii indokokon alapul.

IL.

1. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam.”

»3. § (1) A Magyar Koztarsasag elismeri az ember sért-
hetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait, ezek tiszte-
letben tartasa és védelme az allam elsérendi kotelessége.”

,»9. § (1) Magyarorszag gazdasaga olyan piacgazdasag,
amelyben a koztulajdon és a magantulajdon egyenjogu és
egyenld védelemben részesiil.

(2) A Magyar Koztarsasag elismeri és timogatja a val-
lalkozas jogat és a gazdasagi verseny szabadsagat.”

»70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriile-
tén tartozkodd minden személy szamara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, ne-
vezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, va-
gyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel
nélkil.”

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen
hatranyos megkiilonboztetését a tdrvény szigoruan biin-
tetl.
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(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenldség megvalosu-
lasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzd intéz-
kedésekkel is segiti.”

2. Az Mt. inditvanyokkal tdmadott rendelkezései:

»174.§ (1) A munkaltaté a munkavallalonak munkavi-
szonydaval Osszefliggésben okozott karért vétkességére te-
kintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltaté a felelsség alol, ha bizonyit-
ja, hogy a kart miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok
vagy kizdrdlag a karosult elhérithatatlan magatartisa
okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalé vétkes magatartasa idézett elo.

(4) A munkavallal6 bizonyitja, hogy a kdrokozés a mun-
kaviszonyaval okozati sszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A munkaltatd miikddési korébe esnek kiilondsen a
munkaltato altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel
Osszefiiggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, moz-
gatasabol és mikodésébol eredd okok.

175. § (1) A 174. § (1) bekezdésben foglaltaktol elté-
rden a legfeljebb tiz féfoglalkozast munkavallalot foglal-
koztatd maganszemély munkaltatdé a munkavallalonak
okozott karért vétkessége esetén felel.

(2) A munkaltaté mentesiil a felel6ésség alol, ha bizo-
nyitja, hogy a kdrokozas bekovetkezésében vétkesség nem
terheli.”

I1I.

A hataridoben benyujtott alkotmanyjogi panaszok részben
megalapozottak.

1. Az Alkotmanybir6sag az inditvanyok vizsgéalatahoz
attekintette az Mt.-nek az alkotmanyjogi panaszok alap-
jaul szolgaldé munkaiigyi perekben a kartéritési igények
keletkezésekor fennallo és azdta valtozatlanul hatalyban
1évé munkaltatoi karfeleldsségi rendszerét.

1.1. A munkavallalok védelmének kiemelked? jelento-
ségét az adja, hogy a munkavallalé a munkahelyi baleset
soran olyan sérelmeket szenvedhet, amelyek visszafordit-
hatatlanok, illetéleg a munkaképesség csokkenéséhez,
megrokkanashoz, nem ritka esetben akar a munkavallalo
halalahoz is vezethetnek. (Ezzel szemben az allami ellatd
rendszerbdl nytjtott, a megrokkanas miatti kiilonféle ella-
tasok kozel sem biztositjak a munkavallalé és csaladja sza-
mara a balesetet megel6z6 életszinvonalat).

A munkavédelmi szabalyok megalkotasa, illet6leg ezen
szabalyok betartatasa elsédlegesen allami feladat [Alkot-
many 70/D. § (1) bekezdése]. A munkavédelem megszer-
vezésére nézve az allam feladata harom csoportra osztha-
to: egyrészt altalanos iranyitasi, masrészt agazati és hato-
sagi tevékenységek. A munkavédelem szervezeti rendsze-
re haromszintii. Az els6 a politikai szint melybe az Orszag-
gylilés, a Kormany tartozik, feladatuk a munkavédelmi

politika meghatarozasa, illetleg e politikat megjelenitd
torvények megalkotdsa. A masodik szint az dgazati, ahol a
Kormény és a miniszterek feladata a munkavédelem nem-
zetgazdasagi szintli irdnyitasa, a kdzigazgatasi szervek el-
sOdleges feladata pedig az ellendrzés és a felligyelet, mig a
szolgalatok munkabiztonsagi, munkahigiénés és foglalko-
zas-egészségligyi szolgaltatasokat nylijtanak. A harmadik
szint a végrehajtasi szint, melynek alanyai a munkaltatok
¢és a munkavallalok, az 6 feladatuk a munkavédelem gya-
korlati megvalositasa.

A munkaltato karfelel6ssége a munkavallalok védelmét
szolgalo jogintézmény, melynek mind fontossaga, mind
gyakorisaga miatt kiemelkedd eleme a munkavédelmi ko-
telességek (mind a munkaltatora, mind a munkavallalora
nézve; lasd alapvetd szabalyozasként a munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIII. torvényt, tovabba az egyes adgazati
szinti munkavédelmi szabdlyozdsokat) megsértésébdl
eredd, a munkavallalokat ért karok megtéritése. Az Mt.
174. §-a a munkaltatd objektiv — vétkességtol fiiggetlen —
karfelel6sségét altalanos (f6)szabalyként rogziti, melynek
Iényege, hogy a munkaltatonak a munkavallalo munkavi-
szonyaval 0sszefliggésben bekovetkezett barmilyen — éle-
te, egészsége, testi épsége; valamint a munkahelyre bevitt
ingosagaiban bekovetkezett [Mt. 176. § (1) bekezdése], il-
letve egyéb [az Mt. 177. § (1) bekezdése szerint a munkal-
tato a 174—176. §-on alapulo feleldssége alapjan a munka-
vallalénak elmaradt jovedelmet, dologi karat, a sérelem-
mel, illetve ennek elharitasaval osszefiiggésben felmeriilt
indokolt koltségeit, a (2) bekezdés alapjan pedig nem va-
gyoni karat is] — karat koteles megtériteni.

A kétféle karfeleldsségi alakzat kozott a 1ényeges kii-
lonbség a bizonyitasi teher alakulasa, és a feleldsség aloli
mentesiilés feltételeiben van. A karfeleldésségnek a munka-
jogban is Iényegi eleme a jogellenes magatartas, a kar, és a
kett6 kozotti okozati 0sszefliggés. A feleldsség megallapi-
tasanal pedig kiilonds jelentdségii kérdés, hogy az egyes
felelésséget megalapozo tényeket (koriilményeket) kinek
kell bizonyitania. Mindkét munkaltatoi karfeleldsségi
alakzatnal az Mt. 174. § (4) bekezdése alapjan — 6sszhang-
ban a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi II1. térvény
164. § (1) bekezdésével —a munkavallalot terheli annak bi-
zonyitasa, hogy a kar munkaviszonyaval 6sszefliggésben
érte; a kart ¢és annak mértekét, valamint a munkavi-
szonnyal val6 dsszefliggését is neki kell bizonyitania. (Igy
pl. vitatott esetben azt is a munkavallalénak kell bizonyita-
nia, hogy 6t egyaltalan munkaviszonyban foglalkoztat-
tak.) Az Mt. 102. §-anak (2) bekezdése kifejezetten is eld-
irja, hogy a munkaltatd koteles — az erre vonatkozo szaba-
lyok megtartasaval — az egészséges €s biztonsagos munka-
végzés feltételeit biztositani. A szabdlyozis egyben a
munkavallalok szdmara megkdonnyiti, egyszeriibbé és
gyorsabba teszi a munkaviszonnyal dsszefliggésben tor-
tént balesetbdl és megbetegedésbdl szarmazo (a tarsada-
lombiztositasi szolgaltatasokat meghaladd) karok megté-
rillését (részletesen lasd: MK 29.). Az Mt. 174. § (2) be-
kezdése szerinti objektiv felelosség aloli mentesiilés alap-
jaul szolgal6 koriilményeket viszont a munkaltatonak kell
bizonyitania. Eszerint a munkaltato csak akkor mentesiil a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén
kiviil esd és egyben elharithatatlan ok, vagy kizarolag a
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karosult elharithatatlan magatartasa okozta, ezért sikerte-
lensége esetén a karfelel6sség a munkaltatot terheli
(MK 29.). (Igy ha a munkaltato csak e feltételek egyikét
tudja bizonyitani — példaul, hogy a kar oka miikddési ko-
rén kivill esett, de azt nem, hogy az objektive elharithatat-
lan volt, illetve forditva — a karfeleldsség alol nem mente-
stilhet.) A birdsagi gyakorlat szerint a munkaltatot terheli
annak bizonyitasa is, hogy a munkavallald vétkes kdzreha-
tasa eredményezte a kart, ennek hianyaban a munkaltatot
szintén teljes karfelelésség terheli (EBH 1999. 55.). Ha a
munkavallal vétkes kozrehatasa nem bizonyithatd, a bi-
rosag a munkaltatd teljes karfelelosségét allapitja meg
(EBH 2002. 789.). Az Mt. 174. § (3) bekezdése alapjan le-
hetéség van karmegosztasra is, ha a kart a munkavallalo
vétkes magatartasa is eldidézte. Ez esetben — az MK
31. szamu allasfoglalasa alapjan — a karmegosztas aszerint
alakul, hogy a munkaltatot terheli-e vétkesség, tovabba
hogy ez milyen aranyban all a munkavallal6 vétkességével
(EBH 2004. 1058.).

1.2. A munkaltaté altalanos karfeleldssége aloli harom
kivétel koziil — a masik ketté a munkavallalé dolgaiban be-
kovetkezett karért valo feleldsség [Mt. 176. § (2) bekez-
dés], valamint a tavmunkavégzés kapcsdn az Mt. 193/A. §
(2) bekezdése — [lasd: a Munka Torvénykdnyve magyara-
zata (a tovabbiakban: Kommentar) felelds szerkesztd:
dr. Simandi Eva, Complex, 2006.] az inditvanyozo6 az Mt.
175. § (1) és (2) bekezdése szerinti, a legfeljebb tiz féfog-
lalkozasu munkavallalét alkalmazé magadnmunkaltatok
karfeleldsségi alakzatat tartja alkotmanyellenesnek. Ez ab-
ban tér el az altalanos szabalytol, hogy a legfeljebb tiz {6-
foglalkozast munkavallalot foglalkoztatd maganszemély
munkaltaté a munkavallalonak okozott karért csak vétkes-
sége esetén felel. Ez a kivételes felel6sségi forma csak ak-
kor érvényesiil, ha a munkaltaté maganmunkaltatoknak
mindsiil és legfeljebb tiz féfoglalkozasu munkavallalot
foglalkoztat (EBH 2007. 1639.). A jelenlegi Mt. nem hata-
rozza meg sem a munkaltatd, sem a munkavallalo fogal-
mat. A korabban hatalyban volt, a Munka Toérvénykdnyvé-
r6l szolo 1967. évi II. torvény végrehajtasara kiadott
48/1979. (XII. 1.) MT rendelet (a tovabbiakban: Mt.V.2.)
99. § (2) bekezdése — 1987. junius 14-t61 — viszont megha-
tarozta a maganmunkaltat6 fogalmat: maganszemélyt, ma-
ganszemélyek jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsa-
sagat és szakcsoportot értve alatta, amely a Kommentar
szerint ténylegesen az ipari €s szolgaltatd szovetkezeti
szakcsoportokat, a gazdasagi munkakozosségeket €s kis-
iparosokat foglalta magaban. A jelenleg hatalyos Mt. hall-
gat err6l. A munkaltatéi jogalanyisag kizarolagos és
egyetlen feltétele az Mt. 73. §-a alapjan a jogképesség. Bar
a maganmunkaltatd fogalmat a jelenleg hatalyos Mt. sza-
balyai nem rogzitik, a gyakorlatban magdnmunkaltatonak
tekinthetd a természetes személy munkaltato, igy az egyé-
ni vallalkozo (benne pl. az egyéni ligyvéd, nem kdzjegyzoi
iroda tagjaként tevékenykedd kozjegyz0); maganmunkal-
tato lehet minden természetes személy, aki takarito(nd)t,
hazvezet6(no)t, kertész(nd)t stb. munkaviszonyban foglal-
koztat. [A gazdasagi tevekenységek egységes dgazati osz-
talyozési rendszerében (TEAOR) 6nallo tevékenységként
keriilt meghatarozasra a ,,haztartasok tevékenysége”. Kér-
déses, hogy az egyetlen haztartasi alkalmazottat foglalkoz-
tato ,,egyszemélyes haztartas” munkaszervezetnek tekint-

het6-e és beszélhetiink-e munkaviszonyrol. A jelenlegi
joggyakorlat nem zarja ki a haztartasi alkalmazott folya-
matos munkaviszonyban torténé foglalkoztatasat, de a leg-
ritkabb esetben fordul eld az itélkezési gyakorlatban.] Vi-
szont nem vétkességi alapu feleldsség terheli a gazdasagi
tarsasagi formaban miikodoé munkaltatot (BH 2003. 129.),
még akkor sem, ha tiz féfoglalkozast személynél keveseb-
bet foglalkoztat. De a maganmunkaltaté is az altalanos
szabalyok szerint, vétkességre tekintet nélkiil felel, ha tiznél
tobb fofoglalkozasu személyt alkalmaz.

Az Mt. 175. § (1) bekezdése a maganszemély munkalta-
to vétkességi alapu karfeleldsségét a maganszemély mun-
kaltatoknal a féfoglalkoztatasu munkavallalok tiz fos 1ét-
szamaban maximalizalja. A bir6i gyakorlat szerint a fele-
10sségi forma megéllapitasanal nem jatszik szerepet a kar-
okozas idépontjaban a ténylegesen munkat végzok szdma
(Kommentar, 759. o.).

Mivel az Mt. a ,,f6foglalkozasu” munkavallalo fogalmat
sem hatarozza meg, a bir6i gyakorlat ennek megallapita-
sahoz a tarsadalombiztositasi szabalyokat veszi alapul.
[Ezek: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyug-
dijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés, 31. §
(3) bekezdése, tovabba az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo
1998. évi LXVI. torvény 7. § (2) bekezdése, illetve az egész-
ségiigyi hozzajarulasrol szold 1996. évi LXXXVIIL térvény
végrehajtasardl szold 202/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet
1. § (1) bekezdése, amely alapjan az egészségiigyi hozza-
jarulast az utdn a személy utan, aki tobb jogviszonyban all,
annak a foglalkoztatonak kell fizetni, ahol a szerzédésben
el6irt munkaidé eléri a heti 36 orat. ]

A magéanszemély munkaltaté vétkessége megallapitha-
t0, ha a kar a munkavallalot a munkaviszonyaval 6sszeflig-
gésben érte €s az kozvetlenil a munkaltato kotelezettség-
szegésére vezethetd vissza. A maganszemély munkaltatd
vétkességen alapuld karfelel0ssége esetén a munkaltato-
nak kell bizonyitania, hogy maganszemély munkaltatonak
mindsiil (kiillonben az Mt. 174. §-a alapjan feleldssége ob-
jektiv alapt). A munkavallalonak kell bizonyitania a mun-
kaviszony fennallasat, a karosodas tényét, a karosodas és a
munkaviszony kozotti okozati 9sszefliggést. A munkaltato
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a karokozas
bekovetkeztében vétkesség nem terheli. [A munkaltato
vétlensége csak akkor allapithaté meg, ha a munkavégzés
koriilményei a jogszabalyoknak teljes mértékben megfe-
leltek (LB Mfv. 1. 10.542/2001.).] Ennél a karfelel6sségi
alakzatnal is lehetség van a karmegosztasra, ha a kar be-
kovetkeztében a munkavallalo vétkes kdzrehatdsa is szere-
pet jatszott — de az dltalanos szabalyok szerint a munkaval-
lalo vétkességét a munkaltatonak kell bizonyitania.

1.3. Azitt vizsgalt szabalynak torténelmi gyokerei van-
nak. A Munka Torvénykonyvérdl szold 1967. évi Il. tor-
vény (a tovabbiakban: régi Mt.) 62. § (1) bekezdése mar
hatalybalépésekor (1968. januar 1.) rogzitette a vallalat
[amely alatt a régi Mt. végrehajtasara kiadott 34/1967.
(X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mt. V.) 125. §
(2) bekezdése ¢) pontja alapjan az allami vallalatot és az
allam mas, 6nallé gazdalkodo vagy koltségvetési szervét,
a szovetkezetet, a szOvetkezeti vallalatot, a tarsadalmi
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szervezetet, tovabbd mindazokat, akik dolgoz6t munkavi-
szony keretében foglalkoztatnak, igy a maganmunkaltato-
kat is érteni kellett] a dolgozonak a munkaviszony kereté-
ben okozott karért vétkességére tekintet nélkiili feleldssé-
gét. A régi Mt. 62. § (3) bekezdése azonban megallapitot-
ta, hogy a Minisztertanacs a termelés és a munkavégzés
kiilénleges koriilményeire, illetéleg a kar jellegére tekin-
tettel egyes esetekben a feleldsség alapjat, korét és mérté-
két korlatozhatja, illetéleg a vallalat felelésségét vétkes-
séghez kotheti. Ezen felhatalmazés alapjan az Mt. V. ama-
ganmunkaltatokra (amely valojaban a koznyelvben hasz-
nalatos ,,maszek” fogalmanak felelt meg) és a dolgozoikra
eltérd rendelkezéseket allapitott meg, igy az Mt. V. 124. §
(2) bekezdésének els6 mondata szerint a vallalat vétkes-
ségre tekintet nélkiili felelésségét rogzitd régi Mt. 62. §-at
azzal az eltéréssel kellett alkalmazni, hogy a maganmun-
kaltatd mentesiilhetett a feleldsség alol, ha bizonyitotta,
hogy a sérelem bekdvetkezésében vétkesség nem terhelte.
Ez a két karfelel6sségi alakzat gyakorlatilag egészen az
Mt. hatalybalépéséig (1992. julius 1-jéig) szinte valtozat-
lan formaban fennallt. Apro, a két felelésségi alakzatot
nem ¢érintdé modositas volt példaul, hogy a régi Mt.-ben a
vallalat fogalmat 1980. januar 1-jétél felvaltotta a munkal-
tato fogalma; masrészt 1980. januar 1-jét6l a régi Mt. uj,
végrehajtasara kiadott Mt.V.2. 98. §-anak (2) bekezdésé-
ben szabalyozta (az el6z0 végrehajtasi rendelet szovegével
teljesen megegyezoen) a maganmunkaltato vétkességi fe-
lelosségét. Az Mt.V.2. 83. §-anak (1) és (2) bekezdése
ugyanakkor 0j elemként kiilonbséget tett a foglalkozasi
megbetegedés és az ,,egyéb megbetegedés” kozott; a bal-
esetért és a foglalkozasi megbetegedésért a munkaltato
vétkességre tekintet nélkiil [83. § (1) bekezdés], mig a
munkaltato a baleseten és a foglalkozasi megbetegedésen
kiviili egyéb megbetegedésért pedig vétkességi feleldsség-
gel tartozott [83. § (2) bekezdés]. A Munka Torvénykony-
veérdl szol16 1967. évi Il. torvény modositasarol szolo 1989.
évi V. torvény 15. § (2) bekezdése alapjan 1989. marcius
25-t6l az Mt. V.2. 98. § (2) bekezdésének elsé mondata ér-
telmében vétkességi feleldsség a legfeljebb harminc f6-
foglalkozast dolgozdt foglalkoztatd maganszemély (mun-
kaltatot) terhelhette.

2. Az egyik inditvanyozo6 szerint a maganmunkaltatd
Mt. 175. § (1) és (2) bekezdésébe foglalt, vétkességi alapti
karfeleldssége sérti az Alkotmany 70/A. §-at, mert a kifo-
gasolt szabalyozas ésszerii indok nélkiil tesz kiilonbséget a
kiilonb6zd (maganszemély és nem maganszemély) mun-
kaltatoknal munkat vallalok kozott. A masik inditvanyozo
ezzel ellentétesen, az objektiv — vétkességtol fiiggetlen —
munkaltatoi karfelel6sseégre vonatkozo szabalyozast tar-
talmazé Mt. 174. §-ardl allitja ugyanezt. Ervelése szerint
nincs alkotmanyos indoka a szigorubb felelsségi alakzat-
nak az Mt. 175. § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt szaba-
lyozassal szemben. Nem alapul ésszerti indokokon, hogy
az enyhébb karfeleldsségi szabalyokat a jogalkoto tiz f6
fofoglalkoztatasaban, és csak a maganszemély munkalta-
tokra nézve allapitotta meg. Az eldontendd alkotmanyjogi
kérdés igy — mindkét inditvany alapjan — az, hogy a fen-
tiekben ismertetett megkiilonboztetés ellentétes-e az Al-
kotmany 70/A. §-aval.

Az Alkotméanybirdsadg mar tobb hatarozatban értelmez-
te az Alkotmany 70/A. §-aban foglalt tilalom alkotmanyos
tartalmat, az emberi méltdsaghoz valo joggal [ Alkotmany
54. § (1) bekezdés] szoros Osszefliggésben. Megallapitot-
ta, hogy ,,a jognak mindenkit egyenldként (egyenld mélto-
sagu személyként) kell kezelnie, azaz az emberi méltosag
alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és koriilte-
kintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figye-
lembevételével kell a jogosultsagok és a kedvezmények
elosztasanak  szempontjait meghatarozni”  [9/1990.
(IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46, 48.]. Ramutatott
arra is, hogy ,,az alapjognak nem mindsiilé egyéb jogra vo-
natkozd, személyek kozotti hatranyos megkiilonboztetés
vagy mas korlatozas alkotmanyellenessége akkor allapit-
hat6 meg, ha a sérelem Gsszefliggésben all valamely alap-
joggal, végso soron az emberi méltosag altalanos szemé-
lyiségi jogéaval és a megkiilonboztetésnek, illetve korlato-
zasnak nincs targyilagos mérlegelés szerint ésszerl in-
doka, vagyis onkényes” [35/1994. (V1. 24.) AB hatarozat,
ABH 1994, 197, 200.]. Nem minden személyek kozotti
jogi megkiilonboztetés mindsiil az Alkotmanybirdsag gya-
korlata alapjan alkotmanyellenesnek (108/B/1992. AB ha-
tarozat, ABH 1994, 523, 526.). A megkiilonboztetés alkot-
manyossaga csakis a mindenkori szabalyozas targyi és ala-
nyi Osszefliggéseiben vizsgalhat6. Nem mindsiil megen-
gedhetetlen megkiilonboztetésnek, ha a jogi szabalyozas
eltérd jogi helyzetben 1€v0, eltérd szabalyozasi korbe tar-
toz6 jogalanyi korre vonatkozoan allapit meg eltérd ren-
delkezéseket (881/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 474,
477.). Ennek megfeleléen alkotmanyellenes megkiilon-
boztetés csak dsszehasonlithato jogosultak vagy kotelezet-
tek kozott vethet6 fel [4/1993. (11. 12.) AB hatarozat, ABH
1993, 48, 65.].

2.1. Mindkét inditvany — bar egymashoz képest fordi-
tott szemszogbdl — a munkaltaté Mt. 174. §-a szerinti ob-
jektiv és az Mt. 175. §-aban rogzitett vétkességi karfele-
10ssége kozotti kiillonbséget tartja alkotmanyellenesnek.
Azegyik inditvany szerint a jogalkotd elénydsebb helyzet-
be hozza a munkavallalonak okozott karért valo felelosség
szempontjabol az Mt. 175. §-aban megjeldlt munkaltatodi
csoportot a tobbi munkaltatohoz képest; a masik inditvany
allaspontja szerint viszont az Mt. 174. §-a alkotmanyelle-
nes, mert az abban foglalt objektiv munkaltatoi karfelelds-
ség hatranyosabb helyzetbe hozza a nem maganszemély és
a tiznél tobb féfoglalkoztatott munkavallalot alkalmazo
munkaltatokat. Egyik inditvany sem Onmagaban tartja
alkotmanyellenesnek a szabalyozast, hanem a két csoport
megkiilonboztetését tekinti alkotmanyellenesnek. Az in-
ditvanyozok szerint az Mt. 174—175. §-aiba foglalt kétféle
karfeleldsségi szabaly — a f0szabaly €s a kivétel — a koztiik
1év0, szerintiik Onkényes, kiilonbségtétel miatt alkotmany-
ellenes. Azt allitjak, hogy a megkiilonboztetésnek nincs al-
kotmanyos indoka.

Minden karfelelosségi szabaly a lehetséges karokozo és
karosult viszonyat szabalyozza; ezért a karokozok kdzott
tett kiilonbségtétel ugyanugy a lehetséges karosultak ko-
zotti kiilonbségtétel is. Esetiinkben a munkaviszonnyal
kapcsolatban (0sszefliggésben) a munkavallalot ért karért
valo felelosség feltételei kozotti kiillonbség egyszerre a lehet-
séges karosultak (a munkavallalok) és karokozok (a mun-
kaltatok) kozotti kiilonbségtétel is. A vizsgalt szabalyozas
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szerint megtorténhet, hogy a karért az egyik munkaltatd
koteles, a munkavallalo pedig jogosult a kartéritésre — mig
ugyanilyen karokozasért egy masik munkaltaté nem kote-
les, a munkavallalo pedig nem jogosult a kar megtérité-
sére. Ezért az Alkotmanybirosag az Mt. 174—175. §-aiba
foglalt munkaltato6i karfeleldsségi szabalyok alkotményos-
saga szempontjabol a munkaltatok és a munkavallalok
helyzetének kiilonbségét egy megkiilonboztetés két olda-
lanak tekintette és egyiitt vizsgalta.

A dontéshez elészor arrdl kellett allast foglalni, hogy
Osszehasonlithatoak-e az Mt. 174. §-aban emlitett munkal-
tatok azokkal a maganszemély munkaltatokkal, akik (az
Mt. 175. § szerint) legfeljebb tiz féfoglalkozasti munka-
vallalot alkalmaznak.

Amint az Alkotmanybirosag az indokolas III.1. pontja-
ban mar részletesen kifejtette, a jelen ligyben vizsgalt sza-
balyok a munkaltatok altal munkavallal6juknak munkavi-
szonnyal Osszefliggésben okozott karért valo feleldsségé-
r0l rendelkeznek. A két karfeleldsségi alakzat kozott 1¢-
nyeges kiilonbség, hogy az Mt. 174. §-a szerinti ,,objektiv”
felelésség feltétele a kar — amennyiben az a munkaviszo-
nyaval osszefiiggésben tortént — bekovetkezése (a jogelle-
nességet ez onmagaban megalapozza), mig a munkaltato
vétkessége (gondatlansaga vagy szandékossaga) a felelOs-
ség megallapitasanal nem jatszik szerepet. Ezzel szemben
az Mt. 175. §-a szerinti karfelel6sség akkor all fenn, ha a
kar a munkaviszonnyal 6sszefliggésben érte a munkavalla-
16t és az kozvetleniil a munkaltatd kotelezettségszegésére
vezethetd vissza; a munkaltaté mentesiil a feleldsség alol,
ha bizonyitja, hogy vétkesség nem terheli — ez akkor élla-
pithaté meg, ha a munkavégzés koriilményei a jogszaba-
lyoknak (kiilondsen a munkavédelmi szabalyoknak) teljes
mértékben megfeleltek.

Az Mt. indokolésa szerint mindkét szabaly célja a mun-
kaltatok 6sztonzése a munkavallalok egészségét, testi ép-
ségét és egyéb vagyoni érdekeit védé munkavédelmi sza-
balyok betartasara. A kartéritési, karfeleldsségi szabalyok
altalaban is a karosult jogainak védelmét szolgaljak. Ebbdl
a szempontbol nem a karokozo, hanem a lehetséges karo-
sultak — esetlinkben a munkavallalok — csoportja a donto.
Mindezek alapjan az Alkotmanybirosag allaspontja sze-
rint az Mt. 174. és 175. §-aiban megjeldlt munkaltatoi kor
ebbdl a szempontbol azonos. A munkavallalonak (a kar
bekovetkezte szempontjabol) mindegy ugyanis, hogy a
munkahelyén ért kart ,,magan(személy)munkaltat” avagy
egyéb munkaltato okozta.

Ezutan az Alkotmanybirdsag vizsgalta, hogy van-e
ésszerll indoka az inditvanyozo altal timadott munkaltatoi
karfeleldsségi szabalyok kozotti kiilonbségtételnek.

Mint azt az Alkotmanybirdsag jelen hatarozata indoko-
lasanak III. 1. pontjaban ismertette, az Mt. 174. §-aba fog-
lalt objektiv munkaltatéi karfeleldsségi szabalyokkal
szemben az Mt. 175. §-a (1) és (2) bekezdése vétkességi
alapu, az Mt. indokolasa szerint ,,korlatozott” felel6sségi
szabalyai a munkaltatora nézve a karfelel6sség megallapi-
tasa szempontjabol kedvezdbb szabalyokat allapitanak
meg. A két karfelel6sségnél valojaban minden feltétel azo-
nos (a kart és annak a munkaviszonnyal vald 0sszefiiggé-
sét a munkavallald, a kimentési okokat a munkaltatonak
kell bizonyitania mindkét esetben) kivéve a vétkességet; a
vétkességi szabalyozas kevésbé szigoru feltételekhez

kotott (,,enyhébb”) feleldssége a bizonyitasi teher kiilon-
bozéségében, valamint a munkaltatd kartéritési felelds-
sége aldli mentesiilése eltérd eseteiben nyilvanul meg.
A jogalkotd az Mt. 174. §-a szerinti munkaltatdi karfele-
10sség altalanos, objektiv szabalyaval szemben kivétel-
ként a legfeljebb tiz féfoglalkozasu munkavallalot foglal-
koztatd maganszemély munkaltatd szdmara biztositja (a
munkaltatd szamara enyhébb, kedvezobb feltételekhez ko-
tott, a munkavallalonak elénytelenebb) a vétkességi alapt
karfelel6sséget.

Mind az Mt. indokoldsa, mind a miniszteri észrevétel
kiemeli, hogy a jogalkot6 ezen ,.kisegzisztenciaju” (foként
az alkalmazottat esetenként foglalkoztatd természetes sze-
mély vagy egyéni vallalkoz6) munkaltatokra nem kivant
szigorubb kovetkezményeket haritani, mivel e munkalta-
tok er6forrasai igen korlatozottak. Ezen ,kisegzisztencia”
munkaltatok objektiv alapu karfeleldssége esetén — a mi-
niszter véleménye szerint — a munkaltatd kartéritési kote-
lezettsége elvonna a mitkddéséhez sziikséges eréforraso-
kat, illetve megsziintetné mikodésiik gazdasagi alapjat.
A jogalkot6 a kedvezdébb karfeleldsségi szabalyok alkal-
mazasat két feltétel egyidejii fennallasdhoz koti: csak ma-
ganszemély munkaltato esetében, és csak akkor alkalmaz-
hat6 a kivétel szabaly, amennyiben az legfeljebb tiz féfog-
lalkozasu munkavallalot alkalmaz. Az Alkotmanybirosag
allaspontja szerint azonban — a kdvetkezdkben kifejtendd
okbol — nincs ésszerti indoka, hogy a vétkességi alapu kar-
felel6sségi szabaly miért épp erre a munkaltatoi korre al-
kalmazando.

Az Alkotmanybirosag tobbszor idézett hatarozata sze-
rint az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése alapjan a jogala-
nyok egyenld kezelése a jogrendszer egészére kiterjedd
kovetelmény [18/1992. (111. 30.) AB hatarozat, ABH 1992,
108, 114.]. Az Alkotmanybirdsag az 53/1992. (X. 29.) AB
hatarozataban (ABH 1992, 263.) azt is kifejtette, hogy
a polgari jogi, maganjogi (mint a munkajogban) jog-
alanyok kozotti megkiilonboztetés — alkotmanyos indok
hianyaban — ugyancsak alkotmanyellenes.

Az Alkotmanybirosag allaspontja szerint a munkaltato
maganszemély mivolta nem azonos a ,kisegziszten-
cid”-val, illetve a gazdasagi tarsasagi formakban (pl. koz-
kereseti tarsasag, betéti tarsasag) mikodo munkaltatd erd-
forrasai is lehetnek erésen korlatozottak. A jogalkoté ma-
ximum tiz féfoglalkoztatott alkalmazasahoz koti a magan-
személy munkaltatora nézve kedvezobb feleldsségi szaba-
lyok alkalmazasat. Nincs azonban indoka, miért épp ehhez
a fofoglalkoztatotti 1étszamhoz koti a vétkességi karfele-
10sség szabalyanak alkalmazasat. Az egyik inditvanyozo
emliti (Indokolas I. 2. pontja) a KKVtv. rendelkezéseit,
amely a kis- és kozépvallalkozas mellett a mikrovallalko-
zas fogalmat is definialja. Ez [KKVtv. 3. § (3) bekezdése]
azonban nem azonos az Mt. 175. § (1) bekezdésében fog-
laltakkal, ugyanis mikrovallalkozas esetében a teljes fog-
lalkoztatotti 1étszam nem érheti el a 10 fot [szemben az Mt.
174. § (1) bekezdésével amely legfeljebb 10 féfoglalkoz-
tatottat rogzit], ellenben a vallalkozas nettdé arbevétele
vagy mérlegf6osszege 2 millio euronak megfelelé forint-
Osszegben maximalizalt, tovabba nem feltétele az Mt.
175. § (1) bekezdésében eldirt meghatarozott vallalkozasi
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forma megléte sem. A maganmunkaltatd fogalma (,,ma-
szek”) alighanem a szocialista jogbol maradt fenn, aholis a
magdnmunkaltatd — kisiparos, kiskereskedd, gazdasdgi
munkakdzosség (gmk.), kisszovetkezet — alkalmazotti 1ét-
szdma korlatozva volt. Ezt mutatja a gazdasagi munkako-
zosségekrol szold 28/1981. (IX. 9.) MT. rendelet 1982.
L. 1-jét6l 1987. december 3 1-ig hatalyban volt 13. § (1) be-
kezdése, amely szerint: ,,A munkakdzosség 25 tagig 2,
6-10 tagig 4, 11-20 tagig 8, 20 tag felett pedig 10 alkalma-
zottat, vagy az alkalmazotti 1étszam terhére bedolgozot
foglalkoztathat.” Azaz a gmk. maximalis foglalkoztatotti
l1étszama 10 {6 volt, azzal a megszoritdssal, hogy a 13. §
(2) bekezdése értelmében: ,,A kisiparos alkalmazottai a
munkakdzosség alkalmazottainak 1étszamaba nem szami-
tanak bele. A kisiparos és a munkak$zdsség alkalmazottai-
nak egyiittes 1étszdma azonban nem haladhatja meg a
30 f6t.” Ez a maximalis foglalkoztatotti 1étszam 1988. ja-
nuar 1-jét61 30 fére emelkedett. [Lasd: a gazdasagi munka-
kozosségekrol szo16 28/1981. (IX. 9.) MT rendelet modo-
sitasarol szolo 97/1987. (XII. 31.) MT rendelet 2. §-at.]

Az Alkotmanybirosag az 1/1996. (1. 26.) AB hataroza-
taban (ABH 1996, 29, 31.) a Ptk. 348. § (2) bekezdését
— amely abban az esetben allapitotta meg az alkalmazott
mogottes felelosségét, ha a legfeljebb harminc féfoglalko-
zasu dolgozot foglalkoztatd maganszemély alkalmazottja
okozott a munkaviszonydval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart, és a kar a maganszemélytl nem volt be-
hajthaté — alkotmanyellenességét az  Alkotmany
70/A. §-ara alapitottan allapitotta meg, mivel a szabalyo-
zas Oonkényesen killonboztette meg a munkavallalok egy
csoportjat. Dr. S6lyom Laszl6 parhuzamos indokolasaban
kifejtette, hogy »a ,,maganmunkaltaté” és a ,,szocialista
jogi személy” megkiilonboztetése a fizetOképesség szem-
pontjabdl a mai gazdasagi viszonyok kozott értelmét vesz-
tette és jogi szempontbdl is értelmezhetetlenné valt«.
Hangsulyozta tovabba, hogy ,,az alkotmanyossagi problé-
mat nem az alkalmazott kdzvetlen polgari jogi, vagy csu-
pan munkajogi feleldssége kozotti kiillonbség okozza, ha-
nem az, hogy az alkalmazottak kiilonbozé csoportjara
mas-mas feleldsségi szabalyok vonatkoznak™”. Egyben ki-
emelte, hogy az alkalmazottaknak nincs alkotmanyos jo-
guk arra, hogy az altaluk a munkaviszonnyal dsszefiiggés-
ben okozott karokért a karosulttal szemben a munkaltato
alljon helyt. A harminc f6nél kevesebb dolgozot foglal-
koztatd maganszemély alkalmazottai és a tobbi alkalma-
zott feleldssége kozotti kiilonbség tehat nem az alkalma-
zottak tulajdonhoz valé alkotményos joga tekintetében all
fenn”, hanem annak dnkényessége miatt sérti az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdését (ABH 1996, 32-34.).

Az Alkotmanybirosag a 800/B/1993. AB hatarozataban
kifejtette, hogy a kartéritéshez valdé jog nem alapjog.
Hangsulyozta tovabba, hogy az Alkotmany 13. §-a szerinti
alkotmanyos alapjogi tulajdonvédelem viszont mindenki,
vagyis a karosult és a karokozo6 tulajdonara is vonatkozik.
A jognak tehat egy olyan karelosztasi (kartelepitési) mecha-
nizmust kell miikddtetnie, amelyben nemcsak a karosult,

hanem a karokozo6 alkotmanyos tulajdonvédelme is iga-
zolhato (ABH 1996, 420, 421-422.).

Jelen esetben az alkotmanyossagi problémat egyrészt a
munkaltatoi oldalrol az okozza, hogy a munkaltatok meg-
hatarozott két csoportjara eltérd feleldsségi szabalyok vo-
natkoznak, tovabba ennek folytan a munkaviszonnyal
Osszefliggésben a munkaltatok altal okozott karok megté-
ritése szempontjabol a kifogasolt szabalyozas a munkaval-
lalok azonos csoportjara nézve nem a tulajdonhoz valo
jog, hanem alapjognak nem mindsiilé egyéb jog tekinte-
tében tesz kiillonbséget.

Ezt kovetden az Alkotmanybirdsag azt vizsgalta, hogy a
munkaltatok kozotti eltérd felel0sségi szabalyozasnak
van-e alkotmanyos indoka.

Az Alkotmanybirosag szerint — nem vitatva, hogy a (tel-
jes) foglalkoztatotti 1étszam egy bizonyos szempontbol
mutatja egy munkaltaté gazdasagi erejét — onmagaban ez
alapjan a munkaltaté gazdasagi helyzete, teljesitéképessé-
ge, pénziigyi helyzete nem itélhetd meg. Ugyanigy nem
figg a munkaltatd cégformajatol (pl. gazdasagi tarsasag
mivoltatol) fizets-, illetve teljesitéképessége. (A magan-
személy munkaltato egyebekben a munkavallalo alkalma-
zasanak idotartama alatt barmikor gazdasagi tarsasagga
alakulhat at és ekkor mar az altalanos szabalyok szerint
felel.)

Mindezek alapjan az Alkotmanybirdésag megallapitotta,
hogy nincs ésszerti alkotmanyos indoka a munkaltatoi fe-
leldsségi alakzatok kozotti, a cégforman és a 10 f6 fofog-
lalkoztatotti 1étszamon alapuld kiilonbségtételnek.

2.2. Az Alkotmanybirosag — az inditvanyi kérelmek
alapjan — ezt kdvetden azt is vizsgalta, hogy az Mt.
175. §-a szerinti munkaltatd vétkességi karfelel0sségi sza-
balyai hatranyosan kiilonboztetik-e meg a tobbi munka-
vallalotol a legfeljebb tiz fofoglalkozasi munkavallalot
foglalkoztaté maganszemély alkalmazésaban 4116 munka-
vallalokat.

Az Alkotmany 70/A. §-abodl ered6 altalanos jogegyen-
16ségi kovetelménye arra vonatkozik, hogy az allam, mint
kozhatalom a jogok és kotelezettségek elosztasa soran ko-
teles egyenldkként — egyenld méltdsagu személyként — ke-
zelni a jogalanyokat, a jogalkotas soran a jogalkotonak
mindegyikiik szempontjait azonos koriiltekintéssel, elfo-
gulatlansaggal és méltanyossaggal kell értékelnie [lasd
elészor: 9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46,
48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 73,
77-78.].

Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint az MLt.
174. §-aval és 175. §-aval érintett munkavallalok — miutan
valamennyiiilket —munkaviszonyukkal &sszefliggésben
érte kar — azonos helyzetben vannak. Az Mt. 174. és
175. §-aiban rogzitett két karfeleldsségi forma viszont a
munkavallalok kozott tesz kiilonbséget: mig az Mt.
174. §-a alapjan a munkaltatd karfelel6ssége mar akkor
fennall, ha a munkavallalot a kar a munkaviszonyaval
Osszefiiggésben érte, kimentési lehetdsége ugyanakkor
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rendkiviil szlik korli; addig az Mt. 175. §-a szerinti vétkes-
ségi felelosség esetén a munkaltato felelossége a munka-
vallaloval szemben csak akkor allapithaté meg, ha a kar a
munkavallalét a munkaviszonyaval 0sszefliggésben érte,
¢és az kozvetlentil a munkaltato vétkes kotelezettségszegé-
sére vezethetd vissza (a munkaltaté mentestilésének felté-
tele a vétlenség bizonyitasa). Az objektiv karfeleldsség
esetén a munkaltatd teljes karfeleldsséggel tartozik, ha
nem tudja bizonyitani a munkavallalo vétkes kozrehatasat
[Mt. 174. § (3) bekezdés]; az Mt. 175. § (2) bekezdése
alapjan a munkavallal6 vétleonsége is csak akkor eredmé-
nyezi a karfeleldsség megallapitdsat, ha a munkaltato vét-
kessége bizonyithatd. Eszerint az Mt. 174. és 175. §-aban
foglalt felel0sségi szabalyok alapjan az 6ket a munkavi-
szonyukkal osszefiiggésben ért karuk és azok megtéritése
szempontjabol az egyébként a munkaviszonyaikbol szar-
maz0 jogaikat és kotelezettségeiket tekintve nem kiilonbo-
z6 munkavallalok nincsenek azonos helyzetben, mivel a
munkavallalok, akik karigényiiket az Mt. 175. §-a alapjan
érvényesithetik, kedvezoétlenebb helyzetbe keriilnek a
munkaviszonyukkal 6sszefliggésben bekovetkezett karaik
megitélésében.

A vizsgalat sordn sziikséges kiemelni a munkajog alap-
vetd elkiilonitd elvét: a partnerek jogilag egyenlétlen pozi-
ciojat. A munkaviszony jellemzdje (a teljesség igénye nél-
kiil) a fliggd, illetve az dnallotlan munka, az ebbdl adodo
ala-folérendeltség, a munkaltatd folyamatos utasitasi, to-
vabba az utasitas végrehajtasara nézve teljes kort ellendr-
z¢€si joga; igy munkavallaldi pozicidba elsédlegesen azok
a személyek keriilnek, akik nincsenek abban a helyzetben
(téke vagy szakmai képzettség hidnyaban), hogy vallalko-
zoként tulajdonuk kockaztatasaval 6nallo tevékenységet
folytathassanak (vagy nem kivanjak ezt tenni). Az egyen-
16tlen helyzetet tovabb erdsiti — mint az korabban mar ki-
fejtésre keriilt —, hogy a munkavallalok a munkahelyi bal-
eset sordn akar visszafordithatatlan, illetéleg a munkaké-
pesség csokkenéséhez, megrokkanashoz (végso esetben a
munkavallaloé halalahoz is) vezeto sérelmet szenvedhet-
nek. Ezzel szemben a munkaltaté mint vallalkoz6 befekte-
tett tulajdonat, vagy egyéni vallalkozoként, bt. beltagja-
ként, illetve kkt. tagjaként teljes maganvagyonat is koc-
kaztatja a nyereség és haszonszerzés céljabal. Ezt a kocka-
zatat azonban csokkentheti — igy teljesen vagy részben
mentesiilhet (a biztosito helytallasa révén) azon kar megté-
ritése alol, amelyért felelds — példaul biztositasi szerzddés
megkotésével.

Az Alkotmanybirosagnak nem kellett allast foglalnia
arrol, hogy a munkavallaloknak alkotmanyos joguk-e,
hogy a munkavégzésiikkel dsszefliggésben okozott karu-
kért a munkaltatoik objektiv karfelel6sségi szabalyok
alapjan alljanak helyt, mivel ezt az inditvanyozok sem al-
litjak. Ugyanakkor a karfelel6sségi szabalyok megalkota-
sakor a munkaltatdé gazdasagi helyzetének figye-
lembevétele mellett nem maradhat figyelmen kiviil a mun-
kavallalok, mint lehetséges karosultak védelme, kiilonos
tekintettel arra, hogy a munkajogi szempontbol egyébként

is altalaban gyengébb alkupozicioban 1évo munkavallalok
karosultként még kedvezdtlenebb helyzetbe keriilnek.
Ez utobbi természetesen nem jelenti azt, hogy a jogalkoto
a ,kisegzisztenciaju” munkaltatokat gazdasagpolitikai
eszkozokkel (a maganmunkaltato jellegzetesen korlatlan
vagyoni feleldsségének kockazata gazdasagi és jogi esz-
kozokkel, példaul biztositassal csokkenthetd vagy kikii-
szobolhetd) ne tdmogathatna.

Az Alkotmanybirdsag szerint az Mt. 175. § (1) és (2) be-
kezdésébe foglalt, a tiz féfoglalkozasu munkavallalot fog-
lalkoztatd maganszemély munkaltato vétkességi felelGssé-
gi szabalyai azzal, hogy azon munkavallalok kozott, akik-
nek a munkaltatojuk munkaviszonyukkal dsszefiiggésben
okozott kart, aszerint, hogy d6nmagéaban milyen gazdasagi
forméju munkaltatonal allnak féfoglalkoztatasban kiilonb-
séget tesznek, nem mérlegelik azonos koriiltekintéssel a
munkavallalok egy csoportjanak érdekeit. Egyben a tiz {6-
foglalkozast munkavallalot foglalkoztatd maganszemély
munkaltato és a tobbi munkaltato kozott a (f6)foglalkozta-
totti [étszam alapjan torténd, a munkaltatoi karfelelosségi
formak kozotti kiilonbségtételnek a munkaltatok gazda-
sagi-pénziigyi érdekeinek védelme alkotmanyosan nem el-
fogadhat6 indoka. Mindezek alapjan megallapitotta, hogy
az Mt. 175. § (1) és (2) bekezdése az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdésébe iitkdzése miatt alkotmanyellenes, ezért
azokat 2009. december 31. napjaval megsemmisitette.

A megsemmisités idOpontjdnak meghatarozasakor az
Alkotmanybirdsag tekintettel volt arra, hogy a jogszabaly
alkotmanyellenességének jogkdvetkezményei  szoros
Osszefliggésben allnak a jogbiztonsag elvével. A fosza-
balyként irdnyadd ex nunc hatdlyt megsemmisitéstdl ak-
kor lehet eltérni, ha a jogbiztonsag érdeke indokolja. Jelen
esetben az Alkotmanybir6sag arra volt figyelemmel, hogy
a munkaltatok szamara a megsemmisités miatt megvalto-
zott jogi helyzethez valo alkalmazkodasra megfeleld idot
biztositson.

3. Mivel az Alkotménybirdésag az Mt. 175. §-4dnak
(1) és (2) bekezdése alkotmanyellenességét az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdésébe litkozése miatt megallapitotta és
azt megsemmisitette, — alland6 gyakorlatat kovetve —nem
vizsgalta, hogy az inditvanyozoé altal hivatkozott tovabbi
alkotmanyi rendelkezésekbe [Alkotmany 2. § (1) bekezdé-
se, Alkotmany 8. § (1) bekezdése] iitkozik-e a vitatott sza-
balyozas [61/1997. (XI. 19.) AB hatarozat, ABH 1997,
361, 364.; 16/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
425, 429.; 29/2000. (X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000,
193, 200.; 56/2001. (XI. 29.) AB hatarozat, ABH 2001,
478, 482.; 6/2005. AB hatarozat, ABH 2005, 70, 75.].

Ha az Alkotmanybirésag alkotmanyjogi panasz hatas-
korben jar el, és az alkalmazott jogszabaly alkotmanyelle-
nességét megallapitia — a jogszabaly alkotmanyelle-
nességébdl eredd jogkovetkezmény levonasan tul — az
Abtv. 48. §-a, illetve 43. § (4) bekezdése szerint lehetdsége
van az inditvanyozo ligyében az alkalmazasi tilalom elren-
delésére. Ilyenkor az Alkotmanybirosag mérlegeli, hogy
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az inditvanyozonak ,.kiilondsen fontos érdeke” indokolja-e
az alkalmazasi tilalom kimonddasat.

Az Alkotmanybirosag a konkrét iigy adatai alapjan Ggy
itélte meg, hogy az alkalmazasi tilalom megallapitdsa nem
szolgalna az inditvanyoz6 érdekét. Nem indokolta tovabba
az alkotmanyellenes rendelkezés konkrét iigyben valo al-
kalmazasi tilalmanak kimondasat a jogbiztonsag védelme
sem, kiilonds tekintettel arra, hogy az érintett munkaltato a
konkrét perben csak a vétkességi karfeleldsség jogkovet-
kezményeivel szamolhatott, ezért az alkalmazasi tilalom
megallapitasa hatranyosan érintené. Ezért az Alkotmany-
birdsag az alkotmanyellenes rendelkezés konkrét ligyben
valo alkalmazasi tilalmanak kimondaséra iranyul6 kérelmet
elutasitotta.

4. A masik inditvany az Mt. 174. §-aba foglalt, a mun-
kaltato altalanos karfeleldsségi szabalya alkotmanyelle-
nességének megallapitasat kérte. Az Alkotmanybirosag
szerint azonban —mint az eddigi indokolasbol kideriilt — az
altalanos munkajogi munkaltatoi karfelelsségi szabaly
nem alkotmanyellenes, hanem az altalanos szabalytol valo
alkotmanyosan nem indokolhatd kivétel alkotmanyel-
lenes.

Ennek megfeleléen az Mt. 174. § megsemmisitésére ira-
nyul6 inditvanyt elutasitotta.

Tekintettel arra, hogy elutasitas esetén a norma konkrét
igyben torténd alkalmazasanak kizarasara iranyul6 indit-
vany osztja az alkotmanyellenesség megallapitasara ira-
nyul6 inditvany jogi sorsat (800/D/2004. AB hatérozat,
ABH 2007, 1724, 1728.), az Alkotmanybirdsag az alkot-
manyjogi panaszban megjelolt, konkrét tigyben valo alkal-
mazas tilalmara vonatkozo inditvanyt is elutasitotta.

5. Az Alkotmanybirosag ezt kovetden azt az inditvanyi
kérelmet vizsgalta, amely azt allitja, hogy a munkaltatd
objektiv karfeleldsségének az Mt. 174. §-a szerinti szaba-
lyai miatt sériil az Alkotmany 9. § (2) bekezdésében bizto-
sitott vallalkozas joga. Ervelése szerint az Alkotmany 9. §
(1) bekezdése alapjan a maganszemély vallalkozokat és a
gazdasagi tarsasagokat azonos védelem illeti meg, ezért a
vallalkozasok kiilonb6zé formai kozotti megkiilonbozte-
tés sérti az Alkotmany 9. § (2) bekezdését, mert torzitja a
vallalkozasok kozott a versenyt.

Az 54/1993. (X. 13.) AB hatarozatban az Alkotmanybi-
rosag rogzitette, hogy ,,[a] vallalkozas joga a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz val6 alkotmanyos alapjog [Al-
kotmany 70/B. § (1) bekezdés] egyik aspektusa, annak
egyik, a kiilonds szintjén torténé megfogalmazasa. A val-
lalkozas joga azt jelenti, hogy barkinek Alkotmany bizto-
sitotta joga a vallalkozas, azaz lizleti tevékenység kifejté-
se. (...). A vallalkozas joga ugyanis a fentiek értelmében
egy bizonyos, a vallalkozasok szamara az allam altal te-
remtett kozgazdasagi feltételrendszerbe valo belépés lehe-
tdségének biztositasat, mas szoval a vallalkozova valas le-
hetéségének — esetenként szakmai szempontok altal moti-
valt feltételekhez kotott, korlatozott — biztositasat jelenti.
A vallalkozas joga tehat nem abszolutizalhatd, és nem

korlatozhatatlan: senkinek sincs alanyi joga meghatarozott
foglalkozassal kapcsolatos véllalkozas, sem pedig ennek
adott vallalkozasi jogi formaban vald gyakorlasahoz.
A vallalkozas joga annyit jelent — de annyit alkotmanyos
kovetelményként feltétleniil —, hogy az allam ne akada-
lyozza meg, ne tegye lehetetlenné a vallalkozova valast”
(ABH 1993, 340, 341.). A 13/1995. (III. 1.) AB hataroza-
taban az Alkotmanybirdsag tovabba kifejtette: ,,A jogalko-
tonak nagy a szabadsaga a vallalkozasok keretéiil szolgalo
feltételrendszer (példaul az adorendszer) megteremtése te-
kintetében. A jogalkotot itt csak az a kdvetelmény koti,
hogy ne alakitson ki olyan feltételrendszert, amelynek ke-
retei kozott lehetetlenné valna a vallalkozashoz valo alap-
jog gyakorlasa” (ABH 1995, 77, 79.).

Az inditvanyoz6 az Alkotmany 9. § (2) bekezdésének
sérelmét arra alapitotta, hogy az Mt. 174. §-a kiilonbséget
tesz a munkaltatok kozott azok szervezeti formaja alapjan.
Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint az inditvanyozo
altal megjelolt Mt. 174. §-a nem tartalmaz megkiilonboz-
tetést sem a munkaltatok formai, sem a munkaltatok egyéb
helyzetére nézve, tekintettel arra, hogy az abban foglaltak
altalanos szabalyként valamennyi munkaltatora (fiiggetle-
niil azok cégformajatol) nézve egységes szabalyozast tar-
talmaz. Az inditvanyozoi érvelés szerinti megkiilonbozte-
tést az Mt. 175. §-anak rendelkezései rogzitették, melynek
vizsgalatat az Alkotmanybirosag jelen hatarozatanak
II1.2. pontjdban mar elvégezte, és annak alkotmanyelle-
nességét allapitotta meg.

Mindezek alapjan az Alkotmanybir6sag allaspontja sze-
rint az inditvanyozo6 altal timadott Mt. 174. §-a a munkal-
tato vallalkozashoz val6 jogat nem korlatozza, igy az az
Alkotmany 9. § (2) bekezdését nem sérti, ezért az indit-
vanyt ebben a rész¢ében elutasitotta.

A hatérozatnak a Magyar Kozlonyben vald kozzététele
az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 1989. évi XXXII. torvény
41. §-4n alapul.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirosag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

alkotmanybir6

Dr. Bragyova Andrds s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Hollo Andras s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kiss LaszIo s. k.,

alkotmanybir6

Dr. Kovacs Peéter s. k.,
alkotmanybiro

Dr. Lenkovics Barnabas s. k.,
alkotmanybiro

Dr. Lévay Miklos s. k.,

alkotmanybird

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
alkotmanybiro

Alkotmanybirdsagi ligyszam: 620/D/2006.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
6/2009. (IV. 3.) SZMM
utasitasa

koztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarol
,»Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaeré-piaci
kozvetité tevékenységének fejlesztése
az atipikus formaban szervezhet6 munkalehetoségek
hatékony feltarasa révén” cimii projekthez

A jogalkotasrdl sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az dllamhaztartds miikddési rendjérdl szold
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkéromben az aldbbi
utasitast adom ki:

1.§

A ,, Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaeré-piaci
kozvetité tevékenységének fejlesztése az atipikus forma-
ban szervezheté munkalehetdségek hatékony feltarasa ré-
vén” cimi projekt megvaldsitasa érdekében 2009. januar
1-jét6l 2010. junius 30-ig engedélyezem, hogy a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatalban az engedélyezett 1étsza-
mon feliil 1 6 hatarozott idére kinevezett koztisztviseld
foglalkoztatasara kertiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2010.
julius 1-jén hatalyat veszti.

Budapest, 2009. februar 27.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
7/2009. (IV. 3.) SZMM
utasitasa

a koztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarol
(TAMOP 1.2.1 ,Hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasat 6sztonzé jarulékkedvezmények”)
sz616 33/2007. (M.iiK. 1.) SZMM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjdban meghatarozott jogkoéromben a
koztisztvisel6i tobbletlétszam  biztositdsarél (TAMOP
1.2.1. ,, Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasat osztonzo ja-
rulékkedvezmények”) sz616 33/2007. (M.UK. 1.) SZMM
utasitast (tovabbiakban: Ut.) az alabbiak szerint modo-
sitom:

1.§

Az Ut. 1. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A TAMOP 1.2.1. ,Hatrdnyos helyzetiiek foglal-
koztatasat 6sztonzd jarulékkedvezmények” cimil kiemelt
projekt megvalodsitasa érdekében a projekt meghosszabbi-
tott iddtartamara — 2008. januar 1-jét6l 2012. december
31-¢ig — engedélyezem, hogy a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztériumban (a tovabbiakban: Minisztérium) a Mi-
nisztérium szervezeti és mikodési szabalyzataban megha-
tarozott engedélyezett 1étszamon feliil 6sszesen 6 f6 hata-
rozott idejii koztisztviseld foglalkoztatdsara keriiljon sor.

(2) A hat £6 hatarozott ideji koztisztvisel6bol négy £6 —
egy 6 projektmenedzser, egy f6 a monitoringért felelds
munkatars, egy f6 a projekt eldrehaladasi jelentéseinek
Osszeallitasaért felelés munkatars, valamint egy f6 kom-
munikécioért felelés munkatars — a Minisztérium Terve-
z¢si €s Fejlesztési Foosztaly Monitoring Titkarsdgan, mig
két f6 pénziigy-technikai feladatokat ellat6 munkatars a
Minisztérium Alapkezelési Féosztalyan latja el a végre-
hajtassal kapcsolatos feladatokat.”

s, -

(1) Ez az utasitas 2009. 4prilis 1-jén 1ép hatalyba és
2009. aprilis 30-an hatalyat veszti.

(2) Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg az Ut.
2. §-éban a ,,2010. december 31-én” szovegrész helyébe a
,»2013. januar 1-jén” szovegrész 1ép.

Budapest, 2009. marcius 25.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
8/2009. (IV. 15.) SZMM
utasitasa

koztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarol
a TAMOP 5.5.5 ,,A diszkriminacié elleni kiizdelem —
tarsadalmi szemléletformalas és a hatésagi munka
erésitése” cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének h) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A TAMOP 5.5.5 ,, A diszkrimindcié elleni kiizdelem —
tarsadalmi szemléletformalas és a hatosagi munka erdsi-
tése” cimi kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében enge-
délyezem, hogy az Egyenlé Banasmod Hatdsagnal 2009.
aprilis 1-jét6l 2013. junius 30-ig az engedélyezett 1étsza-
mon feliil 7 6 hatarozott idére kinevezett koztisztviseld
foglalkoztatasara kertiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2009. aprilis 1-jén 1ép hatalyba és 2013.
julius 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
9/2009. (IV. 15.) SZMM
utasitasa

az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
teriileti munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6ségei
Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség (a tovabbiakban: OMMF) teriileti munkavédelmi,
munkaiigyi feliigyeloségei Miikodési Szabalyzatat — a
kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2006. évi
LVII. térvény 74. §-anak (1) bekezdésében, valamint az
OMMEF-16l sz6l6 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

1. §-a (6) bekezdésének b) pontjaban foglalt jogkdrdmben
eljarva —a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint al-
lapitom meg:

1.§

(1) Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, ezzel egyideju-
leg hatalyat veszti az OMMEF elnokének 5/2006. OMMF
Elnoki Utasitasa.

(2) A Mikodési Szabalyzat 7.5. pontja, valamint
7.17. pontjanak masodik mondata 2010. januar 1-jén 1ép
hatéalyba.

2.§

A Miikodési Szabalyzatot kdzzé kell tenni az OMMF
honlapjan.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitashoz

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Féfeliigyeléség (OMMF)
terilleti munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldségeinek
Miikodési Szabalyzata

A Miikodeési Szabalyzat (a tovabbiakban: MSZ) elkészi-
tésénél figyelembe vett fontosabb jogszabalyok:

— a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény
(a tovabbiakban: Mvt.),

—amunkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV. tor-
vény (a tovabbiakban: Met.),

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. éviIV. torvény (a tovabbiakban: Flt.),

— az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoz-
tatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett
befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV. torvény,

— a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény (a tovab-
biakban: Ket.),

— a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.),

—aMunka Torvénykdnyvérdl szo16 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.),

— a szabalysértésekrdl szold 1999. évi LXIX. torvény
(a tovabbiakban: Sztv.),
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—az egyes szabalysértésekrdl sz616 218/1999. (XII. 28.)
Korm. rendelet,

—az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigye-
16ségrol szolé 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: R.),

— a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli
torténé mentesités eljarasi szabdlyairdl szolo 342/2007.
(XII. 19.) Korm. rendelet,

— a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kote-
lezettség aldl torténd mentesitéshez sziikséges allapotfel-
mérésrol, valamint a mentesitési eljaras szakértoi, illetve
hatosagi kozvetitéi dijairdl szolo 34/2007. (XII. 21.)
SZMM rendelet.

I

A MUNKAVEDELMI, MUNKAUGYI
FELUGYELOSEGEK FELEPITESERE,
MUKODESERE VONATKOZO KOZOS

SZABALYOK

AMUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az MSZ hatalya az Orszagos Munkavédelmi és Munka-
igyi Fofeliigyeloség (OMMEF) kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott, regionalis illetékességli szervezetként miikodo
teriileti munkavédelmi, munkaiigyi feliigyelGségeire
terjed ki.

A teriileti munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6ségek il-
letékességi terliletén a melléklet szerinti régidkdzpontok és
varosi irodak miikddnek.

A Teriileti Feliigyeloségek (Feliigyeldség) vezetdi és
tigyintézoi

1. A feliigyeldség vezet6jét (a tovabbiakban: igazgato)
az OMMF elnodke véleményének kikérésével a foglalkoz-
tataspolitikaért felelés miniszter nevezi ki és menti fel.
A feliigyel6ség igazgatohelyetteseit az OMME elndke ne-
vezi ki és menti fel.

A munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok szakmai iranyi-
tasat a Munkavédelmi Informacios és Modszertani Osztaly
latja el, ezt a munkakdri leirasban régziteni kell.

2. A vérosi iroddban dolgozé koztisztvisel6k munkdja-
nak Osszehangolaséra az igazgatd munkavédelmi, illetéleg
munkaiigyi felligyeldt jelolhet ki. Az ezzel kapcsolatos
tobbletfeladatot a munkakdri leirdsban kell rogziteni.

3. Munkavédelmi, munkatigyi feliigyeld: az igazgato,
az igazgatOhelyettes, az osztalyvezetd, az igazgatoi ta-
nacsado, az érdemi ligyintéz6, amennyiben az Mvt.-ben, a
Met.-ben és az R.-ben leirt jogokat gyakorolja.

4. Az Mvt.-ben biztositott jogositvany gyakorlasanak fel-
tétele a munkavédelmi szakképesités és a munkavédelmi
feliigyeldi igazolvany megléte, a Met.-ben biztositott jogo-
sitvany gyakorlasanak feltétele a munkatigyi feliigyel6i iga-

zolvany megléte. A munkavédelmi feliigyel6i jogkor gya-
korolhato a munkavédelmi szakképesités megszerzéséig is.

A munkavédelmi feliigyel6 tanacsadoi munkakor betol-
tésének feltétele szakiranyu egyetemi (foiskolai) végzett-
ség, fels6fokt munkavédelmi szakképesités, munkavédel-
mi felligyeld tandcsadd igazolvany megléte, tovabba leg-
alabb harom éves munkavédelmi és/vagy munka-egész-
ségiigyi feliigyeldi gyakorlat, vagy igazolt munkavédelmi
szaktevékenységi 1id6. Szakiranyt fels6fokll végzettség-
nek tekinthetd elsésorban: az agrarmiiszaki, egészségiigyi,
orvosi ¢és barmely miiszaki fels6foku végzettség.

5. A munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldi igazolvany
kiadasanak feltétele az OMMF vizsgabizottsaga elbtt tett
sikeres feliigyel6i zarovizsga (a vizsgaztatas részletes sza-
balyait az OMMF elndke kiilon utasitasban hatarozza
meg), a munkavédelmi feliigyeld tanacsadoi igazolvany
kiadéasanak feltétele az OMMEF elnodke altal kiadott elnoki
utasitasban foglaltaknak valo megfelelés.

Az igazgato

6. Iranyitdsi jogok

Az iranyitasi jogok gyakorlasa magaban foglalja:

— a kovetelmények megfogalmazasat, meghatarozasat,

— a végrehajtas figyelemmel kisérését, mérését,

— O0sszehasonlitast, értékelést,

—a beavatkozast, mely iranyulhat a kovetelmények vég-
rehajtas soran torténd megorzésére, az eltérések vagy a ko-
vetelmény korrekciojara.

Az iranyitas sajat eszkozei:

— konzultativ tanacskozas, munkaértekezlet,

— egyedi vezetdi intézkedés.

6.1. Biztositja, hogy a feliigyeldség miikddése megfe-
leljen a jogszabalyoknak, bels6 utasitasoknak, a torvényes
és az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében kiadott
iranymutatasoknak, modszertani utmutatoknak.

6.2. Iranyitja, ellenérzi és ligyrendben, egyéb eldirasban
szabalyozza a felligyeldség tevékenységét.

Szakmai irdnyitasi jogai nem terjednek ki munka-egész-
ségiigyi kérdésekben a munka-egészségiigyi igazgatdhe-
lyettesre (9.4. pont), az orvos végzettségli munkavédelmi
feliigyeldkre (39. pont), illetve a munkavédelmi feliigyel
tanacsadokra (1. pont masodik bekezdés).

A munkavédelmi feliigyel6ség igazgatoja — fentieken
tulmenden — ellendrzi és igazolja elszamolasaikat, munka-
jukat. Gondoskodik a munkavédelmi feliigyeldi és a mun-
kavédelmi feliigyel6 tanacsadoi tevékenység 6sszehango-
lasarol.

6.3. Megtervezi a feligyel6ségi munkat az OMMEF koz-
ponti munkatervének, a tarsszervekkel egyeztetett egyiitt-
miikddési célnak és egyéb szempontoknak a figyelembe-
vételével.

6.4. Meghatarozza a felligyelok miikodési teriiletét
szakmai vagy teriileti elv alapjan, illetdleg e kettd egyiittes
alkalmazasaval, valamint az azonos teherelosztas elvének
érvényesitésével.
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6.5. Kiilon elnoki utasitas szerint megszervezi a fel-
igyeloség adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitését.

6.6. Kiadmanyozza azt az ligyiratot,

a) amelynek cimzettje

—az OMMF,

—az illetékességi teriiletén miikodé 6nkormanyzat, kdz-
igazgatasi szerv, ligyészség, birdsag,

—mas illetékes kozigazgatasi szerv attétel, illetve meg-
keresés esetén,

—rendorség,

—azilletékességi teriiletén miikodo érdek-képviseleti és
tarsadalmi szerv;

b) amelyben jogosult donteni vagy allast foglalni.

6.7. Képviseli a feligyeldséget a hataskorébe utalt kér-
désekben (pl. felszamolasi eljaras soran a sziikséges nyi-
latkozatok, intézkedések hataridoben torténd megtétele;
tarsashazban miikddé székhely, iroda esetén képviselet el-
latasa, nyilatkozatok megtétele, sziikség szerint a Gazda-
sagi Féosztallyal konzultalva).

A munkavédelmi, munkaiigyi kozigazgatasi eljarasok-
kal, illetve a kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatban a
feliigyeloségnél keletkezett jogvita esetén felelosséggel
egylittmiikodik az OMMEF jogi képviseletével a sziikséges
percselekmények hataridében torténd megtétele érdeké-
ben (pl. birosagi adatszolgaltatas szoros hataridé esetén,
ellenkérelmek tervezete, el6készitd irathoz Gsszefoglalo
készitése, peres iratok megkiildése).

6.8. Gondoskodik a munkavédelemmel, munkaiigyi el-
lendrzéssel kapcsolatos panaszok, kozérdekii bejelenté-
sek, ovasok intézésérdl, ez utdbbiakrol tajékoztatja az
OMMEF illetékes szervezeti egységét.

6.9. Szakmailag ellenérzi a feliigyelok feladatainak
végrehajtasat, igy kiillondsen a torvényesség megtartasat, a
munkatervek teljesitését, a balesetvizsgalati tevékenysé-
get, az eldirt nyilvantartasok vezetését, a panaszok szak-
szeru kivizsgalasat, a fellebbezés alapjan elsdé fokon meg-
teendd intézkedéseket.

6.10. Kozremiikodik a feliigyeldi vizsgara torténd felke-
szitésben, a felligyeldk szakmai ismeretének gyarapitasa-
ban (pl. javaslatot tesz a sziikséges tovabbképzésre, kon-
zultal az OMMEF illetékes szervezeti egységével, szakmai
kiadvanyok beszerzését kezdeményezi).

6.11. Gondoskodik a halalos baleset vizsgalati anyaga-
nak, valamint a feliigyelség tevékenységére vonatkozo
esetleges ligyészi torvényességi vizsgalat, mas ellenérzés-
re jogosult hatésag megallapitasait tartalmazo iratanyag-
nak az OMMEF illetékes szervezeti egysége részére torténd
megkiildésérol.

6.12. A helyi sajatossagok figyelembevételével — az
OMMF altal kiadott iratkezelési szabalyzattal 6sszhang-
ban — meghatarozza az iratkezelés szervezetét, az iratkeze-
Iésre, valamint az azzal dsszefiiggd tevékenységre vonat-
kozo feladat- és hataskoroket. Kijeloli a helyettesét az irat-
kezelés feliigyeletére.

Biztositja azoknak a nem selejtezhetd iratoknak a kutat-
hatosagat, amelyek az Ltv. 22. § (1) bekezdésében megha-
tarozott kutatasi korlatozasi idg eltelte utan is a teriileti fel-
igyeldség Orizetében maradnak, a kozlevéltdrakban 1évo
anyagra vonatkozo szabalyok szerint.

Felel6s a feliigyeldség irattari anyagainak eldirdsszerli
megOrzéséért és selejtezéséért. Kapcsolatot tart az ille-
tékes levéltarral.

Ellendrzi az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitettek vég-
rehajtasat, intézkedik a szabdlytalansdgok megsziinteté-
sérol.

6.13. Meghatarozza azokat a feladatokat, amelyben az
igazgatohelyettes 4truhazott jogkdrben eljarhat.

6.14. Meghatarozza a 2. pont alapjan kijelolt munkavé-
delmi, munkatigyi feliigyeld irdnyitasi és kiadmanyozasi
jogkorét.

6.15. Biztositja a Munkavédelmi Tanacsado Szolgalat
mitkodésének személyi, targyi feltételeit az altala iranyitott
teriileti felligyel6ségen az OMMEF elnoke altal jovahagyott
kozponti iranyelvek figyelembevételével.

6.16. A Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalat teriileti
egysége milkodését veszélyeztetd €s/vagy érinté esemé-
nyeket, problémakat a munkavédelmi elnokhelyettesen
keresztiil, haladéktalanul koteles jelenteni az OMME elno-
kének.

6.17. Biztositja a feliigyeldséget érintd vizsgalat zavar-
talan lefolytatasat. Kiilso vizsgalat (ligyészség, regionalis
allamigazgatasi hivatal stb.) esetén koteles irdsban értesi-
teni az OMMEF elndkét a vizsgalat kezdetérdl és varhato
id6tartamardl, a vizsgalatot folytatd szervrél, valamint a
vizsgalat targyarol.

6.18. Hatosagi eljaras kdzben észlelt blincselekményre
utald alapos gyanu esetén — sziikség esetén a feliigyeldvel
torténd konzultdcié utdn, a rendelkezésre 4ll6 bizonyité-
kok becsatolasaval — feljelentés megtételével biintetdelja-
rds meginditdsat kezdeményezi, melyrdl tdjékoztatja az
OMMF elndkét.

7. Munkaltatoi jogok

7.1. Az OMMF elndke, illetdleg az érintett szervezeti
egységei altal biztositott keretek kozott és az egységekkel
egylttmiikodve gondoskodik a felligyeldség feladatainak
ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételekrol.

7.2. Gyakorolja a munkaltato jogkort a feliigyeldség dol-
gozoi felettaz 1.,a 7.1.,a73.,a7.5,a7.6.,a77,a78.,
a7.13. és a.7.17. pontban foglaltak figyelembevételével.

7.3. A munkavédelmi feliigyeldség igazgatdja a munka-
védelmi feliigyeld tanacsado kinevezése és felmentése te-
kintetében a munkaltatoi jogkort a Munkavédelmi és In-
formaciés Modszertani Osztaly vezetdjével tortént kon-
zultacio alapjan gyakorolja.

7.4. Mindsiti, értékeli az igazgatdhelyettes(eke)t, az
osztalyvezetoket, feliigyeloket és az egyéb ligyintézoket.
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7.5. A munkavédelmi feliigyel6 tandcsaddkat a munka-
védelmi feliigyeldség igazgatdja véleménye figyelembe-
vételével a Munkavédelmi Informacios és Modszertani
Osztaly vezetdje értékeli.

7.6. A munkavédelmi felligyel6 tanacsadok mindsitését
amunkavédelmi felligyeldség igazgatdja a Munkavédelmi
Informéacios és Mddszertani Osztaly vezetdje véleménye
figyelembevételével végzi.

7.7. Az OMMF regionalis munkavédelmi feliigyeldsé-
gel munka-egészségiigyi igazgatohelyettesei, orvos vég-
zettségll felligyeldi mindsitéséhez, teljesitmény értékelé-
séhez, jutalmazasahoz beszerzi a munkavédelmi elndkhe-
lyettes véleményét.

7.8. Az OMMF elnoke altal meghatarozott éves juta-
lomkeret figyelembevételével meghatarozza a feliigyeld-
ség dolgozo6i jutalmanak mértékét, a munkavédelmi fel-
iigyeld tanacsadok vonatkozasaban a Munkavédelmi In-
forméacios és Mddszertani Osztaly vezetdje véleményének
figyelembevételével.

7.9. Engedélyezi

— a rendes és az egy honapot meg nem halado fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételét,

— a munkaid6 alatti eltavozast,

— magangépkocsi igénybevételét hivatalos célra,

— a székhaz, valamint a varosi iroda tizemeltetésével
kapcsolatos beszerzéseket, vasarlasokat (az OMMEF elno-
ke altal megallapitott Osszeghatarig), a gazdasagi vezetd
altal kiadott tigyrend szerint,

— a belfoldi kikiildetést.

7.10. Jovahagyja a munkavédelmi feliigyeld tanacsadok
helyszini tanacsadasait.

7.11. Javaslatot tesz az OMMEF elndke részére

— a feliigyeldség szervezeti felépitésére,

— az igazgatohelyettes(ek) megbizasara, illetve ennek
visszavonasara,

— kitiintetésre, elnoki dicséretre és cim adomanyozaséara
kiilon elndki utasitas szerint,

— tovabbtanulas engedélyezésére,

— az egy honapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére,

— személyi illetmény megallapitasara,

— lakasépitési kolcson juttatasara,

— kiilf6ldi kikiildetésre,

— az egy honapnal hosszabb helyettesités elrendelé-
séhez az elndk eldzetes irasbeli hozzéjarulasara.

7.12. Gondoskodik arrdl, hogy a koztisztviseld a Ktv.
12. § (2) bekezdése szerinti eskiit a (3) bekezdésben foglal-
tak szerint letegye. A kinevezési okmanyhoz csatolja a
koztisztviseld6 munkakori leirasat, egyben tajékoztatja
a koztisztviseldt az alabbiakrol:

— az irdnyad6 munkarendrdl,

— a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 kezdd
idépontjarol, valamint a soron kovetkezd fokozat eléré-
sének varhato idépontjardl,

— az egy¢b juttatasokrol és azok mértékérdl,

— az illetmény atutaldsanak napjarol,

— a munkéba 1épés napjarol,

— a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

— a rendes szabadsag mértékérdl és kiaddsanak rend-
jérol.

A tajékoztatast legkésébb a kinevezéstél szamitott
30 napon beliil irasban is koteles a koztisztviseld részére
atadni.

7.13. Az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalot a munka-
szerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatja:

— az iranyad6 munkarendrol,

— a munkabér egyéb elemeirdl,

— a munkaba 1épés napjarol,

— arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és
kiadasanak, illetve

— a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmon-
dasi 1d6 megallapitasanak szabalyairol,

— arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerzodés hatalya
ala tartozik-e, valamint

— a bérfizetés napjardl,

— a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszerve-
zet megnevezésérol, illetdleg arrdl, hogy a munkaltatonal
mikodik e ilizemi tanacs (kozponti lizemi tanacs, lizemi
megbizott).

A tajékoztatast, valamint a munkavallalo munkakori le-
irasat a munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg iras-
ban is koteles a munkavallalo részére atadni.

7.14. A vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztiszt-
viselot irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettségrol és annak hataridejérdl. A tajékoztatd atvéte-
1ét a vagyonnyilatkozatra kotelezett aldirdsaval igazolja.
A tdjékoztatohoz csatolt nyilatkozat visszaérkezését kove-
téen a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett rendelkezésére
bocsatja a megfeleld szamu nyomtatvanyt, és a kitdltéshez
sziikséges irasbeli tajékoztatast, ellatja a vagyonnyilatko-
zat-tétellel kapcsolatos kotelezettségekrdl szolo kiilon el-
noki utasitasban foglaltakat.*

7.15. A koztisztviselé igényének megismerése utan a
targyévben februar végéig szabadsagolasi tervet készit a
szabadsagok targyévi litemezesérol, és arrdl a koztisztvi-
selot tajékoztatja. Gondoskodik a koztisztviselok szabad-
saganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidé-kedvezmé-
nyével kapcsolatos adatok nyilvantartasarol.

7.16. A Ktv.-ben meghatarozott feltételek esetén a koz-
tisztviseldt irdsban tajékoztatja a koztisztviseldi alap-, il-
letve szakvizsga kotelezettségérdl, valamint letételének
hataridejérol.

7.17. A teljesitménykovetelmények megallapitasaval, a
teljesitményértékeléssel kapcsolatban megfelelden alkal-
mazza a Ktv., valamint a koztisztviseldi teljesitményérté-

* Jelenleg a 10/2008. OMMEF utasitas.
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kelés és jutalmazas szabalyair6l sz616 301/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet eldirasait. A teljesitményértékelés végre-
hajtasat a nem vezetd beosztasu €s tandcsadoi cimmel nem
rendelkezd koztisztviselok tekintetében az igazgatdhelyet-
tesek, a kozép-magyarorszagi munkavédelmi, munkatigyi
feliigyeldségeken az osztalyvezetdk, a teriileti munkavé-
delmi feliigyeléségeken a munkavédelmi feliigyeld ta-
nacsadok tekintetében a Munkavédelmi Informacids és
Moédszertani Osztaly vezetdjének utjan gyakorolja.

7.18. Irasban felhatalmazast ad a beérkez6 kiildemények
atvételére, érkeztetésére és felbontasara.

Meghatarozza és dokumentalja az iktatorendszerhez
valo hozzaférési jogosultsagokat. {rasban engedélyezteti a
JIKF vezet6jével és ez alapjan az Informatikai Féosztaly
altal regisztralja a jogosultsagokat. Gondoskodik az eset-
leges modositasokrol és megvonasokrol.

8. Hatosagi jogok

8.1. Kiilon torvények szerint, a részletes szabalyokat a
munkavédelmi felligyel0ségek igazgatoi esetében a
22-25. pontok, a munkaiigyi felligyel6ségek igazgatoi
esetében a 44—47. pontok tartalmazzak.

Az igazgatohelyettes

9. Sajat szakmai teriiletén helyettesitési, iranyitasi, fel-
igyeloi tevékenységet végez.

9.1. Tavollétében sajat szakteriiletén helyettesiti az
igazgatot, ellatja mindazokat a feladatokat — beleértve a
helyettesités idotartamat is —, amelyek elvégzését az igaz-
gatd a hataskorébe utalja.

9.2. Gyakorolja az Mvt.-ben, illetéleg a Met.-ben bizto-
sitott feliigyeldi jogositvanyokat.

9.3. Ellatja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos fel-
adatokat, a nem vezetd beosztasu €és tanacsadoi cimmel
nem rendelkez6 koztisztviselok tekintetében.

9.4. A munka-egészségligyi igazgatohelyettes munka-
egészségiigyl szakmai kérdésekben a munkavédelmi el-
nokhelyettes iranyitasa szerint latja el feladatait.

Az osztalyvezetd

10. Iranyitasi ¢és feliigyeldi feladatokat lat el.

10.1. Az osztaly tevékenységi korébe utalt ligyekben az
igazgatd és az igazgatohelyettes(ek) utasitasainak figye-
lembevételével irdnyitja az osztaly munkajat.

10.2. Gondoskodik az osztaly dolgozdinak azonos meg-
terhelésérol, az aranyos feladatelosztasrol.

10.3. Gyakorolja az Mvt.-ben, illetleg a Met.-ben biz-
tositott feliigyeldi jogositvanyokat.

10.4. A kodzép-magyarorszagi munkavédelmi, munka-
igyi feliigyeléségeken ellatja a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos feladatokat a nem vezetd beosztasu és tanacs-
adoi cimmel nem rendelkezd koztisztviselok tekintetében.

II.

A MUNKAVEDELMI,
MUNKAUGYI FELUGYELO (FELUGYELO)
ELJARASARA VONATKOZO
KOZOS SZABALYOK

Kozigazgatasi hatosagi eljarads

11. A feliigyel6 az illetékességi teriiletén a Ket., vala-
mint az Mvt. 84. §-aban, illetéleg a Met. 4. §-aban fog-
laltak szerint jar el a torvényi ligyintézési hataridon belil.

12. Az attétellel, megkereséssel, belfoldi jogsegéllyel
kapcsolatban a Ket.-et a kovetkezOk szerint kell alkal-
mazni:

12.1. Amennyiben az ellen6rzott munkahelyen tapasz-
talt szabalytalansaggal kapcsolatban tovabbi bizonyitas
sziikséges, ugy az illetékességi teriiletén kiviili eljarasra
(pl. tan meghallgatasa) csak a teriiletileg illetékes fel-
uigyel6ség jogosult, ezért az igazgatd megkeresi ezt a fel-
igyel6séget az eljarasi cselekmény lefolytatasa érdeké-
ben, majd a bizonyitas lefolytatasa utdin meghozza a hata-
rozatot.

12.2. Részletesen ki kell térni a tényallasra, a megsze-
gett jogszabalyokra, miiszaki eldirasokra, és csatolni kell a
bizonyitékokat (jegyzokonyv, fénykép, helyszinrajz stb.).
Pontosan meg kell jel6lni a megkeresés okat.

12.3. Amennyiben a feliigyeld (igazgatd) elséfoku elja-
rasa soran illetékessége hianyat allapitja meg, akkor az
igyben keletkezett iratok megkiildésével attétellel él a
munkaltato székhelye szerint illetékes feliigyeldséghez az
esetleg sziikséges ideiglenes intézkedés megtétele utan.
Az attételrdl az tigyfelet egyidejlileg értesiteni kell.

13. Ellatja a kiilon elnoki utasitdsokban el6irt adatszol-
galtatasi, nyilvantartasi, ligyirat kezelési feladatokat.

14. Amennyiben a feliigyel a kozigazgatasi eljaras soran
szakértdt kivan igénybe venni, ehhez a Munkatigyi vagy a
Munkavédelmi Féosztaly elézetes irasbeli engedélye sziik-
séges.

15. Blincselekményre utald alapos gyanu esetén felje-
lentés megtétele céljabol megkeresi az igazgatot, egyuttal
csatolja a buintetdeljaras meginditasahoz rendelkezésére
all6 dokumentumokat.

Szabalysértési eljaras

16. Az Sztv. 35. §-aban és 133. §-aban, az Mvt. 84. §-a
(1) bekezdésének I) pontjaban, valamint a Met. 6. §-a
(1) bekezdésének g) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan a feliigyeld az altala észlelt cselekmény miatt szabaly-
sértési eljaras lefolytatasara jogosult, a hataskorébe tar-
tozd szabalysértések [az egyes szabalysértésekrdl szolo
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218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet] esetén, a térvényes
hataridon beliil.

17. A feliigyel6 a szabalysértési eljaras ala vont sze-
méllyel szemben

a) helyszini birsag kiszabasara (tettenérés esetén),

b) szabalysértés helyszinen torténd elbiralasara (ameny-
nyiben tovabbi bizonyitasra nincs sziikség) (Sztv. 133. §),

¢) szabalysértési eljaras lefolytatasara jogosult.

A feliigyel6 helyszini birsag kiszabasa esetén a helyszi-
ni birsagolas részletes szabalyairdl sz616 10/2000. (I1. 23.)
BM rendelet rendelkezései szerint jar el (birsagesekk at-
adasa).

A b), ¢) pontok esetében kiszabott szabalysértési birsag
befizetésére az azt kiszabo feliigyeld befizetési valaszlapot
ad at a befizetonek, melyen illetékbélyeg lerovasaval kell a
birsagot megfizetni.

A csekk kozlemény rovataban, az alabbi sorrendben, fel
kell tiintetni:

— a teriileti feliigyeldség kodjat,

— a hatarozat iktatészamat,

— vagy a birsagtomb és birsaglap szamat,

— a feliigyel6i igazolvany szamat.

18. Amennyiben szabalysértési igyben olyan feljelen-
tés érkezik a felligyeldségre, amely nem tartozik hatasko-
rébe, a feliigyeld atteszi az tigyet az illetékességgel és ha-
taskorrel rendelkezd szabalysértési hatosaghoz.

19. A szabalysértési eljaras soran szakért6 igénybevéte-
lének lehetdségére a 14. pontban leirtak az iranyadok.

III.

A MUNKAVEDELMI,
MUNKAUGYI FELUGYELOSEGEK
MUKODESERE VONATKOZO
ELTERO SZABALYOK

MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGEK
A munkavédelmi feliigyeléségek feladatkore

20. A munkavédelmi feliigyelGség az illetékességi terti-
letén felelés az alabbi feladatok ellatasaért:

a) az Mvt.-ben meghatarozott tajékoztatas, tanacsadas,
munkavédelmi feliigyeld tanacsado altal nyujtott tandcs-
adas, ellendrzés, sulyos munkabalesetek, fokozott expozi-
cios esetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,
a feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a jog-
szabalyokban meghatarozott intézkedés és feleldsségre
vonas,

b) adatszolgaltatas az OMMEF illetékes szervezeti egységei
részére (féléves, éves, az orszagos vizsgalatokrol eseti),

¢) sziikség esetén kolcsonds egyiittmiikodés az OMMF
szakmai ¢és funkcionalis foosztalyaival feladataik hatékony

megoldasanak eldsegitése érdekében (pl. adatszolgaltatas, ta-
jékoztatas, adathordozok megkiildése, értelmezések),

d) a munkavédelmi birsdgok, szabalysértési birsagok,
feliigyeldi intézkedések nyilvantartésa,

e) egylittmiikddés a munkavédelem iranyitasaban, hato-
sagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé mas allami
szervekkel és feliigyeletekkel feladataik ellatasa soran, va-
lamint a kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és mun-
kavallalok érdek-képviseleti szerveivel,

f) az OMMF éves munkatervében meghirdetett cél- és
akciovizsgalatok végrehajtasa,

g) a munkaiigyi feliigyeldségekkel valo kapcsolattartas,
tovabba a szervezett munkavégzésre vonatkozé tényallas
tisztazasa kozben felmeriil6 feketemunka gyanuja esetén a
munkaiigyi felligyeldség értesitése.

Az OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Fel-
igyel6sége fentieken tul ellatja — a korkedvezmény-bizto-
sitasi jarulék megfizetése aldl torténd mentesités eljarasi
szabalyairdl szoldé 342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet
alapjan — az egyes adotorvények modositasardl szolo
2007. évi CXXVI. torvény XXVII. fejezete szerinti elso-
fok hat6sagi feladatokat, a Magyar Honvédség polgari al-
kalmazottai munkakdrei kivételével.

21. A munkavédelmi feliigyeléség feladatait éves mun-
katerv alapjan végzi.

Az igazgato hatosagi jogkore

22. A munkavédelmi feliigyeld javaslata alapjan az
Mvt. 82. §-anak (5) bekezdésében biztositott jogkdrében
hatarozatban dont a munkavédelmi birsag kiszabasarol.

23. Gyakorolja az Mvt.-ben biztositott munkavédelmi
feliigyeldi hataskort.

24. Gyakorolja az Mvt. 82/C. §-anak (2) bekezdésében
meghatarozott méltanyossagi jogkort, figyelemmel a Ket.
113. §-anak (1) bekezdésében foglaltakra.

25. Foganatositja a munkavédelmi hatdsagi eljaras ke-
retében hozott dontések végrehajtasat.

A munkavédelmi feliigyeld tandacsadok
szakmai iranyitdasa

26. A munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok szakmai ira-
nyitasat a Munkavédelmi Informacios és Modszertani
Osztaly vezetdje latja el, mely magaban foglalja:

— a kovetelmények (egyedi utasitdsok, hirlevelek stb.)
megfogalmazisat, meghatdrozasat,

— a teljesitmény nyomon kovetését,

— az 0sszehasonlitast (terv/tény),

— az értékelést,

— a visszacsatolast a megosztott munkaltatdi jogkort
gyakorl6 felé,

— a beavatkozast.
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A munkavédelmi feliigyelo feladat- és hataskore,
illetékessége

27. A munkavédelmi feliigyel6 a Mvt.-ben foglaltak
alapjan, az OMMEF elndke altal meghatarozott rendben, az
OMMF szakmai irdnymutatdsa szerint onalléan latja el
feladatait.

28. Gyakorolja a Mvt. 84. §-adban biztositott jogkort
— ideértve a szervezett munkavégzés mindsitésének és a
baleset munkabalesetté mindsitésének esetét is —, a 82. §
(5) bekezdése alapjan munkavédelmi birsag kiszabasara
javaslatot tesz.

29. A munkavédelmi feliigyel6 a Ket. szabalyai szerint
jarel.

30. A munkavédelmi feliigyeld illetékessége a teriileti
feliigyeloségéhez tartozo kozigazgatasi egységek teriile-
tén mitkodé munkaltatokra (munkahelyekre) terjed ki, a
foglalkoztatd székhelyétdl fiiggetleniil. A munkavédelmi
felligyeld a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon
engedély és eldzetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellen-
Orzést tarthat.

31. A munkavédelmi feliigyel6 a teriileti feliigyelOség
illetékességi teriiletén kiviil az OMMF elnoke altal kial-
litott megbizolevél birtokaban végezhet ellendrzést.

32. Ellatja a jogszabaly altal hataskorébe utalt, valamint
az igazgato altal kiadott egyéb feladatokat.

A munkavédelmi feliigyel6 tandacsado
feladat- és hataskore, illetékessége

33. A munkavédelmi feliigyeld tanadcsadd az Mvt.-ben
foglaltak alapjan, az OMMF Munkavédelmi Tanacsado
Szolgalatanak mitkddési rendjérdl szo16 21/2007. OMMF
utasitdsban foglaltak szerint, a Munkavédelmi Informa-
cios és Mdodszertani Osztaly vezetdjének szakmai irdnyi-
tasa szerint — folyamatos igazgatoi kontroll mellett — latja
el feladatait.

34. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés céljainak tdmogatdsara, a foglalkozasi ve-
szélyek ¢és artalmak, illetdleg a munkakdriilményekkel
Osszefiiggd veszélyek megel6zésére, a munkabalesetek
visszaszoritasara széles korl tdjékoztatasi, tanacsadasi in-
formécionyujtasi €s ismeretterjesztési feladatot lat el.

35. A munkavédelmi feliigyeld tanacsad¢ illetékessége
atertileti feliigyeldségéhez tartozo kozigazgatasi egységek
terliletén miikod6é munkaltatokra (munkahelyekre) terjed
ki, a foglalkoztatd székhelyétol fiiggetlentil.

36. Helyszini tanacsadaskor, sulyos veszélyhelyzet ész-
lelésekor tanacsadoi intézkedést tesz, melynek keretében
felhivja a munkaltatot, hogy azonnal intézkedjék a tevé-
kenység végzésének, munkaeszkdz mikodtetésének fel-
fliggesztésére, illetve a szabalytalanul tevékenykedd mun-

kavallalo(k)nak a tevékenység folytatasatol valo eltiltasa-
ra. Eredményes figyelemfelhivast kovetden folytatja a ta-
nacsadast, eredménytelen felhivasa esetén hatosagi intéz-
kedés megtételét kezdeményezi.

37. A munkavédelmi feliigyel6 tandcsadd minden ta-
nacsadasarol koteles nyilvantartast vezetni, és a nyilvan-
tartassal kapcsolatos feladatokat ellatni, a nyilvantartas
vezetdi ellendrzését biztositani.

38. Ellatja a munkajahoz kapcsolodo adminisztrativ fel-
adatokat.

Orvos végzettségii feliigyeld
feladat- és hataskore, illetékessége

39. Az orvos végzettségl felligyeld az Mvt.-ben foglal-
tak alapjan, az OMMF elndke altal meghatarozott rend-
ben, munka-egészségiigyi szakmai kérdésekben a munka-
védelmi elnokhelyettes kozvetlen szakmai irdnyitasaval
onalloan latja el feladatait, illetékessége a teriileti feliigye-
16ségéhez tartozo kozigazgatasi egységek teriiletén miiko-
d6é munkaltatokra (munkahelyekre) terjed ki, a foglalkoz-
tato székhelyétol fiiggetlendil.

40. Feladatait képezi a munka-egészségligyi jogszaba-
lyokban foglaltak végrehajtasanak elésegitése szakmai ta-
nacsadassal, szakértéssel, helyszini ellendrzéssel, kozre-
mukodéssel, kiillonos tekintettel:

40.1. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal, biolo-
giai monitorozassal kapcsolatos eldirasok végrehajtasara;

40.2. a foglalkozasi betegségek gyanuja, tomeges fo-
kozott expozicids esetek bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatban felmeriild ok-okozati §sszefliggések munka-
egészségiigyl megitélésére;

40.3. a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok altal ella-
tando foglalkozas-egészségiigyi, munkahigiénés feladatok
feliigyeletével jard teenddékre;

40.4. a munkavallaldkat érd koroki tényezdk, megterhe-
1ések egészségkarositd hatasainak megeldzésével, a helyes
kockazatkezeléssel kapcsolatos kovetelményeknek valo
megfelelés szabélyaira.

Az orvos végzettségii feliigyelé minden latogatasrol ko-
teles latogatasi lapot felvenni, a kitoltéssel 6sszefliggo fel-
adatokat ellatni és a latogatasi lap vezet6i ellendrzését biz-
tositani.

MUNKAUGYI FELUGYELOSEGEK
A munkaiigyi feliigyeldségek feladatkore

41. A munkaiigyi feliigyel6ség feladata a kiilonbozo
jogszabalyokban, igy kiilondsen:

a) Met.-ben,

b) az R.-ben,

¢) az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény
16. § (4) bekezdésében meghatarozott bejelentési kotele-
zettséggel kapcsolatos,
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d) az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténd foglal-
koztatasrol €s az ahhoz kapcsolodd kozterhek egyszert-
sitett befizetésérdl szold 1997. évi LXXIV. tdérvény
6. §-anak (1)—(9) bekezdéseiben,

e) a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak enge-
délyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendeletben
meghatarozott
ellendrzési feladatok ellatasa.

42. A munkaiigyi feliigyel6ség feladatait a foglalkoztatés-
politikaért feleldés miniszter altal kozzétett ellendrzesi irany-
elvvel dsszhangban 4116 éves munkaterv alapjan végzi.

43. A munkatigyi feliigyeldség illetékességi teriiletén
felelds az alabbi feladatok ellatasaért:

a) a jogszabalyokban meghatarozott munkaiigyi szabalyok
végrehajtasanak ellendrzése,

b) adatszolgaltatdas az OMMF illetékes szervezeti egy-
ségel részére (féléves, éves, az orszadgos vizsgalatokrol
eseti),

¢) sziikség esetén kolesonds egylittmitkodés az OMMF
szakmai és funkcionalis fOosztalyaival feladataik haté-
kony megoldasanak eldsegitése érdekében (pl. adatszol-
galtatas, tdjékoztatas, adathordozok megkiildése, értelme-
zések),

d) a munkaiigyi birsagok, befizetésre kotelezések, sza-
balysértési birsagok, feliigyeldi intézkedések nyilvantar-
tasa,

e) egyiittmiikodés a kdzigazgatas, az igazsagszolgaltatas,
az illegalis foglalkoztatas ellendrzésében érdekelt mas hato-
sagok helyi és terlileti szerveivel, valamint az érdek-képvi-
seleti szervekkel.

Az igazgatd hatdsagi jogkore

44. A munkaligyi felligyel0 javaslata alapjan hatarozat-
ban dont a R. 8. §-anak (4) bekezdésében rogzitett munka-
ligyi birsag kiszabasarol, valamint a Met. 7. §-anak (8) be-
kezdésében meghatarozott egybefoglalt hatarozat megho-
zatalarol.

45. Gyakorolja a Met.-ben biztositott munkaiigyi fel-
tigyeldi hataskort.

46. Foganatositja a munkaiigyi hatosagi eljaras keretében
hozott dontések végrehajtasat.

47. Gyakorolja a Met. 8/A. §-anak (6) bekezdésében
meghatarozott méltanyossagi jogkort.

A munkaiigyi feliigyel6 feladat- és hatdskore,
illetékessége

48. A munkaiigyi feliigyel6 a Met.-ben foglaltak alap-
jan, az OMMF elnoke altal meghatarozott rendben, az
OMMEF szakmai iranymutatasa szerint onalloan latja el
feladatait.

49. Gyakorolja a Met. 1. §-anak (5) bekezdésében bizto-
sitott mindsitési hataskort.

50. Gyakorolja az R. 8. § (3) bekezdésében, a Met. 3. és
6. §-aban biztositott jogokat; hataskore a Met.-ben meghata-
rozott jogviszonyokra, szervezetekre ¢s személyekre terjed
ki, az ott meghatarozott korlatozasokkal.

51. A munkaiigyi feliigyel6 a Ket., a Met., valamint az
R. szabalyai szerint jar el.

52. A munkaiigyi feliigyeld illetékessége teriileti fel-
igyeldségéhez tartozd kozigazgatdsi egységek teriiletén
mitkddé munkaltatokra (munkahelyekre) terjed ki, a fog-
lalkoztatd székhelyétdl fiiggetleniil. A munkaiigyi fel-
igyeld a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon
engedély és eldzetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellen-
Orzést tarthat.

53. A munkaligyi feliigyel0 a teriileti feliigyeldség ille-
tékességi teriiletén kiviill az OMMEF elnoke altal kiallitott
megbizolevél birtokaban végezhet ellendrzést. Az eljaras
lefolytatasara ebben az esetben az R. 8. §-anak (5) bekez-
dése az iranyado.

54. A munkaiigyi feliigyel6 intézkedik a Met. targyi ha-
talya ala tartozé6 munkajogi szabalyban foglaltakkal ellen-
tétes allapot megsziintetése érdekében. Az ezzel kapcsola-
tos hatosagi eljarasok korében 6nallé kiadmanyozasi jog-
korrel rendelkezik.

55. Kiilfoldi munkavallalasi engedély nélkiili foglal-
koztatasa esetén hatdrozatban dont a Munkaerd-piaci Alap
foglalkoztatasi alaprészébe torténd befizetés targyaban a
Met. 7/A. §-aban foglaltak szerint.

56. Az igazgato részére eldterjeszti a Met. 7. §-anak
(1) bekezdése ala tartozo tigyeket.

57. Ellatja a jogszabaly altal hataskorébe utalt, valamint
az igazgato altal kiadott egyéb feladatokat.

58. A munkatigyi feliigyeld minden latogatasrol koteles
latogatasi lapot felvenni, a kitdltéssel 0sszefiiggo felada-
tokat ellatni és a latogatasi lap vezetdi ellenérzését bizto-
sitani.

IV.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

59. Ahol OMMEF elndki utasitas, mas belsd szabalyzat
(gazdasagi vezet6i intézkedés, modszertani utmutaté stb.)
megyei (fovarosi) munkavédelmi és munkatigyi feliigye-
10séget emlit, ott munkavédelmi ligyekben a teriileti mun-
kavédelmi feliigyeldségeket, munkatigyi tigyekben a terii-
leti munkatigyi feliigyeldségeket, ahol munkavédelmi és
munkatigyi felligyeldt, ott munkavédelmi {igyekben mun-
kavédelmi feliigyel6t, munkaiigyi ligyekben munkatigyi
feliigyel6t kell érteni.
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2. szamu melléklet
a 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitashoz

A teriileti munkavédelmi,
munkaiigyi feliigyeldségek illetékességi teriiletén
miikodo régiokozpontok és varosi irodak

A munkavédelmi feliigyeldségek illetékességi teriiletén
miikoda régiokozpontok és varosi irodak

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigye-
l6sége

illetékességi teriilete Budapest, Pest megye.
Régiokézpont

1094 Budapest,

Pava u. 6.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkavédelmi Feliigyelosége
illetékességi teriilete Gyor-Moson-Sopron, Vas, Zala
megye.

Régiokozpont
9700 Szombathely,
Hargita u. 31.

Gyori Iroda
9022 Gy6r,
Gardonyi Géza u. 7.

Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg,
Kelemen Imre u. 17.

OMMEF Kozép-dunantuli Munkavédelmi Feliigyelosége
illetékességi teriilete Fejér, Komarom-Esztergom,
Veszprém megye.

Régiokézpont

8200 Veszprém,

Batsanyi u. 5.

Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya,
Komaromi 1t 6.

Székesfehérvari Iroda
8000 Székesfehérvar,
Piac tér 12—-14.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Feliigyelosége
illetékességi teriilete Baranya, Somogy, Tolna megye.

Régiokézpont
7629 Pécs,
Dobd Istvan u. 89.

Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar,
Fo u. 45.

Szekszardi Iroda
7100 Szekszard,
Augusz [. u. 9-11.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigye-
l6sége

illetékességi teriilete Borsod-Abauj-Zemplén, Heves,
Nograd megye.

Régiokozpont
3529 Miskolc,
Szentgyorgy u. 40-44.

Egri Iroda
3300 Eger,
Barkoczy u. 7.

Salgotarjani Iroda
3100 Salgotarjan,
Muzeum tér 1.

OMME Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyeldsége
illetékességi teriilete Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Régiokozpont
4029 Debrecen,
Hajnal u. 15. (Piac u. 42-48.)

Szolnoki Iroda
5000 Szolnok,
Hé6s0k tere 6.

Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhéza,
Hosok tere 9.

OMMEF Dél-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelosége
illetékességi teriilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad
megye.

Régiokézpont
6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.

Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba,
Haan Lajos u. 3.

Szegedi Iroda
6700 Szeged,
Alsokikotd sor 6/A



4. s7zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1075

A munkaiigyi feliigyeloségek illetékességi teriiletén
miikodo régiokozpontok és varosi irodak

OMMF Koézép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelo-

sége
illetékességi teriilete Budapest, Pest megye.
Régiokézpont
1088 Budapest,
Szentkiralyi u. 3.

Budapesti Iroda
1056 Budapest,
Bastya u. 35.

Budapesti Iroda
1088 Budapest,
Szentkiralyi u. 8.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége

illetékességi teriilete Gyor-Moson-Sopron, Vas, Zala

megye.

Régiokézpont
9700 Szombathely,
Vizontd u. 7.

Gyori Iroda
9000 Gyor,
Gardonyi Géza u. 7.

Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg,
Kelemen Imre u. 17.

OMMF Kozép-dunantuli Munkartigyi Feliigyel6sége

illetékességi teriilete Fejér, Komarom-Esztergom,

Veszprém megye.

Régiokézpont
8000 Székesfehérvar,
Matyas kiraly krt. 6/A

Veszprémi Iroda
8200 Veszprém,
Budapest u. 8.

Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya,
Komaromi 1t 6.

OMMF Dél-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelésége
illetékességi teriilete Baranya, Somogy, Tolna megye.

Régiokozpont
7621 Pécs,
Matyas kiraly u. 3.

Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar,
Fo u. 45.

Szekszardi Iroda
7100 Szekszard,
Augusz I. u. 9-11.

OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyeldsége
illetékességi teriilete Borsod-Abauj-Zemplén, Heves,
Nograd megye.

Régiokozpont
3300 Eger,
Szarvas tér 1.

Miskolci Iroda
3530 Miskolc,
Mindszent tér 1.

Salgotarjani Iroda
3100 Salgdtarjan,
Miuzeum tér 1.

OMMEF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeldsége
illetékességi teriilete Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Régiokozpont
4029 Debrecen,
Hajnal u. 15. (Piac u. 42-48.)

Szolnoki Iroda
5000 Szolnok,
Kellner Gyula u. 2—4.

Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhaza,
Hosok tere 9.

OMMEF Dél-alfoldi Munkatigyi Feliigyel6sége
illetékességi teriilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad
megye.

Régiokozpont
6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.

Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba,
Haan Lajos u. 3.

Szegedi Iroda
6700 Szeged,
Alsokikoto sor 6/A
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

az Orszagos Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet
Alapité Okiratarol
(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege)

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény 88. §-anak (1) bekezdésében, valamint az allamhaztartas mi-
kddési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
— figyelemmel az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ségrél (OMMF) sz616 295/2006. (X1I. 23.) Korm.
rendelet 2. §-a (5) bekezdésében, valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendeletben foglaltakra — az OMFI Alapité Okiratat —a pénziigyminiszterrel egyetértésben —a modosi-
tasokkal egységes szerkezetben — a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv:

1.1. Neve:
Rovid neve: OMFI

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet.

Angol elnevezése: Hungarian Institute of Occupational Health (HIOH)

Német elnevezése: Staatliches Institut fiir Arbeitsmedizin

1.2. Székhelye: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
1.3. Telephelyek:

Hrsz. 38293/33

OMFI Foglalkozas-egészségligyi Szakhely,
1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.

Hrsz. 210146/12

OMFI Ifjusagi Szakmai Alkalmassagot Vizsgald Osztaly

1073 Budapest, Kertész u. 32.

Hrsz. 34341

OMFI Repiilési, Hajozasi és Tengerészeti Egészségiligyi Kozpont,

1097 Budapest, Gyali u. 17-19.
1.4. Alapitasanak az idépontja: 2007. aprilis 16.

1.5. Létesito jogszabaly: 15/2007. (MuK. 5.) SZMM
utasitas; 2007. IV. 16.

1.6. Jogel6dok:

— Orszagos Munkaegészségligyi Intézet; 1949. a
740/1949. Korm. r. az Orszagos Munkaegészségiigyi Intézet
felallitasa targyaban alapjan; Magyar Kozlony 146/1949.

— Orszagos Munka- és Uzemegészségiigyi Intézet; 1975.
Egészségiigyi Kozlony 1. szam 1975. TV. hivatalos kozle-
mény az OMI nevének OMUI névre torténd valtoztatasarol

— Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Or-
szagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Inté-
zete; 1998. Népjoléti Kozlony 1998. évi 1. szam: a Népjo-
1éti Minisztérium Kozleménye a Fodor Jozsef Orszagos
Kozegészségiigyi Kozpont Alapité Okiratanak kozreada-
sarol

1.7. Legutobbi Alapito Okiratanak szama, kelte: 31/2007.
(MiiK. 12.) SZMM utasitas, hatalyos: 2007. december 28.

1.8. Alapito. a szocialis és munkatigyi miniszter

Hrsz. 38329

1.9. Feliigyeleti szerve: Szocidlis ¢s Munkaiigyi Mi-
nisztérium 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

1.10. Szakmai iranyito szerve: Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeldség (tovabbiakban: OMMEF)

1.11. Jogallasa: részben 6nalldan gazdalkodd koltség-
vetési szerv

1.12. Gazdalkoddasi jogkére: OMMEF szervezetén belill,
jogi személyiséggel rendelkezd, részben onalldan gazdal-
kodo, részjogkorti koltségvetési szerv

1.13. Egyéb azonosito adatai:

598800
15598804-2-43
15598804-8690-312-01

Torzskdnyvi azonositod szam:
Adészam:
KSH statisztikai szamjel:

AHTI azonositoszam: 276290
Alaptevékenységi szakagazat: 869000
Fejezet: XXVI.
Cim: 0400
Szektor: 1051
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2. Allami feladatként elldtandé alaptevékenysége:

Az OMFI az OMMF-nek a munkahigiéne és a foglalko-
zas-egészségligy teriiletén szakmai-modszertani, szakmai
irdnyitasi, tudomanyos kutatési, képzési, tovabbképzési,
megeldz6 intézménye.

2.1. Az OMFI az OMMF allami feladatként ellatandd
alaptevékenységének korében részt vesz:

2.1.1. a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségiigyi te-
vékenységgel Osszefiiggd kormanyzati dontések, straté-
giak megalapozésaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben;

2.1.2. a kornyezeti (munkakornyezeti) €s biologiai moni-
torozas modszertananak kialakitasaban és fejlesztésében;

2.1.3. amunkavallalok egészségének javitasaval, beteg-
ségek megeldzésével Osszefliggd tudomanyos kutato,
elemzo, oktatd, képzo, tovabbképzo tajékoztatd, szervezo
feladatokban,;

2.1.4. az Eurdpai Unios tagallami miikddéssel kapcsola-
tos, kozosségi jogharmonizacids, tovabba az Eurdpai Uniod
dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a
foglalkozas-egészségiigy teriiletén;

2.1.5. a munkaegészségiligyi vonatkozasu hazai és Euro-
pai Unios programok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
megoldasaban;

2.1.6. amunkaegészségiiggyel foglalkozo6 hazai és nem-
zetkozi szervezetek tevékenységében.

2.2. Az OMFI egyes meghatarozott tevékenységekre
akkreditalt laboratoriumokat mukdodtet és tart fenn.

2.3. A munkahigiéne, a foglalkozas-egészségiigy terii-
letén kutatasi, fejlesztési feladatokban miikodik kozre, il-
letdleg ilyen jellegli kutatdsokat 6nalloan is végez.

2.4. A munkavallalok, munkanélkiiliek és haziorvosok
munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatat, jarobe-
teg-szakorvosi ellatast, tandcsadast, foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgaltatast, egyéb laboratoriumi vizsgalatokat,
méréseket végez.

2.5. Az eléjegyzés alapjan behivott, illetve fekvébeteg
osztalyan elhelyezett foglalkozasi betegek szakvizsga-
latat, feliilvizsgalatat és gyogykezelését latja el.

2.6. A tanulok szdmara szakmai alkalmassagi vizsgalatot
végez.

2.7. Jarobeteg szakrendeléseket miikodtet.

2.8. Ellatja a kiilon jogszabalyok altal eldirt hatosagi és
egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracios, nyilvantar-
tasi) feladatokat.

7219
fejlesztés,

Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas,

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fej-
lesztés

7490  M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység,
8412  Egészségligy, oktatds, kultura, egyéb szocialis

szolgaltatas igazgatasa,

8542  Fels6foku oktatas

8610 Fekvdbeteg ellatas,

8622  Szakorvosi jarobeteg ellatas,

8690 Egyéb human-egészségligyi ellatas

3. Alaptevékenységet kiegészitd tevékenység:

Az intézmény az alaptevékenységén belill jogosult
olyan kiegészitd tevékenység végzésére, amelyet az alap-
tevékenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra
csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol végez.

3.1. A polgari repiil6-, hajozo-, és tengerész- egészség-
ugyi vizsgalatok végzése;

3.2. Feladatkorét érintéen adatgytijtési, adattarolasi,
adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységek;

3.3. Az alaptevékenységéhez kapcsolodo feladatok vég-
rehajtasa soran segitséget nytjt az OMMEF teriileti munka-
védelmi feliigyeldségei munkaegészségiigyi szakmai tevé-
kenységének végzéséhez.

7120  Miszaki vizsgalat, elemzés,

7490  M.n.s. Egyéb szakmai, tudomanyos miiszaki
tevékenység,

8690  Egyéb human-egészségiigyi ellatas

4. Ellathato vallalkozasi tevékenység és annak mértéke:

Az OMFI vallalkozési tevékenységet folytathat a sza-
bad kapacitdsok hasznositasa érdekében, alapfeladataival
nem Osszeférhetetlen tevékenységekre (nyereség- és va-
gyonszerzés céljabol, ellenérték fejében iizletszeriien),
amely tevékenység nem veszélyeztetheti az alaptevékeny-
ségbdl fakado kotelezettségei teljesitését. A vallalkozasbol
szarmazo bevétele az OMFI koltségvetésében tervezett
Osszkiadas 33%-at nem haladhatja meg.

Vallalkozas keretében elldathato tevékenységek:

4.1. munkahigiénés vizsgalatok (munkakdrnyezeti mu-
szeres- és biologiai expoziciés mutatd vizsgalatok); mun-
kalélektani, ergometriai, ergondomai vizsgalatok; kiilonbo-
z6 mintaban ismeretlen anyagok azonositasa és mennyiségi
meghatarozasa; egyéb higiénés miiszeres vizsgalatok ter-
meészetes- és épitett kornyezetben;

4.2. kockazat-elemzés, munkaegészségiigyi kérdésekben
szakértdi, szakvéleményezoi tevékenység;

4.3. tudomanyos szakmai rendezvények, bemutatok, ki-
allitasok megszervezése, oktatasi tevékenység.
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4.4. konyv, jegyzet, folydirat kiadassal és terjesztéssel
Osszefiiggd tevékenység.

5811  Konyvkiadas,

5814  Folyodirat, id6szaki kiadvany kiadasa,

7120  Miszaki vizsgalat, elemzés,

7490  M.n.s. Egyéb szakmai, tudomanyos miszaki
tevékenység,

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatod szerve-
zése,

8559  M.n.s. egyéb oktatas.

5. Kinevezésirend: Az OMFI élén igazgat6 all. Az igaz-
gatdt az OMMEF elndke javaslatara a szocialis és munka-
gyl miniszter nevezi ki és menti fel. Az OMFI igazgatoja

7. Az OMFI dolgozdinak jogviszonydt a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény rendezi.

8. Az OMFI megsziintetése esetén a jogutod szervet az
alapito jeloli ki.

9. Zaro rendelkezések: Jelen Alapité Okirat 2008. ja-
nuar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okirattal az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIIL.
torvény 88. §-anak (2) bekezdése alapjan egyetértek.

felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés és felmentés ki-

vételével — az OMMEF elndke gyakorolja. Dr. Weres Jinos s. k.

6. Az OMFI miikodésének rendjét a Szervezeti és Miiko- pénziigyminiszter
dési Szabalyzat tartalmazza, melyet az OMMEF elnoke

hagy jova.

Kozlemény

az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet
Alapité Okiratarol
(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege)

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hataskdrében €s az Alkotmany
40. § (3) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva, az allamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény 89. §-a
(1) bekezdésében, valamint az allamhaztartas mikodési rendjérél szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-aban
kapott felhatalmazas alapjan, tovabba a rehabilitacios jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. torvény 33. §-a (2) bekezdé-
se felhatalmazasa alapjan alkotta meg az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézetrdl, valamint eljarasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 213/2007. (VIIL. 7.) Korm. rendeletet. A Korm. rendelet alapjan az OOSZI 2002. VIIL. 31-én
AO-2/2002-OEP szam. alatt kiadott, 2006. XII. 6. hatallyal a 13873-11/2006. iktatészamu okirattal modositott, valamint
2007. VIIL. 15-i hatallyal a 11.309-01-48/07-SZMM szamu okirattal modositott Alapitd Okiratat az alabbiak szerint
moddositom, €s foglalom egységes szerkezetbe:

1. A kéltségvetési szerv:

1.1. Neve: Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet
ORSZI

Idegen nyelvii megnevezése:

Rovid név:
angol nyelven:  Nationales Institute for Experts of Rehabilitation and Social Affairs
német nyelven: Nationales Experteninstitut fiir Rehabilitation und Soziale Angelegenheiten

francia nyelven: Institut National des Experts de la Réhabilitation et des Affaires Sociales
1.2. Székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u. 48.
1.3. Telephelyek:

FOIGAZGATOSAG Budapest, Damjanich u. 48.

Ko6zép-magyarorszagi Regionalis [gazgatdsag Budapest
Kozép-dunantuli Regionalis [gazgatdsag Székestehérvar
— Kirendeltség Tatabanya
— Kirendeltség Esztergom
— Kirendeltség Veszprém
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Eszak-alfoldi Regionalis Igazgatosag
— Kirendeltség
— Kirendeltség
Nyugat-dunantuli Regionalis [gazgatosag
— Kirendeltség
— Kirendeltség
Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag
— Kirendeltség
— Kirendeltség
Dél-dunantali Regionalis Igazgatosag
— Kirendeltség
— Kirendeltség
— Kirendeltség
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatosag
— Kirendeltség
— Kirendeltség
— Kirendeltség

1.4. Feliigyeleti szerve: Szocialis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

1.5. Jogallasa: Kdzponti kdltségvetési szerv, a szocialis
¢s munkaiigyi miniszter feliigyelete és iranyitasa alatt allo
kdzponti hivatal.

1.6. Gazdalkodasi jogkore: onalldan gazdalkodo, eld-
iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv.

1.7. Hataskore, illetékessége:

Az ORSZI a jelen Alapitd Okirat 2. pontjaban részlete-
zett, és jogszabalyokban meghatirozott alaptevékenysé-
geit orszagos illetékességgel latja el.

1.8. Szervezeti felépitése:

Az ORSZI féigazgatosagra — ezen beliil féosztalyokra —
és regionalisan szervezett igazgatdsagokra és azok kiren-
deltségeire tagozodik.

1.9. Azonosito adatok:

327888
15327882-1-42
15327882-8412-312-01

Torzskonyvi azonositd szam:
Addszam:
KSH statisztikai szamjel:

AHTI azonositoszam: 056393
Alaptevékenységi szakdgazat: 841215
Fejezet: XXVI.
Cim: 1400
Szektor: 1051

Debrecen
Nyiregyhaza
Szolnok
Gyor
Szombathely

Zalaegerszeg
Miskolc
Eger
Salgotarjan
Pécs
Kaposvar
Siéfok
Szekszard

Szeged
Békéscsaba
Kecskemét
Kiskunhalas

2. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:

2.1.1. Az intézet rehabilitacios és orvosszakeértoi szerv-
ként szakhatosagi allasfoglalasban, szakvéleményben meg-
allapitja, illetve mindsiti:

— a munkaképesség valtozast, a munkaképességet,

— az egészségkarosodast, illetve fogyatékossagot,

— a rokkantsagot €s a rehabilitalhatdsagot,

— a keres6képesség/keresOképtelenséget,

— a mozgaskorlatozott személyek gépjarmiivezetdi egész-
ségi alkalmassagat, illetve feliilvizsgalja a stlyos mozgas-
korlatozott személyek kozlekedési kedvezményeinek meg-
allapitasara iranyulo6 eljarasban a stlyos mozgaskorlato-
zottsag tényét.

2.1.2 Az intézet szocialis szakértoi szervként szakvéle-
ményt ad: a gondozasi sziikséglet mértékérdl, a szocialis
intézményben toérténd elhelyezés indokoltsadgardl, intéz-
ményi ellatas esetén a magasabb Osszegli tamogatast meg-
alapoz6 demencia vizsgalatarol, a fogyatékosok és pszi-
chiatriai betegek otthonaiban val6 elhelyezés sziikséges-
ségérdl, a hazi segitségnyujtas keretében torténd ellatas
mértékérdl és az egyéb szocialis ellatasok igénybevételét
meghatarozd orvosi vizsgalatok eredményérdl €s igazo-
lasok feliilvizsgalatarol.

TEAOR: 8412 Egészségiigy, oktatés, kultira, egyéb

szocialis szolgaltatas igazgatasa
TEAOR: 8621
TEAOR: 8622

Altalanos jarobeteg ellatas

Szakorvosi jarobeteg ellatas
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2.2. Modszertani feladatai korében.

— kozremukodik a rehabilitacids és szocialis ellatasok
iranti sziikségletek felmérésében,

— Osszehangolja a funkcidképesség, a fogyatékossag, a
szakmai munkaképesség vizsgalati és véleményezési
rendszerét,

— javaslatokat dolgoz ki a rehabilitacids és szocialis el-
latasokra vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges
szakértoi tevékenység fejlesztésére,

— az alaptevékenységhez kapcsoloddan részt vesz az
intézetet érintd EU operativ programok, fejlesztések meg-
valositasaban.

TEAOR: 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

3. Alaptevékenységet kiegészito tevékenység:

Az intézet az alaptevékenységén beliil jogosult olyan
kiegészitd tevékenység végzésére, amelyet az alaptevé-
kenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak

részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasaval, nem nyereségszerzés céljabol végez.

3.1. Jegyzetek, tanulmanyok, szakmai irdnyelvek készi-
tése, kiadasa.

TEAOR: 7220 Tarsadalomtudomanyi, human ku-
tatas, fejlesztés

TEAOR: 5819  Egyéb kiadéi tevékenység

3.2. Szakmai képzések, tovabbképzések szervezése, le-
bonyolitasa.

TEAOR: 8559 M.n.s. egyéb oktatds

3.3. Szakmai gyakorlat kialakitasa az igazsagiigyi or-
vostani €s az egészségbiztositasi szakorvosi képzéshez.

TEAOR: 8560 Oktatast kiegészité tevékenység

3.4. Az ORSZI rendeltetésszerii mikddése soran el-
hasznalodott és feleslegessé valt targyi eszkozok értékesi-
tése.

TEAOR:4799 Egyéb, nem bolti, piaci kiskereske-
delem

3.5. Szerzdi jogvédelem hatalya ala nem tartozo szak-
mai kdnyv, kézikdnyv, dokumentum megirasa, tizleti part-
nerek részére orvos szakértéi szakvélemény, allasfoglalas
készitése.

TEAOR: 7490
miszaki tevékenység

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos,

4. Ellathato vallalkozasi tevékenység kore és mertéke

Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem végez.

5. Kinevezési rend:

Az Intézetet foigazgatd vezeti. A fOigazgatd felett a
munkaltatoi jogokat a szocidlis és munkailigyi miniszter
gyakorolja. A féigazgato-helyetteseket és a gazdasagi

igazgatot a féigazgato javaslatdra a szocialis és munkatigyi
miniszter nevezi ki és menti fel, felettiik az egyéb munkal-
tatoi jogkoroket a foigazgatd gyakorolja.

6. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:

6.1. A 213/2007. (VIIL. 7.) Korm. rendeletben, valamint
az Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen az Intézet
szervezeti felépitését, vezetésének és mitkodésének rend-
jét a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban kell részletez-
ni, amelyet az Intézet vezetdje a jelen Alapitdé Okirat ki-
adasatol szamitott hatvan napon belill koteles a feliigyeleti
szervhez jovahagyasra felterjeszteni.

6.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a feliigyeleti
szerv jovahagyasaval 1ép érvénybe.

6.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara
a 6.2. pontban foglaltak az iranyadok

7. Zaro rendelkezések:

Jelen Alapit6 Okirat 2008. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okirattal az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL
torvény 88. §-anak (2) bekezdése alapjan egyetértek.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

Kozlemény

a Munkaeropiaci Alap Iranyité Testiilete
20009. aprilis 1-jei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2009.
aprilis 1-jén iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1.aJavaslata,,Magyar Posta - Szigetvar kiildemény fel-
dolgozo6 iizem” munkaerd-piaci program tdmogatasanak
modositasara,

2. a Beszamol6 a ,,Munkat miel6bb!-2006” elnevezési
Tolna megyei munkaeré-piaci program megvaldsulasarol,

3. a T4jékoztato a ,,Munkat miel6bb!-2007-2009” elne-
vezésl regionalis munkaerd-piaci program alakulasardl,
eddigi eredményeirdl,
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4. a Beszamolo ,,A palyakezd6 diplomasok 6sztondijas
foglalkoztatasanak 6sztonzése a kozigazgatasban” elneve-
z¢ésu program teljesiilésérol,

5. aJavaslat a 61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat modo-
sitasara,

6. a Beszamol6 a ,,Kozmunka szervezésére, a munka-
nélkiiliek foglalkoztatasa a téli-koratavaszi honapokban az
onkormanyzatok feladatkdrében tartozé programszeri te-
vékenységgel” munkaerd-piaci program megvalosulasarol
és a tamogatasi Osszeg felhasznalasarol,

7. a Javaslat a MAT 4altal a Munkaerdpiaci Alap foglal-
koztatasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete terhére,
egyes jogcimekre jovahagyott 6sszeg modositasara,

8.aJavaslata 70/2008. (XII. 15.) MAT hatarozat médo-
sitasara,

9. aJavaslat a 13/2009. (I11. 4.) MAT hatarozat médosi-
tasara,

10. a Beszamol6 a Regionalis Munkatigyi Kozpontok il-
letékességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok 2008.
évi mitkodési koltségeihez torténd hozzajarulas felhaszna-
lasarol,

11. a Javaslat a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok ille-
tékességi teriiletén mikodé munkaiigyi tanacsok 2009. évi

mitkodési koltségeihez torténd hozzajarulasra és a felhasz-
nalas modjara, valamint

12. A foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrol, vala-
mint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghely-
zetek kezelésére nyujthatd tamogatasokrol szold 6/1996.
(VII. 16.) MiiM rendelet modositasa,

targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. hozzajarult a ,,Magyar Posta - Szigetvar kiildemény
feldolgozod lizem” munkaerd-piaci program tamogatasarol
$z016 52/2008. (X. 8.) MAT hatarozat 2. és 6. pontjanak a
modositasahoz [16/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat];

2. elfogadta a ,,Munkat mieldbb!-2006” elnevezésii Tol-
na megyei munkaerd-piaci program megvalosulasardl szolo
beszamolot [17/2009. (IV. 1.) MAT hatdrozat],

3. tudomasul vette a ,,Munkat miel6bb!-2007-2009” el-
nevezésl regionalis munkaerd-piaci program alakulasarol,
eddigi eredményeirdl szolo tajékoztatot [18/2009. (IV. 1.)
MAT hatdrozat],

4. elfogadta ,,A palyakezdd diplomasok 06sztondijas
foglalkoztatasanak 6sztonzése a kozigazgatasban” elneve-
z¢sli program teljestilésérdl szolo beszamolot [19/2009.
(1V. 1.) MAT hatdrozat],

5. j6évahagyta, hogy a ,,Postapartner program” I. iitemé-
hez az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti
kerete terhére tobbletforrast biztosit /20/2009. (IV. 1.)
MAT hatdrozat],

6. elfogadta a ,,Kozmunka szervezésére, a munkanélkii-
liek foglalkoztatdsa a téli-koratavaszi honapokban az 6n-
kormanyzatok feladatkorében tartozo programszerti teveé-
kenységgel” munkaerd-piaci program megvalosulasarol
és a tdmogatasi Osszeg felhasznalasarol készitett besza-
molot [21/2009. (IV. 1.) MAT hatdrozat],

7. dontott a ,,Tavmunkahelyek 1étesitésének tamogata-
sa”, valamint ,,A diplomas palyakezddk 6sztondijas fog-
lalkoztatasa 2008.” elnevezésii programok 2009. évi kere-
tének modositasarol [22/2009. (IV. 1.) MAT hatdrozat];

8. dontott a ,, Tavmunka Portal” elnevezésii program ta-
mogatasarol sz616 70/2008. (XII. 15.) MAT hatarozat mo-
dositasarol /23/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat];

9. dontott arrdl, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2009. évi kozponti kerete terhére ,,A munkahelyek megdr-
zéséért” elnevezésli kdzponti munkaerd-piaci programra
10.000,0 millié Ft forrast biztosit /24/2009. (IV. 1.) MAT
hatarozat],

10. elfogadta a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok ille-
tékességi teriiletén miikodé munkatigyi tandcsok 2008. évi
miikodési koltségeihez torténd hozzajarulas felhasznala-
sarol készitett beszamolot /25/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat]

11. dontott a Regiondlis Munkaiigyi Kozpontok illeté-
kességi teriiletén mitkddé munkatigyi tanacsok 2009. évi
mikodési koltségeihez torténd hozzajarulasrdl és a fel-
hasznalas modjarol /26/2009. (1V. 1.) MAT hataroza],

12. véleményezte a foglalkoztatast eldsegité tamogata-
sokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd timogatasokrol szo61o
6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet modositasardl szold
SZMM rendelet-tervezetet, hatdrozat nem sziiletett.

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l

skskosk

16/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,Magyar Posta - Szigetvari killdemény
feldolgoz6 iizem” munkaerd-piaci program
timogatisanak modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiilldemény
feldolgoz6 lizem” elnevezésii munkaerd-piaci program mo-
dositasarol szolo eldterjesztést.
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2. Hozzéjarul, hogy az 52/2008. (X. 8.) MAT hatéarozat
2. és 6. pontja az alabbiak szerint modosuljon:

a) ,,2. Hozzéjarul, hogy a program 83,2 millio Ft-ot kite-
v6 koltségébdl a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatéasi alap-
része kdzponti kerete terhére 62,4 millio Ft kertiljon fel-
hasznalasra, ebbdl:

- 2009. évben 43,5 millio Ft,
-2010. évben 18,9 millio Ft.”

b) ,,6. Felkéri a Dél-dunantali Regionalis Munkatigyi
Kozpontot, hogy a program id6kozi végrehajtasarol 2010.
junius 30-ig, a program zarasarol 2011. junius 30-ig sza-
moljon be a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak.”

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a modositott 2. pontnak megfelelden a Dél-dunantili
Regionalis Munkaiigyi Kézpont 2009. évi foglalkoztatési
alaprész decentralizalt keretét 8,5 milli¢ Ft-tal csokkentse,
ezzel egyidejlileg ugyanezen dsszeggel a kozponti keret
tartalékjat ndvelje meg.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skksk

17/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat

Beszamolo a ,,Munkat mielébb!-2006” elnevezésii
Tolna megyei munkaerd-piaci program
eredményeir6l

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és clfogadta a
»Munkat mielébb!-2006” elnevezésii munkaeré-piaci
program megvalosulasarol sz616 beszamolot.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skskosk

18/2009. (IV. 1.) MAT hatrozat

Tajékoztaté a ,,Munkat miel6bb!-2007-2009”
elnevezésii regionalis munkaero6-piaci program
alakulasardl, eddigi eredményeirol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és tudomasul vette
a ,,Munkat miel6bb!-2007-2009” elnevezésiit munka-
er6-piaci program alakuldsarol, a pénzeszkozok felhasz-
nalasardl szo6l6 tajékoztatot.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

skeskeosk

19/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat

Besziamolé ,,A palyakezdé diplomasok 6sztondijas
foglalkoztatasanak osztonzése a kozigazgatasban”
elnevezésii program teljesitésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta a
»A palyakezdd diplomasok &sztondijas foglalkoztata-
sanak Osztonzése a kozigazgatasban” elnevezésii munka-
er6-piaci program megvaldosulasardl szolo beszamolot.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

sk
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20/2009. (IV. 1.) MAT hatirozat

Javaslat a 61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
modositasara, a ,,Postapartner program” I. iiteméhez
potlolagos forras biztositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Postapartner program” elnevezésii
munkaerd-piaci program I. litemének potlolagos forras
biztositasardl szo6lo elbterjesztést.

2. Jovahagyta a munkaerdpiaci program I. iiteméhez
2009. évre a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
sze 2009. évi kdzponti kerete terhére 6sszesen 23,589 mil-
li6 Ft tobbletforras biztositasat a hatarozat melléklete sze-
rinti bontasban.

3. Dontott arrdl, hogy 61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
jelen médositassal nem érintett pontjai valtozatlan formaban
érvényben maradnak.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Feher Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 20/2009. (1V. 1.) MAT hatarozathoz

A ,,Postapartner” munkaeré-piaci program
I. iiteméhez biztositott tobbletforras

Regionalis munkaiigyi kozpont Tobblet tamogatas
(megye) (ezer Ft)

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi 19 897
Kozpont (Szabolcs-Szatmar-Bereg)
Eszak-magyarorszagi Regionalis 974
Munkaiigyi Kézpont (Heves)
Dél-dunéntali Regionalis 2718
Munkaiigyi K6zpont (Somogy)
Osszesen 23 589

sk

21/2009. (IV. 1.) MAT hatirozat

Beszamol6 a ,,K6zmunka program szervezésére,

a munkanélkiiliek foglalkoztatasara a téli-koratavaszi
hénapokban az 6nkormanyzatok feladatkorébe
tartozo programszeri tevékenységgel”
munkaeré-piaci programrol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a koz-
munka program szervezésére, a munkanélkiiliek foglal-
koztatasara a téli-koratavaszi honapokban az 6nkormany-
zatok feladatkorébe tartozo programszerii tevékenységgel
munkaerd-piaci program megvalosulasarol és a tamogatott
Osszeg felhasznalasarol sz616 beszamolot.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

kkk

22/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat

Javaslat a MAT altal a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete
terhére, egyes jogcimekre jovahagyott 6sszeg
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. éviIV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontétt arrol, hogy a ,, Tavmunkahelyek 1étesitésének ta-
mogatasa” [1/2008. (1. 9.) MAT hatarozat 5. b) pontja], vala-
mint ,,A diplomas palyakezdok 6sztondijas foglalkoztatasa
2008.” [12/2008. (I11. 5.) MAT hatarozat 2. pontja] elnevezé-
sti programokra a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része 2009. évi kozponti keretének terhére jovahagyott 6sz-
szegek a hatarozat melléklete szerint modositasra keriiljenek.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az 1. pont szerinti moédositdsok végrehajtdsara a
sziikséges intézkedést tegye meg.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l
Bodi Andras s. k.,
a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 22/2009. (IV. 1.) MAT hatarozathoz
A ,,Tavmunkahelyek létesitésének tamogatasa”,
valamint ,,A diplomas palyakezddk 6sztondijas foglalkoztatasa 2008.” elnevezésii programok
2009. évi keretének médositasa
P . a1 A . 2009. évi
rogram megnevezése 2009. évi keret Keretcsokkentés médositott keret
milli6 Ft
Tavmunkahelyek 1étesitésének tamogatasa 169,830 10,904 158,926
A diplomas palyakezddk 6sztondijas 387,216 142,725 244,491
foglalkoztatasa 2008.
skskok
23/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat Budapesti Munkaiigyi és Intervencios Kozpontnak

Javaslat a 70/2008. (XII. 12.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z016 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

(BMIK) a program megvaldsitasaval 0sszefliggd miiko-
dési koltségeire felhasznalhato.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a megallapodast a 2. pontban foglaltaknak megfele-
16en moddositsa.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

1. megtargyalta a 70/2008. (XIL. 15.) MAT hatdrozat mo-
dositasara vonatkozo eldterjesztést. Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
2. Dontétt arrdl, hogy a ,,Tavmunka Portal” elnevezésii

programra jovahagyott 283 765 800 Ft keretosszeg valto-
zatlanul hagyasa mellett, a hatarozat melléklete szerint, a
programelemek kozotti atcsoportositassal 5 000 000 Ft a

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

Melléklet a 23/2009. (IV. 1.) MAT hatdrozathoz

A ,,Tavmunka Portal” program modositott koltségterve

szocialis és munkatigyi miniszter

Feladat megnevezése

Osszesen (Ft)

Szakmai Utmutatok, eljdrdsrendek kidolgozdsa a TavmunkaCentrum alkalmazis mitkodtetéséhez: a
BMIK ¢s az érintett munkaiigyi kirendeltségek kdzos informatikai rendszer hasznélatahoz egységes
eljarasrend kidolgozasa

1 683 000

BMIK miikédési koltségek: személyi juttatds, jarulék, dologi koltségek

5000 000

A TavmunkaCentrum rendszerkoncepciojanak, rendszerterveinek kidolgozdsa. A projektszakasz soran
eléallitasra keriilnek a folyamatok leirdsai, rendszer-specifikdciok, rendszertervek. A folyamat- specifi-
kaciok alapjan késziilnek el az informatikai rendszertervek (logikai, fizikai). Az informatikai rendszer-
tervek az alabbiakat tartalmazzak: az adatbazisterv; az alkalmazés-architektira; a megvaldsitando
funkciok részletes tervei; arendszer adatszolgaltatasi alrendszere; a képernydtervek; az alkalmazando
authentikdcids és jogosultsagi megoldasok; az FSZH és a BMIK érintett rendszereivel vald integracios
kapcsolatok; a naplézdsi és az archivdlasi tervek.

29 848 200

A BMIK TavmunkaCentrum rendszerének kifejlesztése. A fejlesztés a kovetkezé modulok 1étrehozasat
jelenti: Automatizalt Felhasznaloi jogosultsag-kiosztd rendszer, E-learning komponens, Elektronikus mun-
kaerd-toborzasi komponens, Onéletrajz-varazslé, Nyilvanossagra-hozatal szervezési komponens, Ese-
mény- és program nyilvantartas komponens, Sajat oldal kialakithatosaga, Tudasanyagok strukturalt
tarolasa és kozvetitése, Szavazasok, hirlevelek kezelése, Intelligens keresd a tartalmak kozott, Hirdetési
lehetdségek kezelése, Forum, beépitett moderator-lehetdséggel.

216 891 600
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Feladat megnevezése

Osszesen (Ft)

A TavmunkaCentrum alkalmazas miikodéséhez sziikséges informatikai hattérrendszer kialakitasa (be-
szerzés és beilizemelés): Szerverallomany, sziikséges kiegészitd eszkozok és alapszoftverek beszer-
zése. Az infrastruktura alaptelepitéseinek elvégzése és tesztelése. A kifejlesztett TavmunkaCentrum
informatikai alkalmazas telepitése és tesztelése. Internetes savszélesség kialakitasa, publikus webcim
létrehozasa. Terheléses teszt és biztonsagi ellendrzés. Az érintett FSZH kiils6é rendszerekkel rendszer-
kapcsolat biztositasa. Web szerver, adatbazisszerver, tarolorendszer hardver. MS Windows 2008 szer-
verlicenc 2 db, MS SQL 2008 szerverlicenc, KLE szerverlicenc szoftverek.

27 898 000

A rendszer elinditasakor az érintettekhez valo hatékony informacio-eljuttatas az alabbi marketing-esz-
kozokkel keriil megvalositasra: E-mail kampany; internetes elektronikus hirdetések; reklamok; 0jsag-

2445 000

hirdetések; promocids szordanyagok.

Tamogatas Osszesen

283 765 800

A fenti koltségekbdl:

— személyi juttatdsok €s munkaadoi jarulékok egyiittesen

— dologi koltségek egyiittesen

— felhalmozasi koltségek egyiittesen

2 989 800 Ft
256 565 600 Ft
24 210 400 Ft

kkk

24/2009. (IV. 1.) MAT hatarozat

Javaslat a 13/2009. (I11. 4.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a 13/2009. (I11. 4.) MAT ha-
tarozat modositasara benyujtott eléterjesztést.

2. Dontétt arrdl, hogy a 13/2009. (I11. 4.) MAT hatérozat
2. pontja az alabbiak szerint mdédosul:

,»2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkozta-
tasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete terhére 10 000,0 mil-
1i6 Ft ,,A munkahelyek megérzéséért” elnevezésii, az eld-
terjesztés mellékleteként csatolt felhivas szerinti kdzponti
munkaerd-piaci programra keriiljon felhasznalasra”.

3. Dontott arrol, hogy a 13/2009. (I11. 4.) MAT hatéarozat
2. pontjanak modositasa kovetkeztében a 3-7. pontokban a
2. b) pontra torténd hivatkozasok hatalyukat vesztik, és a
2. a) pontra torténd hivatkozasok értelemszeriien 2. pontra
valtoznak.

4. Dontott arrol, hogy a programra beérkezett palyaza-
tokrol a MAT, az SZMM, az FSZH és az OFA képvise-

161b61 allo szakértdi bizottsag javaslatainak figyelembe
vételével a szocialis és munkaiigyi miniszter dont.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Sziics Evika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skeskok

25/2009. (IV. 1.) MAT hatirozat

Beszamolé a Regionalis Munkaiigyi Kézpontok
illetékességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok
2008. évi miikodési koltségeihez torténé hozzajarulas
felhasznalasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitod Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a re-
gionalis munkaiigyi kozpontok illetékességi teriiletén
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miikodé munkaiigyi tandcsok 2008. évi mitkodési koltsé-
geihez torténd hozzajarulds felhasznaldsardl szold be-
szamolot.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skksk

26/2009. (IV. 1.) MAT hatirozat

Javaslat a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok
illetékességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok
2009. évi miikodési koltségeihez torténd
hozzajarulasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatéas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy a regionalis munkaiigyi tanacsok
2009. évi miikddési koltségeihez — az 1. szamu melléklet
szerinti jogcimekre — a Munkaer6piaci Alap foglalkoztata-
si alaprészének 2009. évi kozponti kerete terhére a regio-
nalis munkatigyi kdzpontok illetékességi teriiletén egysé-
gesen 14,0-14,0 millié Ft, 6sszesen 98,0 millié Ft forrast
biztosit.

2. Dontott arrdl, hogy a regionalis munkaiigyi tanacsok
EU-s tanulmanyutjainak elokészitésére, megszervezésére
és végrehajtasara vonatkozo kotelezettségeket a Foglal-
koztatasi €s Szocialis Hivatal Nemzetkdzi és Migracios
Fdosztalya hatarozza meg.

3. Felkéri a Szocidlis ¢s Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a regionalis munkaiigyi koz-
pontokkal a hatarozat 1. pontjaban biztositott pénzeszkoz
felhasznalasara vonatkozodan,

b) szamoltassa el a regionalis munkaiigyi kozpontokat a
pénzeszkoz felhasznalasarol 2010. januar 15-ig,

¢) az elszamolas szakmai és pénziigyi elfogadasat kove-
téen adjon tajékoztatast a pénzeszkoz felhasznalasarol a
MAT soron kdvetkezd iilésére.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 26/2009. (IV. 1.) MAT hatdrozathoz

A Regionalis Munkaiigyi Tanacsok 2009. évi
miikodési koltségeihez valé hozzajarulasként
biztositott ...... millié Ft timogatas jogcimenkénti
elszamolasa

Felhasznalt
osszeg (Ft)

Regionalis Munkaiigyi Tanacs
2009. évi miikodési koltségei
1. Személyi jellegii kiadasok
tiszteletdij
megbizasi dij
napidij
2. Munkaadokat terheld jarulékok
tarsadalombiztositasi jarulék, eho
3. Dologi kiadasok
terembérlet
irodaszer, nyomtatvany, masolas
posta
telefon, telefax
belfoldi kikiildetés koltségei
reprezentcios koltség
orszagos konferencian valo részvétel
kiilfoldi szakmai tanulmanytt koltségei
egyéb*
Kiadasok osszesen (1+2+3):
Bevétel Osszesen:
Maradvany:

* a tablazatban fel nem sorolt, de fontosabb koltségelemek (kivé-
ve felhalmozasi célu koltségek, kis értékii targyi eszkdz, ajandek-
utalvany beszerzés)
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Kozlemény

a felnéttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendelé
hatarozatrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

A Program 2002. Bt. 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 58.
szam alatti feln6ttképzést folytatd gazdasagi tarsasagot
2008. december 18. napjatol 2010. december 18. napjaig a
felnodttképzési tevékenységtol

eltiltom.

A hatarozat ellen annak kézhezvételétél szamitott
15 napon beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz
(1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a Dél-alfoldi
Regionalis Munkaiigyi Kézpont Munkaerépiaci és Belso
Ellendrzési Osztalyan 2 példanyban benyujtott fellebbe-
zéssel élhet.

A hatarozat elleni fellebbezés illetéke: 5000 Ft, melyet
illetékbélyeg formajaban kell leroni.

INDOKOLAS

A Dé¢l-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Ellendr-
z¢si Osztalyahoz 2008. 12. 9. napjan bejelentés érkezett
felnodttképzési tevékenység nyilvantartasba vétel nélkili
gyakorlasarol. A bejelentés tartalma alapjan térségilinkben
nyilvantartasba vétel nélkiil eskiivészervezd tanfolyamot
inditott a Program 2002. Bt., melyet a bejelenté — egy, a
tanfolyamot hirdeté — rekldmanyaggal is alatamasztott.

Az ellendrzési osztaly meggy6z6dott arrdl, hogy a fel-
néttképzést folytatd intézmények orszagos nyilvantarta-
sdban nem szerepel a Program 2002. Bt.

2008. december 17-én ellendrzést tartottunk a Program
2002. Bt. 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 58. szam alatti
székhelyén.

A Bt.-t Plesk6-Almasi Anita a cég lizletvezetdje képvi-
selte. Jegyzokonyvben tett nyilatkozata szerint cége 2002.
ota folytat eskiivOszervezodi tevékenységet. Az eltelt 1d6
tapasztalatait 6sszegytijtve dontottek ugy, hogy tudasukat
tanfolyami képzés formajaban tovabb adjak. Arrél nem
volt tudomasa, hogy a tevékenysége felndttképzésnek mi-
nosiil, és azt a tevékenység megkezdése eldtt a munkatigyi
kozpont nyilvantartasaba kell vetetni.

A hatdrozatomat a Feln6ttképzésrol szol6 2001. évi CIL. tor-
vény 10. § (2) és (3) bekezdés alapjan hoztam meg, mely
kimondja, hogy

. (2) ...Amennyiben, az dllami foglalkoztatasi szerv az
ellendrzése soran azt dllapitia meg, hogy a felndttképzést
folytato intézmény az ellendrzés idopontjaban nem szere-
pel a nyilvantartasban — és igy tevékenységét jogellenesen
végzi —, az intézményt eltiltia a felndttképzési tevékeny-
ségtol.

(3) A (2) bekezdeés szerinti intézmény a jogellenes teve-
kenység észlelésétol szamitott két évig nyilvantartdsra vo-
natkozo kérelmet nem nyujthat be”.

Az illeték mértékét az illetékekrdl sz6l6 modositott
1990. évi XCIIL. tv. 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg. Jogorvoslati lehetdséget a kozigazgatasi hatosagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése
alapjan biztositottam.

Hataskoromet és illetékességemet a Felndttképzésrol

$z016 2001. évi CI. torvény 10. §-a alapozta meg.

Dr. Nagy Agnes s. k.,

féigazgatod



TAJEKOZTATASOK

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium ligykorét érinté szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol

(hosszabbitas)

Munkatigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékében szerepld szakértok engedélyének meghosszabbitasa - 2009. marcius:

- , El6z6 . . Névjegyzékbol
Nevlegyzek engedély Szakérto neve Elérhetdségi cime Telefon . Sza"k .ter'u let, " . ,Enged,ely Sl torlés
sorszama . és azon beliili részteriilet(ek) érvényességi ideje s .
sorszama idépontja
19. 149/1997 Luxné 1055 Budapest, | Kossuth tér 4. 30/619-6627 | H/Munkatigyi vitak kezeldje |1,2,3,4 2014.03.18.
dr. Vincze Judit
71. 39/1994 Dr. Busa Klara 1028 Budapest, |Kerényi 20/946-3858 | G/Munkaiigyi kapcsolatok 1,2,3.4,5 2014.03.18.
Frigyes u. 39.
72. 175/1997 Hornyak Jozsefné | 1142 Budapest, | Szényi ut 29. 20/934-4397 | E/Munkapszichologia 1,2,3,4,5 2014.03.18.
Tolgyesi Ida
73. Orvosné 6772 Deszk, Kossuth u. 5. 30/749-2361 | A/Esélyegyenléség 1 2014.03.18.
Banvolgyi Eva C/Munkaerd-piaci tanécsadas |6 2014.03.18.
74. Dr. Bihary Pal 1027 Budapest, |Bajvivou. 7. 30/933-2996 | C/Munkaerd-piaci tanacsadas |4 2014.03.18.
G/Munkatigyi kapcsolatok 2 2014.03.18.
1/Személyligyi szakértés 3 2014.03.18.
75. Kustan Gyula 8904 Zala- Nyires u. 13. 92/323-587 C/Munkaer6-piaci tanacsadas | 1,2,4,6 2014.03.18.
egerszeg,
76. Siit6 Marton 4029 Debrecen, |Hajnal u. 15. 52/417-340, | G/Munkaiigyi kapcsolatok 3 2014.03.18.
30/817-5276
77. Bank Jozsef 7257 Mosdos, Petdfi u.4. 30/216-5873 | I/Személyiigyi szakértés 1,7 2009.03.18. 2009.03.19.
78. Kiss Katalin 2000 Szentendre, |Felho u. 36. 30/914-2829 | 1/Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,6,7 2014.03.18.
79. Sandor Andras 1098 Budapest, |Kosarka sétany 6. |281-5807, I/Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,5,6,7 [2014.03.18.
20/433-2701
80. 67/1995 Dr. Viszlé Laszlé | 1066 Budapest, |Dessewffy u. 43. |950-5271 D/Munkajog 1,2 2014.03.18.
81. Sziics Istvanné 2040 Budaors, Baross koz 1. 23/422-482, | 1/Személyligyi szakértés 1,2,3,5,6 2014.03.18.
30/940-1562
83. 21/1997 Lévai Zoltan 1071 Budapest, |Damjanich u. 48. |462-6440, 1/Személyligyi szakértés 1,2,3,4,5,6,7 |2014.03.18.

20/915-0853
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ligykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5.
Munkaiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékének kiegészitése - 2009. marcius:

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol
(kiegészités)

§ (1) bekezdése értelmében a

. A El6zo .. . Névjegyzékbol
Nevlegyzek engedély Szakérto neve Elérhetéségi cime Telefon . Sza"k ‘ter’ulet, . . 'Enged’el‘y - torlés
sorszama . és azon beliili részteriilet(ek) érvényességi ideje s .
sorszama idépontja
36. Dr. Szollési Agnes | 1116 Budapest, Hengermalom u. 14. |20/979-3369 C/Munkaer6-piaci tanacsadas |6, 7 2014.03.20.
559. Dr. Czeglédi Gabor |4400 Nyiregyhaza, |Bujtos u. 32. 30/359-8560 K/Foglalkozasi rehabilitacio |1, 5 2014.03.20.
560. Arapovics Maria 1052 Budapest, Semmelweis u. 17. 30/312-7429 J/Felnéttképzés 2,3,4,5|2014.03.20.
561. Petrovics Istvan 1085 Budapest, Baross u. 52. 83/314-676, J/Felnéttképzés 1,4,5 2014.03.20.
210-1065
562. Borosan Karolyné | 8638 Balatonlelle, |Gardonyiu. 18. 30/851-2883 C/Munkaer6-piaci tanacsadas | 1,2, 3 2014.03.20.

%

Wezs
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii kotetét

Caenegem professzor miivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangz6 véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati gon-
dolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szazadtol — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon at — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurdpai vilag nagy ssze-
hasonlité foglalata a kotet.

A ,,harom Europa kisérletb6l” ebben a terjedelmes idédimenzidban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Europa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koriil Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritason alapuld ,,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyltimolcsét pedig a 19. szézadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette. S ez
a szuverén nemzetallam — Masodik Europa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debiitalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eur6pai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztralja
a szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezo tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsiilyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropojara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. fgy példaul mit is kezdhetiink
az Europai K6z6sséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghdkkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a német ancien
régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,,EU alkotmanyos struktira-
jamég mindig a spekulacid szférajaba tartozik”. Az Gy Harmadik Europa kisérlet igazi dilemmaja a joléti allam és a gondos-
kodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténd alakitasa a jelenkor
nagy allamelméleti projektje. Az 01j eurdpai intézményrendszer létrehozéasakor arra kell térekedni, hogy az EU mint sui
generis intézmény az emberi jogokat valoban realizald, azokat egyenléen Kiterjesztd, emberibb tarsadalomként funkcio-
naljon.

Az 1 generaci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,,Bologna tipusu”, kétfokozata képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozati képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldo
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvii valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Ko6zigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 3990 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi it 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Koényveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlony-

boltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadd tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megren-
deles@mbhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimii, 448 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3990 forint afaval) ........... példanyban, ¢és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZIENACIS (CEZ) NEVE: ...vivviviviiieietietetieteet ettt ettt et te st eseete s e s eteesessese s essetessessesesessesessessesassesseseesessesessessesessesseseasessesensens
CIME (VATOS, TFANYILEOSZAIM): .....eueiuieeiietieteiete ettt ettt ettt et es et et e s et e s e st e s e e esees e s en e e s e eesees e s enees e seneeseaseneeseseneeneeseneesenseneenes
UCA, NAZSZAIN: ..ottt et et e e e e e e e e s e s e ha e et e e et e ess e s e et e enseemaeenseenteeaeeeseeesseesseseessenseenseenseenseeneeeneeenen
UgyIntéz8 NeVe, tlEFONSZAMAL .........ovveiveeeeeieeeeeeeee et s s en et en s een s
A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA .........ccueiiiiiiiiiieiei ettt e et s et n s bttt neeaen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil
atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzGszamara vagy postai Gton a
fenti cimre.

Keltez€s: oo il W
cégszerl alairas
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KOZLONYB

k6zlonyok

Magyar Kozlény killonszamok
jogi szakkényvek

jogi témaju CD-termékek

jogszabaly-gyujtemények

irodai szolgaltatasok:
fénymasolas, nyomtatas,
spiralozas, hokotés,
laminalas

WWW.Im

ujogszabilyok hiteles forrasa

1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
telefon, fax: 318-8411
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu

www.mhk.hu/kozlonybolt

= | MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO
»a jogszabdlyok hiteles forrasa”
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsndje voltam
ciml konyvét

A szerzd huszonot év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkabb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikozben kedves torténetei rendhagy memoarként a csaldd mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolddast kinalva mindenkinek, aki érdeklddik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelmi, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rékoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkéan) szdm alatti K6zlony Konyveshézban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest
VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Ko6zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsndje voltam

cimii, 224 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrendell (cdieve: ... 0N.... ... 0. B8 . B .1 Wl . Wy 0.
Cime (var@s, irarSitGEsAm )N ...... ... ... ). 08 ... .. 0. N 1 .. W ... =% ...
Utca,hazszam: .8 . T8 W 8 S % W & W o L %W.. .. .B . N ..
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: .............coovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ses e s s ses s eeseeaes

A megrendeld (cég) bankszAmIasZAMA: ............oouiiiiiieniiiiiiieie et

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- ¢s Konyvkiadonak a szamlan feltiinte-
tett pénzforgalmi jelzOszamara vagy postai uton a fenti cimre.

Keltez€s: covvvvvvviivieeivece Wi eeveeeeee. R el
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
Kozlony Konyvek sorozataban megjelent

A SZABALYSERTESEKROL SZOLO 1999. EVI LXIX. TORVENY
MAGYARAZATA

cimii kiadvany

A kiadvany a szabalysértési jog — a szabalysértésekrdl szo0l6 1999. évi LXIX. torvény €s az egyes szabalysértésekrol szolo
218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet — kommentarjanak I. kotete.

A dr. Kis Norbert (PhD, egyetemi docens, tigyvéd) és dr. Papp Laszl6 (féiskolai docens, mestertanar) nevével fémjelzett
kommentar attekintést ad a masfél évszazados multra visszatekintd jogag intézménytorténeti fejlodésérdl, a szabalysér-
tések elméleti kérdéseirdl, valamint a jogag alapjogszabalya, a szabalysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. tdrvény elmé-
leti és gyakorlati szemponti megkdzelitésérol, a végrehajtasi jogszabalyokra €s a biroi gyakorlatra is figyelemmel.

A kommentar felhasznalasra keriil a szabalysértési jog egyetemi oktatdsaban, mikozben a szabalysértési szakteriilete-
ken dolgozdé jogalkalmazok szamara hidnypotld jellegli, nagy haszonnal forgathaté mii.

A szabalysértésekrol sz616 1999. évi LXIX. térvény magyarazata a Magyar Hivatalos Jogszabalytar DVD-kiadvanyban
megjelent kommentar szerkesztett valtozata.

A kotet 504 oldal terjedelm, ara 3200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiad6 tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

A SZABALYSERTESEKROL SZOLO 1999. EVI LXIX. TORVENY
MAGYARAZATA

cimi, 504 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassék el az alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Elek Balazs
A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI

cimu kotetét

A konyv szerzdje, Dr. Elek Balazs PhD nem csupan sportvaddsz — vadaszosok leszarmazottja —, hanem egy-
Gttal a Debreceni {télétabla gyakorlo biintetébiraja is, aki a kényvben nem csupan jogaszok szaméra gytijtot-
te Ossze kozérthetd stilusban mindazon jogi eldirasokat, amelyek a vadaszat gyakorlasa soran biintetdjogi
kovetkezményt vonhatnak maguk utan. A szerzé miivét konnyen érthetdveé teszi, amikor biintetobiroi tudasat
¢s tapasztalatat felhasznalva konkrét esetekkel példazza az altala leirtakat. A kdtetben a szerzo a vadorzokkal
kapcsolatos magatartastol kezd6dden, a vadaszbalesetek értékelésén keresztiil, a kobor allatok elpusztitasaig
bezardlag szinte minden olyan eseményt feldolgoz, amelyekkel a gyakorlatban mind a hivatasos, mind a
sportvadaszok kapcsolatba keriilhetnek.

A kotet 178 oldal terjedelmti, ara 3213 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakocziut 30. (bejarat a Dohény u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti K&zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiado ligyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Elek Balazs
A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI
cimii, 178 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3213 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendeld (C€2) DanKSZAMIASZAIMA: ........c.eeveruieriieieiieeeeie ettt ettt et ete et e etee st es st esseeseeseenseessesssesseenseensesanenns

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc

A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI

cimu kotetét

Valsagban van-e a vilag? Netan végveszélyben? Rémisztd, fellengzds, fantasztikus regényt igérd a cim, de
az utana kovetkezo sorok kijozanitanak.

Jogrol, jogi megkozelitésrol, a nemzetkozi jog erejérdl, hatasardl — s a kihivasok sulya alatt valljuk meg —,
gyengeségeirdl ir a konyv szerzdje, aki nem igér konnyli olvasmanyt, de optimista, mivel bizik a jogot létre-
hozo kultara megtart6 hatasaban és a jogi normakat vezérlo értékekben.

A szerzo6i hitvallas zarogondolata pedig nem mas, mint hogy a jog hidat teremt a civilizaciok kozott.

A kotet 142 oldal terjedelm, ara 4410 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadd {ligyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc
A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI
cimii, 142 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 4410 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendeld (CEZ) DaNKSZAMIASZAIMA: ..........ccuiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt e te et e eteesteesbeesseetsesteesseesseessesseesseenseessesanesnas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szdmara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimi kdnyvet

Masodszor rendezte kotetté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal kitiintetettek név-
sorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak tehat szerves, tartalmi el6zménye
az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduldja alkalmabdl megjelent, de kereskedelmi forgalomba nem keriilt,
A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél évszazada cimii kislexikon. Annak el6tte, 1988-ban latott napvilagot az
Akadémiai Kiado és a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak kozos gondozasaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok
almanachja 1948—1985 cimi{i munka. A sorrendben harmadik, 6sszegz6 konyv idészertiségét is az évforduld adja: hatvan
évvel ezel6tt, 1948-ban adtak at az elsé Kossuth-dijakat.

A konyv kozreaddsaban az a szdndék vezette a kiadot és a szerkesztoket, hogy az olvaso teljes attekintést kapjon hat évtized
Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasairdl, e rangos elismerések alapitdsanak és odaitélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelm, ara 19 900 forint 4faval.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony
Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban

(tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008
cimi, 550 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 19 900 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil at-
utaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai titon a fenti
cimre.
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Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelos kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

09004

Eldfizetésben megrendelhetd a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonal
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
Eléfizetésben terjeszti a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kozremiikodésével.
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Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
akiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendel hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas modon
mellékelni.
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