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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi LVL.
torvény

a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény
madositasardl szolo 2008. évi CXI. torvény
hatalybalépésével és a belsé piaci szolgaltatasokrol
sz016 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével osszefiiggo
torvénymodositasokrol*®
(részleges kozlés)

1. Fejezet

A fogyasztovédelemrdl szol6
1997. évi CLV. térvény modositdsa

193. § A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. tor-
vény 49. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés szerinti végzés ellen 6nallo felleb-
bezésnek van helye.”

194. § A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. tor-
vény 46. § (2) bekezdésében az ,.eljarasat” szovegrész he-
lyébe az ,,eljarasaban” szoveg, az ,,ligyfélként” szovegrész
helyébe az ,,az ligyfél” szoveg, a ,,kezdeményezhetik” szo-
vegrész helyébe a ,,jogai illetik meg” szoveg, 46. § (2) be-
kezdés a) pontjaban a ,,szervezetek” szovegrész helyébe
a ,,szervezeteket” szoveg, 46. § (2) bekezdés b) pontjaban
az ,egységek” szovegrész helyébe az ,,egységeket” szo-
veg, 47. § (6) bekezdésében az ,elkdvetett olyan” szoveg-
rész helyébe az ,,azon” szdveg, 47. § (8) bekezdésében az
Hertesiti” szovegrész helyébe a ,,5z016 dontését kozli” szo-
veg, a ,,hatdsagot” szovegrész helyébe a ,,hatdsaggal” sz6-
veg, 47. § (9) bekezdésében a ,,sziikséges — adatokat™ szo-
vegrész helyébe a ,,sziikséges — adatokat a nyilvanos vagy
valamely hatosag, birosag vagy a Magyar Orszagos Koz-
jegyz06i Kamara jogszaballyal rendszeresitett nyilvantarta-
saban szerepld adatok kivételével” szoveg, 48. § (6) be-
kezdésében a ,kétszerese” szdvegrész helyébe a ,kétsze-
resének 365-0d része” szoveg, 49. § (1) bekezdésében
a ,,végzésében azonnali hatallyal” szovegrész helyébe
a ,.fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato végzésében”
szoveg, a ,,dontését” szovegrész helyébe a ,,végzését” sz0-
veg, 49. § (2) bekezdésében a ,,dontését” szovegrész he-
lyébe a ,hatarozatat az alabbi esetekben, illetve okokbdl
is” szoveg, 51. § (4) bekezdésében a ,hatarozat, illetve

* A torvényt az Orszaggytilés a 2009. junius 22-i iilésnapjan fogadta el.

a végzEes” szovegrész helyébe a ,,dontés” szoveg, 51. §
(5) bekezdés i) pontjaban a ,hatdrozat, illetve a végzés”
szovegrész helyébe a ,,dontés” szoveg, a ,,hatarozat, vég-
78s” szovegrész helyébe a ,,dontés” szoveg, 51. § (5) be-
kezdés j) pontjaban a ,hatarozattal, illetve végzéssel” szo-
vegrész helyébe a ,,dontéssel” szoveg, 51. § (6) bekezdésé-
ben a ,hatdrozat, illetve végzés” szdvegrészek helyébe
a ,,dontés” szoveg, a ,,dontés” szovegrész helyébe a ,,hato-
sagi dontés vagy birosagi hatarozat” szoveg, 51. § (6) be-
kezdés a) pontjaban a ,,hatarozatra, illetve végzésre” szo-
vegrész helyébe a ,,dontésre” szoveg, 51. § (6) bekezdés
b) pontjaban a ,,dontést” szovegrész helyébe a ,,hatdsagi
dontést vagy birdsagi hatarozatot” szoveg, 51. § (8) bekez-
désében a ,kozzétett hatarozatok kozott a hatarozatok™
szovegrész helyébe a ,,honlapon kozzétett hatdsagi don-
tések és birdsagi hatarozatok kozott a dokumentumok™
szoveg 1ép.

195. § Hatalyat veszti a fogyasztovédelemrol szolo
1997. évi CLV. torvény 46. § (1) bekezdésében az ,.és
szolgaltatas” szovegrész, a ,,2004. évi CXL.” szovegrész
és az ,,(a tovabbiakban: Ket.)” szovegrész, 47. § (9) bekez-
dés masodik mondata, 49. § (2) bekezdésében az ,,a Ket.
101. § (3) bekezdés a)—c) pontjdban meghatarozott ese-
teken tal” szovegrész.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény modositasa

196. § A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen-
16ségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
23/B. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»(4) Ha a fogyatékossagi tamogatasra iranyul6 kérelmet
azért utasitottak el, mert a kérelmezo tigyfél nem sulyosan
fogyatékos, az elutasitdo hatarozat jogerdre emelkedését
kovetd egy éven beliil eléterjesztett ujabb fogyatékossagi
tamogatas megallapitasara iranyuld kérelemre a bizonyita-
si eljarast csak abban az esetben kell lefolytatni, ha az or-
vos igazolja, hogy az igényl6é allapota az elutasitas oOta
rosszabbodott; egyébként —a jogszabalyvaltozas esetét ki-
véve —a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.”

197. § A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen-
16ségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. toérvény
23/B. § (1) bekezdésében az ,,igénybejelentésre” szoveg-
rész helyébe a ,.kérelemre” szoveg, 23/C. § (1) bekezdésé-
ben a ,,megallapitasat” szovegrész helyébe a ,,megallapita-
sanak kérdésében” szoveg, a ,,végzi” szovegrész helyébe
a ,,szakhatosagként jar el” szoveg, 23/C. § (2) bekezdésé-
ben a ,,szakvélemény” szovegrész helyébe a ,,szakhatosagi
allasfoglalas™ szoveg, 23/D. § (4) bekezdésében az
»igény” szovegrész helyébe a ,kérelem” szoveg, 23/E. §
(5) bekezdésében a ,,harminc napon beliil irasban” sz6-
vegrész helyébe a ,,22 munkanapon beliil hatdrozatban”
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szoveg, 23/E. § (8) bekezdésében az ,,irasban” szovegrész
helyébe a ,,hatarozatban” szoveg I1ép.

198. § Hatalyat veszti a fogyatékos személyek jogairol
és esélyegyenlOségiik Dbiztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény 23/D. § (2) bekezdése.

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
modositdsa

294. § Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. torvény 4. §
e) pontjdban az ,a koztestiiletek” szOvegrész helyébe
,.koOztestiiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei” szoveg, 6. § (2) bekezdés
a) pontjaban a ,,megsziintetése” szovegrész helyébe
a ,,megsziintetése, valamint — a kozalapitvanyok kivételé-
vel —a 4. § e) pontja szerinti szervezetek esetében a tagsagi
¢és a részvételi jogok gyakorlasa” szoveg, 17. § (1) bekez-
désében a ,hatdrozata és végzése” szovegrész helyébe
a,,dontése” szoveg, 17. § (2) bekezdésében a ,,hozott hata-
rozatat és végzését” szdvegrész helyébe a ,,folyamatban
1év6 eljarasban hozott dontését” szoveg, 17. § (3) bekezdé-
sében a ,,hatarozata és végzése ellen a kozigazgatasi don-
tésekre vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint birosagi fe-
lillvizsgalatnak van helye. Az” szovegrész helyébe a ,,don-
tésének birosagi feliilvizsgalata iranti” szoveg 1ép.

295. § Hatalyat veszti az egyenld banasmodrol €s az esély-
egyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
17. § (1) bekezdés masodik mondata.

II. Fejezet

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositdsa

416. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 5. § ¢) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya kiterjed:)

»¢) anyugdijmegallapitd szervre és a nyugdijfolydsitd
szervre (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijbiztositasi igazga-
tasi szerv), valamint a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért
felelds nyugdijbiztositasi szervre.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 18/A. §-a a kovetkezd (5) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(5) Az elérehozott 6regségi nyugdijra és a csokkentett
Osszegli eldrehozott dregségi nyugdijra valod jogosultsag,
valamint a csokkentés mértékének megallapitasa szem-
pontjabol szolgalati idoként kell figyelembe venni a rok-

kantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij folyosi-
tasanak idGtartamat.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 18/B. §-a a kovetkezd (4) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(4) Az elérehozott 6regségi nyugdijra valo jogosultsag
szempontjabol szolgalati id6éként kell figyelembe venni
a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij fo-
lyodsitasanak id6tartamat.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 22/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagos havi dsszeget Ggy
kell meghatarozni, hogy a nyugellatas folyositasa, illetve
szlineteltetése alatt elért, nyugdijjarulék-alapot képezo ke-
reset, jovedelem egylittes 0sszegét el kell osztani tizenket-
tével.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 36/A. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Ha az egészségkarosodas azelott kovetkezett be,
hogy az igényl6 szolgalati id6t szerzett volna, az (1) bekez-
dés cb) alpontja szerinti feltételt azt az idopontot megel6z6
négy naptari honapra kell vizsgalni, amelytdl kezdédden az
igényl6 a rokkantsagi nyugdij megallapitasat kéri.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha

a) anyugdijas mar nem rokkant, vagy

b) a36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti,
az iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatart el nem ér és az
Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keresétevékenységet folytatd
rokkant hat egymast kdvetd honapra vonatkozd kerese-
tének, jovedelmének havi atlaga meghaladja

ba) arokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét €s

bb) a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér dsszegét.

A kereset, jovedelem vizsgalata céljabol az Rjtv. 13. §
(3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsagi nyugdijas ese-
tében is alkalmazni kell.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 36/G. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag meg-
sziinik, ha

a) anyugdijas tilnyomoan {izemi baleset, foglalkozasi
betegség vagy szilikozis (azbesztézis) kovetkeztében ki-
alakult egészségkarosodas miatt mar nem mindsiil rok-
kantnak, vagy

b) a36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti,
az irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatart el nem érd és az
Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keresdtevékenységet folytato
rokkant hat egymast kdvetd honapra vonatkozé kerese-
tének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
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ba) a baleseti rokkantsagi nyugdij dsszegének kétsze-
resét és

bb) a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér dsszegét.

A kereset, jovedelem vizsgalata céljabol az Rjtv. 13. §
(3) bekezdésében foglaltakat a baleseti rokkantsagi nyug-
dijas esetében is alkalmazni kell.”

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 83/B. § (2) és (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A nyugdijfolyositd szerv a nyugdij folyodsitasanak
szlineteltetésérdl, ujboli folydsitasarol, valamint a jogalap
nélkiil felvett nyugellatas visszafizettetésérol — az allami
adohatosag altal kozolt éves keretdsszegre vonatkozd
Osszesitett adatok alapjan — hivatalbol dont.

(3) Az e §-ban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok
arra a személyre, aki a nyugdijanak folydsitasat a 83/A. §
alapjan teljes naptari évre sziinetelteti.”

(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 83/B. § (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1)—(4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket
a szolgalati nyugdijra azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szolgalati nyugdij folydsitasanak kotelezé sziine-
teltetésére a hivatasos szolgalat kiilon torvény szerinti felsd
korhataranak betoltését kovetden nem keriilhet sor.”

(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 84. §-a a kovetkezo (3) bekez-
déssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6 elteltével
felrohatosag hianyaban is vissza kell fizetni a birosagi ité-
let alapjan folyositott nyugellatast, ha a Legfelsébb Biro-
sag feliilvizsgalat keretében ugy dont, hogy a nyugellatas
megallapitasa nem volt jogszerii.”

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény &9. § (4) bekezdés ¢) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A (3) bekezdés szerinti egyosszegii megtérités cimeén
a megtéritési kotelezettség alapjaul szolgadlo]

,»¢) rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
0zvegyi nyugdij, sziil6i nyugdij, illetve baleseti hozzatar-
toz6i nyugellatas egyhavi 6sszegének az ellatasban része-
siilé személyre iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betolté-
séig terjedd idotartamra, de legalabb négy évre szdmitott
Osszegét, az iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott,
ellatasban részesiilo személy esetén négy évre szamitott
Osszegét”

(kell megtériteni.)

(12) A téarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 30. § (2) bekezdésében az ,,ujra
bekovetkeznek” szovegrész helyébe az ,,a rokkantsagi
nyugdij megallapitasara a feléledés idépontjaban alkalma-
zando szabalyok alapjan ismét fenndllnak” szoveg,
36/D. § (4) bekezdésében az ,ujra bekovetkeznek” szo-
vegrész helyébe az ,,a rokkantsagi nyugdij megallapitasara

a feléledés idépontjaban alkalmazando szabalyok alapjan
ismét fennallnak™ szoveg, 70. § (4) bekezdésében az ,,a
munkaképesség-csokkenés” szovegrész helyébe az ,az
egészségkarosodas” szoveg, 75. §-aban az ,,a rokkantsa-
gon” szovegrész helyébe az ,,az egészségkarosodason”
szoveg, 76. §-aban a ,hatarozat” szévegrész helyébe az
»elséfoku hatarozat” szdveg, 88. § (1) bekezdésében
a ,,megrokkanasaért” szovegrész helyébe az ,,egészségka-
rosodasaért, megrokkanasaért” szoveg, 101. § (1) bekez-
dés a) pontjaban a ,kozzétett” szdvegrész helyébe az
»utoljara kozzétett” szoveg 1ép.

(13) Hatalyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
6l sz616 1997. évi LXXXI. torvény 32. § (2) bekezdésé-
ben az ,,a baleseti nyugellatasra jogot ado foglalkozasi be-
tegségek jegyzékét,” szovegrész.

(14) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény 4. §-a a kovetkezd (7) bekez-
déssel egésziil ki:

»(7) A krizishelyzetbe keriilt személyek egyszeri tdmo-
gatasaval kapcsolatos eljarasban hozott dontéssel szembe-
ni jogorvoslatra a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében adhatd egyszeri segélyre vonatkozo rendelkezé-
seket kell alkalmazni.”

(15) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0616 1993. évi IlI. térvény 120. §-aban az ,,az allami szerv
a szocialis szolgaltatast egyhazi vagy nem allami” szoveg-
rész helyébe az ,,a Kormany, illetve mas allami szerv a szo-
cialis szolgaltatast vagy a pihenéshez valo jog érvényesii-
1ését szolgalo szolgaltatast egyhdzi vagy mas, nem allami
szervvel,” szoveg 1ép.

(16) A lakas-takarékpénztarakrol szolo 1996. évi
CXIII. torvény 24. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1¢p:

»(7) A 2009. junius 30-4ig megkotott szerzodések ese-
tén a lakas-eldtakarékoskodd jogosult a betétszdmldjara
jovairt allami tdmogatas és az arra jovairt betéti kamat
igénybevételére nem lakascélu felhasznalds esetén is, ha
amegtakaritasi ideje elérte vagy meghaladta anyolc évet.”

417. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 18/A. §-a a kovetkezd (6) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(6) Nem jogosult elérehozott dregségi nyugdijra és
csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zossé-
gen beliil mozg6 munkavallalokra, 6nallé vallalkozdokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ala tartozé személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocidlpolitikai (szocidlis biztonsagi) egyez-
mény hatalya alé tartoz6 személy — ha az egyezmény elté-
roen nem rendelkezik —, aki a szerz6do allamban
— az igényl6 nyilatkozata, illetve az ligyben hataskorrel
rendelkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — azon
a napon, amelyt6l kezdddden az elérehozott OSregségi
nyugdijat, illetve a csdkkentett 6sszegli elérehozott dreg-
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ségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés
a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jaro jogviszonynak
megfeleld jogviszonyban all.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi
LXXXI. torvény 18/B. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Nem jogosult eldrehozott regségi nyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszercknek a Kozossé-
gen beliil mozg6 munkavallalokra, 6nallé véllalkozdokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazisardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ala tartoz6 személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyez-
mény hatalya alé tartoz6 személy — ha az egyezmény elté-
roen nem rendelkezik —, aki a szerz6do allamban
— az igényl6 nyilatkozata, illetve az ligyben hataskorrel
rendelkez6 kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — azon
a napon, amelytél kezd6édéen az elérehozott Oregségi
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és
e)—g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszonynak meg-
felel6 jogviszonyban all.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 36/A. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazdsardl szolo kozosségi
rendelet hatdlya al4 tartozd személy esetén EGT-4llamban,

b) a szocidlpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény
hatalya ald tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jo-
vedelmet is — az igényl6 nyilatkozata, illetve az iigyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(0) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ald tartoz6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocidlpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény
hatalya ald tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresdtevékenységet és ott szerzett keresetet,
jovedelmet is — a nyugdijas nyilatkozata, illetve az ligyben
hataskorrel rendelkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/E. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgdé munkavallalokra, 6nalldé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ala tartozo személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény
hatalya ald tartoz6 személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresOtevékenységet €s ott szerzett keresetet, jove-
delmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az ligyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgéltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/G. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
beliil mozgdé munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatdlya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban

végzett keresOtevékenységet és ott szerzett keresetet, j6-
vedelmet is — a nyugdijas nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkezo kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 69. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a sajat jogti nyugellatast igényl6 részére munka-
nélkiiliség esetére jaro ellatast folydsitanak, a sajat jogl
nyugellatast legkorabban a munkanélkiiliség esetére jaro el-
latas folydsitasanak megsziinését kovetd naptol lehet megal-
lapitani.”

418. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 55. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanul-
manyok befejezése honapjanak végéig, a nyari tanulmanyi
szlinet tartamara is jar. Magyarorszagon tanul6 arva esetén
a kozoktatasi informacios rendszer, illetve a felsGoktatasi
informacids rendszer miikddtetdje a tanuloi, hallgatdi jog-
viszony létesitését, fennallasat és a tanulmanyok befejezé-
sének varhat6 idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére, a tanuldi jogviszony megsziinését, illetve
a hallgatoi jogviszony szlinetelését, megsziinését — a tanu-
16, hallgat6 nevének, tarsadalombiztositasi azonosito jelé-
nek €s a sziinetelés, megsziinés idépontjanak kozlésével —
hivatalbol igazolja. Kiilfoldon tanuld arvanak a tanulma-
nyok folytatasat az oktatasi intézmény altal kiallitott iga-
zolassal kozépiskolai tanulméanyok esetén évente, felséfo-
kua tanulményok esetén félévente, a tanulmanyok megkez-
désétdl szamitott egy honapon beliil kell igazolnia.”
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(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 64. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az igénybejelentd lap benytjtasaval egyidejiileg az
igénylonek kozolnie kell az azonositasahoz sziikséges
adatokat, a tarsadalombiztositasi azonosito jelét, valamint
csatolnia kell a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban
nem szerepld jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni
kivant iratokat, tovabba egészségkarosodason alapul6 el-
latas esetén az egészségkarosodassal 6sszefiiggd iratokat.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 64. § (8) és (9) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(8) Egészségkarosodason alapuld nyugellatas esetén
az igényld az igény elbirdlasa soran, illetve a nyugdijas
a fellilvizsgalat soran — a jogkovetkezményekrdl valo tajé-
koztatas mellett — a rehabilitacids szakértdi szerv vizsgala-
tan torténd személyes megjelenésre kotelezheté. Ha az
igényld, illetve a nyugdijas a személyes megjelenési kote-
lezettségének Onhibdjabol nem tesz eleget, a nyugellatas
megallapitasa iranti eljarast meg kell sziintetni, illetve fe-
lilvizsgalat esetén az ellatast az errdl szol6 els6foku hata-
rozat keltét kovetd honap elsdé napjaval meg kell sziintetni.

(9) Egészségkarosodason alapuld nyugellatas esetén
a jogosultsag feliilvizsgalata soron kivill is elrendelhetd,
ha olyan tény vagy koriilmény jut a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv tudomasara, amely valoszinisiti, hogy
a korabban megallapitott munkaképesség-csokkenés, illet-
ve az egészségkarosodas nem all fenn, vagy az a megéalla-
pitottnal kisebb mértékii.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 74. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»74. § Ha az igényl6é az igénybejelentését a hatarozat
vagy az eljarast megsziintetd végzés jogerére emelkedésé-
ig visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon beliil
koteles visszafizetni.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 80. § (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Ha az igény elbirdlasa utdn megallapitjak, hogy
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljarasa soran jog-
szabalyt sértett, és emiatt az igényt elutasitottak, illetve az
ellatast nem folydsitottak, vagy alacsonyabb 0Osszegii
nyugellatast allapitottak meg, illetve folyositottak, akkor
a jogszabalysértés megallapitasatol szamitott 6t éven beliil
jaro Osszeget, valamint az (5) bekezdés szerinti késedelmi
kamatot ki kell fizetni.

(2) Haaz (1) bekezdés szerinti jogszabalysértés a foglal-
koztatd vagy egyéb szerv jogszabalysértése — kiilonosen
jogszabalysértd adatszolgaltatasa, eljarasa vagy mulaszta-
sa — miatt kovetkezett be, a késedelmikamat-fizetési kote-
lezettség a foglalkoztatot vagy az egyéb szervet terheli.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény 80. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti kotelezettet a kése-
delmi kamat megfizetésére a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kotelezi.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 81. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»31. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatas iranti
igény érvényesitésével kapcsolatos eljarasok, valamint az
e torvény szerinti mas eljarasok — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — illeték- és koltségmentesek.

(2) Ha a 84. § (2) bekezdése alapjan visszafizetésre ko-
telezett, illetve a 85. §, a 87. § vagy a 88. § szerint megtéri-
tésre kotelezett a tartozas mérséklése, elengedése vagy fi-
zetési kedvezmény engedélyezése irant nyujt be kérelmet,
altalanos tételll eljarasi illetéket koteles fizetni.”

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 95. §-t megel6z6 alcime helyébe a kovet-
kez6 alcim 1ép:

,,Jogorvoslat és dontés-feliilvizsgadlat”

(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény 95. § (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezesek 1épnek:

»(1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hatdrozat
jogerdre emelkedését kdvetden kérelemre vagy hivatalbol
a tudomasara jutott tények, adatok alapjan a nem jogsza-
balysértd dontését az tigyfél javara korlatozas nélkil mo-
dosithatja azzal, hogy a magasabb 0sszegli ellatas leg-
feljebb hat honapra visszamendleg jar.

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek eljarasaban
ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.”

(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 95. § (5) bekezdés felvezetd szovegrésze
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kérelemre
vagy hivatalbol megallapitja, hogy a fellebbezési vagy fel-
igyeleti eljaras keretében, illetve a birosag altal el nem bi-
ralt dontése jogszabalyt sért, dontését”

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 95. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil
ki:

»(8) A jogerds hatarozattal megallapitott szolgalati id6
tartamat a nyugellatas megallapitasa soran — az (5) bekez-
dés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen — a nyugdijbiztosi-
tasi igazgatasi szerv az ligyfél terhére nem modosithatja.”

(12) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. térvény 96. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatadrozott célra a tarsadalom-
biztositasi jogszabdlyban, illetve torvényben meghatd-
rozott]

»@) természetes személyazonositod adatok,”

(tarthatok nyilvan.)
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(13) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény 8/B. § (3) bekezdésében a ,,szerint illeté-
kes agazati minisztérium” szovegrész helyébe az ,,alapjan
feladatkorrel rendelkez6 miniszter” szoveg, 36/A. §
(1) bekezdés a) pont ab) alpontjdban a ,,szakvéleménye”
szovegrész helyébe a ,,szakhatosagi allasfoglaldsa” szo-
veg, 64. § (1) bekezdésében a ,,nyomtatvanyon (a tovab-
biakban: igénybejelentd lap)” szovegrész helyébe
a ,nyomtatvanyon vagy elektronikus tirlapon (a tovab-
biakban egyiitt: igénybejelentd lap)” szoveg, 68. § (1) és
(2) bekezdésében az ,,az igényelbirald” szovegrész helyé-
be az ,,a nyugdij-megallapitd” szoveg, 68. § (3) bekezdésé-
ben az ,,Az igazgatasi” szovegrész helyébe az ,,A nyug-
dij-megallapitd” szoveg, 70. § (4) bekezdésében a ,,véle-
ménye” szovegrész helyébe a ,,szakhatosagi allasfoglala-
sa” szoveg, 70/A. §-aban az ,,Az Eb. 64. §-anak (1) bekez-
désben meghatdrozott szerv”’ szdvegrész helyébe az
»A baleseti tappénz megallapitasara jogosult szerv”’ szo-
veg, a ,tarsadalombiztositasi igazgatasi” szovegrész he-
lyébe a ,,nyugdij-megallapitd” szoveg, 72. § (1) bekezdé-
sében a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe a ,,szakhato-
sagi allasfoglalast™ szoveg, 75. §-aban a ,,szakvéleményé-
re” szovegrész helyébe a ,,szakhatosagi allasfoglalasara”
szoveg, 79. § (2) bekezdésében a ,hatarozat beérkezését
kovetd tizenot napon beliil” szovegrész helyébe a ,,hataro-
zat vele vald kozlését kdvetd tiz munkanapon beliil” szo-
veg, 80. § (3) bekezdésében a ,hibaért” szovegrész helyé-
be a ,,jogszabalysértésért” szoveg, 88/A. §-aban a ,,30 na-
pon” szovegrész helyébe a ,,huszonkét munkanapon” szo-
veg, 90. §-aban a ,,hatarozat kézbesitését kovetd 15 napon
beliil” szovegrész helyébe a ,,hatarozat kozlését kdveto tiz
munkanapon beliil” szoveg, 91. § (4) bekezdésében az ,,a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez” szovegrész helyé-
be az ,,az els6fokll nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez”
szoveg, 91. § (5) bekezdésében az ,,a kiszabott mulasztasi
birsag” szovegrész helyébe a ,,— késedelmi potlék helyett —
a kiszabott mulasztasi birsag” szoveg, 93. § (3) bekezdése-
ben az ,,a hatarozatot hozo” szovegrész helyébe az ,,az el-
sofoku” szoveg, 97. § (1) bekezdésében a ,,tizenot napon”
szovegrész helyébe a ,tiz munkanapon” szoveg, 97. §
(5) bekezdésében a ,,15 napon” szovegrészek helyébe
a ,tiz munkanapon” szdveg, 98. § (1) bekezdésében
a ,,vagy posta utjan” szovegrész helyébe a ,, , posta utjan
vagy elektronikus uton” szdveg, 101. § (1) bekezdés
f) pontjaban a ,,nyugellatas évenkénti rendszeres emelésé-
nek végrehajtasi szabalyait” szovegrész helyébe a ,,nyug-
ellatas emelésének részletes szabalyait” szoveg 1ép.

(14) Hatalyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
r6l sz616 1997. évi LXXXI. torvény 3. § (2) és (3) bekezdé-
se, 36/D. § (3) bekezdése, 36/G. § (3) bekezdése, 43. §
(3) bekezdése, 55. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,az isko-
laigazolasa szerint” szovegrész, 55. § (5) bekezdésében az
,,az oktatasi intézmény igazolasa szerint” szovegrész, 64. §
(3) és (10) bekezdése, 65. § (1) bekezdése, 66. § (2) bekez-

dése, 71. §-a, 72. § (1) bekezdés masodik mondata,
72/A. §-a, 77. §-a, 78. §-aban a , hatarozattal” szovegrész,
79. § (2) bekezdés ¢) pontjaban az ,,1997. évi XXXI.” sz6-
vegrész, a ,,(hivatalos gyam)” szovegrész, 79. § (2) bekez-
désében a ,hatarozattal” szovegrész, 79. § (3) bekezdésé-
ben az ,,1994. évi LIIL.” szdvegrész, 89. § (3) bekezdés
b) pontjaban az ,,a csédeljarasrol és a felszamolasi eljaras-
6l sz6016 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.)
szerinti” szovegrész, az ,,a cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. tor-
vény szerinti” szovegrész, 89. § (8) bekezdése, 91. §
(4) bekezdés els6 mondata, 95. § (3) bekezdése.

(15) Hatalyat veszti a nyugdijak korrekcios célu emelé-
sér6l sz6l6 2005. évi CLXXIII. torvény 6. § (1) bekezdés
els6 mondata.

419. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 83/B. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatart be nem toltott,

a) elérehozott, csokkentett 0sszegii eldrehozott oreg-
ségi nyugdijban,

b) korkedvezményes nyugdijban,

¢) banyasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban,

e) azegyes mivészeti tevékenységet folytatok dregségi
nyugdijaban,

f) az orszaggyiilési képviselok tiszteletdijarol, koltség-
téritésérol és kedvezményeirdl szol6 torvény alapjan jarod
oregségi nyugdijban vagy

2) apolgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdései-
r6l és az onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo
torvény alapjan jaro dregségi nyugdijban
részesiilé személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti bizto-
sitassal jaro jogviszonyban all, illet6leg egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az alta-
la fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi
Osszegének tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keret-
Osszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd honap elsod
napjatol az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolyositd
szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetnie kell. Ha az
a)—g) pont szerinti nyugellatasban részesiilé személy altal
fizetendd nyugdijjarulék alapja az éves keretosszeget
a targyév decemberében haladja meg, a nyugellatas sziine-
teltetésére nem keriil sor, de a targyév december havi
nyugellatast —a 84. § alkalmazasaval — vissza kell fizetni.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 99. § (1) bekezdése a kdvetkezd
els6 mondattal egésziil ki:

»Az adatszolgaltatast — ha jogszabaly kivételt nem
tesz — elektronikus tuton, iigyfélkapun keresztiil kell
teljesiteni.”
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A rehabiliticios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény modositasa

420. § (1) A rehabilitacids jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV.torvény 3. § (2) bekezdése a kovetkezé masodik
mondattal egésziil ki:

»Ha az egészségkarosodas azeldtt kovetkezett be, hogy
az igényl6 szolgalati id6t szerzett volna, az (1) bekezdés
a) pont ab) alpontja szerinti feltételt azt az idépontot meg-
el6z6 négy naptari honapra kell vizsgalni, amelyt6l kezdo-
déen az igényld a rehabilitacios jaradék megallapitasat
kéri.”

(2) A rehabilitaciés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 4. § (3) bekezdése a kovetkezd ma-
sodik mondattal egésziil ki:

,»A rokkantsagi nyugdij feliillvizsgalata soran megallapi-
tott rehabilitacids jaradék Osszege nem lehet kevesebb
a jogosultsag utolsd honapjara jard rokkantsagi nyugdij
Osszegenél.”

(3) Hatalyat veszti a rehabilitacios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény 13. § (1) bekezdés b) pontja-
ban az ,az ellatds megsziintetését” szovegrész, 13. §
(5) bekezdésében a ,,b),” szOvegrész.

421. § (1) A rehabilitacidos jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. § (1) bekezdés felvezetd szovegrésze
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»~Rehabilitacios jaradékra az a polgarok személyi adata-
inak és lakcimének nyilvantartasarol szo6lo torvény szerint
bejelentett magyarorszagi lakohellyel rendelkez6 személy
jogosult, aki”

(2) A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe
a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(Rehabilitacios jaradékra nem jogosult az, aki)

,»d) munkanélkiiliség esetére jaro ellatasban,”
(részesiil.)

(3) A rehabilitacios jaradékrol szoldo 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egészil ki:

»(4) Az (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontja alkal-
mazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen
beliil mozgé munkavallalokra, 6nalloé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ala tartozo személy esetén EGT-allamban,

b) a szocidlpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény
hatalya ald tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresOtevékenységet és ott szerzett keresetet, j6-
vedelmet is — az igényl0 nyilatkozata, illetve az igyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(4) A rehabilitacios jaradékrol szolé 2007. évi
LXXXIV. torvény 4. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel
egészil ki:

»(5) A (2) bekezdés alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgé munkavallalokra, 6nalloé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartoz6 személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresdtevékenységet €s ott szerzett netto keresetet,
jovedelmet is — a rehabilitacios jaradékban részesiild nyi-
latkozata, illetve az tigyben hataskorrel rendelkezé kiil-
foldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell
venni.”

(5) A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 13. § (1) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az ellatas megsziinik, illetve azt meg kell sziintetni, ha)

»d) arehabilitacios jaradékban részesiilo harom naptari
hoénapot meghaladoan, egybefiiggben kiilfoldon tartoz-
kodik, vagy bejelentett magyarorszagi lakohelye meg-
szunik,”

(6) A rehabilitacidés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 13. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1) bekezdés e) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
beliil mozgé munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazdsardl szolo kozosségi
rendelet hatdlya ald tartoz6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartozo6 személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6dd dllamban
végzett kerestevékenységet és az ott szerzett nettd kere-
setet, jovedelmet is — a rehabilitacids jaradékban részesiilo
nyilatkozata, illetve az tigyben hataskorrel rendelkez6 kiil-
foldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell
venni.”

(7) A rehabilitacids jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 30. § (3) bekezdésében a ,,10 éven
beliil” szovegrész helyébe az ,,6t éven beliil” szoveg 1ép.

(8) Hatalyat veszti a rehabilitacios jaradékrol szolod
2007. évi LXXXIV. torvény 2. § (2) bekezdésében az ,, , és
apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantarta-
sardl szol6 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett la-
kohellyel rendelkezik™ szovegrész.

422. § (1) A rehabilitacidos jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A rehabilitaciés jaradékot a rehabilitacids jaradék,
illetve a rokkantsagi nyugdij igénylésére rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus tirlapon lehet igényelni.”
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(2) A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A rehabilitacids jaradék iranti igény elbiraldsa so-
rdn az igényld a rehabilitacios szakértdi szerv vizsgalatan
torténd személyes megjelenésre kotelezhetd. Ha az igény-
16 a személyes megjelenési kotelezettségének nem tesz
eleget, az eljarast meg kell sziintetni.”

(3) A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 15. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»15. § A rehabilitacids szakértdi szerv a 6. § szerinti
komplex mindsités elvégzése céljabol

a) a rehabilitacios jaradékban részesiilo természetes
személyazonosito adataira,

b) arehabilitacios jaradékban részesiilé allampolgarsa-
gara, illetéleg bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy
hontalan jogallasara,

¢) a rehabilitacios jaradékban részesiilé belfoldi lako-,
illetéleg tartozkodasi helyére,

d) ajogosultsagi feltételekre,

e) arehabilitacios jaradékban részesiilé egészségi alla-
potara és az abban bekovetkezett valtozasokra,

/) arehabilitacios jaradékban részesiild iskolai végzett-
ségére ¢s szakképzettségére,

g) a rehabilitacios jaradékban részesiilo foglalkoztata-
sara,

h) az ellatas megallapitasara és megsziintetésére,

i) az ellatas kezd6 és befejez6 iddpontjara, valamint

j) arehabilitacios jaradékban részesiild tarsadalombiz-
tositasi azonosito jelére
vonatkoz6 adatokat — ha torvény eltéréen nem rendel-
kezik — az ellatas megsziinését kovetden ot évig kezelheti.”

(4) A rehabilitacidés jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdésében a ,,15 napon”
szovegrész helyébe a ,tiz munkanapon” szoveg, 6. §
(1) bekezdésében a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe
a ,,szakhatosagi allasfoglalast” szoveg, 6. § (4) bekezdésé-
ben a ,,szakvéleményében” szovegrész helyébe a ,,szakha-
a ,,kézbesitésétdl szamitott 10 munkanapon beliil” szoveg-
rész helyébe a ,,kozl€sétdl szamitott tizendt munkanapon
beliil” szoveg, 7. § (4) bekezdésében a ,,hatarozat megho-
zatalarol és annak jogerdre emelkedésérdl haladéktalanul
értesiti az allami foglalkoztatdsi szervet” szovegrész he-
lyébe a ,,hatarozatot kozli az allami foglalkoztatasi szerv-
vel, és haladéktalanul értesiti a hatarozatnak a rehabilitaci-
0s jaradékban részesilild személlyel torténd kozlésének
idépontjarol, valamint annak jogerdére emelkedésérdl”
szoveg, 7. § (4) bekezdés masodik mondataban a ,,30 na-
pon beliil” szovegrész helyébe a ,,huszonkét munkanapon
beliil” szoveg, 7. § (9) bekezdésében a ,,Ket.” szovegrész
helyébe a ,.kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szaba-
lyair6l sz6l6 torvénynek az” szoveg, 10. § (5) és (7) bekez-
désében a ,,szakvéleménye” szovegrész helyébe a ,,szakha-

tosagi allasfoglalasa” szoveg, 13. § (2) bekezdésében
a ,,d)—g) pontjaiban” szovegrész helyébe a ,,d) és f)—g)
pontjaban” szoveg, az ,,5 napon beliil” szovegrész helyébe
az ,,0t munkanapon beliil” szoveg 1ép.

(5) Hatalyat veszti a rehabiliticios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény 4. § (3) bekezdésében
a,,[Tny. 28. §, 29. § (2)—(4) és (6) bekezdése]” szovegrész,
4. § (4) bekezdésében a ,,(Tny. 62—63. §-0k)” szdvegrész,
4. § (4) bekezdés masodik mondata, 5. § (1) bekezdés elso
mondata, 5. § (5) bekezdésében az ,.érdemi” szovegrész,
6. § (1) bekezdésében az ,,a megkereséstdl szamitott 60 na-
pon belill” szévegrész, 6. § (3) bekezdése, 6. § (4) bekez-
désében az ,, , illetve a megsziintetd végzeés” szovegrész,
6. § (4) bekezdés masodik mondata, 7. § (3) bekezdésében
az ,— a hatarozat €s az alapjaul szolgalo6 szakvélemény be-
mutatdsaval —” szovegrész, 7. § (9) bekezdésében
a,,(66-67. §)” szovegrész, 8. § (2) bekezdése, 11. § (1) be-
kezdésében a ,,(Tny. 79. §)” szdvegrész, 13. § (4) bekez-
dése, 17-23. §-a, 17. §-t megel6zd alcime, 27-29. §-a,
31. §-a, 32. §-a.

Atmeneti rendelkezések

423. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott —
55. § (4) bekezdését, 64. § (4), (8) és (9) bekezdését,
74. §-at, 80. § (1), (2) és (4) bekezdését, 95. § (1), (2), (5) és
(8) bekezdését, valamint a rehabilitacios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény — e torvénnyel megallapitott —
5. § (2) bekezdését €s 6. § (2) bekezdését a 2009. szeptem-
ber 30-at kovetden indult vagy megismételt eljarasokban
kell alkalmazni.

(2) A 418. § (13) bekezdése szerinti modositasok alap-
jén a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 2009. oktdber 1-jétdl hatalyos rendelke-
zéseit a 2009. szeptember 30-at kovetden indult vagy meg-
ismételt eljarasokban kell alkalmazni.

(3) A 422. § (4) bekezdése szerinti modositasok alapjan
a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. tor-
vény 2009. oktober 1-jétdl hatalyos rendelkezéseit a 2009.
szeptember 30-at kovetden indult vagy megismételt eljara-
sokban kell alkalmazni.

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld
1997. évi LXXXI. torvény 18/A. § (6) bekezdése, 18/B. §
(5) bekezdése, 36/A. § (4) bekezdése, 36/E. § (4) bekezdé-
se és 69. § (2) bekezdése, valamint a rehabilitacios jara-
dékrol sz616 2007. évi LXXXIV. térvény 3. § (3) bekezdés
d) pontja és 3. § (4) bekezdése — e torvénnyel megallapitott —
rendelkezéseit a 2009. augusztus 31-ét kdvetd idéponttol
kezd6déen megallapitasra keriild ellatasokra kell alkal-
mazni.

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 22/A. §
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(2) bekezdését akkor kell alkalmazni, ha a nyugellatas no-
veléséhez a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 22/A. § (1) bekezdése szerint
szlikséges 1d6 e torvény hatalybalépését kovetéen kezdo-
dik. Egyéb esetben a nyugellatasnak a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény
22/A. §-a szerinti ndvelésére az e torvény hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. § (1) bekezdése és 36/G. § (1) be-
kezdése — e torvénnyel megallapitott — rendelkezéseit az
e torvény hatalybalépését kovetden szerzett keresetre, jo-
vedelemre kell alkalmazni.

424. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (6) bekezdése és
36/G. § (5) bekezdése, valamint a rehabilitacios jaradékrol
sz616 2007. évi LXXXIV. torvény 4. § (5) bekezdése és
13. § (7) bekezdése — e torvénnyel megallapitott — rendel-
kezéseit a 2009. augusztus 31-ét kovetden szerzett kere-
setre, jovedelemre kell alkalmazni.

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 81. §
(2) bekezdését a 2009. szeptember 30-at kdvetden benyujtott
kérelmek esetén kell alkalmazni.

(3) Az orszaggytilési képviseld és a polgarmester dreg-
ségi nyugdijanak a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 1997. évi LXXXI. térvény — e torvénnyel megéllapi-
tott — 83/B. § (1) bekezdés f)—g) pontja alapjan torténd szii-
neteltetése sordn csak a 2009. december 31-ét kovetden
szerzett kereset, jovedelem vehetd figyelembe.

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 84. §
(3) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetden indult
igyekben kell alkalmazni.

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 89. §
(4) bekezdés ¢) pontjat akkor kell alkalmazni, ha az egy-
Osszegli megtéritést a megtéritésre kotelezett e torvény ha-
talybalépését kovetden kéri, a felszamolast az ados, a hite-
lezd vagy a végelszamolo e torvény hatalybalépését ko-
vetéen kéri, vagy egyéb esetben a felszamolast, illetve
a végelszamolast e torvény hatalybalépését kovetden ren-
delik el.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 99. §
(1) bekezdését a 2009. december 31-ét kdvetden teljesitett
adatszolgaltatasra kell alkalmazni.

425. § A rehabilitacids jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 2. § (2) bekezdése, 3. § (1) bekezdése,
13. § (1) bekezdés d) pontja és 30. § (3) bekezdése — e tor-
vénnyel megallapitott — rendelkezéseit akkor kell alkal-
mazni, ha a rehabilitacios jaradék iranti igénybejelentést
2009. augusztus 31-ét kovetéen nyujtjdk be, vagy

a rokkantsagi nyugdij fellilvizsgalatara iranyul6 eljaras
2009. augusztus 31-ét kovetden indul.

II1. Fejezet
Zaro rendelkezések

427. § (1) Ez a torvény — a (2)—(9) bekezdésben megha-
tarozott kivételekkel — a kihirdetését kovetdé honap elsd
napjan 1ép hatéalyba.

(2) Az 1. Fejezet és a431. § —a (3)—(6) és (8), (9) bekez-
désben meghatarozott kivételekkel — 2009. oktdber 1-jén
1ép hatalyba.

(3)A16.§,a374.§ (9)—(10) és (15) bekezdése, a351. §,
a 375-376. §, a 398. § (5)—(6), (9)-(10), (12)(15),
(18)—(20) bekezdése, a 399. §, a 407. §-nak a gazdasagi
reklamtevékenység alapveto feltételeirdl és egyes korlata-
ir6l szo616 2008. évi XLVIIL. torvény 6. § (2) bekezdését
modositd rendelkezése, a 415. § (1) és (3) bekezdése
e torvény hatalybalépésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

(4) A 288.§(3), (4), (6)—(8) és (12)—(21) bekezdése, va-
lamint a 289. § (2) bekezdése az e torvény hatalybalépését
kovetd tizenotddik napon 1ép hatalyba.

(5) A 387. §-nak a Pénziigyi Szervezetek Allami Fel-
tigyeletérdl szol6 2007. évi CXXXV. térvény 26. § (2) be-
kezdését modositd rendelkezése, valamint a 388. §-nak
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl szolo
2007. évi CXXXV. torvény 26. § (3)—(5) és (7) bekezdését
hatéalyon kiviil helyezd rendelkezése e torvény hatalybalé-
pésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

(6) A 151.§,a173.§,a 174. § (2) bekezdése, a 268. §,
a271.§,a278. § (1)(5) bekezdése, a 279. § (2) bekezdé-
se, a 305. § (4) és (5) bekezdése, a 307. § (2) bekezdése,
a 377. §, valamint a 378. § (2) bekezdése, a 394. § (1) be-
kezdése, valamint a 395. § (2) bekezdése 2010. januar
1-jén Iép hatalyba.

(7)A417.§ésa421.§2009. szeptember 1-jén, a418. §,
a422. § és a430. § (1) bekezdés 13. pontja 2009. oktober
1-jén, a 419. § 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(8) A 285.§ ésa307. § (3) bekezdése 2010. julius 1-jén
1ép hatalyba.

(9) A 190. § (10)—(12) bekezdése e torvény hatalybalé-
pésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

428. § Az . Fejezet rendelkezéseit a hatalybalépésiiket

kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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2009. évi LXXIX.
torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz06l6 1997. évi XXXI. torvény, valamint egyes
szocialis targyu torvények modositasarol™®

L

A gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény modositisa

1. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas-
16l sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(3) E torvény szerint kell eljarni az (1) és (2) bekezdés-
ben meghatarozott személyeken kiviil a Magyar Koztar-
sasag teriiletén tartézkodd nem magyar allampolgarsagu
gyermek védelmében is, ha az ideiglenes hatalya elhelye-
zésnek, a nevelési feliigyelet elrendelésének vagy az eseti
gondnok kirendelésének az elmulasztasa a gyermek veszé-
lyeztetettségével vagy elharithatatlan karral jarna. A Ma-
gyar Koztarsasag teriiletén a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd és szokasos tartdzkodasi helyet 1étesitd
gyermek védelmét szolgalo eljaras soran e torvény rendel-
kezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a hazassagi tligyek-
ben ¢és a sziil6i feleldsségre vonatkozo eljarasokban a jog-
hat6sagrol, valamint a hatarozatok elismerésérol és végre-
hajtasarol, illetve az 1347/2000/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl sz6lo 2201/2003/EK tanacsi rendelet
vagy nemzetkozi szerz6dés eltérden nem rendelkezik.”

2.§ (1) A Gyvt. 5. §-anak n) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsaban]

1) veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas
személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyer-
mek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza,”

(2) A Gyvt. 5. §-a a p) pontot kdvetden a kovetkezd
q) ponttal egésziil ki:

[E torveny alkalmazdsaban]

»q) fogyatékos gyermek, fiatal felnott:

qa) a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ella-
tasok tekintetében a kiilon jogszabalyban meghatarozott
magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd fogyatékos-
sadgban szenvedd gyermek, fiatal felnott,

gb) a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyer-
mekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok,

* A torvényt az Orszaggytlés a 2009. junius 29-i iilésnapjan fogadta el.

valamint a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye
tekintetében a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kt.) 121. §-a (1) bekezdésének
29. a) pontjaban foglaltaknak megfeleld gyermek, fiatal
felnétt,”

(3) A Gyvt. 5. §-énak ¢#) pontja helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

[E torveny alkalmazdsaban]

1) személyazonosito adat: az érintett személy termé-
szetes személyazonositd adatai, neme, allampolgarsaga,
bevandorolt, letelepedett, oltalmazott vagy menekiilt jog-
allasa, lako- és tartozkodasi helye,”

(4) A Gyvt. 5. §-a a v) pontot kdvetden a kovetkezd
x) ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasaban]

,,X) dllamilag tamogatott lakds-elotakarékossagi prog-
ramban valo részvétel: a lakastakarékpénztarakrol szold
1996. évi CXIIL. torvény szerinti lakas-el6takarékossagi
szerz0dés megkdtése és teljesitése,”

3. § A Gyvt. 11/A. §-anak (2) bekezdése a kdvetkezd
) ponttal egésziil ki:

[A gyermekjogi képviseld]

) a100/A. § (1) bekezdése szerinti jogsértések észle-
Iése esetén javaslatot tehet

fa) gyermekvédelmi igazgatdsi birsdg kiszabasara az
arra a 100/A. § (1) bekezdése szerint jogosult szervnek,

fb) a jogsértés jovobeni el6forduldsanak megelozése
érdekében a jogsértéssel érintettek kozott, sziikség szerint
szakértok bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tartasara
a gyamhivatalnak,

fc) ajogsértd személy tovabbképzésére a fenntartonak,
miikodtetének.”

4. § A Gyvt. 17. §-a a kovetkezd (4)—(5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Ha az (1) bekezdés a)—i) pontjaban meghatarozott
személy vagy az (1) bekezdés a)—i) pontja szerinti szerv
alkalmazottja a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt jelzési
vagy egyiittmilkodési kotelezettségének nem tesz eleget,
a gyamhivatal — jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyel-
mi jogkor gyakorlojat és javaslatot tesz az érintett sze-
méllyel szembeni fegyelmi feleldésségre vonds megindita-
sara. A gyermek sérelmére elkovetett buncselekmény gya-
nuja esetén a gyamhivatal biintetéeljarast kezdeményez.

(5) A gyamhivatal a (4) bekezdésben foglaltakkal egy-
idejlileg egyeztetd megbeszElést tart és a gyermekjoléti
szolgalatnal kezdeményezi a kiilon jogszabaly szerinti
esetmegbeszélés megtartasat.”

5. § (1) A Gyvt. 24. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a gyermektartasdij megel6legezését jogerdsen
megallapitjak, az a kérelem benyujtasatol esedékes. A fo-
lydsitas iddtartama a kérelem benyujtdsanak napjatol az
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alapul szolgaldo ok eldrelathatd fennallasaig, legfeljebb
azonban harom évig tart. A feltételek fennallasa esetén
— fliggetleniil az adok moédjara torténd behajtas eredmé-
nyétél — ugyanazon gyermekre tekintettel, egy alkalom-
mal, legfeljebb tovabbi harom évre a megel6legezés
tovabbfolyosithato, illetve ismételten elrendelhetd.”

(2) A Gyvt. 24. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A gyamhivatal a felfliggesztést kovetd vizsgalat
eredményeképpen, ha a felfliggesztés idGtartama alatt a
jogosult nem részesiilt gyermektartdsdijban — a felflig-
gesztés lejarta utan — elrendeli a gyermektartasdij tovabbi
folyositasat és a felfliggesztés idotartamara esedékes meg-
eldlegezett gyermektartasdij utodlagos, egy 0sszegben tor-
ténd kifizetését vagy a megeldlegezést megsziinteti.”

(3) A Gyvt. 24. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil
ki:
»(9) A megeldlegezett gyermektartasdij behajtasa soran
a hatralékra a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje adotligyi
hataskorében indokolt esetben méltanyossagbol részlet-
fizetést vagy kamatelengedést engedélyezhet. A telepiilési
onkormanyzat jegyzdje adoiligyi hataskorében a hatralék
teljes O0sszegét akkor engedheti el, ha a kotelezett gyerme-
ke a rea tekintettel megeldlegezett gyermektartasdijat ha-
gyatéki teherként megorokli.”

6. § (1) A Gyvt. 25. §-a (2) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

[Otthonteremtési tamogatdasra jogosult az a fiatal felnétt,
akinek]

»b) készpénzének, biztositasra vagy mas célbol leko-
tott betétjének, vagy ingatlan vagyondnak értéke nem ha-
ladja meg az oregségi nyugdij legkisebb Osszegének hat-
vanszorosat, azzal, hogy az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegeként az otthonteremtési tdmogatds megallapitasa
idépontjaban érvényes oregségi nyugdij legkisebb Osszegét
kell figyelembe venni.”

(2) A Gyvt. 25. §-anak (7) bekezdése helyébe a kdovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A gydmbhivatal az otthonteremtési tamogatas iranti
kérelem benyujtasat koveté 10 munkanapon beliil az uto-
gondozas vagy utogondozoi ellatas alatt nem allo fiatal
felnott részére a lakcim szerinti teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat utogondozojat rendeli ki. Az otthonterem-
tési tamogatas céljanak megvaldsuldsdhoz az utdégondozo
a tamogatassal valo elszamolasig segitséget nyujt.”

7. § (1) A Gyvt. 26. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi (2)—(6) bekezdések je-
16lése (3)—(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Ha a fiatal felnétt az otthonteremtési tamogatast
bérlakas bérleti dijanak kifizetésére vagy allamilag tdmo-
gatott lakas-eldtakarékossagi programban vald részvételre
hasznalja fel, a gyamhivatal az otthonteremtési timogatas
Osszegének részletekben torténd kifizetésérdl donthet.”

(2) A Gyvt. 26. §-anak —az (1) bekezdéssel atszamozott —
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A fiatal felnétt az otthonteremtési tamogatas gyam-
hivatal altal elfogadott célra torténd felhasznalasarol leg-
kés6bb a tamogatas megallapitasatol szamitott egy éven
beliil okmanyokkal igazoltan elszamol, kivéve, ha az
otthonteremtési timogatast bérlakas bérleti dijanak kifize-
tésére vagy allamilag tamogatott lakas-el6takarékossagi
programban valo részvételre hasznalja fel. Ebben az eset-
ben az otthonteremtési tamogatas felhasznalasardl az
utolso részlet kiegyenlitését kovetd honap utolsé napjaig
szamol el.”

(3) A Gyvt. 26. §-anak —az (1) bekezdéssel atszamozott —
(6) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

,»(0) Az otthonteremtési tdmogatasra jogosult fiatal fel-
nétt kérelmére, koriilményeinek Iényeges valtozasa esetén
a gyamhivatal az altala bejegyeztetett elidegenitési ti-
lalmat feloldhatja, illetve a lejarat el6tt hozzajarulhat az
allamilag tdmogatott lakas-elotakarékossagi programba
befektetett otthonteremtési tamogatas dsszegének a 25. §
(5) bekezdése szerinti célra vald felhasznalasahoz.
A gyamhivatal az (5) bekezdésben meghatarozott elidege-
nitési tilalmat bejegyezteti a korabbi — az otthonteremtési
tamogatas felhasznalasaval a fiatal feln6tt tulajdonaba ke-
rilt — ingatlan felhasznalasaval megszerzett Gjabb ingat-
lanra, legfeljebb az eldzbleg eldirt elidegenitési tilalom
id6tartamanak lejartaig.”

8. § A Gyvt. 36. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
¢) ponttal egésziil ki:

[A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mds térvényes kép-
viseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a fiatal fel-
nott, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hdzirendben foglal-
tak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
vagy érdek-képviseleti forumandal]

»C) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa
esetén.”

9. § A Gyvt. 39. §-a (4) bekezdésének d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A gyermekjoleéti szolgaltatas feladata a kialakult vesze-
lyeztetettség megsziintetése érdekében]

»d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének
megfeleléen

da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi
potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara,

db) a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.”

10. § A Gyvt. 40. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A gvermekjoléti szolgalat — dsszehangolva a gyer-
mekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézmeé-
nyekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi
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és gondozasi feladatokat végez. Tevékenysége korében
a 39. §-ban foglaltakon tul]

»¢) elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-
nevelési tervét, illetve a telepiilési dnkormanyzat jegyzo-
jének felkérésére a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet,”

11. § A Gyvt. 45. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — ki-
véve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok atmene-
ti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodését elosegitd, az életkoranak, egészségi
allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkezteté-
sérél, ruhazattal val6 ellatasardl, mentalhigiénés és egész-
ségligyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérol, lakhatasarol
(a tovabbiakban: teljes koru ellatas) kell gondoskodni.”

12. § (1) A Gyvt. 49. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A helyettes sziil6 egyidejiileg — sajat gyermekeit is
beszamitva — legfeljebb négy gyermek gondozasat végez-
heti.”

(2) A Gyvt. 49. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) Indokolt esetben, igy kiilondsen testvérek egyiittes
elhelyezésénél, a helyettes sziil6 kérelmére vagy beleegye-
zésével a (3) bekezdésben meghatarozott gyermeklét-
szamtol — a gyermek érdekében — el Iehet térni.”

13.§ (1) A Gyvt. 54. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Hivatasos neveldsziilé az a neveldsziild, aki a kiilon
jogszabalyban meghatarozott képesitési eldirasoknak
megfelel, azzal, hogy a hivatisos nevelGsziilo esetén az
(1) bekezdés a) pontja szerinti feltételnek nem kell meg-
valdsulnia. A képesitési eldirasoktol — kiilon jogszabaly-
ban foglaltak szerint — a gyermek érdekében kivételesen el
lehet térni.”

(2) A Gyvt. 54. §-anak (5)—(7) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(5) A neveldsziild — sajat gyermekeit is beszdmitva —
legfeljebb négy gyermek és fiatal felnétt egytittes ellatasat
biztosithatja.

(6) A hivatasos nevel6sziild, ide nem értve a specialis
hivatasos nevel6sziil6t — sajat gyermekeit is beszamitva —
legalabb harom, legfeljebb hét gyermek és fiatal felndtt
egylittes ellatasat biztosithatja.

(7) A specialis hivatasos nevel6sziil6 — sajat gyermekeit
is beszamitva — legfeljebb harom gyermek ¢és fiatal felnétt
egylittes ellatasat biztosithatja.”

(3) A Gyvt. 54. §-anak (10) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(10) Indokolt esetben, igy kiilondsen testvérek egylittes
elhelyezésénél, a nevelOsziild kérelmére vagy beleegyezé-

sével az (5)—~(7) bekezdésben meghatarozott gyermeklét-
szamtol — a gyermek érdekében — el lehet térni.”

14. § A Gyvt. 55. §-a (4) bekezdésének c) pontja he-
lyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A neveldsziilé az alapfeladatok ellatasan tul a mitkod-
teto hozzajarulasaval]

»¢) ellathatja a helyettes sziil6i feladatokat, azzal, hogy
a neveldsziilonél elhelyezhetd gyermekek szama ebben az
esetben sem haladhatja meg az 54. § (5)—(7) bekezdésében
meghatarozott létszamot,”

15. § (1) A Gyvt. 68. §-a (3) bekezdésének bevezetd
mondata és a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gon-
dozasanak folyamatos segitése €s ellatdsanak megszerve-
zése, a sziiloi nevelés tdmogatdsa érdekében a telepiilési
onkorményzat jegyzdje a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozojat rendeli ki és a veszélyeztetett-
ség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy
kiiléndsen

a) kotelezi a sziildt, hogy folyamatosan vegye igénybe
a gyermekek napkozbeni ellatasat, a gyermekek atmeneti
gondozésat, a Kt. hatalya alé tartoz6 iskolaotthonos neve-
Iést-oktatast, illetve kollégiumi ellatast,”

(2) A Gyvt. 68. §-a (3) bekezdésének g) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»g) figyelmezteti a sziilot helytelen életvezetésének, ma-
gatartasanak kovetkezményére, és felszolitja annak megval-
toztatasara, figyelmezteti tovabba a sziilét az (5) bekezdés
szerinti jogkdvetkezményre,”

(3) A Gyvt. 68. §-anak (3) bekezdése a kovetkezd
h) ponttal egésziil ki:

»h) kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkér-
heti a konfliktusban érintett méas személyt arra, hogy a
nevelési-oktatasi intézményben eléforduld erészak miatt
kialakult helyzet vagy mas sulyos konfliktushelyzet keze-
1ése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi vizsgala-
ton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szol-
galtatast.”

(4) A Gyvt. 68. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A teleplilési onkormanyzat jegyzdje — kérelemre
barmikor, hivatalbol legalabb évente — feliilvizsgalja a vé-
delembe vétel indokoltsagat. A telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje haladéktalanul értesiti a gydmhivatalt a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) avédelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét
megsziintetni nem lehet, és alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel sem biztosithatd a gyermek csaladi kdrnye-
zetben torténd megfeleld gondozasa, nevelése vagy

b) a védelembe vétel mar két éve fennall és a védelem-
be vétellel a gyermek veszélyeztetettségét nem sikeriilt
megsziintetni.”
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16. § A Gyvt. akovetkezd 68/A—68/C. §-sal egésziil ki:

»08/A. § (1) Ha a gyermek veszélyeztetettsége elsGsor-
ban elhanyagolasa miatt all fenn, €s a sziilé vagy mas tor-
vényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
ellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
a csaladi potlék célzott felhasznalasaval a gyermek fejlo-
dése a csaladi kornyezetben biztosithato, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje — a védelembe vétellel egyidejiileg
vagy a gyermek védelembe vételének fennalldsa so-
ran — a csaladi potlék gyermek utan jar6 6sszegének legtel-
jebb 50%-a erejéig a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyljtasarol hatarozhat.

(2) A csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasa legfeljebb egy év id6tartamra, a dontést kovetd
masodik hoénap elsé napjaval kezddédden rendelhetd el.
A csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nytjtasa
az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén
ismételten elrendelhetd.

(3) Ha a védelembe vétel soran felmeriil a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasanak sziikséges-
sége, ennek megvizsgalasa érdekében a telepiilési onkor-
manyzat jegyzdje megkeresi a gyermekjoléti szolgalatot.
A gyermekjoléti szolgalat a megkereséstdl szamitott
10 munkanapon beliil tdjékoztatja a telepiilési onkormany-
zat jegyzdjét vizsgalatanak eredményérdl, és sziikség sze-
rint javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni forma-
ban torténd nyujtdsara. Nem kell megkeresni a gyermek-
joléti szolgalatot, ha a gyermekjoléti szolgalat kezdemé-
nyezte a csaladdi potlék természetbeni forméaban torténd
nyujtasat.

(4) Ha a védelembe vétel soran a csaladi potlék termeé-
szetbeni formdban torténd nyujtdsa valik sziikségessé,
a telepiilési onkormanyzat jegyzdje — a gyermeket gondo-
z0 szilo, illetve a korlatozottan cselekvoképes gyermek
meghallgatasat koveten, véleményik figyelembevéte-
1ével, tovabba a gyermekjoléti szolgalat s sziikség szerint
a 17. § (1) bekezdése szerinti jelzérendszer tagjai javasla-
tanak figyelembevételével — gondoskodik a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nywjtasahoz kapcesolodo
pénzfelhasznalasi terv elkészitésérol.

(5) A pénzfelhasznalasi terv figyelembevételével a tele-
piilési onkormanyzat jegyzdje dont a csaladi potlék termé-
szetbeni formaban torténd nyujtasanak mértékérol, idotar-
tamarol és modjardl, igy a természetben nyujtott csaladi
potlék meghatarozott 6sszegének a csaladi potlék termé-
szetbeni formaban torténd nyujtasat elrendeld telepiilési
Onkormanyzat részére a kincstarban megnyitott csaladta-
mogatasi folydszdmlara (a tovabbiakban: csalddtdmoga-
tasi folyoszamla) utalasarol és ezzel egyidejiileg eseti
gondnok kirendelésérol.

(6) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a csaladi potlék
meghatarozott mértékének természetbeni formaban tor-
ténd nyujtasarol szold rendelkezését és az eseti gondnok

kirendelését, valamint védelembe nem vett gyermek esetén
a védelembe vétel elrendelését egy hatarozatba foglalja.

68/B. § (1) A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje
a gyermek részére — figyelemmel korara, egyéni sziikség-
leteire és az itéloképessége birtokaban 1évo gyermek véle-
ményére — eseti gondnokot rendel ki.

(2) A kirendelt eseti gondnok folyamatosan gondos-
kodik a csaladtamogatasi folyoszamlara atutalt csaladi
potléknak a gyermek sziikségleteire torténd felhasznala-
sarol, igy kiilondsen ruhazat, tanszer, élelmiszer, tapszer,
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz, tanulobérlet és
a gyermek koranak megfeleld készségfejlesztd eszkozok
természetbeni biztositasarol.

(3) Egy eseti gondnok egyidejlileg legfeljebb tiz gyer-
mek vonatkozasaban gondoskodhat a csaladi potlék ter-
mészetbeni formaban torténd biztositasarol.

(4) A kirendelt eseti gondnok az adott hdnapra a csalad-
tdmogatasi folyoszamlara atutalt csaladi potlék felhaszna-
lasarol gyermekenként a kovetkezé honap 6todik napjaig
elszamol a telepiilési onkorményzat jegyzdjének.

68/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a csa-
ladi potlék természetbeni formaban torténd nyutjtasanak
indokoltsagat sziikség szerint, de legalabb félévente feliil-
vizsgalja.

(2) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a feliilvizsgalat
eredményeként donthet

a) a csaladi potlék természetbeni formaban — valtozat-
lan id6étartamban, mértékben és modon — torténd tovabbi
nyujtasarol,

b) a csaladi potlék természetbeni formdban torténd
nyujtasa idétartamanak, mértékének és modjanak megval-
toztatasarol,

¢) a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasanak megsziintetésérdl, ha az intézkedés fenntar-
tasa a tovabbiakban nem indokolt.

(3) A csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasanak megsziintetésével egyidejlileg a telepiilési
Onkormanyzat jegyzdje sziikség szerint dont a védelembe
vétel megsziintetésérol.”

17. § (1) A Gyvt. 70. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A gydmbhivatal

a) a sziloi feliigyeletet gyakorld mindkét sziilé kérel-
mére,

b) a sziil6i feligyeletet egyediil gyakorlo sziild kérel-
mére — a kiilonélé masik sziild meghallgatasaval —, vagy

¢) az atmeneti nevelt gyermek feletti sziil6éi feligyeleti
jogot a nevelésbe vétel elott gyakorld sziild kérelmére —az
atmeneti nevelt gyermek gyamjanak meghallgatasaval —
hozzajarulhat ahhoz, hogy a sziilo egészségi allapota, in-
dokolt tavolléte vagy mas csaladi ok miatt a gyermeket
a sziikséges ideig mas, altala megnevezett csalad atmeneti-
leg befogadja, gondozza és nevelje, feltéve, hogy a csalad-
bafogadas a gyermek érdekében all.”
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(2) A Gyvt. 70. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a csalad-
bafogadassal egyidejlileg meg kell szlintetni a gyermek
atmeneti nevelésbe vételét.”

18. § A Gyvt. 73. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A Kormany altal kijelolt gyamhivatal a kiilfoldi
allampolgarsagu gyermek — ide nem értve a 4. § (1) bekez-
désének b) pontja szerinti személyt — ideiglenes hatalya
elhelyezését a gyermek szdrmazasi orszaganak valaszat
kovetden azonnal, illetve hivatalbdl félévente feliilvizs-
galja, és ennek eredményeképpen dont az ideiglenes hata-
lyt elhelyezés fenntartasarol, a gondozasi hely megvaltoz-
tatdsarol vagy — ha azt nemzetkozi szerzédés vagy jogsza-
baly nem zérja ki — az ideiglenes hatalyu elhelyezés meg-
szlintetésével egyidejlileg a gyermek gydmsagarol, orok-
befogadasarol.”

19. § A Gyvt. a kdvetkezd 75/A. §-sal egésziil ki:

»75/A. § Ha a sziil6 hozzajarult

a) gyermeke ismeretlen személy altali 6rokbefogadasa-
hoz, a gyamhivatal hivatisos gyamot rendel a gyermek
szamara ¢és a gyermeket ideiglenesen a leendd 6rdkbefo-
gado sziilénél helyezi el,

b) gyermekének ismert személy altali 6rokbefogadasa-
hoz és az 6rokbefogadas engedélyezését a leendd 6rokbe-
fogado sziil6 és a gyamsag alatt allo, 6rokbefogadando
gyermek gyamja kéri, alkalmassaga esetén a gyamhivatal
a leendo orokbefogadd sziilot a gyermek gyamjaul rendeli
ki és a gyermeket nala ideiglenesen elhelyezi.”

20. § A Gyvt. 87. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel
egészil ki:

»(7) Ha a neveldsziilé a gyermek gyamja, a gydm nem
képviselheti a gyermeket annak 6rokbefogadhatova nyil-
vanitasara irdnyul6 eljardsban. Ebben az esetben a gyer-
mek képviseletében a gyadmhivatal altal kirendelt eseti
gondnok jar el.”

21. § A Gyvt. 100. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
mondattal egésziil ki:

»A mikdodési engedély kiadasaval, modositasaval és
visszavonasaval kapcsolatos eljaras illetékmentes.”

22. § A Gyvt. a XV. Fejezetet megel6zden a kovetkezd
alcimmel és 100/A—100/B. §-sal egésziil ki:

., A gvermekvédelmi igazgatasi birsag

100/A. § (1) A mikodést engedélyezd szerv vagy
a gyamhivatal ellendrzési jogkorében jogsértésenként leg-
feljebb 200 ezer forint Osszegli gyermekvédelmi igazga-
tasi birsagot szabhat ki

a) a mikodtetével, az intézményvezetével, illetve
a fenntartoval szemben, ha a miikodteto, a szolgaltato, az

intézmény, illetve a fenntart6 a gyermeknek az e torvényben
biztositott jogait megsérti,

b) a mikodtetdvel, az intézményvezetével, illetve
a fenntartoval szemben, ha a miikodtetd, a szolgaltato, az
intézmeény, illetve a fenntart6 a tajékoztatasi kotelezettsé-
get megszegi, vagy a gyermeket, a sziil6t vagy mas tor-
vényes képvisel6t, az érdek-képviseleti szervet akadalyoz-
zak jogai gyakorlasaban, illetve abban, hogy a miikddést
engedélyezd szervhez, a gyermekjogi képviseléhoz vagy
mas hatoésaghoz forduljon, vagy az intézményvezetd, illetve
a fenntart6 a panaszt hataridében nem vizsgalja ki,

¢) afenntartoval és a fenntartd nevében eljarni jogosult
személlyel szemben, ha a fenntart6 a kiilon jogszabaly sze-
rinti esetekben nem kéri a mitkodési engedély modositasat,
ismételt kiadasat, vagy nem teljesiti a miikodést engedé-
lyez6 szerv felé fennallo, kiilon jogszabalyban meghata-
rozott bejelentési kotelezettségét,

d) afenntartoval €s a fenntartd nevében eljarni jogosult
személlyel szemben, ha a fenntart6 a gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi szolgaltatds biztositasaval jogellenesen hagy
fel.

(2) A birsag Osszegét az eset Osszes koriilményeire, igy
kiilonosen a jogsértéssel érintett gyermekek szémara,
a jogsértés sulyara, a jogsértéssel okozott érdeksérelem
nagysagara, a jogsértd allapot iddtartaméra, a jogsértd
magatartds ismételt tanusitasara és — fenntartora kiszabott
birsag esetén — a birsag megtizetésének az ellatas szinvo-
nalara gyakorolt hatasara tekintettel kell meghatarozni.

(3) A birsag — a jogsértés jellegétol, a jogsértdk szama-
tol, illetve a feleldsség mértékétdl fiiggden — tobb sze-
méllyel, illetve szervezettel szemben is kiszabhat6.

(4) Ha a birsaggal sujtott személy vagy szervezet a miiko-
dést engedélyez6 szerv vagy az ellenérzési jogkorében elja-
rd gydmhivatal altal megallapitott hataridén beliil nem in-
tézkedik a jogellenesség megsziintetése érdekében, a birsag
ismételten kiszabhato.

(5) A birsag mds jogkovetkezményekkel, illetve a felje-
lentési kotelezettség teljesitésével egyidejiileg is alkal-
mazhato.

(6) Az intézményvezetore vonatkozé rendelkezéseket
a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény
vezetdjén kiviil arra a személyre is alkalmazni kell, aki az
intézményvezetd jogszabalyban meghatirozott azon fel-
adatat ellatja, amelybdl szarmazo jog gyakorlasaval, illetve
kotelesség megszegésével a jogsértést elkdvették.

(7) Ha a birsagot a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
mint mitkodést engedélyezd szerv szabta ki, a birsagrol
sz6l6 hatarozatat kozli az ellendrzési jogkort gyakorlo
gyambhivatallal.

(8) A jogerdsen kiszabott és meg nem fizetett birsag
adok maodjara behajtand6 koztartozasnak mindsiil.

(9) A birsagbol befolyt 6sszeget a miniszter a gyermek-
joléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztését segitd
feladatokra hasznalja fel.
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100/B. § A mikodést engedélyezd szerv vagy a gyamhi-
vatal ellendrzési jogkorében a gyermekvédelmi igazgatasi
birsag kiszabasa helyett vagy mellett

a) a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatas enge-
délyezésével, mikodtetésével kapcsolatos rendelkezések
megsértése esetén a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
jogkdvetkezményeket alkalmazhatja,

b) a fenntartot, miikodtetdt kotelezheti, hogy a jogsértd
személytkiildje az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi
Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag altal mindsitett to-
vabbképzésre, illetve

¢) ajogsértéssel érintettek kozott egyeztetd megbeszélés
tartasa irant intézkedhet.”

23. § A Gyvt. 103/A. §-a és az azt megel6z0 alcim he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés és alcim 1ép:

., Az orszagos szakértdi névjegyzék

103/A. § (1) Az orszagos szakért6i névjegyzek (a tovab-
biakban: Névjegyzék) — a gyermekvédelmi és szocialpoli-
tikai szakértk nyilvantartasa céljabol — azoknak a szemé-
lyeknek a (2) bekezdés szerinti adatait tartalmazza, akik
részt vehetnek a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, illetve
szocialis szolgaltato tevékenységet végzok szakmai ellen-
Orzésében, a szakmai programok értékelésében, a gyer-
mekjoléti alapellatasokkal, gyermekvédelmi szakellata-
sokkal, illetve a szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos
palyazatok értékelésében és ellendrzésében, tovabba
a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasban a gyermek
személyiségével kapcsolatos, illetve a szocialis igazga-
tasi eljaras sordn felmeriilé — kiilonleges szakértelmet
igényl6 — jelentds tény vagy koriilmény megitélésében.

(2) A NévjegyzEk tartalmazza a szakérto

a) természetes személyazonosité adatait, lakcimét,
értesitési cimét, valamint — ha a szakérté hozzajarult a név-
jegyzékben valo szerepeltetéséhez — egyéb elérhetoségét
(telefonszédm, e-mail cim),

b) munkahelyének és munkakorének megnevezését,
munkahelyének cimét, telefonszamat,

¢) iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakké-
pesitésének megnevezését, az errdl kiallitott oklevél, bizo-
nyitvany szamat, a kiallitas helyét és id6pontjat, a kiallitd
intézmény megnevezését,

d) szakvizsgdjanak, egyetemi doktori cimének vagy
tudomanyos fokozatanak megnevezését, az errdl kiallitott
okirat szamat, a kiallitas helyét és id6pontjat, a kiallitd
intézmény megnevezesét,

e) szakteriiletének(einek) megnevezését,

f) Névjegyzéken tartasanak kezd6 idépontjat és idétar-
tamat,

g) felkészitd képzésen, tovabbképzésen vald részvéte-
Iének idOpontjat,

h) szakmai tevékenységének leirdsat,

i) szakértdi tevékenysége sziineteltetésének, illetve fel-
fliggesztésének kezdd idépontjat és id6tartamat.

(3) A Névjegyzékbe az vehetd fel, aki a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott szakiranyu felséfoku végzettség-
gel vagy fels6foku szakképesitéssel, tovabba szakterti-
letén szerzett legalabb Otéves gyakorlattal rendelkezik,
szakterliletének elismert képviseldje, a blinligyi nyilvan-
tartas blntetett el6életlieket tartalmazoé adatallomanyaban
nyilvantartottként nem szerepel és a szakértdi tevékenység
végzésével Osszefliggd foglalkozas gyakorlasatdl nincs
eltiltva.

(4) A Kormany altal kijelolt szerv gondoskodik a Név-
jegyzek vezetésérol.

(5) A Névjegyzékben szereplé adatokbol — szaktertile-
tenkénti tagolasban — a Kormany altal kijeldlt szerv a hon-
lapjan kozzéteszi a szakértd

a) sziiletési vagy hazassagi nevét,

b) értesitési cimét,

c) egyéb elérhetdségét, ha hozzéjarult annak kozzététe-
Iéhez,

d) iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakképesi-
tését, szakvizsgajanak, egyetemi doktori cimének, illetve
tudomanyos fokozatanak megnevezését,

e) szakmai tevékenységének leirasat,

f) Névjegyzéken tartasanak kezdd idépontjat és idétar-
tamat.

(6) A Kormany altal kijelolt szerv az adatokat a szakér-
tének a Névjegyzekbdl valo kikeriilése idépontjatol sza-
mitott 5 évig kezeli, ezt kovetden az adatokat torli. A Név-
jegyzékben szerepl6 szakértdk adatait a Névjegyzekbol ki-
kertilt szakérték adataitol elkiilonitetten kell kezelni.”

24. § (1) A Gyvt. 104. §-a (1) bekezdésének i) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

[A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato teve-
kenységet ellato allami és nem allami intézmény fenntar-
tojal

i) kikéri a gydmbhivatal véleményét az intézmény mii-
kodését érinté lényeges dontés meghozatala eldtt, igy
kiiléndsen az intézmény fenntartasat érintd valtozasok, az
intézmény 4tszervezésének, megsziintetésének, feladat-
korének megvaltoztatasa esetén,”

(2) A Gyvt. 104. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellatod allami és nem allami intézmény fenn-
tartoja a gydmhivatal szamara hozzaférhetévé teszi azokat
az informacidkat, amelyek az intézmény mikodését érintd
lényeges fenntart6i dontés meghozatalahoz rendelkezésé-
re allnak. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény fenn-
tartdjanak az intézmény miikodését érintd Iényeges dontés
meghozatala el6étt ugy kell a gydmhivatal véleményét
kikérnie, hogy a gyamhivatalnak — a sziikséges informa-
ciok hozzaférhetové tételének napjatol szamitva — leg-
alabb 10 munkanap alljon rendelkezésre véleménye kiala-
kitasahoz.”
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25. § A Gyvt. 127. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kovetkezd
(3)—(4) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A gyamhatdsagi eljarasban a 128. § (2)—(3) bekez-
dése szerinti esetekben kizart elektronikus ton a kapcso-
lattartas.

(3) A 15. § (1)—(4) bekezdése szerinti ellatasokkal és in-
tézkedésekkel kapcsolatos eljarasokban hirdetményi titon
torténd kozlésnek nincs helye. A 15. § (1)—(4) bekezdése
szerinti ellatasokkal és intézkedésekkel kapcsolatos eljara-
sokban azokban az esetekben, amikor a kozigazgatasi
hatésagi eljaras altalanos szabalyairdl szolo torvény sze-
rint hirdetményi kozlésnek lenne helye, kézbesitési iigy-
gondnokot kell kirendelni.

(4) A gyamiigyi és gyermekvédelmi eljarasban hozott
dontés — a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatote-
vékenység mitkodésének engedélyezésével és ellendrzé-
sével kapcsolatos dontés kivételével — nem nyilvanos.”

26. § A Gyvt. 128. §-a a kdvetkez6 (2)—(3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(2) Ha jogszabaly a gyermek személyi ligyeiben a tor-
vényes képviseld eljarasat vagy nyilatkozatat irja eld,
a sziildi feliigyeletet egyiittesen gyakorlé mindkét sziild-
nek személyesen kell eljarnia, illetdleg személyesen kell
nyilatkoznia.

(3) A kapcsolattartassal, a kiskora hazassagkotésének
engedélyezésével, az 6rokbefogadassal, a csaladi jogallas-
sal, a sziiléi hdz elhagyasaval, a csalddbafogadassal és
a gyamsaggal, gondnoksaggal kapcsolatos jognyilatko-
zatokat csak személyesen lehet megtenni, valamint, ha
a tényallas tisztazasa érdekében a gyamhatdsag targyalast
tart, azon személyesen kell megjelenni.”

27. § A Gyvt. a kovetkezd 130/A. §-sal egésziil ki:

,»130/A. § A gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elha-
nyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fenn-
allasa, tovabba a gyermek dnmaga altal eldidézett silyos
veszélyeztetd magatartdsa esetén

a) ahatdsag és az ligyfél barmilyen modon tarthat kap-
csolatot,

b) ha kornyezettanulmanyra van sziikség, azt haladék-
talanul el kell késziteni,

¢) a helyszini szemle a lezart teriilet, épiilet, helyiség
felnyitasaval, az ott tartozkodo személyek akarata ellenére
is megtarthato.”

28. § A Gyvt. 133. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az eljaro szerv a megtéritést méltanyossagbol elen-
gedheti, csokkentheti, illetve részletfizetést engedélyez-
het, ha a visszafizetésre kotelezett személy csaladjaban az
egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két-
szeresét.”

29. § A Gyvt. 133/A. §-a a kovetkezd (6)—(7) bekez-
déssel egésziil ki:

,»(0) A mas szerv eljarasaban torténd képviseletre kiren-
delt tigygondnok, eseti gondnok munkadijat és koltségeit
a kirendelést kérelmezo szerv viseli.

(7) A gyamhivatal altal kiszabott, illetve megallapitott
eljarasi birsag, eljarasi koltség és a kapcsolattartds meg-
hitsitasa folytan keletkezett igazolt koltségek meg nem
téritilt 6sszegét adok maodjara kell behajtani az ad6zas rend-
jérol szolo torvény rendelkezései szerint. A behajtasrol
a kotelezett lakohelye szerinti telepiilési dnkormanyzat
jegyzoje adoligyi hataskorében gondoskodik.”

30. § A Gyvt. Otodik Része a kdvetkezd 133/B. §-sal
egésziil ki:

,»133/B. § A kapcsolattartdsra vonatkoz¢ hatdrozat vég-
rehajtasara iranyuld eljarasban hozott valamennyi dontés
ellen fellebbezésnek van helye. A kapcsolattartasra vonat-
kozo6 hatarozat végrehajtasara irdnyuld eljarasban eléter-
jesztett fellebbezésnek halaszto hatalya van.”

31. § A Gyvt. 134. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A hataskort gyakorlo szerv

a) a gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi eljaras
soran az eljarasa ala vont igyfélre ismert természetes sze-
mélyazonosité adatainak kozlésével, az ligyfélre vonatko-
76 a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvan-
tartasarol szol6 1992. évi LXVI. torvény 11. §-a (1) bekez-
désének a)—e), g)—h), k) és m) pontja szerinti adatai tekin-
tetében egyedi adatszolgaltatast kérhet a jogosultsag
megallapitasahoz, illetve a hatdsagi intézkedések megté-
teléhez a polgéarok személyi adatait és lakcimét nyilvan-
tartd szervtol, amely adatokat a hataskort gyakorld szerv
az eljarasa jogerds befejezéséig kezelhet azzal, hogy az
atvett adatokat a hataskort gyakorld szerv nem tovabbit-
hatja,

b) a gyamsaggal és a gondnoksdggal kapcsolatos
iigyekben, valamint a kiskoruak vagyoni tigyeiben — va-
gyoni érdekei védelmében — a gydmsag, gondnoksag alatt
allo, illetve a kiskori személy valamennyi ingatlanara
vonatkozoan a tulajdoni lapon szerepld adatokrol adat-
szolgaltatast kérhet az ingatlaniigyi hatosagtol.”

32.§ (1) A Gyvt. 135. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd
g) ponttal egésziil ki:

[A 15. § (1)—(4) bekezdéseiben meghatarozott ellatisok
és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése,
valamint biztositasa soran az e térvényben meghatdarozott
jogok érvényesiilésének elésegitése céljabol a (2) bekez-
deésben meghatarozott adatok kezelésére az alabbi szervek
és személyek jogosultak:]

»2) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.”
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(2) A Gyvt. 135. § (2) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti szervek jogosultak

a gyermek]

»aa) személyazonositod adatainak és tarsadalombiztosi-
tasi azonosito jelére vonatkozo,”
[adatainak a kezelésére.]

33. § A Gyvt. 136. §-a (3) bekezdésének bevezeté mon-
data és a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép, egy-
idejlileg a bekezdés a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

»(3) A gyermek személyazonosito adatai és

a) az egészségbiztositasi szervnek a gyermek tarsada-
lombiztositasi azonosito jele az egészségiigyi szolgaltatas-
ra vald jogosultsag kezdetére és megszlinésére vonatkozo
bejelentéssel 6sszefiiggésben,”

»d) akozoktatési és felsdoktatasi intézménynek a rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagra
vonatkozo6 adatok a gyermeknek, fiatal felnéttnek jaro ter-
mészetbeni ellatasok és kedvezmények igénybevétele cél-
jabol”

[tovabbithatok.]

34. § A Gyvt. XXI. Fejezetének ,,Altalanos szabalyok”
alcime a kovetkez6 136/A. §-sal egésziil ki:

»136/A. § (1) A gyermek sziil6je vagy mas torvényes
képvisel6je a szolgaltatd (intézmény) vezetdjénél kérel-
mezheti, hogy betekinthessen a kiilon jogszabaly szerinti
gyermekvédelmi nyilvantartasnak a gyermek vonatkoza-
saban kitoltott adatlapjaiba, valamint — a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel — a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szol-
galtatonal, intézménynél keletkezett, illetve részére meg-
kuldott, a gyermekkel kapcsolatos iratba. Az iratokrol
kivonat vagy masolat kérhetd.

(2) A kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai-
1ol sz6l6 torvényben meghatdrozottakon tul az érintett
irasbeli hozzéajarulasa hianyaban nem lehet betekinteni
a masik sziilére vonatkozd, kiilonleges adatot tartalmazo
iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeménye-
zett, a gyermek védelembe vételére vagy dtmeneti nevelés-
be vételére iranyuld gyamhatosagi eljaras, illetve a gyer-
mek elhelyezésének megvaltoztatasara irdnyuld birosagi
eljaras meginditasahoz elengedhetetleniil sziikséges.”

35. § A Gyvt. 145. §-a (1) bekezdésének bevezeté mon-
data helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kiilon térvényben meghatarozottak szerint nor-
mativ hozzajarulasra jogosult a jogerds mukodési enge-
déllyel rendelkez6 gyermekjoléti, illetve a gyermekvédelmi
személyes gondoskodast nyt;jto, kozfeladatot ellatd”

36. § A Gyvt. XXII. Fejezetének ,,A gyermekek védel-
mének fobb finanszirozasi szabalyai” alcime a kdvetkez6
145/A. §-sal egésziil ki:

»145/A. § (1) Ha a helyi dnkormanyzat vagy a tarsulas
a fenntartasaban miikodé szolgaltatot, intézményt jog-
utodlassal egyhdzi jogi személy fenntartasaba adja at, az

egyhazi kiegészitd tamogatast a helyi onkormanyzat, illet-
ve a tarsulas koteles a kdzponti koltségvetésnek két éven
keresztiil folyamatosan megtériteni. A jogutodlas tényét
a miikodést engedélyezd hatarozatban rogziteni kell.

(2) Ha a helyi 6nkormanyzat vagy a tarsulds fenntartasa-
ban mitkddd szolgéltatd, intézmény megszlinésétdl szami-
tott harom honapon beliil egyhézi jogi személy 0j szolgal-
tatot, intézményt hoz létre, a megsziint intézményben is
nyujtott gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
utan kifizetett egyhazi kiegészitd tdmogatést a helyi 6n-
korményzat, illetve a tarsulds koteles a kdzponti koltség-
vetésnek két éven keresztiil folyamatosan megtériteni, fel-
téve, hogy

a) a megszint és a létrehozott szolgaltatonal, intéz-
ményben ellatott gyermekeknek legalabb otven szazaléka
azonos, valamint

b) a megsziint és a létrehozott intézmény ugyanabban
az ingatlanban miikodik.

(3) A miikodést engedélyezd szerv az (1) bekezdés sze-
rinti hatarozatat kozli a kincstarral.”

37. § A Gyvt. 147. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi
potlék nem allapithaté meg.”

38. § A Gyvt. 154. §-anak (3) bekezdése a kdvetkezd
mondattal egésziil ki:

»A gondozasi dij meg nem fizetése esetén késedelmi
potlék nem allapithaté meg.”

39. § (1) A Gyvt. 162. §-a (1) bekezdésének f) pontja
helyébe a kdovetkezd rendelkezés 1€p, egyidejlileg a be-
kezdés a kovetkezd r)—¢) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dlla-
pitsa meg]

»f) a kozponti hatdésdg vagy hatoésagok, tovabba
a 102. §-ban, a 103/A. §-ban és a 137. § (2) bekezdésében
meghatarozott szerv kijelolését,”

») avédelembe vételhez kapcsoldddan a csaladi potlék
természetbeni formdaban torténd nyujtasara iranyuld el-
jaras részletes szabalyait,

s) anem allami és egyhazi fenntartok altal igénybe ve-
heté normativ allami hozzajarulas igénylésének, folyosita-
sanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szaba-
lyait,

t) az egyhazi kiegészitd tdmogatas megtéritésére ira-
nyulo eljaras részletes szabalyait,”

(2) A Gyvt. 162. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd
u) ponttal egésziil ki:

i) a gyermekvédelmi igazgatasi birsag megallapitasara
és megfizetésére iranyulo eljaras részletes szabalyait.”

(3) A Gyvt. 162. §-a (2) bekezdésének d) és f) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép, egyidejlileg a bekezdés
a kovetkezo j) ponttal egésziil ki:
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[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szaba-
lyozza]

»d) a102. §-ban, a 103/A. §-ban és a 137. § (2) bekez-
désében meghatarozott eljaras részletes szabalyait,”

,») az orszagos szakértdi névjegyzék vezetésére vonat-
kozo rendelkezéseket és az abba torténd felvétel feltételeit
¢s eljarasi kérdéseit,”

) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag eljarasanak
részletes szabalyait.”

IIL.

A kételezé egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIII. térvény modositdsa

40. § (1) A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
$z0616 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
40. §-a (1) bekezdésének bevezeté mondatrésze helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Terhességi-gyermekagyi segély annak jar, aki
a sziilést megeldzden két éven beliil 365 napon at bizto-
sitott volt, és”

[a) a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megszii-
nését kévetd negyvenkét napon beliil sziil, vagy

b) a biztositas megsziinését kovetd negyvenkét napon
tul tappeénz, illetoleg baleseti tappénz folyositasanak az
ideje alatt vagy a folyositas megsziinését kovetd huszon-
nyolc napon beliil sziil.]

(2) Az Ebtv. 40. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz
sziikséges eldzetes 365 napi biztositasi iddbe be kell sza-
mitani

a) a biztositas megszlinését kovetd tappénz, baleseti
tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondo-
zasi dij folyositasanak az idejét,

b) kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok
idejébdl 180 napot,

¢) arehabilitacios jaradék folyositasanak idejét.”

41. § (1) Az Ebtv. 42/A. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Gyermekgondozasi dijra jogosult

a) abiztositott sziil, ha a gyermekgondozasi dij igény-
1ését — a gyermeket sziil6 anya esetén a sziilést — megeld-
zben két éven beliil 365 napon 4t biztositott volt,

b) a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt anya,
akinek a biztositasi jogviszonya a terhességi-gyermekagyi
segély igénybevételének idotartama alatt megsziint, felté-
ve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosult-
saga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt keletke-
zett és a sziilést megelézden két éven beliil 365 napon at
biztositott volt,
¢és a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.”

(2) Az Ebtv. 42/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1¢p:

»(4) A gyermekgondozasi dijra torténd jogosultsaghoz
sziikséges eldzetes 365 napi biztositasi idobe be kell sza-
mitani

a) a biztositds megsziinését kovetd tappénz, baleseti
tappénz idejét,

b) a kozép- vagy felséfokl oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmany
idejébdl 180 napot,

¢) arehabilitacios jaradék folyositasanak idejét.”

42. § Az Ebtv. 42/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»42/B. § (1) A gyermekgondozasi dij legkordbban a ter-
hességi-gyermekagyi segély, illetdleg az annak megfeleld
id6tartam lejartat kovetd naptdl a gyermeket sziilo anya
esetében a sziilést, egyéb esetben a jogosultsagot meg-
el6z6 2 éven belill megszerzett biztositdsban toltott na-
poknak megfelelé idotartamra, de legfeljebb a gyermek
2. életévének betoltéséig jar.

(2) Abban az esetben, ha a gyermekgondozasi dijra
jogosult a jogosultsag megszerzésekor vagy azt megel6zo
2 éven beliil jogosult volt gyermekgondozasi dijra, a gyer-
mekgondozasi dij folyositdsanak iddtartama nem lehet
rovidebb a korabbi gyermekgondozasi dij (1) bekezdés
alapjan megéallapitott idotartamanal, és ezen gyermekgon-
dozasi dij folyodsitasanak iddtartama nem hosszabbodik
meg a korabbi terhességi-gyermekagyi segély, gyermek-
gondozasi dij, gyermekgondozasi segély jogosultsagi ide-
jével.

(3) Ha a gyermeket sziil6 né — ideértve a gyermeket
6rokbe fogadni szandékozo ndt is — meghal, vagy a gyer-
mek nem az ¢ haztartdsdban nevelkedik, Ggy a gyermek-
gondozasi dij az arra jogosult személynek a terhességi-
gyermekagyi segélyre jogositd iddtartamra, illetdleg
annak fennmarado részére is jar.”

1.

A fogyatékos személyek jogairol
és esélyegyenloségiik biztositasarol szo6lo
1998. evi XXVI. torvény modositdasa

43. § (1) A fogyatékos személyek jogairdl és esély-
egyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fot.) Kozszolgaltatasokhoz valo
egyenld esélyl hozzaférés alcime a kdvetkezé 7/C. §-sal
egésziil ki:

»1/C. § A kozszolgaltatasokhoz valod egyenld esélyii
hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
6nallo ¢letvitelét segitd kutyajat — kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — beviheti a kozszolgaltatast nyuj-
to szerv, intézmény, szolgaltato mindenki szamara nyitva
allo tertiletére.”
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(2) A Fot. 30. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

,»(2) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség
eldmozditasaért felelés miniszter, hogy a kozszolgaltata-
sok igénybevételének és a személyi segités feltételeinek
biztositasa érdekében rendeletben allapitsa meg a fogyaté-
kos személyt az egyenld esélyli hozzaféréshez fliz6do joga
gyakorlasaban és 0nallo életvitelében segité kutya ki-
képzésének, vizsgaztatdsanak ¢és alkalmazhatosaganak
szabalyait.”

V.

A csaladok tamogatasardl szolo
1998. évi LXXXIV. térvény modositasa

44. § A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 6. §-a a kdvetke-
70 (2)—(3) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a § jelenlegi
szovegének jeldlése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) A csaladi potlék a gyermek védelembe vétele esetén
részben természetbeni formaban is nytjthato.

(3) A csaladi potlék természetben torténd nyujtasarol
a védelembe vételrdl hatarozatot hozo gyamhatosag dont.
Természetbeni formaban a csaladi potlék védelembe vett
gyermek utan jaro dsszegének legfeljebb 50%-a nyujthato,
legfeljebb egyéves — indokolt esetben ismételten elrendel-
het6 — idétartamra.”

45. § A Cst. 7. §-anak (2) bekezdése helyebe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kozépiskolaban tanulmanyokat folytatd tanuld
utan a csaladi potlék annak a tanévnek az utolsé napjaig
jar, amely évben a huszadik életévét betdlti. Ez aldl kivé-
telt képez az a sajatos nevelési igényl tanuld, aki az
1998. ¢évi XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi tamoga-
tasra nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi potlék
annak a tanévnek az utolsé napjdig jar, amelyben a tanuld
a huszonharmadik életévét betolti.”

46. § A Cst. a kdvetkezd 36/A. §-sal egésziil ki:

»36/A. § (1) A kozoktatasi intézményben tanulmanyo-
kat folytatok tanuldi jogviszonyanak fennallasarol a név és
a TAJ-szam kozlésével az oktatasi hivatal adatot szolgaltat
a kincstar részére. Az adatok atadasanak modjarol az okta-
tasi hivatal és a kincstar megallapodast kot.

(2) Kiilon jogszabaly szerint kell igazolni a tanulmanyok
kozoktatasi intézményben torténd folytatasat

a) ha az ellatas iranti igényt csaladtdmogatasi kifizetd-
hely biralja el,

b) a kincstar hidnypotlasra valo felszolitdsa alapjan,
a csaladi potlékban részesiild, azonban az (1) bekezdés
szerinti adatszolgaltatasban nem szerepld gyermek, illetve
személy esetében.”

47. § A Cst. 37. §-a a kovetkez6 (5)—(6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Ha a gyamhatosag a csaladi potlék természetbeni
nyujtasat rendeli el, a kincstar a gyamhatdsag hatarozata-
ban foglaltak szerint intézkedik a természetben nyujtott
résznek a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasat elrendelé telepiilési Onkormanyzat részére
a kincstarban megnyitott csaladtamogatasi folyoszamlara
(a tovabbiakban: csaladtdmogatasi folydszamla) utala-
sarol.

(6) A csaladi potlék meghatarozott mértékét az elrende-
1ést, illetve a megsziintetést kovetd masodik honaptol kell
természetben biztositani, illetve pénzbeli formaban folyo-
sitani.”

48. § A Cst. 44. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel
egészil ki:

»(2) A 22. § és a43. § (5)-(6) bekezdése szerinti hata-
rozat ellen nincs helye fellebbezésnek.”

49. § A Cst. 45. §-a akdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az igényelbirald szerv az allami adohatosag felé
fennallo adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitése
érdekében kezelheti a jogosult és a jogosult hazastarsa,
¢lettarsa addazonosito jelét.”

V.
Zaro rendelkezések

50. § (1) Ez a torvény — a (2)—(9) bekezdésben foglalt
kivétellel — 2009. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 23. §-a, 43. §-a és 53. §-a a torvény kihir-
detését kdvetd nyolcadik napon 1€p hatalyba.

(3) E torvény 50. §-anak (9) bekezdése 2009. au-
gusztus 31-én 1ép hatalyba.

(4) E torvény 2. §-anak (3) bekezdése, 25-27. §-a,
30. §-a, 37-38. §-a és 54. §-a 2009. oktdber 1-jén 1ép ha-
talyba.

(5) E torvény 3. §-a, 12. §-anak (1) bekezdése,
13. §-anak (2) bekezdése, 22. §-a és 39. §-anak (2) bekez-
dése 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(6) E torvény 40-42. §-a és 55. §-a 2010. majus 1-jén
1ép hatalyba.

(7) E torvény 15. §-anak (3) bekezdése 2010. julius
1-jén 1ép hatalyba.

(8) E torvény 45. §-a 2010. augusztus 31-én Iép hatalyba.

(9) Nem [ép hatalyba a Cst. — a Magyar Koztarsasag
2009. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények mo-

dositasarol szolo 2008. évi LXXXII. torvény 12. §-aval
megallapitott — 11. §-anak (1) bekezdése.
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51. § (1) E torvény 2. §-anak (3) bekezdését,
25-27. §-at, 30. §-at, 37-38. §-at és 54. §-at a 2009. szep-
tember 30-at kovetden indult vagy megismételt eljarasokban
kell alkalmazni.

(2) A Gyvt. — e torvénnyel megallapitott — 49. §-anak
(3) bekezdését és 54. §-anak (5)—(7) bekezdését a 2009.
december 31-ét kovetden atmeneti gondozasban részesi-
tett vagy nevelésbe vett gyermek ligyében és a mar atme-
neti gondozasban részesiilé vagy nevelésbe vett gyermek
gondozasi helyének 2009. december 31-ét kdvetden tor-
ténd megvaltoztatasakor kell alkalmazni.

(3) A Gyvt. —e torvénnyel megallapitott — 68. §-a (5) be-
kezdésének b) pontjat az e tdrvény hatalybalépését kove-
téen indult védelembe vételi eljarasokban és a védelembe
vételnek az e torvény hatalybalépését kovetden torténd
feliilvizsgalatakor kell alkalmazni.

(4) Gyermekvédelmi igazgatasi birsagot kiszabni csak
a 2009. december 31-ét kdvetden elkdvetett jogsértések
esetén lehet. Amennyiben a jogsértés valamely allapot
fenntartdsaval valosul meg, a gyermekvédelmi igazgatasi
birsagot akkor lehet kiszabni, ha a jogsértd allapot 2009.
december 31-¢ utan is fennall.

(5) A Gyvt. — e torvénnyel megallapitott — 145/A. §-aban
foglalt szabélyokat abban az esetben kell alkalmazni, ha az
egyhazi fenntarté a miikddési engedély iranti kérelmét
e torvény hatalybalépését kovetden nyujtotta be.

(6) A terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondo-
zasi dij esetében, valamint a gyermekgondozasi segély és
a gyermeknevelési tdmogatas e torvénnyel megallapitott
id6tartamanak vonatkozasaban az 50. § (6) bekezdés sze-
rinti

a) idOpontban folyamatban levd ligyekben a 2010. ap-
rilis 30-4n hatalyos szabalyokat kell alkalmazni,

b) idépontot megeldzéen megallapitott ellatast az
e torvény szerinti modositas nem érinti,

¢) idépont eldtt sziiletett gyermekekre tekintettel igé-
nyelt ellatasra akkor is a 2010. aprilis 30-an hatalyos sza-
balyokat kell alkalmazni, ha az igénylés ezt az idépontot
kovetden torténik.

(7) Abban az esetben, ha a gyermekgondozasi dijat
2010. aprilis 30-at kdvetden sziiletett gyermek vonatkoza-
saban igénylik, €és a jogosultsag megszerzésekor, vagy az
azt megel6zo két éven belill a jogosult az Ebtv. 2010. ap-
rilis 30-aig hatalyos szabalyai szerint jogosult volt gyer-
mekgondozasi dijra, akkor a gyermekgondozasi dij folyo-
sitdsanak iddtartama a korabbi gyermekgondozasi dijra
val6 jogosultsag megszerzését megel6zo két évben, vala-
mint a korabbi gyermekgondozasi dij lejartat kovetden az
Ebtv. e torvény 41. §-anak (2) bekezdésével megallapitott
42/A. §-anak (4) bekezdése szerint szamitott, biztositas-
ban t6ltott napok szamaval egyezik meg, de nem lehet r6-
videbb 365 napnal, és legfeljebb a gyermek 2. életévének
betoltéséig jar. A korabbi gyermekgondozasi dij lejartat
kovetden biztositasban toltott idobe az ) gyermekgondo-

zasi dij id6tartamanak kiszdmitasa vonatkozasdban nem
szamit bele a gyermekgondozasi segély, valamint a terhes-
ségi gyermekagyi segély folyositasanak idotartama.

(8) 2010. augusztus 31-én megszlinik a csaladi potlékra
val6 jogosultsaga annak a 20. életévét 2010. szeptember
1-jét megeldzden betoltott személynek, aki utan vagy aki
részére a csaladi potlék a kozoktatdsi intézményben foly-
tatott tanulmanyaira tekintettel keriilt folydsitasra.

52. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Gyvt.

a) 69. §-a (1) bekezdésének c) pontja,

b) 140. §-anak (4) bekezdése,

¢) 145. §-anak (2) bekezdése,

d) 156. §-anak (2)—(3) bekezdése,

e) 157. §-anak (1)—(3) és (5)—(6) bekezdése,

f) 158-159. §-a,

2) 162. §-a (1) bekezdésének — az egyes szocialis targyu
torvények modositasarol szolo 2007. évi CXXI. térvény
63. §-aval beiktatott — g) pontja.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Cst.

a) 11. §-anak (4) bekezdése,

b) 37. §-anak (4) bekezdésében az ,, , és ennek megtor-
téntét a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatanak
hatoldalara ravezeti” szovegrész,

¢) 7. §-anak (5) bekezdésében az ,,és folydsitani” szo-
vegrész.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Gyvt.

a) 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban a ,,menekiiltként,”
szovegrész helyébe a ,menekiiltként, oltalmazottként,”
szovegreész,

b) 11/A. §-a (1) bekezdésének els6 mondataban a
,,Jjogai megismerésében és érvényesitésében” szovegrész
helyébe a ,jogai megismerésében és érvényesitésében,
valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében”
SzOvegresz,

¢) 19. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,135%-4at”
szovegrész helyébe a ,,140%-4at” szovegrész,

d) 19. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban a ,,125%-at”
szovegrész helyébe a ,,130%-at” szovegrész,

e) 19. §-a (4) bekezdésének e) pontjaban a , testi, érzék-
szervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos (a tovabbiak-
ban: tartdsan beteg, illetdleg fogyatékos) gyermeket” szo-
vegrész helyébe a ,,fogyatékos gyermeket” szovegrész,

1) 19.§-a(7)bekezdésében a,,mozgaskorlatozottsagra”
szovegrész helyébe a ,,mozgaskorlatozottsagra vagy tartos
betegségre” szovegrész,

g) 20/C. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban a ,,tovabbi
alkalommal” szdvegrész helyébe a ,tovabbi alkalommal
az 6vodai nevelési jogviszony fennallasaig” szovegrész,

h) 20/C. §-anak (2) bekezdésében a ,,gyermek tor-
vényes feliigyeletét ellatd szild” szovegrész helyébe a
»gyermek felett a sziil6i felligyeleti jogot gyakorld sziild,
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illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziil6i feliigyeleti
jogot, mindkét sziil6” szovegrész,

i) 20/C. §-a (4) bekezdésének masodik mondataban
a ,,hét munkanapon” szovegrész helyébe a ,legfeljebb
15 munkanapon” szévegrész,

J) 25. §-a (5) bekezdésének elsé mondataban a ,,lakés-
programban” szdvegrész helyébe a ,lakasprogramban
vagy lakas-elGtakarékossagi programban” szovegrész,

k) 26. §-anak — e torvénnyel atszamozott — (7) bekezdé-
sében az ,,A (4)—(5) bekezdésben” szovegrész helyébe
a,,Az (5)—(6) bekezdésben” szovegrész,

/) 41. §-anak (3) bekezdésében a ,,kdzoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.)” szoveg-
rész helyébe a ,,Kt.” szovegrész,

m) 51. §-a (3) bekezdésének d) pontjaban a ,teljes
korti” szovegrész helyébe a ,,sziikség szerinti” szovegrész,

n) 54. §-a (1) bekezdésének masodik mondataban
a ,korhatarra” szovegrész helyébe a ,korkiilonbségre,
a neveldsziilore vonatkozo6 korhatarra,” szovegrész,

o) 81/A. §-anak (1) bekezdésében az ,,dtmeneti vagy
tartds nevelésbe vett gyermek” szovegrész helyébe az
»ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds ne-
velésbe vett gyermek” szovegrész,

p) 81/A. §-a (3) bekezdésének elsé mondataban az ,,az
atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek” szovegrész
helyébe az ,,a 4. § (3) bekezdésében meghatarozott eljaras-
sal érintett ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, az at-
meneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek” szovegrész,

q) 81/B. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban a ,,77. §”
szovegrész helyébe a ,,4. § (3) bekezdésében meghata-
rozott eljarassal érintett ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, tovabba a 77. § szovegrész,

r) 102. §-a (3) bekezdésének bevezetd elsé mondata-
ban, 102. §-anak (5) bekezdésében, 137. §-anak (2) bekez-
désében a ,,miniszter” szovegrész helyébe a ,,Kormany”
szovegrész,

s) 131. §-anak (2) bekezdésében az ,,a havonta rendsze-
resen mérhetd jovedelmeknél a harom hénapot, egyéb jo-
vedelmeknél pedig az egy évet nem haladhatja meg” sz6-
vegrész helyébe az ,,az Szt. 10. §-anak (2)—(5) bekezdése
szerint keriil megallapitasra” szovegrész,

t) 132. §-anak (2) bekezdésében a ,,vagy a torvényes
képvisel6t” szovegrész helyébe az ,, , a torvényes képvise-
16t vagy az egyéb tigyfelet” szovegrész, a ,,kdozremiikodé-
sével” szovegrész helyébe a ,kozremikodésével, szak-
ért6i vizsgalaton valo részvételével” szovegrész,

u) 152. §-anak (2) bekezdésében a ,.felséfoku iskola”
szovegrész helyébe a ,,kdzépfoku és fels6fokt iskola™ sz6-
vegrész
1ép.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Ebtv.
42/C. §-anak c) pontjaban a ,,pénzellatdsban” szovegrész
helyébe a ,,pénzellatasban — ide nem értve az allaskeresési
jaradékot és segélyt, a vallalkozoi és a munkanélkiili jara-
dékot, valamint az allaskeresést 0sztonzo juttatast — szo-
vegrész 1ép.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejiilleg a Cst.
7. §-anak (5) bekezdésében a ,,Ha” szovegrész helyébe
a ,,Ha a kiskoru sziil6 gyermekének nincs gyamja, vagy
ha” szovegrész 1ép.

53. § Hatalyat veszti a Gyermek ¢és Ifjusagi Alaprol,
a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyrol, vala-
mint az ifjusaggal dsszefiiggd egyes allami feladatok ella-
tasanak szervezeti rendjérdl szolo 1995. évi LXIV. torvény
II. Része.

54. § (1) Hatalyat veszti a Gyvt.

a) 33. §-a (3) bekezdésének c¢) pontjaban, 138. §-a
(1) bekezdésének a) pontjdban a ,természetes” szoveg-
rész,

b) 77. §-a (4) bekezdésének masodik mondataban,
80. §-a (5) bekezdésének masodik mondataban, 83. §-a
(3) bekezdésének harmadik mondataban, 152. §-anak
(5) bekezdésében az ,,azonnal” szovegrész,

¢) 81/B. §-a (6) bekezdésének masodik mondata,

d) 82.§-a (10) bekezdésének elsé mondata.

(2) Hatélyat veszti a Cst.

a) 34. §-anak (2) bekezdése,
b) 36. §-a,

c) 44. §-anak (4) bekezdése.

(3) A Gyvt.

a) 27. §-anak (2) bekezdésében az ,,igényt” szovegrész
helyébe a ,,kérelmet” szovegrész,

b) 32. §-anak (2) bekezdésében a ,,hatdrozat egy példa-
nyanak megkiildésével értesiteni kell a miikddtet6t” szo-
vegrész helyébe a ,,hatdrozatot kozolni kell a miikodtetd-
vel” szovegrész, valamint a ,,vezetdjét” szovegrész helyébe
a ,,vezetojével” szovegrész,

¢) 37/A. §-a(2) bekezdésének elsd mondataban a ,,meg-
sziinését” szovegrész helyébe a ,,megsziintetését” szoveg-
rész, a ,kezdeményezheti” szovegrész helyébe a ,kérel-
mezheti” szovegrész,

d) 73. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban a ,,harminc
napon beliill” szovegrész helyébe a ,,22 munkanapon
beliil” szovegrész,

e) 73.§-a (1) bekezdésének b) pontjaban a ,,harminc na-
pon belill” szovegrész helyébe a ,,27 munkanapon beliil”
szovegreész,

f) 73. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,hatvan
napon beliil” szovegrész helyébe a ,,45 munkanapon beliil”
szovegrész,

g) 74.§-anak (1) bekezdésében, 75. §-aban a ,,60 napon
beliil” szovegrész helyébe a ,,45 munkanapon belil” sz6-
vegrész,

h) 80. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban a ,,személyi
adatainak™ szOvegrész helyébe a ,természetes személy-
azonositd adatainak” szovegrész,

i) 81/B. §-a (6) bekezdésének els6 mondataban a
,»8 napon beliil” szovegrész helyébe az ,,5 munkanapon
beliil” szovegrész,
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) 83. §-a (4) bekezdésében a ,,helyét azonnali hatallyal
megvaltoztatja,” szovegrész helyébe a ,,helyének azonnali
hatallyal torténé megvaltoztatasardl fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajthatd hatarozatban donthet,” szovegrész,

k) 83. §-a (8) bekezdésének els6 mondataban a ,,;nyolc
napon beliil” szovegrész helyébe az ,,5 munkanapon beliil”
szovegrész,

l) 83. §-a (8) bekezdésének masodik mondataban
a ,,nyolc nap alatt” szovegrész helyébe az ,,5 munkanap
alatt” szovegrész,

m) 85. §-anak (3) bekezdésében a ,kézbesitését” szo-
vegrész helyébe a , kozlését” szovegrész,

n) 85. §-anak (6) bekezdésében az ,,intézkedésével”
szovegrész helyébe a ,hatarozataval” szovegrész,

0) 93. §-anak (8) bekezdésében a ,,kézhezvételétdl sza-
mitott tizendt napon beliil” szovegrész helyébe a ,,kozlé-
sét6l szamitott 10 munkanapon beliil” szovegrész,

p) 102. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban a ,,neve, szii-
letési helye és ideje, anyja neve;” szovegrész helyébe
a ,természetes személyazonositd adatai;” szovegrész,

qg) 131. §-anak (5) bekezdésében a ,,15 napon beliil”
szovegrész helyébe a ,,10 munkanapon beliil” szovegrész
1ép.

(4) A Cst.

a) 29. §-a (1) bekezdésének b) és c¢) pontjaban,
32. §-aban, valamint 33. §-anak (2) bekezdésében a ,,180 na-
pon” szovegrész helyébe a ,,hat honapon” szovegrész,

b) 34. §-anak (1) bekezdésében, 35. §-anak (1) bekez-
désében, 37. §-anak (4) bekezdésében az ,,igényt” szoveg-
rész helyébe a ,kérelmet” szovegrész,

¢) 34. §-anak (1) bekezdésében ,,az igényhez” szoveg-
rész helyébe ,,a kérelemhez” szovegrész,

d) 34. §-anak (3) bekezdésében az ,,igény bejelentésé-
hez” szovegrész helyébe a ,kérelem eldterjesztéséhez”
szovegrész,

e) 37. §-a (1) bekezdésének els6 és masodik mondataban,
37. §-anak (4) bekezdésében, 38. §-anak (1) bekezdésében ,,az
igény” szovegrész helyébe ,,a kérelem” szovegrész,

f) 37. §-anak (1) bekezdésében ,,az igénybejelentés”
szovegrész helyébe ,,a kérelem benyujtasdnak” szoveg-
rész,

2) 38. §-anak (1) bekezdésében ,,az igényt” szovegrész
helyébe ,,a kérelmet” szovegrész,

h) 41. §-anak (2) bekezdésében a ,,30 napon beliil iras-
ban” szovegrész helyébe a ,,22 munkanapon beliil hataro-
zattal” szovegrész,

i) 43. §-anak (4) bekezdésében és 44. §-anak (1) bekez-
désében a ,,15 napon” szdvegrész helyébe a ,,10 munka-
napon” szovegrész,

j) 44. §-énak (1) bekezdésében az ,ellatast igényld”
szovegrész helyébe az ,,ligyfél” szovegrész,

k) 45. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,személy-
azonositd adatai (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési
hely, év, honap, nap)” szovegrész helyébe a ,,természetes
személyazonosito adatai” szovegrész
1ép.

55. § (1) Hatalyat veszti az Ebtv. 42/D. §-anak (3) be-
kezdése.

(2) Az Ebtv.

a) 42/D. §-anak (2) bekezdésében az ,,(1)—(3)” szoveg-
rész helyébe a ,,(2)—(5)” szdvegrész,

b) 42/D. §-anak (4) bekezdésében a ,,maximalis” szo-
vegrész helyébe a ,,48. § (2)—(3) bekezdése alapjan maxi-
malis” szovegrész,

¢) 50. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban a ,,42/D. §
(3) bekezdése szovegrész helyébe a ,,48. § (4) bekezdése”
szovegrész
1ép.

(3) A Cst. 20. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban és
23. §-abana,,3” szovegrész helyébe a ,,2” szovegrész 1ép.

56. § Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy 2009.
oktéber 15-ig

a) tajékoztassa az Orszaggyilés feladatkorrel rendel-
kez6 bizottsagat a harom évesnél fiatalabb gyermekek
napkdzbeni ellatasat szolgald intézmények férdhelyeinek
fejlesztési forrasokbol megvalosuld bovitése érdekében
tett intézkedésekrol,

b) nyujtsa be az Orszaggylilésnek a gyermekek nap-
kozbeni ellatasat szolgalo intézményrendszer differencia-
lasédhoz, valamint sziikség esetén az ellatérendszer szaba-
lyozasi és finanszirozasi kornyezetének megvaltoztatasa-
hoz sziikséges modositasokat tartalmazo torvényjavas-
latot,

¢) nyljtsa be az Orszaggylilésnek a kozszféraban a
gyermekgondozasi ellatas igénybevétele utan a korabbi
munkahelyére visszatér6 sziilo esetében a gyermek két és
haroméves kora kozotti idészak tekintetében a sziilé don-
tése alapjan kotelezd részmunkaidds foglalkoztatas beve-
zetéséhez szlikséges torvényjavaslatot,

d) vizsgalja meg a START jarulékkedvezmény Kkiter-
jesztésének lehetdségét a gyermekgondozasi ellatas igény-
bevétele utdn a kordbbi munkahelyére visszatérd sziilé
foglalkoztatasara.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Kormany
136/2009. (VI. 24.) Korm.
rendelete

a krizishelyzetbe Kkeriilt személyek tamogatasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alkotmany
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35. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) Az allami szocialis rendszer keretében nyujtott szo-
cialis segélyként egyszeri, vissza nem téritendd tamogatast
allapithat meg a regionalis nyugdij-biztositasi igazgatosag
(atovabbiakban: Igazgatdsag) a Magyar Koztarsasag tertii-
letén bejelentett lako- vagy tartozkodasi hellyel rendel-
kezd, nagykort személynek, ha

a) a csaladjaban a kérelem benyujtasat megel6z6 ho-
napban az egy fore jutd havi jovedelem a minimalbér netto
Osszegét (2009-ben 57 815 forintot) nem haladta meg,

b) részére a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 6. §-a szerinti nyugellatast nem
folyoésitanak, és

¢) agazdasagi valsaghoz kapcsolddo, elére nem lathato
esemény kovetkeztében a csalddja mindennapi életvitelé-
nek fenntartasat stlyosan veszélyeztetd krizishelyzetbe
keriilt.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasaban a csalad
mindennapi életvitelének fenntartasat sulyosan veszélyez-
tetd krizishelyzetnek mindsiil kiilondsen, ha a kérelmezo

a) a munkahelyét 2008. szeptember 30-at kdvetden el-
vesztette,

b) jovedelme a 2008. szeptember havi jovedelméhez
képest 20%-ot eléré mértékben csokkent,

¢) lakéscélu kolcsonszerzodésébdl eredd fizetési kote-
lezettsége a torlesztérészlet 2008. szeptember havi dssze-
géhez képest 20%-ot eléréd mértékben emelkedett, vagy

d) egészségi allapota indokolja.

(3) Nem jogosult tamogatasra az a személy,

a) akinek a 2009. év folyaman 15 ezer forintot megha-
lado 6sszegben atmeneti segélyt allapitottak meg,

b) akinek esetében atmeneti segély megallapitdsa irant
eljaras van folyamatban, a kérelem elbirdlasanak ido-
pontjaig, vagy

¢) aki az e rendelet szerinti timogatas megallapitasara
iranyul6 kérelmének benyujtasat megel6z6 90 napon beliil
atmeneti segély megallapitasara kérelmet még nem nyuj-
tott be, kivéve, ha a helyi dnkormanyzat rendeletében eld-
irt feltételek az &atmeneti segélyre vald jogosultsagat
egyébként kizarjak.

(4) E rendelet alkalmazasaban

a) csalad: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezé kozeli
hozzatartozok kozossége,

b) kozeli hozzatartozo: a szocialis igazgatasrol és szo-
cialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovab-
biakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés d) pontjaban meghataro-
zottak, azzal, hogy a dd) alpontban foglaltak a 18. életévét
betoltott személy esetében is iranyadoak,

c) gyermek: az Szt. 4. § (1) bekezdés d) pont db)—dc) al-
pontjaban meghatarozottak,

d) jovedelem: az Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottak.

2.§

(1) A tamogatas Osszege legalabb huszezer forint, legfel-
jebb dtvenezer — killonds méltanylasra okot ado koriilmény
fennallasa esetén legfeljebb szazezer — forint.

(2) A tamogatas megallapitasa iranti kérelmet az e ren-
delet melléklete szerinti formanyomtatvanyon a kérelme-
70, illetve a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL. torvény sze-
rinti képviseldje — igy kiilondsen a meghatalmazott tarsa-
dalmi szervezet, alapitvany, egyhaz, szocialis vagy gyer-
mekjoléti szolgaltato, intézmény — a kérelmez6 lakod- vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormany-
zat jegyzOjénél, 2009. augusztus 1-je és 2009. november
30-a kdzott nyujthatja be.

(3) A kérelemhez mellékelni kell a jovedelem 0sszegé-
nek igazolasara alkalmas iratot vagy annak masolatat, va-
lamint az 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a la-
kascélu kolcson havi torlesztorészletének emelkedését
igazolo iratot.

(4) A tamogatas egy alkalommal, a csalad egy tagja sza-
mara allapithaté meg.

3.8

(1) A jegyz6

a) ellendrzi, hogy a kérelmez0 a kérelmet megfelelden
¢és hianytalanul toltotte-e ki, tovabba hogy a sziikséges iga-
zolasokat a kérelmezd benytjtotta-e, valamint

b) az a) pontban foglalt kovetelménynek megfeleld ké-
relem esetében megvizsgalja, hogy a kérelmezd esetében
a tamogatasra val6 jogosultsag feltételei fennallnak-e.

(2) Ha a jegyz6hoz benyujtott kérelem az (1) bekezdés
a) pontja szerinti kovetelményeknek nem felel meg,
a jegyz6 3 munkanapos hataridovel a kérelmez6t hiany-
potlasra szolitja fel.

(3) A jegyz6 a kérelmet elutasitja, ha a kérelmezd

@) a hianypotlasi felhivasnak a meghatarozott hatar-
idében nem tett eleget, vagy

b) a tamogatasra vald jogosultsag feltételeinek nem
felel meg.

(4) Ha a jegyz6 a kérelmet nem utasitja el, igazolja,
hogy a kérelmezo

a) a tamogatasra vald jogosultsag feltételeinek meg-
felel,
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b) atmeneti segély megallapitasa iranti kérelmét a ta-
mogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napon beliil el-
utasitottak vagy nem utasitottak el, és

¢) a kérelemben foglaltak szerint kiilonds méltanylast
érdemld ok fennall vagy nem all fenn.

(5) A jegyz6 a (4) bekezdés a)—c) pontjaban foglaltak
igazolasaval kiegészitett kérelmet 8 munkanapon beliil to-
vabbitja a székhelye szerint illetékes Igazgatosagnak.

4.8

(1) Az Igazgatésdg a tamogatasrol, illetleg annak
Osszegerdl a kérelem beérkezésétol szamitott 10 munka-
napon beliil dont.

(2) Az lgazgatdésag az (1) bekezdésben meghatarozott
ugyintézési hataridotdl eltéréen 5 munkanapon beliil dont
az olyan személy tdmogatasi kérelmérdl, akinek az atme-
neti segély megallapitdsa iranti kérelmét a tdmogatési ké-
relem benyujtasat megel6zd 90 napon beliil jogerdsen el-
utasitottak.

(3) Az Igazgatdsag a kérelemrol
a) az egy fore jutd havi jovedelem dsszegének,
b) a csaladban ¢16 gyermekek szamanak,
¢) akiilonds méltanylasra okot ado koriilménynek, és
d) akérelem elbiralasakor rendelkezésre allo forras ke-
retosszegének
mérlegelésével dont.

(4) Az Igazgatosag a 2. § (1) bekezdése szerinti timoga-
tasi Osszeg megallapitasakor kiilonds méltanylasra okot
ado koriilményként veheti figyelembe, hogy a kérelmezo

a) jovedelme a 2008. szeptember havi jovedelméhez
képest 30%-ot meghaladé mértékben csdkkent,

b) lakascéli kolcsonszerzodésébol eredd fizetési kote-
lezettsége a torlesztorészlet 2008. szeptember havi 6ssze-
géhez képest 30%-ot meghaladé mértékben emelkedett,
vagy

¢) csaladjaban legalabb harom 18. életévét be nem toltott
gyermek eltartasarol gondoskodik.

(5) Az Igazgatdsag a tamogatds megallapitasardl hozott
hatarozatat a Nyugdijfolyositd Igazgatosagnak is meg-
kiildi. A Nyugdijfolyosito Igazgatésag 5 munkanapon beliil
gondoskodik a tamogatas folyositasarol.

(6) Otvenezer forintnal magasabb sszegli timogatas

Osszesen a tdmogatdsi keretdsszeg legfeljebb 1 szdzaléka
erejéig adhato.

5.8

(1) A tdmogatas, valamint a megallapitasaval és folyosi-
tasaval kapcsolatos kiaddsok pénziigyi forrdsat a Magyar
Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo torvény Szo-
cidlis és Munkailigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
SZMM) fejezetében e célra elkiilonitett, €s 6nalld kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaval rendelkezé el6-
irdnyzat biztositja.

(2) Az el6iranyzat kincstari eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajanak szdmat az SZMM, az Orszagos nyugdij-
biztositasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF), vala-
mint a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek honlapjukon
kozzéteszik.

(3) Az elbiranyzat javara a természetes és a jogi szemé-
lyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
2009. november 15-¢éig teljesithetnek befizetést. E befize-
tés a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény
593-596. §-a szerinti kdzérdekii kotelezettségvallalasnak
mindsiil. A kozérdeki kotelezettségvallalasnak a tarsasagi
ado, illetve a személyi jovedelemado fizetési kotelezettség
tekintetében torténd figyelembevételéhez felhasznalhato
igazolast az SZMM allitja ki.

6.§

(1) Az 5. § (3) bekezdése szerint befizetések Osszegét
— a befizet6 irasbeli hozzajarulasa esetén a befizetd nevé-
nek (megnevezésének) feltlintetésével —az SZMM havon-
ta, a targyhonapot kdvetd honap 15. napjaig honlapjan
kozzéteszi. A befizetések Osszesitett Osszegét az SZMM
2009. november 30-ig teszi kozz¢ a honlapjan.

(2) Az ONYF a honlapjan régionként elkiilonitetten,
havi rendszerességgel — elsdé alkalommal 2009. szeptem-
ber 15-én — kozzéteszi a kozzététel honapjat megeldzo
iddszakban tdmogatasban részesiiltek szamat és a kifizetett
tamogatas egyiittes Osszegét.

7.8
Ez a rendelet 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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Melléklet a 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelethez

Kérelem
a krizishelyzetbe Keriilt személyek tamogatasanak megallapitasahoz

1. A kérelmezo tolti ki

A hianyz6 adatokat ki kell tdlteni, illetve a megfelel6 valaszt X-szel kell jeldlni.

1. A kérelmezo személyes adatai

Csaladi és utoneve:

Sziiletési neve:

F N (4 11 1) OO OO PUOOPURUPURRPORIN s P SO IO e OO OO RERUPPRRRRR VPRI

Sziiletési helye:
Lakcime: [ [ [ ] iranyitoszam
utca/ut/tér ......ooevvenene. hazszam

A tamogatas folyositasat

[ postai uton az alabbi cimre

|| bankszamlara torténd utalassal

kérem.

......................................................... utca/ut/tér ...........c........ hdzszam ............
Szamlavezetd bank megnevezése:
Folyoszamlaszam: [ [ [ [ T T [ T H T T T TTTTHITITTTIT]

(Csak akkor kell megadni, ha a tamogatast folyoszamlara utalassal kéri.)

2. A kérelmez6 és a vele egy csaladban €16 személyek adatai és jovedelme
A tablazatban fel kell tiintetni a kérelmezot és azokat a csaladtagokat, akik a kérelmezével kozos bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkeznek. A jovedelemre vonatkozé oszlopot csak azon személyek vonatkozasaban kell
kitolteni, akik jovedelemmel rendelkeznek. A tablazat ra vonatkozé sorat — a beirt adatok valodisaganak igazoldsara —
minden nagykort személynek aldirasdval kell ellatnia; kiskoru, illetve cselekvOképtelen személyek esetén a sziild,
a gyam, illetve a gondnok aldirasa sziikséges.

...................................................................................................................... telepiilés

emelet, ajtd

....................................................................................................................................... telepiilés

emelet, ajtd

Neév

Rokoni kapcsolata
a kérelmezdvel

Sziiletési id6
(év, ho, nap)

Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jel (TAJ)

Havi nett6 jovedelem

(Ft)

Alairas

S [k

CLT T

(LT EIer]

LTI

(LT Ier]

EEER NN N

3. Nyilatkozom, hogy

— nyugellatasban nem részesiilok,

— a krizishelyzetbe kertiilt személyek tamogatasardl sz616 kormanyrendelet szerinti timogatasban sem én, sem a csa-
ladom velem egyiittél6 tagja nem részesiilt.
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4. Milyen elore nem lathatd, a mindennapi szokasos életvitel fenntartasat sulyosan veszélyeztetd, elsdsorban a valsaghoz
kapcsolhato esemény miatt kéri a tdmogatast?

|| A munkahely 2008. szeptember 30-a utan torténd elvesztése
Kordbbi munkahely MEZNEVEZESE:  .......ccuiiiiiiiiiiiiete ettt sttt ettt et e st e bt et e enteeatesseesbeenbeeneesneenns

Munkahely elvesztESEnek 1dOPOMLIA: ...oiuiiiiiiiiieiiei ettt ettt et et e st ettt e et e et e ne et enbeeneeens
] 20%-0s mértéket elér6 jovedelem-csokkenés (a 2008. szeptember havi jovedelemhez képest)

A jovedelemcsokkenés mértéke (SZAZalEKDAN): ....ccooiviiiiiiiiiie i
A jovedelemcsOkkenés idOpontja: . et o etk R Ro R e St duRAUBSARBIGAMEER, ... ...« ovveovvooveonsesssnssaensesnsessaessaes

[] Egészségi Allapot: ...........coceenc...... IS ISE RO RN .....................................covceecna
|| A lakascélt koleson havi torlesztérészletének 20%-os mértéket elérd emelkedése (annak 2008. szeptember havi
Osszegéhez képest)
A torlesztorészlet emelkedésének mértéke (SZAZalEkban): ........coccieviiiiieiiiiiiiiieie e
[ Egyéb ol ) ... E e

5. Nyilatkozatok
— hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténé felhasznalasahoz.
— biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek.

a kérelmezo alairasa

1l. A jegyzo tolti ki

Igazolom, hogy a kérelmez0 személy
— atamogatasra valo jogosultsag feltételeinek megfelel.
— atmeneti segély megallapitasa iranti kérelmét a tamogatasi kérelem benytjtasat megel6z6 90 napon beliil jogerésen
elutasitottak/nem utasitottik el*
A kérelemben foglaltak szerint kiilonds méltanylast érdeml6 ok: fenndll/nem dall fenn*

a jegyz0 alairasa

* A megfelel6 alahtizando.



7. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1557

Tajékoztato
a kérelem kitoltéséhez

A megfelel6 valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hianyzo
adatokat kitolteni.

1. A kérelmezd személyes adatai

Lakcim: az a bejelentett lako- vagy tartozkodasi hely,
amely szerint illetékes jegyz6hoz a kérelmezo a kérelmet
benyujtja.

1. A kérelmezd és a vele egy csaladban élo személyek
adatai és jovedelme

A tablazatban fel kell tiintetni a kérelmez6t, valamint
a kérelmezovel egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett la-
ko- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 hazastarsat, ¢let-
tarsat és gyermeket.

Gyermek:

— ahuszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendel-
kezd, vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

— a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel
nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint ta-
nulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve
nevelt gyermek,

— a huszonoét évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem
rendelkez6, felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan ta-
nulményokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve
nevelt gyermek,

— korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan beteg, az
autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfo-
gyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyer-
mek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének
betdltését megel6zden is fennallt.

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarma-
z6 —megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jove-
delemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egysze-
risitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszertisitett kozte-
herviselési hozzajarulasrol sz6lo térvény szerint adot, il-
letve hozzajéarulast kell fizetni.

Havi nett6 jovedelem alatt a kérelem benytjtasat meg-
el6z6 honapban szerzett nettd jovedelmet kell érteni.

A nett6 jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltlintetni. Elismert koltségnek mindsiil
a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezett-
ségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisi-
tett vallalkozasi add, a maganszemélyt terhelo egyszerii-
sitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyug-
dijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado
vagy egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul

szolgalod bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a szemé-
lyi jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert kolt-
ségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban
a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermeld adoévi
Ostermelésbol szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére timogatast folyositottak,
annak a folyositott timogatassal ndvelt dsszegénél), akkor
a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-anak megfeleld 0sszeggel, vagy a bevétel
85%-anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak meg-
felel6 osszeggel.

Jellemzd jovedelemtipusok:

Keres6tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mind-
stil minden olyan bevétel, amely munkavégzésbdl szarma-
zik, példdul munkabér, megbizasi dij, vallalkozasbdl szar-
maz6 jovedelem.

A gyermek neveléséhez, gondozasahoz kapcsolodo ella-
tasok: terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis
ellatasok: oOregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, rehabilitacids jaradék, 6zvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, ba-
nyasznyugdij, a korengedményes nyugdij, egyes miivésze-
ti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, a szolgalati
nyugdij, elényugdij, a mezdgazdasagi szovetkezeti jara-
dék, a mezdgazdasagi szakszovetkezeti jaradék és a mezo-
gazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt dsszegii jaradé-
ka; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jara-
dék, nemzeti gondozasi dij, nemzeti helytallasért potlék,
hazastarsi potlék, hazastars utan jaréd jovedelempotlék, ha-
digondozotti pénzellatasok.

A telepiilési 6nkormanyzat és a munkatigyi szervek altal
folyositott ellatasok: kiilondsen az id6skortiak jaradéka,
arendszeres szocidlis segély, az dpolasi dij, a munkanélkii-
li jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, kép-
zési tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

Egyéb jovedelem kiilondsen: példaul a tappénz, az 6sz-
tondij, neveldsziil6i dij, szocialis gondozoi dij, végkielégi-
tés, tokejovedelem, valamint ingatlan eladasabol vagy bér-
beadasabdl szarmazé jovedelem stb.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell
beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott at-
meneti segélyt, a lakasfenntartasi tdmogatast, az adossag-
csokkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi ta-
mogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény ke-
retében nyujtott pénzbeli tamogatast, a kiegészitd gyer-
mekvédelmi tdmogatas melletti potlékot, a neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tdmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat,
a szépkoruak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlato-
zott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a va-
kok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast,
a fogado szervezet altal az Onkéntesnek kiilon térvény
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alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnytjtas kereté-
ben tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az ener-
giafelhasznalashoz nyujtott tdamogatast. Nem mindsiil j6-
vedelemnek az alkalmi munkavallal6éi kdnyvvel torténd
foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke
aminimalbér 50%-4at nem haladja meg, tovabba a kozmun-
kabol, kozhasznlii munkabol vagy kdzcéli munkabol szar-
mazd havi jovedelemnek az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegét meghalado része.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni.

III. Nyilatkozat a jogosultsagi feltételekraol

Nyugellatas: Oregségi nyugdij, rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék, 6zve-
gyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatar-
toz6i nyugellatasok, banyasznyugdij, korengedményes
nyugdij, az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oreg-
ségi nyugdija, szolgalati nyugdij, elényugdij, mezégazda-
sagi szovetkezeti jaradék, mezogazdasagi szakszovetke-
zeti jaradék, és a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok
novelt 6sszegii jaradéka.

1V. A kérelemhez csatolando iratok

— A jovedelem 0Osszegének igazoldsara alkalmas irat
vagy annak masolata,

— lakascélu koleson havi torlesztorészletének emelke-
dése esetén az ezt igazolo iratok.

A Kormany
137/2009. (V1. 26.) Korm.
rendelete

a lakossagi vezetékes gazfogyasztas
és tavhofelhasznalas szocidlis tAmogatasarol szolo
289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet médositasardl

A Kormany a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellata-
sokrol szolo 1993. évi III. torvény 132. § (1) bekezdés
t) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhofel-
hasznalas szocialis tamogatasarol sz616 289/2007. (X. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § (2) bekezdése he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A tavhofelhasznalas esetében a tdmogatas fajlagos
brutt6d 0sszege

a) 2184 Ft/GJ csokkentve a nagyfogyasztoi gazdij-
kiilonbozet felével — ha a kiilonbozet dsszege pozitiv —,

amennyiben a haztartasban az egy fogyasztasi egységre ju-
to havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum
kétszeresét,

b) 1794 Ft/GJ csokkentve a nagyfogyasztoéi gazdij-
kiilonbozet felével — ha a kiilonbozet dsszege pozitiv —,
amennyiben a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre ju-
t6 havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum kétsze-
resét, de nem haladja meg annak két és félszeresét,

¢) 1200 Ft/GJ csokkentve a nagyfogyasztéi gazdij-
kiilonbozet felével — ha a kiilonbozet 6sszege pozitiv —,
amennyiben a haztartasban az egy fogyasztasi egységre ju-
t6 havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum két és
félszeresét, de nem haladja meg annak haromszorosat,

d) 816 Ft/GJ] csokkentve a nagyfogyasztoi gazdij-
kiilonbozet felével — ha a kiilonbozet dsszege pozitiv —,
amennyiben a haztartasban az egy fogyasztasi egységre ju-
t6 havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum harom-
szorosat, de nem haladja meg annak harom és félszeresét.

E bekezdés alkalmazasdban a nagyfogyasztoi géz-
dij-kiilonbozet alatt a 3123,6 Ft/GJ és az 500 m’/h-nal na-
gyobb teljesitmény-lekdtéssel rendelkezd tavhétermeldk
egyetemes szolgéltatoi gazdijainak altalanos forgalmi adot
is tartalmaz6 orszagos atlaganak kiilonbozetét kell érteni.”

(2) Az R. 3. § (3) bekezdése a kovetkezé masodik mon-
dattal egésziil ki:

»Amennyiben az (1) bekezdés a)—d) pontjai szerinti
képlet alkalmazasa a tiamogatas fajlagos bruttd 6sszege te-
kintetében negativ 0sszeget eredményez, ugy a timogatas
Osszege nulla.”

(3) Az R. 3. §-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil
ki:

»(11) A Magyar Energia Hivatal naptari negyedéven-
ként — elsd alkalommal 2009. julius 1-jén — a Hivatalos Er-
tesitOben, valamint a Magyar Energia Hivatal honlapjan
kozzéteszi

a) akozzététel napjat megel6z6 napon egyetemes szol-
galtatéi engedéllyel rendelkezd gazszolgaltatok altal
a kozzététel napjan alkalmazott, a 20 m’/h-nal kisebb telje-
sitményl gazmérbével rendelkezd lakossagi fogyasztokra
iranyado, az altalanos forgalmi adot is tartalmazo gazdijak
orszagos atlagat, és

b) az 500 m’/h-nal nagyobb teljesitmény-lekdtéssel
rendelkez6 tavhétermeldkre a kdzzététel napjan iranyado,
az altalanos forgalmi adot is tartalmazoé egyetemes szol-
galtatoi gazdijak orszagos atlagat.”

2.§

(1) Ez a rendelet — a (3) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — 2009. junius 30-an 1ép hatalyba.

(2) A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhofel-
hasznalas szocialis tamogatasarol szol6 289/2007. (X. 31.)
Korm. rendelet moédositasarol szold 36/2009. (II. 25.)
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése nem 1ép hatalyba.
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(3) E rendelet 1. § (1)—(2) bekezdése, valamint e §
(4) bekezdése 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az R. 3. § (1) bekezdés a)—d) pontjaiban a ,,rendel-
kezokre iranyado, az altalanos forgalmi adot is tartalmazo
koziizemi gazdij” szovegrész helyébe a ,,rendelkezo lakos-
sagi fogyasztdkra iranyadd, az engedéllyel rendelkezd
egyetemes szolgaltatok altal alkalmazott gazdijak altala-
nos forgalmi adot is tartalmazd mértékébdl szamitott or-
szagos atlaga” szoveg 1ép.

A miniszterelndk helyett:

Kiss Péter s. k.,

a tarsadalompolitika dsszehangolasaért felelds
tarca nélkiili miniszter

Az Orszaggyiilés
61/2009. (VI. 24.) OGY
hatarozata

a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyara vonatkozoé szabalyozas szigoritasarol*®

Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy szabalyozza
Ujra a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolva-
nyara vonatkoz6 rendelkezéseket, ennek érdekében
a sziikséges tarsadalmi és szakmai egyeztetéseket végezze
el, és ezen egyeztetések alapjan legkésobb 2009. julius
31-ig gondoskodjon a sziikséges rendeleti szabalyozas
megalkotasarol, tovabba terjessze az Orszaggyllés elé
a sziikséges torvényi szabalyozas megalkotasarol szol6 ja-
vaslatat.

Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy a rendeleti
szabalyozas kialakitasa, illetve a torvényi szabalyozasra
vonatkozo6 javaslata megalkotasa soran a kovetkezokre
legyen figyelemmel:

a) differencialtan szabalyozza ujra a mozgasaban kor-
latozott személy parkolasi igazolvanyara jogosultak korét
¢és alkosson olyan szabalyozast, amely elhatarolja egymas-
tol egyfeldl a 18 év feletti stilyosan fogyatékos, illetéleg
sulyos mozgaskorlatozott személyek részére, tovabba
a 18 év alatt sulyosan fogyatékos, avagy sulyos mozgas-
korlatozott személy részére kiadott ,,A” tipusu parkolasi
igazolvanyt, masfel6l a nem stlyosan, de fogyatékos, ille-
téleg nem sulyosan, de mozgaskorlatozott személyek ré-
szére kiadott ,,B” tipusu parkolasi igazolvany,

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. junius 22-i tilésnapjan fogadta
el.

b) alakitson ki differencialt szabalyozast az ,,A” tipusu,
illetve a ,,B” tipust parkolasi igazolvanyok kiilsé megjele-
nése, megjeldlése, illetve az ezekhez kapcsolodo jogosult-
sagok tekintetében, a fogyatékossag és a mozgaskorlato-
zottsag sulyahoz igazodd kedvezményekkel,

¢) a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazol-
vanyaval elkovetett visszaélések visszaszoritdsa, illetve
elkertilése érdekében vezessen be legfeljebb két oras parkol-
asiiddtartam-korlatozast a ,,B” tipust parkolasi igazolvany
vonatkozasaban,

d) a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazol-
vanyanak alapjaul is szolgalo szakvélemény kiadasat
utalja fliggetlen testiilet, (egy erre a célra felallitando or-
vos-testiilet), avagy a rendeltetésénél fogva e feladat el-
latasara kapacitassal rendelkezé Orszagos Rehabilita-
cios €és Szocialis Szakértéi Intézet (a tovabbiakban:
ORSZI) hataskorébe azzal, hogy 2010. januar 1-jétdl be
kell vezetni egy, a célnak megfeleld 0j vizsgalati elja-
rast. Vizsgalja meg tovabba az 0j vizsgalati eljaras beve-
zetése elott lejard parkoldsi igazolvanyok automatikus,
vizsgalat nélkiili meghosszabbitasanak Ilehetdségét
megfeleld, az igazolvanyok 11j vizsgalati eljaras alapjan
torténd cseréjére elegendd idét nyujtd végsd hatarido
meghatarozasa mellett,

e) amar kiadott, de még le nem jart parkolasi igazolva-
nyoknak az 0j parkolasi igazolvanyra torténd cseréjét
megfeleld hataridé meghatarozasaval tegye kotelezvé az-
zal, hogy azon mozgasaban korlatozott személyek, akik
parkolasi igazolvanyanak kiallitasara az ORSZI éaltal ké-
szitett szakvélemény alapjan keriilt sor, tovabbi személyes
vizsgélatra az ORSZI-nal megjelenni nem kotelesek, ha-
nem a rendelkezésre allo iratok alapjan sziiletik dontés az
Uj parkolasi igazolvany kiadasarol. Azon mozgasaban kor-
latozott személyek esetén azonban, akiknek parkolasi iga-
zolvanya nem az ORSZI altal készitett szakvélemény alap-
jén keriilt kibocsatasra, az 0 parkoldsi igazolvany az
ORSZI altal — személyes vizsgalat alapjan — készitett szak-
vélemény alapjan allithato ki,

f) az ellopott és elveszett mozgaskorlatozott parkolasi
igazolvanyok kisziirése, ezaltal a visszaélések csokkenté-
se érdekében az igazolvanyok ellendérzésébe vonja be
— arenddrségen €s a kozteriilet feliigyeldkon kiviil — a par-
kolési ellendroket, oly modon, hogy ezen igazolvanyokkal
kapcsolatos adatok lekérése vonatkozdsaban — az adatvé-
delemre vonatkozo6 jogszabalyok eldirdsainak megtartasa
mellett — korlatozott és célhoz kotott hozzaférési jogot biz-
tosit szamukra a parkolasiigazolvany-nyilvantartashoz,

g) vizsgalja meg, hogy a mozgasaban korlatozott sze-
meély parkolasi igazolvanyaval torténd visszaélésekhez
kapcsolodd kozigazgatasi eljardsi lehetOségek, tovabba
a biintetdjogi, illetve szabalysértési jogi felelosségre vo-
nasi lehetdségek alkalmasak-e ezen cselekmények keze-
1ésére, kellden szigortiak-e, és a vizsgalat eredményéhez
képest a sziikséges jogalkotasi Iépéseket tegye meg!
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Ez a hatarozat a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Béki Gabriella s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzije

Toth Gyula s. k.,
az Orszaggyilés jegyzdje

Az Alkotmanybirdésag
69/2009. (VI. 25.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirésdg onkormanyzati rendelet torve-
nyességének vizsgalatira irdnyuld inditvany targyaban
meghozta a kdvetkezd

hatarozatot:

Az Alkotmanybirésag megéllapitja, hogy Atany Koz-
ség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének a szocialis el-
latasokrol szolo 8/2005. (VIIL 8.) rendelete 11. § (13) be-
kezdés b), ¢) és d) pontja alkotmanyellenes, ezért azokat
e hatarozat kozzétételének napjaval megsemmisiti.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
l6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS

Az Eszak- magyarorszag1 Regionalis Kozigazgatasi Hi-
vatal vezetje — miutan Atiny Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete a torvényességi észrevételével nem ér-
tett egyet — a helyi onkormanyzatokrél szold 1990. évi
LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.) 99. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglalt hataskorében cljarva inditvanyozta
Atany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete altal
alkotott, a szocialis ellatasokrol szolo 8/2005. (VIIL. 8.)
rendelet (a tovabbiakban: Or.) 11. § (13) bekezdés b), ¢) és
d) pontja alkotményellenességének megallapitasat és meg-
semmisitését.

Kifejtette, hogy a szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol
sz0616 1993. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 43/B. §
(1) bekezdése lehetdséget ad a telepiilési dnkormanyzat
képviseld-testiiletének az Szt.-ben meghatarozott eseteken
kiviil is apolasi dij megallapitasara, azonban a felhatalma-
zas nem korlatlan. A feltételeknek 6sszhangban kell allniuk
azzal, az Szt.-ben megfogalmazott céllal, hogy a tartésan

beteg, gondozasra szoruld személyek otthoni apolasa biz-
tositott legyen.

Az Or. 11. § (2) bekezdése a stlyosan fogyatékos, vagy
tartdsan beteg 18 év alatti személy hozzatartozdjanak — az
Szt. alapjan kotelez6en megallapitando — apolasi dijra valo
jogosultsagat, miga 11. § (4) bekezdése a 18 év feletti, su-
lyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg, onmaga ellatasara
képtelen, allando és tartos feliigyeletre szoruld személy
apolasat végzd nagykoru hozzatartozd szamara megal-
lapithato apolasi dijat szabalyozza, a (13) bekezdésben
irt kivételekkel. Az inditvanyozo véleménye szerint
a (13) bekezdés b) €s d) pontja azéltal, hogy a dijazésra jo-
gosultsagot e személyek tekintetében munkaviszony hia-
nyahoz, vagy vallalkozas folytatasahoz koti, nem felel
meg az Szt.-ben foglaltaknak, amely szerint ,,az dpolasi dij
folyositasanak mindenféle esetre vonatkoz6 torvényi alap-
feltétele éppen az, hogy az apold keresétevékenységet
nem folytathat (napi 4 6ran til).” Ezaltal az Or. az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdését sértden indokolatlan megkii-
lonboztetést eredményez az apolast ellatd személyek ko-
z0tt aszerint, hogy munkaviszonyban allnak-e, vagy sem.
A 11. § (13) bekezdés c) pontja pedig — amely szerint az
apolasi dij nem allapithatdo meg, ha van masik, apolasra al-
kalmas hozzatartoz6 — az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdé-
sébe litkozik. A rendelkezés az eredeti igényldt egy masik
»alkalmas” hozzatartozora tekintettel kizarja az apolasi
dijra jogosultak koziil, holott lehetséges, hogy utdbbi sze-
mély esetében nem allnak fenn a dijra jogosultsag egyéb
feltételei, vagy nem kivanja a beteget apolni, €s igy a beteg
ellatatlan marad.

II.

Az Alkotmanybirdsag az inditvany elbiralasanal a ko-
vetkezd jogszabdlyi rendelkezéseket vette figyelembe:

1. Az Alkotmany vonatkozo rendelkezései:

LA4/A. § (2) A helyi képvisel6testiilet a feladatkdrében
rendeletet alkothat, amely nem Ichet ellentétes a magasabb
szintl jogszaballyal.”

»T0/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriile-
tén tartozkodé minden személy szdmara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, ne-
vezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkdil.”

2. Az Or. timadott rendelkezése:

»11. § (13) Nem allapithato meg apolasi dij a 11. §
(3) bekezdés alapjan igényelt esetben, ha

(...)

b) a csalad jovedelmére tekintet nélkiil, ha az igénylo
munkaképeskoru, de munkaviszonya, keres6 foglalkozasa
nincs, kivéve ha munkaviszonya, keresd foglalkozasa az
apoland6 személy apolasa miatt sziint meg,

¢) van masik olyan hozzétartozoja is, aki az apolandd
személy apoléasara alkalmas és azt el tudja latni,
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d) az igényldnek munkaviszonya nincs ugyan, de val-
lalkozoi igazolvany alapjan vallalkozoi tevékenységet
folytat,

...y

1.
Az inditvany megalapozott.

Az Alkotmanybirosag az inditvanyt Ggy értelmezte,
hogy az inditvanyozé az Or. 11. § (13) bekezdése vala-
mennyi kifogésolt alpontjat ellentétesnek tartotta az
Szt.-vel, ezért az alkotmanyossagi vizsgalatot eldszor e te-
kintetben folytatta le.

A telepiilési Onkormdnyzat (a tovabbiakban: Onkor-
manyzat) az Otv. 8. § (4) bekezdése szerint kételes gon-
doskodni a szocialis alapellatasrol. Az Szt. 3. § (5) bekez-
dése rogziti, hogy a pénzbeli, a természetben nyujtott és
a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis ellatasok egyes
formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat,
a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézmény-
rendszerét e torvény hatarozza meg. Az ellatasok formai az
Szt. 25. § (1) bekezdése értelmében pénzbeli, illetdleg az
Szt. 47. §-a szerint természetben nyjtott ellatasok. E16bbi
korbe tartozik az apolasi dij, amelyre az a hozzatartozo jo-
gosult, aki sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alatti személy gondozasat, apolasat végzi (a tovabbiakban:
alanyi jogu apolasi dij, Szt. 41. §). Emellett az Szt. 43/B. §
(1) bekezdése felhatalmazast ad az 5nkormanyzat képvise-
16-testiiletének arra, hogy az 6nkormanyzat rendeletében
— meghatarozott feltételek fennallasa esetén — a 18. élet-
évét betdltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat
végzd hozzatartozd részére is apolasi dijat (a tovabbiak-
ban: méltanyossagi apolasi dij) allapitson meg azzal, hogy
a dij megallapitasa soran megfeleléen alkalmazni kell az
Szt. — allando és tartds gondozasra szoruld, illetdleg foko-
zott apolast igényld, stilyosan fogyatékos személy hozza-
tartozoja apolasi dijanak megallapitdsdra vonatkozo —
41-43. §-okban foglaltakat. Az Szt. 42. § (1) bekezdése
tartalmazza az apolasi dijra jogosultsagot kizaré okokat,
kozottiik a d) pontban azt az esetet, ha a hozzatartozoé napi
4 o6rat meghaladdé munkaidében keresé tevékenységet
folytat.

Az Szt. 43/B. §-aban szabalyozott méltanyossagi apola-
si dij megallapitasara az alanyi jogl polasi dijra vonatko-
76 szabalyok alkalmazandok. Mivel az Szt. ezen szabalyai
nem diszpozitivek, az dnkormanyzatnak nincs lehetdsége
a feltételek tovabbi sziikitésére. Az Or. 11. § (13) bekezdé-
se b) és d) pontja azonban minden tovabbi feltétel nélkiil
kizarta a nem keresd, illetleg vallalkozasi tevékenységet
folytatd hozzatartozot az apolasi dijra jogosultak korébol,
amely ellentétes az Szt. 43/B. § (2) bekezdése folytan al-
kalmazand6 42. § (1) bekezdés d) pontjaval, igy sérti az
Alkotmany 44/A. § (2) bekezdését. Az Or. 11. § (13) be-
kezdés ¢) pontja pedig ugyanebbdl az okbol alkotmany-
ellenes, mert a rendelkezés egy, az Szt. — de egyébként az
Or. — feltételeinek mindenben megfeleld hozzatartozo

szamara egy tovabbi hozzatartozo apolasra — pontosan
meg nem hatarozott kritériumok szerinti — alkalmassaga
esetén ugyancsak nem tette lehetové, hogy apolési dijat
kapjon.

A fentiekre figyelemmel az Alkotmanybirdsag a tamadott
rendelkezéseket megsemmisitette.

Az Alkotmanybirdsag kovetkezetes gyakorlata szerint,
ha az inditvannyal tamadott jogszabalyt vagy annak egy
részét az Alkotmany valamely rendelkezésébe titkdzonek
mindsiti €s ezért azt megsemmisiti, akkor a tovabbi alkot-
manyi rendelkezések esetleges sérelmét a mar megsemmi-
sitett jogszabalyi rendelkezéssel Osszefiiggésben érdem-
ben nem vizsgalja. [44/1995. (VI. 30.) AB hatarozat, ABH
1995, 203, 205.; 4/1996. (I1I. 23.) AB hatarozat, ABH
1996,37,44.;61/1997. (X1. 19.) AB hatarozat, ABH 1997,
361, 364.; 15/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
420, 423.; 38/2003. (VI. 26.) AB hatarozat, ABH 2003,
829, 835.] Mivel az Alkotmanybirdsag a timadott rendel-
kezés alkotmanyellenességét megallapitotta és megsem-
misitette, ezért nem vizsgalta annak az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdésébe valo titkozését.

A megsemmisitett rendelkezések az Alkotmanybirdsag-
rol szo6lo 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban:
Abtv.) 42. § (1) bekezdése alapjan e hatarozatnak a Ma-
gyar Kozlonyben torténd kozzétételének napjan vesztik
hatéalyukat.

A hatarozat Magyar Kozlonyben torténd kozzététele az
Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Balogh Elemeér s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Bragyova Andrds s. K.,

alkotmanybird

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
alkotmanybiro

Alkotmanybirdsagi tigyszam: 1235/H/2007.

Az Alkotmanybirosag
79/2009. (VII. 10.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsdg jogszabaly alkotmanyellenessé-
gének utdlagos vizsgalatara iranyuld inditvany targyaban
meghozta a kdvetkezd

hatarozatot:

Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy Sarospatak
Véros Képviselo-testiiletének a gyermekvédelmi tamoga-
tasokrol szol6 4/2000. (I1. 28.) rendelete 6/A. §-a alkot-
manyellenes, ezért azt megsemmisiti.
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Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
l6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L.

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi Hi-
vatal vezetdje a helyi 6nkorményzatokrdl sz616 1990. évi
LXV. térvény 99. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kezde-
ményezte Sarospatak Viaros Képviseld-testiiletének
a gyermekvédelmi tdmogatasokrol szol6 4/2000. (11. 28.)
rendeletének (a tovabbiakban: Gyr.) —a 16/2008. (V. 30.)
szamu rendelettel kiegészitett — 6/A. §-a alkotmanyelle-
nessége megallapitdsat és megsemmisitését, miutan tor-
vényességi észrevételét a képviseld-testiilet nem fogadta
el. Az inditvanyozo allaspontja szerint Gyr. 6/A. §-a az Al-
kotmany 44/A. § (2) bekezdését sérti, mivel a képvise-
16-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) kapott felhatalmazason talterjeszkedve, illetdleg
felhatalmazas nélkiil llapitotta meg a gyermekvédelmi ta-
mogatas megvonasanak eseteit. A képviselO-testiilet ha-
taskore a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megalla-
pitasara terjed ki, ezt az ellatast kiegészitheti, mas pénzbeli
tamogatast allapithat meg és a tdmogatast természetbeni
ellatas form4jaban is nyujthatja. A torvényben meghataro-
zott jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a jegyzd, ille-
tdleg a képviseld-testiilet — az inditvanyozd szerint — kote-
les a gyermekvédelmi tamogatasokat megallapitani és fo-
lydsitani tovabbi feltételek nélkiil a raszoruld gyermek ré-
szére. A Gyr. kiegészitésével tehat a képviselo-testiilet
tulterjeszkedett a Gyvt.-ben kapott felhatalmazdson, ami
ekként torvénysértd ¢és alkotmanyellenes.

Az inditvanyozé megjegyezte, hogy a rendelkezésére
allo iratok tanusaga szerint a képviselo-testiilet ,,mar
a Gyr. elfogadasakor is nyilvanvaldan tisztaban volt azzal,
hogy jogszabalysértd helyi rendeletet alkot”. Allaspontja
szerint ,,semmilyen koriilmények kdzott nem fogadhato el
(...) azon helyi jogalkotasi szemlélet, amely a Gyvt. rendel-
kezéseitdl tudatosan eltérd, azoknak tudatosan ellenszegii-
16 helyi szabalyozas 1étjogosultsagat azzal a célkitlizéssel
kivanja alatamasztani, (...) hogy ily modon jelezzék, a je-
lenlegi torvényi szabalyozas (...) megvaltoztatasanak
sziikségességét”. ,,Az onkormanyzatnak (...) gy kell sza-
balyoznia, hogy azok a raszorulé gyermekek és csaladjuk,
akik az adott élethelyzetben segitségre szorulnak, ellatat-
lanul ne maradjanak”. Mindez a sérelmezett szabalyozas
»csorbitja az Alkotmany 67. §-a4ban rdgzitett alapvetd
gyermek jogokat is”.

II.

1. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezése:

»A44/A. § (2) A helyi képvisel6testiilet a feladatkorében
rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szintli jogszaballyal.”

»07. § (1) A Magyar Koztarsasdgban minden gyermek-
nek joga van a csaladja, az allam és a tarsadalom részérol
arra a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld testi,
szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges.

(2) A sziiléket megilleti az a jog, hogy a gyermekiiknek
adando nevelést megvalasszak.

(3) A csaladok és az ifjusag helyzetével és védelmével
kapcsolatos allami feladatokat kiilon rendelkezések tartal-
mazzak.”

2. A Gyr. érintett rendelkezései:

,»0/A. §. Meg kell vonni a gyermekvédelmi tamogataso-
kat azoktdl a sziil6ktol, akik a gyermekeiket nem jaratjak
iskolaba, illetve az iskolai életmodra felkészitd kotelezd
ovodai foglalkozasra, és ezzel a gyerek nevelését, értelmi,
erkdlcesi fejlédését veszélyeztetik.”

1.
Az inditvany megalapozott.

1. Az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzat feladatkorében rendeletet alkothat, amely
nem lehet ellentétes a magasabb szintli jogszaballyal.
A helyi onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény
16. §-anak (1) bekezdése eldirja, hogy a képviseld-testiilet
a torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszo-
nyok rendezésére, tovabba a torvény felhatalmazasa alap-
jén, annak végrehajtasara 6nkormdanyzati rendeletet alkot.

A Gyvt. a gyermekvédelmi tamogatasok tekintetében ki-
zarolag arra hatalmazta fel a telepiilési dnkormanyzatok kép-
visel6-testiileteit, hogy rendeletben szabalyozzak a rendkivii-
li gyermekvédelmi tamogatas mértékét [21. § (1) bekezdés],
a hataskoriikbe tartozo ellatast kiegészithetik és mas pénzbeli
tdmogatasokat is megallapithatnak [18. § (2) bekezdés], to-
vabba megallapitjak a hataskoriikbe tartozé ellatasoknal az
igazolas és a nyilatkozat tartalmat, a benyujtas részletes sza-
balyait, az elbiralds részletes szempontjait, a jovedelemsza-
mitasnal irdnyad6 idészakot [131. § (1) bekezdés]. A tobbi
pénzbeli €s természetbeni ellatas (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, a kiegészitd gyermekvédelmi
tdmogatds és az Ovodaztatdsi tamogatds) vonatkozasaban
a Gyvt. nem tartalmaz felhatalmazast helyi jogalkotasra.

2. A Gyr. tamadott rendelkezésében a képviseld-testii-
let a gyermekvédelmi tamogatasok megvonasanak eseteit
allapitotta meg. Az Alkotmanybir6sdg megallapitotta:
a Gyvt. nem adott felhatalmazast arra, hogy az Onkor-
manyzatok a gyermekvédelmi tamogatds megvondasat, an-
nak feltételeit szabalyozzak. Az Alkotmanybirosag allas-
pontja szerint az ilyen tartalmti dnkormanyzati rendeleti
szabalyozas ellentétes a Gyvt. eldirdsaival, igy a Gyr.
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érintett 6/A. §-a az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdését sérti.
Az Alkotmanybirosag ezért az alkotmanyellenesnek nyil-
vanitott Gyr. rendelkezését megsemmisitette [lasd 7/1999.
(IV. 28.) AB hatarozat, ABH 1999, 379.; 56/2002.
(XI. 28.) AB hatarozat, ABH 2002, 648.].

Mivel az Alkotmanybirésag Gyr. 6/A. §-a alkotmany-
ellenességét az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésének sé-
relme miatt megallapitotta, a tovabbi vizsgalatot az eddigi
gyakorlatat kovetve [31/1991. (VL. 5.) AB hatarozat, ABH
1991, 133, 136.; 27/1993. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH
1993, 444, 451.; 44/1995. (VL. 30.) AB hatarozat, ABH
1995, 203, 205.; 4/1996. (II. 23.) AB hatarozat, ABH
1996,37,44.;61/1997. (X1. 19.) AB hatarozat, ABH 1997,
361, 364.; 29/2000. (X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000,
193, 200.; 21/2001. (VI. 21.) AB hatarozat, ABH 2001,
231, 236.] melldzte.

Az Alkotmanybirdsag e hatarozatanak kozzététele az
Alkotmanybirosagrol szold 1989. évi XXXII. torvény
41. §-an alapul.

Dr. Hollo Andrds s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

alkotmanybiré

Dr. Kovacs Peéter s. k.,
eléado alkotmanybird

Alkotmanybirésagi tigyszam: 1173/H/2008.

Az Alkotmanybirdosag
80/2009. (VII. 10.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsdg jogszabalyok alkotmanyelle-
nességének utdlagos vizsgalatara iranyul6 inditvany tar-
gyaban meghozta a kdvetkezo

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybir6ésag megallapitja, hogy Kerepes
Nagykozség Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem
helyi rendszerérdl szolo 16/2006. (IV. 28.) rendeletének
6. § (6) bekezdése alkotmanyellenes, ezért azt megsem-
misiti.

2. Az Alkotméanybirésag Kerepes Nagykozség Onkor-
manyzata Képvisel6-testiiletének a pénzbeli, természetbe-
ni és személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
helyi szabalyozasarol szo6lo 15/2006. (IV. 28.) rendelete
7. § (8)—(14) bekezdései alkotmanyellenessége megallapi-

tasara és megsemmisitésére iranyuld eljarasat megsziin-
teti.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
l6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L.

1. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi
Hivatal vezetéje a helyi Onkormanyzatokrol sz0l6
1990. évi LXV. torvény 99. § (2) bekezdés a) pontja alap-
jan — egy beadvanyban — kezdeményezte Kerepes Nagy-
kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének a gyermek-
védelem helyi rendszerérdl szo16 16/2006. (IV. 28.) rende-
letét (a tovabbiakban: Gyr.) modosité 14/2008. (VI. 10.)
rendelet, valamint Kerepes Nagykdzség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének a pénzbeli, természetbeni és sze-
mélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok helyi sza-
balyozasarol sz6l6 15/2006. (IV. 28.) rendeletét (a tovab-
biakban: Szr.) modosito 13/2008. (VI. 10.) rendelet 1. §-a
alkotmanyellenessége megallapitasat €s megsemmisitését,
miutan torvényességi észrevételét a képviseld-testiilet
nem fogadta el. Az inditvanyoz6 kifejtette, hogy mindkét
modositas az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdését sérti, mi-
vel azokat térvényi felhatalmazas nélkiil és a térvényi sza-
balyozassal ellentétes tartalommal alkottdk meg.

1.1. A Gyr. sérelmezett modositasa [Gyr. 6. § (6) be-
kezdése] a rendkiviili gyermekvédelmi timogatis megal-
lapithatosaga tekintetében — a helyszini szemle lefolytata-
sdban vald kozremiikodéssel, illetve a tankdtelezettség tel-
jesitésével kapcsolatos — kizar6 feltételeket allapitott meg.
Az inditvanyozd szerint a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) értelmében a képviseld-testiilet
hataskdore a rendkiviili gyermekvédelmi timogatds megal-
lapitasara terjed ki, ezt az ellatdst kiegészitheti, mas pénz-
beli tamogatast allapithat meg és a tdmogatast természet-
beni ellatds formdjaban is nytjthatja. A térvényben meg-
hatarozott jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a kép-
viseld-testiilet — az inditvanyozé szerint — kételes a tdmo-
gatast megallapitani és folydsitani tovabbi feltételek nél-
kiil a raszoruld gyermek részére. A Gyr. modositasaval te-
hat a képviseld-testiilet tilterjeszkedett a Gyvt.-ben kapott
felhatalmazason, ami ekként torvénysértd és alkotmany-
ellenes.

1.2. Az Szr. médositasat [Szr. 7. § (8)—(14) bekezdései]
hasonloképpen alkotmanyellenesnek itélte az inditvanyo-
z6, mivel abban a képviseld-testiilet a szocialis segély fel-
tételeként Onkormanyzati kozérdek(i munka végzését és az
esetleges tankotelezettség teljesitését irta eld, valamint
meghatarozta az dnkormanyzati kdzérdek(i munka végzé-
sének feltételeit, tovabba az ennek ellenértékeként jard
szocialis segély mértékét. Alldspontja szerint ezekkel
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a rendelkezésekkel a képviseld-testiilet tulterjeszkedett
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod
1993. évi III. térvényben kapott rendeletalkotasi felhatal-
mazason.

2. Azinditvanyoz6 mindkét esetben a modosito rendel-
kezéseket megallapito rendeletek alkotmanyossaga utéla-
gos vizsgalatat kezdeményezte. Az Alkotmanybirdsag al-
land6 gyakorlata, hogy nem a modositoé rendelkezéseket
hatalyba Iéptetd, hanem a modositott rendelkezéseket ma-
gaba foglal6 (inkorporal6) jogszabaly rendelkezéseit vizs-
galja [8/2003. (III. 14.) AB hatarozat, ABH 2003, 74, 81.],
ezért az Alkotmanybirdsag az inditvanyok alapjan a vizs-
galatot a Gyr. és az Szr. vonatkozé rendelkezései tekinte-
tében végezte el.

1L

1. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezése:

»A44/A. § (2) A helyi képvisel6testiilet a feladatkorében
rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szintii jogszaballyal.”

2. A Gyr. érintett rendelkezései:

,»0. § (6) Nem allapithaté meg rendkiviili gyermekveé-
delmi tAmogatés, ha

a) akérelmez0 a helyszini szemle lefolytatasat szandé-
kosan gatolja,

b) asziil6 a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv.-ben
meghatarozott tankdtelezettségét megszegi”.

1.
Az inditvany részben megalapozott.

1. Az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzat feladatkérében rendeletet alkothat, amely
nem lehet ellentétes a magasabb szintli jogszaballyal.
A helyi 6nkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény
16. §-anak (1) bekezdése eldirja, hogy a képviseld-testiilet
a torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszo-
nyok rendezésére, tovabba a torvény felhatalmazasa alap-
jan, annak végrehajtasara dnkormanyzati rendeletet alkot.
A Gyvt. azon tul, hogy kdotelezden ellatando feladatként
fogalmazza meg a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas
biztositasat [18. § (1) bekezdés b) pont, 94. § (2) bekez-
dés], tobb kérdésben rendelet alkotasara is felhatalmazza
az onkormanyzatok képviselS-testiileteit. igy a telepiilési
képvisel6-testiilet rendeletben szabalyozza a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas mértékét [21. § (1) bekezdés],
a hataskorébe tartozo ellatast kiegészitheti és mas pénzbeli
tamogatasokat is megallapithat [18. § (2) bekezdés], to-
vabba megallapitja a hataskorébe tartozo ellatasoknal az
igazolas és a nyilatkozat tartalmat, benyujtasanak részletes

szabalyait, az elbiralas részletes szempontjait, a jovede-
lemszamitasnal iranyado idészakot [131. § (1) bekezdés].

2. A Gyr. sérelmezett rendelkezéseiben a képvise-
16-testiilet a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasbol
kizaro két feltételt allapitott meg. Az Alkotmanybirdsag
megallapitotta: a Gyvt. nem adott felhatalmazast arra,
hogy az onkormanyzatok a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasra jogosultsag feltételeit szabalyozzak, kiilono-
sen arra nem, hogy azt sziikitsék. Az Alkotmanybirosag
allaspontja szerint az ilyen tartalmu 6nkormanyzati rende-
leti szabalyozas ellentétes a Gyvt. elirasaival, igy a Gyr.
érintett 6. § (6) bekezdése az Alkotmany 44/A. § (2) bekez-
dését sérti. Az Alkotmanybirdsag ezért az alkotmanyelle-
nesnek nyilvanitott Gyr. rendelkezését megsemmisitette
[lasd 7/1999. (IV. 28.) AB hatarozat, ABH 1999, 379.;
56/2002. (XI. 28.) AB hatarozat, ABH 2002, 648.].

3. Az Alkotménybirdsdg az eljardsa soran megalla-
pitotta, hogy Kerepes Nagykdzség Onkorméanyzata
a 9/2009. (V. 5.) rendeletével 2009. aprilis 1-jei hatallyal
modositotta az Szr.-t. A hatdlyos szoveg az inditvanyozo
altal kifogasolt szabalyozast nem tartalmazza. Az Alkot-
manybirésag kovetkezetesen érvényesitett gyakorlata,
hogy a modositott vagy hatalyon kiviil helyezett jogsza-
baly alkotmanyellenességét az Alkotmanybirosagrol szolo
1989. ¢évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Abtv.)
38. §-aban foglalt birdi kezdeményezés és a 48. §-a szerinti
alkotmanyjogi panasz esetében [10/1992. (II. 25.) AB ha-
tarozat, ABH 1992, 72, 76.], valamint akkor vizsgélja, ha
a hatalyat vesztd jogszabaly helyébe 1ép6 jogszabaly azo-
nos rendelkezési kdrnyezetben ugyancsak tartalmazza
a sérelmezett rendelkezést (137/B/1991. AB hatarozat,
ABH 1992, 456, 457.). Az Alkotmanybirdsag ezért az Szr.
vonatkozasaban targytalannd valt inditvany tekintetében
az eljarasat — az Alkotmanybirosag ideiglenes ligyrend;é-
rol és annak kozzétételérdl szolo, tobbszor modositott és
egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Tii. hatarozat
(ABK 2009. januar, 3.) 31. § a) pontjara is figyelemmel —
megszuntette.

Az Alkotmanybirosag e hatarozatanak kozzététele az

Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Hollo Andrdas s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kovacs Péter s. k.,

el6éado alkotmanybird

Alkotmanybirésagi iigyszam: 1360/H/2008.
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Az Alkotmanybirdosag
81/2009. (VII. 10.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsag jogszabaly alkotmanellenességének
utdlagos vizsgalatira irdnyul6 inditvany targyaban meghozta
a kovetkezd

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy Abony
Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 5/2000. (11. 29.)
szamu rendelete 10. § (1) bekezdésének ,, , és a csaladban
¢l6k nem rendelkeznek [az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pont
szerinti] vagyonnal” szovegrésze alkotmanyellenes, ezért
e rendelkezést a hatarozat kozzétételének napjaval meg-
semmisiti.

A megsemmisités folytan a 10. § (1) bekezdése az alabbi
szoveggel marad hatalyban:

»10. § (1) Az atmeneti segély megallapitasara az Sztv.
45. §-a szerinti szabalyokat és az R 31. §-aban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a tamogatasban az részesiilhet,
akinek csaladjaban az egy fore szamitott havi csaladi jove-
delem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén annak 150%-t.”

2. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy Abony
Varos Onkorményzata Képvisel$-testiiletének a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 5/2000. (11. 29.)
szamu rendelete 12. § (2) bekezdés b) pontjanak ,,a havi
rendszeres gyogyitd ellatas koltsége az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at meghaladja ¢s”,
valamint ,,&s a kérelmezdre tekintettel apolasi dijat allapi-
tott meg” szovegrészei alkotmanyellenesek, ezért e rendel-
kezéseket a hatarozat kozzétételének napjaval megsemmi-
siti.

A megsemmisités folytan a 12. § (2) bekezdése az alabbi
szoveggel marad hatalyban:

,12. § (2) Az Onkorményzat természetbeni ellatisként
kozgyogyellatast biztosit:

a) az Sztv. 50. § (1), (2) bekezdése alapjan,

b) az Sztv. 50. § (3) bekezdése alapjan a szocialisan ra-
szorult személyek szamara (méltanyos kozgyogyellatas)
az alabbiak szerint:

Méltanyos kozgyodgyellatasra az a szocidlisan raszorult
személy jogosult, akinek az egy fore jutd havi netto csaladi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb 0sszegének 150%-at, 75 év felett 160%-at,
egyediil €16 kérelmezd esetén 200%-at, 75 év feletti egyediil
€16 kérelmezo esetén 210%-4t.”

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
16nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi Hi-
vatal vezetéje (a tovabbiakban: hivatalvezetd) tor-
vényességi ellendrzési jogkorében eljarva megallapitotta,
hogy Abony Véros Onkormanyzata Képviselo-testiileté-
nek a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
5/2000. (II. 29.) szamu rendelete (a tovabbiakban: Or.)
egyes rendelkezései ellentétesek a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvény (a tovab-
biakban: Sztv.) rendelkezéseivel, és ezért torvényességi
észrevétellel élt Abony Varos Onkorményzata Képvi-
sel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) felé.
A Képviseld-testiilet a torvényességi észrevételben foglal-
takat csak részben fogadta el, de az atmeneti segély és
a méltanyossagi kozgyogyellatas, mint szocialis ellatasi
forma vonatkozasaban az Or.-t nem modositotta. A hiva-
talvezet6 ezért a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi
LXV. torvény (a tovabbiakban: Otv.) 99. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan az Alkotmanybir6sagnal inditvanyozta
az Or. 10. § (1) bekezdés ,.és a haztartisban él6k nem ren-
delkeznek [az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pont szerinti] va-
gyonnal” szovegrésze, valamint a 12. § (2) bekezdés
b) pont ,,akinek a havi rendszeres gyogyito ellatas koltsége
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének
25%-4t meghaladja” és ,.és a kérelmezore tekintettel apo-
lasi dijat allapitott meg” szovegrészei alkotmanyelle-
nesség miatti megsemmisitését, mert allaspontja szerint
e rendelkezések az Sztv. 1. § (1) bekezdése, a 7. §-a,
a 45. §-a és az 50. § (3) bekezdése rendelkezéseivel vald
ellentét miatt sértik a helyi onkormanyzatokrdl szold
1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.) 16. §
(1) bekezdését és a jogalkotasrol szold 1987. évi XI. tor-
vény (a tovabbiakban: Jat.) 10. §-at, ezaltal az Alkotmany
44/A. § (2) bekezdésében foglaltakat is.

Az Alkotmanybir6sag megallapitotta, hogy a hivatalve-
zetd1 inditvany benytjtasa 6ta a Képviseld-testiilet a 2009.
évben két alkalommal is modositotta az Or.-t, s a 3/2009.
(Il. 27.) szamu rendeletének (a tovabbiakban: Orm.)
16. §-aaz Or. 10. § (1) bekezdésének tAmadott rendelkezé-
sét is modositotta. Ezért az Alkotmanybirdsag a vizsgéla-
tat az inditvany erre vonatkoz6 részében az Or. 10. §
(1) bekezdése hatalyos rendelkezésére folytatta le.

1L

Az Alkotmanybirosag a rendelkezd részben foglalt don-
tését a kovetkezokre alapozta:

1. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezése:

»44/A. § (2) A helyi képviselbtestiilet a feladatkorében
rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szintl jogszaballyal.”
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2. A Jat. inditvannyal érintett rendelkezése:

,10. § A tanacs rendeletet ad ki

a) torvény, torvényerejli rendelet felhatalmazasa alap-
jan a helyi, teriileti sajatossagoknak megfeleld részletes
szabalyok megallapitasara;

b) a magasabb szintli jogszabalyban nem rendezett tar-
sadalmi viszonyok rendezésére.”

3. Az Otv. inditvannyal érintett rendelkezése:

,»16. § (1) A képvisel6-testiilet a torvény altal nem sza-
balyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, tovabba
torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara on-
kormanyzati rendeletet alkot.”

4. Az Sztv. inditvannyal érintett rendelkezései:

»l. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag
megteremtése ¢és megdrzése érdekében meghatarozza az
allam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait,
szervezetét, a szocidlis ellatasokra valo jogosultsag felté-
teleit, valamint érvényesitésének garanciait.”

»71. § (1) A telepiilési onkormanyzat, tekintet nélkiil ha-
taskorére és illetékességére, koteles az arra rdszorulonak
atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast biztositani, ha
ennek hidnya a radszoruldnak az életét, testi €pségét veszé-
lyezteti.”

»32. (3) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a tele-
piilési dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben sza-
balyozza a hataskdrébe tartozo pénzbeli ellatdsok megalla-
pitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint ellenér-
zésének szabalyait.”

45,8 (1) A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiile-
te a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére a rendeletében meghata-
rozott atmeneti segélyt nydjt. Atmeneti segély pénzintézeti
tevékenységnek nem mindsiilé kamatmentes kolcson for-
majaban is nyjthato.

(2) Az atmeneti segély esetén az ellatas megallapitasanal
figyelembe vehet6 egy fore szamitott havi csaladi jovedelem-
hatart az onkormanyzat rendeletében ugy kell szabalyozni,
hogy az az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegé-
nél, egyediil €16 esetén annak 150%-anal alacsonyabb nem
lehet.

(3) Az atmeneti segély adhatd alkalmanként és havi
rendszerességgel. Az alkalmankénti segély gyogyszerta-
mogatasként, illetve az egészségbiztositas altal nem vagy
csak részben tamogatott egészségligyi szolgaltatas dija-
ként is megitélhetd. A havi rendszerességgel adott atmene-
ti segély jovedelemkiegészitd tdmogatasként, rendszeres
nevelési tamogatasként, tovabba az dnkormanyzat rende-
letében meghatarozott mas ellatasi formaként is nytjthato.

(4) Els6sorban azokat a személyeket indokolt a&tmeneti
segélyben részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk 1ét-
fenntartasarél mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok, kiilondsen be-
tegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak.

(5) A fovarosban — ha a fovarosi dnkormanyzat és a ke-
rileti onkormanyzat masként nem allapodik meg — a haj-
Iéktalanok atmeneti segélyezése a fovarosi onkormanyzat
feladata.”

»J0. § (1) Kozgyogyellatasra jogosult

a) az atmeneti gondozott, az atmeneti és tartds neve-
1ésbe vett kiskor;

b) arendszeres szocialis segélyben részesiilé egészség-
karosodott személy;

¢) a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nem-
zeti gondozott;

d)

e) a kozponti szocialis segélyben részesiilo;

f) arokkantsagi jaradékos;

g) az, aki L., II. csoportu rokkantsaga alapjan részesiil
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban;

h) az, aki, vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb
Osszegli csaladi potlékban részesiil.

(2) Kozgyogyellatasra jogosult az a személy is, akinek
esetében a havi rendszeres gyogyito ellatdsnak az egészség-
biztositasi szerv altal elismert téritési dija (a tovabbiakban:
rendszeres gyogyitd ellatas koltsége) az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének a 10%-at meghaladja,
feltéve, hogy a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem
nem ¢éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6ssze-
gét, egyediil €16 esetén 150%-at. A rendszeres gyogyito el-
latas koltségének szamitasanal az Eb. 23. §-anak b), d) és
e) pontja alapjan fizetend6 téritési dijat nem kell figye-
lembe venni.

(3) Az (1)(2) bekezdésben foglaltakon kiviil az a szo-
cialisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, aki-
nek esetében a telepiilési onkormanyzat rendeletében megha-
tarozott feltételek fennallnak. Az Onkormanyzat rende-
letében

a) az egy fore szamitott havi csalddi jovedelemhatart
ugy kell szabélyozni, hogy az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 150%-anal, egyediil €16 esetén annak
200%-4anal alacsonyabb jovedelmet, tovabba

b) a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségének mér-
tékeként az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ossze-
gének 25%-at meghalado sszeget
jogosultsagi feltételként nem lehet eldirni; a szocialis
raszorultsag tovabbi feltételeit az 6nkormanyzat a helyi
viszonyoknak megfelelden szabalyozza.”

5. Az Or. inditvannyal tamadott rendelkezései:

»10. § (1) Az atmeneti segély megallapitasara az Sztv.
45. §-a szerinti szabalyokat és az R 31. §-aban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a timogatasban az részesiilhet,
akinek héztartasaban az egy fore szamitott havi csaladi jo-
vedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén annak 150%-t, és
a haztartasban é16k nem rendelkeznek [az Sztv. 4. § (1) be-
kezdés b) pont szerinti] vagyonnal.”
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,12. § (2) Az Onkorméanyzat természetbeni ellatasként
kozgyogyellatast biztosit:

a) az Sztv. 50. § (1), (2) bekezdése alapjan,

b) az Sztv. 50. § (3) bekezdése alapjan a szocialisan ra-
szorult személyek szamara (méltanyos kozgyogyellatas)
az alabbiak szerint:

M¢éltanyos kozgyogyellatasra az a szocidlisan raszorult
személy jogosult, akinek a havi rendszeres gyogyito ella-
tas koltsége az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladja és az egy fore jutd havi
netté csaladi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at, 75 év
felett 160%-at, egyediil ¢16 kérelmezo esetén 200%:-at,
75 év feletti egyediil €16 kérelmezd esetén 210%-at és a
kérelmezdre tekintettel apolasi dijat allapitott meg.”

6. Az Or. hatélyos és vizsgalt rendelkezései:

»10. § (1) Az atmeneti segély megallapitasara az Sztv.
45. §-a szerinti szabalyokat és az R 31. §-dban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a timogatasban az részesiilhet,
akinek csalddjaban az egy f6re szamitott havi csaladi jove-
delem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén annak 150%-t, és
a csaladban €lok nem rendelkeznek [az Sztv. 4. § (1) be-
kezdés b) pont szerinti] vagyonnal.”

,12. § (2) Az Onkorméanyzat természetbeni ellatasként
kozgyogyellatast biztosit:

a) az Sztv. 50. § (1), (2) bekezdése alapjan,

b) az Sztv. 50. § (3) bekezdése alapjan a szocialisan ra-
szorult személyek szamara (méltanyos kozgyogyellatas)
az alabbiak szerint:

Méltanyos kozgyodgyellatasra az a szocialisan raszorult
személy jogosult, akinek a havi rendszeres gyogyito ella-
tas koltsége az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladja és az egy fore jutd havi
nettd csaladi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at, 75 év
felett 160%-at, egyediil €16 kérelmezd esetén 200%-at,
75 év feletti egyediil €16 kérelmezd esetén 210%-at és a
kérelmezdre tekintettel apolasi dijat allapitott meg.”

1.
Az inditvany megalapozott.

1. A helyi dnkormanyzatok rendeletalkotdsanak altala-
nos kereteit az Alkotmany, a Jat. és az Otv. rendelkezései
hatarozzak meg. Az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdése sze-
rint a helyi képvisel6-testiilet a feladatkorében rendeletet
alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb szintii
jogszaballyal. A Jat 1. § (2) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy az alacsonyabb szintii jogszabaly nem lehet ellenté-
tes a magasabb szintli jogszaballyal, illetve a Jat. 10. §-a
alapjan az onkormanyzat rendeletet ad ki torvény, tor-
vényerejli rendelet felhatalmazasa alapjan a helyi, tertileti

sajatossagoknak megfeleld részletes szabalyok megallapi-
tasdra, valamint a magasabb szintli jogszabdlyban nem
rendezett tarsadalmi viszonyok rendezésére. Az Otv. 16. §
(1) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a torvény altal
nem szabalyozott helyi tdrsadalmi viszonyok rendezésére,
tovabba torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajta-
sara onkormanyzati rendeletet alkot.

A Képviseld-testiilet az Or. 10. §-dban a pénzbeli szo-
cialis ellatasok koziil az atmeneti segély folydsitasara vonat-
kozo helyi szabalyokat éallapitotta meg. A hivatalvezetd
szerint az Or. 10. § (1) bekezdésének ,,és a haztartasban
¢l6k nem rendelkeznek [az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pont
szerinti] vagyonnal” szovegrésze ellentétes az Sztv. 45. §
(1) és (2) bekezdésével és ebbdl kovetkezden az Alkot-
many 44/A. § (2) bekezdésében foglaltakkal. Az Alkot-
manybirésag megallapitotta, hogy a hivatalvezetdi indit-
vany benytjtisa o6ta a Képviselé-testiilet az Or. 10. §
(1) bekezdését az Orm. 16. §-a 2009. mércius 5. napjaval
ugy moédositotta, hogy a ,,hdztartdsban” szovegrészek he-
lyébe a ,,csaladban” szovegrészek léptek.

Az Sztv. 32. § (3) bekezdése alapjan, ha e térvény mas-
ként nem rendelkezik, a telepiilési onkormanyzat képvise-
16-testiilete rendeletben szabalyozza a hataskorébe tartozo
pénzbeli ellatasok megallapitasanak, kifizetésének, folyo-
sitasanak, valamint ellenérzésének szabalyait. Ezzel kap-
csolatban az Alkotmanybirdésag ramutatott: ,,Az Sztv.
— preambuluma szerint — a szocialis segitségre szorulok
helyzetének javitasara iranyul, e torvény 32. § (3) bekez-
dése pedig kizarolag arra hatalmazza fel az onkormanyza-
tokat, hogy az Sztv. eltérd rendelkezése hianyaban csak az
onkormanyzati pénzbeli ellatdsok megallapitasanak, kifi-
zetésének, folydsitasanak, valamint ellen6rzésének szaba-
lyait allapitsak meg. Nem ad azonban felhatalmazast az
Sztv. arra, hogy az Onkormanyzat a szocialis ellatasok
igénylésének torvényi feltételeit bovitse, s igy ezek koré-
ben a szocialis jogosultsagot el6idézé okokat értékelje
(...)” [29/2002. (VII. 2.) AB hatarozat, ABH 2002, 543,
547-548.].

Az atmeneti segély megallapitadsakor figyelembe vehetd
torvényi feltételeket az Sztv. 45. §-a tartalmazza. E sza-
kasz rendelkezései az onkormanyzatok szamara a torvény-
ben meghatarozottakon tuli tovabbi feltételek megallapita-
sara csak annyiban adnak felhatalmazast, hogy az atmeneti
segély atmeneti pénzintézeti tevékenységnek nem mindsii-
16 kamatmentes kolcson formajaban is nyujthato, illetve az
ellatas megallapitasanal figyelembe veheté egy fore sza-
mitott havi csaladi jovedelemhatar megallapitasanal az on-
kormanyzatnak rendeletében gy kell szabalyozni a jove-
delemhatart, hogy az az 6regségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb 0sszegénél, egyediil €16 esetén annak 150%-anal
alacsonyabb nem lehet. Az Sztv. 7. § (1) bekezdése pedig
eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat, tekintet nélkiil ha-
taskorére és illetékességére, kdteles az arra raszorulonak
atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast biztositani, ha
ennek hidnya a raszorulonak az életét, testi épségét veszeé-
lyezteti. Az dtmeneti segély a krizishelyzet megoldasanak
eszkoze, vagyoni helyzettdl fliggetlentil kell biztositania
az dnkormanyzatnak.
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A Képviseld-testiilet azonban az Sztv. 45. §-a altal adott
felhatalmazason tulterjeszkedve az atmeneti segély folyo-
sithatdsaganak tovabbi feltételeként eldirta, hogy a csalad-
ban €16k nem rendelkezhetnek az Sztv. 4. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott vagyonnal.

Az Alkotmanybirdsag megéllapitotta, hogy az Or. 10. §
(1) bekezdésének ,, , és a csaladban €16k nem rendelkeznek
[az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pont szerinti] vagyonnal”
szovegrésze torvényellenes, ellentétes az Sztv. 45. §-anak
rendelkezéseivel és igy sérti a Jat. 10. §-anak és az Otv.
16. § (1) bekezdésének rendelkezéseit is, ezaltal az Alkot-
many 44/A. § (2) bekezdésében foglaltakat is. Ezért az
Alkotménybirésag alkotmanyellenesség miatt az Or. 10. §
(1) bekezdésének ,, , és a csaladban €16k nem rendelkeznek
[az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pont szerinti] vagyonnal”
szOovegrészét e hatarozat kozzétételének napjaval meg-
semmisitette.

2. Az Sztv. 49-53. §-ai a természetben nyujtott szocia-
lis ellatasok koziil a kozgyodgyellatas szabalyait tartalmaz-
zak. Az Or. 12. § (2) bekezdés a) pontja a szocilisan ra-
szorultaknak a torvény rendelkezése szerinti alanyi jogu,
a b) pontja pedig a Képviseld-testiilet altal megallapitott to-
vabbi szabalyok figyelembevételével méltanyossagi alapu
kozgyogyellatas szabalyait tartalmazzak.

A hivatalvezetd az Or. 12. § (2) bekezdés b) pontjanak
»akinek a havi rendszeres gyogyito ellatas koltsége az dreg-
ségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at
meghaladja” és ,,és a kérelmezore tekintettel apolasi dijat
allapitott meg” szdvegrészei torvényellenességét és alkot-
manyellenességét is allitotta, mivel azok szerinte ellentéte-
sek az Sztv. 1. § (1) bekezdésével és az 50. § (3) bekezdés
b) pontjaval, és igy sértik az Alkotmany 44/A. § (2) bekez-
dését is.

Az Sztv. 50. § (3) bekezdése a méltanyossagi alapt koz-
gyogyellatas feltételeinek dnkorményzati rendeletben tor-
téndé megallapitasa korlatjaként Ggy rendelkezik, hogy az
Onkormanyzat rendeletében a) az egy fére szamitott havi
csaladi jovedelemhatart ugy kell szabalyozni, hogy az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
150%-4anal, egyediil €16 esetén annak 200%-anal alacso-
nyabb jovedelmet, tovabba b) a havi rendszeres gyogyito
ellatas koltségének mértékeként az 6regségi nyugdij min-
denkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghalado6 dsszeget
jogosultsagi feltételként nem lehet eldirni; a szocialis ra-
szorultsag tovabbi feltételeit az dnkormanyzat a helyi vi-
szonyoknak megfelelden szabélyozza.

Az Or. 12. § (2) bekezdés b) pontja a torvényi korlatot
atlépve, a méltanyossagi alapi kozgyogyellatasra jogo-
sultsag egyik feltételét az Szt. 50. § (3) bekezdés b) pontja-
ban foglaltakkal ellentétben gy allapitotta meg, hogy arra
az a szocialisan raszorult személy jogosult, akinek a havi
rendszeres gyogyitd ellatas koltsége az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladja.

Az Or. 12. § (2) bekezdés b) pont ,.és a kérelmezore tekin-
tettel apolasi dijat allapitott meg” szovegrésze pedig a mél-
tanyossagi alapu kozgydgyellatds megallapithatosdganak
— az Sztv.-ben foglaltakon tali — tovabbi feltételét irta eld.
Az Sztv. nem ad lehetdséget az dnkormanyzat szdmara
ilyen jellegli tovabbi feltétel megallapitasara, igy a Képvi-
seld-testiilet az Sztv. 50. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazason tulterjeszkedve szabalyozott.

Az Alkotmanybirdsag megéllapitotta, hogy az Or. 12. §
(2) bekezdés b) pontjanak ,,a havi rendszeres gyogyito el-
latas koltsége az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladja és”, valamint ,,és a kérel-
mezore tekintettel apolasi dijat allapitott meg” szdvegré-
szei torvényellenesek, ellentétesek az Sztv. 50. § (3) be-
kezdésének rendelkezéseivel és igy sértik a Jat. 10. §-anak
ésaz Otv. 16. § (1) bekezdésének rendelkezéseit is, ezaltal
az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésében foglaltakat is.
Ezért az Alkotmanybirdsag alkotmanyellenesség miatt az
Or. 12. § (2) bekezdés b) pontjanak ,,a havi rendszeres gyo-
gyito ellatas koltsége az dregségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb Osszegének 25%-at meghaladja és”, valamint ,,és
a kérelmezdre tekintettel apolasi dijat allapitott meg” szo-
vegrészeit e hatarozat kozzétételének napjaval megsemmi-
sitette.

A hatérozat Magyar K6zlonyben torténd kozzététele az Al-
kotménybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. torvény 41. §-an
alapul.

Dr. Hollo Andras s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Kovacs Péter s. k.,
alkotmanybiro

Alkotmanybirésagi iigyszam: 1437/H/2008.

A Kormany
1098/2009. (V1. 24.) Korm.
hatarozata

a krizishelyzetbe keriilt személyek tAmogatasara
rendelkezésre all6 eliranyzat felhasznalasat elésegité
tandcsadd testiilet 1étrehozasarol

1. A Kormény a krizishelyzetbe kertilt személyek ta-
mogatasara rendelkezésre 4llo eldirdnyzat megfeleld fel-
hasznélasanak eldsegitése érdekében tanacsadd testiiletet
(a tovabbiakban: Testiilet) hoz létre.

2. A Testiilet legalabb 6t fobdl all. A Testiilet tagjait
a szocialis tevékenységet ellatd tarsadalmi szervezetek,



7. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1569

alapitvanyok, kozalapitvanyok és az egyhazak javaslata alapjan
a szocialis és munkaligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
kéri fel.

3. A Testiilet figyelemmel kiséri és értékeli a krizishelyzetbe
keriilt személyek tamogatasara rendelkezésre allo keretdsszeg
felhasznalasat, és a felhasznalas altalanos szempontjaival kap-
csolatban a miniszter részére javaslatot tehet.

4. A Testiilet tagjai tevékenységiiket dijazas nélkiil latjak el.

5. A Testiilet a mitkodésének rendjét maga hatarozza meg.

6. Ez a hatarozat a kdzzétételét kdvetd napon 1€p hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

KOZLEMENYEK

A szocialis és munkaiigyi miniszter

kozleménye

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
altal fenntartott, fogyatékossaggal él6
személyeket ellatd, szocialis bentlakasos
intézmények altal nyujtott szolgaltatisokért
fizetendo6 2009. évi intézményi téritési dijakrol

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ella-
tasok téritési dijarol szo6lo 29/1993. (1I. 17.) Korm.
rendelet 3. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan a szocialis és munkatigyi
miniszter a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
altal fenntartott, fogyatékossaggal €16 személyeket
ellatd szocidlis intézmények 4ltal nyujtott szolgalta-
tasokért fizetendé 2009. évi intézményi téritési di-
jakat a kovetkezok szerint allapitja meg:

Onkoltség havi Intézményi téritési dij dsszege
Intézmény neve mértéke . .
1 fére (Ft) napi (Ft) havi (Ft)
EletFa Rehabiliticiés Intézet (EFRI)
2120 Dunakeszi, Foti ut 75.
- rehabilitacids intézeti elhelyezés 311 500 1 600 48 000
- intézeten kiviili lakootthonok - étkezés nélkiil (I.-11.) 42 140 232 6 960
- intézeten beliili lakdotthonok - étkezés nélkil (I1I-1V.) 117 993 651 19 530
Vakok Allami Intézete (VAI)
1146 Budapest, Hermina u. 21.
- rehabilitacids intézeti elhelyezés 205 559 941 28 230
- 4polo-gondozé otthon 325 140 1490 44700
- lakootthon - étkezés nélkiil 141 619 644 19 320
- nappali ellatas 124 289
- étkezéssel 863 -
- étkezés nélkiil 604 -
Mozgassériilt Emberek Rehabilitdacios Kozpontja
(MEREK)
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
- rehabilitacids intézeti elhelyezés 303 954 1056 31 680
- apold-gondozo otthon 525022 1824 54720
Reménysugar Habilitacios Intézet (RHI)
1223 Budapest, Kapolna u. 3.
- 18 éven aluli személyek esetén 344 172 695 20 850
- 18 éven feliili személyek esetén 454 622 918 27 540

Az1j intézményi téritési dijak alapjan megallapitott személyi téritési dijakat 2009. augusztus 1-jétdl kell megfizetni.
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A személyi téritési dij megallapitasa a szocialis igazga-
tasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1. torvény és a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési
dijarol szoldé 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet ren-
delkezései alapjan tortént.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi
Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag

kozleménye

a szocialis szakvizsgahoz kapcsolédo aktualis
informaciékrol

Palyazati kiiras a szocialis szakvizsga-elnoki név-
jegyzékbe torténo felvételre

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabb-
képzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
12/A. §-anak (1) bekezdése alapjan szocialis alap- és szak-
vizsgaelnoki feladatokat csak a témacsoportonként dssze-
allitott szocialis szakvizsgaelnoki névjegyzékbe (a tovab-
biakban: névjegyz¢k) felvett személyek lathatjak el, ezért
az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbkép-
zési és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
palyazatot ir ki a névjegyzékbe valo felvételre.

A Rendelet 12/A. §-anak (2) bekezdése alapjan a név-
jegyzékbe az veheto fel, aki az adott témacsoport vonatko-
zasaban

- legalabb otéves gyakorlattal rendelkezé egyetemi
vagy féiskolai oktato (az oktatdi, illetve szakmai gyakorlat
Otéves idOtartamédnak a kérelem benyujtasat kozvetlentil
megel6z6 id6szakban kell lennie), vagy

- az adott szakteriileten legalabb 6t éves szakmai gya-
korlattal és szocialis vagy kozigazgatasi szakvizsgaval
rendelkezik.

Palyazatot az 1. szamit mellékletben szereplo palyazati
adatlapon (Palyazati adatlap a szocialis szakvizsga-elno-
ki névjegyzékbe torténd felvételhez) egy példanyban
minden év szeptember hénap 15. napjaig lehet benyujta-
ni a Bizottsag Titkarsaganak cimére (NSZFI Képzésszer-
vezési Kozpont, Tovabbképzési és Szakvizsga Osztaly,
3100 Salgotarjan, Majus 1. ut 54., Pf. 335.). A hatarid6t
kovetden beérkezett palyazat a kovetkez6é évben keriil el-
biralasra.

A névjegyzékben szerepld elnokok kotelesek a Bizott-
sag Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) altal szervezett
felkésziton részt venni.

Szakvizsgaelnoki névjegyzék témacsoportjai:

- szocialis alapvizsga,

- csaladvédelem, csaladgondozas,

- gyermekjoléti alapellatas,

- gyermekvédelmi szakellatas,

- 1d6sek szocialis ellatasa,

- pszichiatriai és szenvedélybetegek szocialis ellatasa,

- fogyatékosok szocidlis ellatasa, rehabilitacioja,

- hajléktalan-ellatas.

A palyézati adatlapon csak egy témacsoport jelolhetd,
ha a palyazd tobb témacsoportban kéri a névjegyzékbe
val6 felvételét, akkor témacsoportonként kiilon-kiilon kell
palyazatot benytjtani és biralati dijat befizetni. A biralati dij
osszege a kozalkalmazottakra vonatkoz6 ,,A” fizetési osztaly

1. fokozat szerinti illetmény havi dsszegének 10%-a, amely
2009-ben 6 900 Ft.

A palyazati adatlaphoz az alabbiakat kell csatolni:

- szakmai onéletrajz, amely tartalmazza a megjelolt té-
macsoporttal kapcsolatos oktatoi, szakmai tevékenységet,

- oktatoi, illetve szakmai gyakorlat legalabb 6t éves
id6tartamanak igazolasa, igazolasai (a palyazat benyujta-
sat kozvetleniil megel6zd 6t éves idotartamot kell, hogy
igazoljon!),

- fels6foku végzettség, szakképesités, valamint a szak-
vizsga tényét igazol6 oklevél masolata,

- a 2. szamu mellékletben szerepld Nyilatkozat,

- biralati dij befizetésérol szol6 igazolas,

- a befizetéshez sziikséges csekk igényelhet6 a Titkar-
sagtol,

- a befizetés soran a kozlemény részben tiintessék fel, hogy

»szakvizsga-elnoki biralati dij”, illetve a 89900067-cs
kodot.

A palyazat mérlegelés nélkiil elutasithaté, ha a pa-
lyazo

- a palyazati adatlapot hianyosan toltotte ki,

- nem csatolta az el6irt dokumentumokat,

- a biralati dij befizetését nem igazolta,

- nem felel meg a palyazatban kiirt feltételeknek,

- a palyazatot hatarid6 utan nyujtotta be.

A Bizottsag a palyazatok elbirdlasarol és a névjegyzek-
be torténd felvételrdl minden év oktober 30. napjaig dont,
majd ezt kdvetéen kozzéteszi a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztérium hivatalos lapjaban. A névjegyzékben sze-

repld személy 6t évig jogosult a szocialis szakvizsga-elnoki
feladatok ellatasara.
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A névjegyzékben szereplo személy adatai torlésre
Keriilnek, ha

- elhunyt,

- maga kéri irdsban a torlését,

- nyilvantartasba torténd felvételt kdvetden ot év eltelté-
vel nem kéri a meghosszabbitast, vagy ezt a koriilményt el-
utasitjak,

- Ot év alatt egyszer sem vett részt a vizsgaelnokok ré-
szére szervezett felkésziton,

- egy év alatt haromszor nem tett eleget a vizsgaelnoki
felkérésnek.

A 2010. évi szocialis alap- és szakvizsgara torténo je-
lentkezés és a szakvizsgahoz kapcsolodo dijak

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a 2010. évi szocidlis alap-
és szakvizsgara 2009. szeptember 1-jéig lehet jelentkez-
ni a 3., illetve a 4. szamu mellékletben taldlhato jelent-
kezési lapokon!

A Bizottsag a Rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében fog-
laltak alapjan kozzéteszi a 2010. évre érvényes szocialis
alap- és szakvizsgadijakat, a vizsgaztatoi dijakat, valamint
a szocidlis alap- és szakvizsga jelentkezési lapokat.

2010. évre vonatkoz6 szocialis alap- és szakvizsgadijak:

Dijak jogcime Osszeg (Ft)
Szocialis alapismereteket nyujté tanfolyam 107-117 000
Szocialis alapvizsga 26 500
Szocialis szakvizsga 53 000
Potvizsga 26 500
Szébeli potvizsga 13250

A 2010. évre vonatkozé vizsgaztatoi dijak:

Dijak jogcime Osszeg (Ft)
Vizsgabizottsag elnoke 69 500
Vizsgabizottsagi tag 53 000

Szocialis alap- és szakvizsgaztatasi joggal rendelkez6 intézmények

A Bizottsag a Rendelet 13. §-anak (6) bekezdése alapjan a kdzzéteszi a szocialis szakvizsgaztatasi joggal rendelkezd

intézményeket.
L . . F P Felndttképzési : . - Szocialis
Intézményi| Vizsgajoggal rendelkezd intézmény ol . . A szakvizsga szervezéséért, . B -
kod neve, cime nyllvafltartam lebonyolitasaért felelés személy .szakVIngaztatas.l
szama joggal rendelkezik
SZV 1.  |Debreceni Egyetem Egészségiigyi |09-0293-05 Dr. Horvath Laszlo 2011.05.31-ig
Kar Szocialis Szakvizsga, (dr.horvathlaszlo@freemail.hu,
Szak és Tovabbképzési Kozpont lgabor@mail.doteefk.hu)
4400 Nyiregyhéza, Sostoi ut 2-4. T: 42/404-411, Fax: 42/408-656
Mobil: 20/974-7367
Koétisné Plajner Monika
(plajnermonika@freemail.hu
SZV 3. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem |07-0350-02 Szécsi Judit 2011.05.31-ig
Tarsadalomtudomanyi Kar (szecsijudit@vivamail.hu)
Szocialis Tanulmanyok Intézete T:209-0555/6851,
1117 Budapest, Pazmany Fax: 372-2992
Péter sétany 1/a. Mobil: 70/282-3683
SZV 4.  |Nemzeti Szakképzési 04-0123-02  |Jagicza Zsuzsanna 2011.05.31-ig
¢és Felnottképzési Intézet (nemeth.laszlone@nive.hu)
3100 Salgotarjan, Majus 1 ut 54. T:32/521-740/3116
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Intézményi| Vizsgajoggal rendelkezo intézmény Fel.no'ttkepz,e iy A szakvizsga szervezéséért, S?Om?hs ‘o
kod neve, cime nyllva}ltartam lebonyolitasaért felelos személy 'szakv1zsgaztatas'1
szama joggal rendelkezik
SZV 5.  |Nyiregyhazi Féiskola Pedagégus- [15-0103-04  |Dr. Porndi Imre 2011.05.31-ig
képzé Kar Szociadlpedagogia (porimrit@axelero.hu)
Csoport T: 42/599-400/2098
4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b. Mobil: 30/410-4320
Elesné Asztalos Zsuzsa
T: 42/599-421
SZV 6.  |Nyugat-Magyarorszagi Egyetem  |08-0124-05 Dr. So6s Zsolt 2011.05.31-ig
Apaczai Csere Janos Kar Szocialis (soos@atif.hu,
Képzési Intézet Szocidlpedagogia sooszs(@citromail.hu)
Intézeti Tanszék T: 96/503-625, Fax: 96/329-934
9022 Gydr, Liszt Ferenc u. 42.
SZV 7.  |Pécsi Tudomanyegyetem 03-0004-02 | Dr. Szdll6si Gabor 2011.05.31-ig
Bolcsészettudomanyi Kar Szocialis (szollosi@btk.pte.hu)
Munka és Szocialpolitika Tanszék T: 72/501-500/3568
7624 Pécs, Rokus u. 2. Buran Albinné T:
72/503-650/3561,
Fax: 72/503-650/3566
SZV 8.  |Pécsi Tudomanyegyetem 03-0004-02  |Dr. Takacs Magdolna 2011.05.31-ig
Egészségtudomanyi Kar Szocialis (magdolna.takacs@etk.pte.hu)
Munkés Képz0 Intézet Horvéath Izidorné
9700 Szombathely, Jokai u. 14. (izidorne.horvath@etk.pte.hu)
T: 94/311-170, Fax: 94/316-820
Mobil: 20/545-2213
SZV 9.  |Pécsi Tudomanyegyetem Illyés 03-0004-02  |Molnar Gaborné 2012.05.31-ig
Gyula Féiskolai Kar Szocialis (molnarneeva@igyfk.pte.hu)
Munka és Szocidlpolitikai Intézete T: 74/419-622, 74/419-505
7100 Szekszard, Rakoczi ut 1. Dr. Nagy Janka Teodora
(jankateodora@freemail.hu)
SZV 11. |Szegedi Tudoméanyegyetem 06-0019-03 Dr. Pogéany Magdolna 2011.05.31-ig
Egészségtudomanyi és Szocidlis (poma@etszk.u-szeged.hu)
Képzési Kar Szocialis Munka Horvath Sara (zelei-
¢és Szocialpolitika Tanszék ne@efk.u-szeged.hu)
6726 Szeged, Bal fasor 39-45. T: 62/545-150
Mobil: 30/421-1642
SZV12. |Szent Istvan Egyetem 07-0412-02 Tomborné SzA4116si Zsuzsa 2011.05.31-ig
Alkalmazott Bolcsészeti Kar (tomborzsu@freemail .hu)
5102 Jaszberény, Rakoczi ut 53. Mobil: 30/316-4323
SZV 13. |Pazmany Péter Katolikus Egyetem |11-0132-04 | Tordainé Vida Katalin 2012.05.31-ig
Vitéz Janos Kar (tordaivkatalin@gmail.com)
2500 Esztergom, Majer L. u. 1-3. T/Fax: 33/413-699/114,
33/413-493 Mobil: 20/443-6206
Dr. Hambachné Kaszner
Zsuzsanna
(kaszner.zsuzsa@vjk.ppke.hu)
T/Fax: 33/413-699/142,
33/413-493
SZV 14. |Wesley Janos Lelkészképzo 07-0331-03 | Nemes Judit 2011.05.31-ig

Fdiskola Szocialis Munka
¢és Szocidlpolitika Tanszék
1086 Budapest, Danko u. 11.

(junemes@freemail.hu)

Mobil: 70/335-2625

Langa Judit (langajudit@w;jlf.hu)
T: 210-5400/125,

Fax: 210-5400/120
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Intézményi| Vizsgajoggal rendelkezo intézmény Fel.no'ttkepz,e iy A szakvizsga szervezéséért, S?Om?hs ‘o
kod neve, cime nyllva}ltartam lebonyolitasaért felelos személy 'szakv1zsgaztatas'1
szama joggal rendelkezik
SZV 17. |Debreceni Egyetem Hajduboszor- [05-0060-02  |Kissné dr. Korbuly Katalin 2012.05.31-ig
ményi Pedagogiai Féiskolai Kar (korbulyk@hwpt.hu)
Szocialpedagogiai Tanszék T: 52/560-161
4220 Hajduboszormény,
Désény I. u. 1-9.
SZV 18. |Kodolanyi Janos Féiskola Tarsa- |02-0037-02 Gabriel Aranka 2012.05.31-ig
dalom és Médiatudomanyi Intézet (garanka@uranos.kodolanyi.hu)
Szocialis Tanulmanyok Tanszék T:22/543-418
8000 Székesfehérvar, Firdo u. 1.
SZV 19. |Nyugat-Magyarorszagi Egyetem  |08-0124-05 Molnar Katalin 2012.05.31-ig
Benedek Elek Pedagégiai Kar Szo- (molnar.katalin@bepf.hu)
cidlis- és Neveléstudomanyi Intézet T: 99/518-925
9400 Sopron, Ferenczy J. u. 5.
SZV 20. |Karoli Gaspar Reformatus Egyetem |00853-2008  |Fazekasné Dr. Fenyvesi Margit [2014.05.31-ig
Tanitoképz6 Foiskolai Kar (diakonia@fls.reftkn.hu)
Szocialis Munka és Diakdnia Intézet T: 53/350-885
2750 Nagykdros, HOsok tere 5.

A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Szociolégia és Szocialpolitika Tanszék vizsgajoga 2009. majus
31-én lejart.
Szocialis szakvizsgahoz kapcsolodé minden informacié megtalalhato, illetve a dokumentumok letoltheték a
www.nszfi.hu/skk Orszagos szocidlis alap- és szakvizsga meniipontbol.

1. szamu melléklet

1. A palyazé adatai:

Palyazati adatlap
a szocialis szakvizsga-elnoki névjegyzékbe torténo felvételhez

INEV (JEANYKOTT TEV): ..ttt te et e hees s bt e s et e e e b e eb e eb e et e emeeneen e b e et e ateeseeneeseeneensensensesaeenes

ANYJATNIEVE: 1oeiiiieiieiieieeiie ettt ete st seeeteeeeeeeeesseeneeens Szl hely, 1d6: ..oovieiieieeieeeeee e
FelsOfoktl vEZZettsege, SZAKKEPESTESE: ...c.iiiiiiieitieitieie ettt ettt ettt ettt ettt ettt be et e e sbeeneeseeesbeenbeeneesaeesneenbeenes

Munkahely MEGNEVEZESE, CIME: ........cceriertirtirteiiteeenietestesteete ettt etentententestastasseeheessenasneeseensensesbesbeshesneestensensansessessenses

Munkahelyi beosztas, VEZEtOT MEZDIZAS: ......ccuiiiiiriiiiieie ettt ettt et e sttt be et e sb e e bt enbeesbeeneenneeaeenes

Ertesitési cime (weblapunkon és a Kozlonyben megjelentetésre Keriild): ............ovvwvvecveveveeeeeeeereseseessssesessesnennes

Elérhetdsége (telefon, fax, @-Mmail): ......cc.eiiiiiiiieiee ettt ettt et et es

SZAMIAZAST CIMIE: ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e eeaaasasaeaaaaaeeeeeeeeeaeeaeaaeaenens

2. Témacsoport megnevezése:

AlZ) it BB e i o T

vizsga-elnoki névjegyzékbe. (Csak egy témacsoportot lehet megjelolni!)

témacsoportban kérem felvételemet a szocialis szak-
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3. Palyazati feltételeket igazol6 adatok:

3.1. Felsooktatasban szerzett oktatoi gyakorlat:

p PP . 3 z . Oktatasi tevékenység Oktatoi alkalmazas:
Felséoktatasi intézmény neve: | Oktatott tantargy, targyak: ARt (fé411st, kiilsé 6raadd stb.)

(A tablazat bovitheto!)

Oktatéi gyakorlat igazolasa

Igazolom, hogy ......cooviiiiiiiii e altal feltintetett felsGoktatasi oktatdi gyakorlata a valo-
sagnak megfelel.

Kelt: oo y et €V i ho ....... nap
P. H.
képzés vezetdje
Kelt: oo y e €V it ho ....... nap

palyazo6 alairasa

3.2. Szakmai gyakorlat és szocialis, vagy kozigazgatasi szakvizsga:

Szakmai teriilet megnevezése: Munkahely megnevezése, munkakor: Alkalmazz:s ldotal.'tama:
(mettél-meddig)
(A tablazat bovitheto!)
Munkaltatoi igazolas
.................................................................... , munkaltatdjaként igazolom, hogy a feltiintetett szakmai

Kelt: oo , B o ... B N hé §.. B nap
P. H.
""""" munkaltato aldirisa
Szocialis szakvizsga oKIeVEl SZAMA: .........oiiiiiii i
Kozigazgatasi szakvizsga oklevel Szama: ......... ..ottt
Kelt: oo , €V it ho N nap

palyazo6 alairasa
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat
............................................................... ANYJA NEVE! .evvinieriiniinieaneeeeneanenneneennnenen.... Sziiletési
hely, id0: ..o nyilatkozom, hogy

- felkérés alapjan részt veszek a szocidlis alap- és szakvizsgaztatasban a felkérésben megjelolt idépontban,
- részt veszek a Titkarsag altal a vizsgabizottsagi elnokok szamara szervezett vizsgaztatoi felkészitén,

- megkeresés alapjan oktatoként részt veszek az adott témacsoportbol szervezett konzultacion,

- adataimban bekovetkezett valtozast kozlom a Titkarsaggal.

Tudomasul veszem, hogy adataim a névjegyzékbdl torlésre kertilnek, ha

- a nyilvantartasba vételt kovetd 6t év elteltével nem kérem a meghosszabbitast, vagy kérelmemet elutasitjak,
- a vizsgaelnoki felkérésnek 6t év alatt harom alkalommal nem teszek eleget,

- 0t év alatt egyszer sem veszek részt a vizsgabizottsagi elndkok részére szervezett felkésziton.

palyazo alairasa

3. szdmu melléklet

] - JELENTKEZESI LAP {

SZOCIALIS ALAPVIZSGARA ES SZOCIALIS ALAPISMERETEKET NYUJTO TANFOLYAMRA
NGV, LEANYKOTT TIEV: ..euiiiiiieiiieiieettet ettt ettt et ettt et e e et e sasesaee s e easeesaeeasa s e enseenseessa s e enseenseessaessenseenseensesssenseenseensennean
AATIYJA TICVE: weutieutieuieetieettete et et e stee et eateeuteste e teemteeateeae et e enteeateeaeees e en s e eateeheeeh e en s e ea s e en e ekt ekt enteenteehe e teenbeenneenteeteenteenbeeneens
SZUICLEST NELY, 1O ..eiiiiieiiieeiieee ettt ettt et e et e et eesabeestteessaeessaeassaeasseessseansseassaeasseeassaensseansseensseessaessseenssenn
MUKGOAEST NYTIVANTATTAST SZAIMNAL ...e.veeuvieeiieeiiitieitiesteeteeetesteetseseesseeseesseeseessaassasseesseessessseaseesssenseessesssesseesseensesssesssenseenss
MUNKANELY MEENEVEZESE: ...c.veeuiiiiiieeiiiieii ettt st e bt et e et e st e st enbeeseesseeseenseessesstesseenseenseesteaseenseensesssenseanseen
Munkahely cime (telefon, @-NAIL): ....cc.iiiiiiiiiiiieieee et ettt ettt e e enee e
BetOItOtt MUNKAKOTT ...ooiiiiiiiiieiieie ettt ettt et e ae et ettt eae

Levelezésifértesitésif@iim: ... 0. 0. 3. 09 W ... . W W Wm . F.... 0.

Szakvizsgéra kotelezett: igen nem

Vallalja, hogy jelentkezését atiranyitsak mas vizsgajoggal rendelkez6 intézményhez abban az esetben, ha a valasztott
intézmény az adott idészakban nem szervez szocialis alapismereteket nyujto tanfolyamot és alapvizsgat:

igen nem
Atiranyitast vallalom az alabbi vizsgajoggal rendelkezd intézmény(ek)be (intézményi KOd): .......o..ovvevveverecceererenanns

Az alapvizsga és a szocialis alapismereteket nyujté tanfolyam dijanak majdani befizetésérdl a szamlat az alabbi névre
€8 CIMIE KETEM KIALITEANT: ..evieiieiieiiitieee ettt ettt ettt ettt s et e et e b e s bt sb e et e em e eseeneenbetenaesbeenene

jelentkezd alairasa
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MUNKALTATOI IGAZOLAS

Mint a fent nevezett munkaltatdja igazolom, hogy ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiin.. dolgozénk .......... év
...................... hé ............. naptol a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgarol szold 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben eldirt képesitéshez kotott tevékenységet végez.
A rendeletben szakvizsgara nem kotelezett jelentkezé esetén a munkaltato

az alaptanfolyam dijat atvallalja részben atvallalja nem vallalja at
az alapvizsga dijat atvallalja részben atvallalja nem vallalja at

(4 megfeleld rész aldhizando)

munkaltato alairasa

4. szamu melléklet

JELENTKEZESI LAP
SZOCIALIS SZAKVIZSGARA

INEV, LEANYKOTT TIEV: ..ottt ettt ettt ettt e et e st en bt eab e es s e e n e en st enbeentees e e st enseenbeesbeaseenseenseensesneenneenseenes
ANYJANEYE: .ovevviiviierireeiererierernerebenrnesreeessersvrerereesseesssesess uiUUNU UNNRPRNNRRSNIRININ S, .. .............c..¢ceenveesssesesse oheesanes
SZUISLEST NELY, 1AG: ...vieiiiie ettt ettt ettt e et e e et esbeeabeeneesaeenseeaaeeasesaeeeseenbeseseeseenseenseensesseenseenseensesneenseenseenes
MUKOAEST NYTIVANTATEAST SZAINAL ...o.vveuiieiiieiieitieittett et et ettett et esteeatesseenbeenbeeneeaseeseenseesseaseeseenseenseansenseenseenseensesneenseenes
MUNKANELY MEGNEVEZESE: .....euveueitieiiiteeieiieiiete st ste ettt et et etetetesueeaeeseeseeneeseensensensesesseeseeseeneensenseseaseaseeseeneeneaneensensan
Munkahely cime (telefon, ©-TNAIL): .......eoiuiiiiiiiiieiieee ettt ettt e ettt e bt ebe et e e aeesseenbeenbeenbeeseenseenseenseenaeeneenne
BetOItOtt MUNKAKOTT ..eiiiiiiiiiiiiiieit ettt ettt et ettt sttt b ettt sttt sbe bt ebeebee e enaentenne st
A (S B Aoy 1ty R o3 14 OO

Szocialis szakvizsgara kotelezett: igen nem
Mentesiil-e az alapvizsga letétele alol: igen nem

Villalja, hogy jelentkezését atiranyitsak mas vizsgajoggal rendelkezd intézményhez abban az esetben, ha a valasztott
intézmény az adott idészakban és témacsoportban nem szervez szakvizsgat:

igen nem
Atiranyitast vallalom az alabbi vizsgajoggal rendelkez6 intézmény(ek)be (intézményi KOd): .......covevvvveveieeeeereennn

jelentkez6 alairasa
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MUNKALTATOI IGAZOLAS

Mint a fent nevezett munkaltatdja igazolom, hogy .............cccoiiviiiiiiiiniiiinnnn.. dolgozonk .......... év

...................... ho ............. naptol a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendeletben el6irt képesitéshez kotott tevékenységet- illetve szocialis

alapvégzettségének megfeleld munkat végez.

A rendeletben szakvizsgara nem kotelezett jelentkezd esetén a munkaltatd

a szakvizsga dijat atvallalja részben atvallalja nem vallalja at
(4 megfeleld rész aldhizando)
Kelt: oo s neone B €V i, ho ..... nap
P. H.

A Betegjogi, Ellatottjogi
és Gyermekjogi Kozalapitvany

kozleménye

ellatottjogi és gyermekjogi képviselok képzésérol

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpontja (Feln6ttképzési Hato-
sagi Nyilvantartasi Szam: 01-0184-05; Intézményi akkre-
ditacios lajstromszam: AL-1638) Elldtottjogi és gyermek-
Jjogi ismeretek cimmel a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyer-
mekjogi Kozalapitvannyal egyiittmitkddésben tanfolyamot
szervez a betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi kép-
viseld mukodésének feltételeirél szolo 1/2004. (1. 5.)
ESZCSM rendelet 3. §-anak (4) bekezdése alapjan.

A tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam nyitott,
az altalanos tovabbképzés céljat is szolgalja. A tanfolyam
komplex felkésziilést biztosit nemcsak a jogvédelem terii-
letén képviseldi feladatokat vallalok részére, hanem a szo-
cialis és gyermekvédelem teriiletén szolgaltatast nyujtok
részére is.

A képzési program 60 oras, az altalinos ismeretek
rész mindkét szakteriileten azonos, jogi és pszichologiai is-
meretekbdl all 30 drdban, valamint a szakteriiletnek megfe-
leld specialis ismeretekbdl tovabbi 30 6raban.

A jogi ismeretek témakorében az altalanos jogi ismere-
tek (alkotményjog, szocidlis jog, emberi jogok), az allam-
igazgatasi, csaladjogi, polgari jogi, fogyatékosligyi és esély-
egyenldségi ismeretek, az orszaggylilési biztosokra, az adat-
kezelésre vonatkozd szabdlyok, illetve az emberi jogok

munkaltato alairasa

europai védelme szerepelnek. A pszicholégia témakor a
pszichologiai fogalmakkal és modszerekkel, a személyi-
ség-lélektani, gyermeklélektani fogalmakkal ismerteti
meg a résztvevoket, illetve kommunikaciora, konfliktus-
kezelésre €s készségfejlesztésre helyezi a hangsulyt.

A specialis ismeretek rész szakteriiletenként kiilon-kiilon
tartalmazza a kdvetkez6 programot:

- a szocialis szolgaltatasok mikdodési rendszerét, az
azokkal kapcsolatos szabalyokat, a tajékoztatasi kotele-
zettség, panaszkivizsgalas forumait, az ellatottak jogait, a
korlatozo intézkedések alkalmazasanak lehetdségeit, a
hazirend jogvédelmi eldirasait, a demens betegek, hajlék-
talanok, fogyatékos személyek specialis jogvédelmét, az
ellatottjogi képviseldk feladatait és kompetencidinak ha-
tarait;

- a gyermekvédelmi rendszer szabalyait és mitkodési
rendjét, a gyermeki jogok rendszerét €s védelmét, a Gyer-
mek Jogairdl sz6l6 Egyezményt, a gyermek ¢és fiatalkoru
blinelkovetokre vonatkozd biintetdjogi szabalyokat, a
gyermekjogi képviseldk feladatait.

Az oktatok mindkét teriileten esetfeldolgozasokkal se-
gitik a kiilonb6zd jogsérelmek kezelésének elsajatitasat.
Az éltalanos ismeretekbdl irasbeli vizsgat kell tenni.
A specidlis ismeretekbdl szakdolgozat és szébeli vizsga
van. A tanfolyam eredményes elvégzése esetén a szakte-
rilletre vonatkozd jogvédelmi ismeretek elsajatitasarol
kapnak tanusitvanyt a hallgatok.

A tovabbképzésre varjuk mindazokat a felséfoka vég-
zettséggel rendelkezé szakembereket, akik a szocialis,
gyermekvédelmi intézményekben irdnyitdsi feladatokat
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végeznek, és mint szolgaltatok, kotelesek a torvényben
meghatarozott jogokat biztositani, illetve azokat a szak-
embereket, akik a jogvédelem teriiletén ellatottjogi vagy
gyermekjogi képviseloként kivannak tevékenykedni.

A képzés idopontjai: 2009. augusztus 28-29-t61 kezdo-
dden hetente két nap (péntek és szombat), 6sszesen 4 al-
kalom.

Tovabbi képzési idopontok: 2009. szeptember 4-5.,
szeptember 18-19., szeptember 25-26.

Az irasbeli vizsga tervezett idopontja: 2009. szep-
tember 18.

A szébeli vizsga tervezett idépontja: 2009. oktober 9.

A képzésre a jelentkezések és a képzési dij befizeté-
sének végso hatarideje: 2009. augusztus 3.

A képzésinditds minimum 40 fével, maximum 50 f6s
hallgatdi 1étszdm esetén all modunkban.

A képzés helyszine: Nemzeti Szakképzési €s Felnott-
képzési Intézet 1085 Budapest, Baross u. 52.

A tanfolyam egy résztvevore eso teljes koltsége 50 000 Ft.
A tanfolyam sikeres elvégzése esetén a Betegjogi, Ellatott-
jogi és Gyermekjogi Kozalapitvany legalabb 20 000 Ft-ot
visszatérit a tanfolyami dijat befizetok részére timogatasi
szerzOdés alapjan, a kuratériumi jovahagyast kdvetden.
A Kozalapitvany munkatarsa és onkéntese, illetve dnkén-
tes tevékenységre felvételt nyert jelentkezok részére az al-
taluk befizetett részvételi dij 0sszegét tériti vissza a sikeres
vizsgat kovetden. A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
Felnottképzési Alapja biztositotta a timogatast a tanfo-
lyamon résztvevdk szamara.

A program szervezdje, az érdeklédést és a jelent-
kezést fogadja:

Ocsovainé Antal Szilvia, Tel: 32/521-760, e-mail:
antal.szilvia@nive;

Vodenyak-Nagy Annamadria, Tel: 225-3294, e-mail:
nagy.annamaria@jogvedok.hu.

Ko6zlemény

Tiszaug Kozség Onkormanyzat
képviselo-testiiletének Berecz Skolasztika
Szocialis Intézménye téritési dijarol

Tiszaug Kozség Onkormanyzata képviselé-testiiletének
Berecz Skolasztika Szocidlis Intézménye téritési dija
2009. mércius 1-jét6l az alabbiak szerint valtozott:

Idéskoruak dapolo-gondozo otthondban fizetend?d intéz-
meényi téritési dijak:

A 2008. évi CII. torvény 3. szaml melléklet 12. pontja
2 384 Ft/fo/nap| 71 519 Ft/f6/ho

bcaa) alpontja szerinti
1. normativa kategoéridban:
bcab) alpontja szerint
2. normativa kategoériaban:
bcac) alpontja szerinti
3. normativa kategoériaban:

2 155 Ft/fo/nap | 64 649 Ft/f6/ho

2 384 Ft/fo/map| 71 519 Ft/f6/ho

ac) alpontja szerinti demens
betegek bentlakdsos intézményi
ellatasa:

2 115 Ft/fé/nap | 63 449 Ft/f6/ho

PALYAZATI FELHIVASOK

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa

a hajléktalan személyek ellatasat célzo,
normativ iallami timogatassal nem rendelkezé
egyes Kkiegészité programok timogatasara

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium megbizasabdl, mint kdzremiik6do
szervezet palydzatot hirdet

a hajléktalan személyek ellatasat célzo,
normativ allami timogatassal nem rendelkez6
EGYES KIEGESZITO PROGRAMOK

tamogatasara a Kozép-magyarorszagi régié kivéte-
lével Magyarorszagon miikodo hajléktalan-ellaté szer-
vezetek szamara, nyilt palyazati rendszer keretében.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Szociadlis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasa
alapjan a Hajléktalanokért Kozalapitvany a palyaztatasi
eljarasban, mint kdzremtikodoé szervezet vesz részt €s a
7/2009. (III. 18.) SZMM rendelet vonatkozé szabalyai
szerint jar el.

A kozalapitvanynak a palyazaton nyertes szervezetek-
kel csak azutan all modjaban tAmogatasi szerzédést kotni,
ha a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium ¢és a kozalapit-
vany kozott a tAmogatési keretre vonatkozo szerz6dés ala-
irasra keriilt. A kozalapitvany a tdimogatasok dsszegét csak
azt kdvetOen utalja at a nyertes szervezetek részére, miutan
a forrast a minisztérium a kozalapitvany rendelkezésére
bocsatotta.
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2. Palyazati programok:

A célok elérése érdekében a kovetkezd programokra
nyUjthatd be palyazat (részletesen lasd a 14. pontban):

1. Mentalhigiénés és fejleszté programok hajléktalan
személyek szamara

2. Szupervizid, szakmai rendezvények szervezése,
szakmai rendezvényeken valé részvétel biztosi-
tasa

3. Hajléktalan emberek egészségiigyi ellatasa a téli
iddszakban

4. Zoldteriileten tartésan berendezkedett hajléktalan
személyek lakhatasi problémainak megoldasa

5. Alacsony kiiszobii, specialis szolgaltatasok kiala-
kitasa utcan €16 hajléktalanok részére

6. Utcai szocialis munka szolgalatok hétvégi miiko-
désének tamogatasa a téli idészakban

3. A tamogatasra rendelkezésre all6 teljes forras
osszege:

88 000 000 Ft.
A tamogatds egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a palyédzat bonyoli-
tasanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesithet6k kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatasa-
ban részt vevo természetes és jogi személy. Igy palyazhat
minden 6nkormanyzat, dllami, onkormanyzati intézmény,
human szolgéltatast végzd nem allami szervezet (egyhdz,
kozalapitvany, kozhasznu alapitvany, koézhaszni egye-
stilet, egyéni €s tarsas vallalkozas, Bt., Kft.), amely:

- a Nyugat-dunantali, K6zép-dunantuli, Dél-dunantuli,
Dél-alfoldi, Eszak-alfoldi, Eszak-magyarorszagi régiok-
ban hajléktalan ellatasi feladatokat végez, vagy a palyazati
program végrehajtasara a felsorolt régidkban talalhat6 haj-
léktalanellatd intézménnyel egylittmiikodési megalla-
podast kotott,

- amely vallalja, hogy nyertes palyazat esetén eleget tesz
a tamogatasi szerzodésben eloirt kotelezettségeknek.

5. A pélyazat benyijtasanak feltételei:

A tdmogatas idGszaka palyazati programonként eltéro, a
palyazati programok részletes ismertetésénél talalhato.

Egy palyazatban kizardlag egy palyazati programra igé-
nyelhetd timogatas.

A program koltségének tervezésekor a tamogatasi
Osszeget 1 000 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

AFA visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek
esetében a timogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a vissza-
igényelhetd AFA Osszegét.

Az elbiralas soran elényben részesiilnek azon szervezetek,
melyek feladatukat a telepiilésen miikodé tobbi hajlékta-

lanellato szervezettel egyeztetett modon végzik. A feladat-
megosztast részletesen rogzitd egyiittmitkodési megalla-
podas masolata MELLEKLETKENT CSATOLANDO.

A palyazati programokban Onerd biztositdsa nem sziik-
séges. A biralat sordn azonban eldnyt élveznek azok a
programok, amelyekben a palyazé szervezet 6nerdt bizto-
sit. Az oner6 elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban
és mas természeti formédban is megjelenithetd. Onerének
nem jeldlheté meg allami normativ timogatés és a program
céljaval azonosan miikodd ingatlan vagy targyi eszkoz.

6. A palyazat benyujtasanak médja, hatarideje:

A palyazatot 2009. augusztus 26-ig kell benyujtani,
postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkezo
modon:

-aPALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ
CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 eredeti
és 1 - az eredetivel mindenben megegyezdé - madsolati
példanyban (azaz 6sszesen 2 példanyban), tértivevényes pos-
tai kiildeményként kell benytjtani a kovetkez6 cimre: Haj-
léktalanokért Kozalapitvany 1475 Budapest, Pf. 378.

- a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elekt-
ronikusan csatolhato mellékleteket a jelzett hatar-
1d6ig elektronikus uton (e-mailen, doc vagy odt f3jl-
formatumban) is el kell juttatni a kovetkez6 e-mail
cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu

Kérjiik, hogy amennyiben tobb palyazatot nyujtanak be,
azokat kiillon e-mailekben kiildjék meg, illetve egy pa-
lyazat sszetartoz6 dokumentumait (adatlap, mellékletek)
egy e-mailen belill csatoljak!

A benyujtas idopontja a postara adas idopontjat jelenti.
A postara adas id6pontjat a postai datumbélyegzd igazolja.
A benytjtasi hataridé modositasara nincs lehetéség. A ha-
tarid6 utan postara adott palyazatok nem keriilnek elbira-
lasra.

Az eredeti példanyt a palyazo hivatalos képvisel6jének
alairasaval, bélyegzojével kell hitelesiteni, és nagy ,,E” be-
tivel jel6lni.

A palyazati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell
kitolteni, Times New Roman betiitipussal, 12 pontos betii-
mérettel, szimpla sorkdzzel. Az adatlap formatumat meg-
valtoztatni nem lehet. A palyazat csak a jelen felhivas mel-
Iékleteként kozreadott adatlapon adhatd be.

Amennyiben a postan és az elektronikusan megkiildott
adatlap eltér egymastol, a biralat soran a postan megkiildott
anyag vehet6 figyelembe.

Hidnypotlas: A hidnypétlasra a Kozalapitvanyi Iroda
szblitja fel a palyazot a palyazat beérkezésétdl szamitott
5 munkanapon beliil. A hidnypdtlasra csak a csatolt mel-
Iékletek esetében, a hidnypdtlasra torténd felszolitast ko-
vetd 5 munkanapon belill van egyszeri lehetdség.

Pélyazati regisztracios dij nincs.
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7. A palyazati dokumentacio, hozzaférésének helye,
modja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei,
valamint a tdmogatasi szerzodés mintaja egylitt képezik a
palyazati dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz
szlikséges 0sszes feltételt.

A teljes dokumentacio letolthetd a Szocialis és Munka-
gyl Minisztérium, valamint a Hajléktalanokért Kozala-
pitvany honlapjardl:

WWWw.szmm.gov.hu

www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbiralasanak modja, eljarasi rendje,
hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett palyazatok elbiralasat a
partatlansag, az esélyegyenldség és a szakmai nyilvanos-
sag kovetelményeit betartva bonyolitja. A palyézati felté-
telek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban
megjelolt 0sszegli tamogatas igénybevételére.

A palyazatok szakmai értékelését kiilon felkérésre,
szakért6i csoport végzi. A palyazatok elbiralasat, a dontési
javaslat elkészitését 7 fos Palyazati Tanacsadd Testiilet
veégzi.

Amennyiben a tamogatasi igény meghaladja az eld-
iranyzati keretet, a Palyazati Tanacsado Testiilet dont ar-
rol, hogy a palyazati feltételeknek megfelelo palyazatokat
- valamennyi palydzatra nézve azonos modon - versenyez-
teti, rangsorolja, az elbiralast felfiiggeszti és kiegészitd
adatszolgaltatast rendel el, javaslatot tesz a programok ko-
zOtti  forrasatcsoportositasra vagy aranyos teljesitéssel
csokkenti a tAmogatas mértékét.

A biralat és a tamogatasok megitélésének folyamata:

- A Kozalapitvanyi Iroda a sziikséges hidnypotladsok
utan el6késziti a palyazatokat a szakértdi csoport részére
(15 nap).

- A szakért6i csoport elvégzi a palyazatok értékelését,
majd a szakértdi vélemények alapjan a Palyazati Tanacs-
ado Testiilet meghozza dontési javaslatat (30 nap).

- A Palyazati Tanacsadd Testiilet dontési javaslatat a
kuratorium felterjeszti a kotelezettségvallalonak (SZMM)
a tamogatasi szerz6dések megkotésére felhatalmazo enge-
délyez6 okirat kiallitasa céljabol (15 nap).

- A Kkotelezettségvallalo dont a Palyazati Tandcsadd
Testiilet javaslatarél (15 nap), az engedélyezd okiratot
megkiildi a kozalapitvanynak (5 nap).

- Az engedélyezd okirat kiallitasat kovetd 15 napon be-
liil a kozalapitvany irdsban értesiti a palyazokat a palyaza-
tok elbiralasanak eredményérdl, elutasitas esetén a dontés
indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.
Tamogatds esetén, a tdmogatasrol szolod értesités tartal-
mazza a tdmogatasi szerzodést is, melynek megkdotésére az
abban rogzitett médon keriil sor.

- Megtorténik a tamogatasi szerzodések megkdotése
(30 napon beliil).

- A tamogatas atutaldsa a nyertes szervezetek részére: a
kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy egyes
programok esetében a tamogatas Osszegét két részletben
folyositsa, melyet a tAmogatasi szerzédésben szabalyoz.
Az elsd részlet tutalasara a tamogatasi szerz0dés megko-
tését kovetden kertil sor.

A tamogatasban részesitett palyazok listaja a Szocialis
€s Munkatigyi Minisztérium www.szmm.gov.hu és a Haj-
Iéktalanokért Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu
honlapjan kozzétételre keriil az engedélyezd okirat kialli-
tasat kovetd 30 napon beliil.

A tamogatott program kovetkez6 adatai nyilvanossagra
hozhatok:

- a tAmogatott szervezet neve,

- a tdmogatas targya,

- a megvalositas helye,

- a timogatasi 0sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi €s formai kdvetelményeinek vizs-
galata.

Formai kovetelmények:

- a palyazat hataridére torténd benyujtasa,

- a palyazati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,
- a kotelezden megjelolt mellékletek benyujtasa,

- el6irt példanyszam é€s elektronikus példany benytjtasa,
- felszolitasra hianypotlasok benyujtasa.

Tartalmi kovetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban meg-
jelolt program célkitlizéseinek, a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma
kelldképpen kidolgozott ¢s részletezett legyen, dsszhang-
ban a szakmai jogszabalyok kdvetelményeivel, az ellatottak
igényeivel,

- a megvalositas koltségigénye, iitemezése redlis €s
Osszehangolt, a pénziigyi feltételei alatamasztottak legyenek,

- a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meg-
hatarozasanak modjat (pl. bérkdltség jarulékokkal/f6/ho,
tizemanyag Ft/km ¢és km/ho stb.),

- a program bemutatasa tartalmazza azt, hogy a program
megvaldsitasahoz milyen humaneréforras sziikséges, a
program megvalésitasaval jar6 feladatok hogyan kapcso-
l6dnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvalo-
sitdsa jar-e tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz,
részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzé-
séért milyen dijazas jar,

- az intézmény muikodési koltségei, kdzlizemi dijak csak
akkor timogathatdk, ha konkrétan kapcsolodnak a program
megvaldsitasahoz.
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10. A palyazatbol kizaré okok:

- a palyazo nem felel meg a palyazati felhivasban felsorolt
feltételeknek,

- a palyazat hataridén tuli beadésa,

- nem a megfelelé adatlap hasznalata,

- a palyazati adatlap hiadnyos kitoltése,

- hianypotlasok elmulasztasa,

- a program kidolgozatlan szakmai, pénziigyi kifejtése,

- a palyazo hamis adatokat kozolt a szervezetre, prog-
ramra vonatkozoan,

- apalyazo szervezetnek 60 napon tul fennallé kdztarto-
zasa van,

- a palyazo szervezet a 2008. évi Hajléktalanokért Koz-
alapitvany altal timogatott palyazati programok megvalo-
sitdsa soran, illetve a miikodtetés alatt engedély nélkiil el-
tért a tamogatasi szerzodésben foglaltaktol, vagy nem tett
eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tamogatas céliranyos felhasznalasa érdekében a Koz-
alapitvany tamogatasi szerzodést kot a kedvezményezett
palyazoval. A tamogatas igénybevételének feltétele a pa-
lyazati kiirads mellékletét képezd tdmogatasi szerzddés tar-
talmanak elfogadasa, mely a program végrehajtasara, a ta-
mogatasi dsszeg folyodsitasara valamint a beszamolasi és
tajékoztatasi kotelezettségre és annak ellendrzésére utald
informacidkat is tartalmazza. A Kdzalapitvany a program
megvaldsitasat a szerzédésben rogzitett modon ellendrzi.

12. A palyazathoz csatolandé kotelez6é mellékletek:

1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértékii
okirat masolata

2.sz. melléklet: Birosagi cégkivonat (nem dnkormanyzati
intézmények esetén)

3. sz. melléklet: A megvaldsitd intézmény miikodési en-

gedélyérdl szolo hatarozat vagy tantsit-

vany masolata

AFA-nyilatkozat

Nyilatkozat kdztartozasrol

4. sz. melléklet:
5. sz. melléklet:

6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyujtott timo-
gatasok atlathatosagarol szold 2007. évi
CLXXXI. torvény szerinti Osszeférhe-
tetlenség, illetve érintettség fennallasa-
rol, vagy hianyarol

Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény
szerinti érintettség esetén kell kitdlteni)

7. sz. melléklet:

8. sz. melléklet: Beruhdzas, feltjitas, nagy értékli eszkoz-
beszerzés esetén részletes (tételes) ar-
ajanlat

9.sz. melléklet: Sajat forrds esetén annak meglétét igazold

dokumentum (bankszamlakivonat)

10. sz. melléklet: A palyazati programra vonatkoz6 egylitt-
miikddési megallapodas hajléktalanellato
szervezetek kozott (amennyiben van ilyen)

11. sz. melléklet: Egyéb mellékletek

13. Palyazati tanacsadas:

A palyazati kiirasrél informdacio, valamint palyazati ta-
nacsadas 2009. jalius 21. naptol munkaidében kérhetd a
Hajléktalanokért Kozalapitvany munkatarsaitol:

Varga Doéra, Szabo Andrea Tel.: 261-7704
kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

14. A palyazati programok részletes feltételei:

1. Mentdlhigiénés és fejlesztd programok hajléktalan
személyek szamara

Palyazat nyujthato be hajléktalan emberek szamara
szervezett mentalhigiénés és fejleszté programok lebo-
nyolitasara a kovetkezd célok megvaldsitasaval:

- Mentalhigiénés fejlesztés, személyes képességek fej-
lesztése kiscsoportos foglalkozas és/ vagy egyéni tanacs-
adas formajaban.

- Szenvedélybetegség kezelése kiscsoportos foglalkozas
és/vagy egyéni tanacsadas formajaban.

- A szabadidd hasznos eltdltését célzo csoportos, kozos-
ségi programok, kreativ foglalkozasok.

Egy pélyazaton beliil tobb alprogramra is igényelhetd
tamogatas, de a palydzaton belill vildgosan el kell kiiloni-
teni az egyes alprogramokhoz kapcsolod6 tevékenysé-
geket és koltségeket.

A palyéazatnak tartalmaznia kell a programot megvalo-
sito munkatarsak, felkért szakemberek szakképzettségét,
szakmai tapasztalatainak bemutatasat, szakmai onéletrajz
és végzettséget igazold okirat masolatanak csatolasaval.
Amennyiben a program megvalositasaban résztvevo szak-
emberek felkérése még nem tortént meg, a palyazatban be
kell mutatni, hogy mely kovetelmények alapjan tervezik
kivalasztani a programot megvaldsito szakembereket.

Csoportos foglalkozasok esetében a palyazathoz csatolni
szlikséges a program tematikajat.

Tamogatasi idészak: 2009. november 1.-2010. ok-
tober 31.

Tamogatasi keret: 8 000 000 Ft

Igényelhetd tamogatas alprogramonként maximum:
500 000 Ft

2. Szupervizio, szakmai rendezvények szervezése,
szakmai rendezvényeken valo részvétel bigtositasa

Palyazat nyujthato be a hajléktalanellatasban dolgozok
szakmai kompetencijat fejleszté programokra:

- Szupervizid biztositasa az intézmény munkatarsai ré-
szére egyéni tanacsadas vagy csoportos foglalkozasok for-
majaban.

- Szakmai rendezvények szervezése ¢és lebonyolitasa.

- Szakmai rendezvényeken valo részvétel biztositasa.
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Egy palyazaton beliil tobb alprogramra is igényelhetd
tamogatas, de a palyazaton beliil vilagosan el kell kiiloni-
teni az egyes alprogramokhoz kapcsolodd tevékenysé-
geket és koltségeket.

A palyéazatnak tartalmaznia kell a programot megvalo-
sitd munkatarsak, el6adok, felkért szakemberek szakkép-
zettségét, szakmai tapasztalatainak bemutatdsat, szakmai
onéletrajz és végzettséget igazold okirat masolatanak csa-
tolasaval. Amennyiben a program megvalositasdban részt-
vevO szakemberek felkérése még nem tortént meg, a pa-
lyazatban be kell mutatni, hogy mely kdvetelmények alap-
jéan tervezik kivalasztani a programot megvaldsitd szak-
embereket.

Tamogatasi idészak: 2009. szeptember 1.-2010. ok-
téber 31.

Tamogatasi keret: 13 000 000 Ft

Igényelhetd tdmogatas alprogramonként (csoportos
szupervizio esetében csoportonként) maximum: 500 000 Ft.

3. Hajléktalan emberek egészségiigyi ellatisa a téli
iddszakban

Palyazat nyujthato be hajléktalan személyek egészségé-
nek megdrzésére, az egészségkarosodds megeldzésére,
csokkentésére a 2009. november 1. és 2010. aprilis 30. ko-
zotti idészakban.

Etkeztetési koltségeket kizarolag a labadozo, betegszobai
ellatas programjai tartalmazhatnak.

Nem nyujthato be olyan feladatellatasra palyazat, mely
OEP finanszirozasban részesiil (haziorvosi rendelok, 24 oras
egészségligyi centrumok egészségiigyi szolgaltatasai).

Igényelhetd tamogatas labadozok, betegszobak esetében
legfeljebb: 1 000 Ft/f6/nap.

Tamogatasi idészak: 2009. november 1.-2010. aprilis 30.
Tamogatasi keret: 15 000 000 Ft

Igényelheté tamogatas maximum: labadozo és beteg-
szobak esetében 1 000 Ft/fé/nap, egyéb programoknal:
1 000 000 Ft.

4. Zoldteriileten tartésan berendezkedett hajléktalan
személyek lakhatasi problémdinak megolddsa

Palyazat nytjthaté be olyan komplex programokra, me-
lyek zoldteriileten (erddben, barlangokban, takolmanyok-
ban stb.) tartosan berendezkedett egyének, csoportok, csa-
ladok lakhatasi problémainak hosszu tavi megoldasat se-
gitik elo.

Palyazatot nyujthatnak be azon hajléktalanellatd intéz-
mények, melyek érvényes mitkodési engedéllyel utcai szo-
cialis szolgalatot mitkddtetnek.

A palyazati programot gy kell felépiteni, hogy sze-
mélyre szabott kivezetd utakat kinaljon a programba bevo-

nasra keriil6 hajléktalan emberek szamara. Ennek érdeké-
ben a palydzatnak sziikségletfelmérést kell tartalmaznia,
amelyben részletesen be kell mutatni a célcsoport jellem-
z0it, igényeit, eréforrasait, valamint dsszefoglaloan a ter-
vezett lakhatasi megoldasokat.

A programokban tdmogathatok személyre szabott kive-
zetd utak, igy kiillonosen: bérleménybe koltozés, sajat tu-
lajdonhoz segités, sajat tulajdon lakhatdva tétele, csaladba
torténd visszailleszkedés, tartdos bentlakdsos intézmény-
ben torténd elhelyezés. Atmeneti elhelyezést nyijto intéz-
ményben (éjjeli menedékhely, atmeneti szallas) valo elhe-
lyezés a programban nem tamogathato!

Az integralt lakhatas elérését intenziv és az ligyfel igé-
nyeihez igazitott szocialis munkaval kell segiteni. A szo-
cidlis munkat egyéni esetfeleldsi rendszerben kell meg-
szervezni, azaz minden hajléktalan ember részére esetfele-
18s szocialis munkast kell kijel6lni. A program megvalosi-
tasaba legalabb 2 {6 szocialis munkast kell bevonni, a ta-
mogatandd hajléktalan személyek szamatdl fiiggetlentil.
A megvalodsitod szocialis munkasok koziil programfelelést
kell kinevezni.

A programok legfeljebb 12 honapra tervezhetok.

Tamogatas igényelhetd az alabbi kéltségekre:

- Lakhatas kozvetlen koltségei: bérleti dij, koziizemi
koltségek, vételar, felujitas koltsége, tartos bentlakasos in-
tézmény téritési dija.

- Ingatlan vasarlasa esetén tigyvédi, kozjegyzoi koltségek.

- A hajléktalan emberek beilleszkedését segitd, lakhata-
si koriilményeit és életmindségét javito tételek: butor, la-
kasfelszerelés, személyes felszerelések, humanszolgalta-
tasok, tigyintézés koltségei, utazasi koltség stb.

- Szocialis munka személyi koltségei: a szocialis mun-
kasok palyazo szervezetnél betoltott munkakorével jard
feladatokon tali munkavégzés dija.

- Egyéb, a program miikddtetésével jard bonyolitasi
koltségek: utazas koltsége, lizemanyag, telefonkdltség,
irodai koltség stb.

Elonyt élveznek azon palyazatok, melyek a program
megvalositasat a problémaban érintett helyi szerepldkkel
(6nkormanyzat, kdzteriilet-fenntartd, erdészet stb.) egyiitt-
miikddésben tervezik, és errdl irasos szandéknyilatkozatot
csatolnak.

Igényelheto tamogatds dsszege. a program koltségveté-
sét a programba bevonandé személyek szamanak fiiggvé-
nyében kell megtervezni. Az egy hajléktalan emberre for-
ditott tAmogatas maximalis 6sszege 600 000 forint. Az egy
fére jutd tamogatasi kereten beliil a szocidlis munka sze-
mélyi koltsége havonta maximum brutté 20 000 forint,
12 honapos program esetében maximum bruttd 240 000 fo-
rint lehet. A program miikddtetésével jaré bonyolitasi kolt-
ségek nem haladhatjak meg a teljes timogatas 5%-at.
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Tamogatasi idoszak: 2009. november 1.-2010. ok-
tober 31.

Tamogatasi keret: 30 000 000 Ft

Igényelhetd tamogatas maximum: 600 000 Ft /tdmo-
gatott f0

5. Alacsony kiiszobii, specidlis szolgaltatasok kialaki-
tasa utcdn éld hajléktalanok részére

Palyazat nyujthat6 be olyan programokra, melyek az éj-
jeli menedékhelyek és atmeneti szallasok egyes szolgalta-
tasainak — ideértve a szallas nyujtasat is — igénybevételét
teszik lehetové tartdsan utcan élo, az ellatorendszerrel
szemben bizalmatlan hajléktalan személyek szamdra.
A program célja, hogy a szolgéltatdsok megnyitasaval, az
igénybevétel feltételeinek enyhitésével, valamint alterna-
tiv lehetdségek nyujtasaval elésegitse a tartdsan utcan élok
visszailleszkedését, az utcai életforma fokozatos megval-
toztatasat.

Az alacsony kiiszobii szolgaltatasok forméja kiilonosen:

- Az intézmény egyes szolgaltatasainak megnyitasa: pl.
vizesblokk hasznalatdnak biztositasa utcan €16k részére.

- Az igénybevétel feltételeinek enyhitése: pl. tiid6sziird
igazolastol valo eltekintés az igénybevétel kezdeti idésza-
kaban, alkoholfogyasztassal kapcsolatos szabalyok enyhi-
tése, téritési dij elengedése.

- Alternativ, a célcsoport igényeihez igazodo szallas-
nyujté szolgaltatasok: pl. parok egyiittes elhelyezése, ku-
tya elhelyezése, fiatalok vagy id6sek elkiilonitett elhelye-
zése.

- Személyes hasznalati targyak, csomagok napkdzbeni
megorzésének biztositasa.

Palyazni személyi- és dologi koltségekre, illetve felhal-
mozasi koltségekre egyarant lehet. A koltségvetésben
részletesen kell indokolni, hogy a program bonyolitdsa a
normativ forrasokon tal milyen tobblet koltségeket jelent
az intézmény szamara.

A szakmai programban részletesen be kell mutatni a cél-
csoport elérésének modjat, a bekertilés és intézményi bent
tartozkodas feltételeit, a nyujtott szolgaltatasokat.

A program hatékonysaganak érdekében a palydzo szal-
lasnyujto intézménynek a program megvalositasarol szolo
egyiittmiikodési megallapodast kell kétni a telepiilésen
miikédo utcai szocidlis szolgalattal, és azt a pdlyazathoz
csatolni sziikséges! Az egyiittmiikodési megallapodast abban
az esetben is meg kell kotni, ha a palydzé szervezet mi-
kodteti a szallasnyujté intézményt és az utcai szolgalatot is!

Tamogatasi idészak: 2009. november 1.-2010. ok-
téber 31.

Tamogatasi keret: 10 000 000 Ft

Igényelhetd tdmogatas maximum: 1 000 000 Ft

6. Utcai szocidlis munka szolgdlatok hétvégi miikode-
sének tamogatdsa a téli idészakban

Palyazat nytjthat6 be utcai szocialis szolgalatok hétvégi
mikodési koltségeinek tamogatasara.

Palyazatot nytjthatnak be azon hajléktalanellato intéz-
mények, melyek érvényes mitkddési engedéllyel utcai szo-
cialis szolgalatot mikddtetnek.

A palyazatban részletesen be kell mutatni az utcai szoci-
alis szolgalat tevékenységét (ellatasi teriilet, miikodési ido,
tigyfélkor), targyi és személyi feltételeit, valamint a tervezett
hétvégi miikodés részleteit.

A palyazonak vallalni kell a teriiletileg illetékes regio-
nalis diszpécserszolgalattal vald egylittmikodést, és elér-
hetéséget kell biztositani a diszpécserszolgalat részére a
program ideje alatt. A diszpécserszolgalattal kotott, a hét-
végi mitkodésrél szold egylittmiikodési szandéknyilatko-
zatot a palyazathoz csatolni sziikséges! Amennyiben a te-
lepiilésen mas utcai szolgalat is miikodik, az utcai szolga-
latok miikodésének 6sszehangolasarol (helyszinek, mitko-
dési 1d6) is egyiittmiikodési megallapodast sziikséges csa-
tolni!

A palyéazatban tdmogathatok a szolgélat hétvégi miiko-
désének személyi és dologi koltségei. A koltségvetésben
részletesen kell indokolni, hogy a program bonyolitasa a
normativ forrasokon til milyen tobblet koltségeket jelent
az intézmény szdmara a miikodési koltségek és személyi
koltségek tekintetében.

Etkeztetés koltsége a programpontban nem timogathatd!
Tamogatasi idoszak: 2009. november 1.-2010. aprilis 30.
Tamogatasi keret: 12 000 000 Ft

Igényelhet6 tamogatas maximum: 800 000 Ft

Vecsei Miklos s. k.,

a Kuratorium Elnoke

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa
regiondlis diszpécserszolgalati feladatok ellatasanak

tamogatasara

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a Szocialis és Mun-
kaligyi Minisztérium megbizasabol, mint kdzremiikodo
szervezet palyazatot hirdet

REGIONALIS DISZPECSERSZOLGALATI
FELADATOK

ellatasanak tamogatasara a Kozép-magyarorszagi
régi6 Kkivételével Magyarorszagon miikodé hajlékta-
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lan-ellato szervezetek szamara, nyilt palyazati rendszer
keretében.

1. A timogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasa
alapjan a Hajléktalanokért Kozalapitvany a palyéaztatasi
eljarasban, mint kozremiikddd szervezet vesz részt és a
7/2009. (III. 18.) SZMM rendelet vonatkozd szabalyai
szerint jar el.

A kozalapitvany a palyazaton nyertes szervezetekkel
csak a tamogatasi keretre vonatkozo, a Szocialis €s Mun-
katligyi Minisztériummal vald szerz6dés megkotését kove-
téen koti meg a tamogatési szerzodéseket. A tdmogatas
Osszegét abban az esetben all modjaban a nyertes szerve-
zetek részére atutalni, ha a forrast a minisztérium a kozala-
pitvany rendelkezésére bocsatja.

2. A tamogatasra rendelkezésre allo teljes forras
osszege:

45 000 000 Ft
A tamogatas egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a palyédzat bonyoli-
tasanak koltségeit.

3. A tamogatasban részesithetok kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatasa-
ban részt vevé természetes és jogi személy. Igy palyazhat
minden 6nkormanyzat, allami, onkormanyzati intézmény,
human szolgaltatast végz6 nem allami szervezet (egyhdz,
kozalapitvany, kozhasznu alapitvany, kézhaszni egye-
stilet, egyéni €s tarsas vallalkozas, Bt., Kft.), amely:

- a Nyugat-dunantali, K6zép-dunantuli, Dél-dunantuli,
Dél-alfoldi, Eszak-alfoldi, Eszak-magyarorszagi régiok-
ban hajléktalan ellatasi feladatokat végez, vagy a palyazati
program végrehajtasara a felsorolt régiokban talalhato haj-
léktalanellatod intézménnyel egylittmiikddési megallapodast
kotott,

- amely véllalja, hogy nyertes palyazat esetén eleget tesz
a tamogatasi szerzodésben eloirt kotelezettségeknek.

4. A palyazati programok részletes feltételei:

Palyézat nyujthato be a szocialis igazgatasrol és szocia-
lis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény (Szocidlis Tor-
vény) 65/E. § (2) bekezdése alapjan a regionalis diszpé-
cserszolgalat feladatainak ellatasara.

Palyazatot kizarolag az a régioban miikodo hajléktala-
nellatd szervezet nyujthat be, amely utcai szocialis szolgalat
végzésére érvényes mitkodési engedéllyel rendelkezik.

A palyazati programban az alabbi szolgaltatasok
miikodtetését kell vallalni és kifejteni:

a) kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a hajléktalan em-
berek ellatasdban érintett szereplékkel a régidban: hajlék-

talan ellato és egyéb szocialis intézmények, egészségiligyi
intézmeények, rendvédelmi szervek, stb.,

b) napi rendszerességgel informaciok gytjtése a régio-
ban 1év6 ¢jjeli menedékhelyek, heti rendszerességgel az
atmeneti szallasok szolgaltatasi kapacitdsarol,

¢) informaciok adéasa a szabad szolgaltatdsi kapacita-
sokrol a hajléktalan személyek, a segitd szervezetek, illetve
az 6ket megkeres6 egyéb szervezetek (mentdk, korhazak,
renddrség stb.), és a lakossag részére,

d) sziikség esetén a hajléktalan személy ellatashoz juta-
sanak megszervezése, az elhelyezéssel kapcsolatos krizis-
helyzetek megoldasa,

e) a megkeresések nyoman tudomasara jutott esetek fi-
gyelemmel kisérése, az eset kapcsan kapcsolattartast az el-
1at6 szocialis szervezettel,

/) a hajléktalan személyek téli ellatdsanak szervezése és
Osszehangolasa,

g) szocialis szakemberek, szocialis intézmények, egyéb
szervezetek ¢és hatosdgok részvételével, valamint lakos-
sagi bejelentések alapjan jelzOrendszer szervezése és mii-
kodtetése az utcan €16, valamint az utcan krizishelyzetbe
keriilt hajléktalan személyek érdekében,

h) megyei krizisauto szolgaltatds szervezése annak ér-
dekében, hogy a régidban életét, testi és mentalis épségét
veszélyeztet6 helyzetbe kertiilt hajléktalan személy a lehetd
legrovidebb idén beliil segitséget kapjon,

i) a fenti feladatok ellatasahoz 24 oras telefonszolgalat
miikodtetése,

J) keresészolgalat miikodtetése,

k) utcai szocialis munkat végzd szervezetek munkajanak
koordinalasa,

/) a hajléktalan személyek ellatasanak érdekében a helyi
nyilvanossag hasznalata,

m) adomanyok, felajanldsok kozvetitése és elosztasa a
hajléktalanellatd szervezetek szamara,

n) az évente kiadott hajléktalanellatas orszagos infor-
macios flizetébe szolgaltatasi adatok gytijtése.

A palyazoénak vallalnia kell, hogy a szolgaltatasok mii-
kodtetése soran egyiittmiikodik a hajléktalanellatis tobbi
regiondlis diszpécserszolgalataval. Az egylittmiikddés rész-
leteit (team-munka, képzés, adatkezelés, esetatadas stb.) a
szakmai programban kell kifejteni.

A palyazénak vallalnia kell, hogy tevékenységét a Haj-
Iéktalanokért Kozalapitvany szakmai koordindlasaval
végzi, és a kozalapitvany felkérése alapjan részt vesz a haj-
Iéktalanellatast érintd feladatok (adatgytijtés, informacio-
kozvetités, szervezés) végrehajtasaban.

A feladatot korabban ellato palyazo esetében a szakmai
programban ki kell térni az el6z6 évi szolgaltatasi adatokra,
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kiilon bemutatva a palyazd szervezet miikodési teriiletén
tul a régionak végzett tevékenységeket és szolgaltatasi
adatokat.

A feladatra ujonnan palydzé szervezet esetén részlete-
sen be kell mutatni a regionalis szolgaltatasok miikddteté-
sére vonatkoz6 elképzeléseket.

Tamogatas igényelhetd az alabbi koltségnemekre:
- munkabérek és jarulékai,
- telefon, Internet, valamint rezsikoltségek,

- egyéb miikodési kiadasok (irodaszerek stb.), kiadvanyok
koltsége.

Gépkocsi mitkodtetésével jard koltségek a program-
pontban nem tdmogathatok!

Tamogatasi idészak: 2009. julius 1.- 2010. junius 30.
Tamogatasi keret: 45 000 000 Ft
Igényelhetd tamogatas maximum: 7 500 000 Ft

5. A palyazat benyujtasanak feltételei:

A program koltségének tervezésekor a timogatasi dsszeget
1 000 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

AFA visszaigénylési joggal rendelkezé szervezetek
esetében a timogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a vissza-
igényelheté AFA 0sszegét.

A palyazati programokban Onerd biztositdsa nem sziik-
séges. A biralat sordn azonban eldnyt élveznek azok a
programok, amelyekben a palydzd szervezet onerdt biz-
tosit. Az 6nerd elsdsorban készpénzt jelent, de ingatlanban
és mas természeti forméaban is megjelenithetd. Onerd-
nek nem jeldlhetd meg 4llami normativ tdmogatés és a
program céljaval azonosan miikodo ingatlan vagy targyi
eszkoz.

6. A palyazat benyijtasanak mddja, hatarideje:

A palydzatot 2009. augusztus 14-ig kell benyujtani,
postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkezo
modon:

- a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ
CSATOLANDO MELLEKLETEKET 1 eredeti és 1- az
eredetivel mindenben megegyez0 - masolati példanyban, tér-
tivevényes postai kiildeményként kell benytjtani a kovet-
kez6 cimre: Hajléktalanokért Kozalapitvany 1475 Buda-
pest, Pf. 378.

- a PALYAZATI ADATLAPOT a jelzett hataridéig
elektronikus Uton (e-mailen, doc vagy odt fajlforma-
tumban) is el kell juttatni a kovetkezd e-mail cimre:
palyazat@hajlektalanokert.hu

Kérjiik, hogy egy palyazat dsszetartozd dokumentumait
(adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas idopontja a postara adas idopontjat jelenti.
A postara adas id6pontjat a postai datumbélyegzd igazolja.
A benytjtasi hataridé modositasara nincs lehetéség. A ha-
tarido utan postara adott palyazatok nem keriilnek elbira-
lasra.

Az eredeti példanyt a palyazo hivatalos képvisel6jének
alairasaval, bélyegzojével kell hitelesiteni, és nagy ,,E” be-
tivel jelolni.

A palyazati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell
kitolteni, Times New Roman betiitipussal, 12 pontos betii-
mérettel, szimpla sorkdzzel. Az adatlap formatumat meg-
valtoztatni nem lehet. A palyazat csak a jelen felhivas mel-
Iékleteként kozreadott adatlapon adhat6 be.

Amennyiben a postan és az elektronikusan megkiildott
adatlap eltér egymastol, a birdlat sordan a postdn meg-
kiildott anyag vehetd figyelembe.

Hianypoétlas: A hidnypotlasra a Kozalapitvanyi Iroda
szolitja fol a palyazot a palydzat beérkezésétdl szamitott
5 munkanapon beliil. A hidnypdtlasra csak a csatolt mel-
lékletek esetében, a hianypotlasra torténd felszolitast ko-
vetd 5 munkanapon beliil van egyszeri lehetdség.

Pélyazati regisztracios dij nincs.

7. A palyazati dokumentacié hozzaférésének helye,
modja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei,
valamint a tdmogatasi szerz6dés mintaja egyiitt képezik a
palyazati dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz
szlikséges 0sszes feltételt.

A teljes dokumentacio letdlthetd a Szocialis és Munka-
iigyi Minisztérium valamint a Hajléktalanokért Kozala-
pitvany honlapjarol:

www.szmm.gov.hu

www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbirdalasanak modja, eljarasi rendje,
hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett palyazatok elbiralasat a
partatlansag, az esélyegyenldség és a szakmai nyilvanos-
sag kovetelményeit betartva bonyolitja. A palyazati felté-
telek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban
megjelolt 0sszegli tiamogatas igénybevételére.

A palyazatok szakmai értékelését kiilon felkérésre,
szakért6i csoport végzi. A palyazatok elbiralasat, a dontési
javaslat elkészitését 7 f6s Palyazati Tanacsadd Testiilet
veégzi.

Amennyiben a tdmogatasi igény meghaladja az eldi-
ranyzati keretet, a Palyazati Tanacsado Testiilet dont arrdl,
hogy a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat
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- valamennyi palyazatra nézve azonos modon - versenyez-
teti, rangsorolja, az elbiralast felfiiggeszti és kiegészitd
adatszolgaltatast rendel el, javaslatot tesz a programok ko-
zotti forrasatcsoportositasra vagy aranyos teljesitéssel
csokkenti a tAmogatas mértékét.

A biralat és a tamogatasok megitélésének folyamata:

- A Kozalapitvanyi Iroda a sziikséges hianypotlasok
utan eldkésziti a palyazatokat a szakértdi csoport részére
(15 nap).

- A szakértdi csoport elvégzi a palyazatok értékelését, és
a Palyazati Tanacsad6 Testiilet meghozza dontési javasla-
tat a szakért6i vélemények alapjan (30 nap). Amennyiben
a tamogatasi igény meghaladja a palyéazati tdmogatasi ke-
retet, a bizottsdg a programok szakmai értékelésének
figyelembevételével, illetve az igényelt tdmogatasi dsszegek
aranyos csokkentésével hozza meg dontési javaslatat.

- A Palyazati Tanacsadé Testiilet dontési javaslatanak
felterjesztése a kotelezettségvallalonak (SZMM) a tdmo-
gatasi szerz6dés megkdtésére felhatalmazo engedélyezd
okirat kiallitasa céljabol (15 nap).

- A kotelezettségvallalé dontése a Palyazati Tanacsadd
Testiilet javaslatarol (15 nap), engedélyezd okirat megkiil-
dése a kozalapitvanynak (5 nap).

- Az engedélyez6 okirat kiallitasat kovetd 15 napon be-
liill megtorténik a palyazo irasban torténd értesitése a pa-
lyazat elbiralasanak eredményérdl, elutasitas esetén a don-
tés indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye
nincs. Tamogatas esetén, a tamogatasrdl szolo értesités
tartalmazza a timogatasi szerzodést is, melynek megkoté-
sére az abban rogzitett modon kerdl sor.

- A tamogatasi szerz6dés megkotése (30 nap, vagy a fel-
hivas 1. pontjaban jelzett hatarido).

- A tdmogatas atutaldsa a nyertes szervezetek részére: a
kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy egyes
programok esetében a tdmogatds dsszegét két részletben
folyositsa, melyet a tAmogatési szerzédésben szabdlyoz.
Az elsd részlet atutalasara a tamogatasi szerz0dés megko-
tését kovetden kertil sor.

A tamogatasban részesitett palyazok listdja a Szocialis
és Munkatigyi Minisztérium www.szmm.gov.hu és a Haj-
Iéktalanokért Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu

honlapjan kozzétételre keriil az engedélyezd okirat kialli-
tasat kovetd 30 napon beliil.

A tamogatott program kovetkezd adatai nyilvanossagra
hozhatok:

- a tamogatott szervezet neve,

- a timogatas targya,

- a megvalositas helye,

- a timogatasi 0sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kdvetelményeinek vizs-
galata.

Formai kovetelmények:

- a palyazat hataridére torténd benytjtésa,

- a palyazati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,
- a kotelezden megjelolt mellékletek benyujtasa,

- eldirt példanyszam és elektronikus példany benyujtasa,
- felszolitasra hianypotlasok benyujtasa.

Tartalmi kovetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban megjelolt
program célkitiizéseinek, a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma
kelldképpen kidolgozott és részletezett legyen, sszhang-
ban a szakmai jogszabalyok kdvetelményeivel, az ellatottak
igényeivel,

- a megvalositas koltségigénye, iitemezése redlis €s
Osszehangolt, a pénziigyi feltételei alatamasztottak legyenek,

- a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meg-
hatarozasanak modjat (pl. bérkoltség jarulékokkal/f6/ho,
lizemanyag Ft/km és km/ho stb.),

- a program bemutatasa tartalmazza azt, hogy a program
megvalositasahoz milyen humaneréforras sziikséges, a
program megvalositasaval jaro feladatok hogyan kapcso-
lodnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvalo-
sitasa jar-e tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz,
részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzé-
séért milyen dijazas jar,

- az intézmény mitkddési koltségei, kdzlizemi dijak csak
akkor tdmogathatok, ha konkrétan kapcsolédnak a program
megvalositasahoz.

10. A palyazatbdl kizaro okok:

- a palyazo nem felel meg a palyazati felhivasban felsorolt
feltételeknek,

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfeleld adatlap hasznalata,

- a palyazati adatlap hianyos kitoltése,

- hianypotlasok elmulasztasa,

- a program kidolgozatlan szakmai, pénziigyi kifejtése,

- a palyazo hamis adatokat kozolt a szervezetre, prog-
ramra vonatkozodan,

- apalyazo szervezetnek 60 napon tul fennallé kdztarto-
zasa van,

- a palyazo szervezet a 2008. évi Hajléktalanokért Koz-
alapitvany altal timogatott palyazati programok megvalo-
sitdsa soran, illetve a miikodtetés alatt engedély nélkiil
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eltért a tamogatasi szerzédésben foglaltaktol, vagy nem
tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tamogatas céliranyos felhasznélasa érdekében a Koz-
alapitvany tamogatasi szerzédést kot a kedvezményezett
palyazoval. A tdmogatés igénybevételének feltétele a pa-
lyazati kiiras mellékletét képezd tdmogatasi szerzodés tar-
talmanak elfogadésa, mely a program végrehajtasara, a ta-
mogatasi 0sszeg folydsitasara, valamint a beszamolasi és
tajékoztatasi kotelezettségre és annak ellenérzésére utalo
informacidkat is tartalmazza. A Kozalapitvany a program
megvalositasat a szerzodésben rogzitett modon ellendrzi.

12. A palyazathoz csatolandé kotelezé mellékletek:

1. sz. melléklet: Alapitd Okirat vagy azzal egyenértékii
okirat masolata

2. sz. melléklet: Birosagi cégkivonat (nem dnkormanyzati
intézmények esetén)

3. sz. melléklet: A megvalosito intézmény mikodési enge-
délyérdl szol6 hatarozat vagy tanusitvany
masolata

4. sz. melléklet: AFA-nyilatkozat

5. sz. melléklet: Nyilatkozat koztartozasrol

6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott timo-
gatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi
CLXXXI. torvény szerinti Osszeférhe-
tetlenség, illetve érintettség fennallasa-
rol, vagy hidnyarol

7. sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény
szerinti €érintettség esetén kell kitdlteni)

8. sz. melléklet: Beruhazas, felujitas, nagy értékii eszkoz-
beszerzés esetén részletes (tételes) ar-
ajanlat

9. sz. melléklet: Sajat forras esetén annak meglétét igazold
dokumentum (bankszamlakivonat)

10. sz. melléklet: A palyézati programra vonatkozé egyfitt-
miikodési megallapodas hajléktalanellato
szervezetek kozott (amennyiben van ilyen)

11. sz. melléklet: Egyéb mellékletek

13. Palyazati tanacsadas:

A palyazati kiirasrol informacio, valamint palyazati ta-
nacsadas munkaidében kérheté a Hajléktalanokért Koz-
alapitvany munkatarsaitol:

Varga Déra, Szabé Andrea Tel.: 261-7704

kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

Vecsei Miklos s. k.,

a Kuratorium Elnoke

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Apatfalva Kozség Onkormanyzat képviselo-testiilete
(6931 Apatvalva, Templom u. 69.) palyazatot hirdet a Szo-
cialis Alapszolgaltatasi Kozpont és Faluhaz (6931 Apat-
falva, Maros u. 39.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal
jaro lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi koreé-
be tartozo feladatok: a) étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, nappali ellatas, gyermekjoléti szolgalat,
b) kdzmiivelddési és nyilvanos konyvtari feladatok vezetdi
irdnyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti fels6foku képesités,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekez-
désének a) pontja szerinti szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 év vezetdi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eldélet.

A palydzat elbiralasandl elényt jelent: dnkormanyzati
intézményi vezetdi gyakorlat.

A palyadzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvany,

- részletes szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy
a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) be-
kezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben
nem all fenn,

apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,

az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének,

hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az elja-
rasban résztvevok megismerhessék, abba betekint-
hessenek.
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A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan iddre sz6l, ijonnan léte-
sitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoteé-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: S év.

Az allashely betélthetd: legkorabban 2009. szeptember 1.
napjatol.

1lletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és
ajuttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 17.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazga-
tasi Képzési Kézpont internetes oldalan torténd kdzzététel
napja: 2009. julius 18.

A palyazat benyujtdasanak modja és helye: a palyazatot
postai uton Apétfalva Kozség Onkormanyzatanak képvi-
selo-testiilete cimére kell benytjtani (6931 Apatfalva,
Templom u. 69.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyaza-
ti adatbazisban szerepld azonositdo szamot: 1578/2009.,
valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezeto.

A palyazat elbiraldasanak hatarideje: 2009. augusztus 25.

A palyazat elbiraldsanak modja, rendje: a palyazatokat
véleményezés utan a képviseld-testiilet biralja el.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Varga Péter polgarmester nytjt a 62/520-040-es telefon-
szamon.

A képviselO-testiilet fenntartja magéanak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

sk

Balassagyarmat Viros Onkorményzatinak képvi-
seld-testiilete (2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejede-
lem ut 12.) palyazatot hirdet a Varosi Idések Otthona
(2660 Balassagyarmat, Markusovszky ut 1.)

intézményvezet6i
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére. a szocialis igazgatasrol
¢és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
68. §-aban meghatarozott idésotthoni ellatas, latas- és
mozgasfogyatékos személyek ellatasa, atmeneti elhelyezés
biztositasa.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-

tének 9. pontjaban meghatarozott felséfoku szakiranyt
szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas, illetve az
egészségiigyi ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolni kell:
- a palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony iddotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan idore szol, Gjonnan Iétesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely betoltheto: 2009. november 1. napjatol.
Bérezés: a Kijt. szerint.

A palydzat benyujtasanak hatdrideje: a Korményzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan valé kdzzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2009. julius 31.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
egy eredeti és harom masolati példanyban, zart boritékban,
., Intézmeényvezetoi palyazat” megjeloléssel Balassagyar-
mat Varos jegyzdjének cimezve kell benyujtani (2660 Ba-
lassagyarmat, Rakoczi ut 12.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: 2009. oktober 31.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet Selmeczi Zol-
tan humanszolgaltatasi osztalyvezetonél a 35/505-930-as te-
lefonszamon.

kok
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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgyiilés Szo-
cidlis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc,
Véroshaz tér 1.) palyéazatot hirdet az edelényi Fogyaté-
kosok Otthona (3780 Edelény, Szent Marton tér 2.)

intézményvezet6i

allashelyének teljes munkaiddben, 6nallé magasabb ve-
zet6i munkakorben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 200 féréhelyen fogya-
tékos otthoni, és 12 féréhelyen lakdotthoni szocialis szak-
ellatas biztositasa.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény szinvonalas szakmai munkéjanak, gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9/A. pontjaban meghatarozott szakiranyu szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- biintetlen eldélet.

Elonyt jelent:
- tartds bentlakésos szocialis intézményben szerzett
gyakorlat,

- vezet6i munkakorben szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai életrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi, biintetlen eldéletet igazold er-
kdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okirat(ok) kozjegyzd altal hitele-
sitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,
az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, jonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkal-
mazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap pro-
baidd kikotésével.

Az dllashely betolthets: a kozgyilés dontését kovetd
hénap 1. napjatol.

Juttatasok: a Kjt. és a vonatkozo rendelkezések alapjan.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30.
nap (a megjelenés idépontja: 2009. jalius 16.)

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, egy példanyban, postai Giton kell benytjtani a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgylilés elndkének cimezve
(3525 Miskole, Varoshaz tér 1.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas a fenti
cimen, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat
Hivatala Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Fo-
osztalyan, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, és az
517-671-es telefonszamokon kérhetd.

koksk

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgyiilés Szo-
cidlis és Gyermekvédelmi Bizottsiaga (3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.) palyazatot hirdet az ormosbanyai Idések
Otthona (3743 Ormosbanya, Ady E. u. 33.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében, 6nallo magasabb ve-

zet61 munkakorben torténd betdltésére.

Az intézmeény tevékenységi kore: 148 férdhelyen tartos
bentlakasos apolas-gondozast ny1;jto ellatas biztositasa.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény
szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szer-
vezése, iranyitasa, ellendrzése.

Palyazati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellek-
letének 9. pontjaban meghatarozott szakiranya szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- blintetlen eléélet.

Elonyt jelent:

- tartdés bentlakdsos szocidlis intézményben szerzett
gyakorlat,

- vezet6i munkakorben szerzett gyakorlat.
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A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai életrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi, biintetlen eldéletet igazold er-
kolesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okirat(ok) kozjegyzd altal hitele-
sitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazdé nyilatkozatat arrél, hogy
apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,
az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidé kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. oktober 1. napjatol.
Juttatdsok: a Kjt. és a vonatkozo rendelkezések alapjan.

A palyadzat benyujtasanak hatdrideje: a Korményzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan térténd megjelenéstél szamitott
30. nap (a megjelenés idépontja: 2009. julius 16.)

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, egy példanyban, postai titon kell benyujtani a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgytilés elndkének cimezve
(3525 Miskole, Varoshaz tér 1.).

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas a fenti
cimen, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat
Hivatala Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Fo-
osztalyan, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, és az
517-671-es telefonszamokon kérhetd.

skksk

Boély Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Szol-
galtatasokat Nyujto Intézményi Tarsulas (7754 Boly,
Raékoczi Ferenc u. 3.) palyazatot hirdet a fenntartasaban mii-
kodoé Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (7754 Boly,
Hosok tere 4.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 17 tarsult telepiilés te-
riilletén a hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi segit-
ségnyujtas, étkeztetés és nappali ellatas biztositasa.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi ira-

nyitasa, a tobb telephellyel rendelkezd intézmény vezetése
¢és a dolgozok felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasandl elonyt jelent:
- vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- helyismeret.

A palydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- apalyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Ossze-
fliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizds idotartama: 5 év, 2009.
oktober 1-jétdl 2014. szeptember 30-ig.

1lletmény: a Kjt. szerint + vezetdi potlék.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és
Munkaiigyi K6zlonyben torténd megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. jalius 28.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
2 példanyban, személyesen vagy postai Giton lehet benyu;ta-
ni Boly Varos polgarmesteréhez, Hars Jozsethez, mint a tar-
sulds gesztor dnkormanyzata képviseldjéhez (7754 Boly,
Rakoczi F. u. 3.).
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd 15 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet a
69/869-411-es telefonszamon dr. Morvay Gyula jegyzénél.

skksk

A Dunakeszi Egyesitett Szocialis, Gyermekjoléti,
Egészségiigyi Szolgalat (2120 Dunakeszi, Vastt u. 11.)
palyazatot hirdet a Dunakeszi Napsugar Gondozasi Koz-
pont (2120 Dunakeszi, Kincsem koz 1.)
intézményegység-vezetdi és egyben igazgato-helyettesi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- gyermekjoléti szolgalat,

- bolesddei ellatas,

- csaladsegitd szolgalat,

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres héazi segitség-
nyujtas,

- nappali szocialis ellatasok (idések, fogyatékosok,
pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa),

- apolo-gondozo otthoni ellatas,

- egészségiigyi alapellatas.

Az intézményegység-vezetd altal ellatando feladatok:

- az intézményegység tevékenységi korének szervezése,
feliigyelete, ellendrzése,

- az irdnyitdsa ala tartozo intézményegységben dolgozd
gondozok ¢és technikai személyzet munkdjanak megszer-
vezése,

- az Egyesitett Szocialis, Gyermekjoléti, Egészségiigyi
Szolgalat igazgatoja altalanos helyettesi feladatainak ella-
tasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontja alapjan: felséfoku szocialis alapvégzettség,
fels6fokll egészségligyi végzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, illetve az egészségiigyi ellatas teriiletén végzett
munkakodrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- 5 év vezetdi gyakorlat.

A palydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat hitelesitett masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Ossze-
fliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore szdl, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével 4 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év.
Az allashely betolthets: 2009. szeptember 21. napjatol.

1lletmény: a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi Kozlonyben torténé megjelenéstél szamitott
20. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltat6 és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 15.

A palyazat benyujtdasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, ,, Intézményegység-vezetdi palydzat” meg-
jeloléssel, az Egyesitett Szocialis, Gyermekjoléti, Egész-
ségiigyi Szolgalat igazgatdja, Lukacsné Komlodsi [lona ré-
szére kell benytjtani (2120 Dunakeszi, Vasut u. 11.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd 30 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot Lukacs-
né Komloési llona igazgatd nyujt a 20/947-9089-es telefon-
szamon.

kxk

Kadarkat Viros Onkormanyzatinak képvisel6-tes-
tiilete (7530 Kadarkt, Pet6fi Sandor u. 2.) palyazatot hir-
det Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (7530 Kadarkut,
Arpad u. 23.)

intézményvezet6i

allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.
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Az intézmény tevékenységi kore. étkeztetés, nappali el-
latas (idosek klubja), hazi segitségnytjtas, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgalat.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti szakiranyu szakképzettség, valamint a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szam® mellékletében eldirt felso-
foku képesités,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- biintetlen el6élet.

Elvart kompetencia: kivalo egylittmiikodés, kommuni-
kacio.

Elonyt jelent: szociélis szakvizsga.

A palyadzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrél, hogy
apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak

(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, az intézménynél Gijonnan létesitett jogvi-
szony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében fog-
laltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely legkorabban 2009. november 1. napjatol
tolthetd be.

Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 6.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai uton kell benytjtani Kadarkut Varos Onkormanyza-
ta képvisel6-testiiletének cimezve (7530 Kadarkut, Pet6fi
Sandor u. 2.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: 4185/2009., va-
lamint a munkakdr megnevezését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. oktober 15.

A palyazat elbirdalasanak modja, rendje: a palyazatok-
rol a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiiletének eldze-
tes véleménye birtokdban Kadarkat Varos Onkorményza-
tanak képviseld-testiilete dont.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Verkman Jozsef polgarmester nyujt a 82/581-003-as tele-
fonszdmon.

Hkok

A Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tar-
sulas (7300 Komlo, Véaroshaz tér 3.) palydzatot hirdet a
Komléi Kistérség Tobbceéli Onkormanyzati Tarsulas
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata (7300 Komlo,
Templom tér 4.)

intézményvezetodi

allashelyének teljes munkaiddben torténd betoltésére.

A munkakorbe tatozo, illetve a vezetéi megbizdssal jaro
lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai
munkéjanak szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tében eldirt felséfoku szakiranyl szakképzettség, valamint
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének
I. Rész I/1. pontja szerinti fels6foku képesités,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznal6i szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
- ,,B” kategorias jogositvany,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eld¢let.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- szakmai Onéletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazold okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy

apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,
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az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazga-
tasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizardo ok vele
szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az intézmény-
nél ijonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaidé kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: S év.

Az allashely legkorabban 2009. oktober 1. napjatol tolt-
hetd be.

Llletmény és juttatdasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 15.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltat6 és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 13.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai titon, a Komloi Kistérség Tobbcéla Onkormanyzati
Tarsulas elnokének cimezve kell benyujtani (7300 Komlo,
Varoshaz tér 3.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szamot: IK-240-1/2009.,
valamint a munkakor megnevezését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. szeptember 25.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Varga Zsolt, valamint Kiss J6zsefné nyujt a 72/483-982-es
telefonszamon.

Akok

Kémlé Koézség Onkormanyzatanak képvisel6-testii-
lete (3372 Komlo, F6 ut 26-30.) palyazatot hirdet a Gon-
dozasi Kozpont (3372 Komlo, Kossuth ut 21.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: hdzi segitségnyujtas,
étkeztetes, idosek klubja.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tének 4. pontja alapjan az alabbi végzettségek valamelyi-
kének megléte: felséfoku szocidlis alapvégzettség, men-
talhigiénikus, szocidlis menedzser, szocialis asszisztens,
gerontoldgiai gondozo, diplomas apolo, okleveles egye-

temi apolo, okleveles apold, intézetvezetd, mentalhigiénés
asszisztens, szocialis gondozd és szervezd, teologus, dia-
konus igazgatasszervezd (szocialis igazgatasi szakirany),

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas, illetve az
egészségiigyi ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- az intézményben beto1tott munkakorben torténd hata-
rozatlan idejli kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg
fels6fokll végzettségli vagy felsdfoku szakmai képesitést
igényl6é munkakorben betoltott hatarozatlan idére sz616 ki-
nevezes,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) 20. §-anak (1) bekezdése szerint a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges felté-
telek megléte (biintetlen eldélet, tizennyolcadik életév be-
toltése, magyar allampolgarsag vagy a kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendel-
kezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz),

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo - el6irt szakmai gyakorlat meglétét is igazolo -
szakmai életrajzat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- az allashely betdltéséhez sziikséges képesités meglétét
igazol6 okirat(ok) masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 4 honap probaidd kikotésével.

A vezetoi megbizas idotartama: 5 év, 2009. szeptember
1. napjatol 2014. augusztus 31. napjaig.

llletmény és juttatasok: a Kjt., valamint a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamt melléklete szerint.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 25.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. julius 22.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatokat
legkésdbb a benyujtasi hataridd napjan postara adva, irdsban,
Koémlé Kozség polgarmesterének cimezve (3372 Komlo,
F6 0t 26-30.) kell benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.
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A vezetdi program elkészitéséhez sziikséges tovabbi in-
formaciok és az intézmény megismerése lehetdségének
biztositasa Német Istvan polgarmestertSl vagy Véaradi Agnes
jegyzo6tol (3372 Komlo, Fo ut 26-30.) kérhetok.

sk

Okany Kozség Onkormanyzata (5534 Okany, Kos-
suth u. 16.) palyazatot hirdet a Csaladsegité és Gyermek-
joléti Szolgalat (5534 Okany, Kossuth u. 16.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

Az intézmény jelenlegi feladatai 2010. évtdl iddsek
nappali ellatasaval béviilnek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal
jaro lényeges feladatok: az intézményvezetd iranyitja, ko-
ordinalja, ellendrzi az intézmény alkalmazottjainak tevé-
kenységét; gyakorolja a munkaltatoi jogkort az intézmény
dolgozoi felett; gazdalkodik a rendelkezésre alld koltség-
vetésbol; képviseli az intézményt az dnkormanyzat, az in-
tézmények és tarsadalmai szervek elott.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyt szakképzettség, vagy a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének
I. Rész I/1. pontjaban eléirt képesités,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekjoléti alapellatas, il-
letve a szocialis ellatds teriiletén végzett munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- biintetlen el6élet,

- cselekvoképesség.

A palydzat elbiralasandl elonyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- szocialis intézményben vagy gyermekjoléti szolgalatnal
megszerzett vezetdi gyakorlat,

- Okany kozségben torténd helyben lakas vallalasa.

A palydzathoz csatolni kell:

- szakmai onéletrajzot a személyi, foglalkoztatasi adatok
feltiintetésével,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazolo okirat kozjegyzo altal hitelesitett
masolatat,
- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
apalyézati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, az intézmény-
nél ijonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kijt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaido kikotésével.

A magasabb vezetoi megbizds idotartama: 5 év, 2009.
december 1-jét6l 2014. november 30-ig.

1lletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és
ajuttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kdzzététel
napja: 2009. julius 29.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai tton kell benytjtani Okany K6zség Onkormanyzata
részére (5534 Okany, Kossuth u. 16.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepldé azonositd
szamot: KJT30921, valamint a munkakor megnevezését:
intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. oktober 31.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazatrol a
bizottsag javaslata alapjan a képvisel6-testiilet dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Fekete Zoltan polgarmester nyujt a 66/488-124-es telefon-
szamon.

sk

Pap Kozség Onkormanyzatianak képvisel6-testiilete
(4631 Pap, Kossuth it 102.) palyazatot hirdet az Idések
Klubja (4631 Pap, Kossuth it 104.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: idések nappali ellatasa,
szocialis étkeztetés.

Az intézményvezetd adltal ellatando feladatok: az intéz-
mény altal végzett szocialis ellatasok szakmai iranyitasa,
koordinalasa, szervezése a jogszabalyokban meghatarozott
kovetelmények betartasaval.

Palydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tében eldirt szakiranyu szakképzettség,
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- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) be-
kezdésének a) pontja szerinti legalabb 5 éves szakmai
gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizast kovetd
2 ¢éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas
[1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (6)-(7) bekezdés],

- biintetlen eléélet.

A palydzat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- a képesitést igazolo okirat kozjegyzo altal hitelesitett
masolata,

- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany kozjegyzd 4ltal
hitelesitett masolata vagy a szakvizsga 2 éven beliili meg-
szerzésére vonatkozd kotelezettségvallalds,

- a szakmai gyakorlat igazolasarol szol6 okirat,

- részletes szakmai és személyes 6néletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az intézmény-
nél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazot-
tak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaidé kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds iddtartama: S év.

Az allashely betolthetoségének idopontja: az éallashely
legkorabban 2009. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

llletmény és juttatasok: az illetmény megéllapitasara és
a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 9.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 6.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot a
beadasi hataridén beliil, zart boritékban, kizardlag postai
uton, ajanlott kiildeményként, 3 példanyban, ,, Intézményve-
zetdi palydzat” megjeloléssel kell benyujtani Pap Kozség
polgarmesterének cimezve, Pap-Jéke Kozségek Korjegy-
z08jéhez (4631 Pap, Kossuth u. 102.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepldé azonositd
szamot: 1327/2009.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. augusztus 30.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazatokrol
a szakértelemmel rendelkezd bizottsag javaslata alapjan a
képvisel6-testiilet dont. Személyes meghallgatast biztosi-
tunk a bizottsagi iilésre és a képviseld-testiileti tilésre is.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Nagy Janos korjegyz0 nytjt a 45/452-206-0s telefonszamon.

Akok

Solymar Nagykézség Onkormanyzatianak képvise-
16-testiilete (2083 Solymar, Jozsef A. u. 1.) palyazatot hir-
det az Eziistkor Szocialis Gondozokézpont és Csaladse-
git6 Szolgalat (2083 Solymar, Templom tér 8/b.)

intézményvezet6i
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat,
- idéskoruak nappali intézményi ellatésa,
- szocialis étkeztetés.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozod feladatok vezetoi ira-
nyitésa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti szakiranyt szakképzettség, valamint a 15/1998.

(IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékletének 1. Rész
I/1. pontja szerinti felséfoku képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,
- szocialis szakvizsga.

A palydzathoz csatolni kell:
- a képesitést igazold okirat kdzjegyzd 4ltal hitelesitett
masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- fényképes szakmai onéletrajzot,
- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,
- kézzel irott motivacios levelet,
- a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy
apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas-
6l sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) be-
kezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben
nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél
ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak
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jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaido
kikotésével.

A magasabb vezetdi kinevezés idotartama: 5 év, 2009.
oktober 1-jétdl 2014. szeptember 30-ig.

Bérezés: a Kijt. szerint + magasabb vezetdi potlék.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 21.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 13.

A palyazat benyujtdasanak hatarideje: a palyazatot Soly-
mar Nagykozség aljegyzdjének cimezve kell benyujtani
(2083 Solymar, Jozsef A. u. 1., Tel.: 26/560-600).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képvise-
16-testiileti tilés, melynek idopontja: 2009. szeptember 25.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet dr. Bereg-
szaszi Mark igazgatasi irodavezeténél a 26/560-600-as te-
lefonszamon.

sk

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgyiilése palya-
zatot hirdet a ,,Viktoria” Apol(’)-Gondozé Otthon és
Eszak-alfoldi Regionalis Szocialis, Fejleszt6, Tanacs-
ado és Modszertani Kozpont, Hodasz (4334 Hodész,
Tarnai tag)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének
9/c. pontja szerinti képesités: felséfoku szocialis alapvég-
zettség, mentalhigiénikus, orvos, felséfoka apold végzett-
ség, intézetvezetd, pszichologus, felsdfoku egészségiigyi
vagy pedagbdgus vagy igazgatasszervezO végzettség szo-
cidlis igazgatas szakiranyu végzettséggel, addiktologiai
konzultans, szocialis menedzser, kozgazdasz, klinikai
szakpszichologus, addiktolégiai szakpszichologus, human-
erdforras menedzser, humanszervezo, szocialis menedzser,
jogasz, teologus, egészségiigyi menedzser,

- a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-a (6) bekezdésének
a) pontja, valamint (7) bekezdése szerinti szocialis szak-
vizsga vagy annak a kinevezést kovetd két éven beliili
megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis

ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén betoltott munkakorben, valamint a szocialis mod-
szertani feladatok ellatasa teriiletén szerzett szakmai gya-
korlat,

- biintetlen elGélet.

A palyazathoz csatolando dokumentumok:
- szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel, valamint
annak egy A/4 oldal terjedelmii 6sszefoglaloja,

- blintetlen eldéletet igazolo, 3 hénapnal nem régebbi er-
kdlcsi bizonyitvany,

- a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyzo altal hite-
lesitett masolata(i),

- szocialis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata,
vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a vezet6i kineve-
zést kovetd 2 éven beliil vallalja a szocialis szakvizsga le-
tételét,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo, kinevezése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyaz6 zart vagy nyilvanos
ilésen kéri a palyazat illetékes bizottsagok és a megyei
kozgytilés altal torténd elbiralasat,

- a korabbi jogviszony(ok)ra vonatkoz6 igazolas(ok)
masolata(i).

llletmény, juttatasok: a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 66/A. § alapjan.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama. hatarozatlan
id6étartamtl, magasabb vezetdi munkakorre sz6l6 kineve-
z¢&s, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd
kikotésével.

Az allas elfoglaldsanak ideje: 2009. oktober 1.
A munkavégzés helye: 4334 Hodasz, Tarnai tag.
A palyazat benyujtasanak helye, hatarideje és formdja:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytlés Fojegy-
z0je (4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.),

- a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételt ko-
vet6 30. nap (a kdzzététel idépontja: 2009. julius 14.),

- a palyazatot postai uton, ajanlott kiildeményként,
1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n kell be-
nyujtani ,, Pdlyazat ,, Viktoria” A'polé—Gondozo' Otthon és
Eszak-alfoldi Regiondlis Szocidlis, Fejlesztd, Tandcsadé
és Modszertani Kozpont, Hodasz igazgatoi dllashely be-
toltésere” jeligével.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejét kovetd 60 napon beliil.

A vezetdi kinevezéssel jaro lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasa,

- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény kozEép- és hosszu tavu fejlesztési céljainak,
stratégidjanak kidolgozasa,

- az intézmény tartalmi, szakmai munkéjanak koordina-
lasa,

- a feleldsségi rendszer miikodtetése,

- képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése,
szervezése.

A palyadzat elbirdlasanadl elényt jelent: szocialis szak-
vizsga-bizonyitvany megléte, szocialis teriileten modszer-
tani vezetdi tapasztalat, egy idegen nyelv ismerete.

A palyazattal kapcsolatos bévebb felvilagositas kérhe-
t6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hi-
vatal Intézményfenntartdi és Human Osztaly, Tel.:
42/599-550.

A Megyei Kozgylilés fenntartja azt a jogat, hogy
- megfeleld palyazok hianyaban - a palyazatot eredményte-
lennek nyilvanitsa.

Akok

A Szolnoki Kistérség Tobbcéla Tarsulasa (5000 Szol-
nok, Kossuth tér 9.) palyazatot hirdet a Szolnoki Kistérség
Tobbceéli Tarsuldsa Gyermekjoléti és Szocialis Szol-
galtaté Kozpont (5085 Rakoczifalva, Kossuth L. u. 13.)

intézményvezet6i (igazgatoi)
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi kinevezéssel
jaro lényeges feladatok: az intézmény ellatasi korébe tar-
toz6 Osszes szakfeladat magasabb vezet6i feladatainak el-
latasa (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, étkezte-
tés, hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtas, tdmogatd szolgaltatas, nappali ellatas - iddsek
klubja), a szakositott ellatas keretében az idések bentla-
kasos otthona szakmai egység vezetése.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekjoléti alapellatasban
¢és a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok te-
riilletén szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga vagy annak hianyaban a palyazo
nyilatkozata arrél, hogy vallalja a szocialis szakvizsganak
a kinevezést kdvetd 2 éven beliili megszerzését,

- vezetdi gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.
A palydzat elbiralasandl elonyt jelent:
- szakiranyu egyetemi végzettség,

- kistérségi szintli feladatellatasban szerzett vezetdi
gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- a palyazé szakmai 6néletrajza,

- a képesitést és egyéb végzettséget igazold okiratok hi-
teles masolata,

- a biintetlen elééletet igazold 3 honapnal nem régebbi
erkolcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata, mely szerint a gyermekek vé-
delmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghata-
rozott kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, az intézménynél Gjonnan létesitett jogvi-
szony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében fog-
laltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely betoltésének idépontja. az allashely legko-
rabban 2009. november 1. napjatdl tdlthetd be.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és
ajuttatdsokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet hatalyos rendelkezései az irdnyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és
Munkatigyi Kozlonyben valdo megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltat6 és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. julius 28.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai uton a Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsulasa cimé-
re kell benytjtani (5000 Szolnok, Kossuth tér 9.). Kérjiik a
boritékon feltliintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: Sz-29-334/2009., valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd (igazgato).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. szeptember 30.

A Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak Tarsulési
Tanacsa a palyazat visszavonasanak jogat fenntartja.

A palyézati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot
Székely Sandorné nyujt az 56/342-464-es telefonszamon.
skskok
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A Tapié-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
(2760 Nagykata, Dozsa Gy. ut 19/g.). palyazatot hirdet a
Kistérségi Gondozasi Kozpont (2760 Nagykata, Petofi
Sandor u. 4.)

intézményvezetdi

allashelyének 6nalldo vezetdi munkakorben torténd be-
toltésére.

Az intézmény dltal biztositott ellatdsi formdk:

- hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés,

- jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas,

- atmeneti elhelyezést biztosito ellatasok.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsolodo tevékenysé-
gek ellatasa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az in-
tézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szamara
biztositott jogkoroket.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

A palyazat elbirdalasandl elonyt jelent: intézményiranyi-
tasban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

- a képesitést, valamint a szakmai gyakorlatot igazold
okiratok masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Ossze-
fiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (intézményvezetdi kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, Gjonnan Iétesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidé kikotésével.

Az allashely legkorabban 2009. szeptember 1. napjatol
tolthetd be.

Illetmény és juttatdasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 24.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
20009. jalius 24.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai uton a Tapid-vidéki Tobbceelu Kistérségi Tarsulas
cimére kell benytjtani (2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy ut
19/g.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a ,, Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont intézményvezetoi palydzat” megjelolést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a beérkezett pa-
lyazatokat a Tapio-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Tanacsa 2009. augusztus 30-ig biralja el.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt
Kokényesi Hajnalka a 29/441-247-es telefonszamon vagy
az infoiroda@tapiovidek.hu e-mail cimen.

koksk

A Tolna Megyei Kozgyiilés (7100 Szekszard, Szent
Istvan tér 11-13.) palyazatot hirdet a Tolna Megyei On-
kormanyzat Integralt Szocialis Intézménye, Szekszard
(7100 Szekszard, Szentmikldsi u. 9.)

igazgatoi

munkakorének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi korei a székhelyen és 11 te-
lephelyen:

- idGsek otthona,

- fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intéz-
ménye és lakdotthona,

- pszichiatriai betegek otthona,
- szenvedélybetegek otthona és rehabilitacios intéz-
ménye.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény
alapitd okirataban foglalt feladatok ellatasanak szervezé-
se, az intézmény torvényes muikodésének biztositasa, a
szakmai munka iranyitasa, az intézményi koltségvetés be-
tartdsa, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt fels6foku szakiranyu szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga,

- szocialis teriileten szerzett, legalabb 3 éves vezetdi
gyakorlat.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazo részletes szakmai életrajzat,
- a képesitést igazold okirat(ok) masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo6 nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidé kiktésével.

Az allashely betéltheto: 2009. oktdber 1. napjatol.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 26.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. julius 27.

A palyazat benyujtasanak modja, formaja és helye: a pa-
lyazatot ,, [gazgatoi palydzat” megjeloléssel a Tolna Me-
gyei Onkormanyzat Kézgytilésének elndkéhez (7100 Szek-
szard, Szent Istvan tér 11-13.) kell benytjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyéazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezd Koz-
gyllés napja.

A palyézattal kapcsolatban bdvebb informacié kérhetd
a Tolna Megyei Onkormanyzat Pénziigyi és Intézmény-
fenntart6i Osztalyan, illetve a 74/505-628-as telefonszamon.

Akkok

A Vas Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (9700 Szom-
bathely, Berzsenyi D. tér 1.) palydzatot hirdet a Vas Megyei
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Gyermek-
otthon (9700 Szombathely, Vordsmarty M. u. 11.)

intézményvezetoi
allashelyének onallé magasabb vezetdi munkakorben

torténd betodltésére.

Az intézményvezetd a Vas Megyei Tertileti Gyermek-
védelmi Szakszolgalat és Gyermekotthon személyes gon-
doskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatast
nyujté intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsolodo tevékenysé-
gek soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban biztositott jogko-
roket.

Palyazati feltételek:
-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékle-
tének 1. Rész 11/3. pontjaban el6irt képesités,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat,

- biintetlen eldélet.
A palyazat elbiralasandl elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga,

- a gyermekvédelem teriiletén szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyadzathoz csatolni kell:

- a palyazé szakmai életrajzat,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- a szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy
a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igaz-
gatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak

(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan id6re sz0l, az intézménynél Gijonnan 1étesitett jogvi-
szony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében fog-
laltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az dllashely betolthetd: 2009. oktdber 1. napjatol.

[lletmény: a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
szerint.

Szolgéalati lakast a palyazatot kiiré nem biztosit.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: a Korményzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan valé kdzzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2009. julius 15.)
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A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, postai uton vagy személyesen a Vas Me-
gyei Kozgyiilés elndke részére kell benyujtani (9700 Szom-
bathely, Berzsenyi D. tér 1.). A boritékon a ,, Palyazat intéz-
ményvezetdi dllashely betoltésére” megjelolést kérjiik fel-
tiintetni.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje és modja: a palya-
zat elbiralasa a benyujtasi hataridé lejartat koveto 60 na-
pon belill torténik. A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
1/A. §-énak (9)-(10) bekezdése altal meghatarozott 6ssze-
tétell eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palya-
zokat személyesen meghallgatja, a palyazatokat vélemé-
nyezi, amely alapjan az Egészségiigyi, Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Bizottsag az intézményvezetdi allashely be-
toltésére tett javaslatat elbiralas céljabol a megyei kozgytilés
elé terjeszti.

A palyazattal kapcsolatban részletes informaciot a Vas
Megyei Onkormanyzati Hivatal Egészségiigyi, Szocialis
és Ifjusagvédelmi Titkarsagan (9700 Szombathely, Ber-
zsenyi D. tér 1., Tel.: 94/515-742) lehet kérni.

sk

Zalaszentlaszl6 Kozség Onkormanyzatanak képvise-
16-testiilete (8788 Zalaszentlaszlo, Kossuth L. u. 18.) pa-
lyazatot hirdet Integralt Szocialis Intézmény (8788 Zala-
szentlaszlo, Széchenyi u. 2.)

intézményvezetdi

allashelyének napi 8 6rds munkaiddben torténd betol-
tésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

Szocidlis ellatas:

- nappali szocialis ellatas,

- hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés,

- bentlakasos intézményi ellatas.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,
- blintetlen el6élet.
A palyazatnak tartalmaznia kell:

- szakmai Onéletrajzot,
- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat(ok) hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
idore szol, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony
esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

Az allashely betolthets: 2009. szeptember 1. napjatol.
[lletmény: a Kjt. szerint.
A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 19.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kdzzététel
napja: 2009. julius 20.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Zalaszent-
14sz16 Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere, dr. Nagy

Tibor részére kell benyujtani (8788 Zalaszentlaszlo, Kos-
suth L. u. 18., Tel.: 83/335-001).

A palyazat elbiralasanak hatdrideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezd képvi-
sel6-testiileti tilés.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet dr. Nagy
Tibor polgarmesternél a 83/335-001-es telefonszamon.

Adkok

Zsadany Kozség Onkormanyzatinak képviselo-tes-
tillete (5537 Zsadany, Béke u. 82.) palyazatot hirdet a
Gondozasi Kézpont (Zsadany, Haman K. krt. 19.)

intézményvezet6i

allashelyének 6nallo vezet6i munkakdrben torténd be-
toltésére. A foglalkoztatds napi 4/6/8 6raban torténik a pa-
lyazoval torténé megallapodas alapjan.

Az intézmény tevékenységi kore: iddsek bentlakast nyujtd
intézménye, idések klubja, hazi segitségnyujtas.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekez-
dése szerinti szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga vagy annak a megbizast kdvetd
2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas
[1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (6)-(7) bekezdés],

- biintetlen el6élet.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat masolatat,

- a palyazoé nyilatkozatat arrol, hogy
apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,
palyazatat a képviseld-testiilet nyilt vagy zart tilés
keretében targyalja-e.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre szdl, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony
esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

Az allashely betolthetd: a palyazat elbirdlasat koveto
hénap 1. napjatol.

Bérezés: a Kijt. alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és
Munkaiigyi Kozlonyben valé megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan valo kdzzététel
idépontja: 2009. jalius 27.

A palyazat benyijtasanak helye: a palyazatot Zsadany
Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere részére kell be-
nyujtani (5537 Zsadany, Béke u. 82.).

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyéazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd 60 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet a polgar-
mesternél vagy a korjegyzénél a 66/497-100-as telefon-
szamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi XLIV.
torvény

a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének tamogatasarodl szolo
2003. évi LXXXVI. torvény és az ezzel osszefiiggo
egyes torvények modositasarol®

1. § (1) A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fej-
lesztésének tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Szht.) 2. § (1) bekezdés a) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Szakképzési hozzajarulasra kotelezett — a (3)—(4) be-
kezdésben foglaltak figyelembevételével — a belfoldi szék-
helyii]

») gazdasagi tarsasag, kivéve az Szt. 2. § (5) bekezdé-
sének a) és d) pontja szerint szakképzési feladatot ellatd
nonprofit gazdasagi tarsasag, kiemelkedéen kozhaszni
nonprofit gazdasagi tarsasag, valamint az Ftv.121. §-a sze-
rinti intézményi tarsasag,”

(2) Az Szht. 2. § (5) bekezdése a kovetkezd d) ponttal
egésziil ki:

[Nem kételes szakképzési hozzdjarulasral

»d) a kodzhasznl, a kiemelked6en kozhaszni nonprofit
gazdasagi tarsasag a tarsasagi adordl €s az osztalék adorol
sz0l6 1996. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tao.)
6. szamu melléklet £) fejezete alapjan megallapitott ked-
vezményezett tevékenység ellatasaval 6sszefiiggd, a tarsa-
sagot terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja utan.”

(3) Az Szht. 2. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(0) Az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott,
nem koltségvetési szervként mikodo egészségiigyi szol-
galtatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjat a koz-
feladatra és nem kozfeladatra forditott munkadrak aranya-
ban, mig a kozhasznu, a kiemelkedéen kézhasznl nonpro-
fit gazdasagi tarsasagot terheld tarsadalombiztositési jaru-
1€k alapjat a targyévi arbevételébdl a 2. § (5) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott kedvezményezett tevékenység
¢és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban kell
megosztani a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség ki-
szamitasahoz.”

2. 8§ (1) Az Szht. 4. § (6) bekezdése a kovetkezd mondattal
egészil ki:

»Az Szt. 2. § (5) bekezdésének a) €s d) pontjaiban meg-
hatarozott tarsulds, nonprofit gazdasagi tarsasag, kiemel-
kedden kozhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag, valamint

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2009. majus 25-1 tilésnapjan fogadta el.

az Szt. 2. § (5) bekezdés b) és ¢) pontjaiban meghatarozott
intézmény fenntartdja esetében az atvett fejlesztési timo-
gatds 3 szazaléka az (5) bekezdésben meghatarozott fej-
lesztési tamogatas fogadasaval, nyilvantartasaval és elsza-
moléasaval kapcsolatosan a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott feladatok elvégzésének mikodtetési koltségeire
hasznalhato fel.”

(2) Az Szht. 4. § (10) bekezdés elsé mondata helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»A szakképzési hozzajarulast az (1), a (7) és a (8) bekez-
dések alapjan gyakorlati képzés megszervezésével teljesi-
t6 hozzajarulasra kotelezettnek bevallasi és elszamolasi,
valamint az e torvény végrehajtasi rendeletében eldirtak
szerint bejelentkezési kotelezettsége van az allami szak-
képzési és felndttképzési intézettel szemben.”

(3) Az Szht. 4. § (16) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(16) Ha a hozzajarulasra kotelezett utdlagos ellen-
Orzéssel feltarja, hogy éves elszdmolasat, illetdleg
a (13)—(14) bekezdés szerinti visszaigénylését helyteleniil
allapitotta meg, akkor a kiilonbozetet kozvetleniil az Alap
kincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie, illetéleg
onnan visszaigényelnie.”

3.8 (1) AzSzht. 4/A. § (2) bekezdés a) pont ah) alpontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A 4. § (5) bekezdésben és az 5. § (2) bekezdésben meg-
hatarozott fejlesztési tamogatds nyujtasarol fejlesztési
megallapodast kell komi. A fejlesztési megallapodasnak
a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) a megallapodast koto felek]

»ah) felséoktatasi intézmény esetében, a nevét, ado-
szamat, felsdoktatasi intézményi azonosito jelét,”

(2) Az Szht. 4/A. § (2) bekezdés b)—d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A 4. § (5) bekezdésben és az 5. § (2) bekezdésben meg-
hatarozott fejlesztési tamogatds nyujtasarol fejlesztési
megallapodast kell kétni. A fejlesztési megallapodasnak
a kovetkezdket kell tartalmaznia:]

»b) a fejlesztési tamogatassal érintett, a szakképz6 is-
kola tanuldinak gyakorlati oktatasa és gyakorlati képzése,
a specialis szakiskola és készségfejleszto specialis szakis-
kola tanuldinak képzése, valamint az Ftv. hatélya al4 tarto-
z6 gyakorlati képzés esetében a timogatand6 szakmacso-
port, szak, szakképesités megnevezését és a gyakorlati ok-
tatas és gyakorlati képzés helyszinét és idGtartamat,

¢) atargyévben gyakorlati oktatasban és gyakorlati kép-
zésben részesiild tanuloknak a b) pont szerinti intézményen-
kénti bontast szakmacsoportonkénti, szakképesitésenkénti
1étszamat, illetve az érintett hallgatok szakonkénti, évfo-
lyamonkénti [étszamat,

d) ahozzéjaruldsra kotelezett altal nyujtando fejlesztési
tdmogatas 0sszegét, az atadds modjat, hataridejét,”

4. § Az Szht. akovetkezd 4/B—4/G. §-okkal egésziil ki:
»A4/B. § (1) A 4. § (10) bekezdése szerint bejelentkezett
hozzajarulasra kotelezett éves bevallasi és elszamolasi
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kotelezettségének az allami szakképzési és felnottképzési
intézet honlapjan kozzétett ,,éves bevallas” nyomtatvany
kitoltésével, valamint a nyomtatvanynak az allami szak-
képzési és felndttképzési intézet részére a targyévet kovetd
masodik honap 25. napjaig torténd megkiildésével és a be-
vallasban kimutatott befizetési kotelezettség egyidejli
megfizetésével tesz eleget.

(2) A gyakorlati képzés tanuloszerzédés, illetve hallga-
toi szerz6dés alapjan torténd megszervezése esetén a be-
vallashoz csatolni kell a gyakorlati képzés telephelye sze-
rint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal, a gyakorlati
képzés telephelyére a targyévre vonatkozoan érvényes ta-
nusitvany 60 napnal nem régebben kiallitott méasodlatat.
A tanusitvany tartalmazza

a) azt, hogy a hozzéjarulasra kotelezett rendelkezik
a szakmai gyakorlati képzéshez az Szt.-ben, valamint a kii-
16n jogszabalyban eldirt feltételekkel,

b) a tobbmiszakos gyakorlati képzést is figyelembe
vevo létszamkapacitast,

¢) annak tényét, hogy a hozzdjarulasra kotelezett az
Szt. 54/B. § 24. pontja szerinti tanmithelyt iizemeltet.

(3) A tanusitvany kiadasanak feltétele a foglalkozasi
naplo és a tanuldszerzodés, illetve hallgatoi szerzodés ese-
tén fizetendé pénzbeli juttatas kifizetését igazold doku-
mentumoknak a teriileti gazdasagi kamara részére torténd
bemutatasa.

(4) Ha a hozzéjarulasra kotelezett a bevallasi és elsza-
molasi kotelezettségének az (1) bekezdésben foglalt hatar-
idében nem tesz eleget, az allami szakképzési és felnott-
képzési intézet — legfeljebb 30 napos hataridé kitlizésével —
felhivja a bevallas és elszamolas potlasara.

(5) A 4. § (13) bekezdésében meghatdrozott vissza-
igénylés a targyévet kovetd masodik honap 25. napjatol
valik esedékessé.

4/C. § (1) A bevallas és elszamolas helyességét annak
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil az allami szakkép-
z¢ési és felndttképzési intézet megvizsgalja, a szamitasi hi-
bat és mas hasonlo elirast kijavitja, és a javitas tényérol, to-
vabba annak eredményérdl a hozzajarulasra kotelezettet
a kijavitastol szamitott 15 napon beliil irdsban értesiti.

(2) Ha a hozzajarulasra kotelezett a javitdssal nem ért
egyet, az értesités kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
egyeztetés végett az allami szakképzési és felndttképzési
intézethez fordulhat. Ha az egyeztetés nem vezet ered-
ményre, az allami szakképzési és felnbttképzési intézet az
egyeztetés eredménytelenségérdl tajékoztatja az allami
adohatosagot. Az allami adohatdsag az allami szakképzési
¢és feln6ttképzési intézet tajékoztatasa alapjan a szakkép-
z¢ési hozzajarulasi kotelezettséggel kapcsolatos adoigazga-
tasi eljarast meginditja.

(3) Ha a kijavitas alapjan a hozzéjarulasra kotelezettet
a bevallottnal kisebb fizetési kotelezettség terheli, az alla-
mi szakképzési és felndttképzési intézet a befizetés teljesi-
tésének igazolasat kdvetden, a hozzajarulasra kotelezett
javara mutatkoz6 Osszeget 30 napon belill visszatériti.
Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a befizetési kote-

lezettségének még nem tett eleget, a kijavitott Osszeget
kell megfizetnie az Alap kincstarnal vezetett szamlajara.

(4) Ha a kijavitas alapjan a hozzéjaruldsra kotelezettet
tovabbi fizetési kotelezettség terheli, ezt az Osszeget az
(1) bekezdés szerinti értesités kézhezvételét, a (2) bekez-
dés szerinti egyeztetés eredményes lezarasat kovetd 30 na-
pon belill kell megfizetni az Alap kincstarnal vezetett
szamlajéra.

(5) Ha a bevallas, elszamolas a hozzajarulasra kotelezett
kozremiikodése nélkiil nem javithato ki, vagy a bevallas-
hoz, illetve feldolgozasahoz tovabbi adatokra, dokumen-
tumok becsatoldsara van sziikség, vagy a hozzajarulasra
kotelezett fennallo kdztartozasardl a nyilatkozattételt vagy
a kiilon jogszabélyokban eldirt igazolasok benyujtasanak
kotelezettségét elmulasztotta, a hozzajarulasra kotelezettet
az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet — legfeljebb
30 napos hatarid6 kitlizésével — a bevallés és elszamolas
kijavitasara, kiegészitésére, illetve hianypotlasra szolitja
fel.

4/D. § (1) Ha a hozzajarulasra kotelezett a 4/B. § (1) be-
kezdése szerinti bevallasi €és elszamolési kotelezettségé-
nek az allami szakképzési és felndttképzési intézet felhiva-
sa ellenére sem tesz eleget, vagy hianypdtlasra szorul6 be-
vallasat és elszamolasat felszolitas ellenére sem rendezi,
az allami szakképzési és felndttképzési intézet az 5. § hata-
lya ala tartoz6 hozzdjarulasra kotelezettnek tekinti, torli
a nyilvantartasabol, és errdl értesiti a hozzajarulasra kote-
lezettet, valamint a dokumentacid csatolasaval az allami
adohatosagot. Az allami adohatosag a kotelezettség telje-
sitése érdekében az addigazgatasi eljarast meginditja.

(2) Ha a hozzajarulasra kotelezett az (1) bekezdés sze-
rinti bevallas id6szakaban, illetve azt kdvetden gyakorlati
képzést szervezett, tovabbra is az 5. § hatalya ala tartozo
hozzajarulasra kotelezettnek kell tekinteni, ezért nem
csokkentheti a 4. § (2) bekezdése alapjan brutt6 kotelezett-
ségét, nem érvényesithet koltségelszamolast, illetve nem
nyujthat a 4. § (8) bekezdésében szabalyozott koltség-
hozzajarulast. Az elmulasztott évekre vonatkozd, illetve
targyévi bevallasat az allami adohatosaghoz kell benyujta-
nia, és ha ezt kovetden a 4. § (1) bekezdése szerinti gyakor-
lati képzés szervezésével kivanja teljesiteni szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségét, a 4. § (10) bekezdése szerint
kell eljarnia.

4/E. § (1) Onellendrzéssel a hozzajarulas alapjat, a hoz-
zajarulasi kotelezettséget, az elszamolhato koltségeket és
kiadasokat, a befizetési kotelezettség, illetve a tobbletkolt-
ség-igénylés Osszegét a bevallasi kotelezettség eredeti id6-
szakéaban hatalyos szabalyok szerint, a helyesbitendd hoz-
zé4jarulasi kotelezettség eldirt bevallasi iddszakara, az Art.
164. §-aban meghatarozott adomegallapitashoz vald jog
eléviilési idején beliil lehet helyesbiteni.

(2) A hozzajarulasra kotelezett az onellendrzésénél az
allami szakképzési és felndttképzési intézet honlapjan
kozzétett, az adott Onellendrzéssel érintett év ,.éves be-
vallas” nyomtatvanyat hasznalja fel és nytjtja be, az dnel-
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lendrzés idépontjat kovetd 15 napon beliil az allami szak-
képzési és felndttképzési intézethez. A nyomtatvanyon fel
kell tlintetni az Onellendrzés tényét, idépontjat és esedé-
kességét is.

(3) Az Onellendrzésrdl benyujtott bevallas és elszamo-
las esetében is alkalmazni kell a 4/C—4/D. §-ban eldirtakat,
azzal, hogy a hidnypotlas, illetve kijavitads nem teljesitése
esetén az Onellendrzést az allami szakképzési és felnott-
képzési intézet elutasitja, és errdl a hozzajarulasra kotele-
zettet a hidnypotlasra, kijavitasra valo felhivasban megal-
lapitott hataridd leteltétdl szamitott 30 napon beliil értesiti.

(4) Amennyiben Onellendrzéssel a hozzajarulasra kote-
lezett befizetési kotelezettséget allapit meg, a rendezendd
kiilonbozetet az 6nellendrzott év eredeti bevallasbenyujta-
si hataridejének idopontjatol az onellendrzés idopontjaig
szamitott, kamattal novelt 0sszegben kell befizetnie az
Alap kincstarnal vezetett szamlajara. A kamat napi mértéke
a mindenkori jegybanki alapkamat 365-6d része. A hozza-
jarulasra kotelezett javara mutatkozo helyesbités esetén
kamatot sem felszamitani, sem megfizetni nem kell.

(5) Az onellendrzéssel feltart hozzajarulasi kotelezett-
séget vagy tobbletkoltségigényt a feltards idOpontjdban
a hozzajarulasra kotelezettnek nyilvantartasba kell vennie.
A nyilvantartasbol ki kell tiinnie az eredeti bevallasi kote-
lezettség és a helyesbités idOpontjanak, a helyesbitett
szakképzési hozzajarulas alapjanak és 0sszegének. A nyil-
vantartasnak tartalmaznia kell tovabba a helyesbités szo-
veges indokolasat.

4/F. § (1) A szakképzési hozzajarulas bevallasanak és
elszamolasanak ellenérzését az allami szakképzési és
felnéttképzési intézet végzi. Ellendrzési jogosultsaga
a 4-5. §-ban meghatarozottak teljesitésének ellenérzésére
terjed ki.

(2) Az éllami szakképzési és feln6ttképzési intézet az
(1) bekezdés szerinti ellendrzés soran vizsgalatot tarthat,
okiratokat és mas dokumentacioét kérhet, azokrol masola-
tot, kivonatot készithet, az adott intézmény, illetve szerve-
zet barmely dolgozdjatdl szoban vagy irasban felvilago-
sitast kérhet.

(3) Az ellenérzés ala vont hozzajarulasra kotelezett
(a tovabbiakban: ellendrzés ala vont) koteles

a) az allami szakképzési €s felnbttképzesi intézet meg-
keresésének soron kiviil eleget tenni,

b) azallami szakképzési és felnottképzési intézet részé-
re szoban vagy irasban tajékoztatast, magyarazatot adni,
a dokumentacios anyagokba a betekintést lehetévé tenni,

¢) az allami szakképzési és felndttképzeési intézet, illet-
ve az ellenérzést végzd személy (a tovabbiakban: ellendr-
zést végzo) kérésére az altala szolgaltatott adatok és ren-
delkezésre bocsatott dokumentacio teljességérdl nyilatko-
zatot tenni,

d) az ellendrzés zavartalan elvégzéséhez sziikséges
egyéeb feltételeket megteremteni.

(4) Az ellendrzést végzo az ellendrzés ala vontat eldze-
tesen értesiti az ellendrzésrdl, tovabba a sziikséges iratok
masolatat bekéri. Az elézetes értesités mellézhetd, ha az
ellendrzés soran a bizonylatok, konyvek, nyilvantartasok,
egyéb iratok megsemmisitésének vagy megvaltoztatdsanak

veszélye all fenn, illetve az ellendrzés eredményességét az
ellendrzés ala vont egyéb modon veszélyeztetné.

4/G. § (1) Az ellendrzést végzo az ellendrzést a sziiksé-
ges iratok, bizonylatok, konyvek, nyilvantartasok — ideért-
ve az elektronikus tton tarolt adatokat is —, szamitasok és
egyéb tények, adatok, korilmények megvizsgalasaval
— a dokumentaci6 bekérése, illetdleg helyszini ellendrzés
utjan — folytatja le.

(2) Az ellendrzést végzd az ellendrzés megallapitasairol
¢s a sziikséges intézkedésekrdl az ellendrzés ala vont altal
is alairt jegyzOkonyvet készit.

(3) Az ellendrzés ala vontnak joga van az ellendrzés so-
ran keletkezett iratokba betekinteni, a megallapitasokkal
kapcsolatban felvilagositast kérni, azokra észrevételt tenni,
a jegyzOkonyvet megismerni, és a jegyzokonyv atadasat,
kézbesitését kovetd 15 napon beliil észrevételt tenni.

(4) Az ellendrzés ala vontat a hozzéjaruldsi kotelezett-
ség jogszabalysértd elmulasztasa vagy felhasznaldsa ese-
tén befizetési, az ellendrzés ala vont részére e térvény sze-
rint jard Osszeg jogszabalysértd igénybevétele esetén pe-
dig visszafizetési és a (6) bekezdés szerinti kamatfizetési
kotelezettség terheli.

(5) A (4) bekezdés szerinti fizetési kotelezettség mellett
Otvenezer forinttdl szézezer forintig terjedd eljarasibir-
sag-fizetési kotelezettség is terheli az ellendrzés ald vontat,
ha

a) az ellendrzést szandékosan meghiusitotta, az ellen-
Orzés lefolytatasat akadalyozta, vagy

b) az ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat felhi-
vasra nem bocsatotta rendelkezésre,vagy

¢) akiilon jogszabalyban eldirt elkiilonitett nyilvantar-
tasi kotelezettségét nem teljesitette.

(6) Az ellenorzés ala vontat befizetési, illetve visszafi-
zetési kotelezettség a (4)—(5) bekezdésben meghatarozott
cselekmény megallapitasatol, kamatfizetési kotelezettség
a (4)—(5) bekezdésben meghatarozott cselekmény meg-
valdsitdsanak kezdd idOpontjatdl terheli. A kamat napi
mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat 365-6d részének
kétszerese.”

5. § Az Szht. 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az eldleg mértéke a targyfélévi bruttd kotelezett-
ség, azzal, hogy az 5. § (2) bekezdése szerinti kotelezett-
ségcsokkentd tételek iddaranyosan az eldleg befizetésénél
figyelembe vehetdk, feltéve, hogy kifizetésiik a targyfélév
utolso naptari napjaig megtortént.”

6.8 Az Szht. 7. §-a a kdvetkez6 (11) és (12) bekezdéssel
egésziil ki:

»(11) Az Szt. 2. § (5) bekezdés b)—c) pontjaban megha-
tarozott intézményfenntartd, az Szt. 2. § (5) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott tarsulds, nonprofit gazdasagi
tarsasag és az Szt. 2. § (5) bekezdés d) pontjaban meghata-
rozott szakképzés-szervezési tarsasag a kapott fejlesztési
tamogatast a térségi integralt szakképzo6 kozpont részét
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képez6, a fejlesztési megallapodasnak megfeleld iskolai
rendszerii szakképzést folytato és a Kt.-ben eléirt palyako-
vetési rendszerrel 6sszefliggo jelentéstételi kotelezettségé-
nek eleget tevé kozoktatasi intézménynek, felsGoktatasi
intézménynek, kozponti képzohelynek (a tovabbiakban
egyiitt: tamogatast felhasznald) tovabbadhatja, feltéve, hogy
a tamogatas felhasznalasarol, valamint a tamogatéssal
Osszefiiggd, jogszabalyban rogzitett jogokrol és kotelezett-
ségekrol a tamogatast felhasznaléval megallapodast kot.

(12) Az Szt. 2. § (5) bekezdés b) pontja szerint meghata-
rozott intézmény O6nkormanyzati fenntartoja a kapott fej-
lesztési tamogatas térségi integralt szakképzo kozpont ré-
szét képezd szakképzd iskolak kozott torténd elosztasa-
nak, forrasatadasanak, illetve felhasznalasanak részletes
szabalyait — a (11) bekezdésben foglalt megallapodas
helyett — rendeletben hatarozhatja meg.”

7.8 (1) Az Szht. 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az alaprésznek az (1) bekezdés szerinti megosztasat
megeldzben az éves koltségvetési torvényben meghatéro-
zott ,,Szakképzési hozzajarulas” és ,,Szakképzési egyéb be-
vétel” elnevezésii eredeti bevételi eldiranyzatok (a tovab-
biakban egyiitt: bevételi eldiranyzat) egyiittes Osszegét
csokkenteni kell:

a) a Nemzeti Fejlesztési Terv céljaira a koltségvetési
torvény altal eldirt eurdpai unios tarsfinanszirozasi kotele-
zettség keretében a szakképzési és felndttképzési intézke-
désekre biztositott dsszeggel, valamint a Kormény altal el-
rendelt szakképzéssel Osszefiiggd, kdzponti program telje-
sitését szolgalo eldiranyzattal,

b) aszakképzési hozzajarulasra kotelezettek visszatéri-
tési igényeinek kielégitésére biztositott keretdsszeggel,

¢) a szakképzési hozzajarulas, valamint a szakképzési
¢s felndttképzési célu tdmogatasok lebonyolitasaval és ke-
zelésével Osszefliggd nyilvantartasi, felhasznalasi, besze-
dési, szerz6déskotési, finanszirozasi, ellenérzési, a pénz-
iigyi garancidk érvényesitési feladatait ellatdé szervezet
miukodtetésére és fejlesztésére, valamint a szakképzési és
felnbttképzési tandcs mitkddtetésére, tovabba a Regionalis
Fejlesztési €s Képzési Bizottsagoknak a 13. § (2) bekezdés-
ben eldirt feladatai ellatdsanak finanszirozaséara a targyévi
eredeti bevételi eldiranyzat 3 szazalékanak megfeleld
Osszeggel,

d) a hataron tali magyarok szakképzése, felsGoktatasa
és felnottképzése tamogatasara a bevételi eldiranyzat
2 szazalékanak megfeleld 0sszeggel,

e) a kozoktatési intézményben nappali rendszerti isko-
lai oktatasban szakképzési évfolyamon szakiskolai kép-
zésben részt vevo, tanuloi jogviszonyban 1évo, a gazdasag
altal az adott régidoban igényelt szakképesitéseket tanulo-
kat megilletd szakiskolai tanulmanyi 6sztondij és az ezzel
Osszefiiggésben felmeriilt — a kiilon kormanyrendeletben
meghatarozott — koltségek tamogatasara a koltségvetési
évre megallapitott keretosszeggel,

f) a Nemzeti Tehetség Programroél szol6 kiilon jogsza-
balyban meghatarozott célok megvalositasahoz sziikséges
feladatok tamogatasara a targyévi eredeti bevételi eld-
iranyzat 3 szazalékanak megfeleld 6sszeggel,

g) arégiok szamara decentralizalt keretként biztositott,
az a)—f) pontok levonasat kovetéen fennmarado keret-
Osszeg felével,

h) a felndttképzési célok tdmogatasara szolgalo, az
a)—g) pontok levonasat kdvetden fennmarado keretosszeg
felével, valamint

i) a szakiskolai fejlesztési programra és az Utravald
Osztondijprogram Ut a szakmahoz alprogramjara az okta-
tasért felel6s miniszter és a szakképzésért és felndttképzé-
sért felelés miniszter altal egylittesen a koltségvetési évre
megallapitott keretdsszeggel.”

(2) Az Szht. 9. §-a (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(4) A (2) bekezdés /) pontjaban meghatarozott keret-
0sszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott keret-
Osszeg egylittesen az alaprésznek a szakképzésért és fel-
n6ttképzésért felelds miniszter rendelkezési jogkdrébe tar-
toz6 kozponti keretét képezi.”

(3) Az Szht. 9. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(7) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott keret-
Osszeget at kell csoportositani a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott Sziil6fold Alapba.”

(4) Az Szht. 9. §-a a kovetkezd 0j (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) A (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott keret-
Osszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott keret-
Osszeg egyiittesen alkotjak az alaprésznek az oktatasért fe-
lelés miniszter rendelkezési jogkorében felhasznalhato ke-
retosszegét.”

8. § (1) Az Szht. 10. § (3) bekezdésének c¢) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az alaprésznek az oktatasért felelos miniszter rendel-
kezési jogkorébe tartozo része]

»¢) az e bekezdésben meghatarozott tdmogatasi célok
megvalositasdra az Oktatasért Kozalapitvany, valamint
legfeljebb 4 szazaléka a Kt. 119. §-anak (2) bekezdése sze-
rinti orszagos kozalapitvany tdmogatasara,”

[hasznalhato fel.]

(2) Az Szht. 10. § (3) bekezdésének /) pontja helyébe
a kovetkez6é rendelkezés 1¢ép, és a bekezdés egyidejiileg
a kovetkezo /) ponttal egésziil ki:

[Az alaprésznek az oktatasért felelos miniszter rendel-
kezési jogkorebe tartozo része]

»h) az oktatasért felelds miniszter feleldsségébe tartozo
szakképesitésekkel kapcsolatos szakmai vizsgak szerve-
zésére és ellenOrzésére, valamint az oktatasért felelés mi-
niszter feleldsségébe tartozd szakképesitések szakmai
vizsgai tekintetében altalanos vizsgaszervezési feladatokat
ellato intézmények fejlesztésére és miikodtetésére,”
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»l) a Nemzeti Tehetség Programban meghatarozott célok
megvaldsitasara”
[hasznalhato fel.]

(3) Az Szht. 10. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil

ki:

»(4) A 9. § (2) bekezdés g) pontja szerinti decentralizalt
keret

a) al4.§(1)és(10)bekezdése szerinti célok, valamint

b) a14.§ (1) bekezdés b)—e) pontja szerint beruhdzasi
célt tdmogatasra jogosultnal a szakképzés korszertsitésé-
hez sziikséges tananyag- és taneszkozfejlesztés, tovabba
az elméleti, gyakorlati tantargyakat oktato tanarok, szak-
oktatok, gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzésének
tdmogatasara hasznalhat6 fel.”

9. § Az Szht. 11. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az oktatasért felel6s miniszter és a szakképzésért
és felnottképzésért felelds miniszter egylittesen is donthet-
nek a 10. § (1) és (3) bekezdése szerinti tdimogatas felhasz-
nalasarol, amelynek soran meghatarozzak a tamogatasnak
a két miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo részek ko-
z0tti szazalékos megosztasat.”

10. § Az Szht. 13. § (2) bekezdésének j) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A bizottsag]

,J) javaslatot tesz az adott régidban egyes szakképesité-
seknek a hiany-szakképesitések korébe sorolasara, vala-
mint dont a szakképzés regiondlis sziikségletei alapjan
a gazdasag altal az adott régidban igényelt szakképesité-
sekrol,”

11. § Az Szht. a kdvetkezd 14/A. §-sal egésziil ki:

»14/A. § Az allam az alaprész pénzeszkozeibol a kozok-
tatasi intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban
szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben részt
vevo, tanuldi jogviszonyban 1év6, a gazdasag altal az adott
régidban igényelt szakképesitést tanulok részére szakisko-
lai tanulmanyi 6sztondij biztositasaval a 9. § (2) bekezdés
e) pontja szerint rendelkezésre allo koltségvetési évre
megallapitott keretdosszeg mértékéig tamogatast nyujthat.
A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij folyositasaval 6ssze-
fliggd feladatokat az iskola latja el.”

12.§ (1) Az Szht. 19. § 1. pontjanak b) alpontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép

[E torvény alkalmazdsdaban

1. gyakorlati képzés:]

»b) az Ftv. hatalya ala tartozé gyakorlati képzés része-
ként szervezett minden olyan oktatéasi forma, amely a hall-
gatokat valamely munkakor ellatasahoz sziikséges készsé-
gek, képességek ¢és ismeretek megszerzésére késziti fel, és
amelyeket a hallgatok az intézményben vagy azon kiviil
a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott a sziikséges
eszkdzokon sajatitanak el azzal, hogy a sziikséges eszk6zok

minimumat a szakmai és vizsgakovetelmények, a képzési
¢és kimeneti kovetelmények, valamint a tantervek tartal-
mazzak, és a képzés az ehhez sziikséges képzési, illetve
szakképzési programok alapjan folyik;”

(2) Az Szht. 19. §-a a kdvetkez6 7. és 8. ponttal egésziil
ki:

[E torveny alkalmazasaban]

/. kiegészito gyakorlati képzés: az adott szakképesités
tekintetében meghatarozott gyakorlati képzési idonek leg-
feljebb 50 szazalékdban mas, ugyanazon gyakorlati kép-
zést szervezd hozzajarulasra kotelezettnél folytatott gya-
korlati képzés.

8. foalldasu oktato: a Munka Torvénykonyve 117/B. §
szerinti teljes munkaidében foglalkoztatott szakoktato,
gyakorlati oktat6, valamint a tanuld, illetve a hallgato gya-
korlati képzésével megbizott egyéb olyan szakember, aki
minden munkanapjan tanulok, illetve hallgatok gyakorlati
képzését végzi.”

13. § (1) Az Szht. 28. § (4) bekezdés @) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A szakkepzésért és felndttképzésért felelés miniszter
felhatalmazast kap arra, hogy — az a)—c) és e) pontok te-
kintetében az oktatasért felel6s miniszterrel egyetértésben,
a d) pont tekintetében a szakképesitésért felelos miniszter,
valamint az iskolai rendszerii szakképzést érintéen az ok-
tatasért felelos miniszter véleményének kikérésével, tovab-
ba az a)—e) pontok tekintetében az dallamhaztartisért fele-
l6s miniszterrel és az adopolitikaért felelos miniszterrel
egyetértésben — rendeletben hatdrozza meg:]

»@) aszakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamo-
laséhoz a 4. § (10) bekezdése szerinti bejelentkezési kote-
lezettség teljesitésének, a hallgatok gyakorlati képzéssel
kapcsolatos kotelez6 juttatasainak, a fejlesztési timogatas
nyujtasanak, fogadasanak és felhasznalasanak, az arrdl
kotelezéen nytjtandd adatszolgaltatasnak az eljarasi sza-
balyait, a 4. § (13) bekezdésében szerepld visszatérités
igénylésének feltételeit, mértékét és eljarasi szabalyait, va-
lamint az ellen6rzés rendszerét,”

(2) Az Szht. 28. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil
ki:

»(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allamhaz-
tartasi forrasok rendelkezésre allasa esetén a szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijjal, az 6sztondij folyositasaval kap-
csolatban felmeriilt koltségek téritésével, valamint az 6sz-
tondijban részesiilo és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanu-
10k felzarkoztatd oktatasat végzo tanarok dijazasaval kap-
csolatos szabalyokat rendeletben allapitsa meg.”

(3) Az Szht. 28. §-a a kovetkezd 1j (6) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(0) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Nemzeti
Tehetség Program céljait szolgald keretdsszeg finansziro-
zasanak kérdéseit ¢és a keretosszeg felhasznalasaval kap-
csolatos szabalyokat rendeletben allapitsa meg.”
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14. § Az Szht. 30. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»30. § Fejlesztési tamogatas és beruhdzasi célu tdimoga-
tas nyUjthat6 a 2007. szeptember 1-jét megelézden 1étre-
jOtt térségi integralt szakképz6 kdzpont keretei kdzott mii-
kodtetett kdzponti képzdhelyen folyo gyakorlati oktatas és
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére is.”

15. § Az Szht. a kovetkez6 33. §-sal egésziil ki:

»33.§ (1) A 4. § (5) bekezdésében és az 5. § (2) bekez-
désének a) pontjaban, valamint a 32. §-ban meghatarozott,
a bizottsag altal a 13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan ho-
zott dontés szerinti képzésben részt vevd 1500 fos 1étszdm
szamitasanal

a) az allamilag finanszirozott fels6foku szakképzésben
részt vevo hallgatok 1étszamat is figyelembe kell venni, to-
vabba

b) egy intézmény tanuldi, illetve az a) pont szerinti
hallgatéi 1étszama csak egy térségi integralt szakképzd
kozpont 1étszamaba vehetd figyelembe.

(2) A 4. § (5) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésének
a) pontjaban foglalt fejlesztési timogatést csak az a hozza-
jéarulasra kotelezett nyujthatja, amely eleget tett a Kt.-ben
meghatarozott palyakovetési rendszer szdmara torténd
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

(3) A (2) bekezdés szerinti fejlesztési tdimogatas fogada-
sara jogosult részére kizarolag azon szakképzd iskola és
kozponti képzdhely vonatkozasdban nyujthatd fejlesztési
tamogatas, amely a Kt.-ben meghatarozott palyakdvetési
rendszer szamdra torténd adatszolgaltatdsi kotelezettsé-
gének eleget tett.”

16. § (1) Az Szht. mellékletének 1. d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Elszamolhato]

»d) atanulonak, illetve a hallgatonak jogszabaly alap-
jan koételezéen jaré munkaruha, egyéni véddeszkoz, tisz-
talkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés, valamint
a vizsgara valo utazas koltsége, tovabba az ideiglenes at-
iranyitassal kapcsolatban felmertilt Gtikoltség, amely szal-
litasi naponként legfeljebb a mindenkori kételezd legki-
sebb munkabér (minimalbér) 1,5 szazaléka lehet fejen-
ként, feltéve, hogy az utikoltség nem a tomegkozlekedés
igénybevételével meriilt fel. A tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételénél a szamlaval igazolt 6sszeg szamolhato
el. Ugyancsak elszdmolhato az ideiglenes atiranyitassal
kapcsolatban felmeriilt szamlaval igazolt szallaskolt-
ség-térités, naponként a minimalbér 2 szazaléka dsszegha-
tarig, fejenként,”

(2) Az Szht. mellékletének 4. pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Elszamolhato]

4. a) A gyakorlati képzésben oktatok dijazésa, tdrsada-
lombiztositasi és egyeb jaruléka, a munkaba jaras utikolt-
ség-téritése, amennyiben a tanuld, illetve hallgatd gyakor-

lati képzését és feliigyeletét ellatdé dolgozo a hozzajaru-
lasra kotelezettel munkaviszonyban all.

b) Ha a foallasti oktatohoz beosztott tanulok, illetve
az Ftv. hatdlya ala tartoz6 gyakorlati képzésben részt vevo
hallgatok szama eléri a Kt.-ben a szakkodzépiskolai és
szakiskolai gyakorlati képzésre meghatarozott atlagos
csoportlétszamot (a tovabbiakban: atlaglétszam), a foalla-
st oktato dijazasabol elszamolhat6 hanyad fels6 hatara ko-
zépfoku iskolai végzettségli foallasu oktatd esetén a kote-
lez6 legkisebb munkabér haromszorosa, kdzépiskolai vég-
zettséggel vagy mestervizsgaval rendelkez6 foallast okta-
to esetében a kotelezd legkisebb munkabér négyszerese,
fels6foku iskolai végzettségii foallasu oktatd esetén a ko-
telezd legkisebb munkabér négy ¢és félszerese. Ha a tanu-
1ok, illetve hallgatok szdma nem éri el az atlaglétszamot,
az elszamolhat6 hanyad felsé hatarat olyan aranyban kell
csokkenteni, amilyen ardnyban a tanulok, illetve hallgatok
szama kevesebb az atlaglétszdmnal.

c¢) Nem foallasti oktato esetében munkabérének az
a része szamolhatod el — legfeljebb a b) pontban meghata-
rozott mértékig — oktatdi dijazasként, amilyen ardnyban
all a gyakorlati oktatas ideje a teljes munkaidejével.
Amennyiben az éltala oktatott tanuldk, illetve hallgatok
létszama nem éri el az 4tlaglétszamot, akkor az e pontban
meghatarozott oktatdi dijazast olyan aranyban kell tovabb
csokkenteni, amilyen ardnyban kevesebb a tényleges 1ét-
szam az atlaglétszamnal.”

(3) Az Szht. mellékletének 5. pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»d. Amennyiben az oktatott tanuldi, illetve hallgatéi at-
laglétszam lehetové teszi a foallasu oktatd — 4. b) pont sze-
rinti — bérkoltségének elszamolasat, akkor elszamolhato az
ezen oktato részére biztositott, akkreditalt szakmai, peda-
gogiai képzés koltsége a sajat dolgozo képzési koltségeinek
elszamolasara vonatkozo szabalyoknak megfeleléen.”

17. § (1) Ez a torvény 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A kozhasznu tarsasagi formaban végzett tevékeny-
ségét kozhasznu, kiemelkedéen kozhaszni besorolassal
nem rendelkez6 nonprofit korlatolt felel6sségili tarsasagi
formaban folytatd hozz4jaruldsra kotelezett a 2009. adoév-
ben a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének teljesi-
téséhez a 3. § (1) bekezdése szerint az adoév egészére
megallapitott hozzajarulés alapjat csokkentheti valasztasa
alapjan:

a) a2009. adéévben a kozhasznu tarsasagként torténd
mikodése alatt a Tao. 6. szamu mellékletének 2009. jinius
30-an hatalyos C) fejezete alapjan megallapitott kedvez-
ményezett tevékenységének az adoévi dsszes bevételéhez
viszonyitott aranyos részével, a bevételi aranyt két tizedes-
jegyre szamitva, vagy
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b) a kozhasznu tarsasagi formaban torténd mikodés
utolsé napjara készitett kozbensé mérleg alapjan szamitott
hozzajarulas alapjaval.

(3) A szak- és feln6ttképzést érinté reformprogram vég-
rehajtasahoz sziikséges torvények modositasarol szolo
2007. évi CIL torvény 42. § (4) bekezdésének masodik
mondata helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»Az atalakulasi kotelezettségiiknek eleget nem tevo tér-
ségi integralt szakképzo kozpontok keretei kozott miikod-
tetett kdzponti képzdhelyek 2010. januér 1-je utdn nem jo-
gosultak fejlesztési tamogatas atvételére.”

(4) Az Szht. 4. § (5) bekezdésében ,,az 1. § (1) bekezdés
¢) pontja szerint folytatott gyakorlati képzés” és ,,az 1. §
(1) bekezdésének c¢) pontja szerinti gyakorlati képzés”, va-
lamint az 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban ,— az 1. §
(1) bekezdésének c) pontja szerint — folytatott gyakorlati
képzés” és ,,az 1. § (1) bekezdés c) pontja szerinti gyakor-
lati képzeés™ szovegrész helyébe ,,az Ftv. hatdlya alé tartozo
gyakorlati képzés” szoveg 1ép.

(5) Hatalyat veszti

a) a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 4. § (2) bekezdés g) pontjaban az
,,az Orszagos szakmai szakértoi névjegyzek (a tovabbiakban:
szakért6i névjegyzék) és” szovegrész, valamint

b) az Szht. 10. § (3) bekezdésének k) pontjaban a ,,leg-
feljebb négy szazaléka” szovegrész.

(6) A szakiskolai tanulményi 6sztondij els6 alkalommal
a 2009/2010. tanévet megkezdett, az Szht. — e térvény
11. §-aval megallapitott — 14/A. §-aban meghatdrozott ta-
nuldkat illeti meg.

(7) Az Szt. 48. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a hiany-szak-
képesitések régionkénti jegyzekét a szakképzési hozzaja-
rulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
2003. évi LXXXVI. térvényben szabalyozott regionalis
fejlesztési és képzési bizottsdg javaslata alapjan az
OKJ-16l1 sz616 rendelet mellékletében tegye kozzé.”

(8) Az Szt. 54/B. § 8. pontja helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

[54/B. § E torvény alkalmazasdaban:]

»8. iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegii képzés:
jogszabalyban meghatarozott, illetve hatdsag altal szaba-
lyozott tartalmu és célu képzés, melynek eredményeként
hatésag altal meghatarozott tevékenység folytatasara fel-
jogosito irat (engedély, bizonyitvany, a képzd intézmény
altal kiallitott igazolas stb.) kiadasara kertil sor;”

(9) A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény 3. § 72. pont ¢) alpontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsaban az egyes fogalmak jelentése
a kévetkezo:

72. Adoterhet nem viseld jarandosag:]

»¢) a szakképzo iskolai tanuldnak, illetve felséfoku
szakképzésben részt vevo hallgatonak tanuloszerzodés, il-
letve hallgatoi szerzédés, valamint szakképzésben tanulo-
szerz6dés nélkiil résztvevo tanulonak a szorgalmi id6 be-
fejezését kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat idétarta-
mara kiilon jogszabaly szerint kotelezoen kifizetett dija-
z4s, valamint a tanuloszerzodéses tanulot jogszabaly alap-
jén megilletd kiegészitd pénzbeli juttatas, tovabba a szak-
képzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamoga-
tasarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény alapjan a Mun-
kaerdpiaci Alap képzési alaprésze terhére folyodsitott szak-
iskolai tanulmanyi 6sztondij.”

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2009. évi LVI.
torvény

a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. torvény
moédositasarol sz616 2008. évi CXI. torvény
hatalybalépésével és a belso piaci szolgaltatasokrol
$z616 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével osszefiiggo
torvénymodositasokrol*®
(részleges kozlés)

I. Fejezet

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény modositasa

19. § (1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 6. §
(1)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerven kiviill munkakoz-
vetitést (a tovabbiakban: magan-munkakdzvetités) az
folytathat, aki megfelel az e térvény felhatalmazasa alap-
jan kiadott jogszabalyban eldirt feltételeknek. Aki ma-
gan-munkakozvetitdi tevékenységet kivan folytatni, kote-
les az erre irdnyul6 szandékat az illetékes allami foglalkoz-
tatasi szervnél bejelenteni. A bejelentésben — ha a bejelen-
td egyéni vallalkozé — meg kell jeldlni a bejelentd termé-
szetes személyazonositd adatait. A bejelentés alapjan az
illetékes allami foglalkoztatasi szerv a tevékenység végzé-
sére jogosultakrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
a bejelentd természetes személyazonositd adatait.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2009. junius 22-i tilésnapjan fogadta el.
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(2) Kiilfoldi munkavallalasra vonatkozd munkakdzve-
titd tevékenység csak a fogadd orszag jogszabalyainak
megfeleld munkavallalasra iranyulhat.

(3) Az, aki magan-munkakdzvetitd tevékenységet foly-
tat, a munkat kereso személytdl — kivéve, ha a (4) bekez-
désben meghatarozott jogszabaly eltéréen nem rendel-
kezik — dijat, koltséget nem igényelhet.

(4) A magén-munkakdzvetitd tevékenység folytatasa-
nak, valamint az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtéte-
Iének feltételeit és részletes szabalyait a Kormany rende-
letben hatdrozza meg. Ennek soran

a) egyes munkavallaldi csoportok vagy a magan-mun-
kakozvetitd altal nyujtott egyes szolgaltatasok tekinteté-
ben a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen rendelkezhet,
tovabba

b) vagyoni biztositék meglétét irhatja eld, ha a ma-
gan-munkakdozvetités kiilfoldre irdnyul, vagy a ma-
gan-munkakozvetité a munkat keresdvel szemben dijat
szamol fel.”

(2) A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 43. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Munkaer6-
piaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl finanszirozhato to-
vabbi, torvényben nem szabalyozott timogatasokat rende-
letben allapitson meg.”

(3) A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 54. § (6) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(0) Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan
kiadott jogszabalyban meghatarozott kdzigazgatasi hato-
sagi ligyben a hianypotlasi felhivast a kérelem beérkezésé-
tol szamitott tiz munkanapon beliil kell kibocsatani, a vég-
rehajtas foganatositasarol az dnkéntes teljesités elmarada-
sanak megallapitasatdl szamitott tiz munkanapon beliil
kell donteni.”

(4) A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 58. §-a a kdvetkezd
(10) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az e torvény
szerinti magan-munkakdzvetitési tevékenység folytatasa-
nak részletes feltételeit, a tevékenység bejelentésének és
az e tevékenységet folytatok nyilvantartasanak személyes
adatot nem tartalmazo adattartalmat, valamint a bejelen-
tésre €s a nyilvantartas vezetésére vonatkozo részletes el-
jarasi szabalyokat, tovabba a magan-munkakozvetitoi te-
vékenységre jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban
eldirt kotelezettségek be nem tartdsanak esetén alkalma-
zando jogkovetkezményeket rendeletben szabalyozza.”

20. § A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatasarol szol6 1991. évi V. torvény 21. § (2) bekez-
dés a) pontjaban a ,,szerv” szovegrész helyébe a ,,hatosag”
szoveg, 21. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,szerv”’ szoveg-
rész helyébe a ,,hatosag” szoveg, 21. § (4) bekezdésében

az ,,&s szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 138. §-a (3) bekezdé-
se” szovegrész helyébe az ,altalanos szabalyair6l szo6lo
torvénynek a késedelmi potlék mértékére vonatkozo ren-
delkezése” szoveg, 21. § (5) bekezdésében a ,,szerv” szo-
vegrész helyébe a ,hatosag” szoveg, 21. § (7) bekezdésé-
ben a ,,szervnek” szovegrész helyébe a ,,hatdsagnak” szo-
veg, 27. § (8) bekezdésében a ,,60 napon” szdvegrész he-
lyébe a ,,negyvendt munkanapon” szdveg, 37. § (1) bekez-
désében a ,,180 napon” szovegrész helyébe a ,,hat hona-
pon” szoveg, 41/A. § (2) bekezdésében az ,,a Munka Tor-
vénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovab-
biakban: Mt.)” szovegrész helyébe az ,,az Mt.” szoveg,
46/A. § (4) bekezdésében az ,,allamigazgatasi” szovegrész
helyébe a ,,kozigazgatasi hatosagi” szoveg, 54. § (2) be-
kezdésében a ,kilencven napban” szovegrész helyébe
a ,,harom honapban” szoveg, 54. § (4) bekezdésében
a ,,60napon” szovegrész helyébe a ,,negyvendt munkana-
pon” szoveg, 54. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,,a Ket.
29. §-a (3) bekezdésének b) pontja nem alkalmazhat6”
szovegrész helyébe az ,,az ismert ligyfelet az eljaras meg-
inditasarél nem kell értesiteni” szoveg, 54. § (5) bekezdés
b) pontjaban a ,szerv”’ szovegrész helyébe a ,hatosag”
szoveg, az ,,az 57/A. § (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott személyi adatait” szovegrész helyébe az ,,a
természetes személyazonositdo adatait” szoveg, 54. §
(14) bekezdésében a ,,Ket. 87-94. §-aban foglaltakat” szo-
vegrész helyébe a ,.kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyairol sz0l6 torvény hatosagi ellendrzésre vonatko-
z6 rendelkezéseit” szoveg, 56. § (2) bekezdésében az
»azonnali végrehajtasa elrendelhetd” szovegrész helyébe
a ,.fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatova nyilvanit-
hato” szoveg, 56/A. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a
Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény”
szovegrész helyébe az ,,az Mt.” szoveg, 57/A. § (2) bekez-
dés a) pontjaban a ,,személyi adatok (név, sziiletési név,
anyja neve, sziiletési hely, év, honap, nap)” szovegrész he-
lyébe a ,.természetes személyazonositd adatok™ szoveg 1ép.

21. § Hatalyat veszti a foglalkoztatas eldsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
21. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,TAJ szamat, addszamat,
addazonosito jelét,” szovegrész, 41/A. § (2) bekezdésében
az ,,1996. évi XLIIL.” szovegrész és a ,,2001. évi XCV.”
szovegrész, 54. § (1) bekezdése, 54. § (11) bekezdés
b) pontjaban az ,,1993. évi 111.” szdvegrész, 55. § (2) be-
kezdése.

A szakképzésrol szolo
1993. évi LXXVI. torvény modositdsa

71. § (1) A szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI. tor-
vény 3. §-a a kovetkezo (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A Kozponti Statisztikai Hivatal elndke feladatko-
rébe tartozo szakképesitésekre vonatkozo, az e torvényben
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meghatarozott rendeletalkotasi és egyetértési jogokat
a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke véleményének ki-
kérésével a Kozponti Statisztikai Hivatal feliigyeletét ellato
miniszter gyakorolja.

(5) A Kozbeszerzések Tanacsanak elnoke feladatkorébe
tartozod, az e torvényben meghatarozott rendeletalkotasi és
egyetértési jogokat a Kdzbeszerzések Tandcsanak elndke
véleményének kikérésével az igazsagiigyért felelés mi-
niszter gyakorolja.”

(2) A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény
5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelos mi-
niszter, hogy a kiilon kormanyrendeletben meghatarozott
szakképesitések tekintetében rendeletben hatarozza meg:

a) a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit
a miniszter egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatas és a szakmai vizsga szakmai
ellenérzésének részletes szabalyait, valamint a szakmai
vizsga szervezésére feljogositott intézményt (a tovabbiakban:
szakmai vizsgat szervezd intézmény) és

¢) a7.§ (1) bekezdés szerinti mestervizsga kovetel-
ményeit.”

72. § A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény
3. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,,feljogositott minisztert,
ideértve a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokét, illetdleg
a Kozbeszerzések Tandcsanak elnokét is” szovegrész he-
lyébe az ,,a Kormany altal rendeletben kijeldlt minisztert, —
ha a szakmai és vizsgakovetelmények az 6 feladatkorébe
tartoznak — a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokét vagy
a Kozbeszerzések Tanacsanak elndkét” szoveg, 5. §
(4) bekezdésében az ,,intézkedését” szovegrész helyébe
a ,hatarozatat” széveg, a ,,Magyar Koztarsasag hivatalos
lapjaban” szovegrész helyébe a ,,Magyar K6zl6ny mellék-
leteként megjelend Hivatalos Ertesitében” szoveg, 6/A. §
(3) bekezdésében az ,,az (1) bekezdés szerinti” szovegrész
helyébe a ,,hatdsagi” szoveg, az ,,a szakértéi névjegyzék-
ben szerepld” szovegrész helyébe az ,,az Orszagos kdzok-
tatasi szakért6i névjegyzékben szerepld” szoveg, a ,,mi-
niszternek” szovegrész helyébe a ,,szervnek és miniszter-
nek” szoveg, 7. § (1) bekezdésében a ,,jogszabalyban” szo-
vegrész helyébe a ,,rendeletben” szoveg, 7. § (3) bekezdé-
sében a ,,jogszabalyban” szovegrész helyébe a ,,rendelet-
ben” szoveg, 11. § (1) bekezdésében a ,,vezetdje” szoveg-
rész helyébe a ,,vezetdje hatarozattal” szoveg, 13. § (1) be-
kezdésében a ,,jogszabalyban” szovegrész helyébe a ,,ren-
deletben” szoveg, 14. § (6) bekezdésében a ,kérelemmel”
szovegrész helyébe a ,.kérelemmel és a kérelem targyaban
hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalataval” szdveg,
19/A. § (1) bekezdésében a ,kizarolag a szakértdi” szo-
vegrész helyébe a ,kizardlag az Orszagos kozoktatdsi
szakeért6i” szoveg, 31. § (1) bekezdésében a ,kamara a”
szovegrész helyébe a ,kamara a 16. § (2) bekezdésében,
valamint a” szoveg, 31. § (2) bekezdésében a ,hatarozataval”
szovegrész helyébe a ,,dontésével” szoveg, a ,,hatarozat”

szovegrész helyébe a ,,dontés” szoveg, a ,hatarozatot”
szovegrész helyébe a ,,dontést” szoveg 1ép.

73. § Hatalyat veszti a szakképzésrol szolo 1993. évi
LXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés g) pontjaban az ,,az Or-
szagos szakmai szakértéi névjegyzék (a tovabbiakban:
szakért6i névjegyzeék) és” szovegrész, 5. § (2) bekezdés
2) pontjaban az ,,a szakértéi névjegyzékbe és” szovegrész
és az ,,a szakértdi névjegyzéket és” szovegrész, 5. § (4) be-
kezdésében az ,,a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgal-
tatas altalanos szabalyair6l szol6 2004. évi CXL. térvény-
ben szabalyozott eljaras (a tovabbiakban:” szdvegrész,
a ,,)” szovegrész, 5. § (5) bekezdése, 5/A. §-a, 6/A. §
(1) bekezdése, 6/B. § (2) bekezdése, 14. § (6) bekezdés
otodik mondata, 16. § (2) bekezdés negyedik mondata.

A munkavédelemrol szolo
1993. évi XCIII. torvény modositdsa

79. § (1) A munkavédelemrél szold 1993. évi
XCIIL torvény 82/B. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»82/B. § A munkavédelmi hatosagi eljarasban —a 83. §
szerinti engedélyezés kivételével — az tigyfél nem jogosult
elektronikus titon kapcsolatot tartani a hatosaggal.”

(2) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
83. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»33. § (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan
kiadott jogszabaly meghatarozott szakteriileten munkabiz-
tonsagi szakértd igénybevételét irja eld, vagy szakértd
igénybevételéhez jogkovetkezményt allapit meg, — az
igazsagligyi szakértokrél szolo torvény szerint igazsag-
iigyi szakértoi tevékenység végzésére jogosult szakértd ki-
vételével — szakértoként kizardlag a munkavédelmi hato-
sag vagy — a Kormany rendeletében meghatarozott szakte-
rlileteken — a tervezo- és szakérté mérnokok, valamint épi-
tészek szakmai kamardirol szold térvényben meghataro-
zott teriileti mérnoki kamara (a tovabbiakban: kamara) en-
gedélyével rendelkezd személy vehetd igénybe, valamint
a jogszabalyban meghatarozott jogkovetkezmények csak
az ilyen személy igénybevételéhez flizédnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértdi tevékenység foly-
tatasat a munkavédelmi hatésag, illetve a kamara annak
engedélyezi, aki biintetlen el6életii, rendelkezik az e tor-
vény felhatalmazdsa alapjan a Kormdany rendeletében
meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott
meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatosag, illetve a kamara a szakér-
toi tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd sze-
mélyekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szak-
értdi tevékenység végzésére jogosult személy természetes
személyazonositdo adatait. A nyilvantartasbol kizarolag
a szakértdi tevékenység végzésére vald jogosultsag igazo-
lasa céljabol szolgaltathato adat.”
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(3) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
a kovetkezo 83/D. §-sal egésziil ki:

»383/D. § A munkavédelmi hatdsagi eljaras hatarideje az
eljaras meginditasatol szamitott negyvendt munkanap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedé-
sekkel és fokozott expozicios esetekkel,

b) abalesetet munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltatd és a munkahelyen munkat végzo sze-
mély kozotti munkavégzésre iranyuld jogviszony szervezett
munkavégzésnek torténd mindsitésével
kapcsolatos eljarasokban.”

(4) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
88. § (2) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

»¢) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakér-
tdi szakteriileteket, a munkavédelmi szakértdi tevékeny-
ség folytatasanak, a tevékenységre jogositdo engedély ki-
adasanak a részletes szabalyait, a szakért6i tevékenységre
jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban eldirt kotele-
zettségek be nem tartasa esetén alkalmazandé jogkovet-
kezményeket, a nyilvantartas személyes adatot nem tartal-
maz0 adattartalmat, tovabba a nyilvantartas vezetésére vo-
natkozo eljaras részletes szabalyait.”

80. § A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tor-
vény 68. § (2) bekezdésében a ,,jogokat a sériilt hozzatarto-
z6ja gyakorolhatja” szdvegrész helyébe az ,.eljarasban
a sérillt hozzatartozdja iigyfélnek mindsiil” szoveg, 84. §
(3) bekezdésében a ,,feliigyel6” szovegrész helyébe a ,,fel-
ligyeld — a munkavallal6 egészségének és testi épségének
megovasa, tovabba munkabaleset megeldzése céljabol —
szoveg 1ép.

81. § Hatalyat veszti a munkavédelemrdl szo6lo
1993. évi XCIIIL. térvény 16. §-aban az ,.és szolgaltatas”
szovegrész, a ,,2004. évi CXL.” szovegrész ¢€s az
»(a tovabbiakban: Ket.)” szovegrész, 82/C. § (2), (4) és
(5) bekezdése, 83/A. §-a, 88. § (4) bekezdés a) pont af) al-
pontja, 88. § (4) bekezdés c) pont cb) alpontjaban az
»1993. évi XLVIIL.” szovegrész.

A munkaiigyi ellendrzésrdl szolo
1996. évi LXXV. torvény modositdsa

141. § (1) A munkaiigyi ellenérzésrol szol6 1996. évi
LXXV. torvény 6. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) A feligyeld

a) a  tarsadalombiztositasi  nyugellatasrol  sz6lo
1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (2) bekezdése, valamint
36/G. § (2) bekezdése szerinti jogsértést a rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiild személy
foglalkoztatasaval 6sszefliggésben megallapito, tovabba

b) a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 11. § (2) bekezdése, valamint 13. §
(1) bekezdése szerinti jogsértést a rehabilitacios jara-

dékban részesiil6 személy foglalkoztatasaval Osszefiig-
gésben megallapitd

jogerds vagy egyébként végrehajthatd hatarozatat kozli
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervvel.”

(2) A munkatigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. tor-
vény 8/A. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
Iép:

»(0) A munkatligyi hatosag a pénzfizetésre kotelezett
természetes személy vagy a polgari jog szerint helyébe
1ép6 orokose kérelmére a tartozast mérsékelheti, illetdleg
elengedheti, feltéve hogy a kotelezett, illetve 6rokdse vagy
a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja egész-
ségi allapotaban, illetve a kotelezett, illetve 6rokdse va-
gyoni helyzetében a hatarozat jogerdére emelkedése utan
olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentdsen megnehe-
ziti a kotelezettség teljesitését. A méltanyossagi kérelem
targyaban hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs he-
lye. A méltanyossagi jogkdrben hozott hatarozat birosagi
feliilvizsgalatat kizardlag semmisségére hivatkozva lehet
kérni.”

142. § A munkaiigyi ellenérzésrol szold 1996. évi
LXXV. torvény 4. § (3) bekezdés d) pontjaban a ,,szemé-
lyektdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositas kérésére,
valamint személyi azonossaguk” szovegrész helyébe
a ,személyek személyi azonossaganak” szoveg, 6. §
(2) bekezdésében az ,,az azonnali” szovegrész helyébe
a ,,munkavédelmi okbol fellebbezésre tekintet nélkili”
szoveg, 8/A. § (1) bekezdésében a ,,hatvan nap” szoveg-
rész helyébe a ,,negyvendt munkanap” szoveg, 8/A. §
(2) bekezdésében a ,,Ket. 54. §-a (4) bekezdése” szoveg-
rész helyébe a ,.kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabalyairol szo6lo torvénynek az adatok zart kezelésére
vonatkozd szabalyai” szdveg, 8/A. § (4) bekezdésében
a ,,Ket.” szovegrész helyébe a , kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras altalanos szabalyairdl sz616 torvény” szoveg 1ép.

143. § Hatalyat veszti a munkaiigyi ellendrzésrdl szo6lo
1996. évi LXXV. torvény 3. § (2) bekezdésében az
»(amelynek)” szovegrész és a ,,vagy jogi helyzetét” szo-
vegrész, 4. § (3) bekezdés a)—c) pontja, 5. § (1) bekezdése,
8. § (1) bekezdésében az ,.&s szolgaltatds” szovegrész,
a ,,2004. évi CXL.” szovegrész és az ,,(a tovabbiakban:
Ket.)” szovegrész, 8. § (2) bekezdése, 8/A. § (1) bekezdé-
sében az ,,a Ket. szabalyaitdl eltéréen” szovegrész, 8/A. §
(1) bekezdés masodik mondata, 8/A. § (2) bekezdésében
a ,,(bejelentd)” szovegrész, 8/A. § (3) bekezdése.

A felndttkeépzésrol szolo 2001. évi CL. torvény modositdsa

262. § (1) A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. tor-
vény 3. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

[A térvény hatalya — a (4) bekezdésben foglalt kivéte-
lekkel — kiterjed]

»b) a(2) bekezdésben meghatarozott felndttképzési te-
vékenységet folytatd jogi személyekre, jogi személyiség
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nélkiili gazdasagi tarsasagokra, egyéni vallalkozokra és
egyéb jogalanyokra.”

(2) A feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény 4. §
(3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

[A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) rendeletben hatdarozza meg:|

»a) a felnottképzési tevékenység folytatasanak részle-
tes szabalyait, a bejelentés részletes szabalyait, a felnott-
képzési tevékenységet folytatok nyilvantartasanak szemé-
lyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, a nyilvantartas
vezetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat, vala-
mint a felnottképzési tevékenységre jogszabalyban vagy
hatdsagi hatarozatban eldirt kotelezettségek be nem tarta-
sanak esetén alkalmazando jogkovetkezményeket, tovab-
ba — az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértés-
ben —a 9. § (3) bekezdése szerinti igazgatasi szolgaltatasi
dij mértékét, beszedésének, kezelésének, nyilvantarta-
sanak és felhasznalasanak a szabalyait;”

(3) A felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI. térvény 4. §
(3) bekezdése a kovetkezd d)—f) ponttal egésziil ki:

[A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) rendeletben hatdrozza meg:]

»d) afelndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére
vonatkozd szabalyokat;

e) az Europai Gazdasagi Térségrol szolé megallapo-
dasban részes allamok felndttképzési mindsitési rendsze-
rei koziil a Magyar Koztarsasagban akkreditaltként elis-
merhetbeket, illetve a mindsitési rendszerek elemei koziil
az elfogadhatoakat,

f) az e torvény szerinti felnbttképzési szakértdi tevé-
kenység folytatasanak részletes feltételeit, a szakértoi te-
vékenység bejelentésének és a szakértok nyilvantartasa-
nak személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, vala-
mint a bejelentésre €s a nyilvantartas vezetésére vonatkozo
részletes eljarasi szabalyokat, tovabba a szakértdi tevé-
kenységre jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban eld-
irt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazando
jogkovetkezményeket.”

(4) A felndttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény 4. §-a
a kovetkezo (4)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabaly a felndttképzési szakteriileten felnottképzési
szakért6 igénybevételét irja eld, vagy az ilyen szakértd
igénybevételéhez jogkovetkezményt allapit meg, — az
igazsagligyi szakértokrél szolo torvény szerint igazsag-
iigyi szakértoi tevékenység végzésére jogosult szakértd ki-
vételével — szakértéként kizardlag az a személy vehetd
igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogko-
vetkezmények csak annak a szakértonek az igénybevételé-
hez fiiz6dnek, aki biintetlen el6életil, rendelkezik a minisz-
ter rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és
megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(5) Aki a (4) bekezdés szerint szakértéi tevékenységet
kivan folytatni, koteles az erre irdnyuld szandékat

a miniszternek bejelenteni. A bejelentésben meg kell je-
161ni a bejelentd természetes személyazonositd adatait.

(6) A miniszter a szakértdi tevékenység végzésére jogo-
sult, (5) bekezdés szerinti bejelentést tevd személyekrol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakértéi tevé-
kenység végzésére jogosult személy természetes személy-
azonosité adatait. A nyilvantartasbol kizarolag a szakértoi
tevékenység végzésére valo jogosultsag igazolasa céljabol
szolgaltathato adat.”

(5) A felnéttképzeésrdl sz616 2001. évi CI. torvény 8. §-t
megel6z6 alcime és 8. §-a helyébe a kovetkezd alcim és
rendelkezés 1ép:

,, A felnottképzeési tevekenység folytatdasanak feltételei

8.§ (1) A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
jogalanyok feln6ttképzési tevékenységet akkor folytathat-
nak, ha megfelelnek az e torvény és a felhatalmazasa alap-
jan kiadott jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.
Aki felndttképzési tevékenységet kivan folytatni, koteles
az erre iranyul6 szandékat bejelenteni az allami foglalkoz-
tatasi szervnek. E rendelkezést a felndttképzési tevékeny-
ségnek a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairdl szo6l6 torvény szerinti
szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkez6 szolgaltatd
altal hataron atnyulo szolgaltatasnytjtas keretében torténd
folytatasara is alkalmazni kell.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a felndttképzési
tevékenység végzésére jogosult, az (1) bekezdés szerinti
bejelentést tevokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas-
bol kizardlag a felndttképzési tevékenység végzésére
vald jogosultsag igazolasa céljabol szolgaltathato adat.
Amennyiben a bejelentés alapjan vagy egyéb esetben le-
folytatott ellenérzése alapjan az allami foglalkoztatasi
szerv megtiltja az érintett intézménynek a felndttképzési
tevékenység folytatasat, azonban a felndttképzési intéz-
mény a képzést mar megkezdte, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett, a szolgaltatas igénybevevdjét ért karért a fel-
n6ttképzEsi intézményt terheli a feleldsség.”

(6) A felnéttképzésrol szolo 2001. évi CL. torvény 9. §
(1) bekezdés £) és i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelke-
zések 1épnek:

(A felndttképzést folytato intézmények nyilvantartasa
tartalmazza.)

»h) a hatdsagi jellegli képesitésekre felkészitd képzé-
sek, valamint az allamilag nem elismert képesitést nytjtd
szakmai céli képzés esetén a képzés megnevezését, az
OKJ-ban szerepldé szakképesitések megszerzésére felké-
szitd képzés esetén a szakképesités megnevezését és azo-
nositasi szamat,

i) altalanos képzés esetén a képzés megnevezését,”

(7) A felnéttképzésrél szol16 2001. évi CI. torvény 10. §
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

(Az allami foglalkoztatasi szerv ellendrzi, hogy a felnott-
képzesi tevékenységet folytato intézmény felnottképzési
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tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek, igy
kiilonosen, hogy)

»ba) rendelkezik-e képzési programmal, az OKJ-ban
szereplo szakképesitések megszerzésére felkészitd képzés
esetén a vonatkozo szakmai és vizsgakovetelményeknek
megfeleld targyi, személyi feltételekkel, képzési prog-
rammal, és képzéseit ennek megfelelden folytatja-e,”

(8) A felnéttképzésrol szolo 2001. évi CIL. torvény 10. §
(1) bekezdés b) pont be) alpontja helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

(Az allami foglalkoztatasi szerv ellenorzi, hogy a fel-
nottképzési tevékenységet folytato intézmeny felnottkepze-
si tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek, igy
kiilonosen, hogy)

»be) biztositja-e az intézmény felnéttképzési tevékeny-
ségére vonatkozo tdjékoztatokhoz, valamint a képzési
programhoz valdé hozzaférést, tovabba nyilvantartasi sza-
manak a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott dokumentu-
mokon torténd megjelenitését,”

(9) A felné6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény 10. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv az el-
lendrzése soran azt allapitja meg, hogy a feln6ttképzést
folytato intézmény a bejelentési kotelezettségét elmulasz-
totta, felszolitja a bejelentés megtételére, és a felszolitassal
egyidejlileg a kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege 6t-
szorosének megfeleld 0sszegl birsagot szab ki. Amennyi-
ben az allami foglalkoztatasi szerv az ellenérzése soran azt
allapitja meg, hogy a feln6ttképzési intézmény a bejelentési
kotelezettségének ismételten nem tett eleget, az e bekezdés-
ben meghatarozott 6sszegli minimalbér tizszeresének meg-
feleld 0sszegl birsagot szab ki.”

(10) A felnéttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény
10. § (5)—~(9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelke-
zések lépnek:

»(5) Ha a felnottképzést folytatd intézmény a tevékeny-
ségét nem a jogszabalynak megfelelden latja el, vagy a fel-
néttképzési tevékenységét az allami foglalkoztatasi szerv
tiltd hatarozata ellenére folytatja, vele szemben az allami
foglalkoztatési szerv — sziikség esetén a 4. § (5) bekezdése
szerinti feln6ttképzési szakértdi nyilvantartasban szerepld
szakért6 véleményének a beszerzését kovetden — a kotele-
70 legkisebb munkabér havi 6sszege 6tszordsétol tizszere-
séig terjedd Osszegli birsagot szabhat ki, figyelemmel
a (6) bekezdésben foglalt stilyosabban minésiilé jogsza-
balysértési esetekre. Amennyiben a feln6ttképzési intéz-
mény a feltart jogszabalysértést az allami foglalkoztatasi
szerv hatarozata alapjan nem szilinteti meg, vagy a feln6tt-
képzési tevékenységet jogellenesen tovabb folytatja, illet-
ve ismételten jogszabalysértést kovet el, az allami foglal-
koztatasi szerv egy évre, a (6) bekezdésben foglalt sulyo-
sabban mindsiild jogszabalysértés esetén két évre megtilt-
ja a felndttképzési tevékenység folytatasat, és az erre vo-
natkozé hatarozatat a (4) bekezdés szerint kdzzéteszi.

(6) A felndttképzési intézmény jogszabalysértd tevé-
kenysége stilyosabban mindsiil, ha az intézmény:

a) nem koti meg a 20. § (2) bekezdésében meghata-
rozott tartalmu feln6ttképzési szerzodést,

b) nem rendelkezik a 16. § (2) bekezdésében meghata-
rozott tartalmu képzési programmal,

c) a felndttképzési tevékenységét nem a képzési prog-
ramnak megfelelden folytatja, attol a képzésben részt vevd
hozzéjarulasa nélkiil jelentdsen eltér,

d) a 9. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségeinek
nyolc napon beliil nem tesz eleget.

(7) Az allami foglalkoztatasi szerv a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott esetekben a felndttképzést folytatd in-
tézmény tevékenységét felfiiggeszti, illetve az intézményt
a nyilvantartasbol torli.

(8) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdés
bh) alpontjaban meghatarozott ellendrzési tevékenységét
a gyakorlati foglalkozas helye szerint illetékes teriileti gaz-
dasagi kamara — kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint torténd — bevonasaval latja el.

(9) Az allami foglalkoztatasi szerv altal kiszabott birsa-
got az MPA lebonyolitasi szdmléjara kell befizetni. A be-
fizetett birsag teljes dsszege az MPA képzési alaprészét il-
leti meg.”

(11) A felnéttképzésrél szolo 2001. évi CI. torvény
12. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki, vala-
mint 12. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(7) Amennyiben a szolgaltatasi tevékenység megkez-
désének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szolo tor-
vény szerinti szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelke-
z6 szolgaltatd hataron atnyuld szolgaltatdsnyujtasa kereté-
ben torténd feln6ttképzési tevékenységét akkreditaltatni
kivanja, az akkreditacio iranti kérelmében a valamely
EGT-allam altal elismert mindsitési rendszer igazoldsa
esetén kizardlag azoknak a kovetelményeknek valdo meg-
felelést sziikséges igazolnia, amelyeket az adott allam ko-
vetelményei nem tartalmaznak.

(8) A FAT a kozoktatasi feladatot ellato — mas jogsza-
balyban meghatarozott — szakképzé intézmény intéz-
ményakkreditacios kérelme esetén egyszertsitett eljarast
folytat le.

(9) Az intézményakkreditacids tantsitvany adataiban
bekovetkezett valtozas esetén az intézménynek bejelentési
kotelezettsége all fenn.”

(12) A felnéttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény
13. § (4) bekezdése a kovetkezd negyedik mondattal
egésziil ki:

»INem lehet a FAT tagja, aki e torvény 3. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt felndttképzést folytatd szervezetnek,
illetve e szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szerve-
zeti egységének vezetd tisztségviseldje, az alapitvany ke-
zeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, a tar-
sadalmi szervezet ligyintéz0 vagy képviseleti szervének
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tagja, gazdasagi tarsasagnak barmilyen aranyban tulajdo-
nosa.”

(13) A felnéttképzésrol szolo 2001. évi CIL. torvény
20. § (2) bekezdése a kovetkezd k) ponttal egésziil ki:

(A felndttképzési szerzédésnek tartalmaznia kell:)

k) a felndttképzési intézmény nyilvantartasba vételé-
nek elmaradasaval, illetve a tevékenysége folytatasanak
megtiltasaval Gsszefliggésben keletkezett, a szolgaltatas
igénybevevdjét ért kar viselésére vonatkozé rendelkezé-
seket.”

(14) A felndttképzésrol szold 2001. évi CIL. torvény
29. § 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsaban:)

»3. Tavoktatds: az oktatasnak az a formdja, amely al-
kalmazédsa esetén a tananyaggal vald megismerkedés,
a tananyag elsajatitdsa és az elsajatitott tudasrol térténd
szamadas a feln6ttképzésben résztvevo 6nallo tevékenysé-
gétigényli. A tdvoktatds sordn a tanulas kozvetett iranyita-
sa valosul meg, amely megkoveteli a tananyagok specialis
felépitését, az azokhoz vald hozzaférés technikdjanak biz-
tositasat, a tanulasi folyamat a felnéttképzésben résztvevo
altal torténd ellendrzésének lehetdségét. A tavoktatas ido-
tartamat, valamint az ismeretatadés és a tanulmanyok tel-
jesitése ellendrzésének formait a képzésben részt vevo fel-
néttel kotott felndttképzési szerzdédésben a felndttképzést
folytatd intézmény hatdrozza meg. A tavoktatds meg-
valdsulhat hagyomanyos levelezd oktatas keretében vagy
infokommunikacids technoldgiai adathordozok felhaszna-
laséaval.”

(15) A felnottképzésrol szold 2001. évi CL. torvény
29. §-a a kovetkezo 19. és 20. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

»19. Szakmai képzés: olyan képzés, amely valamely
foglalkozas, munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

20. Felnottképzési tevékenység megkezdése: a 3. §
(2) bekezdésében meghatarozott tevékenység tényleges
megkezdése vagy a feln6ttképzési tevékenységnek a fel-
n6ttképzEsi intézmény altali meghirdetése.”

263. § A feln6ttképzésrol szolo 2001. évi ClL. torvény
2. § (2) bekezdésében az ,,Ftv.) rendelkezéseit” szovegrész
helyébe az ,,Ftv.), valamint a szakképzési hozzajarulasrol
¢és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szoldo 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) rendelkezéseit”
szoveg, 4. § (2) bekezdésében a ,,Kormany” szovegrész
helyébe a ,,Kormany felhatalmazast kap arra, hogy” sz6-
veg, 4. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,akkreditacidjanak”
szovegrész helyébe az ,,akkreditaciojanak, illetve a kilfol-
di szolgaltatok akkreditacigja tekintetében az atjarhatosag
és a kolcsonds elismerés biztositasanak™ szoveg, 4. §
(3) bekezdésében az ,,(a tovabbiakban: miniszter)” szo-
vegrész helyébe az ,,(a tovabbiakban: miniszter) felhatal-
mazast kap arra, hogy” szoveg, 4. § (3) bekezdés b) pont-
jaban az ,,akkreditacids” szovegrész helyébe az ,,intézmény

¢és program akkreditacios” szoveg, a ,,szabalyait” szoveg-
rész helyébe a ,,szabalyait, valamint — az allamhaztartasért
felel6s miniszterrel egyetértésben — az akkreditacios elja-
rasi dijak korét, mértékét, beszedésének, kezelésének,
nyilvantartasanak és felhasznalasanak szabalyait” szoveg,
4. § (3) bekezdés c) pontjaban az ,,a gyakorlati” szovegrész
helyébe az ,,az Orszagos Képzési Jegyzékbe (a tovabbiak-
ban: OKJ) tartozo szakképesitések esetén a gyakorlati”
szoveg, 9. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,megnevezését”
szovegrész helyébe a ,,megnevezését, cégjegyzékszamat,
illetve bir6sagi nyilvantartasba vételének szamat” szoveg,
a ,.telephelyét” szovegrész helyébe a ,,telephelyét, levele-
zési cimét, telefon- és faxszamat, elektronikus levelezési
cimét, vezetdjének nevét” szoveg, 9. § (3) bekezdésében
a ,nyilvantartasba vételi eljarasért” szovegrész helyébe
a,,8. § (1) bekezdésében foglalt bejelentéssel egyidejiileg”
szoveg, 9. § (4) bekezdésében a , felnbttképzési tevékeny-
séget” szovegrész helyébe a ,felnbttképzést” szoveg,
a ,nyilvantartasba vétel iranti kérelemhez” sz6vegrész he-
lyébe a ,,bejelentéshez” szoveg, 10. § (1) bekezdés a) pont-
jaban a ,,nyilvantartasba vételi” szovegrész helyébe a ,,be-
jelentési” szoveg, 10. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja-
ban a ,nyilvantartasban” szovegrész helyébe a ,.bejelen-
tésben, illetve a nyilvantartasban” szoveg, 10. § (4) bekez-
désében az ,,Az eltiltast” szovegrész helyébe az ,,A tevé-
kenységfolytatasi tilalmat” szoveg, a ,,minisztérium hiva-
talos lapjaban és” szovegrész helyébe a ,,Magyar K6zlony
mellékleteként megjelend Hivatalos ErtesitSben és a mi-
niszter altal vezetett minisztérium” szoveg, 10/A. §
¢) pontjaban az ,,a képzésnek” szovegrész helyébe az ,,a
felnottképzési szerzodést, a képzési programot, a képzés-
nek” szoveg, a ,,megvaldsitasat” szovegrész helyébe
a ,,megvalositasat igazoldo dokumentumokat” szoveg, 12. §
(4) bekezdésében az ,,érvényét” szovegrész helyébe a ,,ha-
talyat” szoveg, 13. § (1) bekezdésében az ,,annak az allami
szakképzési és felnbttképzési intézethez torténd megérke-
z¢se napjatdl szamitott 60 napon” szdvegrész helyébe
a ,,kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében két honapon”
szoveg, 13. § (4) bekezdésében a ,kéri fel” szovegrész he-
lyébe a ,,nevezi ki” szoveg, a ,,felkért” szovegrész helyébe
a ,.kinevezett” szoveg, 13. § (5) bekezdésében a ,,miniszté-
rium hivatalos lapjaban™ szovegrész helyébe a ,,Magyar
K6z16ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében”
szoveg, 13. § (6) bekezdésében a , kéri fel” szovegrész he-
lyébe a ,,nevezi ki” szdveg, 16. § (2) bekezdés d) pontjaban
a ,,modszereit” szovegrész helyébe a ,,formait” szoveg,
a ,,tavoktatas stb.” szovegrész helyébe a ,,tdvoktatas” szo-
veg, 16. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,.terjedelmét” szo-
vegrész helyébe a ,terjedelmét, a tananyagegységekhez
rendelt elméleti és gyakorlati 6éraszamot” szoveg, 19. §
(2) bekezdésében az ,,érvényességének’ szovegrész helyé-
be a ,hatdlydnak™ szoveg, 20. § (2) bekezdés a) pontjaban
az ,,f)—j) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,.f)—i) pontja-
ban” szoveg, 20. § (2) bekezdés j) pontjaban a ,,mas” szo-
vegrész helyébe a ,kiilon” szoveg, 21. § (3) bekezdés
a) pontjaban az ,.€rvényes” szovegrész helyébe a ,,hatalyos”
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szoveg, 25. §-aban az ,,a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvényben” szovegrész helyébe az ,az
Szht.-ban” szoveg 1ép.

264. § Hatalyat veszti a felndttképzésrdl szol6 2001. évi
CI. torvény 3. § (5) bekezdés b) pontja, 9. § (1) bekezdés
a) pontjaban a ,levelezési cimét, vezetdjének nevét,” szo-
vegrész, 9. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,valamint azt,
hogy a képzés milyen szintli nyelvtudds megszerzésére
iranyul,” szdvegrész, 9. § (1) bekezdés e), j) és k) pontja,
9. § (1) bekezdés ) pontjaban az ,,és a nyilvantartas felfiig-
gesztésének” szovegrész, 9. § (5) bekezdése, 10. § (1) be-
kezdés a) pont aa), ac), ad), ae) alpontja és b) pont bg) al-
pontja, 10. § (3) bekezdése, 10/A. §-aban az ,,a képzésben
részt vevo felnodttel megkotott felndttképzési szerzodésben
vallalt képzés teljesitésével 0sszefliggésben” szovegrész,
12. § (3) bekezdésében a ,, , valamint a 14. §-ban szerepld,
a szakmai tandcsado testiilet altal jovahagyott éves képzési
tervvel” szovegrész, 13. § (1) bekezdés harmadik monda-
ta, 14. §-a, 15. §-a, 18. §-a, 20. § (3) bekezdésében az ,, , és
Ot évig a felndttképzeést folytatd intézmény koteles meg-
Orizni” szovegrész, 29. § 7. pontjaban a ,,Formai kiilono-
sen az eldzetesen megszerzett tudas felmérése, a palyaori-
entacios és -korrekcids tandcsadas, a képzési sziikségletek
felmérése és a képzési tanacsadas, valamint az elhelyezke-
dési tandcsadas és az allaskeresési technikék oktatasa.” szo-
vegrész, 30. § (3) bekezdése, melléklet 2. pontja.

Az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
modositdsa

294. § Az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 4. §
e) pontjaban az ,a koztestliletek” szovegrész helyébe
,.koOztestiiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei” szoveg, 6. § (2) bekezdés
a) pontjaban a ,,megsziintetése” szovegrész helyébe
a ,,megsziintetése, valamint — a kozalapitvanyok kivételé-
vel —a4. § e) pontja szerinti szervezetek esetében a tagsagi
és a részvételi jogok gyakorlasa” szoveg, 17. § (1) bekez-
désében a ,hatdrozata és végzése” szovegrész helyébe
a,,dontése” szoveg, 17. § (2) bekezdésében a ,,hozott hata-
rozatat és végzését” szdvegrész helyébe a ,,folyamatban
1év6 eljarasban hozott dontését” szoveg, 17. § (3) bekezdé-
sében a ,,hatarozata és végzése ellen a kozigazgatasi don-
tésekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint birosagi fe-
lilvizsgalatnak van helye. Az” szovegrész helyébe a ,,don-
tésének birosagi feliilvizsgalata iranti” szoveg 1ép.

295. § Hatalyat veszti az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 17. § (1) bekezdés masodik mondata.

II. Fejezet

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositdsa

416. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 5. § ¢) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya kiterjed:)

»¢) anyugdijmegallapito szervre és a nyugdijfolydsito
szervre (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijbiztositasi igazga-
tasi szerv), valamint a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért
felel6s nyugdijbiztositasi szervre.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 18/A. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Az elérehozott oregségi nyugdijra és a csokkentett
Osszegli eldrehozott 6regségi nyugdijra valo jogosultsag,
valamint a csokkentés mértékének megallapitasa szem-
pontjabol szolgalati idoként kell figyelembe venni a rok-
kantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij folyosi-
tasanak iddtartamat.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 18/B. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az elérehozott 6regségi nyugdijra valo jogosultsag
szempontjabol szolgalati idéként kell figyelembe venni
a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij fo-
lyositasanak id6tartamat.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 22/A. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagos havi dsszeget gy
kell meghatarozni, hogy a nyugellatas folyositasa, illetve
sziineteltetése alatt elért, nyugdijjarulék-alapot képezo ke-
reset, jovedelem egylittes dsszegét el kell osztani tizenket-
tével.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 36/A. §-a a kovetkezd (3) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha az egészségkarosodas azel6tt kdvetkezett be,
hogy az igényld szolgalati 1d6t szerzett volna, az (1) be-
kezdés cb) alpontja szerinti feltételt azt az idépontot meg-
el6z6 négy naptari honapra kell vizsgalni, amelytdl kezd6-
déen az igényld a rokkantsdgi nyugdij megallapitasat
kéri.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha

a) anyugdijas mar nem rokkant, vagy

b) a36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti,
az irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatart el nem éré és az
Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keres6tevékenységet folytatd
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rokkant hat egymast kdvetd honapra vonatkozd kerese-
tének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
ba) arokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét €s
bb) a mindenkori kételezo legkisebb munkabér dsszegét.
A kereset, jovedelem vizsgalata céljabol az Rjtv. 13. §
(3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsagi nyugdijas ese-
tében is alkalmazni kell.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/G. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag meg-
szinik, ha

a) anyugdijas tilnyomoan {izemi baleset, foglalkozasi
betegség vagy szilikozis (azbesztozis) kovetkeztében ki-
alakult egészségkarosodas miatt mar nem mindsiil rok-
kantnak, vagy

b) a36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti,
az iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatart el nem érd és az
Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keres6tevékenységet folytatd
rokkant hat egymast kdvetd honapra vonatkozd kerese-
tének, jovedelmének havi atlaga meghaladja

ba) a baleseti rokkantsagi nyugdij dsszegének kétsze-
resét és

bb) amindenkori kotelezd legkisebb munkabér sszegét.

A kereset, jovedelem vizsgalata céljabol az Rjtv. 13. §
(3) bekezdésében foglaltakat a baleseti rokkantsagi nyug-
dijas esetében is alkalmazni kell.”

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 83/B. § (2) és (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A nyugdijfolyositd szerv a nyugdij folyodsitasanak
szlineteltetésérdl, ujboli folydsitasarol, valamint a jogalap
nélkiil felvett nyugellatas visszafizettetésérol — az allami
adohatosag altal kozolt éves keretosszegre vonatkozd
Osszesitett adatok alapjan — hivatalbol dont.

(3) Az e §-ban foglalt rendelkezések nem alkalmaz-
hatok arra a személyre, aki a nyugdijanak folyodsitasat
a 83/A. § alapjan teljes naptari évre sziinetelteti.”

(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 83/B. § (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1)—(4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket
a szolgalati nyugdijra azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szolgélati nyugdij folydsitasanak kdotelezd sziine-
teltetésére a hivatasos szolgdlat kiilon torvény szerinti felsd
korhataranak betdltését kovetden nem keriilhet sor.”

(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 84. §-a a kovetkezo (3) bekez-
déssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6 elteltével
felrohatdsag hianyaban is vissza kell fizetni a birdsagi ité-
let alapjan folyositott nyugellatast, ha a Legfelsobb Biro-
sag feliilvizsgalat keretében ugy dont, hogy a nyugellatas
megallapitasa nem volt jogszerii.”

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény 89. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A (3) bekezdés szerinti egyosszegii megtérités cimén
a megteritési kotelezettség alapjaul szolgdlo]

»¢) rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
0zvegyi nyugdij, sziil6i nyugdij, illetve baleseti hozzatar-
toz6i nyugellatas egyhavi 6sszegének az ellatasban része-
siilé személyre iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betolté-
séig terjedd iddtartamra, de legalabb négy évre szdmitott
Osszegét, az iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott,
ellatasban részeslild személy esetén négy évre szadmitott
Osszegét”

(kell megteériteni.)

(12) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 30. § (2) bekezdésében az ,,ujra
bekovetkeznek” szovegrész helyébe az ,,a rokkantsagi
nyugdij megallapitasara a feléledés idépontjaban alkalma-
zando szabalyok alapjan ismét fenndllnak” szoveg,
36/D. § (4) bekezdésében az ,,ujra bekovetkeznek™ szo-
vegrész helyébe az ,,a rokkantsagi nyugdij megallapitasara
a feléledés id6pontjaban alkalmazando6 szabalyok alapjan
ismét fenndllnak™ szoveg, 70. § (4) bekezdésében az ,,a
munkaképesség-csokkenés” szovegrész helyébe az ,,az
egészségkarosodas” szoveg, 75. §-aban az ,,a rokkantsa-
gon” szovegrész helyébe az ,,az egészségkarosodason”
szoveg, 76. §-aban a ,hatarozat” szovegrész helyébe az
»elsofoku hatarozat” szoveg, 88. § (1) bekezdésében
a ,,megrokkandsaért” szovegrész helyébe az ,,egészségka-
rosodasaért, megrokkanasaért” szoveg, 101. § (1) bekez-
dés a) pontjaban a ,kozzétett” szovegrész helyébe az
,utoljara kozzétett” szoveg 1ép.

(13) Hatalyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
rol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 32. § (2) bekezdésé-
ben az ,,a baleseti nyugellatasra jogot ad6 foglalkozasi be-
tegségek jegyzékét,” szovegrész.

(14) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi IlI. térvény 4. §-a a kovetkezd (7) bekez-
déssel egésziil ki:

»(7) A krizishelyzetbe keriilt személyek egyszeri tamo-
gatasaval kapcsolatos eljarasban hozott dontéssel szembe-
ni jogorvoslatra a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében adhato egyszeri segélyre vonatkozo rendelkezé-
seket kell alkalmazni.”

(15) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi Il1. térvény 120. §-aban az ,,az allami szerv
a szocialis szolgaltatast egyhdzi vagy nem allami” szoveg-
rész helyébe az ,,a Kormany, illetve mas allami szerv a szo-
cialis szolgaltatast vagy a pihenéshez valo jog érvényesii-
1ését szolgalo szolgaltatast egyhazi vagy mas, nem allami
szervvel,” szoveg 1ép.

(16) A lakas-takarékpénztarakrol szol6 1996. évi CXIII. tor-
vény 24. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»(7) A 2009. junius 30-aig megkotott szerzédések esetén
a lakas-el6takarékoskodod jogosult a betétszamlajara jovairt
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allami tamogatas s az arra jovairt betéti kamat igénybevé-
telére nem lakascélu felhasznalas esetén is, ha a megtakari-
tasi ideje elérte vagy meghaladta a nyolc évet.”

417. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 18/A. §-a a kovetkezo (6) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(6) Nem jogosult elérehozott Sregségi nyugdijra €s
csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozossé-
gen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ala tartozo személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyez-
mény hatalya ala tartozé személy — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik —, aki a szerz6do allamban
— az igényl6 nyilatkozata, illetve az ligyben hataskorrel
rendelkez6 kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — azon
a napon, amelytél kezddédéen az elérehozott Oregségi
nyugdijat, illetve a csokkentett 6sszegli elérehozott 6reg-
ségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés
a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonynak
megfeleld jogviszonyban all.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 18/B. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Nem jogosult eldrehozott dregségi nyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozossé-
gen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo kozosségi
rendelet hatalya ala tartoz6 személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyez-
mény hatalya ala tartozé személy — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik —, aki a szerz6do6 allamban
— az igényld nyilatkozata, illetve az ligyben hataskorrel
rendelkez6 kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — azon
a napon, amelytdl kezd6édéen az eldrehozott Oregségi
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és
e)—g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszonynak meg-
felel6 jogviszonyban all.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/A. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatdlya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocidlpolitikai, szocialis biztonsdgi egyezmény
hatalya ala tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jO-
vedelmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egészil ki:

»(0) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
belill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény
hatalya ala tartozo6 személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jO-
vedelmet is — a nyugdijas nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkez6é kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/E. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
beliil mozgé munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresOtevékenységet és ott szerzett keresetet, jO-
vedelmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény 36/G. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocilis biztonsagi egyezmény
hatalya ald tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jO-
vedelmet is — a nyugdijas nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgaltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 69. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(2) Ha a sajat jogli nyugellatast igényl6 részére munka-
nélkiiliség esetére jard ellatast folydsitanak, a sajat jogl
nyugellatast legkorabban a munkanélkiiliség esetére jaro
ellatas folyositdsanak megsziinését kovetd naptol lehet
megallapitani.”
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418. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvény 55. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanul-
manyok befejezése honapjanak végéig, a nyari tanulmanyi
szlinet tartamara is jar. Magyarorszagon tanul6 arva esetén
a kozoktatasi informacios rendszer, illetve a felsGoktatasi
informacids rendszer miikddtetdje a tanuloi, hallgatdi jog-
viszony létesitését, fennallasat és a tanulmanyok befejezé-
sének varhat6 idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére, a tanuldi jogviszony megsziinését, illetve
a hallgatoi jogviszony sziinetelését, megsziinését — a tanu-
16, hallgatd nevének, tarsadalombiztositasi azonosité jelé-
nek és a sziinetelés, megsziinés idépontjanak kozlésével —
hivatalbdl igazolja. Kiilfoldon tanul6 arvanak a tanulma-
nyok folytatasat az oktatasi intézmény altal kiallitott iga-
zolassal kdzépiskolai tanulmanyok esetén évente, felséfo-
ka tanulmanyok esetén félévente, a tanulmanyok megkez-
désétdl szamitott egy honapon beliil kell igazolnia.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 64. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az igénybejelentd lap benytjtasaval egyidejiileg az
igénylének kozolnie kell az azonositasahoz sziikséges
adatokat, a tarsadalombiztositasi azonosito jelét, valamint
csatolnia kell a tarsadalombiztositdsi nyilvantartasban
nem szerepld jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni
kivant iratokat, tovabba egészségkarosodason alapul6 el-
latas esetén az egészségkarosodassal dsszefliggd iratokat.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 64. § (8) és (9) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek:

»(8) Egészségkarosodason alapuld nyugellatas esetén
az igényld az igény elbiraldsa soran, illetve a nyugdijas
a feliilvizsgalat soran — a jogkdvetkezményekrdl valo tajeé-
koztatas mellett — a rehabilitacids szakértdi szerv vizsgala-
tan torténd személyes megjelenésre kotelezhetd. Ha az
igényld, illetve a nyugdijas a személyes megjelenési kote-
lezettségének Onhibajabol nem tesz eleget, a nyugellatas
megallapitasa iranti eljarast meg kell sziintetni, illetve fe-
lilvizsgalat esetén az ellatast az err6l szol6 els6éfoku hata-
rozat keltét kovetd honap elsd napjaval meg kell sziintetni.

(9) Egészségkarosodason alapuld nyugellatas esetén
a jogosultsag feliilvizsgalata soron kiviil is elrendelhetd,
ha olyan tény vagy koriilmény jut a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv tudomasara, amely valoszinisiti, hogy
a korabban megallapitott munkaképesség-csokkenés, illet-
ve az egészségkarosodas nem all fenn, vagy az a megéalla-
pitottnal kisebb mértékii.”

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 74. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»74. § Ha az igényl6 az igénybejelentését a hatarozat
vagy az eljarast megsziintetd végzés jogerére emelkedé-

séig visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon beliil
koteles visszafizetni.”

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény 80. § (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) Ha az igény elbirdlasa utdn megallapitjak, hogy
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljarasa soran jog-
szabalyt sértett, és emiatt az igényt elutasitottak, illetve az
ellatast nem folydsitottak, vagy alacsonyabb 0Osszegii
nyugellatast allapitottak meg, illetve folyositottak, akkor
a jogszabalysértés megallapitasatol szamitott 6t éven beliil
jaro Osszeget, valamint az (5) bekezdés szerinti késedelmi
kamatot ki kell fizetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti jogszabalysértés a foglal-
koztatd vagy egyéb szerv jogszabalysértése — kiilonosen
jogszabalysértd adatszolgaltatasa, eljarasa vagy mulasz-
tasa — miatt kovetkezett be, a késedelmikamat-fizetési ko-
telezettség a foglalkoztatdt vagy az egyéb szervet terheli.”

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 80. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti kotelezettet a kése-
delmi kamat megfizetésére a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kotelezi.”

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 81. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»31. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatds iranti
igény érvényesitésével kapcsolatos eljarasok, valamint az
e torvény szerinti mas eljarasok —a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — illeték- és koltségmentesek.

(2) Ha a 84. § (2) bekezdése alapjan visszafizetésre ko-
telezett, illetve a 85. §, a 87. § vagy a 88. § szerint megtéri-
tésre kotelezett a tartozas mérséklése, elengedése vagy fi-
zetési kedvezmény engedélyezése irant nyujt be kérelmet,
altalanos tételi eljarasi illetéket koteles fizetni.”

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 95. §-t megel6z6 alcime helyébe a kdvet-
kez6 alcim 1ép:

,,Jogorvoslat és dontés-feliilvizsgadlat”

(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 95. § (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hatarozat
jogerére emelkedését kovetden kérelemre vagy hivatalbol
a tudomasara jutott tények, adatok alapjan a nem jogsza-
balysérté dontését az tigyfél javara korlatozas nélkiil mo-
dosithatja azzal, hogy a magasabb 0sszegii ellatas legfeljebb
hat honapra visszamendleg jar.

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek eljarasaban
ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.”
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(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 95. § (5) bekezdés felvezetd
szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kérelemre
vagy hivatalbol megallapitja, hogy a fellebbezési vagy
felligyeleti eljaras keretében, illetve a birosag altal el nem
biralt dontése jogszabalyt sért, dontését”

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 95. §-a a kovetkezo (8) bekez-
déssel egésziil ki:

»(8) A jogerds hatarozattal megallapitott szolgalati id6
tartamat a nyugellatas megallapitasa soran — az (5) bekez-
dés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen — a nyugdijbiztosi-
tasi igazgatasi szerv az ligyfél terhére nem modosithatja.”

(12) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXXI. torvény 96. § (2) bekezdés a) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyban, illetve torvényben meghatd-
rozott]

») természetes személyazonositod adatok,”

(tarthatok nyilvan.)

(13) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 8/B. § (3) bekezdésében a ,,sze-
rint illetékes agazati minisztérium” szovegrész helyébe az
»alapjan feladatkorrel rendelkezd miniszter” szoveg,
36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban a ,,szakvéle-
ménye” szovegrész helyébe a ,,szakhatdsagi allasfoglala-
sa” szoveg, 64. § (1) bekezdésében a ,nyomtatvanyon
(a tovabbiakban: igénybejelentd lap)” szovegrész helyébe
a ,,nyomtatvanyon vagy elektronikus tirlapon (a tovab-
biakban egyiitt: igénybejelentd lap)” szoveg, 68. § (1) és
(2) bekezdésében az ,,az igényelbirald” szovegrész helyé-
be az ,,a nyugdij-megallapitd” szoveg, 68. § (3) bekezdésé-
ben az ,,Az igazgatasi” szovegrész helyébe az ,,A nyug-
dij-megallapitd” szoveg, 70. § (4) bekezdésében a ,,véle-
ménye” szovegrész helyébe a ,,szakhatosagi allasfoglala-
sa” szoveg, 70/A. §-aban az ,,Az Eb. 64. §-anak (1) bekez-
désben meghatarozott szerv”’ szovegrész helyébe az
»A baleseti tappénz megallapitasara jogosult szerv” szo-
veg, a ,tarsadalombiztositasi igazgatasi” szovegrész he-
lyébe a ,,nyugdij-megallapit6” szoveg, 72. § (1) bekezdé-
sében a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe a ,,szakhato-
sagi allasfoglalast” szoveg, 75. §-aban a ,,szakvéleményé-
re” szovegrész helyébe a ,,szakhatdsagi allasfoglalasara”
szoveg, 79. § (2) bekezdésében a ,hatarozat beérkezését
kovetd tizendt napon beliil” szovegrész helyébe a ,,hataro-
zat vele vald kozlését kdvetd tiz munkanapon beliil” sz6-
veg, 80. § (3) bekezdésében a ,,hibaért” szovegrész helyé-
be a ,,jogszabalysértésért” szoveg, 88/A. §-aban a ,,30 na-
pon” szovegrész helyébe a ,,huszonkét munkanapon” szo-
veg, 90. §-aban a ,hatarozat kézbesitését kovetd 15 napon
beliil” szovegrész helyébe a ,,hatarozat kozlését kdveto tiz
munkanapon beliil” szoveg, 91. § (4) bekezdésében az ,,a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez” szovegrész helyébe

az ,,az els6foktl nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez”
szoveg, 91. § (5) bekezdésében az ,,a kiszabott mulasztasi
birsag” szovegrész helyébe a ,,— késedelmi potlék helyett —
a kiszabott mulasztasi birsag” szoveg, 93. § (3) bekezdésé-
ben az ,,a hatarozatot hozo” szovegrész helyébe az ,,az el-
s6foku” szoveg, 97. § (1) bekezdésében a ,.tizendt napon”
szovegrész helyébe a ,tiz munkanapon” szoveg, 97. §
(5) bekezdésében a ,,15 napon” szovegrészek helyébe
a ,tiz munkanapon” szoveg, 98. § (1) bekezdésében
a ,,vagy posta Utjan” szovegrész helyébe a ,, , posta utjan
vagy elektronikus uton” szoveg, 101. § (1) bekezdés
/) pontjaban a ,,nyugellatas évenkénti rendszeres emelésé-
nek végrehajtasi szabalyait” szovegrész helyébe a ,,nyug-
ellatas emelésének részletes szabalyait” szoveg 1ép.

(14) Hatalyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
6l sz616 1997. évi LXXXI. torvény 3. § (2) és (3) bekez-
dése, 36/D. § (3) bekezdése, 36/G. § (3) bekezdése, 43. §
(3) bekezdése, 55. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,az isko-
laigazolasa szerint” szovegrész, 55. § (5) bekezdésében az
,,az oktatasi intézmény igazolasa szerint” szovegrész, 64. §
(3) és (10) bekezdése, 65. § (1) bekezdése, 66. § (2) bekez-
dése, 71. §-a, 72. § (1) bekezdés masodik mondata,
72/A. §-a, 77. §-a, 78. §-aban a ,,hatarozattal” szovegrész,
79. § (2) bekezdés c) pontjaban az ,,1997. évi XXXI.” sz6-
vegrész, a ,,(hivatalos gyam)” szovegrész, 79. § (2) bekez-
désében a ,hatarozattal” szovegrész, 79. § (3) bekezdésé-
ben az ,,1994. évi LIIL.” szovegrész, 89. § (3) bekezdés
b) pontjaban az ,,a csddeljarasrol és a felszamolasi eljaras-
rol sz616 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.)
szerinti” szovegrész, az ,,a cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo16 2006. évi V. tor-
vény szerinti” szovegrész, 89. § (8) bekezdése, 91. §
(4) bekezdés elsé mondata, 95. § (3) bekezdése.

(15) Hatalyat veszti a nyugdijak korrekcios célu emelé-
sér6l sz6l6 2005. évi CLXXIII. torvény 6. § (1) bekezdés
els6é mondata.

419. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 83/B. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatart be nem toltott,

a) elérehozott, csokkentett dsszegli elérehozott oreg-
ségi nyugdijban,

b) korkedvezményes nyugdijban,

¢) banyasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban,

e) azegyes milvészeti tevékenységet folytatok dregségi
nyugdijaban,

f) az orszaggyiilési képviseldk tiszteletdijarol, koltség-
téritésérol és kedvezményeirdl szolo torvény alapjan jarod
Oregségi nyugdijban vagy

g) apolgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdései-
r6l és az dnkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo
torvény alapjan jaro oregségi nyugdijban
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részesiilé személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti bizto-
sitassal jaro jogviszonyban all, illetSleg egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az alta-
la fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi
Osszegének tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keret-
Osszeg), az ¢éves keretosszeg elérését kovetd honap elsd
napjatol az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolyositd
szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetnie kell. Ha az
a)—g) pont szerinti nyugellatasban részesiilé személy altal
fizetendé nyugdijjarulék alapja az éves keretdsszeget
a targyév decemberében haladja meg, a nyugellatas sziine-
teltetésére nem keriil sor, de a targyév december havi
nyugellatast—a 84. § alkalmazasaval — vissza kell fizetni.”

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 99. § (1) bekezdése a kovetkezd elsod
mondattal egésziil ki:

»Az adatszolgaltatdst — ha jogszabdly kivételt nem
tesz — elektronikus uton, tigyfélkapun keresztiil kell
teljesiteni.”

A rehabilitdcios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény modositdsa

420. § (1) A rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV.torvény 3. § (2) bekezdése a kovetkez6 masodik
mondattal egésziil ki:

»Ha az egészségkarosodas azeldtt kovetkezett be, hogy
az igényl6 szolgalati id6t szerzett volna, az (1) bekezdés
a) pont ab) alpontja szerinti feltételt azt az idépontot meg-
el6z6 négy naptari honapra kell vizsgalni, amelyt6l kezdo-
déen az igényld a rehabilitacios jaradék megallapitasat
kéri.”

(2) A rehabilitaciés jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV.torvény 4. § (3) bekezdése a kovetkez6 masodik
mondattal egésziil ki:

,»A rokkantsagi nyugdij feliilvizsgalata soran megallapi-
tott rehabilitacios jaradék oOsszege nem lehet kevesebb
a jogosultsag utolsd honapjara jaroé rokkantsagi nyugdij
Osszegénél.”

(3) Hatalyat veszti a rehabilitacios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény 13. § (1) bekezdés b) pontja-
ban az ,az ellatds megsziintetését” szovegrész, 13. §
(5) bekezdésében a ,,b),” szovegrész.

421. § (1) A rehabilitacios jaradékrol szoldo 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. § (1) bekezdés felvezetd szovegrésze
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»Rehabilitacios jaradékra az a polgarok személyi adata-
inak és lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény szerint
bejelentett magyarorszagi lakohellyel rendelkez6 személy
jogosult, aki”

(2) A rehabilitacioés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Rehabilitacios jaradékra nem jogosult az, aki)

,»d) munkanélkiiliség esetére jaro ellatasban,”
(részesiil.)

(3) A rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 3. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontja alkal-
mazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jo-
vedelmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az ligyben
hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv adatszolgéltatisa
alapjan — figyelembe kell venni.”

(4) A rehabilitaciés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 4. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(5) A (2) bekezdés alkalmazésa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
beliil mozgd munkavallalokra, 6nalloé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ald tartozo személy esetén EGT-allamban,

b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatélya ala tartozo személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban
végzett keresOtevékenységet €s ott szerzett netto keresetet,
jovedelmet is — a rehabilitacios jaradékban részesiild nyi-
latkozata, illetve az ligyben hataskorrel rendelkezé kiil-
foldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell
venni.”

(5) A rehabilitacidés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 13. § (1) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az ellatas megsziinik, illetve azt meg kell sziintetni, ha)

»d) arehabilitacids jaradékban részesiilé harom naptari
hénapot meghaladodan, egybefiiggden kiilfoldon tartdozko-
dik, vagy bejelentett magyarorszagi lakohelye meg-
szinik,”

(6) A rehabilitacidés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 13. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1) bekezdés e) pontja alkalmazasa soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgdé munkavallalokra, 6nalloé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatdlya ald tartozo6 személy esetén EGT-allamban,
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b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény
hatalya ala tartoz6 személy esetén — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik — a szerz6dé allamban
végzett keresdtevékenységet és az ott szerzett nettd kere-
setet, jovedelmet is — a rehabilitacids jaradékban részestilo
nyilatkozata, illetve az ligyben hataskorrel rendelkezd kiil-
foldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell
venni.”

(7) A rehabilitacidés jaradékrol szolé 2007. évi
LXXXIV. torvény 30. § (3) bekezdésében a ,,10 éven beliil”
szovegrész helyébe az ,,6t éven beliil” szoveg 1€p.

(8) Hatalyat veszti a rehabilitacids jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény 2. § (2) bekezdésében az ,, , és
apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantarta-
sarol szolo 1992. évi LXVI. térvény szerint bejelentett la-
kohellyel rendelkezik szovegrész.

422. § (1) A rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A rehabilitacios jaradékot a rehabilitacios jaradék,
illetve a rokkantsagi nyugdij igénylésére rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus trlapon lehet igé-
nyelni.”

(2) A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A rehabilitacios jaradék iranti igény elbiralasa so-
ran az igénylo a rehabilitacids szakértdi szerv vizsgalatan
torténd személyes megjelenésre kotelezheté. Ha az igény-
16 a személyes megjelenési kotelezettségének nem tesz
eleget, az eljarast meg kell sziintetni.”

(3) A rehabilitacidés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. térvény 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»15. § A rehabilitaciés szakértéi szerv a 6. § szerinti
komplex mindsités elvégzése céljabol

a) a rehabilitacids jaradékban részesiilé természetes
személyazonosito adataira,

b) arehabilitacios jaradékban részesiilo allampolgarsa-
gara, illetéleg bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy
hontalan jogallasara,

¢) a rehabilitacios jaradékban részesiilé belfoldi lako-,
illetéleg tartozkodasi helyére,

d) ajogosultsagi feltételekre,

e) arehabilitacids jaradékban részesiilo egészségi alla-
potara és az abban bekdvetkezett valtozasokra,

f) arehabilitacios jaradékban részesiild iskolai végzett-
ségére és szakképzettségére,

g) a rehabilitaciés jaradékban részesiilo foglalkoztata-
sara,

h) az ellatas megallapitasara és megsziintetésére,

i) az ellatas kezdd és befejez6 idopontjara, valamint

j) arehabilitacios jaradékban részesiilé tarsadalombiz-
tositasi azonosito jelére

vonatkozd adatokat — ha térvény eltéréen nem rendel-
kezik — az ellatas megsziinését kovetden 6t évig kezelheti.”

(4) A rehabilitaciés jaradékrol szold 2007. évi
LXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdésében a ,,15 napon”
szovegrész helyébe a ,tiz munkanapon” szoveg, 6. §
(1) bekezdésében a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe
a ,,szakhatosagi allasfoglalast” szoveg, 6. § (4) bekezdésé-
ben a ,,szakvéleményében” szovegrész helyébe a ,,szakha-
a ,,kézbesitésétol szamitott 10 munkanapon beliil” szoveg-
rész helyébe a ,,k6zlésétdl szamitott tizendt munkanapon
beliil” szoveg, 7. § (4) bekezdésében a ,,hatarozat megho-
zatalarol és annak jogerdre emelkedésérdl haladéktalanul
értesiti az allami foglalkoztatdsi szervet” szovegrész he-
lyébe a ,,hatarozatot kozli az allami foglalkoztatéasi szerv-
vel, és haladéktalanul értesiti a hatarozatnak a rehabilita-
cios jaradékban részesiild személlyel torténd kozlésének
idépontjarol, valamint annak jogerdre emelkedésérol”
szoveg, 7. § (4) bekezdés masodik mondatéban a ,,30 na-
pon beliil” szovegrész helyébe a ,,huszonkét munkanapon
beliil” szoveg, 7. § (9) bekezdésében a ,,Ket.” szovegrész
helyébe a ,.kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szaba-
lyair6l sz616 térvénynek az” szoveg, 10. § (5) és (7) bekez-
désében a ,,szakvéleménye” szovegrész helyébe a ,,szak-
hatésagi allasfoglalasa™ szoveg, 13. § (2) bekezdésében
a ,,d)—g) pontjaiban” szovegrész helyébe a ,.d) és f)-g)
pontjaban” szoveg, az ,,5 napon beliil” szovegrész helyébe
az ,,6t munkanapon beliil” szoveg 1ép.

(5) Hatalyat veszti a rehabiliticios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény 4. § (3) bekezdésében
a,,[Tny. 28. §, 29. § (2)—(4) és (6) bekezdése]” szovegrész,
4. § (4) bekezdésében a ,,(Tny. 62—63. §-0k)” szdvegrész,
4. § (4) bekezdés masodik mondata, 5. § (1) bekezdés els6
mondata, 5. § (5) bekezdésében az ,.érdemi” szovegrész,
6. § (1) bekezdésében az ,,a megkereséstol szamitott 60 na-
pon beliil” szovegrész, 6. § (3) bekezdése, 6. § (4) bekez-
désében az ,, , illetve a megsziintetd végzés” szovegrész,
6. § (4) bekezdés masodik mondata, 7. § (3) bekezdésében
az ,,— a hatarozat és az alapjaul szolgalo szakvélemény be-
mutatasaval —” szovegrész, 7. § (9) bekezdésében
a,,(66-67. §)” szovegrész, 8. § (2) bekezdése, 11. § (1) be-
kezdésében a ,,(Tny. 79. §)” szovegrész, 13. § (4) bekez-
dése, 17-23. §-a, 17. §-t megel6z6 alcime, 27-29. §-a,
31. §-a, 32. §-a.

Atmeneti rendelkezések

423. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott —
55. § (4) bekezdését, 64. § (4), (8) és (9) bekezdését,
74. §-at, 80. § (1), (2) és (4) bekezdését, 95. § (1), (2), (5)
és (8) bekezdését, valamint a rehabilitacios jaradékrol
$z616 2007. évi LXXXIV. térvény — e térvénnyel megalla-
pitott — 5. § (2) bekezdését és 6. § (2) bekezdését
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a 2009. szeptember 30-at kdvetden indult vagy megismé-
telt eljarasokban kell alkalmazni.

(2) A 418. § (13) bekezdése szerinti modositasok alap-
jan a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény 2009. oktober 1-jétdl hatalyos rendelke-
zéseit a 2009. szeptember 30-at kovetden indult vagy meg-
ismételt eljarasokban kell alkalmazni.

(3) A 422. § (4) bekezdése szerinti modositasok alapjan
a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. tor-
vény 2009. oktober 1-jétdl hatalyos rendelkezéseit a 2009.
szeptember 30-at kovetden indult vagy megismételt eljara-
sokban kell alkalmazni.

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld
1997. évi LXXXI. térvény 18/A. § (6) bekezdése, 18/B. §
(5) bekezdése, 36/A. § (4) bekezdése, 36/E. § (4) bekezdé-
se és 69. § (2) bekezdése, valamint a rehabilitacids jara-
dékrol sz616 2007. évi LXXXIV. térvény 3. § (3) bekezdés
d) pontja és 3. § (4) bekezdése — e torvénnyel megallapitott —
rendelkezéseit a 2009. augusztus 31-ét kdvetd iddponttol
kezdédden megallapitasra kertild ellatasokra kell alkal-
mazni.

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 22/A. §
(2) bekezdését akkor kell alkalmazni, ha a nyugellatas no-
veléséhez a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény 22/A. § (1) bekezdése szerint
sziikséges 1d0 e torvény hatalybalépését kdvetden kezdo-
dik. Egyéb esetben a nyugellatasnak a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 22/A. §-a
szerinti novelésére az e torvény hatalybalépését megeldzo
napon hatélyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 36/D. § (1) bekezdése és 36/G. § (1) be-
kezdése — e torvénnyel megallapitott — rendelkezéseit az
e torvény hatalybalépését kovetben szerzett keresetre, jo-
vedelemre kell alkalmazni.

424. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (6) bekezdése és
36/G. § (5) bekezdése, valamint a rehabilitacids jaradékrol
sz616 2007. évi LXXXIV. torvény 4. § (5) bekezdése és
13. § (7) bekezdése — e torvénnyel megallapitott — rendel-
kezéseit a 2009. augusztus 31-ét kovetden szerzett keresetre,
jovedelemre kell alkalmazni.

(2) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 81. §
(2) bekezdését a 2009. szeptember 30-at kdvetden benyu;j-
tott kérelmek esetén kell alkalmazni.

(3) Az orszaggyiilési képviseld és a polgarmester oreg-
ségi nyugdijanak a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
$z616 1997. évi LXXXI. térvény — e torvénnyel megallapi-
tott—83/B. § (1) bekezdés f)—g) pontja alapjan torténd szii-
neteltetése soran csak a 2009. december 31-ét kdvetden
szerzett kereset, jovedelem vehetd figyelembe.

(4) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 84. §
(3) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetden indult
tigyekben kell alkalmazni.

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 89. §
(4) bekezdés c) pontjat akkor kell alkalmazni, ha az egy-
Osszegli megtéritést a megtéritésre kdtelezett e torvény ha-
talybalépését kovetden kéri, a felszamolast az ados, a hite-
lez6 vagy a végelszamolo6 e torvény hatalybalépését kove-
téen kéri, vagy egyéb esetben a felszamolast, illetve a vég-
elszamolast e torvény hatalybalépését kovetden rendelik
el.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény — e torvénnyel megallapitott — 99. §
(1) bekezdését a 2009. december 31-ét kdvetden teljesitett
adatszolgaltatasra kell alkalmazni.

425. § A rchabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 2. § (2) bekezdése, 3. § (1) bekezdése,
13. § (1) bekezdés d) pontja és 30. § (3) bekezdése — e tor-
vénnyel megallapitott — rendelkezéseit akkor kell alkal-
mazni, ha a rehabilitacios jaradék iranti igénybejelentést
2009. augusztus 31-ét kovetéen nyujtjak be, vagy a rok-
kantsagi nyugdij feliilvizsgalatara iranyuld eljaras 2009.
augusztus 31-ét kdvetden indul.

426. § Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szolo 2003. LXXXIV. torvény 28. § (6) és
(7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(0) Az elsé szakorvosi szakképesités megszerzéséig
a fels6foku szakiranyt szakképzés megszerzését megkez-
dé orvos és fogorvos munkaideje —a 13. § (2) bekezdésé-
ben foglalt kivétellel — a heti 56 orat, 2009. augusztus 1-t6l
legkésdbb 2011. julius 31-ig a heti 52 6rat nem haladhatja
meg. A heti 48 o6rat meghaladé munkavégzés elrendelé-
sének részletes feltételeit az egészségiigyért felelés mi-
niszter rendeletben allapitja meg.

(7) A (6) bekezdés 2011. augusztus 1. napjaval hatalyat
veszti. E bekezdés 2011. augusztus 2-an hatalyat veszti.”

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2009. évi LXXIII.
torvény

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol*

Az Orszaggylilés, elismerve a szocialis parbeszéd tarsa-
dalmi szerepét, a munkavallalok és a munkaltatok alkot-
manyos érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak bizto-
sitdsara az alabbi torvényt alkotja:

* A torvényt az Orszaggytilés a 2009. junius 22-i iilésnapjan fogadta el.
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1. § E torvény hatalya kiterjed

a) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsra (a tovéab-
biakban: OET) és tagjaira,

b) az orszagos érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatot
ellaté kormanyzati szervekre, valamint

¢) az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsagra.

2.§ Az OET az orszagos szakszervezeti, illetve munkél-
tatoi szovetségek (a tovabbiakban: munkavallaloi, illetve
munkaltatoi oldal) és a kormany kozotti makroszintii kon-
zultaciok és targyaldsok folyamatosan miikodo, legat-
fogdbb, orszagos, haromoldall (tripartit) érdekegyeztetd
féruma.

3.8 (1) Az OET célja: a munkavallalok, a munkéltatok
¢és a kormany érdekeinek, torekvéseinek feltarasa, egyez-
tetése, megallapodasok kialakitasa, az esetleges orszagos
konfliktusok megelézése, rendezése, valamint informacio-
csere, javaslatok, alternativdk vizsgalata. Ennek érdekeé-
ben megyvitatja a munka vilagaval 6sszefliggd valamennyi
kérdéskort, beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatast és a
jovedelmek alakulasat befolyasolo, az ad6zassal, jarulék-
fizetéssel és koltségvetéssel Osszefiiggd témakoroket, jog-
szabaly-tervezeteket.

(2) Az OET intézményi keretet nyujt a korméany, vala-
mint a munkavallaloi és munkaltatdi érdekképviseletek
ko6zotti konzultacidonak, ennek keretében

a) konzultal a foglalkoztataspolitikai, munkaer6-piaci
stratégiai elképzelésekrdl, a jovedelemelosztast érintd
legfontosabb gazdasagpolitikai, elvi, stratégiai koncep-
ciokrol;

b) véleményt formal a munkaviszonyt érintd legfon-
tosabb jogszabalyokrol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdések korébe tartoznak
kiilondsen

a) a foglalkoztataspolitikéval,

b) abérpolitikaval,

¢) amunkajogi szabalyozéssal,

d) a munkavédelemmel,

e) a munkaiigyi ellenérzéssel,

f) amunkatigyi kapcsolatokkal,

g) az oktatas- és képzéspolitikaval,

h) a szocialpolitikéval,

i) atarsadalombiztositasi befizetésekkel és ellatasokkal,

j) a vallalkozasokat és a munkajovedelmeket terheld
adokkal és jarulékokkal,

k) az éves koltségvetéssel,

) a gazdasagpolitikaval
Osszefiiggd, a munkavallalok és munkaltatok jelentds
részét érintd alapvetd kérdések.

(4) Az OET az oldalak javaslatara konzultalhat a
(2)—(3) bekezdésben szerepld targykort érintd eurdpai
unios kérdésekrol, tervezetekrol.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet,
illetve érdekképviseleti szovetség az egyesiilési jogrol
sz010 torvény szerint 1étrejott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szereplo elsddleges célja
a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai ko-
z0ott szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekez-
désben foglaltakon tilmenden:

a) szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl,
vagy

b) munkaltatokat tomoritd érdekképviseletekbdl, szo-
vetségekbdl, illetdleg munkaltatoi szervezetekbdl (a to-
vabbiakban: tagszervezet) allo tagsaggal rendelkezik, és

c) tevékenységét orszagos szinten szervezi.

5. § (1) Az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet:

a) az a szakszervezeti szovetség, amely

aa) legalabb négy nemzetgazdasagi agban ¢€s legalabb
tizenkét alagazatban tevékenykedo tagszervezettel rendel-
kezik, és

ab) legalabb harom régidban vagy nyolc megyében
tagszervezettel, vagy tagszervezetei teriileti, illetve megyei
szervezettel rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egyiittesen legalabb szazotven mun-
kaltatonal rendelkeznek 6nalld, vagy a tagszervezet alap-
szabalya szerinti munkahelyi szervezettel, valamint

ad) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek;

b) az a munkaltatoi szovetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasagi agban ¢és legalabb
hat aladgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendel-
kezik, és

bb) tagszervezetei legalabb harom régioban vagy tiz
megyében mukodo teriileti szervezettel rendelkeznek,
tovabba

bc) amelynek, illet6leg amely tagszervezeteinek tagsa-
gat legaldbb ezer munkaltato, illetve vallalkozas alkotja,
vagy amelynek, illetdleg amely tagszervezeteinek tagsaga
legalabb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatdi szovetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallalok, ille-
téleg a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei egymassal
koaliciora léphetnek.

6. § (1) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatoi
oldalanak tagja kizarolag a 4-5. §-ban meghatarozott fel-
tételeknek megfeleld orszagos érdekképviseleti szovetség
lehet.

(2) A kormanyzati oldal elndke a tarsadalmi parbeszé-
dért felel6s miniszter, illetve megbizottja. A kormanyzati
oldalt a napirend szerint feladatkorrel rendelkezd kdzponti
allamigazgatasi szerv vezetdje vagy megbizottja képviseli.
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7.§ (1) Az OET a 3. § (3)~(4) bekezdésében felsorolt
kérdéseket illetden:

a) konzultal;

b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;

¢) ellatja az egyéb, torvényben meghatarozott feladatait.

(2) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatoi oldala
kérésére a kdzponti allamigazgatasi szervek tajékoztatast
kotelesek adni minden olyan gazdasagi, szocialpolitikai,
illetve munkaiigyi kérdésben, amelyek az oldalak altal
képviseltek érdekeit jelentdsen érinthetik.

(3) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatéi oldala
véleményezi a 3. § (3) bekezdésében szerepld kérdéseket
érintd jogszabalyalkotasi koncepcidkat, javaslatokat, tor-
vénytervezeteket.

8. § (1) Az OET-ben az oldal rendelkezik nyilatkozat-
tételi, illetve dontéshozatalnal szavazasi, valamint megal-
lapodasi joggal.

(2) Az OET déntéséhez vagy megallapodasahoz vala-
mennyi oldal tdmogatd nyilatkozata, vagy legalabb két
oldal timogato nyilatkozata és a harmadik oldal tartozko-
dasa sziikséges.

(3) Az oldal dontési rendszerét maga hatarozza meg.
Amennyiben errél az oldalon nem jon 1étre megallapodas,
oldalallaspontnak tekintendd, ha a javaslatot az oldal tag-
jainak tobbsége tamogatja, és egyetlen, az oldalon részt
vevd szervezet sem ellenzi.

9.§ (1) Az OET munkajat plenaris iilésen végzi, munka-
végzése elOsegitése érdekében szakforumot, bizottsagot,
illetve munkacsoportot hozhat Iétre.

(2) Az OET munkajat haromoldal titkérsag segiti. Az OET
titkarsagaba minden oldal egy-egy titkar személyére tesz
javaslatot, akit a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter
nevez ki. A miniszter gondoskodik a titkarsag miikodésé-
nek személyi és targyi feltételeirl, az OET alapszabalya-
ban vagy egyéb megallapoddsban meghatarozottak figye-
lembevételével.

(3) A kormanyzati oldal elnokot, a szocialis partnerek
soros elnokot delegalnak, akik elokészitik és koordinaljak
az oldal munkajat a plenaris iilésen és az iilések kdzott.

(4) Az OET és oldalai az alapszabalyt, valamint miiko-
désiik egyéb szabalyait e torvény keretei kozott maguk
alkotjak meg.

10. § Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek vald
megfelelés megallapitasa a kdvetkez6 adatok alapjan tor-
ténik:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képvi-
seldje neve,

b) munkaltatdi érdekképviselet esetén:

ba) az adott érdekképviselethez tartozd munkaltatok
neve, székhelye, statisztikai szamjele, ennek hidnyaban
addszama,

bb) az érdekképviselet munkaltato tagjainal a targyévet
megel6z6 évben munkaviszonyban allok atlagos statisz-
tikai allomanyi l1étszama,

¢) munkavallaloi érdekképviselet esetén azon munkal-
tatok neve, székhelye, statisztikai szamjele, ennek hianya-
ban adészama, amelynél szervezettel vagy képviseldvel
rendelkezik.

11. § (1) Az OET tagsaghoz sziikséges kritériumoknak
valo megfelelést az Orszagos Részvételt Megallapitd
Bizottsag (a tovabbiakban: ORMB) allapitja meg, a 12. §-ban
foglaltak szerint.

(2) Az ORMB tagjai:

a) az OET-ben tagsaggal rendelkez szervezetek egy-
egy képviseldje,

b) meghivott tagként az OET-be jelentkezé szervezet
altal, a ra vonatkozo feltételek elbiralasaban részt venni
jogosult, az eljaras tartamara delegalt egy tag,

¢) akormany altal delegalt harom tag.

A tagokat a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter
bizza meg.

(3) Az ORMB a létrejottétdl szamitott 6t évig miikodik,
azt kovetden 1j tagokat kell megbizni a (2) bekezdés meg-
feleld alkalmazasaval.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) €s ¢) pontban meghata-
rozott tagjainak megbizatdsa megszlinik

a) adelegalas visszavonasaval,

b) az arrol torténd lemondassal,

¢) haatag tevékenységét legalabb 6 honapig nem tudja
ellatni,

d) atag halalaval,

e) ha a tag blinosségét birdsag szandékos biincselek-
mény elkovetésében jogerdsen megallapitotta, az itélet
jogerdre emelkedésének napjan, illetdleg

/) az ORMB (3) bekezdés alapjan torténd megsziinésével.

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan érdekkép-
viselet OET-tagsaghoz sziikséges kritériumoknak vald
megfelelése elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban all, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve
hivatalos képviseldje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, vagy
annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képvise-
16je, amelynek a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szerepld Osszeférhetetlenségi
szabalyt az ott felsorolt koriilmény megsziinésétdl szamitott
egy éven beliil is alkalmazni kell.

12. § (1) Az OET-tagsaghoz sziikséges kritériumoknak
valé megfelelést az ORMB a kozigazgatasi hatosagi elja-
ras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 82—83. §-a szerinti
hatdsagi bizonyitvanyban allapitja meg. Az ORMB eljara-
sara a Ket. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy



7. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1625

a) kiadmanyozasra jogosult vezetonek az ORMB tagjai
altal maguk koziil valasztott elnokot kell tekinteni,

b) az iigyben a Ket. 112. §-a szerinti gjrafelvételi elja-
rasnak nincs helye,

¢) az ORMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigye-
leti eljaras keretében nem valtoztathaté meg és nem sem-
misitheté meg,

d) az ORMB hatarozata ellen kdzigazgatasi eljarasban
rendes jogorvoslatnak nincs helye, a felek a hatarozat biro-
sagi fellilvizsgalatat kezdeményezhetik.

(2) Az ORMB dontései meghozatalakor minden tagnak
egy-egy szavazata van, kivéve a dontéssel érintett ér-
dekképviselet altal delegalt tagot. Az ORMB hatérozatképes-
ségéhez oldalanként a tagok legalabb kétharmadanak jelen-
1éte sziikséges.

(3) Az ORMB az 0sszesitett adatok alapjan oldalanként
a jelen 1év0 tagok legalabb négydtodének egyetértd szava-
zataval megallapitja a kritériumoknak valdé megfelelés
tényét, és hatarozataval a kérelmezét az OET tagjava nyil-
vanitja. E tdmogatas hianyaban, valamint abban az eset-
ben, ha a hianypd6tlasi hataridd elteltéig a hianyos adatok
pétlasara nem, vagy ismét hianyosan keriilt sor, az ORMB
a kérelmet elutasitja. Az ORMB hatarozatat a felekkel tor-
ténd irasbeli kozlés mellett a tarsadalmi parbeszédért fele-
16s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
(a tovabbiakban: hivatalos lap) kell kdzzétenni.

(4) Az ORMB hatarozata ellen a hivatalos lapban tor-
tént kozzététel napjatdl szamitott harminc napon beliil
a févarosi munkatigyi birésaghoz lehet fordulni. A birésag
az ORMB hatarozatat nem peres eljarasban megvaltoztat-
hatja, ebben az esetben az ORMB a megvaltoztatott koz-
igazgatasi hatarozatot a birosagi hatarozat jogerdssé vala-
sat kdvetd tizendt napon beliill — az eredeti hatarozatra vald
utalassal — a hivatalos lapban koteles kdzzétenni.

(5) A joger6s hatarozat alapjan az OET-ben val6 részvé-
telre valo felhatalmazottsag a hivatalos lapban val6 kdzzé-
tétellel valik hatalyossa. Ha a (3) bekezdés szerint birosag
altal megvaltoztatott hatdrozat az OET-ben valo részvétel-
re felhatalmazottsag hianyat allapitja meg, az érintett ér-
dekképviselet a hatarozat kozzétételétél kezdédéen nem
vehet részt az OET munkajaban.

(6) Az ORMB altal kiadott hatosagi bizonyitvany an-
nak jogerdre emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az
orszagos érdekegyeztetésben vald részvételre. A jogo-
sultsag meghosszabbitasara 0j eljaras alapjan keriilhet
sor.

(7) Az ORMB az altala megalkotott igyrendben foglaltak
alapjan mikodik, miikddésének adminisztracios felteteleit az
OET titkarsagi feladatait ellatod szervezet biztositja.

13. § (1) Az ORMB hatarozata meghozatala érdekében
a kovetkezo adatokat kezelheti:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, kép-
viseldje neve;

b) anemzetkozi érdekképviseleti tagsag;

¢) munkaltatoi érdekképviselet esetén:

ca) az adott érdekképviselethez tartozdé munkaltatok
neve, székhelye, statisztikai szamjele, addszama,

cb) az érdekképviselet munkaltato tagjainal a targyévet
megel6zé évben munkaviszonyban alkalmazasban allok
atlagos statisztikai allomanyi létszama;

d) munkavallaloi érdekképviselet esetén azon munkal-
tatok neve, székhelye, statisztikai szamjele, adoszama,
amelynél szervvel vagy képviseldvel rendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy — kivéve az (1) be-
kezdés a) pontjaban meghatarozott képviselot — szakszer-
vezeti hovatartozasarol adatokat nem kezel.

(3) Az adatokat az ORMB hatérozatdnak jogerére emel-
kedésétdl szamitott 6t év elteltével, de legkorabban a ko-
vetkezd, részvételi jogosultsag alapjat képezd adatot meg-
allapitd hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd harminc
nap elteltével torolni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonositdé adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatok, illetdleg azokbdl statisz-
tikai célra adat szolgaltathato.

14. § (1) A Kormany a tarsadalmi parbeszedért felelés
miniszteren keresztiil biztositja az OET miikddésének fel-
tételeit e torvény keretei kozott, az OET-ben kotott meg-
allapodas alapjan. Ennek keret€ben

a) tamogatja az OET munkaltatoi és munkavallaloi
érdekképviseletei — az orszagos érdekegyeztetésben vald
részvételébdl adodd — feladatai ellatasat, valamint az
¢rdekegyeztetésben valo reszvételik megerdsitéset,

b) elosegiti az OET miitkodésével Osszefiiggd admi-
nisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi, informacios tevékenység
ellatasat, tovabba

¢) biztositja az OET miikodésének infrastrukturlis fel-
tételeit.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tdmo-
gatas felhasznalhato

a) az OET tagszervezetei szakmai programjaira, igy kiilo-
nosen konferencia-, szemindrium-, tanulmanyut szervezésé-
re, kiadvany, tanulmany készitésére, a tagszervezettel mun-
kaviszonyban vagy alland6é megbizasi jogviszonyban nem
allo személy részére szakértdi dijazas kifizetésére,

b) a szocialis partnerek szakmai felkésziilésére, kép-
zésére,

¢) az Eurdpai Uni6 intézményeivel és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezettel valé kapcsolattartasra, valamint
nemzetkdzi érdekképviseleti tagsaggal 6sszefiiggd dijra.

(3) A szakmai programhoz kapcsolodo altalanos koltsé-
gek fedezeteként a tamogatési dsszeg legfeljebb tizendt
szazalékat lehet felhasznalni.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamo-
gatas nem fordithatd

a) a tagszervezet mitkddtetésével Osszefiiggd beruha-
zasra, felujitasra, szazezer forint egyedi érték{i immate-
rialis és targyi eszkoz beszerzésére, ide nem értve a szelle-
mi termék, valamint az informatikai és kommunikacios
eszkoz beszerzését,
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b) gazdalkodoé szervezet, valamint a gazdalkodasi tevé-
kenysége szempontjabdl a gazdalkodo szervezetre vonat-
koz6 szabalyok hatalya alé tartozd szervezet vagyonahoz
torténd hozzéjaruldsra, illetve abban valo részesedésszer-
zgésre,

¢) befektetésre,

d) az érdekképviselet valasztott tisztségviseldje részére
munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan torténd vagy
egyéb személyi jellegl kifizetésre, tovabba

e) az érdekképviselet sztrajkalapjahoz torténd hozza-
jarulasra.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tdmo-
gatas forrasa a Munkaerdpiaci Alap, mértéke a munkalta-
tok és a munkavallalok altal a targyévet megel6z6 masodik
évben ténylegesen befizetett jarulék 0,6%-a.

15. § E torvény alkalmazasaban

1. orszagos érdekegyeztetés: a szocialis partnerek és a
kormanyzat kozotti haromoldali kommunikacid, amely
magaban foglalja a rendszeres informacidcserét, a konzul-
taciot, a targyalast, valamint megallapodasok létrehozasat;

2. megdllapodds: az OET tagjai altal elfogadott — kiilong-
sen — allasfoglalas, ajanlas, vagy cselekvési program, amely
létrejohet targyalds és konzultacid eredményeként is;

3. targyalas: olyan egyeztetés és vita, amelynél a don-
tés meghozataldnak jogszabalyban eléirt, vagy az OET
tagjai altal eldzetesen meghatarozott feltétele a forum
egyetértése, azaz megallapodasa. Igy megallapodas sziik-
séges

a) az OET tagjai altal eldzetesen vallalt kozos dontés-
hozatal (egyiittdontés) esetén, valamint

b) az OET ajanlasanak vagy javaslatanak megfogalma-
zasahoz a dontéshozatalra feljogositott szerv vagy személy
szamara,

4. konzultacio: a szocialis parbeszéd, illetve az orsza-
gos érdekegyeztetés soran folytatott, targyalasnak nem mi-
nésiild véleménycsere, az allaspontok érdemi megvitatasa;

5. szocialis partnerek: az orszagos munkaltatoi ér-
dekképviseleti szovetség, az orszdgos szakszervezeti
szovetseég;

6. koalicio: a munkavallalok, illetéleg a munkaltatok
érdekképviseleti szervezeteinek megallapodasa annak
érdekében, hogy az orszagos érdekegyeztetés részvételi
feltételeinek valo megfelelés céljabol adataikat egyitt kell
figyelembe venni, minek kovetkeztében az OET-ben
egylittesen, egy szervezetként jarnak el;

7. alkalmazasban allo: munkaviszonyban, kozalkal-
mazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, hivatisos (szerzo-
déses) szolgalati viszonyban, ligyészségi, birésagi szolga-
lati jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyaban, 0sztondijas foglalkoztatisi jogviszony-
ban, bedolgozdi jogviszonyban, munkavégzési kotelezett-
séget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszonyban,
szakcsoporti tagsagi viszonyban allé személy;

8. regio: a terliletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrol
sz616 1996. évi XXI. tdrvény alapjan meghatarozott terve-
z¢si-statisztikai és fejlesztési célokat szolgalod régio.

16. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — a kihirdetését kovetd 45. napon 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény
14. §-a 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek vald
megfelelés elsé alkalommal — kérelemre — torténé meg-
allapitasahoz e torvény (1) bekezdésben meghatarozottak
szerinti hatalybalépését kovetd 180 napon beliil a kérelmet
¢és annak mellékleteit be kell nyujtani. A kérelem alapjan
megindult eljarasban kiadott megallapit6 hatarozat jogero-
re emelkedéséig az OET-ben e torvény hatalybalépésekor
tagsaggal bird orszagos érdekképviseleti szovetségek az
OET-ben teljes jogh tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a torvény hatalybalépését kovetd 45 na-
pon beliil 1étre kell hozni. Ennek soran a tarsadalmi parbe-
szédért felelds miniszter a torvény hatalybalépésekor mii-
k6dé6 OET munkavallaléi és munkaltatéi oldalat alkoto
érdekképviseletek véleményének kikérése alapjan a 11. §
(2) bekezdésében meghatarozott szamu személy részére ad
megbizast. Az ORMB a megbizas kiadasatol szamitott
tizendt napon beliil megtartja alakulé tilését.

(5) A (4) bekezdés alapjan 1étrejott ORMB a (3) bekez-
dés alapjan benyujtott kérelmek alapjan hozott hataroza-
tok jogerdre emelkedéséig miikddik, eljarasa soran hataro-
zatait kilencven napos hataridével hozza meg.

(6) Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelds
miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg az ORMB
részére torténd adatszolgéltatds, az adatok igazolasa és
a tagsag feltételeinek megallapitasa részletes szabalyait.

17. § Az Mt. 16. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovet-
kez6 1ép:

L. fejezet

Az orszagos érdekegyeztetés és az dagazati szocialis
parbeszéd”

18. § (1) Az Mt. 17. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezes 1ép:

»17. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az
Orszagos Erdekegyeztet$ Tanaccsal folytatott konzultacio
alapjan rendeletben hatarozza meg:

a) a foglalkoztatds érdekében a munkavallalok na-
gyobb csoportjat érintd gazdasagi okbol torténé munka-
viszony-megsziintetéssel kapcsolatban az e torvénytol el-
térd szabalyokat;

b) a kotelezo legkisebb munkabér és a munkavallalo
altal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt bérminimum mér-
tékét.
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(2) A Kormany évente szeptember 30-ig — az orszag-
gyllési képviselok altalanos valasztasanak évében legké-
sObb oktober 31-ig — koteles orszagos bértargyalasokat
kezdeményezni.

(3) Ha az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban 1étrejott
megallapodas jogszabalyalkotast vagy az allami iranyitas
egyéb jogi eszkdzének kiadasat teszi sziikségessé, ennek
érdekében a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter
intézkedik.

(4) A tarsadalmi parbeszedért felelds miniszter az
Orszéagos Erdekegyeztetd Tanaccsal folytatott konzultacio
alapjan rendeletben meghatarozhatja a munkamindsités
rendszerét.”

(2) Az Mt. a kovetkezd 17/A—17/B. §-sal egésziil ki:

»17/A. § A munkaligyi kapcsolatokat és a munka-
viszonyt érint0 agazati, alagazati, szakagazati (a tovab-
biakban egyiitt: agazat) jelentdségii kérdésekben a munka-
vallalok és munkaltatok agazati érdekképviseleti szerve-
zetei egyeztetnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az dgazati
szocidlis parbeszéd kereteit kiilon torvények hatdrozzak

b3

meg.

(3) Az Mt. 41/A. §-a (4) bekezdésének felvezetd szo-
vegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy —az Orszagos Er-
dekegyezteté Tandccsal folytatott konzultacié alapjan — ren-
deletben hatérozza meg:”

[a) a bejelentési kotelezettség teljesitésének, illetoleg

b) a kollektiv szerzédések nyilvantartasanak
részletes szabdlyait.]

(4) Az Mt. 75. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott egészségkarosodott, megvalto-
zott munkaképességli munkavallalok alkalmazésa, illetve
foglalkoztatasa tekintetében — az Orszagos Erdekegyez-
tetd Tandccsal folytatott konzultacid alapjan — eltérd sza-
balyokat allapitson meg.”

19. § A munkaiigyi ellen6rzésr6l szolé 1996. évi
LXXV. torvény 8/D. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egészil ki:

[(2) A Tanacs feladatai kozé tartozik:]

»¢) amunkaiigyi ellenérzéssel kapcsolatos jogszabaly-
tervezetek véleményezése.”

20. § (1) A felsoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 101. §-anak (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az allamilag tamogatott képzésbe felvehetd hallga-
toi 1étszam megallapitasaval kapcsolatos kormany-eléter-
jesztést véleményezi az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs.
Allaspontjarol, tovabba a gazdasagi kamarak e targykéorben
adott véleményérél a Kormanyt tajékoztatni kell.”

(2) Az Ftv. 111. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag-
nak huszonkilenc tagja van. Tizendt tagot delegal a Ma-
gyar Rektori Konferencia, harom tagot a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia, 6t tagot a kutatointézetek, egy tagot az
Orszagos Koznevelési Tanacs, egy tagot az Orszagos
Kisebbségi Bizottsag, harom tagot a felsdoktatas miikodé-
sében érdekelt kamarak és orszagos szakmai szervezetek,
egy tagot az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs munkaltatoi
oldala. Nem lehet a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag tagja, aki a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs
tagja, rektor, gazdasagi tanacs tagja vagy koztisztviseld.
A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagjai
koziil megvalasztja elnokét és mas tisztségviseldit, valamint
meghatarozza mitkkodésének rendjét.”

(3) Az Ftv. 113. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Felsooktatasi Tudomanyos Tanacsnak tizenki-
lenc tagja van. Négy tagot delegalnak a kamarak, egy-egy
tagot az Orszagos Erdekegyezteté Tanics munkéltatoi,
illetve munkavallal6i oldala, harmat a Magyar Rektori
Konferencia, kett6t a Magyar Tudomanyos Akadémia,
kettdt a miniszter, egyet-egyet a Hallgatéi Onkormanyza-
tok Orszagos Konferencidja, a Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége, a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, az agrarpoliti-
kaért felelés miniszter, valamint a gazdasagpolitikaért
felelés miniszter. Nem lehet a Felséoktatasi és Tudoma-
nyos Tanacs tagja, aki a Magyar Fels6oktatasi Akkredita-
cios Bizottsag tagja, rektor, gazdasagi tanacs tagja vagy
koztisztviseld. A Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs
tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas tisztségviseldit,
valamint meghatarozza mitkodési rendjét.”

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2009. évi LXXIV.
torvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl*

Az Orszaggylilés annak érdekében, hogy eldsegitse
a munkavallalok €s a munkaltatok érdekképviseletei ko-
z0tt a kdzEépszintl szocialis parbeszéd fejlédését, e szerve-
zetek érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak érvénye-
siilését, valamint meghatarozza az agazati parbeszéd intéz-
ményrendszerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon az aga-
zati politikdk megalapozasdhoz, a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok erdsitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez

* A torvényt az Orszaggytilés 2009. junius 22-i iilésnapjan fogadta el.
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¢és fenntartasahoz, a munkafeltételek javitasahoz, az aga-
zati kollektiv szerzédések elterjedéséhez, az Eurdpai Unid
gyakorlatara is figyelemmel az alabbi torvényt alkotja:

Altalénos rendelkezések

1. § (1) E torvény hatélya kiterjed

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozo
munkavallalok és munkaltatok parbeszéd bizottsagot
alkoto érdekképviseleteire,

b) az agazati, alagazati, szakagazati, illetve a rehabili-
tacios parbeszéd bizottsagra,

¢) a szocialis parbeszéddel kapcsolatos feladatot ellato
kormanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsara.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakon tulme-
nden, a megvaltozott munkaképességli dolgozokat foglal-
koztatdo munkaltatok érdekképviseleteire abban az esetben
is kiterjed a torvény hatéalya, ha az érdekképviseletben tag-
sdggal rendelkez6 munkaltatok a 19. § (3) bekezdésének
¢) pontja szerint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartoznak.

2. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat é¢s a munkaviszonyt
érintd kérdésekben a szocialis partnerek dgazati, alagazati,
szakagazati (a tovabbiakban: agazati) szinten, illetve
amunkavallalok meghatarozott csoportjait érintéen parbe-
szédet folytathatnak, e célbdl kétoldalu szocidlis parbeszéd
bizottsagot hozhatnak létre.

(2) Az agazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakban:
APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érint0 agazati jelentségli kérdésekben az dgazati munkal-
tatoi érdekképviseletek (a tovabbiakban: munkaltatoi ol-
dal) és az agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: mun-
kavallaloi oldal) részvételével miikodo kétoldalu szocialis
parbeszédet folytato testiilet.

(3) APB hozhat6 létre agazati, aldgazati, szakagazati
szinten. Egy agazatban, alagazatban, szakdgazatban egy
bizottsag johet létre.

(4) Az alacsonyabb szinten 1étrehozott APB a magasabb
szintii APB-t8] fiiggetleniil miikodik, feladatai teljesitését
illetden a magasabb szintéi APB nem utasithatja. Az al-,
illetve szakagazati szintli parbeszéd bizottsagra az dgazati
APB-re vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni, kivéve, ha e térvény eltéréen rendelkezik.

Az dgazati parbeszéd bizottsag hataskore

3. § Az APB feladata az 4gazat kiegyensulyozott fejls-
désének eldsegitése, az dgazati szintli autondm szocialis

parbeszéd megvalositasa, amelynek célja a megfeleld
munkafeltételek kialakitdsa, a munkabéke megdrzése és
a munkaerd-piaci folyamatok jogszeriiségének elémoz-
ditésa.

4. § (1) Az APB az agazat helyzetét, fejlodését, gazda-
sagi és munkaiigyi folyamatait érinté kérdésekkel foglal-
kozik. Az APB keretei kozott az APB oldalai, illetve az ol-
dalon részt vevo érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciot folytatnak,

c) az APB allaspontjat, javaslatat 5sszefoglald nyilat-
kozatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e torvény rendelkezései alapjan erre
jogosultak

a) kollektiv szerzddést, illetve egyéb megallapodast
kothetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiter-
jesztését a tarsadalmi parbeszédért felelés minisztertdl
(a tovabbiakban: miniszter).

(3) Az 4gazatban dolgozok, valamint az dgazatban mii-
kddoé munkaltatok érdekeit jelentésen érintd, az (1) bekez-
désben meghatarozott kérdésekben az agazatban hataskor-
rel rendelkez6 allamigazgatasi szerv koteles tajékoztatast
adni az 4gazatban miikodé APB részére, illetve az APB
kezdeményezésére konzultalni.

Az agazati parbeszéd bizottsag tagsdga, létrejotte,
megsziinése

5.§ APB-t—a 8. §-ban szerepl6 kivétellel —a 6-7. §-ban
foglalt feltételeknek megfeleld, azonos agazatba tartozo
agazati munkaltatoi érdekképviseletek és agazati szak-
szervezetek hozhatnak létre.

6. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, il-
letve érdekképviseleti szovetség az egyesiilési jogrol szold
torvény szerint 1étrejott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepld elsddleges célja
a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekei-
nek elémozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szak-
szervezet), vagy

b) amelynek alapszabalydban meghatarozott céljai ko-
z6tt szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekez-
désben foglaltakon tilmenden tevékenységét 4gazati szinten
szervezi és

a) munkavallalokbol, illetve szakszervezetekbdl vagy

b) munkaltatokbol, illetve munkaltatokat tomorito ér-
dekképviseleti szervezetekbol
allo tagsaggal rendelkezik.
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7. § (1) Az agazati szintli szocialis parbeszédben részt
vehet:

a) az amunkavallaloi érdekképviselet (a tovabbiakban:
agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal,
alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mii-
kodtet, illetdleg tisztségviseldvel rendelkezik és az e mun-
kaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekkeép-
viseleti tagok létszama eléri az dgazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak 1étszamanak egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltatonal, ahol az érdekképvi-
selet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet
mikodtet, illetdleg tisztségviselével rendelkezik, az ér-
dekképviseleti tagok szama eléri az agazatban munka-
viszonyban allok 1étszamanak tiz szazalékat, vagy

ac) azon munkaltatoknal, ahol alapszabalya szerint
képviseletére jogosult szervet mitkddtet, illetdleg tisztség-
viselével rendelkezik, az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsaghoz intézett kérelem benyujtasat megel6zé ha-
rom éven beliili legutolsd iizemi tanacsi valasztasokon
ajeloltjei altal egyiittesen megszerzett redukalt szavazatok
szama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoz-
tatottak szamanak 6t szazalékat. E feltétel szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni az olyan munkaltatoknal mun-
kaviszonyban foglalkoztatottak 1étszamat, ahol {izemi
tanacsot, illetve megbizottat jogszabalyi el6iras szerint
nem lehet valasztani;

b) az a munkaltatoi érdekképviselet (a tovabbiakban:
agazati munkaltatoi érdekképviselet),

ba) amelynek — az adott 4gazatba f6tevékenysége sze-
rint besorolt — tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munka-
viszonyban all6 munkavallalok legalabb 6t szazalékat,
vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb
negyven, az agazatba fotevékenysége alapjan besorolt
munkaltato a tagja.

(2) Ha az éagazati érdekképviselet tevékenysége tobb
dgazatra terjed ki, nyilatkozik arrol, hogy az (1) bekezdés-
ben meghatarozott adatok az egyes dgazatok kozott — tény-
leges 4gazati jelenlétének megfelelden — milyen ardnyban
oszlanak meg. Az érdekképviseletet abban az dgazatban
lehet agazatinak tekinteni, amely vonatkozasaban a meg-
osztott adatok megfelelnek az (1) bekezdésben szerepld
mértéknek.

(3) Ha

a) a munkaltatd tobb munkaltatéi érdekképviseletnek,
agazati érdekképviseletnek, illetve

b) a munkaltatoi érdekképviselet tobb agazati érdek-
képviseletnek
is tagja, nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik munkaltatoi
érdekképviseletnél milyen ardnyban vegyék szamitasba.
Ezt a szabalyt kell megfelelden alkalmazni abban az esetben
is, ha a szakszervezet tobb szakszervezeti szovetségnek is
tagja.

(4) Az (1)~(3) bekezdésben foglaltakon tul az APB tagja
olyan agazati érdekképviselet lehet, amely e tevékeny-

ségét legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek vald meg-
felelést jelenti, ha

a) az érdekképviseletet érintd jogutodlas — igy kiilo-
nosen atalakulas, szétvalas, 6sszeolvadas —, illetve

b) érdekképviseleti szovetség 1étrehozatala

esetén legalabb egy jogeldd vagy tag érdekképviselet
e tevékenységét a jogutodlas, illetve az érdekképviseleti
szovetség létrejotte idopontjat kdzvetlenlil megelézden
legalabb két évig megszakitas nélkiil folytatta.

(5) A (4) bekezdésben szerepld feltételnek valdo meg-
felelés hidnyaban akkor lehet az érdekképviselet az APB
tagja, ha a 21. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hatarozat
alapjan e feltételnek megfelel valamennyi, az APB létre-
hozatalaban részt vevd, illetve az APB-ben tag agazati ér-
dekképviselet hozzajarul APB-tagsagahoz.

(6) Az agazati szinti szocialis parbeszédben valo rész-
vétel feltételeinek elérése érdekében a munkavallalok,
illetdleg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koa-
liciéra Iéphetnek.

8. § A 6-7. §-ban foglaltaktol eltérden, e torvény alap-
jan a munkaltatoi érdekképviseletet megilletd jogosultsa-
gokkal rendelkezik az a munkaltat6é vagy azoknak a mun-
kaltatoknak az 0sszessége, amelynél a munkaviszonyban
foglalkoztatottak szdma egyiittesen eléri az dgazatban
munkaviszonyban allok 1étszamanak nyolcvan szazalékat,
feltéve, hogy munkaltatoi érdekképviselet alapitasara az
egyesiilési jogrol szold torvényben az alapitd tagok leg-
kisebb létszamara vonatkoz6 feltétel teljesitésének igazolt
hianya miatt nem kertilt sor.

9. § (1) Legalabb egy agazati munkaltatoi érdekképvi-
selet és legalabb egy dgazati szakszervezet kezdeményez-
heti APB létrehozasat, feltéve, hogy az adott agazatban
APB nem miikodik, illetve 1étrehozasat még nem kezde-
ményeztek.

(2) A kezdeményezést — az agazat, valamint a kezdemé-
nyezOk (4) bekezdés b) pontjaban szerepld adatainak meg-
jelolésével —a miniszter hivatalos lapjaban nyilvanossagra
kell hozni. A nyilvanossagra hozatal idépontjatdl szami-
tott harminc napig mas, e torvény feltételeinek megfeleld
érdekképviselet is irasban tajékoztathatja a megalaki-
tasban valo részvételi szandékarol a kezdeményezdket,
illetve az Agazati Részvételt Megallapito Bizottsagot
(a tovabbiakban: ARMB).

(3) A harminc napos hataridd leteltével a kezdeményezd
és a részvételi szandékukat bejelentd érdekképviseletek
APB létrehozasarol allapodnak meg.

(4) Az APB létrehozasarol szolo megéllapodasnak tar-
talmaznia kell:

a) az erre iranyul6 nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatoi, illetve munkavallaléi oldalain
részt vevo érdekképviseletek felsorolasat, neviik, székhe-
lyiik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjels-
1ésével,
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¢) al13.§ (1) bekezdésének megfelelden az APB miiko-
désének rendjét, tovabba
d) aszervezetek képviseldinek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodast alaird érdek-
képviseletek eljuttatjak

a) a megallapodas egy-egy eredeti példanyat a minisz-
ternek és—a 21. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt eljaras
lefolytatasat kezdeményezd kérelem benyujtasaval egy-
idejlileg — az ARMB-nek;

b) az APB-ben valo, 6-8. § szerinti részvétel és — erre
vonatkoz6 megallapodas hianyaban —a 12. § (1) bekezdé-
sében foglalt jogosultsagok megallapitasahoz sziikséges
érdekképviseleti adatokat —a 21. § (1) bekezdés a) pontja-
ban foglalt eljaras lefolytatasat kezdeményez6 kérelem be-
nyujtasaval egyidejiileg — az ARMB-nek.

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildott meg-
allapodast a miniszter hivatalos lapjaban haladéktalanul
nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alap-
jan meghozott hatdrozata jogerdre emelkedésének napjan
jon létre.

10. § (1) Az APB-hez megalakitasat koveten tagként
csatlakozhat minden agazati munkaltatoi érdekképviselet,
illetve 4gazati szakszervezet, amely megfelel az e torvényben
eloirt feltételeknek.

(2) A csatlakozas feltétele, hogy az agazati érdekkép-
viselet e szandékat jelezze az APB-nek, valamint — a tag-
sag feltételeinek igazoldsahoz sziikséges adatokkal — az
ARMB-nek, és ez alapjan az ARMB megéllapitsa a jogo-
sultsag fennallasat.

11. § (1) Az APB megsziinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsziinésében,

b) a miikodési teriiletére tartozd valamennyi dgazatot
torlik a Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati
Osztalyozasi Rendszerébél (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga meg-
szlinik, vagy

d) a8.§-ban foglalt esetben a munkaltatonal vagy mun-
kaltatoknal foglalkoztatottak szdma az dgazatban munka-
viszonyban 4llok létszdmanak nyolcvan szdzaléka ala
csokken.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

a) az érdekképviselet jogutod nélkiil megsziinik,

b) az érdekképviselet az APB-béI kilép,

¢) az érdekképviselet az adott dgazatban megsziinteti
érdekképviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez,
illetve az APB-ben val6 részvételhez eléirt feltételnek nem
felel meg.

) (3) Az APB, illetve az A'PB—tagség'megszﬁnését az
ARMB Allapitja meg, a megsztinés az ARMB hatéaroza-
tanak jogerdssé valasaval kovetkezik be.

Az agazati parbeszéd bizottsag miikédése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai — eltérd megéllapodas hianyaban —
a kovetkez0 jogosultsagokkal rendelkeznek:

a) kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezik az az aga-
zati érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szdmu mellék-
letben meghatarozott szempontok alapjan nem szerzett
legalabb 10 pontot, ideértve azt az esetet is, ha a mellékle-
tekben szerepld szempontok szerinti megmérettetését nem
kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati
érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szamu melléklet-
ben meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot
ért el.

(2) Reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szdmu mel-
Iékletben 1-3. sorszam alatt,

b) az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, amely
a 2. szamu mellékletben 1-4. sorszam alatt
szereplé szempontokra egylitt legalabb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB miikodését a jogszabalyok keretei ko-
z6tt maga hatdrozza meg. Ennek keretében irdsban kell
megallapitani:

a) az APB konzultacios és dontéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § alapjan
megilletd jogosultsagokat,

¢) az oldalakon beliili szavazas rendjét vagy a (2) be-
kezdés szerinti szavazasi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviseldit.

(2) Ha a felek masként nem allapodtak meg az (1) be-
kezdés ¢) pontjaban foglaltakat illeten, az oldal allaspont-
janak azon, dontési joggal rendelkezd agazati érdekkép-
viseletek allaspontja tekinthet, amelyek az 1., illetve
a 2. szaml mellékletben szerepld szempontok szerint vala-
mennyi, az oldalon dontési joggal rendelkezd agazati
érdekképviselet altal megszerzett pontszdm kétharmadat
egylittesen megszereztek.

Az agazati parbeszéd bizottsagban kotott
megallapodasok, a kollektiv szerzédés megkotése
és hatalyanak kiterjesztése

14.§ (1) Az APB

a) megallapodasokat kothet, illetve

b) kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerzddés
létrehozasa érdekében,
az Mt.-ben és az e torvényben meghatarozott szabalyok
szerint.

(2) Egy APB-ben egy 4gazatra, al- vagy szakagazatra
vonatkozdan csak egy kollektiv szerz6dés kotheto.
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(3) A kollektiv szerzddés kotésére iranyulo targyalaso-
kon az APB valamennyi tagja tanacskozasi joggal részt
vehet.

(4) Az APB-ben kollektiv szerzédés megkotésére az
érdekképviselet akkor jogosult, ha alapszabalya, illetve
legfelsdbb dontéshozo szerve erre felhatalmazza. Kollek-
tiv szerzddéskotésre a munkaltatdé csak egy munkaltatoi
érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

(5) Az APB-ben kollektiv szerzédés megkotésére az
APB egyes oldalain részt vevé valamennyi érdekképvi-
selet egyiittesen jogosult.

(6) Ha a kollektiv szerzodés megkotése az (5) bekezdés
alapjan nem lehetséges, azt az oldal valamennyi dontési
joggal rendelkezd érdekképviselete egyiitt koti meg.

(7) Ha a kollektiv szerzé6dés megkotése a (6) bekezdés
alapjan sem lehetséges, azt az oldal reprezentativ érdek-
képviseletei egyiitt kotik meg.

(8) Ha a kollektiv szerzdédés megkotése a (7) bekezdés
alapjan sem lehetséges, annak megkdtésére az egyes olda-
lakon azok a reprezentativ agazati érdekképviseletek jogo-
sultak, amelyek egyiittesen megszerezték az oldalon sze-
repld reprezentativ érdekképviseletek 0sszpontszamanak
kétharmadat.

(9) Az (5)—(8) bekezdésben foglalt feltételeket az APB
oldalaira kiilon-kiilon kell figyelembe venni. Kollektiv
szerz6dés ugy is kothetd, hogy az oldalak nem azonos be-
kezdés feltételei alapjan valtak alairasra jogosultta.

(10) A 13. § (1) bekezdesének c) pontja, valamint
(2) bekezdése a kollektiv szerz6dés APB-ben torténd meg-
kotése esetén nem alkalmazhato.

(11) A kollektiv szerzddés — eltéré megallapodas hia-
nyaban — a megkotését kovetd tizendtodik napon 1ép ha-
talyba. A munkaltat6i érdekképviselet koteles eldsegitent,
hogy a kollektiv szerzddést a tagjai altal foglalkoztatott
munkavallalok megismerjék.

15.§ (1) Az APB-ben kotott kollektiv szerzdés hatalya
kiterjed a kollektiv szerzddést kotd munkaltatoi érdekkép-
viselet tagjara és a vele munkaviszonyban 4116 munkaval-
lalokra.

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szerz6dés az APB-hez
késdbb csatlakozd munkaltatoi érdekképviselethez tartozod
munkaltatokra, illetve a velik munkaviszonyban allo
munkavallalokra abban az esetben terjed ki, ha az
APB-hez a kollektiv szerz6dés megkdtését kdvetden csat-
lakoz6 munkaltatoi érdekképviselet nyilatkozik arrol,
hogy az APB-ben kotott kollektiv szerzédéshez is csatla-
kozik, tovabba

a) amunkaltatoi érdekképviseletben tag munkaltatonal
miikodo, kollektiv szerzédéskdtésre jogosult szakszerve-
zet, illetve szakszervezetek az Mt. 33. §-a (2)—(5) bekezdé-
sének megfeleld alkalmazasaval a kollektiv szerzédéshez
val6 csatlakozassal eldzetesen egyetértenek, vagy

b) amunkaltatoi érdekképviseletben tag munkaltatonal
mukddo szakszervezet, illetve szakszervezetek és a mun-
kaltatonal munkaviszonyban all6 munkavallalok — ha
a munkaltatonal mikodo szakszervezet, illetve szakszer-
vezetek az Mt. 33. §-anak (6) bekezdése szerint kizardlag
a kollektiv szerzodés megkotésére iranyuld targyalas le-
folytatasara valo jogosultsaggal rendelkeznek, illetve tize-
mi tanacs valasztasa hianyaban — a kollektiv szerz6déshez
val6 csatlakozassal elézetesen egyetértenek. A munkaval-
laloknak errdl szavazniuk kell. A szavazas akkor érvényes,
ha ezen a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok
tobb mint fele részt vesz.

16. § (1) Ha a kollektiv szerzédést az APB-ben tibb
agazati szakszervezet kototte, és azt barmelyik szakszer-
vezet felmondja, a kollektiv szerzédés akkor veszti hata-
lyat, ha e szakszervezet részvétele nélkiil a kollektiv szer-
z6dés nem lett volna megkothetd. E rendelkezés alapjan
nem illeti meg a felmondas joga a kollektiv szerz6déshez
késobb csatlakozott munkaltatoi érdekképviselet tagmun-
kaltatojanal képviselettel rendelkezd szakszervezetet. Fel-
mondas esetén a kollektiv szerzddés hatalya hat honapos
felmondasi 1d6 leteltével sziinik meg.

(2) Ha a kollektiv szerz8dést az APB-ben tobb munkal-
tatoi érdekképviselet kototte, és azt barmelyikiik — ideért-
ve a kollektiv szerz6déshez kés6bb csatlakozott munkalta-
toi érdekképviseletet is — felmondja, a kollektiv szerzodés
az Mt. 39. §-aban szerepld hatarid6 elteltekor csak az azt
felmondé munkaltatoi érdekképviselethez tartozéo munkal-
tatokra nézve veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti tovabba,
amennyiben a megkotését kdvetden bekodvetkezett valto-
zas eredményeként a 14. § (5)—(8) bekezdésben foglalt fel-
tételek egyike sem all fenn.

17. § (1) Az APB-ben megkotott kollektiv szerzodésnek
a munkaviszonybdl szarmazo6 jogokat és kotelezettsége-
ket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az
ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érint6 szabalyainak hata-
lyat —az APB két oldala egyiittes kérelmének megfeleléen
az Orszagos Frdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban:
OET) illetékes bizottsaga, valamint az illetékes agazati
miniszter véleményének kikérése utdn — a miniszter az
agazatba fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra
kiterjesztheti. Ha a kollektiv szerz6dést nem az APB-ben
kotottek, a kiterjesztésre — a szerzédést kotd szervezetek
egylittes kérelme esetén — e torvény szabalyainak meg-
feleld alkalmazasaval kertilhet sor.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerz6dés
alair6 munkaltatoi érdekképviseletekben tag munkaltatok
egylittesen az agazatban munkaviszonyban allok tobbsé-
gét foglalkoztassak, valamint — amennyiben a kollektiv
szerzGdést nem az APB-ben kototték — a koto agazati szak-
szervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2) bekez-
dés a) pontja szerint reprezentativnak mindsiilé érdekkép-
viselet.
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(3) A kollektiv szerz6dés hatalya nem terjesztheto ki, ha
a kollektiv szerz6dés jogszaballyal ellentétes, illetve az
agazatban korabban kiterjesztett és tagabb személyi hata-
lyu 4gazati kollektiv szerz6désben foglaltaknal kedvezot-
lenebb rendelkezést tartalmaz. E rendelkezés alkalmazésa
szempontjabol tdgabb személyi hatalyu kollektiv szerz6deés-
nek mindsiil az agazaton beliili, magasabb szintli APB-ben
kotott kollektiv szerzodés.

(4) A miniszter eljarasara a kdzigazgatasi hatosagi elja-
rds ¢és szolgaltatas eljarasi szabdlyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy az tigyben a Ket. 112. §-a szerinti
ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.

18. § (1) A kiterjesztés hatalyat veszti, ha

a) a birdsadg jogszabalysértés miatt a Kkiterjesztésre
vonatkoz6 hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, illetve

b) aminiszter a kiterjesztést az arra vonatkoz6 szabalyok
megfeleld alkalmazasaval visszavonja.

(2) Ha a kollektiv szerz6dések nyilvantartasdhoz érke-
zett bejelentés alapjan a miniszter tudomaséra jut a kiter-
jesztett hatalyu kollektiv szerz6dés megsziinése — ideértve
azt az esetet is, ha a kollektiv szerz6dés a 16. § (1), illetve
(3) bekezdése alapjan sziinik meg —, illetve ha a kiterjesz-
tés 17. § (2) bekezdésében foglalt feltételei nem allnak
fenn, a kiterjesztést hatdrozataval visszavonja. A vissza-
vonas hatalybalépésére — figyelemmel a (3) bekezdésben
foglaltakra is — legkorabban az utolsé modositasra vonat-
kozo kiterjesztéstél szamitott egy év elteltével keriilhet
sor.

(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint
a kiterjesztés visszavonasarol szold hatarozatat, tovabba
a kiterjesztett hatalyta kollektiv szerz6dés szovegét a
Magyar Kozlonyben kdzzéteszi. A hatarozat a kozzététel
napjatol szamitott 30 nap elteltével 1ép hatalyba.

A megvaltozott munkaképességiiek és az oket
Jfoglalkoztatok érdekképviseletei kozotti
szocidlis pdrbeszéd

19. § (1) A Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsag (a tovab-
biakban: RPB) a kiilonb6z6 agazatokban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli dolgozdokat képviseld
szakszervezetek és a megvaltozott munkaképességlicket
foglalkoztatd ~munkaltatok érdekképviseletei kozotti
— a munkatigyi kapcsolatok és a munkaviszony, valamint
a foglalkoztatas kérdéseiben folytatott — kétoldalu szocialis
parbeszéd foruma.

(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, a 14—18. § kivételével. Etto] elté-
réen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megallapodasok kothetok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden, az
RPB-ben valo részvétel és a jogosultsagok szempontjabol
agazati adatok helyett a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok adatait kell

figyelembe venni. Megvaltozott munkaképességli munka-
vallalokat foglalkoztaté munkaltatonak mindsiilnek:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkrediticidjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szo16 jog-
szabaly alapjan vezetett nyilvantartasban szereplé munkal-
tatok,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasrol szolo
jogszabaly alapjan védett szervezeti szerzodést kotdtt mun-
kaltatok, tovabba

¢) a koltségvetési szervként mitkodd szocialis foglal-
koztatok.

(4) A 7. §-ban foglaltaktol eltérden:

a) a rehabilitacids szocidlis parbeszédben az a szak-
szervezet vehet részt, amely:

aa) legalabb tiz, megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalokat foglalkoztaté munkaltatonal szervezettel ren-
delkezik, és az ¢ munkaltatoknal munkaviszonyban, koz-
alkalmazotti jogviszonyban allo érdekképviseleti tagok
szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavalla-
lokat foglalkoztatdé munkaltatoknal 6sszesen foglalkoz-
tatott munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom, megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatonal szervezettel
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban allo érdekképviseleti tagok
szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavalla-
lokat foglalkoztatdé munkaltatoknal 6sszesen foglalkoz-
tatott munkavallalok tiz szazalékat;

b) arehabilitacios szocidlis parbeszédben az a munkal-
tatoi érdekképviselet vehet részt, amelynek

ba) megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd tagszervezeteinél munkaviszonyban, kozal-
kalmazotti jogviszonyban allok szama eléri a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkal-
tatoknal alkalmazott munkavallalok Osszlétszamanak ot
szazalékat, vagy

bb) legalabb negyven, megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltato a tagja.

Az Agazati Pdrbeszéd Bizottsagok Tandcsa

20. § (1) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa
(a tovabbiakban: APBT) a miniszter és az dgazati parbe-
széd bizottsagok munkavallaloi, illetve munkaltat6i olda-
lainak képvisel6ibol allé haromoldalu testiilet. Feladata,
hogy intézményi keretet nytijtson az APB-k miikodéséhez
szlikséges koordinacios tevékenység ellatasahoz. Ennek
keretében az APBT, illetve annak oldalai

a) egymast tajékoztatjak,

b) véleményt nyilvanithatnak,

¢) javaslatot tehetnek,

d) nyilatkozatot adhatnak ki.
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(2) Az APBT

a) megalkotja az APBT dontéshozatala rendjérél, szer-
vezetérél és mitkodésérél szo16 alapszabalyt és az APBT
munkatervét,

b) konzultal a kétoldalti autondm parbeszéd finansziro-
zasanak rendjérdl,

¢) a 22. §-ban szabalyozott eljards alapjan javaslatot
tesz a miniszternek az ARMB tagjainak személyére.

(3) Az APBT tagjai az APB-k munkavallaléi, illetve
munkaltatoi oldala altal delegalt dgazatonkénti egy-egy
képviseld, valamint a miniszter képviseléi. Az APB-k
oldalai maguk alakitjak ki az oldalt alkot6 személyek dele-
galasanak és visszahivasanak rendjét.

(4) Ha az 4gazatban t3bb szinten mitkodik APB, a (3) be-
kezdésben foglalt jogosultsag a legmagasabb szinten miiko-
d6 APB-t illeti meg. Ha az agazatban agazati szint(i APB he-
lyett tobb al- vagy szakagazati szint(i APB miikodik, akkor az
alagazati szintit APB-k, ha alagazati szintti APB sem miiko-
dik, a szakagazati szintii APB-k kozosen jel6lik a képvisel6t.

(5) Amennyiben az 4gazatban tobb szinten miikodott
APB, és a (2) bekezdésben foglalt jogosultsaggal rendel-
kezé6 APB megsziint, az éltala delegalt képviseld6 APBT
tagsaga megsziinik, és a (3)—(4) bekezdés megfeleld alkal-
mazasaval 4 képviseld delegéalasara keriil sor.

(6) Az APBT titkarsagi teenddinek ellatasarol a miniszter
gondoskodik.

Az Agazati Részvételt Megdllapité Bizottsdg

21. § (1) Az ARMB kérelemre megallapitja,

a) hogy az érdekképviselet megfelel-e az agazati par-
beszéd bizottsagban vald, a 6-8. § szerinti részvétel felté-
teleinek, tovabba

b) az APB jogszerti létrejttének, valamint megsziiné-
sének tényét.

(2) Az ARMB — a 13. § (1) bekezdésének b)—c) pontja
szerinti megallapodas hidnyaban — megallapitja, hogy az ér-
dekképviselet a 12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsagok
gyakorlasahoz kapcsoléddan hany ponttal rendelkezik.

(3) Az ARMB kérelemre megallapitja, hogy az érdek-
képviselet

a) megfelel-e az dgazati reprezentativitas feltételeinek,
tovabba

b) a kollektiv szerzodés Kkiterjesztéséhez sziikséges,
a 17. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételnek.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket
illetden az ARMB ismételten megallapité hatarozatot hoz:

a) amegeldzo6 hatarozat jogerére emelkedésétol szamitott
Ot év elteltével, illetve

b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét
a hatarozat érinti, a megel6z0 hatdrozat jogerére emel-
kedésétol szamitott harom év elteltét kovetden azt kezde-
ményezi.

(5) Az ARMB eljarasara a Ket. szabalyait kell alkal-
mazni azzal, hogy

a) kiadméanyozasra jogosult vezetének az ARMB tagjai
altal maguk koziil valasztott elnokot kell tekinteni,

b) az iigyben a Ket. 112. §-a szerinti gjrafelvételi elja-
rasnak nincs helye,

c¢) az ARMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigye-
leti eljaras keretében nem valtoztathatd meg és nem sem-
misitheté meg,

d) az ARMB hatérozata ellen kozigazgatasi eljardsban
rendes jogorvoslatnak nincs helye, a felek a (6) bekezdés-
ben foglaltaknak megfeleléen a hatarozat birdsagi feliil-
vizsgalatat kezdeményezhetik.

(6) Az ARMB hatarozata ellen az dgazati érdekképvise-
let, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a Fovarosi
Munkaiigyi Birésdghoz fordulhat. A birdsag a jogszabaly-
sértd hatarozatot megvaltoztathatja.

(7) Az ARMB jogerdre emelkedett hatirozatait a mi-
niszter hivatalos lapjaban kozz¢ kell tenni.

(8) Az ARMB a jogszabalyok keretei kozott maga hata-
rozza meg miikdodésének szabalyait.

22. § (1) Az ARMB hat — elsésorban a munkaiigyi koz-
vetitésben, dontdbiraskodasban jelentds tapasztalattal ren-
delkez6 —, biintetlen eldéletii tagbol allo testiilet.

(2) Az ARMB két tagjat a miniszter delegalja.

(3) Az ARMB tovabbi két-két tagjat az APBT

a) munkaltatéi oldala, illetve

b) munkavallaloi oldala
vélasztja meg, az APBT tagjai ltal allitott jeloltek koziil.
Az APBT minden tagja legfeljebb két jeloltet allithat.

(4) Az ARMB tagjainak valasztasa esetén a jelolés és
a valasztas hataridejét és idopontjat, a lebonyolitas rendjét
e torvény keretei kozott az ARMB harom oldala két-két
képvisel6jébol allo valasztasi bizottsag hatirozza meg.
A valasztasi bizottsag gondoskodik a jel6lés és a szavazas
lebonyolitasarol, a szavazatok megszamlalasardl, az ered-
mény megallapitasarol és kozzétételérol. A szavazasra az
oldal valamennyi szervezetét meg kell hivni.

(5) A jeloltek kozotti valasztds szavazassal torténik.
Az APBT munkaltati, illetve munkavallaloi oldalanak min-
den tagjat (a tovabbiakban: valasztasra jogosult) egy-egy
szavazat illeti meg.

(6) A valasztasra jogosultak legfeljebb két jeloltre
adhatjak le szavazatukat. A munkaltatoi, illetve munkaval-
laloi jeloltekre csak az adott oldalhoz tartozo valasztasra
jogosult szavazhat.

(7) A szavazas akkor érvényes, ha a valasztasra jogo-
sultak legalabb kétharmada a szavazason részt vesz. A sza-
vazat akkor érvényes, ha

a) abbol egyértelmilien megallapithatd, hogy azt mely
jeloltre adtak le, és

b) abban legfeljebb két személy megjelolésére keriilt sor.
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(8) Megvalasztottnak azt a két jeldltet kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet meg-
szerezték, feltéve, hogy a megszerzett szavazatok szdma
személyenként meghaladta az 6sszes leadott szavazat sza-
manak felét.

(9) Ha a szavazas érvénytelen, illetve — részben vagy
egészben — eredménytelen, azt a tagok teljes korii meg-
valasztasaig meg kell ismételni.

(10) Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg ot évre.

(11) Az ARMB tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) a megbizas lejartanak idépontjaban,

b) ha a miniszter az altala delegalt tag megbizatasat
visszavonja,

¢) ha a valasztasra jogosultak a tagot visszahivjak,

d) atag lemondéasaval, illetve

e) ha a tag tevékenységét legalabb hat honapig nem
latja el,

f) atag halalaval,

g) az Osszeférhetetlenség megallapitasat kovetd tizedik
napon, amennyiben a tag az 6sszeférhetetlenséget eddig az
idépontig nem sziinteti meg,

h) ha biinosségét birdsag szandékos biincselekmény
elkovetésében jogerésen megallapitotta, az itélet jogerdre
emelkedésének napjan.

(12) A visszahivasra a valasztas szabalyait kell megfele-
16en alkalmazni.

(13) Az ARMB tagsag megsziinése esetén a tagot dele-
gald oldal a (3)—(9) bekezdés megfeleld alkalmazasaval
harminc napon beliil, a (11) bekezdés a) pontjaban foglalt
esetben a megbizas lejartanak idépontjaig az ARMB-be 1
tagot valaszt.

23. § (1) Az ARMB tagja nem lehet olyan személy, aki
APB-tagsaggal rendelkezé 4gazati érdekképviseletben
valasztott tisztségviseldi beosztast tolt be vagy agazati
érdekképviselet képviseléje egy APB-ben. E személy leg-
kés6bb a miniszter 22. § (10) bekezdés alapjan adott meg-
bizasaval egyidejlileg az Osszeférhetetlenséget eredmé-
nyez0 tagsagat, megbizatasat koteles megsziintetni.

(2) Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekkép-
viselet APB-tagsaghoz, illetve reprezentativitashoz eldirt
feltételeknek vald megfelelése elbirdlasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munka-
viszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban all, vagy annak vélasztott tisztségviseldje, illetve
hivatalos képviseldje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonyban,
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban, vagy annak
valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje,
amelynek a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(3) A (2) bekezdésben szerepld Osszeférhetetlenségi
szabalyt az ott felsorolt koriilmény megsziinésétdl szamitott
egy éven beliil is alkalmazni kell.

(4) Az ARMB-tag koteles haladéktalanul irasban be-
jelenteni a miniszternek, ha vele szemben térvényben
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve
ha tagsaga fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe
keriil, egyuttal az osszeférhetetlen helyzetet megsziin-
tetni.

(5) A miniszter az 6sszeférhetetlenségrol vald tudomas-
szerzés utan haladéktalanul koteles harmince napos hatar-
idé kitlizésével irasban felszolitani az ARMB tagjat az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

(6) Amennyiben az ARMB tagja

a) irasbeli bejelentésével egyidejiileg, vagy

b) a miniszter felszolitasanak kézbesitésétél szamitott
harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ARMB-tag-
sdga az a), illetve b) pontban meghatirozott idépontban
megsziinik.

Adatkezelés

24.§ (1) Az ARMB — hatarozata meghozatala érdekében —
a kovetkezo adatokat kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képvise-
18jének neve;

b) az OET munkavallaloi, illetve munkaltatéi oldalan
résztvevo orszagos szovetséghez valo tartozas;

¢) anemzetkdzi agazati érdekképviseleti tagsag;
d) munkaltatoi érdekképviselet esetén:

da) az adott érdekképviselethez tartozd munkaltatok
neve, székhelye, adoszama, 6 tevékenységének TEAOR
szerinti besorolasa,

db) a munkaltatoi érdekképviseletnek az agazatba be-
sorolt munkaltatd tagjainal a targyévet megel6z6 évben
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomanyi 1ét-
szama,

dc) a munkaltatoi érdekképviseletnek az dgazatba be-
sorolt munkaltatd tagjai targyévet megel6z6 masodik év
éves netto arbevétele;

e) munkavallaléi érdekképviselet esetén:

ea) azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai
szamjele, amelynél szervezettel vagy képviselovel rendel-
kezik,

eb) az ea) pontban meghatdrozott munkaltatoknal
— munkaltatonként — munkaviszony keretében foglalkoz-
tatott munkavallalok 1étszama, valamint ebbdl az érdek-
képviseleti tagok szama,

ec) alegutdbbi lizemi tanacsi valasztason elért redukalt
szavazatok szama azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél
szervezettel rendelkezik.

(2) Az ARMB természetes személy szakszervezeti
hovatartozasarél adatokat — az (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt esetet kivéve — nem kezel.
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(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az
ARMB az addzas rendjérél sz616 2003. évi XCII. torvény
16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekezdés c) pontja
alapjan a munkaiigyi hatosagnal rendelkezésre allo ada-
tokbol a munkaltatonal foglalkoztatottak szamara vonat-
kozo Osszesitett adatokat is felhasznalhatja.

(4) Az adatokat az ARMB hatarozatanak jogerére emel-
kedésétdl szamitott 6t év elteltével, de legkorabban a ko-
vetkezd, azonos szervezet részvételi jogosultsaga alapjat
képezd adatot megallapitod hatdrozat jogerére emelkedését
kovetd harminc nap elteltével torodlni kell.

(5) A kezelt adatok koziil az (1) bekezdés d) pontjanak
dc) alpontjaban, valamint e) pontjaban meghatarozott ada-
tok nem nyilvanosak. Azokba csak az ARMB tagja, vala-
mint az ARMB tevékenységét segit6, a 25. § (1) bekezdé-
sének d) pontja szerinti feladatot ellaté munkatars tekint-
het be. Ezen tilmenden, az APB oldalénak tagjaira vonat-
kozd, e bekezdés szerinti adatokba betekinthetnek az oldal
tagjai is. A betekintési joggal rendelkezék — e torvény el-
tér6 rendelkezése hianyaban — az e bekezdésben meghata-
rozott adatokat harmadik személy részére nem adhatjak at.

(6) A kezelt adatok — személyazonosito adatok nélkil —
statisztikai célra felhasznalhatok, illetdleg azokbdl statisz-
tikai célra adat szolgaltathato.

A szocialis parbeszéd miikodési feltételei

25. § (1) A miniszter

a) timogatja az APB-k szakmai programjainak meg-
valosulasat,

b) eldsegiti az APB-k miikodésével osszefiiggd admi-
nisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi, informacids tevékenység
cllatasat,

¢) biztositja az APB-k, valamint az APBT miikodé-
sének infrastrukturalis feltételeit,

d) biztositja az ARMB miikodését, ideértve az ARMB
mikodéséhez sziikséges adminisztrativ €s technikai fel-
adatok ellatasanak személyi feltételeit.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB
21. § (1) bekezdesenek b) pontja alapjan hozott jogerds ha-
tarozataval elismert APB jogosult.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak for-
rdsa a Munkaerdpiaci Alap, mértéke a munkaltatok és
a munkavallalok altal a targyévet megel6z0 masodik
évben ténylegesen befizetett jarulék 0,08%-a.

Ertelmezd rendelkezések

26. § E torvény alkalmazasaban

1. szocialis parbeszéd: a szocialis partnerek kozotti
kétoldali kommunikéci6, amely magaban foglalja a rend-
szeres informaciocserét, a konzultaciot, a kollektiv targyalast,

megallapodasok 1étrehozasat, k6zos szakpolitikak kidol-
gozasat és megvalositasat;

2. szocialis parbeszéd bizottsag: kétoldali — munkalta-
téi és munkavallaldi érdekképviseletek részvételével az
e torvény altal eléirt modon 1étrejott — forum, amely lehet
agazati, alagazati, szakagazati, szakmai, illetve a munka-
vallalok meghatarozott csoportjait érinté bizottsag; e tor-
vény alkalmazasiban magasabb szintti APB-nek mindsiil
a kevesebb szamjegyli TEAOR-koddal jelolt agazatban
1étrejott APB;

3. megdllapodds: az APB tagjai ltal elfogadott — kiilo-
nosen — allasfoglalas, ajanlas vagy cselekvési program,
amely létrejohet targyalds és konzultacié eredményeként is;

4. targyalas: olyan egyeztetés €s vita, amelynél a don-
tés meghozatalanak jogszabélyban eléirt vagy az APB tag-
jai altal el6zetesen meghatarozott feltétele a forum egyet-
értése, azaz megallapodasa. fgy megallapodas sziikséges

a) az APB szamara torvényben rogzitett egyetértési jog
gyakorlasahoz,

b) az APB tagjai altal elézetesen vallalt kozos dontés-
hozatal (egylittdontés) esetén,

¢) az APB ajanlasanak vagy javaslatinak megfogalma-
zasahoz a dontéshozatalra feljogositott szerv vagy személy
szamara,

d) kollektiv szerzddés kotéséhez (kollektiv targyalas);

5. konzultdcio: a szocialis parbeszéd soran folytatott,
targyalasnak nem mindsiil6 véleménycsere, az allaspontok
érdemi megyvitatasa; konzultacio esetén megallapodas hia-
nyaban is donthet az arra feljogositott szerv vagy személy;

6. szocialis partnerek: a munkaltatoi érdekképviselet
és a szakszervezet;

7. forum: az Agazati Parbeszéd Bizottsag, a Rehabili-
tacios Parbeszéd Bizottsag;

8. TEAOR-kéd: a tevékenységek egységes agazati osz-
talyozasi rendszere szerinti kod, amely a vallalkozas (mun-
kaltato) cégbirosagi bejegyzésében fétevékenységként sze-
repel;

9. a) dgazat: két szamjegy(i TEAOR-koddal,

b) aldgazat: hdrom szamjegy(i TEAOR-kéddal,

c) szakdgazat: négy szamjegyi TEAOR-koddal

jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb
szamjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;

10. redukalt szavazat: az lizemi tanacs, illetve meg-
bizott (egyiitt: lizemi tanacs) valasztason a szakszervezet
jeloltjeire leadott érvényes szavazatok szama €s az lizemi
tanacs tagjainak szama egytizedes pontossaggal meghata-
rozott hanyadosa;

11. koalicio: a munkavallalok, illetdleg a munkaltatok
érdek-képviseleti szervezeteinek megallapodasa arrol,
hogy a kétoldalu szocialis parbeszéd forumai részvételi
feltételeinek valo megfelelés céljabol adataikat egyiitt kell
figyelembe venni, és hogy a szocidlis parbeszéd folyama-
taban egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;
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12. netto arbevétel:

a) aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény hatélya ala
tartozo gazdasagi tarsasdg esetén — a torvény 72. §-a alap-
jan — az eléz6 évben értékesitett termékek, anyagok, aruk
¢s teljesitett szolgaltatasok arkiegészitéssel és felarral no-
velt, fogyasztasi addval, engedményekkel csokkentett
— altalanos forgalmi adot nem tartalmazé — ellenértéke,

b) egyéni vallalkozé esetén az altalanos forgalmi addval
csokkentett bevétel,

¢) egyszerusitett vallalkozoi addzast valasztd addalany
esetén a bevétel,

d) az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulast
valasztd addalany esetén az egyszerisitett kdztehervise-
1ési hozzajarulasrdl szold 2005. évi CXX. torvény 3. §-a
(2) bekezdésében meghatdrozott, az altalanos forgalmi
adoval csokkentett bevétel.

Zaro rendelkezések

27.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivéte-
lekkel — a kihirdetését kdvetd 45. napon 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény

a) 21-23. §-a, 24. §-anak (1)—(2) és (4)—(6) bekezdése,
valamint 28. §-anak (4) bekezdése a kihirdetést kovetd
8. napon,

b) 7. 8§ (1) bekezdésének ac) pontja, valamint 1. szamu
mellékletének 1. pontja az (1) bekezdésben meghatarozott
id6ponttol szamitott harom év elteltével
1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az Mt. 34-35. §-a, a 36. § (1) bekezdésébol
a,,(34. §)” szovegrész.

28. § (1) A 7. § (1) bekezdés ac) pontjanak, a 12. §
(1) bekezdése a)-b) pontjanak, (2) bekezdése a) pontja-
nak, valamint a 13. § (2) bekezdésének alkalmazasa soran
az e torvény hatalybalépését kovetden tartott tizemi tanacs
valasztasokon elért eredményt lehet figyelembe venni.
Ezzel 6sszefliggésben a 27. § (2) bekezdésének ¢) pontja-
ban meghatarozott idopontig terjedd idészakban az 1. sza-
mu melléklet 2-5. pontjaiban foglalt szempontok alapjan
kell az egy munkavallaloi érdekképviseletre juto legfel-
jebb 100 pontot meghatarozni. Ennek sordn az 1. szamu
melléklet

a) 2. pontjaban talalhato 25 pont helyett 47 ponttal,

b) 3. pontjaban talalhaté 20 pont helyett 38 ponttal
kell szamolni.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor érvényben 1&vo,
,,aZ Agazati Parbeszéd Bizottsagok mitkodésének feltéte-
leir6l és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terje-
d6 idészakban” cimi, 2004. szeptember 22-én megkotott
megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) alapjan
miikodé APB-k a 21. § (1) bekezdésének b) pontjaban

szerepld, az APB jogszerli 1étrejottének tényét megallapito
hatarozat jogerére emelkedéséig, de legkésébb 2010. ja-
nuar 1-ig a Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen
tevékenységiiket tovabb folytatjak, tovabba igénybe vehe-
tik a torvény hatalybalépésekor a mitkodésiikhdz nyujtott
allami tdmogatast.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott APB-k legkésébb
e torvény hatalybalépését6l szamitott szaznyolcvan napon
beliil nyujthatjak be a 9. § (5) bekezdésében meghatarozott
adatok ¢és okiratok csatolasaval a 21. § (1) bekezdésében
meghatarozott kérelmet a (4) bekezdés rendelkezései alapjan
1étrejott ARMB-nek.

(4) Az ARMB-t a 27. § (2) bekezdés a) pontjaban meg-
hatarozott idépontt6l szamitott harminc napon beliil 1étre
kell hozni. Ennek soran — a 22. § (2)—~(9) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen — a miniszter a torvény hatalybalépé-
se el6tt mitkodd APB-k véleményének kikérése utan dele-
galja az ARMB hat tagjat a 22. § (1) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfeleld személyek koziil. Az ezen szaba-
lyok alapjan létrejott ARMB eljarasa soran hatérozatait ki-
lencven napos hataridével hozza meg. Az ARMB a (3) be-
kezdés alapjan benyujtott kérelmek alapjan hozott hataro-
zatok jogerdre emelkedéséig miikddik. Az ezen idépontig
jogszertien 1étrejott APB-k munkaltato, illetve munkaval-
laloi oldalai, illetve a miniszter a 22. § alkalmazasaval
megvalasztjak, illetve delegaljak az ezen idéponttdl mii-
k6dé ARMB tagjait.

(5) Az e torvényben szerepld jogosultsagok és kotele-
zettségek szempontjabol 2010. december 31-ig munkalta-
toi érdekképviseletnek kell tekinteni az e torvény hataly-
balépése el6tt alakult és ,,Az Agazati Parbeszéd Bizottsa-
gok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szaba-
lyozas megalkotasaig terjedd iddszakban” cimi, 2004.
szeptember 22-én megkotott megallapodas alapjan mi-
k6dé APB-ben részt vett

a) munkaltatoi érdekképviselet alapszabalyaban meg-
nevezett, ott meghatarozott agazatban tevékenykedé aga-
zati tagozatat, tovabba

b) munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellato
egyesiilést.

(6) A torvény hatalybalépését megel6zden agazatra ki-
terjesztett kollektiv szerz6dések hatalyat a jelen modositas
nem érinti, arra az Mt. e torvény hatalybalépése el6tt hata-
lyos rendelkezéseit — hatalyanak megszinéséig vagy mo-
dositasaig — tovabbra is alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktol eltérden, e torvény
hatalybalépése elott agazatra kiterjesztett kollektiv szerzo-
dés modositasanak kiterjesztésére 2010. januar 1-jétdl
a korabban hatalyos szabalyok alapjan nem keriilhet sor.
Amennyiben az adott APB-ben sor keriil kollektiv szerzé-
dés megkotésére, e szerzddés aldirasanak idépontjaban az
e torvény hatalybalépése elott agazatra kiterjesztett ha-
talyu kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.
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(8) A 30. § rendelkezését az e torvény hatalybalépését
kovetden indult birdsagi eljarasokban kell alkalmazni.

29. § Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelds
miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg:

a) a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztése
részletes, valamint

b) az ARMB részére torténé adatszolgaltatas, az adatok
igazolasa, az APB-tagsag, az ahhoz kt3d6 jogosultsagok,
illetéleg a reprezentativitas feltételei megallapitasanak,
valamint az APB megalakulasa és jogszerti létrejotte meg-
allapitasanak eljarasi
szabalyait.

30. § A polgari perrendtartasrol szold 1952. évi I1I. tor-
vény 349. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(5) A munkaiigyi birésag hataskorébe tartozik a mun-
katigyi ellenérzés, a munkavédelem keretében hozott koz-
igazgatasi hatdrozat, a kollektiv szerz8dés dgazatra torténd
kiterjesztésével kapcsolatosan hozott hatarozat, az Orsza-
gos Erdekegyeztetd Tandcs, illetve az agazati parbeszéd
bizottsag létrejottével, az abban valo részvétel, illetve gya-
korolt jogosultsagok targyaban hozott hatarozat, a foglal-
koztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz010 torvény alapjan az allami foglalkoztatasi szerv altal
hozott kdzigazgatasi hatarozat, valamint a tarsadalombiz-
tositasi hatdrozat birdsagi feliillvizsgélata; ennek sordn
a munkaiigyi birésag a XX. fejezet szabalyai szerint
jarel”

31. § Az Mt. 31. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil
ki:
»(2) Az agazati parbeszéd bizottsagban kdthetd kollek-
tiv szerz0dés 1étrejottének, valamint e kollektiv szerzodés
agazatra torténd kiterjesztésének feltételeirdl kiilon torvény
rendelkezik.”

32. § Az Mt. 41/A. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kéte-
lesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerzédés]

»c) hatadlyanak az agazatra torténd kiterjesztésével,
illetve a kiterjesztés barmely okbdl valé megsziinésével
Osszefliggd, valamint a 36. §-ban foglaltakat érintd valto-
zasat, tovabba”

33. § Az Mt. 53. §-a (3) bekezdésének helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,(3) A Kormény az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs-
ban részt vevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel
konzultdlva rendeletben hatdrozza meg az iizemita-
nacs-valasztas szavazolapjanak tartalmat és a szakszerve-
zeti reprezentativitas megallapitasa érdekében az orszagos
szavazatosszesités modjat és rendjét. Az agazati (szakaga-
zati) és teriileti szavazatdsszesités modjanak és rendjének

meghatarozasa tekintetében a Kormany az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs és az agazati parbeszéd bizott-
sagok véleményének kikérésével alkot rendeletet.”

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

1. szamu melléklet
a 2009. éevi LXXIV. torvényhez

A munkavallaldi érdekképviseletek dontési
jogosultsaganak, valamint reprezentativitasanak
szempontjai

Az APB munkavallaléi oldala az egyes szempontok
alapjan legfeljebb 100 pontot érhet el. Az egyes kritériu-
mok alapjan megszerezhetd maximalis pontszamot az
adott kritériumnak megfeleld szervezetek kozott normativ
modon, a szervezet 1-5. pontban meghatarozott jellemzdivel
aranyosan kell felosztani.

1. Az adott dgazat teriiletén a legutobbi tizemi tandcsi
valasztasokon elért eredmény

Az adott agazat teriiletén a legutobbi lizemi tanacsi va-
lasztasokon elért eredmény ardnydban 40 pont oszthatd
fel, ha a valasztasra jogosultak 30%-a részt vett a valaszta-
son. Ha a részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40 pont
aranyosan csokkentve vehet6 figyelembe.

A szamitasban az agazatba fotevékenység alapjan beso-
rolt, 15 16 felett foglalkoztatdé munkaltatoknal megtartott
legutdbbi tizemi tandcsi valasztason leadott 6sszes redukalt
szavazatot kell figyelembe venni.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetsé-
gek a legutobbi lizemi tanacsi valasztason elért ered-
ménynek megfeleld ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambol.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok aranyaban
Osszesen 25 pont oszthato fel. Az dgazatba f6tevékenység
alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglal-
koztatottak 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek
az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat
fizetd tagjaik létszamanak megfeleld aranyban részesednek
a feloszthato pontszambol.

3. A kollektiv szerzddéses lefedettség

A kollektiv szerzédéses lefedettség alapjan Osszesen
20 pont oszthato fel. Az dgazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkozta-
tottak Osszlétszama felel meg 20 pontnak.

A munkavallaloi érdekképviseletek a részvételiikkel
kotott és az agazatban hatdlyos, regisztralt kollektiv szer-
z6dések altal lefedett munkavallaloi [étszammal ardanyosan
részesednek a feloszthato pontszambol.
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Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra
tobb — munkahelyi, tobb munkaltato, vagy egy, illetdleg
tobb munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az
agazatra kiterjesztett — kollektiv szerzddés vonatkozik,
a halmozodas elkeriilése érdekében a legmagasabb szintii
kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben
van az agazatra Kiterjesztett hataly kollektiv szerzddés,
a szerzOdést koté munkavallaloi érdekképviseletek egyenld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

4. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) munka-
vallaloi oldalan résztvevo orszagos munkavallaloi szovet-
séghez valo tartozas

Az OET munkavallaléi oldalan résztvevd szovetséghez
val6 tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthato fel.

Azok a munkavallal6i érdekképviseletek, amelyek tagjai
valamely, az OET munkavallaloi oldalén résztvev orszagos
szovetségnek, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd
pontszambol.

5. Az agazat nemzetkozi munkavallaloi szervezeteihez
valo tartozds

Nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez valo tartozas
aranyaban 0sszesen 5 pont oszthat6 fel. Azok a munkaval-
laloi érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat
nemzetk6zi munkavallaldi szervezetének, egyenld aranyban
részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben az adott 4gazatban nincs nemzetk6zi munka-
vallaloi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi
négy feltétel alapjan keletkez6 pontszamait 100/95-sz616-
stikre kell emelni.

2. szamu melléklet
a 2009. évi LXXIV. torvénvhez

A munkaltatéi érdekképviseletek dontési
jogosultsaganak, valamint reprezentativitasanak
szempontjai

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban
allok létszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszony-
ban allok 1étszama aranyaban dsszesen 25 pont oszthatd
fel. Az agazatba fotevékenység alapjan besorolt munkalta-
toknal munkaviszonyban allok Osszlétszama felel meg
25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba besorolt
tagjaiknal munkaviszonyban allok 1étszamanak aranyaban
részesednek a feloszthaté pontszambal.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek daltal megtermelt
éves netto drbevétel

Az éves netto arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszt-
hato fel. Az agazat éves nettd arbevétele felel meg
25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba fétevé-
kenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nettd arbevételé-
nek megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pont-
szambol.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szdma alapjan Osszesen
20 pont oszthat6 fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan
besorolt munkaltatok szdma felel meg 20 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba fotevé-
kenységiik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkal-
tatok szamanak megfeleld aranyban részesednek a feloszt-
hat6 pontszambol.

4. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan Osszesen
15 pont oszthat6 fel. Az 4gazatba fétevékenységiik alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok Osszlét-
szama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszerve-
zeteik altal kotott és az agazatban hatalyos kollektiv szer-
z0dések altal lefedett munkavallaloi 1étszamnak megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban all6 foglalkoz-
tatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltatd, vagy egy,
illetéleg tobb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott,
illetve az 4gazatra kiterjesztett — kollektiv szerzédés
vonatkozik, a halmozddas elkeriilése érdekében a legma-
gasabb szintli kollektiv szerzddést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az 4gazatra kiterjesztett hatalyu kollektiv
szerz0dés, a szerzOdést kotd munkaltatoi érdekképvise-
letek egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pont-
szambol.

5. Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs (OET) munkdl-
tatoi oldalan résztvevo orszagos munkdaltatoi szovetséghez
valo tartozds

Az OET tagsag alapjan osszesen 10 pont oszthaté fel.
Azok a munkaltatoi érdekképviseletek, amelyek tagjai va-
lamely, az OET munkaltatoi oldaldn résztvevd orszagos
szovetségnek, vagy maguk tagjai az OET-nek, egyenld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

6. Az agazat nemzetkozi munkaltatoi szervezeteihez
valo tartozas

Nemzetkozi dgazati szovetséghez vald tartozés alapjan
Osszesen 5 pont oszthatd fel. Azok a munkaltatoi érdek-
képviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat nemzetkozi
munkaltatoi szervezetének, egyenld aranyban részesednek
a feloszthato pontszambol.

Amennyiben az adott 4gazatban nincs nemzetkdzi mun-
kaltatoi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi
ot feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-szorosiikre
kell emelni.
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2009. évi LXXVII.
torvény

a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo
torvénymodositasokrol*®
(részleges kozlés)

OTODIK RESZ

A TARSADALOMBIZTOSITAS PENZUGYI ALAPJAIT
ES A MUNKAEROPIACI ALAPOT MEGILLETO EGYES
BEFIZETESEKET ERINTO MODOSITASOK

XII. Fejezet

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. térvény modositasa

111. § (1) A tarsadalombiztositas ellatasaira ¢s a magan-
nyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedeze-
térél szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Tbj.) 4. §-a a) pontjanak 6. alpontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdasaban:

Foglalkoztato:)

,0. a kincstar szamfejtési korében a helyi dnkormany-
zatok nett6 finanszirozasanak hatalya ala tartozé munkal-
tatok esetében a jarulék megallapitasaval, bevallasaval,
megfizetésével, a nyilvantartassal és adatszolgaltatassal,
valamint a biztositottak bejelentésével Osszefiiggd, az e
torvényben és az Art.-ben eldirt kotelezettségek tekinte-
tében a kincstar,”

(2) A Tbj. 4. §-anak i) pontja helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)

»h) Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog
hatalya ala tartozd6 megbizasi jogviszony és munkavi-
szony, tovabba a kiilfoldi jog hatdlya ald tartozd olyan
megbizasi jogviszony és munkaviszony, amely alapjan a
munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzik.”

(3) A Tbj. 4. §-a a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

»q) Tevékenység piaci értéke: a természetes személy
foétevékenységére jellemzo, a piaci viszonyoknak megfe-
lel6 dijazas.”

112. § (1) A Tbj. a 18. §-t megelézden a kovetkezo al-
cimmel egésziil ki:

,Jarulékfizetésre vonatkozo altalanos szabalyok”

* A torvényt az Orszaggytilés a 2009. jinius 29-i tilésnapjan fogadta el.

(2) A Tbj. 18. §-a (1) bekezdésének bevezetd szovegré-
sze €s a)—b) pontjai helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

»(1) A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munka-
er6-piaci célok fedezetére

a) a biztositott természetbeni egészségbiztositasi jaru-
Iékot, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és munka-
er6-piaci jarulékot (a tovabbiakban egyiitt: egészségbizto-
sitasi- és munkaerd-piaci jarulék), valamint nyugdijjaru-
Iékot, a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas
vallalkoz6 nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztatdo és a biztositott egyéni vallalkozo
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot, valamint
nyugdij-biztositasi jarulékot (a tovabbiakban egyiitt: tarsa-
dalombiztositasi jarulék),”

(fizet.)

113. § (1) A Tbj. 19. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A foglalkoztatd és a biztositott egyéni vallalkozo
altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 sza-
zalék, ebbdl a nyugdij-biztositasi jarulék 24 szdzalék, az
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék 3 szézalék.
Az egészségbiztositasi- €és munkaerd-piaci jarulékon beliil a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 szdzalék, a munka-
erd-piaci jarulék 1 szazalék.”

(2) A Tbj. 19. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A biztositott altal fizetendd egészségbiztositasi- €s
munkaerd-piaci jarulék mértéke 7,5 szazalék. Az egész-
ségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékon beliil a termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a munkaeré-piaci
jarulék 1,5 szazalék.”

114. § (1) A Tbj. 24. §-at megel6z0 alcim helyébe a ko-
vetkez6 alcim 1ép:

., Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék,
valamint a nyugdijjarulék”

(2) A Tbj. 24. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdésében megha-
tarozott nyugdijjarulékot (tagdijat) és a 19. § (3) bekezdé-
sében meghatarozott egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékot fizet. A nyugdijjarulék (tagdij), valamint az
egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulék alapja azo-
nos a 20. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott tarsada-
lombiztositasi jarulék alapjaval. A foglalkoztatott nem
fizet

a) nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi- ¢s
munkaerd-piaci jarulékot a jarulékalapot képezd termé-
szetbeni juttatds addalapként megallapitott értékének sze-
mélyi jovedelemadoval novelt Gsszege utan,
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b) egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a
jubileumi jutalom, a végkielégités, az ijrakezdési tdmoga-
tas, a szabadsagmegvaltas jogcimen kifizetett juttatas, a
hatarozott iddtartamu jogviszony megsziintetése esetén a
Munka Torvénykonyve 88. §-anak (2) bekezdése és a koz-
alkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan kifizetett 0sszeg
utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilon jog-
szabaly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kiilon-
leges foglalkoztatasi allomany keretében jard juttatas
utan.”

115. § A Tbj. a 25. §-t megel6zden a kovetkezd al-
cimmel egésziil ki:

,Jarulékfizetésre vonatkozo kiilonos szabalyok”

116. § A Tbj. a 25. §-t kdvetden a kovetkezd 25/A. §-sal
egésziil ki:

»25/A. § Nem fizet a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott
mértékli munkaerd-piaci jarulékot

a) az 5. § (1) bekezdésének b)—d), g)—i) pontjaiban €s
(2) bekezdésében meghatarozott személy — ide nem értve
az iskolaszovetkezetnek nem mindsiild szovetkezet tevé-
kenységében munkaviszony keretében kdzremiikodo szo-
vetkezeti tagot —,

b) az az egyéni és tarsas vallalkozo, aki kozép- vagy
fels6fokl oktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas
keretében tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevé-
kenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik,

¢) az a foglalkoztatott, egyéni €s tarsas vallalkozo, aki
sajat jogu nyugdijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugel-
latasrol szolo jogszabalyban meghatirozott rea irdnyado
oregségi nyugdijkorhatart betdltotte.”

117.§ (1) A Thbj. 27. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A tarsas vallalkozés a biztositott tarsas vallalkozo
utan a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalom-
biztositasi jarulékot a tarsas véllalkozé személyes kozre-
mikodésére tekintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot
képez6 jovedelem, de havi atlagban legalabb a tarsas val-
lalkozo tevékenységének piaci értéke utan fizeti meg. Haa
jarulékalapot képezd jovedelem nem éri el a tevékenység
piaci értékét, a foglalkoztatd az Art. 31. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott bevallasban — a tényleges jarulékalapot
képez6 jovedelem feltiintetésével — bejelentést tehet arrdl,
hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot ké-
pez6 jovedelem, de legalabb a minimalbér alapulvételével
fizeti meg. Ha a jarulékfizetési kotelezettség nem 4ll fenn
egy teljes naptari honapon at, egy naptari napra az el6zéek
szerinti 6sszeg harmincad részét kell figyelembe venni.”

(2) A Thbj. 27. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(4) A tevékenység piaci értéke utani jarulékfizetési ko-
telezettség nem vonatkozik arra a tarsas vallalkozasra,

amely a tarsas vallalkoz6 utani jarulékfizetési kotelezett-
séget kiilon torvényben meghatarozottak szerint teljesiti.”

118. § (1) A Tbj. 29. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A biztositott egyéni vallalkozo6 a 19. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott mértéki tdrsadalombiztositasi jarulé-
kot az Szja tv. 16. § (4) bekezdésében meghatarozott val-
lalkoz6i kivét, de havi atlagban legalabb a tevékenység
piaci értéke utan fizeti meg. Atalanyadozo esetén az ata-
lanyban megallapitott jovedelem, de havi atlagban leg-
alabb a tevékenység piaci értéke utan kell a tarsadalombiz-
tositasi jarulékot megfizetni. Ha a vallalkozoi kivét, illetve
az atalanyban megéllapitott jovedelem nem éri el a tevé-
kenység piaci értékét, az egyéni vallalkozo az Art. 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott bevallasban — a tényleges
jarulékalapot képezd jovedelem feltiintetésével — bejelen-
tést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a
tényleges jarulékalapot képezd jovedelem, de legalabb a
minimalbér alapulvételével fizeti meg.”

(2) A Tbj. 29. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A tevékenység piaci értéke utani jarulékfizetési ko-
telezettség nem vonatkozik arra az egyéni vallalkozora, aki
a jarulékfizetési kotelezettségét kiilon torvényben meghata-
rozottak szerint teljesiti.”

119. § A Tbj. 29/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az egyszertsitett vallalkozoi add szabalyai szerint
adozo (a tovabbiakban: eva ad6z0) biztositott egyéni val-
lalkozo a 19. § (1)—(3) bekezdésében meghatarozott jaru-
Iékokat (tagdijat) a tevékenység piaci értéke utan fizeti
meg. Az eva ad6z6 egyéni vallalkozo az Art. 31. § (2) be-
kezdésében meghatarozott bevallasban a tényleges jove-
delmének feltiintetésével bejelentést tehet arrdl, hogy a ja-
rulékot (tagdijat) a tényleges jovedelme, de legalabb a mi-
nimalbér alapulvételével fizeti meg.”

120. § A Tbj. az 53. §-t kovetéen a kovetkezd
53/A. §-sal egésziil ki:

»I3/A. § (1) A befizetett egészségbiztositasi- és munka-
erd-piaci jarulékbol az allami adohatosag 76,19 szazalékot
az Egészségbiztositasi Alapnak, 23,81 szazalékot a Mun-
kaerdpiaci Alapnak utal at.

(2) A Munkaerdpiaci Alapot megilletd jarulékot naponta
kell 4tutalni a Munkaerdpiaci Alap szamldjara.”

121. § A Tbj. az 56/A. §-t kovetden a kovetkezd
56/B. §-sal egésziil ki:

»06/B. § A kincstar szamfejtési korébe tartozo kdzponti
koltségvetési szervek képviseldjeként a kincstar teljesiti a ja-
rulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a nyil-
vantartassal és adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak
bejelentésével dsszefliggd, e torvényben és az Art.-ben eldirt
kotelezettségeket.”
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XIII. Fejezet

Az egészségiigyi hozzdjarulasrol sz0l6
1998. évi LXVI. torvény modositdasa

122. § (1) Az egészségiigyi hozzajarulasrol szo6lo 1998.
évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Eho.) 3. §-anak (1) és
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kifizetd, kifizetd hianyaban a jovedelmet szerz6
maganszemély 27 szazalékos mértékii egészségiigyi hoz-
zajarulast fizet az adoévben kifizetett, juttatott, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovab-
biakban: Szja tv.) szerinti

a) Osszevont addalapba tartozo jovedelemnél

aa) az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jo-
vedelem,

ab) a vallalkozoi kivét és a kivétkiegészités egyiittes
Osszegének, illetve a személyes kozremitk6ddi dij és a sze-
mélyes kozremiikodoidij-kiegészités egylittes 6sszegének,
de legfeljebb a vallalkozora irdnyado, Tbj.-ben meghata-
rozott tevékenység piaci értéke targyévi dsszegének a val-
lalkoz6i jogviszonyra tekintettel a targyévre bevallott tar-
sadalombiztositasi jarulék alapjat meghalado része,

b) kiilon ad6zo jovedelmek koziil

ba) a természetbeni juttatdsok addalapként meghata-
rozott értéke,

bb) a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem,

bc) az egydsszegli jaradékmegvaltasok,

bd) akisosszegi kifizetések
utan.

(2) Tobb tarsas vallalkozasban is személyesen kozre-
mikodo tag esetén az (1) bekezdés ab) alpontja alkalma-
zasakor jarulékalapként anndl a tarsas vallalkozasnal be-
vallott jarulékalapot kell figyelembe venni, amelynél a
személyes kozremiikoddidij-kiegészitést meg kell allapi-
tani. Az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelem utan az
egészségligyi hozzajarulast nem pénzbeli juttatas esetén is
meg kell fizetni.”

(2) Az Eho. 3. §-a a kovetkezd (4) és (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az egyszerisitett vallalkozo6i ado hatalya ald nem
tartozo, a Tbj. szerinti tarsas vallalkozas 27 szazalékos
mértéki egészségiigyi hozzajarulast fizet a szamvitelrdl
sz016 torvény szerinti beszamolojaban kimutatott mérleg
szerinti eredménynek a tevékenységében személyesen
kozremiikodo tag részesedésére jutd azon része utan, ame-
lyet a szamviteli torvény eldirasai alapjan osztalékként, ré-
szesedésként meg lehetett volna allapitani, de legfeljebb a
Tbj.-ben meghatarozott tevékenység piaci értékének azon
része utan, amely meghaladja a vallalkozdi jogviszonyra
tekintettel bevallott tirsadalombiztositasi jarulékalap és az
(1) bekezdés ab) alpontjaban meghatarozott egészség-
ligyi hozzajarulas-alap egyiittes 6sszegét.”

,»(0) Mentesiil az (1) bekezdés ab) alpontjaban megha-
tarozott kotelezettség alol a személyes kozremitkodoi
dij-kiegészités azon része, amelynek megfeleld Osszeg

utan a megel6z6 adoév(ek)ben a (4) bekezdés szerint
egészségligyi hozzajarulas-fizetés tortént.”

123. § (1) Az Eho. 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem kell megfizetni a szazalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulast a kovetkezo jogcimeken keletkezd jovedelmek
utan:)

,»d) az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal a ma-
ganszemély javara jovairt tdimogatdi adomany,”

(2) Az Eho. 5. §-é4nak (1) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egészil ki:

(Nem kell megfizetni a szazalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulast a kovetkezo jogcimeken keletkezo jovedelmek
utan:)

»e) az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol
sz616 1993. évi XCVL. torvény 51/C. §-dban meghatarozott
szolgaltatas,”

(3) Az Eho. 5. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2) A kifizet6t és a bérbeado természetes személyt nem
terheli a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott egészség-
tigyihozzajarulas-fizetési kotelezettség az ingatlan bérbe-
adasbol szarmazo jovedelem utan, ha a bérbeadd bérleti
dijbol szarmazo bevételére az 6nalld tevékenységbdl szar-
maz6 jovedelemre irdnyado6 szabalyokat alkalmazza.”

XIV. Fejezet

A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény modositdasa

124. § (1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovab-
biakban: Flt.) 25. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki)

»b) az allaskeresOvé valasat megel6z6 négy éven beliil
legalabb haromszazhatvandt nap — a 27. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott — jogosultsagi idovel rendelkezik,”

(2) Az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés d) pontjaban elbirt feltételek alkalma-
zdsaban a munkahely akkor megfeleld, hal

»a) az allaskeresd képzettségi szintjének, vagy az alla-
mi foglalkoztatasi szerv altal felajanlott és a képzettségi
szintnek megfeleld képzési lehetdség figyelembevételével
megszerezhetd képzettségének, vagy az ltala utoljara leg-
alabb hat honapig betoltdtt munkakdr képzettségi szintjé-
nek megfelel, vagy az altala utoljara legaldbb hat honapig
ellatott egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi tevékenység
képzettségi szintjének megfelel,”
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125. § Az Flt. 26. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»26. § (1) Az éllaskeresési jaradék Osszegét az allaske-
resOnek az allaskeresévé valasat megel6zd négy naptari
negyedévben elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiak-
ban: Tbj.) 19. §-danak (3) bekezdésében meghatarozott
munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulék-
alap) havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kisza-
mitani.

(2) Ha az allaskeres¢ az allaskeresové valasat megel6z6
négy naptari negyedévben tobb munkaadoval allt munkavi-
szonyban, az allaskeresési jaradék osszegét valamennyi mun-
kaadonal elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés
szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hia-
nyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari ne-
gyedévnél rovidebb idGszakban elért jarulékalap havi atla-
gos Osszege, de legfeljebb az allaskeresové valast megeld-
z6 év utolso napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
havi 6sszege.

(4) Az egy napra jar6 allaskeresési jaradék szamitasa-
nak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott 6sszeg
harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a folyositas
elsd szakaszaban — amely a folyositasi idtartam feléig, de
legfeljebb 91 napig terjed — a (4) bekezdés alapjan megha-
tarozott jaradékalap 60 szazaléka, de legalabb az allaske-
resési jaradékra valo jogosultsag kezdd napjan hatalyos
kotelezo legkisebb munkabér napi 6sszegének 60 szazalé-
ka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér napi 6sszegének 120 szazaléka.

(6) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a folyositasi
id6tartam masodik szakaszaban az allaskeresési jaradékra
val6 jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér napi 6sszegének 60 szazaléka. Ha a jaradék sza-
mitasanal figyelembe vett 6sszeg nem ¢éri el minimalbért,
akkor a masodik szakaszban jaro jaradék szamitasanak
alapja az (1) és (3) bekezdés szerint szamitott 6sszeg.”

126. § (1) Az Flt. 27. §-a (1) bekezdésének bevezetd
szovege helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartamat
(a tovabbiakban: folyoésitasi id6) — a 25. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak figyelembevételével — annak az id6tartam-
nak az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az
allaskereso az allaskeresdvé valast megel6zo négy év alatt
munkaviszonyban toltott, vagy egyéni, illetdleg tarsas val-
lalkozoi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi eset-
ben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett (a tovabbiakban egyiitt: jo-
gosultsagi 1d6). A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamit-
hat6 be az az iddtartam, amely alatt az allaskereso allaske-
resési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban részesiilt.
Az elébbiekben meghatarozott négyéves idétartam meg-

hosszabbodik a kovetkezd id6tartamokkal, vagy azok egy
részével, ha ezen iddtartamok alatt munkaviszony nem allt
fenn, vagy az allaskeresd jogosultsagi idonek minésiil6 val-
lalkozoi tevékenységet nem folytatott:”

(2) Az Flt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének kisza-
mitasa soran 6t nap jogosultsagi id6 egy nap jaradékfolyo-
sitasi idonek felel meg. Ha a kiszamitas soran toredéknap
keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.”

(3) Az Flt. 27. §-anak (6) bekezdésének helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A folydsitasi idé szamitasa szempontjabol a jogo-
sultsagi 1d6 csak egyszer vehet6 figyelembe. Ha az allas-
keresé az allaskeresési jaradék folyodsitasanak szamara
meghatarozott idOtartamat teljes mértékben nem vette
igénybe, az ismételt folydsitasnal a jaradékfolyodsitas ido-
tartamanak alapjat képezo jogosultsagi idot a tényleges ja-
radékfolyositasi idotartamnak megfeleléen csokkenteni
kell.”

127. § Az FIt. a 36/A. §-t kovetéen a kovetkezd
36/B. §-sal egésziil ki:

,»36/B. § Az allami adéhatdsag az ellatasra vald jogo-
sultsag igazolasa céljabol kérelemre igazolast ad ki az
egyéni és tarsas vallalkozé részére a munkaerd-piaci jaru-
1€k alapjarol és a jarulék befizetésérdl, megjeldlve a jaru-
1ékfizetési kotelezettség alol mentes idoszakokat is.”

128. § Az Flt. 39/C. §-a (1) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Munkaerdpiaci Alap bevétele:)

»@) aTbj.-ben meghatarozott munkaerd-piaci jarulék;”

129. § Az Flt. 41/A. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A rehabilitacios
964 500 Ft/fo/év.”

hozzajarulds mértéke

130. § Az Flt. 42/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A rehabilitacidos hozzajarulas fizetésének e tor-
vényben nem szabalyozott kérdéseiben az Art. rendelkezé-
seit megfelelden alkalmazni kell. A rehabilitacios hozzaja-
rulast az allami adohatosag naponta utalja at a Munkaero-
piaci Alap javara.”

XV. Fejezet
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo

2003. évi LXXXVI. térvény modositdasa

131. § A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fej-
lesztésének tamogatasarol szol6 2003. évi LXXXVI. térvény
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(a tovabbiakban: Szht.) 4. § (2) bekezdésének b) pontja he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[4. § (2) A szakképzési hozzajarulast az (1) bekezdes
szerinti gyakorlati képzés megszervezésével teljesito hoz-
zajarulasra kotelezett a brutto kotelezettségeét legfeljebb
annak mértékéig]

,»b) acsoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgalod
targyi eszkoz beszerzésére, bérleti dijara, felujitasara, pot-
laséra, illetéleg bovitésére forditott 0sszeg 50 szazaléka-
val, karbantartasara, valamint ezen eszk6zok mukodését
biztositd szoftverek beszerzésére a targyévben forditott, a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
6l sz616 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: Flt.)
meghatarozott Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébol
(a tovabbiakban: alaprész) nyujtott tamogatas értékével
csokkentett 6sszeggel,”

(csokkentheti.)

132. § Az Szht. 4/B. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(0) Az éves bevallasban e torvény mellékletében meg-
hatarozott koltségeknek (kiadasoknak) a melléklet 1-5., il-
letve 6. pontjai szerinti elszamolas mddjat évente — ideért-
ve a4. § (14) bekezdés szerinti évkozi visszatéritési igényt
is — a hozzajarulasra kotelezett valasztja meg. Evkozi
visszatéritési igény benyujtasa esetén az elsO visszatéritési
igényben alkalmazott elszamolasi modot kell a tovabbi év-
kozi és a targyévre vonatkozo éves bevallasban folytatni.”

133. § Az Szht. 7. §-a a kovetkezd (9)—(10) bekezdéssel
egésziil ki:

»(9) Gyakorlati képzés szervezésének vagy az adott
szakképesités gyakorlati képzése szervezésének teljes
megsziinése vagy egy oktatasi évnél hosszabb sziinetelése
esetén a szakképzési hozzéjarulasi kotelezettség terhére és
az e torvény szerint nyuQjtott tdmogatassal korabban be-
szerzett, a megsziinés (sziinetelés) altal érintett targyi esz-
koznek és beruhdzasnak — a megszlinés, sziineteltetés ido-
pontjaban fennallo —a még hatralévé hasznalati kotelezett-
ség idejével aranyos bekeriilési értéke a szakképzési hoz-
zajarulasi kotelezettség mértekét noveli, és legkésébb a
megsziinéssel egyidejiileg — sziineteltetés esetén a tanitasi
év letelte el6tt — be kell fizetni az Alap kincstarnal vezetett
szamldjara. A 4. § szerinti gyakorlati képzést szervezd
hozzéjarulasra kotelezett megszlinése minden esetben a
gyakorlati képzés szervezésének megsziinését jelenti.

(10) Mentesiil a (9) bekezdés szerinti befizetési kotele-
zettség alol az a jogutdoddal megsziing gyakorlati képzést
szervezd hozzéjaruldsra kotelezett, amelynek jogutodja
hozzéjarulasra kotelezett és a gyakorlati képzést azonos
feltételekkel jogszertien folytatja, tovabba az a jogutod
nélkiil megsziing vagy a gyakorlati képzést jogutdd nélkiil
megsziintetd gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra
kotelezett, amely a csoportos gyakorlati képzést szolgalo

targyi eszk6zok tulajdonjogat a gyakorlati képzést azonos
feltételekkel jogszertien folytatd hozzajarulasra kotele-
zettnek, az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének b)—c) pontjaban
meghatarozott intézmény fenntartdjanak, az Szt. 2. §-a
(5) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott tarsulasnak,
nonprofit gazdasagi tarsasagnak és az Szt. 2. §-a (5) bekez-
désének d) pontjadban meghatarozott szakképzés-szerve-
z¢si tarsasagnak téritésmentesen atadja. Az eszkozatadast
mas adokotelezettség nem terheli.”

134. § Az Szht. melléklete e torvény /2. mellékletével

modosul.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany
124/2009. (VI. 12.) Korm.
rendelete

az allami vezetok és az allamigazgatasi szervek
koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol
és azok feltételeirol szolo
136/2006. (VI. 26.) Korm. rendelet modositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2006. évi LVIL. torvény 76. §-anak (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan a Kormany a kdvetkezoket ren-
deli el:

1.§

Az allami vezetdk és az 4llamigazgatasi szervek koz-
tisztviseldi szamadra biztositott juttatdsokrol és azok felté-
teleirdl sz616 136/2006. (V1. 26.) Korm. rendelet 7. §-anak
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A kiilfoldi napidij egy napra es6 dsszegének orsza-
gonkénti €s valutanemek szerinti mértékét — az egyes or-
szagok ar- és jovedelmi viszonyainak alapulvételével —
a kiilligyminiszter allapitja meg.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba és a ha-
talybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany
125/2009. (VI. 15.) Korm.
rendelete

a lakascéli allami tamogatasokrdl sz6lo
12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet,
valamint a fiatalok lakaskoélcsonéhez kapcsolédo
allami kezesség vallalasanak és érvényesitésének
részletes szabalyairol sz6l6
4/2005. (I. 12.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormény a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségve-
tésérdl szold 1999. évi CXXV. torvény 91. § (1) bekezdés
e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, valamint az Al-
kotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jog-
alkotoi hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésé-
nek b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A lakascélu allami tdmogatasokrol szoldé 12/2001.
(I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.) 1. § (4) be-
kezdése a kdvetkez6 13. ponttal egészil ki:

[E rendelet alkalmazasaban az egyes fogalmak jelen-
tése a kovetkezo: |

,»13. munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkaroso-
dast szenvedett személy: az a személy, aki munkaképességét
legalabb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-0s mér-
tékii egészségkarosodast szenvedett.”

2.§

Az R1. a kovetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A. § 2009. julius 1-jén vagy azt kdvetden

a) alakasépitési (-vasarlasi) kedvezményre,

b) a fiatalok otthonteremtési tamogatasara,

¢) jelzaloglevéllel finanszirozott hitelek kamattdmoga-
tasara,

d) kiegészit6 kamattamogatasra,

e) az értékesités vagy bérbeadas céljara valo lakasépités
kamattdmogatasara
benyujtott timogatasi kérelmek alapjan az e rendelet sze-
rinti allami tdmogatas nem nyujthatd.”

3.§

Az R1. 5/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) Amennyiben az igényl6 hazaspar vallalt gyermeke
utan nem igényelt csaladtamogatasi ellatast, akkor a gyer-
mekvallalas teljesitését igazold okiratot — annak kiallitasat
kovetd 60 napon beliil — koteles a megeldlegezd kdlesont
folyositd hitelintézetnek bemutatni, illetve bejelenteni.

Amennyiben a tamogatott személy a gyermekvallalas tel-
jesitését ezen hataridon tal jelenti be, akkor a hitelintézet
a jovairando kedvezmény 0sszegét csdkkenti az allami ko-
veteléssel, azaz a gyermekvallalas teljesitését igazolo ok-
irat kiallitasa és a bejelentés tényleges idépontja kozotti
id6tartam alatt az allam altal kifizetett kamattal, koltséggel
¢és kamattamogatassal. A hitelintézet a havi elszamolasédban
az allami koveteléssel csokkentett kedvezmény Osszegét
igényelheti a kdzponti koltségvetéstol.”

4.§

(1) Az R1. 18. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozvetlen tdamogatasok és a kamattamogatasok
igénybevételi feltételeinek meglétét a folydsitod hitelinté-
zet vagy a kdlesont nyujto biztositointézet (a tovabbiakban
egylitt: hitelintézet) koteles ellendrizni. A lakasépitési
kedvezmény, valamint a fiatalok otthonteremtési tdmoga-
tasa — e rendelet 5. és 7. §-adban szabalyozott — személyi
feltételeinek meglétét, a megeldlegezd kolcson feltételét
képezd gyermek megsziiletését kivéve, az igényld lakohe-
lye szerinti telepiilési dnkormanyzat (a tovabbiakban: on-
kormanyzat) jegyzdje igazolja a folydsito hitelintézetnek.”

(2) AzR1. 18. § (2) bekezdés ¢) pontjanak helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1¢p:

[Az (1) bekezdésben foglalt feltételeket a kivetkezok
szerint kell igazolni:]

,»¢) @ munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkaro-
sodast szenvedett személly¢ valast az Orszagos Rehabili-
tacios és Szocialis Szakértdi Intézet igazolasaval,”

(3) AzR1.18. § (16) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(16) A Kincstar hatosagi jogkorében eljarva mélta-
nyossagi eljarast nem folytathat le, kivéve a részletfizetés
engedélyezését. A kedvezmény, az ado-visszatéritési ta-
mogatds, illetéleg a fiatalok otthonteremtési tdmogatisa
(15) bekezdés szerinti és részletekben torténd visszafizeté-
se akkor engedélyezhetd, ha a kérelmezd igazolja, hogy
a tamogatas azonnali és egyodsszegli megfizetése csaladi,
jovedelmi, vagyoni és szocidlis koriilményeire is tekintettel
aranytalanul stlyos terhelést jelent.”

5.8

(1) Az R1. 21. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a lakas tulajdonosa lakésanak egy részét idege-
niti el, a kedvezmény, az ad6-visszatéritési tamogatas, ille-
téleg a fiatalok otthonteremtési tdmogatasa Osszegének
csak az elidegenitésre keriil6 tulajdoni hanyadra juté ara-
nyos részét kell visszafizetni. Ebben az esetben a jegyz6
hatarozatban intézkedik a teljes tdmogatasi 0sszeg vissza-
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fizetését biztositod jelzalogjognak, valamint elidegenitési
és terhelési tilalomnak a toroltetése irant, tovabba hataro-
zatban intézkedik a visszafizetési kotelezettség ald nem
esd tamogatasi Osszegnek megfeleld a Magyar Allamot
megilletd jelzalogjog, illetve az azt biztositd elidegenitési
¢s terhelési tilalom a tamogatott lakasra torténd bejegyez-
tetése irant.”

(2) AzR1. 21. § (6) bekezdésének helyebe a kovetkezo
rendelkezes 1ép:

,»(0) Ha a lakas tulajdonosa a (4) bekezdés szerinti hatar-
1d6 lejartaig az ujabb lakas megszerzését hitelt érdemléen
igazolja (az adasvételi vagy csereszerz6dés esetén a tulaj-
donjog bejegyzése iranti kérelem ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzését tartalmazo hiteles tulajdoni lap masolataval,
épités esetében a hasznalatbavételi engedély bemutatasa-
val), és a korabbi lakas elidegenitésébdl szarmazo teljes
bevételt — csokkentve a (16) bekezdésben foglaltak-
kal — szamléval vagy szerzddéssel és értékbecsléssel iga-
zoltan az uj lakas megszerzésére forditotta, az (1) bekez-
dés szerinti kotelezettség az eredeti hataridd lejartaig
terheli. A kedvezményt, az ado-visszatéritési tamogatast,
a megel6legezd kolcson idGszaka alatt az allam altal
fizetett ellenszolgaltatasokat, illetéleg a fiatalok otthonte-
remtési timogatasa visszafizetését biztositd jelzalogjog-
nak az ingatlan-nyilvantartasban az ijabb lakasra valo at-
jegyzése irant az Onkormanyzat jegyzlOje intézkedik.
A megeldlegezd kdlcsont biztositd jelzalogjog ijabb in-
gatlanra torténd atjegyezhetdségérdl a hitelintézet dont és
intézkedik.”

(3) Az R1. 21. § (9) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(9) Ha az eladd a korabbi lakas elidegenitésébdl szar-
maz6 — a (16) bekezdésben foglaltakkal csokkentett — be-
vételnek csak egy részét forditotta az ijabb lakas megszer-
zésére, ugy a tamogatasnak az eladasi és a vételar kiillonbo-
zetével aranyos részét kell visszafizetnie. Ebben az eset-
ben a jegyz0 a hatarozataval a visszafizetési kotelezettség
ald nem es6 tamogatasi hanyadra jutd jelzalogjogot, tovabba
annak biztositasara az elidegenitési és terhelési tilalmat az
Gijabb ingatlanra a Magyar Allam javéra bejegyezteti.”

(4) AzR1.21. §-a a kovetkezo (16) bekezdéssel egésziil

ki:

»(16) A korabbi lakas elidegenitésébdl szarmazo bevétel
csokkenthetd

a) a lakasértékesitésbol szarmazod bevétel utan az alla-
mi adohatosag altal igazoltan megfizetett személyi jovede-
lemado6 Osszegével,

b) azzal az &sszeggel, melyet az adds az elidegenitésbol
szarmazo6 bevételbdl az értékesitett lakas épitését, vasarla-
sat, bovitését szolgald lakascélu hitelintézeti koleson egy-
Osszegli eldtorlesztésére és annak dijara forditott,
de legfeljebb akkora 0sszeggel, hogy az igy csokkentett
bevétel Osszege elérje az igénybevett kdzvetlen tamoga-
tasok egylittes 0sszegének kétszeresét.”

6.§

(1) Az R1. 24. § (5)—(6) bekezdésének helyébe a kovet-
kezo rendelkezések 1épnek:

»(5) Haa2009. julius 1-jét megel6zden hatalyos jogsza-
balyok alapjan a fiatal hazaspar kérelmére a sziiletendd
gyermekre tekintettel a kedvezményt a hitelintézet 6nalld
kolesonként eldlegezte meg, és a gyermek azért nem szii-
letik meg,

a) mert a hazastarsak egyike elhunyt, vagy

b) a gyermek megsziiletését a hazastarsak egyikének
munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkarosodast
szenvedett személlyé valasa kovetkeztében nem vallaltak,
vagy

¢) a gyermek a terhesség 26. betoltott hetét kovetden

halva sziiletik,
a folyo6sité hitelintézethez benyujtott — az a)—c) pontokban
foglaltak igazolasat is tartalmazo — kérelemre a toketarto-
zast a kozponti koltségvetés fizeti ki az ados helyett. A ké-
relmet a megeldélegezésrdl szold szerzodésben vallalt ha-
tarido leteltét kovetd 60. napig lehet benyujtani. Ha az
igényld a kérelmet 60 napon til nytjtja be, ugy a kérelem
benyujtasatol szamitott 60 napon beliil a hitelintézeten ke-
resztiil koteles visszafizetni az események bekovetkezése
és a kérelem benyujtasanak idépontja kozotti idétartam
alatt az allam altal kifizetett kamatot, koltséget ¢s kamatta-
mogatast.

(6) Az épitkezés idejére és a 21. § (1) bekezdésében
meghatarozott idészak leteltéig a lakasépitési kedvez-
ményre, a fiatalok otthonteremtési timogatasara, a meg-
eldlegezd kolcsonbdl atalakult lakasépitési kedvezmény-
re — csokkentve a megeldlegezo kolcsonszerzodés megko-
tésétol a gyermekvallalas teljesitéséig eltelt iddtartam-
mal —az 5/A. § (8) bekezdése szerint esetlegesen visszafi-
zetendd Osszeg biztositékaként a Magyar Allam javara az
épiilo, a felépiilt, a bovitett vagy a megvasarolt lakast jel-
zalogjog, valamint annak biztositasara elidegenitési és ter-
helési tilalom terheli. Az 5/A. §, illetve 12. és 13. § alapjan
felvett, illet6leg a 12. §-aban foglalt jelzaloglevél fedeze-
tének céljara eldzetesen nyujtott kdlcsondk biztositéka-
ként elfogadott ingatlanokat a kolcsont ny1;to hitelintézet
javara a Magyar Allamot megel6z6 ranghelyen jelzalog-
jog (6nallo zalogjog), valamint annak biztositasara elide-
genitési s terhelési tilalom terheli. Amennyiben a hitelin-
tézet altal nyujtott allami kamattdmogatasa kdlesonokbol
épitett, vasarolt, bovitett, illetve korszerisitett ingatlan
nem fedezete a kdlcsonnek, ugy erre az ingatlanra — az in-
gatlan-nyilvantartasba az emlitett kovetelések megsziiné-
séig, illetdleg teljes visszafizetésiikig — az allam javara el-
idegenitési ¢és terhelési tilalmat kell bejegyezni. A Magyar
Allam javéra sz616 jelzalogjog, valamint az elidegenitési
¢s terhelési tilalom bejegyeztetését a timogatast folyositd
hitelintézet kérelmezi. Amennyiben a hitel futamideje alatt
annak céljaul szolgald ingatlan valik a hitel fedezetévé,
vagy a hitelcél szerinti ingatlan értékesitésre kertil, vagy az
ingatlan lebontdsa természeti katasztrofa kovetkeztében
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valt sziikségessé, ezen ingatlant a hitelhez kapcsolodoan
terheld, a Magyar Allam javara fennallo elidegenitési és
terhelési tilalom torlésére vonatkozo engedélyt — az addsok
kérelmére — a Kincstar adja ki.”

(2) Az R1. 24. §-a a kovetkez0 (18) bekezdéssel egésziil
ki:

»(18) Az 5/A. § (8) bekezdése szerint esetlegesen
visszafizetendd Osszeget, ugy kell meghatarozni, hogy
meg kell allapitani a vallalt gyermek(ek)re jutd kedvez-
mény Osszegét, ki kell szamitani honapokban kifejezve
a megeldlegezés idGtartamanak felsé hatara, és a szerzo-
déskotés idépontja kozotti idétartamot, tovabba meg kell
hatarozni a megel6legez6 kdlcsonszerzédés megkotésekor
hatalyos — az ados helyett az allam altal fizetendé — kamat
és koltségtérités szazalékos mértékét. Az esetlegesen
visszafizetendd 0sszeget, a megelSlegezd kdlcson dsszege,
az id6tartam, valamint a szazalékos mérték figyelembe-
vételével kell kiszamitani.”

7.8

(1) A fiatalok lakaskolcsonéhez kapcsolddo allami ke-
zesség vallalasanak és érvényesitésének részletes szaba-
lyair6l sz616 4/2005. (1. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: R2.) 2. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

[Az allami készfizetd kezességvallalas tovabbi feltétele,
hogy]

»@) a nyujtott kolcson teljes Osszege nem haladhatja
meg a hitelcél szerinti ingatlan vételaranak, 0j lakas vasar-
lasa vagy épitése esetén pedig a telekarral egyiitt szamitott
altalanos forgalmi adot tartalmazé vételaranak vagy épi-
tési koltségének 70%-at,”

(2) Az R2. 2. § (1) bekezdése a kovetkezod e) ponttal
egésziil ki:

[Az allami készfizetd kezességvallalas tovabbi feltétele,
hogy]

»¢) akolcsont forintban nyujtjak és a torlesztése is csak
forintban torténhet, arfolyamkockazatot a kdlcsont igénybe
vevo nem visel.”

8.§

Az R2. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az allami kezességvallalas feltétele, hogy a kol-
cson teljes hiteldijmutatojanak mértéke kisebb, mint a kol-
csont nyujtod hitelintézet altal allami kezességvallalds nél-
kiil, forintban, kamattdmogatds szempontjabol azonos fel-
tételekkel nyujtott lakaskolcson teljes hiteldijmutatoja.
Amennyiben a kdlcson tamogatott és nem tamogatott kol-
csonrészekbdl all, az egyes kolcsonrészekre vonatkozd
teljes hiteldijmutatonak kisebbnek kell lennie, mint a hitel-

intézet altal az adott kolcsonrésszel azonos feltételekkel,
de allami kezességvallalas nélkil nyujtott lakaskdleson
teljes hiteldijmutatoja.”

9. §

Az R2. 7. § (2) bekezdésének els6 mondata helyébe
a kovetkezod rendelkedés 1ép:

~Amennyiben az allami kezességvallalassal érintett hi-
telszerzédés felmondasra keriil, vagy a véglejaratkor
akolesont az adds még nem fizette teljesen vissza, a hitel-
intézet a hitelszerzodés lejaratat, illetve — amennyiben az
korabbi —annak felmondasat kovetd 180 naptari napon be-
lil érvényesitheti az allami kezességvallalasbol eredd jo-
gait az allami adohatosagnal. E hatarid6 elmulasztasa jog-
vesztéssel jar.”

10. §

(1) Ez a rendelet 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) AzR1.7.§ (1) bekezdés a) pontjanak 3. alpontjaban
a ,testi vagy szellemi fogyatékossdga (betegsége) miatt
munkaképességét legalabb hatvanhét szazalékban elvesz-
tette” szovegrész, b) pontjanak 1. alpontjaban a ,,munka-
képességét legalabb hatvanhét szdzalékban elvesztette”
szovegrész, valamint b) pontjanak 3. alpontjaban és
¢) pontjaban az ,,a munkaképességét legalabb hatvanhét
szazalékban elvesztette” szovegrész helyébe a ,,munkaké-
pesség-csokkenést, illetve egészségkarosodast szenvedett
személy” szoveg 1ép.

(3) Az R1. 21. § (10) bekezdésében a ,,15 napon beliil”
szovegrész helyébe a ,,30 napon beliil” széveg, a ,,15 nap”
szovegrész helyébe a ,,30 nap” szoveg 1ép.

(4) Az R2. melléklete helyébe e rendelet melléklete 1&p.

11. §

Hatalyat veszti:

a) a lakéscélu allami tamogatasokrol szold 12/2001.
(I. 31.) Korm. rendelet modositasardl szold 165/2008.
(VL. 27.) Korm. rendelet 7. §-a,

b) az R2. 2. § (1) bekezdés d) pontja,

c) azR2. 4. §-a,

d) az R2. 6. § (4) bekezdése.

12. §
(1) Az R1. e rendelettel megallapitott rendelkezéseit

a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel a hatalybalépést
kdvetden benyujtott tdmogatasi kérelmekre kell alkalmazni.
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A 2009. jalius 1-jét megeldzden a hitelintézethez benyjtott
kérelmekre — a (2) bekezdésben foglalt kivételek-
kel —a2009. junius 30-an hatalyos rendelkezéseket kell al-
kalmazni.

(2) Az R1. e rendelet 1. §-aval, 3—6. §-aval megallapi-
tott, valamint 10. § (2)—(3) bekezdésével modositott ren-
delkezéseit az e rendelet hatalybalépését megel6zden be-
nyUjtott timogatasi kérelmekre, illetve folyositott tdmoga-
tasokra is alkalmazni kell.

Melléklet a 125/2009. (VI. 15.) Korm. rendelethez

. Melléklet a 4/2005. (1. 12.) Korm. rendelethez

(3) Az R2. e rendelettel megallapitott rendelkezéseit
a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel az e rendelet
hatalybalépését kovetden benyujtott hitelkérelmekre kell
alkalmazni.

(4) Az R2. e rendelet 9. §-aval megallapitott rendelke-
z¢ését e rendelet hatdlybalépését kdvetden létrejott kezes-
ségek esetében kell alkalmazni.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

Igénylélap az dllami kezesség bevaltasahoz

hitelintézet megnevezése

1. Az ados(ok) adatai
1. Neve:

Sziiletési neve:
Anyja sziiletési neve:
Lakhelye/szé¢khelye:

Adobazonosito jele:

S

Bankszamlaszama:

Az allami kezességvallalas mellett nytjtott kolcson adatai a megkotott szerzodés alapjan

1I. A koleson
1. A kezesség jogszabalyi alapja:

2. A szerzO6dés szama:

3. A szerz6dés kelte:

4. A garantalt hitelrész dsszege:
5

. A kezességvallalasi dij 6sszege:

6. A kezességvallalasi dij megfizetésének modja (hitelintézet meghitelezte, vagy a hitelfelvevd egy 0sszegben meg-

fizette):
7. A kolcson teljes Osszege:

8. A hitelcél szerinti ingatlan vételdra:

9. Uj lakas épitése vagy vasarlasa esetén a telekarral egyiitt szamitott, altalanos forgalmi adét tartalmazo épitési

koltség vagy vételar:

10. A hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értéke:
11. A hitelcél szerinti lakasingatlan cime, helyrajzi szama:

12. A kolcson lejarata:
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13. A koleson lejartakor/felmondasakor vissza nem fizetett garantalt hitelrész, kezességvallalasi dij és az ezekre fel-
szamitott kamat és kezelési koltség 0sszege az egyes elemeket kiilon feltiintetve:

14. Azigényldlap benyujtasakor fennallo vissza nem fizetett garantalt hitelrész, kezességvallalasi dij és az ezekre fel-
szamitott kamat és kezelési koltség Osszege az egyes elemeket kiilon feltiintetve:

15. A kolcson lejartakor/felmondaskor érvényes, a kolcsonszerzodésben foglalt kamat napi 6sszege:

1II. Az allami kezességbevaltas adatai
1. Az allami kezességbevaltas jogosultja:

2. A kezességbevaltas jogosultjanak pénzforgalmi bankszdmla szdma:

3. Az atutaland6 kezesség 0sszege (a toke, a kdlcson lejartakor/felmondaskor érvényes kamat és kezelési koltség,
tovabba azok egylittes 0sszege, a napi kamat mértéke és kezdd idépontja):

4. A kezességbevaltas indoka:

1IV. Mellékletek
. Kolcsonszerzédés és annak mellékletét képezé dokumentumok masolata

1
2. Kolesonszerzédés-modositasok és annak mellékletét képezd dokumentumok masolata
3. A biztositékokrol sz616 szerzddések és mellékletek masolata

4. A biztositékok moddositasanak indokai

5. A biztositékokbol tortént megtériilés tényét és dsszegét igazoldé dokumentum, megtériilés hidnyaban a bank nem-
leges nyilatkozata

6. Ovadéki szerzodés esetén az dvadéki szerzddés, annak hidnyaban a hitelintézet nemleges nyilatkozata

7. A kolcsonszerzddés felmondasat igazolo irat és/vagy a kolesonszerzodésben meghatarozott utolso torlesztorész-
let, illetdleg egyOsszegii fizetési kotelezettség teljesitésére nyitva allo fizetési hataridé eredménytelen leteltét igazolo
irat, valamint az azok kézbesitését igazolo irat

8. A szerzddés egyoldalu felmondasara okot adé magatartas vagy koriillmény megsziintetésére torténd felszolitas
9. A kotelezett tartozasat részletesen bemutatd kimutatas
10. A hitelképesség- és fedezetvizsgalat dokumentumai

11. Az 1. § (2)—(8) bekezdésében meghatarozott feltételeket igazold okiratok, dokumentumok masolata

P. H.

igényl6”
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A Kormany
126/2009. (VI. 15.) Korm.
rendelete

a kozigazgatasi versenyvizsgarol

A Kormény a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 80. §
(1) bekezdésének j) és k) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, valamint az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének
b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva a kovet-
kezdket rendeli el:

Hataly

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a vizsgazora, a vizsgazta-
tora és a vizsgabiztosra.

(2) A rendelet hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon tul
kiterjed a Miniszterelnoki Hivatalra, a Kormanyzati Sze-
mélyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpontra
(a tovabbiakban: KSZK), a Korméany altalanos hataskortii te-
rileti allamigazgatasi szervére és a felkészitd tanfolyamot
szervezo, felnbttképzést folytatd intézményre.

Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) fogyatékos vizsgazo: a fogyatékos személyek jogai-
rol és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVI. torvény 4. § a) pontjdban meghatarozott személy,

b) hatranyos helyzetii vizsgdzo: az a vizsgara jelentke-
z¢s id6pontjaban 35. életévét be nem toltott jelentkezd,
akit kozépfoku tanulmanyai soran csaladi koriilményei,
szocialis helyzete miatt a jegyzé védelembe vett, illetve,
aki utan rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folyosi-
tottak, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, vagy allami gondozott volt,

¢) kozigazgatasi gyakorlat: a Ktv. 72. § (7) bekezdése
szerinti gyakorlat,

d) kozigazgatasi versenyvizsga szakbizottsag (a tovab-
biakban: szakbizottsdg): az Orszagos Kozigazgatasi Vizs-
gabizottsag (a tovabbiakban: OKV) keretében miikodd,
a kozigazgatasi versenyvizsgaval kapcsolatos egyes fel-
adatok ellatasara Iétrejott bizottsag,

e) kozigazgatasi versenyvizsga-szervezo (a tovabbiak-
ban: vizsgaszervezo): a KSZK és a Kormany altalanos ha-
taskord tertileti allamigazgatasi szerve,

) vizsgabiztos: aki az irasbeli, illetve a szobeli vizsgan
a kozigazgatasi versenyvizsga rendjére vonatkozé szabalyok
betartasat feliigyeli,

g) vizsgazo: a Ktv. 10/C. § (1) bekezdésében meghata-
rozott személy,

h) vizsgaztato: a kdzigazgatasi versenyvizsga tananyagat
szamon kérd, e rendelet alapjan felkért személy.

A versenyvizsga

3.§

(1) A kozigazgatasi versenyvizsga (a tovabbiakban:
versenyvizsga) célja annak felmérése, hogy a vizsgazod
rendelkezik-e a kozigazgatidsban valdé munkavégzéshez
sziikséges muveltséggel, készségekkel és képességekkel.

(2) A versenyvizsganak irasbeli és szobeli része van.
Az irasbeli vizsgarész megeldzi a szobeli vizsgarészt. Szo-
beli vizsgara az bocsathato, aki az irasbeli vizsgan leg-
alabb 120 pontos eredményt ért el.

(3) A versenyvizsga kétszintli: kozépszintli és felso-
szintd. A fels6foku iskolai végzettséggel nem rendelkezd
vizsgazo a versenyvizsgara torténd jelentkezésnél kiva-
lasztja, hogy kozépszintli vagy felsdszintli versenyvizsgat
tesz. A fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezé vizsga-
76 felsOszintli versenyvizsgat tesz. A vizsgazo a verseny-
vizsga szintjét a versenyvizsgara torténd jelentkezés utan
nem valtoztathatja meg.

(4) Az 1. besorolasi osztalyba a Ktv. 26. § (2) bekezdése
alapjan torténd besorolashoz felsdszintli versenyvizsga
vagy kozigazgatasi szakvizsga sziikséges.

A vizsgakovetelmények
4.8

(1) A versenyvizsga vizsgakovetelményei:

a) alkotmany- és jogi ismeretek,

b) kozigazgatas-tudomanyi és kozigazgatasi ismeretek,
¢) tarsadalomismeretek,

d) gazdasagi és pénziigyi ismeretek,

e) emberi jogi, etikai és adatkezelési ismeretek.

(2) A versenyvizsga tantargyait, azok leirasat, tananya-
gat és a vizsgakérdéseket — a KSZK javaslatara — az OKV
elnoksége allapitja meg. A tananyagot €s az irasbeli vizsga
tesztkérdéseit, azok megoldasat a KSZK honlapjan kell
kozzétenni. A KSZK a javaslatat a szakbizottsag vélemé-
nyének figyelembevételével késziti el.

A vizsgarendszer feliigyelete

5.8

(1) A versenyvizsgarendszer feliigyeletét a Miniszterel-
noki Hivatalt vezetd miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
latja el. E jogkorében eljarva kiilonosen:

a) ellendrzi a vizsgaszervezOk miikodését, a vizsga-
szervezok altal biztositott feltételeket, a versenyvizsgaz-
tatas szinvonalat,
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b) ellendrzi a vizsgaztatas lebonyolitasat,
hozott vizsgaszervezdi dontés ellen benyjtott panaszt,

d) vizsgdlja a versenyvizsgarendszer miikddésével
kapcsolatos szakmai-modszertani, fejlesztési, koordina-
cios feladatok ellatasat,

e) ellendrzi a versenyvizsgadij felhasznalasat,

f) elbiralja a vizsgabizottsag elndkének, illetve tagja-
nak Osszeférhetetlenségével kapcsolatban hozott vizsga-
szervez6i dontés ellen benyujtott panaszt,

g) elbiralja a KSZK mint vizsgaszervezo eljarasat kifo-
gasolo vizsgazoi panaszt.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban meghatarozott
feladatok ellatasaban a KSZK kozremiikodik a miniszter
altal meghatarozottak szerint.

A KSZK feladatai

6.§

(1) A KSZK feladatai kiilonosen:

a) orszagos felmérést végez a versenyvizsgarendszerrel
kapcsolatban,

b) vezeti a versenyvizsgaval 0sszefliggd nyilvantartast,
rendszerezi és Osszesiti a versenyvizsgara vonatkozé ada-
tokat,

¢) szervezi, koordinalja és lebonyolitja a versenyvizs-
garendszerhez kot6d6 helyszini monitoring vizsgalatokat,

d) az OKV elnokségének jovahagyasaval modszertani
ajanlast ad ki a versenyvizsgak szervezéséhez, a vizsgabi-
zottsagok munkdjahoz, a vizsgakovetelmények egységes
érvényesitéséhez,

e) szakmai-modszertani értekezletet szervez a vizsga-
szervezok részére,

f) tovabbképzést tart a vizsgaztatok, felkésziilést segitd
szakértOk részére,

g) beszamol a miniszternek, valamint az OKV elnok-
ségnek a targyévet kovetd aprilis 30-ig a versenyvizsgak
tapasztalatairol,

h) beszamol a miniszternek a vizsgadijak felhasznala-
sarol.

(2) A KSZK az (1) bekezdés g) pontjdban meghata-
rozott beszamolot a honlapjan kozzéteszi.

A vizsgaszervezd

7.8

(1) Versenyvizsgat a KSZK ¢s a Kormany altalanos ha-
taskori teriileti allamigazgatasi szerve szervezhet.

(2) A vizsgabizottsag mukddésével, a versenyvizsga
szervezésével €s lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat
a vizsgaszervezd latja el. A vizsgaszervezd mint adat-

feldolgozod kozremiikodik a KSZK altal vezetett ver-
senyvizsga nyilvantartassal 6sszefliggd helyi feladatok ella-
tasaban.

(3) A vizsgaszervezd vezetdje felelés a versenyvizsga
jogszabalyokban foglaltak szerinti lebonyolitasaért, a vizs-
gabizottsdg mitkodésének jogszertiségéért.

Szervezett felkésziilés a versenyvizsgara

8. §

(1) A Kormény altalanos hataskor teriileti allamigaz-
gatasi szerve a versenyvizsgara torténd felkésziilés érde-
kében felkészitd tanfolyamot szervez, amelyen a vizsgazo
szabad mérlegelése alapjan, téritési dij ellenében vehet
részt.

(2) A versenyvizsgara torténd felkésziilés érdekében
a felnottképzést folytatd intézmények nyilvantartdsdban
szerepld szervezet vagy személy is szervezhet felkészitd
tanfolyamot.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott tanfolya-
mon az OKV elnoksége altal elfogadott és a Miniszterel-
noki Hivatalt vezetd miniszter altal hatosagi jogkorben en-
gedélyezett képzési program szerint kell oktatni.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott tanfolyam
dijat a szervezd maga allapitja meg, azonban az nem lehet
magasabb, mint a mindenkori koztisztviseldi illetmény-
alap kétszerese.

A versenyvizsga dija

9.§

(1) A versenyvizsga dija két részbdl 4all, az irasbeli és
a szobeli vizsgarész dijabol. A vizsgadijat vizsgarészen-
ként (irasbeli, szobeli) kell megallapitani. A vizsgadij
a koztisztviseldi illetményalap 50%-a. Az irasbeli vizsga-
rész vizsgadija a koztisztviseldi illetményalap 20%-a,
a szobeli vizsgarész a koztisztviseldi illetményalap 30%-a.

(2) A vizsgazo az irasbeli és a szobeli vizsgarész dijat
legkésObb a vizsgarész megkezdését megel6z6 3. munka-
napig fizeti meg.

(3) A vizsgadijat a KSZK Magyar Allamkincstarnal ve-
zetett szamlajara kell befizetni. A vizsgazo altal befizetett
versenyvizsga dijat az alabbiak szerint kell megosztani:

a) avizsgaztatd bizottsag elnokét €s tobbi tagjat a szo-
beli vizsgarész dij 20-20%-a,

b) az irasbeli vizsgat javitd vizsgaztatot az irasbeli
vizsgarész dij 10%-a.

¢) avizsgabiztost az irasbeli és a szobeli vizsgarész dij
5-5%-a,
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d) a KSZK-t az irasbeli vizsgarész dij 10%-a €s a szo-
beli vizsgarész dij 5%-a,

e) avizsgaszervezOt a fennmarado Gsszeg
illeti meg.

(4) A (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott 6sszeget
a vizsgaszervezonek a versenyvizsgaztatas mikodtetésére
kell forditania. A vizsgaszervez6 a vizsgadij felhasznala-
sarol —a KSZK éltal meghatarozott rendben —a KSZK felé
félévente elszamol.

(5) A (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott 6sszeget
a KSZK a versenyvizsga rendszer mitkodtetésére koteles
forditani, amelynek felhasznalasarol a KSZK évente be-
szamolot készit a miniszternek.

(6) A (3) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt sszegek ki-
fizetését a KSZK teljesiti.

(7) A versenyvizsga ismétlése esetén (a tovabbiakban:
ismétlévizsga) a versenyvizsga dijjal megegyez6 6sszegii
dijat kell fizetni. Vizsgarész ismétlése esetén vizsgarész
dijat kell fizetni. E dij megosztasara a (3) bekezdésben
meghatarozottakat kell alkalmazni.

(8) Ha a vizsgaz6 a versenyvizsga elhalasztasat kéri, ak-
kor halasztasi dijat kell fizetnie. A halasztasi dij 6sszege
a koztisztvisel6i illetményalap 10%-a. A halasztasi dij
a KSZK-t illeti meg.

Adatkezeles
10. §

(1) A KSZK a Ktv. 10/B. §-aban foglaltaknak megfele-
I6en nyilvantartast vezet és miikodteti a versenyvizsga
elektronikus informacids rendszerét (a tovabbiakban: ver-
senyvizsga adatbazis), amelynek segitségével a vizsga-
szervezd részére rendelkezésre bocsatja a versenyvizsga
szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges adatokat.

(2) A vizsgazd —azonositasa érdekében —a versenyvizs-
gara torténd jelentkezéskor azonosité kodot kap. A vizsga-
76 az azonosito koddal hasznalhatja a versenyvizsga elekt-
ronikus informacios rendszerét. Az irasbeli vizsgarész fel-
adatlapjain a vizsgazo azonosité kodjat kell feltlintetni.
A vizsgazd az azonositd kod hasznalataval is kérhet az
irasbeli vizsgarész eredményérol tajékoztatast.

(3) A versenyvizsga adatbazisban szerepld személyes
adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a
KSZK vezetdje felelés. A KSZK vezetdje adatvédelmi
szabalyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok kezelé-
sének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

(4) A versenyvizsga adatbazisban szerepld személy ké-
relmére, sajat adatair6l a nyilvantartasbol kivonatot vagy
masolatot, illetve tajékoztatast kell adni. A tajékoztatast
a kérelem beérkezésétol szamitva legkésobb 30 napon beliil
irasban kell megadni. A versenyvizsga adatbazisban

szereplé személy adatainak helyesbitését, kijavitasat sze-
mélyesen vagy meghatalmazott képviseldje ttjan, tovabba
elektronikus formaban a KSZK vezetdjétdl irasban kér-
heti. A versenyvizsga adatbazisban szerepld személy sajat
adataiba betekinthet.

(5) A versenyvizsga adatbazisban nyilvantartott személy
adatait a KSZK torli a nyilvantartasbdl, ha

a) anyilvantartott személy az adatainak a torlését kéri,
tovabba, ha

b) a nyilvantartott személy versenyvizsgajanak érvé-
nyességi ideje lejart.

(6) A KSZK a versenyvizsga adatbazisban szerepld ada-
tokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai
adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

(7) A kozigazgatasi szerv a hivatali kapujan keresztiil
hivatalos adatszolgaltatas kérhet a KSZK-tol a koztisztvi-
seldi allasra palyazo versenyvizsga bizonyitvanyarol.

Versenyvizsga idopontok
11.§

(1) Versenyvizsga az év soran barmikor szervezhetd.
A vizsgaidépontokat, illetve — a vizsgazo jelentkezésére
figyelemmel — a vizsgahelyszint a KSZK koordinalasaval
a vizsgaszervezO hatarozza meg. A KSZK a vizsgaido-
pontrdl €s a vizsgahelyszinrdl a vizsga idopontjat megel6-
zOen legalabb 30 nappal tajékoztatja a vizsgazot. Ettol
a vizsgazo irasbeli kérelmére el lehet térni. A KSZK kote-
les vizsgaidépontot biztositani a vizsgazo szamara a vizs-
gara valo jelentkezést6l szamitott 60 napon beliil.

(2) A vizsgaidopontokat és vizsgahelyszineket kozzé
kell tenni a KSZK honlapjan.

(3) A vizsgaidépont és a vizsgahelyszin a vizsgazo
kérelmére modosithatd. A kérelmet az értesitéstol szami-
tott legkésobb 5 munkanapon beliil lehet benyujtani a
KSZK-hoz. A KSZK egy alkalommal kételes 0j vizsga-
idépontot €s vizsgahelyszint megjeldlni.

(4) A vizsgaidépontot és a vizsgahelyszint a KSZK mo-
dosithatja legkésobb 15 nappal a mar kitlizott vizsgaido-
pontot megeldzden. Errdl és az 0j vizsgaiddpontrdl, illetve
vizsgahelyszinrdl a vizsgazot értesiteni kell az (1) bekez-
désben meghatarozottak szerint.

Jelentkezés a versenyvizsgdra
12. §

(1) A versenyvizsgara a KSZK honlapjan torténd re-
gisztraciot kovetden, a KSZK altal meghatdrozott jelent-
kezési lappal kell jelentkezni. A versenyvizsgara torténd
jelentkezést a KSZK-hoz kell megkiildeni elektronikus
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vagy postai uton. A vizsgazonak a jelentkezésben ki kell
valasztania a vizsgahelyszint, és meg kell jelolnie azt
a vizsgarészt, amelyet teljesiteni kivan. Kizarolag szobeli
vizsgarészre csak az jelentkezhet, aki az irasbeli vizsga-
részt mar teljesitette. A KSZK-hoz beérkezett jelentkezé-
seket a KSZK tovabbitja a vizsgazo altal vizsgahelyszinként
megjelolt vizsgaszervezohoz.

(2) A vizsgazdnak az irasbeli vizsgarészre postai Gton
torténd jelentkezéséhez mellékelnie kell

a) avégzettségét igazold oklevél hitelesitett vagy egy-
szerli masolatat,

b) az irasbeli vizsgarész dijanak befizetését igazold
szelvény egyszerli masolatat.

(3) A vizsgazonak elektronikus jelentkezés esetén nem
kell csatolnia a (2) bekezdésben foglaltakat, az ott megje-
16lteket a vizsgaszervezdnek kell bemutatnia és atadnia
a vizsga megkezdése eldtt. A vizsgaszervezd ezen doku-
mentumokat rogziti a versenyvizsga adatbazisban.

(4) A vizsgazonak a versenyvizsgara torténd jelentkezé-
sekor nem kell mellékelnie a (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottakat, ha a versenyvizsga letételekor mar
kozszolgalati jogviszonyban all.

(5) A vizsgazo az irasbeli vizsgarészre torténd jelentke-
zéssel egyidejlileg a szobeli vizsgarészre is jelentkezhet.

(6) A megkezdett versenyvizsga két év alatt tehet6 le, ha
erre nem keriil sor, akkor a versenyvizsga letételét Gjra
meg kell kezdeni. Két év eredménytelen eltelte esetén az
addig letett részvizsga érvényét veszti. A versenyvizsga
megkezdettnek tekintendd az irasbeli vizsgarészre torténd
elsé vizsgaid6pont kijelolésével.

A versenyvizsga menete
13.§

(1) Az irasbeli és szobeli vizsgarész teljesitésére kiilon
napon keriil sor. A versenyvizsga irasbeli és szobeli vizs-
garésze kozott legalabb 5 munkanapnak kell eltelnie; ett6l
a vizsgazo irasbeli kérelmére el lehet térni.

(2) Az irasbeli vizsgarész két részvizsgabol all, egy
tesztfeladat-sorbdl (a tovabbiakban: teszt) és egy kifejten-
d6 kérdésbdl (a tovabbiakban: esszé). Az essz¢ megolda-
sara csak akkor keriilhet sor, ha a vizsgazo6 a tesztsort leg-
alabb 60 pontos eredménnyel teljesitette. A teszt, illetve az
essz¢ megoldasara, illetve kidolgozasara egy-egy orat kell
biztositani.

(3) Az esszé akkor eredményes, ha a vizsgazo legalabb
60 pontos eredményt ért el.

(4) A vizsgaz6 a versenyvizsga teljesitéséhez segéd-
eszkozt nem hasznalhat.

(5) A sikertelen és a mar teljesitett versenyvizsga (vizs-
garész) korlatlan szamban megismételhetd. A teljesitett

versenyvizsga (vizsgarész) megismétlése esetén a jobb
vizsgaeredményt kell figyelembe venni.

(6) A versenyvizsga ¢és az ismétlovizsga kozott legalabb
15 munkanapnak kell eltelnie.

14. §

(1) A vizsgazoénak az irasbeli és a szobeli vizsgarész
megkezdése elott, a versenyvizsga helyszinén kell igazol-
nia személyazonossagat. Ha a vizsgaz6 ezt elmulasztja,
vagy személyazonossagat nem tudja igazolni, tovabba ha
a 12. § (2) bekezdésben meghatarozott iratai hianyoznak,
vagy azokat nem tudja bemutatni, akkor nem vehet részt
a vizsgan.

(2) A vizsgazonak a szobeli vizsgarész megkezdését
megeldzden be kell mutatnia a vizsgadij befizetését igazolo
szelvényt a vizsgabiztosnak.

(3) Az irasbeli vizsgarészen a rendfenntartas a vizsga-
biztos feladata. Vizsgabiztos a vizsgaszervezo alkalmaza-
saban 4llo, legalabb kdzépfoku végzettségli személy lehet.
Ha a vizsgaz6 az irasbeli vizsgara vonatkozo szabalyokat
megszegi, a vizsgabiztos figyelmezteti. A figyelmezte-
tésnek a kizaras jogkovetkezményére is ki kell terjednie.
Stlyos szabalytalansag esetében, vagy ismételt figyelmez-
tetés utdn a vizsgabiztos a vizsgdzod versenyvizsgajat fel-
fliggesztheti. A rendzavards tényét és a vizsgabiztos ezzel
kapcsolatos intézkedését jegyzOokonyvben kell rogziteni.
A vizsgaszervezo vezetdje — a jegyzokonyv alapjan — iras-
szamara meg kell kiildeni. Kizaras esetében a versenyvizs-
ga érvénytelen. A vizsgazd a kizarassal szemben a tudo-
masszerzéstol szamitott 15 napon beliil panasszal élhet
a miniszternél, akinek a dontésével szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

15.§

(1) A szbbeli vizsgarész letétele — az OKV titkara altal
kijelolt — haromtagt vizsgabizottsag eldtt torténik.

(2) A szodbeli vizsgarészen a vizsgazo az elre dsszealli-
tott kérdések koziil a 4. § (1) bekezdésben meghatarozott
ismeretkoronként egy-egy kérdésre onalldan és dsszefiig-
gben valaszol. A vizsgabizottsag az ismeretkorokhoz tar-
tozd, tovabbi kérdések megvalaszolasat is kérheti a vizs-
2azotol.

(3) A szobeli vizsgan a 14. § (3) bekezdését alkalmazni
kell, azzal az eltéréssel, hogy a vizsgabiztos feladatait
a vizsgabizottsag elnoke latja el.

(4) A szbbeli vizsgardl jegyzokonyvet (2. szamu mellék-
let) kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a vizsgazo
személyes adatait (neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,
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lakohelye, tartozkodasi helye, munkahelye), a verseny-
vizsga szintjét, idépontjat és értékelését. A jegyzokonyvet
a vizsgabiztos vezeti. A jegyzOkonyvet a vizsgabizottsag
elndke és tagjai alairjak.

(5) A szobeli vizsga akkor eredményes, ha a vizsgazo
legalabb 60 pontos teljesitményt ért el.

(6) E rendelet [. szamu melléklete tartalmazza a ver-
senyvizsga szabalyzatat. A versenyvizsgat a vizsgasza-
balyzatban meghatarozottak betartasaval kell teljesiteni.

(7) A fogyatékos vizsgazo részére biztositani kell a fo-
gyatékossaghoz igazodo felkészitést és vizsgaztatast, to-
vabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesi-
teni tudja a kotelezettségeit. Az irasbeli és szobeli vizs-
gan biztositani kell a hosszabb felkésziilési iddt, sziikség
esetén biztositani kell az irasbeli vizsga szobeli beszamo-
loval vagy a szdbeli vizsga irdsbeli beszamoldval torténd
felvaltasat. A felvaltds megadasarol a vizsgaszervezd
dont. A felvaltas kizarolag annak alapjaul szolgélo ko-
rillménnyel 6sszefiiggésben biztosithatd, és nem vezet-
het a bizonyitvany altal tanusitott versenyvizsga meg-
szerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli felmentéshez.
A felvaltast a versenyvizsgara torténd jelentkezéskor kell
kérni.

A vizsgabizottsag
16. §

(1) A vizsgabizottsag elndkét és tagjait, valamint egy
poéttagot, tovabba az irdsbeli vizsgarészt javitd vizsgazta-
tot és egy pottagot — a vizsgaszervezd javaslatara — az
OKYV titkara kéri fel az OKV tagjai koziil. Az irasbeli vizs-
garészt javithatja arra kiilon felkért vizsgaztaté vagy
a vizsgabizottsag tagja. A felkéréseket a vizsgaszervezo
kiildi meg a vizsgabizottsag részére. A felkérés szolhat az
irasbeli vizsgarészen és a szobeli vizsgarészen torténd
vizsgaztatasra egyiittesen vagy kiilon-kiilon.

(2) A vizsgaszervezd a vizsgabizottsag elnokének ¢és
tagjainak felkérésére vonatkoz6 javaslatat a vizsga ido-
pontjat megel6z6 10 munkanappal korabban megkiildi az
OKYV titkaranak. A vizsgaszervez6 egy pottagot is javasol.
A vizsgabizottsag tagjanak, vagy elndkének akadalyozta-
tasa esetén az OKV titkara altal jovahagyott pottag vesz
részt a vizsgaztatason.

(3) Az irasbeli vizsgat javitd vizsgaztato és az — esetle-
gesen — Ot helyettesité pottag esetében is megfelelden al-
kalmazni kell a (2) bekezdést.

(4) A vizsgabizottsag és a pottag felkérésének eldkészite-
sével, mikodésével, a vizsgak szervezésével, lebonyolita-
saval, nyilvantartasaval, valamint az elektronikus vizsga-

nyilvantarto-konyv vezetésével kapcsolatos feladatokat
a vizsgaszervez0 latja el.

(5) A vizsgéztato felkérhetd

a) az irasbeli vizsgarész javitasara,

b) a szobeli vizsgarészen torténd vizsgaztatasra,

¢) az a) és b) pontban foglaltakra egytittesen.

(6) A vizsgabizottsag elndke felel a szobeli vizsgarész
jogszabalyban foglaltak szerinti lebonyolitasaért és a vizs-
gabizottsag szakszerli mikodéséért.

(7) A vizsgabizottsag tagja, elndke és a vizsgabiztos
nem miikddhet kozre kdzeli hozzatartozdjanak [Ptk. 685. §
b) pont], valamint az ugyanannal a munkaltatonal alkalma-
zasban allo vizsgazonak a vizsgaztatasaban, illetve, ha
a vizsgazo felkészitésében felkészitd tanfolyam keretében
részt vett, tovabba, akitél egyébként az elfogulatlan vizs-
gaztatas nem varhato el. Az dsszeférhetetlenséget haladék-
talanul jelenteni kell a vizsgaszervezonek. Ha a vizsgabi-
zottsag elndke vagy tagja a rea vonatkoz6 kizarasi okot
maga jelentette be, a vizsgaztatdsban nem vehet részt, he-
lyette a vizsgabizottsag pottagja jar el. A vizsgabizottsag
tagjanak kizarasara irdnyuld bejelentést a vizsgdzonak
a vizsga megkezdése eldtt a vizsgaszervezénél nyomban
meg kell tennie. Ha a vizsgaszervezd a bejelentést alapos-
nak talalja, a kizarassal érintett tag helyett a vizsgabizott-
sag pottagja jar el. Amennyiben a vizsgabizottsag elndke
keriil kizarasra, az elnoki tisztet a vizsgaszervezo altal ki-
jelolt masik tag latja el.

(8) A vizsgaszervezonek a kizarassal kapcsolatos donté-
sével szemben a vizsgazé 3 napon beliil panasszal élhet
a miniszternél. A panasz benytjtasatol fiiggetleniil a vizs-
gaszervezd dontését végre kell hajtani. A miniszter a pa-
naszrél 15 napon beliil dont. Ha a miniszter a panasznak
helyt ad, akkor — a vizsgaz6 kérelmére — a szobeli vizsga-
rész eredményét megsemmisiti. Ebben az esetben a szobeli
vizsgarészt meg kell ismételni, azonban az ismétlévizsga
dijat nem kell megfizetni.

A vizsgaztatoi névjegyzék
17.§

(1) A vizsgaztatot — az OKV elndksége altal kiirt palya-
zat (a tovabbiakban: vizsgaztatoi palyazat) alapjan — az
OKYV elnoke kéri fel 5 éves id6tartamra. A vizsgaztatdi pa-
lyazati kiiras el6készitését és kozzétételét a KSZK végzi.
A vizsgaztatoi palyazaton valo részvétel dija vizsgaztatoi
pozicionként a koztisztviseldi illetményalap 15%-a, ame-
lyet a KSZK Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara
kell a palyazat benyujtasaval egyidejiileg megfizetni.

(2) Vizsgaztatd az lehet, aki

a) felsofoku iskolai végzettséggel, valamint

b) a4.§ (1) bekezdésben meghatarozott ismeretek terti-

letén szerzett, legalabb 6téves szakmai tapasztalattal ren-
delkezik.
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(3) A vizsgaztatoi palyazati kiirasban az OKV elnok-
sége — a KSZK javaslata alapjan — tovabbi kovetelmé-
nyeket allapithat meg.

(4) Az OKYV elnoke palyaztatas nélkiil is felkérhet vizs-
gaztatonak olyan kiemelked6 szakmai tudassal rendelkezd
személyt, aki a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek meg-
felel. A felkéréssel egyidejlileg az OKV elndke mentesi-
tést adhat a (9) bekezdés szerinti felkészitd tanfolyam alol.
Az igy felkért személyek szdma nem haladhatja meg az
adott évben névjegyzéken szerepld vizsgaztatok szamanak
a felét. Vizsgaztatova torténd felkérés elfogadasarol a fel-
kért személynek nyilatkoznia kell, a felkérés elfogada-
saval kertll fel a vizsgaztatoi névjegyzékre.

(5) Az OKYV elnoke és elnokségének tagjai kiilon felké-
rés nélkil is vizsgaztatok lehetnek e megbizatasuk ideje
alatt, illetve e megbizatasuk megsziinését kdvetd 6t éven
keresztiil.

(6) A vizsgaztatdi palyazaton megfelelt, valamint a (4)
¢s (5) bekezdésben meghatarozott vizsgaztatok vizsgazta-
toi névjegyzékre keriilnek fel. Versenyvizsgan vizsgaztatd
csak az lehet, aki a névjegyzéken szerepel. A vizsgazta-
tok névjegyzékét a KSZK tartja nyilvan és gondoskodik
a névjegyzéken szerepld vizsgaztatok adatainak aktuali-
zalasarol. A névjegyzéken szerepld vizsgaztato tagja az
OKV-nak.

(7) Az OKV keretében kozigazgatasi versenyvizsga
szakbizottsag miikodik, amelynek tagjait az OKV elndke
kéri fel az OKV tagjai koziil 5 éves idétartamra a névjegy-
zéken szerepld vizsgaztatok koziil. A szakbizottsag tagjai-
nak szama nem haladhatja meg a 10 f6t. A szakbizottsag
elnokét az OKV elnoke kéri fel a szakbizottsagi tagok koziil.
A szakbizottsag kozremiikodik:

a) a6.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott mod-
szertani ajanlés, g) pontjaban meghatarozott beszamolo ki-
alakitasaban,

b) a versenyvizsga vizsgakovetelményeinek megalla-
pitasaban,

¢) aversenyvizsga tantargyainak, azok leirasanak, tan-
anyaganak és a vizsgakérdéseknek a meghatarozasaban,

d) avizsgaztatoi palyazati szempontok kialakitasaban.

(8) Az OKYV elnoke torli a vizsgaztatot a névjegyzékrol,
ha

a) rendszeresen nem tesz eleget a vizsgafelkérésnek,

b) adatainak frissitése céljabol nem miikodik egyiitt
a KSZK-val,

¢) rendszeresen nem vesz részt a KSZK altal szervezett
felkészitd tanfolyamon,

d) avizsgaztato silyosan megsérti a vizsgaztatas rend-
jére vonatkozé szabalyokat,

e) azt a vizsgaztato kéri.

(9) A névjegyzéken szerepld vizsgaztatd — az OKV el-
noke és elndkségének tagjai, valamint a (4) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — koteles a KSZK altal
szervezett vizsgaztatdi felkészitd tanfolyamon részt venni.

(10) A KSZK a vizsgaztatdi névjegyzéket honlapjan
kozzéteszi. A vizsgaztatd adatai kozzétételének idétar-
tama megegyezik a vizsgaztatoi felkérés idotartamaval.

A versenyvizsga értékelése, a vizsgabizonyitvany
18.§

(1) A versenyvizsga irasbeli és szobeli vizsgarészét kii-
16n kell értékelni. Az irasbeli vizsgarész részvizsgait kiillon
kell értékelni.

(2) A teszt a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott targyi is-
meretek vizsgazo altal torténd elsajatitasat méri fel. A tesztre
legfeljebb 100 pont adhato.

(3) Az esszé a vizsgazo 4. § (1) bekezdésében meghata-
rozott ismeretekkel kapcsolatos rendszerszerti gondolko-
dasnak, a vizsgazé ezekrdl alkotott véleményének, tovab-
ba irasbeli fogalmazasi és stilisztikai, nyelvhelyességi-he-
lyesirasi, valamint szamitastechnikai készségének feltara-
sara iranyul. Az esszére legfeljebb 100 pont adhato.

(4) Az irasbeli vizsgarész eredményérdl a vizsgazot
tajékoztatni kell. Az irasbeli vizsgarész eredményé-
6l — a vizsgazo kérelmére — a vizsgaszervezd jegyzo-
konyvmasolatot biztosit.

(5) A szobeli vizsgarész kérdései a vizsgazo targyi tuda-
sanak, dontési képességének, kommunikacios- és beszéd-
képességének, valamint problémamegoldd és reagald ké-
pességének feltarasara iranyulnak. A szobeli vizsgarész
legfeljebb 100 ponttal értékelhetd. Szobeli vizsgarész ese-
tében a vizsgabizottsag a vizsgazo vizsgajat zart tanacsko-
zasban értékeli, és dontését a vizsgaeredmények megszii-
letését kovetden, nyilvanosan hirdeti ki.

(6) A vizsgabizottsag a versenyvizsga bizonyitvanyt
csak abban az esetben allitja ki, ha a jelolt a versenyvizsga
irasbeli és szobeli vizsgarészét is eredményesen teljesitet-
te. Az Osszesitett eredmény alapjan a jeldltnek legalabb
180 pontot kell elérnie.

(7) A fogyatékos vizsgazo versenyvizsgajat egyedileg
kell pontozni, figyelemmel az e §-ban meghatarozottakra.

(8) Az eredményes versenyvizsgarol a vizsgazo e rende-
let 3. szamu mellékletében meghatarozott formaban kialli-
tott bizonyitvanyt kap, amely atvételére a szobeli vizsga-
részt kovetden az eredményhirdetéskor keriil sor. A bizo-
nyitvanyt a vizsgabizottsag elndke és tagjai irjak ald és
a vizsgaszervezd pecsétjével hitelesiti. Az elveszett vagy
megsemmisiilt bizonyitvany pétlasara — a vizsganyilvan-
tarto-konyv (4. szamu melléklet) alapjan — a vizsgaszerve-
z0 tanusitvanyt allit ki. A tanusitvany kiallitasanak dija
a koztisztviseldi illetményalap 20%-a. A tanusitvany tar-
talma megegyezik a bizonyitvanyéval. A tantsitvany kial-
litasanak dija a vizsgaszervezot illeti meg.
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(9) Az iratok kézbesitésére a hivatalos iratok kézbesité-
sére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

Jogorvoslat
19.§

(1) A vizsgaszervezd a vizsgazod kérésére a teszt és az
esszé eredményének kozzétételét kdvetd harom munkanapon
beliil lehetdséget biztosit a kijavitott esszé megtekintésére.

(2) A versenyvizsga lebonyolitasara vonatkozd szaba-
lyok megsértésére hivatkozva a vizsgdz6 irasban pa-
nasszal élhet a vizsgaszervez6 vezet6jénél a panaszra okot
ado esemény, vagy cselekmény bekovetkeztérdl valo tu-
domasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil. A panaszt
a versenyvizsgara torténd jelentkezéssel 0sszefliggésben
a KSZK vezetdjéhez kell benyujtani. Ha a panasz a KSZK
mint vizsgaszervez6 eljarasat kifogasolja, akkor a panaszt
a miniszterhez kell benyujtani. A panaszt 15 napon beliil
kell elbirdlni. A panaszra okot ad6 esemény vagy cselek-
mény bekdvetkeztétdl szamitott harom hénapon tal a pa-
nasz nem nyujthato be.

A versenyvizsgarol valo tavolmaradas
20. §

(1) Ismétlovizsgat kell tenni, ha a vizsgdzo a vizsgajat
alapos indok nélkiil megszakitja.

(2) Amennyiben a vizsgazo6 az irasbeli, vagy a szobeli
vizsgarészen nem jelenik meg, a vizsgabiztos a tdvolmara-
das tényét a vizsgajegyzOkonyvbe rogziti. A tdvolmaradas
kovetkezménye — a (3) bekezdés kivételével —, hogy az
irasbeli, illetve a szobeli vizsgarész eredménytelen és
a vizsgdzonak ismétldvizsgat kell tennie.

(3) A vizsgazo tavolmaradasat alapos és igazolt okra hi-
vatkozva a KSZK-nal kimentheti és egy alkalommal 1
vizsgaid6pont kitlizését kérheti. A kérelmet a KSZK veze-
toje biralja el. Ha a vizsgaszervez6 a kérelemnek helyt ad,
akkor az uj vizsgarészen vald részvétel dijmentes.

(4) A vizsgéz6 indokolt és igazolt okbdl a vizsgaszerve-
zOnél kérheti a mar kitizott vizsgarész elhalasztasat. A ké-
relemrdl a vizsgaszervezd vezetdje dont, amelyrdl a vizs-
gazot irasban értesiti.

Mentesség
21.§

Mentesiil a versenyvizsga letétele alol

a) kozszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt az, aki
legalabb otéves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

b) e jogviszonyanak létesitése soran az, aki az Europai
Uni6 soros magyar elndkségben kozvetlenill résztvevok
kivalasztasarol, képzésérol és anyagi elismerésérol szolo
374/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (9) bekezdése
szerint létesit kozszolgalati jogviszonyt.

Dijkedvezmény
22.§

(1) A hatranyos helyzetii vizsgazo, a fogyatékos vizsga-
70, valamint az aki, a vizsgara jelentkezés idépontjaban
gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon
van, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondo-
zasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy gyer-
mekgondozasi dijban részesiil, mentesiil a vizsgadij 50%-a
alol. A vizsgadijbol jaré kedvezmény csak egy alkalommal
veheto igénybe.

(2) A vizsgadijkedvezmény iranti kérelmet a KSZK-hoz
kell benytjtani a vizsgara torténd jelentkezéskor.

(3) A kedvezmény iranti kérelem elutasitdsaval szem-
ben panasszal lehet €lni a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszternél, aki azt 15 napon belil elbiralja.

Zaro rendelkezések
23.8

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.

(2) A 10. § (7) bekezdése 2010. julius 1-jén 1ép hatalyba.
(3) Az, aki a rendelet hatalybalépésekor kozszolgalati jog-
viszonyban 4ll, és legalabb 2 éves kozigazgatasi gyakorlattal

rendelkezik, kdzszolgalati jogviszonya megsziinését kovetd
5 éven keresztiil mentes a versenyvizsga letétele alol.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 126/2009. (V1. 15.) Korm. rendelethez

Vizsgaszabalyzat

1. A vizsgazo elektronikus vagy postai Gton kiildi meg a versenyvizsgara torténd jelentkezését, amelyet a KSZK honlapjarol
letoltott, kinyomtatott jelentkezési lappal tehet meg.

2. Az irasbeli és szobeli vizsgan a vizsgazonak a versenyvizsga idopontjaban kozzétett vizsgakdvetelmények altal
meghatarozott tdrgykordkben kell szamot adnia tudasarol.

3. A versenyvizsga irdsbeli részén a vizsgazonak egy, a szamitogép altal véletlenszerlien generalt teszt-feladatsort és
a szamitogép altal véletlenszerlien generalt essz¢ feladatok koziil egy, a vizsgazo altal valasztottat kell megoldania.

4. A szbbeli vizsgan a vizsgazo a vizsgakovetelmények ismeretanyagabol tantargycsoportonként [4. § (1) bekezdés]
egy-egy szobeli tételt (sszesen 6t6t) hiiz, majd a vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgakdvetelmény-rend-
szeren beliili tovabbi kérdések feltevésével is tajékozodhat a vizsgazo felkésziiltségérdl. A szobeli vizsgarész esetében
a vizsgazo targyi tudasa legfeljebb 40 ponttal, a Iényeglatasi képessége legfeljebb 20 ponttal, a kommunikacios- és be-
szédképessége legfeljebb 20 ponttal, a problémafelismerd és reagald képessége legfeljebb 20 ponttal értékelhetd.

5. Egy irasbeli vizsgacsoportba legalabb 5 ot és legfeljebb 20 fot, egy szobeli vizsgacsoportba legalabb 5 fot és leg-
feljebb 12 {6t lehet beosztani.

6. A teszt-feladatsor ¢és az essz¢é megolddsa szamitogépen torténik.

7. A teszt-feladatsor megirdsat kovetden az esszé kidolgozasanak megkezdéséig legalabb 20 perc sziinetet kell bizto-
sitani.

8. A teszt-feladatsor megoldasara — a vizsgazok tajékoztatasara forditott id6 nélkiil — a vizsgazd szamara 60 perc all
rendelkezésre. A teszt-feladatsor eredményérdl a vizsgazo a teszt-feladatsor kitoltését kdvetden, helyben tajékoztatast
kap.

9. Azessz¢é megoldasara —a vizsgazok tajékoztatasara forditott id6 nélkiil —a vizsgazonak 60 perc all rendelkezésére.
10. A vizsgabizottsdgnak a szobeli vizsgan teljes 1étszamban jelen kell lennie.

11. A vizsgazonak a szobeli vizsgan a felkésziilésre legalabb 20 percet kell biztositani.

12. A szobeli vizsga soran legalabb 30 percet kell biztositani a vizsgazé szamara a felelet kifejtésére.

13. A vizsgabiztos feladatainak ellatasahoz sziikséges felkészitésérdl a vizsgaszervezd gondoskodik. A vizsgabiztos
feladatai kiillondsen: az irasbeli vizsgan tdjékoztatja a vizsgazot a vizsga menetérdl és a vizsgaztatas rendjérdl; felel
a vizsgarend fenntartasaért; ellendrzi a vizsgazo személyazonossagat; tdjékoztatja a vizsgazot a teszt eredményérél; az
essz¢ feladatokat a vizsgazo rendelkezésére bocsatja, gondoskodik a vizsgajegyzékdnyvek és bizonyitvanyok kitdlté-
sérél, ellendrzi az adatok pontossagat és valodisagat; vezeti a vizsganyilvantartd konyvet.

14. A vizsgabizottsag elnokének feladatai kiilondsen: megvizsgalja, hogy a vizsgaszervezd biztositotta-e a verseny-
vizsgahoz sziikséges korlilményeket, feltételeket; tajékoztatja a vizsgazot a versenyvizsga menetérdl €s a vizsgaztatas
rendjérdl; vezeti a szobeli vizsgat; atnézi az esszét; felfiiggesztheti a vizsgazo szobeli vizsgajat; megvizsgalja a verseny-
vizsgaval kapcsolatos iratokat, alairja a versenyvizsga iratait, tajékoztatja a vizsgdzot a versenyvizsga eredményérol.

15. Az esszére kidolgozott megoldasokat a KSZK altal kiadott Gtmutat6 alapjan kell javitani és értékelni. Az esszét
értékeld vizsgaztatd az értékeléskor Osszegzést készit. Az esszé esetében a targyi tudas legfeljebb 40 ponttal, a szamitas-
technikai ismeretekben val6 jartassag legfeljebb 20 ponttal, az irasbeli fogalmazasi és stilisztikai készség legfeljebb
20 ponttal, a nyelvhelyesség, helyesiras legfeljebb 20 ponttal értékelhetd.

16. A vizsgabizottsag a versenyvizsgat az alabbiak szerint mindsiti: a kiallitott bizonyitvanyon részletezve feltiinteti
a teszt-feladatsoron elért részeredményt, az esszé részeredményét, valamint a szobeli vizsga részeredményét, illetve az
Osszesitett eredményt pontszdm formajaban.

17. A bizonyitvanyokrodl (3. szamt melléklet) a KSZK gondoskodik.

18. Haa vizsgdz6 a versenyvizsgarodl elkésik, az irdsbeli vizsgarész esetében a vizsgabiztos, a szobeli vizsgarész ese-
tében a vizsgabizottsag elndke dont arrdl, hogy a vizsgdzo részt vehet-e a vizsgarészen.
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19. A versenyvizsgarol a 2. szamu melléklet szerinti vizsgajegyzokonyvet kell vezetni. A 4. szamu melléklet szerinti
vizsganyilvantarto konyvet a KSZK altal meghatarozottak szerint, elektronikusan kell vezetni. A vizsgajegyzdkonyv ve-
zetéséért és a bizonyitvany kiallitasaért a vizsgabiztos felelds. A vizsganyilvantartdo konyvet — a bizonyitvany adatai
alapjan — a vizsgaszervez6 vezetdje altal kijeldlt alkalmazott vezeti. Az adatokat a vizsgaszervezonek 6t munkanapon
beliil kell felvinnie a KSZK altal meghatarozott informatikai rendszerbe. A bizonyitvany sorszdmanak ¢€s a vizsganyil-
vantarté konyv sorszamanak meg kell egyeznie.

20. A vizsganyilvantart6 konyv és a bizonyitvany kozokirat, amely nem selejtezhetd. Megdrzésiikrdl a vizsgaszervezd
gondoskodik.

21. A versenyvizsga anyagai (megirt esszék, adatellendrzo lapok, adminisztracios lapok, a vizsgajegyzokonyvek)
a versenyvizsgat kovetd 6t év utan selejtezhetok.

2. szamu melléklet a 126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelethez

Jegyzokonyv
a kozigazgatasi versenyvizsgarol

1. A vizsgazo neve (sziiletési neve):
Anyja neve:

Sziil. helye, id6pontja:

Lakohelye, tartozkodasi helye:

Munkahelye:

2. A kozigazgatasi versenyvizsga szintje:

3. Az irasbeli vizsga idopontja: .........cceeveviennne Vs e O ... ho v nap
A teszt feladatSor ErEdMENYE: ......ccooieieiiiiiiie ettt ettt sttt ettt et et et st sbe et e ae st ent st et entenaeeaeene e pontszam
AZ €SSZE€ ETEAMENYE.  ...ovtiiuiieiieeiieitiete ettt ettt et ettt et e atesheesbe e bt eatesateeb e e b e enteentesbee st enseentesneeseenseensesneenne pontszam

4. Megjegyzés:

P. H.

vizsgabiztos vizsgaztato

5. A szobeli vizsga idOpontja: .......ccceeveiienenne. cy ... ... 88 W IW 1. 0o .. Jf.........5... nap
A SZODEll VIZSZA CTEAMENYE: ...oovieniieiiiiieetietiete ettt ettt et ettt e et e et e eeeeeteabeeneeeseesaeeseenbeeseesseansaensennnesseans pontszam
6. Megjegyzés:

7. A VIZSZAZO ..ccovieien, pontszam eredménnyel letett versenyvizsga alapjan ...........ccccoceevvennenne szam alatt
bizonyitvanyt kapott.

P. H.

vizsgabizottsag elndke
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3. szamu melléklet a 126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelethez

Bizonyitvany
Szam: ........
(a Magyar Koztarsasag cimere tobbszin-nyomassal)
BIZONYITVANY
a kozigazgatdsi versenyvizsgarol
Ezt a biZONYItVANYT ..eoveiiiieiieiiecieee e részére allitottuk ki, aki ......ccoooeevieriiiniiieiee
.................... varosban (kozségben) szilletett ............cccceeveeee @1, ANYJANEVE! 1.viiiieiieiieiiieeiieiieie et eieesteeie e eeeesaeeeeens
NEVEZEIE .....covereerreerrerreereerseeserss Prrr e e e e T e s e oot rrverrufl s mellett miikodd vizsgabizottsag

el6tt, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény alapjan

....................................... szintu

KOZIGAZGATASI VERSENYVIZSGAT TETT.

Elérhet6 pontszam

frasbeli vizsga teszt—feladatsor 100
vizsgarész eredménye

frasbeli vizsga esszé vizsgarész eredménye 100
Szobeli vizsga eredménye 100
Osszesitett eredmény 300

A teljesitett versenyvizsga annak letételétdl szamitott 6t évig érvényes.

vizsgabizottsag elndke

Elért pontszam



7.szdm SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1659
4. szamu melléklet a 126/2009. (V1. 15.) Korm. rendelethez
Vizsganyilvantarté konyv
A vizsga-
Sorszdm A bizonyitvany killi- | A vizsgdzo neve, anyja A bizonyitvany bizottsag Megjegyzés

tasanak idépontja neve, sziil. helye, ideje

elnoke,
tagjai

Teszt-feladatsor eredménye
pontszam formajaban

Esszé eredménye pont-
szam formajaban

Szobeli Yizsea eredg}§— Osszesitett eredmény
nye pontszam formaja-
ban

pontszam formajaban

A Kormany
132/2009. (VI. 19.) Korm.
rendelete

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.2. konstrukcié:
»Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megtjulas
Operativ Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio:
»Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak segitése”
keretében nyujthat6 tamogatasokrol

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 43. §
(5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva a kdvetkezd rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed

a) a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumra (a tovab-
biakban: Minisztérium),

b) a Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatalra,

¢) aregionalis munkaiigyi kozpontokra (a tovabbiakban:
munkatigyi kdzpont), valamint

d) arra a természetes személyre, jogi személyre €s jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagra aki, illetleg
amely

da) a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prio-
ritds 1.1.2. konstrukcid keretében megvaldsitasra keriil6
kiemelt projektben (a tovabbiakban: 1.1.2. Program), to-
vabba

db) a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prio-
ritds 1.1.1. konstrukcid keretében megvaldsitasra keriil6
kiemelt projektben (a tovabbiakban: 1.1.1. Program)
vesz 1észt.

L.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.2. konstrukcio: ,, Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért”

2.§

(1) Az 1.1.2. Program olyan személyek munkahoz juta-
sat segiti eld, akiknek elhelyezkedésére a Programban tor-
ténd részvétele hianyaban nincs kilatas, vagy akiknek el-
helyezése érdekében a korabban alkalmazott intézke-
dések eredménytelennek bizonyultak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
a Program célcsoportjaba azok az allaskeresok tartoznak,
akik:

a) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendel-
keznek, vagy

b) aprogramban torténd részvétel kezd6 idépontjaban
25. életéviiket be nem toltott fiatal allaskeresék, valamint
a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ella-
tasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
58. § (5) bekezdés k) pontjaban meghatarozott, a 30. élet-
¢éviiket be nem toltott palyakezdd allaskeresok, vagy

¢) aprogramban torténd részvétel kezdd idépontjaban
az otvenedik életéviiket betoltotték, vagy

d) a programban torténd részvétel kezdé idépontjat
megel6z6 12 honapon beliil gyermekgondozasi segély-
ben, gyermeknevelési tamogatisban, terhességi-gyer-
mekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apo-
lasi dijban részesiiltek, vagy

e) akiknek munkaviszonyat a munkaltatd — a mikodé-
si korében felmeriilé okbdl rendes felmondassal, felmen-
téssel vagy kozos megegyezéssel 2008. szeptember
1. napjat kdvetden sziintette meg, vagy akiknek hatarozott
idejii munkaviszonya — a hatarozott id6 lejarta miatt —
2008. szeptember 1. napjat koveten sziint meg.

(3) A munkaiigyi kozpont az 1.1.2. Program célcso-
portjaként a (2) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott
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személyeken kiviil legfeljebb tovabbi egy, — kiilon jogsza-
baly szerint — hatranyos helyzetiinek mindsitett személyi
kort is kijelolhet. A jelolés soran figyelembe kell venni

a) a régidé munkaerd-keresletének és -kinalatanak jel-
lemzdit,

b) a régio foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiili-
ségi mutatoit,

¢) arégio lakossaganak iskolai végzettség szerinti 0ssze-
tételét,

d) arégidban jellemz6 hianyszakmak korét.

(4) Az 1.1.2. Programba nem vonhatd be az a személy,

a) aki a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészé-
nek decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébol
tamogatasban részestil,

b) akinek a munkaiigyi kozpont altal folyositott €s jog-
erés hatarozattal visszakdvetelt tamogatassal Osszefiiggd
fizetési kotelezettsége all fenn,

¢) aki masik munkaiigyi kdzpont altal bonyolitott prog-
ramban vesz részt,

d) akivel Osszefliggésben a munkaiigyi kdzpont altal
korabban inditott barmely programot, illetéleg program-
szakaszt érintéen a nyomonkdvetés nem zarult le,

e) aki a 2004-2006. évi Humdnerdforras Fejlesztési
Operativ Program 1. 1 munkanélkiiliség megelézése és ke-
zelése intézkedés keretében szakképesitést vagy munka-
kor betoltéséhez sziikséges képesitést szerzett, €s munka-
gyakorlat szerzési tdmogatasban részestilt, és a timogatas
megsziinését kovetden két évnél kevesebb id0 telt el.

3.§

Az 1.1.2. Program alapjan a kdvetkezd tdmogatasok nyt;t-
hatok:

a) képzések eldsegitését célzo tdmogatasok:

aa) ateljes képzési dij megtéritése,

ab) a képzéshez kapcsolodo koltségek (szallas, élelmezés,
helyi, illetdleg helykdzi utazas koltségének) megtéritése,

ac) a képzés idotartama alatti keresetpotld juttatas €s
jarulékai,

ad) hozzajarulas a képzés idotartama alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet koltségeihez,

ae) hozzéjarulds a képzés idotartama alatt a hozzatar-
toz6 apolasaval, gondozasaval felmeriilt koltségekhez;

b) elhelyezkedést segitd tamogatasok:

ba) a bértamogatas,

bb) a munkakiprobalas, munkatapasztalat-szerzés és mun-
kagyakorlat-szerzés (a tovabbiakban egylitt: munkatapasz-
talat-szerzes) céljabol nydjthatd bérkoltség-tamogatas,

bc) a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolodo utazasi koltségekhez nytjtott tamogatas,

bd) a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsol6do csoportos személyszallitas tamogatasa;

¢) az onfoglalkoztatas tamogatasa;

d) a munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tdmogatasok:

da) a szolgaltatas dijanak megtéritése,

db) aszolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddo utazasi
koltségekhez nyujtott timogatas,

dc) a szolgéltatashoz igénybevétele alatti keresetpotld
juttatas és jarulékai,

dd) hozzajarulas a szolgaltatds idOtartama alatt igénybe
vett gyermekfeliigyelet koltségeihez,

de) hozzéjéarulés a szolgaltatas idotartama alatt a hozza-
tartozo6 apolasaval, gondozasaval felmertilt koltségekhez;

e) a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok koltségének
megtéritése;

f) aképzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat kolt-
ségének megtéritése.

Az 1.1.2. Program keretében nyujthato
tamogatasokra vonatkozo részletes szabalyok

Képzésben torténo részvétel elésegitését célzod
tamogatasok

4.8

(1) Az 1.1.2. Program keretében tamogathat6 képzések ko-
rére, a képzo intézmények kivalasztasara, a képzésben torténd
részvétel eldsegitését célzd tdmogatdsokra az Flt., valamint
a végrehajtasara kiadott jogszabaly — a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretébdl, a foglal-
koztatés eldsegité képzésben torténd részvétel tamogatasara
vonatkoz6 — rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni
a (2)(5) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével.

(2) Az 1.1.2. Program keretében informatikai képzés-
ben, vallalkozoéi ismereteket és készségeket fejlesztd kép-
zésben, tovabba képességfejlesztd és motivacios tréningen
torténd részvételhez, valamint betanito képzésben, megha-
tarozott feladatkor ellatashoz felkészité képzésben torténd
részvétel is tdmogathato.

(3) A képzéshez kapcsolodo szallaskoltség timogatas leg-
feljebb ***-0s szallodaban vagy kereskedelmi szallashelyen
torténd elhelyezéshez nyujthato. A képzéshez kapcsolodo
szallaskoltség tamogatas a napi 4000 Ft-ot, étkezési koltség
tamogatas a napi 1000 Ft-ot nem haladhatja meg.

(4) A képzésben részt vevo személy szamara tdmogatas-
ként megtérithetd a képzés idétartama alatt gyermeke(i)
feligyeletére, gondozasanak biztositasara forditott, szam-
laval alatamasztott indokolt kiadas, feltéve, hogy a gyer-
mekfeliigyelet, illetve a gyermekgondozas igénybevétele
a képzésben torténd részvétel lehetéségének biztositasa ér-
dekében torténik. A tamogatas napi 0sszege gyermeken-
ként nem haladhatja meg a 2500 Ft-ot. Nem nyujthato ta-
mogatas abban az esetben, ha a képzésben részt vevo sze-
méllyel egy haztartasban él6 gyermeke a timogatas iranti
kérelem benytjtasanak idépontjaban bdlcsddei, 6vodai,
napkdzi otthonos elhelyezésben részestil.

(5) A képzésben részt vevo személy szamara a képzés
id6tartamara tAmogatasként megtérithetd az arra raszoruld
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hozzatartozdja [A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szol-
galtatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. tor-
vény (a tovabbiakban: Ket.) 172. § g) pontja] apolasara,
gondozasara forditott, szamlaval alatamasztott indokolt
kiadas, feltéve, hogy a gondozas, apolas igénybevétele
a képzésben torténd részvétel lehetéségének biztositasa ér-
dekében torténik. A timogatas napi 6sszege nem haladhat-
ja meg a 2500 Ft-ot. Nem nyujthatd timogatas abban az
esetben, ha a képzésben részt vevd személy érintett hozza-
tartozojara tekintettel apolasi dijat vesz igénybe, illetve ha
a hozzatartoz6 a tamogatas iranti kérelem benyujtasanak
idépontjaban fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasban, illetd-
leg nappali ellatasban vagy apolast, gondozast nyujto szo-
cialis intézményben torténd atmeneti vagy tartos elhelye-
zésben részestil.

Elhelyezkedést segitd tiamogatasok

5.8

(1) Az 1.1.2. Program keretében nytjthatd bértamoga-
tasra az Flt. és a végrehajtasara kiadott jogszabaly foglal-
koztatas bévitését szolgald tamogatasra vonatkozd szaba-
lyait kell megfelelden alkalmazni a (2) bekezdésben fog-
laltak figyelembevételével.

(2) Az 1.1.2. Program keretében bértdmogatds nem
nyUjthato olyan személy foglalkoztatasdhoz, aki nem mi-
nésiil a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl
nyUjtott foglalkoztatast bovité tdmogatas szempontjabol,
kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetl
személynek.

6.§

(1) Az 1.1.2. Program keretében, munkatapasztalat-szer-
z¢s céljabol nyujthatd bérkoltség-tamogatasra az Flt. és
a végrehajtasara kiadott jogszabalynak a bérkoltség tamoga-
tasra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni
a (2) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével.

(2) A 3. § b) pontjanak bb) alpontja, valamint az (1) be-
kezdés alkalmazasaban:

a) munkakiprobadlas: a munkavallalo munkabirasanak,
illetdleg — képzettségének, képességeinek, esetleges ko-
rabbi szakmai tapasztalatainak figyelembevételével —
a valos munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre vald
alkalmassaganak felmérésére szolgalo foglalkoztatas;

b) munkatapasztalat-szerzés: az elsé alkalommal mun-
kaba all6 személyek szamara nyitva allo foglalkoztatasi le-
hetdség;

¢) munkagyakorlat-szerzés: a programban résztvevo
személy koradbbi munkakdorétdl eltéré uj munkakdrben,

vagy a korabbihoz hasonld, de magasabb képzettségi fokot
igényl6 masik munkakdrben torténd foglalkoztatasa.

7.8

(1) A munkaado, valamint az altala foglalkoztatott sze-
mély részére — tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele
esetén — az 5-6. § szerint tamogatott foglalkoztatas teljes
iddtartama alatt megtéritheté a munkéba jarassal kapcsola-
tos helyi és helykozi utazasi koltségnek a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 78/1993. (V. 12.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
Ot terheld része. A munkaado részére megtérithetd tovabba
a Korm. rendelet alapjan kifizetett, a sajat gépjarmiivel tor-
ténd munkdba jaras koltségtéritése cimen elszamolhato
Osszeggel azonos koltségtérités.

(2) Az 5-6. § szerint tamogatott foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt timogatas nytjthaté annak a munkaado-
nak, aki munkavallaloinak a lakohelye (tartdzkoddsi he-
lye) és a munkahelye kozott torténd oda-vissza utazasat
csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott timogatasra
a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csokkentését célzod
tdmogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas tdmogata-
sardl szol6 39/1998. (111. 4.) Korm. rendelet szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

(4) A Program célcsoportjaba tartozo, a 4. §-ban meghata-
rozott tamogatott képzésben résztvevo allaskeresok, a képzés
idétartama alatt a lakohelyiik (tartozkodasi helytik) és a kép-
z¢&s helye kozotti utazasra — a teriiletileg illetékes munkatigyi
kozpont altal kiadott igazolas alapjan — a kozforgalmi sze-
mélyszallitdsi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007.
(IV. 25.) Korm. rendelet 5. §-a szerint meghatarozott utazasi
kedvezmény igénybevételére jogosultak.

Onfoglalkoztatds timogatésa

8. §

Az 1.1.2. Program keretében nyujthatéd 6nfoglalkoztatas
tamogatasara az Flt. valamint a végrehajtasara kiadott jog-
szabaly — allaskeres6k vallalkozova valasat elésegitd ta-
mogatasokra vonatkozo — rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal, hogy

a) kérelem alapjan,

b) atamogatasként legfeljebb hat honapra, havonta leg-
feljebb a kotelezo legkisebb munkabér dsszegének megfe-
leld tdmogatas nyujthato, tovabba

¢) az allaskereséként torténd nyilvantartds idotarta-
mara vonatkozoé feltételt nem kell figyelembe venni.
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Munkaer6piaci szolgaltatasok igénybevétele

9. §

(1) Az 1.1.2. Program. keretében a kovetkez6 munka-
erépiaci szolgaltatasok igénybevétele tamogathato:

a) az Flt.-ben, valamint végrehajtasarol szolo jogsza-
balyban meghatarozott munkaerdpiaci szolgaltatasok,

b) az a) pontban foglaltakon kiviil azok a programba
vonast és programban tartdst eldsegité szolgaltatasok,
amelyeket a munkaiigyi kozpont — a tamogatast nyert
programja alapjan — a térségi sajatossagoknak megfele-
16en alakit ki vagy vasarol meg.

(2) Az 1.1.2. Program keretében nyujthatd szolgaltata-
sokra megfeleléen alkalmazni kell az Flt. és a végrehajta-
sara kiadott, a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsoldddan nyujthatd tamogatasokrol szold
jogszabaly rendelkezéseit.

(3) Az 1.1.2. Program keretében a szolgaltatast igénybe
vevO személy részére megtérithetd a lakohelye (tartdozko-
dasi helye) és a szolgaltatas igénybevételének helyszine
kozotti, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd helyi és hely-
kozi utazas koltsége részben vagy egészben.

(4) A szolgaltatas igénybevételének idétartamara kere-
setpotlo juttatas nytjthatd, amelynek dsszegének megalla-
pitasara a munkaiigyi kozpont altal tamogatott képzésben
résztvevok részére nyujthato keresetpotlo juttatasra vonat-
kozo szabalyok az iranyadok. A keresetp6tlo juttatas ak-
kor allapithaté meg, ha a szolgaltatasban val6 folyamatos
részvétel idotartama legalabb az 6t munkanapot eléri.

(5) A szolgaltatas igénybevételének iddtartama alatt
megtérithetd az igénybe vett gyermekfeliigyelettel, vala-
mint a hozzatartozé apolasaval, gondozasaval kapcsolat-
ban felmeriilt koltség, amelyre a 4. § (4)—(5) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egészségligyi vizsgalatok koltségének
megtéritése

10. §

(1) Az 1.1.2. Program keretében megtéritheto

a) a munkaadd részére a foglalkoztatas megkezdését
megel6z6en igénybe vett foglalkozas egészségiigyi vizsgalat,

b) a képzd intézmény részére a képzés megkezdését
megeldzéen igénybevett képzési alkalmassagi vizsgalat
koltsége.

(2) A munkaiigyi kozpont a foglakozas egészségiigyi
vizsgalat, valamint a képzési alkalmassagi vizsgalat kolt-
ségeit kdzvetleniil utalja at a vizsgalatot végzo szervnek.

1L

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.1. konstrukcio: ,, Megvdltozott
munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatdsanak segitése”

11.§

(1) Az 1.1.1. Program célja a 2. § (1) bekezdésében fel-
sorolt célokon kiviil az egészségkarosodassal €16 megval-
tozott munkaképességii személyek szamara olyan foglako-
zasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasa, amelyek se-
gitik a kordbbi munkahelyre vald visszatérést, illetdleg
a munkaerdpiacon torténd Ujboli elhelyezkedést, a mun-
kaltatok 0sztonzését a megvaltozott munkaképességi sze-
mélyek foglalkoztatasara.

(2) Az 1.1.1. Programra vonatkozo szabalyok alkalmazasa
szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy,

a) aki kiilon torvény szerint rehabilitacids jaradékra jo-
gosult, vagy

b) az az allaskeresd, akinek

ba) a munkaképesség-csokkenése —az Orszagos Reha-
bilitacios és Szocialis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban:
ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megeldézden az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértéi In-
tézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetdleg
2001. januar 1-jét megel6zoen, vasutas biztositottak eseté-
ben a Magyar Allamvasutak Orvosszakérti Intézetének
szakvéleménye szerint — 50-66 szazalékos mértékd, illetd-
leg az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye sze-
rint — 40-49 széazalékos mértéki, vagy

bb) azegészségkarosodasa —az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50—79 szazalékos mértéki, €s ezzel dsszefliggés-
ben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat megeldzo
munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil
nem alkalmas és rehabilitalhato.

Az 1.1.1. Program keretében nyujthato
tamogatasok

12. §

(1) Az 1.1.1. Program keretében a kovetkezd tdmoga-
tasok nyujthatok:

a) a 11. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sze-
mélyek esetében a 3. § a) pontjaban meghatarozott tamogata-
sok koziil az aa)—ab) alpontokban, valamint ad)—ae) alpon-
tokban meghatarozott timogatasok, a 11. § (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott személyek esetében a 3. §
a) pontjaban meghatarozott valamennyi tamogatas,

b) a 3. § b) pontjanak bb)—bd) alpontjaban, valamint
a 3. § ¢) pontjaban meghatarozott tamogatasok,

¢) a 11. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
személyek esetében a 3. § d) pontjaban meghatarozott tamo-
gatasok koziil a da)—db) alpontokban, valamint dd)—de) al-
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pontokban meghatarozott tamogatasok, a 11. § (2) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott személyek esetében a 3. §
d) pontjaban meghatarozott valamennyi tdmogatas,

d) a 3. § e)—f) pontjaban meghatarozott tdmogatasok,
tovabba

e) a munkahelyi segitd személyzet alkalmazasédhoz
nyujtott tdmogatas,

f) arehabilitacios foglalkoztatast eldsegité bértamogatas,

g) akoltségtérités, tovabba

h) a munkahelyi adaptaciot eldsegitd tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott ta-
mogatasokra a 4-10. §-okban foglalt rendelkezéseket
megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy

a) az Onfoglalkoztatas tamogatasanak nem feltétele,
hogy a kérelmezdt a munkaiigyi kozpont kirendeltsége al-
laskeresoként nyilvantartsa,

b) 9. § (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltataso-
kon kiviil a rehabilitacios tanacsadas igénybevételéhez is
nyujthat6d tamogatas.

A munkahelyi segit6 személy foglalkoztatasahoz
nyujtott tdmogatas

13. §

(1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
egészségkarosodasa vagy fogyatékossaga miatt, a munka-
végzésikhoz segitdé személy kozremiikodése sziikséges,
amunkaltatd részére tdmogatas nyujthato olyan, vele mun-
kaviszonyban all6 munkavallalo vagy megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval Osszefiig-
gésben felmeriild koltségekhez, akinek tevékenysége
a megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkakori
feladatainak ellatasahoz, az egyes munkafazisokhoz, mun-
kafolyamatokhoz kozvetleniil kapcsolodik. A tdmogatas
nyujtasara a megvaltozott munkaképességli munkavalla-
16k foglalkoztatdsdhoz nytjthatd koltségvetési timogatés-
rol szolo 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) szabalyait kell alkalmazni a (2)—(5) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas kere-
tében a munkaltato részére megtérithetd a segitd tevékeny-
ség id6tartamara jaré munkabér és jarulékainak egyiittes
Osszege. A tamogatds havonta nem haladhatja meg a targy-
évet megel6z0 masodik évre vonatkoz6 — a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi brutto
atlagkereset egy tizenketted részének 80 szazalékat.

(3) A munkahelyi segité személy foglalkoztatasaval
kapcsolatos koltségekhez nem nyujthatd tamogatas, ha
a munkavallalé a megvaltozott munkaképességii személy

a) munkakorébe tartozo érdemi feladatot lat el, ide nem
értve a munkaba allast kdvetd, illetleg 11 feladat ellatasat
megel6z6 betanitd képzést,

b) feliigyeletét végzi,

¢) munkdjat ellendrzi vagy iranyitja,

d) részére nyijtando segitd szolgaltatashoz kapcsolodo
tevékenységet folytat.

(4) Ha a segitésre forditott id6 nem éri el a teljes munka-
1d6t, a thmogatas Osszegének felsd hataraként a (2) bekez-
désben meghatarozott dsszeg aranyos részét kell figye-
lembe venni.

(5) A segitd személy tevékenységérdl olyan kimutatast
kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a segitett megvaltozott munkaképességli személy(ek)
nevet,

b) az elvégzett feladatok megnevezését, a segitd tevé-
kenységre forditott idétartamot.

Rehabilitacios foglalkoztatast eldsegitd
bértamogatas

14.§

A rehabilitacids foglalkoztatast el0segitd bértamogatas
amegvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoz-
tato munkaltato részére nyujthatd. A tamogatas nyujtasara
az R. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a timogatas
nyujtasanak az akkreditacios tantsitvany megléte, vala-
mint az Flt. 41/A. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem feltétele, ha
a tamogatast a munkaltatd a kérelem benyujtdsanak
idépontjaban vele munkaviszonyban allo, rehabilitacios
jaradékban részesiilé személy foglalkoztatdsahoz veszi
igénybe.

Koltségtérités
15.§

Az 1.1.1. Programban részt vevl személy részére
a munkahelykereséssel (ideértve a lakohelyétdl a munka-
iigyi kozponthoz torténd oda- és visszautazast, valamint
a munkaiigyi kozpont altal kezdeményezett foglalko-
zas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi szakvélemény
beszerzéséhez sziikséges utazast is) kapcsolatos indokolt
¢s igazolt helykozi, és helyi utazasi koltséget meg lehet té-
riteni.

Tamogatds a munkahelynek a megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasahoz sziikséges

crey

akadalymentesitéséhez
16. §

(1) Tamogatas nyujthaté a legalabb 6 honap id6tartamu
foglalkoztatasi kotelezettséget vallaldo munkaltatd részére
a) a termeld, szolgaltatd létesitmények — a megvalto-
zott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasaval
Osszefiiggd — atalakitasahoz [ideértve az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény
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és az orszagos telepiilésrendezési ¢s épitési kovetelmé-
nyekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet szerinti
akadalymentesitést],

b) a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatasahoz sziikséges eszkdzok, berendezések beszerzeé-
séhez, atalakitasahoz,

¢) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo fog-
lalkoztatasa érdekében a munkahely és a munkaeszkozok
korszeriisitéséhez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatasra az Flt.
¢és végrehajtasi szabalyainak a rehabilitacios céli foglalkoz-
tatas timogatasara vonatkoz¢ rendelkezéseit kell alkalmazni
a (3)—(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas kere-
tében elszamolhatok:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal
hasznalt berendezések beszerzésének, tovabba atalakita-
sanak, valamint

b) a munkavégzéséhez sziikséges vagy azt segitd spe-
cialis technologiai eszkdzok és szoftverek beszerzésének
¢és alkalmazasanak, tovabba

¢) a munkavallalo altal hasznalt helyiségek atalakita-
sanak
koltségei.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott koltségek koziil
csak azok a koltségek szdmolhatok el, amelyek a megval-
tozott munkaképességli személy foglalkoztatasdbol ado-
ddan azon koltségeken feliil keletkeznek, amelyek akkor
meriilnének fel, ha a munkéltatd nem megvaltozott mun-
kaképességili személyt foglalkoztatna.

(5) A tamogatas vissza nem téritendd formaban nyu;jt-
hato, legfeljebb az elismerhetd koltségek 100 szazalékaig.
A tamogatas mértéke foglalkoztatott munkavallalonként
nem haladhatja meg a 2 milli6 forintot. Egy palyazé részére
legfeljebb 50 milli6 forint tdimogatas nyujthato.

I11.
Az 1.1.2. Program, valamint
az 1.1.1. program keretében nyujthato
tamogatasok kozos szabdlyai

17.§

(1) Az 1.1.2. Programot, valamint az 1.1.1. Programot
(a tovabbiakban: Programok) a Minisztérium koordinala-
saval kedvezményezettként a munkaiigyi kozpont hajtja
végre. A Programok keretében nyujtott tamogatassal kap-
csolatos tigyekben a munkatigyi kdzpont — a Program cél-
csoportjaba tartozd személy lakohelye, tartozkodasi helye
szerint illetékes — kirendeltsége jar el.

(2) A Programok keretében, e rendeletben meghatarozott
tdmogatas nyujtasaval kapcsolatos mérlegelésre, a tamogata-
sok visszakovetelésére, a munkaiigyi kozpontnak a tamoga-

tasok odaitélésével, és visszakovetelésével kapcsolatos elja-
rasara megfelelden alkalmazni kell az Flt., valamint a végre-
hajtasara kiadott jogszabaly — a Munkaerépiaci Alap foglal-
koztatasi alaprészébdl nyujtott tamogatasokra vonatkozo
szabalyait, valamint a Ket. rendelkezéseit.

(3) Az e rendelet altal szabalyozott timogatasok nytjtasa
soran az Eurdopai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 87. cikké-
nek (1) bekezdése szerinti allami timogatasokkal kapcsola-
tos eljarasrol és a regionalis térképrol szol6 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet szabalyait alkalmazni kell.

(4) A Programok keretében tamogatas a — Nemzeti Fej-
lesztési Ugyndkség, a Minisztérium, mint a Munkaerd-
piaci Alap kezel6je és a munkaiigyi kozpontok kozott 1ét-
rejott — tamogatasi szerzédésekkel Osszhangban nyujt-
hatok.

(5) Az 5. §-ban, a 13—14. §-ban, valamint a 16. §-ban
meghatarozott tdamogatasok az Eurdpai Kozosséget 1étre-
hozé Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamo-
gatasok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal Osszeegyez-
tethetének nyilvanitasarol szold 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:
800/2008/EK bizottsagi rendelet) alapjan nyujthatok.

(6) A 6. §-ban, valamint a 7. § (1)—(3) bekezdésében
meghatarozott timogatasok a Szerzédés 87. és 88. cikké-
nek a de minimis tdmogatasokra valo alkalmazasarol
$z010, 2006. december 15-1 1998/2006/EK bizottsagi ren-
delet szerinti csekély 0sszegli (de minimis) tamogatasoknak
mindsiilnek.

Zaro rendelkezés
18.§

(1) Ez arendelet a — (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
kihirdetést kovetd harmadik napon 1€p hatalyba.

(2) A rendelet 12. § (1) bekezdés /) pontja, valamint
16. §-a 2010. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E rendelet

a) az EK Szerzodés 87. és 88. cikke alkalmazasaban
a tamogatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal Ossze-
egyeztethetének nyilvanitasarol szolé 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet)
(HL L 214/3 2008. 08. 09. 3-47. 0.),

b) a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tamo-
gatasokra valo alkalmazasardl sz616, 2006. december 15-1
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006.12.
28., 5-10. 0.) hatalya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany
133/2009. (VI. 19.) Korm.
rendelete

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
20009. évi havi kereset-kiegészitésérol szolo
6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva, valamint
a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo
2008. évi CIL. torvény 79. § (1) bekezdés b) pontjaban, va-
lamint 5. szam® mellékletének 23. pontjaban kapott felha-
talmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezo
rendeletet alkotja:

1.§

(1) A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi havi kereset-kiegészitésérol szolo 6/2009.
(I. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. §
(1)~(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

»(1) A foglalkoztatott a 2009. év masodik félévének ho-
napjaira jar6 illetményének kifizetésével egyidejilileg
a (2)—(3) bekezdés szerint havi kereset-kiegészitésre jog-
osult.

(2) A havi kereset-kiegészités Osszege a targyhonapot
kovetd bérfizetési napon kifizetésre keriild brutto illet-
mény egytizenketted része, ha a foglalkoztatott targyho-
napra jar6 teljes havi illetménye nem haladja meg
a 131 000 forintot.”

(2) A Rendelet 2. §-a a kovetkezo (3)—(5) bekezdéssel
egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (3)—(6) bekezdés
szamozasa (6)—(9) bekezdésre valtozik:

,»(3) Ha a foglalkoztatott targyhonapra jaré teljes havi il-
letménye meghaladja a 131 000 forintot, de nem éri el
a 149 000 forintot, akkor a havi kereset-kiegészités
a 10 917 forintnak az a része, ami meghaladja a foglalkoz-
tatott targyhdnapra jar6 teljes havi illetménye 131 000 fo-
rinttal csokkentett dsszegének a 60,65%-at. Amennyiben
a foglalkoztatott a targyhonapban a beosztasa szerinti nem
mindegyik munkanapra volt jogosult illetményre, akkor
a havi kereset-kiegészités igy szdmolt 6sszegét a dijazott
munkanapok ¢€s a targyhonap munkanapjainak aranyaban
kell figyelembe venni.

(4) Nem fizethet6 havi kereset-kiegészités, ha a foglal-
koztatott targyhonapra jard teljes havi illetménye eléri
vagy meghaladja a 149 000 forintot.

(5) Az 1. § szerinti jogviszonyok koziil egyidejlleg egynél
tobb jogviszonyban all6 foglalkoztatott abban a jogviszonya-
ban jogosult a (2)—(3) bekezdés szerinti kereset-kiegészi-

tésre, amelyben az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo
1998. évi LXVI. torvény 6. §-a szerinti tételes egészség-
ugyi hozzéjarulas megfizetésre keriil.”

2.§

A Rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A kozponti koltségvetés a Magyar Koztarsasag
2009. évi koltségvetésérol szolo 2008. évi CIL. torvény 4. §
(1) bekezdésében megjeldlt céltartalék, illetve S. szamu
mellékletének 23. pontja szerinti eldirdnyzat terhére az
e rendeletben meghatarozottak szerint biztosit fedezetet
(a tovabbiakban: tdmogatast)

a) a (3) bekezdés szerinti kivétellel a kozponti, a tarsa-
dalombiztositasi, a koztestiileti, az orszagos kisebbségi 6n-
kormanyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban egyiitt:
kozponti koltségvetési szerv), valamint

b) ahelyi dnkormanyzatok, a telepiilési, illetve teriileti
kisebbségi onkormanyzatok, valamint a tobbcélu kistérsé-
gi tarsulasok (a tovabbiakban egyiitt: helyi 6nkormanyzat)
részére az e rendelet alapjan jaro kereset-kiegészitésre és
annak jarulékaira.”

3.§

A Rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A kozponti kéltségvetési szerveknél a tamogatas
megallapitdsal

»b) a2009. évet terheld tovabbi tdmogatas vagy a kolt-
ségvetési szerv altal visszatéritendd tdmogatas a varhatéan
ténylegesen kifizetésre keriild — a Pénziigyminisztérium
altal julius honapban felmért — dsszeg alapjan”
[torténik.]

4.8

A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

(1) Az Onkorményzati Minisztérium utalvdnyozasa
alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi 6nkorméanyzatok
részére havonta a kifizetés honapjat megel6z6 honap utol-
sO naptari napjan (ha e nap pihendénap vagy munkasziineti
nap, az azt koveté munkanapon) elélegként folyositja

a) az OEP altal finanszirozott koltségvetési szervek
esetében — a ¢) pont figyelembevételével — a havi kere-
set-kiegészités kifizetdt terheld kozterheket magaban fog-
lalé brutt6 6sszegét,

b) az a) pontba nem tartozo6 koltségvetési szervek ese-
tében — a ¢) pont figyelembevételével — a havi kereset-ki-
egészités foglalkoztatottakat megilletd nettd dsszegét,



1666

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

7. szdm

¢) a 2009. julius-november honapok vonatkozasaban
—aza) és b) pont alapjan meghatarozott 6sszeg helyett —az
azokban meghatarozott 6sszeg és az 5/A. § (1)—(2) bekez-
dése szerinti mddszer alapjan szamitott jarulék-megtaka-
ritas 0-nal nagyobb kiilonbségét.”

5.8

A Rendelet a kdvetkez6 11j 5/A. §-al egésziil ki:

»/A. § (1) Az 5. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti
kiilonbség meghatarozasa a kovetkez0: a kereset-kiegészi-
tés jogcimén az 5. § (1) bekezdés a), illetve b) pontja sze-
rint kifizetendd 6sszegbdl kiilon-kiilon rendre le kell vonni
az 5. § (1) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti koltségve-
tési szerveknél foglalkoztatottak utan fizetendd, a 2009.
junius 30-an hatalyos, illetve a 2009. julius 1-jét6l hata-
lyos jarulékszamitas szerint szamitott tarsadalombiztosita-
si és munkaadoi jarulékok kiilonbozetét (a jarulék-megta-
karitast). A levonasok eredményeit kiilon-kiilon kell on-
kormanyzati szinten dsszesiteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jarulékszamitas alapjaul
— a helyi 6nkormanyzatok részére biztositand6 tdmogatasi
eldéleg meghatdrozasa soran — a helyi dnkorméanyzatoknal
foglalkoztatottak 2009. junius honapban elszamolt rend-
szeres személyi juttatasait kell figyelembe venni.

(3) A 20009. évi zarszamadas soran a helyi dnkormany-
zatnak az e rendelet szerinti kereset-kiegészités jogcimén
az 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan szamitott timo-
gatasi eldleg és a 2009. julius-november honapok vonat-
kozéasaban ténylegesen elért — a 2009. junius 30-an és ju-
lius 1-jén hatalyos jarulékszamitas alapjan szamitott — ja-
rulék-megtakaritas kiilonbozetével el kell szamolni.

(4) Amennyiben az elszamolas alapjan a 2009. év folya-
man a helyi onkormanyzat részére az 5. § (1) bekezdése
szerinti eldlegek folydsitdsa soran a (3) bekezdés szerinti
kiilonbozet 6sszegénél nagyobb 6sszegii tdimogatasi eldleg
keriilt folyositasra, akkor a tobbletet a helyi onkormanyzat
a2009. évi zadrszamadas keretében a kdzponti koltségvetés
javara visszafizeti.

(5) Az a helyi 6nkormanyzat, amelyik a visszafizetési
kotelezettségének az éves koltségvetési beszamoldé Ma-
gyar Allamkincstarhoz torténd benyujtasi hataridejét ko-
vetd tizendt napon beliil nem tesz eleget, az ezt kovetd
naptdl kezdodden a visszafizetési kotelezettség tejesité-
séig kamatot fizet a (4) bekezdés szerinti tobblet utan.
A kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese.”

6.8

(1) A Rendelet 1. szamua melléklete helyébe e rendelet
1. szamu melléklete 1¢p.

(2) Az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 16/A jelii

a) 2.5. szamu adatlapja helyébe e rendelet 2. szdmui,

b) 2.6. szamu adatlapja helyébe e rendelet 3. szdmu
melléklete 1ép.

7.§

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 1-2. és 4-6. §-a 2009. jalius 1-jén Iép ha-
talyba.

(3) A Rendelet — e rendelet 1. §-aval megallapitott —
2. §-anak rendelkezéseit elsé alkalommal a 2009. julius
hénapra, utolsé alkalommal a 2009. december hénapra
jar6 illetmények és havi kereset-kiegészités megallapitasa
¢s kifizetése soran kell alkalmazni azzal, hogy ha a 2009.
julius 1-je és december 31-¢ kozotti idészakban bekovet-
kezett, illetménnyel, illetve tavolléti dijjal nem fizetett ta-
vollétek miatti levondsok athtizodnak a 2010. januar 1-je
utani illetmény-szamfejtési idoszakra (téritményezés), ak-
kor a korabban kifizetésre kertilt kereset-kiegészités térit-
ményezés miatti utdlagos csokkentését a Rendelet 2. §
(2) bekezdésében foglaltakra tekintettel a téritményezés
idészakaban érvényesiteni kell.

(4) A Rendelet 6. § (1) bekezdésében az ,, ,utolso alka-
lommal a 2009. december honapra” szovegrész 2009. ju-
nius 30-an hatalyat vesziti.

(5) Ha a 2009. januar 1-je €s junius 30-a kozotti id6-
szakban bekovetkezett, illetménnyel, illetve tavolléti dijjal
nem fizetett tavollétek miatti levonasok athuzdodnak
a 2009. jalius 1-je utani illetmény-szamfejtési idoszakra
(téritményezés), akkor a korabban kifizetésre kertilt kere-
set-kiegészités téritményezes miatti utdlagos csokkentését
a Rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel
a téritményez¢s iddszakaban érvényesiteni kell.

(6) Ez arendelet 2010. december 31-én hatalyat vesziti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelethez

., 1. szamu melléklet a 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelethez

Onkormanyzat / Tébbeéli neve
kistérsési tarsulas cme. | | [ ] | |
torzsszama
adoszama I I
pénzugyi korzet ] || KSH kad: |
Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi keresetkiegé szitése
................ havi illetménnyel egyiitt fizetendé részletének folyositasahoz
Kiltségvetési szerv 2009, évi kereset-kiegészités havi
v részletének"
. ; . A koltségvetési
kifizetdt terheld Jarulék- SZEerv részére
kézterheket dolgozonak kiilénbtzet™® utalandé
PIR o . : ”
m finanszirozas magaban kifizetendd (Ft) sszeg™
torzs- neve i , . a
i formaja foglalo brutté | netté Gsszege (Ft)
szama 2
dsszege (Ft)
(It)
1 2 3 4 5 (] 7
(“)552099113
LB e nap.
P.H
s T

D A koltséovetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset kiegészitésérdl szélé 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet
5. §-a(1) bekezdésének &, illetve b) pontja szerinti dsszeg.

@ A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset kiegészitésérdl szold 6/2009. (I 20.) Korm. rendelet
5/A. §-anak (1) és (2) bekezdése szerint szamitott érték.

“) OEP finanszirozott intézmények esetében a 4. és a 6. oszlop kiillénbsége, ha az nagyobb 0-nil, a kdzponti koltségvetési
tamogatasbdl finanszirozott intézmények esetében az 5. és a 6. oszlop kiilénbsége, ha az nagyobb 0-nal.”
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2. szamu melléklet a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelethez

., 16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

Kdltségvetési neve:
SIEIV

»16/A 2.5, szamu adatlap

ADATKOZ1.O LAP
Adatszolgaltatas
a nettd finanszirozasbha bevont
kéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi kereset-kiegészitése

................ havi illetménnyel egyiitt fizetendo részletének folyositasahoz

cime: I I I I

torzsszama:

adészama:

pénzforgalmi jelzdszama: [T 1 | [ T 1T 1

pénziigyi kirzet: KSH kéd:

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészitésérol szolo 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet

5. §a (1) bekezdés a), illethbe ) pontja szerint

Sor- . @
zAm Megnevezeés Osszeg (F1)
1 A 2009. évi kereset-kiegészités havi résgletének — kifizetor terheld kizterhieket magdban
* | foglals — bruttd dsszege
2 A 2009, évi kereset-kiegészités havi részletének dolgezok részére Kifizetendd netto
* | dsszege
5/A. § (1) bekezdése szerint
Sor- o o
zAm Megnevezés Osszeg (F)
3 A 2009, jitnius 30-dn hatdlyos jarulékszdmitds szerint szdmitort tarsadalombiztesitdsi és
" | munkaadoi jaruiékok dsszesen
4 A 2009, jitlius 1-jérdl hatdlyoes jarulékszamitds szerint szdamitolt tarsadalombiztositdasi és
Y | munkaadéi jaruiékok dsszesen

rs e @ L ho o nap

P.H

alairas ”
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3. szdmu melléklet a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelethez

., 16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

Megye kodja / sorszam:

neve:

Régid kodja / sorszam:

a

koltségvetési

neve:

szerveknél

1]

Hai

MEGYEI / REGIO OSSZESITO
Adatszolgaltatas

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak

2009. évi kereset-kiegészitése

foglalkoztatottak 2009. évi

havi

6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet S/A. § (1) és 2) bekezdése szerint szamitva

e veeeieneno... havi illetménnyel egyiitt fizetendd részletének folyositasahoz

kereset kiegészitésérdl

szolo

Kizp o’nu koltsggvetes'h ol OFP kir esetéhen
m finanszirozott kiir esetében a 2009. évi kereset-Kiegészités
Onkormanyzat’kistérségi tarsulas ., ,
a 2009, évi kereset-kiegészités | a 2009. évi kereset-Kiegészités havi részletének
havi részletének havi részletének
kifizett
Kifizet6t Kifizetit rertdd elGlegként
o o folyodsitandé
terheld dolgozénak | eTheld dolgozonak | kozterheket | 5 oionco
kizterheket . N kizterheket . . . osszege
sor- | KSH neve magaban kifizetendd masaban Lifizetend 6 magahan o2
szam | kodja g . | netto dsszege g . | nett6 dsszege | foglald bruité )
foglalo brutto ¢ foglalo brutto ¢ Bsszege
tisszege 0 dsszege 9 (Ft)l
Ft) Ft) (4+6) (5+6)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Megye dssgesen:
Régio dsszesen:
............................................ p e €V L he L map
P.H
igazgatd

Megegyezik a 16/A 1.1. szdmi adatlap 5. f. sor c. oszlopanak tartalm dval
Megegyezik a 16/A 1.1. szamn adatlap 20. sor c. oszlopanak tartalmdval »
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
17/2009. (VIIL. 1.) SZMM
utasitasa

a rehabilitacios rendszer koordinalasaért felelos
miniszteri biztosrol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2006. évi
LVII. torvény 32. §-a (1) bekezdésére figyelemmel az
alabbi utasitast adom ki:

1.§

A szocialis és munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
személyek ellatorendszerei korszeriisitése f6 iranyat ké-
pez0 rehabilitacios rendszer szervezeti kereteinek, miiko-
dési feltételeinek kialakitasaval, miikodtetésével, koordi-
nalasaval kapcsolatos feladatok ellatasaval — 2009. aprilis
23-t0l hat homap idotartamra — miniszteri biztosként
dr. Mészaros Miklost, a Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
rium politikai fétanacsaddjat bizza meg.

2.§

(1) A miniszteri biztos a rehabilitacios rendszerrel dssze-
fliggésben

a) ellatja

aa) a munkaképesség interdiszciplinaris felmérésével
(allapot- és képességvizsgalatok) Osszefliggd szabalyo-
z4si, finanszirozasi, intézményrendszer-fejlesztési felada-
tokkal,

ab) a munkaképesség felmérését kovetd egyéni rehabi-
litacios terv készitésével, illetve az agazati rehabilitacios
szolgaltatasok koordinalasaval (rehabilitdcié menedzser-ha-
l6zat kialakitasaval) osszefiiggd szabalyozasi, finansziro-
zasi, intézményrendszer-fejlesztési feladatokkal,

ac) a mentalhigiénés, az elemi és a szocialis, a képzési
(szak- és feln6ttképzési, egyéb képzési), a foglalkozasi re-
habilitacios rendszerekben megvaldsuld rehabilitacios
szolgaltatasok szabalyozasi, finanszirozasi, intézmény-,
szolgaltatas- és ellatas-fejlesztési feladatokkal,

ad) a szocialis intézményekben munka-rehabilitacios,
illetve fejleszté felkészitd foglalkoztatas keretében, az
alap-, rehabilitacios és kiemelt tanusitvannyal rendelkezd
akkreditalt foglalkoztatoknal (ide értve a védett szervezeti
szerzddéssel rendelkez0 foglalkozatokat is) €s a nyilt mun-
kaerd-piaci munkaadoknal megvalosuld foglalkoztatas
Osztonzésének szabalyozasi, finanszirozasi, intézmény-,
szolgaltatas- és ellatas-fejlesztési feladatokkal,

ae) a komplex rehabilitacioban (felmérés, rehabilitacio,
foglalkoztatas) résztvevd szakemberek alap- és tovabb-
képzési rendszerének kialakitasaval,

af) az egységes rokkantsagi, fogyatékossagi informa-
ci6s rendszer kialakitasaval,

ag) a rokkantsagi nyugdij-rendszer atalakitasaval,

ah) a szocialis, illetve a foglalkoztataspolitikai célokhoz
igazodod egészségpolitika kérdéseivel,

ai) a fenti feladatokhoz kapcsol6dd eurdpai unios pro-
jektek osszhangjanak megteremtésével

Osszefiiggd koordinacios feladatokat.

b) véleményezi a feladatkorébe tartozd, miniszter elé
alairasra beterjesztett szakmai javaslatokat, el6terjesztéseket,
jogszabalytervezeteket és egyéb dontési javaslatokat.

(2) A miniszteri biztos feladatait az altala vezetett Reha-
bilitacios Projektiroda kozremiikodésével latja el.

(3) A miniszteri biztos koordinacios feladatainak végre-
hajtasat a 13 tagbdl all6 Szakmai Konzultativ Testiilet (a
tovabbiakban: Testlilet) segiti, amelynek tagjai:

a) a rehabilitacios rendszer koordinalasért felelés mi-
niszteri biztos,

b) az Esélyegyenldségi Szakallamtitkarsag Fogyatékos-
sagligyi és Rehabilitacios Fdosztalyanak egy kijelolt
képviseldje,

¢) a Szocidlpolitikai Szakallamtitkarsag

ca) Csaladi és Szocidlis Szolgaltatdsok Fdosztalyanak,
valamint

cb) Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi FOoszta-
lyanak
egy-egy kijelolt képviseldje,

d) a Foglalkoztatasi és Képzési Szakallamtitkarsag

da) Foglalkoztatasi Féosztalyanak,

db) FelnOttképzési és Szakképzési Fosztalyanak és

dc) Alapkezelési Féosztalyadnak
egy-egy kijeldlt képviseldje,

e) az altalanos jogkorti Allamtitkarsag Tervezési és Fej-
lesztési Foosztalyanak egy kijelolt képviseldje,

f) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag egy
képviseldje

2) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal egy képvise-
16je,

h) az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi In-
tézet egy képviseldje,

i) az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs egy delegalt kép-
viseldje, valamint

j) aRehabilitacios Parbeszéd Bizottsag egy képviseldje.

(4) A Testiiletet elnoki feladatait a rehabilitacios rendszer
koordinalasaért felelos miniszteri biztos latja el. A Testii-
let tiléseit sziikség szerint, de legalabb évi 4 alkalommal
tartja. A Testiilet miikodési (ligyrendjét) maga alakitja ki,
melyet miniszter hagy jova.

(5) A miniszteri biztos feladatkdrében informaciokat
kérhet, javaslatokat fogalmaz meg, €s — a szakteriiletért
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felelés allami vezeté Utjan — intézkedéseket kezdemé-
nyezhet.

3.§

(1) A miniszteri biztos tevékenységét kozvetleniil a mi-
niszternek alarendelten végzi.

(2) A miniszteri biztos a miniszteri értekezleteken, az
allamtitkari értekezleteken, a szakmai vezetoi értekezlete-
ken, a feladatkorét érinté szakallamtitkari értekezleteken
alland6é meghivottként vesz részt.

(3) A miniszteri biztos a feladatkorét érint6 eldterjeszté-
seket, dontési javaslatokat, jogszabaly-tervezeteket a mi-
niszter elé alairasra keriil6 anyagokat a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyza-
tarol sz616 20/2008. (MiiK. 12.) SZMM utasitasban szaba-
lyozott formaban ¢és hataridében kapja kézhez.

4.§

Ez az utasitas 2009. aprilis 23-an 1ép hatalyba.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2009. (VIL. 22.) SZMM
utasitasa

a Munkaerépiaci Alap Rehabilitiacios Alaprésze
20009. évi kozponti keretének felosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek el-
latasardl szold 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (5) bekez-
dése a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelem-
mel a Kormany 2009. marcius 11-i dontésére, mely az
Alaprész decentralizalt keretét 100 000 000 Ft-ra, azaz

szazmillio forintra, kozponti keretét 644 100 000 Ft-ra, az-
az hatszaznegyvennégymillio-egyszazezer forintra osztot-
ta, a kozponti keret felhasznalasat az alabbiak szerint hata-
rozom meg.

2.§

(1) Az Munkaerd-piaci Alap Rehabilitacios Alaprész
2009. évi kdzponti keretének tevékenységenkénti/progra-
monkénti felhasznalasat az utasitas 1. szamu melléklete
tartalmazza. A jelen utasitasban szerepld feladatok meg-
valdsitasdért a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Fo-
gyatékossagiigyi és Rehabilitacios Foosztalya felel6s.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az alabbi fobb szervezeti egységek vesznek
részt:

a) 1.1. Kozponti PR-program a megvaltozott munkaké-
pességli személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére:
Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly

b) 2.1. Szakmai iranyitasi, adatszolgaltatasi feladatok:
Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly

¢) 3.1. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi
sériilt személyeknek és komplex munkaerd-piaci szolgal-
tatasok tdmogatasa: Nyugat-dunantuli Regionalis Munka-
tigyi Kozpont,

d) 3.2. ,Megoldds Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c. program
tamogatasa: Nyugat-dundantuli Regiondlis Munkaiigyi
Kozpont,

(3) A programok megvalositasaban kdzremiikodé fon-
tosabb kiilsé szervezetek:

a) 3.3. Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi
rehabilitaciojanak tamogatasa: Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlosegéeért Kozalapitvany.

3.8

Jelen utasitds az alairds napjatol hatalyos.

Budapest, 2009. julius 6.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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A Munkaerdé-piaci Alap rehabilitaciés alaprészének
2009. évi kozponti keretének felosztasa
E Ft
A 2008. évben | A 2009. évben i -
1 4 A 2009. évi A 2010. évi
Yal_lalt, il Yal}alt, g keretet terheld | keret terhére
. . évi keretet ter- | évi keretet ter- | .. . .. 1. |Program kerete
2009. Tevékenység/program held k& 3t e kotelezettsé- | megvalosuld by
el6 kotele- | held kotele- ok Kerete Ktalozettss- Osszesen
Eeifganet EeiECeak gtisszesen gek kerete
kerete kerete
A B A+B C A+B+C
1. |A tarsadalmi szemlélet kedvez6 irdnyt megvaltoztatasa
Kozponti PR-program a megvaltozott 1 004 1 004 1 004
1.1. |munkaképességii személyek foglalkoztatasi
szintjének novelésére
2. | A foglalkozasi rehabilitacio feltételrendszerének fejlesztése
2.1. |Kutatasi, adatszolgaltatési feladatok 49 860 49 860 49 860
3. |A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése
Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi 283 021 283 021 171 400) 454 421
3.1. |sériilt személyeknek és komplex
munkaerd-piaci szolgaltatasok tamogatasa
,»Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 189 005 189 005| 212400, 401 405
3.2. |munkaképességii Munkavallaloknak (4M)” c.
program tdmogatdsa
33 Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi 50 000 50 000 28 100 78 100
" |rehabilitacidjanak tdmogatasa
4. |Munkahelymeg6rzé és munkahelyteremtd programok
4.1. |Munkahelyteremtés autista személyeknek 70 000 70 000 70 000
5 Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhatd 1171 700 1871 1871
" |koltség
6. |Tartalék 0
7. |Minddsszesen 644 061 7000 644761 411900| 1056661
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. julius 2-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2009.
julius 2-an tilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. aJavaslat az 1/2009. (1. 7.) MAT hatdrozat modosita-
sara,

2. a Javaslat a ,,Postapartner program II.” elnevezésii
programon beliil keretatcsoportositasra,

3. a Javaslat a szocidlis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, mitkodtetésével kapesolatos, az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tanacs munkéjanak tovabbfejlesztését szol-
gald, 2009. évi kozponti program tamogatasara,

4. a Javaslat a ,,Postapartner program” I1I. itemének ta-
mogatésara,

5. a Beszdmol6 a Nemzeti Palyainformacios Kozpont
(NPK) 2008. évi tevékenységéhez nyujtott timogatas fel-
hasznélasarol,

6. a Beszamold a Munkaiigyi Tanacsok 2008. évi Or-
szagos Konferencidjanak megvaldsitasarol,

7. a Javaslat a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Konfe-
rencigjanak 2009. évi timogatasara,

8.aJavaslat a 32/2009. (V. 18.) MAT hatarozat modosi-
tasara,

9. a T4jékoztatod a regionalis munkaiigyi kézpontok koz-

remuikddésével kiirasra keriilé kozmunka programra szol-
galo forras felhasznalasarol, valamint

10. a Javaslat a 62/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
3. pontjanak modositasara

targyu el6terjesztéseket.
A MAT

1. dontott az 1/2009. (I. 7.) MAT hatarozat modosita-
sarol, (43/2009. (VIIL. 2.) MAT hatarozat);

2. tudomasul vette a ,,Postapartner program II.” elneve-
z¢€sll programon beliil a keretatcsoportositasra tett javas-
latot /44/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat/,

3. dontott arrdl, hogy a szocidlis parbeszéd intézmé-
nyeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos, az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkajanak tovabbfej-
lesztését szolgald, 2009. évi kozponti program tamogata-
sara 10,0 milli6 Ft forrast biztosit /45/2009. (VII. 2.) MAT
hatarozat],

4. dontott a ,,Postapartner program” I11. iitemének tdmo-
gatasarol [46/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozat];

5. elfogadta a Nemzeti Palyainformacios Kozpont
(NPK) 2008. évi tevékenységéhez nyujtott timogatas fel-
hasznélasarol szolo beszamolot [47/2009. (VII. 2.) MAT
hatarozat],

6. elfogadta a Munkatigyi Tanacsok 2008. évi Orszagos
Konferencidjanak megvalositasardl készitett beszamolot
[48/2009. (VII. 2.) MAT hatdarozat],

7. dontott a Munkatigyi Tanacsok Orszagos Konferen-
ciagjanak 2009. évi tamogatasarol /49/2009. (VII. 2.) MAT
hatarozat],

8. dontott a 32/2009. (V. 18.) MAT hatarozat modosita-
sar6l [50/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozat];

9. tudomasul vette a regionalis munkaiigyi kézpontok
kozremiikodésével kiirasra keriild kozmunka programra
szolgalo forras felhasznalasarol készitett beszamolot
[5172009. (VII. 2.) MAT hatarozat],

10. dontott a 62/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat 3. pont-
janak modositasarol /52/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

skskok

43/2009. (VIL 2.) MAT hatirozat

Javaslat az 1/2009. (I. 7.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekez-
dése a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta a 1/2009. (I. 7.) MAT hatéarozat 7. pont-
janak modositasara vonatkozé eldterjesztést.

2. Dontott arrol, hogy az 1. pontban nevezett hatarozat
az alabbiak szerint moédosul:

“7. Dontott arrdl, hogy az MPA foglalkoztatasi alapré-
sze kozponti kerete terhére tavmunkahelyek 1étesitésének
tamogatasara 499 501,0 milli6 Ft forrast biztosit az alab-
biak szerint:

a) az MPA foglalkoztatési alaprésze 2009. évi kozponti
kerete terhére:

- bértamogatasra 291,734 milli6 Ft

- e-learning képzésre 14,380 milli6 Ft

- infrastruktura tamogatasra 115,040 millio Ft

- lebonyolitasra, monitoringra 10,0 millié Ft

b) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kozponti
kerete terhére

- bértamogatasra 58,347 millio Ft

- lebonyolitasra, monitoringra 10,0 millio Ft
hasznalhato fel.”
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3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a moédositas végrehajtasara a sziikséges intézkedé-
seket tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Simon Gdbor s. k.
szocialis és munkaiigyi miniszter helyett

seksk

44/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,Postapartner program I1.” elnevezésii
programon beliil keretatcsoportositasra

A Munkaerépiaci Alap Irdnyité Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekez-
dése a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Megtérgyalta és tudomasul veszi a “Postapartner
program II.” elnevezésli programon beliil javasolt keretat-
csoportositasra vonatkozé eldterjesztést.

2. Felkéri a Szocidlis és Munkailigyi Minisztériumot
(SZMM), hogy a keretatcsoportositassal 6sszefiiggd intéz-
kedéseket tegye meg.

3. Felhatalmazza a SZMM-t, hogy az 1. pontban neve-
zett program tekintetében, a regiondlis munkaiigyi koz-
pontok javaslatara, a rendelkezésiikre allo 2009-2010. évi
keretek valtozatlnul hagyasa mellett, az aktiv eszkdzokre
lebontott keretek kdzotti atcsoportositast sajat hataskorben
hajtsa végre.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoéi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkatligyi miniszter helyett

Hkok

45/2009. (VII. 2.) MAT hatirozat

Javaslat a szocidlis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos,
az Orszagos Erdekegyezteté Tanics munkajanak
tovabbfejlesztését szolgalo, 2009. évi kozponti
program timogatisara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol szo616 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkajénak to-
vabbfejlesztését szolgalo 2009. évi kézponti program ter-
vét megtargyalta és dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti kerete
terhére 10,0 millié Ft-ot biztosit a mellékelt koltségvetési
terv szerint,

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 1. pontban jévaha-
gyott pénzeszkodz felhasznéaldsara vonatkozd sajat belsd
szabalyozast alakitsa ki,

b) 2010. marcius 31-ig szamoljon el a program megva-
losulasarol és a pénzeszkdzok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kdvetden nyujtson be eldterjesztést a
MAT soron kovetkez6 tilésére a program teljesitésérol és a
pénzeszkozok felhasznalasarol.

3. Egyetért azzal, hogy a program modosulasa esetén a
koltségtervben eldiranyzott 6sszeget a program megvalo-
sitoja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt eldiranyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utolagos
tajékoztatasaval,

b) 20%-ot meghaladé mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyasaval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis €s munkatligyi miniszter helyett
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Melléklet a 45/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozathoz
Részletes koltségterv a 2009. évi OET programjara
/adatok forintban/
Munkaadét
, Személyi %, Dologi Beruhazasi ..
Megnevezés R R ook | Kinddsok | OSS7eSeR
jarulék
OET munkajanak tovabbfejlesztését elsegité program taimogatisa
1. Az OET és bizottsagai szakmai miithelymunkéjanak | 240 000 339 000 | 4 060 000 0| 4639000
elésegitése (konferencidk, tanacskozasok)
2. ,,Az 1j Munkatorvénykonyve” - cimmel, 480 000 126 000 | 1 514 000 0] 2120000
konferencia rendezése.
3. Szakmai tanulmanyok készitése a munkajogi 1000 000 261 000 180 000 0| 1441000
mediacio kérdéskorében
4. Informatikai és kommunikacios eszkoztar fejlesz- 0 0| 800000| 1000000| 1800000
tése, OET anyagok archivélasa, digitalizalasa
Osszesen: 1 720 000 726 000 | 6 554 000 | 1 000 000 | 10 000 000
Kk k

46/2009. (VIL. 2.) MAT hatarozat

Javaslat a”Postapartner program” III. iitemének
timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
16l 52616 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Megtargyalta a ,,Postapartner program” III. iitemének
tamogatasara vonatkozo el6terjesztést.

2. Dontétt arrdl, hogy az 1 pontban nevezett program
III. iitemére a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési alapré-
sze kozponti kerete terhére dsszesen 992 633 520 Ft-ot biz-
tosit a hatarozat melléklete szerinti bontasban.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot
(SZMM), hogy

a) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal (FSZH) ké-
szittessen felmérést a programra jovahagyott keretosszeg
felhasznalasardl és - sziikség szerint - a MAT oktdberi iilé-
sére tegyen javaslatot a 2. pont szerinti keretosszeg bonta-
sanak modositasara.

b) ezt kdvetden 2010. majus 15-ig az FSZH-val készit-
tessen felmérést a programra jovahagyott keretdsszeg fel-
hasznalasarol és - sziikség szerint - a MAT soron kovetke-
70 iilésére tegyen javaslatot az aktualis keretdsszeg bonta-
sdnak modositasara.

¢) a program tamogatott szakaszanak befejezését kove-
tden, 2011. februar 28-ig a fenti program 1., II. és III. iite-
mét érintéen az FSZH-val készittessen beszamolot a prog-
ram végrehajtasardl és a pénzeszkoz felhasznalasarol, és
annak SZMM altal torténd elfogadasat kdvetden nyujtson
be eldterjesztést a Testiilet soron kdvetkezo tilésére,

d) a program lezarasat kovet6en, a fenti program 1., 1.
¢és III. titemét érintden 2012. februar 28-ig az FSZH-val
készittessen szakmai értékelést a program megvaldsulasarol,
¢és annak SZMM éltal torténd elfogadasat kovetden nyujtson
be el6terjesztést a Testiilet soron kovetkezd tilésére,

e)a fenti program III. itemében felmeriil6 kifizetések-
hez a tdmogatasi dsszeget a hatarozat melléklete szerint
érintett regionalis kdzpontok részére az MPA foglalkozta-
tasi alaprésze 2009. és 2010. évi kdzponti kerete terhére
pénzigénylés keretében biztositsa.

4. A MAT dontott arrdl, hogy a 3. ¢) és d) pontokban
tortént felkérésnek megfeleléen a 61/2008. (XII. 3.) MAT
hatérozat 3. b) pontjaban meghatarozott 2011. jalius 31-1 ha-
tarid6 2011. februar 28-ra, a 3. ¢) pontban meghatarozott
2012. jalius 31-1 hatarid6 2012. februar 28-ra modosul.

5. A MAT felhatalmazza az SzZMM-t, hogy az 1. pont-
ban nevezett program tekintetében, a regionalis munka-
igyi kozpontok javaslatara, a rendelkezésiikre allo
2009-2010. évi keretek valtozatlanul hagyéasa mellett, az
aktiv eszkozokre lebontott keretek kozotti atcsoportositast
sajat hataskorben hajtsa végre.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkaiigyi miniszter helyett



7. szdm

2

7

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1676

Rk

0TS €£9 266 080 LT8 ST1 009 L19 TST 0ZI 901 evl 08 8¥8 Tl 0L TE0 LST 0¢s 10T 1ol :(19) uesazssQ
0€T €61 108 $6€ TLE €6 10¥ SLL €0T 106 €7S ST1 S18 LTT LOT 9S1 088 91 6SS €69 ¥S1 A2°010C
06Z Ov1 161 $89 ¥St 7T 661 THS 8% 91T T9S LT $99 029 ST 96 TS1 0€ 196 LOS 9€ A3 600
uasazss Q) myugunp-ye3niN muyunp-pq | SezsioaedSew-dozoy | SvzsioredSew-yezsy ploJIe-yezsy pIoJE-RA
I 121939810
UBQIULIO |

BSB[ZS0SW 1))0Z0Y Y0139 Yourd39s3[0Y 0jey.aeA weagoad vy

zoypzoviy [N (°C '[IA) "600Z/9% D 12142119



7. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1677

47/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat

Beszamol6 a Nemzeti Palyainformacios Kozpont
(NPK) 2008. évi tevékenységéhez nyujtott tAmogatas
felhasznalasarol

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfo-
gadta a ,,Nemzeti Palyainformacios Kozpont 2008. évi te-
vékenységének tdmogatasa” elnevezésii program szakmai
¢és pénziigyi beszdmolojarol késziilt eldterjesztést.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkatigyi miniszter helyett

skksk

48/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat

Beszamolé a Munkaiigyi Tanacsok 2008. évi Orszagos
Konferenciajanak megvalésitasarol

A Munkaerdépiaci Alap Iranyitdé Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ella-
tasardl sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta
a Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbe-
széd Kozpont altal a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Kon-
ferenciajanak 2008. évi tamogatasara nytjtott 7,0 millio Ft
felhasznalasardl készitett beszamolot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkaiigyi miniszter helyett

Akok

49/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos
Konferencidjanak 2009. évi timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. dontott arrdl, hogy a Munkaiigyi Tandcsok Orszagos
Konferencidjanak 2009. évi koltségeire az Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti kerete
terhére 7,0 milli6 Ft-ot biztosit dologi célu kiadasokra és
az eldadok dijazasara a melléklet szerinti bontasban azzal,
hogy a MAT tagjainak a nevezett konferencidn valo rész-
vétele igény szerint téritésmentes legyen.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 1. pontban a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Kon-
ferencidjanak megszervezésére jovahagyott Osszeg fel-
hasznélasara kosson megallapodast az Foglalkoztatési és
Szocidlis Hivatallal (FSZH),

b) 2010. januar 15-ig szamoltassa el az FSZH-t a pénz-
eszkoz felhasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kovetden nytjtson be el6-
terjesztést a testiilet soron kovetkezo tilésére a pénzeszkodz
felhasznalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkatligyi miniszter helyett

Melléklet
a 49/2009. (VII. 2.) MAT hatarozathoz

Koltségterv a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos
Konferencidjanak 2009. évi tamogatasara

Koltségek Tervezett koltség (Ft)
Szallaskoltség 3 822 000
Etkezési koltség 2 508 000
Terembérlet 180 000
Technikai koltség 60 000
Elbéadoi dijak 330 000
Konferenciaszervezési koltség 100 000
Osszesen: 7 000 000

Akok
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50/2009. (VIL. 2.) MAT hatarozat

Javaslat a 32/2009. (V. 18.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol sz616 1991. évi V. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta a ,, Kozfoglalkoztatds-szer-
vezok foglalkoztatasanak tamogatdsa” elnevezésii koz-
ponti munkaerd-piaci program megvalositasara hozott
32/2009. (V. 18.) MAT hatarozat modositasara benyujtott
eléterjesztést.

2. Dontétt arrol, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatal felmérése és javaslata alapjan a hatarozat melléklete
szerinti végleges kereteknek megfeleléen

a) a kozfoglalkoztatas-szervezdk foglalkoztatasanak
bérkoltség-tamogatasara

- 2009. évre biztositott keretet 1 205,0 millié Ft-rol
15,0 millié Ft-tal 1 190,0 milli6 Ft-ra,

- 2010. évre biztositott keretet 661,0 millio Ft-rél
14,0 millié Ft-tal 647,0 millié Ft-ra csokkenti,

b) a kozfoglalkoztatast koordinald menedzserek hataro-
zott idejli munkaviszonyban torténé foglalkoztatasanak ta-
mogatasara

- 2009. évre biztositott keretet 236,0 millio Ft-rél
10,0 millié Ft-tal 246,0 millié Ft-ra,

- 2010. évre biztositott keretet 128,0 millio Ft-rol
5,0 milli6 Ft-tal 133,0 millié Ft-ra megemel,

c)a?2.a)ésa?2.b)pontok szerinti modositasokbol kelet-
kezett 5,0 6sszegli maradvannyal a Munkaerd-piaci Alap
(MPA) foglalkoztatéasi alaprésze 2009. évi kdzponti kere-
tének tartalékat megemeli.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. b) pont szerinti 2009. évi 10,0 millio Ft 6sszeggel
a ,,Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok™ eldiranyzatot
csokkentse le, és ugyanezen osszeggel az ,,Allami Foglal-
koztatasi Szolgalatnak atadott pénzeszkoz” eldirdnyzatot
emelje meg.

4. Hozzéjérul, hogy a 2. b) pontban jelzett forrasok ter-
hére a Kozép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont
¢és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 2009. julius 31-ig
vallalhasson kotelezettséget.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkatigyi miniszter helyett



Melléklet az 50/2009. (VII. 2.) MAT hatarozathoz

Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak bértamogatasa

Kedvezményezett megnevezése

32/2009. (V. 18.)
MAT hatarozat
szerinti
2009. évi keret

32/2009. (V. 18.)
MAT hatarozat
szerinti
2010. évi keret

2009. évi
keret-modositas

2009. évi
modositott keret

2010. évi
keret-modositas

2010. évi
modositott keret

Kozép-Magyarorszag 89 309 687 Ft 56 585 134 Ft -7285 710 Ft 82 023 977 Ft -9 714 290 Ft 46 870 844 Ft
Ko&zép-Dunantil 36 568 856 Ft 21 005 920 Ft 36 568 856 Ft 21 005 920 Ft
Nyugat-Dunéntal 44 269 262 Ft 23 967 832 Ft 44 269 262 Ft 23 967 832 Ft
Dél-Dunantul 200 677 722 Ft 107 524 210 Ft -8 000 000 Ft 192 677 722 Ft -4 000 000 Ft 103 524 210 Ft
Eszak-Magyarorszag 277 840 000 Ft 154 500 000 Ft 277 840 000 Ft 154 500 000 Ft
Eszak-Alfold 399 450 000 Ft 214 300 000 Ft 399 450 000 Ft 214 300 000 Ft

Dél-Alfold

156 326 616 Ft

82 745 022 Ft

156 326 616 Ft

82 745 022 Ft

MINDOSSZESEN

1204 442 143 Ft

660 628 118 Ft

-15285 710 Ft

1 189 156 433 Ft

-13 714 290 Ft

646 913 828 Ft

Kozfoglalkoztatast-koordinalé menedzserek foglalkoztatasanak tamogatasa

Kedvezményezett megnevezése

32/2009. (V. 18.)
MAT hatarozat
szerinti
2009. évi keret

32/2009. (V. 18.)
MAT hatarozat
szerinti
2010. évi keret

2009. évi
keret-modositas

2009. évi
modositott keret

2010. évi
keret-modositas

2010. évi
modositott keret

Ko6zép-Magyarorszag 13 879 000 Ft 6 940 000 Ft 13 879 000 Ft 6 940 000 Ft
K&zép-Dunanttl 9396 000 Ft 3466 000 Ft 704 000 Ft 10 100 000 Ft 1 581 000 Ft 5047 000 Ft
Nyugat-Dunantal 7 232 000 Ft 4416 000 Ft 7232 000 Ft 4416 000 Ft
D¢l-Dunantul 33645 000 Ft 19 000 000 Ft 33 645 000 Ft 19 000 000 Ft
Eszak-Magyarorszag 70 655 000 Ft 35328 000 Ft 70 655 000 Ft 35328 000 Ft
Eszak-Alfold 63 225 000 Ft 39 113 000 Ft 63 225 000 Ft 39 113 000 Ft
Dél-Alfold 32 804 000 Ft 16 402 000 Ft 32 804 000 Ft 16 402 000 Ft
FSZH 4961 000 Ft 2721 000 Ft 9024 000 Ft 13 985 000 Ft 3402 000 Ft 6 123 000 Ft
MINDOSSZESEN 235797 000 Ft 127 386 000 Ft 9 728 000 Ft 245 525 000 Ft 4983 000 Ft 132 369 000 Ft

*kx

Wezs [
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51/2009. (VIL. 2.) MAT hatarozat

Tajékoztatd a regionalis munkaiigyi kozpontok
kozremiikodésével kiirasra keriilé6 kozmunka
programra szolgalo forras felhasznalasardl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és tudo-
masul vette a regionalis munkatigyi kozpontok kozremii-
kodésével kiirasra keriilé kozmunka programra szolgald
forrés felhasznaldsardl szolo tajékoztatot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkaiigyi miniszter helyett

skkok

52/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat

Javaslat a 62/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
3. pontjanak médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. §-a (3) bekezdése
a) 1. pontjaban foglalt jogkdrében dontétt arrdl, hogy a
62/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat 3. pontja az alabbiak
szerint modosul:

3. dontott arrdl, hogy az MPA foglalkoztatasi alap-
része 2009. évi kdzponti kerete terhére

a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze kdzponti keretének
mikoddtetésére 133,3 millio Ft-ot,

b) a jogszabalyi kotelezettség teljesitésére 5,0 millio Ft
forrast biztosit.”

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az 1. pont modositasara a sziikséges intézkedést
tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoéi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Simon Gabor s. k.
szocialis és munkatligyi miniszter helyettes

Kozlemény

a foglalkoztatast el6segité képzések
koltségnormairol

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a foglalkozta-
tast eldsegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci
Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujt-
hat6 tamogatasokrol szo616, tobbszor modositott 6/1996.
(VII. 16.) MUM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §-a (2) be-
kezdésének f) pontja szerint a foglalkoztatast eldsegitd
képzések koltségnormait - amely tartalmazza az AFA-t - a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:

1. Az R. 1. §-a (1) bekezdésének a) és d) pontjaban - a
szakképzési torvény 1. §-a (1) bekezdésének g) pontja ki-
vételével - meghatarozott képzéseknél:

a) allam altal elismert, az OKJ-ben szerepld szakképe-
sités megszerzésére irdnyuld képzés esetén

- elméleti éraszam utan: 300 Ft/f6/6ra

- gyakorlati 6raszdm utdn: 700 Ft/f6/6ra

+ a kiilon jogszabalyban meghatarozott elsé vizsga
dija,

b) nem allam altal elismert szakképesités megszerzésére
iranyul6 képzés esetén

ba) a felndttképzeési torvény 16-19.§ szerint akkredi-
talt képzési program alapjan folytatott képzés soran
485 Ft/fé/ora (amely tartalmazza a vizsgadijat is),

bb) nem akkreditalt képzési program esetén 505 Ft/f6/ora
(amely tartalmazza a vizsgadijat is).

2. AzR. 1. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban meghata-
rozott képzeések - kivéve a megvaltozott munkaképessé-
gliek - esetében:

a) a feln6ttképzési torvény 16-19. §-a szerint akkre-
ditalt képzési program alapjan folytatott képzés soran:
420 Ft/f6/6ra,

b) nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott
képzés soran: 450 Ft/f6/ora.

3. Megvaltozott munkaképességiiek képzése esetén az
R. 1. §-a (1) bekezdésében meghatarozott képzések ese-
tén:

a) allam altal elismert OKJ-ben szerepld, vagy a feln6tt-
képzési torvény 16-19. §-a szerint akkreditalt képzési
program esetén: 960 Ft/f6/ora

+ OKJ-s képzés esetén a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott els6 vizsga dija,

b) nem akkreditalt képzési program esetén: 1 020 Ft/f6/6ra.
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4. AzR. 1. §-a (1) bekezdésének ¢) pontjaban meghata-
rozott képzések esetében a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
25. §-a szerint.

5. Az R. 1. §-a (1) bekezdésének e) pontjaban meghata-
rozott képzések esetében - a vizsgadijakat is tartalmazo -
jarmiivezet6i, arufuvarozasi, veszélyes aruszallitoi, épitd-
gép-kezeldi engedélyek megszerzésére iranyulo:

— elméleti képzés esetében: 900 Ft/f6/ora
— gyakorlati képzés esetében: 4 840 Ft/f6/6ra

kivéve: ,,C” kategoria és mezOgazdasagi vontatdi en-
gedély megszerzése: 4 070 Ft/f6/6ra.

Fenti koltségnormak azokra a képzésekre érvényesek,
amelyekre a regionalis munkatigyi kozpont az R. 4. §-séban
meghatarozott megallapodast a 2009. julius 1. napjat ko-
vetéen koti meg.

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtol valé eltiltast elrendeld
hatarozatokrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

Dr. Kasa Gyulané 5700 Gyula, Part u. 5. szam alatti
székhelyl feln6ttképzést folytato egyéni vallalkozot 2009.
februar 3. napjatol 2011. februar 2. napjaig a feln6ttkép-
z¢€si tevékenységtol

eltiltom.

A hatarozat ellen annak kézhezvételétél szamitott
15 napon beliill a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz
(1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a Dél-alfoldi
Regionalis Munkatigyi Kézpont Munkaerdpiaci- €s Belsd
Ellendrzési Osztalyan 2 példanyban benyujtott fellebbe-
zéssel élhet.

A hatarozat elleni fellebbezés illetéke: 5 000 Ft, melyet
illetékbélyeg forméajaban kell leroni.

INDOKOLAS

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Munka-
erépiaci és Bels6 Ellendrzési Osztalya 2009. februar 3-an
- kozérdekl bejelentés alapjan - hatosagi ellendérzési elja-
rast inditott Dr. Kasa Gyulané egyéni vallalkozo felnott-
képzési tevékenysége targyaban. 2009. januar 5-én beje-

lentés érkezett a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koz-
ponthoz, melyben a bejelentd allitdsa alapjan Dr. Kasa
Gyulané jogellenesen tartott masszazsképzéseket, vala-
mint ezekrél oklevelet is kiallitott. Hajdi Hajnalka
képzésben részt vevd személy részére kiallitott oklevél
masolata a bejelentés mellékletét képezte.

2009. januar 26-an ismételten bejelentés érkezett a
Munkaiigyi Kozponthoz, melyben a bejelentd eldadta,
hogy Dr. Kasa Gyuldné egy gyulai lapban a
MANDALA-OKTA Kft. nevében, nyilvantartasi szdm
nélkiil hirdetett, és elmondésa alapjan Dr. Kasa Gyulané
nem all a MANDALA-OKTA Kft. cégével szerzddéses vi-
szonyban, illetve kapcsolatban.

A 2009. februar 3-an lefolytatott helyszini ellendrzés
alapjan megallapitasra keriilt, hogy Hajdu Hajnalka kép-
zésben részt vevo nevére az oklevelet Dr. Kasa Gyulané
allitotta ki, 2008. julius 18-i ddtummal. Dr. Késa Gyulané
az emlitett id6pontban nem szerepelt a felndttképzést foly-
tatd intézmények nyilvantartasaban. Az ellenérzés meg-
allapitotta tovabba, hogy a Média Info Mix elnevezésii
gyulai hirdetétjsag XIII. évfolyam, 43. szdmaban a
MANDALA-OKTA Kft. nevében megjelent egy hirdetés,
amelyben frissitd massage tanfolyamot hirdettek Gyulan
¢és Békéscsaban. Dr. Késa Gyulané az ellenérzés folyaman
elismerte, hogy a hirdetésta MANDALA-OKTA Kft. iigy-
vezetdjével tortént szobeli megallapodas alapjan adta fel,
azonban errdl irasbeli szerzodést nem készitettek. A hirde-
tésben a MANDALA-OKTA Kft. nyilvantartasi szama
szerepelt, elérhetdségként pedig Dr. Kasa Gyulané tele-
fonszédma volt feltiintetve.

A rendelkezésiinkre allo nyilvantartas, valamint a hely-
szini ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy Dr. Késa
Gyulané egyéni vallalkoz6 nem szerepel a felndttképzést
folytatd intézmények nyilvantartdsdban, igy tevékeny-
ségét jogellenesen végzi.

A hatarozatomat a feln6ttképzésrél szolo 2001. évi
CI. torvény 10. §-anak (2) és (3) bekezdése alapjan hoztam
meg, mely kimondja, hogy:

»(2) ...Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv
az ellenérzése soran azt allapitja meg, hogy a felnott-
képzést folytaté intézmény az ellenérzés idépontjaban
nem szerepel a nyilvantartasban - és igy tevékenységét
jogellenesen végzi -, az intézményt eltiltja a felnottkép-
zési tevékenységtol.

(3) A (2) bekezdés szerinti intézmény a jogellenes te-
vékenység észlelésétdl szamitott két évig nyilvantar-
tasra vonatkozo kérelmet nem nyujthat be.”

Az illeték mértékét az illetékekrdl szoldo modositott
1990. évi XCIIL. tv. 29. §-anak (2) bekezdése alapjan hata-
roztam meg.

Jogorvoslati lehetdséget a kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
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CXL. torvény 98. §-anak (1) bekezdése és a 99. §-anak
(1) bekezdése alapjan biztositottam.

Hataskoromet és illetékességemet a feln6ttképzésrol
sz0616 2001. évi CI. térvény 10. §-a alapozta meg.

Zelenyanszki Miklos s. k.,

osztalyvezetd

skekok

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MUK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

A Krudy Oktatasi, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.-t
(1126 Budapest, Kiralyhagd u. 16. 1I/13.) a 2001. évi
CL torvény 8. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
nyilvantartasba vételi kdtelezettség elmulasztasa miatt a jog-
ellenes tevékenység észlelésétol (2009. 1. 28-t6l) szamitott

két évig eltiltom a felnottképzési tevékenységtol.

A 2001. évi CI. torvény 10. §-anak (3) bekezdése alap-
jan a jogellenes tevékenység észlelésétdl szamitott két
évig nyilvantartasra vonatkozé kérelmet nem nyujthat be.

A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi Kdzponthoz benyujtott 5 000 Ft ér-
tékl illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

Felhivom a figyelmét, hogy az eltiltast elrendeld hataro-
zat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, valamint a
hatdsagi ellenérzés tlirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Ellen6érzési Osztalya 2009. januar 28-an ellendrzést
folytatott le a Krady Oktatasi, Kereskedelmi €s Szolgaltatd
Betéti Tarsasag feln6ttképzési tevékenységével kapcsolat-
ban. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a képzo
intézmény 2004. 1. 13. és 2008. 1. 12. kozott szerepelt a
munkatiigyi kozpont nyilvantartasaban, mely idészakot ko-
vetden az intézmény az ellendrzés idopontjaig nem kérte
ismételt nyilvantartasba vételét. A képz6 intézménynek az
ellendrzés idopontjaban lezaratlan képzése, €16 felnott-
képzési szerzodései voltak.

A Krudy Oktatasi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti
Tarsasag a 2001. évi CIL. torvény 8. §-anak (1) bekezdésében
el6irt nyilvantartasba vételi kotelezettségét elmulasztotta.

A felnéttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény 8. §-anak
(1) bekezdése szerint:

A 3. §-anak (1) bekezdésének b) pontjaban felsorolt jog-
alanyok kizardlag akkor jogosultak felndttképzési tevé-
kenység ¢és a felnbttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgaltatas megkezdésére, ha azok a feln6ttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasaban szerepelnek.

Nevezett képz6 intézmény ennek a kotelezettségének
nem tett eleget, a feln6éttképzési tevékenységet nyilvantar-
tasba vétel nélkiil végezte, ezért a rendelkezo részben fog-
laltak szerint hataroztam.

Az illeték mértékét az illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIL torvény 29. §-anak (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg.

A munkatigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszaba-
lyi rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény 98. §-anak (1) bekezdés és a 99. §-anak
(1) bekezdése alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
foigazgato

TAJEKOZTATASOK

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatoja
a munkavédelmi feliigyel6k, a munkavédelmi

feliigyel6 tanacsadok és a munkaiigyi feliigyelok
igazolvanyarol és megbizolevelérol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigye-
16ség (a tovabbiakban: OMMF) munkavédelmi feliigyel6-
inek, munkavédelmi feliigyel6 tanacsaddinak és munka-
tigyi feliigyel6inek igazolvanyai és megbizolevelei 2009.
augusztus 15-én az aldbbiakban ismertetett formatumban
és tartalommal keriilnek kiadasra. A tajékoztato kozzététe-
1ével a 2006. szeptember 11-én bevezetett igazolvanyok és
megbizolevelek 2009. augusztus 14-én érvényiiket ve-
szitik.

1. A munkaiigyi feliigyeldi igazolvany leirdsa
Az igazolvany alapszine: bordo

Elolap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az
illetékességet ado harom megye neve; az igazolvany érvé-
nyessége (visszavonasig érvényes); a felliigyeld neve, a



7. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1683

munkakdr megnevezése: munkaiigyi feliigyeld és az iga-
zolvany szama (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskdrében és illetékes-
ségi teriiletén eljarva a munkaiigyi ellendrzésrdl szo6lo
1996. évi LXXV. torvény, valamint a kdzigazgatasi hato-
sagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo
2004. évi CXL. torvény alapjan jogosult:

- a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon enge-

dély és eldzetes bejelentési kotelezettség nélkiil hatosagi
munkaiigyi ellendrzést tartani;

- belépni az ellendrzése ala tartozé valamennyi munka-
helyre, akadalyoztatasa esetén a renddrség igénybevé-
telére;

- az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartdsok megtekin-
tésére, azokrol masolatok készitésére, sziikség esetén azok
lefoglalasara;

- az ellendrzés soran, az ellendrzéssel Osszefiiggésben
hang- és képfelvételek készitésére;

- amunkahelyen tartozkodé személyektdl az ellenérzés-
hez sziikséges felvilagositas kérésére és személyi azonos-
sdguk igazoltatassal torténd megallapitasara;

- tarsadalombiztositasi azonosito jel hasznalatara.

Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Fofeliigyeldségrol szo16 295/2006. (X11. 23.)
Korm. rendelet 8. §-anak (5) bekezdésében foglaltak sze-
rint illetékességi teriiletén kiviil az OMMEF elnoke altal kial-
litott megbizolevéllel tarthat hatdsagi ellendrzést.

2. A munkavédelmi feliigyeldi igazolvany leirdsa
Az igazolvany alapszine: kék

Elblap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az
illetékességet ado harom megye neve; az igazolvany érvé-
nyessége (visszavonasig érvényes); a feliigyeld neve, a
munkakdr megnevezése: munkavédelmi feliigyeld és az
igazolvany szama (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében eljarva a mun-
kavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény, valamint a
kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairol szo6l6 2004. évi CXL. torvény, valamint az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség-
0l szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak
(4) bekezdése alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent
hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint ha-
tésdgi munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozéasi megbetegedést, a fo-
kozott expozicios esetet kivizsgalni, a balesetet munkabal-
esetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek mindsiteni;

- a szabalysértésekre vonatkozo kiilon jogszabalyok
szerint eljarni;

- az ellendrzott munkaeszk6zokrél, munkafolyama-
tokrol kép- és hangfelvételt késziteni;

- mintavételt eszk6z061ni;

- az ellendrzéssel kapcsolatos barmely iratot, hatosagi
igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkozt és
munkafolyamatot megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefog-
lalni;

- amunkahelyen tartozkodo6 személyekt6l adatot és tajé-
koztatast kérni, az iigyfelet nyilatkozattételre felhivni;

- veszélyes tevékenység, illetdleg ilizem, lizemrész,
munkaeszkdz, egyéni véddeszkodz, veszélyes anyag/ké-
szitmény miikodésének, illetve hasznalatanak felfliggesz-
tését elrendelni;

- amunkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellendrzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa
érdekében a rendérség kdzremiikodését kérni.

Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Fofeliigyeldségrol szol6 295/2006. (XI1. 23.)
Korm. rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak sze-
rint illetékességi teriiletén kiviil az OMMEF elnoke altal kial-
litott megbizolevéllel tarthat hatosagi ellendrzést.

3. Az orvos végzettségii munkavédelmi feliigyeldi iga-
zolvany leirdsa

Az igazolvany alapszine: kék

Eldlap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az
illetékességet ado harom megye neve; az igazolvany érvé-
nyessége (visszavonasig érvényes); a felligyeld neve, a
munkakor megnevezése: munkavédelmi feltigyeld (orvos)
¢és az igazolvany szdma (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében eljarva a mun-
kavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény, valamint a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol szold 2004. évi CXL. torvény, valamint az
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség-
ol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak
(4) bekezdése alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilén engedély nélkiil, a
fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint
hat6sagi munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozéasi megbetegedést, a fo-
kozott expozicios esetet kivizsgalni, a balesetet munkabal-
esetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek mindsitent;

- a szabalysértésekre vonatkozo kiilén jogszabalyok
szerint eljarni;

- az ellen6rzott munkaeszk6zokrol, munkafolyamatokrol
kép- és hangfelvételt késziteni;
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- mintavételt eszk6z061ni;

- az ellendrzéssel kapcsolatos barmely iratot, hatésagi
igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkozt és
munkafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefog-
lalni;

- a munkahelyen tart6zkodo6 személyektdl adatot és taje-
koztatast kérni, az tigyfelet nyilatkozattételre felszolitani;

- veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész,
munkaeszkdz, egyéni véddeszkodz, veszélyes anyag/ké-
szitmény muikodésének, illetve hasznalatanak felfliggesz-
tését elrendelni;

- amunkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellendrzés eredményes €s biztonsagos lefolytatasa
érdekében a rendérség kdzremiikodését kérni;

- megismerni ¢és kezelni az érintett munkavallalok
- egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes ada-
tok kezelésérol és védelmérdl szolod torvényben meghata-
rozott - egészségligyi adatait;

- amunkaltatot illetve a munkavallalot adatkdzlésre fel-
hivni.

Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Fofeliigyeldségrol szo16 295/2006. (XI1. 23.)
Korm. rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak sze-
rint illetékességi teriiletén kiviil az OMMEF elnoke altal kial-
litott megbizolevéllel tarthat hatosagi ellendrzést.

4. A munkavédelmi feliigyel6 tandcsadoi igazolvany le-
irdasa

Az igazolvany alapszine: zold

Eldlap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az
illetékességet add harom megye neve; az igazolvany érvé-
nyessége (visszavonasig érvényes); a felligyeld neve, a
munkakor megnevezése: munkavédelmi feliigyel6 tandcs-
ado és azigazolvany szama (7 karakter), valamint ,,4z iga-
zolvany hatosagi ellendrzésre nem jogosit.”

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében és illetékes-
ségi teriiletén eljarva a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL torvény, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgal-
tatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. térvény,
valamint az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi Fo-
feliigyel6ségrol szold 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
4. §-anak e) pontja alapjan jogosult:

- illetékességi teriileten, valamennyi munkahelyen kii-
16n engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban
meghatarozottak szerint helyszini személyes tanacsadast
lefolytatni;

- a munkaltaté érintett munkateriiletén stlyos és kdzvet-
len veszélyeztetés észlelésekor tandcsadoi intézkedést
megtenni;

- felhivni a munkaltatdt, hogy azonnal intézkedjék a ve-
szélyes tevékenység, illetdleg munkaeszkdz miikodteté-
sének, haszndlatanak felfiiggesztésére;

- a munkavallalok kifogasolt munkavégzéstol valo eltil-
tasra;

- egylittmtikddésre nem hajlandé munkaltatoval szemben
hatdsagi intézkedést kezdeményezni.
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5. Az igazolvanyok formdatuma

Munkartigyi feliigyeldi igazolvdany

Orszagos Munkavedelmi
és Munkaligyi Féfelligyeldség

lgazolvanyszam:

Ervenyes visszavandsig

Az igazolvanmy wigjdonosa hataskirében és illetékesséy terlietén eljdrva a munkadgyl
gllendrzgsrdl szdld 1996 &vi LXXWY. tamnvény, valaminl a kizigazgaldsi halésag eljgrds és
szolgalialas dlalanos szabdlyaindd seald 2004, évi TXL, tdrveny alapjan jogosult;
a foglalkoztate valamennyi munkahglyan kilin engedély és elizetes bhejelentési
kolelezeliség nalkit hatdsagi munkaogy ellendrz  “sriani;
- belépni az ellendrzése ala tartozd valame” wil . elyre, akadalyoziatdss esetén
a renddrsdg igénybavetelars;
— ar gliendrzéshez sziksages nyivd  wtas.  neg .«<dntésére, azokrol masolatok készi-

lésdna, sziksdg esetén arok |- an ra;

— az allendrzés soran, az WAL e sareligoasben hang- és képlelvémleh készi
tésére;
a munkahelyer oo W W smdlyekiGl a2 nBrzashez szikséges felvildgosilds
kérdsdra dssze w0 v ssaguk igazel al tirténd magdliap’

— tarsadalombiziosi, . anositd el hasznalatdra.

Az igazalany wigjdm wsa — ar Qrszégos Munkavadaimi és Munkalboy Fofeligyeldséordl
szelo 295/2006. (X, 23.) Karm. rendelet §. §-anak (5] bekezdésaben foglakak szerint -
iletékessagi terlletén kivil az OMMF elndke altal kiallitoit megbizolevallel farthat hatosagi
gllendrzds.

2009770344 - 22
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Munkavédelmi feliigyeldi igazolvany

Orszagos Munkavédelmi
és Munkatgyi Féfelligyel6ség

lgazolvanyszam:

Ervényes visszavordsig

Az igarolvany Liagonnss natdakarében elifrg & munkavédelemnl sziid 1953, év KCHL by, valamin
o kilzignEgeas i Fd

waltaminl gz Orszdgos Munkavedelmi @ Munkaigy: Ffelugyeldseondl szolo 2052006 (2. 23 Korm.
renclet 6. §-3nak (4) bekeedése alapidn jagosult

szerml haldsag o
a munkabgleselat, g foglakozas megbeiegedést, a i0-ozol  w,  “wics eseel kivizsgaini a balesels
t& nyilvanitani
wzes < mindisiteni
N p
ar elbgndrz ol ibacs Friaiindl, mi e il b &5 hanglehdledl kiszilen;
mintavetel: eszkozoini
az sllendgrzéssel kapcsolate- Ba W ok necosagl ipazobednyd. Dizonyilvanyt, enpadélyl. muenka-
enzhozt é5 munkaiplyama . qa. &ln
g Gl gefesel el
a Al & . yekid sdarol @ ekGelalast kirmi, a2 Ogylelel nvislkoralicten
Felhieri;
— woEzdlyes Sevékenyseg, .detdleg uzem. uzemrész, munkaeszkoz, egyéni wedieszkoz, veszélyes
anyaqlkesziimeny milkodésenek, iletve hasendladinak feillgpesziésst elrendelni;
a mnurkavillalil & kHogdsall manka sl allillani
az wllendozds crodményes &5 bizlonsages leolylaidsa grdekiben a renddrséyg xozremikidéssat kémni.
Az igazalvany tulajdenesa - az Crszagos Munkavedeimi & Muskaday Félelgyedissgrl szold 2952008
(X123 ) Mo, rendelot 6 §-anak (4} bekezdiscben foglaliak seonir — iletSkessoni torileidn vl ar OWMF
alndke ala! kidlial megbizdlevaliel tarthar haidsdgh ellendrzas).

EDORT-0348 - B 21
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Munkavédelmi feliigyeld tandacsadoi igazolvany

— Orszagos Munkavedelmi
MMF és Munkatigyl Féfeliigyel6ség

Az igazolvany hatasagi ellendrzésre nem jogosit.
lgazolvanyszam:

Ervényes visszavonasig

Az igazolvany tulajdonosa hatdskirében és lletdkességl terdlaidn aljdrva a munka-

védelemirdl 524616 1883, évi XCIL Bredny, a kazigazgaids haldsdgl aljaras &5 szol-

galialds ataldnos szabdlyairdl szlo 2004, &vi CXL. frveny, valamint az Orszagos

Munkavédeimi €5 Munkalgyi Féfeligyeifségrdl sz 28572006, (Xl 23.) ¥orm.

rendelet 4. £-anak 2) pontia alapjan jogosult:
letdkessd laniletén, valameanmyl monk  _yen Aagedély ndllkil a fant
hivalkozoll jegszabdiyokban meghals-o. .o szer  helyszini szemelyes tandcs-
agdast ledolytatni;

— @ munkahtate érintett munkste:
lésekor landcsadd: intdzben Tm an,

— felhivni a muonkilai g, an aal inlérkedjgk A veszélyes levshenysag,
Hetdleg munkae. 4 0 e zének, hasznalatanak ielflggeszigsére;

—a munkavallaidgk k. 9. b dnkavégzésidl vald eltiftdsdra,

— agyiitmiikddésre « n najiandd munkalaidval sremben haidsdgl inidzkedés

kerdeményeeni

~ Wos 2z kizveden veszélveztetds észie
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Orvos végzettségii munkavédelmi feliigyeld

Orszagos Munkavedelmi
és Munkatgyi Féfelligyeldseg

|gazolvanyszam:

Ervényes visszavonasig

iy lajdennse batdskandben sljdrnm & munkevecslemrdl szold 1995 Gei XCHL Wiy,
i o5 Srabalyairol srola 2004, 8w CEL worwdny, valamint &
Crszigos Munkavideimi s Munkatgy FifelugysiGedandl s2aid 2052006, (XL 28 Moo rendolst B §-anak
‘Dakezdése alapan [oposuit
wrilamaEny rnUrlk.-JrlaI\nsn kilan angadaly nelkul, & 1ent hivatkozadl jooszanalyokls reghaldrozcilak szerin
maté=ag munkarsdalm ellendrzdst tarlani:
S L FREE LR T foglalkozisi megbatagedist. d fokozol - cozicios esatal sivizegdln, & balesolel munka
bemsate nyul;anl.a :
— @ riankEn g asng ivie i jagiszanyt srarvezet] mupb '\;z; W “bani
a srabdlysartdsalra vonators kildn jegazabdlyod Al eljin
- ¢ eliensredt munkaesekiadirdl, munkate'va ah VEER- hangtalvarell ki,
minlaalall aszkozoln
asani _.cohanyt, wronylvanyl, engeasiyl. munkaeszkiel &5
nlunl'amny'lmalm meguiz
— Iralokar s mas thgyi Bies ek Wi s ckagialng
a munkahalyen fardrken . ome. WL el és lAjEkozlalds kemi, a2 dgylelsl nyilalezaiidieine felszaliy
— wEstlyes levekar W b wn. pownresz, menkassrkoz, egyem wddleszkoz, veszelas EF}'ag'kéS.]‘.;ImE'f'r’
k, |Ik:1. W ak feifuggesziésd: alrendaln;
W wnkaednedsidl pling
dn a5 pizionadgos ledoiylataca droakdben a rendirady ki
magisman| 85 Kezelni &2 érinbatl munkavalalok - gk i 1 hnezidguk kapr
reroliuaddl ey vedelmird] szold jorvanyoen meghararozo
& munkafats, llele a mursavallalol szl
it - e Crgzdgos Mur'ca'vadslrr &5 Munkatigyl 5t dgeldsegrdl szolo 29572008, (X1, F1
] IJE«E.'.:H F:)-H'l oghallak seerind — dleldkassig erilsten kivil az OMME gindhke

EDIBT-0344 - By Zrt
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6. A megbizolevelek altalanos leirdsa

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyel6ség koztisztviseldi (feliigyeldi igazolvany hidnyaban) illeté-
kességi teriiletiikon kiviil az alabbiakban ismertetett megbizolevelek birtokaban jarhatnak el.

A megbizoélevelek csak az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség elndkének eredeti aldirasaval, il-
letve az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyel6ség hivatalos eredeti pecsétlenyomataval egyiitt érvényesek.

7. A megbizolevelek formatuma

MEGBIZOLEVEL
/feliigyel6i igazolvany kézhezvételéig/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyeldség (tovabbiakban: OMMF) elnoke, az Orszagos Mun-
kavédelmi ¢és Munkaiigyi Féfelligyeldségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 8. §-anak (5) bekezdése alapjan
megbizom .........NEV......... koztisztviselOt (szig. szam: ............... ), hogy az OMMEF ...... Munkaiigyi Feliigyelo-
sége (tovabbiakban: Feliigyeldség) illetékességi korébe tartoz6 munkaltatonal (foglalkoztatonal), a munkavallalo (fog-
lalkoztatott) eldirasszerii foglalkoztatasa vonatkozasadban hatosagi ellendrzést végezzen.

Megbizott ellendrzése soran a Feliigyeldséget képviseli. Jelen megbizdlevél személyazonositasra alkalmas igazolvany
felmutatasaval egyiitt a feliigyeldi igazolvany kézhezvételéig érvényes, a feliigyeldi igazolvany helyettesitésére szolgal.

A megbizott hataskdrében és illetékességi teriiletén eljarva a munkaiigyi ellenérzésrél szold 1996. évi LXXV. tor-
vény, valamint a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL. torvény
alapjan jogosult:

- a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon engedély és eldzetes bejelentési kotelezettség nélkiil hatésagi mun-
katigyi ellenérzést tartani,

- belépni az ellendrzése ala tartozo valamennyi munkahelyre, akadalyoztatasa esetén a rendérség igénybevételére;

- az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartasok megtekintésére, azokrdl masolatok készitésére, sziikség esetén azok le-
foglaldsara;

- az ellendrzés soran, az ellenérzéssel Osszefiiggésben hang- és képfelvételek készitésére;

- amunkahelyen tartozkod6 személyektdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositas kérésére és személyi azonossaguk
igazoltatassal torténd megallapitasara;

- Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel hasznalatara.

Akok

MEGBIZOLEVEL
/illetékességi teriileten kiviili hatosagi ellendrzéshez/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (tovabbiakban: OMMF) elnoke, az Orszagos Mun-
kavedelmi és Munkatigyi Fofeliigyeloségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 8. §-anak (5) bekezdése alapjan

megbizom .......... NEVggg .. = (szig.szam: ............... ),azOMMF.......... Munkaiigyi Feliigyel6ségének munkatigyi
feliigyeldjét, hogy az OMMEF ...... Munkatigyi Feliigyeldsége (tovabbiakban: Feliigyelds¢g) illetékességi korébe tartozd
....................... munkaltatonal (foglalkoztatonal)......MIKOR.......... hat6sagi ellenérzést végezzen.

A megbizott hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkatigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. tor-
vény, valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény
alapjan jogosult:

- a foglalkoztatod valamennyi munkahelyén kiilon engedély és elézetes bejelentési kotelezettség nélkiil hatdosagi mun-
katigyi ellendrzést tartant;

- belépni az ellendrzése ala tartozo valamennyi munkahelyre, akadalyoztatasa esetén a rendérség igénybevételére;

- az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartasok megtekintésére, azokrol masolatok készitésére, sziikség esetén azok le-
foglalasara;

- az ellendrzés soran, az ellendrzéssel dsszefiiggésben hang- ¢€s képfelvételek készitésére;

- amunkahelyen tartozkodo személyektol az ellenérzéshez sziikséges felvilagositas kérésére és személyi azonossaguk
igazoltatassal torténé megallapitasara;

- Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel hasznalatara.

A megbizott jelen megbizolevélben meghatarozott jogosultsdgat a megbizolevél és feliigyeldi igazolvanyéanak felmu-
tatasaval igazolja. Jelen megbizas a fent megjeldlt id6tartamra és eljarasi cselekmény lefolytatasara érvényes.

koK
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MEGBIZOLEVEL
/feliigyel6i igazolvany kézhezvételéig/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (tovabbiakban: OMMEF) elndke, az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 6. §-anak (4) bekezdése alapjan
megbizom ......... NEV......... koztisztviseldt (szig.szam: ............ ), hogy az OMMF ............ Munkavédelmi Fel-
ligyelésége (tovabbiakban: Feliigyeloség) illetékességi korébe tartozé munkaltatonal (foglalkoztatonal) hatosagi ellen-
Orzést végezzen.

Megbizott ellendrzése soran a Feliigyeldséget képviseli. Jelen megbizolevél személyazonositasra alkalmas igazol-
vany felmutatasaval egylitt a feliigyeldi igazolvany kézhezvételéig érvényes, és a feliigyeldi igazolvany helyettesitésére
szolgal.

A megbizott hataskorében ¢és illetékességi teriiletén eljarva a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény,
valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény alapjan jo-
gosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint hato-
sdgi munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet kivizsgalni, a balesetet munka-
balesetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni;

- a szabalysértésekre vonatkozé kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

- az ellendrzott munkaeszkdzokrél, munkafolyamatokrol kép- és hangfelvételt késziteni;

- mintavételt eszk6z61ni;

- az ellendrzéssel Osszefiiggd barmely iratot, hatosagi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkodzt €s mun-
kafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;

- a munkahelyen tartozkodo6 személyektdl adatot és tajékoztatast kérni, az igyfelet nyilatkozattételre felhivni;

- veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész, munkaeszkdz mitkodésének, hasznalatanak felfiiggesztését elren-
delni;

- a munkavallalot a kifogdsolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellendrzés eredményes €s biztonsagos lefolytatasa érdekében a rendérség kozremiikodését kérni.

Hkkok

MEGBIZOLEVEL
/illetékességi teriileten kiviili hatésagi ellenérzéshez/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség (tovabbiakban: OMMF) elndke, az Orszdgos Mun-
kavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyeldségrol szol6 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 6.§-anak (4) bekezdése alapjan meg-

bizom ......... NEV......... (szig.szdm: ............ ),azOMMF .............cc..... Munkavédelmi Feliigyel6ségének mun-
kavédelmi feliigyel6jét, hogy az OMMF ............ Munkavédelmi Feliigyeldsége (tovabbiakban: Feliigyel6ség) illeté-
kességi korébe tartozo............... munkaltatonal (foglalkoztatonal).......... MIKOR......... hatdsagi ellendrzést
végezzen.

A megbizott hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkavédelemrél szo616 1993. évi XCIIL. térvény, va-
lamint a kozigazgatési hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. térvény alapjan jo-
gosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint hatosagi
munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicios esetet kivizsgalni, a balesetet munka-
balesetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsitent;

- a szabalysértésekre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;
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- az ellendrzott munkaeszkdzokrdl, munkafolyamatokrol kép- és hangfelvételt késziteni;

- mintavételt eszk6z061ni;

- az ellendrzéssel 6sszefliggd barmely iratot, hatosagi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkozt és mun-
kafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;

- a munkahelyen tartozkodo6 személyektdl adatot és tajékoztatast kérni, az igyfelet nyilatkozattételre felhivni;

- veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész, munkaeszkoz miikddésének, hasznalatdnak felfliggesztését
elrendelni;

- a munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

- az ellendrzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa érdekében a rendorség kdzremikodését kérni.

A megbizott jelen megbizolevélben meghatarozott jogosultsagat a megbizolevél és feliigyel6i igazolvanyanak felmu-
tatasaval igazolja. Jelen megbizas a fent megjelolt idétartamra és eljarasi cselekmény lefolytatasara érvényes.

kokok

MEGBIZOLEVEL
/orvos végzettségii munkavédelmi feliigyeld/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeltigyeldség (tovabbiakban: OMMF) elnoke, az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 6. §-anak (4) bekezdése alapjan
megbizom ........... NEV............. koztisztvisel6t (szig.szam: ...... ), hogy az OMMEF ........ Munkavédelmi Feliigye-
16sége (tovabbiakban: Feliigyeldség) illetékességi korébe tartozo munkaltatonal (foglalkoztatonal) hatdsagi ellendrzést
végezzen.

Megbizott ellendrzése soran a Feliigyeldséget képviseli. Jelen megbizolevél személyazonositasra alkalmas igazol-
vany felmutatasaval egylitt a feliigyeldi igazolvany kézhezvételéig érvényes, és a feliigyeldi igazolvany helyettesitésére
szolgal.

A megbizott hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIIL. torvény, illetve
végrehajtasaval kapcsolatos munkaegészségiigyi eldirasok valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint hatosagi
munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicios esetet kivizsgalni, a balesetet munkaba-
lesetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsitent;

- a szabalysértésekre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

- az ellendrzott munkaeszkdzokrdl, munkafolyamatokrol kép- és hangfelvételt késziteni;

- mintavételt eszk6z46Ini;

- az ellendrzéssel Osszefiiggd barmely iratot, hatosagi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkozt és mun-
kafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;

- a munkahelyen tartozkodé személyektdl adatot és tdjékoztatast kérni, az tigyfelet nyilatkozattételre felhivni;

- veszélyes tevékenység, illetdleg iizem, lizemrész, munkaeszkdz mitkodésének, hasznalatanak felfiiggesztését elren-
delni;

- a munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellendrzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa érdekében a rendoérség kozremitkodését kérni;

- megismerni és kezelni az érintett munkavallalok - egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelé-
sérél és védelmérdl sz616 torvényben meghatarozott - egészségligyi adatait;

- a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre felhivni.

skkok
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MEGBIZOLEVEL
/orvos végzettségili munkavédelmi feliigyel6i/
illetékességi teriiletén Kiviil

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség (tovabbiakban: OMMF) elndke, az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 6. §-anak (4) bekezdése alapjan

megbizom ........... NEV............. (szig.szédm: ...... NaziONVIMEEE  SE58 B Munkavédelmi Feliigyel6ségének or-
vos végzettségli munkavédelmi feliigyeldjét, hogy az OMMEF ............ Munkavédelmi Feliigyeldsége (tovabbiakban:
Feliigyel6ség) illetékességi korébe tartozo............... munkaltatonal (foglalkoztatonal).......... MIKOR.........

hatdsagi ellenérzést végezzen.

A megbizott hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIIL. torvény, illetve
végrehajtasaval kapcsolatos munkaegészségligyi eldirasok valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. térvény alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint hat6sagi
munkavédelmi ellendrzést tartani,

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni;

- a szabalysértésekre vonatkozo6 kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

- az ellendrzo6tt munkaeszk6zokrol, munkafolyamatokrol kép- és hangfelvételt késziteni;

- mintavételt eszk6zoIni;

- az ellendrzéssel Osszefiiggd barmely iratot, hatosagi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedélyt, munkaeszkozt €s mun-
kafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;

- a munkahelyen tartozkodo6 személyektdl adatot és tajékoztatast kérni, az ligyfelet nyilatkozattételre felhivni;

- veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, ilizemrész, munkaeszkoz miikddésének, hasznalatdnak felfliggesztését
elrendelni;

- a munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellendrzés eredményes €s biztonsagos lefolytatasa érdekében a renddrség kozremiikodését kérni;

- megismerni és kezelni az érintett munkavallalok — egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelé-
sérol és védelmérdl szo61o torvényben meghatarozott — egészségiigyi adatait;

- a munkaltatoét, illetve a munkavallalot adatkozlésre felhivni.

A megbizott jelen megbizolevélben meghatarozott jogosultsagat a megbizdlevél és feliigyeldi igazolvanyanak felmu-
tatdsaval igazolja. Jelen megbizas a fent megjeldlt id6tartamra és eljarasi cselekmény lefolytatasara érvényes.

kxk

MEGBIZOLEVEL
/munkavédelmi feliigyel6 tanacsadé/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Foéfeliigyel6ség (tovabbiakban: OMMEF) elndke, az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rend. 4. §-anak e) pontja alapjan megbi-
zom......... NEV......... koztisztviselot (szig.szam: ............ ), hogy az OMMF ............ Munkavédelmi Feliigyelo-
sége (tovabbiakban: Feliigyeloség) illetékességi korébe tartozd munkaltatonal (foglalkoztatonal) tanacsadast,
felvilagositd tevékenységet végezzen.

Megbizott tevékenysége soran a Feliigyeldséget képviseli. Jelen megbizdlevél személyazonositasra alkalmas igazol-
vany felmutatasaval egyiitt a feliigyeldi igazolvany kézhezvételéig érvényes, és a feliigyeldi igazolvany helyettesitésére
szolgal.

A megbizott hataskorében és illetékességi terliletén eljarva a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény alapjan
jogosult:

- illetékességi teriileten, valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban megha-
tarozottak szerint helyszini személyes tanacsadast lefolytatni;

- a munkaltatd érintett munkateriiletén sulyos és kozvetlen veszélyeztetés észlelésekor tanacsadoi intézkedést
megtenni;

- felhivni a munkaltatot, hogy azonnal intézkedjék a veszélyes tevékenység, illetéleg munkaeszkdz miikodtetésének,
hasznalatanak felfiiggesztésére;

- a munkavallalok kifogasolt munkavégzéstdl valo eltiltasra;

- egytittmitkodésre nem hajlandé munkaltatoval szemben hatosagi intézkedést kezdeményezni.

skskok
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MEGBIZOLEVEL
/orszagos illetékesség/

Mint az Orszagos Munkavédelmi és Munkatiigyi Fofeliigyeldség (tovabbiakban: OMMEF) elnoke, a kozigazgatasi ha-
tosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. tdrvény 25. §-anak (1) bekezdése, az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldségrol szolo 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak (4) és 8. §-anak

(5) bekezdése alapjan megbizom ............. koztisztviselot (szig. szam: ........ ), mintaz................ koztisztvisel6jét,
hogy hataskorében az orszag egész teriiletén eljarva ..........ccccocevvievienieiieciesieneeenennee. ... munkaltatonal (foglalkozta-
tonal) .......... MIKOR ......... hatosagi ellendrzést végezzen.

Megbizott ellendrzése soran az OMME-et képviseli. Jelen megbizolevél személyazonositasra alkalmas igazolvany
felmutatasaval egyiitt visszavondsig érvényes.

A megbizott hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. tor-
vény, a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény, valamint a kdzigazgatasi hatoésagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény alapjan jogosult a foglalkoztat6é valamennyi munkahelyén kiilon engedély
¢s eldzetes bejelentési kotelezettség nélkiil a fent hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint hatdsagi ellen-
Orzést tartani.

A megbizott kozigazgatasi dontés kiadasara nem jogosult.



A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium ligykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VIIL. 31.) FMM rendelet 5. §-anak (1) bekezdése értelmében

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol

a Munkatligyi Szakértok Orszagos Névjegyzékében szerepld szakértdk engedélyének meghosszabbitdsa - 2009. junius:

Név- | gz | | Engeaety | . N&-
]esggfrz_ek enged,ély Szakért6 neve Elérhetdségi cime Telefon Szaktiglsl;:;ieislea;?:]l:)beluh érvé'ny?sségi jegtyd:leéksbol
szama | SOrSZAma ideje idépontja
1. Dr. Barta Tamas 1043 Budapest Munkasotthon u. 18. 20/319-9830 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,8 2014.06.30
6. Dr. Szekeres Laszloné 1111 Budapest Kende u. 2. 70/316-1843 J/Felnéttképzés |1,4,5 2014.06.30
74. Dr. Bihary Pal 1097 Budapest Gyali ut 33-35. 30/933-2996 J/Felnéttképzeés [1,2,3,4,5,6,7,8 |12014.06.30
85. Czimeth Istvan 1203 Budapest Baross u. 46. 284-2227,20/520-3091 J/Felnéttképzés |3,5 2014.06.30
86. Bors Karoly 7629 Pécs Dob¢ Istvan u. 73. 72/238-898, 20/997-4578  |J/Felnottképzeés |4,5,8 2014.06.30
87. Bazs6 Bélané 2014 Csobanka Hubertus koz 4. 26/320-773,70/9408392  |J/Felnéttképzés (2,5,8 2009.06.30 (2009.07.01
88. Barna Aniko 2112 Veresegyhaz ~ |K&hid u. 3. 30/633-2376 J/Felnéttképzés [1,2,5 2014.06.30
89. Simanovszky Katalin 1041 Budapest Bardos Artur u. 8. 30/900-5456 J/Felnéttképzés 2,5 2014.06.30
90. Szab6 Nora 1223 Budapest Sargabarack u. 4. 70/316-0232 J/Felnéttképzés |1,4,5,6 2014.06.30
91. Bertalan Tamas 2013 Pomaz Torok Ignac u. 29. 26/327-107 J/Felnéttképzés [1,2,4,5,6,8  |2014.06.30
92. Toldi Teréz 1158 Budapest Ady Endre u. 46. 30/9842-996 J/Felnéttképzés |2 2009.06.30 |12009.07.01
93. Markovich Ivan 1098 Budapest Pottyos u. 3. 357-0380, 30/527-1515 J/Felnéttképzés |6 2014.06.30
94. Barték Tamasné 5600 Békéscsaba Thokély u. 31. 66/323-590, 30/925-3285  |J/Felnéttképzés [1,2,4,5,6 2014.06.30
95. Dr. Poor Jézsef 1024 Budapest Kaplar u. 15-17. 20/464-9168 J/Felnéttképzés (2,4,5 2014.06.30
96. Dr. Farkas Katalin 1142 Budapest Sarrét park 4. 343-4800, 30/445-4457 J/Felnéttképzes (2,4,6 2009.06.30 {2009.07.01
97. Szepessy Hajnalka 1029 Budapest Kutfoldi ut 1/A. 577-1920 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,8 [2014.06.30
98. Vargané dr. Szalkai Zsuzsa | 1141 Budapest Jeszenak u. 60. 787-8744 J/Felnéttképzés |1,2,4,5 2014.06.30
99. Menner Akos 1157 Budapest Korakas park 51. 410-8358, 30/500-2924 J/Felnéttképzés |2,4,5,6 2009.06.30 {2009.07.01
100. Bozo6 Zoltan Pal 5600 Békeéscsaba Gy®ri u. 19. 66/436-351 J/Felnéttképzés (4,5 2014.06.30
101. Keszthelyi Ménika 2220 Vecsés Széchenyi u. 46/A. 20/980-5985 J/Felnéttképzés |4,5,6 2014.06.30
102. Simon Zoltan Péter 9700 Szombathely  |Géfin Gyula u. 18. 20/949-5956 J/Felnéttképzés |2,4,5,6,8 2014.06.30
103. Szabé Leventéné 9700 Szombathely  |Avar u. 26. 30/477-5164 J/Felnéttképzés |2,4,5,6 2014.06.30
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Név- 1 pisss o | Engeaety | . N&-
Jefgrz_ek engedély Szakeérts neve Elérhetéségi cime Telefon Szakt‘;ré‘s‘;ﬁ’r fisl;fgl‘(‘)be'“" érvényessigi Je%gfféksb"'
szama | S0TS#4mAa ideje idépontja

104. Miiller Helga Bernadett 1076 Budapest Garay u. 37. 70/370-1800 J/Felnéttképzés |2,6,8 2014.06.30

105. Szabé Gyorgy 2500 Esztergom Pf. 110. 33/411-807 J/Felnéttképzés |2,4,5 2014.06.30

106. Dr. Birher Nandor 8420 Zirc Romer Floris u. 54. 20/915-1779 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

107. Gatfalvi Katalin 2073 Tok Petdfi S. u. 10. 20/777-8684 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

108. Horgosi Veronika 1075 Budapest Madach tér 3. 30/371-5435 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30

109. Szalai Eva 3232 Matrafiired Akadémia u. 6/A. 37/320-275, 30/346-2904 | J/Feln6ttképzés (4 2014.06.30

110. Harkanyi Adrienne 1148 Budapest Nagy L. kiraly utja 91. 30/320-7128 J/Felnéttképzés |2,6 2014.06.30

111. Markus Lajos 7400 Kaposvar Zarda u. 18. 30/640-7677 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

112. Egyed Laszlo 3183 Karancskeszi Orogona ut 15. 20/972-8420 J/Felnéttképzeés |1,2,4,5,6,8 2014.06.30

113. Maczkoné Varga Timea 4400 Nyiregyhaza Munkas u. 62. 30/676-6286 J/Felnéttképzés |2,4,5,6 2014.06.30

114. Dr. Benke Magdolna 1031 Budapest Vizimolnar u. 13. 30/547-2041 J/Felnéttképzés |2,8 2014.06.30

115. Pasztor Tibor 4033 Debrecen Matyas kir. u. 11. 20/356-3094 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

116. Rostas Erika Maria 6723 Szeged Tapai u. 26. 20/373-2361 J/Felnéttképzés |1,4,5,6,7 2009.06.30 {2009.07.01

Liv8 Szilber Erzsébet 7630 Pécs Préshaz u. 3. 20/313-0059 J/Felnéttképzés (2,3,4,5,6,8  |2014.06.30

118. Borbély Tibor Bors 1092 Budapest Bakats tér 6. 30/480-4746 J/Felnéttképzés |1,5,6 2009.06.30 |12009.07.01

119. Molnar Janos 1186 Budapest Margo Tivadar u. 142. 30/971-2177 J/Feln6ttképzeés |5,6,8 2014.06.30

120. Kutiné Szikszay Erika 7632 Pécs Melinda u. 45. 20/912-5166 J/Felnéttképzés |4,6 2009.06.30 (2009.07.01

121. Dr. Horvath Imréné 1181 Budapest Kossuth L. u. 105/B. 291-0313, 20/777-8698 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

122. Borosan Beata 8630 Balatonboglar |Ddzsa Gy. u. 69. 30/994-6220 J/Felnéttképzes |2,4,5,6 2014.06.30

123. Dr. Szigethy Emma Ph.D | 1043 Budapest Virag u. 25. (Ma-Stadié) [379-5318, 30/922-4805 J/Felnéttképzeés |2 2014.06.30

124. Dr. Polonkai Maria 4028 Debrecen Kardos u. 21/A. 52/534-789 J/Felnéttképzes |4 2014.06.30

125. Mez6 Lajos 4031 Debrecen Kishegyesi ut 46. 30/356-1546 J/Felnéttképzés |2,4,5 2014.06.30

126. Gorogné Csendes Lilla 1077 Budapest Rozsa u. 38/A. 20/366-5065, 30/286-9320 |J/Felndttképzes |1,2,3 2014.06.30

127. Koény4ané Téth Méaria 4024 Debrecen Kossuth u. 42. 20/973-9769 J/Felnéttképzés 4,6 2014.06.30

128. Molnar Csaba 4024 Debrecen Kossuth u. 42. 20/975-0678 J/Felnéttképzés |5,6 2014.06.30

129. Magyar Dénes 6701 Szeged Pf. 220 62/543-043, 20/444-1658 | J/Feln6ttképzés |6 2014.06.30

130. Jakabné 7623 Pécs Kolozsvar u. 8. 30/354-9148 J/Felnéttképzés |4,5,6 2014.06.30

dr. Somogyi Rozalia
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131. Bogacsi Attila 6100 Kiskun- Nyil u. 37. 76/561-040, 20/424-8588  |J/Felnottképzés |4,5,6 2014.06.30

félegyhaza

132. Sajtos Géza 6000 Kecskemét Szolnoki ut 20. 76/502-292, 20/912-5891 | J/Felnéttképzés |1,3,4,5 2009.06.30 |2009.07.01

133. Matolcsi Zsigmond 2071 Paty Fiizespatak u. 22. 30/211-4195 J/Felnéttképzés |1,4,5 2009.06.30 |2009.07.01

134. Révész Lujza 1221 Budapest Maria Terézia u. 28-30.  |30/382-6533 J/Felnéttképzés |1,4,5 2014.06.30

135. Dr. Kardos Janosné 1163 Budapest Sashalmi sétany 20. 403-0443 J/Felnéttképzés |5 2014.06.30

136. Rettegi Zsolt 9700 Szombathely Rauscher Miksa u. 27/A. |70/368-2841 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,7 [2014.06.30

137. Abosi Istvan 1147 Budapest Csomori ut 34/B. 383-2324, 20/914-3045 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,8 |2009.06.30 |2009.07.01

138. Bujtor Istvan 7627 Pécs Kispiricsizma diil6 30. 30/993-4892 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,6,7,8 [2014.06.30

139. Dr. Banhidi Sandorné 1133 Budapest Karpat u. 52. 30/919-5393 J/Felnéttképzés (2,4,5,6 2014.06.30

140. Dr. Benedek Andrasné 2120 Dunakeszi Ilka u. 33. 30/984-9488 J/Felnéttképzés |1,2,4,5 2014.06.30

141. Dr. Boor Katalin 1075 Budapest Madach tér 3. 30/371-5436 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30

142. To6th Janos 1214 Budapest Kozmosz sétany 8. 30/619-5483 J/Felnéttképzes |1,2,3 2014.06.30

143. Nyiregyhazi Gyorgyné 1033 Budapest Apat u. 28. 347-0629, 20/928-0006 J/Felnottképzés [1,2,4,5,6,8  |2014.06.30

144. Dr. Fodor Imréné 7635 Pécs Bazis ut 10. 72/552-230, 30/993-4891  |J/Felndttképzeés |1,2,3,4,6,7 [2014.06.30

145. Weinper Maria 1064 Budapest Izabella u. 94. 30/960-7976 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,8 2014.06.30

146. Egey Ervin 4032 Debrecen Boszorményi ut 67. 20/342-8924 J/Felnéttképzés (2,7,8 2014.06.30

147. Szilagyi Antal 1149 Budapest Angol u. 36. 20/773-4001, 20/938-0406 |J/Felnéttképzés [1,2,4,6,8 2014.06.30

148. Dr. Loffler Dietrichné 1024 Budapest Szilagyi 316-6736, 20/468-0015 J/Felnéttképzés |1,2,4,5 2014.06.30

Erzsébet fasor 13-15.

149. Dr. Matheidesz Maria 1121 Budapest Borbala u. 3. 381-0158, 30/552-1733 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,8  |2009.06.30 |2009.07.01

150. Stépanné dr. Vancsa Agnes | 1124 Budapest Korompai u. 21-23/D. 319-0844, 30/262-8773 J/Felnéttképzés |5 2014.06.30

151. Dr. Asboth Arthur 1077 Budapest Roézsa u. 4-6. 342-6929 J/Feln6ttképzés [ 1,2 2014.06.30

152. Schmidt Erzsébet 7627 Pécs Szivarvany u. 3. 20/980-3116 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30

153. Bedé Eva 1108 Budapest Mélyto u. 6. 264-9034, 311-6650 J/Felndttképzés |5 2009.06.30 (2009.07.01

154. Dr. Madarasz Sandor 8419 Csesznek Var ut 79/B. 30/369-2065 J/Felnéttképzeés |1,2,4,6,7 2014.06.30

155. Kiss Attila Laszlo 4031 Debrecen Ban u. 6/b. 30/461-6387 J/Felnéttképzés |5,6 2014.06.30

156. Hatos Hajnalka Csilla 9152 Bores Szabadsag u. 25/B. 30/9862-800 J/Felnéttképzés (4,5 2009.06.30 (2009.07.01
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157. Rudolfné dr. Katona Maria | 1151 Budapest Pozsony u. 10. 20/980-3102 J/Felnéttképzés |5,8 2014.06.30

158. Muranyi Istvan 1141 Budapest Almos vezér park 17. 342-6952, 30/970-1262 J/Felnéttképzés |2,5 2009.06.30 |2009.07.01

159. Bartucz Ferencné 2100 Godolls Télu. 12. 30/211-9622 J/Felnéttképzés |4,5,6 2014.06.30

160. Dr. Sibelka Gyorgy 3300 Eger Zoldfa u. 27. 36/311-847 J/Felnéttképzés |2,4,5,6, 2014.06.30

161. Dr. Vamosi Zoltan 2096 Urém Tancsics M. u. 14. 30/984-2372 J/Felnéttképzés |2,4,5,8 2009.06.30 (2009.07.01

162. Padar Tivadar 2440 Szazhalombatta |Pet6fi Sandor u. 13/A. 30/688-8866 J/Felnéttképzés |1,4,5 2014.06.30

163. Tamasné Lehoczki Aranka | 5600 Békéscsaba Rébai u. 23. 30/205-9727 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30

164. Dr. Nagy Agnes 5600 Békéscsaba Teleki u. 1. 30/515-0900 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30

165. Kalman Aniko 1026 Budapest Tovis u. 33/3. 30/436-8849 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,7,8 |2014.06.30

166. Gyiilingné Schindler Rozsa | 8000 Székesfehérvar |Géza u. 90. 30/959-3919 J/Felnéttképzes |1,2,4,5,6,7 2014.06.30

167. Acs Sarolta 1221 Budapest Ady Endre ut 123. 30/683-8548 J/Felnéttképzés |4 2014.06.30

168. Csizmar Jozsef 1016 Budapest Czako u. 9. 374-6266 J/Felnéttképzés |8 2009.06.30 |2009.07.01

169. Szieglné Terescsik Katalin | 1221 Budapest Ady E. u. 137. 30/950-9956 J/Felnéttképzés |2,4,5,6 2009.06.30 {2009.07.01

170. Farkas Eva 7633 Pécs Banki Donat u. 5. 20/951-4533 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,8  |2014.06.30

171. Molnarné Szabo Katalin  |9023 Gyo6r Almos u. 2. 96/410-218, 30/254-8521  |J/Felndttképzés |5 2009.06.30 |2009.07.01

172. Nemes Szilvia 8200 Veszprém Endrédi u. 61. 20/238-2206 J/Felnéttképzés |5,6 2014.06.30

173. Dr. Roder Laszloné 1191 Budapest Kisfaludy u. 26. 280-6204, 30/222-2308 J/Felnéttképzés |4,5 2009.06.30 (2009.07.01

174. Kiss Tibor 4400 Nyiregyhaza Eru. 13. 3/3. 70/380-7731 J/Felnéttképzés |2.,4,5 2014.06.30

175. Halmai Csaba 8100 Varpalota Zichy Imre u. 16. 88/470-043 J/Felnéttképzés |5,8 2009.06.30 {2009.07.01

176. Nyary Laszl6 Gedeon 5000 Szolnok Voérosmezo u. 35/B. 56/374-772,20/497-1158  |J/Felndttképzés |4,5,6 2014.06.30

177. Halmai Csabané 8100 Varpalota Zichy Imre u. 16. 88/470-043 J/Felnéttképzés |4,5 2009.06.30 |2009.07.01

178. Kovacs Janos 1022 Budapest Bimbo ut 3. 20/926-3693 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,8 2014.06.30

179. Huszar Dezsé 7400 Kaposvar Erdésor u. 89/a. 20/975-8988 J/ Feln6ttkép-  |2,4,5,6, 2014.06.30

z¢&s

180. Jokai Istvan 1143 Budapest Szobranc u. 6-8. 460-1820 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,8 |2014.06.30

181. Bogdany Zoltan 1118 Budapest Ménesi ut 98. 30/500-8053 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,8 2014.06.30

182. Veressné dr. Kiss Anna 4251 Hajdusamson  |Petdfi u. 10/3. 30/463-3949 J/Felnéttképzés |1 2009.06.30 |2009.07.01

183. Kontér Maria 4026 Debrecen Csokonai u. 28. 30/548-0110 J/Felnéttképzés |4,5,6 2009.06.30 |2009.07.01
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184. Dallos Gergely 9700 Szombathely Szent Gellért u. 47. 20/9251-943 J/Felnéttképzés |5 2014.06.30

185. Téthné Nagy Emese 9970 Szentgotthard |Radnéti M. u. 31. 20/251-6026 J/Felnéttképzés (2 2014.06.30

186. Volf Maria Magdolna 9700 Szombathely Perintparti sétany 2. 70/332-8781 J/Felnéttképzés |2,5 2009.06.30 |2009.07.01

187. Dr. Fazekasné 4225 Debrecen Homokhat u. 40. 30/388-9283 J/Felnéttképzés 6,7 2014.06.30

Stébel Valéria

188. Jakab Andrasné 3508 Miskolc Igazsag u. 16. 46/347-207, 30/985-4793  |J/Felnéttképzés |1,4,5 2014.06.30

189. Somogyi Zsuzsanna 1055 Budapest Kossuth tér 16-17. 312-3718, 30/497-0795 J/Felnéttképzés |2,5,6 2014.06.30

190. Zolnainé Szabé Ibolya 4220 Hajdu- Ujvaros u. 33. 20/947-4032 J/Felnottképzés (4,5, 2014.06.30

bészormény

191. Kerékgyarté Laszlo 2030 Erd Munkacsy u. 36. 20/514-0315 J/Felnéttképzés |2,4,8 2014.06.30

192. Sziicsné Németh Zsuzsanna | 1201 Budapest Katona J. u. 14. 20/520-2630 J/Felnéttképzés (2,4,5,6 2014.06.30

193. Majorosné Kiss Zsuzsanna | 1053 Budapest Ferenciek tere 5. 20/339-1068 J/Felnéttképzés |3,8 2009.06.30 |2009.07.01

194. Vedovatti Anildo 1027 Budapest Varsanyi Irén u. 38/A. 20/428-1256 J/Felnéttképzés (2 2014.06.30

195. Kaman Istvan 9700 Szombathely Gazdag Erzsi u. 8. 30/377-7445 J/Felnéttképzés |1,2,6 2014.06.30

196. Szaszi Balazs 6757 Szeged Zagon u. 16. 30/565-3933 J/Felnéttképzés (4,5 2009.06.30 {2009.07.01

197. Nagy Zsuzsanna 7624 Pécs Veres Péter u. 20. 30/260-4105 J/Felnéttképzes |4 2009.06.30 {2009.07.01

198. Dr. Kantorné 4600 Kisvarda Var u. 15. 45/415-440, 30/364-2366  |J/Felnottképzés |5 2014.06.30

Sarkozi Katalin

199. So6s Roland 3529 Miskolc Szentgyorgy u. 103. 30/935-0460 J/Felnéttképzes |1,4,5 2014.06.30

200. Hargitai Istvan 1031 Budapest Amfiteatrum u. 38. 242-5384, 30/540-6424 J/Felnéttképzés |1,4,5, 2014.06.30

201. Dr. Agécs Jozsef 3104 Salgotarjan Gorkij krt. 65. 32/440-692, 30/983-4423 | J/Felnéttképzés (4,5,8 2014.06.30

202. Turcsany Ferenc 1114 Budapest Bartok Béla ut 51. 385-4121 J/Felnéttképzés |6 2009.06.30 {2009.07.01

203. Eperjesi Eva Zsuzsanna 7624 Pécs Tiborc u. 30. 72/251-422,30/388-3030  |J/Felndttképzés |2,4,5,6,8 2014.06.30

204. Ivankai Gyorgyné 1153 Budapest Bethlen Gabor u. 14. 307-6428 J/Felnéttképzés |5 2009.06.30 {2009.07.01

205. Szabé Csaba 2600 Vac Foldvary tér 4. 27/318-793, 30/270-4958  |J/Felndttképzés |2,7,8 2009.06.30 |2009.07.01

206. Molnar Gyorgy 5600 Békéscsaba Degré u. 66. 66/519-419 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,7,8 |2014.06.30

207. Bereczki Ferenc 4251 Hajdu- Kastély u. 23. 477-5604, 30/664-5742 J/Felnottképzés |1,2,4,5,6,7,8 |2014.06.30

samson-Martinka
208. Szant6 Zoltan 8200 Veszprém Halle u. 9/H. 30/867-6920 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30
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209. Téth Agnes 7623 Pécs Petdfi u. 67. 20/975-2231 J/Feln6ttképzés [4,5,6 2014.06.30

210. Zsigmond Csaba 2030 Erd Harangvirag u. 38. 30/210-1364 J/Felnéttképzés |2,4,5,6,8 2014.06.30

211. Mesterhazy Emil 7624 Pécs Zobjau. 5/B. 30/332-7423 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30

212. Dr. Borosan Gyula 8900 Zalaegerszeg  |Kisfaludy u. 7-11. 30/939-7288, 92/318-737  |J/Felnéttképzés |2,3,5,6 2009.06.30 (2009.07.01

213. Szombati Lajos Géza 3001 Hatvan Kertész u. 18. 30/334-4433 J/Felnéttképzés |1,2,3,4,5,6,7 [2014.06.30

214. Dr. Bardocz-Todor Andras| 1121 Budapest Arat6 u. 24/B. 30/477-2201 J/Felnéttképzés |4 2014.06.30

215. Takacs Gyorgy 9700 Szombathely  |Akacs M. u. 1-3. 30/969-9302 J/Felnéttképzeés |1,2,4,5,6,7,8 [2014.06.30

216. Dr. Hargitai Janos 4400 Nyiregyhaza Koranyi F. u. 60. 30/943-0627, 42/507-280  |J/Felndttképzés |2,4,5,6 2009.06.30 {2009.07.01

217. Kiss Sandor 9700 Szombathely  |Niké u. 10. 30/993-2025 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,7,8 |2014.06.30

218. Dr. Vagvélgyiné 2022 Tahitétfalu Pacsirta u. 30/A. 30/954-7896 J/Felnottképzés |5 2014.06.30

Németh Eva
219. Fitos Sandor 1033 Budapest Leanyfalu u. 10. 338-0068, 30/960-9854 J/Felnéttképzés |4,5 2014.06.30
220. Kamanné Csan Zsuzsana |2310 Sziget- Szent Miklos utja 4/b. 24/467-097 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6 2014.06.30
szentmiklos

220 Adamik Maria 1075 Budapest Karoly krt. 5/A. 20/484-9065 J/Felnéttképzés |1,3,4,5,6 2014.06.30

222. Gal Ildiko 1186 Budapest Marg6 Tivadar u.142. 30/246-5870 J/Feln6ttképzes (4,5,8 2014.06.30

223. Dr. Undi Janosné 7400 Kaposvar Damjanich u. 8-10. 30/334-5147 J/Felnéttképzés |2,4 2014.06.30

224. Balogh Edit 6725 Szeged Bem u. 24. 30/475-2417 J/Felnéttképzés (4,5 2014.06.30

225. Dr. Konyves Erika 5000 Szolnok Ady E. u. 9. 20/496-4246 J/Felnéttképzés |4,5,8 2009.06.30 |2009.07.01

226. Virtné Bodnar Eva 1108 Budapest Takarék u. 12. 344-5195, 30/634-2612 J/Felnéttképzés |2,4,5,8 2014.06.30

227. Dob6 Lajos 3725 Szeged Pasztor u. 3. 30/995-5114 J/Felnéttképzés (4,5 2014.06.30

228. Horvath Gréta 2040 Budaors Szépkilato u. 32. 20/416-9098 J/Felnéttképzés |1,2,4,5,6,8 2014.06.30
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SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

7. szam

Palyazati felhivas

A Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Intézet

palyazati felhivasa

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet a koz-
alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet

tamogatasi
és bevallaskezelési foigazgaté-helyettes

magasabb vezetdi munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A munkavégzés helye: 1085 Budapest, Baross u. 52.

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

- 0nallo felelésséggel iranyitja, szervezi és ellendrzi a
vezetése alatt allo osztalyok tevékenységét, a vonatkozo
szabalyzatokat elkészitteti és betartatja azokat,

- gondoskodik a vonatkozd jogszabalyok, valamint a
Munkaerdpiaci Alap (tovabbiakban: MPA) kezeldjének uta-
sitasai szerint - mint MPA teriileti egység vezetGje - a
beszamolasi kotelezettség teljesitésérol az MPA kezeldje felé,

- iranyitja a gyakorlati képzést végz6 gazdalkodo szer-
vezetek szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamol-
tatdsara torténd bejelentkezéseivel és bevallasaival kap-
csolatos feladatokat,

- irdnyitja az MPA képzési alaprészbdl nytjtott timoga-
tasok lebonyolitasat, ellendrzését,

- gondoskodik a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. tor-
vényben ¢és e torvény végrehajtasi rendeleteiben foglalt fel-
adatok végrehajtasarol.

Illetmény és juttatdsok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény,
[a Kjtm.-mel mddositott Kjt. 66/A. §-a (3) bekezdésének
b) pontja], valamint a Magyar Koztarsasag 2009. évi kolt-
ségvetésérdl szolo 2008. évi CII. torvény 55. §-a (1) be-
kezdésének b) pontja, tovabba a 2008. évi CX. térvény
12. §-anak (15) bekezdése altal modositott Kjtm. 41. §
(6) bekezdésének c) pontja és (7) bekezdése, a Kollektiv
Szerzddés, valamint egyéni megallapodas az iranyado.

Palyazati feltételek:
- blintetlen elééletli magyar allampolgarsag,

- egyetemi vagy foiskolai szintii kdzgazdasagi vagy
pénziigyi szakképzettség,

- legalabb 5 éves kozigazgatasi teriileten szerzett szakmai
gyakorlat,

- legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,

- a konyvviteli szolgaltatast végzok (mérlegképes kony-
veldk) nyilvantartdsdban vald regisztracio, illetve azzal
egyenértékil regisztracio,

- Microsoft Office felhasznaloi szintli alkalmazasa.

A palyazat elbiraldasanal elonyt jelent: okleveles ado-
szakértoi és/vagy okleveles konyvvizsgaloi képesités.

A munkakér betoltojétol elvart kompetencidk:

- rendszerszemlélet,

- j6 kommunikéacios képesség,

- j0 szervezOkészség,

- j6 irasbeli és szobeli kifejezOkészség,

- rugalmassag,

- 4j modszerek, eljarasok iranti fogékonysag,

- konfliktus helyzetek kezelésének készsége,

- 6nallé munkavégzés,

- analitikus gondolkodas,

- precizités.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- részletes szakmai onéletrajz (referenciaszemélyek ne-
vének, elérhetéségének megjelolésével),

- motivacios levél, mely tartalmazza a feladatok ellata-
sara vonatkozo elképzeléseit,

- iskolai végzettséget igazold okmanyok masolata,

- akonyvviteli szolgaltatast végzok (mérlegképes kony-
vel6k) nyilvantartasaban valo regisztraciot igazold ok-
many masolata,

- nyilatkozat arrél, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kote-
lezettségét teljesiteni fogja,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.
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A munkakor betélthetéségének idépontja: a palyazat el-
biralasat kdvetden azonnal betdlthetd.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 27.
A palyadzat benyujtasanak modja:

Postai uton, a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Intézet cimére: 1085 Budapest, Baross u. 52.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: [-011079/2009, valamint
,»Palyazat tamogatasi és bevallaskezelési foigazgatd-helyettes
magasabb vezetdi munkakorre” szoveget.

A palyazati eljaras, a palydzat elbirdalasanak modja,
rendje:

A palyazat a benyujtasi hataridét koveté 60 napon beliil
kertil elbiralasra. A palyazat elbiralasat az Intézet Féigazga-
toja altal felkért bizottsag végzi. A palyazati feltételeknek

megfelelé palyazokat a bizottsag személyesen meghall-
nyujtasara nyitva allo hataridd elteltétol szamitott 60 na-
pon beliil értesitést kap. A palyazat benyujtasanak tényét és
annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak megfeleléen
kezeljiik.

A palydzat elbiralasanak hatarideje: 2009. oktober 26.

A munkaltatoval kapcsolatos tovabbi felvilagositas a
www.nive.hu honlapon talalhato.

A KOZIGALLAS publikélasi idSpontja: 2009. jilius 28.
A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet honlapja:
2009. julius 28.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
kiadasaban megjelenik az

EU-JOGSZABALYTAR (DVD)

Az EU-Jogszabalytar az Eurdpai Unié magyarra leforditott elsédleges (alapszerzédések, csatlakozasi okmanyok)
és masodlagos (az Eurdpai Unié szervei altal alkotott jogi aktusok) joganyagat tartalmazza.

Az EU-Jogszabalytar DVD-n a dokumentumok tébbféle szempont (évszam, Celex-szam, kibocsaté stb.) szerint
kereshet6k. Az adatbazisbol megismerhetdk a joganyagok jellemzd&i (megjelenés adatai, kibocsatd, hatalyossag,
egyéb lényeges megjegyzések stb.), valamint kdzvetlenil elérheték azok kapcsolatai mas EU-s, illetve magyar
jogszabalyokkal.

Az Eurdpai Unio jogaban kevésbé jartas felhasznalok szamara Iényeges informaciokkal szolgalnak az EU
Asszisztens menilpontban talalhaté ismertetok.

Az EU Extra menipont tartalmazza a magyar csatlakozasi okmanyt, valamint egyéb kiemelked6en fontos eurdpai
vonatkozasu dokumentumokat.

Az EU-Jogszabalytar felhasznaldbarat kialakitasa és konnyen kezelhet6 funkcidi hasznos és gyors segitséget
nyujtanak mind az EU-jogban mar jartas, mind az azzal most ismerkedé felhasznalok szamara.

Az EU-Jogszabalytar és a HIVATALOS JOGSZABALYTAR kozétt is miikddik az atjarhatdsag, vagyis ha az
EU-Jogszabalytarban magyar jogszabalyra van hivatkozas, akkor azt az EU-Jogszabalytarbdl azonnal meg lehet
nyitni.

Az EU-Jogszabalytar eléfizetési dijabol a Hivatalos Jogszabalytar el6fizetéi 50% kedvezményt kapnak.

Eves eléfizetési dijak 2009. juliustol

Netto ar 25% afa Brutté ar
Onall6 valtozat 72 000 Ft 18 000 Ft 90 000 Ft O
5 munkahelyes haldzati valtozat 130 000 Ft 32 500 Ft 162 500 Ft O
10 munkahelyes halézati valtozat 160 000 Ft 40 000 Ft 200 000 Ft O
25 munkahelyes haldzati valtozat 260 000 Ft 65 000 Ft 325 000 Ft O
50 munkahelyes halézati valtozat 340 000 Ft 85 000 Ft 425 000 Ft O
100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft 147 500 Ft 737 500 Ft O

Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as zéldszamunkon és a 266-5095-6s
telefonszamon.

A megrendeléseket a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.,
faxszamon a 266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjlik eljuttatni.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik az EU-JOGSZABALYTAR DVD valtozatat.................. példanyban, 2009. .........ccccceeeerieeieierenee hénaptdl.
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé
kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissitésii lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszdvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggyiilés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kuldnbozé iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzok altal készitett kommentarokat, nemzetkozi szerz6déseket,
tajékoztatdkat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, torvényjavaslatokat és torvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlényok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
tovabba a Birésagi Hatarozatok, a Versenyfelligyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesit6 és a Versenybirésagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizet6i szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érhet6
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldétt DVD-adatbéazis napi rendszerességli aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kdvethetdk.

Sokoldalisag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szévegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsol6dé mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kdzétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénbdzd adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszer(i kezelésének segit6je, ujdonsag- és
valtozasfigyeld szolgaltatasa pedig lehetéve teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kovetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathatd vagy szévegszerkesztébe atemelheto.)

Eves el&fizetési dijak 2009. jaliustol

i} Netto ar 25% &fa Brutté ar
Onallé valtozat 81 000 Ft 20 250 Ft 101 250 Ft O
5 munkahelyes haldzati valtozat 143 000 Ft 35 750 Ft 178 750 Ft O
10 munkahelyes halozati valtozat 180 000 Ft 45 000 Ft 225000 Ft O
25 munkahelyes halozati valtozat 292 000 Ft 73 000 Ft 365 000 Ft |
50 munkahelyes haldzati valtozat 382 000 Ft 95 500 Ft 477 500 Ft O
100 munkahelyes halozati valtozat 650 000 Ft 162 500 Ft 812 500 Ft O

Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as z6ldszamunkon és a 266-5095-6s telefonszamon.
A megrendeléseket a Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., faxszamon a
266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjiik eljuttatni.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatat ................. példanyban, 2009. ..........cccccovreerrnenne hénaptdl.
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIiJASOK
1948-2008

cimt kdnyvet

Masodszor rendezte kétetté a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadé a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal kitiintetettek név-
sorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak tehat szerves, tartalmi el6zménye
az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduldja alkalmabol megjelent, de kereskedelmi forgalomba nem kertilt,
A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél évszazada cimi kislexikon. Annak eldtte, 1988-ban latott napvilagot az
Akadémiai Kiado és a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak kozos gondozasaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok
almanachja 1948—1985 cimili munka. A sorrendben harmadik, 6sszegz6 konyv idészeriiségét is az évforduld adja: hatvan
évvel ezel6tt, 1948-ban adtak at az elsé Kossuth-dijakat.

A konyv kozreadasaban az a szandék vezette a kiadot és a szerkesztoket, hogy az olvaso teljes attekintést kapjon hat évtized
Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasair6l, e rangos elismerések alapitasanak és odaitélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelmtl, ara 19 900 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhatod a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony

Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a
KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DiJASOK
1948-2008
cimi, 550 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 19 900 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZTENACIO (CEZ) MEVE: ittt ettt ettt et e sbesat e st e bt eaeen et e eaees s et ea e es b et e ebeeetenbeeseebeenbenbeebeensenbeebeennenne
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ..euviitieiiiiiitieiiett it ettetesteettetesueeteessesueebeensesseebeease st e eh e enseaaeebeensenteebeestente bt eseensenbeeaeensenbeeneentenbenns
ULCA, NAZSZAIMN: ....evveeeevee ettt e et e et e et e e et e e e eateeeeaseeeaeeeaaae e e asseeeaas s e easeeenseeeenteeeenseeeseeeanteeeenseeeenreeennreseneas

Ugyintézd Neve, telefONSZAMAL ...........o.oveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeesee s vs e es et ee e ee s eeee s eeeeee e se st ena s s e ees s seenessnaeneesnenees

A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMAL .........eeviiuiiieiiie ettt ettt ettt ettt et et e et ea et e bt sae et eeteeaeeneeseeaes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil at-
utaljuk a Magyar K6zlony Lap- €s Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzoszamara vagy postai uton a fenti
cimre.

Keltezés: ... 5%........... 88 . . . BN S W B = 1 . ).
cégszerl alairas

Szerkeszti a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

— A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felels kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIIL., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
o~ Eléfizetésben terjeszti a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kozremiikodésével.

06

7

————

|

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
akiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas médon
mellékelni.

HU ISSN 2060-5382

Formakészités: TYPO 2000 Kft.
09.1920 - Nyomja: a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelés vezet6: Burjan Norbert igazgato.
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