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A nemzeti er6forras miniszter 9/2010. (IX. 17.) NEFMI rendelete

a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasahoz nyujthatoé
koltségvetési tamogatas megallapitasanak részletes szabalyairol sz616
15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet médositasarol

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV. torvény 39. § (6) bekezdés b) pont 2. alpontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § e) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.§

4.8

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatas megallapitasanak
részletes szabalyairdl sz616 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § e) pontja helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:

(E rendelet hatdlya kiterjed)

,€) a foglalkoztatasi rehabilitacidért felelés miniszter altal vezetett minisztériumra (a tovabbiakban: minisztérium),
valamint”

AzR. 3. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(4) A védett foglalkoztatok koltségkompenzacids tamogatasa 6sszegének megallapitasat a hatosagi keretszerzédés
érvényességi ideje alatt évente kell kérelmezni. A kérelmet a foglalkoztatasi rehabilitacioért felel6s miniszter biralja el.
Atdmogatast — a folydsitas részletes feltételeit tartalmazd, a minisztériummal megkotott hatdsagi keretszerzédésben,
valamint az éves tdmogatasi szerz6désben foglaltak szerint - havonta, utélag kell folyésitani. A 2010. januar 1-jén
hatosagi keretszerzédéssel rendelkezé tdamogatottnak a 2010. évben megitélt kdltségkompenzacids tamogatasbol
- legfeljebb az éves tamogatas 2/12-ed részének erejéig — szeptember, oktéber hénapokra egyszeri eléleg
folydsithatd, amennyiben ezt 2010. szeptember 30-ig a Hivatalnal kérelmezi.”

AzR.

a) 4.5 (6) bekezdésében a ,szocialis és munkaligyi miniszter” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatasi rehabilitacidért
felel6s miniszter”, valamint az ,az SZMM-mel” sz6vegrész helyébe az ,a minisztériummal”,

b) 5.8 (6) bekezdés b) pontjaban, 6. § (5) bekezdésében, valamint 7. § (1) bekezdésében az ,az SZMM” sz6vegrész
helyébe az ,a minisztérium”,

c) 6.5 (4) bekezdésében az ,Az SZMM” szovegrész helyébe az ,A minisztérium”

szoveg lép.

Ez a rendelet a kihirdetésével egyidejlileg Iép hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi XCII. torvény
egyes egészségiigyi és szocialis targyu torvények jogharmonizaciés céla médositasardl*
(részleges kozlés)

1.8

2.§

5.8

6.8

10.§

1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szol6 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (3) bekezdés
b) pontjaban a ,szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgé munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra és
csalddtagjaikra torténd alkalmazdsarol szolé 1408/71/EGK tandcsi rendeletben” szdvegrész helyébe a ,szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolé uniés rendeletekben (a tovabbiakban: unios
rendeletek)” sz6veg lép.

Az Szt. 4. § (1) bekezdés i) pontjdban az ,a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozdsségen beliil mozgd
munkavallalékra, 6ndllé vallalkozdkra és csalddtagjaikra torténé alkalmazasardl sz6l6 1408/71/EGK tandacsi rendelet”
szbvegrész helyébe az ,az unids rendeletek” széveg lép.

3. A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény médositasa

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (4) bekezdés
a) pontjaban a ,szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgé munkavallaldkra, 6nallé vallalkozdkra és
csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl sz616 kozosségirendelet” szévegrész helyébe a ,szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindlasardl és annak végrehajtasardl sz616 uniés rendeletek (a tovabbiakban: uniés rendeletek)” szoveg ép.

A Tny. 18/A. § (6) bekezdés a) pontjaban, a 18/B. § (5) bekezdés a) pontjaban, a 36/A. § (4) bekezdés a) pontjaban,
a 36/D. § (6) bekezdés a) pontjaban, a 36/E. § (4) bekezdés a) pontjaban, a 36/G. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,a
szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6z6sségen bellil mozgdé munkavallaldkra, 6nallé véllalkozdkra és csaladdtagjaikra
torténé alkalmazasarol sz6l6 kozosségi rendelet” szovegrész helyébe az ,az uniés rendeletek” szoveg 1ép.

5. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény
modositasa

Afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Ft.)
23. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belll mozgdé munkavallaldkra,
o6nallé véllalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl sz6lé 1408/71/EGK tandcsi rendelet” szovegrész
helyébe a ,szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol sz6l6 unids rendeletek” szoveg
1ép.

Az Ft. 23. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

+(5) Ha a jogosult hdrom hénapot meghaladé id6tartamra olyan allamba tavozik, amely nem

a) az Eurdpai Unio tagéllama,

b) az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodésban részes mas éllam, vagy

c) olyan allam, amelynek &llampolgara az Eurépai K6z6sség és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez,

tavolléte alatt az elldtas szlinetel.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. szeptember 13-i Gilésnapjan fogadta el.
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11.8

12.8

14.§

15.§

17.§

6. A csaladok tdmogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény médositasa

A csalddok tdmogatdsardl sz6ld 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst) 2. § d) pontjaban a ,szocidlis
biztonsagi rendszereknek a K6zdsségen belil mozgé munkavallaldkra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarél szo16,
1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendeletben” szdvegrész helyébe a ,szocidlis biztonségi rendszerek
koordinalasérél és annak végrehajtasardl szolé uniés rendeletekben (a tovabbiakban: uniés rendeletek)” szoveg 1ép.

A Cst. 35. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) Az ellatas sziinetel

a) ajogosult tavolléte alatt, ha a jogosult harom hénapot meghaladé idétartamra olyan allamba tavozik, amely nem
aa) az Eurdpai Unio tagéllama,

ab) az Eurdpai Gazdaséagi Térségrél sz6l6 megdllapodasban részes mas allam,

ac) olyan éallam, amelynek dllampolgara az Eurépai K6z6sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megdllapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megallapoddsban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez, vagy

b) az egyéb elldtas folydsitasanak id6tartama alatt, ha a kiilszolgélatot vagy kiilfoldi szolgalatot teljesité személy
részére az e torvény alapjan ellatasra jogositd gyermekre tekintettel jogszabaly alapjan egyéb ellatast folyositanak.”
A Cst. 35. § (4) bekezdésében az ,a munkavallalék Kozdsségen beliili szabad mozgdsarol szolo 1612/68/EGK tandcsi
rendelet vagy a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6z6sségen beliil mozgé munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra és
csaladtagjaikra torténé alkalmazdsardl szélé 1408/71/EGK tanacsi rendelet” szOvegrész helyébe az ,az uniés
rendeletek” szoveg lép.

8. Arehabilitacios jaradékrol szol6 2007. évi LXXXIV. torvény modositasa

A rehabilitacios jaradékrol sz6l6 2007. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rjtv.) 2. § (3) bekezdésében a ,szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szolé6 kozosségi rendeletek” szovegrész helyébe a ,szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtasardl sz6lé unids rendeletek (a tovabbiakban: uniés rendeletek)”
szbveg lép.

Az Rjtv. 3. § (4) bekezdés a) pontjéban, 4. § (5) bekezdés a) pontjaban és 13. § (7) bekezdés a) pontjdban az ,a szociélis
biztonsagi rendszereknek a K6zosségen bellil mozgé munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra és csalddtagjaikra torténd
alkalmazasarodl sz616 kdzdsségi rendelet” szévegrész helyébe az ,az unids rendeletek” szdveg 1ép.

10. Zar6 rendelkezések

Ez atorvény a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatdlyba, és a hatadlybalépését kbvetd napon a hatalyat veszti.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Dr. Kévér LdszIo s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

A Kormany 236/2010. (IX. 13.) Korm. rendelete
a csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarél sz6lo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletnek a tankotelezettség teljesitésével 6sszefliggé modositasarol

A Kormény a csalddok tdmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 51. § a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany

35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

A csalddok tdmogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl szolé 223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Cstr.) 3. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Cst. 39. §-a alapjdn - irdsban — be kell jelenteni)

»a) acsaladi potlék folydsitdsanak, sziineteltetésének vagy a folydsités felfliggesztésének id6tartama alatt

aa) a gyermeknek az elldtasra jogosult haztartasdbdl torténd kikerulését,
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2.§

3.§

4.8

ab) a gyermek, személy tartds betegségére, illetve sulyos fogyatékossagara okot add kortilmény megszlinését,

ac) a gyermek tanuldi, hallgatéi jogviszonydnak megsziinését, szlineteltetését,

ad) a 18 éven fellili személy rendszeres jovedelmét,

ae) az ellatasra jogosult 3 honapot meghalado kilfoldi tartézkodasanak tényét,

af) az ellatasra jogosult egyediildllésaganak megsziinését,

ag) a Cst. 12. § (3) bekezdése alapjan megallapitott, egyediilallésdgot meghatarozd kérilmény megsziinését,

ah) az ellatasra jogosult nevének, fizetési szamlaszamanak vagy lakcimének megvaltozasat,

ai) az Eurdépai Unio tagéllamaban vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes mas allamban,
illetve abban az 4llamban, amelynek allampolgéra az Eurépai Kozdsség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megéllapodasban nem részes allam kozott I1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan a szabad mozgas és
tartézkodas joga tekintetében az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (a tovabbiakban: EGT-dllam) térténé munkavallalds vagy 6néllé vallalkozéi tevékenység
folytatasanak tényét,

aj) az ellatasra jogosult Cst. 45. § (2) bekezdés c) pontja szerinti adatdban bekovetkezett valtozést, tovabbd
- ha az adatvéltozds héazassagkotésre, Uj bejegyzett élettarsi vagy élettdrsi kapcsolat |étesitésére tekintettel
kovetkezett be — a hazastars, bejegyzett élettars vagy élettars Cst. 45. § (2) bekezdés a) és e) pontjaban meghatéarozott
adatat;”

A Cstr. 4. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4. 8 (1) A csalddtamogatasi ellatast — ide nem értve a természetben nyujtott csalddi pétlékot, valamint a jogosultnak
valo folyositasa tekintetében felfiiggesztett iskolaztatasi tamogatast — a Magyar Allamkincstarnak a jogosult laké-
vagy tartézkodasi helye szerint illetékes Regiondlis lgazgatésaga a jogosult, vagy — amennyiben a jogosult nevében
azellatds megallapitasa irdnti kérelmet a torvényes képviseletét ellatéd személy nyujtotta be — a jogosult 16. életévének
betoltéséig a torvényes képviseld pénzforgalmi szolgéltatondl vezetett fizetési szamldjara utalja, vagy postai
utalvanyon folydsitja.

(2) A csaladtamogatasi kifizetéhely a csalddtamogatasi ellatasok jogosult részére torténé kifizetésérdl — ide nem értve
az anyasagi tdmogatast, tovabba a természetben nyujtott csaladi potlékot és a jogosultnak vald folydsitasa
tekintetében felfliggesztett iskolaztatasi tamogatast — a munkabér kifizetésével megegyezé moédon gondoskodik.”

A Cstr. 5. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A csalddi potlék megdllapitdsa irdnti kérelmet)

,C) acsaladi potlékra a Cst. 7. § (2) bekezdésében, valamint 8. § (3) bekezdésében foglaltak szerint sajat jogan jogosult
személynek a 7. szamu mellékletben”

(meghatdrozott adattartalommal rendelkez6 formanyomtatvdnyon kell benydjtani.)

A Cstr. 5. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+(5) Az lgazgatdsag a természetben nydjtott csalddi potlék, valamint a jogosultnak valo folyositasa tekintetében
felfliggesztett iskoldztatasi tdmogatas csalddtdmogatdsi folydszamlara torténd utaldsarél a targyhdnapot kévetd
hénap harmadik napjiig gondoskodik. Az elsé targyhdnap a természetbeni nyujtds, vagy a felfliggesztés kezd6
idépontjat magéban foglalé hédnap. Amennyiben a hénap harmadik napja szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap,
a hatérid6 az azt kdvetd elsé munkanapon jér le.

(6) A csaladi poétlékra jogosult személyében bekovetkezett valtozast, tovabba a csaladi pétlékra vald jogosultsag
megsz(inése esetén az errdl sz616 dontést az Igazgatdsdg kozli a csaladi potlék természetben térténd nyujtasat vagy
a folyositas tekintetében felfliggesztett iskolaztatasi tamogatas felfliggesztését elrendeld jegyzével.”

A Cstr. 5/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,5/A. § (1) Az iskoldztatdsi tdmogatasra sajat jogan a Cst. 8. § (3) bekezdés e) pontja szerint jogosult személynek
az ellatds iranti kérelméhez csatolnia kell a sziil6je

a) lakcimigazolvanyanak mésolatat,
b) arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy a kérelmezé életvitelszerlien nem él a hdztartasédban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy a szulével akkor nem él egy haztartadsban, ha a lakcimik kiilénb6z6. Lakcim
az a bejelentett laké- vagy tartézkoddsi hely, ahol a személy életvitelszer(ien él.
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5.§

6.§

7.8

8.§

9.§

10.§

()
3)

(3) A szll6 (1) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata hidnydban a kérelmezé a sziil6é lakcime szerint illetékes
telepilési onkormanyzat jegyz6jétél hatoésagi bizonyitvany kiallitasat kérheti arra vonatkozdan, hogy életvitelszerien
nem a szilé haztartasaban él.”

A Cstr. 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Amennyiben az a gyermek, aki utan vagy aki részére a targyév augusztus honapjara iskolaztatasi tdmogatast
folydsitottak, a tanulmanyokat folytatok Oktatési Hivatal altal kozolt allomanyaban nem szerepel, az Igazgatdsag
a 9. szamu melléklet szerinti adattartalommal rendelkez6 formanyomtatvanynak a jogosult részére torténé
megkuldésével hidnypotlasi felhivast bocsat ki a tanulmanyok folytatasanak igazolasara.”

A Cstr. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

#(1) ACst. 12. § (3) bekezdése szerinti egyeduldllésdg igazoldsara a csalddi potlék iranti kérelemhez csatolni kell, illetve
- a b) pont szerinti esetben — minden év februar 28-aig be kell nyujtani

a) tanuldi, hallgatéi jogviszony fennallasa esetén a kdzoktatési, felsGoktatdsi intézmény errél sz6l6 igazolasat,

b) a Cst. 12. § (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti nyugelldtds, rehabilitacids jaradék, atmeneti jaradék esetén
a nyugdijfoly6sitoé szerv igazoldsét a nyugellatas formajarél és havi 6sszegérél,

c) aCst. 12. § (3) bekezdés e) pontja szerinti szocidlis és egyéb ellatas esetén az elldtds megallapitdsardl sz616 hatarozat
masolatét vagy a folydsito szerv igazolasat.”

A Cstr. 31. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egészul ki:

#(2) A csalddok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szoléd 223/1998. (XIl. 30.) Korm.
rendeletnek a tankotelezettség teljesitésével 0sszefliggé maodositasardl szolé 236/2010. (IX. 13.) Korm. rendelettel
megallapitott 7. § (2) bekezdését azon gyermek tekintetében is alkalmazni kell, aki utan vagy részére 2010. augusztus
hénapjara csaladi potlékot folydsitottak.”

A Cstr.
a) 1.8 (7) bekezdésében a 7. §-dnak (5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,11. § (4) bekezdése” széveg,

b) 4/B.§ (4) bekezdés i) pontjdban az ,a Nemzetbiztonsagi” szovegrész helyébe az ,az Alkotmanyvédelmi” szoveg,
) 7/A.8(1) bekezdésébena,7.§-a (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a 8. § (1) bekezdés b) pontjaban” széveg,
d) 8.§ (1) bekezdésében a ,12. §-dnak ab) alpontja” szovegrész helyébe a ,12. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja”

szbveg,

n

e) 8.§5(2) bekezdésében a ,12.§ b) pontja” szbvegrész helyébe a ,12. § (1) bekezdés b) pontja” széveg,

f)  13.8(1) bekezdésében a ,csaladi potlékot” szovegrész helyébe az ,iskoldztatdsi tdémogatdst” szveg,

g) 14. § (2) bekezdésében az ,Az (1) bekezdés b) és d)-e) pontokban megjelolt esetben” szévegrész helyébe az
Az (1) bekezdés szerinti esetekben” széveg,

h) 14.§ (3) bekezdésében a ,b) pontja” szovegrész helyébe az ,a) pontja” széveg

1ép.

Hatdlyat veszti a Cstr. 9. § (4) bekezdése, valamint 15. §-a.
Hatalyat veszti a Cstr. 31. § (2) bekezdése.

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.
A 9. § (2) bekezdése 2010. oktdber 30-an Iép hatélyba.
Ez a rendelet 2010. november 1-jén hatalyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 237/2010. (IX. 13.) Korm. rendelete
egyes gyermekvédelmi targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 68/A. § (3) bekezdésében, 162. §
(1) bekezdés a), d) és r) pontjaban,

a 17-21. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés d)
és n) pontjdban

kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1. A gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrol szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A gydmhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamdigyi eljardsrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Gyer.) 45. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
4(6) Az 6rokbe fogadni szdndékozd személy a hozza 6rokbefogadasi szandékkal kihelyezett gyermek gondozasardl,
tartdsardl sajat koltségén koteles gondoskodni, azonban jogosult a gyermek utan jogszabaly alapjan jaré
csaladtdmogatasi ellatasok igénybevételére.”

2.8 A Gyer. 73. § (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
(A gyermektartdsdij megel6legezésérél, tovdbbfolydsitdsdrol és ismételt elrendelésérél sz616 hatdrozat rendelkezé részének
a 14. §-ban foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:)
.b) a gyermektartasdij megelélegezésének idGtartamat, megjeldlve a jogosultsag kezdd és varhato befejezé
idépontjat, azzal, hogy a gyermektartasdij megel6legezésének id6tartama legfeljebb 36 honap lehet,
c) tajékoztatast a 74. § (1) bekezdésében foglaltakrol,”

3.8 A Gyer. 74. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
#(1) A térgyhdénapra esedékes megelblegezett gyermektartasdijat a targyhonapot kdvetd hdénap 5. napjaig kell
folyésitani, ideértve a jogosultsdag megsziinésének hénapjara a Gyvt. 24. § (7) bekezdése alapjan jaré megeldlegezett
gyermektartasdijat is.”

4.8 A Gyer.91/A. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.(6) A jegyzd a Gyvt. 68/C. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel eseti gondnokul elsésorban a gyermek arra
alkalmas mas kozeli hozzatartozéjat, az 6vodai és az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelst, a védénot,
a csalddsegit6 szolgélat vagy a gyermekjéléti szolgalat csalddgondozéjat, az 4tmeneti gondozést nyujté intézmény
csalddgondozéjét, az atmeneti gondozast nyujté intézmény szakmai munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjat
vagy a polgdrmesteri hivatal - nem gyermekvédelmi, illetve gydmhatosdgi feladatokat ellatéd — tigyintézéjét rendeli ki.
A gyermekjoéléti szolgalat, illetve az atmeneti gondozast nyujté intézmény csalddgondozoi koziil lehetéség szerint
olyan személyt kell eseti gondnokul kirendelni, aki a védelembe vétel sordn nem gondozza a csaladot.

(7) Az eseti gondnokot tevékenységéért munkadij nem illeti meg, indokolt és szdmlaval igazolt kiadasainak koltségét
azonban az 6t kirendelé jegyz6 megtériti. A koltségtérités mértéke havonta nem haladhatja meg az adott gyermek
utdn jard csaladi potlék 6sszegének 10%-at. A kdltségtérités 6sszege nem vonhato le a csalddi pétlék 6sszegébdl.”

5.8 (1) A Gyer.91/B. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
(A csalddi pétlék természetbeni formdban térténd nydjtdsdrdl szolé hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban, valamint — ha
a hatdrozattal a védelembe vétel elrendelésére is sor keriil — a 87. §-ban foglaltakon kiviil tartalmazza)
4J) a sziilé vagy mas torvényes képvisel6 tdjékoztatdsat arrdl, hogy a csalad helyzetét érinté Iényeges koriilmények
megvaltozdsa miatt barmikor kezdeményezheti a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsanak
fellilvizsgalatat, felhivva a figyelmet a kérelem érdemi vizsgélat nélkiili elutasitasanak a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgdltatas ltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 30. § e) pontjaban foglalt esetére,”

(2) A Gyer.91/B. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

+(7) A kirendelt eseti gondnok folyamatosan gondoskodik a csalddtamogatasi folydszamlara atutalt csaladi potléknak
a gyermek sziikségleteire torténé felhasznalasardl. A csaladi potlék felhasznélhato kiilondsen
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a) ruhdzat, tanszer, élelmiszer, tapszer, gydgyszer, gydgydszati segédeszkdz, tanuldbérlet, a gyermek kordnak
megfelel6 készségfejleszté eszkozok természetbeni biztositasara,

b) a gyermek lakhatasi feltételeinek megteremtése érdekében koziizemi dijak kifizetésére, ideértve a hitelintézettel
kotott lakdscélu kolcsonszerz6désbdl, illetve abbol atvaltott szabad felhaszndldsu kolcsonszerzédésbdl eredd
torlesztérészletet, feltéve, hogy a csaladnak jaréo mas tdmogatasokbol ezek nem fedezhetdk,

c) gyermekétkeztetés téritési dijanak befizetésére,

d) agyermek szabadideje hasznos eltoltésére.”

6.8 A Gyer. 91/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+(1) A jegyz6 a csaladi potlék természetbeni formdban torténé nyujtasanak indokoltsagat fellilvizsgalja
a) hivatalbdl, ha
aa) agyermek a masik sziil6 sziil6i felligyelete vagy gyamsag ald kerdil,
ab) a gyermekjéléti szolgalat, illetve a kirendelt eseti gondnok azt kezdeményezi,
ac) ajegyzének hivatalos tudomasa van a fellilvizsgalat szilkségességérdl,

b) aszilé vagy mas torvényes képvisel6 kérelmére, ha a sziilé vagy més torvényes képvisel6 a fellilvizsgélatot a csaldd
helyzetét érint6 Iényeges korilmények megvaltozasa miatt kéri.”

7.8 A Gyer. 91/D. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezések |épnek, egyidejlileg a § a kdvetkezé
(6)-(10) bekezdéssel egészill ki:

.(4) Ha a jegyzd illetékessége a csalddi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasa alatt megsziinik, a jegyzd
haladéktalanul

a) felhivja a kirendelt eseti gondnokot az elszamolasra,

b) megkiildi az igyben keletkezett iratokat az illetékessé valt jegyzének és

) értesiti az illetékességvaltozasrol a Magyar Allamkincstarnak a csaladi potlékot folyésité regionalis igazgatdsagat.
(5) A jegyz6 az eseti gondnokot az elszamolas elfogadasat kovetéen hatdrozatdval felmenti, és hatarozatat kozli
az illetékessé valt jegyzével. Az illetékessé valt jegyzé a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak
sziikségességét a 91/C. §-ban foglaltak szerint fellilvizsgalja.

(6) llletékességvaltozas esetén a Magyar Allamkincstarnak a csaladi potlékot folyosité regiondlis igazgatésaga elsd
alkalommal az illetékességvaltozasrdl sz416 értesités kézhezvételét koveté masodik honapra jard csalddi potlékot
utalja az illetékessé valt telepllési dnkormanyzat csaladtamogatasi folyészamlajara. Eddig az idépontig a kordbban
illetékes jegyzé gondoskodik az illetékessége szerinti csaladtémogatasi folydszamlara utalt csaladi potléknak és
a korabbi eseti gondnok elszamoldsa eredményeként esetlegesen visszafizetett 6sszegnek az Ujonnan kirendelt eseti
gondnok felé torténd kifizetésérél.

(7) Az Ujonnan kirendelt eseti gondnok a (6) bekezdés szerint részére kifizetett 6sszegrél az 6t kirendel6 jegyzének
szamol el.

(8) Az eseti gondnok az adott hénapban részére kifizetett csalddi pétlék felhasznalasarol a kdvetkezd honap 6todik
napjdig szamol el az &t kirendel6 jegyzének. A jegyzé elfogadja az eseti gondnok elszémoldsat, ha
az a pénzfelhasznalasi tervnek és a valésagnak megfelel.

(9) Ha a jegyz6 azt allapitja meg, hogy az eseti gondnok elszdmolasa a val6sagnak nem felel meg, vagy a csaladi
potléknak a pénzfelhaszndlasi tervben foglaltaktol eltéré felhasznaldsa miatt a gyermeket vagy csaladjat kar érte,
az eseti gondnokot hatarozataval haladéktalanul felmenti és gondoskodik a gyermek, fiatal felnétt szamara Uj eseti
gondnok kirendelésérdl.

(10) A jegyzé az eseti gondnokot a részére utolsd alkalommal kifizetett csaladi potlékkal tortént elszamolas
elfogadasat kovetéen menti fel.”

8.8 A Gyer. XII. Fejezete a kdvetkez6 91/F-91/L. §-sal és a 91/F. §-t megelézéen a kdvetkezé alcimmel egészil ki:

Az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztésére vonatkozé altalanos szabalyok

91/F. § Ha a kdzoktatasi intézmény igazgatdja jelzi a védelembe vételi eljaras lefolytatasara illetékes jegyzének, hogy
a gyermek igazolatlanul mulasztott kételezd tandrai foglalkozasainak szdma az adott tanévben elérte a tizet, a jegyzé
végzést hoz, amelyben tajékoztatja az iskolaztatdsi tdmogatds jogosultjat arrdl, hogy az adott tanévben igazolatlanul
mulasztott Otvenedik kotelezd tandrai foglalkozas utan elrendeli az iskolaztatdsi tamogatas teljes Osszege
folydsitasanak felfliggesztését (a tovabbiakban: iskolaztatasi tamogatas felfliggesztése), valamint védelembe nem
vett gyermek esetén a gyermek védelembe vételét.
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91/G. § (1) A kozoktatasi intézmény igazgatoja jelzi a védelembe vételi eljaras lefolytatasara illetékes jegyzének, ha
a gyermek igazolatlanul mulasztott kdtelez6 tandrai foglalkozasainak szama az adott tanévben elérte az Gtvenet.
A jelzéssel egyidejlileg a kozoktatadsi intézmény igazgatéja megkildi a jegyzének a tankotelezettség nem
teljesitésének okait és a tankotelezettség teljesitésének elémozditasdra vonatkozd javaslatat tartalmazé irasbeli
véleményét.

(2) A jegyzd a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan - fiiggetlenil attél, hogy a 91/F. § szerinti
tajékoztatasra sor keriilt-e - az iskoldztatasi tamogatas felfliggesztése és védelembe nem vett gyermek esetén
a gyermek védelembe vétele irant hivatalbdl meginditja az eljarast. Az eljardsban 15 munkanapon belil kell dontést
hozni.

(3) A jegyz6 az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztését hatarozatlan idére rendeli el. A hatarozatban az iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztésének kezdd id6pontjaként a dontést koveté méasodik hénap elsé napjat kell megjeldlni.

(4) Az iskolaztatdsi tdmogatds felfliggesztésének id6tartama alatt a gyermek utan jar6 iskolaztatasi tdmogatast
- az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a csaladtamogatasi folyészamlan kell gydjteni.

(5) Ha az iskolaztatasi tdmogatast rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekre tekintettel
allapitottak meg, a felfliggesztés id6tartama alatt az iskolaztatdsi tdmogatds teljes 0sszegét természetbeni formaban
kell a gyermek szdmara nyujtani.

(6) A felfliggesztés megsziintetését kovetden a felfliggesztés id6tartama alatt a csalddtamogatasi folydszamlan
Osszegyllt iskoldztatasi tdmogatas teljes Gsszegét — a felfliggesztés idétartamdaval megegyezé szamu hoénapra
elosztva — havi részletekben, természetbeni formaban kell a gyermek szamara nyujtani.

91/H. § (1) Az iskolaztatasi tdmogatas természetbeni formdban torténé nyuljtasara, akdr az iskolztatasi tdmogatas
felfliggesztésével egyidejlileg, akdr azt kovetden kerl réd sor, a 91/B. § (7) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Az iskolaztatasi tdmogatds természetbeni formajanak meghatdrozasanal figyelemmel kell lenni a csalad jovedelmi
és vagyoni helyzetére, a gyermek tényleges sziikségleteire, a sziilé vagy mas torvényes képvisel6, a korlatozottan
cselekvéképes gyermek, a gyermekjoléti szolgalat és a kdzoktatasi intézmény véleményére, tovabba a csaladnak jaro
szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokra, tamogatasokra, valamint azok céljara. A felfiiggesztett iskolaztatasi
tdmogatas nem fordithatd a csaldd szamara egyéb jogcimen nyujthatd szocialis és gyermekvédelmi ellatasok,
tamogatdasok kivaltasara.

(3) Az iskoldztatasi tdmogatds természetbeni formaban torténd nyujtasat a jegyzd éltal kirendelt eseti gondnok
biztositja.

(4) Az eseti gondnok személyére és dijazésara a 91/A. § (6) és (7) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy
az 6vodai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds eseti gondnoknak nem rendelhetd ki.

(5) Az eseti gondnok elszdmoldasara és felmentésére —a 91/J. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt esetek kivételével
-a91/D. § (8)-(10) bekezdését kell alkalmazni.

91/I. & (1) Az iskoldztatasi tdmogatas felfliggesztésérdl szold hatarozat ellen fellebbezés 5 munkanapon belil
nyujthaté be.

(2) Aziskolaztatasi tamogatas felfliggesztésérdl szol6 hatarozat elleni fellebbezést 10 munkanapon beliil kell elbiralni.
(3) Ha a fellebbezési eljarasban az igazolatlanul mulasztott kételezd tandrai foglalkozasok tényét vagy szamat vitatjak,
a szocidlis és gyamhivatal megkeresi a kozoktatdsi intézmény igazgatdjat, hogy 8 napon beliil nyilatkozzon
a kérdésben.

(4) Az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésérél sz6l6 hatérozat elleni fellebbezést elbirdld hatarozatban rendelkezni
kell - figyelemmel a 91/G. § (3) bekezdésében foglaltakra - az iskolaztatdsi tdmogatés felfliggesztésének Gj kezdd
idépontjarol, valamint a felllvizsgalat 4j idépontjardl.

(5) A jegyz6 az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésérdl sz6ld, jogerdsitési zaradékkal ellatott hatarozatot a jogerdre
emelkedést kdvetd 5 munkanapon beliil kdzli a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi tamogatast folydsité
regiondlis igazgatdsdgdval, egyidejlileg — ha a telepiilési 6nkormanyzat nem rendelkezik még csalddtdmogatasi
folydszamldval - megkiildi az iskolaztatasi tdmogatést folydsité regiondlis igazgatdsag részére a csaladtdmogatasi
folydszamla megnyitasahoz sziikséges szamla térzsadat bejelenté nyomtatvanyt és a jegyzé alairasi cimpéldanyat.
(6) A jegyzé fenndlld védelembe vétel esetén jogerds hatdrozatat kozli a kirendelt csalddgondozéval, egyidejlileg
felhivja az egyéni gondozasi-nevelési terv fellilvizsgalatara és annak 22 munkanapon belil torténé megkildésére.
Az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésével érintett gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervének tartalmaznia kell
a tankotelezettség teljesitésének elémozditasa érdekében sziikséges feladatokat, igy kiilonésen a kozoktatasi
intézményben igénybe vehetd, a gyermeknek a felzarkoztatasat célzoé foglalkozasokon, fejleszté foglalkoztatason,
képesség-kibontakoztato felkészitésen valé részvételének biztositdsara irdnyuld intézkedéseket.
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91/J.§ (1) A jegyzé az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének sziikségességét hivatalbdl feliilvizsgalja
a) 3 tanitdsi honapot magéban foglalé idészakonként, azzal, hogy a felllvizsgalattal érintett id6szak els6 napja
a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak 91/G. § (1) bekezdése szerinti jelzése kiallitasat kovetd nap,
b) a tanév lezarasat kbvetd 22 munkanapon beliil,
¢) ha a gyermek a masik sziil6 sziil6i felligyelete vagy gyamsag ala kertil,
d) haagyermekrendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat megallapitottdk vagy megsziintették,
e) illetékességvaltozas esetén.
(2) A jegyz6 megsziinteti az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztését, ha a gyermek
a) a felllvizsgalattal érintett id6szakban kotelez6 tandrai foglalkozast igazolatlanul nem mulasztott, vagy
b) a gyermek tankotelezettsége megszlint, vagy
c) a gyermek védelembe vételét csaladba fogaddsa, ideiglenes hatdlyl elhelyezése, nevelésbe vétele vagy
szabadsagvesztésének, javitdintézeti nevelésének elrendelése miatt meg kell sziintetni.
(3) Az iskoldztatasi tdmogatas megsziintetésével egyidejlileg a jegyz6 elrendeli
a) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csalddtdmogatasi folydszamlan dsszegyuilt iskolaztatdsi tamogatasnak
egy 6sszegben, a gyermek, fiatal felnétt szamara természetbeni formaban torténd nyujtasat,
b) a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a csaladtamogatasi folydszamlan 6sszegytilt iskolaztatasi tdmogatasnak
ba) gyamhatdsagi fenntartasos betétben vald elhelyezése érdekében a gyamhivatal megkeresését vagy
bb) egy 0sszegben, a gyermek, fiatal feln6tt szdmara természetbeni formaban torténd nyujtasat.
(4) A (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a csaladtamogatasi folyészamlan 6sszegyuilt iskolaztatdsi timogatas
felhasznédlasa médjanak meghatarozasahoz a jegyzé meghallgatja
a) a gyermeket, fiatal felnéttet és
b) a szUl6t vagy mas torvényes képvisel6t, kivéve, ha a gyermek, fiatal felnétt tankotelezettsége megsziinésekor sajat
jogan volt jogosult csaladi potlékra.
(5) A (3) bekezdés a) pontja és b) pont bb) alpontja szerinti esetben az iskolaztatasi tdmogatas természetbeni formaban
torténé nyujtasanak mindsil a 91/B. § (7) bekezdésén kivil a gyermek, fiatal felnétt életkezdését segité képzés,
tanfolyam dijahoz val6 hozzajarulas is.
(6) A jegyz6 a (3) bekezdés a) pontja és b) pont bb) alpontja szerinti esetben a gyermek, fiatal felnétt szamdra eseti
gondnokot rendel, és rendelkezik a felfiiggesztés idétartama alatt a csaladtamogatasi folydszamlan 6sszegydilt
iskolaztatasi tdmogatas teljes 6sszegének az eseti gondnok részére torténd kifizetésérél.
(7) Az eseti gondnok a csalddtamogatasi folydszamlan Gsszegytilt iskolaztatasi tamogatas kifizetését kovetd
3 hénapon beliil gondoskodik annak a hatarozatban szereplé modon torténé felhasznalasarol.
(8) Az eseti gondnok az iskoldztatdsi tdmogatas felhasznaldsat kovetéen 5 munkanapon belill elszamol a jegyzének.
A jegyz6 az eseti gondnokot az elszamoldasat kdvetéen menti fel.
91/K. § (1) A jegyzd az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megsziintetésérél szolo, jogerdsitési zaradékkal
ellatott hatarozatot a jogerére emelkedést koveté 5 munkanapon belil kézli a Magyar Allamkincstarnak
az iskolaztatasi tAmogatast folydsité regiondlis igazgatésagaval.
(2) Az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megsziintetését kdvetéen — kivéve a 91/J). § (2) bekezdés b) és
) pontja szerinti eseteket — a gyermek védelembe vételét még legaldbb az iskoldztatdsi tamogatas felfliggesztésének
id6tartamaval megegyez6 ideig, legfeljebb azonban a gyermek nagykoruva valasaig fenn kell tartani. Ennek soran
a csalddgondozo figyelemmel kiséri az egyéni gondozasi-nevelési tervben a gyermek tankdtelezettsége teljesitésének
elémozditasa érdekében meghatarozott feladatok teljestlését.
91/L.§ (1) Az iskoldztatasi tdmogatas felfliggesztése soran, ideértve a 91/F. § szerinti végzés kibocsatasat is, a jegyzé és
a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi tdmogatast folyositd regionalis igazgatdsaga kdzétt elektronikus Gton
torténik az adategyeztetés, kiilondsen az iskolaztatasi tamogatasra jogosult személyérél, az iskolaztatasi tdmogatas
Osszegérdl és az iskolaztatasi tamogatast folydsito szervrdl.
(2) llletékességvaltozas esetén a 91/D. § (6) és (7) bekezdését kell alkalmazni.”

9.8 A Gyer. XIl. Fejezete a kdvetkezé 91/M-91/0. §-sal és a 91/M. §-t megeléz6en a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»Az iskolaztatasi tdmogatas folyésitasanak felfliggesztése rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
nem részesiilé gyermek esetén

91/M. § (1) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6 gyermek esetén a jegyz6é a kozoktatasi
intézmény igazgatdjanak 91/G. § (1) bekezdése szerinti jelzése megérkezését kdvetéen haladéktalanul megkeresi
a gyermekjoléti szolgalatot, hogy 10 munkanapon beliil vegye fel a kapcsolatot a csaldddal. A jegyzé megkeresésével
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egyidejlileg megkildi a gyermekjoléti szolgdlatnak a kdzoktatdsi intézmény vezetdjének a tankotelezettség nem
teljesitésének okait és a tankotelezettség teljesitésének elémozditdsara vonatkozé javaslatat tartalmazé irasbeli
véleményét.

(2) A jegyzd a gyermekjoléti szolgalat megkeresését és védelembe nem vett gyermek esetén a védelembe vételi
eljaras lefolytatasat kovetden elrendeli az iskolaztatasi tamogatds felfliggesztését és a gyermek védelembe vételét.
A hatarozat rendelkezd része a 14. §-ban, valamint — ha a hatarozattal a védelembe vétel elrendelésére is sor keril -
a 87. §-ban foglaltakon kivil tartalmazza

a) az iskolaztatdasi tamogatdsra jogosult szlil6 vagy mas tdrvényes képvisel6 személyazonositd adatait, az iskolaztatasi
tdmogatast folyositd szerv megnevezését,

b) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének kezdd idépontjat,

c) a védelembe vétel elrendelését, ha erre kordbban nem kertiilt sor,

d) a gyermekjoléti szolgalat és a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak felkérését a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditaséra,

e) a fellilvizsgalat id6pontjat,

f) a sziil6 vagy mds torvényes képviseld tajékoztatasat az igénybe vehetd szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol,
tdmogatdasokrol, valamint azok igénybevételének maodjardl,

g) a sziilé vagy mas torvényes képviseld tdjékoztatasat arrdl, hogy az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése
megsziintetésének feltétele a gyermek tankotelezettségének teljesitése,

h) a szil6 vagy mas térvényes képvisel6 tajékoztatasat arrdl, hogy

ha) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztése a dontést kdveté masodik honap elsé napjan kezdédik meg,

hb) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megsziintetése esetén a megsziintetést koveté masodik honapra
jaro iskolaztatasi tamogatas kerll ismételten a jogosult szamara folydsitasra.

91/N. § (1) A jegyz6 a fellilvizsgalati eljaras soran

a) tajékoztatast kér a kdzoktatési intézmény igazgatojatdl arrél, hogy

aa) a felllvizsgalattal érintett id6szakban a gyermek hany kotelezd tandrai foglalkozast mulasztott igazolatlanul és
ab) a kdzoktatési intézmény milyen intézkedésekkel segitette elé a gyermek tankotelezettségének teljesitését,

b) kikéri a csaladgondozé véleményét.

(2) A fellilvizsgalati eljards eredményeként

a) ha a gyermek a feliilvizsgélattal érintett id6szakban kotelezd tanérai foglalkozéast igazolatlanul mulasztott,

aa) és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vélt jogosultta, a jegyz6 elrendeli az iskoldztatasi tdmogatés tovébbi
felfliggesztését azzal, hogy aziskolaztatasi tdmogatast természetbeniformaban kell a gyermek szamdra nyujtani, vagy
ab) a jegyz6 elrendeli az iskolaztatasi tdmogatas véltozatlan médon torténd tovabbi felfliggesztését, vagy

b) ha a gyermek a feliilvizsgalattal érintett idészakban kdtelez6 tanérai foglalkozast igazolatlanul nem mulasztott,
a jegyzé elrendeli az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megszlintetését.

(3) A (2) bekezdés a) pont aa) alpontja és b) pontja szerinti esetben aziskolaztatasi tdmogatas természetbeni formaban
torténé nyujtasa érdekében a jegyzd megkeresi a gyermekjoléti szolgalatot, hogy 10 munkanapon beliil készitse el
a csaladtamogatasi folydészamlan eddig Osszegylt vagy ezt kovetéen arra atutalt iskolaztatasi tamogatas
felhasznélasara vonatkozo pénzfelhasznaldsi tervet és tegyen javaslatot az eseti gondnok személyére.

(4) A jegyz6 a gyermekjéléti szolgdlat javaslatdnak beérkezését kovetben targyaldst tart,

a) amelyre idézi a gyermeket gondozé sziil6t vagy mas torvényes képvisel6t,

b) amelynek idépontjardl értesiti

ba) a korlatozottan cselekvéképes gyermeket,

bb) a gyermekjoléti szolgalatot,

bc) védelembe vett gyermek esetén a kirendelt csalddgondozét,

bd) a kzoktatasi intézmény igazgatojat,

be) sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer bb)-bd) alpont ald nem tartozé mas tagjat.

(5) A feltlvizsgalat eredményérdl sz6l6 hatdrozat a (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti esetben a 14. §-ban
foglaltakon kivil tartalmazza

a) — a pénzfelhasznalasi terv alapjan - az iskolaztatasi tamogatas természetbeni formaban torténd felhasznalasanak
madjat,

b) az iskolaztatdsi tAmogatas természetbeni formaban torténd felhasznaldsat biztositd eseti gondnok kirendelését,
feladatat, valamint téjékoztatdsat a dijazasara, az elszdmoldasara és a felmentésére vonatkozé rendelkezésekrdl,

) a szlil6 vagy mas torvényes képviseld kotelezését az eseti gondnokkal valé egyilttmikodésre.
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(6) A (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megsziintetésérél szolo
hatarozat a 14. §-ban foglaltakon kivl tartalmazza
a) — a pénzfelhasznalasi terv alapjan - az iskolaztatasi tamogatas természetbeni formdaban torténd felhasznélasanak
maodjat,

b) az iskolaztatdsi tAmogatds természetbeni formdban torténé felhasznaldsat biztositd eseti gondnok kirendelését,
feladatat, valamint tajékoztatasat a dijazasara, az elszdmoldasara és a felmentésére vonatkozé rendelkezésekrél,

) a szlil6 vagy mas torvényes képviseld kotelezését az eseti gondnokkal valé egyiittmikodésre,

d) a szuilé vagy mas torvényes képvisel6 tajékoztatasat arrdl, hogy a megsziintetést koveté masodik hénapra jaro
iskoldztatasi tdamogatas kerul ismételten szamara folyositésra,

e) a gyermek védelembe vételének a 91/K. § (2) bekezdése szerinti fenntartasat.

(7) A (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a jegyz6 a csalddtamogatasi folydszamlan Osszegydilt iskolaztatasi
tdmogatasnak a 91/G. § (6) bekezdése szerinti havi részleteit a felfliggesztés idétartamaval megegyezé szamu
hénapig, minden hénap 5. napjaig kifizeti az eseti gondnok részére.

91/0. § (1) Ha a jegyzé illetékessége

a) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztése alatt szlinik meg, a jegyzé haladéktalanul

aa) megkldi az gyben keletkezett iratokat az illetékessé valt jegyzének és

ab) értesiti az illetékességvaltozasrdl a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi tdmogatést foly6sité regionalis
igazgatosagat,

b) az iskoldztatasi tdmogatds felfliggesztésének megsziintetését kovetden, a csalddtamogatasi folydszamlan
Osszegylilt iskoldztatdsi tdmogatds természetbeni formdaban torténd nyujtasanak idétartama alatt szlnik meg,
a jegyzé haladéktalanul

ba) felhivja a kirendelt eseti gondnokot az elszamolasra,

bb) megkiildi az tigyben keletkezett iratokat az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésére illetékessé valt jegyzének,
bc) értesiti az illetékességvaltozasrol a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi tdmogatast folyositd regionalis
igazgatosagat.

(2) A jegyz6 az eseti gondnokot az elszamolas elfogadasat kovetéen hatdrozataval felmenti, és hatarozatat kozli
az illetékessé valt jegyzével.”

10.§ A Gyer. XIl. Fejezete a kovetkez6 91/P-91/R. §-sal és a 91/P. §-t megel6z6en a kdvetkezé alcimmel egészil ki:

»~Az iskolaztatasi tdmogatas folyésitasanak felfliggesztése rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé6 gyermek esetén

91/P. § (1) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek esetén a jegyzé a kozoktatdsi intézmény
igazgat6janak 91/G. § (1) bekezdése szerinti jelzése megérkezését kdvetden haladéktalanul megkeresi a gyermekjoéléti
szolgdlatot, hogy 10 munkanapon beliil

a) vegye fel a kapcsolatot a csaladdal,

b) készitse el a felfliggesztett iskolaztatasi tamogatas felhasznaldsara vonatkozo pénzfelhasznalasi tervet és

) tegyen javaslatot az eseti gondnok személyére.

(2) A jegyzé megkeresésével egyidejlileg megkiildi a gyermekjdléti szolgalatnak a kdzoktatasi intézmény vezetdjének
a tankotelezettség nem teljesitésének okait és a tankotelezettség teljesitésének eld6mozditasara vonatkozd javaslatéat
tartalmazé irdsbeli véleményét.

(3) A jegyz6 a gyermekjoéléti szolgdlat javaslatanak beérkezését kdvetben targyaldst tart,

a) amelyre idézi a gyermeket gondozé sziil6t vagy mas torvényes képvisel6t,

b) amelynek idépontjardl értesiti

ba) a korlatozottan cselekvéképes gyermeket,

bb) a gyermekjoléti szolgalatot,

bc) védelembe vett gyermek esetén a kirendelt csalddgondozét,

bd) a kozoktatési intézmény igazgatdjat,

be) szilikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer bb)-bd) alpont ald nem tartozé mas tagjat.

(4) A jegyz6 a targyalds megtartasat és védelembe nem vett gyermek esetén a védelembe vételi eljaras lefolytatasat
kovetéen elrendeli az iskoldztatasi tdmogatas felfliggesztését és a gyermek védelembe vételét. A hatarozat
rendelkezé része a 14. §-ban, valamint — ha a hatarozattal a védelembe vétel elrendelésére is sor keriil — a 87. §-ban
foglaltakon kivil tartalmazza
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a) az iskolaztatdsi tamogatdsra jogosult szUl6 vagy mds tdrvényes képvisel6 személyazonositd adatait, az iskolaztatasi
tdmogatast folyositd szerv megnevezését,

b) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének kezdé idépontjat,

c) — a pénzfelhasznalasi terv alapjan - a felfliggesztett iskoldztatdsi tamogatas felhasznaldsanak maédjat,

d) az iskolaztatasi tamogatas természetbeni felhasznalasat biztositd eseti gondnok kirendelését, feladatat, valamint
tdjékoztatdsat a dijazéséra, az elszdmolasara és a felmentésére vonatkozé rendelkezésekrdl,

e) a szlild vagy mas torvényes képviseld kotelezését az eseti gondnokkal valé egylittmikodésre,

f) a védelembe vétel elrendelését, ha erre kordbban nem kertilt sor,

g) a gyermekjoléti szolgalat és a kozoktatdsi intézmény igazgatdjanak felkérését a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditaséra,

h) a felllvizsgalat idépontjat,

i) a szlil6 vagy mas torvényes képviseld tajékoztatasat az igénybe veheté szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol,
tdmogatdasokroél, valamint azok igénybevételének modjardl,

j) a sziil6 vagy mas toérvényes képvisel6 tdjékoztatdsat arrdl, hogy az iskolaztatdsi tamogatds felfliggesztése
megsziintetésének feltétele a gyermek tankotelezettségének teljesitése,

k) a szUl6 vagy mas torvényes képviseld tajékoztatasat arrél, hogy

ka) az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztése a dontést koveté masodik honap elsé napjan kezdédik meg,

kb) az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésének megsziintetése esetén a megsziintetést kovetd masodik honapra
jaroé iskolaztatasi tdmogatas kerll ismételten a jogosult szamara folydsitasra.

(5) A jegyzé a csaladtamogatasi folyészamldra érkezd iskoldztatdsi tdmogatdst havonta, a csalddtamogatasi
folydszamlara torténd atutaldsat kovetden legkésébb 5 munkanapon beliil kifizeti az eseti gondnoknak.

91/Q. § (1) A jegyz6 a fellilvizsgalati eljaras soran

a) tajékoztatast kér a kdzoktatdsi intézmény igazgatdjatdl arrdl, hogy

aa) a feltlvizsgalattal érintett id6szakban a gyermek hany kotelezé tandrai foglalkozast mulasztott igazolatlanul és
ab) a kdzoktatasi intézmény milyen intézkedésekkel segitette elé a gyermek tankotelezettségének teljesitését,

b) kikéri a csalddgondozé és a kirendelt eseti gondnok véleményét,

c) felhivja a gyermekjoléti szolgdlatot, hogy amennyiben az iskolaztatasi tamogatds felhasznaldsi maodjanak
megvaltoztatasat sziikségesnek tartja, 10 munkanapon belll gondoskodjon az Gj pénzfelhasznalasi terv elkészitésérol
és megkuldésérél.

(2) A fellilvizsgalati eljaras eredményeként

a) ha a gyermek a feliilvizsgdlattal érintett id6szakban kotelezé tanérai foglalkozast igazolatlanul mulasztott,

aa) és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga megsz(int, a jegyzé elrendeli az iskolaztatasi
tdmogatds tovabbi felfliggesztését azzal, hogy az iskoldztatasi tdmogatdst a csaldadtdmogatasi folydszamlan kell
gyujteni, vagy

ab) a jegyzd elrendeli az iskolaztatasi tdmogatas valtozatlan modon torténd tovabbi felfliggesztését, vagy

ac) a jegyzé elrendeli az iskolaztatasi tdmogatas tovabbi felfiiggesztését — az uj pénzfelhasznalasi terv alapjan —
a felhasznalasi modjanak és szlikség esetén az eseti gondnok személyének megvaltoztatasaval,

b) ha a gyermek a feliilvizsgalattal érintett idészakban kotelezé tandrai foglalkozast igazolatlanul nem mulasztott,
a jegyzé elrendeli az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének megszlintetését.

(3) Az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésének megsziintetésérdl sz6l6 hatdrozat a 14. §-ban foglaltakon kivil
tartalmazza

a) a szllé vagy mas torvényes képviseld tdjékoztatdsat arrdl, hogy a megsziintetést kovetéd masodik honapra jaro
iskolaztatasi tdmogatas keriil ismételten szdmara folydsitasra,

b) a gyermek védelembe vételének a 91/K. § (2) bekezdése szerinti fenntartasat.

91/R.§(1) Haajegyzé illetékessége az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztése alatt megsz(inik, a jegyz6 haladéktalanul
a) felhivja a kirendelt eseti gondnokot az elszamolasra,

b) megkiildi az igyben keletkezett iratokat az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésére illetékessé valt jegyzének,

) értesiti az illetékességvéltozasrél a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi témogatdst folyésité regionalis
igazgatosagat.

(2) A jegyz6 az eseti gondnokot az elszamolas elfogadasat kovetéen hatarozataval felmenti, és hatarozatat kozli
azilletékessé valt jegyzbvel.”
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11.8 A Gyer. a kdvetkezd 97/A. §-sal egészl ki:
,97/A.8 (1) A jegyzé, a varosi gydmhivatal, a rendérség és a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga altal hozott
ideiglenes hatélyu elhelyezésrél sz616 hatarozat elleni fellebbezés 5 munkanapon belil nyudjthaté be.
(2) A jegyzé, a vérosi gydmhivatal, a renddérség és a bintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksdga altal hozott
ideiglenes hatalyu elhelyezésrdl sz6l6 hatarozat elleni fellebbezést a beutald szerv székhelye szerint illetékes szocidlis
és gyambhivatal biralja el 10 munkanapon beldl.”
12.8 (1) AGyer.167.5§ (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések [épnek:
»(4) Ha az ideiglenesen kilfoldon tartézkodé magyar allampolgarsagu gyermek, varandoés anya vagy gondnokolt
Magyarorszagra torténé azonnali hazatérése a gyermek, a méhmagzat vagy a gondnokolt védelme érdekében
elengedhetetlen, a konzuli tisztviseld a kiilpolitikaért felelés miniszter Utjan értesiti a minisztert a szlikséges ideiglenes
intézkedés megtétele céljabol, feltéve, ha a hazatérés mas médon nem biztosithato.
(5) A miniszter megkeresi a gyamhatésagot
a) a gyermek sajat csaladjdba torténé hazatérésének elésegitése, vagy ha ez nem lehetséges, a gyermekvédelmi
intézkedés megtétele érdekében,
b) a gondnokolt hazatérésének elésegitése, valamint elldtasdnak, személyi és vagyoni érdekvédelmének biztositasa
céljabol.”
(2) AGyer. 167. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel egészil ki:
.(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyamhivatal a gyermek sziikségleteihez igazod6 gondozasi hely
kijelolése érdekében a gyermekvédelmi szakszolgalattol
a) szakvéleményt kér, amely tartalmazza a gyermek személyiségallapotara, egészségi allapotara, neveltségi szintjére,
sajatos szlikségleteire vonatkozd megallapitasokat és
b) tdjékoztatast kér az ideiglenes elhelyezés tapasztalatairdl.
(8) A (7) bekezdés szerinti szakvéleményt és tajékoztatast a gyermekvédelmi szakszolgélat a megkereséstdl szamitott
22 munkanapon belil megkildi a gydmhivatalnak. A (7) bekezdés szerinti szakvéleményt és tdjékoztatdst
a gyamhivatal tdjékoztatasul haladéktalanul megkiildi a kiilképviseletnek és a miniszternek.”
13.§ A Gyer. a kdvetkez 167/A. §-sal egészil ki:

,167/A.8 (1) Ha a gyermeknek a szarmazasi orszagaba, elsésorban sajat csaladjaba torténd visszajuttatasara lehet6ség
van, ennek elésegitésére a gyambhivatal repatrialsi tervet készit.

(2) A repatridlasi terv el6készitése érdekében a gydmhivatal — a gyermek torvényes képvisel6jének, a gyermek
gondozasi helyéil kirendelt intézmény vezetéjének, a gyermekvédelmi szakszolgalatnak, a kilképviseletnek,
a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatalnak, valamint sziikség szerint a Minisztériumnak a bevonasaval - egyeztet6
targyalast tart, feltéve, hogy a gyermek legaldbb 3 hénapot eltoltétt a magyar gyermekvédelmi rendszerben.
Az egyeztet6 targyaldst a gyamhivatal indokolt esetben hivatalos helyiségén kiviil is megtarthatja.

(3) Az egyeztetd targyaldson elhangzottaknak megfelelSen, illetve a gydmhivatal megkeresésére a gyermekvédelmi
szakszolgalat felveszi a kapcsolatot a szarmazasi orszag altal megjelolt gyermekvédelmi szolgaltatéval, és
tajékoztatast nyujt a gyermek jelenlegi helyzetérél, valamint tajékoztatdst kér a gyermek csaladi hatterérél, varhato
gondozasi helyérél. A gyermekvédelmi szakszolgélat a kapcsolatfelvételt koveté 15 munkanapon belil értesiti
a gydmhivatalt a kapcsolatfelvétel eredményérél és javaslatot tesz a repatrialdsi terv tartalmara.

(4) A repatridlasi terv tartalmazza

a) azt, hogy a gyermek a szarmazési orszagaban sajat csalddjaba, a sajat csaladjéval valé kapcsolattartast biztosito
nevel6szil6hoz vagy gyermekotthonba kertil-e,

b) a repatrialds el6készitésével és a gyermek repatrialasra valé felkészitésével kapcsolatos feladatokat, az ezért felel6s
szerveket, személyeket és a feladatok elvégzésének hataridejét,

c) a gyermek repatridldsra val6 felkészitéséhez sziikséges id6tartam figyelembevételével a gyermek szarmazasi
orszagaba torténd visszajuttatasanak idépontjat, amely nem lehet kés6bbi, mint a repatridlasi terv elkészitésétél
szamitott 45. munkanap, és

d) a gyermek dtadasanak helyszinét, modjat, az atadasban kézremikddoé személyeket.

(5) A gyamhivatal a repatrialasi tervet hatarozatdba foglalja és megkiildi a (2) bekezdés szerinti személyeknek.”



10. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1263

14.§

15.§

16.§

17.§

(1) A Gyer. 172. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

+(2) Az egyes gyermekvédelmi targya kormanyrendeletek moédositasarél sz616 237/2010. (IX. 13.) Korm. rendelettel
(a tovabbiakban: Kr.) megallapitott 91/A-91/D. §-t a Kr. hatalybalépését kévetden indult eljarasokban, a megismételt
eljdrasokban és a csaladi potlék természetbeni formédban torténd nyujtasanak a Kr. hatalybalépését kdvetden indult

fellilvizsgélata soran kell alkalmazni.”

A Gyer. 172. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) AKr.-rel megallapitott 97. § (1)—(5) bekezdését és 97/A. §-ta 2010. szeptember 30-an folyamatban Iévé Gigyekben is
alkalmazni kell.”

A Gyer.

5/A. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,gyermekjoléti szolgalattol” szovegrész helyébe a ,gyermekjoléti szolgalattdl,
a specialis gyermekotthontdl, a javitéintézettol”
5/A. § (4) bekezdésében a ,blintetés-végrehajtasi intézet” szovegrész helyébe a ,blintetés-végrehajtasi intézet,
a javitdintézet” szbveg,

57.8 (3) bekezdésében az ,igazolni kell” szovegrész helyébe az ,ennek tényét igazolni kel
68. § (3) bekezdésében a ,Minisztériumnak” szovegrész helyébe a ,miniszter altal vezetett Minisztériumnak
(a tovabbiakban: Minisztérium)” szoveg,

91/B. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,az 6nkormanyzat nevére megnyitott csaladtdamogatasi folydszamlara”
szOvegrész helyébe az ,a Gyvt. 68/A. § (2) bekezdése szerinti csaldadtdmogatasi folyészamléra (a tovabbiakban:
csalddtamogatasi folyészamla)” széveg,

91/B. § (2) bekezdésében a ,68/A.” sz6vegrész helyébe a ,68/B.” szoveg, valamint a ,12" szévegrész helyébe

szoveg,

|n

szoveg,

a 6" szoveg,

91/B. § (4) bekezdésében az ,egyidejlileg megkiildi a Gyvt. 68/A. § (5) bekezdése szerinti” szévegrész helyébe
az ,egyidejlleg — ha a telepilési 6nkorméanyzat nem rendelkezik még csaladtamogatasi folyészamlaval —
megkiildi a csaladi potlékot folyositd regionalis igazgatosag részére a” szoveg, valamint az ,alairasi cimpéldanyt”
szOvegrész helyébe az ,a jegyz6 aldirdsi cimpéldanyat” szoveg,

91/B. § (5) bekezdésében a ,Magyar Allamkincstar” szévegrész helyébe a ,Magyar Allamkincstarnak a csaladi
potlékot folydsito regiondlis igazgatdsaga” szoveg,

97.8§ (1), (3), (4) és (5) bekezdésében a ,végzés” szbvegrész helyébe a ,hatdrozat” széveg,

97. § (2) bekezdésében a ,végzést” szovegrész helyébe a ,hatarozatot” széveg,

136. § (2) bekezdésében a ,68/B. §” szovegrész helyébe a ,68/C. §" sz6veg

Hatdlyat veszti a Gyer.

a)
b)
Q
d)

15. § (1) bekezdésében a ,meghatarozott mértékének” szovegrész,
91/A. § (5) bekezdésében a , , mértékének” szOvegrész,

91/B. § (1) bekezdés b) pontja,

91/B. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,amely lehet kiiléndsen gyermekétkeztetés téritési dijanak befizetése, illetve
a Gyvt. 68/B. §-a (2) bekezdésében foglaltak biztositasa,” szovegrész,
91/B. § (1) bekezdés i) pontja,

91/C. § (3) bekezdés a) pontjaban a , , mértékben” sz6vegrész,

91/C. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,mértékének,” szévegrész,

91/C. § (4) bekezdésében az , , illetve mértékének” szvegrész,
91/D. § (3) bekezdése,

148. § (3) bekezdésének masodik mondata.

2. A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatosag szervezetérél és illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
modositasa

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsadg szervezetérdl és
illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Gyar.) 3. § (1) bekezdés k) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:
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18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

(A teleptilési 5nkormdnyzat jegyzéje)
,k) dont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasarol és az iskolaztatasi tamogatas folyodsitasanak
felfliggesztésérdl, valamint az ezen ellatasok felhasznalasara kirendelt eseti gondnok elszamoldsanak elfogadasaral,”

A Gyar. 13. § ¢) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A szocidlis és gydmbhivatal)

,C) masodfoku hatdsagi jogkort gyakorol a telepiilési onkorméanyzat jegyzéjének, a varosi gyamhivatalnak
a gyermekvédelmi és gydmiigyi hatésagi lgyeiben, valamint a jegyz6, a vdrosi gyamhivatal, a renddérség és
a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga altal elrendelt ideiglenes hatalyu elhelyezés tekintetében, tovabba
a gyermekvédelmi jelz6rendszer elégtelen miikddése esetén megteszi a Gyvt. 17. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
intézkedéseket,”

A Gyar. 23. § (13) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
4(13) A csalddi potlék természetbeni formaban térténd nyujtdsardl és az iskolaztatasi tdmogatds folyodsitasanak
felfliggesztésérdl az a jegyz6 dont, aki a védelembe vételi eljéras lefolytatdsara illetékes.”

A Gyar. a kdvetkezd 25. §-sal egészil ki:
+25. 8 Az egyes gyermekvédelmi targyd kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 237/2010. (IX. 13.) Korm. rendelettel

megallapitott 13. § ¢) pontjat a 2010. szeptember 30-an folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.”

A Gyar. 23. § (1) bekezdésében a ,dont annak felllvizsgélatarél” szovegrész helyébe a ,dont a védelembe vételhez
kapcsolddo kérdésekrél, a fellilvizsgalatrdl” szoveg 1ép.

3. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kbvetd harmadik napon Iép hatalyba.
(2) A11.8,a14.8(2) bekezdése, a 15. § i) és j) pontja, a 18. § és a 20. § 2010. szeptember 30-an |ép hatdlyba.
(3) Ezarendelet 2010. oktéber 1-jén hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Az Alkotmanybirésag 170/2010. (IX. 23.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirésag jogszabaly alkotmanyellenességének utdlagos vizsgalatara irdnyuld inditvany targyaban
meghozta a kbvetkezd

hatéarozatot:

. Az Alkotmanybirdsdg megallapitja, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 54. §

(1) bekezdésének a ,, , korabbi hazassagbdl, élettarsi egyiittélésbél szarmazod” szévegrésze alkotmanyellenes, ezért azt
a hatarozat kozzétételének napjaval megsemmisiti.

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 54. § (1) bekezdése a kdvetkezé szoveggel marad
hatalyban:

,54.§ (1) Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kézdsségben egyiitt él6k egy
haztartasban kdzosen nevelt gyermeket is —, akinek sziil6je haldlaig az dregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijhoz
szlikséges szolgalati id6t megszerezte, vagy 0regségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg.”
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2. Az Alkotmanybirésag a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. torvény 4. § f) pontja, valamint

54. § (1) bekezdésének egésze és (3) bekezdése alkotmanyellenességének megallapitdsara és megsemmisitésére
iranyul6 inditvanyt elutasitja.

Az Alkotmanybirésag ezt a hatdrozatat a Magyar Kézlonyben kozzéteszi.

Indokolas

Az inditvany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 4. § f) pontja,
valamint 54. § (1) és (3) bekezdése alkotméanyellenességének megallapitdsara és megsemmisitésére irdnyult. Az Gigy
inditvanyozo altal vazolt elézménye szerint a hazaspar nétagja 6rokbefogadott egy gyermeket, a férj azonban
az 6rokbefogadas megtérténte el6tt meghalt, igy az elhunyt utan a gyermek nem jogosult arvaellatasra. Allaspontja
szerint sériil az Alkotmany 67. § (1) bekezdése, mert a Tny. az ,arvaellatas” fogalmat, illetéleg a jogosultsag feltételeit
ugy hatdrozza meg, hogy kizar ,egyes 6rokbefogadott gyermeket” az arvaellatasboél. A kifogéasolt rendelkezések
kilonbséget tesznek a vérszerinti és az orokbefogadott gyermek kozt, illetéleg nincsenek tekintettel ,egyes 6rokbe-
fogadott”, hatrdnyos helyzetli gyermekekre, igy a szabdlyozas ellentétes az Alkotmény 70/A. § (1) bekezdésében
foglalt tilalommal, illetve a (3) bekezdésben meghatarozott esélyegyenléség kovetelményeinek biztositasaval.
Az inditvdnyozé kiegészitett beadvanyaban a diszkriminacié tilalmdba, az Alkotmany 67. §-aba, 70/A. §
(1) bekezdésébe és 70/E. §-aba Utkdzének tartotta a Tny. 54. § (1) bekezdésének a ,korabbi hazassagbdl, élettarsi
egyUttélésbol szarmazo” szovegrészét is, mert a nevelt gyermekek kdzott sziiletési helyzet alapjan tesz indokolatlan
megkiilonboztetést ,egyfajta vérségi kapcsolat el6irasaval,” veszélyeztetve ezéltal a gyermek szocidlis biztonsagat.
ATny.54.§ (3) bekezdését a Magyar Koztérsasdg 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények médositasarol
sz616 20009. évi CIX. térvény 52. § (12) bekezdésének a) pontja modositotta, ez azonban az inditvanyban felvetett
alkotmdnyosséagi problémakat érdemben nem befolyésolta. Ezért az Alkotmanybirdsag a vizsgélatot a hatdlyos széveg
vonatkozasaban folytatta le.

Az Alkotmanybirdsag az inditvany elbiralasanal a kovetkezo jogszabalyi rendelkezéseket vette figyelembe:

. Az Alkotmany vonatkozé rendelkezései:

,67. 8 (1) A Magyar Koztérsasagban minden gyermeknek joga van a csaladja, az allam és a tarsadalom részérdl arra
a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges.”

.70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy szdmara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkillonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkdl.
(...)

(3) A Magyar Koztdrsasdg a jogegyenléség megvaldsuldsat az esélyegyenlStlenségek kikliszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti.”

,70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgarainak joguk van a szocialis biztonsdghoz; 6regség, betegség, rokkantsag,
Ozvegység, arvasag és onhibajukon kivil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges
ellatasra jogosultak.

(2) A Magyar Koztérsasag az ellatashoz valé jogot a tarsadalombiztositas Utjan és a szocidlis intézmények rendszerével
valésitja meg.”

. ATny. tdamadott rendelkezései:

/4.8 (1) Etorvény alkalmazasaban

()

f) arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilé, de nyugdijjogosultsdgot szerzett elhunyt
személy gyermekének, o6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének,
testvérének, unokajanak jaré ellatas;”

,54.§ (1) Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kézdsségben egyiitt él6k egy
haztartdsban kézdsen nevelt, kordbbi hazassagbdl, élettérsi egytttélésbdl szarmazd gyermeket is —, akinek szll6je
haldldig az oregséqi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte, vagy 6regségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

(-..)
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(3) Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak (ideértve a dédunokat és iikunokat is) is, ha 6t az elhunyt sajét
haztartasdban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.”

Az inditvany részben megalapozott.

. Az Alkotmanybirésadg a Tny. 54. § (1) bekezdésének alkotmdényossdgat a 17/2000. (V. 26.) AB hatérozataban

(a tovabbiakban: Abh.) mar vizsgalta az Alkotmany 70/A. §-a és 70/E. §-a alapjan, ezért el6sz6r abban a kérdésben
kellett allast foglalnia, hogy az inditvany targya nem minésiil-e ,itélt dolognak.”

Az Alkotmanybirésag ideiglenes tgyrendjérél és annak kozzétételérdl szolo, tdbbszor modositott és egységes
szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Tii. hatarozat (ABK 2009. januar, 3.; a tovabbiakban: Ugyrend) 31. §-4nak c) pontja
szerint az eljards megsziintetésének van helye, ha az inditvany az Alkotmanybiréség altal érdemben mar elbiralt
jogszaballyal azonos jogszabaly (jogszabalyi rendelkezés) felllvizsgalatara iranyul, és az inditvanyozé az
Alkotmanynak ugyanarra a §-ara, illetéleg alkotményos elvére (értékére) — ezen belll - azonos alkotmanyos
Osszefliggésre hivatkozva kéri az alkotmanysértést megallapitani (,itélt dolog”). Ha az Gjabb inditvanyt mas okra, mas
alkotmanyossagi 6sszefliggésre alapitjak, az Alkotmanybirdsag az Ujabb inditvany érdemi vizsgalatdba bocsatkozik.
[35/1997. (V1. 11.) AB hatérozat, ABH 1997, 200, 212.;17/1999. (VI. 11.) AB hatarozat, ABH 1999, 131, 133.;5/2002. (II. 22.)
AB hatarozat, ABH 2002, 78, 81.]

Az Abh. azzal 6sszefliggésben vizsgalta a tdamadott rendelkezés alkotmdanyossagat, hogy az arva gyermekek kdzott
megkiildnboztetést tesz aszerint, hogy az elhunyt sziil6 megszerezte-e a szlikséges szolgalati id6t vagy sem, igy egyes
gyermekek szdmara nem biztositja a szocidlis ellatashoz valé jogot.

A hatdrozat elutasitotta az inditvanyt, és indokldsdban a kovetkezéket allapitotta meg: ,Az Alkotmany
rendelkezéseibdl nem kovetkezik az, hogy pusztan az arvasag tényénél fogva minden magyar allampolgarnak alanyi
joga lenne a tdrsadalombiztositas keretében az arvaellatasra. Az drvaelldtas ugyanis a tdrsadalombiztositas keretében
biztositott hozzatartozoéi nyugellatds, amely nem azonosithaté az Alkotmany 70/E. § (1) bekezdésében szerepld
arvasag esetére szol6, megélhetéshez sziikséges ellatashoz valé joggal, hanem annak csupan egyik lehetséges
- atarsadalombiztositas rendszerében megvaldsuld - formaja. Ezen tilmenden a szocialis biztonsaghoz valé jog mas -
a szocidlis intézmények keretébe tartoz6 - jogintézmény utjan is megvaldsulhat. (...) Az arvaellatas (..) az elhunyt
jogszerz6 megszerzett jogosultsdgara (jogosulti pozicidjara) épilil6 masodlagos jogviszony (hozzatartozdi
nyugelldtas), amely tehdt a hozzdtartozo, jelen esetben az elhunyt sziilé nyugdijjogosultsdgahoz eléirt feltételek
fennalltatdl (szolgalati id6, elézetes jarulékfizetés) fligg. Abban az esetben, ha az elhunyt sziilé nyugdijjogosultsaga
nem all fenn, Ugy a gyermeke sem jogosult tarsadalombiztositasi arvaellatasra. Ez azonban nem zarja ki, hogy
a szocialis igazgatas keretén belll tdmogatast, illetve ellatast kapjon. Az utébbi esetben azonban a tarsadalom-
biztositas feltételrendszere helyett a szocidlis igazgatas szabalyai érvényesiilnek, amelyek nem elhunyt szil6
(jogszerzd) tekintetében fenndlld kovetelményekhez, hanem az adott személy (arva) koriilményeiben, jovedelmi
és vagyoni viszonyaiban vizsgalandd — a raszorultsdgot igazold — tényezékhoz kapcsoljdk az ellatds nyujtasat.”
(ABH 2000, 112,114, 115-16.)

Miutan a jelen tGigyben az inditvanyozé az inditvanyt a korabbitdl eltérd dsszefliggésekre hivatkozva terjesztette el6,
az Alkotménybirdsag az lgy érdemi vizsgélatat elvégezte, a fenti hatarozatban foglaltakat azonban dontésének
indokolasanal irdanyaddnak tekintette.

. Az arvaelldtas a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok

fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 14. § (3) bekezdése értelmében a tarsadalombiztositas
rendszerében nyujtott nyugdijbiztositasi hozzatartozéi ellatds, amelyet a Thj. 2. § (3) bekezdésére figyelemmel
a biztositottak tdrsadalombiztositasban valé részvételi kotelezettsége és tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési
kotelezettségik teljesitése alapoz meg. A juttatds a rokoni (elsédlegesen sziil6-gyermek) kapcsolaton alapul,
és az Abh. dltal is kiemelten a sziil6 megszerzett nyugdijjogosultsagara épiil.

ATny. 4.8 (1) bekezdés f) pontjaban és 54. § (1) és (3) bekezdésében a vérszerinti és az 6rokbefogadott gyermek kozti
kilonbségtétel nem lelheté fel, ellenkezéleg, mindkettd arvaellatasban részesil, ha szll6je részérél is fennallnak
a jogszabdlyi feltételek. Mivel a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szold 1952. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Csjt.) 51. § (1) bekezdése értelmében az 6rokbefogadott mind az 6rokbefogaddval, mind annak rokonaival szemben
az 6rokbefogad6 gyermekének jogallasaba lép, a Tny. 4. § (1) bekezdése csak pontositasként utal az orokbefogadott
gyermekre, mivel statusa azonos a vérszerinti gyermekével. A fentiekre figyelemmel a rendelkezések nem vetik fel
az Alkotmaény 70/A. § (1) bekezdésének sérelmét, ezért az Alkotmanybirdsdg az inditvanyt ebben a részében
elutasitotta.
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3. Az inditvany szerint a tamadott szabdlyozas nem biztositja az esélyegyenldséget, mert pusztan az elhunyt személy

orokbefogadasi szandékara figyelemmel nem kezeli a vele rokoni kapcsolatban nem éll6 - és a Tny. 54. § (1) bekezdése
szerint nevelt gyermeknek sem mindsilé — gyermeket 6rokbefogadottként, ezért nem kerllhet az ,arvaval” azonos
statusba. A Tny. kifogasolt szabdlyai azonban nem az ,arva” fogalmat definaljak, hanem az elhunyt jogan
a hozzétartozokat - koztlik az 6rokbefogadottat — megilletd juttatasrdl rendelkeznek. Az inditvanyozoé altal felvetett
probléma, hogy ki tekintheté 6rokbefogadottnak, ezéltal arvaellatasra jogosultnak, és az ezzel kapcsolatos érvelés
a GCsjt. — inditvdnnyal nem tdmadott — o6rokbefogadasi szabdlyaival all 6sszefliggésben. Megjegyzi azonban
az Alkotménybirésag, hogy a torvényhozé az drokbefogadas szandékat az 6rokbefogadasi eljards meginditasa esetén
figyelembe veszi: f6szabaly szerint az 6rokbefogadas a gyamhatésag engedélyezd hatérozata jogerére emelkedésével
Iép hatdlyba, ha azonban az 6rokbefogadd az eljaras folyaman meghal, az 6rokbefogadas joghatdsai — annak
engedélyezése esetében — az 6rokbefogadd haladlaval beéllnak. [Csjt. 48. § (1) bekezdése és 50. § (1) bekezdése] llyen
esetben tehét az 6rokbefogadottat az 6rokbefogadd gyermekének jogallasa illeti meg. Amennyiben pedig a gyermek
a vele csaladi kapcsolatban nem allé személy anyagi tdamogatasat veszti el, hozzatartozo6i nyugelldtasban nem,
de — ahogy arra az Abh. utalt - szocidlis tdmogatdsban részesiilhet, a szocidlis igazgatds rendszerén belil. Ezért
az Alkotmanybirésdg megallapitotta, hogy a tdmadott rendelkezések és az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése kdzott
az inditvanyozd altal felvetett dsszefiiggésben nincs alkotmanyjogilag értékelhetd kapcsolat. Az Alkotmanybirésag
dlland6 gyakorlata szerint az érdemi alkotményossagi 0sszefliggés hidnya az inditvany elutasitdsat eredményezi.
[985/B/1991. AB hatarozat, ABH 1991, 652, 653-654.; 32/2000. (X. 20.) AB hatdrozat, ABH 2002, 215, 220.; 19/2004.
AB hatarozat, ABH 2004, 312, 343.] Ezért az Alkotmanybirésag ezen inditvanyi részt is elutasitotta.

. Abban az esetben, ha az 6rokbefogadas nem tortént meg, csalddi kapcsolat hianyaban a gyermeknek az Alkotmany

67. § (1) bekezdésében biztositott joga és a szilé jogan alapuld ellatasra vonatkozd rendelkezések kozott
alkotmanyjogilag értékelheté 6sszefliggés nem dllapithatdé meg. Erre figyelemmel az Alkotmanybirésdg ebben
a vonatkozasban is elutasitotta az inditvanyt.

. Az drvaelldtasra jogosult ,nevelt” gyermekek korébe azt a gyermeket vonta a jogalkotd, aki a sziilék egyikével vérségi

kapcsolatban all, amely rendelkezés az inditvanyozé szerint indokolatlan megkilonboztetést tartalmaz annak
a gyermeknek a terhére, akit csak az egyik szll6 fogadott 6rokbe.

Az Alkotmanybir6sag kialakult gyakorlata szerint az Alkotmany 70/A. §-aban foglalt rendelkezést a jogegyenléség
altalanos elvét megfogalmazé alkotmanyi kovetelményként értelmezte. E hatarozataiban az Alkotmanybirosag
kifejtette, hogy az Alkotmany e rendelkezése az azonos szabélyozasi kdrbe vont jogalanyok kézotti olyan alkotmanyos
indok nélkul tett megkiilénboztetést tiltja, amelynek kdvetkeztében egyes jogalanyok hatranyos helyzetbe keriilnek.
Kimondta, hogy az alkotmanyi tilalom els6sorban az alkotményos alapjogok tekintetében tett megkilonboztetésekre
terjed ki, abban az esetben, ha a megkiilonboztetés nem alapvetd alkotmanyos jog tekintetében tortént, az eltérd
szabdlyozas alkotmdnyellenessége akkor allapithatdé meg, ha az az emberi méltésaghoz valé jogot sérti.
Az Alkotmdanynak ez az altaldnos jogegyenl6ségi kovetelménye arra vonatkozik, hogy az allam, mint kézhatalom
a jogok és kotelezettségek elosztasa soran koteles egyenlékként — egyenlé méltésdgu személyként — kezelni
a jogalanyokat, a jogalkotds soran a jogalkotonak mindegyikiik szempontjait azonos koriltekintéssel, elfogulat-
lansaggal és méltanyossaggal kell értékelnie. [pl. 9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46, 48.; 21/1990. (X. 4.)
AB hatarozat, ABH 1990, 73, 77-78.; 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280, 281-282.; 35/1994. (VI. 24.)
AB hatérozat, ABH 1994, 197, 203-204.; 30/1997. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH 1997, 130, 138-140., 39/1999. (XII. 21.)
AB hatdrozat, ABH 1999, 325, 342-344.] A megkiilonboztetésnek azonos csoportra nézve kell fennallnia. Az azonos
csoporton, adott szabalyozasi koncepcion beliili eltéré szabalyozas akkor nem alkotmanyellenes, ha az eltérésnek
kell6 alkotmanyos indoka van. [21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 77-78.] Az Alkotménybirésag allando
gyakorlata szerint az azonos helyzetben lév6k kozott nem alapjogok tekintetében tett megkiilonboztetés csak akkor
tekinthet6 alkotmanyellenesnek, ha nincs ésszert indoka, tehat dnkényes. [16/1991. (V. 20.) AB hatdrozat, ABH 1991,
62.;61/1992. (XI. 20.) AB hatdrozat, ABH 1992, 280-282.]

Minthogy az 4rvaellatasra jogosultsag esetében - az Abh.-ban kifejtettekre is figyelemmel - nem alapjogra vonatkozé
kilonbségtételrdl van szo, az Alkotmanybirésag azt vizsgalta, hogy a kifogasolt rendelkezés azaltal, hogy a nevelt
gyermeket csak meghatarozott feltételek fennalldsa esetén vonja a jogosultsagi korbe, azonos csoportba tartozd
jogalanyokat érint-e, és a megkulonboztetés onkényes-e.

A Tny. 54. § (1) bekezdése az ellatasra jogosult nevelt gyermek ismérveit egyrészt az elhunyt személy és hazastarsa
oldalardl, masrészt a masik sziilével val6 kapcsolata alapjan hatdrozza meg: igy az elhunyt személy halélaig a vele
egyUttélé hazastarssal, élettarssal k6zos haztartasban kell nevelkednie, valamint a masik sziil6vel vérségi kotelékben
kell 4linia, mégpedig annak korabbi hazassagabdl, élettarsi egytittélésébdl kell szarmaznia. Ebbdl kbvetkez6en nem
értendd ide a hazastars — kozos haztartasban nevelkedé - orokbefogadott, vagy nem hazassagbdl, élettarsi
kapcsolatbdl sziiletett gyermeke.
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Az Alkotmanybirésdg megitélése szerint e nevelt gyermekek a szabalyozas szempontjabél homogén csoportot
alkotnak, mert azzal a hazastérssal, aki 6ket a k6z0s haztartdsba hozta, rokoni (sziil6-gyermek) kapcsolatban allnak.
E szempontbdl k6zombds, hogy a gyermek hdzassdgbol, életkdzdsségbdl, hazassdgon kivili kapcsolatbdl,
reprodukcids eljarasbdl szarmazik, vagy a szil6é egyediildlléként fogadta 6rokbe, mert az arvaelldtds valamennyi
nevelt gyermek esetében a kiesett tartas pétlasat szolgélja.

Mas jogszabaly a jogosultsagok szempontjabdl a nevelt gyermekek kdzott nem tesz kiilonbséget, és azonosan kezeli
a nevelt gyermeket a vérszerinti és orokbefogadott gyermekkel. A csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi
LXXXIV. térvény 7. § (1) bekezdés a) pontja a csaladi potlékra jogosultak kozott felsorolja a nevel6sziil6t és a sziilével
egyutt él6 hazastérsat, vagyis a vele egy haztartasban nevelt, nem sajat gyermek utan is megilleti a juttatas; a szocidlis
igazgatésrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény 4. § db) pontja kozeli hozzatartozdnak tekinti egyéb
feltételek mellett a vér szerinti, 6rokbefogadott, illetve nevelt gyermeket, illetéleg a 37/B. § (1) bekezdés c) pontja
az aktiv koruak ellatasara jogositja azt a személyt, aki — egyéb feltételek fennallasa esetén - kiskort gyermeket nevel.
A Csjt. 62. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a hazastars vagy bejegyzett élettars koteles haztartasaban eltartani
a vele egyutt él6 hazastarsanak vagy bejegyzett élettarsanak olyan tartdsra szoruld kiskori gyermekét (mostoha-
gyermek), akit hazastarsa vagy bejegyzett élettdrsa az & beleegyezésével hozott a kozds haztartasba. Ha
a hazassdgban él6 személy 6nélléan fogad 6rokbe gyermeket, a Csjt. 48. § (1) bekezdése megkivanja a hazastars
hozzajarulasat, ami ugyan nem eredményez kdzottiik rokoni kapcsolatot, azonban a Csjt. el6z6 szabalya alapjan tartasi
kotelezettsége keletkezik. E rendelkezések sziiléi poziciot biztositanak a gyermekkel rokoni kapcsolatban nem 4l
személynek.

Minderre figyelemmel az Alkotmanybirdsag megallapitotta, hogy a Tny. 6nkényesen, ésszer(i indok nélkil tesz
kulonbséget a nevelt gyermekek kozott kizardlag a szllével fennalld rokoni kapcsolatukat megalapozé tények szerint,
amely az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében megfogalmazott diszkriminacio tilalmat sérti. Ezért a Tny. 54. §
(1) bekezdése kifogasolt szovegrészének alkotmanyellenességét az Alkotmanybirdsag megallapitotta és
megsemmisitette.

Mivel fentiek szerint megallapitotta a tdamadott jogszabalyi rész alkotmanyellenességét, ezért allandé gyakorlatanak
megfeleléen [64/1991. (XII. 17.) AB hatdrozat, ABH 1991, 297, 307.; 30/2000. (X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000, 202, 209.]
nem vizsgdlta azt az inditvanyi elemet, amely ugyanezen szbvegrész megsemmisitését mds alkotmanyos
osszefliggésekre alapozva kérte.

A hatdrozat Magyar K6zlonyben valé kdzzététele az Alkotmanybirdsagrél szol6 1989. évi XXXII. torvény 41. §-an alapul.

Budapest, 2010. szeptember 20.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirdsag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Paczolay Péter s. k.,
eléado alkotmanybird az Alkotmanybirésag elndke,
az alairasban akadélyozott
dr. Bihari Mihaly
alkotménybiré helyett

Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Hollé Andrds s. k.,
alkotmanybird alkotménybird

Dr. Kiss Ldszld s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybiré alkotmanybiré

Dr. Paczolay Péter s. k., Dr. Lévay MiklSs s. k.,
az Alkotmanybirdsag elndke, alkotménybird

az alairasban akadalyozott
dr. Lenkovics Barnabas
alkotmanybiré helyett

Dr. Stumpfistvdn s. k.,

alkotménybird

Alkotmanybirésagi igyszam: 251/B/2007.
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A Kormany 1199/2010. (IX. 29.) Korm. hatarozata
a Tarsadalmi Felzarkoézasi és Ciganyiigyi Tarcakozi Bizottsag létrehozasarol

10.

11.

. A Kormany a cigdnysag és a mélyszegénységben él6 személyek életkoriilményeinek, tarsadalmi helyzetének javitasa,

valamint tarsadalmi integracidjanak elésegitésére iranyulé kormdnyzati tevékenység Osszehangoldsa érdekében,
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 30. § (1) bekezdése alapjan létrehozza
a Tarsadalmi Felzarkézasi és Ciganytigyi Tarcakozi Bizottsagot (a tovabbiakban: TFCTB).

. ATFCTB feladata:

a) javaslatot tesz a Kormény szamara a tarsadalmi felzarkdzas hosszu tavd nemzeti stratégiajanak, és az alapjan
évente rovid tavu akcidtervének kidolgozasara, majd koordinalja és figyelemmel kiséri a stratégia és akcidterv
végrehajtasat,

b) a cigdnysag és a mélyszegénységben él6 személyek életkoriilményeinek, tarsadalmi helyzetének javitasaval,
valamint tarsadalmi integraciojanak el6segitésével kapcsolatos kormanyzati feladatok végrehajtasanak
koordinalasa és értékelése,

c) azegyes minisztériumok tarsadalmi felzarkézassal kapcsolatos tevékenységének 6sszehangolasa, tanacsadassal
segitése,

d) javaslatot tesz a Kormdany szdmdra a tdrsadalmi felzrkdzassal kapcsolatos feladatok forrasigényének
Osszehangolt tervezésére és a pénzfelhasznélas ellenérzésére.

. ATFCTB a feladatkorébe tartozé tigyekben:

a) aTFCTB elndke utjan javaslatot tesz kormanyzati intézkedésre,

b) évente jelentést készit a Kormany részére a feladatkorébe tartozé ligyek aktualis helyzetérdl, és a megtett
intézkedésekrdl, és

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti dllamigazgatasi szervek tevékenységét.

. ATFCTB elnoke a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium tarsadalmi felzarkdzasért felelds allamtitkara.

. ATFCTB tovabbi tagjai (a tovabbiakban: bizottsagi tag):

a) aNemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelés allamtitkara,
b) aNemzeti Fejlesztési Minisztérium fejlesztési és koordindaciés allamtitkara,

n

) aBelligyminisztérium 6nkormanyzati allamtitkara,

d) a Kozigazgatasi és lgazsdglgyi Minisztériumnak a terileti kdzigazgatdsért és vélasztasokért felel6s
allamtitkara,

e) a Nemzeti Er6forras Minisztérium oktatasért felelds allamtitkara, szocialis, csalad- és ifjusagligyért felel6s
allamtitkara, kulturdért felelés allamtitkara, egészségiigyért felelés allamtitkdra és sportpolitikai
allamtitkara,

f)  aVidékfejlesztési Minisztérium vidékfejlesztésért felelés allamtitkara, és

g) aKozponti Statisztikai Hivatal elndke.

A bizottsagi tagot akaddlyoztatdsa esetén az daltala képviselt tarca szervezeti és miikodési szabdlyzataban kijel6lt
helyettes-allamtitkar helyettesiti.

A TFCTB ulésére egyéb személyeket a TFCTB elndke hivhat meg.

A TFCTB sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer (ilésezik. A TFCTB ulését a TFCTB elndke — a TFCTB
Titkarsaga Utjan — hivja 6ssze. A TFCTB rendkiviili Glésének 6sszehivasat barmely bizottsagi tag, az indok és napirend
egyidejl megjelolésével kezdeményezheti a TFCTB elndkénél.

A TFCTB (lésének napirendjét — a bizottsagi tagok javaslatainak figyelembevételével és a TFCTB elndkének
jovahagyasaval — a TFCTB Titkarsaga késziti eld.
A TFCTB titkdrsagi feladatainak ellatasarol a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium tarsadalmi felzarkézéasért

felel6s allamtitkara gondoskodik.

A TFCTB Titkarsdga gondoskodik a TFCTB (lése napirendjének, valamint a napirendi pontokhoz kapcsolddo
dokumentumok TFCTB tagjai részére torténé megkuldésérdl, legkésébb a tervezett Ulés napjat megeldz6 6todik
munkanapig.
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12. ATFCTB uléseir6l a TFCTB Titkdrsaga emlékeztetSt készit. Vitas kérdés esetén az emlékeztetd tartalmazza a kisebbségi
véleményt. Az emlékeztetd elkészitésérdl és a bizottsagi tagok részére torténd megkildésérdl — az ulést kovetd két
munkanapon beliil - az TFCTB Titkérsdga gondoskodik.

13. ATFCTB m{ikddésének részletes szabdlyait tigyrendjében allapitja meg.

14. Ez a hatérozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

PALYAZATI FELHIVASOK

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany, mint kdzrem(ikddé szervezet, nyilt palydzati rendszer keretében palyazatot hirdet

hajléktalan személyek ellatasat célz6, a normativ allami tamogatas altal nem fedezett kiegészité programok
tamogatasara a K6zép-magyarorszagirégio kivételével Magyarorszagon miikodo hajléktalan-ellaté szervezetek szamara.

A palyazati felhivas cime: , Kiegészité programok 2010.”

A palyazati felhivas kodja: 2010 - NK

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2010. oktéber 15.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2010. december 1.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a pélyaztatasi eljarasban a Nemzeti Eréforras Minisztérium jogel6dével kotott tdmogatasi
szerz8désnek megfeleléen, kozremlikodd szervezetként vesz részt és a szocidlis és munkaligyi miniszter irdnyitasa ald tartozé
fejezeti kezelésui el6iranyzatok felhasznalasardl szol6 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelet vonatkozé szabdlyai szerint jar el.

A kozalapitvany a tdmogatasok Osszegét azt kovetGen utalja 4t a kedvezményezett szervezetek részére, miutan a forrast
a minisztérium a kodzalapitvany rendelkezésére bocsatotta.

2. Palyazati programok:
A célok elérése érdekében a kovetkezé programokra nyujthaté be palyazat (részletesen lasd a 16. pontban):
- 1. Mentalhigiénés és fejleszt6 programok hajléktalan személyek szamara (16.1. alpont)
- 2.Szupervizid, szakmai rendezvények szervezése, szakmairendezvényeken valé részvétel biztositasa (16.2. alpont)

3. A tamogatasra rendelkezésre all6 teljes forras 6sszege: 20 000 000 Ft
A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd tdmogatas.
A tdmogatasi keret nem tartalmazza a pélyazat bonyolitdsanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesithet6k kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatasaban részt vevé természetes és jogi személy. igy palyazhat minden
onkormanyzat, dllami, énkormanyzati intézmény, human szolgaltatast végz6 nem allami szervezet (egyhdz, kozalapitvany,
kodzhasznu alapitvany, kdzhasznu egyesiilet, egyéni és tarsas vallalkozas, Bt., Kft. stb.), amely:

- a Nyugat-dunantuli, Kézép-dunantuli, Dél-dunantuli, Dél-alféldi, Eszak-alféldi, Eszak-magyarorszagi régidkban hajléktalan-ellatési
feladatokat végez, és

- véllalja, hogy nyertes palyazat esetén eleget tesz a tamogatasi szerzé6désben eldirt kotelezettségeknek.
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5. A palyazat benyujtasanak feltételei:

A tdmogatas id6szaka palyazati programonként eltérd, a palyazati programok részletes ismertetésénél taldlhato.

Egy palyazatban kizérélag egy palyazati programra igényelheté tamogatas.

A program kéltségének tervezésekor A TAMOGATASI OSSZEGET 1 000 FT-RA KEREKITVE KELL MEGHATAROZNI.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezé szervezetek esetében a tdmogatési 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelhet6é
AFA sszegét.

Az elbiralas sordn elényben részesiilnek azon szervezetek, melyek feladatukat a telepilésen miikodé tobbi hajléktalanellatd
szervezettel egyeztetett médon végzik. A feladatmegosztast részletesen rogzité egytttmiikodési megéllapodas masolata
MELLEKLETKENT CSATOLANDO.

A pélyazati programokban 6neré biztositdsa nem sziikséges, a birdlat soran azonban elényt élveznek azok a programok,
amelyekben a palyazo szervezet 6nerét biztosit. Az 6nerd elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban és mas természeti formaban
is megjelenithetd.

6. A palyazat benyujtasanak maédja, hatarideje:
A pélyazatot
2010. december 1-jéig

kell benyujtani, postai és elektronikus formdban egyardnt a kovetkez6 médon:

- a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 eredeti és 1 — az eredetivel
mindenben megegyez6 — masolati példanyban (azaz 6sszesen 2 példédnyban), tértivevényes postai kiildeményként kell benyujtani
a kovetkez6 cimre:

Hajléktalanokért Kozalapitvany 1380 Budapest, Pf. 1155.

A boritékon kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010-NK

- a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hatarid6ig elektronikus Gton
(e-mailben, *.doc, *.odt vagy *.pdf fajlformatumban) is el kell juttatni a kdvetkez6 cimre:

palyazat@hajlektalanokert.hu

Az e-mail targyaban kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010-NK

Kérjik, hogy amennyiben tobb palydzatot nyujtanak be, azokat kilén e-mailekben kiildjék meg, illetve egy pélyazat
Osszetartozé dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas idépontja a postara adds idépontjat jelenti. A postara adds idépontjat a postai datumbélyegzd igazolja. A hatéridé
utan postéra adott palydzatok nem keriilnek elbiralasra. A benyujtési hatarid6 csak a kuratérium hatarozataval moédosithaté.

A palyazat eredeti és masolati példanyanak formailag és tartalmilag mindenben megegyezének kell lennie, a két példanyt
egyenként Osszeflizve (6sszekapcsolva), egy postai kiildeményként kell megkuldeni. Az eredeti példanyt a péalyazo hivatalos
képvisel6jének aldirdséval, bélyegzéjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” bettivel jeldIni.

A palyézati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitolteni, Times New Roman betltipussal, 12 pontos bet(imérettel,
szimpla sorkozzel. Az adatlap formatumat megvaltoztatni nem lehet. A pélyazat csak a www.hajlektalanokert.hu honlapon a
felhivas mellékleteként kozreadott adatlapon adhaté be.

A postan és az elektronikusan beérkezett palyazati adatlap tartalmi eltérése a palydzatbdl valé kizarast vonja maga utan.

Hidnypétlds: A hianypoétlasra a Kézalapitvanyi Iroda szdlitja fel a palyazot a palyazat beérkezésétél szamitott 15 munkanapon
beliil. Hidnypotlasra csak az 1-8. szamu mellékletek (Id.: 13. pont) esetében, a hidnypotlasra torténé felszdlitast kovetd
8 munkanapon beliil van egyszeri lehetéség.

Palyézati regisztracids dij nincs.

7. A palyazati dokumentacio, hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei, valamint a tdmogatasi szerz6dés mintdja egyutt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz szilkséges Osszes feltételt.

A teljes dokumentdcio letolthetd a Hajléktalanokért Kozalapitvany honlapjardl: www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbiralasanak maédja, eljarasi rendje, hatarideje:

A kozalapitvany a beérkezett pélyazatok elbirdldsdt a partatlansdag, az esélyegyenléség és a szakmai nyilvdnossag
kovetelményeit betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjeldlt 6sszegi
tdmogatds igénybevételére.

A palyéazatok szakmai értékelését — kiilon felkérésre — szakértGi csoport végzi. A palyazatok elbirdlasat, a dontési javaslat
elkészitését 7 f&s Palyazati Tandcsado Testiilet végzi.
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A biralat és a tamogatasok megitélése a kdzalapitvany Tamogatasi Szabalyzata, valamint a Nemzeti Eréforras Minisztérium
jogel6djével kotott tdmogatési szerzédés alapjan zajlik.

Amennyiben a tdmogatasi igény meghaladja az eldirdnyzati keretet, a Palydzati Tanacsadé Testilet dont arrdl, hogy a pélyazati
feltételeknek megfelelé pélydzatokat — valamennyi palyadzatra nézve azonos médon - versenyezteti, rangsorolja, az elbiralast
felfliggeszti és kiegészité adatszolgaltatast rendel el, javaslatot tesz a programok kozotti forrdsatcsoportositasra, vagy aranyos
teljesitéssel csokkenti a tdamogatads mértékét.

A birdlat és a tdmogatasok megitélésének folyamata:

- A Kozalapitvanyi Iroda a szlikséges hidnypotlasok utan el6késziti a palyazatokat a szakértéi csoport részére (10 nap).

- A szakért6i csoport elvégzi a palydzatok értékelését, majd a szakértéi vélemények alapjan a Pélyazati Tandcsadd Testilet
meghozza dontési javaslatat (30 nap).

- A Palyazati Tanacsado Testiilet dontési javaslatat a kuratorium felterjeszti a kotelezettségvallaldonak (Nemzeti Eréforras
Minisztérium) a tdmogatasi szerz6dések megkotésére felhatalmazé engedélyez6 okirat kiallitasa céljabdl (10 nap).

- A kotelezettségvallalé dont a Palyazati Tanacsadd Testiilet javaslatardl (10 nap), az engedélyezd okiratot megkildi a
kozalapitvanynak (5 nap).

— Az engedélyezé okirat kézhezvételét kdveté 15 napon beliil a kdzalapitvany irdsban értesiti a palydzdkat a pélyazatok
elbirdlasdnak eredményérdl, elutasits esetén a dontés indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Tamogatas esetén a
tdmogatdsrol sz6l6 értesités tartalmazza a tamogatdsi szerz6dést is, melynek megkotésére az abban régzitett médon kerdil sor.

- A kozalapitvany tamogatasi szerzédést kot a nyertes palydzokkal, illetve értesiti a péalyazdkat palyazatuk elutasitasarol
(30 napon beldl).

- A tamogatds atutalasa a nyertes szervezetek részére: a tdmogatasi szerz6dés megkotését koveté 30 napon beliil.
A kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy ettél a hataridétél eltérjen, amennyiben a forrast a minisztérium késébbi
idépontban bocsétja a kdzalapitvédny rendelkezésére.

- A kozalapitvany fenntartja magénak a jogot, hogy egyes programok esetében a tdmogatas 6sszegét két részletben folydsitsa,
melyet a tdmogatasi szerz6désben szabalyoz.

A tdmogatadsban részesitett palydzok listaja a Hajléktalanokért Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjan az
engedélyezé okirat kézhezvételét kvetd 30 napon belil kdzzétételre kerdil.

A tdmogatott program kovetkezé adatai nyilvanossagra hozhatok:

- a tdmogatott szervezet neve,

- atamogatas targya,

- a megvaldsitas helye,

- a tdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgalata.

Formai kbvetelmények:

- a palydzat hataridére torténé benyujtasa,

— a palydzati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,

— a kotelezéen megjeldlt mellékletek benyujtasa,

— a palydzat el6irt példanyszémban torténé benyujtasa és az elektronikus példany megkuldése,

— felszélitasra hidnypotlasok benyujtasa.

Figyelem! Hidnypédtldsra csak az 1-8. szdmu mellékletek (Id.: 13. pont) esetében, a hidnypdtldsra térténé felszélitdst kévetd
8 munkanapon beliil van egyszeri lehet6ség.

Tartalmi kévetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban megjel6lt program célkitlizéseinek és a kiiras feltételeinek,

- pélyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban alljon a
szakmai jogszabalyok kdvetelményeivel és az ellatottak igényeivel,

- megvalositas koltségigénye, litemezése realis és 6sszehangolt, a pénziigyi feltételei alatdmasztottak legyenek,

- a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatarozasanak maodjat,

- a program bemutatasa tartalmazza azt, hogy a program megvalésitasahoz milyen human eréforras sziikséges, a program
megvaldsitasdval jardé feladatok hogyan kapcsolédnak a munkatdrsak munkakdréhez, a program megvalésitasa jar-e
tobbletfeladattal,

— amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazés jar,
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- a programot megvalosité intézmény mikodési koltségei, kozlizemi dijai kdzil a program megvalésitasahoz kdzvetlendl
kapcsolodo kiadasok abban az esetben tamogathatok, ha ezek a palydzati programok részletes feltételeinél a tdmogathatd
koltségek kozott szerepelnek.

10. A palyazat nem fogadhat6 be az alabbiak esetén:

- a palyazé nem felel meg a palyazati felhivasban felsorolt feltételeknek (Id. 4. pont),

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfelel$ palydzati adatlap hasznalata,

- nem az el8irt példanyszam benyujtasa,

- hidnypdtlasok elmulasztasa,

- a palyazd szervezetnek 60 napon tul fenndllé kéztartozésa van,

— a palyazo szervezet az elmdult 2 évben a Hajléktalanokért Kdzalapitvany éltal tamogatott palyazati programok megvaldsitasa
soran engedély nélkil eltért a tdmogatasi szerz6désben foglaltaktdl, vagy nem tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A palyazat nem tamogathaté az alabbiak esetén:

- a postai és az elektronikus uton megkuldott palyazati adatlap jelentds tartalmi eltérése,
- a palyazati adatlap hianyos kitoltése,

- a kotelezéen csatolandd mellékletek hidnya,

- a palydzé hamis adatokat kdzolt a szervezetre, programra vonatkozéan.

12. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatas céliranyos felhasznalasa érdekében a kozalapitvany tamogatasi szerzédést kot a kedvezményezett palyazoval.
A tamogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiirds mellékletét képez6 tamogatasi szerzé6dés tartalmanak elfogadasa, mely a
program végrehajtasdra, a tdmogatdsi 0sszeg folydsitasara, valamint a beszamolasi és tdjékoztatasi kotelezettségre és annak
ellen6rzésére utald informacidkat is tartalmazza. A kdzalapitvany a program megvaldsitdsat a szerzédésben rogzitett médon
ellenérzi.

13. A palyazathoz csatolandé kotelezé mellékletek:

1. szamu melléklet: Alapit6 Okirat vagy azzal egyenértékd okirat masolata

2. szamu melléklet: Birésagi cégkivonat (nem dnkorményzati intézmények esetén)

3. 5zamu melléklet: A megvaldsité intézmény miikddési engedélyérél sz616 hatdrozat masolata

4. szamua melléklet: AFA-nyilatkozat

5. szdmu melléklet: Nyilatkozat kdztartozasrol

6. szamu melléklet: Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatdsagardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény
szerinti 0sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallaséardl, vagy hidnyardl

7.szdmu melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitolteni)

8. szdmu melléklet: Sajat forras esetén az annak meglétét igazolé dokumentum (az allamhaztartas miikodési rendjérél
sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 113. §-a (3) bekezdésének megfelel6en)

9. szamu melléklet: Beruhazas, felujitas, eszk6zbeszerzés esetén részletes (tételes) drajanlat

10. szamu melléklet: Az egyes programpontokndl (Id. 16. pont) megjeldlt tovébbi kdtelezé mellékletek
11. szamu melléklet: Egyéb mellékletek

14. Palyazati tanacsadas és informaciés napok:

A pdlydzati felhivdsrdl informdcié, valamint pdlydzati tandcsadds munkaidében kérheté a Hajléktalanokért Kozalapitvdny
munkatdrsaitol:

Varga Déra, Szabé Andrea 1/261-7704,

kozalapitvany@hajlektalanokert.hu .

A palyazati felhivasrél informacids napot tart a kozalapitvany az alabbi idépontban:

2010. november 3. (szerda) 12.00 6ratol.

Az informécids nap helyszine: Hajléktalanokért Kdzalapitvany — Budapest VI, Szobi u. 3., Il. emelet nagyterme.

Az informaciés napon vald részvételhez el6zetes bejelentkezés sziikséges az 1/261-7704-es telefonszdmon vagy a
kozalapitvany@hajlektalanokert.hu e-mail cimen a résztvevd nevének és a palyazd intézmény megnevezésének feltlintetésével.
A bejelentkezéssel egyidejlleg el6zetesen megkiildhetdk a palydzati felhivassal kapcsolatos kérdések is.
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15. Jogorvoslati lehetéségek
A palyazati eljarassal és a tdmogatasi dontéssel kapcsolatos észrevétel és kifogas benyujtasanak rendjét a 6/2010. (Ill. 12.) SZMM
rendelet tartalmazza.

16. A palyazati programok részletes feltételei:

16.1. Mentalhigiénés és fejleszté programok hajléktalan személyek szamara

Pélyazat nyujthatéd be hajléktalan emberek szaméra szervezett mentélhigiénés és fejleszté programok lebonyolitasara, a
kovetkezd célok megvalésitasaval:

- Mentalhigiénés fejlesztés, személyes képességek fejlesztése kiscsoportos foglalkozas és/vagy egyéni tanacsadas formajaban.

- Szenvedélybetegség kezelése kiscsoportos foglalkozas és/vagy egyéni tandcsadas formajaban.

- A szabadid6 hasznos eltoltését célzd csoportos, kozdsségi programok, kreativ foglalkozasok.

Egy pélyazatban kizarélag egy palyézati programra igényelhet6 tamogatas. Egy programon beliil lehet&ség van tobb alprogram
megjel6lésére, amennyiben az alprogramok szakmai tartalmukban és megvaldsitasukban kapcsolhaték egymashoz. Amennyiben a
palyazati program tébb alprogramot tartalmaz, a palyazatban meg kell jeldlni, hogy a tevékenységek és koltségek mely
alprogramhoz tartoznak.

Tamogatas igényelhetd a kovetkez6 koltségekre:

- A program megvalésitasahoz kdzvetlenil kapcsolédéd munkadij, megbizasi dij, vallalkozasi dij. (A programot megvalésitd
intézmény munkatarsai esetén csak a munkaidén tuli feladatok tdmogathatok.)

— A programban végzett barmely egyéni vagy csoportos foglalkozés vezetése legfeljebb bruttd 12 000 forintos éradijjal tAmogathato.

— A program megvalésitasahoz kdzvetleniil kapcsolodd eszkozbeszerzés, egyéb miikodési koltség (szervezéshez kapcsolddd
koltségek, programok lebonyolitasahoz kapcsolodd koltségek, foglalkozasok eszkdzigénye, a program megvaldsitasahoz
kozvetleniil kapcsolddéd kdzlizemi koltség, reprezentacids koltség stb.).

Nem tamogathatodk a kovetkezo koltségek:

- Az intézmény munkatérsainak munkaidén bellli feladatvégzése.

- A program megvalésitdsahoz nem kodzvetlenil kapcsolédé mikodési koltségek.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat (Id. még a felhivas 9. pontjat):

- A palyazo altal kordbban megvalésitott hasonld programokkal kapcsolatos tapasztalatok.

- A program célkitizése, indokldsa, az elérendd eredmények bemutatasa.

- Egyéni vagy csoportos foglalkozas, fejlesztés esetén az alkalmazott mdédszer bemutatdsa és a mddszervalasztas indoklésa.

— A program helyszinének, idébeli itemezésének (alkalmak szdma, 6raszam alkalmanként stb.) bemutatasa.

- A program személyi és targyi feltételeinek bemutatésa.

- A program célcsoportjanak és sziikségleteinek bemutatdsa, a célcsoport elérésének médja.

- Amennyiben a palyazat munkadijat tartalmaz, a munkatarsak, felkért szakemberek elldtand6 feladatainak pontos bemutatasa.

- Amennyiben a program megvalésitdsdban részt vevé szakemberek felkérése még nem tortént meg, a palyazatban be kell
mutatni, hogy mely kdvetelmények alapjén tervezik kivalasztani a programot megval6sité szakembereket.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. szamu mellékletek mellett):

- A programot megvalésité munkatarsak, felkért szakemberek szakképzettségének, szakmai tapasztalatainak bemutatasa
(szakmai 6néletrajz és végzettséget igazold okirat masolatai).

- A foglalkozasok vezetésére vonatkozé arajanlatok.

- Csoportos foglalkozasok esetében a program tematikaja.

Tamogatasi idészak: 2011. janudr 1.-2011. december 31.

Igényelhet6 tamogatas alprogramonként maximum: 500 000 Ft.

Figyelem! A programban végzett bdarmely egyéni vagy csoportos foglalkozds vezetése vezeténként legfeljebb brutté 12 000 forintos
Oradijjal tdmogathato.

16.2. Szupervizid, szakmai rendezvények szervezése, szakmai rendezvényeken valod részvétel biztositasa

Pélyazat nyujthato be a hajléktalan-ellatasban dolgozok szakmai kompetencidjat fejleszté programokra:

— Szupervizié biztositasa az intézmény munkatarsai részére, egyéni tanacsadas vagy csoportos foglalkozasok formajaban.

- Szakmai rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

- Szakmai rendezvényeken, képzéseken valé részvétel biztositasa.

— A Hajléktalanokért Kdzalapitvany éltal bonyolitott, ,A hajléktalan emberek tdrsadalmi és munkaeré-piaciintegrdcidjdnak szakmai
és mddszertani megalapozdsa” cim( TAMOP-5.3.2-08/1-2008-0001 projekt keretén beliil, a regionélis koordinatorok
tevékenységének segitése a mlikodési feltételek biztositasaval.

Egy pélyazatban kizarélag egy palyédzati programra igényelhet6 tamogatas. Egy programon beliil lehet&ség van tobb alprogram
megjel6lésére, amennyiben az alprogramok szakmai tartalmukban és megvalésitdsukban kapcsolhaték egyméashoz. Amennyiben a
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palydzati program tobb alprogramot tartalmaz, a pdlydzatban meg kell jeldlni, hogy a tevékenységek és koltségek mely
alprogramhoz tartoznak.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:

- A program megvalésitasdhoz kodzvetlendl kapcsol6déd munkadij, megbizasi dij, véllalkozasi dij. (A programot megvaldsitd
intézmény munkatarsai esetén csak a munkaidén tuli feladatok tdmogathatok.)

- A programban végzett barmely egyéni vagy csoportos foglalkozas vezetése vezeténként legfeljebb brutté 12.000 forintos
oradijjal tamogathato.

- A program megvaldsitasahoz kozvetlenil kapcsolédd eszkdzbeszerzés, egyéb miikodési koltség (szervezéshez kapcsolodd
koltségek, programok lebonyolitasahoz kapcsolodd koltségek, foglalkozasok eszkdzigénye, a program megvaldsitasahoz
kozvetleniil kapcsolddé kdzlizemi koltség, reprezentacids koltség stb.).

Nem tamogathatodk a kovetkezo koltségek:

- Az intézmény munkatarsainak munkaidén bellili feladatvégzése.

- A program megvalésitdsahoz nem kdzvetlenil kapcsolodé miikodési koltségek.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat (Id. még a felhivas 9. pontjat):

- A palyazo altal korabban megvalositott hasonlé programokkal kapcsolatos tapasztalatok.

- A program célkit(izése, indoklasa, az elérend eredmények bemutatasa.

- Egyéni vagy csoportos foglalkozas, fejlesztés esetén az alkalmazott mdédszer bemutatasa és a mddszervalasztas indoklasa.

- Szakmai rendezvényeken, képzéseken vald részvétel esetén a rendezvény vagy képzés révid bemutatasa.

- A program helyszinének, idébeli itemezésének (alkalmak szdma, 6raszam alkalmanként stb.) bemutatasa.

— A program személyi és targyi feltételeinek bemutatdsa.

— A program célcsoportjanak és sziikségleteinek bemutatasa, a célcsoport elérésének médja.

- Amennyiben a palyazat munkadijat tartalmaz, a munkatarsak, felkért szakemberek elldtandé feladatainak pontos bemutatésa.

- Amennyiben a program megvalésitdsdban részt vevé szakemberek felkérése még nem toértént meg, a palydzatban be kell
mutatni, hogy mely kdvetelmények alapjan tervezik kivalasztani a programot megval6sité szakembereket.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. szamu mellékletek mellett):

- A programot megvalésité munkatarsak, felkért szakemberek szakképzettségének, szakmai tapasztalatainak bemutatasa
(szakmai 6néletrajz és végzettséget igazold okirat masolatai).

- A foglalkozasok vezetésére vonatkozé arajanlatok.

- Csoportos foglalkozasok esetében a program tematikaja.

Tamogatasi idoszak: 2011. januar 1.-2011. december 31.

Igényelhet6 tamogatas alprogramonként (csoportos szupervizié esetében csoportonként) maximum: 500 000 Ft.

Figyelem! A programban végzett bdrmely egyéni vagy csoportos foglalkozds vezetése vezeténként legfeljebb bruttd 12 000 forintos
Oradijjal tdmogathato.

Lérincz Norbert s. k.,
a Kuratérium Elnéke

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany, mint kozrem(ikddo szervezet, nyilt palydzati rendszer keretében palyazatot hirdet. az aldbbiak
szerinti feltételekkel:

A palyazati felhivas kédja: 2010-11-TK

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2010. oktéber 15.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: folyamatos, de legkésébb 2011. januar 15.

1. Tamogatas igényelheto a kovetkez6 célok megvaldsitasara:
- 1. Tamogatas biztositasa a téli idészakban a hajléktalan emberek ellatasanak megnovekedett koltségeihez.
A pélyazatban adatokkal kell aldtdmasztani a megnévekedett igénybevételt (pl. elldtottak szama, eszkdzigény), és be kell
mutatni, hogy az intézmény milyen jelleg(i koltségei novekedtek ezzel 6sszefliggésben, melyek mas forrasbdl nem
biztosithatdk.
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- 2. Tamogatas biztositasa a hideg idészak, illetve varatlan események kovetkeztében kialakulé ellatasi
nehézségek és olyan események elkeriilésére, melyek konnyen ellatasi krizishez és az utcan él6 hajléktalan
emberek kozvetlen életveszélybe keriiléséhez vezetnének.

A pélyazatban be kell mutatni az el6re nem lathaté eseményeket, valamint a palyazé szervezet altal megtett és tervezett
intézkedéseket.

- 3. Olyan programok tamogatasa, melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tamogatasban részesitett intézmény
biztositsa az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben meghatarozott szolgaltatasokat, igy az intézmény miikodési
engedélyének megszerzésében, megtartasaban lényeges szerepiik van.

A pélydzatban részletesen be kell mutatni, hogy milyen feltételek teljesitése sziikséges a miikodési engedély
megszerzéséhez, és az intézmény eddig milyen [épéseket tett az engedélyeztetési eljarasban. A palydzathoz csatolni
sziikséges az engedélyeztetés rendelkezésre 4ll6 dokumentumainak masolatait.

-4.Tamogatas biztositasa miikodési engedéllyel nem rendelkezd, de hianypotlé tevékenységet végzo szervezetek
szamara.

A felhivason belil lehet6ség van a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal 2010. évben kiirt palyazati felhivasokon beldl
kordbban mar megjelent, a téli idészakkal 6sszefliggé programpontok tdmogatdsara, a korabbi palyazati felhivasba
foglalt feltételek szerint, amennyiben a tamogatas hidnya sulyos ellatasi nehézségekhez vezethet.

2. A tamogatas alapjaul szolgal6 jogcim:

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a palydztatasi eljarasban, a Nemzeti Eréforras Minisztérium jogel6djével kotott tdmogatasi
szerz6désnek megfeleléen, kdzremiikodd szervezetként vesz részt és a szocidlis és munkaligyi miniszter irdnyitasa ald tartozd
fejezeti kezelésli el6iranyzatok felhasznalasardl sz6l6 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelet vonatkozé szabdlyai szerint jar el.

A kozalapitvany a tdamogatasok 0sszegét azt kdvetden utalja at a kedvezményezett szervezetek részére, miutan a forrast a
minisztérium a kozalapitvany rendelkezésére bocsatotta.

3. A tamogatasra rendelkezésre all6 teljes forras 6sszege: 30 000 000 Ft
A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd tdmogatas.
A tdmogatasi keret nem tartalmazza a pélyazat bonyolitdsanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesithetdok kore:
Pélyazatot nyujthat be minden, magyarorszagi székhely és Magyarorszagon hajléktalan-ellatast végzo szervezet.

5. A tamogatas igénylésének feltételei:

Palyaznia2010.november 1-je és 2011. aprilis 30-a kozott felmeriil6 koltségekre lehet. A palyazatban tehat lehet6ség van
olyan koltségek tdamogatasara is, melyek a palyazat beadasat megel6zéen (de 2010. november 1-je utan) kerlltek felhasznalasra.

A megitélheté tamogatas maximalis 6sszege programonként 2 000 000 forint.

Egy pélyazatban kizérdlag egy palyazati programra igényelheté tdmogatas.

A program kéltségének tervezésekor A TAMOGATASI OSSZEGET 1 000 FT-RA KEREKITVE KELL MEGHATAROZNI.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek esetében a timogatasi dsszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelhetd AFA 6sszegét.

A paélyazati programokban 6neré biztositdsa nem sziikséges, a birdlat soran azonban elényt élveznek azok a programok,
amelyekben a palyazo szervezet 6nerét biztosit. Az 6nerd elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban és mas természeti formaban
is megjelenitheté.

6. A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatok folyamatosan, a rendelkezésre allé keret erejéig, de legkésébb 2011. januar 15-ig nyujthatok be.
A Hajléktalanokért Kozalapitvany kuratériuma fenntartja maganak a jogot, hogy a fenti hataridénél korabbi idépontban
felfliggessze a palyazatok befogadasat, amennyiben tovabbi tdmogatasi keret nem all rendelkezésre. A péalyazatok beadasanak
lehet&ségérdl a kozalapitvany honlapja, valamint a Kozalapitvanyi Iroda nyujt tajékoztatast.

A palyazatokat - postai €s elektronikus formdban egyardnt - a kovetkezé médon kell benytjtani:

-aPALYAZATIADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 példanyban tértivevényes postai
kildeményként kell benyujtani a kévetkezd cimre:

Hajléktalanokért Kézalapitvany 1380 Budapest, Pf. 1155.

A boritékon kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010-11-TK

— a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hataridsig elektronikus Gton
(e-mailben, *.doc, *.odt vagy *.pdf fajlformatumban) is el kell juttatni a kdvetkezé cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu
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Az e-mail targyaban kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010- 11-TK

Kérjik, hogy amennyiben tobb pdlydzatot nyujtanak be, azokat kilon e-mailekben kildjék meg, illetve egy palyazat
Osszetartozé dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas id6pontja a postara adas idépontjat jelenti. A postara adds idépontjat a postai datumbélyegzé igazolja. A hataridé
utan postéra adott palydzatok nem keriilnek elbiralasra. A benyujtési hatarid6 csak a kuratérium hatarozataval moédosithaté.

A palyazat eredeti és masolati példanydnak formailag és tartalmilag mindenben megegyezének kell lennie, a két példanyt
egyenként Osszeflizve (6sszekapcsolva), egy postai kiildeményként kell megkildeni. Az eredeti példanyt a palyazé hivatalos
képvisel6jének aldirasaval, bélyegzéjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” bettivel jeldIni.

A pélyazati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitolteni, Times New Roman bettitipussal, 12 pontos betlimérettel,
szimpla sorkozzel. Az adatlap formatumat megvaltoztatni nem lehet. A palyazat csak a www.hajlektalanokert.hu honlapon a
felhivas mellékleteként kdzreadott adatlapon adhato be.

A postan és az elektronikusan beérkezett palyazati adatlap tartalmi eltérése a palydzatbdl valé kizardst vonja maga utén.

Hidnypétlds: A hidnypoétlasra a Kbzalapitvanyi Iroda szélitja fel a palyadzot a palyazat beérkezésétél szamitott 15 munkanapon
belil. Hidnypotlasra csak az 1-8. sz. mellékletek (Id.: 13. pont) esetében, a hidnypétlasra torténd felszolitast koveté 8 munkanapon
beliil van egyszeri lehetdség.

Palyézati regisztracios dij nincs.

7. A palyazati dokumentacio, hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei, valamint a tamogatasi szerz6dés mintaja egyltt képezik a palyazati
dokumentacidt, és tartalmazzak a palyazashoz szliikséges Osszes feltételt.

A teljes dokumentdcio letolthetd a Hajléktalanokért Kézalapitvany honlapjérél: www.hajlektalanokert.hu.

8. A palyazat elbiralasanak maddja, eljarasi rendje, hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett palyazatok elbirdldsat a partatlansag, az esélyegyenléség és a szakmai nyilvdnossag
kovetelményeit betartva bonyolitja. A pélyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjeldlt 6sszegu

A palyazatok elbiralasa folyamatosan, a beadas sorrendjében torténik a kovetkezok szerint:

—-a2010.november 15-ig postara adott (és egyuttal elektronikusan is e napig megkuildott) palyazatok 2010. december 10-ig,

- minden tovabbi honap, azaz december és janudr 15. napjaig postara adott (és egyuttal elektronikusan is e napig megkuldétt)
palyazatok a kdvetkez6 honap 10. napjaig kertilnek elbiralasra.

A pélyazatokkal kapcsolatos esetleges hidnypotlasok a birdlati hatarid6t meghosszabbithatjak.

A tdmogatas kifizetése a Nemzeti Eréforrds Minisztérium engedélyezése alapjan torténik. A koézalapitvany a tdmogatasok
Osszegét csak azt kdvetSen utalja at a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a minisztérium a kozalapitvany rendelkezésére
bocsétotta.

A birdlat eredményérél a Kozalapitvanyi Iroda értesitést kiild a palyazatot benyujténak. A tdmogatdsban részesitett palydzok
listdja a Hajléktalanokért Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjén az engedélyezé okirat kézhezvételét kdvets 30 napon
belil kozzétételre kerdil.

A tdmogatott program kovetkezé adatai nyilvanossagra hozhatok:

- a tdmogatott szervezet neve,

- atdmogatas targya,

- a megvaldsitas helye,

- a tdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgalata.

Formai kdvetelmények:

- a palyazat hataridére torténé benyujtasa,

- a palydzati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,

- a kotelez6en megjeldlt mellékletek benyujtasa,

— el6irt példédnyszam és elektronikus példény benyujtasa,

- felszolitasra hianypotlasok benyujtasa.

Tartalmi kdvetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a pélyazatban megjel6lt program célkit(izéseinek és a kiiras feltételeinek,

- a pélyazati program indokoltsédga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, &sszhangban élljon
a szakmai jogszabalyok kdvetelményeivel és az ellatottak igényeivel,
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- a megvaldsitas koltségigénye, litemezése redlis és 0sszehangolt, a pénzligyi feltételei alatamasztottak legyenek,

- a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatarozasanak maédjat,

- a program bemutatasa tartalmazza azt, hogy a program megvalésitasdhoz milyen human eréforras sziikséges, a program
megvalositasaval jard feladatok hogyan kapcsolédnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvaldsitasa jar-e tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazaés jar,

- a programot megvalésité intézmény mukodési koltségei, koziizemi dijai kdzll a program megvalésitasahoz kdzvetleniil
kapcsolodd kiadasok abban az esetben tamogathatok, ha ezek a palydzati programok részletes feltételeinél a tdmogathatd
koltségek kozott szerepelnek.

10. A palyazat nem fogadhat6 be az alabbiak esetén:

- a palydzé nem felel meg a pélyazati felhivasban felsorolt feltételeknek (Id. 4. pont),

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfelel$ palydzati adatlap hasznalata,

- nem az el8irt példanyszam benyujtasa,

— hidnypétlasok elmulasztasa,

— a palydzé szervezetnek 60 napon tul fenndllé kdztartozésa van,

— a pélyazo szervezet az elmult 2 évben a Hajléktalanokért Kdzalapitvany éltal tdmogatott palyazati programok megvaldsitasa
soran engedély nélkil eltért a tdmogatdsi szerz6désben foglaltaktdl, vagy nem tett eleget elszamolasi kdtelezettségének.

11. A palyazat nem tamogathaté az alabbiak esetén:

— a postai és az elektronikus uton megkildétt palyazati adatlap jelentés tartalmi eltérése,
- a palyazati adatlap hidnyos kitoltése,

- a kotelezéen csatolandd mellékletek hidnya,

- a palyazé hamis adatokat kozolt a szervezetre, programra vonatkozéan.

12. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatas célirdnyos felhaszndlasa érdekében a Kozalapitvany tdmogatasi szerzédést kot a kedvezményezett palyazoval.
A tdmogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiiras mellékletét képezé tamogatasi szerzédés tartalmanak elfogadasa, mely a
program végrehajtasara, a tamogatasi Osszeg folydsitasara, valamint a beszamoldsi és tajékoztatasi kotelezettségre és annak
ellendérzésére utalé informaciokat is tartalmazza. A Kozalapitvany a program megvalositasat a szerz6désben rogzitett médon ellendrzi.

13. A palyazathoz csatolando kotelez6é mellékletek:

1. szamu melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértékd okirat masolata

2. szdmu melléklet: Biréségi cégkivonat (nem dnkormdnyzati intézmények esetén)

3. szdmu melléklet: A megvaldsité intézmény mikoddési engedélyérél sz616 hatdrozat masolata

4. szamua melléklet: AFA-nyilatkozat

5.szdmu melléklet: Nyilatkozat kdztartozasrol

6. szamu melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nydjtott tdamogatasok atldthatésdgarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hidnyardl

7.5zamu melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitolteni)

8. szamu melléklet: Sajat forras esetén az annak meglétét igazold dokumentum (az allamhaztartas mikodési rendjérdl
52616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 113. §-a (3) bekezdésének megfeleléen)

9. szamu melléklet: Beruhazas, felujitas, eszkozbeszerzés esetén részletes (tételes) drajanlat

10. szamu melléklet:  Egyéb mellékletek

14. Palyazati tanacsadas:

A pdlydzatifelhivdsrol informdcid, valamint pdlydzati tandcsadds munkaidében kérheté a Hajléktalanokért Kézalapitvdny
munkatdrsaitol:

Varga Déra, Szabé Andrea 1/261-7704,

kozalapitvany@hajlektalanokert.hu .

Lérincz Norbert s. k.,
a Kuratérium Elnéke
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Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

A Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa (4100 Berettydujfalu, Dézsa Gydrgy utca 17-19.) palyazatot hirdet
a Bihari Szocialis Szolgaltaté Kézpont (4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 6.)

intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaid6ben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: szocidlis- és gyermekjoléti alapfeladatok, szocidlis szakositott ellatas (idések nappali ellatasa,
fogyatékossaggal élok nappali ellatasa, gyermekjoléti szolgaltatds, gyermekek napkdzbeni ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, idéskoruak tartds bentlakdsos szocidlis ellatdsa, idéskoriak dtmeneti ellatdsa, helyettes sziilénél
elhelyezettek ellatasa).

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: a Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont alapité okirataban foglalt tevékenységek és
feladatok ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa, és az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban, valamint egyéb
szabalyzataiban foglaltaknak megfelel vezetése, az intézmény gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgald vagyonnak a torvények
és a Tarsulasi Tanacs hatdrozatai szerinti miikodtetése, az intézmény kdzalkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban eldirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség (féiskola,
felséfoku képesités),

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocialis ellatas
tertletén bet6ltott munkakorben szerzett vezetdi gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: helyi viszonyok ismerete.
A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- a képesitést igazol6 okiratok hiteles masolata,
- a biintetlen el6életet igazolo, 3 hdnapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkoz6 szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a szocialis szakvizsga-bizonyitvdny masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezést kovetéen 2 éven beliil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,
- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy
- az allas elnyerése esetén a palyazo eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggé kezeléséhez hozzajarul,
- hozzjarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhessék, abba betekintsenek,
—a palydzéval szemben a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyiigazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI.torvény 15.§ (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok nem &ll fenn.

Az dllashely a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 11.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldaldn t6rténé kbzzététel napja: 2010. oktdber 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Gton a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsulasa cimére
kell benyujtani (4100 Berettyéujfalu, Dézsa Gyorgy utca 17-19.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonosito szamot: 391/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pdélyazatokrol a palydzati hataridé lejartat kovetéen a jogszabalyokban
meghatarozottak ltal irdsba foglalt véleményeket mérlegelve a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Taruldsanak Tanacsa
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 22.
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A Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa (4100 Berettyo6ujfalu, Dézsa Gydrgy utca 17-19.) palyazatot hirdeta
Biharkeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmények (4110 Biharkeresztes, Damjanich utca 9.)

intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: szocidlis- és gyermekjoléti alapfeladatok (idések nappali ellatdsa, gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkozbeni ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas).

Az intézményvezeté dltal elldtando feladatok: a Biharkeresztesi Egyesitett Szocidlis Intézmények alapité okirataban foglalt
tevékenységek és feladatok ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa, és az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban,
valamint egyéb szabdlyzataiban foglaltaknak megfelel6 vezetése, az intézmény gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgald
vagyonnak a torvények és a Tarsuldsi Tanacs hatdrozatai szerinti mikodtetése, az intézmény kdzalkalmazottai felett a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3. pontjdban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség (fGiskola,
fels6foku képesités),

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szociélis ellatas
tertletén bet6ltott munkakorben szerzett vezetdi gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: helyi viszonyok ismerete.
A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- a képesitést igazol6 okiratok hiteles masolata,
- a blintetlen el6életet igazolo, 3 hdnapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a szocialis szakvizsga-bizonyitvadny masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezést kovetéen 2 éven beliil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
- az allas elnyerése esetén a palyazo eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- hozzajarul ahhoz, hogy a pélyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhessék, abba betekintsenek,
- a palydzéval szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyiigazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI.torvény 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

Az dllashely a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 11.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn t6rténé kézzététel napja: 2010. oktdber 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsulasa cimére
kell benyujtani (4100 Berettydujfalu, Dézsa Gyorgy utca 17-19.). Kérjik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szereplé
azonosito szamot: 392/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélydzatokrol a palydzati hatdridd lejartat kovetéen a jogszabalyokban
meghatarozottak altal irasba foglalt véleményeket mérlegelve a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarulasanak Tanacsa
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 22.
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A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gyokos Zoltan nyujt az 54/500-174-es telefonszamon.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.bihariterseg.hu honlapon szerezhet.
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A Bihari Onkormanyzatok T6bbcélt Kistérségi Tarsulasa (4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gydrgy utca 17-19.) pélyazatot hirdet a
Dél-Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont (4138 Komadi, H6s6k tere 10.)

intézményvezet6i (magasabb vezet6i)

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: szocialis- és gyermekjoléti alapfeladatok (idések nappali ellatasa, gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkozbeni ellatasa, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités).

Az intézményvezet6 dltal elldtandd feladatok: a Dél-Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont alapité okirataban foglalt tevékenységek
és feladatok ellatdsa, szakmai programjanak végrehajtasa, és az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban, valamint egyéb
szabalyzataiban foglaltaknak megfelel vezetése, az intézmény gazdalkoddsanak, a feladatellatast szolgalé vagyonnak a torvények
és a Tarsulasi Tanacs hatarozatai szerinti miikodtetése, az intézmény kodzalkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség (fGiskola,
fels6foku képesités),

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
tertletén bet6ltott munkakorben szerzett vezetdi gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: helyi viszonyok ismerete.
A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- a képesitést igazol6 okiratok hiteles masolata,
- a biintetlen el6életet igazolo, 3 hdnapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a szocialis szakvizsga-bizonyitvadny masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezést kovetéen 2 éven beliil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,
- a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy
- az allas elnyerése esetén a pélyazo eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének,
— a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
- hozzajarul ahhoz, hogy a pélyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhessék, abba betekintsenek,
—a palyazéval szemben a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyiigazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok nem &ll fenn.

Az dllashely a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. november 11.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn t6rténé kézzététel napja: 2010. oktdber 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyézatot postai Uton a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsulasa cimére
kell benyujtani (4100 Berettydujfalu, Dézsa Gyorgy utca 17-19.). Kérjlk a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbézisban szereplé
azonosité szamot: 393/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a palydzatokrdl a palyazati hatéridd lejartat kdvetden a jogszabalyokban meghatéarozottak
altal irasba foglalt véleményeket mérlegelve a Bihari Onkormanyzatok Tébbcéll Kistérségi Tarulasanak Tanacsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 22.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Gyokds Zoltan nyujt az 54/500-174-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.bihariterseg.hu honlapon szerezhet.

*X¥
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Csépa Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (5475 Csépa, Rakdczi u. 24.) palyazatot hirdet az Oszikék Egyesitett
Szocialis Intézmény (5475 Csépa, Rakodczi u. 15.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

A munkakdrbe tartozod lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas munkdjanak, gazdédlkodédsdnak vezetése, szervezése,
iranyitasa.

Az intézmény tevékenységi kore:

— idések otthona,

- id6sek nappali szocidlis ellatasa,

- hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban meghatéarozott fels6foku szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- helyismeret,

- jogositvany,

- 5 év vezetdi gyakorlat azonos feladatokat ellaté intézményben,

- felséfoku szocidlis és egészségligyi végzettség,

- egészségligyi menedzser végzettség,

— id6sellatési szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandc iratok, igazoldsok:

- a személyes adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz,

- a biintetlen el6életet igazolo, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazolé iratok mésolatai,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy

- a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
- a palyazati anyagdt annak elbiralasaban résztvevék megismerhetik.

Az dlldshely betélthet6: 2011. januar 1-jétél.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
szeptember 24.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Gton Csépa Kdzség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete cimére
kell benyujtani (5475 Csépa, Rakdczi u. 24.).

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a kinevezésrél Csépa Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dont.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezé képvisel6-testileti tilés.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Csépa Kozség polgarmestere nyujt az 56/323-001-es telefonszamon.

*X¥
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Mucsony Nagykézségi Onkormanyzat képviselé-testiilete (3744 Mucsony, F6 Ut 2.) palyazatot hirdet a Szocialis,
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (3744 Mucsony, Banyész ut 3.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kire:

- hézi segitségnyujtés,

- szocialis étkeztetés,

- csaladsegités,

- gyermekjoéléti szolgalat,

— addssagkezelési szolgaltatas.

A munkakdérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- az 6nalléan miikodé koltségvetési szerv alapito okirataban foglalt tevékenységek magas szinvonalu ellatasénak biztositasa,

- az intézmény kiegyensulyozott, szabélyszerl gazdalkodasanak biztositasa a fenntarté elvarasainak megfeleléen,

- munkaltatoi jogok gyakorlasa az intézmény kozalkalmazottai felett.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3. pontjaban, és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet
I. rész I/1. pontjdban meghatdrozott végzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem és/vagy a szocialis ellatas
tertiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- vezetGi gyakorlat azonos feladatokat ellaté intézményben,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

- a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy

—agyermekek védelmérdl és a gydmiigyiigazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn,

- a palyazati anyagdaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,

- zart vagy nyilvanos Ulésen kéri a palyazat elbiralasat.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. janudr 1-jétél 2015. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis és Munkaligyi K6zlényben térténé megjelenést kovetd 30. nap.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn t6rténé kbzzététel napja: 2010. oktéber 25.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot személyesen vagy postai Gton Mucsony Nagykézség Onkormanyzata
képvisel6-testiletének cimezve Mucsony Nagykdzség Polgdrmesteri Hivataldhoz kell benydjtani (3744 Mucsony, Fé ut 2.).
A boritékon kérjlk feltlintetni: ,Pdlydzat intézményvezetdi dlldsra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képvisels-testiileti Glés.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciét Viszlai Viktor polgarmester nyujt a 48/403-184-es telefonszamon.

A pélyézat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

*X¥
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A Vas Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.) palyazatot hirdet a Vas Megyei Szakositott
Szocialis Intézet (9700 Szombathely, Gagarin u. 5.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény tipusa: id6sek otthona latasfogyatékos, mozgasfogyatékos személyeket, pszichiatriai és demens betegeket ellaté
részlegekkel.

A munkakédrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézményvezeté a Vas Megyei Szakositott Szocialis
Intézet személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény egyszemélyi felelés vezetbje. Az intézmény vezetéséhez, irdnyitasahoz
kapcsolodé tevékenységek sordn gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataban biztositott
jogkoroket.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis és/vagy az egészségligyi ellatas
teruletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- szocialis ellatas teriletén szerzett vezet6i gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- a palydzé szakmai életrajza,

- a képesitést igazol6 okiratok masolata,

- a szakmai gyakorlat igazoldsa,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-anak (7) bekezdésében foglaltak szerint kotelezettséget vallal a szocidlis szakvizsganak a
kinevezését kovetd 2 éven beliili megszerzésére.

Az dlldshely betélthet6: 2010. december 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Szolgalati lakast a palyazatot kiir6 nem biztosit.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 7.

A pdlydzati kiirds kézzétételének tovdbbi helye és ideje:

— a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé kozzététel napja: 2010.
oktéber 5.

- a Vas Megyei Onkormanyzat honlapjan (www.vasmegye.hu) térténé kdzzététel napja: 2010. oktéber 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye:

- a palyazatot postai Uton a Vas Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének cimére (9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.) kell
benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot: 2102/2010., valamint a munkakér
megnevezését: ,intézményvezetd”;

— a palyazat zart boritékban, a fenti cimre és médon személyesen is benyujthato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélyazat elbirdlasa a benyujtasi hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon belil torténik.
A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdései altal meghatarozott Gsszetételli eseti bizottsag a kiirt
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feltételeknek megfelelé palyazdkat személyesen meghallgatja, a palydzatokat véleményezi, amely alapjan az Egészségiigyi,
Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsdg az intézményvezetdi allashely betdltésére tett javaslatat elbirdlas céljdbdl a megyei
kozgydlés elé terjeszti.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt Dr. Kiss Eszter szervezési és jogi munkatars a 94/515-721-es
telefonszamon, illetve Fordésné Dr. Kardos Erzsébet titkarsagvezetd a 94/515-740-es telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

Kormany 238/2010. (IX. 13.) Korm. rendelete
a 2010. majus-junius hénapokban kihirdetett veszélyhelyzetbol ered6 kar miatt sziikséges,
helyreadllitassal kapcsolatos feladatok kozcéla munkavégzés keretében torténé ellatasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés v) pontjdban kapott

felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezdket

rendeli el:

1.8

2.§

3.§8

M

Az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint szervezhetd kozcéli munka a szociélis igazgatasrél és szocialis

elldtasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt) 36. § (2) bekezdés d) pontjaba tartozé, a 2010.

majus—junius hdénapokban kihirdetett veszélyhelyzetek id&szakdban karosodott vagy megsemmisiilt

létesitményekkel 6sszefligg6 alabbi feladatokra:

a) akdrosult, illetve megsemmisilt dnkorményzati utak, hidak, dnkormanyzati kotelez6 feladatok ellatasat szolgéld
ingatlanok, lakdingatlanok ujjaépitésével, illetve a helyettiik épitend6 Uj ingatlannal kapcsolatos bontasi,
romeltakaritési, kivitelezési,

b) a vizvédmUvekben az arvizi védekezés soran kiépitett Snkorményzati ideiglenes védmvek tartds fenntartdsat
szolgalé

munkdalatok (a tovabbiakban egyiitt: helyreallitas).

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott ingatlanokkal kapcsolatos kézcéld munkavégzés feltétele, hogy

azingatlan

a) Ujjaépités esetén a karesemény idépontjaban rendelkezett, illetve

b) helyébe [ép6 Uj ingatlan épitése esetén a munka megkezdésekor rendelkezzen

épitési vagy fennmaradasi engedéllyel.

Lakdingatlan esetén - a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenéen - feltétel, hogy

a) a helyredllitandd, megsemmisiilt, vagy helyredllithatatlanul karosodott ingatlan a tulajdonosa vagy
haszonélvezdje dltal életvitelszerten lakott volt, tovabba

b) az elvégzendé munkélatok kizdrolag a lakok elemi lakhatési feltételeinek legfeljebb a rendkivili id6jarast
megel6z6 allapot szerinti megoldésat szolgalé mértékiek legyenek.

Az e rendeletben szabdlyozott kozcéld munka igénybevételének forrdsa a Magyar Koztarsasdg 2010. évi
koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 8. szdmu melléklet (A helyi 6nkormanyzatok normativ, kotott
felhaszndlasu tdmogatasai) Il. Egyes szocialis feladatok tdmogatdsa 1. eléiranyzat (Egyes jovedelempotlé elldtasok és
az 6nkormanyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatas tamogatasa).

Az (1) bekezdésben meghatérozott forras igénybevételére a 3. §-ban meghatarozottak szerint kerdl sor.

A 2. §-ban meghatérozott forras felhasznalasanak feltétele, hogy

a) akozbeszerzés szabdlyainak figyelembevételével az 5nkormanyzat, vagy

b) akarosult, illetve megsemmisiilt lakéingatlan tulajdonosa vagy haszonélvezdje

altal a helyredllitds érdekében kotott vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozd jelezze az 6nkorményzatnak
a munkaerdigényét, a szlikséges létszam, végzettség, valamint a foglalkoztatas tervezett id6tartama megjelolésével.
Ha a vallalkozasi szerzédést nem az dnkorményzat kotdtte, azt részére a vallalkozd a munkaerdigény jelzésével
egyidejlileg csatolni koteles.

E rendelet szabalyai szerinti kbzcéli munkavégzésre csak akkor kertlhet sor, ha a vallalkozasi szerzédésben, illetve
a vallalkozo altal kidllitott szamlan szerepl6 vallalkozoi dij, illetve vallalkozéi koltség nem tartalmazza a Magyar
Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 8. szamu melléklet II. fejezet 1. pont a) alpontja
alapjén a kozcélu foglalkoztatds utén jaré tdmogatast.



10. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1287

4.8

(4)

Ha az 6nkormanyzat - az 1. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott munka tekintetében az illetékes viziigyi
igazgatasi szerv allasfoglalasa kikérése alapjan — megallapitja, hogy a vallalkozasi szerz6désben szereplé munka
megfelel az 1. §-ban, valamint a (3) bekezdésben foglalt feltételeknek,

a) az Szt. 36. § (5) bekezdés a)-c) pontja szerint megkdti a munkaszerz6dést, vagy megteszi a sziikséges
intézkedéseket a munkaszerz6dés megkotése érdekében,

b) az Szt. 36. § (5) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott munkaszerz6dés megkotése elétt a viéllalkozéval
az (5) bekezdés szerinti megéllapodast kot.

Az 6nkorményzat és a vallalkozé megallapodast kot a helyreallitas kdzcéld munka keretében torténé elvégzésének

feltételeirdl, amely tartalmazza

a) a vallalkozasi szerz6désben meghatarozott, helyredllitasi, feltjitasi, bontasi munkakkal érintett ingatlanok,
valamint az elvégzendé munka, hatéridé megjelolését,

b) a kozcéld munkavégzésben mar részt vevé és igénybeveendd személyek nevét, szakképzettségét, folydsitott
munkabérét,

c) a vallalkozé altal a b) pontban megjeldlt személyekkel legfeljebb 3 hénapos hatdrozott idére |étesitendd
munkaszerzédés kezdetének és megszlinésének id6pontjat,

d) a munkavallalék személyi alapbérét, valamint ha a munkavallalok bérét teljesitménybérben allapitjdk meg,
az e korilményre valé utalast,

e) avallalkozd éltal szdmfejtett munkabér (ideértve a tévolléti dijat is) és annak kdzterhei adatarol az Snkormanyzat
értesitésének hataridejét, valamint az igy megallapitott 6sszeg 95%-anak az 6nkormanyzat altal a véllalkozo
részére torténd atutalasa napjat.

Az (1) bekezdés szerinti munkaerbigényt kizardlag annak bejelentésekor kozcéld munkara Iétesitett

munkaszerzédéssel rendelkez6 személyekkel kell kielégiteni. A vallalkozé pénziigyi forrasként egy munkavallalé utan

a munkavallaldval kdzcéld munkara az 5nkormanyzattal megkdtétt munkaszerzédésben meghatarozott munkabére

és annak kozterhei 95%-anak megfelel6 6sszeget veheti igénybe.

A hatérozott id6re sz6l6 munkaszerz6dés megsziinése idépontjat ugy kell meghatérozni, hogy az egyes pénzbeli

szocidlis ellatasok elszamoldsanak szabalyairdl szolé 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdésében

meghatarozott tdmogatés-igénylési hatarid6é figyelembevételével a kdzcéld munkdra foglalkoztatott személyek
munkabére és kdzterhei igénylésére 2010-ben kerdiljon sor.

Ajegyz6 az 1. § (1) bekezdés a) pontjaban és az 1. § (2)-(3) bekezdésében, az illetékes vizligyi igazgatasi szervaz 1. §

(1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek teljesiilését folyamatosan ellenérzi. Ha a kodzcéld munka

felhaszndlasaval torténé helyreallitasi munkdk nem felelnek meg e feltételeknek, a jegyzé - az 1. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatarozott feltétel esetén az illetékes vizligyi igazgatasi szerv jelzése alapjan —
a) felszdlitja a vallalkozét a kifogdsolt munkaélatok folytatasanak haladéktalan leallitaséra, és
b) haamunka leallitdsa 5 munkanapon belil nem tértént meg,
ba) a munkabér és kozterhei 95%-anak atutalasat megsziinteti, a kifogasolt foglalkoztatas idejére ezen
a jogcimen kifizetett 6sszeget visszakdveteli,

bb) az Szt. 36. § (5) bekezdés a)-c) pontja alapjan megkotott munkaszerz6dés esetén az Szt. 36. §
(7) bekezdésében meghatérozott joganal fogva intézkedik a munkaszerz6dés megsziintetésérél vagy
maodositasarol.

Amennyiben a vallalkozé az el6irt hatéridéig a munkabért a munkavallalé részére nem fizeti ki, kdzterheit nem réja le,

a jegyzé a (8) bekezdés szerint jar el.

Amennyiben a munkaszerzédés az (5) bekezdés c) pontjaban, illetve a (7) bekezdésben meghatarozott megsz(inési

idéponton tul is fennmarad, ezen idéponttdél a munkabér és kdzterhei teljes 6sszegét a vallalkozo viseli.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon lép hatélyba, és 2011. marcius 31-én hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1188/2010. (IX. 10.) Korm. hatarozata
a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol sz616 2010. évi XLII. torvény
4. §-anak (2) bekezdésébél ered6 feladatok és az egyes miniszterek,

oz

valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérol szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok 6sszehangolasarol

3.2

A Kormany a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl szolé 2010. évi XLII. torvény 4. §-anak
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

jovahagyja, hogy az eredeti el6irdnyzattal rendelkez6 elGiranyzatok e hatarozat 1. szamu mellékletében foglaltak
szerint keriljenek atcsoportositasra, legkésébb szeptember 30-ig;

jovahagyja, hogy Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium fejezet 11. Fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok cim szama
15. cim szémra, a 12. Kormanyzati Ellenérzési Hivatal cim szdma 16. cim szadmra, a 13. Kdzpontositott bevételek cim
szama 17. cim szamra, a 14. Sziil6fold Alap tamogatasa cim szama 18. cim szamra, a 16. Tartalékok cim szama 19. cim
szdmra, a 17. Volt egyhézi ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezése cim szama 20. cim szadmra, a 18. Telepuilési és
teruleti kisebbségi dnkormanyzatok tamogatdsa cim szdma 21. cim szdmra valtozzon;

felhatalmazza a Magyar Allamkincstart az 1.1. és az 1.2. pontban szereplé fejezeti kezelés(i elSiranyzatok, kéltségvetési
szervek esetében az elSirdnyzat-dtadas idépontjdig végrehajtott évkozi elbirdnyzat-modositasok, teljesitési adatok,
kotelezettségvallalasok és a kapcsolddo elbirdnyzat-maradvanyok atvezetésére;

felhatalmazza a Magyar Allamkincstart, hogy az eredeti elSiranyzattal nem rendelkez6 fejezeti kezelés(
eléirdnyzatokat érintéen az eldirdnyzat-atadas idépontjaig végrehajtott évkozi el6iranyzat-mddositasokat, teljesitési
adatokat, kotelezettségvallaldsokat és a kapcsolédo eldirdnyzat-maradvanyokat — a hatdrozat 2. szamu melléklete
alapjén - atvezesse;

felhivja az érintett fejezetet irdnyit6 szervek vezetGit a 3. szdmu mellékletben szereplé megosztasra keriilé intézményi
és fejezeti kezelésu elGiranyzatokrél sz616 megallapodasok megkéotésére.

Felelds: fejezetet irdnyitd szervek vezetGi
Hatdrid6é: ~ 2010. szeptember 30.
Ez a hatdrozat a kdzzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

E hatdrozat hatalybalépésével egyidejlileg
a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsoroldsarél sz616 2010. évi XLII. tdrvény 4. §-anak (2) bekezdésébdl eredd
egyes feladatok végrehajtasarol szold 1136/2010. (VI. 29.) Korm. hatdrozat 3. szamu mellékletében a

"

271223 | 20 20 31 06 00 | ESZA Nonprofit Kft. palydzatkezeld szervezet NEFMI-KIM-NGM
tdmogatasa

szbvegrész, valamint

a fejezeti bevételek és kiadasok negyedéves teljesiilésérdl készitendd jelentés fejezetek felligyeletét ellatd szervek
vezetdit érintd feladatairdl sz616 2038/2007. (lll. 13.) Korm. hatérozat

hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. szamu melléklet az 1188/2010. (IX. 10.) Korm. hatdrozathoz

Eredeti eléiranyzattal rendelkez6 el6irdnyzatok atrendezése

UJ cimrendi besorolés Régi cimrendi besorolas
AHTT Fejezet Cim Alcim 2232; Jogcim fEgnevezes Fejezet Cim Alcim J;z;::; Jogcim
000484 10 00 00 00 00 X. KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM 10 00 00 00 00
264045 10 1 00 00 00 Igazsagugyi Hivatal 14 03 00 00 00
004624 10 12 00 00 00 Regionalis képz6 kozpontok 15 12 00 00 00
294213* 10 13 00 00 00 OKM Témogatéskezel6 Igazgatosag 20 06 00 00 00
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UJ cimrendi besorolés Régi cimrendi besorolas
AHTT Fejezet Cim Alcim J;S;':; Jogcim Megnevezés Fejezet Cim Alcim i:z;tnr; Jogcim
006332 15 00 00 00 00 XV. NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM 15 00 00 00 00
281923 15 25 30 08 00 Nemzeti Eghajlatvéltozési Stratégia végrehajtasa 12 20 02 06 00
280489 17 00 00 00 00 XVII. NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM 17 00 00 00 00
275145 17 14 00 00 00 Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Fejlesztési 12 1 00 00 00
lgazgat6sag
294202** 17 15 00 00 00 Strukturalis Alapok Programiroda 20 10 00 00 00
271223 17 16 02 28 00 ESZA Nonprofit Kft. palyazatkezel6 szervezet timogatasa 20 20 31 06 00
278078 17 16 02 29 00 Allamigazgatds hatékonységénak névelése 15 25 02 17 00
277001 17 16 02 30 00 Nemzetkozi jelentéségi, kiemelt KFI programok 15 25 02 46 00
tamogatasa
270567 17 16 02 31 00 Uzletre hangolva 15 25 03 09 00
229166 17 16 02 34 00 Kis- és kozépvallalkozoi célelSiranyzat 15 25 03 03 00
264134 17 16 02 36 00 PPP programokkal kapcsolatos kiadasok 20 20 06 00 00
264145 17 16 02 36 01 Hozzéjarulas az oktatasi-kutatasi infrastruktira bérleti 20 20 06 01 00
dijahoz
264156 17 16 02 36 02 Hozzéjérulas a meglévo kollégiumi rekonstrukciok bérleti 20 20 06 02 00
dijahoz
264167 17 16 02 36 03 Hozzéjarulas az 4j didkotthoni féréhelyek bérleti dijahoz 20 20 06 03 00
277445 17 16 02 36 04 Hozzéjarulas a berlini Collegium Hungaricum bérleti 20 20 06 05 00
dijdhoz
256101 17 16 02 36 05 Hozzajarulas a Miivészetek Palotdjanak miikodtetéséhez 20 20 11 04 00
270701 17 16 02 36 06 Sportlétesitmények PPP konstrukcidban térténé 20 20 24 10 00
fejlesztése
251978 17 19 02 00 00 Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Alap 15 27 01 00 00
269501 20 00 00 00 00 | XX. NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM 20 00 00 00 00
284212 20 20 27 00 00 Idéstigyi programok 10 1 18 02 00
264912 20 20 46 00 00 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 15 25 31 00 00
Osszefliggd bértamogatés
264923 20 20 47 00 00 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 15 25 32 00 00
0Osszefliggé koltségkompenzacid
*Az OKM Tamogataskezel6 Igazgatésag a NEFMI 6. Egyéb oktatasi intézmények cimbdl keril at.
** A Strukturélis Alapok Programiroda a NEFMI 10. Gy6gyit6-megel6z6 ellatas orszagos szakintézetei cimbdl, az Orszagos
Gyogyszerészeti Intézetbdl kerul at.
2. szdmu melléklet az 1188/2010. (IX. 10.) Korm. hatdrozathoz
Eredeti eléiranyzattal nem rendelkezé el6iranyzatok atrendezése
Cimrend - régi szerkezetben Cimrend - UJ szerkezetben
AHT-T - - MEGNEVEZES - -
FEJ CIM ALCIM | JCSOP JOGC FEJ CiM ALCIM | JCSOP JOGC
267156 15 25 04 04 00 Ciganysag lakaskorilményeinek javitasa 10 15 16 00 00
294279 - - - - - Beruhazas 10 15 01 00 00
227513 15 25 01 02 00 Allamigazgatés hatékonységét néveld beruhazasok 10 15 01 01 00
3. szdmu melléklet az 1188/2010. (IX. 10.) Korm. hatdrozathoz
Megallapodassal kezelend6 elSiranyzatok
UJ cimrendi besorolas
AHT Fejezet Cim Alcim i‘:g:‘:r: Jogcim Megnevezés
294213 10 13 00 00 00 OKM Témogatéskezel6 Igazgatosag KIM-NFM
271256 20 20 16 01 00 Szocidlis alap és szakositott ellatasok, modszertani feladatok tamogatésa NEFMI-KIM
268990 20 20 18 00 00 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok fejlesztése, modszertani NEFMI-KIM
feladatok ellatasa
263301 20 20 05 15 00 ,Utraval¢” 6sztondij program NEFMI-KIM
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A Kormany 1191/2010. (IX. 14.) Korm. hatarozata
a teriileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitasat megalapozé intézkedésekrél

A terileti dllamigazgatds hatékony szervezeti kereteinek kialakitasa érdekében a Kormany a kdvetkezéket hatarozza:

1. A Kormany szlikségesnek tartja az integralt teriileti allamigazgatasi szervezetrendszer megvalésitasat a hatékonyabb,
takarékosabb, atlathatobb és ellendrizhet6bb allamigazgatasi miikodés feltételeinek megteremtése érdekében.

2. A Kormany felhivja a minisztereket, hogy az altaluk iranyitott kozponti hivatalok 3. pontban meghatérozott terdileti
szervei tekintetében barmely foldrajzi illetékességgel vagy mukodési tertlettel rendelkezé terileti dllamigazgatasi
szervre és barmely jogalldssal mikodo szervre/szervezeti egységre (tovabbiakban: teriileti szerv) vonatkozéan

a) hajtsak végre a jelen kormdanyhatdrozatban meghatérozott szervezeti valtozdsok megvaldsitasa érdekében
szlikséges intézkedéseket,

b) gondoskodjanak a hatédrozatban foglaltak tekintetében az el6készités és megvaldsitas feltételeirél, beleértve
a sajat feladat- és hataskoriikbe tartozé jogszabalyok, és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei sziikséges
el6készitését, illetve modositasat.
3. AKormany a szervezetiintegraciéban részt vevo teriileti dllamigazgatasi szervek korét az aldbbiakban hatdrozza meg:

1. Terlleti lgazsagugyi Hivatalok,

2. Megyei Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatalok,
3. Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Kirendeltségei,
4. Foldhivatalok,
5. Regiondlis Egészségbiztositasi Pénztérak,
6. Regiondlis Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsagok,
7. Regionalis Munkauigyi Kézpontok,
8. Regiondlis Munkaligyi Felligyel6ségek,
9. Regiondlis Munkavédelmi Felligyel6ségek,
10. Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésag Regiondlis Felligyel6ségei,
11. Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal Regionalis Irodai,
12. Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat Regionalis Intézetei,
13. Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Mérésligyi és Muszaki Biztonsagi

Hatéséagai,
14. Nemzeti Kozlekedési Hat6sag Regionalis Igazgatdsagai,

15. Oktatasi Hivatal Regionalis Igazgatésagai.

4, A Kormany felhivia a Magyar Allamkincstarat, hogy szorosan miikédjén egyiitt a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi
Minisztériummal az integralt tgyfélszolgalati rendszer kialakitasa és mukodtetése, valamint a hatésagi Ugyek
tekintetében a létrejové févarosi, megyei korméanyhivatalok hatékony feladat-végrehajtasa érdekében.

Felel6s: kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

5. A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal kirendeltségei tekintetében a 3. pont az 1290/2005/EK tandcsi
rendeletnek a kifizet6 ligynokségek és mas testiiletek akkreditacioja és az EMGA és az EMVA szamldinak elszamolasa
tekintetében torténé alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyok megallapitasardl sz616 885/2006/EK rendeletben
meghatarozott akkreditacios kovetelmények teljesithetésége fliggvényében keril alkalmazasra.

Felelds: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6:  azonnal
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. Aterlleti dllamigazgatds szervezeti integracidja megvalositasdnak idépontja: 2011. januar 1.

. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy - a teriileti allamigazgatasi szervek szervezeti rendszerének,

pénziigyi-gazdalkodasi helyzetének, mulkddésének és létszamhelyzetének, a szervet érinté esetleges EU-s
palyazatoknak a felmérése, és a terileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitdsat megalapozé intézkedések és
feladatok megvalésitasa, tovabba a tobblet forras-igények felmérése érdekében - a kbzigazgatasi és igazsaglgyi
miniszter, valamint a nemzetgazdasagi miniszter megkeresésére teljesitsenek adatszolgaltatast a kozigazgatasi és
igazsagligyi miniszter, valamint a nemzetgazdasagi miniszter felé.
Felel6s: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti eréforras miniszter
Hatdridé:  folyamatos

. A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert a terileti dllamigazgatas szervezeti integracidjahoz sziikséges

koltségvetési-pénziigyi intézkedések megvalodsitasanak megalapozésara, kiilondsen arra, hogy a Magyar Koztarsasag
2011. évi koltségvetésérdl szold torvény tervezetének elkészitésekor kiemelten vegye figyelembe — a 7. pontban
foglalt adatszolgdltatds adatait is felhaszndlva — a terileti allamigazgatasi szervezetrendszer integracidjanak
koltségvetési hatasét, valamint legyen figyelemmel a jelentds sajat bevétellel rendelkezd terileti dllamigazgatasi
szervek sajatos koltségvetési helyzetének rendezésére. A teriileti dllamigazgatasi szerveket integralé Uj megyei,
févéarosi kormanyhivatal koltségvetését a koltségvetési torvény tervezetének ,Kozigazgatdsi és lgazsagligyi
Minisztérium” fejezete tartalmazza.
Felel6s: kodzigazgatdsi és igazsdguigyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

. AKormany felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy nyujtson be térvényjavaslatot a févarosi és megyei

kormanyhivatalokrél, amely tartalmazza kilondsen az integralas éltal Iétrejott kormdnyhivatalok szervezetére,
feladataira, és szakmai és funkcionalis irdnyitasara vonatkozo rendelkezéseket, és az ezzel 6sszefliggésben szlikséges
torvénymodositasokat.

Felel6s: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzetgazdasdgi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti er6forrds miniszter

Hatdrid6:  2010. szeptember 30.

10. a) AKormany felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy nyujtson be kormany-el6terjesztést a févarosi

és megyei korményhivatalokrdl sz6l6 torvény felhatalmazasa alapjan, amely tartalmazza a kormanyhivatalok
szervezetére, miikodésére és jogutddlasara vonatkozd részletes szabalyokat.
Felelds: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti er6forras miniszter
Hatdridé: ~ 2010. november 10.

b) A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy készitsék elé és kuldjék meg a kozigazgatasi és igazsagligyi
miniszter részére a terlleti 4llamigazgatési szervezetrendszer integracidja megvalositasat szolgalé egyéb
jogszabaly-maodositdsokat, kilonds tekintettel a regionalis illetékességu teriileti adllamigazgatasi szervek
esetleges megyei szintl integralasara.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti er6forrds miniszter

Hatdridé: ~ 2010. november 10.
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11. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter koordinalasaval tegyék

személyligyi, dologi, elhelyezési — intézkedéseket, készitsék elé az alapito, atalakitdé és megsziintetd okiratokat,
szervezeti és mlkodési szabdlyzatokat.
Felel6s: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter

nemzeti er6forras miniszter
Hatdridé:  2010. december 15.

12. Ez a hatérozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter 6/2010. (IX. 29.) NGM rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai

és vizsgakovetelményeirél sz6l6 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet,

valamint a pénziigyminiszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai vizsgainak
szervezésére feljogositott intézményekrdl sz616 43/2008. (XII. 31.) PM rendelet
modositasarol

A szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a MinisztereIndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjaban
meghatarozott feladatkdrémben eljarva,

a 2. § tekintetében a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
73. § a)-g) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezbket rendelem el.

1.8 (1) A szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szolo
15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet (a tovébbiakban: R.) 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) AzR.2.szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(3) AzR.4.szamu melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
2.8 Hatalyat veszti a pénziigyminiszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai vizsgainak szervezésére feljogositott
intézményekrdél szold 43/2008. (XII. 31.) PM rendelet 1. szamu mellékletében foglalt tdbldzat 28. sorszamu sora,
valamint 2. szamu mellékletében foglalt tablazat 17. sorszamu sora.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kdveté nyolcadik napon Iép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 6/2010. (IX. 29.) NGM rendelethez

1. Az R. 1. szdmu melléklet 188. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

Szakképesités OKJ-ben szereplé adatai Szakmacsoport
[Sorszdm j
Sorszdma azonosité szdma megnevezése megnevezése]
,188. | 361. 33 |815 |02 Kéz- és labapolo, mikorémépitd | Egyéb szolgaltatasok
33 (815 |02 |0010 33 |01 |Szakképesités-elagazas:
Kézapold és miikoromépitd
33 |815 |02 |0010 33 |02 |Szakképesités-elagazas:
Labapolo
33 |815 |02 |0001 54 |01 |Szakképesités-raépulés: M
Specialis labapolo

2. Az R. 1. szamu melléklet 191. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

Szakképesités OKJ-ben szerepl6 adatai Szakmacsoport
[Sorszdm j
Sorszdma azonosité szdma megnevezése megnevezése]
,191. | 366. 55 |810 |01 Mérndkasszisztens Egyéb szolgaltatasok
55 (810 |01 |0010 55 |01 |Szakképesités-elagazas:
Energetikai mérnokasszisztens
55 810 |01 |0010 55 |02 |Szakképesités-elagazas:
Epitettkérnyezetmérndk-
asszisztens
55 810 |01 |0010 55 |03 |Szakképesités-elagazas:
Faipari terméktervezd
55 |810 |01 |0010 55 |04 |Szakképesités-elagazas:
Faipari termelésszervezd
55 |810 |01 |0010 55 |05 |Szakképesités-eldgazas:
Gépipari mérnokasszisztens
55 |810 |01 |0010 55 |06 |Szakképesités-elagazas:
Halézati informatikus
55 |810 |01 |0010 55 |07 |Szakképesités-elagazas:
Kohoémérnok asszisztens
55 (810 |01 |0010 55 |08 |Szakképesités-elagazas:
Konnyuipari mérndkasszisztens
55 810 |01 |0010 55 |09 |Szakképesités-elagazas:
Mechatronikai
mérnokasszisztens
55 (810 |01 |0010 55 |10 |Szakképesités-elagazas:
Muszaki informatikai
mérnokasszisztens
55 |810 |01 |0010 55 |11 |Szakképesités-elagazas:
Vegyész mérnokasszisztens
55 (810 |01 |0010 55 |12 |Szakképesités-elagazas:
Vegyipari
gépészmérndk-asszisztens
55 |810 |01 |0010 55 |13 |Szakképesités-elagazas:
Villamosmérndk-asszisztens
55 |810 |01 |0010 55 |14 |Szakképesités-eldgazas:
Terlletfejlesztési szakasszisztens
55 |810 |01 |0010 55 |15 |Szakképesités-eldgazas: ”
Munkavédelmi
mérnokasszisztens
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2. melléklet a 6/2010. (IX. 29.) NGM rendelethez
1. Az R. 2. szdmu mellékletében a Kéz- és labapold, miikoromépité szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei
helyébe a kdvetkez rendelkezések Iépnek:

+KEZ- ES LABAPOLO, MUKOROMEPITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

l. ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK
1. A szakképesités azonositd szama: 3381502
2. A szakképesités megnevezése: Kéz- és labapold, mikoromépité
3. Szakképesitések kore:
‘ 3.1 ‘ Részszakképesités Nincs
32 Szakképesités-eldgazasok Azonositészam | 3381502001033 01
Megnevezés Kézapold és miikoromépitd
Azonositészam | 3381502 00103302
Megnevezés Labapolo
33 Szakképesités-raéplilés Azonositészam | 3381502 0001 54 01
Megnevezés Specialis labapold
4. Hozzarendelt FEOR szam: 5313
5. Képzés maximalis id6tartama:
Szakképesités megnevezése Szakképzési évfolyamok szama Oraszém
Kéz- és labapold, mikoromépitd - 600
Specialis [abapolo - 1000
Il EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Kézapolé és miikoromépitd

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk:  a képzés megkezdhetd az e rendelet 3. szamu mellékletében az egyéb szolgal-
tatasok  szakmacsoportra  meghatdrozott = kompetencidk  birtokaban.
E kompetencidk megszerezhetéek a szakképzést el6készitd évfolyam keretébeniis.
Vagy

Iskolai el6képzettség: tizedik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettség

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérheté kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
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2. Elmélet ardnya: 30%
3. Gyakorlat aranya:  70%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Labapolé

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhet6 az e rendelet 3. szamu mellékletében az egyéb
szolgaltatasok szakmacsoportra meghatdrozott kompetencidk birtokaban.
E kompetencidk megszerezhetéek a szakképzést el6készitd évfolyam keretében is.
Vagy

Iskolai el6képzettség: tizedik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettség

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: szuikségesek

2. Elmélet aranya: 30%

3. Gyakorlat aranya:  70%

4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges
SZAKKEPESITES-RAEPULES MEGNEVEZESE: Specialis labapolé

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: 33 7812 02 Kéz- és labapold, miikoromépitd
3181501 0000 00 00 Kéz- és labapold, miikoromépitd
33815020010 33 02 Labdpold
El6irt gyakorlat: a fenti szakmai el6képzettségek esetén 4 év
vagy
egészségligyi szakképesitéssel és a fenti szakmai végzettségek esetén 2 év
Elérhet6 kreditek mennyisége: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: szlikségesek
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2. Elmélet ardnya: 35%
3. Gyakorlat ardnya:  65%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzébben betdltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakoér, foglalkozas

FEOR szédma FEOR megnevezése

5313 Manikirés, pedikliros

2. A szakképesités munkateriletének rovid, jellemzé leirdsa:
Megteremti a vallalkozas feltételeit
Felkésziil a szépészeti szolgéltatas feladataira
El6késziti a szolgaltatast
Elvégzi a kézapolas folyamatat
Diszitést végez
Elvégzi a kézi labapolast
Elvégzi a gépi labapolast
Elvégzi a kombinalt labapolast
Elvégzi a mikoromépités folyamatat kézen, anyagcsoportnak megfeleléen
Kéz- és labapolashoz kapcsolodd egyéb feladatokat végez
Befejezi a szépészeti szolgaltatashoz kapcsolodo napi feladatokat
Felkésziil a specidlis szolgaltatasi feladatokra
El6késziti a specialis szolgaltatast
Specidlis [abapolasi feladatokat végez (tyukszem-, gombas kdrém-, kdrémsarok-benodvés kezelése)

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:
A szakképesitéssel rokon szakképesitések
Azonosité szdma Megnevezése
3381501 1000 00 00 Fodrasz
5281501 0000 00 00 Kozmetikus
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1210-06 Szépészeti szolgaltatoegység lizemeltetése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Megvdlasztja a véllalkozas formajat

Kivalasztja a véllalkozas helyszinét

Elkésziti és beszerzi a vallalkozas folytatasahoz sziikséges engedélyeket, dokumentacidkat, nyomtatvanyokat
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Elkésziti az Uzleti tervet

Kialakitja a biztonsagos munkavégzés feltételeit

Biztositja a szolgéltatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét a mikddési engedély kiadasakor és a
szolgéltatas miikodése soran folyamatosan

Leltart készit

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, a palyazati és tovabbképzési lehetéségeket
Marketing és PR tevékenységet folytat

Beszerzi a munkdjahoz szlikséges anyagokat, eszkozoket

Ellenérzi a gépek lizemképes allapotat

El6késziti a védofelszerelést

El6késziti a napi dokumentaciot

Elvégzi a sziikséges pénzforgalmi és adminisztraciés miveleteket

Feltolti a készletet

Tisztitja és fertétleniti, sterilizalja az eszk6zoket, gépeket, munkafeliileteket

Karbantartja az eszkozoket és a gépeket

A felhasznalt textiliat fert6tleniti, mossa, vasalja

Kitakaritja az (izletet a takaritasi szabalyzat alapjan

Gondoskodik a veszélyes anyagok tarolasarol és elszallitasardl

Szelektiven gyujti a hulladékot

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C Véllalkozasi formdak

Piackutatas alapjai

Pénzligy alapjai

Szamvitel alapjai

Anyag- és eszkdzgazdalkodas szabalyai
Tevékenységi kor targyi feltételei
Pélyazatiras alapjai

Marketing alapjai

Jogi alapok

Biztonsdgos munkavégzés feltételei
Villamossag-biztonsagtechnika alapjai
Balesetvédelmem

Tlzvédelem

Kbzegészségligy

Veszélyes hulladékok kezelése
Kommunikacié alapjai

Pszicholdgiai kultdra

Etika alapjai

Szolgaltatasetika

Szolgaltatds engedélyeztetéséhez és a folyamatos miikodés fenntartdsahoz sziikséges szabalyok
Fogyasztévédelmi szabalyok

Fert6zés megel6zés, fert6tlenités ismeretei

NN NN NDNONOOOOoOoONNNoOoNnNnhNnNOoO

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
Elemi szintl szamitdgép hasznalat
Olvasott szbveg megértése

Fogalmazas irdsban

Kéziras

Kéznyelvi széveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

w w w w w =
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Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvezet(i irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Elemi szdmolasi készség

w » b p BN

Személyes kompetenciak:
Precizitas

Dontésképesség
SzervezOkészség

Onallésag

Fejlédéképesség, Onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Kapcsolatteremt6 készség
Hatéarozottsag

Médszerkompetencidk:

Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Informacidgydjtés

Logikus gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2974-10 Kézapolas és miikoromépités

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Fogadja a vendéget és konzultdl a kivant szolgaltatasrél empatikus, segit6kész viselkedéssel
El6késziti a vizsgalandé fellletet

Diagnosztizal kikérdezéssel, tapintassal, megfigyeléssel

Meggy6zédik arrél, hogy nincs a szolgaltatast kizard kortilmény

A diagnosztizalds és a konzultalds eredményének megfeleléen megtervezi a szolgaltatast
El6késziti a kezelést a tervezett munkafolyamat szerint

Tisztitja a kezelendé feliiletet

Elvégzi a fert6tlenitési miiveleteket a feladatnak megfelel6 fert6tlenitvel
El6késziti a természetes korom feliiletét miikoromépitéshez

Elvégzi a hagyomanyos/klasszikus manikdirt

Elvégzi a francia manikdrt annak speciélis eszkdzeivel és anyagaival
Elvégzi a japan manikdirt annak specidlis eszkozeivel és anyagaival
Paraffinos dpolast végez kézen, annak specidlis eszkdzeivel és anyagaival
SPA-kezelést végez kézen

Masszirozast végez kézen

Elvégzi a természetes korom diszitését kézen

Bérdiszitést végez kézen (henna)

MUkorom diszitést végez

Tippes technikaval épit mikérmot

Sablon technikaval épit miikormot

Meger6sitd technikdval épit miikérmaot

Levegdre kotd acryl anyaggal épit mikérmot

UV-zselével épit mikormot

UV-porcelannal épit mikormot

Diszitett mikoromépitést végez
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Toltési miveletnek megfeleléen elékésziti a lenétt kormot

Az anyagcsoportnak megfeleléen elvégzi a toltést
Altalanostdl eltérs, deformalt ndvési kéromre épit mikdrmot
Formalasi mdveletet végez

Elvégzi a befejezd muiveleteket

Eltdvolitja a mikdrmot

Ellatja az esetleges sériiléseket

Tanacsot ad a kéz hazi dpoldsara és mas szolgaltatast is ajanl
Kezelést szinten tart6 termékeket értékesit

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Kommunikacids alapismeretek

Pszicholdgiai kultura

Etikai alapismeretek

Szolgaltatasetika

Test felépitésének altalanos jellemzése
Sejtek, alapszovetek altaldnos jellemz6i
Mozgdas szervrendszer altaldnos jellemzése
Csontok, iziiletek, izmok altalanos jellemzése
Fels6 végtag altalanos jellemzése

Kéz anatémiaja: kéz csontjai, izliletei, izmai
Keringés szervrendszere

Bér felépitése és élettana

Bér funkcidi

Korom felépitése és élettana

B&r elemi elvaltozasai

Korém elvaltozasai

Deformalt novési kormok

Fert6zés megelézés, fertétlenités

Bér betegségei

Korém betegségei

Kéz ortopédiai elvaltozasai és okai
Ortopédiai elvaltozasok okozta bértiinetek
Kézdpoldst kizaré és befolydsolé tényezék
Kézapolas el6készité mlveletei

Kézapolas folyamata, |épései

Manik(ir fajtai

Manik(ir fajtak technoldgiai

Bérapolasi médok, technoldgiai

Kéz- és koromdiszitési médok
MUkoromépitést kizaré és befolyasolé kortilmények
MUkéromépités alapismeretei
MUkoromépités szakaszai

MUakéromépités technikai

Tippes technikdval torténd épités

Sablon technikéval torténé épités
Meger6sitd technika alkalmazasi médjai, technoldgidi
MUkorém anyagtipusonkénti épitéseinek dltalanos tudnivaldi
Levegodre kot porcelanok épitési technoldgiai
UV-zselés épités technoldgidja

UV-porceldn épitési technolégidja

W W W W W W W W W W W W W W W wWwWwW NN mTImImTmAADANADTDOONOOOOONONNN
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Atlagostél eltérs, deformalt névésii kdrmok épitési lehetbségei
Toltési, karbantartasi és javitasi miveletek

MUkorom diszitési médjai

MUkorom-eltavolitds médjai

MUkoréom alapanyagok

Egyéb segédanyagok

Diszitéshez hasznalt anyagok és diszit6 elemek

Hat6éanyagok és vivészereik szerepe és alkalmazasanak lehetéségei

N N N N ™

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott szakmai sz6veg megértése

Szakmai nyelvezet( irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Kézapol6 eszkdzok hasznalata

Idegen nyelv( olvasott szoveg megértése

Idegen nyelv( beszédkészség

Telefonalas idegen nyelven

MUkoromépitd eszkozok és gépek hasznélata

A BN WN DD DD

Kézapol6 eszkdzok, kéziszerszamok és gépek hasznalata

Személyes kompetencidk:
Felelésségtudat

Stabil kéztartas

Onallésag

Tapintas

Szervezdkészség
All6képesség
Fejlédéképesség, oOnfejlesztés
Kézligyesség

Tarsas kompetenciak:
Hatéarozottsag
Konfliktuskerild készség
Udvariassag

Tolerancia

Moédszerkompetencidk:

A kdrnyezet tisztantartasa
Koriltekintés, elévigyazatossag
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Tervezési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2975-10 Labapolas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Fogadja a vendéget és konzultal a kivant szolgaltatasrél empatikus, segitékész viselkedéssel

El6késziti a vizsgalando felliletet
Diagnosztizal kikérdezéssel, tapintassal, megfigyeléssel

Meggy6zédik arrél, hogy nincs a szolgaltatast kizard, vagy a specialis labapolas hataskorébe tartozo korilmény

A diagnosztizalas eredményének megfeleléen megtervezi a szolgaltatast
El6késziti a kezelést a tervezett munkafolyamat szerint

Tisztitja a kezelendé feliiletet

Elvégzi a fertStlenitési miveleteket a feladatnak megfelel fertétlenitSvel
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A labnak és a kézi labapolasnak megfelel6en megtervezi a munkafolyamatot, a sorrendet, az alkalmazott anyagokat
Kivélasztja a szakszer, specialis kézi eszkozoket

A biztonsagi szabalyoknak megfelel6en elvégzi a kézi labapolas folyamatat

A ldbnak és a kombinalt labapolasnak megfeleléen megtervezi a munkafolyamatot, a sorrendet, az alkalmazott
anyagokat

Kivalasztja a szakszer(, specialis kézi, és gépi eszkozoket

A biztonsagi szabalyoknak megfeleléen elvégzi a kombinalt Idbdpolas folyamatat

Eltavolitja a tydkszemet

Eltavolitja a koromsarok-bendvést a biztonsagi fogas alkalmazésaval

A kezelés soran hasznalt eszkozoket sterilizalja

Szabdlyozza a kromsarok névését B/S-spangéval

Ragasztott (pl. B/S-spangéval torténd) kezeléshez specialis médon el6késziti a korémlemezt
Szakszer(en felhelyezi a koromszabalyozot

Elvégzi a specialis befejez6 miiveleteket

Tehermentesitéket alkalmaz

Kivalasztja a problémanak megfelel6 tehermentesitét

Szakszer(en felhelyezi a tehermentesit6t

Felvildgositast ad a tehermentesitd elényérdl, viselési tényezdirél, anyagi vonzatardl
Paraffinos apolast végez labon, annak specialis eszkdzeivel és anyagaival

SPA-kezelést végez ldbon

Masszirozast végez labon

Elvégzi a természetes korom diszitését ldbon

Bérdiszitést végez labon (henna)

Koérémkorrekciot végez miikérém anyaggal, labon

A probléménak megfeleléen megtervezi a folyamatot

El6késziti a korrekcids épitést a feladat szerint

Elvégzi az épitést pedi-zselével vagy mas, a problémanak megfelelé anyaggal

Tandacsot ad a lab hazi dpolasara és mas szolgaltatast is ajanl

Kezelést szinten tarté termékeket értékesit

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Kommunikacids alapismeretek
Pszicholégiai kultura

Etikai alapismeretek

Szolgaltatasetika

Test felépitésének altalanos jellemzése
Sejtek, alapszovetek altalanos jellemz6i
Mozgds szervrendszer altaldnos jellemzése
Csontok, izliletek, izmok altalanos jellemzése
Alsé végtag altaldnos jellemzése

Lab anatémiaja: I1ab csontjai, izlletei, izmai
Keringés szervrendszere

Bér felépitése és élettana

Bér funkcidi

Korom felépitése és élettana

Bé&r elemi elvaltozasai

Korom elvaltozasai

Deformalt névés( kormok

Fert6zés megel6zés, fert6tlenités, sterilizalds
B&r betegségei

Kérom betegségei

W W W W mWwNA TN T AAOOOOODOONODN
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Lab boltozatos szerkezete

Lab ortopédiai elvaltozasai és okai

Lab egyéb betegségei

Ortopédiai elvaltozasok okozta bortiinetek

Bérapolasi modok, technoldgiai

Labapolast kizaro és befolyasolo tényezok

Labapolas biztonsagi szabalyai

Bértipusok meghatdrozésa a labapolas szempontjabol
Labapolas ajanlott menete, a Iépéssorrend szempontjai
Labapolasi médszerek

Kézi labépolas technoldgiaja

Kombinalt Iabapolas technoldgidja

Kilonboz6 bérkérgesedések kezelése
Kérémsarok-benovés kezelése

Tehermentesiték és haszndlatuk

Labapold eszkozok karbantartasa

Labra épitheté mlikorém alapismeretei és technologiai
MUkorom diszitési médjai

Mdkoérom-eltdvolitds modjai

Mukorém alapanyagok

Egyéb segédanyagok

Diszitéshez hasznalt anyagok és diszit6 elemek

N N N N W™ W W MN®W® ®® P N NOHONOON

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvezet( irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

Kézapold eszkdzok haszndlata

Idegen nyelv( olvasott sz6veg megértése
Idegen nyelv( beszédkészség

Telefondlas idegen nyelven

Labapold kéziszerszamok hasznalata
MUkoromépitd eszkdzok és gépek haszndlata

A A DN WN DA DD DD

Labapolo eszkozok és gépek hasznélata

Személyes kompetencidk:
Felelésségtudat

Stabil kéztartas

Onallésag

Tapintas

Szervezdkészség
All6képesség
Fejlédéképesség, oOnfejlesztés
Kézlgyesség

Tarsas kompetenciak:
Hatérozottsag
Konfliktuskerild készség
Udvariassag

Tolerancia

Hatdanyagok és vivészereik szerepe és alkalmazasanak lehetdségei
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Médszerkompetencidk:

A kdrnyezet tisztantartasa
Korultekintés, elévigyazatossag
Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezési képesség

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2976-10 Specialis kezel6 helyiség iizemeltetése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Megvdlasztja a véllalkozas formajat

Kivélasztja a vallalkozas helyszinét

Elkésziti és beszerzi a vallalkozas folytatasahoz sziikséges engedélyeket, dokumentaciokat, nyomtatvanyokat
Elkésziti az Uzleti tervet

Kialakitja a biztonsagos munkavégzés feltételeit

Kialakitja a folyamatos orvosi kapcsolatot és az allando fejl6dés és kritikus esetekben orvosi segitség lehetéségét
Biztositja a szolgaltatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét

Kialakitja és m(ikodteti a minéségbiztositas rendszerét

A mikodési engedély kiadasakor és a szolgaltatas miikodése soran folyamatosan leltart készit

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvéltozasokat, a palyazati és tovabbképzési lehetéségeket

Marketing és PR tevékenységet folytat

Beszerzi a munkdjahoz szlikséges anyagokat, eszk6zoket, kdtszereket, gydgyhatasu anyagokat

Ellendrzi a gépek, berendezések lizemképes allapotat

El6késziti a védodfelszerelést

El6késziti a napi dokumentaciot

Elvégzi a sziikséges pénzforgalmi és adminisztraciés miveleteket

Feltolti a készletet

Tisztitja és fert6tleniti, sterilizdlja az el6irdsoknak megfeleléen a kezel6 helyiséget, az eszkozoket, gépeket,
munkafellleteket

Karbantartja az eszkozoket és a gépeket

A felhasznalt textiliat fert6tleniti, mossa, vasalja az el6irasoknak megfeleléen. Kitakaritja a kezel6 helységet a takaritasi
szabdlyzat alapjan

Gondoskodik a veszélyes anyagok taroldsarol és elszallitasardl

Szelektiven gydjti a hulladékot, és veszélyes hulladékot az eléirasoknak megfelel6en

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
C Villalkozasi formak

Tevékenységi kor targyi feltételei
Pélyazatiras alapjai

Marketing alapjai

Jogi alapok

Biztonsdgos munkavégzés feltételei
Villamossag-biztonsagtechnika alapjai
Balesetvédelem

Tlzvédelem

Kozegészségligyi feltételek
Veszélyes hulladékok kezelése
Kommunikacié

Pszicholdgiai kultura

Etika alapjai

Szolgaltatas etika
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Szolgaltatas engedélyeztetéséhez és a folyamatos miikodés fenntartasahoz szilkséges szabalyok
Fogyasztévédelmi szabalyok

MUkodéshez sziikséges altaldnos szabalyok

Dokumentécié kezelési szabélyok, adatvédelem

Min&ségbiztositasi szabalyok

NN NN NN

Fert6zés megel6z6, fertétlenité ismeretek

A szint megjeldlésével a szakmai készségek

Elemi szintl szamitdgép hasznalat

Olvasott szbveg megértése

Fogalmazas irdsban

Kéziras

Szakmai nyelvezet iraskészség, fogalmazas irdsban

Latin kifejezések ismerete, latin, hallott szoveg megértése, terminus technicusok megértése, értelmezése
Szakmai nyelvi beszédkészség

B L2 I S S N

Elemi szdmolasi készség

Személyes kompetenciak:

Precizitas

Dontésképesség

Szervezdkészség

Onallésag

Medfigyel6képesség, éleslatds

Hivatds- és felel6sségtudat és felel6sségvallalas
Fejlédéképesség, Onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Kapcsolatteremt6 készség
Hatérozottsag

Médszerkompetencidk:

Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Informacidgydjtés

Logikus gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2977-10 Specialis labapolas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Fogadja a vendéget és konzultdl a kivant szolgaltatasrol empatikus, segitékész viselkedéssel

El6késziti a vizsgalandé fellletet

A specidlis labproblémardl llapot felmérést végez, kikérdezéssel, tapintassal, megfigyeléssel sziikség esetén orvosi
konzultaciét inditvanyoz jelenléttel

A harédnt és hosszboltozati lesillyedéseket és kovetkezményeit felismeri

Felismeri az ortopédiai elvéltozdsok gyulladt allapotat (begyulladt ludtalp, inhilvely gyulladas, izileti gyulladas,
kodszvény, csonthartyagyulladas, meszesedés)

Felismeri a labon a reumas elvaltozasokat

Meggy6zddik arrél, hogy nincs a szolgaltatast kizaré kortilmény, sulyos kéros éllapot, vagy sulyos higiénés kdrilmény
Az allapotfelmérés és a konzultdlds eredményének megfeleléen megtervezi a szolgaltatast, dont a szolgaltatas
korldlményeirdl, a varhaté fajdalom, vérzés, elkeriilendd fert6zés figyelembevételével

A vizsgalat eredményének megfelel6en megtervezi a kezelést
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Kivalasztja a célszer(i technol6gidt

Felvildgositast ad a kezelésrol

Sziikség esetén megteremti a specialis ldbproblémaval foglalkozé orvossal a kapcsolatot

El6késziti a kezelést a szlikséges és a tervezett munkafolyamat szerint

Tisztitja és fert6tleniti a kezelendé feliiletet

Az esetnek megfeleléen elvégzi a specialis el6készitési feladatokat.

Elvégzi a fert6tlenitési, sterilizalasi miveleteket a feladatnak megfelel6en

Eldonti, hogy kézi, gépi, vagy kombindlt [abapolas sziikséges

A kézi labapolds kovetelményeinek megfeleléen, az éllapotfelmérés megdllapitdsai szerint megtervezi a
munkafolyamatot, annak sorrendjét, kivalasztja a szilikséges eszkozoket, az alkalmazott anyagokat,
gyogy-hatéanyagokat

A biztonsagi szabélyoknak megfeleléen elvégzi a kézi labapolas szolgaltatdst

A lab allapotanak megfeleléen megtervezi a gépi kezelést, az alkalmazott eszkézoket, anyagokat, gydgyhatasu
készitményeket anyagokat

Kivalasztja a szakszer(, specialis gépi eszkozoket, frézereket

A biztonsagi szabalyoknak megfelel6en elvégzi a specidlis gépi ldbapolast

A ldbnak és a kombinalt labapolasnak megfeleléen megtervezi a munkafolyamatot, a sorrendet, az alkalmazott
anyagokat

A kombindlt 1dbapolashoz kivalasztja a szakszer(, specidlis kézi, és gépi eszkdzoket

A biztonsagi szabalyoknak megfeleléen elvégzi a kombinalt labapolas folyamatat

Elvégzi a kombindlt [abapolds befejezé miiveleteit

Tanacsot ad a lab specidlis hazi apolasara

Dokumentilja a kezeléseket

Specidlis labproblémakat kezel

Az esetektdl fliggéen 6nalldan, vagy orvosi javaslatra nyaktomls, szértlisz6 gyulladast kezel

Kezeli, megsziinteti, vagy enyhiti a bérkeményedéseket és azok berepedéseit

Kezeli a beteg kormoket, gombas kormoét, megvastagodott kormot kezel, bendtt kormoét akut és krénikus esetben
Felismeri az elsédleges és masodlagos elemi elvaltozdsokat

Kulonos figyelmet fordit a festékes anyajegyekre

Allergias, psoriasisos bort, kormot, ekcémds labat kezel orvosi konzultacio alapjan

Gombas kormot, koromagy és kdromsanc gyulladast kezel, alaptél elemelkedett kormot kezel, korém alatti
tyukszemet kezel orvosi konzultacié alapjan

Korom korrekcidt végez

Szemodlcsot kezel

Egyedi tehermentesit6ket, korrekcids ortéziseket készit

Ragasztds spangét alkalmaz

Drétspangét alkalmaz

Kéromprotézist alkalmaz

Diabeteszes lab allapotot mér fel megfigyeléssel, tapintassal

Specidlis vizsgalatot végez (hangvilla, tip-term, érzékelés, monofilament)

Keringés vizsgalatot végez

Felismeri az érszlikiletet, a visszerességet, a trombozist, a fekélyt, az orbancot és orvoshoz iranyitja a beteget
Bérallapot felmérést végez (vizenyd, bevérzések, nyomaspontok eltérései)

Osszehasonlité labszar vizsgalatot végez

Valadékot vizsgalatra készit el

Felismeri a l1ab rekesz szindroméjat (Compartment syndroma)

Felismeri a Charcot szindromara utalé jeleket

Szeptikus gdécokat keres

Felismeri a deformitasokat, a harant és hosszboltozati lesiillyedéseket és kovetkezményeit, tulterhelési pontokat
Felismeri a mozgaskorlatozottsagokat, izleti elvaltozasokat, illetve gyulladasokat

A biztonsagi szabalyoknak megfelel6en elvégzi a specidlis kezeléseket

Hiperkeratézisokat kezel a labon (bérkeményedés, tyukszem, érdes bér, bérszarazsag, berepedezettség) orvosi
konzultacié alapjan
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Kezeli a bérkeményedést, a b6r berepedezést, a tyukszemet, a kdrmoket

A felsoroltaknak megfelelGen kivalasztja a megfelel technoldgiat, eszkézoket, anyagokat, gydgyhatasu anyagokat
El6késziti a kivalasztott technoldgiat

Eltavolitja a diabétesz-1ab kdromsarok-bendvését orvosi konzultacioé alapjan

Tamponaldst végez orvosi konzultacié alapjan

Egyedi tehermentesitoket, korrekcids ortéziseket készit orvosi konzultacio alapjan

Ragasztds spangét alkalmaz orvosi konzultacié alapjan

Drétspangét alkalmaz orvosi konzultacio alapjan

Koérémprotézist alkalmaz orvosi konzultacioé alapjan

Fertétlenit, sterilizal

Utokezelést, dpolast végez

Elvégzi a befejezé muiveleteket, a kezelt teriileten, az eszk6zokon stb. (fertétlenités, karbantartés, sterilizalas, hulladék
kezelés)

Dokumentilja a kezelést

Tanacsot ad a lab specidlis hazi apolasara

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

C Anyag- és eszkozgazdalkodas szabalyai
Kommunikacios alapismeretek

Pszicholdgiai kultura

Etikai alapismeretek

Szolgaltatasetika

Orvosi, latin kifejezések

Aszepszis , antiszepszis

Test felépitésének altalanos jellemzése

Sejtek, alapszovetek altalanos jellemzdi

Mozgas szervrendszer altaldnos jellemzése

Csontok, izuiletek, izmok éltaldanos jellemzése

Alsé végtag altaldnos jellemzése

Lab anatémiaja: 1ab csontjai, izlletei, izmai

Az anyagcsere szervrendszerének altalanos jellemzéi
Szénhidrét és zsiranyagcsere

Keringés altaldnos jellemzése (Artérids, vénas nyirok)
Patoldgias keringés (mikro, makro angiopathia, lymphoema)
Idegrendszer altalanos jellemzéi

Bér és fuiggelékeinek felépitése, élettana és patoldgidja
Bér funkcidi

Korom felépitése és élettana

B&r elemi elvaltozasai

Korém elvaltozasai

Deformalt novési kormok

Bér betegségei

Koérém betegségei

Lab boltozatos szerkezete

Lab ortopédiai elvaltozasai és okai

Lab egyéb betegségei

Diabetesz-lab

Ortopédiai és belgydgyaszati elvaltozasok okozta bortiinetek
Labapolast kizaro és befolyasolo tényezok
Labapolas biztonsagi szabalyai

Specialis problémak tlineti vizsgalata,

> > > > > > > >>>>>>>P>>OE>P>E>>P>>OE>>>> > >
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Bértipusok meghatérozasa a specidlis labapolds szempontjabdl

Labapolas ajanlott menete, a Iépéssorrend szempontjai

Labapolasi médszerek

Kézi ldbdpolas technoldgidja: anyagai, eszkdzei, karbantartasuk

Gépi labéapolas technoldgiaja, frézerek, csiszolok megvalasztasa, karbantartasa
Kombinalt ldbapolas technoldgidja a specidlis problémak eltéré kezelési modjai szerint
Kilonboz6 bérkérgesedések kezelése

Labapold eszkozok karbantartdsa

Labra épitheté mlikorém alapismeretei és technoldgiai

Korém korrekcio kizaro és befolyasold koriilményei.

Deformalt novés kormok korrekcidja

Hato- és gydgy- hatéanyagok és viviszereik szerepe és alkalmazasanak lehetéségei
Koérém korrekcidhoz hasznalatos anyagok ismerete

Speciélis eszkdzok, anyagok

> > > > > > > > > > > > > > >

Véddéfelszerelések ismerete

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott szakmai, latin szoveg megértése

Szakmai nyelv hasznalata széban irdsban

Idegen nyelv( olvasott szveg megértése

Idegen nyelv( beszédkészség

Telefondlas idegen nyelven

Latin kifejezések ismerete, latin, hallott szoveg megértése, terminus technicusok megértése, értelmezése
Szakmai nyelv(i beszédkészség

Labapolo kéziszerszamok hasznélata

Labapold eszkozok és gépek hasznalata

Labapolé anyagok, gyégy hatéanyagok hasznélata
MUkoromépitd eszkdzok, gépek hasznalata

Ui Ln L1 L1 LT N NN DO

Személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat és felel6sség vallalas
Stabil kéztartas

Onallésag

Tapintas

SzervezOkészség
All6képesség
Fejlédéképesség, Onfejlesztés
Kéziigyesség

Eleslatas, megfigyeléképesség
Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Hatdrozottsag
Konfliktuskerild készség
Udvariassag

Tolerancia

Médszerkompetencidk:

A kdrnyezet tisztantartasa
Korultekintés, elévigyazatossag
Ismeretek helyén valé alkalmazasa



1. A szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:
Modulzaré vizsga eredményes letétele
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A 33815020010 33 01 azonositd szamu, Kézapold és miikoromépité megnevezésii
szakképesités- eldgazas szakmai kévetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1210-06 Szépészeti szolgaltatoegység lizemeltetése
2974-10 Kézapolds és mikoromépités
A 3381502 0010 33 02 azonositd szamu, Labapolé megnevezési szakképesités-elagazas
szakmai kévetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1210-06 Szépészeti szolgaltatoegység lizemeltetése
2975-10 Labapolas
A 33815020001 54 01 azonositd szamu, Specialis labapolé megnevezés(i szakképesités-raépilés
szakmai kdvetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
2976-10 Specidlis kezel6 helyiség lizemeltetése
2977-10 Specialis labapolas
V. VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

A Specidlis labapolo szakképesités-raépiilésnél 600 éra szakmai gyakorlat és lab problémaval foglalkozé szakorvossal

torténd egyuttmikddés igazolasa sziikséges.

2, A szakmai vizsga részei:
1. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1210-06 Szépészeti szolgaltatoegység iizemeltetése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szépségszalon létrehozasa, gazdéalkodasa, marketingje
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkészulési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Munkavédelem, kdrnyezetvédelem
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 30 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Dokumentalas, nyilvantartds vezetés szamitogéppel
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 30 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 40%
3.feladat 20%
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2. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2974-10 Kézapolas és miikoromépités
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Felhaszndlt anyagok és tulajdonsagaik
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 20 perc (felkésziilési idd 10 perc, valaszadasi idé 10 perc)
A hozzdrendelt 2. vizsgafeladat:
Anatémia, ortopédia, bérgydgyaszat
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi idé 10 perc)
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Konzultalas, diagnosztizalas idegen modellen
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 15 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Kézapolas egy kézen (tételhtzas alapjan klasszikus manikdr vagy francia manikdr diszités alkalmazasaval)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 45 perc
A hozzérendelt 5. vizsgafeladat:
MUakoromépités egy teljes kézen (tételhlzas alapjén épitett korom levegére kété porceldnnal vagy épitett
korém UV-zselével, vagy tipes francia épités UV-porcelannal vagy tippel meghosszabbitott korém megerdsité
technikdval)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 20%
2. feladat 10%
3.feladat 10%
4. feladat 20%
5. feladat 40%

3. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2975-10 Labapolas
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Felhaszndlt anyagok és tulajdonsagaik
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi idé 10 perc)
A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Anatémia, ortopédia, bérgydgyaszat
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Idétartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 10 perc)
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A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:
Konzultalds, diagnosztizalas idegen modellen
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 15 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Labapolas egy labon bdr- és kdromkezeléssel, legaldbb egy specialis probléma megoldasaval (kdromsarok-bendvés
kiemelésével vagy tyukszem kezeléssel vagy felrostozdédott koromrész letisztitasaval vagy sarokberepedés
kezelésével) (tételhlzas alapjan kézi vagy kombindlt pedikir technika alkalmazéséval)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 15%
2. feladat 25%
3.feladat 15%
4. feladat 45%

4. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2976-10 Specialis kezel6 helyiség iizemeltetése
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Specidlis kezel6 helyiség létrehozésa, gazdalkodasa, marketingje
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szdbeli
Id6tartama: 30 perc (felkészilési idd 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
2. vizsgafeladat:
Munkavédelem, kdérnyezetvédelem
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 30 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Dokumentalas, nyilvantartas vezetés szamitogéppel,
Kapcsolat mikodtetése, informacidgylijtés
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 30 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 30%
3. feladat 45%

5. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2977-10 Specialis labapolas
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Felhasznalt anyagok, azok tulajdonsagai és hatasmechanizmusuk
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 25 perc (felkészilési idé 15 perc, valaszadasi idé 10 perc)
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A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Anatémia, ortopédia, bérgydgyaszat, kéros labelvaltozasok
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Idétartama: 40 perc (felkészilési id6 25 perc, valaszadasiidé 15 perc)
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Diagnosztizalas, allapotfelmérés, konzultalds, vizsgalati eszk6zok hasznalataval
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlat (A feladat elvégzésének modja: sajat vendég labanak diagnosztizaldsa, allapotanak felmérése vizsgalati
eszk6zok hasznalataval és a labon taldlhatd speciélis probléma kezelési tervének meghatdrozasa a vizsgan 1évé
orvossal konzultalva)
Id6tartama 15 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Specidlis [abdpolés hataskorébe tartozé labak kezelése (egy modellen mindkét Iab kezelése)
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 10%
2. feladat 20%
3. feladat 25%
4. feladat 45%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

A 33 815 02 0010 33 01 azonositd szamu, Kézépold és mikoromépitd megnevezési szakképesités-elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 90

A 33815020010 33 02 azonosité szamu, Labapolé megnevezés(i szakképesités-eldgazashoz rendelt vizsgarészek és
ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 90

A 33 815 02 0001 54 01 azonosité szamu, Specidlis ldbapold megnevezés(i szakképesités-raépiiléshez rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

4. vizsgarész: 10

5. vizsgarész: 90

4, A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesités-elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattél eltéré szempontjai

A Kézapold és miikoromépits, valamint a Labapold szakképesités-eldgazasok szakmai vizsgaja akkor tekinthetd
sikeresnek, ha a 2. vizsgarészt vizsgafeladatonként legalabb 51%-ra teljesitette a vizsgazo.

Az Specialis labapold szakmai vizsga akkor tekinthetd sikeresnek, ha a 2. vizsgarészt vizsgafeladatonként legalabb
61%-ra teljesitette a vizsgazoé.

A 2977-10 Specialis labapolas szakmai modul teljesitése aldl felmentés nem adhaté.
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\"/R ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK
b=
3
A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma _§ :(_%

< 5 &
Tanulénként:
Fehér munkaruha X X X
Kéromkapard X X
Vésé (keskeny, kdzepes, széles) X X
Szemz6 (keskeny, kdzepes, széles) X X
Kor alaku lencse X X
Ovdlis lencse X X
Tyukszemkés X X
Kis tyukszemkés X X
Talpkés X X
Sarokkés X X
Reszeld (raspoly, gyémantporos fémreszeld, egyszer hasznalatos reszel6k) X X X
Korémvago és bérvagé ollé X X X
Kéromcsipé X X X
Késtarto X X
Fen6ké (vizes vagy olajos) X X
Fendszij, fendfilc X X
Textilia X X X
Bérfeltolo, bérfelkapard X
Aztatotal X X
A vizsgafeladatokban fellelhetd, valamennyi mikorom épitési, diszitési, apolasi X X
modhoz sziikséges eszkdz és anyag
Specidlis csiszoléfejek X
Egyszer hasznalatos szikepenge és nyél X
Vésé (inkarnator) cserélhet6 pengével X
Szemz6 (medihalter) cserélheté pengékkel X
Exkavator kdromsarok kiemelésére, tisztitdsra, tamponalasra, kdromsanc X
vizsgdlatra
Pedicsipesz bér-, kéromdarabok kiemelésére X
K6tszervago ollé X
Sarokcsipd lekerekitett heggyel X
Kéromcsip6 (Kopfschneider-féloldalas) X
Bércsipd és bérvagé ollé lekerekitett heggyel X
Ultrahangos eszkoztisztitd X
Szamitégép X X X
Digitélis képrogzités, archivalas X
Egyszer hasznalatos kések (szikék, medihalter) X
Spange specialis eszkdzei, tehermentesiték X X
Egyedi tehermentesit6 készitéséhez anyag X
Diagnosztizalé eszkdzok: hangvilla, tip-term, monofilament X
Sebfedék X
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A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Kézapol6 és mikoromépitd

Labépold

Specidlis labapold

Specialis munkaszék

Specialis kezel6szék (tanuldnként)

Nagyités lampa

Szerszamtart6 allvany

Professzionalis pedik(irgép vizes vagy porelszivos (frézerek, mardk, hantoldk,
csiszoldk)
Labapolo szakképesités-elagazasnal/5 tanuldnként

Specidlis [abapold szakképesités-raépiilésnél/tanulédnként

X [ X | X | X |[X

Sterilizdlé/tanfolyam és vizsgahelyszinenként

2. Az R. 2. szamU mellékletében a Mérnokasszisztens szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei helyébe a

kovetkezd rendelkezések [épnek:

+MERNOKASSZISZTENS
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

L ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

A szakképesités azonosité szama: 5581001

A szakképesités megnevezése:

Szakképesitések kore:

Mérnokasszisztens

3.1

‘ Részszakképesités

Nincs

3.2

Szakképesités-eldgazasok

Azonositészam:

5581001001055 01

Megnevezés:

Energetikai mérnokasszisztens

Azonositdészam:

5581001 00105502

Megnevezés: Epitettkdrnyezetmérnok-asszisztens
Azonositészam: [5581001 001055 03

Megnevezés: Faipari terméktervezé
Azonositészam: | 5581001 0010 55 04

Megnevezés: Faipari termelésszervezé

Azonositdészam:

5581001001055 05

Megnevezés:

Gépipari mérndkasszisztens

Azonositdszam:

5581001001055 06

Megnevezés:

Halozati informatikus

Azonositdészam:

5581001 00105507

Megnevezés:

Fémtechnoldgia mérndkasszisztens

Azonositdészam:

5581001 00105508

Megnevezés:

Konny(ipari mérndkasszisztens

Azonositdészam:

5581001 00105509
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Megnevezés:

Mechatronikai mérndkasszisztens

Azonositdészam:

5581001 00105510

Megnevezés:

Mdszaki informatikai mérndkasszisztens

Azonositdészam:

5581001 00105511

Megnevezés:

Vegyész mérndkasszisztens

Azonositdészam:

5581001001055 12

Megnevezés:

Vegyipari gépészmérnok-asszisztens

Azonositdészam:

5581001 001055 13

Megnevezés:

Villamosmérnok-asszisztens

Azonositdészam:

5581001001055 14

Megnevezés:

Teruletfejlesztési szakasszisztens

Azonositdészam:

5581001001055 15

Megnevezés:

Munkavédelmi mérndkasszisztens

‘ 33 ‘ Szakképesités-raépiilés Nincs

4, Hozzéarendelt FEOR szam:

5. Képzés maximalis id6tartama:

1213,3114,3115,3116,3117,3118, 3121, 3123, 3129, 3152, 3602

Szakképesités megnevezése

Szakképzési évfolyamok szdma Oraszam

Mérnokasszisztens

2 —

EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Energetikai mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérheté kreditek mennyisége:
Pélyaalkalmassagi kovetelmények:

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat:

nem szervezhetd

nem sziikséges

30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé
nem sziikségesek
nem sziikségesek
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SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

Epitettkornyezetmérnok-asszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség:
Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérheté kreditek mennyisége:
Pélyaalkalmassagi kovetelmények:
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:

érettségi vizsga

30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
nem sziikségesek
nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben):

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhet6, mikor:

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat:

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

nem szervezhetd

nem sziikséges

Faipari terméktervezé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség:
Szakmai el6képzettség: -

ElSirt gyakorlat: =

Elérhet6 kreditek mennyisége:
Pélyaalkalmassagi kovetelmények:
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:

érettségi vizsga

30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
nem sziikségesek
nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben):

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhetd, mikor:

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgélat:

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

nem szervezhetd

nem sziikséges

Faipari termelésszervezé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség:
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -

érettségi vizsga
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Elérhet6 kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 40%
3. Gyakorlat aranya:  60%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Gépipari mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérheté kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Hal6zati informatikus

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérheté kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények:  nem szlikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%

3. Gyakorlat aranya:  50%
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4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Idétartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Fémtechnolégia mérndkasszisztens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -
ElSirt gyakorlat: =
Elérhet6 kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszdmitando
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 50%

3. Gyakorlat ardnya:  50%

4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Koénnyiiipari mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérheté kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
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SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Mechatronikai mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: =
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérheté kreditek mennyisége:  30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 40%
3. Gyakorlat aranya:  60%
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Idétartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Miiszaki informatikai mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -
ElSirt gyakorlat: =
Elérhet6 kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 50%

3. Gyakorlat aranya:  50%

4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Vegyész mérndkasszisztens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
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Elérhet6 kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Vegyipari gépészmérnok-asszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérheté kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Villamosmérnok-asszisztens

1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérheté kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandd
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények:  nem szlikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%

3. Gyakorlat aranya:  50%
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4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Idétartama (évben vagy félévben): -
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhet6, mikor: -
6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Teriiletfejlesztési szakasszisztens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
ElSirt gyakorlat: =
Elérhet6 kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszdmitando

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 60%
3. Gyakorlat ardnya:  40%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Munkavédelmi mérnokasszisztens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -

Elérheté kreditek mennyisége: ~ 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével beszamitandé

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:  nem sziikségesek

2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%
4, Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
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MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzébben betdlthet6 munkakor, foglalkozas:
A munkakor, foglalkozas
FEOR szédma FEOR megnevezése

1213 Helyi 6nkormanyzat kinevezett kdzépszintli vezetbje

3114 Fa- és konnydipari technikus

3115 Vegyésztechnikus

3116 Kohdszati technikus

3117 Gépésztechnikus

3118 Erésaramu villamosipari technikus

3121 Gyengearamu villamosipari technikus

3123 Epitésztechnikus

3129 Egyéb technikusok

3152 Munkavédelmi és baleset-elharitasi foglalkozasu

3602 Igazgatasi ligyintéz6
2, A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa:

A mérnokasszisztens munkdja soran:

Alkalmazza a korszer(i szdmitéstechnikai eszk6zoket
Munkaszervezéssel kapcsolatos tevékenységet végez

Munkaja soran kérnyezettudatos magatartasformat tanusit
Munkavégzés balesetvédelmi el6irdsait ismeri, betartja, alkalmazza
Szakmai idegen nyelvet haszndl feladatainak elvégzéséhez

Jogi és szabvany ismereteket alkalmaz

Részt vesz a tevékenységével kapcsolatos gazdalkodasi feladatok ellatasaban
Kozrem(ikddik az Gzemi biztonsag fenntartasaban

Projekt tervezésében részt vesz

Muszaki szamitasokat végez, tervez

Energetikai mérnokasszisztensként:

Energetikai vizsgalatokat végez

Részt vesz az energetikai berendezések, rendszerek lizemeltetésében
K6zremUkodik az lizemzavarok elhdritdsdban és a kivizsgalasokban
Kozrem(ikodik Uj technolégiak fejlesztésében, bevezetésében
Ellatja a munkakoréhez tartozé adminisztracios feladatokat
Teljesiti az el6irt oktatasi kotelezettségeit
Epitettkdrnyezetmérnok-asszisztensként:

Részt vesz épitési mlszaki dokumentaciok készitésében
Kozrem(kodik az épités kivitelezés folyamataban

Kozrem(ikodik a hatésagi feladatok ellatasaban

Faipari terméktervezéként:

Faipari terméktervezésben részt vesz

Faipari termelésszervezoként:

Faipari technolégia irdnyitdsdban rész vesz

Muszaki dokumentaciét olvas, munkdjahoz felhaszndl, és adott feladatra 6sszeallit
Gépipari mérnokasszisztensként:

El6készil a munkavégzésre

Mérési feladatokat végez

Az el6gyartas szakmai ismereteit alkalmazza
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Az alkatrészgyartds szakmai ismereteit alkalmazza

Robot- és CNC-technikat alkalmaz

A szerelés szakmai ismereteit alkalmazza

Halézati informatikusként:

Részt vesz haldzati rendszerek telepitésének el6készitésében

LAN/WAN haélézatok kdbelezését végzi

LAN/WAN eszkozoket telepit, konfigural, Gzemeltet

LAN/WAN minésitést végez mérésekkel

Uzemi munkak soran alkalmazza szakmai ismereteit, asszisztensi és vezet6i tevékenységet végez
Laboratériumi anyag-meghatarozasi és -minéség-vizsgalati feladatokat végez
Fémtechnoldégia mérnokasszisztensként:

Anyagokat laboratériumi korilmények kozott eléallit

Metallurgiai, fémalakitasi, feltletkezelési és ontddei alapozd ismereteit alkalmazza

A fémek és 6tvozetek tulajdonsagainak vizsgalataban kézremiikodik

A fémel&allitas és fémfeldolgozas termeld tevékenység el6készitésében kdzremiikodik
Metallurgiai, fémalakitasi, fellletkezelési és ontodei berendezéseket lizemeltet, illetve Gizemeltetésiiket irdnyitja
Metallurgiai, fémalakitasi, feliletkezelési és 6ntodei gyakorlatot végez

Konnylipari mérnokasszisztensként:

Konnydipari tevékenységeket végez

Konnydipari speciélis tevékenységeket végez

Mechatronikai mérnokasszisztensként:

Mechatronikai ismereteit alkalmazza

Hardver eszkdzoket telepit, konfigural, izemeltet

Operacids rendszereket telepit, konfigural, Gzemeltet

Alkalmazasokat telepit, lizemeltet

Miiszaki informatikai mérnokasszisztensként:

Muszaki-informatikai rendszereket telepit, izemeltet

Informacids rendszereket fejleszt

Vegyész mérnokasszisztensként:

Vegyipari laboratdriumi és lizemi munkdk soran asszisztensi és vezetGi tevékenységet végez
Vegyipari berendezéseket lizemeltet, illetve lizemeltetésiiket iranyitja

Vegyipari gépészmérnok-asszisztensként:

Alapvetd statikai és szilardsagtani szamitasokat végez

Részt vesz vegyipari késziilékek dokumentacidjanak elkészitésében
Villamosmérnok-asszisztensként:

Energetikai vizsgalatokat végez

Uzemi termeld tevékenység iranyitasaban kézrem(kodik

Villamosipari dokumentaciét olvas, munkajahoz felhaszndl, és adott feladatra dsszeallit
Villamos mérémuszereket hasznal, méréseket végez

Villamosipari szakmai feladatokat végez

Villamosipari specidlis tevékenységeket végez

Munkaja soran alkalmazza a korszeri szamitastechnikai eszkdzdket

Teriiletfejlesztési szakasszisztensként:

Elvégzi a kdrnyezet adottsdgainak feltarasat

Részt vesz elemzések készitésében a teleplilés, kistérség tdrsadalmi viszonyaival, tarsadalmi kdrnyezetével
kapcsolatban

Segiti a telepuilési, térségi menedzsment munkajat

Besegit a teleplilés, kistérség tervezési munkajaba

Munkavédelmi mérndkasszisztensként:

Ellatja a munkavédelemrdl sz6l6 torvényben szakképesitéshez kotott feladatokat
Kozrem(ikddik a munkaltatdé munkavédelmi (munkabiztonsagi és munkaegészségligyi) feladatainak ellatdsdban
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3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:
A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonositd szdma megnevezése
55481 01 0000 00 00 Altalanos rendszergazda
55481 02 0000 00 00 Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé
55481 03 0000 00 00 Telekommunikacioés asszisztens
55481 04 0000 00 00 Web-programozé
Iv. SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1180-06 Korszerl munkaszervezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szamitogépet hasznal (altaldnos célra)

Szamitégépet lizembe helyez, programokat telepit, operaciés rendszert haszndl

Virusellenérzést, virusirtast végez

Szovegszerkesztd, tdblazatkezel$ és adatbazis-kezelé programokat hasznal

Halobzati rendszert hasznal

Szamitogépes alkalmazdi programokat hasznal

Muszaki és ligyviteli leirdsokat, utasitasokat hasznal

Munkavégzéssel, munkaszervezéssel és iranyitassal kapcsolatos feladatot végez

Asszisztensi feladatkdrben, mérnoki munkaban kozremikodik

Marketing, vallalkozéi, reklamszervezdi és pénziigyi adminisztracids feladatokat végez

Munkahelyi mindségiranyitasi el6irdsokat alkalmazza és betartatja

Munkavégzés kdrnyezetvédelmi elGirasait betartatja, alkalmazza

Hulladékokat, veszélyes anyagokat szakszerten kezel, illetve tarol

Munkavégzés balesetvédelmi el6irdsait ismeri, betartja, alkalmazza

Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, alkalmazza, megkoveteli a szlikséges és el6irdsszeri
védOeszkdzok, védbfelszerelések hasznélatat

Betartja a balesetvédelmi és az érintésvédelmi eléirdsokat

Fokozottan felligyel az aramutéses balesetek megel6zésére

Szakszer(ien részt vesz az daramutést szenvedett elsésegélynyujtasdban

Szakmai nyelven kommunikal irdsban és széban az altaldnos és szakmai szokincs birtokdban, magyar és idegen
nyelven

Erti, értelmezi és elmagyardzza az angol nyelvii miszaki dokumentacié (kataldgus, publikacio, szakszéveg) tartalmat,
fontosabb jellemzéit és adatait

Szabvéanyokat hasznal

Ertelmezi a feladatkéréhez tartozé tevékenységgel vagy mindsitéssel kapcsolatos szabvanyokat

Ertelmezi a feladatkérébe tartozé jogi eléirasokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

C Szbvegszerkeszt6 programok hasznalata

B Tablazatkezeld programok hasznalata

B Adatbazis-kezelés

C Grafikai és prezentdacids programok hasznélata
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Operacids rendszerek

Programozasi alapok

A szamitogép felépitése, miikodési elve

Szamitégépek karbantartasa

Szoftverek telepitése

Szamitdgépek lizemeltetése haldzatban

Halézati alapismeretek, hal6zati operacids rendszerek
Internet-szolgaltatasok

Az adatok technikai és jogi védelme

Uzemeltetés, adatmentés, archivalas

Multimédia alapjai, alapfogalmak

Médiaelemek (hang, vided, mozgdkép, allékép), médiaismeret
Multimédia-alkalmazasok

Szakmai idegen nyelvi ismeretek fejlesztése
Székincsbovités, szovegértés és kommunikaciés gyakorlat
Jog, kdzjog és polgari jog

Hulladékkezelési eljarasok

Biztonsdgos munka feltételei

W W@ AN OO0 N @®NANATANNOONOONN

Kornyezetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operacios rendszerek
ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentacio

ECDL 7. m. Informécié és kommunikacié

ECDL AM3 modul Szévegszerkesztés — halad6 szint
ECDL AM4 modul Tablazatkezelés - haladd szint
Idegen nyelv( olvasott sz6veg megértése

Idegen nyelv(i fogalmazas irdsban

Idegen nyelv( kézirds

Idegen nyelv( hallott sz6veg megértése

W N W Www ww NN NwWwWNNDNDDN

Idegen nyelvi(i beszédkészség

Személyes kompetenciak:
Felelésségtudat

Tarsas kompetenciak:
Prezentacios készség
Tomor fogalmazas készsége

Médszerkompetencidk:
Moédszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gazdélkodasi ismereteket alkalmaz a termelés, Gizemeltetés folyamataiban

Részt vesz a gazdalkodas, vallalkozas személyi, pénziigyi, targyi, piaci feltételeinek elemzésében, megteremtésében
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Szamlaadatokat értelmez, ellendriz, egyszer(i szdmlakat készit

Alapvetd pénzforgalmi feladatokat old meg

Egyszer( koltségszamitasi feladatokat végez a munkafolyamatokhoz kapcsoléddan

Részt vesz a helyzetfelmérésben, a kdvetelmények, eréforrasigények meghatarozasaban

Kozrem(ikddik a munkaterv, a koltségterv kidolgozasaban, a kockazatelemzésben

Kozrem(ikddik a sziikséges hardver-, szoftver-, operacids rendszer és kliensoldali programok kivélasztasaban,
kornyezet kialakitasaban, meghatdrozza ennek eszkozszlikségletét

K6zrem(kodik a projekt dokumentalasaban és értékelésében

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C Ugyvitelszervezés

Elektronikus tgyfélkiszolgalé rendszerek

Korszer( irodatechnika (mdsolo, adattarolé és -feldolgozé gépek)
Elektronikus hirkdzl6 és kommunikacios eszkdzok
Eurdpai és hazai munkaerépiac

Alldskeresési technikak (hagyomanyos és Gj médszerek)
Targyalasok tervezése, szervezése

Viselkedéskultura

Kommunikacié

Projekt alapismeretek (er6forras tervezés)
Projektmenedzsment

Tervezés, elemzés, értékelés modszerei

Tervezés, elemzés, értékelés szamitdgéppel
Projektdokumentalasi modszerek és eszkdzok

W W N @@ N T ANAOOONONN

Véllalkozas/gazdasagtan

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

3 Koznyelvi nyelvhasznélat

4 Olvasott kdznyelvi sz6veg megértése
3 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
4 Informéacidforrasok kezelése

Személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Felel6sségtudat

Tarsas kompetenciak:
Tomor fogalmazas készsége
Kapcsolatteremt6 készség

Médszerkompetencidk:
Rendszerekben valé gondolkodas
Figyelem-6sszpontositas

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2251-06 Uzemi biztonsag

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Munkaja soran betartja és betartatja a biztonsagi el6irasokat

Munkajat a minéségtudatossag kovetelményeinek figyelembevételével végzi
Tevékenységét az érvényes utasitdsok és szabalyozasok szerint latja el
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Tevékenységét a sziikséges tajékoztatasi kotelezettségek betartasdval végzi

Munkdjat a biztonsdagi kultura elveivel 6sszhangban végzi

Felismeri és beazonositja az izemzavari jelenségeket

A technoldgiai rendszer, berendezés veszélyeztetettsége esetén elvégzi, elvégezteti az eldirdsoknak megfeleld
Uzemzavar elharitasi tevékenységeket

Részt vesz az lizemzavarok kivizsgalasaban

Részt vesz az el6irt képzési programokon

Teljesiti az el8irt vizsgakat

Részt vesz az Uj munkatarsak betanitasaban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

A Balesetelharitasi, menekulési terv

Sugarvédelem

Események vizsgalata

Energetikai kérnyezetvédelemi eljarasok és technol6gidk
Nukledris kornyezetvédelem

Az energetikaban felhasznalt anyagok kdrnyezetre gyakorolt hatasai
Hatdsagi engedélyeztetési eljarasok

Nuklearis technika

Uzemi felligyelet

Allapotfelligyelet, karbantartas

Uzemzavar behatarolasa

Uzemzavar elharitasa

> > > > > > > > > > > >

Uzemzavar kivizsgélasa

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

5 Technolégiai jelképek értelmezése

5 Munka-, tlizvédelmi és biztonsagtechnikai jelképek értelmezése
5 Komplex jelzésrendszerek

5 Energetikai mérbéeszkdzok kezelése

5 Dozimetriai ellendrz6 eszk6zok kezelése

Személyes kompetencidk:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat

Megbizhatésag

Pontossag

StressztUird képesség
Szervezdkészség

Terhelhetéség

Gyakori vizsgahelyzetek elviselése

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség
Kezdeményezbkészség
Hatérozottsag

Irdnyitési készség
Konfliktusmegoldo készség

Médszerkompetencidk:
Helyzetfelismerés
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Koriltekintés, elévigyazatossag

Figyelem-6sszpontositds
STOP-modszer alkalmazasa
Kezelési-, Uzemeltetési utasitasok betartasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2252-06 Miszaki szamitasok, energetikai vizsgalatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gyakorlottan haszndlja a mechanikai, h6-technikai és dramlastechnikai 6sszefliggéseket az energetikai jellemzék

kiszdmitasahoz, vizsgalati eredmények feldolgozasahoz

Energetikai berendezések és rendszerek gyartasaval, korszerUsitésével, mikodésével kapcsolatos szamitasokat,
tervezéseket végez

Alapvet6 statikai és szildrdsagtani szamitasokat végez

Energetikai mérésekkel, vizsgalatokkal kapcsolatos szamitdsokat végez, értékel, elemez
Energiafelhaszndldssal kapcsolatos elemzéseket, tervezéseket végez

Energetikai vizsgalatokhoz muszeres méréseket végez

Anyag- és energiamérleg szamitdsokat és elemzéseket végez

Dokumentélja a végrehajtott munkat és beavatkozasokat

Munkautasitast dokumental, forgalmaz

Muszaki jelentéseket készit, szakmai dokumentaciokat allit 6ssze

Teljesiti az el6irt jelentési kotelezettségeit

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

B

W W N T Wm W W W W W wWwww®wWwWwWwWwWwWwWWWwWww

Géprajzi dbrazolas
Gépelemek
Villamos és iranyitastechnikai abrazolas alapjai

Szamitégéppel tdmogatott szerkesztéi programok (CAD, AutoCAD)

Technoldgiai dokumentaciok formai kdvetelményei
Kezelési, izemeltetési utasitasok készitése
Szerelési, karbantartasi utasitasok készitése

Az energetikdban hasznélatos anyagok

Az anyagok fizikai, kémiai, mechanikai, technolégiai tulajdonsagai

Az anyagvizsgalat médszerei, berendezései és szabvéanyai
Az anyagvizsgalati eljarasok

Az anyagvizsgalati mérési eredmények kiértékelése
Szerkezeti-, hiit6- és kenéanyagok kivalasztasa
Energetikai berendezések gyartasi folyamatai

Hegesztés technoldgia

Meleg- és hidegalakitasi technolégia

Gyartastechnoldgiai mérések, ellenérzések

H6- és dramlastechnika

Reaktorfizika

Gépészet

Anyag- és energiamérleg szamitasok
Energiafelhasznaldssal kapcsolatos elemzések, tervezések
Energetikai szimulacidés programok

M(iszerek, mérési eszkozok és modszerek

Hé6- és dramlastechnikai mérések

Tizeléstechnikai mérések
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B Nukledris mérések
B Irdnyitastechnikai és védelmi késziilékek vizsgalata

A szint megjelélésével a szakmai készségek:
Rajzkészités CAD és AutoCAD hasznalataval
Olvasott szakmai sz6veg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

Gépészeti rajz olvasasa, értelmezése

Gépészeti rajz készitése

Folyamatébrék készitése

Technolégiai cs6kapcsoldsi sémak olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

(S, IO, BNV, BV, RV, R U, BV, R U, B O R U, N SN

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:
Térlatas

Térbeli téjékozddas

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Tlréképesség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat

Megbizhatdsag

Pontossag

StressztUird képesség
Szervezdkészség

Terhelhet6ség

Gyakori vizsgahelyzetek elviselése

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Kezdeményezbkészség
Hatérozottsag

Irdnyitasi készség
Konfliktusmegoldo készség

Médszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas

Rendszerez6 képesség

Numerikus gondolkodas, matematikai készség
Kovetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras

Tervezés

Helyzetfelismerés

Rendszerekben valé gondolkodds
Korultekintés, elévigyazatossag
Figyelem-6sszpontositas

STOP-modszer alkalmazésa

Kezelési-, izemeltetési utasitasok betartasa
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A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2253-06 Energetikai rendszerek lizemeltetése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ellendrzi az alapvetd Gizemviteli jellemzék alakulasat

Ellendrzi a technoldgiai fegyelem betartasat

Ellenérzi az Gzemeltetés, karbantartds soran felhaszndlt anyagok, berendezések, miiszerek muszaki paramétereit
Gondoskodik a hataskorébe tartozé technoldgiai berendezések, gépek, miszerek megfelel6 miiszaki allapotardl
Gondoskodik a folyamatos Gizemeltetéshez, termeléshez, karbantartashoz, javitashoz sziilkséges anyag-, segédanyag-,
gép-, szerszam-, készllék-, méréeszkodz- és energiaellatasrol

Bejarasokon, ellenérzéseken vesz részt

Részt vesz az lizemi probéak végrehajtasaban

Részt vesz kisérleti munkakban

KézremUkodik az energetikai minéségbiztositasi rendszerek kidolgozasaban

Részt vesz az energetikai technoldgidk korszerUsitésével, bevezetésével kapcsolatos munkakban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

Kezelési, izemeltetési utasitasok készitése

Szerelési, karbantartdsi utasitasok készitése
Reaktorfizika

Gépészet

Irdnyitastechnika

Az energiatermelés- és felhasznalas technoldgiai folyamatai
Irdnyitastechnika

Mechanikus, elektronikus és pneumatikus vezérlések
PLC m(kodtet6 programok készitése, tesztelése
Folyamatiranyit6 rendszerek és programok

Online irdnyit6 rendszerek alkalmazasa

W W W W W W W ®W D@

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Villamos és iranyitastechnikai rajz olvasasa, értelmezése

Villamos és irdnyitastechnikai rajz készitése

Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése

Technolégiai rendszerek lizemeltetése

Technolégiai mérérendszerek miikoddtets eszkozeinek hasznélata

v L L1 L1 n

Személyes kompetencidk:
Térlatas

Térbeli téjékozddas

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Tlréképesség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat

Megbizhatésag

Pontossag

StressztUird képesség
SzervezOkészség

Terhelhet6ség

Gyakori vizsgahelyzetek elviselése
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Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Kezdeményezbkészség
Hatéarozottsag

Irdnyitasi készség
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Prezentacids készség
Konfliktusmegoldé készség

Médszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Rendszerezé képesség

Numerikus gondolkodas, matematikai készség
Kbvetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras

Tervezés

Helyzetfelismerés

Rendszerben val6é gondolkodas
Korultekintés, elévigyazatossag
Figyelem-6sszpontositds

STOP-modszer alkalmazasa

Kezelési-, izemeltetési utasitasok betartasa

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2264-06 Epitési miiszaki dokumentaciok, hatésagi feladatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szabadkézi rajzot, helyszini felmérési vazlatot készit, szerkesztéseket végez
Alkalmazza az elektronikus adatrégzités eszkozeit

Epiiletszerkezetek terveit késziti, felnasznalja tervezéi iranyitassal

Vasbeton tartoszerkezetek terveit késziti, felhasznalja tervez6i iranyitassal

Acél tartészerkezetek terveit késziti, felhaszndlja tervezéi iranyitassal

Fa, falazott és k& tartoszerkezetek terveit késziti, felhasznalja tervezdi iranyitassal
Mérnoki mitargyak terveit késziti, felhaszndlja tervezéi iranyitassal
Teleplilésszerkezeti terveket készit, hasznal tervezéi irdnyitassal

Geodéziai felméréseket, terveket haszndl tervez6i iranyitassal

Geotechnikai terveket készit, hasznal tervezdi irdnyitassal

KézmUépitési terveket készit, hasznal tervez6i irdnyitassal

Kozlekedésépitési terveket készit, hasznal tervezdi iranyitassal

Anyagjegyzéket, méret és mennyiség-kimutatast, kdltségvetést készit, hasznal
Palyazati dokumentaciot készit, hasznal

Részt vesz mUszaki felmérések, elemzések, tanulmanyok készitésében, értelmezi, hasznalja ket
Koézrem(ikddik a hatéségi, szakhatdsagi engedélyezés el6készitésében

Részt vesz a szakhatdsagi vizsgélatokban és engedélyezési eljardsokban

Figyeli és ismeri a vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok el6irdsait, valtozasait
Nyilvantartast vezet, haszndlja a térinformatikai rendszereket

Adatszolgaltatast készit, jelentéseket, bevallasokat ir

Részt vesz fejlesztési, kezelési tervek készitésében

Részt vesz kiilonboz4 fizikai, kémiai, mlszaki mérések végrehajtasaban, dokumentalasaban, elemzésében
Részt vesz hatdsdgi ellendrzések, szabalysértési eljarasok folyamataban



10. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1331

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Alkalmazott matematika
Alkalmazott fizika
Alkalmazott kémia
Abrazolé geometria
Szabadkézi rajz
Epiiletszerkezettan
Statika
Szilardsagtan
Epitéanyagok
Epiilettervezés
Geodézia
Talajmechanika
Geotechnika
KozmUépités
Kozlekedésépités
Mdtargyak
Epitéstorténet
Telepiiléstan
Epiiletgépészet
Epitésszabalyozas
Térinformatika
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Szabadkézi rajzolas

Komplex jelzésrendszerek

Epitészeti rajz olvasasa, értelmezése

Epitészeti m(iszaki rajz készitése

Szakdgi rajz olvasasa, értelmezése

Mértani képesség

Fényképezdgép, vided-felvevs, DVD, diktafon, irodatechnikai berendezések, prezentacios eszkdzok

A 0T W N

hasznalata

Személyes kompetencidk:
Precizitas

Latas

Felel6sségtudat
Megbizhatésag

Térlatas

Tarsas kompetenciak:
Tomor fogalmazas készsége
Kompromisszumkészség

Médszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Eredményorientdltsdg
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A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2265-06 Epités-kivitelezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz palyazatok figyelésében, ajanlatok készitésében, ajanlati dokumentacidk osszeallitasaban

Ertelmezi, véleményezi, feliilvizsgélja az épitési tervdokumentaciot

Elkésziti az arkalkuldcidt, el6késziti a szerz6déseket

Részt vesz a kivitelezés szervezési dokumentdcidjanak elkészitésében

Meghatarozza az anyag-, gép-, munkaeré-sziikségletet, megrendelési, felhasznélasi Gtemterveket készit

Térbeli organizacios terveket készit, megtervezi az épitéshelyszini berendezést, a sziikséges engedélyeket beszerzi
Gondoskodik a kivitelezéshez sziikséges épitési anyagokrdl, segédeszk6zokrol, energiarol, gépekrol, a munkaerdrol
Folyamatosan el6késziti, szervezi, iranyitja, ellenérzi az épitési feladatokat, koordinal a folyamat résztvevaivel
Adminisztrélja az épitési folyamatot, irdnyitja a szamlak 6sszeallitasat, el6késziti a kifizetéseket, elszamolasokat
Kapcsolatot tart a megbizéval, alvallalkozékkal, hatésaggal, szakmai szervezetekkel, médidval

Gondoskodik a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi el6irdsok betartasardl

Szervezi az dtadas-atvétellel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a hidnypotlasi, garancialis feladatok teljesitésérol

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

B Epités-kivitelezés

B Epités-technolégia

B Szakipari technikak

B Epitésszervezés

A Munkavédelem, balesetvédelem

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Tajékozddas

Térérzékelés

Felmérési, kit(izési eszk6zok, mliszerek hasznélata

Epit6ipari mérémdszerek, laboratériumi eszkdzok hasznalata
Személygépjarm( hasznalata

w M b 11 N

Altalanos barkacs eszkdzok, épitbipari kéziszerszamok hasznalata

Személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Térlatas

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Felelésségtudat

Szervezdkészség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Mozgéskoordindcio (testi ligyesséq)

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Tomor fogalmazas készsége
Kompromisszumkészség
Motivald készség

Médszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Attekint6 képesség
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Eredményorientdltsag
Problémamegoldas, hibaelharitas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2266-06 Faipari terméktervezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Mdszaki rajzokat készit és alkalmaz

Szabadkézi rajzot, vazlatot készit

Alkalmazza a gépelemre és szerkezeti elemekre, a butor- és faipari alapszerkezetekre vonatkozé szabalyokat

Részt vesz a team-munka szervezésében

Elkésziti a team-6sszefoglalokat, szervezi a team-munka informacidellatasat
Részt vesz az igény- és funkcidelemzésekben

Elkésziti a trend-elemzéseket, 6sszefoglalja az igényeket

El6késziti az intuitiv tervezési résztechnikak alkalmazasat

Részt vesz a kommunikéciés folyamatok szervezésében

Megrendeli és szervezi az arculattervezést, csomagolastervezést

Részt vesz az ergonomiai kisérletekben, tesztelésekben, elemzésekben
Szervezi a termékkiséré dokumentaciok elkészitését, sokszorositasat
Szervezi a K" példanyok és a prototipusok tesztelését, mindsitését
Részt vesz a termékkoncepcié megfogalmazasaban

Részt vesz a termékek tervezésében, szervezi a piac-el6készitést

Részt vesz a szamitdgépes modellezésben, elkésziti a sziikséges latvanyterveket
Részt vesz az 6koldgiai elemzésekben

Szervezi a marketingelemzéseket

Részt vesz a termékek pozicionaldsaban

Szervezi a rekldmanyagok és kiadvanyok elkészitését, sokszorositasat
Részt vesz a termékmenedzsment informécidelldtasaban

Részt vesz a projektek szervezésében (a tervezési szakaszban)

Szervezi a termékbiztonsagi és megbizhatésagi elemzéseket

Grafikai munkat végez

Szervezi, kialakitja a konstrukciot

Kivalasztja a ragasztasi és felliletvédelmi technolégidkat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Faipari gépelemek

Faipari (butoripari) szerkezetek

Faipari technoldgiak, gépek, szerszamok
Terméktervezés mddszertana

Grafikai munkak

Szamitégépes latvanytervezés
Csoportos alkototechnikak
Team-munka mddszere

Arculattervezés és csomagolas
Technolégiatervezés

Gyartas-el6készit6 folyamatok
Termékkoncepcié megfogalmazasa

A marketingmunka alapvet6 6sszefliggései
Matematika

Mechatronika

Fizika

N NOON NN N"NOOONONNN
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Termékmenedzsment
Projektmenedzsment
Ragasztas és felliletvédelem
Kémia

Abréazolé geometria
Logisztika
Kornyezetkdzpontu tervezés
Technikatorténet
Szocioldgia
Rendszerelmélet
Trendelemzés

Faipari terméktervezés
Flrészipari termékek
Termékbiztonsag és megbizhatdsag
Fejlesztés

Szamitégépes modellezés
Butortorténet

Butor-, ablak-, ajté-tervezés
Ipari formatervezés
Oko-design modell alkalmazasa
Kiadvanyszerkesztés
Kornyezetvédelem

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

W W w w wwwwwwwwwwwwwdhr,wwwbdbpdhbDwww

ECDL Képszerkesztés

ECDL CAD

Vilasztott (tervezé) modul program
Olvasott kdznyelvi sz6veg megértése
Koznyelvi széveg hallas utdni megértése
Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvil beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Gépelem rajz olvasésa, értelmezése
Gépelem rajz készitése

Szerkezetek, csomdpontrajz olvasasa, értelmezése
Szerkezetek, csomoépontrajz készitése
Latvanyrajz készitése

Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése
Folyamatabrak készitése

Diagram, nomogram olvasasa

Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Piktogramok készitése

Arculati jelek készitése

Szabadkézi rajzolas

Komplex jelzésrendszerek
Harmoéniateremtés képessége

Vizualis képesség

Irodai eszk6zok hasznalata
Termékmodellezés eszkdzeinek haszndlata

Személyes kompetenciak:
Visszacsatolasi készség
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Konfliktusmegoldo képesség
Rendszerezé képesség
Szervez6készség
Fejlédéképesség, onfejlesztés
Intuicios készség

Attekint6 képesség

Kilsé megjelenés

Tarsas kompetenciak:
Prezentacios készség
Fogalmazo készség
Visszacsatolasi készség
Kapcsolatteremt6 készség
Meggy6z6 készség
Konfliktusmegoldo készség

Médszerkompetenciak:
Rendszerekben valé gondolkodas
Eredményorientdltsdg

Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Rendszerez6 képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2267-06 Faipari termelés szervezése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Muszaki dokumentacidkat készit és értelmez

Muszaki rajzokat készit és alkalmaz

Szabadkézi rajzot, vazlatot készit gépelemekrdl, faipari termékekré|
Elkésziti faipari termékek kiviteli tervrajzait

Anyagjegyzéket és koltségvetést készit

Mindéségbiztositasi dokumentacidkat készit

Mérési jegyz6kdnyveket készit

Arkalkuléciét készit

Probatermelést végez és értékel

Alapanyag és készérukészleteket leltaroz

KozremUikodik a termelési folyamatok szervezésében, iranyitasban
Szakmai iranyitds mellett izemi szinten termelést szervez és iranyit
Ertelmezi a termelési feladatot

Termelési feladathoz humaneréforrast rendel

Termelési feladathoz anyagot biztosit

Meghatdrozza az alapanyagkészlet mennyiségét, beszerzi, raktdrozza, el6késziti az alapanyagokat

Termeléshez osztalyozza az alapanyagot
Meghatarozza az alapanyag 0sszetételét
Feldolgozza a munkafeladatok informacidit
Ertelmezi a termelés rendelési 4llomanyat
Feldolgozza a megrendeléi igényeket
Meghatdrozza a sziikséges energia mennyiségét
Meghatarozza a segédanyagok mennyiségét
Létszamsziikségletet hataroz meg

Munkanaplét vezet

Munkabért hatdroz meg
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Ellenérzési feladatokat lat el

Ellenérzi a termelési folyamatot

Ellendrzi a gyartas soran hasznalt mliszerek miszaki paramétereit
Ellendrzi a gyartashoz felhasznélt eréforrdsok mennyiségét és értékét
Ellendrzi a kisérletekhez felhasznalt anyagok, mUiszerek paramétereit
Ellendrzi a gyartés soran felhasznélt anyagokat

Figyelemmel kiséri a termel6eszkdzok allapotat

Gondoskodik a termékek minéségvédelmérdl

Elemzi a munkafolyamatokat

Megvizsgdlja a termékek méretpontossagat

Gyartaskozi mindségellendrzést végez

Min&ségbiztositasi ellendrzési feladatokat lat el

Faipari el6készité miveleteket végez

Jellemzd6i alapjan ismeri a fafajok tulajdonsagait

Kérpitozashoz anyagot vélaszt

Ajté- és ablak alapszerkezeteket rajzol

Faipari gépeket Gizemeltet

Faipari szerszdmokat valaszt

Elvégzi a faipari szerszamok karbantartasat

Készterméket csomagol

Készterméket raktaroz

Készterméket értékesit

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

NC- és CNC-gépek

,C" programozasi nyelv

Flrész- és lemezipari alap- és segédanyagok
Flrészipari termékek jellemzdi
Forgacslapok jellemz6i

Farostlemezek jellemzéi

Furnérok

A kérpitos butorgyartasi alap és segédanyagok
Rétegelt falemezek

Flirészipari termékek szaritasa

Furnérok szaritasa

Fdrészipari termékek g6zolése

Abréazolé geometria

Muszaki rajz

Gépelemek, géprajz

Faipari szerkezet és szakrajz

Rajzkészités, CAD és AutoCAD hasznélata
Alapanyagok és termékek szakkifejezései
Faipari gépek és szerszamok szakkifejezései
Muveletek szakkifejezései

Gydrtasszervezés

Etika

Munkavégzési technikak, irodaszervezés
Humaneréforras

Stratégiai menedzsment

Innovaciés menedzsment
Mindségiranyitas
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Logisztika

A marketing fogalma és szervezete

A marketig-mix és elemei

SWOT-analizis és a marketingtervezés
Fogyasztéi magatartas és befolydsold tényezdi
Piackutatas modszerei

Ertékesitési politika

A kereskedelem fogalma, hazai és nemzetkozi kereskedelem
A piac felosztasa

Ar kialakitasanak elmélete és gyakorlata

A kereskedelem sajatos elemei a fagazdasagban
Vémpolitika, kereskedelem az EU-ban

A gazdalkodas alapjai

Viéllalkozasok gazdalkodasa

Nemzetkdzi, nemzetgazdasagi pénziigyek

A magyar pénziigyrendszer felépitése

Villalati, vallalkozasi pénzligyek

Pénzligyi dontések

Pénzligyi ligyletek

Az addzas alapfogalmai

A munkahely kialakités

A szakteriletre vonatkozé munkavédelmi szabalyok
A faipari gépek és berendezések védéberendezései
Faipari Uzemek specidlis tlizvédelme

Muszaki jegyzékonyvek készitése

Balesetek kivizsgélasa

Tlizesetek vizsgalata

Kartéritési eljaras

Flirész- és falemezipari technolégiak

Flrészipari termelésorok

Lemezipari gyartésorok

Probaizemeltetés

Laboratériumi mérések

Hibafelismerés, hibaelharitas

Flrész- és lemezipari termékek, gyartmanyok tervezésének alapjai

Késztermékek csomagolasa

Gyartaskozi ellenérzés a flirész- és lemeziparban
Flrészipari gépek és berendezések
Furnérgydrtds gépei és berendezései
Forgacslapgyartas gépi berendezései
Farostlemezgyartas gépi berendezései

Flrész- és lemezipari szerszdmok

Flirész- és lemezipari szerszamok karbantartasa
Faipari emel6gépek

Asztalosipari flirészgépek

Faipari gyalugépek

Lapszabaszgépek

Csiszologépek

CNC vezérlésu felsémarogépek

Faipari szerszdmok és karbantartasuk

Faipari anyagmozgatés gépei és berendezései
Fakotések és rajzolasuk

Egyszer(i butorok szerkezete
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Korpusz butorok szerkezete
Ablakszerkezetek

Ajtészerkezetek

Karpitos szerkezetek

U16- és fekvébutor szerkezetek
Falépcsék szerkezete

Korpuszbutorok gyartésa

Kérpitosipari termékek gyartasa
Butorgyartdsorok

Mhelyrendszerd butorgyartas
Laboratériumi mérések

Hibafelismerés, hibaelharitas

Butoripari termékek tervezésének alapjai
Késztermékek csomagoldsa

Gyartaskozi ellenérzés a butor- és karpitosiparban

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4
2
2
2
2
4
4
4
4
4
4
4
3
3
3
3

Rajzkészités, CAD és AutoCAD hasznélata

,C" programozasi nyelv

Faipari szakmai kifejezések megértése, hasznalata
Idegen nyelv(i géphaszndlati feliratok értelmezése, megértése
Idegen nyelv( technoldgiai kifejezések megértése
Faipari termékszerkezet-rajz olvasasa, értelmezése
Faipari termékszerkezet-rajz készitése

Faipari termékek rajzolvasasa, értelmezése

Faipari termékek rajzkészitése

Faipari technoldgiai rajzok olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Faipari kéziszerszdmok haszndlata

Kézi flirész, vésd, gyalu, és egyéb kézi fémforgacsold szerszamok hasznalata

Faipari kézi csiszold szerszamok hasznalata

Labortechnikai eszkdzok: vegyelemzésre alkalmas eszk6zok és mUiszerek, laboratériumi mérémiuiszerek,

faanyagvizsgald gépek hasznalata

Famegmunkalé gépek: flirészgépek, mardgépek, gyalugépek, faeszterga gépek, rostosité berendezések,

forgacsterit6é gépek hasznalata

Faipari izemek anyagszallitd gépei és berendezéseinek hasznalata

Faipari termékek csomagolé gépeinek hasznalata

Faipari alapanyagok és termékek tarolé berendezéseinek hasznalata

Személyes kompetenciak:
All6képesség

Kilsé megjelenés

Latas
Hallas

Térlatas
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség

Fejlodéképesség, Onfejlesztés
Megbizhatésag

Pontossag

SzervezOkészség
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Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Kapcsolatfenntartd készség
Udvariassag

Motivald készség

Tomor fogalmazas készsége

Médszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség

Tervezés

Rendszerekben valé gondolkodas
A kdrnyezet tisztantartasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1190-06 Miiszaki alapozas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Mdszaki rajzokat készit, hasznal

Szabadkézi rajzot, vazlatot készit alkatrészekrdl, berendezésekrol

Muszaki kiviteli terveket értelmez és hasznal (m(szaki leirast, tervrajzokat, blokkvazlatot, elvi kapcsoldsi rajzot,
dramutrajzot, nyomvonalrajzokat, installacios rajzokat stb.)

Anyagjegyzéket és koltségvetést haszndl, illetve allit 6ssze

Dokumentécidval el6készil szerelési feladatokra

Elvi mGkodési rajzok alapjan szerelési rajzokat készit

Dokumentilja az elvégzett munkat

Mérések végzésekor mérési jegyzékonyvet készit

Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adatrogzités eszkdzeit (irdsos, abras és elektronikus adatrogzitést végez)
Ertelmezi a terveket, miiszaki leirasokat, megismeri a munkateriiletet

Felméri az eszkdz-, anyag- és munkavégzési iddsziikségletet

Biztositja a munkavégzés eszkdzeit és anyagait

Egyezteti a munkafolyamatot a partnerekkel

Megtervezi tevékenységét és el6készil az elvégzend6é munkafolyamatokra, a munka ellenérzésére

Hatdsagi engedélyezési eljarasi igényt felismer, végez

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

Mszaki informatika

Muszaki dokumentacio

Munkavégzési technikak

Linearis algebra, fliggvénytani alapok

Egy- és tobbvaltozos fliggvények, differencidl és integralszamitas és alkalmazasaik
Numerikus és fliggvénysorok, valdszinliség szamitas

Miszaki fizika

Anyagismeret

N N O N ™

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
5 Elemi szdmolasi készség

Személyes kompetencidk:
Szervezdkészség
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Dontésképesség
Megbizhatésag

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Irdnyitasi készség
Kommunikdciés rugalmassag

Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Attekint6 képesség

Kritikus gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglétas)

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1193-06 Méréstechnika

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Metroldgiai alapfogalmakat ismer, mérési eljarasokat alkalmaz

Mechanikai jellemz6ket mér, méréseket értékel

Ismeri az analdg és digitélis villamos mérémdszerek hasznalatat, alkalmazéasat

Alapvetd villamos mennyiségek (fesziltség, aram, ellendllds, teljesitmény, fogyasztas) szémszerl jellemzdinek

meghatarozasara méréeszkozoket valaszt

Alapvetd villamos mennyiségek (fesziltség, aram, ellendllds, teljesitmény, fogyasztas) szamszerl jellemzdinek

mérését elvégzi
Villamos jelek fliggvénykapcsolatat, idéfliggvényét méri
Nem villamos mennyiségek mérését dtalakitokkal végzi

Nyomas, tdmeg, eré, nyomaték, mechanikai munka, hémérséklet, slrliség allapotok jellemzgit mér

Sebesség, gyorsulas, rezgés allapotjellemzdéket mér, kiértékel
Méréssel ellen6rzi az dtalakitok mikodését

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Elektrotechnika

Méréstechnika

Elektronika

Digitalis technika

Mszaki fizika

T W W ™ @

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Elektromos kapcsolasi rajz olvasésa, értelmezése
Elektromos kapcsolasi rajz készitése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Gépipari jelképek értelmezése

Hidraulikus, pneumatikus jelképek értelmezése
Szabadkézi rajzolas

Komplex jelzésrendszerek

w w w w w = w =

Személyes kompetencidk:
Onallésag
Onfegyelem
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Szorgalom, igyekezet
Hallas

Kézugyesség
Pontossag

Tarsas kompetenciak:
Hatérozottsag

Médszerkompetencidk:
Felfogoképesség
Attekint6 képesség
Ertékelés

Kbvetkeztetési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1194-06 Alkatrész miivelettervezése, gyartasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Megtervezi az anyagok tulajdonsagainak megvaltoztatdsara, az alkalmas médszereket

Az anyagegyesitési eljarasokat, azok jelentéségét felismeri, alkalmazza

Az anyagkotési eljarasokat kivalasztja, alkalmazza

A mechanika torvényeit felismerve alapvet6 terhelhetd, terhelhet6ségi szamitasokat, vizsgalatokat végez

Beszallitoi igényt felmér, megoldast kialakit

Gyartasi és szerelési folyamatokat felismer, kialakit

Gydrtoképességet, gépképességet meghataroz

Gyarté rendszereket, rendszerelemeket kivélaszt, izemeltet, karbantart

Logisztikai, anyagmozgatasi feladatokat végez

Gépipari berendezések, és késziilékek lizemvitelét latja el

Termel6-berendezéseket miikddtet

Termelési infrastruktura kialakitdsaban részt vesz

Kozremikodik a gépipari berendezések lUzembe helyezésében, miikodtetésében, miiszaki feligyeletében és
karbantartdsaban

Korszer( folyamatirdnyité eszkdzoket kezel és a szamitégépes folyamatirdnyité programokat alkalmaz

A termék konstrukcids és gyartasi igényei alapjan felismeri az alkalmazhaté szerkezeti anyagok és azok gyartasanak
jellemz6 korlatait

Dont a kiilonb6z6 elé-gyartmanyok jellemz6 kialakitasarol

Megtervezi a jellegzetes anyagcsoportok mikro-szerkezet valtoztaté hékezelését

ElSirja az anyagok feluletkezelését funkcionalis hatasuk alapjan

Megtervezi a termék élettartaman bellil az anyagok technolégiai kérfolyamatat

Meghatarozza az élettartamot az egyes anyagok lizemeltetési tulajdonsaga, karosodasallésag alapjan

A forgacs nélkuli alakitas alkalmazhatdsaga érdekében meghatarozza a képlékeny alakitas [ényegi jellemzdit
Alkalmazza a hajlitasi, a mélyhuzasi, a hidegfolyatdsi muveleteket, a legfontosabb szamitasaival, gépeivel,
szerszamaival

A munkadarab jellemzéi alapjan kivalasztja a forgacsolasi médokat, megtervezni az alap megmunkalasi eljarasok
technolégidjat, kivélasztja a legfontosabb forgacsolé szerszamokat

Meghatarozza és kivalasztja a szerszdmgépeket és kiszolgalé berendezéseket az alkalmazott technoldgia esetén
Meghatarozza a legfontosabb szerszamgépekkel elérhetd jellegzetes megmunkalasi alakzatokat és gyartasi
pontossagokat

A gyartastechnoldgiai tervek alapjan meghatarozza a folyamat szerszdmait, jellemz6 paramétereit

Meghatarozza a termék mUkodési funkcidjabdl a gyartasi tlréseket

Meghatarozza a gyartasi, mérési, szerelési méretldncokat az alkatrészek jellemzéfelliletei, bazisa alapjan

Kivalasztja az alkalmas méretldnc-megold6 modszert
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A termék szerelési egységekre bontasanak feladatait elvégzi
A szerelési folyamat fébb szakaszait egymashoz hangolja
A legfontosabb szerelési eljardsok technoldgiai tartalmat ismeri, és paramétereit meghatérozza

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
C Fémes anyagok

Fémes anyagok tulajdonsagainak valtoztatasa hékezeléssel
Polimer anyagok

Kerdmidk

Tarsitott (kompozit) anyagok
Anyagvizsgalatok
Anyagkarosodas

Géprajz

Gépelemek

Gépszerkezettan

El6gyartasi technolégiak
Mechanikai technolégidk
Forgacsolas

Szerszamgépek

NC, CNC technikak

Termikus megmunkalasok
Kuldnleges technolégidk
Polimer-technolégidk
Keramidk technolégidja
Kompozitok technoldgidja
Szervopneumatika, PLC
Végeselem program

3D tervezd program

CAM szoftver

N O N®OUOUODUON®m®®EB®BDAANA®mBIADTANAND

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Géprajz olvasasa, értelmezése

Géprajz készitése

Hidraulikus, pneumatikus kapcsolasi rajz olvasasa, értelmezése
Hidraulikus, pneumatikus kapcsolasi rajz készitése

Gépipari jelképek értelmezése

Hidraulikus, pneumatikus jelképek értelmezése

w w w NN MW

Személyes kompetenciak:
Onallésag

Térbeli tdjékozodas
SzervezOkészség
Szorgalom, igyekezet
Kézligyesség

Tarsas kompetenciak:
Hatérozottsag
Visszacsatolasi készség
Irdnyitasi készség
Irdnyithatdsag
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Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerezé képesség
Kontroll (ellenérzéképesséqg)
Helyzetfelismerés
Problémaelemzés, -feltaras

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1196-06 Robot- és CNC-technika

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ismeri az ipari robotok és a CNC gépek felépitését, fébb szerkezeti elemeit, az alkalmazott villamos hajtdsokat
Ismeri és alkalmazza a CNC vezérlések megoldasait

Ismeri a robotokban és a CNC-technikdban alkalmazott érzékel6ket, azokat az adott feladathoz alkalmazza, illetve
illeszti

Robotok, illetve CNC-berendezések programozasat elvégzi

Meghatarozza az CNC gépek és robotok koordinadta-rendszereit, jellegzetes pontjait, a vezérlési korrekcidkat
Ismeri és alkalmazza a tébbtengelyes CNC gépek felliletképzé mozgasait és stratégiait

Az Gzembe helyezéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos alapvetd teenddket elldtja

A szerelés szakmai ismereteit alkalmazza

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Pneumatikus rendszerek elemei
Hidraulikus rendszerek elemei
Szervopneumatika, PLC
Robotiranyités alapjai (D-H)
Irdnyitastechnika

Gépi latas

N N @ NN

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Géprajz olvasasa, értelmezése

Géprajz készitése

Hidraulikus, pneumatikus kapcsolasi rajz olvasasa, értelmezése
Hidraulikus, pneumatikus kapcsolasi rajz készitése

Gépipari jelképek értelmezése

w w w N dw

Hidraulikus, pneumatikus jelképek értelmezése

Személyes kompetenciak:
Szorgalom, igyekezet
Felelésségtudat

Térlatas

Pontossag

Rugalmassag

Precizitas

Fejlodéképesség, onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége
Kozérthetéség
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Visszacsatolasi készség
Kezdeményezbkészség
Kommunikaciés rugalmassag

Médszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Tervezés

Kreativitas, 6tletgazdagsag

Uj étletek, megoldasok kiprébalasa
Rendszerben valé gondolkodds
Figyelem-6sszpontositas

Absztrakt (elméleti) gondolkodas

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2268-06 LAN/WAN-eszkozok telepitése, konfiguralasa, lizemeltetése

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gyakorlottan részt vesz egy adott feladat megoldasara alkalmas halézati rendszer sziikséges jellemzéinek,
specifikacidinak meghatarozasaban

Koézrem(ikddik a szlikséges hardver kdrnyezet kialakitdsaban, meghatarozza ennek eszkdzsziikségletét
Kozrem(ikddik az adott alkalmazasi kdrnyezethez legjobban illeszked6 hélézati rendszer, operacids rendszer, illetve
eszk6zok kivélasztasaban

Kozrem(ikddik az adott feladat megoldasat tdamogato alkalmazéi szoftverek kivalasztasaban

LAN/WAN hardver eszkdzoket telepit

LAN/WAN operéciés rendszereket telepit

LAN/WAN keret és kliensprogramokat telepit

LAN/WAN hardver eszkdzoket konfigurdl

LAN/WAN operacios rendszereket konfigural

LAN/WAN keret és kliens-oldali programokat konfigural

LAN/WAN-t diagnosztizal LED-ek LAN/WAN eszkoz szoftverével; LAN/WAN-konfiguraciét ment

Komplett hal6zati rendszereket telepit, Uzemeltet

LAN/WAN és alkalmazasszintli adatvédelmet biztosit, jogosultsdgokat konfigural, belsé és kilsé illetéktelen
adathozzéférést detektdl, LAN/WAN-forgalomsz(rést konfigurdl, forgalomszUrést ellendriz

Elvégzi a rendszer teszteléséhez, miikodtetéséhez sziikséges dokumentalasi feladatokat

LAN- és WAN-kapacitast tervez, tadvkozlési technoldgiat valaszt, LAN-WAN-eszkozre javaslatot tesz, médositashoz
sziikséges teszteket végez, LAN/WAN-eszkozoket atkonfigural

El6késziti, elvégzi és dokumentélja a folyamatos lizemeltetéshez szlikséges karbantartasi, javitasi tevékenységeket
Hibat behatérol indikalas alapjan; hibat behatdrol mérés alapjan, &tmeneti megoldast biztosit, LAN/WAN-eszkozoket
Ujra konfigurdl, szolgaltatokkal kommunikal, végrehajtja az Gizemeltetési utasitds vonatkozé részeit, szolgaltatdkkal
kommunikal

Az adott mUszaki szakteriilet szakemberével egylittmikodve kdzrem(ikddik a rendszer tovabbfejlesztésében

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

Informacids rendszerek tizembe helyezése és konfiguralasa
Személyi szamitdgép hardver konfiguralasa

Személyi szdmitégép szoftveres konfigurdlasa

Kommunikacios rendszerek telepitése, izembe helyezése

Helyi szamitégépes halozat (LAN) telepitése, izembe helyezése
Helyi szamitogépes halézati (LAN) szerver, hardver, szoftver konfiguralasa
Uzemeltetési, balesetvédelmi, garanciélis és karbantartasi elSirasok
Halézat-feligyelet

W 0 W W o W W @



10. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1345

Villalati informacids rendszerek
Adatkezelési, adattarolasi moédszerek
Adatbazis-kezel6 rendszerek

Adatvédelmi és adattitkositasi médszerek
Szamitégép architekturak

Windows-alapu operacios rendszerek
Unix-alapu operéciés rendszerek
Szamitdgép-haldzatok felépitése, miikodése

W W W W W W™ @©

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

ECDL 7. m. Informacié és kommunikacio
Villalati informacids rendszerek
Adatkezelési, adattarolasi médszerek
Adatbazis-kezel rendszerek
Adatvédelmi és adattitkositasi médszerek
Szamitégép-architektarak
Windows-alapu operaciés rendszerek
Unix-alapu operacios rendszerek

v Ln Lt B D DN

Szamitdgép-halozatok felépitése, miikodése

Személyes kompetencidk:
Pontossag

Precizitas

Onallésag

Fejlédéképesség, Onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Kapcsolatteremt6 készség
Interperszonalis rugalmassag
Meggy6z6 készség

Médszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas
Kovetkeztetési képesség
Attekint6 képesség

Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Rendszerekben valé gondolkodas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2269-06 LAN/WAN-eszkozok és rendszerek minésitése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kébelezési nyomvonalat tervez

Kébeleket valaszt, kabelfektetést tervez

El6késziti, elvégzi és dokumentélja a kezdeti tesztelést

El6késziti, elvégzi és dokumentalja a folyamatos Gizemeltetéshez sziikséges karbantartasi, javitasi tevékenységeket

Atviteli kozegeket mUszerrel minésit

Sdvszélességet mér LAN-on LAN-eszkozzel, sdvszélességet mér WAN-on WAN-eszkozzel
Gondoskodik a LAN/WAN eszkdzok szoftver-frissitések illetve Uj verzidk telepitésérdl

Az adott mUszaki szakterilet szakemberével egylittmiikodve meghatérozza a feladat megolddsara alkalmas mdszaki

informatikai rendszer sziikséges jellemzdit, specifikacioit
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Kialakitja a sziikséges hardver kdrnyezetet, az adott miszaki szakteriilet szakemberével egytittmikodve
Meghatarozza az informatikai eszkoz sziikségletet, a halozat-topoldgiat és kapcsolast

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Villamossagtan

Elektronikai alapismeretek

Digitélis elektronika

Méréstechnika

Irdnyitastechnika

Bedgyazott rendszerek alkalmazasa
Mérnoki tervezérendszerek
Szamitégépes dokumentacidkészités
Programozasi alapfogalmak
Programozasi technikak

Strukturdlt programozasi nyelv (pl. C)
Objektum-orientélt programozasi nyelv (pl. Java)
Weblap-készités

Vdllalati informacids rendszerek
Adatkezelési, adattarolasi modszerek
Adatbazis-kezeld rendszerek
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Adatvédelmi és adattitkositasi modszerek

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Szerelési rajz olvasasa, értelmezése

Szerelési rajz készitése

Osszeallitasi rajz olvasasa, értelmezése

Osszedllitasi rajz készitése

Halozati, kapcsolési jellegli milszaki rajzok

Elektronikai és logikai kapcsolasi rajzok értelmezése
Elektronikai és logikai kapcsolasi rajzok készitése
Szamitdgép-halozati topoldgiai és kabelezési rajzok olvasésa, értelmezése
Szamitégép-haldzati topoldgiai és kdbelezési rajzok készitése
Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése

Folyamatdbrak készitése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

A U AU WWWWWW

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Tilrelem

Rugalmassag

Megbizhatésag

Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Engedékenység
Interperszonalis rugalmassag
Meggy6z6 készség
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Médszerkompetencidk:
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharités
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Okok feltarasa

Rendszerben valé gondolkodas
Médszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

3138-10 Fémtechnolédgia

A szakmai kovetelménymodaul tartalma:

Feladatprofil:

Technoldgiai feladatokat It el mérnoki iranyitas mellett

Kialakitja az adott termékhez szlikséges gyartasi rendszert, technolégiai szervezési feladatokat megold
Meghatarozza és elkésziti a termék gyartasahoz sziikséges dokumentaciot

Elsajatitjia a metallurgiai, fémalakitasi, fellletkezelési és ontodei folyamatok elemeihez kapcsolédo feladatokat és
megismeri azok gyakorlati 6sszefliggéseit Alkalmazza a metallurgiai, fémalakitdsi, fellletkezelési és ©Sntodei
munkavégzéssel 6sszefliggé technoldgiai ismereteket

Gyakorlatban alkalmazza az anyagismereti és anyagvizsgalati jellemz&kre vonatkozé ismereteket

Gyakorlatban alkalmazza a metallurgiai folyamatokra vonatkozé ismereteket

Gyakorlatban alkalmazza az alakitdstechnoldgiai és szilardsagtani ismeretekeket

Gyakorlatban alkalmazza az 6ntészeti technolégiai ismereteket, a forma- és magkészitési ismereteket

Gyakorlatban alkalmazza a fellletkezelési, felllet-bevonasi technoldgiai ismereteket

Onalléan elvégzi és kiértékeli az érvényben |évé szabvanyok szerint az alap- és segédanyagok, valamint késztermékek
mechanikai és fizikai vizsgalatait, valamint azonositasukat

Az anyagvizsgalati, gyartasi és technoldgiai feladatok végrehajtdsahoz ismeri és alkalmazza a minéségbiztositasi
eldirasokat

Ertelmezi a metallurgiai, fémalakitasi, felliletkezelési és 6ntddei veszélyesség és biztonsag (sziikséges 6vintézkedések)
elGirasait, alkalmazza és végrehajtatja az el6irasokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Munkavégzési technikak
Fémel&allitasi folyamatok

Ontészeti technoldgiai folyamatok
Fémfeldolgozasi folyamatok
Technolégiai folyamatébrak
Technolégiai folyamatok Gzemeltetése
Technoldgiai folyamatok irdnyitasa
Folyamatok jellemz6inek mérése
Szilardsagi ellenérzé szamitasok
Fémes szerkezeti anyagok vizsgalata
Alapvetd konstrukciok

W 0 W W I W W W W W ™ @

Szabvanyok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Technoldgiai rajz olvasasa, értelmezése

Technolbdgiai rajz készitése

Idegen nyelvi géphasznalati feliratok értelmezése, megértése
Géprajz olvasasa, értelmezése

Géprajz készitése

v Ln L1 W W
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Folyamatdbra rajz olvasasa, értelmezése
Folyamatdbra rajz készitése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Szabadkézi rajzolas

(SR LAY

Személyes kompetencidk:
Onallésag

Onfegyelem

Pontossag

Precizitas

Szorgalom, igyekezet
Tirelem

Tarsas kompetenciak:
Hatérozottsag
SegitOkészség

Motivald készség
Irdnyithatdsag
Kapcsolatfenntarto készség

Médszerkompetencidk:

Ertékelés

Koriltekintés, elévigyazatossag
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Moédszeres munkavégzés
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Kritikus gondolkodas

Kontroll (ellenérzé képesség)

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2257-06 Anyagok el6allitasa és elemzése laboratoriumi koriilmények kozott

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szerves és szervetlen preparatumokat készit, eléallit, vagy eléallitasukat irdnyitja, mindségliket ellenérzi
Kutatdlaboratériumi munkakban kézremikodik. Preparatumot készit, adatokat gy(ijt, értékel és elemez
Gyartmanyfejlesztési munka soran kisérleti gyartasokban kozremUikodik, adatokat gydiijt, értékel

Gyakorlottan hasznélja a matematikai Osszefliggéseket a kémiai és fizikai jellemz6k kiszamitdsahoz, vizsgalati
eredmények feldolgozasahoz

Anyagmintavételi munkat irdnyit, a mintavételt végrehajtja, vagy végrehajtatja

A mintavételt végrehajtja, vagy végrehajtatja, a mintakat csoportositja, azonositja, rendszerezi és dokumentalja
Anyagmintat feldolgoz, vizsgalatra el6késziti (tisztitja, feltarja, apritja, feloldja)

Anyagokat vizsgal, modszert és eszkdzt valaszt, vizsgalati tervet készit

Fizikai és kémiai tulajdonsdgokat vizsgal, klasszikus analitikai médszerekkel mennyiségi és mindségi elemzéseket
végez, vagy ilyen vizsgélatokat iranyit

Muszeres analitikai munka keretében elektrokémiai, optikai és kromatografias vizsgalatokat végez, iranyit
Kornyezetvédelmi vizsgalatokat végez

Levegé-, viz- és talajmindség, illetve drtalom meghatdrozé méréseket végez

Uzemvitel ellenérzé és minéségellenérzé vizsgalatokat végez

Uzemi laboratériumi munkat, gyartaskézi ellenérzé tevékenységet iranyit

Mind&ségellendrzési méréseket végez a vonatkozd szabvanyok eléirdsai alapjan

A vizsgalati eredményeket feldolgozza, rendszerezi és dokumentalja
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Ertékels, elemzé szamitasokat végez. A vizsgéalat eredményéhez kapcsolodd dontéseket elSkésziti, illetve a
hataskorébe tartozé teriileten a dontéseket meghozza

Anyag- és energiamérleg-szamitasokat és elemzéseket végez

Laboratériumi vizsgalatokkal, kapcsolatos, szamitasokat végez, ilyeneket értékel, elemez

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

Elemek vegyiiletek fizikai, kémiai tulajdonsagai
Zo6ldkémia

Szerves alapfolyamatok
Halmazaéllapot-véltozasok folyamatai
Heterogén és homogén rendszerek fizikai kémiai tulajdonsagai
Termokémia

Osszetett anyagi rendszerek szétvalasztasa
Egyensulyi rendszerek

Elektrokémia

Reakciokinetika

Korroézids folyamatok

Alapanyagok és termékek szakkifejezései
Laboratdriumi eszk6zok elnevezése
Laboratdriumi alapmuveletek

Szerves prepardtumok készitése

Szervetlen preparatumok készitése
Mintavételi modszerek

Mintael6készitési modszerek ismerete a laboratériumi vizsgélatokhoz
Fizikai mérések

Szervetlen és szerves mindségi elemzés
Térfogatos elemzés

Gravimetrids elemzés

Elektrokémiai mérések

Optikai mérések

Kromatografias mérések

Hazai és nemzetkdzi szabvanyok, miszaki dokumentaciok alkalmazasa
Gyartasellenbrzés

Gyartmanyfejlesztés

N NN T AT BT AN I OAOOOOOOOOOOOOONN

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Vegyipari jelképek értelmezése

A kémiai biztonsag jelképeinek értelmezése

Vegyipari szabvanyok, anyagtablazatok, biztonsagtechnikai eléiratok hasznalata
Mennyiség, hdmérséklet, nyomas és egyéb fizikai mérémuszer haszndlata
Laboratériumi fém- és livegeszkdzok, késziilékek, anyaggyartasra alkalmas berendezések hasznélata
Laboratériumi mérém{iszerek, anyagvizsgald késziilékek hasznalata
Laboratériumi munka véddeszkdzeinek hasznélata

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban

Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Szamolasi készség, egyenletek megoldésa

Rendszerezési készség

wWw w b~ M DM DA DDA UGV
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Személyes kompetencidk:
Pontossag
Szervez6készség
Precizitas

Kézligyesség

Tarsas kompetenciak:
Hatarozottsag

Médszerkompetenciak:
Médszeres munkavégzés
Informaciogydijtés
Eredményorientéltsdg
Rendszerezé képesség
Rendszerekben valé gondolkodas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

3139-10 Fémtechnoldgiai berendezések iizemeltetése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Technolégiai feladatokat Iat el mérndki iranyitas mellett

Kivalasztja az adott termék gyartdsahoz sziikséges anyagokat, gépeket, berendezéseket

Meghatarozza és elkésziti a termék gyartasahoz sziikséges dokumentaciot

Uzemi éllapotjellemzéket mér, ellenériz és dokumental, folyamatiranyito-miszerek kijelzéseit regisztralja, értékeli
Uzemelteti az alkalmazott gépeket és berendezéseket, betartja és betartatja az azokra vonatkozé lizemeltetési és
biztonsagi el6irdsokat

Metallurgiai, fémalakitasi, felliletkezelési és 6ntddei muveletek és technoldgiai folyamatok Gzemeltetését felligyeli,
iranyitja és ellenérzi

Metallurgiai, fémalakitasi, felliletkezelési és ontodei muveleti ismeretei gyakorlati alkalmazéasaval iranyitja az
Metallurgiai, fémalakitdsi, fellletkezelési és ontddei technoldgiai ismeretei alapjan, a technoldgiai leirdsnak
medfelelen irdnyitja és ellendrzi a gyartasi folyamatot

Ertelmezi és dokumentalja a gyartasi utasitisokat, recepturakat, anyag- és energia-folyamatot meghatarozé
diagramokat és paramétereket

Irdnyitja a nyersvasgyartas alapanyagai el6készitését, technoldgia folyamatait és a berendezéseit

Mikodteti az acélgyartasi és folyamatos ontési technoldgiakat és berendezéseit

Irdnyitja és ellendrzi a fémek és 6tvozetek meleg-alakitasi, hideg-feldolgozasi és melléktermékgyarto folyamatait és
berendezéseit

Elvégzi a fém-elballitdsi és fém-feldolgozasi technoldgidk mindsitéséhez sziikséges adatok mérését, ismeri és
alkalmazza az eszkozeit, kiértékeli a min6ségi jellemzdéket

Irdnyitja és ellen6rzi az 6ntészeti és formakészitési folyamatokat é€s berendezéseket

MUkodteti a nyomasos- és kokilladntési technoldgiai folyamatokat és berendezéseit

MUkodteti a felliletkezel6 Gizemi folyamatokat és berendezéseit

Irdnyitja és ellendrzi a hulladék feldolgozo és hasznosit6 lizemi folyamatokat és berendezéseit

Kozrem(ikodik a korszer(i szdmitdgépes folyamatirdnyité rendszerek bedllitdsdban (adatokat gydujt, ellenérzé
méréseket és hatékonysagi szamitasokat végez)

Alapveté informatikai és irdnyitastechnikai ismeretei alkalmazésaval haszndlja a korszerl szamitégépes
folyamatiranyit6 eszkozoket, illetve ellendrzi miikddésiiket, dokumentalja a termelési adatokat
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Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Kornyezetvédelem

Anyag- és kdrnyezetismeret
Metallurgiai technolégiak
Fémtan

Ontészeti technoldgiak
Képlékenyalakitas

Villamos gépek és hajtasok
Hékezelés

Kemencék

Kovécsolas, sajtolas
Hengerlés

Lemezalakitas technoldgidja
Lemezek bevonasa
Metallurgia

Ontészeti eljarasok
Olvasztas technolégidja
Kuldnleges ontési eljarasok
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:
Labortechnikai eszkdzok hasznalata
Folyamatiranyit6 rendszerek hasznalata
Szabadkézi rajzolas

Komplex jelzésrendszerek

Technoldgiai rajz olvasasa, értelmezése
Technolégiai rajz készitése

Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése

w w b W wWw wwww

Személyes kompetencidk:
Pontossag
Szervezdkészség
Precizitas
Dontésképesség

Elemi szdmolasi készség
Mennyiségérzék
Kézligyesség
Mozgéskoordindcio (testi igyesséqg)
Testi erd

Tajékozddas

Térérzékelés

Tarsas kompetenciak:
Irdnyitési készség
Tomor fogalmazas készsége

Médszerkompetenciak:
Ismeretek helyén valé alkalmazasa
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Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Moédszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2260-06 Alapvet6 konnydiipari tevékenység

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Onalléan kivélasztja az egyes szakteriiletek adott termékéhez vagy termékcsoportjahoz alkalmazott anyagokat
Meghatarozza az adott termék gyartasanak technolégiai paramétereit

Fogadja a beérkezé megrendeléseket

Onalléan megvalasztja az egyes termelési lépéseket és a fébb technolégiai eljarasokat
Kivalasztja az adott szaktertileten felhasznaland6 anyagokat

Kapcsolatot tart a megrendelSvel

Ellatja az alapvetd gyartasszervezési feladatokat

Tevékenyen részt vesz a gyartas-el6készités folyamataban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

A kénnytipari termékek alapvetd feladatai és technikai tényezéi

A kildnb6z6 alapanyagu termékek alkalmazasi teriiletei

A kénnytiparban alkalmazott gyartdsi rendszerek

Wrap-around és trans-wrap csomagolasok és aszeptikus csomagolési rendszerek

Arukezelési jelzések, jeldlések ismerete, veszélyes druk csomagolasai és szabalyozasuk Utviszonylatok szerint
(ADR/RID/IATA)

Csomagolassal 6sszefliggé hazai és nemzetkozi szabalyozasok

D W W T @
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C A csomagolds kornyezetvédelmi kérdései és kapcsolddasa a logisztikdhoz
B A kénnytiparban alkalmazott alapanyagok felhasznalasi tertletei

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott kdznyelvi sz6veg megértése

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

Kéziras

Koznyelvi széveg hallds utdni megértése

Koznyelvi beszédkészség

Szabadkézi rajzolas

Konnydiparban alkalmazott kéziszerszamok hasznalata

H W UL LW

Személyes kompetenciak:
Fejlodéképesség, onfejlesztés
Rugalmassag
Monotonia-ttirés
Terhelhet6ség

Tapintas

Felelésségtudat
Kézligyesség

Szorgalom, igyekezet
Tilrelem

Térbeli tdjékozodas
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Tarsas kompetenciak:
Irdnyitési készség
Visszacsatolasi készség

Médszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Attekint6 képesség

Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Altalanos tanuldképesség
Emlékezdképesség (ismeretmegdrzés)

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2261-06 Specialis konnyltipari tevékenység

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Terméktervezési feladatokat ellat mérnoki irdnyitds mellett

Onalléan megtervezi és kialakitja az egyszer(ibb termékek gyartasi folyamatait

Kezeli a szamitdgépes tervezé rendszereket, azon 6nalldéan feladatokat megold, ezekrél esztétikus dokumentaciét
készit

Technoldgiai feladatokat lat el mérndki iranyitas mellett

Alkalmazza és koordinalja a termékek gyartastechnoldégiajat

Kivalasztja a termékek gyartdsahoz és csomagolasahoz megfelelé gépeket, berendezéseket

Uzemelteti a kivalasztott gépeket, és ligyel az lizemeltetésre vonatkozo el6irasok betartasara

Kialakitja az adott termékhez szlikséges gyartasi rendszert, technoldgiai szervezési feladatokat megold

Technoldgiai koordinacids folyamatokat ellat

Kivalasztja az adott termék gyartasahoz sziikséges anyagokat, gépeket, berendezéseket

Meghatarozza és elkésziti a termék gyartasdhoz sziikséges dokumentaciot

Uzemelteti az alkalmazott gépeket és berendezéseket, betartja és betartatja az azokra vonatkozé lizemeltetési és
biztonsagi eldirdsokat

Adott technoldgidhoz kivalasztja az alkalmazhat6 gépeket

Kialakitja az adott termékhez sziikséges gyartasi rendszert

Megoldja a technoldgiai szervezési feladatokat, m(ihelytérképet készit

Muszeres anyagvizsgdlatokat (szakitdszildrdsag, dorzsallésag, szintartdssdg, kopasallésag, nyomtathatdsdg stb.)
végez

Onalléan elvégzi és kiértékeli az érvényben 1évé szabvanyok szerint az alap- és segédanyagok, valamint késztermékek
mechanikai és fizikai vizsgalatait, valamint azonositasukat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

Konny(ipari gyartasi rendszerek fajtai, rendszerképz6 elemek csoportositasa
Csomagoldeszkdzok zardsdnak moédszerei, a zards kdvetelményei
Egységrakomany képzése és rogzitési modjai

A csomagolas berendezései

CAD/CAM-ismeretek

A gyartas technoldgiai el6készitése és munkafolyamata
KénnydUipari technoldgidk

Mérémdszerek

Az adott gyartastechnoldgidban hasznélatos gépek felépitése
Anyagvizsgalatok, a vizsgalatok értékelése, mindségbiztositas

W N W W W W W N ®®®
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

Gépészeti mUszaki rajz olvasasa, értelmezése
Gépészeti mlszaki rajz készitése

Termékrajz olvasasa, értelmezése
Termékrajz készitése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Szakmai jelképek értelmezése

v Ln Lt Ln WLt Wb MDD MO

Labortechnikai eszkdzok: vegyelemzésre alkalmas eszk6zok és miiszerek, laboratériumi mérémiuszerek,

anyagvizsgalé berendezések hasznalata

3 Megmunkalé gépek: szabdszgépek, kivagdgépek, prések, csomagoldgépek, varrégépek, vasaldgépek,
nyomdagépek hasznélata

3 Csomagoldanyag-, nyomda- és ruhaipari izemek anyagszallité berendezéseinek hasznalata

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Onallésag

Hallas

Pontossag

Térlatas

Latas

Szervezdkészség

Kitartas

Tarsas kompetenciak:
Irdnyitasi készség
Visszacsatolasi készség

Médszerkompetencidk:
Rendszerekben valé gondolkodds
Médszeres munkavégzés
Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Uj 6tletek, megoldasok kiprébalasa
Kreativitas, otletgazdagsag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1203-06 Mechatronika

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Fémes és polimer anyagjellemzdéket méréssel meghataroz és dokumental
Felismeri és értelmezi gépelemek mechanikai igénybevételét

Muszaki rajzokat, dokumentaciokat értelmez, készit és hasznal

Elektromos kapcsolasi rajzot és dokumentaciot értelmez, és aramkoroket vizsgal
Analdg és digitélis elektronikus dramkoroket felismer, értelmez és felhasznal
Alapvet6 technoldgiakat felismer, és ilyen berendezéseket mikodtet

Gépészeti és villamos tervezé rendszereket ismer és hasznal

Ipari robot, PLC, CNC-berendezéseket mikodtet és programoz

Pneumatikus és hidraulikus rendszereket m(ikddtet, egyszerlibb rendszereket 6sszedllit
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Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Statika

Szilardsagtan

Dinamika

Rezgéstan

Abréazolé geometria, géprajz
Gépelemek

Gépszerkezettan

Pneumatikus rendszerek elemei
Hidraulikus rendszerek elemei
Szervopneumatika, PLC
Elektrotechnika

Villamos gépek

Elektronikus alkatrészek

Analég elektronika

Digitélis elektronika

Bedgyazott rendszerek
Teljesitmény elektronika
Szenzorok

Aktuatorok

llleszté dramkdrok
Mikroszenzorok, MEMS
Programozas egy kijel6lt programnyelven
Egy végeselem program

Egy 3D tervezd program

Egy CAM-szoftver
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Informacids és adatrogzitd elektronikus eszk6zok hasznalata
NC-gépek hasznélata

Pneumatikus-hidraulikus berendezések hasznalata
Gépészeti mérdeszkozok haszndlata

Elektromos méréeszkozok hasznalata

Elektronikus mérémUszerek haszndlata

T, I, B, B, IO, BV, |

Informacidforrasok kezelése

Személyes kompetencidk:
Numerikus gondolkodds, matematikai készség
Pontossag

Precizitas

Latas

Hallas

Tilrelem

Felelésségtudat

Kéziigyesség
Fejlédéképesség, oOnfejlesztés
Tapintas

Onallésag

Megbizhatdsag
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Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Kapcsolatteremt6 készség
Interperszonalis rugalmassag
Irdnyithatdsag
Kommunikaciés rugalmassag
Konfliktuskerild készség
Prezentacids készség
Médszerkompetencidk:
Korultekintés, elévigyazatossag
Logikus gondolkodas
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Kontroll (ellen6rz6 képesség)
Nyitott hozzaallas

Tervezés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1199-06 Miiszaki-informatikai rendszerek telepitése, iizemeltetése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gyakorlottan részt vesz egy adott feladat megolddséra alkalmas informatikai rendszer sziikséges jellemz&inek,
specifikacidinak meghatarozasaban

Kozrem(ikoddik a sziikséges hardver-kornyezet kialakitasaban, meghatarozza ennek eszkdzszlikségletét
Kozrem(ikddik az adott alkalmazasi kornyezethez legjobban illeszkedd operdaciés rendszer, illetve rendszerek
kivalasztasaban

Kozrem(ikodik az adott feladat megoldasat tamogato alkalmazoi szoftverek kivalasztasaban

Hasznalja a leggyakoribb szerver és felhasznaldi operécids rendszereket

Telepiti, és konfiguralja a tipikus szerver és felhasznalo6i operacios rendszereket

Telepiti a haldzati kapcsolatokhoz sziikséges komponenseket (meghajték, protokollok), elvégzi a sziikséges
konfiguralast

Ellatja az operacios rendszerekhez kapcsolddo alapveté rendszergazdai feladatokat

Az adott mUszaki szakteriilet szakemberével egytittmiikodve meghatarozza a feladat megoldasara alkalmas m(iszaki
informatikai rendszer sziikséges jellemzdit, specifikacioit

Kialakitja a szlikséges hardver-kornyezetet, az adott mUszaki szakteriilet szakemberével egylittmiikodve
Meghatarozza az informatikai eszkozsziikségletet, topoldgiat és kapcsolast

Kivalasztja az adott feladat megoldasat tdmogatd alapszoftvereket, a szoftverfejlesztéi kornyezetet és az alkalmazoi
szoftvereket

Elvégzi a rendszer teszteléséhez, miikodtetéséhez sziikséges egyszerlibb programozasi feladatokat

Telepiti és Uzembe helyezi a miiszaki informatikai rendszert, elvégzi kezdeti tesztelését

El6késziti, elvégzi és dokumentélja a folyamatos Uzemeltetéshez sziikséges karbantartasi, javitasi tevékenységeket
Feltarja a tipikus hibakat, és meghatérozza elharitasuk maédjat

Az adott mUiszaki szakteriilet szakemberével egylittmukodve kozrem(ikédik a rendszer tovabbfejlesztésében

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

Informéacids rendszerek lizembe helyezése és konfiguralasa

Személyi szdmitdgép hardver konfigurdlasa

Személyi szamitégép szoftveres konfiguralasa

Kommunikacios rendszerek telepitése, izembe helyezése

Helyi szamitogépes halézat (LAN) telepitése, izembe helyezése

Helyi szamitégépes halézati (LAN) szerver hardver, szoftver konfiguraldsa

W W W W ™ W @

Uzemeltetési, balesetvédelem, garancialis és karbantartasi eléirasok
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Halozat-felligyelet

Weblap-készités

Vdllalati informacids rendszerek

Adatkezelési, adattarolasi modszerek
Adatbazis-kezel6 rendszerek

Adatvédelmi és adattitkositasi modszerek
Szamitégép architekturak

Windows alapu operacios rendszerek

Unix alapu operéciés rendszerek
Szamitégép-haldzatok felépitésének, mikodése

O W W W WX ®W ™D

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

ECDL Képszerkesztés

ECDL CAD

Idegen nyelv( beszédkészség

Idegen nyelv(i géphasznalati feliratok értelmezése, megértése
Gépiras

Informacidforrasok kezelése

v b LT W W W

Személyes kompetencidk:
Pontossag

Precizitas

Onallésag

Fejlédéképesség, Onfejlesztés
Elhivatottsag, elkotelezettség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Kapcsolatteremt6 készség

Médszerkompetencidk:
Problémamegoldas, hibaelharitas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Okok feltarasa

Rendszerekben valé gondolkodas
Médszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1200-06 Informacios rendszerek fejlesztése

A szakmai koveteIménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Rendszert/alkalmazast tervez

Rendszert/alkalmazast fejleszt

A mikodéshez szlikséges, megfeleld eszkozkornyezetet létrehozza és bedllitja

Teszteli a rendszer elemeit, folyamatait, funkcidit és megjelenitését
Dokumentélja a programot/alkalmazast

Megszervezi és dokumentalja az alkalmazas egyes elemeinek forrasként és megjelenitési moédonként valé kiilon

tarolasat, archivalasat
Részt vesz a rendszerek bevezetésében
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Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Programozasi alapfogalmak
Programozasi technikak

Strukturdlt programozasi nyelv (pl. C)
Objektum-orientélt programozasi nyelv (pl. Java, C++)
Weblap-készitése

Villalati informacids rendszerek
Adatkezelési, adattaroldsi médszerek
Adatbazis-kezeld rendszerek

W W wmNA N W@

Adatvédelmi és adattitkositasi modszerek

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Informacidforrasok kezelése

4 Folyamatdbrak olvasdsa, értelmezése

4 Folyamatdbrak készitése

3 Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
3 Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetencidk:
Terhelhet6ség

Tarsas kompetenciak:

Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerben val6é gondolkodas

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1201-06 Hardver eszk6zok telepitése, konfiguralasa, lizemeltetése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Telepiti, és lizembe helyezi a szdmitégépes rendszer szerver és kliens egységeit, valamint a sziikséges haldzati

eszkozoket
Elvégzi a sziikséges konfiguraldsi, hangolasi tevékenységeket
El6késziti, elvégzi és dokumentadlja a kezdeti tesztelést

El6késziti, elvégzi és dokumentalja a folyamatos Gizemeltetéshez szilkséges karbantartasi, javitasi tevékenységeket

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Villamossagtan

Elektronika

Digitalis elektronika

Méréstechnika

Irdnyitastechnika

Bedgyazott rendszerek alkalmazésa
Mérnoki tervezérendszerek
Szamitégépes dokumentacidkészités
Szamitégép architekturak
Szamitégép-haldzatok felépitése, miikodése

D W W W W W WO
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Szerelési rajz olvasasa, értelmezése

Szerelési rajz készitése

Osszeallitasi rajz olvasasa, értelmezése

Osszeallitasi rajz készitése

Elektronikai és logikai kapcsolasi rajzok értelmezése

Elektronikai és logikai kapcsolasi rajzok készitése

Szamitogép-haldzati topoldgiai és kabelezési rajzok olvasasa, értelmezése

A O WWW W W

Szamitégép-haldzati topoldgiai és kdbelezési rajzok készitése

Személyes kompetenciak:
Pontossag

Precizitas

Onallésag

Fejlédéképesség, oOnfejlesztés
Elhivatottsag, elkotelezettség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarté készség
Kapcsolatteremt6 készség
Hatékony kérdezés készsége

Médszerkompetenciak:
Attekint6 képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Okok feltarasa

Moédszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1202-06 Alkalmazasok telepitése, lizemeltetése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkalmazoi szoftvereket telepit, és felhasznaléi igény szerint konfigurdl
Gondoskodik a frissitések, illetve Uj verzidk telepitésérdl

Segitséget nyujt a felhasznédloknak az alkalmazasok hasznélatdhoz

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B Személyi szamitégép hardver konfigurélasa

B Személyi szamitdgép szoftveres konfiguralasa
B Informatikai alapfogalmak

B Szoftverek csoportositdsa

B Informacidkezelés alapfogalmai

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Adatkezelési, adattaroldsi médszerek

Windows alapu operaciés rendszerek

Unix alapu operacioés rendszerek

Idegen nyelv(i géphasznalati feliratok értelmezése, megértése

H v p

Gépiras
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5 Informacidforrasok kezelése
4 Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
4 Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:
Precizitas

Rugalmassag

Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:

Médszerkompetencidk:
Kbvetkeztetési képesség
Attekintd képesség
Problémamegoldas, hibaelharités
Médszeres munkavégzés

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2256-06 Vegyipari laboratériumi és iizemi feladatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kutatdasszisztensi feladatkdrben 6nallé laboratdriumi, termékfejlesztéi vizsgalatokat, méréseket végez, értékel és
dokumental

Asszisztensi vagy vezet6i beosztasaban kapcsolatot tart az érdekképviselettel és biztositja a jogszabalyokban leirt
érdekérvényesitést

Alkalmazza a vegyipari munkavégzéssel 6sszefliggd technoldgiai és biztonsagi szabalyokat

Asszisztensi feladatkérében kozrem(koddik kockdzatelemzési dokumentdcié kidolgozésadban, részteriiletekre
kockazatelemzést készit

Ertelmezi a kémiai veszélyesség és biztonsag (sziikséges 6vintézkedések) elbirasait, az R- és S-mondatok tartalmat és
jelentését, alkalmazza és végrehajtatja az el6irdsokat

Koézrem(ikddik tlz-, baleset- és vagyonvédelmi terv és utasitas elkészitésében, kozvetlen beosztottai részére ilyen
dokumentumokat készit

Gyakorlottan haszndlja a biztonsagtechnikai egyéni és mas technikai eszkdzoket, berendezéseket, beosztottai
szdmara elmagyarazza hasznalatukat, és ellenérzi a hasznalat helyességét

Veszélyhelyzetben intézkedik a hataskorébe tartozé termeldrendszer, gép, berendezés, lizemegység biztonsdgos
ledllitasarol, az élet- és vagyonvédelemrdl, elsésegélynyujtasrol

A vegyipari tevékenységgel kapcsolatos mindségbiztositasi elSirasokat alkalmazza

Ertelmezi a minéségbiztositasi és minSségiranyitasi dokumentaciokat, szabvanyokat és egyéb iranyelveket

Adatokat keres és gyljt folyamatelemz6 munkdhoz, koézremikodik pl. SWOT-analizis 0Osszedllitdsaban,
folyamatszabdlyozdk elkészitésében a vegyipari teriileten

Az anyagvizsgalati, gyartasi és technoldgiai feladatok végrehajtdsdhoz ismerteti és bemutatja és alkalmazza a
mindségbiztositasi el6irasokat

Folyamatokrol vagy berendezésekrdl készitett miiszaki dokumentaciot, rajzot, folyamatabrat értelmez, alkalmaz,
készitésuiknél kozremdlkodik

Gépek, berendezések muiszaki dllapotanak és alkalmazhatésaganak vizsgalatdban vesz részt

Gyartasfejlesztési, korszer(sitési beruhazasi feladatokban kdzremiikodik, elemzd szamitdsokat végez, beruhazasi,
telepitési és mUiszaki allapotfelmérési eljarasok el6készitésében részt vesz

Folyamatdbrak, rajzok, dokumentumok készitésében, 0sszedllitdsaban részt vesz, kisebb elemeit onalléan elkésziti,
jellemz6it kiszamitja

Uzemi allapotjellemz8ket mér, ellendriz és dokumental, folyamatiranyité miszerek kijelzéseit regisztrélja, értékeli
Dont a folyamatba valé beavatkozasrél a hatdskorébe tartozé dontési helyzetekben

Vegyipari miveletek és technoldgiai folyamatok lizemeltetését, irdnyitasat végzi
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Teljes vagy részleges technoldgiai folyamat miikodését felligyeli, iranyitja és ellendrzi

Vegyipari m(veletekkel, valamint vegyipari technoldgidval kapcsolatos szamitdsokat végez, ilyeneket értékel, elemez
Vegyipari mveleti ismeretei gyakorlati alkalmazésaval irdnyitja az anyagszallitasi és energiakozlési feladatokat,
ellenérzi a gépek és berendezések miikodését

Kémiai és vegyipari technoldgiai ismeretei alapjan a technolégiai leirdsnak megfeleléen iranyitja és ellendrzi a gyartasi
folyamatot

Ertelmezi, munkatarsainak elmagyardzza és dokumentdlja a gyartasi utasitisokat, recepturakat, anyag- és
energiafolyamatot meghatarozd diagramokat és paramétereket

Betartja és betartatja a kdrnyezetvédelmi utasitdsokat

Gyakorlottan vesz részt a szerves és szervetlen kémiai technoldgiai folyamatok, alapanyag- és késztermékgyarto
eljarasok iranyitasaban, ellenérzésében, és dont a hataskorébe tartozé beavatkozasok mértékérdl

Kozrem(ikddik a korszerl szamitdgépes folyamatiranyito-rendszerek beallitasaban (adatokat gydjt, ellenérzé
méréseket és hatékonysagi szamitasokat végez)

Alapvetd informatikai és iranyitastechnikai ismeretei alkalmazéasaval hasznédlja a korszerl szamitdégépes
folyamatiranyité-eszkozoket, illetve ellendrzi mikoddésiiket, dokumentalja a termelési adatokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

B Mindéségiranyitas

PR

A vegyi anyagok veszélyessége

Biztonsagtechnika

Tlzvédelem

Kornyezetbiztonsag

Alapanyagok és termékek szakkifejezései

Technolégiai folyamatok szakkifejezései
Termel6berendezések elnevezése

Vegyi anyagok biztonsagaval kapcsolatos nemzetkdzi szabvanyok és elnevezésiik
Muszaki rajzok, abrék szerkesztése

Muszaki dbrak, rajzok olvasasaval és értelmezése

Mszaki diagramok, folyamatébrak

Technolégiai folyamatabrak értelmezése

Vegyipari irdnyitasi rendszerek

A folyamatokat befolyasol6 paraméterek

A gyartasi alapfolyamat minéségének, megfelel6ségének biztositasa
Alapvetd mechanikai és kinematikai gépek

Vegyipari tartalyok és egyéb késziilékek

Anyagmozgato6 berendezések

Hdécseréld, héatadd berendezések

Az anyagok térolasdval és el6készitésével kapcsolatos miiveletek
Mechanikus szétvalaszté muveletek

Héatvitelen alapulé muveletek

Az anyagatadasi mUveletek

Ipari mérémiszerek és mérési modszerek

Elektronikus mérési adatgy(ijtés és feldolgozas
Szabalyozéastechnikai médszerek és mUlszerek

Szerkezeti anyagok

A technolégiai folyamatok kiindulasi anyagai

A technolégiai folyamatok soran hasznalt egyéb anyagok
Nyersanyagok el6készitésének

Szervetlen kémiai technoldgiai folyamatok
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Elektrokémiai alapfolyamatok



1362

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

10. szam

O W NN ®

Petrolkémiai folyamatok

Gyogyszeripari technolégidk

Muanyagipari technolégidk

A koérnyezeti elemek védelméhez sziikséges folyamatok
Egyéb technoldgidk

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

A WwwWwOU oA D W DS D DD D

Szabadkézi vazlatrajz, telepitési dbra olvasasa, értelmezése
Szabadkézi vazlatrajz, telepitési dbra készitése

Méretezett mdszaki rajz készitése

Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése

Folyamatébrék készitése

Idegen nyelven ir és olvas

Méretezett mUiszaki rajz olvasasa, értelmezése

Anyag- és energiadbra (szalagdiagram) olvasasa, értelmezése, készitése

Vegyipari jelképek értelmezése

Vegyipari szabvanyok, anyagtablazatok, biztonsagtechnikai el6iratok haszndlata
Mennyiség, hémérséklet, nyomas és egyéb fizikai mérémdszer hasznalata
Vegyipari gépek miikddtetd szerelvényeinek és készllékeinek haszndlata
Vegyipari célberendezések, anyagmozgato, hiitd és f(it6 késziilékek mikodtetése

Ipari méré- és folyamatiranyitd eszk6zok és muszerek hasznalata

Személyes kompetenciak:
Pontossag

Szervezdkészség
Kéziigyesség

Latas

Precizitas
Dontésképesség

Tarsas kompetenciak:
Prezentacids készség
Empatikus készség
Irdnyitési készség

Tomor fogalmazas készsége

Médszerkompetencidk:

Ismeretek helyén valé alkalmazasa

Numerikus gondolkodds, matematikai készség
Problémaelemzés, -feltaras

Helyzetfelismerés

Médszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2254-06 Vegyipari szamitasok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Vegyipari gépek, és folyamatok tizemeltetésével kapcsolatos szdmitdsokat végez

Mérési eredményeket feldolgoz és elemez
A vegyipari gépekben, berendezésekben lejatszddd vegyi folyamatokkal kapcsolatos ellenérzé szamitasokat végez

A vegyipari gépekben, berendezésekben lejatsz6dd jelenségek fizikai éllapotdt és vdrhaté éllapot-valtozasat
meghatarozé szamitasokat végez
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Egyszer(i méretezésekhez szerkezeti anyagot vélaszt
Egyszer(i méretezéseket végez szerkezetek nyugalmanak vizsgélatara (er6k, nyomatékok egyensulyok, vektorok)

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Algebra

Differencidlszamitas

Geometria

Mechanika

Aramlastan

Hétan

Alapvetd elektromossagtan

Kémia

Kémiai egyensulyok

Vegyipari technol6gidk alapanyagai
Levegétisztasag, -védelmi folyamatok
Viztisztasag, -védelmi folyamatok
Hulladékkezelési folyamatok
Kornyezet-technoldgiai mérések
Kornyezetvédelmi el6irasok
Hidromechanikai muveletek
Diffuziés miveletek

Termikus muveletek
Hidromechanikai berendezések izemeltetése
Diffuzios berendezések lizemeltetése

D W W 0 W W W W W W W WX m®OWmDID

Termikus berendezések lizemeltetése

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
5 Folyamatdbra rajz olvasasa, értelmezése
5 Folyamatdbra rajz készitése

Személyes kompetencidk:
Elemi szdmolasi készség
Mennyiségérzék

Tarsas kompetenciak:
SegitOkészség

Motivald készség
Irdnyithatésag
Kapcsolatfenntarto készség

Médszerkompetencidk:

Ismeretek helyén valé alkalmazasa

Logikus gondolkodas

Rendszerezé képesség

Rendszerekben valé gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)

Attekint6 képesség

Numerikus gondolkodas, matematikai készség
Ertékelés
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A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2255-06 Vegyipari technolégiak

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Géprajzi szabvanyokat hasznal

Mszaki rajzdokumentaciot osszedllit

Gépészeti rajzolé programokat hasznal

Ismeri és alkalmazza a vegyipari folyamatok szabvanyos jelképeit

Vegyipari mlvelet folyamatabrajat értelmezi, és részt vesz a készitésében
Vegyipari folyamatok mikddtetéséhez sziikséges programokat alkalmaz

A vegyipari folyamatok soran alkalmazott mdszerekkel méréseket végez
Energiafolyam-abrét készit és értelmez

Energetikai vizsgalatokhoz muiszeres méréseket végez

Anyag- és energiamérleg szamitasokat és elemzéseket végez

Vegyipari gépek, berendezések mUiszaki allapoténak és alkalmazhatésaganak vizsgalatdban vesz részt
Vegyipari berendezéseket lizemeltet, illetve Gzemeltetésiiket irdnyitja

Vegyipar muveletek és technoldgiai folyamatok Gzemeltetését, iranyitasat végzi

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Gyartasi folyamatok

Feldolgozasi folyamatok
Technolégiai folyamatabrak
Technoldgiai folyamatok Gzemeltetése
Technolégiai folyamatok irdnyitdsa
Folyamatok jellemz6inek mérése
Szerkezeti elemek

Szilardsagi ellenérzé szamitasok
Szerkezeti anyagok

Alapveté konstrukciok
Szabvanyok

[ve v live B B ve R ve i v B v o i v B v e B v v}

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Idegen nyelvi géphasznalati feliratok értelmezése, megértése
Géprajz olvasésa, értelmezése

Géprajz készitése

Folyamatdbra rajz olvasasa, értelmezése

Folyamatébra rajz készitése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Szabadkézi rajzolas

v A D UL LT LN

Személyes kompetenciak:
Onallésag

Onfegyelem

Pontossag

Precizitas

Szorgalom, igyekezet
Tilrelem
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Tarsas kompetenciak:
Hatdrozottsag
Segitékészség

Motivald készség
Irdnyithatdsag
Kapcsolatfenntarté készség

Médszerkompetencidk:

Ertékelés

Korultekintés, elévigyazatossag
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Médszeres munkavégzés
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Kritikus gondolkodas

Kontroll (ellenérzé képesség)

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1197-06 Villamos alapozas

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Aramkérok elektrotechnikai szamitasait végzi

Aramkérok elektrotechnikai méretezését végzi

Digitalis aramkorok kapcsolasat kialakitja

Digitélis aramkdrok kapcsolasat, mikodését ellenérzi
Elektronikai aramkorok kapcsolasat kialakitja

Elektronikai aramkorok kapcsolasat, mikodését ellenérzi

Analdg, digitalis és teljesitményelektronikai elektronikus dramkorok jellemzdit méréssel meghatdrozza

Analdg és digitélis 6sszetett dramkorok miikodését ellendrzi
Elektronikus alkatrészeket alkalmaz a rendszeres munkatevékenységben

Elektronikus és digitalis alaparamkoroket hasznal szakiranyu feladatok végrehajtasaban

Hibrid dramkoroket alkalmaz szakiranyu feladatok végrehajtasaban
Automatizalasi feladatokat végez

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Elektrotechnika

Ipari informatika

Méréstechnika

Elektronika

Digitalis technika

Automatika

Min&ségbiztositas

D W W W W™ @

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Informacidforrasok kezelése

Osszeallitasi rajz olvasasa, értelmezése
Osszeallitasi rajz készitése

R S S T S SN o

Kapcsolasi rajz olvasdsa, értelmezése
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4 Kapcsolasi rajz készitése
4 Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
4 Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:
Szorgalom, igyekezet
Felelésségtudat
Megbizhatésag
Pontossag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Hatérozottsag
Kapcsolatteremt6 készség
Fogalmazo készség

Médszerkompetenciak:
Médszeres munkavégzés
Logikus gondolkodas
Attekint6 képesség
Korultekintés, elévigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1198-06 Villamos szakmai modul

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Az 6nmUikodd irdnyitas elméletét alkalmazza a folyamatiranyitasban

Elvégzi a mérési adatgy(jtést, feldolgozéast, megjelenitést

Vezérlési rendszereket megvaldsit és mikodtet

Szabalyozési rendszereket felépit és mikodtet

Villamos berendezések és késziilékek tizemvitelét latja el

Gépkonyveket hasznal a telepitésben, az lizemeltetésben és a hibaelharitasban

Villamos berendezéseket, és készililékeket lizemeltet

Termeld berendezéseket miikddtet

Termelési infrastruktura kialakitasaban részt vesz

Kozrem(ikodik villamos berendezések gyartasaban, izembe helyezésében, miikddtetésében, miszakifelligyeletében
és karbantartasaban

Elvégzi a villamos berendezések gyartasat, izembe helyezését, mikodtetését, miszaki dllapoténak felligyeletét és
karbantartdsat

Gyartaskozi ellenérzést végez, gondoskodik a minéségbiztositasrol

Minésité méréseket folytat

Szervizmunkat végez

Korszer(i folyamatiranyit6 eszkozoket kezel és szamitogépes folyamatiranyitd programokat alkalmaz

A folyamatrendszer részeit mikodteti

Villamos berendezések automatizalt gyartasaban kdzremkodik

Avillamosenergia-termelés, -elosztas és -felhasznalas berendezéseinek lizemeltetését, hibaelharitasat, javitasat végzi
Az erémlvek, halézatok alapvetd villamos és mechanikai paramétereinek bedllitasat végzi

Korszer( analdg és hibrid dramkoroket mikodtet, az daramkoroket, mlszereket vizsgalja

Mikroszdmitégépet assembly szinten programoz

Lokalis halozatok (LAN) és ETHERNET halézatok felépitését, paraméterezését, lizemeltetését végzi
Vildgitastechnikai eszk6zoket, berendezéseket tervez és lizemeltet
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Szamitdgépes folyamatautomatizalasi feladatokat végez

Folyamatiranyité rendszerek vertikalis szintjein elhelyezkedd eszkdzok kezelését, tovabba ezeknek irdnyitd
héal6zatokkal torténd 6sszekapcsoldsat megoldja

Ipari robotok mikddtetését, a robotokban és a CNC-technikaban alkalmazott villamos hajtasokat lizemeltet

A robotokban és a CNC-technikdban alkalmazott érzékel6ket az adott feladathoz alkalmazza, illetve illeszti

Robotok, illetve CNC-berendezések programozasat elvégzi

A technoldgiai berendezések és a PLC illesztését elvégzi

Analdg és digitalis hangtechnikai eszk6zoket miikodtet

Programozhato irdnyité berendezéseket mikodtet

Szakmai villamos méréseket végez

Villamos hélézatok és berendezések szabvanyossagi fellilvizsgalataval kapcsolatos méréseket végez

Villamos halézatok és berendezések érintésvédelmi fellilvizsgalataval kapcsolatos méréseket végez

Villamos hal6zatokhoz és berendezésekhez tartozé irdnyitastechnikai és védelmi késziilékek vizsgalatat, ellenérzését
végzi

Energiagazdalkodassal 6sszefliggé méréseket végez

Villamos gépek (transzformétorok, aszinkron-, szinkron- és egyendramu gépek) legfontosabb tzemi jellemzdinek
mérését végzi

Korszer( vezetékes és vezeték nélkili hiradastechnikai rendszereket mikédtet, az dramkoreit vizsgalja

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Villamos energetikai alapjai
Hiradastechnika
Teljesitmény elektronika
Villamos gépes
CAD
Szamitdgépes folyamat-automatizalds, folyamatiranyitas
Elektronikai technolégia
Szamitégépes rendszerek és halézatok
Robotika
Analdg és digitalis elektronika

D W W W™ W WO @

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Szerelési rajz olvasasa, értelmezése

Szerelési rajz készitése

Villamos kiviteli tervrajz olvasasa, értelmezése

Villamos kiviteli tervrajz rajz készitése

Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése

Folyamatdbrak készitése

Aramutrajz, nyomvonalrajz, installacios rajz olvasasa, értelmezése

O N O N N N

Személyes kompetenciak:
Fejléd6képesség, Onfejlesztés
Megbizhatésag

Pontossag

Precizitas
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Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Kapcsolatfenntartd készség
Kezdeményezbkészség
Hatéarozottsag

Médszerkompetencidk:
Médszeres munkavégzés
Logikus gondolkodas
Korultekintés, elévigyazatossag
Figyelem-6sszpontositas
Kontroll (ellenérzéképesség)

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2601-06 Természet- és tarsadalomtudomanyi alapismeretek

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Segiti a telepuilés és természeti kdrnyezetének kapcsolatarodl sz616 (hattér)tanulmanyok elkészitését

Elvégzi a kornyezet adottsagainak feltarasat (természeti adottsagok, a kdrnyezet és a természet minésége, annak
alakitasat befolyasolo6 fontosabb tényezok)

Részt vesz elemzések készitésében a teleplilés, kistérség térsadalmi viszonyaival, térsadalmi kornyezetével
kapcsolatban

Segiti a teleplilés, térség fejlesztését befolydsold tényezdk értékelését, rendszerezését

Részt vesz a teleplilést érint6 kornyezet- és természetvédelmi feladatokban

Adatgy(ijtést végez a telepiilés, kistérség természeti/tarsadalmi viszonyaival kapcsolatban

KozremUikodik elemzések elkészitésében a telepiilés természeti folyamatai, eseményei kapcsan

Részt vesz elemzések, értékelések elkészitésében a telepiilés, kistérség infrastrukturalis helyzetével/ intézményi
felszereltségével kapcsolatban

Kapcsolatban éll a kornyezetvédelmi hatésdggal, érintett nemzeti parkkal, részt vesz a telepilés, térség ide vonatkozd
Ugyeinek intézésében

Szakmai tanacsot ad Ugyfeleknek

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
B Tanulmanykészités
Adatfelvétel
Folyamatértékelés
Tarsadalmi folyamatok analizise
Természeti folyamatok analizise
Talajtani alapismeretek
Okoldgiai alapismeretek
Szociologiai alapismeretek
Politolégiai alapismeretek
Kozgazdasagi alapismeretek
Statisztikai alapismeretek
Allamigazgatasi alapismeretek
Kbzigazgatasi alapismeretek

N NOO0OO0O0O0O0ONN®m®®

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Idegen nyelven ir és olvas

5 Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése
4 Folyamatdbrak készitése
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Személyes kompetencidk:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felelésségtudat

Pontossag

Terhelhet6ség
Megbizhatdsag

Tarsas kompetenciak:
Prezentacios készség
Hatéarozottsag
Irdnyitasi készség

Médszerkompetencidk:
Problémaelemzés, feltaras
Rendszerben val6é gondolkodas
Helyzetfelismerés
Kovetkeztetési képesség

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2602-06 Teriiletfejlesztés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kozrem(ikddik az 6nkormanyzat altal kezdeményezett rendezvények szervezésében, koordinalasaban

Segiti az dnkormanyzati koltségvetés elkészitésének munkajat
Adatokat gydjt az 6nkormanyzati koltségvetés készitéséhez

A munkakoréhez kapcsolddd palyazati kiirdsokat figyeli

Munkakoréhez kapcsolédé palydzatok megirdsédban részt vesz

Segiti a telepuilési, térségi menedzsment munkajat

Részt vesz a projektek el6készitésében, koordinalaséban, értékelésében
Munkakaorét érint6é szakmai rendezvényeken részt vesz

Figyeli munkakoréhez kapcsolédé jogszabalyvaltozasokat

Segiti a teleplilés, térség fejlesztését befolyasold tényezok értékelését, rendszerezését

Besegit a teleplilés, kistérség tervezési munkajaba

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
B Rendezvényszervezés

Protokoll

Koltségvetéskészités

Pénzligyi alapismeretek

Kézjogi alapismeretek

Eurdpai unids alapismeretek
Munkaligyi alapismeretek
Pélyazatiras

Projektkoordinacié

Teruleti tervezés
Turizmusfejlesztés
Kistérségfejlesztés

Helyi gazdasagfejlesztés

Ugyvitel

Kornyezetvédelmi alapismeretek
Kozlekedésszervezési alapismeretek

m AN O AN ®ONON®®NNhNNOQ W
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Eurépai regionalis politika
Telepulésmarketing
Ordkségvédelem
Kozszolgaltatasok szervezése

N O O O

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4 Idegen nyelven ir és olvas
4 Folyamatdbrak olvasasa, értelmezése
4 Folyamatdbrak készitése

Személyes kompetencidk:
Konfliktusmegoldo képesség
Visszacsatolasi készség
Rendszerezé képesség
Szervezdkészség
Fejlédéképesség, onfejlesztés
Onallésag

Dontésképesség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Kapcsolatfenntarté készség
Kompromisszumkészség
Kommunikaciés rugalmassag

Médszerkompetencidk:
Helyzetfelismerés

Tervezés

Problémaelemzés, feltaras
Rendszerben valé gondolkodas
Kbvetkeztetési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2590-10 Munkavédelem jogi és miiszaki alapjai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Munkdja soran felhasznélja a munkavédelem (munkabiztonsag és munkaegészségligy) szabalyozasi rendszerére, az
Eurépai Unié alapvetd munkavédelmi iranyelveire és a Magyarorszagon alkalmazandé munkavédelmi szabélyokra
vonatkozé ismereteit

Munkaja folyamén alkalmazza az allam, a munkaltaté és a munkavdllalo, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasdban kézremiikodd egyéb személyek munkavédelmi feladatait, a hatdsagi ellenérzés rendszerét

A munkaltatd képviseletében részt vesz a hatdsagi ellenérzésben

Ismeri és ellatja a jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésitett feladatokat

Ismeri a jogszabdlyokban munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat, tdmogatja és
egylttmUkodik a feladatot ellaté szakemberrel

Ismeri az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés altaldnos kovetelményeit, tovabba a
létesitéssel, Uzembe helyezéssel, a munkavégzés targyi feltételeivel, a munkafolyamattal, technoldgidval és anyaggal
kapcsolatos kovetelményeket, kdzremiikodik azok érvényesitésében, javaslataival segiti a munkaltatét a
kévetelmények megvaldsitasaban

Koézrem(ikddik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé munkaltatdi szabalyzatok,
rendelkezések meghatarozasaban
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Koézrem(ikddik az elméleti- és a gyakorlati munkavédelmi oktatasok tematikajanak kidolgozasaban, a munkavédelmi
oktatds megszervezésében és megtartdsaban

Kapcsolatot tart a munkavéllalokkal, illetéleg a megvalasztott munkavédelmi képviselével, aktivan részt vesz a
paritasos munkavédelmi testiilet munkéjaban

Kozrem(ikddik a munkahely munkavédelmi ellenérzésében, az ellenérzés rendszerének kialakitasaban

Ismeri a munkahelyi kockazatelemzés (kockdzatbecslés, kockazatkezelés és kockdzat-kommunikacio) céljat,
modszerét, a kozrem(ikodé szakemberek feladatait, kozrem(kodik a kockazatelemzés elkészitésében,
lebonyolitasaban

Kozrem(ikddik a balesetek, foglalkozési megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgaldsdban, a kozrehatd
személyi, targyi tényezék és okozati 0sszefliggések, korilmények feltdrasdban, a baleseti jegyz6kodnyv felvételében,
javaslatot tesz a megelézésre

A biztonsdgos mdszaki allapot biztositasa érdekében figyelemmel kiséri a biztonsagi berendezések, az egyéni
védbeszkozok fejlédését és javaslatot tesz azok alkalmazasara

Koézrem(ikddik a rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére sz6l6 mentési terv készitésében

Kozrem(ikoddik a munkaltaté tlizmegel6zési tevékenységében, a tlizvédelmi szabdlyozés kidolgozasaban
EgylttmUikodik a munkaltaté kornyezetvédelmi feladatait ellatd szakemberrel

Ismeri a metroldgiai alapfogalmakat, kdzrem(ikddik a munkahigiénés mérések lebonyolitasaban, értékelésében
Alapvetd informatikai és irdnyitastechnikai ismeretei alkalmazasidval hasznalja a korszerli szamitdégépes
folyamatiranyito eszkozoket, illetve ellenérzi miikddésiiket, dokumentalja a termelési adatokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Anyagismeret

Gépszerkezettan

Gyartasismeret

Munkavédelem jogi és eljarasismeret
Kockézatértékelés, kommunikacio
Tlzvédelem

W N W W W

Méréstechnika

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvezet( iraskészség, fogalmazas irdsban
Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelv hallott sz6veg megértése

Rajzi, fényképezési, videdzasi készségek, képességek
Képi jellegli abrazolé miszaki rajzok olvasasa, értelmezése
Jelképek értelmezése

Mennyiségérzék

Informacioforrasok kezelése

Szabadkézi rajzolas

W b DWW bSADpouuvob

Személyes kompetencidk:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felelésségtudat
Megbizhatésag

Onallésag

SzervezOkészség

Precizitas
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Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezbkészség
Hatarozottsag
Meggy6z6készség
Irdnyithatdsag

Irdnyitoi készség

Fogalmazo készség

Tomor fogalmazas készsége
Kommunikacids rugalmassag
Prezentacios készség
Hatékony kérdezés készsége
Meghallgatési készség

Médszerkompetencidk:
Rendszer/ek/ben valé gondolkodas (rendszerszemlélet)
Attekint6 képesség

Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Kovetkeztetési képesség
Informaciogyijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Helyzetfelismerés

Okok feltarasa

Koriltekintés, elévigyazatossag
Médszeres munkavégzés
Figyelem 6sszpontositas

Nyitott hozzaallas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2591-10 Munkabiztonsag

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Elvégzi, illetve elvégezteti a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia munkavédelmi Gizembe
helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalatot, elkésziti a szlkséges vizsgalati
dokumentaciét

Elvégzi, illetve elvégezteti a biztonsdgos m(iszaki allapot megbrzése érdekében a veszélyes munkaeszkozok idészakos
biztonsagi felllvizsgalatat

Irdnyitjia és kozremlkoddik a munkahely, az egyéni véddeszk6z, a munkaeszkdz, a technoldgia soron kiviili
ellenérzésében

Ellendrzi az egyéni védbéeszkdzokre és a munkaeszkdzokre, mint termékekre kidllitott EK megfeleléségi nyilatkozatot,
illetve EK- tipus tanusitvany meglétét

A gép direktiva és a nemzeti szabvanyok ismerete alapjan a beszerzésre tervezett és munkaeszkdzként hasznalni
kivant termékre 6sszedllitja az alapvetd biztonsagi- és egészségvédelmi kovetelményeket, és ezek meglétét ellendrzi
Koézrem(ikodik a munkaeszkozok ellendrzé fellilvizsgalata, az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalata belsé rendjének
kialakitasaban, kidolgozza az ellenérzés modszertanat

Ellendrzi a karbantartas elvégzésének munkavédelmi szempontu megfelelé bizonylatolasat

Kozrem(ikddik a vonatkozo jogszabalyok és nemzeti szabvanyok ismerete alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkahelyek, munkakérnyezet, és munkahigiénés tényezdk kialakitasaban, ellenérzi, illetve ellenérizteti
az el6irasok teljestilését

KozremUikddik a munkahelyi elsésegélynyujtas feltételeinek teljesitésében, ellenérzi az elSirdsok betartasat
Meghatdrozza a biztonsagi — és egészségvédelmi jelzések alkalmazasat, ellendrzi azok meglétét

Ertékeli az érintésvédelmi-, a szabvanyossagi- és a villamvédelmi minésité iratokat, a vizsgalati jegyzékényvek mérési
eredményeit a villamos biztonsagtechnikai mérések elveinek, médszereinek, eszkdzeinek ismeretei alapjan
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Figyelemmel kiséri az érintésvédelmi-, szabvanyossagi- és villamvédelmi ellenbérzések esedékességét, illetve a
vizsgalatok alapjan feltart hianyossagok megsziintetését

Ellendrzi és felismeri az alapvetd villamos hidnyossadgokat és azok veszélyeit, a sziikséges intézkedések megtételét
kezdeményezi

Ertelmezi és alkalmazza a kézi- és gépi anyagmozgatasra, a rakodasra, a széllitasra, a tarolasra és a raktarozasra
vonatkozé munkavédelmi kévetelményeket

Szakmai ismeretei alapjan ellenérzi a munkaltaténak a nyomastarté berendezések és a kazanok biztonsdgos
Uzemeltetésével, kezelésével és karbantartasaval kapcsolatos kotelezettségei teljesitését

A nyomastarté berendezések és a kazdnok elvi felépitésének, a biztonsdgi és lizemi szerelvények ismeretei alapjan
egyuttmU(kodik a munkaltatéval a hatésagi vizsgalatokra torténé felkésziilésben

Meghatarozza az egyes hegesztési technoldégidk és a kilonleges hegesztési munkdk veszélyforrasainak és
biztonsagtechnikai elSirdsainak ismerete alapjan a hegesztési munka kockazatait, a biztonsdagos munkavégzés
személyi és targyi feltételeit

Ellendrzi, illetve ellendrizteti a hegesztési munkak biztonsagi kovetelményeinek megvaldsuldsat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
Villamosség biztonsédga

Gépek biztonsaga

Logisztikai biztonsag

Létesités és létesitmények biztonsaga
Veszélyes technolégiak biztonsaga
Karbantartas biztonsdga

T W W W @

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvezet( iraskészség, fogalmazas irdsban
Olvasott szakmai szoveg megértése

Képi jellegli dbrazolé miszaki rajzok olvasésa, értelmezése
Elemi szdmolasi készség

Tér-érzékelés

Elektromos kapcsolasi rajz olvasasa, értelmezése
Gépipari jelképek értelmezése

Hidraulikus, pneumatikus jelképek értelmezése
Szabadkézi rajzolas

w w w w b vt b 1D

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat
Megbizhatésag

Onallésag

Precizitas

Dontésképesség

Tarsas kompetenciak:
Hatdrozottsag
Meggy6z6készség
Kompromisszumkészség
Rivalizalo készség
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Médszerkompetencidk:

Attekint6 képesség

Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Kovetkeztetési képesség
Emlékezdképesség (ismeretmegbrzés)
Felfogoképesség
Informaciogyijtés

Ertékelés

Helyzetfelismerés

Kontroll (ellendrzés)

Koriltekintés, elévigyazatossag
Médszeres munkavégzés
Figyelem 6sszpontositas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2592-10 Munkaegészségiigy

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ismeri és alkalmazza a munkaegészségiigy (munkahigiéné és a foglalkozas-egészségligy) legfontosabb fogalmait,
alapveté feladatait

Ismeri a foglalkozés-egészségligyi szolgélatok feladatait, egylittmiikodik a foglalkozés-egészségligyi orvossal
Munkaja sordn alkalmazza a munkakornyezeti, illetve munkavégzésbdl eredé megterhelések human egészségi
allapotvéltozésaival, lehetséges tartds egészségkarosodasaival (foglalkozdsi drtalmak) és azok kartéritési
felel6sségeivel kapcsolatos alapszintl ismereteit

KézremUkodik a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének munkahelyi meghatdrozasaban, végrehajtasa soran
egylttmUkaodik a foglalkozas-egészségligyi orvossal

Javaslatot tesz soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat elrendelésére

Ellendrzi a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjének betartasat

Ismeri a foglalkozasi és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedések, illetve fokozott expozicié esetén fennalld
munkaltatéi kotelezettségeket, ellatja, illetve javaslatot tesz a munkaltatéi feladatokra

Ismeri a sériilékeny csoportok (gyermekek, fiatalkortak, terhes nék, nem régen sziilt nék, szoptaté anydk, anyatejet
ado nok, id6sodék, megvaltozott munkaképességtiek) foglalkoztatasanak munkavédelmi szabalyait és kozrem(ikodik
azok végrehajtasidban

Kozrem(kodik a megvéltozott munkaképességl munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsa érdekében sziikséges
munkafeltételek meghatarozasaban, kialakitasaban (foglalkozasi rehabilitacids ismeretek)

Kozrem(ikddik a munkahelyi egészségmeg6rzé programok végrehajtasaban

Javaslatot tesz az ergondmiai szempontd munkahely és munkakdrnyezet kialakitasara.

Részt vesz a képernyd el6tti munkavégzés kockézatainak csdkkentésében

Muszaki és egyéb javaslatokat tesz a halmozédé mozgasszervi megbetegedések megel6zése érdekében
Kozrem(ikddik az tGzemek telepitése, szell6ztetése, flitése, vilagitasa, vizellatdsa, hulladékkezelése tervezése és
kialakitasa soran felmertilé munkahigiénés feladatok ellatasaban

Kozrem(ikodik a klimatikus, akusztikus és vizualis kdrnyezet tervezésében és kialakitasaban

A szakmaiismeretei alapjan részt vesz a légtechnikai rendszerek kialakitasi, beszabalyozasi, izemeltetési, karbantartasi
feladataiban

Végzi, illetve elvégezteti a klimatényezdkre vonatkozé mérési eredmények értékelését, kdzremiikodik a megel6z6
intézkedések kidolgozasaban

Ertékeli, illetve értékelteti a zaj- és rezgésterhelések mérési eredményeit

Kozrem(ikodik a zaj- és rezgéscsokkentés muiszaki és szervezési megel6z6 intézkedéseinek kidolgozasaban

Ellenérzi és ellendrizteti a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges vildgitasi jellemzék meglétét, a vilagitoé
berendezések kovetelményeknek megfelelé miikodését

Ertékeli, illetve értékelteti a vilagitastechnikai mérések eredményeit

Kozrem(ikddik a munkahelyen a munkabalesetek veszélyforrasainak, a fizikai (zaj, rezgés, vibrécié, ionizél6 és nem
ionizalé sugdrzds, magas és alacsony légkori nyomas, elektromos aram, héterhelés), kémiai (vegyi anyagok,
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keverékek), biologiai (személyi higiéné, fert6zé megbetegedések), ergondmiai (ember-gép-kdrnyezet rendszer) és
pszichoszocidlis (munkahelyi stressz) kéroki tényezéknek a meghatdrozésiban; ismeri az egészségligyi hatarértékeket
és a koroki tényezék mérési modszereit, ezen ismereteinek alkalmazasaval kdzremikodik a kockézatelemzés
elkészitésében, a miszaki, illetve szervezési megel6z6 intézkedések kidolgozasaban

Gondoskodik a munkakdrnyezeti kéroki tényezékbdl eredd kockazatok meghatarozdsdhoz sziikséges mérések
elvégzésérdl, az eredmények értékelésérdl

A vegyi anyagokra vonatkozé alapvetd jogszabalyok ismeretében kdzremiikodik a vegyi anyagok termelésébdl,
tarolasabdl, szallitasabol, feldolgozasabol, felhasznalasabdl, lerakasabdl adodd ember- és kornyezetkarositd hatasok
megeldzésével kapcsolatos munkaltatoi feladatok ellatasaban

Kozrem(kodik a munkahelyek kémiai biztonsdgdra vonatkozd el6irdsok végrehajtdsdban, ugymint az
adatszolgaltatasi, bejelentési kotelezettség teljesitésében, nyilvantartdsok vezetésében, kockédzatelemzés
elkészitésében, biztonsagi adatlapok, egyéb dokumentum dokumentumok meglétének ellenérzésében,
munkavallalék oktatdsdban, tajékoztatasaban, Iégtérszennyezettség mérésében, expozicid értékelésében,
munkakornyezeti és biolodgiai monitorozas rendszerének kialakitasaban, foglalkozasi mérgezések megel6zésére
iranyul6 intézkedések kidolgozasaban

Ertelmezi és alkalmazza a kdrnyezetvédelmi alapelvek és a munkavédelmi kévetelmények dsszefiiggéseit

Ismeri és alkalmazza a munkahelyi termelési, kommundlis és veszélyes hulladékkezelésre vonatkozé rendelkezéseket
A munkavédelmi szempontok érvényesitése érdekében részt vesz a munkaltato fold, viz, levegd, az él6vildg és az
épitett kdrnyezet védelmét megvalosito feladataiban, a kdrnyezeti hatasvizsgalat készitésében

Koézrem(ikddik az egyéni véddeszkdz hasznalatara kotelezett munkakdrok meghatarozésaban, az egyéni véddeszkoz
kivdlasztdsaban, a véddéeszkdz-juttatds rendjének kialakitdsdban és a véddéeszkdz-hasznalat szabdlyainak
megallapitdsdban

Kozrem(ikddik a munkavallalok egyéni védéeszkdz-haszndlatra iranyul6 oktatasaban

Részt vesz az egyéni védbeszkdzok idészakos és soron kivili feliilvizsgédlataban, védelmi képessége meglétének,
rendeltetésszer(i hasznélatanak ellenérzésében, gondoskodik az egyéni véddeszkdzok karbantartasarol, tisztitasarol,
javitasarol

Tajékoztatja és aktiv kozremlkoddkként bevonja a munkahelyi kockdzat-elemzések, megel6z6 intézkedések
el6készitésébe az érintett munkavallaldkat, illetve képviseljiiket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
Munkakérnyezet
Munkaélettan
Kémiai biztonsag
Munkalélektan
Foglalkozasi rtalmak
Munkahigiéne
Ergonomia
Foglalkozas-egészségligy
Egyéni védbéeszkozok

W W W W W W ™ W @

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Koznyelvi beszédkészség

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

Szakmai nyelvi beszédkészség

Rajzi, fényképezési, videdzasi készségek, képességek
Jelképek értelmezése

w > 01 b

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felelésségtudat
Megbizhatésag
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Onallésag
Szervezdkészség
Precizitas

Tarsas kompetenciak:

Kezdeményezbkészség

Hatérozottsag

Meggy6z8készség

Segit6készség
Irdnyithatdsag
Irdnyit6i készség

Empatikus készség

Hatékony kérdezés készsége

Meghallgatasi készség

Kompromisszumkészség

Médszerkompetenciak:

Ismeretek helyén valé alkalmazasa

Kbvetkeztetési képesség
Emlékezdképesség (ismeretmegdbrzés)

Informacidgydjtés

Ertékelés
Helyzetfelismerés

Kontroll (ellendrzés)

Rendszer/ek/ben valé gondolkodas (rendszerszemlélet)
Médszeres munkavégzés

Nyitott hozzaallas

Az 5581001 0010 55 01 azonosité szamu, Energetikai mérndkasszisztens megnevezés(i szakképesités-eldgazés

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszerli munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

2251-06 Uzemi biztonsag

2252-06 Mszaki szamitasok, energetikai vizsgalatok
2253-06 Energetikai rendszerek Gizemeltetése

Az 55 810 01 0010 55 02 azonosité szamy, Epitettkdrnyezetmérndk-asszisztens megnevezés(

szakképesités-eldgazds szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1180-06 Korszerl munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

2264-06 Epitési mlszaki dokumentaciok, hatosagi feladatok
2265-06 Epités-kivitelezés

Az 5581001 0010 55 03 azonosité szamu, Faipari terméktervezé megnevezési szakképesités-eldgazas

szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszer(i munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
2266-06 Faipari terméktervezés
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Az 5581001 0010 55 04 azonosit6 szamu, Faipari termelésszervezé megnevezésii szakképesités-elagazas

szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszer(i munkaszervezés
1181-06 Gazdaélkodas, projektvezetés
2267-06 Faipari termelés szervezése

Az 5581001 0010 55 05 azonosité szamu, Gépipari mérndkasszisztens megnevezési szakképesités-eldgazas

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszerl munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
1190-06 Miszaki alapozas

1193-06 Méréstechnika

1194-06 Alkatrész mlvelettervezése, gyartasa
1196-06 Robot- és CNC-technika

Az 5581001 0010 55 06 azonositd szamu, Haldzati informatikus megnevezési szakképesités-eldgazas

szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszerli munkaszervezés

1181-06 Gazddélkodas, projektvezetés

2268-06 LAN/WAN-eszk6zok telepitése, konfiguraldsa, izemeltetése
2269-06 LAN/WAN-eszk6zok és rendszerek mindsitése

Az 5581001 0010 55 07 azonosit6 szamu, Fémtechnoldgia mérnokasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazas szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

1180-06 Korszer(i munkaszervezés

1181-06 Gazdélkodas, projektvezetés

3138-10 Fémtechnoldgia

2257-06 Anyagok elédllitdsa és elemzése laboratériumi koriilmények kozott
3139-10 Fémtechnoldgiai berendezések lizemeltetése

Az 5581001 0010 55 08 azonositd szamu, Konnytipari mérnokasszisztens megnevezési szakképesités-eldgazas

szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1180-06 Korszerl munkaszervezés

1181-06 Gazdélkodas, projektvezetés

1190-06 Mdszaki alapozas

2260-06 Alapvetd kdnnydipari tevékenység

2261-06 Speciélis kdnnydipari tevékenység

Az 5581001 0010 55 09 azonosité szamu, Mechatronikai mérndkasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazas szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszeri munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
1190-06 Muszaki alapozéas

1193-06 Méréstechnika

1203-06 Mechatronika
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Az 5581001 0010 55 10 azonositd szamu, Miszaki informatikai mérnokasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazas szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

1180-06 Korszerl munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

1199-06 Mdszaki-informatikai rendszerek telepitése, izemeltetése
1200-06 Informacids rendszerek fejlesztése

1201-06 Hardver eszk6zok telepitése, konfiguraldsa, Gzemeltetése
1202-06 Alkalmazasok telepitése, lizemeltetése

Az 5581001 0010 55 11 azonosité szamu, Vegyész mérnokasszisztens megnevezés(i szakképesités-elagazas

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1180-06 Korszerli munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
2256-06 Vegyipari laboratériumi és lizemi feladatok
2257-06 Anyagok eléallitdsa és elemzése laboratériumi kortilmények kozott
Az 5581001 0010 55 12 azonosit6 szamu, Vegyipari gépészmérnok-asszisztens megnevezésti
szakképesités-eldgazas szakmai kévetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1180-06 Korszerli munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodds, projektvezetés
2254-06 Vegyipari szdmitasok
2255-06 Vegyipari technolégiak
Az 5581001 0010 55 13 azonositd szamd, Villamosmérnok-asszisztens megnevezés(
szakképesités-eldgazas szakmai kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1180-06 Korszer(i munkaszervezés
1181-06 Gazddlkodds, projektvezetés
1190-06 Mdszaki alapozas
1193-06 Méréstechnika
1197-06 Villamos alapozas
1198-06 Villamos szakmai modul
Az 5581001 0010 55 14 azonosité szamu, Terlletfejlesztési szakasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazas szakmai kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1180-06 Korszerli munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
2601-09 Természet- és tarsadalomtudomanyi alapismeretek
2602-09 Teruletfejlesztés
Az 55810010010 55 15 azonosité szamu, Munkavédelmi mérndkasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazas szakmai kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1180-06 Korszer(i munkaszervezés
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
1190-06 MUszaki alapozas
2590-10 Munkavédelem jogi és m(iszaki alapjai
2591-10 Munkabiztonsag
2592-10 Munkaegészségligy
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V.

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérél sz6l6 igazolas

Az5,6,8,9,13,15, 16, 18, 20, 21, 22,, 26., 28., 30. és 32. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben
megadott téméban, a képzési programban elSirt terjedelemben és hatéridére elkészitett szakdolgozat leadasa

Az utolso szakképzo évfolyam eredményes elvégzése, mely egyenértékl a modulzaré vizsga eredményes letételével
A Terliletfejlesztési szakasszisztens szakképesités-elagazas esetében gazdalkodd, illetve 6nkormanyzati szervezetnél
eltoltott 3 hdnapos gyakorlat teljesitése

— 1 hénap az elsé év végén

-2 hoénap a szakdolgozat készitéséhez kapcsolva

2, A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1180-06 Korszerili munkaszervezés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szamitégép-kezelési, izemeltetési, halozati és multimédias ismeretek alkalmazasa. Informatikai biztonsagi
eszk6zok hasznalata, szakmai angol széveg értése
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 60 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Elsésegélynyuijtds, Ujraélesztés
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 30 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Munka-, kérnyezet- és tizvédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasa, mindsitése, kezelése és a hulladékok
szelektiv gyUjtése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkészilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 20%
3.feladat 30%

2.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Projektiranyitasi rendszerek, projekttervezés, kockazatelemzés, eréforras-kezelés
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 45 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Megadott feltételek alapjan képzési vallalkozasi forma kivalasztasa, inditasanak, mikodtetésének,
atszervezésének megtervezése, miikodésének elemzése. Szamla, nyugta kibocsatasa
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 60%

2. feladat 40%

3. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2251-06 Uzemi biztonsag
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Energetikai gépek és rendszerek
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc
A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Villamosenergia-rendszerek Gizeme és iranyitasa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

4. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2252-06 Miiszaki szamitasok, energetikai vizsgalatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Villamosenergia-ellatas, hé-ellatas tervezése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc
A hozzdrendelt 2. vizsgafeladat:
Energiagazdalkodas, koltségelemzés
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi idé 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

5. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2253-06 Energetikai rendszerek iizemeltetése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Kalorikus- és villamos mérés végrehajtasa és dokumentélasa és értékel6dokumentdcio készitése
szamitégéppel

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 240 perc
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A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Energetikai berendezések lizemeltetése — szakdolgozat védése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

6. vizsgarész
A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2264-06 Epitési miiszaki dokumentaciok, hatésagi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Tervezési alapismeretek.
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkészulési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
EpitSipari komplex szakmai feladat (tervezés, kivitelezés, épitésigazgatas) és ahhoz kapcsolt gazdalkodasi és
menedzsment ismeretekre alapozott szakmai feladat — szakdolgozat védése
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 15 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

7.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2265-06 Epités-kivitelezés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Magasépitési alapismeretek (Epiiletszerkezettan, tartdszerkezetek, épitéanyagok)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szbbeli
Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi idé 15 perc)
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

Mélyépitési alapismeretek (geotechnika, kdzmUépités, mitargyak)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilésiid6 30 perc, valaszadasi idd 15 perc)
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:

Epitésszervezési alapismeretek (épités-technolégia, épités-kivitelezés, épitésszervezés)
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:

Epités-kivitelezés
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Id6tartama: 360 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 25%
3.feladat 25%
4. feladat 25%
8. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2266-06 Faipari terméktervezés
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Termékelemek &brazoldsa, reklamanyagok, kiadvanyok, kisér6 dokumentumok készitése, arculat-,

csomagolastervezés szervezése, grafikai munkdak
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 180 perc
A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Team szervezése, termékek tervezése, szervezése, elemzése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 180 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Szamitégépes modellezés - latvanyterv készitése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 120 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Terméktervezés, igény- és funkcidelemzés - szakdolgozat védése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 15 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 20%
2. feladat 15%
3. feladat 15%
4. feladat 50%

9. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2267-06 Faipari termelés szervezése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Faipari termelési szervezési, kereskedelmi, minéségbiztositdsi ismeretek

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkészulési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Faipari gépészeti ismeretek

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Faipari technoldgiai, termelési ismeretek
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Faipari szakmai és ahhoz kapcsolt gazdalkodasi, menedzser és menedzsment feladat — szakdolgozat védése
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 15 perc
A hozzarendelt 5. vizsgafeladat:
A szervezési, mindségbiztositasi, gépészeti és technoldgiai ismeretek alkalmazasaval egy adott termék
termelési folyamatanak megtervezése és gyakorlati megszervezése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 360 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 15%
2. feladat 15%
3. feladat 15%
4. feladat 30%
5. feladat 25%

10. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1190-06 Miiszaki alapozas

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott hasznalt alkatrész szabadkézi vagy mszaki rajzanak elkészitése, dokumentélasa, muiszaki és gazdasagi
ajanlat készitése ennek az alkatrésznek cseréjére

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Adott konkrét feladathoz anyagrendelést allit 6ssze, kalkuldciét készit a rendelkezésre bocsatott adatok
alapjan. Osszeallitja a sziikséges eszk6zok listajat, ismerteti az elvégzendd munkafolyamat lépéseit

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli

Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 50%

2. feladat 50%

11. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1193-06 Méréstechnika
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Metroldgiai és méréstechnikai feladatok megoldasa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 120 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Adott feladat szerinti mechanikai mérésekhez méréeszkozoket, muiiszereket valaszt, elvégzi és kiértékeli a
kijelolt méréseket
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Adott feladat szerinti villamos dramkorok, illetve fogyaszték vagy nem villamos mennyiség atalakité be- és
kimeneti jellemzdinek méréséhez mérbeszkozoket, miiszereket valaszt, elvégzi és kiértékeli a kijelolt
méréseket

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%

2. feladat 20%

3. feladat 40%

12.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1194-06 Alkatrész miivelettervezése, gyartasa
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A kiadott alkatrész mUihelyrajza alapjan a megmunkalasi igény meghatarozasa, felliletelemenként a rahagyas
kiszamitasa szamitogép segitségével
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 30 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Technolégiai véltozatok 6sszevetése, gazdasagi szamitasok
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 45 perc
A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
A kiadott alkatrész mdhelyrajza és technoldgiai utasitasa alapjan felszerszdmozas, mdveletelemenkénti
gépbeadllitas, esztergalas
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 100 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
A gyartaskor keletkezett forgdcs vizsgélata, az alkalmas forgacsalak meghatérozasa, forgacstoré megoldasok,
forgdcskeresztmetszet és a technoldgiai paraméterek elemzése
A hozzéarendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 15%
2.feladat 25%
3. feladat 35%
4. feladat 25%

13. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1196-06 Robot- és CNC-technika
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
NC program készitése, értelmezése, futtatdsa szerszam nélkiil, futtatasa forgacsolassal
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 100 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Gépipari komplex feladat - szakdolgozat védése

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 50%

2. feladat 50%

14.vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2268-06 LAN/WAN-eszko6zok telepitése, konfiguralasa, iizemeltetése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
LAN/WAN-eszkozok telepitése, konfiguralasa, izemeltetése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 90 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
LAN/WAN-eszkozok telepitése, konfiguraldsa, izemeltetése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 120 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 70%

15. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2269-06 LAN/WAN-eszkozok és rendszerek mindsitése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
LAN/WAN-eszkdz6k és rendszerek mindsitése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 120 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

Komplett hal6zati rendszerek telepitése, konfigurélasa, izemeltetése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 150 perc

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

Komplett halozati rendszerek telepitése, konfiguralasa, Uzemeltetése, szakdolgozat védése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli

Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 30%

2. feladat 30%

3. feladat 40%
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16. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
3138-10 Fémtechnoldgia
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Fémtechnoldgia - szakdolgozat védése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 30 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

17. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2257-06 Anyagok eléallitasa és elemzése laboratériumi koriilmények kozott

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Elemek vegyiiletek tulajdonsagai, eléallitadsuk. Fizikai kémiai folyamatok, diagramok, adatok értelmezése,
kémiai és fizikai kémiai szamitasi feladatok

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli

Id6tartama: 120 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Szerves és szervetlen preparatumok eléallitdsa. Mintavételezés, klasszikus és miszeres analitikai vizsgalatok. A
vizsgalati eredmények értékelése, feldolgozasa dokumentalasa

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 240 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%

2. feladat 60%

18. vizsgarész
A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
3139-10 Fémtechnoldgiai berendezések lizemeltetése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Fémtechnoldgiai berendezések és folyamatok leirdsa, diagramok, adatok értelmezése, technolégiai szamitasi
feladatok elvégzése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 180 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

19. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2260-06 Alapvet6 konnyiiipari tevékenység

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Koénnydipari termék (csomagolbéanyag, ruhdzat, nyomdaipari termék) technolégiai dokumentacidjanak
elemzése, anyag, technoldgia, gép, gyartasi rendszer kivalasztasa

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 360 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

20. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2261-06 Specialis konnydipari tevékenység

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Konnydipari termék (csomagoldanyag, ruhazat, nyomdaipari termék) technoldgiai dokumentaciéjanak készitése,
anyag, technoldgia, gép, gyartasi rendszer kivalasztsa - szakdolgozat védése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szbbeli

Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

21.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1203-06 Mechatronika
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
CNC-program kidolgozasa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Robotprogramozas

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 90 perc

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Digitélis technika

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Egy konkrét vezérlési feladat megoldasa, PLC-programozas

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 90 perc

A hozzérendelt 5. vizsgafeladat:
Mechatronikai feladat - szakdolgozat védése

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 20%

2. feladat 20%

3. feladat 15%

4. feladat 15%

5. feladat 30%
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22.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1199-06 Miszaki-informatikai rendszerek telepitése, lizemeltetése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Muszaki-informatikai rendszerek telepitése, konfiguralasa, izemeltetése
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 180 perc
A hozzdrendelt 2. vizsgafeladat:
Muszaki-informatikai rendszerek telepitése, konfigurélasa, izemeltetése - szakdolgozat védése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 15 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

23.vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1200-06 Informacioés rendszerek fejlesztése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Tervezési alapismeretek, fejlesztési alapismeretek, tesztelési és dokumentalasi ismeretek, programozas
modszertani ismeretek, programozas

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 60 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Tervezési alapismeretek, fejlesztési alapismeretek, tesztelési és dokumentalasi ismeretek, programozas
modszertani ismeretek, programozas

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi idé 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 60%

2. feladat 40%

24, vizsgarész
A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1201-06 Hardver eszk6zok telepitése, konfiguralasa, lizemeltetése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Hardver eszkzok telepitése, konfiguraldsa, izemeltetése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 180 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

25. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1202-06 Alkalmazasok telepitése, lizemeltetése
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Alkalmazasok telepitése, izemeltetése
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

26. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2256-06 Vegyipari laboratériumi és iizemi feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Vegyipari berendezés, miivelet, technoldgiai folyamat muikodésének, korilményeinek elemzése. M(iszaki
dokumentdcié készitése. Anyag- és energiamérleggel és vegyipari muveletekkel kapcsolatos szamitasok.
Irdnyitastechnikai feladat értelmezése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
irdsbeli

Id6tartama: 120 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Egy vegyipari muvelet Uzemeltetése, iranyitdsa. A mdlveleti mérése eredményének értékelése és
dokumentalasa

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 120 perc

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Egy konkrét vegyipari technolégia vagy mivelet f6bb jellemz&inek, lebonyolitdsanak irdnyitasanak,
szabdlyozhatésaganak, kornyezetvédelmi és biztonsédgtechnikai szempontjainak elemzése, bemutatasa

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi idé 15 perc)

A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
Idegen nyelv( rekldamanyag, téjékoztaté vagy muszaki leiras készitése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 30 perc

A hozzérendelt 5. vizsgafeladat:
Asszisztensi és munkatevékenység-iranyitéi feladatra vald alkalmassdag bemutatdsa, a szakdolgozat
megvédése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 20%

2. feladat 20%

3.feladat 20%

4. feladat 10%

5. feladat 30%

27.vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2254-06 Vegyipari szamitasok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Vegyipari gépek és folyamatok Uzemeltetésével kapcsolatos, vegyi folyamatokkal kapcsolatos ellen6rzd
szamitasok



1390

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 10. szdm

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli

Id6tartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

28.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2255-06 Vegyipari technolégiak
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott vegyipari technolégiaval kapcsolatos biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi feladatok elemzése,
vegyipari technolégidkban lejatszé6do folyamatok
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 180 perc
A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Egy vegyipari berendezés kritikus elemének szilardsagi ellenérzése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Asszisztensi és munkatevékenység-iranyitoi feladatra valé alkalmassag bemutatasa, a szakdolgozat
megvédése prezentaciéval
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 20%
2. feladat 30%
3. feladat 50%

29, vizsgarész
A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1197-06 Villamos alapozas
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Elektrotechnikai, elektronikai és digitalistechnika aramkéri feladatok megoldésa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 120 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Adott feladat szerinti analég dramkort 6sszedllit, jellemz6inek méréséhez, illetve az egység miikddésének
ellenérzéséhez méréeszkozoket valaszt, elvégzi és kiértékeli a kijelolt méréseket
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 120 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Adott feladat szerinti digitalis aramkort 0sszeallit, jellemzdinek méréséhez, illetve az egység miikddésének
ellenbrzéséhez méréeszkzoket valaszt, elvégzi és kiértékeli a kijelolt méréseket
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 120 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 30%
3.feladat 30%

30. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1198-06 Villamos szakmai modul
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott feladat szerinti szakmai Osszetett feladat elvégzése, aramkor, modell Gsszedllitasa, adott el&irt
mérésekhez, illetve feladathoz méréeszkozoket, miiszereket valaszt, elvégzi és kiértékeli a kijelolt méréseket
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Szakmai (pl. villamos gépes, villamos hal6zatos, energetikai, robotos, PLC-s, hiradastechnikai) dsszetett

feladatok
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Szakdolgozat védése

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli

Id6tartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%

2. feladat 40%

3. feladat 20%

31.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2601-06 Természet- és tarsadalomtudomanyi alapismeretek
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott térség természet- és tarsadalomfoldrajzi értékelése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Alapvetd tervezési eszk6zok és modszerek alkalmazasa (SWOT analizis, Logikai keretmatrix, TAGINTER analizis)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Idétartama: 45 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Adatgy(jtési, statisztikai médszerek alkalmazasa (tdblazatkezelés, adatbéziskezelés, diagramkészités)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 30 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 30%
3.feladat 20%
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32.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2602-06 Teriiletfejlesztés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Kistérségfejlesztés
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 45 perc (felkésztilési id6 30 perc, valaszadasi idé 15 perc)
A hozzdrendelt 2. vizsgafeladat:
Palyazatiras
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
interaktiv
Idétartama: 45 perc
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
Protokoll és rendezvényszervezés
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 30 perc
A hozzérendelt 4. vizsgafeladat:
A teriletfejlesztés rendszere, modszerei, feladatai, elmélete és azok gyakorlati alkalmazasai — szakdolgozat
védése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 15 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 10%
3.feladat 10%
4. feladat 50%

33.vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2590-10 Munkavédelem jogi és miiszaki alapjai
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott videofelvétel alapjan szakmai Osszetett feladat (munkavédelmi szabdlyzat elemeinek kidolgozasa,
kockazatértékelés-készités, oktatasi anyag 0sszeallitdsa, munkabaleseti jegyzékonyv elkészitése) elvégzése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 90 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

34.vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2591-10 Munkabiztonsag

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott fényképek és/vagy dokumentécié alapjan szakmai Osszetett feladat (munkabiztonsagi értékelés és
intézkedések kidolgozasa) elvégzése

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

35. vizsgarész
A hozzéarendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2592-10 Munkaegészségiigy
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott munkavédelmi dokumentdciok (mérési jegyzékonyv, kockazat elemzés stb.) értékelése és ez alapjan
intézkedések, szabalyzatok kidolgozasa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irdsbeli
Id6tartama: 60 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55 810 01 0010 55 01 azonositd szamu, Energetikai mérndkasszisztens megnevezésii szakképesités-eldagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

3.vizsgarész: 25

4.vizsgarész: 25

5.vizsgarész: 30

Az 55 810 01 0010 55 02 azonositd szamu, Epitettkdrnyezetmérnok-asszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

6.vizsgarész: 40

7.vizsgarész: 40

Az 55 810 01 0010 55 03 azonositd szamu, Faipari terméktervezé6 megnevezésl szakképesités-eldagazashoz rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

8.vizsgarész: 80

Az 5581001 0010 55 04 azonositd szamu, Faipari termelésszervezd megnevezésl szakképesités-eldgazashoz rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

9.vizsgarész: 80

Az 55 810 01 0010 55 05 azonosité szamu, Gépipari mérnokasszisztens megnevezésl szakképesités-eldgazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 5

10. vizsgarész: 10

11. vizsgarész: 10

12.vizsgarész: 35

13. vizsgarész: 30
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Az 55 810 01 0010 55 06 azonositd szamu, Halozati informatikus megnevezési szakképesités-elagazashoz rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

14. vizsgarész: 40

15. vizsgarész: 40

Az 55 810 01 0010 55 07 azonositdé szamu, Fémtechnoldgia mérndkasszisztens megnevezési
szakképesités-eldgazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

16. vizsgarész: 40

17.vizsgarész: 20

18. vizsgarész: 20

Az 5581001 0010 55 08 azonosité szamu, Kdnnydipari mérndkasszisztens megnevezés( szakképesités-eldgazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

10. vizsgarész: 10

19. vizsgarész: 40

20. vizsgarész: 30

Az5581001 001055 09 azonosité szdmu, Mechatronikai mérnokasszisztens megnevezés( szakképesités-eldgazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

10. vizsgarész: 20

11. vizsgarész: 20

21. vizsgarész: 40

Az 55 810 01 0010 55 10 azonosité szdmu, Mdszaki informatikai mérndkasszisztens megnevezésl
szakképesités-eldgazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

22.vizsgarész: 30

23. vizsgarész: 20

24.vizsgarész: 15

25. vizsgarész: 15

Az 55 810 01 0010 55 11 azonosité szamu, Vegyész mérnokasszisztens megnevezési szakképesités-elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

26. vizsgarész: 55

17.vizsgarész: 25

Az 55 810 01 0010 55 12 azonositd szamu, Vegyipari gépészmérnok-asszisztens megnevezésl
szakképesités-elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

27.vizsgarész: 30

28. vizsgarész: 50
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Vi.

Az 55 810 01 0010 55 13 azonositd szamu, Villamosmérndk-asszisztens megnevezésl szakképesités-eldgazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

10. vizsgarész: 10

11. vizsgarész: 20

29. vizsgarész: 20

30. vizsgarész: 30

Az 55810010010 55 14 azonosité szamu, Terliletfejlesztési szakasszisztens megnevezésii szakképesités-eldgazdshoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 15

2.vizsgarész: 20

31. vizsgarész: 30

32. vizsgarész: 35

Az 55 810 01 0010 55 15 azonosité szdmu, Munkavédelmi mérndkasszisztens megnevezésl
szakképesités-eldgazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1.vizsgarész: 10

2.vizsgarész: 10

9.vizsgarész: 10

33. vizsgarész: 30

34, vizsgarész: 20

35. vizsgarész: 20

4, A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei:
A szakképesitéshez, szakképesités-eldagazasokhoz rendelt vizsgarészek valamelyikének kordbbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltér6 szempontjai:

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK
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Aktuatorok X
Alapvetd villamos X
kéziszerszamok
Analitikai mérleg X
Analég és digitélis X
aramkori épitéelemek
Analég, digitalis mérd X
miszerek
Anyagvizsgalo X X X
berendezések
Aramlastechnikai X
mérési eszkdzok
Asztali furogép X X
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Asztalos gyalupad

Asztalos korflirész

Asztalos szalagftirész

Butor, ajto és ablak
zar-és vasalat
mintadarabok

XX X | X

CNC megmunkal6gép

CNC vezérlésu
felsémardégép

Csavarkoté gépi
szerszamok

Darabolé-, vagégépek,
berendezések

Demonstracios tablak

Denzitométer

>

Diafilm vetit6

Digitalis kamera és
képfeldolgozé
rendszer

Digitalis labormérleg

Digitalis multiméter

Dorzsallésagvizsgald

DVD lejatszo

>

Egyéni véd6eszkdzok

>

Egyetemes
csucskoszorligép

Egyetemes
esztergagép

Egyetemes marégép

Egyszer( kabelteszter

Egyszerd(
mikrokontrolleres (pl.
PIC) fejlesztérendszer

Elektrokémiai
mérésekhez
hasznalatos eszk6zok

Elektromechanikus
mérbeszkozok

Elektronikus
mérémuszerek

Elektrotechnikai
mérési eszkd6zok

Elfoliazé

El6készit6- és alap
miiveletekhez,
folyamatokhoz
hasznalatos eszk6zok

Emel6 berendezések,
daruk

Epitéanyag
laboratérium -
felszereléssel

Erintésvédelmi mérési
eszkozok

Ethernet és soros
kabelek

Ethernet
forgalomirényitok
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Ethernet kapcsoldk

Fa és karpitos
mintadarabok

Faipari egyengetd
gyalugép

Faipari kéziszerszamok

Faipari
korongcsiszolégép

Faipari maro

Faipari szabvanyok

Faipari
szalagcsiszol6gép

Faipari vastagsagi
gyalugép

Falitabla

Famegmunkalo kézi
szerszamok

Fax

Fényképezdgép

Festékszoro flilke

Fest6felszerelések

Filmfelvevd

Fizikai mérésekhez
hasznalat
laboratériumi
eszkozok

Fizikai, kémiai
felszerelt laboratérium

Flip chart

Folyamatiranyitd
rendszerek eszkozei

Folyamatiranyitd
szamitdgép

Forgacsold egy és
t6bbéll szerszamok

Forrasztasokhoz
szlikséges szerszamok,
eszkozok
berendezések

Geodézia
laboratérium -
felszereléssel

Geotechnika
laboratérium —
felszereléssel

Gépészeti
méréeszkdzok

Gravimetridhoz
hasznalatos eszk6zok

Grindométer

Gyartastechnoldgiai
eljarasok eszkozei

Gyorsvarrogépek

Halbzati eszk6zok

Hard-lock
(hardware-kulcs)

Hardver — Szoftver
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Hegeszté
berendezések

Hegesztd védéruha,
védbeszkdzok

Hengersori gépek és
berendezések

Hidraulikus
épitéelemek

Hoéfokmérdk

Hokezel6
berendezések

Hoétechnikai mérési
eszkozok

Informacios és
adatrogzité
elektronikus eszk6zok

Informatikai
laboratérium
(szaktanterem)

Internet hozzaférés

Ipari robot

Irodafelszerelések

Irdnyitastechnikai
mérési eszkdzok

irasvetitd

iv és
gazhegeszté-beren-
dezések

Jelgenerator
(figgvénygenerator)

Jogszabdlygydjtemény

Kabelanalizator

Kérpitosipari
kéziszerszamok

Képbeolvaso

Kézi és elemi gépi
fémforgacsold
szerszamok

Kézi és gépi
kotéelemszereld
szerszamok

Kézi méroeszkdzok

Kézi rajzeszkozok

>

>
>
>
>
>
>
>

>

>

>

>

Kéziszerszamok

Kommunikacios
eszkozok

Komplett
munkaallomas
szamitogépek

Kontakthegeszt6
berendezés

Kopdasallésag vizsgald
berendezés

Koérnyezetvédelmi
felszerelt laboratérium

Kornyezetvédelmi
mérésekhez
hasznalatos eszk6zok
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Kozm laboratérium -
felszereléssel

Kromatografias
mérésekhez
hasznalatos eszk6zok

Kilonféle mérlegek

Laboratériumi keverd
berendezés

Laboratériumi
mérlegek

Lapszabdsz
korflrészgép

Lemezalakité gépek

Lemezmegmunkald
gépek

Logikai kapuk

Mechanikai
méréeszkozok

Mérés- és
szabalyozéstechnikai
laboratérium
felszerelése

Mérleg és szoftver
dokumentaciok

Metallurgiai
berendezések

Mikroszkép

Mikroszkép

Minden
laboratériumban
hasznalt altalanos
eszkdz

Mintadarabok butor-,
ajtd és
ablakszerkezetekbdl

Mintavételhez
hasznalatos eszk6zok

Modellek — modellezé
kéziszerszamok

Médositott 6ltésli
varrégépek

Mianyag-froccsontd
gépek

MUszaki alkalmazasi és
szimulacids szoftverek

Mdszaki rajzolas
alapvet6 eszkozei

Nagyitd, nagyitd
szemuveg

NC megmunkalégép

Nem villamos
mennyiség érzékeldk,
atalakitok

Nuklearis mérések
eszkozei

Nyelvi laboratérium
(szaktanterem)
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Nyomads- és
mennyiségmérd
mUszerek

Nyomtathatésag-
vizsgald berendezések

Nyomtatok

Optikai halozati
eszkozok

Optikai mérésekhez
hasznélatos eszkdzok

Oszcilloszkop

Ontodei gépek

PLC

Pneumatikus
épitéelemek

Pneumatikus
kéziszerszamok

Porzasvizsgald

Prébababuk

Projektor

Ragasztdprés

Rajztermi asztalok

>

>

>

>

>

>
XX X X | X

Roncsolasmentes
anyagvizsgalatok
eszkozei

Rezgésmérd

Roncsolasos
anyagvizsgalatok
eszkozei

Rotacios viszkoziméter

Spektrofotométer

Szabvanyok

Szakitégép

Szakkdnyvek

>

>

>

>

>

>
XX | X X | X

Széllitbberendezések

Szamitastechnikai
eszkozok

Szamolégép

Szaritészekrény

>

Szellbztetd, elszivo
berendezés

Szenzorok

Szerel6-berendezések

Szerver gépek és rack
szekrények

Szilardsagi
alapmérésekhez
szlikséges eszkdzok

Szintartéssagvizsgald X
berendezés

Szivémagassag- X
vizsgalo

Tack méré X
Tart6szerkezetek X

laboratérium -
felszereléssel

Tavkijelz
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Vil.

Tekercselések
készitéséhez
szlikséges szerszamok,
eszkozok

Telefon

Tépdszilardsag-mérd

Térfogatos elemzéshez
hasznalatos eszkdzok

Torléprés

Tlzeléstecnikai
mérések eszkozei

Vasaldprés

Védobfelszerelések

Vegyipari felszerelt
laboratérium

Vegyipari muveleti és
technoldgiai -
lizemeltetd és
lizemeltetést
modellezé -
gyakorlatokhoz
szlikséges készllékek
és miszerek.

Vezérléstechnikai
mérési eszkdzok

Vezetékkotések kézi
és gépi szerszamai

Vided lejatszé

Villamos
kéziszerszamok

Villamos mérési

eszkozok

EGYEBEK

Az Osszefligg6 szakmai gyakorlat id6tartama: 360 éra.”

3. melléklet a 6/2010. (IX. 29.) NGM rendelethez

1. AzR.4.szamu melléklet 188. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

Szakképesités 1/2006. (Il. 17.) OM rendeletben szerepl6 adatai

[Sorszdm
Sorszama

azonositd szama

megnevezése

A 37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet
szerinti szakképesités azonosité
szdma és megnevezése]

»188. 361. 33

815

02

Kéz- és labapolo,
mkoromépitd

33

815

02

0010

33

01

Szakképesités-elagazas:

Kézapolo és
mUikoromépitd

3181501 0000 00 00
Kéz- és labapold,
mUkoromépité

33

815

02

0010

33

02

Szakképesités-elagazas:

Labapolo

3181501 0000 00 00
Kéz- és labapold,
mUkoéromépitéd

33

815

02

00001

54

01

Szakképesités-raépulés:

Specialis ldbapold

"
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2. AzR.4.szamu melléklet 191. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

Szakképesités 1/2006. (Il. 17.) OM rendeletben szereplé adatai

A 37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet

[Sorszdm szerinti szakképesités azonosité
Sorszama azonositd szama megnevezése szdma és megnevezése]
4191, 366. 55 | 810 | 01 Mérndkasszisztens -

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 01 |Szakképesités-elagazas: 55 5483 01 Energetikai
Energetikai mérnokasszisztens
mérnokasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 02 |Szakképesités-elagazas: 55581201
Epitettkdrnyezetmérndk- Epitettkérnyezetmérndk-
asszisztens asszisztens (a szakirany

megjel6lésével)

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 03 |Szakképesités-elagazas: -

Faipari terméktervezé

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 04 |Szakképesités-eldgazas: 555499 03
Faipari termelésszervezd Faipari termelésszervezd

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 05 |Szakképesités-eldgazas: 55544201
Gépipari mérnokasszisztens | Gépipari mérndkasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 06 |Szakképesités-eldgazas: -

Halézati informatikus

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 07 |Szakképesités-elagazas: 55523201
Kohémérnok asszisztens Kohémérnok asszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 08 |Szakképesités-elagazas: 55541101
Kénnydipari Kénnyduipari
mérnokasszisztens mérnokasszisztens

(a szakirdny megjelolésével)

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 09 |Szakképesités-elagazas: -

Mechatronikai
mérnokasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 10 |Szakképesités-elagazas: 55542302
Muszaki informatikai Muszaki informatikai
mérnokasszisztens mérnokasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 11 |Szakképesités-elagazas: 55541202
Vegyész mérndkasszisztens | Vegyész-mérndkasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 12 |Szakképesités-eldgazas: 55541201
Vegyipari Vegyipari-gépészmérnok
gépészmérnodk-asszisztens | asszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 13 |Szakképesités-eldgazas: 55542301
Villamosmérndk-asszisztens | Villamosmérndk-asszisztens

(a szakirany megjelolésével)

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 14 |Szakképesités-eldgazas: -
Terlletfejlesztési
szakasszisztens

55 | 810 | 01 | 0010 | 55 | 15 |Szakképesités-eldgazas: "
Munkavédelmi
mérnokasszisztens
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A nemzetgazdasagi miniszter 4/2010. (X. 5.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol*

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatdrozott hataskdrémben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél sz6l6 1987. évi XI. torvény 49. §
(1) bekezdésére és az allamhaztartas miikodési rendjérél szolé 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendeletben foglaltakra, — a kormanyzati
tevékenység 0sszehangoldsédért felel6s miniszter jovahagydsaval — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) jelen utasités
mellékletében foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ (1) A Szabalyzatot, valamint a minisztérium belsé szabalyzatait szlikség szerint, de legaldbb évente felll kell vizsgalni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalat megtorténtérdl a kozigazgatasi allamtitkdr, a fellilvizsgdlat eredményének
egyideju tovabbitasaval tajékoztatja a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat.

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételének napjan Iép hatalyba.

4.8 Hatdlyat veszti a Nemzetgazdasagi Minisztérium szervezeti és miikddési rendjének ideiglenes meghatérozasarol sz6l6
1/2010. (VII. 8.) NGM utasitas.

5.8 A Szabdlyzat hatélybalépésével

a) a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabélyzatarol sz6l6 18/2009. (X. 30.)
NFGM utasitas,

b) az Onkormanyzati Minisztérium Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak kiadasardl szél6 5/2008. (HE 39.)
OM utasitas,

c) aPénzligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 5/2008. (MK 48.) PM utasitas,

d) aSzociélis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 20/2008. (HE 48.)
SZMM utasitas

azon rendelkezései, amelyek a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol sz616 2010. évi XLII. torvény 2. §

g) pont ga) alpontja, i) pont id) alpontja, j) pont ja) alpontja, k) pont kb) alpontja alapjan a Nemzetgazdasagi

Minisztérium, illetve a nemzetgazdasagi miniszter feladat- és hataskéréhez kapcsolédo szabalyokat allapitanak meg,

nem alkalmazhatok.

6.8 A 2. §-ban foglaltaktél eltéréen a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter
a) akozigazgatas-fejlesztés okan szikséges szervezeti és miikodési szabalyok, valamint
b) jogszabalyvaltozas
miatt barmikor kezdeményezhetia Szabalyzat 30 napon beliil torténé mdédositasat. A moédositas elmulasztasa esetén a
kormdnyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter gondoskodik a megfelel6 mddositas érvényesilésérdl
és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérdl.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

* Az utasitas mellékleteit a Hivatalos Ertesit6 85. szama tartalmazza.
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TAJEKOZTATAS

Tajékoztatas

a gazdasagi 6sztonzok a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem érdekében

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) Gjonnan kozzétett kutatasa olyan
gazdasagi 6sztonz6 rendszereket mutat be, melyek a vallalatokat kockazatmegel6zési intézkedések meghozatalara
biztatjak. A jelentés szerint az 6sztonzok koltséghatékony lehetéséget jelentenek azon kormanyok szamara, amelyek
célul tiizték ki a munkahelyi balesetek és megbetegedések szamanak csokkentését. Az EU-OSHA gazdasagi 6sztonzokrol
sz0l6 jelentését 2010. szeptember 29-én Rémaban, a Nemzetko6zi Munkahelyi Higiéniai Szovetség (IOHA) ,Egészség,
munka és tarsadalmi felel6sségvallalas” cimi konferenciajan hoztak nyilvanossagra.

Szamos unids tagallam maris kilonféle anyagi juttatdsokkal dijazza azokat a cégeket, amelyek alkalmazottaik biztonsdga
érdekében hoznak intézkedéseket. A legjobban teljesité cégeket példdul alacsonyabb biztositasi dijakkal, allami szubvencidkkal,
tdmogatdasokkal, adokedvezményekkel és kedvezébb feltételekkel nydjtott banki hitelekkel jutalmazzak.

A tizennégy esettanulmdanybdl hdrom elegendé adatot tartalmazott egy-egy koltség-haszon elemzés elvégzéséhez. Mind a
hdrom elemzés pozitiv kifizetési ratat mutatott, azaz minden egyes befektetett euré utan 1,01-4,81 eurd kozotti nyereség
keletkezett. A vizsgalat a balesetek gyakorisagat, a betegszabadsdgokat, illetve a munkakoriilmények altaldnos javulasat tekintette
mennyiségi kritériumokként.

Példakénta német vagdhidakon 2002-ben bevezetett 6sztonz6 rendszert emlitették, melynek eredményeképpen a rakdvetkez6
hat év soran 28%-kal csdkkent a bejelentendd balesetek szama, szemben a szektor egészében tapasztalhatd 16%-os csdkkenéssel.
Osszességében ez azt jelenti, hogy az 8szt6nzé programban résztvevd vallalatoknal évente mintegy ezerrel kevesebb baleset
tortént.

Az EU-OSHA igazgatdja, Jukka Takala véleménye szerint ,a gazdasagi 6sztonzékrél sz616 projektiink hatasara a kiildnb6zd unids
orszagok készen allnak arra, hogy tanuljanak egymastdl, és hogy az 6szténzé rendszerek megtervezésével kapcsolatos helyes
gyakorlataikat kicseréljék egymas kozott. Osszességében a jelentés ramutat arra, hogy a gazdasagi 6szténzék valamennyi
tagallamban hatékonyan alkalmazhatok, a tarsadalombiztositasi és a balesetbiztositasi rendszerek terén létezd kilonbségek
ellenére is”.

A projekt eredményeképpen az Olasz Munkavallaléi Balesetbiztositasi Hatésag (INAIL) mas orszagok tapasztalatait és helyes
gyakorlatait is figyelembe véve kidolgozott egy Uj 6sztonzé rendszert, amely igy az elérheté legjobb nemzetkdzi ismereteken
alapul. A tébb mint 60 millié eurds koltségvetésii INAIL-rendszer kifejezetten a kis- és kdzépvallalkozasokat célozza meg, és a
szakért6k becslései szerint tarsadalmi szinten 180 millié eurd hasznot eredményezhet.

Az EU-OSHA Uj jelentése tiikrozi tovabba az olyan gazdasagi 6sztonzék iranti ndvekvé érdeklé6dést, melyek a szervezeteket arra
biztatjak, hogy fektessenek be a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag fejlesztésébe. Egyre elterjedtebb az a nézet, hogy a
jogszabalyok betartatdsa 6hmagaban nem elég ahhoz, hogy az EU el tudja érni a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol
sz6l6 kdzosségi stratégidjaban meghatéarozott, a munkahelyi balesetek 25%-0s csdkkentésére vonatkozo célkitlizését.

Az EU-OSHA jelentése egyuttal attekintést ad a gazdasagi 6sztonzékre vonatkozo kutatdsokrol, valamint a kiilénb6zé unids
tagallamokban alkalmazott jutalmazasi rendszerekre vonatkozé kormanyzati szakpolitikdkrol. A beszdmolé mindemellett tobb
olyan esettanulmanyt is k6zol, amelyek tovabbi tajékoztatast nyujtanak az 6sztonzék kiilénb6z6 eurdpai orszagokban és eltéré
agazatokban torténd alkalmazésdhoz. A riport egyuttal a kilonb6zé 6sztonzé rendszerek hatékonysagat is értékeli, és szdmos
sikertényezét is azonosit.

A gazdasagi  Osztonzékrél  sz6lé  jelentés  és  tdjékoztaté  elérhet6é az Uj honlapon 22 nyelven:
http://osha.europa.eu/en/topics/economic-incentives

Hivatkozdsok:

A teljes jelentés angol nyelven: ,Gazdasagi 0sztonz6k a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem javitasara: Eurdpai
kitekintés”

Tajékoztatd (elérheté 22 nyelven)

A ,gazdasagi 6sztonzék” attekintése
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Megjegyzések a szerkeszt6khoz:

1. Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynékség (EU-OSHA) kiildetése, hogy Eurépaban biztonsagosabb,
egészségesebb és hatékonyabb munkahelyek jojjenek létre. Az EU-OSHA-t az Eurdpai Unid azért hozta létre, hogy kielégitse a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre irdnyul6 informacids sziikségletet. Az EU-OSHA a spanyolorszagi Bilbadban székel,
célja a munkavallalok munkakoérilményeinek javitasa a miszaki, tudomanyos és gazdasagi informaciok dramlasanak 6sztonzésével
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kérdésekben érintettek kdzott.

Kévessen benniinket a Twitteren, Idtogasson el az Ugynokség blogjdra, vagy iratkozzon fel havi hirleveliinkre, az OSHmailre. Emellett
regisztrdlhat az RSS feeden kereszttil is, hogy rendszeresen értestiljon az EU-OSHA hireirél és informdcidirdl: http://osha.europa.eu.

Sajtofelel6sék:

Birgit Miiller - Nemzetkozi sajté +34 94 479 35 52 | news@osha.europa.eu

Marta Urrutia - Spanyol sajto +34 94 479 57 46 | noticias@osha.europa.eu

Brenda O'Brien - Briisszeli Osszekété Iroda +32 2 401 68 59 | obrien@osha.europa.eu

Sajtéinformdcio:

Nagy Gabriella

Prime Time Communications
+36 1336 0840
nagy.gabriella@prime-time.hu
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim( konyvét

A kriminalisztika ma mér az egyetemek jogi karain kotelez6 tantérgy, de a tematika, amely szerint tanitjdk,
egyetemenként vaéltozé. Mindenitt kozos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blniigyi
nyomozas kriminalisztikdjahoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti FSiskola kriminalisztikai tananyaganak
roviditett és egyszerUsitett kivonata. A hagyomanyos jogi palydkon — biro, ligyész, Gigyvéd — m(ikddé jogdsz
szdmdra azonban csaknem feleslegesnek mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszer(i ismerete egy
nyomozd szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de
nem feltétleniil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mashova esnek a hangsulyok a nyomozésnal, és mashové a
hagyomdényos jogaszi pdalyak gyakorldsdnak terepén, a birésagi eljdrasban. Mdas szempontok vezérlik a
jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarési funkciot Iat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett
tevékenység tapasztalatait ©sszegzi. Haszonnal forgathatjdk Ugyvédjeloltek, birdsagi és Uigyészségi
fogalmazoék, de bizonyara taldlnak benne Gjszerl ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas
kriminalisztikai indittatdsu elmélete, a biintetSeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai
szemléletli értelmezése, a perbeszédek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias
fejtegetések még azok szdmara is adhatnak Uj otleteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmdi, ara 4305 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimu, 164 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 4305 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlény Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldirds
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimd konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsdt minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkozi tarsadalmi és
gazdasagi kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok
hizédnak meg. Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotméanyos
Szerz6dés alapelvei csak néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas
tekintetében is irdnymutatok lehetnek.

A megjelent kotet - a szakkdnyvpiacon hidnypotld jelleggel — tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a
gyakorlati alkalmazhatésag szandékdval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsdnak tendenciait. A konyv
széles korl nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejlédés elemzésének kozponti szerep jut.

A kotet szerzbje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai
megfontoldsokat figyelembe vevd, minéségi normaalkotas programszer( érvényesitése és a konzisztens,
attekinthetd jogrendszer eszményképének kdvetése kedvezd irdnyba befolydsolhatja a normék cimzettjeinek
magatartasat, annak érdekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabalyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és
az eurodpai unids jog 0sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami
alapértékeire: az emberi jogokra és az alkotményossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié
4kulisszatitkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesilé tényezdinek problematikajaba, valamint polgari
jogi és buntetdjogi jogalkotdsunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szdzad elejének kodifikacidjat elemzé kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatéi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a
politikusok, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének
javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, ara 2856 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kdzlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 2856 forint afaval) ..........cccoevverrnenreeees példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szdmlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd kiadvanyat

A kényv a blintetéhatalom gyakorldsat abbdl a szempontbdl vizsgalja, hogy a birésédg és az ligyészség
figgetlensége és szdmonkérhetésége hogyan befolydsolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az ird
harom, egymassal szorosan dsszefliggé témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség
kérdése, valamint ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos
stdtuszat érinti. A harmadik a bintetdeljarasi torvény elkésziltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a
szemszogbdl, hogy miként befolyasolta a birdi és tigyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkotd altal megfogalmazott eljarasi
szabalyok, illetve az igazsagszolgdéltatds szervezeteit szabdlyozé joganyag csak részben hatdrozzak meg azt,
hogy a biinteté igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan miikodik ezen a
rendszeren beldl, tisztdban kell lenntink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes
szerepl6inek szerepfelfogasét, dontéseinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkdzelités indokolja, hogy a
szerzé m(ivében azon tényezdk elemzésére koncentraljon, amelyek akadalyozzék, hogy ezek a szervezetek
optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelmdi, dra 4830 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd, 382 oldal terjedelmd kiadvanyt (dra: 4830 forint &faval) ....
el az alabbi cimemre:

. példényban, és kérem, juttassak

A megrendelé (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltintetett pénzforgalmi
jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.
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