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2010. évi XLII. térvény
a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarél*

Az Orszaggytilés az Alkotmany 34. §-a alapjan a kovetkez6 térvényt alkotja:

1.8 A Magyar Koztarsasag minisztériumai a kovetkezék:

a)

Belligyminisztérium,

b) Honvédelmi Minisztérium,
c) Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium,
d) Kaligyminisztérium,
e) Nemzetgazdasagi Minisztérium,
f)  Nemzeti Er6forras Minisztérium,
g) Nemzeti Fejlesztési Minisztérium,
h) Vidékfejlesztési Minisztérium.
2.8 (1) Ahol e torvény hatdlybalépését megel6zéen kiadott jogszabaly
a) Egészségligyi Minisztériumot, illetve egészségligyi minisztert emlit, ott Nemzeti Er6forras Minisztériumot, illetve
nemzeti er6forras minisztert,
b) Foldmdvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztériumot, illetve foldmvelésiigyi és vidékfejlesztési minisztert emlit,
ott Vidékfejlesztési Minisztériumot, illetve vidékfejlesztési minisztert,
c) lgazsaglgyi és Rendészeti Minisztériumot, illetve igazsaguigyi és rendészeti minisztert emlit, ott
ca) az adldozatsegitéssel, a blincselekmények megelézésével, a biintetés-végrehajtassal, a hatarrendészettel,
az idegenrendészettel és menekdltiiggyel, a kozlekedésrendészettel, a kozteriilet-felligyelet szabalyoza-
saval, a kilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitésével, a kilfoldre utazds szabalyozasaval,
arendészettel, a szabdlysértési szabalyozassal, a kdzbiztonsaggal, az élet- és vagyonbiztonsag védelmével
kapcsolatos feladatok tekintetében Belligyminisztériumot, illetve belligyminisztert,
cb) az allampolgarsagi tigyekkel, az anyakonyvi tigyekkel, az igazsagliggyel, a karpotlassal, a személyiadat-
és lakcimnyilvantartassal, valamint a kdzigazgatas fejlesztésért valo felel6sségével kapcsolatos feladatok
tekintetében Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumot, illetve kdzigazgatési és igazsagiigyi minisztert,
d) Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztériumot, illetve kdérnyezetvédelmi vagy viziigyi minisztert emlit, ott
Vidékfejlesztési Minisztériumot, illetve vidékfejlesztési minisztert,
e) Kozlekedési, Hirkdzlési és Energiatigyi Minisztériumot, illetve kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi minisztert
emlit, ott Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot, illetve nemzeti fejlesztési minisztert,
f)  Miniszterelnoki Hivatalt, illetve miniszterelndki hivatalt vezeté minisztert emlit, ott
fa) a kormanyzati tevékenység 0sszehangolasaval, a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzet- politi-
kaért, tovabba a kdzigazgatasi informatika részeként az e-kdzigazgatasért valo felelésségével kapcsolatos
feladatok, valamint a miniszterelndki dontésekkel kapcsolatos igazgatdsi feladatok tekintetében
Kozigazgatasi és lgazsdgligyi Minisztériumot, illetve kozigazgatasi és igazsagligyi minisztert,
fb) az audiovizualis politikdért, az informatikaért és a kozigazgatdsi informatika infrastrukturalis megvalosit-
hatésaganak biztositasaért, valamint az elektronikus hirkozlésért valé felel6sségével kapcsolatos feladatok
tekintetében Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot, illetve nemzeti fejlesztési minisztert,
g) Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériumot, illetve nemzeti fejlesztési és gazdasagi minisztert emlit, ott

ga) a gazdasagpolitikdért, az iparligyekért, a kereskedelemért, a kiilgazdasagért, a kutatas-fejlesztéssel és
technoldgiai innovacidért vald felel6sségével kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzetgazdasagi
Minisztériumot, illetve nemzetgazdasagi minisztert,

gb) a fejlesztéspolitikdért és a fejlesztési célelGiranyzatok kezeléséért, szabalyozasaért és ellenbrzéséért,
a teruletfejlesztésért és az Urkutatasért vald felelésségével kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzeti
Fejlesztési Minisztériumot, illetve nemzeti fejlesztési minisztert,

gc) azépitésiigyért, a terliletrendezésért, a teleplilésfejlesztésért és telepuilésrendezésért, valamint telepiilés-
Uzemeltetésért vald felelésségével kapcsolatos feladatok tekintetében Belligyminisztériumot, illetve
belligyminisztert,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. majus 20-i tilésnapjan fogadta el.
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h) Oktatasi és Kulturalis Minisztériumot, illetve oktatasi és kulturalis minisztert emlit, ott

ha)

hb)

az oktatasért, a tudomanypolitikai koordinacidért és a kulturaért valo felelésséggel kapcsolatos feladatok
tekintetében Nemzeti Eréforras Minisztériumot, illetve nemzeti eréforras minisztert,

az egyhazakkal valé kapcsolattartas koordinacidjaval kapcsolatos feladatok tekintetében Kézigazgatasi és
Igazsaglgyi Minisztériumot, illetve kdzigazgatasi és igazsagiigyi minisztert,

i) Onkormanyzati Minisztériumot, illetve dnkormanyzati minisztert emlit, ott

ia) a

helyi dnkormanyzatok torvényességi ellendrzéséért, a koziratok kezelésének szakmai irdnyitdsaért,
a valasztdjogi és népszavazasi szabalyozasért, a valasztasok és népszavazasok lebonyolitasaért, tovabba
a kozigazgatas-szervezésért vald felel6sségével kapcsolatos feladatok tekintetében Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztériumot, illetve kdzigazgatasi és igazsaguigyi minisztert,

a helyi 6nkorményzatokért, a katasztréfék elleni védekezésért valo felelésségével kapcsolatos feladatok
tekintetében Belligyminisztériumot, illetve belligyminisztert,

a sportpolitikaért valo felel6sségével kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzeti Er6forras Minisztériumot,
illetve nemzeti er6forras minisztert,

a turizmusért, illetve idegenforgalomért, a vendéglatasért, a lakasgazdalkodasért és lakaspolitikaért vald
felel6sségével kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzetgazdasdgi Minisztériumot, illetve nemzet-
gazdasagi minisztert,

j)  Pénzligyminisztériumot, illetve pénziigyminisztert emlit, ott

ja)

jb)

az adllamhaztartédssal, az adoépolitikaval, a gazdasagpolitika makrogazdasagi szabalyozasaval, a szamviteli
szabalyozéssal, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaval, a nemzetkdzi pénzligyi kapcsolatokkal,
a nyugdijjarulék és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaval, valamint az egészségbiztositasi
jarulékfizetés szabdlyozdsaval kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzetgazdasagi Minisztériumot, illetve
nemzetgazdasagi minisztert,

az allamivagyonnal valé gazdalkoddas szabalyozasaért és az dllami vagyon felligyeletéért valé felel6sséggel
kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot, illetve nemzeti fejlesztési
minisztert,

k) Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, illetve szocidlis és munkaligyi minisztert emlit, ott

ka)

kb)

kc)

a szocialis és nyugdijpolitikdval, a csaladpolitikdval, a kdbitdszer-megel6zéssel és kabitdszerligyi koordi-
nacios feladatokkal, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel, a gyermek- és ifjusagpolitikdval, a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditdsdnak részeként a fogyatékosok esélyegyenléségének elémozditasaért vald
felel6sségével kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzeti Eréforrds Minisztériumot, illetve nemzeti
eréforras minisztert,

a foglalkoztataspolitikaval, a szakképzéssel és feln6ttképzéssel, a fogyasztovédelemmel és a tarsadalmi
parbeszéddel kapcsolatos feladatok tekintetében Nemzetgazdasagi Minisztériumot, illetve nemzet-
gazdasagi minisztert,

a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasanak részeként az egyenlé bandasmaod biztositasaért, a romak
tarsadalmi integraciojaért és a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért valo felelésséggel kapcsolatos
feladatok tekintetében Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériumot, illetve kozigazgatasi és igazsagugyi
minisztert,

I) tarsadalompolitika 6sszehangoldsaért felelds tarca nélkili minisztert, illetve tarsadalompolitikai minisztert emlit,
ott Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztériumot, illetve kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert,

m) polga

ma)

mb)

mc)

kell érteni.

ri nemzetbiztonsdgi szolgalatokat iranyitd tarca nélkuli minisztert emlit, ott

a polgari hirszerzési tevékenység kivételével a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok iranyitasaval,
a Szervezett Blin0zés Elleni Koordinacios Kézpont iranyitasaért valo felelésséggel kapcsolatos feladatok
tekintetében Belligyminisztériumot, valamint belligyminisztert,

a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok tekintetében Kozigazgatasi
és lgazsagigyi Minisztériumot, illetve kdzigazgatasi és igazsaguigyi minisztert,

a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaval kapcsolatos feladatok tekintetében Killigyminisztériumot,
illetve kuligyminisztert
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(2) A Miniszterelndkség, mint kozponti allamigazgatasi szerv a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztériumbol kivalassal
jon létre.

(3) Amennyiben a 2. § (1) bekezdése eltéréen nem rendelkezik, a jogszabalyban meghatarozott feladatok és hataskorok
tekintetében jogutddnak
a) aMiniszterelnoki Hivatal esetén a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztériumot,

b) azlgazsdgugyi és Rendészeti Minisztérium esetén a Belligyminisztériumot,
c) aNemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium esetén a Nemzetgazdasagi Minisztériumot,
d) az Oktatasi as Kulturalis Minisztérium esetén a Nemzeti Er6forras Minisztériumot,
e) az Onkormanyzati Minisztérium esetén a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumot,
f)  aPénzligyminisztérium esetén a Nemzetgazdasagi Minisztériumot,
g) aSzocidlis és Munkaligyi Minisztérium esetén a Nemzeti Eréforrds Minisztériumot
kell tekinteni.
3.8 (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — az orszaggyuilési képvisel6k 2010. évi altalanos valasztasat
kdvetéen megalakult Orszaggydilés altal valasztott miniszterelnok megvalasztasaval egyidejlileg lép hatélyba.

(2) Etdrvény 4. §-anak (1)-(2) bekezdése, 6. §-a és mellékletei a kihirdetés napjan [épnek hatalyba.

(3) Etorvény hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl szélo
2006. évi LV. torvény, valamint a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl sz6l6 2006. évi LV. térvény
modositdsarol szol6 2008. évi XX. torvény.

(4) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szolé 1995. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 10. § (2) bekezdése.

(5) Etorvény hatalybalépésével egyidejlileg az Nbtv. 1. § b) pontjaban, 2. § (1) bekezdésében, 5. §-dban, 5. § i) pontjaban,
19. § (3) bekezdésében, 57. § (1) bekezdésében a ,Nemzetbiztonsdgi Hivatal” szovegrész helyébe az ,Alkotmany-
védelmi Hivatal” szoveg; az 5. § i) pontjaban a ,Nemzetbiztonsagi Hivatalhoz” szovegrész helyébe az ,Alkotmany-
védelmi Hivatalhoz” széveg Iép.

(6) Ahol e torvény hatélybalépését megel6zéen kiadott jogszabdly Nemzetbiztonsagi Hivatalt emlit, ott Alkotmany-
védelmi Hivatalt kell érteni.

4.8 (1) A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl sz6lé 2008. évi CV. torvény 13. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:
»13. 8 (1) Az atalakitasrdl, megsziintetésrél — az alapitasnak megfeleléen - jogszabalyban vagy hatarozatban kell
rendelkezni, melyet legaldbb negyvendt nappal az atalakitds, megsziintetés kérelmezett napja el6tt ki kell hirdetni
(kozzé kell tenni), mely hatarid6tdl a kdzponti dllamigazgatasi szervek esetében torvényi rendelkezés, illetve barmely
koltségvetési szerv esetében, illetve az orszag alapvet6é biztonsdgi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté esetben
kivételesen a Kormany eltéréen rendelkezhet. Ha a koltségvetési szervet bizonyos feltétel bekdvetkeztéig hoztak létre,
akkor a megsziinés tényét megallapité jogszabalyt (hatdrozatot) kell kiadni, melyet haladéktalanul ki kell hirdetni
(kozzé kell tenni).”

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy - a koltségvetési torvény keretei kozott — az e térvény, valamint a miniszteri
feladat- és hataskorok gyakorlasdhoz szikséges fejezetek kozotti, illetve Uj fejezetekhez torténd elGiranyzat-
atcsoportositasokat elvégezze.

5.8 (1) Az e torvény 1. §-aban felsorolt minisztériumokat vezeté miniszterek uj feladat- és hataskorének gyakorlasaval
Osszefliggésben szlikséges torvénymodositasokrdl killon térvény rendelkezik.

(2) AkoztisztviselSk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. tdrvény 14. § (1) bekezdés c) pontjdnak alkalmazésa szempontjébdl
a 2. §-ban megjeldlt minisztériumot, illetve kdzigazgatasi szervet kell kézigazgatasi szervnek tekinteni.

6.8 (1) A miniszterelndk, miniszter és a nem miniszter irdnyitdsa ald tartoz6 kdzponti dllamigazgatdsi szerv — az autoném

allamigazgatasi szervek kivételével — vezetdje (a tovabbiakban: dtado) tisztségének megszlinése esetén, a hataskore
gyakorladsa megsziinésének napjan jegyzékonyv felvétele mellett személyesen adja at munkakorét, feladat- és
hataskoreinek gyakorlasét, tovabba az 4ltala vezetett szervet a jogszabaly alapjan az dtadé munkakorébe kinevezett
személy, illetve az dtad¢ éltal vezetett szervnek az e torvényben meghatérozott dltaldnos jogutodjanak mindsild szerv
kinevezett vezetdje, illetve annak helyettese, valamint azok meghatalmazottai részére (a tovabbiakban: atvevd)
a (2)-(15) bekezdésekben meghatarozott médon.
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3)

(5)

(7)

(8)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

Az atadas-atvételi eljaras levezetdje az dtvevd. Az dtvevd dont az atadas-atvétel pontos helyérdl, idépontjardl, tovabba
az atvevon kivili jelenlévdkrdl, az atadas-atvételrdl készitett jegyz6kdnyv (a tovabbiakban: jegyzdkdnyv) hitelesi-
tésének madjardl, egyes részletek zart kezelésérdl, illetve titkositasarol, szd szerinti jegyzékonyv felvételérdl, tovabba
adott esetben a nevében és helyette eljdré meghatalmazott személyrél. A jegyzékdnyvet az dtadd és az atvevé irja ald,
a jegyzékonyv mintdjat és tartalmi kdvetelményeit e torvény 1. szamu melléklete tartalmazta.

Az dtadas-atvétel soran az dtado a részére hasznalatra, illetve leltarfelelésséggel dtadott, vagy egyébként a tisztségé-
bél fakaddan birtokaba kerilt eszkdzoket, hasznalati targyakat, egyéb dolgokat koteles teljeskorien atadni, és ezek
dllapotérodl, jog- és kellékszavatossagarodl, valamint az dtadas idépontjdig terjedd szabdlyszer(i hasznalatardl
nyilatkozni. A személyi haszndlatu eszk6zok esetében a személyi leltdraban [évé dolgok szabdlyszer( leadasarol
az atadd - az dtadast megelézéen — gondoskodni koteles. A jegyzékonyv ezen része kiilon iven keril felvételre.

A jegyz6konyvben az dtadd teljes kord személyi felel6sséget vallal az dltala tett nyilatkozatok és az dtadott, ismertetett
adatok, informaciok, tények, okiratok, dokumentumok valdsagtartalmaért, teljeskor(iségéért, és az érdemi vizsgalatra
alkalmas voltdért az 1. szdmu melléklet részét képezd teljességi nyilatkozattal.

Amennyiben az dtadas-atvétellel egyidejlileg szervezeti valtozas is torténik, az dtadas-atvétel a vonatkozo szabalyozas
alapjan a feladat- és hatdskorok Uj gyakorldi, mint dtvevék irdnydban egyittesen torténik meg azzal, hogy
a (2) bekezdésben meghatarozott atvevdi jogokat az dltaldnos jogutdd gyakorolja.

Az atado, illetve az atvevd elhdrithatatlan akadélyoztatasa esetén az atadds-atvételt az dtvevé dontése szerint — akér
részlegesen, akdr az 4tado helyettese altal -, de legkésébb az atadé hataskore gyakorldsdnak megsziinését kovetd
3 napon beliil le kell folytatni.

Az atadd az atadas-atvétel eredményességétdl fliggetlenil a hataskore gyakorlasanak megsziinését kovetéen is
koteles az atadott munkakor, feladat- és hataskor eredményes ellatasa érdekében tajékoztatast adni és az atvevd
rendelkezésére dlIni, kiilonds tekintettel tisztdzandé tények, adatok késébbi felmertilése esetén.

Az dtadds-atvétel megtdrténte az dtadot — jogszabalybol fakadd és adott esetben a tisztségének megsz(inését
kovetSen is — terhel kotelezettségektdl és felel6sségtél nem mentesiti.

Amennyiben az dtadés-atvétel részben vagy egészben akar az atadd, akdr az atvevé mulasztdsa miatt ellehetetlenl,
annak eredményes megtorténtéig a mulaszto fél részére az dtadas-atvétellel 6sszefliggé jogviszonydn alapulé juttatds
nem teljesitheté.

Amennyiben az atadé haldla valamint tartds egészségligyi természet(i akadalyoztatasa miatt valik sziikségessé
az atadds-atvétel, Ugy az atado helyettese jar el, mint dtado, és az dtvevé megvalasztasat, kinevezését, megbizasat
kdvetben az atvevd irdnydban gondoskodik az dtadas-atvétel haladéktalan végrehajtasardl.

Az atadas-atvétel sordn az dtadd a kdzponti édllamigazgatasi szervnél foglalkoztatott legmagasabb beosztésu,
az informacidtechnoldgidért felelés vezetd kdzremiikodésével teljeskoriien dtadja az dltala vezetett szerv informacio-
technoldgiai infrastrukturdjat, rendszereit, ide értve a szerv feladatainak ellatasahoz, illetve miikodésének
biztositdsdhoz szlikséges valamennyi alkalmazast és az altala kezelt adatvagyont (a tovabbiakban: informatikai
ataddas-atvétel). Az informatikai dtadas-atvételrdl sz6l6 informatikai jegyzékonyv tartalmi kévetelményeit és a hozza
tartozo teljességinyilatkozatot e torvény 2. szamu melléklete tartalmazza (a tovabbiakban: informatikai jegyzékonyv).

A jegyz6kdnyvben és az informatikai jegyzékonyvben (a tovabbiakban egyiittesen: jegyzékdnyvek) az dtado és
az atvevd az eljarassal kapcsolatosan irasban észrevételeket tehetnek, amelynek teljesitése nem lehetetlenitheti el
az dtadds-atvételi eljards eredményes végrehajtasat.

A jegyz6konyveket 6t eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy példény az dtadot illeti, a tobbi négy példany
felhasznalasardl az atvevé rendelkezik.

A miniszterelnék megbizatdsdnak megsziinésekor az dtadé miniszterelndk a Kormany, a korméanybizottsagok és
a kormanyhivatalok esetében az 1. sz. mellékletben foglaltak megfelel alkalmazasaval dtadas-atvételi dokumentacio
elkészitésérél gondoskodik. A miniszterelnoki atadas-atvételhez kapcsoléddan a kormdnyhivatalok vezet6i az
1. sz. melléklet szerinti teljességi nyilatkozatot tesznek, fliggetlendl attdl, hogy megbizatdsuk a miniszterelnok
megbizatdsdnak megszlinésével egyiitt nem sz(inik meg.

A miniszterelnok megbizatasanak megsztinésekor az allamhaztartasért felelés miniszter a kincstar, az adépolitikaért
felel6s miniszter az dllami adéhatdsdg és az dllamaddssdg-kezeld szervezet esetében a (11) bekezdésben, valamint
az 1. sz. mellékletben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval atadas-atvételi dokumentacio elkészitésérdl, mint dtado
gondoskodik. A kincstér, az dllami adéhatdsag, valamint az dllamaddssdg-kezeld szervezet vezetdje az 1. sz. melléklet
szerinti teljességi nyilatkozatot tesznek, fiiggetlenil attdl, hogy megbizatdsuk a minisztereln6k megbizatdsanak
megsziinésével egylitt nem sztinik meg.
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7.8

Felhatalmazast kap a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter, hogy a 6. § (1) bekezdésben
meghatdrozott vezet6k iranyitdsa, illetve felligyelete ald tartozé kozponti allamigazgatasi szervekkel, illetve
koltségvetési szervekkel, valamint alapitvanyokkal és gazdasdgi tarsasdgokkal kapcsolatos dtadas-atvételi eljaraséara
vonatkozé szabalyokat rendeletben hatdrozza meg.

Sélyom LdszIé s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

1. szadmu melléklet a 2010. évi XLII. térvényhez

Jegyz6konyv az atadas-atvételérol

A jegyz6konyv tartalmazza:

Fejléc

. az atado és atvevd személy neve, beosztasa
2. azatadas - atvétel helye és id6pontja
3. azatadas - atvételi folyamatban résztvevé személyek neve, beosztasa

Az atvevd nyilatkozatét az érintett szervezet és tisztség meghatarozasrol, adott esetben utalast szervezeti valtozésra.

Az aldbbi nyilatkozatok megtételét és dokumentumok (elektronikus médon &tadasra kertil6 dokumentumok
esetében a dokumentumoknak az atadé részérdl elektronikus alairassal hitelesitett és id6bélyegzével ellatott forma-
ban torténd) atadasat, azzal, hogy az adatszolgaltatas tekintetében az irdnyado6 id6pont az dtadas-atvétel napja. Ettdl
eltéré esetben fel kell tlintetni a korabbi ddtumot és az atadoét indokolasi kotelezettség terheli az iddeltérés
tekintetében. Amennyiben az dtadas-atvétel soran az dtadé oldalan részt vevé személy sajat nevében nyilatkozik,
a lenti teljességi nyilatkozatot kell megfeleléen alkalmazni.

. Az atadd éltal vezetett szerv éltal a jogszabalyok alapjan ellatott allami/kozfeladatok tételes leirasa, valamint azok

végrehajtasanak modja és mindsitése. Ennek keretében tételesen szamba kell venni a szervezet feladat- és
hataskorébe tartozd tevékenységeket figyelembe véve az un. kozfeladatok kataszterét, a kormanyhatéarozatokban,
orszaggyllési és alkotmanybirdsagi hatdrozatokban, tovabbd intézkedési tervekben meghatarozott, vagy mas
formaban vallalt feladatokat, tovabba at kell adni a szervezet munkatervét.

Feladat megnevezése

Feladat végrehajtasanak felelése

Feladat végrehajtasa irant tett intézkedés(ek), feladat végrehajtasanak jelenlegi allasa

Kovetkezé teenddk

Elintézés hatarideje

Elektronikus médon tarolt dokumentumok hozzaférésének biztositasa

Kapcsolattartok megnevezése

Se m o a0 oo

Tisztségbdl fakadé éltalanos feladatok menetének leirasa a feladathoz tartozé kapcsolattartok megjel6lésével,
az atadé tisztségéhez tartozé dokumentumok, informaciok
Szamozott mellékletek (az dtaddsra kerdlt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):

. Az 4tadd altal vezetett szerv jogszerl miikodését biztositd, leird okiratok, szabalyzatok eredeti illetéleg hitelesitett

példanyainak 4taddasa, igy kilonosem létesité okiratok, szervezetre, mukodésre, gazddlkodasra vonatkozd
szabalyzatok, illetve azok médositdsai (adott esetben utasitasokkal kiegészitve)
Szamozott mellékletek (az atadasra kerdilt, illetve az ataddassal érintett anyagokrol):

3. Azétado altal vezetett szerv foglalkoztatdsi adatai, dokumentumai:

a. Foglalkoztatottak létszama foglalkoztatasi jogviszony szerinti bontdsban, és a szervezet teljes személyi
nyilvantartasa (ide értve a nem kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakat is);
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b. foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésének, illetve megszlinésének, valamint visszamindsitések tételes
kimutatasa, a jogcim és adott esetben a teljesitett juttatas feltiintetésével az atadas-atvétel napjat megel6z6 év
januar 1. napjatél kezdédden;

c. foglalkoztatottak javadalmazasa, jutalmazési gyakorlat, nem pénzbeli juttatasok rendszere, végkielégitési
gyakorlat (kdzds megegyezést kovetd juttatasok);

d. hatérozott idejd koztisztviseldi, illetve megbizési jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonyanak kilon
indoklasa;

e. foglalkoztatottak hazai és nemzetkozi testiileti tagsdgainak, képviseleti feladatainak kimutatasa (szervezeten
kivul és bell]).

Szamozott mellékletek (az atadasra kerdilt, illetve az ataddassal érintett anyagokrol):

. Az atado altal tett, illet6leg az éltala vezetett szervre haruld, az dtadas-atvétel napjan hatdlyos, illetve ezt kovetéen

hatdlyba 1ép6 kotelezettségvallalasok kilon a természetes és a jogi személyek tekintetében (kiilonds tekintettel
kozbeszerzésekre, dontési moratorium alatt érkezett és még dontés el6tt allo kozbeszerzési mentességi kérelmekre,
kozponti beruhazasokra, intézményi épilet beruhazasokra, felljitasokra, a hosszu tavu kotelezettségvallaldsokra és
a PPP konstrukcio keretén belilil megvaldsult beruhdzasokra) és egyéb kotelezettséget alapitd intézkedésekrdl
(beleértve a palyazatokat, igérvényeket, szandéknyilatkozatokat) sz6l6 tételes és a szilkséges magyarazatokkal ellatott
kimutatas atadasa;

Felek

Targy

Teljesitési hataridé, részhataridék

Ellenszolgéltatas értéke

Tényleges felhasznalds

Egyéb lényeges feltétel

Az dtado indokoltnak tartott megjegyzése a jogviszonnyal kapcsolatban

Szamozott mellékletek (az atadasra kerdilt, illetve az ataddassal érintett anyagokrol):

@ mo o0 oo

. Az atadé altal vezetett szerv tervezési feladatkorébe tartozéd eurdpai unios tarsfinanszirozasu projektek helyzetérol

sz6l06 tételes és a szlikséges magyarazatokkal ellatott kimutatas dtadasa;
Felek

Targy

A kotelezettséget vallalt, de még ki nem fizetett allomany értéke
Teljesitési hatéridd, részhataridk

Ellenszolgaltatas értéke

Egyéb lényeges feltétel

Az dtadd indokoltnak tartott megjegyzése a jogviszonnyal kapcsolatban

@ =0 an oo

Szamozott mellékletek (az dtadasra kerilt, illetve az atadassal érintett anyagokrol):

. Az atadas-atvétel napjan hatdlyos, illetve késébb hatdlyba 1épd, az dtadd vagy jogel6dje dltal tett igény- vagy

joglemondasok és -elismerések felsorolasa, ezekrdl szolo tételes és a sziikséges magyarazatokkal ellatott kimutatas
atadasa;

a. Felek

b. Targy és érték

c. Egyéb lényeges feltétel

d. Azatadd indokoltnak tartott megjegyzése a jogviszonnyal kapcsolatban

Szamozott mellékletek (az ataddsra kerdilt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):

. Az atadas-atvétel napjan hatélyos, illetve késébb hatdlyba [ép6, harmadik személlyel szemben fenndllé, adott esetben

nem jogszabalyi rendelkezésen alapulo, de érvényesithetd barmilyen jogosultsagrél, igényrél tételes dtadas;
a. Felek

b. Targy és érték

c. Egyéb lényeges feltétel

d. Azatadd indokoltnak tartott megjegyzése a jogviszonnyal kapcsolatban

Szamozott mellékletek (az ataddsra kerdilt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):

. Avitatott, adott esetben per vagy mas vitarendezési eljards targyava tett kérdésrél, az azzal kapcsolatos adllaspontjardl

ésannakindokairdl sz616 tételes dtadas, kiilon kiemelve az eurépai uniés programokkal kapcsolatos vitas kérdéseket;
Szamozott mellékletek (az ataddsra kerdilt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):
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10.

11.

12.

13.

Az igazgatasi miikodéssel 6sszefliggd, meghatéarozott okiratok, nyilvantartasok, adatok és alkalmazasok allapotardl,

allasardl és az akaddlytalan hozzéférés biztositdsarol szold tételes atadds, kitérve mind a papir alapud, mind

az elektronikus Uton vezetett nyilvantartasokra, igy kiilonésen:

a. lktatasirend

b. Személyi és egyéb nyilvantartasok

c. Adatkezelés

d. Szdmlakezelés

e. Pecsét

f.  Aldirasi jogosultsagok

Szamozott mellékletek (az atadasra kerdilt, illetve az ataddassal érintett anyagokrol):

Az eszkoz- és vagyonleltér (ingatlanok jegyzéke figyelemmel azok terheire, illetve a nem hasznositott ingatlanokra,

ing6 vagyon és egyéb vagyonelemek Osszesitett bemutatasa), valamint az el6z6 évi beszamolé tételes atadasa;

Szamozott mellékletek (az ataddsra kerdilt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):

A személyi hasznalatra kapott eszkozok tételes leirasa kiilon iven [6. § (3) bek.]

Szamozott mellékletek (az ataddsra kerdlt, illetve az dtaddssal érintett anyagokrol):

Az iranyitott, illetve feliigyelt intézmény-rendszer (kdltségvetési szervek, hattérintézmények, vallalkozasok, kdzalapit-

vanyok) koltségvetési, vagyoni, személyi, igazgatasi és szakmai helyzete, a megfeleld tételes kimutatasok atadasaval;

a. Intézmény, szervezet neve, jogallasa;

b. koltségvetési helyzete: targyévi koltségvetés és el6z6 évi beszamolo; kotelezettségvallalds teljesités, pénzeszkoz
allomany, el6irdnyzat-maradvany-, és pénzmaradvany-felhasznaldsok; beruhazasok és felujitasok;

c. vagyoni helyzete: sajat tulajdonban allo, illetve egyéb jogcimen miikddtetett eszkdz- és ingatlanvagyon, vagy
mas vagyonelem bemutatasa, ezzel kapcsolatos nyilvantartasok;

d. szakmai-igazgatéasi mikodés feladat szerinti, tételes bemutatésa;

e. személyi dllomdanyénak részletes leirasa;

f. aziranyitd, felligyeletet gyakorlé szervezet és az adott intézmény, szervezet jogviszonyrendszere.

Szamozott mellékletek (az atadasra kerdilt, illetve az ataddassal érintett anyagokrol):

Tovabbi nyilatkozatok, dokumentumok

a. Minden olyan korlilmény, veszély, illetve lehet6ség szambavételérdl, amely az adott szervezet, illetve szakterilet
mUkodését érdemben befolydsolhatja.

b. Az atvevd kérésére az dtadd részérdl a kdzigazgatasi és agazati jogszabalyi elSirdsokra tekintettel az eredményes
feladat- és hataskorellatashoz sziikséges tovabbi tényekrél, kortilményekrdl szol6 tételes tajékoztatas.

c. Allamtitkot, illetve szolgalati titkot képezé nyilatkozatok, dokumentumok kiilén iven.

Szamozott mellékletek (az dtadasra kerdilt, illetve az atadassal érintett anyagokrol):

Fliggelék az 1. szamu melléklethez

TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott mint a (szervezet, szervezeti €gyYSEQ) ....cocrcens tisztségben lévé
vezetdje (a tovabbiakban: dtadd) kijelentem, hogy a mai napon ... — az atvevod részére (a tovabbiakban:
atvevo) a jegyzékonyvben atadottakon tulmenéen nem all rendelkezésemre a ......cccovveveunncee (szervezet, szervezeti

egység) mikodése korébe esé adat, informacio, tény, okirat, dokumentum, valamint kijelentem, hogy az altalam tett
nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok, informaciok, tények, okiratok, dokumentumok valésagtartalmaért,
teljeskorliségéért, és az érdemi vizsgalatra alkalmas voltaért teljes felelésséget vallalok.

Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi az dtadds-atvételi jegyz6kdnyvnek.

Budapest, 20 ....coccverrererrrnnns

atado
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2. szdmu melléklet a 2010. évi XLII. térvényhez

VI.

Jegyz6konyv az informacidtechnolégiai rendszerek atadas-atvételérol

A jegyz6konyv tartalma:

Fejléc

a. azatado és atvevd személy neve, beosztasa

b. az dtadas-atvétel helye és idépontja

C. az atadas-atvételi folyamatban résztvevd személyek neve, beosztasa

A szervezet altal informatikai tamogatdssal végzett feladatok

a.
b.
c
d.
e

a feladat megnevezése

a feladat végrehajtasanak oka (jogszabdlyi hely, belsé utasitas stb.)

a feladat végzését tamogato informatikai alkalmazasok megnevezése

a feladat végrehajtasahoz szlikséges adatvagyon leirasa, adatbazisok megnevezése

a feladat végrehajtasahoz sziikséges kiilsé adatkapcsolatok és azok megvalésulasi formaja (direkt valdsideji
kapcsolat, file transfer stb.)

A szervezet altal mikodtetett alkalmazasok

az alkalmazas megnevezése

révid (max. 500 kar.) ismertetése

az alkalmazas mikodési kornyezetének ismertetése (ha nincs specidlis informacid, akkor a fejlesztési kdrnyezet
feltlintetése)

futtato szerver azonositasara alkalmas adatok megnevezése

az alkalmazas éltal hasznalt adatbézisok megnevezése

az alkalmazas lizemeltetdje (sajat lizemeltetés esetében az lizemeltetésért kozvetlendl felelés személyek neve,
beosztasa, kiilsé Uizemeltetés esetén az lizemeltetd szervezet megnevezése és az lizemeltetd szervezet nevében
eljaro Gizemeltetd neve, elérhetésége)

A szervezet dltal kezelt adatvagyon

a.
b.
C.

adatkor leirasa

az adatkort tartalmazé adatbazisok megnevezése

az adatbazisok miikodési kornyezetének ismertetése (ha nincs specidlis informacid, akkor legalabb az adatbazis
kezel6 rendszer pontos megnevezése)

az adatbazist futtatd szerver azonositasara alkalmas adatok megnevezése

az adatbazis lizemeltet6jének megnevezése (sajat lizemeltetés esetében az Uzemeltetésért kdzvetlenil felelds
személyek neve, beosztasa, kiilsé lizemeltetés esetén az lizemeltetd szervezet megnevezése és az lizemeltetd
szervezet nevében eljaré Gizemeltetd neve, elérhetésége)

A szervezet miikodése, feladatainak ellatasa sordn hasznalt alkalmazasok és adatbazisok futtatasat végzé alkalmazas,

adatbazis szerverek leltara

a.

Szerver belsé azonositasara alkalmas azonositd (név, fix IP stb.) megadasa a lll.d és IV.d pontban meghata-
rozottakkal 6sszhangban.

A szerver konfiguracidja

i tipus

ii. konfiguracio

iii.  operacids rendszer (és) adatbazis kezel6 rendszer

Dokumentum leltarak

a.

hatélyos mentési utasitadsok
i a dokumentum megnevezése
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a dokumentum hatalya, idépontja és annak megallapitasa, hogy mely alkalmazasra/alkalmazasokra vagy
mely adatbazisra/adatbazisokra vonatkozik

a hatdlyos utasitds egy masolati példédnyat az dtadd és atvevd részérdl aldirva a jegyz6konyvhoz mellékelni
kell

b. Hatalyos archivalasi utasitasok

i a dokumentum megnevezése

ii.  adokumentum hatdlya, id6pontja és annak megallapitasa, hogy mely alkalmazasra/alkalmazéasokra vagy
mely adatbazisra/adatbazisokra vonatkozik

iii.  ahatdlyos utasitds egy masolati példanyat az dtado és atvevo részérdl aldirva a jegyzékonyvhoz mellékelni
kell

c. Hatalyos katasztrofa tervek, rendszer és adat visszaallitasi tervek

i a dokumentum megnevezése

ii. a dokumentum hatalya, idépontja és annak megallapitasa, hogy mely alkalmazasra/alkalmazasokra vagy
mely adatbazisra/adatbazisokra vonatkozik

iii.  ahatalyos utasitds egy masolati példanyat az dtado és atvevd részérdl aldirva a jegyzékonyvhoz mellékelni
kell

d. Kezelési, izemeltetési kézikonyvek, utasitdsok

i a dokumentum megnevezése

ii. a dokumentum hatélya, idépont és mely alkalmazasra/alkalmazasokra vagy mely adatbézisra/adat-
béazisokra vonatkozik

iii.  ahatalyos utasitds egy masolati példanyat az dtado és dtvevd részérdl aldirva a jegyzékonyvhoz mellékelni
kell

iv.  aszervezet alkalmazas és haldzati térképe

e. Hatdlyos szerz6dések (valamennyi, az IT mikodésére barmilyen médon hatést gyakorld szerz8dést az e térvény

1. szamu melléklete szerinti atadas-atvételi jegyzékonyvben foglaltaktol elkilonulten fel kell tiintetni, illetve

fel kell tlintetni a szerz&dés hatalyos példanyanak fizikai lokalizaciojat)

i A dokumentum megnevezése és egyértelm{i azonositasahoz sziikséges jellemzé megadasa (pl. szerzédés-
szam, iktatdsi szam, munkaszam, projekt azonosité stb.)

ii. A szerz8d6 partner megnevezése

iii.  Aszerzddés tipusa: fejlesztési, izemeltetési, a kettd egylittesen, egyéb:

iv. A szerz6dés teljesitése soran a szervezet, illetve a szerz6d6 partner részérdl eljaré kapcsolattartok meg-
nevezése és elérhetdsége

VII. Mentési és archivum leltarak
a. Az alkalmazés és/vagy adatbazis mentési és/vagy archivalasi utasitdsaban szabalyozott mentések/archivumok
szambavétele

i A hatalyos utasitasok szerinti mentések/archivumok fizikai meglétének ellenérzése és azok valddisdganak
ellenérzése (az adathordozd nem (res, fizikai lehetéség esetén az adathordozén taldlhaté adatok szuré-
probaszeri ellendrzése).

ii. A mentések/archivumok hiteles lezérasa és biztonsdgos taroldsanak megoldasa helyben vagy az dtvevd
birtokbavétele utjan.

iii. A hatdlyos mentési/archivaldsi utasitasok alapjan teljes mentés/archivélas végrehajtasa.

iv. Az ilyen mdédon keletkez6 mentéseket/archivaldsokat tartalmazé adathordozok hiteles lezardsa és
- helyben vagy az adathordozok birtokba vételével torténd — biztonsagos tarolasrol valé gondoskodas.

V. Az atadd nyilatkozata arrdl, hogy a hatdlyos mentési/archivalasi utasitas szerint elkészitett mentések
alapjan az alkalmazdsok és az adattartalom teljes korlien visszadllithatok és a rendszer(ek) tovébbi
folyamatos muikodése, miikodtetése biztosithato.

b.

Napléfajl leltarak

A mentési/archivélasi utasitdsokban leirtak szerint torténé meggy6z6dés a naplofajlok meglétérdl és arrol,
hogy a bemutatott adathordozok (fajlok) ténylegesen adatokat tartalmaznak.

A naplofajlokat tartalmazéd adathordozok hiteles lezarasa és — helyben vagy az adathordozék birtokba
vételével torténd — biztonsdgos tarolasrél valé gondoskodas.
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VIII.

iii. ~ Amennyiben a mentési/archivélasi utasitdsok a naplofajlok mentésérél/archivalasarol nem rendelkeznek,
ugy a helyi specialitdsok (operacids, adatbazis kezeld rendszer, a hasznalt alkalmazasok) figyelembe-
vételével, helyben torténdé felmérés az elérhetd és relevans informaciokat hordozé napléfajlokrél és
azoknak azonnali mentésérdl torténé gondoskodas.

iv.  Azlzemeltetd személyzet (vagy azIT rendszerek mikédéséért felelés szervezet vezetdje) nyilatkozata arrdl,
hogy az altaluk hasznadlt/lizemeltetett rendszerek tekintetében nincs tudomasuk olyan elérhetd és
menthetd naplé fajlokrél, amelyek relevans informaciot tartalmazhatnak a hasznalt/lizemeltetett rend-
szerek mlkodésével, mikodtetésével, hozzaférésével (ide értve a torléseket, modositdsokat és lekérde-
zéseket, nem Uzemszer(en végzett ledllitadsokat stb.) kapcsolatosan.

Jogosultsagok

a.

Jogosultsagok kezelését szabdlyozé dokumentum(ok), amennyiben nincsen egységes jogosultsagkezelési
rendszer.

Jogosultsdgokat tartalmazé leltdr (jogosult neve, jogosultsdg targya: alkalmazds; jogosultsagi szint).
A jogosultsagi leltart operacids rendszer, alkalmazas és adatbazisszerver valamint szakalkalmazasi szinten kilon-
kilon és 6sszesitve is szlikséges megadni.

A jelszavakat tartalmazé file-ok (minden alkalmazas és adatbazis szerver, minden egyes szakalkalmazas esetében)
kotelezé mentése, a mentések hiteles lezarasa és a biztonsagosan tarolasrél valé gondoskodas.

Folyamatban 1évé fejlesztések, projektek (tovabbiakban projekt)

S@ "m0 an oo

A projekt megnevezése:

Felels/témavezetd Neve: ......eceesnnens , beosztasa:
A projekt megvalosuldsanak végsé datuma:

A projekt teljes megvalésuldsi értéke:

Eddig kifizetve Osszesen:

Teljesités elfogadva, de még ki nem fizetve 6sszesen:

A megvaldsitashoz felhaszndlt forrds (pl. EKOP, sajét koltségvetés stb.)

A projekt szerz6désben meghatarozott mérfoldkovei és a mérféldkdvekhez tartozo kifizetések az aldbbi tablazat
szerint

Mérfoldko: A szerz6dés és/vagy projekt alapité dokumentumban meghatarozott mérféldkévek. Egészében belsé
eréforrasbdl megvaldsulé projektek esetén is meg kell adni.

Megvalosito: Az adott mérfoldkd teljesitésében résztvevo szervezet, kiilon feltiintetve, ha a teljesités részben
vagy egészében belsé er6forrasbol torténik.

Hataridd: A szerz6désben és/vagy projekt alapité dokumentumban megadott hatdridé. Amennyiben az eredeti
szerz6dés és/vagy alapité dokumentum modositasra keriilt, az utolsé érvényesen meghatarozott hatéaridé.
Osszeg: A mérfoldké megvaldsitasahoz rendelt dsszeg. Amennyiben az eredeti szerzédés és/vagy alapitd
dokumentum maddositasra keriilt, az utolsé érvényesen meghatarozott dsszeg.

Statusz: Teljesitve, kifizetve; Teljesités elismerve, de még ki nem fizetve; Folyamatban van; Még nem kezd6dott
meg;

Mérfoldké Megvaldsitd Hatéridé Osszeg Statusz

A projektben dolgozé belsé résztvevé munkatarsak neve, beosztasa, szerepe a projekt megvaldsitasaban

Név Beosztés Szerepkor (rovid szabad széveg)

A projekt megvalésitasaban kdzrem(ikodé kiilsé szervezetek (févallalkozé és alvéllalkozok)

Alanyi minéség
(févallalkozd, alvallalkozd, Kapcsolattart6 neve,
mindségbiztosito, projekt beosztasa, elérhetésége

menedzsment stb.)

Vonatkozé szerz6dés
Szerz4dés szerinti 6sszeg megjelolése
aVl.e. pont szerint

Szervezet
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k. A projekt szoveges ismertetése (célja, rovid leirdsa, pillanatnyi allapota, értékelést, az esetleges problémak,
beavatkozast igénylé dontési pontok)

I.  Aprojekt sordn vagy barmilyen kapcsolatdban keletkezett dokumentumok leltér szerinti felsoroldsa. Ha valamely
dokumentum (pl. szerzé6dés) mér valamelyik pontban szerepelt, akkor az erre t6rténé hivatkozas. A dokumen-
tumok masolati példanyait a jegyzékonyvhoz csatolni sziikséges.

X. Nyilatkozatokkal kapcsolatos kdvetelmények

a. AVLd.iv. pontban és a VIl. pontban meghatérozott esetekben foglaltakrol az atadé koteles nyilatkozni.

b. Az atad6 koteles nyilatkozni, hogy létezik-e jogszabalyi, illetve belsé szabdlyzaton, egyéb rendelkezésen,
utasitason alapul6 el6irds, ami a VI.d.iv. pontban és a VII. pontban meghatérozott eseteket kotelezévé teszi.

c.  Amennyiben létezik ilyen el6iras, az 4tado koteles a VI.d.iv. pontban és a VII. pontban meghatarozott esetekben
foglaltakat végrehajtani, illetve a végrehajtas akadalyardl nyilatkozni.

Fliggelék a 2. szamu melléklethez

TELJESSEGI NYILATKOZAT

L2 (U1 {go) 4 SRR , MINT @ e (szervezet, szervezeti €gyS€Q) .....coeecereeens tisztségben lévd
vezetdje (a tovabbiakban: dtado)

nyilatkozom, hogy az informéaciétechnoldgiai rendszerek ataddas-atvételérél késziilt jegyzékonyvben foglaltakon kiviil
egyéb alkalmazasok mukodtetésérdl, hasznalatarol, adatvagyon létérdl, kezelésérdl, felhasznalasardl tudomasom
nincsen. Minden rendelkezésemre 4&ll6 informaciot, tényt, adatot, amely mind az adatvagyon jogszeri
felhasznaldsdhoz, mind az alkalmazoéi rendszerek rendeltetésszerl mikodtetéséhez sziikségesek, megadtam.
Nyilatkozom, hogy mind az alkalmazéi rendszerek, mind az adatbazisok jelenlegi allapota olyan, hogy az a folyamatos,
biztonségos és rendeltetésszerl hasznalatét biztositja.

Nyilatkozom, hogy az egyes rendszerek és adatbazisok tekintetében atadott mentések/archivumok biztositjdk adott
alkalmazas és/vagy adatbazis — a mentés idépontjara torténd - visszadllithatésagat.

Nyilatkozom, hogy minden alkalmazds/adatbazis vonatkozasaban, amelyekrél mentés/archivélas késziilt — beleértve
olyat is, melynek készitésérdl utasitds nem rendelkezik —, minden sziikséges felvilagositast és informacidt megadtam,
a mentéseket/archivumokat tartalmazé adathordozokat a szikséges biztonsdgos lezérast kdvetéen atadtam.
Tovabba minden olyan esetben, amelyben tudomdasom és ismereteim szerint amikor az dtadas-atvétel idépontjéban
mentés/archivalas készitheté azok elkészitésérél gondoskodtam és az atvevdvel egyeztetett médon biztonsagos
taruldsukrol azok hiteles lezarasat kovetéen gondoskodtam.

Nyilatkozom, hogy minden, a szervezet m(ikddése és feladatainak ellatdsdhoz felhasznalt — akar egyedi fejlesztés(i,
akar licence dijas - informaciotechnoldgiai termék jogtiszta, és nincsenek olyan koriilmények, amelyek a zavartalan,
rendeltetésszerli mikodés biztonsagat befolyasolnak.

Nyilatkozom, hogy minden, a fentiekkel kapcsolatos folyamatok/alkalmazasok soran az adatkezelés jogszerd modon,
az 1992. évi LXIII. torvényben meghatarozottaknak megfeleléen tortént.

Jelen nyilatkozat az dtadas-atvételi jegyz6konyv elvalaszthatatlan részét képezi.

Budapest, 20 ....cccomerermereenn
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A miniszterelnok 2/2010. (VI. 1.) ME rendelete
a miniszterelnok-helyettes kijelolésérol

Az Alkotmany 33. § (2) bekezdésében meghatdarozott eredeti jogalkotd hataskoromben eljérva a kdvetkezéket rendelem el:
1.8 A miniszterelndk miniszterelndk-helyettesként dr. Navracsics Tibor kdzigazgatasi és igazsagugyi minisztert és
dr. Semjén Zsolt tarca nélkili minisztert jeloli ki. A miniszterelnok helyettesitésére elsé helyen dr. Semjén Zsolt tarca

nélkili miniszter jogosult.

2.8 (1) Ezarendelet a kihirdetése napjan lép hatélyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszterelnok helyettesitésérél szol6 4/20009. (IV. 28.) ME rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A koztarsasagi elnék 175/2010. (V. 29.) KE hatarozata
miniszterek kinevezésérol

Az Alkotmany 33. § (4) bekezdése alapjén, a miniszterelnok javaslatara

dr. Fazekas Sdndort vidékfejlesztési miniszterré,

dr. Fellegi Tamdst nemzeti fejlesztési miniszterré,

dr. Hende Csabdt honvédelmi miniszterré,

dr. Martonyi Jdnost kiiligyminiszterré,

dr. Matolcsy Gy6rgydt nemzetgazdasagi miniszterré,

dr. Navracsics Tibort kdzigazgatési és igazsaguigyi miniszterré,
dr. Pintér Sdndort beliigyminiszterré,

dr. Réthelyi Miklést nemzeti er6forrds miniszterré,

dr. Semjén Zsoltot tarca nélkili miniszterré

kinevezem.
Budapest, 2010. majus 29.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2010. majus 29.
Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok

KEH tigyszam: IV-2/01884/2010.
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A koztarsasagi elnék 180/2010. (VI. 2.) KE hatarozata
allamtitkarok kinevezésérol

A miniszterelndk javaslatara, a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz6l6
2010. évi XLIII. tdrvény 59. § (5) bekezdése alapjan

Varga Mihdlyt a Miniszterelndkség allamtitkarava, valamint

kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi
XLIIL. térvény 52. § (2) bekezdése alapjan

dr. Kontrdt Kdrolyt és
Tdllai Andrdst

a Beltigyminisztérium allamtitkarava,

dr. Simicské Istvdnt

a Honvédelmi Minisztérium allamtitkarava,

Balog Zoltdnt,

dr. Kovdcs Zoltdnt,
dr. Répdssy Robertet,
dr. Rétvdri Bencét,
dr. Szabé Erikdt és
Szdszfalvi LdszI6t

a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium éllamtitkarava,

Németh Zsoltot

a Kuligyminisztérium éllamtitkérava,

dr. Becsey Zsoltot,
Bencsik Jdnost,

dr. Cséfalvay Zoltdnt,
Czomba Sdndort,
Kdrmdn Andrdst és
Naszvadi Gydrgydt

a Nemzetgazdasdgi Minisztérium allamtitkarava,

Czene Attildt,

Haldsz Jdnost,

dr. Hoffmann Rézsdt,
Soltész Miklést,

dr. Sz6cska Mikldst és
Sz6cs Gézdt

a Nemzeti Er6forras Minisztérium allamtitkarava,

dr. Fénagy Jdnost,
dr. Halasi Tibort,

Hegmanné Nemes Sdrdt,
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dr. Molndr Agnest,

dr. Nyitrai Zsoltot és

dr. Vélner Pdlt

a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allamtitkarava,

dr. Angydn Jézsefet,

Czervdn Gyorgyét,

dr. lllés Zoltant,

dr. Kardevdn Endrét és

V. Németh Zsoltot

a Vidékfejlesztési Minisztérium allamtitkarava

kinevezem.

Budapest, 2010. junius 1.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2010. junius 2.

Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelndk-helyettes

KEH ligyszam: IV-2/01918/2010.

A koztarsasagi elnék 181/2010. (VI. 2.) KE hatarozata
kézigazgatasi allamtitkarok kinevezésérol

A koztisztvisel6k jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 58/H. § (1) bekezdése alapjan, a miniszterelndk javaslatara

dr. Felkai Ldszlét a Belligyminisztérium kozigazgatési allamtitkarava,

Fodor Lajost a Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarava,

dr. Gdl Andrds Leventét a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarava,
Bdba Ivdnt a Killigyminisztérium kézigazgatési allamtitkarava,

dr. Nagy Rézdt a Nemzetgazdasagi Minisztérium kdzigazgatasi dllamtitkarava,

dr. Jdvor Andrdst a Nemzeti Er6forras Minisztérium kodzigazgatasi allamtitkarava,
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dr. Vizkelety Mariannt a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi dllamtitkarava,
Farkas Imrét a Vidékfejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarava

kinevezem.

Budapest, 2010. junius 1.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2010. junius 2.

Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelndk-helyettes

KEH tigyszam: IV-2/01919/2010.

SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

KOZLEMENYEK

A Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany

kozleménye

A Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany kuratériuma 2010. majus 18-an elfogadta a konyvvizsgald altal
hitelesitett kozhasznusdgi jelentést, mely teljes terjedelmében a www.jogvedok.hu weboldalon megtekinthetd.

Kozlemény

a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban miikodo
DMJV Idések és Csokkentlatok Otthona intézményi téritési dijarol

A Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban az Eszak-alféldi Régiora kiterjedé ellatasi tertilettel m(ikédé

Osszege a személyes gondoskoddst nyuijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 14/2008.
(1. 28.) 6nkormanyzati rendelet alapjan 2010. junius 1-jétél a kdvetkezéképpen alakul:

DMJV Iddsek és Csokkentlatok Otthona

- Fogyatékos személyek otthona (székhely: Debrecen, Nagyerdei krt. 100.) 1880 Ft/f6/nap, 56 400 Ft/fé/hé.
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Kozlemény
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag mérlegérél
és eredménykimutatasarol
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag mérlege
2009. december 31.
E Ft-ban
Megnevezés El626 év Targyév
A) |BEFEKTETETT ESZKOZOK 1434538 1414 246
I.  |Immaterialis javak 12242 21258
Il. |Targyi eszk6zok 1420353 1392988
lll. |Befektetett pénziigyi eszkdzok 1943 0
B) |[FORGOESZKOZOK 2656665 2491030
I. |Készletek 1075 747 1162803
Il. |Kovetelések 714 669 947 730
lll. |Ertékpapirok 0 0
IV. |Pénzeszkdzok 866 249 380 497
Q) |AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 84201 578 372
Eszkdzok dsszesen 4175404 4483 648
Megnevezés El6z6 év Targyév
D) SAJAT TOKE 2875554 2907 508
I. [Jegyzett téke 1043500 1043 500
Il. _|Jegyzett, de még be nem fizetett téke (=) - -
Ill. [Toketartalék 109172 109172
IV. |Eredménytartalék 1697 977 1722882
V. |[Lekotott tartalék - -
VI. |Ertékelési tartalék - -
VIl. |Mérleg szerinti eredmény 24 905 31954
E) CELTARTALEKOK 101211 246 001
F) KOTELEZETTSEGEK 903 125 1072421
I. |[Hatrasorolt kdtelezettségek 0 0
Il. [Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
Il._|R6vid lejaratu kotelezettségek 903 125 1072421
G) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 295514 257718
FORRASOK &sszesen 4175404 4 483 648
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag kozhaszni eredménykimutatasa
2009.
E Ft-ban
Megnevezés Targyév
A) |Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 10739 826
B) |[Vallalkozasi tevékenyséq bevétele 120263
Q) |Osszes bevétel 10 860 089
D) |Kbdzhasznu tevékenyséqg raforditasai 10711338
E) |Vallalkozasi tevékenyséq raforditasai 99 945
F) [Osszes raforditas 10811283
G) [Adozas elétti vallalkozasi eredmény 48 806
H) |Addfizetési kotelezettség 16 852
1) |Targyévi vallalkozasi eredmény 3466
J) |Targyévi kbzhasznu eredmény 28 488

Budapest, 2010. junius 7.

Paulik Rudolf s. k.,

vezérigazgatd
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PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok
allashelyek betoltésére

Pest Megye Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) péalyazatot hirdet az Integralt Szocialis Otthon (2365 Inércs,
Tanacs u. 2.)

igazgatoi

allashelyének betoltésére.

Az igazgatd dltal elldtandé feladatok: a 2365 Inarcs, Tanacs u. 2. szam alatti székhely(, 92 féréhelyes, fogyatékos személyek
apolé-gondozé ellatasat biztositd intézmény, valamint a 2364 Ocsa, Kiilteriilet telephelyd, 115 féréhelyes, szenvedélybeteg
személyek dpol6-gondozé elldtasat biztositd intézmény zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. vagy 9/D. pontja szerinti fels6foku szakirdnyu szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan

=legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

= az intézményben betoltott munkakdrbe torténd hatarozatlan idejl kinevezés, vagy a vezetéi megbizassal egyidejlileg
fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé munkakorben torténé hatarozatlan idére szo6lé
kinevezés,

- vezet6i gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékosok és/vagy szenvedélybetegek ellatasa terén szerzett gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,

- a képesitést igazolo okirat(ok) mésolatat,

- a palyazo eldirt szakmai és vezeti gyakorlatanak meglétét is igazold szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatét arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

Azdlldshely betélthetd: a palyazat elbirdlasardl sz616 kozgydlési hatarozatban meghatarozott naptdl (varhatéan 2010. oktdber 1.).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kbzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatérozatlan id6re szdl, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés, juttatdsok:

- bérezés a Kjt. alapjan,

- tovabbi juttatasok Pest Megye Kozgy(ilésének 12/2002. (V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. §-a alapjan a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpontinternetes oldalan torténé megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2010. augusztus 6. (a megjelenés idépontja:
2010. junius 30.).

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 1 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye Onkormanyzatanak
Hivatala Szocialis és Egészségligyi Irodajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.).

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé kozgydilési tilés (2010. augusztus 27.).

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérheté Pest Megye Onkormanyzatanak Hivatala Szociélis és Egészségiigyi Irodajan
(1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.), a 485-6834-es, illetve a 485-6864-es telefonszamon.

* % %
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Pest Megye Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) péalyazatot hirdet a godi TOPhAZ Specialis Otthon (2132 God,

Munkacsy M. u. 2.)
igazgatoi

alldshelyének betdltésére.

Azigazgatd dltal elldtandé feladatok: a 2132 God, Munkdacsy M. u. 2. szdm alatti, 220 féréhelyes, fogyatékos személyek dpolé-gondozéd
ellatasat biztosito intézmény zavartalan miikédésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. pontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdésében foglaltak alapjan

=legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

= az intézményben betdltott munkakdrbe torténd hatarozatlan idejl kinevezés, vagy a vezetdi megbizassal egyidejlileg
fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé munkakorben torténé hatarozatlan id6re szo6lé
kinevezés,

- vezet6i gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- fogyatékosok ellatasa terén szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat(ok) masolatat,

— a palyazo eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatanak meglétét is igazoldé szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beaddsa sziikséges.

Azdlldshely betdlthetd: a palyazat elbirdlasarol szol6 kozgytilési hatarozatban meghatarozott naptol (varhatéan 2011. januér 1.).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szol, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés, juttatdsok:

- bérezés a Kijt. alapjan,

- tovabbi juttatasok Pest Megye Kozgytilésének 12/2002. (V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. §-a alapjan a Korméanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kbzigazgatasi Képzési
Kozpontinternetes oldalan torténé megjelenéstél szamitott hataridét figyelembe véve 2010. augusztus 6. (a megjelenés idépontja:
2010. junius 30.).

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 1 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye Onkormanyzatanak
Hivatala Szocialis és Egészségligyi Irodajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.).

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé kozgydilési Gilés (2010. augusztus 27.).

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhets Pest Megye Onkormanyzatanak Hivatala Szociélis és Egészségiigyi Irodajan
(1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.), a 485-6834-es, illetve a 485-6864-es telefonszamon.

* % %

A Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tanacsa (6640 Csongrdd, Kossuth tér 7.) palyazatot hirdet az 6nélléan miikodé
és gazdalkod6 Gondozasi K6zpont Rézsafiizér Szocialis Otthon (székhely: 6646 Tomorkény, Ifjusag u. 8.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi koére: személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapelldtasok korében étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, idések nappali ellatasat biztositja, valamint az intézmény keretében dpolast, gondozést nyujté idések otthona
mukodik.
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Az intézményvezeté6 jogdlldsa: a Gondozasi Kdzpont, Rézsafiizér Szocidlis Otthon a Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
fenntartasaban mukodé szocialis intézmény. Az intézmény a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény
(a tovébbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozik, az intézményvezetd kdzalkalmazott, aki felett a munkaltatéi jogkort a tarsulas elndke
gyakorolja.

A Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. §-anak (1) bekezdése szerint az intézményvezetéi munkakdr magasabb vezetd
beosztasnak mindsdil.

Az intézményvezet6 dltal elldtandé f6bb feladatok: a Gondozasi Kozpont, Rézsaflizér Szocialis Otthon intézmény mikodtetése,
a szakmai feladatok ellatasa: az apolas-gondozas, fejlesztés és a gazdalkodas rendjének betartasa, melynek keretében:

- felel6és az alapité okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos elldtasaért, kiilonds tekintettel az
apolads-gondozas, a fejlesztés és foglalkoztatds szakmai szinvonalanak javitasara,

- irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi az intézmény telephelyeinek munkajat,

- felel6s az intézmény gazdalkodasdban a szakmai célszerliség, hatékonysag és a gazdasdgossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért, kiilonos tekintettel a szakemberek megfeleld [étszamu alkalmazaséra,

— felel6s a hatdlyos jogszabalyi elSirasok szerinti kovetelmények megteremtéséért és fenntartasaért,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény munkatarsai felett.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésének feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendeletben az intézményvezetd kinevezéséhez el6irt kovetelményeknek valé megfelelés és a rendelet 3. szdmu
mellékletének 9. pontjdban, az intézményvezetd tekintetében meghatdrozott szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- szocidlis szakvizsga.

El6nyt jelent: vezetGi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palydzo szakmai életutjat részletesen bemutaté szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a képesitést (nyelvtudast is) igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd
kikotésével.

Az dlldshely betdltheté: 2010. oktdber 1-jétol.

Illetmény: a Kjt., valamint a rendelet rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkauigyi K6zlonyben térténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn t6rténd kézzététel napja: 2010. junius 21.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye és médja: a palyazatokat a Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulas Munkaszervezetének cimezve
(6640 Csongrad, Kossuth tér 7.), ,Palyazat a Gondozasi Kbzpont, Rozsafiizér Szocidlis Otthon vezetdi beosztasanak ellatasara”
jeligével elldtott zart boritékban, 1 eredeti példanyban kell benyujtani.

A pdlydzati eljdrds lefolytatdsa, az elbirdlds mddja: a Kjt.-ben és a rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat benyujtasanak tényét és annak tartalmat bizalmasan kezeljik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatokat a benyujtasi hataridd lejartat koveté 40 napon belil a Csongradi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasanak Tanacsa biralja el.

Tovabbi tajékoztatas és felvildgositas a palyazattal, illetve az intézménnyel kapcsolatban a Csongradi Kistérség Tobbcélu
Tarsulds Tandcsanak elnokétdl, Bedd Tamastdl, illetéleg a Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsuldas Munkaszervezetének szocialis
referensétdl, Boda Anitatol kérheté: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7., tel.: (63) 571-900.

* % %
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Fiizesabony Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (3390 Fiizesabony, Rakdczi Ut 48.) pélyazatot hirdet Szocialis
Kozpont (3390 Fiizesabony, Zrinyi Ut 21.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

A munkakédrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdaré lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak,
gazdalkodasanak vezetése, szervezése, irdnyitasa.

Az intézmény dltal elldtott alapfeladatok: id6sek nappali szocidlis ellatasa, hazi segitségnyuijtas, szocidlis étkeztetés, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjaban elGirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 10 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

— helyismeret,

- jogositvany,

- 10 év vezet6i gyakorlat azonos feladatellatasu intézményben,

- fels6foku szocidlis és egészségligyi végzettség,

— egészségligyi menedzseri végzettség,

- id6sellatasi szakvizsga.

A pdlydzat részeként benydujtandd iratok, igazoldsok:

- személyes adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz,

- blintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok masolata,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggo kezeléséhez hozzajarul,
= a palyazati anyagat az annak elbirdlasdban részt vevok megismerhetik.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jét6l 2015. augusztus 31-éig.

Az dllashely a pélyazatok elbirdlasat kdvetéen azonnal betdltheté.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Ujonnan létesitett
jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. julius 31.

AKormdnyzati Személyiigyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténé kozzététel napja: 2010. méjus 21.

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Uton Flizesabony Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
cimezve kell benyujtani (3390 Fiizesabony, Rakdczi Ut 48.). A boritékon kérjiik feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot: 10721/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2010. augusztus 15.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokat a létrehozott szakért6 bizottsag véleményezi. A kinevezésrél Flizesabony
Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Kovacs Csaba, Flizesabony varos jegyzéje nyuijt a (36) 542-500-as
telefonszamon.

* % %

Hajdidorog Varos Onkormanyzata (4087 Hajdldorog, Tokaji Ut 4.) palyazatot hirdet a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat (4087 Hajdudorog, Nanasi u. 19.)

magasabb vezetoi

allashelyének betdltésére.
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A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- vezeti az intézményt az alapité okiratban meghatarozottak szerint,

- képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének valamennyi teriiletét.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjadban meghatarozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség és
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. Részének I/1. pontjaban eldirt fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, illetve
a kdzoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hitelesitett masolatait,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (7) bekezdésének d) és e) pontjdban részletezett nyilatkozatokat.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. janudr 1-jétél 2015. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes
oldalan tértén6 megjelenéstdl szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. augusztus 15.).

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot Hajdudorog Varos Polgarmesteri Hivatalahoz kell benyujtani (4087 Hajdudorog,
Tokaji ut 4.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a képvisel6-testilet 2010. november havi tilése.

Tovébbi felvildgositas Hajdudorog Varos Polgarmesteri Hivataldnak jegyzéjétél, Czifrané dr. Urgyan llonatél szerezhetd be az
(52) 572-135-0s telefonszamon.

* ¥ %

Kecskemét MegyeiJogu Varos Kézgytilése (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.) palyazatot hirdet a Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormaényzatanak fenntartasa ala tartozé Oszirézsa ldéskoruak Gondozéhaza (cime: 6000 Kecskemét, Nyiri it 77/A.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

alldshelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: idések otthona.

A munkakorrel jdrd lényeges feladatok:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény rendeltetésszerlii mikodését, hasznalatat,

- felel6s az intézmény ésszer és takarékos gazdalkodasaért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- képviseli az intézményt a fenntarté dnkormanyzat, valamint a hatésagok el6tt.

Pdlydzati feltételek:

- a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban éll vagy a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)
20. §-anak (2) bekezdésében foglaltak alapjan kinevezhetd,

- a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban meghatarozott szakiranyu szakképzettség,

- aKjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XI1. 26.)
Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban megjeldlt szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok mésolatat,

— érvényes (90 napnal nem régebbi) hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- azilletmény megdllapitdsdhoz sziikséges korabbi jogviszonyokrél, munkaviszonyokrol kiadott munkaltatéi igazolast,
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- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
= hozzajarul-e a személyét érint6 ligy nyilvanos Ulésen torténd targyaldsdhoz,
= intézményvezetdi kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A palydzat kiiréja hidnypotlasra nem biztosit lehetéséget.

Az dlldshely betélthet6: 2010. november 1-jét6l.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap prébaidé
kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténé
végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet eldirdsainak megfeleléen.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kbzpont internetes
oldalan t6rtén6 megjelenéstél szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: varhatdéan 2010. junius 22.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, ,Péalyzat az Oszirézsa Idéskoriak Gondozéhéza
intézményvezetdi munkakorére” megjeldléssel, 1 példanyban kell benyujtani Kecskemét Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri
Hivataldnak Csaladvédelmi Osztalyara (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6 60 napon belil.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositds dr. Provaznik Baldzstdl, a Csaladvédelmi Osztaly vezetdjétél kérhetd: Kecskemét,
Kossuth tér 1., tel.: (76) 512-223.

* ¥ %

Tatabanya Megyei Jogt Varos Onkormanyzata (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) palyazatot hirdet a Tatabanya Megyei Jogu
Viaros Onkormanyzata Dézsakert Bolcséde (2800 Tatabanya, Dézsa Gy. u. 54.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: a 8 bolcsédei csoporttal miikdodé intézmény a gyermekek (20 hetes kortdl 3 éves korig)
napkézbeni ellatasat biztositja.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény vezetdi feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. részének 2/B. pontjaban meghatarozott szakiranyu végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar dllampolgarsag,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzathoz mellékelni kell:

- a képesitést igazold okirat hitelesitett masolatat,

- szakmai 6néletrajzot is tartalmazé személyes 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének véllaldséra vonatkozo nyilatkozatot,

- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy

= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul,

= a palydzati anyagat az annak elbirdlasdban részt vevék megismerhetik,

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betéltésének ideje: 2010. szeptember 1.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 honap prébaidd kikotésével.

Illetmény: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. junius 25.).
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A pdlydzat benydujtdsdnak maddja és helye: a palyazatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen, egy példanyban kell
benyujtani Tatabanya Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldhoz (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) dr. Bene Magdolna cimzetes
féjegyz6 részére. A boritékra kérjiik rairni: ,Palydzat a Dozsakerti Bolcséde intézményvezetdi feladat ellatasara”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 31.

A pélyazatokrol a népjoléti bizottsag véleménye alapjan Tatabanya Megyei Jogu Véaros Kézgy(lése dont.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni Papai Katalinndl lehet a (34) 515-745-6s telefonszamon.

* % %

Vasarosnamény Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron u. 1.) palyazatot hirdet
az integrélt szocidlis intézményként mikddoé - szocialis alapellatdsokat, szakositott elldtdsokat nyujté — Human Szolgaltaté
Kozpont (4800 Vasarosnamény, Bartok Béla u. 20/a.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében, 6nallé magasabb vezet6i munkakdrben torténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 26 féréhelyen tartés bentlakdsos apoldst-gondozast nyujté ellatas (idések otthona), étkeztetés,
hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hézi segitségnyujtds, csaladsegités, tanyagondnoki szolgaltatas, id6sek, valamint hajléktalan
személyek nappali elldtdsanak biztositasa.

A vezetéi munkakdrbe tartozé lényeges feladatok, vezetdi teljesitménykévetelmények: az integralt intézmény szinvonalas szakmai
munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése. A kdzponti jogszabalyok, valamint nkormanyzati rendeletek
szerint a feladatkorébe tartozd valamennyi 6nkormdényzati feladat magas szint(i végzésének megszervezése, koordindlasa,
biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szélé 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet szerint a bentlakdst nyujté intézményekre eldirt szakiranyl szakképzettség (felséfoku szociélis alapvégzettség,
szocialis menedzser, orvos, pszicholdgus, egészségligyi szakoktato, intézetvezetd, felséfoku egészségligyi vagy pedagdgus vagy
igazgatdsszervezd végzettség szocidlis igazgatas szakiranyu végzettséggel, teoldgus),

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkezé palyazénak — amennyiben nem mentesiil letételének kotelezettsége
alol - a nyilatkozata arrél, hogy vallalja annak a kinevezést kdvet6 2 éven beliili megszerzését,

- blntetlen el6élet,

- az intézményben fennallo, hatarozatlan idére sz6l6 kinevezés, illetve a vezetdi kinevezéssel egyidejlileg hatarozatlan id6re
sz6l6 kodzalkalmazotti jogviszony létesitése.

A pdlydzat elbirdldsa sordn - azonos feltételek esetén — eldnyt jelent: fels6foku szocialis alapvégzettség, illetve a szocidlis
szakvizsga megléte.

A pdlydzat részeként kbtelez6en benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazold okiratok, illetve a szocidlis szakvizsgardl sz616 oklevél (vagy ezek kdzjegyz6 éltal hitelesitett masolata),

- szocialis szakvizsgaval nem rendelkezd palyazé esetében — amennyiben nem mentesiil letételének kotelezettsége aldl - nyilatkozat
arrél, hogy véllalja annak a kinevezést kdvetd 2 éven belil torténé megszerzését,

- a biintetlen el6életet igazold, 90 napnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo részletes szakmai Onéletrajza és az el8irt szakmai gyakorlata meglétének hitelt érdeml|d igazolasa,

- az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy

= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzdjarul,
= az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének,
= palyazata elbiraldsara nyilvanos vagy zart testlleti ilésen kerdiljon sor.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szdl, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthet6: az elbirdlast kovetéen azonnal.

Illetmény: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kdzigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes
oldaldn torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. junius 1.).

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja és helye: a palyazatot egy példanyban, kizarélag papir alapon, ajanlott postai kiildeményként,
,Palydzat a Human Szolgéltaté Kézpont intézményvezetdi allashelyére” jeligével ellatva kell benyujtani Vasarosnamény véros
jegyz6jéhez cimezve (4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron u. 1.).
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A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatot - a Kjt.-ben el&irt bizottsdgi véleményezés utdn - a véleményezési hatéridd
(a palyazat benyuijtasi hataridejét kovetd 21. nap) lejarta utani elsé Ulésen birdlja el a képviselé-testiilet (mint munkaltatd),
amelynek eredményérél valamennyi pédlyazé irasban értesitést kap.

A palyazattal kapcsolatos bévebb informaciok Vasarosnamény Varos Polgarmesteri Hivatalanak egészségligyi és szocialis
referensété| szerezheték be [4800 Vasarosnamény, Tamési Aron u. 1, tel./fax.: (45) 470-022/28 vagy e-mail: dubniczne@vasarosnameny.hu],
aki egyuttal biztositja azt is, hogy a pélyazék az intézményt megismerhessék.

A képvisel6-testulet egy alkalommal hidnypotlasra lehetéséget biztosit.

A képvisel6-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.

* % %

Vép Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (9751 Vép, Rakéczi u. 8.) pélyéazatot hirdet az Idések Klubja (9751 Vép,
Kolozsvari u. 3.)

magasabb vezetoi

allashelyének teljes munkaidében térténé ellatasara.

Az intézmény tevékenységi kore: id6skoruak nappali ellatasa.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok: az |d6sek Klubjanak vezetése, tevékenységének
szervezése és irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjdban meghatarozott fels6foku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazolo okiratok masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez
hozzdjarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jét6l 2015. augusztus 31-éig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdanyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. julius 5.

A Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltatd és Kbzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan torténd kdzzététel napja: 2010. méjus 31.

A pdlydzat benydjtdsdnak médija és helye: a palyazatot postai Gton Vép Varos Onkormanyzatanak cimére kell benyujtani (9751 Vép,
Rékodczi u. 8.). Kérjlik a boritékon feltlintetni: ,|dések Klubja vezetdi pélyazat”.

Apdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Korményzati Személytigyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldaldn
(www.kozigallas.gov.hu) feltiintetett idépont (2010. julius 12.).

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informacio kérhet6 Kiss Karolyné jegyz6tél a (94) 543-067-es telefonszamon.

Helyesbités

Oroszlany Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat intézményvezetdi
allashelyére palydzatot irt ki. A pélydzati felhivas a Szocialis és Munkaligyi Kdzlonyben 2010. mdjus 28-an megjelent. A palyazati
felhivasban gépelési hiba tortént, melyet helyesbitlink:

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. janius 7.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. junius 30.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a szakképesitések kozponti programjainak (tanterveinek) kiadasarol

A szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 5. § (2) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan az alabbi szakképesitések
kdzponti programjai (tantervei) keriilnek kiaddsra.

Sorszam Szakképesités azonosité szama Szakképesi’tés Jovahagyasi szam
megnevezése
1. 52 | 85 | 01 | 0000 | 00 | 00 Kozmetikus 10639-1/2010.V.31.

Ajovahagyott kdzponti programok megtekintheték a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan (www.nive.hu).
A kdzponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet forgalmazza.
A megrendeléseket az NSZFI Dokumentdcids Osztdly, 1085 Budapest, Baross utca 52. levélcimre lehet megkildeni.

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete 2010. majus 5-ei lilésérol

A Munkaerépiaci Alap Irdnyit6 Testulete (MAT) 2010. méjus 5-én Ulést tartott.

A MAT megtdrgyalta

1.a Beszamol6 a ,Munkat mielébb! — 2007-2009" elnevezésli munkaeré-piaci program megvaldsulasardl,

2. a Beszamol6 a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, miikddtetésével kapcsolatos, az Orszagos Erdekegyeztets
Tanacs (OET) munkajanak tovébbfejlesztését szolgald 2009. évi kdzponti program végrehajtasardl és a végrehajtasra biztositott
pénzigyi keret felhaszndlasardl, valamint a Javaslat a szocidlis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, mikodtetésével
kapcsolatos, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkajanak tovabbfejlesztését szolgalé 2010. évi kézponti program
tdmogatdsara, valamint

3. az Eurdpai globalizéciés alkalmazkodasi alapbdl szarmazé tdmogatdsok igénylésével és felhasznaldsaval kapcsolatos
szabalyokrol sz616 rendelettervezet

targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a ,Munkat mielébb! — 2007-2009" elnevezésli munkaerd-piaci program megvaldsuldsardl készitett beszamolot
[31/2010. (V. 5.) MAT hatdrozat];

2. elfogadta a szociélis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, mikddtetésével kapcsolatos, az Orszagos Erdekegyeztets
Tandcs (OET) munkajanak tovabbfejlesztését szolgalé 2009. évi kbzponti program végrehajtasardl és a végrehajtasra biztositott
pénziigyi keret felhasznalasardl készitett beszamoldt [32/2010. (V. 5.) MAT hatdrozat]; és dontott a 2010. évi tamogatasarol [33/20710.
(V. 5.) MAT hatdrozat];

3. tdmogatta az Eurdpai globalizaciés alkalmazkodasi alapbdl szarmazé tdamogatasok igénylésével és felhasznalasaval
kapcsolatos szabalyokrél sz6l6 rendelettervezetet, hatdrozat nem szliletett.

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérd|

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl
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31/2010. (V. 5.) MAT hatarozat
Beszamol6 a ,,Munkat miel6bb! - 2007-2009"” elnevezésli munkaerd-piaci program megvaldosulasarél

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkérében megtargyalta és elfogadta a ,Munkat miel6bb! — 2007-2009"
elnevezésl program megvalosulasarél késziilt zarobeszamolot.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaadoi oldal részérdl a munkavallaloi oldal részérdl

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

*X¥

32/2010. (V. 5.) MAT hatarozat
Beszamol6 a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos,
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkajanak tovabbfejlesztését szolgalo
2009. évi kozponti program végrehajtasarol, valamint a végrehajtasra biztositott pénziigyi keret felhasznalasarol

A Munkaerépiaci Alap Irdnyité Testllete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében - a szocidlis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével,
mUkddtetésével kapcsolatos 2009. évi kdzponti programok keretében a 45/2009. (VII. 2.) MAT hatérozattal az Orszdgos
Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkajanak tovabbfejlesztésére biztositott 10 millio Ft keretdsszeg felhasznalasardl szolé
beszamolét a mellékelt 6sszefoglald tablazatban foglaltak szerint - elfogadja.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaadoi oldal részérdl a munkavallaloi oldal részérdl

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 32/2010. (V. 5.) MAT hatdrozathoz

Az OET 2009. évi munkajanak tovabbfejlesztésére biztositott tamogatas felhasznalasanak részletes kimutatasa

s - | Munkaaddkat ) | .
Megnevezés Szernel'yl ¥ B terheld POI?QI Be.ruh’a i Osszesen
kiadasok Jérulékok kiadasok kiadasok

1. Az OET és bizottsagai szakmai mihelymunkak 240 000 339000, 4060000 0] 4639000
Felhasznalas 0 136902 2976745 3113647
Maradvany 240 000 202098, 1083255 0] 1525353
2. Az U4j Munka Térvénykonyve konferencia 480 000 126 000| 1514000 0| 2120000
Felhasznalas 150 000 107294 1145310 1402 604
Maradvany 330000 18 706 368 690 0 717 396
3. Szakmai tanulmanyok készitése 1000 000 261 000 180 000 0| 1441000
Felhasznalas 0 0 180 000 180 000
Maradvany 1000 000 261 000 0 0] 1261000
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Munkaadoékat
., Személyi célu M Dologi Beruhazasi .
Megnevezés kiadasok terheld kiadasok kiadasok Osszesen
jarulékok
4. Informatikai és kommunikacids eszkdztar 0 0 800000, 1000000/ 1800000
Felhasznalas 0 0 742 928 727 152| 1470080
Maradvany 0 0 57072 272 848 329920
KERETOSSZEG 1720000 726 000) 6554000, 1000000/ 10000000
Ossz. felhasznalas 150 000 244196, 5044983 727 152| 6166331
Ossz. maradvany 1570000 481804| 1509017 272848| 3833669

*%%

33/2010. (V. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos,
az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs munkajanak tovabbfejlesztését szolgalo
2010. évi kozponti program tamogatasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, miikddtetésével kapcsolatos, az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacs munkajanak tovabbfejlesztését szolgalé 2010. évi kdzponti programot és dontott arrdl, hogy a program megvaldsitdséara a
Munkaerépiaci Alap foglalkoztatdsi alaprésze 2010. évi kdzponti kerete terhére 8 millié Ft-ot biztosit a mellékelt kdltségterv szerint.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 1. pontban jovahagyott pénzeszkoz felhasznéalasara vonatkozo sajat belsé szabalyozasat
alakitsa ki,

b) 2011. marcius 31-ig szamoljon el a program megvaldsulasardl és a pénzeszkozok felhasznalasardl,

) az elszamoldst kdvetden nyujtson be elSterjesztést a MAT soron kovetkezd ilésére a program teljesitésérél és a pénzeszkdzok
felhasznalasarol.

3. Egyetért azzal, hogy a program moédosuldsa esetén a koltségtervben el6irdnyzott 6sszeget a program megvaldsitéja a
programon beliil az egyes jogcimek, illetve a kiemelt elSiranyzatok kozott:

a) 10%-ot meg nem halad6 mértékben a MAT utdlagos tdjékoztatasaval,

b) 10%-ot meghaladd mértékben a MAT el6zetes jévahagyasaval atcsoportositsa.

Horvdth Gdbor s. k.,

a munkaaddi oldal részérél

B6hm Zsuzsanna s. k.,

a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter .



6.5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1061

Melléklet a 33/2010. (V. 5.) MAT hatdrozathoz
Részletes koltségterv a 2010. évi Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs programjara

adatok forintban

Megnevezs Személyi M‘t‘::‘a;g"’t Dologi | Beruhdzasi | ,
kiadasok jérulék kiadasok kiadasok

OET munkajanak tovabbfejlesztését elésegité program tamogatasa
1. A 2011-es EU-eIndkségre valo felkészilés (konferencia, 0 50000| 1150000 0| 1200000
kihelyezett iilés) OET kihelyezett lilése
2. Az OET és bizottsagai szakmai mihelymunkajanak elésegitése 0 300000| 6 100000 0| 6400000
(konferenciak, tanacskozasok)
3. OET-anyagok archivélasa, digitalizalasa 0 0 400 000 0 400000
Osszesen: 0 350000| 7650000 0] 8000000

TAJEKOZTATAS

Tajékoztaté

az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2010. majus 7-i iilésérél

1. Az (ilést megel6z6en napirend elétti hozzdszoldsokra kerdilt sor.

1.1. A kormdnyzati oldal kdszdnetet mondott a munkavallaléi és munkaltatoi oldal tagjainak az elmult idészakban tanusitott
partnerségért. Méltatta az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs jelentéségét, hiszen az elmilt 8 év magyarorszagi térténéseinek
nagyon komoly részesei az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs tagjai. Elismeréen szolt arrdl, hogy a parbeszéd és a nemzeti
egylttmUikodés kulturdjanak kozvetitésére képes és kész ez a férum. A Kormanynak fontos a dontések mogotti tarsadalmi
tdmogatottsdg, mikodése soran — az Ugynevezett ,nehéz idészakokban” is - folyamatosan erre torekedett.

Javasolja a leendé Kormanynak, hogy tovabbra is az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsot tekintse a legmagasabb szint( nemzeti
egylttmUkodési férumnak, hiszen az az igazi politikai kultira, mely ismeri és alkalmazza a parbeszéd intézményesitett forumait.

A munkavdllaléi oldal a Kormany napirend elétti felszélalasara reagalva emlékeztetett arra, hogy az Orszagos Erdekegyezteté
Tandcs keretében az elmult id6szakban nem ,csak” parbeszéd folyt, hanem a problémamegoldés szandékaval érdemi targyalasok,
amelyek az érintettek kozos akaratdval megsziletett megadllapoddsokhoz vezettek. Az oldal véleménye szerint az
intézményrendszer lényege éppen ez, azaz, hogy az érintettek egylittesen oldjak meg a felmeriilé problémékat. A munkavallaléi
oldal elemi érdeknek tartja, hogy ez a jovében is fennmaradjon.

A munkadltatéi oldal soros elndke napirend el6tti felszélalasaban — nyugdijba vonulasa alkalmabol - elkdszént az oldal titkaratol,
méltatva az érdekegyeztetésben kozel 20 éven keresztil kifejtett eredményes tevékenységét, s bemutatta az oldal Uj titkarat.

Ezt kovetéen - az elmult kormanyzati ciklusokra vonatkoztatva - megjegyezte, rendkiviil hektikus helyzetben kellett
alkalmazkodni egyméshoz, nem volt ez 4tlagos nyolc év. Fontos eredménynek tartja, hogy — mindezek ellenére — minden évben
volt minimalbér-megéllapodas, atlagkereset-ajanlas.

A nehéz idészakot megélt Magyarorszdgon az intézményesitett parbeszéd résztvevdi hozzajérultak a munkabéke
megdrzéséhez, amit a jovében is segiteni kell.

A munkavdllaléi oldal napirend elétt az aldbbi harom kérdésben kért szot:

1.2. A munkavdllaléi oldal tiltakozott az ellen, hogy kormdanyzati igéret ellenére nem kerilt sor a korkedvezményes nyugdij
helyzetének megnyugtaté rendezésére, annak ellenére, hogy a jelenlegi szabalyozas alapjan az intézmény 2010. december 31-én
megszlinik. Az oldal a Kormany éltal legutébb atadott ,Koncepcié a korkedvezményes nyugdijazasra jogosultsag megallapitasahoz
kapcsolédé kockézatértékelési rendszerrél” cim(i dokumentumot targyalasra alkalmatlannak tartja. Allaspontja szerint a
korkedvezményes nyugdij olyan jogintézmény, amelynek fennmaradasa, ha atalakitott formdban is, de tovdbb szolgdlna a
munkavallalékat. Az oldal abban az esetben, ha a kérdést nem sikerlilne megnyugtatéan rendezni, javasolja a korkedvezményes
nyugdijra vonatkozé jelenlegi szabalyozas idébeli hatdlyanak meghosszabbitasat. Véleménye szerint ennek elmaraddsa
konfliktusokhoz vezethet.
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A kormdnyzati oldal reagalasaban megjegyezte, hogy napirend el6tti hozzaszélasok keretében nem dontheté el egy javaslatrdl, hogy
targyalasra alkalmas vagy sem, a kormanyzati oldal targyaldsra alkalmasnak itélve juttatta el a szocialis partnerekhez a dokumentumot. E
téma viszont nem szerepel a jelenlegi Ulés napirendjén. Javasolta, hogy a szakmai egyeztetés kezd6djon meg a témaban.

1.3. A munkavdillaldi oldal tiltakozott az ellen, hogy a Munkastandcsok Orszdgos Szovetségének egyik tagszervezete szamara a
Miniszterelnoki Hivatal nem tette lehetévé a koztisztvisel6k sztrajkjoganak gyakorlasardl szo16, 1994-es megéllapodashoz torténd
csatlakozast, hanem helyette — hataridé megjel6lése nélkil - kikérte a megallapodasban mar részes felek véleményét a csatlakozasrol,
annak ellenére, hogy a megéllapodas nyitott.

A helyzetet sulyosbitja, hogy id6kdzben az érintett szervezet sztrajkra kényszerdiilt, amit a birdsag elsé fokon térvénytelennek
nyilvanitott. Az eset kapcsan az oldal emlékeztetett arra, hogy a sztrajkjog a munkavallalék alkotmanyos alapjoga.

A kormdnyzati oldal a hozzaszélasra valaszolva ismertette, hogy irdsos valaszt kapott az illetékes szervezet a csatlakozas
lehet&ségérol.

1.4. A munkavdllaldi oldal tiltakozott az ellen is, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok miikddésérél szolo, 2009. évi
CXXII. torvény értelmében a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasagokndl foglalkoztatott munkavallalok kedvezétlenebb
helyzetbe keriltek, mivel a torvény alapjan nem jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltatoé rendes felmondasanak indoka a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg. Az oldal szdméra elfogadhatatlan az az
érvelés, miszerint a koztulajdonban 4ll6 tarsasdgoknal foglalkoztatott munkavallalok helyzete hasonlé lenne a kdzalkalmazottak és
a koztisztvisel6k helyzetéhez. Eppen ezért a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo tdrvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616
torvény végkielégitésekre vonatkoz6 szabalyozésidnak fenti torvénnyel tortént kiterjesztését egyoldalu, alkotmanyellenes és
elfogadhatatlan jogértelmezésnek tartja. Az oldal kdveteli a torvény moédositasat.

A kormdnyzati oldal reagélasédban tajékoztatta a munkavallaléi oldalt, hogy mar 2002-ben rogzitette az akkor Uj Kormény a
jogviszonyokra, végkielégitésre vonatkozo szabalyokat.

Ismertette, hogy a munkavallaléi oldal altal sérelmezett, 2009. évi CXXII. torvénymaodositasra vonatkozé javaslatot nem a
Kormaény, hanem orszaggydlési képviselé nyujtotta be.

2. Az Orszdgos Erdekegyeztets Tandcs megvitatta a Munkaligyi Kézvetitsi és Déntébirdi Szolgdlat (MKDSZ) kbzvetitSinek/déntébirdinak
2010-2015. kézétti idészakra térténé megvdlasztdsdra vonatkozé javaslatot.

Az oldalak az el6terjesztés részét képezé hatarozati javaslatban foglaltakat egyhangulag elfogadtak, gratulacidjukat fejezték ki a
megvalasztott dontSbirdknak, kdzvetitéknek, és munkdjukért koszonetet mondtak a palyazati birdlobizottsag tagjainak.

[A2/2010.(V.7.) OET h. szdmU hatarozat, valamint a 2010-2015. kézétti id6szakban hatalyos MKDSZ kézvetitéi lista a tajékoztatd
mellékletét képezi.]

3. Az (ilés napirendjének lezarasat kdvetéen elhangzott hozzaszélasok, kdzérdeki bejelentések.

3.2. A kormdnyzati oldal jelezte, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Titkarsaga éltal 6sszeallitott egy témajegyzéket az
Orszégos Erdekegyezteté Tanacs (lésein folyamatban 1évé és tovabbi egyeztetést igénylé targykdrdk felsorolasardl, mely a
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium atadas-atvételi jegyzékonyvének mellékletét képezi. Ismertette, hogy a témajegyzék - a
munkavallaléi oldal kérésére — kiegésziilt a korengedményes nyugdij szabélyozasaval.

A szocialis partnerek a tajékoztatast tudomasul vették, a témajegyzék kiegészitésével és a tarca atadas-atvételi jegyz6konyvéhez
torténd csatoldsaval egyetértettek.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs Titkdrsdga

Melléklet az OET 2010. mdjus 7-i iléséhez

Az MKDSZ kozvetit6i listaja (2010-2015.)

Ament Zsuzsanna

Asvanyi Zséfia

Balaban Péter

Dr. Barakonyi Eszter

Dr. Bartané dr. Plantek J. Judit

vk wN -
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Az MKDSZ kozvetitéi listaja (2010-2015.)

© N o

Dr. Berki Erzsébet
Boros Istvan

Bozd Méria

Dr. Burik Méria

Dr. Czeglédi Gébor
Czomba Péter
Csanadi Jozsef
Csizmar Gabor

Dr. Csonka Laszlo
Dics6 Laszlo

Dura Marta

Erdész Anita

Dr. Farkas Istvan
Ferjancsics Laszlé
Forréné dr. Déri Sarolta
Flrjes Jozsef

Godo Edit

Dr. Gonda Zsolt

Dr. Gulacsi Bernadett
Dr. Gulyas Kalman
Gur Nandor

Hargitai Miklos

Dr. Hegedts Gyorgy
Dr. Herczog Léaszl6
Dr. Herke Tamés
Homrédiné dr. Bartalos Eva
Kajdi Laszlo

Kapalé Andras

Dr. Kartyas Gabor

Dr. Koch Gyoérgy
Kénya Anna Maria

Dr. Kovacs Géza

Dr. Kovacs Rita

Dr. Krémer Andrés

Dr. Latorcai Csaba
Lazsan Zsolt

Dr. Letenyei Rébert
Luxné dr. Vincze Judit
Madar Gyula

Dr. Mazzag Pal

Dr. Nadasné dr. Rab Henriett
Nagymihaly Janos

Dr. Nemeskéri Zsolt
Németh Marta

Dr. Németh Szabolcs
Novékné Lepsényi Eva
Palasti Ferenc

Palos lldiko

Papp Gabor

Dr. Pénzes Katalin
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Az MKDSZ kozvetitéi listaja (2010-2015.)

56. Dr. Petrovics Zoltan

57. Potykievicz Tamas

58. Dr.Racz Emese

59. Dr.Racz Zoltan

60. Dr.So6sné dr. Dobos Maria
61. Dr. Stelli-Kis Sdndor

62. Szetei Tibor

63. Dr. Szieben Laszlo

64. Dr. Szlcs Péter

65. Szlicsné dr. Kovacs Katalin
66. Tarnéczyné Juhdsz Gyongyike
67. Torday Jend

68. Dr.Téth Ferenc

69. Toéth-Korom Kinga

70. Dr.Téth Rudolf

71. Téth Sdndor

72. Ughy Tivadar

73. Vajai Gsilla

74. Dr.VarkonyiJulianna

75. Dr.Vincze Imre

76. Dr.Vojnovics Ibolya

77. Dr.Volein Istvan

78. Dr. Zajacz Laszlo

79. Dr.ZempléniKinga

80. Dr.Zemplényi Adrienne
81. Zombori Gabor

82. ZoldiLajos

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. és a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1054 Budapest,
Honvéd u. 13-15.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszlé elnok-vezérigazgato.
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