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2010. évi LVIII. torvény
a kormanytisztvisel6k jogallasarol*

A hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges és hazaszeretd, a Magyar Koztarsasag érdekeit és a kdzjot a legmegfe-
lel6bben szolgélé kdzponti kozigazgatas kialakitasa érdekében az Alkotmany 40. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan
az Orszaggy(ilés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1.8 E torvény hatélya
a) a Miniszterelndkség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdzponti hivatalok (a tovabbiakban: kézponti
allamigazgatasi szerv),

b) a kormanyhivatalok és a kézponti hivatalok terileti, helyi szerve, a Kormény altaldnos hataskord terdleti
dllamigazgatdsi szerve, a helyi énkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv,
a Rend6rség, a Vam- és Pénzligy6rség, a biintetésvégrehajtés és a katasztréfavédelem szervei, valamint

c) torvény eltérd rendelkezése hidnydban a Nemzeti Hirkozlési Hatésag
[a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: dllamigazgatasi szerv] kormanytisztviselSinek és kormanyzati ligykezelSinek
(@ tovabbiakban: kormanytisztvisel6, Ugykezel8) kormanytisztvisel6i jogviszonydra, tovabba a minisztérium és

a Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkdrainak és helyettes dllamtitkdrainak (a tovabbiakban: szakmai vezetd)
jogviszonyara terjed ki.

2.8 (1) Azetdrvényben nem szabalyozott kérdésekben a kormanytisztvisel$ jogviszonyara a kdztisztvisel6k jogallasarol sz616
1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A minisztériumban és a Miniszterelndkségen kinevezett szakmai vezetd jogviszonyara e térvény rendelkezéseit
-a3-14.5,16.8,18-22.§,24. §,30-32. §, 34-37. § kivételével -, valamint a Ktv. rendelkezéseit — a Ktv. 10. §-a, 10/B. és
10/C.§8-a,11/B.§-a,19.8-a,20/A. §-a, 23-32. §-a, 34-36. §-a és 47-48/A. §-a kivételével - megfelelSen alkalmaznikell.

(3) Azigazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra, illetve ligyészre, ha torvény masként
nem rendelkezik, e torvény és a Ktv. rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

(4) A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra — torvény eltéré rendelkezése hianyaban -
a Ktv-nek a koztisztvisel6k adatainak nyilvantartdsara vonatkozo 61. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 63. § (1) és
(5) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

(5) A politikai tanacsadoi, politikai fétandcsaddi munkakorbe kinevezett kormanytisztvisel6kre, valamint a miniszteri,
allamtitkéri kabinetet féosztalyvezetéként vezetd kabinetféndkre e torvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell
alkalmazni a Ktv. 10. §, 10/B-10/C. §, 16/A. §, 23-30/B. § és 32-36. § — ide nem értve a vezeté megbizassal rendelkezé
politikai tanacsadoét — kivételével.

(6) Kormanytisztviselé és kormdnyzati ligykezel6 kormanytisztviselSi jogviszonya tekintetében — e tdrvény eltérd
rendelkezése hidnyaban, ahol jogszabaly

a) kozszolgalati jogviszonyt emlit, azon kormanytisztviselSi jogviszonyt,

b) kozszolgalati jogviszonyban toltott id6t emlit, azon kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idét,
c) akoztisztviselk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvényt emlit, azon e tdrvényt,

d) koztisztvisel6t emlit, azon kormanytisztvisel6t,

e) Ugykezel6t, azon kormanyzati ligykezel6t,

f)  vezetdi kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetéi munkakort,

g) dllamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavaéllalét emlit, azon e torvény hatdlya ald tartozéd
munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalot is érteni kell.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. junius 21-i Glésnapjan fogadta el.
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I. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA ES MEGSZUNTETESE

A munkaltatoi jogokat — torvény vagy a kézigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
rendeletének eltéré rendelkezése hidnydban - az allamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja.
Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkor gyakorlasa allami vezetére vagy vezetéi munkakort
betdlté kormanytisztvisel6re irdsban atruhazhaté. Az atruhazott munkaltatdi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a kdzigazgatasi allamtitkart kell
érteni.

A kormanytisztviseldi jogviszony Iétesitése és modositasa

Ha a kozponti allamigazgatdsi szerv alaptevékenysége korében fels6foku iskolai végzettségl pélyakezdé
kormdnytisztvisel6t kivan alkalmazni, a korménytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez a Ktv. 7. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeken tilmenden a kormanytisztvisel6nek angol, francia vagy német nyelvbdl dllamilag elismert
nyelvvizsgéval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatési szervnél betdltendd munkakor ellatdséhoz
az elébbiekben felsoroltakon kivil més idegen nyelv hasznélata sziikséges, akkor az e nyelvbél meglévd, dllamilag
elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német nyelvbél meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell
tekinteni.

Kozponti allamigazgatdsi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségl kormdnytisztvisel6t nem
alkalmazhat. Az allamigazgatdsi szerv alaptevékenységének az alkalmazdsi és a képesitési kovetelmények
szempontjabdl az minésiil, amit jogszabaly a szerv feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy
kdzponti hivatal vezetéje e kdrben alaptevékenységként hataroz meg.

A kormanytisztvisel6i jogviszony kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre. Eltéré rendelkezés hidnyaban
a korménytisztvisel6i jogviszony hatdrozatlan idére és teljes munkaiddre jon Iétre. A kinevezést és annak elfogadasat
irdsba kell foglalni.

A kormanytisztviseli jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — helyettesités céljabdl vagy meghatérozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellataséara létesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tulmenéen, ha
a kormanytisztviselé a prémiumévek programban torténd részvételéhez vagy kilonleges foglalkoztatasi dlloméanyba
helyezéséhez hozzajarul, a hatarozatlan id6re sz6l6 kormanytisztvisel6i jogviszonyt hatarozott idejlre kell médositani.
A hatérozott idejl korménytisztvisel6i jogviszony id6tartamat naptérilag vagy mas alkalmas médon — igy kiilondsen
meghatdrozott munka elvégzéséhez, feladat elldtdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédéen - kell
meghatarozni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztvisel6 besorolasanak alapjaul szolgélé besoroldsi osztalyt,
besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besoroldsa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi
szintjét, tovabba a munkakorét és meghatérozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az eldémenetelhez el&irt
kotelezettségeket. A kinevezési okmany a kormanytisztviselSi jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.
A kinevezéssel egyidejiileg a kormanytisztvisel6t irdsban tdjékoztatni kell a munkakorébe tartozé feladatokrol.

A kormanytisztvisel6i jogviszonyt hatérozatlan idejlnek kell tekinteni, ha a hatérozott idére torténd kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

A (2) bekezdés alapjan kinevezett kormanytisztvisel6t a Ktv. 23. §-a szerint be kell sorolni, illetményét a Ktv. 42-48. §-a
alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés idétartama az egy évet nem haladja meg, a kormanytisztviselé
elémenetelére a Ktv. rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztviselé besoroldsahoz sziikséges, illetve a jogviszony
fenndllasa alatt, azzal Osszefliggésben keletkezett adatokat és tényeket a kormdnytisztviselének igazolnia kell.
A kormanytisztvisel6 legkésébb a munkdaba [épése napjan koteles atadni az adllamigazgatasi szervnek a kordbbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kidllitott igazolasokat.
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6.8 Ha a kinevezés médositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét az Uj vezetéi munkakdre szerint,

b) nem vezetéi munkakort tolt be, alapilletményét a Ktv. 23. §-anak megfelel6 alkalmazasaval, a munkakore
betdltéséhez szlikséges iskolai végzettségének, tovdbbd a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval megallapitott kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idejének megfeleld besoroldsa alapjan

kell megallapitani.

A kormanytisztviseldi jogviszony megsziintetése

7.8 A kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintethetd &thelyezéssel koztisztviseldi, illetve a kodzalkalmazotti vagy
hivatasos szolgélati jogviszonyt szabalyozo jogszabdlyok hatdlya ald tartozé szervekhez.
8.8 (1) A kormanytisztvisel6i jogviszonyt

a) akormdénytisztviselé lemonddassal,

b) amunkaltato felmentéssel

indokolas nélkul megsziintetheti.

(2) Azallamigazgatasi szerv — irasba foglalt kérelmére - felmentheti az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel legkésébb a felmentési id6 utolsé napjan rendelkezd
kormanytisztvisel6t.

9.§ (1) A lemondasi id6 és a felmentési id6 két honap. Lemondas esetén a felek a két hénapnal rovidebb idében is
megallapodhatnak.

(2) Afelmentésiidd a felmentési okiratban megjeldlt napon kezdédik.

(3) A hatérozott idejl kormanytisztvisel6i jogviszony megszilintetése esetén sem a lemondasi id6, sem a felmentési idé
nem terjedhet tul azon az idéponton, amikor a kormdnytisztvisel6i jogviszony a kinevezés értelmében felmentés
nélkil is megsz(int volna.

(4) Akormanytisztvisel6t afelmentésidétartamanak legalabb a felére a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell,
erre az id6tartamra atlagkeresetre jogosult. A Ktv. 21. § (2) és (3) bekezdésében meghatéarozott dsszeférhetetlenségi
szabaly nem alkalmazhat6 a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett kormanytisztvisel6vel szemben.

(5) A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaré atlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult.

10.§8 (1) A kormanytisztviselSi jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. § (1)-(6) bekezdése, a 16-17. §-a,

3)

17/B. §-a, 18. §-a, a 19. § (8) bekezdésének c) pontja, 19/A. § (1) bekezdésének i) pontja és (4) bekezdése nem
alkalmazhato.

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
athelyezésen

a) azetorvény hatélya alatti dllamigazgatési szervek, valamint

b) azetérvény és a Ktv. hatdlya alatti szervek

kozotti hatarozott idejy, illetéleg végleges athelyezést kell érteni.

AKtv. 19/A.8-ban foglaltakon tilmend&en, e térvény alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil az a kormanytisztvisel, aki
az elérehozott 6regségi nyugdij feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 8. § (2) bekezdése alapjan kerdl sor.

Az éllamigazgatasi szerv legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet
a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k nevérél, utolsé munkakorérdl, szakképzettségérdl és atlagkeresetérél.
A téjékoztatasi kotelezettség — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a jogutdd nélkil megsziiné allamigazgatasi
szerv felligyeleti szervét terheli.

A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k
létszdma harminc napon beliil

a) 20 f6nél kevesebb korménytisztviselé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 5 f6,

b) 20-nél tobb és 100-nél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legaldbb 10 6,
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11.§

12.§

13.§

7)

(1)

3)

(4)

(5)

c¢) 100 vagy annal tobb, de 300-ndl kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa esetén legalabb
a kormanytisztvisel6k 10%-a,

d) 300 vagy annal tobb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 30 6.

Az a)-d) pontban meghatdrozott rendelkezések alkalmazédsa szempontjdbdl a kdzszolgdlati jogviszonyban és
a munkaviszonyban 4llok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,17. § (1) bekezdés d) pontja”
szbvegrész nem alkalmazhaté.

A Ktv. 20/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviselét — a felmentés indokara
tekintet nélkil - a felmentési ideje felére tartalékdllomanyba kell helyezni.

Il. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONY TARTALMA

A Miniszterelnokség és a minisztériumok kivételével a kozponti dllamigazgatasi szervek esetében jogszabdly
a kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utald — a besorolési fokozatot nem érinté — munkakéri megnevezést
allapithat meg.

A vezetdi és a tanacsadoi munkakorok

A kormdnytisztvisel6 - kilon toérvényben irtakon tulmenden - osztilyvezet6i, féosztilyvezetd-helyettesi,
féosztalyvezetéi munkakor betdltésére is kinevezhetd dllamigazgatédsi szerv, illetve a munkamegosztas
szempontjabdl elkilonilt szervezeti egység vezetésére. A féosztilyvezeté helyettesitésére — szervezeti egység
vezetése nélkil — egy féosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

VezetGi kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségu, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl
adott, az Orszdgos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsag elndkségének teljes kord mentesitésével rendelkezd
kormdnytisztviseld kaphat.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztvisel6 nem rendelkezik jogi vagy kdzigazgatasi
szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén belil
a kormanytisztvisel6 szamara felréhatd okbdl elmulasztja, kormanytisztvisel6i jogviszonya e térvény erejénél fogva
megszUnik. A kdzigazgatési szakvizsga letételére nyitva all6 hatdrid6be nem szamit bele a 30 napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsag vagy kereséképtelenség, tovabba a 30 napot meghalado kikiildetés idétartama.

Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére szdl.

Az (1) bekezdés szerinti vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviseldre a Ktv. 23-29. §-a nem alkalmazhato.

A Miniszterelnokségen a Miniszterelnokséget vezet6é allamtitkar miniszterelndki fétanacsadoi, miniszterelnoki
tandcsadoi, a korményzati tevékenység 6sszehangoldsaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter
kormanyfétanacsadai és kormanytanacsadodi, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fétanacsadéi, miniszteri
tanacsadoi (a tovabbiakban egyiitt: fétanacsado, tanacsadd) munkakoroket létesithet.

A f6tandcsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére szold kinevezés hatarozatlan idére szél. A fétandcsaddi vagy
tandcsadodi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld — tekintet nélkiil a kormanytisztviseli jogviszonyban
eltoltott idejére - vezeté-fétandcsosi vagy fétandcsosi besoroldst kap. A vezeté-fétandcsosi besorolasu
kormdnytisztvisel§ fbosztalyvezetdi, a fétandcsosi besoroldsu kormanytisztviseld féosztalyvezeté-helyettesi
illetményre jogosult.

Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikodési szabdlyzat (lgyrend)
mellékletében fel kell tlintetni.

Fétandcsaddi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata elldtasahoz sziikséges szakirdnyl egyetemi
végzettséggel, jogi vagy kdzigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes
kord mentesitéssel és legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Tandcsaddi munkakor elldtdsara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel, jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kdzigazgatasi szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes
kord mentesitéssel és legalabb két éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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14. §

15.8§

16.§

)

Ha a fétandcsado, illetve tandcsadd kormanytisztvisel6i jogviszonya megsziinésekor — a hivatalvesztés fegyelmi
blintetés kivételével — e térvény szerint nyugdijasnak mindsil, a kormanytisztviseld jogosult a fétanacsadoi, illetve
tandcsadoi elnevezés ,nyugalmazott” jelzével kiegészitett haszndlatara.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja egyoldalu irasba foglalt dontésével a fétanacsadoi, tanacsaddi munkakort betolté
kormdnytisztvisel6t az iskolai végzettségének megfelel6 méasik munkakorbe helyezheti at. Ekkor a korménytisztviselé
alapilletményét a 6. § megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

A hivatali szervezet vezet6je kdzigazgatasi tanacsaddi, illetve kozigazgatasi fétandcsaddi cimet adoméanyozhat
a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé kormanytisztvisel6nek. A két adomanyozhaté cim egylittesen
nem haladhatja meg a kdzigazgatasi szerv felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i létszaménak 20%-at.
Kozigazgatasi tanacsadéi cim az |. besorolasi osztalyba tartozo, legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé
kormdnytisztviselének adomanyozhatd. A kozigazgatasi tandcsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozé szabalyok
szerint vezetGi potlék nélkil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kdzigazgatasi tandcsado
vezetdi munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaré illetménye.
Kozigazgatasi fétandcsaddi cim az . besorolasi osztdlyba tartozd, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal és
kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien kdzigazgatasi jelleglinek minésitett tudomanyos fokozattal
rendelkezé kormanytisztvisel6nek adomanyozhatd. A kozigazgatési fétanacsadé a kdzigazgatasi szervre vonatkozd
szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetdiilletményre jogosult. Ha a kdzigazgatasi fétanacsadd
vezetdi munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaré illetménye.

A (2)-(3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés szerinti jogviszonyt, illetéleg
megbizatast kell érteni.

A kdzigazgatasi fétanacsaddi, kbzigazgatasi tandcsaddi cimmel rendelkezé kormanytisztvisel6t a cim adomanyozasét
kovetd 1 év elteltével minésiteni kell, és ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas” vagy ,alkalmatlan” mindsités esetén a cimet
vissza kell vonni, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.

A kozigazgatési fétanacsadoi, kdzigazgatdsi tandcsadoi cim tartds kiilszolgélatra valo kihelyezés miatt indokolas nélkul
visszavonhato.

A rendkiviili munkavégzés

A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb kettészaz éra lehet. A rendszeresen rendkiviili munkavégzést
teljesité kormanytisztvisel szamara legfeljebb évi huszonét munkanap szabadid6 atalany allapithaté meg.

A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas

A kozigazgatédsi min6ségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter dontése alapjan — az érintett hivatali

szervezet vezetOje véleményének kikérését kovetéen - kormanyzati érdekbdl a kdzponti dllamigazgatasi szerv

kormanytisztvisel6je ideiglenesen kirendelheté masik kdzponti allamigazgatdsi szervhez a végzettségének,
képzettségének megfelel6 munkakdrbe. A kirendelésrdl, illetve annak varhato6 idétartamardl a kormanytisztvisel6t
legaldbb tiz munkanappal a kirendelés kezdete el6tt irdsban tajékoztatni kell.

A korményzati érdekbdl torténd kirendeléshez a kormanytisztviseld hozzéjaruldsa nem sziikséges. A korményzati

érdekbdl torténé kirendelés a kormanytisztvisel6re nézve — kiilondsen beosztasara, korara, egészségi dllapotéra vagy

egyéb kortilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A korménytisztviselé csak hozzajarulaséval
rendelhetd ki, ha a kirendelés

a) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kételez6 munkaidével egyiitt jaré munkakort kell
elldtnia,

b) a kirendelés szerinti Uj munkahely és a lakéhely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és
visszautazas ideje naponta a négy 6rat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 korménytisztvisel§ esetében a ketté
6rat meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki,

c) andterhessége megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig,

d) kiskort gyermekét egyediil nevel kormanytisztviseld,

e) tartdsan dpolasra szoruld kozeli hozzatartozoéjat gondozd korménytisztviseld.
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17.§

18.§

19.§

(7)

)

)

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor a kirendelést meg
kell szlintetni.

A korményzati érdekbdl torténd kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra
a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A kirendelés lejartat kovetden
a kormanytisztvisel6t a kinevezése szerinti allamigazgatasi szerv koteles eredeti munkakdrében tovabbfoglalkoztatni.
A kormdényzati érdekbdl kirendelt kormanytisztviseld illetménye és egyéb juttatdsai (a tovabbiakban: dijazisa)
a kirendelés tartama alatt nem csokkenthetdk. Ha a kormanytisztviseld a kirendelés helye szerinti dllamigazgatasi
szervnél kedvezébb illetményre lenne jogosult, akkor dijazasat ennek megfeleléen kell megallapitani. A kirendelt
kormanytisztvisel6 dijazsat és annak kodzterheit, tovdbba a kirendeléssel felmeriilé koltségeket az allamigazgatési
szerv viseli, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

A kirendelésrél irdsban kell rendelkezni és legalabb a kovetkezbket sziikséges meghatarozni:

a) akirendelés idétartamat,

b) az(5) bekezdés szerinti dijazast,

c) akirendeléssel felmerilt koltségeket,

d) amunkaltatéi jogok gyakorléjanak személyét, és

e) akirendelés keretében a kormanytisztvisel6 éltal elldtandé feladatot.

A kinevezés, a kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt kormanytisztviselé felett
a munkaltatdéi jogokat azon édllamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja, amelyhez kirendelték.

Az igazgatasi szlinet

A Kormdny a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatési teriiletenként
azadott évre rendeletben megallapithatja azt az id6szakot (igazgatasi szlinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell
adni. Az allamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany éltal megdllapitott igazgatdsi sziinet
id6tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltéré idészakban, illetve id6tartamban hatdrozhatja meg
a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsdg nem haladhatja meg
a kormanytisztviselé targyévre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Az illetményrendszer

A kormanytisztvisel6i jogviszonyban iranyadé illetményalap 6sszegét az dllami koltségvetésrdl szolo torvény dllapitja
meg Ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint megallapitott alapilletmény eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha
a targyévben a kormanytisztviselé vezetdi kinevezést, miniszterelnoki fétanacsaddi, miniszterelnoki tanacsadoi,
kormanyfétanacsadoéi, kormanytandcsadoi, miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tandcsadéi megbizést kap, vagy azt
téle visszavonjak, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti
atsoroldsra keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint a Ktv. alapjan
az eltérités nélkil meghatdrozott 6sszeg.

A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatalnal, a koltségvetési fejezetet iranyito
szerveknél — a Kdzponti Statisztikai Hivatal terileti szervezeti egységei kivételével —, az Ad6- és Pénzligyi Ellen6rzési
Hivatalnal és a Vam- és Pénziigy6rségnél - a teriileti szervei kivételével —, a Magyar Allamkincstarnal - a teriileti
szervezeti egységei kivételével —, a Kormany altal rendeletben kijelolt dllamigazgatasi szervnél, a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatalnal — a terlileti szervezeti egységei kivételével -, a Nemzeti Nyomozo6 Irodanél, tovabba
jogszabaly altal orszagos hataskor( szervnek nyilvanitott, a Kormany kdzvetlen felligyelete alatt allo, illetve a Kormany
altal irdnyitott kozponti koltségvetési szerveknél, valamint — a bels6é igazgatasi szervei kivételével - az Orszagos
Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdgnal és az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovdbbd a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel esetében
az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

Az (1) bekezdésben nem emlitett kdzponti allamigazgatasi szervnél, a rendérség, a biintetésvégrehajtds és
a katasztréfavédelem, valamint a Kormany 4&ltaldnos hataskorl terlleti allamigazgatasi szervénél, a helyi
onkormdanyzatok torvényességi ellenbrzésére hataskorrel rendelkezd szervnél az illetménykiegészités mértéke
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20.§

21.§

22.§

()

a felséfoku iskolai végzettségl korménytisztviselé esetében az alapilletményének 35%-a, kdzépiskolai végzettségu
kormdnytisztvisel§ esetében az alapilletményének 15%-a.

A kozponti dllamigazgatasi szerv legaldbb megyei illetékességu teriileti szervénél, valamint az dllami adéhatésag,
a Vam- és Pénzligy6rség, a rendbrség, a katasztrofavédelem és a bilintetésvégrehajtas, az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar legaldabb megyei illetékességli belsé igazgatasi szerveinél
az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének
30%-a, a kdzépiskolai végzettségl kormdnytisztviselé esetében az alapilletményének 10%-a.

A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv helyi és korzeti (nem megyei) illetékességu, valamint az Orszagos
Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdésdg és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar legaldbb helyi illetékességli belsé
szerveinél az illetménykiegészités mértéke a felséfokl iskolai végzettségl kormanytisztviseld esetében
az alapilletményének 10%-a.

A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél — ide nem értve a szerv vezetdjét — legfeljebb kettd, févarosi illetékességl
szervnél legfeljebb harom, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb egy
vezetdi szint 1étesithetd. A 19.§ (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen
nem rendelkezik - f6osztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetbje féosztalyvezets-helyettesi vagy osztalyvezetdi,
févarosi illetékességui szervnél a szervezeti egység vezet6je féosztalyvezetdi vagy féosztalyvezet6-helyettesi vagy
osztalyvezetdi, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetbje féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje
osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A févéros teriiletére kiterjed6 illetékességgel rendelkezé, a 19. §
(3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje — ide nem értve a Kormdny altaldnos hataskord teriileti allamigazgatasi
szerve, illetve a helyi 5nkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv vezetdjét —a Ktv. 46. §
(2) bekezdésének b) pontjatdl eltéréen 30%-os vezetéi illetménypdtlékra jogosult.

Torvény felhatalmazéasa alapjan a felligyeletet ellatd miniszter a 19. § (3)-(4) bekezdésben felsorolt szerveknél
az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen legfeljebb tovabbi két vezetéi szintet is megallapithat. Az egyes vezetéi
szintek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacsonyabb vezetdi szinthez képest 10%-o0s mértéki kilonbség
allhat fenn. Ha a févarosi illetékességi allamigazgatasi szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak szintje
megegyezik a szervezeti egység vezetdi beosztdsdnak szintjével, a vezetdi potlék tekintetében 10%-o0s mértéku
kilénbség allhat fenn.

A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer f6t foglalkoztat — ide nem értve
a szerv vezetbjét — négy vezetdi szint létesithetd. A szerv vezetdje - ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik — féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje féosztalyvezetdi vagy féosztalyvezetd-helyettesi vagy
osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A szerv vezetdje és helyettese a Ktv. 46. § (2) bekezdésének b) pontjatdl
eltéréen 30%-os vezetdi illetménypotlékra jogosult.

Testlilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak, valamint a Kormany altaldnos hataskori

terlileti allamigazgatasi szerve, a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv

vezetdjének és helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja dllapitja meg azzal, hogy az illetmény
az illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

A regiondlis allamigazgatasi szerv — ide nem értve a Kormany altaldnos hataskorl terileti allamigazgatasi szervét,

illetve a helyi 5nkorményzatok térvényességi ellenbrzésére hataskorrel rendelkez6 szervet —

a) vezet6jének illetményét az allamigazgatdsi szervet kozvetlendl irdnyitd vagy feliigyel6 miniszter, ennek
hianydban a kinevezési jogkor gyakorldja — a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap 22-szeresében,

b) vezet6-helyettesének illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja legfeljebb az illetményalap 17-szeresében,

a szervezet feladat- és hatdskoreinek, 1étszdmdanak, valamint az &ltala vezetett szervezeti egységek szédmanak

figyelembevételével dllapitja meg.

A vezet6i illetménypdtlék mértéke a 19. § (1) bekezdésében meghatérozott dllamigazgatasi szervnél:
a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,
b) féosztilyvezetb-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
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(2) A 19. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotiék mértéke a vezetd
alapilletményének:
a) fbosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,
b) féosztilyvezetb-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
(3) A 19. § (4) bekezdésben meghatdrozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotiék mértéke a vezetd
alapilletményének:
a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,
b) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

23.8 (1) Akormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idé utan jubileumi jutalomra
jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott id6 betdltésének a napjan
esedékes.

(2) Ajubileumi jutalom
a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,
b) 30 évijogviszony esetén haromhavi,
c) 35 évijogviszony esetén négyhavi,
d) 40 évi jogviszony esetén 6thavi
illetménynek megfelel6 0sszeg.
(3) Ajubileumi jutalomra jogosité idé megallapitasanal
a) aze tdrvény és a Ktv. hatdlya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kdzszolgalati és kormanytisztvisel6i
jogviszonyban eltoltott id6t,
b) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,
c) ahivatdsos szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba
d) abirésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
e) a hivatasos nevel6 sziil6i jogviszonyban,
f) azetorvény, aKtv, illetéleg a Kjt. hatalya ala tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban,
g) azallami vezetdi szolgalati jogviszonyban
toltott idot kell figyelembe venni.
(4) A kormdnytisztviselé nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban azt mar megkapta.
(5) Ha a kormanytisztvisel6 kormanytisztviseléi jogviszonya — a fegyelmi hivatalvesztés biintetés vagy 7. § szerinti
athelyezés kivételével - megsz(inik és legkésébb a megsziinés idépontjéban e térvény szerint nyugdijasnak minésil,
részére a jogviszony megszlinésekor ki kell fizetni
a) akormanytisztvisel8i jogviszony megszlinésének évében esedékessé valé jubileumi jutalmat,
b) a 30 év kormanytisztvisel6i jogviszony utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,
c) a 35 év kormanytisztvisel6i jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,
d) a40 év kormanytisztvisel&i jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.
24.8 (1) A kormdnytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 31. §-a, a 34. § (6) bekezdése, a 40. § (5) bekezdése, a 41/A. §

(9) bekezdése, a 43. § (1) és (6), valamint (8) bekezdése, a 44. § (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, tovabba a 49/E. §
nem alkalmazhato.

A kormanytisztviselSi jogviszony tekintetében a Ktv. 50. § (2) bekezdésének g) pontjabdl a ,vezetdi megbizas
visszavonasa” szovegrész nem alkalmazhaté.
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25.§

26.§

27.§

28.§

()

3)

()

M

Ill. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES EGYES SZABALYAI,
AKOZSZOLGALATI NYILVANTARTAS ES A KORMANYZATI SZOLGALATI ELLENORZES

A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartasanak adatait elektronikus formaban
a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat elldté szerv (a tovébbiakban: szolgaltaté kdzpont) térolja.
A szolgdltaté kozpont a nyilvantartds adatain csak olyan adatkezelési miUveleteket végezhet, amelyek
a szamitastechnikai rendszer fenntartdsa, zavartalan muikodésének biztositdsa és védelme érdekében sziikségesek.
A minisztériumok és a Miniszterelndkség a szolgaltatd kdzpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt adatok esetében
csak a vele kormanytisztviselSi jogviszonyban allé kormanytisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szolgéltaté kdzpont
- az adatatvétel naplézasaval — az elektronikus nyilvantartasbol felhasznalhatja azokat az adatokat, amelyek
torvényben meghatdrozott feladatai elldtasahoz sziikségesek.

A minisztériumok és a Miniszterelnokség kdzszolgalati alapnyilvantartasat mint adatfeldolgozé a szolgéltaté kdzpont
lizemelteti. A minisztériumok és a Miniszterelnokség a szolgdltaté kézpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt
adatok esetében csak a vele kormanytisztviselSi jogviszonyban allé kormdénytisztviselé adataiba tekinthet be.
A szolgdltaté kézpont - az adatfelhasznalds dokumentéldsaval — jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatdsa
érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok és a Miniszterelndkség allomanyéba tartozo,
illetve vellik jogviszonyt [étesit6é kormanytisztvisel6t6l nem kdvetelheté meg olyan adat igazolasa vagy okiratmasolat
szolgdltatdsa, amelyet a szolgaltatd kdzpont altal tzemeltetett kozszolgalati alapnyilvantartas tartalmaz.

A (2) bekezdésben meghatdrozott adatfeldolgozast a szolgaltaté kdzpont az egységes alapokon megvalésuld
személyligyi nyilvantartds és integralt emberi er6forrds-gazdalkoddasi rendszer keretén beliil atja el.

A minisztériumok és a Miniszterelndkség az e torvényben és a Ktv. 63. § (9) bekezdésében meghatérozott
adatszolgaltatasokat a szolgéltaté kézpont utjan teljesitik.

A kodzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter — a Kormany altal meghatarozott médon
és adatkorben - jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet
a személylgyi nyilvantart6 rendszerben térolt adatokbol.

A szolgéltaté kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelndkségi kozszolgalati alapnyilvantartasbdl
- kormanyrendeletben meghatarozott médon - kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal Osszefliggé adatkezelés
céljabdl, személyazonositasra alkalmas médon a minisztériumok, illetve a Miniszterelnokség részére a vele
kormdnytisztvisel8i jogviszonyban allé kormanytisztvisel6k adatai tekintetében adatszolgéltatas végezhetd.

A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatas, valamint az ezekhez kapcsolédé adé-,
tarsadalombiztositasi és egyéb, az dllamigazgatasi szervet terhel6 fizetési kotelezettségek teljesitése céljdbdl kiilon
torvényben meghatarozott adatokat szolgdltatnak a kincstar részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgéltat
a szolgéltatd kdzpont utjdn - a dijazéssal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol —
a minisztériumok és a Miniszterelnokség részére.

A honvédelemért felel6s miniszter dltal vezetett minisztériummal kormanytisztvisel6i jogviszonyban allok esetében
az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban:
KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a szolgéltaté kézpont utjan a szamfejtett adatok atadasat.

A minisztériumok és a Miniszterelnokség a miikodésiikhoz szlikséges gazdasagi, informatikai, miiszaki és elhelyezési
feltételek biztositasa céljdbdl adatot szolgéltatnak a kormanytisztvisel6 nevérdl, nemérdl, sziiletési idejérél, valamint
szervezeti és munkakori adatokrél a Szolgaltatasi és Ellatas Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar)
rendszer részére. A szolgaltatasi adattar a szolgéltaté kdzpont Utjdn adatokat szolgéltat a minisztériumok és
a Miniszterelndkség részére a kormanytisztvisel6 elhelyezésének adatairdl, valamint - a foglalkoztatas
megsziintetésével kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol — a kormanytisztviseld altal
hasznalt eszk6zokrél, igénybe vett szolgaltatdsokrol.

A Kormany ellendrzi — a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, és a Kormany
altaldnos hataskord terileti allamigazgatasi szerve kdzrem(ikodésével - a kormanytisztvisel$i jogviszonyra vonatkozé
jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés
miniszter javaslatara évente meghatarozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgélat ald vont 1. §
a)-b) pontjdban meghatdrozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgdlt szervek). A célvizsgdlatot a kozigazgatasi
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mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairél a Kormanyt évente
tajékoztatja.

(2) A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter jogosult — a cél- és témavizsgélatok
keretében - a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a korményhivataloknal és a kdzponti hivataloknal:

a) amunkaltatdi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,

b) jogszabdlysértés vagy célszerlitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az allamigazgatési szerv
vezetdjénél vagy - vita esetén — annak felettes szervénél,

c) fegyelmivagy kartéritési eljardst kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az dllamigazgatasi szerv vezetdje koteles a kdzigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6és miniszter megkeresését érdemben megvizsgélni, és sajat
intézkedésérél vagy annak mellézése okdrol a kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés
minisztert — a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil - tdjékoztatni.

(4) A(2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a kbzigazgatasi mindségpolitikéért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter koordinalasaval a Kormany altaldnos hataskor( terileti dllamigazgatasi szerve,
illetve a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hatdskorrel rendelkezd szerv gyakorolja.

IV. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI ERDEKEGYEZTETES

29.8 (1) Az e torvény hatdlya ald tartozd, valamint a Ktv. 1. § (2) bekezdése szerinti allamigazgatdsi szervek
a kormanytisztvisel6k és a koztisztvisel6k érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyaldsos rendezése, megfeleld
megallapodasok kialakitdsa céljabdl a Kormany, valamint a kormdnytisztvisel6k és a koztisztvisel6k orszagos
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezeteinek targyalécsoportja részvételével Koztisztvisel8i Erdekegyeztetd Tanacs
(a tovabbiakban: KET) makédik.

(2) A KET hataskérébe a kézigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselék és koztisztviselék élet- és
munkakorilményeire, foglalkoztatési feltételeire vonatkozé targykordk tartoznak. Ezekkel kapcsolatban:

a) akormanyzati szolgdlati és kdzszolgélati jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

b) a kozponti és a tarsadalombiztositdsi koltségvetésnek a kozszolgdlati jogviszonyban allokat érintd
rendelkezéseivel 6sszefliggésben,

c) azigazgatasi munkaerdével és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas elvi kérdéseiben,

ki kell a véleményét kérni.

(3) AKET a hataskérébe utalt igyekben tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult.

(4) A KET szervezetének és mUikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré koézigazgatasi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevéd munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozponti kozszolgalati hatosag latja el.

V. FEJEZET
A SZAKMAI VEZETOKRE VONATKOZO SZABALYOK

30.§ E torvény rendelkezéseit a szakmai vezetbkre az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A szakmai vezet6kre vonatkozé kozos szabalyok

31.8 (1) Aszakmai vezetd tarsadalombiztositdsi jogalldséra a kormanytisztvisel8i jogviszonyban allokra vonatkozé szabélyok
iranyadék azzal, hogy illetménye tdrsadalombiztositasi jarulék, egészségligyi hozzajarulds, tovabba
egészségbiztositasi és nyugdijjarulék alapjaul szolgalé jovedelem.

(2) A szakmai vezeté megbizatdsdnak id6tartama kozszolgélati jogviszonyban toltott idének és nyugdijra jogositd
szolgalati id6nek szamit.

32.8 (1) Haaszakmaivezeté megbizatdsa megsz(inik, jogosult az e megbizatasara utalé megnevezést hasznalni, feltéve, hogy

megbizatdsa nem valasztéjoganak elvesztése, osszeférhetetlenségének megallapitdsa vagy hivatalvesztés fegyelmi
blintetés miatt szlint meg.
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33.§

34.§

35.§

36.§

37.§

38.§

39.§

()

A szakmai vezetd a jogalap nélkil felvett juttatdst az erre irdnyul6 felhivas kézhezvételétél szamitott tizendt napon
belil koteles visszafizetni.

Ha a szakmai vezetd kinevezésérol, felmentésérdl vagy jogviszonya lemondds miatti megsz(inésének megallapitasarol
sz6l6 okiratban a jogviszony keletkezésének vagy megszlinésének idépontja naptéri napként van meghatarozva,
a szakmai vezeté a megjeldlt naptari nap kezdetén Iép hivatalba, illetve jogviszonya a megjeldlt naptari nap végén
szlinik meg.

A szakmai vezetd Osszeférhetetlenségére a Ktv. 21. és 21/A. §-anak a vezet6i megbizasu koztisztviselére vonatkozo
rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A szakmai vezet6 érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezetd tisztséget nem viselhet, nem lehet
tovabbd alapitvany kezel6 szervezetének tagja.

Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezeté a Magyar Nemzeti Bank felligyel6 bizottsdganak tagja
vagy a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tagja.

Ha az Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezet6 a vele szemben fennallo Gsszeférhetetlenségi okot
megsziinteti, az 6sszeférhetetlenség megallapitasat mellézni kell.

A szakmai vezet6 végkielégitésre nem jogosult.

A szakmai vezetét minden naptari évben negyven munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételét
a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni.

A fegyelmi vétséget elkdvetd szakmai vezetével szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

A kozigazgatasi allamtitkar

Kozigazgatasi allamtitkdrrd minden biintetlen el6életli, az orszéaggydlési képvisel6k vélasztasdn vélasztéjoggal
rendelkezd személy kinevezhetd, aki dllam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kbzgazdasz képesitéssel vagy
okleveles kdzigazgatasi menedzser szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskorének megfelelé szakirdnyu felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

A kozigazgatési allamtitkart a miniszterelndknek a miniszter véleménye kikérését kovetden tett javaslatdra
a koztarsasagi elndk hatarozatlan idére nevezi ki. A miniszter véleményét a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter Utjdn terjeszti a miniszterelndk elé. A kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter a véleményre észrevételt tehet.

A kozigazgatasi allamtitkdr a kinevezésében megjeldlt id6pontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba lép.

A kinevezett kdzigazgatasi allamtitkdr a koztarsasagi elndk elétt az Orszéaggydlés eldtt eskiit tevd, vezetd kozjogi
tisztséget betolté személyek eskijének megfelel6 szoveggel eskiit vagy fogadalmat tesz.

A kozigazgatasi dllamtitkdr jogviszonya megsztinik:
a) halalaval,

()

) valasztojoganak elvesztésével,

n

) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval vagy

o

) orszaggydllési, helyi ©Onkormanyzati képviselévé, polgdrmesterré vagy politikai vezetévé torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonya megsziintethet6:

a) athelyezéssel,

(o))

) lemondassal,

n

) felmentéssel vagy

o

) hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel.
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40.§

41.8§

42.8§

43.8§

44.§

45.§

()

3)

(4)

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszterelndk Utjan a koztarsasagi elndkhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval barmikor
lemondhat a jogviszonyardl. A nyilatkozatot a kozigazgatasi allamtitkdr a miniszterhez juttatja el, aki azt
haladéktalanul tovabbitja a miniszterelndknek.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legaldbb hdrom évig betoltotte, a lemondasi id6 a lemondasnak
aminisztereln0khoz torténd eljuttatastdl szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szint meg, de
azt legaldbb egy évig betdltdtte, a lemondasi id6 negyvendt nap, amelynek idétartama alatt a kdzigazgatasi
allamtitkdr a munkavégzési kotelezettség aldl mentesul. Ha a kdzigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb
ideig toltotte be, jogviszonya a lemondasnak a koztarsasdgi elnok altal torténd kézhezvételét kdvetd tizenotodik
napon szlinik meg.

A miniszterelndk a miniszter véleménye kikérését kdvetéen barmikor javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek
a kozigazgatasi dllamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni.

A kozigazgatasi allamtitkar szamara felmentését megel6zéen - kivéve, ha arra nyugdijjogosultsag miatti kérelem
alapjan keril sor — képzettségének, végzettségének megfelel6 vezetd beosztast kell felajanlani valamely kozponti
allamigazgatasi szervnél.

Ha a kozigazgatasi allamtitkdr a felajanlott vezetd beosztast elfogadja, at kell helyezni. Ha a kézigazgatasi allamtitkar
e tisztségét legalabb harom évig betdltotte az athelyezésétdl szamitott hat hénapon at, ha e tisztsége harom évnél
hamarabb szlint meg, de azt legalabb egy évig betoltotte, akkor hdrom hénapon &t megilleti a korabbi illetménye és
az Uj illetménye kilonbségének 6sszege, ha az el6bbi magasabb volt.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezeté beosztast nem fogadja el és tisztségét legaldbb harom évig
betdltétte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sz(int meg, de azt legaldbb egy évig betdltdtte hdrom
hénapi felmentési id6 illeti meg, amelynek id6tartama alatt a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha
a kozigazgatasi dllamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

A (4) bekezdésben meghatarozott id6tartamokhoz a kdzigazgatasi allamtitkari tisztséget megel6zéen folyamatosan
betdltott dllami vezetdi tisztség idétartamat — a hataskorgyakorlas megszlinésétél az uj tisztséggel 6sszefliggésben
a hivatalba lépésig terjedd, legfeljebb hat hénapos, valamint a megbizatds megsziinésétdl a hataskorgyakorlas
megsz(inéséig terjeddé megszakitast a folyamatossag szempontjabdl nem szamitva — hozza kell szamitani.

Ha a kozigazgatasi dllamtitkar az 0sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben &sszeférhetetlenségi ok meril fel, a kodztarsasagi elnok
a miniszterelnok javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll dont az 6sszeférhetetlenség
kérdésében.

Ha a kdzigazgatasi dllamtitkdr megbizatasa a 39. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan szlinik meg, ennek tényét
a miniszterelnok eléterjesztésére a koztarsasagi elndk allapitja meg.

A kozigazgatasi dllamtitkar alapilletménye a kormanytisztviseldi illetményalap 12-szerese.

A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

A kozigazgatasi allamtitkdr vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 65%-a.

A kozigazgatasi allamtitkdr alapilletményét a miniszter 4t nem ruhazhaté hataskorében legfeljebb 30%-kal
megemelheti.

A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasarol a tevékenységét iranyitd miniszter és a kdzigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egytttes javaslata alapjan a miniszterelnék dont.

A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitdé miniszter és a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter egylittes javaslata alapjan a miniszterelndk célprémiumot éllapithat meg.

Kozigazgatasi dllamtitkar fegyelmi tigyében a kijel6lt vizsgaldbiztos legaldbb kdzigazgatasi dllamtitkari tisztséget
betolté allami vezetd, az érdemi hatdrozatot hozé haromtagu fegyelmi tanacs elndke a miniszter, tagjai pedig
- a miniszter javaslata alapjan, a miniszterelnok altal felkért — az eljaras ala vonttal azonos megbizatasu szakmai
vezetd.

A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelnok utjan elGterjesztett javaslatara a koztarsasagi elnok
mondja ki.
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46.§

47.8

48.§

49.§

50.§

51.§

3)

)

Afegyelmi tandcs hivatalvesztés biintetés kiszabdsara irdnyulé javaslatat —amely egydtt jar a kdzigazgatasi dllamtitkar
allasabdl vald felfiggesztéssel — a kozigazgatasi allamtitkar részére kézbesiteni kell. A kozigazgatasi allamtitkar
ajavaslattal szemben birésaghoz fordulhat. A kereset jogerds elbiralasaig a javaslat nem terjeszthet6 a miniszterelnok
elé.

A helyettes allamtitkar

Helyettes allamtitkdrrd minden biintetlen elééletd, az orszaggytilési képvisel6k valasztasan valasztéjoggal rendelkezé
személy kinevezhetd, aki allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles
kodzigazgatasi menedzser szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskorének megfelelé szakirdnyu felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatara a miniszterelnék hatarozatlan id6re nevezi ki. A Miniszterelndkségen
mikodd helyettes dllamtitkdrt a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar javaslatara nevezi ki a miniszterelnok.

A miniszter javaslatat — a kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kivételével —
a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kézigazgatasi
allamtitkdra Utjan terjeszti a miniszterelnok elé.

A kodzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium kézigazgatasi
allamtitkéra a javaslat megkuldésétél szamitott tizenét napon belil kifogassal élhet, és a javaslatot visszakildheti
a miniszternek, vagy tovébbitja azt a miniszterelndknek.

A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelndkségen miikodd helyettes allamtitkarra nem kell alkalmazni.

A helyettes adllamtitkdr a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hianyaban a kinevezésével hivatalba lép.

A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelnok elétt az Orszaggytilés el6tt eskit tevé, vezetd kozjogi tisztséget
betolté személyek eskiijének megfelel6 szoveggel eskiit vagy fogadalmat tesz.

A helyettes allamtitkdr jogviszonya megszUnik:
a) halalaval,

(o)

) valasztojoganak elvesztésével,

a)

) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval vagy

o

) orszaggydlési, helyi dnkormanyzati képvisel6vé, polgarmesterré, politikai vezetévé vagy érdek-képviseleti
szervezet tisztségvisel&jévé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

A helyettes allamtitkdr jogviszonya megsziintetheté:

a) athelyezéssel,

&)

) lemondassal,

n

) felmentéssel vagy

o

) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

A helyettes allamtitkdr a miniszter Utjan a miniszterelndkhoz intézett irdsbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat
ajogviszonyardl. A Miniszterelndkségen miikodo helyettes allamtitkar a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar utjan
juttatja el lemonddsat a miniszterelnokhoz.

Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi idé a lemondasnak a miniszterhez,
illetve a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkarhoz torténd eljuttatastdl szamitott hdrom hoénap, ha e tisztsége harom
évnél hamarabb szlint meg, de azt legaldbb egy évig betdltotte, alemonddsiidd negyvendt nap, amelynek idétartama
alatt a helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha a helyettes allamtitkdr tisztségét egy
évnél rovidebb ideig toltotte be, jogviszonya megszlinésének idépontja a lemondasnak a miniszterelnok altal torténd
kézhezvételét kovetd tizenotodik nap.

A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a helyettes dllamtitkar felmentésére. A Miniszterelnokségen
mukodé helyettes dllamtitkdr felmentésére a Miniszterelndkséget vezetd édllamtitkdr tehet javaslatot. A felmentést
nem kell megindokolni. A helyettes allamtitkar felmentésére egyebekben a 41. § (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy évnél révidebb ideig toltotte be,
felmentési ideje tizenot nap.
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52.§

53.§

54.§

55.§

56.§

5)

Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétél szamitott harminc napon beliil nem szilinteti meg,
vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meril fel, a miniszterelndk a miniszter
javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll dont az 0sszeférhetetlenség kérdésében.

Ha a helyettes allamtitkar jogviszonya a 49. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan szlinik meg, ennek tényét
a miniszter el6terjesztésére a miniszterelndk allapitia meg; a Miniszterelnokségen mikdds helyettes dllamtitkér
esetében az el6terjesztést a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar teszi meg.

A helyettes adllamtitkar alapilletménye a kormanytisztvisel6i illetményalap 9-szerese.

A helyettes adllamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

A helyettes adllamtitkar vezet6i illetménypétléka az alapilletmény 65%-a.

A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter, a Miniszterelndkségen a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar 4t nem ruhazhato hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

A helyettes allamtitkar jutalmazdsarél a tevékenységét iranyitd kozigazgatasi allamtitkdr és a kdzigazgatasi
min&ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kdzigazgatési allamtitkdranak
egyuttes javaslata alapjan a miniszter dont. A Miniszterelnokségen muikodd helyettes allamtitkar jutalmazasardl
a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar dont.

A helyettes allamtitkar részére a tevékenységét irdnyité kozigazgatdsi allamtitkar és a kozigazgatasi
min&ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztérium kozigazgatasi allamtitkdranak egyittes javaslata
alapjan a miniszter célprémiumot allapithat meg. A Miniszterelnokségen m(ikodé helyettes éallamtitkar részére
a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkér célprémiumot allapithat meg.

Helyettes allamtitkar fegyelmi ligyében a kijeldlt vizsgaldbiztos legaldbb helyettes dllamtitkari tisztséget betdlté
allami vezetd, az érdemi hatdrozatot hozé haromtagu fegyelmi tandcs elndke a kézigazgatasi allamtitkar, tagjai pedig
—a miniszter altal felkért — az eljaras ala vonttal azonos megbizatasu szakmai vezeté.

A hivatalvesztést a fegyelmi tandcs javaslatara a miniszter mondja ki.

A fegyelmi tanacs hivatalvesztés bilintetés kiszabasara irdnyuld javaslatat — amely egydtt jar a helyettes allamtitkar
allasabdl valo felfliggesztéssel — a helyettes allamtitkar részére kézbesiteni kell. A helyettes allamtitkar a javaslattal
szemben birésaghoz fordulhat. A kereset jogerds elbiralaséig a javaslat nem terjeszthet a miniszter elé.

VI. FEJEZET
A POLITIKAI FOTANACSADOK, A POLITIKAI TANACSADOK ES A KORMANYZATI UGYKEZELOK

A Miniszterelndkséget vezet$ éllamtitkdr miniszterelnoki fétandcsaddi és miniszterelndki tandcsaddi munkakort
politikai fétanacsaddi, politikai tandcsaddi munkakorré mindsithet a Miniszterelndk tevékenységéhez kdzvetlenil
kapcsolodé feladatok ellatasara.

A kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért felelés miniszter kormanyfétanacsadoéi és kormanytandcsadéi
munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsad6i munkakorré mindsithet az éltala vezetett minisztériumban
a Kormany dontéseinek el6készitéséhez kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.

A miniszter miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsaddi munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi
munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolédo feladatok
ellataséra.

Az allamtitkar politikai fétanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakort |étesithet az allamtitkari kabinetben, illetve
- ennek hidnydban - az allamtitkari titkdrsagon az allamtitkar tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolédo feladatok
ellatasara.

A (2)-(4) bekezdésekben meghatdrozott munkakérok szama nem haladhatja meg az éllamigazgatési szervnél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k létszdamanak nyolc szazalékat. Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint
megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

Politikai fétanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel és a Ktv.
7.8 (1) bekezdésben elGirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés a Kormany, a miniszterelndk, a miniszter vagy
az allamtitkar megbizatasanak idejére szol. A politikai fétanacsadd, politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat
a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar,

b) a(2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter,
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c) a(3) bekezdés esetében a miniszter,
d) a(4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

(7) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsado — a kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idejére tekintet nélkil -
vezetd-fétanacsos vagy fétandcsos besorolast kap, illetményét a besorolasatdl fuggetlenil a (6) bekezdés
a)-d) pontjdban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

(8) Ha a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd kormanytisztviseldi jogviszonya a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak megsz(inése kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi
illetményére jogosult, feltéve, hogy a politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadoi jogviszonya legaldbb két évig
folyamatosan fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kdvetd 31. napon kell intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadé jogviszonyanak a (8) bekezdésében szabalyozott médon
torténd megsziinését kovetd 30 napon belil Ujabb politikai fétanacsaddi, politikai tandcsadéi munkakorre kap
kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (8) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabdl jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai fétandcsado, politikai tanacsadé jogviszonyanak a (8) bekezdésében szabalyozott médon
torténé megszlinését kovetd 30 napon belil Ujabb kormanytisztvisel6i jogviszonyt létesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni. A Ktv. 19. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazédsa szempontjabdl a politikai fétanacsadoi,
politikai tandcsaddi jogviszonyban toltott id6é kormanytisztviselSi jogviszonyban toltott idének mindsdil.

(12) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott feladat elldtasara adott kinevezés csak politikai fétandcsaddi, politikai
tanacsadoi munkakor betoltésére szélhat.

(13) Az (1)-(4) bekezdés szerinti munkakdrben foglalkoztatott politikai fétanacsadoé vagy politikai tandcsadé kinevezése
nem modosithatd korménytisztvisel6i munkakorre.

(14) A miniszteri, allamtitkari kabinetet féosztalyvezetoként vezetd kabinetfénokre a (6) és a (8)-(11) bekezdés
rendelkezéseit, dijazasara a féosztalyvezetd illetményére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

57.8 (1) Akormdnyzati ligykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyaban

a) a Ktv. 4-7. §-aban, 9. §-dban, 11. § (7)—(8) bekezdésében, 11/B. §-dban, 12-16. §-aban, 19. §-aban foglaltakat
a (7) bekezdés c) pontja kivételével, tovabba a 21-22/A. §-aban, 33. §-aban, 37-40/B. §-aban foglaltakat a 40. §
(5) bekezdése kivételével, valamint a 41. & (7)-(9) bekezdésében, 41/A-42. §-dban foglaltakat a 41/A. §
(9) bekezdése kivételével, a 43. § (2)-(3) és (7) bekezdéseiben, 47. §-dban, 48. § (1)-(5) bekezdésében,
49/A-49/N. §-dban,

b) aKtv.IV., V., VI ésIX.fejezetében

foglalt rendelkezéseket az e torvény szerinti eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Azlgykezel6 korménytisztvisel6i jogviszonyaban a Ktv. 19/A.§-4ta 10. § (3) bekezdésben és a (4) bekezdésben foglalt
eltéré szabdlyokkal egytittesen kell alkalmazni.

(3) A19.8-ban meghatarozott szerveknél kinevezett ligykezeld a kozépiskolai végzettségl kormanytisztvisel6re iranyadd
illetménykiegészitésre jogosult.

(4) Az ligykezel6 - a 12. § megfelelé alkalmazasaval - ligykezel6kbdl allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi
munkakorre szo6l6 kinevezést kaphat.

(5) Azlgykezel6 osztalyvezetd alapilletménye az illetményalap hdrom és félszerese.

58.§ Az ligykezelé kormanytisztvisel8ijogviszonydraa Ktv. 67.§ (1) bekezdése és a 68. § (4) bekezdése nem alkalmazhaté.
VII. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK
59.§ A kormanytisztvisel8i jogviszony tekintetében
a) azMt. 90.§ (1)-(4) és (6) bekezdését alkalmazni kell,
b) aKtv.71.§(2) bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.
60.§ Az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyara az Mt. lll. Rész

XII. fejezetét a 35-37. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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61.§

62.8

63.§

64.§

65.§

(M
()

M

()

3)

M

A hatérozatlan idejli munkaviszonyt a munkaltatd rendes felmondassal indokolds nélkiil megsziintetheti.
A felmondasi id6 a rendes felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik.

Ha a birésdag megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavéllalé6 munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg,
a munkavallalé abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében térténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) amegszintetés a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményébe [Mt. 4. §] titkdzik, vagy a munkaltaté megszegi
a felmondasi korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [Mt. 89. § (7)—(8) bekezdés, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdés,
91. 8], vagy
b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6, az Uzemi tanacs tagjanak (elnokének), illetve
a munkavédelmi képvisel6nek (munkavédelmi bizottsag tagjainak) munkaviszonyat az Mt. 28. §-ba, a 62/A. §-ba
vagy a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe litkozé mdédon szlintette meg.
Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét (egyéb jarandoésagait),
tovabba a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni
a munkabérnek (egyéb jarandésagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kellé
gondossdg mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossdag elmulasztasanak kiilénosen azt kell tekinteni, ha
a munkavallal6 az dllami foglalkoztatasi szervvel nem mikodik egyiitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot élldskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérdl
sz6l6 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovdbbd maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossag elmulasztasanak az elmaradt munkabér, egyéb jaranddsagok,
illetve a munkavallaldi kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 0sszes koriilményének mérlegelése
alapjan éllapitja meg.
Ha a munkaviszony (1) bekezdésben foglalt médon térténd jogellenes megsziintetése esetén a munkavallalé
az eredeti munkakdrébe valé visszahelyezést nem kéri, a munkaviszony a jogellenességet megallapité hatarozat
jogerdre emelkedésének napjan szilinik meg. Ekkor - a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birésag a munkaltatot -
az eset Osszes korllményeinek, igy kiiléndsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével —
a munkavallalo legaldbb két, legfeljebb tizenkét havi dtlagkeresetének megfelel6 6sszeg medfizetésére kotelezi.
Ha a munkaviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a munkaviszony
a megsziintetésrél sz6l6 jognyilatkozat szerinti id6pontban megsz(inik, de a munkavallal6 részére — az eset 6sszes
kordlményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulydnak mérlegelése alapjan — legaldbb két,
legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.
A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal szlint meg - a (2)-(4) bekezdésben foglaltakon kivil -
megilletia munkavégzés aléli felmentés idejére jard dtlagkeresete és a rendes felmondds esetén jaré végkielégités is.

Az e torvény hatalya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyara az Mt. 89. § (2)-(3) és
(5)-(6) bekezdése, 94/A-H. §-a, valamint 100. §-a nem alkalmazhato.

Vill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kdzponti dllamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi terliletenként az adott évre az igazgatasi szlinet id6tartamat rendeletben hatdrozza meg.

Felhatalmazast kap a koOzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, hogy
a kormanytisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogkor gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefiiggd
részletes szabdlyokat rendeletben dllapitsa meg.

Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldté szerv éltal, e torvény
alapjan vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben
allapitsa meg.

Hatalybalépés

E torvény a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.
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66.§

()

3)

Médosulé jogszabalyok

A Ktv. 1. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) E torvény hatdlya a helyi dnkorményzat képvisel6-testiiletének hivatala és hatésdgi igazgatdsi tarsuldsa,
kozterilet-feligyelete, a korjegyz6ség (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztviseldinek és
ligykezel6inek kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban a koztarsasdgi elndk hivatala, az Orszaggydlés hivatala,
az Alkotmanybirdsag hivatala, az orszaggy(ilési biztos hivatala, az Allami Szamvevészék, Orszagos Radioé és Televizid
Testiilet Irodaja, a Gazdasagi Versenyhivatal, Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkdrsaga és a Kozbeszerzések Tanacsa koztisztvisel6i és lgykezelSi kozszolgalati jogviszonyéra is
e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztarsasagi elndk hivatala, az Orszaggytilés hivatala,
az Alkotmanybirésag hivatala, az orszaggydilési biztos hivatala, az Allami Szamvev6észék és a Gazdasagi Versenyhivatal,
az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara esetében a probaiddre, a palyazatra és a tartalékalloményra
vonatkozé rendelkezéseket e szervek szervezeti és mukodési szabdlyzatdban (lUigyrendjében) meghatérozott
munkakorok esetében, az ott meghatarozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.”

A Ktv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmaznia 10.§,a 10/B-10/C.§,a 16/A. §, a 20/A. §,a 23-30/B. § ésa 32-36.§ - ide
nem értve a vezetd megbizéssal rendelkezd politikai fétandcsadot, politikai tandcsadét — kivételével az 5nkorményzati
fétanacsaddi, onkormanyzati tanacsadoi munkakaérben kinevezett koztisztviselSkre.”

A Ktv. 11/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,11/A. 8 (1) A képvisel6-testiilet — a kozségi onkormanyzat kivételével - dnkormanyzati fétanacsaddi, onkormanyzati
tanacsadoi (a tovabbiakban: politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd) munkakoroket hozhat létre a képvisel 6-testiilet
hivatalaban a képvisel6-testilet és bizottsagai dontésének el6készitéséhez, illetve a polgarmester, fépolgarmester,
megyei kdzgyUlés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) tevékenységéhez kdzvetleniil kapcsolddo feladatok
ellatasara.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatdrozott munkakorék szdma nem haladhatja meg a kozigazgatési szervnél
foglalkoztatott koztisztvisel6k 1étszamanak nyolc szdzalékat. Az (1) bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott
munkakoroket a szervezeti és m(ikddési szabalyzat (igyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(3) Politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadi munkakorbe az nevezhet® ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel ésa 7.§
(1) bekezdésben eléirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés polgarmester, a képviselé-testiilet és bizottsaga
megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak idejére szol. A politikai fétanacsadd, politikai tandcsado felett
a munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

(4) A politikai fétandcsadd, politikai tandcsadd — tekintet nélkil a kdzszolgadlati jogviszonyban eltoltott idejére —
fétandcsos vagy vezet6é-tandcsos besorolast kap, illetményét a besorolasatdl fiiggetlentl a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dllapitja meg.

(5) A vezetSi megbizéassal nem rendelkezé politikai fétandcsadd, politikai tandcsadé a koztisztvisel6kre vonatkozd
szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltségei a politikai fétanacsadot, politikai
tandcsadot terhelik, mely koltségeket a kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(6) Ha a politikai fétanacsado, politikai tandcsadd kdzszolgadlati jogviszonya a polgdrmester, a képviselé-testiilet és
bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata ellatdsanak megsziinése kdvetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén
kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a politikai fétanacsaddi, politikai tanadcsadéi jogviszonya legalabb két évig
folyamatosan fennallt.

(7) A végkielégités kifizetésérdl a jogviszony megsziinését koveté 31. napon kell intézkedni.

(8) Amennyiben a politikai fétandcsadd, politikai tanacsadd jogviszonydnak a (6) bekezdés szerinti megsz(inését
kdvetd 30 napon beliil Gjabb politikai fétanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakdrre kap kinevezést, végkielégitésre
nem jogosult, de a (6) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabdl jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(9) Amennyiben a politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé jogviszonydnak a (6) bekezdés szerinti megszlinését
koveto 30 napon belil kdzszolgélati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(10) Az (1) bekezdésben meghatéarozott feladat ellatdsara adott kinevezés csak politikai fétanacsadéi, politikai
tanacsadoi munkakor betdltésére szélhat.

(11) Az (1) bekezdés szerinti munkakorben foglalkoztatott politikai fétanacsadd vagy politikai tandcsadé kinevezése
nem modosithaté az e torvény szerinti koztisztvisel6i munkakor betoltésére.”
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(4) AKtv. 15.8 (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A kdzszolgalati jogviszony megsz(inik:
a) akinevezésben foglalt hatérozott id6 lejartaval,
b) a koéztisztviseld haldlaval,
c) etorvény erejénél fogva az e térvényben meghatérozott esetekben,
d) az igazsdgugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird, illetve ligyész minisztériumi
beosztasdnak megszlinésével,
e) a70.életév betdltésével,
f) prémiumévek programban toérténé részvétel, illetéleg kilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezés esetén
az erre vonatkozo kilon torvény szabalyai szerint,
g) akozigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével,
h) a koztisztvisel6 politikai vezetévé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével.
(2) A kdzszolgalati jogviszony megsziintethet6:
a) afelek k6z6s megegyezésével,
b) athelyezéssel a korményzati szolgalati, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatdsos szolgélati jogviszonyt szabalyozd
jogszabalyok hatdlya ala tartozé szervekhez,
¢) lemondassal,
d) felmentéssel,
e) azonnali hatdllyal a prébaidé alatt,
f) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.”

(5) AKtv. 15. §-a a kdvetkezé (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(5) Ha a kdzszolgalati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjén sztinik meg, a koztisztviselé
részére a felmentés esetén meghatarozott munkavégzés aldli mentesitési idejére jaré atlagkeresetnek megfeleld
Osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idétartamara a koztisztviseld
illetményre nem lenne jogosult.
(6) A 15. & (1) bekezdés g) pont szerinti kozszolgalati jogviszony megszlinésének idépontjat kozvetlenil megel6z6,
a koztisztviselére iranyado felmentési idével azonos id6tartam alatt a 20/A. § (3)-(4) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval meg kell kisérelni a koztisztvisel6 szamara masik kozigazgatdsi szervnél képzettségének,
besorolasanak megfelel6 koztisztviselsi allas felajanlasat.”

(6) AKtv. 19.§(1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
A1) A koztisztvisel6t — a (8) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg, ha kozszolgalati jogviszonya
felmentés vagy a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinése kdvetkeztében szlinik meg.
(2) A végkielégités 6sszege, ha a kdztisztviseld kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje legalabb
a) hdrom év: egyhavi,
b) 6t év: kéthavi,
¢) nyolc év: hdromhavi,
d) tiz év: négyhavi,
e) tizenharom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,
g) husz év: nyolchavi
- afelmentési id6 kezdetekor vagy a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkili megszlinésekor irdnyadé — illetményének
megfelel6 6sszeg. A végkielégités mértéke négyhaviilletmény 6sszegével emelkedik, ha a kdztisztviselé kozszolgalati
jogviszonya az dregségi nyugdijra [19/A. § (1) bek. a) pont] vagy a korkedvezményes 6regségi nyugdijra vald
jogosultsag megszerzését megel6z6 ot éven belil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 0sszegl végkielégités
a koztisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesilt. A kifizetett
végkielégités 6sszegét fel kell tlintetni a kdzszolgalati igazolason.”

(7) AKtv.21.8(2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés I1ép, egyidejlleg a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

#(2) A koztisztvisel6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatdi, m(ivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység
kivételével — csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatoi,
mlvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyulé jogviszonyt
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(16)

annak létesitését megelézéen a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében
végzett tevékenység a koztisztvisel6 munkakori feladataival kdzvetleniil 6sszefligg.

(3) Vezet6i megbizasu koztisztvisel6 — tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald
esd szellemi tevékenység kivételével — munkavégzésre iranyulé egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen vezetéi megbizasu koztisztviseld gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld, illetve felligyelé bizottsagi tag lehet, feltéve, ha a gazdasédgi tarsasag onkormanyzati, koztestileti
tobbségi tulajdonban, vagy tartésan éllami tulajdonban van, vagy az éllami tulajdonos kiildnleges jogokat biztosité
részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke
- a tékepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 6tven szazalék.”

A Ktv. 21. § (7) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

#(7) A koztisztvisel6 a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba kozérdekl onkéntes tevékenység folytatasara tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt kizardlag a munkaltatéi jogkor gyakorléjénak elézetes engedélye alapjan
létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos a kdztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.”

A Ktv. 30/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(1) A miniszterelndk — a megyei vagy a févarosi kozgytilés javaslatara hatdrozatlan id6re cimzetes f6jegyz6i cimet
adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd szakmai munkat végzé jegyzének — ide nem értve
az aljegyzét -, aki

a) acim adomanyozasat megel6z6 tiz évben folyamatosan jegyzdi, kdrzetkdzponti jegyzd esetében legaldbb 6t éve
korzetkdzponti jegyzdi tisztséget tolt be;

b) ,kivaldéan alkalmas” minésitésd;

c) a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv tdmogatd véleményével
rendelkezik.

A cim adomanyozasara minden évben a Koztisztvisel6k Napja alkalmabdl kerdl sor.”

A Ktv. 32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(1) Az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél fétandcsaddi és tandcsadéi munkakorok létesithetdk.”

A Ktv. 41/A. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(9) A képvisel6-testiilet — a Kormany ajanldsdnak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
szlinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.”

A Ktv. 43. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(6) A (4) bekezdés alkalmazdasa sordn a koztisztvisel6 korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal
csokkenhet.”

A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(8) A (4) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha a targyévben a koztisztviseld
vezetdi kinevezést, megbizést kap, vagy azt téle visszavonjdk, illetve cimadoményozésra, vagy annak visszavonasara,
vagy atsoroldsra [26. § (2) bekezdés] kerul sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb,
mint az e torvény alapjan az eltérités nélkil meghatarozott 6sszeg.”

A Ktv. 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az Orszagos Radié és Televizié Testiilet Iroddjanal, a Gazdaségi Versenyhivatalnal, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaganal, a Kdzbeszerzések Tanacsanal és az Allambiztonsagi Szolgalatok Térténeti Levéltaranal
az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a,
kodzépiskolai végzettségu koztisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Ktv. 44. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(5) Az Orszaggyulés Hivatalanal, a Koztarsasagi EInok Hivataldnal, az Alkotmanybirésag Hivatalanal, az orszaggyailési
biztos hivataldban, az Allami Szémvevészéknél és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeleténél
az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel§ esetében az alapilletményének 80%-a,
a kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”

A Ktv. 56. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi hatérozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig — a hivatalvesztés biintetés kivételével —
végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kdztisztviseld a kereset benyujtasara nyitva allé hatéridd eltelte vagy a kereset
jogerds elbiralasa el6tt a kdzszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova valik.”



7.s5zam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1085

67.§

(17)

(18)

M

A Ktv. 60. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,60. § (1) Ha a birésdg megéllapitja, hogy a munkaltaté a koztisztvisel6 kozszolgélati jogviszonyét jogellenesen
szlintette meg, a kdztisztviselé abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténé tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) amegszlintetés a rendeltetésszer( joggyakorlas kovetelményébe (Mt. 4. 8), illetve felmentési védelembe [Mt. 90. §
(1) bekezdés] Utkozik, vagy a munkaltatdé megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [17. §
(5) bekezdés], vagy

b) a munkaltaté a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi
bizottsag tagjainak) kozszolgalati jogviszonyat az Mt. 28. §-dba, vagy a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény
76. §8-anak (3) bekezdésébe (itk6z6 modon szlintette meg,

c) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esetén a hivatalvesztés fegyelmi blintetés nem all
aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt illetményét (egyéb jarandodsagait),
tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliiggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni
az illetménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt vagy kellé
gondossag mellett megtérilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztdsdnak kiilondsen azt kell tekinteni, ha
a koztisztviseld az dllami foglalkoztatasi szervvel nem mukodik egytitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérdl
sz6l6 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossag elmulasztdsdnak az elmaradtilletmény, egyéb jaranddsagok, illetve
a koztisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes korilményének mérlegelése alapjan
allapitja meg.

(3) Ha a kozszolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt médon térténd jogellenes megsziintetése esetén
a koztisztvisel az eredeti munkakorébe valo visszahelyezést nem kéri, a kdzszolgalati jogviszony a jogellenességet
megallapité hatdrozat jogerére emelkedésének napjan sztinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon felil
a birésag a munkaltatot — az eset dsszes korlilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a koztisztvisel6 legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfelelé 6sszeg
medfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kdzszolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a kozszolgalati
jogviszony a megsziintetésrél sz616 jognyilatkozat szerinti idépontban megsziinik, de a kdztisztvisel6 részére — az eset
Osszes kortilményeinek, igy kiilonosen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan - legalabb
két, legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni. ”

A Ktv. 64/A. § helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,64/A. § A Kormany ellendrzi - a helyi d6nkormdanyzatok toérvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv
kozremUkodésével - a kdzszolgdlati jogszabdlyok végrehajtasat. Ennek keretében a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért
és személyzetpolitikaért felel6s miniszter javaslatara évente meghatdrozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgélat),
valamint a vizsgélat ald vont 1. § (1) bekezdésében meghatdrozott szerveket (a tovébbiakban: vizsgalt szervek).
A célvizsgalatot a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter folytatja le, amelynek
tapasztalatairol a Kormanyt évente tdjékoztatja.”

A Ktv. 65/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,65/A. § (1) Az Orszadgos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e tdrvény,
a kormanytisztvisel6k jogallasardl szélé 2010. évi LVII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény,
és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzé6déses allomanyu katondinak jogallasarél sz616 2001. évi XCV. torvény altal
szabalyozott jogviszonyokat egyittesen érinté munkatgyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szintl érdekegyeztetési foruma.”

Afegyveres szervek hivatasos dlloményu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 43. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) Az (5) bekezdéstél eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgélati jogviszonyt, hanem a szolgalati
viszonyrdl torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomény tagja a (4) bekezdés szerinti beosztast nem
fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, amennyiben a felajanlott beosztds elfogadasaval
a szolgalatteljesités helye nem valtozik.”



1086 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 7.s5zam
(2) AHszt.56.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[(1) A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya — az (5) bekezdésben foglalt korldtozds figyelembevételével —
felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha]
,b) atszervezés kovetkeztében szolgdlati beosztdsa megszlint, és a szamara felajanlott, a végzettségének és
képzettségének megfelel6 mas beosztast nem fogadta el;”
(3) AHszt.56. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+(5) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott
alkalmatlansag egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kdvetkezménye, a fegyveres szerv koteles a hivatasos allomany
tagja adllapotanak, képzettségének, végzettségének megfelelé masik hivatdsos szolgalati beosztast, ennek hidnyaban
masik, az allapoténak, képzettségének, végzettségének megfelel6 nem hivatasos munkakort felajanlani. A hivatasos
allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha
a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén
aa) allapotanak megfelelé betoltetlen beosztds vagy nem hivatdsos munkakér a fegyveres szervnél nincs, és
rendelkezési alloményba sem helyezheté,
ab) a felajanlott masik, allapotanak megfelelé beosztast vagy nem hivatdsos munkakort a hivatasos allomany tagja
nem fogadta el, vagy
ac) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasra jogosultségot szerzett;
b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megsziint beosztast bet6lté tagja a szamara felajanlott, a végzettségének
és képzettségének megfelelé mas beosztast nem fogadta el.”
68.§ Az elmult rendszer titkosszolgalati tevékenységének feltarasarol és az Allambiztonsagi Szolgalatok Térténeti Levéltara
|étrehozdasardl sz616 2003. évi lll. torvény 9. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
4(7) A Levéltar munkatarsaira egyebekben a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.”
69.8 (1) Aprémiumévekprogramrélésa kilonleges foglalkoztatasi dlloméanyrol sz6l6 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban:
Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:
[E térvény hatdlya kiterjed]
»€) a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozé
kormanytisztvisel6kre, kormanyzati tigykezel6kre, valamint munkaltatojukra,”
(2) A Péptv. 1.8 (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
[E t6rvény koézszférdban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges foglalkoztatdsi dllomdnyra vonatkozé
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell]
,a) arra a 2006. junius 30-an kozigazgatdsi vagy helyettes allamtitkdri kinevezéssel rendelkezé személyre
(a tovabbiakban: dllami vezetd) is, akinek allamtitkari allami vezetdi szolgalati jogviszonya, kdzigazgatasi allamtitkari
vagy helyettes dllamtitkdri jogviszonya felmentéssel térténé megsztinésére kertilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdés
a), b) és d) pontjaban foglalt feltételeknek,”
(3) A Péptv. 3.8 (1) bekezdés c) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
[A prémiumévek programban valé részvétel feltétele, hogy]
,C) a programban részt vevd tovabbi foglalkoztatésara
ca) akKtv.17.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban, a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott okbdl vagy
az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté miikédésével 6sszefliggé okbaol nincs lehetéség, vagy
cb) aKtjv. 8.8 (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés miatt nincs lehetbség, és”
70.8 (1) A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szolé 2010. évi

XLII. torvény 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A szakmai vezetdre a kormanytisztvisel6k jogallasarol szol6 torvényt és a kdztisztviselSk jogallasarol sz616 torvényt
az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

A kozponti adllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkérok jogalldsarol szél6é 2010. évi
XLIII. toérvény 84. § f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[2010. szeptember 1-jén]

,f) a Ktv. 10. § (4) bekezdésében az ,és Kormany altalanos hataskor( terileti dllamigazgatasi szervénél, a helyi
onkormdanyzatok torvényességi ellenérzésére hatdskorrel rendelkezé szervnél” szdvegrész helyébe az ,és

|n
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71.§

72.§

a kozigazgatasi hivatalnal” széveg, 30/B. § (1) bekezdés c) pontjaban és 64/A. §-aban a ,helyi dnkormanyzatok
torvényességiellenbrzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szovegrész helyébe a , kdzigazgatasi hivatal” széveg, 30/B. §
(4) és (7) bekezdésében a ,helyi dnkorményzatok torvényességi ellenbrzésére hatdskorrel rendelkezd szerv”
szovegrészek helyébe ,kdzigazgatasi hivatal” széveg, 62. § (4) bekezdésében a ,Kormany altalanos hataskord tertleti
allamigazgatasi szerve” szovegrészek helyébe a , kdzigazgatasi hivatal” szoveg, 63. § (1) bekezdés k) pontjaban és 63. §
(2) bekezdés d) pontjdban a ,Kormdany altaldnos hataskorl terileti dllamigazgatdsi szerve” szévegrész helyébe
a ,kozigazgatasi hivatal” szoveg,”

liep]

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Ktv. 19. § (5) bekezdés c) pontjaban a ,11/A. § (12) bekezdése” szdvegrész
helyébe a ,11/A. § (9) bekezdése” szbveg, 49/1. § (6) bekezdésében a ,15. § (1) bekezdésének c) vagy d) pontja,
(2) bekezdés a) vagy c) pontja” szovegrész helyébe a ,15. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c) vagy f) pontja”
szbveg, 67. § (1) bekezdésében a ,44. § (1)-(3) és (5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,44. § (1) és
(5) bekezdésében” szoveg lép.”

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg

a) az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 18/F. § (5) bekezdésében az ,és felel6sségérél szolo”
szdvegrész helyébe a ,5z616" szoveg, 49. § (2) bekezdésében a ,2006. évi LVII.” szbvegrész helyébe a ,2010. évi
XLIL" sz6veg,

b) a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolé 1994. évi XL. torvény 13. § (4) bekezdésében az ,az allamtitkari”
szOvegrész helyébe az ,a kozigazgatési allamtitkari” szoveg, valamint a ,2006. évi LVIL.” szévegrész helyébe
a,2010. évi XLIIL." szoveg,

c) az lgyészségi szolgdlati viszonyrdl és az Ugyészségi adatkezelésrdl szold 1994. évi LXXX. torvény 20. §
(1) bekezdés e) pontjdban az ,és felelésségérdl szold” szovegrész helyébe a ,sz0l6” szoveg, 46/B. §
(2) bekezdésében az ,az dllamtitkarral” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkarral” sz6veg,

d) azigazsagugyi szakértéi kamararol sz6l6 1995. évi CXIV. torvény 3/B. § (3) bekezdésében az ,illetve az allami
vezetdi szolgalati jogviszony” sz6vegrész helyébe az ,az allami vezetdi szolgalati jogviszony, az allami vezetéként
betdltott jogviszony” szoveg,

e) aPéptv.2.§4.pontd)alpontjdbana,2006.éviLVIl. térvény 45, illetve 56. §-aban” szovegrész helyébe a ,2010. évi
XLIIL térvény 51. §-dban és a Kjtv. 44. § és 54. §-3ban” széveg,

f) a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény 23. § (7) bekezdés c) pontjaban az ,és felelésségérél szolo”
szovegrész helyébe a ,sz616” szbveg,

g) az egészségbiztositas hatdsagi felligyeletérdl sz6l6 2006. évi CXVI. torvény 3. § (7) bekezdésében a ,2006. évi
LVII. térvény 71. §” szvegrész helyébe a ,2010. évi XLIII. torvény 70. §” szdveg,

h) a mezbégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodod eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. térvény 13. § (2) bekezdésében a ,2006. évi LVIL.”
szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIIl.” sz6veg, valamint a ,h)-i)" szOvegrész helyébe a ,g) és h)” szoveg, 14. §
(2) bekezdésében a ,2. § (1) bekezdés c), valamint h)-i) pontjai” szovegrész helyébe a ,2. § (1) bekezdés c), g) és
h) pontja” szoveg,

i) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szolé 2007. évi
CXXXVI. torvény 12.§ (1) bekezdés d) pontjaban a,2006. évi LVIL." szévegrész helyébe a ,2010. évi XLIIl." széveg,

j)  a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvény 8. § (6) bekezdésében és
60. §-aban a ,,2006. évi LVIL." szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIIL." széveg,

k) aKtv. 1.§ (3) bekezdésben az ,az allamtitkarral” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkarral” szoveg,
10/B. § (8) bekezdés c) pontjaban, 33. § (8) bekezdésében, 49/0. § (1), (4) és (5) bekezdésében, 78. §
(1) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatalt vezetd” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felel6s” szoveg,

I) a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozds tilalmardl sz6lé 1996. évi LVII. torvény 42. §
(1) bekezdésében az ,az dllamtitkdr” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkar” széveg,

m) a kozbeszerzésekrdl sz6ld 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdésében az ,az allamtitkart” szovegrész
helyébe az ,a kdzigazgatasi dllamtitkart” széveg,
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73.§

74.§

75.§

M

n) a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, az Orszaggytilés elndke, az Alkotmanybirésag elndke és a Legfelsébb
Birdsag elnodke tiszteletdijardl és juttatasairdl sz6l6 2000. évi XXXIX. torvény 10. § (4) bekezdésében a ,vezetdje
allamtitkéri” szovegrész helyébe a ,vezetdje kdzigazgatasi dllamtitkari” széveg, az ,az dllamtitkarra” szévegrész
helyébe az ,a kdzigazgatdsi dllamtitkarra” széveg

Iép.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg

a) azAllami Szamvev6székrél sz616 1989. évi XXXVIII. térvény 14. § (5) bekezdésében az ,az allamtitkart” szévegrész
helyébe az ,a kozigazgatasi allamtitkart” szoveg,

b) aRendd&rségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 6/C. § (4) bekezdésében az ,az allamtitkari” szovegrészek helyébe
az ,a kdzigazgatasi dllamtitkari” széveg,

c) aradiozasrdl és televizidzasrol sz6l6 1996. évi I. torvény 39. § (1) bekezdésében az ,az allamtitkdr” szévegrész
helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkar” szoveg,
g) pontjaban az ,és felel6sségérél sz6l6” szovegrész helyébe a ,sz6l6 torvény” szoveg, 101. § (2) bekezdésében
az ,az dllamtitkarra

|n |n

szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkarral” széveg,

e) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél széld 2004. évi CV. térvény 96. §-dban a ,szakiranyitasra jogosult
személy” szovegrész helyébe a ,kbzigazgatasi allamtitkar” széveg,

f)  avalasztasieljarasrol szolo 1997. évi C. torvény 149. § a) pontjaban az ,és felel6sségérdl szol6” szovegrész helyébe
a ,szolo torvény” szoveg

Iép.

2010. szeptember 1-jén e toérvény 1. § b) pontjaban, 21. § (1) bekezdésében ,Kormany altalanos hataskord tertleti
allamigazgatasi szerve, a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szévegrész
helyébe a ,kdzigazgatasi hivatal” széveg, 19. § (2) bekezdésében a ,Kormdny altaldnos hatéskor( terileti
allamigazgatasi szervénél, a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szervnél”

|"

szOvegrész helyébe a ,kdzigazgatasi hivatalnal” szoveg, 28. § (1) bekezdésében az,, , és a Kormany altalanos hataskoru
terlileti 4dllamigazgatési szerve” szovegrész helyébe az ,és a kozigazgatasi hivatal” széveg, 21. § (2) bekezdésében
a ,Kormdny éltalanos hatdskorl terlileti dllamigazgatési szervét, illetve a helyi dnkormdanyzatok torvényességi
ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szervet” szbvegrész helyébe a ,kozigazgatdsi hivatalt” szoveg, 20. §
(1) bekezdésében és 28. § (4) bekezdésében a ,Kormany altaldnos hataskord terileti allamigazgatasi szerve, illetve
a helyi onkormdanyzatok torvényességi ellenérzésére hatdskorrel rendelkezé szerv” szovegrész helyébe
a ,kdzigazgatasi hivatal” szoveg lép.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Ktv.
a) 1.§(8) bekezdés e) pontja,
b) 3.§(2) és (4) bekezdése,
c) 7.5(2)és(6) bekezdése,
) 19.8(10) bekezdése,
) 24.8§ (4) bekezdése,
f)  32.§(8) bekezdése,
g) 33.§(6) bekezdésének masodik mondata,
h) 34.§(8)-(14) bekezdése,
40/C. §&-a,
43. § (5) bekezdés a)-b) pontja,
k) 44.8(2)-(4) bekezdése,
I) 45.8(7)-(9), (11) és (13) bekezdése,
m) 46.§ (2)-(3) bekezdése,
) 49/N.§ (3) bekezdése,
0) 56.§(2) bekezdése,
) IV/A.Fejezet megjel6lés és cim, 58/A. §-a, 58/B. §-at megel6z6 alcime, 58/B-58/F. §-a, 58/G. §-at megel6z6 alcime,
58/G-58/P. §-a, 58/Q. §-at megel6z6 alcime, 58/Q-58/Z. §-a,
q) 61.8§(2) és (6)-(9) bekezdése,

o O
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r) 62/A.8-dban az ,a 61. § (7) bekezdésében meghatarozott rendszer utjan” szovegrész,
s)  63.§ (4) és (6)-(8) bekezdése,
t) 65/B.§-aés
u) 78/A.§-a.
(2) Etorvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat vesztia Hszt. 43. § (4) bekezdésében, 56.§ (1) bekezdés d) pontjaban,
valamint 248. § (4) bekezdés d) pontjdban az ,és rendfokozatédnak” szévegrész, tovabba a Hszt. 248. § (4) bekezdésének
f) pontja.
(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 2010. évi XLII. térvény 83. § ¢) pontja.
Atmeneti rendelkezések
76.8 (1) Etorvény hatdlybalépésévelaz 1.8-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott kdztisztvisel6k és ligykezelSk kdzszolgalati

()

jogviszonya kormanytisztvisel6i jogviszonnyd, a szakmai vezeték jogviszonya e tdrvény szerinti jogviszonnya alakul at.
Az érintetteket e tényrél a torvény hatdlybalépését kdveté hatvan napon belill az allamigazgatési szervnek
tajékoztatnia kell.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott koztisztvisel6k és ligykezelSk jogviszonya
nem alakul at kormanytisztvisel6i jogviszonnya abban az esetben, ha e torvény hatélybalépése el6tt a felek kozott
kotott megdllapodas, illetve valamelyik fél egyoldald jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépése utan sz(inik
meg a jogviszony.

E torvény hatélybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatottak esetében a Ktv. 31. §-a szerinti
féosztalyvezetdi, féosztalyvezetd-helyettesi és osztélyvezetdi megbizas e térvény erejénél fogva hatarozatlan idej(
féosztalyvezetdi, féosztalyvezetb-helyettesi és osztalyvezetdi munkakorré alakul at. Az érintetteket e tényrél a torvény
hatdlybalépését kdvetd harminc napon beliil az dllamigazgatasi szervnek tajékoztatnia kell.

E torvény nem érinti az allamigazgatési szerveknél az e torvény hatdlybalépése elétt adomanyozott szakmai
tandcsadoi és szakmai fétanacsaddi cimeket.

E torvény 61. §-at az e torvény hatalybalépése utan kozolt munkaltatoi rendes felmondasra kell alkalmazni.

E torvény 62. §-at az e torvény hatdlybalépése utan kodzolt, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld munkaltatoi
jognyilatkozatra kell alkalmazni.

A Ktv. e tdrvény 66. § (17) bekezdésével megallapitott 60. §-at az e torvény hatdlybalépése utan kozolt, a kdzszolgalati
jogviszony megsziintetésére irdnyulé munkaltatd jognyilatkozatra kell alkalmazni.

E torvény hatélybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél megéllapitott illetményekre az e térvény 19. §
(1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6 illetménye nem
csokkentheté azon jogviszonya fennallasdig, amely alapjan az e torvény hatalybalépése el6tti illetményre
jogosultsagot szerzett.

A 18.§ (1) bekezdése szerinti illetményalap 2010. évben megegyezik a Magyar Kéztarsasag 2010. évi kdltségvetésérd|
52616 2009. évi CXXX. torvény 71. §-aban meghatérozott koztisztviselbi illetményalappal.

Sélyom Ldszlé s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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A Kormany 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelete
az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott
juttatasokrol és azok feltételeirél

A Kormany a kdézponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogélldsarol sz616 2010. évi XLIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Ksztv.) 75. § (1) és (3) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 (M

2.§ (1)

3.§ (M

()

4.8 (1

(4)

A rendelet hatalya

E rendelet hatdlya a miniszterre, az déllamtitkdrra, a kozigazgatdsi allamtitkarra, a helyettes allamtitkdrra
(a tovabbiakban egydtt: allami vezetd), a kormanybiztosra, a miniszteri biztosra, a miniszterelndki biztosra, a miniszteri
kabinetet vezetd kabinetfénokre, a Ksztv. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott személyre, a Kormany altal felligyelt,
a Kormany vagy a Kormany tagja iranyitasa ala tartozé allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott vezetéi megbizassal
rendelkezd koztisztvisel6re, a politikai fétandcsaddra és a politikai tandcsadora terjed ki.

E rendeletben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a Ksztv. 71. § (10)-(12) bekezdésében, valamint 73. § (7) és
(8) bekezdésében foglaltak alapjan allamtitkari vagy helyettes allamtitkari illetményre, illetve juttatasokra jogosultak
juttatasaira is.

A juttatasokra vonatkoz6 kozos szabalyok

Az dllami vezetd juttatdsokra vald jogosultsdga az allami vezetéi megbizatds idétartamdra és a Ksztv. 13. §
(1) bekezdésében meghatarozott idétartamra all fenn.

Az e rendelet hatalya ala tartozd, allami vezetdi szolgalati jogviszonnyal nem rendelkezd személyek juttatdsokra valod
jogosultsaga — ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik — megbizatdsuk teljes id6tartamara all fenn.

Ajuttatdsok koltségvetési fedezetét — ha torvény, kormanyrendelet vagy e rendelet eltéréen nem rendelkezik - annak
a szervezetnek a koltségvetésébdl kell biztositani, amelyben a jogosult a tisztségébdl (megbizatdsabdl) adédo
feladatait teljesiti (a tovdbbiakban: munkaltatd).

A kulfoldi kikuldetéssel kapcsolatos kiadasokat a miniszterelnék esetében a Kiiligyminisztérium koltségvetésében kell
biztositani és elszdmolni.

Az e rendelet szerinti juttatasok igénybevételére vonatkozo jogosultsagot az dllami vezet6k esetében a Ksztv. 7. §
(5) bekezdése szerintiigazolvény, a kormanybiztos esetében a miniszterelndk altal kiadott igazolvany, a tébbi jogosult
esetében a kdzigazgatds 6sszehangoldsaért felelés miniszter altal kiallitott igazolas igazolja.

Az dllami vezetd allami vezet6i igazolvanyanak felmutatdsdval a kdzigazgatds valamennyi szervéhez, tovabba
az allamhatalmi szervekhez és a kdzintézményekhez beléphet. Az allami vezet6 rendvédelmi szerv, vagy a Magyar
Honvédség miikodésére szolgald terliletre a feladatkdrrel rendelkezé miniszter dltal szabalyozott médon Iéphet be.

Hivatali lakas hasznalata, lakasfenntartasi térités

A miniszter és az allamtitkar részére hivatali lakas hasznalatat lehet biztositani, ha - a vele kdz6s haztartasban él6
hézastarsa (élettarsa) lakasviszonyait is figyelembe véve — Budapesten vagy kozvetlen vonzaskorzetében megfeleld
lakdssal nem rendelkezik.

A megfelel6ség szempontjabol a lakds szobaszamat, alapteriletét, komfortfokozatdt és muszaki allapotat,
az egyuttlakdk szamat, valamint az allami vezetdi tisztség, illetéleg egyéb megbizatas ellatdsaval 0sszefliggé sajatos
biztonsagi és egyéb kdvetelményeket kell figyelembe venni.

Hivatali lakdsként egy személy bekdltozése esetén kettd, egyéb esetben az egylttlaké személyek szamdnak
megfeleld, de legkevesebb harom lakészobaval rendelkezé, legalabb komfortos, a miiszaki, fenntartasi, izemeltetési
és a biztonsagi kovetelmények szempontjabol dllami vezetdi lakdsnak, illetéleg a jogosult feladatkorének ellatasara
alkalmas budapesti vagy Budapest kdzvetlen vonzaskorzetében lévé lakast kell biztositani.

A juttatds igénybevételére jogosultat terhelik a lakdshasznélattal 6sszefliggésben felmertilé karbantartési és kisebb
javitasi koltségek, az energiaszolgaltatasi és kdzlizemi dijak, valamint a tdvbeszél6 szolgaltatasok dijai. A lakbért és
a jogosultat a bérlettel kapcsolatban terhel6 kiilon szolgaltatasok dijat a munkaltato biztositja.
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5.§

6.8

7.8

M

M

A hivatali lakashaszndlat e rendeletben foglaltak szerinti juttatdsarol — a kdzigazgatasi és igazsagiligyi miniszternek
a jogosultsag fennallasara vonatkozo igazolasa alapjan, védett személyek esetében a rendérség illetékes szervével
egyuttmulkodve — a munkaltaté gondoskodik.

A hivatali lakds haszndlata irdnti igényt a kozigazgatési és igazsagligyi miniszternél kell irdsban bejelenteni, aki
gondoskodik az igényjogosultsag feltételeinek ellenérzésérol.

A lakadsnak az éllami vezetdi tevékenység, illetéleg a jogosult feladatkdrének elldtasahoz sziikséges technikai
eszkozokkel vald felszerelésérdl, ezek karbantartasardl és javitasarol — az érintett szervek megallapoddsa szerint —
a munkaltato, illetéleg a Kdzponti Szolgaéltatasi Féigazgatésag gondoskodik.

Ha az épulet karbantartasaval, feltGjitasaval, helyredllitasaval, atalakitasaval, bévitésével kapcsolatos munkak csak
a bentlakdk dtmeneti kikoltoztetése esetén végezhetok el, tovabba, ha a lakdsbérleti jogviszony az igényjogosultsag
fenndllasa alatt a jogosult érdekkorén kiviilallé okbdl szlinik meg, részére a 4. §-ban irt feltételeknek megfelelé masik
lakast kell biztositani.

A védett személy lakdsanak technikai védelmére kiilén jogszabaly rendelkezései az iranyadok.
A jogosult a lakdsellatas keretében hasznalt lakdst nem cserélheti el.

A hivatali lakdssal valo ellatas keretében haszndlt lakds a jogosult részére nem idegenithetd el, a lakdsra vonatkozo
tartasi szerz6déshez hozzajarulds nem adhato, illetéleg a jogosult haldla esetén a bérleti jogviszony nem folytathaté.

A lakasellatas keretében létrejovo lakasbérleti jogviszonyra egyebekben a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szol6 torvény rendelkezései megfeleléen iranyadok.

Ha a 4. § szerinti, hivatali lakds hasznalatara jogosult allami vezetd hivatali lakdsra nem tart igényt, kérelmére
lakdsfenntartasi téritést kell fizetni.

A lakédsfenntartasi térités iranti kérelmet a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszternél kell irasban el6terjeszteni, aki
gondoskodik az igényjogosultsag feltételeinek ellenérzésérol.

A lakasfenntartasi térités havi 0sszege a budapesti (vonzaskorzeti) lakdsmegoldassal 6sszefliggésben felmerdilt,
szamlaval igazolt lakbérnek megfelelé 6sszeg, legfeljebb azonban a koztisztviselSi illetményalap hatszorosa.
A lakédsfenntartasi térités egy 6sszegben, havonta utélag, a targyhdét kdveté honap 15. napjaig esedékes.

A kulfoldon tartézkodassal kapcsolatos juttatasok

Az ideiglenes kilfoldi kikuldetést teljesité allami vezetét, kabinetfénokot, valamint az édllami vezetéi szolgdlati
jogviszonyban nem all6 kormanybiztost és a Ksztv. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott személyt kilfoldi
tartézkodasa idejére koltségtérités, valamint az ideiglenes kulfoldi kikildetés napidijanak 6sszegérdl és kifizetésérdl
sz6l6 kormanyrendelet szerinti napidij illeti meg.

A koltségtérités magaban foglalja

a) aszallaskoltséget,

b) akikuldetés helyére torténé kiutazasi és hazautazasi koltségeket, valamint az utas- és poggyészbiztositast,

c) akikildetés teljesitésével 6sszefliggésben felmeriil6 egyéb indokolt koltségek szamviteli bizonylatnak megfelelé
okmannyal vagy koltségkifizetést aldtamaszto egyéb bizonylattal igazolt 6sszegének megtéritését.

A kiklldott a szdmlaval igazolt szallaskoltség megtéritésére jogosult, amennyiben a feladatéat a kulféldre érkezés
napjan nem tudja befejezni, illetéleg a feladata befejezése napjan hazautazni nem tud. Ha a kikildoétt a kalfoldi
tartézkodasa alatt téritésmentes elszéllasoldsban részesiil, szallaskoltség-téritésre nem tarthat igényt.

szempontok alapjan kell megvélasztani. A kildottség tagjai szamara indokolt esetben a kiildottség vezetdjét
megilletd szallodaban torténé elhelyezés is biztosithato.

A kodzszolgdlati jogviszonyban allo, e rendelet hatélya ald tartozd személyt a koztisztvisel6kre vonatkozo szabélyok
szerint illeti meg koltségtérités.



1092 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 7.s5zam

Utazassal kapcsolatos juttatasok

8.8 (1) Ha a kilféldre utazas reptilégéppel torténik,

a) aKormany tagja részére elsd osztalynak,

b) azerendelet hatalya ala tartozd mas személyek részére Eurdpan belili utazasnal ,turista”, a négy éra repilésiidét
meghaladé tengerentuli utazasnal, illetéleg mas hosszu tavu jaratoknal magasabb komfortosztalynak megfelelé
aru repuléjegy vasarolhato.

(2) Vonattal torténd utazas esetén az dllami vezetd, a kormanybiztos, a miniszteri biztos és a Ksztv. 33. § (3) bekezdésében
meghatdrozott személy elsé osztalyt vehet igénybe.

(3) Azallamivezetd, a kabinetfénok és a kormanybiztos kilféldre utazas és kulfoldrél torténd hazautazas esetén, illetéleg
kulfoldi allami vezeték fogadasa (kisérése) céljabol jogosult a kormanyvaré-helyiségek hasznalatara. Magancélu
utazas esetén a kormanyvéré hasznalatara vonatkozo jogosultsag a Kormany tagjat illeti meg.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl a miniszter (a fejezet felligyeletét ellato szerv vezetdje) engedélyével el lehet térni,
amennyiben azt a protokollaris elirasok és az ellatando feladatok indokoljak.

Személygépkocsi hasznélata

9.§ (1) A minisztert és az allamtitkart személyes gépkocsihasznalat illeti meg. A személyes gépkocsihasznélathoz szdmukra
gépkocsivezetét kell biztositani.

(2) A kozigazgatdsi allamtitkar, a helyettes allamtitkdr, a kabinetfénok, a kormanybiztos, a kormdnyhivatalok
vezetd-helyettesei, a kozponti hivatalok vezetdi, a kdzigazgatasi hivatalok vezetéi és a kiilfoldre akkreditalt magyar
kilképviselet-vezet6k szamara személyes gépkocsihasznalat dllapithaté meg.

(3) A személyes gépkocsihaszndlat keretében biztositott személygépkocsi hivatalos és magancélu utazasra egyarant
igénybe veheté.

(4) A személyes gépkocsihaszndlatra jogosultnak gépjarmu-vezetési potlék nem fizetheté.

(5) A személyes haszndlat keretében biztositott személygépkocsi menetlevél vezetése nélkil, érvényes forgalmi
engedéllyel vehet részt a kozuti forgalomban.

10.§ (1) Személyes gépkocsihaszndlat cimén a minisztert, az dllamtitkdrt és a kormanybiztost egy, felsé kozépkategoridju

(8. kategdria), a 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott tobbi személyt egy, legfeljebb fels6 kdzépkategoriaju

(7. kategodria) személygépkocsi hasznalata illeti meg.

(2) Amennyiben a rendelkezésre all6 jarmallomany nem teszi lehet6vé az (1) bekezdésben meghatarozott kategdriaju
gépkocsi biztositasat, ideiglenesen az (1) bekezdésben rogzitettdl eltéré kategoéridju gépkocsi is kiadhato.

(3) A 9.8 (2) bekezdésében meghatarozott személyek gépkocsi hasznalatanak részletes szabalyait a kozigazgatasi
személyzetpolitikaért felelés miniszter utasitasban allapitja meg.

(4) A személygépkocsi kategoridkra a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskorérdl szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan kiadott 1/2004. (MK 108.)
MeHVM téjékoztatd az iranyado.

Radiotelefon és az internet hasznalata

11.8 A minisztériumot vezetd, a kormanyhivatalt feliigyel6 vagy a kdzponti hivatalt iranyité miniszter, tovabba a Kormany
altal kdzvetleniil felligyelt kormanyhivatal vezetéje — a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter egyetértését kovetéen —
belsé szabdlyzatban éllapitia meg a vezetése, felligyelete vagy iranyitdsa ald tartozé szerv dllomanyaba tartozd
személyek szdmdra biztositott radiotelefon- és internet-hasznalati jogosultsag részletes szabdlyait.

A Kormany kozponti lidil6jének hasznalata

12.§ (1) Azéllamivezetd, a kabinetféndk, a kormanybiztos, a miniszteri biztos, a Kormény altalanos hatdskord dllamigazgatasi

()

szervének vezetd6je és a Ksztv. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott személy jogosult a Kormany kdzponti tidtléjének
(a tovabbiakban: idiilé) hasznalatara.

A kozigazgatasi és igazsagugyi miniszter az (1) bekezdésben fel nem sorolt személy szdmara is engedélyezheti
az Udulé hasznélatét.
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(3) Azudilétazigényjogosulttal egyditt idlil6 hazastérsa (élettarsa), gyermeke, gyermekének hazastarsa, tovabba sziiléje
és unokaja is igénybe veheti.
(4) Azigényjogosult a sajat és hozzatartozdja Udiilésével 6sszefliggésben téritési dijat fizet.
(5) Atéritési dij a szallas- és étkezési koltséget, valamint az tidulési szolgaltatasok dijat foglalja magaban.
13.§ A miniszterelndk az e rendelet szerinti juttatasokat a rendelet hatalya ala tartoz6 személy részére, a rendelet keretei
kozott megallapitott feltételek szerint, egyéni elbiralas alapjan, egyedileg is engedélyezheti.
Zaro6 rendelkezések
14.8 (1) Ezarendeleta kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) Hatdlyat veszti

a) azallamivezetbk és az dllamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl
sz6l6 136/2006. (VII. 26.) Korm. rendelet, valamint

b) azallamivezetdk és az dllamigazgatasi szervek kdztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl
sz6l6 136/2006. (VII. 26.) Korm. rendelet médositasarol szolé 174/2006. (VII. 11.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi LXVI. torvény

a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvénynek, valamint a gyermekek védelméral
és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénynek a tankotelezettség teljesitésével
o0sszefligg6 modositasarol*

2.§

1. A csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst) 5. §-anak a) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

(A csalddtdmogatdsi elldtdsok a kévetkezdk.)

,A) csaladi potlék

aa) nevelésiellatas (7. 8),

ab) iskoldztatasi tdamogatas (8. §);”

A Cst. II. Fejezete helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

JI. FEJEZET

CSALADI POTLEK

6.8 (1) A gyermek nevelésével, iskolaztatasaval jaré koltségekhez az dllam havi rendszerességgel jaré nevelési ellatast
vagy iskoldztatdsi tdamogatast (a tovabbiakban egyiitt: csaladi potlékot) nyujt.

(2) A csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasardl a gyermek védelembe vételérdl hatarozatot hozéd
jegyz6 gyamhatosagként donthet.

Nevelési ellatas

7.8 (1) Nevelési ellatasra jogosult

a) a Vvér szerinti, az 6rokbe fogado sziil6, a szilével egylitt él6 hazastérs, az a személy, aki a sajat haztartdsaban nevelt
gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyul6 eljards mar folyamatban van (a tovabbiakban egyiitt: sziild),
a nevel6sziild, a hivatasos neveldsziil6, a gyam, tovabba az a személy, akihez a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 72. §-dnak (1) bekezdése alapjan a gyermeket
ideiglenes hatéllyal elhelyezték, a sajat haztartdsdban nevelt,

b) a vagyonkezel6i joggal felruhdzott gydm, illetéleg a vagyonkezelé eseti gondnok a gyermekotthonban,
a javitointézetben nevelt vagy a bilintetés-végrehajtasi intézetben lévé gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4llé,

c) a Magyarorszag teriiletén m(ikddé szocidlis intézmény vezetdje az intézményben elhelyezett,

még nem tankoteles gyermekre tekintettel, a gyermek tankotelessé valdsa évének oktéber 31-éig.

(2) Sajat jogén jogosult nevelési elldtasra a tizennyolcadik életévét betdltott tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos személy az iskoldztatasi tdmogatasra valé jogosultsag megsziinésének idépontjatol.

Iskolaztatasi tamogatas

8.8 (1) Iskolaztatasi tdmogatasra jogosult a 7. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozott személy, tovabba
a gyamhivatal altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyezé hatdrozatban megjeldlt személy

a) a tankoteles gyermekre tekintettel a gyermek tankotelessé vélasa évének november 1-jétél a tankotelezettség
teljes id6tartamara, valamint

b) a tankotelezettsége megsziinését kovetéen kodzoktatdsi intézményben tanulmdanyokat folytaté gyermekre
(személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényu tanuld esetében huszonharmadik - életévét betolti.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. junius 28-i tlésnapjan fogadta el.
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(2) A sulyos és halmozottan fogyatékos tanuld [a kdzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 30/A. §] sziiléje
a tankotelezettség teljesitésének formajatdl fliggetlenlil a tankotelezettség teljesitésének végéig jogosult
iskoldztatdsi tamogatasra.

(3) Sajat jogan jogosult iskolaztatasi tdmogatésra az a kdzoktatdsi intézményben a tankotelezettsége megszlinését
kovetéen tanulmanyokat folytatd személy,

a) akinek mindkét szuléje elhunyt,

b) akinek a vele egy haztartasban él6 hajadon, nétlen, elvélt vagy hazastarsatol kilonéld szildje elhunyt,

c) aki kikerlilt az 4tmeneti vagy tartés nevelésbdl,

d

e

) akinek a gyamséga nagykoruva valasa miatt szint meg,

) akia7.§ (1) bekezdésének a) pontja szerinti személlyel nem él egy haztartasban,

f) vagy ha az iskoldztatasi tdamogatast — a gyamhivatalnak a sziiléi haz elhagyasat engedélyezé hatarozatdban
foglaltak szerint — a nagykorusagat megelézden is a részére folydsitottak,

annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a huszadik - a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségik
biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi tdmogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési
igényU tanulo esetében huszonharmadik — életévét betolti.

(4) Aziskolaztatasi tamogatast a tankotelezettség fennallasa alatt a tanuldi jogviszony sziinetelésének idétartamara is
folydsitani kell.

A csaladi poétlékra vonatkozé kézos szabalyok

9.8 (1) Ugyanazon gyermek (személy) utan jard csaladi potlék csak egy jogosultat illet meg.

(2) Azutdn a gyermek (személy) utan, akire tekintettel nevelési ellatast folydsitanak, iskoldztatdsi tdamogatds nem
folyosithato.

(3) Ha a gyermek egyiitt é16 szul6k haztartasaban él, a csaladi pdtlékot — egytittes nyilatkozatuk alapjan — barmelyik
szUl6 igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint gyermekenként. Megdllapodas hidnydban az elldtast igényl6 szuldé
személyérol — kérelemre — a gydmhatésag dont.

10. § (1) A csaladi pétlékot — fuggetlenil az igénylés és a megsziintetés idépontjatdl - teljes hénapra kell
megallapitani és folydsitani.

(2) A csaladi potlékot folydsitd szerv a kizarolag az ellatds megnevezésében — a tankotelezettség kezdetével vagy
megsziinésével 6sszefliggésben — bekdvetkezd, a csalddi potlék 6sszegét és az arra valé jogosultsag fennallasat nem
érint6 valtozasokrol hatarozat meghozatala nélkil dont.

11.8 (1) A csaladi pétlék havi 6sszege

a) egygyermekes csalad esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket nevel6 egyediildll6 esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint,

d

2

) két gyermeket nevel6 egyedilallé esetén gyermekenként 14 800 forint,

) hdrom- vagy tobbgyermekes csaldd esetén gyermekenként 16 000 forint,

f) hdrom vagy tébb gyermeket nevelé egyedilallé esetén gyermekenként 17 000 forint,

g) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldd esetén, valamint a gyermekotthonban,
javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben él6, tovdbba neveldsziilénél,
hivatasos nevel6sziiléonél elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 forint,

h) tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyediilall6 esetén a tartdsan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos gyermek utan 25 900 forint,

i) a7.8(2) bekezdése szerinti személy esetén — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 20 300 forint,

j) agyermekotthonban,javitointézetben, blintetés-végrehajtasiintézetben vagy szocialis intézményben él6, tovabba
neveldsziilénél, hivatasos nevel6sziilénél elhelyezett, a g) és h) pontok ald nem tartozé, tovdbba a Gyvt. 72. §-anak
(1) bekezdése alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyamhivatal éltal a sziil6i haz elhagyasat
engedélyezd hatarozatban megjelolt személy, valamint a 8. § (2) bekezdése ala tartozé személy esetén 14 800 forint.
(2) A kozoktatasi intézményben a tankotelezettség megszlinését kovetden tanulmanyokat folytatd tartésan beteg
vagy sulyosan fogyatékos személyre tekintettel folyositott iskoldztatasi tdmogatast a kordbbi, az (1) bekezdés g) vagy
h) pontja alapjan folyositott 0sszegnek megfelel6 6sszegben kell folydsitani. Mas jogszabaly alkalmazasaban
magasabb 6sszegl csaladi potléknak mindsil az (1) bekezdés g)-i) pontja szerinti, valamint az e bekezdés alapjan
folydsitott ellatas.
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(3) Atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel vagy személy részére jaré magasabb 6sszegu
csaladi pétlék annak a hénapnak a végéig jar, ameddig a betegség, sulyos fogyatékossag fennallasat a kalon
jogszabalyban elGirtak szerint igazoltdk.

(4) Ha a kiskoru szllé gyermekének nincs gydmja, vagy ha a tizenhatodik életévét betdltott kiskoru sziilé a sajat
haztartasadban nevelt gyermekének gyamjéval a hazassagrol, a csalddrél és a gyamsagrol szold 1952. évi IV. torvény
77.§-anak (2) bekezdése szerint nem él egy hdztartasban, a csaladi pdtlékot a kiskoru sziil6 részére kell megallapitani.
12. 8 (1) A csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabdl azt a vér szerinti, 6rokbe fogadott vagy nevelt
gyermeket kell figyelembe venni,

a) akiazigényld haztartdsaban él, és

aa) akire tekintettel a sziil6, a nevel6sziil6, a hivatdsos neveldsziil6, a gyam csaladi pétlékra jogosult,

ab) aki kdzoktatasi intézmény tanuldja vagy felsGoktatasi intézményben elsé akkreditalt felséfoku iskolai rendszerd
szakképzésben, els6 egyetemi vagy féiskolai szint(i képzésben részt vevo hallgaté és rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezik,

ac) akia csalddi potlékra - a 8. § (2) bekezdésének e) pontja szerinti eset kivételével — sajat jogan jogosult; vagy

b) aki fogyatékosként szocialis intézményi elldtasban részesul, feltéve, hogy 6t a gyamhivatal nem vette dtmeneti
vagy tartos nevelésbe, és a csaladi potiékot igényld — a korményrendeletben foglaltak szerint — vele kapcsolatot tart
fenn.

(2) A csaladi pétlékra valé jogosultsdg szempontjabdl, valamint a 20. és a 23. § alkalmazésa soran sajat haztartdsban
nevelt, gondozott gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

a) aki kul- és belfoldi tanulmanyai folytatdsa vagy gydgykezelése okdn atmeneti jelleggel tartézkodik a haztartason
kivl,

b) akit szocidlis intézményben 30 napot meg nem haladéan helyeztek el, vagy

c) akiasziil6 kérelmére dtmeneti gondozasban részestl, vagy sziiléjével egylitt csaladok dtmeneti otthonaban [Gyvt.
49-51. §] tartézkodik.

(3) Acsalddipétlék 6sszegének megallapitdsa szempontjabdl egyediilélidnak kell tekinteni azt a sziilét, gydmot is, aki
sajat maga, illetve akinek a hazastarsa, élettarsa

a) kozoktatdsi intézmény tanuldja, felséoktatasi intézmény elsé oklevelet szerzé hallgatéja és jovedelme nincs,

b) vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesdl,

c) rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijas, illetve rehabilitaciés jaradékban részesiil, és nyugdijanak
vagy jaradékanak 6sszege nem haladja meg a rokkantsagi csoportonként megallapitott legkisebb rokkantsagi nyugdij
Osszegét, illetve a rehabilitacids jaradék legkisebb 0sszegét, és egyéb jovedelme nincs,

d) nyugelldtdsban — ide nem értve a c) pont szerinti nyugellatdsokat —, dtmeneti jaradékban részesiil, feltéve, ha
nyugdijanak, jaradékénak 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét, és egyéb
jovedelme nincs,

e) id6skoruak jaradékaban, rendszeres szocialis jaradékban, rokkantsagi jaradékban, hadigondozasi jaradékban
részeslil, és egyéb jovedelme nincs, illetve az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsdgat megallapitottdk,

f) arediranyado 6regségi nyugdijkorhatért betdltotte, és jovedelme nincs.

13.8 (1) A csalddi pétlékra jogosult gyam, eseti gondnok

a) a javitéintézetben nevelt vagy a blintetés-végrehajtasi intézetben Iévé gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo
gyermekre (személyre) tekintettel jar6 csalddi potlék teljes 6sszegét,

b) agyermekotthonban [évé gyermekre (személyre) tekintettel jard csalddi potlék 50%-at gyamhatosagi fenntartasos
betétben vagy foly6szamlan helyezi el.

(2) A gyermekotthon vezet6je a gyermekotthonban Iévé gyermekre (személyre) tekintettel jaro csaladi potlék
0sszegének 50%-at az intézmény koltségvetésétdl elkilonitetten kezeli, és a gyermek (személy) teljes kord ellatasanak
kiegészitésére biztositja annak személyre sz6l6 felhasznaldsat. A szocidlis intézmény vezetdje a csaladi potlék teljes
Osszegét az intézmény koltségvetésétdl elkilonitetten kezeli, és biztositja annak személyre sz616 felhasznalasat.

14. 8§ Amennyiben a tizennyolcadik életévét betoltott személynek rendszeres jovedelme van, Ugy a ra tekintettel vagy
a részére megallapitott csaladi potlék folyositasat a negyedik hdnaptdl mindaddig szlineteltetni kell, amig rendszeres
jovedelemmel rendelkezik. A szlineteltetés a 12. § (1) bekezdése szerinti szamitast nem érinti.
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A tankotelezettség mulasztasaval és a csaladi potlék természetben torténd nyujtasaval 6sszefiliggé
rendelkezések
15. § Ha a tankoteles gyermek a kozoktatési intézmény kotelezé tandrai foglalkozasai tekintetében igazolatlanul
mulaszt, a kdzoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a gyermek lakd-, vagy tartézkoddsi helye szerint
illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdje gydmhatdsagként eljarva
a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezé tandrai foglalkozés utdn végzéssel felhivja
az iskolaztatasi tdmogatds jogosultjat a b) pontban meghatéarozott jogkovetkezményekre,

b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott Otvenedik kotelezé tandrai foglalkozéds utdn — amennyiben
a védelembe vétel még nem all fenn — elrendeli a gyermek védelembe vételét, tovabba a teljes 6sszeg iskolaztatasi
tamogatas folydsitasanak felfiiggesztését.”

3.8 A Cst. 36/A. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatok tanuldi jogviszonyanak létesitésérdl, fenndllasardl és
megszlinésének varhaté idépontjardl a név és a TAJ-szam kozlésével az oktatasi hivatal évente oktdber 15-éig adatot
szolgaltat a kincstar részére. Az adatok ataddsanak médjarol az oktatasi hivatal és a kincstar megallapodast kot.”

4.8 ACst.20.§-anak (1) bekezdésébena,7.§ (5) bekezdésében” szovegrész helyébea,11.§ (4) bekezdésében” szoveg Iép.
2. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény modositasa

5.8 A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 5. §-a
az x) pontot kdvetden a kovetkez6 y) ponttal egészil ki:

,y) csalddi pétlék: a csalddok tdmogatdsarodl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 5. §-anak a) pontja
szerinti nevelési ellatds és iskoldztatasi tamogatas,”

6.8 A Gyvt. 39. §-a (4) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében]

,d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en

da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formédban torténé nyujtasara,

db) a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

dc) a gyermek csalddjabol torténé kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.”

7.8 A Gyvt. 40. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:
[A gyermekjoléti szolgdlat — ésszehangolva a gyermekeket elldto egészségligyi és nevelésioktatdsi intézményekkel, illetve
szolgdlatokkal - szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. Tevékenysége kérében a 39. §-ban foglaltakon tul]
,C) elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a telepiilési dnkormanyzat jegyzéjének
megkeresésére a csaladi pdtlék természetbeni formdban torténé nyujtasahoz kapcsolddé pénzfelhasznélasi tervet
(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv),”

8.8 A Gyvt. 68/A-68/C. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

,68/A.8 (1) Agyermek utan jaré iskoldztatasi tdmogatds teljes 6sszege folydsitasdnak a Cst. 15. § b) pontjdban foglaltak
szerinti felfliggesztésével egyidejlileg a telepiilési dnkorményzat jegyzéje — védelembe nem vett gyermek esetén —
elrendeli a gyermek védelembe vételét.

(2) A telepilési onkorményzat jegyzje egy hatarozatban dont az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésérdl,
védelembe nem vett gyermek esetén a védelembe vétel elrendelésérdl, az eseti gondnok kirendelésérél és ezzel
egyidejlleg az iskolaztatasi tdmogatas 6sszegének a telepiilési dnkormanyzat részére a kincstarban megnyitott
csalddtdamogatasi folydszamlara (a tovabbiakban: csalddtdmogatasi folydszamla) torténé utaldsarol.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a (2) bekezdés szerinti csalddtamogatasi folyészamlan rendelkezésre alld
0sszeg felhasznalasat rendeletben szabalyozza.

68/B. § (1) A telepulési dnkormanyzat jegyz6je — a 68/A. § szerinti esetet kivéve —

a) haagyermek veszélyeztetettsége elsésorban elhanyagoldsa miatt all fenn, és

b) asziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, és
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9.8

10.§

11.§

()

c) alappal feltételezhetd, hogy a csaladi potlék célzott felhasznaldsaval a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben
biztosithato,

a védelembe vétellel egyidejlileg vagy a gyermek védelembe vételének fennallasa soran — a csaladi potlék gyermek
utan jard osszegének 100%-a erejéig — a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasardl hatarozhat.

(2) A csaladi potlék természetbeni formaban torténdé nyujtasa legfeljebb hat hdnap id6tartamra, a dontést kovetd
masodik hénap elsé napjaval kezdédden rendelhetd el. A csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtasa
a feltételek fenndllasa esetén ismételten elrendelhetd.

(3) Ha a védelembe vétel soran felmeril a csaladi pdtlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak sziikségessége,
ennek megvizsgaldsa érdekében a telepilési 6nkorményzat jegyzdje megkeresi a gyermekjéléti szolgélatot.
A gyermekjoléti szolgalat a megkereséstél szamitott 10 munkanapon bellil tajékoztatja a telepiilési dnkormanyzat
jegyzojét vizsgalatanak eredményérdl, és sziikség szerint javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtdsara. Nem kell megkeresni a gyermekjoléti szolgalatot, ha a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezte
a csaladi pdtlék természetbeni formaban torténd nyujtasat.

(4) Ha a védelembe vétel soran a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasa valik sziikségessé,
a telepilési dnkormanyzat jegyzéje — a gyermeket gondozé sziil6, illetve a korlatozottan cselekvéképes gyermek
meghallgatasat kovetéen, véleményik figyelembevételével, tovabba a gyermekjoléti szolgdlat és szlikség szerint
a 17. § (1) bekezdése szerinti jelzérendszer tagjai javaslatanak figyelembevételével - gondoskodik a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasahoz kapcsolédéd pénzfelhasznalasi terv elkészitésérol.

(5) A pénzfelhasznalasi terv figyelembevételével a telepllési onkormanyzat jegyzéje egy hatdrozatban dont a csaladi
potlék természetbeni formaban torténd nyujtasarol, annak mértékérdl, idétartamardl és maédjardl, védelembe nem vett
gyermek esetén a védelembe vétel elrendelésérdl, az eseti gondnok kirendelésérdl, és ezzel egyidejlileg a természetben
nyujtott csaladi potlék meghatérozott 6sszegének a csaladtamogatasi folydszamlara torténd utalasarol.

68/C.§ (1) Ateleplilési 5nkormanyzat jegyz&je a 68/A. § (2) bekezdése és a 68/B. § (5) bekezdése szerinti hatarozataban
a gyermek részére — figyelemmel korara, egyéni szikségleteire és az itél6képessége birtokdban 1évé gyermek
véleményére - eseti gondnokot rendel ki.

(2) Egy eseti gondnok egyidejlleg legfeljebb tiz gyermek vonatkozdsdban gondoskodhat a csalddi poétlék
természetbeni formaban torténd biztositasarol.”

A Gyvt. 87. §-anak (4) bekezdésében a ,csaladi potlék, iskolaztatasi tamogatas” szévegrész helyébe a ,csaladi potlék”
szoveg lép.

3. Egyes kapcsol6dé torvények médositasa

A biréségi végrehajtasrél szold 1994. évi LIl tdrvény 69. §-dnak (2) bekezdésében a ,csaladi potlékbdl és

az iskolaztatdsi tdmogatdsbdl” szovegrész helyébe a ,csalddi potlékbol”, a ,csaladi potlék, iskoldztatasi tamogatas”

szOvegrész helyébe a ,csaladi potlék” szoveg lép.

A tankonyvpiac rendjérél szol6 2001. évi XXXVII. torvény

a) 8.5-a(4) bekezdéséneke) pontjaban a ,csalddi potlékra” szovegrész helyébe az ,iskolaztatasi tamogatasra” széveg,

b) 8. §-a (5) bekezdésének a) pontjdban a ,csalddi potiékra jogosultnak” szovegrész helyébe az ,iskolaztatasi
tamogatasra jogosultnak” és az ,a csaladi pétlékra” szovegrész helyébe az ,aziskolaztatasi tdamogatasra” széveg 1ép.

4. Zar6 rendelkezések

Ez a torvény 2010. augusztus 30-an lép hatélyba.

Nem Iép hatalyba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyiigazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. torvény, valamint az egyes
szocidlis targyu torvények médositasardl szold 2009. évi LXXIX. torvény 45. §-a.

Annak a jogosultnak, akinek 2010. oktéber 31-én csaladdi potlékot folydsitanak, az elldtast — a feltételek fennéllasa
esetén — iskolaztatasi tdmogatasként kell tovabbfolydsitani.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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A Kormany 200/2010. (VI. 23.) Korm. rendelete

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz6l6
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasardl sz6l6 266/2009. (XII. 1.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés c) pontjadban kapott felhatalma-
zas alapjan - az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva - a kévetkezéket rendeli el:

1.8 (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szold 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet moédositasarol szol6 266/2009. (XIl. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. §-a nem Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti az R. 9. § (3) bekezdése.

2.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és 2010. julius 3-4n hatalyét veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 211/2010. (VII. 1.) Korm. rendelete
a lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhéfelhasznalas szocialis tamogatasarol sz6lé
289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évillll. torvény 132.§ (1) bekezdés t) pontjadban kapott felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhofelhasznalds szocialis tdmogatdasarol szold 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: R.) 1. § I) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[E rendelet alkalmazdsdban]
J) jogosultsdgi idészak: a 2009. januar 1-je és 2010. december 31-e kdzotti idészak;”

2.8 (1) AzR.3.§(1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
(1) A gdzfogyasztas esetében a tdmogatas fajlagos bruttd 6sszege
a) 0,771 Ft/MJ, ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg
a nyugdijminimum kétszeresét;
b) ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum kétszeresét,
de nem haladja meg annak két és félszeresét,
ba) ajogosultsagiidészak 2010. aprilis 30-aig terjedd részidészaka vonatkozasaban 0,556 Ft/MJ,
bb) a jogosultsagi idészak 2010. majus 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozadsaban
0,278 Ft/MJ;
¢) ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum két és
félszeresét, de nem haladja meg annak haromszorosat,
ca) ajogosultsagiidészak 2010. aprilis 30-3ig terjedé részidészaka vonatkozasaban 0,238 Ft/MJ,
cb) ajogosultsagi idészak 2010. majus 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozasaban 0 Ft/MJ;
d) haahdztartasban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jévedelem meghaladja a nyugdijminimum hdromszorosat,
de nem haladja meg annak hdrom és félszeresét,
da) ajogosultsagiidészak 2010. dprilis 30-aig terjedd részidészaka vonatkozasaban 0,018 Ft/MJ,
db) ajogosultsagiidészak 2010. majus 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozasaban 0 Ft/MJ.
(2) A tavhéfelhasznélas esetében a tdamogatas fajlagos brutté sszege
a) 1767 Ft/GJ, ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg
a nyugdijminimum kétszeresét;
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3.§

4.8

5.§

b) ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum kétszeresét,
de nem haladja meg annak két és félszeresét,

ba) ajogosultsagi idészak 2010. 4prilis 30-4ig terjedd részidészaka vonatkozasaban 1377 Ft/GJ,

bb) a jogosultsdgi idészak 2010. majus 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozdsdban
688,5 Ft/GJ;

¢) ha a haztartdsban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum két és
félszeresét, de nem haladja meg annak haromszorosat,

ca) ajogosultsagiidészak 2010. 4prilis 30-aig terjedd részidészaka vonatkozasaban 783 Ft/GJ,

cb) ajogosultsagiidészak 2010. majus 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozasdban 0 Ft/GJ;
d) haahdztartasban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem meghaladja a nyugdijminimum haromszorosat,
de nem haladja meg annak hdrom és félszeresét,

da) ajogosultsagiidészak 2010. prilis 30-aig terjedd részidészaka vonatkozésaban 399 Ft/GJ,

db) ajogosultsdgiidészak 2010. majus 1-jét6l 2010. december 31-éig terjedd részidészaka vonatkozasaban 0 Ft/GJ.”

Az R. 3. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Gdzfogyasztds esetén a tdmogatds)

,b) ajogosultsagiidészak 2010. januar 1-jét6l 2010. december 31-éig terjed6 részidészakaban legfeljebb 68 000 MJ,
nagycsalados haztartas esetében legfeljebb 136 000 MJ”

(hémennyiségre jdr.)

Az R.11. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egészil ki:

,(9) E rendeletnek a lakossagi vezetékes gazfogyasztds és tavhéfelhasznélas szocialis tdamogatasardl sz6l6 289/2007.
(X. 31.) Korm. rendelet médositasardl széld 211/2010. (VII. 1.) Korm. rendelettel megallapitott 1. § 1) pontjaban és 3. §
(1)-(3) bekezdésében foglaltakat a 2010. junius 30-an fennallé tdmogatasi jogosultsagokra Uj hatarozat meghozatala,
illetve a hatdrozat médositasa nélkil alkalmazni kell.”

Az R. 1.§ m) pontjdban a ,2010. junius 30-an” szbvegrész helyébe a ,2010. december 31-én” széveg Iép.

Ez a rendelet a kihirdetésével egyidejlileg I1ép hatdlyba és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Az Alkotmanybirésag 114/2010. (VI. 30.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmdnybirésag jogszabaly alkotményellenességének utélagos megallapitasdra és megsemmisitésére,
nemzetkozi szerz6désbe Utkdzésének megallapitasara, valamint mulasztdsban megnyilvanulé alkotmanyellenesség
megallapitasara irdnyuld inditvany alapjan - Dr. Lenkovics Barnabas alkotmanybiré kilénvéleményével - meghozta
a kovetkezé

hatarozatot:

. Az Alkotménybirésag megallapitja, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szélé 1997. évi

XXXI. torvény 72. § (4) bekezdés masodik mondata alkotmanyellenes, ezért azt 2010. szeptember 30. napjaval
megsemmisiti.
Az Alkotmanybirésag a mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenesség megallapitasara iranyuld inditvanyt
visszautasitja.
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3. Az Alkotmanybirésdg a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 72. §

(4) bekezdés masodik mondata nemzetkdzi szerzédésbe (itk6zésének megallapitasdra iranyuld inditvanyt
visszautasitja.

. Az Alkotmanybirdséag az inditvanyt egyebekben visszautasitja.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatdrozatat a Magyar Kézlonyben kdzzéteszi.

Indokolas

. Az inditvanyozé a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:

Gyvt.) 72. § (4) bekezdés masodik mondata alkotmanyellenességének megallapitasat és megsemmisitését kérte
az Alkotmanybirésagtdl. Allaspontja szerint a kifogasolt rendelkezés ellentétes az Alkotmany 57. § (5) bekezdésében
megfogalmazott jogorvoslathoz vald joggal, és ezen keresztiil az Alkotmany tobb §-aval, igy az 55. § (1) bekezdésével,
az57.8§(2) bekezdésével, az 58. § (1) bekezdésével, valamint a 67. § (1) bekezdésével. Szerinte a kifogasolt rendelkezés
az ideiglenes hatalyu elhelyezésre vonatkozé dontés elleni fellebbezés kizarasaval nemcsak az Alkotmany megjelolt
rendelkezéseit sérti, hanem Az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl sz6l6, Roméban, 1950. november
4-én kelt Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 13. cikkét is. Az inditvanyozé ugy véli, az ideiglenes hatalyu
elhelyezés elmaradasa esetén esetleg még sulyosabb veszélyhelyzet alakulhat ki, vagy tragédia kovetkezhet be, igy
a dontés azonnali végrehajthatésagat maga is elengedhetetlennek tartja, azonban a jogorvoslat kizarasat
aranytalannak és sziikségtelennek érzi. Hivatkozik arra is, hogy a Gyvt. 72. § (4) bekezdése médositasahoz flizott
indokolas a fellebbezés kizarasat az azonnali végrehajthatosag sziikségességével magyarazza, szerinte azonban
az azonnali végrehajthatésag nem azonos a jogorvoslati lehetéség teljes kizarasaval.

Az inditvanyozé szerint ,kovetkezetlen” a szabaly tobb okbdl is, egyrészt ha a polgéri perrendtartasrol sz616 1952. évi
[II. tdrvény (a tovabbiakban: Pp.) 156. §-a alapjan ideiglenes intézkedéssel helyezi el a birdsdg a gyermeket, a dontése
ellen helye van fellebbezésnek, viszont ha a birésag beutalé szervként a Gyvt. 72. §-ara alapitva hoz ideiglenes hatélyu
elhelyezésrél dontést, a fellebbezés kizart. Vagyis, ha a birésag dontése ellen lehet fellebbezni, egy ugyanolyan
tartalmu kozigazgatasi dontés ellen pedig nem, az szerinte a jogbiztonsag kovetelményébe (itkozik (erre vonatkozdan
azonban konkrét alkotmanyi rendelkezést nem jelolt meg).

Ezzel 6sszefliggésben sérelmesnek tartja az inditvanyozo azt is, hogy mivel a Gyvt. 73. § (1) bekezdése értelmében
a gyamhivatal az ideiglenes hatalyu elhelyezést — 30 (a hatalyos rendelkezések értelmében 22, 27, illetve 45 munka-)
napon belil - kételez6éen fellilvizsgélja, abban az esetben, ha a birésag volt a beutald szerv, a birésag dontését
a gyamhivatal, azaz kdzigazgatasi szerv fogja felilbiralni, holott ra nézve a birdsag dontése kotelezé lenne.

Ellentétesnek tartja az inditvanyozé a Gyvt. 72. § (4) bekezdését a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 100. § (2) bekezdésével is, mert az lehetévé
teszi az els6foku kozigazgatdsi dontés birdsagi feliilvizsgalatat akkor, amikor egyébként a fellebbezést a torvény
az lUgyben kizérja, mig az ideiglenes hatalyu elhelyezésrdl sz6lé dontés ellen a tdmadott rendelkezés szerint
fellebbezésnek nincs helye.

A Gyvt. 72. § (4) bekezdéséhez fiizott indokolas szerint az ideiglenes hatélyl elhelyezésrdl hozott dontés elleni
fellebbezés azért is kizart, mert a gydmhivatal 30 napon beliil felllvizsgalja, és e dontése ellen mér az altaldnos
szabalyok szerint van jogorvoslat. Ezzel 9sszefliggésben az inditvanyozé szerint tobb probléma is felmeriil: egyrészt
a Ket. 33. § (5) bekezdése értelmében az ligyintézési hatarid6 a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé hatésaghoz torténé megérkezése napjan, illetve az eljaras hivatalbol torténé meginditdsanak napjan
kezd6dik, ez az ligyintézési hataridé indokolt esetben meghosszabbithaté. Az inditvanyozé szerint a Ket.-ben szabott
lgyintézési hatdrid6 az ideiglenes hatalyd elhelyezés elrendelésétdl kezdédik, nem pedig az iratoknak
a gyamhivatalhoz valé megérkezésétdl, igy szerinte a hataridé akkor sem tarthatd, ha ,optimalis esetet” tételez fel.
A Ket. 33. § (3) bekezdése értelmében az ligyintézési hatdridébe nem szamit bele - tdbbek kozott — a hidnypdtlasra,
illetve a tényallas tisztadzasahoz sziikséges adatok kozlésére irdnyulo felhivéstol az annak teljesitéséig terjedd id6, igy
a gyamhivatal dontéséig eltel ,bruttd idétartam” sokszor a térvényben eldirt tébbszérdse. Fokozottan igaz ez
a kulfoldi dllampolgarsagu kiskoruak esetében, ahol a Gyvt. pontos hatarid6t nem jelol meg, igy az ideiglenes hatélyu
elhelyezés gyakorlatilag honapokig (az inditvanyozé szerint akar évekig) is fennallhat.

Az inditvanyozé szerint mivel az ideiglenes hatdlyu elhelyezés esetén azonnali, akut veszélyhelyzet elharitasardl van
sz, nem mindig van id6 alaposabb vizsgalddasra, igy el6fordulhat, hogy a beutald szerv nem megalapozott dontést
hoz. Az inditvdanyoz6 maga is elengedhetetlennek tartja az azonnali végrehajthatésag kimondasat, hiszen
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az intézkedés elmulasztasa esetén még sulyosabb veszélyhelyzet is kialakulhat, azonban a jogorvoslati lehetéség
kizarasat szikségtelennek tartja.

Az inditvdnyozé szerint mulasztasban megnyilvéanulé alkotmanyellenes helyzet is fenndll azaltal, hogy a Gyvt. nem
tesz kilonbséget az ideiglenes hatdlyu elhelyezés és a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szold 1952. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Csjt.) 72. § (2) bekezdésében rogzitett elhelyezés fogalma kdzott. Ez dlldspontja szerint ,a
gyermek személyes szabadsaganak indokolatlan, biréi kontroll nélkili megsértéséhez” vezet.

Az Alkotmanybirésag a rendelkezd részben foglalt dontését a kovetkez6 jogszabalyi rendelkezésekre alapozta.

. Azinditvanyozé dltal hivatkozott alkotmanyi rendelkezések:

,55. 8§ (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a szabadsédgra és a személyi biztonsagra, senkit sem lehet
szabadsagatdél masként, mint a térvényben meghatarozott okokbdl és a térvényben meghatarozott eljaras alapjan
megfosztani.”

,57. 8 (2) A Magyar Koztarsasagban senki sem tekintheté blinésnek mindaddig, amig blintetéjogi felelésségét
a biréség jogerds hatarozata nem allapitotta meg.”

»57. 8 (5) A Magyar Koéztérsasdgban a torvényben meghatarozottak szerint mindenki jogorvoslattal élhet az olyan
biréségi, kozigazgatasi és mas hatosdgi dontés ellen, amely a jogdt vagy jogos érdekét sérti. A jogorvoslati
jogot - a jogvitdk ésszer( id6n belili elbirdlasdnak érdekében, azzal ardnyosan — a jelenlévé orszaggytilési képvisel6k
kétharmadanak szavazataval elfogadott térvény korldtozhatja.”

»58. § (1) Mindenkit, aki torvényesen tartézkodik Magyarorszag terliletén — torvényben meghatdrozott esetek
kivételével - megillet a szabad mozgds és a tartézkoddsi hely szabad megvdélasztdsdnak joga, beleértve alakohely vagy
az orszag elhagyéasahoz valé jogot is.”

,67. 8 (1) A Magyar Koztarsasagban minden gyermeknek joga van a csaladja, az allam és a tarsadalom részérél arra
a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges.”

A Gyvt. kifogasolt rendelkezése:

+72. § (4) Az ideiglenes hatélyu elhelyezéstdl kezdédden a sziil6 gondozési, nevelési joga sziinetel. A beutald szerv
dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.”

Az inditvany részben megalapozott.

. Az Alkotmanybirdsdg elséként adttekintette a gyermekek védelmérél szol6 jogszabalyok fébb vonasait, és ezen beliil

az inditvanyoz6 altal tdmadott rendelkezést.

. A gyermekek védelmének alkotméanyos alapja az Alkotmdny 67. §-a: eszerint minden gyermeknek joga van a csaladja,

az allam és a tarsadalom részérdl arra a védelemre és gondoskodasra, amely a megfelelé testi, szellemi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges. A védelem és gondoskodds — a 67. § (1) bekezdésében szerepld sorrend alapjan — a csalad,
az allam és a tarsadalom kotelessége. Az Alkotméanybirésag szerint az dllam szerepe a gyermekek védelmében és
a réluk valé gondoskodasban az, hogy meghatdrozza a gyermekek alapvet6 jogai érvényesitésének garancidit,
létrehozza és mikodtesse a gyermekek védelmét biztositd intézményrendszert. Az Alkotmany az allamnak igen tag
szabalyozési teret ad a gyermekvédelmi rendszer kialakitdsdban. A szabdlyozas kereteit elsé6ként azok a — gyermekek
jogairél megalkotott - nemzetkozi egyezmények jeldlik ki, amelyekhez a Magyar Koztarsasag csatlakozott, és amelyek
meghatdrozzék a gyermekvédelmi rendszer felépitésére, szervezésének elveire, elemeire vonatkozé szabalyokat,
megallapitanak bizonyos aktivitdsi minimumokat, szabdlyozasbeli standardokat. (Lasd: 434/E/2000. AB hatarozat, ABH
2004, 1452.)

A Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-dn kelt Egyezmény kihirdetésérdl szélé 1991. évi
LXIV. torvény 1991. szeptember 22-én Iépett hatdlyba. Erre figyelemmel is kerilt sor egyrészt a Csjt. 1995. évi
modositdséra, és szlletett 6ndllé torvény a gyermekek védelme és a gyamigyi igazgatds targydban. A Gyvt.
végrehajtasat a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (1X. 10.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) szabalyozza.

A gyermek csalddjogi helyzetének alapvetdé szabadlyai a Csjt.-ben taldlhaték, mig a gyermekekrél valé allami
gondoskodas anyagi jogi és eljarasi szabalyait a Gyvt. tartalmazza. A Gyvt. 14. § (1) bekezdésében legfontosabb
gyermekvédelmi  feladatként (1) a gyermek csalddban  torténé  nevelkedésének el6segitését,
(2) veszélyeztetettségének megel6zését és megsziintetését, valamint (3) a szll6i vagy mdés hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasat jeldli meg. A feladatok megvaldsitasat
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint hatdsagi intézkedések biztositjdk. Az inditvany alapjan vizsgalt jogintézmény a védelembe
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vétellel, a csalddbafogadéssal, az atmeneti nevelésbe vétellel, a tartés nevelésbe vétellel, a nevelési felligyelet
elrendelésével, az utdgondozas és az utégondozoi ellatas elrendelésével [Gyvt. 15. § (4) bekezdés] egylitt az utdbbiak
egyike. A Gyer. ezt végrehajtd szabalya szerint az egyes gyermekvédelmi hatésagi intézkedések alkalmazéasanal
altaldnos szabaly, hogy az intézkedések megvalasztasanal figyelembe kell venni a veszélyeztetettség jellegét, okat,
mértékét, a gyermek személyiségét, a gyermek csaladi korllményeit, az intézkedés véarhaté hatasait,
a gyermeknek — a Gyvt. 6. §-dnak (1) és (2) bekezdésében meghatarozott — sajat csaladi kornyezetében torténé
nevelkedéséhez fliz6d6 jogat [Gyer. 82. § (7) bekezdés].

A Gyvt. ,Gyermekvédelmi gondoskodds” ciml harmadik része azokat a hatdsagi intézkedéseket tartalmazza,
amelyeket a teleptilési dnkorményzat jegyzéje, a gyamhivatal, vagy barmely mas hatésag haladéktalanul koteles
megtenni, ha azt tapasztalja, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges ellatas a sziilé
beleegyezésével nem biztosithato, és ez a helyzet a gyermek fejlédését veszélyezteti.

. A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozé hatdsagi intézkedés az itt vizsgalt ideiglenes hatdlyu elhelyezés,

amelyrél a Gyvt. 72. §-a rendelkezik. Erre az intézkedésre akkor kertilhet sor, ha a gyermek felligyelet nélkiil marad,
vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését csaladi kornyezete vagy 6nmaga sulyosan veszélyezteti, ami miatt
azonnali elhelyezése sziikséges. Az ideiglenes hatalyu elhelyezés tehat csak azonnali beavatkozast igényld esetekben
lehetséges: erre az intézkedésre a gyermekkel kapcsolatos krizishelyzetben van sziikség. A jogszabélyban ,beutald
szervnek” nevezett hatésag gyakorlatilag minden dllami szerv lehet, mint a telepiilési dnkormdanyzat jegyzdje,
valamint a renddrség, az Ugyészség, a birdsdg, a bintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga, de maga
a gyambhivatal is, amely ilyenkor a gyermeket ideiglenesen a nevelésére alkalmas, azt véllalé kiilonélé sziilénél, mas
hozzatartozondl, illetve személynél, vagy ha erre nincs lehetéség, a legkdzelebbi nevelésziilénél, vagy ha erre sincs
lehetdség - az erre is kijel6lt — gyermekotthonban helyezi el; és haladéktalanul értesiti a gydmhivatalt (ha nem maga
agyambhivatal volt a beutald szerv). A gyakorlatban legtdbbszor az 5nkormaényzat jegyzéje intézkedik a beutalasrél, de
gyakran maga a gyamhivatal kénytelen ilyen médon beavatkozni a gyermek érdekében. A Gyer. 96. § értelmében
a beutald szerv az ideiglenes hatalyu elhelyezésrél valé dontése el6tt — kivéve, ha a sulyos veszélyeztetettség
a gyermek életét kozvetlen veszélynek teszi ki — meghallgatja a Gyvt. 128. §-dban felsoroltakat, igy a sziil6t és mas
torvényes képvisel6t, a gondozdt, a korldtozottan cselekvéképes személyt és az itéloképessége birtokaban levé
cselekvéképtelen gyermeket, tovdbbd minden esetben azt, akivel szemben kotelezettséget kivdnnak megdllapitani,
valamint - sziikség szerint — a gyermek mas kozeli hozzatartozoit.

A beutald szerv az ideiglenes hatélyu elhelyezés modjarél a gyermek személyiségének, egészségi allapotanak
medfeleléen a Gyvt. 72. §-anak (1) bekezdésében meghatérozott sorrendiség figyelembevételével dont [Gyer. 96. §
(2) bekezdés]; azaz a gyermekotthonban valé elhelyezés csak mintegy ultima ratiéként johet széba. Az ideiglenes
hatalyu elhelyezésre vonatkozo végzés rendelkezd része tartalmazza a gyermeknek a gondozasi helyre vitelérél valo
rendelkezést, annak a megallapitasat, hogy a sziil6 gondozasi, nevelési joga sziinetel, a gyermeket gondozasba vevd
személy vagy intézmény felhivadsat a gondozasba vétel idépontjdnak kozlésére, az illetékes gyamhivatal megkeresését
azideiglenes hatdlyu elhelyezés feliilvizsgalata céljabdl, a fellebbezésre tekintet nélkili végrehajthatosag kimondasat.
(Harom év alatti gyermek esetén a kora miatt sziikséges kiilonleges ellatasrol is rendelkezni kell.) Az ideiglenes hatalyu
elhelyezést elrendelé végzésrdl értesiteni kell a gyermekétdl kilonélé szilét és a gondozasi helyen miikodé
gyermekjogi képvisel6t [Gyer. 97. § (1)-(2) bekezdés]. Az inditvanyozé altal tamadott rendelkezés értelmében
a beutald szerv dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

A Gyvt. inditvdnyozé altal kifogasolt rendelkezését a kozigazgatasi hatdsdgi eljaras és szolgdltatas altaldnos
szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény hatalybalépésével 8sszefliggé egyes torvények médositasardl szol6 2005. évi
LXXXIII. torvény 106. § (2) bekezdése iktatta a Gyvt. 72. § (4) bekezdésébe, és a 2005. november 1. utén indult, illetve
megismételt eljardsokban rendelte alkalmazni. Ezt megel6z6en a tamadott rendelkezés a kdvetkezdket tartalmazta:
J[alzideiglenes hatdlyu elhelyezéstdl kezd6dden a sziil6 gondozasi, nevelési joga sziinetel. A beutald szerv hatarozata
fellebbezésre vald tekintet nélkil azonnal végrehajthatd.” A médositas indoka a Ket.-nek a hatarozatok fellebbezésre
tekintet nélkiili végrehajtdsdnak szabdlyaival valé 6sszhang megteremtése volt, ennek érdekében valtoztak a Gyvt.
hatdrozatok azonnali végrehajthatésdgat szabalyozd rendelkezései. A modositd torvény indokoldsa szerint mivel
a gyambhivatal a beutal6 szerv intézkedését feliil kell, hogy vizsgalja 30 napon (a hatalyos szabdlyozas szerint
22 munkanapon) beldil, igy indokolatlan a beutal6 szerv dontése vonatkozésaban kiilon fellebbezési jogot biztositani,
hiszen a gydmhivatal hivatalbdl megvizsgalja az ideiglenes hatdlyu elhelyezés indokoltsdgat, és ennek megfelel6en
megteszi a szlikséges lépéseket. Amennyiben az lgyfél a gyamhivatal dontésével nem ért egyet, azt az altalanos
szabalyok szerint fellebbezésével megtdmadhatja.
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Az Alkotmanybirésdg a gyermekek védelmére vonatkozd szabalyozas ismertetését kdvetden azt vizsgélta, hogy
az ideiglenes hatalyu elhelyezésrél sz6l6 dontés elleni fellebbezés kizarasa ellentétes-e — amint azt az inditvany
allitja — a jogorvoslathoz valé alkotmanyos joggal.

Az Alkotmanyban alapjogként biztositott jogorvoslathoz valé jog [Alkotmany 57. § (5) bekezdésének elsé mondatal
tartalma szerint azt biztositja, hogy mindenki jogorvoslattal élhet az olyan biréi, allamigazgatasi vagy mas hatésagi
dontéssel szemben, amely jogat vagy jogos érdekét érinti. Az Alkotmanybirésag tobb alkalommal vizsgalta, hogy
az Alkotmany milyen hatarozatok ellen biztositja a jogorvoslat lehetéségét. Kimondta tobbek kdzott, hogy e jog nem
terjed ki a nem dllami, pl. a munkaltatéi (1129/B/1992. AB hatédrozat, ABH 1993, 604, 605.) vagy a tulajdonosi
(1534/B/1990. AB hatarozat, ABH 1991, 602, 603.) dontésekre, és nem terjed ki az &llami, de nem hatéségi, pl. a katonai
eloljardi [485/D/1992. AB hatarozat, ABH 1992, 611, 613.; 578/B/1992. AB hatdrozat, ABH 1993, 590, 591.; 57/1993.
(X. 25.) AB hatarozat, ABH 1993, 349, 351.] dontésekre sem. Azt, hogy valamely dllami vagy nem allami szerv dontése
hatésédginak mindsiil-e az Alkotmany 57. § (5) bekezdése alkalmazasaban, csak a konkrét szabdlyozasi kdrnyezetre
tekintettel lehet eldonteni [37/2005. (X. 5.) AB hatarozat, ABH 2005, 413, 424.].

A jogorvoslathoz valé jog Iényegi tartalma a jogalkototdl azt kdveteli meg, hogy a hatésdgok érdemi, ligydontd
hatdrozatai tekintetében tegye lehetévé a valamely mas szervhez, vagy ugyanazon szervezeten beliili magasabb
férumhoz fordulds lehetéségét [5/1992. (1. 30.) AB hatarozat, ABH 1992, 27, 31.; 22/1995. (lll. 31.) AB hatarozat, ABH
1995, 108, 109.]. Az Alkotmanybirdsdg szerint a jogorvoslat biztositasdanak kdvetelménye az érdemi hatdrozatokra
vonatkozik. Annak vizsgalata soran, hogy mely déntés mindsil ilyennek, a dontés targya és a személyre gyakorolt
hatdsa a meghatérozo, vagyis az, hogy az érintett helyzetét, jogait a dontés lényegesen befolydsolta-e [részletesen pl.
1636/D/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 515, 516.; 5/1992. (I. 30.) AB hatdrozat, ABH 1992, 27, 31.; 4/1993. (Il. 12.) AB
hatdrozat, ABH 1993, 48, 74.; 46/2003. (X. 16.) AB hatdrozat, ABH 2003, 488, 502.]. Azaz ,[a]z alkotmanybir6sagi
eljarasban a jogorvoslathoz valé alapvet6 jog szempontjabdl valamely dontés érdemi, ligydontd volta a tételes jogok
altal ilyennek tartott dontésekhez képest viszonylagos: a vizsgalt dontés targya és személyekre gyakorolt hatasa altal
meghatérozott” [22/1995. (lll. 31.) AB hatarozat, ABH 1995, 108, 109.]. gy érdemi hatarozatnak minésiilhetnek
kivételesen nem ligyddnté hatarozatok is.

Jelen tGgyben mindezek alapjan az alkotményjogi kérdés az ideiglenes hatalyu elhelyezésrél hozott dontés jogi
természete, illetve a dontéssel érintett személyekre gyakorolt hatdsa, vagyis az, hogy az érintett helyzetét, jogait
a dontés Iényegesen befolyasolta-e. Az Alkotmanybirésagnak — fent ismertetett gyakorlatat kdvetve — azt kellett
eldéntenie, hogy a jogorvoslathoz valé jog szempontjabdl érdemi dontésnek tekintheté-e az ideiglenes hatélyu
elhelyezés. A jogorvoslatijog kizardsa ugyanis csak akkor alkotmanyellenes, ha érdemi, igydénté hatérozatrél van szo,
egyébként a jogorvoslat hidnya nem jelent alkotméanysértést.

Az ,érdemi hatdrozat” tehat (a 2.1. pontban irtak szerint) alkotmanyjogi fogalom, igy az Alkotmanybirésag nincs
a torvényben adott érdemi vagy nem érdemi hatdrozatnak mindsitéshez kotve. A kdzigazgatasi hatdsagi dontés
(hatérozat) érdemi vagy nem érdemi mivoltarél a hatdrozat meghozataldt megelézd és kovetd eljaras,
az alkalmazandé anyagi jog, valamint a dontéssel érintett személyekre, jogaikra gyakorolt hatdsa egyuttes
vizsgalatéval lehet donteni.

A Gyvt.72.8 (4) bekezdése kizérja a beutald szerv ideiglenes hatélyu elhelyezést kimondd dontése ellen a fellebbezést.
Ugyanakkor a Gyvt. 73. §-a e dontés kotelezé felulvizsgélatardl rendelkezik, amikor kimondja, hogy a gydmbhivatal
azideiglenes hatélyu elhelyezést kévetéen - fliggetlendl attél, hogy arra mely beutalé szerv intézkedése alapjan kertil
sor — az elrendelésétdl szamitott 22 munkanapon bellil érdemi dontést hoz a gyermek elhelyezésérdl: megsziinteti
az ideiglenes hatalyu elhelyezést, ha okai nem éllnak fenn, vagy 27 munkanapon beliil elrendeli a gyermek atmeneti
vagy tartds nevelésbe vételét, vagy 45 munkanapon beliil pert indit — az ideiglenes hatalyu elhelyezés fenntartasa
vagy megvaltoztatasa mellett — a gyermekelhelyezés megvéltoztatasa, illetve a sziil6i felligyelet megsziintetése irdnt.
A Gyer. 98. § (1) bekezdése értelmében az ideiglenes hatdlyu elhelyezés fellilvizsgélata soran az illetékes gyamhivatal
meghallgatja sziil6t és mas torvényes képvisel6t, a gondozoét, a korldtozottan cselekvéképes személyt és
az itéléképessége birtokaban levé cselekvéképtelen gyermeket, tovabba minden esetben azt, akivel szemben
kotelezettséget kivannak megdllapitani, valamint — sziikség szerint — a gyermek mas kozeli hozzatartozéit, azaz
mindazokat, akiket az ideiglenes hatdlyl elhelyezést elrendel6 szerv is; kdrnyezettanulmanyt készit; beszerzi
mindazon szervek véleményét, amelyek a gyermekkel az ideiglenes hatalyu elhelyezést megel6z6en foglalkoztak.
Azideiglenes hatdlyu elhelyezés a veszélyeztetett gyermek gyors biztonsdgba helyezését szolgalja, ezért jellegzetesen
nem tlr halasztast, és azonnali végrehajtast igényel (@amit egyébként az inditvanyozé sem kifogasol). Az azonnali
intézkedést a gyermek életének, testi épségének, testi-lelki egészségének sulyos veszélyeztetettsége vagy
elldtatlansaga, vagy - ritkdbban - a gyermek éltal tanusitott olyan magatartds indokolja, amely életét kozvetlen
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veszélynek teszi ki, vagy testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlédésében jelentés és helyrehozhatatlan kérosodast
okozhat. Tipikusan a sziil6k, a feln6tt kdrnyezet gondozasi, nevelési tevékenységében rejlé hidnyossagok, felel6tlen
szUl6i magatartas, a gyermek bantalmazésa, életvezetési problémdk, italozd életmdd, vagy a csaldd kedvezétlen
szocidlis korilményei teszik sziikségessé az intézkedést.

Az inditvanyozd elfogadja az ideiglenes hatdlyd elhelyezésrél hozott végzés azonnali végrehajthatdsaganak
szlikségességét; ennek ellenére a jogorvoslathoz valé jog korldtozasat latja abban, hogy az ideiglenes hatélyu
elhelyezés ellen nincs helye fellebbezésnek, azzal érvelve, hogy — mivel ,akut veszélyhelyzet megoldasarél van sz6”,
nem mindig van id6 az alaposabb kivizsgélasra — a beutal6 szerv ,nem megalapozott dontést” is hozhat.

A Gyvt.72.§ (4) bekezdése értelmében azideiglenes hatalyu elhelyezést6l kezd6dben a sziil6 gondozasi, nevelésijoga
szlinetel, a gyermek kiker(l a sziil6 feligyelete alol, és mashol keril elhelyezésre. Az Alkotmanybirdsag allaspontja
szerint az ideiglenes hatalyd elhelyezésrél hozott dontés olyan sulyosan érinti a sziilé Alkotmany 67. §
(2) bekezdésében biztositott felligyeleti jogat, azon belill is a gondozas és nevelés jogat, amely megkoveteli a végzés
formdjaban meghozott dontés elleni jogorvoslat biztositdsat. Ehhez kapcsolédik az a - gyakorlatban
jelentkezé — probléma is, hogy a gyamhivatalok a torvény-szabta hataridét nem mindig tudjék betartani, az alapos,
koriltekint6, és a korabbi szabalyozdshoz képest bonyolultabb eljaras — a kérdéssel foglalkozé szakirodalom tanuisaga
szerint — a torvényben eldirt tébbszordsére is nyulhat, mikdzben a gyermek — és igy a sziilé — csaladjogi helyzete
bizonytalan. Azalatt az id6 alatt, melyet a gyermek és szlilei egymastdl tavol, atmeneti dllapotban téltenek, az el6irt
tobbszorose is lehet, ez pedig - gyakorlati tapasztalatok alapjan - azt eredményezheti, hogy romlanak a csalad
egyuttélésének esélyei. Tovabb neheziti a gyermek és a szilé helyzetét az is, hogy az eljaré hatdsdg vezetdje
az Ugyintézési hataridét indokolt esetben egy alkalommal meghosszabbithatja [Ket. 33. § (7) bekezdés], illetve hogy
az ligyintézési hataridébe a hataskori vagy illetékességi vita egyeztetésének, valamint az eljard hatdsag kijelolésének
idétartama, a jogsegélyeljaras idétartama, tovabbd a 36. § (2) bekezdése alapjan adatnak a nyilvantartasbol torténd
beszerzéséhez sziikséges id6, a hianypdtlasra, illetve a tényallas tisztdzasahoz sziikséges adatok kozlésére iranyuld
felhivastdl az annak teljesitéséig terjedd id6, a szakhatdsag eljarasanak id6tartama, az eljaras felfliggesztésének
id6tartama, a bizonyitékok ismertetésére vonatkozé eljards idétartama, a hatésag mikodését legaldbb egy teljes
napra ellehetetlenité lizemzavar vagy mas elhdrithatatlan esemény id6tartama, a kérelem, a dontés és egyéb irat
forditdsdhoz szlikséges id6, az lgygondnok kirendelésére irdnyuld eljards id6tartama, a szakértSi vélemény
elkészitésének idGtartama, a hatdsagi megkeresés vagy a dontés postara adasanak napjatél annak kézbesitéséig
terjedé idétartam, valamint a hirdetményi, tovabba a kézbesitési meghatalmazott és a kézbesitési igygondnok utjan
torténd kozlés idétartama nem szamit be [Ket. 33. § (3) bekezdés].

Osszességében tehat az ideiglenes hatalyd elhelyezés minden érintett, mind a gyermek, mind a sziil§ csaladjogi
helyzetét |ényegesen befolydsolja, rajuk nézve drasztikus beavatkozast jelent, hiszen a sziil6 a gyermek nevelésébdl,
gondozasabodl ezalatt azidd alatt teljes mértékben kivan zarva. Az Alkotmény 57. § (5) bekezdése értelmében a Magyar
Koztarsasagban a torvényben meghatarozottak szerint mindenki jogorvoslattal élhet az olyan birdsagi, kézigazgatési
és mas hatdsagi dontés ellen, amely a jogat vagy jogos érdekét sérti. E rendelkezés szempontjabdl — indokoltsagat
nem vitatva - nincs jelentésége annak, hogy a jogszabaly a hatésag szaméra kotelezé felllvizsgélatot ir elé, mert
ajogorvoslati jogot annak kell biztositani, akinek jogat, jogos érdekét a dontés sérti. Az Alkotmanybir6sag megitélése
szerint nincsen garancia, amely biztositana, hogy a gyambhivatal a kotelezd feliilvizsgélatot az el6irt hataridén bell
lefolytassa, igy a szilé6 és a gyermek - egy utdbb esetleg megalapozatlannak bizonyuld intézkedés
kovetkeztében - hetekre, s6t akdr honapokra is tavol kerlilhet egymastol. Az Alkotmanybirésdg megjegyzi tovabba:
a fellebbezés kizdrasanak jogalkotéi indoka — vagyis a Ket. hatdrozatok azonnali végrehajthatésagara vonatkozo
rendelkezéseivel vald 6sszhang megteremtésének szandéka - nem fogadhato el a fellebbezés kizarasat megalapozé
alkotmanyos indokként. A jogorvoslathoz vald jog biztositasa soran is a legfébb szempont a gyermek érdekeinek
mindenek feletti érvényre juttatdsa, ezért indokolt az ideiglenes hatdlyu elhelyezésre vonatkozé doéntés azonnali
végrehajtasa. A rovid jogorvoslati hatarid6 és a jogorvoslatot elbirdlé hatdsag rovid ligyintézési hatarideje pedig
a jogorvoslati jog Alkotmanynak megfelelé korlatai lehetnek.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezés nem ,végleges” dontés, mindazondltal jelentés mértékben, tartésan korlatoz
alapveté jogokat, igy alkotmanyjogi szempontbdl az érdemi dontéssel esik egy tekintet ald. A gyermekvédelmi
eljardsban amugy is viszonylag kicsi az érdemi (,végleges”) és az ideiglenes hatadlyu dontések kozotti kiildnbség, mert
a koézigazgatas a gyermek valtozé helyzetére reagdl, igy a hatdsagi hatdrozatok altaldban is megvaltoztathatok.

Minderre tekintettel az Alkotmanybirésag a Gyvt. 72. § (4) bekezdés méasodik mondatat 2010. szeptember 30. napjaval
megsemmisitette.
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Az Abtv. 43. § (1) bekezdése szerint azt a jogszabdlyt vagy az allami iranyitds egyéb jogi eszkozét, amelyet
az Alkotmanybirdsag a hatarozatdban megsemmisit, az errél sz6l6 hatarozatnak a hivatalos lapban valé kdzzététele
napjatél nem lehet alkalmazni. A megsemmisités idépontjat tekintve az Abtv. 43. § (4) bekezdése kivételt enged,
amennyiben kimondja, hogy az Alkotmanybirésag a 43. § (1) bekezdésében meghatérozott idéponttdl eltéréen is
meghatdrozhatja az alkotmanyellenes jogszabaly hatdlyon kivil helyezését, ha ezt a jogbiztonsdg, vagy az eljarast
kezdeményezd kilondsen fontos érdeke indokolja. Az Alkotmanybirésag jelen ligyben ugy itélte meg, hogy
a jogbiztonsag kovetelménye a vizsgalt rendelkezés jovére nézve térténé megsemmisitését teszi indokolttd.
A megsemmisités idépontjanak meghatarozasa soran az Alkotmanybirésag idét kivant biztositani a gyamugyi
igazgatas szamara, hogy a jogorvoslati rendszerben a megsemmisités folytan bekovetkezé valtozasokra felkésziiljon,
ezért a megsemmisités idépontjat 2010. szeptember 30. napjaban hatdrozta meg.

Az inditvdnyozo a Gyvt. 72. § (4) bekezdésének az Alkotmany 55. § (1) bekezdésébe, az 57. § (2) bekezdésébe, az 58. §
(1) bekezdésébe, valamint a 67. § (1) bekezdésébe (itkozését is allitotta. Mivel azonban az Alkotmanybirdsag
a tdmadott rendelkezés alkotmanyellenességét a fentiek alapjan megallapitotta, e rendelkezésnek az inditvanyban
felhivott tovébbi okokbol és mas alkotmanyi rendelkezésekkel fenndllé ellentétét allandd gyakorlata szerint mar nem
vizsgdlta.

Az inditvanyoz6 kérte mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenesség megallapitasat is, mert szerinte a Gyvt. nem
tesz kiilonbséget az ideiglenes hatalyu elhelyezés és Csjt. 72. § (2) bekezdésében szerepld elhelyezés fogalma kdzott.
Ez allaspontja szerint a gyermek szabadsaganak indokolatlan, biréi kontroll nélkiili megsértéséhez vezet.

Ezzel 6sszefliggésben az Alkotmanybirosag felhivja a figyelmet a kovetkezokre: a fent kifejtettek szerint a Gyvt.
,Gyermekvédelmi gondoskodds” cimi harmadik része a hat6sagi intézkedéseket tartalmazza, amelyeket a telepdilési
onkormanyzat jegyz6je, a gyamhivatal, vagy mas hatésag, mint beutal6 szerv haladéktalanul kdteles megtenni abban
az esetben, ha azt tapasztalja, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges ellatas a sziilé
beleegyezésével nem biztosithatd és ez a helyzet a gyermek fejlédését veszélyezteti. Ezzel szemben a Csjt. megjeldlt
rendelkezése a Csjt.-nek ,A szil6i felligyelet és a kiskortiakrdl val6 allami gondoskodas” cim(i VIII. fejezete ,A szUlGi
felugyelet altaldban” cimu 1. pont alatt szerepel. A Csjt. 72. § (2) bekezdése szerint ha a hdzassag felbontasa vagy
a gyermek elhelyezése iranti perben a gyermeket a sziil6k megegyezése vagy a birésdg dontése alapjan valamelyik
szl6nél elhelyezték, a fellgyeletet ez a sziil6 gyakorolja, kivéve, ha a szllék kérelmére a birdsag
a gyermekelhelyezéssel egyidejlileg kdzos sziil6i feliigyeletet rendelt el, illetve a szlil6knek a kozos sziil6i felligyeletre
vonatkozé egyezségét jovahagyta. A jogszabaly idézett szovegébdl, annak értelmezésébdl megallapithatd, hogy
ebben az esetben a gyermek tartds (vagy legaldbbis annak szant) elhelyezésérél van sz6, amely irdnt pert inditanak.
A két ,elhelyezés” terminus tehat eltérd jogi tartalmat jeldl.

Az Alkotmanybirésagnak a mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenesség megallapitasara iranyuld hataskorét
az Alkotmanybirésagrol sz6lé 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 49. §-a szabalyozza. Az Abtv. ezen
rendelkezését, valamint az Alkotmdanybirésag gyakorlatat is figyelembe véve a mulasztidsban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség megallapitdsanak két egyuttes feltétele van:

- a jogalkotd jogszabalyi felhatalmazason alapuld, vagy feltétlen jogszabalyi rendezést igénylé kérdésben
jogalkotoi kotelezettségének nem tesz eleget,

- ésajogalkotoi kotelezettség elmulasztasanak eredményeként alkotmanyellenes helyzet keletkezik.

Az Alkotmanybirésag a 35/2004. (X. 6.) AB hatarozatdban az alabbiakban 6sszegezte az Abtv. 49. § (1) bekezdésében
szerepl6 jogalkotéi mulasztds és alkotmanyellenes helyzet egymashoz val6 viszonydra vonatkozd allaspontjat:
az Alkotmanybirdsag kovetkezetesen érvényesitett allaspontja, hogy a jogalkotéi mulasztisnak és
az alkotmanyellenes helyzetnek egyiittesen kell fennallnia [22/1990. (X. 16.) AB hatarozat, ABH 1990, 83, 86.;37/1992.
(VI. 10.) AB hatérozat, ABH 1992, 227, 232.]. A jogalkotéi feladat elmulasztasa 6nmagaban nem feltétlendl jelent
alkotmanyellenességet [14/1996. (IV. 24.) AB hatérozat, ABH 1996, 56, 58-59.; 479/E/1997. AB hatérozat, ABH 1998,
967, 968-969.; 1080/D/1997. AB hatdrozat, ABH 1998, 1045, 1046.; 10/2001. (IV. 12.) AB hatarozat, 2001, 123, 131.],
a mulasztasbodl ered6 alkotmanyellenes helyzetet minden esetben csak konkrét vizsgélat eredményeként lehet
megallapitani (ABH 2004, 504, 508.).

Az Alkotmdanybirésag szamos tigyben utalt arra, hogy az inditvanynak meg kell felelnie az Abtv. 22. § (2) bekezdésében
foglalt kovetelményeknek. Abban pontosan meg kell jeldlni a tamadott rendelkezést, az Alkotmany megfelelé
rendelkezését, a kérelem alapjaul szolgalé okot (azt, hogy az Alkotmany egyes rendelkezéseit a vitatott jogszabaly
miért és mennyiben sérti). Hatarozott kérelmet kell tartalmaznia a vitatott rendelkezés alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére [6sszefoglaléan: pl. 31/2007. (V. 30.) AB hatarozat, ABH 2007, 368, 381-382.].
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6.1.

6.2.

6.3.

Az inditvanyozo kérelmében hivatkozott az Alkotmdany megjeldlt rendelkezéseire, azonban ezek éllitott sérelmével
Osszefliggésben sem indokolast, sem hatarozott kérelmet nem adott elé. Minderre tekintettel az Alkotmanybirésag
azinditvanyt ebben a részében az Alkotménybirésag ideiglenes tigyrendjérél és annak kdzzétételérdl sz6l6, tobbszor
madositott és egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Ti. hatarozat (ABK 2009. januar, 3., a tovabbiakban:
Ugyrend) 29. § d) pontja alapjan érdemi vizsgalat nélkiil visszautasitotta.

. Az inditvanyoz6 szerint a kifogasolt rendelkezés nemcsak az Alkotméany egyes rendelkezéseit sérti, hanem

az Egyezmény 13. cikkét is.

Az Abtv. 20. §-a szerint az Alkotmanybirésag az arra jogosult inditvdnya alapjan jar el. Az Abtv. 21. § (3) bekezdése
értelmében az Abtv. 1. § ¢) pontjdban megjeldlt és 47. §-dban szabalyozott eljaras —azaz valamely jogszabaly
nemzetkdzi szerz6désbe Utkozése vizsgalata, illetve nemzetkdzi szerzédésbdl szdrmazd jogalkotdi kotelezettség
elmulasztasanak inditvanyozasa — kezdeményezésére kizardlag a térvényben felsorolt személyek, illetve szervek — igy
az Orszaggyllés, annak allandé bizottsaga vagy barmely orszaggytilési képviseld, a kdztarsasagi elndk, a Kormany
vagy annak tagja, az Allami Szamvevészék elndke, a Legfelsébb Birdsag elndke, a legfébb ligyész [Abtv. 21. §
(3) bekezdés] — jogosultak.

Mivel a jelen ligyben vizsgélt inditvanyt olyan személy terjesztette el, akinek az Abtv. 1. § c) pontja vonatkozasaban
inditvanyozdi jogosultsdga nincsen, az Alkotmanybirésdg az inditvanyt ebben a részében — mint nem jogosulttol
szarmazot - az Ugyrend 29. § ¢) pontja alapjan érdemi vizsgalat nélkiil visszautasitotta.

Az inditvanyoz6 hivatkozott arra is, hogy a Gyvt. 72. § (4) bekezdése a Pp. 156. §-dban régzitett ideiglenes intézkedés
szabdlyaihoz képest is ,kovetkezetlen”, hiszen ha a birdség a Pp. 156. §-a alapjan ideiglenes intézkedéssel helyezi el
agyermeket, a dontése ellen helye van fellebbezésnek, viszont ha a birdsag beutalé szervként a Gyvt. 72. §-ara alapitva
hoz ideiglenes hatalyu elhelyezésrél dontést, a fellebbezés kizart. Vagyis ha a birdsag dontése ellen lehet fellebbezni,
egy ugyanolyan tartalmu kozigazgatasi dontés ellen pedig nem, az szerinte a jogbiztonsig kdvetelményébe (itkozik
(erre vonatkozdan azonban konkrét alkotmanyi rendelkezést nem jeldlt meg).

A polgéri perbeliideiglenes intézkedéssel valé allitott ellentét kapcsén az Alkotmanybirésdg megjegyzi: nem vonhaté
parhuzam azideiglenes hatélyu elhelyezés és a Pp. szerinti ideiglenes intézkedés kzott, mert az utébbi a keresetlevél
benyujtasa elétt nem terjeszthetd el6, a kereseti kérelemhez - és igy a birdsagi eljards meginditdsdhoz - szorosan
kapcsolodik, és kizardlag a birésdg hatarozhat réla, mig az ideiglenes hatélyu elhelyezés az esetleges peres eljarast
nyilvanval6an megelézi, és nem is kizérdlag a birésag jogosult azideiglenes hatalyu elhelyezésrél donteni, csak egyike
a lehetséges beutald szerveknek.

Ellentétesnek tartotta az inditvanyozé a kifogasolt rendelkezést a Ket. 100. § (2) bekezdésével is, mert az lehetévé teszi
az elséfoku kozigazgatdasi dontés birdsagi felulvizsgalatat akkor, amikor egyébként a fellebbezést a torvény az tigyben
kizarja.

A Gyvt. hatalyos rendelkezése az ideiglenes hatalyu elhelyezésrdl rendelkezd végzéssel szemben a fellebbezést nem
teszilehetévé, mert azideiglenes hatdlyu elhelyezésre vonatkozd dontést nem tekinti elséfoku hatarozatnak; elrendeli
viszont a dontés kotelezd fellilvizsgalatat, és annak alapjan érdemi elséfoku kdzigazgatasi hatarozat hozatalat, amely
ellen mér az altalanos szabélyok szerinti jogorvoslat biztositott. igy a jelen igyben vizsgélt szabélyozasi kérnyezetben
a Gyvt. és a Ket. ellentéte nem allapithaté meg.

Azonos szintli jogszabdlyok kozotti valos vagy vélt kollizidval kapcsolatban utal tovéabba az Alkotmanybirésag
a 35/1991. (VI. 20.) AB hatérozatara, melyben ,elvi éllel mutat rd arra, hogy meghatarozott életviszonyok, illetéleg
tényallasok ellentétes - vagy az értelmezéstél fiiggben ellentétes — torvényi rendezése 6nmagaban nem jelent
alkotmanyellenességet. Az ilyen rendezés alkotmanyellenessé csak akkor vélik, ha az egyben az Alkotmany valamely
rendelkezésének a sérelmével is egyltt jar, vagyis, ha az ellentétes tartalmi szabdlyozds anyagi
alkotmanyellenességhez vezet, tehat példaul, ha a rendelkezések valamelyike meg nem engedett diszkriminaciét,
egyéb alkotményellenes helyzet megteremtését, vagy alkotmanyos alapjog korlatozasat eredményezi. Két (vagy
tobb) torvényi rendelkezés esetleges kollizidja folytan el6allo értelmezési nehézség azonban magabanvéve még nem
elegendoé feltétele az alkotményellenesség megallapitasanak. (...) Alkkotmanyellenesség megallapitasara ezért torvényi
rendelkezések kollizidja miatt csak akkor keriilhet sor, ha ezen alkotményos elvek vagy jogok valamelyike megsériil
annak folytdn, hogy a szabdlyozas ellentmondasa jogszabdlyértelmezéssel nem oldhaté fel és ez anyagi
alkotmanyellenességhez vezet, vagy ha a normaszévegek értelmezhetetlensége valamely konkrét alapjogi sérelmet
okoz. Ennek hidnydban azonban az azonos szintl normaszdvegek lehetséges értelmezési nehézsége, illetéleg
az értelmezéstdl fliggé ellentéte, Osszelitkozése Gnmagédban nem jelent alkotmanyellenességet.” (ABH 1991, 175,
176.) Az adott ligyben az Alkotménybirésag szerint a tamadott rendelkezés és a Pp. 156. §, valamint a Ket. 100. §
(2) bekezdése kozotti ellentmondas nincsen.
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6.4. A Gyvt., valamint a megjeldlt rendelkezések inditvanyozé altal dllitott ellentmondasaival 6sszefliggésben utal

az Alkotmanybirésdg a mulasztasban megnyilvanulé alkotmdanyellenesség megallapitasara iranyulé kérelemmel
kapcsolatban a 4.3. pontban kifejtettekre: az Alkotmanybirésag szamos tigyben utalt arra, hogy az inditvanynak meg
kell felelnie az Abtv. 22. § (2) bekezdésében foglalt kovetelményeknek. Abban pontosan meg kell jeldlni a tAmadott
rendelkezést, az Alkotmany megfelel6 rendelkezését, a kérelem alapjaul szolgalé okot (azt, hogy az Alkotmany egyes
rendelkezéseit a vitatott jogszabaly miért és mennyiben sérti). Hatarozott kérelmet kell tartalmaznia a vitatott
rendelkezés alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmisitésére [0sszefoglaldan: pl. 31/2007. (V. 30.) AB
hatdrozat, ABH 2007, 368, 381-382.].

Az inditvanyozé az allitott normakollizidval 6sszefliggésben nem jelolte meg az Alkotmany azon rendelkezését,
melyet a vizsgalt rendelkezések kozotti ellentmondas sért. Minderre tekintettel az Alkotmanybirésag az inditvanyt
ebben a részében az Ugyrend 29. § d) pontja alapjan visszautasitotta.

A hatédrozatnak a Magyar Kozlényben val6 kozzététele az Abtv. 41. §-an alapul.
Budapest, 2010. junius 28.

Dr. Paczolay Péter s. k.,
az Alkotmanybirdésag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bragyova Andrds s. k.,

alkotménybird eléadoé alkotmanybird

Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss Ldszl6 s. k.,
alkotmanybir6 alkotmanybiré

Dr. Kovdcs Péter s. k., Dr. Lenkovics Barnabds s. k.,
alkotmanybiré alkotmanybiré

Dr. Lévay Mikl6s s. k., Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
alkotménybird alkotmanybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 1407/B/2008.

Dr. Lenkovics Barnabds alkotmdnybird kiilbnvéleménye

A hatérozatnak sem a rendelkezé részével, sem az azt aldtamaszté indokolasaval nem értek egyet, az inditvanyt el
kellett volna utasitani.

. Allaspontom szerint a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésérdl hozott végzés egy azonnali beavatkozast igénylé

élethelyzetben tett intézkedés, amit nem lehet érdemi hatarozatta atmindsiteni és ezéltal hozza fellebbezési jogot
kapcsolni. A tamadott szabalyozas a gyermekvédelem legfontosabb alkotmanyos kdvetelményét, a gyermek
mindenekfelett allo érdekét érvényesiti, szemben a fellebbezési (jogorvoslati) joggal, ami itt ugyanezt a kovetelményt
sértheti vagy gyengitheti, kiilonésen ha azok is gyakorolhatjék, akiknek a magatartdsa az azonnali beavatkozést
sziikségessé tette. Tény, hogy az intézkedés mas hozzatartozok jogait is érinti, ezek hatékony védelmérél azonban maga
a torvény gondoskodik, amikor elrendeli a végzés gyamhatoésdg éltali, rovid hataridével torténd, kotelezd felllvizsgalatat.
A kotelezd felllvizsgélat garancidlis feltételeit a torvény részletesen meghatarozza, majd felsorolja az annak alapjan
meghozhaté érdemi hatdrozatok fajtdit is. A gyamhatésdg ugyanezek szerint jarna el fellebbezés esetén is,
csak — a fellebbezés benyujtasara és elbiralasara rendelkezésre allé hataridék 6sszeszamitasaval — a jelenleginél (22 nap)
hosszabb id6 alatt. Vagyis a kotelezé fellilvizsgalattal parhuzamosan a fellebbezés lehetévé tételének nincs ésszer indoka,
az eljarast viszont bonyolitja, hatékonysagat rontja. Rdadasul a végzés a kdtelezd felllvizsgélatra és a fellebbezésre tekintet
nélkil végrehajthatd, mert ez az érintett gyermek legfébb érdeke. A gydmhatdsdg végsé, azaz érdemi hatérozata ellen
pedig a torvény biztositja a fellebbezés lehetéségét.

. Amennyiben a fellebbezés joganak a fenti okokbol és hataridével torténd halasztasat mégis a jogorvoslathoz valé jog

korldtozasanak tekintjiik, annak alkotmanyossdgi megitélését illetéen nem az Alkotmany 57. § (5), hanem a 67. §
(1) bekezdésébdl kell kiindulni.

Az Alkotmany 67. § (1) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasagban minden gyermeknek joga van a csaladja, az allam
és a tarsadalom részérél arra a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez
szlikséges. Az allam gyermekvédelemre szakositott intézményeivel és minden mas szervével szemben alapvetd
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(alkotmanyos) kovetelmény az egylttmiikodésen alapuld, gyors és hatékony eljaras a gyermekek védelme érdekében,
kilondsen az azonnali beavatkozast igényl6 esetekben.
A tartasra vonatkoz6 szabalyok alkotmdanyossdgdra vonatkozéan az Alkotménybirdsag egy korai hatérozataban
allapitotta meg azt, hogy az Alkotmany 67. § (1) bekezdésébdl kiindulva a tartdsra vonatkoz6 szabalyokat nem
elsésorban a tartdsra kotelezettek jogai, hanem a tartasra jogosultak, elsésorban a gyermek alapveté alkotmanyos
jogaibdl kiindulva kell vizsgdlni. (955/B/1990. AB hatarozat, ABH 1993, 515.) Ezt a viszonyitasi szempontot azéta
szamos hatarozataban alkalmazva erésitette meg a testiilet. Allaspontom szerint a jelen esetben a tdrvényhozd
a gyermek alapveté alkotmanyos jogai és mas érintettek jogorvoslathoz val6 joganak 6sszemérése soran — kiilonds
tekintettel a kotelez6 felilvizsgalatra — a térvényhozo helyesen mérlegelt és megfeleld (alkotmanyos) szabalyozast
alkotott.
Amennyiben tehat a fellebbezési lehetéség elhalasztasa a jogorvoslathoz valé jog korldtozasaként mindsil is, annak
alkotmanyossagat is ebben az 6sszefliggésben kell vizsgalni; a jogorvoslathoz valé jog korlatozasara a gyermeknek
az Alkotmany 67.§ (1) bekezdésében rogzitett jogai érvényesitése érdekében kertilt sor. Az aranyossag kovetelményét
pedig a jogorvoslat elhalasztasa kielégiti, illetve nem sérti.

3. Mindezeken tulmenden, végsd soron maga azideiglenes intézkedés, a beutal6 végzés az dllamnak az Alkotmany 15. és
16. §-aban foglaltakhoz kapcsolddé intézményvédelmi kotelezettségének teljesitését is jelenti.

Budapest, 2010. junius 28.

Dr. Lenkovics Barnabds s. k.,
alkotmanybird

Az Alkotmanybiréosag 123/2010. (VII. 8.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsédg alkotményjogi panasz alapjan, tovabba - hivatalbdl eljarva — mulasztdsban megnyilvanulé
alkotmanyellenesség vizsgélata sordan meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. Az Alkotmdnybirdsag hivatalbdl eljarva megallapitja, hogy az Orszaggydlés a csalddok tdmogatdsarol sz616 1998. évi
LXXXIV. toérvényben az anyasdgi tdmogatds szabalyozdsakor az 70/A. §-at sérté - allampolgdrsag szerinti
megkilonboztetést eredményezé — mulasztdsban megnyilvanulé alkotményellenességet idézett elé, mert nem
szabalyozta azonos feltételek szerint az anyakat megilleté jogosultsagot.

Az Alkotmanybirésag felhivja az Orszaggytilést, hogy jogalkotasi feladatanak 2010. december 31-ig tegyen eleget.

2. Az Alkotmanybirésdg a csalddok tamogatdsarél széld 1998. évi LXXXIV. torvény 29. § (1) bekezdése
alkotmanyellenességének megdllapitdsara és megsemmisitésére irdnyuld alkotmanyjogi panaszt elutasitja.

Az Alkotmanybirésdg ezt a hatdrozatat a Magyar Kézlonyben kdzzéteszi.

Indokolas

Az inditvanyozo alkotmanyjogi panaszt nyujtott be az Alkotméanybirédsaghoz, amelyben a csalddok tamogatasardl
sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 29. § (1) bekezdése - anyasagi tdmogatdsra jogosultsagot
meghatdrozé rendelkezése — alkotmdanyossagi vizsgalatat kezdeményezte. Az inditvdnyozé apa eléadta, hogy
gyermekeik édesanyja nem magyar allampolgar, ezért anyasagi tdamogatdast az anya nem igényelhetett a gyermekek
utan, annak ellenére, hogy a torvényi feltételt — a terhesgondozason vald részvételt - teljesitette. Az igénylés
id6szakdban a roman allampolgarsagu anya csaladegyesités soran tartézkodasi engedéllyel élt Magyarorszagon.
Anyasdagi tdmogatasi igényt ezért az inditvanyozo apa nyujtott be a gyermekek utan, akinek kérelmét részint azért
utasitottak el, mert az apa nem jogosult e tdmogatasi formara, részben azért, mert az anya nem magyar allampolgar.
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Az inditvanyozé a jogerds kdzigazgatdsi hatdrozat birdi feliilvizsgalatét is kezdeményezte, de a Pest Megyei Birésag
az 5.K.26.531/2006/4. szamu itéletében - 2006. julius 5-én - a felperes keresetét elutasitotta. Ezt
kovetéen - az Alkotmanybirdsagrol szélé 1989. évi XXXII. torvény 48. §-aban meghatarozott feltételek
alapjan - az inditvanyozé alkotmanyjogi panaszt nyujtott be az Alkotmanybirésaghoz. Alldspontja szerint a Cstv. 29. §
(1) bekezdése sérti az Alkotmény 70/A. §-dban meghatdrozott diszkriminacié tilalmat, mivel a tamogatandé
gyermekek vérszerinti apjat kizérja a jogosultak korébél, mig az 6rokbefogadd, vagy a gydm nemre valé tekintet
nélkiil - tehat ezekben az esetekben a férfi is — jogosult anyasagi tdmogatasra. Alldspontja szerint a tAmogatandé
gyermekekre tekintettel a szabalyozas kilonbséget tesz anya és apa kozott, a gyermekek kozott édesanyjuk
allampolgarsaga (tehat szarmazasuk) kozott, tovabbd olyan vegyes hazassagbol szarmazé gyermekek kdzott, akiknél
magyar allampolgarsagu anya mellett az apa nem magyar allampolgar (mert nekik jar a tdamogatas). Az inditvanyozé
hivatkozik tovabbd az Alkotmény 67. § (1) bekezdésére is, amely a gyermekekrél valé gondoskodds alkotmanyi
szabalyat tartalmazza.

Az inditvanyozé az Alkotmdanybirdsaghoz benyujtott panaszat megel6zéen (a jogerds kdzigazgatési hatdrozatot
kdvetden) az Emberi Jogok Eurépai Birésagahoz (a tovabbiakban: Biréség) fordult az emberi jogok és az alapvet6
szabadsagok védelmérdl sz6l6, Rémaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészitd
jegyzékonyv kihirdetésérdl szolé 1993. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Egyezmény) 14. cikkében foglalt
megkiilonboztetés tilalma és a 8. cikkben foglalt magéan-és csalddi élet tiszteletben tartasat egyitt sérelmezve.
A Birésag a Weller kontra Magyarorszdg 44399/05 sz. ligyben azt allapitotta meg, hogy a panaszos lgyében
az Egyezmény 8. Cikkével egylttolvasott 14. Cikke sérelmet szenvedett. A Birésag az allamot az elmaradt anyasagi
tdmogatashoz mért vagyoni kdr megtéritésére kotelezte.

Az Alkotmanybirdsag az inditvanyozot felhivta, hogy nyilatkozzék inditvanyanak fenntartasardl, de az inditvanyozo
az Alkotmanybiréséag felhivasara nem vélaszolt.

. Az Alkotmény vonatkozé rendelkezései szerint

,66. & (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a férfiak és a nék egyenjogusdgat minden polgari és politikai, valamint
gazdasagi, szocialis és kulturalis jog tekintetében.

(2) A Magyar Koztarsasagban az anyaknak a gyermek sziiletése el6tt és utan kiilon rendelkezések szerint tdmogatast és
védelmet kell nydjtani.”

,67.8 (1) A Magyar Koztarsasagban minden gyermeknek joga van a csaladja, az allam és a tarsadalom részérél arra
a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges.”

.70/A. § (1) A Magyar Koztérsasag biztositja a teriiletén tartézkodd minden személy szdmara az emberi, illetve
az édllampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.
(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkilonboztetését a térvény szigortian biinteti.
(3) A Magyar Koztérsasdg a jogegyenl6ség megvalosuldsdt az esélyegyenlétlenségek kikiiszobolését célzéd
intézkedésekkel is segiti.”

. A Cstv.-nek az inditvany benyujtasakor hatalyos szabalyai szerint:

»2.§ Etorvény hatdlya kiterjed — amennyiben nemzetkdzi szerz&dés eltéréen nem rendelkezik — a Magyar Koztérsasag
teriletén él6

a) magyar allampolgérra,

b) bevéndorlasi vagy letelepedési engedéllyel rendelkezé, tovabba a magyar hatésag éltal menekiiltként elismert
személyekre,

c) amunkavéllalok K6zosségen bellili szabad mozgdasardl sz6ld, 1968. oktdber 15-i 1612/68/EGK tandcsi rendeletben,
valamint — az anyasagi tdmogatas (IV. fejezet) kivételével — a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zdsségen bell
mozgd munkavdéllalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl széld, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi
rendeletben meghatdrozott jogosulti korbe tartozé személyre, amennyiben az elldtds igénylésének
idépontjaban - a hatdr menti ingdzé munkavallalokat kivéve - érvényes tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.”

,29. 8 (1) Anyasagi tdmogatdsra jogosult a sziilést kdvetéen

a) az and, aki terhessége alatt legaldbb négy alkalommal - korasziilés esetén legalabb egyszer - terhesgondozason
vett részt;

b) az 6rokbefogadd sziilé, ha a sziilést kdvetd 180 napon beliil az 6rokbefogadast jogerésen engedélyezték;

c) agyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen 180 napon belill - jogerds hatdrozat alapjan — a gondozéasaba kerdil.
(2) Azanyaséagitdmogatds az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletett.



7.s5zam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1111

30. § Amennyiben az anyasagi tdmogatasra jogosult né a tamogatas felvételét megel6z6en meghal, Ugy az anyasagi
tamogatast az anyaval egy haztartasban élt apanak kell kifizetni, ezen személy hianyaban annak a személynek, aki
a gyermek gondozasat ellatja.

31. § Az anyasagi tamogatas — gyermekenkénti — 6sszege azonos a gyermek sziiletésének idépontjdban érvényes
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 225%-aval, ikergyermekek esetén 300%-aval.

32.§ Az anyasdgi tdmogatdsra vonatkozo igényt a sziilést kovetd 180 napon beliil lehet benyujtani.”

. A Cstv. hatdlyos szabalyai alapjan:

»2.§ Etorvény hatdlya kiterjed —amennyiben nemzetkozi szerz&dés eltéréen nem rendelkezik — a Magyar Koztérsasag
terletén élé

a) magyar allampolgarra,

b) bevéndorolt vagy letelepedett jogallasu, tovabba a magyar hatésdg altal menekiiltként, illetve hontalanként
elismert személyekre,

c) a szabad mozgés és tartézkodas jogaval rendelkez6é személyek beutazasardl és tartdzkodasardl sz6lé torvény
(a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezé személyre, amennyiben az ellatas
igénylésének idépontjaban az Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgés és a harom hénapot meghaladé
tartozkodasi jogat a Magyar Koztarsasag teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl sz6l6 térvény szerint bejelentett lakdhellyel rendelkezik,

d) -azanyasagi tamogatas (IV. fejezet) kivételével - a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen belll mozgd
munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tandcsi rendeletben
meghatarozott jogosulti korbe tartozé személyre, amennyiben az ellatas igénylésének idépontjdban az Szmtv.-ben
meghatdrozottak szerint a szabad mozgashoz és tartézkodashoz valé jogat a Magyar Koztarsasag teriiletén
gyakorolja, és — a hatar menti ingazé munkavallalékat kivéve — a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl szo6l6 térvény szerint bejelentett lakdhellyel rendelkezik.”

»29. § (1) Anyasagi tdmogatdsra jogosult a sziilést kdvetéen

a) azand, aki terhessége alatt legalabb négy alkalommal — korasziilés esetén legalabb egyszer - terhesgondozéson
vett részt;

b) az 6rokbefogadd sziil6, ha a sziilést kdvetd hat hdnapon beliil az 6rokbefogadést jogerésen engedélyezték;

c) agyam, haagyermeka sziiletését kdvetéen hat honapon beliil - jogerés hatérozat alapjan — a gondozasaba kerul.
(2) Azanyasagi tamogatas az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletett.
30. § Amennyiben az anyasdgi tdmogatasra jogosult né a témogatds felvételét megelézéen meghal, gy az anyasagi
tamogatast az anyaval egy haztartasban élt apanak kell kifizetni, ezen személy hianyaban annak a személynek, aki
a gyermek gondozasat ellatja.

31. § Az anyasagi tamogatas — gyermekenkénti — 6sszege azonos a gyermek sziiletésének idépontjdban érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 225%-aval, ikergyermekek esetén 300%-aval.

32. § Az anyasdgi tamogatdsra vonatkozo igényt a sziilést kovetd hat hdnapon beliil lehet benyujtani.”

. Az inditvanyozé nemek kozotti kiilonbségtételt kifogasolt a tekintetben, hogy az 6rokbefogadd apa, vagy a gyam

jogosult anyasagi tdamogatasra, a vér szerinti apa pedig nem, ha az anya nem tartozik a Cstv. anyasagi tdmogatasra
jogosultsagot meghatarozé személyi hatalya ald. A nemek kozotti kiilonbségtételt kifogdsolja a tekintetben is, hogy
ha az apa nem magyar allampolgar, akkor az anya — ugyanolyan feltétel(i csalad esetén — mégis jogosult tdmogatasra.
Az inditvanyozd hivatkozik tovabbéd a gyermekek szdrmazas szerinti kiilonbségtételére az anya, illetve az apa
allampolgarsagdra tekintettel.

. A probléma eldontéshez az Alkotmdanybirdsag elséként a csalddok tdmogatdsanak rendszerében az anyasagi

tdmogatas sajatossagait vizsgalta meg. Az anyasagi tamogatas a szliléshez kapcsoldédé egyszeri juttatds. A tamogatds
cimzettje elsésorban az anya, hiszen a tdmogatasra valé jogosultsag feltétele, hogy a n6 varanddssaga alatt legalabb
négy alkalommal vegyen részt terhes-gondozason. Mint a térvényhez kapcsolodé indokolas is rdmutatat: ,Ez a felel6s
gyermekvarasra 6sztonzé szabaly a szilletendé gyermek és az anya egészsége védelmét szolgélja.”. Ugyanakkor
a torvény szerint kivételesen férfi is jogosulttd vélhat anyasagi tamogatdsra, ha 6rokbefogado vagy a gydm, illetve
az apa is anyasagi tdamogatdsra valhat jogosultta a Cstv. 30. §-a szerint. E szabaly ugyanis kimondja, hogy ha ,az
anyasagi tamogatasra jogosult n6 a tamogatas felvételét megel6z6en meghal, Gigy az anyasagi tamogatdast az anyaval
egy héztartasban élt apanak kell kifizetni, ezen személy hianydban annak a személynek, aki a gyermek gondozasat
ellatja.”
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Az anyasagi tdmogatas szocidlis juttatas. Az Alkotmdanybirésag erre vonatkozé gyakorlatanak 6sszegzése szerint: ,A
szocidlis ellatdsokkal kapcsolatosan a jogalkoté maga hatdrozhatja meg, hogy milyen eszkdzokkel éri el
tarsadalompolitikai céljait, és az egyes ellatasi formdakat jogosultsagi feltételekhez kotheti. Az ellatas igénybevételi
feltételeinek meghatdrozasanal a jogalkoté széles korben mérlegelheti a tdrsadalom gazdasagi és szocidlis helyzetét.
A gazdasdg helyzetére, az ellatérendszerek teherbirasara tekintettel alakithatja a szocidlis ellatdsok korét mindaddig,
amig valamely Alkotmanyban régzitett elv (pl. a diszkriminacié tilalmanak elve) nem séril. Ebbdl eredéen
a raszorultaknak csak arra van alapveté joguk, hogy az ellatas iranti igényik elbiralasa azonos szempontok alapjan,
targyilagosan, hatranyos megkiilonboztetés nélkil, az elbirdlasra vonatkozd eljarasi szabalyok korrekt alkalmazasaval
torténjen.” (514/B/2000. AB hatarozat, ABH 2005, 909.)

. Az Alkotmény 70/A. §-a az alkotmanyellenes megkiilonboztetést tiltja. Az Alkotmany 66. § (2) bekezdés szerint

a Magyar Koéztarsasdgban az anydknak a gyermek sziiletése el6tt és utan kiilon rendelkezések szerint tdmogatast és
védelmet kell nyudjtani, a 67. § (1) bekezdés kimondja, hogy a Magyar Kéztarsasdgban minden gyermeknek joga van
a csalddja, az dllam és a tarsadalom részérél arra a védelemre és gondoskoddsra, amely a megfelel6 testi, szellemi és
erkolcsi fejlédéséhez sziikséges, ugyanezen § (3) bekezdés értelmében a csalddok és az ifjusag helyzetével és
védelmével kapcsolatos allami feladatokat kilon rendelkezések tartalmazzak.

Ezen alkotmanyos tételek alapjan az dllam az anyaknak - kilonésen a gyermekek sziiletéséhez
kapcsoldédva — tdmogatést nyujt. llyennek tekintheté jelen Gigyben a Cstv.-ben szabdlyozott anyasdgi tdmogatas.
A Cstv. alapjan az anyasagi tdmogatés célja kettés. Egyrészt a terhes-gondozason vald részvételre, s ez alapjan
a gyermek és a anya védelmére 6sztondz, masrészt azonban — akkor amikor jogosulttd teszi az 6rokbefogadé sziilét,
a gyamot [29. § b) és c) pont], illetve bizonyos esetben az apat [30. §] — a gyermek sziiletéséhez kapcsolodé juttatas.
A Cstv. személyi hatdlyat a 2. § hatdrozza meg. E szerint nemcsak a magyar allampolgarok jogosultak e juttatasra,
hanem a bevandoroltak, a letelepedett jogallasuak, a menekiiltek, hontalanok, [2. § b) pont], illetve a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartézkoddsarol 2007. évi I. torvény (a tovabbiakban:
EGT. tv.) szerint meghatérozott személyek harom hénapot meghaladé tartézkodas és bejelentett lakdhely esetén [2. §
) pont]. Ez EGT. tv. szerint ez utobbi kdrben juttatds jar — tobbek kdzott — ,az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai
Gazdasagi Térségroél szolé megdllapodasban részes mas allam allampolgaranak, tovabba az Eurdpai Kozosség és
tagéllamai, valamint az Eurdépai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban nem részes allam kozott létrejott
nemzetkdzi szerz6dés alapjan a szabad mozgds és tartézkodds joga tekintetében az Eurépai Gazdasagi Térségrél szl
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallasu személynek (a tovabbiakban: EGT-allampolgar)”[1.§
a) pont] stb.

Lathato tehdt, hogy maga a Cstv. személyi hatélya is szélesebb kort fog at a magyar allampolgéaroknal. Az anyasagi
tamogatas a terhesgondozason valé részvétel 0sztonzésével és a gyermekek szliletésének tdmogatasaval kifejezetten
az Alkotmany 66. § (2) bekezdésének — azaz az anyaknak a gyermek sziiletése el6tt és utani tdmogatast és védelmet
biztosité alkotményi rendelkezés — megvaldsitdsat szolgalja. Ez az alkotmanyos tétel a ,Magyar Koztarsasagban
az anyaknak...” kifejezéssel él az alanyi kdr meghatdrozasakor, csakugy, mint a gyermekek védelmérél sz616 ,67. §
(1) bekezdés, amely ,[a] Magyar Koztarsasagban” 1évé gyermekekrél szél. A jelen tigyben megallapithatd, hogy ha
azanyaa Cstv. 2. §-a értelmében a torvény hatélya ald tartozik, mert pl. magyar éllampolgar ésa Cstv. 29. § (1) bekezdés
a) pont szerinti feltételt is teljesitette, akkor anyasagi tdmogatdsra valik jogosulttd. Abban az esetben azonban, ha
az anya torvényesen tartézkodik Magyarorszagon, de nem tartozik a Cstv. 2. §-3aban meghatarozott személyi korbe
(mert pl. EGT-n kivili dllampolgar) nem kap anyasdgi tdmogatast, hidba teljesitette a Cstv. 29. § (1) bekezdés a) pont
szerinti feltételt. Ebben az esetben az anyanak sem sajat jogon, sem pedig az apa révén - legyen az apa akar magyar
allampolgar — nem jar anyasagi tdmogatas. Az Alkotmanybirdsag megitélése szerint jelen tigyben azonos csoportba
az Alkotmany 66. § (2) bekezdése szerinti, a Cstv. 29. § a) pontjdban meghatérozott feltételt teljesité anyak tartoznak.

A szabalyozas azzal, hogy - a fent jel6lt esetben - elismeri az anya anyasagi tamogatasra vald jogosultsagat, a masik
esetben pedig nem - az Alkotmanybirésdg megitélése szerint — ésszer(i indok nélkiul tesz kilonbséget
Osszehasonlithatéd helyzetben 1évé jogalanyok kozott. Az ésszer(i indok nélkili kilonbségtétel pedig
alkotmanyellenességhez vezet. [Lasd: 9/1990. (IV. 25.) AB hatérozat, ABH 1990, 46, 48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatérozat,
ABH 1990, 73, 77-78.; 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280, 282.; 35/1994. (V1. 24.) AB hatarozat, ABH 1994,
197, 203.]. A Cstv. anyasagi tdmogatdasra vonatkozo rendelkezései tehat adott esetben eldidézhetnek olyan helyzetet,
amelyben ésszer( indok nélkiili kiilonbségtétel valésul meg allampolgérsag szerint.

. Az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 1989. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Abtv.) 48. §-aba szabalyozott alkotmanyjogi

panasz konkrét normakontroll. Az Alkotmanybirdsdg e hatdskorében az inditvanyozé éaltal megjellt normat vizsgalja,
és alkotmanyellenesség megallapitdsa esetén a normat megsemmisiti, illetve ha a jogbiztonsag vagy az inditvanyozé
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kilonésen fontos érdeke indokolja, az inditvanyozdé Ugyében alkalmazasi tilalmat rendel el. Jelen (lgyben
az Alkotmanybirésag azt allapitotta meg, hogy a Cstv. — vizsgalni kért — 29. § (1) bekezdése nem tartalmaz
alkotmanyellenes rendelkezést. Erre tekintettel az Alkotmanybirésdg a Cstv. 29. § (1) bekezdése
alkotmanyellenességének megéllapitdsara és megsemmisitésére irdnyulé alkotmanyjogi panaszt elutasitotta.

Az Alkotmanybirésag ugyanakkor azt is megallapitotta, hogy a szabdlyozés egyoldalu, hianyos volta eredményezett
a 3. pontban kifejtettek szerint alkotményellenes helyzetet. Az Abtv. 21. § (7) bekezdése alapjan az Alkotmanybirésag
mulasztdsban megnyilvanulé alkotményellenesség vizsgalatara hivatalbdl is indithat eljardst. Az Abtv. 49. §-a szerint
a mulasztasban megnyilvanul6 alkotményellenesség megallapitasanak feltétele, hogy a jogalkoté szerv a jogszabalyi
felhatalmazasbdl szarmazéd jogalkotdi feladatdt elmulasztotta, és ezzel alkotmanyellenességet idézett el6.
Az Alkotmanybirdésag allandé gyakorlata szerint mulasztdsban megnyilvanulé alkotmdényellenességet allapit meg
akkor is, ha valamely alapjog érvényestiiléséhez sziikséges jogszabalyi garancidk hidnyoznak [37/1992. (VI. 10.) AB
hatdrozat, ABH 1992, 227, 232.]. Az Alkotmanybirdsag ezen feliil allanddan kovetett gyakorlata szerint mulasztasban
megnyilvanulé alkotmdanysértést nemcsak akkor allapit meg, ha az adott targykorre vonatkozéan semmilyen szabaly
nincs [35/1992. (VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 204, 205.], hanem akkor is, ha az adott szabalyozasi koncepcion beliil
az Alkotmanybdl levezethet6 tartalmu jogszabalyi rendelkezés hianyzik [22/1995. (11l. 31.) AB hatérozat, ABH 1995, 108,
113.;,29/1997. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH 1997, 122, 128.; 15/1998. (V. 8.) AB hatdrozat, ABH 1998, 132, 138.].

Jelen Ugyben az Alkotmanybirésdg azt Aallapitotta meg, hogy az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébe
foglalt — dllampolgérsag szerinti megkilonboztetést eredményezd — mulasztdsban megnyilvanuld alkotmanyellenesség
all fenn, mert az Orszaggytilés nem szabdlyozta azonos feltételek szerint az anyakat megilleté jogosultsagot.
Az Alkotmanybirdsag ezért felhivta az Orszaggydilést, hogy jogalkotdi feladatdnak 2010. december 31-ig tegyen eleget.
Az Alkotmdanybirésag a Magyar Kézlényben val6 kozzétételt a mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenesség
megallapitasara tekintettel rendelte el.

Budapest, 2010. julius 6.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirésag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bragyova Andrds s. k.,
alkotménybiré alkotmanybird
Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss Ldszl6 s. k.,
eléadd alkotménybird alkotmanybird
Dr. Kovdcs Péter s. k., Dr. Lenkovics Barnabds s. k.,
alkotménybird alkotmanybird

Dr. Lévay Miklés s. k.,

alkotméanybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 748/D/2006.

Az Alkotmanybiréosag 135/2010. (VII. 8.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!
Az Alkotmanybirésag alkotmanyjogi panasz targydban meghozta a kovetkez6

hatarozatot:

a szocialis ellatas egyes kérdéseirdl sz616 24/1997. (V. 22.) Fév. Kgy. rendelete 2. § (1) bekezdésének a 2005. augusztus
31-ig hatdlyos masodik mondata alkotmanyellenes volt, ezért az a Févarosi Birésag altal 22. K.33.615/2004/7. szamu
itélettel jogerésen lezart perben nem alkalmazhatd.

Az Alkotmanybirdsag e hatdrozatat a Magyar Kozlonyben kdzzéteszi.
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Indokolas

. Az inditvanyozé alkotményjogi panaszként el6terjesztett inditvanyaban a Budapest Févaros Onkormanyzatanak

a hajléktalanok pénzbeli szocidlis ellatasardl és a szocialis elldtas egyes kérdéseirdl sz616 24/1997. (V. 22.) Fév. Kgy.
rendelet (a tovabbiakban: Or.) 2. § (1) bekezdése alkotményellenességét megallapitasat és megsemmisitését, valamint
ezen jogszabalyi rendelkezésnek a Févarosi Birdsag 22.K.33.615/2004/7. szamu jogerds itéletével lezart perben vald
alkalmazasa kizarasat kérte.

A tdmadott jogszabalyi rendelkezés masodik mondata szerint ,[a] szocidlisan rdszorul6 személyeknek — a rendeletben
foglalt feltételek fennallasa esetén - egy alkalommal csak egy jogcimen éallapithaté meg segély.” Az inditvanyozo azt
kifogasolta, hogy az Or. tdmadott szakasza értelmében csak egy jogcimen kaphat pénzbeli ellatast, igy példaul
a rendszeres szocialis segély mellett nem kaphat atmeneti segélyt, holott arra a szocialis igazgatasrél és a szocialis
elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovébbiakban: Sztv.) értelmében jogosult lenne, hiszen az Sztv. dtmeneti
segélyt szabalyozé 45. §-a ,nem rendelkezik arrél, hogy atmeneti segélyt csak azok szdmara lehetne megallapitani,
akik egyéb ellatasban nem részesiilnek”. Kévetkezésképpen az Or. tamadott jogszabalyi rendelkezése ellentétes
az Sztv. 45. §-aval, ami az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésének sérelmét jelenti.

. Vizsgalata soran az Alkotmanybirdsdg megéllapitotta, hogy az inditvdnyozo valdjaban nem az Or. 2. §

(1) bekezdésének egészét kérte megsemmisiteni, hanem csak annak a masodik mondatat tartotta
alkotmanyellenesnek, és az lgyet jogerésen lezéard itéletében a birdsag is ezen bekezdés masodik mondatara
hivatkozott az indokolasaban. Ezért az Alkotmanybirdsag az alkotmanyossagi vizsgalatat az Or. 2. § (1) bekezdésének
masodik mondatara tekintettel folytatta le.

. Az Alkotmanybir6sag az eljarasa soran megallapitotta azt is, hogy az inditvanyozé altal sérelmezett Or.-t a jogerds

birésagi itélet 2005. majus 10-én tortént meghozataldt kévetéen a févarosi Gnkormanyzat tobbszér mddositotta, igy
2005. szeptember 1-jei hatéllyal a 2. § (1) bekezdését harmadik mondattal egészitette ki, amely a tdmadott masodik
mondat - bér szdvegszerllen az nem moddosult - alkalmazhatésagédra is kihatdssal volt. Megallapitotta
az Alkotmanybirésdg tovabba, hogy a févarosi 6nkormanyzat a hajléktalanok pénzbeli szocialis ellatasanak egyes
kérdéseirdl sz616 40/2009. (VII. 9.) Fév. Kgy. rendelete (a tovabbiakban: Or1.) 15. § (3) bekezdése az Or.-t 2009. julius
9-ével hatdlyon kivil helyezte. Az Alkotmanybirésdg hatdlyon kivil helyezett jogszabalyi rendelkezés
alkotmdanyossaganak vizsgalatdt kizdrélag akkor végzi el, ha annak alkalmazhatésaga is eldontendé kérdés
(335/B/1990. AB hatarozat, ABH 1990, 261, 262.). A konkrét normakontroll két esetében, az Alkotmanybirdsagrol sz616
1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 38. § (1) bekezdésében foglalt birdi kezdeményezés és 48. § szerinti
alkotmanyjogi panasz alapjan — mivel ilyenkor alkalmazasi tilalom kimondésara van lehetéség — az Alkotménybirésag
a mar nem hatélyos rendelkezés alkotmanyellenességét is vizsgalja [10/1992. (Il. 25.) AB hatérozat, ABH 1992, 72, 76.].
A jelen tigyben az inditvany az Abtv. 48. § alapjan benyujtott alkotmanyjogi panasz, ezért az Alkotmanybirdsag az Or.
tdmadott rendelkezésének alkotmdanyossdgdt érdemben megvizsgdlta. Megjegyzi az Alkotmanybirésag, hogy
az alkotmanyossagi vizsgélatat kizarélag az alkotmdanyjogi panasszal tdmadott — hatalyon kivil helyezett - jogi
rendelkezés tekintetében végezte el, és nem vonta a vizsgalata ala a jelenleg hatalyos Or1. 2. § (1) bekezdésének
masodik mondatat, amely szovegszerlien megegyezik a tdamadott jogi rendelkezéssel.

. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezése:

JA4/A. (2) A helyi képviselStestilet a feladatkdrében rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szint( jogszaballyal.”

. Az Sztv. inditvanyban hivatkozott jogszabalyi rendelkezése:

45.8 (1) A telepiilési 5nkormanyzat képvisel-testlilete a Iétfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdilt,
valamint id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére a rendeletében meghatéarozott
atmeneti segélyt nyujt. Atmeneti segély pénzintézeti tevékenységnek nem minésiil6 kamatmentes kélcsén
formdjaban is nyujthato.

(2) Az atmeneti segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe veheté egy fére szamitott havi csaladi
jovedelemhatart az 6nkormdényzat rendeletében ugy kell szabalyozni, hogy az az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegénél, egyediil é16 esetén annak 150%-anal alacsonyabb nem lehet.

(3) Az atmeneti segély adhaté alkalmanként és havi rendszerességgel. Az alkalmankénti segély
gyégyszertdmogatasként, illetve az egészségbiztositds altal nem vagy csak részben tamogatott egészségligyi
szolgdltatds dijaként is megitélhet6. A havi rendszerességgel adott atmeneti segély jovedelemkiegészitd
tdmogatasként, rendszeres nevelési tdmogatasként, tovabba az dnkorményzat rendeletében meghatarozott mas
ellatasi formaként is nyujthato.
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(4) Els6sorban azokat a személyeket indokolt atmeneti segélyben részesiteni, akik énmaguk, illetve csalddjuk
létfenntartasarél mas médon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé tébbletkiadasok, kiilonosen
betegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak.

(5) A févérosban - ha a févarosi Onkormdanyzat és a kerileti Onkormdanyzat masként nem allapodik
meg - a hajléktalanok dtmeneti segélyezése a févarosi onkormanyzat feladata.”

. Az Or. tdmadott és alkotmanyossagi vizsgalat alé vett — a jogerds itélet meghozatalakor hatélyos — jogszabalyi

rendelkezése:
+2.8 (1) (...) A szocidlisan raszorulé személynek — a rendeletben foglalt feltételek fennélldsa esetén — egy alkalommal
csak egy jogcimen allapithaté meg segély.”

Az alkotmanyjogi panasz megalapozott.

Az inditvdnyozé az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésének sérelmére alapitotta a panaszat. Az dtmeneti segélyre - jelen
esetre vonatkozé - jogszabalyok dsszevetésébdl az Alkotmanybirdsag az alabbiakat allapitotta meg.

Az Sztv. 45. § (2) bekezdése értelmében az dtmeneti segély esetén az ellatds megdéllapitdsanal figyelembe vehetd egy
fére szamitott havi csalddi jovedelemhatért az 65nkorményzat rendeletében ugy kell szabalyozni, hogy az az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegénél, egyedil él6 esetén annak 150%-andl alacsonyabb nem lehet.
Az Or. - az alkotmanyjogi panasszal érintett jogerés birdsagi itélet meghozatalakor hatalyos — 7/A. §-a atvette
majdnem szé szerint ugyanezt a rendelkezést, vagyis eszerint dtmeneti szocidlis segélyt — a hajléktalanok
lakhatdsokhoz jutdsat tdmogaté datmeneti segély kivételével — az a hajléktalan személy kaphatott, akinek
a megélhetése mas médon nem volt biztositott, mert nem volt jovedelme, vagy az egy fére szdmitott havi jovedelme
nem haladta meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, egyediil él6 esetében annak 150%-at. Ennek
a szabdlynak, valamint a tdmadott szabalynak az 6sszevetése alapjan megallapithatd, hogy az a hajléktalan kaphatott
atmeneti segélyt, akinek barmilyen mas forrasbdl szarmazé olyan rendszeres jovedelme volt, ami nem haladta meg
a nyugdijminimumot, illetéleg annak 150%-at. Az a hajléktalan viszont, akinek nem volt més jovedelme, csak
rendszeres szocialis segélyben részesiilt, akkor sem kaphatott dtmeneti segélyt, ha a szocidlis segélybdl szarmazd
bevétele mélyen alatta maradt ennek a jovedelemhatérnak. Ezt dllitotta az inditvanyozo is.

Az Alkotmanybirdsag az inditvanyt annak tartalma szerint birélja el. Jelen esetben az Alkotmanybirédsdg megallapitasa
szerint az Or. tdmadott jogi rendelkezése az Sztv. 45. § (2) bekezdésébe (itkdz6en tesz kiildnbséget az dtmeneti
segélyre jogosult hajléktalanok homogén csoportjan belil, mivel ésszerl ok nélkil korldtozta az atmeneti segély
igénybevételének lehetéségét.

Erre tekintettel az Alkotmanybirésag az Or. 2. § (1) bekezdésének masodik mondatét, amely alkalmazasa — 6sszevetve
az Or. 7/A. §-aval - az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését sérté alkotmanyellenes megkiildnbdztetést eredményezett,
az Sztv. 45. § (2) bekezdésébe, ezéltal pedig az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésébe (itkdzének, azaz
alkotmanyellenesnek nyilvanitotta.

Mivel az Or. egészét (beleértve a jelen hatarozatban vizsgalt rendelkezését is) az Or1. 2009. julius 9-ével hatalyon kiviil
helyezte, a rendelkezés megsemmisitésére nem kertilhet sor. Az Abtv. 43. § (4) bekezdése alapjan azonban — amely
az Abtv.48.§ (3) bekezdése alapjan az alkotmanyjogi panasz esetére is iranyado — az Alkotmanybirdsagnak lehetésége
van arra, hogy kizérja az alkotmanyellenesnek itélt jogszabalyi rendelkezés konkrét Gigyben valé alkalmazasat, ha azt
a jogbiztonsag, vagy az eljarast kezdeményez6 kiilondsen fontos érdeke indokolja. A fentiekre tekintettel
az Alkotmanybiréség az Abtv. 43. § (4) bekezdése alapjan megtiltotta az alkotmanyellenes rendelkezésnek a Févarosi
Birosag éltal 22.K.33.615/2004/7. szamu itélettel jogerésen lezért perben valé alkalmazasat.

Az Alkotmanybirésag a hatarozatnak a Magyar Kozlonyben torténd kozzétételét a tamadott jogszabdalyi rendelkezés
alkotmanyellenességének megéllapitdsara figyelemmel rendelte el.

Budapest, 2010. julius 5.

Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss LdszIld s. k.,

alkotménybird alkotmanybiro

Dr. Kovdcs Péter s. k.,

el6ado alkotmanybird

Alkotmanybirésagi igyszam: 669/D/2005.
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A Kormany 1142/2010. (VII. 5.) Korm. hatarozata
a 2010. évi kozponti koltségvetés altalanos tartalékanak eléiranyzatabol torténo felhasznalasrél

1. A Kormény az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik Orszagos Szdvetsége, a Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szbvetsége, a Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szovetsége tdmogatdsara az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 38. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében 66,0 millié forint melléklet
szerinti atcsoportositasat rendeli el a 2010. évi kozponti kéltségvetés altalanos tartaléka terhére.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal
2. Ezahatdrozat a kozzétételét kdveté napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Melléklet az 1142/2010. (VII. 5.) Korm. hatdrozathoz

X. Miniszterelndkség
XXVI. Szocialis és Munkatgyi Minisztérium

Fejezet szama, megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormény hataskorében

Koltségvetési év: 2010.

. Amodositas Amodo-
KADASOK jlrioy s Amédo- ;ﬁ
P H5- | K- it
Alam- A | T ir- | emett | Fej A | 2T EY kzvaest Sl
héztartdsi | Fejezet | Gme | | am- | 9| " T e [ Y [ dme |9 e Modositss ; jogr
X B . dm- dm- | o | elé- | zet- . dm- dm- kezé 7
egyedi szam | szm | o esops | L w | i nev | ™| ey | P | ey | S0P L - &ure szabaly/
azonosits Am pore | It név név e ZLEF e s
szam | szam 4thlzodo
. rozat
hatédsa f
széma
XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
16 Fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok
55 Tarsadalmi szervezetek tamogatésa
000330 1 Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik
Orszagos Szovetségének tdmogatdsa
1 Mikodési koltségvetés
3 | Dologi kiadasok 22,0
245545 2 Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
tamogatdsa
1 MUikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok 22,0
000363 4 Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szdvetsége tamogatésa
1 Miikodési koltségvetés
3 | Dologi kiadasok 22,0
X. Miniszterelnokség
20 Tartalékok
001414 1 Koltségvetés altalanos tartaléka -66,0
Az el6iranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegi
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. Amddosité Amédo-
BEVETELEK oocine s O
P Ho- | K- sitas
Al - 6 6
. anrr“ . . A- J(,)q Jog- | ir- | emelt| Feje- | A- Jog Jog- Q(} o \évet- elrgr‘delo
héztartasi Fejezet- | Cim- | dm- . L Cm- | dm- . ir- Mddosités B Jjog-
X ) . am- dm- | o | elé | zet- . dm- dm- kez6 g
egyedi szam | szam oEm csop- oEm | i név név név csop- = csop- - +-) are szabaly/
azonosts zém port- | I néy néy et zztneve S haw
szém | szém athizédd rozat
hatasa .
Szama
Az el6iranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Amddosité Amaédo-
TAMOGATASOK pliiny y Amsdo- | "0
E6- | K- sftas
Alam- Jog- Jog- El6- elrendelé
A- J It | Fej A- kovet-
haertssi | Fejeet- | Gme | A | g | 0T | B [emel e ] o f AR G | oo |y Médositss - jogr
X . . am- dm- | o | el | zet b am- cim- kez6 g
egyedi szam | szam m csop- Z5m U P név s csop- e Csop- e - e szabaly/
azonosits zém ok név név R LS | et
szém | szam athizédd rozat
hatasa ’
szama
XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
16 Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
55 Térsadalmi szervezetek tamogatdsa
000330 1 Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitsik Orszagos 22,0
Szovetségének tdmogatésa
245545 2 Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége 22,0
tamogatésa
000363 4 Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos 22,0
SzOvetsége tdmogatasa
Az elirdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Foglalkoztatottak létszdma (f6) — id6szakra
Foglalkoztatottak létszdma (f6) — id6szakra
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
. Azel6irdnyzatok felhaszndlésa/zarolasa " l II. . V.
Azadatlap 5 példa toltend6 ki Osszesel
ap5 péidanyban ditendd (mddositasa+/-) " negyedév negyedév negyedév negyedév
Fejezet 1 példany
Allami Szamvevészék 1 példany idGaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany teljesitményaranyos
Pénzligyminisztérium 2 példany egyéb: azonnal 66,0 66,0)

* Az Osszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

A Kormany 1148/2010. (VII. 8.) Korm. hatarozata
a 2010. majus-junius honapokban kihirdetett veszélyhelyzetek id6szakaban felmeriilt

védekezési koltségekrol és karok enyhitésérol

1. A Kormanyt jogszabaly alapjan terhel6 megtéritési kotelezettségek, vagy a Kormany altal dnként vallalt kdrenyhitési
dontések és azok Osszesitett finanszirozasi igénye az alabbi:
a) aKormény tudomasul veszi, hogy a védekezésben kézremUikodd allami szervek felmért és ellenérzott, a kapott
eléleg figyelembevételével fennmaradé kéltségei minddsszesen 14 013 760 000 forint dsszeget tesznek ki. Ebbdl
a Kormany 60%, de a jogszabdalyon alapuld személyi juttatasnal nem kevesebb —a 2010. évi kdzponti koltségvetés
altaldnos tartaléka terhére — el6leget finansziroz, 6sszesen 9 212 190 000 forint 6sszegben, az 1. mellékletben
felsorolt allami szervek részére. A Kormany egyuttal felhivja a vidékfejlesztési minisztert, hogy a viziigyi szervek
ezt kdvetéen fennmaradd, a késébbiekben finanszirozésra keriild igényét tételesen vizsgalja feldl.
Felel6s: belligyminiszter
honvédelmi miniszter
kozigazgatasi és igazsagiligyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6:  azonnal, illetve 2010. jalius 15.
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b) Az 6nkorményzatok igazolt és ellendérzott védekezési koltségeit a vis maior tartalék felhasznalasanak részletes
szabdlyairdl sz6l6 8/2010. (. 28.) Korm. rendelet alapjan tériti meg. A veszélyhelyzet kihirdetésében érintett
megyékben a védekezés koltsége minddsszesen 4 154 776 000 forint, melybdl a Kormany jelenleg 50%-ot
finansziroz eléleg formajaban, 6sszesen 2 077 388 000 forint 6sszegben. A tobbi megye és a févéros igazolt és
ellenérzott védekezési koltsége 885 055 000 forint, ennek a Kormdany 70%-at tériti meg, és jelenleg 50%-at
finanszirozza el6legként, Osszesen 309 769 000 forint Osszegben a 2. melléklet szerint, minddsszesen
2 438 358 000 forint 6sszegben, a Koltségvetési torvény IX. fejezete eldirdnyzatai kdzotti dtcsoportositassal.
Felel6s: belligyminiszter

nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal

c) A Kormany el6segiti a megsemmisult, vagy helyredllithatatlanul karosodott magéan lakéingatlanokban él6k
legfeljebb a koradbbi kortlményeknek megfelel6 elemi lakhatési feltételeinek megteremtését, kizarolag
a biztositasbol, vagy a mas modon (pl. adoményok) megtériilé kdrok felett 6sszesen 3 170 000 000 forint
0sszegben, melynek 50%-4at 1 585 000 000 forintot —a 2010. évi kdzponti koltségvetés altalanos tartaléka terhére —
elélegként biztositja a 3. mellékletben foglaltak figyelembevételével.

Felelés: belligyminiszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: ~ 2010. augusztus 10.

d) Az 1. pont a), illetve c) alpontjara tekintettel a Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy
a belligyminiszterrel és a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszterrel egyetértésben a jelzett 6sszegek tekintetében
a kdzponti koltségvetés altalanos tartaléka terhére készitsen eléterjesztést.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
belligyminiszter
kodzigazgatési és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6:  azonnal, illetve 2010. augusztus 10.
Ujjaépitési feladatok engedélyezéséhez sziikséges hatdsagi eljarasok gyorsitasanak, illetékmentességének
a lehetéségét.
Felel6s: kodzigazgatési és igazsagligyi miniszter
belligyminiszter
Hatdridé: ~ 2010. julius 8.

. A Kormany felhivja a nemzeti eréforrés minisztert, hogy készitsen el6terjesztést az ,Ut a munkahoz” kdzponti

munkaerd program vallalkozok altal torténd igénybevételi lehetéségének a biztositasara.

Felelés: nemzeti eréforras miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. julius 8.

. A Kormany felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség utjan gyorsitsa fel

a fejlesztési forrasok felhasznalasat, és gondoskodjon a gyorsitast megalapozo jogszabalyok el6készitésérél.

Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: ~ 2010. julius 8., illetve folyamatos

. A Kormany felhivja a vidékfejlesztési minisztert a sziikséges védekezéssel (gatatvagassal, vizkormanyzassal)

Osszefiiggésben okozott karok értékének meghatarozasara, annak ellenérzését kovetéen kormany-elSterjesztés
készitésére.

Felel6s: vidékfejlesztési miniszter

Hatdridé: ~ 2010. julius 15.

. A Kormany felhivja a beliigyminisztert, valamint a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert az &nkormanyzati kotelezd

feladatokat ellatd ingatlanokban keletkezett karok pontositasara és ellenérzésére, ezt kovetéen kormany-elSterjesztés
benyujtasara a kdrok enyhitésének mértékére és modjara, kiilon kozponti fejlesztési program inditasara vonatkozoéan.
Felel6s: belligyminiszter
kozigazgatési és igazsagligyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. julius 29. (a karok ellenbrzésére)

. Az 1. a) és ), valamint a 6. pontban megjelolt 0sszegeket a biztositasbdl és mas moédon megtérilé Gsszegek

csokkentik.

. A Kormany felhivja a belligyminisztert és a nemzeti fejlesztési minisztert az allami utakban, hidakban, kompokban,

tovabba az 6nkormanyzati utakban, hidakban keletkezett kdrok felmérésének befejezésére és ellendrzésére, tovabba
kormdny-elGterjesztés készitésére a karok enyhitésének médjara és mértékére vonatkozéan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Felelés: belligyminiszter
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: ~ 2010. julius 15.
A Kormany felhivja a vidékfejlesztési minisztert az agrariumban, tovabba a vizvédmlvekben keletkezett kdrok pontos
felmérésére és ellendrzésére, ezt kdvetéen kormany-el6terjesztés benyujtasara a kdrok enyhitésének mértékére és
modjara vonatkozdan.
Felelés: vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6é: ~ 2010. julius 15.
A Kormany felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, valamint a kdzigazgatasi és igazsdgligyi minisztert, hogy tegyenek
javaslatot az arvizkarok enyhitésére, illetve a karosult roma lakossag lakdshoz juttatdsahoz felhasznélhat6 eurépai
unios forrasok atcsoportositasdra, sziikség szerint a jogszabalyi el6irasok médositasara.
Felel6s: kozigazgatdsi és igazsagligyi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. julius 15.
A Kormany felhivja a beliigyminisztert, hogy egyes telepiilések, maganhazak karainak helyredllitasi keretdsszegét
hatdrozza meg. A megallapitott tamogatdsi 6sszegbél képezzen az elére nem lathatd karosodasok tdmogatdsara
10%-o0s kdzponti tartalékot. A tdmogatas igénylésének feltételeit és rendszerét e hatarozat 4. melléklete tartalmazza.
Felelés: belligyminiszter
Hatdridé: ~ 2010. julius 15.
A Kormany felhivja a beltigyminisztert, hogy vizsgalja felll és hatarozza meg az arvizi veszély sujtotta terlleteken
az épitmények helyredllitdsdnak, feltjitasanak telepilésrendezési és épitési kovetelményeit. Az arvizzel
veszélyeztetett teriileteken megsemmisilt lakdingatlanok ujjaépitéséhez felkéri az 6nkormanyzatokat telekcsere
biztositaséra.
Felelés: belligyminiszter
Hatdridé: ~ 2010. jalius 15.
A Kormany felhivja a belligyminisztert, hogy vizsgélja felil az épitési engedélyezési eljardst a szakhatdsdgi
kdzremUikodés lehetséges kiterjesztése, kiilonods tekintettel a vizligyi és a polgari védelmi szakhatdsag tekintetében.
Felelés: belligyminiszter
Hatdridé: ~ 2010. julius 15.
A Kormany felhivja a belligyminisztert, hogy a kiiligyminiszterrel k6z6sen kezdeményezze az EU Szolidaritasi Alapbdl
(EUSZA) val6 tdmogatés igénylését. Az Eurépai unids forrasok igénybevételeinek lehetéségével kapcsolatos unids
targyalasokon Magyarorszag képviseletét a killigyminiszter és a belligyminiszter k6zosen latja el.
Felelés: beltigyminiszter
kaligyminiszter
Hatdrid6é: ~ azonnal, 2010. julius 17-ig
A Kormény felhivja a vidékfejlesztési minisztert, hogy vizsgéltassa meg az arvizi védekezés sordn kiépitett
onkormanyzati ideiglenes védmvek atmeneti tartds fenntartasanak lehetségét és maodjat.
Felel6s: vidékfejlesztési miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
A Kormany felhivja a vidékfejlesztési minisztert, hogy vizsgélja meg a Véasérhelyi Terv végrehajtasanak helyzetét, és
a jelen arvizi helyzet tapasztalatai alapjan kezdeményezze a Terv szlikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését.
Felel6s: vidékfejlesztési miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
A Kormany felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy kdzmunkaprogram szervezésével tamogassa a karosult
lakéingatlanok ujjaépitésével kapcsolatos bontasi, romeltakaritési, kivitelezési munkélatokat.
Felel6s: nemzeti er6forras miniszter
Hatdridé:  azonnal
A Kormdny felhivja a beliigyminisztert, hogy részletes tajékoztato, minta dnkormanyzati rendelet és szerz6dés minta
kiadasaval segitse a helyreallitas és ujjaépités terlileti és helyi feladatainak szervezéséért felelés Megyei Védelmi
Bizottsdg elnokdket és polgdrmestereket a katasztréfak elleni védekezés irdnyitdsarol, szervezetérdl és a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrdl sz616 1999. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolo
179/1999. (XII. 10.) Korm. rendelet 13. § (4), illetve 14. § (3) bekezdésben meghatarozott felel6sségiik gyakorlasaban.
Felelés: beltigyminiszter
Hatdridé:  azonnal
A Kormany felkéri a Borsod-Abauj-Zemplén megyei elsé és masodfoku épitésiigyi hatésagokat, hogy az engedély-
vagy bejelentés-koteles épitdipari munkalatokra vonatkozo kérelmeket soron kivil biraljak el, tovdbbda a tdmeges
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

lakéingatlan kért elszenvedett telepliléseken a kivitelezések el6készitésének idészakaban kihelyezett épitési
hatésdgokat hozzanak létre.

Felelés: a Kormany altaldnos hataskord terlleti allamigazgatdsi szervének Borsod-Abauj-Zemplén

megyében illetékes vezetéje

Hatdridé:  azonnal
A Kormany felkéri a polgarmestereket, hogy viziigyi terllet-alkalmassagi vizsgalat és 6sszehangolt bel- és kilterileti
vizgazdalkodasi terv készitése mellett vizsgaljak felil a vizjarta terlleteket és vizsgaljak meg, hogy az Ujjaépités, illetve
a felujitas, szempontjabol telepilésrendezési moédositasédra  vagy
telepiilésrendezési sajatos jogintézmény (épitési tilalom) alkalmazasara.

helyreallitas sziikség van-e eszkoz
A Kormany felkéri az érintett polgarmestereket a karosult lakossag, tovabba - amennyiben a karok nagy szamban
érintenek kisebbségeket - a kisebbségi nkormanyzatok képviselSinek részletes tajékoztatasara.

A Kormany felkéri a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat, hogy els6sorban az érintett térségekben miikodo épitdipari
termeldk, kereskeddk, kivitelezék, vallalkozadsok kozvetitésével segitsék a nagy szdmban jelentkez6 munkalatok
gorduilékeny végrehajtasat.

A Kormany felhivja a belligyminisztert, hogy targyaldsokat folytasson és allapodjon meg a karitativ szervezetek
vezetGivel a fedél nélkiil maradtak atmeneti elhelyezési, ellatasi feltételeinek megteremtése, a helyi 5nkormanyzatok
ardnytalan terheinek csdkkentése érdekében, illetéleg arrél, hogy a karitativ szervezetek sajat lehet&ségeikkel
tdmogassak a karosultak otthonteremtését, életviteliik normalizalasat.

Felel6s: belligyminiszter
Hatdridé:  azonnal
A Kormany felkéri Borsod-Abauj-Zemplén megye és az érintett telepiilések dnkormdnyzatait, hogy az adomanyok

felhaszndlasat a legszélesebb nyilvanossag és a teljes atlathatésag biztositdsaval végezzék. Az elosztds soran
részesitsék elényben a fedél nélkiil maradtak otthonhoz juttatdsat.

A Kormany felhivja a belligyminisztert, hogy a Kés Karoly Egyesiilés és mas tarsadalmi és szakmai szervezetek
épitészeibdl jeloljon ki a legnagyobb kart szenvedett teleplilésekre az dnkormanyzatok helyredllitast szervezd
munkajanak tdmogatdsara épitésvezetdt, és milszaki ellenért.

Felelés:
Hatdridé:

belligyminiszter
azonnal

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelnok-helyettes

1. melléklet az 1148/2010. (VIl. 8.) Korm. hatdrozathoz

Allami szervek védekezési kéltségei

ezer forint
Szervezet Még finanszirozandé kiadasok Fin;r;srigza’s ﬁ::rfspz?rr:zi:s-dr:?:’s:se;isééslsig
Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag 756 142 60% 453 685
Onkormanyzati tlzoltésdgok 442 223 100% 442223
Biintetés-végrehajtas 42 687 84% 35857
Renddrség 2276015 87% 1982 409
BM fejezet Gsszesen 3517 066 83% 2914174
HM 362 532 60% 217 519
VAM 86 961 60% 52177
Vidékfejlesztési Minisztérium Vizligy 9735706 60% 5841424
Vidékfejlesztési Minisztérium Megyei Szakig. Hivatal 29200 60% 17 520
Nemzeti Eréforras Minisztérium ANTSZ 235308 60% 141185
Nemzeti Er6forras Minisztérium EKI 366 60% 220
Nemzeti Er6forras Minisztérium OMSZ 41138 60% 24 683
RAH 5482 60% 3289
Egyéb fejezetek Osszesen 10 496 693 60% 6298016
Minddsszesen 14013 760 66% 9212190
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2. melléklet az 1148/2010. (VIl. 8.) Korm. hatdrozathoz

Onkormanyzatok védekezési koltségei

M Véd?kE%ésli igény El6leg aranya Tamogatas
coye Se <SS %) (eléleg forint)
(forint)
Bacs-Kiskun 114550 816 50 57 275 408
Baranya 548 041 492 35 191814 522
Békés 12 167 738 50 6 083 869
Borsod-Abauj-Zemplén 2413919919 50 1206 959 960
Budapest 15 980 000 35 5593000
Csongrad 63702 863 50 31851432
Fejér 210684 160 50 105 342 080
Gy6r-Moson-Sopron 65 944 795 50 32972 398
Hajdu-Bihar 143 324 891 35 50163712
Heves 102 494 859 50 51247430
Jasz-Nagykun-Szolnok 364 944 679 50 182 472 340
Komarom-Esztergom 156 802 141 35 54 880 749
Nograd 128 238 977 50 64 119 489
Pest 416514 283 50 208 257 142
Somogy 20906 786 35 7317 375
Szabolcs-Szatmar-Bereg 261613 287 50 130 806 644
Tolna 119527 471 35 41834615
Vas 0 0 0
Veszprém 26 403 003 35 9241 051
Zala 357 200 35 125020
Osszesen: 5186 119360 2438358232
3. melléklet az 1148/2010. (VII. 8.) Korm. hatdrozathoz
Osszedélt, vagy nem helyreallithaté lakéingatlanok
Megye Telepiilés Darab
BAZ Edelény 24
BAZ Felsézsolca 173
BAZ Gesztely 5
BAZ Haromhuta 1
BAZ Hernadkércs 12
BAZ Hernddnémeti 5
BAZ Kazincbarcika 1
BAZ Onga-Ocsalénos 6
BAZ Onod 24
BAZ Rakaca 7
BAZ Szendré 17
BAZ Szikszé 6
BAZ Taktaharkény 2
BAZ Vizsoly 1
Csongrad Domaszék 1
Csongrad Kistelek 1
Csongrad Kiibekhdza 1
Csongréd Opusztaszer 1
Fejér Sérkeresztur 2
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Megye Teleplilés Darab
Gy6r-Moson-Sopron Mez66rs 1
Gydr-Moson-Sopron Bény 2
Komdarom-Esztergom Nagyigmand 6
Somogy Buzsak 1
Somogy Csokoly 1
Somogy Kurtéspuszta 1
Somogy Mikl&si 1
Somogy Nagybajom 1
Somogy Siofok 1
Somogy Somogyacsa 1
Somogy Somogyaracs 1
Somogy Somogydordcske 1
Somogy Szentgaloskér 1
Somogy Tengéd 1
Tolna Csikostottds 2
Tolna Bikacs 1
Tolna Medina 2
Tolna Szekszéard 2
Minddsszesen 317

4. melléklet az 1148/2010. (VII. 8.) Korm. hatdrozathoz

A 2010. majus—junius honapokban kihirdetett veszélyhelyzetek id6szakaban megsemmisiilt,
vagy helyreallithatatlanna valt lakéingatlanok tulajdonosai karenyhitésének feltételei és rendszere

. A tdmogatast a helyi dnkormanyzatok igényelhetik a 2010. majus—junius hénapokban kihirdetett veszélyhelyzetek

id6szakaban megsemmisiilt, vagy helyreéllithatatlanna valt lakéingatlanok tulajdonosai elemi lakhatasi feltételeinek
elésegitése céljabol.

a)

b)

a)

A tdmogatast a helyi 5nkorményzatok a karosodott lakéingatlanokban, a karesemény idépontjaban tulajdonos
vagy haszonélvezdként életvitelszerlen lakoé karosultak elemi lakhatési feltételeinek biztositasara igényelhetik.
A tdamogatas felhasznalhato a karosult elemi lakhatasi feltételeinek legfeljebb a rendkiviili idéjarast megel6z6
allapot szerinti megoldasara.

. Az egyes kérosultak tamogatasanak feltétele, hogy

A kdrosodott ingatlan lakds céljara létesitett és az ingatlan-nyilvantartasban lakéhaz vagy lakas megnevezéssel
nyilvantartott, vagy ilyenként feltiintetésre varé ingatlan. A tamogatas kiterjedhet azokra a nem lakas céljara
szolgalé lakdingatlanokra (ldulére, nyaraléépliletekre) is, amelyeket a tulajdonosa (haszonélvezéje)
a kdreseményt megelézdéen kizarolagos jelleggel - igazoltan - életvitelszerten lakta, lakhatdsa mas médon nem
megoldhatd, bejelentett lakcime a nem lakas céljara szolgald ingatlan.

A kdrosodott ingatlan épitési engedéllyel épiilt vagy fennmaradasi engedéllyel rendelkezik, illetve vélelmezhetd,
hogy épitése és hasznélatba vétele megfelelt az akkor hatalyos jogszabalyoknak.

Az ingatlan a kdresemény idején a tulajdonos, vagy haszonélvezé altal életvitelszertien lakott volt, feltéve, hogy
a tulajdonos, vagy a haszonélvezé lakcime a kédrosodott ingatlan cimére van bejelentve. Ennek hidnydban
az életvitelszerd lakottsag mas hitelt érdemlé médon is bizonyithato. A feltétel alél mentesiilhet az a tulajdonos,
illetve haszonélvezd, aki valamely dtmeneti ok miatt nem lakta életvitelszerlien a kérosodott ingatlant
a kdresemény idépontjaban (pl. dtmenetileg szolgélati lakdsban lakik, tartés korhazi kezelés, vagy utbgondozas
alatt all). Egy tulajdonos szamara csak egy lakéingatlan vonatkozésdban nyujthaté tdmogatas.

A tulajdonos nyilatkozik arrél, hogy az ingatlanra és a kdreseményre a kar keletkezésének idépontjaban volt-e
érvényes biztositasa. Amennyiben a tulajdonos a kar keletkezésének idépontjaban rendelkezett biztositassal, Ugy
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e)

nyilatkozik arrdl, hogy a biztositénak a kérral 6sszefliggé megallapitasardl és a kartérités folyositasardl soron kivil
- a tudomadsszerzéstdl szamitott 2 munkanapon belil - tdjékoztatja az onkormanyzatot.

A tulajdonos véllalja, hogy a tdmogatds és a mds moédon megtérilé dsszeg (pl. adomany) felhasznalasaval,
valamint sajat forrasabol az Ujjaépitést, vagy vasarlast haladéktalanul elvégzi.

. Atelepulésen kdrosodott egyes karosultaknak a jelen kormanyhatérozat elvei alapjan képezett tdmogatasi 6sszegébdl

képz6do teleplilési keretdsszeg elosztasa a helyi dnkorményzat szocidlis, vagy lakas célu, vagy a jelen tdmogatds
felhasznalasat rogzité rendeletében meghatarozott rdszorultsagi elv alapjan torténhet. A beliigyminiszter a feladatok

végzését minta dnkorményzati rendelet és szerz6dés minta kiadasaval segiti.

a)

Az onkormdnyzat soron kivil intézkedik arrél, hogy a kdzponti tdamogatas haladéktalanul eljusson az egyes
karosultakhoz. A teleplilési keretdsszeg elosztasa soran a kdrosultak egyedi szocidlis helyzetét és raszorultsagat,
illetve Onerejét, valamint a biztositasbdl megtérilé karokat figyelembe kell venni. Alapelv, hogy
az ongondoskodasra hajlandé karosult nem keriilhet héatrdnyosabb helyzetbe, mint a biztositdssal nem
rendelkezé karosultak.

Az egyes karosultak vissza nem téritendd tdamogatasanak 6sszegét és médjat megallapodasban kell rogziteni.
Az egyes karosultak tdmogatdsardl a jegyzd elbterjesztésére a képviselStestiilet dont, a polgdrmester koti
a megallapodast a karosulttal, a jegyz6 ellenjegyzésével.

A megdllapodasban ki kell kotni a visszafizetési kotelezettséget a céltdl eltéré felhasznalas esetére.
A megallapodésban rogziteni kell az énkormanyzat részérél a kivitelezéshez igazodd folyositas idépontjait,
a felhasznalas céljat, a rendeltetésszeri felhasznalds igazolasanak iratait, dokumentumait, meg kell hatarozni
a nem rendeltetésszeri felhasznalas jogkovetkezményeit. A megallapodasban ki kell kotni az elsé és masodfoku
épitésiigyi hatdsag ellendrzési jogosultsagat, meg kell jeldlni a miszaki ellendért.

Az épitéipari kivitelezési tevékenység épitési szerz6désben meghatarozott ellenértéke pénziigyi fedezetének és
a kivitelez6 altal nyujtott biztositék 6sszegének kezeldjeként épittetdi fedezetkezeld jeldlhetd ki, az épitdipari
kivitelezési tevékenységrél sz616 191/20009. (IX. 15.) Korm. rendeletnek megfeleléen.

Amennyiben a biztositasbol és mas médon meg nem tériilé karok enyhitését kévetben a telepiilésen maradvany
képzédik, a belligyminiszter a maradvanyt mas teleptlésre csoportosithatja at, ennek hidnyaban a maradvényt
vissza kell utalni.

. A megsemmisiilt, vagy gazdasagosan nem helyredllithaté (hasonlé ingatlan vésarlasanal nagyobb koltséggel

helyreallithato) lakéingatlanok pétlasa lehetéleg az olcsdbb és gyorsabb megoldast nyujté lakasvasarlassal torténhet.

a)
b)

a)

b)

a)

Uj lakas épitése elsésorban lakasvasarlas lehet6ségének hidnydban tamogathatd.

Egyedi tervezés helyett kapjon els6bbséget a megsemmisilt lakéépiilet kiviteli terve, annak hidnyaban
tipustervek alkalmazasa, célszerien a VATI Magyar Regionlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft. altal
mukddtetett orszégos illetékességli Dokumentdacids Kozpont adattarabdl, illetve a Kés Kéroly Egyesiilés ingyenes
felajanlasabol.

Tadmogatds meglévd, vasarolandd vagy épitendé oOnkormanyzati bérlakds bérbe adasaval is nyujthatd.
Amennyiben a megsemmisiilt lakds engedély nélkil éplilt, bérlakas kiutalds megoldasat kell alkalmazni.

A megsemmisiilt lakéingatlanok bontdsa a karosultat terheli. Ehhez az 6nkormanyzatok kézmunkaprogram

anyagok deponalasardl.

. A tdmogatds felhasznaldsa:

A tdmogatas felhasznalhaté épitéanyag, épitési szolgaltatas vasarlasara, lakdingatlan vasarlasara, a kivalasztott
tervek adaptalasanak koltségeire, a kivitelezéssel kapcsolatos eljarasok dijazasara.

Az Onkormanyzat lehetéség szerint éljen az épitési szolgaltatds, a helyredllitdshoz sziikséges anyagok
biztositdsdnak, a kivitelezé kdzvetlen kifizetésének a lehetéségével.

Az egyes karosultak tdmogatdsa, illetve a tdmogatds karosultak részére torténd rendelkezésre bocsitadsa nem
torténhet készpénzben.

A felhaszndlt 6sszegek pénzligyi szdmlakkal igazolt elszdmolasat Ossze kell kotni a kivitelezés muszaki
ellenérzésével. Csak a mUiszaki és pénziligyi elszamolast kdvetden kerlilhet sor a tdmogatas folytatasara. A miszaki
ellenérzést az dnkormaényzat biztositsa.

. Elszamolas, ellenérzés:

Az 6nkormanyzat a jelen kormanyhatarozat kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon bellil fényképfelvételt készit
a kadrosodott ingatlanokrol.
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b) A kérosult 2010. oktéber 31-ig szdmlaval igazoltan elszamol az &nkormanyzatnak a tdmogatés felhasznalasardl.

c¢) Azonkormanyzat 2010. november 15-ig helyszini ellendrzés keretében vizsgalja (melynek soran fényképfelvételt
is készit), hogy a kdrosult elszamoldsdnak megfelel-e a kdrosult ingatlanon elvégzett helyredllitdsi munka.

d) A jegyzé 2010. november 30-ig a Belligyminisztérium altal szdmara el6zetesen megkildott adatlapon
ingatlanonként tételesen elszamol a kdzponti tAmogatas felhasznalasarél a Magyar Allamkincstar teriileti szerve
felé.

e) Az elszamolast két példanyban a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szervéhez kell benyujtani.
Az elszémolas egy példanyat a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szerve tajékoztatdsul
a Belligyminisztériumhoz tovabbitja az esetleges visszafizetési kotelezettség megjelolésével.

f) A kdzponti tdmogatés felhasznalasanak jogszerliségét a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szerve
ellenérzi, a Belligyminisztérium, a hivatdsos katasztréfavédelmi szervezet, tovabbd jogszabdlyban erre
feljogositott szervek ellendrizhetik.

g) Az elszdmolast kdvetéen az onkormanyzat 15 munkanapon belll koteles a fel nem hasznélt tdmogatasnak
a kézponti koltségvetésbe torténd visszafizetésérdl gondoskodni.

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Zempléni Reformatus Egyhazmegye Vissi Atmeneti Anyaotthona 2010. évi intézményi téritési dijarél

Az intézményben egy ellatottra juté onkoltség napi 6sszege a 2010. évben: 340 Ft.

a jovedelem 50%-a. Tartds tavollét (pl. korhaz) esetén a jovedelem 20%-a.
Felnéttek étkezési hozzéjarulasa: 200 Ft/f6/nap.

PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Az Alberti Evangélikus Egyhazk6zosség Presbitériuma (2730 Albertirsa, Pf. 18) palyazatot hirdet a Kaldy Zoltan Evangélikus
Szeretetotthon (2730 Albertirsa, Dézsa Gyérgy Ut 7.)
intézményvezeto6i

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: idések otthona.
Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:
-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdamu mellékletének 9. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,
- biuintetlen eléélet.
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El6nyt jelent:
- 5 éves szakmai gyakorlat,
- kdzgazdasagi végzettség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo jelenlegi munkahelyét, beosztasat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- 90 napnél nem régebbi hat6sagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— keresztlevelet,

— lelkészi ajanlast,

—apalyazo nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez

hozzéjarul.

A vezetdi munkaviszony idétartama: 6 év.

Az dlldshely betélthet6: 2010. oktober 1-jétél.

Juttatdsok: a kozalkalmazottak jogdllasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvényben meghatérozottak alapjan.

Lakdst a palydzé részére nem tudunk biztositani.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis és Munkaiigyi K6zlényben valé megjelenéstdl szamitott 30. nap, de legkésébb
2010. augusztus 31.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 3 példanyban, zart boritékban, ,Kdldy Zoltdn Evangélikus Szeretetotthon
intézményvezetdi pdlydzat” jeligével ellatva kell benyujtani az Evangélikus Lelkészi Hivatal cimére (2730 Albertirsa, Pf. 18).

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2010. szeptember 15.

A pélyazat kiirdja biztositja a palyazo részére a sziikséges mértéki tajékoztatast, illetve az intézmény megtekintését.

A palyazattal kapcsolatban felvildgositas kérhet6 Revuczky Laszlé szamvevészéki elndktdl a +36 (30) 932-6117-es telefonszamon.

*X¥

Az Egymasért 2001 Szocialis Szolgaltat6 Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (2424 ElGszallas,
Baross Gabor tér 1.) palyazatot hirdet az ltala fenntartott ,Nyugodt Evek” Idések Otthona (2424 El&szallas, Baross Gabor tér 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetoi)

allashelyének részmunkaidbben térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:
- apolast-gondozast nyujté intézmény (idések otthona),
- atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (idéskortiak gondozéhaza).

Az intézményvezeté dltal elldtandc feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozd szakmai feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban eléirt szakirdnyl szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el&élet.

Elényt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- vezetdi gyakorlat,

- szocidlis intézményben eltoltott szolgélati idd,
- B kategorias vezetdi engedély.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- a palyazo szakmai életrajzat,
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
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- a képesitést igazold okiratokat vagy azok hitelesitett masolatat,

- a szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasokat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

Az dlldshely betélthet6: 2010. szeptember 1-jétdl.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaidé kikotésével.

llletmény: a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 10.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. julius 26.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye és mddja: a palydzatot az Egymdsért 2011 Szocidlis Szolgaltatd Kiemelkedéen Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (2424 El6szallas, Baross Gabor tér 1.) igyvezetdje részére kell benyujtani, a boritékra kérjiik
rairni: ,Intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 20.

A paélyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositas kérhetd a (25) 524-005-0s telefonszamon Molnar Mikldstdl, a fenntartd
Ugyvezetdjétdl.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé palyazé hianyaban a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (8130 Enying, Kossuth L. u. 26.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Szocialis Intézmény (8130 Enying, Szabadsag tér 2.)

intézményvezetoi

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- csalddsegités,

- étkeztetés,

- gyermekjoléti szolgaltatas,

- idések nappali ellatasa,

- hazi segitségnyuijtas,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- apolast-gondozast nyujté intézmény.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdamu mellékletének 9. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség az 1/2000. (. 7.)
SZCSM rendelet 19/A. §-anak (2) bekezdése alapjan,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

Elényt jelent:
- szocialis terlileten végzett 5 év vezetdi gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
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- a képesitést igazold okirat(ok) kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat,
— a palyazo elézetes kotelezettségvallalasat arra, hogy — nyertes palyazéként — a 2007. évi CLII. tdrvény 5. §-a (1) bekezdésének
a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
= a személyét érint6 napirendi pont targyalasa nyilt vagy zért tlésen torténjen,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
- szocialis szakvizsgaval nem rendelkezd pélyazé nyilatkozatat arrél, hogy a szakvizsga letételéhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, valamint arrél, hogy szakvizsga-kotelezettségének a vonatkozé jogszabalyban foglalt hataridében eleget tesz.

Az dlldshely betdlthets: 2010. oktober 1-jétol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt.-ben meghatarozottak alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 16.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2010. julius 8.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot személyesen vagy postai uton Enying Véaros Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének cimezve, Enying Varos Polgarmesteri Hivataldba kell benyujtani (8130 Enying, Kossuth L. u. 26.). A boritékon
kérjuk feltlintetni: ,Pdlydzat az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdi dlldsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélydzatot a palyaztatd éltal dsszehivott eseti szakértdi bizottsdg, tovabba az
onkormanyzat illetékes bizottsdga véleményezi. A kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat a bizottsdgok személyesen hallgatjak
meg. A bizottsdgok a megfelelé palyazatokat a véleménytikkel egyiitt a képvisel6-testiilet elé terjesztik, amely dont a kinevezés
tekintetében.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a pélyazatokat Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete biralja el 2010.
szeptember 15-ig.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté személyesen Toth Dezsé polgarmestertdl, illetve a (22) 572-639-es
telefonszamon.

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 palyazé hianyaban a palyéazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. A pélyazat kiirdja hianypotlasra nem biztosit lehetdséget.

A Kozép-zalai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (8761 Pacsa, Kisfaludy u. 2.) palyazatot hirdet a Kozép-zalai Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont (8761 Pacsa, Kisfaludy u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 20 tarsult telepllés teriiletén csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas és két telepiilésen falugondnoki szolgaltatas.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

- az 6nalléan mlkodo koltségvetési szerv alapitd okiratadban foglalt tevékenységek magas szinvonalu ellatasanak biztositasa,
—az intézmény kiegyensulyozott, szabdlyszer( gazdalkodasanak biztositasa a fenntarté elvarasainak megfelel6en,

- munkaltatdi jogok gyakorlasa az intézmény kdzalkalmazottai felett.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjdban meghatérozott fels6foku szociélis alapvégzettség,
valaminta 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében el6irt felséfoku szocidlis alapvégzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem és/vagy a szocialis ellatas
terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
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- buintetlen eléélet,
- szocidlis szakvizsga vagy annak hidnydban a megbizast kdvetd 2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- vezet6i gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- pélyazatiroi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
— a képesitést igazold okiratok mésolata,
- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napnél nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

Az dlldshely betéltheté: legkorabban 2010. november 16-atdl.

A kdzalkalmazottijogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény a Kjt. rendelkezései szerint kertil megallapitasra.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. julius 26.).

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 1 eredeti példdnyban, zért boritékban a Kozép-zalai Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas részére kell benyujtani (8761 Pacsa, Kisfaludy u. 2.). A boritékon kérjik feltlintetni: ,Intézményvezetdi
pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 30.

A pdlydzat elbirdldsdanak rendje: a Kozép-zalai Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas dontése alapjan.

A palyézattal kapcsolatban tovébbiinformacio kérhetd a tarsulas eindkétél, Bobics Jozseftdl a +36 (30) 621-3631-es telefonszamon.

Nyirad K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (8454 Nyirad, Szabadsag u. 3.) palyéazatot hirdet a Szocialis Segité
Kozpont (8454 Nyirad, Sallai u. 1/A)
intézményvezetoéi és egyben csaladgondozéi
(kozalkalmazotti munkakor magasabb vezetdi beosztés elldtasara sz6l6 megbizassal)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:
- id6sek nappali ellatasa,

— étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- csaladdsegités,

- gyermekjoléti szolgaltatas.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas munkajanak vezetése,
szervezése, irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000.(l.7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3., illetve 4. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség, illetve a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének |. Rész 1. pontjaban elbirt képesités,
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- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
- bilintetlen el6élet.

Elényt jelent: szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé6 fejlesztési elképzelésekkel,
—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (7) bekezdésének d) és e) pontja szerinti nyilatkozatokat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy zart vagy nyilvanos tlésen kéri a palyazat elbiralasat.

A magasabb vezetbi megbizds idétartama: 2010. szeptember 20-tdl hatdrozott idére szél — helyettesités céljabol — 2012.
szeptember 23-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kézalkalmazotti jogviszony — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) 21. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan — helyettesités céljabol hatarozott idére szol.

Juttatdsok: a Kjt. és végrehajtasi rendeletei szerint. Egyéb juttatds: az d5nkorményzat éves koltségvetésében meghatarozottak
alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 16.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és K6zigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. julius 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja, helye: a palyazatot kizarélag postai Gton, egy példanyban Nyirad Kézség Onkormanyzatéhoz
kell benyujtani (8454 Nyirad, Szabadsag u. 3.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 10.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildagositast Sarkadi-Nagy Andras polgarmestertdl lehet kérni a (88) 235-001-es
telefonszamon.

Porcsalma Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (4761 Porcsalma, Szabadséag tér 11.) palyazatot hirdet a
Szocialis Szolgaltaté Kozpont (4761 Porcsalma, Batthyany ut 5.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény dltal elldtott feladatok: idések nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtds, étkeztetés, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas, atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas, gyermekjoléti szolgaltatas, csaladsegités,
védoéndi szolgalat.

A munkakdérbe tartozé, illetve a vezetdi kinevezéssel jdré lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas munkajanak, gazdalkodasanak
vezetése, szervezése, iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja szerinti felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas teriiletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- egyéb, az intézmény tevékenységi koréhez kapcsoldédo témacsoportban megszerzett szocialis szakvizsga,
-5 év vezetdi gyakorlat azonos feladatokat ellaté intézményben,

- B kategorias jogositvany és sajat tulajdonban 1évé személygépjarmdi.



1130 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 7.s5zam

A pdlydzathoz csatolni kell:
- személyes adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajzot,
- 90 napnél nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
=a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul, valamint arrdl,
hogy pélyazati anyagat a palyazati eljarasban részt vevék megismerhetik,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

A munkakdor legkorabban 2010. szeptember 15-étél tlthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 23.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn térténé kézzététel vdrhaté idépontja:
2010. julius 23.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye és médja: a palyazatot Porcsalma nagykozség polgarmesteréhez (4761 Porcsalma, Szabadséag tér 11.)
kell benyujtani. A boritékra kérjiik rdirni: ,Pdlydzat a Szocidlis Szolgdltatd Kézpont intézményvezetdi dlldshelyére”.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2010. szeptember 14.

Apdlydzat elbirdldsdnak médja és rendje: a palyazatokrél Porcsalma Nagykézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete dént az
intézményfenntartd tarsulds tarsult telepiiléseinek polgdrmesterei véleményének kikérését kdvetden.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbiinformaciot Kanyd Imre polgdrmester nyujt a (44) 376-101-es, illetve a (44) 376-150-es
telefonszamon.

A pélyazat kiirdja a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogét fenntartja.

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete [7000 Sarbogard, H6sok tere 2., tel.: (25) 520-260] palyazatot
hirdet a Varosi Bolcséde (7000 Sarbogard, Ady Endre tt 126.)

bolcsédevezetoi

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: bolcsdei ellatas, gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolddo egyéb szolgaltatas.
A bélcsédevezetd dital elldtando feladatok: az intézmény vezetése, a szakmai munka el6készitése, megszervezése, a szakszer( és
torvényes muikodtetés biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

—-a15/1998.(IV.30.) NMrendelet 2. szamu mellékletének . Rész1/2/B pontjaban eldirt képesités [csecsemd- és kisgyermekneveld
(BA), bélcsédei szakgondozo (OKJ), csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ), csecsem6- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ) vagy
csecsemO- és gyermekgondozéi (OKJ) vagy kisgyermekgondozo, -neveldi (OKJ) végzettséggel rendelkezé: intézetvezetd,
szakoktatd, védénd, fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagdgus],

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betdltott munkakorben torténd hatarozatlan idejl kinevezés vagy

- a vezetdi megbizassal egyidejlileg felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé munkakorben torténé
hatdrozatlan id6re sz616 kinevezés,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.
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A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a képesitést igazolo okiratok masolata,
- a szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasok,
- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzijarul,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= pélyazata elbiraldsat zart Glésen kéri-e.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthetd: legkorabban 2010. szeptember 1-jétél.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok:
— bérezés a Kjt. alapjén, a magasabb vezet6i potlék a potiékalap 200%-a,
— juttatds: havi 6000 Ft melegétkezési utalvany.

Szilikség esetén szolgalati lakds igénybe vehetd.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis és Munkaligyi K6zlonyben torténé megjelenést kdvet6 30. nap.

AKormdnyzati Személytigyi Szolgdltatd és K6zigazgatdsi Képzési Kézpont internetes oldaldn torténé kbzzététel napja: 2010. julius 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak modja és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen Juhdsz Janos polgarmester részére kell
benyujtani (7000 Sarbogard, H&sok tere 2.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beliil.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informécié kérheté Berki Melindanal a (25) 520-260-as telefonszamon.

*X¥

Siilysap Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (2241 Siilysap, Szent Istvan tér 1.) palyazatot hirdet Siilysap
Nagykozségi Bolcsode (2241 Siilysap, Szilvafasor u. 1.)

bolcs6devezetoi

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok:

—abolcsédevezeté felelds az intézményben a gyermekek ellatdsanak megszervezéséért, azintézmény miikodéséért, a személyi,
targyi és anyagi feltételek biztositasaért,

- feladata az intézmény felel6s vezetése, irdnyitdsa, a jogszabdlyokban meghatarozottak szerinti szakszerd mdkodés, magas
szinvonall szakmai munka biztositasa, szervezése, ellendrzése; a koltségvetési szervek vezetdi szamdra jogszabalyban el6irt
pénzigyi, gazdasagi feladatok és jogkorok felelésségteljes ellatasa; a jogszabélyokban és a fenntarté altal el6irt szabalyzatok,
tervek, szakmai programok kidolgozasa.

A bélcsédevezetd irdnyitdsa ald tartozé személyek szama: 15 f6.

A munkakdrrel kapcsolatos egyéb lényeges informdciok:

- mivel az intézmény jelenleg még nem miikodik, a kinevezett bolcsédevezetd kezdeti feladatai kozé fog tartozni az intézmény
mukodési — jogi, human és targyi — feltételeinek megteremtésében vald kdzrem(ikddés is,

—azéllas magasabb vezet6i beosztasnak mindsiil, igy az allashely betoltdje a kinevezés szerinti szakgondozoéi munkakdre mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbol eredd feladatokat.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1/2/B pontjaban eldirt képesités,

- intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocidlis alapvégzettség (dltalanos szocidlis munkas, szocialis szervezé, szocidlpolitikus,
szocidlpedagdgus) vagy pedagoégus (6vodapedagogus, tanitd, tandr, nevelétanar, pedagdgiai eléadd, gydégypedagdgus,
pszichopedagdgus) képesités, valamint
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- csecsemé- és kisgyermeknevel6 (BA), bolcsédei szakgondozé (OKJ), csecsemé- és kisgyermekgondozo (OKJ), csecsemé- és
kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ) vagy csecsem&- és gyermekgondozéi (OKJ) vagy kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKJ) végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznaléi szintli szamitdgépes ismeretek (szovegszerkesztés, internet),

- megbizds esetén vagyonnyilatkozat tétele,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benydjtandd iratok, igazoldsok:

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napndl nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazold okiratok mésolata,

- a szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasok,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében

meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= hozzdjarul-e a palyazat nyilt tlésen valo targyalasahoz.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 nevelési év, 2010. november 1-jétél 2015. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 4 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt.; a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szélé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet és Siilysdp Nagykdzség
Onkormanyzata Cafetéria Szabélyzatanak rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 16.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. julius 6.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja és helye: a palyazatot

- postai Uton vagy személyesen a polgarmesteri hivatal 2241 Sulysap, Szent Istvan tér 1. cimen vagy

- elektronikus Uton a jegyzo@sulysap.hu e-mail cimen

kell benyujtani.

Kérjik a boritékon, illetve az elektronikus levél targyaban feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
4809/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Bolcsédevezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 16.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija: a palyazatrdl Silysap Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dont.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt Téth Krisztina jegyzd, illetve Szabéné Misinszki Hajnalka féeléado a
(29) 435-001-es telefonszamon.

Torokszentmiklos Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas (5200 Torokszentmiklds, Kossuth L. u. 135/A) palydzatot hirdet a
Torokszentmiklos Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont (5200 Torokszentmiklos,
Almasy ut 23.)

igazgatéi (magasabb vezet6i)

allashelyének teljes munkaidében t6rténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtds, csaladseqités,
fogyatékosok nappali intézménye, szocidlis foglalkoztatas, idések bentlakdsos intézménye, nappali melegedd, idések klubja.

A munkakoérbe tartozo lényeges feladatok: iranyitja, szervezi és ellenérzi az intézmény tevékenységét, az intézményben folyd
operativ munkat; biztositja a tervek teljesitésének el6feltételeit és azok végrehajtasat; gyakorolja a munkaltatdi jogokat az
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intézmény alkalmazottai felett; biztositja a munkavallalék érdekképviseletét és a munkavallalok kozosségét megilletd részvételijog
érvényesiilését; szabalyozza a sajat és a szakmai vezeték helyettesitési rendjét. Kapcsolatot tart a fenntartéval, a kistérségi tanacs
tagjaival; az intézményt érinté elbterjesztéseket és javaslatokat terjeszt a tandacs elé, folyamatosan nyomon koveti a palyazati és
egyéb forraslehetdségeket.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban el6irt fels6foku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- személyes gondoskodast nyujté intézményben szerzett gyakorlat,
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-dnak (6) bekezdésében megjeldlt szocialis szakvizsga.

Elvdrt kompetencidk: kivalo szintl vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazold okirat hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo szakmai életrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. szeptember 1-jétdl tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére sz6l.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdanyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 13.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn tdrténd kbzzététel napja: 2010. julius 12.

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot postai Uton Torokszentmiklds Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds cimére,
dr.Juhdsz Eniké elnok részére (5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. u. 135/A) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: 52-4/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 28.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Torokszentmiklds Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kistérségi Irodaja
nyujt az (56) 590-740-es telefonszamon.

*¥¥

A Zala Megyei Kozgyiilés (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi ut 10.) palyazatot hirdet a Zala Megyei Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat (8800 Nagykanizsa, Pet6fi ut 5.)

igazgatoi (kinevezett magasabb vezetoi)

allashelyének teljes munkaidében t6rténd betdltésére.

A munkavégzés helye: 8800 Nagykanizsa, Pet6fi ut 5.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok: a Zala megyei teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas, nevel 6sziil6i halozat, specialis
lakdsotthon, utégondozds, utégondozdi ellatds zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:
—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet II. Szakellatasok részének 3. pontjaban eléirt fels6foku képesités,
- szocidlis szakvizsga, ennek hidnyaban a magasabb vezetdi kinevezést kdvetd 2 éven bellil szocidlis szakvizsga letétele,
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- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: gyermekvédelmi vagy szocialis szakterlileten szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a képesitést igazolo okirat(ok) masolata,
- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4all fenn,
=a munkakor elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz.

A munkakor betélthet6ségének idépontja: a munkakor legkorabban 2010. oktober 15-ét6l tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szol.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallaséarol szolé 1992. évi XXXIII.
térvény, valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 15.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. julius 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: postai Uton, a pélydzatnak a Zala Megyei Kozgytlés cimére (8900 Zalaegerszeg,
Kosztolanyi ut 10.) tortén6é megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltlintetni a pdlyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
459/2010/sz., valamint a munkakdr megnevezését: ,Igazgaté (kinevezett magasabb vezetd)”.

A pdlydzat elbirdldsanak médija, rendje: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (8)—(13) bekezdése szerint.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 10.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovébbi informaciot dr. Halasz Gabriella osztalyvezetd és Heller Jézsefné gyermekvédelmi
szakreferens nyujt a (92) 500-780-as és a (92) 700-782-es telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 207/2010. (VI. 30.) Korm. rendelete
egyes kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggé kormanyrendeletek médositasarol

A Kormdny a koztisztvisel6k jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 80. § (1) bekezdésének k) és 1) pontjéban,

a3-7.8,a9. 8§ (2)-(3) bekezdés, 10. § b)-c) és f) pontja, valamint 11. § a) pontja tekintetében a kdztisztvisel6k jogéllasardl sz616
1992. évi XXIII. térvény 80. § (1) bekezdésének a) pontjaban,

a 9. § (4) bekezdés, valamint 10. § d) pontja tekintetében a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 80. §
(1) bekezdésének j) és k) pontjaban,

a 9. § (5) bekezdés, valamint 10. § e) pontja tekintetében a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény 80. §
(4) bekezdésében, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény 342. §
(1) bekezdés h) pontjdban, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloméanyu katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (3) bekezdésében,

a 10. § g) pontja tekintetében a koztisztvisel6k jogallasarol sz6lé6 1992. évi XXIII. térvény 34. § (13) bekezdésében és 49/0. §
(6) bekezdésében,

a 11. § b) pontja tekintetében a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. tdrvény 80. § (1) bekezdésének e) pontjaban
kapott felhatalmazéds alapjan, az Alkotméany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban megallapitott feladatkdrében és a 35. §
(2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldté szerv dltal lefolytatott pélyaztatds rendjérdl, annak
szervezésérol és lebonyolitasarol, a palyazati eljaras alol adott mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrdl és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédd nyilvantartas szabalyairdl szoldé 406/2007. (XII. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R1.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»1.8 (1) Arendelet hatdlya kiterjed a koztisztvisel6t foglalkoztatd kdzigazgatasi szervre.

(2) A rendelet hatalya a 11-15. § tekintetében a koztisztvisel6k jogalldsardl szol6 1992. évi XXIIl. térvény 10. §
(12) bekezdésében meghatarozott személyekre is kiterjed.

(3) A rendelet hatélya kiterjed a rendelet szerinti palyazati eljarasban résztvevékre (a tovabbiakban: palyazo).”

2.8 Az R1. 4.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(1) A kdzigazgatasi szerv a koztisztvisel6i allas betdltése érdekében pélyazati eljaras lefolytatasat kezdeményezheti
a szolgaltaté kozpontnal.”

3.8 Az lgykezel6i alapvizsgardl sz6l6 51/1993. (lll. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R2.) 1. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:
,(1) A kdzigazgatasi, illetve az tigykezelGi alapvizsgara kotelezett kdztisztviseld, Uigykezel6 (a tovabbiakban egyiitt:
jelolt) az e rendeletben foglalt szabalyok szerint tesz kdzigazgatasi, illetve ligykezel6i alapvizsgét (a tovabbiakban
egydltt: vizsga).
(2) A vizsgakotelezettséget és teljesitésének hataridejét a kinevezési okiraton fel kell tiintetni.”

4.8 Az R2. 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.8. 8 (1) A kozigazgatasi alapvizsga irdsbeli és szdbeli, az ligykezel6i alapvizsga gyakorlati és szébeli részbdl all
(részvizsga).
(2) A kozigazgatasi alapvizsga alkotmanyjogi, kozigazgatasi, kdzigazgatasi eljarasi, gazdalkodasi, pénzugyi, adat-
védelmi, kdzszolgélati jogviszonnyal kapcsolatos és EU-alapismeretekre terjed ki.
(3) Az ligykezelGi alapvizsga altalanos kézigazgatasi, igykezelési, titkos tigykezelési, titokvédelmi és ligyvitel-technikai
kérdésekre terjed ki.”

5.8 Az R2. melléklete e rendelet melléklete szerint médosul.
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6.8 Az Orszégos Kozigazgatasi Vizsgabizottsagrol szolé 153/2010. (V. 4.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R3.) 4. §
(6) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:
(Az OKV tagjdnak e megbizatdsa megsztinik)
,d) az OKV tagsdg megujitasara iranyulo, 4. § (1) bekezdése szerinti Uj eredményes pdlyazat esetén az Uj tagok
felkérésével.”

7.8 Az R3. 8. §-a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(6) A 4.§ (1) bekezdésében meghatarozott palyazatot az egyes kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé kormany-
rendeletek modositasarol szolé 207/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: MddR.) hatalybalépését kovetd
60 napon beldl ki kell irni. Az, aki a M&dR. hatélybalépésekor OKV tagként vizsgaztatni, illetve oktatni jogosult,
e tevékenységét az Uj tagok felkéréséig folytathatja, ezt kovetéen OKV tagsdga megsz(inik.

8.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetése napjan |ép hatalyba.
(2) A9.§(2) bekezdés b) pontja és (4) bekezdése 2010. szeptember 1-jén |ép hatalyba.

9.§ (1) AzR1.
a) 2. § (3) bekezdésében a ,szolgéltatd kdzpont” szovegrész helyébe a ,Kormdanyzati Személyugyi Szolgéltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kézpont (a tovabbiakban: szolgaltaté kozpont)” szoveg,
b) 4.8 (2) bekezdésében, valamint a 9. § (1) és (3) bekezdésében az ,Az dllamigazgatasi szerv” szovegrész helyébe
az A kdzigazgatasi szerv” széveg,
c) 4.8 (3) bekezdésben, valamint 8. § (1) bekezdésében az ,az allamigazgatasi szervnek” szévegrész helyébe az
»a kdzigazgatasi szervnek” szoveg,
d) 4. § (4) bekezdésben, valamint 9. § (2) bekezdésében az ,az dllamigazgatasi szervet” szdvegrész helyébe az
»a kozigazgatasi szervet” szoveg,
e) 4.8 (5) bekezdésében, a 7. § (3), (7) és (8) bekezdésében, 9. § (5) bekezdésében, valamint 17. § |) pontjadban az
»az dllamigazgatési szerv” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi szerv” szoveg,
1ép.
(2) AzR2.
a) cimében és 5. § (5) bekezdésében az ,az Uigykezel6i” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi és az tigykezel6i”
szoveg,
b) 5.§(1) bekezdésében az ,a Kormanynak a kdzigazgatasi szerv székhelye, illetve m(ikddési terlilete szerint illetékes
altalanos hatdskord terileti allamigazgatasi szervénél” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi szerv székhelye,

|u

illetve mUikodési terllete szerint illetékes kozigazgatasi hivatalnal” széveg,
c) 7.8(1) bekezdésében a ,(Vsz. 5. szamu fliggelék)” szovegrész helyébe a ,(Vsz. 1., 5. fliggelék)” szoveg,
d) 9.5§(1) bekezdésében a ,(Vsz. 7. szamu fliggelék)” sz6vegrész helyébe a ,(Vsz. 3., 7. fliggelék)” szdveg,
e) mellékletének cimében az ,Az ligykezel6i” szovegrész helyébe az ,A kdzigazgatasi és az ligykezel6i” szoveg,
f) amelléklet 15. pontjdban a ,(Vsz. 7. szamu fliggeléke)” szévegrész helyébe a ,(Vsz. 3., 7. fliggeléke)” szoveg,
g) amelléklet 21. pontjdban a ,Vsz. 4-7. szamu" szévegrész helyébe a ,Vsz. 5-7." szbveg
lép.
(3) AzR3.5.§(1) bekezdésének a) pontjaban az ,az ligykezeli” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi, illetve tigykezeli”
szoveg lép.
(4) A kozigazgatasi versenyvizsgarol szolé 126/20009. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.)
a) 1.8 (2) bekezdésében a ,Kormany dltaldnos hatdskor( teriileti dllamigazgatasi szervére” szovegrész helyébe
a ,kozigazgatasi hivatalra” szoveg,
b) 2.§e)pontjaban, 7. § (1) bekezdésében, valamint 15. § (9) bekezdésében a ,Kormany altalanos hataskord terileti
allamigazgatasi szerve” szovegrész helyébe a ,kézigazgatasi hivatal” széveg
Iép.
(5) Az Eurépai Unio soros magyar elndkségben kozvetlenil résztvevdk kivalasztasarol, képzésérél és anyagi elismerésérol
sz6l6 374/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R5.)
a) 4.8 (2) bekezdésében, az 5. § (4) és (5) bekezdésében, 5. § (6) bekezdés c) pontjaban, 5. § (7) bekezdésében,
valamint 6. § (2) és (4) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter” szévegrész helyébe a ,kézigaz-
gatasi és igazsagligyi miniszter” szveg,
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b) 5. § (6) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatal” szovegrész helyébe a ,Kézigazgatési és lgazsagligyi
Minisztérium” szoveg.

10.§ Hatalyat veszti
a) azRl.
aa) 2.8§-atmegel6z6 alcime,
ab)  2.§(1) és(2) bekezdése,
ac) 3.8,
ad) 4.§(2) bekezdésének masodik mondata,
ae) 6.8 (3) bekezdés a) pontja,
af) 7.8 (8) bekezdésben az ,- illetve a tartalékallomanyba helyezett kdztisztvisel " szovegrész,
ag) 8.8(1) bekezdésben az ,— a kdzigazgatasi versenyvizsga eredményét is figyelembe véve -" szévegrész és
az ,és a kozigazgatasi versenyvizsga eredményét” szovegrész,
ah) 10. §-a4t megel6z6 alcim,

ai)  10.8-a,

aj)  10/A.§-a,

ak)  19.8-g;
b) azR2.4.§(1)-(3) bekezdésében az ,ligykezel6i” szbveg;
c) azRs3.

ca) 6.5 (1) bekezdés b) pontjaban az ,Ugykezel&i” széveg,
cb) 8.8 (4) és (5) bekezdése;
d) azR4.
da) 2.§c)pontja,
db) 3.§(1) bekezdése,
dc)  21.8§-4t megeldz6 alcim,

dd) 21.8§-a,
de) 23.§(3) bekezdése;
e) azRs.
ea) 7.8-atmegel6zd cim és alcim,
eb) 7.8,
ec) 8.§-a,

ed) 9.§-at megel6z6 cim;
f)  akodzigazgatasi szakvizsgdrol sz6l6 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6) bekezdése,
g) akoztisztviselSi teljesitményértékelés és jutalmazés szabalyairdl sz616 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

11.§ Nem lép hatalyba
a) azR3.13.§-3;
b) a Bibd Istvan Kézigazgatasi Osztdndijrél és az ahhoz kapcsolédé tanulmanyi programrél sz616 103/2010. (V. 7.)
Korm. rendelet

ba) 20.8§-a,
bb) 21.8§(3) bekezdése,
bc) 23.8-a,
bd) 25.§-a.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelnok-helyettes
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Melléklet a 207/2010. (VI. 30.) Korm. rendelethez

1. Az R2. melléklete a 4. fliggeléket megelézéen a kovetkez6 1-3. fliggelékkel egésziil ki:

1. fliggelék

JELENTKEZESI LAP
a kézigazgatasi alapvizsgara

1. Kdzigazgatdsi szerv neve és cime:

2. Akoztisztvisel6 neve, sziiletési datuma, anyja neve és lakcime:
3. Akoztisztvisel6 kdzszolgélati jogviszonyanak kezdé idépontja: 19..... év ................ hé ... nap
4. Akozigazgatasi alapvizsga letételének hatérideje: 19..... év ............... ho ... nap
5. Avizsgaidészak megjeldlése:

januar

marcius

majus

szeptember

november
(G| PO év hénap nap

munkaltatd

2. fiiggelék
JEGYZOKONYV

ho napjan a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIl. térvényben eléirt kdzigazgatasi alapvizsgarol.

1. Akoztisztvisel6 neve, sziiletési ddtuma, anyja neve és lakcime:
Munkahelyének neve és cime:

2. Azirasbeli vizsga osztélyzata:
A szbbeli vizsga osztalyzata:

A kozigazgatasi alapvizsga atlageredménye:

4. Akoztisztviseld a kdzigazgatasialapvizsgarol............. sorszamalatt ......ccoeeceeneeees mindsitéssel bizonyitvanyt kapott.
Megjegyzések:
Kelt: év honap ... nap
vizsgdztato bizottsag tagja vizsgdztato bizottsdg tagja

vizsgéztato bizottsag elndke
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3. fliggelék

Szam:
(a Magyar Koztarsasag cimere tobbszinnyomassal)
BIZONYITVANY

Név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

vizsgdztatd bizottsdg el6tt a koztisztvisel6k jogallasarol szo6l6 1992. évi XXIII. toérvény
alapjan ccovecennece mindsitéssel

KOZIGAZGATASI ALAPVIZSGAT

tett.

Kelt: év hoénap ... nap

vizsgaztato bizottsag tagja vizsgaztato bizottsag tagja

vizsgéztato bizottsdg elndke

2. Az R2. mellékletének 4. fliggeléke cimében az ,az ligykezel6i alapvizsgardl” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi
alapvizsgakrél” szoveg lép.

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendel6 hatarozatrol

A szocidlis és munkaigyi miniszter 23/2007. (MUK. 9.) SZMM utasitasa alapjan az allamifoglalkoztatdsi szerv az alabbi intézményt
tiltotta el a feInéttképzési tevékenység gyakorlasatol.

HATAROZAT

A 2F Informatikai, Idegennyelvi Iskola és Szdmitdstechnikai, Kereskedelmi, Szolgdltaté Kft. 6721 Szeged, Lechner tér 14. szam alatti
székhelyU feln6ttképzést folytatd intézményt jelen hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott 1 éves id6tartamra a feln6ttképzési
tevékenység folytatasatol

eltiltom.

A hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon beliil a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatalhoz (1089 Budapest,
Kélvaria tér 7.) cimzett, de a Dél-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézponthoz (5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.) 2 példanyban
benyujtott fellebbezéssel élhet.

A hatérozat elleni fellebbezés illetéke 5000 Ft, melyet illetékbélyeg formajaban kell lerdni.
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Indokolas

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Munkaeré-piaci és Belsé Ellenérzési Osztalya (a tovabbiakban: Munkatligyi Kézpont)
a 2F Informatikai, Idegennyelvi Iskola és Szdmitdstechnikai, Kereskedelmi, Szolgdltatc Kft.-vel szemben (tovdbbiakban: 2F Iskola)
felndttképzési tevékenységének nem a jogszabdlynak megfeleléen végzett felnéttképzési tevékenységéért két izben szabott ki
feln6ttképzésibirsdgot. Elsé izben a Szegedi Munkaligyi Birdsag 2008. januar 2-an jogerére emelkedett 8.Mv.856/2007/2. itéletében,
masodik alkalommal a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 24754-1/2009-4000/4140. szdamu 2009. oktdber 26-an jogerére
emelkedett hatdrozataban.

A Munkaugyi Kdzpont a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. torvény (Ket.)
33/B. §-a alapjan az eljar6 kézigazgatési hatésag egylittes dontés céljabdl elrendelheti az elétte folyamatban 1évé olyan eljarasok
egyesitését, amelyek targya egymassal 6sszefligg, dontéseit egybefoglalhatja. A Ket. ezen rendelkezésére tekintettel a 2F Iskola Kft.
ellen érkezett 697/2010-5700. 2011/2010-5700. és 2091/2010-5700. szamu felnéttképzési panaszbejelentéseket a 697-5/2010.
szdmu végzéssel egyesitettem.

A Munkaiigyi Kézpont a 697/2010-5700. szamu Ugyiratban foglalt bejelentés alapjan 2010. marcius 4-én hatdsagi ellenérzést
végzett a 2F Iskola 6721 Szeged, Lechner tér 14. szam alatti székhelyén a ,Basic Proficiency Level” elnevezésii angol nyelvtanfolyam
feln6ttképzési tevékenységével kapcsolatosan. Az ellendrzés vizsgalta, hogy a tanfolyammal kapcsolatos felnéttképzési
tevékenység a jogszabdlynak megfeleléen folyt-e. A vizsgélat érintette a tanfolyam nyilvantartaséba vételének ellen6rzését, a
tanfolyam képzési programjat, a tanfolyammal kapcsolatban kotott felndttképzési szerz6déseket, a felnéttképzési tevékenységre
vonatkozd tajékoztatot, a lebonyolitas személyi és targyi feltételeit.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy a 2009. majus 6-an induld ,Basic Proficiency Level” angol nyelvtanfolyam résztvevéit a cég
nem hirdetés utjdn toborozta, hanem a cég megbizasabdl eljaré oktatdsszervezd kereste fel lakdsukon az érintetteket.
A tanfolyamon 4 6 vett részt. A tanfolyamon részt vett személyekkel az oktatasszervezé a helyszinen felnéttképzési szerz6dést
kotott, melynek egyik példanyat atadta a szerz6dé félnek. A feln6ttképzési szerzédések vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a
feln6ttképzési szerz6déseket a tanfolyamon részt vevé kiskoru Fedorecz Rendta és kiskort Bugovics Orsolya helyett Foldes Ferenc
és Varnai Judit torvényes képvisel6k a sajat nevilkben kototték, melyen feln6ttképzésben részt vevoként egyediil az 6 alairasuk
szerepel, mint szerz6d6 feleké. A szerzédésben szerepel ugyan tanulé elnevezéssel a kiskordak neve is, de a szerz6désben rajuk
nézve kotelem nem keletkezett, ugyanis a kiskoru a szerzédést nem irta ald, ezéltal az 6 jognyilatkozata a szerz6désbdl hianyzik.

A Polgdri térvénykdnyvrél sz6l6 1959. évilV. tv. 12/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy
Jkorlatozottan cselekvéképes az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét mar betoltotte és nem cselekvéképtelen.

(2) A korlatozottan cselekvéképes kiskoru nyilatkozatdnak érvényességéhez — ha jogszabaly kivételt nem tesz — térvényes
képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa sziikséges. Ha a korldtozottan cselekvéképes kiskoru cselekvéképessé
valik, maga dont a fligg6 jognyilatkozatainak érvényességérdl.

(5) A torvényes képvisel6 a korldtozottan cselekvéképes kiskord nevében maga is tehet jognyilatkozatokat, kivéve azokat,
amelyeknél a jogszabaly a korldtozottan cselekvéképes kiskoru sajat nyilatkozatat kivanja meg, illetve amelyek a munkaval szerzett
keresményre vonatkoznak.”

A felnéttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. térvény 20. § (4) bekezdése alapjdn:

... a feln6ttképzési intézménynek azon résztvevdkkel is — a polgéri jog éltalanos szabalyai szerint — szerzédést kell kotnie a
képzésre vonatkozoan, akik a tankotelezettségiik teljesitése, illetve iskolarendszer(i képzésben valé részvételik mellett
feln6ttképzésben is részt vesznek.”

A tizennegyedik életévét betoltott és nem cselekvképtelen, ezéltal korldtozottan cselekvéképes Fedorecz Rendta és Bugovics
Orsolya a polgéri jog altalanos szabalyai szerint jogszerlien sajat maguk nevében kothettek volna feln6ttképzési szerzédést a
torvényes képvisel6jik elézetes hozzajaruldsaval, illetve utélagos beleegyezésével.

A helyszini ellen6rzés soradn a 2F Iskola bemutatott egy olyan, dltaluk kiskordakra kidolgozott képzési szerzé6désmintat, melyen
szerzd8d6 félként a képzésben részt vevo kiskord személy és nem a torvényes képviseld szerepel, a szerzédést aldiré felek kozott
pedig a szerz6dd kiskort fél és torvényes képviseldje is szerepel a 2F Iskola mellett. Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a 2F Iskola
tudataban volt annak, hogy a korldtozottan cselekvéképes személyekkel kotott szerz6dés abban a formaban, ahogy a ,Basic
Proficiency Level” nyelvtanfolyamra vonatkozo szerz6déseket megkototték, nem felel meg a jogszabalyi kdvetelményeknek, de
mégsem azt alkalmaztak.

A feln6ttképzési szerz6dés 6. pontjaban foglaltak szerint a képzés lezarasaként a sikeres vizsga letétele utan a felnéttképzést
végz6 2F Iskola ,Basic Proficiency Level” elnevezés(i oklevelet allit ki. A képzésben részt vevé négy f6 2009. oktdber 20. és 27-ével
tanfolyam elvégzésérol.

|u

napjaval kiallitott ,CERTIFICATE” elnevezési tanusitvanyt kapott a ,Basic Proficiency Leve
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A Munkatigyi Kézpont 2007. augusztus 13-an vette nyilvantartasba a 20015000. azonositd szamu, Angol KER C1 haladé szintd
megnevezésl angol nyelvtanfolyamot. Ezt kovetéen a 2F Iskola 2009. januar 15. napjan vetette nyilvantartasaba az Angol KER C1
szinthez nem illeszked6 ,Breakthrough Level”, ,\Waystage Level” és ,Thresshold Level” elnevezésl angol nyelvtanfolyamokat.

A ,Basic Proficiency Level” elnevezési nyelvtanfolyam nyilvantartasba vételére 2009. december 18-an kerdlt sor, tehat sem a
2009. marciusi és aprilisi feln6ttképzési szerz6dések megkotésekor, sem pedig a tanfolyam befejezésekor nem szerepelt a
Munkatigyi Kézpont nyilvantartasaban ilyen elnevezéssel tanfolyam.

A 2F Iskola az ellendrzési jegyz&konyvre tett észrevételében arra hivatkozott, hogy azért nem szerepelt kiilon a ,Basic Proficiency
Level” képzés 2007-ben a nyilvantartasba vételi kérelemben, mivel ez az Angol KER C1 nyelvtanfolyamnak az egyik modulja. A 2009.
janudr 15-én nyilvantartasba vett harom modult a pedagégusakkreditacié miatt kellett kiilon kiemelve nyilvéntartasba vetetni, a
Basic Proficiency Level” nyelvtanfolyamot pedig 6raszamvaltozas miatt. Allaspontunk szerint ez a magyarazat azért nem helytallo,
mivel ebben az esetben az éraszam valtozést elegendd lett volna az Angol KER C1 elnevezésii nyelvtanfolyamra vonatkozéan

|n

bejelenteni és nem kellett volna ezt kiilon kiemelten nyilvantartasba vetetni a ,Basic Proficiency Level” modul esetében, ha az
egyébként részét képezi az Angol KER C1 elnevezési nyelvtanfolyamnak.

Anndl is inkdbb nem elfogadhaté ez az érvelés, mivel a felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. 6rvény 10. § (1) bekezdésének bg) pontja
szerint az dllami foglalkoztatdsi szerv ellenérzi, hogy a felnéttképzést folytato intézmény

,b) felnéttképzési tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek, igy kiilénosen, hogy

bg) az dltala meghirdetett, szervezett, illetve folytatott képzés a 9. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint - szerepel-e a
nyilvantartasban”

a felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. tv. 9 § (1) bekezdésének g) pontja szerint:

(1) A feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasa tartalmazza:

g) nyelvi képzés esetén a nyelv(ek) megnevezését, valamint azt, hogy a képzés milyen szintli nyelvtudas megszerzésére iranyul.”

A fent idézett joghelyek értelmezésébdl az kdvetkezik, hogy a 2F Iskola jogszer(ien csak olyan elnevezéssel szervezhetett volna
tanfolyamot és dllithatott volna ki tanusitvanyt, amely a Munkatligyi Kézpont nyilvantartasaban szerepel.

A masodik, 2011/2010-5700. szdmon iktatott bejelentés 2010. februdr 23-an érkezett a Munkaligyi Kézpontba. A bejelentés a 2F
Iskola &ltal szervezett és lebonyolitott, 2007. oktdber 26-dn megkdtdtt szamitdgépes miszaki rajzold és szamitdogép hasznélod
feln&ttképzési szerz6désre vonatkozott.

Az ellen6rzés kifogdsolta, hogy a szamitégépes muszaki rajzold és szamitdgép-haszndld képzés programjaban a
programegység/modulban valé részvétel feltételeit (6. pont), valamint a felnéttképzési szerz6dés 6. pontjdban a résztvevék
megengedett hianyzasait, illetve az elméleti és gyakorlati foglalkozason vald részvétel kotelezé draszamat eltéréen hatarozta meg a
2F Iskola. A képzési programban a megengedett hianyzas a képzés éraszamanak maximum 20%-a, mig a feln&ttképzési
szerz8désben az elméleti és gyakorlati foglalkozdsokon valé részvétel 75 %-a a kotelezé. Az ellenbrzés sordn bemutatott jelenléti iv
alldspontunk szerint nem alkalmas arra, hogy a megengedett éraszamhidnyzast a valésagnak megfeleléen tiikrozze. A bemutatott
jelenléti iv tartalmazza azoknak a naptéri napoknak az idépontjat, amikor képzést tartanak a tanfolyam résztvevéinek Budapesten
az Ady Endre Altalanos Iskolaban, de nem alkalmas arra, hogy a képzésben valé részvétel idétartamat (4 6ra) mérhetévé tegye. A
jelenléti iv nem jeldli azoknak az éraknak a szamat, amelyeken a tanfolyam résztvevéi megjelentek, illetve nem jelentek meg a
tandran, ugyanis a jelenléti iv egyetlen lehetéséget tartalmaz az aznap megtartott 6rakon valé jelenlét igazolasara, amely az aznap
megtartott 6sszes 6raszamra vonatkozik. Ebbdl nem allapithaté meg az aznapi hidnyzésok draszama, igy kétségessé valik a
megengedett hidnyzasok kiszamitasanak eredménye. A jelenléti iv elsé oldalan kézirassal ugyan fel van tiintetve az, hogy ,Cs. 16
30-19 30", de a tobbi oldalon ez sincs, és azt sem lehet megallapitani, hogy mikor keriilt oda ez az irds. A bejelentéstevd nyilatkozata
szerint az 6rak 17 éra 30-tdl 19 dra 30-ig tartottak. A jelenléti iv alapjan sem megcéfolni, sem igazolni nem lehet ezt az allitast.

A feln6ttképzésrél sz616 2001. évi Cl. térvény 10/A. § a) pontja kételezi a felnSttképzésiintézményt , A felnéttképzési intézménynek a
képzésben részt vevd felndttel megkotott felnbttképzési szerzédésben vallalt képzés teljesitésével 6sszefliggésben az alabbi
dokumentumokat kell vezetnie, nyilvantartania és — az allami foglalkoztatasi szerv ellendérzési jogkore gyakorlasanak biztositasa
érdekében - 6t évig megdriznie:

a) az elméleti tandran, gyakorlati foglalkozason, illetve konzultacion vezetett, a képzésben részt vevé feln6tt altal alairt jelenléti
iveket, valamint a képzésben részt vevével esetlegesen elektronikus uton folytatott szakmai felkészitést, ellenérzést igazold
dokumentumot,”

A Munkatigyi Kézpontba 2010. februar 25-én 2091/2010-5700. szam alatt iktatva ismételten bejelentés érkezett a 2F Iskola
feln&ttképzési tevékenységével kapcsolatban.

A bejelenté panaszaban el6adta, hogy a 2008/2009-es év folyaman egyetemi tanulmanyai mellett Készegen részt vett a 2F Iskola
altal szervezett Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd (54 481 03 0100 5202) és webtervezdi 144 6ras tanfolyamon. A felnéttképzési
szerz6désben foglaltak alapjan kérte a 2F Iskola tanfolyaménak szabalyszer(iségi vizsgalatat.
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Az ellen6rzés megtekintette a bejelentésben szereplé tanfolyamra vonatkozoé 6sszes képzési dokumentacidt, tobbek kozott a
képzési programot, a bejelentével kotott felnbttképzési szerzdést, a jelenléti ivet, a tanfolyami naplét és a kovetkezOket allapitotta
meg:

A bejelentével 2008. augusztus 27-én megkotott és a 2091-2/2010. szamu ellenérzési jegyzékonyv 1. szdmu mellékletét képezé
felnéttképzési szerz6dés vizsgélata alapjan a munkatigyi kozpont alldspontja szerint a szerzédésben irtak sem a képzés idétartamara,
sem a képzés helyére vonatkozdéan nem felelnek meg a torvényi elSirdsoknak. A feln&ttképzési szerz6dés fejlécében képzés
kezdeteként 2008 szept./okt.”, a képzés helyeként pedig ,Bersek Alt. Isk. K&szeg” keriilt feltiintetésre.

A felnéttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. térvény 20. § (2) d) pontja alapjdn:

(2) A felnéttképzési szerzédésnek tartalmaznia kell:

»a képzés helyét, id6tartamdt, Utemezését, figyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudds beszamitasat,”

A torvényi kovetelményeknek mind az id6tartam, mind a képzés helye vonatkozasaban az felel meg, ha az pontos, a szerz6do fél
szamdra is egyértelmdi eligazitast tartalmaz.

A Szdmitdstechnikai szoftverlizemeltetd (5448103 0100 5202) és webtervezdi képzéssel kapcsolatban bemutatott és a 2091-2/2010.
szamu ellendrzési jegyzékonyv mellékletét képezd tanfolyami naplé vizsgalata soran megallapitotta az ellendrzés, hogy a képzés
idétartama 2008. oktéber 1-jétél 2009. majus 6-ig tartott. A naplé haladasi részében az els6é témakor bejegyzésének ddtuma 2008.
oktéber 1., melyet a tobbi témakdrhdz hasonléan a képzést végzé személy kézjegyével el is latott. Az ellenbrzés ugyanakkor azt is
megdllapitotta, hogy a tanfolyami naplé minden oldala 2009. november 5-én 12.08.23-kor kerilt kinyomtatdsra, tehdt annak
vezetése nem kezdédhetett meg a tanfolyam kezdési idépontjaban, és annak vezetése nem torténhetett a tanfolyam id6tartama
alatt. A 2F Iskolat az ellenérzés folyaman képviselé személy elmondasa szerint a tanfolyami naplé a 2F Iskola altal alkalmazott és
hasznalt szamitégépes program keretében kertil vezetésre, majd abbdl keril kinyomtatasra.

Tovabba a Szdmitdstechnikai szoftveriizemeltets (54 481 03 0100 5202) és webtervezdi képzés képzési programjdban foglaltak
alapjan a képzés elvégzésérol szo16 igazolas kiadasanak feltételeirdl a kovetkezd rendelkezés olvashato:

A képzés elvégzésérél szol6 igazolds kiadasanak feltételei. ..

- A képzési egységekrdl valo 6sszes hidnyzds nem haladja meg a képzési program éraszamanak 20%-at,”

A Munkatgyi Kézpont alldspontja szerint a képzésben részt vevé nevére sz616, 2009. méjus 5-i ddtumozasu és ,Diploma”
elnevezést oklevél kidllitdsakor a 2F Iskola nem vizsgalhatta a hidnyzas mértékét, mivel az azt dokumentélé és alatamaszto
tanfolyami naplé csak 2009. november 5-én 12.08.23-kor keriilt kinyomtatasra, és azon a tanfolyam id6tartama alatt nem
szerepelhetett a hidnyzasok tényét is igazold képzést végzé személy kézjegye.

A felnéttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. térvény 10/A. § ¢) pontja alapjdn:

“10/A. § A felnéttképzési intézménynek a képzésben részt vevé felnéttel megkotott felnSttképzési szerzédésben vallalt képzés
teljesitésével 6sszefliggésben az aldbbi dokumentumokat kell vezetnie, nyilvantartania és az allamifoglalkoztatési szerv ellendrzési
jogkore gyakorldsanak biztositasa érdekében &t évig megdriznie:

) a képzésnek a képzési program szerinti megvalositasat, valamint a résztvevék hidnyzasait dokumentéld haladasi naplot,”

A felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. térvény 10. § (1) ba) és bd) pontja alapjdn az dllami foglalkoztatdsi szerv ellenérzi, hogy:

b) feln6ttképzési tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek, igy kilondsen, hogy

ba) rendelkezik-e az e térvénynek megfeleld képzési tervvel, az Orszadgos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepl6
képzések esetén a vonatkozo6 szakmai és vizsgakdvetelményeknek megfelelé képzési programmal, és képzéseit ezeknek megfelelGen
folytatja-e,

bd) vezeti-e megfeleléen a képzés megvaldsitasaval Gsszefliggd, a 10/A. §-ban elsirt dokumentumokat,

A fentiekben foglaltak alapjan megallapithatd, hogy a képzés helye, idétartama feltlintetése és a tanfolyami naplé vezetésével
kapcsolatban a képzési programban foglaltak betartasa vonatkozasaban a 2F Iskola nem a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel6en
jartel.

A 2F Iskola korabban mar két alkalommal részesiilt felnéttképzési birsagban, mivel tevékenysége nem felelt meg mindenben a
vonatkozé jogszabdlyoknak. Elsé izben a Szegedi Munkaligyi Birdsag 2008. janudr 2-an jogerére emelkedett 8.Mv.856/2007/2.
szamu itéletében, masodik alkalommal a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 24754-1/2009-4000/4140. szamu 2009. oktdber 26-an
napjan jogerére emelkedett hatdrozatéban.

Osszességében megéllapithaté, hogy a fentiekben idézett felnéttképzési birsagokat kovetéen a 2F Iskola ismételten
jogszabalysértést kdvetett el, ezért a felnéttképzési tevékenységtél a jogszabalyban megengedett idétartamban eltiltottam.

Hatarozatomat a kifogasolt tevékenységek megvaldsulasanak idépontjaban hatalyban Iévé feln6ttképzésrdl szold 2001. évi
Cl. torvény 10. § (5) bekezdése alapjan hoztam meg, mely kimondja, hogy:

+(5) Ha a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartadsaban szerepld intézmény a tevékenységét nem a jogszabalynak
megfelel6en latja el, vele szemben az éllami foglalkoztatési szerv a Ket. 58. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
esetben a minisztérium altal vezetett orszagos felnottképzési szakértdi nyilvantartasban szerepld szakérté véleményének a
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beszerzését kdvetéen a (2) bekezdésben meghatdrozott Korm. rendelet szerinti havi minimalbér masfélszeresét6l hét és
félszereséig terjedd Osszegl birsagot szabhat ki. Amennyiben a felnéttképzési intézmény a feltdrt jogszabdlysértést az dllami
foglalkoztatdsi szerv hatdrozata alapjdn nem sziinteti meg, illetve ismételten jogszabdlysértést kovet el, az dllami foglalkoztatdsi szerv
egy évre eltiltja a felnSttképzési tevékenységtdl és az erre vonatkozé hatdrozatat a (4) bekezdés szerint kdzzéteszi.”
Az illeték mértékét az illetékekrél sz616, moddositott 1990. évi XClII. tv. 29. § (2) bekezdése alapjan hatdroztam meg.
Jogorvoslati lehetéséget a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 98. §
(1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése alapjan biztositottam.

Dr. Nagy Agnes s. k.,

féigazgato
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd kiadvanyat

A kényv a blintetéhatalom gyakorldsat abbdl a szempontbdl vizsgalja, hogy a birésédg és az ligyészség
figgetlensége és szdmonkérhetésége hogyan befolydsolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az ird
harom, egymassal szorosan dsszefliggé témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség
kérdése, valamint ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos
stdtuszat érinti. A harmadik a bintetdeljarasi torvény elkésziltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a
szemszogbdl, hogy miként befolyasolta a birdi és tigyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkotd altal megfogalmazott eljarasi
szabalyok, illetve az igazsagszolgdéltatds szervezeteit szabdlyozé joganyag csak részben hatdrozzak meg azt,
hogy a biinteté igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan miikodik ezen a
rendszeren beldl, tisztdban kell lenntink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes
szerepl6inek szerepfelfogasét, dontéseinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkdzelités indokolja, hogy a
szerzé m(ivében azon tényezdk elemzésére koncentraljon, amelyek akadalyozzék, hogy ezek a szervezetek
optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelmdi, dra 4830 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd, 382 oldal terjedelmd kiadvanyt (dra: 4830 forint &faval) ....
el az alabbi cimemre:

. példényban, és kérem, juttassak

A megrendelé (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltintetett pénzforgalmi
jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

KeltezZES: .....ovecvereecrremseeernarceennns

cégszeru alairas

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. és a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1054 Bu-
dapest, Honvéd u. 13-15.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezet igazgato.

™ Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.
El6fizetésben megrendelheté a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonal
= Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
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El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremukodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zIonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendel-
het6 a kiad6 tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

A hirdetések felvétele a Magyar KézIony Lap- és Konyvkiaddnal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendel6 a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fot6zasra alkalmas
médon mellékelni.
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