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Az Alkotmany 2010. augusztus 11-i médositasa
a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaroél sz616 1949. évi XX. torvény moédositasarol*

Az Orszaggy(lés mint alkotmanymaddosité hatalom a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl sz616 1949. évi XX. tdrvény (a tovébbiak-

ban: Alkotmény) 19. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hatdskorében eljarva a kdvetkezé torvényt alkotja:

1.8

2.§

Az Alkotmany 40/B. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A Magyar Honvédség, a Renddrség és a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjai nem lehetnek
tagjai partnak, politikai tevékenységet nem folytathatnak, tovabba szolgalati jogviszonyuk fennallasa alatt és annak
megszlinését vagy megsziintetését kdveté harom évig nem indulhatnak jeldltként az orszéggydilési képvisel6k
vélasztasan, az eurdpai parlamenti valasztason, a helyi 6nkormanyzati képviselék és a polgdrmesterek, valamint
a kisebbségi onkormanyzati képvisel6k valasztasan.”

E torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndors. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke

Az Alkotmany 2010. augusztus 11-i modositasa
a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz6l6 1949. évi XX. torvény médositasarol**

Az Orszaggytilés mint alkotmanymaddosité hatalom a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl sz616 1949. évi XX. térvény (a tovabbiak-
ban: Alkotmany) 19. § (3) bekezdés a) pontjadban meghatarozott hataskorében eljarva a kovetkez6 torvényt alkotja:

1.8

2.§

3.§

Az Alkotmany 46. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) Egyesbiréként és a tanacs elnokeként csak hivatdsos bird jarhat el. Helyi birésag hataskorébe tartozo, torvény altal
meghatarozott Uigyben, egyesbird hataskérében birdsagi titkar is eljarhat, aki e tevékenysége soran fliggetlen, csak
a torvénynek van alarendelve.”

Az Alkotmany 70/1. §-a helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:

,70/1. § (1) Minden természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet koteles
jovedelmi és vagyoni viszonyainak megfelel6en a kdzterhekhez hozzéjarulni.

(2) A kozterhek viselésére szolgalo forrasokbol, valamint az allami vagyonnal gazdalkodo, illetve az allam tobbségi
tulajdondban vagy irdnyitasa alatt allé szervezetek részérél jo erkolcsbe tk6z6 moédon juttatott jovedelmek
tekintetében térvény, az adott adéévtdl kezdédden, kiilon mértékd kotelezettséget allapithat meg.”

Ez a torvény a kihirdetését koveté nyolcadik napon Iép hatélyba.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés aleIncke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 22-i tlésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 22-i Glésnapjan fogadta el.
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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi LXXXIX. torvény
egyes egészségligyi és szocialis targyu torvények modositasarol*
(részleges kozlés)

16.§

17.§

18.§

()

4. A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. téorvény médositasa

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szél6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 36. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

#(2) K6zcéli munkavégzés keretében

a) az a telepilési Gnkormanyzati feladat, amelynek ellatasardl a telepilési onkormanyzat jogszabaly vagy 6nkéntes
véllalasa alapjan koltségvetési szerv, dnkormanyzat tobbségi tulajdondban all6 gazdasdgi tarsasag, tarsadalmi
szervezet Utjan gondoskodik,

b) koltségvetési szerv, dnkorményzat tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet altal
elldtott, jogszabdlyon alapuld helyi 6nkormanyzati feladat, amelynek ellatdsdban a telepdiilési dnkormanyzat
megallapodas alapjan kézremiikodik,

) koltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, az allam tdbbségi
tulajdondban all6 gazdalkodd szervezet vagy tarsadalmi szervezet altal jogszabaly alapjan ellatott allami feladat,
amelynek elldtdsaban a telepiilési dnkormanyzat megallapodas alapjan kézremiikodik, tovabba

d) aKormany rendeletében meghatarozottak szerint a sziikség-, veszély- vagy katasztrofahelyzetbél eredd kar esetén
a helyreallitassal kapcsolatos feladat

|"

lathaté e

Az Szt. 63. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(4) Hazi segitségnyujtds igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi szlikségletet. A szolgaltatds iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzé altal felkért szakérté végzi el az igénylé gondozasi
szlikségletének vizsgélatat.”

Az Szt. 63. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

,(6) Az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakérté a gondozasi szlikségletet jogszabalyban
meghatarozottak szerint megvizsgalja és megéllapitja a napi gondozasi szlikséglet mértékét.

(7) A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel$ idétartamban, de legfeljebb napi
4 6rdban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rdt meghaladja, a szolgdltatast igénylét
az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakértd tdjékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetéségérdl, ebben az esetben a szolgéltatast igénylé az intézményi elhelyezés idépontjdig napi
4 6réban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult.”

Az Szt. 68/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,68/A. § (1) Az id6sotthoni ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast igénylé gondozasi
szlikségletének vizsgélatat. Beutalé hatdrozat esetében a vizsgdlatot a beutalé szerv kezdeményezi a hatdrozat
hozatalat megel6z6en az intézményvezeténél.

(2) Az intézményvezeté a gondozasi szikségletet jogszabalyban meghatdrozottak szerint megvizsgélja és
megallapitja a napi gondozasi szlikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti koriilmények fennallasat.

(3) Id6sotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladé vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapuld
gondozasi sziikséglet megallapitdsa esetén nyujthato.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 22-i Glésnapjan fogadta el.
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19.8

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

(4) Ha az idésotthoni ellatast igényl6é személy gondozasi sziikséglete fenndll, de nem haladja meg a napi 4 6rét, és
az id6ésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb korilmények sem indokoljak, az intézményvezetd
tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtds igénybevételének lehetéségérdl.”

Az Szt. 127/A. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(6) Nem kell az egyhazi kiegészitdé tdmogatast az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben megtériteni, ha

a) a fenntarté egyhdz, illetve az az egyhdz, amelynek az egyhazi fenntarté az 6nallé szervezete vagy szervezeti
egysége, a Kormannyal a szocidlis feladatok ellatasara is kiterjedé6 megallapodast kotott, ideértve a Magyar
Koztdrsasag és az Apostoli Szentszék kozdtt a Katolikus Egyhdz magyarorszagi kozszolgdlati és hitéleti
tevékenységének finanszirozasardl, valamint néhany vagyoni természetl kérdésrél 1997. junius 20-an,
Vatikédnvarosban alairt Megallapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhazat is, és

b) az egyhazi fenntarté a szolgéltato, intézmény altal nyujtott, 86. § szerinti szocialis szolgaltatdsokra az azok
biztositasara koteles valamely helyi dnkorményzattal vagy az ilyen dnkorményzat részvételével mikodé tarsuldssal
ellatasi szerz6dést kotott.”

Az Szt. 132. § (1) bekezdése a kovetkezé v) ponttal egészil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy megdllapitsa)

WV) a szikség-, veszély- vagy katasztréfahelyzetbdl eredé kar esetén kdzcéld munkavégzés keretében elldthatd
helyreallitasi feladatok korét, az e feladatokra fordithatd koltségvetési forras Osszegét, valamint e forras
igénybevételének eljarasrendjét.”

Az Szt. VIII. Fejezete Az Eurdpai Unid joganak valé megfelelés alcimet megel6zéen a kovetkezé 140. §-sal egésziil ki:
.140. § Az egyes egészségligyi és szocialis targyu torvények modositasarol szold 2010. évi LXXXIX. térvénnyel
megallapitott 127/A. § (6) bekezdésének rendelkezéseit abban az esetben is alkalmazni kell, ha a fenntartévaltozas
vagy az egyhazi fenntartdsu szolgaltatd, intézmény engedélyezése iranti kérelmet 2010. augusztus 1-jét megel6zéen
nyujtottak be, azzal, hogy az eddig azidépontig a kdzponti koltségvetésnek megtéritett egyhazi kiegészité tdmogatas
nem kovetelhetd vissza.”

Az Szt. 119/C. § (2) bekezdésében a ,kezdeményezésével” szovegrész helyébe az ,elvégzésével” szoveg lép.

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény modositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovédbbiakban: Gyvt.) 145/A. §-a
a kovetkezé (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) Nem kell az egyhdzi kiegészité tdmogatdst megtériteni, ha

a) a fenntarté egyhdz, illetve az az egyhdz, amelynek az egyhdzi fenntarté az 6nallé szervezete vagy szervezeti
egysége, a Kormannyal a gyermekjoléti, gyermekvédelmi vagy szocidlis feladatok elldtasara is kiterjedd
megallapodast kotott, ideértve a Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott a Katolikus Egyhaz
magyarorszagi kozszolgalati és hitéleti tevékenységének finanszirozasarodl, valamint néhany vagyoni természeti
kérdésrél 1997. junius 20-an, Vatikanvarosban alairt Megallapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhazat is, és

b) az egyhazi fenntarté a szolgaltato, intézmény, haldzat altal végzett gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységekre az azok biztositasdra koteles valamely helyi 6nkormdanyzattal vagy az ilyen 6nkorményzat
részvételével miikodo tarsuldssal ellatasi szerz6dést kotott.”

A Gyvt. Atmeneti rendelkezések alcime a kdvetkez6 161/A. §-sal egésziil ki:

+161/A. § Az egyes egészségligyi és szocialis targyu torvények médositasardl sz616 2010. évi LXXXIX. térvénnyel
megallapitott 145/A. § (5) bekezdésének rendelkezéseit abban az esetben is alkalmazni kell, ha a fenntartévéltozas
vagy az egyhazi fenntartasu szolgéltato, intézmény, halézat engedélyezése iranti kérelmet 2010. augusztus 1-jét
megel6zéen nyujtottak be, azzal, hogy az eddig az idépontig a kdzponti koltségvetésnek megtéritett egyhdzi
kiegészité tdmogatds nem kdvetelhetd vissza.”
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6. Hatdlyukat veszt6 rendelkezések

25.8 (1) Hatalyat veszti:

0) azSzt.
0a) 63.§(5)és (8) bekezdése,
ob) 68/B.§-a.

7. Zar6 rendelkezések

26.8 (1) Ezatdrvény -a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd 5. napon Iép hatélyba.
(2) Az1-3.§5,a8-10.§5,a13.§,a15.§,a25.§(1) bekezdés a)-c) pontja, e) pont ea), ef) és eg) alpontja, g)-m) pontjaésa27.§
e torvény kihirdetését kovetd 35. napon lép hatalyba.
(3) A 25.8 (1) bekezdés d) és f) pontja és a 28. § (1)-(3) és (8) bekezdése e torvény kihirdetését kovetd 45. napon lép

hatalyba.
32.§ Ez a torvény 2011. december 31-én hatalyat veszti.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

A Kormany 229/2010. (VIIl. 16.) Korm. rendelete
egyes szocialis targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évillll. torvény 132. § (1) bekezdés j) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feladatkdrében,

a 2-4. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoéi hatdskorében, az Alkotmany
40. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkorében,

az 5-8. § tekintetében a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény 132.§ (1) bekezdés q) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében,

a9-10. § tekintetében a szocidlisigazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évilll. térvény 132. § (1) bekezdés u) pontjaban, va-
lamint a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 162.§ (1) bekezdés t) pontjaban kapott fel-
hatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feladatkdrében

eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositojarél
és orszagos nyilvantartasarol sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl és orszagos nyilvén-
tartasarol szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 5. szdamu mellékletének 2.1.1.4. pontjdban a ,szakvéleménnyel”
szovegrész helyébe a ,szakvéleménnyel vagy gondozasi sziikségletrdl kiallitott igazolassal” szoveg lép.

2. Az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakért6i Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes szabalyairdl
sz616 213/2007. (VIIl. 7.) Korm. rendelet médositasa

2.§ Az Orszdgos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Intézetrdl, valamint eljdrasanak részletes szabdlyairdl szélé
213/2007. (VIIl. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.)

a) 1.8(2) bekezdésében a ,szocidlis és munkaiigyi” szovegrész helyébe a ,nemzeti eréforras” széveg,
b) 1.8 (3) bekezdésében a ,Szocialis és Munkaligyi” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Er6forras” szoveg
1ép.
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3.§

4.§

5.8

6.8

7.8

Az R. 16. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

.(5) Az e rendelkezés hatalybalépését megelézd napon folyamatban 1évd, gondozasi sziikséglet megallapitdséra
iranyul6 eljarasokat, valamint azok felllvizsgalatat az e rendelkezés hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
szabalyok alapjan kell lefolytatni. Az e rendelkezés hatédlybalépését megel6zéen a 4. § (2) bekezdés e rendelkezés
hatalybalépését megeléz6 napon hatalyos d) pontja szerint kiadott szakvélemények tovabbra is felhasznalhatdk
a gondozasi szlikséglet Ujabb vizsgalata nélkal.”

Hatalyat veszti az R.
a) 4.5(2) bekezdés d) pontja,
b) 15.8§(2) bekezdése.

3. A személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kézrem(ik6dé szakértbkre,
szakért6i szervekre vonatkozd részletes szabalyokrol sz616 340/2007. (XIl. 15.) Korm. rendelet médositasa

A személyes gondoskodds igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kdzremkodd szakértékre, szakértdi szervekre
vonatkozé részletes szabalyokrol szolé 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 2. §-a helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

»2. 8§ (1) A gondozaési sziikséglet vizsgélatat a szolgéltatd, intézmény vezetdje végzi. Ha a helyi dnkormanyzat vagy
a tarsulds a hazi segitségnyujtast szakfeladatként nyuijtja, a szolgaltatast igényl6 személy lakdhelye, tartézkodasi helye
szerint illetékes telepuilési dnkormdanyzat jegyzéje (a tovdbbiakban: jegyzé) a személyes gondoskodasban
kdzremikodé szakképzett szocidlis gondozdt vagy vezeté gondozot kér fel szakértének.

(2) Ha nincs olyan szolgéltato, intézmény, amely a telepilésen hazi segitségnyujtast biztosit, a szolgaltatast igényld
személy (torvényes képviselGje) a jegyz6nél kérheti a gondozasi szlikséglet megallapitasat. A jegyzé — a kérelem
beérkezését kovetd tizendt napon beliil - a szakképzett szocidlis gondozdkra vagy vezeté gondozdkra jogszabalyban
meghatérozott képzettséggel rendelkezé személyt kér fel szakértének, aki a vizsgélatot a felkérést kovetd
harminc napon beliil végzi el.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti esetben a szolgéltatast igényl6 személy (torvényes képviseldje) a gondozasi sziikséglet
vizsgalatdnak eredményét vitatja, a gondozasi sziikséglet felilvizsgalatat az ellatasi kérelemrdl sz6l6 dontésnek
az Szt. 94/A. § (3) bekezdése vagy az Szt. 94/D. § (2) bekezdése szerinti fellilvizsgalata soran, egyéb esetben a szocialis
szolgaltatds irdnti kérelemrdl szélé dontés meghozataldt megel6zéen a fenntarténdl kérheti. A fenntartd
a felulvizsgélatba koteles bevonni olyan személyt, aki rendelkezik a szakképzett szocidlis gondozokra vagy vezetd
gondozokra jogszabalyban meghatdrozott képzettséggel, és a gondozasi szlikséglet vizsgédlatdban nem vett részt.
(4) Ha a (2) bekezdés szerinti esetben a szolgaltatast igényl6é személy (torvényes képviseldje) a gondozasi sziikséglet
vizsgalatdnak eredményét vitatja, a gondozasi sziikséglet fellilvizsgalatdt — a gondozasi sziikségletrél kidllitott
igazolas (e § alkalmazédsdban a tovabbiakban: igazolds) kézhezvételét kovetd nyolc napon belil - a jegyzénél
kezdeményezheti. A jegyz6 - a kérelem beérkezését kovetd 6t napon beliil - a szakképzett szocidlis gondozdkra vagy
vezet6 gondozokra jogszabalyban meghatarozott képzettséggel rendelkezé masik szakértét kér fel, aki 6t napon belil
elvégzi a gondozasi sziikséglet felllvizsgalatat.

(5) Az igazolés kidllitasatol szamitott egy évig a gondozasi sziikséglet vizsgalatat csak akkor kell elvégezni, ha
a benyujtott iratokbol megdllapithatd, hogy a szolgaltatast igénylé személy gondozési sziikségletében vagy
a gondozasi szlikségletet megalapozé egyéb korlilményeiben lényeges véltozas kdvetkezett be.

(6) A gondozasi sziikséglet vizsgalataért, fellilvizsgalataért a szolgaltatast igényl6 személytdl és torvényes képvisel6jétdl
térités nem kérhetd.”

Az R2.11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Az e rendelkezés hatalybalépését megelézé napon folyamatban 1évé, gondozasi sziikséglet megallapitasara
iranyuld eljarasokat, valamint azok felllvizsgalatat az e rendelkezés hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
szabalyok alapjan kell lefolytatni. Az e rendelkezés hatélybalépését megel6z6en kiadott szakvélemények tovébbra is
felhasznalhatdk a gondozasi sziikséglet Ujabb vizsgalata nélkal.”

Az R2.

a) 1.§a)pontjaban a ,(4)-(8)" szovegrész helyébe a ,(4)-(7)" szbveg,

b) 8.8-dban az,ORSZI" szbvegrész helyébe az ,Orszagos Rehabilitacids és Szocilis Szakértdi Intézet” széveg
1ép.
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8.§

9.8

10.§

11.§

Hatalyat veszti az R2.
a) 3-7.8-a,
b) 9.8 (1)-(3) bekezdése.

4. Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
normativ allami tamogatasarél sz616 213/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet médositasa

Az egyhazi és nem dllami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami
tdmogatasardl sz6l6é 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nr.) 14. §-a a kdvetkez6 (6)—(9) bekezdéssel
egészul ki:

4(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok, ha az Szt. 127/A. § (6) bekezdésében vagy a Gyvt. 145/A. §
(5) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak.

(7) Ha az Szt. 127/A. § (6) bekezdésében vagy a Gyvt. 145/A. § (5) bekezdésében foglalt feltételek a megtéritési
kotelezettség jogerds megallapitasat kovetdéen teljestilnek, a megtéritési kotelezettség megsziinését — annak
a hdénapnak az elsé napjatdl kezdédéen, amikor a feltételeket teljesitették — a korabbi allami fenntarté kérelmére
a szolgaltatot atvevd egyhazi fenntarté normativdja Ggyében illetékes igazgatdsag allapitja meg. Ha a mikodési
engedély még nem tartalmazza a hatélyos ellatasi szerz6dés adatait, a kérelemhez csatolni kell a hatdlyos ellatasi
szerz6dés masolatat. Az igazgatosag a hatarozatat kozli a kordbbi allami és a szolgéltatot atvevd egyhazi fenntartdval,
a mlkodést engedélyez6 szervvel, a kordbbi dllami fenntarté normativéja tigyében illetékes igazgatdsaggal, valamint
a helyi dnkormanyzatokért felelGs és a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszterrel.

(8) A megtéritési kotelezettség megszilinését kovetdéen levont megtérités Osszegét folydsitani kell a helyi
onkormanyzatnak, tarsulasnak.

(9) A szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter a minisztérium hivatalos lapjaban és honlapjan kdzzéteszi azon
egyhazak nevét, amelyek a Kormannyal szocidlis, gyermekjéléti vagy gyermekvédelmi feladatok ellatasara is kiterjedd
megallapodast kotottek.”

Az Nr. a kovetkezé 15/A. §-sal egészil ki:

L15/A. 8§ (1) A 14. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak az e rendelkezés hatalybalépésekor folyamatban |évé Gigyekben
nem alkalmazhatdk, ha az Szt. 127/A. § (6) bekezdésében vagy a Gyvt. 145/A. § (5) bekezdésében foglalt feltételek
fennallnak.

(2) Ha a helyi 6nkormanyzatnak, tarsuldsnak az e rendelkezés hatalybalépését megel6z6en megallapitott megtéritési
kotelezettsége az Szt. 140. §-a vagy a Gyvt. 161/A. §-a alapjan szlint meg, azt a szolgaltatdt atvevd egyhazi fenntartd
normativaja tgyében illetékes igazgatoésag haladéktalanul, hivatalbdl éllapitjia meg. Ha az igazgatésaggal kozolt
mUkodési engedély nem tartalmazza az Szt. 127/A. § (6) bekezdés b) pontja, illetve a Gyvt. 145/A. § (5) bekezdés
b) pontja szerinti ellatasi szerz6dés adatait, az igazgatosag felhivja a korédbbi dllami fenntartot és a szolgaltatot atvevd
egyhazi fenntartét a hatélyos ellatdsi szerz6dés masolatdnak megkiildésére. Az eljarasra egyebekben a 14. §
(7)-(8) bekezdésének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

5. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet az egyes egészségligyi és szocialis targyu torvények modositasarol szold 2010. évi LXXXIX. torvény
hatdlybalépésének napjan lép hatalyba és a hatalybalépését kovetdé napon hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A nemzeti er6forras miniszter 8/2010. (IX. 3.) NEFMI rendelete
egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek médositasarol

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § a) és |) pontjdban meghatarozott feladatkérémben eljarva,

az 5-9. § tekintetében a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évilll. torvény 132.§ (2) bekezdés m) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § a) és |) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva, és

a 10. § tekintetében a csalddok tAmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 51. § b) pont ba) alpontjdban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § a), d) és |) pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezbket rendelem el:

1. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet médositasa

1.8 (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtdsok igénybevételérél sz6lé6 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: Ir.) 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
»(2) El6gondozast kell végezni bentlakdsos intézményi elhelyezés elétt, az éjjeli menedékhely és a hajléktalan
személyek atmeneti szélldsa kivételével. Id6sotthoni ellatds esetében

a) az elégondozas |. szakasza az 5. § (2) bekezdése szerinti, az elldtott, illetve torvényes képviseldje részére sz6lo
tajékoztatasbal all,

b) azelégondozas I. szakaszéban kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgélatat, kivéve a 7. § (2) bekezdés szerinti
esetet,

c) azelégondozas Il. szakaszat a gondozasi sziikséglet megallapitasat kdvetden kell elvégezni.”
(2) Azlr. 4.8 (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(5) Hazi segitségnyujtas esetében az egyszerUsitett elégondozas a szolgaltatast igénylének a szolgéltatassal
kapcsolatos tdjékoztatdsdbdl &ll. Az egyszerUsitett elégondozds sordn kell elvégezni a gondozasi sziikséglet
vizsgalatat.”

2.8 AzIr. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»19. § A hézi segitségnyujtast igénylének az 1. szamu melléklet 3.2. pontjaban feltlintetett, a szolgaltatas
gyakorisagdra vonatkozé igényét az Szt. 63. § (7) bekezdésének keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast
igénybe vevé nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kidllitott igazolds szerinti napi éraszamnak megfelelé
id6tartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell nyujtani. A szolgaltatast igénybe
vevd személy a gondozasi szlikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolds szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb
napi éraszamnak megfelel6 idétartamu hazi segitségnyujtast hetente — a hét egy vagy tébb napjara —6sszevontan is
igénybe veheti.”

3.8 Az Ir. 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

4.8 Hatalyat veszti az Ir. 9. § (1) bekezdésében az , , illetve ha a gondozasi sziikségletet hazi segitségnyujtas vagy
idésotthoni ellatas esetében vizsgaljak, az eléado szakértd” szovegrész.

2. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet
modositasa

5.8 A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet (a tovédbbiakban: R.) 3. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés ép:
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,3. 8 (1) Az igénylének vagy torvényes képvisel6jének a gondozési sziikséglet vizsgalatdhoz be kell mutatnia
a gondozasi szlikséglet megitélését szolgdld, rendelkezésre all6 leletek és szakvélemények masolatdt vagy a 4. §
szerinti igazoldsokat.
(2) A gondozési szikséglet vizsgalata a 3. szdmu melléklet szerinti értékelé adatlapon torténik. A vizsgalat
eredményérél a 4. szamu melléklet szerinti igazolast kell kiallitani. Az értékelé adatlap masolatat és az igazolas egy
példanyat a vizsgalat elvégzését kovetben at kell adni az igénylének és térvényes képviseléjének.”

6.8 AzR. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti igazoldsok beszerzésében a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérél sz6l6 miniszteri rendelet szerinti el6égondozast végzd személy segitséget nyujt az ellatast
igénylének.”

7.8 AzR. 4.szamu melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

8.8 AzR.
a) 1.§b)pontjdban a ,(4)-(8) bekezdése” szvegrész helyébe a ,(4)-(7) bekezdése” szbveg,
b) 4.8 (4) bekezdésében a ,szakvélemény” szdvegrész helyébe az ,igazolas” széveg,
c) 5. 8-4ban a  készilt szakvélemény” szOvegrész helyébe a ,kidllitott igazolas”, az ,a szakvélemény” szbvegrész

helyébe az ,az igazolds” szoveg

1ép.

9.8 Hatalyat veszti az R.
a) 6.8(3)-(4) bekezdése,
b) 2.szamu melléklete.
3. A magasabb 6sszegli csaladi pétlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolé
5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet médositasa

10.§ A magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szolo 5/2003. (1. 19.) ESZCSM
rendelet 4/A. § (1) bekezdésébena 7. § (1) bekezdésének d) pontjaban” szévegrész helyébe a 7. § (2) bekezdésében”
szoveg lép.
4. Zaré rendelkezések

11.§ Ez a rendelet a kihirdetésével egyidejlileg I1ép hatélyba és a kihirdetését kbvet6 napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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1. melléklet a 8/2010. (IX. 3.) NEFMI rendelethez

1. Az Ir. 1. szamu melléklete A részének 2.4. pontja helyébe a kovetkez6 pont lép:

,2.4.  apolast-gondozast nyujté intézmény

pszichiatriai betegek otthona O
fogyatékos személyek otthona L]
hajléktalan személyek otthona L]
szenvedélybetegek otthona L]
id6sek otthona L]
a) az elhelyezést az altalanos szabalyok szerint [nem a b) pontban felsorolt L]
korilmények alapjan] kéri
b) azelhelyezést a gondozasi szlikségletet megalapozo egyéb koriilmények alapjan L]
kéri
ba) demencia kérkép legalabb kdzépsulyos fokozata L]
bb) az ellatdst igényl6 egyedil él, nyolcvanadik életévét betoltotte és L]
a telepulési 6nkormdanyzat a gondozasi sziikséglete ellenére részére hazi
segitségnyujtast nem biztosit
bc) az ellatast igényl6 egyedil él, hetvenedik életévét betdltotte és lakdhelye L]
kdzmdves vizellatas vagy kozmves villamosenergia-ellatas nélkili ingatlan
bd) az ellatast igénylé egyeddl él, és vakok személyi jaradékdban vagy hallési L]

fogyatékosként fogyatékossagi tdmogatasban részestil

be) az ellatést igényl6 egyedil él, a halldsi fogyatékossagon kivili okbdl []
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, és az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis

Szakért6i Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), illetve jogel6dje szakértdi

képességének hianyat dllapitotta meg

bf) azellatastigényld egyediil él és |. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi []
nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, illetve rokkantsagi jaradékban

részesl

bg) az ellatast igénylé egyedil él, munkaképességét 100%-ban elvesztette, L]

illetve legaldabb 80%-o0s mértékl egészségkarosodast szenvedett és az ORSZI,
illetve jogelédje szakért6i bizottsdgdnak szakvéleménye, szakhatdsdgi
allasfoglalasa az 6nkiszolgalasi képességének hidnyat allapitotta meg”

2. Az Ir. 1. szamu mellékletének A része a kovetkez6 3.8. ponttal egésziil ki:

,3.8. Megjegyzések

3.8.1. Hazisegitségnyujtas és idések otthona igénybevételére irdnyuld kérelem esetén - ha az elhelyezést az dltaldnos
szabalyok szerint kérik — a gondozasi szlikséglet vizsgélata soran be kell mutatni a gondozasi szlikséglet megitélését
szolgald, rendelkezésre all6 leletek és szakvélemények masolatat.

3.8.2. Amennyiben az idésotthoni ellatast a gondozaési sziikségletet megalapozé egyéb koriilmények alapjan kérik,
a 2.4. pontban megjelolt korilmények igazoldsdhoz a gondozasi szikséglet vizsgalata soran az aldbbi
dokumentumokat kell bemutatni:

ba) alpontesetén:az ORSZIvagy a Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum
szakvéleménye,

bb) alpont esetén: személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata és a telepiilési dnkorményzat jegyzéjének
igazolasa a hazi segitségnyujtas hidnyarol,

bc) alpont esetén: személyazonositasra alkalmas igazolvany méasolata és a telepiilési dnkorményzat jegyzdjének
igazolasa a kdzmuvesités hidnyarol,

bd) alpont esetén: személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata és az ellatast megallapité jogerds hatarozat

vagy az ellatés folydsitasat igazolo irat mésolata,

be) és bg) alpont esetén: személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata és az ORSZI, illetve jogel&dje érvényes és
hatdlyos szakvéleményének, szakhatdségi allasfoglaldasanak masolata az onkiszolgalasi képesség hianyardl,
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bf) alpont esetén: személyazonositasra alkalmas igazolvany masolata és a nyugdijat, jaradékot megallapité jogerés
hatarozat, vagy a kérelem benyujtasat megel6z6 havi nyugdij-folyositasi, jaradékfolydsitasi csekkszelvény vagy
bankszdmlakivonat masolata.”

3. Az Ir. 1. szdmu melléklete C I. részének 1.3. pontjdban a ,munkavégzésbél” szévegrész helyébe a ,munkavégzésbdl,
egyszerUsitett foglalkoztatasbol” széveg Iép.

4, Az Ir. 1. szamu melléklete C Il. részének ,1. A csalddtagok jovedelme” pontjaban a ,munkavégzésbdl” szévegrész
helyébe a ,munkavégzésbdl, egyszer(sitett foglalkoztatasbol” széveg Iép.

5. Az Ir. 1. szamu melléklet C rész ,Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez” része ,Il. Jovedelmi adatok”
pontjanak negyedik bekezdésében a ,foglalkoztatas” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatds, illetve az egyszerUsitett
foglalkoztatasrol szol6 térvény alapjan torténé munkavégzés” szoveg lép.

6. Az Ir. 1. szdmu melléklet C rész ,Téjékoztatd a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez” része Il Jovedelmi adatok” pontja

,Jovedelem tipusai” alcimének 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»3. Alkalmi munkavégzésbdl, illetve egyszer(sitett foglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelem: alkalmi munkavallaléi
konyvvel torténd foglalkoztatas, illetve az egyszerusitett foglalkoztatasrél szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés
révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatas, illetve
azegyszerUsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, ha havi mértéke
a minimalbér 50%-4t nem haladja meg.”

2. melléklet a 8/2010. (IX. 3.) NEFMI rendelethez
44, szamu melléklet a 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelethez

Igazolas
gondozasi sziikséglet vizsgalatarol

Személyes adatok
A személyes gondoskodast igényl6 neve (sziiletési neve):
Sziiletési helye, ideje:
Téarsadalombiztositasi Azonosito Jel: LT T JL T T J[ [ T ]
Lakohelye vagy tartézkodasi helye:
Torvényes képviseldjének neve, elérhetdsége:

Hazi segitségnyujtas (az intézmény/szolgaltato vezetdje vagy a jegyz6 altal felkért szakértd tolti ki):
A hazi segitségnyujtast igénylé napi gondozasi szlikséglete:
nincs [ 16ra ] 206ra L] 36ra ] 46ra [ 4 6rat meghalado L]

intézmény (szolgdltatd) vezetdje/
jegyz6 altal felkért szakértd

A gondozasi szlikséglet fellilvizsgalatat a szolgaltatd, intézmény fenntartéjanal, fenntarté hidnydban a jegyzénél lehet
kérni.

Id6sotthoni ellatas (az intézményvezetd tolti ki):

Az iddsotthoni ellatést igényld gondozési szikséglete a személyes gondoskoddst nyuijtd szocidlis elldtasok
igénybevételérdl sz616 miniszteri rendelet 4. § (1) bekezdésének .............. pontja/alpontja szerinti egyéb koriilmények
alapjan all fenn (]
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3.2 Az idésotthoni ellatast igénylé napi gondozasi sziikséglete:
A napi 4 6radt meghaladja L]
A napi 4 6rat nem haladja meg L] A gondozasi sziikséglet draban kifejezett mértéke: NAPi .....cceeevveeeevneneee ora
intézményvezet6
A gondozasi sziikséglet fellilvizsgalatat az intézmény fenntartdjatol lehet kérni.
4. Felllvizsgalat
4.1. Hazi segitségnyujtas (a szolgaltatas fenntartdja, fenntartd hidnyaban a jegyzé altal kijelolt szakértd tolti ki):
A hazi segitségnyujtast igénylé napi gondozasi szlikséglete:
nincs [ 1é6ra ] 206ra [ 36ra [ 46ra [ | 4 6rat meghalado []

4.2. Id6sotthoni ellatas (az intézmény fenntartdja tolti ki):

4.2.1. Az id6ésotthoni ellatast igényl6 gondozési szikséglete a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz6l6 miniszteri rendelet 4. § (1) bekezdésének .... pontja/alpontja szerinti egyéb korilmények
alapjan all fenn.

4.2.2. Az idésotthoni ellatast igénylé napi gondozasi sziikséglete:

A napi 4 6rat meghaladja [l
A napi 4 6rat nem haladja meg L] A gondozasi szlikséglet 6raban kifejezett mértéke: napi .....cooeevvreneees ora

fenntarto képvisel6je”

KOZLEMENYEK

A Nemzeti Er6forras Minisztérium
kozleménye
az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok

normativ allami tdamogatasarol sz616
213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet 14. § (9) bekezdése alapjan

E kozlemény kozzétételének napjdig az alabbi egyhdzak kotottek a Magyar Koztarsasdg Kormanyaval szocialis — valamint
részben gyermekvédelmi, gyermekjéléti - feladatok ellatasara is kiterjedé megallapodast:

- Magyarorszagi Reformétus Egyhaz,

- Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz,

- Magyarorszagi Baptista Egyhaz,

- Magyarorszagi Zsidé Hitkdzségek Szovetsége.

A fenti egyhazakon tul a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lIl. torvény 127/A. § (6) bekezdésének,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 145/A. § (5) bekezdésének hatélya ald
tartozik a Magyar Koztdrsasdg és az Apostoli Szentszék kozott a katolikus egyhdz magyarorszagi kdzszolgalati és hitéleti
tevékenységének finanszirozasarol, valamint néhany vagyoni természetl kérdésrél 1997. jlnius 20-an, Vatikanvarosban aldirt
Megéllapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhaz is.
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Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag
kozleménye

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzési programjainak minésitéséhez sziikséges adatlaprol
és az akkreditacio dijarol

Az Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) — a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szélé 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet
(a tovdbbiakban: Rendelet) 4. §-dnak (4) bekezdése alapjan — kozzéteszi a 2011. évi inditassal tervezett tovabbképzési

A személyes gondoskodast végzé személyek mindsitett tovabbképzési programjai tekintetében az adatlapon szerepld
informaciok kerlilnek kdzreadasra a Szocialis és Munkatigyi Kozlonyben megjelené és a www.nive.hu/skk weboldalrél letolthetd,
2011. évi tovabbképzéseket tartalmazé jegyzékben (Tovabbképzési Téjékoztatd).

A korabbi években 3 évre akkreditalt és érvényes minésitéssel rendelkezo tovabbképzési programok 2011-ben akkor
indithatok, ha a Rendelet 4. § (6) bekezdése szerint a tovabbképzést szervezék 2010. oktober 15-éig a Rendelet 2. szdmu
melléklete szerinti adatlapon bejelentik a Titkarsdgnak a tovabbképzési program inditdsat és az megjelenik a Tovabbképzési
Tajékoztatoban. Amennyiben a szervezé a bejelentést elmulasztja, igy 2011-ben az adott tovabbképzési programjat nem
indithatja!
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A program nyilvantartési szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

Adatlap 2010

A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM RENDELET ALAPJAN
A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK TOVABBKEPZESEHEZ BENYUJTOTT PROGRAMOK
MINOSITESERE

I. A TOVABBKEPZESI PROGRAMOT BENYUJTO ADATAI
I. 1. A tovabbképzési programot benyujto (szervezet, maganszemély stb.) adatai:

Név:

Helység: Iranyitészam:[_ ] [ [ |Megye:
Utca/hdzszam:

E-mail: Telefon: Fax:

Az intézmény felnéttképzési nyilvantartasi szama:
[2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 8. §-ban szabalyozott feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételérdl
sz616 tanusitvany masolatat mellékelje!]

(Ezt a rovatot azok kotelesek kitolteni, akik tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam mindsitését kérik.)

l. 2. A tovabbképzési program lebonyolitasaért felelés személy (szervezé) adatai:
Név:
Helység: Iranyitészam:[ T [ [ ]

Utca/hazszam:

E-mail: Fax: Telefon:

I. 3. tovabbképzési programot benyuijté besorolasa (A megfelel6 kategoriat x-szel jeldlje!):

[]  Szocidlis intézmény [] Gyermekjoléti intézmény [] Gyermekvédelmiintézmény
[] Fels6oktatasi intézmény [] Kozoktatasiintézmény [] Egyhaziintézmény
[] GazdasagiTarsasag [ ] Non-profit szervezet [] Egyéb:

Szdmlaszdm: 10032000-01744260-00000000; befizetési kéd: 809 000 78
(A befizetési bizonylat hiteles masolatat csatolni kell az adatlaphoz!)

Szamlat az alabbi cimre kérem kiallitani:

Intézmény neve:

Cime:

A befizetett 0sszeg: Ft. Abefizetés modja [ ] postai Gton (csekken) [] banki atutalassal

Datum:

P.H.

Cégszerd alairas
Kérjiik, hogy ez az oldal fénymasolas esetén is kilon lapra keriljon!
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A program nyilvéntartasi szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

Il. A TOVABBKEPZESI PROGRAMRA VONATKOZO ADATOK
Il. 1. A tovabbképzési program cime:

11. 2.1.9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan korabban szocialis tovabbképzésben akkreditalt, de mar lejart képzésre
kéri a program ujboli mindsitését:
[]igen [] nem (A megfeleld kategériat x-szel jeldlje!)
Alejart tovabbképzés engedélyszdma:

1. 2.2. 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet alapjan a pedagdogus tovabbképzésben akkreditalt:
[]igen [] nem (A megfeleld kategériat x-szel jeldlje!)

Akkreditalt program esetében

Alapitasiengedélyszdm:

A program alapitdja:

Atovabbképzésinditasi engedélyszama:

1l. 2.3.28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségiigyi tovabbképzésben akkreditalt:
[]igen [] nem (A megfeleld kategériat x-szel jeldlje!)

Akkreditalt program esetében

A tovébbképzés engedélyszama:

Il. 3. A tovabbképzési program tipusa:
(A megfeleld rész alahtizandd, csak egy tipus jelolhetd!)

II. 3.1. Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam (T)

II.3.1.1. A 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijel6lt, médszertani feladatokat ellaté szocidlis, és az 1997 évi XXXI. tv. alapjan
kijelolt mddszertani feladatokat ellatd gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi intézmény (Az igazolé dokumentum intézményvezetd
altal hitelesitett masolatat csatolja!):

[]igen [ ] nem (A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

Il. 3.1.2. Allamilag elismert szocialis vagy gyermekvédelmi képzést folytatd képzéhely — feltéve, hogy a legutolsé képzést a
tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 harom éven beliil fejezték be. Pl.: szocialpolitikus, szocidlpedagdgus, szocialis
asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tandcsadd, 6vodapedagdgus, bolcsédei szakgondozoé. (Az igazold dokumentum intézményvezetd
altal hitelesitett masolatat csatolja!):

[]igen [ ] nem (A megfeleld kategoriat x-szel jelolje!)

Jeldlje meg a képzést, képzéseket is:

II. 3.2. Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas (S)
II. 3.3. Szakmai tanacskozas (K)

Il. 3.4. Kulfoldi vagy hazai tanulmanyut (U)

II. 3.5. Szakmai muhely (M)
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A program nyilvéntartasi szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

Il. 4. A tovabbképzés célja, tartalma (maximum 110 karakter):
(Nem lehet azonos a tovabbképzési program cimével!)

Il. 5. Arésztvevo altal fizetett részvételi dij: Ft/f6

Il. 6. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa:
(A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

Il. 6.1. Tanfolyam, szakmai tanacskozas, tanulmanyut, szakmai miihely esetén:

Csalddvédelem, csalddgondozas [] Fogyatékosok szocialis ellatasa, rehabilitacidja
Gyermekjolétialapellatas [] Hajléktalan ellatas

Gyermekvédelmi szakellatas [] Pszichiatriai és szenvedélybetegek szocialis ellatasa
Id6sek szocidlis ellatasa [] Egyéb, éspedig:

Il. 6.2. Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas esetén:

Szupervizid [ ] Kommunikacios készségfejlesztd tréning
Esetmegbeszélés [] Szervezetfejleszt6 tréning

Kiégést megel6z6 tréning [] Vezet6i készségfejlesztd tréning
Konfliktuskezeld tréning Egyéb, éspedig

II. 7. A tovabbképzés idotartama:

Il. 7.1. Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén 6sszesen: ora
az elméleti 6rék szama: ora
a gyakorlati 6rédk szama: ora
Szakmai személyiségfejlesztés esetén: ora
Szakmai tanacskozas esetén: eléadasok szama
Kilfoldi vagy hazai tanulmanyut esetén: nap
Szakmai miihely esetén férum

Il. 7.2. Tovabbképzés intenzitasa:

Ooogo

O0o0od

Il. 7.3. A tovabbképzés teljesitésének feltételei:
Maximalis hidnyzas mértéke a program idétartamanak %-a. (A képzési formanak megfeleléen kérjlk kitoltenil)

A szdmonkérés modja (Tovabbképzés céljdbdl szervezett tanfolyam esetén sziikséges!):
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A program nyilvéntartasi szama*:

“A feldolgozast végzé tolti kil

Il. 8. Az inditand6 tovabbképzésre vonatkozé informaciok:

Il. 8.1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti létszama:

(Kitoltése kotelezd!)

A tervezett létszam

Csoport

minimum

maximum

1.

Il. 8.2. Tervezett tovabbképzés az inditas konkrét helyszine szerint:

Csoport

Tervezett helyszin

Az inditas tervezett id6pontja

1

2!

3.

Il. 8.3. Tervezett tovabbképzés inditasa megyék szerint:

(A megye kddszamat jeldlje x- szel!)

Kod Megye Kod Megye
1 Baranya 11 Jasz-Nagykun-Szolnok
2 Bacs-Kiskun 12 Komarom-Esztergom
3 Békés 13 Noégrad

4 Borsod-Abauj-Zemplén 14 Pest
5 Budapest 15 Somogy
6 Csongrad 16 Szabolcs-Szatmar-Bereg
7 Fejér 17 Tolna

8 Gydér-Moson-Sopron 18 Vas

9 Hajdu-Bihar 19 Veszprém

10 Heves 20 Zala

A megjeldlt megye/megyék telepiilésein a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

fé/csoport. (Az itt megjelolt minimum létszam nem lehet kevesebb, mint a Il. 8.1.-ben megjeldlt minimum

|étszam!)

Il. 8.4. Tervezett tovabbképzés inditas orszagosan:

(A megfeleld vélaszt hiizza ala!)

Orszagos inditas esetén a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

igen

nem

fé/csoport.

(Az itt megjeldlt minimum létszam nem lehet kevesebb, mint a Il. 8.1.-ben megjel6lt minimum létszam!)
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A program nyilvéntartasi szama*:
"A feldolgozast végzé tolti kil

Il. 9. A tovabbképzés célcsoportja:

(A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

1l. 9.1. Ellatasi formak szerint:
Szocidlis konyha vagy népkonyha [ ] Hajléktalan személyek bentlakést nyujté intézményei ]
Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres Pszichiatriai betegek bentlakast nyujté intézményei ]
hazi segitségnyujtas ]
Csalddsegités [] Szenvedélybetegek bentlakést nyujtd intézményei ]
Id6sek klubja, demens személyek nappali [] Gyermekjoléti szolgaltatas ]
intézménye
Tamogat6 szolgalat [ ] Bélcséde ]
Falugondnoki és tanyagondnoki szolgalat [] Csaladi napkozi ]
Kdz6sségi pszichiatriai ellatas [] Hazi gyermekfeliigyelet ]
Szenvedélybetegek kdzdsségi ellatasa, Helyettes sziil6i halézat ]
alacsonykiisz6bi ellatas ]
Utcai szocialis munka [] Gyermekek atmeneti otthona ]
Fogyatékosok nappali intézménye [] Csaladok &tmeneti otthona ]
Pszichitriai betegek nappali intézménye [] Nevel&sziil6i halozat ]
Szenvedélybetegek nappali intézménye [] Gyermekotthon ]
Nappali meleged6 [] Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat ]
Idések bentlakast nyujto intézményei [ Egyeb: s e e e ]
Fogyatékos személyek bentlakast nyujtd intézményei S S e fLh - [ I ]

Il. 9.2. Munkahelyen bet6ltott funkcio szerint:

Szakdolgozd [] Magasabb vezeté ]

Kézépvezetd [] Tanacsadd ]

Il. 10. A tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 igényfelmérés:

(irja le az igényfelmérés médjat, eredményét, amennyiben irasbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérdéivet is!)
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A program nyilvéntartasi szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

Il. 11. A tovabbképzési program lebonyolitasa soran alkalmazandé elégedettség vizsgalat formaja és madja:
(Amennyiben irdsos formaban torténik, kérjuk, csatolja az adatlapot, adatlapokat!)




A program nyilvantartési szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti ki!

1ll. A TOVABBKEPZES TARTALMARA, SZEMELY!| ES TARGYI FELTETELEIRE VONATKOZO INFORMACIOK

11l. 1. A tovabbképzés részletes tematikdja, a megvaldsitas médja, litemezése:

(Kérjuk, a tablazat minden oszlopat toltse ki — a tablazat szlikség esetén, tovabbi oldalakon folytathato!)

. P . P . Az
A tovabbképzés egységeinek /el6adasainak/ megnevezése, egyes
AP ST iy . tartalmi részek
az egyes elemek résztémainak rovid tartalmi ismertetése . e
oraszama/idétartama

Maodszerek/munkaformak
egységenként

Az el6adé/tréner neve, képzettsége,
szakteriilete

Csatoland6 dokumentumok, megjegyzések:

Tovdbbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén csatolandé az eléaddsok részletes tematikaja, az el6éaddk szakmai 6néletrajza.

Szakmai személyiségfejleszté foglalkozds esetén csatolandd a tréner/trénerek szakmai 6néletrajza, a tréning vezetésére vald jogosultsaga, jartassaganak igazolasa.

Szakmai tandcskozds esetén csatolando a tandcskozas meghivéterve.

Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyut esetén csatolandé a tanulményozand6 médszer leirdsa, a tanulmanyut id6beosztasa.

Szakmai miihely esetén csatolandé a szakmai mihely meghivéterve (a forumok tervezett idépontjainak meghatarozésaval) és a programfelelés szakmai 6néletrajza (melyben fel kell

tlintetni az eddigi mlhelyvezetési jartassagat).

A személyi feltételek biztositdsdhoz minden megjelélt el6add, tréner miihelyvezeté sajdt keziileg aldirt nyilatkozata, hogy a program mindsitése esetén abban részt vesz! Egy

példdnyban késziil, ami csatolandé az eredeti pdlydzati anyaghoz!

ocel

ANQTZOX IADNVYINNW ST SITYID0ZS

wezs ‘6
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A program nyilvéntartasi szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

lll. 2. A tovabbképzés szervezésének targyi feltételei:
(Részletesen fejtse ki, hogy milyen nagysagu és berendezés(i teremben szervezi meg a tovdbbképzést, pontosan hatdrozza meg
a technikai eszkdzoket!)

Terem Technika Egyéb

lll. 3. A tovabbképzésen a résztvevok szamara atadott oktatasi segédanyagok pl.: jegyzet, kiadvany felsorolasa (a
segédanyagok egy-egy példanyat mellékelje):

IV. A TOVABBKEPZESI PROGRAM TARTALMANAK RESZLETES KIFEJTESE
(Terjedelme minimum 15, maximum 25 sor)
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Utmutaté az adatlap kitoltéséhez

A szocidlis tovabbképzés részletes szabalyait, a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIl. 4.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: rendelet) tartalmazza, amelyet az ADATLAP 2010 kitoltése
elétt célszerii gondosan attanulmanyozni!

Az ADATLAPOT nyomtatott formaban egy eredeti (amely példanyon tiintessék fel, hogy eredeti és csak ehhez kell
csatolni a nyilatkozatokat) és azzal mindenben megegyez6 két masolati példanyban kell benyujtani. Az eredeti példanyt a
palydzé intézmény, szervezet alairasi cimpéldanyan feltlintetett vezet6jének (képvisel6jének) szignélnia kell. Az ADATLAP minden
példanyat, példanyonként Osszeflizve (tlizve, ragasztva vagy spiralozva) kell benydjtani. Célszeri egy, a benyujtott EREDETI
ADATLAPPAL és annak csatolt dokumentumaival benyujtott megegyez6 példanyt megorizni.

Az el6z6ek szerint el6készitett az ADATLAP-ot tovabbképzési programonként harom példanyban kell a Titkarsdghoz az alébbi
cimre eljuttatni:

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet Képzésszervezési Kozpont
3100 Salgétarjan, Majus 1. ut 54.
Kizarolag a 2010. oktéber 15-éig postara adott ADATLAPOK fogadhatok el.

Akkreditacios id6szakok tapasztalatai:

A beérkezett és akkreditalt tovabbképzési programok attekintése alapjan megallapitasra kertilt, hogy bizonyos terileteken
dolgozé szakemberek szamara kevés specialis, konkrétan a szakteriiletiikre, munkakariikre, tevékenységiikre vonatkozé
tovabbképzési program all rendelkezésre.

Alezajlott programokismeretében, illetve visszajelzések alapjan megallapithato, hogy orszagosan is kevés vagy egyaltalan nincs
az alabbi ellatasi formakban dolgozé szakemberek tevékenységéhez kapcsolédo tovabbképzési program:

- Tamogato szolgalat

- Koz0sségi pszichiatriai ellatas

- Szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa
— Utcai szocidlis munka

- Nappali melegedd

- Csaladi napkozi

- Helyettes sziil6i halozat

— Nevel6sziil6i halozat

A meglévé hidnyok felszamolasa érdekében fontos jelezni a tovabbképzést szervezéknek, hogy a fent jelzett ellatasi formakban
dolgozdék tovabbképzési igényeinek kielégitése érdekében, ezen ellatdsi formak szdmdra is szervezzenek tovabbképzési
programokat.

Részletes informaciok az adatlap kit6ltéséhez:

I. A tovabbképzési programot benyujté adatai

I. 1. A tovabbképzési programot benyujté (szervezet, maganszemély stb.) adatai:
Azok szamara, akik tovabbképzés céljabodl szervezett tanfolyam minésitését kérik, az adatok feltiintetése mellett csatolandd
az Fktv. 8. § alapjan a felndttképzést folytaté intézményekrdl vezetett nyilvantartasba valo felvételrdl szolo
tanusitvany, az alapito okirat, a cégbirdsagi bejegyzés, illetve a vallalkozéi igazolvany masolata.

I. 2. A tovabbképzési program lebonyolitasaért felelés személy adatai:

Azt a kontaktszemélyt kell megjeldlni, aki a szervezési feladatot ténylegesen ellatja, elérhetésége folyamatosan
biztositott. A kapcsolattartas miatt sziikséges a pontos e-mail elérhetéség is.

I. 3. A tovabbképzési programot benyujté besorolasa:

A megfelel kategoriat kell megjeldini!
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minden esetben csatolni kell, ennek hidnyaban a program formai hiba miatt elutasitasra kerl. Kérjik, a befizetési kodot:
809 000 78 minden befizetésen tlintesse fell

A befizetett 6sszegrdl az NSZFI szamlat allit ki, ezért irja be, hogy a szamlat kinek a részére vagy mely intézmény szamara kell
kidllitani!

Az eredeti palydzatot a palyazo intézmény alairasi cimpéldanyon feltiintetett vezetéjének (képvisel6jének) szignalnia kell!

Il. A tovabbképzési programra vonatkozé adatok

II. 1. A tovabbképzési program cime:
A mindsitett tovabbképzési program a Szocialis és Munkaiigyi K6zlényben megjelend Tovabbképzési Tajékoztatoban ezen a
cimen szerepel, ezért célszerl rovid, a program tartalmat kifejezé cimet valasztani. A tovabbképzés cimének
egyértelmden utalnia kell a valasztott témakorre, a tovabbképzés tartalmara. Ha a program megnevezése tul dltaldnos, akkor
nem orientalja kell6képpen a tovabbképzésre jelentkezbket.

1. 2.1. A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjén kordbban szocidlis tovabbképzésben akkreditdlt, de mar lejart képzésre kéri a
program Ujboli mindsitését:
Amennyiben a tovabbképzési program kordbban nem volt akkreditalva, igy a nem valaszt kell bejel6Ini.
Amennyiben a tovabbképzési program kordbban akkreditalva volt, és a mindsitése lejart, Ugy azigen vélasz mellett fel kell
tiintetni a lejart tovabbképzési program engedélyszamat, ha annak Ujbdli mindsitését a tovabbképzés szervezdje kéri.
A korabban lejart tovabbképzési programot célszeri aktualizalni, hiszen a tovabbképzés egyik legfontosabb célja,
hogy a szakdolgozdk a legfrissebb szakmai ismeretek, modszerek birtokaba jussanak.

II.2.2. A 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet alapjan a pedagdégus-tovabbképzésben akkreditalt:
Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitélteni, ha a benyujtott program a pedagégus tovabbképzésben is akkreditalt.

II.2.3. A 28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségligyi tovabbképzésben akkreditalt:
Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a benyujtott program az egészségligyi tovabbképzésben is akkreditalt.

II. 3. A tovabbképzési program tipusa:
Tovabbképzés tipusaként csak egyféle tipus jelolheté meg! A jel6letlen, vagy tobb tovabbképzésitipus jelolése esetén a
palyazat formai hibas!
Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén a 11.3.1.1. vagy a 11.3.1.2. pont kitoltése kotelezé!

II.3.1.1. Amennyiben a benyujté a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijel6lt, médszertani feladatokat ell4to szocialis vagy
az 1997. évi XXXI. tv. alapjan kijel6lt mddszertani feladatokat ellaté gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi intézmény,
akkor az ezt igazolé dokumentum intézményvezetd dltal hitelesitett masolatat csatoljal A dokumentumon Kkiviil
csatolni kell a feln6ttképzést folytatd intézményekrél vezetett nyilvantartasba valé felvételrol szol6 tanusitvany
masolatat is.

II. 3.1.2. Amennyiben a benyujté allamilag elismert szocialis vagy gyermekvédelmi képzést folytato képzéhely - feltéve,
hogy a legutolsé képzést a tovabbképzési program benytjtasat megel6z6 harom éven beliil fejezte be — a képzés
szervezését igazolé dokumentum intézményvezetd dltal hitelesitett masolatat csatolja! A dokumentumon kiviil
csatolni kell a feln6ttképzést folytaté intézményekrol vezetett nyilvantartasba valé felvételrdl szol6 tanusitvany
masolatat is.

E pont hidnytalan kitoltéséhez a megszervezett képzések pontos feltiintetése is szikséges Pl.: szocialpolitikus,
szocialpedagogus, szocialis asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsadd, dvodapedagdgus, bolcsédei szakgondozé.

II. 4. A tovabbképzés célja, tartalma:
A Tovabbképzési Tajékoztatoban megjelenik a tovabbképzés célja, tartalma, melynek tomor megfogalmazasa
maximum 110 karakterben segiti a felhasznalok eligazodasat a valtozatos kinalaton beldl.
A program célja nem lehet azonos a program cimével, azonban a program céljanak, révid tartalmi leirdsdnak 6sszhangban
kell lennie a cimmel és a megnevezett célcsoporttal.
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II. 5. A résztvevo altal fizetett részvételi dij:

Mindsités esetén a Tovabbképzési Tajékoztatdban ez az dsszeg keril kdzzétételre. A részvételi dij meghatdrozésanal
figyelemmel kell lenni arra, hogy a részvételi dij 6sszegétél magasabb 6sszeget az adott évben nem lehet kérni!
Modositasra a haroméves mindsitéssel rendelkezé programok esetében a méasodik és harmadik évben nyilik lehetdség.

II. 6. A tovabbképzés tartalmi terliletek szerinti besorolasa:

II. 6.1. Tanfolyam, szakmai tanacskozas, tanulmanyut, szakmai mthely esetén:
A tovabbképzési program altal érintett szakterllet megjelolésének helye. Olyan specidlis tovabbképzési programok
esetében, melyek ismeretanyaga tobb szakteriiletet is érint, tobb is megjeldlhetd, de ebben az esetben célszerii ezt
az ,Egyéb, éspedig” sorra beirni, pl. adéssagkezelés stb.

II. 6.2. Szakmai személyiségfejleszté foglalkozés esetén:
Szakmai személyiségfejlesztés konkretizaldsanak, a csoportmunka megnevezésének, pl. kiégés elleni tréning,
esetmegbeszélés stb. helye. A specifikum hatarozza meg tovabbiakban, hogy a fejlesztés tartalma, a folyamat
idorendje, a felhasznalt eszk6zok és személykozi kommunikaciés formak milyenek lehetnek. A szakmai
személyiségfejlesztéssel szembeni elvarasok, kritériumok megtaldlhatdék a Mindsitett képzések-minéségi programok
¢. kiadvany 51-67. oldalain.

II. 7. A tovabbképzés id6tartama:
A tovabbképzés id6tartamat a tovdbbképzés tipusanak megfelel6en kell meghatarozni.

II. 7.1. Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam esetén Gsszesen:
Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyamok esetében célszerl optimalisan meghatarozni az 6raszamot. A tal magas
d6raszamu tanfolyam, pl. a 60 6ra feletti, nehezen illesztheto be a tovabbképzés rendszerébe, gondolni kell arra, hogy
az 6raszam novelése jelentésen noveli a koltségeket, valamint a munkabdl valé tavollét idejét, ezért ez mind a
munkaltatéra, mind a résztvevdre tobbletterheket ré. A tanfolyam elméleti és gyakorlati 6rakat egyarant tartalmaz,
ezek barmelyikének hianya formai hibdnak minésul. EImélet és gyakorlat aranya témaadekvat, javasolt, hogy az aranya
legalabb azonos 6raszamu legyen, optimalis arany 70-30%.

II. 7. 2. Tovabbképzés intenzitdsa:
Itt kell megjel6lni, hogy a tovabbképzés milyen intenzitdssal kerlil megszervezésre. A tovabbképzés intenzitdsa
természetesen a képzés jellegétol és célcsoportjatol fliggéen hatarozhaté meg. Pl. 40 6ra: egy honap alatt 8 alkalom,
alkalmanként 5 ora.

II. 7.3. A tovabbképzés teljesitésének a feltételei:
Ebben a pontban kell megjelélni a maximalis hianyzas mértékét, mert, ha a tovabbképzésen részt vevd tullépi ezt a
mértéket, a tovabbképzés szervezdje nem allithat ki szamara a részvételrdl sz616 igazolast.
Tanfolyam tipusu tovabbképzési program esetében itt kell meghatérozni a szamonkérés maédjat is, ennek hidanyaban a
program formai hibas!

II. 8. Az inditandé tovdbbképzésre vonatkozé informaciok:

II. 8.1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti [étszama:
Itt kell meghatarozni egy csoportra vonatkozéan a minimum és maximum létszamot. A meghatarozott minimumlétszam
esetén a tovabbképzés szervezdje koteles inditani a csoportot, a maximumlétszamot szakmai tanacskozas
kivételével nem lépheti tul. A maximumlétszamot meghaladé jelentkezés esetén Ujabb csoport inditasa sziikséges.

II. 8.2. Tervezett tovabbképzés az inditds konkrét helyszine szerint:
Az a tovabbképzés-szervezd, aki meghatarozott helyszinen és idépontban szervezi meg tovabbképzését, az a rovat
kitoltésével a tervezett telepiilést jelolje meg.
Az inditas id6pontjanak kivélasztasanal javasolt figyelembe venni azt a tényt, hogy a tajékoztaté 2011. januar végén
jelenik meg, tehdt a szakdolgozdknak, illetve a munkéltatoknak csak ezt kdvetéen van médjuk valasztani és
jelentkezni a tovabbképzésekre.

II. 8.3. Tervezett tovabbképzés inditds megyék szerint:
Az a tovabbképzé, aki egy vagy tébb megye barmely telepiilésén vallalja a tovabbképzési programja megszervezését,
itt tudja bejelélni. Amennyiben megyei szervezésnél a csoport minimalis Iétszama magasabb kell hogy legyen, mint
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amit a Il. 8.1.-ben megjeldlt, akkor itt tudja meghatarozni azt. A minimdlis [étszdm meghatarozésnal vegye figyelembe,
hogy az itt meghatarozott létszam megléte esetén koteles inditani a csoportot, illetve azt, hogy a Il. 8.1.-ben
meghatdrozott maximalis Iétszamot ez esetben sem Iépheti tul.

II. 8.4. Tervezett tovabbképzés-inditas orszagosan:
A tovabbképzést szervezd az igen megjelolésével vallalja, hogy a felmeriil6 igény alapjan az orszag barmely
telepiilésén megszervezi tovabbképzési programjat. Amennyiben nem véllalja, akkor hizza ald a nem szot.
Orszagos inditds esetén is lehetésége van a Il. 8.1. pontban meghatérozott minimalis |étszdmnal magasabb inditdsi
létszam bejeldlésére. A minimalis Iétszam meghatérozasndl vegye figyelembe, hogy az itt meghatarozott létszam
megléte esetén koteles inditani a csoportot, illetve azt, hogy a Il. 8.1.-ben meghatérozott maximalis létszamot ez
esetben sem lépheti tul.

II. 9. A tovabbképzés célcsoportja:

II.9.1. Ellatasi formak szerint:
A tovabbképzési program altal érintett ellatasi formak meghatdrozdsdnal adott a lehet6ség tobb ellatasi forma
meghatdrozasara is. Arra azonban érdemes odafigyelni, hogy az ellatasi formak meghatarozasa ne legyen tul tag,
illetve a program cimében, céljaban, tartalmaban megfogalmazottakhoz illeszkedjen.

II. 9.2. Munkahelyen betdltott funkcio szerint:
Tovabbképzési tipusoknal vagy témaknal sziikséges a munkahelyen betoltott funkcidk szerinti bontas. Itt van lehetdség a
résztvevok beosztas szerinti bontasara.

II. 10. A tovébbképzési program benyujtasidt megelézé igényfelmérés:
A program benyujtasat megel6zéen sziikséges Osszegylijteni a szakteriileten dolgozék és a munkaltatok
tovabbképzésiigényeit, illetve felmérést végezni, hogy a tervezett program irant van-e érdekl6dés. Ezzel megel6zhetd,
hogy a program jelentkezés hianyaban elmaradjon. Itt irja le az igényfelmérés modjat, eredményét, tovabba ha
irdsbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérddivet is!

II. 11. A tovabbképzési program lebonyolitdsa soran alkalmazandé elégedettségvizsgélat formaja és maodja:
irja le, hogy a tovabbképzés minéségének fejlesztése érdekében a program lebonyolitasa soran milyen elégedettségvizsgalati
médot fog alkalmazni. Amennyiben az irdsos formaban torténik, csatolja az adatlapot, vagy adatlapokat.

IIl. A tovabbképzés tartalmara, személyi és targyi feltételeire vonatkozé informaciok

Il 1. A tovabbképzés részletes tematikaja, a megvaldsitds mddja, litemezése:
A lll. 1. pont részletes kitoltése mellett sziikséges, hogy az adatlap aljan megjeldlt, a tovabbképzés tipusanak megfeleld
dokumentumok mellékelve legyenek!

Csatoland6 dokumentumok:

- Tovdbbképzés céljabdl szervezett tanfolyam esetén csatolandé az el6adasok részletes tematikdja és az el6addk
szakmai onéletrajza.

- Szakmai személyiségfejleszté foglalkozds esetén csatolandd a tréner/trénerek szakmai onéletrajza, a tréning
vezetésére valod jogosultsaga, jartassaganak igazolasa.

- Szakmai tandcskozds esetén csatolando a tanacskozas meghivéterve.

- Kiilféldi vagy hazai tanulmdnyut esetén csatolandé a tanulmanyozandé médszer leirdsa, a tanulmanyut
idébeosztasa.

- Szakmai miihely esetén csatolandé a meghivéterv (a forumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval) és a
programfelel6s szakmai 6néletrajza, melyben tlintesse fel az eddigi miihelyvezetési jartassagat.

- A személyi feltételek biztositasahoz minden megjelolt el6ado, tréner miihelyvezeté sajat keziileg alairt
nyilatkozata, hogy a program mindsitése esetén abban részt vesz! KIZAROLAG AZ EREDETI PELDANYHOZ KELL
CSATOLNI!
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III. 2. A tovédbbképzés szervezésének targyi feltételei:
irja le a tovabbképzés targyi feltételeit. A tovabbképzés eredményes lebonyolitdsdhoz hozzatartozik a résztvevok
szamahozigazodé, optimalis nagysagu terem a képzés jellegétol fliggé berendezéssel és a képzést segito technikai
eszko6zok alkalmazasaval.

III. 3. A tovabbképzésen a résztvevdk szamara atadott oktatasi segédanyagok felsorolasa:
Azokat az oktatasi segédanyagokat kell felsorolni, illetve mellékelni, amelyek a résztvevék szamara téritésmentesen
végleges atadasra keriilnek.

IV. A program tartalménak részletes kifejtése:
Fejtse ki réviden, maximum 15-20 sorban a program tartalmat.

Lényeges, hogy az adatlapon az egyes pontokban szerepl6 adatok, tartalmak 6sszhangban legyenek az adatlap
tobbi pontjaban szerepl6 adatokkal, tartalmakkal!

Formai hibanak minésiilnek az alabbiak:

-aprogram nem felel meg a 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet 3. § (5) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott minimalis
kovetelményeknek,
- a palyazati adatlap kitoltése hianyos,
- a tovabbképzési program tipusanak megjelolése nem egyértelmii: nincs megjeldlés vagy tobb tipus egyideji
megjelolése,
- a program tematikaja vagy egyéb tartalmi eleme hianyzik,
- tanfolyami program esetén a benytijté nem rendelkezik tanfolyam-szervezési joggal:
azintézmény nem szerepel az Fktv. 8. §-a szerinti, a felnottképzést folytaté intézményekrol vezetett nyilvantartasban,
és
= nem folytatott a megel6z6 3 évben allamilag elismert szocialis és vagy gyermekvédelmi képzést, ennek
folytatasat dokumentumokkal nem igazolta, vagy
= nem csatolta a médszertani intézmény kijel6lésérol sz6l16 dokumentumot,
- a tanfolyam nem tartalmaz elméleti és gyakorlati orakat,
- a tanfolyami program nem tartalmaz szamonkeérést,
- a szakmai miihely esetén kevesebb mint 6 forumot tartalmaz,
- a tanulmanyut harom napnal révidebb,
- a szakmai tanacskozas kevesebb mint 5 el6adast tartalmaz,
- tanfolyam, személyiségfejlesztés, szakmai tanacskozas, szakmai miihely esetén az el6addk, trénerek, miihelyvezeték
sajat keziileg alairt nyilatkozatanak hianya abban az esetben, ha azok az EREDETI PELDANYHOZ NINCSENEK CSATOLVA!
- a postara adas datuma a megjelolt hataridon tuli,
- a benyujté mar megkezdett vagy lezajlott, korabban nem akkreditalt tovabbképzési program minésitését kéri,
- a program nem megfelel6 szamu, és mindenben megegyez6 példanyszamban keriilt benyujtasra,
- az eredeti példanyon hianyzik a cégszerii aldiras,
- a palyazat nem tartalmazza a kotelez6 mellékletek mindegyikét:

Tovdbbképzés céljdbol szervezett tanfolyam esetén nem csatolta az el6adasok részletes tematikajat, az el6addk szakmai
Onéletrajzat.

Szakmai személyiségfejleszté foglalkozds esetén nem csatolta a tréner/trénerek szakmai 6néletrajzét, a tréning vezetésére
valé jogosultsagat, jartassaganak igazoldsat.

Szakmai tandcskozds esetén nem csatolta a tanacskozas meghivétervét.
Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyut esetén nem csatolta a tanulmanyozandé maodszer leirdsat, a tanulméanyut idébeosztasat.

Szakmai miihely esetén nem csatolta a szakmai miihely meghivétervét a férumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval
vagy a programfelel6s szakmai 6néletrajzat vagy nem tlintette fel az eddigi mihelyvezetési jartassagat.
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hianypaétlasra nincs lehetdség!

A Bizottsag a tovabbképzési programok mindsitésével kapcsolatos szakmai szempontjait a www.nive.hu/skk cimen
teszi kozzé! Az egyes tovabbképzési programok szakmai kovetelményéhez tovdbba segitséget nyujthat a Mindsitett
képzések-mindségi programok c. kiadvany, mely tartalmazza a szakmai mindsités adatlapjait is. A kiadvény utanvétellel
megrendelhet6 telefonon és e-mailben: (32) 521-758, cseh.laszlone@nive.hu.

A lejart minésitéssel rendelkezé palyazatok érvényességi idejének meghosszabbitdsdra nincs lehetéség, ezeket a
programokat uj programként kell 3 példanyban benyujtani, tehat ugyanazok az el6irasok vonatkoznak rajuk, mint a
teljesen Uj tovabbképzési programra.

Az adatlap benyujtasa el6étt onellendrzés céljabol tanacsos kitolteni az Ellendrzé listat, igy megbizonyosodhat arrél, hogy
minden sziikséges dokumentumot csatolt a palyazat mellé! Az ellen6rzé listat nem kell az Adatlaphoz csatolni!

Ellen6rzé lista

[] A palyazat szamitogéppel készitett egy eredeti és 2 db az eredetivel mindenben megegyezé egyenként (fiizott,
kotott, spiralozott) példanybal all.

Csatolando mellékletek listdja:

[] Tanfolyam esetén, ha médszertani intézmény, akkor az azt igazol6 dokumentum intézményvezeté altal hitelesitett
masolata. Kizardlag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

[] Tanfolyam esetén alapité okirat, cégbirésagi bejegyzés intézményvezetd altal hitelesitett masolata. Kizarélag az
eredeti példanyhoz kell csatolni!

[] Tanfolyam esetén felnéttképzést folytaté intézmény nyilvantartasba vételétigazolé dokumentum intézményvezetd
altal hitelesitett masolata, el6addok szakmai 6néletrajza.

[] Tanfolyam esetén, ha a benyujté nem médszertani intézmény, akkor szocialis és gyermekvédelmi képzés
folytatasanak igazolasa. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

[] Egyéni vallalkozé benyujté esetén vallalkozéi igazolvany masolata. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!
[] Tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 igényfelmérés kérddive, amennyiben késziilt ilyen.

[] Tovabbképzési program szervezése soran alkalmazasra keriilé résztvevéi elégedettség vizsgalat adatlapja,
adatlapjai.

[] személyiségfejlesztés esetén a tréner/trénerek szakmai 6néletrajza, a tréning vezetésére val6é jogosultsiga,
jartassaganak igazolasa.

[] szakmai tanacskozas esetén a tanacskozas meghivéterve.

[] Kiilféldi és hazai tanulmanyut esetén a tanulmanyozand6 médszer részletes leirasa.

[] Kiilféldi és hazai tanulmanyt esetén a tanulmanyut programjanak idébeosztasa.

[] Szakmai miihely meghivéterve a forumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval.

[] Szakmai miihely esetén a programfelelés szakmai 6néletrajza miihelyvezetésben valé jartassaganak megjel6lésével.

[] Szakmai tanulmanyut kivételével minden tovabbképzési tipushoz a kézremiikédé eléadé, tréner, miihelyvezeté sajat
keziileg alairt nyilatkozata a programban valé részvételrél. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

[] A tovabbképzés soran a résztvevoknek atadott oktatasi segédanyagok egy példanya, amennyiben késziilt ilyen.
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PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi
Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona (2463 Tordas, Gesztenyés Ut 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok: egyszemélyben felel6s a korszer(i magas szinvonalti gondozasért, az intézmény
gazdalkoddasaért; irdnyitja, 0sszehangolja az intézmény miikodését, ellendrzi a kdzvetlen felligyelete ald tartozé vezet6 beosztasu
dolgozdk munkajat; ellenérzi a hatélyos jogszabalyokban, az intézmény belsé szabalyzataiban, a munkakori leirasokban foglalt
kdvetelmények betartasat.

A munkdltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informdcid: az integrélt intézményben 272 f6 gondozéasa biztositott, ebbdl 12 f6
lakéotthoni elldtasban részesiil.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola vagy egyetem: az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu melléklet 9/A. pontjaban meghatéarozott szakiranyu
szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljérés lefolytatdsa,

- biintetlen el&élet,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt
vagy letelepedett status,

- a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a 4 honapos probaidé elfogadasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga,
- legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:

- kivalo szint(i dontési képesség,

- kiemelked6 kommunikdcios és targyaldképesség,
- szakma irénti elkotelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a képesitést, vezetdi tapasztalatot igazolo okiratok masolata,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a kozalkalmazotti jogviszony 4 honapos probaidejét elfogadja.

Az dlldshely betolthet6ségének idépontja: az dlldshely legkorabban 2011. januar 3. napjatél tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 4 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 2.
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A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
szeptember 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyézatot postai Gton Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kézgy(ilésének cimezve
kell benyujtani (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: FPH018/172/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezeté - Tordas (MB1)".

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgdlasa utan a palyazati kiirdsnak megfelelt
jelentkezbket eseti bizottsdg hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a kozgy(lés kovetkezé (ilésén dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palydzok a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Boros Ferencné gazdasdgi vezetd nyujt a (22) 467-200, 201, 202-es
telefonszamon.

*X%

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi
Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek Otthona (9971 Szentgotthard, Hunyadi Janos u. 29.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: egy személyben felel6s a korszerd, magas szinvonalu
gondozasért, azintézmény gazdalkodasaért; iranyitja, 6sszehangolja az intézmény miikodését; ellenérzi a kozvetlen felligyelete ala
tartozo vezetd beosztasu dolgozdk munkajat; ellenérzi a hatdlyos jogszabdlyokban, az intézmény belsd szabélyzataiban, a munkakori
leirdsokban foglalt kdvetelmények betartasat.

A munkdltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informdcid: az integrélt intézményben 734 f6 gondozéasa biztositott, ebbdl 14 f6
lakéotthoni ellatasban részesul.

Pdlydzati feltételek:

- féiskola vagy egyetem: az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontjdban meghatérozott végzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak szerinti szakmai gyakorlat,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- buntetlen eléélet,

- a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a 4 honapos probaidé elfogadasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:

- kivalo szint(i dontési képesség,

- kiemelkedé kommunikacids és targyaloképesség,
- szakma iranti elkotelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai Onéletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a képesitést, vezetdi tapasztatot igazold okiratok masolata,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a kozalkalmazotti jogviszony 4 honapos probaidejét elfogadja.

Az dlldshely betélthet6ségének idépontja: az dlldshely legkoradbban 2011. januar 3. napjatol tolthetd be.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 4 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 2.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kézigazgatdsi Képzési Kézpont internetes oldaldn térténd kézzététel napja: 2010.
szeptember 30.

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai iton Budapest Févaros Onkormanyzata Kézgy(ilésének cimezve kell
benyujtani (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.). Kérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot:
FPH18/172/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd — Szentgotthard”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan a palyazati kiirdsnak megfelelt
jelentkezbket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a kozgytilés kdvetkezé tGlésén dont az intézményvezetd
személyét illetéen. A palydzok a dontést kovetden irdsban kapnak értesitést.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbiinformaciot Banfi Gaborné gazdasagi vezetd nyujt a (94) 552-562-es telefonszamon.

XX

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) palyazatot hirdet az énalléan
mUkodd DMJV Terapias Hazaban (4031 Debrecen, Kishegyei ut 88.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashely betdltésére.

Az intézményvezet6 dltal elldtandé lényeges feladatok: a DMJV Terapias Hazanak korébe (65 féréhelyes, fogyatékos személyeknek
bentlakast nyujto és 215 féréhelyes, pszichidtriai betegeknek bentlakdst nyujté intézménye) tartozo feladatok vezetdi iranyitasa,
kilonos tekintettel a szociadlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvényben, a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mdkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint az
allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvényben foglaltakra.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. és 9/C. pontjaban el6irt szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- magyar allampolgdrség vagy kilon jogszabaly szerint a mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez, illetve bevandorolt vagy
letelepedett személy.

A palydzatnak tartalmaznia kell:
- szakmai 0néletrajzot,
- 90 napnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést, illetve amennyiben van: tudomanyos fokozatot, dllami nyelvvizsgét igazolé okiratok masolatait,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzatot véleményezd, valamint elbirdlé szerv ilésein hozzajarul-e nyilt Gilés tartdsahoz,
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul.

Az dlldshely betdlthet6: 2011. janudr 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 4 honap probaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt. elGirasainak megfeleléen.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdézpont honlapjin
(www.kszk.gov.hu) valé elsédleges kdzzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. szeptember 15.).
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A pdlydzat benyujtdsdnak helye és formdja: a palyazatot Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Féosztaly
vezet6jének cimére (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) kell benyujtani zért boritékban, 3 példanyban (1 db eredeti, 2 db mésolat).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja és hatdrideje: a palyazatokat a palyazat el6készit6je altal dsszehivott bizottsag és a Szocialis
Bizottsag véleményének kikérésével Debrecen Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak Kézgyiilése birélja el a palyazat benydjtasi
hataridejének lejartat kovetd 60 napon beldil.

A palyézattal kapcsolatos bévebb felvildgositds a DMJV Polgarmesteri Hivatala Szociélis Osztalydn kérhetd [4026 Debrecen,
Kélvin tér 11. 407. szoba, tel.: (52) 517-756].

*¥%

A Mezokovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tandacsa (3400 Mez6kovesd, Matyas kirdly u. 114.) palyazatot hirdet a
Mezokovesdi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat (3400 Mezékovesd, Marx Karoly ut 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében t6rténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- gyermekjoléti szolgalat,

- csaladseqitd szolgalat,

- hazi segitségnyuijtas,

- jelzérendszeres hézi segitségnyujtas,
- koz6sségi pszichiatriai ellatas,

- idések nappali ellatasa,

- bentlakasos id6sek otthona,

- id6sek dtmeneti otthona.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetdi kinevezéssel jdro lényeges feladatok: a Mezékovesdi Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat alapité okiratdban foglalt tevékenységek és feladatok ellatdsa; szakmai programjanak végrehajtasa, tovdbbd az
intézmény szervezeti és m(ikddési szabdlyzataban, valamint egyéb szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6 vezetése; az intézmény
gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgalé vagyonnak a tdrvények és a Térsulasi Tandcs hatdrozatai szerinti mikodtetése; az
intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. Rész I/1. pontjdban meghatérozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szociélis ellatas
tertiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy a palydzé nyilatkozata a megbizast kdvetd két éven beliili letételére,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: helyi viszonyok ismerete.
A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- a képesitést igazold okiratok masolata,
- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany mésolata vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezést koveté két éven beliil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

- nyertes palydzoként a 2007. évi CLII. torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz.

Az dlldshely betélthet6: 2010. december 1-jétél.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a Kjt. 3. szdmu mellékletének rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkatigyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A Kormdnyzati Személytigyi Szolgdltaté és Kézigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
szeptember 6.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Mez6kdvesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds cimére kell
benyujtani (3400 Mez6kovesd, Matyas kirdly u. 114.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbézisban szereplé azonosité
szamot: 11-60162/2010.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a paélyazatokrol a palydzati hataridé lejartat kovetéen a jogszabdlyokban
meghatarozottak éltal irasban foglalt véleményeket mérlegelve a Mezdkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd 15. nap.

A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informdciét Kiss Laszl6 munkaszervezet-vezeté nyujt a (49) 511-580-as
telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.mezokovesd-kisterseg.hu honlapon szerezhetd.

*X¥

Tatabanya Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) palyazatot hirdet a Tatabanya Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Szocialis Alapellaté Szolgalat (cime: 2800 Tatabanya, Martirok Gtja 57.)

intézményvezetdi

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: gyermekjoléti intézmények, egészségligyi alapellatas-gazdalkodasi, gyviteli feladatok ellatasa,
szolgaltatas szervezése, az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatos Gnkormanyzati feladatok.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok:

- szervezi, dokumentalja, figyelemmel kiséri az d5nkormdényzati térvényben meghatarozott, a varos egészségligyi és szocialis,
gyermekjoléti (haziorvosi és fogaszati alapellatas és ligyelet, iskola-egészséguigy, védondi ellatas, bolcsédei ellatas) alapellatasaval
kapcsolatos tevékenységeket,

- folyamatosan vizsgalja és értékeli a varos egészségligyi alapellatasi szolgaltatasokkal valo ellatottsagat a jogszabalyi
valtozasok és a varosi igények fliggvényében,

—felligyeli a részben 6nalléan gazdalkodd bolcsédék gazdasagi, pénziigyi munkdjahoz adott irdnymutatasokat és ellendrzi azok
betartasat.

Pdlydzati feltételek:

- egészségligyi teriileten szerzett egyetemi, féiskolai végzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatas, illetve a kozoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: orvosi végzettség.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a képesitést igazolo okirat hitelesitett masolatat,

- szakmai 6néletrajzot is tartalmazé személyes 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasara vonatkozé nyilatkozatot,

— a palyadzoé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6: 2010. december 1. napjatol.
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A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan valé kozzétételt kdvet6 30. nap (a kdzzététel napja: 2010. szeptember 27.).

A pdlydzat benyujtdsdnak maddja és helye: a palyazatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen, egy példanyban kell
benyujtani Tatabanya Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldhoz (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) dr. Bene Magdolna cimzetes
féjegyz6 asszony részére. A boritékra kérjik rairni: ,Pdlydzat az Egészségligyi és Szocidlis Alapelldto Szolgdlat intézményvezetGi
feladatdnak ellatdsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A pélyazatokrol a Népjoléti Bizottsdg véleménye alapjan Tatabanya Megyei Jogu Véaros Kozgydlése dont.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Papai Katalinnal a (34) 515-745-6s telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALY

2010. évi XC. torvény
egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve médositasarél*
(részleges kozlés)

Az Orszaggy(lés a pénziigyi stabilitas és a gazdasagi novekedés feltételeinek megteremtése, a gazdasag versenyképességének
helyredllitdsa és az adminisztracids terhek csokkentése érdekében a kdvetkezé térvényt alkotja:

I. FEJEZET
AZ ADORENDSZEREN KIVULI KERESETTEL JARO FOGLALKOZTATAS FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

E fejezet hatdlya a természetes személyek kdzott haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszonyra
terjed ki.
E fejezet alkalmazasaban
1. hdztartdsi munka: a kizarélag a természetes személy és haztartasaban vele egyutt él6 személyek, tovabba kozeli
hozzatartozéi mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgalod kovetkezé tevékenységek: lakas
takaritasa, f6zés, mosas, vasalds, gyermekek felligyelete, hazi tanitasa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés,
kertgondozas;
2. nem tekinthet6 hdztartdsi munkdnak
a)  az 1. pont szerinti munkak elvégeztetése, ha az azt elvégzd személy ilyen tevékenységet folytatd egyéni
véllalkoz6 vagy egyéni cég, illetve ilyen tevékenységet folytatd tarsas vallalkozas tagja, munkavallaloja,
feltéve, hogy a tevékenységet e mindségével 6sszefliggésben végzi,
b)  haa haztartasi alkalmazott altal nyujtott szolgaltatds ellenértékeként a természetes személy foglalkoztato
— akar kdzvetve — mastol juttatasban részesdil,
c) ha az a természetes személy foglalkoztatd, vagy a haztartdsaban vele egyitt él6 személyek, illetve kozeli
hozzatartozoik lzletszerl tevékenységével 6sszefliggd célt szolgal;
3. hdztartdsi alkalmazott: a haztartdsi munkat végzd természetes személy, aki ezt a tevékenységét nem egyéni
véllalkozoként vagy tarsas vallalkozéként végzi;
4. foglalkoztaté: az a természetes személy, aki a hdztartdsi alkalmazott munkaltatdja, illetve megbizdja,
megrendeldje;
5. addrendszeren kiviili kereset: olyan jaranddsag, amelyet az e fejezet szerinti foglalkoztaté haztartdsi munka
ellenértékeként a haztartasi alkalmazott részére juttat.

A foglalkoztat6 az éltala az 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott tevékenység végzésére foglalkoztatott
haztartasi alkalmazott utan ado és jarulék fizetésére akkor nem kotelezett, ha a 3. § (1) bekezdésében eléirt bejelentést
a foglalkoztatast megel6zéen teljesitette.

Az addrendszeren kiviili kereset a haztartasi alkalmazott tekintetében ado- és jarulékfizetési kotelezettséget még
abban az esetben sem keletkeztet, ha a foglalkoztaté a haztartasi alkalmazottat érintd, 3. § (1) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettsége teljesitését elmulasztotta.

Az adodrendszeren kiviili keresettel 0Osszefliggésben bevallasi kotelezettség sem a foglalkoztatot, sem
a foglalkoztatottat nem terheli.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 22-i Glésnapjan fogadta el.



9.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1235

3.§

4.8

5.§

(4)

()

M

Ha a foglalkoztaté elmulasztja a regisztraciés dijfizetési kotelezettségét és/vagy a bejelentési kotelezettségét
teljesiteni, a mulasztassal érintett naptari hdnapokban a haztartasi alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes 0sszege
utdn a személyi jovedelemadordl szolé torvény és a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérél sz6l6 torvény rendelkezései szerint az adot és a jarulékokat meg
kell fizetni. Ha a mulasztas a foglalkoztaté érdekkorére vezethetd vissza, a maganszemélyt terhelé kdzterheket is
a foglalkoztaté koteles medfizetni.

Haztartasi alkalmazott foglalkoztatdsa esetén a foglalkoztatdé az allami adéhatésagnak havonta a munkavégzés
megkezdése el6tt bejelenti a (3) bekezdés szerinti adatokat. A foglalkoztaté bejelentési kotelezettségét — valasztdsa
szerint -

a) elektronikus uton, a kdzponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztil (a tovabbiakban: tigyfélkapu),

b) telefonos tigyfélszolgélaton keresztil telefonon, vagy

c) rovid szoveges lizenet (SMS) Utjan

teljesitheti.

A foglalkoztaté akkor élhet az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt bejelentési lehet6séggel, ha el6zetesen regisztraltatta
magat az ligyfélkapu hasznélata céljabol.

A foglalkoztaté bejelentési kotelezettségét az alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) afoglalkoztaté adbazonosité jele,

b) ahaztartasi alkalmazott addazonositd jele és tarsadalombiztositasi azonosité jele,

c) atényleges foglalkoztatas kezdd napja.

A haztartasi alkalmazott (1) bekezdés b)-c) pontja szerint torténé bejelentése az elektronikus kdzszolgaltatasokrol
sz6l6 torvény rendelkezései alapjan a kozponti elektronikus szolgaltaté rendszerben miikéd6é kozponti
ligyfélszolgalat altal fenntartott tGigyfélvonalon keresztil torténik, a bejelenté addazonositd jelének megadasaval.
A kozponti Ugyfélszolgalat a bejelentést az elektronikus kozszolgéltatasokrdl sz616 torvény szabdalyai szerint rogziti, és
a bejelent6t a bejelentés eredményérdl egyidejlileg tajékoztatja. A kdzponti tigyfélszolgalat a bejelentett adatokat
haladéktalanul tovabbitja az allami adéhatdsdghoz, és a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd 6todik év december
31-éig 6rzi meg, azt kovetéen torli azokat. A kdzponti ligyfélszolgalat az e fejezetben meghatarozott személyes
adatokat, tovabba az adétitkot feladata teljesitéséhez sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentés a teljesités napjat magaban foglalé hdnap utolsé napjaig terjedé idészakra
vonatkozik. Ugyanazon foglalkoztatott kovetkezé honapban torténd ismételt foglalkoztatdsa esetén a bejelentést
az (1) bekezdés szabdlyainak megfeleléen Gjra teljesiteni kell.

Az adobhatésag részére teljesitett bejelentés visszavondsara és moédositasdra a bejelenté vagy a héztartasi
alkalmazott adatainak téves kozlése, illetve a munkavégzés meghidsuldsa esetén a bejelentést kdvetd 24 6ran beliil
van lehet6ség.

A foglalkoztatét az addhatdsagi nyilvantartasba vétel, regisztracio céljabol a 3. § szerint teljesitett bejelentéssel
érintett haztartasi alkalmazottanként havonta 1000 forint GsszegUi regisztracios dijfizetési kotelezettség terheli.
A regisztracios dij 6sszege fliggetlen attél, hogy az adott hdnapon beliil hany napon tortént a foglalkoztatas.

A foglalkoztatd az (1) bekezdés szerinti regisztracids dijat az allami adéhatdséag altal e célra rendszeresitett fizetési
szamldra torténé készpénzbefizetéssel, vagy az allami adodhatésdg Ugyfélszolgdlatain bankkartyaval, vagy ha
pénzforgalmi szamlaval rendelkezik, atutaldssal a bejelentés napjat magaban foglalé honapot kéveté hé 12. napjaig
fizeti meg.

Az (1) bekezdés szerinti regisztracios dij medfizetése tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagot nem
keletkeztet. A haztartdsi munkara e fejezet szerint foglalkoztatott természetes személy nem mindsil
a tdrsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6lo
torvény szerinti biztositottnak.

A regisztracios dij a kdzponti kdltségvetés bevétele.

A haztartési alkalmazott az 6t megilleté adorendszeren kiviili bevétel 8sszegérdl a bevétel megszerzése idépontjaban
igazolast kérhet a foglalkoztatotodl. Ha a hdnapban a haztartasi alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztaté tébb napon is
foglalkoztatja, a haztartasi alkalmazott az igazolast az adott honapban az utolsé munkavégzéssel toltott napon
kérheti.
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(2) Afoglalkoztatott kérésére a foglalkoztatd az igazolast havonta kételes kidllitani és kiadni. A foglalkoztaté altal kiadott
igazolasnak a 3. § (3) bekezdésében meghatarozottakon tul a haztartasi alkalmazott részére teljesitett kifizetés
Osszegét, a kifizetés idépontjat, a hdnap soran munkavégzéssel toltott napok felsoroldsat, a foglalkoztatas helyének
cimét, a foglalkoztaté és a haztartasi alkalmazott aldirdsat is tartalmaznia kell.
(3) Afoglalkoztaté dltal kiadott igazolads bélyegzélenyomat nélkdil is érvényes.
(4) Az allami adéhatdsdg a (2) bekezdés szerinti igazolds mintat az internetes honlapjan letdltheté forméaban elérhetévé
teszi.
6.8 Az e fejezet szerinti bejelentési és regisztracids dijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén a foglalkoztatd 100 ezer
forintig terjedé mulasztasi birsaggal sujthato.
7.8 Az addzas rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény (a tovdbbiakban: Art.) 52. § (7) bekezdése a kdvetkezd uj i) ponttal
egészil ki:
[Az dllami adbéhatésdg]
41) elektronikus uton hivatalbdl haladéktalanul atadja az egyes gazdasdgi és pénzlgyi targyu torvények
megalkotdsardl, illetve médositasardl szold 2010. évi XC. torvény 3. § (3) bekezdése szerint a foglalkoztaté altal hozza
bejelentett adatokat
ia) a munkaligyi hatosag részére ellenérzésre torténd kivalasztas céljabol, valamint
ib) a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv részére a nyugellatasra valo jogszerzés érdekében kdtheté megdllapodas
jogalapjénak kontrollja céljabdl.”
Il. FEJEZET
A MAGANSZEMELY EGYES JOVEDELMEINEK KULONADOJA
8.8 (1) A 9. § rendelkezései szerint meghatarozott maganszemély az e fejezetben el&irt addalap utan kiilénadot fizet.
A kilonadé a kdzponti koltségvetést illeti meg.
(2) Azefejezetben nem szabdlyozott kérdésekben az Art. rendelkezései az iranyadok.
9.§ (1) Kulonadé fizetésére koteles az a koltségvetési szervnél, dllami, dnkormanyzati, kdzalapitvanyi forrasbdl alapitott,

()

fenntartott vagy mikodési tamogatasban részesitett mas jogi személynél foglalkoztatott maganszemély, aki
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya alapjan, tovabba aki a takarékos dllami gazdalkodasrol és a koltségvetési
felel6sségrél szold 2008. évi LXXV. torvény vagy a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUkodésérdl szol6é 2009. évi CXXII. térvény szerinti munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban a (2) bekezdésben foglalt
kiilénadé alapnak minésiil6 bevételt szerez.

A kilonadé alapjanak minésul az (1) bekezdésben emlitett jogviszony megszlinésével 6sszefiiggésben pénzben
kifizetett, vagy barmely mas formdaban juttatott (bdrmely esetben a tovébbiakban: kifizetett) bevételbdl - ide nem
értve a jogviszony megsz(inésének évében esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevételt, a jogviszony
megszlinésekor a magdanszemélyt megilleté jubileumi jutalmat, illetve a felmentési (felmondasi) idének
a munkavégzési kotelezettséggel jaro részére kifizetendé munkabér, illetmény Osszegét, tovdbbd a szerzédéses
katondak leszerelési segélyét, de ideértve a Munka Térvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
3. § (6) bekezdése alapjan megallapodas szerint kikotott ellenérték cimén kifizetett bevételt — a rendszeres
jarandosagok 60 napra szamitott 0sszegét meghalado rész, a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

A (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem mindsiil a kiilénadd alapjanak a (2) bekezdés szerinti bevétel kétmillio
forintot meg nem haladé része.

A (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a kiilonado alapjanak mindsiil a (2) bekezdés szerinti bevételnek a rendszeres
jdrandésagok 60 napra szamitott 0sszegét meg nem halado részébdl a kétmillié forint feletti 6sszeg.

A kulénadé alapjat jogviszonyonként kilon-kilon kell megallapitani. A kiilénadé alapja fliiggetlen attél, hogy
a bevétel kifizetése egy vagy tobb addévben torténik. Ha a bevétel megszerzése tobb részletben torténik, azt kell
feltételezni, hogy a maganszemély el6szor a kiilonadd-alapot nem képezd addkoteles jovedelmet szerzi meg. A nem
pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. §
9. pontjanak megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.
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10.§

12.§

84.§

A kilonadd mértéke a 9. § (2) és (4) bekezdése szerinti addalapnak a 98 szazaléka.

Akifizeté a magénszemélyt terhel6 adét forrasadoként a kifizetéskor dllapitja meg, vonja le, elkiilonitve igazolja, az Art.
31. §-anak (2) bekezdése szerinti bevallasban vallja be, és ezen bevallas benyujtasara eldirt hataridéig fizeti meg.
Amennyiben a kifizet6 a maganszemélyt terhelé adoét barmely okbol nem vonta le, a le nem vont adot
a maganszemély fizeti meg a kifizetést kovet6 hénap 12. napjaig.
A kullonadé alapjanak 9. § szerint meghatdrozott 6sszegét
a) az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazdsaban a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, azonban
a kifizetés évére vonatkozé személyi jovedelemadé-bevallasban elkilonitve be kell vallani, és be kell szamitani
az Szja tv. 3. §-dnak 75. pontja szerinti éves 0sszes jovedelem megallapitasanal;
b) atérsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz6l6
torvény alkalmazasaban nem kell jarulékalapnak tekinteni.
A kiildnado alapja utén a kifizeté az egészséguigyi hozzajaruldsrél szol6 torvény rendelkezései szerint 27 szazalékos
mértékl egészségligyi hozzajarulast fizet.
Amennyiben a kilonadé alapjiul szolgdloé bevételnek, vagy egy részének kifizetése e fejezet hatdlybalépését
megelézden tortént meg, az (1)-(2) bekezdések rendelkezéseitdl eltéréen
a) akifizeté
aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével helyesbiti a maganszemélyt terhelé személyi
jovedelemado-elbleget, jarulékokat (magannyugdijpénztari tagdijat), valamint az A&ltala fizetend6
tarsadalombiztositasi jarulékot azzal, hogy a maganszemélyt terheld, a kifizetéskor megallapitott (levont)
személyi jovedelemadd-eldleg, jarulékok (magannyugdijpénztari tagdij) és a megfelel6 helyesbitett
Osszegek kiulonbozete a magdnszemélytdl levont kilénadod-elélegnek, a kifizeté altal bevallott
tarsadalombiztositasi jarulék egészségligyi hozzajaruldsnak mindsuil;
ab) az e fejezet hatalybalépése napjanak hdonapjaban keletkezett kotelezettségek bevallasara nyitva allo
hatdriddig az aa) alpontnak megfeleléen — a kiildnadé-alapot, a kiilonadé-elélegnek, illetve egészségligyi
hozzéjaruldsnak mindsiilé Osszeget e hdénap kotelezettségeként feltlintetve — koteles bevalldsdnak
benyujtasara, illetve a mér benyujtott bevallasanak modositaséra;
ac) a maganszemélynek az ab) alpontban emlitett hataridéig helyesbitett ado- és jarulék-igazolast ad ki,
amelyben kiilon igazolja a kiilonadé-alapot, a fizetendd kiilonadét, a kiilonadd-elélegnek mindsiil6 levont
Osszeget és a kilonadé még megfizetendd Gsszegét;
b) amaganszemély a kiilonadé még megfizetend6 dsszegét 2010. oktdber ho 31-éig fizeti meg.
A magéanszemély az addbevalldsdban addeldlegként veszi figyelembe a kifizeté dltal levont kilénadot, valamint
- a medfizetésre nyitva all6 hataridé napjanak kotelezettségeként feltiintetve — az éltala a (2) bekezdés és
az (5) bekezdés b) pontja szerint megfizetett kiilonadét.
A kifizet6 dltal az (5) bekezdés a) pontjadnak ab) alpontja szerint benyujtott, illetve moédositott bevallds beérkezését
kovetéen az Egészségbiztositdsi Alapnak, a Nyugdijbiztositasi Alapnak, a Munkaerdpiaci Alapnak és
a magénnyugdijpénztaraknak korabban atutalt jarulékok, illetve tagdijak 6sszegébdl a kiilonadé-elélegnek mindsiilé
dsszegeket — az addhatésag jelzése alapjan - a Magyar Allamkincstar levonja a kévetkezé napo(ko)n utalandé
0sszegbdl.

E fejezet alkalmazdsédban rendszeres jaranddsagnak mindsul minden olyan bevétel - kilénésen bér, munkadij,
tiszteletdij —amely a maganszemélyt a jogviszony megsziinéséig e jogviszonyra tekintettel jogszabaly vagy szerz6dés
alapjan a legutolsé besorolds szerint meghatarozott idék6zénként vagy a tartdés megbizas teljes idétartamara illeti
meg.

Vil. FEJEZET
EGYES PENZUGYI SZERVEZETEKNEL ES A KOZSZFERABAN JOVEDELEMKORLAT BEVEZETESE

Az Mt. 192/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(2) A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ald tartozo
munkaltatonadl a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezetdi munkakdrt betdltdé munkaviszonya csak palydzat alapjan
létesithetd. A palyazatra megfeleléen alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-at. A magasabb vezetéi munkakort betoltd
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munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februdr végéig terjed6 idészakra vonatkozéd havi munkabére nem
haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megelézd évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.”

Az Mt. a kdvetkez6 193/V. §-sal egészil ki:

»193/V. § A munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kovetkezé év februdr végéig terjed6 id6északra vonatkozd havi
munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kdzzétett, a tdrgyévet megel6z6 évre
vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.”

A koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 11/A. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:

.(4) A politikai fétanacsado, politikai tanacsadé - tekintet nélkil a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére —
fétandcsos vagy vezet6é-tandcsos besorolast kap, illetményét a besorolasatél fiiggetlenil a munkaltatoi jogkor
gyakorldja allapitja meg. A targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év februar végéig terjed6 idészakra vonatkozo
illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.”

A Ktv. 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(4) A hivatali szerv vezet6je - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — & nem ruhazhatd hatdskorében,
a megallapitott személyi juttatdsok el6iranyzatan belill a targyévet megelézd év szakmai munkdja értékelése alapjan
- ide nem értve, ha a koztisztviselé kinevezése év kdzben torténik, vagy athelyezésére keriil sor — a targyévre
vonatkozdan a koztisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alapilletményét - a hivatali szervezet
vezetOje esetében a kinevezésre jogosult, jegyz0, f6jegyz6 esetében a polgdrmester — december 31-éig — helyi
onkormanyzatndl targyév marcius 1-jétél kovetkezd év februdr végéig - terjed6é id6északra legfeljebb 30%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet
vezetéje minden év januar 31-éig — helyi 6nkormanyzatndl marcius 1-jéig — dont. Az igy megallapitott eltérités
mértéke a targyévben nem maédosithatd. A f6jegyzo, illetve a jegyzé illetményét — a teljesitményértékeléstdl fliggben
—apolgdrmester az e térvényben meghatarozott mértéket meghaladdan is megallapithatja. A targyév mércius 1-jétdl
a kovetkezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal ltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset
tizszeresét.”

A Ktv. 44/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

A44/B. § A képvisel6-testiilet hivatalanal, teljesitményértékeléssel alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujto
koztisztviseldnek — az éves koltségvetésben megallapitott Iétszam legfeljebb 20%-4ig - a jegyzd, illetve a féjegyz6
— a polgdrmester, a fépolgdrmester, a megyei kozgytlés elncke jovahagyasaval — az e tdérvényben meghatérozott
illetményrendszerre vonatkozo szabalyoktdl eltéré illetményt allapithat meg. A targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év
februar végéig terjedd idészakra vonatkozo illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés ép:

,(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgaloé fizetési
osztalyt és fokozatot (kinevezett vezeté esetén munkakore osztalyba soroldsdnak megjel6lését), az illetményét és
a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi
illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egylittes 6sszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos brutté kereset
tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato.”

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény (a tovébbiakban: lasz.) 96. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Az igazsagugyi alkalmazott illetménye alapilletménybdl, tovabba - ha a folydsitds e torvényben meghatérozott
feltételei fenndlinak — pétlékokbol tevédik dssze. A vezetSi potlék, a beosztasi potlék és a cimpdtlék alapilletmény
jellegU. Az alapilletmény és az alapilletmény jellegl potlékok egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb, mint a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszege. A targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februdr végéig terjedd idészakra
vonatkozé havi alapilletmény és az alapilletmény jellegli pétlékok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a Kézponti
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Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
brutté kereset tizszeresét.”

Az Ftv. 97. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészul ki:

+(5) A koltségvetési szervként miikodé felséoktatasi intézmény alkalmazottjanak — ideértve a gazdasagi tandcs tagjat
is — targyév marcius 1-jétél a kovetkezé év februar végéig terjed6 id6szakra vonatkozé havi jadrandésaga (munkabére,
illetménye), beleértve a (3) bekezdés szerinti jarandésagot is, nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kdzzétett, a tdrgyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.”

Az el6addé-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény
a kovetkezé 39/A. §-sal egésziil ki:

.39/A. § A koltségvetési szervként mikodd el6ado-muivészeti szervezetnél a vezetd targyév maércius 1-jétdl
a kovetkezé év februar végéig terjed6 idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z8 évre vonatkozé nemzetgazdaségi havi atlagos
brutto kereset tizszeresét.”

A kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. térvény 56. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

.(7) A politikai fétanacsado, politikai tanacsadd — a kormanytisztvisel$i jogviszonyban eltoltott idejére tekintet nélkil —
vezetd-fétanacsos vagy fétandcsos besorolast kap, illetményét a besorolasatdl fuggetlenil a (6) bekezdés
a)-d) pontjaban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorldja éllapitja meg. A targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év
februar végéig terjedd idészakra vonatkozo illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.”
A kormanytisztvisel6k jogallasarél sz616 2010. évi LVIII. torvény 2. § (2) bekezdésében a ,30-32. §,34-37.8" sz6vegrész
helyébe az ,56-58. §, 60-63. §" szbveg, 5. § (2) bekezdésében az ,illetve feladat elldtdsara” szdvegrész helyébe
a ,feladat elldtaséra vagy kdzigazgatdsi hivatal vezetésére” széveg, 9. § (3) bekezdésében a ,felmentés” szévegrész
helyébe a ,lemondas, illetve felmentés” széveg, 24. § (1) bekezdésében a ,34. § (6) bekezdése” szovegrész helyébe
a ,34. 8§ (3), (5) és (6) bekezdése” szoveg, 57. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,19. §-aban foglaltakat a (7) bekezdés
c) pontja kivételével” szovegrész helyébe a ,19. §-dban foglaltakat a (8) bekezdés c) pontja kivételével” szbveg,
60. §-4dban az ,a 35-37. §-ban” szdvegrész helyébe az ,a 61-63. §-ban” széveg lép.

Hatalyat veszti a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVII. torvény 54. § (5) és (6) bekezdésében
a ,tevékenységét irdnyitd” szovegrész.

A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl sz6lé 2010. évi
XLIIl. t&rvény 7. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

4(6) Az dllami vezetd, a kormanybiztos, a miniszterelnoki biztos, kormanyhivatal, kbzponti hivatal vezetéje és
helyettese targyév marcius 1-jétél a kdvetkezé év februar végéig terjed6 idészakra vonatkozo havi illetménye nem
haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal éltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megeléz6 évre vonatkozé
nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.”

A kozponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szélé 2010. évi
XLIIL térvény 49. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(2) Az dllamtitkar ellatja a minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzata szerint, az abban meghatéarozott helyettes
allamtitkar tevékenységének az iranyitasat.”

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény 61. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A minisztérium hivatali szervezetét a kbzigazgatasi allamtitkar — a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumra vonatkozé kilon térvényben megallapitott eltérések kivételével — a miniszter irdnyitdsa alatt,
a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti. A kozigazgatasi allamtitkar ellatja
a minisztérium szervezeti és mukodési szabdlyzata szerint, az abban meghatdrozott helyettes allamtitkér
tevékenységének az irdnyitasat.”

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szél6é 2010. évi
XLIII. térvény 62. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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#(2) A helyettes allamtitkar tevékenységét — a 65. § (1) bekezdése szerinti helyettes allamtitkar kivételével —
a minisztérium szervezeti és mikddési szabdlyzatdban meghatarozottak szerint az allamtitkér vagy a kézigazgatasi
allamtitkér a 31. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben kormdanybiztos irdnyitja. A minisztérium szervezeti és
mUkodési szabdlyzata a helyettes dllamtitkér tevékenységének irdnyitasdra vonatkozd, a 3. §-ban meghatarozott
egyes hataskoroket — az (1) bekezdés szerinti ligyek meghatarozott csoportjaival sszefliggésben — az allamtitkar és
a kozigazgatési allamtitkar kozott megoszthatja. A helyettes allamtitkar tekintetében a munkaltatéi jogokat
a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.”

A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl sz6lé 2010. évi
XLIII. torvény 75. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben irdnyitési jogkorrel ruhdzza fel a kormanybiztost.”

A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIL. torvény 2. § (3) bekezdésében a ,meghatarozott hataskoroket” szovegrész helyébe a ,meghatarozott egyes
hataskoroket vagy ezek egyuttesét” szoveg, 4. § (1) bekezdésében a ,torvény eltéré rendelkezése hidnydban
e torvény” szovegrész helyébe a ,torvény vagy korményrendelet eltéré rendelkezése hidnydban a” szdveg, 5. §
(3) bekezdésében, 13. § (8) bekezdés b) pontjaban a ,vezetéként kdzszolgélati” szovegrész helyébe a ,vezetéként
betoltott” szoveg, 50. § (3) bekezdésében a ,koztisztviseld” szovegrész helyébe a ,kdzszolgalati jogviszonyban allé
személy” szoveg, 60. § (5) bekezdésében a ,koztisztviselSi” szovegrész helyébe a ,korménytisztvisel6i” szbveg, 61. §
(2) bekezdésében, 65. § (3) bekezdésében, 66. § (3) bekezdésében, 69. § (5) bekezdésében a ,koztisztvisel6k”
szovegrész helyébe a ,kormanytisztvisel6k” szoveg, 64. § (1) bekezdésében a ,koztisztvisel6kbdl”
a ,kormanytisztvisel6kbdl” szoveg, 65. § (2) bekezdésében, 66. § (2) bekezdésében ,koztisztviseldje” szovegrész
helyébe ,kormanytisztvisel6je” szoveg, 75. § (3) bekezdésében a ,koztisztvisel6ket” szdvegrész helyébe
a ,kormanytisztvisel6ket” szbveg, 75. § (4) bekezdésében a ,kormanybiztost és a miniszterelndki biztost” szévegrész

szOvegrész helyébe

helyébe a ,miniszterelnoki biztost” szoveg lép.

Amennyiben e torvény 84-91. §-dban meghatérozott jogviszonyokban a havi munkabér, illetve illetmény - ideértve
aKjt. tekintetében a haviilletmény és a havi rendszeres illetménypétlékok, az lasz. tekintetében a havi alapilletmény és
az alapilletmény jellegl poétlékok egylittes Gsszegét, a koltségvetési szervként miikodé felsGoktatasi intézmény
tekintetében a havi jaranddsagot (munkabért, illetményt), beleértve az Ftv. 97. § (3) bekezdése szerinti jdrandésdgot
is — meghaladja a Kdzponti Statisztikai Hivatal éltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd
nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét, annak mértéke e fejezet hatalybalépésével egyidejlileg
a torvény erejénél fogva a Kodzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre
vonatkozd nemzetgazdasdgi havi atlagos brutté kereset tizszeresére csdkken.

Az Mt. 177. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
+(2) Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.”

Az Mt. a kbvetkezd 204. §-sal egészul ki:
,204. § Ahol 2010. marcius 31-ét kdvetéen az Mt. 177. § (2) bekezdése alapjan nem vagyoni kar megtéritéseként
sérelemdij irdnti igényt nyujtottak be, azt nem vagyoni kartéritésként kell elbiralni.”

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2001. évi LVIIL. térvény 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
+(1) Az eInok targyév mércius 1-jétdl a kovetkezé év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozo, MNB-t6l szarmazé
havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megel6z6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszerese.”

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérél szol6 2007. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Pszaftv.) 11. §
(6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(6) A Felugyelet elndkének targyév marcius 1-jétdl a kovetkez6 év februdr végéig terjed6 id6északra vonatkozo,
a Felligyelett6l szarmazé havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkoz6 nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszerese. A Felligyelet alelndkének targyév marcius
1-jét6l a kovetkez6 év februar végéig terjedé idészakra megallapitott, a Felligyelettdl szarmazé havi keresete
a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel$z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset kilencszerese.”
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132.§

133.§

138.§

()

(M

3)

A Pszéftv. 11. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:
+(8) A Felligyelet elndkét a miniszterrel, a Felligyelet alelnokét a kdzigazgatasi allamtitkarral azonos juttatasok illetik
meg. A Felligyelet elndkét és aleInokét naptari évenként negyven-negyven munkanap szabadsdg illeti meg.”

XIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a torvény - a 132-147. §-ban foglalt kivétellel - a kihirdetését kbvetd napon Iép hatalyba.

Az |. Fejezet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2010. augusztus 15-én Iép hatélyba.

A 3.8 (1) bekezdésének c) pontja 2010. december 1-jén Iép hatélyba.

Az . Fejezetben meghatérozott bejelentési szabalyokat 2010. augusztus 15-ét6l, a regisztracios dijfizetésre vonatkozd
rendelkezéseket pedig 2010. szeptember 15-été| kell alkalmazni.

Az egyszeruUsitett foglalkoztatasrél sz616 2009. évi CLII tdrvény alapjan haztartasi munkara létrejott munkaviszonyhoz
kapcsolddé kdzteherfizetésre vonatkozé rendelkezéseit az |. Fejezet hatdlybalépését megel6z6 napig kell alkalmazni.
Az |. Fejezet hatalybalépése napjan, illetve azt kdvetd 45 napon belil haztartasi munkara létrejott foglalkoztatasra
az altalanos szabalyok szerinti bejelentési, bevallasi, illetve befizetési kdtelezettségek nem vonatkoznak.

A Il. Fejezet e torvény kihirdetését koveté 44. napot koveté honap elsé napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit
a2010. januar 1-jét6l megszerzett, a Il. Fejezet hatélya ala tartozé jévedelmekre kell alkalmazni.

A VIl Fejezet - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - e torvény kihirdetését kdveté napon Iép hatdlyba.

A 84-89.8,a90.8 (1) és (2) bekezdése, a 91. § (1) bekezdése és a 92. §, valamint a (4) bekezdés 2010. szeptember 1-jén
Iép hatalyba.

A 95. és 96. § e torvény kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépése napjat kdvetd
hénap elsé napjatdl a 95. és 96. § hatdlybalépésekor tisztséget betdltd személyekre is alkalmazni kell. Amennyiben
a95.és96.8-ban meghatarozott jogviszonyokban a havi kereset 6sszege meghaladja a 95. és 96. §-ok szerint szamitott
Osszeget, akkor a havi kereset 6sszege a 95. és 96. § hatdlybalépésével a 95. és 96. § szerinti 0sszegre csokken.

A Ktv. 62. § (1) bekezdésében meghatarozott adatszolgdltatds helyett 2011-ben egyszer(sitett adatszolgaltatasra
kertil sor. Az egyszerUsitett adatszolgaltatds a kozigazgatasi szerv szervezeti adataira, valamint a kdzszolgalati
jogviszonyban allok 1étszamara, életkorara, munkaidejére, besorolasara és vezetdi beosztasaraa Ktv. 21. § (6) bekezdés
c) pontjaban foglaltakkal 6sszefliggé adatokra, valamint a kozszolgalati jogviszony létesitésére és megsz(inésére
vonatkozé adatokra terjed ki, azzal, hogy azt a 2011. januar 1-jei allapotnak megfeleléen 2011. februdr 28-3ig
- a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter dltal meghatdrozott médon - kell
teljesiteni. A kdzponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Ktv. 62. § (2) bekezdése alapjan
a2010. szeptember 1-jei dllapotra vonatkozé adatok helyett a 2011. janudr 1-jei allapotra vonatkozo adatokat adja at
a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas szamara.

A 95. és 96. § hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUkodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény 5. § (1) bekezdése és a (4) bekezdésében az ,(1)-" szOvegrész, valamint
az allami vagyonnal valé felelés gazdalkodas érdekében sziikséges torvények modositasarol, valamint egyes torvényi
rendelkezések megallapitasardl szol6 2010. évi LIl. tdrvény 26. § (2) és (3) bekezdése, és a 39. § (1) bekezdése, tovabba
nem Iép hatdlyba a 39. § (2) bekezdése.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke
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KOZLEMENY

Kozlemény

hatérozat végrehajtasanak felfliiggesztésérdl

A Szegedi Munkaligyi Birdsag 2. Mv. 603/2010/2. szdmu, a Dél-alf6ldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont Munkaerépiaci és Belsé
Ellenérzési Osztilya 697-5/2010. szdamu és a Foglalkoztatédsi és Szocidlis Hivatal 13151-1/2010-4000/4140. szamu hatarozata
végrehajtasat felfliggesztette.

A Szegedi Munkalgyi Birésag dr. Borzi-Czékus Alexa ligyvéd (6722 Szeged, Zaszl6 u. 3. szam alatti) altal képviselt 2F Iskola Kft.
6721 Szeged, Lechner tér 14. szam alatti székhelydi felperesnek — dr. Madarasz Eva jogtanacsos (5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.)
altal képviselt Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 1089 Budapest, Kélvaria tér 7. szam alatti székhely( alperes ellen munkaugyi
ellenérzés irant inditott perében meghozta a kévetkez6

VEGZEST

A birésag a Dél-Alfoldi Regionalis Munkaligyi Kozpont Munkaerépiaci és Belsé Ellenérzési Osztalya 2010. aprilis 6. napjan kelt
697-5/2010. szamu és a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 2010. junius 9. napjan kelt 13151-1/2010-4000/4140. szdamu hatéarozata
végrehajtasat az Gigy jogerds elbiralasaig felfliggeszti.

A végzés ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon belil fellebbezésnek van helye a Csongrad Megyei Birdsaghoz, a fellebbezést
3 példanyban a Szegedi Munkaiigyi Birosagnal kell el6terjeszteni, azonban a birdsagnak a végrehajtas felfliggesztését elrendeld
rendelkezése fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthaté.

INDOKOLAS

A Dél-Alfoldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont Munkaerdpiaci és Belsé Ellendrzési Osztalya 2010. aprilis 6. napjan kelt 697-5/2010. szamu
hatdrozatdval, amelyet a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 2010. janius 9. napjan kelt 13151-1/2010-4000/4140. szdmu
hatdrozatdval helyben hagyott a felperest a hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott egy éves idétartamra a felndttképzési
tevékenység folytatasatol eltiltotta.

A hatarozatdban egyebek mellett rogzitette, hogy a felperes a feln6ttképzéssel kapcsolatos birsdgok kiszabasat kovetden
ismételten jogszabdlysértést kdvetett el.

A felperes keresetet terjesztett el6 a birésaghoz, amelyben kérte a fenti kdzigazgatasi hatarozatok hatélyon kivil helyezését,
valamint a hatarozatok végrehajtasanak a felfliggesztését. A felperes keresetét részletesen indokolta, a hatarozat végrehajtasanak a
felfliggesztésére vonatkozo kérelme tekintetében el6adta, hogy tevékenysége a feln6ttképzéssel kapcsolatos oktatas, tehét a
tevékenység bevétele ebbdl szarmazik. A keresetlevél megirdsakor 94 f6t munkaviszonyban, 225 fé6t megbizéasi és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott a felperes, 177 f6 pedig egyéni vallalkozoi tanari és oktatd szervezdi tevékenységet latott el a
felperesnél. Az angol nyelvi képzésben 99 tanfolyam van folyamatban, 940 hallgaté tanul a tanfolyamokon, az informatikai
képzésben 1545 f6 vesz részt és 2010. 6szétél az informatikai tanfolyamra 498 €16 Uj szerz6dés van megkotve. Abban az esetben ha
a birésag jogerds itélete el6tt végrehajtas kovetkeztében a tevékenységét nem végezhetné és a munkaligyi birésdg itélete alapjan
az alperes hatarozata mégsem felelne meg mindenben a jogszabdlyi rendelkezésnek, akkor az eredeti allapot mar nem allithato
helyre a felperesnél és olyan sulyos kart okozna a felfliggesztés hianya, amely esetleges birdsagi pernyertesség utan nem allithaté
helyre. A végrehajtas érintené a folyamatban 1év6 didkok tevékenységét ezzel kapcsolatos dij visszafizetési kdtelezettség terhelné a
felperest és esetleges kartéritési kotelezettség is keletkezhetne. Ha a végrehajtas felfliggesztésére nem keriilne sor, akkor a jelenleg
munkaviszonyban, megbizasos, vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok (tobb mint 300 f6) munkalehetésége
megszlinne és 177 egyéni vallalkozé tandrral és oktatoval kotott szerz6dés is megszilinne, amely jelentds bevétel kiesés okozna az
érintetteknek.

Az alperes kérte a hatdrozat végrehajtasdnak a felfliggesztésére irdnyuld felperesi kérelem elutasitdsat, arra hivatkozassal, hogy a
felperes jogszabdalyba titkdzd tevékenységének folytatdsa, annak rendszerszerl és nem egyedi jellegére tekintettel, a képzésben
résztvevd hallgatoknak a felpereséhez viszonyitott szamaranya miatt sokkal jelentésebb érdeksérelmet okoz, mint a
tevékenységfolytatasi tilalomnak az tigy joger6s elbiralasaig torténd fenntartasa.

APp.332.5(3) bekezdése szerint ha a keresetlevél a kbzigazgatasi hatarozat végrehajtasanak felfliggesztésére iranyuld kérelmet
tartalmaz a birésag annak targydban az iratoknak a birésdaghoz valé érkezését kdvetd 8 napon belil hatéroz.

A Ket. 110. § (1) bekezdése szerint a keresetlevél benyujtdsanak a dontés végrehajtasara nincs halaszté hatélya, az tgyfél
azonban a keresetlevélben a dontés végrehajtasanak felfliggesztését is kérheti.
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A Pp.332.§(3) bekezdése szerint a végrehajtas felfliggesztésérél szol6 végzés meghozatala soran a birdsagnak figyelemmel kell
lenni arra, hogy a végrehajtast kovetdéen az eredeti allapot helyredllithaté-e, vagy, hogy a végrehajtas elmaradasa nem okoz-e
sulyosabb karosodast, mint amilyennel a végrehajtas felfliggesztésének elmaradasa jarna.

A felperes a keresetében a végrehajtds felfliggesztése irdnt kérelmet terjesztett el8, kérelmét megfeleléen indokolta. Olyan
adatokat, tényeket, korilményeket adott el6, amelyekkel igazolta, illetve valdszinUGsitette, hogy az Ugyben bekdvetkezd
végrehajtas esetén az eredeti dllapot helyredllitdsa nem lehetséges vagy csak ardnytalanul nagy nehézségek aran lenne lehetséges,
tovabba a végrehajtas sulyosabb kdrosodast okozna, mint amilyet a végrehajtas felfliggesztése eredményezhet. Mindezek alapjan
- a felperes altal el6adott indokokra tekintettel, de azok megismétlése nélkil — a birdsag a rendelkezd részben foglaltak szerint
hatdrozott.

Az alperesnek a végrehajtas felfliggesztésére iranyuld kérelem elutasitdsara vonatkozd észrevétele nem relevans, mert a
birésdgnak nem az érdeksérelmek targyaban kellett allast foglalnia, hanem abban, hogy ,a végrehajtast kovetéen az eredeti allapot
helyreadllithaté-e, vagy, hogy a végrehajtds elmaradasa nem okoz-e sulyosabb karosodast, mint amilyennel a végrehajtas
felfiggesztésének elmaradasa jarna”. Ebben a targykorben azonban az alperes értékelhetd nyilatkozatot Iényegében nem tett.

A Pp. 332. § (4) bekezdése szerint a végrehajtas felfliggesztése targydban hozott végzés ellen kiilon fellebbezésnek van helye.
A birésagnak a végrehajtas felfliggesztését elrendeld végzése fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

Dr. Cséffdn Jozsef s. k.,
biré

A kiadmany hitelédl:
Fekete Mihdlyné s. k.,

tisztvisel6

TAJEKOZTATAS

Tajékoztatas
érvénytelenitésrol
Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség Kozép-magyarorszagi Munkaligyi Felligyelésége munkatarsanak

Téth Attila Norbert munkatgyi felligyelének a 4-012528 szamu felligyel6i igazolvanya elveszett.
A 4-012528 szamu feltigyelGi igazolvany 2010. augusztus 13. napjatol érvénytelen.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Elek Balazs
A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI

cimU kotetét

A konyv szerzdje, Dr. Elek Baldzs PhD nem csupan sportvadasz — vadaszdsok leszarmazottja —, hanem
egyuttal a Debreceni itélétabla gyakorld biintetébiraja is, aki a kényvben nem csupan jogaszok
szamara gyUjtotte Ossze kozérthetd stilusban mindazon jogi el6irdsokat, amelyek a vadaszat
gyakorlasa soran biintet6jogi kdvetkezményt vonhatnak maguk utan. A szerzé mivét konnyen
érthetévé teszi, amikor blintetébirdi tudasat és tapasztalatat felhasznalva konkrét esetekkel példazza
az altala leirtakat. A kotetben a szerzd a vadorzokkal kapcsolatos magatartastol kezdédéen, a
vadaszbalesetek értékelésén keresztiil, a kdbor allatok elpusztitasdig bezardlag szinte minden olyan
eseményt feldolgoz, amelyekkel a gyakorlatban mind a hivatasos, mind a sportvadaszok kapcsolatba
kerilhetnek.

A kotet 178 oldal terjedelmdi, ara 3213 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhatdé a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zIényboltban

(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiad6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Elek Balazs

A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI

cimd, 178 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara:3213 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassik el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézc’S neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszdama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas




9.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1245

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU konyvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irant érdeklédék elétt — eddig megjelent
koteteirévén — mar jolismert szerzé a konyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:
,A konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozzéa a strasbourgi
Emberi Jogi Birésag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran
aztan olyan alapveté kérdésekkel szembesiiltem, mint az igazsagszolgaltatas szerepe a demokracidban, a
tisztességes eljarashoz valo jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdél valé lemondés és annak
korlatai. Elsésorban a strasbourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljards azon elemeit, amelyek
értelmezésében mind a mai napig bizonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi
partatlansdg, hogyan teremtheté meg az 6sszhang a véleménynyilvanitds szabadsiaga és a birdsagok
tekintélyének megdrzése iranti érdek kozott, mi legyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa,
meddig terjed a hallgatds joga? Nos, ezekrodl a kérdésekrdl szél a konyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelm, ara 7938 forint afaval.

Példdnyonként megvasarolhaté a Budapest VIll, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Europaban

cim(, 320 oldal terjedelmd kiadvanyt (dra: 7938 forint afaval) ... példanyban, és kérem,
juttassak el az alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszéamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Kdnyvkiadonak a szdmlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelezd tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak,
egyetemenként valtozé. Mindenlitt k6zos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a buinlgyi
nyomozas kriminalisztikdjdhoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti FSiskola kriminalisztikai tananyagénak
roviditett és egyszer(sitett kivonata. A hagyomanyos jogi palydkon - bird, tigyész, ligyvéd — miikddd jogasz
szamara azonban csaknem feleslegesnek mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszerl ismerete egy
nyomozo szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de
nem feltétlenil sziikséges egy nyomozoénak tudnia. Mdshova esnek a hangsulyok a nyomozasnal, és méshovaa
hagyomanyos jogdszi palydk gyakorlasdnak terepén, a biréségi eljarasban. Mas szempontok vezérlik a
jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Eza konyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett
tevékenység tapasztalatait Osszegzi. Haszonnal forgathatjak Ugyvédjeloltek, birdsagi és Uigyészségi
fogalmazdk, de bizonyara taldlnak benne Ujszer( ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas
kriminalisztikai indittatdsu elmélete, a blntetbeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai
szemléletl értelmezése, a perbeszédek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias
fejtegetések még azok szdmdra is adhatnak Uj 6tleteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, dra 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelheté a kiado lgyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr.B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelmdi kiadvanyt (ara: 4305 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel§ (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdst kdvetd szamla kézhezvétele utén,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd kotetét

Caenegem professzor mivének leforditdsa mellett szamos érv szélt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtdrténész-tarsadalom
egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozéasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati
gondolkodasnak az allamfejl6dés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szdzadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szazadon &t - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurépai vildag nagy
osszehasonlité foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szazad) a 9. szdzadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 korul Ujjdéledt. A Firstenstaat, a
familiaritadson alapul6 ,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véaltozataival a modern dllam
formacidihoz vezetett. Ennek gyiimdlcsét pedig a 19. szdzadi liberdlis, alkotményos, parlamentéris dllam tovabb
nemesitette. S ez a szuverén nemzetédllam - Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé
debitalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurépai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagdval illusztralja a
szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezd tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranaciondlis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bdlcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropdjara a jellemzdé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit is
kezdhetlink az Eurépai Kozdsséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghdkkentd dolgokkal tud szolgalni nekilink, mint a
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy mdasutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU
alkotmanyos strukturaja még mindig a spekuldcié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmadja a
joléti allam és a gondoskodd dllam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova
torténd alakitdsa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer |étrehozédsakor arra kell
térekedni, hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizéld, azokat egyenléen kiterjesztd,
emberibb tarsadalomként funkciondljon.

Az Uj generacié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozati képzés ugyan a
feladat-végrehajté értelmiségi tipust favorizélja, de a mesterfokozati képzésben lehetéséget teremt a
problémamegoldd készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvd valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ra 3990 forint afaval.

Példanyonként megvésérolhaté a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve
megrendelhetd a kiad6 lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).
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Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd kiadvanyat

A kényv a blintetéhatalom gyakorldsat abbdl a szempontbdl vizsgalja, hogy a birésédg és az ligyészség
figgetlensége és szdmonkérhetésége hogyan befolydsolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az ird
harom, egymassal szorosan dsszefliggé témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség
kérdése, valamint ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos
stdtuszat érinti. A harmadik a bintetdeljarasi torvény elkésziltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a
szemszogbdl, hogy miként befolyasolta a birdi és tigyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkotd altal megfogalmazott eljarasi
szabalyok, illetve az igazsagszolgdéltatds szervezeteit szabdlyozé joganyag csak részben hatdrozzak meg azt,
hogy a biinteté igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan miikodik ezen a
rendszeren beldl, tisztdban kell lenntink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes
szerepl6inek szerepfelfogasét, dontéseinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkdzelités indokolja, hogy a
szerzé m(ivében azon tényezdk elemzésére koncentraljon, amelyek akadalyozzék, hogy ezek a szervezetek
optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelmdi, dra 4830 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).
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