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A Kormany 6/2012. (ll. 1.) Korm. rendelete
a terhességi-gyermekagyi segélyben és gyermekgondozasi dijban részesiil6k szamara nyujtott
jovedelempoétiékrol

A Kormdny a Magyarorszag 2012. évi kdzponti kdltségvetésérél sz6l6 2011. évi CLXXXVIIL. térvény 78. § (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan,

a 4-6. §, valamint az 1. és a 2. melléklet tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hatdskorében eljarva,

a 12. § tekintetében a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény
100. § (1) bekezdés b) pontjéban kapott felhatalmazas alapjan,

a 13. § tekintetében a megyei dnkormdnyzatok konszolidaciéjarél, a megyei onkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény 15.§ (2) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan

az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljérva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8 (1) Erendelet hatalya a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6é 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.)

a) 40.§(1) bekezdésében meghatarozott terhességi-gyermekagyi segélyben, valamint

b) 42/A. § (1) bekezdésében meghatarozott gyermekgondozasi dijban [az a) és b) pont a tovdbbiakban egytt:
pénzbeli ellatas]
részesul6ékre terjed ki.
(2) Az e rendeletben meghatdrozott eljarasra az e rendeletben meghatérozott eltérésekkel a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras dltalanos szabdlyairdl szo6l6 torvényt kell alkalmazni.

2.8 A 2011. december 31-én mar és 2012. janudr 1-jén még az 1. § szerinti ugyanazon pénzbeli elldtdsban részesiilé
személy (a tovabbiakban: Igénylé) havonta a 3-5. §-ban foglalt feltételekkel a személyi jovedelemadordl szé1é
1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti adémentes, nettd 6sszegben
megallapitott jovedelempétlékra (a tovabbiakban: jovedelempodtlék) jogosult.

3.8 Az 1.§ szerinti pénzbeli elldtdsokhozjaré jovedelempotiék az IgénylSt a pénzbeli elldtasra vald jogosultsag id6tartama
alatt a jovedelempétlékra valé jogosultsag kezdd napjatdl illeti meg. A jovedelempétlékra valéd jogosultsdg kezdd
napja 2012. januar 1-je. A jovedelempdtlék kifizetésére a 2012-ben folydsitott pénzbeli ellatasok kifizetésével
egyidejlleg kerl sor.

4.8 A 2011. decemberben egy naptari napra jaré pénzbeli elldtds 0sszegének 31-szerese figyelembevételével az
a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiild, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. §-a és 29/B. §-a
szerinti

a) csaladi kedvezményt nem veszi igénybe, az 1. mellékletben foglalt tablazat A oszlopa szerinti,

b) csaladi kedvezményt egy kedvezményezett eltartott utan veszi igénybe, az 1. mellékletben foglalt tablazat
B oszlopa szerinti,

c) csaladi kedvezményt két kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe, az 1. mellékletben foglalt tablazat

C oszlopa szerinti,

pénzbeli ellatas 6sszegétdl fliggo jovedelempdtlékban részesdil.

5.8 A 2011. decemberben egy naptéri napra jaré pénzbeli elldtds Osszegének 31-szerese, illetve az Ebtv. 42/D. §
(4) bekezdésében foglaltak alapjan a 2012. évi felulvizsgalatot kovetéen megallapitott egy naptéri napra jaré pénzbeli
elldtas 0sszegének 31-szerese figyelembevételével az a gyermekgondozasi dijban részesild, aki a 10. § szerinti
nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. §-a és 29/B. §-a szerinti
a) csalddi kedvezményt nem veszi igénybe, a 2. mellékletben foglalt tabldzat A oszlopa szerinti,

b) csalddi kedvezményt egy kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe, a 2. mellékletben foglalt tablazat
B oszlopa szerinti,

pénzbeli ellatas 6sszegétdl fliggd jovedelempdtlékban részesil.
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6.8 Amennyiben a jovedelempodtlékra vald jogosultsdg a 4. és 5. §-ban foglaltak szerint nem all fenn a teljes naptari
hénapban, akkor a jovedelempdtlék 6sszegét az 1. és 2. mellékletben meghatarozott 6sszegek 30-ad részének és
a jogosultag naptéri napjainak a szorzata alapjan kell megallapitani.

7.8 Az Igényl6é nem jogosult jovedelempdtlékra, ha
a) az Szja tv. 29/A. §-dban és 29/B. §-dban foglalt csalddi kedvezményt 206 250 forintot eléréen vagy azt

meghaladoan érvényesit,
b) 2011. évre vonatkozdan addjévairast nem vett igénybe.

8.8 (1) Atarsadalombiztositasi kifizetéhelyek a kifizetett jovedelempétlék 6sszegét a kifizetShelyi elszamolasban elkiilonitett
soron szamoljak el, amelyet az egészségbiztositasi szervek az adott havi elszamolasban feltlintetett 6sszeg utalasaval
egyidejlleg folydsitanak a kifizetéhelyek részére.

(2) A kifizetett jovedelempodtlék Gsszege utdn a kifizetShelyet nem illeti meg a tarsadalombiztositasi feladatok
elvégzéséért jard koltségtérités.

9.8 (1) A kozponti koltségvetés a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 27. §
(15) bekezdésében megjeldlt Gyermekgondozédsi dijban és terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilék
kompenzacidja jogcim-csoport terhére az e rendeletben meghatarozottak szerint biztosit fedezetet (a tovabbiakban:
tamogatas)

a) afévarosi és megyei kormanyhivatalok egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatasi szervei,
b) atarsadalombiztositasi kifizetéhelyek
altal folydsitott pénzbeli ellatasok tekintetében az e rendelet alapjan jard jovedelempdtlék kifizetéséhez.
(2) Az e rendelet alapjan igénybe vett tamogatds kizdrdlag a jovedelempotlékra valé jogosultak 2012. évi
jovedelempotlékanak kifizetésére hasznalhatd fel, mas jogcimen kifizetés nem teljesithetd.
10.8 (1) Azlgényld a 2012. évi jovedelempodtiék megallapitasahoz az aldbbiakrol nyilatkozik:

)

(3)

4

(©)

(6)

@)

a) a20711.éviadojovairas igénybevételének tényérdl,

b) arrdl, hogy a 2012. évben csaladi kedvezményt igénybe vesz-e,

c) arrol, hogy a 2012. évben hany f6 kedvezményezett eltartott utan kivan csalddi kedvezményt érvényesiteni,

d) a 2012. évben a csaladi kedvezmény igénylése sordn figyelembe vehet6 eltartottak és kedvezményezett
eltartottak szamarol és

e) azaddazonositd jelérdl.

A nyilatkozat tartalmazza:

a) azlgénylé természetes személyazonositd adatait,

b) azt, hogy az Igényl6 2012-ben csalddi kedvezményt igénybe vesz-e és a csaladi kedvezmény érvényesitése soran
figyelembe vehetd eltartottak és kedvezményezett eltartottak szamat,

c) acsaladi kedvezmény érvényesitése soran figyelembe venni kivant kedvezményezett eltartottak szamat,

d) 2011. évre vonatkozdan az adojovairas érvényesitését és

e) azlgényld dltal tett zaradékot az adatok valdsagtartalmarol.

Azlgénylé a nyilatkozatot a pénzbeli elldtast folydsitd szervnek két példanyban nyujtja be. A pénzbeli ellatast folyositd

szerv az egyik példanyon igazolja az atvételt, a masik példany alapjan intézkedik a jévedelempotlék megallapitasa

irant.

A pénzbeli ellatast folydsitod szervhez 2012. majus 31-éig benyujtott nyilatkozat, illetve az Ebtv. 61. § (2) bekezdése

szerinti visszamendleges igényérvényesités sordn a 2012. julius 31-éig benyujtott nyilatkozat esetén

a jovedelempétlék az arra vald jogosultsdg elsé napjatol folydsithatd. Ezen idépontokat kdvetéen benyujtott

nyilatkozat esetén a jovedelempétlék legkordbban a nyilatkozat benyujtasat kovetd honap elsé napjatol folydsithato.

Amennyiben a jovedelempétlék iranti kérelemben foglaltaknak a pénzbeli ellatast folyositdé szerv helyt ad,

a jovedelempotlék megallapitdsardl nem kell hatérozatot hozni.

Amennyiben az Igénylé olyan véltozast jelent be, amely alapjdn jogosultsdga megsziinik vagy valtozik

a jovedelempotlék Osszege, a valtozas napjaval szlinik meg a jovedelempétlékra vonatkozd jogosultsdga vagy

moddosul annak 6sszege.

Az Igényl6 8 napon beliil kételes minden olyan valtozast bejelenteni a pénzbeli ellatast folydsitd szervnek, amely

a jovedelempotlékra vald jogosultsagot, illetve annak 0sszegét érinti.
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11.8

12.8

13.8

14.8

(8)

(©)

(10)

M
)

(1)

)

Amennyiben az Igénylét a felvett jovedelempdtlék nem illette meg, Ugy koteles azt a visszafizetésre kotelezé
hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 90 napon beliil egy Gsszegben visszafizetni. A tartozas 6sszegét elengedni,
mérsékelni nem lehet.

Amennyiben az Igénylé a jovedelempétlék megallapitdsahoz sziikséges nyilatkozatban valétlan adatot kozolt,
a jovedelempétlék folydsitdsa megsziintetésre keriil, az addig teljesitett jovedelempétlék Osszegét az Igényld
a jovedelempotlékot folydsito szerv hatdrozatdban foglaltak szerint koteles visszafizetni.

Az Igényl6 altal benyujtandd kérelem mintdjat és kitoltési utmutatojat az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar
a honlapjan kozzéteszi.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.
E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2012. év januar hénapra jaré pénzbeli ellatds szamfejtésekor kell
alkalmazni.

A muzedlis intézmények latogatdit megilleté kedvezményekrél sz6l6 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet 2. §
(4) bekezdésében az ,A Magyar Koztarsasag allami Ginnepérél sz6lé 1991. évi VIII. térvény 1. §-dban” szovegrész
helyébe az ,Az Alaptorvény J) cikk (1) bekezdésében” szveg Iép.

A megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févérosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével dsszefiiggd
egyes kormanyrendeletek mddositasarol szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mikr.) 18. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(1) A GYEMSZI a 2011. évi adatok alapjan 2012. februdr 15-éig elkésziti és megkiildi az OTH és az egészségligyért
felelés miniszter részére a fekvébeteg-szakellatasi kapacitasok és az azokhoz tartozé ellatasi teriletek felosztasara
iranyuld — (2) bekezdés szerinti — javaslatot (a tovabbiakban: felosztasi javaslat).”

A Mikr. 19. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(4) AzOTH - a 20. §-ban foglaltak alapjan — az eljards meginditasatol szamitott 40 napon belll dont a kapacitdsok és
az ellatasi tertiletek megallapitasarol.”

A koltségvetési szerveknél és az egyhdzak kdzcélu tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatottak 2012. évi
kompenzaciojarol szolo 371/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 2. §-a a kdvetkezd (15) bekezdéssel egészil ki:
,(15) A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. torvény alapjan terhességi-gyermekagyi

segélyben részeslil6k kompenzacidjara vonatkozo el6irdsokat a terhességi-gyermekagyi segélyben és
gyermekgondozasi dijban részesulék szamara nyujtott jovedelempdtlékrél szol6 kormanyrendelet tartalmazza.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 6/2012. (Il. 1.) Korm. rendelethez

A terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilék jovedelempoétiékanak 6sszege

A

B

C

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi

A csaladi kedvezményt az Igényl6 egy

A csalddi kedvezményt az igénylé két

igénybe kedvezményezett eltartott utan vesziigénybe | kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe
2011. évi Jovedelempotlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi
kompenzaland6 havi osszege (Ft) kompenzalandé havi osszege (Ft) kompenzalandé havi osszege (Ft)
pénzbeli ellatés terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatés terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi
Osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén
1-20300 3200 1-62800 0 1-125300 0
20301-20900 3300 62801-63400 100 125301-125900 100
20901-21500 3400 63401-64000 200 125901-126500 200
21501-22100 3500 64001-64600 300 126501-127100 300
22101-22800 3600 64601-65300 400 127101-127800 400
22801-23400 3700 65301-65900 500 127801-128400 500
23401-24000 3800 65901-66500 600 128401-129000 600
24001-24600 3900 66501-67100 700 129001-129600 700
24601-25300 4000 67101-67800 800 129601-130300 800
25301-25900 4100 67801-68400 900 130301-130900 900
25901-26500 4200 68401-69000 1000 130901-131500 1000
26501-27100 4300 69001-69600 1100 131501-132100 1100
27101-27800 4400 69601-70300 1200 132101-132800 1200
27801-28400 4500 70301-70900 1300 132801-133400 1300
28401-29000 4600 70901-71500 1400 133401-134000 1400
29001-29600 4700 71501-72100 1500 134001-134600 1500
29601-30300 4800 72101-72800 1600 134601-135300 1600
30301-30900 4900 72801-73400 1700 135301-135900 1700
30901-31500 5000 73401-74000 1800 135901-136500 1800
31501-32100 5100 74001-74600 1900 136501-137100 1900
32101-32800 5200 74601-75300 2000 137101-137800 2000
32801-33400 5300 75301-75900 2100 137801-138400 2100
33401-34000 5400 75901-76500 2200 138401-139000 2200
34001-34600 5500 76501-77100 2300 139001-139600 2300
34601-35300 5600 77101-77800 2400 139601-140300 2400
35301-35900 5700 77801-78400 2500 140301-140900 2500
35901-36500 5800 78401-79000 2600 140901-141500 2600
36501-37100 5900 79001-79600 2700 141501-142100 2700
37101-37800 6 000 79601-80300 2 800 142101-142800 2800
37801-38400 6100 80301-80900 2900 142801-143400 2900
38401-39000 6200 80901-81500 3000 143401-144000 3000
39001-39600 6300 81501-82100 3100 144001-144600 3100
39601-40300 6400 82101-82800 3200 144601-145300 3200
40301-40900 6500 82801-83400 3300 145301-145900 3300
40901-41500 6 600 83401-84000 3400 145901-146500 3400
41501-42100 6700 84001-84600 3500 146501-147100 3500
42101-42800 6 800 84601-85300 3600 147101-147800 3600
42801-43400 6900 85301-85900 3700 147801-148400 3700
43401-44000 7 000 85901-86500 3800 148401-149000 3800
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A

B

C

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi

A csaladi kedvezményt az Igénylé egy

A csaladi kedvezményt az igényl6 két

igénybe kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe | kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe
2011. évi Jovedelempdétlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi
kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft)
pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi
Osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén

44001-44600 7 100 86501-87100 3900 149001-149600 3900
44601-45300 7 200 87101-87800 4000 149601-150300 4000
45301-45900 7 300 87801-88400 4100 150301-150900 4100
45901-46500 7 400 88401-89000 4200 150901-151500 4200
46501-47100 7 500 89001-89600 4300 151501-152100 4300
47101-47800 7 600 89601-90300 4400 152101-152800 4400
47801-48400 7 700 90301-90900 4500 152801-153400 4500
48401-49000 7 800 90901-91500 4600 153401-154000 4600
49001-49600 7 900 91501-92100 4700 154001-154600 4700
49601-50300 8 000 92101-92800 4800 154601-155300 4800
50301-50900 8100 92801-93400 4900 155301-155900 4900
50901-51500 8200 93401-94000 5000 155901-156500 5000
51501-52100 8300 94001-94600 5100 156501-157100 5100
52101-52800 8400 94601-95300 5200 157101-157800 5200
52801-53400 8500 95301-95900 5300 157801-158500 5300
53401-54000 8600 95901-96500 5400 158501-160800 5200
54001-54600 8700 96501-97100 5500 160801-163100 5100
54601-55300 8800 97101-97800 5600 163101-165500 5000
55301-55900 8900 97801-98400 5700 165501-167800 4900
55901-56500 9000 98401-99000 5800 167801-170100 4800
56501-57100 9100 99001-99600 5900 170101-172400 4700
57101-57800 9200 99601-100300 6 000 172401-174700 4600
57801-58400 9300 100301-100900 6100 174701-177000 4500
58401-59000 9400 100901-101500 6200 177001-179300 4400
59001-61300 9500 101501-102100 6300 179301-180700 4300
61301-63600 9400 102101-102800 6400 180701-181200 4200
63601-65900 9300 102801-103400 6500 181201-181700 4100
65901-68200 9200 103401-104000 6 600 181701-182200 4000
68201-70600 9100 104001-104600 6700 182201-182700 3900
70601-72900 9000 104601-105300 6 800 182701-183200 3800
72901-75200 8900 105301-105900 6900 183201-183700 3700
75201-77500 8 800 105901-106500 7 000 183701-184300 3600
77501-79800 8700 106501-107100 7100 184301-184800 3500
79801-82100 8600 107101-107800 7 200 184801-185300 3400
82101-84400 8500 107801-108400 7 300 185301-185800 3300
84401-86800 8400 108401-109900 7 400 185801-186300 3200
86801-89100 8300 109901-112200 7 300 186301-186800 3100
89101-91400 8200 112201-114500 7 200 186801-187300 3000
91401-93700 8100 114501-116800 7 100 187301-187800 2900
93701-96000 8000 116801-119200 7 000 187801-188300 2800
96001-98300 7 900 119201-121500 6900 188301-188900 2700
98301-100600 7 800 121501-123800 6 800 188901-189400 2600
100601-103000 7 700 123801-126100 6700 189401-189900 2500
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A

B

C

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi

A csaladi kedvezményt az Igénylé egy

A csaladi kedvezményt az igényl6 két

igénybe kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe | kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe
2011. évi Jovedelempdétlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi
kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft)
pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi
Osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén
103001-105300 7 600 126101-128400 6 600 189901-190400 2400
105301-107600 7 500 128401-130700 6500 190401-190900 2300
107601-109900 7 400 130701-133100 6 400 190901-191400 2200
109901-112200 7 300 133101-135400 6300 191401-191900 2100
112201-114500 7 200 135401-137700 6200 191901-192400 2000
114501-116800 7 100 137701-140000 6 100 192401-192900 1900
116801-119200 7 000 140001-142300 6 000 192901-193500 1800
119201-121500 6900 142301-144600 5900 193501-194000 1700
121501-123800 6 800 144601-146900 5800 194001-194500 1600
123801-126100 6700 146901-149300 5700 194501-195000 1500
126101-128400 6 600 149301-151600 5600 195001-195500 1400
128401-130700 6 500 151601-153900 5500 195501-196000 1300
130701-133100 6400 153901-156200 5400 196001-196500 1200
133101-135400 6300 156201-158500 5300 196501-197000 1100
135401-137700 6200 158501-160800 5200 197001-197500 1000
137701-140000 6100 160801-163100 5100 197501-198100 900
140001-142300 6 000 163101-165500 5000 198101-198600 800
142301-144600 5900 165501-167800 4900 198601-199100 700
144601-146900 5800 167801-170100 4 800 199101-199600 600
146901-149300 5700 170101-172400 4700 199601-200100 500
149301-151600 5600 172401-174700 4600 200101-200600 400
151601-153900 5500 174701-177000 4500 200601-201100 300
153901-156200 5400 177001-179300 4400 201101-201600 200
156201-158500 5300 179301-180700 4300 201601-202200 100
158501-160800 5200 180701-181200 4200
160801-163100 5100 181201-181700 4100
163101-165500 5000 181701-182200 4000
165501-167800 4900 182201-182700 3900
167801-170100 4 800 182701-183200 3800
170101-172400 4700 183201-183700 3700
172401-174700 4600 183701-184300 3600
174701-177000 4500 184301-184800 3500
177001-179300 4 400 184801-185300 3400
179301-180700 4300 185301-185800 3300
180701-181200 4200 185801-186300 3200
181201-181700 4100 186301-186800 3100
181701-182200 4000 186801-187300 3000
182201-182700 3900 187301-187800 2900
182701-183200 3800 187801-188300 2800
183201-183700 3700 188301-188900 2700
183701-184300 3600 188901-189400 2600
184301-184800 3500 189401-189900 2500
184801-185300 3400 189901-190400 2400
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A

B

C

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi

A csaladi kedvezményt az Igénylé egy

A csaladi kedvezményt az igényl6 két

igénybe kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe | kedvezményezett eltartott utdn veszi igénybe
2011. évi Jovedelempdétlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi 2011. évi Jovedelempotlék havi
kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft) kompenzalandé havi Osszege (Ft)
pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi pénzbeli ellatas terhességi-gyermekagyi
Osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén osszege (Ft) segély esetén
185301-185800 3300 190401-190900 2300
185801-186300 3200 190901-191400 2200
186301-186800 3100 191401-191900 2100
186801-187300 3000 191901-192400 2000
187301-187800 2900 192401-192900 1900
187801-188300 2800 192901-193500 1800
188301-188900 2700 193501-194000 1700
188901-189400 2600 194001-194500 1600
189401-189900 2500 194501-195000 1500
189901-190400 2400 195001-195500 1400
190401-190900 2300 195501-196000 1300
190901-191400 2200 196001-196500 1200
191401-191900 2100 196501-197000 1100
191901-192400 2000 197001-197500 1000
192401-192900 1900 197501-198100 900
192901-193500 1800 198101-198600 800
193501-194000 1700 198601-199100 700
194001-194500 1600 199101-199600 600
194501-195000 1500 199601-200100 500
195001-195500 1400 200101-200600 400
195501-196000 1300 200601-201100 300
196001-196500 1200 201101-201600 200
196501-197000 1100 201601-202200 100
197001-197500 1000
197501-198100 900
198101-198600 800
198601-199100 700
199101-199600 600
199601-200100 500
200101-200600 400
200601-201100 300
201101-201600 200
201601-202200 100
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2. melléklet a 6/2012. (ll. 1.) Korm. rendelethez

A gyermekgondozasi dijban részesiilék jovedelempétlékanak 6sszege

A

B

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi igénybe

A csaladi kedvezményt az Igénylé egy kedvezményezett eltartott utan
vesziigénybe

Kompenzalandé pénzbeli ellatés

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempétlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

Kompenzalandé pénzbeli ellatas

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempotlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

1-20300 3200 1-62800 0
20301-20900 3300 62801-63400 100
20901-21500 3400 63401-64000 200
21501-22100 3500 64001-64600 300
22101-22800 3600 64601-65300 400
22801-23400 3700 65301-65900 500
23401-24000 3800 65901-66500 600
24001-24600 3900 66501-67100 700
24601-25300 4000 67101-67800 800
25301-25900 4100 67801-68400 900
25901-26500 4200 68401-69000 1000
26501-27100 4300 69001-69600 1100
27101-27800 4400 69601-70300 1200
27801-28400 4500 70301-70900 1300
28401-29000 4600 70901-71500 1400
29001-29600 4700 71501-72100 1500
29601-30300 4800 72101-72800 1600
30301-30900 4900 72801-73400 1700
30901-31500 5000 73401-74000 1800
31501-32100 5100 74001-74600 1900
32101-32800 5200 74601-75300 2000
32801-33400 5300 75301-75900 2100
33401-34000 5400 75901-76500 2200
34001-34600 5500 76501-77100 2300
34601-35300 5600 77101-77800 2400
35301-35900 5700 77801-78400 2500
35901-36500 5800 78401-79000 2600
36501-37100 5900 79001-79600 2700
37101-37800 6 000 79601-80300 2800
37801-38400 6100 80301-80900 2900
38401-39000 6200 80901-81500 3000
39001-39600 6 300 81501-82100 3100
39601-40300 6 400 82101-82800 3200
40301-40900 6 500 82801-83400 3300
40901-41500 6 600 83401-84000 3400
41501-42100 6700 84001-84600 3500
42101-42800 6 800 84601-85300 3600
42801-43400 6 900 85301-85900 3700
43401-44000 7 000 85901-86500 3800
44001-44600 7100 86501-87100 3900
44601-45300 7 200 87101-87800 4000
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A

B

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi igénybe

A csalddi kedvezményt az Igényl6 egy kedvezményezett eltartott utdn
veszi igénybe

Kompenzalandé pénzbeli elldtds | Jovedelempotlék havi 6sszege (Ft) | Kompenzédlandd pénzbeli ellatas | Jovedelempotlék havi 6sszege (Ft)
havi 6sszege (Ft) gyermekgondozasi dij esetén havi 6sszege (Ft) gyermekgondozasi dij esetén
45301-45900 7300 87801-88400 4100
45901-46500 7400 88401-89000 4200
46501-47100 7500 89001-89600 4300
47101-47800 7 600 89601-90300 4400
47801-48400 7700 90301-90900 4500
48401-49000 7 800 90901-91500 4600
49001-49600 7900 91501-92100 4700
49601-50300 8000 92101-92800 4800
50301-50900 8100 92801-93400 4900
50901-51500 8200 93401-94000 5000
51501-52100 8300 94001-94600 5100
52101-52800 8400 94601-95300 5200
52801-53400 8500 95301-95900 5300
53401-54000 8600 95901-96500 5400
54001-54600 8700 96501-97100 5500
54601-55300 8800 97101-97800 5600
55301-55900 8900 97801-98400 5700
55901-56500 9000 98401-99000 5800
56501-57100 9100 99001-99600 5900
57101-57800 9200 99601-100300 6 000
57801-58400 9300 100301-100900 6100
58401-59000 9400 100901-101500 6200
59001-61300 9500 101501-102100 6300
61301-63600 9400 102101-102800 6 400
63601-65900 9300 102801-103400 6500
65901-68200 9200 103401-104000 6 600
68201-70600 9100 104001-104600 6700
70601-72900 9000 104601-105300 6 800
72901-75200 8900 105301-105900 6900
75201-77500 8800 105901-106500 7000
77501-79800 8700 106501-107100 7100
79801-82100 8600 107101-107800 7200
82101-84400 8500 107801-108400 7 300
84401-86800 8400 108401-109200 7 400
86801-89100 8300 109201-109300 7 300
89101-91400 8200 109301-109500 7 200
91401-93700 8100 109501-109600 7100
93701-96000 8000 109601-109700 7 000
96001-98300 7900 109701-109900 6 900
98301-100600 7 800 109901-110000 6 800

100601-103000 7700 110001-110100 6700
103001-105300 7 600 110101-110300 6 600
105301-107600 7500 110301-110400 6500
107601-109200 7400 110401-110500 6 400
109201-109300 7 300 110501-110700 6300
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A

B

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi igénybe

A csalddi kedvezményt az Igényl6 egy kedvezményezett eltartott utdn
veszi igénybe

Kompenzalandé pénzbeli ellatas

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempotlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

Kompenzalando pénzbeli ellatas

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempdétlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

109301-109500 7 200 110701-110800 6200
109501-109600 7100 110801-111000 6100
109601-109700 7000 111001-111100 6 000
109701-109900 6 900 111101-111200 5900
109901-110000 6 800 111201-111400 5800
110001-110100 6700 111401-111500 5700
110101-110300 6 600 111501-111600 5600
110301-110400 6 500 111601-111800 5500
110401-110500 6 400 111801-111900 5400
110501-110700 6300 111901-112000 5300
110701-110800 6 200 112001-112200 5200
110801-111000 6100 112201-112300 5100
111001-111100 6 000 112301-112400 5000
111101-111200 5900 112401-112600 4900
111201-111400 5800 112601-112700 4800
111401-111500 5700 112701-112800 4700
111501-111600 5600 112801-113000 4600
111601-111800 5500 113001-113100 4500
111801-111900 5400 113101-113200 4400
111901-112000 5300 113201-113400 4300
112001-112200 5200 113401-113500 4200
112201-112300 5100 113501-113700 4100
112301-112400 5000 113701-113800 4000
112401-112600 4900 113801-113900 3900
112601-112700 4 800 113901-114100 3800
112701-112800 4700 114101-114200 3700
112801-113000 4600 114201-114300 3600
113001-113100 4500 114301-114500 3500
113101-113200 4400 114501-114600 3400
113201-113400 4300 114601-114700 3300
113401-113500 4200 114701-114900 3200
113501-113700 4100 114901-115000 3100
113701-113800 4000 115001-115100 3000
113801-113900 3900 115101-115300 2900
113901-114100 3800 115301-115400 2800
114101-114200 3700 115401-115500 2700
114201-114300 3600 115501-115700 2600
114301-114500 3500 115701-115800 2500
114501-114600 3400 115801-116000 2400
114601-114700 3300 116001-116100 2300
114701-114900 3200 116101-116200 2200
114901-115000 3100 116201-116400 2100
115001-115100 3000 116401-116500 2000
115101-115300 2900 116501-116600 1900
115301-115400 2800 116601-116800 1800
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A

B

A csaladi kedvezményt nem az Igénylé veszi igénybe

A csalddi kedvezményt az Igényl6 egy kedvezményezett eltartott utdn
veszi igénybe

Kompenzalandé pénzbeli ellatas

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempotlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

Kompenzalando pénzbeli ellatas

havi 6sszege (Ft)

Jovedelempdétlék havi 6sszege (Ft)
gyermekgondozasi dij esetén

115401-115500 2700 116801-116900 1700
115501-115700 2600 116901-117000 1600
115701-115800 2500 117001-117200 1500
115801-116000 2400 117201-117300 1400
116001-116100 2300 117301-117400 1300
116101-116200 2200 117401-117600 1200
116201-116400 2100 117601-117700 1100
116401-116500 2000 117701-117800 1000
116501-116600 1900 117801-118000 900
116601-116800 1800 118001-118100 800
116801-116900 1700 118101-118200 700
116901-117000 1600 118201-118400 600
117001-117200 1500 118401-118500 500
117201-117300 1400 118501-118700 400
117301-117400 1300 118701-118800 300
117401-117600 1200 118801-118900 200
117601-117700 1100 118901-119100 100
117701-117800 1000
117801-118000 900
118001-118100 800
118101-118200 700
118201-118400 600
118401-118500 500
118501-118700 400
118701-118800 300
118801-118900 200
118901-119100 100

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 2/2012. (I. 16.) KIM rendelete

a Tanacs fizetésképtelenségi eljarasokrol sz6l6 1346/2000/EK rendeletének 40. cikkében eldirt
értesités formai és tartalmi kellékeirol sz6l6 38/2009. (VIII. 31.) IRM rendelet modositasarol

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény 85. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szélé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 12. § a) pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.§

tartalmaz.

(1) A Tandcs fizetésképtelenségi eljarasokrol sz6ld 1346/2000/EK rendeletének 40. cikkében el6irt értesités formai és
tartalmi kellékeirdl szolé 38/2009. (VIIl. 31.) IRM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. melléklet VI. pontjai helyébe a
kovetkezd rendelkezések lépnek:
,VI. Kormanyrendeletben stratégiailag kiemeltként mindsitett vallalkozasokra a Cstv. IV. fejezete sajatos szabélyokat
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2.§

)

VI. The Chapter IV of the of the Bankruptcy Act foresees specific rules regarding «enterprises qualified as having
strategic priority» under the terms of a Government Decree.

VI. Le chapitre IV. du Cstv. prévoit des régles spécifiques au regard des «entreprises qualifiées prioritaires
stratégiquement» aux termes d’'un décret gouvernemental.

VI. Fir laut Verordnung der Regierung als «Unternehmen strategischer Prioritdt» bestimmte Firmen gelten die
besondere Vorschriften des IV. Abschnittes des Gesetzes liber das Konkursverfahren und Liquidationsverfahren.”
AzR. 2. melléklet VI. pontjai helyébe a kévetkez6 rendelkezések Iépnek:

,VI. Kormanyrendeletben stratégiailag kiemeltként mindsitett vallalkozasokra a Cstv. IV. fejezete sajatos szabélyokat
tartalmaz.

VI. The Chapter IV of the of the Bankruptcy Act foresees specific rules regarding «enterprises qualified as having
strategic priority» under the terms of a Government Decree.

VI. Le chapitre IV. du Cstv. prévoit des régles spécifiques au regard des «entreprises qualifiées prioritaires
stratégiquement» aux termes d'un décret gouvernemental.

VI. Fir laut Verordnung der Regierung als «Unternehmen strategischer Prioritat» bestimmte Firmen gelten die
besondere Vorschriften des IV. Abschnittes des Gesetzes liber das Konkursverfahren und Liquidationsverfahren.”

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba, és a hatdlyba lIépését kovetd napon a hatdlyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A Magyar Nemzeti Bank elIn6kének 1/2012. (I. 3.) MNB rendelete
a kotelezé6 jegybanki tartalék utan fizetend6é kamat mértékérol

A Magyar Nemzeti Bankrol széld 2011. évi CCVIII. torvény 65. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tanacsanak dontésére tekintettel a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

A kotelezé jegybanki tartalék utan fizetendé kamat mértéke megegyezik a mindenkori jegybanki alapkamat
mértékével.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé napon Iép hatélyba.

A kotelez6 jegybanki tartalék kiszamitdsardl, illetve képzésének és elhelyezésének maddjardl szolé 10/2005. (VI. 11.)
MNB rendelet 6. § (1) bekezdésében az ,az MNB &ltal megallapitott és kozzétett kamatlab” szdvegrész helyébe
az ,a kotelez6 jegybanki tartalék utan fizetendd kamat mértékéroél sz616 MNB rendeletben megallapitott kamatlab”
szOoveg, a 7. § (3) bekezdésében az ,az MNB altal megdllapitott és kozzétett blinteté kamatldb” szovegrész helyébe
az ,a mindenkori jegybanki alapkamat mértékének megfelel6 bilinteté kamatlab” széveg 1ép.

A Magyar Nemzeti Bank elndke helyett:
Karvalits Ferenc s. k.,

altalanos hataskor( alelndk
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A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 2/2012. (I. 11.) MNB rendelete
a ,Madach Imre: Az ember tragédiaja” eziist emlékérme kibocsatasarél

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2011. évi CCVIIL. térvény 65. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 2011. évi CCVIII. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket
rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank — Madach Imre: Az ember tragédidja ciml mive megjelenésének 150. évforduldja alkalmabol -
,Madach Imre: Az ember tragédiaja” megnevezéssel 3000 forintos cimletd ezlist emlékérmét bocsat ki.
(2) Akibocsatas idépontja: 2012. janudr 12.

2.§ (1) Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu eziistbdl készllt, sulya 20 gramm, &tmérdje 34 mm, széle recézett.

(2) Azemlékérme el6lapjan, a bal felsé mezében Madéach Imre portréja lathatd, a portrétol jobbra a ,2012" verési évszam,
balra a ,BP.” verdejel olvashaté. A portré alatti vizszintes sorokban a ,3000” értékjelzés és a ,FORINT" felirat olvashato.
Az emlékérme jobb felsé szélén a ,MAGYARORSZAG" korirat olvashaté. Az emlékérme el6lapjanak képét az
1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjan, a kozépmezében Az ember tragédidja cimi mhoz kapcsolddo jelenet dbrazolasa lathato:
Adam és Eva a Féldgolyén &ll, mogéttiik Lucifer arnyszer(i alakja magasodik, kitart szarnyakkal. A Foldgolyé
abrazolasaban, egymas alatti ivelt sorokban az ,AZ EMBER” és a ,TRAGEDIAJA” felirat olvashat6. Az emlékérme szélén,
bal oldalon a ,MADACH IMRE” felirat olvashaté, jobb oldalon Széll6ssy Eniké tervezém(ivész mesterjegye talalhaté.
Az emlékérme hatlapjanak képét a 2. melléklet tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébdl 6000 darab készithetd, amelybdl 4000 darab kiildnleges - un. proof - technoldgiaval verhetd.
4.8 Ez a rendelet 2012. janudr 12-én |ép hatdlyba.

a Magyar Nemzeti Bank elndke helyett:

Karvalits Ferenc s. k.,
altalanos hataskoru alelnok
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1. melléklet a 2/2012. (I. 11.) MNB rendelethez

Az emlékérme elblapjanak képe:

Az emlékérme hatlapjanak képe:

A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 3/2012. (I. 12.) MNB rendelete
a jegybanki informacios rendszerhez szolgaltatandé informaciok és az informaciot szolgaltatok
korérdl, a szolgaltatas modjardl és hataridejérdl szolé 14/2011. (X. 13.) MNB rendelet médositasarol

A Magyar Nemzeti Bankrél sz6lé 2011. évi CCVIIL. torvény 65. § (1) bekezdés j) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrél szolo 2011. évi CCVIIL. térvény 4. § (6) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket
rendelem el:

1.8 A jegybanki informacids rendszerhez szolgaltatandd informaciok és az informaciot szolgaltatok korérdl, a szolgaltatas
maédjardl és hataridejérél szoldé 14/2011. (X. 13.) MNB rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. §-a a kovetkezd (3) és
(4) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) Az 1. melléklet I. pontjaban foglalt tablazat 60. soraban meghatarozott AL2 azonosité kédu adatszolgaltatast
(a tovabbiakban: AL2 azonosité kddu adatszolgéltatas) e rendelet 2012. januar 15-én hatalyos rendelkezései szerint
utolso alkalommal 2012. janudr 16-an kell teljesiteni.
(4) Az AL2 azonosité kodu adatszolgaltatast e rendeletnek a jegybanki informacios rendszerhez szolgaltatandd
informécidk és az informaciot szolgaltatok korérél, a szolgaltatds médjardl és hataridejérél szold 14/2011. (X. 13.) MNB
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rendelet modositasarol szold 3/2012. (I. 12.) MNB rendelet 3. és 4. §-aval megallapitott rendelkezései szerint elsé
alkalommal 2012. janudr 17-én kell teljesiteni.”

2.8 Az R.7.8§-a a kdvetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egészil ki:
4(1a) A 6.8 (3) bekezdése 2012. janudr 17-én hatélyat veszti.
(1b) A 6. § (4) bekezdése 2012. janudr 18-an hatalyat veszti.”

3.8 Az R. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
4.8 Az R. 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.
5.8 Ez a rendelet 2012. janudr 16-an |ép hatalyba, és 2012. janudr 18-an hatélyat veszti.

Simor Andrds s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 3/2012. (I. 12.) MNB rendelethez

AzR. 1.melléklet |. pontjédban foglalt tabldzat 60. soraban az AL2 azonosité kodu adatszolgéltatas teljesitési hatdridejét
meghatarozé mez6 helyébe a kdvetkezd mez6 1ép:

[Az adatszolgdiltatds
hatdrideje]
targynapot kdvetéd munkanap 12.00 éra
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2. melléklet a 3/2012. (I. 12.) MNB rendelethez

1. AzR.2.melléklet Il. pontjdban az AL2 azonosité kodu adatszolgaltatas 01. tabldja helyébe a kovetkez6 tabla 1ép:

,MNB azonosito: AL2

Napi jelentés a cach-flow adatokrél
01. tébla CASHFLOW

T2 3 45678 onag @[ [ 23156171819 [20[21[22]2a2a 25 2 [27[28]2 [30[p,
Sor- PSZAF kéd X nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap
szam i]2 |3 a|5 6|7 8|9 [10] 11|12 13| 14|15 16| 47 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31
_ a|lblcldlelflglnh]| il j|k| 1t |m|n]o]op]|al]r s | t]ul]v]|w]x]|y|a|ab|a|ad]|al]-z=
001 _|CASHFLO HUF portioho
002__|CASHFLO ankkozi Kihelyezés-Forras
003__|CASHFLOWA011 ankkozi Eszkoz
004__|CASHF! 2 [Bankkozi Forras
005__|CASHF! INB kbtvén,
006__|CASHF! epo Akliv-Passziv
007__|CASHF! 1 |Repo aktiv
008 _|CASHFLOW1032 _|Repo passziv
009 _|CASHF! Skpapi
0__|CASHFI 1__|Bearamls
1_|CASHF! 2 rﬁéramlé
2 |CASHFI [Nagy betétek
3 |CASHFI |Spot tzletek
4__|CASHFI 1__|Bearamlo
5 |CASHFLOW1062 _|Kiaramid
6 |CASHFLOW107
17
78
019
020 Bearamio
021 Kiaramlo
022 [Outright hataridés deviza tgyletek
023 91 |Bearamié
024 Kidramio
025 Portfolio Gap
026 EUR portfdlio
027 ankkozi Kihelyezés-Forras
028 ankkozi Eszkoz
029 ankkozi Forras
0 INB kotvén
1 epo Aktiv-Passziv
7 Repo aktiv
3 Repo passziv
7] b Pas
Bearamlo
A —'Kéramld
A |Nagy betétek
CASHFLOW206 |Spot Gzletek
CASHFLOW2061 _[Bearamid
CASHFLOW2062 _|Kiaramlo
1__|CASHFLOW207 |FX swap
42__|CASHFLOW2071__|Bearamis
43__|CASHFLOW2072 _|Kiaramlo
044 |CASHFLOW208 ‘Kama(swap és cross-currency swap
45__|CASHFLOW2081__|Bearamio
46__|CASHFLOW2082 _|Kidramlo
47__|CASHF! [Outright hataridds deviza tgyletek
48| CASHF! Bearamio
49| CASHF! Kidramio
050 __|CASHF! Portfolic Gap
051 _|CASHF! SD portfolio
052__|CASHFI ankkozi Kihelyezés-Forras
053 _|CASHF! ankkozi Eszkoz
054__|CASHFI ankkozi Forras
055__|CASHF! INB Kotvény
056_|CASH epo Aktiv-Passziv
057 _|CASH Repo aktiv
058__|CASHF! Repo passziv
059 _|CASHF!
060 _|CASHF! Beramlo
061 _|CASHF! iaramio
062 _|CASHFLOW305 agy betétek
063__|CASHFLOW306 pot tizletek
064 _|CASHFLOW3061 edramio
065 |CASHFLOW3062 _|Kiaraml6
066 __|CASHFLOW307 X swap
067 _|CASHFLOW3071 __|Bearamlé
068 _|CASHFLOW3072 _|Kiéraml6
069 [CASHFLOW308  |Kamatswap és cross-currency swap
0 |[CASHFLOW3081 _[Bearamid
1__|CASHFLOW3082 _|Kiaraml6
2 |CASHFLOW309 __[Outright hatéridds deviza tgyletek
3 |CASHFLOW3091 _[Bearamid
4 |CASHFLOW3092 _|Kidramio
5 |CASHFI 10 |Portfoli6 Gap
6 |CASHFI portfoli6
7__|CASHFLOWA01 ankkozi Kihelyezés-Forras
§_|CASHFLOW4011 ankkozi Eszkoz
9 |CASHFLOW4012__|Bankkozi Forras
080__|CASHFLOW402 INB kotvén,
081__|CASHFLOW403 epo Aktiv-Passziv.
082__|CASHFLOWA4031__|Repo aktiv
083__|CASHFLOWA4032__|Repo passziv
084__|CASHFLOWA404 ékpapi
085__|CASHFLOWA4041 _|Bearamlé
086__|CASHFLOWA4042 rﬁéramlé
087 _|CASHFLOWA405 __|Nagy betétek
088__|CASHFLOWA406 __|Spot iizletek
089 _|CASHFLOWA4061 _|Bearamié
090 _|CASHFLOWA4062 _|Kiaramlé
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milli6 forint

Tl 2[3[a[5Te[7[8 [ [ @[ [ 2]t [15]16[ 171812021 [22[23[2 [25]2 [27]28]2][30][y,
Sor- PSZAF kéd Mognevezés nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap
szim il2 34|56 7|89 10| 11| 1213|1415 |16 | 17 | 18| 19 | 20 | 24 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | a1

alblcldle|flog|n| i k|t |m][n]folp|alvr|s | t|ulv|w]l x|y |a|a[a]ad|al]|z
091 |CASHFLOW407 FX swap

092 _|CASHFLOW4071 Bearamlo
093 |CASHFLOW4072 Kiaramlo

094 |CASHFLOW408 ‘Kamalswap és cross-currency swap

095 |CASHFLOW4081 Bearamlo

096 _|CASHFLOW4082 _|Kidramio

097 _|CASHFLOWA409 __[Outright hataridds deviza Ugyletek
098 _|CASHFLOWA4091 _[Bedramio

099 CASHFLOW4092 Kiaramlo

OW410 Portfolié Gap

deviza portfolid

702 _|CASHFLOW501 __|Bankkdzi Kihelyezés-Forras

703 __|CASHFLOWS5011 _|Bankkozi Eszkoz

2
C
|
*]
2|
|
|
&
g

104__|CASHFLOW5012__[Bankkozi Forras
105 |CASHFLOW502 [MNB kdtveny

106 _|CASHFLOW503 __|Repo Aktiv-Passziv
107 _|CASHFLOW5031 _|Repo aktiv

108 |CASHFLOW5032 __ |Repo passziv.

109 _|CA: OWS0: [Ertékpapir

Ry
P
[e]{e]
=2
53
23
RIS
58
BR
Eis
5
EE
E3

)|
b4
o
2|
S
=
=

[Nagy betétek
OW506 |Spot tzletek

Beramlo
115_|CASHFLOW5062 _[Kiaramio
116 _|CASHFLOW507 __[FX swap
117 _|CASHFLOW5071__[Bearamid
118__|CASHFLOWS072__|Kiaramlo
119 [CASHFLOWS08 ‘Kama(swap és cross-currency swap
120 _|CASHFLOW5081 _[Bearamio

]
>
o
=
S
3
2

122 |CASHFLOWS509 Outright hatéridés deviza ligyletek
123__|CASHFLOW5091 _[Bearamio
124__|CASHFLOW5092 _|Kidrami6

125 |CASHFLOW510 __|Portfoli6 Gap

126 CASHFLOWS eljes portfolid

127 _|CASHFLOW601 ankkozi Kihelyezés-Forras
728 |CASHFLOWG011 _|Bankkdzi Eszkz

729 _|CASHFLOW6012 _|Bankkozi Forras

130 _|CASHFLOW602 INB kdtvény

131 CASHFLOW603 epo Aktiv-Passziv

132 CASHFLOW6031 Repo aktiv.

733 __|CASHFLOW6032 _|Repo passziv
134__|CASHFLOW604 i

135 |CASHFLOW6041 Bearamlo

136 |CASHFLOW6042 Kiaramlo

737 _|CASHFLOW605 __|Nagy betétek

738 _|CASHFLOW606 __|Spot lizletek.

139 _|CASHFLOW6061 _|Bedramio

140 |CA:S OW6062 Kiaramlo

141 CA! OW607 FX swap

742__|CASHFLOW6071 _|Bedrami

OW6072__|Kidramio

144 |CASHFLOWB08  [Kamatswap és cross-currency swap
145 |CASHFLOW6081 Bearamlo
746 _|CASHFLOW6082 _|Kidramié

747 _|CASHFLOW609 __|Outright hataridds deviza gyletek

N
&
]
>

148_|CA:

149 CASHFI

750 _|CASHF

751 _|CASHFI

152__|CASHFI

153 CASHFI

154 CASHFI

155 _|CASHFI

756 |CASHF!

157 _|CASHFLOW. [Eqyéb deviza

158 _|CASHFLOW702 MNB-vel repozhato &
159 |CASHFLOW703 Stand-by
0 |CASHFLOW7031 /Anyabanki

7
767 _|CASHFLOW?70311 _|ebbd 30 napon beldl lejard
1
1

2__|CASHFLOW7032 __|Nem anyabanki
3__|CASHFLOW70321

ebbdl 30 napon belill lejard
KtelezG jegybanki tartalék elvart
szintjét6] valé eltérés

KtelezG jegybanki tartalék elvart
szintiének varhatd

170 _|CASHFLOW7064 CHF
171 |CASHFLOW7065 Egyéb deviza

Sajat hitelviszonyt megtestesits
172 [CASHFLOW707 |értékpapirokkal kaposolatos

773 _|CASHFLOW7071 __|HUF.
174__|CASHFLOW7072__|EUR
175 |CASHFLOW! USD
176 |CASHFLOW CHF
177 _|CASHFLOW. Eqyéb deviza

Gnkormanyzati Kotvények

178 |CASHFLOW708 |(befogadasi értéken) az MNB-vel
repozhaté értékpapirokbo

Eurpai Kozponti Bank, illetve az

eurorendszer kézponti bankjai 4ltal,

179 |CASHFLOW709  [monetaris politikai tigyletek

keretében elfogadhatd értékpapirok

alloménya

180 |CASHFLOW710 Pe arkeé

181 |CASHFLOW711 Operativ likviditasi tartalék
Haztariasok &5 nem pénzigyi

762 |CASHFLOWTI2 | sialatok dital elhelyezet betétek

765 |CASHFLOWT13 |Eszkbzok 6sszesen

184 _|CASHFLOW714 mutaté

165 |CASHFLOWT15 i mutatd




1302

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 2.szam

2. Az R. 2. melléklet Il. pontjdban az AL2 azonosité kédu adatszolgaltatasra vonatkozé kitdltési eléirasok helyébe

a kovetkezé rendelkezések [épnek:
+MNB azonosité: AL2

Kitoltési el6irasok
Napi jelentés a cash-flow adatokrél

Altalanos el6irasok

. Az adatszolgaltatasi kotelezettségrél az MNB az altala kijelolt adatszolgaltatét irdsban értesiti. Az adatszolgaltatasnak

az adatszolgaltaté az elrendelés napjatdl naponta, egészen az elrendelés visszavonasaig kell, hogy megfeleljen.

. Az adatszolgaltatas fé devizanemenkénti bontasban tartalmazza az adatszolgaltatas teljesitésének napjat megel6z6

nap (T nap) zardsig az adatszolgaltato sajat nevében, sajat kockdzatdara megkotott szerzédések alapjan a kdvetkezé
harminc napon be- és kidaraml¢ tételeket, napi bontdsban. Az adatszolgaltatas nem tartalmazza a jovében tervezett,
de még meg nem kotott tgyleteket.

. Az adatszolgaltatds csak a Treasury likviditasi poziciéjahoz figyelembe vett tételeket tartalmazza, vagyis az

Ugyfélkihelyezések és -betétek miatti pénzmozgasokat — egyes repdligyletek és nagybetétek kivételével - nem. Ennek
megfelel6en a kitdltés sordn figyelmen kivil kell hagyni az ligyfelek megbizésabdl kotott (értékesités jellegl), és ezek
fedezésére megkotott ellentétes iranyd tigyleteket. Amennyiben erre az adatszolgaltaté belsé nyilvantarté rendszere
nem képes, akkor mind az Gigyféltételt, mind a fedezeti parjat jelenteni kell, igy, hogy azok nullara zarjak egymast.

. A cash-flow tételek nem tartalmazzak a lednyvallalatokkal kotott szerzédések alapjan a kdvetkezd harminc napon

be- és kiaramlo tételeket (ide nem értve az alapkezel6kkel kotott tigyleteket). Azonban az anyavallalattal és azok
kapcsolt vallalkozasaival (ide nem értve az adatszolgdltatd lednyvdllalatait) kotott Ugyletekhez kapcsoldédd
pénzaramldsok jelentenddk.

. A cash-flow tételek a derivativ Ggyletekkel kapcsolatos potlélagos fedezetet biztosito letéti kdvetelményszamlakon

(Un. margin szamldk) elhelyezett kihelyezésekhez kapcsolédo szerz6dés szerinti pénzmozgdsokat nem tartalmazzék.

. A munkaszlineti napokat koveté jelentési napokon, a munkasziineti napokon lejaré tételeket is a jelentési nap

cash-flow-jaban szikséges feltlintetni.

. A kilfoldi devizdban denomindlt tételek esetén az atszamitas arfolyama az adatszolgaltatds teljesitésének napjat

megel6z6 napi (T napi) hivatalos MNB devizaarfolyam.

A tablak kitoltésével kapcsolatos részletes eldirdsok

A téblak elsé oszlopaban meghatdrozott 1. nap alatt az adatszolgaltatas teljesitésének napja (T+1 nap) értendd.

Az egyes oszlopokban csak az adott napon ki-, illetve bedramld tételeket, tehat nem kumulalt dllomanyokat kell
jelenteni. A bedramlé tételeket pozitiv eldjellel, mig a kiaramld tételeket negativ eldjellel kell szerepeltetni.

01. tdbla: CASHFLOW

A Bankkozi Kihelyezés — Forras sorokon kell kimutatni a megkotott szerzédések alapjan azon bankkozi, illetve
jegybank — beleértve az MNB-t, az Eurdpai Kézponti Bankot és az eurérendszer kdzponti bankjait - felé torténé
kihelyezéseket és az adatszolgaltatonal elhelyezett betéteket, bankkozi forrdsokat — beleértve az MNB-t6l, az Eurdpai
Koézponti Banktdl és az eurdrendszer kozponti bankjaitol szarmazé forrdsokat -, amelyek értéknapja az
adatszolgaltatas napja vagy az azt kovet6 29 nap. Szintén itt kell szerepeltetni az ezen idészakban lejaré tételeket,
kamatelszamoldsokat.

Az MNB kotvény sor csak a forintalapu cash-flow tételeket (Cashflow102) tartalmazé és az Osszesitett cash-flow
(Cashflow 602) tdblarészben szerepel. Itt kell szerepeltetnia vétel és a lejérat értéknapjan a kéthetes MNB kotvényeket.
A Repo Aktiv-Passziv sorokon kell szerepeltetni a szerzédés értéknapjan és lejarati napjan a bankkozi és
tgyfél-reposzerzédések alapjan ki és bearamlé forrasokat. Mind az 6vadéki, mind a sajatos széllitasos repoligyleteket
szerepeltetni kell. (Mind az aktiv, mind a passziv rep6 sorokon szerepelhetnek negativ és pozitiv értékek is attol
fuggben, hogy pénzbedramlésrél vagy kidramlasrol van-e szd.) Itt sziikséges megjeleniteni az MNB-vel kotott O/N
vagy annal hosszabb fedezett hitelligyletek lejaro 6sszegét, illetve az ligylet kezdetekor beérkez6 Gsszeget.

Az Ertékpapirok soron mind a kereskedési, mind a befektetési portfoliéhoz kapcsolddé pénzaramlasokat jelenteni kell.
Ezen a soron jelentenddk az értékpapir vételi és eladasi lgyletekbdl szarmazé pénzaramok, a téketorlesztés
és a kamatfizetés. Az MNB kotvényekhez és a sajat kibocsatasu értékpapirokhoz kapcsolédd pénzaramlasok nem
szerepeltetendok.

A Nagy betétek soron az egyedi Uigyfelekkel kétott szerz6dések alapjan torténd, tigyletenként 5 millidrd forint feletti
betételhelyezéseket, illetve lejard betétek allomanyat kell szerepeltetni (el6jelhelyesen). A kapcsolddd kamatfizetési
kotelezettséget nem kell feltiintetni.
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A Spot Uzletek soron a megkotott, de még el nem szamolt azonnali devizatigyletek miatti pénzaramldsokat kell
szerepeltetni. A valutapénztarral kapcsolatos pénzdramlasokat nem kell jelenteni.

Az FX swap soron a megkotott deviza swap tgyletek miatt jelentkezd pénzaramldsokat kell kimutatni, beleértve az
lgyletek azonnali, még el nem szamolt ldbait és a hataridés labakat is. A kilfoldi devizaban torténé pénzdramldsokat
mindig az adatszolgéltatas teljesitésének napjat megel6z6 napi (T napi) hivatalos MNB devizadrfolyamon kell
jelenteni, vagyis a hatarid6s labak napi értékelése sziikséges.

A Kamatswap és cross-currency swap Ugyletek soron a megkotott FRA, kamatswap és cross-currency swap tgyletek
miatti téke- és kamatelszamoldsokat kell szerepeltetni.

Az Outright hataridés deviza lgyletek soron a megkotott hatdrid6és devizaligyletek miatti elszdmoldsokat kell
feltlintetni.

A Portfolié Gap sor az adott devizanemben kitoltott tablarész zaré sora, amelyben a napi ki- és bedramlé tételek
Osszegét kell meghatérozni.

A Nostro szamlaallomanyok soron devizanemenként kell megadni a nostro szamladllomanyoknak az adatszolgaltatas
teljesitésének napjat megel6z6 napi (T napi) zaré dllomanyat. A kilfoldi devizdk esetén az atszdmitas arfolyama az
adatszolgaltatas napjat megel6z6 napi (T napi) hivatalos MNB devizaarfolyam. Ezen a soron a leanyvallalatnal 1évé
nostro szamlék egyenlegeit nem kell figyelembe venni.

Az MNB-vel repdzhaté értékpapirok soron az MNB monetaris politikai mdveletei soran felajanlhaté értékpapirok
befogadasi értékét kell megadni. Az e soron megadando érték nem foglalja magaban az MNB-n kiviili partnerek javara
zarolt dllomanyokat és az MNB javara O/N ligyleteknél hosszabb lejaratu hitelek fedezeteként zarolt értékpapirokat.
A pénzforgalom fedezetére, az MNB javara limitként zarolt, de ki nem hasznalt dllomanyt szerepeltetni kell. A tébla elsé
oszlopaban az adatszolgaltatas teljesitésének napjan (T+1 napon) felajanlhaté fedezetek befogadasi értékét
(figyelembe véve a tdrgynapon szerzédés szerint bekovetkezé véltozdsokat is), a tovdbbi oszlopokban pedig
a valtozasokat (pl. repdligyletek lejarata miatti felszabaditds, értékpapir-lejarat) kell jelenteni. Az e soron szerepld
tételek nem tartalmazzédk az Eurépai Kozponti Bank, illetve az eurérendszer kbzponti bankjai dltal, monetaris politikai
tgyletek keretében elfogadhaté értékpapirok allomanyat.

A Stand-by hitelkeretek soron csak a visszavonhatatlan, szerz6dott, még le nem hivott hitelkereteket kell jelenteni.

A Kotelezd jegybanki tartalék elvart szintjétél valo eltérés soron a kotelez6 jegybanki tartalék teljesitésére szolgéalo
bankszémla egyenlegének az adott hénap hatralévé idészakdban tartando elszamolasi szdmlaegyenlegétél szamitott
eltérést kell szerepeltetni. Az elvart egyenleghez szamitott eltérés kiszamitdsahoz sziikséges megnézni, hogy
a tartalékperiddus eddigi idészakdnak napjain tartott szamlaallomanyok alapjan a tartalékoldsi periédus hétralévé
idészakaban mekkora atlagos egyenleget kellene tartani ahhoz, hogy a kotelezé tartalékolasi kotelezettségnek
az adatszolgaltaté megfeleljen. Ezt az atlagos egyenleget kell 6sszehasonlitani az elszamolasi szamla jelentés napjat
megel6z8 zaré dllomanyaval (T napi).

A Kotelezd jegybanki tartalék elvért szintjének varhaté megvaltozasa soron az adott hénap hatralévé idészakaban
tartandé elszamolasi szamlaegyenleg és az adott havi, MNB altal megallapitott tartalékkotelezettség kiilonbségét kell
szerepeltetni.

A Nagy kihelyezések soron devizanemenként kell megadni a kovetkez6 harminc napon varhato, az egyedi
Ugyfeleknek torténd, 5 milliard forint feletti hitelfolyositast, illetve lejard hitelszerzédések, valamint ismert
el6torlesztés dllomanyat (eléjelhelyesen). A kapcsolodd kamatbevételt nem kell feltiintetni.

A Sajét hitelviszonyt megtestesitd értékpapirokkal kapcsolatos pénzéramlasok soron kell jelenteni a sajat kibocsatasu
értékpapirokhoz kapcsolédd, az adatszolgéltatds napjan (T+1 nap), illetve az azt kdvetd 29 napon torténd
téketorlesztéseket és kamatfizetéseket.

Az Onkormanyzati kétvények dlloménya soron az , Az MNB-vel repézhaté értékpapirok” soron jelentett allomanybol az
onkormanyzati kotvények allomanyat kell kiilon jelenteni az MNB altal torténé befogadasi értéken.

Az Eurépai Kozponti Bank, illetve az eurérendszer kdzponti bankjai altal, monetéris politikai tgyletek keretében
elfogadhato értékpapirok alloménya soron az Eurépai Kozponti Bank, illetve az eurérendszer kézponti bankjai altal
monetaris politikai miveletek sordn — az adott intézmény szamara még rendelkezésre all6 kereten bellil -, szabad
rendelkezés(i (nem zarolt) értékpapirok allomanyat kell befogadasi értéken szerepeltetni, ideértve a pénzforgalom
fedezetére, az Eurdpai Kézponti Bank, illetve az eurérendszer barmely kdzponti bankjanak javara limitként zarolt, de ki
nem hasznalt dllomanyt is. Az e soron megadandoé érték nem foglalja magaban az Eurdpai Kézponti Bankon kiviili
partnerek javara zarolt dllomanyokat és az Eurépai Kézponti Bank javara O/N Ulgyleteknél hosszabb lejaratu hitelek
fedezeteként zarolt értékpapirokat. A tabla els6é oszlopaban az adatszolgaltatas teljesitésének napjan (T+1 napon) az
Eurépai K6zponti Bankkal kotott megéllapodas alapjan felajanlhaté fedezetek befogadasi értékét (figyelembe véve
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a T+1 napon szerzédés szerint bekdvetkezé valtozasokat is), a tovabbi oszlopokban pedig a valtozasokat (pl.
repdugyletek lejarata miatti felszabaditas, értékpapir-lejarat) kell jelenteni.

A Pénztarkészlet soron kell kimutatni az adatszolgaltatonal 1évé, az adatszolgéltatas teljesitésének napjat megel6z6
napi (T napi) zaré forint és valuta készpénzallomanyt, a torvényes fizet6eszkdznek mindsiilé emlékérméket, azok fizikai
elhelyezésétdl fliggetlendl [pénztar, értéktar, pénzkiadé automatak (ATM) stb.], tovabba az adatszolgaltaté kdozpontja
és fiokja, valamint a fidkok kozotti uton lévé készpénz allomanyat. Itt kell az adatszolgéltatonak azokat
a pénzeszkoznek minésulé megvasarolt csekkeket is kimutatnia, amelyeknek a bevaltasat a csekkszamlavezet6
hitelintézetnél még nem kezdeményezte. Ezen a soron a beszedésre elinditott csekkeket, valamint a més bankkal
folytatott kilfoldi bankjegy- és érme-kereskedelemmel kapcsolatos koveteléseket, illetve tartozasokat (Uton lévé
valuta) nem kell szerepeltetni. A ,Pénztérkészlet” soron jelentett adat megegyezik a ,Napi jelentés az egyes
kovetelések és kotelezettségek konyv szerinti brutté allomanyardl” (azonosité kdéd: AL1) adatszolgdltatas
(a tovabbiakban: AL1 adatszolgaltatds) 4LAN tablaja 003 sordanak a) oszlopaban jelentett adattal.

Az Operativ likviditasi tartalék soron az adatszolgaltaténak az adatszolgaltatas teljesitése napjan (T+1 napon)
rendelkezésére 4ll6 operativ likviditasi tartalék 6sszegét kell szerepeltetni. Az operativ likviditasi tartalék a 01 tébla
kovetkezd sorain jelentett adatok 6sszege:

MNB sorkdd szerint:

150,a+...+150,ae +
158,a+...+158,ae+ 179,a+...+179,ae+
172,a+...+172,ae+

154,a+155,a+ 156,a+157,a+
164,a+165,a+180,a

181, a (PSZAF sorkod: Operativ likviditasi tartalék PSZAF sorkdd szerint:

CASHFLOW711) perativiikviditasi tartale CASHFLOW610,1+...+CASHFLOW610,30 +
CASHFLOW702,1+...+CASHFLOW702,30+
CASHFLOW709,1+...+CASHFLOW709,30+
CASHFLOW707,1+...+CASHFLOW707,30+
CASHFLOW7012,1+CASHFLOW7013,1+
CASHFLOW7014,14 CASHFLOW7015,1+
CASHFLOW704,1+ CASHFLOW705,1+
CASHFLOW710,1

Az Eszkozok dsszesen soron az adatszolgéltatonak az adatszolgaltatds teljesitését megel6zé napi (T napi) zéro
mérlegfédsszegét kell megadni, az AL1 adatszolgéltatds 4LAN tabla 025 sordnak a) oszlopaban jelentett adattal
egyezéen. Amennyiben rendelkezésre all a ,Felligyeleti mérleg és eredménykimutatas (hé végi zaré allomany)”
(MNB azonosité kod: FO1) adatszolgaltatas 1AB, illetve 1B tabla kitoltésének elvei szerinti pontos napi mérlegféosszeg
(eszkdzok 6sszesen/forrasok 6sszesen), akkor azt kell jelenteni, amennyiben ez az adat nem éll rendelkezésre, az adat
szamitasat segité Osszefliggést a 3. melléklet 9. pontja szerinti, az MNB honlapjén kozzétett technikai segédlet
tartalmazza.

A Haztartdsok és nem pénziigyi vallalatok altal elhelyezett betétek soron a haztartdsokkal és haztartdsokat segité
nonprofit intézményekkel szembeni kotelezettségeknek és a nem pénziigyi vallalatokkal szembeni kotelezettségeknek
azadatszolgaltatas teljesitése napjat megel6z6 napi (T napi) egylittes 6sszegét kell szerepeltetni, amely adat megegyezik
az AL1 adatszolgaltatds 4LAN tablaja 032 és 035 soranak a) oszlopdban jelentett adatok 0sszegével.

A Betétfedezeti mutat6 sorban a hitelintézetek likviditasi szintjének meghatarozasarol, valamint devizapoziciobeli
lejarati 0sszhangjanak szabdlyozasardl szoldo Korm. rendelet szerinti betétfedezeti mutato értékét kell hdrom
tizedesjegy pontossaggal kimutatni.

A Mérlegfedezeti mutatd sorban a hitelintézetek likviditasi szintjének meghatérozasarol, valamint devizapozicidbeli
lejarati 6sszhangjanak szabalyozasardl szolo Korm. rendelet szerinti mérlegfedezeti mutato értékét kell harom
tizedesjegy pontossaggal kimutatni.

02. tdbla: ACASHFLOW

A tédblaban kizarolag az anyavéllalattal és azok kapcsolt véllalkozésaival (ide nem értve az adatszolgaltato
lednyvallalatait) kotott Ggyletekhez kapcsoléddd pénzaramldsokat kell jelenteni, a 01. tdbla vonatkozé soraindl
leirtaknak megfeleléen.”
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A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 4/2012. (I. 20.) MNB rendelete
a ,Reményi Jozsef” eziist emlékérme kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2011. évi CCVIIL. térvény 65. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCVIIL. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljdrva a kovetkezdket
rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank - Reményi Jozsef szobrdsz, érem- és plakettmivész sziletésének 125. évforduldja
alkalmabol - ,Reményi Jozsef” megnevezéssel 5000 forintos cimlett eziist emlékérmét bocsat ki.
(2

—

A kibocsatés idépontja: 2012. janudr 23.

2.§ (
(2) Az emlékérme elélapjanak szélén, felsé koriratban a ,MAGYARORSZAG” felirat, valamint az ,5000" értékjelzés és

a ,FORINT” felirat olvashatd, egymastdl pontszer( kdrmotivummal elvalasztva. A kdzépmezdében egy téglalap alakd,

levagott sarku plakett dbrazoldsa lathatd, Reményi Jozsef Danaiddk cim( alkotasanak kozépsé — fél térdre ereszkedett,

korsot tartd — ndalakjaval. A plakett abrazoldsa alatti vizszintes sorban a ,BP.” verdejel és a ,2012" verési évszam

f—)

Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu ezlstbdl készilt, sulya 31,46 gramm, atmérdje 38,61 mm, széle recézett.

olvashato. Az emlékérme el6lapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjan, a kozépmezdében Reményi Jézsef idéskori portréja lathatd. Az emlékérme szélén, felsd
kériratban a ,REMENYI JOZSEF” és az 18871977 felirat olvashatd, egymastél pontszer(i kérmotivummal elvélasztva.
A portrétdl jobbra lent, egymas alatt Fritz Mihdly tervezém(ivész mesterjegye és az ,EUROPA” nemzetkozi
emlékérme-sorozat k6zos emblémadja, az un. ,Euro-Star” jel lathato. Az emlékérme hatlapjanak képét a 2. melléklet
tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébél 6000 darab készithetd, kiilonleges — Un. proof — technolégiaval.
4.8 Ez a rendelet 2012. janudr 23-an lép hatdlyba.

a Magyar Nemzeti Bank elndke helyett:
Karvalits Ferenc s. k.,
altalanos hataskoru alelnok

1. melléklet a 4/2012. (I. 20.) MNB rendelethez

Az emlékérme el6lapjanak képe:
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2. melléklet a 4/2012. (I. 20.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjanak képe:

A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 1/2012. (I. 20.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2011. évi CCVIIl. térvény 67. § (5) bekezdésében, tovabba a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjdban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a 2011. évi CCVIIl. torvény 49. §
(4) bekezdés c) pontjaban, a 2001. évi LVIII. torvény 50. § (1) bekezdésében, valamint a Vezetdi bizottsag miikodési szabdlyai 3. §
(1) bekezdésének b) pontjaban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank miikodésének rendjét a kdvetkezék szerint szabalyozom.

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét — a Vezetéi bizottsag Ulésén hozott 3/2012.
(01.16.VB) szadmu hatdrozat alapjan — a jelen utasitds mellékletét képezd Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban
foglaltak szerint allapitom meg.

2.8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 17-tél kell alkalmazni.
(2) Hatalyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 2011-14. elndki utasitas.

a Magyar Nemzeti Bank elndke helyett:

Karvalits Ferenc s. k.,
altaldanos hataskor( alelnok
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Melléklet az 1/2012. (I. 20.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrél sz6l6 2011. évi CCVIII. térvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a gazdasagi
tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és
MUikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkezék szerint allapitom meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése
belsé rendjének és a kiilsé kapcsolatainak meghatérozasaval szolgdlja a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvaldsithatdsagat.

|. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdlldsa, feladatai

1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formdja

A Bank a Magyarorszadg kdzponti bankja, a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszerének tagja. A Bank részvénytdrsasagi
formaban mikodé jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az dllamot mint részvénytulajdonost az dllamhaztartasért felelés
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, igy kiilondsen az
MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd. A szerz6désekbdl
keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit
jogi képviselé utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositési jogalanyisdggal rendelkezik.

1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérdl és szabadalmarol szol6 1924. évi V. torvénycikk szabalyai szerint 1924.
méjus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6, tobbszér médositott
1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. térvényerejl rendelet, az 1956. évi 8. tdrvényerejl rendelet, az 1967. évi
36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. térvény, valamint a 2001. évi LVIII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
modosult. A Bank alapito okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggytlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasdg elnevezést a Bank
cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank Logisztikai Kdzpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg.

1.2. A Bank szervei
A Bank szervei: a Monetaris Tanacs és a felligyel6bizottsag. A Bankban kozgytilés és igazgatdsag nem muikodik.
1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetadris Tanacs a Bank legfébb dontéshozé szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata,
mikodésének rendjét a Monetdris Tanacs ligyrendje tartalmazza.
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1.2.2. A felligyel6bizottsag

A feluigyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv., a Gt.,
valamint a Bank Alapito Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag miikodését egyebekben az altala megallapitott és a
részvénytulajdonos részvényesi hatdrozataval jévahagyott felligyel6bizottségi lgyrend szabélyozza.

A felugyelébizottsag mellett — ellen6rzési tevékenységének segitése érdekében — haromfds titkdrsag muikodik, amely
az FB munkdjaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkdrsagi feladatokat lat el, gondoskodik a
felligyelébizottsdg munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél, napi munkakapcsolatot
tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljaré Jogi szolgaltatasokkal, a Belsé ellenbrzés vezetbjével, valamint
szervezi és koordinalja a felligyel6bizottsag kapcsolattartasat az Orszaggydléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
és az Allami Szamvevdszékkel.

1.3. A Bank miikddése térvényességének ellenérzése

1.3.1. A kdnyvvizsgalo, az Allami Szamvevészék

A kénywvizsgalé, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikoédésének térvényességét ellendrzi. A kdnyvvizsgéld
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek a
Bank feletti ellenérzési jogkorérdl az Allami Szamvevészékrél sz6l6 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvéalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, feltigyeleti hataskorok 0sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat, az ellendrzést és a
szdmonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapveté feladatai
megvaldsitasdnak biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felel6s
iranyitasat, az er6forras-allokaciét,a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat,
amukodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk folyamatos ellatasat és a
mindezzel egydtt jaro felel6sséget.

A vezetés magdban foglalja a vezet&k azon altalanos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitas jegyében/keretében és a
zokkenémentes m(ikddés elésegitése érdekében hatékonyan kdzremiikddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyondnak megdrzésében és gyarapitdsaban, hogy az altaluk felligyelt/irdnyitott szervezeti
egységek a jogszabalynak és a Bank bels6 szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék eléirt feladataikat, hogy
biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld kérilményeket, gondoskodjanak a jé
munkahelyi légkor kialakitasarol, a munkafegyelem és hataridék betartasardl és betartatasardl, johiszemien és
hatékonyan egytittm(ikddjenek és megfelel kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatdarsakkal, valamint
hogy biztositsak az irdnyitdsuk ala tartozé6 munkavallalék szakmai fejlédésének lehetéségét.

Avezetdk altalanos felelssége kiterjed tovabba az dltaluk felligyelt/iranyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitdsara, muikodtetésére (vezetdi ellenbrzés), a szabdlyszerd mikodés folyamatos
kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy iranyitd szerepe Utjan valosul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezdk:
- elndk,

alelnokok,
Ugyvezetd igazgato(k),
szervezeti egységek vezetdi.
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1.4.2.1. Az eInok

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatdra a kdztérsasagi elndk nevez ki hatéves id6étartamra. Az elndk

felelés a Monetaris Tanacs dontéseinek végrehajtasaért és az MNB mukodésének irdnyitasaért. Az elndk a

munkaszervezet elsészamu vezetbje, aki a Bankkal munkaviszonyban &ll, és a Gt. 247. §-a alapjan vezetd

tisztségvisel6nek mindsdil.

Az eln6k feladatkore:

— irdnyitd, szervezd és ellenérzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

- a Monetaris Tandcs Ulésein az elndki teenddk elldtasa,

- a Monetaris Tandcs éllaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tdjékoztatdsa az MNB m(ikddésének irdnyitasdval o6sszefliggd, a mikodés szempontjabdl kiemelten fontos
dontéseirdl,

- a Bank képviselete a Kormany és a Gazdasagi Kabinet tlésein, valamint kiemelkedd jelentéségu tigyekben mas
szervek elbtt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az tilésein, amelyeknek a Bank tagja,

- a jogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi és monetdris tanacsi hatdrozatokbdl ered6é teenddk
ellatasa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak, a
részvényesi hatdrozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre &ll6 eréforrdsokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

- a kozvetlendl ala tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete azzal, hogy a Bank belsé
ellendrzési szervezetének iranyitasat csak a feliigyel8bizottsag hataskorébe nem tartozé feladatok tekintetében
latja el,

- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elndk kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elnokét akadalyoztatasa esetén a Monetéris Tanacs elnokhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs

elndkhelyttesét az aleInokok kozul a Monetaris Tandcs vélasztja meg.

1.4.2.2. Az alelndkok

A Bank alelndkeit a kdztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre sz6l. Az aleInokok feladatkorérdl a

Monetaris Tanacs dont, a szakmai felligyeletiik ala tartozé, jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységeket,

illetve tevékenységeket a Bank elndke hatarozza meg.

Az aleInokok tagjai a Monetaris Tandcsnak.

Az alelnokok feladatkore:

— a Monetaris Tandcs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatasaban,

- a Monetaris Tandcs altal targyalandd el6terjesztések elkészittetése,

- a Monetaris Tandcs Ulései egyes napirendi pontjainak eléterjesztése,

- az éltaluk fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az elndk elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete,

- az elnok altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- felel6sségi korukben, illetve az elndk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontésaban,

- belsé szabdlyok alkotésa,

- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezetSi szamara rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek
tartdsa,

- részvétel a dontéshozatalt tamogato testlletek munkajaban.

Az egyes alelnokok szakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az alelnokdket akadalyoztatdsuk esetén — utélagos beszamolasi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten beldli

irdnyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek vezetéi a maguk irdnyitotta teriiletek

vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi feladataik, illetve az eIndk altal hataskoriikbe utalt kérdésekben valo
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dontéshozatal kivételével. A déntéshozatalt tdmogato testiiletekben a dontésre jogosult személy helyettesitésének
szabdlyait az elndk allapitja meg. Amennyiben a testilet mikddési szabdlyaiban a helyettesitésrél az elnék nem
rendelkezik, a testulet altal megvitatott kérdésekben a dontéshozatalra jogosult személy akadélyoztatdsa esetén az
elndk dont. A dontéshozatalt tdmogatd testliletek nem dontéshozé tagjaként az aleinokdk akadédlyoztatasuk esetén
egymast helyettesitik.

1.4.2.3. Az Uigyvezet6 igazgatd(k)

A Bank bankiizemi miikodését biztositd, nem jegybanki alapfeladatot ellatd, és kozvetleniil nem az elnék felligyelete

alatt all6 szervezeti egységeket Uigyvezetd igazgato felligyeli. Az ligyvezetd igazgatd az elndk kozvetlen felligyelete

alatt tevékenykedik.

Az ligyvezetd igazgatét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — utélagos beszamoldsi kotelezettség mellett — az ltala

esetileg vagy éltalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezeto helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgato feladatkore:

- az elnok éltal meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- azéltalafellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az eIndk elé szant el6terjesztések, javaslatok
eldterjeszthet6ségének megitélése és képviselete,

- felelésségi korében, illetve az elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban, és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- belsé szabélyok alkotésa,

- a felligyelete alad tartozd szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek
tartdsa,

- részvétel a dontéshozatalt tamogatd testlletek munkajaban.

1.4.2.4. A szervezeti egységek és vezetSik

A szervezeti egységek miikodési formajat a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban az elnok hatdrozza meg az aldbbi
kritériumok alapjan:

- aszervezeti egység létszama,

az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockézata,

a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,

a Bank stratégiai céljdban valé kdzrem(ikddés sulya,

a Bank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

A Bank szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhato létre.

Az osztdly a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatérolhaté feladatok ellatdsara létrehozott szervezeti

alegység. Osztaly létrehozdséra és megsziintetésére az elndk jogosult.

Csoport: Azoknadl a szervezeti egységeknél, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok

vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti

egység vezetdje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetdje és az Emberi er6forrasok, szervezés és tervezés
vezetdjének egyetértése esetén.

Nem mindstilnek szervezeti egységnek az elndk altal [étrehozott, idészakosan miikdods, egy cél megvaldsitasara

hivatott, altaldban t6bb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adédd, a dontéshozatalt tdmogatd testiiletek és egyéb bizottsdgok

elnokeinek dontésébdl fakado, valamint belsd szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetéjik altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasdban, kidolgozadsaban, ennek érdekében a
dontéshozatalt tdmogato testiiletek, valamint a felligyelSbizottsag Uléseire elSterjesztéseket és tajékoztatokat
készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érinté eléterjesztéseket, tajékoztatokat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek dltal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki dllaspont kialakitasara az elndknek, illetéleg az illetékes alelndknek,
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- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben résziikre el6irt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egyittm(ikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben ezt
az gy korlltekinté elintézése indokolja,

- kidolgozzdk a feladatkoriiket érintéen kiadandé belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabdlyban réjuk
rétt feladatok végrehajtasahoz szlikséges technoldgiai szabélyokat, és megteszik a sziikséges egyéb intézkedéseket,

- megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasahoz sziikséges informaciokat és az egyéb
szakmai segitséget,

- Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabélyozas médositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak a Kdzponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba delegéltak felkészitésérol.

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

irdnyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai

szinvonalon t6rténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységuket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat

(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok korszer(sitésében és fejlesztésében,

valamint dokumentélasdban. Belsé szabalyokat alkotnak. Az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaloi

szamdra rendszeresen tdjékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak. Részt vesznek a dontéshozatalt tdmogatd

testlletek és egyéb bizottsdgok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala iranyitott szervezeti alegység tekintetében

megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felelésségével, azzal, hogy a hataskoriik az 1.5.1.8. pontban

foglaltak szerint korlatozott, tovabba - meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt a dontéshozatalt

tdmogato testiiletek munkajéban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi

kotelezettség mellett — az 4ltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetéinek adomanyozhaté cimeket és az adomanyozas feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. A dontéshozatalt tdmogato testiiletek

A dontéshozatalt tdmogaté testliletek a Bank MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és feladatrendszere megvaldsitésa,
illetve a Bank mukodése irdnyitasanak tdmogatdsa érdekében létrehozott konzultativ testiletek (bizottsagok),
amelyek feladata az elndk, az aleln6kok és az ligyvezetd igazgatd kozotti munkamegosztds szerint hataskoriikbe
tartoz6 kérdések megtargyaldsa és az azokban valé dontéshozatal tdmogatasa, a dontések transzparencidjanak
biztositadsa. A dontéshozatalt tamogaté testliletek Ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag elndke
(elnok, alelndk, Ligyvezet igazgatd) hozza meg.

A dontéshozatalt tdmogatd testiileteket az elndk hozza létre, legfontosabb miikodési szabdlyaikat, ideértve a
testlletek 6sszetételének meghatarozasat is, az elndk allapitja meg, aki folyamatosan figyelemmel kiséri mdkodésuket.
A Bankban az alabbi dontéshozatalt tamogato testiiletek miikodnek:

a) Vezetdi bizottsag (VB),

b) Implementacios bizottsag (IB),

c) Pénziigyi rendszert felvigyazo bizottsag (PRFB),

d) Beruhazaési és koltséggazdalkodasi bizottsdg (BKB),
e) Eszkdz-forras bizottsag (ALCO),

f)  Operativ vélsagkezel6 bizottsag(OVB).

A Vezet6i bizottsdg a Bank operativ vezetését tdmogatd testiilet, amely a Bank mikodésének irdnyitasaért felelés
elnokot segiti a dontéshozatalban, biztositva egyben az elndk dontéseinek transzparencidjat. A VB elndke a Bank
elndke. A Vezetdi Bizottsag miikodési szabalyait 6nallé lgyrend tartalmazza.

Az Implementdcios bizottsag feladata, hogy a Monetaris Tandcs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos dontési
jogkorok gyakorldsa sordn a dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa.
Az IB elndke a Bank elndke.

A Pénziigyi rendszert felvigydzé bizottsag feladata, hogy az intézményrendszer, a pénziigyi piacok, a pénzigyi
infrastruktura mikodését érintéen a bizottsag elnokének hataskorébe tartozd jegybanki dontéseket a dontések
el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. A PRFB elndke a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolast
feligyelé alelnok.



1312

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 2.szam

A Beruhdazasi és koltséggazdalkodasi bizottsag feladata, hogy a beruhdzasokkal és a koltséggazdalkodassal
kapcsolatos dontési jogkor gyakorlasa soran, részben az elnok hataskorébe tartozo beruhazasi és koltséggazdalkodasi
dontéshozataldanak tdmogatdsaként, a dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel
tamogassa. A BKB elndke a bankiizem mikodését biztositd szervezeti egységeket felligyel6 ligyvezet6 igazgato.

Az Eszkoz-forras bizottsag (ALCO) feladata, hogy a Monetéris Tanacs és az elnok IB keretein belll hozott dontéseinek
kapcsan a Bank mérlegét érintd, devizdban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontési jogkorok gyakorldsa soran a
dontéshozatalt a dontések elékészitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az ALCO elndke a Pénzugyi
elemzéseket feltigyeld alelnok.

Az Operativ valsdgkezeld bizottsédg feladata, hogy a hitelintézetek valsdgénak felmeriiléséhez kapcsol6dd dontési
jogkorok gyakorlasa sordn — a Monetaris Tandacs altal jovahagyott alapelveknek megfeleléen - a dontéshozatalt a
dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az OVB (lés keretében a testiilet tagjai
megtdrgyaljak a valsdgszimulacids gyakorlat eredményét és tapasztalatait is. Az OVB elndke a Bank elndke.

1.4.4. A Bankban m(ik6dé egyéb bizottsagok

A dontéshozatalt tdmogato testiileteken kiviil a Bankban az alabbi bizottsagok muikodnek:

a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag;

b) Tamogatasi bizottsag,

¢) Tudomanyos bizottsag.

A Kriziskezelé Iranyitd Bizottsag a Bank Uzletmenetének folytonossagat veszélyeztetd, az lizletmenet-folytonossagi
terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetelé mikodési kockazati események kdvetkezményeként kialakult
helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét iranyito testilet.

A Tamogatasi bizottsag a Bank jovahagyott tamogatasi célu raforditasainak pénzligyi keretével gazdalkodo, az egyes
tdmogatasi kérelmekrél donteni jogosult testiilet.

A Tudoményos Bizottsdg a Bank kdzgazdasagi kozéletben vald aktiv megjelenésének kialakitasat és koordinalasat, a
Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatasi igények elbirdlasét, illetve az alkalmazott kutatdsok
szakterileteken ativel6 egytttm(ikodési kereteinek kialakitasat és fenntartasat végzé testiilet.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb miikodési szabalyait a Bank elndke allapitja meg.

I.5. A hataskorok

A minden vezetdének az dltala felligyelt vagy irdnyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatoi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és a
kozvetlen tgyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korldtozhatja.

A szabdlyozasi hatdskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatérozott részére kotelezé érvényd
bels6 szabalyok, technolégiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozatalara sz616 jog.

A munkaltatdi jogkdr a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére iranyuld jogosultsag. A munkaltatoi
jogkor gyakorléjat a Bank Alapité Okirata hatdrozza meg.

A felugyeleti jogkor a kilsé és belsé szabalyok betartasanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére — a Kollektiv Szerz6désben foglalt esetek kivételével — a munkavallalo
munkakore alapjan érintett szervezeti egység vezetdje jogosult.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatoi, valamint a felligyeleti jogkdr gyakorlasara vonatkozé hataskorok a
Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kozott az alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetéris Tandacs

Szabdlyozasi hataskor:

mUkddési szabalyainak megdllapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Uigyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések eldontése.
Munkaltatéi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

A hatdskorébe tartozo kérdések tekintetében az elndk és az alelnokok beszémoltatésa.
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1.5.1.2. A felligyelSbizottsag

Szabdlyozasi hatdskor:

mUkddési szabalyainak megdllapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozéssal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

A hataskorébe tartozé ligyekben a Belsé ellendrzés szervezeti egység vezetjének beszamoltatdsa az MNB tv.-ben
foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.3. Az elndk
Szabalyozasi hataskor:

az SZMSZ |étrehozésa és modositasa,

a Monetéris Tanacs dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtasdra elnoki utasitasok kiadasa, amelyek alapvet6
irdanymutatdsokat, hatdskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

a dontése szerint hatdskorébe vont belsé vagy a Bank lgyfeleire vonatkozd szabdly vagy ezek alapelveinek
megallapitasa elnoki utasitas formajaban,

azalelndkok és az igyvezet6 igazgatod(k) szakmaifelligyelete ala tartozo feladatkdrok meghatarozasa, modositasa.

Operativ dontési hataskor:

- az MNB tv. szerint,

- azéltalafelligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa;

- 500 millié forintot meghaladd értékl beszerzési eljarasokban déntéshozatal a koltséggazda és a felhasznalo
szervezeti egység vezetbjével egylttesen.

Munkaltatéi jogkor:

- az alelnokok folott azok kinevezése, felmentése és javadalmazasuk megallapitasa kivételével,

- a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi folott,

- az Uigyvezetd igazgato(k) folott,

- kozvetlen irdnyitdsa alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok felett,

- mindazon munkavallaldkfelett —ide nem értve a Monetaris Tanacsnak az MNB tv. 46. § (4) bekezdés c) pontja szerinti
tagjait —, akik felett mas nem gyakorol munkaltatoi jogkort,

- el6zetes véleményezési jog gyakorlasa az alelnokok és az ligyvezeté igazgatd(k) feligyelete ald tartozd
szervezetiegység-vezet6k munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogok és
az éves teljesitményértékelésiik tekintetében.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen feligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetéjének, az ligyvezetd igazgatoknak és az alelnokoknek a

beszamoltatasa.

1.5.1.4. Az alelndkok

Szabalyozasi jogkor:

- a szakmai felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd alelnoki utasitasok kiadasa

Operativ dontési hataskor:

- dontéshozatalt tdmogato testiiletek elndkeként a 2001. évi LVIII. torvény 50. § (8) bekezdése alapjan atruhazott
hataskorben valé dontéshozatal,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskodreként nevesit,

- projektmenedzsment mddszert igénylé - de elndk (Vezetdi bizottsdg elndke) altali alapitdst nem indokol6 —
esetekben projekt Iétrehozasa,

- afelligyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkéri vitdiban vald dontés,
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- a banki munkafolyamatok m(ikédése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,

- azaltalafellgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hataskorbe vonja a dontést.

Munkaltatéi jogkor:

- a kozvetlen szakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi folott,

- akozvetlen iranyitasuk alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok felett.

Felligyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ala tartozé teriileteket vezet6k ellendrzése és beszamoltatasa, a dontéshozatalt tdmogatd

testliletek keretein beliil hozott hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése.

1.5.1.5. Az Uigyvezeté igazgatd(k)

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozéd tevékenységek vonatkozasaban
lgyvezetd igazgatoi utasitasok kiaddsa, a Szamviteli Kézikdnyv kivételével.

Operativ dontési hataskor:

- dontéshozatalt tAmogatd testlilet elndkeként a hatdskdrébe tartozo ligyekben dontés,

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

projektmenedzsment médszert igénylé — de elndk éltali alapitast nem indokold — esetekben projekt Iétrehozésa,

a fellgyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkaori vitdiban valé dontés,

a banki munkafolyamatok muikodése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,

azéltalafelugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hatdskorbe vonja a dontést,

a 100 milli6 forintot meghalado, de legfeljebb 500 milli6 forint értékl beszerzési eljarasokban déntéshozatal a
koltséggazda és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egyittesen.

Munkaltatéi jogkor:

- a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi folott,

- akozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok felett.

Felligyeleti jogkor:

- A szakmai feligyelete ala tartozo teriileteket vezetdk ellen6rzése és beszamoltatdsa, a dontéshozatalt tdmogatd
testiletek keretein beliil hozott hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése.

1.5.1.6. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az éltala irdnyitott szervezeti egységen bellli, tovabba a felel6sségi korébe tartozd, mas szervezeti egységeket is
érinté munkafolyamatok szabalyozasa,

- az elnok kozvetlen feligyelete alad tartozd szervezetiegység-vezetdk a szervezeti egység feladatkorébe tartozod
tevékenységek vonatkozdsdban, minden munkavallaléra kiterjed6en, valamint a Szamvitel szervezeti egység
vezetdje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozdsidban jogosult belsé szabdlyt alkotni és szervezetiegység-vezetdi
utasitasként kiadni.

Operativ dontési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- azdltala irdnyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztas tigyében torténé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

— aziradnyitdsa alatt 4ll6 munkavallaldk felett, bels6 szabalyokban foglalt alapelvek figyelembe vételével.

Felligyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek munkavallaloi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységliket,

- ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozé szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezésijoga van a
szervezeti egységhez tartoz6 valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozoéan.



2.szam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1315

1.5.1.7. A szervezeti alegység (osztaly) vezet6 hataskore

Szabdlyozasi hatdskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

az osztaly munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara valo javaslattételre korlatozott.
Felligyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezetGjét a fentieken tdl barminem( hatdskor a szervezeti egység vezet6jének
hatéskor-delegélasa folytan illeti meg.

1.5.1.8. A kiemelt projekt vezetéje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.
Munkaltatéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavéllalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az aldirdsok, a kotelezettségvallaldsok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
A cégjegyzés
A Bank irdsbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszdmla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy a
géppel vagy kézzel irt, eldényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utal6 toldat nélkili — cégnév (Magyar
Nemzeti Bank) ald az eln6k o6ndlléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott munkavallalé kozil ketté
egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formaban irja ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast
eléirt, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni.
Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, mas banki munkavallalék cégjegyzési joga munkakoron, illetve
beosztason vagy felhatalmazason alapul.
Az egylttes cégjegyzési jogosultsdg els6- vagy méasodhelyi alairasi jogot biztosit.
Az els6helyi aldirdsi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallalé els6- és mésodhelyi aldirdsi joggal
rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.
A masodhelyi aldirasi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallald kizarolag elséhelyi cégjegyzésre jogosult
munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.
Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdsdhoz vagy a mikodés folyamatossdgdhoz sziikséges,
felhatalmazéssal a munkakoriikb6l adédéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé6 munkavallalék szamara elsé-,
illetve barmely munkavallalé szamara els6- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhaté.
Kulon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve munkakoriik alapjan illeti meg
a) elséhelyi alairasi jog

aa) az elnokat,

ab) az aleIndkoket,

ac) az Ugyvezetd igazgato(ka)t,

ad) a szervezeti egységek vezetdit,
b) masodhelyi alairasi jog
a szervezeti egységek osztalyainak vezetdit.
A cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Bank elnoke, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alelnok
(a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat aldirasaval.
A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként nem rendelkezik —
a munkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé tigyekben jogosult cégjegyzésre.
A cégjegyzési jog a kinevezésen vagy munkakoron alapulé jogosultsag esetén a jogosultsadgot biztositd esemény
bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazdsban meghatérozott
idéponttél (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazds megadasanak idépontja), ennek hidnyaban a
felhatalmazas megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.
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A cégjegyzési jog megsziinik

a) akinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbdl torténé felmentés, a munkakorén és
felhatalmazéson alapuld cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsz(inése idépontjaban, ha a megszlinést
megel6zéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 idépontjaban,

b) amunkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,

¢) 3 hoénapot meghaladd tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapoz6 felhatalmazas visszavonasa nélkiil is

megsztinik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt szlint meg, és a munkavallalé kinevezése vagy

munkakore alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba valé visszatérésének idépontjatdl kezdédéen az SZMSZ

szerinti cégjegyzési jogosultsag megilleti 6t. Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti meg mas tartalmu

cégjegyzési jog a visszatéré munkavallalot, ha a korabbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas alapjan eltért az

SZMSZ szerinti jogosultsagtol.

A pénztarosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort betdltd alkalmazottak — a csoportvezeték kivételével — nem

hatalmazhatdk fel cégjegyzésre.

Probaidd alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog nem adhaté.

Az egymassal hozzatartozdi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] lévé alkalmazottak egylittesen nem gyakorolhatjak

cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megszlinésérél a Jogi szolgaltatdsok cégjegyzési hirdetményt ad ki, és azt az

Intraneten kozzéteszi.

A szadmlavezet6é szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaléinak jegyzékét e szervezeti egységek

Ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

Az egyszemélyi aldirasi jog

Intézkedési jogkoriikon belil az alelndkok, az lgyvezetd igazgatd(k), valamint a szervezeti egységek vezetdi — vagy

akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyediil is aldirhatjak:

a) azutalvanyozast nem tartalmazé Bankon beliili iratokat,

b) a kiilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak, tovédbba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté vagyoni kdvetkezmény felmerdilése kizért.
Ha a vagyoni kdvetkezmény lehet&sége tekintetében kétség meriil fel, a dokumentumot cégszertien kell aldirni.

A Bankon beliili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozé tigyekben az tigyintézdk is aldirhatnak egy személyben.

A hato6sagi hatdrozatot vagy végzést a kiadmanyozasra elndki utasitdsban vagy az elnok altal irdsban adott eseti

megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét

- amennyiben a hatdrozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetbje vagy mas munkavallaléja jogosult aldirni, a

hatdsagi eljaras lefolytatdsarailletékes szervezeti egység elnevezésétis — tartalmazo korbélyegzé-lenyomattal is el kell

Iatni. Elektronikus okirat esetében az alairas kdzigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal

ésid6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozo az elndk nevében, az §

megbizasabdl jar el.

A Bank elndke irdsban felhatalmazast adhat az altaldanos szabalyoktdl eltér6 cégjegyzési és egyszemélyi alairasijogra.

A jogi képviselet sorén alkalmazott alairasokra az erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyaddk.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalds rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsilé egyedi Ulzleti dontéshozatal rendjét belsé szabdalyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallalasnak mindsl, a kiegyenlités modjatél és idépontjatdl figgetleniil, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindésuil
kotelezettségvallaldsnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének eldfeltétele a pénziigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott vezet6 részérél annak elézetes - a
fizetés esedékességének idépontjara vonatkozo - biztositasa akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzligyi éven belil esedékes.
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A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) aBankelndke,

b) azalelnokok,

c) azugyvezeté6 igazgatd(k),

d) aszervezeti egységek vezetdi,

e) afelligyelSbizottsag altal igényelt eréforrasok beszerzéséhez kapcsolodd kotelezettségvalalasok tekintetében a
feligyel6bizottsag titkdrsaganak cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezé munkavallaléi, valamint

f) meghatarozott esetekben a szervezeti egység vezet6je dltal megbizott, cégjegyzési joggal rendelkezé
munkavallalok.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvédnyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank megbizasabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kertlhet sor, ha a Bankot

a) szabdlyszer( kotelezettségvallalds,

b) jogszabdly,

c) jogerds hatdsagi, birésagi hatdrozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Altalanos utalvanyozasi jogkdrrel rendelkeznek:

a) akotelezettségvallalasra jogosultak,

b) aszervezeti egység vezetdje ltal irdsban megbizott munkavallal(k).

Az utalvanyozas rendjének részletes szabdlyait belsd szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az ligyfélpanasz olyan széban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljdrasaval, igyintézésével vagy azok
elmulasztasaval kapcsolatosan felmerdiilt sérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetbjére, illetve
ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezeték kozvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az
érintett szervezeti egység vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az lgyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthet6 lgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazaséra vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Kommunikacioé végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténé beérkezéstél
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.

A kozponti rendszer altal mikodtetett Ggyfélvonalon keresztiil bejelentett panaszt lehetéleg 15 munkanapon belil
meg kell vélaszolni az ligyfél részére, az Uigyfélvonal egyidej(i értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a
15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell az ligyfélvonal szamara, megjeldlve a valaszadas el6re
lathato idépontjat.

A panaszokat irasban, az gy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az Uigyfelet az Gigyben tett |épésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) asérelmezett intézkedés hatalytalanitasarol, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas potlasardl;

b) azegyébként szlikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban eléirt intézkedések megtételérdl;

c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

Az Ugyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kiildeni az Integralt kockazatkezelésnek, amely
szervezeti egység évente legaldbb egyszer tajékoztatja az elnokot az tigyfélpanaszok statusardl.
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1.6. A szabdlyozottsdg

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentélasaval, hataskorrel torténé felhatalmazéssal, illetve a dontések vildgos
elvek szerint torténé meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabélyozottsag irott eszkozei
az SZMSZ, a belsé szabalyok, illetve a technolégiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsé szabalyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ biztositasa, a

munkavégzés soran keletkezd kulonféle kockazatok meérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése, a

munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos korilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitdsi szintek, legfontosabb hataskorok,

dontések, a vezetdk felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti

egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasarél az SZMSZ

rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet a Bank elndke kézjogi szervezetszabélyozd

eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein beliil a jogszabalyok és a Monetéris

Tandacs dontéseinek végrehajtasardl belsé szabdlyok rendelkeznek.

Belsé szabdlyok elnoki, alelndki, igyvezetd igazgatdi vagy szervezetiegység-vezetdi utasitasok lehetnek (egyiitt: belsé

szabdlyok). A belsé szabalyokkal szemben tdmasztott dltalanos kovetelmény, hogy

a) szabdlyoznia tobb szerepl6s, kockazatot hordozd, Gsszetett, tobb [épésbdl all6 tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszertség, célszerliség, vildgossag, attekinthetdség, végrehajthatdsag és szamonkérhetéség
elvének.

A belsé szabdlyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell kildeni a Belsé

ellendrzés részére az ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi szolgaltatasoknak a jogszabalyoknak vald

megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok
A szervezeti egységek vezetéi munkaszervezési kérdésekre kiterjedben, irdsban, a sajat vezetdi munkdjuk gyakorldsa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajadnak tdmogatasara technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kbzzététel

A belsé szabdlyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi szolgaltatasok az MNB intraneten kdzzé teszi, és itt tartja nyilvan a
hatalyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ utasitasnak a Hivatalos Ertesitében valo
megjelentetésérél a Jogi szolgdltatdsok gondoskodik. Belsé szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatat is, hivatalos kézzétételnek az MNB intraneten tortént
megjelentetés mindsdil.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kotelezettségeket
vdllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kdzvetit, a képviselet tadrgykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elnok, a szakmai irdnyitasuk ald tartozoé teriletek ligyeiben az alelndkok
és az lgyvezet6 igazgatod(k) képviselik. Az elndk akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az éltala kijelolt aleInok jar el
képviseleti jogkorében. Az eIndk helyettesitésével megbizott aleinok — az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok
elldtasa sordn - egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elnék jogkorébe
tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az
altaluk irdnyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.
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Az elndk barmely lGgyet, annak barmely szakdban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtanécsosi tevékenységrol szold 1983. évi 3. térvényerejli rendelet értelmében a jogtandcsos kiilon meghatalmazas
nélkul, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a bankot illetd jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terhelé kotelezettséget vallalni
csak kiilon felhatalmazas alapjén jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elndk, az alelnokok, az ligyvezetd igazgato(k), valamint az éltaluk ezzel
megbizott személyek képviselik.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag elétt az elndk, az alelnokok és a sajtdszovivo képviseli. A képviseletet a sajtoszovivé a Bank
barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tdjékoztato, hirkdzld szervekkel - az irott vagy elektronikus sajto, a radio, a televizié munkatarsaival (a tovdbbiakban:
média) — kizarélag a Kommunikacio tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a sajtoszovivé jeloli ki és kéri fel a
nyilatkozét, elsédlegesen a jegybanki tizenetek médidban valé hiteles megjelenése érdekében létrehozott, a Bank
— sajtoszovivé éltal erre kijeldlt — szakmai vezet6ibdl allo Nyilatkozoi Kor tagjai koziil.

Az elemzé terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, a Kommunikécié el6zetes
tajékoztatasa mellett 6nélléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon),
melyek nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozd ulése és az Inflacids Jelentés kozzététele el6tti héten kerdlni kell minden olyan
kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban ll. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtonyilatkozatok, cikkek, eléaddsok és a befektetdi taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikaciénak
tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a
témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacios Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozo barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikélasat megel6z6 egy hétben
a jelentésben megfogalmazott lizenetekrdl a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavéllaloi megszélaldsaik soran kerilik a Monetéris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanulasa a témdban elkeriilhetetlen, kommunikaciojukban a tobbségi véleményt
kell képviselnitk.

A Monetéris Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tanacs tigyrendje, a
testllet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6dd egyéni kommunikécidja tekintetében pedig a Monetdris Tanacs
Ugyrendjének 2. szamu fiiggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tanacsanak kommunikacios irdnyelvei”) az
irdnyado.

1.8. A munkavdllalok jogdlldsa, jogai és kbtelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a megfeleld képzettségl, az elvart képességekkel és

tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazédséval — munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakorok

betdltése — ha az elnok masként nem rendelkezik — egységes kivélasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy a

karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavéllalék jogallasat, részvételét a Bank irdnyitdsédban, illetve szervezetében a mindenkor hatélyos MNB tv., az

SZMSZ, valamint a Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozo jogszabdlyok és belsé szabalyok

rendelkezései hatdarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges térgyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirasat,
valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol,

- jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél véleményt
nyilvanithat,

- allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,
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- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irdsban
javaslatot tehet, panasszal élhet — megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténd valaszadast, de a panasznak
nincs halaszto hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozoan.

A banki munkavallal6 kotelezettségei

- feladatait legjobb tuddsa szerint, a Bank sikeres mikodését el6segitve kell ellatnia,

- abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,

- az SZMSZ-ben, valamint a névre széldéan szamara atadott munkakari leirasban meghatarozott, red vonatkozo
feladatok kévetkezetes és maradéktalan elvégzése,

- meghatdrozott munkakorokben vagyonnyilatkozat- és/vagy 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat tétele,

- a munkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- abanki vagyon és tulajdon megévasa,

- a munkdjara vonatkozo eléirdsok megismerése, betartasa,

- a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

- amindsitett adatok, a banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok és tizleti titok megdrzése,

- javaslataival a banki m(ikodés javitasanak elésegitése,

- az alkoté munkahelyi [égkor kialakitdsanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,

- amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremukodés azok kikliszobolésében,

- szakmai tuddsa, felkészliltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos tudatos fejlesztése,

- aBank és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

- aBank Etikai K6dexének betartdsa,

- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakér megvaltozasa, illetve munkaviszony
megsziinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban Iévé tigyek, Ugyiratok, a munkakor ellatasa soran tudomaséra jutott informaciok dtadasa
erre vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésébb az atadé adott munkakdrben eltoltétt utolsd
munkanapjan. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevé személyek nevét és az
eljards idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé ligyekben a soron kovetkez6 szlikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atado, illetve az eljdrasban részt vevé valamennyi személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

- azintraneten kozzétett informdaciok nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a belsd szabélyokra, illetve a cégjegyzési
hirdetményekre.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank munkavallaloi kozil

— ide nem értve a Monetaris Tandcs tagjait — vagyonnyilatkozatot kdtelesek tenni

a) a ,C" tipusu nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos és bizalmas munkakort betolté munkavallalok,
otévenként;

b) azok, akik 6ndlléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

- ha kozigazgatési hatésagi ligyben jarnak el, 6tévenként,

- ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,

- ha feladataik ellatasa soran éllami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,
tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, munka- vagy feladatkdr megsztinését
kovetd harminc napon bell.
Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjdbdl valé minésitésére a Bankbiztonsag
vezetdje jogosult.

Il. KULONOS RESZ
A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

A Bank szervezeti egységei a kovetkezok:
1. Bankbiztonsag (BBT),

2. Bankmtveletek (BMK),

3. Belsé ellendrzés (BEL),
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4. Emberi er6forrasok, szervezés és tervezés (EEF),
5. Informatikai szolgaltatasok (1SZ),

6. Integralt kockazatkezelés (IKK),

7. Jogi szolgaltatasok (JOG),

8. Készpénzlogisztika (KPL),

9. Kommunikacié (KOM),

10. Kdzponti beszerzés (KBE),

11. Kutatas (KUT),

12. Monetdris stratégia és kozgazdasagi elemzés (MSK),
13. Mlkodési szolgaltatasok (MSZ),

14. Nemzetkozi kapcsolatok (NKI),

15. Pénz- és devizapiac (PDP),

16. Pénzforgalom és értékpapir-elszamolas (PFE),
17. Pénziigyi elemzések (PEL),

18. Pénzlgyi stabilitas (PST),

19. Statisztika (STA),

20. Szamvitel (SZV).

I.1. A Bankbiztonsdg

A Bankbiztonsdg a bankiizemet veszélyeztetd fizikai, kdrnyezeti, informatikai, humén- és reputdcios kockazatokat
kezeli. Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, irdnyitasi és
védelmét szolgdlja. Szlikség esetén javaslatot tesz kockdzatcsokkentd kontrollok bevezetésére. Gondoskodik a
jogszabalyi el6irasokbol adoddan a Bankra harulé munka-, valamint tlizvédelmi feladatok megvaldsitasarél, egyes
hatosagi felugyeleti funkcidk ellatasardl, illetve a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval,
valamint a polgari védelemmel és katasztrofaelhdritassal, tovabba a mindsitett adatok védelmével 6sszefliggé egyes
feladatok ellatasarol.

Koltséggazdai funkcidjabol eredéen részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozo beruhazasi és lizemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a beruhdzés, a lebonyolitas. Kéltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzés szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozoé beszerzési eljarasokat.

A szervezeti egység a kdvetkezd osztalyokra tagozddik:

a) Orzésvédelmi osztdly,

b) védelemszervezési osztaly,

c) informatikai biztonsagi osztaly.

A szervezeti egység meghatarozott feladatait a szervezeti egység vezetdjének kdzvetlen iranyitdsaval, szervezeti
alegységhez nem tartozé munkavallaldk latjak el (torzs).

A szervezeti egység feladatkorei az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.1. A torzs

1.1.1. javaslatot tesz a Bank k6zéptavu biztonsagi stratégidjara;

1.1.2. a biztonsagi folyamatokat menedzseli a humankockazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében,
kulonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputaciods kockazatot rejté
humankockazati helyzetekre;

1.1.3. fejleszti a Bank humankockazat-szlirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-szirési feladatokat, és vezeti
Bank humankockazati térképét;

1.1.4. a bekdvetkezett humdnkockédzati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasrend szerint kivizsgalja:
blncselekmény, szabdlysértés, vagy egyéb karosité magatartds, IT biztonsdgsértés esetében feltarja a torténeti
tényallast, melynek megkiildésével sziikség szerint javaslatot tesz a Jogi szolgéltatasoknak feljelentés megtételére;
ellenérzi a bankbiztonsagi kontrollok érvényesiilését; siirgés esetben, az altala vizsgdlt lGgyekben helyszini
szabalysértési, illetve blintet6 feljelentést tesz, melyrdl a Jogi szolgaltatasokat utélag tajékoztatja;
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1.1.5. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi kdrében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

1.1.6. a hatéskorébe tartozé ligyekben kapcsolatot tart a bilintetéligyekben eljaré hatésagokkal, a megel6zési
tevékenységet folytaté szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel, valamint a nemzetbiztonsagi szolgélatok
Bankot érint6 védelmi tevékenysége kdrében a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal;

1.1.7. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatdsahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgélja a banki
munkafolyamatokat, sziikség szerint betekint a munkafolyamatokhoz kapcsolédé szerzédésekbe;

1.1.8. a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval, valamint a polgari védelemmel 6sszefliggd
feladatok ellatasa keretében gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv
feladatait ellaté korményzati szervvel, valamint més minisztériumokkal és hatésagokkal;

1.1.9. a gazdasag rendkivili mikodésére vonatkozdan a Jogi szolgaltatdsokkal, valamint a Készpénzlogisztikaval
egyuttmikodve jogszabaly-el6készitd tevékenységet végez;

1.1.10. végzi a polgari védelemmel, a katasztrofaelharitassal, illetve az ezekkel 6sszefiiggé anyagi-ellatasi feladatokat;
1.1.11. a Készpénzlogisztikaval egyuttmikodve végzi a pénz- és értékszallitasokat, megszervezi azok védelmét;
1.1.12. irdnyitja és ellendrzi a Bank tlzvédelmi tevékenységét;

1.1.13. elldtja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggé kdzponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét;

1.1.14. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a minésitett adatok taroldsarél, nyilvantartasardl,
kezelésérdl, ezzel 6sszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a Mlikodési szolgéltatasokon keresztiil az Orszaggyilés
adatvédelmi biztosa szamara;

1.1.15. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és
figyelemmel kiséri a leltarozast;

1.1.16. ellatja az NKI koordindciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozdé belsé szabalyok szerint.

1.2. Az 8rzésvédelmi osztaly

1.2.1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképuletekben valo
benntartézkodas jogossagat; végzi az tigyféliranyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

1.2.2. elldtja a Bank objektumainak 6rzését és védelmét, gondoskodik a specidlis feladatok ellatdsdhoz sziikséges
személyi dllomany kiképzésérdl; megszervezi és mikddteti a fegyveres biztonsagi érséget, felligyeli a szerz6déses
biztonsagi szolgélatot;

1.2.3. elvégzi a Bank éplleteiben elhelyezett rontgenberendezések muikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoldddan
jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtarolast, karbantartasfelligyeletet,
nyomon kdvetést, oktatasszervezést is.

1.3. A védelemszervezési osztaly

1.3.1. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek a Készpénzlogisztika altal végzett hatdsagi
ellenérzésében, és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti
kérelmek elbiralasaban; valamint kézremiikodik a fizetési rendszer mikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

1.3.2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és -oltérendszereinek, eszkdzeinek,
berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lizemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos miszaki-technikai
feladatok teljesitéséhez sziikséges koltségek tervezését, tovabba miszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank
vagyonvédelmi rendszereit, eszkdzeit;

1.3.3. kapcsolatot tart a Kozponti Bankok Eurépai Rendszerével (KBER), és képviseli a Bankot a BANCO SWG-ben;
1.3.4. elldtja az NKI koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

1.4. Az informatikai biztonsagi osztély

1.4.1. ellatja a Bank informatikai biztonsagaval 6sszefliggd felligyeleti tevékenységet, ennek keretében szabalyzatokat
készit, azok alkalmazasat ellendrzi és korszer(siti ket;

1.4.2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi stratégidra vonatkozéan, figyelembe véve a hazai és nemzetkdzi elvarasokat;
1.4.3. IT-biztonsagi igényeket specifikdl és képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekre, rendszerekre és projektekben;
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1.4.4. elézetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kdzponti felhasznald adminisztracié éltal nyilvantartott
jogosultsagok érvényesiilését a bank informatikai rendszereiben;

1.4.5. gondoskodik a kriptogréfiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsag-adminisztratorainak;

1.4.6. a kockazatok nem megengedheté mértékd névekedése, vagy szabdlyzattdl eltéré mikddés esetén értesiti a
Belsé ellenérzést;

1.4.7. kapcsolatot tart a KBER-rel, és képviseli a Bankot IT-biztonsagi témakaorokben;

1.4.8. IT-biztonségi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerekre vonatkozoéan;

1.4.9. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkez6, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.2. A Bankm{(iveletek

A Bankmdveletek szervezeti egység vezeti az ligyfelek és a Bank sajat szamlait, Gigyfélforgalmi jellegl forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési kdrébe tartozé intézmények részére. A szervezeti
egység ellatja a Bank devizalikviditdsanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, tékepiaci miveletek és a tartalékallomany-befektetésekre irdnyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci
muveleteinek vonatkozasaban. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jelleg( jelentéseket.

A szervezeti egység a kovetkezo osztalyokra tagozddik:

a) szadmlamuveletek,

b) piaci miveletek lebonyolitasa.

E szervezeti alegységek kozott a feladatkorok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

2.1. A szamlam(veletek

2.1.1. végzi a jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és nyilvantartasainak
torzsadat-kezelését;

2.1.2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer
mukodtetésének belsé szabélyozasardl;

2.1.3.javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi
szolgaéltatasokra vonatkozd iizleti feltételeket és a Hirdetményt;

2.1.4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla nyilvantartast;

2.1.5.a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szold torvényben meghatérozott, a
VIBER, mint kijelolt rendszer résztvevoi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott
rendszerlizemeltetdi feladatokat;

2.1.6. hatdsagi és Uigyfél megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

2.1.7. elldtja a kotelez6 jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmveleti tevékenységeket;

2.1.8. adatot szolgaltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat
készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolas részére;

2.1.9. nostro szdmlakivonat egyeztetést végez;

2.1.10. bankkdzi elszamoldas-forgalomban végzi

- a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gzemeltetését,

- a BKR pozicié matrix elszdmolasat,

- anapkodzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez kapcsol6dé lebonyolitasi feladatokat,

- abankkartya elszamoldsok kiegyenlitését és a kapcsolédo dvadék-nyilvantartast,

- a postatol kapott tranzakciok és dijak elszdamoldasat, tovabbszamlazasat,

- a bankon belili kliringforgalom lebonyolitasat;

2.1.11. elldtja a Magyar Allam &ltal a nemzetkézi intézményekkel szemben villalt fizetési kotelezettségeket
megtestesité kotelezvények letéti O6rzését, a letétek atvételével, kiaddsdval és nyilvantartasédval kapcsolatos
feladatokat;
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2.1.12. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozod
feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

2.2. A piaci mlveletek lebonyolitasa

2.2.1. elldtja a Pénz- és devizapiac szervezeti egység altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ tigyletek lebonyolitasi,
levelezési és elszamolasi feladatait;

2.2.2. végrehajtja az MNB, illetve az allam altal kalféldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, ellatja az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakétvényekhez kapcsolédé
feladatokat, kezeli az MNB &ltal az dllam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapuld kiilféldre nydjtott hiteleket;
2.2.3. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);

2.2.4. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az tigyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-kezelést, végrehajtja
a kdnyvelési feladatokat, vezeti az ligylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgéltat a céltartalék- és értékvesztés
képzéshez;

2.2.5. elldtja a nostro szamlavezetéshez kapcsolédo feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditas biztositasa és
ellendrzése, pénzeszkozok atcsoportositasa, koltsége elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési
kondiciok véltozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a szdmlavezetdi kapcsolatok moédositdsara, szamlak lezarasara,
Ujak nyitasara;

2.2.6. végzi az export-import akkreditivekkel, okmdanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolddo ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos allomanykezelési feladatokat;

2.2.7. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezo, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.3. A Belsé ellenérzés

A Belsé ellendrzés a fuiggetlenitett belsé ellenérzés kdzponti szerve, amely, az MNB tv. 50. §-anak (3) bekezdésében
foglalt korlatozéassal, a felligyelSbizottsag, illetéleg a feliigyel6bizottsag hatdskorébe nem tartozd feladatok
tekintetében az elnok iranyitasa alatt all. A szervezeti egység alapveté feladata a Bank torvényes, szabdlyos,
kockdzatmenedzselt, atlathaté mikodésének tdmogatdsa, a Bank és tgyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek
védelme.

Alapvetd feladata teljesitése érdekében a Belsé ellendrzés:

3.1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdonaban allé tarsasagoknal vizsgélja a
jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat;

3.2. ellendrzései sordn feltarja és kivizsgdlja, vagy kivizsgaldsra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd hibakat, az
esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
fellgyeletet ellato alelndknek;

3.3. avizsgélatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zolhetne vagy névelhetné
mUkodése hatékonysagat;

3.4.vizsgalatai soran feltarja a Bank tevékenységében rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére;
3.5.elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

3.6. javaslatokat tesz a Bank dltal kiadand¢ kiilsé szabélyozasok koncepcidjahoz;

3.7. véleményezi a Banknak megkuildott, a banki tevékenységet érint6 jogszabalytervezeteket;

3.8. egylittm(ikodik a Bank altal megbizott kényvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

3.9. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenéri bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban. Részt vesz a
bizottsag altal meghatdrozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasaban.

Az informatikai rendszerek auditja kapcsan:

3.10. informatikai rendszerek konzisztencia vizsgalata;

3.11. a Bank informatikai rendszereiben rejlé kockazatok azonositasa a fejlesztés, lizembe helyezés, miikodtetés
teruletén;

3.12. IT-rendszerek kezelésére alkalmazott szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv
értékelése;
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3.13. IT-kockazatok mérséklésére irdnyulé javaslatok megfogalmazasa;

3.14. a pénzigyi audit ltal végzett egyes vizsgalatok informatikai vonatkozésainak ellenérzése;

3.15. informatikai szabalyzat tervezetek véleményezése;

3.16. tandcsadds és konzultacié Uj informatikai szolgdltatds bevezetésével, illetve mér meglévd rendszerek
modositasaval kapcsolatos kockazati és ellen6rzési kérdésekben.

A pénzigyi audit soran:

3.17. atfogo, téma- és célvizsgalatok lefolytatasa az audit standardok alapjan;

3.18. a jogszabdélyokban és a belsé szabélyokban foglaltak betartasanak vizsgalata;

3.19. az ellen6rzések soran a Bank érdekeit veszélyezteté hibdk, az esetleges visszaélések feltarasa, azok kivizsgalasa
vagy kivizsgalasanak kezdeményezése, tovabba a feltartak jelzése az adott banki terilet vezetésének, a Bank
elndkének, a szakmai felligyeletet ellaté alelndknek, tovabba a felligyel6bizottsag elnokének;

3.20. a Bank m(ikddési kockazatainak mérséklésére, megtakaritasok eszkdzlésére vagy a miikodés hatékonysaganak
névelésére vonatkozo ajanlasok készitése;

3.21. szabdlyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelése;

3.22. belsé szabaly tervezetek és fejlesztési tervek véleményezése;

3.23. tanacsadas, illetve konzultacié a Bank ellenérzési, kockazatkezelési rendszerében tervezett esetleges valtoztatasok
kapcsan.

11.4. Az Emberi er6forrdsok, szervezés és tervezés

Az Emberi eréforrasok, szervezés és tervezés szervezeti egység feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodo
emberi er6forrds stratégia meghatdrozasa, annak megvalésitasat szolgalo politikak, eljarasok és eszkdzok kialakitasa,
folyamatos karbantartdsa, és azok mikddtetése a vezeték emberi er6forrds-menedzsment munkajaban. A szervezeti
stratégiahoz illeszkedéen a vezetékkel egyuttmiikddésben elkésziti a kozéptavu és éves emberi eréforras-tervet,
folyamatosan fejleszti a tervezés moddszertanat. Tandcsot és modszertani tdmogatdst nyujt a vezetdk
szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsment technikdinak fejlesztéséhez. A feladatkorébe tartozd
Feladatainak ellatdsa érdekében kapcsolatot tart és egylttmUikodik a vezetdkkel, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervezettel, valamint az lizemi tandccsal. Szerkeszti és karbantartja a Bank kollektiv szerz6dését. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési
eljdrasokat. Kialakitja és mikodteti a bank (nem pénziigyi) eredményességi, koltségtervezési és visszamérési
rendszerét.

Ennek keretében:

4.1. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetékkel és tdmogatja a
dontéshozatalt;

4.2. tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az ij munkakdrbe keriildk beilleszkedését;

4.3. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodo képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek koltséggazdija,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

4.4. a minéségi munkaeré-utdnpdtlds hosszu tdvla biztositdsdnak tudatos tervezhetdsége érdekében a banki
stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot a felsé vezetékkel egytittmikodésben;

4.5. részt vesz a szervezeti kultdra formalasaban, fejlesztési programok megvaldsitasaval kozvetlendl, a személyzeti
politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

4.6. tanacsadassal tdmogatja a vezet6ket az emberi eréforrds-menedzsment tevékenység ellatasaban;

4.7. munkatarsain keresztil tandcsaddssal segiti a munkavallalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik
megoldasaban;

4.8. mikodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozésdhoz kapcsolddo
folyamatot;

4.9. mikodteti a Bank munkakari strukturdjat, besorolasi és cimrendszerét;

4.10. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikdjara, mikodteti a kompenzacié (alapbér, pétiékok,
boénusz, béren kiviili juttatadsok) rendszerét és strukturajat, az emberi eréforras-gazdalkodds rendszerében a vezeték
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szamdra szakiranyitast ad a foglalkoztatas feltételeire vonatkozoan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi
azok betartdsat;

4.11. mUkodteti a teljesitményértékelési rendszert, koordinalja és felligyeli az éves értékelés végrehajtasat, biztositja a
javadalmazasi, a képzési és a karrierfejlesztési rendszerek kapcsolatat;

4.12. elldtja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelmek déntésre torténd elSterjesztéséhez
kapcsolodé tigyintézését;

4.13. szakiranyitast ad a vezetéknek az emberi er6forras (Iétszam) tervezéséhez, kdltséggazda feladatokat lat el a Bank
éves személyi jellegli koltségei felett (bér, bérjelleg(, béren kivili juttatasok és azok jarulékai);

4.14. ellatjaa munkavallaloijuttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthato béren kivili juttatasok);
4.15. teljesiti a feladatait érintd kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

4.16. ellatia a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésével, mddositaséval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

4.17.aszervezetet érinté |étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus, és gondoskodd lebonyolitasat;
4.18. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
|étesitésével, mddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyligyi nyilvantartast;

4.19. elldtja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint a
banki nyugdijasok tdmogatasaval 6sszefliggd, tovabba az MNB alkalmazottak biztosité egyesiilete megszlinését
kdvetden a Bank éltal atvallalt feladatokat;

4.20. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

4.21. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulo feladatokat;
4.22. kezeli az adézassal és a tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kilsé
és belsé adatszolgaltatast;

4.23. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkaltatoéi hitelek atvételérdl kotott megéllapodas alapjan
raharul¢ feladatokat;

4.24. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét;

4.25. szervezi az éves munkavallaloi elégedettségi vizsgélatokat, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitd
akcidtervek végrehajtasat;

4.26. a vezetbkkel egyuttmUkodésben a szervezet miikddési hatékonysaganak felmérése, benchmarkok felkutatasa,
hatékonysagjavitd intézkedések koncepciéjanak kidolgozésa; a folyamatok, tevékenységek teljesitményével,
eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasa, hatékonysagot méré mutatészamok kidolgozasa;

4.27. a szervezeti egységek bevonasaval a m(ikodési folyamatok modellezése, a folyamatok optimalizélasa az emberi
eréforrasok felhasznalasanak racionalizalasa érdekében; a folyamatok dokumentélasa érdekében a szoftvertdmogatast
biztosit, melynek egyben bankszakmaifelelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és technolégiai eljardsok 6sszhangjat;
4.28. a m(ikddési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon bell, illetve
azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozoan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti struktiraba;

4.29. a teljesitményorientalt szervezeti kultura fenntartdsa érdekében a vezeték részére tanacsot és modszertani
segitséget nyujt a bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez;

4.30. kialakitja és m(ikodteti az eredményességi (nem pénziigyi) mutatészamok rendszerét;

4.31. folyamatosan ellendrzi az eredménymutatok értékeit, azokat 6sszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal, az értékek alakuldsarolid6kozonként tablazatos 0sszefoglaldt, szoveges jelentést készit azelndk és a
Beruhazasi és koltséggazdalkodasi bizottsdg szamara;

4.32. karbantartja a pénzligyi tervezés modszertanat;

4.33. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénzligyi tervek elkészitését;

4.34. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi el6irdnyzatok felhasznaldsat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsardl a Beruhdzasi és koltséggazdalkodasi
bizottsdg szdmdra havonta téblazatos ¢sszefoglalodt, a Vezetdi bizottsdg, a felligyel6bizottsag és a Beruhdzasi és
koltséggazdalkodasi bizottsdg, tovabbad a Nemzetgazdasagi Minisztérium szdmdra negyedéves gyakorisaggal
jelentést készit;

4.35. kontrolling adatbazisokat hoz Iétre és m(ikddtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

4.36. figyelemmel kiséri a gazdélkodds folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsé
konzisztencia biztositasa érdekében;
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4.37. a Bank hirdetményének felllvizsgalatdhoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatdsok onkdltségszamitasat;

4.38. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre
torténd felosztdsat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek
koltségeit egymassal és a banki atlaggal dsszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tdjékoztatja,
a nagy eltérések okait feltarja, azokrdl elemzést készit;

4.39. ellatja a BKB titkarsagi feladatait, a BKB elGterjesztések tartalmi és formai kdvetelményeit meghatéarozza, az
elSterjesztéseket minéségbiztositja;

4.40. ellatja az NKl koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egyséqg hataskorébe tartozé feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.

I1.5. Az Informatikai szolgdltatdsok

Az Informatikai szolgéltatasok kiszolgélja a felhasznaloi igényeket az informatikai rendszerek mukodtetésével, a
szamitastechnikai eszkdzok és radidtelefonok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és Ulzemeltetési feladatainak
elvégzésével, elvégeztetésével; a felhaszndlok és a szervezeti egységek tdmogatdsaval, az informatikai projektek
kidolgozasaban és végrehajtasaban valo részvételével. Ellatja a Bank pénziigyi és beruhazasi tervének informatikai és
radidtelefon-lizemeltetési részével kapcsolatos koltséggazdai tevékenységet, IT beruhdzasi és koltségkontrolling
feladatokat végez, részt vesz beszerzési eljarasok lebonyolitasdban, illetéleg kéltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitdsaval — a hatdskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

A szervezeti egység a kdvetkezd osztalyokra tagolddik:

a) informatikai szolgaltatasfejlesztési osztaly

b) informatikai Gzemeltetési osztaly.

E szervezeti alegységek k6zott a feladatkorok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

5.1. Az informatikai szolgéltatasfejlesztési osztaly

5.1.1. iranyitja és koordinalja az informatikai fejlesztési programokat, projekteket, elvégzi

- a szervezeti egységek igényeinek befogadasat, feldolgozza és javaslatot tesz azok megvalositasara,

- azinformatikai fejlesztési igények, célok és javaslatok megfogalmazasat,

- az informatikai fejlesztési programok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval;

5.1.2. informatikai beszerzések esetén felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-szakmai

tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok

0sszeallitdsahoz;

5.1.3. részt vesz a szervezeti egység altal kotendd fejlesztési és alkalmazas tdmogatds targyu szerzédések

elkészitésében;

5.1.4.mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatdasara;

5.1.5. a projektek elérehaladasat nyomon kéveti, és a kiemelt projektekrél idészakonként tajékoztatot készit a Vezetdi

Bizottsag szamdra;

5.1.6. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egyséqg hataskorébe tartozo feladatokat

a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

5.2. Az informatikai Uzemeltetési osztaly

5.2.1. izemelteti az alkalmazoi rendszereket;

5.2.2. felligyeli és lizemelteti a Bank IT infrastrukturajat, szervereit, halézati elemeit, operacids rendszereit, elvégzi az
5.2.3. elldtja a biztonsagi infrastruktura felligyeleti eszkozeinek tizemeltetési feladatait;

5.2.4. biztositja az informatikai infrastruktura eszkdzpark kapacitasat, rendelkezésre allasat;

5.2.5. informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket és szakmai tandcsokat ad az
elbirdlasi szempontok dsszedllitdsahoz;

5.2.6. kozrem(ikodik az alkalmazéi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddo feladatokat és
adminisztracios teenddket, ellatja az izemeltetésre dtvett rendszerek felligyeletét;
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5.2.7. elvégzi az alkalmazdi rendszerek biztonsagi mentését;

5.2.8. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, gondoskodik a szervezeti egység UFT felel6si feladatainak ellatasrol -
karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;

5.2.9. az alkalmazasok Gizemeltetési tapasztalatai alapjan javaslatot tesz azok funkcidbévitési, hatékonysagjavitasi és
lizembiztonsagi fejlesztésére;

5.2.10. az izemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikddik a projektek lebonyolitasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban;

5.2.11. feltgyeli és Gzemelteti a Bank fejlesztési informatikai infrastrukturajat, tovabba biztositja a kiilsé és belsd
fejlesztési tevékenységek tesztelési kornyezetét;

5.2.12. mlkodteti a felhasznaloéi segélyszolgalatot: tdmogatja a felhaszndlokat a szamitastechnikai eszkozok és
szoftverek, valamint radiételefonok hasznalataban, segitséget nyujt a felmerilé problémak megoldasaban,
gondoskodik a felhaszndlokhoz telepitett lokalis eszk6zok karbantartasardl, javittatasarol;

5.2.13. fogadja, elemzi és nyilvantartja az informatikai eszkdzigényeket, elvégzi a Bank munkatédrsai szdmara az
eszkdzok telepitését, attelepitését és a telepitett eszkdzok visszavondsanak teendéit;

5.2.14. megel6z6 intézkedéseket tesz a Bankban miikodé alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében;
5.2.15.iranyitja és felligyeli az izemszerlen m(ikddé kritikus alkalmazasok mikodést ledllitd vagy hasznalatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat;

5.2.16. felugyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai szolgaltatdsok kdzott fennalld Szolgaltatasi
Szint Megallapodasokat (SLA);

5.2.17. el6késziti a szervezeti egység altal kotendo lizemeltetési targyu szerzédéseket és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktura tdmogatas targyu szerz6dések elkészitésében;

5.2.18. koveti az informatikai technolégia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technolégidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a Bank rendszereiben torténé alkalmazasara;

5.2.19. helyzetfelmérést, megvalosithatosag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az infrastrukturélis
fejlesztésekre vonatkozé dontések el6készitéséhez;

5.2.20. elvégzi azinformatikai architekturat, valamint a rendszeresitett szoftvereket érinté véaltozasok hatasvizsgélatat;
5.2.21. elvégzi az informatikai architektura adatainak nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket;

5.2.22. ellatja a radiotelefonok tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

5.2.23. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkez6, a szervezeti egység hataskorébe tartozod
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

1.6. Az Integrdlt kockdzatkezelés

AzIntegralt kockazatkezelés feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezé valtozasai kovetkeztében dtarazodd eszkdzok és

forrasok pénzligyi kockazatok szempontjabol torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégia el6terjesztése,

végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmeriil6 mukodési kockazatok

feltérképezése és értékelése.

Tevékenysége keretében:

6.1. a Pénz- és devizapiac, illetve a Pénzligyi elemzések kdzremiikodésével kidolgozza az MNB tartalékkezelési

illetve a Bank teljes portfolidjdhoz kapcsolddo kockéazatvallalasi politikéra;

6.2. mukodteti a piaci és hitelkockdzatnak kitett eszkdzok és forrasok teljes korére kiterjedé kockazatmérési és

-jelentési rendszert; ennek keretében

- naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereir6l, azok jogallasardl, a velik szemben vallalt (a direkt, az
értékpapirban megtestesiil6 és a szarmazékos lgyletekbdl fakado) hitelkockdzatok mértékérdl,

— limitrendszert mdkodtet a hitelkockdzatok korlatozasara,

- piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank aktivan kezelt portfolidjara vonatkozdan,

- Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

6.3. ellatja a kockazati limitrendszerek fejlesztési és adminisztracids feladatait;

6.4. értékeli az Uzleti teriilet tevékenységének eredményességét, meghatarozza a kockdzati politikanak (beleértve a

hitel- és a piaci kockazatokat is) megfelelé referencia-portfolidkat (benchmarking);

6.5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddd szakmai és titkarsagi teenddket;
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6.6. elvégzi a Bank 4ltal a tartalék- és adéssagkezelés soran alkalmazni kivant Uj tigylettipusok, kereskedési stratégiak
Uzleti el6készitését, értékelését;

6.7.nyilvantartast vezet a devizatartalék kezeléshez kapcsol6do pénziigyi miveleteket szabalyozé keretszerz6déseket
és biztositéki megallapodasokrol;

rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek mindsitésére; kozremukodik az értékvesztés/céltartalékképzés
mértékének megdllapitasaban;

6.9. ellatja a monetaris politikai eszkdztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelésifeladatokat, ennek keretében
- szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kdrének meghatarozasahoz,

- afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

- javaslatot tesz a felmertlé piaci kockdzatok kezelésére;

6.10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok
piaci értékének megallapitasarol;

6.11. a rendszerszerl mUkodési kockazatkezelés megalapozasa céljabdl a banki munkafolyamatokat, illetve azok
mukddési kockazatait feltérképezi;

6.12. a kockadzatok nem megengedhetd mértékli ndvekedése, vagy szabalyzattdl eltéré mikodés esetén értesiti a
Belsé ellenérzést;

6.13. a becslilt, tény- és incidens adatok alapjan eléallitja a miikdési kockazati matrixot;

6.14. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikddési kockdzatokat, és azokrdl beszamol;

6.15. mlkodteti és felligyeli az Uzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

6.16. figyelemmel kiséri az tigyfélpanaszok kezelését;

6.17.ellatja az NKl koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.

1.7. A Jogi szolgdltatdsok

A Jogi szolgéltatasok feladata a Bank jegybanki és banklizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mikodésével
Osszefliggé valamennyi jogi feladat ellatdsa, ide nem értve a kdzbeszerzési eljarasok vitelének kézbeszerzési jogi
megfelelésérdl valé gondoskodast, amely a Kdzponti beszerzés feladatkorébe tartozik; e mellett gondoskodik a Bank
peres, peren kivili és nem peres eljardsokban valé képviseletérdl. Szabélyozasi feladatokat lat el. Kéltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasédval — a hatdskorébe tartozé beszerzési
eljdrasokat. Ellatja a Bank Vezetéi Bizottsdga mikddésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkdrsagi feladatokat.
Ellatja a felligyelébizottsaggal (FB) vald Bankon beliili kapcsolattartédst. A szervezeti egység a hazai kormdanyzati és mas
szervekkel valé banki kapcsolattartas érdekében a belsé és kiils6é koordinacié kozponti szerve.

Ennek keretében:

7.1. kidolgozza a Bank altal a mUikddés soran hasznalt szerz6désmintékat, kozremikodik szerz6dések, lizletszabalyzatok
kidolgozasaban;

7.2. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, mely a Bank tevékenységéhez kapcsolddik, ideértve azt is, hogy a
Kozponti beszerzés erre irdnyuldé megkeresése esetén a kozbeszerzési torvény és a kapcsolodd jogszabdlyok
értelmezéséhez jogi szakvéleményt szerez be;

7.3.ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurépai Kozponti Bank Jogi
F6osztélyaval;

7.4. kozremUkodik az MNB elnoki rendeletek megalkotdsaban, gondoskodik a Magyar Kézlonyben megjelentetésrdl,
nyilvantartja e rendeleteket;

7.5.figyelemmel kiséri a Bank m(ikddését érinté hatélyos hazai és k6z0sségi szabalyozast, azt a Bank belsé informéacids
rendszerében rendszeresen kdzzé teszi;

7.6. a Bank dltal felfedett blincselekmények és szabdlysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket
nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

7.7.gondoskodik a Bank mint részvénytdrsasag, illetve mint gazdasagi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi ligyeinek
intézésérdl, a Bankmuveletek kozremiikodésével kiadja a specimenkdnyvet;
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7.8. gondoskodik a Bank altal kiadandé hirdetmények, kozlemények, tdjékoztatok hivatalos lapban torténé
megjelentetésérdl;

7.9. koordinalja és teljesiti a hatésdgi megkereséseket, azokrél nyilvantartast vezet;

7.10. gondoskodik a Bank peres, peren kivdiili és nem peres eljarasaiban torténd képviseletrdl, ideértve a kdzbeszerzésre
vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kézbeszerzési Dontébizottsag elbtt
inditott jogorvoslati eljarasokat is, és nyilvantartast vezet ezekrél az eljarasokrol;

7.11. ellatja a Vezetdi bizottsag miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;

7.12. szervezi, illetve koordinalja a kapcsolattartast az Orszaggy(iléssel, Hivatalaval, bizottsagaival, a minisztériumokkal, a
kormanyzati szervekkel, valamint a Bank miikodése szempontjabdl jelentds egyéb szervekkel;

7.13. elldtja a tarcakozi egyeztetés keretében, valamint egyébként, a minisztériumoktél és mas szervektél érkezé
eléterjesztésekre, jogszabalytervezetekre vonatkozé jegybanki allaspont kialakitdsa érdekében sziikséges szervezési
és iratkezelési teenddket;

7.14. koordinaciods szervként szervezi az FB és a Bank kozotti kapcsolattartast, részt vesz az FB-liléseken; kdzvetiti a Bank
érintett vezetGi/szervezeti egységei felé az FB hatdrozatokban megfogalmazott informaciés igényeket és nyomon
koveti a FB szamara torténd informacidatadast; kapcsolatot tart az FB titkarsagaval, nyilvantartast vezet az FB-nek
atadott és az FB-tél atvett iratokrol;

7.15. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tandcs és Vezetdi Bizottsdg ligyrendjét, a szakmai bizottsdgok m(ikddési
szabalyait és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot;

7.16. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi
rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve meghatarozza a szabalyozandd
tevékenységeket;

7.17. a belsé szabalyokat jogi szempontbdl és a belsé szabalyozas koherencidjanak biztositdsa érdekében véleményezi;
7.18. a belsé szabalyok kozzétételérdl gondoskodik és nyilvantartja azokat;

7.19. ellatja az NKl koordindcids tevékenysége keretében érkez6, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.8. A Készpénzlogisztika

A szervezeti egység a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az emlékérmék és -bankjegyek kivételével
készpénztervezés, -gyartatas, -forgalmazas, -raktarozas, tovabba a bearamlé készpénz feldolgozasa, selejt készpénz
megsemmisitése, belsé folyamatszabdlyozas és minéségellendrzés, piaci készpénzfeldolgozas technoldgiai
tdmogatasa és ellendrzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes Gzletpolitikajanak
meghatarozasa, hatosagi eljards folytatasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdésmenedzsment elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatdsa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot
tesz a jegybank készpénzes tevékenységére vonatkozéd Uzleti feltételek és altalanos szabalyozasi kérnyezetének
alakitasara. A szervezeti egység késziti elé az eurokészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatja a Bank képviseletét a KBER Banco bizottsagaban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban.
Mukodteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzés szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.
A szervezeti egység kovetkezd szervezeti alegységekre tagolddik:

a) torzs,

b) készpénzforgalmazasi osztaly,

¢) pénzfeldolgozasi osztaly.

Az egyes munkafeladatok e szervezeti alegységek kozott az alabbiak szerint oszlanak meg:
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8.1. A torzs

8.1.1. elemzési, tervezési és dontés-el6készitési tevékenységet végez készpénz-politikai témakban, mint
készpénz-kibocsétds és -bevonads, bankjegy- és érmetervezés és -gyartatds, jegybanki készletek, jegybanki
Gzletpolitika és kilsé szabdlyozas, ide nem értve az emlékérméket és -bankjegyeket;

8.1.2. MNB rendeletek el6készitését végzi az emlékpénzek kivételével a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi
szolgaltatasokkal egylttmUikodésben;

8.1.3. vezeti a jegybanki szintli bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzforgalmi témakban, meghatdrozza a jegybanki engedéllyel készpénzfeldolgozast végzé kilsé
szervezetek adatszolgaltatasi kotelezettségét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

8.1.4. bels6 mindségellendrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét,
hatékonysagat és biztonsdgat, a szabalyok betartasdt a mikodési és humdankockazatok csokkentése céljabal,
kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozésat - tartalmuktdl fliggéen hatosagi eljaras keretében -, intézi
az Ugyfelek reklamacioit;

8.1.5. elldtia a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatosagi feladatokat, valamint a
pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat; ez utdbbi vonatkozasaban
koordinalja az engedélyezés kiaddsdhoz sziikséges feltételek ellenbérzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

8.1.6. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatésagi ellendrzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra; bevonja a Bankbiztonsagot a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi
feltételeinek ellenérzésébe;

8.1.7. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szdmviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és
figyelemmel kiséri a leltarozast;

8.1.8. nyilvantartja azemlékpénzeket, végzi az ezekkel kapcsolatos elszdmolasi feladatokat, nyilvantartja a jegybankon
kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

8.1.9. szervezi és iranyitja a forgalombodl bevont és selejt érmék, valamint a jegybanki nemesfém készletek
hasznositasat;

8.1.10. ellatja az NKI koordinécids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat a
vonatkozd belsé szabalyok szerint.

8.2. A készpénzforgalmazasi osztaly

8.2.1. atveszi, kezeli és készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, nyilvédntartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8.2.2. a Bank vonatkoz6 Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szdmlatulajdonos és egyéb tigyfelei
szamara készpénzes tranzakcidkat végez;

8.2.3. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank készpénzkészleteit, ide
nem értve az emlékpénzeket, a Bankbiztonsaggal egylttmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;

8.2.4. vezeti a kulcsnyilvantartdst;

8.2.5. pénziigyi piaci vélsag-, illetve készpénzlogisztikai BCP helyzetekre terveket gondoz, irdnyitja a szervezeti egység
felkésziilését;

8.2.6. gondoskodik a jegybanki tzletpolitika és az lizleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérol;

8.2.7. elldtja az NKI koordindacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsd szabalyok szerint.

8.3. A pénzfeldolgozasi osztaly

8.3.1. a forgalomban |év6 készpénz megfelel6 mindségének biztositdsa érdekében feldolgozza a visszadramlott
készpénzt a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes bankjegyek és érmék kiszlirésére érdekében, gondoskodik a
nem forgalomképes bankjegyek megsemmisitésérél;

8.3.2. hatdsaqgi eljaras keretében ellenérzi a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezéséhez sziikséges targyi
feltételek teljesitését; figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tdamogatja, illetve ellenérzi a jegybankon kiviili
pénzfeldolgozas mindségét és az ott alkalmazott technoldgidkat;

8.3.3. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint mdszaki felligyeletét;
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A pénzfeldolgozasi osztalyon belili csoport, a Nemzeti Készpénzszakértéi Kozpont:

8.3.4. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és
csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gydjtésérdl és elemzésérdl;

8.3.5. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszk6zok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek fejlesztésére, koordinalja erre irdnyuld szakmai munkat; valamint képviseli az MNB
érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggé muiszaki és technoldgiai kérdésekben;

8.3.6. elldtja az euréhamisitas elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tandcsi el6irasokbol fakadé nemzeti szintd
feladatok koordinélasét, elldtja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kézpont illetve a Nemzeti Ermeszakértéi Kézpont
feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific
Centre-rel, hamisitassal 6sszefliggé ligyekben a rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel;
biztositja a kapcsolatot az Eurépai Kozponti Bank hamisitvany figyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring
System-mel (CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gyujti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miiszaki adatokat;

8.3.7. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a hamisnak
mindésitett bankjegyekrdl és érmékrdl készilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formdaban tovabbitja az
feljelentés megtételét;

8.3.8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

8.3.9. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban az
engedélyezd hatésaghoz jogi személyek éltal benyujtott kérelmeket;

8.3.10. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.9. A Kommunikdcid

A Kommunikécio feladata a Bank egységes és koordindlt kilsé és belsé kommunikacidjanak iranyitasa és
megvaldsitdsa, valamint a sajtdszovivé funkcié elldtasa. A szervezeti egység vezetbje mint sajtdszovivo, a tdjékoztatd,
hirk6zl6 szervek szamara jogosult széban vagy irdsban a Bank képviseletében nyilatkozattételre. Felels a Bank belsé
kommunikacids rendszerének mukodtetéséért, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és

irdnyitdsaval — a hatdskorébe tartozoé beszerzési eljdrasokat.

Ennek keretében:

9.1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikdciés stratégidjara és megvaldsitja azt, felel a nyilvdnossdg széamara
eljuttatni kivant jegybanki Gzenetek megfelel6 kdrben vald terjesztéséért, szabalyozza a kiilsé kommunikéacids
tevékenységet;

9.2. kapcsolatot tart a médiaval, megszervezi a sajtbeseményeket, az elektronikus sajtofigyelést és a
sajtdbmegjelenések értékelését;

9.3. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallaldk sajtényilatkozatait;

9.4. nyilvantartast vezet a fels6 vezeték konferencian, férumokon torténé megjelenésérdl, az ott elhangzott
eléadasokrol, tajékoztatokrol és gondoskodik azok publikalasardl;

9.5. szerkeszti, mUkodteti és fejleszti a Bank honlapjat (www.mnb.hu), egylttmikodésben az Informatikai
szolgdltatasokkal;

9.6. koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikdcios feladatok elvégzését, kapcsolatot tart az
Eurépai Kdzponti Bank és mas jegybankok kommunikacios szerveivel;

9.7. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat;

9.8. javaslatot tesz a Bank tdmogatasi (szponzoralasi, adomanyozasi) stratégiajara; dontésre el6késziti a Tamogatasi
Bizottsag felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tdmogatasi folyamatot;

9.9. a feladatkorébe tartozoé kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidjanak
kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégidban megfogalmazott célok megvaldsitdsat szolgdlé programok és kezdeményezések
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belsé és kiilsé kommunikécidjat, és részt vesz a kdztudatos és tarsadalmifelel6sségének tudatdban miikodo jegybanki

kultura fejlesztésében;

9.10. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, elballitasardl, nyelvi,

nyelvhelyességi szempontu ellendrzésérél és kiadasarol;

9.11. mlkodteti az informacios szolgalatot;

9.12. elldtja az Ugyfélpanasznak nem mindsiilé egyéb panaszok kezelését;

9.13. javaslatot tesz a Bank pénzlgyi kultura fejlesztési stratégiajara, kialakitja és megvalésitja a stratégia szerinti

szakmai programokat:

- ismeretterjeszté programokat szervez és mikodtet;

- a pénzigyi kultdra szempontjédbdl relevéns kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palyézatot ir ki;

- kozremikodik a kdzoktatason beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

- mukodteti a Latogatokodzpontot és az ahhoz kapcsolédo oktatasi, ismeretterjeszté programokat;

- Osszeallitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolodé ,Pénzirdnytl” honlap, valamint egylittmiikodések kapcsan
kulsé médiafellleteken kialakitott, hasonld célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;

- képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztését célzé intézménykozi programokban, és kialakitja a kilsé
szerepldkkel folytatandé egyuttmUikodés formait;

- a pénzligyi tudatossdg novelése érdekében szakmai tandcsaddssal tdmogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat (Ongondoskodés Alapitvany és Tudatos Pénziigyekért Alapitvany), illetve ellatja a
Tudatos Pénzligyekért Alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;

— konferenciakon, forumokon, illetve publikaciokban, nemzetkozi pénziigyi kultira halézatokban és munkacsoportokban
képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolodd témakban;

9.14. gondozza a bankjegy- és éremgyUjteményt;

9.15. ellatja az emlékpénz-kibocsatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszdmoldsi, készletezési és

raktarozasi tevékenységet, tovabba elldtja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval

Osszefliggé témavalasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat;

9.16. elkésziti a Jogi szolgaltatasok kozremUikodésével az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét;

9.17. meghatdrozza és mikodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és miikddteti a vezetdk és a

munkatdrsak kozotti kétirdnyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé kommunikacios tevékenységet;

9.18. szervezi a belsé rendezvényeket;

9.19. szerkeszti és kiadja a Bank belsé lapjat;

9.20. szerkeszti, mkddteti a Bank intranet-rendszerét;

9.21. felméri a Bank egészére vonatkozd id6északi és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kulfoldi

pénzligyi, kozgazdasagtudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé teszi;

9.22. kezeli a szoftverek és dokumentaciok konyvtarat, a szoftverek és dokumentacidk vonatkozasaban leltdrozasi

feladatokat lat el;

9.23. kezeli a Vilagbank letéti gy(ijteményét;

9.24. virtualis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacids haldzatok és

konyvtari adatbézisok hasznalatat;

9.25. olvasdszolgalati teendéket lat el (kdlcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés

stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili hasznaldk részére;

9.26. gyuijti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaléi és csalddtagjai szamdra a szépirodalmi és altalanos

szakirodalmi muveket;

9.27. nyilvantartja a Bankban felmeriilé és az EKB-val valé egyuttmiikodésbol kovetkezd forditasi és tolmacsolasi

igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok rendelésérdl;

9.28. ellatja az NKl koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a

vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.10. A Kbzponti beszerzés

A Kozponti beszerzés feladata, hogy szakmai hozzaértésével iranyitsa a Bank beszerzési folyamatait, illetve
lebonyolitsa a hatédlyos beszerzési utasitds szerint hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. A koltséggazda
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szervezeti egységek kdzremiikodésével 6sszedllitja az éves beszerzési tervet, melynek sordn meghatarozza az eljarast
befolydsold fébb elemeket, biztositva a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, valamint az éves beszerzési
tervben meghatdrozott céloknak a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 torvényben (Kbt.) és annak végrehajtasi rendeleteiben
foglalt szabélyok szerinti teljestilését.

Ennek keretében:

10.1. elkésziti és karbantartja a Bank beszerzéseinek és az ezekhez kapcsolodé szerzédések el6készitésének rendjérdl
sz6l6 bels6 szabalyt (a Bank beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének felelésségi
rendjét, meghatarozva a Bank nevében eljaro, illetéleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelésségi korét és
ezen eljarasok dokumentalasanak rendjét);

10.2. gondoskodik arrél, hogy a Bank kdzbeszerzési eljarasainak vitele mindenkor feleljenek meg a Kbt. és végrehajtasi
rendeletei szabalyainak;

10.3. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Tanacs, Kozbeszerzési Dontdbizottsag, Kozbeszerzési
Ertesité SzerkesztSbizottsaga stb.);

10.4. a Kbt. és a kapcsolédo jogszabalyok értelmezéséhez kiils6é hatdsagtol vagy szervezettdl allasfoglalast szerez be;
10.5. elkésziti és karbantartja a kotelezettségvallaldsok eljarasi rendjét;

10.6. a beszerzési igényeket gazdasdgossagi szempontbdl elemzi, igényeket és a stratégiai tervet 6sszehangolja;
10.8. Osszeallitja a beszerzési lUtemtervet a koltséggazda szervezeti egységekkel egyeztetve, elkésziti az éves
kdzbeszerzési tervet és az éves statisztikai 0sszegzést;

10.9. kidolgozza a beszerzési stratégiat a koltséggazda szervezeti egységekkel kdzosen (koltések és felhasznalasok
elemzése, beszerzési kategoriak kialakitasa, kategoéria stratégiak meghatarozasa);

10.10. piacfelméréshez modszertant biztosit, piacelemzéseket készit a koltséggazdakkal egylttmikodve
(benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

10.11. a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat megel6zéen a lehetséges beszéllitokat felkutatja, koltség- és
arkalkulaciokat készit, a megfelel6 ajanlattevéi kor kivalasztasara javaslatot tesz a koltséggazdak kdzrem(ikodésével;
10.12. értékelési és alkalmassagi kritériumokat dolgoz ki a koltséggazdakkal kozosen;

10.13. a beszerzési targyalasokat el6késziti (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa), a targyalasokat
vezeti, a tdrgyaldsok, illetve a szerz6dés el6készitése soran a Bank javéra elényds szerz6déses feltételeket alakit ki;
modszertanat, a kialakitott rendszert a koltséggazdakkal mikodteti;

10.15. a lezarult beszerzési eljarasok vonatkozasaban tapasztalatot gyujt, értékeli az eljarasokat, tudastarat kezel;
10.16. a beszerzési folyamatokat, az azokhoz kapcsolédoé rendszereket rendszeresen feliilvizsgélja, folyamatosan
optimalizalja, a minéségi fejlesztéseket koordinalja;

10.17. jelentéseket, mutatdészamrendszer alapjan statisztikakat készit a beszerzési szervezet munkajarol.

1.11. A Kutatds

A Kutatas szervezeti egység feladata, hogy kdzgazdasdgi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban
foly6 alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre monetéris politikai dontések épilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositasanak érdekében a kutatasok eredményeit elismert
nemzetkdzi szakfolydiratokban publikdlja. Tdamogatja a Bank egyéb teriletein folyé kutatd- és elemzé munkat.
Konferencidkat szervez, vendégkutatokat hiv azért, hogy a Bank kutatéit és elemzéit megismertesse a
koézgazdasdgtudomany legujabb eredményeivel, hogy lehet&séget biztositson a Bank kutatoi és elemzéi szamara a
kdzgazdasagtudomany vezet6 képviselSivel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének ndévekedését. Jegybanki elemzdk és
kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetéris dontéstamogato rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mukodteti a Jegybanki Tanulméanyok Oktatasi Kézpontjat.

Ennek keretében:

11.1. tanulményokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tartd témdékban kilfoldi és magyar szakfolyoiratokban
torténé publikalas céljabol;

11.2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyé modellfejlesztésben;

11.3. szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb teriiletein folyd kutatd- és elemz6 munkahoz;
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11.4. mUkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairdl
mas jegybankok elemzdi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzk is tajékoztatast kapjanak;

11.5. szerkesztébizottsdgi tagként részt vesz az MNB Working Papers cimi kiadvanysorozatanak szerkesztésében;
11.6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvevékre épiilé, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezé
eléadassorozatat;

11.7. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

11.8. konferencidkat, szakmai muhelyeket szervez a nemzetkozi kutatoéi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban
folyé kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

11.9. kozremikodik az EKB kutatési projektjeiben;

11.10. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.12. A Monetdris stratégia és kézgazdasdgi elemzés

A Monetdris stratégia és kozgazdasagi elemzés szervezeti egység feladata a monetéris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a tobbi érintett szervezeti
egység véleményének figyelembevételével, valamint felelés a Monetaris Tandcs altal hozott dontések
kommunikacidjanak el6készitéséért. A szervezeti egység a magyar gazdasag mikodésének és a monetaris politika
hatdsmechanizmusanak megismerését szolgaldé elemzdé kutatémunkat végez, értékeli és elérejelzi az inflacids
folyamatot meghatarozé makrogazdasagi folyamatokat, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénzligyi kozvetitd
rendszer stabilitdsat befolydsolé makrogazdasdgi és pénzligyi piaci fejleményeket. A szervezeti egység felel6s a
Jelentés az inflacio alakulasardl cimd kiadvany elkészitéséért, kozremiikodik a Jelentés a pénzligyi stabilitasrél cim
kiadvany elkészitésében, rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
alakulasardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmerild, a monetaris politika
szempontjabdl relevans témakrol. A szervezeti egység képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban
és annak munkacsoportjaiban, valamint kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindésitéket érinté tgyekben.

Ennek keretében:

12.1. felelés a Pénzligyi elemzések szervezeti egységgel egylittmiikodve a Monetdris Tandcs kamatmeghatarozé
Uléseire készils, makrogazdasagi, pénzligyi piaci és stratégiai szempontokat integralé hattéranyag és a
kozleménytervezet elkészitésért;

12.2. azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgélja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eurdzéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
12.3. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénzligyi kozvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabol relevans
makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

12.4. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans, az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB,
EU-intézmények) felmerilé aktualis témakat; ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges
MNB-allaspontokat alakit ki;

12.5. kozrem(kodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cim jelentés makrogazdasagi fejezetének elkészitésében;
12.6. elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belll kiemelten az inflaciéo és az arra haté hazai és
vildggazdasagi tényez6k alakulasat; és elérejelzi e makrogazdasagi véltozok alakulasat; ehhez kapcsolédodan - a
Statisztikdval egylttmdkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal; a Pénzligyi elemzések szervezeti egységgel
kooperacidban elemzi a kiilsé egyensuly vérhaté alakuldsat, mely egylittmiikodésben felelés az éven tuli/hosszabb
tavu folyamatok elemzéséért és elérejelzéséért;

12.7. a 12.6. pontban megjelolt feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lizemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

12.8. felel6s a Jelentés az inflacié alakuldsarol cim( kiadvany elkészitéséért;

12.9. a 12.6. és 12.7. pontokban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagdllami jegybankok (KBER) szakmai
egylttmiikodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag munkacsoportjaiban;

12.10. a 12.1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykdzi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérél;
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12.11. részt vesz a makrogazdasdgi folyamatokra jelentés hatdssal biré korményzati déntésekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

12.12. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé szamurajkotvényeihez kapcsolddo Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését;

12.13. tanulmanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjabdl érdekl6désre szamot tarté témakban;

12.14. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgalatok elvégzésével hozzdjarul a dontés-el6készitd
munkahoz;

12.15. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag m(ikodésének jobb
megértése érdekében;

12.16. a Kutatéssal egyuttmUkodve kdzrem(ikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

12.17. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.13. A M(ikodési szolgdltatdsok

A MUkodési szolgaltatasok szervezeti egység feladata a Bank mikodéséhez sziikséges — a tevékenységi korébe
tartozé - dologi feltételek biztositasa; beszerzések lebonyolitdsa, miszaki szolgéltatasok nyujtasa; a raktar- és
eszkozgazdalkodas; az épiletek allaganak megérzésével, atalakitasaval, hasznositasaval, kapcsolatos dontések
el6készitése, beruhazasok esetében a terveztetés, a beruhdzas, a kivitelezés megszervezése; a Bank épuleteiben a
létesitmény-feliigyeleti, gondnoki teenddk elldtasa; a radiotelefonok kivételével a Bank tavkozlési és irodai
eszkdzeinek, valamint a gépjarmuUparkjanak lzemeltetése. A szervezeti egység a muikodési terliletére és a
koltséggazda funkciojabdl eredéen végzi a Bank éves és kozéptavu fejlesztési és miikodési tervezését, gazdalkodik e
koltségekkel és vezeti az ehhez kapcsolddo analitikat. Mikodteti a Bank kozponti és operativ irattarait; felelés az
eredeti okiratok nyilvantartasdért és 6rzéséért, elldtja az expedialdsi és kézbesitési feladatokat, gondoskodik a
konferencidk szervezésével kapcsolatban a feladatkérébe utalt teenddk ellatasarol, valamint a nyomdai eléallitadst nem
igényld sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasardl. Szakmai féfeleldsként intézi az elektronikus iratkezeld
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi felel6sségvallalas egyes pillérei tekintetében az érintett szervezeti
el6irasokbdl adéddan a Bankra haruld kérnyezetvédelmi feladatok megvaldsitasarol.

Ennek keretében:

13.1. ellatja a Bank ingatlanjaival kapcsolatos beruhazoi, épitési, épités jellegli egyéb felujitasi és éplilet-fenntartasi
feladatokat;

13.2. mikodteti a Bank éplileteiben az épuletfelligyeleti rendszert; ellétja az ezekkel kapcsolatos lizemeltetési és
ellenérzési teendbket; nyilvadntartja és rendszerezi az épuletekkel kapcsolatos terveket; gondoskodik az épuletek
allagmegovasardl, intézi a beruhdzasok teljes folyamatat; kozpontilag ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmiivekkel
kapcsolatos feladatokat; szamlaellendrzést és fizikai teljesitésigazolast végez;

13.3. a radidtelefonok kivételével lizemelteti a tavkozlési és egyéb berendezéseket, ezen belil: végzi a tavkozlési és
egyéb irodai eszkdzok beszerzését, gondoskodik a telefonvonalak, fénymasolok elosztasardl; ellenérzi és feldolgozza a
szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait; mikodteti a mlikodési szolgaltatasok kozponti ligyfélszolgalatat;

13.4. Uzemelteti a Bank gépjarmuparkjat; iranyitja és ellenérzi a személy- és eszkodzszallitast; végzi a gépjarmiivek
beszerzését, értékesitését; gondoskodik a gépjarmivek lizembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartasarol;
nyilvantartasarél; izemanyag elszdmolast és ellen6rzést végez;

13.5. az érintett szervezeti egységek részvételével Osszedllitia a Bank tarsadalmi felelésségvallaldsi stratégidjat,
kialakitja és mukodteti a Tarsadalmi Felelésségvallaldsi Rendszert, 6sszefogja és koordinalja a szervezeti egységek
tarsadalmi felel6sségvallaldsi kezdeményezéseit, biztositja azok nyilvantartdsat, visszamérését és sziikség szerint
gondoskodik az akcidk inditdsdnak dontés-el6készitésérdl;

13.6. felligyeli a Bank kdrnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi tevékenységét;

13.7. a hataskorébe delegalt beruhazasi és mikodési koltségek koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
hatélyos belsé szabalyoknak medfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitjia — a Kézponti beszerzés szakmai
irdnyitdsdval - a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat, szolgdltatoi szerzédéseket kot; lebonyolitja a
megrendeléseket; elvégzi az dltala kezelt szerzédések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését;
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utalvanyozasat; kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhaszndlast; részt vesz a koltségtervezésben;

13.8. lebonyolitja a Bank szervezeti egységei éltal leadott anyag- és eszkdzigényléseket; raktari készletezést és
nyilvantartast végez; elvégzi a szdmlaellendrzést és teljesitésigazolast; szakreferensi és raktarozasi feladatokat I3t el,
karitativ hasznositasi tevékenységet folytat a feleslegessé valt eszkdzok vonatkozaséban;

13.9. gazdalkodik a Bank kdzponti irodahelyiségeivel és kezeli az ingatlan-adatbazist; gondnoki és vagyonkezel&i
teendoket lat el, kdzponti diszpécseri tevékenységet folytat a szerzédésben allo, allandé kiilsés munkavallalokkal;
felligyeli és ellenérzi a biifé izemeltetését;

13.10. lebonyolitja a vendégek fogadasaval, a konferencidk szervezésével és egyes kozponti rendezvényekkel
foglalasat;

13.11. karbantartja, a Bank iratkezelési, irattarozasi és az iratselejtezési szabdlyozasat; m(ikddteti a Bank kdzponti,
valamint operativ irattrait; szakiranyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattarozasi tevékenységét; elvégzi,
illetve elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését; gondoskodik a nem selejtezhetd - torténeti értékkel
rendelkezd - iratanyagok dtadasarol a Magyar Orszagos Levéltar részére;

13.12. kezeli és mUkodteti az elektronikus iratkezelé rendszereket (MonDoc - iratkezelé rendszer, Szertér — egyéb
jogviszonybdl eredé dokumentumok, szerz6dések tdroldsi rendszere); nyilvantartasba veszi a beérkezett
kildeményeket; elvégzi a kildemények, a banki kiadvédnyok, a palydzati és egyéb anyagok kiadasat, atvételét,
expedialasat; ellatja az expedialassal, iratkezeléssel és a banki kiadvanyokkal kapcsolatos ligyfélszolgalatot; elvégzi a
Hivatali Kapu kezelésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, ideértve a Hivatali Kapuhoz valé hozzaférési
jogosultsagok nyilvantartasat; nyilvantartast vezet a tarolt kiadvanyokrdl; végzi és feligyeli a bank mikodéséhez
szlikséges kézbesit6i tevékenységet;

13.13. elvégzi a Bankban keletkezd, illetve a Bankhoz érkezé, valamint a szervezeti egységek dltal igényelt
dokumentumok - nyomdai elédllitdst nem igénylé - sokszorositasat, a belsé megrendelék altal igényelt és a
feladatkorébe tartozé dokumentumok szerkesztését, kotészeti és szkennelési munkakat;

13.14. vezeti, egyezteti és atvezeti az altala 6rzott, irattarba még nem helyezheté dokumentumokban,
adathordozdkban szereplé lényeges adatokat, az azokban bekovetkezett valtozasokat; figyelemmel kiséri és
tdmogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozék rendszeres
felllvizsgélataban; koordinalja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gydjtését, elszallitasat;

13.15. masolatot készit és ad ki az intézkedésre jogosult vagy kotelezett, tovabbd a kdzrem(ikodé szervezeti
egységeknek, vezetéknek az éltala tarolt dokumentumokrdl, adathordozokrol; szakmai féfelelésként intézi az
elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

13.16. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.14. A Nemzetkozi kapcsolatok

A szervezeti egység az eurdpai unios (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurdérendszerhez valé csatlakozas
el6készitésével osszefliggésben az Eurépai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az
Eurépai Bizottsag (EB), valamint az Eurépai Koordindciés Tarcakozi Bizottsdg (EKTB), tovabba a Nemzeti Eurd
Koordinacios Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon beliili kapcsolattartéjaként koordinélja a Bankra harulé feladatok
ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egytittm(ikddés és Fejlesztés Szervezetében
(OECD), valamint a Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS) fennallo tagsdggal és ezen intézményekkel folytatott
konzultacidkkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, kozremikodik az egytittmikodést érinté kormanyzati dontések
el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrél rendszeresen
tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi talalkozdkat.

Ennek keretében:

14.1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkciokat lat el az orszag unids tagsdgdval, az MNB KBER-ben vald
részvételével, valamint a Banknak az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasaval 6sszefligg6 feladatait illetéen; ennek
keretében az EKB, valamint az EB jelentéseibdl a Bank fels6 vezetése szamara rendszeresen osszefoglaldkat készit;
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14.2. az egyes szaktertiletekkel vald elézetes konzultacié alapjan koordinalja a Bank elnékének, illetve alelndkeinek
felkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottségénak és az EU Gazdaséagi és
Pénziigyi Bizottsaganak uléseire;

14.3. kapcsolattartéi minéségében kezeli és koordinalja a CebaMail hozzaférési rendszerét;

14.4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanyanak 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények MNB-n
beliili végrehajtasarol;

14.5. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzligyi Féigazgatdsagaval
valé kapcsolattartdsat és egytttmikodését;

14.6. koordinalja a Bank részvételét az EU Bank szamara szakmailag relevans bizottsagaiban és egyéb forumain;

14.7. Bankon belil koordindlja az EU-tagsagbol adédo és az Eurérendszerhez torténé csatlakozasi folyamathoz
kapcsolodd, MNB-t is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; tovabba ellatja az EKTB-ben a Bank
operativ képviseletét;

14.8. koordindlja a NEB és albizottsagai miikodésébél adddo, a bank hataskorébe tartozo feladatokat;

14.9. az érintett szervezeti egységek kozremulkodésével gondoskodik az érintett banki vezetéknek a NEB-ben,
albizottsagaiban viselt tarselnoki/elnoki megbizatasuk hatékony ellatasahoz sziikséges felkészitésérdl;

14.10. koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv banki szint( rendszeres aktualizaldsat;

14.11. elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival valé kapcsolattartds koordinacios feladatait;

14.12. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusait
és annak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

14.13. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egytittmUikodésébdl adddo
feladatokat;

14.14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, ellétja a Bankra, mint jogszabaly éltal kijeldlt pénziigyi szervre harulé
feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel6 kormanyzdi funkcidival 6sszefliggd teendbket;
szervezi és koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

14.15. koordinalja a Bank EInckének a BIS Kormanyzadi tilésein vald részvételét és a BIS altal kidolgozott kozponti banki
felmérésekben torténé MNB részvételt;

14.16. ellatja az egyéb nemzetkozi jellegl feladatokat, kiemelten: koordinalja mas nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatban a Bankot érinté esetlegesen felmeriil6 feladatokat és kapcsolatot tart fenn az EU-n kivili kdzponti
bankokkal;

14.17. a pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrol vald hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja és lebonyolitja a
piaci szerepl6k — ideértve a kilfoldi jegybankokat, nemzetkdzi pénziigyi intézményeket, szervezeteket, kiilfoldi és
hazai befektetdket, elemzéket - és a Bank vezetdinek és mas munkavallaloinak talalkozoit (Un. befektetéi taldlkozdk),
kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozékat.

I1.15. A Pénz- és devizapiac

A Pénz- és devizapiac szervezeti egység pénz-, deviza- és tékepiaci miiveleteket végez egyfelél az addssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kozremiikodik az MNB addssagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitadsaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci miveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a monetdris politikai eszkoztar fejlesztésére és kovetendd
arfolyam-politikdra vonatkozé dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatokat,
felkészit6é anyagokat készit az ALCO és a banki felsé vezeték részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és tékepiaci
folyamatokrdl; elldtja a Bank és az Allam kozti Megbizasi szerzé6désbél ra harulé feladatokat. Karbantartja a
poziciévezetd rendszer térzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérdl; teljesiti a Bank
értékpapir-statisztikdjaval kapcsolatos adatszolgaltatast.

Kozrem(kodik az Uzletpolitika készitésében a levelezé banki kapcsolatra (nostro szamldk, értékpapirszamlak,
nemzetkozi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezeld Kdzpont Zrt. részére végzett devizaszdmla-vezetésre
vonatkozoan.

Ennek keretében:

15.1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacios oldalait;
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15.2.a Bank nyiltpiaci miveleteire, valamint kovetendd arfolyam-politikdjara vonatkozo dontéseknél javaslattevéként
és szakért6i véleményadoként jér el a Pénziigyi elemzések szervezeti egység mint f6 javaslattevé felé;

15.3. felel6s a Bank netté devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesiild részének kezeléséért;
15.4. fenntartja a Bank (izletkotéi statuszat a Budapesti Ertéktézsdén, dllampapirokra a tézsdén kiviil is tizleteket két;
15.5. javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben;

15.6. megallapitja és kdzzéteszi a kilféldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint Bubor
és BIRS bankkozi referencia kamatlabakat;

15.7. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kilfoldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valé kozzététel céljabol;

15.8. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivli hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhatd eszkdzok piaci értékének megallapitasanal. Az Operativ valsagkezeld bizottsag elndkének dontése
alapjan értékesiti az elvonasra kerdilt értékpapirokat;

15.9.a megadott befektetésiirdnyelvek és kockdzati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belil kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

15.10. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridds Uzleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyam-fedezeti lizleteket kot, tovdbba mésodpiaci adéssagkezelési mlveleteket végez;

15.11. kézremUkodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkoz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezet6i
informacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

15.12. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizédban pénzpiaci miveleteket végez;

15.13. a Bankmuvelettel egylttmikodve biztositja a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes kotelezettségek
teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpoziciokat;

15.14. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci mveletek Bizottsagaban (MOC) és annak piacfigyelé munkacsoportjdban;
15.15. ellatja az NKI koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.16. A Pénzforgalom és értékpapir-elszdmolds

A Pénzforgalmi és értékpapir-elszamolasi szervezeti egység alapvetd tevékenysége a jegybank hazai
pénzforgalomban betoltott f6 szerepkoreinek (kivéve a készpénzforgalommal kapcsolatos szerepkort) ellatasat — a
felvigyazoi, a fejleszt6i és a szolgaéltatdi funkcidkat — leghatékonyabban tdmogatd cél- és eszkdzrendszer kialakitésa,
mukodtetése és folyamatos fejlesztése, az elfogadott nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazésaval, kilonos
tekintettel az EU és a GMU integraciobol adodo feladatokra.

Elldtia a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek kialakitdsaval, biztonsdgos és hatékony mukodésének
felvigyadzasaval és a pénzforgalom (ide nem értve a készpénzforgalmat) zavartalan lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat, amellyel tdmogatja a pénziigyi rendszer stabilitasat. Feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat.
A szervezeti egység feladatai:

16.1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd MNB elnoki rendeleteket,
kozremUikodik a mas jogalkotdk f6 feleldsségi korébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban,
véleményezésében;

16.2. hatdsagi eljaras keretében — ideértve a szakhatésagi kozrem(ikodést is — ellatja a hazai fizetési és elszamolasi
rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald
kozremUkodési feladatokat;

16.3. jellegétdl fliggben hatdsagi ellendrzés keretében ellendrzi a VIBER, a BKR és a KELER mikodésének megbizhatosagat,
szabalyszerlségétaBelsd ellenbrzés, a Jogi szolgéltatasok és a Bankbiztonsag, illetve kiilsé szervezetek bevonaséval;
16.4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ideértve kiléndsen a
felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé mddszertan kialakitasat;

16.5. a pénzforgalom, valamint a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél - a
Statisztikdval egytittmikoddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

16.6. ellatja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigydzasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten
e rendszerek id6szakos, felvigydzoéi szempontu atfogé értékelését;
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16.7. a Pénzligyi stabilitdssal egylittm(ikodve részt vesz a belfoldi pénzforgalom kockazatainak felmérését célzd
kutatdsokban, elemzésekben, a kulcs jelzészamok meghatdrozdsaban, kozremikodik a Stabilitdsi Jelentés
kidolgozasaban;

16.8. folyamatosan nyomon kéveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mikodését, az
orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerek, valamint a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus
fizetési modok és eszkdzok széleskord alkalmazasanak elésegitésére;

16.9. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének
szempontjait, mdédszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatésagi ellendrzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat szervez a vizsgalatokban érintett
szervezetek szamdra a vizsgalt témakorokre vonatkozo eldirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

16.10. m(ikodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitast biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

16.11. az Emberi eréforrasok, szervezés és tervezés, a Pénz- és devizapiac, valamint a Bankmdiveletek szervezeti
egységekkel egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi szolgéltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatdsokat)
vonatkozo dij- és tzletpolitikat;

16.12. kormanyzati felkérésre kozremikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozdsaval kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban, képviseli a Bankot a pénzmosas megel6zésére létrejott tarcakozi
bizottsagban, ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa elleni torvénybdl fakadd hatdsagi — beleértve a
kapcsolodé ellenérzési, illetve sziikség esetén a szabalyozasra vonatkozd konzultacios - feladatokat a kiegészité
pénzugyi szolgaltatdsi tevékenységnek mindsiilé pénzfeldolgozés vonatkozdsaban (a pénzfeldolgozoékat érinté
feladatkorok tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikaval);

16.13. elkésziti a PSZAF részére a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint
olyan papir alapu készpénz-helyettesité fizetési eszkdzok kibocsatdsanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas
nyujtasanak, amelyek nem minésiilnek pénzforgalmi szolgaltatasnak engedélyezéséhez adandd szakhatodsagi
véleményt;

16.14. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben toérténd teljesités véglegességérdl szold
térvényben meghatdrozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, Osszedllitja, karbantartja és kozzéteszi
a tékemegfelelési mutaté szamitdsa szempontjabdl elfogadottnak mindésilé elszamolohazak jegyzékét;

16.15. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozo bizottsagaban (PSSC), illetve annak
munkacsoportjaiban, valamint az EU Bizottsdga mellett mukéd6é korményzati pénzforgalmi szakérték
munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a
pénzforgalommal kapcsolatos jogalkotdsi, EU jogharmonizacids egyeztetéseken;

16.16. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint;

16.17. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testilet pénziigyi szekcidjanak munkajaban;

16.18. elldtja a Bank korabban megsziint devizahatdsagi funkcidjanak kovetkeztében felmeriilé levelezési és
informacidszolgaltatasi feladatokat;

16.19. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

16.20. ellatja a Pénzligyi Rendszert Felvigyazo Bizottsag (PRFB) titkarsagi feladatait;

16.21. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat.

I11.17. A Pénziigyi elemzések

A Pénziigyi elemzések szervezeti egység elemzi és fejleszti a monetaris politikai eszkdztar miikodését, 6sszefogja a
bank nyiltpiaci mdveleteire, az arfolyam-politika megvalésitdsat szolgald eszkdzrendszerre és a devizatartalék
optimalis szintjére vonatkozd dontések el6készitését. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tandacsot a hazai, nemzetkozi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarol. Elemzi a fiskalis
politikét, a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit, a hazai pénzligyi piacok miikodését, a devizaarfolyam és a hozamok
alakuldsat befolyasol6 tényezéket, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Ertékeli és elérejelzi e teriiletek
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fejleményeit az inflacios folyamatok és a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl. A szervezeti egység
kozremiikodik a Jelentés az inflacié alakulasardl és a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol c. kiadvanyok elkészitésében,
ellatja a Monetaris Tanacs és az Implementacios bizottsag szakmai titkari feladatat, képviseli a Bankot az EKB Pénzpiaci
Mdveletek Bizottsagaban, valamint a monetaris politikai eszkoztarhoz és a fiskdlis politikdhoz kapcsolédd
munkacsoportjaiban. Feladatkorébe tartozéan hatéségi eljarasokat folytat.

A szervezeti egység részletes feladatai:

17.1. elemzi a pénz- és devizapiaci folyamatokat kiilonds tekintettel a lehetséges monetaris politikai dontések
pénzpiaci hatasara, javaslatokat tesz az eszkoztar modositasara vonatkozdan, tovabba kézrem(ikodik a kamat- és
arfolyam-politikdra, valamint a monetaris politika kommunikaciojara vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;

17.2. mUikodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztika bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejlesztia monetaris
politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informdciés rendszerre
vonatkozo MNB elndki rendelet el6készitésében;

17.3. elemzi a monetdris politikai eszk6zok miikodésének a monetaris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal vald
0sszhangjat és a hozamgorbét;

17.4. elemzéseket készit a rovid tavi pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol;

17.5. alkalmazott pénzpiaci kutatdsokat végez, kvantitativ mddszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és
tékepiacokat, azok kapcsolatat a monetéris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikécidjaval;

17.6.a Monetdris stratégia és kdzgazdasagi elemzés szervezeti egységgel egylttmUikodve elkészitia Monetdris Tanacs
kamatmeghatarozo Uléseire készil6 hattéranyag pénzligyi piaci fejezetét;

17.7. kidolgozza és figyelemmel kiséri a monetaris politikai eszkoztart, ezen beliil javaslatot tesz az irdnyado eszkoz,
a kotelezd tartalékszabdalyozas, a jegybanki kamatfolyosd és a hitel, illetve betéti tenderek feltételeinek mddositasaira,
a jegybanki partnerkor és az elfogadhat6 fedezeti kor meghatarozasara;

17.8.ellendrzi a kotelezd tartalék-elSirdsok végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl
figg6en hatdsagi eljaras keretében - elldtja a szankcionaldssal kapcsolatos feladatokat;

17.9.irdnyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kdzzétételét;

17.10. a Pénz- és devizapiaccal egytttmikddve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az
abban szerepld ligyletekhez kapcsoléddoé szamldkkal kapcsolatos tizletpolitikanak a moédositésaira; egytttmUkodik a
Pénziigyi stabilitdssal a pénz- és tdkepiac fejlédését elbsegité intézkedésekkel, a Bankmuveletekkel, valamint a
Pénzforgalom és értékpapir-elszamoldssal a fizetési és elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos jegybanki alldspont
kialakitasaban;

17.11. a monetdris politikai eszkoztar mikodésével kapcsolatban figyelemmel kiséri és elemzi a pénz- és tékepiaci
folyamatok és az intézményrendszer alakulasat és mas jegybankok monetaris politikai eszkoztaranak valtozasait; a
Pénziigyi stabilitassal egylttmikodve rendszeresen elemzéseket készit a hazai pénzligyi piacok strukturéjardl;
17.12. ellatja az Eurépai Kdzponti Bank Pénzpiaci MUveletek Bizottsdgaban és az Eurdpai Kézponti Bank monetaris
politikai eszkdztarhoz, illetve fiskalis politikdhoz kapcsolédé munkacsoportjaiban a Bank képviseletét;

17.13. éves kitekintéssel elérejelzi a jegybankmérleget, a kiilonb6z6 szektorok nettd finanszirozasi képességét,
valamint a devizapiaci kereslet és kindlat fébb komponenseit; az el6rejelzéseket lebontja révidebb idészakokra
(negyedév, hdnap), és folyamatosan Osszeveti a pénzfolyamatok tényleges alakulasaval, elemzi az eltérések okait, és
ezek alapjan javaslatot tesz a monetaris politikai eszkdzrendszer alkalmazasara;

17.14. heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén
javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

17.15. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénziigyi programozéas modszereit;

17.16. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hidny és addssag alakulasat, figyelemmel kiséri az allamhaztartas
finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt
hatésat; a fiskalis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakértbivel; a Monetaris stratégia és kdzgazdasagi elemzés és a Kutatds szervezeti egységekkel
egyluttmikodve kutatdsokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

szintjére és az allamhéztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra, illetve biztositja a
monetaris politikai szempontok megjelenését a devizatartalék-stratégidaban;
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17.18. a Jelentés az inflaciordl cim( kiadvanyban a Monetaris stratégia és kozgazdasagi elemzéssel egyiittmikédve
elkésziti pénzlgyi piacok, a koltségvetési hidny és allamaddssdg, illetve a kiilsé egyensulyi helyzet elemzését és
elbrejelzését;

17.19. kézremUkodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;
17.20.a17.7,a17.13.és a 17.16. pontokban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek,
illetve a Magyarorszag allamadéssdganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informécids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek éltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;
17.21. elldtja a Monetaris Tandcs Uléseinek szakmai el6készitését, részt vesz az Uléseken, elkésziti a
jegyz6konyv-szovegtervezeteket, részt vesz a Monetéris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsaban és gondoskodik azok
el6készitésérdl, kiaddsarol; szakmai titkari kapcsolatot tart a Monetéris Tanacs tagjaival;

17.22. elldtja a Monetaris Tanacs és az Implementdciés bizottsdg mikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

17.23. ellatja az NKI koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsd szabalyok szerint.

11.18. A Pénziigyi stabilitds

A Pénzligyi stabilitas szervezeti egység feladata a pénziigyi kozvetité rendszer — intézmények és a pénziigyi piacok -
stabilitdsanak tamogatasara és erésitésére irdnyuldé munka Osszefogasa, illetve elvégzése. A szervezeti egység
pénzigyi stabilitdsi szempontbdl elemzi az intézményrendszer — kiemelten a hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok,
intézményi befekteték, valamint a pénziigyi piacok — miikodését, értékeli a rendszerszinten fellépd kockazatokat,
tovabba kialakitja a jegybank pénziigyi kozvetitd rendszer biztonsdgos fejlédését el6segitd szabalyozasi koncepcioit.

Felelés a ,Jelentés a pénziligyi stabilitasrol”
alakulasardl cim( kiadvany elkészitésében, rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését a pénziigyi stabilitas

cim( kiadvany elkészitéséért, kozremiikodik a Jelentés az inflacid

alakuldsérél Magyarorszagon és a nemzetkozi intézményekben ezzel kapcsolatban felmerilt kérdésekrdl és
problémakrol.

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével egyiittm(ikddve felkésziil egy
esetleges pénziligyi vélsag hatékony kezelésére, valamint egy esetleges valsaghelyzetben megteszi a sziikséges
|épéseket.

A Pénzligyi stabilitds szervezeti egység szakértéi véleményt ad a Bank altal az Eurépai Kézponti Bank Bankfeliigyeleti
Bizottsdgaba, az Eurdpai Unié és az OECD pénziigyi stabilitasi kérdésekkel foglalkozé bizottsagaiba delegalt
képvisel6nek.

Részletes feladatai:

18.1. pénzigyi stabilitadsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzlgyi kdzvetitérendszer
— intézmények és pénziigyi piacok - fejl6dését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

18.2. a jegybank pénzigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatdsa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi stabilitds
elemzési modszereit;

18.3. az Implementacios bizottsdg és a Monetaris és Pénzligyi Stabilitdsi Forum részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemz6 stabilitdsi jellemzékrél, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrél;
18.4. kidolgozza és karbantartja a magyar makroprudencialis indexet (HMPI), melyet rendszeresen publikal;

18.5. kidolgozza, korszer(siti és miikddteti a Bank félévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdéives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

18.6. évente legaldbb egy alkalommal elkésziti a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrél c. kiadvanyt, melyet a Monetéris
Tandcs elé terjeszt;

18.7. egytttmUkodik a Jelentés az inflaciérdl c. kiadvény pénzligyi piacokat érinté elemzéseinek elkészitésében;
18.8. a Pénzligyi elemzésekkel egylttmikodve, rendszeres elemzést készit a pénzligyi piacok strukturdjarol, és
kdzremUkodik az egyes gazdasagi szektorok finanszirozési szerkezetének elemzésében és el6rejelzésében;

18.9. gondoskodik a Pénziigyi Stabilitdsi Tanaccsal, tagjaival és szakmai titkdraval valé kapcsolattartasrol;
feladatkorébe tartozdan elGterjesztéseket, tajékoztatokat készit, egyéb esetekben koordindlja azok elkészitését a
Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara, koordindlja, illetve feladatkorébe tartozd kérdésekben elkésziti a jegybanki
allaspont kialakitasara vonatkozd javaslatot a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs dltal targyalt, de nem a Bank altal benyujtott
eléterjesztésekrél és tdjékoztatokrdl, illetve felkészitéket allit 6ssze a Tandcsban a Bankot képvisel6 személy részére; a



2.szam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1343

haromoldalt Pénziigyi Stabilitasi Bizottsagban a jegybankot képvisel6 alelndk részére rendszeres felkészité anyagokat
készit;

18.10. a pénziigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank
belsé forumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikélja;

18.11. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhaszndlja a bankszektor viselkedését és a makro
kornyezettel val6 kdlcsonhatasait leiro modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket végez;

18.12. a pénziigyi rendszer stabilitdasaban meghatarozo hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve részpiacokat a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével egyiittm(ikédve folyamatosan elemzi, err6l meghatérozott
id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

18.13. aktivan részt vesz a pénziligyi kozvetitérendszer — intézmények és piacok — szabalyzaspolitikai koncepcidjanak
kialakitdsaban, elemzi a jegybanki intézkedéseknek és kils6é szabalyozéi véaltozasoknak a pénzligyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatasat;

18.14. képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci
jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos kérdéseket;

18.15. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozo, rendszerkockazat, illetve pénziigyi stabilitds szempontjabol
kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl;

18.16. kialakitja a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveit és a hitelintézetek likviditasi vélsdganak kezelésével
kapcsolatos belsd eljdrasrendet, el6késziti és koordindlja a sziikséghelyzetbe kertilt hitelintézetekkel kapcsolatos
dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan
a fertézésveszély valdszinliségét; kapcsolatot tart és egylttmikodik a vélsag megoldasaban érintett egyéb
jegybankokkal és intézményekkel;

18.17. a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete bevonasaval valsagszimulaciés
gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és idészakonként felllvizsgalja a valsaghelyzetben torténé egytttmdikodés
kereteit;

18.18. mukodteti és tartalmilag meghatarozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informéciés rendszerre vonatkozé MNB elnoki rendelet el6készitésében;

18.19. a Statisztika bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informéaciés rendszer
karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérol;

18.20. felelés a haromoldali NGM-MNB-PSZAF, valamint a kétoldald MNB-PSZAF egyiittm(ikédési megaéllapodas
MNB-n bellli koordinalasért;

18.21. javaslatot tesz a pénziigyi stabilitas fenntartasdban érintett hazai tarsintézményekkel, valamint a pénzlgyi
kozvetitd rendszer tagjaival torténd egylttmikodés tartalmi-formai elemeire;

18.22.figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét;
18.23. feladatkoréhez kapcsoloddan elldtja a Bank képviseletét az EKB Bankfelligyeleti Bizottsagdnak munkacsoportjaiban;
18.24. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

18.25. az Eurdépai Unid és az EKB illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz az Eurépai Unié pénziigyi targyu jogszabalyainak
kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

18.26. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsd szabalyok szerint.

11.719. A Statisztika

A Statisztika szervezeti egység feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatérozott alapfeladataihoz kapcsolodd -
statisztikai szolgdlatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacioés rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo6 mindségben valé elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert miikodtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tamogatasara,
a felhaszndloi igények felmérésétdl kezdve a kérdbivek megtervezésén, az adatgydjtésen, adat-el6készitésen, a
statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikdcidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig. A Statisztika
feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat.
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A szervezeti egység a kdvetkez6 osztalyokra tagolddik:

a) fizetési mérleg osztdly,

b) monetaris statisztikai osztaly,

c) pénzugyi szamlak osztélya,

d) adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztaly,
e) Uzletiintelligencia kompetencia kozpont.

E szervezeti alegységek k6zott a feladatkorok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

19.1. A fizetési mérleg osztaly

A fizetési mérleg osztaly — a Banknak a monetaris politikakialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
stabilitasa tekintetében fennalld feladatai ellatasa érdekében — Gsszeallitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak
részét képez6 statisztikdkat. Ennek keretében

19.1.1. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés osztélytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi a START-rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR-rendszer miikodtetésével elvégzi a feldolgozast; ezt
kovetéen hatosagi ellendrzés keretében makro szintli ellenérzésnek veti ald a fizetésimérleg-alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

19.1.2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyUjtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

19.1.3. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés osztéllyal egyiittmiikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozoé statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi modszereket;

19.1.4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentélasaval rendszeres sajtdkozleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezet6k
tajékoztatasara;

19.1.5. 6sszefogja és esetenként eldallitja a Bankon beldili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgéltatasokat;
19.1.6. a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkdhoz, valamint a kormdanyzat és a nemzetkdzi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmeriilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjarol,
valamint a felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordindacios osztaly vezetdjét;

19.1.7. egytttmUkodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos ligyekben,
és képviseliaz MNB-t a KBER Statisztikai Bizottsdganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

19.1.8. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios osztéllyal egyiittm(ikddve, folyamatba
épitett ellenbrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk
Osszeallitasahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének modszertanat;

19.1.9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

19.1.10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hat6sagi
ellenérzésekben;

19.1.11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

19.1.12. nyomon koéveti az ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.1.13. &tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban térolandd, az osztdly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabdl és elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

19.1.14. elldtja az NKI koordinaciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.
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19.2. A monetaris statisztikai osztaly

A monetaris statisztikai osztdly — a Banknak a monetéris politika, valamint a pénziigyi rendszer prudencialis
felligyeletére vonatkozd politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer stabilitasa tekintetében
fenndllé feladatai elldtdsa érdekében — sszeallitja a monetaris és a pénziigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési
és elszamolasi forgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl szolé statisztikdkat és egyéb, a feladatkdrébe
tartozo statisztikdkat. Ennek keretében

19.2.1. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi, majd hatésagi ellendrzés keretében makro szintl ellenérzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések
elkészitéséhez szikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozds soran alkalmazando6 ellenérzési
szempontokat;

19.2.2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyUjtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

19.2.3. dllast foglal a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékoldsi kotelezettségét érintd kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezé
tartalék 6sszegét;

19.2.4. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés osztéllyal egyuttmiikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

19.2.5. 6sszedllitja és kozzéteszi a monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;

19.2.6. a Bankban foly6 elemzé és dontés-elékészité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetdris és pénzligyi stabilitdsi statisztikai adatokat szolgdltat; a kilsé felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek
javasolt kezelési médjardl, valamint a felhasznaloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztaly vezetéjét;

19.2.7. egytittm(kodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, a monetéris és a pénzligyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben, ellatja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetdris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajéban;

19.2.8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids osztallyal egylittm(ikddve, folyamatba
épitett ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszedllitasahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kivdli ellen6rzésének modszertanat;

19.2.9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

19.2.10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

19.2.11. hatoésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzlgyi stabilitasi statisztikai és kotelezd tartalékoldssal
kapcsolatos adatszolgaltatasok vonatkozasaban elvégzett ellendrzésének vizsgélati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgéltatokkal szemben;

19.2.12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.2.13. dtadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolando, az osztély feladatkdrébe
tartozo adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaldival;

19.2.14. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozé
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

19.3. A pénziligyi szamldk osztélya

A pénzigyi szamlak osztélya — a Banknak a monetaris politika, kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallo feladatai ellatasa érdekében — 0sszeallitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezé statisztikakat. A pénziigyi szamlak osztalya feladatkorébe tartozik tovabba - a Banknak a
monetaris politika kialakitdsara és hatékony vitelére vonatkozé feladata elldtdsat szolgalé — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa.
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Ennek keretében

19.3.1. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordindcids osztalytdl statuszlistdkkal atveszi, ezt
kovetéen hatésagi ellenbrzés keretében makro szintli ellendérzés ald veti a pénziigyi statisztikdkhoz sziikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

19.3.2. az dllamhdztartasi statisztika tertiletén a Kézponti Statisztikai Hivatallal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
érvényben lévé megéllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikak 0sszeallitasaban egylttmiikodik;

19.3.3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket;

19.3.4. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztéllyal egylttmikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozoé statisztikdak modszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljardsi modszereket;

19.3.5. rendszerezi a pénziigyi statisztikdkhoz (pénziligyi szamlédkhoz, értékpapir-statisztikakhoz) szilkséges adatokat,
Osszeallitja a pénziigyi statisztikakat, adatokat tesz kdzzé, és azok kommentaldsaval rendszeres sajtékozleményeket
készit;

19.3.6. elvégzi a részére eldirt (belsé és kilsé) adatszolgéltatasi feladatokat, koordinalja az Eurépai Kdzponti Bank
Kdzpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdiilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjardl,
valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan téjékoztatja az adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi
és koordinacios osztaly vezetdjét;

19.3.7. egylttmUkodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel, a pénzligyi szamldkkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben; ellétja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), valamint az Euréovezeti szamlak (Euro-Area Accounts) munkacsoportjaiban és részt
vesz a munkacsoport dltal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajéban;
19.3.8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindciés osztallyal egyiuttmiikddve folyamatba
épitett ellenbrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének modszertanat;

19.3.9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

19.3.10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

19.3.11. hatoésagi eljards keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgélati eredménye alapjan, szikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

19.3.12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.3.13. dtadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban trolandd, az osztély feladatkorébe
tartoz6 adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaloival;

19.3.14. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

19.4. Az adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids osztaly

Az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids osztaly feladata a Statisztika felel6sségi korébe
tartozé adatgydUjtés-befogadasi feladatok elldtdsa és a tovébbfelhasznaldkkal megallapodott szabdlyok szerinti
mindségbiztositasa; a tobb szakstatisztikdt érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogo tevékenységek
koordinaldsa, a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylittmuikodés erésitése a
felhasznalokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe tartozik tovabba
a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénzligyi stabilitdsra vonatkozé feladata
elldtasat szolgalo konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 0sszeallitasa.

Ennek keretében

19.4.1. a fizetési mérleg osztaly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénziigyi szamlak osztalya feladatkorébe tartozo
statisztikdk és adattarhazi adatkorok 6sszedllitdsahoz kapcsoloddan

a) ellatja a kiilonb6zé adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tamogatja az adatszolgaltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba valo beérkezés kapcsan felmerilt
kérdéseik megvalaszolasaval;
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19.4.2. meghatarozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és a
min&ségbiztositds rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztika ellen6rzési
maddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozoan aktualizélja és folyamatosan fejleszti az auditkézikonyvet,
illetve koordindlja a tarsosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi kvetelményeket;

19.4.3. a fizetési mérleg osztdly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénzligyi szamlak osztalya feladatkdrébe tartozo
statisztikédk és adattarhazi adatkorok Osszedllitdsdhoz kapcsolddoan, a statisztikai tevékenységekre kialakitott
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatéséagi ellendrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az
adatszolgaltatasi el6irasok betartasat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezo szintl
ellendrzéseket végez;

19.4.4.a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolassal egyeztetett médszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintt
hatdsagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében;

19.4.5. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrdl 6sszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsdnak tamogatdsara; a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében ellatja a Kék
Konyv (Bluebook) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-eldallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC)
és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;
19.4.6. szervezi, koordinalja és mindségbiztositasi szempontbodl szakiranyitja a statisztikai médszertani fejlesztéseket
és az alkalmazott becslési eljarasi médszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

19.4.7. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsdganak, jo minéségének érdekében a
vizsgédlandé statisztikdkra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban vald részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatdrozésdval, valamint a hatésagi ellenérzések sordn feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett
intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

19.4.8. koordindlja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartast, valamint ellatja a
nemzetkdzi munkacsoportok tléseivel, beérkezé anyagaival kapcsolatos koordinaciot;

19.4.9. a tarsosztalyok kozremukodésével kidolgozza és karbantartja az értékelésre kijeldlt adatszolgaltatok
adatszolgdltatasi tevékenységének mindsitési médszertanat, évente mindsiti az adatszolgéltatokat;

19.4.10. a kockdzati tényezék mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordindlja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hatdsagi ellendrzéseket, tovdbba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

19.4.11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval megszervezi és mikodteti a Bank sajat
adatgydjtési rendszerét, dsszehangolja az ebben kdézremiikddé szervezeti egységek munkdjat, koltséghaszon-
elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi el6irdsokat, és kidolgozza az ezzel
kapcsolatos szabalyokat;

19.4.12. teljesiti a statisztikai adatokat haszndld szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztika egyes osztalyaihoz beérkezett felhaszndloi igényeket; szervezi és
irdnyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljeslését;

19.4.13. ellatja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General
Economic Statistics) munkacsoportjaban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19.4.14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
doéntéshozatalhoz sziikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgéltat a
dontéshozdk és elemzdk részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényeket kezeli;

19.4.15. &tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattdrhdzban térolandd, az osztdly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

19.4.16. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

19.5. Az izleti intelligencia kompetencia kdzpont
Az uzleti intelligencia kompetencia kozpont f6 feladata, hogy az adattarhdzban térolt adatokat a jegybanki
alapfeladatokat ellato szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
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tdmogassa az ezen adatokat felhasznalé teriiletek munkajat, tovabba gondoskodjon az adattarhaz tizemeltetésének
felligyeletérdl, az adattarhaz-fejlesztésének menedzselésérdl és a karbantartasi munkak elvégzésérdl, valamint az
adattarhaz felhasznéloival vald kapcsolattartasrél. Az osztély felel6sségi korébe tartozik ezen felll a statisztikai
informacids rendszerek lizemszerl miikodésének felligyelete, fejlesztése és tartalmi integraltsaganak biztositasa.
Ennek keretében

19.5.1. gondoskodik az MNB Adattdrhaz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasardl, kozremikodik az adattarhaz
stratégidjanak a Statisztika kdzéptavu stratégidjaba torténé beillesztésében, és évente fellilvizsgalja a kozéptavra
vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

19.5.2. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios osztalytol, megfelelé6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, a START és EBEAD rendszerben feldolgozott adatokat rendszeresen &tveszi, az
adattarhdzba betolti és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a fizetési mérleg osztélytdl, a
monetaris statisztikai osztalytdl és a pénziigyi szamlak osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt,
adattarhazban tarolandé adatokat;

19.5.3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgéltatoktdl kozvetlenil atvett adatok, a megfelelé bankszakmai
ellendrzések elvégzése utan, bekeriljenek az adattarhazba;

19.5.4. az 4tvett adatokat a megrendeldi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja, illetve
eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai teriilethez;

19.5.5. tdmogatast nyujt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozasidban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

19.5.6. biztositja az adattarhaz napi folyamatos mikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;

19.5.7. biztositja az atvett adatoknak a felhasznaloi korok altal meghatarozott feldolgozasat és az adatok biztonsagos
tarolasat;

19.5.8. kialakitja és karbantartja az adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kacsoléddan

- meghatdrozza az adattarhdz tizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

karbantartja a felhasznalok adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

- kidolgozza az adattarhaz Gizemeltetésére vonatkozd incidenskezelési eljarast,

- gondoskodik a felhasznalok megfelelé tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasardl;

19.5.9. javaslatot tesz a Statisztika és az Informatikai szolgaltatasok vezet6je szdmara az adattarhaz min6éségbiztositasi
rendszerének elveire, melynek elfogadésa esetén kialakitja és az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és
koordinacios osztély szakiranyitasa mellett mikodteti az adattarhaz folyamatba épitett minéségbiztositasi rendszerét;
19.5.10. a mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik az adattarhazba keriilt adatok
min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elhdritdsardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal egytttmikodésben
torténd javitasardl és Ujratoltésérol;

19.5.11. a statisztikai adatokat haszndl6é szervezeti egységekkel megkotott szolgéltatasi szerz6désekben foglalt
feladatokat teljesiti, a felhasznalékkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan felmerult igényekrél, ezek javasolt kezelési
modjardl és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgdltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinaciés osztaly vezetdjét;

19.5.12. folyamatosan fogadja és menedzseli az adattarhaz napi operativ miikodésével kapcsolatos igényeket és
ehhez kapcsoloddan a felhasznaloi igényeknek megfeleléen a minéségbiztositasi rendszer kévetelményei szerint
karbantartja az adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

19.5.13. folyamatosan fogadja az adattdrhaz fejlesztési igényeit, ezen igényekrél az adattarhazi stratégidban
elfogadott elveknek megfelel elemzést és dontés-el6készitd javaslatot készit a Statisztika és az Informatikai
szolgdltatdsok vezetdje szamara;

19.5.14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen az adattarhdazban megvalosulo fejlesztéseket meghatarozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
irdnyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

19.5.15. részt vesz a PSZAF-MNB kéz6s adattér és adattarhaz kidolgozasaban;

19.5.16. mUkodteti a statisztikdk befogadasat, ©sszedllitasat biztositdé informacids rendszert, gondoskodik
karbantartasarol és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kdzotti integraciot, koordinalja a tébb
részrendszert érintd valtozasokat és az incidenskezelés szakterlletet érint6 feladatait;

19.5.17. el&dllitja a statisztikai tevékenység elldtasdhoz szlikséges regisztertermékeket, kialakitja, lizemelteti és
karbantartja a statisztikai folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrésait;
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19.5.18. tervezéssel tdamogatja a Statisztika Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését,
hatékonysaganak névelését;

19.5.19. elldtia az MNB képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsdganak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesza munkacsoport dltal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19.5.21. elldtja az NKI koordinaciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

11.20. A Szdmvitel

A Szamvitel a szadmviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az ellenérzések
megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat, szamviteli rendjét, a jogszabalyi el6irasok, a
szamviteli politika és a szdmviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyul6 —
tevékenységébdl szarmazd hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdélkodasi
rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoldddan a Bank vezetését folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja és mikodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informacidfelelésként adatszolgéltatoi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsdagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

A szervezeti egység a kdvetkezd alegységekre tagolddik:

a) bankigyleti szamviteli osztaly,

b) bankiizemi szamviteli és pénziigyi osztaly.

E szervezeti alegységek kozott a feladatok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

20.1. A bankiigyleti szamviteli osztaly

20.1.1. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank fékonyvi
szamlarendjét és a szdmlarendi magyarazatot;

20.1.2. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddé belsé szabalyokat és iranyelveket,
kialakitja a gazdalkodas szabalyait — ide nem értve pénzligyi tervezést, valamint az évkozi gazdalkodas nyomon
kovetését a pénziigyi elSirdnyzatokban - (Gazdélkodasi kézikdnyv), és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);
20.1.3. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabdlyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki a
harmonizéciéra;

20.1.4. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

20.1.5. koordindlja a kiilsé és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

20.1.6. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztiil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcional6 szamlak adatainak 6sszhangjat, ellendrzi és biztositja az analitikus kdnyvelési és nyilvantartasi adatok
egyez6ségét a fékonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

20.1.7. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankiligyletek) konyvelését;

20.1.8. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hataridds nyitott pozicidknak az Uzleti teriilet altal
megkuildott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti kdnyvelését;

20.1.9. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

20.1.10. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintérfolyam elszdmoldsanak helyességét;
20.1.11. nyilvantartja a Bank kilféldi befektetéseit;

20.1.12.a sajét és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 0sszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrdl és
a devizalikviditasrdl el6irt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozo részét;

20.1.13. végrehajtja az id6szaki és az év végi zérlati munkakat;

20.1.14. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

20.1.15. 6sszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamoldt tartalmazo - Eves Jelentését;
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20.1.16. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatdsat, err6l negyedévente jelentést készit a Vezetdi
bizottsag, a feliigyelSbizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

20.1.17. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénziligyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisdggal kozéptavu eredményprogndzist allit 6ssze, és errdl tdjékoztatdt készit a Vezetdi bizottsdg szamara;
20.1.18. hetente tdjékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizamdveletekrdl, valamint az
arany- és devizatartalékrol;

20.1.19. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH
stb.) részére torténo a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapul6 adatszolgéltatasokat;

20.1.20. a beszerzési utasitas elGirasainak megfeleléen szilkség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok
lebonyolitaséban;

20.1.21. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

20.2. A bankiizemi szdmviteli és pénzligyi osztaly

20.2.1. nyilvantartja és bevallja a Bank ad6- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérél,
adozési kérdésekben szakért6i tamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

20.2.2. koordindlja az addellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

20.2.3. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkékat;

20.2.4. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

20.2.5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkdzeirdl,
az immateridlis javakrol, a befektetett pénziigyi eszk6zokrol;

20.2.6. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hataridére torténd teljesitésérdl;

20.2.7. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

20.2.8. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdéalkodéasaval kapcsolatban a beérkezé és kimend szamlékroél, valamint
elvégzi az ehhez sziikséges szallitdi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP-rendszerben;

20.2.9. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszamolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

20.2.10. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhdzasaival kapcsolatos KSH-adatszolgaltatast;

20.2.11. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;
20.2.12. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerzédéseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket
rogziti az SAP-rendszerben, a beérkezé szallitoi szamldkat ellenérzi a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak vald formai
és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

20.2.13. a beérkezett szallitoi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
a SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; kdnyveli a koltséggazdak altal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

20.2.14.lebonyolitja a kilfoldi kikuldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, a kulfoldi kikildetések teljes
korl szervezését kiilsé iroda bevonasdval bonyolitja, nyilvantartdst vezet, gondoskodik a kulféldi kikiildetéssel
utazok bankkartyakkal torténé ellatasarol, karbantartja az utazassal 6sszefligg6é személyi térzsadat alloményt az
SAP-rendszerben; miikodteti az SAP utazas menedzsment moduljat, és elkésziti a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos
elszamoldsokat;

20.2.15. mikodteti a beszerzési igénykezel (SRM) rendszert;

20.2.76. ellatja az SAP bankszakmai felelési funkciokat, felhasznaldi tdamogatdi tevékenységet végez részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben;

20.2.17. elldtja az NKI koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hatdskorébe tartozod
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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A Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnokének 1/2012. (. 27.) NAV utasitasa
a kézjogi szervezetszabalyozé eszkozként kiadasra keriil6 utasitasrol,
valamint az Adé6- és Vamértesitorol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott hataskdromben eljérva, az irdnyitési
jogkorombe tartozd kodzponti szervek, illetve a kdzépfoku és az alsé foku addztatési, vam- és blinligyi szervek tevékenységére,
mUkodésére, valamint szervezetére vonatkozo, a szerv alloméanyaba tartozé személyekre kotelezé rendelkezéseket tartalmazéd
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kiadasanak szabdlyait, valamint az Ado- és Vamértesité tartalmi elemeit az aldbbiak szerint
szabalyozom:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Ezen utasitds személyi hatdlya a Nemzeti Adé- és Vamhivatal szervezetérdl és egyes szervek kijelolésérél széld
273/2010. (XII.9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) 1. §-dban felsorolt kdzponti szervek, valamint a
kozépfoku és az also foku szervek személyi dllomanyara terjed ki.

(2) Ezen utasitds targyi hatdlya a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzként kiadasra keriilé utasitas (a tovabbiakban:
utasitas) el6készitésének szabdlyaira, valamint az Ado- és Vamértesité (a tovabbiakban: Ertesitd) szabalyozasara
terjed ki.

2. Az utasitds kiaddsa

2.8 (1) Az utasitas kiadasara a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) elndke jogosult.
(2) Az utasitdsnak a jogszabalyszerkesztésrél sz616 61/2009. (XIl. 14.) IRM rendeletben eldirt kdvetelményeknek meg kell
felelnie.

3.8 (1) Az azonos szabalyozasi targykért érint6, azonos szint( rendelkezéseket egy utasitasban kell meghatarozni. Uj szabalyozasi
igény esetében az érintett targykort mar szabélyozé utasitas modositasat kell elvégezni.
(2) Uj utasitas akkor adhaté ki:
a) amennyiben nincs az adott targykort érintd utasitas, vagy
b) a targykorben hatalyos utasitas oly mértékben atdolgozast igényel, hogy a hatélyos szabalyozas hatalyon kivdil
helyezése indokolt, vagy
¢) aharmadik médositas helyett, amennyiben az utasitast mar kétszer modositottak.

4.8 (1) Az utasitds tervezetének eldkészitésére az utasitds targya szerint hatdskorrel rendelkezé, a NAV Korm. rendelet 1. §
(2)-(4) bekezdésében felsorolt szervek kotelesek.

(2) Utasitas el6készitésének kezdeményezésére akkor kerlilhet sor, ha jogszabaly utasitas kiaddséra vonatkozo
kotelezettséget allapit meg, vagy a szakmai feladatok végrehajtasa, illetve szervezeti valtozas indokoltta teszi.

(3) Az utasitas el6készitéjének folyamatosan figyelemmel kell kisérnie, és legaldbb évente egyszer, a targyévet kovetd
januar 31-ig értékelnie kell az utasitas gyakorlatban torténd érvényesiilését, alkalmazasanak hatasat, és szlikség szerint
kezdeményeznie kell annak médositasat, hatalyon kiviil helyezését.

(4) Jogszabalyvaltozas esetében haladéktalanul intézkedni kell az utasitds moédositasa, hatalyon kiviil helyezése vagy uj
utasitds kiadasa irdnt. A mddositasig, hatalyon kivil helyezésig, Uj utasitds kiadasaig a hatalyos jogszabdlyi
rendelkezések alapjan kell eljarni.

(5) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Koézponti Hivatala (a tovabbiakban: NAV KH) altal el6készitett utasitas kivételével az
utasitas hatalya kizarolag az el6készit6 és az altala felligyelt NAV-szervekre terjedhet ki.

3. Az utasitds kézzétételére, nyilvdntartdsdra vonatkozo szabdlyok

5.8 Az utasitas a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételérsl, valamint a NAV
iranyitd eszk6zok nyilvantartasi rendszerben torténd rogzitésérdl a NAV KH féosztalya gondoskodik.
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6.§

7.8

8.§

(M

)

3)

4
5)

(6)

4. Adé6- és Vdmértesité

Az Ertesité a NAV kézponti, kdzépfoku és alsé foku szervei személyi allomanyat, valamint az ligyfelek tajékoztatasat

szolgdlja, szerkesztését a NAV elndke altal kijelolt Szerkesztébizottsag végzi.

Az Ertesitd szerkezeti tagoléasa a kdvetkezé:

a) szervezeti hirek,

b) utasitas,

c) tdjékoztatds, utmutato,

d) egyéb, az addzdk tajékoztatasat szolgalo szakmai anyag,

e) jogalkalmazés [addzasi kérdés, vamigazgatasi kérdés (a tovabbiakban egyutt: szakmai vélemény), valamint
birésagi jogesetek],

f)  kozlemény.

Az Ertesitében kdzzé kell tenni az utasitasokat, tovabba tajékoztaté jelleggel, ,Jogalkalmazas” cim alatt az tigyfelektd|

érkezd azon egyedi kérdésekre adott szakmai véleményeket, amelyek megismerése az tigyfelekre, illetve a szervezet

egészére nézve indokolt. A szakmai véleményben foglaltak nem mindstilnek jogszabalynak, kozjogi szervezetszabalyozd

eszkdznek, illetve jogértelmezésnek, alkalmazasuk az tgyfelekre és a birésdgokra nézve nem kotelezé.

A szakmai véleményt a NAV KH azon féosztalya késziti el6, amelynek a véleményezés targya a feladatkdréhez tartozik.

Az Ertesitében meg kell jeleniteni az allami adéhatésag altal az adéz6 egyes addkotelezettségeinek teljesitésére

kialakitott egyes nyomtatvanyok jelét, szamat, tartalmat, formajat.

A (3) és (5) bekezdésben meghatarozottakon tul az Ertesitében kézzé kell tenni:

a) a NAV munkdjat érint6, kilonos jelentéséggel bird jogerds birdsagi itéleteket, valamint az azokrél szolo
tajékoztatokat,

b) a NAV személyi hireit, a szervezeti valtozasokat,

c) apalyazatifelhivasokat,

d) egyéb fontos kdzleményeket,

e) azellen6rzés irdnyairdl sz6l6 tajékoztatasokat,

f) aNAV szerveinek valamely adataban (cim, postacim, telefonszam stb.) tortént valtozasrol kiadott tajékoztatast,

g) személyes haszndlatra kiadott targyak (szolgdlati igazolvany, jelvény, pecsétnyomo, belépdkartya stb.) elvesztése
esetén azok korozésérol és érvénytelenitésérdl rendelkezé dokumentumot/tajékoztatdt,

h) azalkalmazhato Gizemanyagarakrdél szolo, illetve a pénztargépekkel és taxaméterekkel kapcsolatos kozleményt.

5. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 6tddik napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti az iranyitd tevékenység eszkdzeirdl és az Ad6 és Vam Ertesitérél szolé 1/2011. (I. 31.) NAV utasitas.
Dr. Vida lldiké s. k.,

a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
elndke
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A nemzetgazdasdagi miniszter k6zleménye
a felszamolok névjegyzékét érinté valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezet6 kdzigazgatdsi hatdsag — 2012. janudr 23-an — a felszamolok
névjegyzékében 4. sorszam alatt nyilvantartott AGRO-ALBA Szolgaltaté Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
(Cg.: 01-10-046981) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6
Dr. Szentenszki Istvan

Lakohely: 2173 Kartal, Csaszar ut 93.

*%¥%

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 30-an — a felszamoldk
névjegyzékében 4. sorszam alatt nyilvantartott AGRO-ALBA Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(Cg.: 13-10-041122) adataiban az alabbi véaltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A tarsasagban 5%-nal nagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkez6 tulajdonosok
Dr. Adam Bedta

Lakéhely: 1118 Budapest, Higany u. 12. 2/A

*¥%

A felszamolok névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 17-én — a felszamoldk
névjegyzékében 8. sorszdm alatt nyilvantartott ALLEGO Vagyonkezel6 és Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (Cg.: 01-09-695300) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6
Dr. Németh Jozsef

Lakohely: 3529 Miskolc, Budai Jozsef u. 2.

AX¥

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezeto kézigazgatasi hatdsag — 2012. februar 2-an - a felszamoldk
névjegyzékében 11. sorszam alatt nyilvantartott BIS Csédgondnok és Tanacsadé Zartkorden Mikodo
Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-043489) adataiban az aldbbi valtozésokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6
dr. Kontor Krisztina

Lakohely: 1191 Budapest, Dob6 Katica u. 17. IV.em. 13.

AX¥

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. februar 1-én - a felszamoldk
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névjegyzékében 15.sorszdm alatt nyilvantartott Budapest Investment Magyar Befektetési Tanacsad6 Zartkorien
Miikodo6 Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-041755) adataiban az aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé
Boros Andras

Lakohely: 1037 Budapest, Maramaros u. 11. B ép.

*X¥

A felszamoldk névjegyzékérdl szoldé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljik, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kdzigazgatasi hatésag — 2012. februar 3-an - a felszamolok
névjegyzékében 26. sorszam alatt nyilvantartott CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (Cg.: 01-09-674540) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé
Dallos Endre

Lakohely: 9700 Szombathely, Karpati u. 120.

Simon Jozsef
Lakohely: 7636 Pécs, Fay Andras u. 24.

dr. Kévary Péter
Lakéhely: 2000 Szentendre, Napos sétany 9/A

*¥X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezeto kozigazgatasi hatdsag — 2012. februar 2-an - a felszamoldk
névjegyzékében 86. sorszdm alatt nyilvantartott ,DECIMA" Felszamolo Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Cg.: 01-09-878016) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6
dr. Biré Gyorgy

Lakohely: 3529 Miskolc, Knézich Karoly u. 1.

AX%

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. februdr 7-én - a felszamoldk
névjegyzékében 34. sorszam alatt nyilvantartott ,EC-CONT” Gazdasag-ellen6rzé és Vagyonértékel6é Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag (Cg.: 19-09-513988) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k
Lovai Andrasné

Lakohely: 6721 Szeged, Dugonics utca 3-5.

Kiss Szilvia
Lakohely: 1051 Budapest, Mérleg utca 12.V.em. 8.

*X¥
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A felszdmolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezet6 kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 20-an - a felszamolok
névjegyzékében 30. sorszam alatt nyilvantartott Dr. Hetényi Géza és Tsa. Felszamol6 Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (Cg.: 01-09-568162) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k
Dr. Csaba Arpad

Lakohely: 8400 Ajka, F6 ut 46.

*¥%

A felszdmolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezeto kozigazgatasi hatdsag — 2012. februar 3-an - a felszamoldk
névjegyzékében 43. sorszam alatt nyilvantartott ,Hunyadi" Valsagmenedzser és Felszamol6 Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-0463681) adataiban az alabbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:
Fioktelep: 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 5. |. em.

Bejegyezve:
Fioktelep: 6000 Kecskemét, Rakoczi u. 3. fszt. 2.

*%¥%

A felszamolok névjegyzékérdl szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatésdg 2012. februar 1-jén a felszdmoldk névjegyzékében
114. sorszam alatt nyilvantartott PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasagnal
(Cg.: 01-09-906722) az aldbbi valtozdsokat vezette at.

Torolve:
Fioktelep: 5000 Szolnok, Sagvari krt. 4.
Fioktelep: 4000 Debrecen, Csapd utca 55. fszt. 4.

Bejegyezve:
Fioktelep: 4032 Debrecen, Nagy Lajos kiraly tér 5. 1. em.

A felszamolo6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6:
Dr. Andris lldiko
Lakohely: 6440 Janoshalma, Vadgalamb u. 19.

*¥%

A felszamolok névjegyzékérél szl 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljiik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 12. napjan - a felszamolok névjegyzékében
94, sorszam alatt nyilvantartott PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(Cg.: 15-09-070938) adataiban bekdvetkezett alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Simon Péter

Lakohely: 4625 Zahony, Szebecse Ut 4.

*X%

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 23-an - a felszamoldk
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névjegyzékében 73. sorszdm alatt nyilvdntartott TAXCO Vagyonkezel6 és Gazdasagi Szakértéo Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag (Cg.: 01-09-739104) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Kaiszter Miklos

Lakohely: 3100 Salgétarjan, Medves korut 52.

*X¥

A felszdmolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-anak (3) bekezdése
alapjan kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. januar 31-én — a felszamoldk
névjegyzékében 77. sorszam alatt nyilvantartott VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkériien Miikédé
Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-044074) adataiban az aldbbi valtozésokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Dr.Varga Jend

Lakohely: 1051 Budapest, Mérleg utca 12.

Dr. Porkolab Sandor
Lakohely: 8900 Zalaegerszeg, Ola utca 38.

Veres-Bocskay Katalin
Lakohely: 8196 Litér, Flizfa utca 2.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének kézleménye
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal, a 98/1995. (VIIl.24.) Korm. rendelet
2. § (2) bekezdése alapjan engedélyezett, értékpapirok eléallitasara jogosult nyomdak jegyzékérol

Allami Nyomda Nyrt.
1102 Budapest, Halom u. 5.
(06-1) 431-1316

Codex Ertékpapirnyomda Zrt.
2092 Budakeszi, Sziiret u. 5.
(06-23) 453-380

Pétria Nyomda Zrt.
1117 Budapest, Hunyadi Janos u. 7.
(06-1) 463-0440

Pénzjegynyomda Zrt.
1055 Budapest, Marké u. 13-17.
(06-1) 332-6900

Specimen Papir- és Nyomdaipari Zrt.
1108 Budapest, Kozma u. 2.
(06-1) 434-4720

Budapest, 2012. februar 7.
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HIRDETMENYEK

Felhivjuk t. hirdet6ink figyelmét arra, hogy az érvénytelenitett
bélyegzokkel és iratokkal kapcsolatos hirdetési megbizasukat a
kovetkezd két cim barmelyikére kiildhetik postan vagy faxon:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzetgazdasagi Kozlony
Szerkesztésége

1055 Bp., Honvéd u. 13-15., telefon: 374-2717; fax: 374-2903.

Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiadd

1085 Budapest, Somogyi Béla utca 6. Fax: 266-5099.

Az egyéb cimekre kiildott megrendelés csak keriild Uton jutel
a szerkesztéségbe, ezért megjelenése felesleges késedelmet
szenvedhet.

Felhivjuk figyelmiket tovabba arra, hogy a bélyegzé (irat)
érvénytelenné nyilvanitdsanak napjat minden esetben kozoljék,
mert ennek hidnydban kénytelenek vagyunk a megrendelélevél
datumat feltlintetni, ami az esetek tobbségében nem fedi a
valos helyzetet.

Sajnalattal kdzoljuk egyuttal, hogy a beérkezé megrendeléseket
idéhidny miatt nem &ll médunkban visszaigazolni.

Tdjékoztatjuk t. megrendelSinket, hogy a hirdetésnek nem
mindsiil6 kézlemények, hirdetmények kbzzétételi dija megkezdett
kéziratoldalanként 18 150 Ft; a bélyegzbk, okiratok stb. érvénytelenitése
egységesen 21450 Ft, melyet a kiadd a megjelenést kvetSen kiszamldz.

(A Szerkesztéség)

Ervénytelenitett bélygezék
(alfabetikus sorrendben)

A DMRV Duna Menti Regiondlis Vizm(i Zrt. bejelentése:

DMRV DUNA MENTI REGIONALIS VizMU ZRT.
Duna-jobbparti Uzemigazgatdsag
2000 Szentendre, Kaldszi u. 2.

12.

lenyomatu bélyegzé haszndlata 2011. december 14-t6l
érvénytelen.

Hovdny Jdnos (7761 Kozdrmislény, Széchenyi u. 5.) bejelentése:

Hovany Janos Es Tarsai Bt.
7761 Kozarmisleny, Széchenyi u. 5.
Addszam: 20949110-1-02

lenyomatu bélyegzé elveszett, hasznélata 2011. majus 14-t6l
érvénytelen.

A Rozgonyi Ugyvédi Iroda (1143 Budapest, Hungdria krt. 67.
I/1.) bejelentései:
Rozgonyi Ugyvédi Iroda
1143 Bp., Hungaria krt. 67. 1.
Adodsz.: 18171903-3-42
Bsz.: 10900011-00000015-
62290009

ROZGONY! UGYVEDI IRODA
Dr. Rozgonyi Zsolt
tgyvéd
1143 Bp., Hungéria krt. 67. 1.
Tel./Fax: 222-6675
Mobil: 06-30-904-1274

feliratu bélyegzéi, és

DR. ROZGONY! ZSOLT
§
UGYVED
14579
felirati szarazbélyegzé hasznalata 2012. januar 10-tél
érvénytelen.

Ervénytelenitett iratok
(alfabetikus sorrendben)

Az Allianz Hungdria Zrt. bejelentése:
2027001-2027050

sorszamu szigorl szamaddasu atvételi elismervénytomb
hasznalata 2012. janudr 18-tél érvénytelen.

A Budaconsum Kft. (1023 Budapest, Budenz utca 26.)
bejelentése:
AM7NQ 721601-721650

AM7NQ 721751-721800

sorszdmu Ures nyugtatdombok hasznalata 2011. december
28-t6l érvénytelen.
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A Hovdny Jdnos és Tdrsai Bt. (7761 Kozdrmisleny, Széchenyi
utca 5.) bejelentése:

AC7S-W 146351-146400 (az utolsé érvényesen kidllitott
szamla sorszama: AC7S-W 146363)

AD7E-E 837051-837100 (az utolsé érvényesen kidllitott
szamla sorszdma: AD7E-E 837066)

sorszamu szamlatombijei elvesztek, hasznalatuk 2011. majus
14-t6l érvénytelen.

*

A Kozma Team Bt. (2200 Monor, Balassi Bdlint utca 21/B 2/9.)
bejelentése:

AH75-D 656101-656150

sorszamu Ures szamlatémb hasznélata 2010. januar 14-tél
érvénytelen.

A Rogzonyi Ugyvédi Iroda (1143 Budapest, Hungdria krt. 67.
I/1.) bejelentése:
SU1SA0329801-SU1SA0329850

sorszamu harompéldanyos szamlatémb hasznalata 2012.
januar 10-t6l érvénytelen (az utolsé érvényesen kidllitott szamla
sorszama: SU1SA0329838).

Az UNIQA Biztositd Zrt. bejelentése:
803751-803800

sorszamu nyugta elveszett, hasznalata 2012. janudr 12-t6l
érvénytelen.
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Il. GAZDASAG

JOGSZABALYOK

4/2012.(1.30.)
Korm. rendelet

5/2012.(l. 31.)
Korm. rendelet

Stratégiailag kiemelt jelentségli gazdalkodd szervezet
meghatarozasardl

A Malév Magyar Légikdzlekedési Zrt. menetrend sze-
rinti jaratainak leallasa miatt beall6 valsdghelyzet keze-
léséhez sziikséges rendkiviili intézkedésekrél ................

1362

1362

KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO
ESZKOZ

1011/2012. (1. 23.)
Korm. hatédrozat

Magyarorszag IV. kozéptavu fogyasztévédelmi politi-
kajanak megvalodsitasara iranyuld, 2014-ig sz6l6 fel-
adatterv végrehajtasahoz sziikséges korményzati in-
tézkedésekrdl

1363

A NEMZETGAZDASAGI MINISZTER
KOZLEMENYE

Az utazéasszervezd és -kozvetité tevékenységrol szold
213/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés
alapjan a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal
altal 2012. janudr 1. és 2012. januar 31. k6z6tt nyilvan-
tartasba vett, illetve torolt utazasi vallalkozok jegyzé-
kérél

1365
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A Kormany 4/2012. (I. 30.) Korm. rendelete
stratégiailag kiemelt jelent6ségii gazdalkodé szervezet meghatarozasaroél

A Kormany a csédeljarasrdl és a felszdmolasi eljardsrol sz6l6 1991. évi XLIX. torvény 84/A. § (2) bekezdés a) pontjdban kapott
felhatalmazés alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 A Kormény a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 65. §-a
alapjan a Malév Magyar Légikozlekedési Zartkorlien Miikédd Részvénytarsasagot (székhely: 1097 Budapest, Konyves
Kalman krt. 12-14.) stratégiailag kiemelt jelent6ségii gazdalkodo szervezetnek mindsiti.

2.8 A Kormany - figyelemmel a Cstv. 68. § (1) és (2) bekezdésére — megallapitja, hogy a Malév Magyar Légikozlekedési
ZartkorGen Mikodd Részvénytarsasag mint stratégiailag kiemelt jelentéségl gazdalkodé szervezet vonatkozasaban
a Cstv. 65-67. §-4t és ezen tilmenden a Cstv. 68-70. §-at is alkalmazni kell.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetése napjan 7 6rakor Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 5/2012. (I. 31.) Korm. rendelete
a Malév Magyar Légikozlekedési Zrt. menetrend szerinti jaratainak leallasa miatt beallé
valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges rendkiviili intézkedésekrdl

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott feladatkérében eljarva, a kozlekedéspolitikai,
repll6tér-biztonsagi és repllésbiztonsagi szempontok figyelembevételével, a visszautasitott beszallas, valamint a Iégi jaratok
torlése miatt az utasoknak nyujtandé kértalanitas és segitség pénziigyi fedezetének megteremtése érdekében a kovetkezbket
rendeli el:

1.8 (1) A Malév Magyar Légikozlekedési Zartkdriien M(ikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MALEV Zrt.) stratégiailag
kiemelt jelentéségi gazdalkodo szervezet menetrend szerinti jaratainak leallasa miatt a Magyar Allam kértalanitast és
segitséget nyujt az utasoknak az e rendeletben foglaltak szerint.

(2) A2.§8(1) bekezdésében meghatdrozott utasok szamara nyujtandoé kartalanitast és segitséget a Magyar Allam a MALEV
Zrt. mint szakmai kozrem(ikéd6é bevonasaval, valamint a nemzeti fejlesztési miniszter rendeletében kijeldlt
kdzremiikodé szervezet (a tovabbiakban: kdzrem(ikodé szervezet) utjan biztositja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak teljesitéséhez a Magyar Allam megbizza a MALEV Zrt.-t az e rendelet szerinti feladatok
ellatasaval, amellyel 6sszefliggésben felmeriil6 kiadasok kifizetésére a kozrem(ik6dé szervezet Gtjan, a MALEV Zrt. ltal
biztositott bizonylatok alapjén kerdl sor.

2.8 (1) A kartalanitas és segitségnyujtds azon utasok szdmara biztosithaté, akik érvényes menetjegyiiket a MALEV Zrt.
menetrend szerinti jaratainak ledllasat megeléz6en vasaroltdk meg, és
a) akiknek az érvényes MALEV jaratszamu menetrend szerinti jaratokra sz6l6 menetjegye a légitarsasag lizemelése
besziintetésének napjan, valamint azt kdvetéen 3 naptari napon bellil biztosit jogot az utazasra; vagy
b) akika MALEV Zrt. menetrend szerinti jaratanak leallasa napjan vagy azt megel6zéen a célallomasra mar elutaztak,
és a visszafelé utra 2012. februar 29-ig érvényes MALEV jaratszamU menetrend szerinti jaratokra sz6l6
menetjeggyel rendelkeznek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti igényeket 2012. marcius 31-ig lehet benyujtani.

3.8 A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott utasok szamara az allami forras terhére a 4. és 5. §-ban foglaltakat kell
biztositani.
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4.8

5.§

6.§

7.8

8.§

(M

)

Az utasok eredeti célallomasra torténé eljuttatasa érdekében, a koltségtakarékossag kovetelményének leginkabb
megfelel6 médon a MALEV Zrt.-nek

a) gondoskodnia kell a menetjegyek mas jaratra vagy jaratokra torténd atfoglalasardl, vagy

b) alternativ kozlekedési médok igénybevételét kell biztositania, vagy az ezzel jaré kiadasokat kell megtéritenie,
vagy

¢) gondoskodnia kell az utasok elszallitasarol.

A 2. § (1) bekezdésében meghatérozott utasok szdmadra az aldbbi ellatdsok szervezését és koltségtéritését kell
biztositani a MALEV Zrt. hatdlyos utazasi szerz6désében foglalt feltételek szerint:

a) avarakozasi id6vel ésszerl aranyban étkezést és frissitoket;

b) széllodai elhelyezést, ha egy vagy tobb éjszakas ott tartézkodas sziikséges;

c) szallitdst a repll6tér és a szallashely (hotel vagy egyéb) kozott.

Az elladtasokon tul a 2. § (1) bekezdésében meghatéarozott utasok szamara dijmentesen két telefonhivast, telex vagy
faxtizenet, vagy e-mail kiildését kell biztositani.

Ez arendelet a téritésmentesen, vagy a nyilvanossag szdmara kozvetleniil vagy kdzvetetten nem elérhetd csokkentett
viteldijjal utazé utasokra, tovabba azokra az utasokra, akik a menetjegyiiket a MALEV térzsutas-programjaban
kizarélag torzsutas pontért vasaroltdk meg, csak abban az esetben vonatkozik, ha a célédllomasra mar elutaztak, és
a visszafelé Gtra érvényes MALEV jaratszamU menetrend szerinti jaratokra sz616 olyan menetjeggyel rendelkeznek,
amely a MALEV Zrt. menetrend szerinti jaratainak leéllasa napjan és az azt kévetd 3 napon beliil biztosit jogot az
utazasra.

Az e rendelet alapjan teljesitendé kifizetésekre, valamint az utasok szervezett mdédon torténé szallitdsahoz és az
lizemelés besziintetése miatt az utasokrdl valé gondoskodassal kapcsolatban sziikséges azonnali intézkedésekre
a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérél szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 1. melléklet, XVII. Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelés( elSiranyzatok cim, 41. A légiutas-szallitas rendkivili feladatainak
ellatasa alcim biztosit fedezetet.

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 18 drakor |ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1011/2012. (l. 23.) Korm. hatarozata
Magyarorszag IV. kozéptavu fogyasztovédelmi politikajanak megvaldsitasara iranyulo,
2014-ig szol6 feladatterv végrehajtasahoz sziikséges kormanyzati intézkedésekrél

A Kormany a fogyasztévédelem tovabbfejlesztését kiemelten fontos kérdésnek tartva elfogadta Magyarorszag IV. kozéptavu
fogyasztévédelmi politikdjat, valamint az annak megvalositasara irdnyuld, 2014-ig szo6l6 feladattervet, és annak végrehajtésara
elrendeli a kovetkezéeket:

1.

A fogyasztévédelem éllami intézményrendszerének fejlesztése

1.1. A hatosagi jogalkalmazas tekintetében, a jogkovetd magatartast preventiv és alternativ eszkozokkel is el6 kell
mozditani. A vallalkozdsokra vonatkozo fogyasztobarat embléma feltételrendszerének kidolgozasa és
bevezetése.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012.december 31.
1.2. Avallalkozasok jogkdveté magatartasanak 6sztonzése érdekében a pozitiv lista rendszerének tovabbfejlesztése.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.
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1.7.

1.9.

1.10.

. Kiszamithaté és atlathatd jogalkalmazas, ardnyos és kovetkezetes szankciondlasi gyakorlat bevezetése

a fogyasztovédelmi hatosag eljarasai soran.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

. Kiemelt célkit(izés a fogyasztok életének, egészségének és biztonsdganak védelme, amelyet korszer(, EU konform

piacfelligyeleti rendszerben, az dllami fogyasztévédelmi intézményrendszer fenntartasaval és fejlesztésével kell
biztositani. Meg kell vizsgalni a termékek egységes piacfelligyeleti szabalyozasara vonatkozé torvény
megalkotdsanak a sziikségességét.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.

. A nem élelmiszer fogyasztasi cikkeket ellenérzé fogyasztévédelmi és piacfelligyeleti hatésdgok hataskoreinek

atvilagitasa, a hatosagi ellenérzések atfedéseinek megsziintetése, kdltséghatékony rendszer kidolgozasa.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti eréforrds miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter

Hatdridé: ~ 2012. december 31.

. A tudatos fogyasztova vélas elGsegitése a gyermekkoruak, a tankoteles koruak kérében kiemelt feladat. Ennek

érdekében sziikséges a fogyasztovédelmi ismeretek oktatasa gyakorlati tapasztalatainak megvizsgalasa.
Felelds: nemzeti eréforras miniszter

nemzetgazdasagi miniszter

vidékfejlesztési miniszter
Hatdridé: ~ 2012. december 31.
A 18. életéviiket be nem toltott személyek védelmét szolgald jogszabalyoknak valé megfelelés fokozott
ellenérzése, a vallalkozasok jogkoveté magatartdsdnak az 6sztonzése. Az idéskortak és fogyatékossaggal élok
fokozott védelmét szolgald jogszabdlyok érvényesiilésének a vizsgélata, tovabba az e célkitlizés érdekében
szlikséges jogszabalyok kidolgozasa.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

. Fogyasztévédelmi el6irdsok bevezetése, a fogyasztovédelmi hatdsag hataskoérének biztositasa a kozszolgaltatasok

azon terlletei (vizikdozmU szolgdltatas, hulladékkezelési kdzszolgaltatds) korében, ahol nincsenek kelléen
kidolgozott fogyasztovédelmi el6irasok.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012.december 31.
Célzott kampdanyokkal erdsiteni kell a fogyasztok bizalmat az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasokkal
kapcsolatban.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
A tényleges és hatékony fogyasztdi érdekérvényesitéshez a kozérdekd keresetek alapveté szabalyainak a médositasa
szlikséges.

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: =~ 2012. junius 30.

2. A békéltetd testliletek szerepének erdsitése

2.1.

2.2.

2.3.

A békéltetd testiiletek feladatainak az attekintése, a békélteté testiiletek tandcsadasi tevékenysége jogszabdlyi
alapjainak a megvizsgalasa.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.
Meg kell teremteni a lehetdséget a békélteté testileti eljarasban egyiitt nem mikddé vallalkozdsokkal szembeni
szigoru hatéségi fellépéshez.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2012. december 31.
Az egyitt nem makodé véllalkozasokrél vezetett orszagosan egységes és nyilvanos lista ismertségének ndvelése.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
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24.

3.2

3.3.

3.4.

A békéltetd testlletek ismertségének ndvelése, ennek érdekében célzott kampanyok lefolytatasa.

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

. Afogyasztoi érdekek képviseletét ellaté civil szervezetek
3.1.

Az allami tdmogatasi rendszerek hatékony felhasznaldsahoz a fogyasztovédelem teriiletére vonatkozé palyazati
rendszer atdolgozasa, figyelembe véve a szakmaisdg és az onkéntesség elvét. A palyazati tamogatasoknak
a tényleges tevékenységet ellatd, a fogyasztokat szolgald, fogyasztdi érdekek képviseletét ellato civil
szervezetekhez kell eljutniuk.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter

kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
Hatdridé:  folyamatos
A megfelel6 szakmaisaggal és akkreditacioval rendelkezé fogyasztoi érdekek képviseletét ellato civil szervezetek
szerepének novelése a fiatalok oktatdsaban és képzésében.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter

nemzeti eréforras miniszter

kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Afogyasztoi érdekek képviseletét ellato civil szervezetek kozremikddésével célzott kampdanyokinditdsa, amelyek
elemei mind az atlagfogyasztok, mind a veszélyeztetett és kiszolgaltatott fogyasztdi rétegek szamara
hozzéférhetdek.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
A fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd civil szervezetek kozremiikodésével az Interneten elérheté online
fogyasztovédelmi magazinok inditasa, a fogyasztok széles korének tajékoztatasara.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012.december 31.

. Hatalyat veszti a lll. kozéptavu fogyasztdvédelmi politika megvalésitasara iranyuld, 2007-2010 kozotti idészakra sz616

cselekvési program végrehajtasahoz sziikséges kormanyzati intézkedésekrdl sz6l6 1033/2007. (V. 23.) Korm. hatédrozat.

5. Ez a hatdrozat a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter kdzleménye az utazasszervezo és -kozvetito tevékenységrol sz616
213/1996. (XIl. 23.) Korm. rendelet 12. §-anak (2) bekezdése alapjan

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal 2012. januar 1. és 2012. januar 31. kozott
nyilvantartasba vett, illetve torolt utazasi vallalkozok jegyzékérol

2012. januar 1. és januar 31. kozott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal engedélyezett
és nyilvantartasaba bejegyzett utazasi vallalkozasok

EU Sun Travel Kft.

1051 Budapest, Alkotmany u. 31.
tel.: +36-1/238-7407

fax: +36-1/238-7511

eng.szam: U-001321

Bejegyezve: 2012.01. 06.
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Go 4 Travel Kft.

1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 16.
tel.: +36-1/430-2288

fax: +36-1/430-2289

eng.szam: U-001325

Bejegyezve: 2012.01.11.

Green Holidays Kft.

1052 Budapest, Veres Palné u. 10. fszt.
tel.: +36-1/327-0072

fax: +36-1/266-8110

eng.szam: U-001329

Bejegyezve: 2012.01. 30.

HEFA Travel Kft.

8200 Veszprém, Fenyves u. 21.
tel.: +36-88/591-034

fax: +36-88/591-030
eng.szam: U-001322
Bejegyezve: 2012.01. 18.

Interval Holidays Travel Kft.

1061 Budapest, Paulay Ede u. 49. fszt. 2.
tel.: +36-1/705-1735

fax: +36-1/705-1735

eng.szam: U-001327

Bejegyezve: 2012.01.18.

M & D Tours Kft.

8330 Slimeg, Kossuth Lajos u. 15.
tel.: +36-87/350-188

fax: +36-87/350-188

eng.szam: U-001328

Bejegyezve: 2012.01. 26.

Minerva Tours Kft.

3700 Kazincbarcika, Egressy ut 29.
tel.: +36-48/781-330

fax: +36-48/781-330

eng.szam: U-001323

Bejegyezve: 2012.01. 04.

OK-World Travel Service Kft.
1061 Budapest, Kirdly u. 16.
tel.: +36-1/267-6080

fax: +36-1/267-6083
eng.szam: U-001326
Bejegyezve: 2012.01.17.

PIHI Travel

1192 Budapest, Dobé Katica u. 57. fszt. 1.
tel.: +36-1/707-7433

fax: +36-1/707-7433

eng.szam: U-001330

Bejegyezve: 2012.01. 30.



2.szam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1367

Propieta Holding Kft.

2170 Aszdd, Falujarok utja 44.
tel.: +36-28/500-215

fax: +36-28/401-601
eng.szam: U-001324
Bejegyezve: 2012.01. 11.

2012. januar 1. és januar 31. kozott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasaba
az utazasi vallalkozé tevékenységének utazaskozvetitdire torténé modositas bejegyzése

2012. januar 1. és januar 31. kozott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasaba
az utazasi vallalkozo tevékenységének utazasszervezoire, utazaskozvetitdire torténé modositas bejegyzése

Caterina Kft.

2230 Gyomré, Tancsics M. ut 81.
tel.: +36-29/330-506

fax: +36-29/330-506

eng.szam: U-001163

Viltozas bejegyzés: 2012.01. 24.

Liberty International Budapest Utazasi iroda Kft.
1088 Budapest, Vas utca 5. V.em. 19.

tel.: +36-1/486-2470

fax: +36-1/235-0255

eng.szam: U-000397

Valtozas bejegyzés: 2012.01. 24.

You Tuo Kft.

2051 Biatorbagy, Hochwart M. u. 25/II.
tel.: +36-1/328-0896

fax: +36-1/328-0897

eng.szam: U-001045

Viltozas bejegyzés: 2012.01. 25.

2012. januar 1. és januar 31. k6zott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol
kérelemre torolt engedélyek

Starhill Team Kft.

1039 Budapest, Csalad u. 17.
tel.: +36-1/513-0100

fax: +36-1/631-0623
eng.szam: U-001242
Torolve: 2012.01. 25.

Kék Laguna Travel Bt.

2133 Szédliget, Tompa Mihdly u. 11.
tel.: +36-72/352-400

fax: +36-72/352-400

eng.szam: U-000906

Torolve: 2012.01.31.
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2012. januar 1. és januar 31. k6zott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabél
- jogszabalysértés miatt - jogerossé valt, hivatalbol torolt engedély

Romai Vakaci6 Utazasi Bt.

9024 Gydr, Lajta u. 23.

tel.: +36-30/345-9236

fax: +36-96/313-360

eng.szam: U-001067

Véltozas bejegyzés: 2011. 09. 20.
Jogerdre emelkedett: 2011. 10. 26.

UNIO-TOURS Utazaskozvetito és Szolgaltato Bt.
1188 Budapest, Nemes u. 47.

tel.: +36-1/291-1720

fax: +36-1/291-1720

eng.szam: U-000446

Valtozés bejegyzés: 2011. 11. 16.

Jogerére emelkedett: 2011. 12. 22.

VIVA-REISEN Utazasszervezd, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
1039 Budapest, Maros u. 6.

tel.: +36-1/240-2009

fax: +36-1/240-2009

eng.szam: U-000859

Viltozas bejegyzés: 2011.11. 16.

Jogerére emelkedett: 2011.12.12.

2012. januar 1. és januar 31. kozott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol jogerére emelkedett,
hivatalbol torolt és a tevékenység folytatasatol 1 évre eltiltott engedélyek
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2012. évi l. torvény
a munka térvénykonyvérol*

1.8

2.8

3.8

4.8

5.8

6.§

(1)

)

)

(3)

(1
)

(1

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Atorvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapveté szabalyait allapitia meg a vallalkozds és a munkavallalds
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szociélis érdekeire.

2. A torvény hatdlya

E torvény hatalya

a) amunkaltatora,

b) amunkavallaléra,

¢) amunkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) azilzemitanacsra, valamint

e) aszakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XVI.fejezetét a kdlcsonvevore,

b)  XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet dltal nyujtott szolgaltatds jogosultjara
alkalmazni kell.

E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi magénjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

E torvényt — eltéré rendelkezés hidnydban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavéllalé6 a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi.

E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nallé telephelye Magyarorszag
teriletén van.

A tizennyolcadik életévét be nem toltétt személy nem munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasara
e térvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unié jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
A jogrél lemondé vagy abbol enged6 nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kévetelmények

A munkaszerz6dés teljesitése sordn - kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir elé — ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhato.

* Atorvényt az Orszaggy(ilés a 2011. december 13-i Glésnapjan fogadta el.
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7.8

8.§

9.8

10.§

)

A3)

4

)

(©)

4

(M
)

A3)

(M

)

(€)

4

A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszem(ség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni, tovabba kolcsondsen egytt kell mikodni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldali meghatarozasa a munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

Az e torvény hatdlya ala tartozék kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, korilményrél vagy ezek
véltozasardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorlasa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol [ényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorldsa kilondsen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozéséra, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositjia — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavéllalé6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kilénosen a munkavallalo
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalot
irdsban elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallal6 véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérté vagy veszélyezteté moédon nem gyakorolhatja.

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomdsara jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek
kozlése a munkdltatora vagy mas személyre hatrdnyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kdzérdeku
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgéltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyhez f(iz6d6 jogok védelme

Az e torvény hatdlya ala tartozok személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A munkavallalé személyhez f(iz6dé joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentl 6sszefliggé okbdl feltétlenul sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez f(iz6d6 jog
korlatozasdnak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamardl a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavdllalé a személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyhez
fliz6d6 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez f(iz6d6 jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges. A munkavallaléval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatérozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges.
A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltatéd a munkavéllaléra
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatéarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzéjarulasaval kdzolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
- az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozd szémara
atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai céld felhasznélasra — hozzajarulasa
nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon — dtadhatok.

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével.
A munkavallalé magénélete nem ellendrizheté.
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(2) A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazasardl, amelyek
a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

12.§ (1) Amunkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé bdnasmadd kdvetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavaéllalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan kézvetlenil vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget,
a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
13.8 E torvény alkalmazasdban munkaviszonyra vonatkozdé szabdly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az Uzemi
megallapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata.
Il. FEJEZET
AJOGNYILATKOZATOK
8. A megallapodas
14.§ Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonos és egybehangzo jognyilatkozataval jon létre.
9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat
15.8 (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott esetben szarmazhatnak
jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott eldllasi jog gyakorldsa
amegallapodasta megkotésének idépontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal
elszdmolnak.

(3) Azegyoldalu jognyilatkozatra a megéllapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel vélik hatdlyossa és — e torvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban - csak a cimzett hozzajaruldsaval médosithato, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem minésiil6 nyilatkozat, tovdbba a munka irdnyitasaval
Osszefiiggé munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas
16.8 (1) Egyoldalu kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kdtelezettségvallalds) alapjan a jogosult elfogadéséra tekintet nélkdil

)

kovetelheté a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalds a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatallyal felmondhato, ha a jognyilatkozatot
tevé korllményeiben a kozlést kovetéen olyan Iényeges valtozas kdvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
azeltéréssel, hogy a kdtelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagéra, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszer(ien tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkozatait dltala egyoldalian megdllapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovdbbiakban egyiitt: munkaltatdi szabalyzat) is megteheti.
A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kozzé teszik.

12. Atdjékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozé szabadlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
valamely fél szdmdra tajékoztatasi kotelezettséget ir el6. A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéré
rendelkezése hidnydban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldaban ismert médon kozzéteszik.

13. Afeltétel

A felek a megallapodds létrejottét, moédositasat vagy megszlinését jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
figgové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyéra
moddosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben tgy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem koétotték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan magatartastol, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitisuldsara nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta.

Ill. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkdr gyakorléja jogosult.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kbzo6tt — a munkaltato hatdrozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hianydban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkavallal6 a kortilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl
nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

A munkavdllalé a jognyilatkozatét személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is
tehet, az erre iranyul6 meghatalmazast irdsba kell foglalni. llyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a munkavallalé
képviseletében hozzdtartozoéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadéalyozva van. Vita
esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavéllal6 és
az (1) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozata eltérnek.

A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmlen korldtozott, nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je
jogkorét tullépve jart el.

A torvényes képvisel6 hozzdjarulasa sziikséges a korldtozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasdra, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A cselekvéképtelen személy nevében torvényes képviselbje tesz jognyilatkozatot.
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15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik —
alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe
ment.

A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatérozott esetben koteles irasban indokolni és
az igény érvényesitésének modjardl, és ha az eléviilési idénél révidebb, annak hataridejérél a munkavéllalét ki kell
oktatni. A hatarid6rdl valo kioktatas elmulasztdsa esetén hat hdnap elteltével az igény nem érvényesithetd.

A jognyilatkozat irasba foglaldsdhoz kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld)
nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

A munkaltaté koteles a megdéllapodas irasba foglalasarél gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavallalénak
atadni.
A megallapodasban meg kell jeloIni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl [ényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatélyos, ha a cimzett vagy

az atvételre jogosult mas személy az dtvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai szolgaltatdsokrol szolé jogszabdly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mds személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghiusult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
otodik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan biréségi eljardsnak van helye,

a (2) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési vélelem megddntése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési vélelem bealltarol valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedlltatdl

szamitott hat hénapon beliil terjeszthetd el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz616 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megddntése esetén

a bir6sagi eljaras kezdeményezésére el6irt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszer(ien megtortént.

17. A hataridé és az idétartam szamitasa

A hatérid6 szamitaséra a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridét ir el6.
Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéri napot kell érteni.

A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) kovetd napon kezddédik.

A hetekben megallapitott hatadridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel.
Hoénapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak
megfelel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

A hatérid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az altaldnos munkarend szerinti kdvetkezé munkanap végén jar le,
ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.
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(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatérid6é elmulasztasa akkor mentheté ki, ha a hataridét megallapité munkaviszonyra vonatkozd szabdly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendé koltségek megel6legezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26.8 A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megéllapodéasaban meghatarozott, hataridének nem minésilé
id6tartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szdmitdsandl a naptar
aziranyadé.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG
18. A semmisség

27.8 (1) Semmis az a megdllapodds, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba Utkozik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdly megkertlésével jott létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megaéllapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell
megitélni.

(3) Asemmis megallapodds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly
mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birdsag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatésag

28.§8 (1) A megadllapodds megtdmadhatd, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy korilményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Jogi kérdésben val6 tévedés cimén a megdllapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés Iényeges volt és
amunkakorében eljaré jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaléan téves
tajékoztatast.

(2) Megtamadhato6 a megéllapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel
vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel
vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités
esetén a kényszerhelyzet megszlinésétél kezdddik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen
iranyaddk azzal, hogy hat hdnap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) Amegtdmadasrairanyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén belil irdasban kell a mésik féllel
kozolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye
29.8 (1) Azérvénytelen megallapodas alapjan |étrejott jogviszonybdl szdrmazd jogokat és kdtelezettségeket tgy kell tekinteni,

)

mintha azok érvényes megdllapodas alapjan dlindnak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejoétt jogviszonyt
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltaté kételes haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa
esetén jarna, tovdbba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerzédés a munkaltato
oldalan felmeriilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
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(3) Haamegallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.
(4) Azegyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kdtelezettségek nem szérmaznak.
(5) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltaté sajat
jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve — a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.
30.§ A megdllapodas érvénytelenségébdl szirmazé kidr megtéritésére a kartéritési felel6sség szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.
21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
31.§ A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birésagi uton nem maodosithaté.
MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI
32.8 A munkaviszony alanyai a munkaltat6 és a munkavallalé.
33.8§ Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.
34.§8 (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.
(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet
alatt — az a tizenotodik életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat.
(3) Agyamhatosag engedélye alapjan a jogszabdlyban meghatérozott kulturalis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.
22. Eltér6 megallapodas
35.8§ A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. FEJEZET
AMUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS
36.8 (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogligyleten alapuld atvételének

)

idépontjaban fennalld6 munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorodl az atvevé munkaltatora
szallnak at.
Felszamoldsi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a37-40.§-ban,

c) a66.8§(3) bekezdésében,

d) a228.§ (4) bekezdésében,

e) a229.§(4) bekezdésében, valamint
f) a282.§-ban

foglaltak nem alkalmazhaték.
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37.§ Az dtadd munkaltatd az atszéllast megel6zéen koteles téjékoztatni az atvevé munkaltatot az atszallassal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodéasokbdl és a tanulmanyi szerzé6désekbél szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaraddsa az atvevdé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szérmazé
igények érvényesitését nem érinti.

38.§ (1) Azatvevd munkaltatd az atszéllast kovetd tizendt napon beliil a munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles
irdsban tajékoztatni a munkavallal6t a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatdrozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az dtadd munkaltaténal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi létszam hidnyaban -
Gzemi tanacs nem mukodik és lizemi megbizott megvalasztasara sem kerdiilt sor, az dtadé vagy - a munkaltatok
megallapodasa alapjan — az dtvevé munkaltato legkésébb az atszallast megelézéen tizendt nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni
a) azatszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) azatszallas okarol,
¢) amunkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrél, valamint
d) amunkavallalét érint6 tervezett intézkedésrél.

39.8§ Az atadd és az atvevé munkaltaté egyetemlegesen felel az atszéallast megel6zéen esedékessé valt munkavallaléi
kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kdvetd egy éven belil érvényesiti.

40.8 (1) A70.8-ban ésa 77.8-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeltételek Iényeges és hatrdnyos megvaéltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval -
koteles megindokolni.

(3) Amunkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltato személyében bekovetkezett valtozas idépontjat
kodveté harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas
41.8§ A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavéllalé javara térhet el.
VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE
24. A munkaszerz6dés

42.8 (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerzédés alapjan
a) amunkavallalo kételes a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat végezni,

b) amunkaltaté kdteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43.§8 (1) A munkaszerz6dés - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - a Masodik Részben foglaltaktdl, valamint
munkaviszonyra vonatkozé szabalytél a munkavallalé javara eltérhet.

(2) Azeltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

44.8 A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére

csak a munkavallalé - a munkéba Iépést kdveté harminc napon belll - hivatkozhat.



1378

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 2.szam

45.8

46.§

47.§

48.§

49.§

(M
)

A3)

4

(©)

(1)

)

@)

4

(©)

(M

)

25. A munkaszerz6dés tartalma

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a munkaviszony hatarozatlan
id6re jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hidnyaban - dltaldnos teljes napi munkaidében torténé foglalkoztatasra jon
létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjed6 prébaidét
kothetnek ki. Ennél rovidebb probaid6é kikotése esetén a felek a préobaidét - legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkdltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizenot napon belll irdsban tajékoztatja
a munkavallalét

a) anapi munkaidérdl,

b) azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) amunkabérrdl val6 elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

d) amunkakdrbe tartozo feladatokrol,

e) arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) amunkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol, tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ald tartozik—e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojérol.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban el6irt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte el6tt megsztinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl
a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon belil irasban tajékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatot a tdjékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerzédés
alapjén

a) amunkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) amunkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A tizendt napot meghaladd kilfoldon térténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden -
a munkavallalot - legkésébb a kilféldre valé kiutazast megel6z6 hét nappal - irdsban tajékoztatni kell

a) akulfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl,

b) apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) adijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatérozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghidsitana.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstél barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerzédés
megkotését kdvetben korlilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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28. Eltér6 megallapodas
50.8 (1) Afelek megallapodasa
a) a42-44.§-ban, valamint
b) a45.§ (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés
a) a42-44.§-ban, valamint
b) a45.8§ (1)-(4) bekezdésében foglaltaktdl
nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

(4) Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi prébaidét allapithat meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZODES TELJESITESE
29. Alapvetd kotelezettségek

51.8 (1) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianydban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merdlt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit. A munkdaba
|épést megel6zéen és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres id6kdzonként koteles ingyenesen biztositani
a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszerl alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavéllalé6 munkaviszonnyal 6sszefliggd
koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52.8 (1) A munkavallalé koteles
a) amunkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes éllapotban — a munkaltaté rendelkezésére élini,
c¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, elSirdsok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
d) amunkakorének elldtasahoz szlikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
e) munkatarsaival egylttmikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytél dijazast a munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan megilleté munkabért csokkenteni
nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavéllal6 a munkdltaté el6zetes hozzdjarulasaval a (2) bekezdésben
meghatarozott dijazasban részesilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsil minden olyan vagyoni értékd szolgaltatds, amelyet harmadik
személy a munkaltatét megilletd szolgéltatason fellil a munkavallaldnak nyujt.

30. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas
53.8 (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy

mas munkaltatonal foglalkoztatni.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy hdromszazdtvenkét érat nem haladhatja meg. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas varhatd

tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzend6é munkéra
a) avérandodssaga megallapitdsatdl gyermeke haroméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
c) hozzéatartozoéjanak tartds, személyes gondozésa esetén, tovabba, ha
d) arehabilitacios szakértbi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

(5) A munkavéllalé6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre el6irt, de legaldbb
a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa
54.8 (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy egészségét vagy
a kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
Utkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastél valé megovasa feltétlentl
megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mdd. Az utasitastdl vald eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55.8 (1) Amunkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keres6képtelensége,

b) ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténé kezelés,
valamint

c) akotelezé orvosi vizsgdlata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

e) aszoptatd anya a szoptatas els6é hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,

f)  hozzatartozéja haldlakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlzoltéi szolgalat ellatasa tartamara,

i)  birdsadg vagy hatéséag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

j) a kulonés méltanylast érdeml6é személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamdra,
tovabba

k)  munkaviszonyra vonatkozé szabélyban meghatérozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavallalé dltal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgélasa miatt indokolt,
a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalot
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért
56.8 (1) A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltato

)

vagy a munkavéllalé nem &ll kollektiv szerz6dés hatdlya alatt — munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyéval
aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggs, annak feltételeit hatarozott idére
modosito hatrany éllapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogat és emberi méltdsagat nem sérti.
A vagyoni hatrdnyt megallapité jogkdvetkezmény 0Gsszességében nem haladhatia meg a munkavallalo
- a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyadd — egyhavi alapbére 6sszegét.
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(3) A hétranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

(4) Hatradnyos jogkovetkezmény nem dllapithatd meg olyan koételezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté
a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hétranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltér6 megallapodas

57.8 (1) Afelek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés

a) az52.5§(3) bekezdésében,

b) az53.§(3)-(4) bekezdésében,
c) az54.5(1) bekezdésében,

d) az56.§(2)-(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

58.8§ A felek a munkaszerzédést k6zos megegyezéssel médosithatjak. A munkaszerz6dés médositasara a megkotésére
vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59.§ A munkdltatd a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megszlinését kovetden ajanlatot tesz a munkavallalé szamara
a munkabér médositasdra. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakor( munkavallalék részére a munkaltaténal
id6kozben megvaldsitott dtlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen munkavallalék hidnydban
a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

60.8 (1) A munkavéllal6 szamdara egészségi allapotanak megfelel6 munkakért kell felajanlani, ha véaranddssaga
megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig — munkakéri alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan -
a munkakorében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) Amunkavallalo afelajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult,amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkiil nem
fogadja el.

61.§8 (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tdjékoztatja a munkavallalokat
a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) atdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint
¢) ahatdrozatlan idejd munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatas lehetdségérél.

(2) A munkavéllalé6 munkaszerz6dés maoddositasara iranyulé ajanlatdra a munkéltaté tizenét napon belll irdsban
nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves kordig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidd
felének megfeleld tartamu részmunkaidére moédositani.

35. Eltéré megallapodas
62.§8 (1) Afelek megdllapoddsa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.

)

Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.
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X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsztinik

a) amunkavallal6 haldlaval,

b) amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

¢) ahatdrozottidé lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkavéllalét a munkaltaté felmondésa esetén meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére jaré tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve,
ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.
Megszlinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan
a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem e torvény hatdlya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az dtado legkésébb a munkaviszony megsz(inését megel6z6en tizendt nappal koteles
az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megsziinés idépontjardl vagy tervezett idépontjardl és a megsziinés
indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okdnak az indokoldsbol vildgosan ki kell tlnnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokdnak valésagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. Afelmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.

A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a munkaviszony

felmonddassal nem szlintetheté meg.

A munkaltaté felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) avaranddssag,

b) a szilési szabadsag,

¢) agyermek gondozésa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgadlatteljesités, valamint

e) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggé kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétél szamitott hat hénap

tartama alatt.

A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlésének, csoportos Iétszamcsokkentés

esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének id6pontja az irdnyado.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott kériilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errdl

a munkaltatot a felmondas kozlését megelézden téjékoztatta.

A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkili szabadsdgot mindkét sziilé

igénybe veszi.

A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato
mikodésével 6sszefliggd ok lehet.

Kizérdélag a munkaltato személyében bekdvetkez6 valtozas nem szolgéalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.
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(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatérozatlan tartami munkaviszonydt a munkavallaléra

iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald6 munkaviszonya a munkavéllalé képességével vagy a munkaltatd
mikodésével Osszefliggé okbdl akkor sziintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti
munkahelyen nincs a munkavéllalé dltal betoltott munkakoérhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfelel6 betdltetlen masik munkakdr vagy a munkavallaléd aze munkakorben valé foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa munkaviszonyanak felmonddssal torténé megsziintetése esetén
a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalé szilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltaté a rehabilitacios elldtdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesilé munkavallalé munkaviszonyat
a munkavallal6 egészségi okkal 6sszefliggé képességével indokolt felmonddssal akkor szilintetheti meg, ha
amunkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb és a munkavallald szamdéra dllapotanak egészségi
szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil
nem fogadja el.

(8) A munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti
a) afelszdmolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy
b) amunkavallalé képességére alapitott okbdl vagy
¢) haamunkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltaté a hatdrozatlan tartamu munkaviszony felmonddassal t6rténé megsziintetését nem kételes indokolni,
ha a munkavéllal6é nyugdijasnak minésil.

67.8 (1) A munkavallalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

(2) A hatédrozott ideji munkaviszonyanak felmonddasat a munkavallalé kételes megindokolni. A felmondas indoka csak
olyan ok lehet, amely szaméra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

39. Afelmondasiid6
68.8 (1) Afelmondasiid6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezdddik.

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott tartam lejartat kdvetd
napon kezddédik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
b) abeteg gyermek dpoldsa cimén fennall6 kereséképtelenség,
c) ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha
a (2) bekezdésben meghatarozott kdrilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban
fennalltak.

69.8 (1) Afelmondasiid6 harminc nap.

)

3)
4

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utadn husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f)  tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utén hatvan nappal

meghosszabbodik.

A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak.
A felmondasi idé szamitasa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe
venni.
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4
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)
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(©)
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A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb
a hatérozott id6 lejartaig tart.

A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legaldbb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansdgénak megfeleléen - legfeljebb két részletben — kell felmenteni.

A munkavégzés aloli felmentés tartamdra a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aléli felmentés utan kdvetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai

|étszdm szerint

a) huasznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz munkavallalo,

b) szazvagy anndl toébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb a munkavallalok
tiz szézaléka,

¢) hdromszaz vagy anndl tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc munkavallalé

munkaviszonydt kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos id6szakon beliil a mikddésével

0sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai

|étszdmat az adott id6szakra vonatkozdan kell megéllapitani.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell

megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) taldlhaté telephelyek esetében a munkavallalék

létszamat Ossze kell szamitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos

létszamcsokkentésrél sz6l6 dontés meghozatalakor irdnyado beosztasa szerint végez munkat.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyokat a tengerjaré hajok legénységére nem kell alkalmazni.

A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az izemi tandccsal targyalni koteles.

A tdrgyalds megkezdését megel6zéen legaldbb hét nappal a munkdltatd koteles az lzemi tandcsot irdsban

tajékoztatni

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett |étszamcsdkkentéssel érintett, vagy

c) a71.8(1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl,

d) alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni Gtemezésérél,

e) akivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozottdl
eltérd - juttatas feltételérdl és mértékérdl.

A munkdltaté targyaldsi kotelezettsége a megéllapodds megkétéséig, ennek hianyaban legaldbb a targyalds

megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

A targyalasnak — a megéllapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges médjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint

d) azérintett munkavallalék szdmanak csokkentésére.

A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl szolo dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallaldk Iétszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezé idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni
Utemezését.
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(2) A csoportos létszamcsokkentés id6beni Gtemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebbdl
a szempontbdl a munkaltaté dontésében meghatarozott Utemezést kell irdnyadénak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egylttesen kell figyelembe venni, ha a munkdltaté az utolsé munkaviszony
megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kozlésétél vagy megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil
Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot k6z6l vagy megéllapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld
a) jognyilatkozatnak a munkaéltatéo mikodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondast,

b) megéllapodédsnak a munkaltaté altal kezdeményezett kdzos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont
szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitdsig — a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell
indokolni.

74.8 (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrél és korilményrél irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi
tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérél az allami foglalkoztatési szervet a felmondas
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal megeléz6en irdsban
tajékoztatja. Ennek soran kozli a Iétszamcsokkentéssel érintett munkavallalo
a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint
c) szakképzettségét.

75.8 (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett munkavallalot a felmondas vagy
a79.58(1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatélyu felmondas kozlését megel6zéen legaldbb harminc nappal irdsban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatdlyu felmondas a tajékoztatast koveté harminc nap elteltét kovetéen
kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az Gzemi tanacsnak és az dllami foglalkoztatési szervnekis.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76.8 (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodads megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok korét meghatérozza.

(2) A munkavallalé6 nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatdi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdjékoztatdst nem adta meg.

41. Végkielégités
77.8 (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

)

(3)

a) amunkaltaté felmondasa,

b) amunkaltatd jogutéd nélkili megszinése, vagy

¢) a63.8(1)bekezdés d) pontja

alapjén sz(inik meg.

A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy a munkaltatoé jogutod

nélkili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald

jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legaldbb harminc napot meghaladé

tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) aszllési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §),

b) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (132. §)
hdrom hénapot meg nem haladé

tartamat.

A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
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¢) legaldbb tiz év esetén haromhavi,
d) legaldbb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén 6thavi,
f) legaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a munkavallaléra
irdnyado dregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beliil szlinik meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a) afelmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésiil,
vagy
b) a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal
Osszefliggé képessége.
42. Azonnali hatalyu felmondas
78.8 (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds
mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
(2) Azazonnalihatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven belil, blncselekmény elkdvetése esetén
a buintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas
jogat testulet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyt felmondas okarol a testiletet — mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet — tajékoztatjak.
(3) A munkavallalé azonnali hatdlyd felmonddsa esetén a munkaltaté koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni.
79.8 (1) Azonnalihatdlyu felmonddssal — indokolds nélkiill - megsziintetheti
a) afélamunkaviszonyt a prébaidé alatt,
b) amunkaltatd a hatdrozott idejli munkaviszonyt.
(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott
id6bdl hatralévd id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idére jaré tavolléti dijara.
43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
80.8 (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor) munkakorét az el6irt rendben koteles atadni és
a munkaltatéval elszamolni. A munkakératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles biztositani.
(2) A munkaviszony felmondassal térténé megszlintetésekor legkésébb az utolsé munkdaban toltott naptdl, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni
a munkabérét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban eléirt igazolasokat.
81.8 (1) A munkdltaté a munkavallalo6 kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fennallt, a munkaviszony

)

megsziintetésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalé munkajarél irdsban
értékelést ad.
Az értékelés valotlan ténymegdllapitdsainak megsemmisitését vagy mddositdsat a munkavallald birésagtol kérheti.
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44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezménye
82.8 (1) A munkaltatd kételes megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben okozott kart.
(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.
(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya
a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy
b) munkaviszonya megsztinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.
(4) A munkavallalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.
83.8§ A munkavallalo kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogkdvetkezményen tilmenden — a birésdg
a munkaviszonyt helyredllitja, ha
a) amunkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmadd kovetelményébe,
b) a65.§(3) bekezdésébe,
c) a273.8(1) bekezdésébe litkozott,
d) amunkavéllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,
e) a munkavadllalé a munkaviszony kodzds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre irdnyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.
84.8 (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyadé
felmondasi idére jaré tavolléti dijnak megfelel 6sszeget medfizetni.
(2) A munkavallalo, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonydt szlinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6bdl még
hatralévé idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.
(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladé karanak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.
(4) Ajogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavéllalé munkakorét nem
az el6irt rendben adja at.
45, Eltéré megallapodas
85.8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a63.§(1)bekezdésében,
b) a64-67.§-ban,
c) a82.§(1)bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a) a63.§(2)-(3) bekezdésében,
b) a68.5§-ban,
¢ a71-76.8-ban,
d) a81.§-ban,
e) a83.8-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.
(3) Akollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.
Xl. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHENOIDO
46. Fogalmak
86.8 (1) Munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6é kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez

kapcsolodd el6készitd és befejezd tevékenység tartama.
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El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalé munkakoréhez

kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

Nem munkaidé

a) -—akészenlétijellegli munkakort kivéve — a munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a lako- vagy tartézkoddasi helyére torténé utazés tartama.

Munkanap: a naptéri nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy éra, ha a munkaltato
mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti pihen6- vagy a munkaszlineti nap meghatarozésa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét éra kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.

Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatéd
mUkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly dltal meghatarozott
a) teljes napi munkaidé vagy
b) részmunkaidé.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptéri naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizarélag
a technoldgiai el6irdasban meghatarozott okbdl, az ott elirt idészakban szlinetel és
aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatds biztositasara iranyul, vagy
ab) a termelési technoldgiabdl fakadé objektiv kortilmények miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszertien
masként nem folytathato,

b) tobb mlszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6érat,

c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstdl fliggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

Készenléti jellegli a munkakér, ha
a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb id&szak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb
egyharmadédban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) amunkavégzés - kiilondsen a munkakdr sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallald
szadmara az altaldanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaid6

A teljes napi munkaid6 napi nyolc éra (altaldnos teljes napi munkaidd).

A teljes napi munkaid6 - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét 6rdra emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenlétijellegii munkakort lat el,

b) amunkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa sordn — a gazdasdgi tarsasdg tagjat kell tekinteni, ha a tarsasdgra
vonatkozd dontések meghozatala sordn a szavazatok tdbb mint huszonét szazalékaval rendelkezik.

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megéllapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes
napi munkaidét is megallapithat.

A felek az adott munkakdrre irdnyadé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaidd).
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48. A munkaiddkeret

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyadd beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitdsba venni. Munkaid6-beosztas
hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitasba venni.

A munkaid&keret kezd6 és befejezé idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A munkaid&keret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaidékeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) amegszakitas nélkdli,

b) atdbb miszakos, valamint

c) azidényjellegl tevékenység keretében,

d) akészenlétijelleg(, tovabba

e) a135.§(4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast
nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén

A munkaviszony megsztinésekor a munkavallalé munkabérét az ltalanos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A rendkiviili munkaidére vonatkozé szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta eldtt

a) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) ahatérozott idé lejartaval,

¢) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) amunkaltatéo mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott
munkaidénél tébbet dolgozott.

Az allasidére vonatkozd szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt
a) amunkaltatd jogutdd nélkili megszlinésével,

b) ahatérozottidé lejartaval,

c) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) amunkaltatéo mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatéarozott
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

Az el6legnyujtasbdl ered6é kovetelésre vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony
a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) amunkavallalé felmondasaval,

b) amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

c) amunkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) amunkaltatonak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondaséval

sz(inik meg és a munkavallalé a beosztas szerinti munkaidére jaré6 munkabérnél magasabb 0sszegli munkabérben
részesdlt.
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50. A munkaid6é-beosztas szabalyai

96.8 (1) A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidé legalabb fele beosztasanak jogat — a munkakor sajatos
jellegére tekintettel — a munkavallalé szdmara irasban atengedi.
(3) Kotetlen munkarend esetén
a) a93-112.§-ban, valamint
b) a134.(1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.
(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.

97.8 (1) A munkdltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére

figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétfétdl péntekig kell beosztani (altaldanos munkarend).

(3) Munkaid6keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén —a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel — a munkaid6
a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlenil is beoszthaté (egyenlétlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irasban kell kdzdlni. Ennek hidnydban
az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodaséban vagy mikodésében elére nem
lathatd kortilmény merdl fel, legaldbb négy nappal korabban médosithatja.

98.8 (1) A munkaidé munkaidékeret hidnyaban Ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaidd és az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett
héttel kezd6d6 id6tartam (elszamolasi idészak) alatt teljesitse.

(2) Azelszamolasi idészak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfelelé alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Azelszamolasi idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelen irdnyadd.

99.§8 (1) Amunkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy éranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegii munkakdrben legfeljebb huszonnégy 6ra,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben - a felek megallapodasa alapjan —

legfeljebb hetvenkét éra

lehet.

(3) Amunkavallalo beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy
6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidé-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatérozott,
b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott
rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérheté.

(6) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102.§ (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatéondl - munkaidékeret hidnyaban -
a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptéri héten a (2) bekezdés b) pont nem irdnyado.

100. § A munkaltaté — a felek megéllapodésa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaiddk kozott legaldbb két éra pihendid6t kell biztositani.
51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa

101.§ (1) Vasarnaprarendes munkaidé

a) arendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
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b) azidényjellegd,
¢) amegszakitds nélkili, valamint
d) atébb mlszakos tevékenység keretében,
e) akészenléti jellegli munkakorben,
f) akizérélag szombaton és vasarnap részmunkaid6ben,
g) téarsadalmi kozsziikségletet kielégit6, vagy kiilfdldre torténd szolgaltatds nyujtdsdhoz — a szolgaltatas jellegébdl
eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h)  kilféldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallal6 szdmara oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen irdnyado.

(3) Haakészenlétijellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra rendes munkaid6t osztottak be,
szamdra a kdzvetlenlil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthato be.

102.8 (1) Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., husvéthétfé, majus 1., plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1.
és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. & (1) bekezdés a)—c), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthaté be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikédének, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenil kapcsolédd, helyben kialakult vagy

dltaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozé beosztdsi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabbd a husvét- és a puinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6zé év
oktéber 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasanak a munkasziineti
napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa
és a valtoztatasnak azonos naptari hénapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet
103.8 (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé
tartama
a) ahat 6rat meghaladja, hisz perc,
b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaiddbe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(3) Afelek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalék szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell
lennie.

53. A napipihenéidé
104.8 (1) A munkavallalé részére a napi munkajénak befejezése és a kovetkezé napi munkakezdés kozott legaldbb tizenegy 6ra

)

egybefiiggd pihendidét (napi pihenéidé) kell biztositani.
Legalabb nyolc éra napi pihenéidét kell biztositani

a) azosztott munkaidében,

b) amegszakitas nélkdili,

c) atobb muszakos,

d) azidényjellegl tevékenység keretében,
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e) akészenlétijellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.
A napi pihendidé, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét 6ra.
A munkavallalot a készenlétet kbvetéen, ha munkdt nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihenénap

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakitas nélkili, a tobb mlszakos vagy az idényjellegl
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve —a munkavallalé szaméra hat munkanapot kbvetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalé szdmara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy heti pihenénapot
vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihen6id6

A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti
pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szdmara a heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihendidé helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a munkavallalonak hetenként legaldbb negyven érat kitevd
és egy naptari napot magaba foglal6 megszakitds nélkili heti pihendidé is biztosithaté. A munkavallalénak
a munkaidékeret vagy az elszdmolasi idészak atlagdban legaldbb heti negyvennyolc éra heti pihendidét kell
biztositani.

56. A rendkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaidd

a) amunkaidé-beosztastdl eltérd,

b) amunkaidékereten feliili,

c) azelszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgélé heti munkaid6t meghaladé
munkaidd, tovabba

d) azlgyelet tartama.

A rendkivili munkaid6ét a munkavallalé kérése esetén irdsban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviilimunkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, stlyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyeget6 kozvetlen és stlyos veszély megel6zése, elharitdsa érdekében.

Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) arendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
Az (1) bekezdésben foglaltakat ardanyosan kell alkalmazni, ha

a) amunkaviszony évkdzben kezdédott,
b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott [étre.
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57. Ugyelet és készenlét

A munkavallal6 a beosztés szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre élldsra kotelezhetd.

Négy 6radt meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) atdrsadalmi kozszlikségletet kielégitd szolgdltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elhdritasa,
tovabba

¢) atechnolégia biztonsagos, rendeltetésszer( alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes éallapotat megdrizni és a munkaltatéd

utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavéllalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre &llds helyét (ligyelet), egyébként

a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul

rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A rendelkezésre allas tartamat legaldbb egy héttel korabban, egy héonapra elére kdzdlni kell. Ettél a munkaltatd

—-a97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigyelet megkezdésének napjara beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazésa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6id6) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozd kiilonos rendelkezések

A munka- és pihenéidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) amunkavallalo varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) agyermekét egyediil nevelé munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) amunkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennéllasakor.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

c) rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.

Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem rendelheté el.

Az (1) bekezdés c) pontban meghatérozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szdmdra — gyermeke haroméves koratdl négyéves kordig — rendkivili
munkaidé vagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzéjaruldsaval rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el.

A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tébb munkaviszony keretében torténé

munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szdmara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc perc, hat érat meghaladé
beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb negyvendét perc munkakozi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét éra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.
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59. A szabadsag

115.8 (1) A munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

(2) Munkaban toltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) amunkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) aszabadsag,
c) aszllési szabadsag,
d) agyermek gondozésa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat hénapjanak,
e) anaptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,
f) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halado,
g) amunkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.
116. 8§ Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.
117.8 (1) A munkavallalonak
a) huszonotodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,
harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétél nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j)  negyvendtodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu pétszabadsdg a munkavallalénak abban az évben jar el6szor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betdlti.

118.8 (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utdn négy,
c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

(3) A podtszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el6szor a szliletésének évében, utoljéra pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apadnak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést koveté mésodik hénap végéig, ot, ikergyermekek
szlletése esetén hét munkanap potszabadsag jér, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal.

119.8 (1) A fiatal munkavéllalonak évenként &t munkanap poétszabadsdg jar, utoljdra abban az évben, amelyben
a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) Afold alatt allandé jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom érat dolgozé
munkavéllalénak évenként 6t munkanap potszabadsdag jar.

120.§ A munkavallalénak, ha a rehabilitacios szakértéi szerv legaldbb otven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta, évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.
121.8 (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy szlint meg, a szabadsag aranyos része jar.

)

A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.
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60. A szabadsag kiadasa
122.8 (1) Aszabadsagot - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan —a munkaltato adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét
legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) Aszabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - tgy kell kiadni, hogy tartama legalabb 6sszefliggd tizennégy napot
elérjen.

(4) Aszabadsagkiadasanakidépontjata munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot —a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123.§8 (1) Aszabadsdgot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdéber elsején vagy azt kdvetéen kezdédott, a munkaltatd az esedékességet
kovet6 év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) Aszabadsagot, haamunkavallalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint
kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezd6dik és a szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kdzvetleniil és sulyosan érintd ok esetén
a) aszabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) amunkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag egyharmadat
az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliggésben felmertlt karat és
koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsig alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t61tott id6 a szabadsagba nem szamit be.

124.8 (1) Aszabadsdgot a munkaid6é-beosztéas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaidé mértékétdl eltér6 munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag kiaddsa soran
a beosztassal azonos tartamra mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd
oraszamban kell elszdmolni és nyilvéntartani.

(3) Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsagot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni.

125.8§ A munkaviszony megsztinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
61. Betegszabadsag
126.§8 (1) A munkdltatdé a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamdra naptéri évenként tizenot

)

®3)
4

(©)

munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a véranddssadg miatti kereséképtelenség
tartamara.

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé
a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.
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62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
127.8 (1) Azanya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A szilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A szllési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszilottek apoldsara fenntartott intézetben
gondozzdk, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

(5) A szilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott
id6ének kell tekinteni.

128.§ A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.
129.8 (1) A 127-128.8-ban meghatarozott szabadsdg megszlinik
a) agyermek halva sziiletése esetén,
b) haa gyermek meghal, a halalt kéveté tizen6todik napon,
c) haagyermeket - a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.
(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsdg tartama — a sztilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.
130.§ A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkli
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt.
131.8 (1) A munkavallalénak hozzatartozéja tartés — elérelathatélag harminc napot meghaladé — személyes apolasa céljabdl,
az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartos dpolést és annak indokoltsdgét az dpolasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja.

132.8§ A munkavéllaldnakfizetés nélkili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.
133.8 (1) A munkavéllalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban irdsban koteles
bejelenteni.

(2) Afizetés nélkili szabadsag a munkavallalé dltal megjelélt idépontban, de legkorabban a szabadsdg megsziintetésére
irdnyulo jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sztinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili
szabadsagra.

63. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa
134.8 (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

)

3)

a) arendes és a rendkivili munkaid6,
b) akészenlét,

c) aszabadsig

tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megdllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejezé idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - az irdsban kozolt
munkaidé-beosztas hdnap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
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64. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a122.§(5) bekezdésében,

b) a127.§(1)-(2) bekezdésében,

c) a134.§-ban foglaltaktdl

nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a86-93.8§-ban,

b) a95.8§ban,
) a97.8(1) bekezdésében,
d) a99.8§-ban,

e) a101-102.§-ban,

f) a104-108.§-ban,

g) a109.§(2) bekezdésében,

h) a111.8&-ban,

i) 113-116.§-ban,

j)  a118-121.§-ban,

k) a124-126.§-ban,

I) a127.§(5) bekezdésében,

m) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

A kollektiv szerzédés legfeljebb évi hdromszéaz 6ra rendkiviili munkaidd elrendelését irhatja elé.

Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repllésben hajozé, [égiutas-kisérd, replilégépes muszaki, tovabba a légi utasok és jarmdvek foldi
kiszolgalasat végzo, valamint a Iégi navigdcios szolgéltatasok biztositdsdban kozrem(ikddo vagy azt kdzvetlendl
tamogato,

b) a belféldi és nemzetkozi kdzuti személyszallitas és arufuvarozas kérében forgalmi utazo,

c) akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kérében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakdrben,

e) akikdtében

foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban foglaltaktdl eltérhet.

Kollektiv szerzé6dés az egészségligyi tevékenységet folytaté munkaltatonal a 99. § (2) és (4)—(5) bekezdésében

foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakorben foglalkoztatott munkavéllalo heti munkaideje

legfeljebb hatvan, Ggyelet esetén legfeljebb hetvenkét dra lehet.

Xll. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

65. Az alapbér

Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni.

Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy 6réra jaré alapbér meghatdrozéasa soran a havi alapbér 6sszegét osztani kell
a) 4ltaldnos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) altaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a szdzhetvennégy 6ra idéaranyos részével.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.
Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallaléot a kizérdlag szédmara elére meghatarozott
teljesitménykovetelmény alapjén illeti meg.
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A munkabért kizarolag teljesitménybér formajadban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe foglalt megallapodas
esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazés esetén is,
ha az id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkdltatd teljesitménykovetelményt éllapit meg, amelyet olyan el6zetes
— objektiv mérésen és szamitason alapulé - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidében torténd szaz szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

A teljesitménykdvetelmény megdllapitdsa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény hatélya ald tartozé munkavallaléi
csoportok meghatédrozasa sordn tekintettel kell lenni a munkaltaté mukodési korébe tartozd feltételekre, igy
kiilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgidra.

A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa
nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkalmazéasuk elStt irasban kozolni kell a munkavallaléval.
A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdnyado teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy
a teljesitménykovetelmény szézszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozéasa esetén a munkavallalonak jaré
munkabér legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

Akizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét eléré garantélt bér megallapitasa
is kotelez6.

66. A bérpétiék

A bérpétlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.
A bérpotlék szamitdsi alapja — eltéré megdllapodas hianyaban — a munkavallalé alapbére.

Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) pontban
meghatarozott munkavdllalét otven szazalék bérpétlék illeti meg.

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a hisvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténd munkavégzés esetén.

A t0bb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaideje
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés
esetén harminc szézalék bérpdtlék (mlszakpadtlék) jar.

A munkavallalénak — a muszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve — éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

A munkavallalénak — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapoddasa alapjan - otven szazalék
bérpétlék vagy szabadidé jar

a) amunkaid6-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

b) amunkaid6kereten vagy

c) azelszdmolasi idészakon feliil

végzett munka esetén.

A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviilimunkaidé vagy a végzett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos része jar.

A munkaidé-beosztds szerinti heti pihendénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili munkaidében torténd
munkavégzés esetén széz szdzalék bérpotlék jar. A bérpdtlék mértéke dtven szazalék, ha a munkaltatd masik heti
pihendnapot (heti pihen6idét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot a (3) bekezdés
szerinti bérpotlék illeti meg.

A szabadiddét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzést kovetd hdénapban, egyenlétlen munkaid6é-beosztds alkalmazdsa esetén
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legkésébb a munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni. Ettél eltéréen munkaidékereten fell
végzett munka esetén a szabadidét legkésdbb a kdvetkez6 munkaidékeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet koveté év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

144.8 (1) Készenlét esetén hlsz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.
(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, — az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — 6tven
szazalék bérpotlék jar.

145.8 (1) Afelek a 140-142. §-ban meghatérozott bérpétlékot is magaban foglaloé alapbért allapithatnak meg.

(2) Afelek a munkaszerzédésben
a) bérpdtlék helyett,
b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi ataldnyt allapithatnak meg.
67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146.8 (1) A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatési kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget

(3ll&sid6) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.
(2) A munkavdéllalét, ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapodésuk szerint illeti meg dijazas.
(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg
a) aszabadsdg tartamara,
b) az55.§ (1) bekezdés c)—-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az55.§(1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,
d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé
munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,
e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa
nélkdl irja el6.
(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147.8 (1) A munkavallalét a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijazason felll bérpdtlék is megilleti, ha

a munkavégzés aléli mentesiilés tartamara irdnyadd munkaid6-beosztdsa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.
(2) A munkavallalét —az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén aranyos bérpétlék illeti meg.
68. A tavolléti dij szamitasa

148.8 (1) A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptéri hdnapra (irdnyadd
id6szak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Atavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara
munkavégzés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozésakor — a 149. §-ban foglaltakat kivéve — az egy 6rdra jaré tavolléti dijat
a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

(4) Atdvolléti dij megallapitdsakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 6sszegeket egydttesen kell figyelembe
venni.

149.§8 (1) Havibéresetén

)

a) azegy orara jaro tavolléti dij meghatdrozésakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni,
b) anapitavolléti dij az egy orara jaro tavolléti dij és a napi munkaidé szorzata,

¢) ahavitavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén

a) azegy 6rara jaré tavolléti dij megegyezik az drabérrel,
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b) anapitavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidd szorzata,
¢) ahavitavolléti dij meghatarozasakor az érabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatél figgetlenil — az irdnyadé idészakra juté ardnyos részben kell figyelembe
venni.

A kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij szamitdsdnal az alapbért figyelmen kiviil
kell hagyni.

A teljesitménybért az egy 6rara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé id6szaki
rendes munkaiddre jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyadé id6szakban rendes munkaidében teljesitett
és teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval (osztészam).

A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallal6 munkaideje a munkavégzés aldli mentesiilés tartamdra nem volt
beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpotlékot — a (2)-(3) bekezdésben
foglaltak szerint - figyelembe kell venni.

A muszakpotlékot és az éjszakai bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallal6 az iranyadé idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfelel
tartamban muszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositd idészakban végzett munkat.

Az ligyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkaltaté a munkavallalé szdmdra az iranyadé idészakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat éra tartamu
lgyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpétlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé idészakra
kifizetett bérpdtlék 6sszegét osztani kell az iranyad6 idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval
(osztészam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szdmara az (1) bekezdésben meghatarozott bérpotiékok helyett a 145. § szerint
atalanyt dllapitott meg, a kifizetett havi dtalany 6sszegét osztani kell az irdnyadé id6szakban rendes munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadd idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe
venni.
Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor irdnyado idészakként a naptari hdnapokat
vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hénap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe
venni.

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyitt: kotelezé legkisebb munkabér)
0sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kovetéen — a Kormany
allapitja meg.

A Kormény a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének és hatalydnak megallapitasanal figyelembe kell venni kilondsen
a munkakor ellatadsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzgit, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi tertiletek munkaeré-piaci sajatossagait.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feldil kell vizsgalni.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megGrzéséhez
szlikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi
Tanécsban folytatott konzultaciét kdvetéen - rendeletben hatarozza meg.
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70. A munkabér védelme

A munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - forintban kell
megallapitani és kifizetni.
A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni nem lehet.

A munkavallalé részére jaré munkabért — eltéré megdéllapodas hidnydban — utélag, legaldbb havonta egy alkalommal
kell elszdmolni.

A kifizetett munkabér elszdmolasardl a targyhénapot kovetd hénap tizedik napjaig irdsbeli tajékoztatast kell adni.

A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszdmolas helyességét,
a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

A munkavallalét a targyhdnapot kévet6 huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér tdrgyhdnapra vonatkozé
elszdmolasat kovetéen bekdvetkezd ok az elszamolds modositasat teszi sziikségessé. A tdjékoztatassal egyidejlleg ki
kell fizetni a munkabér-kilonbozetet, ha a munkavéllalé a médositott elszamolds alapjan a részére jar6 munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt. A munkaltatd, ha a médositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért fizetett ki, a tobbletet az el6legnyujtasbdl eredé
kovetelésre vonatkozé szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds és drabéres dijazas alkalmazdsa esetén a munkdltaté - eltéré6 megallapodas
hianyadban — a munkavallalé munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

A munkaidékeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldnos munkarend és a napi munkaidé, valamint
a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaiddkeret lejartat kovetd husz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabérnél
alacsonyabb 6sszeg(i munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé
a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

A munkabért a targyhdonapot kdveté hdnap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul
szolgédlé eredmény csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelelé dsszegu eléleget - legalabb havonta - fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

A munkabér bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi
vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltéré megallapodas hianydban — a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendid6re) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koltségére
a tartézkodasi helyére kell megkildeni, ha a munkavallaléo a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik
a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni

a) aszabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett rendes szabadsdg idejére jaré6 munkabért.

A munkaltaté a munkabért kételes a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megszlint. Az elkiildés koltsége a munkaltatdt terheli.
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A munkabért a munkavallald6 munkahelyén vagy a munkdltatd telephelyén munkaidében kell kifizetni.
Szoérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethet6 ki.

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatol kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megeléz6
utols6 napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

A munkabérbdl valé levondsnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatérozat
alapjén van helye.

A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) amunkavallalo hozzjarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) haazel6legnyujtasbdl ered.

Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltato, annak képviseléje vagy kozvetité személy javara szolgdl annak
ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.

A munkavallalé munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalud jognyilatkozattal nem mondhat le.
A levondsmentes munkabérrész nem engedményezhetd.

A jogalap nélkul kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelheté vissza, ha a munkavéllalonak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

71. Eltéré megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) al136.8§-ban,

b) a137.§(3) bekezdésében,

c) a138.8(1)-(5) bekezdésében,

d) a139.§(1) bekezdésében,

e) a154.8-ban,

f) a159.§(5)-(6) bekezdésében,

g) al161-163.§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a138.5§(6) bekezdésében,

b) a160.§-ban,

c¢) al64.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

Xlll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITES! FELELOSSEGE

72. Felel6sség az okozott karért

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) akartazellen6rzésikorén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a kdrokozé koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elhéritsa, vagy

b) akart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatondl torténé foglalkoztatdsa esetén a munkaltatdk

egyetemlegesen felelnek.
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A munkaltaté a munkavallalo teljes kéarat kdteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozés idején nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavdllalé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért.

A munkaltato elbirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihet6k be.
E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett kdrért csak szandékos kdrokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és mddja

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren
fellil jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kdrt is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredé jelent6s fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel hérit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

Atermészetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kdr az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkdltaté koteles megtériteni a munkavallaléd hozzétartozdjanak a kdrokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karat is.
Az eltartott hozzéatartozd, ha a kdrokozassal 6sszefiiggésben a munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely szlkségletének - a tényleges vagy
az elvérhatdan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon valé kielégitését
biztositja.

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) atdrsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztosité pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amita munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvdrhatéan megkereshetett volna,
¢) amihez a munkavallal6 (hozzéatartozoéja) a megrongélodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez ajogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités
a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozéja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.
A munkaltaté olyan 6sszeg(l altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas, ha a kér vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithato.

A kérosult, a munkaltaté vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités
megallapitasa utan a koriilményekben lIényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kdrtérités médositasat kérheti.
A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités Gsszegét a tizennyolcadik életévének betoltésekor vagy
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését koveto egy év elteltekor fell kell vizsgalni és
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azazt kovetd id6re a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A kartérités moédositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozds mértékének meghatarozdsanal a munkaltatonak
a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalok ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort
bet6lté munkavéllalok hidanyaban a modositds alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves
munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszlinése esetén a kartérités médositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdlté munkavallalok, ilyen munkavallalék hidnyaban pedig a munkaltatondl ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175.8 (1) Azelévilés szempontjabol onéllénak kell tekinteni
a) azelmaradtjovedelem és a tappénz,

b) azelmaradtjovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatas

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Azelévilésiidot, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes ujabb elkilonilé
karigény szdrmazik, egymastdl fliggetleniil, az egyes igények esedékessé vélasatdl kezdédden, kiilon-kilon kell
szamitani.

(3) Azeléviilésiidé az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) atappénzelsé fizetésének napjatdl,

b) attdl azidéponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csdkkenés, egészségkarosodas elsé
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra,

c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids ellatés folyositasanak
idépontjatol kezdddik.

176.8 (1) A munkaltatd és a biztositdé a sziikséghez képest a munkavallalotél vagy hozzatartozéjatdl a munkavégzésbol
szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazoldst kérhet.

(2) A munkaltato a kdrosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas
tortént.

74. A polgarijogi szabalyok alkalmazasa
177.8 A kdr megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabdlyait kell alkalmazni.
75. Eltér6 megallapodas
178. 8§ Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalé javara térhet el.
XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE
76. Felel6sség a vétkesen okozott karért
179.8 (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni,

)

3)

ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaéltatonak kell
bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak O0sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy amelyet
a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A kdr megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A meg6rzési felel6sség

A munkavallalé kételes megtériteni a kart a megdérzésre dtadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel
atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kdrt akkor kdteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
alairdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallalé részére, megérzés céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi dtvevé munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét,
hogy a dolgot helyette és nevében dtvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelbt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is
terheli a felel6sség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatdarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre dtadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kdr, a munkavallalé mentesil a felelsség alol,
ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége

A kart a munkavéllalok vétkességlik ardnydban, ha ez nem éllapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyédban viselik.

A kart a munkavéllalok egyenl6 aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megdllapitani.
A tobb munkavallalénak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hidnyért a munkavallalék munkabériik
aranyaban felelnek.

Egyetemleges kdtelezésnek van helye, ha a kart tobben szdndékosan okoztak.

79. Felelésség a leltarhianyért

A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil felel.

A leltarhidnyért valo felel6sség feltétele

a) aleltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodas megkotése,

b) aleltari készlet szabalyszerl dtaddsa és atvétele,

c) aleltarhianynaka leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalo is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele, hogy

a leltarhianyért felel6és munkavéllalé az adott munkakorben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatdshoz irdsban

hozzajéruljon.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
(a tovabbiakban egydtt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany.

A leltdrid6szak a két egymast kdvetd leltarozés kozotti tartam.

A leltarfelel6sségi megallapodast irdsba kell foglalni.

A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a kdrét, amelyért a munkavallalé felel6sséggel tartozik.
Csoportos leltarfelel6sségi megdéllapodéds is kothetd, ha a leltdri készletet tobb munkavallalé kezeli.
A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakéroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltdrozast
kell tartani.
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(4) Aleltarfelel6sségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalé munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet
mar nem kezeli.

(5) Amunkavallalo a leltarfelelésségi megaéllapodast a leltaridszak utolsé napjara indokolas nélkiil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelelésségi megéllapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavéllalé tekintetében
szlinteti meg a megallapodast.

185.8 (1) A munkaltaté dllapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolds

feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,
b) aforgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,
c) aleltari készlet atadasanak és atvételének maodjat és szabalyait,
d) aleltarhidny vagy a leltarfelelésség megallapitasara irdnyulé eljaras rendjét,
e) aleltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgald munkaltatodi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalotaz (1) bekezdés szerint meghatérozott feltételekrél a leltarfelelésségi megéllapodas megkotését vagy
a leltaridészak kezdetét megel6zden irdsban tajékoztatni kell.

(3) Leltdrozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatdsa esetén képviseléje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi
szabalyokban meghatarozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltats, ha a munkavallalo
képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmdban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) Amunkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt
tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186.8 (1) A leltari készletet allanddan egyedill kezel6 munkavallalé - a leltarfelelésségi megallapodas eltéré rendelkezése
hidnyaban - a leltarhidny teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltdrhidnyért nem felel6s
munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megaéllapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes 6sszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas
meghatarozhatja a felel6sség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas
a felel6sség megosztasat nem rendezi.

187.8§ A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset dsszes koriilményeit, igy
kulondsen azokat, amelyek a munkavallalo felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsédgos és el6irasszeri kezelést
befolydsolhattdk, ezen belll a biztonsagos 6rzésre vonatkozé munkaltatdi kotelezettségek teljesitését, tovabba
a munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

188.§ A munkaltaté a leltarhidannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését koveté hatvannapos
jogveszté hatarid6 alatt érvényesitheti. Blintet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozé hatésag vagy
a birésag jogerds hatarozatanak kozlését kdvetd napon kezdddik.

80. A munkavallaléi biztositék

189.8 (1) Afelekirasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakdre ellatdsa sordan méas munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy
résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy
b) aza) pontban foglaltak teljesitését kozvetlendil ellenérzi.

(2) Abiztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér névekedése miatt
a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 0sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatdo a biztositékot legkésébb az annak atvételét koveté munkanapon koteles az altala valasztott
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkdltatdé a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul koteles a munkavallalonak

visszafizetni, ha
a) amunkakdre megviéltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy
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b) amunkaviszonya
megszUnik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonds szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. Akartérités mérséklése

190. & A birésdg a munkavéllalét rendkiviili méltanylast érdemlé kérilmények alapjén a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit
értékeli.
82. Eltér6 megallapodas

191.8 (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhianyért vald kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak
a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzé6dés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé

nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.
XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
83. A hatérozott idejli munkaviszony

192.8 (1) A hatarozott ideju munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony
megszlinésének idépontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hatéroztdk meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony vérhaté tartamarol.

(2) A hatdrozott idejl munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatédrozott idére kotdtt munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil étesitett Ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésdgi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatdrozott idejd munkaviszony
tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egytitt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatérozottideju munkaviszony azonos felek kozott torténd hat hénapon beliilimeghosszabbitésara vagy a hatarozott
idejl munkaviszony megsz(inését kovetd hat honapon belll Gjabb hatdrozott idejli munkaviszony létesitésére
a munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos
érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193.8 (1) A ledfeljebb napi hat 6ra tartaml részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé6 munkaszerzédés alapjan
a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaiddkeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idépontjat legalabb hdrom nappal el6re kozdlnie kell a munkavallaldval.

85. A munkakdr megosztasa
194.§8 (1) A munkaltaté és tébb munkavallalé a munkaszerzé6désben egy munkakérbe tartozé feladatok kdzos ellatasdban

)
3)

dllapodhatnak meg. Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést koté mas munkavallald koteles
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaid6 beosztaséra a kdtetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A munkabér a munkavallalokat - eltéré megaéllapodas hianyaban - egyenlé aranyban illeti meg.
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(4) A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalok szama egy fére csékken. Ebben az esetben a munkaltaté kételes annyi
id6re jard tavolléti dijat a munkavallalénak medfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
medfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.
86. Tobb munkaltato altal I1étesitett munkaviszony
195.8 (1) Tobb munkaltaté és a munkavéllalé a munkaszerzédésben egy munkakdrbe tartozé feladatok ellatasaban
allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megdéllapodas hianydban — barmely munkaltaté vagy a munkavéllalé jognyilatkozata
megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl megsziinik, ha a munkaltaték szama egyre
csokken.

87. A tavmunkavégzés

196.8 (1) Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informacidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkdzzel (egyltt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalé tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmendéen - tajékoztatja a munkavallalot
a) amunkaltato altali ellenbrzés,

b) aszamitdstechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozdsanak szabdlyairdl, tovabba
c) arrol a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(4) A munkdltaté a tdvmunkat végzé munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197.8 (1) A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban - kizéarélag a munkavallalé altal ellatand6 feladatok
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkdltaté elSirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallald
kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szadmitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl Osszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybol szarmazo kotelezettséggel 6sszefiiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt
tilalom vagy korlatozas betartdsanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megallapodas hidnydban a munkaltato allapitja meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan terliletén torténé ellenérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamdra ardnytalan terhet.

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozé6i munkaviszony
198.8 (1) Bedolgozéi munkaviszony olyan 6nalléan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarélag
teljesitménybér formajéban (137. § (3) bekezdés) hatarozzék meg.

(2) A munkaszerzé6désben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét,
a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199.8 (1) A munkaltatd utasitasi joga — eltéré megallapodés hidnydban - a munkavallalé altal alkalmazandé technika és

a munkavégzés médjanak meghatarozasara terjed ki.
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A munkavallalé - eltéré megallapodas hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltato - eltéré megallapodds hidnydban — megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként
szolgdld ingatlan teriiletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellendérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szdmara ardnytalan terhet.

A munkavallalé munkarendje - eltéré megallapodas hidnyaban - kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés sordn ténylegesen felmerdilt kdltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalé részére fizetni.

Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elSirt kovetelménynek a munkavallalonak felréhatd okbol nem felel
meg. Csokkentett dijazés és koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznélhatja.

89. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A térvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
irdanyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszer(sitett foglalkoztatésra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozésa
érdekében nem modosithatjak.

A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzédést torvényben meghatérozott
minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is kothetnek.
A munkaviszony a térvényben meghatérozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

A munkaviszonyra

a) a49.§(2) bekezdésében,

b) az53.§-ban,

c) az56.8§ban,

d) az59.8§ban,

e) ab6l.8ban,

f) a101.8§-ban,

g) al122-124.8§-ban,

h) a192.§ (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211.8-ban

foglaltak nem alkalmazhatdk.

Az alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul — nem kell alkalmazni
a 81.8-ban, a97.§ (4)-(5) bekezdésében és a 126-133. §-ban foglaltakat.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony megsziinésekor a munkéltaté nem koteles a 80. §-ban meghatérozott
igazolasokat kiadni.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd
a munkaiddt munkaidd-keret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is egyenl6tlen munkaidé-beosztast alkalmazhat.
Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés
alkalmazéasaval kotottek alkalmi munkara irdnyuld munkaszerz6dést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Koztulajdonban 4ll6 munkdltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasdgi tarsasag, amelyben az dllam, helyi
onkormdnyzat, a helyi 5nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési
tandcs, kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat jogi személyiségi tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kilon-kilon vagy egyittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint
Otven szazalékdval - kozvetlenll vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (kdztes
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véllalkozés) szavazati jogan keresztiil - rendelkezik. A kdzvetett médon valé rendelkezés meghatarozésa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (kdztes véllalkozast) megilletd szavazati hdanyadot meg kell
szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval.
Ha a koztes véllalkozasban fennallé szavazatok ardnya az 6tven szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni.

(3) A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget.

205.§8 (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megdllapodasa
a) afelmondasiidé 69.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint
b) avégkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitol nem térhet el,

) a92.§(1) bekezdésében meghatéarozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem éllapithat meg.

(2) Kollektiv szerzédés a XIX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el.

206.8§ A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitd| eltérni nem lehet.

207.8 (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a 208. §
(2) bekezdésében foglaltak alkalmazésaval kotheté munkaszerzédés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 allasu munkavallalé szamdra teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodé teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorld hozzajaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld
meghatarozhatja azt a munkakart, amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket
irhat eld.

(4) Aversenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos idészakra
jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) Atulajdonosijogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meghatérozott jog gyakorlasara — torvény eltéré rendelkezése
hianyaban — mas személyt (szervet, testliletet) is feljogosithat.

91. Avezetd allasu munkavallalé

208.§ (1) Vezetd &lldsu munkaviéllalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitésa alatt allé és — részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (a tovabbiakban egyitt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezet6ére vonatkozé rendelkezések
alkalmazésat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét.

209.8 (1) A vezeté munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl — a (2) bekezdés kivételével -
eltérhet.

(2) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki.

(3) A vezeté munkarendje kotetlen.

(4) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen —
tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

210.8 (1) Munkaltatéi felmondas esetén

)

(€)

a) a65.8§(3)bekezdés c) pontot,

b) a66.5§(1)-(6) bekezdését és

c) a68.§(2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezet6ével szemben az ennek alapjaul szolgal6 ok bekdvetkeztétdl szamitott
harom éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig gyakorolhatd.

A vezet6t a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbol a munkaltatd legfeljebb hathavi tavolléti
dijnak megfelel6 Osszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére
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a csOdeljaras vagy felszamolasi eljards megkezdését kovetéen kerlilt sor. Az ezt meghaladoé 6sszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megdfizetni.

211.§8 (1) Avezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) Avezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikodd részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével —
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javdra a munkdltaté tevékenységi korébe tartozé tgyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltaténal.

92. A cselekvéképtelen munkavallalé

212.§ (1) A cselekvéképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre |étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal
fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé munkakorét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval kell meghatdrozni. A munkavallaléra
vonatkozd egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly médon kell felligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalé esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatdk, egyebekben a fiatal munkavéllaléra vonatkozé
rendelkezések megfeleléen irdnyaddk.
93. Eltéré megallapodas

213. 8§ A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) al192.8-ban,

b) a195.§(2)-(3) és (5) bekezdésében,
c) al196.8§-ban,
d) a197.8§(3) bekezdésében,
e) a198.8-ban,
f) a200-207.§-ban,
g) a212.8-ban
foglaltaktol nem térhet el.
XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI
94. Fogalmak
214.§ (1) Etorvény alkalmazdsiban

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kolcsonzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevdnek ideiglenesen
atengedi (kdlcsonzés),

b) koélcsonbeadd: aza munkaltatd, aki a vele kdlcsdnzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalét a kdlcsonvevd
irdnyitasa alatt munkavégzésre, kdlcsonzés keretében a kolcsénvevének ideiglenesen atengedi,

c) kolcsonvevo: az a munkdltatd, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzdtt munkavallalo: a kdlcsonbeadoval kdlcsdnzés céljdbdl munkaviszonyban allé munkavallald, akivel
szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kélcsénbeadd és a kolcsonvevé megosztva gyakorolja
(munkavallalé),

e) kikolcsonzés: a munkavallalé altal a kdlcsonvevo részére torténé munkavégzés.
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(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6zé kikdlcsonzés
megszlinésétdl szamitott hat hdnapon belil torténd ismételt kikdlcsonzést, fliggetlenil attdl, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kdlcsonbeadéval kotétt megaéllapodas alapjan valosult meg.
215.8 (1) Kolcsonbeadd lehet
a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé véllalkozds, amely a ra irdnyadd jog szerint munkaeré-kdlcsonzést
folytathat, vagy
b) az a belfoldi székhely(, a tagok korldtolt felel6sségével miikodd gazdasagi tarsasdg vagy - a vele tagsagi
viszonyban nem allé munkavéllal6é vonatkozadsaban — szvetkezet, amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.
(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbdl vald torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.
216.8 (1) Nem lehet a munkavallalét kolcsonozni
a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,
b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,
c¢) ha a kolcsonvevénél a munkavallalé6 munkaviszonya a munkaltaté mikodésével dsszefliggdé okra alapozott
felmondaséaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak szerint legfeljebb hat hénapja sztint meg,
d) a214.§(2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.
(2) Akolcsonvevé a munkavallalot mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti.
(3) Ervénytelen a megéllapodas, amely
a) amunkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetéen a kdlcsdnvevével valod jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir eld,
b) alapjan a munkavéllalénak a kdlcsonbeadd javéra dijazast kell fizetni a kdlcsénzésért vagy a kdlcsonvevével
torténd jogviszony létesitésért.
(4) Akolcsdnvevének
a) akolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok Iétszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,
b) a betoltetlen allashelyekrél
az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell.
95. A kolcsonbeadé és a kdlcsonvevoé kozotti jogviszony
217.8 (1) Akolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsdnzés Iényeges feltételeit, a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarélag a kdlcsénbeadd gyakorolhatja.
A megallapodast irasba kell foglalni.
(2) Akolcsdnbeadd és a kdlcsonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a munkavallalé kozvetlenl
a kolcsonvevétdl kapja.
(3) Akolcsdnvevé irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot
a) azirdnyadé munkarendrél,
b) amunkaltatéi jogkor gyakorlojardl,
¢) amunkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének modjardl és hataridejérdl,
d) azelvégzend6é munkdra vonatkozé alkalmassagi feltételrél, tovabba
e) minden olyan korilményrél, amely a munkavallal6 foglalkoztatdsa szempontjabdl [ényeges.
(4) Eltéré megallapodas hidnydban a kdlcsénbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti kdltségeket, igy

(©)

kilondsen a munkavallalé utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.

A kolcsonbeadd a kdlcsonvevé kérésére koteles legkésébb a munkavallalé munkaba allaséig

a) azaddzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szo6l9, dllami addhatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) akiilon jogszabdly szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazol6 okirat masolatat

atadni.

A kolcsonvevd - eltéré megallapodas hidnyaban - koteles legkésébb a targyhdnapot kdveté hénap 6todik napjaig

a kolcsénbeadoéval kdzolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal

Osszefliggé, a munkaltatét terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
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A kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot kdveté harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat
a kolcsonbeadoéval kdzolni, ha a munkaviszony a hénap kdzben szlnik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerz6désben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzédés kdlcsénzés céljabol jon létre, tovabba meg
kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

A kolcsonbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tdjékoztatja a munkavallalot
nyilvantartasba vételi szamardl.

A kolcsdnbeado irdsban tdjékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést megel6zéen

a) akolcsonvevd azonositd adatairdl,

b) akikdlcsonzés kezdetérdl,

c) amunkavégzés helyérdl,

d) akolcsonvevénél irdnyadé munkarendrdl,

e) akolcsonvevo részérdl a munkaltatédi jogkort gyakorlordl,

f) amunkdba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

A kikdlcsonzés tartama alatt

a) amunkavallalé6 munkavédelmével,

b) az51.§ (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c¢) amunkaiddvel és pihenéidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket a kdlcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenl6 banasméd kovetelménye

A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallalé szémara biztositani kell a kolcsénvevével munkaviszonyban allé

munkavéllalékra irdnyado alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilonésen

a) varandos és szoptatd nok, valamint

b) afiatal munkavallalék védelmére,

¢) amunkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) azegyenld banasmdd kévetelményére vonatkozé rendelkezések.

A munkabér dsszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmadd kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket

a kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arra a munkavallaldra, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés céljabdl létesitett hatdrozatlan idejii munkaviszonyban all és
kolcsonvevénél torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesdl,

b) a 2004. évi CXXIIl. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatarozott munkaerdpiactdl tartésan tavollévé
munkavallalénak minésiil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban |évé gazdasdgi tarsasagnal vagy kézhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaeré-kdlcsonzés keretében végez munkat.

A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhoz torténd ismételt kikdlcsonzés esetén a napok szamitasa

tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsénbeadd miikddésével osszefliggé oknak mindsiil a kikdlcsonzés
megsziinése.

A felmondasi id6 szempontjabdl, ha a felek kézott a felmondas kozlését megel6z6 két éven beliil tobbszor allt fenn
hatérozott idejl munkaviszony, ezek tartamét 6ssze kell szamitani.

A kolcsdnbeadd felmondasa esetén - eltéré megallapodas hianyaban — a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalo
mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kdlcsonvevé tanusitja.
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A kolcsonvevé a munkavallaldé kotelezettségszegésérdl a kolcsénbeaddt a tudomdsszerzéstél szamitott Ot
munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 a tdjékoztatds kozlésével
kezdédik.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadéval kozli.

99. A kartéritési felel6sség

A munkavallalé karokozasa esetén a kolcsonvevé a munkavallaléval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért vald felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott kdrokozasdért valé felel6sség polgari jogi szabdlyainak alkalmazdsaban munkaltatonak
- a kolcsénbeadd és a kdlcsonvevd eltéré megallapodésa hidnyaban — a kdlcsonvevét kell tekinteni.

A munkavallalonak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kdlcsonvevé és a kdlcsonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a2214-216. §-ban,

b) a217.§(1) bekezdésében,

) a218.8(1)-(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a218.8(3) bekezdésében,

b) a220.8§(2)-(3) bekezdésében,

¢) a219.§(2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.
Munkaeré-kdlcsonzés esetén

a) a193-195. §-ban,

b) a198-200. §-ban,

¢) a212.8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY KULONOS SZABALYAI

Az iskolaszbvetkezet (munkaltato) és a nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagja (munkavallalé) kézétt harmadik

személy (a szolgaltatas fogadoja) részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott id6re

|étesithetd.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) amunkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) amunkavallalénak a szolgaltatas fogadojanal torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard
alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) afelek kapcsolattartdasdnak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro idétartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdasban megallapodjanak

a) aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) amunkavégzési kotelezettség teljesitése sordn elldtandd munkakdrben,

c) azalapbérben,

d) amunkavégzés helyében,

e) amunkaba Iépés napjiban,

f) amunkavégzés tartamaban.
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(4) A munkaltaté a munkavallalot legkésébb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irasban koteles
tajékoztatni
a) azirdnyadd munkarendrdl,

b) abérfizetés napjardl,
c¢) amunkakorbe tartozo feladatokrodl,
d) azutasitast ado személyérél.
224.§8 (1) Aszolgéltatas fogaddja a munkavallalénak utasitast adhat.

(2) A szolgéltatds fogaddja egyuttmiikodik a munkaltatoval, igy kildondsen biztositja a munkaltaté képviseldjének
a munkavégzés helyére torténé belépést, tajékoztatja a munkaltatét a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges
korilményekrél.

(3) A munkavallalé6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgéltatds fogaddja gyakorolja, illetve
teljesiti azokat a munkaltatot megillet6 jogokat és terhel kotelezettségeket, amelyek
a) amunkavédelemmel,

b) andk, afiatal munkavallalék, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval,
¢) amunkaiddével, pihendidbvel és ezek nyilvantartdsaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgdltatdas fogaddjandl torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet munkavallaléja szémara
biztositani kell a szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban allé munkavallalokrairdnyad6 —a 219. § (2) bekezdésében
foglalt — alapveté munka- és foglalkoztatési feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltato és a szolgéltatas fogadoja egyetemlegesen felel.

225.§ (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban megsz(inik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jar6 idé tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag
mértéke.

(3) Arraazidére, amigamunkavallalé a munkaltaté vagy a szolgaltatas fogadoja részére nem végez munkat —a 146. §-ban
foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazés.

226.8 (1) A munkavéllalé kdrokozésa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavallaldval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltato és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasdért valé felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgdltatas fogaddjanak részére torténé munkavégzés soran a munkavallalénak okozott karért a munkaltaté és
a szolgaltatas fogaddja a munkaltatoi kdrokozasra vonatkozo szabélyok szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltéré megallapodas
227.§8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

)

®3)

4

a) a223.§(1) bekezdésében,

b) a224.8§-ban,

c) a225.8(1) bekezdésében,

d) a226.8§ (3) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
Kollektiv szerz6dés

a) a223.§(2)-(4) bekezdésében,
b) a225.§(2)-(3) bekezdésében
foglaltaktol csak a munkavéllaléra javara térhet el.
E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) al115-133.§-ban,

b) a192.§(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.

E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a193-195. §-ban,
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b) a198-200.§-ban,
c) a228.8-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
XVIIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK
102. A versenytilalmi megallapodas
228.8 (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé - legfeljebb a munkaviszony megsziinését koveté két évig — nem
tanusithat olyan magatartédst, amellyel munkaltatéja jogos gazdasdgi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkdltatdé megfelelé ellenértéket fizet. Az ellenérték
0sszegének meghatérozasanal kilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodds milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot — elsésorban képzettségére és gyakorlatéra tekintettel — Ujabb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaré
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatéd személyében bekdvetkezd véltozas esetén a megallapodasbol szarmazé jogok és kotelezettségek
az atvevé munkaltatéra atszallnak.

103. A tanulmanyi szerz6dés

229.§ (1) Atanulményiszerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdamogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magat, hogy a megdéllapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utadn
a tdmogatds mértékével ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti
meg.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés
a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) atanulmdanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irdsba kell foglalni.

(4) A munkdltatd személyében bekovetkezé véltozds esetén a tanulmanyi szerzédésbdl szarmazd jogok és

(©)

(6)

@)

kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

A munkaviéllalé6 mentesil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltaté lényeges
szerz&désszegést kovet el.

A munkaltaté eldllhat a tanulmdnyi szerz6déstél és a nyujtott tamogatast visszakovetelheti, ha a munkavallalo
a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megsziintetésének indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé
felmondasa esetén a munkaltaté a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatéd
felmonddsa esetén a tdamogatas nem kovetelhetd vissza.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230.8§ A munkavallalék szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e torvény
szabdlyozza a szakszervezet, az Uzemi tanacs és a munkdltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét
a munkafeltételek alakitdsdban, meghatdrozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaligyi konfliktusok
megel6zésére, feloldasara iranyulo eljarast.

231.§8 (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — torvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi megkilonboztetés nélkil, masokkal egyitt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizdrélag az adott szervezet
szabalyaitdl fliggben - belépjenek, vagy az ilyen jellegU szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szOvetségeket l|étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltatonal szakszervezet |étrehozéasara. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket
mukodtethet, ezek mikddésébe tagjait bevonhatja.

232.8§ A munkaltato, az izemi tandcs, a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel személyérol.

233.§ (1) Erészalkalmazasiban
a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggé, torvényben meghatarozott

informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetévé tévé modon,
b) konzultacié: a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly modon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen
a) afelek megfeleld képviselete,

b) akozvetlen, személyes véleménycsere,
c) azérdemi térgyalas.

(3) A folyamatban Iévé konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazé eltéré megéllapodas hianyaban -
legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja
végre. Megallapodas hidnydban a munkaltatoé a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

234.§ (1) A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy

)

(€)

adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy Uzleti titokként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomadsédra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanosségra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6 jogok
megsértése nélkil hozhatja nyilvdnossagra.
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XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS

104. Altalanos szabalyok

A munkaltaté és a munkavéllalok egyiittm(kodésére, a munkdltatdé dontéseiben vald részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallaldkat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az lizemi tandcs,
a kézponti tizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szint( Gizemi tanacs képviseli.

A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely),
ha a munkavallaloknak a vélasztasi bizottsag megalakitasat megel6zo félévre szamitott atlagos létszama a tizenot fot
meghaladja, izemi megbizottat, ha az 6tven fét meghaladja, lizemi tanacsot vélasztanak.

Onallénak mindsil a munkaltaté telephelye, ha vezetéje az ilizemi tanacsot megilleté egyes részvételi jogok
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az izemi tandcsot 6t évre valasztjak.

Az lizemi tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

Az lizemi tandcs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti |étszama

a) aszaz fét nem haladja meg, harom,

b) aharomszaz fé6t nem haladja meg, 6t,

C) azo6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) azezer fé6t nem haladja meg, kilenc,

e) akétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) akétezer fét meghaladja, tizenharom.

Uj izemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallaldk és az lizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat hénapon
at a munkavéllalok létszdmnovekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallal6 vélaszthat6, aki — az Gjonnan alakult munkaltatét kivéve -
legaldbb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthato (izemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) avezeté hozzatartozdja,

c) avalasztasi bizottsag tagja.

A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatéi jognak minésil a munkaviszony létesitése, megszlintetése vagy
kartéritési felel6sség megallapitasa.

Az lizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban allé és az adott telephelyen dolgozé
munkavallalé jogosult.

105. Az iizemitanacs valasztasa

A vélasztas el6készitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztési eljards részletes szabalyainak megallapitdsa a vélasztasi
bizottsag feladata.

A vélasztési bizottsdgot az Uizemi tandcs a vélasztasra jogosult munkavallaldk koziil, legkésébb a valasztast hatvan
nappal megel6zéen hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

Nem lehet a valasztési bizottsag tagja, aki az izemi tanacs tagja.

Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsadgot a munkavallalok hozzék létre.

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.
Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag allapitia meg és
a vélasztast megel6zéen legaldbb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon beliil a munkaltaté adja meg.
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Jeloltet dllithat a valasztdsra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szézaléka vagy otven valasztdsra jogosult
munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet.

A vélasztasi bizottsag a jeloltet a vélasztdst megel6zden legaldbb harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt
kozzéteszi.

A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kbzzéteszi.

A jeloltdllitds eredményes, ha a jeldltek szama az lGizemi tandcsba valaszthatd tagok szémat eléri. Eredménytelen
jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal vélasztjak.
A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatérozott szamu jeldltre lehet.

A vélasztas eredményét a vélasztasi bizottsag allapitja meg.

A vélasztési bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen

a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazdson részt vevék szamat,

c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) azegyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) amegvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) avdélasztdssal 0sszefliggd esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A vélasztasi jegyz6konyvet a valasztési bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.
Az lizemi tandcs megbizatasa a véalasztasi jegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon kezdddik.

Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az el8irt médon adték,
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le,

¢) amegvalaszthato tagok szamanal tobb jel6ltre adtak szavazatot.

Az izemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szamban — azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékdt megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Az Uzemi tandcs poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb husz szdzalékdt
megszerezte.

A valasztds akkor érvényes, ha azon a vélasztésra jogosultak tébb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve,
ha a valasztdson nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a vélasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas
idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj vélasztast harminc napon beliil
tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztds érvénytelen, Gjabb Gzemi
tandcsi vélasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptdk meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szazalékdt elért jelolteket megvalasztott Gzemi tandcstagnak kell tekinteni.
A fennmaradoé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z6 tizenot
napig Uj jeloltek is allithatok.
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A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat megszerezték.

Az Uzemi tandcs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenot szdzalékdt
megszerezte.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb lGizemi tandcsi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

A munkavallal6, a munkaltato, tovabba a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet a jel6léssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz
fordulhat.

A birésdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljardsi szabalyok Iényeges megsértését dllapitjia meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztds eredményét befolyasolta. E korllményt
a kérelemben valészin(siteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti lizemi tanacs

Az lizemi tanacsok kozponti lizemi tandcsot hozhatnak |étre.

A kdzponti lizemi tanacsba az Gzemi tanacsok tagjaik kozll képviseldt delegalnak. A kdzponti Gizemi tandcs létszama
a tizen6t fé6t nem haladhatja meg.

A kodzponti Gizemi tandcsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A kozponti Gzemi tandcsok, ezek hidnydban az lGzemi tanacsok az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal
véllalatcsoport szintli Gizemi tanadcsot hozhatnak létre.

Az lizemi tanacsba a kdzponti tizemi tanacsok, vagy az tizemi tanacsok tagjaik koziil képvisel6t delegalnak. Az Gzemi
tanacs létszama a tizenét fét nem haladhatja meg.

Az egylttmUlkodés szabalyait a véllalatcsoporton belll a munkavéllalékra vonatkozé dontések meghozataldra
jogosult és a vallalatcsoport szintl Gizemi tandcs allapitja meg.

A vallalatcsoport szintl lGzemi tandcsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

Az lizemi tanacs megszUnik, ha

a) amunkaltaté jogutdd nélkil megszinik,

b) a236.8§ (2) bekezdésében meghatérozott feltétel megsz(inik,

c) megbizatasiideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f)  tagjainak szdma tébb mint egyharmaddal csékkent,

g) amunkavallalok [étszama &tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csékkent,
h) abirésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az lizemi tandcs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a vélasztasra jogosult munkavallalék legaldbb harminc
szazalékairdsban inditvanyozza. A szavazés érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tdbb mint fele részt
vett. A visszahivéshoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Visszahivasra irdnyulé inditvany egy éven beliil ismételten nem tehet6.

Az izemi tandcs visszahivasara a megvélasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az izemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén megbizatasa az uj izemi
tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megszlinéstél szamitott harom hénapig fennmarad.
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108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255.8 Az izemi tanacs tagjanak megbizatasa megsz(inik
a) a238.5(1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az Gzemitanacs megszlinésével,

c) a238.5§(2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) visszahivassal.

256.§ (1) Az lizemitanacs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb
harminc szdzaléka irasban inditvanyozza. A szavazés érvényes, ha ezen a valasztdsra jogosult munkavallalok tobb mint
fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven bellil ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257.8§ Az Gzemi tandcs tagja megbizatasdnak megsz(inése esetén, az lizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfelel6 sorrendben poéttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek 6sszevonasa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas

258.§8 (1) Gazdasagiegységek 6sszevonasa esetén, ha minden egységben mikodik lizemi tandcs, az 0sszevondst koveté harom
hénapon bellil Uj lizemi tanacsot vélasztanak.

(2) Gazdasagiegységek 6sszevondasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben mikédik Gizemi tanacs, a képviselettel
nem rendelkezé munkavallalék képviseletét harom hénapon beliil izemi tanacstag vélasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kdveté harom honapon belill az Uj gazdasagi egységeknél
lizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sszevonasara vagy a gazdasagi egység
szétvdlasztdsara a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozés miatt kerdl sor.

110. Aziizemitanacs miikodése

259.§ (1) Azlizemitanacs a megvalasztasat kdvetd tizendt napon beliil 6sszelil, elsé Glésén - tagjai kozil - elndkot vélaszt.

(2) Az lizemitandcs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanacs miikodésének szabalyait tigyrendje éllapitja meg.

260.§ (1) Feladataellatasa érdekében az izemitanacs elndkét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szazalékdanak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem tliré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal
korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Gzemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tandacs elndke munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal
tortén6 megsziintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) Az lzemitanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi
tandcs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Gizemi tanacs véleményét
a fenti hataridén beltl nem kozli a munkaltatoval, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

261.8§ A munkaltaté az izemi megallapodasban meghatarozott modon biztositja annak lehetéségét, hogy az lizemi tanacs

a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.
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111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast

kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) agazdasagi helyzetét érint6 alapvet6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrél, a foglalkoztatds jellemzdirél, a munkaidé
felhaszndlasardl, a munkafeltételek jellemzgirdl,

¢) amunkaltatonal tivmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak
szamdarol és munkakorik megnevezésérdl.

Az lizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A munkaltaté és az (izemi tanacs k6zosen dont a joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az Gizemi tandcs véleményét a munkavallalék nagyobb

csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabélyzatok tervezetérdl.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi intézkedésnek mindsil kiilonésen

a) amunkaltato atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technolégia bevezetése, a meglévé korszerisitése,

c¢) amunkavéllaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) amunkavaéllal6 ellen6rzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) azegészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések megelbzését elésegitd intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, mddositasa,

g) aképzéssel 0sszefliggd tervek,

h) afoglalkoztatast el6segité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavillalok rehabilitacidjara
vonatkozo intézkedések tervezete,

j)  amunkarend meghatdrozasa,

k) amunka dijazasa elveinek meghatarozasa,

I)  amunkaltatdo mikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmdd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositdsara irdnyuld intézkedés,

n) acsaladiélet és a munkatevékenység 6sszehangoldsa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atadd és az atvevdé munkaltatd legkésébb a valtozast
megel6zben tizenot nappal tdjékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) id6pontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

¢) amunkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadé és az dtvevé munkaltatd - megallapodds megkdotése
érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi tandccsal a munkavéllaldkat érinté tervezett intézkedésekrél.
Atargyalasnakki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médjara, eszkdzére
és e kdvetkezmények enyhitését célz6 eszkdzokre.

Az atadd és az dtvevdé munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, ha a munkaltatd
személyében bekovetkezé valtozast megalapozé dontést a munkaltatot ellendrzé szervezet vagy személy hozta meg.
A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert
az ellenérzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

Az Uzemi tanacs a munkaltatondl szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem
szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi tandacs sztrajkban részt vevo tagjanak
megbizatasa a sztrajk idejére szlinetel.
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112. Aziizemi megallapodas

A munkaltato és az lizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egylittmiikodésik eldémozditasara tizemi
megallapodast kothet.

Az lizemi megallapodas hatérozott idére, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamara kotheté.
Az tizemi megallapodas harom honapos felmondasi idével felmondhatoé.

Az tizemi megallapodds megsziinik az tizemi tandcs megsz(inésével.

Az izemi megallapodas

a) a236.§(4) bekezdésében,

b) a238-249.§-ban,

c) a252-255.§-ban,

d) a259.8§-ban,

e) a261.8-ban,

f) a266-268.8§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Az (izemi megéllapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

Az Uzemi megallapodas — a Xll. fejezetben meghatarozottak kivételével — szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés
a) pontban foglaltakat. llyen tartalmu megéllapodds megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik dltala
kotott kollektiv szerz6dés hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kdtésére jogosult szakszervezet nincs.
Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabdlyainak hatdlya

a) amunkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) aszakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsdganak a munkaltaté szamara torténd bejelentésével
megszUnik.

A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az lizemi megéllapodds szabalyait
a megsz(inéstél szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

Az lizemi megdéllapodasra

a) a277.8(2)-(5) bekezdésében,

b) a278.§-ban,

c) a279.8(3)-(4) bekezdésében,

d) a280.8§-ban,

e) a282.§ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Aziizemi megbizott

Az Gizemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével - az lizemi tanacsra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lGzemi tanacsot megilletd
jogosultsagot a munkavallalok kozdssége gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

Az e torvényben a szakszervezet szdmadra biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet

illetik meg.

E torvény alkalmazéséban

a) szakszervezet a munkavadllalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.
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A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez valé tartozasarol nyilatkozzék.

A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
koradbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe t6rténd belépést.
Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonydt
megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastél vagy az attél valo tavolmaradéstol
fliggévé tenni.

A szakszervezet az e torvényben meghatdrozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

A szakszervezet a munkaltatétdl a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdaségi és szociélis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kézolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultacidt kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabdl
birdésag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megdllapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levondséért és a szakszervezet részére torténd atutaldsaért ellenértéket nem
kovetelhet.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt
vélasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltato altal felmondassal torténé
megsziintetéséhez, valamint a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak megszlinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
honapon at betoltotte.

A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6ndllonak mindsiilé telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok kozil, ha a munkavallalék megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) azotszaz fé6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz fé6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) azezerf6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, hdrom fét,

d) akétezer fét meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jeldlhet meg.

A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallalén tdlmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve dltal megjeldlt egy fét.
A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt munkavallalé helyett masik
munkavallalét megjeldlni, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszUnt.

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato
irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belll nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

A munkavallaldt szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabba a 273. § (2)—(3) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége alol
a munkaltatéval valé konzultacio tartamara.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan naptdri évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval
munkaviszonyban allé6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet &ltal megjeldlt munkavéllalé veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tdré és rendkivil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvéltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultécié tartamara tavolléti dij jar.

275.8 A szakszervezet képviseletében eljaré, munkaviszonyban nem 3all6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltaté terlletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas
sordn a munkaltaté mikodési rendjére vonatkozé szabélyokat meg kell tartani.

XXII. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES
114. Akollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276.§ (1) Kollektiv szerz6dést kdthet
a) amunkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan, tovabba
b) aszakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak szama eléri
a) amunkaltatéval munkaviszonyban all6,
b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet ltal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatélya ala

tartozé

munkavallalok [étszamanak tiz szdzalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott szakszervezetek egyittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére.

(4) A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet.

(5) A (2) bekezdés alkalmazéasakor a munkavallaléknak a szerz6déskotést megel6z6 félévre szamitott atlagos létszamat
kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerz6dés kotésére irdnyuld ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetben felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott
feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés moédositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson
— tanacskozasi joggal - részt venni.

277.8 (1) Akollektiv szerzé6dés szabélyozhatja
a) amunkaviszonybol szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.
(2) Kollektiv szerzédés — eltér6 rendelkezés hidnydban — a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.
(3) Kollektiv szerzé6dés
a) aXIX.fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba
b) a271-272.§-ban foglaltakat nem korlatozhatja.
(4) A szlikebb hatdlyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl — ennek eltéré rendelkezése hidnyaban — csak a munkavallalé
javara térhet el.
(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.
278.8 A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.
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115. A kollektiv szerz6dés hatélya

A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) akollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) akollektiv szerzédést koté munkaltatédi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabdlyozoé rendelkezésének hatdlya a kollektiv szerz6dést koté felekre
terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatélya a munkaltatéval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavéllaléra kiterjed.

A kollektiv szerz&dés a kihirdetéssel 1ép hatélyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom hdénapos felmondasi idével felmondhaté. Tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hdnapon beliil nem gyakorolhato.

A hatdrozott id6re kotott kollektiv szerzédés a hatérozott id6 lejartaval megszinik.

A munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén
a kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti.

Tobb munkaltaté vagy tébb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerz6dés csak a jogutdd nélkil megszint munkaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti
hatélyat.

TObb szakszervezet ltal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerz8dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkili megszlnésével veszti hatélyat.

117. A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén az atvevd munkdltaté az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjed6é hatdlyu kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket - a munka- és
pihendidére vonatkozo szabalyok kivételével — az atvétel id6pontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatédt, ha a kollektiv szerzédés hatalya az atvétel
idépontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megszlinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdvet6 idépontban
kollektiv szerz6dés hatdlya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

E fejezet rendelkezéseitd|

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b) a280.§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a kollektiv szerz6dés
megkdotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabélyokat.
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A MUNKAUGYI VITA

XXIll. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazo, a szakszervezet, az tizemi tanacs
az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy Uzemi megallapodasbdl szarmazé igényét birdsag elbtt
érvényesitheti.

A munkaltaté - az (1) bekezdéstél eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 6sszefiiggé és a kotelezé
legkisebb munkabér haromszorosdt meg nem haladé igényét fizetési felszélitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszolitast irdsba kell foglalni.

A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd,
ha a munkaltat6 a dontésének kialakitdsara irdnyado szabdalyokat megsértette.

A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallé igényét magyar
birdsag elétt is érvényesitheti.

A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény ot év; ha a blintethetéség elévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavéllalé igényének
érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon belil kell eléterjeszteni

a) azegyoldald munkaszerzédés-mddositassal,

b) amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c¢) amunkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) afizetésifelszélitassal, tovabba

e) a81.§(2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatdrozott hataridén beliil kell el6terjeszteni

a) a78.§-ban foglaltak szerinti, a munkavallal altal kozolt azonnali hatélyd felmondassal, valamint

b) amunkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony kéz6s megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé6 megdéllapodds megtdmadasa esetén
a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatél szamitott harminc napon belil lehet
el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétél szamitott tizenét napon belil nem
vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb
a hatdridé utolsé napjan postdra adtdk. Az igényt érvényesité igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara
megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve — halaszté hatélya nincs.

A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita felolddsa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzultaciéra vonatkozé szabaly
megszegése miatt 6t napon belil birésaghoz fordulhat.

A birésag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kdzlést6l szamitott 6t napon
beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag tizendt napon beldl hataroz.

A kollektiv szerz6désben meghatérozott jogcim alapjan fennalld igény érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv
szerz6dés meghatérozhatja.
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291.§

292.8§

293.§

294.§

M

)

(M

)

(M)

)

@)

(1

XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

A munkaltaté és az Gizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmerilt vitak feloldasara egyezteté bizottsagot
(a tovébbiakban: bizottsdg) alakithat. Az lizemi megallapodds vagy a kollektiv szerzédés allandé bizottség
megalakitasarol is rendelkezhet.

A bizottsdg a munkaltaté és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet dltal azonos szamban delegalt tagbdl és fliggetlen
elnokbdl all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultadlni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni.
A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerdilt indokolt kéltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltaté és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet elézetesen irasban megéllapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kdtelezd. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerilt vitdban dont6biré dont. Dontése
afelekre kotelezé. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirdt a felek jeldltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.
A bizottsdg vagy a dontébird eljardsanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

E torvény alkalmazasaban
a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltétt munkavallald,
b) hozzdtartozé: a hédzastars, az egyenesdgbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a nevelsziilé, a testvér, valamint az élettars,
¢) gyermek: a csaldadok tdmogatdsara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermek,
d) kotelezé orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irasa alapjan részt kell vennie, ideértve a véarandoés allapotra tekintettel el&irt orvosi vizsgalatot is,
e) munkavallaléi képviseld: az lizemi tanacs tagja, izemi megbizott, a gazdasdgi tarsasdg felligyel6 bizottsaganak
munkavallaloi képviseléje,
f)  munkavégzésre irdnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kételezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSi vagy feliigyel
bizottsagi tagsagi tevékenység ellataséara iranyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,
g) nyugdijas munkavallalé:
ga) aki az oregségi nyugdijkorhatért betdltotte és az Oregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valoé jogosultsag),

gb) akiaz 6regségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt regségi nyugdijban részesiil, vagy

gc) aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotdmdivészeti Kozalapitvany altal folydsitott
elldtasokrél sz6l6 kormdnyrendelet alapjan folydsitott Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyhaztél egyhazi, felekezeti nyugdijban, dregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt 0Osszegl Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy
rokkantsdgi ellatasban részesiil,

h) szulé:
ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziilé, tovabba az egyiittéld hazastars,
hb) az, aki a sajat haztartdsdban él6 gyermeket 6rdkbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar

folyamatban van,
hc) agyam,
hd) anevel6sziil6 és a helyettes szil6,
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i) gyermekét egyediil nevelé munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy,
elvalt, hazastarsatdl kilon él és nincs élettarsa.

(2) Amunkavallalo akkor részestil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatdsban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottdk.

295.§ (1) Hakilfoldi munkaltatd — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a munkavallalét Magyarorszag teriletén

foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) aleghosszabb munkaidé vagy a legrovidebb pihendid6é mértéke,

b) afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) amunkaer6-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatérozott feltételei,

e) amunkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei,
tovabba

g) azegyenl6é banasmaod kévetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar jog szabalyait
kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazadsaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okban
meghatdrozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az 6nkéntes kdlcsonds
biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi
a személyi jovedelemadé alapjat.

(3) Azéplletek épitésére, javitasara, fenntartdsara, dtalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitémunkat, igy kiilonésen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést
vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast, szétszerelést, elbontdst, karbantartast, fenntartdst, festési
és takaritasi munkat végz6 munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra
- az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az agazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatélyu kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében
a munkaviszonyra egyébként irdnyadé jog a munkavallaléra kedvezébb.

296.§ (1) A 295.§ rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytatdé munkaltatd tengerjard
hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerzédés alapjan az aru els6 Osszeszerelését vagy beszerelését végzé, a szolgaltato altal kikiildott munkavallalora,
a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell
alkalmaznia 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama
nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, haa 295. § (3) bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keriil sor.

297.8 A szolgdltatds nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megelézéen a jogosult kdteles irdsban tdjékoztatni a kilfoldi
munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan irdnyadé munkafeltételekrdl. A téjékoztatas elmulasztésa esetén a jogosult
készfizet6 kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.

298.§ (1) Etorvény 2012.julius 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Aze torvényhez kapcsolodd médositd és dtmeneti rendelkezésekrél 6nallé torvény rendelkezik.

(3) Torvény — dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

299.§ E torvény az Eurdpai Unié aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) aTanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejl vagy munkaeré-kolcsonzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban 4all6 munkavallalok munkahelyi biztonsdagédnak és egészségének javitdsat elésegitd
intézkedések kiegészitésérol,

b) aTanacs91/533/EGKiranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaldval szembeni, a szerzédés vagy
a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekdagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt Osztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),
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9)

h)

a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

aTandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szUl&i
szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivdil
helyezésérdl,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgéltatasok
nyujtasa keretében valo kikildetésérdl,

a Tanacs 97/81/EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrdl,

a Tandacs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl,

a Tanacs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté
munkaviszonyrol kétott keretmegallapodésrol,

a Tandcs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallaldk jogainak a véllalkozasok, tizletek vagy ezek
részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozd tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK irdnyelve (2002. mércius 11.) az Eurépai K6z6sség munkavéllaléinak
tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacié altalanos keretének Iétrehozasardl,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl,

az Eurdpai Parlament és Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kdlcsonzés egyes
szabdlyairdl.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggyilés elndke

A nemzetgazdasagi miniszter 1/2012. (I. 26.) NGM rendelete
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeirél és igazolasanak modjarél

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 109. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjaban

meghatérozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E rendelet az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés a) pontjaban megjeldlt rendezett
munkatigyi kapcsolatok kdvetelményeire, feltételeire és azok igazolasdnak maodjara és eljarasi szabalyaira vonatkozd
eléirasokat allapitja meg.

(2) A rendelet hatalya kiterjed

a)
b)
<)

a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény,

a koztisztvisel6k jogéllasardl szold 1992. évi XXIIl. torvény és a korménytisztvisel6k jogéllasardl szold 2010. évi
LVIIL térvény,

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény,
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIII. torvény,

a birdk jogallasarol és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. torvény,

a legfébb lgyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az tigyészi életpalyardl szolo
2011. évi CLXIV. torvény,

az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélé 1997. évi LXVIIl. torvény hatalya ald tartozo
munkaltatora (a tovabbiakban: munkaltatd), valamint

a tdmogatast nyujtora
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a kulén jogszabalyban meghatdrozott, koltségvetési tamogatas igénylésével kapcsolatos eljaras, valamint a
koltségvetési tdmogatdsra vonatkozé jogosultsag megdllapitasa soran.

2.8 (1) Erendelet alkalmazasaban munkaltatéon munkavégzés céljabol természetes személyt foglalkoztato természetes vagy
jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezetet kell érteni.

(2) Amennyiben a tdmogatés igényl&je helyi onkormanyzat, nemzetiségi dnkorményzat, Snkormanyzati koltségvetési
szerv, illetve tébbcélu kistérségi tarsulds, jogi személyiségi tarsulds vagy annak koltségvetési szerve, Ugy a rendezett
munkatigyi kapcsolatok kovetelményének a tamogatas céljatdl figgden, ha
a) a tamogatast koltségvetési szerv hasznalja fel, vagy a tamogatas felhasznalasa egyértelmien koltségvetési

szervet érint, a koltségvetési szerv,
b) atdmogatés felhasznaldsa koltségvetési szervet nem érint,
ba) azdnkormanyzati hivatal,
bb) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat székhelye szerinti helyi dnkorméanyzat 6nkormanyzati hivatala vagy
az orszagos nemzetiségi onkormdnyzat hivatala,
bc) atobbcélu kistérségi tarsulds munkaszervezete,
bd) jogi személyiségl téarsulds esetén a tarsuldsi megallapodasban megjeldlt, ennek hianydban a jogi
személyiség( tarsulas székhelye szerinti helyi 5nkormanyzat 6nkormanyzati hivatala
tekintetében kell teljesulnie.
2. A rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételei

3.8 (1) Koltségvetési tdmogatds abban az esetben nyujthatd az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben foglalt
altaldnos szabalyokon tulmenden, ha a tdmogatasi igény benyujtéja megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
e rendeletben meghatéarozott kovetelményeinek.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel teljestilését nem kell vizsgalni, ha
a) a rendezett munkaligyi kapcsolatok kovetelménye a tamogatas irdnti kérelem benyujtéja vonatkozadsaban

munkavallalé foglalkoztatasanak hianyaban nem értelmezhetd,
b) a magyarorszagi foglalkoztatési jogszabalyok hatdlya a foglalkoztatéra Magyarorszégon torténd foglalkoztatas
hidnyaban nem terjed ki.

4.8 Arendezett munkatigyi kapcsolatok alabbi feltételeinek vald megfelelés hianya esetén, a 6. §-ban foglaltak kivételével,

nem nyujthaté tdmogatas, ha a tdmogatds igényl6jével szemben

a) azaddzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés a) pontjaban vagy 16. §
(4a) bekezdésében, valamint az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. térvény 11. §-aban foglalt,
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasa,

b) az Mt. 72. §-dban meghatéarozott, a munkavallaldi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is) vonatkozoé rendelkezések megsértése,

c) jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter dltal az dgazatra, aldgazatra kiterjesztett kollektiv
szerz6désben megallapitott munkabér mértékére és a kifizetés hatéridejére vonatkozé rendelkezések
megsértése,

d) aharmadik orszagbeli allampolgér
da) munkavallaldsi engedély, illetve EU Kék Kartya, vagy
db) a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazasardl és tartézkoddasardl szolé 2007. évi Il. torvény

(a tovabbiakban: Harmtv.) szerinti, keresétevékenység folytatasara jogosité engedély (ideértve a magas
szintl képzettséget igényl6 munkavéllalas és tartézkodas céljabdl kidllitott EU Kék Kartyat is)
nélkul torténd foglalkoztatasa,

e) a munkaerd-kdlcsdnzésre vonatkozd, az Mt. 193/D. §-a (1) bekezdésének a nyilvantartdsba vétellel kapcsolatos
szabdlyainak megsértése, valamint

f) az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) alapjan az egyenl6 bandsmaod kdvetelményének megsértése

miatt a hataskorében eljaré illetékes hatdsag, vagy birésag a tamogatas igénylésének idépontjat megel6zd két éven

beliil jogerére emelkedett és végrehajthatéva valt kozigazgatdsi hatarozattal, illetéleg jogerds birésagi hatarozattal

az 5. §-ban meghatérozott hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazott.
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5.§

6.§

7.8

8.§

9.8

(1)

)

(1)

)

(€)

(M

)

A3)

A tdmogatasra vald jogosultsagot kizarja, ha a tamogatas igényléjét

a) amunkaugyihatdsdga4.§a)-e) pontokban meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt a munkatigyi ellenérzésrél
sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) szerint munkaiigyi birsaggal sujtotta, vagy a kozponti
koltségvetésbe torténé befizetésre kotelezte,

b) az dllami adéhatdsdg a 4. § a) pontjdban meghatdrozott jogsértés elkdvetése miatt az Art. szerinti mulasztasi
birsdggal sujtotta,

c) az egyenld bandasmdd kdvetelményének érvényesiilését ellenérzé hatdsag a 4. § f) pontjdban meghatérozott
jogsértés elkdvetése miatt az Ebktv. alapjan birsaggal sujtotta, vagy

d) azidegenrendészeti hatésdg a Harmtv. szerinti, keresétevékenység folytatasara jogosité engedély hidnya miatt
kdzrendvédelmi birsdggal sujtotta a 4. § d) pontjdban meghatérozott esetben,

feltéve, hogy az a)-d) pontokban meghatarozott kozigazgatasi hatdrozat jogerds, vagy ha annak birdsagi

felllvizsgélata irant keresetet inditottak, a birésdg a keresetet elutasitotta vagy a kozigazgatasi hatdrozatot

megvaltoztaté dontést hozott.

A 4.§-ban és az 5. §-ban foglaltaktdl eltéréen tdmogatas nyujthato, ha

a) a tdmogatas irdnti kérelmet benyujté munkaltatéval szemben a 4. § b)-c) és e)-f) pontja szerinti jogsértés
elkdvetése miatt az 5. § szerinti jogkdvetkezményt alkalmaztak, és

b) az a) pontban meghatérozott jogsértést megallapité kozigazgatdsi hatarozat jogerére emelkedésétél és
végrehajthatéva valasatél szamitott két éven belll a hatésag a korabbival azonos jogsértés elkovetését nem
allapitotta meg.

Az (1) bekezdés alkalmazdsdban tobb telephellyel rendelkez6 munkaltaté esetében a jogsértést megallapitod

kozigazgatdsi hatarozat jogerére emelkedésétél és végrehajthatéva valdsatol szamitott két éven beliil elkdvetett

ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves id6szakon beliil jogerés és végrehajthaté hatarozattal

megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

3. A tamogatdsra val6 jogosultsag vizsgalata

A tdmogatd a tdmogatdi okirat kibocsatdsa, illetve a tdmogatési szerz6dés megkdtése elétt is koteles ellendrizni,

hogy a tdmogatésra valo jogosultsag feltételei fennallnak-e.

A tdmogatasra valo jogosultsdg megsz(inik, a 6. §-ban foglaltakra is figyelemmel, ha

a) a tamogatasi igény benyujtéjaval szemben a tdmogatas igénylése és a tdmogatdi okirat kibocsatasa, vagy a
tdmogatasi szerz6dés megkotése kozotti idészakban a 4. §-ban meghatarozott jogsértés miatt az 5. § szerinti
jogkovetkezménnyel sujtott, munkaligyi jogsértést megallapito jogerés és végrehajthatd kdzigazgatasi, illetéleg
birésagi hatdrozatot hoztak, vagy

b) atdmogatdsigénylése elétt elkdvetett jogsértést megallapitd kdzigazgatasi hatdrozat a tdmogatds igénylése és a
tdmogatoi okirat kibocsatasa vagy a tdmogatasi szerz6dés megkotése kdzotti idészakban emelkedik jogerdre és
vélik végrehajthatéva.

A tdmogatdastdl elesé munkaltatd helyébe - Uj tdmogatédsi dontéssel — a rendezett munkaligyi kapcsolatok

e rendeletben meghatdarozott feltételeinek megfelel6 Uj munkaltaté Iéphet.

A tdmogatdi okirat kibocsatasidt vagy a tdmogatdsi szerzédés megkotését kovetéen jogerdre emelkedett és
végrehajthatéva valt kdzigazgatasi hatarozattal megallapitott jogsértések, illetve ezeknek a hatdésag honlapjan a
tamogatoi okirat kibocsatasat vagy a tdmogatdsi szerzédés megkotését koveté nyilvanossagra hozatala a
tamogatasra vald jogosultsagot nem befolyasolja.

A tdmogatds jogosulatlan igénybevételének mindsil, ha a tdmogatds igénybevételét kovetéen a tamogatd
tudomasdra jut, hogy a koltségvetési tdmogatds kedvezményezettje a tdmogatds igénylésének vagy a tdmogatdi
okirat kibocsatasanak, illetve a tdmogatdsi szerz6dés megkotésének idépontjdban nem felelt meg a rendezett
munkatigyi kapcsolatok e rendeletben meghatérozott feltételeinek.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben a tdmogatoé a tdmogatdsra vonatkozo jogszabalyban meghatarozottak
szerint intézkedik a tdmogatas visszafizetése érdekében.

A (2) bekezdésben foglaltak megfeleléen alkalmazanddk abban az esetben is, ha a jogsértést megallapito
kozigazgatasi hatarozat birdsagi fellilvizsgalata irant keresetet inditottak, és a perben hozott jogerds érdemi birésagi
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hatdrozat a keresetet elutasitotta vagy — a kdzigazgatasi hatarozat jogalapjat nem érintve — a hatésag altal alkalmazott
hatranyos jogkdvetkezmény mértéke tekintetében hozott megvaéltoztatd dontést.

10.§ A tdmogatdsra vald jogosultsdg kizardsat nem érinti, ha a tdmogatési igény benyujtéja a jogerds kozigazgatasi
hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatési hatarozatban foglalt kotelezettségét az elGirt
hatéridében vagy hatérnapon teljesiti.

4. A rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeinek igazolasa
11.8 (1) A rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételei teljestilésének megallapitasa alapjaul a kovetkezé — 13. §-a szerint
készitett — iratok szolgalnak:
a) a4 §a)-e) pontjdban meghatarozott feltételek tekintetében
aa) amunkaligyi hatéség és
ab) abanydszatrol sz616 1993. évi XLVIII. torvény hatalya alé tartozé munkaltaté esetén a banyahatésag
altal a Met. alapjan nyilvdnossagra hozott adatokat tartalmazo, tovabba
b) a4.§a)pontja tekintetében az dllami adéhatdsag altal az Art. alapjan nyilvénossagra hozott adatokat tartalmazé,
és
c) a4.§f) pontjdban meghatérozott feltétel tekintetében az egyenlé bandsmod kovetelményének érvényesiilését
ellenérz6 hatdsag altal az Ebktv. alapjan vezetett nyilvantartasbol nyilvanossagra hozott adatokat tartalmazé
irat.
(2) A munkaltaté a tdmogatas igénylésével egyidejlileg bilintetéjogi feleléssége tudatdban arrél is nyilatkozik, hogy
vonatkozasaban a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak a 4. §-ban meghatéarozott kovetelményei teljestilnek.
(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott iratok helyett a rendezett munkatigyi kapcsolatok megallapitdsanak alapjaul
a) abelligyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek (a rendérség, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
a blintetés-végrehajtasi szervezet) és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében a Belligyminisztérium,
b) ahonvédelmi agazathoz kilon jogszabaly alapjan tartozé6 munkaltaté esetében a Honvédelmi Minisztérium,
altal kidllitott igazolas szolgal.
5. A rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek ellenérzése

12.8 (1) Pélyazati uton nyujtott tdmogatdsok esetében
a) atamogato,

b) a palyazati eljardsban kézremiikodd, illetve lebonyolitd szerv, az olyan tdmogatasi eljarasban, amelynek
lebonyolitasdban jogszabaly felhatalmazasa vagy megbizas alapjan mas szervezet miikodik kozre

a tdmogatoi okirat kibocsatasat, illetve a tdmogatasi szerzé6dés megkotését megelézéen a 11. § (1) bekezdésében

meghatarozott iratok alapjan ellenérzi azt, hogy a palyazé munkaltaté vonatkozasaban teljesliinek-e a rendezett

munkatigyi kapcsolatok e rendeletben meghatérozott kovetelményei.

(2) A kozigazgatdsi hatdsdgi eljaras és szolgdltatas altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. térvény hatélya ala tartozo

eljdrasban megallapitott tdmogatasok esetében

a) azeljards lefolytatasara illetékes tamogato,

b) a pélyazati eljardsban kdzremiikodd, illetve lebonyolitéd szerv, az olyan tdmogatasi eljardsban, amelynek
lebonyolitasdban jogszabaly felhatalmazasa vagy megbizas alapjan mas szervezet mikodik kozre

a 11.§ (1) bekezdésében meghatérozott iratok alapjan a tamogatoi okirat kibocsatdsat, illetéleg a hatdsagi szerz6dés

megkdtését megel6zéen ellenérzi azt, hogy teljesiilnek-e a tdmogatdst igényl6 munkaltaté vonatkozisdban a

rendezett munkaligyi kapcsolatok e rendeletben meghatarozott kdvetelményei.

13.§ (1) Atdmogaté minden egyestédmogatési eljdrasban irdsban kételes dokumentélni, hogy a Met., az Ebktv., valamint az Art.

)

rendelkezései szerint nyilvdnossagra hozott adatokbdl ellendrizte, hogy a tdmogatas igényléje megfelel a rendezett
munkatigyi kapcsolatok jogszabalyban meghatérozott kévetelményének.

Az irasbeli dokumentacio tartalmazza a munkaligyi hatdsag, az egyenl6 banasmaod kovetelményének érvényestilését
ellenérzé hatésag, valamint az allami addhatésdg honlapjan szereplé adatok kozil a tdmogatas irdnti kérelmet
benyujté munkaltatéra vonatkozéan kinyomtatott adatokat tartalmazé iratot.
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14.8

15.8

3)

(M
)

Amennyiben az adatok kinyomtatasara barmilyen — kiilondsen technikai — okbol nincs lehetéség, a dokumentécionak
tartalmaznia kell a tamogatasi Gigyet dontésre el6készité ligyintéz6 hivatalos feljegyzését a tamogatas igényléjére
vonatkozdan a nyilvantartdsban szerepl6é adatokrél, a nyilvantartasba valé betekintés idépontjardl és arrdl, hogy
a tdmogatds igényldjére vonatkozé adatok kinyomtatdsdra nem volt lehetdség, valamint a készités datumat.

A feljegyzést az Uigyintézé alairasaval latja el.

6. Atmeneti és zaré rendelkezések

A rendelet szabdlyait a hatalybalépés id6pontjaban folyamatban lévé tdmogatasi eljarasokban is alkalmazni kell.

E rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeinek igazolasara alkalmas iratokrol szold 1/2006. (1. 2.)

FMM rendelet.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 2/2012. (ll. 7.) NGM rendelete
a Karrier Hid programban valé részvétel tovabbi feltételeirdl, valamint a szocialis hozzajarulasi
addékedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas kiadasarol

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CLVI. torvény 462. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar feladat- és hataskorérdl szl

212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) és c) pontjaban meghatéarozott feladatkdromben eljérva a kovetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

(M

)

@)

a)

E rendelet hatdlya kiterjed
a) amegyei (févarosi) kormanyhivatal munkatligyi kdzpontjara (a tovabbiakban: munkaligyi kozpont),

b) az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb térvények maddositasardl szolé 2011. évi CLVI. torvény

(a tovabbiakban: Atvm.) 462. § (2) bekezdésében meghatéarozott személyre (a tovabbiakban: jogosult), tovabba

c) az Atvm. 462. § (2) bekezdésében meghatdrozott hatésagi bizonyitvdnnyal (a tovabbiakban: hatésagi
bizonyitvany) rendelkezé foglalkoztatottra (a tovabbiakban: munkavéllalg), valamint az Atvm.

462. § (1) bekezdésében meghatarozott kifizetére.

A Karrier Hid Programban (a tovabbiakban: Program) az a jogosult vehet részt,

a jogviszony megsz(inését kdvetéen - feltéve, hogy a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény 58. § (5) bekezdés d) pontjdban foglalt feltételeknek megfelel -

allaskereséként nyilvantartasba vesz,

b) akiafelvételétaz 1. mellékletben meghatarozott ,Belépési Nyilatkozat” kitoltésével és a kirendeltséghez torténé

benyujtasaval 2012. marcius 30-ig kérelmezte.

A kérelemrdl a kirendeltség dont. A kirendeltség kizarélag abban az esetben utasithatja el a kérelmet, ha a jogosult

nem felel meg az Atvm.-ben és az e rendeletben meghatérozott feltételeknek.

A Programban résztvevd koteles a részvételi jogosultsagat megalapozo feltételeket, illetve az (1) bekezdés b) pontja
szerinti kérelemben megjelolt adatokat érinté valtozast annak bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil
a kirendeltségnek bejelenteni. Ha a programban résztvevd a Program alatt keresd tevékenységre iranyulé jogviszonyt
|étesit, ennek tényét legkésébb a keresd tevékenység megkezdését megel6z6 egy nappal bejelenti a kirendeltségnek.

akit a lakohelye szerint illetékes munkatigyi koézpontnak a lakohelye szerint illetékes kirendeltsége
(a tovabbiakban: kirendeltség) a részvételt megalapozd, az Atvm. 462. § (2) bekezdésében meghatdrozott
jogviszonyanak fennallasa alatt, a munkaerépiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatéd
tamogatasokrol szolé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan kozvetitést kéréként vagy
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

(M

)

A3)
4

(1)

)

(1)

)

(1)

)

A3)

A Programban val6 részvétel megsziinik

a) aProgramban résztvevo személy bejelentésére,

b) ha a Programban résztvevé a 2. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kérelem benyujtdsakor nem felelt meg
az Atvm.-ben és az e rendeletben meghatarozott feltételeknek,

¢) haakirendeltség a Programban résztvevd személyt torli az dlldskereséként valé nyilvantartdsabdl,

d) ha a Programban résztvevé személynek - a munkalgyi kozpont altal tdmogatott képzés, valamint
kozfoglalkoztatasban torténd részvétel kivételével — az dllaskereséként valé nyilvantartdsa sziinetel, vagy

e) ha a Programban résztvevé személyt a kirendeltség kozvetitést kéré személyként tartja nyilvén, és - az
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzés kivételével — a Program alatt keresé tevékenységre
vonatkozd jogviszonyt létesit.

A Programban torténé részvétel megsziintetését a Programban résztvevé a 2. melléklet szerinti ,Bejelentési

Nyilatkozat”-nak a kirendeltség részére torténd benyujtasaval jelentheti be.

A Programban torténd részvétel legkésébb 2012. oktéber 31-éig tart.

A Programban valo részvétel megsziinése az Atvm. 462. §-a szerinti adokedvezményre val6 jogosultsagot nem érinti.

A hatdsagi bizonyitvanyt az Atvm. 462. § (2) bekezdése szerint kivaltasara jogosult személy - a 3. melléklet szerinti
kérelem kitoltésével — igényelheti a kirendeltségtol.
A hatoésagi bizonyitvanyt a kirendeltség a 4. mellékletben meghatéarozott tartalommal és formaban allitja ki.

A kirendeltség a hatdséagi bizonyitvany irdnti kérelmet hatarozattal elutasitja, ha a hatésagi bizonyitvanyt igényld
személy az Atvm. 462. § (2) bekezdése, valamint a 2. § (1) bekezdése alapjan nem jogosult részt venni a Programban.
A hatdsdgi bizonyitvany kiallitasanak kelte azonos a hatdsagi bizonyitvany igénylésére rendszeresitett nyomtatvany
kirendeltséghez torténd benyujtdsanak napjaval.

Ha a hatdsagi bizonyitvany tulajdonosdnak adatai megvaltoztak, — kérelemre — a kirendeltség a hatdsagi bizonyitvanyt
visszavonja és Ujbol kiallitja. A hatésagi bizonyitvany elvesztését, megsemmisiilését a hatdsagi bizonyitvany
tulajdonosa koteles haladéktalanul, de legkésébb az elvesztés, megsemmisiilés tudomasdra jutasatol szamitott harom
munkanapon belil a kirendeltségnél bejelenteni. A hatdsagi bizonyitvany igénylésekor a hatésagi bizonyitvany
elvesztésérél vagy megsemmisiilésérél a hatésagi bizonyitvany igénylésére jogosult személy nyilatkozatot tesz.

Ha az Uj hatdsagi bizonyitvany igénylése a korabbi hatdsagi bizonyitvény eltulajdonitdsa kovetkeztében valik
szlikségessé, a nyomozo hatésaghoz benyujtott feljelentés visszaigazolt példanyat a kirendeltséghez be kell nyujtani.
A hatéséagi bizonyitvany ismételt kiadasakor a hatdsagi bizonyitvanyon fel kell tintetni az ismételt kiadas okat, és az
eredeti hatésagi bizonyitvany érvénytelenségének megallapitasat.

Ha a hatdsdgi bizonyitvannyal rendelkezd munkavallalé egyidejlileg tobb foglalkoztatasi jogviszonyban is all,
a foglalkoztatok koziil az érvényesitheti a kedvezményt, aki a munkavallalé hatésagi bizonyitvanyat a foglalkoztatas
id6tartama alatt 6rzi.

E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatédlyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 2/2012. (Il. 7.) NGM rendelethez
Belépési nyilatkozat

Alulirott,
név:

szilletési csaladiés utdnév:
szliletési hely, id6 (év, hdnap, nap):
anyja neve:
lakéhely/tartézkodasi hely/értesitési cim:

a Karrier Hid Programrdl (a tovabbiakban: Program) sz6l6 tajékoztaté anyagban foglaltak megismerését kdvetéen
kérem a Programban valé részvételem biztositasat.

Aldirasommal onkéntesen hozzéjarulok ahhoz, hogy hozzajaruldsom irasbeli visszavondasdig, ennek hianyaban
a Programban valoé részvételem id6tartama alatt, valamint az egyes adoétorvények és azzal 6sszefliggd egyéb
torvények modositasarol sz6l16 2011. évi CLVI. torvény 462. § (1) bekezdésében meghatarozott hatésdgi bizonyitvany
érvényességénekidétartamaalatta Munkaligyi Kdzpont az ezen belépési nyilatkozathoz

tartozé adatlapon szereplé adataimat kezelje, és azokat a Program végrehajtasa céljabol a Nemzeti Kbzigazgatasi
Intézet, valamint az adékedvezmény jogszer(iségének megallapitsa céljabol a Nemzeti Ado- és Vamhivatal részére
hozzéférhetévé tegye, valamint munkaeré-piaci szolgdltatasnyujtds (munkakozvetités, egyéb szolgaltatds) és
munkaerdpiaci képzésbe vonas esetén a munkatigyi kdzpont kirendeltsége az éltala hasznalt szokasos eljarasokban
ezen adataimat kezelje. Fentieken kiviil hozzdjérulok a Program segitségével torténé elhelyezkedésemmel
kapcsolatos adatok (munkahely foldrajzi elhelyezkedése, szakteriilet, foglalkoztatas tipusa, jogviszony jellege)
személyazonositasra alkalmatlan modon, statisztikai céllal torténé felhasznalasahoz.

A belépésinyilatkozat aldirdsédval egyidejlleg azinformacios dnrendelkezési jogrél és azinformacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. térvény szerint irdsbeli tajékoztatast kaptam arrdl, hogy az adatlapon megadott adataim kezelésérél
tdjékoztatast kérhetek, illetve, hogy kérhetem személyes adataim helyesbitését, valamint arrél, hogy az adatkezeld
gondoskodik az adatok biztonsagardl, illetéktelen személyek szamara hozzaférhetetlenné tételérél, az adatvédelmi
szabdlyok érvényre juttatasarol.

Tajékoztattak tovabba arrdl is, hogy jogaim megsértése esetén az adatkezel6 ellen az adatkezel6 székhelye vagy
a lakéhelyem szerint illetékes birésaghoz fordulhatok.

Tudomasul veszem, hogy a Programon belili tevékenység elsésorban informdcio- és munkaeré-piaci
szolgdéltatds-nyujtasra terjed ki. A Programba belép6k mint kdzvetitést kérdk, illetve allaskeresék ugyanakkor igénybe
vehetik a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat altal adhatd allaskeresési ellatast és képzési tdmogatast abban az esetben,
ha arra jogosultak a jogszabalyok szerint. A Programba torténé belépés a lakohely szerint illetékes munkatigyi kézpont
kirendeltségén torténik. Az &lldskereséként torténd nyilvantartasba vétel, az allaskeresési ellatds megallapitdsa
a lakcim szerint illetékes munkatigyi kézpont kirendeltségének eljarasa szerint torténik.

Véllalom, hogy amennyiben elhelyezkedem, munkaeré-piaci helyzetemben Iényeges véltozas all be (pl.: tartos
betegség, kiilfoldi tavollét, tovabbtanulds stb.), vagy a Belépési nyilatkozatban feltiintetett adataim megvaltoznak,
ezt a tényt azon a kirendeltségen jelzem, ahol a Programba t6rténé belépést nyilvantartasba vették.

20

alairas
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11.

12.

13.

14.
158
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. Iskolai végzettség szintje (szakképzettség megnevezése):

Adatlap
a Programban résztvevé személyrél

A kitoltésnél a valaszokat olvashatéan nyomtatottan irva sziveskedjék megadni!

Név:

Szuletési csaladi és uténév:

Sziiletési hely, id6 (év, hénap, nap):

Anyja neve:

Neme:

Addazonosito jel:
Lakohely:

Tartézkodasi hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam (vagy ahol izenet hagyhato):
E-mail cim:

Egyéb szakismeret, szakképesités (nyelvismeret, szamitdgépes ismeret szintje stb.)

Utolsé munkaltaté megnevezése, cime:

Utolsé munkakore, fébb munkakéri feladatai:

Utolsé munkaltato felligyeleti szervének megnevezése:

Felmentési idd kezdete (év, hdnap, nap):

Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a val6sagnak.

20

alairas
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2. melléklet a 2/2012. (Il. 7.) NGM rendelethez

Bejelentés
a Karrier Hid Programban val6 részvétel megsziintetéséhez

Alulirott,
csaladiés utonév:

szlletési csaladiés uténév:
szliletési hely, id6 (év, hdnap, nap):
anyjaneve:
lakéhely/tartézkodasi hely/értesitési cim:
addazonosito jel:

a Karrier Hid Programba valo Belépési nyilatkozatban foglaltaknak megfeleléen bejelentem, hogy ...........cooevvenn.. (datum)
napjatél munkaeré-piaci helyzetemben véltozas kdvetkezett be, ezért a Programban valé részvételem megszinik:
(@ megfelel6t kérjik aldhuzni)

- keres6 tevékenységet folytatok
- egyéb

Datum:

Karrier Hid Program résztvevéje

(Keresé tevékenység létesitése esetén kérjuk, toltse ki az aldbbi, statisztikai célu adatlapot is)

Keresé tevékenység létesitésének kezdete:
Elhelyezkedés helye: megye
Foglalkoztaté neve:
Foglalkoztaté tipusa: (a megfelelé aldahtizando)

mikrovallalkozas (1-9 f6), kisvallalkozas (10-49f6),

kozépvallalkozas (50-249 {6), nagyvallalkozas (250 f6 felett)
Foglalkoztatasi szaktertlet: (pl. Irodai munka, Biztositds, Egészségligy stb.)
Foglalkoztatas tipusa: (a megfelel6 aldhuzandd)

részmunkaidés teljes munkaidds tdvmunka
Jogviszony fajtaja: (munkaviszony, megbizasi jogviszony stb.)

Foglalkoztatas varhato id6étartama: (a megfelel6 alahtizandé
ataroZott (ceweeeeeeesreussssssnsssnssenns ig. dadtum) hatarozatlan
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3. melléklet a 2/2012. (Il. 7.) NGM rendelethez

Kérelem
Hatdsdagi bizonyitvany kiadasahoz

Alulirott,
csaladiés utonév:

szlletési csaladiés uténév:
szliletési hely, id6 (év, hdnap, nap):
anyjaneve:
lakéhely/tartézkodasi hely/értesitési cim:
addazonosito jel:

Kérem, hogy részemre a munkaltatonak az egyes adétorvények és azzal 6sszefliggé egyéb térvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CLVI. torvény 462. § (1) bekezdésében meghatérozott adékedvezmény igénybevételéhez sziikséges
hatdsagi bizonyitvanyt kiadni sziveskedjék.

1. elsé igénylés*
2. ismételt kiadasra vonatkozo kérelem*

*medfeleld rész alahtizandd

Ismételt kiadasra vonatkozo kérelem esetén az ismételt kérelem indoklasa:

A 2/2012.(Il. 7.) NGM rendelet 6. §-aban meghatarozottak szerint becsatolt mellékletek:

Datum:

Karrier Hid Program résztvevdje
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4. melléklet a 2/2012. (Il. 7.) NGM rendelethez

Hatosagi bizonyitvany
jarulékkedvezmény igénybevételéhez
a Karrier Hid Programban részt vett személy részére

Hatdsagi bizonyitvany szama:
csaladiés utonév:

szlletési csalddiés uténév:
szlletési hely, idé (év, hdnap, nap):
anyjaneve:
lakohely/tartézkodasi hely/értesitési cim:
addazonositdjel:

A jarulékkedvezmény igénybevételének érvényessége:

-tol (kiallitds datuma max. 2012. oktober 31.)

-ig (a kidllitds honapjat kovetd tizenkettedik honap utolsé napja)

A Karrier Hid Programban résztvevé személy foglalkoztatdsa esetén a koltségvetési szervnek nem mindsild

foglalkoztatonal munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds esetén a foglalkoztaté jogosult a 2011. évi
CLVI. torvény 462. § (1) bekezdésben meghatérozott adokedvezményre. Az addkedvezmény a hatdsagi
bizonyitvanyon szerepld érvényességi id6tartam alatt vehetd igénybe.

Ismételt kiadds esetén:

A e napon Kiadott ........ccveeeeennee szdmu hatésagi bizonyitvany naptol érvénytelen.

A kiallitas datuma:

kirendeltség- és szolgéltatd kozpont-vezetd
/kirendeltség-vezetd
/kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé tigyintézé

A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal alapité okirata

Az dllamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal alapitd

okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal.
Réviditett neve: NGTH.

Idegen nyelvi elnevezései:

angol nyelven: National Office for Strategic Planning.

német nyelven: Nazionale Amt fiir Strategische Plannung.

. A koltségvetési szerv székhelye: 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.

. A koltségvetési szerv |étrehozasarodl rendelkez jogszabaly megnevezése:

A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal Iétrehozasarol sz616 248/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet.

A koltségvetési szerv jogallasa:
A kozponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIII. torvény 72. §-a szerinti, korményrendelet éltal 1étrehozott és a gazdasagpolitikdért felelés miniszter iranyitasa
alatt mUikodo kozponti hivatal.
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10.

11.

12.

A koltségvetési szerv alapitdja és alapitasanak datuma:
Alapité: a Magyar Koztarsasag Kormanya.
Alapitds datuma: 2011. december 2.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

A koltségvetési szerv dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:
841113 Atfog6 gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:
A koltségvetési szerv kozfeladatait a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal [étrehozasardl sz6l6 248/2011. (XII. 1.) Korm.
rendelet 4. §-a hatdrozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és tevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

A koltségvetésiszerv az alaptevékenysége keretében ellatja a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal [étrehozasardl szolo

248/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet és az egyéb jogszabalyokban szamara eldirt feladatokat.

Feladatai:

12.1. Altalanos feladatai:

a) gazdasagpolitikdt megalapozé elemzések, gazdasagpolitikai tervezési feladatok elldtdsdnak tdmogatdsa és
gazdasagpolitikai elemzési mddszertani kézikonyvek elkészitése;

b) gazdasagstratégiai és makrogazdasagi elemzési, modellezési és értékelési feladatok ellatasa;

¢) nemzetkozi és hazai trendkutatdsi, elemzési, modellezési feladatok ellatasa, nemzetkdzi makrogazdasagi
elérejelzési és jovokutatasi projektfeladatok ellatasa;

d) nemzetkdzi, nemzeti és terlileti gazdasagstratégiai tervezési és monitoring hattérintézeti feladatok ellatasa;

e) nemzetkozi teriletfejlesztési stratégiai tervezési, kapcsolattartoi, szakmai egytttmikddési feladatok, projektek
eseti ellatasa;

f) aminiszter hataskorébe tartozo kiemelt ipardgi stratégiai elemzési, értékelési és monitoringfeladatok ellatasa;

g) a nemzetgazdasdgi és terlileti szinteken elfogadott tervek elemzése, tovdbbd a teriletfejlesztés stratégiai
tervezéséhez kapcsolédd elemzési modszertani anyagok elkészitése;

h) egyes gazdasdgi és terlletfejlesztési stratégiai tervezéshez tervezési, elemzési, értékelési és szakértdi feladatok
tamogatasa;

i)  emberi eréforras tervezésével 6sszefligg6 feladatok szakmai tamogatasa;

j)  valamint az a)-i) pontokban felsorolt feladatok tekintetében kormdényzati tandcsadas és adatszolgdltatas, a
Kormany tajékoztatasa a miniszteren keresztiil.

12.2. Makrogazdasagi, gazdasagstratégiai, nemzeti és nemzetkozi tervezési és elemzési feladatai:

a) szakmailag tdamogatja a makrogazdasagi stratégiai tervezési feladatok és kozponti modszertanok kialakitasat, a
Kormény és a minisztérium rovid és kozéptdvu makrogazdasagi elbrejelzési és a gazdasigpolitika
makrogazdasagi szabdlyozasaval kapcsolatos feladatait, és az eurdpai unids integraciobdl addédo
gazdasagpolitikai programok, elsésorban az aktualizalt konvergenciaprogram elkészitését;

b) gazdasagstratégiai és makrogazdasagi elemzési és értékelési feladatokat lat el, kdzgazdasagi elemzési
eszkozokkel megalapozza a minisztérium gazdasagstratégiai dontéseit;

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildiggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;
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9)

h)

m)

n)

folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztaté anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg;

szakmai kapcsolatot tart és egytttmlkodik a Kormany és a minisztérium tevékenysége szempontjabol
meghatarozé hazai és nemzetkozi kozgazdasagi elemzé intézményekkel, mihelyekkel és vezetd szakértékkel;
elldtja a tudomanyos-szakmai muhelyekkel torténé konzultédcidk szakmai megalapozasaval, el6készitésével
kapcsolatos feladatokat;

elldtja a gazdasagi elemzések, értékelések modszertani megujitdsat és a gazdasdagi monitoring rendszer
fejlesztését szolgalé modszertani, kutatasi és szakmai, valamint gazdasagi értékelési és elemzési
mindségbiztositasi feladatokat;

elemzéseket készit az dllamhaztartds finanszirozési politikdjahoz és stratégidjahoz;

hattérelemzésekkel tAmogatja és segiti az allami pénziligyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatoknak az
Osszehangoldsat, tamogatja a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznaldsdnak koltségvetési, gazdalkodasi és
monitoringjaval jaro feladatok végrehajtasat;

kozremikodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi gazdasag- és terlletfejlesztési céli tamogatasok
felhasznélasdhoz kapcsolédo javaslatok kidolgozéasaban;

kozremUkodik a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat, valamint a mikro- és makrogazdasdagi folyamatok
vizsgélatat szolgalé modellezési, hatdsvizsgalati és értékelési tevékenységben;

szakmai hattérelemzésekkel segiti a gazdasagi versenyképesség altaldnos javitdsara irdnyuld minisztériumi
kezdeményezések és atfogd keretprogramok szakmai el6készitésével és elemzdi tdmogatdsaval kapcsolatos
feladatokat;

szakmai hattérelemzésekkel segiti a magyar gazdasag meguijitdsat szolgalé nemzetkozi ipardgi és dgazati
projekt-egytittm(ikddési, koncepcidkészitési, mddszertani, kutatdsi és egyéb szakmai feladatok ellatasat;

ellatja Magyarorszag kilgazdasagi kapcsolatait érint6 stratégiai elemzési, tervezési és eldrejelzési feladatait.

12.3. Elérejelzési, trendkutatasi feladatai:

a)
b)

<)

nemzeti iparagi és nemzetgazdasagi elérejelzési és szcenaridalkotasifeladatok és modszertani anyagok készitése;
nemzeti ipardgi és nemzetgazdasagi trend- és jovOkutatasi értékelési és monitoringfeladatok és modszertani
anyagok készitése;

trendkutatas terén nemzetkozi és nemzeti partnerségi, szakértéi és kutatdsi egylttmkodések koordinacioja,
elérejelzési, trend- és jovékutatasi stratégiai értékelési, elemzési, minéségbiztositasi és monitoringfeladatok
ellatasa;

vallalati, vallalatcsoporti terileti és teleplilésszint( kutatasok, elérejelzések készitése;

a minisztérium vezetése szdmara rendszeres és eseti jelleg( tajékoztatas nyujtasa a gazdasagstratégiai dontések
szempontjabdl relevans kdzép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakuldsardl, rendszeres
Osszefoglaldk készitése az aktudlisan megjelené gazdasagi adatokbdl kirajzol6dd trendekrdl, folyamatokrdl és
azok mozgatérugoirdl;

a szakmai sajté és a szakirodalom, a relevéns hazai és kilféldi gazdasagi hirforrasok rendszeres figyelemmel
kisérése és értékelése, a minisztérium rendelkezésére 4llé nyilvanos és allamigazgatason bellli nem nyilvanos,
kdzgazdasagi elemzési szempontbdl relevans adatforrasok feltérképezésével, 6sszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, ez alapjan a kdzgazdasagi elemzési és tajékoztatasi tevékenységet tamogatod
adatbazis kialakitasa.

12.4. A nemzeti és nemzetkozi teriileti elemzési, terlletfejlesztési stratégiaalkotasi feladatai:

a)

b)

<)

kozremikodik a minisztériumok, a kormanyhivatalok és a megyei 6nkormanyzatok, térségek nemzeti teriileti
tervezési feladatainak koordinacidjaban és a térségi tervezési modszertanok készitésében;

kozremikodik a minisztériumok terlletfejlesztési stratégiai tervezéséhez kapcsoldédoé szabalyozasi és szakmai
koordinacios feladatai ellatasaban;

hattérelemzésekkel tdmogatja a nemzeti, illetve &gazati stratégidk terileti szempontjainak, valamint a
monitoring-, értékelési és indikatorrendszer terileti szempontjainak kidolgozasat;

kozrem(ikodik a terliletpolitikdhoz kapcsolddoé tervezetek el6készitésében és a szakmai tandcsadasban;

ellatja az orszagos tertleti folyamatok értékeléséhez kapcsolédo feladatokat;

feladatkorének keretei kozott felel a terlileti tervezés és a terlleti elemzések, értékelések modszertani
megujitasaért és a terleti monitoringrendszer fejlesztését szolgalé mddszertani feladatok ellatasaért;
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13.

14.

megbizas esetén fokuszponti, illetve kontaktponti szolgaltatdsokat biztosit nemzetkdzi programokhoz,
nemzetkozi projekt-egylittmikodéseket el6készit és megvalosit;

nemzetkozi tervezési egyuttmiikddéseket szakmailag tdmogat;

kdozremikodik a véros-vidék egylttmikodéséhez, a hataron tuli és kiemelt térségekhez kapcsolédo
teruletfejlesztési stratégiai feladatokban;

kozremikodik az egyes terlleti szintek stratégiai tervezési feladataiban;

kozremukodik a terlileti programok megvalosulasanak értékelésében;

kdzremUkodik a teriletfejlesztési tervezés szakmai rendszerének kidolgozasaban, a jogosultsagi rendszerre és
képzésre is kiterjedSen.

12.5. Nemzetgazdasagi tervezési és programkoordindcios feladatai:

a)

b)
@]

9)

h)

nemzeti iparagi és nemzetgazdasagi dgazati stratégiai tervezési értékelési és monitoringfeladatok hattérintézeti
segitése;

a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégiak el6készitésében torténd kozremiikodés;

feladatkorének keretei kozott a turizmusfejlesztéssel és egészségiparral, az iparstratégidval és halozati
gazdasagfejlesztéssel, a tudas intenziv, kreativ és high-tech iparral, otthonteremtéssel és az épitéiparral, helyi és
kodzbsségi gazdasagfejlesztéssel, kereskedelemmel és élelmiszeriparral, foglalkozaspolitikdval, tranzitgazdasaggal,
pénzigyi és gazdasagi szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak tamogatasa és ennek
érdekében az egyes feladatokban érintett tarstarcakkal torténd egylttmuiikodés;

a miniszter ipartigyekért, belkereskedelemért és fogyasztévédelemért valo felelésségével kapcsolatos feladatai
végrehajtasdnak hattérelemzésekkel, versenyképességi programokkal torténé megalapozasa;

a gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo hattérintézeti feladatok ellatasa;

egyes stratégiai programokhoz és kiemelt gazdasagfejlesztési teriiletekhez kapcsolédo szakmai, informacidbeszerzési
feladatok ellatasa, elemzések, értékelések készitése;

a minisztérium feladatkorébe tartozé szakpolitikak érvényesiilésének és gazdasagi versenyképességre gyakorolt
hatédsainak elemzése;

egyes kiemelt stratégiai fejlesztési terliletekhez kapcsolédo szakmai feladatok, informacidbeszerzési feladatok,
elemzések, értékelések koordinacioja;

a Magyarorszagon tervezett kilfoldi nagyberuhazasok agazati hatasvizsgalatanak elvégzése, a tamogatasi
dontések (EKD) megalapozésa.

12.6. Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
841171 Altalanos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek kdzponti szinten.
722011 Gazdasagtudomanyi alapkutatas.

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas.

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés.

749031 Modszertani szakiranyitas.

749032 Mindségbiztositasi tevékenység.
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos tevékenység.
841172 Altalanos gazdasagi tervezési tevékenységek helyi, teriileti szinten.

841173 Staisztikai tevékenység.

842152 Nemzetkdzi tudoményos egylittmUikodés.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éltala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tdmogatast is

magaban foglald - 6sszbevételének 30%-4ig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal vezet6je az elndk, akit munkdajdban elndkhelyettes segit. Az elndkot
hatédrozatlan idétartamra a gazdasagpolitikdért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndkhelyettest hatarozatlan
id6tartamra, a Hivatal elnokének javaslatara a miniszter nevezi ki és menti fel.

A munkaltatdi jogokat a Hivatal elnoke felett a miniszter, az elndkhelyettes felett pedig - a kinevezés és felmentés

kivételével — a Hivatal elndke gyakorolja.
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15. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A Hivatal kormanytisztviselGi és kormanyzati ligykezel6i kormany-tisztvisel6i jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra
a kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. torvény az iranyado. A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonydra a korménytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. torvényben meghatdrozott eltérésekkel a
Munka Térvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény az iranyadd. A Hivatal alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat
a Hivatal elnéke gyakorolja.

16. Zaro rendelkezések:
A jelen alapité okirat 2011. év december 2-an |[ép hatalyba.

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Hivatal szervezeti és mUkddési szabalyzata szabdlyozza.

A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatat a gazdasagpolitikaért felelés miniszter hagyja jova.

Budapest, 2011. december 2.

Iktatoszam: NGM/25.904 /2/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet beolvadassal torténé
megsziintetésérol szolo atalakito okirat

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 95. § (1) és
(2) bekezdése alapjan 2011. december 1. napjan az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségbe torténd beolvadassal
megszlnik.

1. A megszlné koltségvetési szerv:
1.1. Elnevezése: Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet.
1.2. Roviditett neve: OMFI.
Angol elnevezése: Hungarian Institute of Occupational Health (HIOH).
Német elnevezése: Staatliches Institut fur Arbeitsmedizin.
1.3. Székhelye: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
1.4. Alapitasanak datuma: 2007. aprilis 16.
Alapité szerve: Szocidlis és Munkatligyi Minisztérium.
1.5. Létrehozasardl rendelkezé jogszabaly:
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségrél szold 295/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet.
1.6. llletékessége: orszagos.
1.7. Irdnyitd szerve: Nemzetgazdasagi Minisztérium
(székhelye: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 4.)
Kozépiranyitd szerve: Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség
(székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.)
1.8. A koltségvetési szerv besoroldsa a gazdalkodasi jogkor alapjan: 6ndlléan mikodé.

2. Akoltségvetési szerv megszlinésének idépontja: 2011. december 1.
3. Megsziintetésérdl rendelkez6 jogszabaly:

A munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi feladatok ellatasaval Osszefliggé rendeletek modositasardl szolo
250/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet.
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. Megsz(inés oka:

Az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséguigyi Intézet megsziinésének oka

a kdzponti hivatali jogallds megadasanak sziikségessége. Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi
Intézet esetében kormanyzati elvaras, hogy kozponti koltségvetési alrendszerbdl gazdalkodd jogi személyként
miniszter irdnyitdsan keresztlil szervezetileg is, és ne csak koltségvetési-pénziigyi vonatkozésban finanszirozasi
oldalrdl valjon a kormdanyzati munka részévé.

. A megsz(iné koltségvetési szerv jogszabadlyban meghatarozott kozfeladata, a kozfeladat ellatasanak jovébeni médja:

5.1. Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségtigyi Intézet kozfeladatai:

Kulén jogszabdlyokban meghatarozott munkahigiénés, foglalkozas-egészségligyi és munkavédelmi kutatasokkal
Osszefliggd feladatok.

5.2. Az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet kozfeladatait a beolvadast kovetdéen a
6. pontban megjelolt koltségvetési szerv latja el.

. Az atvevo koltségvetési szerv:

6.1. Neve: Orszadgos Munkavédelmi és Munkatgyi Féfelligyel6ség.
6.2. Székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.

. A megsz(iné koltségvetési szerv jogutodlasa:

7.1. Az Orszadgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséguigyi Intézet dltalanos jogutddja az Orszdgos Munkavédelmi
és Munkalgyi Féfelugyel6ség.

7.2. Az Orszadgos Munkahigiénés és Foglalkozés-egészségligyi Intézet 4ltal foglalkoztatott, kdzalkalmazotti
jogviszonyban, valamint egyéb, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 személyek a feladatot ellaté jogutod
szervnél kormanytisztvisel6ként vagy munkavallaléként keriilnek foglalkoztatdsra, munkaltatéi jogutddlassal.

7.3. Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet szerz6dései, jogosultsagai és kotelezettségei,
jogi eljarasai, valamint a megsziintetéskor fenndllé valamennyi elismert vagy nem vitatott, pénz- vagy pénzben
kifejezett tartozasa tekintetében az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség 1ép a megsziintetésre
keriil Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet helyébe.

Budapest, 2011. december 1.

Ikt. sz.21.972/8/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdése alapjan az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi

Fofelligyel6ség alapitd okiratat a kovetkezék szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeliigyel6ség.
Roviditett neve: OMMF.
Angol elnevezése: Hungarian Labour Inspectorate.

2. Akoltségvetési szerv:

2.1. székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.;
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. telephelyei:

1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.;
1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3,;
1073 Budapest, Kertész u. 32.;

1097 Budapest, Gydli ut 17-19.

. A koltségvetési szerv alapitdja és az alapitas datuma:

A Magyar Népkoztarsasag Minisztertandcsa alapitotta 1984. julius 1-jei hatéllyal.

. A koltségvetési szerv |étrehozasarol rendelkez6 jogszabaly megnevezése:

A munkavédelem allami irdnyitasarél és ellenérzésérdl szol6 1010/1984. (Ill. 31.) MT. hatdrozat.

A koltségvetési szerv mikodésérdl rendelkezé jogszabaly:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkatigyi hatésagok
kijelolésérdl sz616 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.

. A koltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.)

. A koltségvetési szerv illetékessége:

0rszagos.

. Akoltségvetési szerv besorolésa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan mikodé és gazdalkodo.

A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

A koltségvetési szerv dllami feladatként ellatandd alaptevékenységét a munkavédelemrél szélé 1993. évi

XCIIl. térvény, a munkaligyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény, az Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyi

Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkaligyi hatésagok kijel6lésérdl szold 314/2010. (XII. 27.) Korm.

rendelet hatdrozza meg, tovabba a kiilon jogszabalyokban meghatarozott munkahigiénés, foglalkozas-egészséguigyi

és munkavédelmi kutatasokkal 6sszefliggé feladatokat lat el.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

9.1. A munkavédelem és munkaligy iranyitésa:

a)

b)

elésegiti a Kormdany és a nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) munkavédelemmel
(munkabiztonsag, munkaegészségiigy) és munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elldtjaa munkavédelmiel6irdsok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztato, felvilagositd tevékenységét,
kozremikodik a munkavédelem orszagos programjanak kialakitdsdban és végrehajtasanak iranyitasaban,
el6késziti a nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl szol6 éves beszamolojelentést,

kezdeményezi és el6segiti a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat,

szlikség szerint kdozrem(ikddik a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. tv. 14. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott dllami feladatok végrehajtasaban,

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban, egylttmikodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositasanak elésegitése érdekében,

mint kijelolt nemzeti hatésdg, feladat- és hataskorében elldtja az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség Nemzeti Fékuszpontja feladatait,

munkavédelmi ellendrzési feladatok végrehajtasa, melynek keretében ellatja a jogszabalyi feltételeknek meg
nem felel6 foglalkoztatas visszaszoritasara,
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j)  munkaligyi ellen6rzési feladatok végrehajtasa, melynek keretében ellatja a jogszabalyi feltételeknek meg nem
felel6 foglalkoztatas és munkavallalas visszaszoritdsara, valamint a munkavallalok és érdek-képviseleti szerveik
jogainak védelmérdl sz6l6 jogszabalyi rendelkezések végrehajtasat,

k) egyilttm(kodik az Eurdpai Unié tagallamainak munkaligyi feladatokat ellatdé hatdsagaival, nemzeti
egylttmU(kodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkaligyi ellenérzések megallapitasairél, valamint a munkatligyi jogszabalyok tartalmardl,

I) amunkaligyi célvizsgalatok tapasztalatairdl beszamolét készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére.

9.2. Az érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdaga munkajaban, illetve elldtja annak titkarsagi,

adminisztrativ teendgit;

9.3. Munkavédelmi és munkaiigyi hatésagi feladatok:

9.3.1. els6foki munkavédelmi hatésagi jogkorében:

a) elndke utjan ellatja a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezési feladatokat, illetéleg az

b) igazsagugyi szakértdi szakhatdsagi feladatokat.

9.3.2. Fellebbezés elbiralaséra jogosult hatésdg, illetve felligyeleti szerv a munkavédelmi felligyel6 és a munkatgyi

feligyel6, valamint a munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerv eljardsa vonatkozasaban.

9.3.3. Munkavédelmi és munkaligyi hatosagi ligyben a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésagnak mindésiil az OMMF

eljarasa vonatkozasaban a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter.

9.4. Munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi feladatok:

a) A koltségvetési szerv az egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat mikodtet és tart
fenn.

b) A munkavallalok egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével 6sszefliggd tudomanyos kutato, elemzé,
oktato, képzd, tovabbképzé tevékenység, ezzel Osszefliggé tdjékoztatd anyagok (jegyzetek, modszertani
utmutatdk, szakmai folyoiratok) kiadasa, egyéb szervezo feladatok ellatasa.

¢) A munkahigiéne, a foglalkozas-egészségugy teriiletén kutatasi, fejlesztési feladatokban mdkodik kozre, illetéleg
ilyen jellegl kutatasokat 6nélléan is végez.

d) A munkavallalok, munkanélkiliek és haziorvosok munkakéri és szakmai alkalmassagi vizsgalatat,
jarobeteg-szakorvosi ellatast, tanacsadast, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast, egyéb laboratériumi
vizsgalatokat, méréseket végez.

e) Az el6jegyzés alapjan behivott, illetve fekvébeteg-osztalyan elhelyezett foglalkozasi betegek szakvizsgalatat,
fellilvizsgélatat és gydgykezelését latja el.

f)  Atanuldk szamdra szakmai alkalmasségi vizsgalatot végez.

g) Jarébeteg-szakrendeléseket miikodtet.

h) Ellatja a kiildn jogszabalyok éltal el6irt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracids, nyilvantartasi)
feladatokat.

i) A polgarireplil6-, haj6zd-, és tengerész-egészségligyi vizsgélatok végzése.

j)  Feladatkorét érintéen adatgydjtési, adattaroldsi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez.

k) Az alaptevékenységéhez kapcsoldédd feladatok végrehajtasa soran segitséget nyujt a févarosi és megyei
kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munka-egészségligyi szakmai
tevékenységiik végzéséhez.

I)  Munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakdrnyezeti mdszeres és bioldgiai expoziciés mutatd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergondmiai vizsgalatokat, kiilonb6z6 mintdban ismeretlen anyagok azonositasaval
és mennyiségi meghatarozasaval, egyéb higiénés muszeres vizsgédlatokat végez természetes és épitett
kornyezetben.

m) Kockazatelemzésvégzése, munka-egészséguigyi kérdésekben szakértéi, szakvéleményezéitevékenység ellatdsa.

A koltségvetési szerv részt vesz:

a) a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel 6sszefliggd kormanyzati dontések, stratégiak
megalapozésaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben;

b) akornyezeti (munkakornyezeti) és bioldgiai monitorozas modszertananak kialakitasaban és fejlesztésében;

c) az eurdpai unids tagallami mikodéssel kapcsolatos, k6zosségi jogharmonizacids, tovdbbé az Eurépai Unid
dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségligy teriiletén;

d) a munka-egészségiigyi vonatkozasu hazai és eurdpai unids programok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
megoldasaban;
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10.

11.

12.

e) amunkaegészségiiggyel foglalkozo hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységében.

9.5. Tovabbi alapfeladatai:

a) Mukodteti a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. §-a (1) bekezdésének
e) pontja szerinti munkavédelmi informaciés rendszert.

b) Munkavédelmi birsdgbdl szdrmazé bevételeibdl kiilon jogszabdly szerint tdmogatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek keretében végzi a nyilvdnos
palyaztatassal Osszefliggésben kiilén jogszabdlyban szamdara megallapitott feladatokat, szerzédéses félként
képviseli a Magyar Allamot.

¢) A munkavédelmi szabdlyok, valamint a munkaligyi szabdlyok munkaltaték altali megtartasanak, illetéleg a
munkaltaték munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kilon jogszabdly szerinti eljarasban torténd igazoldsa
céljabol kiullon jogszabalyokban meghatarozott médon és tartalommal hatésagi nyilvantartast vezet.

d) Kulon jogszabdly szerint ellatja az orszdgos munkatigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat.

e) Az OMMF szakmai szervezeti egységein keresztil ellatja a munkavédelmi felligyeléségek és a munkaigyi
feligyel6ségek kiilon jogszabalyok szerinti szakmai irdnyitasat.

f) Az OMMF a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaiigyi felligyel6ségek munkajat mddszertani és tajékoztatd
anyagok kiadaséval, konzultaciok tartdsaval, tovabba szakmai munkdjanak értékelésével tamogatja.

g) Az OMMF szervezi a munkavédelmi és a munkaiigyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabba az Ujonnan
belépé feliigyelSk vizsgaztatasat.

h) Az OMMF a kilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kozrem(koddik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében
meghatarozott foglalkozéasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok elldtasaban.

i) Az OMMF - a munkavédelmi és munkatigyi feliigyel6ségek bevondsaval - miikddteti a munkavédelmi és
munkaligyi feladatai ellatdsdhoz, az altala kezelt adatok nyilvantartdsdhoz sziikséges egységes informatikai
rendszert. Ellatja egyéb feladatkorébe utalt feladatokat.

9.6. Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

9.7. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

712109 Egyéb hato6sagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés

712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység

841333 Munkavédelem és munkauigyi ellenérzés kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa

841337 Munkavédelmi célt tamogatasok és kdzcélu informacios rendszer miikddtetése

855937 M. n. s. egyéb feln6ttoktatas

861001 Fekvd beteg aktiv ellatas

862211 Jarébeteg gydgyito szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

Véllalkozasi tevékenység mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az dltala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tamogatast is
magaban foglald - 6sszbevételének 5%-aig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
Az OMMF-et a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal kinevezett eIndk vezeti, aki felett a munkaltatdi jogokat a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

a) vezetbk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2010. évi XLIII. torvény és a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIII. tdrvény alapjan;

b) kormdanytisztvisel6k: a kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIII. térvény alapjan;

¢) munkavallalok: a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény alapjan;

d) megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV. térvény alapjan.
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13. A koltségvetési szerv jogutodlasa:
A koltségvetési szerv dltaldnos jogutddja a 2011. december 1-jén beolvadédssal megsziint Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Intézetnek (1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.).

14. Zaré rendelkezések:
14.1. Az alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter hagyja jova.
14.2. Jelen alapité okirat 2011. december 2-an lép hatélyba, ezzel egyidejlleg az Orszagos Munkavédelmi Munkaligyi
Féfelligyel6ség 2010. december 27. napjan kelt NGM/10826/14/2010. szamu egységes szerkezet(i alapitd okirata
hatélyat veszti.

Budapest, 2011. december 1.

Ikt. sz.21.972/8/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet beolvadassal torténé megsziintetésérél sz616
atalakito okirat

Az allamhaztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. tdrvény 95. § (1)-(2) bekezdése alapjan a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési
Intézetet (a tovabbiakban: Intézet) a Foglalkoztatdasi Hivatalba torténé beolvadassal 2011. december 31. napjaval megsziintetem.

1. A beolvadassal megsz(ind kozponti koltségvetési szerv:

1.1. Elnevezése: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet.
Roviditett elnevezése: NSZFI.
Elnevezése angolul: National Institute of Vocational and Adult Education.

Roviditett angol elnevezése: NIVE.
Elnevezése németiil: Nationalinstitut fur Berufsbildung und Erwachsenenbildung.

1.2. Székhelye: 1085 Budapest, Baross utca 52.

1.3. A koltségvetési szervet létrehozé jogszabaly:
A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetrdl szold 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

1.4. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.

1.5. A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

1.6. A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan miikodé és gazdalkodo.
A koltségvetési szerv kozponti hivatal.

2. Akoltségvetési szerv megszlinésének idépontja: 2011. december 31.

3. A megsziintetésrél rendelkezd hatarozat, jogszabaly:

3.1. A megsziintetésrodl rendelkez6 hatarozat:
A foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer dtalakitdsarol sz616 1413/2011. (XIl. 1.) Korm. hatdrozat.

3.2. A megsziintetésroél rendelkezé jogszabaly:
A Nemzeti Munkatgyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ald tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl
sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet.
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4. A megsziintetés oka:
A Kormany a foglalkoztatéspolitikai szervezetrendszer egyszerUsitése és hatékonyabbd tétele érdekében rendelkezett
arrél, hogy a Foglalkoztatasi Hivatal bézisdn egy kozponti hivatalt hoz létre, amely a Nemzeti Szakképzési és
Feln&ttképzésiIntézetnek és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeltigyel6ségnek a Foglalkoztatasi Hivatalba
torténd beolvadésaval, valamint a Foglalkoztatdsi Hivatal név- és feladatmédosulasaval valosul meg.

5. Az atvevé dltaldnos jogutod koltségvetési szerv neve és cime:
A Nemzeti Munkaugyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ald tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl
sz616 323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet szerint az Intézet altaldnos jogutddja a Foglalkoztatdsi Hivatal, amelynek neve
2012. januar 1-jétél Nemzeti Munkatigyi Hivatalra médosul (a tovabbiakban: atvevé koltségvetési szerv).
Székhelye: 1089 Budapest, Kélvaria tér 7.

6. A beolvadéssal megsz(iné kozponti koltségvetési szerv kozfeladatainak jévébeni ellatasa:
Az Intézet altal ellatott kdzfeladatokat 2012. januar 1-jétél a Nemzeti Munkatigyi Hivatal latja el.

7. A megszlné kdzponti koltségvetési szerv jogutddlasa:

7.1. Az Intézet altaldnos jogutddja az atvevé koltségvetési szerv.

7.2. Az Intézet koltségvetési eliranyzatai feletti rendelkezési jogosultsdg az atvevo koltségvetési szervhez kerdl.

7.3. Az Intézet leltarral aldtdmasztott vagyona - ideértve a vagyoni értékl jogokat, a koveteléseket és
kotelezettségeket is — az atvevd koltségvetési szervhez kerdil.

7.4. Az Intézet altal foglalkoztatott, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, valamint egyéb, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 személyeket az atvevé koltségvetési szerv foglalkoztatja tovabb.

7.5. Az Intézet szerz6dései, jogosultsagai és kdtelezettségei, jogi eljarasai — beleértve a folyamatban lévé valamennyi
lgyben keletkezett jogokat és kotelezettségeket - tekintetében az dtvevo koltségvetési szerv 1ép az Intézet helyébe.

8. Zaré rendelkezések:
Jelen &talakité okirat 2011. december 31-én [ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Intézet NGM/17.823/12/2011. szamu, 2011. november 10-én kelt alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. december 28.

Ikt.sz. NGM 26.616/4/ 2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség beolvadassal torténé megsziintetésérol
szo6l6 atalakito okirat

Az allamhaztartdsrél sz6lo 1992. évi XXXVIII. térvény 95. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofelligyel6séget (a tovabbiakban: OMMF) a Foglalkoztatasi Hivatalba torténé beolvadassal 2011. december 31. napjan
megsziintetem.
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1.

A beolvadassal megsz(iné koltségvetési szerv:

1.1. Elnevezése: Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség.
Roviditett elnevezése: OMMF.
Angol elnevezése: Hungarian Labour Inspectorate.

1.2. A koltségvetési szerv:

1.2.1. Székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
1.2.2. Telephelyei:

a) 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

b) 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.

c¢) 1073 Budapest, Kertész u. 32.

d) 1097 Budapest, Gyali u. 17-19.

1.3. A koltségvetési szerv alapitdja és az alapitas datuma:
A Magyar Népkoztarsasag Minisztertandcsa alapitotta 1984. julius 1-jei hatéllyal.

1.4. A koltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezé hatérozat és jogszabaly megnevezése:

1.4.1. A koltségvetési szerv létrehozasarol rendelkez6 hatarozat:

A munkavédelem &llami irdnyitasarol és ellenérzésérél sz616 1010/1984. (lll. 31.) MT hatérozat.

1.4.2. A koltségvetési szerv miikodésérdl rendelkezé jogszabaly:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Felligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkalgyi hatésdgok
kijelolésérdl szol6 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.

1.5. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.)

1.6. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

1.7. A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan miikodo és gazdalkodo.
A koltségvetési szerv kozponti hivatal.

A koltségvetési szerv megszlinésének idépontja: 2011. december 31.

. A megsziintetésrél rendelkezd hatarozat és jogszabaly:

3.1. A megsziintetésrdl rendelkezd hatarozat:

A foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer atalakitasardl sz616 1413/2011. (XIl. 1.) Korm. hatarozat.

3.2. A megsziintetésroél rendelkezé jogszabaly:

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél sz616
323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet.

A megsziintetés oka:

A Kormany a foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer egyszerUsitése és hatékonyabba tétele érdekében rendelkezett
arrél, hogy a Foglakoztatési Hivatal bazisan egy kozponti hivatalt hoz létre, amely a Nemzeti Szakképzési és
Felno6ttképzési Intézetnek és az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségnek a Foglalkoztatési Hivatalba
torténd beolvadasaval, valamint a Foglalkoztatési Hivatal név- és feladatmodosuldsaval valdsul meg.

Az atvevd, dltaldnos jogutdd koltségvetési szerv neve és cime:

A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrol és a szakmai irdnyitdsa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél szolo
323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint az Intézet dltaldnos jogutddja a Foglalkoztatédsi Hivatal, amelynek neve
2012. januar 1-jétél Nemzeti Munkalgyi Hivatalra moédosul (a tovébbiakban: atvevé koltségvetési szerv).

Székhelye: 1089 Budapest, Kélvéria tér 7.
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6. A megsziing koltségvetési szerv kdzfeladatainak jovébeni ellatasa:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyelség altal ellatott kozfeladatokat 2012. januar 1-jétél a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal latja el.

. A megsz(iné koltségvetési szerv jogutodlasa:

7.1. Az OMMF &ltaldnos jogutddja az atvevo koltségvetési szerv.
7.2. Az OMMF koltségvetési eldirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsag az atvevd koltségvetési szervhez kerdil.

7.3. Az OMMF leltarral alatdmasztott vagyona - ideértve a vagyoni értékli jogokat, a koveteléseket és a
kotelezettségeket is — az atvevo koltségvetési szervhez kerl.

7.4. Az OMMF éltal foglalkoztatott, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, valamint egyéb, foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban all6 személyeket az dtvevé koltségvetési szerv foglalkoztatja tovabb.

7.5. Az OMMF szerz6dései, jogosultsagai és kotelezettségei, jogi eljarasai — beleértve a folyamatban l1évé valamennyi
lgyben keletkezett jogokat és kotelezettségeket is — tekintetében az dtvevo koltségvetési szerv 1ép az OMMF helyébe.

. Zaré rendelkezések:

Jelen &talakité okirat 2011. december 31-én I1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Fofelligyel6ség NGM/21.972/8/2011. szamd, 2011. december 1-jén kelt, egységes szerkezet(i alapitd okirata hatalyat
veszti.

Budapest, 2011. december 28.

Ikt. sz. NGM/26.616/4/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal alapité okirata, médositasokkal egységes szerkezetben

Az 4llamhaztartasrol szolo, 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Munkatligyi Hivatal alapité okiratat a

kovetkezok szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:  Nemzeti Munkaligyi Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal, vagy koltségvetési szerv)
Réviditett neve: NMH

Idegen nyelvi elnevezései:
angol nyelven: National Labour Office
német nyelven: Nationales Arbeitsamt
francia nyelven: Office National du Travail

A koltségvetési szerv

2.1. székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
2.2. telephelyei:

a) 1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.

b) 1087 Budapest, Berzsenyi u. 6.

c) 1066 Budapest, Mozsar u. 14.
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d) 1106 Budapest, Fehér ut 10.

e) 1054 Budapest, Szemere u. 7.

f) 1089 Budapest, Bir6 Lajos u. 57.

g) 1024 Budapest, Margit krt. 85.

h) 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

i) 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.
j) 1073 Budapest, Kertész u. 32.

k) 1097 Budapest, Gyali ut 17-19.

I) 1085 Budapest, Baross u. 52.

m) 1106 Budapest, Fehér ut 10. 25/B ép.
n) 8630 Balatonboglér, Hunyadi u. 96/A
0) 8630 Balatonboglar, Radnéti Miklds u. 63.
p) 8600 Si6fok, Arany Janos u. 13.

. A koltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

. A koltségvetési szerv illetékessége:

0rszagos.

. A koltségvetési szerv mikodését meghatarozé jogszabaly:

A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl

sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet).

. A koltségvetési szerv besoroldsa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: onélléan miikddo és gazdalkodé koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

. A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladatit a Kormdanyrendelet hatarozza meg, amely szerint foglalkoztataspolitikai,

munkavédelmi, munkaigyi, valamint allami szak- és felnéttképzési feladatokat lat el.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

8.1. A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében:

- megallapitja a munkatgyi kozpontok kotelezd belsé szakmai szabalyzatainak elveit és fébb tartalmi

kdvetelményeit;

- meghatdrozza a munkatigyi kozpontok szolgéltatd tevékenységére vonatkozé szakmai kdvetelményeket, valamint

koordinalja a munkaiigyi kozpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvasarlassal, illetéleg a munkaerépiaci szolgaltatast
nyujtok részére adhatd tdmogatassal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az allaskeresdk ellatasaval, valamint a
foglalkoztatast elésegité tamogatasok mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

- meghatdrozza és kidolgozza a hatdsdgi és szolgdltatd tevékenység elldtdsdhoz sziikséges informatikai és

szamitégépes rendszereket, valamint mukodteti a Hivatal kezelésében 1évé informatikai és szamitdégépes
rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti, moédositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznal6i segédanyagokat;

- eljaradsi rendek, mddszertani Utmutatok, szakmai ajanldsok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltatd

tevékenységet;

— fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,
- meghatdrozza a munkaiigyi kdzpontok hatésdgi és szolgdltato tevékenységére vonatkozé adatgyjtési rendszert,

tovabba hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoldddan prognoézisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

- javaslatot tesz a Hivatal és a munkatigyi kozpontok informatikai rendszerének és ingatlanalloméanyanak

fejlesztésére;
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elldtia a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgédlat munkatérsainak humaneréforras-fejlesztéséhez és belsé szakmai
képzéséhez kapcsolddo feladatokat;

elldtja a munkalgyi kdzpontok hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét;

hat6sagi jogkort gyakorol, amelynek keretében ellatja a munkavallalok kdlcsénds foglalkoztatdsanak cseréjérdl
sz6l6 nemzetkozi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; elbirdlja a munkatigyi kdzpontok megyei
(févarosi) szervezete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

adatokat gyUjt és elemez a munkabérek és keresetek alakuldsara vonatkozéan, a magankozvetitok és -kolcsonzok
éves tevékenységérdl, a kiilfoldiek — engedély-, illetve bejelentésksteles — magyarorszagi foglalkoztatasarol;
nemzetkozi feladatokat Iat el, amelynek keretében koordinélja a munkatigyi kozpontok nemzetkozi tevékenységét,
elésegiti az ILO, WAPES és EU tagsagbol adodo feladatok végrehajtasat, koordinélja a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat — a személyek szabad aramlasahoz kapcsolédo - feladatainak végrehajtasat, és az adatok dsszegydjtését a
tagallami elszdmoldsokhoz, valamint kozrem(kodik a tagallamok koz6tti munkanélkili ellatdsok megtéritésével
kapcsolatos feladatokban;

ellatja az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere mikddtetésének és
fejlesztésének feladatait, az adatbazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

Ugyfélszolgdlat keretében tdjékoztatdst nyujt és tanacsadast végez a kiilféldi munkavéllalds, az EURES-rendszer,
illetéleg a kulfoldon igényelhet6 és a kilfoldiek altal a Magyarorszag teriiletén igénybe vehetd allaskeresési
tdmogatasok egyes kérdéseirdl;

egyuttmUkodik az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold Megéllapodasban részes tagallamok (a tovabbiakban:
EGT éllamok) foglalkoztatasi szolgélataival - kiilonds tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinélasarol és
annak végrehajtasardl sz616 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok tekintetében;

elldt egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében kdzponti munkaeré-piaci
programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaerd-piaci programok inditasara, a miniszter altal megadott szempontok
alapjan irdnyitja, koordinalja a kozponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat, tovabba lebonyolitja jovahagyott
munkaeré-piaci programokat, véleményezi a munkatigyi kézpont altal inditandé programok tervezetét;

szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurdpai Unidé pénzigyi alapjaibdl, illetéleg mas kilfoldi alapokbdl
tdmogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvaldsitasat;

munkaligyi kutatasokat kezdeményez és végez;

koordinalja a munkatigyi kozpontok EU-tdmogatédssal megvalésulé tevékenységeit;

koordinadlja a munkaligyi kozpontok foglalkoztatési rehabilitacioval, tovdbba a megvaltozott munkaképességui
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos tevékenységét;

ellatja a kollektiv szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket,

el6késziti a kollektiv szerz6dés hatdlydnak az dgazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri dontést,
amelynek keretében kozrem(kodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentativitasanak
megallapitasaban;

kdzremUikodik az dgazati parbeszéd bizottsag miikodésében, amelynek keretében elldtja a részvétel és az agazati
reprezentativitds megallapitésa érdekében az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsadg doéntéseihez sziikséges
adatkezelési, dontés-el6készitési feladatokat, valamint az agazati parbeszéd bizottsdgok intézményrendszere
mkodésének tamogatdasat;

nyilvantartja az Gizemi tanacs (eurdpai lizemi tandcs) valasztasi eredményeket;

elvégzi a kozalkalmazotti terlileteken miikodd szakszervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitasanak
megallapitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

mukodteti a Munkaligyi Kapcsolatok Informacios Rendszerét (MKIR).

8.2. A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 6sszefligg6 feladatkorében:

elldtja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és mddszertani fejlesztését, valamint elemzési és értékelési
feladatokat lat el;

gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének tantigyi és képzési dokumentumairél;

végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét és harmonizalja
az ISCED, a FEOR, illetve az eurdpai unids iranyelvekkel, javaslatot tesz médositasara, illetve korszer(sitésére;
kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedé szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét,
a hazai és nemzetkdzi képesitések Osszehangoldsét, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar

fejleszti az Eurdpai Unié tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel torténd egyiittmiikddést;
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gyljti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott felnéttképzési statisztikai adatokat;

mukodteti a tajékoztatasi szolgalatot és a céginformacios kdzpontot, valamint on-line médon a Magyar Nemzeti
Observatory irodat, és a Nemzeti Referencia és Koordinacios Pontot, melynek keretében kdzzéteszi a mindségligyi
keretrendszert;

szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint mikdodteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat;

szervezi a pedagdgusok, andragégusok és az oktatasi intézményvezeték tovabbképzését, valamint a specidlis
szakiskola szakmai tanulmanyi versenyeit;

ellatja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, a Feln6ttképzési Akkreditacios
Testllet és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs titkarsagi feladatait;

egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, elldtja a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat;

koordindlja a szakkdzépiskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek az
egységes elvek szerinti kidolgozasat;

kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes
szakmai-pedagogiai ellenérzési mddszertanat és felkészit a hasznélatéra;

Osszedllitja az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsdgi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiadasanak szabdlyait;

kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék — vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi és a szakért6i —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvanossagra hozatalarol;

a gazdasagi kamaraval egyuttm(ikodve kialakitja és mikodteti a palyaorientacios rendszert,

kidolgozza és mukodteti az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint tovabbfejleszti és miikodteti a
palyakovetési rendszert;

ellatja a térségi integrélt szakképzd kdzpontok nyilvéntartasaval kapcsolatos feladatokat;

egységes rendszerben 6sszedllitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskoldzasra vonatkozd javaslatait, és el6késziti a dontés meghozatalara, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl finanszirozott tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat lat el;
kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgdztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek vonatkozasaban;

koordindlja és elldtja - a gazdasagi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantdrgyak tankonyvek,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

kialakitja és gondozza a févarosi, megyei kormanyhivatalok altal megkildott vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbézisat;

kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és a
szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket;

valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljarasrend szerint - megbizza a szakmai vizsga elndkeit, a
gazdasagi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata alapjan
torténik;

egységes elvek alapjan koordinalja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat;

szervezi valamennyi vizsgaid6szakra a szakmai vizsgatételek — a megyei, févérosi kormdanyhivatal utjan -
vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatdsat;

egységes eljardsrend szerint szervezi az iskolarendszeren kivili szakképzést kdveté komplex szakmai vizsgét
valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében;

vizsgakdzpontot mikodtet;

végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

8.3. A Hivatal a munkavédelemmel, munkalgyi ellenérzéssel és a munkahigiénés és foglalkozas-egészségliggyel

Osszefliggé feladatkorében az alabbi feladatokat latja el:

a) A munkavédelem és munkatigy iranyitasa keretében:

elésegiti a Kormany és a nemzetgazdasagi miniszter munkavédelemmel és munkaligyi ellen6rzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;



1456

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 2.szam

@]

d)

részt vesz a munkavédelmi és a munkaligyi el6irasok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztato,
felvilagosito tevékenységét;

kdzrem(ikodik a nemzeti munkavédelmi politika kialakitasdban és végrehajtasanak irdnyitasaban;

el6készitia nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag munkavédelmi
helyzetérél sz616 éves beszamolo jelentést;

kezdeményezi és elésegiti a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzés szabalyaira vonatkozoé ismeretanyag meghatarozasat;
sajat jogkorében kezdeményezi, elékésziti és el6segiti a munkavédelemrdl szold 1993. évi XClII. tv. (a tovabbiakban:
Mvt.) 14. §-aban meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajtasat;

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egylttmikodik mdés allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositasanak elésegitése érdekében;

mint kijel6lt nemzeti hatdsag, feladat- és hataskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontja feladatait;

egyuttmukodik az Eurdpai Unid tagallamainak munkatigyi feladatokat ellaté hatosagaival, nemzeti egytittmiikodés
keretében megkeresésre a hatdskorébe tartozo feladatokat érintéen tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkatigyi
ellenérzések megallapitasairél, valamint a munkaligyi jogszabalyok tartalmardl;

a munkalgyi célvizsgélatok tapasztalatairél beszamolot készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

a munkavédelmi érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsaga munkajaban, illetve ellatja
annak titkarsagi, adminisztrativ teenddit;

a kiloén jogszabalyban meghatdrozottak szerint kdzrem(kddik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatarozott
foglalkozéasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok elldtasaban;

kilon jogszabaly alapjan elldtia az egyéni védbéeszk6zok megfeleléségét tanusitd, ellenérzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat és miikodteti a Kijeldlést El6készitd
Bizottsagot;

elldtia a munkavédelmi feligyel6ségek és a munkaligyi felligyeléségek kilon jogszabalyok szerinti szakmai
iranyitasat, ennek korében a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaiigyi felligyel6ségek munkajat moédszertani
és tajékoztatd anyagok kiadasédval, konzultaciok tartasdval tovdbbd azok szakmai munkajanak értékelésével
tamogatja;

szervezi a munkavédelmi és a munkaugyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabba az Ujonnan belépd
felligyel6k vizsgaztatasat;

mukodteti a munkavédelmi és a munkatigyi informacios rendszereket;

feladatokat, valamint elemzi és értékeli az munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz, a munkavédelmi és
munkatgyi feliigyeléségekhez érkezé panaszokat;

a munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ségek bevonasaval - mlkodteti a munkavédelmi és munkaligyi feladatai
elldtdsdhoz, az altala kezelt adatok nyilvantartasahoz sziikséges egységes informatikai rendszert.

Az érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja annak titkarsagi,
adminisztrativ teenddit.

Munkavédelmi és munkaligyi hatéségi feladatkorében:

ca) elséfokd munkavédelmi hatdsagi jogkdrében ellatja

- a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezési feladatokat, illetéleg

- azigazsagligyi szakértdi szakhatdsagi feladatokat;
cb) amunkavédelmifelligyelé és a munkaiigyifelligyeld, valamint a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerv eljarasa vonatkozasaban a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsdg, illetve felligyeleti szerv.

Munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi feladatkorében:

részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel 6sszefliggé kormanyzati dontések,
stratégidk megalapozasaban, az ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kdrnyezeti (munkakornyezeti) és bioldgiai
monitorozds mddszertandnak kialakitasaban és fejlesztésében, valamint az eurdpai unids tagallami makodéssel
kapcsolatos, kozosségi jogharmonizacids feladatok ellatasaban;
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kdzremUikodik az Eurépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségligy
terlletén, a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unidés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, tovdbbd a munkaegészségiiggyel foglalkozd hazai és nemzetkdzi szervezetek
tevékenységében;

ellatja a tulnyomésos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgéalataval, a kézi I6fegyverek, 16szerek,
gdz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasanak orvosi/egészségi alkalmassdganak vizsgalataval
kapcsolatban kiilon jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat;

kilon jogszabaly alapjan véleményt ad az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak foglalkozasi
betegsége, fokozott expozicios esete szolgalattal 6sszefliggd jellegének megallapitasahoz, minésitéséhez;

kilon jogszabdly alapjan mikodteti a hajozasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzé bizottsagot;
polgari replilé-, hajozo- és tengerész-egészségligyi vizsgalatokat végez;

tanulok szamara szakmai alkalmassagi vizsgélatot végez;

foglalkozési betegek szakvizsgalatét, felllvizsgalatat és gydgykezelését latja el;

jarébeteg-szakrendeléseket mikodtet;

elldtja a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdval és véleményezésével
kapcsolatban kiilon jogszabaly alapjan hataskorébe tartozoé feladatokat;

ellatja a kllon jogszabalyok altal el6irt hatosagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracids, nyilvantartasi)
feladatokat;

az egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat miikodtet és tart fenn;

ellatja a kilon jogszabalyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi kutatassal sszefliggd
feladatokat, e korben kutatasi, fejlesztési feladatokban muikodik kozre, illetSleg ilyen jellegti kutatasokat 6nalléan is
végez;

a munkavallalok egészségének javitasaval, betegségek megelézésével 6sszefliggd tudomanyos kutatd, elemzd,
oktato, képzo, tovabbképzd tevékenységet végez, ezzel Osszefliggésben tajékoztaté anyagokat (jegyzetek,
modszertani itmutatdk, szakmai folyodiratok) ad ki, egyéb szervezé feladatokat lat el;

feladatkorét érintéen adatgyUjtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez;
alaptevékenységéhez kapcsolddd feladatok végrehajtdsa sordan segitséget nyujt a févarosi és megyei
kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munkaegészségligyi szakmai
tevékenységiik végzéséhez;

munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakdrnyezeti miszeres- és bioldgiai expoziciés mutatd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergonémiai vizsgalatokat, kiilonb6z6 mintadban ismeretlen anyagok azonositasaval és
mennyiségi meghatdrozéasaval, egyéb higiénés miiszeres vizsgélatokat végez természetes és épitett kdrnyezetben;
munka-egészséguigyi kérdésekben szakértéi, szakvéleményezdi tevékenység ellatdsa.

) Egyéb feladatai korében:

hat6sagi nyilvédntartdst vezet a munkavédelmi szabalyok, valamint a munkatigyi szabdlyok munkaltaték altali
megtartasanak, illetéleg a munkaltaték munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabdly szerinti
eljarasban torténé igazoldsa céljabol kiilon jogszabalyokban meghatérozott médon és tartalommal;
kulon jogszabdly szerint elldtja az egységes magyar munkailigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezeldi
feladatokat.

4. A Hivatal egyéb feladatai korében:
vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabélyozas gyakorlati tapasztalatait, javaslatot
tesz a jogszabalyok modositasara, kozrem(ikddik a jogi szabalyozés el6készitésében;
feladatainak ellatdsa érdekében egylttmikodik a hatdésagi és szolgdltatd tevékenységében érintett
tarshatosagokkal, a munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel, mas allamok hasonlé feladatot ellato
szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;
ellatja a miniszter altal meghatérozott ligyfélszolgalati feladatokat;
elldtja a jogszabalyok altal meghatéarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat;
ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;
elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatéarozott egyéb feladatokat.

.5. Alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

41318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas
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8.6. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

722013 Gazdasagtudomdanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység

712109 Egyéb hatosagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgélat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M. n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység

841133 Ad9, illeték kiszabasa, beszedése, addellenbrzés

841331 Foglalkoztatas-, munkaligy kdzpont igazgatasa és szabalyozésa

841333 Munkavédelmi, munkatgyi ellenérzés kozponti igazgatasa és szabalyozasa
841337 Munkavédelmi célt tamogatasok és kdzcélu informacios rendszer miikodtetése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

855933 Foglalkoztatdst el6segitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felndttképzési tamogatasok

856092 Munkaerépiaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

861001 Fekvdbeteg aktiv ellatas

862211 Jaro betegek gyogyito szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

910123 Konyvtéri szolgéltatasok

8.7. A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv véllalkozési tevékenységet az éltala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tdmogatast is
magdban foglalé - 6sszbevételének 30%-4ig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel. Az 6nall6 feladat és
hatéskorrel rendelkezé munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdgot a munkavédelmi és munkaligyi
féigazgatd-helyettes vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A Hivatal kormanytisztvisel6i és kormanyzati tigykezel6i kormanytisztvisel6i jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra
a kormanytisztviselk jogallasarol szolé 2010. évi LVIIIL. torvény azirdnyadd. A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyara a 2010. évi LVIII. térvényben meghatarozott eltérésekkel a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. térvény az iranyadé. A Hivatal alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal féigazgatéja gyakorolja.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kozvetlen jogelédje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozas folytan hasznalt megeléz6 megnevezései:
- Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal Munkaiigyi Informaciés Kézpont,

- Orszagos Munkalgyi Kdzpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Mddszertani Kézpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal,

- Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal,

- Foglalkoztatdsi Hivatal.
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A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. 01. 01-jén beolvadassal megsziint Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium
Munkalgyi Kutatéintézetnek (1066 Budapest, Mozsar utca 14.), és a 2003. 12. 31-én beolvadassal megsziint
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium Oktatasi és Pihend K6zpontja (8630 Balatonboglar, Hunyadi Janos
utca 96/A) koltségvetési szerveknek, valamint a 2011. december 31-én beolvadassal megsz(int Orszdgos
Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ségnek (1024 Budapest, Margit korut 85.) és a 2011. december 31-én
beolvadassal megszlint Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetnek (1085 Budapest, Baross utca 52.).

12. Zaré6 rendelkezések:
Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szabalyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter hagyja jova.
Jelen alapité okirat 2012. januar 1. napjan |ép hatalyba.
A jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Foglalkoztatdsi Hivatal 2011. marcius 22-én kelt,
NGM/2129/8/2011. szamu, egységes szerkezetl alapito okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. december 29.

Iktatoszam: NGM/26616/6 (2011)

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésag kozleménye
a 2012. évre sz6l6 munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzési iranyelvekrol

A munkaiigyi ellenérzésrél szolé 1996. évi LXXV. torvény (a tovdbbiakban: Met.) 2/A. § (1) bekezdése alapjdn
a kovetkezé irdnyelveket adom ki:

I. Altaldnos elvek

1. Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatosaga, tovabba a févéarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerve munkaugyi felligyelésége (a tovabbiakban:
munkatigyi feliigyeléség) célja - figyelemmel az Egyszeri Allam cim( kézéptavi kormanyzati programban foglalt
alapelvekre is -, hogy a munkaligyi el6irdsok végrehajtasat szolgdlo tajékoztatd és felvildagositd tevékenysége
megerdsitésével és széleskorl biztositdsdval hozzdjaruljon a munkaeré-piac szereplSinek téjékoztatdsdhoz.
Egyértelmi elvarasokat és megbizhatd, hivatalos informacidkat kdzvetitsen a valtozé jogszabalyi kdrnyezet alapjan
iranyadé foglalkoztatasi szabalyokrdl, a jogkovetd magatartasi formakrol, kovetendd eljarasrol.

2. A munkaligyi ellenérzés célja annak elésegitése, hogy a munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiiljenek, csokkenjen a
tisztességes, jogkoveté vdllalkozasok versenyhdtranya, és ezaltal Magyarorszagon minél tobb uj, legélis (ad6zo)
munkahely j6jjon létre.

3. A munkalgyi feligyel6ség jogalkalmazasi gyakorlatdban jusson érvényre a szolgaltaté kdzhatalom elve, a bizalom a
tisztességnek és a kovetkezetesség.

4. A munkalgyifellgyel6ség torekedjen arra, hogy a munkaiigyi eljarasok eredményeképpen a munkavallalé jogvédett
érdekei szempontjabol megfeleld intézkedés sziilessen.

[I. A munkaugyi ellendrzés elvei

1. A munkalgyi ellenérzések kiemelt feladata a munkaszerz6dés, illetéleg bejelentés nélkili foglalkoztatas feltarasa, a
munkavéllalék anyagi biztonsdgat, megélhetését érinté jogszabalyok megtartdsdnak ellenérzése. Ennek keretében
kiilénosen a megdllapitott munkabér mértékére, valamint a munkabér védelmére vonatkozé rendelkezések, illetve a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsz(inésével 6sszefliggé — a munkavallalot megilleté — igazolasok kidllitasara
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és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megszlintetéséhez kapcsolodd elszamolas megtorténtére
vonatkoz6 jogszabéalyok megtartadsanak ellenérzése.

. A munkatigyi felligyel6ség az ellendrzések szervezése soran torekedjen arra, hogy lehet6ség szerint valamennyi

dgazatban miikodé munkéltatok munkatigyi tevékenységérdl reprezentativ adatokat szerezzen. Ezen beliil kiemelten
kezelje a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal leginkdbb érintett dgazatoknak és tevékenységeknek az
ellendrzését.

. Amunkatgyifelligyel6ségek altal lefolytatott ellenérzések legalabb 10%-a érintse a feldolgozoipar teriiletén m(ikodo

munkaltatokat.

. A munkalgyi felligyel6ségek altal lefolytatott ellenérzések legalabb 10%-a érintse a személy- és vagyonvédelem

tertletén miikédd munkaltatokat.

. A legalis foglalkoztatds biztositasa, a munkavallalék garancidlis jogainak védelme érdekében az irasba foglalt

munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili foglalkoztatds feltdrasa esetén a munkaligyi feliigyel6ség a munkaltatok
legaldbb 80%-a vonatkozasaban vizsgalja meg utéellenérzés keretében déntésének hatalyosulasat.

. A munkaigyi feliigyel6ség a jogszabalyok hatalyosuldsanak visszaigazolasa érdekében készitsen éves 6sszefoglald

értékelést a munkalgyi ellenérzések tapasztalatairdl, amit megkiild a feltigyeletet gyakorlé minisztériumnak.

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIll. torvény (a tovdbbiakban: Mvt.) 81/A. § (2) bekezdése alapjdn
a kovetkezé irdnyelveket adom ki:

I. Altaldnos elvek

. Amunkavédelmi szakmai tevékenység az eurépaijogi aktusok és a hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara és

érvényesitésére, ezdltal a munkahelyi elsédleges megel6zés szolgalatara épiljon. A szakmai tevékenység tiikrozze a
megelézésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdsagi ellendrzések sordn mutatkozzon meg az elkdtelezettség
a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

. A Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatésaga (a tovabbiakban: Igazgatésag), tovabba a

févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei munkavédelmi
felligyel6ségeinek (a tovabbiakban: munkavédelmifelligyel6ség) célja, hogy a munkavédelmi elSirdsok végrehajtasat
és a megeldzést szolgald tajékoztatd, felvildgositod tevékenységével kovetkezetesen elsegitse az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabélyok ellenérzését és megtartasat.

. A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken eléforduld szabdlytalansagok feltardsa, az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabdlyok megtartasanak biztositasa.

. A munkavédelmi felligyel6ség jogkdvetd gyakorlataban jusson érvényre a szolgéltaté kdzhatalom elve, a bizalom a

tisztességnek és a kovetkezetességnek, valamint a komplexitas az egységes, a fokozatos és ardnyos intézkedésekben.

. Azoknadl a munkaltatéknal, akiknél a feligyeldi intézkedések ellenére nem tapasztalhaté jogkdvetd magatartas, teljes

hatdsagi szigorral kell fellépni.

Il. A munkavédelmi ellenérzés elvei

- A 2012. év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljai

1. Amunkavédelmifeligyel6ség novelje az ellenérzések hatékonysadgat azok tervezésével, az el6zetes bejelentéssel
végzett és elsésorban a nagy létszamu munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatok gyakoribb és tartalmaban
részletesebb ellenérzéseinek prioritasaval.

2. Amunkavédelmi hatésagi ellenérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi szabalyszegések és a munkaegészségligyi
koroki tényezok feltarasara és vizsgdlatara egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok sordn gyors és szakszer(
eljarassal segitse a munkavallaldkat ért jogsértések felszamolasat.

3. A munkavédelmi felligyel6ség intézkedéseivel térekedjen a munkabalesetek kivizsgalasi tevékenységének
javitasara, killonos tekintettel a sulyos munkabalesetekre.

4. A munkavédelmifelligyel6ség tartsa meg a jogerdsitések rendjét, a kdzigazgatasi hataridket és tegyen hatékony
intézkedéseket a birsdagok behajtésara.
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5.

A munkavédelmi feliigyel6ség a jogszabdlyok hatalyosuldsdnak visszaigazoldsa érdekében készitsen éves
0sszefoglald értékelést a munkavédelmi ellendrzések tapasztalatairdl, amit kiildjon meg az Igazgatdsagnak.

- A 2012. évi kiemelten elldtando feladatok

1.

A munkavédelmi tartalmu ismeretekrél fokozott mértéki tanacsadassal kell segitséget adni — kiilonésen a mikro,
kis- és kozépvallalkozasok, a maganmunkaltaték részére —, hogy ismeret hidny miatt ne térténjen szabdlytalan
munkavégzés, illetéleg ne kdvetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodas.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatdrozott feladatokkal kapcsolatban a részletes
teljesitmény mutatokat a munkavédelmi felligyel6ségek részére a 2012. évre vonatkozé munkavédelmi szakmai
teljesitmény-célkitlizés tartalmazza.

— Az ellenérizend6 f6bb tevékenységi kérok, szakmdk, dgazatok

1.

A munkavédelmi felligyel6ség minél tébb olyan munkahelyen folytasson ellenérzést, ahol zajjal, kéz-karrezgéssel,
folytatnak. Vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre szorulé munkavallalok csoportjainak (fiatalkoruak,
terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anydk, id6sodék, megvaltozott munkaképességliek,
mozgaskorldtozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi koriilményeit.

A munkavédelmi feliigyel6ség forditson fokozott figyelmet a kiilondsen veszélyes foglalkoztatasi agazatok
ellenérzésére, mint az épitbipar, a mezégazdasag, a feldolgozoipar, az egészséguigy és a banyaszat. Ezekben az
dgazatokban valjék &ltalanossa a kockazatértékelés, és ahol indokolt a munkahigiénés aktudlis mérési
eredmények hidnya miatt jelenlévé kdzvetlen veszélyeztetés megsziintetése.

Legyen gyakoribb és kovetkezetesebb az ellendrzés az alvéllalkozési konstrukciok észlelése esetén (példaul az
épitbipari 4gazatban) a munkavédelmi felel6sség kijatszasanak visszaszoritasara.

A fenti iranyelveket jovahagyom.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi
és Munkaligyi lgazgatosaga féigazgatd-helyettesének
jogkorében eljarva:

Dr. Bakos Jozsef s. k.,
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim( konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindeniitt kozos jellemzd azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blinitigyi nyomozas kriminalisztikdja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyagdnak roviditett és egyszer(sitett kivonata.
A hagyomadnyos jogi palydkon — bird, iigyész, lgyvéd — mikodd jogasz szamdra azonban csaknem feleslegesnek
mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszeri ismerete egy nyomoz6 szamdra szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlendil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mdshova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomdanyos jogaszi palydk gyakorlasanak terepén, a birdsagi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciét lat el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazéi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 0sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeldltek, birésagi és ligyészségi fogalmazdk, de bi-
zonyara taldlnak benne Ujszeri ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a biintetéeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet(i értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvaséarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiad6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr.Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimU, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (dra: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll dtutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer aldirds
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cimi kotetét

Az Elemi magyar kdzjog — amely az elsé magyar nyelvid kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvildgot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kozigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodé instittciok vildagos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értéku e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgdri dtalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerzd, Be6thy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugdlloményba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagaért szamos kitlintetésben részesilt. E kozjogi kuriGzumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm(, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiado Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmd kiadvéanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmihagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggyulésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy id6északban az orszag helyzetérdl, politikajanak iranyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegy(jtve még nem jelentek meg.

A hidnypdtlé md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezarélag - teljességre torekedve, széveghlen publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési—halalozasi adatai, a kormanyok mikddésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A mu
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérdl attekintést nyuj-
19, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatdi segitik.

A konyv joggal szamithat a kdzélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatéi karanak, tovabba a kozmUvel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédéséreis.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiad6 ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelmd kiadvanyt
(ara: 600 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Hack Péter

ABUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimU kiadvanyat

A kodnyv a biintet6hatalom gyakorlasat abbdl a szempontbdl vizsgélja, hogy a birdsag és az ligyészség fliggetlen-
sége és szamonkérhet&sége hogyan befolyasolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az iréd harom, egymassal
szorosan 0sszefliggd témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség kérdése, valamint
ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos statusat érinti. A harmadik
a blintetbeljarasi torvény elkésziiltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a szemszogbdl, hogy miként befolyasolta
a birdi és ligyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkoté altal megfogalmazott eljarasi szabalyok,
illetve az igazsdgszolgéltatas szervezeteit szabalyozd joganyag csak részben hatdrozzak meg azt, hogy a biinteté
igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan mikddik ezen a rendszeren belil, tiszta-
ban kell lenniink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes szerepl6inek szerepfelfogasat, donté-
seinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkdzelités indokolja, hogy a szerzé6 mivében azon tényezék elemzésére
koncentréljon, amelyek akadalyozzak, hogy ezek a szervezetek optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelm(, 4ra 1000 forint 4faval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadd tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimU, 382 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 1000 forint afaval) .........cccccceevverrinerrnnne példanyban, és kérem, juttassik el
az alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cim( kiadvanyat

A jogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gydjteménye és részben magyarazata. Kozel 15 000 szécikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a fo-
galom jelentésének tartalmét. Atfogja valamennyi jogég, az eurépai jog, valamint a nemzetkdzi jog ltal hasznélt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon bellil is, egymastol
eltérd tartalommal hasznalnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltéré tartalmu legaldefinicio is Iétezik (pl. kdzeli hozzétartozd, engedélyes, lakdhely). Megma-
gyardzza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozdsunkkal keriiltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
L,EMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A kényv nemcsak a jogalkotoknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi pélyéra késziiléknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmi.
Ara: 1400 Ft &faval.

Példanyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhet6 a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendeljik a Jogi fogalomtdr cimd kiadvényt (ara: 1400 Ft 4faval) ............ példanyban, és kérjiik, juttassak
el az aldbbi cimre:
F N g T=Te TETaTe Ly Fo T Cal=Te ) 4TSNS
Cime (varos, iIrAnyitoszam): Keviciiieiineieniieniiiniiseneissnes.. SUNUNUOUINOUMNNORINUNOIIRISRRINBROENY, .. ... ... ... .\ c0cossees
Utca, hAzsZam: .....ccoeeovuennenn... p e 2000, SASERRNRUNNRS, ............................... ..
UQYiNtéZ8 NEVE, tEIEFONSZAMA: «.vtut.iueeeeietetinitieteeetetetee sttt eteeebesese st st et ee et et esese et s eseeetesee et esesetesenenens

A megrendeld (cég) bankszamlaszéama: .....

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil a Magyar KézIény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara &tutaljuk.
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A szerkesztésért felel a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzetgazdasagi K6zlony Szerkesztésége.
Szerkeszt6ség: 1055 Bp., Honvéd u. 13-15., telefon: 374-2797; fax: 374-2903.

Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VI, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kbzrem(ikodésével.
Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIlI., Somogyi B. u. 6.; tel.: 235-4512/233 mellék), illetve megrendel-

het6 a kiado lUgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: www.megrendeles@mhk.hu).
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