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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyiilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok, az Alkotmanybirdsag hatarozatai

Ill. RESZ
Nemzeti er6forras és egyéb miniszteri rendeletek
és utasitasok

A nemzeti er6forras miniszter 5/2011. (ll. 28.) NEFMI rendelete
az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirél sz6l6
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet médositasarol

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 83. § (4) bekezdés I) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

az 1. § (2) bekezdése és a 2. melléklet tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény 83. §
(4) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szélé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 41. § b) pontjadban meghatarozott feladatkdréomben eljarva

a kovetkezdéket rendelem el:

1.8 (1) Az egészségligyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz6lé 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) AzR.10.szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

2.§ AzR. a kdvetkez6 13. §-sal egészil ki:
,13. 8 Az egészséguigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szol6 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet médositasardl szolo 5/2011. (1. 28.) NEFMI rendelet 1. § (1) bekezdésével mddositott 3. szamu mellékletet,
valamint 1. § (2) bekezdésével modositott 10. szamu mellékletet a 201 1. marciusi kifizetésektdl kell alkalmazni.”

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 1163

1. melléklet az 5/2011. (Il. 28.) NEFMI rendelethez

AzR. 3. szdmu mellékletében a ,** Fécsoport: 017, ,01P”, ,001C" megjeldlési sor helyébe a kdvetkezd sor 1ép:

* 01P 001C Specialis intracranialis m(itétek 18 év 1 45 1 4,09665
alatt

2. melléklet az 5/2011. (Il. 28.) NEFMI rendelethez

Az R. 10. szamu mellékletében foglalt tablazat 11. pontja helyébe a kovetkez6 pont lép:

(Elszdémolhaté HBCs csoportok: ha BNO: és az OENO:)
11. Cysticus fibrosisos betegek 145A Diagn. 1" tipus: E8400, E8410, 92261
intravénas antibiotikum 145B E8480, E8490, Q3300 92262
kezelése 145C és 92263

diagn. 3" tipus: J1200, J1210,
J1220, J1280, J1290, J1291,
J1292, 11299, J13HO, J14HO,
J1500, J1510, J1520, J1530,
J1540, J1550, J1560, J1570,
J1580, J1590, J1600, J1680,
J1800, J1810, J1820, J1880,
J1890, J2000, J2010, J2020,
J2030, J2040, J2050, J2060,
J2070, J2080, J2090, J2100,
J2180, J2190

IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

Az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal kozleménye
orvostechnikai eszk6zok iddszakos feliilvizsgalatat végzo szervezetek feljogositasarol

Az orvostechnikai eszkdzokrél szold 4/2009. (lll. 17.) EGM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan az Egészséguigyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal hatdrozataval az aldbbi szervezetet az aldbbi eszkdzcsoport tekintetében, az
id6szakos fellilvizsgalatok elvégzésére feljogositotta:

Medifair Egészségligyi Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (MEDIFAIR Kft.)

cég székhelye: 1222 Budapest, Badacsony u. 9. (Th: 1223 Budapest, Szabadkai u. 12.)

e-mail: info@medifair.hu

telefonszéam: (06-1) 362-6246

telefax: (06-1) 362-02-85
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Az Egészségligyi Engedélyezési és Kbzigazgatasi Hivatal hatdrozatdnak

Az eszkdzcsoport megnevezése

Szama

Ervényességi ideje

15. Gépi infuzidé adagold késziilék
Megjegyzés: CafeFusion markaszerviz

3874-004/2011/0TIG/15.eszk

2016. februar

Az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal kozleménye
orvostechnikai eszk6z forgalmazasa felfliiggesztésének megsziintetésérol

Az Egészséguigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal Orvostechnikai Féosztalya a ZHEJIANG HONGYU MEDICAL
COMMODITY Co. Ltd (Chentuo Village ErShiSanLi 322000 Yiwu, Zhejiang, Kina) dltal gyartott AID+FIRST Els6segély
tapasz forgalmazésat felfliggesztette, mivel a termék nem felelt meg az orvostechnikai eszk6zokrél sz616 4/2009.
(. 17.) EUM rendeletben (a tovabbiakban: R.) meghatarozott kévetelményeknek. A terméket forgalmazé ONE
EURO-MARKET Kft. (1097 Budapest, Kén u. 4.) a hidnyossagokat pdtolta. A Hivatal ezért 2011. februar 8-an kelt
hatarozataval elrendelte a termék forgalmazasanak az R. 22. § (3) bekezdés értelmében, az R. 22. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan tortént felfliggesztése megsziintetését.

A Nemzeti Eré6forras Minisztérium és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleménye
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal teljesitett kifizetésekrol

A gyogyito-megel6z6 elldtasok finanszirozasanak 2011. februar havi teljesitése:*

ezer Ft-ban
2011. évitv. Targyhénapot Targyhavi -
Megnevezés szerinti megel6zG kifizetés Kifizetgl
eléirdnyzat écigzs::n (februar) Osszess
Haziorvosi, haziorvosi ligyelet ellatasa
Praxisfinanszirozas 70999 200,0/ 5723590,2| 5718880,8| 11442471,0
Eseti ellatas dijazasa 569 300,0 46 894,9 48 473,4 95 368,3
Ugyeleti szolgalat 9 547 400,0 7956164  800616,5| 1596 232,9
1.|Haziorvosi, haziorvosi ligyelet ellatasa 6sszesen 81115900,0, 6566 101,5 6567970,7| 13134072,2
Védoéné, anya-, gyermek- és ifjusagvédelem
Iskola-egészséguigyi ellatas 1856 000,0 154 663,8 154 666,2 309330,0
Védénai ellatés 15440800,0 12867319 12867307 2573 462,6
Anya-, gyermek- és csecsemévédelem 451500,0 377291 377291 75 458,2
MSZSZ: gyermekgyogyaszat 121 600,0 10133,3 10133,3 20 266,6
MSZSZ: négydgyészat 96 300,0 8025,0 8025,0 16 050,0
2.|Védond, anya-, gyermek- és ifjusagvédelem dsszesen 17 966 200,0| 1497 283,1| 1497284,3| 2994567,4
3.|Fogaszati ellatas 23470400,00 3060882,3 1855187,0 4916 069,3
Gondozoéintézeti gondozas
Nemibeteg-gondozas 261600,0 427128 43 077,1 85789,9
Tidégondozas 1065 200,0 177 592,5 177 302,1 354 894,6
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Megnevezes e Mg | Taomas iizetes
elsiranyzat cl)(::zsezqua(n (februdr) osszesen
Pszichiatriai gondozas 548 400,0 89798,0 89 946,2 179 744,2
Onkoldgiai gondozas 256 700,0 45 322,1 42 535,0 87 857,1
Alkoholdgia és drogellatas 168 600,0 28 676,3 28 807,5 57 483,8
4. Gondozdintézeti gondozas 6sszesen 2300500,0 384101,7 381667,9 765 769,6
5./Betegszallitas és orvosi rendelvényi halottszallitas 5780200,0 481 252,6 482 153,2 963 405,8
8.|Miivesekezelés 23171100,0f 1911016,9, 1911015,1 3822032,0
9.|Otthoni szakapolas 4404 800,0 613 405,2 304 564,0 917 969,2
11.Miikodési koltségeléleg 1000 000,0 0,0 0,0 0,0
Céleléiranyzatok
Bézisfinanszirozott fekvébeteg szakellatas 8900,0 740,0 740,0 1480,0
Méltadnyossagi alapon torténd téritések 183 100,0 1505,8 9109,2 10615,0
Alapellatasi vallalkozéas tdmogatasi atalanydij 1552 400,0 10337,0 9380,2 19717,2
13.|Céleldiranyzatok dsszesen 1744 400,0 12582,8 19 229,4 31812,2
15./Mentés 2456140000 1872416,7| 2221150,3 4093 567,0
17. Laboratoériumi ellatas 20893 000,00 1703528,1| 1700527,6 3 404 055,7
Osszevont szakellatas
Jarébeteg-szakellatas + CT, MRI 118 548 300,0 8826 643,1 8601597,1| 17 428 240,2
Fekvébeteg-szakellatas 410270600,0) 31685652,2 31626959,7| 63312611,9
- aktiv fekvébeteg szakelldtds 346 607 500,0| 26667 345,9| 26795097,5| 53462443,4
- krénikus fekvébeteg szakelldtds 62715100,0 4939 306,3 47528622 9692 168,5
- bdzis finanszirozdsu szakelldatds (BM BVOP) 948 000,0 79 000,0 79 000,0 158 000,0
Extrafinanszirozas 20600,0 0,0 0,0 0,0
Specialis finanszirozasu fekvébeteg 34872 600,0 1611405,7 13358225 2947 228,2
18.| Osszevont szakellatas 6sszesen 563712100,0| 42123701,0| 41564 379,3 83688 080,3
OSSZESEN 770120 000,0| 60226 271,9| 58 505 128,8| 118 731 400,7
Jarandésag eldleg 12957 189,3 0,0 12957 189,3
Jdrandésdg eléleg visszavondsa -12957189,3 00| -12957 189,3
MINDOSSZESEN 770 120 000,0| 60 226 271,9| 58 505 128,8| 118 731 400,7

* Hokozi, soron kivili utalds, illetve visszafizetés esetén az adatok (visszamendleg is) valtozhatnak

Teljesitmény szerinti finanszirozas adatai 2011. januér havi hokozi kifizetésre:

(2010. november havi teljesités alapjan)

Fogdszati ellatas pont 526 487 240| 2,26578718
Hazi szakdpolas vizit 94 386 3200
Otthoni hospice ellatas nap 10833 3840
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Teljesitmény szerinti finanszirozas adatai 2011. februar hénapra:

Szakfeladat m?:gi:;,:;e ﬁgszxsgg Ft/tzjlzizi?)ényl

HSZ - ellatas pont 21335170 160,409
HSZ eseti ellatds eset 81291 600
Iskolaorvosi ellatas pont 473 031 231,476
Védondi ellatas pont 3325147 276,147
Fogaszati ellatas pont 478 463 560 2,52997998
Beteg- és orv. rend. halottszéllitds hasznos km 3578936 84,14
Laborkassza pont (lebegtett) 1792419 208 0,22658621
pont (fix) 843268410 1,50

Jarébeteg-szakelldtas + CT-MRI pont (fix) 6111442796 1,50
Muvesekezelés eset 97 975 21 273,21
- EPO eset 3631 27 726,21
Hazi szakdpolas vizit 92553 3200
Otthoni hospice ellatas nap 11307 3840
Aktiv fekvébeteg ellatads sulyszam (fix) 175714,62 150 000
Kronikus fekvébeteq ellatas Stilyozott 849 227,54 5600

apolasi nap '

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 1/2011. (EiiK. 6.) OTH kézleménye
Tiszaszentimre K-25 OKK szamu kut vize szamara természetes asvanyviz megnevezés hasznalatanak

engedélyezésérol

Az Orszéagos Tisztiféorvosi Hivatal a Protherm Kft. (5322 Tiszaszentimre, hrsz. 0100/2.) - mint fenntarto és lizemelteté

szdmara a Tiszaszentimre K-25 OKK szdmu kuat vizének belsé - kizardlag palackozési célu élelmiszerkénti-

felhasznélasara ,,Szentimre Kristalyviz” elnevezéssel természetes asvanyviz megnevezés hasznalatat tovabbra is

engedélyezi (493-11/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 2/2011. (EiGK. 6.) OTH kézleménye
Nemesgulacs K-4 OKK szamu kut vize szamara természetes dsvanyviz megnevezés hasznalatat

engedélyezo hatarozat modositasaral

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Nemesgulacs K-4 OKK szamu kut természetes &svanyviz tekintetében a

természetes asvanyviz megnevezés hasznalatat engedélyez6 126/Gyf/2008. szamu hatarozatot az alabbiak szerint

modositotta: a természetes asvanyviz neve: ,ROYAL AQUA”. Fenntarté és lizemelteté: Mdzakva Kft. (8284

Nemesgulacs, 07/5 hrsz.) (360/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 3/2011. (ElGK. 6.) OTH kézleménye
Szeged B-735 OKK szamu kut vize szamara gyodgyviz megnevezés hasznalatat engedélyezo

hatarozat kijavitasarol

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Szeged B-735 OKK szamu kut vizének gydgyvizzé mindsitése targydban kiadott

239-3/2010. szZdmu hatdrozatot hivatalbdl az aldbbiak szerint kijavitotta: a hévizkut kutkataszteri sorszama: B-735.
Fenntartd és Gizemeltetd: Hunguest Hotels Zrt. (1113 Budapest, Bartok Béla tt 152.) (239-6/0TH/2010.).
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Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4/2011. (EiiK. 6.) OTH kézleménye
Kisvarda B-154 OKK szamu kut vize szamara gyogyviz megnevezés hasznalatanak engedélyezésérél

Az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatal az Idegenforgalmi és Szabadid6 Centrum Nonprofit Kft. (4600 Kisvarda, Florian tér 6.)
fenntartasaban és lizemeltetésében lévé Kisvarda B-154 OKK szamu kut vizének kiilso (firdési célud) felhasznaldsara
gyogyviz megnevezés hasznélatdt engedélyezi (678-12/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 5/2011. (EiiK. 6.) OTH kézleménye
Kaposvar K-232 OKK szamu kut gyogyvizének nyilvantartasbél valé torlésérol

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Kaposvar K-232 OKK szamu kut vizét — amely szdmara a gyégyviz megnevezés
hasznélatat kiilsé (firdési célu) felhasznélasara a 219/Gyf/2000. szdmu hatérozattal engedélyezte - torli a gyogyvizek
nyilvantartasabdl (758/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 6/2011. (EiiK. 6.) OTH kézleménye
Nyirbator K-363 OKK szamu kut vize szamara gydgyviz megnevezés hasznalatanak
engedélyezésérodl

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Nyirbator Varos Onkormanyzat (4300 Nyirbator, Szabadsig tér 7.)
fenntartdsaban és a Nyirbatori Varosfejleszté6 és Miikodteté Kft. (4300 Nyirbdtor, Szabadsag tér 7.)
Uzemeltetésében 1évé Nyirbator K-363 OKK szamu kut vizének kiilsé (furdési célu) felhasznalasara gyogyviz
megnevezés hasznélatdt engedélyezi (491-13/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 7/2011. (EiiK. 6.) OTH kdzleménye
Hajduszoboszl6 B-345 OKK szamu kut vize szamdra gydgyviz megnevezés hasznalatanak
engedélyezésérol

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Hungarospa Hajduszoboszlé Gyogyfiirdé Zrt. (4200 Hajduszoboszlo, Szent
Istvan park 1-3.) fenntartasaban és lizemeltetésében lévé Hajduiszoboszlé B-345 OKK szamu kut vizének kiilsé
(firdési célu) felhasznélasara gyogyviz megnevezés hasznalatat engedélyezi (587-7/0TH/2010.).

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 8/2011. (ElGK. 6.) OTH kézleménye
Makoéi ,Marosi Gyogyiszap” szamara gyogyiszap megnevezés hasznalatanak engedélyezéséroél

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Maké Varos Onkormanyzat (6900 Maké, Széchenyi tér 22.) fenntartasaban és a
Makoéi Kommunalis Nonprofit Kft. (6900 Makd, Navay Lajos tér 5-7.) lizemeltetésében lévé makoi — a Maros folyd
medrébdl kitermelt - iszap szamdra a gyégyiszap megnevezés hasznalatat tovdbbrais engedélyezi (607/0TH/2010.).




1168 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 9/2011. (EiiK. 6.) OTH kézleménye
Kisujszallas B-102 OKK szamu kut gyégyvizének nyilvantartasbodl valé torlésérél

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Kistjszallas B-102 OKK szamu kut vizét — amely szdmara a gydgyviz megnevezés
hasznélatat kiilsé (flirdési célu) felhasznélasra a 77/Gyf/2000. szamu hatérozattal engedélyezte - torli a gyogyvizek
nyilvantartasabol. (551/0TH/2010.)

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 10/2011. (EiK. 6.) OTH kozleménye
Marcali K-24 OKK szamu kut vize szamara gyogyviz megnevezés hasznalatanak engedélyezésérél

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal a Marcali Varos Onkormanyzat (8700 Marcali, Rdkdczi u. 11.) fenntartasaban és a
Marcali Fiird6 és Szabadidékozpont (8700 Marcali, Rozsa u. 2/A) lizemeltetésében |évé Marcali K-24 OKK szamu
kut vizének kiilsé (flirdési célu) felhasznalasara gyogyviz megnevezés hasznélatat engedélyezi (86-12/0TH/2010.).

Az Orszagos Gyodgyszerészeti Intézet kozleménye
a helyes laboratériumi gyakorlat (Good Laboratory Practice, GLP) alkalmazasat biztosité Program
2010. évi végrehajtasarol és a 2011. évi Nemzeti GLP Programradl

Az Orszadgos Gyogyszerészeti Intézet a veszélyes anyagokra és készitményekre, ill. Gj anyagokra, az emberi
felhasznalasra kerllé gydgyszerekre, a névényvédé szerekre valamint allatgydgydszati készitményekre vonatkozd, a
helyes laboratériumi gyakorlat (Good Laboratory Practice, a tovabbiakban: GLP) alkalmazasardl és ellenbrzésérdl sz616
9/2001. (Ill. 30.) EUM-FVM egyuttes rendelet (a tovdbbiakban:R.) 3. § (6) bekezdésében taldlhato felhatalmazas alapjan
az aldbbi kdozleményt teszi kozzé.

A R. 2. sz. melléklet A) részének V. fejezete szerint ,a Program kidolgozasa és végrehajtasa biztositja, hogy a
vizsgalohelyek tevékenységuk soran betartjak a GLP kdvetelményeit, illetve ennek megfeleléen képesek-e garantalni
vizsgélati eredményeik megbizhatésagat.”

A 2010. december 31-i adatok alapjan a Nemzeti Programban résztvevé GLP vizsgaldhelyek jegyzékét a mellékelt
tablazat tartalmazza, mely magaban foglalja a vizsgaldhelyek azonosité adatait, statuszat, a helyszini ellenérzések
idépontjat, tipusat, a végzett biztonsagi vizsgalatok kategdriait, valamint sziikség szerint megjegyzést.



GLP Test facilities in Hungary 2010

TEST FACILITY Date OF INSPECTION STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd. Safety Pharmacology Unit
(ADEXGO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Biztonsagi Farmakoldgiai Egysége)
ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd. 7-8.11.2005 ic full 91 )
(H-4225 Debrecen, Hegy u. 4.)
previously the name
ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd. Safety 4-5.04. 2007 ic full 9.1 of the office
Pharmacology Unit appeared on the GLP
(H-4032 Debrecen, Nagyerdei Krt. 98.) certificate
RFP 24.03.2010
Current name: AdWare Research Ltd. (Adware Research Fejleszt6 és Tanacsadoé Kft.)
AdWare Research Ltd. 10-12. 06. 2008 ic full 9.2 |
(H-8200 Veszprém, Hazgyari ut 1.)
AdWare Research Ltd. 06-08.12.2010 ic full 916 new address since

(H-8230 Balatonfiired, Volgy u. 41.)

2009
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Government Office for Baranya County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Baranya Megyei Kormanyhivatal Novény- és Talajvédelmi Igazgatésaga, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)

14-15. 04. 2004 ic full . -
6: field phase
Plant Protection and Soil Conservation Service of Baranya County,
Laboratory for Pest Diagnosis 26-27.04.2006
(H-7634 Pécs, Kodo dilé 1.) 16-17.05.2006 . 95 i
re-i .

21-22.08.2006 ic full
Agricultural Office of County Baranya, Plant Protection and Soil 12-14.08.2008 ic full . d former name until
Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis G feldpinse o 2008
(H-7634 Pécs, Kodo diilé 1.) 31.08-02.09.2010 ic full 6: field phase 9.5

Government Office for Baranya County, Plant Protection and Soil
Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-7634 Pécs, Kodé dilé 1.)

new name and
organization

01.01.2011

Current name: Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment Laboratory of Hydrobiology, Godéllé

(Mez6gazdasdgi Szakigazgatasi Hivatal Novény-, Talaj- és Agrarkérnyezet-védelmi Igazgatésag, Godolldi Vizélettani Laboratérium)

Agricultural Office of Budapest and Pest County, Plant Protection and
Soil Conservation Directorate, Hydrobiological Laboratory
(H-2100 G6doll8, Kotldn Sandor u. 3.)

11-13.03. 2008

ic

full

4

13-14.04.2010

ic

full

4

Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment Laboratory of Hydrobiology, G6d6ll6
(H-2100 G6doll6, Kotlan Sandor u. 3.)

new name and
organization

01.01.2011

ANQTZOX IADNDISZSIOT 0LLL
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Miskolc
(Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Novény-, Talaj- és Agrarkornyezet-védelmi lgazgatdsag, Miskolci NOovényvéddszermaradék-analitikai Laboratérium)

Plant health and Soil Conservation Station of Borsod-Abauj-Zemplén 25.10.1993 ic - 6,95
County 02.05. 1996 ic full 6,9.5 -
(H-3501 Miskolc, Blaskovics LaszI6 u. 24.) 22.06.1998 ic full 6,9.5
Plant health E.il’.ld Soil Conservation Station of Borsod-Abauj-Zemplén ' former name until
County, Analitical Department 11.12.2000 ic full 6 2000
(H-3501 Miskolc, Blaskovics Laszlé u. 24.)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Borsod-Abauj-Zemplén f .
- ‘ormer name until
County, Analytical Laboratory 14-15. 04. 2003 ic full 6 2003
(H-3501 Miskolc, Blaskovics LaszI6 u. 24.)
Elant ProPtectIan a;d%oil CAonsleryatliink)Service of Borsod-Abauj-Zemplén A il wl 6: forfer name uniil
ounty, gsta e Residue Ana ytlsa aboratory . 05. analytical phase 2005
(H-3501 Miskolc, Blaskovics LaszI6 u. 24.)
Agricultural Office of County Borsod-Abauj-Zemplén, Plant Protection 3-4.09. 2007 ic full 3 6: former name until
and Soil Conservation Directorate, Pestcide Residue Analytical analytical phase 2007
Laboratory . 6:
27-29.10. 2009 ic full =

(H-3501 Miskolc, Blaskovics Laszlé u. 24.)

analytical phase, 8

Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Miskolc
(H-3501 Miskolc, Blaskovics LaszI6 u. 24.)

new name and
organization

01.01.2011
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Government Office for Csongrad County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Plant Protection and Quarantine Laboratory (Csongradd Megyei

Kormanyhivatal Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsaga, Novényvédelmi és Karantén Laboratérium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Csongrad County,

Laboratory for Pest Diagnosis 5-6.04.2006 ic full 9.5 -
(H-6801 Hédmezévasarhely, Rarési ut 110.)
Agricultural Office of County Csongrad, Directorate Plant Protection and 21-22.08.2007 ic full 6: field phase 9.5 -
Soil Conservation, Plant Healt and Quarantine Laboratory

28-30. 04. 2009 ic full 6: field phase 9.5 -

(H-6801 H6dmezbvésarhely, Rardsi ut 110.)

Government Office for Csongrad County

Plant Protection and Soil Conservation Directorate
Plant Protection and Quarantine Laboratory
(H-6801 H6dmezbvésarhely, Rardsi ut 110.)

new name and
organization

01.01.2011

Current name: Government Office for Borsod-Abauj-Zemplén County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

Kormanyhivatal Novény- és Talajvédelmi lgazgatésadga, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Borsod-Abauj-Zemplén

County, Laboratory for Pest Diagnosis 22-23.03.2004 ic full 6: field phase -
(H-3501 Miskolc, Blaskovics LaszI6 u. 24.)
Agricultural Office of County Borsod-Abauj-Zemplén, Plant Protection 28-29. 06. 2006 .
. . . . ) " . former name until
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis 13-14.07. 2006 re-i 6: field phase 2007
(H-3501 Miskolc, Blaskovics Laszlé u. 24.) 29-30.01.2007 ic full
01-03.09.2009 ic full 6: field phase -

Government Office for Borsod-Abauj-Zemplén County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-3501 Miskolc, Blaskovics Laszl6 u. 24.)

new name and
organization

01.01.2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Hodmezévasarhely
(Mezdgazdasdgi Szakigazgatasi Hivatal Novény-, Talaj- és Agrarkdrnyezet-védelmi lgazgatésag, Hédmezdvasarhelyi Novényvédbszermaradék-analitikai Laboratérium)
PI?nt heaﬂlth alnd Soil Clonsgrvation Station of Csongrad County (H-6801 01.07.1998 ic full 6,95 )
Hoédmezévasarhely, Rakosi u.102.)
PI?nt heaﬂlth alnd Soil Clops.ervation Station of Csongrad County (H-6801 03.01.2001 ic full 6 )
Hédmezévasarhely, Rardsi ut 110.)
umPIapt Protection and Soil Conservation Service of Csongrad County, . former name until
Analytical Laboratory 11.03.2003 ic full 6 2003
(H-6801 H6dmezévasarhely, Rarési ut 110.)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Csongrad County :
' 6: former name until
i i i . 5 BVasa 1-2.06.2 i full .
Pt?s'fqd’e Residue Analytical Laboratory (H-6801 Hodmezévasarhely, 06.2005 ic u analytical phase 2005
Rérési ut 110.)
23-24.08.2007 ic full = 6:| . formerzrg%r;'e until
Agricultural Office of County Csongrad, Directorate Plant Protection and QU YN CORENES
Soil Consel”vatlon’,, PtesFade Res’ld’uc_e Analytlcal Laboratory 23-25.09.2008 ic full _6: .
(H-6801 H6dmezbvasarhely, Rarodsi Gt 110.) analytical phase
14-16.09. 2010 ic full 6,8 3
Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and nehame and
Agri-enviﬂroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, organization
Hodmezbvasarhely 01.01.2011
(H-6801 H6dmezbvésérhely, Rarosi ut 110.) A

wezs ‘9
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office of County Komarom- Esztergom Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Plant Protection Laboratory
(Komarom- Esztergom Megyei Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Novény- és Talajvédelmi Igazgatosag, Novényvédelmi Laboratérium)

06. 08.2003 .
Plant Protection and Soil Conservation Service of Komarom- Esztergom 08.10.2003 Ic full 6 )
County, Plant Protection Laboratory (H-2890 Tata, Uj u. 17. Hungary)

27.09. 2005 ic full 9.5 -
Agricultural Office of County Komarom- Esztergom Plant Protection and 15-16. 04. 2008 ic full 9.5 -
Soil Conservation Directorate, Plant Protection Laboratory
(H-2890 Tata, Uj u. 17. Hungary) RFP 06.08.2010

Current name: Government Office for Fejér County Plant Protection and Soil Conservation Directorate,Plant Protection Laboratory
(Fejér Megyei Kormanyhivatal N6vény- és Talajvédelmi lgazgatésaga, Novényvédelmi Laboratérium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Fejér County, Plant 06.05.2003 ic full 6 =
Protection Laboratory ] .

(H_2481 Velence, OrSZég u. 23.) 27.04. 2005 IC full 6: field phase

Agricultural Office of Fejér County Plant Protection and Soil 02-03.05.-07.05 ic full &ifield phase former name until
Conservation Directorate, 2L ‘5 =0y

Plant Protection Laboratory . 6:field phase

(H-2481 Velence, Orszag u. 23.) 5-7.04.2009 Ic full 95

Government Office for Fejér County Plant Protection and Soil new na.me.and
Conservation Directorate,Plant Protection Laboratory organization
(H-2481 Velence, Orszag u. 23.) 01.01.2011

ANQTZOX IADNDISZSIOT vLLL
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-environment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Kaposvér
(Mez6gazdaséagi Szakigazgatasi Hivatal Novény-, Talaj- és Agrarkdrnyezet-védelmi Igazgatdsag, Kaposvari Novényvédészermaradék-analitikai Laboratérium)

Plant Health and Soil Conservation Station of Somogy County

! ! 27.10.1993. ic full 6,9.5 -
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.)
Plant health and’SoiI Cons?rvation Station of Somogy County 25.04. 1996 ic full 6,9.5 )
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.)
Plant health and Soil Conservation Station of Somogy County 27.05.1998 ic full 6,95 )
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.) 13.11.2000 ic full 6
Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County, f .
. ormer name until
Analytical Laboratory 06.02.2003 ic full 6 2003
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.)
Elartmt.ZrotRect.i(;)n a:d ?oti] C?Cssrva?on Service of Somogy County, A ) wl 6 e name until
estcide Residue Analytical Laboratory .03. analytical phase 2005
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.)
. 6:
Agriculturfal Offi'ce of County Somogy, I':’Iant Protec.tion and Soil 3-4.10. 2007 Ic full analytical phase ke uatil
Conservation Directorate, Pestcide Residue Analytical Laboratory o 2007
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.) 22-24.09. 2009 ic full i

analytical phase, 8

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-environment,Pestcide Residue Analytical Laboratory, Kaposvar
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.)

new name and
organization

01.01.2011
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment Pesticide Analytical Laboratory, Velence

(Mez8gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal, Novény-, Talaj- és Agrarkornyezet-védelmi Igazgatdsag, Velencei Novényvéddszer-analitikai Laboratérium)

Plant health and Soil Conservation Station of Fejér County (H-2481 24.06.1998 ic full 6,95 .

Velence, Orszag u.23.) 27.11.2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Fejér County, Analytical .

Laboratory 17.02.2003 ic full 6 formerzr;)e:)n;e until

(H-2481 Velence, Orszég u. 23.)

;Iar'\;i ProAtectlio? aInLd Eoil Conservation Service of Fejér County, Pestcide N . wl 6: former name until
esidue Analytical La loratory .04 analytical phase 2005

(H-2481 Velence, Orszag u. 23.)

Agricultural Office of Fejér, Directorate of Plant Protection and Soil 05-06.09. 2007 ic full 6: former name until

Conservation, i analytical phase 2007

Pestcide Residue Analytical Laboratory

(H-2481 Velence OrSZég u.23) 01-02. 12. 2008 ic full 6: analytical phase ]

Agricultural Office of County Fejér, Plant Protection and Soil

Conservation Directorate, 26-28.10.2010 ic full 6,8 5

Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-2481 Velence, Orszag u. 23.)

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection,
Soil Conservation and Agri-enviroment

Pesticide Analytical Laboratory, Velence

(H-2481 Velence, Orszag u. 23.)

new name and
organization

01.01.2011

ANQTZOX IADNDISZSIOT 9Ll

wezs ‘9



Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Szolnok
(Mez8gazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal NOvény-, Talaj- és Agrarkornyezet-védelmi lgazgatdsag, Szolnoki Noévényvéddszermaradék-analitikai Laboratérium)

Plant health and Soil Conservation Station of Jasz-Nagykun-Szolnok 29.06. 1998 ic full 6,9.5
County 06. 11.2000 i full 6 ’
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.) U c Y
Plant Protection and Soil Conservation Service of Jdsz-Nagykun-Szolnok f .
. ormer name until
County, Analytical Laboratory 20.02. 2003 ic full 6 2003
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.)
Elant Pro;ectian a;d%oil (IAonsleryatliint)Service of Jasz-Nagykun-Szolnok 1519, 05, 2005 . wl 6: former name until
ounty, Pestcide esidue Ana ytical Laboratory .05. analytical phase 2005
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.)
. 6: former name until
Agricultural Office of Jasz-Nagykun-Szolnok, Directorate of Plant 17-19.09. 2007 Ic full analytical phase 2007
Protection and Soil Conservation, Pestcide Residue Analytical Laboratory &
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.) 13-15.10. 2009 ic full : -

analytical phase, 8

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Szolnok
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.)

new name and
organization

01.01.2011

Current name: Agricultural Office of Vas County Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Vas Megyei Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg, Karositd Diagnosztikai Laboratérium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County, Laboratory | 31.03.- 01. 04. 2004 ic full 6: field phase -

for Pest Diagnosis . :

(H-9762 Tanakajd, Ambrézy sétany 2) 31.07.-01.08. 2006 ic full 6: field phase -
Agricultural Office of Vas County Plant Protection and Soil Conservation 1-3.07. 2008 T full 6: field phase 9.5 former name until
Directorate,Laboratory for Pest Diagnosis 2007
(H-9762 Tanakajd, Ambroézy sétany 2.) RFP 22.03.2010

wezs ‘9
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Current name: Government Office for Jdsz-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Department for Pest Diagnosis
(Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal N6évény- és Talajvédelmi lgazgatésag, Karosité Diagnosztikai Osztély)

26-27.05.2004 ic full 6: field phase -
Plant Protection and Soil Conservation Service of Jadsz-Nagykun-Szolnok ]
County, Laboratory for Pest Diagnosis (H-5001 Szolnok, Vizpart krt. 32.) 19-20. 06. 2006 ic full 6: field phase 9.5 formerzrz)aor;e until
Agricultural Office of Jadsz-Nagykun-Szolnok County, Directorate of Plant
Protection and Soil Conservation, Laboratory for Pest Diagnosis 13-14.05.2008 ic full 6: field phase 9.5 -
(H-5001 Szolnok, Vizpart krt. 32.)
Agricultural Office of Jasz-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis 4-6.05.2010. ic full 6: field phase 9.5 -

(H-5001 Szolnok, Vizpart krt. 32.)

Government Office for Jasz-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Department for Pest Diagnosis
(H-5001 Szolnok, Vizpart krt. 32.)

new name and
organization

01.01.2011

Current name: Government Office for Zala County Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Zala Megyei Kormanyhivatal Novény- és Talajvédelmi Igazgatésaga, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Zala County, 2902'01 265020504 ic full 6: field phase
Laboratory for Pest Diagnosis Ittt -
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.) 12-13. 04. 2006 ic full 95
. former name until

Agricultural Office of Zala County Plant Protection and Soil Conservation 23-24. Uy Ic il > 2007
Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.) 07-09.04. 2009 pen full 9.5 -

21-21.10.2009 ic

Government Office for Zala County Plant Protection and Soil
Conservation Directorate,Laboratory for Pest Diagnosis
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.)

new name and
organization

01.01.2011

ANQTZOX IADNDISZSIOT 8/LL
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Agrofil-SZMI LTD. (Agrofil-SZMI Kft.)
Agrofil-SZMI EC. ] 6-7.09. 2005 ic full 9.5 -
(H-9234 Kisbodak, Felszabadulds u. 23.)
. former name until
Agrofil-SZMI EC. LTD 24-25.10. 2007 ic full 9.5 2007
H-9234 Ki k, Fel las u. 23.
(H-9234 Kisbodak, Felszabadulas u. 23.) REP 07.12.2009
Current name: Aurigon Drug Research Ltd. Large Animal Toxicology Laboratory
(Aurigon Gydgyszerkutaté Kft. Nagyallat-toxikoldgiai Laboratéruim)
05-07.02. 2007 ic full

Aurigon Drug Rese.arclh‘ Ltld. Large Animal Toxicology Laboratory 04-06. 03. 2008 ic full j
(H-2120 Dunakeszi, Rétipdlya u.2. (D1, D2, D3)

RFP 08.03.2010

Current name: Aurigon-Toxicoop Research Center Ltd. (Aurigon- Toxicoop Kutatékdzpont Kft. (ATRC))
Aurigon-Toxicoop Research Center Ltd. 2,3,8,9.1,9.2,9.9,
(H-2120 Dunakeszi, Pélya u. 2. 07-09. 09. 2009 ic full GXIORO I OLIPEON]S) =
H- 1045 Budapest, Berlini Gt 47-49.) 9.14
“Béla Johan” National Institute of Public HealthDepartment of Morphology
(Johan Béla Oszagos Kornyezetegészséguigyi Intézet Morfoldgiai Osztaly)

“Béla Johan” National Institute of Public Health 20— e i 3 -
Department of Morphology 29.10.1996 ic full 3,9.6
(H-1097 Budapest, Gyali ut 2-6.) RFP 07.11.1998
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of Pharmacokinetics
(Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Farmakokinetikai Laboratérium)

Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of 6-7.03.2002 ic full 8 -
Pharmacokinetics ]
(H-1111 Budapest, Szt. Gellért tér 4. 27.05.2004 ic full 8

i R 5-7.09.2006 ic full 8 -
Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of
Pharmacokinetics 11-13.11.2008 ic full 8
(H-1111 Budapest, Szt. Gellért tér 4.) POST 05.10.2010

Central Sevice for Plant Protection and Soil Conservation, Analytical Laboratory
(NOvény- és Talajvédelmi Kozponti Szolgélat, Analitikai Laboratériuma)

Budapest Plant HeaIFh and Soil Conservation Station 18.10.1993 ic full 6,95 3
(H-1519 Budapest, Higany u. 2)

09.05.1996 ic full 6,95 former1r‘939rge unil
Plant health and Soil Conservation Station of Budapest
(H-1112 Budapest, Budaorsi Gt 141-145.) 19.05. 1998 ic full 6,9.5

07.09. 2000 ic full 6
Central Sevice for Plant Protection and Soil Conservation, Analytical 30.01. 2003 ic full 6 former name until
Laboratory 2003
(H-1118 Budapest, Budadrsi ut 141-145.) - RFP ! . 16. 02. 2005

Current name: CEVA-PHYLAXIA Veterinary Biologicals Co. Ltd. (CEVA-PHYLAXIA Oltéanyag termel6 ZRT.)

-
9-11.11.2005 ic full 9.4
19-20.11. 2007 ic full 9.4 -
26-28.01.2010 ic full 94 -

ANQTZOX IADNDISZSIOT 08LL
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Test facility

Date

STATUS

Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Chemical works of Gedeon Ric

hter Ltd. Dorog Plant (-)

Chemical works of Gedeon Richter Ltd. Dorog Plant
(H-2510 Dorog, Esztergoni u. 27.)

18.06. 1998

ic

full

RFP

30. 06. 2000 expired

Current name: Chinoin Private Co. Ltd. member of sanofi-aventis group, Drug Disposition, Bioanalysis (Chinoin Zrt., a sanofi-aventis csoport tagja, Gyégyszerdiszpozicid, Bioanalizis)

29.11.1995. nic full 2 -
CHINOIN Pharmaceuticals and Chemical Works Co. Ltd . re-i
20.05.1997 ic 9.2 -
full
. Former name until
CHINOIN Co. Ltd. (member of the Sanofi-Synthelabo Group) 3-7.06.2002 ic full 8,9.2 2002
CHINOIN Co Ltd.-member of the sanof'!-aventis Group - 17-20.01. 2005 ic full 8,92 Former name until
R&D Preclinical Development, Metabolism & Pharmacokinetics 2005
CHINOIN Co. Ltd. Member of sanofi-aventis Metabolism and 26-29.03.2007 reui Former name until
Pharmacokinetics, Bioanalysis 26-27.09.2007 ic full 8,9.2 2007
(H-1045 Budapest, Té u. 1-5.) 15-17.10. 2007
Chinoin Private Co. Ltd. member of sanofi-aventis group, Metabolism :
! : Former name until
and Pharmacokinetics, Bioanalysis 10-12.10. 2009. ic full 8,9.2 2009
(H-1045 Budapest, Té u. 1-5.)
ghinoirj vPrivaBt'e Co.lLtq. member of sanofi-aventis group, Drug Formal name change
isposition, Bioana ysis 01.03.2010
(H-1045 Budapest, Té u. 1-5.)

Current name: Dow AgroSciences Hungary Ltd. Field Development Station (TF)
(Dow AgroSciences Hungary Kft. Szabadféldi Kisérleti Allomasa)

Dow AgroSciences Hungary Ltd.
Field Development Station
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.)

24-25.05.2004 ic full 6: field phase 9.5 -
10-11. 05.2006 ic full 6: field phase 9.5 -
15-16. 05. 2008. ic full 6: field phase 9.5 -
24-26.08.2010 ic full 6: field phase 9.5 -
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Dow AgroSciences Hungary Ltd. (Dow AgroSciences Hungary Kft.)
DOW-ELANCO HUNGARIAN FIELD GROUP 19.07.1994 nic full 6: field phase B
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.) T ) )
21.03.1995 _ e 6 -
ic full
11.04.1997 ic full 6
DOW AGROSCIENCES HUNGARIAN FIELD GROUP 24.08.1999 ic full 6 former name until
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.) T 1999
; i ] - 03.09.2001
P expired
DOW AGROSCIENC’ES HUNGARY Ltd. 13.08.2002 nic full omelien [ former name until
(H-5000 Szolnok, Vizpart krt. 32.) 2002
RFP 26.11.2002
Current name: EGIS Pharmaceuticals PLC (EGIS Gyoégyszergyar NyRt.)
17-19.11.1998. nic full 25,94, &2 3
EGIS Pharmaceutical Ltd, Department of Research Organisation and .
. re-i
Quality Assurance 24-25.06. 1999* ic ull 2,9.1,9.2 -
u
. Former name until
EGIS Pharmaceuticals Ltd. 11-13.06. 2001 ic full 2,91 2001
EGIS Pharmaceuticals Ltd. Toxicology Laboratory, Pharmacology 23-25.09. 2003 ic full 2,91 Former name until
Laboratory I, Department of Pharmacokinetics 21-25.11. 2005 ic full 2,9.1,9.2 2003
EGIS Pharmaceuticals PLC Department of Pharmacokineticts ic -
Pharmacology Laboratory I. 26-29.11. 2007 full 891
(H-1106 Budapest, Kereszturi ut 30-38. and U POST o 07.12.2009

H-1165 Budapest, Bokényfoldi ut 118/A)

ANQTZOX IADNDISZSIOT 8Ll
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Eurofins Agroscience Services Ltd. (Eurofins Agroscience Services Kft.)
Eurofins Agroscience Services Ltd. 2-3.09. 2009 ic full 6: field phase ~

(H-8000 Székesfehérvar, Borgondi u. 53.)

Fodor J6zsef National Center of Public Health, National Institute of Occupational Health, Department of Experimental Occupational Hygiene

(Fodor Jozsef Orszagos Kbzegészségligyi Kozpont, Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozéds-egészségligyi Intézet, Kisérletes Munkahigiénés Osztaly)

Fodor Jézsef National Center of Public Health, National Institute of ;08'0%4'11999992 . rfe III 2,3,9.6 Former1r;a9r;e until
Occupational Health, Department of Experimental Occupational e . u
Hygiene 2-3.10. 2001 ic full 2
H-1096 Budapest, Nagyvarad tér 2. 17.03. 2004 ic full
Fodor Jozsef National Center of Public Health, National Institute of
Occgpatlonal Health, Department of Experimental Occupational ) RFP ) - 11.09. 2006
Hygiene
H-1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
Hisztolabor Pannomia Ltd. (TS) (Hisztolabor Pannomia Kft.)

22.08. 1991 nic full 9.7 =
HisztolaborﬂPannornia Ltd. 28.02.1992 ic re-i 97 :
(H-9024 Gyé6r, Pogény I. u. 38.) full

= RFP - < 08.03. 1995

Current name: Chemical Works of Gedeon Richter Plc. Research Directorate, Pharmacological and Drug Safety Research Division, Developmental Drug Metabolism & Pharmacokinetics
(Richter Gedeon Nyrt. Kutatasi lgazgatésdg, Farmakologiai Gyégyszerbiztonsagi Kutatasi Féosztaly, Fejlesztési Gyogyszer- metabolizmus és Farmakokinetika Osztaly)

3-5.03.1992 nic full 2,3 -
Chemical works of Gedeon Richter Ltd. . .
. re-i Not defined stud

Drug Safety Laboratory 01.07.1992* Ic full - type ’
(H-1103 Budapest, Gyomrdéi ut 19-21.)

8-10.03. 1994 i full 1,23 -
Chemical works of Gedeon Richter Ltd. . Former name until
Pharmacological Research Center 6-9.05.199 I full 1:23,9.2 1996
Preclinical Drug Safety .

25-26.05.1998 ic full 1,2,3,9.2

(H-1103 Budapest, Gyomréi ut 19-21.)
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Gedeon Richter Ltd. o 12-15.02. 2001 ic full 1238 Former name until
(H-1103 Budapest, Gyomréi at 19-21.) 2001
Gedeon Richter Ltd. .
. Former name until
Toxicological Research Laboratory Il and Laboratory of Pharmacokinetics | 28-30. 05. 2003 ic full 23 2003
(H-1103 Budapest, Gydomrdi ut 19-21.)
Gedeon Richter Ltd. 28.02.-02.03. 2006 ic full 9.2 -
Laboratory of Pharmacokinetics 16-20. 06. 2008
(H-1103 Budapest, Gyémréi Gt 19-21) 04, 07. 2008 ic full 8,92 -
Chemical Works of Gedeon Richter Plc. Research Directorate,
PharmacologI.(:aI and Drug Safe'ty Rgsearch Division, Developmental 89 06.2010 ic full 8,92 Former name
Drug Metabolism & Pharmacokinetics change 2010
(H-1103 Budapest, Gydomrdi ut 19-21.)
GR Goodwill Research Ltd. Bioanalytical Laboratory (Goodwill Research Kft., Analitikai Laboratérium)
GR Goodwill Research Ltd. 23-25.01. 2006 ic full 8 L
Bioanalytical Laboratory 1540252D06
(H-1134 Budapest, Dioszegi Ut 64.) 5 RFP - - 20.11.2008
Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil Conservation Service of Pest County
(Févarosi-és Pest Megyei Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal, Novény és Talajvédelmi Igazgatésag Vizélettani Laboratérium)
Hydrobiological Laboratory LELE, e ic full -
(H-2440 Szézhalombatta, Vorosmarty M. Ut 66.) 06.09. 1999 ic full 4
Laboratory’of Hydrobiolog)'/' ) ’ 18-19. 09. 2001 ic 4
(H-2440 Szdzhalombatta, Vorosmarty M. ut 66.)
; . . - *12.12.2003-
Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil %
C ion Servi £ Pest C 18-19.10. 2004 pen 25.01.2005
onservatlc?n Sfvice o es:c Hounty i T ic full 4 former name until
(H-2440 Szazhalombatta, Vorosmarty M. tt 66.) 2004
POST former test facility
Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil . :
re-i until 2006
Conservation Service of Pest County 14-16.02. 2007 full -
(H-2100 G6dolls, Kotldn Sdndor u.3.) RED 08.10. 2007
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wezs ‘9



Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Institute of Toxicology PSS of Zala County (Zala Megyei NTA Toxikolégiai Intézete)
26.09.1991 nic full 2
Corp Protection and Soil Conservation Service Institute at Keszthely (*No defined stud
(H-8360 Keszthely, Ujmajori at) 19.11.1992 ic full * © iy';::) study
16.03.1994 ic full 236 f°rmer1”9a9r2e until
Intitute of Toxicoldgy PSS of Zala County
(H-8360 Keszthely, Ujmajori Gt) 24.06. 1996 ic full 1,2,6,9.2
- RFP - - 31.05.1998
Current name: Medinspect Ltd. Toxicological Analytical Laboraory (TS) (Medinspect Kft. Toxikoldgiai Analitikai Laboratérium)
. . J . ;. nic first 8 -
Medlnspest Kft: TE)X|koIog|a| Analitikai Laboratérium 21-24.01.2008
(H-2151 Fot, Csipanyok u. 2.) RFP 13.01.2009
Current name: IVAX Drug Research Institute Ltd. (IVAX Gydgyszerkutato Intézet Kft.)
- 5 }
Institute for Drug Research - 20-26.11.1991 ic full A Not defined study
H-1045 Szabadsagharcosok Utja 47-49. type
7-10.09. 1993 ic full -*
22-24.08.1995 ic full 2,3,8,92 *Not defined study
Institute for Drug Rese‘.ar.ch 10.01.1997 ic full 91,98 type .
H-1045 Budapest, Berlini u. 47-49. Former address until
17.09.1997 ic full 2,3,8,9.2 1993
1-3.03. 2000 ic full 290 Fio7
13-17.05. 2002 . re-i* .
IVAX Drug Research Institute Ltd. 14-15. 10. 2002* ic full 2,9.1,9.2 Former name until
H-1045 Bud t, Berlini u. 47-49. B 2002
udapest, beriini 1-4.03.2005 ic full 2,92
IVAX Drug Research In'st!'tute Ltd. 17-18.01. 2006 ic full 2,9.1,92 )
H-1045 Budapest, Berlini u. 47-49.
15-17.01. .
IVAX Drug Research Institute Ltd. 25.01.2008 Ic full 2,9.1,8,9.2 -
H-1045B Berlini u. 47-49.
045 Budapest, Berliniu 9 _ REP i i 04.07.2008
Plant Protection and Soil Conservation Service of Bacs-Kiskun County, Analytical Laboratory
(Bacs-Kiskun Megyei Novény és Talajvédelmi Szolgélat, Analitikai Laboratérium)
Plant health and Soil Conservation Station of Bacs-Kiskun County 17.02. 2000 ic full 6 )

(H-6000 Kecskemét, Halasi ut 36.)
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Plant Protection and Soil Conservation Service of Bacs-Kiskun County, 18.06. 2002 pen - - former name until
Analytical Laboratory 2002
(H-6000 Kecskemét, Halasi ut 36.) 04. 06. 2003 ic full 6
Plant Protection and Soil Conservation Service of Bacs-Kiskun County,
Analytical Laboratory - RFP - - 17.02.2005
(H-6000 Kecskemét, Halasi ut 36.)
Current name: LAB Research Ltd. (LAB Research Kft.)
. .
15-17.01.1991 ic full 28 ot detf)'/';‘zd study
Toxicological Research Centre Ltd.
(H-8201 Veszprém-Szabadsagpuszta) 20-21.03. 1991 ic full -*
9-11.10. 1995 ic full 2, 3, 4, 8 The certificate is
11-12.02. 1998 ic full 1,2,3,4,5,8 | extended until 1993.
Toxicological Research Centre Ltd. 30.05 - 01.06. 2000 ic full 112334508
(H-8201 Veszprém-Szabadsagpuszta) EvEERE - until
1-5.07.2002 ic full 1 283748 SRE "9
2004
LAB |ntemati0na| Hungary Ltd 25'29. 10. 2004 iC fu" 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9.1 Former name Until
(H-8201 Veszprém-Szabadsagpuszta) 13-17.11.2006 ic full 1,2,3,4,5,8,9.1 2008
. Former name
27-28.08.2008 nic sa 9.15 change 2008
LAB Research Ltd. ] 13-22.10. 2008 ic full 1,2,3,4,5,8 -
(H-8201 Veszprém-Szabadsagpuszta)
4-8.10.2010 ic full 1123, 4589.1,99, -

9.14,9.15
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Pannon Univessity of Agricultural Sciences Keszthely, Department of Hygiene, Institute of Plant Protection, Georgikon Faculty
(Pannon Agrartudomanyi Egyetem, Keszthely, Higéniai Osztaly, Novényvédelmi Intézet, Georgikon Mezégazdasagtudomanyi Kar)

25.09.1991 nic full - -
Pannon University of Agricultural Sciences, -
Georgikon Faculty, Institute of Plant Proection, Department of 07.07.1992 Ic full - *No defined stud
Agrochemical Hygiene 17.03.1994 ic full (*No iylg:) study
(H-8360 Keszthely, Deak Ferenc u. 36.) 05.02.1997 ic full
Pannon Univessity of Agricultural Sciences Keszthely, Department of 26-27. 04. 1999 ic full 5 former name until
Hygiene, Institute of Plant Proection, Georgikon Faculty 1999
(H-8360 Keszthely, Deak Ferenc u. 36.) - RFP - - 08.01.2002

Plant Protection and Soil Conservation Service of Bacs-Kiskun County, Laboratory for Pest Diagnosis
(Bacs-Kiskun Megyei Novény és Talajvédelmi Szolgalat, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Bacs-Kiskun County, [2atEg004 ic full el giee 1
Laboratory for Pest Diagnosis 24-25.05. 2006 ic full 6: field phase 9.5
(H-6000 Kecskemét, Halasi Ut 36.) _ REP _ B 12.12.2007
Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, Analytical Department
(Tolna Megyei N6vény és Talajvédelmi Szolgalat, Analitikai Osztaly)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, 6:
Analytical Laboratory 26-28.08.2003 e el analytical phase )
(H-7136 Fécankert) e
Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, 15-16. 08. 2005 ic full 6:
Analytical Department analytical phase
(H-7101 Szekszard, Keselydsi ut 7.) - RFP - - 31.08.2006
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Pharmaceutical Control and Development Laboratory Ltd. Toxicological Department, Microbiological Assay Group
(Gyogyszeripari Ellenérzé és Fejleszt6é Laboratérium Kft. Toxikolgiai Osztaly, Ertékméré Csoport)
24-25.10.1991 ic full - Not defined study
type
. . 18-19.01.1993 ic full -

Pharmaceutical Control and Developing Laboratory Co. Ltd.
(H-1149 Budapest, Mexikdi Gt 9.) 11.01.1995 ic full 2 Not defined study

9-10.12.1996 ic full 2,9.1 type

30.11.1998 ic full 2,91
5-8.03.2001 ic full 2

Pharmaceutical Controll ar\.d,DeveIopment Laboratory Co. Ltd. (PC & DL) 16-17. 04. 2002 ic full 2,9.1 Former name until
(H-1149 Budapest, Mexikdi ut 9.) 2001

13-14. 04. 2004 ic full 2,9.1

20-22.02.2006 ic full 288 ;
Pharmaceutical Control and Development Laboratory Ltd. Toxicological Former name until
Department, Microbiological Assay Group 19-21.02.2008 ic full 2,3 2005
(H-1149 Budapest, Mexikoi ut 9.) POST 28.09. 2009

Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County, Laboratory for Pest Diagnosis
(Somogy Megyei N6vény és Talajvédelmi Szolgélat, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)
. . . : 6-7.04.2004 ic full 6: field phase

Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County, -
Laboratory for Pest Diagnosis 21-22.06. 2006 ic full 6: field phase 9.5
(H-7401 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.) REP 09. 06. 2008

ANQTZOX IADNDISZSIOT 88lLL
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Nature of inspection

AREA of expertise

Remarks

Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmar- Bereg County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Novény- és Talajvédelmi Szolgélat, Névényvéddszermaradék-analitikai Laboratérium)

20.10.1993 ic full 6,9.5
zlarl\)t Tealth andISoiI Conservation Station of 29.04. 1996 ic full 6,9.5
zabolcs- Szatmar Jghty County 17.06.1998 ic full 6,95
(H-4401 Nyiregyhdaza, Kotaji u. 33.)
12.05. 2000 ic full 6
;Iant Pcrotecttioz ar:dt§oi: fol:ser:/ation Service of Szabolcs- Szatmar- 24.06.2002 nic pen 6 former name until
ereg County, Analytical Laboratory . 2002
(H-4401 Nyiregyhaza, Kétaji u. 33.) 0. 06. 2003 ' ful 6
. . former name until
Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmar- 19-20. 04.2005* . *re-i 6: 2005
Bereg County, Pestcide Residue Analytical Laboratory 23-24.08.2005 ic full analytical phase
(H-4401 Nyiregyhaza, Kétaji u. 33.) ) RFP ) v 29, 03.2007
Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmar- Bereg County Laboratory for Pest Diagnosis
(Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei N6vény- és Talajvédelmi Szolgalat, Karosité Diagnosztikai Laboratérium)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmar- 19-20. 04. 2004 ic full 6: field phase 7
Bereg County, Laboratory for Pest Diagnosis 19-20. 04. 2006 ic full 9.5
(H-4401 Nyiregyhéaza, Kotaji u. 33.) RFP 31.10.2008

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, Ecotoxicological Laboratory Toxicological Department

(Tolna Megyei Névény- és Talajvédelmi Szolgalat, Okotoxikoldgiai Laboratérium Toxikolégiai osztaly)

) ) 11.03.1997 ic full 7
Ecotoxmolloglcal Laboratory 12-14.10. 1999 ic full 46 )
(H-7136 Facankert) -
9-11.12.2001 ic full 4,6,7
Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County :
! - former name until
Ecotoxicological Laboratory 26-28.08.2003 ic full 4,7 2003
(H-7136 Facankert)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County .
! . former name until
Ecotoxicological Laboratory, Toxicological Department 17-19. 08.2005 ic full 4,7 2005
(H-7136 Facankert)
Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,
Ecotoxicological Laboratory, Toxicological Department - RFP - - 31.08.2006

(H-7136 Facankert)
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(Vas Megyei Novény és Talajvédelmi Szolgalat, Novényvéddszermaradék-analitikai Laboratérium)
Plant health and Soil Conservation Station of Vas County 08.07.1998 ic full 6,9.5 )
(H-9762 Tanakajd, Ambrozy sétény 2.) 18.12. 2000 ic full 6
:Ianlt P_rotleLctliOon and Soil Conservation Service of Vas County, 19.03. . wl ; former name until
nalytical Lggg®Tatory 17.04.2003 2003
(H-9762 Tanakajd, Ambrézy sétany 2.)
. 6:

08-09. 06. 2005 ic full analvtical phase
Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County, Y P formerzr:)a(a)r;\e until
Pestcide Residue Analytical Laboratory . 6:
(H-9762 Tanakajd, Ambrozy sétany 2.) 028230812006 o full analytical phase

- RFP - = 03. 06.2008

Current name: Prophyl Veterinary Diagnostic Research and Service Ltd.
(Prophyl Allategészségiigyi Diagnosztikai Kutaté és Szolgaltaté Kft.)

Prophyl Veterinary Diagnostic Research and Service Ltd. 30-31. 05. 2007 ic full 94 2
(H-7711 Bar, 045/7 hrsz.) 26-28. 05.2009 ic full 6,94,9.2 3
Current name: Rytmion Ltd. Celluldr Electrophysiology Laboratory
(Rytmion Kft., Cellularis Elektrofiziolégiai Laboratérium)

University of Szeged, Albert Szent-Gyorgyi Medical Center, Department
of Pharmacology and Pharmacotherapy 5-6.07.2004 ic full 9.1 -
(H-6701 Szeged, D6m tér 12.)
EVTF‘:‘?“ETace'm;k"?glm drf%resea“h Ltd. 18-19.10.11-12. 12. . o Former name until

ellular Electrop ysiology La oratory 2006 full . 2006
(H-6720 Szeged, Dom tér 12.)

. Former name until
Rytmion Ltd. Cellular Electrophysiology Laboratory 1-3.10.2008 Ic full 9.1 2008
(H-6720 Szeged, Dom tér 12.)
POST 07.12.2009
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Date
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AREA of expertise

Remarks

Semmelweis University, Faculty of Medicine, Cardiology Center, Research Laboratory
(Semmelweis Egyetem, Altalanos Orvostudomanyi Kar, Kardiolégiai Kézpont, Kisérleti Kutaté Laboratérium)

Research Laboratory of the Department of Cardiovascular Surgery,

Semmelweis University of Medicine 13.10.1997 ic full 9.3 -
(H-1122 Budapest, Varosmajor u. 68.)
Experimental Research Department, Clinic of Cardiovascular Surgery, former name until
Semmelweis University 17.01.2001 ic full 9.3 2001
(H-1122 Budapest, Véarosmajor u. 68.)
Research La?bora.tory.ofthe Department Cardiovascular Surgery, 20.10. 2004 ic full 9.3 Former name until
Semmelweis University 29-30. 11,2006 - full 93 2003
(H-1122 Budapest, Varosmajor u. 68.) il 5 u 1
Semmelweis University, Faculty of Medicine, Cardiology Center, .

. Former name until
Research Laboratory 08-09. 06. 2009 ic full 9.3 2009
(H-1122 Budapest, Varosmajor u. 68.)

Current name: Semmelweis University, Faculty of Medicine, Department of Forensic and Insurance Medicine, Toxicology Laboratory
(Semmelweis Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar Igazsagligyi és Biztositas-orvostani Intézet, Toxikol6giai Laboratérium)
Semmelweis University, Faculty of Medicine, Department of Forensic 17-18.10. 2005 ic full 8
Medicine, Toxicological Laboratory (H-1091 Budapest, Ull&i Gt 93.) POST 04.01.2008
Semmelweis Unive.rs!ty, Facu.lty of Medicine, Department of Forensic 29.06.2010- 01. 07. '
and Insurance Medicine, Toxicology Laboratory 2010 ic full 8 )
(H-1091 Budapest, Ull&i ut 93.)
Selex Analitikcenter (Selex Analitikcenter MUszaki és Szolgéltaté Kft.)

Selex Analitikcenter 15.06.1995 ic full 168 -
(H-8200 Veszprém, Hazgyari u. 21.) - RFP - - 02.06. 1997
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Current name: Szent Istvan University, Faculty of Veterinary Science, Department of Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory
(Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Kar Elelmiszer-h

igiéniai Tanszék, Elelm

iszer-toxikoldgiai Laboratérium)

25-26.07.2001 ic pre 6 -
Szent Istvan University, Faculty of Veterinary Science, Department of 25-27.09.2001 ic full 2,6
Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory ]
(H-1078 Budapest, Istvan u. 2.) 17-18.11.2003 Ic full 2,6 -

26-28.10. 2005 ic full 2,6
izer;t II_istvz.im Unli:ver;ifry, F.aClI,||t.y c:fLViterinary Science, Department of 12-14. 06. 2007. pen *re-i

ood Hygiene, Food Toxicolgical La oratory 26-28. 02.2008* ic full 26
(H-1078 Budapest, Istvan u. 2.)
Szent Istvan University, Faculty of Veterinary Science, Department of 30-31.03.2010
Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory ic full 26
(base facility: H-1078 Budapest, Istvan u. 2. -
Animal house: H-2225 Ul16, Déra major)
07.04.2010
Szent Istvan University, Faculty of Veterinary Science, Department of Pharmacology and Toxicology
(Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Kar Gyégyszertani és Méregtani Tanszék)

Department of Pharmacology and Toxicology 24.11.1998 nic full 2 r
University of Veterinary Science . .
(H-1078 Budapest, Istvan u. 2.) 14.12.1998 Ic [l 2 )

29-30.05.2001 ic full 2
Szent Istvan University, Faculty of Veterinary Science, Department of 19- 2070 ic full 5 Former name until
Pharmacology and Toxicology 07-09. 03. . 2001
(H-1078 Budapest, Istvan u. 2.) 07.07. 2006 Ic full 2

- RFP - - 09. 04. 2008
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Current name: Analkrom Technical Services Ltd. (TS) (Analkrom MUszaki Szolgaltaté Kft.)
Analkrom Technical Ser’vic,e§ Ijtd. 20-22.03. 2007. pen first 8 )
(H-1116 Budapest, Fehérvari ut 130.)
Current name: Syn Tech Research Hungary Ltd. (Syn Tech Research Hungary Kft.)
Syn Tech Research Hungary Ltd. 21-23.04. 2009 ic full 5 field phase, )
(H-9761 Taplanszentkereszt, Rdkdczi u. 4.) 02.07.2009 6 field phase

Current name: University of Debrecen, Institute of Nuclear Medicine and Health Science Center, Toxicokinetics and metabolism Laboratory
(Debreceni Egyetem, Orvos és Egészségtudomanyi Centrum Altalanos Orvostudomanyi Kar, Nuklearis Medicina Intézet, Toxikokinetikai és Metabolizmus Laboratérium)

University of Debrecen, Institute of Nuclear Medicine and Health Science
Center, Toxicokinetics and metabolism Laboratory
(H-4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.)

13-15.11.2007

ic

full

O»)

POST

31.03.2010

Current name: TEVA Pharmaceutical Works Private Limited Company, Innovative R&D Bioanalytical Laboratory and Biological Research Department
(Teva Gydgyszergyar Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag, Kutatdsi Igazgatdsag, Bioanalitikai Osztaly és Bioldgiai Kutatd Osztaly)

Biogal Pharmaceutical Ltd. Innovative R&D Biological Research 28.01.1998 ic full 8 -
(H-4012 Debrecen, Pallagi u. 13.) 05.11.1999 nic full 8
Biogal Pharmaceutical Works Ltd., Innovative R&D Bioanalytical Research .
. Former name until
Department and Bioanalitical Laboratory 09.10.2000 ic full 8 2000
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)
B!ogaI‘PharmaceuticaI Co. Ltd., Innovative R&D Bloanalyticgl Laboratory 13-14.10. 2003 ic full 28 Former name until
Biological Research (Department (H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.) 2002
TEVA Pharmaceutical Works Co. Ltd., Innovative R&D: Bioanalytical .
' . Former name until
Department and Biological Research Department 19-20. 10. 2005 ic full 2,8 2005
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)
T!EVA Pha.rmaceutical Works Pri\{ate ijited Company, Innovative R&D, . Former name until
Bioanalytical Department and Biological Research Department 06-08.11.2007 ic full 8,92 2006
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)
TEVA Pharmaceutical Works Private Limited Company, Innovative R&D .
’ . Former name until
Bioanalytical Laboratory and Biological Research Department 3-5.11.2009 ic full 8,9.2

(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

2009
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(TOXI-COOP Biztonsagi Vizsgélatokat Végzé Kkt.)
TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center 17.02. 2003 ic full 2 )
(H-1103 Budapest, Cserkesz u. 90.) 25-26.07. 2005 ic full 2,3
TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(H-1103 Budapest, Cserkesz u. 90. “B1”, “B2") 25-28.06.2007 ic full 2,3 *new test site
(H-2120 Dunakeszi, Pdya u. 2 hrsz. 7101/6 “E")*
TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(H§1103 Budapest, Cserkesz u. 90. “B1 gl 22-26.06. 2009 ic full 12345899,9.10 |  *new test site

(H-2120 Dunakeszi, Pélya u. 2 hrsz. 7101/6 “E")
(H-8230 Balatonfiired, Aracsi u. 97.)*

Current name: University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health, Safety Pharmacology and Toxicology Laboratory
(Szegedi Tudomanyegyetem, Népegészségtani Intézet, Biztonsag Farmakoldgiai és Toxikologiai Laboratérium)

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health,

Safety Pharmacology Laboratory 06-07.07. 2004 ic full

(H-6720 Szeged, Dém tér 10.) 9.1 i
12-14.12.2006 full

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health, s

Safety Pharmacology Laboratory 12-13. 02. 2007 ic full 291

(H-6720 Szeged, Dom tér 10.) -
11-12.02. 2008 ic full 2,91

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health, Formal name

Safety Pharmacology and Toxicology Laboratory 19-20. 05.2010 ic full 2,9.1

(H-6720 Szeged, D6m tér 10.)

change 2010
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Current name: University of Szeged, Department of Pharmacodynamics and Biopharmacy
(Szegedi Tudoményegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar, Gydgyszerhatdstani és Biofarmdaciai Intézet)

University of Medical Szentgyorgyi Albert, Faculty of Pharmacy, Insititute

of Pharmacodynamics 8-9.12. 1998 nic full - -

(H-6720 Szeged, E6tvos u. 6.)

University of Szeged, Faculty of Pharmacy, Department of .
. Former name until

Pharmacodynamics and Biopharmacy 15-16.11.2004 ic full 9.1 2004

(H-6720 Szeged, E6tvos u. 6.)

University of Szeged, Faculty of Pharmacy, Department of .
. Former name until

Pharmacodynamics and Biopharmacy, In vivo Pharmacological and 30-31.10. 2006 ic 291 2006

Toxicological Laboratory, Isotope Laboratory 12-13.12.2006 full "

(H-6720 Szeged, E6tvos u. 6.)

University of Szeged, Department of Pharmacodynamics and 19-20. 03. 2008 ic full 2,91 Former name until

Biopharmacy 2007

(H-6720 Szeged, E6tvos u. 6.) 12-14.01.2011 ic full 2,9.1

Wessling Hungary Enviromental, Food safety, Health and Quality Service Ltd. Pharmacological Laboratory

(Wessling Hungary Kérnyezetvédelmi, Elelmiszerbiztonséagi, Egészségvédelmi és Min6ségiigyi Szolgaltaté Kft. Farmakoldgiai Laboratérium)

15-17.05. 2007 full -
Wessling Hungary Enviromental, Food safety, Health and Quality Service B
Ltd. Pharmacological Laboratory 21-22.11.2007 ic full 8 ;i
(H-1047 Budapest, Féti Gt 56, A)
5-6.06. 2008 ic full 8 -
Wessling Hungarx Enviromental, Food safety, Health and Quality Service . Formal address
Ltd. Pharmacological Laboratory 5-6.08.2010 ic full 117 .
e change in 2010
(H-1047 Budapest, Féti ut 56.)
Biotek Agriculture Hungary Ltd.
(Biotek Agriculture Hungary Kft.)
Biotek Agricu!ture lHu’ngar’y.Ltd. 27-28.07.2010 ic full 6 )
(H-2013 Pomaz, Martirok utja 1-3.)

wezs ‘9
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks
Radiopharmacy Laboratories Ltd.
(Radiopharmacy Laboratérium Kft.)
Radiopharmagy Labo{ratories Ltd. 27-28.04.2010 ic full 92 )
(H-2040 Budadrs, Gyar utca 2.)
National Institute of Chemical Safety
(Orszagos Kémiai Biztonsdagi Intézet)
National Institute of Chen}ical S?fety 9-10.11.2010 ic full 23 }
(H-1097 Budapest, Nagyvarad tér 2.)
National Institute of Environmental Health GLP test facility
(Orszagos Kornyezetegészségligyi Intézet GLP vizsgaldhely)
National Institute of Environmental Health GLP test facility 07-09.09. 2010 ic full 2.4,5:9.11 :

(H-1097 Budapest, Gyali ut 2-6.)
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Key to the abbreviations used in the table:

Nature of Inspection:

Fac Facility inspection (vizsgalohely ellenérzés)
Sa Study audit (utélagos feliilvizsgalat)
Full Full routine biennial GLP inspection of facilities and systems, including study audit(s)

(teljes kor rutinellenérzés)
RE-1 re-inspection as follow-up to full inspection (re-inspekcié az inspekcio altal feltart
eltérések gyakorlatban torténé megvalodsitasanak felllvizsgalata)

Current Compliance Status of the Test Facility:
IC In compliance with GLP: no or only minor deviations from GLP principles were observed,
which were corrected following the inspection (megfelel)
NIC Not in compliance with the GLP principles. Procedures in the test facility are such that the reliability
of data cannot be ensured (nem felel meg)
PEN Pending: deviations from GLP principles were observed, which could not be corrected after
the inspection yet (fliggében: az inspekciods eljaras még folyamatban van)
RFP Removed from programme (kikerdilt a programbdl)
POST  GLP inspection was postponed due to lack of GLP activity
(GLP programban marad, de GLP vizsgalatok hidnydban inspekcié halasztasat kérte)

Areas of Expertise of the inspected Test Facility:

1 Physico-chemical testing (fizikai-kémiai jellemz6k vizsgalata)
2 Toxicity studies (toxikoldgiai vizsgélatok)
3 Mutagenicity studies (mutagenitasi vizsgalatok)
4 Environmental toxicity studies on aquatic or terrestrial organisms
(kdrnyezetvédelmi dkotoxikoldgiai vizsgalatok vizi és/vagy szérazfoldi szervezeteken)
5 Studies on behaviour in water, soil and air; bio-accumulation
(a vizben, a talajban valé lebomlés vizsgalata, bioakkumulacio)
6 Residue studies (szermaradvany vizsgalatok)
7 Studies on effects on mesocosms and natural ecosystems
(@ mikroklimara és a természetes 6koszisztémara gyakorolt hatasok vizsgalata)
8 Analytical and clinical chemistry
(az el6z6 vizsgélatokkal kapcsolatban végzett analitikai és klinikai kémiai vizsgalatok)
9 Others (specify) (Egyéb)
9.1 Safety pharmacology testing (biztonsag farmakoldgiai vizsgalatok)
9.2 Metabolism and toxico-/pharmacokinetics (toxiko-/farmakokinetikai és metabolizmus vizsgalatok)
9.3 Testing of toxicological properties of operative procedures and equipment
(mdtéti eljarasok és eszkozok alkalmazasanak toxikoldgiai vizsgalata)
9.4 In vivo safety testing of vaccines (vakcinak in vivo biztonsagi vizsgélata)
9.5 Biological efficacy and selectivity studies (bioldgiai hatékonysag és szelektivitas vizsgalat)
9.6 Pathology studies (patolégiai vizsgalat)
9.7 Preparation of microscopic tissue sections (szovettani vizsgélat)
9.8 General pharmacology (altaldnos farmakoldgia)
9.9 Reproduction toxicology (reprodukciés toxikoldgia)
9.10  Tolerance studies (tolerancia vizsgélatok)
9.11 In vitro studies (in vitro vizsgalatok)

9.12  Immuntoxicology studies (immuntoxikolégiai vizsgélatok)

9.13  ADME (Absorption, Distribution, Metabolism, Elimination)

9.14  contract archiving (bérarchivalas)

9.15 inhalation toxicology (inhaldciés toxikoldgia)

9.16  Statistical evaluation of pharmacology and toxicology study (farmakolégiai-
és toxikoldgiai vizsgalatok statisztikai kiértékelése)

9.17  Bio-analytical and analytical testing for safety, toxico-/pharmaco-kinetics and metabolism studies
(biztonsagi, toxiko-/farmakokinetikai és metabolizmus vizsgalatokhoz kapcsolédé bioanalitikai
és analitikai vizsgalatok)
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A Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar kézleménye
a 75,70, 65 és 50 éve végzett gyogyszerészek részére

A Semmelweis Egyetem Gyodgyszerésztudomdanyi Kara érommel dpolja azt a hagyomanyt, hogy hallgatéinak
diszoklevelet adomanyoz.

Azok a gydgyszerészek, akik diplomdjukat az Egyetem jogel6djénél, a Budapesti Kirdlyi Magyar Pazmany Péter
Tudomanyegyetemen, a Pazmany Péter Tudomanyegyetemen, illetve a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen
1936-ban, 1941-ben, 1946-ban, 1951-ben, illetve 1961-ben szerezték meg és szakterlletiikon legaldbb 30 évig
dolgoztak, 2011. majus 31-ig a Gyogyszerésztudomanyi Kar Dékani Hivataldhoz (1055 Budapest, Ulléi at 26.)
nyujthatjék be kérelmiket a platina, a rubin, a vas, a gyémant, illetve az arany diszoklevél igénylése végett.

A kérelmeben kérjik feltlintetni az oklevél keltét, a diplomaban szerepl6é nevet, révid szakmai 6néletrajzot és az
értesitési cimet.

Jelentkezési lap igényelhet6 a Dékani Hivatalban telefonon (266-8884), levélben (a fenti cimen) vagy letdltheté a Kar
honlapjérél (www.gytk.sote.hu).

JELENTKEZESI LAP
arany, gyémdnt, vas, rubin és platina diszoklevél igényléséhez
Benyujtési hatarid6: 2011. majus 31.

NEV:

(névvaltoztatas feltlintetésével)

Sziiletésiido:

Diploma kelte:

Lakcim:

Telefonszam:

Utolsé munkahely:

Révid szakmai 6néletrajz:

a kérelmez6 alairasa
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VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Kozlemény igazolvanyok, oklevelek, bizonyitvanyok érvénytelenitésérol

Kozleményt meghirdeté Az érvénytglen okmany Az é’rv’ejznytelen okmany Az,érvénytelen okmany Ervénytelen 2011,
szerv neve megnevezése kiallitoja szama

Dr. Magosi Istvdn sz.0.0kl. (fog- 0OSZB 35/1963 februdr 21. napjatol
orvos és szajbetegségek)

Dr. Magyar Zoltdn ~ sz.0.okl. 0OSZB 1784/1992. februdr 9. napjatdl
orvos (szUlészet-n6gyodgydszat)

Dr. Vdghy Ldszl6 Pdl  sz.0.0kl. (neuroldgia) EFSZSZTB 357/2004. februdr 19. napjatol
orvos

Dr. Viski Anna sz.0.0kl. 0SZB 873/1973. februar 15. napjatol
orvos (kérbonctan-korszovettan)

Megjegyzés: a tdblazatban haszndlt réviditések jegyzéke:

OONYI (GYONY]I) = Orvosok (Gyégyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba vételérél sz616 igazolvany,
sz.0.0kl./sz gy.okl. = szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél

OSZB = Orszagos Szakképesitd Bizottsdg

EFSZSZTB = Egészségligyi Felséfoku Szakiranyu Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs

MOK (GYOK) = Magyar Orvosi (Gydgyszerész) Kamara
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Altalanos tudnivalék

Tisztelt Hirdet6k és Olvasok!

A pélyazati hirdetményeket terjedelmi okokbdl és a jobb at-
tekinthet6ség érdekében téblazatos formaban kozoljiik. Kér-
juk, hogy allashirdetéseik szovegezésénél vegyék figyelembe,
hogy a rovatok csak a legsziikségesebb informaciok kozlésére
adnak lehetéséget. A hirdetményeket kiilon ez iranyu kére-
lemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiik meg, tovabbi
kozlésre csak ujabb kérés esetén van lehetéség. A gyors
megjelenés érdekében a palyazati hirdetményeket kozvetlenul
a szerkesztéségnek kildjék meg postan (1051 Budapest,
Arany Janos u. 6-8,, illetve 1245 Budapest, Pf. 987) vagy
tovabbitsak telefaxon (795-0192).

Az Egészséguigyi Kozlony Szerkesztéségének telefonszéma
795-1347.

A kozléssel kapcsolatban a fenti telefonszamon tudunk ta-
jékoztatast adni.

Tajékoztatjuk tisztelt hirdetdinket, hogy a palyazati
hirdetmények szovegébél kénytelenek vagyunk elhagyni
azokat a palyazati feltételeket, amelyek kozzététele jog-
szabalyba iitkozik, nem hatalyos jogszabalyon alapul,
illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori,
nemhez kotott, a magyar végzettséget vagy allampolgar-
sagot preferal6 eldirasok).

A jogszabdly alapjan kotelez6en meghirdetendd palyazatok té-
ritésmentes kozzétételére egy alkalommal van lehetéség, az
ismételt kozzététel az altalanos hirdetési drakon torténik, amelyrdl
a Egészségugyi Kozlony kiadoja (a Magyar Kézlony Lap- és Konyv-
kiadd, telefonszam: 266-9290 vagy 266-9294) ad felvildgositast.

A palyazatoknal kérjiik - a hatalyos jogszabalyokra is
figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati hatarid6 kezd6
idopontjanak a hirdeté a megjelenés melyik helyét tekinti.
Eltér6 kozlés hianyaban a palyazati hataridé hirdetmény
szerinti kezd6 idopontja az Egészségiigyi K6zlonyben valé
megjelenés. A KSZK honlapjan is megjelené hirdetések
esetén a honlapon feltiintetett hataridék az iranyadok,
eltéro kozlés esetén is.

Amennyiben a kozlésnél mas idépontot nem jel6ltiink meg, ugy
a hirdetett allas a pélyazatok elbirdlasat kdvetéen azonnal betdlthe-
6. Az allasok bérezése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

A Szerkeszt6ség felhivja a hirdetok figyelmét arra, hogy a
tévesen, hianyosan vagy félreértheté médon megfogalmazott
és igy megkiildott hirdetésekbdl adodoé esetleges hibakért
felelésséget nem vallal. Az esetleges hibak elkeriilése érdeké-
ben kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézirasos formaban juttas-
sak el a Szerkesztoség részére. Az olvashatatlanul megkiildott
hirdetések kozzétételét nem vallaljuk.

Megrendelt hirdetés kozzétételének vagy ismételt kozzété-
telének lemondasat, modositasat a szerkesztéség csak frasban
fogadja el, a hirdetést tartalmazé lapszdm nyomdéba addasa-
nak idépontjaig.
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vez.gy.
vizsg.

Roviditésjegyzék

= azaéllashelyek szdama
= Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

allampolgar

= havi munkabér forintban

Budapest
bizonyitvany

= csatoland6

= diploma

= el6nyben részesiil
= erkolcsi bizonyitvany

elbiralasi hatarid6

= egészségugyi
= telefax

féigazgatd

= févaros(i)
= gyakorlat

gyogyszertar

= palyazati hataridé

= intézet vagy intézmény
= igazgatd

= igazolvany

iranyitas(a)(i)

= képvisel6-testilet
= korhaz

klinika

= klinikai

kozegészségligyi
kdzpont
kézponti
kutata(s)(i), kutato
laboratérium

= laboratériumi

magyar allampolgarsag
munka

= megyei jogu varos

nagykozség

= nyelvismeret
= nyelvvizsga

osztaly

= oklevél
= oktatas(a)(i)

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos Nyilvantartasa

= Orvosok (Gydégyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba

vételérél sz6l6 igazolvény

= Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

orvos(i)
onkorményzat

= polgarmesteri hivatal
= rendelGintézet

szervezés(e)

= szakmai
= szakmai 6néletrajz

szakmai gyakorlat

= szakorvosi gyakorlat
= szakképesités, szakorvosi képesités
= szakmai tevékenység
= szakmai végzettség

szocialis

= szolgalati
= szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél

szakvizsga

= szakvizsga-bizonyitvany
= szervezeti és mUkodési szabalyzat

tapasztalat

= telefoninformacié
= telefon/telefax

tevékenység

= tudomanyos fokozat

therapia

= tudomanyos
= végzettség

vezetés(e)

= vezetdi/vezetési gyakorlat
= vizsgélat
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Palyazati hirdetmények egyetemi oktatéi,
illetve egyetemi intézményekben betdlthet6 egyéb allasokra

A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Vas Megyei Markusovszky Lajos Altalanos, Rehabilitaciés és Gyogyfiirdé Kérhaz, Egyetemi Oktatokorhaz Zartkdrien Mikods
Nonprofit Részvénytarsasdg (9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5. alatti telephelye, levelezési cim: 9700 Szombathely,
Markusovszky L. u. 5.)

Munkahely és munkakdr megnevezése: Fiil-orr-gége és Fej-nyaksebészeti Osztalyra szakorvos vagy szakorvos-jelélt.
Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi végzettség;

— szakiranyu szakvizsga el6ny.

Alkalmazasi forma: munkaviszony keretében.

A palyazathoz csatoland6 anyagok:

- szakmai végzettséget igazold okiratok masolatai (orvosi diploma, szakvizsga bizonyitvany, Orvosok Orszagos Nyilvantarta-
saba torténd felvétel igazolasa);

- orvosi kamarai tagsag igazolasa (amennyiben tagsagi jogviszonnyal rendelkezik);

- eddigi orvosi jogviszony igazolasa;

- szakmai 6néletrajz.

Juttatasok egyéb informaciok:

- bérezés megegyezés szerint;

- kinevezés hatarideje: palyazatok elbiralasat kovetden;

- a palyazat beadasanak cimzettje: Prof. Dr. Nagy Lajos PhD vezérigazgaté féorvos, 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
- a pdlydzat beadasanak hatérideje: a megjelenést kdvet6 20 napon beliil;

- informacié kérhet6 a fenti cimen illetve a 06 (94) 515-501-es telefonszamon.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
palyazati hirdetményei

Az orszagos tiszti féorvos palyazatot hirdet az Orszagos ,,Frédéric Joliot-Curie” Sugarbioldgiai és Sugaregészségiigyi Kutato
Intézet (OSSKI) féigazgatdi feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 2 év hatarozott idejli vezetéi megbizassal torténé
betdltésére.

A féigazgatot az orszagos tiszti féorvos bizza meg.

Feladat: az Orszédgos ,Frédéric Joliot-Curie” Sugdrbioldgiai és Sugdregészségligyi Kutatd Intézet tevékenységének tervezése,
szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) szabalyai szerint.
Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi végzettség;

- szakorvosi végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesi-
tés (a képesités aldli felmentés a 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 4. §-aban foglaltak alapjan);

- legaldbb 5 éves vezetéi gyakorlat.
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Elonyt jelent:

- koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A féigazgat6i megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

- a végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

-3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palydzé erkolcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakorben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik;

Palyazati hatarid6: a Korményzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (Nemzeti Kbzigazgatési Intézet)
honlapjén torténé megjelenést (2011. marcius 23.) kéveté 30. nap.

A palyédzatokat az orszdgos tiszti féorvosnak cimezve, az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatal Huménpolitikai és Oktatési Féosztalyara
(1097 Budapest, Gyali ut 2-6.) személyesen kell benyujtani.

Palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/B. §-aban,
tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60. nap.

Az allas betoltheto: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetdi, orvosvezetodi
és egyéb egészségiigyi vezetdi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kézgy(lése pélyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kor-
haz (1204 Budapest, Kéves u. 1.) féigazgatoi (intézményvezetdi) feladatkdrének munkaviszony keretében térténé, hatarozott
idejl betoltésre.

Munkaltaté: a Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz.

Munkakeor: féigazgato (intézményvezeté magasabb vezetéi megbizassal).

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthet6ségének kezd6 napja varhatéan: 2011. méjus 20.

Munkabér és juttatasok: megegyezés szerint.

Feladat: az 6nall6 koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaiddében torténd vezetése.

Ennek keretében, a jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevéte-
lével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitd-
z6tt feladatok a jogszabalyokat, valamint a jogszer( utasitasokat betartva, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en
teljesiiljenek.

Palyazati feltételek: 13/2002. (ll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;
- egészségugyi (szaklmenedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités;

- legaldbb 6téves vezetéi gyakorlat;
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- biintetlen eléélet;
- cselekvéképesség;

- tovadbbi munkaviszony, mas vezetdi megbizds nem létesitheté a tudomdnyos, oktatdi, illetve szerzbi jogi védelem ald esé
tevékenység kivételével,

— Osszeférhetetlenség az Mt. 191. § szerint.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold okiratok masolatai;

— a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany;

- vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa;

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épliil6 és a fenntartoi stratégiai
célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul-e teljes palyazati anyaganak a véleményez6k és dontéshozok részére torténd sokszorositdsahoz,
tovabbitdsahoz, nyilvanos (ilésen torténd targyaldsahoz.

A palyazati hatarido: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan (2011.
februar 28.) torténé megjelenést kovetd 30 nap (2011. marcius 30.).

A pélyazati felhivds megjelenik a Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont honlapjan, a Budapest portalon,
és kifiggesztésre kerll a Fépolgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalati irodajan.

A pélyazatot ,F6igazgatdi palyazat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhdz” megjeldléssel a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforréas
Menedzsment Féosztaly vezetdjének cimezve, 1052 Budapest, Véroshaz utca 9-11. cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet telefonon vagy személyesen:

A Fopolgarmesteri Hivatal Egészségligyi és Szocialpolitikai Féosztalyan, dr. Varga Gabor féosztalyvezeténél [1052 Budapest,
Véroshaz utca 9-11., félemelet 625. szamu iroda, telefonszam: (1) 327-1415].

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:
A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt.20/A. §-dban, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi

XXXIIl. térvénynek az egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Févarosi Kozgyllésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé rendes Glésén.

*¥¥%

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kozgytilése palyazatot hirdet a Fovarosi Onkormanyzat Szent Imre K6érhaz (1115 Budapest;
Tétényi Ut 12-16.) féigazgatoi (intézményvezetdi) feladatkdorének munkaviszony keretében torténd; hatarozott idejl betoltés-
re.

Munkaltaté: a Févarosi Onkormanyzat Szent Imre Kérhaz.

Munkakér: féigazgato (intézményvezeté magasabb vezetéi megbizassal).

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betdlthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2011. majus 20.

Munkabér és juttatasok: megegyezés szerint.

Feladat: az 6nall6 koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése.

Ennek keretében, a jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevéte-
lével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitu-
zott feladatok a jogszabdlyokat, valamint a jogszer( utasitasokat betartva, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen
teljestljenek.
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Palyazati feltételek: 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legaldbb otéves vezetdi gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség;

— tovabbi munkaviszony, mas vezet6i megbizés nem létesithet6 a tudomanyos, oktatdi, illetve szerzdi jogi védelem ald esé
tevékenység kivételével;

- Osszeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold okiratok masolatai;

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

- vezetdi beosztdsban szerzett gyakorlat igazolasa;

- az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épul6 és a fenntartéi stratégiai
célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket;

- nyilatkozat, hogy hozzajarul-e teljes palyazati anyagdnak a véleményez6k és dontéshozok részére torténd sokszorositdsahoz,
tovabbitasahoz, nyilvanos (ilésen torténd targyaldsahoz.

A palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan (2011.
februar 28.) torténé megjelenést kovetd 30 nap (2011. marcius 30.).

A palyazati felhivas megjelenik a Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan, az Egészségiigyi Koz-
I6nyben, a Budapest portalon, és kifliggesztésre keriil a Fépolgdrmesteri Hivatal tigyfélszolgalati irodajan.

A palyazatot ,Féigazgatoi pélyazat Szent Imre Kérhdz” megjeldléssel a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforrds Menedzs-
ment Féosztaly vezetdjének cimezve, 1052 Budapest; Varoshaz utca 9-11. cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet telefonon vagy személyesen: a Fépolgarmesteri Hivatal Egészséguigyi és
Szocialpolitikai Féosztalyan, dr. Varga Gabor féosztalyvezeténél (1052 Budapest; Varoshaz utca 9-11., félemelet 625. szamu
iroda; telefonszam: (1) 327-1415).

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:
A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi

XXXIIl. térvénynek az egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Févarosi Kozgy(ilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét koveté elsé rendes tilésén.

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kézgylilése palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Uzsoki Utcai Kérhaz (1145
Budapest; Uzsoki u. 29-41.) féigazgatoi (intézményvezet6i) feladatkdrének munkaviszony keretében torténd, hatarozott ideji
betdltésre.

Munkaltaté: a Févarosi Onkormanyzat Uzsoki utcai Kérhaz.
Munkakér: féigazgato (intézményvezeté magasabb vezetéi megbizassal).

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidd kikotésével.
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A munkakor betolthetéségének kezdd napja varhatéan: 2011. majus 20.
Munkabér és juttatasok: megegyezés szerint.

Feladat: az 6nall6 koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek keretében; a jog-
szabalyi el6irdsok megtartdsaval és az intézmény alapité okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és
ellenérzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszaba-
lyokat, valamint a jogszer( utasitasokat betartva, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

Palyazati feltételek: 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjén:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legaldbb 6téves vezetéi gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség;

- tovabbi munkaviszony, mas vezet6i megbizés nem létesithet6 a tudomanyos, oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ald esé
tevékenység kivételével;

— Osszeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold okiratok masolatai;

- a palydzo6 személyi adatait tartalmazé részletes szakmai dnéletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany;

- vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa;

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplil6 és a fenntartoi stratégiai
célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket;

- nyilatkozat, hogy hozzajarul-e teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és dontéshozok részére torténd sokszorositdsahoz,
tovabbitdsahoz, nyilvanos lilésen t6rténd targyaldsahoz.

A palyazati hatarido: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan (2011. feb-
rudr 28.) torténd megjelenést kdvetd 30 nap (2011. marcius 30.).

A palyézati felhivas megjelenik a Személytigyi Szolgaltato és Kozigazgatdsi Képzési Kézpont honlapjan; a Budapest portalon,
és kifliggesztésre kerll a Fépolgarmesteri Hivatal Uigyfélszolgalati irodajan.

A palyézatot ,Féigazgatdi palydzat Uzsoki utcai Kérhaz” megjeldléssel a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzs-

ment Féosztaly vezetdjének cimezve, 1052 Budapest; Varoshaz utca 9-11. cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet telefonon vagy személyesen: a Fépolgarmesteri Hivatal Egészségugyi és
Szociélpolitikai Féosztalyan, dr. Varga Gabor féosztalyvezeténél (1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11., félemelet 625. szamu
iroda, telefonszam: (1) 327-1415).

A palyazat elbiralasanak rendje és maddja: a pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, az egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Févarosi Kozgy(ilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét koveté elsé rendes Gilésén.

*¥%
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A Févarosi Onkormanyzat Kézgy(ilése palyazatot hirdet a K6zponti Stomatolégiai Intézet (1088 Budapest, Szentkiralyi utca 40.)
féigazgatai (intézményvezetdi) feladatkdrének munkaviszony keretében térténd, hatarozott ideji betoltésre.

Munkaltaté: a Févarosi Onkormanyzat Kézponti Stomatoldgiai Intézet.

Munkakér: féigazgato (intézményvezeté magasabb vezetéi megbizassal).

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 éves hatarozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 201 1. méjus 20.

llletmény és juttatasok: megegyezés szerint.

Feladat: az 6nall6 koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek keretében, a jog-
szabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és
ellenérzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszaba-
lyokat, valamint a jogszer( utasitdsokat betartva, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

Palyazati feltételek: 13/2002. (lll. 28.) EuM rendelet alapjan:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség;

— tovabbi munkaviszony, mas vezet6i megbizés nem létesithet6 a tudomanyos, oktatdi, illetve szerzdi jogi védelem ald esé
tevékenység kivételével;

— Osszeférhetetlenség az Mt. 191. § szerint.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai;

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

- vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa;

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplil6 és a fenntartoi stratégiai
célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket;

- nyilatkozat, hogy hozzajarul- e teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és dontéshozdk részére torténd sokszorositdsa-
hoz, tovabbitasahoz, nyilvanos tlésen torténé targyalasahoz.

A palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan torténd
megjelenést kdvetd 30 nap.

A pélyazati felhivds megjelenik a Személyiigyi Szolgaltatd és Kézigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan, a Budapest portalon,
és kifliggesztésre keriil a Fépolgdrmesteri Hivatal tigyfélszolgalati iroddjan.

A pélyazatot ,Féigazgatdi palyazat Févarosi Onkormanyzat Kézponti Stomatoldgiai Intézet” megjeléléssel a Fépolgarmesteri Hivatal
Human Eréforras Menedzsment Féosztaly vezet6jének cimezve, 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. cimre kell benydjtani.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet telefonon vagy személyesen: a Fépolgarmesteri Hivatal Egészségugyi és
Szocialpolitikai Féosztalyan, dr. Varga Gabor féosztélyvezeténél [1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11., félemelet 625. szamu
iroda, telefonszam: (1) 327-1415].

A palyazat elbiralasanak rendje és maédja: a pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a
kozalkalmazottak jogallasérol szold 1992. évi XXXII. térvénynek az egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Févarosi Kozgy(ilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét koveté elsé rendes tilésén.

XX*
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Az Orszagos Mentd6szolgalat a kozalkalmazottak jogdllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan pélyazatot hirdet
Orszagos Mentészolgalat regiondlis orvosigazgaté beosztas betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizds hatérozott id6re, 5 évre szoél.

A munkavégzés helye: az orszag aldbb felsorolt 6 régidjaban 6 f6 regiondlis orvosigazgato keriil kinevezésre.
K6zép-dunantuli Regionalis Ment&szervezet, 8200 Veszprém, Almadi utca 36.

Dél-dunantuli Regionalis Mentbszervezet, 7623 Pécs, Tlizér utca 11.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Ment6szervezet, 1055 Budapest, Marké utca 22.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Mentészervezet, 3500 Miskolc, Petéfi utca 18.

Dél-alfoldi Regiondlis Ment&szervezet, 6722 Szeged, Kossuth Lajos sugarut 15.

Eszak-alféldi Regionalis Ment&szervezet, 4025 Debrecen, Kiilsé Vasartér 14.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Egyszemélyi szakmai felel6se a régionak. Képviseli intézményen belil és kiviil a régiot. Felelés a hataskorébe tartozé forrdsok
és eszk0zok célszerl és hatékony felhasznalasaért. Felelés a regionalis mentésiranyitas megszervezéséért. Elkésziti és kiadja a
hatdskorébe utalt mentbszervezeti mikodést szabalyozé utasitasokat. Sziikség esetén elldtja a tdmeges balesetek és elemi
csapasok helyszinén az egészségligyi karhely-parancsnoki teendéket. Oxiolégiai tudomanyos munkat szervez és végez. Havi
36 6radban kivonuldé és/vagy mentésiranyitéi szolgalatot It el. Gondoskodik a régionak kiadott feladatok végrehajtasanak
folyamatos ellen6rzésérdl. Dont azokban az ligyekben, amelyeket a jogszabdly, a Kormany intézkedése, vagy a Féigazgato a
hataskorébe utal.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szél6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

- orvosi egyetem;

— oxioldgiai vagy oxioldgiai és slirgésségi orvostan szakvizsga;

- 5 év mentéorvosi gyakorlat;

- 3 év egészségligyi teriileten szerzett vezet6i gyakorlat;

- 90 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— tovabbi szakvizsgak koziil: tdrsadalom-orvostan;

- egészségligyi menedzseri oklevél;

- idegen nyelv ismerete;

- oktatoi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- motivacios levél;

- szakmai 6néletrajz;

- publikacids jegyzék;

- diploma, szakorvosi képesités és érvényes miikodési engedély masolata;

- rovid (max. 2 old. terjedelmd) jovSorientalt szakmai terv a megpalyazandé éllashelyrél;

- nyilatkozat, hogy a pélydzati anyagot az elbirdlasban részt vevék megismerhetik.
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Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

A munkakor betolthet6ségének idopontja:

A beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 31.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Muszienké Mihdlyné nyujt, a 06-20-923-2056-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak az Orszagos Mentdészolgalat cimére torténé megkiildésével (1055 Budapest, Marké utca. 22.). Kér-

juk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 11109/2011, valamint a beosztas megnevezé-

sét: Regionalis orvosigazgatoé.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kjt. egészségiigyi agazatban torténé végrehajtasara kiadott 356/2008.(XIl. 31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelel6-

en torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. dprilis 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Orszagos Mentészolgalat honlapja: 2011. februar 28.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2011. februdr 28.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.mentok.hu honlapon szerezhet.

A pélyazati kiirds kozzétevbje a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (KSZK). A palyazati

kiirds a munkaltaté altal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Fév. O.

Uzsoki utcai K.-a
f6ig. féorvosa
1145 Bp.,
Uzsoki u. 29-41.

Siirgosségi Betegellatoé O.
osztdlyvezeté féorvos

- slirg6sségi orvostan vagy
oxyoldgiai szv.,

- vez.gy.,

- e: anesztezioldgiai-
intenziv therapids szv.,

- tobb szv. egylttes
megléte,

- tud. fokozat,

- cs: részletes sz.0.,

- v.-et igazol6 okiratok
hiteles masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— OONY-ba vétel igazolasa,
- érvényes mUkodési
nyilvantartas,

- tud. tev.-ek jegyzéke,

- sz.vez. elképzelés,

— nyilatkozat arrél, hogy a
palydzati anyagot az elja-
rasban részt vevék megis-
merhetik

- h: a megjelenéstdl szamitott
30. nap,

- az 4llas betolthets: 2011.
majus 1.,

- palyazatok benyujtasa:

dr. Golub Ivan féig.-hoz, postai
uton a Fév. 0. Uzsoki K.
cimére (1145 Bp.,

Uzsoki u. 29-41.), elektronikus
uton: golub@uzsoki.hu e-mail
cimre,

- a pélyazat bévebb kozzété-
telének helye: 2011. 1. 25.,
www.kozigallas.gov.hu,
www.uzsoki.hu,
www.budapest.hu
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Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (1201 Budapest, XX. ker. Kossuth tér 1.) az
1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/A §-a alapjan pélyazatot hirdet Pesterzsébet Onkormanyzatanak Egészségiigyi Intézmé-
nye intézményvezet6 (magasabb vezetd) munkakorének betdltésére az alabbiak szerint:

1.1. Kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

1.2. Kdzalkalmazotti jogviszony kezdete: 2011. julius 1.

1.3. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, heti 40 éra.

1.4. A vezet6i megbizas idétartama: a megbizds hatarozott idére, 2011. julius 7-t61-2016. junius 30-ig szol.

1.5. A kdzalkalmazott altal bet6ltend6 munkakor: szolgalatvezetd.

1.6. A munkavégzés helye: 1205 Budapest, Jokai Mér u. 74-76.

1.7. Az intézmény jogallasa, jogkore:

Jogi személyisége: 6nalld jogi személy.

Gazdalkodasi jogkore: ondlléan mikodé koltségvetési szerv, elbirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik, pénziligyi-
gazdasagi feladatait kiils6 szerv latja el.

Az intézmény tevékenységi kore: Budapest Févaros XX. keriiletének egészségligyi alapellatdsa és foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas.

1.8. A magasabb vezet6 munkakorébe tartozo lényeges feladatok:

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének valamennyi teriiletét, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, elldtja az intézmény mikodését érint6 jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti, elkészitteti az intézmény kotelezéen elbirt szabalyzatait, felel a személyiigyi felada-
tok ellatasaért szakmai egylttmiikodés a privat praxisokkal, felel az OEP szerz6dések megkotéséért, kapcsolatot tart a tarsin-
tézményekkel, helyi teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, tdmogatja az intézmény munkajat segitd
testuletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevé-
kenységét, munkajat.

1.9. llletmény, juttatas: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kjt. 66. §-a az iranyadd.

1.10. Palyazati feltételek:

— (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettség;

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa;

- egészségligyi (szak)menedzseri vagy egészségligyi menedzsment szakiranyl tovdbbképzési szakon szerzett képesités, mely
alol a fenntarté felmentést ad azzal a kikdtéssel, hogy a pélyazénak nyilatkoznia kell arrél, hogy 5 éven belil megszerzi a
13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti képesitést;

—a magasabb vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

1.11. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- a palyazo6 személyes adatait, életutjat és szakmai gyakorlatat bemutaté 6néletrajz;
-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaba foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezelé-
séhez hozzajarul;

- a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati eljardsban részt vevék a pélyazati anyagat megismerhetik.
A palyazathoz csatolandé:

- az iskolai végzettséget, képzettséget igazolo okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett mésolata;

- alegaldbb 5 éves vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentum;

- egészségligyi (szak)menedzseri vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités hia-
nya esetén a péalydzo nyilatkozata arrdl, hogy 5 éven belll megszerzi a 13/2002. (lll. 28.) EiM rend. 1. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti képesitést;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére iranyul6 program.

1.12. A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivas a Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan torténd elsédleges kdzzétételtdl szamitott 30. nap (2011. &prilis 6.).
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1.13. A palyazat benyujtasanak helye, médja:

- helye: Budapest XX. ker., Pesterzsébet Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala Polgarmesteri Titkarsaga;
- médja: zart boritékban.

1.14. A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzatokat a kinevezési, megbizési jogkor gyakorléja éltal 6sszehivott bizottsdg (kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja
altal kijelolt személy, kozalkalmazotti tandcs tagja, szakma szerint illetékes egészségiligyben m(ikodé kamara képvisel6je)
véleményezi. A kiirt feltételeknek megfelel6 pélyazokat a bizottsag személyesen hallgatja meg, a meghallgatésrol jegyzékony-
vet készit.

A pélyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

1.15. A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazatok véleményezési hatéridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testileti
Ulés.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt: dr. Papp Gabriella a 06 (1) 421-0670-es telefonszamon.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
(KSZK) honlapja, Pesterzsébet Onkormanyzatanak honlapja.

*¥¥%

Kisvarda Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet Felsé-Szabolcsi Kérhaz féigazgatéi munkakdrének mun-
kaviszony keretében torténd, hatarozott idejl betdltésére.

A meghirdetett munkahely, munkakér: Fels6-Szabolcsi Kérhaz, 4600 Kisvarda, Arpad u. 26. féigazgato.

Az intézményvezetéi altal ellatandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetéi irdnyitasa.
Az intézmény vezetdje felelés az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollek-
tiv szerz6dés nem utal mas hataskorébe.

Képesitési feltételek: a gydgyintézetek vezetdjének és vezet6-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi
megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (11l. 28.) EGM rend. 1. §-a szerint:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai életrajz;

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program;

- a pélyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6ssze-
figgésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- biintetlen el6életet igazol6 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany;

— képesitést igazold, kozjegyzé éltal hitelesitett okirat mésolat;

- vezetGi gyakorlatrél sz6l6 eredeti igazolas.

Munkabér és egyéb juttatasok: az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) szerint.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A pélydzat benyujtasdnak hatarideje a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kézpont (KSZK) interne-
tes oldalan torténé kozzétételtdl (2011. aprilis 1.) szamitott 30. nap.

A palyazat benyujtasanak maddja, helye: a palydzatot Kisvarda Varos Képvisel6-testiiletének cimezve, Kisvarda Véros pol-
garmesteréhez (4600 Kisvarda, Szent L. u. 7-11.), a palyazati hataridé lejartdig személyesen vagy postai Uton, irasban, egy
példanyban kell benyujtani. A boritékon fel kell tintetni: ,Palyazat a Felsé-Szabolcsi Kérhaz féigazgatdi vezetéi megbizasara.”
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A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. §-dban,
tovabba a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol
sz616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30. nap utani elsé képviselé-testileti tlés.
Az allas betolthetd: a palyazat elbirdlasat kdvetéen azonnal.
A vezet6i megbizas id6tartama: 2 év.

Tovabbi feltétel: megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
koézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Kisvarda Varos Onkormanyzati Képvisel6é-testiilete fenntartja a jogat, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*%%
Kisvarda Véaros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet a Varosi Egészségiigyi Alapellatas intézményvezet6i
(magasabb vezet6i) munkakorének munkaviszony keretében torténd, hatdrozott idejl betdltésére.
A meghirdetett munkahely, munkak®ér: Varosi Egészségligyi Alapellatds, 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 2., intézményvezetd.
Az intézményvezetdi altal ellatandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa.

Az intézmény vezetGje felelés az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasaért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas hataskorébe.

Képesitési feltételek:

- felséfoku iskolai végzettség;

- egyéb szakirdnyu szakképesités a 356/2008. (XII. 3.) Korm. rend. 1. szamu melléklet I/a. 36. pontja szerint;
- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat.

Elényt jelent az egészséguigy teriletén szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai életrajz;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program;

— a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a pélyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6ssze-
fliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- biintetlen elééletet igazol6 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany;
- végzettséget, képesitést igazold, kozjegyz6 altal hitelesitett okirat masolata;
- vezetGi gyakorlatrol sz6l6 eredeti igazolas.

Munkabér és egyéb juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) rendelkezései az irdny-
adok.

Az intézményvezetdi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palydzat benyujtasanak hatarideje a Korményzati Személyligyi Szolgaltato és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) interne-
tes oldalan torténé kozzétételtdl (2011. dprilis 1.) szdmitott 30. nap.

A palyazat benyujtasanak maddja, helye: a palydzatot Kisvérda Varos Képvisel6-testiiletének cimezve, Kisvarda Véros pol-
garmesteréhez (4600 Kisvarda, Szent LaszI6é u. 7-11.), a palyazati hataridé lejartaig személyesen vagy postai uton, irasban, egy
példanyban kell benyujtani. A boritékon fel kell tiintetni: ,Pélyazat a Vérosi Egészségligyi Alapellatas intézményvezetdi megbi-
zasara.”

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. §-aban,
tovabba a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben térténd végrehajtasarol
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: a véleményezési hataridé lejartat kovetd 30. nap utdni elsé képviseld-testileti Gilés.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kévetéen azonnal.
A vezet6i megbizas idotartama: 2 év.

Tovabbi feltétel: megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
koézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete fenntartja a jogat, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. Szakmai féigazgatdsaga a

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;
- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol;

- vezetdi gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos fokozat;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;
- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos munkdaban valé részvétel.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

— szakvizsgat, szakvizsgakat igazolé dokumentum;

- tovébbképzésekrél 6sszefoglalo jegyzék;

- tudomanyos publikaciok jegyzéke;

- szakmai program az orvosigazgatoi feladatokra vonatkozéan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a péalyazati-eljarassal 0sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;
- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet.

Feladat:

A Holding Szakmai Féigazgatdéjaval egytuttmUkodve:

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozésa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé vélo intézkedések megtétele;
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- az intézmény fekvé- és jarobeteg-ellatasanak orvosszakmai felligyelete, irdnyitasa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos admi-
nisztrativ feladatok ellatasa;

- a betegellatassal kapcsolatos orvosszakmai jelentések elkészitése;

- vardlistak és betegfogadasi listdk intézményi vezetésének iranyitasa;

- az egészségligyi ellatas finanszirozasanak folyamatos figyelemmel kdvetése és ennek fliggvényében az orvosszakmai haté-
konysag és gazdasdgossagi szempontok kidolgozasa és érvényesitése;

- rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidk tervezése, és az intézmény stratégiai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés, a Szerve-
zeti Mkodési Szabalyzat, valamint az Osztalyos Mikddési Rend szerinti miikodés biztositasa;

— a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos 6sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléadoként valo rendszeres részvétel;

- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

— a szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztaly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié targyi és személyi lehetsé-
geinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyokon munkat végz6 rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjel6ltek szamara folyamatos, magas szintl képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

- az orvosigazgatdésdg gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése, gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az orvosi tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés altal el6irt elvara-
sok teljestilésének ellenbrzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- a zavartalan gyogyité tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésének ellen-
Orzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az igazgatdsag beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak el6készitésében és megvaldsi-
tasaban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az orvosi tevékenységet érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;

- az orvosigazgatdsag képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein;

- betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, betegjogi képviselével valé kapcsolattartas.

Egyéb informaciok:

- a bet6ltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az 4llas betoltésére munkaviszonyban, részmunkaidés foglalkoztatasban keril sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a jelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondasara
jogosult.
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Jelentkezés moédja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Szakmai Féigazgatdsag Matészalkai Terileti Kérhaz Nonprofit Kft. orvosigazgaté pozicidjara”.

*¥¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres az Intenziv Betegellaté Osztaly - fekvbeteg-ellatas — osztdlyvezetd féorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalas szandékardl szo16 nyilatkozat;

— hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Intenziv Betegellato Osztaly fekvObeteg-ellatasanak irdnyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztdly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;
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- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlibb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szdmadra az intézmény és az osztdly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

— az osztély szakdolgozdi szdmara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatdsa;

—az osztaly gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gydgyito tevékenységéhez szilkséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pélydzatainak el6készitésében és megvalosita-
saban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- aziranyitdsa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:

- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek mindsiil;

- az allas betoltésére munkaviszonyban kerdl sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklads nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde huménpolitikai féosztalyvezeto részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
az Intenziv Betegellat6 Osztaly- fekvébeteg-ellatas — osztalyvezeté féorvos pozicidra”.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Belgydgyaszati Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd féorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;
- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomdnyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglalé jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Belgyogyaszati Osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozdsa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kbzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellendr-
zése;

- szakmai példamutatas a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;
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- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illesztheté szakmai specializacio
targyi és személyi lehet6ségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztély szakdolgozdi szdmara képzés, tovabbképzés lehet6ségének biztositasa, tamogatasa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gydgyito tevékenységéhez szilkséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestlésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazésokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak el6készitésében és megvaldsitasaban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érinté jogszabalyok betartasa és betartatasa;

- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindsiil;

— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltiltéd hatdrozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbiraldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

- a palyazat kiirdsdra min6ségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Belgyogyaszati Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezeté féorvos pozicidra”.

*¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Fiil-Orr-Gégészeti Osztaly - fekvGbeteg-ellatas - osztdlyvezets fGorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
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Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglalé jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: FUl-Orr- Gégészeti Osztaly fekvObeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerzé6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

—a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléadoként valo rendszeres részvétel;

- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

— az osztaly szakdolgozdi szamara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitdasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;
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- az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztély zavartalan gyogyit6 tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljesiilésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak elékészitésében és megvalésita-
saban;

- atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtds irdnyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabdlyok betartasa és betartatdsa;
- -az irdnyitdsa ald tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés madja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Ful-Orr-Gégészeti Osztaly — fekvObeteg-ellatas — osztalyvezetd féorvos poziciora”.

*%¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Gyermekgyogyaszati osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd féor-
vos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;
- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;
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- vezetdi gyakorlat;
- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok dsszefoglalo jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Gyermekgyogyaszati Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kdzép és hosszU tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Miikddési Szabalyzat szerinti mUikddés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, onképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikdcidinak szervezése és iranyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint(i képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

- az osztaly szakdolgozodi szamara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tamogatasa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

—az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal eldirt elvérasok teljesiilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztdly zavartalan gyogyito tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvalositas-
aban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;
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- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;

- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakornek mindsiil;
- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

— alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Gyermekgydgyaszati osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd féorvos poziciéra”.

*X*

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatérsat keres az Ideggyogyaszati osztaly — fekvObeteg-ellatas — osztdlyvezetd féorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveto feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;
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- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;
- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;
— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Ideggyogydszati Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé vélo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kbzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomdnyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztadlyon munkét végzd szakorvosok szémara az intézmény és az osztaly strukturdjaba illesztheté szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztaly szakdolgozdi szdmdra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatdsa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztély zavartalan gyogyit6 tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljesiilésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazéasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsita-
saban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- az irdnyitasa ald tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a bet6ltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az allas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;
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- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
az Ideggydgyaszati Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztélyvezet6 féorvos poziciéra”.

>k
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Krénikus Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezeté f6orvos poziciéba.
Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveto feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddasz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

— tovabbképzések, publikaciok dsszefoglalo jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

— hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Kronikus Osztaly fekvobeteg-ellatasanak irdnyitasa.
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Vezetoi elvarasaink:
- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;
— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;
- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztdly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabélyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikicidinak szervezése és irdnyitasa;

— az osztélyon munkat végzd szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztdly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztaly szakdolgozdi szdmadra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

—az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvardsok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztély zavartalan gyogyito tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestlésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak elékészitésében és megvalésita-
saban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érinté jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. majus 1,

—a palyézat kiirdsara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;
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- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Krénikus Osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztalyvezet6 féorvos poziciora”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Rehabilitaciés Osztaly - fekvébeteg-elldtas — osztdlyvezeté féorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;

- vezet6i gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalds szandékardl sz416 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Rehabilitaciés Osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai iranyelvek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;
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- az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti m(ikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellendrzése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos 6sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidakon eléadoként valo rendszeres részvétel;
- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdamogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztély szakdolgozoéi szamdéra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tamogatasa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztdly gazdalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztély zavartalan gydgyit6 tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és mddjara;

- részvétel az osztaly beruhazéasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvalésitasaban;
- atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartdsa és betartatasa;

- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a pélyazat elbiraldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

—a palyézat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés madja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat
a Rehabilitacios Osztaly — fekvibeteg-ellatas — osztalyvezetd féorvos pozicidra”.

*¥¥
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Reumatolégiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezets fGorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakdori egészségiigyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddasz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Reumatologiai Osztaly fekvObeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai iranyelvek meghatarozésa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos 6sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidakon eléadoként val6 rendszeres részvétel;

- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;
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- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szdmadra az intézmény és az osztdly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitdsa, annak ellenérzése;

- az osztaly szakdolgozdi szamara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartoz6 tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés
altal el6irt elvardsok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gyogyito tevékenységéhez szilkséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és madjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasa-
ban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érinté jogszabalyok betartasa és betartatdsa;
- aziranyitdsa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsadgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:

- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;

- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
— a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011.majus 1.;

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklads nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Reumatoldgiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd féorvos pozicidra”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatdrsat keres a Sebészeti Osztaly — fekvbeteg-ellatas — osztdlyvezetd féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;
- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglalé jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Sebészeti Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerzé6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

—a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléadoként valo rendszeres részvétel;

- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

— az osztaly szakdolgozdi szamara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitdasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;
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- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztdly zavartalan gydgyit6 tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak elékészitésében és megvaldsitasa-
ban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartdsa és betartatasa;
- azirdnyitasa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:

- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek mindsiil;

— az allas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2011. majus 1,

- a palyézat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Doka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Sebészeti Osztaly - fekvObeteg-ellatas — osztalyvezet6 féorvos pozicidra”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Siirg6sségi Betegellaté osztaly - fekvébeteg-ellatds - osztdlyvezetd
féorvos poziciodba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakirdnyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;

- vezetGi gyakorlat;
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- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Slirg6sségi Betegellato osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozésa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé vélo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kbzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Miikddési Szabalyzat szerinti mUikddés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatas a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomdnyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikicidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztélyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztdly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatésa;

- az osztdlyon munkat végz6 rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

- az osztaly szakdolgozoéi szamara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tamogatasa;

- az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartoz6 tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés
altal el6irt elvardsok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztdly zavartalan gyogyit6 tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljesiilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztély beruhazésokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak el6készitésében és megvalositasa-
ban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas irdnyitasa és ellenbrzése;
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- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:

- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakornek mindsiil;

— az allas betoltésére munkaviszonyban kertil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hédnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Slirg6sségi Betegellatd Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztélyvezet6 féorvos pozicidra”.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Szemészeti osztaly - fekvébeteg-elldtas — osztdlyvezetd féorvos pozi-
ciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségugyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;
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- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;
- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Szemészeti osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztdly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

—a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatas a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikicidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztélyon munkat végzd szakorvosok szamdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztaly szakdolgozdi szdmara képzés, tovabbképzés lehetdségének biztositasa, tdmogatdsa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

—az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvardsok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztély zavartalan gyogyito tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestlésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak elékészitésében és megvalésita-
saban;

— atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtds irdnyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érinté jogszabdlyok betartasa és betartatasa;
- azirdnyitasa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;
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- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011.majus 1.;

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Szemészeti Osztaly — fekvObeteg-ellatds — osztalyvezetd féorvos pozicidra”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Sziilészet-Nogyoégyaszati osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd
féorvos pozicioba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban val6 részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezet6i gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

— tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Sziilészet-N6gydgydszati osztaly fekvébeteg-elldtasdnak irdnyitasa.
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Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa, betartasa és ellendrzése, ennek kapcsan sziikségessé vald intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti m(ikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellendrzése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlibb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos 6sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléadoként valo rendszeres részvétel;
- aziranyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomdanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

— az osztalyon munkat végzd szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztaly strukturajaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztély szakdolgozéi szamdéra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tamogatasa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatéinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztdly zavartalan gydgyito tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestlésé-
nek ellendrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és mddjara;

—részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasaban;
— atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtds irdnyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabélyok betartdsa és betartatasa;
- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltend6 munkakoér az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— a munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaid6hoz kotott;

- a jelentkezési hataridd: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a pélyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011.majus 1.;

—a palyézat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a pélyazat kiiroja kiilsé szakérté bevona-
séra jogosult.



1236 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.5zam

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Sziilészet-N6gydgyaszati Osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztalyvezeté féorvos pozicidra”.

*¥¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Traumatoldgiai osztaly - fekvibeteg-ellatas — osztdlyvezeté fGorvos
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddasz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

— tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztdly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékarol sz416 nyilatkozat;

— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Traumatoldgiai osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.

Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozésa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé vélo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kbzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény stratégiai
tervéhez illesztése;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gydgyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlibb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szdmadra az intézmény és az osztdly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

— az osztély szakdolgozdi szdmara képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatdsa;

—az osztaly gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gydgyito tevékenységéhez szilkséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztély beruhazésokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak el6készitésében és megvalositdsa-
ban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- aziranyitdsa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek minésiil;

— az allas betoltésére munkaviszonyban kerdl sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011.majus 1.;

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklads nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Traumatoldgiai Osztély - fekvébeteg-ellatas - osztalyvezetd féorvos poziciora”.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Kozponti Laboratérium osztdlyvezeté féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakirdnyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban val6 részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddasz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

— tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglalo jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Kézponti Laboratérium szakellatasanak irdnyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai iranyelvek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tdvu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabélyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovdbbképzések tervezése, szervezése, ellenbrzése;

- a szakmai példamutatas a napi orvos szakmai munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljara-
sok ismerete és alkalmazésa;

- a tudomanyos 6sszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléadoként valé rendszeres részvétel;
- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikicidinak szervezése és irdnyitasa;

— az osztélyon munkat végzd szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztdly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;



6.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 1239

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
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- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint( képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

— az osztaly szakdolgozdi szdmadra képzés, tovabbképzés lehetdségének biztositasa, tdmogatdsa;

—az osztaly gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

—az osztalydhoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvardsok teljestilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gyogyito tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenbrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasa-
ban;

— atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtds irdnyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabdlyok betartasa és betartatdsa;
- azirdnyitasa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011.majus 1.;

—a palydzat kiirdsara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvardsoknak, kérjik, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Kdzponti Laboratérium osztalyvezeté féorvos pozicidra”.

-
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Patholégia- és korszovettan osztaly osztdlyvezets féorvos pozicidba.
Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakirdnyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveto feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.
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A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazdasz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok dsszefoglalo jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Patholdgia- és korszovettan szaktevékenység jardbeteg szakelldtdsanak iranyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

- az osztaly rovid-, kdzép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozdé munkatarsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- szakmai példamutatds a napi gyogyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerdbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikicidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztélyon munkat végzd szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztdly strukturajaba illeszthetdé szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

- az osztalyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szint(i képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellenérzése;

- az osztély szakdolgozoéi szamdéra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

- az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, az osztdly gazdalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;
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- az osztaly zavartalan gydgyito tevékenységéhez szilkséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésé-
nek ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és madjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasaban;
— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;

- aziranyitdsa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a bet6ltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban kertil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés madja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tunde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Patholdgia- és kdrszovettan osztély osztalyvezetd féorvos poziciéra”.

*x%
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Kézponti radiolégia osztdlyvezeté féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;
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— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalas szandékarol sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Kbzponti Radiolégia Osztély mikodésének irdnyitasa.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvosszakmai irdnyelvek meghatarozésa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztaly rovid-, kozép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mlikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenér-
zése;

- példamutatds a szakmai feladat ellatasban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszeriibb eljarasok ismerete és
alkalmazasa;

- tudomdnyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;

- azirdnyitasa ala tartozé szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztalyon munkat végzd szakorvosok szdmadra az intézmény és az osztdly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitdsa, szakmailag elvérhaté tdmogatasa;

- az osztdlyon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos, magas szint(i képzési prog-
ram kialakitasa, annak ellendrzése;

— az osztaly szakdolgozdi szdmdra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tdmogatasa;

—az osztaly gazdasdgi mukodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenbrzése, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalydhoz tartozd tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a fels6 vezetés
altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a szlikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan szakmai tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljestilésének
ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak elékészitésében és megvaldsitasa-
ban;

— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyok betartasa és betartatasa;
- aziranyitdsa ala tartozé osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakér az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek mindésiil;

— az allas betoltésére munkaviszonyban kerdl sor;
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- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem

all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

a jelentkezési hatéridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a pélyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.

—a palydzat kiirdsara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-

vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-

ra jogosult.

Jelentkezés maodja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka

Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat

a Kézponti radioldgia osztély osztélyvezeté féorvos pozicidra”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai

Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Kézponti radiolégia - vezetd asszisztens pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legaldbb 3 év asszisztensi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program a K6zponti Radioldgia vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben

szlikséges kezeléséhez hozzajérul.

Feladat: Kdzponti radioldgia jarébeteg szakellatadsanak irdnyitdsa.
Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;
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- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- a szakterilet szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé vald intézkedések
megtétele;

- betegcentrikus feladatellatds megvaldsitasa, minéségligyi rendszer miikodtetése;

- az iranyitasa ala tartozd szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az adott teriileten a folyamatos képzés, to-
vabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatds szakmai munkdjaban, a képzésben, dnképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljardsok isme-
rete és alkalmazésa;

- kotelezettségvallalasok felligyelete, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak biztositasa, koltségkeretek betartasa céljabol;
— koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitasa;

— a szakellatas tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacios rend felligye-
lete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- a szakteriilet tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban elSirt személyi és targyi feltételek
teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek mindsiil;
- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hédnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklads nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Kdzponti radioldgia - vezet6 asszisztens pozicidra”.

*%k
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Patholdgia - és kérszovettan Osztaly — vezets asszisztens pozicidba.
Palyazati feltételek:

- szakiranyu f6iskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban 1évé);

- legaldbb 3 év szakteriileten elt6ltott gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveto feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.
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A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolas vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: A Patholdgia- és korszovettan osztély irdnyitdsa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;
- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet ;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozdk szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az adott terlileten a folyamatos képzés,
tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatas a napi szakmai munkdjéban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja terlletén a legkorszeribb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

— kotelezettségvallalasok felligyelete, az osztaly gazdalkodasi stabilitdsanak biztositasa, koltségkeretek betartasa céljabol;
— koltséghatékony gazdalkodas betartdsa és megvaldsitasa;

- a szakmai feladatok mennyiségi és minéségi mutatdk alapjan torténd ellendérzése, a dokumentacios rend felligyelete a jog-
szabdlyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabdalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- a szakteriilet tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban elSirt személyi és targyi feltételek
teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossdag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a betdltendé munkakdér az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakérnek mindsiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

— a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a pélyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;
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neve, cime megnevezése

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezeté — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjik, a boritékra irja ra: ,Palyazat a
Patholégia- és kérszovettan osztaly — vezet asszisztens poziciora”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres az Intenziv Betegellaté Osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezet6 dpold
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban |évé);
— legalabb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Intenziv Betegellaté Osztaly fekvObeteg-ellatdsanak irdnyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az apolas, szakapolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordinélasa;

— az apolas és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolas megvaldsitasa, minéségligyi rendszer mikodtetése;
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- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatas a napi gyogyité munkdjaban, a képzésben, onképzésben, szakmaja terlletén a legkorszeribb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- kotelezettségvallalasok felligyelete, az osztaly gazdalkodasi stabilitdsanak biztositasa, koltségkeretek betartasa céljabol;
- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvalésitdsa az dpolas teriletén;

- az osztaly dpolasi tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentaciés rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabélyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és maddjéra.

Egyéb informaciok:
- a betdltendé munkakdér az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;
— az allas betoltésére munkaviszonyban kertil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hédnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatdrideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
az Intenziv Betegellaté Osztaly —fekvébeteg-ellatas — osztalyvezeté dpold pozicidra”.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatérsat keres a Belgyogyaszati osztaly-fekvébeteg-ellatas - osztdlyvezeté dpolé pozi-
cidba.

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

— legalabb 3 év osztalyos dpoléi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;
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neve, cime megnevezése

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpoldas vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;
- hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Belgy6ogydszati osztaly fekvébeteg-ellatdsanak irdnyitasa.

Vezetdéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsén sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozési tevékenység koordinélasa;
- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, minéségligyi rendszer mikodtetése;

—az irdnyitdsa ald tartozd szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatés a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitdsa az dpolas teriiletén;

— az osztaly dpolasi tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentaciés rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabdlyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

— az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és modjéra.

Egyéb informaciok:
- a bet6ltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

— a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a pélyazat elbiraldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

- a palydzat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;
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- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Belgydgyaszati osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezet6 apold poziciora”.

*¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Fiil-Orr-Gégészeti Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezeté dpolé
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legalabb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Fil-Orr-Gégészeti Osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitdsa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet,

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az apolas, szakapolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordinélasa;

— az apoldas és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolas megvaldsitasa, minéségligyi rendszer mikodtetése;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatas a napi gyogyité munkdjaban, a képzésben, onképzésben, szakmaja terlletén a legkorszeribb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdéalkodas betartasa és megvaldsitasa az apolas teriletén;

—az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
fellgyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el&irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és maodjara.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;
- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiiroja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Ful-Orr-Gégészeti Osztaly —fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd apold poziciora”.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgéltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvdllalata, a Matészalkai
Terlleti Kérhdz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Gyermekgyogyaszati osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd dpold
poziciéba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legaldbb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;
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- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolas vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Gyermekgyogyaszati osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az apolas, szakdpolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellendérzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intéz-
kedések megtétele;

- az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordindlasa;
—az dpolds és gondozas terliletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, minéséguigyi rendszer miikodtetése;

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatas a napi gyogyité munkdjiban, a képzésben, dnképzésben, szakmdja terlletén a legkorszeribb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitdsa az dpolas teriletén;

—az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatdk alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
fellgyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és maodjara.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindésiil;
- az allas betoltésére munkaviszonyban kerdl sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hataridd: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Gyermekgydgyaszati osztaly - fekvébeteg-ellatas- osztalyvezetd apolo pozicidra”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres az Ideggyégyaszati Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezets dpolo
poziciéba.

Palyazati feltételek:

— szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legaldbb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapvet6 feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban val6 részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly 4polds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Ideggyogydszati Osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.
Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsén sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozési tevékenység koordindlasa;

- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer mikodtetése;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatés a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdéalkodas betartasa és megvaldsitasa az apolas teriletén;

- az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindéségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositsara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabélyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el&irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidanyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a betdltendé munkakdér az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek minésiil;
- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a pélyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklads nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat
az ldeggydgyaszati Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztélyvezet6 dpolé pozicidra”.

*¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Kronikus osztaly - fekvébeteg-ellatds — osztdlyvezeté dpold pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

— legalabb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly 4polds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Kronikus Osztély fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.
Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozési tevékenység koordindlasa;
- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer mikodtetése;

- az irdnyitdsa ald tartozd szakdolgozék szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatés a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitdsa az dpolas teriiletén;

— az osztaly dpolasi tevékenységének mennyiségi és mindéségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentaciés rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabdlyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

— az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és mddjéra.

Egyéb informaciok:
- a bet6ltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltiltéd hatdrozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

— a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a pélyazat elbiraldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

- a palydzat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevona-
sara jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Krénikus osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd apold poziciora”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Rehabilitacids Osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd dpolé pozici-
Oba.

Palyazati feltételek:

— szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban 1évé);
- legaldbb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomdényos munkéban val6 részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly 4polds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: A Rehabilitacids Osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.
Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsén sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozési tevékenység koordindlasa;

- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer mikodtetése;
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neve, cime megnevezése

—az irdnyitasa ald tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatés a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazésa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvalositdsa az apolas teriletén;

—az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
felugyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban eléirt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és maddjéra.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindsiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vébbi indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlik, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Rehabilitacios Osztaly — fekvibeteg-ellatas — osztalyvezet6 apold pozicidra”.

*K¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Reumatolégiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezets dpold pozi-
ciéba.

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legalabb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Reumatoldgia Osztéaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatdrozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordinélasa;
- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer mikodtetése;

- az irdnyitdsa ald tartoz6 szakdolgozdk szakmai tovabbfejlédésének biztositdsa, az dpolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatés a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitdsa az dpolas teriiletén;

- az osztaly dpolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentaciés rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el&irt személyi és targyi feltéte-
lek teljesiilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a bet6ltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakornek minésiil;
— az allas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatdrideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetGi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiils6é szakérté bevona-
sdra jogosult.
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Jelentkezés moédja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Reumatoldgiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd apold poziciora”.

*¥¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Sebészeti Osztaly —fekvibeteg-ellatas — osztalyvezetd apold pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legaldbb 3 év osztalyos dpoloi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomdnyos munkdaban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Sebészeti Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolds szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsén sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozési tevékenység koordindlasa;
- az apolds és gondozas teriiletén a betegcentrikus apolds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer miikodtetése;

- az irdnyitasa ald tartozé szakdolgozék szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyitdé munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmdja teriletén a legkorszeribb elja-
rasok ismerete és alkalmazésa;
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- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitasa az dpolas teriletén;

—az osztaly apoldsi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabdlyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan mikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban elirt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidanyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakérnek mindsiil;
— az allas betoltésére munkaviszonyban kertl sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen elélet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

— a megbizas probaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Sebészeti Osztaly - fekvObeteg-ellatas — osztalyvezet6 apold poziciora”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészséguigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. munkatérsat keres a Siirg6sségi Betegellaté Osztaly - fekvébeteg-ellatds — osztdlyvezetd
dpolé6 pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

- legaldbb 3 év osztalyos dpoloi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveto feltétel:

— szakiranyu teriileten valé6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;
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— szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl szo16 nyilatkozat;

— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Siirg6sségi Betegellato Osztély fekvébeteg-ellatdsanak irdnyitasa.
Vezetéi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordinélasa;
—az dpolds és gondozas terliletén a betegcentrikus dpolds megvalésitasa, minéséguigyi rendszer miikodtetése;

- az irdnyitdsa ald tartoz6 szakdolgozdk szakmai tovabbfejl6désének biztositasa, az dpolds szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartdsa és megvaldsitdsa az apolas teriletén;

- az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatdk alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
feligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el&irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestlésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és maodjara.

Egyéb informaciodk:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakdrnek mindsiil;
— az allas betoltésére munkaviszonyban kerdil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazé nem
all foglalkozéstol eltilté hatdrozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. méjus 1.;

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
vabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Slirg6sségi Betegellatd Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztélyvezet6 dpold pozicidra”.

*¥¥
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Szemészeti Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezet6 dpold pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

— legalabb 3 év osztalyos dpoléi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészséguigyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakirdnyu teriileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomdényos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok,

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Szemészeti Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az apolas, szakapolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

— az osztély altal nyujtott dpolési és gondozasi tevékenység koordinélasa;
—az 4polds és gondozas terliletén a betegcentrikus dpolds megvalésitasa, minéségugyi rendszer miikodtetése;

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(ibb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

— koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvalésitdsa az dpolds teriiletén;

—az osztaly apoldsi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
fellgyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly dpolasi tevékenységeinek zavartalan mikodéséhez sziikséges, a jogszabdalyokban eldirt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és maodjara.
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Egyéb informaciok:
- a bet6ltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

—a palyézat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés maodja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat
a Szemészeti Osztaly — fekvObeteg-ellatas — osztalyvezet6 apold poziciora”.

*%%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Sziilészet-N6gyogyaszati Osztaly - fekvObeteg-ellatds - osztdlyvezetd
dpolé pozicidba

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban 1évé);
- legaldbb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudomdényos munkéban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program az osztaly 4polds vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.
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Feladat: Sziilészet-n6gyodgyaszati osztaly fekvébeteg-ellatasanak irdnyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellendrzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intéz-
kedések megtétele;

- az osztdly altal nyujtott apolasi és gondozasi tevékenység koordindldsa;
—az 4polds és gondozas terliletén a betegcentrikus apolds megvaldsitasa, minéségiigyi rendszer miikodtetése;

—az irdnyitasa ala tartoz6 szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az dpolds szakma terlletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatas a napi gyogyité munkdjiban, a képzésben, dnképzésben, szakmdja terlletén a legkorszertbb eljara-
sok ismerete és alkalmazésa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartdsa és megvaldsitdsa az dpolas terliletén;

—az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatdk alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
feligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzugyi, elszamolasi feladatok sorén a szabélyzatokban meghatdarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindsiil;
— az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: bilintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

- munkabér és juttatas megegyezés szerint;

- a megbizas prébaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. majus 1

—a palyézat kiirdsara minéségi csere végrehajtasa érdekében kerilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
véabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabol a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humdanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Sziilészet-N6gydgyaszati Osztaly — fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd apold pozicidra”.

*¥%

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Matészalkai
Terileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatdrsat keres a Traumatoldgiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztdlyvezetd dpold pozi-
cidba
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Palyazati feltételek:

- szakiranyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;

— legalabb 3 év osztalyos dpoléi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.
Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

— szakiranyu teriileten val6 szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program az osztaly dpolas vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl sz616 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: Traumatoldgiai Osztaly fekvébeteg-ellatasanak iranyitasa.
Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségugyi kontrolling szemlélet;

- az dpolas, szakdpolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartdsa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intéz-
kedések megtétele;

- az osztély altal nyujtott dpoldsi és gondozasi tevékenység koordindlasa;
—az dpolds és gondozas terliletén a betegcentrikus dpolds megvalésitasa, minéséguigyi rendszer mikodtetése;

- az iranyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az apolas szakma teriiletén a folyamatos
képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyogyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszertbb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitasa az dpolas teriletén;

—az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és mindségi mutatok alapjan torténd ellenérzése, a dokumentacids rend
fellgyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly apolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el&irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenbrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Egyéb informaciok:
- a bet6ltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek minésiil;
— az 4llas betoltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétél szamitott 15. nap
- a palyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

—a palyézat kiirasara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés maodja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlinde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat
a Traumatoldgiai Osztaly - fekvébeteg-ellatas — osztalyvezetd dpold poziciora”.

*¥¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Kozponti Laboratdrium - vezetd asszisztens pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma ;

- legaldbb 3 év osztalyos asszisztensi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzések, publikaciok 6sszefoglald jegyzéke;

- szakmai program a laboratérium szakdolgozdéi vezetésére vonatkozdan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- szakmai irdnyelvek meghatdrozésa, betartasa és ellendérzése, ennek kapcséan sziikségessé vald intézkedések megtétele;
- mindségligyi rendszer mikodtetése;

- az irdnyitasa ala tartozé szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositdsa, az adott teriileten a folyamatos képzés, to-
vabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése

— szakmai példamutatas a napi szakmai munkdjaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszertibb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- a kotelezettségvallaldsok felligyelete, az osztaly gazdélkodasi stabilitdsanak biztositasa, koltségkeretek betartasa céljabdl;
- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitasa a tevékenységi teriiletén;

— a szakellatas tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatok alapjan torténé ellenérzése, a dokumentacios rend felligye-
lete a jogszabalyi megdfelelés biztositasara;

- a pénzugyi, elszamolasi feladatok sorén a szabélyzatokban meghatdrozott jelentések elkészitése;

- a szakterllet tevékenységeinek zavartalan mikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban elirt személyi és targyi feltételek
teljestilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara.

Feladat: A Kbzponti Laboratérium jarobeteg szakellatas szakmai iranyitasa.
Egyéb informaciodk:

- a betdltendd munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindsiil;
- az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- ajelentkezési hatarid6: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2011. majus 1,

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiiroja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a pdlyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Kdzponti Laboratérium — vezetd asszisztens pozicidra”.

*%%
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Matészalkai
Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. munkatarsat keres Jarobeteg ellatas - vezetd asszisztens pozicidba.
Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- legaldbb 3 év osztalyos dpoldi, asszisztensi gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu terileten valé szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser szakirdnyu képesités;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzésekrél, publikaciokrol 6sszefoglald jegyzék;

- szakmai program a jarébeteg szakellatas vezetésére vonatkozoéan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl sz616 nyilatkozat;

— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;
- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségugyi kontrolling szemlélet;

- a jarébeteg szakellatds betegellatdsara vonatkozé szakmai irdnyelvek meghatdrozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kap-
csan szikségessé valé intézkedések megtétele;

- a szakellatas és gondozas teriiletén a betegcentrikus feladatellatds megvaldsitasa, mindségligyi rendszer mikodtetése;

- az irdnyitasa ala tartoz6 szakdolgozok szakmai tovabbfejlédésének biztositdsa, az adott teriileten a folyamatos képzés, to-
vabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi szakrendel6i tevékenységben, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszeriibb
eljarasok ismerete és alkalmazasa;

- kotelezettségvallalasok felligyelete, a szakmai egység gazdalkodasi stabilitasanak biztositasa, koltségkeretek betartasa célja-
bol;
- koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitasa a szakellatas teriiletén;

— a szakellatas tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatok alapjan torténé ellendrzése, a dokumentacios rend felligye-
lete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzugyi, elszamolasi feladatok sorén a szabélyzatokban meghatdrozott jelentések elkészitése;

- a szakter(ilet tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban elSirt személyi és targyi feltételek
teljeslilésének ellendrzése, az eltérés jelzése a fels vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara.

Feladat: jarobeteg szakellatas és gondozas dpolas szakmai irdnyitasa.
Egyéb informaciodk:
- a betdltendé munkakdr az Mt. 188/A. §-a alapjén vezeté munkakornek mindésiil;

- az allas betoltésére munkaviszonyban kerdl sor;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilté hatarozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15. nap;
- a palyazat elbirdldsanak hatérideje: 2011. majus 1.;

—a palydzat kiirdsara minéségi csere végrehajtasa érdekében keriilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot to-
vabbi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljdbdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsa-
ra jogosult.

Jelentkezés maodja:

Amennyiben a pélyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat
a Jarébeteg elldtas — vezet6 asszisztens poziciéra.”

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. Szakmai féigazgatdsaga, a
Matészalkai Teriileti Kérhaz Nonprofit Kft. dpoldsi igazgato pozicidjara munkatarsat keres.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma - szakoktato és /vagy diplomds apolé és /vagy okleveles apolé;
- szakmenedzseri, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu képesités;
- legalabb 5 év egészségligyben t6ltott szakmai gyakorlat;

- nyilatkozat a munkakori egészségligyi alkalmassagrol.

Palyazat elbiralasanal alapveté feltétel:

- szakiranyu teriileten szerzett szakmai jartassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligy kontrolling-rendszerének ismerete;

- 5 éves osztalyos apoldi gyakorlat;

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovébbképzésekrél 6sszefoglalod jegyzék;

- publikacidk jegyzéke;

- szakmai program az apolasi teriilet vezetésére vonatkozéan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szo16 nyilatkozat;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.
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Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség, rendszerszemlélet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet.

Feladat:

A Holding Apolasi Igazgatojaval egyiittm(kodve:

- az apolas, szakapolas szakmai irdnyelveinek meghatarozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intéz-
kedések megtétele;

- gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgald, konnyité, korszer(i apolasi eszk6zok igénylésérdl, beszerzésérél;

- az iranyitasa ala tartozé munkatarsak szakmai tovabbfejlédésének biztositasa céljabdl az apolas szakma teriletén a folyama-
tos képzés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellenbrzése;

- tudomanyos tevékenységet végez és gondoskodik az iranyitasa ala tartozé munkatarsak fejlédését szolgalé tudomanyos
rendezvényeken valé aktiv részvételrdl;

- kidolgozza, kidolgoztatja és karbantartja a terlletén sziikséges szakmai protokollokat, gondoskodik azok betartasardl;
— koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvaldsitdsa az dpolas teriiletén;

- az osztalyok apolasi tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatdk alapjan torténd ellenérzése, a dokumentdcios rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositaséra;

— elszamolasi-beszamolasi feladatok soran a szabalyzatokban meghatarozott jelentések elkészitése;

- biztositja a szakmai munka ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket a mindenkor érvényben levé minimum
rendelet figyelembevételével;

- gondoskodik az irdnyitasa ala tartozo szervezetek szakmai tevékenységének hatékonysagarol és munkafeltételeinek javitasarol;
- a felsé vezetés szamara dontés-el6készité programok kidolgozasa, szakmai javaslatok, naprakész adatok szolgaltatasa;

- a szervezet valamennyi osztalyaval és munkatdrsaival szorosan egyiittmikodve végzi munkajat, megfelel6 munkakapcsolat
fenntartasara torekszik a korhaz valamennyi munkatarsaval;

- feladata az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak érdekképviselete, a hataskorébe tartozé panaszok kivizsgalasa.
Egyéb informaciok:

-a betdltendé munkakor az Mt. 188/A. §-a alapjan vezeté munkakdrnek mindsdil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban keriil sor;

- alkalmazasi feltétel: buntetlen el6élet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvény, nyilatkozat arrdl, hogy a pélydzé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatas megegyezés szerint;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15. nap;

- a pélyazat elbirdldsanak hatarideje: 2011. mdjus 1.;

- a palyazat kiirdsara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot to-
véabbi indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjlk, kiildje el palyazati anyagat Doka
Tlinde Huménpolitikai Féosztalyvezetd részére — Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjlik, a boritékra irja ra: ,Palyazat
a Szakmai Féigazgatdsdg Matészalkai Teruleti Kérhaz Nonprofit Kft. dpoldsi igazgaté pozicidjéra."



1270

EGESZSEGUGYI KOZLONY

6.5zam

A pélyazatot meghirdetd szerv

neve, cime

Munkahely és munkakor

megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Satoraljaujhely Varos O.
Erzsébet K.

Ig. f6orvosa

3980 Satoraljatjhely,
Martirok Utja 9.

Belgyodgyaszati

Matrix Neurolégiai Részleg
szakmavezetd f6orvos

A m.-korbe tartozg, illetve a
vez. megbizassal jaré lényeges
feladatok: a Neuroldgiai rész-
leg sz.-vezetdi, szakorvosi
teenddinek ellatésa

Belgyogyaszati Matrix
Belgyodgyaszati Részleg
szakmavezet6 féorvos

A m.-korbe tartozo, illetve a
vez. megbizassal jaré lényeges
feladatok: a Belgyogydszati
részleg szakmavezetdi, szak-
orvosi teenddinek ellatasa

Sebészeti Matrix Sziilészeti
Részleg

szakmavezet6 féorvos

A m.-korbe tartozo, illetve a
vez. megbizassal jaré lényeges
feladatok: a Szlilészeti-
négyogyaszati O.-on szakma-
vezet6i, szakorvosi teend6k
ellatasa

valamennyihez:

—-orv.d,

- szakiranyu szv.,

- legalabb 5 éves sz.gy.,

— levelez6 rendszerek (Out-
look) — felhasznaléi szint,

— MS Office (irodai alkalma-
zasok: Word, Excel) -
felhaszaldi szint,

- MS Windows NT/2000/XP
— felhasznaléi szint,

- e:vez.gy.,

— cs: részletes sz.0.,

- v.-et, képzettséget igazold
dokumentmok masolata,

- érvényes mUikddési enge-
dély masolata,

- érvényes e.b. (vagy a
kikérést igazolo szelvény)
masolata,

- hozzéjarulas arra vonatko-
zdan, hogy a pélyazati
anyagot megismerjék,
véleményezzék

- a boritékon kérjik feltlin-
tetni a m.-kdr megnevezését:
,Belgydgyaszati Matrix Neu-
rolégiai részleg szakmavezetd
féorvos”,

—a m.-kor legkorabban

2011. VII. 1-jétdl betolthetd,
valamennyihez:

- b: Kjt. irdnyadasaval, meg-
egyezés szerint,

-h:2011.111. 31,

- a kézalkalmazotti jogvi-
szony idétartama: hatdrozat-
lan idejd kozalkalmazotti
jogviszony, hatarozott idej(i
vez. megbizassal,

- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-id6,

- igény esetén szolg. lakas
biztositott,

- palyazatok benyujtasa: postai
uton, a palyazatot a Satoral-
jaujhely Varos O. Erzsébet K.
mb. Ig. féorvosahoz (dr. Borzi
Marta) kell megkildeni

(3980 Satoraljaujhely,
Martirok u. 9.),

— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
www.ujhelyikorhaz.hu - 2011.
Il.28.,

www.ujhely.hu - 2011.11. 28,,
www.kszk. — 2011. 1l. 28.

- KSZK azonositd: 46-02/2011.

- a boritékon kérjiik
feltlintetni a m.-kdr megne-
vezését: ,Belgydgyaszati
Matrix Belgyogyaszati részleg
szakmavezet6 féorvos”,

— a munkakor legkorabban
2011. VIII. 1-jétdl tolthetd be

- a boritékon kérjik feltiin-
tetni a.-kdr megnevezését:
.Sebészeti Matrix Szlilészeti
részleg szakmavezetd
féorvos”,

- a munkakor a palyazat
elbiradlasat kovetéen azonnal
betdlthetd
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A pélyazatot meghirdetd szerv

Munkahely és munkakor Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése
Sebészeti Matrix - a boritékon kérjiik feltln-
madtrixvezetd féorvos tetni a m.-kdr megnevezését:
A m.-korbe tartozd, illetve a ~Sebészeti Matrix matrixveze-
vez. megbizéssal jaré lényeges t6 féorvos”,
feladatok: a Sebészeti Matrix - a munkakor a palyazat
szakmavezetdi, szakorvosi elbiraldsat kovetéen azonnal
teenddinek ellatdsa betdlthetd
Sebészeti Matrix Szemészeti — a boritékon kérjik feltiin-
Részleg tetni a m.-kdr megnevezését:
szakmavezetd féorvos ,Sebészeti Matrix Szemészeti
A m.-korbe tartozg, illetve a részleg szakmavezetd féor-
vez. megbizéssal jaré lényeges vos”,
feladatok: a Szemészeti rész- —a munkakor a palyazat
legen szakmavezetéi, szakor- elbiralasat kovetéen azonnal
vosi teenddk ellatasa betdlthetd
Pszichiatria Rehabilitacio O. - a boritékon kérjiik feltln-
osztdlyvezeté féorvos tetni a m.-kdr megnevezését:
A m.-korbe tartozd, illetve a ~Pszichidtria rehab. osztalyve-
vez. megbizassal jaré lényeges zet6 féorvos”,
feladatok: a Pszichiatria reha- - a munkakor a palyazat
bilitacioé O.-on osztalyvezetdi, elbiralasat kovetéen azonnal
szakorvosi teend6k elldtadsa betdlthetd

*%%

Fejér Megyei Kardiolégia O. (Bel. Il.) -orv.d, - b: megallapodas szerint,

Szent Gyorgy K. osztdlyvezeté féorvos - szv., -h:2011.1IvV.7,,

féig.-ja - szakorv.gy., - hatarozatlan

8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi u. 3.

- legaldbb 5 éves vez.gy.,
- blintetlen eléélet,

— e: Osszetett, széles kori
ralatas a kardiologiai
szakteruletre,

- gy.-i tapasztalat
nemzetkozi kitekintéssel
(pl. invaziv kardioldgia,
elektrofizioldgia, pm. jartas-
sag, UH diagn., CT-MR
prevencios szemlélet),

- tud. fokozat vagy folya-
matban Iévé mindsités,
— cs: részletes sz.0.,

- sz. elképzelések, vez.
koncepcid,

- iskolai v.-et igazold
okiratok masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

idejl szakorvosi
kozalkalmazotti
jogviszonyban,,

-5 évre sz6l6
hatarozott ideji vez. megbi-
zassal,

- az allas a palyazat
elbiradldsat kovetden
azonnal betolthetd,

(a palyazati eljaras
lefolytatasa az ide
vonatkozé rendelet
értelmében torténik),

- palyazatok benyujtasa:
dr. Csernavélgyi Istvan
f6ig.-hoz

a Fejér Megyei

Szent Gyorgy K. cimére
(8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi u. 3.),
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése
- nyilatkozat arrol, - érdeklédni lehet:
hogy a biralatban részt dr. Reiber Istvan orv.-1g.-t6l
vevék megismerhetik a a 06 (22) 535-683-as telefon-
palyazatot szamon

*%%

Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) felvételt hirdet Fiil-Orr-Gége Osztaly
osztdlyvezetdi beosztas ellatasara.

Az osztalyvezetdi beosztas ellatasara vonatkozd megbizassal egyidejlileg fiil-orr-gégész szakorvosi munkakérbe kinevezhetd.
Munkakori feladatok:

- jogszabdlyban, végzettségben meghatarozott szakmai kompetencianak megfelel6 munkavégzés a munkakori leiras, szakmai
protokollok, iranyelvek, médszertani utmutatok alapjan.

A megbizassal ellatando feladatok:

- Fl-Orr-Gége Osztdly és a hozza tartozd jarébeteg-szakrendelés vezetése és orvosszakmai irdnyitasa.
A jelentkezés feltétele:

- orvosi diploma;

— fll-orr-gége szakorvosi képesités;

- szakvizsga utén legaldbb 5 éves gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- személyes adatok;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok fénymasolata;

- vezetdi koncepcio;

- tudomanyos tevékenység jegyzéke;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazoldsdnak masolata;
- mukodési nyilvantartasrél mésolat;

- hozzéjarulasi nyilatkozat, hogy a palydzatban foglalt adatok kdzolhet6k harmadik személlyel és a jelentkezésben foglalt
személyes adatainak a felvételi eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az 4llas a benyujtott palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betodltheté.
Bérezés és lakhatds tamogatdsa megbeszélés szerint.
Palyazati hatarid6: 2011. prilis 22. Kormanyzati Személytigyi Portalon a palyazat publikélasra kertil 2011. marcius 27-én.

Jelentkezést a fenti cimre, dr. Muth Lajos féigazgatd féorvos részére lehet benyujtani.

*¥¥

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet a Tiszaljvaros Varosi Rendelintézet (3580
Tiszaujvaros, Bethlen G. Ut 11-13.) féigazgaté f6orvos (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A megbizas idotartama: 5 év.
A megbizas kezd6 napja: 2011. oktdber 1.
Megsziinésének idépontja: 2016. szeptember 30.

A vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése,
szervezése és iranyitasa. A koltségvetés keretein belil gondoskodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasardl,
az alapité okiratban foglalt feladatok ellatasardl, és az intézmény éltal nyujtott szolgaltatasok ellendrzésérél.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Az intézmény alkalmazottai felett munkaltatéi jogokat gyakorol (a gazdasagi igazgatd-helyettes felett egyéb munkaltatoi
jogokat). Kapcsolatot tart fenn a fenntartéval, a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel, és intézményekkel.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészséglgyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészséguigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat;

- blintetlen eléélet;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsa;

- magasabb vezetd beosztas elldtasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A betdltendd kozalkalmazotti munkakor: a pélyazé leg-
magasabb iskolai végzettségének megfeleléen keriil megallapitasra.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a vezetSi pdtlékra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasat meghatarozo6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyadoak.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

— iskolai végzettséget igazolo okiratok kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatai;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program;

-3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. térvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-
tételei kotelezettségek vallalasarodl;

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezelé-
séhez hozzajérul;

- a palydzé hozzéjarulé nyilatkozata ahhoz, hogy a palyézati eljarasban résztvevék a teljes palydzati anyagba betekinthessenek;
- nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag és a testiileti Glés nyilt, vagy zart Glésen torténd targyalasardl.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. junius 30.

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténé megjelenés idépontja: 2011. februar 25.

A pélyazat benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak Tiszatjvaros Varos Onkorményzata Polgarmesteréhez torténé
megkiildésével (3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor Ut 7.).

Kérjuk a boritékon feltlintetni a , Tiszaujvaros Varosi Rendel6intézet féigazgatd féorvosi palydzata” szoveget.
A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
A pélyézat elbirdlasara a palyazati hataridd lejartat kdvetd els6 Képvisel-testiileti tilésen 201 1. augusztus 25-én kerdl sor.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

Az 4llas 2011. oktdber 1-jétdl tolthetd be.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté: Tiszaujvaros Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis és Egészségligyi
Irodavezetdjétél [06 (49) 548-060].
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Palyazati hirdetmények orvosi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv

Munkahely és munkakoér

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Budapest
Bp. Fov. II. Ker.-i. Onkormanyzati Rendel6 -orv.d, — h: a KSZK honlapjan torténé
0. Képv.-test. (1026 Bp., Lotz Karoly u. 1.) - haziorvostani szv. vagy megjelenést kdvetd 30. nap
1024 Bp., felnétt hdziorvos licencvizsga, (el6reldthatolag: 2011.1V. 22.),

Mechwart liget 1.

Bp. F6v. Il. Ker.-i O.
El. Szolgélata
1027 Bp.,

Kapas u. 22.

Ellatandé feladat:

- el alapellatas korébe
tartozo feladatok ellatasa a
haziorvosi korzetben,

— a korzet eu. vallalkozés
keretében lathato el teljes
m.-idében

iskolaorvos

A m.-végzés helye: 1026 Bp.,

Keleti Kéroly u. 37. és
Marcibanyi tér 3.

- biintetlen eléélet,

- ,B” kategérias jogositvany,
- cs: fényképpel ellatott
részletes sz.6.,

- afeladat ellatasahoz szik-
séges iskolai v.-et és szk.-t
igazolo okiratok kdzjegyzd
altal hitelesitett masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- héaziorvosi alkalmassagi
igazolas,

— a palydzoé nyilatkozata arrol,
hogy a pélyazat elbiralasaban
részt vevék megismerhetik a
palyazati anyagat

-orvd.,

- gyermekorvosi vagy iskola-
orvosi szv.,

— biintetlen el6élet,

— e, pszichikai, fizikai alkal-
massag,

— cs: részletes sz.6.,

- v.-eket igazol6 okiratok
masolata,

-3 hénapnal nem régebbi
e.b., amely legkésébb a pa-
lydzé meghallgatasaig be-
nyujtato,

- nyilatkozat arrdl, hogy a
palydzati anyagot a bizottsag
megismerheti

—e.h.:ah. lejartat kdvetd
Képv.-test. Uilés,

- az allas betodltésének idépont-
ja:2011.V. 1., a megbizas

5 évre szél,2011.V. 1-jét6l-
2016. IV. 30-ig (a haziorvos
kezdeményezésére

Bp. Fév. Il Ker-i O.

Képv.-test. tovabbi 5 évre
meghosszabbithatja a megbi-
zasi szerz6dést),

- palyazatok benyujtésa:

Bp. Fév. II. Ker. 0. (1024 Bp.,
Mechwart liget 1.),

- kérjiik a boritékon feltiintetni
a m.-kér megnevezését: ,Hazi-
orvos”,

— érdekl6dni lehet: Nagyné
Opre Tlinde ell. referenstdl a
346-5423-as telefonszamon

- b: Kjt. szerint,

- h: a megjelenéstdl szamitott
30. nap,

— hatarozatlan idej( kozalkal-
mazott, teljes m.-id6:

heti 40 6ras,

- pélyazatok benyujtasa:
fényképpel ellatott onéletrajz-
zal Bp. Fé6v. Il ker. O. Ei.
Szolgélata cimére

(1027 Bp., Kapas u. 22.)

dr. Huszér Tamas orv.-Ig.-hoz,
vagy az euszolgig@kapas.hu
e-mail cimre,

- a boritékon kérjiik feltlintet-
ni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositoé szamot:
1G/22/201., valamint a m.-kor
megnevezését: ,Iskolaorvos”
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A pélyazatot meghirdetd szerv

Munkahely és munkakor

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

neve, cime megnevezése
- a palyazati kiirassal kapcso-
latosan tovabbi informacio
kérhetd: dr. Huszar Tamas
orv.-lg-t6l a 06 (1) 488-7528-as
telefonszamon

*X¥

Bp. Fov. hdzi gyermekorvos —4/2000. (II. 25.) EGM rend. - h:a megjelenéstdl szamitott

XIV. Ker. Zuglé O. - terlleti ellatasi kotelezett- szerinti képesités és az ott, 30. nap,

Képv.-test. séggel, valamint a 18/2000. (II.25.) - e. h.ah. lejartat kdvetd

1145 Bp., - vallalkozdi jogviszony Korm. rend.-ben el8irt 30. nap,

Pétervarad u. 2.

Legyesbénye Kézség O.
3904 Legyesbénye,
Rékodczi u. 82.

keretében

feltételek megléte,

- ¢s: sz.v.-eket igazol6 okirat
masolata,

- személyes adatokat is tar-
talmazo részletes sz.0.,

- az OONY-ba vételrdl sz6l6
igazolvany masolata,

- a Korményhivatal Nép-
egészségugyi Szakigazgatasi
Szerve altal a mkodtetési
jog engedélyezési feltételei
meglétének igazolasa,

- véllalkozésra vonatkozé
dokumentumok masolata,
-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat, hogy a palydzati

anyagban foglaltakat az elbira-

lasban részt vevék és kdzre-
mUkodék megismerhetik

Baranya megye

Bdcs-Kiskun megye

Békés megye

Borsod-Abatj-Zemplén megye

Haziorvosi Szolgalat

(Legyesbénye, Rdkdczi u. 67.)

hdziorvos
- kozalkalmazotti vagy val-
lalkozéi jogviszonyban

- héziorvosi szv.,

- blintetlen eléélet,

- cs: iskolai v.-et igazolo
okirat masolata,

— részletes sz.6.,

-3 hénapnél nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat a pélyazati
anyag kezelésérél,

- a palyadzé a miikodtetési jogot
dijmentesen szerzi meg,
—azallas a palyazat elbirdlasat
kovetden - a sziikséges ligyvite-
li eljarasok lefolytatasa utan —
azonnal betdlthetd,

- pélyazatok benyujtasa: zart
boritékban, Rozgonyi Zoltan
alpolgarmesterhez

Bp. FOv. XIV. Ker.

Zuglé O.P.H. cimére

(1145 Bp., Pétervarad u. 2.),

— tovéabbi informacio kérheté

a 06 (1) 469-4688-as telefon-
szamon

- b: Kjt. szerint, illetve véllalko-
z0i jogviszony esetén MEP
szerz6dés szerint,
—h:2011.1V. 11. [a Kormany-
zati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatdsi Képzési
Kézpont (KSZK) honlapjan
kozoltek szerint],
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neve, cime megnevezése
— héziorvosi alkalmassagrél -e.h:2011.1V.18,
igazoldas —az allas azonnal betolthetd,
- a kinevezés hatdrozatlan
id6re szdl,
— palyazatok benyujtasa: Hlivjak
Laszl6 polgarmesterhez az O.
cimére (3904 Legyesbénye,
Rékoczi u. 82.). Kérjik a borité-
kon feltlintetni az azonosité
szamot: 2/2011., valaminta m.-
kor megnevezését: ,Haziorvos”
-1:06 (47) 368-212
Csongrdd megye
Fejér megye
Gy6r-Moson-Sopron megye
Lumniczer Sandor K-R. belgydgydsz szakorvos - szk., - a boritékon kérjiik feltlintet-
féig.-ja A m.-korbe tartozoé lényeges - e:angioldgiai jartassag ni a KSZK palydazati adatbazis-
9330 Kapuvar, feladatok: mindkettéhoz: ban szereplé azonositd sza-
Lumniczer Sandor utca 10. - betegelldté m.azl. Belgyo- -orv.d., mot (47-2/2011.), valamint a

gyaszati (angiolodgiai) és
Mozgésszervi Rehabilitacids
0.-an és/vagy Krénikus
Belgyo6gydszati O.-an

- biintetlen eléélet,

— felhasznaldi szintli MS
Office (irodai alkalmazasok)
szamitégépes ismeret,

- ¢s:sz.0.,

-orv.d., sz.0.okl.
fénymasolata,

— OONYI masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— hozzdjarulas ahhoz, hogy a
palyazat elbirdlasaban részt
vevék a palydzati anyagot
megismerjék, anyagaban
foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal 6sszefiig-
g6 kezeléséhez hozzajarul

m.-kor megnevezését:
,belgydgyasz szakorvos”,
mindkettohoz:

- b: Kjt. alapjan, illetve meg-
egyezés szerint,
-h:2011.1V.15,,
-e.h:2011.1V.19,

- a palyazatok elbiralasara
Osszehivott bizottsag értékeli
a h.-ben érkezett, kiirasnak
megfelel$ palyazatokat, jegy-
z6konyvet készit, értesiti a
palydzaton részt vevéket az
eredményroél,

- a palyaztaté a palyazat
eredménytelenné
nyilvanitasdnak jogat
fenntartja,

- a kozalkalmazotti j
ogviszony id6tartama: hatéaro-
zatlan idejq,

- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-id6s kozalkalmazotti
(megegyezés szerint megbi-
zasi szerz6dés vagy vallalkozéi
jogviszony keretében),

- a Kormdnyzati Személytigyi
Szolgaltato és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK)
honlapjan torténé megjelenés
datuma:

2011.11l. 16.,
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megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

Hatvan Varos O.
3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.

rehabilitdcids szakorvos vagy
szakorvosjelélt

A munkakdorbe tartozo |é-
nyeges feladatok:

- betegellaté m. az |. Belgyo-

gyaszati (angioldgiai) és
Mozgasszervi Rehabilitacios
O.-an

— szk. (szakorvos jelentkezése
esetén)

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

8. szamu haziorvosi korzet
hdziorvos

— terlleti ellatasi kotelezett-
séggel,

- vallalkozéként,

— hétkozi és hétvégi kozpi.
haziorvosi tigyeleti szolga-
latban valé részvétellel

- 4/2000. (Il. 25.) EGM rend.
szerinti képesités és az ott,
valamint a 18/2000. (lI. 25.)
Korm. rend.-ben eléirt egyéb
feltételek,

- cs: a v.-et és szakirdnyu
képzettséget igazold okirat
masolata,

- részletes személyi és sz.6.,
-3 hoénapnal

nem régebbi e.b.

—am.-kor a palydztok
elbirdlasat kdvetéen azonnal
betolthetd,

- szolg. lakas biztositasa
megoldhato,

- palyazatok benyujtasa:
postai Uton, a palyazatnak
a kovetkezd cimre torténd
megkuldésével: Lumnizer
Séndor K-R.,

9330 Kapuvar,

Lumniczer Sandor utca 10.,
- a palyazati kiirassal kapcso-
latosan tovabbi informaciot
dr. Benedek Zoltan nyujt az
596-501-es telefonszamon,
— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye:

KSZK honlapja:
www.kszk.gov.hu,

az . honlapja:
www.lumniczerkorhaz.hu,
Kapuvar varos honlapja:
www.kapuvar.hu

- a boritékon kérjiik
feltiintetni a KSZK
palyazati adatbézisban
szerepld azonositd szamot
(47-1/2011), valamint a
munkakdr megnevezését:
Jrehabilitaciés szakorvos v
szakorvosjelolt”

— h: a megjelenéstél szamitott
30. nap,

-e.h.ah:lejartat kdvetd

30 napon beldil,

- a palyaztaté fenntartja
maganak a jogot

a palyazat eredménytelennek
valé mindsitésére,

- pélyazatok benyujtasa: zart
boritékban, Hatvan varos
polgdrmesteréhez cimezve
(3000 Hatvan,

Kossuth tér 2.) ,Haziorvosi
palyazat” megjeldléssel,
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Jaszddzsa Kozség O.
Képv.-test.

5122 Jaszdozsa,
Szent Mihaly tér 1.

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

Egészséghaz

(5122 Jaszddzsa, Hajnal u. 2.)
fogorvos

- terlileti ellatasi kotelezett-
séggel,

- véllalkozési formaban,

- Jaszdozsa teleplilés lakos-
sagszama: 2265 6

-4/2000. (Il. 25.) EGM rend.
szerinti képesités és az ott,
valamint a 18/2000. (Il. 25.)
Korm. rend.-ben eléirt egyéb
feltételek megléte,

- biintetlen eléélet,

- ¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.

masolata (szerz8déskotés
feltétele az eredeti e.b.),

- személyes

és részletes sz.0.,

— iskolai v.-et igazold
okiratok masolata,

— ell. alkalmassagot igazolé
okmany masolata,

- nyilatkozat, amelyben
hozzajarul ahhoz,

hogy pélyazati anyagat

a jogszabalyban rogzitett
bizottsagok, testliletek meg-
ismerjék,

- nyilatkozat a palyazat
nyilvanos vagy zart ilésen
torténd elbirdlasara,

— el. véllalkozasi engedély
masolata,

- mUkodési nyilvantartasi
igazolvany masolata,

— m(ikodési jog
engedélyezés feltételei
fennallasdnak igazoldsa

- amukodtetési jog dtvétele
érdekében dr. Lukacs Gyula
héziorvossal — elérhetésége:
06 (20) 254-2936 - lehet egyez-
tetni,

- informacié kérhetd:

dr. Szikszai Marta jegyz&tol

a 06 (37) 542-326-0s telefon-
szamon

- h: a megjelenéstdl szamitott
15. nap,

- e. h.:ah.-tél szamitott 30. nap,
- a megbizas id6tartama:
hatdrozatlan idejd,

- a megbizas kezdd napja:

az elbiralast koveté ho elsé
napja,

- pélyazatok benyujtasa: Jasz-
dézsa Kozség polgdrmeste-
rének cimezve postai Uton
vagy személyesen, 2 példany-
ban kinyomtatva, zért bori-
tékban (5122 J4szdozsa,
Szent Mihaly tér 1.)
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Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

Kenderes Varos O.
Képv.-test.

5331 Kenderes,
Szent Istvan at 33.

Szarliget Kézség O.
2067 Szarliget,
Istvan u. 49.

hdzi gyermekorvos

A m.-kérhoz tartozo lényeges
feladatok:

- hazi gyermekorvosi korzet,
hazi gyermekorvosi praxis,

- vallalkozéi jogviszony
keretében,

- terileti ellatasi kotelezett-
séggel (ellatottak szama:

827 f&)

Il. szamu haziorvosi korzet
(5331 Kenderes,

Szent Istvadn u. 33.)
hdziorvos

A m.-korhoz tartozo lényeges
feladatok:

- héaziorvosi korzet, felnétt
héziorvosi praxis, véllalkozé-
zbi jogviszony keretében,

- terlleti ellatasi kotelezett-
séggel (ellatottak szama:
1712 f6)

- csecsemé- és gyermek-
gyogyasz szk.
mindkettohoz:

—-orv.d,

- ,B"kategodrias
jogositvany,

- blntetlen el6éélet,

- cs: részletes sz.0.,

- a v.-et igazol6 okiratok
masolata,

- héziorvosi alkalmassag
meglétét igazolé okmany
masolata,

-3 hénapnal nem régebbi
e.b,,

- a mikodtetési jogrol szolo
igazolas

- haziorvostan szk.

Komdrom-Esztergom megye

hdziorvos

Feladata: feln6tt és gyermek
haziorvosi szolgalat, terileti
ellatasi kotelezettséggel,
valamint iskola-ed. ellatas
biztositasa Szarliget telepulé-
sen

—-orv.d,

- 4/2000. (Il. 25.) EGM rend.-
ben foglalt képesitési elSira-
soknak és alkalmassagi kove-
telményeknek valé megfele-
lés,

- ,B" kategérias jogositvany,
- biintetlen el6élet,

- ¢s:s2.0.,

— iskolai v.-et, szk.-t igazolé d.

masolata,
— héziorvosi alkalmassagi
igazolas,

- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-idGs, 6nall6 hazi
gyermekorvosi tev.,

— palyazatok benyuijtasa:

zart boritékban ,Hazi gyer-
mekorvosi Palydzat” megjelo-
léssel Kenderes

Varos O. cimére

(5331 Kenderes,

Szent Istvan ut 56.),
mindkett6hoz:
-h:2011.1V.1,,

- e. h.:a palyazatokat a h. lejar-
tat kovetd Képv.-test. Glésen
biralja el Kenderes Véros O.
Képv.-test.-e,

— az 4llas betoltésének id6-
pontja: 2011.1X. 1.,

-az 0. - sziikség esetén —
lakast biztosit,

- részletes informacié kérhet6
Padar Laszloné polgarmester-
t6l a 06 (59) 328-109-es tele-
fonszamon

- palyazatok benyujtasa: zart
boritékban ,Haziorvosi palya-
zat” megjel6léssel Kenderes
Varos O. cimére (5331 Kende-
res, Szent Istvan ut 56.)

- h:2011.1ll. 31,,
-e.h:2011.1V.30,

- a haziorvosi rendel6t és az
ellatas minimumfeltételeit az
0. biztositja,

- a haziorvosi rendel6t és az
ellatas minimumfeltételeit az
0. biztositja,

- a vallalkozéi juttatasok
esetében az OEP szerzddés
rendelkezései az irdnyadok,
- szolg. lakas a kérzethez nem
tartozik,
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Komdrom-Esztergom
Megyei O.

Szent Borbala K.
féig.-ja

2800 Tatabanya,
Dézsa Gy. u. 77.

Aktiv Fekvébeteg O.
belgydgydsz-kardiolégus
szakorvos

belgydgydsz-
gasztroenterolégus szakorvos
onkoldégus szakorvos
idegsebész szakorvos
tlidégydgydsz szakorvos
traumatoldgus szakorvos
pszichidter szakorvos

- m.kori leirasban foglaltak
alapjan, szakiranyu képesités-
nek megfeleld szakorvosi tev.
végzése

-3 hénapndl

nem régebbi e.b.,

— adatvédelmi torvény alap-
jan készilt nyilatkozat a
palyazati anyag kezelésérdl

valamennyihez:

- elsésorban szv.-vel rendel-
kezéknek, de jelentkezhetnek
szv. elétt allok is,

- cs: v.-et igazolé okmanyok
masolata,

- mUkodési nyilvantartas
érvényesitésérol sz616 hata-
rozat,

- mUkodési nyilvantartas
meghosszabbitdsahoz szik-
séges kreditpontok igazolasa,
— OONYI mésolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- részletes sz.6.,

— eléadasok, publikaciok
listaja,

— hozzdjarulds a palyézati
anyag elbiralasaban részt
veviok betekintési jogdhoz

- afeladat-ellatasi szerz6dés
megkotése, illetve a praxis
értékesitése 1 500e forint
ellenérték fejében torténik,
- az allas betodlthetéségének
idépontja: a mikoddési enge-
dély médositasat kovetéen
azonnal, de legkésébb
2011.VII. 1-jétdl,

— palyazatok benyujtasa: postai
uton, a palyazatnak Szérliget
Kézség O. cimére térténd
megkuldésével

(2067 Szérliget, Istvan u. 49.)
vagy személyesen: Mezei
Ferenc polgdrmesternél,

- a palyazati kiirassal
kapcsolatosan tovébbi
informaciét Mezei Ferenc
polgarmester nyujt

a 06 (30) 701-3532-es telefon-
szamon,

— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
24 Ora megyei napilap
2011.1l. 21-ei szdma

— kozalkalmazotti jogviszony-
ban

valamennyihez:

- b: Kjt,, illetve megegyezés
szerint,

-h:2011.1V.8,

—e. h.:ah.lejartat kdvetd

15 napon belil,

- a palyazati felhivas a a Kor-
manyzati Személyugyi Szolgal-
tato és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (KSZK) honlapjan is
megtekinthet6 2011. lll. 22-t4l,
—az 4llas a palyazat elbiralasat
kdvetbéen azonnal betdlthetd,
- garzonhazban féréhely bizto-
sitott,

- palyazatok benyujtasa: a Féig.
Titkarsagra (a megjel6lt masola-
tokkal, 6néletrajzzal egyditt)

dr. Fain Andrés orv.-lg.-hoz a
Komarom-Esztergom M. O.
Szent Borbala K. cimére

(2800 Tatabanya,

Dézsa Gy. u.77.),
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neve, cime megnevezése
- a boritékra kérjlk rairni: ,Pa-
lydzat szakorvosi allashelyre”,
—-1:06 (34) 515-470
Kronikus Fekvobeteg O. - kozalkalmazotti
tlid6égydgydsz szakorvos jogviszonyban
neurolégus szakorvos
pszichidter szakorvos
belgydgydsz szakorvos vagy
gerontoldgus szakorvos
Jarébeteg, valamint - kozalkalmazotti
diagnosztika teriiletre jogviszonyban
fogszakorvos
radioldégus szakorvos
nukledris medicina szakorvos
gyermeksebész — m.-végzésre irdnyuld egyéb
(heti 6 6raban) jogviszonyban is betéltheté:
(szabadfoglalkozas
vagy véllalkozas)
szdjsebész - m.-végzésre irdnyulé egyéb
(heti 18 6réban) jogviszonyban is betéltheté:
(szabadfoglalkozés
vagy véllalkozés)
Aktiv Fekvobeteg O. - kozalkalmazotti jogviszony-
neurolégus szakorvos ban,
- b: kiemelt, illetve megegye-
zés szerint
Ndgrdd megye
Pest megye
Somogy megye
Tarany Kozség O. hdziorvos —orv.d, —h:2011.1V. 20,
Képv.-test. - kozalkalmazotti vagy véllal- - belgydgyasz és/vagy hazi- -e.h:ah.lejartat kdvetd
7514 Tarany, kozasi formaban, orvosi szv., Képv.-test. lilés,

Szent Istvan utca 20.

— terlleti ellatasi kotelezett-
séggel,

— kozpi. tgyeleti rendszerben
valo részvétellel,

- a praxis jog az O. tulajdo-
naban van

- bilntetlen eléélet

és cselekvéképesség,

— cs: képzettséget, szakirdnyu
v.-et igazol¢ iratok hiteles
masolata,

-sz.0,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

—az éllashely betdltése: a hdzi-
orvosi feladatellatas az elbiralast
és a szlikséges hatdsagi enge-
délyek rendelkezésre éllasat
kovetéen 2011. VIII. 1-jén meg-
kezdhetd,

- berendezett, Uj butorzatu
rendeld biztositott,
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Tiszabercel Kdzség O.
4474 Tiszabercel,
F6 u. 40.

- haziorvosi alkalmassag
meglétét igazolé okmany
masolata,

— hozzdjarulé nyilatkozat
arrél, hogy a palyazati elja-
rdsban részt vevék a palyaza-
ti anyagot megismerhetik

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

felnétt és gyermek hdziorvos
- kozalkalmazotti jogvi-
szonyban vagy vallalkozoi
jogviszony keretében,

- tertleti ellatasi kotelezett-
séggel,

- lakossagszam: 1937 6

- szakirdnyu egyetemi d.,
- 4/2000. (Il. 25.) EuM rend.
szerinti képesités,

—a 18/2000. (II. 25.) Korm. rend.

szerinti feltételek megléte,

- biintetlen el6élet,

- e: tovabbi szv.-k megléte
vagy folyamatban léte,

- cs: részletes sz.0.,

- 30 napnal

nem régebbi e.b., amely
kiterjed a foglalkozastol

és jarmuvezetéstd|
eltiltasrais,

- orv. d. és szakirdnyu v.-et
igazolo okiratok hitelesitett
masolata,

- nyilatkozat arrdl, hogy a
palyazat elbiraldsdban részt
vevdk a palydzati anyagot
megismerhetik,

- sz. bemutaté arrdl, hogy
milyen prevencids és sz(ir6-
vizsgalati programokkal
kivénja elémozditani a lakos-
sadg egészségi allapotanak
javitasat,

- Uj épitésl — a rendelével egy
éplletben Iévé - szolg. lakés
biztositott,

- egyéb juttatasok: targyalds
folyaman torténé megegye-
zés szerint,

- palyazatok benyujtasa:
postai Uton vagy személyesen
Tarany K6zség Képv.-test.-nek
cimezve (7514 Tarany,

Szent Istvan utca 20.),

- a palyazattal kapcsolatban
felvilagositas kérhet6: Toreki
Istvan polgdrmestertél

a 06 (82) 352-833-as illetve a
06 (30) 993-5451-es telefon-
szamon, vagy Matula-Szabé
Katalin jegyz6tél a 06 (82)
352-833-as illetve a 06 (30)
384-1860-as telefonszamon

- b: (kdzalkalmazott esetén) Kjt.
szerint,

-h:2011.1V.11,,

—e. h.a h:lejartat kdvetd
Képv.-test. lilésen,

- a Kormanyzati Személytgyi
Szolgaltato és Kbzigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) honlap-
jan megjelenik: 2011. Il. 22-t4l,
- a feladat ellatasa 2011. VI. 1.
napjatol helyettesité orvos-
ként kezdédhet meg,

— a praxis dtaddsa vagy a
kozalkalmazotti kinevezés
2011. oktéber 1. napjatol
lehetséges,

- szolg. lakas biztositasa szlk-
ség esetén megoldhato,

- pélyazatok benyujtasa: sze-
mélyesen vagy postai Uton,

- tovabbi felvilagositas kérhe-
t6: Szanto Zsolt polgarmester-
t6l és dr. Szilagyi Norbert
jegyz6tél a 06 (42) 204-606-05s
telefonszamon
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neve, cime megnevezése

— arendelési és készenléti
id6ére vonatkozé elképzelései

Tolna megye

A Tolna Megyei Onkorményzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) szakvizsgézott vagy szakvizsga elétt
4ll6 orvosok részére palyazatot hirdet az aldbbi osztalyokra:

SBO (oxyoldgia és siirg6sségi orvostan, de egyéb szakképesités is)
Pszichiatria

Pszichiatriai Rehab. (pszichiatriai, de egyéb szakképesités is)
Fiil-orr-gége

Sebészet

Ersebészet

Tudoégyogyaszat

Gyermekgyodgyaszat

Labordiagnosztika

Radiologia

Onkoldgia (Belgyégyaszat)

Belgydgyaszat (Pincehely)

Belgydgyaszat (Kardiolégia)

Fiz.med. és Rehabilitacio

Foglalkozas orvostan

Ortopéd-Traumatolégia

Patoldgia

Sziilészet-n6gyodgyaszat

Uroldgia

Munkakori feladatok:

- jogszabdlyban, végzettségben meghatarozott szakmai kompetencidinak megfelel6 munkavégzés a munkakéri leirds, szak-
mai protokollok, irdnyelvek, médszertani Utmutatdk alapjan.

Palyazati feltételek:

- orvosi diploma.

A palyazathoz csatolandé:

- személyes adatok;

- végzettséget igazold okiratok fénymasolata;

-3 hdénapnaél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazolasanak masolata;
- mUkodési nyilvantartasarél masolat;

- hozzajarulasi nyilatkozat, hogy a palyazat k6zolheté harmadik személlyel és a palyazati anyagban foglalt személyes adatai-
nak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

A KSZK-honlapon az llashirdetés publikélasra kertil 2011. marcius 27. napjan. Az allasok a benyujtott palydzatok elbiralasat
kovetéen azonnal betdlthetdk. Els6 és raépitett szakvizsga megszerzése tdmogatott.

Bérezés megbeszélés alapjan. Sziikség esetén orvos-névér szallon elhelyezés biztositott.

Pélyazatok benyujtasa dr. Muth Lajos féigazgato féorvosnak a Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Jdnos Kérhaz cimére (7100
Szekszard, Béri Balogh A. u. 5-7.)
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A pélyazatot meghirdetd szerv

Munkahely és munkakor

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

neve, cime megnevezése
Vas megye
Veszprém megye
Grof Esterhdzy K. és R. szemész szakorvos — 5Zemeész szv., valamennyihez:
Szakrendeld valamennyihez: - b: megegyezés szerint,
féig.-ja — kulfoldon szerzett d. esetén - h: a megjelenéstdl szamitott
8500 Papa, honositas, 30 napon beldil,
Jékai u. 5-9. - cs: Onéletrajz, —az 4llas a palyazat elbirdlasat
— sz. palyafutas, kdvetben azonnal betolthetd,
- orv.d.-t, szv.-t tartalmazo — érdeklédni lehet: dr. Voros
iratok masolatai, Ibolya féig.-nal (8500 Papa,
- kotelez6 folyamatos to- Jokai u.5-9.),
vabbképzési idészak teljesi- -1:06 (89) 514-002
tését igazolo okiratok maso-
latai,
— OONY-ba tortént felvétel
igazolasanak masolata
csecsemd és gyermek — csecsemd és gyermek szv.
szakorvos
sebész szakorvos - sebész szv.

szlilész-n6gydgydsz szakorvos

belgydgydsz szakorvos

- szlilész-n6gy6gyasz szv.

— belgy6gyasz szv.

Zala megye

Palyazati hirdetmények gyogyszerészi, gyogyszertari asszisztensi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv

Munkahely és munkakor

Pélyazati feltételek

Juttatdsok, egyéb informéciok

neve, cime megnevezése

Komarom-Esztergom szakgydgyszerész - gyogyszerész d., - b: Kjt,, illetve megegyezés
Megyei O. Feladata: manudlis készit- - szakgyogyszerész v., szerint,

Szent Borbdla K. mények elédllitasa, gyari - cs:v.-et igazolé okmanyok ~ -h:2011.1V.8,

féig.-ja gyogyszerek megrendelése, masolata, — a palyazati felhivas

2800 Tatabanya, Il. bevételezése és kiadasa az - mukodési nyilvantartas megtekinthetd a

Dézsa Gy. u. 77.

0O.-oknak. Az l.-ben
citosztatikus keverékinfuzié
el@allitasa torténik a Gyt.
keretein belll. Alkalomsze-
rden ebben a tev.-ben is
részt kell vennie az allast
elnyer6 gyogyszerésznek

érvényesitésérél sz616 hata-
rozat,

— GYONY-ba torténé felvétel
igazolasa,

- 3 hénapnal nem régebbi
eb.,

- részletes sz.0.,

Korményzati Személyigyi
Szolgaltato és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) hon-
lapjan:

2011. 1. 22-t6l,

—e.h.ah. lejartat kdvetd

15 napon beldil,
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A pélyazatot meghirdetd szerv

neve, cime

Munkahely és munkakor

megnevezése

Pélyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Javorszky Odén Varosi K.
féig.-ja

2600 Vac,

Argenti DoOme tér 1-3.

lgazgatésag
intézeti f6gyogyszerész

— hozzajarulas a palyazati
anyag elbiraldsdban részt
vevék betekintési jogahoz

*%%

— szakiranyu szk., szakgyégy-
szerész,

- intézetvezetdi gyogysze-
rész gy., minimum 1-3 éves
vez. tapasztalat,

- tud. munkassag,

— felhasznaloi szintl informa-
tikai rendszerismeret,

- biintetlen eléélet,

- cs: részletes sz.0.,

- egyetemi d. hiteles
masolata,

- szk.-k hiteles masolata,

— palyazati kérelem,

— 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— GYONY-ba tortént felvétel
igazolasa,

— a megpalyazott llassal
kapcsolatos sz. és vez. kon-
cepcio,

- nyilatkozat arrdl, hogy a
palyazati anyagot a palyazat
elbiralasaban részt vevék
megismerhessék

- az allas a palyazat elbiralasat
kdvetéen azonnal betdlthetd,
- garzonhdazban féréhely
biztositott,

- palyazatok benyujtasa: a K.
F&ig. Titkarsagara (a megjelolt
masolatokkal, dnéletrajzzal
egydtt) dr. Fain Andrés orv.-lg.-
hoz a Komarom-Esztergom
M. O. Szent Borbala K. cimére
(2800 Tatabanya,

Dézsa Gy. u.77.),

— a boritékra kérjik rairni:
,Palyazat szakgyogyszerészi
allashelyre”,

-1:06 (34) 515-470

- b: Kjt., valamint megallapo-
das szerint,

—azallas 2011.V. 1-jével be-
tolthet6,

- palyazatok benyujtasa:

dr. Kazmér Tibor f6ig.-hoz

a Javorszky Odén Varosi K.
cimére (2600 Vac,

Argenti Dome tér 1-3.),
-1:06 (27) 620-602
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Palyazati hirdetmények egészségligyi szakképesitéshez kotott allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakér Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

Az Orszagos Mentdszolgalat a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény 20/A. §-a alapjan palyazatot
hirdet az Orszadgos Mentészolgalat vezeté ment6tiszt beosztas betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre szdl.

A munkavégzés helye: az orszag alabb felsorolt 7 régidjaban 21 f6 vezeté ment6tiszt keril kinevezésre.

Nyugat-dunantuli Regionalis Mentészervezet

Vas megye: 16 9700 Szombathely, Sugér utca 1.
Gy6r-Moson-Sopron megye: 1 f6 9000 Gyér, Tarcsay utca 11.

Zala megye:1 f6 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 69.
Ko6zép-dunantuli Regionalis Mentdszervezet

Veszprém megye: 1 f6 8200 Veszprém, Almadi utca 36.

Fejér megye: 1 f6 8002 Székesfehérvar, Seregélyesi utca 5.
Komérom-Esztergom megye: 16 2800 Tatabéanya, Erdész utca 37.

Dél-dunantuli Regionalis Mentdszervezet

Baranya megye: 1 f6 7623 Pécs, Tuizér utca 11.
Somogy megye: 1 {6 7400 Kaposvar, Arany Janos koz 1.
Tolna megye: 16 7102 Szekszard, Mikes K. utca 24.

Kozép-magyarorszagi Regionalis Mentdszervezet 3 f6 1055 Budapest, Marké utca 22.
Eszak-magyarorszagi Regionalis Mentészervezet

Borsod-Abauj-Zemplén megye: 1f6 3500 Miskolc, Petéfi utca 18.

Heves megye: 1 f6 3300 Eger, Szala part utca 79.
Nograd megye: 1 f6 3100 Salgétarjan, Bem utca 5.
Dél-alfoldi Regionalis Mentdszervezet

Csongrad megye: 1 {6 6722 Szeged, Kossuth L. sugérut 15.
Bacs-Kiskun megye: 1 f6 6000 Csabay Géza krt. 19.

Békés megye: 1 f6 5600 Békéscsaba, Berzsenyi utca 9.

Eszak-alfoldi Regionalis Mentdszervezet

Hajdu-Bihar megye: 1 f6 4025 Debrecen, Kulsé Vasartér 14.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye: 1f6 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 70.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye: 1 f6 5000 Szolnok, Széchenyi krt. 6.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A szakmai és médszertani Utmutatdk alapjan iranyitja és feltigyeli az illetékességi kdrébe tartozé mentdallomasok és iranyito-
csoportok munkdjat. Kozremiikddik a szakmai képzésekben, tovabbképzésekben, egyben az uUj belépdket felkésziti az egész-
ségligyi minimum vizsgara. Ellatja a Munkavédelmi Szabélyzatban szamara elSirt munkavédelmi feladatokat. Feltgyeli a ren-
dezvénybiztositasokat. Gondoskodik a bizonylati rend betartasarol, valamint ellenérzi az adatszolgéltatasokat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az
iranyadok.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatdsok, egyéb informacidk

neve, cime megnevezése

Palyazati feltételek:

- féiskola, mentétiszti diploma;

- legalabb 3 év kivonuléi gyakorlat, vezetéi tapasztalat;

— érvényes mlkodési nyilvantartasi igazolas;

- ,B" kat. jogositvany;

- 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tovabbi egészségligyi szakképesités;

- felséfoku oktatoi végzettség;

- oktatdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- motivacios levél;

- szakmai 6néletrajz;

- publikaciés jegyzék;

- diploma, egyéb képesitést igazold oklevél és érvényes miikodési nyilvantartds masolata;
- rovid (max. 2 old. terjedelm(i) jovSorientalt szakmai terv a megpalydzandé éllashelyrél;
- nyilatkozat, hogy a pélyazati anyagot az elbirdlasban részt vevék megismerhetik.

A munkakor betolthet6ségének idopontja:

A beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. aprilis 8.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Muszienké Mihalyné nyuijt, a 06 (20) 923-2056-os telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak moédja:

Postai Uton, a palydzatnak az Orszdgos Ment8szolgélat cimére torténé megkuldésével (1055 Budapest, Marké utca. 22.). Kérjiik
a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 11110/2011, valamint a beosztas megnevezését:
vezetd mentébtiszt.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A Kjt. eli. 4gazatban torténd végrehajtasara kiadott 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6en torténik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 201 1. dprilis 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: Orszagos Mentészolgalat honlapja — 2011. februar 28.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2011. februar 28.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.mentok.hu honlapon szerezhet.

A pdlyézati kiirds kozzétevdje a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK). A palyazati
kiirds a munkaltatdé altal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

*X¥

A Févarosi Onkormanyzat Szent Imre Kérhaz (1115 Budapest, Tétényi Gt 12-16.) f8igazgatdja palyazatot hirdet az Operativ
Szakmak Matrix Szervezete

2. Apolasi Egységre diplomas dpol6i munkakérre, dpoldsi egységvezetd beosztasra.
4. Apolasi Egységre szakdpoléi munkakérre, dpoldsi egységvezetdi beosztasra.

A munkakorhoz kapcsolodo lényeges feladatok: iranyitja és felligyeli az dpolasi feladatok elvégzését, anyagi eszk6zok
hatékony felhasznélasat, valamint a hazirend, munkarend betartasat.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatdsok, egyéb informacidk

neve, cime megnevezése

A palyazat elnyerésének feltétele: féiskola, sziilészndi végzettség, legaldbb 5 éves sziilészeti, n6gydgyaszati fekvébeteg-
ellatas teruletén eltoltott gyakorlat, legaldbb 1 éves vezet6i gyakorlat a diplomas dpoléi munkakor esetén; egészségiigyi
féiskolai, apoldi végzettség, legaldbb 5 éves sebészeti, fekvébeteg-ellatas teriiletén eltéltott gyakorlat, legalabb 1 éves vezet6i
gyakorlat a szakdpoldi munkakor esetén.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- szakirdnyu végzettséget igazol6 oklevél masolata;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban részt vevék megismerjék,

— erkolcsi bizonyitvéany.

Egyéb informaciodk:

- bérezés: Kijt. feletti.

A palyazat benyujtasi hatarideje: a megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyazat benyujtasanak helye: Humanpolitikai lgazgatésag, 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.
A palyazat elbiralasi hatarideje: a palyazatok benyujtasi hataridejét kdvetd 21 napon beliil.

A palyézattal kapcsolatosan érdeklédni lehet: dr. Zéray Gyulané apolési igazgatétdl, tel.: 464-8708.

*X%

A Févarosi O. Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz (1204 Budapest, Koves u. 1.) féigazgatdja palyazatot hirdet minéségiigyi és koordindciés
igazgato vezet6 beosztas mindséguigyi referens munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony (a vezetéi megbizas 5 év hatarozott id6re szl).
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: 1204 Budapest, Kéves u. 1.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A mindségligyi és koordinacids igazgato az Intézmény mindségligyi és mindségfejlesztési tevékenysége teriiletén latja el feladatait,
tovabbd a féigazgaté megbizasa alapjan koordinacids feladatokat lat el a menedzsment és az osztalyvezeték munkajat illetéen.

Alapvet6 feladata az Intézmény mindségligyi rendszerének karbantartasa, ellenérzése, fejlesztése.

Elldtja a min6éséguigyi rendszer kiépitésével, tanusittatasaval, mikddtetésével és folyamatos ellenérzésével kapcsolatos koordinacids
feladatokat. Tevékenységét a mindségligyi munkatarsainak egytittmiikodésével latja el, munkatdrsain keresztil irdnyitja a munka-
igyi informacidk dramlasat a szervezeti egységek és azok vezetdi kdzott.

Felelés a mindségligyi rendszer miikodtetésével kapcsolatos rendszer dokumentéciok karbantartdsaért, szétosztasaért, visszavona-
saért, archivalasaért, a minéségiigyi dokumentumok nyilvantartasanak vezetéséért, a dokumentumok aktualizalasaért, belsé és kiilsé
auditok szervezéséért és koordinalasaért, a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, a minéséguigyi és mindségfejlesztési terliletre
vonatkozé hatalyos jogszabalyok ismeretéért, betartasaért.

Palyazati feltételek:

— el. féiskolai végzettség;

— mindségiranyitasi rendszermenedzseri végzettség;
—legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat;

—legaldbb 3 éves mindségiranyitasi szakmai tapasztalat;
—1SO 9001 ismerete, alkalmazasaban valo jartassag.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— egészségugyi teriileten toltott legalabb 3 év;

— egészségligyi szakmenedzseri végzettség.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek

neve, cime megnevezése

Juttatdsok, egyéb informacidk

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- a palyazo személyi adatai, elérhetésége;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai vezet6i koncepcio;

- képesitést igazolo okiratok masolata;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat, illetve hozzajarulas arra vonatkozdan, hogy a pélydzé a palyazati anyagét az elbirdlasdban részt vevé személyek meg-

ismerhetik.

A palyazati felhivas kozzétételi idépontja: 201 1. marcius 15.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 30. (A pélydzatoknak 2011. marcius 30-ig szlikséges az Intézménybe meg-

érkeznie).

A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2011. aprilis 10.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton a Févéarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaza cimére (1204 Budapest,

Koves u. 1.), dr. Ger6 Gabor féigazgato részére cimezve.
A boritékon az alabbiakat kérjuk feltlintetni:
Hivatkozasi szam: K/556/11/F6ig

Palyazati azonosité: 2/2011/PA

A munkakor betdlthetéségének varhaté idépontja: 2011. prilis 11.

*¥¥

Lumniczer Sandor K-R. fizioterdpids asszisz- - fizioterapias assziszten-
f6ig.-ja tens/szakasszisztens (3) si/szakasszisztensi képesités
9330 Kapuvar, A m.-korbe tartozo lénye- mindkettohoz:
Lumniczer Sandor utca 10. ges feladatok: - biintetlen el&élet,
- szakasszisztensi feladatok - cs: a kiirasnak megfelelé
elldtasa az |. fizioterdpias szakirdnyu v.-et igazol6 okl.
részlegén masolata,
-3 hoénapnal

nem régebbi e.b.

- a boritékon kérjiik feltiintetni
a KSZK palyazati adatbazisban
szerepld azonosit6é szamot
(47-4/2011.), valamint a m.-kor
megnevezését: fizioterapids
asszisztens/szakasszisztens”,
mindkettéhoz:

- b: Kjt. alapjan,

-h:2011.1V. 15,

- aKSZK megjelenés datuma:
2011.11l. 16,

-e.h:2011.1V. 19,

- afoglalkoztatas jellege: teljes
m.-id6,

- a palyaztaté a palyazat ered-
ménytelenné nyilvanitasanak
jogat fenntartja,
—am.-kor2011.V. 2-t6l
betolthetd,

- palyazatok benyuijtasa:

postai Uton, a palydzatnak a
kovetkezd cimre torténé meg-
kildésével:

Lumniczer Sdndor K-R.,

9330 Kapuvar,

Lumniczer Sandor utca 10.,
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Patroha Koézségi O.
Képv.-test.

4523 Patroha,
Kossuth u. 82.

gydgytorndsz (2)

A m.-korbe tartozé lénye-
ges feladatok:

- jarébeteg- és fekvébeteg
elldtasban a gydégytorndszi
tevékenység végzése

védéné

— f6iskolan szerzett gyogy-
tornasz v.

*X%

— eli. f6iskolai szakiranyu v.,
- buntetlen eléélet,

- cs: részletes sz.0.,

- képesitési okiratok
masolata

-3 hoénapnal

nem régebbi e.b.

*X¥

- a palyazati kiirassal kapcsolato-
san tovabbi informacidt

dr. Horvath Istvanné apolasi

Ig. nyujt az 596-503-as telefon-
szamon,

- a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye:

KSZK honlapja:
www.kszk.gov.hu,

az . honlapja:
www.lumniczerkorhaz.hu,
Kapuvar varos honlapja:
www.kapuvar.hu

- a boritékon kérjiik feltiintetni
a KSZK palyézati adatbazisban
szerepld azonositd szamot
(47-3/1011.), valamint

a m.-kdr megnevezését:
,gyogytornasz’,

- a palyazat elbiralasnak rendje:
a palyazatok elbiralasara 6ssze-
hivott bizottsag elbirdlja a
hataridében érkezett, kiirasnak
megfelel$ palyazatokat, jegy-
z8konyvet készit, értesiti a
palydzaton részt vevéket az
eredményrél

- b: Kjt. alapjan,

- h:a megjelenéstél szamitott
15. nap,

—e. h.:ah. lejartat kdvetd legko-
zelebbi Képv.-test. llésen,

- az allashely betoltheté: a
palyazatok elbiralasat kovetéen
azonnal,

— palyazatok benyujtasa: zart
boritékban, ,Védoénéi palyazat”
megjeldléssel, Patroha Kézség
polgdrmesteréhez,

Toéth Sdndorhoz cimezve

(4523 Patroha,

Kossuth u. 82.)
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Tiszagyenda Kézség O.
5233 Tiszagyenda,
Ady Endre ut 4.

védéné

A m.-korbe tartozé
lényeges feladatok:

- védénéi feladatok
elldtasa Tiszagyenda koz-
ség kozigazgatasi teriile-
tén, valamint dvodai

és iskola-el. feladatok
ellatasa

- véddn6i szakirannyal szer-
zett féiskolai d.,

— felhasznal i szintli szamito-
gépes ismeretek,

- cs: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

-sz.0.,

- v.-et igazolé okl. mésolata,
— a palyazoé nyilatkozata arrdl,
hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszeflig-
g6 kezeléséhez hozzijarul,

- nyilatkozat arrdl, hogy
hozzéjarul palyazata nyilva-
nos képv.-test.-i Glésen torté-
nd elbirdlasahoz

- b: Kjt. szerint,

- h: a megjelenéstél szamitott 30
napon belil,

—e. h.::ah. lejartat kdveto 30. nap,
- a palyazat kiiroja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi
jogat fenntartja,

- a kézalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan idej(
kozalkalmazotti jogviszony,

- afoglalkoztatas jellege: teljes
m.-id6,

— a m.-kor betdlthet6ségének
idépontja: a m.-kor a palydza-
tok elbiralasat kdvetdéen azon-
nal betélthetd,

- am.-viszony 3 hénap préba-
id6vel létesithetd,

- pélyazatok benyujtésa: postai
uton, a palyazatnak a Tisza-
gyenda Kézség O. cimére tor-
téné megkdildésével

(5233 Tiszagyenda, Gorkij u.
20.),

- a boritékon kérjiik feltlintetni:
,védondi palyazat”,

— a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot Pisdk
Istvan polgarmester nyujt

a 06 (56) 439-122-es telefon-
szamon,

— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye: Tisza-
gyenda Kézség O. hirdet6tabla-
ja, www.tiszagyenda.hu honla-
pon

Palyazati hirdetmények egészségligyi szakképesitéshez nem kotott
vezetoi és egyéb allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv

neve, cime

Munkahely és munkakor

megnevezése

Pélyazati feltételek

Juttatdsok, egyéb informaciodk

Budapest Févaros Onkormanyzatanak Fépolgarmestere palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti

Korhaz (1204 Budapest, Koves u. 1.) gazdasdgi igazgatéi munkakor betoltésére munkaviszony keretében torténd, hatarozat-

lan idejd betoltésre.

Munkaltaté: a Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz
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Munkakér: gazdasagi igazgato (vezet6i megbizéssal).

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozatlan id6re szél, 3 hénapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2011. majus 2.

Munkabér és juttatasok: megegyezés szerint.

Feladat:

A gazdasagi igazgatoé kozvetleniil irdnyitja és ellen6rzi az 6nall6 koltségvetési szerv gazdasagi (pénzligyi, miszaki és lizemel-
tetési stb.) szervezetét, irdnymutatdst ad a szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkajahoz, ellenérzi azt.

Palyazati feltételek: 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi — szamviteli végzettség, vagy a felsGoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett
legaldbb dllamhaztartasi mérlegképes konyvel6i szakképesités,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat;
- biintetlen eléélet;
- cselekvéképesség;

- tovabbi munkaviszony, mas vezetéi megbizas nem létesithetd a tudomanyos, oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ald esé
tevékenység kivételével;

— Osszeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint;

- a gazdasagi vezetdnek a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitel-
rél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasok valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a tevé-
kenység elldtaséra jogosité engedéllyel (igazolvénnyal).

A gazdasdgi igazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold okiratok masolatai;

- a palyazoé személyi adatait tartalmazé részletes szakmai dnéletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany;

- vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa;

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és dontéshozdk részére t6rténé sokszorositasa-
hoz, tovabbitasdhoz, nyilvanos llésen torténd targyalasahoz.

A palyazati hatarido:

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan torténé megjelenést (2011. mar-
cius 2.) kovetd 30 nap (2011. 4prilis 1.).

A palyazati felhivas megjelenik a Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan, az Egészségugyi Koz-
I6nyben, a Budapest portalon, és kifliggesztésre keril a Fépolgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalati irodajan.

A palyazatot ,Gazdasagi igazgatoi palyazat Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz” megjeldléssel a Fépolgarmesteri Hivatal Human
Er6forras Menedzsment Féosztély vezetéjének cimezve, 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet telefonon vagy személyesen: a FOpolgarmesteri Hivatal Egészségligyi és
Szociélpolitikai Féosztalyan, dr. Varga Gabor féosztalyvezeténél [1052 Budapest, Varoshdz utca 9-11., félemelet 625. szdmu
iroda, telefonszam: (1) 327-1415].

A palyazat elbiralasanak rendje és médja: a palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvénynek az egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl
52616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdveté 30 napon beliil.

*X¥%
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A Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz (1106 Budapest X. ker., Maglédi ut 89-91.) féigazgatoja palyazatot hirdet 5 éves hatarozott idétar-
tamra sz6l6, humdnpolitikai igazgaté magasabb vezet6i beosztas ellatadsara. A magasabb vezetdi megbizds humanpolitikai
ligyintéz6é munkakorre torténé hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti kinevezés mellett lathaté el.

Feladata: az intézet humanpolitikai, valamint bérszamfejtési szervezeti egységeinek vezetése, valamint az intézmény lét-

zott feladatkorok elldtasaval.

llletmény: az 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) szabalyai, valamint a Kérhaz vezetésével val6 megegyezés szerint.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a palydzatok eredményes elbiralasat kovetéen azonnal.

Palyazati feltétel:

- fels6foku végzettség;

— humanpolitikai szakirdnyu képesités;

- legaldbb 5 éves vezetdi jartassag;

- legaldbb 5 éves, egészségligyi dgazatban szerzett tapasztalat;

- e: afeladat elladtasaval 6sszefliggé masoddiploma, egyéb végzettség;

- menedzseri ismeretek.

A palyazathoz csatolandé:

- szakmai 6néletrajz;

- szakmai koncepcié;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— képzettséget, ismeretet tanusitd okiratok masolata;

- nyilatkozat a palyéazati anyag elbiralasdban részt vevék betekintési jogarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
honlapjan tortén6é megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: a Kjt., valamint a végrehajtasi kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011 aprilis 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Koézigazgatasi Képzési
Kézpont (KSZK) honlapja, Budapest Févéaros Onkormanyzatanak honlapja, intézet honlapja.

A palyazatok benyujtasanak maédja: a palyazati anyagot kérjiik egy példanyban, zart boritékban intézetilink féigazgatdjahoz
benydjtani, a Févéarosi Onkormanyzat Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és RendelSintézet, dr. Kalman Sandor féigazgaté6 (1106 Buda-
pest, Maglodi ut 89-91.) cimre.

*¥%

A Bajcsy-Zsilinszky Korhaz (1106 Budapest X. ker., Maglédi ut 89-91.) féigazgatodja pélyazatot hirdet intézeti oktatdsi és tovdbb-
képzési biztos, hatarozatlan id6tartamra szol6, kdzalkalmazotti munkakor betoltésére.

Feladata: a humanpolitikai osztalyon bellil az intézet oktatdsi, tovabbképzési tervének elkészitése, karbantartdsa, fejlesztése,
a dolgozok képesitésének nyilvantartasa, fejlesztése, az intézeti humaneréforras-gazdélkoddsnak a minimumrendeletben
megfogalmazott képesitések szerinti elvégzése.

llletmény: az 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) szabalyai szerint.

A munkakar betolthet6ségének idopontja: a palyazatok eredményes elbiralasat kovetéen azonnal.
Palyazati feltételek:

— humanpolitikai szakirdnyu képesités;

- legaldbb 5 éves, egészségligyi dgazatban szerzett tapasztalat;



1294 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.5zam

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- e: afeladat elldtdsaval 6sszefliggé masoddiploma, egyéb végzettség;

- fels6foku egészségligyi szakképesités.

A palyazathoz csatolandé:

- szakmai 6néletrajz;

- szakmai koncepcié;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- képzettséget, ismeretet tanusitd okiratok masolata;

- nyilatkozat a palyazati anyag elbiralasaban részt vevék betekintési jogarol.

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: a Korményzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
honlapjan tortén6 megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: a Kjt., valamint a végrehajtasi kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. aprilis 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Koézigazgatasi Képzési
Kozpont (KSZK) honlapja, Budapest Févaros Onkormanyzatdnak honlapja, intézet honlapja.

A palyazatok benyujtasanak médja: a palyazati anyagot kérjiik egy példanyban, zart boritékban intézetilink féigazgatéjahoz
benyujtani, a Févarosi Onkormanyzat Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendelsintézet, dr. Kalman Sandor féigazgaté (1106 Buda-
pest, Maglodi ut 89-91.) cimre.

*¥X¥

Marcali Varosi Korhaz-Rendeléintézet palyazatot hirdet a gazdasdgi igazgatdi dllashely betoltésére.

Feladat: a Marcali Varosi Kérhdz-RendelGintézet gazdasagi-pénzigyi Ugyviteli feladatainak kozvetlen irdnyitasa és
ellenérzése. Szakfeladatonkénti éves koltségvetés, mérlegbeszamol6-készités, pénziigyi jelentés dsszeallitasa, addbevallasok,
eléirdnyzatok atcsoportositasara javaslat készitése, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Munkaviszony idétartama: a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. tv. vezetd allasu munkavallalékra vonatkozé
szabalyai szerint 5 éves id6tartamra, hdrom hénap prébaidé kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, Mt. szerinti f6foglalkozas.
Munkabér, juttatas: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. szerint, megegyezés alapjan.
Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénzugyi-szamviteli végzettség vagy felsGoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb mérlegképes képesités;
- a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.

torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogo-
sitd engedéllyel. [Figyelemmel a 292/20009. (X. 19.) Korm. rend. 18. § (2) bekezdésében foglaltakra];

- biintetlen eléélet;

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Az dllashelyet a pélyazati eljaras lefolytatasat kovetéen azonnal be lehet tolteni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (KSZK)
honlapjan torténé kozzétételt (2011. marcius 28.) kdveté 30 nap.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a Kjt. egészségligyi 4gazatban torténd végrehajtasra kiadott 356/2008.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen. A palyazatokat Marcali Varos Polgarmestere az allamhaztartasrol
52616 1992. évi XXXVIII. tv. 93. § (6) bekezdése alapjan birdlja el.
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A palyazatoknak tartalmazni kell:

- a palyazé szakmai életrajzat;

- erkolcsi bizonyitvanyt, valamint a pélyazé iskolai végzettségét és szakmai képesitését igazold okiratok hiteles masolatat, a
vezetdi gyakorlat igazolasat;

- palyazé nyilatkozatat arrél, hogy palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd kezelé-
séhez hozzajérul;

—a 2007. évi CLIL tv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség véllalasara vonatkozé nyilatkozatat;

- a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. 191. §-a szerinti el6zetes dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

A palyazat benyujtasanak médja, rendje:

- postai Uton, a palyazatokat Marcali Varosi Kérhaz-Rendeldintézet Féigazgatdjahoz kell benyujtani. (8701 Marcali, Széchenyi
u.17-21)

A palyédzatokkal kapcsolatos tovabbi informdcidkat Marcali Varos polgarmesterétél a 85/501-003-as telefonszdmon vagy a
Kérhdz-Rendel6intézet Féigazgatdjatdl lehet kérni a 06 (30) 708-7411-es telefonszdmon.

*¥X¥

Sidfok Varos Onkormanyzat Képvisel- testiilete a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a Siéfok Varos Korhaz-Rendeldintézete gazdasdgi igazgatdi feladatkorének kdzalkalmazotti kineve-
zéssel és 2013. aprilis 30. napjdig sz6l6 hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd betdltésére.

Feladat:

- a gazdasagi vezetd szamdra az dllamhaztartas rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 17. §-dban meghatérozott
feladatok ellatasa (a tovabbiakban: Korm. rendelet), az intézmény gazdasagi, pénziigyi, muszaki és intézménylizemeltetési
feladatainak iranyitasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatdsban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyvelbi képesités. A gazdasagi vezetének a kdnyvviteli szolgaltatds korébe tartozo fel-
adatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantar-
tasban és rendelkeznie kell a tevékenység ellatdsara jogosité engedéllyel (Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjén) vagy a
Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek valé megfelelés.

A Korm. rend. 18. § (3) bekezdése szerint a fenti kovetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palyazé a megbizaskor koltségve-
tési szervnél legalabb Gtéves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel6 végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte vagy a rd irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatart 2016. janudr 1-jét megelézéen betdlti.

- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat;

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- koltségvetési intézménynél gazdalkodasi teriileten szerzett gyakorlat,
- egészségligyi menedzseri egyetemi szakképesités.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palydzé erkdlcsi bizonyitvanyt igénylé munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazol6 okiratok masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
A gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan térténd
megjelenést (2011. marcius 7.) kéveté 30 nap.

Palyazatok benyujtasanak médja:
A palyazatot Siéfok Varos Onkormanyzatnak cimezve (8600 Si6fok, F6 tér 1.), a fenti hataridd lejartaig, 3 példanyban, postai
uton kell megkildeni vagy személyesen leadni Baranyai Elvira részére 8600 Siofok, F6 u. 1. Il. em. 227-es szam alatt.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az eljaras maédja: a Kjt. 20/B. §-dban, tovabbd a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben térténé végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen. A palyazat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon beliil.

Az allas betolthetd: a palyazat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*%%

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kérhaza palyazatot hirdet a gazdasdgi igazgaté munkakér betdltésére.

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejd munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, Mt. szerinti fé6foglalkozas.

A gazdasagi igazgaté kinevezése, felmentése, dijazasanak megallapitasa Oroshéza Véaros Onkormanyzat Polgarmesterének
jogkore.

Egyéb munkaltatéi jogkér gyakorldja az Oroshéza Varosi Onkormanyzat Kérhaza féigazgatoja.

A vezetdi megbizas id6tartama: hatarozatlan idejd.

A munkavégzés helye: Oroshaza Véarosi Onkormanyzat Kérhaza (5900 Oroshaza, Kénd u. 59.).

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

- az intézet mikodésével 6sszefliggb gazdasagi (pénzligyi, mliszaki és Uzemeltetési) feladatok iranyitasa, ellenérzése;
- a hatékony gazdalkodas biztositasa;

- a szakmai eszkdzrendszer és pénziigyi lehet6ségek 6sszhangjanak megteremtése;

- az intézet m(ikodését és fejlesztését seqitd palyazatok koordinalasa;

- a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasa.

Munkabér és juttatasok: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan, illetve megegyezés szerint.
Palyazati feltételek:

- felséoktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy felsdoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. Utdbbinak szerepelnie kell a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tv. 151. §
(3) bekezdés szerinti nyilvantartdsok valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel.

- legaldbb 3 éves vezet6i gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél szerzett gyakorlat.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- iskolai végzettséget igazol6 okiratok hiteles masolatai;

— munkakor ellatasara vonatkozé szakmai elképzelések;
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A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezése

- személyi adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;
-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzijarul;

— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik;

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozati kételezettség vallalasara vonatkozéan.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a palyazatok eredményes elbirdsat kovetden, varhatéan 2011. méjus honaptol.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. aprilis 10.

A palyazatok benyujtasanak moédja: postai Uton, vagy személyesen lehet beadni a Polgdrmesteri Hivatal 5900 Oroshaza,

Szabadsag tér 4-6. cimen. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: Tk.193/2011.,
valamint a munkakor megnevezését: ,Gazdasagi igazgatd”.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasa soran a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. egészség-
ligyi dgazatban torténd végrehajtasara kiadott 356/2008 . (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen a palya-
zatot a palyazat el6készité bizottsag véleményezi.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: varhatéan 2011. aprilis 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Oroshézi Elet;

- www.oroshaza.hu.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujt:

Dr. Dancs6 Jozsef polgarmester, 06 (68) 413-022/102, valamint

Dr. Kalmar Mihaly Oroshéza Varos Onk. Kérhéza féigazgatéja, 06 (68) 411-756.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc-Utt6 Gyorgy-Visegrady Antal

A biroi etika és a tisztességes eljaras

cimu konyvét
Az el6széban dr. Lomnici Zoltan a kovetkezd szavakkal ajanlja a kotetet:

,Az olvaso kezébe olyan konyv (tankdnyv, szakmai hattéranyag) keriil, amely tudomanyos igényességgel és a gya-
korlati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a birdi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentds nemzetkozi
kitekintést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatdnak, szabalyozasénak feltarasat is vallalja.

Atapasztalt és a tadrgykor nemzetkozi 6sszefliggéseit is jol ismerd szerzék — helyeselhetéd médon - abbol indultak ki,
hogy a birak etikus magatartdsa és eljarasa az eljarasok részvevéi — a peres felek, a vadld, a védé, a jogi képviseld, a
blintetéligyekben a vadlott - szamara garancidlis jelentéségl, mert megteremti/megadja az eljards mindségét is.
A szerzbk a biroi etika érvényesiilését is vizsgaltak a peres eljaras masik minéségi kovetelményének, a fair eljaras igé-
nyének megvaldsulasaval 6sszefliggésben.

Atisztességes eljaras napjainkban nemzetkozi jogi, alkotmanyos és moralis kdvetelményt is jelent, amelynek tartal-
ma az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birdsag esetjogabol ismerheté meg. A kotet
szamos jogeset bemutatdsaval szolgélja a hazai jogi kultura szinvonaldnak emelését, a tiszta, demokratikus kdzalla-
potok, a birdk és a birésdgok tekintélye megoévasat.

A kényv fontos tananyag a birdk, Uigyészek, ligyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlé politi-
kusok, a tudomanyos élet képvisel6i, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, a jog-
rend minéségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelmdi, ara 600 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlényboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetd a kiadd ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Kondorosi Ferenc-Utté Gyorgy-Visegrddy Antal

A birdi etika és a tisztességes eljaras

cimd, 184 oldal terjedelmU kiadvanyt (ara: 600 forint éfaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszéamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll dtutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiaddnak a szdmlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cima kotetét

Caenegem professzor mivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szadzadtél - terminus a quo — tovabbi 15 szadzadon &t - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
ldg nagy 6sszehasonlité foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szadzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koril Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolUt és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentéris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetdllam — Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debitalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajétosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagdval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionélis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a blcsesség, a tudési kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes torténeti parhuzamai apropdjara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. [gy példaul mit
is kezdhetilink az Eurépai Kozosséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az Uj Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmédja a joléti
allam és a gondoskodé allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitdsa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Gj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizal6, azokat egyenléen kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkciondljon.

Az Uj generacié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv( véltozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatds-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmd, 4ra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zIonyboltban (tel.: 318-8411), illetve
megrendelhet6 a kiadd ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimU, 448 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

Amegrendeld (cég) neve:
Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egytt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utén, 8 napon
beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szdmlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6széamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd konyvét

A kriminalisztika ma mdr az egyetemek jogi karain kételez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindentt kdzos jellemz6 azonban, hogy a tananyag alapvetden a biinligyi nyomozas kriminalisztikdja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszer(sitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon - biro, ligyész, ligyvéd — m(ikodé jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek
mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszer(i ismerete egy nyomozd szdmara szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétleniil sziikséges egy nyomozoénak tudnia. Mashova es-
nek a hangsulyok a nyomozésnal, és mashova a hagyomanyos jogdszi palyak gyakorlasanak terepén, a biréségi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazoét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazdi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birésagi és ligyészségi fogalmazok, de bi-
zonyara taldlnak benne Gjszerl ismereteket mar gyakorlottabb jogdszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a bilintetSeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet( értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szdmdra is adhatnak Uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmdi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhet6 a kiadd ligyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadénak a szdmlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras




6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 1301

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimU kotetét

Kéztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szézad ,6tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kdveté megtorlas so-
ran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kdzel sem fliggetlen itészek hatdrozatait a rendszervaltas utdn semmissé
nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonbo6z6 jellegl jogfosztast szenvedett jogaszo-
kon kivul arrél, hogy forradalmat kdveté megtorlas végéig a magyar biréi, kdzjegyzdi, ligyészi és tigyvédi kart, vala-
mint a munkajukat segit6 kollégdkat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezheté
+harmadik” hatalmi agban tevékenykedd&ket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette kutatécsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Eva, Palvélgyi Ferenc és Toth Béla — kétévi kutatémunkajat 8sszegzé — jelentésében feltarja egyfelsl
a Horthy-korszakbdl a jogszabalyi elézményeket és a korabeli személyzeti politika 6sszefliggéseit, masfelél az 1944
decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogdszsaggal szembeni infernét, az
esetenként miniszterelnoki rendeleteken, torvényeken és kilonféle szintl parthatarozatokon alapult, kiilonb6zé
jellegli atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkdjukat segit6 szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb részle-
tekbe mené —feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztélini birodalom,
hanem a hazai csatlésai, és az ket kiszolgalé nagy tudédsu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajtd
és torvényhozé hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvaldsuldsat? Hogyan torzitottak el a ma-
gyarorszagi jogdszsdg hivatasrendjeinek Osszetételét? Milyen beleszélassal birt a politikai rend6rség, majd
az Allamvédelmi Hatosag nem csupan a letartéztatottak, hanem a birdi, ligyészi és igyvédi kar tagjainak életébe?
A szerz6k megdllapitasait, kutatasuk 6sszegz6 tanulsadgait tébb mint 1800 jegyzet tamasztja ala.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelheté a kiadé Ggyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu, 680 oldal terjedelmd kiadvanyt
(ara: 1200 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszéma:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimu konyvét

A XXI. szézad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkézi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracid hatasa, valamint a globalizaciés folyamatok hizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypotlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szandékaval mutatja be a XXI. szazad nemzeti jogalkotdsdnak tendencidit. A kdnyv széles kord
nemzetkdzi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejlédés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudos és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, mindségi normaalkotas programszeri érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvezd irdnyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotméanyos kiildetését teljesitse”.

A szerz6 részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabalyozés kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiilé tényezbinek problematikdjaba, valamint polgari jogi és biintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szazad elejének kodifikacidjat elemzé kotet egyszerre tankdnyv, olvasékdnyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tdrsadalomtudomanyi karok hallgatoi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatdrsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelm(, ara 400 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim(, 264 oldal terjedelmu kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ..........ccceeevereerereecns példanyban, és kérem, juttassék el az
alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beldl atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes kiadvanyt.

1867-t61 torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggytlésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet
adnak egy-egy id6szakban az orszag helyzetérdl, politikajanak iranyarol, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6t igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegyljtve még nem jelentek meg.

A hianypotléo md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kényvtdr munkatarsainak kozos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttord vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezérélag - teljességre torekedve, szoveghlen publikélja a széles koru nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, sziiletési—halalozasi adatai, a kormanyok mikodésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kétetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany miikodésérdél attekintést nyuj-
t6, szinvonalas bevezet6 tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatoi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepldinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatéi karanak, tovabba a kozmvel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvésarolhatd a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kdzlonyboltban (tel.:
318-8411), illetve megrendelhetd a kiad6 Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrende-
les@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes, 1728 oldal terjedelm( kiadvanyt

(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairds
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Tisztelt Eléfizetok!

Tdjékoztatjuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szol6 eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2011. évre vonatkozé elé6fizetésre, ha a példdny-
szdmot, esetleg a cimlistdt mddositjdk, vagy uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjelo-
léssel). Kérjiik, hogy az esetleges médositdst (cim- €s példdnyszdmvdltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon meg-
kiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitdsrol kizdrolag az eléfizetési dij beérkezését kbvetden intézke-
diink. Fontos, hogy az el6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado
dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Kozlony Lap- és
Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiado,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2011. évi elbfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar K6zlony 151452 Ft/év | Oktatési és Kulturdlis Kozlony 38304 Ft/év

Egészségligyi Kozlony 45612 Ft/év | Nemzetgazdasagi Kézlony 59 976 Ft/év

Szocidlis Kozlony 36 036 Ft/év Ugyészségi Kézlény 14112 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gytjteménye CD-n, melyen a kézlemények gyors megtalalasat keresofunkcio segiti.
A CD 2011. évi éves elbfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 147 600 Ft

5 munkahelyes hélézati véltozat 216 600 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 285 600 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 837 600 Ft

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gytijteményének 201 1. évi éves eléfizetési dijai*
(Araink az &fat tartalmazzak.)

On4llé valtozat 102 000 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes hélézati véltozat 180 000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 480 000 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 225000 Ft | 100 munkahelyes halézati valtozat 813 000 Ft

A MAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibévitett hatalyos jogszabalyok
hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2011. évi éves eldfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

On4llé valtozat 150 000 Ft 25 munkahelyes hélézati véltozat 540 000 Ft
5 munkahelyes hélézati véltozat 255000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes haldzati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes halézati valtozat 1185000 Ft

* A Magyar Kozlony eléfizeték 25% kedvezményben részestilnek az MHJ DVD 201 1-re vonatkozé eléfizetési arabdl.

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium Jogi Féosztaly Egészségpolitikai Jogi Osztaly.
—— | Szerkesztéség: 1051 Bp., Arany Janos utca 6-8. Telefon: 795-1347. Fax: 795-0192.
—— o Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
©  Felels kiado: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.
— Eléfizetésben megrendelhet6 a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal
Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
Eléfizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremUikodésével.
Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zIonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
Megjelenik havonta kétszer. 2011. évi éves eléfizetési dij: 45 612 Ft, fél évre: 22 806 Ft.
A palyéazati hirdetésektdl eltéré hirdetések felvétele a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
Amennyiben a megrendel6 a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléséhez fotézasra alkalmas
maédon mellékelni.
HU ISSN 1419-029X

11.0415 - Nyomja: a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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