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I. RÉSZ
Személyi rész

II. RÉSZ
Törvények, országgyûlési határozatok,

kormányrendeletek és -határozatok, az Alkotmánybíróság határozatai

III. RÉSZ
Nemzeti erõforrás és egyéb miniszteri rendeletek

és utasítások

A nemzeti erõforrás miniszter 5/2011. (II. 28.) NEFMI rendelete
az egészségügyi szakellátás társadalombiztosítási finanszírozásának egyes kérdéseirõl szóló
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet módosításáról

A kötelezõ egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 83. § (4) bekezdés l) pontjában kapott felhatalmazás

alapján,

az 1. § (2) bekezdése és a 2. melléklet tekintetében a kötelezõ egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 83. §

(4) bekezdés k) pontjában kapott felhatalmazás alapján,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezetõ államtitkár feladat- és hatáskörérõl szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm.

rendelet 41. § b) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva

a következõket rendelem el:

1. § (1) Az egészségügyi szakellátás társadalombiztosítási finanszírozásának egyes kérdéseirõl szóló 9/1993. (IV. 2.) NM

rendelet (a továbbiakban: R.) 3. számú melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

(2) Az R. 10. számú melléklete a 2. melléklet szerint módosul.

2. § Az R. a következõ 13. §-sal egészül ki:

„13. § Az egészségügyi szakellátás társadalombiztosítási finanszírozásának egyes kérdéseirõl szóló 9/1993. (IV. 2.) NM

rendelet módosításáról szóló 5/2011. (II. 28.) NEFMI rendelet 1. § (1) bekezdésével módosított 3. számú mellékletet,

valamint 1. § (2) bekezdésével módosított 10. számú mellékletet a 2011. márciusi kifizetésektõl kell alkalmazni.”

3. § Ez a rendelet a kihirdetését követõ napon lép hatályba, és a hatálybalépését követõ napon hatályát veszti.

Dr. Réthelyi Miklós s. k.,
nemzeti erõforrás miniszter
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1. melléklet az 5/2011. (II. 28.) NEFMI rendelethez

Az R. 3. számú mellékletében a „** Fõcsoport: 01”, „01P”, „001C” megjelölésû sor helyébe a következõ sor lép:

* 01P 001C Speciális intracranialis mûtétek 18 év
alatt

1 45 11 4,09665

2. melléklet az 5/2011. (II. 28.) NEFMI rendelethez

Az R. 10. számú mellékletében foglalt táblázat 11. pontja helyébe a következõ pont lép:

(Elszámolható HBCs csoportok: ha BNO: és az OENO:)

11. Cysticus fibrosisos betegek
intravénás antibiotikum
kezelése

145A Diagn. „1” típus: E8400, E8410,
E8480, E8490, Q3300
és
diagn. „3” típus: J1200, J1210,
J1220, J1280, J1290, J1291,
J1292, J1299, J13H0, J14H0,
J1500, J1510, J1520, J1530,
J1540, J1550, J1560, J1570,
J1580, J1590, J1600, J1680,
J1800, J1810, J1820, J1880,
J1890, J2000, J2010, J2020,
J2030, J2040, J2050, J2060,
J2070, J2080, J2090, J2100,
J2180, J2190

92261

145B 92262

145C 92263

IV. RÉSZ
Útmutatók

V. RÉSZ
Közlemények

Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal közleménye
orvostechnikai eszközök idõszakos felülvizsgálatát végzõ szervezetek feljogosításáról

Az orvostechnikai eszközökrõl szóló 4/2009. (III. 17.) EüM rendelet 27. § (3) bekezdése alapján az Egészségügyi

Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal határozatával az alábbi szervezetet az alábbi eszközcsoport tekintetében, az

idõszakos felülvizsgálatok elvégzésére feljogosította:

Medifair Egészségügyi Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (MEDIFAIR Kft.)

cég székhelye: 1222 Budapest, Badacsony u. 9. (Th: 1223 Budapest, Szabadkai u. 12.)

e-mail: info@medifair.hu

telefonszám: (06-1) 362-6246

telefax: (06-1) 362-02-85
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Az eszközcsoport megnevezése
Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal határozatának

Száma Érvényességi ideje

15. Gépi infúzió adagoló készülék
Megjegyzés: CafeFusion márkaszerviz

3874-004/2011/OTIG/15.eszk 2016. február

Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal közleménye
orvostechnikai eszköz forgalmazása felfüggesztésének megszüntetésérõl

Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal Orvostechnikai Fõosztálya a ZHEJIANG HONGYU MEDICAL

COMMODITY Co. Ltd (Chentuo Village ErShiSanLi 322000 Yiwu, Zhejiang, Kína) által gyártott AID+FIRST Elsõsegély

tapasz forgalmazását felfüggesztette, mivel a termék nem felelt meg az orvostechnikai eszközökrõl szóló 4/2009.

(III. 17.) EÜM rendeletben (a továbbiakban: R.) meghatározott követelményeknek. A terméket forgalmazó ONE

EURO-MARKET Kft. (1097 Budapest, Kén u. 4.) a hiányosságokat pótolta. A Hivatal ezért 2011. február 8-án kelt

határozatával elrendelte a termék forgalmazásának az R. 22. § (3) bekezdés értelmében, az R. 22. § (1) bekezdés

a) pontja alapján történt felfüggesztése megszüntetését.

A Nemzeti Erõforrás Minisztérium és az Országos Egészségbiztosítási Pénztár közleménye
az Országos Egészségbiztosítási Pénztár által teljesített kifizetésekrõl

A gyógyító-megelõzõ ellátások finanszírozásának 2011. február havi teljesítése:*
ezer Ft-ban

Megnevezés
2011. évi tv.

szerinti
elõirányzat

Tárgyhónapot
megelõzõ

idõszak
összesen

Tárgyhavi
kifizetés
(február)

Kifizetés
összesen

Háziorvosi, háziorvosi ügyelet ellátása

Praxisfinanszírozás 70 999 200,0 5 723 590,2 5 718 880,8 11 442 471,0

Eseti ellátás díjazása 569 300,0 46 894,9 48 473,4 95 368,3

Ügyeleti szolgálat 9 547 400,0 795 616,4 800 616,5 1 596 232,9

1. Háziorvosi, háziorvosi ügyelet ellátása összesen 81 115 900,0 6 566 101,5 6 567 970,7 13 134 072,2

Védõnõ, anya-, gyermek- és ifjúságvédelem

Iskola-egészségügyi ellátás 1 856 000,0 154 663,8 154 666,2 309 330,0

Védõnõi ellátás 15 440 800,0 1 286 731,9 1 286 730,7 2 573 462,6

Anya-, gyermek- és csecsemõvédelem 451 500,0 37 729,1 37 729,1 75 458,2

MSZSZ: gyermekgyógyászat 121 600,0 10 133,3 10 133,3 20 266,6

MSZSZ: nõgyógyászat 96 300,0 8 025,0 8 025,0 16 050,0

2. Védõnõ, anya-, gyermek- és ifjúságvédelem összesen 17 966 200,0 1 497 283,1 1 497 284,3 2 994 567,4

3. Fogászati ellátás 23 470 400,0 3 060 882,3 1 855 187,0 4 916 069,3

Gondozóintézeti gondozás

Nemibeteg-gondozás 261 600,0 42 712,8 43 077,1 85 789,9

Tüdõgondozás 1 065 200,0 177 592,5 177 302,1 354 894,6
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Megnevezés
2011. évi tv.

szerinti
elõirányzat

Tárgyhónapot
megelõzõ

idõszak
összesen

Tárgyhavi
kifizetés
(február)

Kifizetés
összesen

Pszichiátriai gondozás 548 400,0 89 798,0 89 946,2 179 744,2

Onkológiai gondozás 256 700,0 45 322,1 42 535,0 87 857,1

Alkohológia és drogellátás 168 600,0 28 676,3 28 807,5 57 483,8

4. Gondozóintézeti gondozás összesen 2 300 500,0 384 101,7 381 667,9 765 769,6

5. Betegszállítás és orvosi rendelvényû halottszállítás 5 780 200,0 481 252,6 482 153,2 963 405,8

8. Mûvesekezelés 23 171 100,0 1 911 016,9 1 911 015,1 3 822 032,0

9. Otthoni szakápolás 4 404 800,0 613 405,2 304 564,0 917 969,2

11. Mûködési költségelõleg 1 000 000,0 0,0 0,0 0,0

Célelõirányzatok

Bázisfinanszírozott fekvõbeteg szakellátás 8 900,0 740,0 740,0 1 480,0

Méltányossági alapon történõ térítések 183 100,0 1 505,8 9 109,2 10 615,0

Alapellátási vállalkozás támogatási átalánydíj 1 552 400,0 10 337,0 9 380,2 19 717,2

13. Célelõirányzatok összesen 1 744 400,0 12 582,8 19 229,4 31 812,2

15. Mentés 24 561 400,0 1 872 416,7 2 221 150,3 4 093 567,0

17. Laboratóriumi ellátás 20 893 000,0 1 703 528,1 1 700 527,6 3 404 055,7

Összevont szakellátás

Járóbeteg-szakellátás + CT, MRI 118 548 300,0 8 826 643,1 8 601 597,1 17 428 240,2

Fekvõbeteg-szakellátás 410 270 600,0 31 685 652,2 31 626 959,7 63 312 611,9

– aktív fekvõbeteg szakellátás 346 607 500,0 26 667 345,9 26 795 097,5 53 462 443,4

– krónikus fekvõbeteg szakellátás 62 715 100,0 4 939 306,3 4 752 862,2 9 692 168,5

– bázis finanszírozású szakellátás (BM BVOP) 948 000,0 79 000,0 79 000,0 158 000,0

Extrafinanszírozás 20 600,0 0,0 0,0 0,0

Speciális finanszírozású fekvõbeteg 34 872 600,0 1 611 405,7 1 335 822,5 2 947 228,2

18. Összevont szakellátás összesen 563 712 100,0 42 123 701,0 41 564 379,3 83 688 080,3

ÖSSZESEN 770 120 000,0 60 226 271,9 58 505 128,8 118 731 400,7

Járandóság elõleg 12 957 189,3 0,0 12 957 189,3

Járandóság elõleg visszavonása -12 957 189,3 0,0 -12 957 189,3

MINDÖSSZESEN 770 120 000,0 60 226 271,9 58 505 128,8 118 731 400,7

* Hóközi, soron kívüli utalás, illetve visszafizetés esetén az adatok (visszamenõleg is) változhatnak

Teljesítmény szerinti finanszírozás adatai 2011. január havi hóközi kifizetésre:
(2010. november havi teljesítés alapján)

Szakfeladat
Teljesítmény

mértékegysége
Teljesítmény
mennyisége

Ft/teljesítmény,
(alapdíj)

Fogászati ellátás pont 526 487 240 2,26578718

Házi szakápolás vizit 94 386 3 200

Otthoni hospice ellátás nap 10 833 3 840
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Teljesítmény szerinti finanszírozás adatai 2011. február hónapra:

Szakfeladat
Teljesítmény

mértékegysége
Teljesítmény
mennyisége

Ft/teljesítmény,
(alapdíj)

HSZ - ellátás pont 21 335 170 160,409

HSZ eseti ellátás eset 81 291 600

Iskolaorvosi ellátás pont 473 031 231,476

Védõnõi ellátás pont 3 325 147 276,147

Fogászati ellátás pont 478 463 560 2,52997998

Beteg- és orv. rend. halottszállítás hasznos km 3 578 936 84,14

Laborkassza
pont (lebegtett) 1 792 419 208 0,22658621

pont (fix) 843 268 410 1,50

Járóbeteg-szakellátás + CT-MRI pont (fix) 6 111 442 796 1,50

Mûvesekezelés eset 97 975 21 273,21

– EPO eset 3 631 27 726,21

Házi szakápolás vizit 92 553 3 200

Otthoni hospice ellátás nap 11 307 3 840

Aktív fekvõbeteg ellátás súlyszám (fix) 175 714,62 150 000

Krónikus fekvõbeteg ellátás súlyozott
ápolási nap

849 227,54 5 600

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 1/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Tiszaszentimre K-25 OKK számú kút vize számára természetes ásványvíz megnevezés használatának
engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Protherm Kft. (5322 Tiszaszentimre, hrsz. 0100/2.) – mint fenntartó és üzemeltetõ

számára a Tiszaszentimre K-25 OKK számú kút vizének belsõ – kizárólag palackozási célú élelmiszerkénti-

felhasználására „Szentimre Kristályvíz” elnevezéssel természetes ásványvíz megnevezés használatát továbbra is

engedélyezi (493-11/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 2/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Nemesgulács K-4 OKK számú kút vize számára természetes ásványvíz megnevezés használatát
engedélyezõ határozat módosításáról

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Nemesgulács K-4 OKK számú kút természetes ásványvíz tekintetében a

természetes ásványvíz megnevezés használatát engedélyezõ 126/Gyf/2008. számú határozatot az alábbiak szerint

módosította: a természetes ásványvíz neve: „ROYAL AQUA”. Fenntartó és üzemeltetõ: Mózakva Kft. (8284

Nemesgulács, 07/5 hrsz.) (360/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 3/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Szeged B-735 OKK számú kút vize számára gyógyvíz megnevezés használatát engedélyezõ
határozat kijavításáról

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Szeged B-735 OKK számú kút vizének gyógyvízzé minõsítése tárgyában kiadott

239-3/2010. számú határozatot hivatalból az alábbiak szerint kijavította: a hévízkút kútkataszteri sorszáma: B-735.

Fenntartó és üzemeltetõ: Hunguest Hotels Zrt. (1113 Budapest, Bartók Béla út 152.) (239-6/OTH/2010.).
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Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 4/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Kisvárda B-154 OKK számú kút vize számára gyógyvíz megnevezés használatának engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal az Idegenforgalmi és Szabadidõ Centrum Nonprofit Kft. (4600 Kisvárda, Flórián tér 6.)

fenntartásában és üzemeltetésében lévõ Kisvárda B-154 OKK számú kút vizének külsõ (fürdési célú) felhasználására

gyógyvíz megnevezés használatát engedélyezi (678-12/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 5/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Kaposvár K-232 OKK számú kút gyógyvizének nyilvántartásból való törlésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Kaposvár K-232 OKK számú kút vizét – amely számára a gyógyvíz megnevezés

használatát külsõ (fürdési célú) felhasználására a 219/Gyf/2000. számú határozattal engedélyezte – törli a gyógyvizek

nyilvántartásából (758/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 6/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Nyírbátor K-363 OKK számú kút vize számára gyógyvíz megnevezés használatának
engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Nyírbátor Város Önkormányzat (4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7.)

fenntartásában és a Nyírbátori Városfejlesztõ és Mûködtetõ Kft. (4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7.)

üzemeltetésében lévõ Nyírbátor K-363 OKK számú kút vizének külsõ (fürdési célú) felhasználására gyógyvíz

megnevezés használatát engedélyezi (491-13/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 7/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Hajdúszoboszló B-345 OKK számú kút vize számára gyógyvíz megnevezés használatának
engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Hungarospa Hajdúszoboszló Gyógyfürdõ Zrt. (4200 Hajdúszoboszló, Szent

István park 1–3.) fenntartásában és üzemeltetésében lévõ Hajdúszoboszló B-345 OKK számú kút vizének külsõ

(fürdési célú) felhasználására gyógyvíz megnevezés használatát engedélyezi (587-7/OTH/2010.).

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 8/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Makói „Marosi Gyógyiszap” számára gyógyiszap megnevezés használatának engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Makó Város Önkormányzat (6900 Makó, Széchenyi tér 22.) fenntartásában és a

Makói Kommunális Nonprofit Kft. (6900 Makó, Návay Lajos tér 5–7.) üzemeltetésében lévõ makói – a Maros folyó

medrébõl kitermelt – iszap számára a gyógyiszap megnevezés használatát továbbra is engedélyezi (607/OTH/2010.).
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Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 9/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Kisújszállás B-102 OKK számú kút gyógyvizének nyilvántartásból való törlésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Kisújszállás B-102 OKK számú kút vizét – amely számára a gyógyvíz megnevezés

használatát külsõ (fürdési célú) felhasználásra a 77/Gyf/2000. számú határozattal engedélyezte – törli a gyógyvizek

nyilvántartásából. (551/OTH/2010.)

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal 10/2011. (EüK. 6.) OTH közleménye
Marcali K-24 OKK számú kút vize számára gyógyvíz megnevezés használatának engedélyezésérõl

Az Országos Tisztifõorvosi Hivatal a Marcali Város Önkormányzat (8700 Marcali, Rákóczi u. 11.) fenntartásában és a

Marcali Fürdõ és Szabadidõközpont (8700 Marcali, Rózsa u. 2/A) üzemeltetésében lévõ Marcali K-24 OKK számú

kút vizének külsõ (fürdési célú) felhasználására gyógyvíz megnevezés használatát engedélyezi (86-12/OTH/2010.).

Az Országos Gyógyszerészeti Intézet közleménye
a helyes laboratóriumi gyakorlat (Good Laboratory Practice, GLP) alkalmazását biztosító Program
2010. évi végrehajtásáról és a 2011. évi Nemzeti GLP Programról

Az Országos Gyógyszerészeti Intézet a veszélyes anyagokra és készítményekre, ill. új anyagokra, az emberi

felhasználásra kerülõ gyógyszerekre, a növényvédõ szerekre valamint állatgyógyászati készítményekre vonatkozó, a

helyes laboratóriumi gyakorlat (Good Laboratory Practice, a továbbiakban: GLP) alkalmazásáról és ellenõrzésérõl szóló

9/2001. (III. 30.) EüM–FVM együttes rendelet (a továbbiakban: R.) 3. § (6) bekezdésében található felhatalmazás alapján

az alábbi közleményt teszi közzé.

A R. 2. sz. melléklet A) részének V. fejezete szerint „a Program kidolgozása és végrehajtása biztosítja, hogy a

vizsgálóhelyek tevékenységük során betartják a GLP követelményeit, illetve ennek megfelelõen képesek-e garantálni

vizsgálati eredményeik megbízhatóságát.”

A 2010. december 31-i adatok alapján a Nemzeti Programban résztvevõ GLP vizsgálóhelyek jegyzékét a mellékelt

táblázat tartalmazza, mely magában foglalja a vizsgálóhelyek azonosító adatait, státuszát, a helyszíni ellenõrzések

idõpontját, típusát, a végzett biztonsági vizsgálatok kategóriáit, valamint szükség szerint megjegyzést.
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GLP Test facilities in Hungary 2010

TEST FACILITY Date OF INSPECTION STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd. Safety Pharmacology Unit
(ADEXGO Ipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. Biztonsági Farmakológiai Egysége)

ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd.
(H-4225 Debrecen, Hegy u. 4.)

7-8. 11. 2005 ic full 9.1 -

ADEXGO Industrial, Commercial and Consulting Ltd. Safety
Pharmacology Unit
(H-4032 Debrecen, Nagyerdei Krt. 98.)

4-5. 04. 2007 ic full 9.1

previously the name
of the office

appeared on the GLP
certificate

RFP 24. 03. 2010

Current name: AdWare Research Ltd. (Adware Research Fejlesztõ és Tanácsadó Kft.)

AdWare Research Ltd.
(H-8200 Veszprém, Házgyári út 1.)

10-12. 06. 2008 ic full 9.2 -

AdWare Research Ltd.
(H-8230 Balatonfüred, Völgy u. 41.)

06-08. 12. 2010 ic full 9.16
new address since

2009
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Government Office for Baranya County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Baranya Megyei Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Baranya County,
Laboratory for Pest Diagnosis
(H-7634 Pécs, Kodó dûlõ 1.)

14-15. 04. 2004 ic full
6: field phase

-

26-27. 04. 2006

16-17. 05.2006

21-22. 08. 2006 ic
re-i
full

9.5

-

Agricultural Office of County Baranya, Plant Protection and Soil
Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-7634 Pécs, Kodó dûlõ 1.)

12-14. 08.2008 ic full
6: field phase 9.5

former name until
2008

31.08 - 02.09. 2010 ic full 6: field phase 9.5

Government Office for Baranya County, Plant Protection and Soil
Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-7634 Pécs, Kodó dûlõ 1.)

new name and
organization

01. 01. 2011

Current name: Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment Laboratory of Hydrobiology, Gödöllõ
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Gödöllõi Vízélettani Laboratórium)

Agricultural Office of Budapest and Pest County, Plant Protection and
Soil Conservation Directorate, Hydrobiological Laboratory
(H-2100 Gödöllõ, Kotlán Sándor u. 3.)

11-13. 03. 2008 ic full 4 -

13-14. 04. 2010 ic full 4 -

Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment Laboratory of Hydrobiology, Gödöllõ
(H-2100 Gödöllõ, Kotlán Sándor u. 3.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Miskolc
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Miskolci Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Borsod-Abaúj-Zemplén
County
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

25.10.1993 ic full 6, 9.5

-02. 05. 1996 ic full 6, 9.5

22. 06. 1998 ic full 6, 9.5

Plant health and Soil Conservation Station of Borsod-Abaúj-Zemplén
County, Analitical Department
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

11. 12. 2000 ic full 6
former name until

2000

Plant Protection and Soil Conservation Service of Borsod-Abaúj-Zemplén
County, Analytical Laboratory
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

14-15. 04. 2003 ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Borsod-Abaúj-Zemplén
County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

25-26. 05. 2005 ic full
6:

analytical phase
former name until

2005

Agricultural Office of County Borsod-Abaúj-Zemplén, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Pestcide Residue Analytical
Laboratory
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

3-4. 09. 2007 ic full
6:

analytical phase
former name until

2007

27-29. 10. 2009 ic full
6:

analytical phase, 8
-

Agricultural Office Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Miskolc
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Government Office for Csongrad County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Plant Protection and Quarantine Laboratory (Csongrád Megyei
Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága, Növényvédelmi és Karantén Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Csongrád County,
Laboratory for Pest Diagnosis
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

5-6. 04. 2006 ic full 9.5 -

Agricultural Office of County Csongrád, Directorate Plant Protection and
Soil Conservation, Plant Healt and Quarantine Laboratory
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

21-22.08. 2007 ic full 6: field phase 9.5 -

28-30. 04. 2009 ic full 6: field phase 9.5 -

Government Office for Csongrad County
Plant Protection and Soil Conservation Directorate
Plant Protection and Quarantine Laboratory
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

new name and
organization

01. 01. 2011

Current name: Government Office for Borsod-Abaúj-Zemplén County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis (Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Borsod-Abaúj-Zemplén
County, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

22-23. 03. 2004 ic full 6: field phase -

Agricultural Office of County Borsod-Abaúj-Zemplén, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

28-29. 06. 2006
13-14. 07. 2006
29-30. 01. 2007

ic

re-i
full

6: field phase
former name until

2007

01-03.09.2009 ic full 6: field phase -

Government Office for Borsod-Abaúj-Zemplén County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-3501 Miskolc, Blaskovics László u. 24.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Hódmezõvásárhely
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Hódmezõvásárhelyi Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Csongrád County (H-6801
Hódmezõvásárhely, Rákosi u.102.)

01. 07. 1998 ic full 6, 9.5 -

Plant health and Soil Conservation Station of Csongrád County (H-6801
Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

03. 01. 2001 ic full 6 -

umPlant Protection and Soil Conservation Service of Csongrád County,
Analytical Laboratory
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

11.03.2003 ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Csongrád County,
Pestcide Residue Analytical Laboratory (H-6801 Hódmezõvásárhely,
Rárósi út 110.)

1-2.06.2005 ic full
6:

analytical phase
former name until

2005

Agricultural Office of County Csongrád, Directorate Plant Protection and
Soil Conservation, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

23-24.08.2007 ic full
6:

analytical phase
former name until

2007

23-25. 09.2008 ic full
6:

analytical phase
-

14–16. 09. 2010 ic full 6, 8 -

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory,
Hódmezõvásárhely
(H-6801 Hódmezõvásárhely, Rárósi út 110.)

new name and
organization

01. 01. 2011

6.szám
EG

ÉSZ
SÉG

Ü
G

Y
IK

Ö
Z

LÖ
N

Y
1173

Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks



Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office of County Komárom- Esztergom Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Plant Protection Laboratory
(Komárom- Esztergom Megyei Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatóság, Növényvédelmi Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Komárom- Esztergom
County, Plant Protection Laboratory (H-2890 Tata, Új u. 17. Hungary)

06. 08. 2003
08. 10. 2003

ic full 6 -

27. 09. 2005 ic full 9.5 -

Agricultural Office of County Komárom- Esztergom Plant Protection and
Soil Conservation Directorate, Plant Protection Laboratory
(H-2890 Tata, Új u. 17. Hungary)

15-16. 04. 2008 ic full 9.5 -

RFP 06.08.2010

Current name: Government Office for Fejér County Plant Protection and Soil Conservation Directorate,Plant Protection Laboratory
(Fejér Megyei Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága, Növényvédelmi Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Fejér County, Plant
Protection Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

06. 05. 2003 ic full 6 -

27. 04. 2005 ic full 6: field phase

Agricultural Office of Fejér County Plant Protection and Soil
Conservation Directorate,
Plant Protection Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

02-03. 05. – 07. 05
2007

ic full
6:field phase

9.5
former name until

2007

5-7. 04. 2009 ic full
6:field phase

9.5

Government Office for Fejér County Plant Protection and Soil
Conservation Directorate,Plant Protection Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-environment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Kaposvár
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Kaposvári Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant Health and Soil Conservation Station of Somogy County
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

27. 10. 1993. ic full 6, 9.5 -

Plant health and Soil Conservation Station of Somogy County
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

25. 04. 1996 ic full 6, 9.5 -

Plant health and Soil Conservation Station of Somogy County
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

27. 05. 1998 ic full 6, 9.5
-

13. 11. 2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County,
Analytical Laboratory
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

06. 02. 2003 ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County,
Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

21-22. 03. 2005 ic full
6:

analytical phase
former name until

2005

Agricultural Office of County Somogy, Plant Protection and Soil
Conservation Directorate, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

3-4. 10. 2007 ic full
6:

analytical phase former name until
2007

22-24.09. 2009 ic full
6:

analytical phase, 8

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-environment,Pestcide Residue Analytical Laboratory, Kaposvár
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment Pesticide Analytical Laboratory, Velence
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal, Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Velencei Növényvédõszer-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Fejér County (H-2481
Velence, Ország u.23.)

24. 06. 1998 ic full 6, 9.5 -

27. 11. 2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Fejér County, Analytical
Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

17. 02. 2003 ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Fejér County, Pestcide
Residue Analytical Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

25. 04. 2005 ic full
6:

analytical phase
former name until

2005

Agricultural Office of Fejér, Directorate of Plant Protection and Soil
Conservation,
Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

05-06. 09. 2007 ic full
6:

analytical phase
former name until

2007

01-02. 12. 2008 ic full 6: analytical phase -

Agricultural Office of County Fejér, Plant Protection and Soil
Conservation Directorate,
Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

26-28. 10. 2010 ic full 6, 8
-

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection,
Soil Conservation and Agri-enviroment
Pesticide Analytical Laboratory, Velence
(H-2481 Velence, Ország u. 23.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Szolnok
(Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Igazgatóság, Szolnoki Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Jász-Nagykun-Szolnok
County
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

29. 06. 1998 ic full 6, 9.5
-

06. 11. 2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Jász-Nagykun-Szolnok
County, Analytical Laboratory
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

20. 02. 2003 ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Jász-Nagykun-Szolnok
County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

18-19. 05. 2005 ic full
6:

analytical phase
former name until

2005

Agricultural Office of Jász-Nagykun-Szolnok, Directorate of Plant
Protection and Soil Conservation, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

17-19. 09. 2007 ic full
6:

analytical phase
former name until

2007

13-15. 10. 2009 ic full
6:

analytical phase, 8
-

Agricultural Office, Directorate of Plant Protection, Soil Conservation and
Agri-enviroment, Pestcide Residue Analytical Laboratory, Szolnok
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

new name and
organization

01. 01. 2011

Current name: Agricultural Office of Vas County Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Vas Megyei Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatóság, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County, Laboratory
for Pest Diagnosis
(H-9762 Tanakajd, Ambrózy sétány 2.)

31. 03.- 01. 04. 2004 ic full 6: field phase -

31. 07.-01. 08. 2006 ic full 6: field phase -

Agricultural Office of Vas County Plant Protection and Soil Conservation
Directorate,Laboratory for Pest Diagnosis
(H-9762 Tanakajd, Ambrózy sétány 2.)

1-3. 07. 2008 ic full 6: field phase 9.5
former name until

2007

RFP 22. 03. 2010
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Government Office for Jász-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Department for Pest Diagnosis
(Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatóság, Károsító Diagnosztikai Osztály)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Jász-Nagykun-Szolnok
County, Laboratory for Pest Diagnosis (H-5001 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

26-27. 05. 2004 ic full 6: field phase -

19-20. 06. 2006 ic full 6: field phase 9.5
former name until

2007

Agricultural Office of Jász-Nagykun-Szolnok County, Directorate of Plant
Protection and Soil Conservation, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-5001 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

13-14. 05. 2008 ic full 6: field phase 9.5 -

Agricultural Office of Jász-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-5001 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

4-6. 05. 2010. ic full 6: field phase 9.5 -

Government Office for Jász-Nagykun-Szolnok County, Plant Protection
and Soil Conservation Directorate, Department for Pest Diagnosis
(H-5001 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

new name and
organization

01. 01. 2011

Current name: Government Office for Zala County Plant Protection and Soil Conservation Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(Zala Megyei Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Zala County,
Laboratory for Pest Diagnosis
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.)

09.12.2003
29-30. 03.2004

ic full 6: field phase
-

12-13. 04. 2006 ic full 9.5

Agricultural Office of Zala County Plant Protection and Soil Conservation
Directorate, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.)

23-24. 04. 2007 ic full 9.5
former name until

2007

07-09. 04. 2009
21-21.10.2009

pen
ic

full 9.5 -

Government Office for Zala County Plant Protection and Soil
Conservation Directorate,Laboratory for Pest Diagnosis
(H-8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.)

new name and
organization

01. 01. 2011
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Agrofil-SZMI LTD. (Agrofil-SZMI Kft.)

Agrofil-SZMI EC.
(H-9234 Kisbodak, Felszabadulás u. 23.)

6-7. 09. 2005 ic full 9.5 -

Agrofil-SZMI EC. LTD
(H-9234 Kisbodak, Felszabadulás u. 23.)

24-25. 10. 2007 ic full 9.5
former name until

2007

RFP 07.12.2009

Current name: Aurigon Drug Research Ltd. Large Animal Toxicology Laboratory
(Aurigon Gyógyszerkutató Kft. Nagyállat-toxikológiai Laboratóruim)

Aurigon Drug Research Ltd. Large Animal Toxicology Laboratory
(H-2120 Dunakeszi, Rétipálya u.2. (D1, D2, D3)

05-07. 02. 2007 ic full 2

04-06. 03. 2008 ic full 2 -

RFP 08. 03. 2010

Current name: Aurigon-Toxicoop Research Center Ltd. (Aurigon- Toxicoop Kutatóközpont Kft. (ATRC))

Aurigon-Toxicoop Research Center Ltd.
(H-2120 Dunakeszi, Pálya u. 2.
H- 1045 Budapest, Berlini út 47–49.)

07-09. 09. 2009 ic full
2, 3, 8, 9.1, 9.2, 9.9,

9.10, 9.11, 9.12. 9.13,
9.14

-

“Béla Johan” National Institute of Public HealthDepartment of Morphology
(Johan Béla Oszágos Környezetegészségügyi Intézet Morfológiai Osztály)

“Béla Johan” National Institute of Public Health
Department of Morphology
(H-1097 Budapest, Gyáli út 2–6. )

20. 11. 1995 ic full 3
-

29. 10. 1996 ic full 3, 9.6

RFP 07. 11. 1998
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of Pharmacokinetics
(Budapesti Mûszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Farmakokinetikai Laboratórium)

Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of
Pharmacokinetics
(H-1111 Budapest, Szt. Gellért tér 4.)

6-7. 03. 2002 ic full 8 -

27. 05. 2004 ic full 8

Budapest University of Technology and Economics (BUTE) Laboratory of
Pharmacokinetics
(H-1111 Budapest, Szt. Gellért tér 4.)

5-7. 09. 2006 ic full 8 -

11-13. 11. 2008 ic full 8

POST 05. 10. 2010

Central Sevice for Plant Protection and Soil Conservation, Analytical Laboratory
(Növény- és Talajvédelmi Központi Szolgálat, Analitikai Laboratóriuma)

Budapest Plant Health and Soil Conservation Station
(H-1519 Budapest, Higany u. 2)

18. 10.1993 ic full 6, 9.5 -

Plant health and Soil Conservation Station of Budapest
(H-1112 Budapest, Budaörsi út 141–145.)

09. 05. 1996 ic full 6, 9.5
former name until

1996

19. 05. 1998 ic full 6, 9.5

07. 09. 2000 ic full 6

Central Sevice for Plant Protection and Soil Conservation, Analytical
Laboratory
(H-1118 Budapest, Budaörsi út 141–145.)

30. 01. 2003 ic full 6
former name until

2003

- RFP - - 16. 02. 2005

Current name: CEVA-PHYLAXIA Veterinary Biologicals Co. Ltd. (CEVA-PHYLAXIA Oltóanyag termelõ ZRT.)

CEVA-PHYLAXIA Veterinary Biologicals Co. Ltd.
(H-1107 Budapest, Szállás u. 5.)

20-22. 09. 2004 ic full 9.4 -

9-11. 11. 2005 ic full 9.4

19-20. 11. 2007 ic full 9.4 -

26-28. 01. 2010 ic full 9.4 -
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Chemical works of Gedeon Richter Ltd. Dorog Plant (-)

Chemical works of Gedeon Richter Ltd. Dorog Plant
(H-2510 Dorog, Esztergoni u. 27.)

18. 06. 1998 ic full 1 -

- RFP - - 30. 06. 2000 expired

Current name: Chinoin Private Co. Ltd. member of sanofi-aventis group, Drug Disposition, Bioanalysis (Chinoin Zrt., a sanofi-aventis csoport tagja, Gyógyszerdiszpozíció, Bioanalízis)

CHINOIN Pharmaceuticals and Chemical Works Co. Ltd

29.11.1995. nic full 2 -

20. 05. 1997 ic
re-i
full

9.2 -

CHINOIN Co. Ltd. (member of the Sanofi-Synthelabo Group) 3-7. 06. 2002 ic full 8, 9.2
Former name until

2002

CHINOIN Co. Ltd.-member of the sanofi-aventis Group
R&D Preclinical Development, Metabolism & Pharmacokinetics

17-20. 01. 20a05 ic full 8, 9.2
Former name until

2005

CHINOIN Co. Ltd. Member of sanofi-aventis Metabolism and
Pharmacokinetics, Bioanalysis
(H-1045 Budapest, Tó u. 1–5.)

26-29. 03. 2007
26-27. 09. 2007
15-17. 10. 2007

ic
re-i
full

8, 9.2
Former name until

2007

Chinoin Private Co. Ltd. member of sanofi-aventis group, Metabolism
and Pharmacokinetics, Bioanalysis
(H-1045 Budapest, Tó u. 1–5.)

10-12. 10. 2009. ic full 8, 9.2
Former name until

2009

Chinoin Private Co. Ltd. member of sanofi-aventis group, Drug
Disposition, Bioanalysis
(H-1045 Budapest, Tó u. 1–5.)

Formal name change
01.03.2010

Current name: Dow AgroSciences Hungary Ltd. Field Development Station (TF)
(Dow AgroSciences Hungary Kft. Szabadföldi Kísérleti Állomása)

Dow AgroSciences Hungary Ltd.
Field Development Station
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

24-25. 05. 2004 ic full 6: field phase 9.5 -

10-11. 05. 2006 ic full 6: field phase 9.5 -

15-16. 05. 2008. ic full 6: field phase 9.5 -

24-26. 08. 2010 ic full 6: field phase 9.5 -
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Dow AgroSciences Hungary Ltd. (Dow AgroSciences Hungary Kft.)

DOW-ELANCO HUNGARIAN FIELD GROUP
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

19. 07.1994. nic full 6: field phase -

21. 03. 1995
ic

re-i
full

6 -

11. 04. 1997 ic full 6

DOW AGROSCIENCES HUNGARIAN FIELD GROUP
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

24. 08. 1999 ic full 6
former name until

1999

- pen - -
03.09.2001

expired

DOW AGROSCIENCES HUNGARY Ltd.
(H-5000 Szolnok, Vízpart krt. 32.)

13. 08. 2002 nic full 6: field phase
former name until

2002

RFP 26.11.2002

Current name: EGIS Pharmaceuticals PLC (EGIS Gyógyszergyár NyRt.)

EGIS Pharmaceutical Ltd, Department of Research Organisation and
Quality Assurance

17-19. 11. 1998. nic full 2, 9.1, 9.2 -

24-25. 06. 1999*
ic

re-i

full
2, 9.1, 9.2 -

EGIS Pharmaceuticals Ltd. 11-13. 06. 2001 ic full 2, 9.1
Former name until

2001

EGIS Pharmaceuticals Ltd. Toxicology Laboratory, Pharmacology
Laboratory I, Department of Pharmacokinetics

23-25. 09. 2003 ic full 2, 9.1 Former name until
200321-25. 11. 2005 ic full 2, 9.1, 9.2

EGIS Pharmaceuticals PLC Department of Pharmacokineticts
Pharmacology Laboratory I.
(H-1106 Budapest, Keresztúri út 30–38. and
H-1165 Budapest, Bökényföldi út 118/A)

26-29. 11. 2007

ic

full 8, 9.1

-

POST 07.12.2009
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Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks

Current name: Eurofins Agroscience Services Ltd. (Eurofins Agroscience Services Kft.)

Eurofins Agroscience Services Ltd.
(H-8000 Székesfehérvár, Börgöndi u. 53.)

2-3. 09. 2009 ic full 6: field phase -

Fodor József National Center of Public Health, National Institute of Occupational Health, Department of Experimental Occupational Hygiene
(Fodor József Országos Közegészségügyi Központ, Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézet, Kísérletes Munkahigiénés Osztály)

Fodor József National Center of Public Health, National Institute of
Occupational Health, Department of Experimental Occupational
Hygiene
H-1096 Budapest, Nagyvárad tér 2.

7-8. 04. 1999
30. 06. 1999* ic

re-i*
full

2, 3, 9.6
Former name until

1999

2-3. 10. 2001 ic full 2

17. 03. 2004 ic full 2

Fodor József National Center of Public Health, National Institute of
Occupational Health, Department of Experimental Occupational
Hygiene
H-1096 Budapest, Nagyvárad tér 2.

- RFP - - 11. 09. 2006

Hisztolabor Pannomia Ltd. (TS) (Hisztolabor Pannomia Kft.)

Hisztolabor Pannomia Ltd.
(H-9024 Gyõr, Pogány I. u. 38.)

22. 08. 1991 nic full 9.7 -

28. 02. 1992 ic
re-i
full

9.7 -

- RFP - - 08. 03. 1995

Current name: Chemical Works of Gedeon Richter Plc. Research Directorate, Pharmacological and Drug Safety Research Division, Developmental Drug Metabolism & Pharmacokinetics
(Richter Gedeon Nyrt. Kutatási Igazgatóság, Farmakológiai Gyógyszerbiztonsági Kutatási Fõosztály, Fejlesztési Gyógyszer- metabolizmus és Farmakokinetika Osztály)

Chemical works of Gedeon Richter Ltd.
Drug Safety Laboratory
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

3-5.03.1992 nic full 2,3 -

01.07.1992* ic
*re-i
full

-*
Not defined study

type

8-10. 03. 1994 ic full 1,2,3 -

Chemical works of Gedeon Richter Ltd.
Pharmacological Research Center
Preclinical Drug Safety
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

6-9. 05. 1996 ic full 1,2,3, 9.2
Former name until

1996

25-26. 05. 1998 ic full 1,2,3, 9.2
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Gedeon Richter Ltd.
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

12-15. 02. 2001 ic full 1,2,3,8
Former name until

2001

Gedeon Richter Ltd.
Toxicological Research Laboratory II and Laboratory of Pharmacokinetics
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

28-30. 05. 2003 ic full 2,3
Former name until

2003

Gedeon Richter Ltd.
Laboratory of Pharmacokinetics
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

28. 02. – 02. 03. 2006 ic full 9.2 -

16-20. 06. 2008

04. 07. 2008 ic
full 8, 9.2 -

Chemical Works of Gedeon Richter Plc. Research Directorate,
Pharmacological and Drug Safety Research Division, Developmental
Drug Metabolism & Pharmacokinetics
(H-1103 Budapest, Gyömrõi út 19-21.)

8-9. 06. 2010 ic full 8, 9.2
Former name
change 2010

GR Goodwill Research Ltd. Bioanalytical Laboratory (Goodwill Research Kft., Analitikai Laboratórium)

GR Goodwill Research Ltd.
Bioanalytical Laboratory
(H-1134 Budapest, Diószegi út 64.)

23-25. 01. 2006
15. 02. 2006

ic full 8 -

- RFP - - 20. 11. 2008

Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil Conservation Service of Pest County
(Fõvárosi-és Pest Megyei Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal, Növény és Talajvédelmi Igazgatóság Vízélettani Laboratórium)

Hydrobiological Laboratory
(H-2440 Százhalombatta, Vörösmarty M. út 66.)

09. 05. 1997 ic full 4

-06. 09. 1999 ic full 4

Laboratory of Hydrobiology
(H-2440 Százhalombatta, Vörösmarty M. út 66.)

18-19. 09. 2001 ic 4

Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil
Conservation Service of Pest County
(H-2440 Százhalombatta, Vörösmarty M. út 66.)

18-19. 10. 2004
pen*

ic full 4

*12.12.2003-
25.01.2005

former name until
2004

Hydrobiological Laboratory of the Plant Protection and Soil
Conservation Service of Pest County
(H-2100 Gödöllõ, Kotlán Sándor u.3.)

14-16. 02. 2007

POST

RFP

re-i
full

-

former test facility
until 2006

08. 10. 2007
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Institute of Toxicology PSS of Zala County (Zala Megyei NTÁ Toxikológiai Intézete)

Corp Protection and Soil Conservation Service Institute at Keszthely
(H-8360 Keszthely, Újmajori út)

26.09.1991 nic full 2

19. 11. 1992 ic full -*
(*No defined study

type)

Intitute of Toxicológy PSS of Zala County
(H-8360 Keszthely, Újmajori út)

16. 03. 1994 ic full 2,3,6
former name until

1994

24. 06. 1996 ic full 1,2,6, 9.2

- RFP - - 31.05.1998

Current name: Medinspect Ltd. Toxicological Analytical Laboraory (TS) (Medinspect Kft. Toxikológiai Analitikai Laboratórium)

Medinspect Kft. Toxikológiai Analitikai Laboratórium
(H-2151 Fót, Csipányok u. 2.)

21-24.01.2008
nic first 8 -

RFP 13.01.2009

Current name: IVAX Drug Research Institute Ltd. (IVAX Gyógyszerkutató Intézet Kft.)

Institute for Drug Research
H-1045 Szabadságharcosok útja 47–49.

20-26. 11. 1991 ic full -*
*Not defined study

type

Institute for Drug Research
H-1045 Budapest, Berlini u. 47–49.

7-10. 09. 1993 ic full -*
*Not defined study

type
Former address until

1993

22-24. 08. 1995 ic full 2, 3, 8, 9.2

10.01.1997 ic full 9.1, 9.8

17. 09. 1997 ic full 2, 3, 8, 9.2

1-3. 03. 2000 ic full 2, 3, 9.1, 9.2

IVAX Drug Research Institute Ltd.
H-1045 Budapest, Berlini u. 47–49.

13-17. 05. 2002
14-15. 10. 2002*

ic
re-i*
full

2, 9.1, 9.2 Former name until
2002

1-4. 03. 2005 ic full 2, 9.2

IVAX Drug Research Institute Ltd.
H-1045 Budapest, Berlini u. 47-49.

17-18. 01. 2006 ic full 2, 9.1, 9.2 -

IVAX Drug Research Institute Ltd.
H-1045 Budapest, Berlini u. 47–49.

15-17. 01.
25. 01.2008

ic full 2, 9.1,8, 9.2 -

- RFP - - 04.07.2008

Plant Protection and Soil Conservation Service of Bács-Kiskun County, Analytical Laboratory
(Bács-Kiskun Megyei Növény és Talajvédelmi Szolgálat, Analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Bács-Kiskun County
(H-6000 Kecskemét, Halasi út 36.)

17. 02. 2000 ic full 6 -
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Plant Protection and Soil Conservation Service of Bács-Kiskun County,
Analytical Laboratory
(H-6000 Kecskemét, Halasi út 36.)

18. 06. 2002 pen - -
former name until

2002

04. 06. 2003 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Bács-Kiskun County,
Analytical Laboratory
(H-6000 Kecskemét, Halasi út 36.)

- RFP - - 17. 02. 2005

Current name: LAB Research Ltd. (LAB Research Kft.)

Toxicological Research Centre Ltd.
(H-8201 Veszprém-Szabadságpuszta)

15-17. 01.1991 ic full 2,8
*Not defined study

type

20-21. 03. 1991 ic full -*

The certificate is
extended until 1993.

9-11. 10. 1995 ic full 2, 3, 4, 8

Toxicological Research Centre Ltd.
(H-8201 Veszprém-Szabadságpuszta)

11-12. 02. 1998 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8

30. 05 – 01.06. 2000 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8

1-5. 07. 2002 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9.1
Former name until

2004

LAB International Hungary Ltd.
(H-8201 Veszprém-Szabadságpuszta)

25-29. 10. 2004 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9.1 Former name until
200813-17. 11. 2006 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9.1

LAB Research Ltd.
(H-8201 Veszprém-Szabadságpuszta)

27-28. 08.2008 nic sa 9.15
Former name
change 2008

13-22. 10. 2008 ic full 1, 2, 3, 4, 5, 8 -

4-8. 10. 2010 ic full
1, 2, 3, 4, 5, 8, 9.1, 9.9,

9.14, 9.15
-
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Pannon Univessity of Agricultural Sciences Keszthely, Department of Hygiene, Institute of Plant Protection, Georgikon Faculty
(Pannon Agrártudományi Egyetem, Keszthely, Higéniai Osztály, Növényvédelmi Intézet, Georgikon Mezõgazdaságtudományi Kar)

Pannon University of Agricultural Sciences,

Georgikon Faculty, Institute of Plant Proection, Department of

Agrochemical Hygiene

(H-8360 Keszthely, Deák Ferenc u. 36.)

25.09.1991 nic full - -

07.07.1992 ic full -*
(*No defined study

type)
17. 03. 1994 ic full 2

05.02.1997 ic full 2

Pannon Univessity of Agricultural Sciences Keszthely, Department of

Hygiene, Institute of Plant Proection, Georgikon Faculty

(H-8360 Keszthely, Deák Ferenc u. 36.)

26-27. 04. 1999 ic full 2
former name until

1999

- RFP - - 08. 01.2002

Plant Protection and Soil Conservation Service of Bács-Kiskun County, Laboratory for Pest Diagnosis
(Bács-Kiskun Megyei Növény és Talajvédelmi Szolgálat, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Bács-Kiskun County,

Laboratory for Pest Diagnosis

(H-6000 Kecskemét, Halasi út 36.)

1-2. 06. 2004 ic full 6: field phase -

24-25. 05. 2006 ic full 6: field phase 9.5

- RFP - - 12. 12. 2007

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, Analytical Department
(Tolna Megyei Növény és Talajvédelmi Szolgálat, Analitikai Osztály)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,

Analytical Laboratory

(H-7136 Fácánkert)

26-28.08.2003 ic full
6:

analytical phase
-

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,

Analytical Department

(H-7101 Szekszárd, Keselyûsi út 7.)

15-16. 08. 2005 ic full
6:

analytical phase

- RFP - - 31. 08. 2006
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Current name: Pharmaceutical Control and Development Laboratory Ltd. Toxicological Department, Microbiological Assay Group
(Gyógyszeripari Ellenõrzõ és Fejlesztõ Laboratórium Kft. Toxikológiai Osztály, Értékmérõ Csoport)

Pharmaceutical Control and Developing Laboratory Co. Ltd.
(H-1149 Budapest, Mexikói út 9.)

24-25. 10. 1991 ic full -
Not defined study

type

18-19. 01. 1993 ic full -

Not defined study
type

11. 01. 1995 ic full 2

9-10. 12. 1996 ic full 2, 9.1

30. 11. 1998 ic full 2, 9.1

Pharmaceutical Control and Development Laboratory Co. Ltd. (PC & DL)
(H-1149 Budapest, Mexikói út 9.)

5-8. 03. 2001 ic full 2
Former name until

2001
16-17. 04. 2002 ic full 2, 9.1

13-14. 04. 2004 ic full 2, 9.1

Pharmaceutical Control and Development Laboratory Ltd. Toxicological
Department, Microbiological Assay Group
(H-1149 Budapest, Mexikói út 9.)

20-22. 02. 2006 ic full 2, 3 Former name until
200519-21. 02. 2008 ic full 2, 3

POST 28. 09. 2009

Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County, Laboratory for Pest Diagnosis
(Somogy Megyei Növény és Talajvédelmi Szolgálat, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Somogy County,
Laboratory for Pest Diagnosis
(H-7401 Kaposvár, Guba Sándor u. 20.)

6-7. 04. 2004 ic full 6: field phase
-

21-22. 06. 2006 ic full 6: field phase 9.5

RFP 09. 06. 2008
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Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmár- Bereg County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(Szabolcs- Szatmár- Bereg Megyei Növény- és Talajvédelmi Szolgálat, Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of
Szabolcs- Szatmár- Bereg County
(H-4401 Nyíregyháza, Kótaji u. 33.)

20.10.1993 ic full 6, 9.5

-
29. 04. 1996 ic full 6, 9.5

17. 06. 1998 ic full 6, 9.5

12. 05. 2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmár-
Bereg County, Analytical Laboratory
(H-4401 Nyíregyháza, Kótaji u. 33.)

24. 06. 2002 nic pen 6 former name until
200205. 06. 2003 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmár-
Bereg County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(H-4401 Nyíregyháza, Kótaji u. 33.)

19-20. 04. 2005*
23-24. 08. 2005 ic

*re-i
full

6:

analytical phase

former name until
2005

- RFP - - 29. 03.2007

Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmár- Bereg County Laboratory for Pest Diagnosis
(Szabolcs- Szatmár- Bereg Megyei Növény- és Talajvédelmi Szolgálat, Károsító Diagnosztikai Laboratórium)

Plant Protection and Soil Conservation Service of Szabolcs- Szatmár-
Bereg County, Laboratory for Pest Diagnosis
(H-4401 Nyíregyháza, Kótaji u. 33.)

19-20. 04. 2004 ic full 6: field phase
-

19-20. 04. 2006 ic full 9.5

RFP 31. 10. 2008

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County, Ecotoxicological Laboratory Toxicological Department
(Tolna Megyei Növény- és Talajvédelmi Szolgálat, Ökotoxikológiai Laboratórium Toxikológiai osztály)

Ecotoxicological Laboratory
(H-7136 Fácánkert)

11. 03. 1997 ic full 7

-12-14. 10. 1999 ic full 4,6

9-11. 12. 2001 ic full 4,6,7

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,
Ecotoxicological Laboratory
(H-7136 Fácánkert)

26-28. 08.2003 ic full 4,7
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,
Ecotoxicological Laboratory, Toxicological Department
(H-7136 Fácánkert)

17-19. 08.2005 ic full 4,7
former name until

2005

Plant Protection and Soil Conservation Service of Tolna County,
Ecotoxicological Laboratory, Toxicological Department
(H-7136 Fácánkert)

- RFP - - 31. 08. 2006
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Current name: Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County, Pestcide Residue Analytical Laboratory
(Vas Megyei Növény és Talajvédelmi Szolgálat, Növényvédõszermaradék-analitikai Laboratórium)

Plant health and Soil Conservation Station of Vas County
(H-9762 Tanakajd, Ambrózy sétány 2.)

08. 07. 1998 ic full 6, 9.5
-

18. 12. 2000 ic full 6

Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County,
Analytical Laboratory
(H-9762 Tanakajd, Ambrózy sétány 2.)

19. 03.
17. 04. 2003

ic full 6
former name until

2003

Plant Protection and Soil Conservation Service of Vas County,
Pestcide Residue Analytical Laboratory

(H-9762 Tanakajd, Ambrózy sétány 2.)

08-09. 06. 2005 ic full
6:

analytical phase former name until
2005

02-03. 08. 2006 ic full
6:

analytical phase

- RFP - - 03. 06. 2008

Current name: Prophyl Veterinary Diagnostic Research and Service Ltd.
(Prophyl Állategészségügyi Diagnosztikai Kutató és Szolgáltató Kft.)

Prophyl Veterinary Diagnostic Research and Service Ltd.
(H-7711 Bár, 045/7 hrsz.)

30-31. 05. 2007 ic full 9.4 -

26-28. 05. 2009 ic full 6, 9.4, 9.2 -

Current name: Rytmion Ltd. Cellulár Electrophysiology Laboratory
(Rytmion Kft., Cellularis Elektrofiziológiai Laboratórium)

University of Szeged, Albert Szent-Györgyi Medical Center, Department
of Pharmacology and Pharmacotherapy
(H-6701 Szeged, Dóm tér 12.)

5-6. 07. 2004 ic full 9.1 -

Rytmion Pace-making in drug research Ltd.
Cellulár Electrophysiology Laboratory
(H-6720 Szeged, Dóm tér 12.)

18-19. 10. 11-12. 12.
2006

ic
full

9.1
Former name until

2006

Rytmion Ltd. Cellular Electrophysiology Laboratory
(H-6720 Szeged, Dóm tér 12.)

1-3. 10. 2008 ic full 9.1
Former name until

2008

POST 07. 12. 2009
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Semmelweis University, Faculty of Medicine, Cardiology Center, Research Laboratory
(Semmelweis Egyetem, Általános Orvostudományi Kar, Kardiológiai Központ, Kísérleti Kutató Laboratórium)

Research Laboratory of the Department of Cardiovascular Surgery,
Semmelweis University of Medicine
(H-1122 Budapest, Városmajor u. 68.)

13. 10. 1997 ic full 9.3 -

Experimental Research Department, Clinic of Cardiovascular Surgery,
Semmelweis University
(H-1122 Budapest, Városmajor u. 68.)

17. 01. 2001 ic full 9.3
former name until

2001

Research Laboratory of the Department Cardiovascular Surgery,
Semmelweis University
(H-1122 Budapest, Városmajor u. 68.)

20.10. 2004 ic full 9.3 Former name until
200329-30. 11. 2006 ic full 9.3

Semmelweis University, Faculty of Medicine, Cardiology Center,
Research Laboratory
(H-1122 Budapest, Városmajor u. 68.)

08-09. 06. 2009 ic full 9.3
Former name until

2009

Current name: Semmelweis University, Faculty of Medicine, Department of Forensic and Insurance Medicine, Toxicology Laboratory
(Semmelweis Egyetem Általános Orvostudományi Kar Igazságügyi és Biztosítás-orvostani Intézet, Toxikológiai Laboratórium)

Semmelweis University, Faculty of Medicine, Department of Forensic
Medicine, Toxicological Laboratory (H-1091 Budapest, Üllõi út 93.)

17-18. 10. 2005 ic full 8

POST 04. 01. 2008

Semmelweis University, Faculty of Medicine, Department of Forensic
and Insurance Medicine, Toxicology Laboratory
(H-1091 Budapest, Üllõi út 93.)

29. 06. 2010- 01. 07.
2010

ic full 8 -

Selex Analitikcenter (Selex Analitikcenter Mûszaki és Szolgáltató Kft.)

Selex Analitikcenter
(H-8200 Veszprém, Házgyári u. 21.)

15.06.1995 ic full 1,6,8 -

- RFP - - 02. 06. 1997
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Current name: Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory
(Szent István Egyetem Állatorvos-tudományi Kar Élelmiszer-higiéniai Tanszék, Élelmiszer-toxikológiai Laboratórium)

Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of
Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory
(H-1078 Budapest, István u. 2.)

25-26. 07. 2001 ic pre 6 -

25-27. 09. 2001 ic full 2, 6

-17-18. 11.2003 ic full 2, 6

26-28. 10. 2005 ic full 2, 6

Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of
Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory
(H-1078 Budapest, István u. 2.)

12-14. 06. 2007.
26-28. 02.2008*

pen
ic

*re-i
full 2,6

Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of
Food Hygiene, Food Toxicolgical Laboratory
(base facility: H-1078 Budapest, István u. 2.
Animal house: H-2225 Üllõ, Dóra major)

30-31. 03. 2010

07. 04. 2010

ic full 2,6

Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of Pharmacology and Toxicology
(Szent István Egyetem Állatorvos-tudományi Kar Gyógyszertani és Méregtani Tanszék)

Department of Pharmacology and Toxicology
University of Veterinary Science
(H-1078 Budapest, István u. 2.)

24. 11. 1998 nic full 2 -

14. 12. 1998 ic re-i 2 -

Szent István University, Faculty of Veterinary Science, Department of
Pharmacology and Toxicology
(H-1078 Budapest, István u. 2.)

29-30. 05.2001 ic full 2

Former name until
2001

19-20. 01. 2004 ic full 2

07-09. 03.
07. 07. 2006

ic full 2

- RFP - - 09. 04. 2008
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Current name: Analkrom Technical Services Ltd. (TS) (Analkrom Mûszaki Szolgáltató Kft.)

Analkrom Technical Services Ltd.
(H-1116 Budapest, Fehérvári út 130.)

20-22. 03. 2007. pen first 8 -

Current name: Syn Tech Research Hungary Ltd. (Syn Tech Research Hungary Kft.)

Syn Tech Research Hungary Ltd.
(H-9761 Táplánszentkereszt, Rákóczi u. 4.)

21-23. 04. 2009
02. 07. 2009

ic full
5 field phase,
6 field phase

-

Current name: University of Debrecen, Institute of Nuclear Medicine and Health Science Center, Toxicokinetics and metabolism Laboratory
(Debreceni Egyetem, Orvos és Egészségtudományi Centrum Általános Orvostudományi Kar, Nukleáris Medicina Intézet, Toxikokinetikai és Metabolizmus Laboratórium)

University of Debrecen, Institute of Nuclear Medicine and Health Science
Center, Toxicokinetics and metabolism Laboratory
(H-4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.)

13-15. 11. 2007 ic full 9.2 -

POST 31. 03. 2010

Current name: TEVA Pharmaceutical Works Private Limited Company, Innovative R&D Bioanalytical Laboratory and Biological Research Department
(Teva Gyógyszergyár Zártkörûen Mûködõ Részvénytársaság, Kutatási Igazgatóság, Bioanalitikai Osztály és Biológiai Kutató Osztály)

Biogal Pharmaceutical Ltd. Innovative R&D Biological Research
(H-4012 Debrecen, Pallagi u. 13.)

28. 01. 1998 ic full 8
-

05. 11. 1999 nic full 8

Biogal Pharmaceutical Works Ltd., Innovative R&D Bioanalytical Research
Department and Bioanalitical Laboratory
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

09. 10. 2000 ic full 8
Former name until

2000

Biogal Pharmaceutical Co. Ltd., Innovative R&D Bioanalytical Laboratory
Biological Research (Department (H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

13-14.10. 2003 ic full 2, 8
Former name until

2002

TEVA Pharmaceutical Works Co. Ltd., Innovative R&D: Bioanalytical
Department and Biological Research Department
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

19-20. 10. 2005 ic full 2, 8
Former name until

2005

TEVA Pharmaceutical Works Private Limited Company, Innovative R&D,
Bioanalytical Department and Biological Research Department
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

06-08. 11. 2007 ic full 8, 9.2
Former name until

2006

TEVA Pharmaceutical Works Private Limited Company, Innovative R&D
Bioanalytical Laboratory and Biological Research Department
(H-4042 Debrecen, Pallagi u. 13.)

3-5. 11. 2009 ic full 8, 9.2
Former name until

2009

6.szám
EG

ÉSZ
SÉG

Ü
G

Y
IK

Ö
Z

LÖ
N

Y
1193

Test facility Date STATUS Nature of inspection AREA of expertise Remarks



Current name: TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(TOXI-COOP Biztonsági Vizsgálatokat Végzõ Kkt.)

TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(H-1103 Budapest, Cserkesz u. 90.)

17. 02. 2003 ic full 2
-

25-26. 07. 2005 ic full 2,3

TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(H-1103 Budapest, Cserkesz u. 90. “B1”, “B2”)
(H-2120 Dunakeszi, Páya u. 2 hrsz. 7101/6 “E”)*

25-28. 06. 2007 ic full 2,3 *new test site

TOXI-COOP Safety Toxicological Research Center
(H-1103 Budapest, Cserkesz u. 90. “B1”, “B2”)
(H-2120 Dunakeszi, Pálya u. 2 hrsz. 7101/6 “E”)
(H-8230 Balatonfüred, Arácsi u. 97.)*

22-26.06. 2009 ic full 1,2,3,4,5,89.9, 9.10 *new test site

Current name: University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health, Safety Pharmacology and Toxicology Laboratory
(Szegedi Tudományegyetem, Népegészségtani Intézet, Biztonság Farmakológiai és Toxikológiai Laboratórium)

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health,
Safety Pharmacology Laboratory
(H-6720 Szeged, Dóm tér 10.)

06-07. 07. 2004 ic full
9.1 -

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health,
Safety Pharmacology Laboratory
(H-6720 Szeged, Dóm tér 10.)

12-14. 12. 2006 full

12-13. 02. 2007 ic
re-i
full

2,9.1
–

11-12. 02. 2008 ic full 2,9.1

University of Szeged, Faculty of Medicine, Department of Public Health,
Safety Pharmacology and Toxicology Laboratory
(H-6720 Szeged, Dóm tér 10.)

19-20. 05. 2010 ic full 2,9.1
Formal name
change 2010
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Current name: University of Szeged, Department of Pharmacodynamics and Biopharmacy
(Szegedi Tudományegyetem Gyógyszerésztudományi Kar, Gyógyszerhatástani és Biofarmáciai Intézet)

University of Medical Szentgyörgyi Albert, Faculty of Pharmacy, Insititute
of Pharmacodynamics
(H-6720 Szeged, Eötvös u. 6.)

8-9.12. 1998 nic full - -

University of Szeged, Faculty of Pharmacy, Department of
Pharmacodynamics and Biopharmacy
(H-6720 Szeged, Eötvös u. 6.)

15-16. 11. 2004 ic full 9.1
Former name until

2004

University of Szeged, Faculty of Pharmacy, Department of
Pharmacodynamics and Biopharmacy, In vivo Pharmacological and
Toxicological Laboratory, Isotope Laboratory
(H-6720 Szeged, Eötvös u. 6.)

30-31. 10. 2006
12-13. 12. 2006

ic
full

2, 9.1
Former name until

2006

University of Szeged, Department of Pharmacodynamics and
Biopharmacy
(H-6720 Szeged, Eötvös u. 6.)

19-20. 03. 2008 ic full 2, 9.1
Former name until

2007

12-14. 01. 2011 ic full 2, 9.1

Wessling Hungary Enviromental, Food safety, Health and Quality Service Ltd. Pharmacological Laboratory
(Wessling Hungary Környezetvédelmi, Élelmiszerbiztonsági, Egészségvédelmi és Minõségügyi Szolgáltató Kft. Farmakológiai Laboratórium)

Wessling Hungary Enviromental, Food safety, Health and Quality Service
Ltd. Pharmacological Laboratory
(H-1047 Budapest, Fóti út 56, A)

15-17. 05. 2007 full -

21-22. 11. 2007 ic
re-i
full

8 -

5-6. 06. 2008 ic full 8 -

Wessling Hungary Enviromental, Food safety, Health and Quality Service
Ltd. Pharmacological Laboratory
(H-1047 Budapest, Fóti út 56.)

5-6. 08. 2010 ic full 9.17
Formal address
change in 2010

Biotek Agriculture Hungary Ltd.
(Biotek Agriculture Hungary Kft.)

Biotek Agriculture Hungary Ltd.
(H-2013 Pomáz, Mártírok útja 1-3.)

27-28. 07.2010 ic full 6 -
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Radiopharmacy Laboratories Ltd.
(Radiopharmacy Laboratórium Kft.)

Radiopharmacy Laboratories Ltd.
(H-2040 Budaörs, Gyár utca 2.)

27-28. 04.2010 ic full 9.2 -

National Institute of Chemical Safety
(Országos Kémiai Biztonsági Intézet)

National Institute of Chemical Safety
(H-1097 Budapest, Nagyvárad tér 2.)

9-10. 11. 2010 ic full 2, 3 -

National Institute of Environmental Health GLP test facility
(Országos Környezetegészségügyi Intézet GLP vizsgálóhely)

National Institute of Environmental Health GLP test facility
(H-1097 Budapest, Gyáli út 2–6. )

07-09.09. 2010 ic full 2, 4, 5 ; 9.11 -
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Key to the abbreviations used in the table:

Nature of Inspection:

Fac Facility inspection (vizsgálóhely ellenõrzés)

Sa Study audit (utólagos felülvizsgálat)

Full Full routine biennial GLP inspection of facilities and systems, including study audit(s)

(teljes körû rutinellenõrzés)

RE-I re-inspection as follow-up to full inspection (re-inspekció az inspekció által feltárt

eltérések gyakorlatban történõ megvalósításának felülvizsgálata)

Current Compliance Status of the Test Facility:

IC In compliance with GLP: no or only minor deviations from GLP principles were observed,

which were corrected following the inspection (megfelel)

NIC Not in compliance with the GLP principles. Procedures in the test facility are such that the reliability

of data cannot be ensured (nem felel meg)

PEN Pending: deviations from GLP principles were observed, which could not be corrected after

the inspection yet (függõben: az inspekciós eljárás még folyamatban van)

RFP Removed from programme (kikerült a programból)

POST GLP inspection was postponed due to lack of GLP activity

(GLP programban marad, de GLP vizsgálatok hiányában inspekció halasztását kérte)

Areas of Expertise of the inspected Test Facility:

1 Physico-chemical testing (fizikai-kémiai jellemzõk vizsgálata)

2 Toxicity studies (toxikológiai vizsgálatok)

3 Mutagenicity studies (mutagenitási vizsgálatok)

4 Environmental toxicity studies on aquatic or terrestrial organisms

(környezetvédelmi ökotoxikológiai vizsgálatok vízi és/vagy szárazföldi szervezeteken)

5 Studies on behaviour in water, soil and air; bio-accumulation

(a vízben, a talajban való lebomlás vizsgálata, bioakkumuláció)

6 Residue studies (szermaradvány vizsgálatok)

7 Studies on effects on mesocosms and natural ecosystems

(a mikroklímára és a természetes ökoszisztémára gyakorolt hatások vizsgálata)

8 Analytical and clinical chemistry

(az elõzõ vizsgálatokkal kapcsolatban végzett analitikai és klinikai kémiai vizsgálatok)

9 Others (specify) (Egyéb)

9.1 Safety pharmacology testing (biztonság farmakológiai vizsgálatok)

9.2 Metabolism and toxico-/pharmacokinetics (toxiko-/farmakokinetikai és metabolizmus vizsgálatok)

9.3 Testing of toxicological properties of operative procedures and equipment

(mûtéti eljárások és eszközök alkalmazásának toxikológiai vizsgálata)

9.4 In vivo safety testing of vaccines (vakcinák in vivo biztonsági vizsgálata)

9.5 Biological efficacy and selectivity studies (biológiai hatékonyság és szelektivitás vizsgálat)

9.6 Pathology studies (patológiai vizsgálat)

9.7 Preparation of microscopic tissue sections (szövettani vizsgálat)

9.8 General pharmacology (általános farmakológia)

9.9 Reproduction toxicology (reprodukciós toxikológia)

9.10 Tolerance studies (tolerancia vizsgálatok)

9.11 In vitro studies (in vitro vizsgálatok)

9.12 Immuntoxicology studies (immuntoxikológiai vizsgálatok)

9.13 ADME (Absorption, Distribution, Metabolism, Elimination)

9.14 contract archiving (bérarchiválás)

9.15 inhalation toxicology (inhalációs toxikológia)

9.16 Statistical evaluation of pharmacology and toxicology study (farmakológiai-

és toxikológiai vizsgálatok statisztikai kiértékelése)

9.17 Bio-analytical and analytical testing for safety, toxico-/pharmaco-kinetics and metabolism studies

(biztonsági, toxiko-/farmakokinetikai és metabolizmus vizsgálatokhoz kapcsolódó bioanalitikai

és analitikai vizsgálatok)
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A Semmelweis Egyetem Gyógyszerésztudományi Kar közleménye
a 75, 70, 65 és 50 éve végzett gyógyszerészek részére

A Semmelweis Egyetem Gyógyszerésztudományi Kara örömmel ápolja azt a hagyományt, hogy hallgatóinak

díszoklevelet adományoz.

Azok a gyógyszerészek, akik diplomájukat az Egyetem jogelõdjénél, a Budapesti Királyi Magyar Pázmány Péter

Tudományegyetemen, a Pázmány Péter Tudományegyetemen, illetve a Budapesti Orvostudományi Egyetemen

1936-ban, 1941-ben, 1946-ban, 1951-ben, illetve 1961-ben szerezték meg és szakterületükön legalább 30 évig

dolgoztak, 2011. május 31-ig a Gyógyszerésztudományi Kar Dékáni Hivatalához (1055 Budapest, Üllõi út 26.)

nyújthatják be kérelmüket a platina, a rubin, a vas, a gyémánt, illetve az arany díszoklevél igénylése végett.

A kérelmeben kérjük feltüntetni az oklevél keltét, a diplomában szereplõ nevet, rövid szakmai önéletrajzot és az

értesítési címet.

Jelentkezési lap igényelhetõ a Dékáni Hivatalban telefonon (266-8884), levélben (a fenti címen) vagy letölthetõ a Kar

honlapjáról (www.gytk.sote.hu).

JELENTKEZÉSI LAP

arany, gyémánt, vas, rubin és platina díszoklevél igényléséhez

Benyújtási határidõ: 2011. május 31.

NÉV: ...............................................................................................................................................................................................................................

(névváltoztatás feltüntetésével)..........................................................................................................................................................................

Születési idõ:...............................................................................................................................................................................................................

Diploma kelte:............................................................................................................................................................................................................

Lakcím: .........................................................................................................................................................................................................................

Telefonszám: ..............................................................................................................................................................................................................

Utolsó munkahely: ...................................................................................................................................................................................................

Rövid szakmai önéletrajz:

…………………………………………..

a kérelmezõ aláírása
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VI. RÉSZ
Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár közleményei

VII. RÉSZ
Vegyes közlemények

Közlemény igazolványok, oklevelek, bizonyítványok érvénytelenítésérõl

Közleményt meghirdetõ
szerv neve

Az érvénytelen okmány
megnevezése

Az érvénytelen okmány
kiállítója

Az érvénytelen okmány
száma

Érvénytelen 2011.

Dr. Magosi István

orvos
sz.o.okl. (fog-
és szájbetegségek)

OSZB 35/1963 február 21. napjától

Dr. Magyar Zoltán

orvos
sz.o.okl.
(szülészet-nõgyógyászat)

OSZB 1784/1992. február 9. napjától

Dr. Vághy László Pál

orvos
sz.o.okl. (neurológia) EFSZSZTB 357/2004. február 19. napjától

Dr. Viski Anna

orvos
sz.o.okl.
(kórbonctan-kórszövettan)

OSZB 873/1973. február 15. napjától

Megjegyzés: a táblázatban használt rövidítések jegyzéke:

OONYI (GYONYI) = Orvosok (Gyógyszerészek) Országos Nyilvántartásba vételérõl szóló igazolvány,

sz.o.okl./sz gy.okl. = szakorvosi/szakgyógyszerészi oklevél

OSZB = Országos Szakképesítõ Bizottság

EFSZSZTB = Egészségügyi Felsõfokú Szakirányú Szakképzési és Továbbképzési Tanács

MOK (GYOK) = Magyar Orvosi (Gyógyszerész) Kamara
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Általános tudnivalók 

Tisztelt Hirdetők és Olvasók! 
 

A pályázati hirdetményeket terjedelmi okokból és a jobb át-
tekinthetőség érdekében táblázatos formában közöljük. Kér-
jük, hogy álláshirdetéseik szövegezésénél vegyék figyelembe, 
hogy a rovatok csak a legszükségesebb információk közlésére 
adnak lehetőséget. A hirdetményeket külön ez irányú kére-
lemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjük meg, további 
közlésre csak újabb kérés esetén van lehetőség. A gyors 
megjelenés érdekében a pályázati hirdetményeket közvetlenül 
a szerkesztőségnek küldjék meg postán (1051 Budapest, 
Arany János u. 6–8., illetve 1245 Budapest, Pf. 987) vagy 
továbbítsák telefaxon (795-0192). 

Az Egészségügyi Közlöny Szerkesztőségének telefonszáma 
795-1347. 

A közléssel kapcsolatban a fenti telefonszámon tudunk tá-
jékoztatást adni. 

Tájékoztatjuk tisztelt hirdetőinket, hogy a pályázati 
hirdetmények szövegéből kénytelenek vagyunk elhagyni 
azokat a pályázati feltételeket, amelyek közzététele jog-
szabályba ütközik, nem hatályos jogszabályon alapul, 
illetve indokolatlan diszkriminációt tartalmaz (pl. életkori, 
nemhez kötött, a magyar végzettséget vagy állampolgár-
ságot preferáló előírások). 

A jogszabály alapján kötelezően meghirdetendő pályázatok té-
rítésmentes közzétételére egy alkalommal van lehetőség, az 
ismételt közzététel az általános hirdetési árakon történik, amelyről 
a Egészségügyi Közlöny kiadója (a Magyar Közlöny Lap- és Könyv-
kiadó, telefonszám: 266-9290 vagy 266-9294) ad felvilágosítást. 

A pályázatoknál kérjük – a hatályos jogszabályokra is 
figyelemmel – feltüntetni, hogy a pályázati határidő kezdő 
időpontjának a hirdető a megjelenés melyik helyét tekinti. 
Eltérő közlés hiányában a pályázati határidő hirdetmény 
szerinti kezdő időpontja az Egészségügyi Közlönyben való 
megjelenés. A KSZK honlapján is megjelenő hirdetések 
esetén a honlapon feltüntetett határidők az irányadók, 
eltérő közlés esetén is. 

Amennyiben a közlésnél más időpontot nem jelöltünk meg, úgy 
a hirdetett állás a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthe-
tő. Az állások bérezése a hatályos jogszabályok alapján történik. 

A Szerkesztőség felhívja a hirdetők figyelmét arra, hogy a 
tévesen, hiányosan vagy félreérthető módon megfogalmazott 
és így megküldött hirdetésekből adódó esetleges hibákért 
felelősséget nem vállal. Az esetleges hibák elkerülése érdeké-
ben kérjük, hogy hirdetéseiket ne kézírásos formában juttas-
sák el a Szerkesztőség részére. Az olvashatatlanul megküldött 
hirdetések közzétételét nem vállaljuk. 

Megrendelt hirdetés közzétételének vagy ismételt közzété-
telének lemondását, módosítását a szerkesztőség csak írásban 
fogadja el, a hirdetést tartalmazó lapszám nyomdába adásá-
nak időpontjáig. 

Rövidítésjegyzék 

(3) = az álláshelyek száma 
ÁNTSZ = Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat 
á.p. = állampolgár 
b: = havi munkabér forintban 
Bp. = Budapest 
biz. = bizonyítvány 
cs: = csatolandó 
d. = diploma 
e: = előnyben részesül 
e. b. = erkölcsi bizonyítvány 
e. h.: = elbírálási határidő 
eü. = egészségügyi 
f: = telefax 
főig. = főigazgató 
Főv. = főváros(i) 
gy. = gyakorlat 
gyt. = gyógyszertár 
h: = pályázati határidő 
I. = intézet vagy intézmény 
Ig. = igazgató 
ig. = igazolvány 
ir. = irányítás(a)(i) 
Képv.-test. = képviselő-testület 
K. = kórház 
Kl. = klinika 
kl.-ai = klinikai 
kö. = közegészségügyi 
közp. = központ 
közpi. = központi 
kut. = kutatá(s)(i), kutató 
Lab. = laboratórium 
lab.-i = laboratóriumi 
magyar á.p.-ság = magyar állampolgárság 
m. = munka 
M.j.v. = megyei jogú város 
Nk. = nagyközség 
nyi. = nyelvismeret 
nyv. = nyelvvizsga 
O. = osztály 
okl. = oklevél 
okt. = oktatás(a)(i) 
OONY/GYONY = Orvosok (Gyógyszerészek) Országos Nyilvántartása 
OONYI/GYONYI = Orvosok (Gyógyszerészek) Országos Nyilvántartásba 

vételéről szóló igazolvány 
OEP = Országos Egészségbiztosítási Pénztár 
orv. = orvos(i) 
Ö. = önkormányzat 
P. H. = polgármesteri hivatal 
R. = rendelőintézet 
szerv. = szervezés(e) 
sz. = szakmai 
sz.ö. = szakmai önéletrajz 
sz.gy. = szakmai gyakorlat 
szakorv.gy. = szakorvosi gyakorlat 
szk. = szakképesítés, szakorvosi képesítés 
sz.tev. = szakmai tevékenység 
sz.v. = szakmai végzettség 
szoc. = szociális 
szolg. = szolgálati 
sz.o.okl./sz.gy.okl. = szakorvosi/szakgyógyszerészi oklevél 
szv. = szakvizsga 
szv.biz. = szakvizsga-bizonyítvány 
SZMSZ = szervezeti és működési szabályzat 
tap. = tapasztalat 
t: = telefoninformáció 
t/f: = telefon/telefax 
tev. = tevékenység 
t.f. = tudományos fokozat 
th. = therápia 
tud. = tudományos 
v. = végzettség 
vez. = vezetés(e) 
vez.gy. = vezetői/vezetési gyakorlat 
vizsg. = vizsgálat 
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Pályázati hirdetmények egyetemi oktatói, 
illetve egyetemi intézményekben betölthető egyéb állásokra 

 
A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
Vas Megyei Markusovszky Lajos Általános, Rehabilitációs és Gyógyfürdő Kórház, Egyetemi Oktatókórház Zártkörűen Működő 
Nonprofit Részvénytársaság (9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5. alatti telephelye, levelezési cím: 9700 Szombathely, 
Markusovszky L. u. 5.) 

Munkahely és munkakör megnevezése: Fül-orr-gége és Fej-nyaksebészeti Osztályra szakorvos vagy szakorvos-jelölt. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi végzettség; 

– szakirányú szakvizsga előny. 

Alkalmazási forma: munkaviszony keretében. 

A pályázathoz csatolandó anyagok: 

– szakmai végzettséget igazoló okiratok másolatai (orvosi diploma, szakvizsga bizonyítvány, Orvosok Országos Nyilvántartá-
sába történő felvétel igazolása); 

– orvosi kamarai tagság igazolása (amennyiben tagsági jogviszonnyal rendelkezik); 

– eddigi orvosi jogviszony igazolása; 

– szakmai önéletrajz. 

Juttatások egyéb információk: 

– bérezés megegyezés szerint; 

– kinevezés határideje: pályázatok elbírálását követően; 

– a pályázat beadásának címzettje: Prof. Dr. Nagy Lajos PhD vezérigazgató főorvos, 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5. 

– a pályázat beadásának határideje: a megjelenést követő 20 napon belül; 

– információ kérhető a fenti címen illetve a 06 (94) 515-501-es telefonszámon. 
 

 
 

 
 

Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat  
p á l y á z a t i  h i r d e t m é n y e i  

 

Az országos tiszti főorvos pályázatot hirdet az Országos „Frédéric Joliot-Curie” Sugárbiológiai és Sugáregészségügyi Kutató 
Intézet (OSSKI) főigazgatói feladatkörének közalkalmazotti kinevezéssel és 2 év határozott idejű vezetői megbízással történő 
betöltésére. 

A főigazgatót az országos tiszti főorvos bízza meg. 

Feladat: az Országos „Frédéric Joliot-Curie” Sugárbiológiai és Sugáregészségügyi Kutató Intézet tevékenységének tervezése, 
szervezése, irányítása és ellenőrzése. 

Illetmény és juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) szabályai szerint. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi végzettség; 

– szakorvosi végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesí-
tés (a képesítés alóli felmentés a 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet 4. §-ában foglaltak alapján); 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat. 
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Előnyt jelent: 

– költségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázathoz csatolandó: 

– részletes szakmai önéletrajz; 

– szakmai program; 

– a végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok hiteles másolatai; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (ha a pályázó erkölcsi bizonyítványhoz kötött munkakörben dolgozik, az erről 
szóló igazolás); 

– nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik; 

Pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (Nemzeti Közigazgatási Intézet) 
honlapján történő megjelenést (2011. március 23.) követő 30. nap. 

A pályázatokat az országos tiszti főorvosnak címezve, az Országos Tisztifőorvosi Hivatal Humánpolitikai és Oktatási Főosztályára 
(1097 Budapest, Gyáli út 2–6.) személyesen kell benyújtani. 

Pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/B. §-ában, 
továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő lejártát követő 60. nap. 

Az állás betölthető: a pályázat elbírálását követően azonnal. 

 
 

 
Pályázati hirdetmények egészségügyi intézményvezetői, orvosvezetői 

és egyéb egészségügyi vezetői állásokra 
 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    

Budapest Főváros Önkormányzatának Közgyűlése pályázatot hirdet a Fővárosi Önkormányzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kór-
ház (1204 Budapest, Köves u. 1.) főigazgatói (intézményvezetői) feladatkörének munkaviszony keretében történő, határozott 
idejű betöltésre. 

Munkáltató: a Fővárosi Önkormányzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház. 

Munkakör: főigazgató (intézményvezető magasabb vezetői megbízással). 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 éves határozott időre szól, 3 hónapos próbaidő kikötésével. 

A munkakör betölthetőségének kezdő napja várhatóan: 2011. május 20. 

Munkabér és juttatások: megegyezés szerint. 

Feladat: az önálló költségvetési szervként működő intézmény teljes munkaidőben történő vezetése. 
Ennek keretében, a jogszabályi előírások megtartásával és az intézmény alapító okiratában meghatározottak figyelembevéte-
lével irányítja, szervezi és ellenőrzi a vezetése alatt álló intézményt. Rendszeresen ellenőrzi, hogy az intézmény számára kitű-
zött feladatok a jogszabályokat, valamint a jogszerű utasításokat betartva, határidőre és az intézmény érdekeinek megfelelően 
teljesüljenek. 

Pályázati feltételek: 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet alapján: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés; 

– legalább ötéves vezetői gyakorlat; 



 

6. szám  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  1203 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
– büntetlen előélet; 

– cselekvőképesség; 

– további munkaviszony, más vezetői megbízás nem létesíthető a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső 
tevékenység kivételével,  

– összeférhetetlenség az Mt. 191. § szerint. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázathoz csatolandó: 

– végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– a pályázó személyi adatait tartalmazó részletes szakmai önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása; 

– az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai 
célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket, 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításához, 
továbbításához, nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

A pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) honlapján (2011. 
február 28.) történő megjelenést követő 30 nap (2011. március 30.). 

A pályázati felhívás megjelenik a Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján, a Budapest portálon, 
és kifüggesztésre kerül a Főpolgármesteri Hivatal ügyfélszolgálati irodáján. 

A pályázatot „Főigazgatói pályázat Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház” megjelöléssel a Főpolgármesteri Hivatal Humán Erőforrás 
Menedzsment Főosztály vezetőjének címezve, 1052 Budapest, Városház utca 9–11. címre kell benyújtani.  

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet telefonon vagy személyesen: 

A Főpolgármesteri Hivatal Egészségügyi és Szociálpolitikai Főosztályán, dr. Varga Gábor főosztályvezetőnél [1052 Budapest, 
Városház utca 9–11., félemelet 625. számú iroda, telefonszám: (1) 327-1415]. 

A pályázat elbírálásának rendje és módja: 

A pályázati eljárás lefolytatása, illetve az elbírálása a Kjt.20/A. §-ában, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek az egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben 
foglaltaknak megfelelően történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: a Fővárosi Közgyűlésnek a pályázat benyújtási határidejét követő első rendes ülésén. 
 

*** 
 

Budapest Főváros Önkormányzatának Közgyűlése pályázatot hirdet a Fővárosi Önkormányzat Szent Imre Kórház (1115 Budapest; 
Tétényi út 12–16.) főigazgatói (intézményvezetői) feladatkörének munkaviszony keretében történő; határozott idejű betöltés-
re. 

Munkáltató: a Fővárosi Önkormányzat Szent Imre Kórház. 

Munkakör: főigazgató (intézményvezető magasabb vezetői megbízással). 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 éves határozott időre szól, 3 hónapos próbaidő kikötésével. 

A munkakör betölthetőségének kezdő napja várhatóan: 2011. május 20. 

Munkabér és juttatások: megegyezés szerint. 

Feladat: az önálló költségvetési szervként működő intézmény teljes munkaidőben történő vezetése. 
Ennek keretében, a jogszabályi előírások megtartásával és az intézmény alapító okiratában meghatározottak figyelembevéte-
lével irányítja, szervezi és ellenőrzi a vezetése alatt álló intézményt. Rendszeresen ellenőrzi, hogy az intézmény számára kitű-
zött feladatok a jogszabályokat, valamint a jogszerű utasításokat betartva, határidőre és az intézmény érdekeinek megfelelően 
teljesüljenek. 
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A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
Pályázati feltételek: 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet alapján: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képe-
sítés;  

– legalább ötéves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– cselekvőképesség; 

– további munkaviszony, más vezetői megbízás nem létesíthető a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső 
tevékenység kivételével; 

– összeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázathoz csatolandó: 

– végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– a pályázó személyi adatait tartalmazó részletes szakmai önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány;  

– vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása; 

– az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai 
célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket; 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításához, 
továbbításához, nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

A pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) honlapján (2011. 
február 28.) történő megjelenést követő 30 nap (2011. március 30.). 

A pályázati felhívás megjelenik a Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján, az Egészségügyi Köz-
lönyben, a Budapest portálon, és kifüggesztésre kerül a Főpolgármesteri Hivatal ügyfélszolgálati irodáján.  

A pályázatot „Főigazgatói pályázat Szent Imre Kórház” megjelöléssel a Főpolgármesteri Hivatal Humán Erőforrás Menedzs-
ment Főosztály vezetőjének címezve, 1052 Budapest; Városház utca 9–11. címre kell benyújtani. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet telefonon vagy személyesen: a Főpolgármesteri Hivatal Egészségügyi és 
Szociálpolitikai Főosztályán, dr. Varga Gábor főosztályvezetőnél (1052 Budapest; Városház utca 9-11., félemelet 625. számú 
iroda; telefonszám: (1) 327-1415). 

A pályázat elbírálásának rendje és módja: 

A pályázati eljárás lefolytatása, illetve az elbírálása a Kjt. 20/A. §-ában, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek az egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben 
foglaltaknak megfelelően történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: a Fővárosi Közgyűlésnek a pályázat benyújtási határidejét követő első rendes ülésén. 

 
*** 

 

Budapest Főváros Önkormányzatának Közgyűlése pályázatot hirdet a Fővárosi Önkormányzat Uzsoki Utcai Kórház (1145 
Budapest; Uzsoki u. 29–41.) főigazgatói (intézményvezetői) feladatkörének munkaviszony keretében történő, határozott idejű 
betöltésre. 

Munkáltató: a Fővárosi Önkormányzat Uzsoki utcai Kórház. 

Munkakör: főigazgató (intézményvezető magasabb vezetői megbízással). 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 éves határozott időre szól, 3 hónapos próbaidő kikötésével. 
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A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
A munkakör betölthetőségének kezdő napja várhatóan: 2011. május 20. 

Munkabér és juttatások: megegyezés szerint. 

Feladat: az önálló költségvetési szervként működő intézmény teljes munkaidőben történő vezetése. Ennek keretében; a jog-
szabályi előírások megtartásával és az intézmény alapító okiratában meghatározottak figyelembevételével irányítja, szervezi és 
ellenőrzi a vezetése alatt álló intézményt. Rendszeresen ellenőrzi, hogy az intézmény számára kitűzött feladatok a jogszabá-
lyokat, valamint a jogszerű utasításokat betartva, határidőre és az intézmény érdekeinek megfelelően teljesüljenek. 

Pályázati feltételek: 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet alapján: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képe-
sítés;  

– legalább ötéves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– cselekvőképesség; 

– további munkaviszony, más vezetői megbízás nem létesíthető a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső 
tevékenység kivételével;  

– összeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázathoz csatolandó: 

– végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– a pályázó személyi adatait tartalmazó részletes szakmai önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása; 

– az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai 
célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket; 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításához, 
továbbításához, nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

A pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) honlapján (2011. feb-
ruár 28.) történő megjelenést követő 30 nap (2011. március 30.). 

A pályázati felhívás megjelenik a Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján; a Budapest portálon, 
és kifüggesztésre kerül a Főpolgármesteri Hivatal ügyfélszolgálati irodáján.  

A pályázatot „Főigazgatói pályázat Uzsoki utcai Kórház” megjelöléssel a Főpolgármesteri Hivatal Humán Erőforrás Menedzs-
ment Főosztály vezetőjének címezve, 1052 Budapest; Városház utca 9–11. címre kell benyújtani. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet telefonon vagy személyesen: a Főpolgármesteri Hivatal Egészségügyi és 
Szociálpolitikai Főosztályán, dr. Varga Gábor főosztályvezetőnél (1052 Budapest, Városház utca 9–11., félemelet 625. számú 
iroda, telefonszám: (1) 327-1415). 

A pályázat elbírálásának rendje és módja: a pályázati eljárás lefolytatása, illetve az elbírálása a Kjt. 20/A. §-ában, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, az egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: a Fővárosi Közgyűlésnek a pályázat benyújtási határidejét követő első rendes ülésén. 

 

 

*** 
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A Fővárosi Önkormányzat Közgyűlése pályázatot hirdet a Központi Stomatológiai Intézet (1088 Budapest, Szentkirályi utca 40.) 
főigazgatói (intézményvezetői) feladatkörének munkaviszony keretében történő, határozott idejű betöltésre. 

Munkáltató: a Fővárosi Önkormányzat Központi Stomatológiai Intézet. 

Munkakör: főigazgató (intézményvezető magasabb vezetői megbízással). 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 éves határozott időre szól, 3 hónapos próbaidő kikötésével. 

A munkakör betölthetőségének kezdő napja várhatóan: 2011. május 20. 

Illetmény és juttatások: megegyezés szerint. 

Feladat: az önálló költségvetési szervként működő intézmény teljes munkaidőben történő vezetése. Ennek keretében, a jog-
szabályi előírások megtartásával és az intézmény alapító okiratában meghatározottak figyelembevételével irányítja, szervezi és 
ellenőrzi a vezetése alatt álló intézményt. Rendszeresen ellenőrzi, hogy az intézmény számára kitűzött feladatok a jogszabá-
lyokat, valamint a jogszerű utasításokat betartva, határidőre és az intézmény érdekeinek megfelelően teljesüljenek. 

Pályázati feltételek: 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet alapján: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képe-
sítés;  

– legalább ötéves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– cselekvőképesség; 

– további munkaviszony, más vezetői megbízás nem létesíthető a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső 
tevékenység kivételével; 

– összeférhetetlenség az Mt. 191. § szerint. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázathoz csatolandó: 

– végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– a pályázó személyi adatait tartalmazó részletes szakmai önéletrajz;  

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása; 

– az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai 
célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket; 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul- e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításá-
hoz, továbbításához, nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

A pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) honlapján történő 
megjelenést követő 30 nap. 

A pályázati felhívás megjelenik a Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján, a Budapest portálon, 
és kifüggesztésre kerül a Főpolgármesteri Hivatal ügyfélszolgálati irodáján. 

A pályázatot „Főigazgatói pályázat Fővárosi Önkormányzat Központi Stomatológiai Intézet” megjelöléssel a Főpolgármesteri Hivatal 
Humán Erőforrás Menedzsment Főosztály vezetőjének címezve, 1052 Budapest, Városház utca 9–11. címre kell benyújtani. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet telefonon vagy személyesen: a Főpolgármesteri Hivatal Egészségügyi és 
Szociálpolitikai Főosztályán, dr. Varga Gábor főosztályvezetőnél [1052 Budapest, Városház utca 9–11., félemelet 625. számú 
iroda, telefonszám: (1) 327-1415]. 

A pályázat elbírálásának rendje és módja: a pályázati eljárás lefolytatása, illetve az elbírálása a Kjt. 20/A. §-ában, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek az egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: a Fővárosi Közgyűlésnek a pályázat benyújtási határidejét követő első rendes ülésén. 
 

    
*** 
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Az Országos Mentőszolgálat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet  

Országos Mentőszolgálat regionális orvosigazgató beosztás betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól. 

A munkavégzés helye: az ország alább felsorolt 6 régiójában 6 fő regionális orvosigazgató kerül kinevezésre. 

Közép-dunántúli Regionális Mentőszervezet, 8200 Veszprém, Almádi utca 36. 

Dél-dunántúli Regionális Mentőszervezet, 7623 Pécs, Tüzér utca 11. 

Közép-magyarországi Regionális Mentőszervezet, 1055 Budapest, Markó utca 22. 

Észak-magyarországi Regionális Mentőszervezet, 3500 Miskolc, Petőfi utca 18. 

Dél-alföldi Regionális Mentőszervezet, 6722 Szeged, Kossuth Lajos sugárút 15. 

Észak-alföldi Regionális Mentőszervezet, 4025 Debrecen, Külső Vásártér 14. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Egyszemélyi szakmai felelőse a régiónak. Képviseli intézményen belül és kívül a régiót. Felelős a hatáskörébe tartozó források 
és eszközök célszerű és hatékony felhasználásáért. Felelős a regionális mentésirányítás megszervezéséért. Elkészíti és kiadja a 
hatáskörébe utalt mentőszervezeti működést szabályozó utasításokat. Szükség esetén ellátja a tömeges balesetek és elemi 
csapások helyszínén az egészségügyi kárhely-parancsnoki teendőket. Oxiológiai tudományos munkát szervez és végez. Havi 
36 órában kivonuló és/vagy mentésirányítói szolgálatot lát el. Gondoskodik a régiónak kiadott feladatok végrehajtásának 
folyamatos ellenőrzéséről. Dönt azokban az ügyekben, amelyeket a jogszabály, a Kormány intézkedése, vagy a Főigazgató a 
hatáskörébe utal.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az 
irányadók.  

Pályázati feltételek: 

– orvosi egyetem; 

– oxiológiai vagy oxiológiai és sürgősségi orvostan szakvizsga; 

– 5 év mentőorvosi gyakorlat; 

– 3 év egészségügyi területen szerzett vezetői gyakorlat; 

– 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

– további szakvizsgák közül: társadalom-orvostan; 

– egészségügyi menedzseri oklevél; 

– idegen nyelv ismerete; 

– oktatói tapasztalat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– motivációs levél; 

– szakmai önéletrajz; 

– publikációs jegyzék; 

– diploma, szakorvosi képesítés és érvényes működési engedély másolata; 

– rövid (max. 2 old. terjedelmű) jövőorientált szakmai terv a megpályázandó álláshelyről; 

– nyilatkozat, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban részt vevők megismerhetik. 
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A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A beosztás a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. március 31. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Muszienkó Mihályné nyújt, a 06-20-923-2056-os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, a pályázatnak az Országos Mentőszolgálat címére történő megküldésével (1055 Budapest, Markó utca. 22. ). Kér-
jük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 11109/2011, valamint a beosztás megnevezé-
sét: Regionális orvosigazgató. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A Kjt. egészségügyi ágazatban történő végrehajtására kiadott 356/2008.(XII. 31.) Kormányrendeletben foglaltaknak megfelelő-
en történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. április 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

Országos Mentőszolgálat honlapja: 2011. február 28. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2011. február 28. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.mentok.hu honlapon szerezhet. 

A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati 
kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.  
 
    

*** 
    
Főv. Ö. 
Uzsoki utcai K.-a 
főig. főorvosa 
1145 Bp., 
Uzsoki u. 29–41. 

Sürgősségi Betegellátó O. 
osztályvezető főorvos 

– sürgősségi orvostan vagy 
oxyológiai szv., 
– vez.gy., 
– e: aneszteziológiai-
intenzív therápiás szv., 
– több szv. együttes  
megléte, 
– tud. fokozat, 
– cs: részletes sz.ö., 
– v.-et igazoló okiratok 
hiteles másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– OONY-ba vétel igazolása, 
– érvényes működési  
nyilvántartás, 
– tud. tev.-ek jegyzéke, 
– sz. vez. elképzelés, 
– nyilatkozat arról, hogy a 
pályázati anyagot az eljá-
rásban részt vevők megis-
merhetik 

– h: a megjelenéstől számított 
30. nap, 
- az állás betölthető: 2011. 
május 1., 
– pályázatok benyújtása:  
dr. Golub Iván főig.-hoz, postai 
úton a Főv. Ö. Uzsoki K.  
címére (1145 Bp.,  
Uzsoki u. 29–41.), elektronikus 
úton: golub@uzsoki.hu e-mail 
címre, 
– a pályázat bővebb közzété-
telének helye: 2011. II. 25., 
www.kozigallas.gov.hu, 
www.uzsoki.hu, 
www.budapest.hu 

    
*** 
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Budapest Főváros XX. kerület Pesterzsébet Önkormányzatának Képviselő-testülete (1201 Budapest, XX. ker. Kossuth tér 1.) az 
1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A §-a alapján pályázatot hirdet Pesterzsébet Önkormányzatának Egészségügyi Intézmé-
nye intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére az alábbiak szerint: 

1.1. Közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

1.2. Közalkalmazotti jogviszony kezdete: 2011. július 1. 

1.3. Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, heti 40 óra. 

1.4. A vezetői megbízás időtartama: a megbízás határozott időre, 2011. július 7-től–2016. június 30-ig szól. 

1.5. A közalkalmazott által betöltendő munkakör: szolgálatvezető. 

1.6. A munkavégzés helye: 1205 Budapest, Jókai Mór u. 74–76. 

1.7. Az intézmény jogállása, jogköre: 

Jogi személyisége: önálló jogi személy. 

Gazdálkodási jogköre: önállóan működő költségvetési szerv, előirányzata felett teljes jogkörrel rendelkezik, pénzügyi-
gazdasági feladatait külső szerv látja el. 

Az intézmény tevékenységi köre: Budapest Főváros XX. kerületének egészségügyi alapellátása és foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltatás. 

1.8. A magasabb vezető munkakörébe tartozó lényeges feladatok: 

– tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és gazdasági működésének valamennyi területét, gyakorolja a 
munkáltatói jogokat, ellátja az intézmény működését érintő jogszabályokban, önkormányzati rendeletekben és döntésekben a 
vezető részére előírt feladatokat, elkészíti, elkészítteti az intézmény kötelezően előírt szabályzatait, felel a személyügyi felada-
tok ellátásáért szakmai együttműködés a privát praxisokkal, felel az OEP szerződések megkötéséért, kapcsolatot tart a társin-
tézményekkel, helyi területi és országos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, támogatja az intézmény munkáját segítő 
testületek, szervezetek, közösségek tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevé-
kenységét, munkáját. 

1.9. Illetmény, juttatás: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kjt. 66. §-a az irányadó. 

1.10. Pályázati feltételek: 

– (orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintű végzettség; 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása; 

– egészségügyi (szak)menedzseri vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés, mely 
alól a fenntartó felmentést ad azzal a kikötéssel, hogy a pályázónak nyilatkoznia kell arról, hogy 5 éven belül megszerzi a 
13/2002. (III. 28.) EüM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti képesítést; 

– a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

1.11. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– a pályázó személyes adatait, életútját és szakmai gyakorlatát bemutató önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagába foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezelé-
séhez hozzájárul; 

– a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a pályázati anyagát megismerhetik. 

A pályázathoz csatolandó: 

– az iskolai végzettséget, képzettséget igazoló okiratok közjegyző által hitelesített másolata; 

– a legalább 5 éves vezetői gyakorlatot igazoló dokumentum; 

– egészségügyi (szak)menedzseri vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés hiá-
nya esetén a pályázó nyilatkozata arról, hogy 5 éven belül megszerzi a 13/2002. (III. 28.) EüM rend. 1. § (1) bekezdés b) pontja 
szerinti képesítést; 

– az intézmény vezetésére, fejlesztésére irányuló program. 

1.12. A pályázat benyújtásának határideje: a pályázati felhívás a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK) honlapján történő elsődleges közzétételtől számított 30. nap (2011. április 6.). 
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1.13. A pályázat benyújtásának helye, módja: 
– helye: Budapest XX. ker., Pesterzsébet Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Titkársága; 

– módja: zárt borítékban. 

1.14. A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által összehívott bizottság (kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója 
által kijelölt személy, közalkalmazotti tanács tagja, szakma szerint illetékes egészségügyben működő kamara képviselője) 
véleményezi. A kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat a bizottság személyesen hallgatja meg, a meghallgatásról jegyzőköny-
vet készít. 

A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

1.15. A pályázat elbírálásának határideje: a pályázatok véleményezési határidejének lejártát követő első képviselő-testületi 
ülés. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt nyújt: dr. Papp Gabriella a 06 (1) 421-0670-es telefonszámon. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 
(KSZK) honlapja, Pesterzsébet Önkormányzatának honlapja. 
 
    

*** 
    

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete pályázatot hirdet Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói munkakörének mun-
kaviszony keretében történő, határozott idejű betöltésére. 

A meghirdetett munkahely, munkakör: Felső-Szabolcsi Kórház, 4600 Kisvárda, Árpád u. 26. főigazgató. 

Az intézményvezetői által ellátandó feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása. 
Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a 
munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollek-
tív szerződés nem utal más hatáskörébe. 

Képesítési feltételek: a gyógyintézetek vezetőjének és vezető-helyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői 
megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III. 28.) EüM rend. 1. §-a szerint: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képe-
sítés; 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat. 

A pályázathoz csatolandó: 

– részletes szakmai életrajz; 

– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 

– a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással össze-
függésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

– büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– képesítést igazoló, közjegyző által hitelesített okirat másolat; 

– vezetői gyakorlatról szóló eredeti igazolás. 

Munkabér és egyéb juttatások: az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) szerint. 

A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázat benyújtásának határideje a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) interne-
tes oldalán történő közzétételtől (2011. április 1.) számított 30. nap. 

A pályázat benyújtásának módja, helye: a pályázatot Kisvárda Város Képviselő-testületének címezve, Kisvárda Város pol-
gármesteréhez (4600 Kisvárda, Szent L. u. 7–11.), a pályázati határidő lejártáig személyesen vagy postai úton, írásban, egy 
példányban kell benyújtani. A borítékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói vezetői megbízására.” 
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A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, 
továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

A pályázat elbírálásának határideje: a véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés. 

Az állás betölthető: a pályázat elbírálását követően azonnal. 

A vezetői megbízás időtartama: 2 év. 

További feltétel: megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

*** 

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői 
(magasabb vezetői) munkakörének munkaviszony keretében történő, határozott idejű betöltésére. 

A meghirdetett munkahely, munkakör: Városi Egészségügyi Alapellátás, 4600 Kisvárda, Szent György tér 2., intézményvezető. 

Az intézményvezetői által ellátandó feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása. 

Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásáért, gyakorolja a 
munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív 
szerződés nem utal más hatáskörébe. 

Képesítési feltételek: 

– felsőfokú iskolai végzettség; 

– egyéb szakirányú szakképesítés a 356/2008. (XII. 3.) Korm. rend. 1. számú melléklet I/a. 36. pontja szerint; 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat. 

Előnyt jelent az egészségügy területén szerzett vezetői gyakorlat. 

A pályázathoz csatolandó: 

– részletes szakmai életrajz; 

– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 

– a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással össze-
függésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

– büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– végzettséget, képesítést igazoló, közjegyző által hitelesített okirat másolata; 

– vezetői gyakorlatról szóló eredeti igazolás. 

Munkabér és egyéb juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) rendelkezései az irány-
adók. 

Az intézményvezetői megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázat benyújtásának határideje a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) interne-
tes oldalán történő közzétételtől (2011. április 1.) számított 30. nap. 

A pályázat benyújtásának módja, helye: a pályázatot Kisvárda Város Képviselő-testületének címezve, Kisvárda Város pol-
gármesteréhez (4600 Kisvárda, Szent László u. 7–11.), a pályázati határidő lejártáig személyesen vagy postai úton, írásban, egy 
példányban kell benyújtani. A borítékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői megbí-
zására.” 

A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, 
továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 
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A pályázat elbírálásának határideje: a véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés. 

Az állás betölthető: a pályázat elbírálását követően azonnal. 

A vezetői megbízás időtartama: 2 év. 

További feltétel: megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
    

*** 
    

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. Szakmai főigazgatósága a 
Mátészalkai Területi Kórház  Nonprofit Kft. orvosigazgató pozíciójára munkatársat keres. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról; 

– vezetői gyakorlat. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos fokozat; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– idegen nyelv ismerete; 

– tudományos munkában való részvétel. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– szakvizsgát, szakvizsgákat igazoló dokumentum; 

– továbbképzésekről összefoglaló jegyzék; 

– tudományos publikációk jegyzéke; 

– szakmai program az orvosigazgatói feladatokra vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati-eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet. 

Feladat:  

A Holding Szakmai Főigazgatójával együttműködve: 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 
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– az intézmény fekvő- és járóbeteg-ellátásának orvosszakmai felügyelete, irányítása, ellenőrzése, az ezzel kapcsolatos admi-
nisztratív feladatok ellátása; 

– a betegellátással kapcsolatos orvosszakmai jelentések elkészítése; 

– várólisták és betegfogadási listák intézményi vezetésének irányítása; 

– az egészségügyi ellátás finanszírozásának folyamatos figyelemmel követése és ennek függvényében az orvosszakmai haté-
konyság és gazdaságossági szempontok kidolgozása és érvényesítése; 

– rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciók tervezése, és az intézmény stratégiai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés, a Szerve-
zeti Működési Szabályzat, valamint az Osztályos Működési Rend szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása; 

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel; 

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– a szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció tárgyi és személyi lehetősé-
geinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályokon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az orvosigazgatóság gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az orvosi tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés által előírt elvárá-
sok teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása; 

– a zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésének ellen-
őrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az igazgatóság beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósí-
tásában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az orvosi tevékenységet érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az orvosigazgatóság képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein; 

– betegjogok érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése, betegjogi képviselővel való kapcsolattartás. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban, részmunkaidős foglalkoztatásban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonására 
jogosult. 
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Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szakmai Főigazgatóság Mátészalkai Területi Kórház Nonprofit Kft. orvosigazgató pozíciójára”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres az Intenzív Betegellátó Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Intenzív Betegellátó Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 
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– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítá-
sában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde humánpolitikai főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
az Intenzív Betegellátó Osztály– fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 
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A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Belgyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Belgyógyászati Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  
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– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Belgyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 
 

*** 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Fül-Orr-Gégészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 
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Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Fül-Orr- Gégészeti Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 
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– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítá-
sában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– -az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Fül-Orr-Gégészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Gyermekgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főor-
vos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 
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– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Gyermekgyógyászati Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítás-
ában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 
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– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

 
Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Gyermekgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres az Ideggyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 
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– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 
– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Ideggyógyászati Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítá-
sában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 
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– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 
– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
az Ideggyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Krónikus Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Krónikus Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

 



 

1224  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  6. szám 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  
– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítá-
sában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 
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– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Krónikus Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Rehabilitációs Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Rehabilitációs Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 
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– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Rehabilitációs Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 
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A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Reumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Reumatológiai Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 
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– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011.május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Reumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Sebészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 
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Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Sebészeti Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 
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– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Sebészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Sürgősségi Betegellátó osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető 
főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 
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– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Sürgősségi Betegellátó osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 



 

1232  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  6. szám 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Sürgősségi Betegellátó Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Szemészeti osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozí-
cióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 
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– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Szemészeti osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósítá-
sában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 
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– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011.május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szemészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Szülészet-Nőgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető 
főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Szülészet-Nőgyógyászati osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 
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Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– a munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011.május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevoná-
sára jogosult. 
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Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szülészet-Nőgyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Traumatológiai osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Traumatológiai osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény stratégiai 
tervéhez illesztése; 

 

 



 

6. szám  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  1237 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011.május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Traumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 
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A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Központi Laboratórium osztályvezető főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Központi Laboratórium szakellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőrzése; 

– a szakmai példamutatás a napi orvos szakmai munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása;  

– a tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 
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– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011.május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Központi Laboratórium osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Pathológia- és kórszövettan osztály osztályvezető főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Pathológia- és kórszövettan szaktevékenység járóbeteg szakellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  
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– az osztály zavartalan gyógyító tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésé-
nek ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításában; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Pathológia- és kórszövettan osztály osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Központi radiológia osztályvezető főorvos pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi egyetemi diploma; 

– szakirányú szakorvosi képesítés; 

– legalább 5 éves szakorvosi gyakorlat;  

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser és/vagy orvos-közgazdász képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete;  

– tudományos fokozat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 
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– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Központi Radiológia Osztály működésének irányítása. 

Vezetői elvárásaink:  

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– orvosszakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– az osztály rövid-, közép és hosszú távú szakmai, fejlesztési koncepciójának, programjának tervezése, és az intézmény straté-
giai tervéhez illesztése; 

– a jogszabályi rendelkezések, Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat engedélyek, finanszírozási szerződés és az 
osztályos Szervezeti Működési Szabályzat szerinti működés biztosítása; 

– a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársak részére rendszeres képzések, továbbképzések tervezése, szervezése, ellenőr-
zése; 

– példamutatás a szakmai feladat ellátásban, a képzésben, önképzésben, szakterületén a legkorszerűbb eljárások ismerete és 
alkalmazása;  

– tudományos összejöveteleken, továbbképzéseken, konferenciákon előadóként való rendszeres részvétel;  

– az irányítása alá tartozó szervezeti egység tudományos tevékenységének, publikációinak szervezése és irányítása; 

– az osztályon munkát végző szakorvosok számára az intézmény és az osztály struktúrájába illeszthető szakmai specializáció 
tárgyi és személyi lehetőségeinek kialakítása, szakmailag elvárható támogatása; 

– az osztályon munkát végző rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjelöltek számára folyamatos, magas szintű képzési prog-
ram kialakítása, annak ellenőrzése; 

– az osztály szakdolgozói számára képzés, továbbképzés lehetőségének biztosítása, támogatása; 

– az osztály gazdasági működésének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése, az osztály gazdálkodási stabilitásának 
biztosítása, költségkeretek betartása; 

– az osztályához tartozó tevékenységek teljesítményének, betegforgalmi mutatóinak figyelemmel kísérése, a felső vezetés 
által előírt elvárások teljesülésének ellenőrzése, eltérés esetén a szükséges intézkedések végrehajtása;  

– az osztály zavartalan szakmai tevékenységéhez szükséges, jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek teljesülésének 
ellenőrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára; 

– részvétel az osztály beruházásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, pályázatainak előkészítésében és megvalósításá-
ban; 

– átszervezések, korszerűsítések koncepciójának előkészítése, a végrehajtás irányítása és ellenőrzése; 

– felső vezetői utasítások, döntések végrehajtása, az osztály tevékenységét érintő jogszabályok betartása és betartatása; 

– az irányítása alá tartozó osztály képviselete az intézmény bizottságaiban, rendezvényein és értekezletein. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 
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– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1. 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Központi radiológia osztály osztályvezető főorvos pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Központi radiológia – vezető asszisztens pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év asszisztensi gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program a Központi Radiológia vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Központi radiológia járóbeteg szakellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  
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– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– a szakterület szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések 
megtétele; 

– betegcentrikus feladatellátás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az adott területen a folyamatos képzés, to-
vábbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás szakmai munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárások isme-
rete és alkalmazása; 

– kötelezettségvállalások felügyelete, az osztály gazdálkodási stabilitásának biztosítása, költségkeretek betartása céljából; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása; 

– a szakellátás tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend felügye-
lete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– a szakterület tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek 
teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Központi radiológia – vezető asszisztens pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Pathológia – és kórszövettan Osztály – vezető asszisztens pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban lévő); 

– legalább 3 év szakterületen eltöltött gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: A Pathológia- és kórszövettan osztály irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet ; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az adott területen a folyamatos   képzés, 
továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi szakmai munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása; 

– kötelezettségvállalások felügyelete, az osztály gazdálkodási stabilitásának biztosítása, költségkeretek betartása céljából; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása; 

– a szakmai feladatok mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend felügyelete a jog-
szabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– a szakterület tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek 
teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 
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– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat a 
Pathológia- és kórszövettan osztály – vezető asszisztens pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres az Intenzív Betegellátó Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban lévő); 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Intenzív Betegellátó Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése; 
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– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– kötelezettségvállalások felügyelete, az osztály gazdálkodási stabilitásának biztosítása, költségkeretek betartása céljából; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
az Intenzív Betegellátó Osztály –fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Belgyógyászati osztály-fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozí-
cióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 
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– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Belgyógyászati osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése; 

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 
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– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Belgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Fül-Orr-Gégészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:  

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Fül-Orr-Gégészeti Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet, 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése; 
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– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Fül-Orr-Gégészeti Osztály –fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 
 

*** 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Gyermekgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 
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– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Gyermekgyógyászati osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 
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– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Gyermekgyógyászati osztály – fekvőbeteg-ellátás- osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres az Ideggyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló 
pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Ideggyógyászati Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  
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– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
az Ideggyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Krónikus osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 
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– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Krónikus Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 
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– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevoná-
sára jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Krónikus osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Rehabilitációs Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozíci-
óba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban lévő); 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: A Rehabilitációs Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  
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– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Rehabilitációs Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 
 

*** 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Reumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozí-
cióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 
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A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Reumatológia Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése; 

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevoná-
sára jogosult. 
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Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Reumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Sebészeti Osztály –fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Sebészeti Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljá-
rások ismerete és alkalmazása; 
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– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Sebészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Sürgősségi Betegellátó Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető 
ápoló pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 
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– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Feladat: Sürgősségi Betegellátó Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Sürgősségi Betegellátó Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 
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A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Szemészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok, 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Szemészeti Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 
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Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szemészeti Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 
 

*** 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Szülészet-Nőgyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető 
ápoló pozícióba 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban lévő); 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 
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Feladat: Szülészet-nőgyógyászati osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szülészet-Nőgyógyászati Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Traumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozí-
cióba 
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Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 

– legalább 3 év osztályos ápolói gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program az osztály ápolás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Feladat: Traumatológiai Osztály fekvőbeteg-ellátásának irányítása. 

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– az osztály által nyújtott ápolási és gondozási tevékenység koordinálása; 

– az ápolás és gondozás területén a betegcentrikus ápolás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az ápolás szakma területén a folyamatos 
képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi gyógyító munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárá-
sok ismerete és alkalmazása; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztály ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– az osztály ápolási tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltéte-
lek teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 
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Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Traumatológiai Osztály – fekvőbeteg-ellátás – osztályvezető ápoló pozícióra”. 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres a Központi Laboratórium – vezető asszisztens pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma ; 

– legalább 3 év osztályos asszisztensi gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzések, publikációk összefoglaló jegyzéke; 

– szakmai program a laboratórium szakdolgozói vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  
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Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet;  

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– szakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– minőségügyi rendszer működtetése;  

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az adott területen a folyamatos képzés, to-
vábbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése 

– szakmai példamutatás a napi szakmai munkájában, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb eljárások 
ismerete és alkalmazása; 

– a kötelezettségvállalások felügyelete, az osztály gazdálkodási stabilitásának biztosítása, költségkeretek betartása céljából; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása a tevékenységi területén; 

– a szakellátás tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend felügye-
lete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– a szakterület tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek 
teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Feladat: A Központi Laboratórium járóbeteg szakellátás szakmai irányítása. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Központi Laboratórium – vezető asszisztens pozícióra”. 

 

*** 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. tagvállalata, a Mátészalkai 
Területi Kórház Nonprofit Kft. munkatársat keres Járóbeteg ellátás – vezető asszisztens pozícióba. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma; 
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– legalább 3 év osztályos ápolói, asszisztensi gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen való szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– tudományos munkában való részvétel; 

– egészségügyi menedzser szakirányú képesítés; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok;  

– továbbképzésekről, publikációkról összefoglaló jegyzék; 

– szakmai program a járóbeteg szakellátás vezetésére vonatkozóan;  

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség; 

– rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet; 

– a járóbeteg szakellátás betegellátására vonatkozó szakmai irányelvek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kap-
csán szükségessé váló intézkedések megtétele; 

– a szakellátás és gondozás területén a betegcentrikus feladatellátás megvalósítása, minőségügyi rendszer működtetése; 

– az irányítása alá tartozó szakdolgozók szakmai továbbfejlődésének biztosítása, az adott területen a folyamatos képzés, to-
vábbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– szakmai példamutatás a napi szakrendelői tevékenységben, a képzésben, önképzésben, szakmája területén a legkorszerűbb 
eljárások ismerete és alkalmazása; 

– kötelezettségvállalások felügyelete, a szakmai egység gazdálkodási stabilitásának biztosítása, költségkeretek betartása céljá-
ból; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása a szakellátás területén; 

– a szakellátás tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend felügye-
lete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– a pénzügyi, elszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– a szakterület tevékenységeinek zavartalan működéséhez szükséges, a jogszabályokban előírt személyi és tárgyi feltételek 
teljesülésének ellenőrzése, az eltérés jelzése a felső vezetés felé, és javaslattétel a hiányosság megszüntetésére és módjára. 

Feladat: járóbeteg szakellátás és gondozás ápolás szakmai irányítása. 

Egyéb információk:  

– a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 
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– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a megbízás próbaidőhöz kötött; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Járóbeteg ellátás – vezető asszisztens pozícióra.” 

 

*** 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Nonprofit Zrt. Szakmai főigazgatósága, a 
Mátészalkai Területi Kórház Nonprofit Kft. ápolási igazgató pozíciójára munkatársat keres. 

Pályázati feltételek: 

– szakirányú főiskolai és/vagy egyetemi diploma – szakoktató és /vagy diplomás ápoló és  /vagy okleveles ápoló; 

– szakmenedzseri, vagy egészségügyi menedzsment szakirányú képesítés; 

– legalább 5 év egészségügyben töltött szakmai gyakorlat; 

– nyilatkozat a munkaköri egészségügyi alkalmasságról. 

Pályázat elbírálásánál alapvető feltétel:   

– szakirányú területen szerzett szakmai jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– egészségügy kontrolling-rendszerének ismerete; 

– 5 éves osztályos ápolói gyakorlat; 

– tudományos munkában való részvétel; 

– vezetői gyakorlat; 

– idegen nyelv ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– motivációs levél; 

– iskolai végzettséget igazoló dokumentumok; 

– továbbképzésekről összefoglaló jegyzék; 

– publikációk jegyzéke; 

– szakmai program az ápolási terület vezetésére vonatkozóan; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségvállalás szándékáról szóló nyilatkozat; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez hozzájárul. 
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Vezetői elvárásaink: 

– vezetői készség, képesség, vezetői kvalitások megléte; 

– kommunikációs, problémamegoldó készség, rendszerszemlélet; 

– egészségügyi kontrolling szemlélet. 

Feladat:  

A Holding Ápolási Igazgatójával együttműködve: 

– az ápolás, szakápolás szakmai irányelveinek meghatározása, betartása és ellenőrzése, ennek kapcsán szükségessé váló intéz-
kedések megtétele; 

– gondoskodik a jobb, kulturáltabb betegellátást szolgáló, könnyítő, korszerű ápolási eszközök igényléséről, beszerzéséről; 

– az irányítása alá tartozó munkatársak szakmai továbbfejlődésének biztosítása céljából az ápolás szakma területén a folyama-
tos képzés, továbbképzés tervezése, szervezése és ellenőrzése; 

– tudományos tevékenységet végez és gondoskodik az irányítása alá tartozó munkatársak fejlődését szolgáló tudományos 
rendezvényeken való aktív részvételről; 

– kidolgozza, kidolgoztatja és karbantartja a területén szükséges szakmai protokollokat, gondoskodik azok betartásáról; 

– költséghatékony gazdálkodás betartása és megvalósítása az ápolás területén; 

– az osztályok ápolási tevékenységének mennyiségi és minőségi mutatók alapján történő ellenőrzése, a dokumentációs rend 
felügyelete a jogszabályi megfelelés biztosítására; 

– elszámolási-beszámolási feladatok során a szabályzatokban meghatározott jelentések elkészítése; 

– biztosítja a szakmai munka ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételeket a mindenkor érvényben levő minimum 
rendelet figyelembevételével; 

– gondoskodik az irányítása alá tartozó szervezetek szakmai tevékenységének hatékonyságáról és munkafeltételeinek javításáról; 

– a felső vezetés számára döntés-előkészítő programok kidolgozása, szakmai javaslatok, naprakész adatok szolgáltatása; 

– a szervezet valamennyi osztályával és munkatársaival szorosan együttműködve végzi munkáját, megfelelő munkakapcsolat 
fenntartására törekszik a kórház valamennyi munkatársával;  

– feladata az irányítása alá tartozó munkatársak érdekképviselete, a hatáskörébe tartozó panaszok kivizsgálása. 

Egyéb információk:  

–a betöltendő munkakör az Mt. 188/A. §-a alapján vezető munkakörnek minősül; 

– az állás betöltésére munkaviszonyban kerül sor; 

– alkalmazási feltétel: büntetlen előélet, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem 
áll foglalkozástól eltiltó határozat alatt; 

– munkabér és juttatás megegyezés szerint; 

– a jelentkezési határidő: a pályázat megjelenésétől számított 15. nap; 

– a pályázat elbírálásának határideje: 2011. május 1.; 

– a pályázat kiírására minőségi csere végrehajtása érdekében került sort, így a kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatot to-
vábbi indoklás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa; 

– a vezetői kvalitások, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljából a pályázat kiírója külső szakértő bevonásá-
ra jogosult. 

Jelentkezés módja: 

Amennyiben a pályázati felhívás felkeltette érdeklődését, és megfelel az elvárásoknak, kérjük, küldje el pályázati anyagát Dóka 
Tünde Humánpolitikai Főosztályvezető részére – Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent István u. 68. Kérjük, a borítékra írja rá: „Pályázat 
a Szakmai Főigazgatóság Mátészalkai Területi Kórház Nonprofit Kft. ápolási igazgató pozíciójára." 
 
    

*** 
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Sátoraljaújhely Város Ö. 
Erzsébet K. 
Ig. főorvosa 
3980 Sátoraljaújhely, 
Mártírok útja 9. 

Belgyógyászati 
Mátrix Neurológiai Részleg 
szakmavezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Neurológiai rész-
leg sz.-vezetői, szakorvosi 
teendőinek ellátása 

valamennyihez: 
– orv. d., 
– szakirányú szv., 
– legalább 5 éves sz.gy., 
– levelező rendszerek (Out-
look) – felhasználói szint, 
– MS Office (irodai alkalma-
zások: Word, Excel) – 
felhaszálói szint, 
– MS Windows NT/2000/XP 
– felhasználói szint, 
– e: vez.gy., 
– cs: részletes sz.ö., 
– v.-et, képzettséget igazoló 
dokumentmok másolata, 
– érvényes működési enge-
dély másolata, 
– érvényes e.b. (vagy a 
kikérést igazoló szelvény) 
másolata, 
– hozzájárulás arra vonatko-
zóan, hogy a pályázati 
anyagot megismerjék, 
véleményezzék 

– a borítékon kérjük feltün-
tetni a m.-kör megnevezését: 
„Belgyógyászati Mátrix Neu-
rológiai részleg szakmavezető 
főorvos”, 
– a m.-kör legkorábban  
2011. VII. 1-jétől betölthető, 
valamennyihez: 
– b: Kjt. irányadásával, meg-
egyezés szerint, 
– h: 2011. III. 31., 
– a közalkalmazotti jogvi-
szony időtartama: határozat-
lan idejű közalkalmazotti 
jogviszony, határozott idejű 
vez. megbízással, 
– a foglalkoztatás jellege: 
teljes m.-idő, 
– igény esetén szolg. lakás 
biztosított, 
– pályázatok benyújtása: postai 
úton, a pályázatot a Sátoral-
jaújhely Város Ö. Erzsébet K. 
mb. Ig. főorvosához (dr. Borzi 
Márta) kell megküldeni  
(3980 Sátoraljaújhely,  
Mártírok u. 9.), 
– a pályázati kiírás további 
közzétételének helye, ideje: 
www.ujhelyikorhaz.hu – 2011. 
II. 28., 
www.ujhely.hu – 2011. II. 28., 
www.kszk. – 2011. II. 28. 
– KSZK azonosító: 46-02/2011. 

    
 Belgyógyászati Mátrix  

Belgyógyászati Részleg 
szakmavezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Belgyógyászati 
részleg szakmavezetői, szak-
orvosi teendőinek ellátása 

 – a borítékon kérjük  
feltüntetni a m.-kör megne-
vezését: „Belgyógyászati 
Mátrix Belgyógyászati részleg 
szakmavezető főorvos”, 
– a munkakör legkorábban 
2011. VIII. 1-jétől tölthető be 

    
 Sebészeti Mátrix Szülészeti 

Részleg 
szakmavezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Szülészeti-
nőgyógyászati O.-on szakma-
vezetői, szakorvosi teendők 
ellátása 

 – a borítékon kérjük feltün-
tetni a.-kör megnevezését: 
„Sebészeti Mátrix Szülészeti 
részleg szakmavezető  
főorvos”, 
– a munkakör a pályázat 
elbírálását követően azonnal 
betölthető 
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 Sebészeti Mátrix 

mátrixvezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Sebészeti Mátrix 
szakmavezetői, szakorvosi 
teendőinek ellátása 

 – a borítékon kérjük feltün-
tetni a m.-kör megnevezését: 
„Sebészeti Mátrix mátrixveze-
tő főorvos”, 
– a munkakör a pályázat 
elbírálását követően azonnal 
betölthető 

    
 Sebészeti Mátrix Szemészeti 

Részleg 
szakmavezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Szemészeti rész-
legen szakmavezetői, szakor-
vosi teendők ellátása 

 – a borítékon kérjük feltün-
tetni a m.-kör megnevezését: 
„Sebészeti Mátrix Szemészeti 
részleg szakmavezető főor-
vos”, 
– a munkakör a pályázat 
elbírálását követően azonnal 
betölthető 

    
 Pszichiátria Rehabilitáció O. 

osztályvezető főorvos 
A m.-körbe tartozó, illetve a 
vez. megbízással járó lényeges 
feladatok: a Pszichiátria reha-
bilitáció O.-on osztályvezetői, 
szakorvosi teendők ellátása 

 – a borítékon kérjük feltün-
tetni a m.-kör megnevezését: 
„Pszichiátria rehab. osztályve-
zető főorvos”, 
– a munkakör a pályázat 
elbírálását követően azonnal 
betölthető 

    
*** 

    
Fejér Megyei  
Szent György K. 
főig.-ja 
8000 Székesfehérvár, 
Seregélyesi u. 3. 

Kardiológia O. (Bel. II.) 
osztályvezető főorvos 

– orv. d., 
– szv., 
– szakorv.gy., 
– legalább 5 éves vez.gy., 
– büntetlen előélet, 
– e: összetett, széles körű 
rálátás a kardiológiai  
szakterületre, 
– gy.-i tapasztalat  
nemzetközi kitekintéssel  
(pl. invazív kardiológia, 
elektrofiziológia, pm. jártas-
ság, UH diagn., CT-MR  
prevenciós szemlélet), 
– tud. fokozat vagy folya-
matban lévő minősítés, 
– cs: részletes sz.ö., 
– sz. elképzelések, vez. 
koncepció, 
– iskolai v.-et igazoló  
okiratok másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 

– b: megállapodás szerint, 
– h: 2011. IV. 7., 
– határozatlan  
idejű szakorvosi  
közalkalmazotti  
jogviszonyban,, 
– 5 évre szóló  
határozott idejű vez. megbí-
zással, 
– az állás a pályázat  
elbírálását követően  
azonnal betölthető, 
(a pályázati eljárás  
lefolytatása az ide  
vonatkozó rendelet  
értelmében történik), 
– pályázatok benyújtása:  
dr. Csernavölgyi István  
főig.-hoz  
a Fejér Megyei 
Szent György K. címére  
(8000 Székesfehérvár,  
Seregélyesi u. 3.), 
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– nyilatkozat arról,  
hogy a bírálatban részt 
vevők megismerhetik a 
pályázatot 

– érdeklődni lehet:  
dr. Reiber István orv.-Ig.-tól  
a 06 (22) 535-683-as telefon-
számon 

    
*** 

    

Tolna Megyei Önkormányzat Balassa János Kórháza (7100 Szekszárd, Béri B. Á. u. 5–7.) felvételt hirdet Fül-Orr-Gége Osztály 
osztályvezetői beosztás ellátására. 

Az osztályvezetői beosztás ellátására vonatkozó megbízással egyidejűleg fül-orr-gégész szakorvosi munkakörbe kinevezhető. 

Munkaköri feladatok: 

– jogszabályban, végzettségben meghatározott szakmai kompetenciának megfelelő munkavégzés a munkaköri leírás, szakmai 
protokollok, irányelvek, módszertani útmutatók alapján. 

A megbízással ellátandó feladatok: 

– Fül-Orr-Gége Osztály és a hozzá tartozó járóbeteg-szakrendelés vezetése és orvosszakmai irányítása. 

A jelentkezés feltétele: 

– orvosi diploma; 

– fül-orr-gége szakorvosi képesítés; 

– szakvizsga után legalább 5 éves gyakorlat. 

A pályázathoz csatolandó: 

– személyes adatok; 

– részletes szakmai önéletrajz; 

– végzettséget igazoló okiratok fénymásolata; 

– vezetői koncepció; 

– tudományos tevékenység jegyzéke; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– alapnyilvántartásba történt felvétel igazolásának másolata; 

– működési nyilvántartásról másolat; 

– hozzájárulási nyilatkozat, hogy a pályázatban foglalt adatok közölhetők harmadik személlyel és a jelentkezésben foglalt 
személyes adatainak a felvételi eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

Az állás a benyújtott pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

Bérezés és lakhatás támogatása megbeszélés szerint. 

Pályázati határidő: 2011. április 22.  Kormányzati Személyügyi Portálon a pályázat publikálásra kerül 2011. március 27-én. 

Jelentkezést a fenti címre, dr. Muth Lajos főigazgató főorvos részére lehet benyújtani. 
    

*** 
    

Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Tiszaújváros Városi Rendelőintézet (3580 
Tiszaújváros, Bethlen G. út 11–13.) főigazgató főorvos (magasabb vezető) beosztás ellátására. 

A megbízás időtartama: 5 év. 

A megbízás kezdő napja: 2011. október 1. 

Megszűnésének időpontja: 2016. szeptember 30. 

A vezetői megbízással járó lényeges feladatok: az intézmény vezetése, szakmai és gazdasági működésének tervezése, 
szervezése és irányítása. A költségvetés keretein belül gondoskodik az intézmény személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról, 
az alapító okiratban foglalt feladatok ellátásáról, és az intézmény által nyújtott szolgáltatások ellenőrzéséről. 
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Az intézmény alkalmazottai felett munkáltatói jogokat gyakorol (a gazdasági igazgató-helyettes felett egyéb munkáltatói 
jogokat). Kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, a különböző szakmai szervezetekkel, és intézményekkel. 

Pályázati feltételek: 

– orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 

– egészségügyi (szak)menedzseri képesítés, vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képe-
sítés; 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalása; 

– magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A betöltendő közalkalmazotti munkakör: a pályázó leg-
magasabb iskolai végzettségének megfelelően kerül megállapításra. 

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a vezetői pótlékra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő 
végrehajtását meghatározó 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

A pályázathoz csatolandó iratok, igazolások: 

– iskolai végzettséget igazoló okiratok közjegyző által hitelesített másolatai; 

– részletes szakmai önéletrajz; 

– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint előírt vagyonnyilatkozat-
tételei kötelezettségek vállalásáról; 

– a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezelé-
séhez hozzájárul; 

– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata ahhoz, hogy a pályázati eljárásban résztvevők a teljes pályázati anyagba betekinthessenek; 

– nyilatkozat a pályázatnak a szakbizottság és a testületi ülés nyílt, vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. június 30. 

A Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján történő megjelenés időpontja: 2011. február 25. 

A pályázat benyújtásának módja: postai úton, a pályázatnak Tiszaújváros Város Önkormányzata Polgármesteréhez történő 
megküldésével (3580 Tiszaújváros, Bethlen Gábor út 7.). 

Kérjük a borítékon feltüntetni a „Tiszaújváros Városi Rendelőintézet főigazgató főorvosi pályázata” szöveget. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázat elbírálására a pályázati határidő lejártát követő első Képviselő-testületi ülésen 2011. augusztus 25-én kerül sor. 

A pályázatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a megbízási jogkör gyakorlója által összehívott bizottság véleményezi. 
A bizottság tagjai a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatározott személyek.  

Az állás 2011. október 1-jétől tölthető be. 

A pályázattal kapcsolatban további információ kérhető: Tiszaújváros Polgármesteri Hivatalának Szociális és Egészségügyi 
Irodavezetőjétől [06 (49) 548-060]. 
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Budapest 

    
Bp. Főv. II. Ker.-i.  
Ö. Képv.-test. 
1024 Bp., 
Mechwart liget 1. 

Önkormányzati Rendelő 
(1026 Bp., Lotz Károly u. 1.) 
felnőtt háziorvos 
Ellátandó feladat: 
– eü. alapellátás körébe 
tartozó feladatok ellátása a 
háziorvosi körzetben, 
– a körzet eü. vállalkozás 
keretében látható el teljes 
m.-időben 

– orv. d., 
– háziorvostani szv. vagy 
licencvizsga, 
– büntetlen előélet, 
– „B” kategóriás jogosítvány, 
– cs: fényképpel ellátott 
részletes sz.ö., 
– a feladat ellátásához szük-
séges iskolai v.-et és szk.-t 
igazoló okiratok közjegyző 
által hitelesített másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– háziorvosi alkalmassági 
igazolás, 
– a pályázó nyilatkozata arról, 
hogy a pályázat elbírálásában 
részt vevők megismerhetik a 
pályázati anyagát 

– h: a KSZK honlapján történő 
megjelenést követő 30. nap 
(előreláthatólag: 2011. IV. 22.),
– e. h.: a h. lejártát követő  
Képv.-test. ülés, 
– az állás betöltésének időpont-
ja: 2011. V. 1., a megbízás  
5 évre szól, 2011. V. 1-jétől–
2016. IV. 30-ig (a háziorvos 
kezdeményezésére  
Bp. Főv. II. Ker.-i Ö.  
Képv.-test. további 5 évre  
meghosszabbíthatja a megbí-
zási szerződést), 
– pályázatok benyújtása: 
Bp. Főv. II. Ker. Ö. (1024 Bp.,  
Mechwart liget 1.), 
– kérjük a borítékon feltüntetni 
a m.-kör megnevezését: „Házi-
orvos”, 
– érdeklődni lehet: Nagyné 
Opre Tünde eü. referenstől a 
346-5423-as telefonszámon 

    
*** 

    
Bp. Főv. II. Ker.-i Ö. 
Eü. Szolgálata 
1027 Bp., 
Kapás u. 22. 

iskolaorvos 
A m.-végzés helye: 1026 Bp., 
Keleti Károly u. 37. és 
Marcibányi tér 3. 

– orv.d., 
– gyermekorvosi vagy iskola-
orvosi szv., 
– büntetlen előélet, 
– eü., pszichikai, fizikai alkal-
masság, 
– cs: részletes sz.ö., 
– v.-eket igazoló okiratok 
másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi 
e.b., amely legkésőbb a pá-
lyázó meghallgatásáig be-
nyújtató, 
– nyilatkozat arról, hogy a 
pályázati anyagot a bizottság 
megismerheti 

– b: Kjt. szerint, 
– h: a megjelenéstől számított 
30. nap, 
– határozatlan idejű közalkal-
mazott, teljes m.-idő:  
heti 40 órás, 
– pályázatok benyújtása:  
fényképpel ellátott önéletrajz-
zal Bp. Főv. II. ker. Ö. Eü.  
Szolgálata címére  
(1027 Bp., Kapás u. 22.)  
dr. Huszár Tamás orv.-Ig.-hoz, 
vagy az euszolgig@kapas.hu 
e-mail címre, 
– a borítékon kérjük feltüntet-
ni a pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot: 
IG/22/201., valamint a m.-kör 
megnevezését: „Iskolaorvos”  
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– a pályázati kiírással kapcso-
latosan további információ 
kérhető: dr. Huszár Tamás 
orv.-Ig-tól a 06 (1) 488-7528-as 
telefonszámon 

    
*** 

    
Bp. Főv.  
XIV. Ker. Zugló Ö. 
Képv.-test. 
1145 Bp., 
Pétervárad u. 2. 

házi gyermekorvos 
– területi ellátási kötelezett-
séggel, 
– vállalkozói jogviszony 
keretében 

– 4/2000. (II. 25.) EüM rend. 
szerinti képesítés és az ott, 
valamint a 18/2000. (II.25.) 
Korm. rend.-ben előírt 
feltételek megléte, 
– cs: sz.v.-eket igazoló okirat 
másolata, 
– személyes adatokat is tar-
talmazó részletes sz.ö., 
– az OONY-ba vételről szóló 
igazolvány másolata, 
– a Kormányhivatal Nép-
egészségügyi Szakigazgatási 
Szerve által a működtetési 
jog engedélyezési feltételei 
meglétének igazolása, 
– vállalkozásra vonatkozó 
dokumentumok másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– nyilatkozat, hogy a pályázati 
anyagban foglaltakat az elbírá-
lásban részt vevők és közre-
működők megismerhetik 

– h: a megjelenéstől számított 
30. nap, 
– e. h.: a h. lejártát követő  
30. nap, 
– a pályázó a működtetési jogot 
díjmentesen szerzi meg, 
– az állás a pályázat elbírálását 
követően – a szükséges ügyvite-
li eljárások lefolytatása után  –
azonnal betölthető, 
– pályázatok benyújtása: zárt 
borítékban, Rozgonyi Zoltán 
alpolgármesterhez  
Bp. Főv. XIV. Ker.  
Zugló Ö. P.H. címére  
(1145 Bp., Pétervárad u. 2.), 
– további információ kérhető  
a 06 (1) 469-4688-as telefon-
számon 

    
Baranya megye 

    
Bács-Kiskun megye 

    
Békés megye 

    
    

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 
    
Legyesbénye Község Ö. 
3904 Legyesbénye, 
Rákóczi u. 82. 

Háziorvosi Szolgálat 
(Legyesbénye, Rákóczi u. 67.)
háziorvos 
– közalkalmazotti vagy vál-
lalkozói jogviszonyban 

– háziorvosi szv., 
– büntetlen előélet, 
– cs: iskolai v.-et igazoló 
okirat másolata, 
– részletes sz.ö., 
– 3 hónapnál nem régebbi e.b.,
– nyilatkozat a pályázati 
anyag kezeléséről, 

– b: Kjt. szerint, illetve vállalko-
zói jogviszony esetén MEP 
szerződés szerint, 
– h: 2011. IV. 11. [a Kormány-
zati Személyügyi Szolgáltató 
és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) honlapján 
közöltek szerint], 
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– háziorvosi alkalmasságról 
igazolás 

– e. h.: 2011. IV. 18., 
– az állás azonnal betölthető, 
– a kinevezés határozatlan 
időre szól, 
– pályázatok benyújtása: Hlivják 
László polgármesterhez az Ö. 
címére (3904 Legyesbénye, 
Rákóczi u. 82.). Kérjük a boríté-
kon feltüntetni az azonosító 
számot: 2/2011., valamint a m.-
kör megnevezését: „Háziorvos” 
– t: 06 (47) 368-212 

    
Csongrád megye 

    
Fejér megye 

    
Győr-Moson-Sopron megye 

    
Lumniczer Sándor K-R. 
főig.-ja 
9330 Kapuvár, 
Lumniczer Sándor utca 10. 

belgyógyász szakorvos 
A m.-körbe tartozó lényeges 
feladatok: 
– betegellátó m. az I. Belgyó-
gyászati (angiológiai) és 
Mozgásszervi Rehabilitációs 
O.-án és/vagy Krónikus  
Belgyógyászati O.-án 

– szk., 
– e: angiológiai jártasság 
mindkettőhöz: 
– orv. d., 
– büntetlen előélet, 
– felhasználói szintű MS 
Office (irodai alkalmazások) 
számítógépes ismeret, 
– cs: sz.ö., 
– orv. d., sz.o.okl.  
fénymásolata, 
– OONYI másolata, 
– 3 hónapnál 
nem régebbi e.b., 
– hozzájárulás ahhoz, hogy a 
pályázat elbírálásában részt 
vevők a pályázati anyagot  
megismerjék, anyagában 
foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez hozzájárul 

– a borítékon kérjük feltüntet-
ni a KSZK pályázati adatbázis-
ban szereplő azonosító szá-
mot (47-2/2011.), valamint a 
m.-kör megnevezését:  
„belgyógyász szakorvos”, 
mindkettőhöz: 
– b: Kjt. alapján, illetve meg-
egyezés szerint, 
– h: 2011. IV. 15., 
– e. h.: 2011. IV. 19., 
– a pályázatok elbírálására 
összehívott bizottság értékeli 
a h.-ben érkezett, kiírásnak 
megfelelő pályázatokat, jegy-
zőkönyvet készít, értesíti a 
pályázaton részt vevőket az 
eredményről, 
– a pályáztató a pályázat 
eredménytelenné  
nyilvánításának jogát 
fenntartja, 
– a közalkalmazotti j 
ogviszony időtartama: határo-
zatlan idejű, 
– a foglalkoztatás jellege: 
teljes m.-idős közalkalmazotti 
(megegyezés szerint megbí-
zási szerződés vagy vállalkozói 
jogviszony keretében), 
– a Kormányzati Személyügyi 
Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK)  
honlapján történő megjelenés 
dátuma:  
2011. III. 16., 
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– a m.-kör a pályáztok  
elbírálását követően azonnal 
betölthető, 
– szolg. lakás biztosítása  
megoldható, 
– pályázatok benyújtása:  
postai úton, a pályázatnak  
a következő címre történő 
megküldésével: Lumnizer 
Sándor K-R.,  
9330 Kapuvár,  
Lumniczer Sándor utca 10., 
– a pályázati kiírással kapcso-
latosan további  információt 
dr. Benedek Zoltán nyújt az 
596-501-es telefonszámon, 
– a pályázati kiírás további 
közzétételének helye: 
KSZK honlapja: 
www.kszk.gov.hu, 
az I. honlapja: 
www.lumniczerkorhaz.hu, 
Kapuvár város honlapja: 
www.kapuvar.hu 

    
 rehabilitációs szakorvos vagy 

szakorvosjelölt 
A munkakörbe tartozó lé-
nyeges feladatok:  
– betegellátó m. az I. Belgyó-
gyászati (angiológiai) és 
Mozgásszervi Rehabilitációs 
O.-án 

– szk. (szakorvos jelentkezése 
esetén) 

– a borítékon kérjük  
feltüntetni a KSZK  
pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot 
(47–1/2011), valamint a 
munkakör megnevezését: 
„rehabilitációs szakorvos v 
szakorvosjelölt” 

    
Hajdú-Bihar megye 

    
Heves megye 

    
Hatvan Város Ö. 
3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2. 

8. számú háziorvosi körzet 
háziorvos 
– területi ellátási kötelezett-
séggel, 
– vállalkozóként, 
– hétközi és hétvégi közpi. 
háziorvosi ügyeleti szolgá-
latban való részvétellel 

– 4/2000. (II. 25.) EüM rend. 
szerinti képesítés és az ott, 
valamint a 18/2000. (II. 25.) 
Korm. rend.-ben előírt egyéb 
feltételek, 
– cs: a v.-et és szakirányú 
képzettséget igazoló okirat 
másolata, 
– részletes személyi és sz.ö., 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b. 

– h: a megjelenéstől számított 
30. nap, 
– e. h.: a h: lejártát követő  
30 napon belül, 
– a pályáztató fenntartja  
magának a jogot  
a pályázat eredménytelennek 
való minősítésére, 
– pályázatok benyújtása: zárt 
borítékban, Hatvan város 
polgármesteréhez címezve  
(3000 Hatvan,  
Kossuth tér 2.) „Háziorvosi 
pályázat” megjelöléssel, 
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– a működtetési jog átvétele 
érdekében dr. Lukács Gyula 
háziorvossal – elérhetősége:  
06 (20) 254-2936 – lehet egyez-
tetni, 
– információ kérhető:  
dr. Szikszai Márta jegyzőtől  
a 06 (37) 542-326-os telefon-
számon 

    
Jász-Nagykun-Szolnok megye 

    
Jászdózsa Község Ö. 
Képv.-test. 
5122 Jászdózsa, 
Szent Mihály tér 1. 

Egészségház 
(5122 Jászdózsa, Hajnal u. 2.) 
fogorvos 
– területi ellátási kötelezett-
séggel, 
– vállalkozási formában, 
– Jászdózsa település lakos-
ságszáma: 2265 fő 

– 4/2000. (II. 25.) EüM rend. 
szerinti képesítés és az ott, 
valamint a 18/2000. (II. 25.) 
Korm. rend.-ben előírt egyéb 
feltételek megléte, 
– büntetlen előélet, 
– cs: 3 hónapnál  
nem régebbi e.b. 
 másolata (szerződéskötés 
feltétele az eredeti e.b.), 
– személyes  
és részletes sz.ö., 
– iskolai v.-et igazoló  
okiratok másolata, 
– eü. alkalmasságot igazoló 
okmány másolata, 
– nyilatkozat, amelyben 
hozzájárul ahhoz,  
hogy pályázati anyagát  
a jogszabályban rögzített 
bizottságok, testületek meg-
ismerjék, 
– nyilatkozat a pályázat  
nyilvános vagy zárt ülésen 
történő elbírálására, 
– eü. vállalkozási engedély 
másolata, 
– működési nyilvántartási 
igazolvány másolata, 
– működési jog  
engedélyezés feltételei  
fennállásának igazolása 
 

– h: a megjelenéstől számított 
15. nap, 
– e. h.: a h.-tól számított 30. nap, 
– a megbízás időtartama: 
határozatlan idejű, 
– a megbízás kezdő napja:  
az elbírálást követő hó első 
napja, 
– pályázatok benyújtása: Jász-
dózsa Község polgármeste-
rének címezve postai úton 
vagy személyesen, 2 példány-
ban kinyomtatva, zárt borí-
tékban (5122 Jászdózsa,  
Szent Mihály tér 1.) 

    
*** 
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Kenderes Város Ö. 
Képv.-test. 
5331 Kenderes, 
Szent István út 33. 

házi gyermekorvos 
A m.-körhöz tartozó lényeges 
feladatok: 
– házi gyermekorvosi körzet, 
házi gyermekorvosi praxis, 
– vállalkozói jogviszony 
keretében, 
– területi ellátási kötelezett-
séggel (ellátottak száma:  
827 fő) 

– csecsemő- és gyermek-
gyógyász szk. 
mindkettőhöz: 
– orv. d., 
– „B”kategóriás  
jogosítvány, 
– büntetlen előélet, 
– cs: részletes sz.ö., 
– a v.-et igazoló okiratok 
másolata, 
– háziorvosi alkalmasság 
meglétét igazoló okmány 
másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi 
e.b., 
– a működtetési jogról szóló 
igazolás 

– a foglalkoztatás jellege: 
teljes m.-idős, önálló házi 
gyermekorvosi tev., 
– pályázatok benyújtása:  
zárt borítékban „Házi gyer-
mekorvosi Pályázat” megjelö-
léssel Kenderes  
Város Ö. címére  
(5331 Kenderes,  
Szent István út 56.), 
mindkettőhöz: 
– h: 2011. IV. 1., 
– e. h.: a pályázatokat a h. lejár-
tát követő Képv.-test. ülésen 
bírálja el Kenderes Város Ö. 
Képv.-test.-e, 
– az állás betöltésének idő-
pontja: 2011. IX. 1., 
– az Ö. – szükség esetén – 
lakást biztosít, 
– részletes információ kérhető 
Pádár Lászlóné polgármester-
től a 06 (59) 328-109-es tele-
fonszámon 

    
 II. számú háziorvosi körzet 

(5331 Kenderes,  
Szent István u. 33.)  
háziorvos 
A m.-körhöz tartozó lényeges 
feladatok: 
– háziorvosi körzet, felnőtt 
háziorvosi praxis, vállalkozó-
zói jogviszony keretében, 
– területi ellátási kötelezett-
séggel (ellátottak száma: 
1712 fő) 

– háziorvostan szk. – pályázatok benyújtása: zárt 
borítékban „Háziorvosi pályá-
zat” megjelöléssel Kenderes 
Város Ö. címére (5331 Kende-
res, Szent István út 56.) 

    
Komárom-Esztergom megye 

    
Szárliget Község Ö. 
2067 Szárliget, 
István u. 49. 

háziorvos 
Feladata: felnőtt és gyermek 
háziorvosi szolgálat, területi 
ellátási kötelezettséggel, 
valamint iskola-eü. ellátás 
biztosítása Szárliget települé-
sen 

– orv. d., 
– 4/2000. (II. 25.) EüM rend.-
ben foglalt képesítési előírá-
soknak és alkalmassági köve-
telményeknek való megfele-
lés, 
– „B” kategóriás jogosítvány, 
– büntetlen előélet, 
– cs: sz.ö., 
– iskolai v.-et, szk.-t igazoló d. 
másolata, 
– háziorvosi alkalmassági 
igazolás, 

– h: 2011. III. 31., 
– e. h.: 2011. IV. 30., 
– a háziorvosi rendelőt és az 
ellátás minimumfeltételeit az 
Ö. biztosítja, 
– a háziorvosi rendelőt és az 
ellátás minimumfeltételeit az 
Ö. biztosítja, 
– a vállalkozói juttatások 
esetében az OEP szerződés 
rendelkezései az irányadók, 
– szolg. lakás a körzethez nem 
tartozik, 
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– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– adatvédelmi törvény alap-
ján készült nyilatkozat a 
pályázati anyag kezeléséről 

– a feladat-ellátási szerződés 
megkötése, illetve a praxis 
értékesítése 1 500e forint 
ellenérték fejében történik, 
– az állás betölthetőségének 
időpontja: a működési enge-
dély módosítását követően 
azonnal, de legkésőbb  
2011. VII. 1-jétől, 
– pályázatok benyújtása: postai 
úton, a pályázatnak Szárliget 
Község Ö. címére történő 
megküldésével  
(2067 Szárliget, István u. 49.) 
vagy személyesen: Mezei 
Ferenc polgármesternél, 
– a pályázati kiírással  
kapcsolatosan további  
információt Mezei Ferenc 
polgármester nyújt  
a 06 (30) 701-3532-es telefon-
számon, 
– a pályázati kiírás további 
közzétételének helye, ideje:  
24 Óra megyei napilap  
2011. II. 21-ei száma 

    
Komárom-Esztergom  
Megyei Ö. 
Szent Borbála K. 
főig.-ja 
2800 Tatabánya, 
Dózsa Gy. u. 77. 

Aktív Fekvőbeteg O. 
belgyógyász-kardiológus 
szakorvos 
belgyógyász-
gasztroenterológus szakorvos 
onkológus szakorvos 
idegsebész szakorvos 
tüdőgyógyász szakorvos 
traumatológus szakorvos 
pszichiáter szakorvos  
– m.-köri leírásban foglaltak 
alapján, szakirányú képesítés-
nek megfelelő szakorvosi tev. 
végzése 

valamennyihez: 
– elsősorban szv.-vel rendel-
kezőknek, de jelentkezhetnek 
szv. előtt állók is, 
– cs: v.-et igazoló okmányok 
másolata, 
– működési nyilvántartás 
érvényesítéséről szóló hatá-
rozat, 
– működési nyilvántartás 
meghosszabbításához szük-
séges kreditpontok igazolása,
– OONYI másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– részletes sz.ö., 
– előadások, publikációk 
listája, 
– hozzájárulás a pályázati 
anyag elbírálásában részt 
vevők betekintési jogához 

– közalkalmazotti jogviszony-
ban 
valamennyihez: 
– b: Kjt., illetve megegyezés 
szerint, 
– h: 2011. IV. 8., 
– e. h.: a h. lejártát követő  
15 napon belül, 
– a pályázati felhívás a a Kor-
mányzati Személyügyi Szolgál-
tató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) honlapján is 
megtekinthető 2011. III. 22-től, 
– az állás a pályázat elbírálását 
követően azonnal betölthető, 
– garzonházban férőhely bizto-
sított, 
– pályázatok benyújtása: a Főig. 
Titkárságra (a megjelölt másola-
tokkal, önéletrajzzal együtt)  
dr. Fain András orv.-Ig.-hoz a 
Komárom-Esztergom M. Ö. 
Szent Borbála K. címére  
(2800 Tatabánya,  
Dózsa Gy. u. 77.), 
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– a borítékra kérjük ráírni: „Pá-
lyázat szakorvosi álláshelyre”, 
– t: 06 (34) 515-470 

    
 Krónikus Fekvőbeteg O. 

tüdőgyógyász szakorvos 
neurológus szakorvos 
pszichiáter szakorvos 
belgyógyász szakorvos vagy 
gerontológus szakorvos 
 

 – közalkalmazotti  
jogviszonyban 

    
 Járóbeteg, valamint  

diagnosztika területre 
fogszakorvos 
radiológus szakorvos 
nukleáris medicina szakorvos 

 – közalkalmazotti  
jogviszonyban 

    
 gyermeksebész 

(heti 6 órában) 
 – m.-végzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban is betölthető: 
(szabadfoglalkozás  
vagy vállalkozás) 

 szájsebész  
(heti 18 órában) 

 – m.-végzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban is betölthető: 
(szabadfoglalkozás  
vagy vállalkozás) 

    
 Aktív Fekvőbeteg O. 

neurológus szakorvos 
 – közalkalmazotti jogviszony-

ban, 
– b: kiemelt, illetve megegye-
zés szerint 

    
Nógrád megye 

    
Pest megye 

    
Somogy megye 

    
Tarany Község Ö. 
Képv.-test. 
7514 Tarany, 
Szent István utca 20. 

háziorvos 
– közalkalmazotti vagy vállal-
kozási formában, 
– területi ellátási kötelezett-
séggel, 
– közpi. ügyeleti rendszerben 
való részvétellel, 
– a praxis jog az Ö. tulajdo-
nában van 

– orv. d., 
– belgyógyász és/vagy házi-
orvosi szv., 
– büntetlen előélet  
és cselekvőképesség, 
– cs: képzettséget, szakirányú 
v.-et igazoló iratok hiteles 
másolata, 
– sz.ö., 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 

– h: 2011. IV. 20., 
– e. h.: a h. lejártát követő  
Képv.-test. ülés, 
– az álláshely betöltése: a házi-
orvosi feladatellátás az elbírálást 
és a szükséges hatósági enge-
délyek rendelkezésre állását 
követően 2011. VIII. 1-jén meg-
kezdhető, 
– berendezett, új bútorzatú 
rendelő biztosított, 
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– háziorvosi alkalmasság 
meglétét igazoló okmány 
másolata, 
– hozzájáruló nyilatkozat 
arról, hogy a pályázati eljá-
rásban részt vevők a pályáza-
ti anyagot megismerhetik 

– új építésű – a rendelővel egy 
épületben lévő – szolg. lakás 
biztosított, 
– egyéb juttatások: tárgyalás 
folyamán történő megegye-
zés szerint, 
– pályázatok benyújtása: 
postai úton vagy személyesen 
Tarany Község Képv.-test.-nek 
címezve (7514 Tarany,  
Szent István utca 20.), 
– a pályázattal kapcsolatban 
felvilágosítás kérhető: Töreki 
István polgármestertől  
a 06 (82) 352-833-as illetve a  
06 (30) 993-5451-es telefon-
számon, vagy Matula-Szabó 
Katalin jegyzőtől a 06 (82) 
352-833-as illetve a 06 (30) 
384-1860-as telefonszámon 

    
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 

    
Tiszabercel Község Ö. 
4474 Tiszabercel, 
Fő u. 40. 

felnőtt és gyermek háziorvos 
– közalkalmazotti jogvi-
szonyban vagy vállalkozói 
jogviszony keretében, 
– területi ellátási kötelezett-
séggel, 
– lakosságszám: 1937 fő 

– szakirányú egyetemi d., 
– 4/2000. (II. 25.) EüM rend. 
szerinti képesítés, 
– a 18/2000. (II. 25.) Korm. rend. 
szerinti feltételek megléte, 
– büntetlen előélet, 
– e: további szv.-k megléte 
vagy folyamatban léte, 
– cs: részletes sz.ö., 
– 30 napnál  
nem régebbi e.b., amely 
kiterjed a foglalkozástól 
és járművezetéstől 
eltiltásra is, 
– orv. d. és szakirányú v.-et 
igazoló okiratok hitelesített 
másolata, 
– nyilatkozat arról, hogy a 
pályázat elbírálásában részt 
vevők a pályázati anyagot 
megismerhetik, 
– sz. bemutató arról, hogy 
milyen prevenciós és szűrő-
vizsgálati programokkal 
kívánja előmozdítani a lakos-
ság egészségi állapotának 
javítását, 

– b: (közalkalmazott esetén) Kjt. 
szerint, 
– h: 2011. IV. 11., 
– e. h.: a h: lejártát követő  
Képv.-test. ülésen, 
– a Kormányzati Személyügyi 
Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK) honlap-
ján megjelenik: 2011. II. 22-től, 
– a feladat ellátása 2011. VI. 1. 
napjától helyettesítő orvos-
ként kezdődhet meg, 
– a praxis átadása vagy a 
közalkalmazotti kinevezés 
2011. október 1. napjától 
lehetséges, 
– szolg. lakás biztosítása szük-
ség esetén megoldható, 
– pályázatok benyújtása: sze-
mélyesen vagy postai úton, 
– további felvilágosítás kérhe-
tő: Szántó Zsolt polgármester-
től és dr. Szilágyi Norbert 
jegyzőtől a 06 (42) 204-606-os 
telefonszámon 



 

6. szám  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  1283 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
– a rendelési és készenléti 
időre vonatkozó elképzelései 

    
Tolna megye 

    

A Tolna Megyei Önkormányzat Balassa János Kórháza (7100 Szekszárd, Béri B. Á. u. 5–7.) szakvizsgázott vagy szakvizsga előtt 
álló orvosok részére pályázatot hirdet az alábbi osztályokra: 

SBO (oxyológia és sürgősségi orvostan, de egyéb szakképesítés is) 

Pszichiátria 

Pszichiátriai Rehab. (pszichiátriai, de egyéb szakképesítés is) 

Fül-orr-gége 

Sebészet 

Érsebészet 

Tüdőgyógyászat 

Gyermekgyógyászat 

Labordiagnosztika 

Radiológia 

Onkológia (Belgyógyászat) 

Belgyógyászat (Pincehely) 

Belgyógyászat (Kardiológia) 

Fiz.med. és Rehabilitáció 

Foglalkozás orvostan 

Ortopéd-Traumatológia 

Patológia 

Szülészet-nőgyógyászat 

Urológia 

Munkaköri feladatok: 

– jogszabályban, végzettségben meghatározott szakmai kompetenciáinak megfelelő munkavégzés a munkaköri leírás, szak-
mai protokollok, irányelvek, módszertani útmutatók alapján. 

Pályázati feltételek: 

– orvosi diploma. 

A pályázathoz csatolandó: 

– személyes adatok; 

– végzettséget igazoló okiratok fénymásolata; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– alapnyilvántartásba történt felvétel igazolásának másolata; 

– működési nyilvántartásáról másolat; 

– hozzájárulási nyilatkozat, hogy a pályázat közölhető harmadik személlyel és a pályázati anyagban foglalt személyes adatai-
nak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

A KSZK-honlapon az álláshirdetés publikálásra kerül 2011. március 27. napján. Az állások a benyújtott pályázatok elbírálását 
követően azonnal betölthetők. Első és ráépített szakvizsga megszerzése támogatott. 

Bérezés megbeszélés alapján. Szükség esetén orvos-nővér szállón elhelyezés biztosított. 

Pályázatok benyújtása dr. Muth Lajos főigazgató főorvosnak a Tolna Megyei Önkormányzat Balassa János Kórház címére (7100 
Szekszárd, Béri Balogh Á. u. 5–7.) 
    



 

1284  EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY  6. szám 

 

A pályázatot meghirdető szerv 

neve, címe 

Munkahely és munkakör  

megnevezése 

Pályázati feltételek Juttatások, egyéb információk 

    
Vas megye 

    
Veszprém megye 

    
Gróf Esterházy K. és R. 
Szakrendelő 
főig.-ja 
8500 Pápa, 
Jókai u. 5–9. 

szemész szakorvos – szemész szv., 
valamennyihez: 
– külföldön szerzett d. esetén 
honosítás, 
– cs: önéletrajz, 
– sz. pályafutás, 
– orv.d.-t, szv.-t tartalmazó 
iratok másolatai, 
– kötelező folyamatos to-
vábbképzési időszak teljesí-
tését igazoló okiratok máso-
latai, 
– OONY-ba történt felvétel 
igazolásának másolata 

valamennyihez: 
– b: megegyezés szerint, 
– h: a megjelenéstől számított 
30 napon belül, 
– az állás a pályázat elbírálását 
követően azonnal betölthető, 
– érdeklődni lehet: dr. Vörös 
Ibolya főig.-nál (8500 Pápa, 
Jókai u. 5–9.), 
– t: 06 (89) 514-002 

    
 csecsemő és gyermek  

szakorvos 
– csecsemő és gyermek szv.  

    
 sebész szakorvos – sebész szv.  
    
 szülész-nőgyógyász szakorvos – szülész-nőgyógyász szv.  
    
 belgyógyász szakorvos – belgyógyász szv.  
    

Zala megye 
 

 

 
 

Pályázati hirdetmények gyógyszerészi, gyógyszertári asszisztensi állásokra 
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Komárom-Esztergom  
Megyei Ö. 
Szent Borbála K. 
főig.-ja 
2800 Tatabánya, II. 
Dózsa Gy. u. 77. 

szakgyógyszerész 
Feladata: manuális készít-
mények előállítása, gyári 
gyógyszerek megrendelése, 
bevételezése és kiadása az 
O.-oknak. Az I.-ben 
citosztatikus keverékinfúzió 
előállítása történik a Gyt. 
keretein belül. Alkalomsze-
rűen ebben a tev.-ben is 
részt kell vennie az állást 
elnyerő gyógyszerésznek 

– gyógyszerész d., 
– szakgyógyszerész v., 
– cs: v.-et igazoló okmányok 
másolata, 
– működési nyilvántartás 
érvényesítéséről szóló hatá-
rozat, 
– GYONY-ba történő felvétel 
igazolása, 
– 3 hónapnál nem régebbi 
e.b., 
– részletes sz.ö., 

– b: Kjt., illetve megegyezés 
szerint, 
– h: 2011. IV. 8., 
– a pályázati felhívás  
megtekinthető a  
Kormányzati Személyügyi 
Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK) hon-
lapján:  
2011. III. 22-től, 
– e. h.: a h. lejártát követő  
15 napon belül, 
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– hozzájárulás a pályázati 
anyag elbírálásában részt 
vevők betekintési jogához 

– az állás a pályázat elbírálását 
követően azonnal betölthető, 
– garzonházban férőhely 
biztosított, 
– pályázatok benyújtása: a K. 
Főig. Titkárságára (a megjelölt 
másolatokkal, önéletrajzzal 
együtt) dr. Fain András orv.-Ig.-
hoz a Komárom-Esztergom  
M. Ö. Szent Borbála K. címére 
(2800 Tatabánya,  
Dózsa Gy. u. 77.), 
– a borítékra kérjük ráírni: 
„Pályázat szakgyógyszerészi 
álláshelyre”, 
– t: 06 (34) 515-470 

    
*** 

    
Jávorszky Ödön Városi K. 
főig.-ja 
2600 Vác, 
Argenti Döme tér 1–3. 

Igazgatóság 
intézeti főgyógyszerész 

– szakirányú szk., szakgyógy-
szerész, 
– intézetvezetői gyógysze-
rész gy., minimum 1–3 éves 
vez. tapasztalat, 
– tud. munkásság, 
– felhasználói szintű informa-
tikai rendszerismeret, 
– büntetlen előélet, 
– cs: részletes sz.ö., 
– egyetemi d. hiteles  
másolata, 
– szk.-k hiteles másolata, 
– pályázati kérelem, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– GYONY-ba történt felvétel 
igazolása , 
– a megpályázott állással 
kapcsolatos sz. és vez. kon-
cepció, 
– nyilatkozat arról, hogy a 
pályázati anyagot a pályázat 
elbírálásában részt vevők 
megismerhessék 

– b: Kjt., valamint megállapo-
dás szerint, 
– az állás 2011. V. 1-jével be-
tölthető, 
– pályázatok benyújtása:  
dr. Kázmér Tibor főig.-hoz  
a Jávorszky Ödön Városi K. 
címére (2600 Vác,  
Argenti Döme tér 1–3.), 
– t: 06 (27) 620-602 
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Az Országos Mentőszolgálat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján pályázatot 
hirdet az Országos Mentőszolgálat vezető mentőtiszt beosztás betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony.  

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A vezetői megbízás időtartama:   

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól.  

A munkavégzés helye: az ország alább felsorolt 7 régiójában 21 fő vezető mentőtiszt kerül kinevezésre. 

Nyugat-dunántúli Regionális Mentőszervezet 

Vas megye: 1 fő 9700 Szombathely, Sugár utca 1. 

Győr-Moson-Sopron megye: 1 fő 9000 Győr, Tarcsay utca 11.  

Zala megye:1 fő 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 69. 

Közép-dunántúli Regionális Mentőszervezet 

Veszprém megye: 1 fő  8200 Veszprém, Almádi utca 36. 

Fejér megye: 1 fő 8002 Székesfehérvár, Seregélyesi utca 5. 

Komárom-Esztergom megye: 1 fő 2800 Tatabánya, Erdész utca 37. 

Dél-dunántúli Regionális Mentőszervezet  

Baranya megye: 1 fő 7623 Pécs, Tüzér utca 11. 

Somogy megye: 1 fő 7400 Kaposvár, Arany János köz 1. 

Tolna megye: 1 fő 7102 Szekszárd, Mikes K. utca 24. 

Közép-magyarországi Regionális Mentőszervezet 3 fő 1055 Budapest, Markó utca 22. 

Észak-magyarországi Regionális Mentőszervezet 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye: 1 fő 3500 Miskolc, Petőfi utca 18. 

Heves megye: 1 fő 3300 Eger, Szala part utca 79. 

Nógrád megye: 1 fő 3100 Salgótarján, Bem utca 5. 

Dél-alföldi Regionális Mentőszervezet 

Csongrád megye: 1 fő 6722 Szeged, Kossuth L. sugárút 15. 

Bács-Kiskun megye: 1 fő 6000 Csabay Géza krt. 19. 

Békés megye: 1 fő 5600 Békéscsaba, Berzsenyi utca 9. 

Észak-alföldi Regionális Mentőszervezet 

Hajdú-Bihar megye: 1 fő 4025 Debrecen, Külső Vásártér 14. 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye: 1 fő   4400 Nyíregyháza, Szent István utca 70.  

Jász-Nagykun-Szolnok megye: 1 fő  5000 Szolnok, Széchenyi krt. 6. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A szakmai és módszertani útmutatók alapján irányítja és felügyeli az illetékességi körébe tartozó mentőállomások és irányító-
csoportok munkáját. Közreműködik a szakmai képzésekben, továbbképzésekben, egyben az új belépőket felkészíti az egész-
ségügyi minimum vizsgára. Ellátja a Munkavédelmi Szabályzatban számára előírt munkavédelmi feladatokat. Felügyeli a ren-
dezvénybiztosításokat. Gondoskodik a bizonylati rend betartásáról, valamint ellenőrzi az adatszolgáltatásokat. 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az 
irányadók.  
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Pályázati feltételek: 

– főiskola, mentőtiszti diploma; 

– legalább 3 év kivonulói gyakorlat, vezetői tapasztalat; 

– érvényes működési nyilvántartási igazolás; 

– „B” kat. jogosítvány; 

– 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

– további egészségügyi szakképesítés; 

– felsőfokú oktatói végzettség; 

– oktatói tapasztalat.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– motivációs levél; 

– szakmai önéletrajz; 

– publikációs jegyzék; 

– diploma, egyéb képesítést igazoló oklevél és érvényes működési nyilvántartás másolata; 

– rövid (max. 2 old. terjedelmű) jövőorientált szakmai terv a megpályázandó álláshelyről; 

– nyilatkozat, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban részt vevők megismerhetik. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A beosztás a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. április 8. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Muszienkó Mihályné nyújt, a 06 (20) 923-2056-os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, a pályázatnak az Országos Mentőszolgálat címére történő megküldésével (1055 Budapest, Markó utca. 22.). Kérjük 
a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 11110/2011, valamint a beosztás megnevezését: 
vezető mentőtiszt.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A Kjt. eü. ágazatban történő végrehajtására kiadott 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. április 30.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: Országos Mentőszolgálat honlapja – 2011. február 28. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2011. február 28. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.mentok.hu honlapon szerezhet. 

A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati 
kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.  
 
    

*** 
    

A Fővárosi Önkormányzat Szent Imre Kórház (1115 Budapest, Tétényi út 12–16.) főigazgatója pályázatot hirdet az Operatív 
Szakmák Mátrix Szervezete  

2. Ápolási Egységre diplomás ápolói munkakörre, ápolási egységvezető beosztásra. 

4. Ápolási Egységre szakápolói munkakörre, ápolási egységvezetői beosztásra. 

A munkakörhöz kapcsolódó lényeges feladatok: irányítja és felügyeli az ápolási feladatok elvégzését, anyagi eszközök 
hatékony felhasználását, valamint a házirend, munkarend betartását. 
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A pályázat elnyerésének feltétele: főiskola, szülésznői végzettség, legalább 5 éves szülészeti, nőgyógyászati fekvőbeteg-
ellátás területén eltöltött gyakorlat, legalább 1 éves vezetői gyakorlat a diplomás ápolói munkakör esetén; egészségügyi 
főiskolai, ápolói végzettség, legalább 5 éves sebészeti, fekvőbeteg-ellátás területén eltöltött gyakorlat, legalább 1 éves vezetői 
gyakorlat a szakápolói munkakör esetén. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– szakmai önéletrajz; 

– szakirányú végzettséget igazoló oklevél másolata; 

– nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban részt vevők megismerjék, 

– erkölcsi bizonyítvány. 

Egyéb információk: 

– bérezés: Kjt. feletti. 

A pályázat benyújtási határideje: a megjelenéstől számított 30. nap. 

A pályázat benyújtásának helye: Humánpolitikai Igazgatóság, 1115 Budapest, Tétényi út 12–16. 

A pályázat elbírálási határideje: a pályázatok benyújtási határidejét követő 21 napon belül. 

A pályázattal kapcsolatosan érdeklődni lehet: dr. Záray Gyuláné ápolási igazgatótól, tel.: 464-8708. 
 
    

*** 
    

A Fővárosi Ö. Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház (1204 Budapest, Köves u. 1.) főigazgatója pályázatot hirdet minőségügyi és koordinációs 
igazgató vezető beosztás minőségügyi referens munkakör betöltésére. 

A jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony (a vezetői megbízás 5 év határozott időre szól). 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye: 1204 Budapest, Köves u. 1. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A minőségügyi és koordinációs igazgató az Intézmény minőségügyi és minőségfejlesztési tevékenysége területén látja el feladatait, 
továbbá a főigazgató megbízása alapján koordinációs feladatokat lát el a menedzsment és az osztályvezetők munkáját illetően. 

Alapvető feladata az Intézmény minőségügyi rendszerének karbantartása, ellenőrzése, fejlesztése. 

Ellátja a minőségügyi rendszer kiépítésével, tanúsíttatásával, működtetésével és folyamatos ellenőrzésével kapcsolatos koordinációs 
feladatokat. Tevékenységét a minőségügyi munkatársainak együttműködésével látja el, munkatársain keresztül irányítja a munka-
ügyi információk áramlását a szervezeti egységek és azok vezetői között. 

Felelős a minőségügyi rendszer működtetésével kapcsolatos rendszer dokumentációk karbantartásáért, szétosztásáért, visszavoná-
sáért, archiválásáért, a minőségügyi dokumentumok nyilvántartásának vezetéséért, a dokumentumok aktualizálásáért, belső és külső 
auditok szervezéséért és koordinálásáért, a hatáskörébe utalt feladatok ellátásáért, a minőségügyi és minőségfejlesztési területre 
vonatkozó hatályos jogszabályok ismeretéért, betartásáért. 

Pályázati feltételek: 

– eü. főiskolai végzettség; 

– minőségirányítási rendszermenedzseri végzettség; 

– legalább 5 éves vezetői tapasztalat; 

– legalább 3 éves minőségirányítási szakmai tapasztalat; 

– ISO 9001 ismerete, alkalmazásában való jártasság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

– egészségügyi területen töltött legalább 3 év; 

– egészségügyi szakmenedzseri végzettség. 
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A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

– a pályázó személyi adatai, elérhetősége; 

– részletes szakmai önéletrajz; 

– szakmai vezetői koncepció; 

– képesítést igazoló okiratok másolata; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– nyilatkozat, illetve hozzájárulás arra vonatkozóan, hogy a pályázó a pályázati anyagát az elbírálásában részt vevő személyek meg-
ismerhetik. 

A pályázati felhívás közzétételi időpontja: 2011. március 15. 

A pályázatok benyújtásának határideje: 2011. március 30. (A pályázatoknak 2011. március 30-ig szükséges az Intézménybe meg-
érkeznie). 

A pályázatok elbírálási határideje: 2011. április 10. 

A pályázatok benyújtásának módja: postai úton a Fővárosi Önkormányzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kórháza címére (1204 Budapest, 
Köves u. 1.), dr. Gerő Gábor főigazgató részére címezve. 

A borítékon az alábbiakat kérjük feltüntetni: 

Hivatkozási szám: K/556/11/Főig 

Pályázati azonosító: 2/2011/PÁ 

A munkakör betölthetőségének várható időpontja: 2011. április 11. 
    

*** 
    
Lumniczer Sándor K-R. 
főig.-ja 
9330 Kapuvár, 
Lumniczer Sándor utca 10. 

fizioterápiás asszisz-
tens/szakasszisztens (3) 
A m.-körbe tartozó lénye-
ges feladatok: 
– szakasszisztensi feladatok 
ellátása az I. fizioterápiás 
részlegén 

– fizioterápiás assziszten-
si/szakasszisztensi képesítés 
mindkettőhöz: 
– büntetlen előélet, 
– cs: a kiírásnak megfelelő 
szakirányú v.-et igazoló okl. 
másolata, 
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b. 

– a borítékon kérjük feltüntetni 
a KSZK pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot  
(47-4/2011.), valamint  a m.-kör 
megnevezését: „fizioterápiás 
asszisztens/szakasszisztens”, 
mindkettőhöz: 
– b: Kjt. alapján, 
– h: 2011. IV. 15., 
– a KSZK megjelenés dátuma: 
2011. III. 16., 
– e. h.: 2011. IV. 19., 
– a foglalkoztatás jellege: teljes 
m.-idő, 
– a pályáztató a pályázat ered-
ménytelenné nyilvánításának 
jogát fenntartja, 
– a m.-kör 2011. V. 2-től  
betölthető, 
– pályázatok benyújtása:  
postai úton, a pályázatnak a 
következő címre történő meg-
küldésével:  
Lumniczer Sándor K-R.,  
9330 Kapuvár,  
Lumniczer Sándor utca 10., 
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– a pályázati kiírással kapcsolato-
san további információt  
dr. Horváth Istvánné ápolási 
 Ig. nyújt az 596-503-as telefon-
számon, 
– a pályázati kiírás további 
közzétételének helye: 
KSZK honlapja: 
www.kszk.gov.hu, 
az I. honlapja: 
www.lumniczerkorhaz.hu, 
Kapuvár város honlapja: 
www.kapuvar.hu 

    
 gyógytornász (2) 

A m.-körbe tartozó lénye-
ges feladatok: 
– járóbeteg- és fekvőbeteg 
ellátásban a gyógytornászi 
tevékenység végzése 

– főiskolán szerzett gyógy-
tornász v. 

– a borítékon kérjük feltüntetni 
a KSZK pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot  
(47-3/1011.), valamint  
a m.-kör megnevezését: 
„gyógytornász”, 
– a pályázat elbírálásnak rendje: 
a pályázatok elbírálására össze-
hívott bizottság elbírálja a 
határidőben érkezett, kiírásnak 
megfelelő pályázatokat, jegy-
zőkönyvet készít, értesíti a 
pályázaton részt vevőket az 
eredményről 

    
*** 

    
Pátroha Községi Ö. 
Képv.-test. 
4523 Pátroha, 
Kossuth u. 82. 

védőnő – eü. főiskolai szakirányú v., 
– büntetlen előélet, 
– cs: részletes sz.ö., 
– képesítési okiratok  
másolata  
– 3 hónapnál  
nem régebbi e.b. 

– b: Kjt. alapján, 
– h: a megjelenéstől számított 
15. nap, 
– e. h.: a h. lejártát követő legkö-
zelebbi Képv.-test. ülésen, 
– az álláshely betölthető: a 
pályázatok elbírálását követően 
azonnal, 
– pályázatok benyújtása: zárt 
borítékban, „Védőnői pályázat” 
megjelöléssel, Pátroha Község 
polgármesteréhez,  
Tóth Sándorhoz címezve  
(4523 Pátroha,  
Kossuth u. 82.) 

    
*** 
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Tiszagyenda Község Ö. 
5233 Tiszagyenda, 
Ady Endre út 4. 

védőnő 
A m.-körbe tartozó  
lényeges feladatok: 
– védőnői feladatok 
ellátása Tiszagyenda köz-
ség közigazgatási terüle-
tén, valamint óvodai  
és iskola-eü. feladatok 
ellátása 

– védőnői szakiránnyal szer-
zett főiskolai d., 
– felhasználói szintű számító-
gépes ismeretek, 
– cs: 3 hónapnál  
nem régebbi e.b., 
– sz.ö., 
– v.-et igazoló okl. másolata, 
– a pályázó nyilatkozata arról, 
hogy a pályázati anyagban 
foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez hozzájárul, 
– nyilatkozat arról, hogy 
hozzájárul pályázata nyilvá-
nos képv.-test.-i ülésen törté-
nő elbírálásához 

– b: Kjt. szerint, 
– h: a megjelenéstől számított 30 
napon belül, 
– e. h.: a h. lejártát követő 30. nap,
– a pályázat kiírója a pályázat 
eredménytelenné nyilvánítási 
jogát fenntartja, 
– a közalkalmazotti jogviszony 
időtartama: határozatlan idejű 
közalkalmazotti jogviszony, 
– a foglalkoztatás jellege: teljes 
m.-idő, 
– a m.-kör betölthetőségének 
időpontja: a m.-kör a pályáza-
tok elbírálását követően azon-
nal betölthető, 
– a m.-viszony 3 hónap próba-
idővel létesíthető, 
– pályázatok benyújtása: postai 
úton, a pályázatnak a Tisza-
gyenda Község Ö. címére tör-
ténő megküldésével  
(5233 Tiszagyenda, Gorkij u. 
20.), 
– a borítékon kérjük feltüntetni: 
„védőnői pályázat”, 
– a pályázati kiírással kapcsola-
tosan további információt Pisók 
István polgármester nyújt  
a 06 (56) 439-122-es telefon-
számon, 
– a pályázati kiírás további  
közzétételének helye: Tisza-
gyenda Község Ö. hirdetőtáblá-
ja, www.tiszagyenda.hu honla-
pon 

 
 

 
Pályázati hirdetmények egészségügyi szakképesítéshez nem kötött 

vezetői és egyéb állásokra 
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Budapest Főváros Önkormányzatának Főpolgármestere pályázatot hirdet a Fővárosi Önkormányzat Jahn Ferenc Dél-pesti 
Kórház (1204 Budapest, Köves u. 1.) gazdasági igazgatói munkakör betöltésére munkaviszony keretében történő, határozat-
lan idejű betöltésre. 

Munkáltató: a Fővárosi Önkormányzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház  
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Munkakör: gazdasági igazgató (vezetői megbízással). 

A vezetői megbízás időtartama: határozatlan időre szól, 3 hónapos próbaidő kikötésével. 

A munkakör betölthetőségének kezdő napja várhatóan: 2011. május 2. 

Munkabér és juttatások: megegyezés szerint. 

Feladat: 

A gazdasági igazgató közvetlenül irányítja és ellenőrzi az önálló költségvetési szerv gazdasági (pénzügyi, műszaki és üzemel-
tetési stb.) szervezetét, iránymutatást ad a szakmai szervezeti egységek gazdasági munkájához, ellenőrzi azt.  

Pályázati feltételek: 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet, valamint a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapján: 

– felsőoktatásban szerzett pénzügyi – számviteli végzettség, vagy a felsőoktatásban szerzett egyéb végzettség és emellett 
legalább államháztartási mérlegképes könyvelői szakképesítés,  

– legalább 3 éves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

– cselekvőképesség; 

– további munkaviszony, más vezetői megbízás nem létesíthető a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső 
tevékenység kivételével; 

– összeférhetetlenség az Mt. 191. §-a szerint; 

– a gazdasági vezetőnek a könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó feladatok ellátása tekintetében szerepelnie kell a számvitel-
ről szóló 2000. évi C. törvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvántartások valamelyikében, továbbá rendelkeznie kell a tevé-
kenység ellátására jogosító engedéllyel (igazolvánnyal). 

A gazdasági igazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

–  egészségügyi költségvetési gyakorlat. 

A pályázathoz csatolandó: 

– végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– a pályázó személyi adatait tartalmazó részletes szakmai önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

– vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása; 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításá-
hoz, továbbításához, nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

A pályázati határidő: 

A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) honlapján történő megjelenést (2011. már-
cius 2.) követő 30 nap (2011. április 1.). 

A pályázati felhívás megjelenik a Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján, az Egészségügyi Köz-
lönyben, a Budapest portálon, és kifüggesztésre kerül a Főpolgármesteri Hivatal ügyfélszolgálati irodáján. 

A pályázatot „Gazdasági igazgatói pályázat Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház” megjelöléssel a Főpolgármesteri Hivatal Humán 
Erőforrás Menedzsment Főosztály vezetőjének címezve, 1052 Budapest, Városház utca 9-11. címre kell benyújtani. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet telefonon vagy személyesen: a Főpolgármesteri Hivatal Egészségügyi és 
Szociálpolitikai Főosztályán, dr. Varga Gábor főosztályvezetőnél [1052 Budapest, Városház utca 9–11., félemelet 625. számú 
iroda, telefonszám: (1) 327-1415]. 

A pályázat elbírálásának rendje és módja: a pályázati eljárás lefolytatása, illetve az elbírálása a Kjt. 20/A. §-ában, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek az egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően történik.  

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázat benyújtási határidejét követő 30 napon belül. 
 
    

*** 
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A Bajcsy-Zsilinszky Kórház (1106 Budapest X. ker., Maglódi út 89–91.) főigazgatója pályázatot hirdet 5 éves határozott időtar-
tamra szóló, humánpolitikai igazgató magasabb vezetői beosztás ellátására. A magasabb vezetői megbízás humánpolitikai 
ügyintéző munkakörre történő határozatlan időtartamú közalkalmazotti kinevezés mellett látható el. 

Feladata: az intézet humánpolitikai, valamint bérszámfejtési szervezeti egységeinek vezetése, valamint az intézmény lét-
szám-gazdálkodási stratégiájának megalkotása, illetve tevékenységének megszervezése az intézet SZMSZ-ében megfogalma-
zott feladatkörök ellátásával. 

Illetmény: az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) szabályai, valamint a Kórház vezetésével való megegyezés szerint. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: a pályázatok eredményes elbírálását követően azonnal. 

Pályázati feltétel: 

– felsőfokú végzettség; 

– humánpolitikai szakirányú képesítés; 

– legalább 5 éves vezetői jártasság; 

– legalább 5 éves, egészségügyi ágazatban szerzett tapasztalat; 

– e: a feladat ellátásával összefüggő másoddiploma, egyéb végzettség; 

– menedzseri ismeretek. 

A pályázathoz csatolandó: 

– szakmai önéletrajz; 

– szakmai koncepció; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– képzettséget, ismeretet tanúsító okiratok másolata; 

– nyilatkozat a pályázati anyag elbírálásában részt vevők betekintési jogáról. 

A pályázat benyújtásának határideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) 
honlapján történő megjelenéstől számított 30. nap. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: a Kjt., valamint a végrehajtási kormányrendeletben foglaltaknak megfelelően. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011 április 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) honlapja, Budapest Főváros Önkormányzatának honlapja, intézet honlapja. 

A pályázatok benyújtásának módja: a pályázati anyagot kérjük egy példányban, zárt borítékban intézetünk főigazgatójához 
benyújtani, a Fővárosi Önkormányzat Bajcsy-Zsilinszky Kórház és Rendelőintézet, dr. Kálmán Sándor főigazgató (1106 Buda-
pest, Maglódi út 89–91.) címre. 
 

*** 
 

A Bajcsy-Zsilinszky Kórház (1106 Budapest X. ker., Maglódi út 89–91.) főigazgatója pályázatot hirdet intézeti oktatási és tovább-
képzési biztos, határozatlan időtartamra szóló, közalkalmazotti munkakör betöltésére. 

Feladata: a humánpolitikai osztályon belül az intézet oktatási, továbbképzési tervének elkészítése, karbantartása, fejlesztése, 
a dolgozók képesítésének nyilvántartása, fejlesztése, az intézeti humánerőforrás-gazdálkodásnak a minimumrendeletben 
megfogalmazott képesítések szerinti elvégzése. 

Illetmény: az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) szabályai szerint. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: a pályázatok eredményes elbírálását követően azonnal. 

Pályázati feltételek: 

– humánpolitikai szakirányú képesítés; 

– legalább 5 éves, egészségügyi ágazatban szerzett tapasztalat; 
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– e: a feladat ellátásával összefüggő másoddiploma, egyéb végzettség; 

– felsőfokú egészségügyi szakképesítés. 

A pályázathoz csatolandó: 

– szakmai önéletrajz; 

– szakmai koncepció; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– képzettséget, ismeretet tanúsító okiratok másolata; 

– nyilatkozat a pályázati anyag elbírálásában részt vevők betekintési jogáról. 

A pályázat benyújtásának határideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) 
honlapján történő megjelenéstől számított 30. nap. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: a Kjt., valamint a végrehajtási kormányrendeletben foglaltaknak megfelelően. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. április 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) honlapja, Budapest Főváros Önkormányzatának honlapja, intézet honlapja. 

A pályázatok benyújtásának módja: a pályázati anyagot kérjük egy példányban, zárt borítékban intézetünk főigazgatójához 
benyújtani, a Fővárosi Önkormányzat Bajcsy-Zsilinszky Kórház és Rendelőintézet, dr. Kálmán Sándor főigazgató (1106 Buda-
pest, Maglódi út 89–91.) címre. 
 
    

*** 
    

Marcali Városi Kórház-Rendelőintézet pályázatot hirdet a gazdasági igazgatói álláshely betöltésére. 

Feladat: a Marcali Városi Kórház-Rendelőintézet gazdasági-pénzügyi ügyviteli feladatainak közvetlen irányítása és 
ellenőrzése. Szakfeladatonkénti éves költségvetés, mérlegbeszámoló-készítés, pénzügyi jelentés összeállítása, adóbevallások,  
előirányzatok átcsoportosítására javaslat készítése, adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok ellátása. 

A Munkaviszony időtartama: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. vezető állású munkavállalókra vonatkozó 
szabályai szerint 5 éves időtartamra, három hónap próbaidő kikötésével. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, Mt. szerinti főfoglalkozás. 

Munkabér, juttatás: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. szerint, megegyezés alapján.  

Pályázati feltételek: 

– felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettség vagy felsőoktatásban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alább mérlegképes képesítés; 

– a könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó feladatok ellátása tekintetében szerepelnie kell a számvitelről szóló 2000. évi C. 
törvény (a továbbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdés szerinti nyilvántartásban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogo-
sító engedéllyel. [Figyelemmel a 292/2009. (X. 19.) Korm. rend. 18. § (2) bekezdésében foglaltakra]; 

– büntetlen előélet; 

– legalább 3 éves vezetői gyakorlat; 

– vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 

Az álláshelyet a pályázati eljárás lefolytatását követően azonnal be lehet tölteni.  

A pályázat benyújtásának határideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK)  

honlapján történő közzétételt (2011. március 28.) követő 30 nap. 

A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: a Kjt. egészségügyi ágazatban történő végrehajtásra kiadott 356/2008. 
(XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. A pályázatokat Marcali Város Polgármestere az államháztartásról 
szóló 1992. évi XXXVIII. tv. 93. § (6) bekezdése alapján bírálja el. 
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A pályázatoknak tartalmazni kell: 

– a pályázó szakmai életrajzát; 

– erkölcsi bizonyítványt, valamint a pályázó iskolai végzettségét és szakmai képesítését igazoló okiratok hiteles másolatát, a 
vezetői gyakorlat igazolását; 

– pályázó nyilatkozatát arról, hogy pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezelé-
séhez hozzájárul; 

– a 2007. évi CLII. tv. alapján vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalására vonatkozó nyilatkozatát; 

– a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 191. §-a szerinti előzetes összeférhetetlenségi nyilatkozatot. 

A pályázat benyújtásának módja, rendje: 

– postai úton, a pályázatokat Marcali Városi Kórház-Rendelőintézet Főigazgatójához kell benyújtani. (8701 Marcali, Széchenyi 
u. 17-21.) 

A pályázatokkal kapcsolatos további információkat Marcali Város polgármesterétől a 85/501-003-as telefonszámon vagy a 
Kórház-Rendelőintézet Főigazgatójától lehet kérni a 06 (30) 708-7411-es telefonszámon. 
 
    

*** 
    

Siófok Város Önkormányzat Képviselő- testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alap-
ján pályázatot hirdet a Siófok Város Kórház-Rendelőintézete gazdasági igazgatói feladatkörének közalkalmazotti kineve-
zéssel és 2013. április 30. napjáig szóló határozott idejű magasabb vezetői  megbízással történő betöltésére. 

Feladat: 

– a gazdasági vezető számára az államháztartás rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 17. §-ában meghatározott 
feladatok ellátása (a továbbiakban: Korm. rendelet), az intézmény gazdasági, pénzügyi, műszaki és intézményüzemeltetési 
feladatainak irányítása. 

Pályázati feltételek: 

– felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettség, vagy felsőoktatásban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alább államháztartási mérlegképes könyvelői képesítés. A gazdasági vezetőnek a könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó fel-
adatok ellátása tekintetében szerepelnie kell a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvántar-
tásban és rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel (Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapján) vagy a 
Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek való megfelelés. 

A Korm. rend. 18. § (3) bekezdése szerint a fenti követelmények alól felmentés adható, ha a pályázó a megbízáskor költségve-
tési szervnél legalább ötéves gazdasági vezetői gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelő végzettség vagy képesítés megszerzé-
séhez a tanulmányait már megkezdte vagy a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 2016. január 1-jét megelőzően betölti. 

– legalább 5 éves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

– költségvetési intézménynél gazdálkodási területen szerzett gyakorlat, 

– egészségügyi menedzseri egyetemi szakképesítés. 

A pályázathoz csatolandó: 

– részletes szakmai önéletrajz; 

– szakmai program; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (ha a pályázó erkölcsi bizonyítványt igénylő munkakörben dolgozik, az erről 
szóló igazolás); 

– a végzettséget igazoló okiratok másolatai; 

– nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik. 
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Illetmény és juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) szabályai szerint. 

A gazdasági igazgatói feladatkör vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel jár. 

Pályázati határidő: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő 
megjelenést (2011. március 7.) követő 30 nap. 

Pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatot Siófok Város Önkormányzatnak címezve (8600 Siófok, Fő tér 1.), a fenti határidő lejártáig, 3 példányban, postai 
úton kell megküldeni vagy személyesen leadni Baranyai Elvira részére 8600 Siófok, Fő u. 1. II. em. 227-es szám alatt. 

A pályázati eljárás lefolytatása, az eljárás módja: a Kjt. 20/B. §-ában, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában 
foglaltaknak megfelelően. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül. 

Az állás betölthető: a pályázat elbírálását követően azonnal. 
 
    

*** 
    

Orosháza Városi Önkormányzat Kórháza pályázatot hirdet a gazdasági igazgató munkakör betöltésére.  

A munkaviszony időtartama: határozatlan idejű munkaviszony  

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, Mt. szerinti főfoglalkozás. 

A gazdasági igazgató kinevezése, felmentése, díjazásának megállapítása Orosháza Város Önkormányzat Polgármesterének 
jogköre.  

Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója az Orosháza Városi Önkormányzat Kórháza főigazgatója. 

A vezetői megbízás időtartama: határozatlan idejű. 

A munkavégzés helye: Orosháza Városi Önkormányzat Kórháza (5900 Orosháza, Könd u. 59.).  

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  

– az intézet működésével összefüggő gazdasági (pénzügyi, műszaki és üzemeltetési) feladatok irányítása, ellenőrzése;  

– a hatékony gazdálkodás biztosítása;  

– a szakmai eszközrendszer és pénzügyi lehetőségek összhangjának megteremtése;  

– az intézet működését és fejlesztését segítő pályázatok koordinálása;  

– a Szervezeti és Működési Szabályzatban részletezett feladatok jogszabályoknak megfelelő ellátása.  

Munkabér és juttatások: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény alapján, illetve megegyezés szerint.  

Pályázati feltételek:  

– felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettség, vagy felsőoktatásban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alább államháztartási mérlegképes könyvelői képesítés. Utóbbinak szerepelnie kell a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. 151. § 
(3) bekezdés szerinti nyilvántartások valamelyikében, továbbá rendelkeznie kell a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel.  

– legalább 3 éves vezetői gyakorlat; 

– büntetlen előélet; 

–  vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– egészségügyi költségvetési szervnél szerzett gyakorlat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

– iskolai végzettséget igazoló okiratok hiteles másolatai; 

– munkakör ellátására vonatkozó szakmai elképzelések; 
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– személyi adatokat is tartalmazó részletes szakmai önéletrajz; 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

– nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul; 

– hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik; 

– nyilatkozat a vagyonnyilatkozati kötelezettség vállalására vonatkozóan. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: a pályázatok eredményes elbírását követően, várhatóan 2011. május hónaptól.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. április 10.  

A pályázatok benyújtásának módja: postai úton, vagy személyesen lehet beadni a Polgármesteri Hivatal 5900 Orosháza, 
Szabadság tér 4-6. címen. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: Tk.193/2011., 
valamint a munkakör megnevezését: „Gazdasági igazgató”. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: a pályázati eljárás lefolytatása során a Kjt. 20/A. §-ában‚ valamint a Kjt. egészség-
ügyi ágazatban történő végrehajtására kiadott 356/2008 . (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően a pályá-
zatot a pályázat előkészítő bizottság véleményezi. 

A pályázat elbírálásának határideje: várhatóan 2011. április 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

– Orosházi Élet; 

– www.oroshaza.hu. 

A pályázattal kapcsolatban további információt nyújt:  

Dr. Dancsó József polgármester, 06 (68) 413-022/102, valamint  

Dr. Kalmár Mihály Orosháza Város Önk. Kórháza főigazgatója, 06 (68) 411-756. 
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

Kondorosi Ferenc–Uttó György–Visegrády Antal

A bírói etika és a tisztességes eljárás

címû könyvét

Az elõszóban dr. Lomnici Zoltán a következõ szavakkal ajánlja a kötetet:

„Az olvasó kezébe olyan könyv (tankönyv, szakmai háttéranyag) kerül, amely tudományos igényességgel és a gya-
korlati alkalmazhatóság szándékával mutatja be a bírói etika szakmai-morális alapjait. A kötet jelentõs nemzetközi
kitekintést nyújt, amikor más országok gyakorlatának, szabályozásának feltárását is vállalja.
A tapasztalt és a tárgykör nemzetközi összefüggéseit is jól ismerõ szerzõk – helyeselhetõ módon – abból indultak ki,
hogy a bírák etikus magatartása és eljárása az eljárások részvevõi – a peres felek, a vádló, a védõ, a jogi képviselõ, a
büntetõügyekben a vádlott – számára garanciális jelentõségû, mert megteremti/megadja az eljárás minõségét is.
A szerzõk a bírói etika érvényesülését is vizsgálták a peres eljárás másik minõségi követelményének, a fair eljárás igé-
nyének megvalósulásával összefüggésben.
A tisztességes eljárás napjainkban nemzetközi jogi, alkotmányos és morális követelményt is jelent, amelynek tartal-
ma az Emberi Jogok Európai Bírósága és – egyre inkább – az Európai Bíróság esetjogából ismerhetõ meg. A kötet
számos jogeset bemutatásával szolgálja a hazai jogi kultúra színvonalának emelését, a tiszta, demokratikus közálla-
potok, a bírák és a bíróságok tekintélye megóvását.
A könyv fontos tananyag a bírák, ügyészek, ügyvédek számára, de különös haszonnal forgathatják gyakorló politi-
kusok, a tudományos élet képviselõi, a média munkatársai és mindenki, aki felelõsséget érez a hazai jogállam, a jog-
rend minõségéért.”

A kötet 184 oldal terjedelmû, ára 600 forint áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

Kondorosi Ferenc–Uttó György–Visegrády Antal

A bírói etika és a tisztességes eljárás
címû, 184 oldal terjedelmû kiadványt (ára: 600 forint áfával) ......... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ............................................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ..........................................................................................................................................................................

Utca, házszám: ..................................................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ..................................................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..................................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 na-
pon belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára
vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmányjogba
címû kötetét

Caenegem professzor mûvének lefordítása mellett számos érv szólt. Nem csak az, hogy az európai jogtörténész-társa-
dalom egybehangzó véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozása a témának; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodásnak az államfejlõdés, az alkotmány és a jog viszonyrendszerérõl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. századtól – terminus a quo – további 15 századon át – terminus ad quem – a jelenkorig terjedõ európai vi-
lág nagy összehasonlító foglalata a kötet.
A „három Európa kísérletbõl” ebben a terjedelmes idõdimenzióban kettõ részletes analízissel szerepel. Az Elsõ Európa
(5–9. század) a 9. században bomlott fel, majd a politikai megszakítottságból 1100 körül újjáéledt. A Fürstenstaat, a familia-
ritáson alapuló „nemzetállamokhoz”, majd a monarchia az abszolút és a felvilágosult változataival a modern állam formá-
cióihoz vezetett. Ennek gyümölcsét pedig a 19. századi liberális, alkotmányos, parlamentáris állam tovább nemesítette.
S ez a szuverén nemzetállam – Második Európa – mindmáig a legfontosabb nagy társadalmi egységgé debütált.
A Harmadik Európa kísérlet, a jelenkori Európai Unió sajátosan szerepel a mûben. Részben példák sokaságával illusztrál-
ja a szerzõ az alkotmányos, jogi értékek kötelezõ továbbélési igényét, részben pedig ezek meghaladásaként a szuprana-
cionális intézmények létrehozásának szükségességét hangsúlyozza. Ám itt is a bölcsesség, a tudósi kétely, a mértéktar-
tás jellemzi. Egyes történeti párhuzamai apropójára a jellemzõ kutatási habitussal, viszontkérdésekkel él. Így például mit
is kezdhetünk az Európai Közösséggel? Hiszen „az EK éppen olyan meghökkentõ dolgokkal tud szolgálni nekünk, mint a
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy másutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az „EU alkot-
mányos struktúrája még mindig a spekuláció szférájába tartozik”. Az új Harmadik Európa kísérlet igazi dilemmája a jóléti
állam és a gondoskodó állam közötti választási alternatíva. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formációvá történõ
alakítása a jelenkor nagy államelméleti projektje. Az új európai intézményrendszer létrehozásakor arra kell törekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valóban realizáló, azokat egyenlõen kiterjesztõ, emberibb tár-
sadalomként funkcionáljon.
Az új generáció kihívása éppen ennek a kérdésnek a megoldása. A „Bologna típusú”, kétfokozatú képzés ugyan a fel-
adat-végrehajtó értelmiségi típust favorizálja, de a mesterfokozatú képzésben lehetõséget teremt a problémamegoldó
készség fejlesztésére is. E monográfia magyar nyelvû változata a Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatás-tudományi
Karának mesterszakos hallgatói részére született egyik tananyag.

A kötet 448 oldal terjedelmû, ára 800 forint áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.: 318-8411), illetve
megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmányjogba

címû, 448 oldal terjedelmû kiadványt (ára: 800 forint áfával) ........... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: .........................................................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): .......................................................................................................................................................................................

Utca, házszám: ..............................................................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ...............................................................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: .............................................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 napon
belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára vagy postai
úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

Dr. Bócz Endre

KRIMINALISZTIKA A TÁRGYALÓTEREMBEN

címû könyvét

A kriminalisztika ma már az egyetemek jogi karain kötelezõ tantárgy, de a tematika, amely szerint tanítják, egyetemen-
ként változó. Mindenütt közös jellemzõ azonban, hogy a tananyag alapvetõen a bûnügyi nyomozás kriminalisztikájá-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendõrtiszti Fõiskola kriminalisztikai tananyagának rövidített és egyszerûsített kivonata.
A hagyományos jogi pályákon – bíró, ügyész, ügyvéd – mûködõ jogász számára azonban csaknem feleslegesnek
mondható sok olyasmi, aminek a készségszerû ismerete egy nyomozó számára szinte létfontosságú, ugyanakkor lét-
fontosságú sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlenül szükséges egy nyomozónak tudnia. Máshová es-
nek a hangsúlyok a nyomozásnál, és máshová a hagyományos jogászi pályák gyakorlásának terepén, a bírósági eljá-
rásban. Más szempontok vezérlik a jogalkalmazót annak függvényében is, hogy milyen eljárási funkciót lát el.
Ez a könyv több évtizedes jogalkalmazói gyakorlat és a kriminalisztika oktatásában évek hosszú során kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait összegzi. Haszonnal forgathatják ügyvédjelöltek, bírósági és ügyészségi fogalmazók, de bi-
zonyára találnak benne újszerû ismereteket már gyakorlottabb jogászok is. A bizonyítás kriminalisztikai indíttatású
elmélete, a büntetõeljárási kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemléletû értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozó gyakorlatias fejtegetések még azok számára is adhatnak új öt-
leteket, akik már rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kötet 164 oldal terjedelmû, ára 800 forint áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

Dr. Bócz Endre

KRIMINALISZTIKA A TÁRGYALÓTEREMBEN

címû, 164 oldal terjedelmû kiadványt (ára: 800 Ft áfával) ........... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ............................................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ...........................................................................................................................................................................

Utca, házszám: ..................................................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ..................................................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..................................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 na-
pon belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára
vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtörve

címû kötetét

Köztudott, hogy Magyarországon, a XX. század „ötvenes” éveiben, majd a levert forradalmat követõ megtorlás so-
rán kihirdetett törvénysértõ ítéleteket, a közel sem független ítészek határozatait a rendszerváltás után semmissé
nyilvánították. A magyar társadalom viszont vajmi keveset tud a különbözõ jellegû jogfosztást szenvedett jogászo-
kon kívül arról, hogy forradalmat követõ megtorlás végéig a magyar bírói, közjegyzõi, ügyészi és ügyvédi kart, vala-
mint a munkájukat segítõ kollégákat mekkora vérveszteség érte.
Bárándy Péter, volt igazságügy-miniszter, 2003 márciusában bizottságot állított fel a legszélesebben értelmezhetõ
„harmadik” hatalmi ágban tevékenykedõket ért sérelmek feltárására. A Zinner Tibor vezette kutatócsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Éva, Pálvölgyi Ferenc és Tóth Béla – kétévi kutatómunkáját összegzõ – jelentésében feltárja egyfelõl
a Horthy-korszakból a jogszabályi elõzményeket és a korabeli személyzeti politika összefüggéseit, másfelõl az 1944
decembere óta folytatott „humánpolitikát”, nyomon követve a magyarországi jogászsággal szembeni infernót, az
esetenként miniszterelnöki rendeleteken, törvényeken és különféle szintû párthatározatokon alapult, különbözõ
jellegû atrocitásokat 1962 augusztusáig.
A több ezer jogász és munkájukat segítõ szakapparátusbeli kolléga drámai életútjának – néhol a legapróbb részle-
tekbe menõ – feltárásával megírt monográfiából kitûnik, hogy a jogászokat ért sérelmeket nem a sztálini birodalom,
hanem a hazai csatlósai, és az õket kiszolgáló nagy tudású jogászok indukálták. Miként nem engedték a végrehajtó
és törvényhozó hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvalósulását? Hogyan torzították el a ma-
gyarországi jogászság hivatásrendjeinek összetételét? Milyen beleszólással bírt a politikai rendõrség, majd
az Államvédelmi Hatóság nem csupán a letartóztatottak, hanem a bírói, ügyészi és ügyvédi kar tagjainak életébe?
A szerzõk megállapításait, kutatásuk összegzõ tanulságait több mint 1800 jegyzet támasztja alá.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtörve

címû, 680 oldal terjedelmû kiadványt

(ára: 1200 Ft áfával) ........... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ............................................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ..........................................................................................................................................................................

Utca, házszám: ..................................................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ..................................................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ..................................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 na-
pon belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára
vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotás a XXI. század hajnalán

címû könyvét

A XXI. század nemzeti jogalkotását minden eddiginél jobban meghatározza a nemzetközi társadalmi és gazdasági
környezet, amelynek hátterében az európai integráció hatása, valamint a globalizációs folyamatok húzódnak meg.
Az Emberi Jogok Európai Egyezménye, az Unió Alapjogi Chartája vagy az Alkotmányos Szerzõdés alapelvei csak
néhány olyan példája a „nemzetek felett álló jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotás tekintetében is iránymutatók le-
hetnek.
A megjelent kötet – a szakkönyvpiacon hiánypótló jelleggel – tudományos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatóság szándékával mutatja be a XXI. század nemzeti jogalkotásának tendenciáit. A könyv széles körû
nemzetközi kitekintést nyújt, amelyben az uniós jogfejlõdés elemzésének központi szerep jut.
A kötet szerzõje, a tapasztalt jogtudós és gyakorlati szakember alaptézise, hogy „a jogdogmatikai megfontoláso-
kat figyelembe vevõ, minõségi normaalkotás programszerû érvényesítése és a konzisztens, áttekinthetõ jogrend-
szer eszményképének követése kedvezõ irányba befolyásolhatja a normák címzettjeinek magatartását, annak ér-
dekében, hogy a jog legfõbb, alkotmányos küldetését teljesítse”.
A szerzõ részletesen vizsgálja a hatékony jogi szabályozás kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetközi és az
európai uniós jog összefüggéseit, eközben mindig kellõ hangsúlyt fektetve korunk demokratikus jogállami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmányosságra. Az olvasó bepillantást nyerhet a jogharmonizáció „kulissza-
titkaiba”, a biztonság jogalkotásban érvényesülõ tényezõinek problematikájába, valamint polgári jogi és büntetõ-
jogi jogalkotásunk legújabb eredményeibe.
A XXI. század elejének kodifikációját elemzõ kötet egyszerre tankönyv, olvasókönyv és gyakorlati útmutató.
Haszonnal forgathatják a társadalomtudományi karok hallgatói, a közigazgatásban dolgozó szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatársai és mindenki, aki felelõsséget érez a hazai jogállam, jogrend minõségének javításáért.

A kötet 264 oldal terjedelmû, ára 400 forint áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotás a XXI. század hajnalán

címû, 264 oldal terjedelmû kiadványt (ára: 400 forint áfával) ................................ példányban, és kérem, juttassák el az
alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ..........................................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ...................................................................................................................................................................... .

Utca, házszám: ...............................................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ................................................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ...............................................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után, 8 na-
pon belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára
vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó
megjelentette

a

MAGYAR KORMÁNYPROGRAMOK
1867–2002

címû kétkötetes kiadványt.

1867-tõl történelmi hagyomány és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az országgyûlésnek felelõs
kormányzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok átfogó képet
adnak egy-egy idõszakban az ország helyzetérõl, politikájának irányáról, célkitûzéseirõl, ezért jelentõs
történelmi, politikai és jogi forrásanyagot képeznek. Keresésük eddig hosszú idõt igényelt, ugyanis ezek
az alapvetõ kordokumentumok összegyûjtve még nem jelentek meg.
A hiánypótló mû, amely a Miniszterelnöki Hivatal és az Országgyûlési Könyvtár munkatársainak közös gon-
dozásában jelent meg, azért is úttörõ vállalkozás, mert történelmünk utolsó másfél évszázadának kor-
mányprogramjait – 2002-vel bezárólag – teljességre törekedve, szöveghûen publikálja a széles körû nyil-
vánosság számára.
A parlamentben elhangzott és másutt fellelhetõ programszövegek, illetve adataik mellett számos egyéb
tényanyag (a kormányfõk korabeli fotói, születési–halálozási adatai, a kormányok mûködési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri változások idõpontjai) is hozzáférhetõ a két vaskos kötetben. A mû
használatát Romsics Ignác történésznek az összes eddigi magyar kormány mûködésérõl áttekintést nyúj-
tó, színvonalas bevezetõ tanulmánya, valamint a kormányprogramok mutatói segítik.
A könyv joggal számíthat a közélet szereplõinek, a politikai, jogi és történeti kutatásnak, a felsõoktatás
oktatói és hallgatói karának, továbbá a közmûvelõdési intézmények és a nagyközönség érdeklõdésére is.

Példányonként megvásárolható a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szám alatti Közlönyboltban (tel.:
318-8411), illetve megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrende-
les@mhk.hu).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem a

MAGYAR KORMÁNYPROGRAMOK
1867–2002

címû kétkötetes, 1728 oldal terjedelmû kiadványt

(ára: 600 Ft áfával) ........... példányban, és kérem, juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ..........................................................................................................................................................

Címe (város, irányítószám): .......................................................................................................................................................

Utca, házszám: ...............................................................................................................................................................................

Ügyintézõ neve, telefonszáma: ...............................................................................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: ...............................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele
után, 8 napon belül átutaljuk a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadónak a számlán feltüntetett pénzforgal-
mi jelzõszámára vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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11.0415 – Nyomja: a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó Lajosmizsei Nyomdája. Felelõs vezetõ: Burján Norbert igazgató.

Tisztelt Elõfizetõk!
Tájékoztatjuk Önöket, hogy a kiadónk terjesztésében levõ lapokra és elektronikus kiadványokra szóló elõfizetésüket
folyamatosnak tekintjük. Csak akkor kell változást bejelenteniük a 2011. évre vonatkozó elõfizetésre, ha a példány-
számot, esetleg a címlistát módosítják, vagy új lapra szeretnének elõfizetni (pontos szállítási, név- és utcacím-megjelö-
léssel). Kérjük, hogy az esetleges módosítást (cím- és példányszámváltozás) szíveskedjenek levélben vagy faxon meg-
küldeni. Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a lapszállításról kizárólag az elõfizetési díj beérkezését követõen intézke-
dünk. Fontos, hogy az elõfizetési díjakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. számlára utalják, illetve a kiadó
által kiküldött készpénz-átutalási megbízáson fizessék be. Készpénzes befizetés kizárólag a Magyar Közlöny Lap- és
Könyvkiadó ügyfélszolgálatán (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcím: Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2011. évi elõfizetési díjak
(Az árak az áfát tartalmazzák.)

Magyar Közlöny 151 452 Ft/év

Egészségügyi Közlöny 45 612 Ft/év

Szociális Közlöny 36 036 Ft/év

Oktatási és Kulturális Közlöny 38 304 Ft/év

Nemzetgazdasági Közlöny 59 976 Ft/év

Ügyészségi Közlöny 14 112 Ft/év

CD-Cégközlöny
ACégközlöny közleményeinekhetentemegjelenõ, oldalhû gyûjteményeCD-n, melyenaközleményekgyors megtalálását keresõfunkció segíti.

ACD 2011. éviéves elõfizetésidíjai
(Áraink az áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 147 600 Ft

5 munkahelyes hálózati változat 216 600 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 285 600 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 492 600 Ft

50 munkahelyes hálózati változat 837 600 Ft

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
hatályos jogszabályokhivatalos számítógépes gyûjteményének2011. éviéves elõfizetésidíjai*

(Áraink az áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 102 000 Ft

5 munkahelyes hálózati változat 180 000 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 225 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 369 000 Ft

50 munkahelyes hálózati változat 480 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 813 000 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABÁLYTÁR PRÉMIUM (DVD)
EU jogszabálytárral, cégfigyeléssel és vírusvédelmi rendszerrel kibõvített hatályos jogszabályok

hivatalos számítógépes gyûjteményének 2011. évi éves elõfizetési díjai*
(Áraink az áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 150 000 Ft

5 munkahelyes hálózati változat 255 000 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 330 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 540 000 Ft

50 munkahelyes hálózati változat 690 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 1 185 000 Ft

* A Magyar Közlöny elõfizetõk 25% kedvezményben részesülnek az MHJ DVD 2011-re vonatkozó elõfizetési árából.


