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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyiilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok

Ill. RESZ
Emberi eré6forras és egyéb miniszteri rendeletek és utasitasok

IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetéi és orvosvezetoi allasokra

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérél szold 1992. évi XXII.
toérvényben, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. térvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint
2012. marcius h6 30. napjan palydzatot irt ki a Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz-Rendeldintézet gazdasagi igazgatéi munkakore
betoltésére.

A megbizési jogkor gyakorloja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakdor betoltésére nem
kerul sor, ennek megfelel6en a kiirt pélyazat eredménytelen.

Atovabbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI pélyézatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Bajcsy-Zsilinszky Korhaz-Rendel6intézet
1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezet6i megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoéi jogok gyakorléja az Intézmény vezetdje.
Munkakor: gazdasagi igazgato.
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A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorléja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. december 1. napja.

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitdsa, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-aban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv elGirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,

— azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségiigy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozoé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a koézgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
— cselekvéképesség,
A gazdasdgi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzajéruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjérul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és a dontéshozdk részére torténé sokszorositasahoz,
tovabbitdsahoz,
, , . , , Py , . L, REX
— a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa .
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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— széleskor( informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészséguigyi KozIonyben torténé megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Ko6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/BZS/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatéi palyazat: Bajcsy-Zsilinszky Korhdz-Rendel6intézet,
és elektronikus uton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizéas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szél6 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezet6i beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a péalyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*¥¥

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan palyazatot irt ki az Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz - Rendeléintézet gazdasagi igazgatdi munkakore
betoltésére.

A megbizési jogkdr gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras sordn nem élt a megbizasi jogdval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfelel6en a kiirt pélyazat eredménytelen.

Atovabbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI pélyézatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. toérvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjén:

Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz - Rendeléintézet
1097 Budapest, Nagyvdrad tér 1.

gazdasagi igazgatoéi
magasabb vezet6i megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazéds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az Intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato.

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hénapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. december 1. napja.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény mukodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltdrozaés, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megdllapitésra.

Palyazati feltételek:"
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (ll. 28.) EGM rendelet alapjén:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

— legalabb haroméves — egészséguigy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

— agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyl fels6foklu végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazd személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letéltheté - fényképes, szakmai adatlap,
motivécids levél,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskord informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben t6rténé megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/ESZSZK/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatodi palyazat: Egyesitett Szent Istvdn és Szent
Ldszl6 Koérhdz - Rendeléintézet, és elektronikus tton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezet6i beosztasok
palyazati eljards soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pdlydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 0sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtési hatdridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*¥¥

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-aban meghatarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan palyazatot irt ki a Uzsoki Utcai Kérhaz gazdasagi igazgatéi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorléja a vezetdi palydzati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI palydzatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovébbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Uzsoki Utcai Kérhaz
1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.

gazdasagi igazgatoéi
magasabb vezet6i megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazas megallapitdsa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/UU/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Uzsoki Utcai Kérhdz, és elektronikus
uton is kérjiik bekiildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkdr gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben torténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan palyazatot irt ki a Karolyi Sandor Kérhaz gazdasagi igazgatoi munkakére betdltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogdval, igy a munkakdr betoltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Karolyi Sandor Kérhaz
1041 Budapest, Nydr u. 103.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben t6rténé megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/KS/02, valamint a munkakor megnevezését: gazdasagi igazgatdi palyazat: Kdrolyi Sdndor Kérhdz, és elektronikus
uton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezet6i beosztasok
palyazati eljards soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pdlyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyadzat benyujtési hatdridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*¥¥

A megyei dnkormanyzatok konszolidéaci6jarél, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-aban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan palyazatot irt ki a K6zponti Stomatoldgiai Intézet gazdasdgi igazgatoi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI palydzatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovébbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Kozponti Stomatoldgiai Intézet
1088 Budapest, Szentkirdlyi u. 40.

gazdasagi igazgatoéi
magasabb vezet6i megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazas megallapitdsa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység
elldtasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6fokl végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl sz616 2007. évi CLII térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letéltheté — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/STOM/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Kézponti Stomatoldgiai Intézet, és
elektronikus tton is kérjuk bekuldeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei énkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan palyazatot irt ki a Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz gazdasagi igazgatoi munkakore betdltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakdor betoltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovébbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkér gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
8000 Székesfehérvdr, Seregélyesi ut 3.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZGY/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdz
és elektronikus aton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan pélyazatot irt ki a Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkorhaz gazdasagi igazgatoi munkakére betdltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakor betoltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovébbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkér gyakorldja aKjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz
2026 Visegrdd, Gizella-telep

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,

tovabbitdsahoz,
1.2 A , z P e @ . 1 L, %%
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben t6rténd megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZKD/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoéi palyazat: Szent Kozma és Damjdn
Rehabilitdcios Szakkorhdz, és elektronikus uton is kérjik bekiildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirél, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pdlyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal dsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtési hatéridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a padlydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek &tvételérdl szol6 2011. évi CLXXXVI. térvény 12. §-a alapjan a
Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Torvénykonyvérél sz6l6
1992. évi XXII. térvényben, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-aban és 7. §-dban meghatarozottak
szerint 2012. marcius hé 30. napjan palyéazatot irt ki a Vaszary Kolos Kérhaz gazdasagi igazgatoi munkakore betdltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljdras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keril sor, ennek megfelel6en a kiirt palyazat eredménytelen.

A tovébbiakban a megbizasi jogkor gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI palydzatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény
(a tovébbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Vaszary Kolos Kérhaz
2500 Esztergom, Petéfi Sdndor u. 26-28.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezet6i megbizas

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazas megallapitdsa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato.
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/VK/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Vaszary Kolos Korhdz, és elektronikus
uton is kérjiik bekiildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan pélyazatot irt ki a Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz gazdasagi igazgatdi munkakore betoltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakdr betoltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovébbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkér gyakorldja aKjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Pest Megyei Fl6r Ferenc Kérhaz
2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorléja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség,
A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/FF/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Pest Megyei FIor Ferenc Kérhdz és
elektronikus tton is kérjuk bekuldeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyéazat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiradldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben torténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan palyazatot irt ki a Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz gazdasagi igazgatdi munkakdre betoltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakdr betoltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovébbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkér gyakorldja aKjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezdé napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/BI/02, valamint a munkakor megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Csongrdd Megyei Dr. Bugyi Istvdn
Korhdz és elektronikus tton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban:Kjt.) 20/A-20/B. §-dban és 22/B. §-dban a Munka Térvénykdnyvérél sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
52616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-dban meghatarozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan pélyazatot irt ki a Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz - Rendel6intézet gazdasagi igazgatéi munkakore betoltésére.

A megbizési jogkor gyakorldja a vezetdi palydzati eljards sordn nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakdr betodltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovébbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkér gyakorldja aKjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZ| paélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a és 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Dr. Didsszilagyi Samuel Korhaz — Rendel6intézet
6900 Maké, Kérhdz u. 2.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi er6forrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazd részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letélthet6 — fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,

tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségiigyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. augusztus 29.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/DS/02, valamint a munkakdr megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Dr. Diésszildgyi Sdmuel Korhdz -
Rendeléintézet és elektronikus uton is kérjik bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljards sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-aban és 22/B. §-aban, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban. Kjt. vhr.)
4. §-dban, valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténé
kozzétételére vonatkozo részletes szabélyokrdl sz616 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint 2012. marcius
hé 30. napjan palyazatot irt ki a Szakorvosi Rendeldintézet Nagykdta gazdasagi igazgatdi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljdras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keril sor, ennek megfelel6en a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerintjér el.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI pélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Kjt. vhr. 4 §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Nagykata
2760 Nagykata, Ddézsa Gy. u. 46.
gazdasagi igazgatoi
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazas megallapitdsa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldja az Intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, a Kjt. vhr. 5. § b) pont vizsgélatdval, amennyiben az ott rogzitettek a
jogviszony létesitésére nem iranyadok, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: A kinevezési és megbizasi jogkdr gyakorléjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. december 1. napja.
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A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-dban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasagi igazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadénak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezet6i megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithet.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l16 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letéltheté — fényképes, szakmai adatlap,
motivaciés levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzjarul-e a teljes pélyazati anyaganak a véleményez&k és a dontéshozok részére torténé sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,
e z . e z ps . z . z KKK
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa .

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

*¥* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra térténé hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas.
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- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- széleskord informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kovetd 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi K6zlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pdlydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.
Pf. 32.) cimére t6rténé megkildésével.

Kérjik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/KM/SZRN/02, valamint a
munkakor megnevezését: gazdasagi igazgatoi palyazat: Szakorvosi RendelGintézet Nagykdta, és elektronikus uton is kérjuk
bekildeni a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. augusztus 29.

A palyazati kiirds az NKI részére megklldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtasa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertil meghatarozasra.
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cim kotetét

Caenegem professzor mUivének leforditasa mellett szamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtél — terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at — terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
ldg nagy 0sszehasonlité foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurépa
(5-9. szézad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Furstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véltozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyiimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris dllam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unio sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelezd tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropdjara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. [gy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6zdsséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy mdsutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos struktiraja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az Gj Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodo éllam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténd
alakitasa a jelenkor nagy édllamelméleti projektje. Az Uj eurépai intézményrendszer létrehozasakor arra kell torekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény azemberi jogokat valdban realizalo, azokat egyenléen kiterjesztd, emberibb tér-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generacié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatt képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv( valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kdzigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére szilletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmd, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhetd
a kiado lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd, 448 oldal terjedelmu kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belul dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimu konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatérozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatésa, valamint a globalizaciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhdny olyan példaja a ,nemzetek felett 4ll6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotds tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypotlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A kdnyv széles koru
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unios jogfejlédés elemzésének kozponti szerep jut.

A kotet szerzGje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontoldso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezé iranyba befolydsolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesuld tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintet6-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szdzad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankonyv, olvasokonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a kdzigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, jogrend mindségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, ara 400 forint afaval.

Példédnyonként megvasarolhatoé a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimu, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ......ccc.ccoeevererrererens példanyban, és kérem, juttassak el az
aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszéma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetoligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesulése irdnt érdekl6ddk el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerzd a konyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai dllamok igazsagszolgéltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgélat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint az igazsagszolgaltatas szerepe a demokracidban, a tisztességes eljaras-
hozvalé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valé lemonddas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivdn a biréi partatlansdg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitas szabadsaga és a birdsagok tekintélyének megdrzése irdnti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekré|
sz6l a kdonyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Bdrd Kdroly
Emberi jogok

és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

cim(i, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 1500 forint afaval) ...........ccoeueerrererrernenees példanyban, és kérem, juttassakel
az alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (véros, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szdmla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szémara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimU kiadvanyat

A kdnyv a bilintet6hatalom gyakorlasat abbél a szempontbdl vizsgalja, hogy a birdsag és az ligyészség fliggetlen-
sége és szamonkérhet&sége hogyan befolyasolja az igazsdgszolgaltatas tevékenységét. Az iré hdrom, egymassal
szorosan 0sszefliggd témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség kérdése, valamint
ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos statusat érinti. A harmadik
a buntet6eljarasi torvény elkésziltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a szemszogbél, hogy miként befolyasolta
a biroi és ligyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kdtetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkoté altal megfogalmazott eljarasi szabalyok,
illetve az igazsdgszolgaltatas szervezeteit szabalyozd joganyag csak részben hatdrozzak meg azt, hogy a biintetd
igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan mikodik ezen a rendszeren belll, tiszta-
ban kell lennlink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes szereplbinek szerepfelfogasat, donté-
seinek hatterét meghatdrozzak. Ez a megkozelités indokolja, hogy a szerzé mivében azon tényezdk elemzésére
koncentraljon, amelyek akadélyozzédk, hogy ezek a szervezetek optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelm, ara 1000 forint afaval.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cim, 382 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 1000 forint afaval) .......ccccccoveeverrcnecennce példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szdmlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szémara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimu konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindeniitt kozos jellemzd azonban, hogy a tananyag alapvetéen a biinligyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerUsitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palydkon - bird, Uigyész, igyvéd — mikodd jogadsz szdmara azonban csaknem feleslegesnek
mondhato sok olyasmi, aminek a készségszer( ismerete egy nyomozé szamdra szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlendil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mashova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogdszi palyak gyakorlasanak terepén, a birdsagi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Eza konyv tobb évtizedes jogalkalmazdi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birdsagi és tigyészségi fogalmazok, de bi-
zonydra taldlnak benne Ujszer(i ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a bilintet6eljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet(i értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelésirendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szdmdra is adhatnak Uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, ara 800 forint afaval.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (dra: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerl aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus Iényeges eleme, hogy az orszaggydlésnek felelés
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet
adnak egy-egy id6szakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentbs
torténelmi, politikai és jogi forrdsanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlé mu, amely a Miniszterelndki Hivatal és az Orszdggydilési Konyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozéséaban jelent meg, azért is Uttord vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait - 2002-vel bezérélag - teljességre torekedve, szoveghlien publikalja a széles koru nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhet6 programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotéi, sztiletési-halalozasi adatai, a kormanyok miikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzéaférhet6 a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérdl dttekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezeté tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatéi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepl6inek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felsGoktatas
oktatoi és hallgatoi kardnak, tovabba a kozmivel6désiintézmények és a nagykézonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhet6 a kiadd tgyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 600 Ft 4faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

KEItEZES: .uveevererrereresresirnsinnens

cégszer( aldiras

Szerkeszti az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Jogi Féosztaly Egészségpolitikai Jogi Osztaly.
Szerkesztéség: 1051 Bp., Arany Janos utca 6-8. Telefon: 795-1347. Fax: 795-0192.

Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé 1085 Bp., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
Felel®s kiad6: Majlath Zsolt LaszI6 ligyvezet6 igazgato.
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El6fizetésben megrendelheté a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl,, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

Eléfizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremukodésével.
Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi B. u. 6.; tel.: 235-4512/233 mellék), illetve megrendelhet6

a kiadé ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: www.megrendeles@mhk.hu).
Megjelenik havonta kétszer. 2012. évi éves el6fizetési dij: 47 628 Ft, fél évre: 25 452 Ft.

A paélyézati hirdetésektdl eltérd hirdetések felvétele a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléséhez fotozasra alkalmas

modon mellékelni.
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