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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyilési hatarozatok,

kormanyrendeletek és -hatarozatok, az Alkotmanybirésag hatarozatai

2012. évi l. torvény
a munka térvénykonyvérol*
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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Atorvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapveté szabalyait allapitjia meg a vallalkozds és a munkavallalds
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szociélis érdekeire.

2. A torvény hatdlya

E torvény hatdlya

a) amunkaltatora,

b) amunkavallaléra,

c¢) amunkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) azlzemitanacsra, valamint

e) aszakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XVl fejezetét a kdlcsonvevire,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet dltal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

E torvényt — eltéré rendelkezés hidnyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavaéllal6 a munkat rendszerint
Magyarorszdgon végzi.

E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nallé telephelye Magyarorszég
tertletén van.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasara
e toérvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurépai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
A jogrél lemondd vagy abbdl enged6 nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. december 13-i Glésnapjan fogadta el.
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4. Altalanos magatartasi kovetelmények

A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kdvetelményt ir elé — ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben &ltalaban elvarhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszeml(iség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni, tovabba kolcsondsen egyitt kell mikodni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrél, korilményrél vagy ezek
véltozasardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorlasa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl [ényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E térvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorldsa kiilondsen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvénitasanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavéllalé6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiléndsen a munkavallalo
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhaté. A korlatozasrél a munkavallalét
irasban elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallal6 véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

A munkavallalé koteles a munkdja sordn tudomasara jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenéen sem kodzdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozoé, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatdsi kotelezettségre.

5. A személyhez f(iz6d6 jogok védelme

Az e torvény hatalya ala tartozék személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A munkavallalé személyhez fliz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentl 6sszefiiggé okbdl feltétlentl szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez f(iz6d6 jog
korlatozédsanak madjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a munkavallalot elézetesen téjékoztatni kell.

A munkavallalé a személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyhez
fiz6d6 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiz6dé jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaloval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A munkaltaté koteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaéltaté a munkavallaléra
vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben meghatdrozott esetben vagy
a munkavallalé hozzajérulasaval kozolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
- az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra — hozzajarulasa
nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatok.
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11.§8 (1) Amunkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartésa korében ellendrizheti. A munkaltatd
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.
A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasérol, amelyek

a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.
6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

12.8 (1) A munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé banasmaéd kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan koézvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonésen az elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelsséget,
a munkaerdé-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly
13.8§ E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az lzemi
megallapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelezé hatarozata.
Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK
8. A megallapodas
14.§ Az e tdrvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé jognyilatkozatdval jon létre.
9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat
15.8 (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak
jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek megallapodasaban biztositott eldllasi jog gyakorlasa
amegallapodést a megkotésének idépontjara visszamendleges hatéllyal megsziinteti. Eldllas esetén a felek egymdssal
elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megaéllapoddsra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel vélik hatdlyosséd és — e torvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban - csak a cimzett hozzajaruldsaval moédosithato, vagy vonhato vissza.

(5) A megéllapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mind&siilé nyilatkozat, tovabba a munka irdnyitasaval
0sszefliggé munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas
16.8 (1) Egyoldalu kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadésara tekintet nélkdil

)

kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazé jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalds a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot
tevo korllményeiben a kozlést kovetéen olyan Iényeges valtozas kdvetkezett be, amely a kdtelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy arénytalan sérelemmel jarna.
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A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
azeltéréssel, hogy a kdtelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagéra, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszer(ien tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkozatait dltala egyoldalian megdllapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovdbbiakban egyiitt: munkaltatdi szabalyzat) is megteheti.
A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kozzé teszik.

12. Atdjékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozé szabadlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
valamely fél szdmdra tajékoztatasi kotelezettséget ir el6. A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéré
rendelkezése hidnydban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldaban ismert médon kozzéteszik.

13. Afeltétel

A felek a megallapodds létrejottét, moédositasat vagy megszlinését jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
figgové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyéra
moddosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben tgy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem koétotték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan magatartastol, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitisuldsara nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta.

Ill. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkdr gyakorléja jogosult.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kbzo6tt — a munkaltato hatdrozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hianydban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkavallal6 a kortilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl
nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

A munkavdllalé a jognyilatkozatét személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is
tehet, az erre iranyul6 meghatalmazast irdsba kell foglalni. llyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a munkavallalé
képviseletében hozzdtartozoéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadéalyozva van. Vita
esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavéllal6 és
az (1) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozata eltérnek.

A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmlen korldtozott, nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je
jogkorét tullépve jart el.

A torvényes képvisel6 hozzdjarulasa sziikséges a korldtozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasdra, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A cselekvéképtelen személy nevében torvényes képviselbje tesz jognyilatkozatot.
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15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik —
alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe
ment.

A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatérozott esetben koteles irasban indokolni és
az igény érvényesitésének modjardl, és ha az eléviilési idénél révidebb, annak hataridejérél a munkavéllalét ki kell
oktatni. A hatarid6rdl valo kioktatas elmulasztdsa esetén hat hdnap elteltével az igény nem érvényesithetd.

A jognyilatkozat irasba foglaldsdhoz kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld)
nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

A munkaltaté koteles a megdéllapodas irasba foglalasarél gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavallalénak
atadni.
A megallapodasban meg kell jeloIni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl [ényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatélyos, ha a cimzett vagy

az atvételre jogosult mas személy az dtvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai szolgaltatdsokrol szolé jogszabdly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetdéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghiusult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
otodik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye,

a (2) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési vélelem megddntése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési vélelem bealltarol valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedlltatdl

szamitott hat hénapon beliil terjeszthetd el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz616 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megddntése esetén

a birésagi eljaras kezdeményezésére el6irt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszer(ien megtortént.

17. A hataridé és az idétartam szamitasa

A hatérid6 szamitaséra a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridét ir eld.
Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéri napot kell érteni.

A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezddédik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel.
Hoénapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak
megfelel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

A hatérid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hatérid6 az altalanos munkarend szerinti kovetkezd munkanap végén jar
le, ha az utolsé nap az dltaldnos munkarend szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.
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(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatérid6é elmulasztasa akkor mentheté ki, ha a hataridét megallapité munkaviszonyra vonatkozd szabdly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendé koltségek megel6legezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26.8 A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megéllapodéasaban meghatarozott, hataridének nem minésilé
id6tartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szdmitdsandl a naptar
aziranyadé.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG
18. A semmisség

27.8 (1) Semmis az a megdllapodds, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba Utkozik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdly megkertlésével jott létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megaéllapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell
megitélni.

(3) Asemmis megallapodds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly
mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birdsag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatésag

28.§8 (1) A megadllapodds megtdmadhatd, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy korilményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Jogi kérdésben val6 tévedés cimén a megdllapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés Iényeges volt és
amunkakorében eljaré jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaléan téves
tajékoztatast.

(2) Megtamadhato6 a megéllapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel
vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel
vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités
esetén a kényszerhelyzet megszlinésétél kezdddik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen
iranyaddk azzal, hogy hat hdnap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) Amegtdmadasrairanyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén belil irdasban kell a mésik féllel
kozolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye
29.8 (1) Azérvénytelen megallapodas alapjan |étrejott jogviszonybdl szdrmazd jogokat és kdtelezettségeket tgy kell tekinteni,

)

mintha azok érvényes megdllapodas alapjan dlindnak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejoétt jogviszonyt
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltaté kételes haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa
esetén jarna, tovdbba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerzédés a munkaltato
oldalan felmeriilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
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(3) Haamegallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.
(4) Azegyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kdtelezettségek nem szérmaznak.
(5) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltaté sajat
jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve — a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.
30.§ A megdllapodas érvénytelenségébdl szirmazé kidr megtéritésére a kartéritési felel6sség szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.
21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
31.§ A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birésagi uton nem maodosithaté.
MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI
32.8 A munkaviszony alanyai a munkaltat6 és a munkavallalé.
33.8§ Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.
34.§8 (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.
(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet
alatt — az a tizenotodik életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat.
(3) Agyamhatosag engedélye alapjan a jogszabdlyban meghatérozott kulturalis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.
22. Eltér6 megallapodas
35.8§ A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. FEJEZET
AMUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS
36.8 (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogligyleten alapuld atvételének

)

idépontjaban fennalld6 munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorodl az atvevé munkaltatora
szallnak at.

Felszamoldsi eljarasban

a) az(1) bekezdésben,

b) a37-40.§-ban,

c) a66.8(3) bekezdésében,

d) a228.5§(4) bekezdésében,

e) a229.§(4) bekezdésében, valamint

f) a282.8-ban

foglaltak nem alkalmazhatdk.



3.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 385

37.§ Az dtadd munkaltatd az atszéllast megel6zéen koteles téjékoztatni az atvevé munkaltatot az atszallassal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodéasokbdl és a tanulmanyi szerzé6désekbél szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaraddsa az atvevdé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szérmazé
igények érvényesitését nem érinti.

38.§ (1) Azatvevd munkaltatd az atszéllast kovetd tizendt napon beliil a munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles
irdsban tajékoztatni a munkavallal6t a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatdrozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az dtadd munkaltaténal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi létszam hidnyaban -
Gzemi tanacs nem mukodik és lizemi megbizott megvalasztasara sem kerdiilt sor, az dtadé vagy - a munkaltatok
megallapodasa alapjan — az dtvevé munkaltato legkésébb az atszallast megelézéen tizendt nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni
a) azatszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) azatszallas okarol,
¢) amunkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdél, valamint
d) amunkavallalét érint6 tervezett intézkedésrél.

39.8§ Az atadd és az atvevé munkaltaté egyetemlegesen felel az atszéallast megel6zéen esedékessé valt munkavallaléi
kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kdvetd egy éven belil érvényesiti.

40.8 (1) A70.8-ban ésa 77.8-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra
irdanyadd munkafeltételek Iényeges és hatrdnyos megviéltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval -
koteles megindokolni.

(3) Amunkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltato személyében bekovetkezett valtozas idépontjat
koévet6 harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltér6 megallapodas
41.8 A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet el.
VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE
24. A munkaszerz6dés

42.8 (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerzédés alapjan
a) amunkavallalo kételes a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat végezni,

b) amunkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43.8 (1) A munkaszerz6dés - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - a Masodik Részben foglaltaktél, valamint
munkaviszonyra vonatkozé szabalytél a munkavallalé javara eltérhet.

(2) Azeltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

44.8 A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére

csak a munkavallalé - a munkéba Iépést kdveté harminc napon belll - hivatkozhat.
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25. A munkaszerz6dés tartalma

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a munkaviszony hatarozatlan
id6re jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hidnyaban - dltaldnos teljes napi munkaidében torténé foglalkoztatasra jon
létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjed6 prébaidét
kothetnek ki. Ennél rovidebb probaid6é kikotése esetén a felek a préobaidét - legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkdltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizenot napon belll irdsban tajékoztatja
a munkavallalét

a) anapi munkaidérdl,

b) azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

c¢) amunkabérrél valé elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

d) amunkakorbe tartozo feladatokrdl,

e) arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) amunkaltatéra és a munkavéllaléra irdnyadd felmondasi id6 megallapitdsanak szabalyairdl, tovéabba

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ald tartozik—e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban el6irt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

A munkaltaté megnevezésének, |ényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl
a munkavallalét a valtozast kdveté tizendt napon belill irasban tajékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatét a tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a munkaszerzédés
alapjan

a) amunkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) amunkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A tizenot napot meghaladd kilfoldon torténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden -
a munkavallalot - legkésébb a kilfoldre valé kiutazast megel6z6 hét nappal - irasban tajékoztatni kell

a) akilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) adijazés és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatérozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstél barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédés
megkotését kdvetben korilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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28. Eltér6 megallapodas
50.8 (1) Afelek megallapodasa
a) a42-44.§-ban, valamint
b) a45.§(1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzé6dés
a) a42-44.§-ban, valamint
b) a45.§(1)-(4) bekezdésében foglaltaktol
nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

(4) Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi prébaidét allapithat meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZODES TELJESITESE
29. Alapvetd kotelezettségek

51.8 (1) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianydban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavéllalénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merdlt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba
Iépést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen biztositani
a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgélatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavéllalé6 munkaviszonnyal 6sszefliggd
koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52.8 (1) A munkavallal6 koteles
a) amunkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére alini,
c¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, el6irdsok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
d) amunkakorének elldtdsahoz szlikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
e) munkatérsaival egytttmkodni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté el6zetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytél dijazast a munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan megilleté munkabért csokkenteni
nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavéllalé6 a munkdltaté el6zetes hozzdjaruldsaval a (2) bekezdésben
meghatarozott dijazésban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsil minden olyan vagyoni értéki szolgaltatas, amelyet harmadik
személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason felll a munkavallaldnak nyujt.

30. A munkaszerz6édéstél eltéré foglalkoztatas
53.8 (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy

mas munkaltatonal foglalkoztatni.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy hdromszazdtvenkét érat nem haladhatja meg. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas varhatd

tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzend6é munkéra
a) avaranddssdga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint
c) hozzatartozojanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) arehabilitacids szakértbi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyadé.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatdas esetén az elldtott munkakorre eléirt, de legalabb
a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa
54.8 (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy
a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
Utkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitds megtagaddsa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastél valé megovasa feltétlentl
megkdveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitdstdl vald eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl

55.8 (1) A munkavallalé6 mentesil rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresdképtelensége,

b) ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés,
valamint

c) akotelezd orvosi vizsgélata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legaldbb négy éra idétartamra,

e) aszoptato anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két drara,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,

f)  hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

g) altaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés, tovadbbképzés esetén,
a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatésa tartamara,

i) birdsdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges idétartamra,

j) a kulonés méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartaméra,
tovabba

k)  munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavallalé dltal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgélasa miatt indokolt,
a vizsgalat lefolytatdsahoz szilkséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért
56.8 (1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté

)

vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatdlya alatt — munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezményeket dllapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal sszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére
modosité hatrany éllapithatd meg, amely a munkavéllalé személyhez fliz6d6 jogat és emberi méltdsagat nem sérti.
A vagyoni hatrdnyt megallapité jogkdvetkezmény 0Gsszességében nem haladhatia meg a munkavéllalo
- a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyado — egyhavi alapbére 6sszegét.
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(3) A hétranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

(4) Hatradnyos jogkovetkezmény nem dllapithatd meg olyan koételezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté
a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hétranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltér6 megallapodas

57.8 (1) Afelek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés

a) az52.§(3) bekezdésében,

b) az53.§(3)-(4) bekezdésében,
c) az54.5(1) bekezdésében,

d) az56.§(2)-(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

58.§ A felek a munkaszerzédést k6z6s megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerz6dés médositdsdra a megkotésére
vonatkozé szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

59.8§ A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megszlinését kbvetben ajanlatot tesz a munkavallalé szamara
a munkabér moédositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakdrd munkavallalok részére a munkaltaténal
id6kozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen munkavallalék hidnyaban
a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

60.§8 (1) A munkavallal6 szédmara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga
megallapitasatél gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan —
a munkakoérében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi dllapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem
fogadja el.

61.8 (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tdjékoztatja a munkavallalokat
a) ateljes vagy részmunkaidés,

b) atdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint
¢) ahatdrozatlan idejd munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatas lehet6ségérdl.

(2) A munkavéllalé6 munkaszerz6dés mddositasara iranyulé ajanlatdra a munkéltaté tizendt napon belll irdsban
nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves kordig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidé
felének megfelel$ tartamu részmunkaidére médositani.

35. Eltér6 megallapodas
62.8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet el.

)

Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavéllalo javéara térhet el.
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63.§

64.§

65.§

66.§
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4
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(©)
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)

(3)

X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsztinik

a) amunkavallalo haldlaval,

b) amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) ahatdrozottidd lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatdrozott esetben,

e) torvényben meghatdrozott mas esetben.

A munkavéllalot a munkaltato felmondésa esetén meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve,
ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabdly méasképp rendelkezik.
Megszlnik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan
a gazdasagi egységet atvevé munkaltatdé nem e térvény hatalya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az dtad6 legkésébb a munkaviszony megsz(inését megel6z6en tizendt nappal koteles
az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megsziinés idépontjardl vagy tervezett idépontjardl és a megsziinés
indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokoldsbol vildagosan ki kell tlinnie. A megsziinteté jognyilatkozat indokanak valésagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. Afelmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallal, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.

A felek megdllapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony

felmonddassal nem sziintetheté meg.

A munkaltaté felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandossag,

b) aszilési szabadsag,

c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggé kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt.

A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlésének, csoportos Iétszamcsokkentés

esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontja az irdnyado.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koériilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél

a munkaltatot a felmondas kozlését megelézden tajékoztatta.

A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkili szabadsagot mindkét sziilé

igénybe veszi.

A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltatd
mikodésével 6sszefliggd ok lehet.

Kizarélag a munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozds nem szolgélhat a munkaltaté felmondésanak indokdul.
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(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatérozatlan tartami munkaviszonydt a munkavallaléra

iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald6 munkaviszonya a munkavéllalé képességével vagy a munkaltatd
mikodésével Osszefliggé okbdl akkor sziintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti
munkahelyen nincs a munkavéllalé dltal betoltott munkakoérhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfelel6 betdltetlen masik munkakdr vagy a munkavallaléd aze munkakorben valé foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa munkaviszonyanak felmonddssal torténé megsziintetése esetén
a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalé szilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltaté a rehabilitacios elldtdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesilé munkavallalé munkaviszonyat
a munkavallal6 egészségi okkal 6sszefliggé képességével indokolt felmonddssal akkor szilintetheti meg, ha
amunkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb és a munkavallald szamdéra dllapotanak egészségi
szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil
nem fogadja el.

(8) A munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti
a) afelszdmolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy
b) amunkavallalé képességére alapitott okbdl vagy
¢) haa munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltatd a hatérozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni,
ha a munkavéllalé nyugdijasnak minésuil.

67.8 (1) A munkavallal6 hatdrozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

(2) A hatdrozott ideji munkaviszonydnak felmonddasat a munkavallalé kételes megindokolni. A felmondas indoka csak
olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna
39. Afelmondasiidé

68.8 (1) Afelmondasiidé legkordbban a felmondas kozlését koveté napon kezdddik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban meghatérozott tartam lejartat kovetd
napon kezd6dik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveté egy év,
b) abeteg gyermek dpolasa cimén fennall6 kereséképtelenség,
¢) ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha
a (2) bekezdésben meghatérozott korlilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kdzlésének idépontjaban
fennalltak.

69.8 (1) Afelmondasiid6 harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) Ot év utdn tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenot év utdn harminc nappal,

f)  tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) husz év utdn hatvan nappal

meghosszabbodik.
(3) Afelek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondési idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 szdmitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe

venni.
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(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb
a hatérozott id6 lejartaig tart.

70.8 (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legaldbb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalét a kivansdganak megfeleléen - legfeljebb két részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aléli felmentés utan kdvetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

71.8 (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai
|étszdm szerint
a) hudsznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,
b) szazvagy annal toébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok

tiz szazaléka,

¢) haromszéaz vagy anndl tdbb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb harminc munkavallalé
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos idészakon beliil a miikodésével
0sszefliggé ok miatt megsziintetni.

(2) Haamunkaltatoé fél évnél révidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatérozott munkavallaldk atlagos statisztikai
létszamat az adott id6szakra vonatkozéan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tébb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell
megdllapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) taldlhaté telephelyek esetében a munkavdllalok
|étszdmat Ossze kell szdmitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos
|étszamcsokkentésrdl szol6 dontés meghozatalakor irdnyadd beosztasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszdamcsokkentésre vonatkozd szabdlyokat a tengerjaré hajok legénységére nem kell alkalmazni.

72.8 (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalds megkezdését megel6zéen legaldbb hét nappal a munkdltaté koteles az lzemi tandcsot irdsban
tajékoztatni
a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett |étszamcsdkkentéssel érintett, vagy

¢) a71.8(1) bekezdésében meghatérozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok létszamaral,

d) alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni Gitemezésérél,

e) akivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozottdl
eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérdl.

(3) A munkaltatd térgyaldsi kotelezettsége a megdllapodas megkotéséig, ennek hianyaban legaldbb a targyalds
megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

(4) Atérgyaldsnak — a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés
a) elkeriilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

b) elveire,
c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre, valamint
d) azérintett munkavallalok szdmanak csokkentésére.
(5) Atérgyalds soran kotott megallapodast irdsba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.
73.8 (1) Acsoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl szolé dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat, valamint
b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejez6 idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni
Utemezését.
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(2) A csoportos létszamcsokkentés id6beni Gtemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebbdl
a szempontbdl a munkaltaté dontésében meghatarozott Utemezést kell irdnyadénak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egylttesen kell figyelembe venni, ha a munkdltaté az utolsé munkaviszony
megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kozlésétél vagy megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil
Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot k6z6l vagy megéllapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld
a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett kozos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté mikodésével 9sszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont
szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint — ellenkez6 bizonyitdsig — a felmondast, ha e térvény alapjan nem kell
indokolni.

74.8 (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé széndékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrdl és korilményrél irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi
tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6zéen irdsban
tajékoztatja. Ennek sorén kozli a Iétszamcsokkentéssel érintett munkavallalé
a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint
c) szakképzettségét.

75.8 (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett munkavallalét a felmondas vagy
a79.8(1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyu felmondas kozlését megel6zéen legalabb harminc nappal irdsban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyd felmondas a tajékoztatast kéveté harminc nap elteltét kdvetden
kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast meg kell kiildeni az Gzemi tandcsnak és az dllami foglalkoztatési szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76.8 (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok kdrét meghatarozza.

(2) A munkavéllal6 nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatéi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités
77.8 (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

)

(€)

a) amunkaltato felmondasa,

b) amunkaltatd jogutéd nélkili megszinése, vagy

c) a63.§(1) bekezdés d) pontja

alapjan szlinik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd

nélkili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald

jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb harminc napot meghaladd

tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) aszllési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §),

b) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (132. §)
hdrom hénapot meg nem haladé

tartamat.

A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
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¢) legaldbb tiz év esetén haromhavi,
d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén 6thavi,
f) legaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a munkavallaléra
irdanyadé 6regségi nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a) afelmondaskozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjdban nyugdijasnak minésiil,
vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal
0sszefliggd képessége.
42. Azonnali hatalyua felmondas
78.8 (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés
mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
(2) Azazonnalihatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgélé okrél valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén
a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas
jogat testilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiletet — mint
a munkdltatéi jogkort gyakorlo szervet - tjékoztatjak.
(3) A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltaté koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni.
79.8 (1) Azonnalihatdlyu felmonddssal — indokolds nélkill - megsziintetheti
a) afélamunkaviszonyt a prébaidé alatt,
b) amunkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt.
(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott
id6bdl hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaré tavolléti dijara.
43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
80.8 (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt rendben koteles dtadni és
a munkaltatéval elszamolni. A munkakdratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.
(2) A munkaviszony felmondassal tortén6 megszlintetésekor legkésébb az utolsé munkdban toltott naptdl, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni
a munkabérét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban eléirt igazolasokat.
81.8 (1) A munkdltaté a munkavallalé6 kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fennallt, a munkaviszony

)

megsziintetésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalé munkajardl irdsban
értékelést ad.
Az értékelés valotlan ténymegdllapitdsainak megsemmisitését vagy mddositdsat a munkavallald birésagtol kérheti.



3.s5zam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 395

82.§

83.§

84.§

85.§

86.§

)

A3)

4

(1)

)

A3)

4

(M

)

3)

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezménye

A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben okozott kart.

A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.

A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi felmondas esetén iranyado
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.

A munkavallalé kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogkovetkezményen tilmenden — a birésag

a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) amunkaviszony megsziintetése az egyenlé bandsmadd kovetelményébe,

b) a65.§(3) bekezdésébe,

c) a273.8(1) bekezdésébe Utkozott,

d) amunkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavadllalé a munkaviszony kdzds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre irdnyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkavallalé, ha munkaviszonyét jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyado
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelel 6sszeget medfizetni.

A munkavallalé, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat szlinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6bsl még
hatralévé idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel 6sszeget koteles megfizetni.

A munkdltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladé karanak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

Ajogellenes munkaviszony-megszilintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavéllalé munkakorét nem
az el6irt rendben adja at.

45, Eltéré megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a63.8§(1) bekezdésében,

b) a64-67.8§-ban,

c) a82.§(1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a63.8(2)-(3) bekezdésében,

b) a68.8§-ban,
¢) a71-76.8-ban,
d) a81.§-ban,
e) a83.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.
A kollektiv szerz&dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

XI. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHENOIDO
46. Fogalmak

Munkaid6: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétél annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodé el6készitd és befejezd tevékenység tartama.
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El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalé munkakoréhez

kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

Nem munkaidé

a) - akészenlétijellegl munkakort kivéve —a munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

Munkanap: a naptéri nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy éra, ha a munkaltaté
mukodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddk a heti pihené- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét éra kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.

Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté
mUkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly dltal meghatarozott
a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidd.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
Beosztds szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kézotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizardlag
a technoldgiai el6irasban meghatarozott okbdl, az ott elbirt idészakban szlinetel és
aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatds biztositasara iranyul, vagy
ab) a termelési technolégiabol fakadd objektiv kériilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszer(ien

masként nem folytathato,
b) tobb mlszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érat,
¢) idényjelleg(i, ha a munkaszervezéstél fliggetlenil az év valamely id6szakdhoz vagy idépontjahoz kétédik.

Készenléti jellegli a munkakér, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb
egyharmaddban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltatd rendelkezésére, vagy

b) amunkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallald
szamdra az altaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaid6

A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét drara emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenlétijellegl munkakort 1at el,

b) amunkaltatd vagy a tulajdonos hozzétartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazédsa soran — a gazdasdgi tarsasdg tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkozo déntések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonét szazalékaval rendelkezik.

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megéllapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes
napi munkaidét is megdllapithat.

A felek az adott munkakorre irdnyadé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaidd).
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48. A munkaiddkeret

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyadd beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitdsba venni. Munkaid6-beosztas
hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitasba venni.

A munkaid&keret kezd6 és befejezé idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A munkaid&keret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaidékeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) amegszakitas nélkdili,

b) atdbb miszakos, valamint

c) azidényjellegl tevékenység keretében,

d) akészenlétijelleg(, tovabba

e) a135.5§(4) bekezdésében meghatdrozott munkakorben

foglalkoztatott munkavéllal6 esetében.

A munkaiddkeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast
nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén

A munkaviszony megsztinésekor a munkavallalé munkabérét az dltalanos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A rendkivili munkaidére vonatkozé szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta eldtt

a) amunkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,

b) ahatérozottidé lejartaval,

c¢) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) amunkaltatéo mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyd felmondasaval

szinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatéarozott
munkaidénél tobbet dolgozott.

Az 3llasidére vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt
a) amunkaltato jogutdd nélkili megszlinésével,

b) ahatérozott idé lejartaval,

c) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondésaval,

d) amunkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatéarozott
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

Az el6legnyujtasbodl eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony
a munkaidbkeret lejarta el6tt

a) amunkavallalé felmondésaval,

(<

) amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

n

) amunkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

o

) amunkaltaténak a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé a beosztas szerinti munkaidére jaré6 munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesiilt.
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50. A munkaid6é-beosztas szabalyai

96.8 (1) A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidé legalabb fele beosztasanak jogat — a munkakor sajatos
jellegére tekintettel — a munkavallalé szdmara irasban atengedi.
(3) Kotetlen munkarend esetén
a) a93-112.§-ban, valamint
b) a134.(1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.
(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97.8 (1) A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére

figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétfétél péntekig kell beosztani (altaldnos munkarend).

(3) Munkaidékeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén —a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel — a munkaid6
a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlenil is beoszthaté (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

(4) A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldabb egy hétre irdsban kell k6zolni. Ennek hidnydban
az utolsé munkaid6-beosztas az irdnyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodaséban vagy mikodésében elére nem
lathato kortilmény merdil fel, legaldbb négy nappal kordbban médosithatja.

98.8 (1) A munkaidé munkaiddkeret hianydban ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az éltalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaid6ét a munkaltatd altal meghatérozott hosszabb, az érintett
héttel kezd6d¢ id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Azelszamolasi idészak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazéasaval kell megallapitani.

(3) Azelszédmolési idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelel6en iranyadd.

99.8 (1) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegl munkakdrben legfeljebb huszonnégy 6ra,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegii munkakérben - a felek megallapodasa alapjan —

legfeljebb hetvenkét éra

lehet.

(3) Amunkavéllal6 beosztés szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy
oraval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,
b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatéarozott
rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavéllalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

(6) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102.§ (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé munkaltatondl - munkaidékeret hidnyaban -
a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptéri héten a (2) bekezdés b) pont nem irdnyado.

100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan —a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidé). A beosztés szerinti napi munkaidék kozott legaldbb két éra pihendid6t kell biztositani.
51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa

101.8 (1) Vasarnaprarendes munkaidé

a) arendeltetése folytdn e napon is mikodé munkaltatonél vagy munkakorben,
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b) azidényjellegd,
¢) amegszakitds nélkili, valamint
d) atobb muszakos tevékenység keretében,
e) akészenlétijellegli munkakorben,
f) akizérolag szombaton és vasérnap részmunkaidében,
g) tarsadalmi kozszlikségletet kielégitd, vagy kilfdldre torténd szolgaltatas nydjtdsdhoz - a szolgaltatds jellegébdl
eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h)  kalfoldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen irdnyado.

(3) Haakészenlétijellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra rendes munkaid6t osztottak be,
szamdra a kozvetlenll megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthato be.

102.8 (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., piinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1.
és december 25-26.

(2) Munkasziineti naprarendes munkaidéa 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthaté be.

(3) A munkaltatd vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenil kapcsolédd, helyben kialakult vagy

altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keril sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabbd a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztatéspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év
oktéber 31-ig — az altaldanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaidé-beosztasanak a munkasziineti
napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabélyozza. Ennek soran vasdrnap nem nyilvanithaté munkanappa
és a valtoztatdsnak azonos naptari hdnapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet
103.8 (1) A munkavallalé részére, ha a beosztés szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé
tartama
a) ahatorat meghaladja, husz perc,
b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc
munkakozi szlinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(3) Afelek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalék szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell
lennie.

53. A napipihenéidé
104.8 (1) Amunkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezé napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy éra

)

egybefiiggd pihendidét (napi pihenéidd) kell biztositani.
Legaladbb nyolc éra napi pihendidét kell biztositani

a) azosztott munkaid6ben,

b) amegszakitas nélkiili,

c) atdbb muszakos,

d) azidényjellegl tevékenység keretében,
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e) akészenlétijellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A napi pihendidé, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét éra.
A munkavallalét a készenlétet kovetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihen6énap

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakitas nélkili, a tobb muszakos vagy az idényjellegi
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve —a munkavallalé szaméra hat munkanapot kdvetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy heti pihenénapot
vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihen6id6

A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitevs, megszakitas nélkiili heti
pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szdmara a heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihendidé helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a munkavallalonak hetenként legaldbb negyven érat kitevd
és egy naptéri napot magaba foglal6 megszakitas nélkili heti pihen6id6 is biztosithato. A munkavallalonak
a munkaidékeret vagy az elszdmolasi idészak atlagdban legaldbb heti negyvennyolc éra heti pihenéidét kell
biztositani.

56. A rendkiviili munkaid6é

Rendkivili munkaid6

a) amunkaidé-beosztastdl eltérd,

b) amunkaidékereten feldli,

c) azelszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghalado
munkaidé, tovabba

d) azlgyelet tartama.

A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviilimunkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) arendes munkaid6ében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a(2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelheté el.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) amunkaviszony évkdzben kezdédott,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.
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57. Ugyelet és készenlét

A munkavallal6 a beosztés szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre élldsra kotelezhetd.

Négy 6radt meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) atarsadalmi kozszikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elhdritasa,
tovabba

¢) atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszer( alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltatéd

utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavéllalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allds helyét (ligyelet), egyébként

a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul

rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A rendelkezésre allas tartamat legaldbb egy héttel korabban, egy hénapra elére kdzdlni kell. Ettél a munkaltatd

-a97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

Az lUgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigyelet megkezdésének napjara beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret alkalmazésa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6id6) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozd kiilonos rendelkezések

A munka- és pihenéidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) amunkavallalé varanddssdga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) agyermekét egyediil nevelé munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) amunkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazat fennallasakor.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

a) egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

c) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem rendelheté el.

Az (1) bekezdés c) pontban meghatéarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rdt nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamdra — gyermeke haroméves koratdl négyéves kordig — rendkivili
munkaidé vagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzéjaruldsaval rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tdbb munkaviszony keretében torténd

munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szdmara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztés szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc perc, hat érat meghaladé
beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb negyvendét perc munkakézi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6idét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.
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59. A szabadsag

A munkavéllalonak a munkdban téltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsadg jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

Munkéban toltott idének minésil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) amunkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) aszabadsag,

c) aszllési szabadsag,

d) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat hénapjanak,
e) anaptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halado,

g) amunkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatérozott

tartama.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i)  negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j)  negyvend&todik életévétdl tiz
munkanap pétszabadsdg jar.

A hosszabb tartamu poétszabadsdg a munkavallalénak abban az évben jér el6szor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betdlti.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

c) ketténél tébb gyermeke utdn 6sszesen hét

munkanap pétszabadsdg jar.

Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

A potszabadsagra valé jogosultsdg szempontjabol a gyermeket el6szor a szliletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziletést kdvetd masodik hdnap végéig, 6t, ikergyermekek
szlletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalénak évenként Ot munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben
a tizennyolcadik életévét betolti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugéarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom érat dolgozd
munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsdg jar.

A munkavdllalénak, ha a rehabilitdciés szakértdi szerv legaldbb Otven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta, évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy szlint meg, a szabadség aranyos része jar.
A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.
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60. A szabadsag kiadasa
122.8 (1) Aszabadsagot - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan —a munkaltato adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét
legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) Aszabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - tgy kell kiadni, hogy tartama legalabb 6sszefliggd tizennégy napot
elérjen.

(4) Aszabadsagkiadasanakidépontjata munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot —a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123.§8 (1) Aszabadsdgot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdéber elsején vagy azt kdvetéen kezdédott, a munkaltatd az esedékességet
kovet6 év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) Aszabadsagot, haamunkavallalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint
kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezd6dik és a szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kdzvetleniil és sulyosan érintd ok esetén
a) aszabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) amunkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag egyharmadat
az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliggésben felmertlt karat és
koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsig alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t61tott id6 a szabadsagba nem szamit be.

124.8 (1) Aszabadsdgot a munkaid6é-beosztéas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaidé mértékétdl eltér6 munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag kiaddsa soran
a beosztassal azonos tartamra mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd
oraszamban kell elszdmolni és nyilvéntartani.

(3) Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsagot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni.

125.8§ A munkaviszony megsztinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
61. Betegszabadsag
126.§8 (1) A munkdltatdé a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamdra naptéri évenként tizenot

)

®3)
4

(©)

munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a véranddssadg miatti kereséképtelenség
tartamara.

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé
a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.
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62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
127.8 (1) Azanya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A szilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A szllési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszilottek apoldsara fenntartott intézetben
gondozzdk, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

(5) A szilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott
id6ének kell tekinteni.

128.§ A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.
129.8 (1) A 127-128.8-ban meghatarozott szabadsdg megszlinik
a) agyermek halva sziiletése esetén,
b) haagyermek meghal, a haldlt kdvetd tizen6todik napon,
c) haagyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.
(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsdg tartama - a sztilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.
130.§ A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkdli
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt.
131.8 (1) A munkavdéllalénak hozzatartozéja tartéds - el6reldthatélag harminc napot meghaladé - személyes dpoldasa céljabdl,
az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartos dpolést és annak indokoltsdgét az dpolasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja.

132.8§ A munkavéllaldnakfizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.
133.8 (1) A munkavéllalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban irdsban koteles
bejelenteni.

(2) Afizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalé altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére
iranyulo jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili
szabadsagra.

63. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa
134.8 (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

)

3)

a) arendes és a rendkivili munkaid6,

b) akészenlét,

¢) aszabadsig

tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megdllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejezé idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktodl eltéréen - az irdsban kozolt
munkaid6é-beosztas hdnap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
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64. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a122.§8(5) bekezdésében,

b) a127.§(1)-(2) bekezdésében,

c) a134.§-ban foglaltaktol

nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a86-93.8§-ban,

b) a95.§ban,
c) a97.8(1) bekezdésében,
d) a99.8§-ban,

e) a101-102.§-ban,

f) a104-108. §-ban,

g) a109.§(2) bekezdésében,

h) a111.§-ban,

i) 113-116.§-ban,

j)  a118-121.§-ban,

k) a124-126.5§-ban,

) a127.§(5) bekezdésében,

m) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallald javéra térhet el.

A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé elrendelését irhatja elé.

Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repllésben hajozo, légiutas-kisérd, repulégépes miszaki, tovabba a 1égi utasok és jarmdvek foldi
kiszolgalasat végzo, valamint a Iégi navigdcids szolgéltatdsok biztositdsdban kdzremikddé vagy azt kdzvetlendl
tamogato,

b) abelfoldi és nemzetkozi kdzuti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

c) akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakaorben,

e) akikotében

foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban foglaltaktdl eltérhet.

Kollektiv szerzé6dés az egészségligyi tevékenységet folytaté munkaltatonal a 99. § (2) és (4)—(5) bekezdésében

foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakoérben foglalkoztatott munkavéllalé heti munkaideje

legfeljebb hatvan, Ggyelet esetén legfeljebb hetvenkét éra lehet.

Xll. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

65. Az alapbér

Alapbérként legaldbb a kotelezé legkisebb munkabért kell meghatarozni.

Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy 6réra jaré alapbér meghatdrozéasa soran a havi alapbér 6sszegét osztani kell
a) altaldnos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy éraval,

b) altaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a szdzhetvennégy 6ra idéaranyos részével.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megdllapithatja.
Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szamara el6re meghatarozott
teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.
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A munkabért kizarolag teljesitménybér formajadban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe foglalt megallapodas
esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazés esetén is,
ha az id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkdltatd teljesitménykovetelményt éllapit meg, amelyet olyan el6zetes
— objektiv mérésen és szamitason alapulé - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidében torténd szaz szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

A teljesitménykdvetelmény megdllapitdsa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény hatélya ald tartozé munkavallaléi
csoportok meghatédrozasa sordn tekintettel kell lenni a munkaltaté mukodési korébe tartozd feltételekre, igy
kiilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgidra.

A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa
nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkalmazéasuk elStt irasban kozolni kell a munkavallaléval.
A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdnyado teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy
a teljesitménykovetelmény szézszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozéasa esetén a munkavallalonak jaré
munkabér legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

Akizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét eléré garantélt bér megallapitasa
is kotelez6.

66. A bérpétiék

A bérpétlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.
A bérpotlék szamitdsi alapja — eltéré megdllapodas hianyaban — a munkavallalé alapbére.

Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) pontban
meghatarozott munkavdllalét otven szazalék bérpétlék illeti meg.

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a hisvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténd munkavégzés esetén.

A t0bb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaideje
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés
esetén harminc szézalék bérpdtlék (mlszakpadtlék) jar.

A munkavallalénak — a muszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve — éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

A munkavallalénak — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapoddasa alapjan - otven szazalék
bérpétlék vagy szabadidé jar

a) amunkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

b) amunkaidékereten vagy

c) azelszamolasi idGszakon felil

végzett munka esetén.

A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal és erre azalapbér
aranyos része jar.

A munkaidé-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili munkaidében torténd
munkavégzés esetén szaz szdzalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Gtven szézalék, ha a munkdltaté masik heti
pihendnapot (heti pihen6idét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot a (3) bekezdés
szerinti bérpétlékilleti meg.

A szabadidét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihenéidét) legkésébb az elrendelt rendkivdili
munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazdsa esetén
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legkésébb a munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni. Ettél eltéréen munkaidékereten fell
végzett munka esetén a szabadidét legkésdbb a kdvetkez6 munkaidékeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet koveté év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

144.8 (1) Készenlét esetén hlsz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.
(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, — az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — 6tven
szazalék bérpotlék jar.

145.8 (1) Afelek a 140-142. §-ban meghatérozott bérpétlékot is magaban foglaloé alapbért allapithatnak meg.

(2) Afelek a munkaszerzédésben
a) bérpdtlék helyett,
b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.
67. Dijazds munkavégzés hianyaban

146.8 (1) A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget

(3ll&sid6) — az elharithatatlan kilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.
(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajaruldsa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapodésuk szerint illeti meg dijazas.
(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg
a) aszabadsag tartamara,
b) az55.8§ (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az55.8§(1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,
d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszilineti nap miatt csékken a teljesitendé munkaidé,
e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozéasa
nélkdl irja eld.
(4) A betegszabadséag tartamdra a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147.8 (1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatéarozott dijazason felil bérpétlék is megilleti, ha

a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara irdnyadé munkaidé-beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.
(2) A munkavallalét — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén aranyos bérpétlék illeti meg.
68. A tavolléti dij szamitasa

148.8 (1) A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptéri honapra (irdnyadé
id6szak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Atavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara
munkavégzés hidnyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozésakor — a 149. §-ban foglaltakat kivéve - az egy 6rdra jaré tavolléti dijat
a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 6sszegeket egyiittesen kell figyelembe
venni.

149.8 (1) Havibéresetén

)

a) azegy orara jaro tavolléti dij meghatarozésakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni,
b) anapitavolléti dij az egy 6réra jaro tavolléti dij és a napi munkaidé szorzata,

¢) ahavitavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén

a) azegy Ordra jaro tavolléti dij megegyezik az érabérrel,
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b) anapitavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidd szorzata,
¢) ahavitavolléti dij meghatarozasakor az érabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatél figgetlenil — az irdnyadé idészakra juté ardnyos részben kell figyelembe
venni.

A kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij szamitdsdnal az alapbért figyelmen kiviil
kell hagyni.

A teljesitménybért az egy 6rara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé id6szaki
rendes munkaiddre jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyadé id6szakban rendes munkaidében teljesitett
és teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval (osztészam).

A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallal6 munkaideje a munkavégzés aldli mentesiilés tartamdra nem volt
beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpotlékot — a (2)-(3) bekezdésben
foglaltak szerint - figyelembe kell venni.

A muszakpotlékot és az éjszakai bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallal6 az iranyadé idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfelel
tartamban muszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositd idészakban végzett munkat.

Az ligyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkaltaté a munkavallalé szdmdra az iranyadé idészakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat éra tartamu
lgyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpétlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé idészakra
kifizetett bérpdtlék 6sszegét osztani kell az iranyad6 idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval
(osztészam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szdmara az (1) bekezdésben meghatarozott bérpotiékok helyett a 145. § szerint
atalanyt dllapitott meg, a kifizetett havi dtalany 6sszegét osztani kell az irdnyadé id6szakban rendes munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadd idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe
venni.
Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor irdnyado idészakként a naptari hdnapokat
vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hénap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe
venni.

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyitt: kotelezé legkisebb munkabér)
0sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kovetéen — a Kormany
allapitja meg.

A Kormény a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének és hatalydnak megallapitasanal figyelembe kell venni kilondsen
a munkakor ellatadsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzgit, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi tertiletek munkaeré-piaci sajatossagait.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feldil kell vizsgalni.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megGrzéséhez
szlikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi
Tanécsban folytatott konzultaciét kdvetéen - rendeletben hatarozza meg.
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70. A munkabér védelme

A munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - forintban kell
megallapitani és kifizetni.
A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni nem lehet.

A munkavallalé részére jaré munkabért — eltéré megdéllapodas hidnydban — utélag, legaldbb havonta egy alkalommal
kell elszdmolni.

A kifizetett munkabér elszdmolasardl a targyhénapot kovetd hénap tizedik napjaig irdsbeli tajékoztatast kell adni.

A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszdmolas helyességét,
a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

A munkavallalét a targyhdnapot kévet6 huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér tdrgyhdnapra vonatkozé
elszdmolasat kovetéen bekdvetkezd ok az elszamolds modositasat teszi sziikségessé. A tdjékoztatassal egyidejlleg ki
kell fizetni a munkabér-kilonbozetet, ha a munkavéllalé a médositott elszamolds alapjan a részére jar6 munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt. A munkaltatd, ha a médositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért fizetett ki, a tobbletet az el6legnyujtasbdl eredé
kovetelésre vonatkozé szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds és drabéres dijazas alkalmazdsa esetén a munkdltaté - eltéré6 megallapodas
hianyadban — a munkavallalé munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

A munkaidékeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldnos munkarend és a napi munkaidé, valamint
a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaiddkeret lejartat kovetd husz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabérnél
alacsonyabb 6sszeg(i munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé
a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

A munkabért a targyhdonapot kdveté hdnap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul
szolgédlé eredmény csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelelé dsszegu eléleget - legalabb havonta - fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

A munkabér bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi
vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltéré megallapodas hianydban — a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendid6re) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koltségére
a tartézkodasi helyére kell megkildeni, ha a munkavallaléo a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik
a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni

a) aszabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett rendes szabadsdg idejére jaré6 munkabért.

A munkaltaté a munkabért kételes a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatét terheli.
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A munkabért a munkavallald6 munkahelyén vagy a munkdltatd telephelyén munkaidében kell kifizetni.
Szoérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethet6 ki.

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatol kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megeléz6
utols6 napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

A munkabérbdl valé levondsnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatérozat
alapjén van helye.

A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) amunkavallalo hozzjarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) haazelblegnyujtasbol ered.

Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltato, annak képviseléje vagy kozvetit§ személy javara szolgdl annak
ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.

A munkavallalé munkabérére vonatkozo igényérél egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.
A levonasmentes munkabérrész nem engedményezheté.

A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kévetelheté vissza, ha a munkavéllalonak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

71. Eltéré megallapodas

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) al136.8§-ban,

b) a137.§(3) bekezdésében,

¢) a138.§(1)-(5) bekezdésében,

d) a139.§(1) bekezdésében,

e) al154.8-ban,

f) a159.§(5)-(6) bekezdésében,

g) al161-163.8§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a138.§(6) bekezdésében,

b) a160.§-ban,

c) al64.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

Xlll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITES! FELELOSSEGE

72. Felel6sség az okozott karért

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) akartazellen6rzésikorén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a kdrokozé koriilmény bekdvetkezését elkerllje vagy a kart elhéritsa, vagy

b) akart kizérolag a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatéonal torténé foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok

egyetemlegesen felelnek.
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A munkaltaté a munkavallalo teljes kéarat kdteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozés idején nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavdllalé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért.

A munkaltato elbirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihet6k be.
E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett kdrért csak szandékos kdrokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és mddja

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren
fellil jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kdrt is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredé jelent6s fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel hérit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

Atermészetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kdr az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkdltaté koteles megtériteni a munkavallaléd hozzétartozdjanak a kdrokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karat is.
Az eltartott hozzéatartozd, ha a kdrokozassal 6sszefiiggésben a munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely szlkségletének - a tényleges vagy
az elvérhatdan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon valé kielégitését
biztositja.

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) atarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztar dltal nyujtott ellatast,

b) amita munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
¢) amihez a munkavallalé (hozzéatartozoja) a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,
d) amiheza jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dllapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités
a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy tartasdnak kiegészitését szolgdlja.
A munkaltaté olyan 6sszeg( altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithat6.

A karosult, a munkaltatd vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha a kartérités
megallapitdsa utan a korilményekben lIényeges véltozas kovetkezik be, a megdllapitott kdrtérités médositasat kérheti.
A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités Gsszegét a tizennyolcadik életévének betoltésekor vagy
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulményai befejezését kovetd egy év elteltekor felil kell vizsgalni és
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azazt kovetd id6re a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A kartérités moédositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozds mértékének meghatarozdsanal a munkaltatonak
a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalok ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort
bet6lté munkavéllalok hidanyaban a modositds alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves
munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszlinése esetén a kartérités médositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdlté munkavallalok, ilyen munkavallalék hidnyaban pedig a munkaltatondl ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175.8 (1) Azelévilés szempontjabol onéllénak kell tekinteni
a) azelmaradtjovedelem és a tappénz,

b) azelmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatds

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Azelévilésiidot, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltéré idépontban esedékes ujabb elkilonilé
karigény szdrmazik, egymastdl fliggetleniil, az egyes igények esedékessé vélasatdl kezdédden, kiilon-kilon kell
szamitani.

(3) Azeléviilésiidé az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel
a) atappénzelsé fizetésének napjatol,

b) attol azidéponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra,

c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids ellatas folyositasanak
idépontjatol kezdddik.

176.8 (1) A munkaltatd és a biztosité a sziikséghez képest a munkavallalotél vagy hozzatartozéjatdl a munkavégzésbol
szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltato a kdrosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités moédositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas
tortént.

74. A polgarijogi szabalyok alkalmazasa
177.§ A kdr megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltér6 megallapodas
178. 8§ Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalé javara térhet el.
XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE
76. Felel6sség a vétkesen okozott karért
179.8 (1) A munkavallalé a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni,

)

3)

ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé6 négyhavi tavolléti dijanak O0sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kért kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy amelyet
a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A kdr megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A meg6rzési felel6sség

A munkavallalé kételes megtériteni a kart a megdérzésre dtadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel
atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kdrt akkor kdteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
alairdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallalé részére, megérzés céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi dtvevé munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét,
hogy a dolgot helyette és nevében dtvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelbt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is
terheli a felel6sség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatdarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre dtadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kdr, a munkavallalé mentesil a felelsség alol,
ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége

A kart a munkavéllalok vétkességlik ardnydban, ha ez nem éllapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyédban viselik.

A kart a munkavéllalok egyenl6 aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megdllapitani.
A tobb munkavallalénak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hidnyért a munkavallalék munkabériik
aranyaban felelnek.

Egyetemleges kdtelezésnek van helye, ha a kart tobben szdndékosan okoztak.

79. Felelésség a leltarhianyért

A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil felel.

A leltarhidnyért valo felel6sség feltétele

a) aleltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

b) aleltari készlet szabalyszerl dtadasa és atvétele,

c) aleltarhidanynaka leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzeés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalo is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele, hogy

a leltarhianyért felel6és munkavallalé az adott munkakorben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatdshoz irdsban

hozzajéruljon.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
(a tovabbiakban egydtt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany.

A leltdrid6szak a két egymast kdvetd leltarozés kozotti tartam.

A leltarfelel6sségi megallapodast irdsba kell foglalni.

A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a kdrét, amelyért a munkavallalé felel6sséggel tartozik.
Csoportos leltarfelelésségi megallapodds is kotheté, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli.
A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltérozast
kell tartani.
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(4) Aleltarfelel6sségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalé munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet
mar nem kezeli.

(5) Amunkavallalo a leltarfelelésségi megaéllapodast a leltarid6szak utolsé napjara indokolas nélkil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében
szlinteti meg a megdllapodast.

185.8 (1) A munkaltaté allapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolds

feltételeire val6 tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,
b) aforgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,
c) aleltari készlet atadasanak és atvételének maédjat és szabalyait,
d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara irdnyulé eljaras rendjét,
e) aleltari készlet biztonsdagos megdrzését szolgald munkaltatodi kotelezettségeket.

(2) Amunkavéllalotaz (1) bekezdés szerint meghatérozott feltételekrél a leltarfelel6sségi megéllapodas megkotését vagy
a leltarid6szak kezdetét megel6zéen irdsban tajékoztatni kell.

(3) Leltdrozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatdsa esetén képvisel6je, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi
szabalyokban meghatdrozott munkavallaldk jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalo
képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képviselét jeldl ki.

(4) Amunkavallaloval a leltérelszamoldst és annak eredményét ismertetni kell. A munkavéllalé az eljards sorédn észrevételt
tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186.8 (1) A leltari készletet allanddan egyedill kezel6 munkavallalé — a leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése
hidnyaban - a leltarhidny teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felels
munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megaéllapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes 06sszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megéllapodas
meghatarozhatja a felel6sség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk ardnydban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas
a felel6sség megosztasat nem rendezi.

187.8§ A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 6sszes korlilményeit, igy
kilonosen azokat, amelyek a munkavallalé felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirdsszer( kezelést
befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsdgos 6rzésre vonatkozé munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba
a munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

188.§ A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvannapos
jogveszté hatarid6 alatt érvényesitheti. Blintetéeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozé hatésag vagy
a birésag jogerds hatérozatanak kozlését kdvetd napon kezdddik.

80. A munkavallaléi biztositék

189.8 (1) Afelekirasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakore elldtdsa sordn mas munkavaéllalotél vagy harmadik személytél pénzt, mas értéket vesz at, vagy
résziikre ilyen kifizetést, dtadast teljesit, vagy
b) aza) pontban foglaltak teljesitését kozvetlendil ellenérzi.

(2) Abiztositék 0sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér névekedése miatt
a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét koveté munkanapon koteles az &ltala valasztott
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkadltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koételes a munkavéllalonak

visszafizetni, ha
a) amunkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy
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b) amunkaviszonya
megszUnik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonds szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. Akartérités mérséklése

190. & A birésdg a munkavéllalét rendkiviili méltanylast érdemlé kérilmények alapjén a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit
értékeli.
82. Eltér6 megallapodas

191.8 (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhianyért vald kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak
a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzé6dés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé

nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.
XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
83. A hatérozott idejli munkaviszony

192.8 (1) A hatarozott ideju munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony
megszlinésének idépontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hatéroztdk meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony vérhaté tartamarol.

(2) A hatdrozott idejl munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatédrozott idére kotdtt munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil étesitett Ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésdgi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatdrozott idejd munkaviszony
tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egytitt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatérozottideju munkaviszony azonos felek kozott torténd hat hénapon beliilimeghosszabbitésara vagy a hatarozott
idejl munkaviszony megsz(inését kovetd hat honapon belll Gjabb hatdrozott idejli munkaviszony létesitésére
a munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos
érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193.8 (1) A ledfeljebb napi hat 6ra tartaml részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé6 munkaszerzédés alapjan
a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaiddkeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idépontjat legalabb hdrom nappal el6re kozdlnie kell a munkavallaldval.

85. A munkakdr megosztasa
194.§8 (1) A munkaltaté és tébb munkavallalé a munkaszerzé6désben egy munkakérbe tartozé feladatok kdzos ellatasdban

)
3)

dllapodhatnak meg. Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést koté mas munkavallald koteles
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaid6 beosztaséra a kdtetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A munkabér a munkavallalokat - eltéré megaéllapodas hianyaban - egyenlé aranyban illeti meg.
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(4) A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalok szama egy fére csékken. Ebben az esetben a munkaltaté kételes annyi
id6re jard tavolléti dijat a munkavallalénak medfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
medfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.
86. Tobb munkaltato altal I1étesitett munkaviszony
195.8 (1) Tobb munkaltaté és a munkavéllalé a munkaszerzédésben egy munkakdrbe tartozé feladatok ellatasaban
allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megdéllapodas hianydban — barmely munkaltaté vagy a munkavéllalé jognyilatkozata
megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl megsziinik, ha a munkaltaték szama egyre
csokken.

87. A tavmunkavégzés

196.8 (1) Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informacidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkdzzel (egyltt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalé tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmendéen - tajékoztatja a munkavallalot
a) amunkaltato altali ellenbrzés,

b) aszamitdstechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozdsanak szabdlyairdl, tovabba
c) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(4) A munkdltaté a tdvmunkat végzé munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197.8 (1) A munkaltaté utasitasi joga — eltéré6 megallapodas hianyaban - kizarélag a munkavallal6 altal ellatando feladatok
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkdltaté elSirhatja, hogy az éltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallald
kizdrélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szadmitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl Osszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybol szarmazo kotelezettséggel 6sszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt
tilalom vagy korlatozas betartdsanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megallapodas hidnydban a munkaltato allapitja meg az ellenérzés médjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan terliletén torténé ellenérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamdra ardnytalan terhet.

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozé6i munkaviszony
198.8 (1) Bedolgozéi munkaviszony olyan 6nadlléan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarélag
teljesitménybér formajéban (137. § (3) bekezdés) hatdrozzék meg.

(2) A munkaszerzé6désben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét,
a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199.8 (1) A munkaltatd utasitasi joga — eltéré megallapodés hidnydban - a munkavallalé altal alkalmazandé technika és

a munkavégzés mddjanak meghatarozasara terjed ki.
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A munkavallalé - eltéré megallapodas hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltato - eltéré megallapodds hidnydban — megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként
szolgdld ingatlan teriiletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellendérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szdmara ardnytalan terhet.

A munkavallalé munkarendje - eltéré megallapodas hidnyaban - kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés sordn ténylegesen felmerdilt kdltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalé részére fizetni.

Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elSirt kovetelménynek a munkavallalonak felréhatd okbol nem felel
meg. Csokkentett dijazés és koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznélhatja.

89. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A térvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
irdanyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszer(sitett foglalkoztatésra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozésa
érdekében nem modosithatjak.

A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzédést torvényben meghatérozott
minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is kothetnek.
A munkaviszony a térvényben meghatérozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

A munkaviszonyra
a) a49.§(2) bekezdésében,

b) az53.§-ban,
c) az56.8§-ban,
d) az59.8§ban,
e) ab61.§-ban,

f) a101.8§-ban,

g) al122-124.8-ban,

h) a192.§ (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211.8-ban

foglaltak nem alkalmazhatoék.

Az alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul — nem kell alkalmazni
a 81.8-ban, a 97. § (4)-(5) bekezdésében és a 126-133. §-ban foglaltakat.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony megsziinésekor a munkéltaté nem koteles a 80. §-ban meghatérozott
igazolasokat kiadni.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd
a munkaidét munkaidé-keret vagy elszamolasi id6szak hidnyaban is egyenlétlen munkaidé-beosztast alkalmazhat.
Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés
alkalmazéasaval kotottek alkalmi munkara irdnyuld munkaszerz6dést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Koztulajdonban 4llé6 munkdltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasdgi tarsasag, amelyben az dllam, helyi
onkormdnyzat, a helyi 5nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési
tandcs, kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat jogi személyiségi tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kilon-kilon vagy egyittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint
Otven szazalékdval - kozvetlenll vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (koztes
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véllalkozés) szavazati jogan keresztiil - rendelkezik. A kdzvetett médon valé rendelkezés meghatarozésa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (kdztes véllalkozast) megilletd szavazati hdanyadot meg kell
szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval.
Ha a koztes véllalkozasban fennallé szavazatok ardnya az 6tven szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni.

(3) A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget.

205.§8 (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megdllapodasa
a) afelmondasiidé 69.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint
b) avégkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitél nem térhet el,

) a92.§(1) bekezdésében meghatérozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem allapithat meg.

(2) Kollektiv szerzédés a XIX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el.

206.8§ A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitd| eltérni nem lehet.

207.8 (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a 208. §
(2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kdtheté munkaszerzédés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 allasu munkavallalé szaméra teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodé teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé dllapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorléd hozzajaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld
meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kdthet6 és tovabbi feltételeket
irhat eld.

(4) Aversenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megallapodés tartamara nem haladhatja meg az azonos id&szakra
jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) Atulajdonosijogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meghatérozott jog gyakorldséra — torvény eltéré rendelkezése
hidnyaban — méas személyt (szervet, testiletet) is feljogosithat.

91. A vezet6 allasu munkavallalo

208.§ (1) Vezeté allasu munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allo és — részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés - a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezet6ére vonatkozé rendelkezések
alkalmazésat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségil vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kdtelezé legkisebb munkabér hétszeresét.

209.§ (1) A vezeté munkaszerzédése e torvény Mdsodik Részében foglalt rendelkezésektdl — a (2) bekezdés kivételével —
eltérhet.

(2) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.

(3) Avezeté munkarendje kotetlen.

(4) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezeté munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen —
tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

210.8 (1) Munkaltatéi felmondas esetén

3)

a) a65.8(3)bekezdés c) pontot,

b) a66.8§(1)-(6) bekezdését és

c) a68.§(2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

Az azonnali hatélyu felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok bekdvetkeztétél szamitott
harom éven belil, blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetdség eléviiléséig gyakorolhaté.

A vezet6t a munkaviszony megszlinésére tekintettel megilletd dijazasbol a munkaltaté legfeljebb hathavi tavolléti
dijnak megfelelé Osszeget koteles medfizetni az esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére



3.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 419
a csOdeljaras vagy felszamolasi eljards megkezdését kovetéen kerlilt sor. Az ezt meghaladoé 6sszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megdfizetni.

211.§8 (1) Avezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) Avezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan muiikodd részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével —
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 més gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo lgyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzétartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

92. A cselekvéképtelen munkavallalé

212.§ (1) A cselekvéképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre 1étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal
fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell meghatarozni. A munkavallaléra
vonatkozé egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallalé6 munkavégzését folyamatosan és oly médon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsdgos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalo esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatdk, egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozo
rendelkezések megfelel6en irdnyaddk.
93. Eltéré megallapodas

213.8§ A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) al192.8-ban,

b) a195.§(2)-(3) és (5) bekezdésében,
c) a196.8§-ban,
d) a197.8§(3) bekezdésében,
e) a198.8-ban,
f) a200-207.8§-ban,
g) a212.8-ban
foglaltaktol nem térhet el.
XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI
94. Fogalmak
214.§ (1) Etorvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kodlcsonzés céljabdl
munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kdlcsonzés),

b) kolcsénbeadd:aza munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét a kdlcsonvevd
irdnyitasa alatt munkavégzésre, kdlcsonzés keretében a kdlcsonvevének ideiglenesen atengedi,

c) kolcsonvevo: az a munkdltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsénzott munkavallalo: a kdlcsonbeaddval kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalo, akivel
szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kdlcsdnbeadd és a kdlcsdonvevd megosztva gyakorolja
(munkavallald),

e) kikdlcsonzés: a munkavallalé altal a kdlcsonvevd részére torténé munkavégzés.
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(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6zé kikdlcsonzés
megszlinésétdl szamitott hat hdnapon belil torténd ismételt kikdlcsonzést, fliggetlenil attdl, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kdlcsonbeadéval kotétt megaéllapodas alapjan valosult meg.
215.8 (1) Kolcsonbeadd lehet
a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé véllalkozés, amely a ra iranyadd jog szerint munkaeré-kdlcsonzést
folytathat, vagy
b) az a belfoldi székhely(, a tagok korldtolt felel6sségével m(ikodd gazdasagi tarsasdg vagy - a vele tagsagi
viszonyban nem allé munkavallal6 vonatkozasaban — szévetkezet, amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.
(2) A kolcsonbeadd nyilvéntartasbdl valé torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.
216.§8 (1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsondzni
a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott esetben,
b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,
¢) ha a kolcsonvevonél a munkavallald6 munkaviszonya a munkaltaté miikodésével osszefliggé okra alapozott
felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak szerint legfeljebb hat honapja sztint meg,
d) a214.§(2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.
(2) A kolcsdnvevé a munkavallalét mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti.
(3) Ervénytelen a megallapodas, amely
a) amunkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen a kdlcsénvevével valod jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir eld,
b) alapjan a munkavallalonak a kélcsonbeadd javéra dijazast kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a kolcsonvevével
torténd jogviszony létesitésért.
(4) Akolcsdnvevének
a) akolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,
b) abetdltetlen allashelyekrdl
az Uzemi tanacsot legaldbb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan téjékoztatnia kell.
95. A kolcsonbeado és a kdlcsonvevoé kozotti jogviszony
217.§8 (1) Akolcsdonbeadd és a kdlcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi

)

(€)

4

(©)

jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarolag a kélcsonbeadd gyakorolhatja.

A megallapodast irasba kell foglalni.

A kdlcsdnbeadd és a kolcsonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a munkavallalé kdzvetlentl

a kolcsonvevétdl kapja.

A kolcsonvevd irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) azirdnyadé munkarendrél,

b) amunkaltatéi jogkor gyakorlojardl,

c) amunkabérfizetés alapjul szolgalé adatok kozlésének mddjardl és hataridejérél,

d) azelvégzend6 munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan kortilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabdl 1ényeges.

Eltér6 megallapodas hidnyaban a kdlcsonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy

kilondsen a munkavallalé utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.

A kolcsonbeadd a kdlcsonvevé kérésére koteles legkésébb a munkavallalé munkaba allasaig

a) azaddzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltaté és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szo6ld, llami addhatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) akllon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat

atadni.

A kolcsonvevé - eltéré megallapodas hidnydban — koteles legkésébb a targyhdnapot kdveté hdnap 6todik napjaig

a kolcsdnbeaddval kdzoini mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal

Osszefliggd, a munkaltatot terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
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A kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot kdveté harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat
a kolcsonbeadoéval kdzolni, ha a munkaviszony a hénap kdzben szlnik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerz6désben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzédés kdlcsénzés céljabol jon létre, tovabba meg
kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

A kolcsonbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tdjékoztatja a munkavallalot
nyilvantartasba vételi szamardl.

A kolcsdnbeado irdsban tdjékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést megel6zéen

a) akolcsonvevd azonositd adatairdl,

b) akikdlcsonzés kezdetérdl,

¢) amunkavégzés helyérdl,

d) akolcsonvevénél irdnyadé munkarendrdl,

e) akolcsonvevd részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlordl,

f) amunkdba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

A kikolcsonzés tartama alatt

a) amunkavallal6 munkavédelmével,

b) az51.§ (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) amunkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megilletd jogokat és terhel6 kotelezettségeket a kdlcsénvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A kikolcsonzés tartama alatt a munkavéllalé szdmara biztositani kell a kdlcsénvevével munkaviszonyban allo

munkavallaldkra iranyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilonosen

a) varandds és szoptatd ndék, valamint

b) afiatal munkavallalék védelmére,

c¢) amunkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) azegyenl6 bdndsmod kdvetelményére vonatkozo rendelkezések.

A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé bandsmadd kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket

a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddéval munkaeré-kolcsonzés céljabdl létesitett hatdrozatlan idejli munkaviszonyban all és
kolcsonvevénél torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesil,

b) a 2004. évi CXXIIl. térvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatdrozott munkaerdpiactdl tartésan tavollévé
munkavallalénak minésiil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban |évé gazdasdgi tarsasagnal vagy kézhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaeré-kolcsonzés keretében végez munkat.

A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhoz torténd ismételt kikdlcsénzés esetén a napok szamitdsa

tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadd miikodésével Gsszefliggd oknak mindsiil a kikdlcsonzés
megsz(inése.

A felmondasi id6 szempontjabdl, ha a felek k6zo6tt a felmondas kdzlését megel6z6 két éven beliil tébbszor allt fenn
hatarozott idejli munkaviszony, ezek tartamat 6ssze kell szamitani.

A kolcsonbeadd felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianydban - a felmondasi idé tartama alatt a munkavallalé
mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A munkaviallalé a munkaviszonyt azonnali hatélyu felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kdlcsonvevé tanusitja.
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A kolcsonvevé a munkavallaldé kotelezettségszegésérdl a kolcsénbeaddt a tudomdsszerzéstél szamitott Ot
munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 a tdjékoztatds kozlésével
kezdédik.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadéval kozli.

99. A kartéritési felel6sség

A munkavallalé karokozasa esetén a kolcsonvevé a munkavallaléval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért vald felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott kdrokozasdért valé felel6sség polgari jogi szabdlyainak alkalmazdsaban munkaltatonak
- a kolcsénbeadd és a kdlcsonvevd eltéré megallapodésa hidnyaban — a kdlcsonvevét kell tekinteni.

A munkavallalonak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kdlcsonvevé és a kdlcsonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a214-216.8§-ban,

b) a217.§(1) bekezdésében,

c) a218.8(1)-(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a218.§(3) bekezdésében,

b) a220.§(2)-(3) bekezdésében,

c) a219.§(2) bekezdés a)-b) pontjdban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
Munkaeré-kolcsénzés esetén

a) a193-195.§-ban,

b) a198-200. §-ban,

c¢) a212.8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY KULONOS SZABALYAI

Az iskolaszbvetkezet (munkaltato) és a nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagja (munkavallald) kézétt harmadik

személy (a szolgaltatas fogadoja) részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott id6re

|étesithetd.

A munkaszerzédésben meg kell hatérozni

a) amunkavallalé altal vallalt feladatok korét,

b) amunkavallalénak a szolgaltatas fogadojanal torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard
alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) afelek kapcsolattartdsdnak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré id6tartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban megéllapodjanak

a) aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) amunkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandd munkakorben,

¢) azalapbérben,

d) amunkavégzés helyében,

e) amunkdba Iépés napjiban,

f) amunkavégzés tartamaban.
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(4) A munkaltaté a munkavallalot legkésébb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irasban koteles
tajékoztatni
a) azirdnyadd munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjardl,
c¢) amunkakorbe tartozé feladatokrol,
d) azutasitast ado személyérdl.
224.§ (1) Aszolgéltatds fogaddja a munkavdllalonak utasitast adhat.

(2) A szolgéltatds fogaddja egyuttmikodik a munkaltatéval, igy kilondsen biztositja a munkaltatd képviseldjének
a munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a munkaltatét a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges
korilményekrél.

(3) A munkavallalé6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgdltatds fogaddja gyakorolja, illetve
teljesiti azokat a munkaltatot megillet6 jogokat és terhel6 kotelezettségeket, amelyek
a) amunkavédelemmel,

b) andk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasaval,
¢) amunkaiddvel, pihendidbvel és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgdltatds fogaddjandl torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszOvetkezet munkavallaléja szémara
biztositani kell a szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban allé munkavallalokrairdnyad6 —a 219. § (2) bekezdésében
foglalt - alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltato és a szolgéltatas fogadoja egyetemlegesen felel.

225.8 (1) A munkaviszony a tagsagijogviszony megsziinésének idépontjaban megszlinik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jar6 id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag
mértéke.

(3) Arraazidére, amigamunkavallalé a munkaltaté vagy a szolgaltatas fogadoja részére nem végez munkat —a 146. §-ban
foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazés.

226.§8 (1) A munkavéllalé kdrokozésa esetén a szolgaltatds fogaddja a munkavallaléval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltato és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért vald felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgdltatas fogaddjanak részére torténé munkavégzés soran a munkavallalénak okozott karért a munkaltaté és
a szolgaltatas fogaddja a munkaltatoi kdrokozasra vonatkozo szabélyok szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltér6 megallapodas
227.8 (1) Afelek megéllapodésa vagy kollektiv szerz6dés

)

(©)

4

a) a223.§(1) bekezdésében,

b) a224.8§-ban,

) a225.85(1) bekezdésében,

d) a226.8§ (3) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
Kollektiv szerz6dés

a) a223.85(2)-(4) bekezdésében,
b) a225.§(2)-(3) bekezdésében
foglaltaktol csak a munkavallaléra javara térhet el.
E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) al115-133.8-ban,

b) a192.§(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.

E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a193-195. §-ban,
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b) a198-200.§-ban,
c) a228.8-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
XVIIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK
102. A versenytilalmi megallapodas
228.8 (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé - legfeljebb a munkaviszony megsziinését koveté két évig — nem
tanusithat olyan magatartédst, amellyel munkaltatéja jogos gazdasdgi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkdltatdé megfelelé ellenértéket fizet. Az ellenérték
0sszegének meghatérozasanal kilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodds milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot — elsésorban képzettségére és gyakorlatéra tekintettel — Ujabb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaré
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatéd személyében bekdvetkezd véltozas esetén a megallapodasbol szarmazé jogok és kotelezettségek
az atvevé munkaltatéra atszallnak.

103. A tanulmanyi szerz6dés

229.§ (1) Atanulményiszerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdamogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magat, hogy a megdéllapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utadn
a tdmogatds mértékével ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti
meg.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés
a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) atanulmdanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irdsba kell foglalni.

(4) A munkdltatd személyében bekovetkezé véltozds esetén a tanulmanyi szerzédésbdl szarmazd jogok és

(©)

(6)

@)

kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

A munkaviéllalé6 mentesil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltaté lényeges
szerz&désszegést kovet el.

A munkaltaté eldllhat a tanulmdnyi szerz6déstél és a nyujtott tamogatast visszakovetelheti, ha a munkavallalo
a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megsziintetésének indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé
felmondasa esetén a munkaltaté a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatéd
felmonddsa esetén a tdamogatas nem kovetelhetd vissza.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230.8§ A munkavallalék szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e torvény
szabdlyozza a szakszervezet, az Uzemi tanacs és a munkdltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét
a munkafeltételek alakitdsdban, meghatdrozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaligyi konfliktusok
megel6zésére, feloldasara iranyulo eljarast.

231.§8 (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — torvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi megkilonboztetés nélkil, masokkal egyitt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizdrélag az adott szervezet
szabalyaitdl fliggben - belépjenek, vagy az ilyen jellegU szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szOvetségeket l|étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltatonal szakszervezet |étrehozéasara. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket
mukodtethet, ezek mikddésébe tagjait bevonhatja.

232.8§ A munkaltato, az izemi tandcs, a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel személyérol.

233.§ (1) Erészalkalmazasiban
a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggé, torvényben meghatarozott

informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetévé tévé modon,
b) konzultacié: a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly modon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen
a) afelek megfeleld képviselete,

b) akozvetlen, személyes véleménycsere,
c) azérdemi térgyalas.

(3) A folyamatban Iévé konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazé eltéré megéllapodas hianyaban -
legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja
végre. Megallapodas hidnydban a munkaltatoé a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

234.§ (1) A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy

)

(€)

adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy Uzleti titokként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomadsédra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanosségra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6 jogok
megsértése nélkil hozhatja nyilvdnossagra.
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XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS

104. Altalanos szabalyok

A munkaltaté és a munkavéllalok egyiittm(kodésére, a munkdltatdé dontéseiben vald részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallaldkat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az lizemi tandcs,
a kézponti tizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szint( Gizemi tanacs képviseli.

A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely),
ha a munkavallaloknak a vélasztasi bizottsag megalakitasat megel6zo félévre szamitott atlagos létszama a tizenot fot
meghaladja, izemi megbizottat, ha az 6tven fét meghaladja, lizemi tanacsot vélasztanak.

Onallénak mindsil a munkaltaté telephelye, ha vezetéje az ilizemi tanacsot megilleté egyes részvételi jogok
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az izemi tandcsot 6t évre valasztjak.

Az lizemi tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

Az lizemi tandcs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti |étszama

a) aszaz fét nem haladja meg, harom,

b) aharomszaz fé6t nem haladja meg, 6t,

c) azo6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) azezer fé6t nem haladja meg, kilenc,

e) akétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f)  akétezer fét meghaladja, tizenharom.

Uj lizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az lizemi tanacs tagjainak létszdma legaldbb hat hénapon
at a munkavéllalok létszdmnovekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Uzemi tanacstagga az a cselekvBképes munkavallal6 vélaszthaté, aki — az Gjonnan alakult munkaltatét kivéve —
legaldabb hat hénapja a munkéltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthato (izemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) avezet6 hozzatartozdja,

c) avalasztési bizottsag tagja.

A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatéi jognak mindsil a munkaviszony létesitése, megszlintetése vagy
kartéritési felel6sség megallapitasa.

Az Uzemi tandcs tagjanak valasztasdra a munkaltatoval munkaviszonyban &llé és az adott telephelyen dolgozé
munkavallalé jogosult.

105. Az iizemitanacs valasztasa

A valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi
bizottsag feladata.

A valasztasi bizottsagot az lGizemi tandcs a valasztasra jogosult munkavallaldk kozil, legkésébb a valasztast hatvan
nappal megelézéen hozza létre. A vélasztési bizottsag létszama legaldbb harom f6.

Nem lehet a vélasztési bizottsag tagja, aki az Gizemi tandcs tagja.

Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsdgot a munkavallalok hozzék létre.

A viélasztasi bizottsag tagja tevékenysége elldtdsdnak tartamara mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.
Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

A valasztdsra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsdg éllapitia meg és
a vélasztast megel6z6en legaldabb 6tven nappal teszi kdzzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztési bizottsag
kérésére, 6t napon belll a munkaltaté adja meg.
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Jeloltet dllithat a valasztdsra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szézaléka vagy otven valasztdsra jogosult
munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet.

A vélasztasi bizottsag a jeloltet a vélasztdst megel6zden legaldbb harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt
kozzéteszi.

A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kbzzéteszi.

A jeloltdllitds eredményes, ha a jeldltek szama az lGizemi tandcsba valaszthatd tagok szémat eléri. Eredménytelen
jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal vélasztjak.
A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatérozott szamu jeldltre lehet.

A vélasztas eredményét a vélasztasi bizottsag allapitja meg.

A vélasztési bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen

a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazdson részt vevék szamat,

c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) azegyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) amegvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

f)  avdlasztdssal 0sszefliggd esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A vélasztasi jegyzékonyvet a valasztési bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

Az lizemi tandcs megbizatasa a véalasztasi jegyz6konyv kozzétételét koveté munkanapon kezdddik.

Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem azel6irt médon adték,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le,

¢) amegvilaszthaté tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

Az lizemi tandcs megviélasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szimban — azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozll a legtdbbet, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezték.
Szavazategyenl&ség esetén a munkdltatoval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Az Uzemi tandcs poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb husz szazalékat
megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve,
ha a vélasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas
idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil
tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb Gzemi
tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jelolteket megvalasztott Ulzemi tandcstagnak kell tekinteni.
A fennmaradoé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztdson a valasztast megel6z6 tizenot
napig Uj jeloltek is allithatok.
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(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tdbb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat megszerezték.
(4) Az lzemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenot szazalékat
megszerezte.
(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb lGizemi tandcsi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

249.§8 (1) Amunkavallald, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet a jel6léssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz
fordulhat.

(2) A birésdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljardsi szabalyok Iényeges megsértését dllapitjia meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztds eredményét befolyasolta. E korllményt
a kérelemben valészin(siteni kell.
106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti lizemi tanacs

250.§8 (1) Azlizemitandcsok kdzponti Gizemi tandcsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti lizemi tandcsba az lizemi tandcsok tagjaik kozil képvisel6t delegalnak. A kdzponti Gizemi tanacs létszama
a tizen6t fé6t nem haladhatja meg.
(3) A kdzponti tizemi tanacsra egyebekben az tizemi tanacsra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

251.§ (1) A kozponti tzemi tanacsok, ezek hidnydban az lizemi tanacsok az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal
véllalatcsoport szintli Gizemi tanadcsot hozhatnak létre.

(2) Az lizemi tandcsba a kdzponti lizemi tandcsok, vagy az Uzemi tanacsok tagjaik kozil képviseldt delegalnak. Az Gizemi
tanacs létszama a tizenét fét nem haladhatja meg.

(3) Az egylttmUkodés szabalyait a véllalatcsoporton belll a munkavéllalokra vonatkozé dontések meghozataldra
jogosult és a vallalatcsoport szintl Gizemi tandcs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintli lizemi tanacsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.
107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. 8§ Az lizemi tanacs megszUnik, ha

a) amunkaltatd jogutdd nélkil megszinik,

b) a236.§ (2) bekezdésében meghatérozott feltétel megsz(inik,

¢) megbizatasiideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) amunkavallalok étszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) abirdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

253.8§ (1) Az lizemi tandcs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc
szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada szlikséges.

(2) Visszahivésra irdnyuld inditvéany egy éven bellil ismételten nem tehetd.
(3) Az lizemi tandcs visszahivasdra a megvalasztasara vonatkozo szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.
254.8§ Az lizemi tandcs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatdrozott ok miatti megsz(inése esetén megbizatasa az Uj lizemi

tandcs megvilasztasaig, de legfeljebb a megsz(inéstél szamitott harom hénapig fennmarad.
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108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255.8 Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megszinik
a) a238.§(1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy
b) azlzemitandcs megsziinésével,

c) a238.§(2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) visszahivassal.

256.8§ (1) Az lzemi tandcs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalék legalabb
harminc szézaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a vélasztasra jogosult munkavallalék tébb mint
fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivésra irdnyulé inditvéany egy éven bellil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztdsara vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257.8§ Az Gzemi tandcs tagja megbizatasanak megsz(inése esetén, az lizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfelel6 sorrendben pottagot kell behivni.

109. A gazdasdagi egységek 6sszevonasa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

258.8 (1) Gazdasagiegységek 6sszevondsa esetén, ha minden egységben mikodik tizemi tanécs, az 6sszevondast koveté harom
hénapon bell Uj Gzemi tanacsot vélasztanak.

(2) Gazdasagiegységek 6sszevondasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben miikédik Gizemi tanacs, a képviselettel
nem rendelkezé munkavallalék képviseletét harom honapon beliil izemi tanacstag vélasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvélasztast koveté harom hdnapon belill az Uj gazdasagi egységeknél
lizemi tandcsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sszevondasara vagy a gazdasagi egység
szétvélasztasara a munkaltatoé személyében bekdvetkezd valtozas miatt kerdl sor.

110. Az iizemitanacs miikodése

259.§ (1) Azlzemitanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon belll dsszell, elsé Ulésén - tagjai kozil — elnokot valaszt.

(2) Az lizemitandcs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemitandcs mikodésének szabalyait tgyrendje éllapitja meg.

260.§ (1) Feladataelldtasa érdekében az izemitanacs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szazalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét - el6re nem lathato, halasztast nem tdiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal
korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tandcs egyetértése sziikséges az lizemi tandcs elnoke munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal
torténdé megsziintetéséhez vagy a munkaltato 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) Azlzemitanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos dllaspontjat a munkaltato
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi
tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Gizemi tanacs véleményét
a fenti hataridén beliil nem kézli a munkaltatoval, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

261.8§ A munkaltaté az izemi megallapoddsban meghatarozott médon biztositja annak lehetéségét, hogy az tizemi tanacs

a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kdzzétegye.



430

EGESZSEGUGYI KOZLONY 3.szam

262.8

263.8§

264.8

265.§

266.§

(M
)

A3)

4

(1)

)

(M

)

A3)

4

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast

kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) agazdasagihelyzetét érint6 alapvet6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasrél, a foglalkoztatas jellemzdirél, a munkaidé
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzgirdl,

c) amunkaltatonal tdvmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak
szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

Az lizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérél a munkavallalokat.

A munkaltaté és az Gizemi tanacs k6zdsen dont a jéléti célu pénzeszkdzok felhaszndldsa tekintetében.

A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizenoét nappal kikéri az Gizemi tandcs véleményét a munkavallalék nagyobb

csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabélyzatok tervezetérol.

Az (1) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatdi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

a) amunkaltato atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszer(sitése,

c¢) amunkavéllaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) amunkavéllalo6 ellen6rzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) azegészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgdld, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések megel&zését elbsegitd intézkedés,

f)  azuj munkaszervezési moédszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

g) aképzéssel 0sszefliggé tervek,

h) afoglalkoztatast el6segité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara
vonatkozé intézkedések tervezete,

j) amunkarend meghatarozasa,

k) amunka dijazasa elveinek meghatarozasa,

I)  amunkaltatéd mikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld bandasmaod kovetelményének megtartasdra és az esélyegyenldség biztositdsara irdanyuld intézkedés,

n) acsalddiélet és a munkatevékenység 0sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatérozott egyéb intézkedés.

A munkéltaté személyében bekdvetkezd véltozas esetén az dtadd és az dtvevd munkdltatd legkésébb a valtozast
megelézden tizenot nappal tdjékoztatja az izemi tanacsot a valtozas

a) id6pontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

c¢) amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadd és az atvevé munkaltaté — megallapodds megkotése
érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi tandccsal a munkavallalokat érint6 tervezett intézkedésekrdl.
Atargyaldsnakki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médjara, eszkdzére
és e kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

Az atadd és az dtvevdé munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, ha a munkaltatod
személyében bekovetkezé valtozast megalapozé dontést a munkaltatot ellendrzé szervezet vagy személy hozta meg.
A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert
az ellenérzé szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem
szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi tandcs sztrajkban részt vevé tagjanak
megbizatasa a sztrajk idejére szlinetel.
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112. Aziizemi megallapodas

A munkaltato és az lizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egylittmiikodésik eldémozditasara tizemi
megallapodast kothet.

Az lizemi megallapodas hatérozott idére, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamara kotheté.
Az tizemi megallapodas harom honapos felmondasi idével felmondhatoé.

Az tizemi megallapodds megsziinik az tizemi tandcs megsz(inésével.

Az izemi megallapodas

a) a236.§(4) bekezdésében,

b) a238-249.§-ban,

c) a252-255.§-ban,

d) a259.8-ban,

e) a261.8-ban,

f) a266-268.8§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Az lizemi megéllapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

Az Gzemi megdllapodés - a XII. fejezetben meghatéarozottak kivételével - szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés
a) pontban foglaltakat. llyen tartalmu megallapodds megkdtésének feltétele, hogy a munkdéltaté nem tartozik altala
kotott kollektiv szerz6dés hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kdtésére jogosult szakszervezet nincs.
Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatdlya

a) amunkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) aszakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsagdnak a munkaltatoé szamara torténd bejelentésével
megsz(nik.

A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az izemi megéllapodds szabalyait
a megsz(inéstél szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

Az izemi megallapodasra

a) a277.8(2)-(5) bekezdésében,

b) a278.§-ban,

c) a279.§(3)-(4) bekezdésében,

d) a280.8§-ban,

e) a282.§-ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Aziizemi megbizott

Az Gizemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével - az lizemi tanacsra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lizemi tanacsot megilletd
jogosultsagot a munkavallalok k6zossége gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

Az e torvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet

illetik meg.

E torvény alkalmazéasaban

a) szakszervezet a munkavadllalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.
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A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez valé tartozasarol nyilatkozzék.

A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
koradbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe t6rténd belépést.
Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonydt
megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastél vagy az attél valo tavolmaradéstol
fliggévé tenni.

A szakszervezet az e torvényben meghatdrozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

A szakszervezet a munkaltatétdl a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdaségi és szociélis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kézolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultacidt kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabdl
birdésag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megdllapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levondséért és a szakszervezet részére torténd atutaldsaért ellenértéket nem
kovetelhet.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt
vélasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltato altal felmondassal torténé
megsziintetéséhez, valamint a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak megszlinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
honapon at betoltotte.

A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6ndllonak mindsiilé telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok kozil, ha a munkavallalék megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) azo6tszaz fé6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz fé6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) azezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fét,

d) akétezer fét meghaladja, de a négyezer fét nem haladja meg, négy fét,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t fét

jeldlhet meg.

A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallalon tilmenéen az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfels6bb szerve dltal megjeldlt egy fét.
A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt munkavallalé helyett masik
munkavallalét megjeldini, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a munkaltato
irasbeli tajékoztatdsdnak atvételétél szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabba a 273. § (2)-(3) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége alodl
a munkaltatéval valé konzultacio tartamara.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan naptdri évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval
munkaviszonyban allé6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet &ltal megjeldlt munkavéllalé veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tdré és rendkivil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvéltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultécié tartamara tavolléti dij jar.

275.8 A szakszervezet képviseletében eljaré, munkaviszonyban nem 3all6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltaté terlletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas
sordn a munkaltaté mikodési rendjére vonatkozé szabélyokat meg kell tartani.

XXII. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES
114. Akollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276.8 (1) Kollektiv szerzédést kothet
a) amunkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan, tovabba
b) aszakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak szdma eléri
a) amunkaltatéval munkaviszonyban all6,
b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet éltal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatélya ala

tartozo

munkavallalok [étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egylttesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére.

(4) A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet.

(5) A (2) bekezdés alkalmazéasakor a munkavallaléknak a szerz6déskotést megel6z6 félévre szamitott atlagos létszamat
kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzé6dés megkotését kdvetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott
feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a mddositassal kapcsolatos targyalason
- tandcskozasi joggal — részt venni.

277.8 (1) Akollektiv szerz6dés szabdlyozhatja
a) amunkaviszonybodl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.
(2) Kollektiv szerzédés — eltéré rendelkezés hianydban — a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.
(3) Kollektiv szerzédés
a) aXIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba
b) a271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.
(4) A szlikebb hatdlyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl — ennek eltéré rendelkezése hidnydban — csak a munkavallalé
javara térhet el.
(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.
278.§ A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.
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115. A kollektiv szerz6dés hatélya

A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) akollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) akollektiv szerzédést koté munkaltatédi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabdlyozoé rendelkezésének hatdlya a kollektiv szerz6dést koté felekre
terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatélya a munkaltatéval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavéllaléra kiterjed.

A kollektiv szerz&dés a kihirdetéssel 1ép hatélyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom hdénapos felmondasi idével felmondhaté. Tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hdnapon beliil nem gyakorolhato.

A hatdrozott id6re kotott kollektiv szerzédés a hatérozott id6 lejartaval megszinik.

A munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén
a kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti.

Tobb munkaltaté vagy tébb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerz6dés csak a jogutdd nélkil megszint munkaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti
hatélyat.

TObb szakszervezet ltal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerz8dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkili megszlnésével veszti hatélyat.

117. A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén az atvevd munkdltaté az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjed6é hatdlyu kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket - a munka- és
pihendidére vonatkozo szabalyok kivételével — az atvétel id6pontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatédt, ha a kollektiv szerzédés hatalya az atvétel
idépontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megszlinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdvet6 idépontban
kollektiv szerz6dés hatdlya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

E fejezet rendelkezéseitd|

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b) a280.§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a kollektiv szerz6dés
megkdotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabélyokat.
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIll. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazo, a szakszervezet, az tizemi tanacs
az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy Uzemi megallapodasbdl szarmazé igényét birdsag elbtt
érvényesitheti.

A munkaltaté - az (1) bekezdéstél eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 6sszefiiggé és a kotelezé
legkisebb munkabér haromszorosdt meg nem haladé igényét fizetési felszélitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszolitast irdsba kell foglalni.

A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd,
ha a munkaltat6 a dontésének kialakitdsara irdnyado szabdalyokat megsértette.

A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallé igényét magyar
birdsag elétt is érvényesitheti.

A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény ot év; ha a blintethetéség elévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavéllalé igényének
érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon belil kell eléterjeszteni

a) azegyoldald munkaszerzédés-mddositassal,

b) amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c¢) amunkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) afizetésifelszdlitassal, tovabba

e) a81.§(2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil kell el6terjeszteni

a) a78.§-ban foglaltak szerinti, a munkavéllalé dltal kdzolt azonnali hatalyu felmondassal, valamint

b) amunkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A munkaviszony kézds megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megdéllapodas megtdmadasa esetén
a keresetlevelet a megtamaddas eredménytelenségének megallapitasatél szédmitott harminc napon belil lehet
eléterjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenodt napon beliil nem
vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb
a hataridé utolsé napjan postara adtdk. Az igényt érvényesité igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara
megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtdsanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszt6 hatalya nincs.

A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

A munkaltatd, az lzemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzultaciéra vonatkozé szabdly
megszegése miatt 6t napon belil birésdghoz fordulhat.

A biréség tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kdzlést6l szamitott 6t napon
beliil fellebbezésnek van helye. A méasodfoku birdsdg tizenot napon bellil hataroz.

A kollektiv szerz6désben meghatérozott jogcim alapjan fenndllé igény érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv
szerz6dés meghatéarozhatja.
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XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

291.8§ (1) A munkaltaté és az Gizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottik felmerilt vitak feloldasara egyezteté bizottsagot
(a tovébbiakban: bizottsdg) alakithat. Az lizemi megallapodds vagy a kollektiv szerzédés allandé bizottség
megalakitasarol is rendelkezhet.

(2) A bizottsdg a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet altal azonos szdmban delegalt tagbdl és fliggetlen
elnokbdl all.

292.§ (1) Az elnok koteles a két fél altal delegdlt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerdlt indokolt koltségek a munkaltatét terhelik.

293.§8 (1) A munkaltaté és az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet elézetesen irdsban megéllapodhatnak, hogy a bizottsdg
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kdtelezd. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban déntébiré dént. Dontése
afelekre kotelezé. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirdt a felek jeldltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.
(3) A bizottsag vagy a dontébird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.
OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
294.§ (1) Etorvény alkalmazasdban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltétt munkavallalo,
b) hozzdtartozé: a héazastars, az egyenesdgbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveldsziilé, a testvér, valamint az élettars,
c) gyermek: a csaldadok tdmogatasara vonatkozd szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermek,
d) kotelezé orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
elbirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,
e) munkavallaloéi képviseld: az lizemi tanacs tagja, izemi megbizott, a gazdasdgi tarsasag felligyeld bizottsaganak
munkavallaloi képviseléje,
f)  munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szévetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy felligyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység elldtasara irdnyuld jogviszony és az egyéni véllalkozas,
g) nyugdijas munkavallalé:
ga) aki az oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) akiaz dregségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil, vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és a Magyar Alkotémvészeti Kbzalapitvany altal folyodsitott
elldtasokrdl széld kormanyrendelet alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt 0Osszegl o©regségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy
rokkantsdgi ellatasban részesiil,

h) szulé:
ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,
hb) az aki a sajat haztartdsaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar

folyamatban van,
hc) agyam,
hd) anevel6szild és a helyettes sziil6,
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i) gyermekét egyediil nevelé munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy,
elvalt, hazastarsatdl kilon él és nincs élettarsa.

(2) Amunkavallal6 akkor részestil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti elldtdsban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.

295.§ (1) Hakilféldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan —a munkavallalét Magyarorszag teriiletén

foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) amunkaeré-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) amunkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé munkavéllalasi és foglalkoztatasi feltételei,
tovabba

g) azegyenl6é banasmod kévetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar jog szabalyait
kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okban
meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszémitani az dnkéntes kolcsonds
biztosité pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi
a személyi jovedelemado alapjat.

(3) Azéplletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitémunkat, igy kiilonésen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitémunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést
vagy berendezést, atalakitasokat, felUjitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési
és takaritdsi munkat végz6 munkaltaték esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra
- az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek tekintetében — az dgazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatéalyu kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében
a munkaviszonyra egyébként irdnyado jog a munkavallaléra kedvezébb.

296.8 (1) A 295.§ rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajézasi tevékenységet folytatd munkaltatd tengerjard
hajén foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerzédés alapjan az aru els6 0sszeszerelését vagy beszerelését végzé, a szolgaltato altal kikiildott munkavallaléra,
a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell
alkalmaznia 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama
nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, haa 295.§ (3) bekezdésében meghatérozott tevékenység végzésére keriil sor.

297.8§ A szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megelézéen a jogosult kdteles irasban tdjékoztatni a kilfoldi
munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan irdnyado munkafeltételekrdl. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult
készfizetd kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.

298.§ (1) Etorvény 2012.jdlius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolddd modositd és atmeneti rendelkezésekrdl 6ndllo torvény rendelkezik.

(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

299.§ E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) aTanécs 91/383/EGK irdnyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejld vagy munkaeré-kdlcsénzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkahelyi biztonsdagdnak és egészségének javitdsat eldsegitd
intézkedések kiegészitésérdl,

b) aTandcs 91/533/EGKiranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaaddénak a munkavallaldval szembeni, a szerzédés vagy
a munkaviszony feltételeir6l vald tajékoztatasi kotelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekdagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt Osztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),
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a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

aTanéacs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szUl6i
szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegdllapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivdil
helyezésérdl,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgéltatdsok
nyujtasa keretében valo kikildetésérdl,

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrdl,

a Tandcs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl,

a Tanéacs 1999/70/EK irdanyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4&ltal a hatdrozott ideig tarto
munkaviszonyrdl kétott keretmegallapodasrol,

a Tandcs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallaldk jogainak a véllalkozasok, tizletek vagy ezek
részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl,

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurépai K6z6sség munkavallaléinak
tdjékoztatasa és a vellk folytatott konzultacié altalanos keretének Iétrehozasardl,

az Europai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl,

az Eurodpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kdlcsonzés egyes
szabdlyairdl.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elnoke

A miniszterelnok 2/2012. (I. 11.) ME hatarozata
egyes szocialis biztonsagi egyezmények létrehozasara adott felhatalmazasrél

A nemzetkdzi szerz8désekkel kapcsolatos eljarasrél sz616 2005. évi L. torvény 5. § (1) bekezdése szerinti hatdskdrémben eljarva,
a nemzeti eréforrds miniszter és a killigyminiszter el6terjesztése alapjan

egyetértek a Magyarorszag és Japan, Maceddnia, Albania, Oroszorszdg, Ukrajna, valamint Szerbia kozotti szocidlis
biztonsagi egyezmények (a tovabbiakban: egyezmények) létrehozéséval;

felhatalmazom a nemzeti er6forras minisztert, hogy — az érintett miniszterekkel egyetértésben — a targyalasokon részt

1.

vevo személyeket kijel6lje;

. felhatalmazom a nemzeti eréforrds minisztert vagy az altala kijelolt személyt, hogy a targyaldsok eredményeként

el6alloé szovegtervezeteket kézjegyével lassa el;

4. felhivom a killgyminisztert, hogy az egyezmények létrehozasdhoz szilkséges meghatalmazasi okiratokat adja ki;
felhivom a nemzeti eréforrds minisztert és a killigyminisztert, hogy az egyezmények létrehozasat kovetéen az
egyezmények szévegének végleges megallapitasara valo felhatalmazasrdl sz616 hatarozat tervezetét haladéktalanul

terjesszék a Kormany elé.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Ill. RESZ
Nemzeti er6forras és egyéb miniszteri rendeletek és utasitasok

A nemzeti er6forras miniszter 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelete
egyes egészségligyi és gyodgyszerészeti targyu miniszteri rendeletek médositasarol

A kotelezd egészségbiztositds ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 83. § (3) bekezdés c) pontjdban és a biztonsagos és
gazdasagos gyogyszer- és gyégyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz616 2006. évi
XCVIII. térvény 77. § (2) bekezdés v) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § b) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkérémben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VIl. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel
egyetértésben —,

a 2. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra keril6 gyégyszerekrdl és egyéb, a gyodgyszerpiacot szabdlyozé toérvények
maédositasardl szolo 2005. évi XCV. torvény 32. § (5) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban
meghatarozott feladatkromben eljérva,

a 3. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra kertl6 gydgyszerekrél és egyéb, a gyodgyszerpiacot szabdlyozé torvények
maédositasardl sz6l6 2005. évi XCV. térvény 32. § (5) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskdrérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 4. alcim tekintetében a biztonsdgos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-elldtds, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz6l6 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatérozott feladatkérémben eljérva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget
vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § ¢) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljaro nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben —,

az 5. alcim tekintetében a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgydszatisegédeszkoz-elladtas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabdlyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (2) bekezdés i) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljérva,

a 6. alcim tekintetében a biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszer- és gyodgyaszatisegédeszkdz-ellatds, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szolo 2006. évi XCVIII. térvény 77. § (2) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a7.alcim tekintetében a megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérdl sz616 2009. évi CXXXIII. térvény 13. § (2) bekezdés a), c),
d) pontjédban kapott felhatalmazés alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkér feladat- és
hataskorérél szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 8. alcim tekintetében a biztonsdagos és gazdasagos gydgyszer- és gydgydszatisegédeszkodz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szélo 2006. évi XCVIII. térvény 77. § (2) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjadban meghatérozott feladatkéromben eljérva,

a 9. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra kerilé gydégyszerekrdl és egyéb, a gyodgyszerpiacot szabdlyozé toérvények
moédositasardl szolé 2005. évi XCV. térvény 32. § (5) bekezdés a) pontjdban és a biztonsdgos és gazdasagos gyogyszer- és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl sz6lé 2006. évi XCVIII. torvény 77. §
(2) bekezdés a) és j) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek, valamint a MinisztereInokséget vezeté allamtitkar
feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezéket rendelem el:
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1. A torzskonyvezett gydgyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszerek
tarsadalombiztositasi tamogatasba val6 befogadasanak szempontjairél és a befogadas vagy a tamogatas
megvaltoztatasaroél sz6l6 32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet médositasa

1.8 A torzskdonyvezett gyogyszerek és a kulonleges tapldlkozasi igényt kielégité tdpszerek tarsadalombiztositasi
tdmogatasba valé befogadasanak szempontjairdl és a befogadds vagy a tdmogatas megvaltoztatdsarol szold
32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
+(2) Az egyes indikacids pontokhoz tartozd kijeldlt intézmények megjellését az OEP javaslata alapjan a 2. és 3. szamu
melléklet tartalmazza. A kijel6lt intézmények listajat az OEP is kozzéteszi a honlapjan.”

2.8 Az R1.5/C. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kbzigazgatdsi hatdsdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 térvényben meghatdrozottakon tul az eljdrds
meginditdsdrdl szol6 értesités tartalmazza:)

,C) azon koltséghatékonysagra vonatkozo feltételeket, szempontokat, melyek alapjan az OEP - a GYEMSZI| és
az Orszagos Gyogyszerterapias Tanacs (a tovabbiakban: OGYTT) bevondsaval - meghatérozta a felllvizsgalati eljaras
soran a b) pont szerinti gyégyszerekre vonatkozé kozfinanszirozas alapjaul elfogadott elvart arakat, és az azokhoz
kapcsolodé finanszirozasi feltételeket,”

3.8 Az R1. a kdvetkezd 10/E. §-sal egésziil ki:

,10/E. § (1) Az els6, a Tfr. 7. § (8) bekezdése szerinti hasonlé bioldgiai gydgyszer (a tovabbiakban: hasonlé bioldgiai
gyogyszer) befogadasaval egyidében az OEP kialakitja a bioldgiai gyégyszerek csoportjat.

(2) Az OEP az OGYTT véleményét figyelembe véve a honlapjan folyamatosan kdzzéteszi az egyes bioldgiai
gyogyszerek szakmai szempontok alapjan meghatdrozott csoportjait, jelli a csoport egyes készitményei esetében
a preferalt bioldgiai gyogyszereket, valamint a (12)-(13) bekezdés alapjan meghatarozott kotelezé minimalis rendelési
aranyt.

(3) Azonos csoportba keriilnek azok a gyogyszerek, amelyek a finanszirozott indikacids korben orvosszakmai
szempontok alapjan egyarant valaszthatoak a kordbban kezelésben nem részesiilé beteg részére. A csoportképzés
sordn meghatarozasra keriil gyégyszerenként az adott gydgyszer tdmogatasanak alapjaul szolgald terapias egység, és
annak mértéke, hogy az adott gydgyszer hany napra elegendé terdpids egységet tartalmaz. Ezek alapjan kerl
meghatarozasra a készitmény kozfinanszirozas alapjaul elfogadott brutté fogyasztdi arabdl szamitott napi terapias
koltség. Ennek soran figyelembe kell venni a gydgyszer alkalmazasi elirasat és a DDD-t.

(4) Az OEP az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott csoportok koziil azokban, amelyek legaldbb 3 hénapja kialakitasra
keriltek, minden naptéri év marcius 1-jével hivatalbdl eljarast indit, amelynek keretében meghatérozza a jalius 1-jétdl
egy éven keresztll érvényes preferalt biologiai gydgyszerek korét és a csoportba tartozé készitmények tdmogatasat.
(5) Az eljaras sordn az adott gyogyszer forgalomba hozatali engedélyének jogosultja, forgalmazoéja marcius 20. napjaig
teheti meg az OEP honlapjan muikodtetett nyilvantartasaban arcsékkentési ajanlatat.

(6) A megtett drajanlatok az arvaltoztatdsra nyitva all6 hatéridé lejartat kovetd elsé munkanapon valnak nyilvénossa.
Az eljaras soran az ajanlattevd a nyitva all6 hatéridében tett utolsé ajanlatahoz kdtve marad.

(7) A preferdlt bioldgiai gydgyszer tdmogatésa a (3) bekezdésben foglaltak alapjan szamolt napi terdpids koltség
30 Ft-tal csokkentett 6sszegének és a terapids egységek szamdanak a szorzata. A tdmogatds Osszegét ugy kell
meghatérozni, hogy a téritési dij kiszerelési egységenként nem lehet kevesebb, mint 300 Ft.

(8) A gyogyszerek forgalomba hozatali engedélyének jogosultja, forgalmazdja a Gyftv. 31. § (1) bekezdés k)-I) pontja
szerinti kizaras elkeriilése érdekében dprilis 10. napjdig élhet arcsokkentéssel, illetve teheti meg nyilatkozatat arra
vonatkozdan, hogy a kiilénbodzetet a Gyftv. 26. § (5) bekezdés a) pontja és a (10) bekezdés alapjan havonta megtériti.
(9) Amennyiben a nem preferdlt biolégiai gydgyszer napi terdpias koltsége alacsonyabb vagy legfeljebb 10%-kal
haladja meg a legalacsonyabb napi terdpias koltségli preferdlt biologiai gydgyszer napi terdpias koltségét, a
(7) bekezdés szerint meghatarozott tdamogatasi 6sszeget kapja terdpias egységenként oly modon, hogy a kiszerelési
egységre meghatarozott téritési dij nem lehet kevesebb, mint 1500 Ft.

(10) Amennyiben a nem preferélt bioldgiai gydgyszer napi terapias koltsége tobb mint 10%-kal, de legfeljebb 30%-kal
haladja meg a legalacsonyabb napi terapias koltségu preferalt bioldgiai gydgyszer napi terdpias koltségét, ugy a
kiszerelési egységre meghatdrozott téritési dija minimélisan 1500 Ft, de legfeljebb a maximalizalt téritési dij, amely
3500 Ft. A forgalomba hozatali engedély jogosultja a Gyftv. 26. § (5) bekezdés a) pontja szerint dobozonként, havi
Osszesitésben megtériti a legalacsonyabb napi terdpias koltségli preferdlt biologiai gydgyszer fogyasztodi aranal
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10%-kal magasabb arhoz nyujthaté tdmogatas és a maximalt téritési dij egylittes 6sszegének a fogyasztdi arhoz
viszonyitott kiildnbdzetét.

(11) Az a hasonlé biolégiai gyogyszer, amelynek a befogadasara év kdzben keril sor, a preferalt bioldgiai gyogyszerek
kozé kerll besorolasra, kivéve ha a Gyftv. 29. § (4) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés alapjan tarsadalombiztositasi
tdmogatassal nem rendelkezé gydgyszerek kozé sorolt biolégiai gydgyszer egy éven belil ismételt befogadasat kéri.
Ebben az esetben a gyodgyszer nem preferdlt biolégia gydgyszerré valik és a téritési dijanak szamitasahoz a
(7) bekezdésben foglaltakat kell értelemszerden alkalmazni.

(12) Az elsé hasonl6 bioldgiai gydgyszer befogadasat kdvetéen az adott csoportba tartozé minden tovabbi hasonld
biolégiai gyogyszer egyiittes, a rendelésére jogosult orvosokra vonatkozé bioldgiai gydégyszerekre meghatarozott
terapias egységben szamolt kotelezé minimalis rendelési aranya a befogadast kovetd naptari év julius 1-jéig legalabb
10%.

(13) Egy adott csoportba tartozd preferalt biologiai gydgyszerek esetében a terdpias egységben szamolt, a rendelésére
jogosult orvosokra vonatkozé minimalis rendelési arany

a) a preferdlt bioldgiai gyogyszer elsé alkalommal torténé meghatéarozasat kdveté julius 1-je és az ezt kdvetd év julius
1. napja kozotti idészakban legalabb 40%,

b) a preferdlt bioldgiai gyogyszer elsé alkalommal torténé meghatarozasat kdveté méasodik évben és azt kdvetéen
minden év julius 1-je és az azt kovetd év julius 1. napja kdzotti idészakban legalabb 70%.”

Az R1.11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

L11.8 (1) A Gyftv. 26. §-dban foglalt tdmogatdsvolumen szerz6dések esetén a tdmogatdsvolumen nagysdga a
betegség prevalenciajabdl, illetve incidenciajabol kdvetkezd kezelésre alkalmas betegszam egészségligyi szakmai
kollégium éltal javasolt nagysagat figyelembe véve kerll meghatérozasra.

(2) A gydgyszerek utankovetése céljdbdl a forgalomba hozatali engedély jogosultjaval tortént egyeztetést kovetéen
az egészségbiztositd a tdmogatasvolumen szerz6désben meghatarozhatja azokat a paramétereket és azok elvart
értékeit, amelyekkel a vizsgalt terapia klinikai el6nyét monitorozza.

(3) Amennyiben az adott gydgyszer eredményessége elmarad az el6re meghatérozott, elvért értéktdl, a referencidnak
vélasztott kezeléshez viszonyitott tobbletkiadasokat a forgalomba hozatali engedély jogosultja koteles megtériteni.
(4) A forgalomba hozatali engedély jogosultja tdmogatasvolumen szerzédés keretében vallalhatja a kezelés
megkezdésekor minimum 3 hdénap kezelésének ingyenes biztositasat a terapia eredményességének bizonyitdsa
érdekében.”

Az R1. a kdvetkez6 25. §-sal egésziil ki:

,25. 8 (1) Az egyes egészségligyi és gyogyszerészeti targyu miniszteri rendeletek modositasarol szolé 2/2012. (1. 3.)
NEFMI rendelettel megallapitott 10/E. § (4) bekezdésében foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy elsé alkalommal
az OEP a 10/E. § (2) bekezdésében meghatdrozott csoportok koziil azokban indit eljarast hivatalbol, amelyek legaldbb
1 hénapja kertltek kialakitasra.

(2) Az egyes egészséguigyi és gyogyszerészeti targyl miniszteri rendeletek modositasarol szold 2/2012. (1. 3.) NEFMI
rendelet 1. mellékletével megdllapitott 2. szdmu mellékletben és 4. mellékletével megallapitott 3. szamu mellékletben
foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a hatdlybalépést megelézéen felirt vények 2012. januar 31-éig kivalthatdak és az
igy bevaltott vények elszamolhatdak a hatalybalépést megel6z6 napon hatalyos szabalyok szerint.

(3) Az egyes egészségligyi és gyogyszerészeti targyu miniszteri rendeletek mddositasardl szol6 2/2012. (1. 3.) NEFMI
rendelet 2. mellékletével megallapitott 2. szamu mellékletben foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a 2012. januar
31-éig felirt vények 2012. januar 31-éig valthatok ki.

(4) Az egyes egészséguigyi és gyogyszerészeti targyu miniszteri rendeletek médositasarol szold 2/2012. (1. 3.) NEFMI
rendelet 3. mellékletével megallapitott 2. szdmu mellékletben foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a 2012. februar
29-éig felirt vények 2012. februdr 29-éig valthatok ki.”

Az R1. 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az R1. 2. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
Az R1. 2. szamu melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
Az R1. 3. szamu melléklete a 4. melléklet szerint modosul.
Az R1. 6/a. szamu melléklete az 5. melléklet szerint mddosul.
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8.§
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10.§

12.8

13.8

14. 8

(1)
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(€)

(1)

)

AzR1.3.§b) pontjdban a,Magyar Kdztarsasag éves kdltségvetésérdl” szovegrész helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrél”
széveg lép.

Hatdlyat veszti az R1. 10. § (1b) bekezdése.

2. Az emberi felhasznalasra keriil6 gyégyszerek rendelésérdl és kiadasarol sz616
44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet médositasa

Az emberi felhasznalasra keriil6 gyégyszerek rendelésérél és kiadasarol sz6l6 44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 9. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

,(5a) A 7. szamu mellékletben meghatarozott ATC csoportokba tartozé gydgyszereket az orvos kizarélag nemzetkozi
szabadnéven rendelheti.”

Az R2.11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Az orvos egy vényen, egyszeri kivaltasra legfeljebb 30 napra elegendd gyogyszermennyiséget rendelhet.
Amennyiben a legkisebb eredeti csomagolds ezt meghaladja, a 30 napra elegendé mennyiséghez legkdzelebbi
gyogyszermennyiséget tartalmazo legkisebb eredeti csomagolasi egységnek megfelelé mennyiség rendelhetd.”

Az R2.11. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

+(3a) Az orvos a (3) bekezdés szerint felirt vényen feltlinteti, hogy a rendelt gyégyszermennyiség mely idéponttol
valthatd ki, és errdl a beteget tajékoztatja.”

Az R2.11. §-a a kdvetkez6 (5a) bekezdéssel egészul ki:

»(5a) Vényiré szoftverrel irt vényen a gydégyszer kivalthatésaganak idépontja nyomtatadsban megjelenitésre kertl.”

Az R2.14. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(1) Ha az orvos ordlis alkalmazasra keriil6 gyogyszerbél 30 napot meghaladé mennyiséget rendelt, de a vényen nem
tlintette fel, hogy a rendelt gyégyszer mely idépontig (id6tartamig) elegendd, az orvos altal megadott adagolds
figyelembevételével megallapitott 30 napra elegendé mennyiséghez legkdzelebbi gydgyszermennyiséget
tartalmazé csomagolasi egységet kell kiadni.”

Az R2. 14. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

#(1a) A 11. § (3a) bekezdése szerinti vényekre sziikség esetén az orvos altal a vényen megjeldlt idépontot megelézé
7. naptol is kiadhato az egyhavi gyégyszermennyiség.”

Az R2. 15. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

,(7) Amennyiben a beteg nem ért egyet az (1) bekezdésben meghatérozott helyettesitéssel, és a referenciagydgyszer
vagy a preferdlt referencia arsavba tartozd gyogyszer helyett mas gydgyszer kiadasat valasztotta, a gyogyszerek
téritési dijat tartalmazd nyugta kiadasaval egyltt nyomtatott formaban tdjékoztatni kell a gyogyszert kivalto személyt
a kivéltott gydgyszer napi terdpias egységével megegyezé mennyiségl ki nem véltott referencia gyogyszer téritési
dijardélis.”

Az R2. a kdvetkez6 23/A. §-sal egészil ki:

+23/A. § Az egyes egészségligyi és gyodgyszerészeti targyu miniszteri rendeletek modositasarodl szolé 2/2012. (1. 3.)
NEFMI rendelet 10. § (1) bekezdésével megallapitott 11. § (2) bekezdésben, 10. § (2) bekezdésével megallapitott 11. §
(3a) bekezdésben, 11. § (1) bekezdésével megallapitott 14. § (1) bekezdésben és 11. § (2) bekezdésével megallapitott
14. § (1a) bekezdésben foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy az egyes egészségligyi és gydgyszerészeti targyu
miniszteri rendeletek moédositasarol szolo 2/2012. (1. 3.) NEFMI rendelet hatalybalépését megel6zéen felirt vényekre
a gyogyszerek a hatalybalépést megel6zden hatélyos szabélyok alapjan kivalthatdk.”

Az R2. a 6. melléklet szerinti 7. szamu melléklettel egésziil ki.
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3. Az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerek gyartasanak személyi és targyi feltételeirdl szol6
44/2005. (X. 19.) EUM rendelet médositasa

15.8 Az emberi alkalmazasra keriilé gyogyszerek gyértasanak személyi és targyi feltételeirdl sz6l6 44/2005. (X. 19.) EGM
rendelet (a tovdbbiakban: R3.) 1. §-a a kovetkez6 (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(4) Gyogyszernek a Gytv. 4/A. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti behozatala esetén a kutatast végzé a behozatalt
megelézéen a GYEMSZI részére bejelenti:
a) nevét, székhelyét, telefonszamat,
b) a gyogyszer kutatasi célu felhasznalasaért felelés személy nevét, lakcimét,
c) a behozni kivant gydégyszer Gytv. 1. § 13. és 14. pontja szerinti nevét, kiszerelését, hatdser6sségét és
gydgyszerformajat, tovabba mennyiségét, valamint
d) a kutatas céljat.
(5) A kutatast végz6 a Gytv. 4/A. § (2) bekezdése alapjan behozott gyégyszer felhasznaldsardl nyilvantartast vezet.”

16.8 AzR3.1.8(1) bekezdésében az ,a Magyar Kéztarsasag tertiletén” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” szoveg lép.
4. A biocid hatéanyagokkal, valamint a gydgyszer és gydgyaszati segédeszkoz ismertetésével kapcsolatos
igazgatasi szolgaltatasokért fizetendé dijakrol sz616 21/2007. (V. 8.) EiiM rendelet médositasa

17.§ A biocid hatdéanyagokkal, valamint a gyégyszer és gyégyaszati segédeszkoz ismertetésével kapcsolatos igazgatasi
szolgdltatdsokért fizetendd dijakrol sz616 21/2007. (V. 8.) EiiM rendelet 1. szdmu melléklete helyébe a 7. melléklet [ép.
5. A gyogyszerrendeléshez hasznaland6 szamitégépes program mindsitésének szabdlyairdl sz616
53/2007. (XIl. 7.) EtiM rendelet moédositasa

18.8§ (1) A gydgyszerrendeléshez hasznélandd szamitégépes program mindsitésének szabalyairdl sz6l6 53/2007. (XIl. 7.)
EUGM rendelet (a tovabbiakban: R4.) 4. § (1) bekezdése a kdvetkezé j) ponttal egésziil ki:
(A szoftvernek alkalmasnak kell lennie a kiilén jogszabdly szerinti, tartalmilag szabdlyos vény kinyomtatdsdra dllé és fekvé
helyzetben egyardnt. Alkalmasnak kell tovdbbd lennie:)
,j) az emberi felhasznélasra keriil6 gyogyszerek rendelésérdl és kiadasardl szolé miniszteri rendelet 9. § (5) bekezdése
szerinti nemzetkdzi szabadnéven torténd rendelésre,”
(2) AzR4. 4. § (1) bekezdése a kdvetkezd k) ponttal egészil ki:
(A szoftvernek alkalmasnak kell lennie a kiilén jogszabdly szerinti, tartalmilag szabdlyos vény kinyomtatdsdra dll6 és fekvé
helyzetben egyardnt. Alkalmasnak kell tovdbbd lennie:)
,k) azemberifelhasznélasra kertil6 gydgyszerek rendelésérél és kiaddsarol sz616 miniszteri rendelet 11.§ (3) bekezdése
szerinti id6pont vényre nyomtatasara.”
6. A gyogyszertarban forgalmazhatd, valamint kotelezéen készletben tartandé termékekrél szol6
2/2008. (l. 8.) EiiM rendelet médositasa

19.§ A gydgyszertarban forgalmazhato, valamint kotelezéen készletben tartandd termékekrél szol6 2/2008. (1. 8.) EGM
rendelet 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.(3) Preferdlt referencia arsavba tartozé gydgyszer, ennek hianyaban referenciagydgyszer esetén a (2) bekezdés
szerinti beszerzés id6tartama nem haladhatja meg a 24 6rét, de legkésébb a gydgyszertar szolgalati rendje szerinti
kovetkezd nyitvatartasi napra a beszerzésnek teljestilnie kell.”
7. Az egészségligyért felel6s miniszter szabalyozasi feladatkorébe tartozé forgalmazasi kovetelmények
tekintetében eljaré megfelel6ségértékeld szervezetek kijeldlésének, valamint a kijelolt szervezetek
tevékenységének kiilonos szabalyairél sz616 18/2010. (IV. 20.) EiUM rendelet médositasa

20.8§ Az egészségligyért felelés miniszter szabalyozasi feladatkdrébe tartozd forgalmazasi kévetelmények tekintetében

eljaré megfeleléségértékeld szervezetek kijelolésének, valamint a kijeldlt szervezetek tevékenységének kiilonds
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szabdlyairdl sz6l6 18/2010. (IV. 20.) EGM rendelet (a tovabbiakban: R5.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés |ép:
.(1) Az orvostechnikai eszk6zokkel kapcsolatos megfeleléségértékel szervezetként torténd kijelolés iranti kérelmet
(a tovébbiakban: kérelem) az Egészségligyi Engedélyezési és Kbzigazgatdsi Hivatal (a tovédbbiakban: kijel616 hatésag)
altal e célra rendszeresitett, és honlapjan kozzétett, az 1. melléklet szerinti adatokat tartalmazé nyomtatvanyon vagy
elektronikus Grlapon kell benyujtani.”

21.§ Az R5. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(1) A kijelolé hatosag a kérelmezo szervezet alkalmassaganak, felkésziiltségének megitélése érdekében vizsgalja:
a) a kérelmez6 megfelel6ségértékelési tevékenységét végzé személyzet
aa) tekintetében a 2. mellékletben meghatdarozott kovetelmények teljestilését,
ab) tekintetében a megfeleléségértékelési modulok, egyéb muiszaki elSirasok szerinti eljardsok ismeretét,
ac) tekintetében az R. 2. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjdban meghatarozottak ismeretét, helyes értelmezését és
alkalmazasat,
ad) alkalmassagat a megfeleléségértékelési vizsgalati eredmények helyes értékelésére és dokumentalasara, ha a
vizsgélati eredmények értékelése a kérelmezé megfelel6ségértékelési tevékenységének része,
ae) tekintetében az értékelt termékekre vonatkozé gyartastechnolégia ismeretét,
b) a megfeleléségértékeléshez sziikséges miszaki és adminisztrativ feltételek meglétét, igy
ba) a kérelmezének a kérelmezett megfelel6ségértékelési terilettel kapcsolatos belsé eljarasi rendjét
(minéségiranyitasi kézikonyv, mlkodési és eljarasi szabalyzat),
bb) azR. 2. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott feltételek teljestilését,
bc) medfeleléségértékelési vizsgdlat végzése esetén a vizsgdld laboratériumok, a megfeleléségértékelési
tevékenységre vonatkozoé el6irdsok, szabvanyok szerinti vizsgalo- és méréeszkozok, berendezések megfelel6ségét,
bd) a nyilvantartasok, jelentések, tanusitvanyok megfelel6ségét,
c) azR. 2. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott részvétel vagy téjékoztatds biztositasat.”

22. 8§ Az R5.7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.7.8 (1) A kijelolési feltételek teljestilését a kijel6l6 hatdsag legaldbb évente ellenérzi.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés soran a kijelolé vizsgalja, hogy
a) a kijelolt szervezet a kijelolt megfelel6ségértékelési terlleten folytatott tevékenysége soran betartja-e a
mindségiranyitdsi kézikonyvében, valamint a mlkodési és eljarasi szabalyzatdban foglaltakat,
b) az el6z6 ellenbrzés 6ta a szakmai és adminisztrativ felkésziiltség terén tortént esetleges valtozas befolyasolja-e a
kijelolt szervezet alkalmassagéat a megfelel6ségértékeld tevékenységre,
) az el6z6 ellenérzés dta a mindségiranyitasi kézikonyvben, valamint a miikodési és eljarasi szabalyzatban tortént
esetleges véltoztatasok befolyasoljak-e a kijelolt szervezet alkalmassagat a megfeleléségértékel6 tevékenységre,
d) a kijelolt szervezet megfelel6ségértékelési tevékenységével kapcsolatos panaszok kivizsgalasa megfeleld volt-e.”

23.§ Hatalyat veszti az R5.

a) 2.5(2) bekezdésében a ,szakért6i” szévegrész,

b) 8.alcime és 8. §-a.

8. A haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérdl és az orvosok gyégyszerrendelése
értékelésének egyes szabdlyairél sz6l6 11/2011. (1ll. 30.) NEFMI rendelet médositasa

24.8 A haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérél és az orvosok gyogyszerrendelése értékelésének egyes

szabdlyairdl szol6 11/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban: R6.) 2. melléklete a 8. melléklet szerint médosul.
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9. Egyéb gyogyszerészeti targyu miniszteri rendeletek médositasa
25.8 Az emberi alkalmazasra kertil6 gyogyszerek forgalomba hozatalaroél sz616 52/2005. (XI. 18.) EGM rendelet
a) 5.§8(2) bekezdés s)-t) pontjdban és 11.§ (1) bekezdés d) pontjaban az ,a Magyar Koztarsasagon kiviil” szévegrész
helyébe a ,Magyarorszagon kivil” széveg,

b) 15.§ (2) bekezdés a) pontjdban, 16. §-dban, 16/A. § (1) bekezdésében, 24. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban az
,a Magyar Koztarsasag terlletén” szovegrész helyébe a ,a Magyarorszagon” széveg,

c) 15.8(2) bekezdés d) pontjaban az ,a Magyar Kéztarsasaggal” szovegrész helyébe a ,Magyarorszaggal” szdveg,

d) 30.§(8) bekezdésében a ,Magyar Koéztarsasagban” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” szoveg,

e) 37.5(3)és(10) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

f)  37.§(6) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg

1ép.

26.§ A kozforgalmu, fidk- és kézigyogyszertarak, tovabba intézeti gydgyszertarak miikddési, szolgdlati és nyilvantartasi
rendjérél sz6l6 41/2007. (IX. 19.) EGM rendelet 34. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag teriletén” szévegrész
helyébe a ,Magyarorszagon” széveg lép.

27.§ Hatalyat veszti az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993.
(IV.2.) NM rendelet 16. §-a.

28.8§ Hatalyat veszti azemberifelhasznalasra kertlé gyogyszer, illetve gydgyaszati segédeszkoz ismertetésére, azismertetdi
tevékenységet végzd személyek nyilvantartdsdra, és a gyogyszerrel, gydgyaszati segédeszkdzzel kapcsolatos,
fogyasztdkkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vonatkozd részletes szabalyokrél sz616 3/2009. (Il. 25.) EiM rendelet
5.8-a.

10. Zar6 rendelkezések
29.8 (1) Ezarendelet - a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kbveté napon lép hatalyba.

)
(3)

4
(©)

A 6.5 (2) bekezdése, a 12. § és a 2. melléklet 2012. februar 1-jén lép hatélyba.

A 6.8 (3) bekezdése,a 10.§ (2)-(3) bekezdése, a 11. 8§ (2) bekezdése, a 18. § (2) bekezdése és a 3. melléklet 2012. mércius
1-jén 1ép hatélyba.

A9.§,a14.8,a18.8 (1) bekezdése és a 6. melléklet 2012. 4prilis 1-jén Iép hatélyba.

Ez a rendelet 2012. aprilis 2-an hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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1. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

1. Az R1. 2. szaml melléklet Eiil00 2. pont , Tamogatott indikaciok” része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

JTAMOGATOTT INDIKACIOK:

Human intenzifikalt inzulinkezelés alatt 4ll6 (naponta harom vagy tobb alkalommal inzulinkezelésre szoruld)
cukorbeteg részére, amennyiben legalabb 3 hénapig a beallitott terapia ellenére megfelelé vércukoranyagesere-
haztartast (HbA1c<7,0%) nem lehetett elérni, illetve a posztprandrialis vércukorszint tobbszori mérés alkalmaval
meghaladja a 10,0 mmol/l értéket, vagy dokumentaltan gyakori tiineteket okozéd hypoglikaemia jelentkezik. A
gyogyszer alkalmazasa egy év utan csak akkor folytathatd, amennyiben a megfeleld vércukoranyagcsere-haztartas
(HbA1¢<7,0%) legalabb két mérés alapjan fenntarthaté volt (kivéve dokumentaltan gyakori tiineteket okozo
hypoglikaemia esetén).”

2. Az R1. 2. szamt melléklet Eiil00 3. pont , Tamogatott indikaciok” része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Human intenzifikalt inzulinkezelés alatt allo (naponta harom vagy tobb alkalommal inzulinkezelésre szoruld)
cukorbeteg részére, amennyiben legalabb 3 hoénapig a bedllitott terapia ellenére megfeleld vércukoranyagcsere-
haztartast (HbA1c<7,0%) nem lehetett elérni, vagy dokumentaltan gyakori tiineteket okozoé hypoglikaemia
jelentkezik. A gydgyszer alkalmazasa egy ¢év utan csak akkor folytathatd, amennyiben a megfeleld
vércukoranyagcsere-hdztartds (HbA1c<7,0%) legalabb két mérés alapjan fenntarthaté volt (kivéve dokumentaltan
gyakori tiineteket okozo6 hypoglikaemia esetén).”

3. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 7/a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

~EU100 7/a. o
TAMOGATOTT INDIKACIOK :
- Transzplantalt beteg részére az adott készitmény alkalmazasi eldirasaban szerepld javallatokban

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Illetékes szakorvos javasolhat és irhat
Megkotés nélkiil Illetékes szakorvos javaslatra irhat

SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: 12 honap

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
7940, 7941, 7942, 7944, 7948

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Semmelweis Egyetem
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont
Szeged Szegedi Tudomdnyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kézpont
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Miskole Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
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4. Az R1. 2. szama melléklet EU100 7/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 7/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Szervtranszplantacion atesett betegek részére CMV betegség megeldzésére fenyegeto rejectio (GVH) esetén
- CMV retinitis indukcids és fenntartd kezelésére szerzett immunhianyos allapotban (AIDS-ben)

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Illetékes szakorvos irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
B2020, Z940, Z941, 72942, 7944, 7948

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Semmelweis Egyetem
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai Intézet
Pécs Pécsi Tudoményegyetem Klinikai Kézpont
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudoméanyi Centrum
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendel6intézet
Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhdz és Egyetemi Oktatd Korhaz

5. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 8/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Rosszindulati daganatos betegség miatt végzett kemoterapia/irradiacio soran fellépd sulyos lazas neutropénia
esetén, vagy olyan esetben, ha a lazas neutropénia kockdzata a 20%-ot meghaladja

- Periférias dssejt gylijtés esetén

- Csontvel6-atiiltetésben részesiilé betegek, akik hosszan tarto, stilyos neutropénianak lehetnek kitéve

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Fekv@beteg gyogyintézeti hattérrel rendelkez6 Haematologia irhat

jarobeteg szakrendelés

Fekvobeteg gyogyintézeti hattérrel rendelkezé  Klinikai onkolégia irhat

jarobeteg szakrendelés

Fekvobeteg gyogyintézeti hattérrel rendelkez6  Sugartherapia irhat
jarobeteg szakrendelés

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
R72”
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6. Az R1. 2. szamu melléklet Ei100 8/h. pont ,,Tamogatott indikaciok™ része helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

 TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Szervre lokalizalt prosztatarak sugarkezelésekor kozepes kockdzat esetén neoadjuvans, konkomittans vagy
adjuvans formaban 3 honap — maximum 6 honap, magas kockazat esetén neoadjuvans, konkomittans vagy adjuvans
formaban 3 honap — maximum 3 évig

Lokalisan eldrehaladott prosztatardk kezelésekor kiemelten magas rizikd esetén, sebészi kezelést megel6zéen
neoadjuvansként maximum 3 honapig, sugarkezeléskor neoadjuvans, konkomittans vagy adjuvans formaban 3 honap
— maximum 3 évig

Barmely kockazat esetén nyirokecsomo pozitivitaskor (N+)

Metasztatikus prosztatarakban szenvedd betegeknél: a tlinetek sulyosbodasat illetden fokozott rizikdcsoport
esetén; sugarkezeléskor neoadjuvans, konkomittans vagy adjuvans formaban 2 — maximum 3 évig

Kurativ kezelés utan fellépd progresszid esetén

androgen deprivacios hormonterapiaként, maximum 1 honapos bevezetd antiandrogén kezelés mellett, onkoteam
(urologus, klinikai onkologus, sugérterdpids szakorvos) dokumentalt javaslata alapjan”

7. Az R1. 2. szamu melléklet Ei100 8/k. pont ,,Tamogatott indikaciok™ része helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

 JAMOGATOTT INDIKACIOK:

Az alapbetegséggel 0sszefliggo, tiinetekkel jaro, lokalisan elérehaladott hormondependens prosztatarak kezelésére
maximum 1 hoénapos bevezetd terapiaként LHRH-analog mellett vagy metasztazis nélkiili (MO) betegek esetén
szekunder hormonkezelés céljabol monoterapiaként emelt dozisban

Attétes hormondependens prosztatarak kezelésére maximum 1 hoénapos bevezeté terapiaként LHRH-analdg
mellett

Addiciondlis hormonmanipulacié céljabol azon betegeknél, akiknél az adekvat szérum tesztoszteron-csokkenést
(<50ng/dl) nem lehetett elérni gyogyszeres vagy sebészi kasztracio altal

onkoteam (urologus, klinikai onkologus, sugarterapias szakorvos) dokumentalt javaslata alapjan”

8. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 8/r. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

LEU100 8/r.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- [II-1V. stadiumu follicularis lymphoma indukcids vagy fenntarto kezelése
- CD20 pozitiv, diffuz, nagy B-sejtes non-Hodgkin lymphoma kezelése

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijelolt intézmény Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezd6dé kédot)
C82, C833
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz

Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlé Korhaz-Rendeldintézet

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz

Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Orszagos Onkologiai Intézet

Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-11I. sz. Belgyogyaszati Klinika, I-II. sz. Gyermekgydgyaszati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika Onkohaematologia
Osztaly, 11. sz. Belgyogyaszati Klinika Haematologiai Tanszék

Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kift.

Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz

Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz

Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Korhaz

Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Koérhaz

Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatdé Korhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatokorhdz Nonprofit Kft.

Nyiregyhaza Josa Andras Oktatdo Korhaz Nonprofit Kft.

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika
Onkologiai Osztaly, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati
Klinika Onkolégiai Osztaly, II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Kardiolégiai Kdzpont

Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhéz

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhdz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Tatabanya Szent Borbdla Koérhaz

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz

9. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/s. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 8/s.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Rituximabbal kezelt visszaesd vagy terapiarezisztens CD20+follicularis B-sejtes non-Hodgkin lymphoma

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

JOGOSULTSAG:
irhat

SZAKKEPESITES:
Haematologia

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddé kédot)

C833
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Kijelolt intézmények:
Viros Intézmény neve
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Belgyogyészati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Intézet
Miskole Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Koézpont I. sz. Belgyogyaszati Klinika Haematologia
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont I1. sz. Belgyogyaszati
Klinika
10. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/sz1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
LEU100 8/sz1.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- B-sejtes chronicus lymphoid leukemia (CLL) kezelése, ha az alkilalo szerre, majd fludarabin tartalmu kezelésre
refrakter
- B-sejtes chronicus lymphoid leukemia (CLL) kezelése, ha fludarabin kezelés utani relapsusban a remisszio 6
hoénapnal rovidebb ideig allt fenn
A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Haematologia irhat
ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
Co11
Kijelolt intézmények:
Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Heim P4l Gyermekkorhaz
Budapest Szent Janos Koérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-II-III. sz. Belgyogyaszati Klinika, I-II. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika
Onkohaematologia Osztély, II. sz. Belgyogyaszati Klinika Haematoldgiai Tanszék
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kft.
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Kérhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Kérhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatdo Korhaz
Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika
Onkoldgiai Osztaly, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Gyermekgyogyaszati
Klinika Onkoldgiai Osztaly, II. sz. Belgydgyaszati Klinika és Kardiologiai Kézpont
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Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhéz

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhdz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Tatabanya Szent Borbala Korhaz

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Koérhaz

11. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/t. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 8/t.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Kit (CD117) pozitiv, nem miithetd, illetve metasztatikus malignus gastrointestinalis stromalis daganatban (GIST)
az indikaciot igazold szovettani és a c-kit gén mutaciot meghatarozo molekularis diagnosztikai vizsgalat
eredményeinek ismeretében

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény
Kijeldlt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Klinikai onkologia irhat
Sugartherapia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdddd kédot)
C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, €22, C23, C24, C25, C26

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Péterfy Sandor Utcai Korhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kdzpont
Budapest Szent Imre Korhaz
Budapest Uzsoki Utcai Korhaz
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem II. és III. Belgydgyészati Klinika; Onkoterapia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Onkologiai Tanszék
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktaté Koérhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andrés Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Onkoterapias Intézet
Szeged Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kdzpont Onkoterdpids Klinika
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szentes Dr. Bugyi Istvan Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhdz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
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Tatabanya Szent Borbala Korhaz
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz

12. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/u. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 8/u.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Aktiv, elérehaladott myeloma multiplexben, ha a beteg korabban legalabb egy gyogyszeres kezelésen atesett, és
mar részesiilt csontveld transzplantdcioban, vagy transzplanticiora alkalmatlan, a betegség relapszusa vagy
progresszidja esetén a finanszirozasi eljarasrendekrél szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi

protokoll szerint

- Aktiv, elérehaladott myeloma multiplexben, korabban nem kezelt, csontvelStranszplantaciora és nagy dozisu
kemoterapias kezelésre alkalmatlan betegek részére kombinacios terapia részeként a finanszirozasi eljarasrendekrol
$z016 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll szerint

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

JOGOSULTSAG:
irhat

SZAKKEPESITES:
Haematologia

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)

C900

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak
Budapest Uzsoki Utcai Korhaz
Budapest Orszagos Onkoldgiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-11I. sz. Belgyogyészati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Intézet
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kift.
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktaté Korhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatdo Korhaz Nonprofit Kft.
Nyiregyhdza Josa Andras Oktato Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont 1. sz. Belgydgyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont 11. sz. Belgyogyaszati
Klinika és Kardiologiai Kozpont
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Tatabanya Szent Borbdla Kérhaz
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Koérhaz
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13. Az R1. 2. szama melléklet EU100 9/b. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LEU100 9/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Cisztas fibrozis (mucoviscidosis) dokumentalt kozépsulyos és stlyos tiidémanifesztacio esetei

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Gyermektiidogyogyaszat irhat
Tudogyogyaszat irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezd6dé kédot)

Eg4

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve

Ajka Magyar Imre Kérhaz-Rendeldintézet

Budapest Heim P4l Gyermekkorhdz

Budapest Orszagos Koranyi TBC és Pulmonoldgiai Intézet

Budapest Semmelweis Egyetem I-1I. sz. Gyermekgyogydszati Klinika, Pulmonoldgiai Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika, Tiidogyogyaszati
Klinika

Debrecen Kenézy Korhaz Rendeldintézet Egészségiigyi Nonprofit Kft.

Deszk Csongrad Megye Mellkasi Betegségek Szakkorhaza

Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz

Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz

Mosdos Kaposi Mor Oktaté Korhaz Mosdosi Telep

Nyiregyhaza Josa Andras Oktatdo Korhdz Nonprofit Kft.

Pécs Baranya Megyei Kerpel-Fronius Odén Gyermek Egészségiigyi Kozpont

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati
Klinika A és B részlege

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Torokbalint Pest Megyei Tiidogyogyintézet

Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

14. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 12. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 12.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Amyotrophias lateral sclerosis klinikailag és electromyographias (EMG) vizsgalattal dokumentalt eseteiben

A JAVASLATOT KIALLITO VES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Jardbeteg szakrendelés / Fekvobeteg Neurologia irhat

gyogyintézet
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ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédé kédot)

G122”

15. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 23/a. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 23/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK :

Kronikus aktiv hepatitis B kezelésére a finanszirozasi eljarasrendekrél szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott

finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES

SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Gasztroenterologia irhat
Infektologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédé kédot)

B180, B181

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Ajka Magyar Imre Korhaz-Rendelbintézet
Balassagyarmat Dr. Kenessey Albert Korhaz és Rendeldintézet
Békéscsaba Réthy Pal Kérhaz-Rendeldintézet
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-RendelGintézet,
1I1.-IV. sz. Belgyogyaszat
Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak - Gastroenterologia
Budapest Semmelweis Egyetem L.-11. sz. Belgyogyaszati Klinika
Budapest Semmelweis Egyetem Transzplantacios Klinika
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet - Gastroenteroldgia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, I1. sz. Belgydgyaszat
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeléintézet Egészségiligyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kft. - Infektologia
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Kérhaz, Infektologia
Kaposvar Kaposi Mor Oktaté Kérhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz
Kistarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz
Mosonmagyardvar | Karolina Kérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyaszati Klinika, Infektologia
Sopron Erzsébet Korhaz
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont
Szegedi Korhaz
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont
1. sz. Belgyogyaszati Klinika
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdz, Belgydgydszat, Infektologia
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
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Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhdz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Gasztroenterologia, Infektologia

Tatabanya Szent Borbala Korhaz

Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz - Gasztroenterologia, Infektologia

16. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 23/b. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 23/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Kroénikus aktiv hepatitis C kezelésére - a finanszirozasi eljarasrendekrol sz6ldo miniszteri rendeletben
meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Gasztroenterologia irhat
Kijelolt intézmény Infektologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezd6dé kédot)

B182
Kijelolt intézmények:
Varos Intézmény neve
Ajka Magyar Imre Korhaz-Rendeldintézet
Balassagyarmat Dr. Kenessey Albert Korhaz és Rendel6intézet
Békéscsaba Réthy Pal Kérhdz-Rendeldintézet
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet,
1I1.-1V. sz. Belgyogyaszat

Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak - Gastroenterologia
Budapest Semmelweis Egyetem L.-11. sz. Belgyogyaszati Klinika
Budapest Semmelweis Egyetem Transzplanticids Klinika
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet - Gastroenterologia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, II. sz. Belgydgyaszat
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeléintézet Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft. - Infektologia
Gyor Petz Aladar Megyei Oktato Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Korhaz, Infektologia
Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Korhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Koérhaz
Kistarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Mosonmagyardvar | Karolina Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Kozpont L. sz. Belgyogyészati Klinika, Infektolégia

Sopron Erzsébet Korhaz

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont

Szegedi Korhaz
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyérgyi Albert Klinikai Kézpont
L. sz. Belgyogyaszati Klinika
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Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdz, Belgyogydszat, Infektologia

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhdz

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhdz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Gasztroenterologia, Infektologia

Tatabanya Szent Borbala Koérhaz

Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz -Gasztroenteroldgia, Infektologia

17. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 24. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

,,EU100 24.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Szovettanilag igazolt, mas gyogyszeres kezelésre nem reagalé endometriosis

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijeldlt intézmény Sziilészet-ndgydgyaszat irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
N809

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz, Sziilészet és Négyogyaszat

Budapest Semmelweis Egyetem I-11. sz. Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Sziilészeti és Nogyogyaszati
Klinika

Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Kozpont Sziilészeti és Nogyodgyaszati Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Sziilészeti és
Nogyogyaszati Klinika

18. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 25. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 25.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
Herediter angiooedema akut rohamainak kezelésére

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijeldlt intézmény Allergolégia és klinikai javasolhat ¢s irhat
immunologia

Megkotés nélkiil Allergolégia és klinikai javaslatra irhat

immunologia
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Megkotés nélkiil
Megkotés nélkiil

Megkotés nélkiil
Megkotés nélkiil
Haziorvos

Belgyo6gyaszat javaslatra irhat
Csecsemo- €s javaslatra irhat
gyermekgyogyaszat

Fiil-orr-gégegyogyaszat javaslatra irhat
Borgyogyaszat javaslatra irhat
Megkotés nélkiil javaslatra irhat

A SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: korlatlan

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddé kédot)

D841

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve
Budapest Semmelweis Egyetem IlI. sz. Belgydgyaszati Klinika
Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz Madarasz utcai Részleg

19. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 26/a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 26/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Rheumatoid arthritis (tobb mint 4 ACR kritérium legaldbb 3 honapja) kezelésére, amennyiben 3 honapig
alkalmazott kombinaciés DMARD kezelés ellenére (beleértve a metotrexatot, vagy hatastalansag, intolerancia esetén
a leflunomid alkalmazast is) a betegség aktivitasa 5,1 DAS28 felett van (DAS28 = moédositott Disease Activity
Score) 3 honapig - a finanszirozasi eljarasrendekrél szold miniszteri rendeletben meghatrozott finanszirozasi

protokoll alapjan

- Megfelel6 valaszkészség esetén (DAS28 aktivitasi index csokkenése 3 honap kezelést kovetéen minimum 0,6 és
6 honap kezelést kovetden minimum 1,2) a remisszié fennallasaig (készitményvaltas lehetséges mellékhatas vagy
hatasvesztés esetén) - a finanszirozasi eljarasrendekrdl szoldo miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi

protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:

Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Reumatologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
M059, M060, M069

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Betegéapolo Irgalmas Rend Kérhaz
Budapest Orszagos Reumatologiai és Fizioterapias Intézet
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Reumatoldgiai és Immunologiai
Tanszék
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeléintézet Egészségligyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
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Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Koérhaz

Gyula Pandy Kalman Megyei Korhaz

Héviz Hévizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakorhdz Nonprofit Kft.
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz

Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz

Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktato Korhdz Nonprofit Kft.

Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai K6zpont, Reumatologiai Osztaly
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont, Reumatologiai Osztaly
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz

Szolnok MAV Koérhaz és Rendeldintézet Szolnok

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

20. Az R1. 2. szama melléklet EU100 26/b. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 26/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK :

- Juvenilis idiopathias arthritis poliartikularis tipusainak kezelésére - a finanszirozasi eljarasrendekrél szolo

miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

- Megfeleld valaszkészség esetén (Giannini javulasi kritérium mértéke 30%-nal magasabb) az aktivitds rendszeres
kontrollja mellett a remisszid fennallasdig - a finanszirozasi eljarasrendekr6l szOolé miniszteri rendeletben

meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES

SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Reumatologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az 6sszes azonosan kezd6dé kodot)

MO0800

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Betegapold Irgalmas Rend Koérhaz
Budapest Orszagos Reumatologiai és Fizioterapias Intézet
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Reumatologiai és Immunologiai
Tanszék
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeldintézet Egészségligyi Nonprofit Kift.
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Koérhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz
Héviz Hévizgyogyfiirdé és Szent Andras Reumakorhaz Nonprofit Kft.
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Koérhaz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhdz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont, Reumatologiai Osztaly
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont, Reumatologiai Osztaly
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Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhéz

Szolnok MAV Koérhéz és Rendel8intézet Szolnok

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

21. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 26/c. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 26/c.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Stlyos rheumatoid arthritis kezelésére, amennyiben elézetes, legalabb harom hénapig tartdé TNF-alfa gatld
terapia ellenére a betegség aktivitdsa megfelelden nem csokken (aktivitasi index csokkenés kevesebb, mint 1,2) a
remisszié fenndllasdig - a finanszirozasi eljarasrendekrdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi
protokoll alapjan

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES:
Kijelolt intézmény Reumatologia

JOGOSULTSAG:
irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)

MO059, M060, M069

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Betegapolo Irgalmas Rend Korhaz
Budapest Orszagos Reumatoldgiai és Fizioterdpids Intézet
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Reumatoldgiai és Immunologiai
Tanszék
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeléintézet Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Koérhaz Kift.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz
Héviz Hévizgyogyfiirdé és Szent Andras Reumakorhdz Nonprofit Kft.
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz
Nyiregyhéaza Josa Andras Oktato Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont, Reumatologiai Osztaly
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont, Reumatoldgiai Osztaly
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szolnok MAYV Koérhaz és Rendeldintézet Szolnok
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhdz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
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22. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 28. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,,E'I"JIOO 28. o

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
szérumukban specifikus IgE detektalhatd kornyezeti, inhalativ perennidlis allergén/ek ellen) sulyos, asthma
bronchialeban (FEV1P<80%) szenvedd betegek részére kiegészit6 kezelésként, akiknek asthmaja tartos szisztémas

szteroid kezelés mellett nem kontrollalt vagy nagy doézist inhalacios szteroid €s hosszl hatast beta-2-agonista terapia
ellenére gyakoriak (dokumentaltan legalabb 4/év) a szisztémas szteroid kezelésre szoruld exacerbacioik. A terapia
eredményességét a terapia megkezdése utan négyhavonta az asthma-kontroll mértékének ellenérzésével
dokumentaltan értékelni kell, a terapia csak abban az esetben folytathatd, ha a szteroid kezelésre szoruld
exacerbaciok szama legalabb a felére csokken és a nem kontrollalt asztma részlegesen kontrollaltta vagy kontrollaltta
valik.

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Tiid6gyogyaszat javasolhat és irhat
Kijelolt intézmény Gyermektiidégyogyaszat javasolhat és irhat
Jardbeteg szakrendelés/ Fekvobeteg Gyermektiidogyogyaszat javaslatra irhat
gyogyintézet

Jardbeteg szakrendelés/ Fekvobeteg Tidégyogyaszat javaslatra irhat
gyogyintézet

SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: 4 honap

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
J4500

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Orszagos Koranyi TBC és Pulmonolégiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem Pulmonolégia Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Tiidogyogyészati Klinika
Deszk Csongrad Megye Mellkasi Betegségek Szakkorhaza
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz
Miskolc Miskolci Semmelweis Igndc Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatokorhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, . sz. Belgyogyaszati Klinika, Tiidogyogydszat
Torokbalint Pest Megyei Tiid6égyodgyintézet

23. Az R1. 2. szama melléklet EU100 29/a. pontja helyébe — az R1. 2. szdma melléklet EU100
29. pontjaként — a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LEU100 29.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Rosszindulati daganatos megbetegedéshez (heretumor, emlédaganat, tiidédaganat, malignus lymphoma, myeloma
multiplex, ovarium-tumor) tarsuld, tiinetekkel jarod, nem kurativ céli kemoterapiaval dsszefiiggd anaemia kezelése -
az alkalmazott készitmény jovahagyott indikacidinak figyelembevételével - megfeleld étrend-kiegészités és sziikség
esetén parenteralis vaspotlas mellett a hemoglobin (Hgb) szint < 10 g/dl a kemoterapia befejezését kovetd negyedik
hétig, amennyiben a hemoglobin szint a 12 g/dl értéket meghaladja, vagy a kezelés nyolcadik hetére a
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hemoglobinszint emelkedése a kiindulasi értékhez képest < 1 g/dl, és a retikulocitaszam 40 000 sejt/mikroliter alatt
marad, az ESA (erythropoesis stimulating agent) kezelést meg kell szakitani - a finanszirozasi eljarasrendekr6l sz616
miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Fekvobeteg gyogyintézeti hattérrel rendelkez6  Haematologia irhat

jarobeteg szakrendelés

Fekvdbeteg gyogyintézeti hattérrel rendelkezé  Klinikai onkologia irhat

jarobeteg szakrendelés

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
C34, C50, C56, C57, C62, C82, C83, C84, C85, C88, C90, CI1”

24. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 30/a. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 30/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Dializalt beteg részére, ha lagyrészmeszesedése, 1,86 mmol/l-ndl magasabb foszfor szintje, 2,5 mmol/l-nél
magasabb korrigalt kalcium szintje, 4,4 mmol*/I>-nél magasabb a kalcium és foszfor szorzata, 150-300 pg/ml kozétti
intakt parathormon szintje van, a csontanyagcsere-zavar, illetve életet veszélyeztetdé lagyrészmeszesedés
megeldzésére

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Nephrologia javasolhat és irhat
Jardbeteg szakrendelés/Fekvébeteg Nephrologia javaslatra irhat
gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezd6dé kédot)
7491

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Szent Imre Korhaz, Nephrologia-Hypertonia
Budapest Semmelweis Egyetem 1. sz. Belgyogyészati Klinika
Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
Budapest Uzsoki Utcai Kérhdz, Nephroldgiai Szakambulancia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum I. Belgyogyaszati Klinika
Gyér Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz, Immunnephrolégia és Hypertonia Osztaly
Miskolc FMC Nephrologiai Kdzpont
Nyiregyhaza Josa Andrés Oktatd Korhaz Nonprofit Kft., I. sz. Belgyogyaszat
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai
Centrum
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
Tatabanya Szent Borbala Korhaz
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25. Az R1. 2. szama melléklet EU100 31/a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 31/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- A felndttkori idiopatids pulmonalis arterids hipertonia (IPAH) perzisztdlé NYHA/WHO IllI-as funkcionalis
stadiumu eseteiben és sclerodermaban kialakulé pulmonalis arterias hipertoniaban elézetesen szupportiv szerekkel
(antikoagulanssal, diuretikummal, digoxinnal) kezelt, vazoreaktivitdst vazodilatator teszttel nem mutatd, vagy
vazoreaktiv, de kdlcium csatorna-blokkol6 kezelésre nem reagal6 eseteiben

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Kardiologia irhat
Kijeldlt intézmény Tudogyogyaszat irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
12700, J991

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem Kardiologiai Tanszék, Pulmonologiai Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Kardioldgiai Klinika
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, Szivgydgyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont, II. sz. Belgyogyaszati
Klinika és Kardiologiai Kozpont

26. Az R1. 2. szama melléklet EU100 31/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 31/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- A felndttkori idiopatids pulmonalis arterids hipertonia (IPAH) perzisztdld NYHA/WHO IllI-as funkcionalis
stadiumi eseteiben és sclerodermaban kialakulé pulmonalis arterids hipertonidban, amennyiben a sildenafil 3
honapos alkalmazasa (3x20 mg) soran nem ¢érték el a megfeleld terapias hatast, a remisszi6 fennallasaig

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijeldlt intézmény Kardiologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
12700, M3480
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem Kardiologiai Tanszék, Pulmonologiai Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Kardiologiai Klinika
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Ko6zpont, Szivgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont, II. sz. Belgyogyaszati
Klinika és Kardiologiai K6zpont

27. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 31/c. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 31/c. o
TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Idiopatias pulmonalis arterias hipertonia (IPAH) perzisztalo NYHA/WHO Ill-as funkcionalis stadiumu eseteiben
és sclerodermaban kialakuld pulmonalis arterias hipertoniaban el6zetesen szupportiv szerekkel (antikoagulanssal,
diuretikummal, digoxinnal) kezelt, vazoreaktivitast vazodilatator teszttel nem mutatd, vagy vazoreaktiv, de kalcium

csatorna-blokkold kezelésre nem reagald eseteiben, 12-18 éves kor kozott a remisszid fennallasaig

- Velesziiletett, a szisztémas keringés fel6l a pulmonalis keringés felé¢ iranyuld sonthoéz és Eisenmenger
szindromahoz tarsulé pulmonalis artérids hipertonia NYHA/WHO IlI-as funkcionalis stddiumu eseteiben 12 éves kor

felett a remisszio fennallasaig

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES

SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

SZAKKEPESITES:
Kardiologia

JOGOSULTSAG:
irhat

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
12700, M3480, Q2180

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve

Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet

Budapest Semmelweis Egyetem Kardioldgiai Tanszék, Pulmonologiai Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Kardioldgiai Klinika,
Gyermekklinika Kardiologia

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont Gyermekklinika Kardiologia, Szivgydgyaszati
Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont, I1. sz. Belgyogyaszati
Klinika és Kardiolégiai Kézpont, Gyermekklinika Kardioldgia

28. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 31/d. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 31/d.
TAMOGATOTT INDIKACIOK :

- Felnéttkori idiopatias pulmonalis arterias hipertoniaban (IPAH) szenved6 betegek részére, amennyiben legalabb
3 honapos sildenafil alkalmazas, majd ezt kdvetd legalabb 3 honapos bosentan kezelés soran a terdpias valasz nem
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volt megfelelé (perzisztalo NYHA/WHO IlI-as funkcionalis stadiumu iPAH), a felsorolt két hatéanyag helyett a
kedvez0 terapias hatas fennallasaig

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijelolt intézmény Kardiologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédé kédot)
12700

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem Kardiologiai Tanszék, Pulmonologiai Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Kardiolégiai Intézet
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont Szivgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont II. sz. Belgydgyaszati
Klinika és Kardiologiai Kozpont

29. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 33. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 33.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Kronikus veseelégtelenség mellett fellépd taplalkozasi fehérjehidny esetén, amennyiben a GFR 25 ml/perc
értéknél kevesebb, és az eldirt fehérjebevitel maximum napi 40 g, a diéta kiegészitéseként

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jardbeteg szakrendelés/Fekvibeteg Nephrologia irhat
gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdbdé kédot)
N18,N19”

30. Az R1. 2. szama melléklet EU100 34/a. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 34/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- McDonald kritériumok éltal meghatarozott, 18 év felett, relapszalo-remittalod sclerosis multiplexben, amennyiben
a terapia szandékolt megkezdése eldtt - a gyogyszer alkalmazasi eldirdsa szerint - két vagy harom éven beliil
legalabb két dokumentalt, jelentds klinikai relapszus volt igazolhato, és allapota a Kiterjesztett Rokkantsagi Skalan
(EDSS) kevesebb mint 5,5 (segitség nélkiil legalabb 100 m a jarastavolsag)
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A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

JOGOSULTSAG:
irhat

SZAKKEPESITES:
Neurologia

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddd kédot)

G35

Kijelolt intézmények:

ES

Viaros Intézmény neve
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendelbintézet és Baleseti Kozpont
Budapest Semmelweis Egyetem Neurologiai Klinika
Budapest Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet
Budapest Szent Imre Korhaz
Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak
Budapest Semmelweis Egyetem Kuitvolgyi Neurologiai Klinikai Csoport
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Uzsoki Utcai Kérhéz
Budapest Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhaz
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Neuroldgiai Klinika
Neuroimmunologia
Debrecen Kenézy Koérhaz Rendeldintézet Egészségiligyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktato Korhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Koérhaz
Kistarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, Neuroldgiai Klinika
Salgotarjan Szent Lazar Megyei Korhaz
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont, Neurologiai Klinika
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

31. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 34/b. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LEU100 34/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Relapszusokkal jaro, szekunder progressziv formdju sclerosis multiplex, 18 év felett, amennyiben a neurologiai
tiinetek progresszidja észlelhetd, és az elmult két évben legalabb kettd, mozgaskorlatozottsagot okozd dokumentalt
relapszus volt igazolhato és a jarastavolsag legalabb 10 m
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A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Neurologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddd kédot)
G35

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendelbintézet és Baleseti Kozpont
Budapest Semmelweis Egyetem Neurologiai Klinika
Budapest Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet
Budapest Szent Imre Korhaz
Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak
Budapest Semmelweis Egyetem Kuitvolgyi Neurologiai Klinikai Csoport
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Uzsoki Utcai Kérhéz
Budapest Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhaz
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Neuroldgiai Klinika
Neuroimmunologia
Debrecen Kenézy Koérhaz Rendeldintézet Egészségiligyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktato Korhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Koérhaz
Kistarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, Neuroldgiai Klinika
Salgotarjan Szent Lazar Megyei Korhaz
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont, Neurologiai Klinika
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

32. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 35. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 35.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Auxologiai, biokémiai ¢és radioldgiai vizsgalattal igazolt, és kétféle GH provokacids teszttel (a csticskoncentracio
10 ng/ml, azaz 30 mE/l alatt van) megerdsitett gyermekkori GH-hiany kezelése a gyermek végsé magassaganak
eléréséig (csontkor), vagy a kezelésre adott nem megfeleld valaszig (egy év alatt kevesebb mint 2 cm ndvekedés)
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- Kromoszoma-vizsgélattal vagy molekularis genetikai vizsgalattal (FISH) igazolt Turner-szindroma kezelése a
gyermek végsé magassaganak eléréséig (csontkor), vagy a kezelésre adott nem megfelel6 valaszig (egy év alatt
kevesebb, mint 2 cm névekedés)

- Operalt craniopharyngeomas gyermek kezelése a gyermek végsé magassaganak eléréséig (csontkor), vagy a
kezelésre adott nem megfeleld valaszig (egy év alatt kevesebb, mint 2 cm ndvekedés)

- Pubertas kor el6tt, optimalizalt taplalkozasi és anyagcsere statusz mellett fennallo kronikus veseelégtelenséggel
Osszefliggd novekedési zavar kezelése a vese-transzplantacio elvégzéséig, vagy a gyermek végsd magassaganak
eléréséig (csontkor), vagy a kezelésre adott nem megfelel valaszig (egy év alatt kevesebb, mint 2 cm ndvekedés)

- Felndttkorban (>18 éves életkor) korismézett, hypothalamus-hypophysis betegség, vagy annak kezelése
kovetkeztében 1étrejovo sulyos GH hianyban szenvedd beteg részére, amennyiben provokacios tesztekkel (inzulin
hypoglikémias teszt, arginin teszt, arginin-GHRH teszt, glucagon teszt) 3 ng/ml (<3mcg/l) alatti szérum GH
csucskoncentracié igazolhaté (GH hiany mellett - prolactint leszamitva - még legalabb egy hypophysis mellsélebeny
hormon-elégtelenség kimutathatd, vagy gyermekkorban kezd6dé GH-hidny ujraértékelése esetén egy provokacios
teszt, felnottkori izolalt GH-hidny esetén masodik stimulacios teszt elvégzése sziikséges) és a GH-hianyhoz tarsuld
egyéb hypophysis hormonhiany poétlasa megkezd6dott (a kortizol, illetve a nemi hormonok adagjanak stabilizalasa
harom, a tiroxin adagjanak stabilizalasa egy honappal a GH kezelés megkezdése el6tt sziikséges)

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Endokrinoldgia irhat
Kijelolt intézmény Nephrologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
D3530, E23, E8930, N18, N19, Q96

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz

Budapest Szent Janos Kérhéz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak

Budapest Semmelweis Egyetem L. és II. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika, II. sz. Belgydgyaszati Klinika
- Endokrinolégia

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika, I. sz.
Belgyogyaszati Klinika Endokrinologiai Tanszék

Eger Markhot Ferenc Koérhaz Kift.

Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz

Hodmezovasarhely | Erzsébet Korhaz-Rendel6intézet

Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Koérhaz

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont I. sz. Belgyogyaszati Klinika Endokrinologia

Salgotarjan Szent Lazar Megyei Korhaz

Szeged Szegedi Tudomdnyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Endokrinolégia

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati
Klinika

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt.
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33. Az R1. 2. szam@ melléklet EU100 36/a. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
LEU100 36/a.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
Philadelphia kromoszéma (bcr-abl atrendezddés) pozitiv (Ph+) kronikus myeloid leukaemia (CML) kezelésére - a
finanszirozasi eljarasrendekrdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan
A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Haematologia irhat
ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
C9210
Kijelolt intézmények:
Viros Intézmény neve
Békéscsaba Réthy Pal Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Semmelweis Egyetem II. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika, I-II-II1. sz. Belgydgyaszati Klinika
Budapest Karolyi Sandor Kérhaz és Rendeldintézet
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeléintézet
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Cegléd Toldy Ferenc Korhaz-Rendeldintézet Egyszemélyes Nonprofit K6zhasznt Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, II. sz. Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekklinika
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kft.
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Korhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Korhaz Nonprofit Kft.
Mosonmagyardvar | Karolina Kérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont, Haematologia
Salgotarjan Szent Lazar Megyei Korhaz
Sopron Orszagos Vérellaté Szolgalat, Sopron
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont, 1. sz. Belgyogyaszati
Klinika, Gyermekgydgyészati Klinika
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Tatabanya Szent Borbala Korhaz
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Koérhaz
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34. Az R1. 2. szamua melléklet EU100 36/b. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LEU100 36/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Philadelphia kromoszéma (bcr-abl atrendez6dés) pozitiv  (Ph+) kronikus myeloid leukaemia (CML)
masodvonalbeli kezelésére - a finanszirozéasi eljarasrendekrél szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott
finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)

9210

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-11I. sz. Belgyogyaszati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum I1. sz. Belgydgyaszati Klinika
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Koérhaz
Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Kozpont L. sz. Belgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont I1. sz. Belgyogyaszati
Klinika

35. Az R1. 2. szam melléklet EU100 36/c. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

L EU100 36/c.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Ujonnan diagnosztizalt Philadelphia kromoszéma pozitiv (Ph+) akut lymphoblastos leukémids (ALL) feln6tt

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddd kédot)

C9100

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-111. sz. Belgyogyaszati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, II. Belgyogyaszati Klinika
Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz
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Kaposvar Kaposi Mor Oktaté Koérhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Korhaz Nonprofit Kft.

Nyiregyhaza Josa Andras Oktaté Korhdz Nonprofit Kft.

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont 1. sz. Belgyogyaszati Klinika

Szeged Szegedi Tudomdnyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont 11. sz. Belgydgyaszati
Klinika

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

36. Az R1. 2. szam@ melléklet EU100 37/a. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 37/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Gastrointestinalis stromabol kiindulé (GIST), nem rezekalhaté vagy metasztatikus malignus tumorok kezelése,
amennyiben az Eil100 8/t. pont szerinti (c-kit mutacid meghatarozas) molekularis diagnosztikai vizsgalat
eredményeinek ismeretében az imatinib kezeléssel szemben bizonyitottan rezisztencia vagy intolerancia all fenn

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Klinikai onkologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
Cl15, Cl6, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C25, C26

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-RendelGintézet
Budapest Péterfy Sandor Utcai Korhaz-Rendel6intézet és Baleseti Kozpont
Budapest Szent Imre Koérhaz
Budapest Uzsoki Utcai Korhaz
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem 1. és I11. Belgyogyéaszati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudoményi Centrum Onkologiai Tanszék
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz
Gyula Pandy Kalman Megyei Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Korhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktaté Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont, Onkoterapids Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont, Onkoterapids Klinika
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szentes Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Tatabanya Szent Borbala Koérhaz
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Koérhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz
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37. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 37/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 37/b. o
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
Metasztatizald vesesejtes karcinoma (MRCC) kezelésére a folyamat WHO kritériumok szerint definialt

protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Klinikai onkologia irhat
Kijeldlt intézmény Urologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
C64

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Semmelweis Egyetem Onkoradiolégia Tanszék, Uroldgia Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Onkologiai Tanszék
Pécs Pécsi Tudoményegyetem Klinikai K6zpont, Onkoterdpias Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont, Onkoterapids Klinika
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

38. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 37/c. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 37/c.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
Metasztatizalo vesesejtes karcinoma (MRCC) kezelésére - interferon vagy IL-2 kezelést kdvetden, a folyamat

meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Klinikai onkologia irhat
Kijelolt intézmény Urologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdddd kédot)
C64
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlé Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Semmelweis Egyetem Onkoradiologia Tanszék, Urologia Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Onkologiai Tanszék
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont, Onkoterapias Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont, Onkoterapids Klinika
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

39. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 38/b. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 38/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Kronikus vastulterhelés kezelése 6 éves és idGsebb, béta-thalassaemia majorban szenvedd betegnek, aki tobb
mint 7 ml/kg/hénap vordsvértest-koncentratumot kap, amennyiben a deferoxamin-kezelés ellenjavallt vagy elégtelen

- A 2-5 év kozotti beteg szamara, akinél a vasttlterhelés nem transzfizids ok, hanem a vérszegénységgel egytitt
jard tartds haemolysis miatt alakul ki, amennyiben a deferoxamin-kezelés ellenjavallt vagy elégtelen

- A nagy mennyiségli (7 ml/ttkg/ho értéket elérd vagy azt meghaladd) vordsvértest-koncentratumot igényld,
transzplantacios listara keriilt myelodysplasia (MDS) szindromas beteg részére, haemosiderosis kivédése céljabol,
amennyiben a deferoxamin-kezelés ellenjavallt vagy elégtelen

- Nemzetkdzi prognosztikai index alapjan kedvezd prognoézisu (a varhato élettartama 3 évnél hosszabb) gyakori
transzfiziot (7ml/ttkg/hd értéket eléré vagy azt meghaladd vordsvértest koncentratum) kapd6 MDS-ben szenvedd
betegek részére, ahol a csontveldi myeloblaszt arany nem haladhatja meg a 10%-ot, s a cytogenetikai vizsgalat
eredménye normalis vagy abban kedvezd eltérések vannak (nem tamogathatok az 5 és 7 chromosoma vesztéssel jard
esetek), a kezelést 2000 ng/ml-es ferritin szint elérésekor lehet elkezdeni

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdddd kédot)
D46, D4690, D5610

Kijelolt intézmények:

Véros Intézmény neve

Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Korhaz-Rendeldintézet

Budapest Semmelweis Egyetem II. sz. Belgyogyaszati Klinika

Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Gyermekgydgyészati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, II. Belgyogyaszati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Gyermekklinika

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Koézpont, Gyermekgyogyaszati Klinika

Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Kozpont L. sz. Belgyogydszati Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont, Belgyogyaszati Klinika
Haematologiai Osztaly

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont, Gyermekgyogyaszati
Klinika
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40. Az R1. 2. szama melléklet EU100 39/a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 39/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Végstadiumu veseelégtelenség fenntartd dializisterapidja soran kialakult szekunder hyperparathyreosis kezelése,
amennyiben a beteg szérum iPTH 500-800 pg/ml k6zo6tt van, és a konvencionalis aktiv D-vitamin kezelést
dokumentaltan meg kellett szakitani a szérum kalciumszint normal szint folé emelkedése miatt (Ca>2,4 mmol/l)
vagy normokalcaemia esetén (Ca<2,4 mmol/l), ha a szérum iPTH>800 pg/ml ¢és a mellékpajzsmirigy sebészeti

eltavolitasa kontraindikalt

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény
Jarobeteg szakrendelés/Fekvibeteg

gyogyintézet

JOGOSULTSAG:
javasolhat és irhat
javaslatra irhat

SZAKKEPESITES:
Nephrologia
Nephrologia

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)

E2110

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Szent Imre Kérhaz, Nephrologia-Hypertonia
Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Belgydgyészati Klinika
Budapest Uzsoki Utcai Kérhaz, Nephrolégiai ambulancia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum I. sz. Belgydgyaszati Klinika
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz, Nephrologia Osztaly
Miskolc FMC Nefrologiai Kozpont
Nyiregyhaza Josa Andras Oktaté Korhdz Nonprofit Kft., I. sz. Belgyogyaszat
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont, II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai
Centrum
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
Tatabanya Szent Borbala Korhaz

41. Az R1. 2. szama melléklet EU100 39/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 39/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Végstadiumu veseelégtelenség fenntartd dializisterapidja soran kialakult szekunder hyperparathyreosis kezelése,
amennyiben szérum iPTH 500-800 pg/ml kozott van, és a szérum Ca >2,4 mmol/l és a CaxP >4,44 mmol*/I?, vagy a
szérum iPTH>800 pg/ml és a mellékpajzsmirigy sebészeti eltavolitasa kontraindikalt

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Nephrologia javasolhat és irhat
Jarobeteg szakrendelés/Fekvébeteg Nephrologia javaslatra irhat

gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)

E2110
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Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve
Budapest Szent Imre Kérhaz, Nephrologia-Hypertonia
Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Belgyogyaszati Klinika
Budapest Uzsoki Utcai Kérhaz, Nephrolégiai ambulancia
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, I. sz. Belgyogyészati Klinika
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz, Nephroldgia Osztaly
Miskolc FMC Nefroldgiai Kozpont
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatéo Korhaz Nonprofit Kft., I. sz. Belgyogyaszat
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont I1. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai
Centrum
Szeged Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kdzpont
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Tatabanya Szent Borbdla Kérhaz

42. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 40. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 40.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Lokalisan el6rehaladott vagy metasztatikus, adenocarcinoma vagy bronchiolo-alveolaris carcinoma szdvettand,
nem-kissejtes tiidérakban, amennyiben legaldbb egyféle kemoterapids kezelés ellenére a WHO-kritériumok szerint

genetikai vizsgalattal igazolt, legfeljebb a WHO-kritériumok szerinti tovabbi progresszidig

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

JOGOSULTSAG:
irhat

SZAKKEPESITES:
Klinikai onkologia

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
C3400, C3410, C3420, C3430, C3480, C3490

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Uzsoki Utcai Kérhéz
Budapest Orszagos Koranyi TBC és Pulmonolégiai Intézet
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem, Pulmonoldgia Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Tiidégyogyaszati Klinika
Deszk Csongrad Megye Mellkasi Betegségek Szakkorhaza
Gydr Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont L. sz. Belgyogydszati Klinika -Tiidégyogyészat
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Torokbalint Pest Megyei Tiidégyogyintézet
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43. Az R1. 2. szama melléklet EU100 41. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 41.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Intermedier vagy eldrehaladott, barcelonai klasszifikacio szerinti (Barcelona Clinic Cancer Staging Classification
- BCLC) B, C stadiumu, szovettanilag igazolt hepatocellularis carcinoma kezelése, j6 majfunkcié (Child Pugh
szerinti A stadiumu) és megfeleld altalanos allapot (ECOG 0-2) esetén, amennyiben az eldzetes lokoregionalis
terapia nem hoz megfeleld eredményt, vagy a beteg lokoregionalis terdpidra nem alkalmas, onkologus, intervencids
radiologus, hepatologus és sebész szakorvos dokumentalt kozos dontése alapjan, a WHO-kritériumok szerinti
progresszidig

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijeldlt intézmény Klinikai onkologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
2200

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve
Budapest Uzsoki Utcai Korhaz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem, Onkoradiologia Tanszék
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Onkoldgiai Tanszék
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Koérhaz
Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz
Pécs Pécsi Tudoményegyetem Klinikai K6zpont, Onkoterdpids Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont Onkoterapias Klinika
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

44. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 42. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 42.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Enyhe és kozépstlyos A hemofilidban vagy von Willebrand betegségben, spontan vérzés kezelésére vagy a
vérzés megeldzésére kis mitétek esetén

A4 JAVASLATOT KIALLITO VES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
D6600, D6800
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Békéscsaba Réthy Pal Korhaz

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz

Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeléintézet

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz Madarasz utcai Részleg

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, II. sz. Belgydgyaszati Klinika

Gyér Gyéri Regionalis Vérellatdo Kozpont

Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz

Miskolc Semmelweis Korhaz II. sz. Belgyogyaszati Osztaly

Nyiregyhaza OVSZ Nyiregyhazi Teriileti Vérellatd

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyaszati Klinika, Pécsi Regionalis
Haemophilia Kézpont

Sopron OVSZ Soproni Teriileti Vérellato

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kdzpont Transzfuzioldgiai Tanszek,
Feln6tt Haemophilia Gondozo

Székesfehérvar OVSZ Székesfehérvari Teriileti Vérellato

Szolnok OVSZ Szolnoki Teriileti Vérellato

Szombathely OVSZ Szombathelyi Teriileti Vérellato

Tatabanya Szent Borbala Korhaz

Veszprém OVSZ Veszprémi Tertileti Vérellatd

Zalaegerszeg OVSZ Zalaegerszegi Teriileti Vérellato

45. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 43. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 43.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Endokrin tiinetekkel

jard, elorehaladott stddiumt (inoperabilis, metasztatikus vagy progrediald)

mellékvesekéreg-carcinoma tiineti kezelése kombinacios kemoterapia részeként harom honapig, ezt kovetden -
progresszidmentesség esetén - a klinikai remisszio fennallasaig

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Endokrinologia irhat
Klinikai onkologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezd6dd koédot)

C7400

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-11. Gyermekklinika, II. Belgyogyaszati Klinika, Onkoradiologia
Tanszék
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika
Endokrinologia Tanszék, Onkologiai Tanszék
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Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Koérhaz

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Endokrinolégia Tanszék, Onkoterapias Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont 1. sz. Belgyogyaszai
Klinika Endokrinoldgia Tanszék, Onkoterapias Klinika

46. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 44/a. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 44/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Felnéttkori sulyos luminaris Crohn-betegség (18 éves kor felett és CDAI>300) kezelésére, amennyiben az
alkalmazott hagyomanyos (szteroid indukcios, majd 3 hoénapos fenntartdé immunszuppressziv) terapia ellenére a
betegség aktivitasa nem csokken - a finanszirozasi eljarasrendekrdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
finanszirozasi protokoll alapjan

- Felnéttkori sulyos luminaris Crohn-betegség (18 éves kor felett és CDAI>300) kezelésére, amennyiben
megfeleld (legalabb 2 mg/ttkg, vagy a legmagasabb toleralt) dozisu azathioprin mellett is kialakult szisztémas
szteroid fliggbség (3 honapon tal szisztémasan 10 mg/nap dozisnal nagyobb prednisolon equivalens dozis) - a
finanszirozasi eljarasrendekrol szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

- Feln6ttkori sulyos luminaris Crohn-betegség (18 éves kor felett és CDAI>300) kezelésére, szteroid rezisztencia
(négy héten at alkalmazott 0,75 mg/ttkg prednisolon equivalens szteroid dozisra nem reagald) esetekben - a
finanszirozasi eljarasrendekrol szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

- Feln6ttkori sulyos luminaris Crohn-betegség (18 éves kor felett és CDAI>300) kezelésére, amennyiben a
hagyomanyos gyogykezelés toxicitasa miatt nem alkalmazhato a teljes indukcids kezelés idGtartamaig - a
finanszirozasi eljarasrendekrél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

- Ezeket kovetéen megfeleld valaszkészség esetén (CDAI minimum 70 pontos csokkenése) a kezelés kezdetétol
szamitott legfeljebb egy éven at (mellékhatas, hatasvesztés vagy progresszio esetén a készitményvaltas, illetve
panaszmentes iddszakot kdvetd relapszus esetében a kezelés ismétlése megkisérelheté) - a finanszirozasi
eljarasrendekrél szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO VES A  GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Gasztroenterologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
K5001, K5011, K5081

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Szent Janos Koérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Semmelweis Egyetem 1. és II. sz. Belgyogyaszati Klinika, L. és II. sz. Gyermekgyogydszati
Klinika

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz

Budapest Heim P4l Gyermekkorhdz

Budapest Heim Pal Gyermekkorhdz Madarasz Utcai Részlege

Budapest Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kozpont

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekklinika

Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Koérhaz

Kaposvar Kaposi Mér Oktatd Kérhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.

Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatdo Korhaz Gyermek-egészségiigyi
Kozpont
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Pécs Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai K6zpont, L. sz. Belgyogyaszati Klinika, Gyermekgyogyaszati
Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyaszati
Klinika, Gyermekgyogyaszati Klinika

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz

47. Az R1. 2. szamt melléklet EU100 44/b. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 44/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Felnottkori (18 éves kor felett) komplex periandlis (tdlyogot drendld vagy magas trans-sphincterikus vagy
tobbnyilasu vagy rectovaginalis komponensii vagy rektalis gyulladassal jard) vagy enterocutan fisztulaval jard
Crohn-betegség kezelésére, amennyiben legalabb harom honapig alkalmazott hagyomanyos gyodgykezelés
(antibiotikum ¢és immunszupresszid ¢és talyogot drendlé komplex fisztula esetében drendzs) ellenére a sipolyok
aktivitasa nem csokken, vagy a hagyomanyos gyodgykezelés toxicitdsa miatt nem alkalmazhat6 a teljes indukcids
kezelés idotartamaig, ezt kovetden a megfeleld valaszkészség elérése esetében (PDAI legalabb 3 pontos csokkenése)
a kezelés kezdetétdl szamitott egy évig (mellékhatds, hatasvesztés vagy progresszio esetében a készitményvaltas
lehetséges), ezt kovetden a teljes remissziot elérd betegekben, évente ismételt vizsgaldomodszerekkel igazolt
hatékonysag megtartasdig - a finanszirozasi eljarasrendekr6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO VE'S 4 GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Gasztroenterologia irhat
ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
K5012, K582

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Semmelweis Egyetem I. ¢s II. sz. Belgyogyaszati Klinika, I. és II. sz. Gyermekgyogyaszati
Klinika

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Budapest Heim P4l Gyermekkorhdz

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz Madarasz Utcai Részlege

Budapest Péterty Sandor Utcai Korhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kozpont

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekklinika

Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz

Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Koérhaz

Miskole Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatdo Korhaz Nonprofit Kft.

Miskole Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhdz és Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermek-egészségiigyi
Kdozpont

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika, Gyermekgyogyaszati
Klinika
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Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyaszati
Klinika, Gyermekgyogyaszati Klinika

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

48. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 45. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,Eii100 45.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Gyermekkori stlyos, aktiv luminalis Crohn-betegség (6-17 éves korig) kezelésére (PCDAI>30), - amennyiben
legalabb harom honapig alkalmazott hagyomanyos gyogykezelés (szteroid és immunszuppressziv terapia egyiittes
alkalmazas) ellenére a betegség aktivitasa igazoltan nem csokken, vagy a hagyomanyos gyogykezelés dokumentalt
toxicitds miatt nem alkalmazhaté - harom honapig, ezt kovetéen megfeleld valaszkészség esetén (PCDAI 50%-os
csokkenése) tovabbi kilenc hoénapig (panaszmentes idszakot kovetd relapszus fellépésekor ismételt terapia
megkisérelheté) - a finanszirozasi eljarasrendekr6l szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi
protokoll alapjan

- Sulyos aktiv fisztulazé gyermekkori Crohn-betegségben (6-17 éves korig) - amennyiben életmindséget
nagymértékben rontd fisztula/fisztulak a hagyomanyos gyogykezelés (antibiotikum és immunszuppressziv terapia)
ellenére nem javulnak - harom honapig, ezt kdvetéen megfeleld valaszkészség esetén (fisztula zarodas, illetve
fisztulak szamanak csokkenése esetén) tovabbi kilenc hoénapig (panaszmentes idGszakot kovetd relapszus
fellépésekor ismételt terapia megkisérelhetd) - a finanszirozasi eljarasrendekrdl sz6ld6 miniszteri rendeletben
meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Gasztroenterologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
K5001, K5011, K5081

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Semmelweis Egyetem I. és II. sz. Belgyogyaszati Klinika, I. és II. sz. Gyermekgyogyaszati
Klinika

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Budapest Heim Pal Gyermekkorhdz

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz Madarasz Utcai Részlege

Budapest Péterfy Sandor Utcai Korhaz-Rendel$intézet és Baleseti Kozpont

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekklinika

Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz

Kaposvar Kaposi Mér Oktatd Korhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.

Miskole Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermek-egészségiigyi
Kozpont

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika, Gyermekgyogyaszati
Klinika
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Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyaszati
Klinika, Gyermekgyogyaszati Klinika

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

49. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 46. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU100 46.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Felnéttkori stlyos (18 éves kor felett, Mayo score > 9) colitis ulcerosa kezelésére, amennyiben a betegség akut
lefolyast és 5 napon at alkalmazott teljes dozist vénas szteroid kezelés mellett colectomia sziikségessége fenyeget,
vagy adekvat immunszupresszié mellett (legalabb 2 mg/ttkg vagy a legnagyobb toleralhatd dozisti azathioprin)
igazolt szisztémas szteroidfiiggdség (3 honapon til szisztémasan >10 mg/nap prednisolon eqvivalens dozis) esetén a
szteroid adagjanak csokkenésekor relapszus (endoszkopos Mayo subscore >2) igazolhato, vagy 3 honapon at tartd
adekvat hagyomanyos (szteroid indukcidés, majd 3 honapos fenntartd6 immunszuppressziv) kezelésre nem reagald
stlyos betegségformaban (Mayo score>9 és endoszkopos Mayo subscore >2), harom honapig (fulminans esetben egy
alkalommal) ezt kovetden kizarolag megfelel6 valaszkészség esetén (Mayo score minimum 3 pontos csokkenése) a
kezelés kezdetétol szamitva legfeljebb egy évig - a finanszirozasi eljarasrendekrdl szold miniszteri rendeletben
meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO VES A  GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Gasztroenterologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
K5180, K5190

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Semmelweis Egyetem 1. és II. sz. Belgyogyaszati Klinika, 1. és II. sz. Gyermekgyogyaszati
Klinika

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Budapest Heim P4l Gyermekkorhdz

Budapest Heim Pal Gyermekkorhaz Madarasz Utcai Részlege

Budapest Péterty Sandor Utcai Korhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kozpont

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekklinika

Gydr Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz

Kaposvar Kaposi Mor Oktato Kérhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.

Miskole Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz Gyermek-egészségiigyi
Kozpont

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika, Gyermekgyogyaszati
Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont I. sz. Belgyogyaszati
Klinika, Gyermekgyogyaszati Klinika

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
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Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhdz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz

50. Az R1. 2. szama melléklet EU100 47. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 47.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Spondylitis ankylopoeticaban, amennyiben radiologiailag legalabb 2-es stadiumu bilateralis, vagy 3-as, 4-es
stddiumu unilateralis sacroiletitis, és legalabb 3 honapja hati fajdalom, frontalis és szagitalis sikban beszfikiilt gerinc-
, illetve besziikiilt 1égz6mozgas igazolt, és a BASDAI aktivitasi index >40, és kettd vagy tobb kiilonb6z6 nem
szteroid gyulladasgatld maximalis vagy toleralhatdo dozisban torténd alkalmazasa ellenére a betegség aktivitisa
igazoltan nem csokkent harom honapig, ezt kdvetden megfeleld valaszkészség esetén (BASDAI index minimum
relativ 50%-os csokkenése esetén) a remisszid fennallasaig - a finanszirozasi eljarasrendekrdl szold miniszteri

rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Reumatologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdddd kédot)

M45H0

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Betegapolo Irgalmas Rend Kérhaz
Budapest Orszagos Reumatologiai és Fizioterapias Intézet
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Reumatologiai Tanszék
Debrecen Kenézy Korhaz Rendeldintézet Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gyor Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhaz
Gyula Pandy Kdlman Megyei Kérhaz
Héviz Hévizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakorhaz Nonprofit Kft.
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Koérhéz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont, Reumatologiai Osztaly
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
Reumatoldgiai Osztaly
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szolnok MAYV Koérhaz és Rendeldintézet Szolnok
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
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51. Az R1. 2. szama melléklet EU100 48. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 48.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Aktiv, sulyos arthritis psoriaticdban szenvedd beteg részére, amennyiben axialis érintettség esetén a BASDAI
aktivitasi index (0-100) atlaga tobb mint 40, és kettd vagy tobb kiilonboz6 nem szteroid gyulladasgatld maximalis
vagy toleralhato dozisban torténd alkalmazésa ellenére a betegség aktivitasa igazoltan nem csokken, vagy periférids
érintettség esetén (aktivitdsi index 5,1 DAS28 érték felett) legaldbb 3 hoénapig tarto6 DMARD terdpia hatdsara
(methotrexat, szulfasalazin, ciklosporin, leflunomid) a betegség aktivitasa igazoltan nem csokken vagy sulyos
borérintettség esetén (PASI nagyobb, mint 15) reumatologus és borgyogyasz szakorvos dokumentalt kozos dontését
kovetéen harom honapig, ezt kdvetden kizarolag megfeleld valaszkészség (BASDAI index minimum relativ 50%-os
csokkenése, vagy DAS28 aktivitasi index csokkenése 3 honap kezelést kovetéen minimum 0,6 és 6 honap kezelést
kovetéen minimum 1,2; vagy a PASI index minimum relativ 50%-os csokkenése) esetén a remisszié fennallasdig
(készitményvaltas lehetséges mellékhatas esetén) - a finanszirozasi eljarasrendekrdél szolé miniszteri rendeletben

meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Reumatologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
BNO: L40.5, M07.0-M07.3

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Betegéapolo Irgalmas Rend Kérhdz
Budapest Orszagos Reumatoldgiai és Fizioterapias Intézet
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Reumatologiai Tanszék
Debrecen Kenézy Korhdz Rendeldintézet Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kft.
Esztergom Vaszary Kolos Kérhaz
Gydr Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz
Gyula Pandy Kalméan Megyei Koérhaz
Héviz Hévizgyogyfiird6 és Szent Andras Reumakorhaz Nonprofit Kft.
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
Kerepestarcsa Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhéz és Egyetemi Oktaté Koérhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktato Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudoményegyetem Klinikai K6zpont, Reumatologiai Osztaly
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont
Reumatologiai Osztaly
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szolnok MAV Koérhaz és Rendeléintézet Szolnok
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Koérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
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52. Az R1. 2. szama melléklet EU100 49. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

L EU100 49.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Stlyos tiinetekkel (PASI > 15 vagy BSA > 10 vagy DLQI > 10) jar6 plakkos psoriasisban szenved6 beteg részére,
standard szisztémas kezeléssel (acitrein, cyclosporin, metotrexat, fototerapia [sziik spektrumi UVB vagy PUVA])
szembeni dokumentalt intolerancia vagy kontraindikaci6é esetén, illetve amennyiben legalabb 3 honapig tartd
standard szisztémas kezelés ellenére a PASI (amennyiben a PASI nem meghatarozhato, a BSA) vagy a DLQI
csokkenés mértéke nem ¢éri el az 50%-ot, bérgyogyasz, illetve sulyos arthritis psoriatica egyidejli fenndllasa esetén
bérgyogyasz és reumatologus szakorvos dokumentalt kozos dontését kovetéen harom honapig, ezt kdvetden
kizarolag megfelelé valaszkészség (PASI minimum relativ 50%-os csokkenése) esetén a remisszio fennallasaig
(mellékhatds vagy hatastalansag esetén készitményvaltds lehetséges) - a finanszirozasi eljarasrendekrdl szolo

miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Borgyogyaszat irhat
ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdéds kédot)
BNO: L4003, L4004, L4005
Kijelolt intézmények:
Viros Intézmény neve
Budapest Semmelweis Egyetem Bor-, Nemikortani és Dermatoonkoldgiai Klinika
Budapest Heim P4l Gyermekkorhdz
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Bérgyogyaszati Klinika
Kaposvar Kaposi Mor Oktaté Kérhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhéz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont
Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont,
Borgyogyaszati és Allergologiai Klinika
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
53. Az R1. 2. szami melléklet EU100 50. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,EU100 50.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Szerzett immunhianyos allapot (HIV/AIDS)
A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES

SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijelolt intézmény szakorvosa Megkotés nélkiil irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
B20, B21, B22, B23, B24, 721



484

EGESZSEGUGYI KOZLONY

3.s5zam

Kijelolt intézmények:

Varos

Intézmény neve

Budapest

Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-Rendeldintézet
V. Belgydgyaszat

54. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 51. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 51.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Ujonnan diagnosztizalt, glioblastoma multiformeban (RPA III-IV.), (KPS>70) sebészeti beavatkozast kdvetden,
vagy inoperabilitds esetén sebészeti beavatkozas nélkiil, az indikaciot igazold szovettani vizsgalat eredményeinek

ismeretében

- Progredialo malignus gliomdkban (glioblastoma multiforme RPA III-IV., anaplasztikus astrocytoma,
oligodendroglioma, oligo-astrocytoma Grade III.) (KPS>70) standard kezelést (sebészi, radio- és kemoterapia)
kovetden képalkoto eljarassal igazolt recidiva, illetve progresszio esetén, az indikaciot igazold szovettani vizsgalat
eredményeinek ismeretében

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijelolt intézmény
Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Klinikai onkologia irhat
Sugartherapia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezdédd kédot)
C7100, C7110, C7120, C7130, C7140, C7150, C7160, C7170, C7180

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve

Budapest Orszagos Onkologiai Intézet

Budapest Orszagos Idegtudomanyi Intézet

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Budapest Uzsoki Utcai Korhaz

Budapest Semmelweis Egyetem II. Gyermekklinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Onkologiai Tanszék,
Gyermekklinika

Gyor Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz

Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz

Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhéz és Egyetemi Oktatd Koérhaz

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Onkoterapias Intézet, Gyermekgyogyaszati Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Onkoterapias Klinika,
Gyermekgyogydszati Klinika

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
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55. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 52. pontja helyébe a kiovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 52. o
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Masodvonalban alkalmazott gydgyszeres terapidra rezisztens (rohamszédm-redukcié 50% alatt) 1-14 év kozotti

kontroll mellett, amennyiben egy hoénapos terapiat kovetd kontrollvizsgalat mar igazolja a hatdsossagot és harom
honapos terapiat kovetden a rohamszam-redukeid 50% felett van, legfeljebb két évig

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Gyermekneurologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
E7400, E7440, F8030, G4030, G4040, G4050

Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Semmelweis Egyetem 1. sz. Gyermekgyogyészati Klinika
Budapest Heim Pal Gyermekkorhdz
Budapest Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz Bethesda Gyermekkorhaza
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatd Koérhaz
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomdnyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekklinika

56. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 53. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 53.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Nagyon aktiv relapszalo-remittalo sclerosis multiplex kezelésére monoterapiaban, amennyiben a betegek az
alkalmazott immunmodulans kezelésre nem megfeleléen reagalnak (a natalizumab kezelést megeldz6 1 évben
legalabb 1 shubbal, friss MRI felvételen legalabb 9 T-hyperintenziv 1€zi6 vagy 1-nél tébb Gd halmozodassal jaro
1ézi6 meglétével jellemezhetd a betegség aktivitdsa), rendszeres szakorvosi ellendrzés mellett (PML-gyand,
neutralizald antitestek megjelenése és perzisztaldsa, mdjfunkcié ellendrzése, hyperszenzitivitds), a secunder
progressziv forma kialakuldsaig

- Sclerosis multiplex kezelésére monoterapiaban, ha a betegség kezdettdl gyors és stlyos lefolyast (2 vagy tobb
funkciovesztést okozo relapszus fordult el egy év alatt és friss MRI felvételen 1-nél tobb Gd dusuldssal jaro 1€zid
vagy megnovekedett T2 goctérfogat), rendszeres szakorvosi ellenérzés mellett (PML-gyant, neutralizald antitestek
megjelenése és perzisztalasa, majfunkcio ellendrzése, hyperszenzitivitas), a secunder progressziv forma kialakulasaig

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:
MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:

Kijeldlt intézmény Neurologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
G35H0
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve
Budapest Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kozpont
Budapest Semmelweis Egyetem, Neurologiai Klinika
Budapest Szent Imre Korhaz
Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak
Budapest Uzsoki Utcai Korhaz
Budapest Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhaz
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Neuroldgiai Klinika
Gyor Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz
Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Kérhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont, Neuroldgiai Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai K6zpont, Neuroldgiai Klinika
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Kérhaz

57. Az R1. 2. szamu melléklet EU100 54. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

LEU100 54.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- B-sejtes kronikus lymphoid leukemia, korai (RAI 0-II) stadiumaban, amennyiben az aktivitasi jelek koziil
legalabb egy jelen van: ,B”-tiinet, 6 honapon belill megkett6z6d6 lymphocytaszam, progressziv splenomegalia (a bal
bordaivet 6 cm-rel meghaladd 1ép), progressziv lymphadenomegalia (legnagyobb nyirokcsomo atméréje > 10 cm),
csontveld elégtelenség
- B-sejtes kronikus lymphoid leukemia, elérehaladott (RAI III-IV) stddiuméban 1év6 betegek részére, akiknek
creatinin clearance-e normalis (>70 ml/min) és az ECOG skalan elért értek 0-2, els6 vonalbeli R-FC kombinacids
terapia részeként, 6sszesen 6 cikluson keresztiil

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:
Kijeldlt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)

Co11

Kijelolt intézmeények:

Viros Intézmény neve
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhdz
Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszld Korhaz-Rendeldintézet
Budapest Heim Pal Gyermekkorhdz
Budapest Szent Janos Korhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak
Budapest Orszagos Onkologiai Intézet
Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-11I. Belgyogyaszati Klinika, I-II. Gyermekgyogyészati Klinika
Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- ¢s Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika Onkohaematologia
osztaly, II. sz. Belgyogyaszati Klinika Haematologiai Tanszék
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Eger Markhot Ferenc Kérhaz Kift.
Gyér Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz
Gyula Pandy Kalmén Megyei Korhéz
Kaposvar Kaposi Moér Oktatd Kérhaz
Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhéz és Egyetemi Oktatd Korhaz
Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatéo Korhaz Nonprofit Kft.
Nyiregyhaza Josa Andras Oktatd Korhdz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika Onkologiai Osztaly, 1.
sz. Belgyogyaszati Klinika
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati
Klinika Onkolégiai Osztaly, II. sz. Belgydgyaszati Klinika és Kardioldgiai Kozpont
Székestehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhéz
Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhdz-Rendeldintézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
Tatabanya Szent Borbala Korhaz
Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz
58. Az R1. 2. szama melléklet EU100 56. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
~EU100 56. o

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

— Sulyos, kronikus immun (idiopatias) trombocytopenias purpuraban (ITP) (BNO D6930) szenvedd felnétt
betegek részére (vérlemezke-szam 30x109/1 alatt van és fokozott a vérzési rizikd), ha a korabbi gyogyszeres
(pl.: kortikoszteroiddal vagy immunglobulinnal végzett) terdpidra tartésan nem reagalt és azt kovetd
splenectomiara refrakterré valt vagy ha a splenectomia dokumentaltan (hematologus-sebész-aneszteziologus
team véleménye alapjan) ellenjavallt, a kezelést fel kell fliggeszteni, ha a vérlemezkeszam négyheti, maximalis
adag alkalmazasa mellett sem éri el a klinikailag jelent8s vérzés elkeriiléséhez sziikséges szintet

A JAVASLATOT = KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES

SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddd kédot)

D6930

Kijelolt intézmények:

Varos Intézmény neve

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz 1. Belgyogyaszati Osztaly

Budapest Egyesitett Szent Istvan ¢és Szent Laszld6 Korhaz-Rendeldintézet Haematologiai és
Csontvel6transzplantacios Osztaly, 1. Belgyogyaszat

Budapest Semmelweis Egyetem I. sz. Belgyogyaszati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Belgyogyaszati Intézet

Gyor Petz Aladar Megyei Oktato Korhaz I1. sz. Belgyogyaszat-Haematologiai Osztaly

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont 1. sz. Belgyogyészati Klinika

Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont II. sz. Belgyogyaszati Klinika

2
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59. Az R1. 2. szama melléklet EU100 57. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

L EU100 57.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:
— A Mabthera kemoterapiaval kombinalva javasolt relapszusos/refrakter chronicus lymphocytas leukémiaban
szenvedd betegek kezelésére, 6sszesen 6 cikluson keresztiil

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY:

Kijelolt intézmény

SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Haematologia irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)

C911

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve

Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz

Budapest Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Korhaz-RendelSintézet

Budapest Heim P4l Gyermekkorhaz

Budapest Szent Janos Koérhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak

Budapest Orszagos Onkologiai Intézet

Budapest Semmelweis Egyetem I-1I-111. sz. Belgyogyaszati Klinika, [-11. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika

Debrecen Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Gyermekklinika
Onkohaematoldgia Osztaly, I1. sz. Belgyogyaszati Klinika Haematologiai Tanszék

Eger Markhot Ferenc Korhaz Kft.

Gyoér Petz Aladar Megyei Oktat6 Korhaz

Gyula Pandy Kéalman Megyei Kérhaz

Kaposvar Kaposi Mor Oktatd Korhaz

Kecskemét Bécs-Kiskun Megyei Korhaz

Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz

Miskolc Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatdé Korhaz Nonprofit Kft.

Nyiregyhaza Josa Andras Oktato Korhaz Nonprofit Kft.

Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika
Onkologiai Osztaly, 1. sz. Belgyogyaszati Klinika

Szeged Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika
Onkologiai Osztaly, II. sz. Belgyogyaszati Klinika ¢s Kardioldgiai Kozpont

Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz

Szekszard Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendeldintézet

Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatdo Korhaz Nonprofit Zrt.

Tatabanya Szent Borbala Koérhaz

Veszprém Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Korhaz Nonprofit Zrt.

Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz
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2. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

Hatalyat veszti az R1. 2. szamii melléklet EU100 26/a. pontja, EU100 26/b. pontja, EU100 26/c.
pontja, EU100 44/a. pontja, EU100 44/b. pontja, EU100 45. pontja, EU100 46. pontja, EU100 47.
pontja, EU100 48. pontja, EU100 49. pontja.
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3. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

Hatalyat veszti az R1. 2. szamu melléklet EU100 8/r. pontja, EU100 8/s. pontja, EU100 8/sz1.
pontja, EU100 8/u. pontja, EU100 54. pontja, EU100 57. pontja.



3.szam EGESZSEGUGYI KOZLONY

491

4. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

1. Az R1. 3. szamt melléklet EUS50 3/a. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LEU50 3/a.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Enyhe és kozépsulyos Alzheimer-betegség, ha a szakmai protokoll szerinti atvizsgalas dokumentaltan megtortént
és a Mini-Mental Teszt értéke 10-26 pont kozott van, abban az esetben, ha a Mini-Mental Teszt pontérték
csokkenése egy éven beliil nem haladja meg a 3 pontot

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jardbeteg szakrendelés/Fekvibeteg Neurologia irhat
gyogyintézet

Jarobeteg szakrendelés/Fekvibeteg Pszichiatria irhat

gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddé kédot)
G309~

2. Az R1. 3. szamu melléklet EUS50 3/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,EUS50 3/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Kozépsulyos és sulyos Alzheimer-betegség, ha a szakmai protokoll szerinti atvizsgalas dokumentéltan
megtortént €s a Mini-Mental Teszt értéke 20 pont alatt van

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jardbeteg szakrendelés/Fekvibeteg Neurologia irhat

gyogyintézet

Jarobeteg szakrendelés/FekvGbeteg Pszichiatria irhat

gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
G309”

3. Az R1. 3. szama melléklet EUS0 6/a. pont , Tamogatott indikdciok” része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

~TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Dokumentalt 2-es tipusi cukorbetegség esetén, oralis antidiabetikus kezelés kiegészitésére
bazisinzulin terapiaként, amennyiben legalabb 3 hénapig tartd oralis antidiabetikum kezelés mellett a
beallitott medikacio ellenére a megfeleld anyagceserehelyzet (HbA1¢<7.0%) nem volt elérhetd.”
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4. Az RI1. 3. szami melléklet EU50 6/b. pont ,, Tamogatott indikaciok” része helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

~TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Dokumentalt 2-es tipust cukorbetegség esetén, amennyiben diétaval, testsuly-csokkenéssel, életmdd-
valtoztatassal és metformin terapiaval, legalabb 3 honapig tartdé alkalmazasa ellenére a megfeleld
vércukoranyagcsere-haztartas (HbA1c¢<7.0%) nem volt elérhetd, metforminnal kombindlva, vagy
metformin-intolerantia, kontraindikacio esetén monoterapidban, amennyiben ¢homi <8,0 mmol/l vércukor
mellett a posztprandrialis vércukorérték emelkedés meghaladja a 30%-ot és a szulfaniluredval torténd
kombinacios terapiatol fokozott hypoglicaemia veszélye varhato.”

5. Az R1. 3. szamt melléklet EUS0 6/c. pont , Tamogatott indikiciok” része helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

JTAMOGATOTT INDIKACIOK:

Dokumentalt 2-es tipusti cukorbetegség esetén, amennyiben diétaval, testsuly-csokkenéssel, életmod-
valtoztatassal és metformin terapiaval, legalabb 3 honapig tartdé alkalmazas ellenére a megfeleld
vércukoranyagcsere-haztartas (HbA1¢<7.0%) nem volt elérhetd, metforminnal kombinalva, vagy
metformin-intolerantia, kontraindikacio esetén szulfonilureaval kombindlva, amennyiben éhomi <8,0
mmol/l vércukor mellett a posztprandridlis vércukorérték emelkedése meghaladja a 30%-ot és az
inzulinkezelés nem preferalt.”

6. Az R1. 3. szamt melléklet EU70 1. pont ,,Tamogatott indikaciok” része helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

, TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Dokumentalt 2-es tipusti cukorbetegségben, amennyiben ¢letmod-terapia és metformin-kezelés legalabb 3 honapig
tartd alkalmazasa ellenére a megfelelé szénhidratanyagcesere-helyzet (HbA1c<7%) nem volt elérhetd, metforminnal
kombinalva, vagy metformin-intolerantia, -kontraindikacié esetén szulfonilureaval kombinalva, az alkalmazasi
cléirasban meghatarozott kombinacios lehetéségek szerint. (A kombinacios készitmények Onmagukban is
megfelelnek a metforminnal, illetve a szulfonilureaval valé kombinaci6 feltételének.)”

7. Az R1. 3. szamu melléklet EU70 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU70 18.
TAMOGATOTT INDIKACIOK:
- Bizonyitottan meddé nék in vitro fertilizacios kezeléséhez

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK :

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijelolt intézmény Sziilészet-ndgyogyaszat irhat

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az ésszes azonosan kezd6dé kédot)
N97
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Kijelolt intézmények:

Viros Intézmény neve

Budapest Forgacs Intézet Asszisztalt Reprodukcidés Kozpont

Budapest Nyiré Gyula Kérhaz Endokrinoldgiai és Fertilizaciés Ambulancia

Budapest Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak

Budapest Kaali Intézet Ambulans Nogyogyaszat

Budapest Semmelweis Egyetem 1. sz. Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika

Budapest Sterilitas Egészségiigyi Ellato Kft.

Budapest CIRIS BUDAPEST Nemzetkozi Reprodukeios Intézet Kft.

Debrecen Kaali Intézet - Debrecen, Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Asszisztalt Reprodukcios Kozpont

Gyor Kaali Intézet - Gy6r

Pécs Pécsi Tudoményegyetem Klinikai Kozpont, In vitro Fertilizacié Szakrendelés

Szeged Kaali Intézet - Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Asszisztalt
Reprodukciés Kdzpontja

Tapolca Pannon Reprodukciods Intézet

8. Az R1. 3. szama melléklet EU70 21. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU70 21.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Invaziv vagy noninvaziv médszerekkel igazolt kroénikus stabil angina pectoris tiineti kezelésére sinus ritmusban,
amennyiben kombinalt antianginas kezelés ellenére tachycardia okozta recurrens angina fennall és béta blokkolotol
sulyos - nem kontrollalhato - mellékhatas igazolhatd (gyogyszeres terapia mellett tiinetekkel jar6 asztma vagy
COPD, invaziv vagy noninvaziv terapiaval nem befolyasolhato, eldrehaladott allapott periférias érbetegség)

A JAVASLATOT KIALLITO ,ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jardbeteg szakrendelés/ Fekvobeteg Kardiologia irhat
gyogyintézet

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
12080~

9. Az RI. 3. szamt melléklet EU70 23. pont ,,Tamogatott indikaciok™ része helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

 JAMOGATOTT INDIKACIOK:

— Az alapbetegség miatti tiinetekkel jaré paroxizmalis pitvarfibrillacioban szenvedd, stabil
haemodinamikai allapotd, legfeljebb NYHA II. stadiumban 1év0, ejectios fractio (EF) > 35% értékd,
feln6tt beteg részére a pitvarfibrillacio kiujulasanak megakadalyozasara, az alkalmazhatd antiaritmias
szerek (propafenon, sotalol, amiodaron, béta-blokkold) dokumentalt hatastalansaga, intoleranciaja vagy
kontraindikécidja esetén, a gyogyszer mellékhatas-profilra tekintettel fokozott monitorozas mellett.

— Perzisztens pitvarfibrillacioban szenvedd, stabil haemodinamikai allapota, legfeljebb NYHA 1L
stadiumban 1év0, ejectios fractio (EF) > 35% értékdi, felnbtt beteg részére, a pitvarfibrillacio kitjulasanak
megakadalyozasara, az alkalmazhatd antiaritmias szerek (propafenon, sotalol, amiodaron, béta-blokkold)
dokumentalt hatastalansaga, intoleranciaja vagy kontraindikdcidja esetén, a gyogyszer mellékhatas-
profilra tekintettel fokozott monitorozas mellett.”
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10. Az R1. 3. szamu melléklet EU70 24. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU70 24.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

— Acut coronaria syndromas betegek alcsoportjai (instabil anginas diabetes mellitusos betegek; valamennyi nem ST
elevacios infarctuson és ST elevacids infarctuson atesett beteg) koziil mindazoknal, akiknél percutan coronaria
intervencio ¢s stent beiiltetés tortént, koreldzményiikben stroke vagy transiens ischaemias attack (TIA) nem
szerepel és clopidogrel allergia vagy laboratoriumilag igazolt non-reszponzi6 fennall, egy éven keresztiil.

A JAVASLATOT ~KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Kijeldlt intézmény Kardioldgia javasolhat és irhat
Haziorvos Megkotés nélkiil javaslatra irhat

SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: 12 hénap

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdddd kédot)
120.0-122.9; 795.5

Kijelolt intézmények:

Viaros Intézmény neve
Balatonfiired Allami Szivkérhaz
Budapest Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeléintézet
Budapest Semmelweis Egyetem
Budapest Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai Intézet
Budapest Magyar Honvédség Honvédkorhaz
Budapest Betegapolo Irgalmas Rend Korhaz
Debrecen Debreceni Egyetem, Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Gyor Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz
Kecskemét Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
Miskolc Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhaz
Nyiregyhaza Josa Andras Oktato Korhaz Nonprofit Kft.
Pécs Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont
Szeged Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont
Székesfehérvar Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz
Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendel6intézet
Szombathely Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktato Korhaz Nonprofit Zrt.
Zalaegerszeg Zala Megyei Korhaz
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11. Az R1. 3. szamu melléklet EU90 6/b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU90 6/b.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Parkinson-kor esetén, az alkalmazasi el6irasban szerepld monoterapiaban, illetve L-DOPA és selegilinnel, illetve
amantadinnal vald kombinalt kezelésben kiegészité kezelésként is, ha sulyos motoros fluktuacio jelentkezik - a
finanszirozasi eljarasrendekrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jarobeteg szakrendelés/ Fekvobeteg Neurologia javasolhat ¢s irhat
gyogyintézet

Haziorvos Megkotés nélkiil javaslatra irhat

SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: 12 hénap

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az sszes azonosan kezdédd kédot)
G207

12. Az R1. 3. szama melléklet EU90 6/c. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

LEU90 6/c.

TAMOGATOTT INDIKACIOK:

Parkinson-korban kialakulé motoros fluktuacid minden esetében - a finanszirozasi eljarasrendekrdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott finanszirozasi protokoll alapjan

A JAVASLATOT KIALLITO ES A GYOGYSZERT RENDELO ORVOS MUNKAHELYERE ES
SZAKKEPESITESERE VONATKOZO ELOIRASOK:

MUNKAHELY: SZAKKEPESITES: JOGOSULTSAG:
Jardbeteg szakrendelés/ Fekvobeteg Neurologia javasolhat és irhat
gyogyintézet

Haziorvos Megkotés nélkiil javaslatra irhat

SZAKORVOSI JAVASLAT ERVENYESSEGI IDEJE: 12 hénap

ELFOGADHATO BNO KODOK: (beleértve az dsszes azonosan kezdédé kédot)
G20~
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13. Az R1. 3. szamt melléklet EU90 7/a3. pont ,, Tamogatott indikaciok” része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

~TAMOGATOTT INDIKACIOK:

- Hangulatzavarok, neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek, valamint bulimia nervosa
diagndzisa esetén, a 7/a2. pontban felsorolt szerek koziil legalabb két kiilonbozé hatoanyaglh gydgyszerre
dokumentaltan nem reagdld, vagy ezeket a szereket nem tolerald beteg részére, de kizardlag az adott készitmény
alkalmazasi el6irasaban szerepl6 javallatokban”

14. Az R1. 3. szam( melléklet EU90 26. pont ,, Tamogatott indikdciok™ része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

STAMOGATOTT INDIKACIOK:
Taplalékfelvétel és utilizacio stlyos karosodasaval jard korképek esetén — beleértve a rosszindulati betegségeket
is — szonda taplalasra”

15. Hatalyat veszti az R1. 3. szamu melléklet EU70 10. pontja és EU90 13. pontja.
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5. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

Az R1. 6/a. szamu melléklet 5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»>. Az Egészségiigyi Minisztérium szakmai irdnyelve az egészség-gazdasagtani elemzések
készitéséhez (2002. Egészségligyli Kozlony, LII. évfolyam 11. szam 1314-1334. oldal szerint)

srr
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6. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez
»7.szamu melléklet a 44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelethez

KOTELEZOEN NEMZETKOZI SZABADNEVVEL RENDELENDO
HATOANYAGCSOPORTOK

ATC

CI0AA

Hmg CoA reductase gatlok
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7. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez
»1.szamu melléklet a 21/2007. (V. 8.) EGM rendelethez

L

11 Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ismertetésével kapcesolatos igazgatasi szolgaltatasi dijak

IL1. Engedély kiadasa és nyilvantartasba vétel ismertetési tevékenységet folytatok részére 101 500 Ft

1L.2. Engedély, nyilvantartas adataiban torténé modositas ismertetési tevékenységet folytatok 12 900 Ft
részére

1L.3. Nyilvantartasba vétel ismerteté személyek részére 100 000 Ft

1L.4. Igazolvany kiadasa, modositasa és a nyilvantartas adataiban torténé modositas ismertetd 12 900 Ft
személyek részére

E3]
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8. melléklet a 2/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez

1. Az R6. 2. melléklet II. rész 1. pont 1.2. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,1.2. CELERTEK: 34,27 Ft”

2. Az R6. 2. melléklet II. rész 2. pont 2.2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,2.2. CELERTEK: 16,35 Ft”

3. Az R6. 2. melléklet II. része a kovetkezo 3.1.31. sorral egésziil ki:
,3.1.31. telmisartan és amlodipin”

4. Az R6. 2. melléklet II. rész 3. pont 3.2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,,3.2. CELERTEK: 23,45 Ft”

5. Az R6. 2. melléklet II. rész 4. pont 4.2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4.2, CELERTEK: 67,87 Ft”
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A nemzeti er6forras miniszter 3/2012. (l. 3.) NEFMI rendelete
egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendeletek moédositasarél

A szervezett b(indzés, valamint az azzal 0sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabdlyairdl és az ehhez kapcsolédo
torvénymodositasokrdl sz6lé 1999. évi LXXV. tdrvény 62. § (2) bekezdésében, valamint az egészségligyrél szold 1997. évi
CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés d) pont df) alpontjéban,

a 4. § tekintetében az egészséguigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés q) pontjaban,

az5-6. § tekintetében az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény 247.§ (2) bekezdés f) pontjaban és g) pont ga) alpontjaban,

a 7. § tekintetében az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés m) pontjiban,

a 8. § (1) bekezdése tekintetében a I6fegyverekrél és |6szerekrél szol6 2004. évi XXIV. torvény 22. § (4) bekezdésében,

a 8. § (2) bekezdése tekintetében az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. tdrvény 247. § (3) bekezdés c) pontjaban,

a 8. § (3) bekezdése tekintetében az egészséguigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés x) pontjaban,

a 8. § (4) bekezdése tekintetében az 6nallé orvosi tevékenységrol sz6lé 2000. évi Il. torvény 3. § (9) bekezdés b) pontjaban,

a 8. § (5) bekezdése tekintetében az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés f) és k) pontjaban,

a 8. § (6) bekezdése tekintetében az egészséguigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés g) pontjaban,

a 8. § (7) bekezdése tekintetében a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény 83. § (4) bekezdés
t) pontjaban,

a 8. § (8) bekezdése tekintetében a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szol6 2001. évi C. térvény 67. § (3) bekezdése
a) pontjaban,

a 8. §(9) bekezdése tekintetében az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés k) pontjaban,

a 8. § (10) bekezdése tekintetében az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés d) pont df) alpontjaban
és g) pont ga) alpontjéban,

a 8.8 (11) bekezdés tekintetében az egészségiigyrél sz6ld 1997. évi CLIV. térvény 247. § (2) bekezdés k) pontjaban,

a 8. § (12) bekezdése tekintetében az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés i) pont ib) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjéan,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 41. § d) pontjdban, a 8. § (7) bekezdése tekintetében az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkdr feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva

a kovetkezéket rendelem el:

1. Afert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyigyi intézkedésekrél
sz616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet médositasa

1.8 A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl szold 18/1998.
(VI.3.) NMrendelet (a tovabbiakban:R.) a kdvetkezé 22. §-sal és azt megel6z6 alcimmel egésziil ki, valamint azR. 23. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
+Egyéb szlrdévizsgalatok
22. § (1) Onkéntesen kezdeményezett, a szexudlis Uton terjed6 fertézések kimutatasara irdanyuld orvosi vizsgalat
téritéskoteles elvégzésére és errdl orvosi igazolas kidllitadsara a bér- és nemibeteg gondozé egészségligyi szolgaltato,
valamint a bdr- és nemibeteg szakorvosi tevékenységre engedéllyel rendelkezé egészségligyi szolgaltatd
(a tovébbiakban egyiitt: szolgéltato) jogosult.

(2) Az orvosi igazoldshoz sziikséges laboratériumi vizsgéalatokat az e rendeletben és kiilon jogszabalyban
meghatarozott intézményekben, mikrobioldgiai laboratériumokban kell elvégezni, illetve elvégeztetni.

(3) A szolgaltato tajékoztatja a vizsgalatra jelentkez6t a kiilonb6z6 vizsgalati modszerekrél és ezek téritési dijardl.

(4) A szlrévizsgdlat eredményét a (2) bekezdés szerinti intézmény a vizsgalati minta beérkezésétdl szamitott
7 munkanapon beliil megkiildi a vizsgélatot kér6 szakorvosnak.

(5) Az orvosi igazolést a szolgaltatd az orvosi vizsgalaton valé megjelenéstél szamitott 10 munkanapon belil adja ki.
(6) Az orvosi vizsgélat soran

a) syphilis (vérbaj) és gonorrhoea (kanko, tripper) megdllapitasara vagy kizaraséra irdnyulo klinikai vizsgalatot és

b) syphilis (vérbaj), gonorrhoea (kanko, tripper), HIV, acut urogenitdlis chlamydiasis és hepatitis B fertézések
felderitésére irdnyuld mikrobioldgiai sztirévizsgélatot

kell elvégezni.
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2.§

3.§

4.8

5.§

6.§

(7) A hepatitis B fertézés kizdrasa esetén a szakorvos koteles tajékoztatast adni a hepatitis B elleni véddoltas
igénybevételének lehetdségérdl és modjarol. Negativ hepatitis B (HBsAg) leletet kdvetben elvégzett hepatitis B elleni
védooltas tényét az orvosi igazolason fel kell tiintetni.

(8) Amennyiben az elvégzett orvosi vizsgalatok soran a (6) bekezdésben felsorolt fertézések egyike sem mutathato ki,
a szolgaltatd szakorvosa kiadja az 5. szamu melléklet szerinti orvosi igazolast.

(9) Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a szolgaltato tdjékoztatja a fert6zott személyt arrdl, hogy részére az 5. szamu
melléklet szerinti orvosi igazolas nem adhaté ki, egyuttal kezdeményezi a fert6zott személy gondozasba vételét.

(10) A szervezett blinézés, valamint az azzal 0sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymaédositasokrol szold 1999. évi LXXV. torvény 9. § (3) bekezdésében meghatarozott személy
szamdra a (8) bekezdésben meghatarozott esetben az 5. szamu melléklet szerinti orvosi igazolast kell kidllitani, amely
orvosi igazolas hdrom hénapig érvényes.

(11) Az 6nkéntesen kezdeményezett, a szexudlis Uton terjed6 fert6zések kimutatasara irdnyuld orvosi vizsgalat és
az 5. szamu melléklet szerinti orvosi igazolas kiallitasa téritéskoteles.

(12) A b6r- és nemibeteg gondozé egészségligyi szolgaltatd az onkéntesen kezdeményezett, a szexualis Uton terjedd
fert6zések kimutatasara iranyuld orvosi vizsgalat elvégzését és fertGzés kizarasa esetén az orvosi igazolas kiallitasat
nem tagadhatja meg a jelentkez6tol.

23. § Az egészségligyi ellatassal dsszefliggd fertdézések esetén a sziikséges szlirévizsgalatokat az egészségugyi
szolgaltaté végzi el.”

AzR. az 1. melléklet szerinti 5. szamu melléklettel egésziil ki.

AzR.

a) 1. 8§ (1) bekezdésében és 5. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag teriiletén” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszagon” széveg,

b) 15.§(2) bekezdés b) pontjaban a ,neve és TAJ-szdma” szovegrész helyébe a ,név és TA)" széveg

1ép.

2. Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvénynek a szerv- és szovetatultetésre, valamint
-tarolasra és egyes kdrszovettani vizsgalatokra vonatkozé rendelkezései végrehajtasarol szolé
18/1998. (XIl. 27.) EiiM rendelet médositasa

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. toérvénynek a szerv- és szovetdtlltetésre, valamint -téroldsra és egyes
korszdvettani vizsgalatokra vonatkozé rendelkezései végrehajtasarol szold 18/1998. (XIl. 27.) EiM rendelet 13. §-a
a kovetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A (2) bekezdésben foglaltakon tul az adott szerv tekintetében szervnek halottbdl atlltetés céljara torténd
kivételére jogosultak az allami vérellato szolgalat dltal megkotott egyezmény vagy megallapodés alapjan masik allam
transzplantacids centrumabol érkezé azon személyek is, akik megfelelnek az Eutv. 110. § (2), (4), (10) vagy
(10a) bekezdésében foglalt feltételeknek. A szervkivétel a (2) bekezdésben foglaltak szerinti egészségligyi
szolgaltaténal torténik.”

3. A mentésrél sz6l6 5/2006. (Il. 7.) EtiM rendelet médositasa

A mentésrél sz6l6 5/2006. (Il. 7.) EiM rendelet (a tovabbiakban: Mr.) a kovetkez6 3/A. §-sal egészul ki:

»3/A. & (1) Amennyiben a szervatiiltetéssel kapcsolatos mentési feladat az allami vérellato szolgalat altal megkotott
egyezmény vagy megallapodas alapjan torténik, a mentés keretében ezekre a feladatokra - kiilon megallapodas
alapjan — mentéjarmlnek nem mindsilé mas légi jarmu is igénybe vehetd, ha a szerv széllitdsdhoz sziikséges
megfelel6 tarolds, a sériilésmentesség és a meghatdrozott hataridén beliili szallitasi id6tartam feltételei biztositottak.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak esetén az (1) bekezdés szerinti légi jarmUnek az 1. mellékletben foglalt feltételeknek
nem kell megfelelniiik, és az (1) bekezdés szerinti tevékenység végzésének nem feltétele az ANTSZ OTH 4ltal kiadott
mUkddési engedély.”

Az Mr. 1. §-dban a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszdg” szoveg lép.
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4. Az egészségligyi szakmai kollégium miikddésérol szol6 12/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet mddositasa

Az egészségligyi szakmai kollégium miikodésérél sz6l6 12/2011. (1ll. 30.) NEFMI rendelet 1. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A szakmai kollégium mdkodtetési koltségeit a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovdbbiakban: GYEMSZI)
koltségvetésében biztositja. A mikddtetési koltségek a szakmai kollégium tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket foglaljdk magukban. A szakmai kollégium tisztségviselSivel a GYEMSZI évente
megbizasi szerzédést kot. A tagozatok vezetdivel és a tandcsok elndkeivel a GYEMSZI évente tdmogatasi szerz6dést
kot, amelynek keretében szabdlyozzak a szakmai kollégium tevékenységének ellatasa soran felmerilé koltségek és
dijazas elszamoldasanak feltételeit.”

5. Egyéb, az egészségliggyel 6sszefiiggd miniszteri rendeletek médositasa

A kéziléfegyverek, l6szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartdsanak egészségi alkalmassagi
feltételeirdl és vizsgalatarol szol6 22/1991. (XI. 15.) NM rendelet 8. § (3) bekezdésében az ,az Orszdgos Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI)” szdvegrész helyébe az ,a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szerv” szoveg, 10. § (3) bekezdésében az ,az OMFI” szovegrész helyébe az ,a munkahigiénés
és foglalkozés-egészségligyi szerv” szoveg, 10. § (4) bekezdésében az ,az OMFI” szOvegrész helyébe az
,a munkahigiénés és foglalkozéds-egészségligyi szerv” széveg lép.

A kozfurdok létesitésének és lizemeltetésének kozegészségligyi feltételeirdl sz616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet

a) 6.§(1) bekezdésében a ,vizligyi igazgatosag” szovegrész helyébe a ,vizligyi hatdsag” széveg,

|rr

b) 6.8 (2) bekezdésében a ,vizligyi igazgatdsdgnal” szovegrész helyébe a ,vizligyi hatésdgnal” szoveg,

c) 1. szamu melléklet V. A kozfiirdd terhelése rész 1. pontjaban a ,vizligyi igazgatésaggal” szovegrész helyébe
a ,vizligyi hatésdggal” szoveg

1ép.

A természetes gydgytényezokrol sz616 74/1999. (XII. 25.) EUM rendelet 2. szamu melléklet ll. A természetes asvanyviz

és gyogyviz torzsadatlapjanak tartalma rész 4.1. pontjaban a ,vizligyi igazgatésag” szovegrész helyébe a ,viziigyi

hatésag” szoveg lép.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szol6 4/2000. (Il. 25.) EiM rendelet 1.§ (1) bekezdésében

a ,mukodtetési joggal” szévegrész helyébe a ,praxisjoggal” szoveg lép.

Az in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zokrél sz6lé 8/2003. (Ill. 13.) ESZCSM rendelet 1. § (1) bekezdésében

a ,Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg, 2. § (1) bekezdés g) pontjdban a ,Magyar

Koztarsasagban” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg, 3. § (3) bekezdésében az ,A Magyar Koztarsasag”

szOvegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg, 7. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Koztérsasag” szovegrész helyébe

a ,Magyarorszag” szoveg, 7. § (2) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”

szoveg, 7. § (5) bekezdés az ,a Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg lép.

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESZCSM

rendelet 1. §-aban a ,Magyar Kdztérsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg lép.

A Magyar Koztarsasag terlletén tartézkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem

jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak egyes szabalyairdl szold 87/2004. (X. 4.) ESZCSM rendelet 1. §

(1) bekezdés a) pontjdban a ,Magyar Koztérsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg, 1. § (2) bekezdés

b) pontjdban az ,a Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg lép.

Az Eurdpai K6z0sségi jog hatdlya ald tartozo, feltétel nélkil elismerésre kerilé egyes egészségiigyi oklevelek,

bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérdl széld egyéb tanusitvanyok megnevezésérdl és az ezen okiratok

birtokosaival azonos jogallasu személyek korérél széld 4/2008. (I. 16.) EUM rendelet 1. §-dban az ,a Magyar

Koztarsasagban” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg lép.

Az orvostechnikai eszk6zokrél szél6 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,Magyar Koztérsasag”

szdvegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg, 17. § (1) bekezdésében a ,Magyar Kdztarsasdg” szovegrészek helyébe

a ,Magyarorszadg” szoveg, 17. § (2) és (6) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe

a ,Magyarorszag” szoveg lép.
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(10) Az egészségugyi ellatassal dsszefliggd fertézések megelézésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és
felligyeletérdl sz616 20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet 1. § a) pontjdban a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag” széveg lép.

(11) Az orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgalatarél sz616 33/2009. (X. 20.) EGM rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,Magyar
Koztérsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg lép.

(12) Az egészségligyi felséfoku szakirdnyu szakmai képzés részletes szabdlyairdl sz616 16/2010. (IV. 15.) EiM rendelet 21. §
(2) bekezdésében az ,az Egészségligyi Minisztérium 10032000-01491838" szbvegrész helyébe az ,a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet 10032000-01490576" szbveg lép.

(13) Hatdlyat veszti a prostitudltak részére kiadando orvosi igazolasrél sz6l6 41/1999. (IX. 8.) EUM rendelet.

6. Zaro rendelkezések

9.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

1. melléklet a 3/2012. (I. 3.) NEFMI rendelethez
»5.szamu melléklet a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelethez

Orvosi igazolas szexuadlis Uton terjedé fert6zések kimutatasara végzett vizsgalatok eredményérél

Csaladi név:

Utonév:
Szlletési hely, id6:
Lako- és tartozkodasi hely:
Személyazonossagot igazol6é okmany és szama:

a) Syphilis (vérbaj) irdnydban elvégzett vizsgalat eredménye negativ
Mintavétel idépontja (év/hé/nap):
b) Gonorrhoea (kankd, tripper) irdnydban elvégzett vizsgalat eredménye negativ
Mintavétel id6pontja (év/hé/nap):
¢) HIVirdnydban elvégzett vizsgalat eredménye negativ

Mintavétel idépontja (év/hé/nap):

d) szexudlis Uton terjedd chlamydia fert6zés iranydban elvégzett vizsgalat eredménye negativ
Mintavétel idépontja (év/hé/nap):
e) hepatitis B virushordozas irdnyaban elvégzett vizsgalat eredménye negativ
Mintavétel id6pontja (év/hé/nap):

Hepatitis B elleni véddoltasban részesult/nem részesult*

Nevezettnél a fenti fert6zésekre vonatkozdan, fert6z6 megbetegedés és kdérokozéd-hordozé allapot nem kerilt
kimutatdsra.

A vizsgalatok idépontjat kovetéen a fert6zés lehetésége nem zarhato ki.

Kiallitas helye, ideje

a bérgydgydsz szakorvos aldirdsa és pecsétje

* akivant szoveg aldhuzando”



3.szam EGESZSEGUGYI KOZLONY 505

A nemzeti er6forras miniszter 4/2012. (I. 12.) NEFMI rendelete
az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szé616
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet médositasarol

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény 83. § (6) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz6l6 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 Az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolé 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:
,(6a) Az egészséglgyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szolo térvény alapjan befogadott nappali ellatasra szerz6dott
jarobeteg-szakellatast nyujtod szolgaltatod, valamint a 22 mozgdsszervi rehabilitacié és 09 neuroldgia szakmakban
nappali kérhazi ellatdsra szerz6dott fekvébeteg szakellatdst nyujtd szolgaltatd az egészségligyi szolgaltatdsok
Egészségbiztositasi Alapbdl torténé finanszirozasanak részletes szabdlyairdl széld 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet
2. § r) pontja szerinti rehabilitacios ellatdsi program szerinti nappali elldtdsokat a 18. szamu mellékletben
meghatarozott szabdlyok és paraméterek alapjan szamolhatja el.”

2.8 Az R. a kdvetkezd 9/D-9/F. §-sal egészil ki:
,9/D. § (1) Az egészségligyi intézmény a rehabilitacids ellatasi program szerinti nappali ellatds esetében a 18. szamu
mellékletben foglalt Nappali Ellatasi Programcsoportokhoz (a tovabbiakban: NEPCs) rendelt stlyszam alapjan részesdil
dijazdsban. A NEPCs-be sorolds modszertandt a HBCs besorolas mddszertandrdl rendelkezé miniszteri rendelet
tartalmazza.
(2) Azellatott eset NEPCs-jének meghatérozasaban a besorolasi tényezéket a (3) és (4) bekezdésben meghatérozott
sorrendben kell a csoportositasnal figyelembe venni.
(3) Az ellatott eseteket a besoroldsi tényezdk alapjan elsé lépésben a NEPCs fécsoportjdhoz kell rendelni.
A fécsoportokon beliili csoportokat
a) azalapdiagnézis,
b) afédiagndzis és
¢) abesorolési tényezének szamité beavatkozasok
hatdrozzdk meg.
(4) A rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas a kotelezé egészségbiztositas ellatdsairdl szol6 1997. évi
LXXXIIl. torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 3. § (5) bekezdése szerinti beutaléval,
rehabilitacids ellatasi programonként, az egészségbiztositasért felelés miniszter rendeletében meghatérozott
szakorvos javaslata alapjan vehet6 igénybe.
(5) Ismételt rehabilitacio ellatasi programja az egészségbiztositasért felelés miniszter rendeletében az ismétlésre
vonatkozdan meghatérozott feltételekkel vehetd igénybe.
9/E.§ (1) Arehabilitacié kezd6 idépontja az adott szolgaltatonal végzett rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali
elldtashoz tartozo elsé rehabilitacids ellatasi esemény elsé kezelési napja.
(2) A rehabilitacids ellatasi program szerinti nappali ellatds id6tartama a rehabilitacié kezdé napja és a rehabilitacié
befejezésének utolsé napja kozott eltelt valamennyi hivatalos munkarend szerinti munkanap.
(3) Akezelésinapok szama a rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas (2) bekezdésben foglaltid6tartama
alatt azon napok szama, amelyeken a beteg részére az ellatasi program alapjan az ellatasnak megfelel6 rehabilitacids
beavatkozasokat végeztek.
(4) Arehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas besorolasakor az elszamolt napok szédma a (3) bekezdésben
foglalt kezelési napok szdmaval egyezik meg.
(5) Alsé hatarnap az adott NEPCs-re kezelési napokban meghatarozott alsé hatarérték.
(6) Felsé hatarnap az adott NEPCs-re napokban meghatarozott fels6 hatarérték, amely a rehabilitacio kezdé
idépontjabdl kezd6déen, a hivatalos munkarend szerinti kezelési sziinetnek mindsulé napok figyelembevétele nélkdil
kertl meghatarozasra.
(7) A maximalis kezelési napok szama a NEPCs-re meghatérozott felsé hatarnapon beliil elvégezheté kezelési napok
maximalis szdma.
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3.8

4.8

5.8

6.§

9/F. § (1) Minden NEPCs-en beliil meg kell kiilénboztetni a normal, a révid, és a hosszu ellatasi eseteket az aldbbiak
szerint:

a) normal ellatasi esetnek mindsil az ellatds, ha a rehabilitacié idétartama az adott NEPCs-re a 18. szamu mellékletben
megallapitott alsé és felsé hatarnap kozott van, és ezen belill a kezelési napok szdma nem haladta meg az ellatésra
meghatarozott maximalis kezelési napok szamat;

b) rovididétartamban végzett elldtasnak mindsiil az ellatds, ha a kezelési napok szama nem érte el azalsé hatarnapot;

c) hosszu ellatdsnak mindsil az ellatas, ha a rehabilitacio idétartama a rehabilitacié kezd6 napjatdl szamitva
meghaladta a fels6 kezelési hatarnapot.

(2) Afelso kezelési hatarnapon fellil teljesitett rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas kezelési napjaira
a rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatast nyujté szolgaltatd részére finanszirozasi napi dij elszdmoldsa
nem torténhet, kivéve a (3) bekezdésben foglaltak alapjan végzett ellatasokat.

(3) Arehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas ismétlésére vonatkozdan az egészségbiztositasért felelés
miniszter rendeletében meghatarozott szabalytol eltéréen, az OEP

a) legfeljebb a rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatas felsé hatarnapjat kovetd 10. napig benyujtott
kérelem esetén, és

b) az OEP ellen6rzd féorvosanak jévahagyasa alapjan

az ellatast legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb a NEPCs-re meghatdrozott maximalis kezelési nappal és felsd
hatdrnappal egyezd id6tartamban meghosszabbithatja, amennyiben az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kategéridkban a NEPCs-re a 18. szamu mellékletben meghatdrozott alap
finanszirozasi napi dij szamolhato el az alabbiak szerint:

a) teljes ellatds esetén a teljesitett rehabilitacios elldtdsi program szerinti nappali elldtasi kezelési napokra
a finanszirozési napi dij 100%-a szamolhaté el,

b) révid idétartamban teljesitett rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali elldtasi kezelési napokra
a finanszirozasi napi dij 70%-a szdmolhato el,

¢) a (3) bekezdés szerint engedélyezett, felsé hatdrnapot meghaladéan teljesitett rehabilitaciés ellatasi program
szerinti nappali ellatasi kezelési napokra a finanszirozasi napi dij 100%-a szamolhatd el.

(5) Az egészségbiztositasért felelés miniszter rendeletében el6irt ismételhetéségi hatérid6 elétt elkezdett Ujabb
rehabilitdciés program kezelési napjaira finanszirozas nem fizethet6.

(6) Az egészségbiztositasért felelés miniszter rendeletében el6irt ismétlési szamot meghaladdan végzett
rehabilitacids programra finanszirozas nem fizethetd.”

Az R.az 1. melléklet szerinti 18. szamu melléklettel egésziil ki.

Az R. 7. § (6) bekezdésében az ,illetve kdraszer( elldtdsokat” szovegrész helyébe az ,illetve kuraszer( ellatadsokat
— kivéve a (6a) bekezdés szerinti rehabilitacids ellatdsi program szerinti nappali elldtasokat -" széveg lép.

Hatalyat veszti az R. 7. § (5) bekezdése.
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba és a hatélybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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1. melléklet a 4/2012. (I. 12.) NEFMI rendelethez
,18.szamu melléklet a 9/1993. (IV. 2.) NM rendelethez

A rehabilitacios ellatasi program szerinti nappali ellatasokra vonatkozé Nappali Ellatasi

Programcsoportok

** Fécsoport: 01 Idegrendszeri megbetegedések rehabilitacidja | Alsé hatarnap kZZ)I(g;E:Zp haFtZIrSnéap Finansszi:';zza’ésr:;api di

01R RO11 Stroke elsé rehabilitacidja 15 50 75 0,05000

01R RO12  |Stroke ismételt rehabilitacidja 15 25 40 0,04028

,, . . el . . Maximalis Felsé Finanszirozasi napi dij

** Fcsoport: 05 Kardiolégiai megbetegedések rehabilitacidja | Alsé hatarnap eseiulnan hatarnap sGlyszama

05R R161 AMI kévetkeztében kialakult 15 40 920 0,03896
funkciézavar/fogyatékossag miatt
szlikséges rehabilitacio

05R R162 Szivizom revaszkularizéciés mtét 15 40 90 0,03896
utan észlelt funkciézavar/
fogyatékossag miatt sziikséges
rehabilitacié

05R R163 Billentylim(itét utén észlelt 15 40 20 0,03896
funkcidzavar/fogyatékossag miatt
sziikséges rehabilitacio

05R R167 PM-ICD beliltetés utan észlelt 10 20 60 0,03896
funkciézavar/fogyatékossag miatt
szlikséges rehabilitacio

A nemzeti er6forras miniszter 1/2012. (I. 6.) NEFMI utasitasa
a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
szervezeti és miikodési szabalyzatardl

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogalldsérol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény

73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet szervezeti és miikodési szabélyzatat jelen
utasitas Mellékletében foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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Melléklet az 1/2012. (I. 6.) NEFMI utasitdshoz

A GYOGYSZERESZETI ES EGESZSEGUGY!I MINOSEG- ES SZERVEZETFEJLESZTESI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. A GYEMSZI jogdlldsa és alapveté adatai

1./1.1. A Gybgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) 6nallé
jogi személyiséggel rendelkez6 kozponti allamigazgatasi szerv.
1./1.2. A GYEMSZI alapadatai a kovetkezdk:

a)
b)
d)]

A szervezet elnevezése: Gydgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet.

A szervezet roviditett elnevezése: GYEMSZI.

A szervezet nemzetkdzi hasznalatra szolgald idegen nyelvi elnevezései az alabbiak:

ca) angol megnevezése: National Institute of Quality and Organizational Development in Healthcare and
Medicines

cb) német megnevezése: Institut fiir Pharmazeutische und Gesundheits Qualitats- und Organisationsentwicklung

cc) francia megnevezése: Institut pour le Développement de la Qualité et des Structures Institutionnelles dans le
Domaine Phramaceutique et de la Santé

1/1.3. A GYEMSZI-t a Kormany a Gydgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrd| sz616
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelettel, az Egészségligyi Stratégiai Kutatdintézetnek, az Egészségiigyi Szakképzé és
Tovabbképzé Intézetnek, az Orszagos Gyogyszerészeti Intézetnek, valamint az Orszdgos Szakfelligyeleti Médszertani

Kozpontnak az Egészségligyi Mindségfejlesztési és Korhdztechnikai Intézetbe torténd beolvasztasaval, és ezzel
egyidejlleg a befogadd szervezet nevének mddositasaval 2011. majus 1-jei hatéllyal hozta létre.

I./1.4. A GYEMSZI alapito okiratanak kelte: 2011. aprilis 29.

1./1.5. A GYEMSZI alapité okiratdnak szama: 10774-6/2011-JOGI

1./1.6. A GYEMSZI| az egészségligyért felel6s miniszter iranyitdsa alatt allé kézponti hivatal.

1./1.7. A GYEMSZI 6nélléan m(ikodé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv.

1./1.8. A GYEMSZI vezetdje a féigazgato.

1./1.9. A GYEMSZI székhelye: 1125 Budapest, Dios arok u. 3.

1./1.10. A GYEMSZI telephelyei: 1054 Budapest, Hold utca 1.

1085 Budapest, Horanszky u. 15.
1085 Budapest, Horanszky u. 24.
1051 Budapest, Zrinyi u. 3.

1./1.11. A GYEMSZI internetes honlapja: www.gyemszi.hu

1./1.12. A GYEMSZI térzskdnyvi nyilvantartasi szama: 324689

1./1.13. A GYEMSZI statisztikai szamjele: 15324683 8411 312 01

1./1.14. A GYEMSZI szamlaszama: 10032000-01490576-00000000 Magyar Allamkincstar
1./1.15. A GYEMSZI ad6szama: 15324683-2-43

1.72. A GYEMSZI tevékenysége, feladat- és hatdskérei

1./2.1. A GYEMSZI a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a kdvetkez6 feladatokat latja el:

1.

koordinalja az egészséguigyi ellatas feletti szakfelligyeletet, tovabba az orszdgos szakfelligyeleti hélozat
mukodtetésével, valamint az Orszagos TisztifGorvosi Hivatallal, a megyei népegészségligyi szakigazgatasi
szervekkel és a kistérségi népegészségligyi intézetekkel kdzrem(ikddve — azoknak az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgélatrol, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gydgyszerészeti
dllamigazgatasi szerv kijelolésérél szol6 rendeletben foglalt feladataira figyelemmel - elldtja az egészségligyi
szolgaltatok szakfelugyeletét,
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12.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

koordindlja és végzi a szakmai kollégium tagozataival és tandcsaival kapcsolatos titkarsagi, pénzigyi,
koltségtéritési (téritéskiegészitési) adminisztrativ feladatokat,

végzi az egészségugyi mindségfejlesztési feladatok koordinaldsat, szakmai iranyitasat, dokumentalasat, a
gy(jtott adatokbdl indikatorfejlesztést végez, és javaslatot tesz szakmai standardokra,

moddszertani ajanlast fogalmaz meg az egészségligyi szolgaltatok minéségértékelési rendszerére,

kapcsolatot épit és tart fent az egészségligyi szolgaltatokkal és a szakmai szervezetekkel, ennek keretében a
mindséglgyi, betegbiztonsagi tevékenységgel kapcsolatos adatokat és informaciokat gy(jt és kezel,
meghatarozza az egészségiigyi agazat mindségligyi és betegbiztonsdgi stratégidjat és irdnyvonaldt, a
min&ségcélokat és a célok elérését lehetdvé tevé eszkoztarat,

szervezi és koordindlja a kiemelt egészségugyi teriiletek klinikai auditjat, az egészségligyi szolgaltatasok és
szolgaltaték szakmaspecifikus akkreditacidjat, fejlesztések sordn az akkreditacios standardokra vonatkozéan
javaslatot tesz,

eurdpai unios forrasokkal kapcsolatos projektmenedzsment és projektigazgatdsagi feladatokat lat el a GYEMSZI
sajat projektjei esetében, valamint az egészséguigyi hattérintézmények segitségeként, mind a projektek szakmai,
mind pénzugyi vonatkozasaban,

végzi az egészségligyi beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok mindségellendrzését,

az egészségligyi szolgaltatok orvostechnikai, technoldgiai beruhdzasaival, az orvostechnika és technolégia
lzemeltetésével kapcsolatosan szakért6i tevékenységet és szakmai tdmogatast nyujt,

. a gybgyaszati segédeszkozok térsadalombiztositdsi tdmogatdsba torténd befogadasahoz igazolast ad,

szakértéként kozrem(ikodik az egyedi méretre készitett gydgyaszati segédeszkozok gyartdinak ellenbrzésében,
adatgyUjtést végez, orszdgos nyilvantartast vezet, elemzést végez a gép-muszer, energia- és épuletkataszter
terlletén, az egészségligyi szolgdltatok mindségiranyitdsi rendszereirdl, az akkreditdciés dokumentumokrdl, a
betegek biztonsadgat veszélyeztetd események adatairdl, gydjti a human reprodukciés eljarasokkal kapcsolatos,
kotelezéen nyilvanossagra hozand6 eredményadatokat,

. ellatja az egészséguigyi agazati informatikai tevékenységet, elkésziti és folyamatosan karbantartja az dgazati

informatikai stratégiat, és m(ikodteti az agazati adattarat,

az egészséguggyel, az egészségligy finanszirozasaval kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi,
szakértdi és szakmai tdmogatasi feladatokat It el,

jogszabalyban foglalt feladatkorében, dgazati statisztikai adatszolgdltatas alapjan adatokat felvesz, gydijt,
feldolgoz, elemez, tarol, atad, kozzétesz,

orszagos szakkonyvtéri feladatokat lat el,

az egészségligyi kdzgazdasag- és rendszertudomanyok teriiletén értékel, elemzéseket végez, elbrejelzéseket
készit, kutatasi tevékenységet folytat,

elldtja a gyogyszer-feliigyeleti hatésagi, jogszabdlyban meghatarozott egyéb hatdsdgi, szakhatosagi és ellendrzési
tevékenységeket, moddszertani és tudomanyos kutatodintézeti feladatokat, kozrem(ikddik a nemzetkozi
gyogyszer-engedélyezés és -ellendrzés feladatainak ellatasaban,

részt vesz a torzskdnyvezett gyogyszerek és a kilonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszerek
tarsadalombiztositasi tamogatasba valé befogadasa szempontjairdl és a befogadas vagy a tamogatas
megviltoztatdsardl szolé eljarasban,

kidolgozza, el6késziti és fellilvizsgalja az egészségligyi szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit,

az egészséguigyi szakképzésekkel és vizsgaztatassal 0sszefliggésben szervezési, moédszertani szakirdnyitasi és
szakmai pedagdgiai feladatokat lat el,

feln6ttképzési tevékenységet folytat, iskolarendszeren kivili egészségligyi szakképzéseket és azok vizsgait
szervezi, tovabbképzéseket folytat,

tamogatja, illetve koordindlja az egészségligyi szakképzések, tovabbképzések fejlesztését, mikodését, az
egészségligyi szakképzések teriiletén szakmai-pedagodgiai szolgaltatast nyujt,

a lakossag egészségi dllapota tekintetében egészségmonitorozasi, nem fert6z6 epidemioldgiai tevékenységet
végez, mikddteti az Orszagos Pszichiatriai Kozpontot,

a Kormany altal meghatérozott szakkérdésben szakértéként jar el,

az egészséglgyi intézmények funkcionalis egytttmiikddési formainak kialakitasa céljabdl a Nemzeti Eréforras
Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) megbizasabdl, tovabba utasitasai szerint a GYEMSZI el6késziti az
Allami Egészségszervezési Kézpont és a Térségi Egészségszervezési Kdzpontok létrehozasanak koncepciojat,
elldtja a megvaldsitassal és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
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27. a Minisztériummal, mint fenntartéval egyittmukoédve intézményfeliigyeleti feladatokat lat el, tobbek kozott a
Minisztérium felhatalmazasa alapjan intézmények szakmai, gazdasagi tevékenységének ellendrzését, feladatok
koordinalasat, dontés-el6készitési feladatokat,

28. az egészségugyi dgazat mikodése tekintetében, annak hatékonysaga novelése érdekében a Minisztérium
megbizasabol, tovabba utasitasai szerint a GYEMSZI modszertani feladatokat lat el, 6sszefogja az ezzel
kapcsolatos torekvéseket, koordinal, kialakitja a sziikséges modelleket (pl. raciondlis betegutak), feligyeli azok
megvaldsitasat, sziikség esetén fenntartja, irdnyitja mikodésiiket,

29. a teljesitményfinanszirozasi rendszerek karbantartasa, fejlesztése érdekében a Minisztérium megbizasiabdl,
tovabba utasitasai szerint a GYEMSZI finanszirozasi, médszertani feladatokat lat el.

1./2.2. A GYEMSZ| alaptevékenységének szakagazati besorolasa:
841113 Atfogd gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgéltatas

1./2.3. A GYEMSZI alaptevékenységének szakfeladatrendi besorolasa:

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

692000 Szémviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértéi tevékenység

702200 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

712105 Orvostechnikai eszk6zok, in vitro diagnosztikai mUszerek, gépek, eszkdzok és berendezések megfeleléségének
vizsgalata és tanusitasa

712109 Egyéb, hatdsagi eljaras érdekében végzett mdlszaki vizsgalat, elemzés
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Mddszertani szakiranyitas

749032 Mindségbiztositasi tevékenység

749033 Rendszertanusités

749034 Akkreditacios tevékenység

821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

829000 Egyéb kiegészité gazdasagi tevékenység

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés

841164 Kozpontositott informatikai szolgéltatasok

841166 Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggé szolgaltatasok

841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatasok

841173 Statisztikai tevékenység

841211 Egészségligy kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa

842151 Nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikodés

842152 Nemzetkdzi oktatasi egylttmiikodés

843031 Egészségbiztositasi szolgaltatasok kozponti igazgatasa

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati fenéttoktatas
855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

869010 Egészségligyi felligyelet, ellendrzés, szakértbi tevékenység, tandcsadas
869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbol kotelezéen végzett egészségligyi szakértéi
tevékenység

869012 Human gydgyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatosagi feladataival Osszefiiggd
szakértdi tevékenység

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

910122 Konyvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme

910123 Konyvtari szolgéltatasok

I./2.4.A GYEMSZI az 1./2.6. pontban meghatarozott mértékig haszonszerzés céljdbdl, illetve tdmogatdson kivili
forrasokbol véllalkozasi tevékenységet folytathat.
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1./2.5. A GYEMSZI vallalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgéltatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadésa

581900 Egyéb kiaddi tevékenység

620200 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

692000 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértéi tevékenység

702200 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat

712204 Osszetett miszaki, elektronikai rendszer vizsgélata

712209 Egyéb, mUszaki vizsgélat, elemzés

721900 Egyéb természettudomanyi, m{iszaki kutatas, fejlesztés komplex tdamogatasa
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés komplex tamogatasa
732000 Piac-, kdzvélemény-kutatés

743000 Forditas, tolmacsolas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

829000 Egyéb kiegészité gazdasagi tevékenység

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés

841166 Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggd szolgaltatasok
841169 M.n.s. egyéb kiegészit6 szolgaltatdsok

841181 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolddé forrasok szervezése
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolédé forrasok igazgatasa
841211 Egészségligy kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa

855935 Szakmai tovabbképzések

856000 Oktatast kiegészit6 tevékenységek komplex tdmogatasa

856020 Pedagdgiai szakmai szolgéltatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

860000 Egészségligy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési tamogatasa
910123 Konyvtéri szolgaltatdsok

1./2.6. A vallalkozasi tevékenységek mértéke nem haladhatja meg a GYEMSZI| éves Gsszes kiadds teljesitésének 28%-4t.

1/2.7. A GYEMSZI a tevékenységének ellatdsa sordn a hatdlyos magyar jog, s ezen belll kilonésen az alabbi

jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz alkalmazasaval, illetve figyelembevételével jar el:

a) a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél szold 59/2011. (IV. 12.) Korm.
rendelet,

b) akormanytisztvisel6k jogallasarol szol6 2010. évi LVIII. térvény,

¢) a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi
XLIII. térvény,

d) azallamhdztartdsrol 2011. évi sz6l6 CXCV. térvény,

e) azallamhaztartdsrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,

f) azegészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény,

g) akozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds éltaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény,

h) az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program adatgydijtéseirdl és adatatviteleirél sz6l6 288/2009. (XII. 15.) Korm.
rendelet,

i) aSemmelweis Tervben meghatarozott egészségligyi strukturaatalakitassal jaré feladatokrdl, a kiemelt feladatok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl sz616 1208/2011. (VI. 28.) Korm. hatérozat.
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Il. Fejezet
A GYEMSZI SZERVEZETE
11.71. A GYEMSZI személyi dllomdnya

I1./1.1. A GYEMSZI személyi dllomdanya vezet6 és beosztott kormanytisztvisel6kbdl, valamint munkavallalékbdl all.
11./1.2. Vezet6 kormanytisztvisel6k

a) afbéigazgato,

b) afdigazgato-helyettesek,

¢) agazdasagiigazgatd, valamint

d) aszervezeti egységek vezetdi (féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek és osztalyvezetdk).

11./1.3. A GYEMSZI engedélyezett |étszamkerete 576 f6.

I1./1.4.A GYEMSZI valamennyi kormanytisztvisel6je a kormanytisztvisel6i jogviszonybdl fakadd jogokra és
kotelezettségekre figyelemmel latja el munkakori feladatait.

I.72. A féigazgato

11.72.1. A GYEMSZI-t egyszemélyi felel6sséggel a féigazgaté vezeti.

11./2.2. A féigazgato felelés

a) azalapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabdlyban, kdltségvetésben foglaltaknak, és az irdnyité szerv altal
kozvetlentl meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,

b) a GYEMSZI mikodésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért,

¢) agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

d) a GYEMSZI vagyonkezelésébe és haszndlatédba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszer( gyakorlasaért,

e) azallamhdaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, és

f) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint a
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

11.72.3. A féigazgatd

a) gondoskodik a GYEMSZI jogszabalyoknak megfelel6 miikddésérél, a feladatok szakszer(i és &sszehangolt
ellatasardl;

b) ajévahagyott koltségvetés keretei kdzott gondoskodik a GYEMSZI zavartalan miikodésérdl, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrél;

¢) iranyitja a GYEMSZI féigazgatdsagait, valamint Gazdasagi lgazgatdsagat;

d) gyakorolja a GYEMSZI személyi dllomanya tekintetében a munkaltatéi jogokat;

e) gondoskodik a GYEMSZI belsé szabalyzatainak elkészitésérdl, ezek folyamatos karbantartasarol;

f) f6igazgatdi utasitasokat ad ki;

g) létrehozza, mlkodteti és fejleszti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési (FEUVE) rendszert;

h) gondoskodik a bels6é ellen6rzés kialakitasarél és megfelelé mikodtetésérdl, irdnyitjia a belsé ellendr
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellendr éves munkatervét és szdmon kéri annak végrehajtasat;

i)  gyakorolja a kiadmdanyozasi jogot, e jogkorét ligyrendben, tovédbba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy
egészben atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog
tovabb nem delegéalhaté. Az atruhazas nem érinti a hataskor jogosultjdnak személyét és felelésségét;

j)  képviselia GYEMSZI-t;

k) kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a hazai és nemzetkozi szakmai szervekkel, valamint a sajtéval;

I)  szlikség szerint munkaértekezletet tart;

m) ellatja a jogszabalyokban, a GYEMSZI belsé szabdlyzataiban, valamint a munkakéri leirdssdban meghatarozott
egyéb vezetdi feladatokat.
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I1./3. A féigazgato-helyettesek

I./3.1. A féigazgatdsagokat féigazgato-helyettesek vezetik.

1./3.2. A f6igazgatd-helyetteseket a GYEMSZI féigazgatdja hatérozatlan id6ére nevezi ki, menti fel, tovabbé gyakorolja

felettiik a munkaltatdi jogokat.

1./3.3. A féigazgato-helyettesek

a) a fbigazgatdésagok ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kézremikodnek a fdigazgatd feladatainak
elldtasaban;

b) iranyitjdk az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfelel6 mikodéséért;

c) dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgatoé altal a hataskoriikbe utalt Ggyekben;

d) afeladatkorikbe utalt tigyekben elldtjak a GYEMSZI képviseletét;

e) a feladatkoriikbe tartozo tigyekben a kiilon szabdlyzatban foglaltak szerint gyakoroljék a kotelezettségvallalasi,
illetéleg utalvdnyozasi jogkort;

f)  részt vesznek a vezetdi értekezlet munkajaban;

g) rendszeresen tdjékoztatjdk a féigazgatdt az altaluk irdnyitott féigazgatdsdg tevékenységérdl,

h) ellatjak a féigazgaté éltal meghatérozott feladatokat;

i) ellatjak a belsé szabdlyzatokban, a féigazgatéi utasitdsokban, valamint a munkakori leirdsukban meghatarozott
egyéb vezetdi feladatokat.

I./3.4. A f6igazgatd-helyettesek feladatkorét képezi tovabba

a) afbigazgatdsag szervezeti egységei vezetbinek irdnyitdsa, tdjékoztatdsa és rendszeres beszdmoltatdsa,

b) afdigazgatosag képviselete a GYEMSZI tobbi féigazgatdsaga és mas szervezeti egységei el6tt,

c) af6igazgatdsdg szervezetiegységei munkatervének jévahagyasa, azok végrehajtasanakiranyitasa és ellendrzése,

d) ahataskorébe tartozo vezetdk tevékenységének ellendrzése, értékelése, tdmogatdsa, valamint a munkavégzés és
fegyelem szinvonaldnak fejlesztésével kapcsolatos tennivalok meghatarozasa,

e) afdigazgatdsag munkateriletét érintd jogszabalyok és egyéb elbterjesztések, szabalyzatok, utasitasok szakmai
tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség esetén a hatélyos jogszabalyok,
utasitdsok modositasanak kezdeményezése,

f) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, eléresorolasra, illetve féigazgatdi jutalmazasra,

g) javaslattétel a f6osztaly-vezetdi, a féosztalyvezetd-helyettesi, az osztalyvezetéi feladatkorre vonatkozé kinevezés
adasara, visszavonasara, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kdrtéritési eljards meginditasara,

h) a munkafegyelem ellenérzése,

i) a fbigazgatésag feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informdcidk, belsé utasitdsok tartalmanak
karbantartasarol valé gondoskodas a GYEMSZI internetes honlapjan, valamint a belsé téjékoztatast szolgéalo
intraneten.

I.74. A gazdasdgi igazgatd

I./4.1. A gazdasdgiigazgatdt az irdnyitd szerv vezetdje nevezi ki, bizza meg és mentifel, illetve vonja vissza megbizasat,
tovabba éllapitia meg dijazasat. A gazdasagi vezetd tekintetében az egyéb munkdltatéi jogokat a féigazgato
gyakorolja.
Il./4.2. A gazdasagi igazgaté a GYEMSZI miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénziigyi feladatok tekintetében a
féigazgatd helyettese.
1./4.3. A gazdasagi igazgatd
a) vezeti a Gazdasagilgazgatésagot, 6sszehangolja és ellendrzi a gazdasagi és ellatasi szakteriletet;
b) felel6s a Gazdasagi lgazgatdsag jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 mikodéséért;
c) felelés a pénziigyi-gazdasagi feladatok jogszabdlyokban, illetve belsé szabdlyzatokban meghatérozott
ellatasaért, igy kilondsen
ca) az éves koltségvetési tervezéssel,
cb) a GYEMSZI éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal,
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cc) a GYEMSZI vagyongazdalkodasa korében a beruhazéssal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatok ellatasaért;

a féigazgato utasitasainak megfelel6en felligyeli a GYEMSZI bérgazdalkodasat;

gazdasdgi intézkedéseket hoz;

a féigazgatd felhatalmazésa alapjan gazdalkodasi ligyekben képviseli a GYEMSZI-t;

ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat és az utalvanyozasokat;

elkésziti és karbantartja a Gazdaséagi lgazgat6sag ligyrendjét (Gazdasagi Ugyrend);

el6késziti és karbantartja a Gazdasagi lgazgatdsag dolgozdinak munkakori leirdsait;

elldtja a GYEMSZI belsé szabalyzataiban, a Gazdasagi lgazgatésdg lgyrendjében, valamint a munkakori
leirdsaban meghatarozott, tovabba a féigazgatd éltal a feladatkorébe utalt egyéb vezetdi feladatokat.

I./4.4. A gazdasdgi igazgato feladatkorét képezi tovabba

a)
b)
<)

d)

9)

a vezetdi értekezlet munkajaban valo részvétel,

a Gazdasagi lgazgatdsag képviselete a GYEMSZI tobbi féigazgatosaga és mas szervezeti egységei eldtt,

a hataskorébe tartozo vezetdk tevékenységének ellendrzése, értékelése, tamogatdsa, valamint a munkavégzésiikkel
kapcsolatos tennivalok meghatarozasa,

a Gazdasagi lgazgatdsag munkateriletét érinté jogszabdlyok és egyéb el6terjesztések, szabalyzatok, utasitasok
szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség esetén a hatdlyos
jogszabalyok, utasitdsok médositasanak kezdeményezése,

javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozésra, eléresorolasra, illetve féigazgatdi jutalmazasra,
azaltalairanyitott szervezeti egységek tekintetében javaslattétel a féosztaly-vezetdi, a féosztalyvezetb-helyettesi,
az osztélyvezet6i feladatkdrre vonatkozéd megbizas adasara, visszavondsara, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve
kartéritési eljaras meginditasara,

a Gazdasagi lgazgatésag feladat- és hatdskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé utasitasok tartalmanak
karbantartasarol valé gondoskodas a GYEMSZI internetes honlapjan, valamint a belsé tajékoztatast szolgalo
intraneten.

11.75. A féosztdlyvezetbkre, f6osztdlyvezetb-helyettesekre és az osztdlyvezetékre vonatkozé
dltaldnos rendelkezések

I1./5.1. A f6osztalyvezetdk, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetSk felel6sek a vezetésiik alatt 4116 szervezeti

egység jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelé muikodéséért.
I./5.2. A 1l./5. pontban meghatdrozott vezetdk feladatét képezi kiildndsen:

a)
b)
<)

a szervezeti egység szakmai feladatainak elldtasa, az ehhez szilkséges munkaszervezési feladatok végzése;

a szervezeti egység kormany-tisztvisel6inek és munkavallaldinak rendszeres beszamoltatasa;

a féigazgatd, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgato-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan a GYEMSZI
képviseletének ellatasa;

az aldrendeltségébe tartozé kormanytisztvisel6k és munkavallalok munkakori leirdsainak elkészitése, illetéleg
szlikség szerinti karbantartasa;

az lgyrendben és mas bels6é szabalyzatokban, valamint a munkakori lefrdsaban meghatérozott, tovdbba a
féigazgatd, illetve a szakterilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes éltal a feladatkdrébe utalt egyéb vezetdi
feladatok elldtésa;

a nem a kozvetlen felettesétél kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrol a kdzvetlen felettesének tajékoztatasa.

11./6. F6osztdlyvezeték

11./6.1. A GYEMSZI munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel6k

féosztaly-vezetdi kinevezést kaphatnak.
1./6.2. Az igazgatdsagok vezetdi féosztaly-vezetdi besorolasban latjak el feladataikat, és vezetik az igazgatésagok ala
tartozo szervezeti egységeket.
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11./6.3. A féosztélyvezet6 a jogszabdlyok, a belsé szabalyzatok, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgatod-

helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/igazgatosagot.

11./6.4. A f6osztalyvezeté felelds a vezetése alatt allé szervezeti egység mukodéséért, a hataskorébe utalt feladatok

teljesitéséért és a végrehajtas ellenbrzéséért.

11./6.5. A f6osztalyvezetd feladatai kiiléndsen a kdvetkezdk:

a) aféosztaly/igazgatdsdg iranyitasa,

b) a fbosztaly/igazgatésag ald tartozd szervezeti egység vezetdinek irdnyitasa, tdjékoztatdsa, rendszeres
beszamoltatasa,

c) afbosztaly/igazgatdsag képviselete a GYEMSZI tobbi féosztalya/igazgatdsaga el6tt, a féosztaly/igazgatosag és
—kilon felhatalmazés alapjan —a GYEMSZI képviselete mas szerv azonos szintl szervezeti egysége vonatkozasaban,

d) a fbosztdly/igazgatdsag szervezeti egységei munkatervének jovahagyasa, azok végrehajtdsanak irdnyitasa és
ellenérzése,

e) a fbéosztaly/igazgatésag munkateriiletét érint6 jogszabalyok és egyéb elGterjesztések, szabalyzatok, utasitasok
szakmai tervezeteinek elkészitése, mds szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség esetén a hatélyos
jogszabalyok, utasitdsok médositasanak kezdeményezése,

f) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, eléresorolasra, illetve féigazgatéi jutalmazésra,

g) dontés a féosztaly/igazgatdsdg feladatkdrébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgatd-helyettes
altal a hataskorébe utalt lgyekben,

h) javaslattétel a fbosztalyvezeté-helyettesi, az osztélyvezet6i feladatkdrre vonatkozd megbizés adasara,
visszavonasara, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara,

i) afbosztily/igazgatdsag tevékenységérdl az illetékes féigazgato-helyettes rendszeres tajékoztatasa,

j) a féosztdly/igazgatdsdg feladat- és hatdskorébe tartozé adatok, informdciok, belsé utasitdsok tartalmanak
karbantartasarol valé gondoskodas a GYEMSZI internetes honlapjan, valamint a belsé téjékoztatast szolgéalo
intraneten.

11./7. Féosztdlyvezets-helyettesek

11./7.1. Aféosztalyvezeté-helyettes a feladatat a féosztalyvezet6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, 5nélldan és

felel6sen latja el.

11./7.2. A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztaly munkajat, gondoskodik arrol,

hogy a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és a vezetdi utasitasok a féosztaly munkdjaban érvényesiljenek.

11./7.3. A féosztalyvezets-helyettes feladatai kiilonosen a kdvetkezok:

a) a féosztaly mikodésére vonatkozo jogszabalyok figyelemmel kisérése, a mddositasokrol, véltozasokrol a
féosztalyvezetd tajékoztatdsa,

b) el6késziti a féosztaly belsé szabdlyozdit, javaslatot tesz azok aktualizalasara, médositasara,

c) figyelemmel kiséri a féosztaly ala tartozé osztalyok tevékenységét.

11./8. Osztdlyvezet6k

11./8.1. Az osztélyvezet6 a jogszabalyok, a belsé szabalyzatok, valamint a féigazgato és azilletékes féigazgato-helyettes,

tovabba a féosztalyvezetd rendelkezései alapjan vezeti az irdnyitasa ala tartozo osztalyt.

11./8.2. Az osztalyvezet6 felelés a vezetése alatt allé szervezeti egység miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok

teljesitéséért és a végrehajtas ellenbrzéséért.

11./8.3. Az osztalyvezetd feladatai kiilondsen a kovetkezdk:

a) azosztaly dolgozdinak munkaval valé rendszeres és ardnyos ellatasa, beszamoltatasuk és munkajuk értékelése, az
osztaly dolgozoinak rendszeres tajékoztatasa,

b) azlgyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése,

c) azosztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete,

d) azosztaly munkatervének kidolgozasa, a végrehajtas biztositasa és ellendrzése, jelentéstétel a féosztalyvezetének,

e) javaslattétel kinevezésre, felmentésre, fegyelmi, illetve kartéritési felel6sségre vondsra,

f)  mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezeté feladataként hatdroz meg.
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11./9. A beosztott kormdnytisztvisel6k és a munkavdllalék

11./9.1. A beosztott kormanytisztviseld, illetve a munkavallalé felelés az Gigykorébe tartozé, valamint a felettesei altal

lgykorébe utalt feladatok elvégzéséért.

11./9.2. A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavallalé koteles — az ligyrendben és mas belsd szabalyzatokban,

valamint a munkakdri leirdsaban foglaltaknak megfelel6en - a feladatait a legjobb tudasa szerint szakszer(ien és

onalléan intézni; s ennek keretében

a) afeladatait a kapott vezetdi utasitasok és hataridék betartasaval, valamint a vonatkozé hatalyos jogszabalyok és
Ugyviteli szabélyok ismeretében és betartasaval végezni;

b) afeladatkorébe tartozé tigyeket érdemi dontésre el6késziteni;

c¢) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrol a kdzvetlen felettesét tdjékoztatni;
valamint

d) afeladatai ellatasa soran felmertlt akadélyokrdl kozvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

[1l. fejezet
A GYEMSZI SZERVEZETI FELEPITESE
11./1. A GYEMSZI szervezete

l1./1.1. A GYEMSZI 6nallé szervezeti egységei:

a) aszakmaiféigazgatdésagok,

b) aGazdasdgilgazgatdsag,

¢) aF6igazgatdi Koordinacids Féosztaly,

d) aBelsd Ellendrzési Féosztaly,

e) az Unios Projekt lgazgatdsag.

I11./1.2. A f6igazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatt mkodik

a) aMindséglgyi, lgazgatasi és Jogi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: GYEMSZI MUJF),

b) aMindségfejlesztési és Intézmény-felligyeleti Féigazgatésag (a tovabbiakban: GYEMSZI MIF),

c) azEgészségszervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: GYEMSZI EFI),

d) azInformatikai és Rendszerelemzési Féigazgatdsag (a tovabbiakban: GYEMSZI IRF),

e) azEgészségligyi Szakképzd és Tovabbképzé Intézet Féigazgatdsag (a tovabbiakban: GYEMSZI ETI Féigazgatdsag),
f) az Orszdgos Gyogyszerészeti Intézet Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: GYEMSZI OGYI Féigazgatdsag),
g) aGazdasagilgazgatdsag,

h) aBelsé Ellenérzési Féosztaly,

i) aFO6igazgatoi Koordinacids Féosztaly,

j)  az Unids Projekt Igazgatosag.

I11./1.3. A GYEMSZI szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

111.72. A Mindségligyi, Igazgatdsi és Jogi Féigazgatésdg (GYEMSZI MIJF)

l1./2.1. A Minéségligyi, lgazgatasi és Jogi Féigazgatosag feladatai:

a) meghatdrozza az egészségligyi dgazat mindségligyi és betegbiztonsdgi stratégiajat és iranyvonaldt, a
minéségcélokat és a célok elérését lehetdvé tevd eszkoztarat,

b) ellatja a GYEMSZI dltaldnos jogi és igazgatasi feladatait,

c) véleményezi a Minisztérium altal megkuldott jogszabalytervezeteket,

d) irdnyitjia a féigazgatd titkdrsagat, elldtja a kildemények érkeztetését, iktatasat, bontdsat, rendszerezését,
megdrzését, koordinalja az altalanos titkarsagi feladatokat,

e) ellatja a GYEMSZI kiilsé kapcsolatainak koordinalasat, kiilsé kommunikécié szervezését,

f) elldtja a korménytisztvisel6k és munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos el6készits, koordinacios, szervezési

feladatokat, iranyitja a GYEMSZI humanpolitikai tevékenységét,
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g) gondoskodik a GYEMSZI teljes dllomanytablajanak naprakész vezetésérél,

h) vezeti és karbantartja a GYEMSZI dolgozéi személyes adatainak nyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat,
vezeti a személyzeti és bels6 nyilvantartdsokat.

l1172.1.1. A Min8ségligyi, lgazgatasi és Jogi Féigazgatdsagon beliil a kdvetkezd osztalyok miikddnek:

a) Szervezetfejlesztési Osztaly,

b) Nemzetkozi Osztaly,

c) Szakmai Fejlesztési Osztaly,

d) Szakfeligyeleti Osztaly,

e) Orszagos Pszichiatriai Kozpont Osztaly.

I11./2.1.2. A Min6séguigyi Féosztaly feladatai:

a) indikdtorfejlesztés és értékelés, kilonos tekintettel a haziorvosi indikatorrendszerre, éves, illetve féléves
értékelést monitoringrendszerek miikodtetésére, azonnali alarm rendszerek kiépitésére, valamint visszacsatolds-
tipusu indikatorok fejlesztésére,

b) a szakfelligyeleti adatgyujtések koordinélasa és értékelése,

c) értékelési mdédszertani anyagok készitése, kiilonos tekintettel a standardizélt betegelégedettségi vizsgélatokra, a
nemkivanatos eseményeket (adverse events) kdveté eljardsrendre, valamint a minéségtdmogaté szervezeti
mUkodés kialakitasara vonatkozdan,

d) Minéségligyi Stratégia kidolgozasa,

e) az illetékes osztalyokkal egyuttmiikodésben részvétel az eurdpai unios joint action programokban, kilonos
tekintettel a betegbiztonsagi és technoldgiaértékelési programokra,

f)  kapcsolattartas a nemzetkozi szervekkel, szervezetekkel (Eurépai Unié, OECD, WHO stb.),

g) mindségfeligyeleti tevékenység fejlesztése modszertani hatterének kidolgozésa,

h) klinikai auditok el6készitése, menedzselése és kiértékelése,

i) akkreditacids programok kialakitasdanak szakmai tamogatasa.

111./2.1.3. Jogi F6osztaly, amelyen beliil GYEMSZI OGYI Hatésagi Jogi Osztaly miikodik.

111./2.1.4. A Jogi Féosztaly feladatai:

a) aGYEMSZI jogi képviselete a birésagok és mas hatdsagok elétt,

b) a GYEMSZI szerzé6déseinek el6készitése, véleményezése, véglegesitése,

c¢) aGYEMSZI féigazgato, féigazgatosagok, igazgatosagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése,

d) ajogi problémakkal kapcsolatos panaszligyek intézése,

e) szabdlyzatok, féigazgatoi utasitasok el6készitése, véleményezése,

f)  munkajoggal kapcsolatos tanacsadas,

g) ajogiteriletet érint6 adatszolgaltatasok elkészitése,

h) a GYEMSZI szervezetét és miikodését érinté altalanos jogi feladatkorok,

i) az egészségugyi dgazatot érintd jogszabaly-tervezetek elékészitésében valo részvétel, az dgazati jogszabalyok
elemzése és az esetleges mdédositasokra vonatkozé javaslatok kezdeményezése,
késedelmi kamat jogcimen megallapitott jogerds kovetelés medfizetésére, behajtasara, végrehajtasara, a
behajthatatlan tartozas torlésére, a végrehajtashoz valé jog eléviilése, fizetési halasztas, részletfizetés
engedélyezésére vonatkozé masodfoku eljardsokban valé részvétel,

k) az orszagos hataskorl szervekkel kétenddé megéllapodasok véleményezése, a tervezetekre tett javaslatok
figyelembevételével azok el6készitése és javaslattétel a megkotésiikre a Jogi Fbosztaly vezetSjének
jovahagyasaval,

I)  szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése,

m) egylttmkodés a tagallami tarshatdsdgokkal jogi és eljarasjogi kérdésékben.

I11./2.1.5. Igazgatasi Féosztaly, amelyen bellil Féigazgatosagi Titkdrsag mikadik.

I11./2.1.6. Az Igazgatési Féosztaly feladata:

a) segiti a féigazgatd altalanos és szakmai iranyito, illetve vezetési feladatainak végrehajtdsat, adminisztrativ
szervezését,

b) kozremikodik a féigazgatdi dontések eldkészitésében, ennek keretében segiti a féigazgato-helyettesek
munkajat; kozremiikodik a dontéshez szlikséges informacidk gyjtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai
feladatok elvégzésében;

c) elkésziti a féigazgatdi értekezletek emlékeztetdit;
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e)

gondoskodik a féigazgatdi értekezletek, rendezvények szervezésérdl, a targyalds anyagainak el6készitésérdl, a
technikai feltételek biztositasardl, szilkség szerint az ezekkel 6sszefliggé igazgatasi feladatok ellatasarol;
figyelemmel kiséri a GYEMSZI munka- és ellenérzési tervében meghatarozott feladatok teljesitését, a munkatervi
feladatok esetleges elmaradasardl, illetve a hataridék médosulasarél tajékoztatja a féigazgatot;

nyilvantartja (papir alapon és elektronikusan) a féigazgatdi utasitdsokat, korleveleket; biztositja, hogy az
informécidk halozaton is megismerheték legyenek;

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézeti telefonkonyvet;

elkésziti az Iratkezelési Szabdlyzat és az irattari terv tervezetét, az irattari tervet évente fellilvizsgalja;

évente ellendrzi az Iratkezelési Szabalyzat elSirdsainak betartasat, intézkedik a szabalytalansdgok megsziintetésérdl,
szilkség esetén a levéltari torvényben foglaltak alapjan javaslatot tesz a szabalyzat, illetve az irattéri terv
modositasara;

részt vesz az irat- és Ugykezelési rendszer fejlesztésében; sziikség esetén kdzremiikddik a programok
tesztelésében és az oktatdsban;

beallitja és nyilvantartja a szamitdgépes iktatokonyvhoz valé hozzaférési jogosultsagot;

azirattarban kezeli és 6rzi az atadott iratokat, gondoskodik az iratok selejtezésérdl és levéltar dtadasardl, tovabba
biztositja az irattdri anyagokhoz torténé hozzaférést; a nem selejtezheté koziratok fennmaradasa, az iratok
védelme és a jogszabdlynak megfelel§ iratkezelési rend biztositasa érdekében egylittmiikodik a Magyar Orszagos
Levéltérral és a Kormanyzati Iratkezelési Felugyelettel;

az Iratkezelési Szabalyzat szerint gondoskodik a postai kildemények (levelek, csomagok) atvételérél,
beérkeztetésérd| és atadasarol;

elldtja a GYEMSZI-be érkezé és ott készllt mindsitett iratokkal, illetve az iratkezeléssel kapcsolatos Ugyviteli
feladatokat;

vezeti az intézeti bélyegz6k kozponti nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellendrzi és selejtezi a bélyegzéket.

a Szakmai Kollégium back office jellegl feladatainak tdmogatdsa, a miikddéshez sziikséges informacidk
biztositésa.

I11./2.1.7. Humanpolitikai F6osztaly
A Huméanpolitikai Féosztaly feladata:

a)

e)
f)
9)

a részére atadott okmanyok alapjan elkésziti és nyilvantartja a GYEMSZ| munkatarsainak jogviszonyahoz
kapcsolodé - igy kilondsen a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, modositdsdval, megsziintetésével
kapcsolatos - okiratokat,

nyilvantartja a foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolddo személytigyi és munkaligyi anyagokat, iratokat,

elldtia a GYEMSZI munkatarsaival kapcsolatos munkatigyi és humanpolitikai feladatokat, igy kiilondsen a
szabadsagolassal, tdjékoztatassal, igazolasok kiaddsaval kapcsolatos feladatokat,

elldtja a tartalékadllomdnyba helyezéssel, a kilonleges foglalkoztatési alloménnyal és a prémiumévesekkel
kapcsolatos feladatokat,

ellatja a rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat,

a jogszabalyok szerinti munkatigyi kozszolgalati adatszolgéltatést végez,

mukodteti a huméanigyviteli rendszert.

I11./2.2. A szervezeti egységek részletes feladatait a Minéségligyi, lgazgatasi és Jogi Féigazgatdsag ligyrendje hatérozza
meg.
111./2.3. Engedélyezett létszam: 63 f6.

I11./3. A Minéségfejlesztési és Intézmény-feliigyeleti Féigazgatésdg (GYEMSZI MIF)

I11./3.1. A Minéségfejlesztési és Intézmény-felligyeleti Féigazgatdsag feladatkorébe tartozik:

a)
b)
<)

a GYEMSZI iranyitasa ald tartozé intézmények intézményfelligyelete,
beszerzések koordinélasa,

kozbeszerzések lebonyolitasa,

vagyonkezelési feladatkor, ingatlan-, [étesitménygazdalkodas,
vagyongazdalkodasi és felligyeleti feladatok,

Uzemeltetés és miikodtetés feltételeinek megteremtése,
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)

az egészségligyi szolgéltatdk orvostechnikai, technoldgiai beruhdzasaival kapcsolatos szakértdi tevékenység
végzése,

a gyogyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténé befogadasahoz igazolas kiadasa,
szakértdi tevékenység végzése,

adatgyUjtést végez, orszagos nyilvantartast vezet, elemzést végez az egészséguigyi szolgaltaték gép-mdlszer,
energia- és épiletkatasztere teriletén,

a MIF féigazgatd-helyettese ellatja a féigazgaté altalanos helyettesitését.

I11./3.2. A Minéségfejlesztési és Intézmény-felligyeleti Féigazgatdsag belsé szervezeti felépitése a kovetkezé:
111./3.2.1. Uzemeltetési, Biztonsagi, Miszaki Féosztaly
Az Uzemeltetési, Biztonsagi, Mliszaki Féosztaly feladatai:

a)

b)
<)

V)
w)

épuletfenntartds és Uzemeltetés (karbantartas, épllettakaritds, biztonsdg, Orzés-védés, munkavédelem,
tlizvédelem, érintésvédelem és villamvédelem, veszélyes hulladékok elszallittatasa),

beszerzések, megrendelések,

intézeti gépkocsik lizemeltetése,

konyha és blfé fenntartasa, izemeltetése,

telefonkozpont zavartalan mikddésének biztositasa,

intézeten bellli koltoztetés,

az Uzemeltetéssel kapcsolatos szerz6déseknek, kozbeszerzési palyazati anyagok mdszaki részének el6készitésében
részvétel,

VAM-igazolasok csomagkiild6 szolgalatok szamara, kérposta szervezése,

a GYEMSZI vagyonkezelésébe adott épliletek és egyéb targyi eszkdzok tervszer( karbantartdsanak biztositasa,

a GYEMSZI vagyonkezelésébe adott épiletek és egyéb targyi eszkdzok muszaki allapotfelmérése alapjan
javaslataival kozremUkodik az éves koltségvetési és beruhazasi terv készitésében,

kozremikodik az éves targyi eszkoz és készletleltar lebonyolitasaban,

kozremiikodik a GYEMSZI birtokaban 1évé feleslegessé valt targyi eszkozok értékesitésében, selejtezésében,
gondoskodik a kdzponti raktar eldirdsszer( izemeltetésérdl,

rendszeresen felméri a GYEMSZI folyamatos miikodéséhez sziikséges anyagigényeket megrendelés és beszerzés
céljabal,

intézi a tdvbeszél6 alkdzpont lizemeltetése soran felmeriild tgyeket,

a recepcié megszervezésével biztositja a személy- és teherforgalom rendjét,

gondoskodik a GYEMSZI postakiildeményeinek atvételérdl, feladasarol,

gondoskodika GYEMSZI helyiségeinek, udvaranak, utjainak és gyalogjardainak tisztantartasarol, a kert dpolasarol,
biztositja, koordinalja az épllet szakipari munkdinak elvégzését,

a GYEMSZI munkavallaldinak az irodabutor, egyéb berendezés, felszerelési targy- és fogydeszkdz igényeit felméri
beszerzés céljabdl, és elvégzi ezen targyak nyilvantartasat,

biztositja a GYEMSZI energiaellatdsat, az energiaszolgaltatd berendezések karbantartasat,

kilso vallalkozokkal végeztetett energetikai jellegU javitasok és feltjitasok tigyintézése,

biztonsagtechnikai szemlék soran feltart hidnyossagok megsziintetése.

111./3.2.2. K6zbeszerzési Féosztaly
A Kozbeszerzési Féosztély feladatai:

a)

részt vesz a beszerzési/kdzbeszerzési eljdrasok lebonyolitdsdban (ajanlati/ajanlattételi felhivasok elkészitése,
Kozbeszerzési  Ertesitében vald megjelentetés, ajanlatok bontasaban, elbiraldsaban kdzremiikddés,
kapcsolattartas a szakmai féosztalyokkal és az Ajanlattevék képviselSivel, eredményhirdetés, a kozbeszerzésekrdl
sz016 torvény szerinti mellékletek elkészitése, kozremiikodés az esetlegesen felmertil6 jogorvoslati szakaszban),
ezzel kapcsolatos el6készitd, valamint érdemi feladatok ellatasa,

erre iranyulé igény, illetve vezet6i utasitds esetén részvétel a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések,
kozbeszerzési szempontbdl torténd elkészitésében,

a ra bizott egyéb lgyekben, megkeresésekben véleménykészités, szakteriiletét érinté jogszabalytervezetek
véleményezése,

mas szakterliletek altal készitett szerz6dések kdzbeszerzési ellenbrzése,

szerz6dések el6készitése, szakmai jovahagyasa, kozbeszerzési ellenjegyzése,
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9)
h)

kapcsolattartdas a GYEMSZI szervezeti egységeivel a beszerzési/kbzbeszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartdsa, 6sszesitése érdekében,

a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogi allasfoglalasok készitése,

képviseleti jogosultsdgdnak igazoldsaval, jogszabdlyi keretek kozott ellatja a Kozbeszerzési Dontbbizottsag el6btti
jogorvoslati eljardsokban a GYEMSZI kozbeszerzési ligyekben torténd képviseletét,

kozbeszerzésekkel kapcsolatos és a feladataival 6sszefliggé jogvitas tigyekben a jogi anyag teljes mellékletének
Osszeallitasa, hatésagok felé torténé megkildése.

111./3.2.3. TEl Fosztaly
A TEI Féosztaly feladatai:

a)

f)
9)

a Minisztérium és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar részére egészségtechnoldgia-értékelési feladatok
elldtasa: a gyogyszer, a gydgyaszati segédeszkoz, a gydgyitd-megel6z6 eljaras, valamint az ezen eljarasok soran
alkalmazott orvostechnikai eszk6zok egészségbiztositasi finanszirozasba térténé befogadasahoz kapcsolddo
szakértdi feladatok elvégzése,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar befogadasi és tamogatasi politikdjat  megalapozo
technolégiaértékelések szervezeti kereteinek biztositasa,

az egészségugyi technoldgiai elemzések szakmai irdnyelveinek kidolgozasdban vald részvétel, javaslattétel,
illetve Utmutatas,

a klinikai evidencidk, a hatdsossdg, a biztonsagossag és a koltséghatékonysdg egylttes felhasznaldsaval
megbizhato informacidé nyujtasa az egyes eljarasok megitéléséhez, illetve azok 0sszehasonlitdsa mas, alternativ
eréforras felhasznalasi lehetéségekkel,

elemzések végzése és javaslatok készitése az egészségligyi forrdsok raciondlis felhaszndlaséra, a tdmogatasi
rendszerbe torténé befogadas eljarasrendjének atldthatdsaga és hatékonysaga érdekében,
technoldgiaértékeléssel kapcsolatos kutatdsok végzése a tdmogatdspolitika teriiletén,

korszerU és koltséghatékony egészségligyi technoldgidk megfelelé hasznalatanak tamogatasa, dontés-elékészités
és a dontéshozok tdmogatasa.

111./3.2.4. Eszkdzmindsitd és Koérhaztechnikai lgazgatdsag, amelyen beliil Tanusité Iroda mikodik.
Az Eszk6zmindsitd és Kérhaztechnikai lgazgatésag feladatai:

a)

b)

<)

9)
h)

az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar befogadasra keril6 gydgyaszati segédeszk6zok miszaki
dokumentdcidjanak, valamint a miszaki dokumentacidoban megjelené miszaki paraméterek ellenérzése,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal tamogatott rendelésre késziilt eszkdzok (fogpotlas, ortopéd
eszkdzok stb.) gyartdinak ellenérzése,

Onkéntes egészségpénztdri tdmogathatésdg érdekében az dpolasi technikai eszk6zok mdszaki
dokumentdcidjanak vizsgalata. A dokumentacidban szereplé muiszaki paraméterek mszeres ellendérzése,
orvostechnikai eszk6zok, labordiagnosztikai (IVD) eszkdzok ,CE tanusitdsa” Notified Body-ként (gyartohelyi
ellenérzés, laboratoériumi vizsgélat),

egészségugyi szolgaltatdk altal hasznalt orvostechnikai eszkdzok biztonsdgtechnikai ellenérzése, kzremiikodés
az orvostechnikai eszkdzokkel tortént piacfelligyeletben, balesetek kivizsgalasaban,

gyartdi megrendelésre — laboratérium akkreditacio alapjan — szabvanyosségi vizsgalatok lefolytatasa,
rendszertanusitasi akkreditacié alapjan ISO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitas,

a Minisztérium tamogatdasa orvostechnikai eszkdz témaju szakvéleményekkel, szakértéi dllasfoglalasokkal.

I11./3.2.5. Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatdsdg felépitése:

a)
b)

Intézményfelligyeleti Fosztaly,
Vagyonkezelési Féosztaly.

l11./3.2.6. Az Intézményfelligyeleti Féosztaly feladatai:

a)

b)

<)

jogszabalyi el6irds, illetve kijelolés alapjan az egészségligyi intézmények gazdalkoddsanak, mlkodésének

folyamatos felligyelete, ellenérzése,

beszerzésekkel, a kapacitaskihasznaltsdggal 0sszefliggé kérddivek kidolgozasa, adatok bekérése, feldolgozésa,
rendszerezése, hatékonysagi mutatdk szamitasa és egységes rendszerben, 6sszehasonlithatd formaban torténd
megjelenitése,

felmérésben résztvevé intézmények részére a feldolgozott informacids adattabla visszacsatolasa, intézkedési
terv, javaslat kérése a nemzeti eréforrds optimalis felhasznélasa érdekében,

integralt vezetd informacids rendszer kidolgozasa, bevezetése,



3.s5zam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 521

e) az egészséglgyi intézmények miikodését szabalyozdé dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend) jovahagyasa,

f) azegészségugyiintézmények koltségvetésének — koltségvetési tervek, éves pénziigyi beszamolok - elfogadasa,
jovéhagyasa,

g) azegészségligyi intézmények vezetdi tekintetében munkaltatoi jogok gyakorlasa,

h) fejlesztési, beruhazasi igények 6sszegyujtése és rangsoroldsa,

i) abeszerzés teriiletén az integracios elényok kihasznalasa (k6zos beszerzések elékészitése, megvaldsitasa),

j) az egészségligyi intézmények atszervezésével, fenntartasaval és mukodtetésével Osszefliiggd javaslatok,
dontések elékészitése,

k) azegészségligyi intézmények éltal hasznalt vagyont érintd valtozésok kovetése,

I) javaslattétel az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek hasznositasara.

I11./3.2.7. A Vagyonkezelési Féosztély feladatai:

a) azegészségligyi intézmények hasznalataban Iévé ingatlanok tekintetében felujitas és beruhazas ellenérzése,

b) azallamivagyon védelmének, felel6s 6rzésének, rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenérzése,

c¢) az dllami vagyon nyilvantartasa, adatszolgéltatasi kotelezettség megszervezése, nyilvantartasi adatok
tovabbitdsa a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. felé,

d) ingatlan és nagy értékl eszk6zok miszaki adatbazisdnak, a miszaki dokumentumok elektronikus és papirforma
szerinti tarolasanak megszervezése, ellenérzése,

e) ingatlanok, hasznositésa, bérbeaddsa,

f)  vagyon atsorolasanak kezdeményezése,

g) haszndlati szerz6dés kotése az egészségugyi intézményekkel az ing6 és az ingatlan vagyon vonatkozasaban
(a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel kotott Vagyonkezelési Szerz6désben szabalyozottak szerint).

lI/3.3. A szervezeti egységek részletes feladatait a Min&ségfejlesztési és Intézmény-felligyeleti Féigazgatdsag

lgyrendje hatarozza meg.

I1I./3.4. Engedélyezett létszam: 77 f6.

I11./4. Az Egészségszervezési és Finanszirozdsi Féigazgatdsdg (GYEMSZI EFI)

IIl./4.1. Az Egészségszervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsag feladatkorébe tartozik:

a) az egészséglgyi ellatérendszer intézményei miikodésének monitorozasa, javaslatok kidolgozéasa esetleges
atalakuldsukhoz,

b) egészségugyi ellatasi, igénybevételi és egyéb adatok gyljtése, elemzése, Osszefoglaldsa, ehhez kapcsolodd
koncepcidk kidolgozasa,

C) azegészségligyi dgazat mikddése tekintetében mddszertani feladatok ellatasa,

d) finanszirozasi modellek, rendszertervek készitése.

Il./4.2. Az Egészségszervezési és Finanszirozasi Féigazgatosag belsé szervezeti felépitése a kovetkezo:

111./4.2.1. Fejlesztéspolitikai Ilgazgatdsag

A Fejlesztéspolitikai lgazgatosag

a) rendszerfejlesztési koncepcidkat készit, és megkildi a dontéshozoknak (felsévezetdi értekezlet),

b) vizsgdlja és elemzést készit kilfoldi ellatérendszerek mukodésérdl, javaslatot tesz hazai alkalmazasi
lehet6ségekre,

c) igény szerint kozremUkodik az elldtérendszert érinté jogszabalyok el6készitésében, javaslatot tesz azok
modositasara,

d) adatokat gyljt az egészségligyi elldtasokrol, az egészségligyi elldtd intézmények és szolgdltatdsaik
igénybevételérdl, valamint és az ellatéd rendszert érint6 egyéb jellemzdkrél, folyamatokrol,

e) kezeli és feldolgozza a rendszer m(ikodésével kapcsolatos adatokat.

I1l./4.2.2. Ellatas-tervezési lgazgatosag felépitése:

a) Finanszirozasi Féosztaly,

b) Ellatas-szervezési Féosztaly.

I11./4.2.3. Az Ellatas-tervezési lgazgatdsag feladatai

a) iranyitja, feligyeli, ellen6rzi és rendszeresen beszédmoltatja a felligyelete ald rendelt szervezeti egységeket
(Ellatas-szervezési Féosztaly, Finanszirozési Féosztaly),
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b) az érintettek szdmdra az Egészségszervezési és Finanszirozasi Féigazgatdsdg vezetbjének utasitdsa alapjan
tajékoztatast nyujt az ellatérendszerrdl, sziikség szerint irdnyitja annak bemutatdsat,

c) igazgatoi, féigazgatosagi értekezletre elkésziti a szakteriletét érintd javaslatokat, tajékoztatdkat, egylttmuikodik
a tobbi igazgatésaggal,

d) folyamatos kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, fogadja jelentéseiket, visszajelzéseiket, és tovabbitja
a dontéshozok felé,

e) kapcsolatot tart belsé és kiilsé tarsszervekkel (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat).

I11./4.2.4. A Finanszirozési Féosztaly

a) irdnyitja a finanszirozasi modellek, rendszertervek készitését,

b) irdnyitja a betegutak és a régidn bellli mozgas megtartasat célzé 6szténzd rendszer kialakitasat,

c) résztvesz a kapacitastervezési munkaban, sziikség esetén javaslatot tesz a kiosztott kapacitdsok modositasara,

d) részt vesz az ellatasi stratégidk kidolgozasaban.

I1./4.2.5. Az Ellatas-szervezési Féosztaly

a) iranyitja és felligyeli az ellatas-igénybevételi utak tervezését, azok létrehozasat, monitorozasat,

b) figyelemmel koveti — egységes szakmai moddszertan alapjan - a Térségi Egészségszervezési Kdzpontok
(a tovébbiakban: TESZK-ek) szakmai ellatasszervezési tevékenységét,

c) végzia térségi hatdrokon beliil nem megszervezhetd elldtasok elldtasszervezését,

d) irdnyitja a kapacitasok tervezésének mddszertani munkajat,

e) felligyeli a kapacitasok kiosztdsat, javaslatot tesz azok id6szakos mddositésara,

f)  figyelemmel koveti a szakellatasi kapacitasokhoz rendelt ellatasi terliletek meghatarozasat, annak médositasat, a
betegutak alapjan az igénybevételi szokasokat, sziikség esetén javaslatot tesz annak modositdséra,

g) résztvesz az ellatési stratégidk kidolgozasédban egytttmUkodve a Finanszirozasi Féosztéllyal,

h) részt vesz egy 6sztonzé rendszer kialakitdsaban, mely érdekeltté teszi a szerepléket a megfelelé betegutak
megvalasztasara,

i)  résztvesz afinanszirozasi modellek, rendszertervek készitésében egyiittmikddve a Finanszirozési Féosztallyal.

I11./4.2.6. Az Implementacios Igazgatdsag feladatai:

a) térségi egészségfejlesztési programok kidolgozésa, a térség egészségfejlesztési prioritasainak meghatarozasa,

b) aTESZK-ek szakmai ellatdsszervezési tevékenységének iranyitasa,

c) szakmaijavaslat el6készitése, kidolgozésa a térségekben miikodé egészségligyi szolgaltatok ellatasi teriileteinek
meghatdrozasdhoz, moédositasahoz, idészakos fellilvizsgélatahoz,

d) az dllami tulajdonban lévé egészségligyi intézmények teljesitményértékelési és monitoringrendszerének
kialakitasa,

e) atérségifolyamatok elemzése és folyamatos értékelése,

f)  egységes térségi informacids rendszerek el6készitése,

g) Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e-Health) Rendszer régié szintl mikodtetésének tdmogatasa,

h) aGYEMSZIfenntartasaban miikodoé egészségiigyiintézmények szakmai tevékenységének ellendrzése, iranyitasa.

11l./4.3. Az igazgatosagok tovabbi tagozddasat, valamint a szervezeti egységek részletes feladatait az Egészségszervezési

és Finanszirozasi Féigazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

I1l./4.4. Engedélyezett |étszam: 28 f6

111./5. Az Informatikai és Rendszerelemzési Féigazgatdsdg (GYEMSZI IRF)

l1./5.1. Az Informatikai és Rendszerelemzési Féigazgatdsag feladatkorében:

a) ellatja az egészségligyi dgazati informatikai tevékenységet,

b) az egészségliggyel, az egészségligy finanszirozdsaval kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatdsi,
szakértdi és szakmai tdmogatasi feladatokat lat el,

c) orszagos szakkonyvtari feladatokat lat el.

l1./5.2. Az Informatikai és Rendszerelemzési Féigazgatdsag belsé szervezeti felépitése a kovetkezé:

111./5.2.1. Informatikai Igazgatosag

Az Informatikai lgazgatdsag feladatai:

a) modszertani intézetként tervezi az egészséguigyi dgazat informatikai rendszerét, gondozza az &gazati
informatikai stratégiat,
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tamogatja az allamifenntartasu és a GYEMSZI-hez tartozé egészségiigyi intézmények informatikai fejlesztéseit és
mukodtetését,

szakmailag koordinalja a Kozosségi Forrasokbdl tdmogatott egészségligyi informatikai fejlesztési projekteket, az
agazati informatikai stratégia megvaldsulasat,

Uzemelteti és fejleszti, illetve fejleszteti a GYEMSZI informatikai rendszereit, valamint kiilsé kapcsolati
kommunikaciés rendszereit (egészségiigyi intézmények, Szakmai Kollégium stb.),

mikodteti az 4gazati adattdrat, az adattari informaciokkal kiszolgélja a GYEMSZI mas féigazgatdsdgait, az
dgazatiranyitasi dontéshozatalt, a szakmai kutatod kdzosséget, és lakossagi tajékoztatast nyujt,

az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban (a tovabbiakban: OSAP) és mas hatdlyos jogszabalyban
elrendelt statisztikai adatgyujtést és feldolgozast végez,

eleget tesz a jogszabdlyokon és nemzetkdzi megallapodasokon alapulé nemzetkozi egészségligyi statisztikai
jelentési kotelezettségeknek (EUROSTAT, WHO, OECD). EgytittmUikodik a Kézponti Statisztikai Hivatallal,

az egészségligyi informatika terdletén kutatasokat, modszertani elemzéseket végez,

egylttmukodik felséoktatasi intézményekkel az egészségiigyi informatika oktatasaban.

111./5.2.2. Informatikai Igazgatdsag felépitése:

a)
b)
)

Agazati Informatikai Stratégiai Osztaly,
Adatgazdalkodasi Osztaly,
Informatikai Uzemeltetési Osztaly.

I1I./5.2.3. A Rendszer-elemzési Fosztaly feladatai:

a)
b)
q)
d)

e)

f)

9)

tanulmanyozza az eurépai és mas kiilféldi orszagok egészségligyi, egészségbiztositasi rendszereit, rendszeresen
szemlézi az egészséguigyi rendszerek miikodésérdl sz6l6 nemzetkdzi publikdcidkat, hireket,

az egészségligyi rendszerek finanszirozdsaval, az egészségligyi szolgéltatasok szervezésével, szabalyozasaval
kapcsolatos kérdésekben az egészségpolitikai dontéshozatal szamdara Osszehasonlité tanulmanyokat és
orszagtanulmanyokat készit,

vizsgalja az egészségpolitikai dontések tarsadalmi-gazdasagi hatésait, kovetkezményeit,

részt vesz az egészségligyi rendszerekkel, alrendszerekkel kapcsolatos nemzetkdzi programokban,
egészségpolitikai eseménykovetést végez,

részt vesz a GYEMSZI-t, illetve a magyar egészségligyi rendszert bemutaté kiadvanyok, egyéb kommunikacios
fellletek tervezésében, tartalomszerkesztésében és elkészitésében,

szakforditasokat szervez, illetve tevékenységéhez kapcsoléddan végez.

l1I./5.2.4. A Rendszer-elemzési Féosztaly felépitése:

a)
b)

Egészségligyi Rendszerelemzési Osztaly,
Kommunikaciés Csoport.

I11./5.2.5. K6zgazdasdgi (finanszirozési) Féosztaly
A Kbzgazdasagi (finanszirozasi) Féosztaly feladatai:

a)
b)
Q
d)

maddszertani elemzéseket és kutatasokat végez a hazai és nemzetkozi egészségligyi finanszirozas teriletén,
részt vesz a raforditasi adatgy(jtések adatainak elemzésében és értékelésében,

javaslatokat készit a finanszirozasi rendszer korszerUsitésére, a rendszer paramétereinek karbantartasara,
elemzi az egészségligyi intézmények gazdasdgi helyzetét.

I1l./5.2.6. Kdzgazdasagi (finanszirozasi) Féosztaly felépitése:

a)
b)

Kbézgazdasagi Osztély,
Finanszirozasi Elemzési Osztaly.

I11./5.2.7. Egészségpolitikai Szakkonyvtar
Az Egészségpolitikai Szakkonyvtar feladatai:

a)

b)

)
d)

mukodteti az Orszagos Egészségpolitikai Szakkonyvtarat és a konyvtéri adatbazist, tovabba az Eurdpai Unid
virtudlis letéti konyvtarat és a kabitdszertigyi kiilén-gyljteményt,

a Szakkonyvtara WHO Eurdpai Terlleti Irodajanak hivatalos, kinevezett nemzeti dokumentacios kdzpontjaként és
annak letéti konyvtaraként miikodik,

gondoskodik a Magyar Orvosi Bibliografia (MOB) publikalasarol,

szakterlleti konyvtari egylttmUikodés keretében évente kdzzé teszi ,A hazai egészségligyi, orvostudomanyi
szakkonyvtarakban taldlhatd kilfoldi orvostudomanyi, bioldgiai és hatérteriileti szakfolydiratok, valamint
szakirodalmi adatbdzisok lel6helyjegyzékét”.
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I11./5.2.8. Az Egészségpolitikai Szakkonyvtar felépitése:

a) Bibliografiai Csoport,

b) Feldolgozasi Csoport,

c) Olvasoszolgalati és Tajékoztatasi Csoport.

l1I./5.3. A féosztalyok tovabbi tagozoddsét, valamint a szervezeti egységek részletes feladatait az Informatikai és
Rendszerelemzési Féigazgatdsag ligyrendje hatdrozza meg.

I1l./5.4. Engedélyezett létszam: 59 f6.

I11./6. Az Orszdgos Gydgyszerészeti Intézet Féigazgatdsdg (GYEMSZI OGYI Féigazgatésdg)

I11./6.1. A GYEMSZI OGYI Féigazgatésdg feladatkorébe tartozik:

a) ellatja a gyégyszer-felligyeleti hatésagi, jogszabalyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhatdsagi és ellendrzési
tevékenységeket,

b) részt vesz a torzskdnyvezett gydgyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszerek tarsadalombiztositasi
tdmogatdsba valé befogadasa szempontjairdl és a befogadds vagy a tamogatds megvaltoztatasardl szolé
eljdrasban.

I11./6.2. A GYEMSZI OGYI Féigazgatdsdg belsé szervezeti felépitése a kovetkezé:

111./6.2.1. Gydgyszermindségi Féosztély:

a) Kémiai és Radiokémiai Ertékel6 Osztaly és Radiokémiai Laboratérium,

b) Gydgyszerkonyvi Osztaly és fizikai kémiai Laboratdrium,

c¢) Novénykémiai Osztaly,

d) Gydgyszer-technoldgiai Osztaly és Laboratérium,

e) Kémiai Modositasokat értékel6 Osztaly.

111./6.2.2. A Gyogyszermindségi Féosztaly ellatja:

a) a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély moédositasaval,
meguijitasaval, valamint a klinikai vizsgélatok engedélyezésével és modositasaval kapcsolatos gydgyszermindségi
dokumentdcio értékelését, nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljarasokban,

b) agyodgyszerek parhuzamos importjanak engedélyezésével kapcsolatos gydgyszermindség-értékelést,

c) a gydgyszernek nem mindsilé gydgyhatdsu készitmények nyilvantartasaval kapcsolatos, a készitmények
minéségére vonatkozo adatok értékelését,

d) a kémiai, fizikai-kémiai, radiokémiai, novénykémiai és gydgyszer-technoldgiai jellegli laboratériumi
gyogyszervizsgalatokat,

e) agyodgyszerek mindéségével kapcsolatos lakossagi és egyéb panaszok kivizsgélasat, beleértve a gydgyszerek hibds
gyartasi tételei forgalombdl torténd kivonasat megelézd értékelést,

f) egyes gyartasi tételek forgalomba hozatali engedélytél valé eltérésének és lejarati idejiik meghosszabbitasanak
engedélyezését.

11./6.2.3. Hat6sagi Ellen6rzési Féosztaly

A Hat6sagi Ellendrzési Féosztaly ellatja:

a) a gyogyszergydrtdsi engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat (engedélyezés, moddositds, visszavonds,
szlineteltetés),

b) agyogyszergyarto helyek GMP ellen6rzésével kapcsolatos feladatokat, GMP bizonylat kérelmek elbiraldsat,

c) agyogyszergyartd helyeken foglalkoztatott meghatalmazott személyek (Qualyfied Person) engedélyezésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

d) a nemzeti GLP programban szereplé vizsgaldhelyek és egyedi vizsgaldhelyek GLP ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat (szervezés, ellendrzés, nyilvantartas), az erre vonatkozd bizonylatok kiaddsat, valamint az ehhez
tartozo kozzétételi kotelezettség teljesitését,

e) az |. fazisu klinikai vizsgélohelyek mindsitését, engedélyezését, a klinikai vizsgdlatok GCP ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat,
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f) a gyodgyszer-nagykereskedelem engedélyezésével kapcsolatos feladatokat, a gydgyszer-nagykereskedék GDP
ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

g) amellékhatas-figyelési rendszerek feliigyeletét,

h) a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély modositasaval,
megujitasaval, valamint a klinikai vizsgalatok engedélyezésével és modositasaval kapcsolatos gyartdhelyi adatok
értékelését, nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljarasokban,

i) a gyogyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkézokre vonatkozd gyogyszer-gyartohelyi adatok
értékelését és ezzel kapcsolatos szakvélemények elkészitését.

111./6.2.4. Torzskonyvezési Féosztaly felépitése:

a) Ujbejegyzések, médositasok és Felujitasok Osztaly,

b) Kiséréirat értékeld Osztaly.

I11./6.2.5. A Torzskdnyvezési Féosztaly elldtja:

a) a gyogyszerek magyar és angol nyelvl kisér6iratainak ellenérzését a forgalomba hozatali engedély
modositasaval, megujitasdval kapcsolatos nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljardsok keretében az Eurdpai
Gyogyszerligynokségi (CHMP, PhVWP) ajénlasok és kozosségi dontések érvényesitésével kapcsolatban,

b) aforgalomba hozatali engedélyek kiadmanyozasra torténd el6készitését,

¢) parhuzamos import engedélyezésével kapcsolatos eljarasi folyamatok koordindlasat,

d) agyodgyszerek hibas gyartasi tételei forgalombdl valé kivonasaval kapcsolatos feladatokat,

e) aforgalomba hozataliengedélytdl valé eltérés (alaki hiba) engedélyezésével kapcsolatos eljarasok koordinalasat,

f)  géntechnoldgiai hatdsagi és szakhatdsagi feladatok koordinalasat,

g) gyogyszerek végleges mintajanak értékelését és jovahagydsat,

h) torzskonyvezett gydgyszerekkel kapcsolatos informacidadast.

111./6.2.6. Tudomanyos Fétanacsadoi Iroda

A Tudomanyos Fétanacsadodi Iroda feladatai:

a) a kulonbozé szakterileteken végzett gyogyszerértékelés egységességének figyelemmel kisérése; ennek
érdekében az egyes teriileteken (minéség és technoldgia, nem-klinikai allatkisérletek és klinika,
farmakovigilancia, gyartasellendérzés) késziilt részjelentések 6sszevetése, az ellentmondésok feloldasa,

b) tanacsadds az eurdpai unids kdzdsségi gydgyszer-engedélyezési eljardsok sordn a beadvény jogalapjérdl, az
eljaras elfogadhato tipusarol, a referencia- vagy érintett tagéllami hatésagok éltal feltett specidlis kérdések
megvalaszolasardl,

c) slirgés vagy sirg6ssé valt esetekben olyan gydgyszer-értékelési feladatok megoldasa (pl. publikus
értékeldjelentés készitése), ami tobb terlletrol tételez fel szakértelmet,

d) az Egészségugyi Vildgszervezettél (WHO) érkezett, a GYEMSZI OGYI Féigazgatésagon mikdds gydgyszer-
mindségbiztositasi és informaciés WHO egylttmikodési kozpont tevékenységével kapcsolatos kérdések
koordinaldsa.

111./6.2.7. Orvostudomanyi Igazgatdsag

a) Klinikai Féosztaly:

1. Klinikai Vizsgélatok Osztaly;
b) Orvosbiolégiai Féosztaly:
1. Orvosbiolégiai Ertékeld Osztaly,
2. Bioldgiai és Fejlett Terapias Készitményeket Ertékel6 Osztaly,
3. Farmakovigilancia Osztaly;

¢) Eurdpai Kapcsolatok Féosztélya.

111./6.2.8. A Klinikai F6osztély ellatja:

a) aklinikai vizsgalatok engedélyezésével, moédositasaval kapcsolatos feladatokat,

b) a vizsgélati kérelmekkel kapcsolatban az Egészségiigyi Tudomdanyos Tanacs Klinikai Farmakoldgiai Etikai
Bizottsdggal valé kapcsolattartasi feladatokat,

¢) EudraCT adatbazisanak folyamatos frissitésének ellenérzését.

111./6.2.9. Az Orvosbioldgiai Féosztaly ellatja:

a) a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély moddositasaval,
megujitdsaval kapcsolatos nem klinikai és klinikai adatok értékelését, nemzeti, nemzetkodzi és centralizalt
eljdrasokban,
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b) a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély modositasaval,
meguijitasaval, valamint a klinikai vizsgélatok engedélyezésével és modositasaval kapcsolatos gydgyszermindségi
dokumentacio értékelését, bioldgiai és biotechnoldgiai eredetl gydgyszerek esetében, nemzeti, nemzetkdzi és
centralizdlt eljarasokban,

c) gyogyszernek nem mindsiilé gydgyhatdsu készitmények nyilvdntartasaval kapcsolatban benyujtott adatok
orvosbiolodgiai értékelését,

d) az Eurdpai Gyogyszerligynokség (EMA) egyéb eljardsaiban (harmonizacio) a féosztily szakmai profiljaba
illeszked6 feladatok tekintetében, tudomanyos tanacsadast, irdnyelvkidolgozast,

e) novényi monografiak kidolgozasat,

f)  aSzabvdnyos Vényminték (FoNo) orvosi kiaddsdnak szerkesztésével és gondozasaval kapcsolatos feladatokat,

g) a gydgyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkézdkre vonatkozé nem-klinikai és klinikai adatok
értékelését és ezzel kapcsolatos szakvélemény elkészitését,

h) hazai klinikai mellékhatasok bejelentésével kapcsolatos feladatokat (értékelés, tovabbitas, sulyossag, intézkedés
szlikségességének megallapitdsa),

i)  kockazatkezelési tervek (RMP) értékelését (nemzeti, nemzetkozi és centralizélt eljarasokban),

j)  agyogyszerbiztonsagi adatok értékelését,

k) a forgalomba hozatali engedély jogosultja altal a gydgyszerrendelésre jogosult egészségligyi szakemberek
szamdra készitett tdjékoztatd anyagok [Direct Healthcare Professional Communication (DHPC)] ellenérzését,
jovahagyasat,

I)  biztonsdgossagiproblémaval, mellékhatassal kapcsolatban beérkezett megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat,

m) aforgalomba hozatali engedély jogosultja szamara nyujtott adatszolgaltatast a termékeivel kapcsolatosan,

n) PhVWP alkalmazasi el6irasra vonatkozo ajanlasainak forditasat és implementélasanak el6készitését.

111./6.2.10. Az Eurépai Kapcsolatok Féosztalya elldtja:

a) a centralizdlt gydégyszer-engedélyezések/modositasok/feldjitasok vdéllaldsdnak tervezését, elSkészitését, az
értékelések szervezését, dokumentélasat,

b) a centralizalt gyogyszer-engedélyezések/maddositasok/feltjitasok értékelésének ellendrzését,

c) abenyujtas el6tti Ulések szervezését, lebonyolitdsat,

d) a CHMP, a pediatriai és COMP és egyéb bizottsagokban vallalt és elvégzett feladatok iktatasat, koordinacidjat,
adatszolgaltatast a tervezéshez és jelentés-6sszedllitasat,

e) adatszolgaltatast a CHMP eljarasaihoz és dokumentumaihoz (pl. referral-okhoz és ajanlasokhoz),

f) anemzetkdzi tevékenységekrél félévi és év végi jelentéskészitést.

111./6.2.11. Altaladnos Gyégyszerészeti Igazgatdsag:

a) Konyvtar;

b) Modszertani és Egyedi Igénylések Féosztaly:

1. Informdcios és Utilizacios Osztaly,
2. Egyedi Gydgyszerigénylések Osztaly,
3. Rekldm és Ismertetésfelligyeleti Osztaly;

c¢) Koordinacioés Féosztaly:

1. Novényi gydgyszer, gydgytermék és homeopatias Készitmények Osztdlya,
2. Uj Eljarasok Osztalya.

111./6.2.12. A Konyvtar elldtja:

a) gyogyszerészeti szakkdnyvek gyujtésével, kdlcsonzésével,

b) gydgyszerészeti (szak)folydiratok gy(jtésével, kblcsonzésével,

c) gyogyszerészeti szakirodalom figyelésével, kigy(jtésével, szolgaltatasaval,

d) GYEMSZI-OGYI kiadvényok terjesztésével

kapcsolatos feladatokat.

111./6.2.13. A Médszertani és Egyedi Igénylések Féosztaly ellatja:

a) agyogyszerészeti médszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) harmadik orszagban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igénylésének engedélyezését, mas
EGT-tagallamban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igényléséhez szakvélemény kiadasat,

c) gydgyszeradomanyok be- és kivitelének engedélyezését, illetve szakvéleményezését,

d) hatérellenérzések soran lefoglalt gydgyszermintak laboratériumi vizsgalatanak el6készitését, szakvélemény,
értékeld jelentés (jegyzékonyv) elkészitésében vald részvételt,
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e) azindikacion tuli gydgyszerrendelés-kérelmek engedélyezését,

f) agyogyszerhamisitas megel6zésével kapcsolatos gyogyszerhatdsagi feladatokban vald részvételt,

g) aGYEMSZI-OGYI hatosagi gydgyszer-informacios szolgalatanak mikodtetését,

h) gydgyszerutilizaciés vizsgalatok végzését,

i)  megkeresésre a gyogyszerekkel kapcsolatos reklamfelligyeleti eljarasokban a szakhatésagi feladatokat,

j)  agyogyszer-ismertetési tevékenység ellendrzésével, felligyeletével kapcsolatos feladatokat,

k) fliggetlen gydgyszerismertetd halozat fenntartasat, és rendszeres tovabbképzését.

111./6.2.14. A Koordinaciés Féosztaly ellatja:

a) agyogyszerek forgalomba hozatali engedélyezésével kapcsolatos eljarasi folyamatok (engedélyezés, modositas,
megujitas, visszavonas) koordinaldsat, levelezések lebonyolitasat, hataridé-kovetést, értékelésegyeztetd llések
szervezését, rendszeres adatszolgaltatast a folyamatok szamarél, hataridétartasarol,

b) aforgalomba hozatali engedélykérelmek el6értékelését, formai megfelel6ségének ellenérzését,

¢) agyogyszernek nem mindsiil6é gydgyhatasu készitmények nyilvantartasaval, hagyomanyos névényi készitményekkel,
homeopatias készitményekkel kapcsolatos eljarasok koordindlasat, értékelését, kisérdirat-szerkesztését,

d) nemzetkozi eljardsokban a tarshatosagokkal, kérelmezékkel torténd kapcsolattartast,

e) anemzetkozi értékeld jelentések és a publikus értékeld jelentések szerkesztését,

f) az Eurdpai Bizottsag hatdrozatainak implementélasat.

111./6.3. A szervezeti egységek feladatait a GYEMSZI OGYI Féigazgatdsag ligyrendje hatdrozza meg.

I1l./6.4. Engedélyezett létszam: 190 f6.

I11./7. Az Egészségligyi Szakképzé és Tovdbbképzd Intézet Féigazgatdsdg
(GYEMSZI ETI F6igazgatdsdg)

III./7.1. A GYEMSZI ETI Féigazgatdsdg feladatkorébe tartozik:

a) az egészségugyi szakképzésekkel és vizsgaztatassal dsszefliggésben szervezési, mdédszertani szakiranyitasi és
szakmai pedagdgiai feladatokat lat el,

b) feln6ttképzési tevékenységet folytat, iskolarendszeren kivili egészségiigyi szakképzéseket és azok vizsgait
szervezi, tovdbbképzéseket szervez és folytat.

I1I./7.2. A GYEMSZI ETI Féigazgatdsdg belsé szervezeti felépitése a kovetkezé:

l11./7.2.1. Tovabbképzési és Szervezési Féosztaly felépitése:

a) Szervezési Osztdly,

b) Tovabbképzési Osztaly (ESZTT Titkarsag).

I11./7.2.2. A Tovabbképzési és Szervezési Féosztaly feladatai:

a) el6késziti a kozponti tovabbképzd helyek felhivast, palyazati dokumentéciét,

b) honlapra kihelyezi a kdzponti tovabbképzé helyek jegyzékét,

c) segiti a kdzponti tovabbképzéhelyeket a tovabbképzések szervezésében,

d) koézponti tovabbképzési programok kiadasa,

e) Osszesiti a kozponti tovabbképzési helyek beszamoloit,

f) kidolgozza, illetve mikodteti a kdzponti tovabbképzések pénziigyi finanszirozasat,

g) koordinalja a kdzponti tovabbképzbhelyek tevékenységét,

h) elkésziti az egészségligyi teriileten jelentkezd szakmai képzési igények felmérését,

i) palydzatok lebonyolitdsa a Minisztérium &ltal biztositott forrdsbdl, a jogszabaly el6irdsainak megfeleléen a
kotelezé tovabbképzések tdmogatasara,

j)  szakvizsgaszervezés,

k) azEgészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs és bizottsagai miikodési feltételeinek biztositasa,

I) tovabbképzési programok bizottsdgi dontésre torténd el6készitése,

m) a mindsitett tovabbképzések nyilvantartasa, kozzététele,

n) megdéllapodas alapjan kozrem(ikddés a kilfoldon szerzett - nem egyetemi, nem féiskolai végzettséget, illetve
szakképesitést igazold — egészségligyi szakképesitések szakértésében.

I11./7.2.3. A Szakképzés Fejlesztési Féosztaly felépitése:

a) Szaktanacsadoi Halézat Osztaly,

b) Szakmai és Pedagdgiai Szolgéltatasi Osztaly.
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I1./7.2.4. A Szakképzés Fejlesztési Féosztaly feladatai

A Fbosztaly gondoskodik az iskolai rendszeri/iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképesitések szaktandcsadd

rendszerének megszervezésérdl és mikodtetésérdl, ennek keretében feladatai:

a) el6késziti a szaktanacsadoi palyazati felhivast, palyazati dokumentaciot,

b) elbirdlja a szaktanacsadoéi palyazatokat,

c) honlapra kihelyezi a szaktandcsaddk névsorat/jegyzékét, a szaktandcsadoi névjegyzék gondozasa (el6készités,
kiegészités, torlés),

d) megszervezi a szaktanacsaddk tovabbképzését,

e) felméri a szakképzd intézmények, feln6ttképzd intézmények — szaktanacsadé foglalkoztatasi — igényét,

f)  felkéri a szaktanacsaddt a szaktanacsaddi feladatra,

g) Osszesiti a szaktanacsaddi jelentéseket, beszamolodkat,

h) kidolgozza a szaktanacsadé rendszer pénziigyi finanszirozasat,

i) kilon megbizéassal részt vesz a szakmai vizsgak ellenérzésében,

j)  diagnosztikai mérésekhez méréeszkozok készitése,

k) aziskolai rendszerl és iskolai rendszeren kivili szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények fejlesztése,

I) azegészségligyi szakképzések modultérképeinek elkészitése,

m) tanartovabbképzések szervezése,

n) aszakérték és vizsgaztatok felkészitése és tovabbképzése.

I11./7.2.5. Szakképzés Szervezési Féosztaly felépitése:

a) Apoloképzési Osztaly,

b) Rehabilitaciés képzési Osztaly,

c¢) Természetgyodgydszati képzési Osztaly,

d) Operativ/diagnosztikai képzési Osztaly.

I11./7.2.6. A Szakképzés Szervezési Féosztaly feladatai:

a) képzésiigény felmérés,

b) a helyi képzési, tovabbképzési programok kidolgozasa, el6készitése, akkreditacioja,

c¢) kompetenciamérések szervezése,

d) tanrendek, itemtervek 6sszedllitasa,

e) képzések/tovabbképzések/vizsgak lebonyolitasa,

f) aképzések modulvizsgdinak szervezése,

g) vizsgarend és program, jelentés elkészitése,

h) asajat szervezés(i képzések szakmai vizsgainak szervezése, lebonyolitasa,

i)  kulfoldi munkavallalashoz a képzésrél igazolas kiadasa,

j)  aképzésekhez, vizsgakhoz tartozé demonstracids eszkozok biztositasa,

k) oraldtogatasok lebonyolitasa,

) tanacsadd iroda m(ikodési feltételeinek a biztositasa,

m) azaltaldnos dpold, siirgésségi ellatas szakmacsoport kdrébe tartozé képzések/tovabbképzések — tavoktatasos és
tanfolyamos formaban —, kompetenciamérések, modulvizsgak, szakmai vizsgak szervezése,

n) a rehabilitacio, higiéné, egészségligyi menedzsment, egészségligyi asszisztens szakmacsoport kdrébe tartozéd
képzések - tavoktatasos és tanfolyamos formaban -, modulvizsgdk, szakmai vizsgak szervezése,

0) atermészetgydgydszati szakmacsoport korébe tartozé képzések/tovabbképzések - tdvoktatdsos és tanfolyamos
formaban -, modulvizsgdk, szakmai vizsgak szervezése, természetgydgyaszati szaknévsor gondozasa,

p) a laboratériumi, képi diagnosztikai, mutéti ellatasi szakmacsoport korébe tartozd képzések/tovabbképzések
- tavoktatasos és tanfolyamos formaban —, kompetenciamérések, modulvizsgak, szakmai vizsgak szervezése.

I11./7.2.7. Médszertani Fosztély felépitése:

a) Elemzd - Stratégiai Osztély,

b) Kiadoi és Konyvtéri Osztaly.

I11./7.2.8. Mdédszertani Féosztaly feladatai:

a) elldtja azon feladatokat, melyek segitik az agazati humaneréforras stratégiai tervezéssel és a szakmai
célkit(izésekkel kapcsolatos dontések el6készitését,

b) elemzi és értékeli a rendelkezésére allo statisztikai adatok alapjan az egészségligyi agazatban foglalkoztatottak
|étszdm- és szakképzettségi helyzetének alakuldsat,
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<)

e)

k)

rendszeres id6kozonként felmérést készit és tdjékoztatdt allit Ossze az egészségligyi intézmények aktudlis
szakdolgozoi létszamhelyzetérdl, kiilénds tekintettel az dpoldi létszamokra vonatkozéan, javaslatot tesz a
mennyiségi és min6ségi (képzettségi) sziikségletekre vonatkozdan,

egészségugyi szakdolgozoi humaneréforras-fejlesztéssel kapcsolatos szempontbdl kézremiikodik a fejlesztési
koncepcidk szakmai kidolgozasdban, részt vesz a helyzetelemzések elkészitésében, minisztériumi felkérésre
egyes feladatok el6készitésének folyamataban elézetes egyeztetést folytat az illetékes intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szakmai kollégiumokkal, illetve szakértokkel, az eredmények alapjan vezetdi dontéseket
megalapozé elemzéseket-javaslatokat készit,

humanerdéforras szempontboél elemzi és értékeli a regionalis |étszam adatokat, kiilonos tekintettel a terdleti
kilonbségekre, hidny szakmateriletekre,

kozremiikodik az életpédlya modellprogram megvalésitasat szolgalé fejlesztési projektek megvalositasaban,
figyelemmel kiséri a nem felséoktatdsi szintli egészségligyi képzések, szakképzések és tovibbképzések
tamogatasaval kapcsolatos palyazatokat és azok megvaldsulasat,

elemzi és értékeli az egészségligyi képzésben, szakképzésben, tovdbbképzésben részt vevék szamdnak
alakulasat, a varhatd egészségligyi képesitéssel, szakképesitéssel rendelkezék |étszamat, szakirdny szerinti
Osszetételét, az elemzés eredményei alapjan javaslatot tesz a sziikséges intézkedések el6készitésre,

elkésziti az egészségligyi teriileten jelentkez6 szakmai képzési igények felmérését,

elkésziti, Osszesiti a statisztikai adatszolgdltatds eredményeit az egészségligyi szakképzés és vizsgaztatds
témakorében,

felel6s a jogszabélyban hataskorébe utalt OSAP nyilvantartasok vezetéséért, 6sszesitéséért, adatszolgaltatasért.

I11./7.3. A féosztalyok tovabbi tagozddasat, valamint a szervezeti egységek feladatait az ETI Féigazgatdsag ligyrendje
hatdrozza meg.
IIl./7.4. Engedélyezett létszam: 78 f6.

11./8. Gazdasdgi lgazgatésdg

11./8.1. A GYEMSZI gazdasdgi szervezete a Gazdasdgi lgazgatésag, amely tevékenységét a gazdasagi igazgatd
vezetésével, a féigazgato kdzvetlen alarendeltségében végzi.
111./8.2. A gazdasagi igazgatd munkajat két gazdasagi igazgatohelyettes segiti:

a)

b)

az éltalanos gazdasdagi igazgatéhelyettes a GYEMSZI gazdalkodasa és a Gazdasagi Igazgatdsag belsé szervezeti
egységeinek vezetése vonatkozasdban; valamint

a féigazgatdsagokért felel6s gazdasagi igazgatdhelyettes a féigazgatosagokhoz kihelyezett gazdasagi felel6sok
vonatkozasaban.

111./8.3. A Gazdasagi Igazgatdsag belsé szervezeti felépitése a kovetkezé:
111./8.3.1. Figazgatosagok Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly felépitése:

a)
b)
Q
d)

Gazdasagi Koordinaciés Osztély,

GYEMSZI OGYI telephely gazdasagi Osztalya,
GYEMSZI ETI telephely gazdasagi Osztalya,
GYEMSZI IRF telephely gazdasagi Osztélya.

111./8.3.2. A Féigazgatdsdgok Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a)

b)
<)

a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott 6sszeghatarig a Féigazgatdsag részére leosztott keretekkel
gazdalkodik, ennek terhére kotelezettségvallalds ellenjegyzését végezheti,

fenti korben ellatja a kotelezettségvallalas nyilvantartasi feladatait,

a Féigazgatdsag tevékenységi korébe tartozé teljesitésekrdl kimend szamlakat készit,

iktatja a telephelyre beérkezé szallitoi szamldkat,

elldtja a helyi pénztari igyletekkel kapcsolatos teenddket,

vezeti a raktéri nyilvantartasokat, kikiildetésekkel kapcsolatos nyilvantartasokat,

adatot szolgaltat a GYEMSZI kozponti GYEMSZI Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly részére,

részt vesz a koltségvetés tervezésében, a zarlati munkalatokat el6készitd egyeztetésekben,

tevékenységéhez sziikséges mértékben kapcsolatot tart tarsosztalyokkal.
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A Féosztély szervezeti egységei a GYEMSZI kiilsé telephelyein miikddnek.

111./8.3.3. GYEMSZI Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly felépitése:

a) Pénziigyi Osztély,

b) Szémviteli Osztaly,

c) Bérszamfejtési Osztaly.

111./8.3.4. A GYEMSZI Gazdalkodéséért Felel6s Féosztaly feladatai:

a) elldtja a GYEMSZI egészére vonatkozdan a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

b) kialakitja GYEMSZI szamviteli nyilvantartasi rendjét,

c) ellatja a pénzgazdalkodassal, el6iranyzat-felhasznalassal és -nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat,

d) elldtja a zérlati munkalatokkal kapcsolatos teenddket,

e) elkésziti a koltségvetési beszamolokat, évkozi jelentéseket,

f)  gondoskodik az el6irdnyzatok modositasardl, nyilvantartasardl,

g) gondoskodik a Féigazgatésagok pénzellatasardl,

h) gondoskodik a felligyeleti szerv és a GYEMSZI vezetése részére torténd adatszolgaltatasokrol,

i) ellatja a bérszamfejtéssel, jarulék elszamoldssal, nyilvéntartassal kapcsolatos feladatokat,

j)  ellatja az adokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevalldsi feladatokat,

k) vezetiajogszabalyok 4ltal és sajat hataskorben el6irt analitikus nyilvantartasokat,

I) ellatja a Gazdasagi Féigazgatdsagok kozotti koordinacios feladatokat,

m) a tevékenységéhez sziikséges mértékben kapcsolatot tart tarsosztalyokkal,

n) kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, a Nemzet Adé- és Vamhivatallal, az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztérral, a Nyugdijfolyésitd Igazgatdsaggal, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdggal, partnerekkel,
valamint egyéb szervezetekkel.

A Féosztaly a GYEMSZI kdzponti telephelyén miikodik.

111./8.4. Az egyes féigazgatdsdgokon a Gazdasagi lgazgatdsag személyi dllomanyaba tartozé kihelyezett gazdasagi

vezet6k mikodnek.

111./8.5. A Gazdaségi lgazgatdsag

a) felelésséggel tartozik a GYEMSZI mikodtetéséért, a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitéséért, valamint a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,

b) elldtja a GYEMSZI éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkoddssal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

c) ellatja a GYEMSZI mikodtetésével, lizemeltetésével, tovabba a vagyongazdélkodas kérében a beruhazassal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

111./8.6. A Gazdasagi Igazgatdsag feladatainak részletezését a Gazdasagi Ugyrend tartalmazza.

111./8.7. Engedélyezett létszam: 48 f6.

11/8.8. A Gazdasagi lgazgatosdgot vezetd gazdasdgi igazgatd onalldan kiadmdanyoz a Gazdasdgi lgazgatdsag

feladatkorét érinté tgyekben.

111./9. Belsé Ellenérzési Féosztdly

111.79.1. A Bels6 Ellendrzési Féosztély a féigazgatd kdzvetlen alarendeltségben és a belsé ellendrzési vezeté vezetése
mellett végzi feladatait.

111./9.2. A belsé ellenbrzési vezetd és a belsé ellenérok tevékenységiik elldtdsa soran nem utasithatok, a belsé ellendrzés
korén kivil esé mas munkafeladattal nem bizhatdk meg.

111./9.3. A belsé ellendrzési vezetd és a belsé ellenérok altal a GYEMSZI mikddésének ellenbrzésével 6sszefliggésben
kért iratot, adatot, informaciét a GYEMSZI valamennyi vezetéje, illetéleg beosztott kormanytisztvisel6je és
munkavallaléja koteles haladéktalanul a rendelkezésiikre bocsatani.

111./9.4. A Belsé Ellen6rzési Féosztaly feladatait a féigazgato altal jovahagyott éves munkatery, illetéleg a féigazgatd
egyedi utasitasai alapjan a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben
[a tovabbiakban: 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet] foglaltak szerint latja el. A belsé ellendrzési tevékenység részletes
szabalyait a GYEMSZI Bels6 Ellenérzési Kézikdnyve tartalmazza.

I11./9.5. Engedélyezett |étszam: 3 f6.
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111./10. Féigazgatdi Koordindcids Féosztdly

l710.1. A FOigazgatdi Koordindcids Fdosztaly a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségében és a Fdigazgatoi

koordinacios féosztalyvezetd vezetése mellett végzi feladatait.

I11/10.2. A Féigazgatdi Koordinacids Féosztély feladatkorét képezi:

a) kulsé és bels6 kommunikacios feladatkor,

b) korményzati kapcsolattartds,

¢) koordinacié (szakmai bizottsagok kozott, belsé elSterjesztések figyelemmel kisérése, megkeresések kezelése,
GYEMSZI honlap mukodtetése, frissitése).

111/10.3. A Féigazgatdi Koordinacids Féosztély bels6 szervezeti felépitése a kovetkez6:

a) Kommunikacios Osztély,

b) Belsé Mlkodésfejlesztési Osztaly.

111./10.4. Engedélyezett lIétszam: 8 f6.

I11./11. Unids Projekt Igazgatdsdg

I1/11.1. Az Unids Projekt Igazgatdsag a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi feladatait.

I1./11.2. Az Unios Projekt Igazgatdsdg feladatkorét képezi

a) ellatja a TAMOP és a TIOP egészségiigyi projektekhez, tovabba a GYEMSZI jogeléd intézményei altal elinditott,
folyamatban 1évé nemzetkozi és eurdpai unids projektekhez kapcsolddd projektmenedzsmentet és
projektkoordinaciot,

b) az eurdpai unids és nemzetkdzi projektek lebonyolitdsdval Osszefliggé feladatok elldtdsa, a tdmogatas
megszerzéséhez és elszamoldsdhoz sziikséges projektmenedzsment- és programirdnyitasi feladatok ellatasa,
illetve ezek dokumentaldsa,

C) az egészségiggyel, az egészségligy finanszirozasaval kapcsolatos tamogatasok elnyerésével és lehivasaval
Osszefliggé fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tamogatasi feladatok végzése,

d) létrehozza, vezeti és mikodteti a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyitd, illetve
egyeztetd testuleteket és forumokat.

I11/11.3. Az Uniés Projekt Igazgatdsag belsé szervezeti felépitése a kdvetkez6:

11./11.3.1. Stratégiai Féosztaly

A Stratégiai Féosztaly

a) Vvégzi a projektek megvaldsitdsara kiirt palyazati tartalmak vizsgalatat az egészségligyi agazat képzési és elldtod
rendszerének fejlesztése és szakmapolitikai illeszthetésége szempontjabdl,

b) végzia projektek Gtemterveinek el6készitését, tovabba projektek koordinaciojat és szakmai nyomon kovetését,

c) szakmaiegyeztetéseket végez, elldtjaa munkacsoportok szervezési és vezetési feladatait, valamint a projektekkel
Osszefligg6 tajékoztatasi és kommunikacios feladatokat.

Ill./ 11.3.2. A Stratégiai Féosztaly felépitése:

a) Stratégiai Tervezési Osztaly,

b) Nemzetkozi Egyuttmikddés Szervezés Osztaly.

l1I./ 11.3.3. Controlling Féosztaly

A Controlling Féosztaly alapvetd tevékenysége:

a) az eurdpai unids és nemzetkozi projektek tervezési, koltségvetési feladatainak lebonyolitdsaval 6sszefliggd
tevékenységek ellatasa,

b) a palydzatok pénziigyi tervezése, lebonyolitdsa, a projektek pénziigyi elérehaladdséval kapcsolatos jelentések,
beszamoldk hataridében torténd elkészitése, valamint a projektekhez szlikséges kontrollingfeladatok elvégzése
és dokumentalasa,

c) pénzugyi és likviditas-menedzsment szempontbdl szakmai tdmogatds nyujtasa a projekttervezés és végrehajtas
folyamataban a GYEMSZI, valamint az egészségligyi dgazat tovabbi érintett hattérintézményei szamara.

111./11.3.4. A Controlling Féosztaly felépitése:

a) Unios Pénziigyek Osztaly,

b) Nemzetkdzi Egyuttm(ikddés Pénziigyek Osztaly.

I11/11.3.5. Projekt-végrehajtési Féosztaly
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A Projekt-végrehajtasi Féosztaly alapvetd feladata:

a) aGYEMSZI, valamint - 4gazatvezetdi delegalas és felhatalmazés alapjan — az egészségiigyi agazat tovabbi érintett
hattérintézményei éltal tervezett és megvaldsitani kivant palyazatok, projekttervek elkészitése, elkészitése,

b) az elnyert pdlydzatok tdmogatasi szerzé6désének el6készitése, annak koordindldsa és megkodtése, valamint
szlikség szerinti médositasanak elkészitése,

¢) szakmai tanacsadasi tevékenység nyujtdsa az elnyert palydzatok megvaldsitasaban, illetve a pélydzatok
minéségbiztositésa.

I11./11.3.6. Projekt-végrehajtéasi Féosztaly felépitése:

a) Fejlesztés-tervezési Osztaly,

b) Operativ Megvalositasi Osztaly.

I11/11.3.7. Monitoring Féosztaly

A Monitoring Féosztaly alapvetd feladatai:

a) azeurdpai unids palyazatok szabalyszertiségének vizsgalata,

b) végrehajtés-ellendrzés.

lI./ 11.3.8. Monitoring Féosztaly

A Monitoring Féosztaly szervezete:

a) Szabdlyossag-felligyelet Osztély,

b) Végrehajtas-tamogatoé Osztaly.

l./11.4. A belsé szervezeti egységek tovabbi tagozddasat, valamint a szervezeti egységek feladatait az Unids Projekt

lgazgatodsag ligyrendje hatdrozza meg.

l1./11.5. Engedélyezett létszam: 21 f6.

IV. Fejezet
A GYEMSZI MUKODESE

IV./1. A GYEMSZI mikddését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabélyozo eszkozok, a GYEMSZI belsd szabalyzatai, a
féigazgatdi utasitasok, valamint az egyes féigazgatdsagok ligyrendjei szabalyozzak.

IV./2. A vezetdk, illetéleg a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok feladatait - IV./1. pontban foglaltakon tul -
a munkakori leirasuk szabalyozza.

IV./3. A munkak®éri leirds tartalmazza az ellatando feladat- és hataskoroket, az ala-, folérendeltségi viszonyokat, a
munkakorre vonatkozé eléirdsokat, a munkakorhz kapcsolédo jogokat és ktelezettségeket, valamint a helyettesités
rendjét és szlikség szerint a kiadmdanyozasi jogot.

IV./4. A féigazgato-helyettesek, valamint a gazdasdgi igazgaté munkakorileirdsat a GYEMSZI féigazgatdja, a szervezeti
egységek vezetSinek munkakori leirdsat az illetékes féigazgatd-helyettes (a Gazdasagi Igazgatosag esetében a
gazdasagi igazgatd), a szervezeti egységek beosztott kormanytisztviselSinek és munkavallaldinak munkakori leirasat
pedig kozvetlen felettese koteles elkésziteni.

IV./5. Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati Ut betartasa
minden vezetdre, illetéleg beosztott kormanytisztvisel6re és munkavéllaléra nézve kotelezd.

IV./6. A féigazgato, illetleg az aldrendeltséglikbe tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban a féigazgaté-helyettesek
kozvetlenil utasitdst adhatnak a GYEMSZI barmely vezetéjének, beosztott kormanytisztvisel6jének és
munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a legrévidebb idén belil
koteles jelentést tenni a kdzvetlen vezetdjének.

IV./7. A GYEMSZI valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyulttmdkodni.
A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitdsdért a szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az
egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtadsaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az tgy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a
féigazgatd kijelolt.
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IV/8. Vezetdi értekezlet

IV./8.1. A Vezetdi értekezlet a féigazgato és a féigazgatd-helyettesek, féosztalyvezetdk, tovabba egyéb meghivottak
kozotti kozvetlen és rendszeres informaciocserét biztositd, illetéleg a féigazgatdi dontések elGkészitését szolgald
férum.

IV./8.2. A Vezetdi értekezlet sziikség szerint, de legaldbb kéthetenkénti rendszerességgel tilésezik.

IV./8.3. A Vezetéi értekezlet id6pontjat, napirendjét, illetéleg az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgato hatarozza meg.

IV./9. A kiadmanyozas rendje

IV./9.1. Az iratok az arra jogosult alairdsaval (kiadmanyozéséval) valnak hivatalos intézkedéssé, illetve dontéssé.
IV./9.2. A kiadmanyozés joga az ligyben torténé érdemi dontésre ad irdsos felhatalmazast. A kiadmanyozasra jogosult
felel azintézkedés szakmai tartalméért, valamint a hatarid6kre és az iratkezelésre vonatkozo szabalyok megtartasaért.
IV./9.3. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak rendjét a kiadmanyozas rendjét szabdalyozé féigazgatdi utasitas
hatdrozza meg. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasdnak rendjét ugy kell meghatarozni, hogy az a jogszer(ségi és
szakszer(iségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors és hatékony ligyintézést.

IV./10. A szerz6dések megkotésére vonatkozo alapveté szabélyok

IV./10.1. A GYEMSZI nevében kétendé szerzédéseket — a Gazdasagi lgazgatdsag éltal kiadott fedezetigazoldst
kovetbéen - a Jogi Féosztaly késziti elé.

IV./10.2. A szerz6dés aldirdsara csak akkor keriilhet sor, ha a szerz6déstervezetet a Jogi Féosztély vezetdje, illetéleg
irasban erre kijel6lt munkatérsa ellendrizte és jdvahagyta, tovabba a gazdasagi igazgatd, illetbleg irdsban erre kijeldlt
munkatdrsa pénziligyi szempontbdl ellenjegyezte.

IV./10.3. A szerzédések megkotésével kapcsolatos részletes szabélyokat a Kotelezettségvallalasi Szabélyzat hatdrozza
meg.

IV./11. A munkdltatéi jogkorok gyakorldsanak rendje

IV./11.1. A GYEMSZI személyi dlloménya tekintetében — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a munkaltatoi

jogkoroket a féigazgatoé gyakorolja.

IV./11.2. A f6igazgatéd munkaltatoi jogkdrében:

a) hatérozatlan idére kinevezi a féigazgato-helyetteseket, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat,

b) gyakorolja — a gazdasagi igazgato esetében a kinevezés és a felmentés, valamint a dijazas megallapitasanak
kivételével — a GYEMSZI személyi allomanya tekintetében a munkaltatéi jogokat,

c) elkésziti a féigazgato-helyettesek és a gazdasagi igazgatd munkakori leirasait.

IV/11.3. A munkaltatéi jogkor gyakorldsdnak rendjét, az &atruhdzott hatdskoroket részletesen a GYEMSZI

Humaénpolitikai Szabalyzata tartalmazza.

IV./12. Az iratkezelés rendje

IV./12.1. Az iratkezelés feligyeletét, az elektronikus dokumentumkezelé rendszer névre szdéld hozzaférési

jogosultsagainak engedélyezését a minéségligyi, igazgatasi és jogi féigazgato-helyettes latja el, aki felel6s azért, hogy

a biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.

IV./12.2. Az iratkezeléssel Osszefliggé kdzvetlen, napi ellenérzési feladatokat az Igazgatdsi Féosztaly e feladattal

megbizott munkatérsa végzi. Ennek keretében

a) szikség esetén kezdeményezi az Iratkezelési Szabalyzat modositasat, évenként fellilvizsgalja és a szervezeti
egységekkel egyeztetve elkésziti az irattdri tervet;

b) gondoskodik az iratkezelési segédeszk6zok (iktatokonyv, név- és targymutato, kézbesitékonyv, iratmintdk és
formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozék stb.) biztositasarol;

c¢) gondoskodik az iratkezeléssel foglalkoz6 dolgozdk szakmai tovdbbképzésérdl;

d) azujonnan belépé dolgozdkkal megismerteti a GYEMSZI-ben alkalmazott iratkezelés rendjét.

IV./12.3. Az iratok kezelése elektronikus hatésagi nyilvantartd és ligyviteli kezel6rendszerben torténik. Az iratkezelés

részletes szabdlyait — a postabontas, érkeztetés, szignaldsra el6készités, szignalds, iktatas, kiadmanyozdasra el 6készités,

kiadmanyozas, postazas, irattarba helyezés — a GYEMSZI Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
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IV./13. A helyettesités rendje

IV./13.1. Tavollét, illetéleg egyéb akaddlyoztatds esetén a halaszthatatlan feladatok elldtasat a feladatellatasra
kotelezett személy helyett a IV./13.2-6. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy végzi.

IV./13.2. A GYEMSZI féigazgatdjat altaldnos jogkdrben a minéségiigyi, igazgatési és jogi féigazgato-helyettes, illetdleg
a minéségfejlesztési és intézményfelligyeleti féigazgatd-helyettes helyettesiti.

IV./13.3. Aféigazgatd-helyettesek, valamint a szervezeti egységek vezetbinek helyettesitési rendjét a féigazgatosagok
tgyrendje, a gazdasagi vezetd helyettesitését pedig a Gazdasagi Ugyrend szabalyozza.

IV./13.4. A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérél a munkakorileirasokban kell rendelkezni.
IV./13.5. A IV./13.2-4. pontban emlitett vezet6 és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlileg harom napnal
hosszabb ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elharithatatlan akadaly felmeriilése esetén lehet tavol.
llyen esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

IV./13.6. A IV./13.2-4. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijeldlt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl
koteles - a tavollét, illetéleg egyéb akaddlyoztatas megszlinését kovetéen - haladéktalanul tajékoztatni a
helyettesitett vezet6t.

IV./14. Kapcsolattartas rendje
IV./14.1. A GYEMSZI kiils6 kapcsolatrendszere
a) Ala- és folérendeltségi kapcsolatrendszer
A GYEMSZI az egészségligyért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allé kdzponti hivatal, amelynek Szervezeti és
MUikodési Szabalyzatat az egészségligyért felelés miniszter normativ utasitasban adja ki,
b) Mellérendeltségi kapcsolatrendszer
ba) a GYEMSZI szolgaltatésait igénybevevdk,
bb) a szolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciot igényldk,
bc) szakmai és civil szervezetek,
bd) szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,
be) orszagos intézetek,
bf) minisztériumok, hattérintézmények.
IV./14.2. A GYEMSZI belsé kapcsolatrendszere
Az egészségligyért felelés miniszterrel egylttmikodve, az irdnyitds egyszemélyi vezetés — féigazgatd — szerint, a
GYEMSZI vezetdi testliletének bevondsaval, ald- és folérendeltségben torténik. A féigazgatd sajat jogkorét
megoszthatja. A jogkdr megosztasa nem érinti személyes felel6sségét.

Fliggelékek:

1. fliggelék: Szervezeti dbra

2. fuggelék: Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
3. fliggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
4. fuggelék: Szabdlyzatok listdja
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2. fliggelék
Szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét az aldbbiak szerint
alakitom ki.

1. A szabalytalansag fogalma

1.1. A szabdlytalansag valamely létez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) valé eltérést jelent, az
allamhaztartds mkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az éllami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miveletekben stb. el6fordulhat.

1.2. A szabalytalansagok fogalomkare igen széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi,
blintetd-, szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot adé cselekmények egyarant beletartoznak.

1.3. A szabdlytalansag alapesetei lehetnek:

1.3.1. szandékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalads, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.);

1.3.2. nem szandékosan okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbodl, helytelenil vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag).

2. A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasdnak dltalanos célja

2.1. A szabdlytalansadgok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitdsanak altaldnos célja, hogy

2.1.1. hozzdjaruljon a kilonbdzé jogszabalyokban és szabdlyzatokban meghatdrozott elSirdsok sériilésének,
megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsanak megakadalyozasdhoz (megel6zés),

2.1.2. keretet biztositson ahhoz, hogy azok sértilése, megsértése esetén a megfelel dllapot helyredllitasra kerlljon; a
hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

3. A szabdlytalansagok megel6zése

3.1. A szabdlytalansagok megel6zése elsésorban a szabalyozottsagon alapul.

3.2. A koltségvetési szerv vezetbjének felel6ssége és feladata, a szervezeti strukturaban meghatarozott szervezeti
egységek vezetdi feladatanak, hataskorének, felel6sségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztil
valésul meg.

33.A GYEMSZI kormanytisztvisel6inek és alkalmazottainak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét,
beszdmoltathatésagat a munkakori leirdsok szabalyozzdk, a kdzszolgélati jogviszonybdl, illetve jogviszonybodl
szarmazd kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.

3.4. A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgato kiemelt felel6ssége, hogy:

3.4.1. a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok alapjan miikédjon a GYEMSZI;

3.4.2. a szabdlyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel;

3.4.3. szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansédg korrigdlasra keriiljon annak a
mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a szabélytalansag.

4. A szabdlytalansagok észlelése

4.1. A szabalytalansagok észlelése torténhet a GYEMSZI munkatérsai, vezetdi, belsé ellendrzése, vagy kiilsé ellenérzési
szerv részérdl.

4.2. Szabdlytalansag észlelése a GYEMSZI valamely alkalmazottja részérdl

4.2.1. amennyiben a szabalytalansdgot a szervezeti egység valamely alkalmazottja észleli, koteles értesiteni a
szervezeti egység vezetdjét,

4.2.2. ha az el6z6 pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy megalapozottnak taldlja a
szabalytalansagot, ugy errdl értesiti a GYEMSZI féigazgatojat,

4.2.3.a GYEMSZI féigazgatdjanak kotelessége gondoskodni a megfelel6 intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a szlikséges eljarasok meginditasarol,

4.2.4.amennyiben a szervezeti egység vezetbje az adott ligyben érintett, az alkalmazottnak a vezetd felettesét, annak
érintettsége esetén a felligyeleti szervet kell értesitenie.
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4.3. Amennyiben a GYEMSZI féigazgatdja, illetve a szervezeti egység vezetbje észleli a szabalytalansagot, akkor az
észlelés alapjan, a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag
korrigalasara, megsziintetésére.

4.4. Amennyiben a belsé ellenér ellenérzési tevékenysége sordn szabalytalansdgot tapasztal, koteles a 193/2003.
(XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen eljarni. A GYEMSZI-nek intézkedési tervet kell kidolgoznia a
belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet végre kell hajtania.

4.5. Amennyiben kiilsé ellen6rzési szerv észlel szabalytalansagot, ugy szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzé szervezet a mikddését szabdalyozé torvény,
rendelet alapjén jar el. A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a GYEMSZI-nek intézkedési tervet kell
kidolgoznia és végrehajtania.

5. A szabdlytalansag észlelését kdvetd intézkedések, eljarasok meginditasa

5.1. A GYEMSZI féigazgatoéja felel6s a szabalytalansag észlelését kbvetden sziikséges intézkedések végrehajtasaért.
5.2. Bizonyos esetekben (pl. bilintet6- vagy szabalysértési igyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala egyuttal
az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfelel6 eljarasokat meginditsa.

5.3. Més esetekben (pl. fegyelmi tigyekben) a GYEMSZI féigazgatdja vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.
A vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6 szakértét is felkérhet. A vizsgalat eredménye
lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor kertil sor, ha a szabalytalansag megallapitdsat kdvetéen a
felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében szlikséges intézkedések meghatarozasahoz
nem elég a rendelkezésre 3ll6 informéacié.

5.4. A 10. pont mutatja be az egyes eljarasokra irdnyadé fébb jogszabalyokat.

6. A GYEMSZI féigazgatdjanak feladata a szabalytalansdggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kovetése soran
6.1. A GYEMSZI féigazgatdja a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kdvetése sordn:

6.1.1. figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;
6.1.2. figyelemmel kiséri az dltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

6.1.3. a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovéabbi ,szabalytalansag-lehetéségeket” beazonositja (a hasonlo
projektek, témak, kockdzatok meghatarozasa), informacidt szolgéltat a belsé ellenbrzés szamara, elésegitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatasat.

7. A GYEMSZI féigazgatojanak feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartdsa soran
7.1. AGYEMSZI féigazgatdjanak feladata a szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:
7.1.1. gondoskodni a szabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl;

7.1.2. gondoskodni egy elkilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvédntartasban a kapcsolédé irdsos
dokumentumok iktatdsarol;

7.1.3. biztositani a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsol6do hatériddk nyilvantartasat.

8. Jelentési kotelezettségek

8.1. A bels6 ellendr altal végzett ellenérzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzottnek intézkedési tervet kell
készitenie a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltak alapjan.

8.2. A GYEMSZI féigazgatdja éves ellendrzési jelentésben ad szamot a belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és
javaslatok hasznositdsarol, az intézkedési tervek megvaldsitdsarol, az ellenérzési megdllapitdsok és ajanlasok
hasznosuldsénak tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokréla 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet 31. § (3) bekezdés b) pont ba), bb) alpontjdban foglaltak alapjan.

8.3. Kiils6 ellen6rzé szervek dltal végzett ellendrzési jelentés alapjan készitett intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasardl, a szabalytalansdagok megsziintetésérél a GYEMSZI féigazgatdja koteles beszamolni az ellenérzé
szervnek.



538

EGESZSEGUGYI KOZLONY 3.szam

9. Szervezeti egységek vezetbinek feladatai

9.1. A szabdlytalansagok kezelése jelen altalanos, a GYEMSZI egészére érvényes elveket, kotelességeket tartalmazo
eljarasrendje mellett, a GYEMSZI féigazgatdjanak vezetése alatt allo szervezeti egységek kotelesek sajat szervezeti
egységuk tevékenységének szabalyozasa soran jelen szabalyozastol vald eltérés eseteit, az eltérés, szabdlytalansag
kovetkezményeit, a korrekcidk, intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.

10. Jogszabalyi hattér

10.1. az dllamhdztartasrol 2011. évi sz6l6 CXCV. torvény;

10.2. az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;
10.3. a belsé ellen6rzésérél sz6lé 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

10.4. a Biintet6 Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi IV. torvény;

10.5. a buintet&eljarasrol sz616 1998. évi XIX. térvény;

10.6. a szabalysértésekrol sz6ld 1999. évi LXIX. torvény;

10.7. a Polgari Torvénykonyvroél szoldé 1959. évi IV. térvény;

10.8. a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény;

10.9. a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIII. torvény;

10.10. a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 1992. évi XXII. torvény;

10.11. a koztisztvisel 6k jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény;

10.12. az dllamhdztartas szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol sz616 249/2000.
(XIl. 24.) Korm. rendelet.

3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré6 munkakorok

a) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi
CLII. torvény, kiilonésen annak 3-4. §-a irdnyadod.
b) A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a GYEMSZI Vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzata rogziti.

4. fliggelék
Szabdlyzatok listaja

Pénzkezelési Szabalyzat

Kotelezettségvallalasi és Utalvanyozési Szabalyzat
Gazdélkodasi Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

- Kozszolgalati Szabalyzat

- Vagyonnyilatkozat tételi Szabalyzat

— A belfoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos szabdlyzat
(un. Kikiildetési Szabalyzat)

- Ahelyiségek és berendezések hasznélatara vonatkozd szabdlyzat (Un. Létesitménygazdélkodasi Szabalyzat)

- Reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait részletezé szabalyzat

- GépjarmUvek igénybevételének és hasznalatdnak rendje

- Vezetékes és radidtelefonok hasznélatanak rendje

A kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kdzzéteendé adatok
nyilvadnossagra hozataldnak rendje

- Dohdnyzasi Szabélyzat

- Iratkezelési szabdlyzat
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IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ

Kozlemények

A Nemzeti Eré6forras Minisztérium kézleménye

az Orszagos Onkolégiai Intézet egységes szerkezetii alapité okiratarol

A Nemzeti Eréforras Minisztérium az Orszdgos Onkoldgiai Intézet alapitd okiratat egységes szerkezetben a kovetkezék szerint

kozzéteszi:

,Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés

a) pontjaban foglalt feladatkdrémben eljarva az alabbi alapité okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:
a) Neve: Orszadgos Onkoldgiai Intézet

Roviditett név: OOI

Idegen nyelvi elnevezés: National Institute of Oncology
b) Székhelye: 1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 7-9.

c) Alapito szerv neve, székhelye: Nemzeti Er6forrds Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Irdnyitd szerv neve, székhelye: Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) El6zmény:
Létrehozésérol sz6l6 jogszabaly:
8334/0/31/1954. EUM rendelet,
13/1977. (EUK 9.) EUM utasitas,
14/1983. (EUK 16.) EGM utasitas.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Az OOI 6nalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terlletére kiterjedéen a daganatos jaro- és

fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja (pallacid) és kbvetéses gondozasa.

A daganatos betegségek terlletén szakmai-mddszertani, kutatasi, tovabbképzési, adatgydljtési és elemzési

tevékenységet folytat. Miikodteti a Nemzeti Rakregisztert.

Alaptevékenység szakagazati szama és megnevezése:
869000 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Az alaptevékenység szakfeladatrendi besorolasa:

721922 Orvostudomdnyi alkalmazott kutatas

749031 Mddszertani szakiranyitas

841173 Statisztikai tevékenység

855935 Szakmai tovabbképzések

861000 Fekvibeteg-ellatas komplex fejlesztési tamogatasa
861001 FekvObetegek aktiv ellatasa

862211 Jarobetegek gydgyito szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarobetegek gydgyité gondozasa
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10.

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa

862240 Egyéb m. n. s. jarobeteg-ellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok
869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

MUkodési kore:
Jogszabdlyban, illetve allamigazgatasi hatarozatban meghatérozott elldtasi terilet.

Villalkozasi tevékenysége:

522130 Parkolo, garazs lizemeltetése, fenntartdsa

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
821900 Fénymadsolas, egyéb irodai szolgaltatds

869039 Egyéb m. n. s. kiegészité egészségligyi szolgaltatas

. Vallalkozasi tevékenységek aranyainak felsé hatara a koltségvetési szerv kiaddsaiban:

A véllalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg az OOl éves 6sszes kiadasteljesitésének 25,0%-4t.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési, megbizasi és valasztasi rendje:

Az OOl féigazgatéjat — nyilvdnos pélyazat alapjan — a nemzeti eréforrds miniszter nevezi ki, menti fel, illetéleg
munkaviszonyt létesit vele. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara a Nemzeti Er6forras Minisztérium Szervezeti és
MUkodési Szabélyzataban foglaltak az irdnyaddk.

Foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony (jogviszonyok) megjel6lése:
Az OOl a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan kézalkalmazottakat foglalkoztat.

Zar6 rendelkezések

a) Az alapito okiratban foglaltakat az OOl Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban kell részletezni, melyet a
féigazgatd az alapitd okirat kiadasatdl szamitott hatvan napon belil koteles iranyitod szervéhez jovahagyasra
felterjeszteni.

b) A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az iranyité szerv jovahagyaséaval 1ép hatélyba.

c) A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat modositasara az a) és b) pontban foglaltak az iranyadok.

d) Jelen alapito okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan Iép hatalyba.

e) Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a 2010. november 2-an kelt 16274-24/2010-0004JKF szamu
alapité okirat hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter”
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Az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal kozleménye
orvostechnikai eszk6z6k id6szakos feliilvizsgalatat végzo szervezetek feljogositasarél

Az orvostechnikai eszk6zokrél sz6lé 4/2009. (lll. 17.) EGM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan az Egészségugyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal - modositast kdvetéen - hatdrozatdval az aldbbi szervezetet a felsorolt
eszkdzcsoport tekintetében az idészakos feliilvizsgalatok elvégzésére feljogositotta:

DIAVERUM Hungary Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. (DIAVERUM Kft.)

cég székhelye: 1021 Budapest, Versec sor 9.

e-mail: antal.szilard@diaverum.com

telefonszéam: (06-1) 398-5230

telefax: (06-1) 398-5233

Az Egészségiigyi Engedélyezési
és Kozigazgatasi Hivatal hatarozatanak

Az eszkozcsoport megnevezése

szama érvé.nye.sségi
ideje
06. Dializal6é berendezés 47555-004/2011/0TIG/06.eszk |2012. oktéber

Megjegyzés: GAMBRO markaszerviz, a feljogositas kizdrélag a
GAMBRO éltal gyartott GAMBRO AK95, GAMBRO AK96, GAMBRO
AK 100, GAMBRO AK 100 ULTRA, GAMBRO AK 200, GAMBRO AK
200 ULTRA, GAMBRO AK 200S (US), GAMBRO SERENA
késziiléktipusokra vonatkozik, személyi korldtozassal

*X%

Az orvostechnikai eszk6zokrél sz6lé 4/2009. (lll. 17.) EGM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan az Egészséguigyi
Engedélyezési és Kbzigazgatasi Hivatal hatarozataval a kovetkezd szervezetet az aldbbi eszkdzcsoportok tekintetében
az idészakos fellilvizsgalatok elvégzésére feljogositotta:

Automed-Autogéntechnikai Egészségiigyi Miiszergyarto és Szolgaltato Kft.

(AUTOMED-Autogéntechnikai Kft.).

cég székhelye: 2120 Dunakeszi, Alagi major

e-mail: automed@invitel.hu

telefonszéam: (06-27) 342-091

telefax: (06-27) 342-091

Az Egészségiigyi Engedélyezési
és Kozigazgatasi Hivatal hatarozatanak

Az eszkozcsoport megnevezése

p— érvé.nygsségi
ideje
04. Altato-lélegeztetd berendezés 223-003/2012/0TIG/04. eszk  |2017. januar

Megjegyzés: a feljogositas kizarolag a Iélegeztetd

berendezésekhez alkalmazott

- oxigénadagolo-parasitok,

- nyomascsokkentok,

- nyomas (és vakum) szabalyozok felllvizsgélatara vonatkozik,
személyi korlatozassal.

19. Orvosigdz-ellato berendezés és teljes rendszer 222-003/2012/0TIG/19. eszk. |2017. januér

Megjegyzés: a feljogositas személyi korlatozassal keril kiadasra;

a feljogositds nem terjed ki

- a cseppfolyods tartalyokra,

— és a palett-tankokra.
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A Semmelweis Egyetem Fogorvostudomanyi Kar kézleménye
az 50 éve végzett fogorvosok részére diszoklevél adomanyozasarél

A Semmelweis Egyetem Fogorvostudomanyi Kara 6rommel tajékoztatja volt hallgatdit, hogy részikre jubileumi
diszoklevelet adoméanyoz. Tajékoztatjuk azokat a fogorvosokat, akik diplomajukat az Egyetem jogel6djénél, a
Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1962-ben szerezték meg és szakteriiletiikon legaldbb 30 évig dolgoztak, az
arany diszoklevél elnyerése érdekében 2012. majus 20-ig a Fogorvostudomanyi Kar Dékéni Hivataldhoz (1085 Budapest,
Ull6i ut 26.) nyujthatjak be kérelmiiket. A kérelemben kérjiik feltiintetni az oklevél keltét, a diplomaban szereplé nevet,
rovid szakmai életrajzot és értesitési cimet. A jubileumi diszoklevelek atadaséra el6re lathatdan oktober kozepén kerdil
sor, a pontos idépontrél meghivo Gtjan kildink értesitést.

JELENTKEZESI LAP
arany diszoklevélhez
Benyujtasi hataridé: 2012. majus 20.

NEV:
(névvaltoztatas feltiintetésével)
Sziiletésiido:

Diploma kelte:

Lakcim:

Telefonszam:

Utolsé munkahely:

Rovid szakmai 6néletrajz:

kérelmezd alairasa

A Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar kézleménye
a 75,70, 65,60 és 50 éve végzett gydgyszerészek részére diszoklevél adomanyozasarol

A Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Kara 6rdmmel dpolja azt a hagyomdnyt, hogy volt hallgatéinak
jubileumi diszoklevelet adomanyoz.

Azok a gydgyszerészek, akik diplomdjukat az Egyetem jogel6djénél, a Budapesti Kirdlyi Magyar Pazmany Péter
Tudomanyegyetemen, a Pdzmany Péter Tudomanyegyetemen, illetve a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen
1937-ben, 1942-ben, 1947-ben, 1952-ben, illetve 1962-ben szerezték meg és szakteriiletiikdn legaldbb 30 évig
dolgoztak, 2012. majus 31-ig a Gydgyszerésztudomanyi Kar Dékani Hivataldhoz (1085 Budapest, Ull6i Gt 26.)
nyujthatjék be kérelmiket a platina, a rubin, a vas, a gyémant, illetve az arany diszoklevél igénylése végett.

A kérelemben kérjiik feltlintetni az oklevél keltét, a diplomaban szerepl6 nevet, révid szakmai 6néletrajzot és az
értesitési cimet.

Jelentkezési lap igényelhet6 a Dékani Hivatalban telefonon (266-8884), levélben (a fenti cimen) vagy letoltheté a Kar
honlapjérél (www.gytk.sote.hu/hirek).
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JELENTKEZESI LAP
arany, gyémant, vas, rubin és platina diszoklevél igényléséhez
Benyujtasi hatarid6: 2012. majus 31.

NEV:

(névvaltoztatas feltiintetésével)

Sziiletésiido:

Diploma kelte:

Lakcim:

Telefonszam:

Utolsé6 munkahely:

Rovid szakmai 6néletrajz:

kérelmezé alairasa

VI. RESZ

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ

Vegyes kozlemények

Kozlemény igazolvanyok, oklevelek, bizonyitvanyok érvénytelenitésérol

Kézleményt meghirdeté Az érvénytelen okmany Az érvénytelen okméany Az érvénytelen okmany Ervénytelen 2012.

szerv neve megnevezése kiallitoja
dr. Biiki Andrds sz.0.0kl. 0SZB 69-23/1990. janudr 10. napjatol
orvos (idegsebészet) kiallitas datuma:

1990. 09.15.
dr. Lang Péter sz.0.0kl. (ortopédia)  OSZB kidllitas éve: 1987 januar 16. napjatol
orvos
dr. Sziller Istvdn sz.0.0kl. (szllészet- 0SZB 510/1982. janudr 17. napjatol
orvos négyogyaszat)

Megjegyzés: a tablazatban hasznalt réviditések jegyzéke:

OONYI (GYONY]I) = Orvosok (Gyégyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba vételérél sz616 igazolvany,

sz.0.0kl./sz gy.okl. = szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél
OSZB = Orszagos Szakképesitd Bizottsdg

EFSZSZTB = Egészségugyi Fels6éfoku Szakirdnyu Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs
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Altalanos tudnivalék

Tisztelt Hirdeték, Olvasok!

A palyézati hirdetményeket terjedelmi okokbdl és a jobb at-
tekinthet6ség érdekében tdblazatos formaban kozoljiik. Kér-
juk, hogy allashirdetéseik szovegezésénél vegyék figyelembe,
hogy a rovatok csak a legsziikségesebb informaciok kozlésére
adnak lehet6séget. A hirdetményeket kiilon ez iranyu kére-
lemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiilk meg, tovabbi
kozlésre csak Ujabb kérés esetén van lehetdség. A gyors
megjelenés érdekében a pélyazati hirdetményeket kdzvetleniil
a Szerkesztéségnek kiildjék meg postan (1051 Budapest,
Arany Janos u. 6-8,, illetve 1245 Budapest, Pf. 987) vagy
tovabbitsak telefaxon (795-0192).

Az Egészségligyi Kozlony Szerkesztéségének telefonszama
795-1347.

A kozléssel kapcsolatban a fenti telefonszamon tudunk ta-
jékoztatast adni.

Tdjékoztatjuk tisztelt hirdetéinket, hogy a palyazati
hirdetmények szovegébél kénytelenek vagyunk elhagyni
azokat a palyazati feltételeket, amelyek kozzététele jog-
szabdlyba iitkozik, nem hatalyos jogszabalyon alapul,
illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori,
nemhez kotott, a magyar végzettséget vagy allampolgar-
sagot preferal6 el6irasok).

A jogszabdly alapjan kotelez6en meghirdetendé pélyazatok
téritésmentes kozzétételére egy alkalommal van lehet6ség, az
ismételt kozzététel az altalanos hirdetési arakon torténik,
amelyrdl az Egészségligyi Kozlony kiaddja (a Magyar Kozlony
Lap- és Kdnyvkiadd, telefonszam: 266-9290 vagy 266-9294) ad
felvilagositast.

A palyazatoknal kérjiik - a hatalyos jogszabalyokra is
figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati hatarid6 kezd6
idopontjanak a hirdeté a megjelenés melyik helyét tekinti.
Eltéro kozlés hianyaban a palyazati hataridé hirdetmény
szerinti kezd6 idopontja az Egészségiigyi K6zlonyben valo
megjelenés. A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan is
megjelené hirdetések esetén a honlapon feltiintetett ha-
taridok az iranyadok, eltéro kozlés esetén is.

Amennyiben a kdzlésnél mas idépontot nem jel6ltiink meg,
ugy a hirdetett allas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal
betdlthetd. Az allasok bérezése a hatélyos jogszabalyok alap-
jan torténik.

A Szerkeszt6ség felhivja a hirdet6k figyelmét arra, hogy
a tévesen, hianyosan vagy félreérthet6 moddon meg-
fogalmazott és igy megkiildott hirdetésekb6l ad6dé esetle-
ges hibakért felelésséget nem vallal. Az esetleges hibak
elkeriilése érdekében kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézira-
sos formaban juttassak el a Szerkeszt6ség részére. Az ol-
vashatatlanul megkiildott hirdetések kozzétételét nem
vallaljuk.

Megrendelt hirdetés kdzzétételének vagy ismételt kozzété-
telének lemonddsat, moédositasat a Szerkesztéség csak irasban
fogadja el, a hirdetést tartalmazé lapszdm nyomddba addsa-
nak idépontjaig.

A3)
ANTSZ

a.p.

b:

Bp.
biz.
cs:

d.

e:
e.b.
e.h:
el.

B
féig.
Fév.
9y.
gyt.
h:

I

Ig.

ig.

ir.
Képv.-test.
K.

KI.
kl.-ai
ko.
kozp.
kozpi.
kut.
Lab.
lab.-i
magyar a.p.-sag
m.
M,j.V.
Nk.
nyi.
nyv.
0.
okl.
okt.
OONY/GYONY

OONYI/GYONYI

OEP
orv.
0.
P.H.
R.
szerv.
sz.
sz.0.
sz.gy.
szakorv.gy.
szk.
sz.tev.
sz.v.
szoc.
szolg.

sz.0.0kl./sz.gy.okl.

szv.
szv.biz.
SZMSZ
tap.

t

t/f:

tev.

tf.

th.
tud.

V.

vez.
vez.gy.
vizsg.

Roviditésjegyzék

az allashelyek szama

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgaélat

allampolgar

havi munkabér forintban
Budapest

bizonyitvany

csatolandd

diploma

elényben részesul

erkolcsi bizonyitvany

elbiralasi hatarid6

egészségligyi

telefax

féigazgato

févaros(i)

gyakorlat

gyogyszertar

palyazati hataridé

intézet vagy intézmény

igazgato

igazolvany

iranyitas(a)(i)

képvisel6-testiilet

korhaz

klinika

klinikai

kozegészséguigyi

kdzpont

kdzponti

kutatas(i), kutaté

laboratérium

laboratériumi

magyar allampolgérsag

munka

megyei jogu varos

nagykozség

nyelvismeret

nyelvvizsga

osztaly

oklevél

oktatés(a)(i)

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos
Nyilvantartasa

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos
Nyilvantartasba vételérdl sz16 igazolvany
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
orvos(i)

o6nkormanyzat

polgdrmesteri hivatal
rendelGintézet

szervezés(e)

szakmai

szakmai 6néletrajz

szakmai gyakorlat

szakorvosi gyakorlat
szakképesités, szakorvosi képesités
szakmai tevékenység

szakmai végzettség

szocialis

szolgalati
szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél
szakvizsga

szakvizsga bizonyitvany
szervezeti és mUikodési szabalyzat
tapasztalat

telefoninformacio

telefon/telefax

tevékenység

tudomanyos fokozat

therapia

tudomanyos

végzettség

vezetés(e)

vezetdi/vezetési gyakorlat
vizsgalat
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A nemzeti er6forras miniszter
palyazati felhivasa

A nemzeti er6forras miniszter palyazatot hirdet a Matrai Gyégyintézet f6igazgatd gazdasdgi helyettese munkakdr munkaviszony
keretében torténd, hatdrozatlan idejd betoltésére.

Feladat:

- az allamhaztartds mikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban Korm. rendelet) 17. §-aban
meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénzligyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett legalabb
allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités azzal, hogy a gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku
végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyadonak
tekinteni;

- a gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél
sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd
engedéllyel

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése alapjan a fenti kdvetelmények aldl felmentés adhato, ha az érintett koltségvetési szervnél
legalabb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a fentiek szerinti végzettség vagy képesités megszerzéséhez a
tanulmanyait mar megkezdte;

- legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat, amely aldl a gydgyintézetek vezet6jének és vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményei-
rél, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM
rendelet 5. § (2) bekezdése szerint felmentést az intézet vezet6jének javaslatdra a nemzeti eréforras miniszter adhat.

Elényt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités;
- koltségvetési intézménynél gazdalkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai Onéletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljaras résztvev6i megismerhetik

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Toérvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
192/B. § (2) bekezdésére, amely alapjan a munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februar végéig terjedd idészakra
vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A féigazgatd gazdasagi helyettesi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hatarid6: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenést (2012. februar 8.) kévet 30 nap.

A palyéazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Személyligyi Féosztélydra (1051 Buda-
pest, Arany J. u. 6-8.) a fenti hatérid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXII. torvény (Kijt.)
20/A. §-dban, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-dban foglaltaknak megfelel6en.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. aprilis 8.
Az allas betoltheto: az elbiralast kovetéen azonnal.

Palyazati hirdetmények egyetemi oktatéi,
illetve egyetemi intézményekben betdltheto egyéb allasokra

A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz féigazgato féorvosa palyazatot hirdet a Baleseti Sebészeti Osztaly fSorvosi allasara.
A kinevezés hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszonyban, féorvosi/szakorvosi munkakérre, 90 napos prébaidével torténik.
Az osztélyvezet6 féorvosi megbizas hatarozott idére, 5 évre sz6l.
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A munkavégzés helye: Gyér-Moson-Sopron megye, 9024 Gyér, Vasvari Pal utca 2-4.
A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Feladata a Baleseti Sebészeti Osztaly munkdjanak megszervezése és zavartalan mikodésének biztositasa. Az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatok ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- orvosi diploma;

- traumatolégiai szakvizsga;

— legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat;

- biintetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- ortopédia, kézsebészet, sebészet szakvizsga;

- mellkassebészeti jartassag;

- tudomanyos munka;

- idegen nyelvismeret.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz;

— képesitést igazol6 oklevelek masolata;

- szakmai vezetdi elképzelések;

-3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

- Orvosok Orszédgos Nyilvantartasarol masolat (alapnyilvantartas);
— érvényes mikodési nyilvantartas igazoldsa;

- MOK tagsag igazolasa;

- publikacids jegyzék;

- nyilatkozat, melyben hozzajarul ahhoz, hogy a pélyazat elbiraldsdban részt vevék a palydzati anyagot megismerhetik;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak — a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges —
kezeléséhez hozzajarul.

A beosztas betolthetoségének idépontja: a beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betéltheté.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. marcius 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Prof. Dr. Olah Attila orvosigazgato nyujt, a 06 (96) 507-936-os telefon-
szamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
postai Uton, a palyazatnak a Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz cimére torténd megkiildésével (9024 Gyér, Vasvari Pél utca 2-4.)
vagy személyesen: PAMOK Human Eréforrasok Osztalya, Gyér-Moson-Sopron megye, 9024 Gy6r, Vasvari Pal utca 2-4.

Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 5/42-1/2012., valamint a beosztas megne-
vezését: ,osztalyvezetd féorvos (Baleseti Sebészeti Osztaly)”.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje: a kdzalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ban,
tovabba a Kjt. egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szo6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. §-ban foglal-
taknak megfelel6en.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. 4prilis 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
PAMOK holnapjan: www.petz.gyor.hu — 2012. februar 5.
NKI honlapjan: 2012. februar 5.

GYEMSZI honlapjan.

Garzonhazi féréhelyet tudunk biztositani.
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Soproni Erzsébet Oktaté K.
a DE OEC Oktato K.

f6ig. féorvosa

9400 Sopron,

Gy6riu. 15.

Belgydgyaszati tipusu
Matrix Egység/

11. Belgyogyaszati O.
(kardioldgia)
kardiolégus szakorvos (2)

— szv. el6tt all6 orvosnak is,

- éltaldnos orv. d.,

— szakiranyu szk.,

— el. alkalmassag,

- biintetlen eléélet,

— e:intenziv kardioldgiai
jartassag,

— cs: részletes sz.0.,

— iskolai v.-et, szk.-t igazol6
okiratok masolata,

— OONY igazolvany masolata,
(alapnyilvantartas),

- MOK tagsag igazolasa,

- mUkddési nyilvantartasba
vétel igazolasa,

- kotelez6 folyamatos to-
vabbképzési iddszak teljesité-
sét igazolé okirat masolatai,
— 1 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat, melyben
hozzéjarul ahhoz,

hogy a pélyazat elbirdlasaban
részt vevok a palyazati
anyagot megismerhetik

Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetdi
és orvosvezetdi allasokra

- h: megjelenéstdl szamitott
30. nap,

- b: megegyezés szerint,
—e.h.:ah.lejartdt kdvetd

30. nap,

— palyazatok benyujtasa

4 példanyban Prof. dr. Bara-
nyai Tibor f&ig. féorvos részé-
re a K. cimén (9400 Sopron,
Gydriu. 15)),

—a meghirdetett allashellyel
kapcsolatban részletes infor-
maciot dr. Kovacs Imre PhD.
osztalyvezeté féorvostdl lehet
kérni a 06 (99) 312-120/381-es
telefonszamon,

— a palyazat bévebb kozzété-
telének helye:
www.kozigallas.hu,
www.sopronkorhaz.hu

A palyazatot meghirdetd szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

A balatonfiiredi Allami Szivkérhaz féigazgaté féorvosa pélyazatot hirdet osztdlyvezets f6orvosi allas betdltésére, Kardiolégiai
rehabilitacids osztalyra. A kinevezés hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonyban, szakorvos/féorvos munkakéorre és
hatérozott idejl vezetéi megbizasra szol.

Palyazati feltételek:

— kardiolégiai és kardioldgiai rehabilitacios szakvizsga;

- legaldbb 10 éves gyakorlat a szakteriileten;

- idegen nyelvtudas;
- vezetdi gyakorlat;
- tudomanyos munkdassag.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- tudomanyos munkdk, publikacidk jegyzéke;

- diploma masolata;

— szakvizsga bizonyitvanyok masolatai;

- mUkodési nyilvantartasrél érvényes igazolas;

- kamarai tagsdagi igazolas;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik;

- nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal sszefliggésben szlkséges

kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: az osztaly munkajanak megszervezése és zavartalan miikodtetése.
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Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

llletmény, juttatasok: a Kjt. alapjan, megegyezés szerint.

Palyazati hataridé: a megjelenést kovetd 30. nap (NKI).

A palyazat benyujtasa: Prof. Dr. Veress Gabor féigazgat6 féorvosnak, Allami Szivkérhaz, Balatonfiired, 8230 Balatonfiired,

Gyogy tér 2.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kévetd 60. nap.

Az allas betdlthet6: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: Nemzeti K6zigazgatasi Intézet 2012. januér 23.

Toldy Ferenc K-R.
Egyszemélyes Nonprofit
Kb6zhasznu Korlatolt
Felelésségl Tarsasag
lgyvezetd Ig.-ja

2700 Cegléd,

Torteli ut 1-3.

Siirgosségi Betegellato O.
osztdlyvezet6 féorvos
Feladat: a négy dgyas SBO
vez.-e, munkdjanak
Osszehangoldsa az ellatasi
terlleten miikodé alap-
jaro- és fekvObeteg ellatas
szervezeti egységeivel,

a m(kodés sz.
koncepcidjanak
kidolgozésa, magas
szinvonalu betegkdzpontu
sz. m. biztositasa

Kozpi. Anaesthesiologiai
és Intenziv Therapias O.
osztdlyvezetd féorvos
Feladat: a nyolc 4gyas
intenziv O., az
anaesthesiologiai
ambulancia vez.-e, valamint
a kozpi. mUtésszolgalat
hatékony mlkodését segitd
anaesthesiologiai orvosi

és szakdolgozoi tev. ir.-a,
mindezek sz. koncepcidjanak
kidolgozésa, magas
szinvonalu sz. m. biztositasa

Kozpi. Lab.

osztdlyvezetd

Feladat: az l. jaro-

és fekvObeteg ellatdsahoz
kapcsolddé lab.-i vizsgala-
tokat végzo szervezeti
egyséq sz.ir.-a, vez.-e, sz.
koncepcié kidolgozasa,
magas szinvonalu sz. m.
biztositasa

- a jogszabdly altal el6irt szk.
ennek hianyaban
kotelezettségvallalds annak
megszerzésére,

- cs: OONYI mésolata,

- mukodési nyilvantartasrol
sz6l6 hatérozat masolata,

— e: slirg6sségi O.-on szerzett
legaldbb 5 éves sz.gy.,
valamennyihez:

- cs: v.-et igazolé okmanyok
masolata,

— 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

-sz.0.,

— szervezési és vez.-i
elképzelések,

— hozzdjarulas a palyazati
anyag elbiralasdban részt
vevok betekintési jogahoz

— szakiranyu szk.,

— minimum 8 éves sz.gy.,

- vez.-i tapasztalat,

— ¢s: OONYI mésolata,

— mukodési nyilvantartasrol
sz6l6 hatérozat masolata

- szakiranyu szk. (szakorvosi
vagy kl.-ai biokémikus szk.),
— kozpi. lab.-i mikodésében
szerzett sz.gy.,

- e: vez.-i tapasztalat,

- tud. fokozat (Ph.D)

valamennyihez:

- b: megegyezés szerint,

— h: a megjelenéstdl szami-
tott 30. nap,

- e. h.:a Szakmai Kollégium
illetékes tagozatanak véle-
ményét kovetd 30. nap,

- palyazatok benyuijtasa:
levélben, négy példanyban,
dr. Pusztai Dezsé Gigyvezetd
lg.-hoz a K. cimére

(2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.),
— a palyézattal kapcsolatban
tovabbi informacid kérhetd
dr. Gyani Eva orv.-lg.-tél

a 06 (53) 310-011-es telefon-
szdmon, 599-es mellék
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neve, cime megnevezése

A Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz féigazgatd féorvosa palyazatot hirdet osztdlyvezets féorvosi allas betoltésére, Intézetlink
Borgyogyaszati Osztalyara.

A kinevezés hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyban, szakorvos/féorvos munkakérre és hatarozott ideji vezetdi
megbizasra szdl.

Palyazati feltételek:

- bérgydgyaszat szakvizsga;

- legaldbb 6t éves, a szakteriileten szerzett gyakorlat;
- vezetdi gyakorlat;

- tudomdnyos munkdssag.

El6onyt jelent:

- allergoldgia és klinikai immunolégia raépitett szakvizsga;
- tudomanyos fokozat.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- tudomdnyos munkak, publikacidk jegyzéke;

- szakmai koncepcié;

- diploma masolata;

- szakvizsga bizonyitvdnyok masolata;

- mUkodési nyilvantartasrdl érvényes igazolas;

- kamarai tagsagi igazolas;

— hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy arrél sz6l6 nyilatkozat, hogy a palyazé ennek meglétéhez kotott
munkakorben dolgozik;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik;

- nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

Feladat: az osztdly munkajanak megszervezése és zavartalan mikodtetése.
llletmény, juttatasok: Kjt. alapjan, megegyezés szerint.

Palyazati hatarid6: a megjelenést kdvetd 30 nap.

A palyazat benyujtasa: dr. Trombitas Zoltan féigazgaté féorvos.

Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz, 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a pélyazati hataridé lejartat kdvetd 60 nap.
Az allas betodlthet6: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

Pécs Megyei Jogu Véros Egyesitett Egészségligyi Intézmények Igazgatdsdga (7633 Pécs, dr. Veress E. u. 2.) palyazati felhivasa.

Munkahely és munkakdr megnevezése: Pécs Megyei Jogu vdros Egyesitett Egészségligyi Intézmények (7633 Pécs, dr. Veress
E. u. 2.) labor szakrendelés vezeté f6orvos.

Palyazati feltételek:

- egyetemi végzettség, laboratériumi és mikrobioldgiai szakvizsga.
A palyazathoz csatolandé:

- v.-t igazol6 oklevél masolata;

- szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

Juttatasok, egyéb informaciok:

— bérezés a Kjt. szerint.

- jelentkezési hatéridé: a megjelenéstél szamitott 30. nap;
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neve, cime megnevezése

— elbiralasi hatarid6: a palyazat benyujtasara nyitva allé hatdridé lejartat kovetd 30 napon beldl;
- az 4llas azonnal betdlthets;

— laborvezetéi gyakorlat elényt jelent;

— tovabbi informaciok a fenti cimen és a 06 (72) 253-832-es telefonszamon.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-RendelSintézet féigazgatdja palyazatot hirdet az intézet Pathologiai
Osztaly osztdlyvezets f6orvosi beosztas ellataséra.

A vezet6i megbizés hatarozott idére, 5 évre szol.

Ellatando feladat: a Pathologiai Osztaly jogszabélyban meghatarozott szakmai kompetencidknak megfelelé vezetése, orvos-
szakmai irdnyitdsa, ellenérzése a szakmai iranyelvek, protokollok és médszertani Utmutatok alapjan. Pathologiai Osztalyon
beliili szervezeti egységek szakmai egylttmUkodésének biztositasa, figyelembe véve a humaneréforras és eréforrasokkal vald
hatékony gazdélkodas irdnyelveit.

Palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet;

- orvosi diploma;

- szakiranyu szakképesités;

- cytopathologiai szakvizsga;

- 10 éves szakmai gyakorlat;

- 3 éves vezetd gyakorlat;

Elonyt jelent:

- tudomdnyos tevékenység;

- egészségligyi menedzsment teriiletén valé jartassag;

— aspiracios cytoldégidban valo jartassag.

A palyazat benyujtasanak feltételei: a palyazatot irdasban dr. Bene Ildiké féigazgato részére kell benydjtani (5000 Szolnok,
Toészegi ut 21., Pf. 2.). Szakmai kérdésekkel kapcsolatban dr. Péter Livia orvosigazgaté ad bévebb tajékoztatast.
Hatarideje: a megjelenéstél szamitott 15. nap.

A palydzatot az erre a célra Osszeallitott el6készitd bizottsadg véleményezi.

A pélyazat benyujtasat kdvetd 15 napon belil az illetékes szakmai kollégium véleményét az intézet megkéri.
Palyazat elbiralasanak hatarideje: a szakmai kollégium véleményét kdvetd 15 munkanap.

A palydzati meghallgatasrél és az eredményrél a palydzo irdsban értesitést kap.

Bérezés és egyéb juttatas:

- azilletmény megallapitdsara kozos megegyezéssel a kdzalkalmazottak jogdllasardl szolo torvény alapjén keril sor;
- vezetdi pétlék az illetménypotlék alap 100%-a;

- szolgalati lakas biztositasa igény esetén.

Az allas betoltésének idépontja: a pélyazat elbirdlasat kovetden az llds azonnal betdlthetd.

A palyazathoz csatolandé iratok 2 példanyban:

- diploma masolata;

- szakorvosi képesités masolata;

- vezetdi elképzelést bemutatd program;

- részletes minGsitésrol és tovabbképzésekrdl masolat vagy dsszefoglalé jegyzék;

- tud. munkakrél 6sszefoglalé jegyzék;

- hatarozat az Orvosok Alapnyilvantartdséba vételérdl;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat a személyes adatok kezelésére vonatkozdéan.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-RendelSintézet féigazgatdja palydzatot hirdet az intézet Neurolégiai
Osztaly osztdlyvezet6 féorvosi beosztas ellatasara.

A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 5 évre szdl.

Ellatando feladat: a Neuroldgiai Osztaly és szakambulancidinak vezetése, szakmai felligyelete. Az osztaly szakmai profiljaba
vago lakossagi megbetegedési viszonyok tanulmanyozasa és ahhoz igazodé szakmai programok készitése. A szakmai felada-
tok ellatasahoz sziikséges forrasok biztositasa. Orvos-szakmai és gazdasagi teljesitménymutatdk alakulasanak meghatarozasa
és elemzése.

Palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet;

- orvosi diploma;

- neuroldgiai szakképesités;

- 10 éves szakmai gyakorlat.

El6onyt jelent:

- stroke ellatasban, thrombolizisben valé jartassag;

— Doppler vizsgalatokban valé jartassag;

- nagy betegforgalmu osztalyon szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak feltételei: a palyazatot irasban dr. Bene lldiké féigazgatd részére kell benyujtani (5000 Szolnok,
Toszegi Ut 21., Pf. 2.). Szakmai kérdésekkel kapcsolatban dr. Péter Livia orvosigazgatd ad bévebb tajékoztatast.

Hatarideje: a megjelenéstél szamitott 15. nap.

A pélydzatot az erre a célra Osszeallitott el6készitd bizottsdg véleményezi.

A palydzat benyujtasat kovetd 15 napon bellil az illetékes szakmai kollégium véleményét az intézet megkéri.
Palyazat elbiralasanak hatarideje: a szakmai kollégium véleményét kovetd 15 munkanap.

A palyazati meghallgatasrél és az eredményrél a palyazo irasban értesitést kap.

Bérezés és egyéb juttatas:

- azilletmény megallapitasara k6z6s megegyezéssel a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény alapjan keril sor;
- vezetGi pétlék az illetménypotlék alap 100%-a;

- szolgalati lakds biztositasa igény esetén.

Az allas betdltésének idopontja: a pdlyazat elbirdlasat kovetbéen az allas azonnal betdlthetd.

A palyazathoz csatolandé iratok 2 példanyban:

- diploma masolata;

- szakorvosi képesités masolata;

- vezetdi elképzelést bemutaté program;

— részletes mindsitésrél és tovabbképzésekrél mésolat vagy 6sszefoglalé jegyzék;

- tud. munkakrol 6sszefoglald jegyzék;

- hatarozat az Orvosok Alapnyilvantartasaba vételérdl;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat a személyes adatok kezelésére vonatkozéan.

*¥¥

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kdrhaz-RendelGintézet féigazgatdja pélyazatot hirdet az intézet Szemészeti
Osztaly osztdlyvezet6 féorvosi beosztas ellatasara.

A vezet6i megbizas hatdrozott id6re, 5 évre szdl.

Ellatando feladat: a Szemészeti Osztaly és szakambulancidinak vezetése, szakmai felligyelete. Az osztaly szakmai profiljaba
vago lakossagi megbetegedési viszonyok tanulmanyozasa és ahhoz igazodé szakmai programok készitése. A szakmai felada-
tok elldtasahoz sziikséges forrasok biztositasa. Orvos-szakmai és gazdasagi teljesitménymutatdk alakulasanak meghatarozasa
és elemzése.

Palyazati feltételek:
- biintetlen eléélet;
- orvosi diploma;
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— szakiranyu szakképesités;

- tovabbi szakképesités;

— legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat;

- legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat;

- nagy betegforgalmu osztalyon szerzett mutéti tapasztalat.
Elonyt jelent:

— hatsé szegmens sebészetben vald jartassag.

A palyazat benyujtasanak feltételei: a palyazatot irasban dr. Bene lldiké féigazgatd részére kell benyujtani (5000 Szolnok,
Toszegi ut 21., Pf. 2.). Szakmai kérdésekkel kapcsolatban dr. Péter Livia orvosigazgaté ad bévebb tajékoztatast.

Hatarideje: a megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazatot az erre a célra Osszeallitott el6készitd bizottsdg véleményezi.

A pélydzat benyujtasat koveté 15 napon bellil az illetékes szakmai kollégium véleményét az intézet megkéri.
Palyazat elbiralasanak hatarideje: a szakmai kollégium véleményét kdveté 30. munkanap.

A palydzati meghallgatasrél és az eredményrdl a palyazo irasban értesitést kap.

Bérezés és egyéb juttatas:

- azilletmény megallapitasara k6z6s megegyezéssel a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény alapjan keril sor;
- vezetdi potlék az illetménypdtlék alap 100%-a;

- szolgalati lakas biztositasa igény esetén.

Az allas betoltésének idopontja: a palyazat elbirdlasat kdvetben az allas azonnal betdlthetd.

A palyazathoz csatolandé iratok 2 példanyban:

- diploma masolata;

- szakorvosi képesités masolata;

- vezetdi elképzelést bemutatd program;

- részletes mindsitésrél és tovabbképzésekrdl masolat vagy 6sszefoglalé jegyzék;

- tudomanyos munkakrél 6sszefoglalé jegyzék;

- hatdrozat az Orvosok Alapnyilvantartasaba vételérdl;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat a személyes adatok kezelésére vonatkozéan.

A Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) felvételt hirdet a Fiil-orr-gége osztaly
osztdlyvezet8i beosztés ellatasara.

Az osztalyvezetd beosztas ellatasara vonatkozé megbizassal egyidejlileg fiil-orr-gégész szakorvosi munkakérbe kinevezhetd.

Munkakéri feladatok: jogszabalyban, végzettségben meghatdrozott szakmai kompetencidanak megfelel6 munkavégzés a
munkakori leirds, szakmai protokollok, iranyelvek, médszertani ttmutatok alapjan.

Megbizassal ellatandoé feladatok: Fill-orr-gége osztaly és a hozza tartozé jarobeteg szakrendelés vezetése és orvos szakmai
iranyitasa.

Jelentkezés feltétele:

- orvosi diploma;

- full-orr-gége szakorvosi képesités;

— szakvizsga utan legalabb 5 éves gyakorlat.
Jelentkezéshez csatolandé:

- személyes adatok;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok fénymasolata;

- vezetdi koncepcid, tudomanyos tevékenység jegyzéke;
— hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazoladsanak masolata;
- MOK tagsag igazolasa;
— érvényes mUkodési nyilvantartasarél masolat;

- hozzéjarulasi nyilatkozat, hogy a jelentkezésben foglalt adatok kézolheték harmadik személlyel és a jelentkezésben foglalt

személyes adatainak a felvételi eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az 3llas a benyujtott palydzatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd. Bérezés és lakhatas tdmogatdsa megbeszélés szerint.

Palyazati hatarid6: 2012. marcius 9. A Kormanyzati Személyligyi portélon a palyazat publikalasra keriil: 2012. februar 10.

Jelentkezést a fenti cimre, dr. Muth Lajos féigazgaté-féorvos részére lehet benyujtani.

—-orv.d.
- sebészet szv.,

Sebészeti Centrum
centrumvezeté féorvos

Veszprém Megyei
Csolnoky Ferenc K.

Nonprofit Zrt. - t6bb mint 10 éves sz.gy.,
8200 Veszprém, - szamitogép felhasznalo
Kérhaz u. 1. szintd ismerete,

- e: egyéb szakirdnyu szv.,
—angol, német nyi.,

— kulfoldon szerzett tobb
éves sz. tapasztalat,

- haladé endoszkopos
sebészetben valo jartassag,
- tud. munkdban val6
részvétel,

- tud. mind&sités,
-vez.gy.,

- cs: d. masolat,

- szv.biz. mésolata,

- igazolas OONY-ba vételrdl,

- fényképes sz.6.,

-eb,

- eléadasok, publikacidok
jegyzéke,

- sz. program

Palyazati hirdetmények orvosi allasokra

- h: a megjelenéstél szami-
tott 30. nap,

— palyazatok benyujtdsa:
Humanerdéforras gazdalko-
dési osztalyvezetéhoz,

8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.,
- igény esetén orvos-
névérszallon elhelyezés,

- tovabbi részletek

a www.vmkorhaz.hu

A pélyazatot meghirdetd szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Budapest

Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kiemelten Kézhasznu Kft. (1183 Budapest, Thokoly ut 3.)
ligyvezetd igazgatoja pélyazatot hirdet teljes allasu gyermek hdziorvos és gyermek fogorvosi munkakor betoltésére.

Palyazati feltételek gyermek haziorvos:

- gyermek haziorvosi szakvizsga;

- biintetlen eléélet.

Feladat:

— XVIII. kerlleti gyermek haziorvosi korzet ellatasa privatizalt formaban.
A jelentkezéshez csatolando:

- szakmai 6néletrajz;

- a végzettséget igazold okiratok mésolata.
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Palyazati feltételek gyermek fogorvos:

- gyermek fogorvosi szakvizsga;

- biintetlen eléélet.

Feladat:

— XVIII. keriileti gyermek fogorvosi korzet ellatdsa privatizélt vagy alkalmazotti formaban.

A jelentkezéshez csatolandé:

- szakmai 6néletrajz;

- a végzettséget igazold okiratok mésolata.

A jelentkezési anyagokat dr. Szebényi Attila orvosigazgatd részére kell benyujtani a kdvetkezé elérhetéségeken:
Cim: 1183 Budapest, Thokolyi ut 3., e-mail: titkarsag@18euszolg.hu, t.: 06 (1) 297-1210/175.

Baranya megye

Pécs Megyei Jogu Véros Egyesitett Egészségligyi Intézmények Igazgatdsaga (7633 Pécs, dr. Veress E. u. 2.) palyazati felhivasa.

Munkahely és munkakor megnevezése: Pécs Megyei Jogu véros Egyesitett Egészségligyi Intézmények (7633 Pécs, dr. Veress
E. u. 2.) labor szakorvos.

Palyazati feltételek:

- egyetemi végzettség, laboratériumi szakvizsga.

A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazolo okirat hiteles masolata;

- szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

Juttatasok, egyéb informaciok:

- bérezés a Kjt. szerint;

— jelentkezési hatarid6: a megjelenéstdl szamitott 30. nap;

- elbiralasi hatarid6: a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridé lejartat kovetd 30 napon beldil;
—az 4llas 2012. médjus 1. napjatdl betdlthetd;

- tovabbi részletek a fenti cimen és a (72) 253-832-es telefonszamon kaphatdak.

Bdcs-Kiskun megye

A Kiskunfélegyhazi Varosi Kérhaz- RendelGintézet Gydgyfiird6 és Rehabilitacios Kozpont (Kiskunfélegyhaza, Fadrusz J. u. 4.)
palyazatot hirdet szakorvosi munkakor betoltésére, az Intézet Sebészeti szakrendelésén. Nyugdijas munkavallalé jelentkezését
is varjuk.

Feladat: a munkakari leirdsban foglaltak alapjan szakirdnyu képesitésének megfelel6 szakorvosi tevékenység végzése.
Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi végzettség;

- szakorvosi képesités;

- biintetlen el6élet.

El6ényt jelent:

— tarsszakmaban szerzett szakvizsga;

- diagnosztikai jartassag.

A palyazathoz csatolandé:

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okirat hiteles masolata;

- részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- orvosok orszdgos nyilvantartdsba vételérdl igazolds masolata;

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy pélyazatat az illetékes biralok megismerjék és véleményezzék.

Bérezés: a Kjt. rendelkezései alapjan.
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A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2012. februar 8.
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2012. februar 10.

Az allas betolthetd a pélyazati elbiralast kovetéen 2012. februar 15-t6l.

A pélyadzatokat a Kiskunfélegyhazi Varosi Kérhaz-Rendel6intézet Gydgyfiirdé és Rehabilitaciés Kézpont féigazgaté féorvosa-
nak kell benyujtani (Dr. Kovacs Jozsef féigazgatod féorvos, 6100 Kiskunfélegyhdza, Fadrusz J. u. 4.), személyesen vagy postai
uton. Postai benyujtas esetén a boritékon kérjuk feltlintetni: ,sebész szakorvosi palyazat”.

Békés megye

Borsod-Abatj-Zemplén megye

Sajészentpéter Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.) palyazati hirdetménye.
Munkahely és munkakor megnevezése: V. sz. feln6tt haziorvosi korzet ellatési terlletén hdziorvos.

- vallalkozasi formaban;

— tertleti ellatasi kotelezettséggel, az 6nkormanyzattal kotott szerz6désben rogzitett feltételek szerint;

- a kdzponti ligyeleti szolgalat mikodtetésében vald részvétellel.

Palyazati feltételek:

—4/2000. (II. 25.) EGM rendeletben, valamint a 313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendeletben eldirt feltételek megléte.

A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold iratok;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- részletes szakmai 6néletrajz;

— orvosi alkalmassagi vizsgalat meglétét igazolé okmany;

- igazolas arrdl, hogy a praxisengedély megszerzésének feltételei fennallnak;

- hozzéjarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyag elbirdldsaban részt vevék a pélyazati anyagot megismerhetik.

Juttatasok, egyéb informaciok: a haziorvosi kdrzet mikodtetéséhez Sajoszentpéter, Kossuth L. ut 200. alatt biztositott ren-
deld helyiség.

Hatarid6: a megjelenéstél szamitott 30. nap.

Elbiralas hatarideje: a hataridé lejartat kdvetd soros képvisels-testiileti Glésen, a palyazék személyes meghallgatasat kove-
téen.

Szerz6déskotés idétartama és az egyéb feltételek biztositasa: a Képvisel6-testiilet dontése szerint, illetve a megallapodastol
fiiggden. A Képvisels-testiilet fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek mindsitse.

Palyazatok benyujtasa: Sajoszentpéter Véros polgdrmesteréhez a Polgarmesteri Hivatal cimére (3770 Sajoszentpéter, Kalvin
tér4.),1.: 06 (48) 521-037.

Tovabbi informacio kérhetd: Sajoszentpéter Varos polgdrmesterétdl és jegyz6jétdl a 06 (48) 521-037-es telefonszamon
Csongrdd megye
Fejér megye

Gyér-Moson-Sopron megye

A Soproni Rehabilitacios Gyogyintézet féigazgatdja (9400 Sopron, Varisi Ut 2.) palyazatot hirdet Kardioldgiai Rehabilitacios
Osztalyara kardioldgiai rehabilitdciés szakorvosi allas betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele: erkdlcsi bizonyitvany.

llletmény: megbeszélés targya.

Szlikség esetén szolgalati lakast biztositunk.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstél szamitott 30. nap.

A pélyazatot dr. Négyesi Zsolt féigazgatohoz (9400 Sopron, Varisi Ut 2.) kérjiik benyujtani.
Az éllas azonnal elfoglalhato.
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Hajdusamson Varos O.
Képv.-test.

4251 Hajdusamson,
Szabadsag tér 5.

Hajdu-Bihar megye

4, sz. felnott haziorvosi
korzet

(Hajdasamson,
Samsonkert telepiilésrész)
hdziorvos

- terlleti ellatasi kotelezett-
séggel,

- a haziorvosi korzet lakos-
sagszama: 2300 f6

A haziorvos altal ellatandd
feladatok:

-4/2000. (Il. 25.) EGM
rend.-ben foglaltak szerint

mindkettohoz:

- a haziorvosi, hazi gyermek-
orvosi és a fogorvosi tev.-rél
sz616 4/2000. (II. 25.) EGiM
rend.-ben meghatarozott
képesités,

-313/2011. (XII. 23.) Korm.
rend.-ben elGirt feltételek
megléte,

— a praxis egyéni

vagy tarsas vallalkozoi
formaban lathato el,

- blintetlen el6élet,

- e: ha a palyazé villalja, hogy
sajat tulajdonu ingatlanban
vagy mastol bérelt ingatlan-
ban kivanja mikodtetni a
praxist,

- ha a palyazo vallalja,

hogy egyes kozszolgaltatok-
kal kézvetlendil szerz6dést kot
és a rezsit sajat nevében fizeti,
- cs: a v.-et, szakirdnyu kép-
zetséget igazolé okiratok
hiteles mdsolata,

- részletes sz.6.,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- az eli. dllamigazgatasi szerv
altal mikodtetési jog engedé-
lyezési feltételek fennallasa-
nak igazolasa,

- a vdllalkozas meglétét iga-
zol6 dokumentumok [egyéni
véllalkozoi igazolvany, illetve
tarsas vallalkozas esetén az
alapito okirat (alapszabaly)

és a cégbirdsagi bejegyzést
igazolé okirat hiteles
masolata,

- eli. alkalmassagi igazolas,

- nyilatkozat arrél, hogy a
palydzé hozzéjarul ahhoz,
hogy a pélyézat elbiralasaban
részt vevok a palyazati anya-
got megismerhetik,

- nyilatkozat arrol,

hogy a képvisel6-testiilet nyilt
vagy zart (ilésen targyalja-e

a palyazatot

mindkett6hoz:

- h: a megjelenéstdl szamitott
15 munkanapon beliil,
-e.h.:ah. lejartat kovetd
soron kovetkezd Képv.-test.
Ulésen,

- a Képv.-test fenntartja
maganak azt a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredmény-
telennek nyilvanitja,

—a m.-kor betoltésének
kezdeti id6pontja: a szliksé-
ges engedélyezési eljarast
kovetden,

- a megbizas id6tartama: az
0. a nyertes palyazoval
hatarozatlan id6re sz616
részletes szerz6dést kot,
melyben a felek a mkodés
és lzemeltetés részletes
feltételeit hatarozzak meg,
- a mU(koddéshez a minden-
kori OEP finanszirozas
biztositott, amennyiben

a szolgaltaté erre
vonatkozdan a szerzédést
az OEP-pel megkoéti. Az ell.
szolgaltatds gyakorlasanak
altalanos feltételeirél,
valamint a mékodési
engedélyezési eljarasrol
52616 96/2003. (VII. 15.)
Korm. rendelet értelmében
a tev. végzéséhez

és az OEP finanszirozdsahoz
a megyei kormanyhivatal
kistérségi népel. intézete
altal kiadott érvényes mu-
kodési engedéllyel kell
rendelkezni. A praxisjog
ingyenes,

- a palyazat benyujtasanak
médja: a palyazatokat postai
uton egy példanyban kell
benyujtani Hajdusdmson
Véros Onkormanyzat cimére
(4251 Hajdusamson,
Szabadsag tér 5.), Hamza
Gabor polgarmesternek
cimezve, a boritékon fel kell
tlntetni: ,Haziorvosi pélya-
zat”, illetve a fogorvosi
palyazat esetén: ,fogorvosi
palyazat”,

— a palyazati kiirassal kap-
csolatban tovabbi informa-
ci6t Hamza Gébor polgar-
mester nyujt

a 06 (52) 590-590-es telefon-
szamon
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3.sz.vegyes

fogorvosi korzet
(Hajdusamson,
Samsonkert és Martinka
telepiilésrész)

fogorvos

- terlileti ellatasi kotelezett-
séggel,

- a fogorvosi korzet lakos-
sagszama: 4160 f6

A fogorvos altal ellatando
feladatok:

—-4/2000. (Il. 25.) EiM
rend.-ben foglaltak szerint

Nagykereki Kézség Onkormanyzata palyazatot hirdet hdziorvos munkakér betéltésére.
Jogviszony id6tartama: hatdrozatlan idejli egészséguigyi ellatasi szerz6dés alapjan.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Nagykereki, Kossuth u. 28.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok: haziorvosi korzet, felnétt haziorvosi praxis, iskola-egészségiigyi ellatas vallalko-
z6i vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében, terileti ellatasi kotelezettséggel, tigyeleti kbtelezettséggel.

llletmény és juttatasok:

Vallalkozéi jogviszony esetén Nagykereki Kézség Onkormanyzata az egészségligyi ellatasi szerz6dés megkdtésével egyidej-
leg az OEP finanszirozast 4tadja.

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a besorolas szerinti haziorvos munkabérét és azok kozterheit az OEP altal folyésitandd
0sszeg erejéig tdmogatassal kiegésziti.

A jogviszony jellegétél figgetleniil az O. rendelé hasznélatat és szolgalati lakast téritésmentesen biztosit.
Palyazati feltételek:

- egyetem, 4/2000. (Il. 25.) EGM rendelet szerinti képesités;

—-a313/2011. (XIl. 23.) Korm. rend.-ben el6irt feltételek megléte;

- biintetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- haziorvostan szakorvosi képesités;

- sajat tulajdonq, vagy hasznélatdban lévé személygépkocsi;

- ,B" kategérias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

-3 hdénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- diploma hiteles masolata;

- részletes szakmai 6néletrajz;

— szakképesitést tanusité okiratok masolata;

- haziorvosi alkalmassag meglétét igazol6 okmany masolata;

- hozzdjarulds a palyazati anyag elbiralasdban részt vevéknek a megismeréshez;

- sajat vagy hasznélatdban lév6 személygépkocsi és vezeti engedély meglétét igazolo okirat masolata.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakdr legkordbban a palydzatok elbirdlasat kdvetben a sziikséges enge-
délyeztetési eljarast kovetben betdltheté.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. februar 25.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. februar 28.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Zilai Kéroly polgarmester nyuijt, a 06 (54) 420-802-es telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja, rendje: postai Gton, a palyazatnak Nagykereki Kézség O. cimére megkiildésével (4127 Nagy-
kereki, Kossuth u. 23.). Kérjiik a boritékon a munkakér feltlintetését: haziorvos.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje: pélyazat benyujtasat kovetéen személyes elbeszélgetés és testiileti dontés.
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Heves megye

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

Kengyel Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki a mikodé Haziorvosi Kérzet teriileti ellatasi kotele-
zettséggel, véllalkozasi formaban torténd hdziorvosi ellatasara.

Palyazati feltételek:

- héziorvosi, a hazi gyermekorvosi és a fogorvosi tevékenységrél szold 4/2000. (Il. 25.) EiM rendeletben meghatérozott képe-
sités;

- a mukodtetési jog meglétének vagy az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal a mikodtetési jog engedélyezési feltételei
fennallasanak igazolasa;

- a praxis vallalkozéi formaban valé mikodtetése;

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolandé:

- a végzettséget, szakirdnyu képzettséget igazol6 okirat masolata;

- részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- az egészségligyi allamigazgatasi szervnek a mikodtetési jog meglétérdl vagy az engedélyezés feltételei fennallasardl szold
igazolasa;

- a vdllalkozas meglétét igazold dokumentumok [egyéni vallalkozéi igazolvany, illetve tarsas vallalkozas esetén az alapitd
okirat (Alapszabaly) és a cégbirdsagi bejegyzést igazold okirat] hiteles masolata;

- nyilatkozat arrél, hogy hozzdjarul ahhoz, hogy a péalyazat elbiraldsdban részt vevék a palydzati anyagot megismerhetik;

- egészségligyi alkalmassagi igazolas.

Juttatasok, egyéb informaciok:

- az 6nkormanyzat a feladat ellatdsahoz felujitott, jol felszerelt rendel6 helyiséget biztosit.

Palyazati hatarid6: a megjelenést kovetd 15. nap.

Elbiralasi hataridé: az nkormanyzat képvisel6-testiiletének a palyazati hataridé lejartat kdvetd soron kévetkezé tilésen dontenek.
A praxis betolthetéségének kezdeti idépontja: 2012. julius 1.

A palyazatok benyujtasa: postai Gton, egy példanyban kell benyujtani Kengyel Kézség Onkormaényzatanak cimére:
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., Nagy Szilard polgarmesternek cimezve. A boritékon feltiintetendd: ,Haziorvosi palyazat”.
A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot dr. Fekete Ndra jegyzé nyujt a 06 (56) 583-417-es telefonszamon.

A megbizas idétartama: az Onkormanyzat a nyertes palyazéval hatarozatlan idére szol6 részletes szerzédést két, melyben a
felek a mlikodés, lizemeltetés részletes feltételeit rogzitik.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Megyei Néplap;
- www.kengyel.hu

Komdrom-Esztergom megye

Acs Varos Onkormanyzat (2941 Acs, Gyar u. 23.) palyazati felhivasa.

Munkahely és a munkakér megnevezése: Acs Varos Il. szamu fogorvosi kérzetének allashelye, vallalkozasi formaban,
terileti ellatasi kotelezettséggel.

Palyazati feltételek:

- 4/2000. (Il. 25.) EGM rendeletben foglalt képesitési elirdsoknak valé megfelelés;

—-a313/2011. (XII. 23.) Korm. rendeletben el6irt egyéb feltételek megléte;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- a képesitést igazold okiratok fénymasolata (az eredeti okiratok bemutatdsa személyes talalkozaskor sziikséges);
- részletes szakmai 6néletrajz;

- orvosi alkalmassagi vizsgalat meglétét igazold okmany masolata;

— a praxisjog atvételére vonatkozé el6zetes megéllapodas a jogot értékesitd fogorvossal;

- a korabban alkalmazasban 4ll6 asszisztens tovabbfoglalkoztatasanak vallalasa.
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Juttatasok, egyéb informaciok:

A pélydzat benyujtasdnak hatdrideje: a megjelenését kdvetd 30. nap.

Elbiraldsanak hatérideje: a benyujtési hatarid6t kévetd 30 napon beliil.

Koltségelvi bérlakas biztositott.

Az allas betolthet6: az elbiralasat kovetdé honap 1. napjatol.

A palyazatok benyujtasa: Acs Varos Onkormanyzata, Lakatos Béla polgarmester [2941 Acs, Gyar u. 23, t.: 06 (34) 385-121.].
A képvisel6-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazattal kapcsolatosan bévebb informacié kérhet6 a 06 (34) 595-140-es telefonszamon.

Kémléd Kbzség Onkormaényzata palyazatot hirdet hdziorvosi munkakér betdltésére.
A munkavégzés helye: Komarom-Esztergom megye, 2853 Kémléd, Paléczi u. 21.
A munkakarbe tartozoé lényeges feladatok:

- feln6tt és gyermek (vegyes) haziorvosi ellatas terileti ellatasi kotelezettséggel;
—iskola és az 6voda intézmények orvosi feladatainak ellatasa;

— hétkozi és hétvégi kdzponti haziorvosi Uigyeleti szolgaltatasban valo részvétel;
- véllalkozéi jogviszony keretében (megallapodas szerint);

- lakossagszam: 1094 f6.

Palyazati feltételek:

- egyetem, 4/2000. (Il. 25.) EGM rend. szerinti képesités;

- alapszintl MS Office (irodai alkalmazasok);

- ,B” kategérias jogositvany;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- biintetlen el6élet.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- végzettséget igazold okiratok masolata;

- szakmai 6néletrajz;

- a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul;

- a pélyazoé nyilatkozata, hogy a nyilvanos targyalasba beleegyezik vagy kéri a zart Gilés tartasat.
A munkakor betolthetoségének idépontja: a munkakor legkorabban 2012. aprilis 1. napjatdél télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. februdr 24.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kiss Ferenc polgarmester a 06 (30) 604-3188-as telefonszamon vagy
Schvarczné Stieber Rita jegyz6 nyujt a 06 (20) 470-3669-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
- postai Gton, a péalyazatnak a Kdmléd Kézségi Onkormanyzat cimére térténd megkiildésével (2853 Kémléd, Szabadsag u. 9.).
Kérjuk a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: ,haziorvos”;

— elektronikus uton Kiss Ferenc polgarmester részére a hivatal@komlod.hu e-mail cimen keresztuil;

- személyesen: Kiss Ferenc polgarmester vagy Schvarczné Stieber Rita jegyz6, Komarom-Esztergom megye, 2853 Kémléd,
Szabadsag u. 9.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: képvisel6-testiileti tlésen.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. marcius 15.
A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje: www.komlod.hu - 2012. januar 11.

*¥¥
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A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz féigazgatdja palyézatot hirdet kézalkalmazotti jog-
viszonyban betdlthetd allashelyekre, az alabbi terlletre:

Aktiv Fekvébeteg Osztalyara: belgydgydsz, belgydgydsz-kardioldgus, idegsebész, fiil-orr-gégész, sziilész-négydgydsz, traumato-
I6gus, neuroldégus szakorvosok részére, tovabba anesztezioldgus szakorvos részére hatarozott idére.

Kronikus Fekvébeteg Osztalyara: tiid6gydgydsz, neurolégus, belgydgydsz vagy gerontolégus szakorvosok részére.
Jarébeteg, valamint diagnosztika teriiletre: radiolégus szakorvos részére.

Az alabbi allasok munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban is betdlthetok (szabadfoglalkozas vagy vallalkozas):
Gyermeksebész heti 6 6raban

Szdjsebész heti 18 6raban

Valamennyi palyazathoz:

Bérezés: Kjt., illetve megegyezés szerint.

Feladatuk. a munkakdri leirdsban foglaltak alapjan, szakirdnyu képesitésének megfeleld szakorvosi tevékenység végzése.
A palydzatokra elsésorban szakorvosok jelentkezését varjuk, de jelentkezhetnek szakvizsga el6tt allok is.

A jelentkezéshez csatolandok:

- végzettséget igazolé okmanyok masolata;

- mUkodési nyilvantartds érvényesitésérél sz616 hatarozat;

- mUkodési nyilvantartds meghosszabbitasahoz sziikséges kreditpontok igazolasa;

- kamarai tagsag igazolasa;

— OONYI kényv masolata;

- 3 hénapndl nem régebbi hatéséagi bizonyitvany (erkolcsi);

- részletes szakmai 6néletrajz;

- eléadasok, publikacidk listja;

— hozzdjarulas a palydzati anyag elbirdlasdban részt vevék betekintési jogahoz.

Jelentkezési hatarid6: 2012. februar 27.

A palydzat elbirdlasa a benyujtasi hatdrid6 lejartat koveté 15 napon bell.

Az dllds a palydzat elbirdlasat kdvetéen azonnal betodltheté.

A pélyazati felhivés az Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI) (kordbban: KSZK) honlapjan is megtekintheté: 2012. februar 10-t6l.
Garzon hazban féréhelyet biztositunk.

A pélyazati anyagot a Féigazgatdi Titkarsagra (a fentiekben megjeldlt masolatokkal, 6néletrajzzal egyiitt) Dr. Fain Andras
orvosigazgatohoz kérjiik benyujtani (2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy ut 77.). Telefon: 06 (34) 515-470.

A boritékra kérjuk irjak ra: ,Palyazat szakorvosi allashelyre”.

Négrdd megye
Pest megye

Hercaghalom Kézség Onkormanyzata (Budapesttél 25 km-re) 2000 fés vegyes kdrzet fogorvosi praxisjogat, mely magaban
foglalja az altalanos iskolai és 6vodai sz(irévizsgalatokat is, teljes berendezéssel atadja.

A praxis vallalkozéi formaban tolthetd be, OEP-pel finanszirozasi szerz6dés kotheto.

A palyazat benyujtasi hatarideje: a megjelenést kévetd 30. nap. (Polgarmesteri Hivatal 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.).
A palyazat elbirdlasa a benyujtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil torténik.

Bbévebb felvilagositas: dr. Szmodis Jen6é jegyz6tSl kérhet6 a 06 (23) 530-560-as telefonszamon vagy a
polghiv@herceghalom.hu e-mail cimen.
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Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Nagykérés Varos O.
2750 Nagykoros,
Szabadsag tér 5.

Nagykoros lll. szamu
vegyes fogaszati
alapellatasi korzet
fogorvos

Ellatand¢ feladat:
-4/2000. (Il. 25.) EuM
rend.-ben foglalt feladatok
ellatasa,

- terlileti ellatasi kotelezett-
séggel,

- vallalkozasi formaban,

- O.-tal kotott szerzé6dés
szerint

—-a313/2011. (XII. 23.) Korm.
rend.-ben, valamint a 4/2000.
(1. 25.) EGM rend.-ben foglalt
képesitési feltételek megléte,
- blintetlen eléélet,

- el. alkalmassag,

- ¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— képesitést igazolé okiratok
hiteles masolata,

- sz. és személyes Onéletrajz,
— OONY-ba tortént felvétel
igazolasanak hiteles masolata

- h:a megjelenéstol
szamitott 30 napon beliil,
- a palyazat elbiraldsanak
hatdrideje: a hataridd lejar-
tat kovetd 30 napon beldl,
- szolg. lakds kérdése
személyes egyeztetés
targyat képezi,

- az allashely betolthet6:
folyamatos,

- palyazatok benyujtasa:
zart boritékban ,Fogorvosi
palyazat” megjeloléssel

dr. Czria Szabolcs
polgarmesternek cimezve
(2750 Nagykéros,
Szabadsdag tér5.),

- felvilagositas kérheté:
Aczél Zoltdnnétdl,

a Humanszolgaltatasi Iroda
vezetdjétdl

a 06 (53) 550-341-es telefon-
szamon,

- a Képv.-test. fenntartja
maganak a jogot,

hogy a pélyazatot indokolas
nélkil eredménytelennek
nyilvanitsa

Somogy megye
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

Tolna megye

Pincehely Nagykézség Onkormaényzata palyazatot hirdet a pincehelyi I. szamu haziorvosi kérzet teriileti ellatasi kdtelezett-
séggel torténd betdltésére. A korzet betdlthet elsésorban vallalkozasként, de sziikség esetén kdzalkalmazotti jogviszonyban
is. A haziorvosnak vallalnia kell az tgyeleti szolgalatban vald részvételt is. Képesitési feltételek a 4/2000. (lI. 25.) EGM rend.
11. §-a szerint. Tovabbi feltétel: biintetlen el6élet. Az 5nkormanyzat az orvosi rendel6t téritésmentesen adja a haziorvos hasz-
nalatdba és szolgdlati lakdst biztosit. A palyazatot Pincehely Nagykdzség polgdrmesterének, 7084 Pincehely, Kossuth L. u. 81.
kell benyujtani. Benyujtasi hataridé: jelen hirdetésnek a megjelenésétdl szamitott 30. nap.

Elbiralasi hataridd: a benyujtasi hatarid6tél szamitott 30. nap.

Az dlls az elbiralast kovetéen azonnal betoltheté.

A képvisel6-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.
Tovébbi felvildgositas kérhet6 Herdics Béla polgarmestertdl a 06 (30) 901-1944-es telefonszamon.

Magyarkeszi, Felsényék és Nagyszokoly Kézségek Onkorményzati Képvisel6-testiiletei gy déntéttek, hogy kdzésen irnak ki
palyazatot haziorvosi (vegyes) korzet hdziorvosi allasanak vallalkozasi formaban torténd betoltésére.

Haziorvos altal ellatando feladatok:

- felnétt és gyermek haziorvosi ellatas terlleti ellatasi kdtelezettséggel (3 teleplilés);

- rendelkezésre allds munkanapon 08.00-16.00 6raig.

Az éllas betoltésének feltételei:

-a4/2000. (Il. 25.) EiM rend. szerinti képesités és az ott, valamint a 313/2011. (XI. 23.) Korm. rend.-ben eldirt egyéb feltételek;
- biintetlen el6élet, cselekvéképesség;
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— OONY-ba vétel igazolasa;

- héaziorvosi alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés igazolasa;
— a praxis vallalkozéi formaban torténé mukodtetése.

Elonyt jelent6 feltételek:

- legaldbb 1 éves haziorvosi szakmai gyakorlat;

- esetlegesen meglévé referencia;

— letelepedési szandék.

A palyazat benyujtasanak hatarideje, helye: 2012. marcius 15. A pélydzat megjelenik még Magyarkeszi, Felsényék és Nagy-
szokoly Kézségek honlapjan. A palyazatokat postai Gton egy példanyban kell benydjtani a Magyarkeszi Kézségi Onkormény-
zat polgarmesterének cimezve: 7098 Magyarkeszi, Szabadsag u. 12. A boritékon feltiintetendd: ,Haziorvosi palyazat”. Egyéb
informaciét Kovécs Erzsébet Magyarkeszi K6zség polgarmestere nyujt a 06 (74) 478-644 vagy a 06 (74) 578-005-0s telefon-
szamon, valamint Bors Balint Nagyszokoly K6zség polgarmestere a 06 (74) 478-334-es telefonszamon.

A palyazatok elbiralasa: az 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei a palydzati hatdrid6 lejartat kdvetéen egyittes Ulésen
dontenek.

A praxis betoltésének kezdeti idépontja: a sikeres elbiralast és a szlikséges engedélyezési eljérast kovetéen 2012. aprilis 1-jétdl.
Szolgalati lakds mindharom teleptilésen biztositott.

A megbizas idétartama: az Onkormanyzat a nyertes palyazéval hatarozatlan idére sz6l6 részletes szerzé6dést két, melyben a
felek a mlikodés, lzemeltetés részletes feltételeit rogzitik.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes személyi és szakmai fényképes 6néletrajz;

- végzettséget és szakirdnyu végzettséget, valamint szakvizsgdkat igazol okiratok hitelesitett masolata;

— motivacids levél;

- vallalkozasi formatdl fliggbéen az egyéni vallalkozéi igazolvany, illetve tarsas vallalkozas esetén a cégbirdsagi bejegyzést
igazold irat és a tarsasag alapité okiratanak hiteles masolata;

- nyilatkozat, melyben a péalydzé hozzdjarul, hogy a palyazati anyag elbiraldsdban részt vevék a péalydzatot megismerjék és
abba betekintsenek;

— a vallalkoz6 kotelezettségvallaldsat arrdl, hogy a palyazat megnyerése esetén, 8 napon beliil benyujtja a mikédési engedély
iranti kérelmet az ANTSZ illetékes szervéhez;

- 3 hénapnal nem régebbi erkolcs bizonyitvany.

Vas megye
Veszprém megye

Zala megye

Palyazati hirdetmények gyogyszerészi, gyogyszertari asszisztensi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz féigazgatdja palyazatot hirdet kézalkalmazotti jog-
viszonyban betolthetd allashelyre a kvetkez6 terliletre: szakgydgyszerész.

Palyazati feltétel:

- gyégyszerész diploma;

- szakgyogyszerész végzettség.

Bérezés: Kjt., illetve megegyezés szerint.

Feladata: manualis készitmények el6allitdsa, gyari gydgyszerek megrendelése, bevételezése és kiadasa az osztalyoknak.
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Az intézményben citosztatikus keverékinfizié elSallitdsa torténik a gydgyszertdr keretein belil. Alkalomszerlen ebben
a tevékenységben is részt kell vennie az éllast elnyeré gydgyszerésznek.

A jelentkezéshez csatolandé:

- végzettséget igazolé okmanyok masolata;

- mUkodési nyilvantartds érvényesitésérdl sz616 hatarozat;

- GYONY-ba tortént felvétel igazolasa;

-3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany (erkolcsi);

- részletes szakmai 6néletrajz;

- hozzajarulas a palyazati anyag elbiralasdban részt vevék betekintési jogahoz.
Jelentkezési hatarid6: 2012. februdr 27.

A pélyazat elbirdlasa a benyujtasi hataridét kovetd 15 napon beliil.

Az 4llas a palydzat elbirdlasat kdvetéen azonnal betdlthetd.

A palyazati felhivds Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (NKI) (kordbban: KSZK) honlapjan is megtekintheté 2012. februdr 10-t6l.
Garzon héazban féréhelyet biztositunk.

A palyézati anyagot a Féigazgatoi titkarsagra (a fentiekben megjeldlt masolatokkal, 6néletrajzzal egytitt) dr. Fain Andras orvos
igazgatohoz kérjiik benyujtani. (2800 Tatabanya, Dézsa Gyoérgy ut 77.), t.: 06 (34) 515-470. A boritékra kérjik irjak ra: ,Palyazat
szakgydgyszerészi allashelyre”.

Palyazati hirdetmények egészségligyi szakképesitéshez kotott allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Jaszfelsszentgydrgy Kdzségi Onkormanyzata a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet Jaszfels6szentgyorgy Kdzségi Onkormanyzat védéné munkakér betdltésére.

A koézalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony, hdrom hénap prébaidé kikotésével.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Munkavégzés helye: 5111 Jaszfelsészentgyorgy, Csokonai utca 4.

A munkakdrébe tartozo lényeges feladatok: védonéi feladatok ellatasa Jaszfelsészentgyorgy kézségben.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992 évi XXXIII.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

Szolgalati lakas biztositott.

Palyazati feltételek:

— fels6foku képesités, felséfoku szakiranyd végzettség;

- biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
-3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany;

- szakmai 6néletrajz;

- szakképzettséget igazol¢ iratok;

—az arrol sz6l6 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarasban dsszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betdlthetoségének idépontja: 2012. junius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. aprilis 15.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informécidt Zelenai Tibor Karolyné polgdrmester nyujt a 06 (57) 520-020-as tele-
fonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Gton, a palyazatnak a Kézségi Onkormaényzat Jaszfelsészentgyérgy, Fé Gt 57.
cimre torténé megkildésével. Kérjik a boritékon feltlintetni: ,védénéi palyazat”.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: képvisel6-testileti tlésen.



564 EGESZSEGUGYI KOZLONY 3.s5zam

A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2012. 4prilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye:
— Jaszfels6szentgyorgy kozség hirdetotablaja;

- Magyar Védéndk Egyestilete honlapja.

Poroszlé Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet a poroszldi I. sz. védéndi korzetben megiiresedett
védbéndi munkakor betdltésére.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé,
A munkakadrbe tartozg, illetve a megbizassal jaré Iényeges feladatok:
A teriileti véd6néi és az iskola-egészségiigyhoz kapcsolddo véddndi feladatok ellatasa Poroszl6 I. kdrzet kdzigazgatasi tertiletén.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torv. rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- f6iskola, védoné;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség.

A munkavégzés helye: Heves megye, 3388 Poroszl6, Bajcsy Zsilinszky ut 18.

A munkakor betoltéséhez elényt jelent:

— felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazésok);

- védéndi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

Egyéb elony a munkakor betoltéséhez: palyakezdd.

A jelentkezéshez mellékelni kell:

— részletes szakmai 6néletrajzot;

- a szakiranyu fels6foku végzettséget igazold okirat masolatat;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé keze-
|éséhez hozzdjarul.

A munkakor betolthetoségének idépontja: a munkakér legkorabban 2012. aprilis 2-t6l télthetd be.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szdl, Gjonnan létesitett jogvi-
szony esetén - a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
lével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. marcius 19.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Poroszlé Kézség polgarmesteréhez kell benyujtani (székhelye: 3388 Poroszlo,
Fé ut6.)

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informécié Szabé Laszloné korjegyz6tél kérhetd a 06 (36) 553-041-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. marcius 28., a palyazat benyujtasi hatéridejét kovetd soron kdvetkezé képvisels-
testlleti tlés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: NKI honlap 2012. februar 1., Poroszl6i Ujsag 2012. februar 20,
www.poroszlo.hu honlap 2012. februar 8.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.poroszlo.hu honlapon szerezhet.
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Palyazati hirdetmények egészségiigyi szakképesitéshez nem kotott
vezetdi és egyéb allasokra

A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezése

Papa Varos Onkormanyzatanak polgarmestere a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 22/B. §-a alapjan
palyazatot ir ki a Grof Esterhazy Korhaz és Rendel6intézeti Szakrendel6 (Papa, Jokai u. 5-9.) gazdasdgi igazgatéi (maga-
sabb vezetd) feladatainak munkaviszony keretében torténé ellatasara.

A beosztas a pélyazat elnyerése esetén azonnal betélthetd.
A munkakarbe tartozoé lényeges feladatok:
- gazdasagi Ugyintézéként koordinélja az intézmény pénziigyeinek folyamatos, szakszer( ellatasat;

- magasabb vezetéi megbizdsdhoz kapcsoldddan a gydgyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezeté testiletérdl
sz616 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet 10. § (4) bekezdése alapjan a féigazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett a gydgyintézet
mukodésével Osszefliggé gazdasagi, pénziigyi, muszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel 6ssze-
fiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa, tovabba

- az intézmény hatalyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: a magasabb vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre szol.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A magasabb vezet6i megbizas feltétele:

- a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdésében foglaltak;

— az allamhaztartasrél szo6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. §-dban, valamint a gyégyinté-
zetek vezet6jének és vezetShelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betdltése érdekében
kiirt palyazat részletes szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rend. 5. § (3) bekezdésében meghatarozott végzettség és szak-
képzettség;

- legalabb harom éves vezet6i gyakorlat;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészségligyi koltségvetési gyakorlat.
llletmény és egyéb juttatasok:

—a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. tv. vezetd allasu munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazésaval,
megegyezés szerint.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- végzettséget, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hiteles masolatat;

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat;

- a beosztas elldtasdhoz kapcsolodé szakmai elképzeléseit;

- nyilatkozatét arra vonatkozdan, hogy kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz;

- nyilatkozatét a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1991. évi XXXIII. torvény 41. §-aban meghatarozott dsszeférhetetlenségi
okokrol;

- nyilatkozatét arrél, hogy a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A pélyazat kiiréja hidnypétlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. februar 25.

A palyazat benyujtasanak helye: Papa Varos Onkormanyzatanak polgarmestere, Papa F6 u. 12.

A palyazat benyujtasanak médja:

- személyesen a fent megjel6lt helyen vagy

— postai Uton, zart boritékban ,pélyazat gazdasagi igazgato allasra” megjel6léssel, 1 példanyban.

A palyazat elbiralasanak rendje, mddja: a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-ban, vala-
mint a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé térvénynek az egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol széld
356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. marcius 25.

A pélyézat benyujtasaval kapcsolatosan tovébbi informacidkat Menyhart Laszl6 gazdasagi osztalyvezeté ad, a 06 (89) 515-029-es
telefonszamon.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szdamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejl6dés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurépai vi-
lag nagy 0sszehasonlito foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Els6 Eurépa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyiimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionlis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Amiittis a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmadja a jéléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizélé, azokat egyenlben kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatt képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kodzigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiad¢ lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utadn, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cim( kotetét

Az Elemi magyar kozjog - amely az elsé magyar nyelvi kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kozigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodo institlciok vildgos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses érték( e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari dtalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugdlloményba vonulasakor kiralyi tablai tanacselndkként fejezte be.
Szakirodalmi munkdssagaért szamos kitlintetésben részeslilt. E kdzjogi kuriozumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiad6 Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmd kiadvéanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggy(ilésnek felel6s
korményzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy idészakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak irdnyérdl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6ét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlé mu, amely a Miniszterelndki Hivatal és az Orszdggydilési Konyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is uttord vallalkozas, mert térténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezérdlag - teljességre torekedve, széveghlien publikalja a széles koru nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotodi, sziiletési-halalozési adatai, a kormanyok mtikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhet6 a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a korményprogramok mutatéi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepl6inek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a fels6oktatas
oktatdi és hallgatoi kardnak, tovabba a kozmUivel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim( kétkotetes, 1728 oldal terjedelmu kiadvényt
(dra: 600 Ft &faval) ........... példényban, és kérem, juttassék el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll dtutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.
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