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Torvények

2007. évi LXXXIII.
torvény

a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény modositasarol™*

1. § A koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. §-anak (1) és
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) E torvény hatdlya a Miniszterelndki Hivatal, a mi-
nisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdzponti hivatalok
(a tovabbiakban: kdzponti allamigazgatasi szerv) és terii-
leti, helyi szerve, a kozigazgatasi hivatal, a Nemzeti Nyo-
moz6 Iroda (a tovabbiakban egyiitt: allamigazgatési
szerv), valamint a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiileté-
nek hivatala és hatosagi igazgatdsi tarsuldsa, kozterii-
let-feliigyelete, a korjegyzdség (a tovabbiakban: képvi-
selo-testiilet hivatala) koztisztviseldinek és tigykezeldinek
kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a koztarsa-
sagi elnok hivatala, az Orszaggyiilés hivatala, az Alkot-
manybirdsag hivatala, az orszaggyiilési biztos hivatala, az
Allami Szamvevdszék, a Kozbeszerzések Tanacsa, a
Nemzeti Foldalap kezeléséért felelds szerv, az Orszagos
Radio és Televizid Testiilet Iroddjay a Gazdasagi Verseny-
hivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga és a
Nemzeti Hirkozlési Hatosag koztisztviseloi kdzszolgalati
jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal, hogy a koztarsasagi elnok hivatala, az Orszaggytilés
hivatala, az Alkotmanybirdsag hivatala, az orszaggytulési
biztos hivatala és az Allami Szamvev3szék esetében apro-
baiddre, a palyézatra, a versenyvizsgara.€s a tartalékallo-
manyra vonatkozo rendelkezéseket e szervek szervezeti €s
miitkodési ‘szabalyzataban (tligyrendjében) meghatarozott
munkakorok esetében, az ott meghatarozott eljarasi rend
szerint kell alkalmazni.”

2.§ AKtv. I §-a akovetkezo uj (4) bekezdéssel egésziil
ki és ezzel egyidejlleg az-eredeti (4)—(8) bekezdés szamo-
zasa (5)—(9) bekezdésre valtozik:

»(4) A 10. §, a 10/A-10/C. § hatalya kiterjed azon ma-
gyar allampolgarokra is, akik palyazati eljarasban, koz-
igazgatasi versenyvizsgan vesznek részt, illetve felvételii-
ket kérik a toborzasi adatbazisba.”

* A torvényt az Orszaggytilés a 2007. jinius 25-i ilésnapjan fogadta el.

3. § A Ktv. 1. §-énak (7) bekezdése a kovetkezd
e)—g) ponttal egésziil ki:

[E torvéeny alkalmazasaban]

) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezeto-
je alatt — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — minisz-
tériumok esetében a minisztert kell érteni,

f) munkakor-térkép a munkakdrre legmegfelelobb je-
161t kivalasztasahoz sziikséges 0sszefoglalo leiras, amely
tartalmazza a munkakdr valamennyi altalanos adatat (igy
kiilonosen a betoltendd munkakort, kozigazgatasi szerv
megnevezesét, illetményt, munkakor betoltésének varhato
helyét és idejét), az ellatand6 feladatokat, valamint a mun-
kakor betdltéjével szemben a munkaltato dltal meghataro-
zott kovetelményeket (igy kiilondsen a képzettséget, vég-
zettséget, szakmai tapasztalatot, kompetencidkat),

g) kompetencia-vizsgalat a palyazoval szemben a kii-
16nb6z6 munkakdrdkre eloirt kvetelmények és a palyazo
tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetese,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes
interju, alkalmassagi teszt, értékeld kozpont alkalmaz-
hato.”

4.8 AKtv. 3. § (1) bekezdéseének b) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni]

»b)al10.§, a 10/A-10/C.7§, a-16/A. §, a 20/A. §, a
23-30/B. §, a 32-36. §;/a.40/C..§ és a 49/N. § (3) bekez-
dés —ide nem értve a vezet6 megbizassal rendelkezé poli-
tikai fotanacsadot, politikai tanacsadot — kivételével a po-
litikai fotanaesadoi; politikai tandcsadoi munkakorbe ki-
nevezett koztisztviselore.”

5.8 (1) AKtv. 7. § (1) bekezdésének elsé mondata he-
lyébe a kovetkezé mondat 1ép:

,»K0zszolgalati jogviszony biintetlen eldéletl, cselekvo-
képes, —a 10. § (4)—(7) bekezdésében, a 10/A. § (7) bekez-
désében foglaltak, valamint iigykezel6i feladatkor kivéte-
1ével — kozigazgatasi versenyvizsgaval, és legalabb kozép-
iskolai végzettséggel, ligykezel6i feladatkdrre legalabb
kozépszintii szakképesitéssel rendelkez6 magyar allam-
polgarral 1étesithetd és tarthatd fenn.”

(2) A Ktv. 7. §-anak (8) bekezdése a kovetkezd ¢) pont-
tal egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstdl eltérden iigykezeldi feladatkorre
kozszolgalati jogviszony a jogszabaly dltal meghatarozott
fontos és bizalmas iigykezeldi munkakéroket, valamint a
68. § (3) bekezdésében meghatdarozott vezetsi megbizds
esetét kivéve]

,»¢) az Europai Szocialis Kartardl sz6l6 megallapodés-
ban résztvevé allamok allampolgaraival”

6.8 (1) AKtv. 8. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Jegyzové, korjegyzéve, megyei jogu varos keriileti
hivatalvezetojéveé, aljegyzové (a tovabbiakban egyiitt:
jegyzo) az nevezhetd ki, aki]
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) 1gazgatasszervezOi vagy allam- és jogtudomanyi
doktori képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi mene-
dzser szakképesitéssel, és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve —jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovab-
biakban: OKV) elndksége altal a teljes korlien kozigazga-

tasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan
adott mentesitéssel rendelkezik, és”

(2) AKtv. 8. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[A kézségi onkormanyzati képviseld-testiilet a korjegy-
z0 és az Otezernél tobb lakosu kozség jegyzdje kivételével]

,»a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban fog-
lalt igazgatasszervez6i vagy allam- és jogtudomanyi dok-
tori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser
szakképesités alol annak a személynek, aki az el6irt képe-
sités megszerzésére iranyuld tanulmanyait a kinevezéstol
szamitott két éven beliil befejezi. A felmentés idGtartama-
nak eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kozszolgalati
jogviszonya megsziinik. A képesités aloli felmentés esetén
a (4) bekezdésben meghatarozott hataridét a képesités
megszerzésétdl kell szamitani,”

(3) AKtv. 8. § (3) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

[Fojegyzévé — valamint a fojegyzd helyettesitésére al-
jegyzoként — az nevezheto ki, aki]

,») allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles koz-
gazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi mene-
dzser szakképesitéssel és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve —jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az OKV elnoksége altal a teljes kortien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és”

7.8 AKtv. 10. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: pa-
lyazatot kiird szerv) koztisztviseldi kinevezés, vezetdi
megbizas, kinevezés csak palyazat Gitjan adhato. Palyazati
eljaras lefolytatasa nélkiil is adhato vezetéi kinevezés, ve-
zetéi megbizas a kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve
alkalmazasban allo koztisztviselének. A palyazatot kiird
szerv altal meghirdetett palyazatban megjelolt benyujtasi
hataridét a palyazatot kiiré szerv altaltorténd kdzzétételtsl
kell szamitani. A palyazat benyujtdsara meghatarozott id6
a palyazati felhivasnak a palyazatot kiir6 szerv altal torté-
n6 kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet révidebb.

(2) A palyazatot kiird szerv a palyézati kiirds meghirde-
tésével egyidejilleg-a palyazati kiirast elektronikus ton
megkiildi a korméanyzati személyiigyi igazgatasi feladato-
kat ellato szerv (a tovabbiakban: szolgaltaté kdzpont) ré-
szére, amely azt elektronikusan kozzéteszi az egységes
hozzaférés biztositasa érdekében.

(3) A palyazatra vonatkoz6 rendelkezések nem alkal-
mazhatdak a miniszterelnoki kabinet, titkarsag, a minisz-
teri kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari tit-

karsag vezetdje, az e torvény szerinti egy évet meg nem
halado hatarozott ideji jogviszony, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény 25. § (2) be-
kezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyveérdl szo1o
1992. évi XXII. torvény 86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a kdztiszt-
viseldi kinevezés a tartos kiilszolgalatra torténd kihelye-
zésre tekintettel torténik és annak iddtartamara jon létre.
Ez esetben a kinevezésre kerlilé személy a kozigazgatasi
versenyvizsga alol is mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha kato-
nai szolgélati jogviszonyban 4ll6 jogviszonya ugy sziinik
meg athelyezéssel, hogy a kdzigazgatasi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a kinevezés-
re keriild személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is
mentesiil, és probaidd sem kothetd ki.

(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hiva-
tasos szolgalati viszonyban all6 jogviszonya gy szlinik
meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a'kinevezés-
re keriild' személy a kozigazgatasi versenyvizsga.alol is
mentesiil, ésprobaido sem kothet6 ki.

(7) Az éllami vezet6i szolgalati jogviszonyanak vagy
allami vezetdi jogviszonyanaklétesitését kozvetleniil
megelézéen kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd 4l-
lamtitkarnak; a szakallamtitkarnak-az allami vezetoi szol-
galati jogviszonya megsziinését kovetd 2 éven beliil palya-
zati eljaras lefolytatdsa ,és Kozigazgatasi versenyvizsga
nélkiil is adhato koztisztviseldi kinevezés, vezetdéi megbi-
zas, kinevezés, feltéve; hogy legalabb 3 év kozigazgatasi
gyakorlattal rendelkezik.

(8) Palyazat kiirasara akkor keriilhet sor, ha a koztisztvi-
seldi hely — az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdi ki-
nevezeést, vezetdi megbizast kivéve — tartalékallomanyban
1év0d koztisztviseldvel nem tdlthetd be.

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) akozigazgatasi szerv megnevezEesét,

b) abetdltendd munkakor, vezetdi megbizas vagy kine-
vezés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

¢) az ellatando6 feladatok ismertetését,

d) a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeré-
séhez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt,

e) azilletményre és az egyéb juttatisra vonatkozo tajé-
koztatast,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét,
valamint elbiralasanak hataridejét,

g) apalyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak mod-
jara vonatkozo6 altalanos tdjékoztatast,

h) az allas betdltésének idopontjat,

i) a palyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat.

(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve,
hogy legkésobb a palyazat elbiradlasanak napjatol az allas
betolthetd és az allast betoltd koztisztviseldt a kiirast meg-
el6zden legalabb 8 nappal korabban a palyazat kiirasarol
irasban tajékoztatjak.
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(11) A pélyazat érvényességének feltétele, hogy a pa-
lyazo rendelkezzen a palyazat benyujtasanak iddpontjaban
e torvény szerinti, eredményes kozigazgatasi versenyvizs-
gaval.

(12) A kinevezési jogkor gyakorldja a benyujtasra eldirt
hataridét kovetd 30 napon beliil, testiilet esetében a kovet-
kez6 iilésen dont a palyazatokrol és a koztisztviseld kine-
vezésérdl, vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyaza-
tot. Kinevezést és vezet6i megbizast adni csak annak a
koztisztviselonek lehet, aki a palyazati eljarasban részt
vett és érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gya-
korlojanak dontése alapjan legalabb haromtagt el6készitd
bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhato 1étre. Bizott-
sag létrehozéasa esetén az eldkészitésbe a kozigazgatasi
szervnél mikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv
képviseldjét is be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras me-
netérdl, valamint az altala elért eredményrdl.

(15) A képviselo-testiilet legkésobb a jegyzd, fojegyz6
kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetd har-
minc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, f6jegyz6i
allas betoltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége
esetén harminc napon beliil ujabb palyazatot kell kiirni.

(16) A szolgaltatod kdzpont toborzasi adatbazist mikdd-
tet a kivalasztas, a lehetséges palyazok tdjékoztatasanak
elésegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allam-
polgar, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatarozott al-
lampolgarsaggal rendelkezd személy kérheti felvételét,
aki biintetlen eldéleti, cselekviképes és legalabb kdzépis-
kolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szami melléklet ha-
tarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi
adatbazisba felvételét kéronek kotelezoen kell, illetve va-
laszthatdan lehet megadnia.

(17) A kozigazgatasi szerv vezetdje a betdltetlen allas-
hely betdltése céljabol a toborzasi adatbazisban nyilvan-
tartott személyek egyéni azonositasra alkalmatlan.médon
nyilvantartott adataihoz kdzvetleniil'hozzaférhet. A koz-
igazgatasi szerv vezetdje az igy kivalasztott személy adat-
bazisban nyilvéantartott adatait a szolgaltatd. kdzponttol
megkérheti.

(18) A miniszter az altala iranyitott vagy feliigyelt al-
lamigazgatasi szerv(ek) tekintetében rendeletében megha-
tarozhatja azokat a munkakordket.— vezet6i kinevezés,
megbizas kivételével —, amelyek betdltéséhez nem kell pa-
lyazati eljarastlefolytatni, feltéve, hogy torvény vagy kor-
manyrendelet eltéréen nem rendelkezik. Helyi onkor-
manyzat rendeletében hatarozhatja meg azokat a munka-
kor(oke)t — vezetdi.beosztas kivételével —, amely(ek) pa-
lyazati eljaras lefolytatidsa nélkiil is betolthetok, feltéve,
hogy torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendel-
kezik. A palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil kinevezést
kapott koztisztviselonek probaideje alatt kell kdzigazgata-
si versenyvizsgat tennie. Sikertelen vizsga esetén a koz-
szolgalati jogviszonya megsziinik. Az adott szervnél a pa-
lyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezett koztisztvise-

16k szama targyévben nem haladhatja meg a hivatali szer-
vezetnél foglalkoztatott koztisztviselok 1étszamanak
3%-at (minimum 1 {6). A hivatali szervezet vezetdje — he-
lyi 6nkormanyzatnal a jegyz0 — a palyazati eljaras lefolyta-
tasa nélkiil adott koztisztviseldi kinevezésrdl tajékoztatja a
Miniszterelndki Hivatalt vezetd minisztert.”

8. § A Ktv. a kovetkezd 10/A. §-sal egésziil ki:

»10/A. § (1) A minisztériumnal, a Miniszterelnoki
Hivatalnal és kormanyhivatalnal koztisztvisel6i kineve-
z¢€s, vezetdi megbizas, kinevezés, kdozponti hivatalnal ve-
zet6i kinevezés, megbizas, kozponti allamigazgatasi szerv
teriileti szervénél vezet6i kinevezés, vezetdéi megbizas,
annak helyi szerve vezetésére vezetdi kinevezés, vezetdi
megbizas, kdzigazgatasi hivatalnal vezetdi kinevezés, ve-
zetéi megbizds (a tovabbiakban egylitt: koztisztviseldi
hely) csak a szolgaltatdé kozpont altal torténd palyaztatéds
utjan adhato.

(2) A palyazati eljaras soran kompetencia-vizsgalatot
kell végezni. A palyaztatés ¢s a kompetencia-vizsgalat le-
bonyolitasat a munkaltatd nevében —a Kormany altal meg-
hatarozott rendben — a szolgaltaté kozpont végzi.

(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghataro-
zott allamigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palyazati ki-
irast kezdeményezd szerv)_éltal. meghatarozott munka-
kor-térkép alapjan,~a palyazati /kiirast kezdeményezd
szerv, illetve a kinevezési jogkor gyakorlojanak nevében a
szolgaltato kozpontirja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételérdl — a palyazati ki-
irast kezdeményezG-szerv egyideji tajékoztatdsa mel-
lett — a szolgaltatd kdzpont gondoskodik. A palyazat be-
nyujtasara meghatarozott id6 a palyazati felhivasnak a
szolgaltatd kozpont altal torténd kozzétételétdl szamitott
10'napnal nem lehet rovidebb. A palyazati kiirast kezde-
ményez0 szerv a szolgaltato kozpont altal kdzzétett palya-
zati felhivast egyéb modon is kozzéteheti.

(5) A szolgaltaté kozpont altal lefolytatott palyaztatasi
eljarast kovetden a palyazati kiirast kezdeményezo szerv
tajékoztatja az érvényesen palyazot a kivalasztas tovabbi
menetérol. A palyazati kiirast kezdeményez6 szerv kiva-
lasztasi eljarasaban a végleges dontéshez egyéb kivalasz-
tasi modszert, illetve eljarast alkalmazhat, akkor, ha az a
kozszolgalati jogviszony létesitése és a vezetdi megbizas
adasa szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nyujthat, és ha
ezt a palyazati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorloja a szolgaltatd koz-
pont altal megkiildott érvényes palyazatok megérkezését
koveté 10 munkanapon beliil dont az eredményes palya-
zatrol és a koztisztviseld kinevezésérdl. Kinevezést s ve-
zet61 megbizast adni — a 10. § (12) bekezdésében foglalt
feltételeket is ideértve — csak annak a koztisztviselének le-
het, akit a szolgaltato kozpont is alkalmasnak talalt a mun-
kakor betdltésére és palyazatat megkiildte a munkaltato-
nak. A kinevezési jogkor gyakorloja végsé dontésérol ta;jé-
koztatja a szolgaltaté kozpontot. Ha a szolgaltatd kdzpont
altal megkiildott érvényes palyazatok koziil — figyelemmel
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az altala lefolytatott kivalasztasi eljarasra — egyiket sem
mindsitette eredményesnek, dontését a szolgaltatdé koz-
pont felé indokolni kdteles.

(7) Az e torvényben meghatarozott palyazati eljaras alol
indokolt esetben — a Kormany rendeletében meghatarozott
kivalasztasi eljaras lefolytatasa érdekében — a kdzponti
kozszolgalati hatosag vezetdje mentesitést adhat. A men-
tesitéssel egyidejlileg a jelolt szamara halasztas adhaté a
kozigazgatasi versenyvizsga letételére is, az igy kineve-
z¢ést kapott koztisztviselének probaideje alatt kell kdzigaz-
gatasi versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)—(7) bekezdés eltéréen nem rendelkezik,
akkor a palyaztatasra a 10. §-ban foglaltakat megfelelden
alkalmazni kell.”

9. § A Ktv. a kovetkezd 10/B. §-sal egésziil ki:

,»10/B. § (1) A szolgaltato kozpont nyilvantartja és keze-
li a versenyvizsgaval, a 10/A. §-ban meghatarozott palya-
zati eljarassal (a tovabbiakban: palyazati eljaras) és a kom-
petencia vizsgalattal, a tartalékallomannyal, a toborzasi
adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras le-
folytatasat kovetden — fiiggetleniil annak eredményességé-
tol — a szolgaltatod kdzpont a palyazati eljarasokkal kapcso-
latos adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon sta-
tisztikai adatgytijtés céljabol tarolhatja. A palyazati elja-
rassal kapcsolatos adatokat a szolgaltatd kdzpont a palya-
zati eljaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, ki-
véve, ha a palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul,
abbol a célbol, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrol ta-
jékoztatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adat-
bazisba. A szolgaltato kozpont a versenyvizsgara vonatko-
76 adatokat, annak érvényessége lejartat kovetden torli a
nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
¢és -kezelés a palydzo

a) természetes személyazonosito adataira,

b) onéletrajzara, motivécios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére ¢s ervényességi idejére;

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolo-
dé egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mod-
szerek eredményeire,

1) kompetencia-vizsgéalat eredményére,

g) a.szamu mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
és -kezelés a versenyvizsgazo

a) természetes személyazonosito adataira,

b) versenyvizsgaeredményére és érvényességi idejére,

¢) a7.szamu mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
¢és -kezelés a koztisztviseld

a) természetes személyazonosito adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére €s érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolo-
do egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mod-
szerek eredményeire,

f) az 5. szamu mellékletben meghatarozott adatokra,

g) kompetencia-vizsgalat eredményére,

h) a7.szamu mellékletben meghatdrozott adatokra
terjed ki.

(5) A szolgaltatdo kozpont altal vezetett nyilvantartas
célja a kivalasztasi eljaras segitése. A szolgaltatd kézpont
nyilvantartasaban szereplé személyes adatok védelméért,
az adatkezelés jogszerliségéért, az adatszolgaltatasért a
szolgaltatd kdzpont vezetdje felelds.

(6) Adatvédelmi szabalyzatban kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi
szabalyait, igy kiilondsen a palyazo, a versenyvizsgazo, a
koztisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga
biztositasanak, a harmadik személy részére torténd adatto-
vabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
adatkezelésben részt vevo koztisztviseld feleldsségének ¢s
az adatokhoz torténé hozzaférése terjedelmének .szaba-
lyait. Az adatvédelmi szabélyzatot a kozponti kdzszolga-
lati hatésag vezetdje hagyja jova.

(7) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartas-
bol — jogszabalyban meghatarozott moédon — az (5) bekez-
désben meghatarozott célra a palyazatot kiir6 kdzigazgata-
si szerv szamara személyazonositasra alkalmas modon,
statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
modon szolgaltathato adat.

(8) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartas-
ba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni,
illetve-a szolgaltato kozpont hozzajarulasaval abbol adato-
kat 4tvenni;

a) aszolgaltatd kdzpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a szolgaltaté kozpont vezetdje
altal feljogositott, szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban
allo személy,

¢) aszolgaltato kozpont feliigyeletét ellatdo Miniszterel-
noki Hivatalt vezetd miniszter és az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld
személy,

e) afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

/) munkaiigyi per kapcsan a birdsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolga-
latok, valamint a kozszolgélati jogviszonnyal Osszeflig-
gésben indult biintetdeljardsban a nyomozd hatosag, az
ligyész és a birdsag,

h) az tigyészi torvényességi feladatkorében eljarva az
ligyész.

(9) Kormanyrendeletben meghatarozott moédon a szol-
galtatd kozpont altal vezetett nyilvantartasbol — személy
azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazé — adat-
szolgaltatas végezhetd. A palyazatot kiirdé kozigazgatasi
szerv szamara személy azonositasara alkalmas adatokat
tartalmaz6 adatszolgaltatas végezhetd.”
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10. § A Ktv. a kovetkezd 10/C. §-sal egésziil ki:

,10/C. § (1) Koztisztviseldi kinevezést, vezetdi megbi-
zast, vezetOi kinevezést csak az kaphat, aki eredményes
kozigazgatasi versenyvizsgat (a tovabbiakban: verseny-
vizsga) tett. Versenyvizsgat tehet az a magyar allampol-
gar, aki biintetlen el6életii, cselekvoképes és legalabb ko-
zépiskolai végzettséggel rendelkezik.

(2) A versenyvizsga koltségét a vizsgazo viseli. A koz-
tisztviseldi kinevezést, vezetéi megbizast, illetve kineve-
z¢st kapott vizsgdzo versenyvizsga dijat — ide nem értve a
megismételt versenyvizsga dijat —a munkaltato megtériti.

(3) A teljesitett versenyvizsga annak letételétdl szami-
tott 5 évig érvényes. Ha a vizsgazo a vizsga teljesitését
kovetden koztisztviseldi kinevezést kapott, a versenyvizs-
ga érvényessége a kozszolgalati jogviszony fennallasaig,
de legalabb 5 évig, illetve a kozszolgalati jogviszony meg-
sziinését kovetd 1 évig érvényes.

(4) A sikertelen ¢és a teljesitett versenyvizsga egyarant
megismételheto.

(5) A Kormany a versenyvizsga aloli mentesitésre vo-
natkoz¢ szabalyokat rendeletben allapitja meg.”

11. § A Ktv. 11/B. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
Lép:

,»11/B. § (1) A kinevezésben a kozszolgalati jogviszony
1étesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig
terjedd probaidat kell kikotni.

(2) A probaid6é nem hosszabbithaté meg. A probaidé
tartamat a palyakezdénél a gyakornoki idébe be kell sza-
mitani.

(3) A probaidé alatt a kdzszolgalati jogviszonyt barmelyik
fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti.”

12. § (1) A Ktv. 17. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A kozigazgatasi szery vezetdje a kozigazgatdsi
szerv hivatali szervezetében torténg létszamesokkentésrol
a kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé munka-
vallaloi érdekképviseleti szerv véleményének kikérése
utan donthet.”

(2) AKtv. 17.§-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil
ki:

»(11) Az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel ak-
kor is megsziintethetd a koztisztviseld kdzszolgalati jogvi-
szonya, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld
munkakdre nem valik feleslegessé, de a kdztisztviseld nem
jarul hozza a kinevezésében szereplé munkavégzés helyé-
nek modositasahoz. Ezesetben a munkaltatoi jogkor gya-
korlojanak a felmentés kozlését kovetd 30 napon beliil a
koztisztviseld szamara, ha a hivatali szervezetben a koz-
tisztviseld képzettségének és a besorolasanak megfeleld
masik betdltetlen munkakor van, akkor azt — feltéve, hogy
a koztisztviseld irasban a felmentés kozlését kovetd 10 na-
pon beliil kéri — fel kell ajanlania. Ha a koztisztvisel6 az al-
lasfelajanlas iranti kérelmét nem terjeszti elé hataridoben,
akkor azt ugy kell tekintetni, mintha az allasfelajanlast

nem igényelné és a munkaltatdi jogkdr gyakorldja mente-
siil az allasfelajanlasi kotelezettség alol. Ha a koztisztvise-
16 a felajanlott allast elfogadja, akkor a felmentését vissza
kell vonni és a kinevezését megfeleléen modositani kell.
Ha a hivatali szervezetben nincs ilyen munkakor, vagy ha
az ilyen munkakorbe vald athelyezéshez a koztisztviseld
nem jarul hozza, akkor a koztisztviseld kdzszolgalati jog-
viszonya a kozolt felmentéssel megsziinik.”

13. § A Ktv. 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»18. § (1) A felmentési id6 legalabb két honap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6] eltérden, ha a fel-
mentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —a
17. § (2) bekezdésének b) pontjan alapul, a felmentési id6
egy honap.

(2) A két honapos felmentési idd.a kozszolgalati jogvi-
szonyban toltott [72. § (1) bekezdés]

a) Ot év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom honappal;

d) huszévutan négy honappal;

e) huszonot év utan 6t hénappal;

/) harmine év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

(3) Hatéarozott idejti kozszolgalati jogviszony megsziin-
tetése esctén a felmentési idd-nem terjedhet tul azon az
idéponton, amikor a kdzszolgélati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A koztisztviselot a felmentés idétartamanak leg-
alabb a felére a munkavégzési kotelezettség aldol mentesi-
teni kell, erre-az idotartamra atlagkeresetre jogosult. A
21.§.(2)és (3) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetet-
lenségi szabaly nem alkalmazhat6 a munkavégzési kotele-
zettség alol mentesitett koztisztviseldvel szemben.

(5) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult.”

14. § A Ktv. 20/A. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»20/A. § (1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott
koztisztvisel 6t kozszolgalati jogviszonyabola 17. § (1) be-
kezdésének a)—c), illetve (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott ok miatt mentik fel, a felmentési ideje felére
tartalékallomanyba kell helyezni, abbdl a célbdl, hogy sza-
mara masik kdzigazgatasi szervnél képzettségének, beso-
rolasanak megfeleld koztisztviseldi allast ajanljanak fel. A
koztisztviseld felmentési idejének fennmaradd idétarta-
mara a tartalékallomanyba helyezés a koztisztviseld hoz-
zajarulasaval hosszabbithato meg. Ha a koztisztviseld nem
jarul hozza, hogy a kozszolgalati jogviszonya fennallasaig
tartalékallomanyba helyezzék, vagy kérésére a tartalékal-
lomanybdl torlik, a red iranyado végkielégités felére jogo-
sult, errdl a tényrol a szolgaltatd kozpont értesiti 15 napon
belill a koztisztvisel6t, valamint a kdzigazgatasi szervet.



2007/84. szam

MAGYAR KOZLONY

6305

A kozszolgélati jogviszony megsziinésével a tartalékallo-
manyba helyezés is megsziinik.

(2) A tartalékallomanyba helyezésrél a kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje intézkedik. Intézke-
désérdél — a Kormany rendeletében meghatarozottak sze-
rint — haladéktalanul értesiti a szolgaltatd kdzpontot.

(3) A szolgaltato kdzpont a tartalékallomanyba helye-
zett koztisztviselonél — annak kérésére — kompeten-
cia-vizsgalatot végez.

(4) A szolgaltatd kozpont a tartalékallomanyba helye-
zett koztisztviselok mielébbi elhelyezése érdekében
egylttmiikodik az allami foglalkoztatasi szervvel.

(5) A kozigazgatasi szerv vezetdje a palyazat kiirdsa
elott — a vezetdi kinevezést, vezetdi megbizast kivé-
ve — megkeresi a szolgaltatdo kdzpontot, hogy a tartalék-
allomanyba helyezett koztisztviselok koziil valasszon.

(6) A kozigazgatasi szerv megkeresésében megkiildi az
allas betoltés¢hez sziikséges, altala meghatarozott munka-
kor-térképet a szolgaltatd kozpontnak.

(7) A szolgaltatd kozpont a tartalékallomanyban 1évo
koztisztviselok kompetencia-vizsgalatanak eredményét is
figyelembe véve Osszedllitja a (6) bekezdésben emlitett
megkeresésben szereplé munkakdr betdltésére alkalmas
koztisztviselok listajat (a tovabbiakban: ajanlati lista),
amelyet az ajanlati listan szerepld koztisztviseldkrol nyil-
vantartott adatokkal egyiitt megkiild a kozigazgatasi
szervnek.

(8) A kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlati listan sze-
repld koztisztvisel6ket meghallgathatja és dont a tartalék-
allomanyba helyezett koztisztviseld alkalmazasarol.

(9) A kozigazgatasi szerv vezetdje tdjékoztatja a szol-
galtatdé kozpontot, az allas betdltésének felajanlasarol a
tartalékallomanyba helyezett koztisztviseld részére,
valamint annak elfogadasarol. Ezt kovetden a szolgaltatd
kozpont a koztisztviselét torli a tartalékallomanybol.-A
kozigazgatasi szerv vezetéje donthet tgy is, hogy a’szol-
galtatd kozpont altal ' megkiildétt ajanlati listan.szerepls
tartalékallomanyba helyezett koztisztviselok koziil egyi-
ket sem neveziki, mely dontését a szolgaltato kozpont felé
indokolni koteles.

(10) A’ koztisztviselo alkalmazéasakor az athelyezés-
r6l =a koztisztviseld beleegyezése esetén— a kdzigazgata-
si szerv. gondoskodik. Ebben az esetben a felmentésre ira-
nyulé munkaltatoi intézkedést — az athelyezés idejének
megfelelden.— vissza kell'vonni; ez azonban nem érinti a
felmentési idd alatta felmentés visszavonasaig mar kifize-
tett illetmény, atlagkereset jogalapjat. Ha a koztisztviseld
az athelyezéséhez nem jarul hozza, a 19. § (6) bekezdésé-
ben foglaltak szerint kell eljarni.

(11) A tartalékallomanyba helyezés nem érinti a koz-
tisztviseld kozszolgalati jogviszonyabol eredd jogokat,
illetve kotelezettségeket.

(12) Meg kell sziintetni a tartalékallomanyba helyezést,
ha a felmentési iddn beliil:

a) akoztisztviseldt Gj munkakorbe helyezik at;

b) a koztisztviseld tartalékallomanybdl vald torlését
kéri.”

15.§ (1) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdésének bevezetd szo-
vege helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A miniszterelnok — a helyi 6nkormanyzatokért felelés
miniszter és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és sze-
mélyzetpolitikaért felelés miniszter egylittes javaslata-
ra — hatarozatlan idére cimzetes f6jegyz6i cimet adoma-
nyozhat annak a tartésan kiemelked$ szakmai munkat
végzb jegyzonek — ide nem értve az aljegyzot —, aki”

(2) A Ktv. 30/B. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(4) A cimzetes f6jegyzdi cim adomanyozasat a képvi-
selo-testiilet a kozigazgatasi hivatal utjan kezdeményezhe-
ti, amely a javaslatot koteles. a sajat és-a jegyzoi szakmai
érdek-képviseleti szerv véleményével ellatva a helyi.on-
kormanyzatokért felelds miniszterhez felterjesztenis'A he-
lyi dnkormanyzatokért felelds miniszter a beérkezett ja-
vaslatokat megkiildi a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért feleldés miniszternek. A cimadoma-
nyozasat a kozigazgatasi hivatal is kezdeményezheti, de
ilyenkor ki kell kérnie a képviseld-testiilet,illetve a jegy-
z01.szakmai €rdek-képviseleti szerv véleményét.”

(3) A Ktv. 30/B. §-anak (8).¢és (9) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(8) A helyi onkormanyzatokért felelds miniszter és a
kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter.egylttes javaslatara a cimet a miniszterel-
nok vonja vissza.

(9) A helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter és a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelos miniszter egylittes javaslatara a miniszterelnok el-
tilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyz6t, aki a cim
viselésére érdemtelenné valt.”

(4) AKtv. 30/B. §-anak (12) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(12) A cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasanak,
megszinésének és visszavonasanak eljarasi szabalyait a
helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és a kdzigazga-
tasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter egyiittes rendeletben allapitja meg.”

16. § A Ktv. 31. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Vezetdi megbizast, kinevezést csak felsdfoku isko-
lai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi vagy kdzigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga al6l adott OKV elndksé-
gi teljes korii mentesitéssel rendelkezd koztisztviseld kap-
hat. Vezetdi megbizast, kinevezést kozigazgatasi szak-
vizsgaval nem rendelkezd koztisztviselo is kaphat egy al-
kalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezet6i
megbizastdl, kinevezéstdl szamitott egy éven beliil le kell
tennie. A szakvizsga-kotelezettség teljesitésének elmu-
lasztasa miatt a vezetdi megbizas, kinevezés a torvény ere-
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jénél fogva megsziinik. A hataridobe nem szamithatok be a
30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, a kereso-
képtelenség, tovabba a 30 napot meghaladd hivatalos ki-
kiildetés idGtartama.”

17. § A Ktv. 31. §-a a kovetkezo (10)—(17) bekezdéssel
egésziil ki:

»(10) A kdzponti allamigazgatasi szervek, valamint te-
riileti és helyi szerveik, tovabba a minisztérium féosztalya-
nak vezetésére adott kinevezés, megbizas — ha torvény el-
térdéen nem rendelkezik — hat évre szol. Vezet6i kinevezés,
megbizas helyettesités céljabol rovidebb iddtartamra is ad-
hat6. A vezetdi hatarozott idejii kinevezés, illetve megbi-
z4as meghosszabbithato.

(11) A kinevezés, megbizas visszavonasat — a koztiszt-
viselé kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol a
visszavonas okanak vilagosan ki kell tinnie. A visszavo-
nas indoka atszervezés, létszamcsokkentés, feladatkor
megsziinése, valamint a vezeté magatartasiban vagy mun-
kajaban megnyilvanulo és bizonyithato olyan tények szol-
galhatnak, amelyek kell6 magyarazatat adjak annak, hogy
a vezetd nem hagyhatd a beosztdsdban. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszerliségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A koztisztviseld az indoko-
last a visszavonds kézhezvételétdl szamitott harom mun-
kanapon beliil, irasban kérheti; a munkaltat6 az indokolast
tovabbi harom munkanapon beliil kételes a koztisztviseld
részére irasban megadni.

(12) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a kinevezés, meg-
bizas visszavonasa jogellenes, a koztisztviselot — kérelmé-
re — az eredeti vezetdi beosztasaban kell tovabbfoglalkoz-
tatni. Ezen tulmenden a koztisztviseldi és a vezetdi illet-
mény kozotti kiillonbozet 6sszegét a koztisztviseld részére
meg kell tériteni.

(13) A birésag mellézi a koztisztviseld vezetdi beosz-
tasba torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a
hatarozott idére sz6lo. megbizas visszavonas nélkiil is
megszint volna. A koztisztvisel6t ebben az esetben a koz-
tisztviseldi és a vezetdi illetmény kozotti killonbozetnek a
hatarozott id6 leteltéig szamitott 6sszege illetimeg. A koz-
tisztviseldt, ha a hatarozott iddre szolo kinevezes, megbi-
zas jogellenes visszavonasa eseténnem kéri a vezetdi be-
osztasba valo visszahelyezését, a koztisztviseldi és a veze-
to1 illetmény kozotti kiilonbdzetnek a hatarozott id6 letel-
téig szamitott 0sszege illeti meg.

(14) A koztisztviselOi-és-a vezetdi illetmény kozotti kii-
l6nbdzet megtéritésén talmenden a munkaltatd a koztiszt-
viseld felmertilt karat is'koteles megtériteni.

(15) Ha a (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi meg-
bizast atszervezés, 1étszamesokkentés, feladatkor megszii-
nése miatt visszavonjak, akkor a koztisztviselonek koz-
tisztviseldi munkakort és szakmai fétanacsadoi ci-
met — Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-fota-
nacsadoi cimet — kell felajanlani, feltéve, hogy vezet6i
megbizatasat legalabb 1 évig betdltotte, €s a kozigazgatasi
szervnél felajanlhatdo munkakor van. Ez esetben a szakmai

fotanacsadoi cim adomanyozasakor a 30/A. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott 1étszdmkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(16) A (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi kineve-
z¢&s, megbizas esetében a (2), (3) €s (6)—(9) bekezdést is
megfelelden alkalmazni kell.

(17) A (11)—(15) bekezdés csak a (10) bekezdés szerinti
vezetdi megbizas, kinevezés esetében alkalmazhato.”

18. § (1) A Ktv. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A koztisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és ko-
teles a kozpontilag vagy a kozigazgatasi szerv altal eldirt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve
a kozigazgatasi vezetdképzést is — (a tovabbiakban egyiitt:
tovabbképzés) részt venni. Ha a'vezetdi megbizassal, kine-
vezéssel rendelkezd koztisztviseld. ¢ kotelezettségének
neki felrohato okbdl nem tesz eleget; vagy ha hivatalvesz-
tés fegyelmi biintetés miatt, illetve a 77.. § (2) bekezdése
alapjan szlint meg a kozszolgalati jogviszonya, koteles a
tovabbképzés kdltségeit megtériteni.”

(2) A Ktv. 33. §-anak (5) bekezdése'helyébea kovetke-
70 rendelkezés 1¢ép:

»(5) A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles
megtériteni, ha neki felrohatd okbol a tovabbképzést el-
mulasztja, illetve az eléirt koyetelményeket nem teljesiti,
vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, illetve a
77. § (2) bekezdése alapjanssziint meg a kdzszolgalati jog-
viszonya. Ha a koztisztviseld a tovabbképzést a munkalta-
tonak felrohato okbol'mulasztja el, illetve nem teljesiti, ak-
kor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megté-
riteni. Nincs megtéritési kotelezettsége a koztisztviseld-
nek az iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés
koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést,
valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.”

(3) A Ktv. 33. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(7) A polgarmester és a helyi 6nkormanyzati képviseld
jogosult részt venni az (1) bekezdésben meghatarozott
képzéseken. Ezek koltségét a helyi dnkormanyzat biztosit-
ja. A koltségek a (2) bekezdésben meghatarozott céleld-
iranyzatbol, illetve egyéb forrasbdl is biztosithatoak, felté-
ve, hogy az nem veszélyezteti a kdztisztviseldi tovabbkép-
zések pénziigyi feltételeit.”

19. § (1) A Ktv. 34. § (11) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A kézponti allamigazgatasi szerv a Miniszterelnoki Hi-
vatalt vezetd miniszter részére elektronikus uton adatot
szolgaltat]

,»@) a koztisztviseld technikai azonosito kodjarol,”
(2) A Ktv. 34. §-a a kovetkezo (14) bekezdéssel egésziil
ki:

»(14) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személy-
zetpolitikaért felelds miniszter ellendrzi a kozponti allam-
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igazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél a
teljesitményértékelés szabalyainak érvényesiilését, azok
megsértése esetén jelzéssel fordul a szerv vezetdjéhez és
felhivja a jogsértés orvoslasara. A szerv vezetdje tdjékoz-
tatja a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzet-
politikaért felelés minisztert a megtett intézkedésekrdl.”

20. § A Ktv. a kovetkezo 40/C. §-sal egésziil ki:

»40/C. § (1) A miniszterelnok dontése alapjan — az érin-
tett miniszterek véleményének kikérését kovetden — kor-
manyzati érdekbdl a kozponti allamigazgatasi szerv veze-
t6 megbizasu koztisztviseldje ideiglenesen kirendelhetd
masik kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségé-
nek, képzettségének és vezetéi megbizasanak megfeleld
munkakdrbe. A miniszterelnok dontése alapjan — az érin-
tett miniszterek véleménynek kikérését kovetéen — mi-
nisztériummal kozszolgalati jogviszonyban all6 nem ve-
zetd beosztasu koztisztviseld masik minisztériumba, kor-
manyhivatallal és kozponti hivatallal kdzszolgalati jogvi-
szonyban all6 koztisztviselé minisztériumba ideiglenesen
kormanyzati érdekbdl kirendelheté a végzettségének és
képzettségének megfeleld munkakorbe. A kirendelésrol,
illetve annak varhat6 id6tartamardl a koztisztviselot leg-
alabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatni kell.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténé kirendeléshez a
koztisztviseld hozzéjarulasa nem sziikséges. A kormany-
zati érdekbdl torténd kirendelés a koztisztviseldre néz-
ve — kiiléndsen beosztasara, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sére-
lemmel nem jarhat. Nem rendelhetd ki a koztisztviseld, ha
a kirendelés

a) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest
hosszabb heti kotelez6 munkaiddvel egyiitt jar6 munka-
kort kell ellatnia,

b) akirendelés szerinti ij munkahely és a lakohely ko-
zott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda-+¢s
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli
gyermeket neveld koztisztviseld esetében a masfél orat
meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki

¢) a n6 terhessége megallapitasanak kezdetétél gyer-
meke haroméves koraig,

d) kiskort gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

e) tartdsan apolasra szorulo kozeli hozzatartozojat gon-
dozo koztisztviselo.

(3) Ha a(2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyi-
ke a kirendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor a kirende-
1ést meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idotarta-
ma nem haladhatja meg az egy évet, melynek lejartat kove-
téen a koztisztviselét eredeti munkakorébe kell visszahe-
lyezni. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalom-
mal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(5) A kormanyzati érdekbdl kirendelt koztisztviseld il-
letménye és juttatdsai nem csokkenhetnek a kirendelést
kovetéen. Ha a koztisztviseld a kirendelés helye szerinti
kozigazgatasi szervnél kedvezobb illetményre lenne jogo-

sult, akkor illetményét ennek megfelelden kell megallapi-
tani. Hasonldan kell eljarni a kiilon €s egy¢€b juttatasok te-
kintetében is. A kirendelt koztisztviseld illetményét, kiilon
¢és egy€b juttatasat, az ezzel jard kozterheket és a kirende-
léssel felmeriil6 koltségeket az a kdzigazgatasi szerv vise-
li, amelyhez a koztisztvisel6t kirendelték.

(6) A kirendelésrdl irasban kell rendelkezni és meg kell
hatarozni:

a) akirendelés idétartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti illetményt, kiilon és egyéb
juttatast,

¢) akirendeléssel felmeriilt koltségeket,

d) a munkaltatdi jogok gyakorlojanak személyét,

e) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdé-
seket.

(7) A kinevezés, a kozszolgalati jogviszony megsziinte-
tése kivételével a kirendelt koztisztviseld felett a munkal-
tatdi jogokat annak a kozigazgatasi szervnek a vezetdje
gyakorolja, ahova a koztisztvisel6t kirendelték.”

21. § (1) A Ktv. 41/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezes 1ép:

»(1)-A munkaltatoi jogkor gyakorloja, a-koztisztviseld
igényének megismerése utan, a targyévben februar végéig
koteles. szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok
targyévi litemezésérol, s arrdl a-koztisztviselot tajékoztat-
ja. A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfeleléen
kell kiadni, azoktdl' csak rendkiviil indokolt esetben lehet
eltérni, de a koztisztviseld ezzel dsszefiiggésben felmertiild
karat, koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld
kérelmére keriilt sor — koteles megtériteni. A koztisztvise-
16 kérelmére az alapszabadsag kett66todét — a kozszolga-
lati jogviszony elsé harom honapjat kivéve —a tervtdl elté-
réen a koztisztviseld altal kért iddpontban kell kiadni. A
koztisztviselonek erre vonatkozé igényét a szabadsag kez-
dete elott legkésdbb tizenot nappal be kell jelentenie.”

(2) AKtv.41/A. §-a a kovetkezd uj (6) bekezdéssel egé-
szil ki, ezzel egyidejlileg az eredeti (6) és (7) bekezdés
szamozasa (7) és (8) bekezdésre valtozik:

»(0) Az (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szol-
galati érdeknek mindsiil kiilonosen, ha a szabadsag kiada-
sa miatt nem biztosithato

a) aszervezet alapfeladatainak folyamatos mitkodése,

b) eldre nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridd-
re torténd ellatasa,
kivételesen fontos szolgélati érdeknek mindsiil a kozigaz-
gatdsi szerv miikodési korében fellépd veszélyhelyzet
(baleset, elemi csapas, stilyos kar).”

(3) A Ktv. 41/A. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(9) A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre,
azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriileten-
ként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az id6-
szakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a szabadsagot ki
kell adni, illetve ki kell venni. A kdzigazgatasi szerv veze-
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tdje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szilinet ido-
tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében elté-
r0 iddszakban, illetve iddtartamban hatdrozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. A képviseld-testii-
let — a Kormany ajanlasdnak figyelembevételével — igaz-
gatasi szlinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott,
illetve kivett szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvi-
seld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a hdrom-
otodét.”

22. § (1) A Ktv. 43. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(4) A hivatali szerv vezetdje — az (5) bekezdésben fog-
laltak kivételével — at nem ruhazhaté hataskorében, a meg-
allapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil targyévet
megel6z0 év szakmai munkaja értékelése alapjan — ide
nem értve, ha a koztisztvisel6 kinevezése év kdzben torté-
nik, vagy athelyezésére keriil sor — a targyévre vonatko-
zban a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozat-
hoz tartozo alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje
esetében a kinevezésre jogosult, jegyz6, fojegyzd esetében
a polgarmester — december 31-ig — helyi 6nkormanyzatnal
targyév marcius 1-jétél kovetkez6 év februar végéig — ter-
jedé iddszakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy leg-
feljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év ja-
nuar 31-ig — helyi dnkormanyzatnal marcius 1-jéig — dont.
Az igy megallapitott eltérités mértéke targyévben nem mo-
dosithato. A féjegyzo, illetve a jegyzo részére a polgar-
mester — a teljesitményértékeléstdl fiiggden — személyi il-
letmény megallapitasara is jogosult.”

(2) A Ktv. 43. §-anak (5) bekezdése a kovetkezd mon-
dattal egészil ki:

,,E bekezdés eltérd rendelkezése hianyaban a (4) bekez-
désben foglaltakat is megfeleléen alkalmazni kell.”

23. § A Ktv. 45. §-a a kovetkezo (13) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(13) A regionalis allamigazgatasi szerv —ide nem értve
a regionalis kozigazgatasi hivatal —

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet
kozvetlenill iranyitd vagy feliigyelé miniszter, ennek
hianyéaban a kinevezési jogkor gyakorloja —a kdzigazgata-
si mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds mi-
niszter egyetértésével ~ legfeljebb az illetményalap
22-szeresében,

b) vezet6-helyettesének illetményét a munkaltatdi jog-
kor gyakorloja legfeljebb az illetményalap 17-szeresében,
a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszamanak,
valamint az altala vezetett szervezeti egységek szamanak
figyelembevételével allapitja meg.”

24. § A Ktv. 49/N. §-a a kdvetkezd (3) és (4) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott pénz-
jutalom a Kormany altal meghatarozott teljesitményérté-

kelési rendszert alkalmaz6 kdzigazgatasi szervnél kizaro-
lag a teljesitményértékelés alapjan fizethetd ki.

(4) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott el-
ismeréssel jard, koztisztviselének kifizetett pénzjutalom
Osszege a naptari évben nem haladhatja meg az illetmény-
alap 10-szeresét.”

25. § (1) A Ktv. 49/0. § (2) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[Az adatszolgaltatas kiterjed:]

,»a) a koztisztviseld technikai azonositod kodjara,”

(2) A Ktv. 49/0. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzet-
politikaért felelés miniszter ellen6rzi a minisztériumoknal
a Kormany rendeletében meghatarozott kitelez6 eloszlas
szabalyainak érvényesiilését, azok megsértése eseténjel-
zéssel fordul a miniszterhez és felhivja ajogsértés orvosla-
sara. A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s
személyzetpolitikaért felelos minisztert téjékoztatja a
megtett intézkedésekrol.”

26.§ A Ktv. 61. §-a a kovetkezd'(2) bekezdéssel egésziil
ki:
,»(2) A minisztériumok, a Miniszterelnoki Hivatal koz-
szolgalati alapnyilvantartasanak adatait elektronikus for-
maban a szolgaltato kozpont tarolja. A szolgaltato kozpont
a nyilvantartas adatain csak olyan adatkezelési miivelete-
ket végezhet, amelyek‘a szamitastechnikai rendszer fenn-
tartasa, zavartalan mikodésének biztositasa és védelme ér-
dekében sziikségesek. A minisztérium, a Miniszterelnoki
Hivatal a szolgaltato kdzpont elektronikus nyilvantartasa-
ban tarolt adatok esetében csak a vele kozszolgalati jogvi-
szonyban all6 koztisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szol-
galtatd kozpont — az adatatvétel naplozasaval — az elektro-
nikus nyilvantartasbol felhasznalhatja azokat az adatokat,
amelyek torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz
sziikségesek.”

27. § A Ktv. 62. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozszolgalati alapnyilvantartasnak a 4. szamu
mellékletben szerepld alapadatairdl és valtozasairdl, to-
vabba a kdzigazgatasi szerv szervezeti adatairdl évente a
szeptember 1-jei allapotnak megfelelden a Kormany altal
rendeletben meghatarozottak szerint a kdzigazgatasi szer-
vek, valamint a szolgaltatd kozpont — a minisztériumok és
a Miniszterelnoki Hivatal tekintetében — adatszolgaltatast
végeznek a kdzponti kdzszolgalati nyilvantartas részére.”

28. § A Ktv. 62/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»02/A. § A tartalékallomanyba helyezett koztisztvise-
16knek az 5. szamu melléklet szerinti adatairdl a kozigaz-
gatasi szerv a Kormany altal meghatarozott adatgyiijtok
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utjan folyamatos adatszolgéltatast végez — a Kormany altal
meghatarozott rendben — a szolgaltaté kdzpont részére.”

29. § (1) A Ktv. 63. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
/) ponttal egésziil ki:

[A kézigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alap-
nyilvantartasba — eljardasaban indokolt mértékig jogosult
betekinteni, illetdleg a kozponti kozszolgdlati nyilvantar-
tason tulmenden abbol adatokat atvenni:]

,,1) a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékig adategye-
z¢s, adatdsszevetés, adatkorrigalas érdekében a miniszté-
riumokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltatd kozpont vezetdje,
valamint az altala meghatarozott korben, az altala feljogo-
sitott, szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban allo sze-
mély.”

(2) A Ktv. 63. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egészil ki:

[A kbzponti kézszolgdlati nyilvantartasba jogosult bete-
kinteni:]

,»e) a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékig a minisz-
tériumokra, illetve a Miniszterelndki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltatd kdzpont vezetdje,
valamint az altala meghatarozott korben, az altala feljogo-
sitott, szolgéltatd kozpontnal alkalmazisban 4llo sze-
mély.”

(3) A Ktv. 63. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(4) A szolgaltatd kozpont altal vezetett minisztériumi,
miniszterelndki hivatali kozszolgalati alapnyilvantartas-
bdl — kormanyrendeletben meghatarozott moédon — koz-
szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd adatkezelés céljabol,
személyazonositasra alkalmas modon a minisztériumok,
illetve a Miniszterelnoki Hivatal részére a vele kozszolga-
lati jogviszonyban all6 koztisztvisel6k adatai tekintetében
adatszolgaltatas végezhetd.”

30. § A Ktv. 71. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezes 1ép:

[A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfelelden alkalmazni. ]

»a). 3. §-4nak (1)—(4) bekezdéseét, 4: §-at, 5-12. §-at,
15-19/A., §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at,
84/A. §-4at, 85. §-4t, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdését,
104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1)
és (3) bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését,
117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését,
118/A. §-anak (4)—(5) bekezdését, 119. §-anak (1)—(2) be-
kezdését és az (5) bekezdését, 119/A. §-at, 120—-121. §-at,
123-126. §-at, 127. §-anak (1)—(2) és (6)—~(7) bekezdését,
128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) be-
kezdését, 132. §-anak (1)—~(3) bekezdését, 133. §-at,
134.  §-4nak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at,
142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at,

151. §-anak (2)—(4) bekezdését, 152—-153. §-at, 154. §-a
(1) bekezdésének els6 ¢és harmadik mondatat,
155-157. §-at, 159—-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését,
166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekez-
dését, 168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-at,
176-183. §-at, 184. §-anak (1)—(2) bekezdését,
185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-193/A. §-at,
204-205. §-at, 207. §-at;”

31. § AKtv. 72. § (1) bekezdésének els6 mondata helyé-
be a kdvetkezé mondat 1ép:

»A koztisztviseld besorolasanal (23. §) a munkavi-
szonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, koz-
szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szol-
galati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munka-
viszonyban, iigyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgala-
ti jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony-
ban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban td1tott
idot kell alapul venniazzal, hogy a munkavégzési kotele-
zettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat honapot meg-
halad¢ idétartambol hat hénapot kell beszamitani.”

32. § A Ktv. 78. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés
1ép:

»718:§ (1) A hivatali szervezet vezetéje — ide nem értve a
helyettesitést — rendkiviili, célhozkothetd feladatot alla-
pithat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelen-
tdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali
szervezet vezetdje ‘a-célfeladat eredményes végrehajta-
saért — a kbztisztviselo illetményén feliil — céljuttatast ha-
taroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyza-
tan-beliil. A'céljuttatas kifizetésérdl, annak Osszegérol, a
koztisztviselok besorolasa szerinti megoszlasarol a hivata-
li szervezet vezetdje tajékoztatja a Miniszterelnoki Hiva-
talt vezetd minisztert.

(2) A koztisztvisel® szamara targyévben megallapitott
céljuttatasok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a koz-
tisztviseld egyévi illetményének 50%-at.

(3) A koztisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a
célfeladat eredményesen teljestilt és azt a hivatali szerve-
zet vezetdje igazolta.

(4) A hivatali szervezet vezetdje alatt, az (1)—(4) bekez-
dés szerinti jogosultsag gyakorlasa szempontjabol, a 43. §
(4)—(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni.

(5) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértéke-
1és soran a koztisztviseld részére megallapitott feladattal.”

33. § A Ktv. a kovetkezd 78/A. §-sal egésziil ki:

»18/A. § (1) A stratégiai kormanyzati célok elérése ér-
dekében a miniszter, illetve a kormanybiztos javaslatara a
miniszterelnok 6sszkormanyzati projekt inditasarol dont-
het. Az a projekt tekintheté 6sszkormanyzati projektnek,
amely legalabb harom minisztériumot érint — ideértve a
Miniszterelndki Hivatalt is —, és id6tartama legalabb ha-
rom honap. A projektet vezetd minisztert vagy kormany-
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biztost a miniszterelndk jeldli ki. Az 6sszkormanyzati pro-
jektben résztvevo koztisztviseld személyérdl — a koztiszt-
viseldt foglalkoztatd miniszter véleményének kikérését
kovetden — a miniszterelndk dont.

(2) Az 6sszkormanyzati projektben résztvevd koztiszt-
viselok dijazasara fordithaté keretosszeget a kozponti
koltségvetés Miniszterelnokség fejezete tartalmazza.

(3) A projektet vezetd miniszter vagy kormanybiztos —a
miniszterelndk altal az adott projekt tekintetében meghata-
rozott 9sszegen beliil — dont a projekttagok egyéni prémiu-
mainak 0sszegérol, amelyek kifizetésérdl a Miniszterelnd-
ki Hivatalt vezetd miniszter gondoskodik.

(4) A koztisztviseld szamara targyévben megallapitott
projekt-prémium egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a
koztisztviseld egyévi illetményének 50%-at.

(5) A projekt-feladat nem lehet azonos a teljesitményér-
tékelés sordn a koztisztviseld részére megallapitott fel-
adattal, valamint a célfeladattal. Nem fizetheté pro-
jekt-prémium, ha a koztisztvisel6 a 40/C. §-ban megallapi-
tott kormanyzati kirendelés keretében latja el a feladatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az 6sszkormanyzati projektre vonatkozo
részletszabalyokat.”

34. § A Ktv. 80. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd
j)—1) ponttal egésziil ki:

[A Kormany rendeletben hatdarozza meg]

,J) a kdzigazgatasi versenyvizsga rendjére, szervezéseé-
re, lebonyolitasara, teljesitésére, koltségeire, a vizsgako-
vetelmények szintjére, valamint tartalmara, a versenyvizs-
ga al6li mentesitésre, valamint a kozigazgatdsi verseny-
vizsga vizsgaszabdalyzatara,

k) a kormanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat
ellato szerv altal, e torvény alapjan vezetett nyilvantarta-
sokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

/) akormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokatel-
latod szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjére, annak
szervezésére €s lebonyolitasara, a palyazati eljaras alol
adott mentesitésre, a kompetencia-vizsgalatra és a-tobor-
zasi adatbazisra”

35. § (1) A Ktv. 3. szamu mellékletének LV. pontja a ko-
vetkezd szovegrésszel egésziil ki:
»— KOzigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 3. szamt mellékletének V. pontja a kovetke-
70 szovegrésszel egésziil ki:

»— palyazatanak adatai

— probaidejének adatai”

(3) A Ktv. 3. szamu melléklet V. pontjanak 6todik fran-
cia bekezdése helyébe a kdvetkezd szovegrész 1ép:

,»— vezetdl kinevezésének, megbizasanak, valamint
annak meghosszabbitdsanak é¢s megsziinésének adatai”

(4) A Ktv. 3. szamu mellékletének VII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:
»— kormanyzati kirendelésének adatai”

(5) A Ktv. 3. szamua mellékletének VIII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:
,,a felmentési idGtartam adatai.”

36. § (1) A Ktv. 4. szamu mellékletének I'V. pontja a ko-
vetkez6 szovegrésszel egésziil ki:
»— kOzigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 4. szamt mellékletének V. pontja a kovetke-
70 szovegrésszel egésziil ki:

»— palyadzatanak adatai

— probaidejének adatai

— kormanyzati kirendelésének adatai”

(3) Ktv. 4. szamt melléklet V. pontjanak harmadik fran-
cia bekezdése helyébe a kdvetkezd szovegrész 1ép:

»— jelenlegi besorolasa, vezetdi kinevezésének, megbi-
zasanak, valamint annak meghosszabbitasanak és megszii-
nésének adatai”

(4) A Ktv. 4. szamua mellékletének VII. pontja a kovet-
kezd szovegrésszel egésziil ki:
,,a felmentési 1dGtartam adatai’

37. § A Ktv. 5. szamu melléklete helyébe e torvény
1. melléklete 1€p.

38. § A Ktv. kiegésziil etorvény 2. mellékletében foglalt
7. szamu melléklettel.

39.§ (1) Ezatérvény —a (2)—(5) bekezdésben foglalt ki-
vétellel —a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

(2).E térvény 53-56. §-a a kihirdetését kdvetd napon
1épnek hatalyba.

(3)A Ktv.-nek e torvény 7. §-aval megallapitott 10. §
(1), 3)—~(7), (9)—(15) és (18) bekezdése 2007. szeptember
1-jén 1épnek hatalyba.

(4) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (2), (16)
és (17) bekezdése; 13. §-a, 22. §-a, 26. §-a, 27. §-a és
29. §-a 2008. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

(5) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (8) be-
kezdése; 10. §-a, 14. §-a, 16. §-a és 28. §-a 2009. januar
1-jén 1épnek hatalyba.

40. § (1) E torvény 8-9. §-at a minisztérium, a Minisz-
terelnoki Hivatal vezetdire €s a kormanyhivatal vezetdjére
2008. januar 1-jétol, a kdzponti hivatal és kormanyhivatal
vezetdire 2008. julius 1-jét6l, a minisztérium, a Miniszter-
elndki Hivatal és a kormédnyhivatal koztisztviseldire 2009.
janudar 1-jét6l, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szerveinek vezetdire, helyi szerveit vezetdkre, a kozigaz-
gatasi hivatalok vezet6ire 2009. julius 1-jétdl kell alkal-
mazni.

(2) Etorvény 7. §-aval modositott Ktv. 10. § (11) bekez-
dését és a 16. §-at 2009. marcius 1-jétdl kell alkalmazni.
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(3) Versenyvizsga 2009. januar 1-jétdl szervezhetd.
E torvény 10. §-aban foglalt Ktv. 10/C. § (1) bekezdését a
kozponti allamigazgatasi szervek vezetdire 2009. marcius
1-jétdl, a kozponti dllamigazgatdsi szervek teriileti szer-
veinek vezetdire és helyi szerveit vezetdkre 2009. julius
1-jétdl, a koztisztviselokre 2009. december 1-jétdl kell al-
kalmazni.

41. § E torvény 5. §-anak (1) bekezdését a kdzponti al-
lamigazgatasi szervek vezetdire 2009. marcius 1-jétol, a
kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szerveinek veze-
tdire és helyi szerveit vezetékre 2009. julius 1-jétdl, a koz-
tisztviselokre 2009. december 1-jétdl kell alkalmazni.

42. § A torvény hatdlybalépésekor kozszolgalati jogvi-
szonyban alloknal a jogviszony fenntartasahoz nem felté-
tel a kozigazgatési versenyvizsga.

43. § Az a koztisztviseld, akinek a kozszolgalati jogvi-
szonya e torvény hatalybalépése elott keletkezett és koz-
igazgatasi alapvizsgara kotelezett, de ezen kotelezettségé-
nek e torvény hatalybalépéséig nem tett eleget, 2009. de-
cember 31-¢ig alapvizsgat koteles tenni, kivéve ha 2009.
december 31-¢ig az alapvizsga aldl a Ktv. e térvény ha-
talybalépésekor hatalyos szabalyai szerint mentesiil. Az
alapvizsga koltségeit a munkaltato viseli. Ha a kdztisztvi-
seld az alapvizsgat az eldirt hataridéig nem teljesiti, vagy
az alol nem mentesiil, kozszolgalati jogviszonya megszii-
nik. A kozigazgatasi alapvizsga letételére el6irt hataridobe
nem szamit be a 30 napot meghalado fizetés nélkiili sza-
badsag, valamint a keres6képtelenség, tovabba a 30 napot
meghaladé hivatalos kikiildetés id6tartama.

44. § Az, aki e torvény hatalybalépést kdvetden, de még
a kozigazgatasi versenyvizsga kotelezettseg hatalybalépé-
se el6tt vezetdi megbizast, kinevezeést, koztisztviseldiki-
nevezést kap, kdzigazgatasi alapvizsgara kotelezett, kine-
vezését kovetd egy éven beliil kdzigazgatasi alapvizsgat
kételes tenni, kivéve, ha ezen id6pontig az alapvizsga alol
a Ktv. e torvény hatalybalépésekor hatalyos szabalyai sze-
rint mentesiil. Az alapvizsga kdltségeit a munkaltato vise-
li. Ha ezen kotelezettségét ez 1d6 alatt nem teljesiti, vagy
az alol e § szerint nem mentesiil, k6zszolgalati jogviszo-
nya megszlnik. A kozigazgatasi-alapvizsga letételére elo-
irt hataridébe nem szamit be‘a 30.napot meghalado fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a Keres6képtelenség, tovabba
a 30 napot meghalado hivatalos kikiildetés iddtartama.

45. § (1) E torvény hatalybalépését kovetd 15 napon be-
liil a korabban fétisztviseldi kinevezéssel rendelkezd koz-
tisztviseldt beosztasanak megfelelden be kell sorolni, illet-
ményét meg kell allapitani azzal, hogy az illetménye — ide
nem értve a Ktv. 43. § (4) bekezdés alkalmazasat —nem le-
het kevesebb, mint a torvény hatalybalépését megeldzden
szamara megallapitott fotisztviseldi illetménye. Ha a f6-
tisztviselO alapilletményét a kinevezésre, illetve munkalta-

toi jogkdr gyakorlasara jogosult vezetd szakmai munkaja
értékelése alapjan eltéritette (legfeljebb 30%-kal), akkor
e munkaltatoi intézkedés 2007. december 31-ével hatalyat
veszti, azonban a munkaltatoi jogkdr gyakorldja ismétel-
ten intézkedhet az eltéritésrol a Ktv. 43. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak szerint azzal, hogy az eltérités alapjaul szol-
gald alapilletményen a fotisztviseldi alapilletményt (illet-
ményalap tizenharomszorosa) kell érteni.

(2) A rendelkezési allomanyban 1évé f6tisztviseld koz-
szolgalati jogviszonya e torvény hatalybalépésével meg-
szlnik, a fotisztviseld részére hat havi fétisztviseldi alapil-
letményét és a torvény alapjan — a fotisztviseldi alapillet-
ménye alapulvételével —jard végkielégitését kell kifizetni.

46. § (1) A 13. §-ban meghatarozott rendelkezést a tor-
vény hatalybalépését kovetden kozolt felmentésekre kell
alkalmazni.

(2) E torvény 24. §-aval megallapitott 49/N. § (4) bekez-
désében foglaltakat csak e torvény hatalybalépését kove-
téen alapitott elismerésekre kell alkalmazni:

47. § (1) E torvény hatalybalépésével a kozponti allam-
igazgatasi szerveket, valamint teriileti és.helyi szerveiket
vezetbknek, tovabba a minisztériumi és a miniszterelnoki
hivatalbeli fdosztalyvezetéknek a vezetdi kinevezése,
megbizasa — hozzajaruldsuk esetén — hatarozott idejii ve-
zetOi kinevezésse, megbizassa alakul at — a (2) bekezdés-
ben foglalt kivétellel — a torvény hatalybalépését kovetd
30. napon. A Ktv. 31.-§ (10) bekezdése szerinti hat éves
megbizast e torvény hatalybalépését kovetd 30. naptdl kell
szamitani. A vezetdi megbizas atalakitasahoz torténd hoz-
zajaruléas hianyaban a vezet6i megbizast vissza kell vonni,
ésa Ktv. 31. § (8) és (9) bekezdését kell alkalmazni azzal
az cltéressel, hogy a koztisztviseldi munkakor felajanlasa-
val egyidejlileg szakmai fotanacsadoi cimet — a Miniszter-
elnoki Hivatal esetében kormany-fétandcsaddi cimet — is
fel kell ajanlani szdmara. Ez esetben a szakmai f6tanacs-
adoi cim adomanyozasakor a Ktv. 30/A. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott 1étszamkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(2) A torvény hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a
hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja az (1) bekezdés-
ben meghatarozott vezetok megbizasat, kinevezését és pa-
lyazatot irhat ki a vezet6i megbizasra, illetve kinevezésre.
A vezet6i megbizas, kinevezés visszavonasa esetén az
(1) bekezdésben meghatarozottakat kell alkalmazni.

48. § A kormanyzati szervezetalakitassal Osszefiiggd
torvénymodositasokrol szolo 2006. évi CIX. torvény
174. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelke-
7¢€s 1ép:

»(5) Az allami vezetdi szolgalati jogviszonyanak vagy
allami vezetdi jogviszonyanak Iétesitését kozvetleniil
megel6zden kodzszolgalati jogviszonnyal rendelkezd al-
lamtitkar és szakallamtitkar részére az allami vezetdi szol-
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galati jogviszonydnak megsziinését kovetden, ha azt har-
minc napon beliil irasban kéri, annal a szervnél (jogutdd
szervénél), amelynél allami vezetdi szolgalati jogviszonya
fennallt, vezetdi megbizassal jard, ennek hianyaban mas
megfeleld koztisztvisel6i munkakort s szakmai fétanacs-
adoi cimet — Miniszterelndki Hivatal esetében kormany-
fétanacsadoi cimet — kell felajanlani. Ez esetben a szakmai
fotanacsadoi cim adomanyozasakor a koztisztviseldk jog-
allasarol szo016 1992. évi XXIII. torvény 30/A. § (1) bekez-
désében meghatarozott létszamkorlatot nem kell figye-
lembe venni.”

49. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a koz-
tisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIIIL térvény
25. §-anak (8) és (10) bekezdésében a ,,kozigazgatasi alap-
vizsgat” szovegrész helyébe a ,,kdzigazgatasi versenyvizs-
gat” szovegrész, a 44/A. § (1) bekezdésének a) pontjaban a
,»30%-a” szovegrész helyébe a ,,40%-a” szOvegrész, a
b) pontjaban a ,,10%-a” szovegrész helyébe a ,,20%-a”
szovegrész, a ¢) pontjaban a ,,20%-a” szovegrész helyébe
a,,30%-a” szovegrész, a 44/A. §-anak (2) bekezdésében a
,»,10%” szovegrész helyébe a ,,20%” szovegrész 1ép.

50. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlleg a koz-
tisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény
17. § (2) bekezdésének d) pontja, 22/A. § (8) bekezdésé-
nek b) pontja, 25. §-anak (3)—(6) bekezdése, 29. §-anak
(2) bekezdése, 31/A-31/F. §-a, 46. § (1) bekezdésének
b) pontja, 62. § (5) bekezdésének c¢) pontja, 63. § (2) be-
kezdésének c) pontja, 80. § (1) bekezdésének /4) pontja,
3. szdmu mellékletének X. pontja, 4. szdmu melléklet
VIII. pontja, valamint a kozponti allamigazgatasi szervek-
r6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sarol sz616 2006. évi LVIL torvény 71. § (2) bekezdésének
a) pontja hatalyat veszti.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992.€vi X XIII.
torvény 7. §-anak (7) bekezdésébena ,,fotisztvisel6i” szo-
vegrész, 14. §-anak (3) bekezdésében a ,;— a szabadsag ki-
vételével =7 szovegrész, 22/A. §-anak(10) bekezdésében a
»fotisztviseld1” szovegrész, 31/A. §-at megel6zo6 ,,A ki-
emelt fotisztviseldi kar” aleim,46. § (1) bekezdésének fel-
vezetd szovegébenaz ,.illetve a kozigazgatasi hivatalveze-
tojénél és helyettesénél’” szovegrész, 46. § (1) bekezdésé-
nek ¢) pontjaban az ,;a kdzigazgatasi hivatal hivatalvezetd
helyettes” szovegrész, 61. §-anak (4) bekezdésében a ,,és a
63. § (4) bekezdésében” szovegrész, 62. §-anak (7) bekez-
désében a ,,és a 31/A-31/F. §-ban” szovegrész, 71. §-anak
(3) bekezdésében a ,,fotisztviselonél a fétisztviseldi alapil-
letményt és a f6tisztviseldi illetménypotlékot”, 4. szamu
mellékletének II. pontjaban a ,,a f6tisztviseld neve” szo-
vegrész.

51. § A prémiumévek programroél és a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény
1. §-a a kovetkezd 0j (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) E torvény rendelkezéseit megfelelden alkalmazni
kell arra a 2006. junius 30-an kozigazgatasi vagy helyettes
allamtitkari kinevezéssel rendelkezd személyre is, akinek
allamtitkari vagy szakallamtitkari allami vezetdi szolgalati
jogviszonya felmentéssel sziinik meg és megfelel a 3. §
(1) bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt feltételek-
nek.”

52. § A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold
2006. évi LVIL. torvény 72. §-a a kovetkezd 1j (5) bekez-
déssel egésziil ki, egyben az (5)—(8) bekezdések szamoza-
sa (6)—(9) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kormanyhi-
vatal vezetdjét a kormanyhivatalt feliigyel6 miniszter ja-
vaslatara a miniszterelndk, a kormanyhivatal vezetdjének
helyettesét a kormanyhivatal vezetdjének javaslatara a
kormanyhivatalt feliigyelé. miniszter-nevezi ki és-menti
fel.”

53. § (1) A kozponti allamigazgatasi szervekrol,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz0l6 2006. évi LVII. torveény (a.tovabbiakban: Ksztv.)
29. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) A tarca nélkiili minisztert tevékenységének ellata-
saban a Miniszterelndki Hivatalban miikodo titkarsag,
valamint a‘Miniszterelnoki Hivatalnak a (4) bekezdésben
meghatarozott vezeto altal vezetett szervezeti egysége se-
gitis”

(2) A Ksztv. 29. §-a a kovetkezd 1) (4) bekezdéssel ege-
sziil ki és ezzel egyidejlileg az eredeti (4) bekezdés szamo-
zasa (5) bekezdésre valtozik:

»(4) A tarca nélkiili miniszter feladat- €s hataskorérol
sz616 kormanyrendeletben kell kijeldlni a Miniszterelnoki
Hivatal azon allamtitkarat, szakallamtitkarat, valamint
egyéb szervezeti egységének vezetdjét, aki a tarca nélkiili
miniszter irdnyitasi jogkorébe tartozik.”

54. § A Ksztv. 31. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(4) A tarca nélkiili minisztert az allamtitkar akadalyoz-
tatasa esetén az Orszaggylilés bizottsaga {ilésén a Minisz-
terelnoki Hivatal allomanyaba tartozod, az irdnyitasa alatt
allo szakallamtitkar vagy vezetdi megbizatassal rendelke-
70 személy helyettesiti.”

55. § A Ksztv. 53. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A Miniszterelnoki Hivatalban miikodo allamtitkar
kozremiikodik az 6sszkormanyzati érdekek érvényesitésé-
ben, valamint ellatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter, illetve a tarca nélkiili miniszter feladat- és hatas-
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korérdl szol6 kormanyrendeletben meghatarozott felada-
tokat.”

56. § E torvény hatalybalépésével egyidejileg a koz-
ponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tag-
jai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVII.
torvény 31. §-anak (1) bekezdésében a ,,(2)—(3) bekezdés-
ben” szovegrész helyébe a ,,(2)—(4) bekezdésben” szoveg-
rész, 69. §-anak (2) bekezdésében az ,,a miniszter hatasko-
rébe” szovegrész helyébe ,,a miniszter, illetve a 29. §
(4) bekezdésében meghatarozott esetben a tarca nélkiili
miniszter hataskorébe” szovegrész, 76. §-anak (3) bekez-
désében az ,,a minisztert helyettesitd” szovegrész helyébe
az ,,a miniszter hataskorét gyakorlo” szdvegrész és az
,»,a kormanybiztost” szovegrész helyébe az ,,a tarca nélkiili
minisztert és a kormanybiztost” szovegrész 1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

1. melléklet
a 2007. éevi LXXXIII. torvényhez

., 5. szamu melléklet
az 1992. évi XXIII. torvényhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati
jogviszonyban allék nyilvantartasanak adatkore

A koztisztviseld

L.

neve
technikai azonositoja

szliletési ideje

lakcim adatai (lakohelye, tartdzkodasi helye), tele-
fonszadma

II.

— iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén vala-
mennyi)

— képzd intézmény megnevezése (kar, szak megjelolé-
sével)

— képzés idotartama, végzes idpontja

— szakképzettségei

— iskolarendszeren kiviili- oktatds keretében szerzett
szakképesitései

— tudomanyos fokozata

— idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga
¢és kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépont-
ja, oklevél szama

III.

a munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
a korabbi munkaviszonyban t5ltott idotartamok

szakmai tapasztalat

beosztas

besorolas

feladatkdr/munkakor megnevezése, célja
feladatkdrhoz/munkakorhoz tartozo fobb feladatok
a megszlinés modja

IV.

az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve és cime
a tartalékallomanyba helyezés idépontja

— atartalékallomanyba helyezés idétartama

— kompetencia-vizsgalat adatai

V.

— kozszolgalati jogviszonyanak id6tartama
— besorolasi osztalya, fokozata

— fizetési fokozata

— illetménye

— adomanyozott cime”

2. melléeklet
a 2007. éevi LXXXII. térvénvhez

,, 7. szamu melléklet
az 1992. evi XXIII. torvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore
—'nev

sziiletési hely, id6
lakcim, telefonszam, email cim

II.

— szakmai tapasztalat

— munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
betoltott feladatkdr/munkakor

id6tartam

III.

— iskolai végzettség

— képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlé-
sével)

— képzés id6tartama, végzés idépontja

— idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének ido-
pontja, oklevél szdma, eredménye

— informatikai ismeretek

Iv.

— teriiletek, amelyekrdl palyazat kiirasa esetén hirlevél-
ben értesiilni szeretne.”
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A Kormany rendeletei

A Kormany
175/2007. (VI. 30.) Korm.
rendelete

egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal
nyujtott szolgaltatasok igénybevételérol, valamint
a kiilon meghatarozott személyek tekintetében
fennall6 egészségiigyi ellatas rendjérol

A Kormany az Alkotmany 35. §-anak (2) bekezdése,
valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. ¢évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
83. §-a(2) bekezdésének j) és p) pontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) Allami Egészségiigyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti
és Vasiitegészségiigyi Kozpont) (a tovabbiakban: AEK):
az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (a tovabbiak-
ban: IRM) Kozponti Kérhdz és Intézményei, a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) Verdcei Betegotthon,
az MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet, az
MH Balatonfiiredi Kardiol6giai Rehabilitacios Intézet, a
MAV Kérhaz és Kozponti RendelSintézet (a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott tevékenyseg kivételével), a Bu-
dai MAV Korhaz (a kiilon jogszabalyban meghatarozott
tevékenység kivételével), tovabba az Orszagos Gyogyin-
tézeti Kozpont és az MH Dr. Radd Gyorgy Honvéd Egész-
ségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: HEK) fekvibetegella-
to- és egyes jardbetegellato elemeinek jogutodlassal torté-
no atvételével, az e rendeletben részletezett-feladatkéreik
atvallalasaval létrejovo, a honvédelemért felelés miniszter
feliigyelete alatt 4ll6 egészségligyi szolgaltatd intézmeény;

b) .az MH személyi allomanya: a honvédelemrol és a
Magyar Honvédségrol szl 2004. €évi CV. torvény
(atovabbiakban: Hvt.) 79. §-a szerinti allomany — kivéve a
kiképzett és kiképzetlen-potencialis hadkoteleseket —, to-
vabba a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kozalkal-
mazotti allomanya;

¢) tényleges katonai'allomany: a Hvt. 80. §-a szerinti
allomany;

d) vasutas allomany:

da) az orszagos integralt vasuti tarsasag (Magyar Al-
lamvasutak Zrt., Gy6ér-Sopron-Ebenfurti Vasut Rt., Ferto-
vidéki Helyi Erdekii Vasit Rt.) (a tovabbiakban: vasut)
munkavallaldja,

db) avasut altal alapitott vagy annak tobbségi részese-
désével miikodo gazdasagi tarsasag munkavallaloja;

dc) a vasutas onkéntes kolcsonds kiegészitd egészség-
és nyugdijpénztarak, a Vasutas Tarsadalombiztositasi
Igazgatdsag, a Vasutas Onkéntes Tamogatési Alap, a vas-
utas biztosito egyesiiletek, a Kozlekedési Muzeum, a va-
sutegészségligyi szolgalat, valamint a vasutasok munka-
vallaloi érdekképviseleti szerveinek munkavallaloja,

dd) a da)—dc) pontokban felsoroltak egyesiileteinek,
alapitvanyainak, sport- és kulturintézményeinek munka-
vallaloja;

e) rendvédelmi szervek: a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szo16 2006. évi LVIL. térvény 1. §-anak (5) be-
kezdése szerinti szervek;

f) arendvédelmi szervek személyi allomdanya: a rendvé-
delmi szerveket feliigyeld minisztériumok, valamint a
rendvédelemért felelés miniszterek iranyitasa ald tartozo
szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany, az itt fog-
lalkoztatott koztisztvisel6k, kozalkalmazottak és a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény hatalya
ala tartozé munkavallaléi, tovabba az IRM oktatasi intéz-
ményeinek (Rendortiszti Féiskola, rendészeti szakkozép-
iskolak) hallgatoi, tanuloi, valamint a Zrinyi Miklos Nem-
zetvédelmi Egyetem Hatar6r Tanszék oktatoi és hallgatoi
allomanya. A rendvédelmi szerveket feliigyeld miniszté-
rium alatt a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok tekinte-
tében a polgari nemzetbiztonsagiszolgalatok iranyitasaval
kapcsolatos. feladatok sellatasat” segitd szervezetet kell
értenti;

g) csapatorvoesi rendelo: a Honvédelmi Minisztérium
(a tovabbiakban::-HM) vagy az MH altal fenntartott hon-
védorvosi-€s foglalkozas-egészségiigyi alapellatast bizto-
sit6 egészségiigyi rendeld;

h). rendvédelmi rendeld: a rendvédelmi szerv altal
fenntartott, a személyi allomany egészségiigyi alap- €s
szakellatasat végzo egészségiigyi szolgaltatod;

i) vasutegészségiigyi szolgalat: a vasuti kozlekedésrol
$z016 2005. évi CLXXXIII. torvény 68. §-anak (4) bekez-
dése szerinti egészségiigyi szolgaltatast nyujtoé gyogyinté-
zetek és egészségligyi szolgaltatok;

J) a szolgalatteljesités helye: a HM, az MH, a rendvé-
delmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatok személyi allomanyaba tartozo személyek szolgala-
ti (munkakori) feladatainak végrehajtasara kijelolt hely,
amely az ott elérhetd egészségiigyi szolgaltatasok igény-
bevételét megalapozza;

k) kozeli hozzdatartozo: az Ebtv. 5/B. §-anak h) pontja
szerinti k6zeli hozzatartozo;

) csaladtag: a sajat jogu igényjogosult személy hazas-
tarsa (6zvegye), az eltartott gyermeke vagy olyan személy,
akinek eltartasara a biztositott sajat haztartasaban kotele-
zett;

m) biztositott: az Ebtv. 5/B. §-anak aa) alpontja szerinti
személyi kor;

n) védett személyek: a védett személyek és a kijeldlt 1é-
tesitmények védelmérdl szold 160/1996. (XI. 5.) Korm.
rendelet 1. §-anak (1) bekezdése szerinti személy;
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0) sajat jogu igényjogosult: a b)—d), valamint f) pontok
szerinti személyek, valamint az e pontban nevesitett szer-
vezetektdl €s azok jogeldd szervezeteitdl nyugallomanyba
helyezett személyek;

p) hozzatartozoi jogon igényjogosult: a sajat jogh
igényjogosult biztositott kozeli hozzatartozdja és biztosi-
tott csaladtagja.

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI KOZPONT
SZOLGALTATASAIRA IGENYJOGOSULTAK
ES JOGOSULTAK

2.§

(1) Az AEK egészségiigyi szolgaltatasaira igényjogo-
sult:

a) az MH személyi allomanya és biztositott kozeli hoz-
zatartozoja, a személyi allomanybol nyugallomanyba he-
lyezett és biztositott csaladtagja, a HM oktatdsi intézmé-
nyeibe jelentkezd a felvételi alkalmassagi vizsgalat tekin-
tetében, a honvédelmi Osztondijas hallgato és csaladi se-
gélyre jogosult biztositott kozeli hozzatartozoja a katonai
¢és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, ok-
tatdinak és hallgatdinak jogdlldsardl szolo 1996. évi
XLV. torvény 41/G. §-a szerinti esetben, valamint a tény-
leges katonai szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos;

b) a vasutas allomany, a vasutas allomany biztositott
kozeli hozzatartozoi, a volt vasutas biztositott, aki nyugel-
latasban részesiil és biztositott csaladtagjai, aki vasut-
egészségiligyl gyogyintézetekben vald ellatasra korabbi
munkaltatoja révén jogot szerzett, aki haziorvosaul vasut-
egészségiigyben dolgozo6 — erre feljogositott — orvost va-
lasztott; tovabba a vasutas szervezeteket feligyeld minisz-
térium, valamint az irdnyitasa alé tartozg szerveknél fog-
lalkoztatott koztisztviselok, kézalkalmazottak és a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXIL. torvény hatalya
ala tartozd munkavallalo;

¢) arendvédelmi szervek személyi allomanya és kézeli
hozzatartozoja, a személyi allomanybol.nyugallomanyba
helyezett: €s biztositott csaladtagja, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanyabayilletve a rend-
védelemért felelos miniszterek iranyitdsa alatt all6 oktatasi
intézményekbe jelentkezok.a felvételi alkalmassagi vizs-
galat tekintetében, valamint ezensintézmények hallgatoja,
tanuloja;

d) avédett szemely;

e) azok a természetes személyek, akik részére a hon-
védelemért felelds miniszter vagy az altala kijeldlt sze-
mély kivételes méltanylast érdemld esetekben (igy kiilo-
nosen kozegészségiigyi, nemzetbiztonsagi, honvédelmi
vagy rendvédelmi érdekbdl) az igénybevételt engedé-
lyezte;

f) a honvédelemért, a rendvédelemért, illetve a vastti
kozlekedésért felelds miniszterek altal tobbségi tulajdono-
si jogok alapjan iranyitott gazdasagi tarsasag munka-

viszonyban 4ll6 alkalmazottai, nyugdijasai és az alkalma-
zottak csaladtagjai.

(2) Az AEK egészségiigyi szolgaltatasaira jogosult to-
vabba az, akik tekintetében az AEK teriileti ellatisra kote-
lezett.

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI KOZPONT ALTAL
NYUJTOTT ALAPVETO ELLATASOK

3.8

(1) Az AEK alapfeladatként ellatando tevékenysége
—az Ebtv. 1. fejezete szerinti egészségligyi szolgaltatasok
koziil — az igényjogosultak és jogosultak

a) jardbeteg-szakellatasa,

b) fekvobeteg gyodgyintézeti ellatasa,

¢) rehabilitacios éskronikus ellatasa:

(2) AEK alapfeladatként ellatandd tevékenysége, to-
vabba az igényjogosultak e rendeletben meghatdrozott
specialis egé€szségiigyi ellatasa.

4.8

(1) Az igényjogosult az AEK ellatasara vald jogosultsa-
gat az ellatas igénybevételekor, siirgds ellatas esetén pedig
az ellatast kovetden koteles igazolni.

(2) Az AEK igényjogosultja az Ebtv. szerinti teriileti
egészségligyi ellatast is valaszthatja.

(3) A sajat jogu igényjogosult igényjogosultsagat a
szolgalati igazolvannyal — kozalkalmazotti, koztisztvise-
161 igazolvanyaval (ennek hidnyaban munkaltat6i igazo-
lassal), a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya-
nak tagja a részére rendszeresitett igazolvannyal, a hallga-
toi allomany diakigazolvannyal —, a nyugdijas a nyugdijas
szolgalati igazolvanyaval, a vasutas igényjogosult az
igényjogosultsagat a vasuti arcképes menetkedvezményi
igazolvanyaval vagy munkaltatoi igazolassal, a korabban
honvédelmi, rendvédelmi vagy vasutas szervnél kozalkal-
mazotti vagy koztisztviseldi jogviszonyban allo nyugdijas
a volt munkaltatd igazolasaval és minden esetben — az
Ebtv. 29. §-anak (4) bekezdése alapjan —a TAJ szamat iga-
z0l6 okmanyaval igazolja.

5.§

(1) A hozzatartozoi jogon igényjogosult igényjogosult-
sagat a hozzatartozojanak munkaltatoja (nyugdijas esetén
a nyugdijas volt munkaltatoja) altal kérelemre kiallitott
igazolassal és — az Ebtv. 29. §-anak (4) bekezdése alap-
jan — TAJ szamat igazol6 okmanyaval igazolja. Az igazo-
last a munkaltatd (nyugdijas esetén a nyugdijas volt mun-
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kaltatdja) a kérelem benytjtasatdl szamitott harminc na-
pon belill allitja ki.

(2) A2.§ (1) bekezdés e) pontja szerinti személy igény-
jogosultsagat a HM altal kiallitott igazolassal igazolja. Az
igazolast a kérelem benyujtasatol szamitott harminc napon
beliil kell kiallitani.

(3) A hozzatartozoi igényjogosultsag fennallasat tantisi-
to igazolast a sajat jogu igényjogosult munkaltatdja (nyug-
dijas esetén a nyugdijas volt munkaltatdja) az e rendelet
melléklete szerinti formanyomtatvany kitoltésével allitja
ki.

(4) Az igazolas egy évig érvényes. Az igényjogosultsag
megsziinésekor a kiallitdé szervnek az igazolast azonnal
vissza kell vonni.

(5) A kiallitd szerv 15 napon belill tajékoztatja az
AEK-et a kiadott és visszavont igazolasok nyilvantartasi
(azonositd) szamarol.

6.§

A nem az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe ve-
het6 vizsgalatok estében a sajat jogu igényjogosultak a ré-
sziikre szolgalati érdekbdl — igy kiilonosen a kiilonleges
feladatellatashoz, misszioba tervezéshez, kotelezo feliil-
vizsgalathoz — eldirt ellatas tekintetében a nem sajat jog
igényjogosultakkal szemben eldnyben részesithet6k azzal,
hogy az igényjogosultak ilyen ellatdsanak sorrendje nem
befolyasolja az Egészségbiztositasi Alap terhére, intézmé-
nyi varolista alapjan igénybe vehetd ellatasok rend;jét.

AZ AEK-BEN IGENYBE VEHETO SPECIALIS
EGESZSEGUGYI ELLATAS

7.§

(1) Az AEK ‘a honvédelem teriiletén nyujtott specidlis
tevékenységét a HEK-kel egyiittmiikddve az altala megha-
tarozott igények figyelembevételével valdsitja meg.

(2) Az AEK iltal a honvédelem és a'rendvédelem terén
ellatando specialis allami feladatok kiilondsen:

a) egészségugyi kiképzés, szakképzés;

b) nemzetkozi kotelezettségbdl adodd egészségligyi
feladatok (orvoscsoportok, missziok kiallitasa, kiilonleges
felkésziiltséget, illetve felszereltséget igényld feladatok
ellatasa);

¢) a megvaltozott egészségi allapotuak feliilvizsgalata
(FOV);

d) fészakorvosi feladatok ellatasa;

e) 1égi- és foldi kiiirités;

f) egészségiigyi biztositds (gyakorlatok, kiképzések,
egyéb rendezvények soran);

g) fokozottabb egészségi artalommal vagy annak ve-
sz€lyével jaro beosztasba keriilok alkalmassagi vizsgélata;

h) kiilon jogszabaly eldirasa alapjan kozegészségligyi
és jarvanyiigyi szempontbol meghatarozott (kiemelt) mun-
kakorokbe keriilok alkalmassagi vizsgalata;

i) kilfoldi szolgalatra vezényeltek egészségi, pszichi-
kai és fizikai alkalmassagi vizsgalata és a veliik egyiitt kiil-
foldre utazé nagykort csalddtagok egészségi vizsgalata;

j) foglalkozas-egészségligyi ellatas nyujtasa;

k) iddszakos orvosi és pszicholdgiai feliilvizsgalatok
elvégzése;

) egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsga-
latok elvégzése;

m) gyogyintézeti, szanatoriumi és rehabilitacios ellatas
nyujtasa;

n) azegészségi allapota miatt nem szolgalatképes (nem
munkaképes) hivatasos és szerzédeses allomanyt személy
30 napos és hat honapos szakorvosi feliilvizsgalata, orvosi
elbiralasa;

o) rendkiviili rendészeti helyzet egészségiigyi bizto-
sitasa.

(3) A (2) bekezdés k)—m) pontjaiban foglalt vizsgalatok
alatt

@) a hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyt 1¢-
tesiteni szdnd¢kozok vizsgalatat,

b) az oktatési intézményekbe jelentkezéknek, valamint
azok tanuldinak, hallgatéinak vizsgalatat,

¢) a fokozottabb szakmai kovetelményekkel, pszichi-
kai megterheléssel jaro.beosztasba keriilok vizsgalatat,

d) fokozottabb egészségi artalommal vagy annak ve-
szélyével jar6 beosztasba keriilok vizsgalatat,

e)-kiilon jogszabaly eldirdsa alapjan kozegészségligyi
és jarvanyligyi szempontbol meghatarozott munkakorok-
be keruldk vizsgalatat,

J) kiilfoldi szolgalatra vezényeltek egészségi, pszichi-
kai és fizikai alkalmassagi vizsgalatat,

g) a hivatasos allomanyuak €s az oktatasi intézmények
tanuloi, hallgatoi kdzuti jarmiivezetdi egészségi €s a meg-
kiilonboztetd jelzést hasznald szolgalati gépjarmii vezeté-
séhez sziikséges pszichologiai alkalmassaganak elbira-
lasat,

h) a megvaltozott egészségi allapotl hivatdsos alloma-
nyuak szolgalati alkalmassaganak elbiralasat, illetve feliil-
vizsgalatat,

i) a hivatasos allomany tagjai eronléti allapotanak fel-
mérését
kell érteni.

(4) A jogeldd intézményeket fenntartd minisztériumok,
illetve a MAV az altaluk korabban biztositott — az Orszé-
gos Egészségbiztositasi Pénztar altal nem finanszirozott
egészségligyi szolgaltatasok nyujtasara, illetve feladatokra
juttatott — koltségvetési tdimogatasok idéaranyos részét az
AEK részére 2007-ben biztositjak.

(5) Az AEK a sajat jogu igényjogosultak munkaltat6ja-
nak megkeresése alapjan szakmai alkalmassagi vizsgalatot
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végez. A szakmai alkalmasséagi vizsgalat koltségeit az azt
eldiré az AEK-nek kiilon megéllapodas alapjan megtériti.

AZ AEK SAJAT JOGU IGENYJOGOSULTJAI ALTAL
AZ AEK-EN KIVUL BIZTOSITOTT EGESZSEGUGYI
ELLATASOK IGENYBEVETELENEK SZABALYAI

Alapellatas

8.§

(1) Az AEK alapellatast nem nyujt. A sajat jogt igény-
jogosult az alapellatast vezénylés, berendelés esetén az
Ebtv.-ben meghatarozottakon tal a szolgalatteljesités he-
lye szerinti finanszirozott haziorvosnal is igénybe veheti.

(2) Az (1) bekezdésen tulmenden az alapellatast

a) az MH személyi allomanya a szolgalatteljesités he-
lye szerinti csapatorvosi rendeldben;

b) a rendvédelmi szervek személyi dllomdnya a rend-
védelmi szerv szolgélatteljesités helye szerinti alapellato
rendeldjében;

¢) a vasutas allomany a teriileti ellatasi kotelezettség
nélkiili vasuti haziorvosi rendelében
is igénybe veheti.

A jarobeteg-szakelldtas és a fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatas

9.§

(1) A sajat jogl igényjogosult a jarobeteg-szakellatast
¢és a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast

a) az AEK -nél, és

b) a szolgalatteljesités helye szerint a tarsadalombizto-
sitas keretében miikodo, teriiletileg illetékes jaro-,illetve
fekvibeteg-ellatastnyujté egészségligyi szolgaltatonal
is igénybe veheti.

(2) Az (1) bekezdésen tulmenden a jarobeteg-szakella-
tast és a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast

a)-az MH személyi allomanya‘a szolgalatteljesités he-
lye szerinti csapatorvosi rendeloben;

b) a rendvédelmi szervek személyi allomanya a rend-
védelmi szerv szolgalatteljesités helye szerinti rendeld;é-
ben;

¢) a vasutegészségiigyi szolgalat altal fenntartott jaro-
beteg-szakellatast, fekvobeteg-gyogyintézeti —ellatast,
valamint rehabilitacios ellatast nyujto szolgaltatonal
is igénybe veheti.

(3) A hivatasos vagy szerzédéses allomanyu, valamint a
vasutas igényjogosult a jardbeteg-szakellatas vagy a fek-

vObeteg-gyogyintézeti ellatas igénybevétele utan az ella-
tasrol szo0l0 igazolast az illetékes szerv alapellatod orvosa-
nak haladéktalanul, de legkésobb a szolgalatképesség
visszanyerésekor kdteles bemutatni.

ZARO RENDELKEZESEK
Hatadlyba léptetd rendelkezés
10. §

(1) Ez a rendelet 2007. julius 1. napjan lép hatalyba.

(2) A rendelet 7. §-anak (4) bekezdése 2008. januar
1-jével hatalyat vesziti.

1188

(1) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a Vam- és
Pénziigyérség szervezetérdl, valamint egyes szervek kije-
161ésérél szolo 314/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
19. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

519. § A Kormany a Vam- és PénziigyOrség hivatasos
allomanyanak egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkal-
massagat vizsgalo ¢s min6sitd szervként a Vam- és Pénz-
igyorség Szocialis Egészségligyi és Kulturalis Kozpontjat
jeloli ki. A Vam-+€s Pénziigyorség e vizsgalatokat kiilon
megallapodas_ alapjan az Allami Egészségiigyi Kozpont-
ban vagy a Honvéd Egészségiigyi Kozpontban is végeztet-
heti.”

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az ado-
mentes természetbeni juttatasnak minésiil6, fogyasztoi ar-
kiegészitést nem tartalmazé kozlekedési €s postai kedvez-
ményekrél szolo 179/1994. (XII. 28.) Korm. rendelet
2. §-anak a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az 1. § (1) bekezdésében emlitett kedvezménynek miné-
sil az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott igazolvany
alapjan]

»a) az 1. § (1) bekezdésében emlitett kifizeté munkaval-
laldinak érdekképviselete, biztositd és dnsegélyezd egye-
stilete, az elkiiloniilt vastitegészségiigyi szervezet €s a vas-
utas tarsadalombiztositas munkavallalojanak, nyugdijasa-
nak és ezek igényjogosult hozzatartozdjanak, tovabba a
MAYV Kérhaz és Kozponti Rendeléintézet, valamint a Bu-
dai MAV Kérhaz altal 2007. junius 30-aig foglalkoztatott
és az Allami Egészségiigyi Kozpont altal tovabbfoglalkoz-
tatott munkavallalonak, nyugdijasnak és ezek igényjogo-
sult hozzatartozdjanak juttatott utazasi kedvezmény;”

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet a 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelethez

(fejlec)

nyt. sz.:

Igazolas
az Allami Egészségiigyi Kozpont szolgaltatisainak hozzatartozéi jogon torténé igénybevételérél

........................................... (munkaltato) igazolom, hogy az aldbbiakban megnevezett személy az Allami Egészségiigyi
Kozpont egészségligyi szolgaltatasainak igénybevételére a 175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet 1. §-anak k)—/) pontjai
alapjan hozzatartozo6i jogon igényjogosult.

Ezen igazolas a kiallitasatol szamitott egy évig érvényes.

LEENYJOZOSUIL MOV ..ottt ettt e be e e enseense e ndesnabnseeanabnseenseenbaasbeenseenbeenseenstinneenseenseshtennns
[ZENYJOZOSUIL SZUIELEST TEVE:  ..oiiiiiiiiiieiiii ettt et e eiteeieeeieeeseteeeebeeeasese e s s8R T s e beeessaaanseeenssaanseesantennseesnsbennsseensseathenennseeenens
[EENYJOZOSUIL ANYJA NEVE:  .eeiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt e e e gih e sata e enssansbenssanbeense sbtenseensadhnesanesnbe siheenseenseenseenseenns
[gényjogosult SZUIELEST hElYE €S 1ACJE: ..uviviiiiieriiieeiieiiie et fiaese ettt e et s aeeeesaeseeaa e eaeeesdhees e e e iueesinneenaseensseennseeenseeenens
Hozzatartozo sajat jogu igényjogosult neve és szolgalatteljesitési helye:*

P. H.

* A nemzetbiztonsagi szolgalatok altal-kiallitott igazolas esetén nem kell kitlteni.



2007/84. szam MAGYAR

KOZLONY 6319

ELOFIZETESI FELHIVAS

Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kozlony mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkozlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postalgy, informatika) kozleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kozzé-
tesszlk a Kincstari Vagyoni Igazgatdsag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi Snkormanyza-
tok, egyhazak, kilonbdz6 képviseletek kdzleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az ErtesitSben a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemélyek kdzeér-
deklédésre szamot tarto kdzlései is.

Oszintén reméliiik, hogy a hirek, informaciok, kézlemé-
nyek egy lapban torténd pontos és rendszerezett for-
maban vald kdzreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni eldfizetdink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6d6k szamara egyéb
hasznos informacidkat is nyujt a lap.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unid hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cim(i lapot :
siteni:

Megrendeld neffe: ™. ... % ... . K. o 50

utca, hazszam: ...l .ot
Ugyintézd (telefonszam): ...,
félévre’ 7 686 Ft afaval [

egyévre 15372 Ft &faval [
[]

2007 évi eléfizetesi dij

Szamlat kérek.a befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

cime (varos/kdzseég, iranyitészam): .....

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeléléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

Az L (Legislation) sorozatban kertiinek kiadasra az Euré-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az un. elsédleges jogforra-
sok (alapitd szerz6dések, csatlakozasi szerzédesek, tar-
sulasi szerz6dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténd kozzétételt kovetéen
az évfolyam és a kétet szamara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. majus 1-jétdl
folyamatosan tajekoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrél a Magyar Kozlony mel-
lékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

A lap el6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
Kozlonykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u.” 6.
cimeén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2007. évi éves eldfizetési dija: 15 372 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvasa-
rolhatok: 'a Budapest VI, Rakdéczi ut.30. (bejarat
a Dohany u. és Nyar u. sarkan)-szam alatti Kozlony
Centrumban (tel.. 321-5971, fax:»321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu), illetve-megrendelhet6 a kiadd
ugyfélszolgalatan (fax:. 318-6668, 338-4746, e-mail:
kozlonybolt@mhk:hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

peldanyban, és kérem a kdvetkezd cimre kézbe-
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A jogalkotasrol szold 1987. évi X. térvény rendelkezik — tdbbek kdzott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremiikodésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a Kormany
elrendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter hataroza-
tait, valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az dnkormanyzatok kézlemenyeit, hirdetmeényeit,
kulonféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezetdé miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kézl6nykiadd cimén (Budapest Vill., Somogyi Béla u.-6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves elfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft 4faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K6zlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd
a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cim@ lapot ................. példanyban:
F N (= Te =T aTo L=t fo I (ot o ) N gL PSSR SRRR
Cime (VAros, IrANYItOSZAM):  1iiue et ettt ettt b et e st e e ettt e e aab et e s e e s nneee s
Utca, hazszam: 5 e N .. 0 e I e —————————
Az Ugyintézd neve, tEIETONSZAMA: . ...... il i i ittt et e et e e et e e e aneeas
A megrendeld (CEQ) bankszZAmMIASZAMAT. .o i i i
2007 évi elSfizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11 466 Ft afaval. |
Csekket kérek a befizetéshez []
Kérjiik, a-négyzetbe torténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egydtt, a szallitdst kdvetd szamla kézhezvétele utan,

8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszerli alairas
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Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkeszt6bizottsag kozremikodésével. A Szerkeszt6bizottsag elndke: Gilyan Gyorgy.
Acszerkesztésért felelds: Kovacsné dr. Szilagyi-Farkas Zsuzsanna. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado a FAMA Rt. kozremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
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