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Torvények

2012. évi LXV. torvény
a valasztottbiraskodasroél sz616 1994. évi LXXI. torvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 1959. évi IV. torvény moédositasarol*

1.§

2.§

3.8

4.8

1. A vélasztottbiraskodasrél sz616 1994. évi LXXI. torvény modositasa

A valasztottbirdskodasrél sz6l6 1994. évi LXXI. torvény (a tovabbiakban: Vbtv.) 2. §-a az alabbi (3)-(4) bekezdéssel
egészul ki:

»(3) Kizérélag magyarorszagi székhelyd, ennek hidnyaban telephelyl felek kozott megkotott szerzédésbél fakado,
belfoldon fekvé ingatlannal kapcsolatos dologi jogi hatalyu jogot, valamint bérleti és haszonbérleti szerzédést érintd
jogvitdban — amennyiben a szerz8désre a magyar jogot kell alkalmazni - kizdrélag magyarorszagi székhelyd allando
vélasztottbirdsdg jarhat el sajat eljarasi szabalyzatanak alkalmazésa mellett.

(4) A (3) bekezdés szerinti valasztottbirdsagi eljaras nyelve a magyar.”

A Vbtv. 4. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4. § Nincs helye - sem magyarorszagi, sem Magyarorszagon kiviili valasztottbirésagi hellyel (székhellyel) rendelkezé
eseti vagy allandé - valasztottbirdsagi eljarasnak a Polgari perrendtartas (a tovabbiakban: Pp.) XV-XXIII. fejezetében
szabdlyozott eljdrasokban, valamint olyan ligyben, amelyben a jogvita tdrgya a nemzeti vagyonrdl szél6 2011. évi
CXCVI. térvény hatdlya ala tartozé Magyarorszadg hatéra altal korbezart terlleten [évé nemzeti vagyon, illetve azzal
kapcsolatos barmely jog, igény, kdvetelés, tovabba olyan ligyekben, amelyekben térvény a jogvita valasztottbirésagi
eljaras keretében torténé rendezését kizarja.”

2. A Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény modositasa
A Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény 239/A. § (2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
.(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az ligyész valamint — az (1) bekezdés szerinti per meginditasara

kiilon jogszabdlyban feljogositott — mdas személy éltali perinditds esetén is.”

3. Zaro rendelkezések

(1) Ezatorvény a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.
(2) A Vbtv. e torvénnyel megdllapitott 2. § (3)-(4) bekezdését, valamint 4. §-at az e torvény hatalybalépését kdvetben

indult eljarasokban kell alkalmazni.

Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 5-i tlésnapjan fogadta el.
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V.

A Magyar Nemzeti Bank elnokének rendeletei,
valamint az 6nallé szabalyozé szerv vezetdjének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank eInokének 12/2012. (VI. 12.) MNB rendelete
a pénzforgalom lebonyolitasardl sz616 18/2009. (VIIl. 6.) MNB rendelet médositasaral

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6lo 2011. évi CCVIIL. torvény 65. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 201 1. évi CCVIIL. torvény 4. § (5) bekezdésében és 19. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkromben
eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

3.8

M

3)

A pénzforgalom lebonyolitdsardl sz616 18/2009. (VIIl. 6.) MNB rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. § 5. pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

,5. munkanap zdré id6pontja: a pénzforgalmi szolgéltaté altal meghatarozott azon idépont, ameddig a fizetési
megbizast atveszi vagy jovairast teljesit.”

AzR. 2. §-a a kdvetkezd 11. ponttal egészil ki:

J11. kézvetité pénzforgalmi szolgdltaté: egy masik pénzforgalmi szolgéltatd részére, annak Ugyfelei fizetési
mlveleteinek teljesitése érdekében szamlat vezetd pénzforgalmi szolgaltatd.”

Az R.5.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

,(1) A pénzforgalmi szolgaltaté meghatdrozza a munkanapon bellil azt a kezdd és zar6 idépontot, amelyek kdzott
a fizetési megbizasokat atveszi; ezen beliil meghatarozza azt a végsé benyujtasi hatarid6t, ameddig az atvett fizetési
megbizasok teljesitésébdl ra haruld feladatokat — ha az ligyfél késébbi hataridét nem jelol meg vagy torvény és
e rendelet eltéréen nem rendelkezik — a tdrgynapon teljesiti. A végsé benyujtasi hatarid6 és a zar6 idépont kdzott
atvett fizetési megbizésok, valamint a nem munkanapon beérkezett fizetési megbizasok teljesitésébdl ra haruld
feladatokat — ha az tigyfél késébbi hatarid6t nem jeldl meg vagy e rendelet eltéréen nem rendelkezik — a pénzforgalmi
szolgaltato legkésdbb a kovetkez6 munkanapon teljesiti.”

AzR. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(3) A pénzforgalmi szolgaltaté a fizetési megbizast a beérkezés sorrendjében veszi at. A fizetési megbizast
munkanapon a kezd6 idépont és a végsé benyujtasi hataridé kozott haladéktalanul at kell venni. A pénzforgalmi
szolgaltaté a hozza fizetési megbizasok atvétele céljabdl alkalmazott gyujtélada utjdn a munkanap kezd6 és zar6
idépontja kdzott benyujtott fizetési megbizast a benyujtastédl szamitott 60 percen belil kteles dtvenni.”

AzR. 5. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(6) Ha a pénzforgalmi szolgaltatd a részére egy masik pénzforgalmi szolgéltato éltal elektronikus Uton tovabbitott
fizetési megbizas teljesitését az azon szerepl§, a jovairast vagy terhelést azonositd adatok hibaja, hianya vagy egyéb ok
miatt nem tudja elvégezni, errdl a visszautasitas okanak kozlésével legkésébb a fizetési megbizas atvételét kovetd
munkanapon

a) belfoldi forint fizetési forgalomban a fizetési megbizas teljesitésének visszautasitasaval,

b) egyéb fizetési megbizas esetén a fizetési megbizas teljesitésének visszautasitasdval vagy mas médon

értesiti a fizetési megbizast részére tovabbitd pénzforgalmi szolgaltatot.”

Az R. a kdvetkez 5/A. §-sal és az azt megel 6z alcimmel egésziil ki:

»A munkanap zaré idépontjanak meghatarozasa

5/A. § A pénzforgalmi szolgéltaté a munkanap zéard idépontjaként a fizetési megbizas atvételére és a jovairas
teljesitésére eltéré idépontokat jeldlhet meg, és ezen bellil a munkanap zar6 idépontjat a keretszerz6désben
meghatarozott szempontok — igy kiilondsen a fizetési méd altipusa, a devizanem, a pénznemek kozotti atvaltas
sziikségessége — alapjan eltéréen is meghatarozhatja.”
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4.§

5.8

6.8

7.8

8.§

()

3)

Az R.7.§(7) és (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

A7) A pénzforgalmi szolgéltatd a (6) bekezdés szerinti értesitést e rendelet eltéré rendelkezése hianyaban
a keretszerz6désben meghatdrozott médon

a) haladéktalanul, de legkésébb a fizetési megbizas 5. § (1) bekezdése szerinti dtvételét,

b) terhelési nap megjelolése esetén legkésébb a terhelési napot,

) a sorbadllitds id6tartaménak lejarta esetén legkésdbb a sorbadllitds utolsé napjat

kdveté munkanapon kiildi meg vagy teszi elérhetévé az tgyfél szamara. A pénzforgalmi szolgaltaté a jogszabaly
rendelkezésén vagy megallapodason alapulé ellenjegyzéssel ellatott, valamint csatolt okiratot tartalmazé papiralapu
fizetési megbizasok teljesitésének visszautasitasa esetén a fizetési megbizast és az okiratot visszakildi az tigyfélnek.
(8) Beszedési megbizas teljesitésének visszautasitisa esetén a fizeté fél pénzforgalmi szolgaltatdja a (6) és
(7) bekezdésben foglaltaknak a kedvezményezett fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgéltatd Gtjan, a beszedési
megbizas hozza tortént beérkezésével azonos modon tesz eleget.”

Az R. 8.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A fedezethidny miatt nem teljesithetd, torvény vagy a szamlatulajdonossal tortént megallapodas alapjan vissza
nem utasitott atutalasi és beszedési megbizast a pénzforgalmi szolgaltatdé - torvény vagy e rendelet eltérd
rendelkezése hianyaban - legfeljebb harmincét nap idétartamra sorba éllitja. A sorba éllitas idétartamanak szamitasa
a fizetési megbizas atvételét kovetd napon kezdddik.”

Az R. 9. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:
#(5) A fizet6 fél szamlajat vezeté pénzforgalmi szolgéltaté a fizetési szamlén fedezet hidnydban nem teljesithetd
hatosagi atutalasi megbizas és az dtutalasi végzés sorba allitasarol legkésébb a sorba allitas elsé munkanapjan értesiti

napjat tartalmazza.”

Az R. 13. § (5) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(5) A 3. melléklet 5 és 6. mintajatdl eltér6é pénzforgalmi nyomtatvany akkor alkalmazhato, ha az legalabb a PFNY 31
és a PFNY 31/A pénzforgalmi nyomtatvany 1-6. pont szerinti adattartalmat és a kitoltési itmutatot tartalmazza.
A PENY 31 pénzforgalmi nyomtatvanynak nem kell tartalmaznia a kitdltési Utmutatét, ha annak tartalmardl a
pénzforgalmi nyomtatvany kitoltésében kozrem(ikodd, ennek hidnyaban a pénzforgalmi nyomtatvanyt a fizetd féltol
atvevo pénzforgalmi szolgaltaté vagy kedvezményezett hitelt érdemlé mdédon tajékoztatta a fizetd felet.”

Az R. 13. § (6) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,6) A pénzforgalmi szolgéltatd a fizetési megbizds megadasara szolgald pénzforgalmi nyomtatvanyt, valamint
a fizetési megbizas elektronikus Uton torténd benyujtasa esetén a fizetési megbizds formajat az e rendeletben foglalt
korladtozasokkal szabadon alakitja ki.”

Az R. 13. §-a a kdvetkezd (6a) bekezdéssel egészill ki:

,(6a) A pénzforgalmi szolgaltaté és a csoportos beszedésre felhatalmazé nyomtatvanyt alkalmazé kedvezményezett
a csoportos beszedési megbizas teljesitésére, moddositasara, megsziintetésére felhatalmazé pénzforgalmi
nyomtatvanyt, tovabbd a pénzforgalmi szolgaltatd a csoportos beszedési megbizadsra vonatkozd érvényes
felhatalmazéasokrdl szo6l6 igazolast az (5) bekezdésben foglalt korldtozassal szabadon alakitja ki.”

Az R. 14. § (3) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A 17. § (1) bekezdése szerinti teljesitési hataridé szamitdsa szempontjdbdl az atutaldsi végzés atvételének
idépontja a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az azidépont, amikor az dtutalasi végzés alapjan a fizeto fél
pénzforgalmi szolgaltatdjanak az atutalasi kotelezettsége beall. Ezt a rendelkezést az atutaldsi végzésen alapuld
kifizetésre és az atutalasi végzésben megjelolt pénzosszeg visszatartasara is alkalmazni kell.”

Az R. 14. § (3a) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(3a) A 17.8§ (2) és (3) bekezdése szerinti teljesitési hataridé szamitasa szempontjabdl a fizetési megbizas dtvételének
idépontja a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az az idépont, amikor a fizetési megbizas a fizet6 fél
pénzforgalmiszolgéltatojahoz beérkezett és a teljesitéshez vagy részteljesitéshez szilkséges fedezet a fizetd fél fizetési
szamlajan rendelkezésre all. Ha a fizetési megbizas benyujtasa terhelési nap feltlintetésével torténik, a fizetési
megbizas atvételi idépontja az az idépont, amikor a terhelési napon a fizetési megbizas teljesitéséhez vagy
részteljesitéshez sziikséges fedezet a fizetd fél fizetési szamldjan rendelkezésre all.”



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi71.5zdm 11775

9.§

10.§

12.§

13.§

Az R.15.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A fizet6 fél pénzforgalmi szolgaltatdja biztositja, hogy a fizetési miivelet teljes 6sszege, barmiféle levonas - igy
kilonosen jutalék, dij vagy koltség — nélkiil a kedvezményezett pénzforgalmi szolgaltatdja, vagy a kedvezményezett
pénzforgalmi szolgaltatoja altal igénybe vett kozvetité pénzforgalmi szolgéltatd részére rendelkezésre bocsatasra
kerlljon. A kedvezményezett pénzforgalmi szolgaltatdja a (2) bekezdésben foglalt kivétellel biztositja, hogy a fizetési
mlvelet hozza vagy az altala igénybe vett kozvetité pénzforgalmi szolgéltatohoz beérkezett 6sszege barmiféle
levonas - igy kiilondsen jutalék, dij vagy koltség — nélkil a kedvezményezett részére rendelkezésre bocsatasra
kerdljon.”

Az R.21. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egészill ki:

J(1a) A 16. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti fizetési mUvelet esetében a kedvezményezett pénzforgalmi
szolgdltatdja Ugy hatdrozza meg a munkanap zaré idépontjat, hogy az még azon a munkanapon biztositsa az
(1) bekezdésben foglalt kdvetelmény teljestilését, amelyen a fizetési mivelet 6sszegét a pénzforgalmi szolgaltatd
részére vezetett szamlan jovairtak.”

Az R.21. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egészil ki:

,(1b) A 16. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fizetési mlvelet esetében a kedvezményezett pénzforgalmi szolgaltatdja
a munkanap zéré idépontjaként 18 éranél kordbbi idépontot nem hatdrozhat meg. A kedvezményezett pénzforgalmi
szolgaltatdja a kedvezményezett fizetési szamlajan torténé jovairas targynapi teljesitésének feltételéil a fizetési
mdvelet sajat szamldjan tortént jovairasarol szolo értesités beérkezési hataridejére vonatkozdan a munkanap zard
idépontjanal legfeljebb egy éraval korabbi idépontot hatdrozhat meg.”

AzR. a kdvetkezd 21/A. §-sal és 21/B. §-sal egészil ki:

»21/A. 8§ A kdzvetité pénzforgalmi szolgéltatd a fizetési mivelet 6sszegét

a) a 16. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fizetési mUivelet esetében a részére vezetett szamlan toértént jovairas
munkanapjan,

b) a 16. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fizetési mivelet esetében a részére vezetett szamlan tortént jovairasrol sz616
érteslilés munkanapjan

oly médon irja jova a kedvezményezett pénzforgalmi szolgéltatojanak a fizetési szamlajan, és annak részére a fizetési
muvelet adattartalmat oly médon tovabbitja, hogy a kedvezményezett pénzforgalmi szolgaltatéja ugyanazon
a munkanapon eleget tudjon tenni a 21. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének.

21/B. § Ha a fizetd fél és a kedvezményezett kozott a fizetési miivelet lebonyolitdsa ugyanazon pénzforgalmi
szolgaltatd altal vezetett fizetési szamlak kozott torténik, a pénzforgalmi szolgaltatod

a) csoportos beszedés és a pénznemek kozotti atvaltast igénylé fizetési mivelet esetében a terhelést és a jovairast
azonos munkanapon teljesiti,

b) egyéb fizetési mlvelet esetében a fizetd fél fizetési szamldjanak a megterhelését kdvetden a fizetési mivelet
0sszegét haladéktalanul a kedvezményezett rendelkezésére bocsatja.”

Az R. 22. § (3) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(3) Automata bankjegykiado gép utjan torténé készpénzbefizetés esetén a pénzdsszegnek a kedvezményezett
fizetési szamldjan torténd jévairasit a befizetés Osszegszerliségének a befizetést koveté hdrom munkanapon
belll torténd ellenérzése munkanapjan, a jovairas munkanapjaval azonos értéknappal végzi el a pénzforgalmi
szolgaltatd.”

AzR. 25. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»25. 8 A Pft. szerinti fizetési modokon beldili altipusok:

a) fizetési szamlak kozotti fizetési modok kulondsen:

aa) az atutalas,

ab) a beszedés,

ac) afizet6 fél dltal a kedvezményezett Utjan kezdeményezett fizetés,
ad) az okményos meghitelezés (akkreditiv);
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14. §

15.8§

16.§

M

()

b) fizetési szamlahoz kot6d6 készpénzfizetési mddok kiilondsen:
ba) a készpénzfizetésre sz616 csekk kibocsatasa és bevaltasa,

bb) a készpénzbefizetés fizetési szamlara,

bc) a készpénzkifizetés fizetési szamlarol;

c) fizetési szdmla nélkuli fizetési mod kilonosen:

ca) a készpénzatutalas.”

Az R.31. 8§ (2) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(2) A kedvezményezett altal sajat pénzforgalmi szolgaltatdja utjan kezdeményezett hatdsagi atutaldsi megbizas
esetén a kedvezményezett fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltaté a hatdsagi atutalasi megbizas atvételét
kovetéen ellenérzi a hatdsagi atutaldsi megbizasban megjeldlt kedvezményezett és a pénzforgalmi jelz6szam
Osszetartozasat, valamint a rendelkezésre jogosultnak a pénzforgalmi szolgéltatondl bejelentett alairasat.”

AzR. 31.§ (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(5) A fizetd felet a pénzforgalmi szolgaltatdja a hatdsdgi dtutalasi megbizas és az atutaldsi végzés teljesitésérdl,
részteljesitésérél, valamint sorba allitasarol a teljesitéssel vagy a sorba allitassal egyidejlleg a fizetési megbizas
adattartalmdanak kozlésével irdsban értesiti. Ha a hatdsagi atutalds és az dtutaldsi végzés sorba allitdsdnak kezdete nem
munkanapra esik, a pénzforgalmi szolgaltaté az értesitési kotelezettségének a kbvetkezé munkanapon tesz eleget.”
AzR. 31. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A fizet6 fél pénzforgalmi szolgaltatdja a hatdsagi atutalasi megbizas és az dtutalasi végzés atvételét kovetden
soron kiviil megkezdi a fizetési megbizasban megjeldlt fizeté fél és a pénzforgalmi jelzészam Osszetartozasanak
ellendrzését.”

Az R. 34. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,C) fedezethiadny esetére a sorba éllitas id6tartamat, a részfizetés lehetéségét és annak legkisebb 6sszegét,”

Az R.37.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép és a kdvetkezd 37/A. §-sal egészil ki:

»37. 8§ (1) Az érintett fizeté felek felhatalmazdsa alapjan a kedvezményezett a szamlavezetd pénzforgalmi
szolgaltatéjaval tortént megallapodas szerint az azonos jogcimd, kiilonbozé fizetd felek fizetési szamlai terhére szolo,
terhelési nappal ellatott beszedési megbizasokat kdtegelve, csoportos formaban nyujtja be.

(2) A fizeté fél fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltato a fizet féltdl atvett, csoportos beszedési megbizas
teljesitésére sz616 felhatalmazasrdl, annak modositasardl vagy annak megsziintetésérdl az tvételtdl szamitott négy
munkanapon belil a kedvezményezett szdmlavezeté pénzforgalmi szolgdltatéja utjdn értesitést kild a
kedvezményezett részére. A teljesités felsé értékhatdrarol kizardlag a fizetd fél hozzajaruldsa esetén értesitheti
a pénzforgalmi szolgaltaté a kedvezményezettet.

(3) A kedvezményezett a felhatalmazas tudomasul vételérdl értesiti a vele szerzédéses jogviszonyban allo személyt és
a fizet6 fél fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatot. A fizetd fél fizetési szamlajat vezeté pénzforgalmi
szolgaltatdja szempontjabdl a felhatalmazis kedvezményezett altali tudomasulvételének mindsil, ha a
kedvezményezett megkezdi a beszedést.

(4) A kedvezményezett a felhatalmazés visszautasitasardl a (2) bekezdés szerinti értesités atvételét kovetd négy
munkanapon belil értesiti a fizetd fél fizetési szamlajat vezeté pénzforgalmi szolgdltatét és — amennyiben a
(2) bekezdés szerinti értesités alapjan beazonosithato — a vele szerz6déses jogviszonyban allé személyt.

(5) A kedvezményezett a felhatalmazast, annak modositasat és megsziintetését a fizetd féltdl tortént atvételt kovetd
négy munkanapon beliil tovabbitja a fizetd fél fizetési szamldjat vezeté pénzforgalmi szolgaltatonak. Szerzédési
ajanlattal egyidejlileg kidllitott felhatalmazds esetén a kedvezményezett az értesitési kotelezettségét az ajanlat
elfogadasat vagy a médositoé ajanlat megtételét kovetéen haladéktalanul teljesiti. A fizet6 fél fizetési szamlajat vezetd
pénzforgalmi szolgaltatd a beérkezé felhatalmazéasokat az (2) bekezdésben foglaltak szerint kezeli.

(6) Afizetd fél fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmiszolgaltatd a fizetd fél kérésére afizet fél fizetési szamlajat érinto,
csoportos beszedési megbizas teljesitésére szolo felhatalmazasrdl igazoldst ad ki. Az igazolast a fizetd fél masik
pénzforgalmi szolgéltatohoz Uj felhatalmazasként benyujthatja, de ezzel a fizetd fél erre vonatkozo rendelkezése
hidnyaban a kordbbi felhatalmazasa nem szlinik meg.

(7) Az uj felhatalmazas kedvezményezett éltali tudomasulvételével az ugyanebben a targyban kordbban adott
felhatalmazast megszlintnek kell tekinteni.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi71.5zdm 11777

17. 8
18.§ (1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
7
(8)
)
(10)
19.8 (1)

(8) A felek eltér6 megallapodésa hianyaban a felhatalmazast a PENY 31 pénzforgalmi nyomtatvanyon, a (6) bekezdés
szerinti igazolast a PFNY 31/A pénzforgalmi nyomtatvanyon kell kidllitani.

37/A. § (1) A kedvezményezett a csoportos beszedési megbizast a szamlavezeté pénzforgalmi szolgadltatdjaval
megkotott keretszerz6dés szerint, a terhelési napot legaldbb 6t munkanappal megelézéen nyujtja be.
A kedvezményezett a terhelési napot Ugy hatdrozza meg, hogy a 11.§ (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével
biztositott legyen a szamlaban vagy mas okmanyban megjelolt fizetési hataridore torténd teljesiilés. Ha a terhelési
napként meghatarozott nap nem munkanap, az azt kdveté munkanapot kell terhelési napnak tekinteni.

(2) A kedvezményezett a csoportos beszedési megbizast a benyujtds alapjdul szolgdlé szédmlaval vagy annak
hianyaban kiallitott mas okirattal egyezd 6sszegben nyuijtja be.

(3) A kedvezményezett pénzforgalmi szolgéltatdja a csoportos beszedési megbizas teljesitésébdl rd haruld feladatokat
az 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, legkésébb az atvételt kéveté munkanapon teljesiti.

(4) A kedvezményezett a csoportos beszedési megbizas benyujtasarol a vele szerz6déses jogviszonyban allé személyt
a beszedési megbizas alapjaul szolgald szamla vagy annak hidnyaban kidllitott mds okirat megkuldésével legkésébb a
terhelési napot legaldbb hat munkanappal megel6zéen értesiti. A kedvezményezett rendszeresen azonos 6sszegU
beszedési megbizas alkalmazdsa esetén a beszedési megbizds 6sszegének megvaltozasakor, ennek hidnydban
legalabb évente koteles az értesitési kotelezettségét teljesiteni.

(5) A pénzforgalmi szolgaltatd a csoportos beszedési megbizasrdl annak teljesitése el6tt is értesitheti a fizetd felet.
(6) A fizet6 fél a terhelési napot megelézé munkanap végéig a csoportos beszedési megbizas teljesitését letilthatja
a fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatonal. A beszedési megbizast részosszegre nem lehet letiltani.
A pénzforgalmi szolgaltatd a letiltas indokoltsagat és jogossagat nem vizsgalja. A letiltas a felhatalmazast nem érinti.
(7) A csoportos beszedési megbizas teljesitésérdl, valamint a nemteljesitésrél és annak okardl a fizetd fél fizetési
szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgéltaté a kedvezményezett fizetési szamlajat vezetdé pénzforgalmi szolgaltatot
értesiti. Az értesitéseket és a teljesitett megbizasok adatait a kedvezményezett fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi
szolgaltato a keretszerz6désben meghatarozott médon tovabbitja a kedvezményezett részére.

(8) A fizet6 fél pénzforgalmi szolgaltatdja a nem teljesiilt csoportos beszedésrél legkésébb a Pft. szerinti utdlagos
tajékoztatassal egyidejlileg tajékoztatja a fizetd felet.”

Az R. 37. §-a a kdvetkez6 (15) bekezdéssel egészil ki:

4(15) A kedvezményezett a csoportos beszedési megbizast a benyujtas alapjaul szolgaléd szamlaval vagy annak
hianyaban kiallitott mas okirattal egyezd 6sszegben nyujtja be.”

AzR. 3. melléklet 4. szamu mintaja az 1. melléklet szerint médosul.

Az R. 1. & (3) bekezdésében a ,2001. évi LVIII. torvény 15. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban” szévegrész helyébe
a ,2011. évi CCQVIIl. torvény 14. § (1) bekezdés b) pontjdban” szoveg, 1. § (4) bekezdésében az ,1992. évi
XXXVIIL. térvényben” szovegrész helyébe a ,2011. évi CXCV. torvényben” széveg Iép.

Az R. 10. § (2) bekezdésében a ,befogadasét” szovegrész helyébe az ,atvételét” szoveg lép.

Az R. 13. § (2) bekezdésében a ,befogaddsat” szovegrész helyébe az ,atvételét” széveg, a ,nyomtatvanyokon”
szbvegrész helyébe a ,pénzforgalmi nyomtatvanyokon” széveg, a ,nyomtatvanyon” szbvegrész helyébe a
Lpénzforgalmi nyomtatvanyon” szoveg lép.

AzR.14.8(1) bekezdésében az ,a (2) és (3) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,a (2)-(3a) bekezdésben” szoveg Iép.
Az R. 20. § (3) bekezdésében az ,azonos munkanapon és azonos értéknappal”
értéknappal” szoveg lép.

Az R. 32.§ (3) bekezdésében a ,befogadasa elétt” szovegrész helyébe a ,atvételét kovetden” széveg lép.
AzR. 34. § (4) bekezdésében a ,fogadja be” sz6vegrész helyébe a ,veszi at” szbveg Iép.

Az R. 43. § (3) bekezdésében a ,tartalmazza” szovegrész helyébe a ,tartalmazza legaldbb” széveg 1ép.

szOvegrész helyébe az ,azonos

AzR.51. § (4) bekezdésében az ,atvétele " szovegrész helyébe a ,beérkezése” szbveg lép.
A 2. melléklet I1.3. pontjaban a ,befogadasanak” szovegrész helyébe az ,atvételének” szoveg Iép.

Hatalyat veszti az R. 6. §-a, valamint a 9. § (1) és (2) bekezdése.
Hatalyat veszti az R. 43. § (2) bekezdésében a ,(pl. befizetési lappal, készpénzatutaldsi megbizassal)” szévegrész,
és a47.§ (2) bekezdése.
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20.8 (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. julius 1-jén Iép hatalyba és — a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - 2013. janudr 2-an hatalyat veszti.
(2) A2.§(1),(2) bekezdése, 5. §-3a, 6. §-a, 8.§ (2) bekezdése, 10. § (2) bekezdése, 12. §-a, 14.§-a, 15. §-a, 16. § (1) bekezdése,
17.8-a,18.§(2), (3), (6), (7) és (10) bekezdése és 19. § (1) bekezdése 2013. januadr 1-jén lép hatdlyba.

(3) A16.8(2) bekezdése 2013. januar 1-jén hatdlyat veszti.
(4) Erendelet rendelkezéseit a hatdlybalépését kdvetden atvett fizetési megbizésokra kell alkalmazni.

Simor Andrds s.k.,
a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 12/2012. (VI. 12.) MNB rendelethez

»4.szamu minta
FELHATALMAZO LEVEL

Tisztelt

(szdmlavezetd neve és cime)
Megbizom/megbizzuk Onodket az alabb megjeldlt fizetési szamlank terhére az aldbb megnevezett Kedvezményezett

altal benyujtandé beszedési megbizéas(ok) teljesitésére a kdvetkezékben foglalt feltételekkel:

Fizet6 fél szamlatulajdonos
megnevezése:

Felhatalmazassal érintett fizetési
szamlajanak pénzforgalmi
jelzészama:

Kedvezményezett neve:
Kedvezményezett fizetési
szamldjanak pénzforgalmi
jelz6szama:

A felhatalmazés id6tartama:..... év, ........cevneee. ho ....naptdl ....év, ................ hé ..... napig*
visszavonasig*
a) abeszedési megbizashoz okiratot nem kell csatolni*
b) abeszedési megbizashoz a kdvetkez okirato(ka)t kell csatolni*:
az okirat(ok) megnevezése .........

Tovabbi feltételek*: a) nem kertilnek meghatarozésra
b) beszedési megbizasonkénti felsé értékhatar a teljesités pénznemétdl fliggben:
......... Ft
......... devizanem ISO kddja*
c) benyujtasi gyakorisdg: ..........c..euenie (pl. napi, havi, évi)
d) fedezethiany esetén a sorba allitas idétartama legfeljebb .............. nap
e) fedezethidny esetén részfizetés teljesithetd, a részfizetés minimalis 0sszege

a teljesités pénznemétdl fiiggden:

......... devizanem ISO kédja*
f) felhatalmazas csak a Kedvezményezett irasbeli hozzajaruldsaval vonhatd vissza

Kelt, v eens BV, viviiiiiiniiee ho .....nap

Fizet6 fél szamlatulajdonos”

* nem kivant rész térlendé
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az emberi er6forrasok minisztere 4/2012. (VI. 12.) EMMI rendelete
a szocialis és munkailigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz616 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet médositasaroél

A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény 90. § a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § f) pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és
hataskorérdl sz6lé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzetgazdaségi
miniszter egyetértésével — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A szocialis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz6l6
15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet 2. szamu melléklete e rendelet 1. melléklete szerint médosul.

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon Iép hatdlyba és a hatalyba lépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 4/2012. (VI. 12.) EMMI rendelethez

A szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz6lé6 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet 2. szdmd mellékletében az IFJUSAGSEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI rész helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

JIFJUSAGSEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

l.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 55762010000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Ifjisagseqitéd

3. Szakképesitések kore:

[3.1 | Részszakképesités | Nincs | |

132 |Elagazasok | Nincsenek | |

133 |Raépiilés | Nincs | |
4. Hozzarendelt FEOR szam: 3419

5. Képzés maximalis idétartama:

Szakképesités megnevezése . Szakkepzes’| Oraszém
évfolyamok szdma
Ifjusagseqitd 2 -
Il.
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Ifjasagsegito
1. A képzés megkezdésének szlikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai el6képzettség: -
El6irt gyakorlat: -
Elérhetd kreditek mennyisége: 120, ebbdl 30-60 kredit a képzési program figyelembevételével
beszamithatd
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: Pélyavélasztasi Tandcsado altal kiadott pszichologusi

szakvélemény a segit6 foglalkozas gyakorlasara valo
alkalmassagrol.

Szakmai alkalmasséagi kovetelmények: nem szlikségesek
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2. Elmélet aranya:
3. Gyakorlat aranya:

45 %
55 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6

Ha szervezhetd, mikor:

6. Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

.
MUNKATERULET

1. Aszakképesitéssel legjellemzébben bet6ltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagdgusok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Az ifjusdg korében fejleszté, tdmogatd, segité tevékenységet végez szocidlis, kdzmlvelédési és

pedagdgiai tertileten.

A szocidlis segités alapfeladatait latja el.

Informacids és tdjékoztatd, tandcsado tevékenységet végez, szolgaltatast nyujt.

Fejleszti a fiatalok tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitasat.

El6segiti a gyermekek és fiatalok dntevékenységét, érdek- és jogérvényesits tevékenységét.

Tevékenységi teriletén

kozremdkodik gyermekeket és a fiatalokat célz6 szolgdltatdsok

egyuttmUkddésének kialakitasédban, fejlesztésében.
Adminisztraciés és dokumentacios tevékenységet végez.
Munkajanak cselekvési tere elsésorban a szabadidds id6sav.

3. Aszakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesités

azonosito szama

megnevezése

5476201

Szocialis segitd

5476201001054 03

Szocidlis, gyermek- és ifjusdgvédelmi Uigyintézé (szakképesités-
eldgazas)

5476201001054 02

Szocidlis asszisztens (szakképesités-eldgazas)

54762010001 54 03

Szociokulturdlis animator (szakképesités-raéplilés)

54762010001 5401

Foglalkoztatas-szervezé (szakképesités-raépiilés)

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1356-06 A szocialis segités alapfeladatai
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgéltatast igénybe vevok értékeit, autondmidjat, identitdsat, érdekeiket

szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat.
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Munkaja sordn kezeli elSitéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket.

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat.

Egyuttmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatdrait.

Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség megérzésének
technikait.

Nondirektiv, segité beszélgetést folytat.

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilénb6zé médszereit.

Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevé problémait a tarsadalmi, pszicholégiai és
szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében.

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapvet6 &sszefiiggéseket.
Alkalmazza a sziikségletek és eréforrasok feltarasanak modszereit, értelmezi az emberi
szlikségleteket és a szlikséglet-kielégités hidnyait.

Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integréciot segité és veszélyeztetd tényezdket, folyamatokat.
Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hianyat.
Ertelmezi a szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutas feltételeit és segitséget nyujt azok
megszerzésében.

Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében.

Ertelmezi az életmodot kialakité tényezéket, térekvéseket.

Ertelmezi az emberi, dllampolgari jogokat, kételességeket és segiti ezek érvényre jutasat.
Megbizas alapjan érdekképviseleti tevékenységet végez.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

Jogi és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az éllam és az dnkorményzatok felépitése, feladatai

A joléti elldtasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Gyermeki jogi alapismeretek

Szocialis védelmi rendszer nem dnkormanyzati keretei, formai
Allami, nkormanyzati szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok keretei, formai
Szocidlpolitikai alapismeretek

A szocidlpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideoldgiak és érdekek sszefliggései

Az dllami beavatkozas eszkdzei, formai

A szocialpolitika alapelvei, technikai és eszkozei

A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

Szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok

A szociélis és gyermekvédelmi intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kddexei

A kompetencia hatarok

Szociologiai alapfogalmak

A szocioldgiai adatfelvétel modszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemzd mutatok

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi eréforrasok és hidnyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

A strukturat létrehozo, rejtett és lathatéva tevé viszonyok ismerete
A térsadalmi Ujratermelés Osszefliggései

A tarsadalmi strukturét leiré elméletek

A tarsadalmi integracid, dezintegracio, szegregdcié fogalma
A térsadalom art6-védé hatasanak jellemzéi

Csalad és életmad

A csaldd fogalma és funkcioi
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A csaladi életciklus, életut szakaszai

Az életmdd, az értékek és normdk atorokitésének dsszefliggései
Az emberi szlikségletek rendszere

A csalad miikddése és miikodési zavarai

A csaldd szerkezete

A csaladd, mint tdamogato rendszer és mint problémaforras jellemzéi
Az életutinterju készitésének fazisai

Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenlétlenségek és Gjratermel6désiik okai

A szegénység jellemzdi, okai

A térsadalmi integréaciot veszélyeztet6 jelenségek

A veszélyeztetett csoportok és térségek jellemzdi

A tarsadalmi mobilitas jellemz6i

Devians jelenségek a tarsadalomban

A szervezet fogalma, a burokratikus szervezet

A szervezetek miikddésének jellemzéi

Munkamegosztds, hataskor kialakitdsanak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, mint szervezetek
A kliens helye és szerepe a szocialis intézményekben
Onvédelmi technikék

Nondirektiv beszélgetés

A segit6 beszélgetés jellemzdi

Az dnismeret forrasai

Az esetfeldolgozas modszerei

A viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok terapidja
A pszicholdgiai adatszerzés médszerei

Lelki jelenségek és folyamatok

Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az el6itéletek kialakulasanak okai és miikddésének jellemzéi
A szerep fogalma és jellemzéi

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei

A kommunikacié csatorndi és jellemzéi

Vonzalmak és taszitasok jellemzéi

A csoportok kialakuldsa, szerkezete és a csoportkozi viszonyok jellemzdi
Az egyiittm(ikddés szocidlpszicholdgiai jellemzdi

A szocidlis identitas kialakuldsanak 6sszefliggései

A segités pszicholdgiai 6sszefliggései

A lelki fejlédés meghatarozéi

A lelki fejlédés korszakai

A szocializacio folyamata és szinterei

Valsagok az életciklus soran

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

5
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szOveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvl beszédkészség
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség
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Személyes kompetencidk:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsdg, elkotelezettség
Dontésképesség
Fejl6d6képesség, onfejlesztés
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:
Hatékony kérdezés készsége
Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
Segitékészség

Moédszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazésa
Informacioégydjtés
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
7112-12 Az ifjusagsegito tajékoztato és tanacsadoi feladatai
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a gyermekek és fiatalok konkrét élethelyzetét, kézvetlen kapcsolatot alakit
ki velik. Munkdjanak legszélesebb kdrébe, annak tervezési, megvaldsitési, értékelési szakaszéba
bevonja a fiatalokat.
Tajékoztatd és tandcsadd tevékenységet végez, fejleszti a gyermekek és fiatalok tarsadalmi
részvételét, kozosségi aktivitasat, szervezi gyermekek és fiatalokat nemformalis képzési
programokban vald részvételét.
Tamogatja a szocializacios, életvezetési és mentalhigiénés nehézségekkel kiizdé gyermekeket és
fiatalokat, a rajuk irdnyuld integraciés torekvéseket, szervezi a szadmukra nyujtando
tanacsadasokat, szolgéltatasokat, és el6segiti azok igénybevételét.
Kezdeményezi, szervezi és 0Osszehangolja a szocializacios, életvezetési és mentélhigiénés
problémakkal kiizdd, elégtelen segité kapcsolatokkal rendelkezé gyermekek és fiatalok elérését,
részt vesz a fiatalok kriminalizaléddsanak megel6zésében.
Tamogatja az oktatasbol, képzésbdl kiszorult gyermekeket és fiatalokat, szervezi a szamukra
nyujtandé tandcsadasokat, szolgaltatasokat, tdmogatja a fiatalokat azok igénybevételében.
Tadmogatja a munkaerépiacra belépni nem tudd, illetve onnan kiszorult fiatalokat, szervezi a
szamukra nyuUjtandé tanacsaddsokat, szolgdltatasokat, tamogatja a fiatalokat azok
igénybevételében.
Tamogatja a szenvedélybetegségben szenvedd fiatalokat, szervezi a szamukra nyujtandé
tanacsadasokat, szolgéltatasokat, tdmogatja a fiatalokat azok igénybevételében.
Az Eurdpai Ifjuségi Informacids Charta alapelveinek megfelel6en, az ifjusagi informacios és
tanacsado irodak szakmai-etikai kddexe alapjan tajékoztatast és tanacsadast nyuijt:
— a gyermekek és fiatalok élethelyzetét, életkorilményeit érinté jogokrdl, azok
érvényesitésének lehetéségeirdl, a jogorvoslat, panasztétel lehet&ségeirdl, modjairdl,
— az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kivili oktatdsi, képzési lehet&ségekrdl, a
palyavalasztast és az elhelyezkedést segitd szolgaltatasokrdl, igénybevételik modjardl,
— az elhelyezkedési lehetéségekrél, a munkavallalds feltételeirdl, a munkanélkili ellatasokrdl,
igénybevételiik modjarol,
— a gyermekeket és a fiatalokat érint6 joléti és egészségligyi ellatasokrdl, azok formairdl,
funkciéirél, intézményrendszerérdl, igénybevételiik modjardl,
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a szenvedélybetegségekkel Osszefliggd prevencidés célu szolgéltatasokrdl, a segité- és
krizisellatd helyekrdl, elérhetéségiikrél, igénybevételiik modjardl,

a fiatalok altal igénybe veheté otthonteremtési tdmogatasokroél, igénybevételik modjardl, a
helyi albérletekrol,

a gyermekek, fiatalok altal elérhet6 palyazatokrdl, 6sztondijprogramokrol, igénybevételiik
modjarol,

a helyi gyermek- és ifjusdgi kozosségekrdl, szervezetekrél, az onkénteseket fogadd
szervezetekrél, munkdjukban valé részvétel lehetéségeirdl, feltételeirdl,

a gyermek és ifjusdgi kozosségek és szervezetek altal igénybe veheté palyazati
programokrdl, feltételrendszerérdl,

az eurdpai mobilitdsi programokrdl, ifjusagi szallasokrdl, a Magyarorszagon és Eurépaban
elérhet6 ifjusagi informacids és tandcsadd szolgaltatd helyekrdl,

a hivatalokrél, hatésdgokrol, dnkormanyzatokrol, tevékenységukrél, elérhetéségiikrél, az
azokkal val6 kapcsolattartas lehetséges okairdl, céljairdl, modjardl.

Tajékoztatast nyujt a fiatalokat érinté hazai és nemzetkozi utazasi és széllds kedvezményekrél,
olcsé szallashelyekr6l, a kedvezmények igénybevételének modjarél és a tdborokrdl, a
kdzmlvel6dési programokrdl, intézményekrdl, sportolasi lehetéségekrél, sportrendezvényekrdl.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

A legalapvetébb kommunikacios technikak és alkalmazasuk
Pedagdgiai alapismeretek, alapfogalmak

Az iskolai és az iskolan kiviili oktatas elmélete

Andragdgiai alapismeretek

Az iskolai és az iskolan kivili képzési lehetéségek

N> PTI>I>IMNDO>OODE>>

Az informalis és nemformalis tanulas lehetdségei

A palyavélasztasi szolgaltatd szervezetek, szolgéltatasok és elérhetéségiik
A munkahelykeresés és a munkavallalas feltételei

A munkanélkili ellatas sajatossagai, igénybevételének modja

A szabadidd hasznos elt6ltése elmélete

A fiatalokkal valé kapcsolatfelvétel technikai

A mentélhigiénés problémakkal kiizdé fiatalok tarsadalmi nehézségei
A munkaerdépiacra belépni nem tudo fiatalok problémai

A szenvedélybetegségek és kdvetkezményei

A direkt és indirekt szocidlis segitségnyujtds médszerei és technikai
Alternativ iskoldk

Az 6nkéntes tevékenység szervezése

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 7. m. Informdcié és kommunikacio
Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Koéznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szOveg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

2
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Személyes kompetencidk:
Onallésag
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Onfegyelem
Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Empatikus készség
Kozérthet6ség
Tolerancia
Hatékony kérdezés készsége
Konfliktusmegoldé készség

Moédszerkompetenciak:
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Figyelem-0sszpontosités
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

7113-12 Szolgaltatasi, informacios és ligyviteli feladatok

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Informacidkat gyujt és dolgoz fel a gyermekeket és fiatalokat érinté kérdésekrdl, haszndlja az
informdcids forrasokat, kezeli az informacids eszkdzoket, rendszereket, adatbazisokat.
Informacidkat gy(jt és dolgoz fel az eurdpai ifjusdgi programokrol, projektekrdl, palyazati
lehetdségekrdl.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi adminisztraciés rendszer kialakitdasaban, mikodtetésében,
az intézmény, munkahelyi adatszolgéltatasi tevékenységében.
Vezeti az intézményi, munkahelyi miikodéshez és sajat munkajahoz kapcsolddé adminisztraciot,
a kiilénb6z6 nyilvantartdsokat, gondoskodik a munkahoz sziikséges adatlapok, Urlapok,
nyomtatvanyok folyamatos pétlasardél.
Gy(jti és rendszerezi az intézményi, munkahelyi mikodéshez, a szolgaltatdshoz sziikséges
adatokat és informdciokat, adatbazisokat allit Ossze, segitséget nyujt a szolgéltatast
igénybevevdknek a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésében és kitoltésében.
ld8szakos jelentéseket, beszdmoldkat készit, felhasznaldi szinten kezeli az intézményi,
munkahelyi informatikai eszk6zoket és programokat.
Képzési, tajékoztatdsi programokat valdsit meg a gyermekek és fiatalok tolerancidjanak
kialakitasa, fejlesztése, interkulturdlis tapasztalatainak és kompetencidinak szélesitése
érdekében.
Képzési, tdjékoztatasi programokat valdsit meg az emberi-allampolgéri, a tanuléi és a gyermeki
jogok megismerése, tudatositasa, érvényesitése, a nemzeti és eurdpai allampolgari ismeretek
szélesitése és az allampolgari technikdk aktiv alkalmazasa érdekében.
Képzési, tdjékoztatdsi programokat valdsit meg a gyermekek és fiatalok Onkéntes
tevékenységekben valo részvételének szélesitése érdekében.
Részt vesz ifjusagi projektek tervezésében és megvaldsitdsdban, szilkség esetén véllalja ifjusagi
csoportok projektjeinek menedzselését.
Részt vesz ifjusagi civil szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok) szervezetalakitasi folyamataiban,
informdacidival, szolgdltatasaival segiti a szervezetek fenntartdsat.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi és egyéni munkaterv kidolgozasaban, megvalositasaban és
értékelésében, a palydzatok és projekttervek kidolgozdsdban, megvaldsitasdban és
értékelésében.
Részt vesz az intézményi, munkahelyi m(ikddést, szolgdltatdsokat ismertetd téjékoztaté anyagok
Osszedllitdsdban és terjesztésében, a fiatalokkal valé megismertetésében, a mikodésérdl,
szolgaltatasrdl tartott tajékoztatd eléadasokban.
Tevékenységének, projektjeinek megvaldsitdsa érdekében kiilsé - anyagi és szakmai -
eréforrdsokat von be, 6sszehangolja azokat a telepUlésen/térségben mar rendelkezésre allokkal.
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Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:
A helyi gyermek- és ifjusagi kozosségek, szervezetek miikodése, programja, elérhetdsége
A gyermekeket és fiatalokat érint6 szolgéltatasok rendszere, igénybevételiik lehetéségei
A gyermekek és fiatalok szolgéltatasi igényei és elvarasai
A gyermekeket és fiatalokat érinté palyazatok, 6sztondij-programok
Az informacidhoz valé hozzajutas modszerei
Az informacidk kezelésének és atadasanak technikai
A gyermekekre és a fiatalokra vonatkozo informacidkat tartalmazé adatbazisok
Az Ugyiratkezelés és dokumentacios tevékenység alapelemei
A személyes adatok kezelésének ismeretei
A legismertebb Ugyviteli informaciés technoldgidk
Pélyazatirasi alapismeretek
Projekttervezés és projektmenedzsment
Szervezési és vezetési ismeretek
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A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi beszédkészség
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés
Gépiras
Informacidforrasok kezelése
Diagram, nomogram kit6ltése, készitése
Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvi hallott sz6veg megértése
Idegen nyelv( beszédkészség
Elemi szdmol3asi készség
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Személyes kompetencidk:
Szorgalom, igyekezet
Precizitas
Dontésképesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetencidk:
Fogalmazdkészség
Kommunikdcios rugalmassag
Motivalhatosag
Prezentacids készség

Moédszerkompetenciak:
Tervezési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Moédszeres munkavégzés

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

7114-12 |Ifjusagpolitika és helyi ifjisagi munka

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Ismeri, értelmezi és alkalmazza a hazai és az eurdpai ifjusagpolitikai szakmai dokumentumokban,
ajanlasokban megfogalmazott célkitlizéseket.
Figyelemmel kiséri a hazai és az eurdpai ifjusagpolitikai intézményrendszer alakuldsat.
Erzékeli és értelmezi a helyi gyermekek és fiatalok, valamint kozdsségeik igényeit és
szlikségleteit, kozvetlen kapcsolatot alakit ki a gyermekek és fiatalok kozosségeivel,
szervezeteivel.
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Figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatnak az ifjusdgi feladatok elldtdsdhoz kozvetlendl és
kozvetetten kapcsolddd elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat fogalmaz meg azok
fejlesztésére, korrigalasara, szorosan egylttmlkodik az Onkormanyzatnak a gyermek- és
ifjusagliggyel foglalkozé munkatarsaival.

Részt vesz a helyi ifjusagpolitikai célok megfogalmazdsaban és megvaldsitasdban, az
onkormanyzati ifjusagi munkaban.

Kezdeményezi a helyi 6nkormanyzatok, civil szervezetek és a gyermekek/fiatalok formalis és
informdlis csoportjai kozotti strukturalt parbeszéd kialakitasat.

Felhatalmazza (képessé teszi) a gyermekeket és fiatalokat a kollektiv cselekvés és tanulds éltal a
kozéletben valé részvételre.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok helyzetének megismerésére vonatkozé kutatdsokban,
felmérésekben, a gyermekek és a fiatalok helyzetét érint6 térségi és helyi stratégiak, cselekvési
tervek kidolgozasaban, megujitasaban.

Részt vesz a felkeresé ifjusdgi programokban, a virtudlis terekben megvalésitott ifjusagi
munkéban.

Tadmogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi gyermek- és/vagy
ifjusagi onkormdanyzatukat, tandcsukat abban, hogy megértsék, és értelmezni tudjdk a helyi
kozugyek szerepl6inek sajatos kéréseit, igényeit. Segit azok hatterének, motivacidjanak
megvilagitasaban.

Fejleszti a gyermekek és fiatalok egyéni és kozosségi kompetencidit, kreativitasat, szervezi az e
célt szolgald programokat, elésegiti azok igénybevételét.

Partnerként vesz részt a gyermekek és fiatalok interkulturdlis tanulasi folyamataban.

Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat sajat kulturdlis hatterik, értékeik és viselkedésiik
felismerésében.

Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat a programjaik megvaldsitasahoz sziikséges anyagi és
szakmai eréforrasok el6teremtésében, tajékoztatast és tandcsadast nyujt a tevékenységiiket
érintd jogszabalyokrol.

Hatékonyan dolgozik csoportban, jol egyuttm(kddik masokkal a helyi gyermek- és
ifjusagpolitika célkit(izéseinek megfogalmazasaban és megvaldsitasdban.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelélésével a szakmai ismeretek:

A Agyermekek és fiatalok tarsadalmi helyzete, igényei, szlikségletei

A Agyermekek és fiatalok jogai (emberi, dllampolgari, gyermeki, tanuldi jogok) és kotelességei

A Eurdpaiifjusagpolitikai dokumentumok

A Magyar ifjusagpolitikai dokumentumok

A A helyi 6nkormanyzatok mikodésének jogi keretei, az Onkormanyzati ifjusagi munka
lehet&ségei, terlletei

A Ahelyiifjusagi munka keretei, lehetdségei, forrasai

AA helyi ifjusagi szervezetek, kezdeményezések

A Acivil szervezetek (egyesilet, alapitvany) — szervezetalakitas keretei, folyamatai

B A nemzetiés eurdpai dllampolgdri kultira alapelvei

A [fjusagi kulturdlis- és sportprogramok, intézmények, rendezvények

B  Arendezvényszervezés alapelvei, fébb elemei

A Ifjusagi taborok, cserekapcsolatok

B Virtudlis ifjusdgi munka

B  Felkeresd ifjusagi munka

B Nemzetkozi ifjisagi mobilitassal kapcsolatos helyi feladatok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
5  Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
5 Koznyelvi beszédkészség
4 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
4 Szakmai nyelvU hallott sz6veg megértése
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Szakmai nyelvl beszédkészség

ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvi hallott sz6veg megértése
Idegen nyelvi beszédkészség

Elemi szdmolasi készség

Személyes kompetencidk:

Szorgalom, igyekezet
Onallésag
Dontésképesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd készség
Interperszondlis rugalmassag
Kozérthetéség

Tolerancia
Konszenzuskészség

Médszerkompetenciak:

Tervezési képesség
Médszeres munkavégzés
Rendszerekben valé gondolkodas

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tamogatja a gyermekek és fiatalok, valamint kdzosségeinek, szervezeteinek, helyi gyermek
és/vagy ifjusagi onkormanyzatainak, tanacsainak kialakulasat, mikodését, szervezeti fejlédését.
Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozdsségeiket és szervezeteiket az érdekeik, szandékaik
megfogalmazasaban, képviseletében.

El6segiti a gyermekek és fiatalok tarsadalmi részvételét erdsité generacios és generaciok kozotti
parbeszéd-programok megvalésitasat.

Tadmogatja a szubkulturdlis csoportok kdzotti kapcsolatépitést, kapcsolattartast.

Szabadidds programokat szervez a gyermekek és fiatalok szamara.

Tamogatja a fiatalok kezdeményezéseit, onkifejezési torekvéseit.

Tamogatja az o6nkéntes szerepre vallalkozd fiatalokat, szervezi felkészitésiiket, szervezi és
irdnyitja a tarsaik segitésére véllalkozé dnkéntes fiatalok tevékenységét.

Tamogatja a korosztalyokat segit6 civil szervezetek munkajat.

Részt vesz a gyermekvédelmi, szocidlis, oktatasi, kozmUvel6dési, blinmegel&zési és munkaerd-
piaci szolgaltatasok, illetve a human szakteriileten foglalkoztatott egyéb szakemberek
egyuttmUikoddésének kialakitdsdban, ko6zos programjaik kidolgozédsadban, lebonyolitdsaban és
értékelésében.

Részt vesz a sajatosan a gyermekeket és a fiatalokat érinté kérdések és problémak kozéleti
megszélaltatdsaban.

Részt vesz a gyermekeket, fiatalokat és kdzosségeiket fejlesztd, szakmai, szabadidds, mivészeti
és sport programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitdsdban és értékelésében.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok Ontevékenységét elésegité programok kidolgozéséban,
szervezésében, lebonyolitadsaban és értékelésében.

Részt vesz a gyermekek és fiatalok érdekérvényesitd, érdek-képviseleti tevékenységét elésegitd
és fejleszté programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitdsaban és értékelésében.

Részt vesz a fiatalok szocializacidjat elGseqitd, életvezetési és mentalhigiénés kompetenciait
fejleszt6é programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében.
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Részt vesz a gyermekek és fiatalok oktatdsban, munkaerépiacon vald részvételét elésegitd
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasdban és értékelésében.

Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakuldsdnak megel6zését célzd, a fiatalok tarsas és egyéni
kompetencidit,  kreativitdsdt  fejlesztd  programok  kidolgozdsaban,  szervezésében,
lebonyolitdsdban és értékelésében.

Felhivja a figyelmet, a kompetencidjat meghalad6 problémakra.

A kompetencidjat meghaladé problémdk kezelése érdekében egylittmikodik a jelz6rendszer
tagjaival, a szocialis, oktatdsi, kozmUvel6dési és munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal, illetve a
human szakterileten foglalkoztatott egyéb szakemberekkel.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

Alapvetd szervezési, mivel6désszervezési és kozosségszervezési ismeretek
Szociokulturalis animacié

A kozosségfejlesztés lehetdségei és modszerei

A tarsadalmi részvétel erésitése: a fiatalok bevonasa, az érdekérvényesités folyamata
A gyermeki, tanuloi és emberi-allampolgari jogok érvényesitése az ifjusagi munkdban
Az interkulturalis nevelés alapelvei

A masok irdnti tolerancia kialakitdsanak és erésitésének modszerei és technikai

A nemformalis tanulds modszerei, eszkozei

Az ifjusagi szubkulturak kialakulasanak mechanizmusai és koz6sségteremt6 sajatossagai
A csoport fejlédése, csoportdinamika

A civil szervezetek miikodése, tevékenysége, ifjusagi civil szervezédések

Az 4llampolgari kultira és az eurdpai identitas fejlesztésének lehetdségei

A gyermek és ifjusagi programok szervezésének alapelvei és gyakorlati feladatai

Az ifjusagi onkéntes tevékenység sajatossagai, lehetdségei

> WO > >

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelv( hallott szoveg megértése
Szakmai nyelv( beszédkészség
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Komplex jelzésrendszerek

w wwuw

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat
Dontésképesség
Szervez6készség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntartd készség
Kommunikacids rugalmassag
Motivaltsdg, motivalhatésag

Médszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Kritikus gondolkodas
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
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Az 55762010000 00 00 azonosité szamu, Ifjisagsegité megnevezésii szakképesités szakmai
kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
7112-12 Az ifjusagseqité tajékoztato és tanacsadoi feladatai
7113-12 Szolgaltatasi, informacids és igyviteli feladatok
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjisagi munka
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérdl sz616 igazolas.

Az 1. és az 5. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott témaban életdtinterjq, illetve
zarédolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 oldalas terjedelemben (mellékletek nélkil), a képzés 4.
félévében.

Az utols6 szakképz6 évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékl a modulzaré vizsga eredményes
letételével.

2. A szakmaivizsga részei:

1.vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras elemzése az egyén tarsadalmi, személyiség-lélektan és szocialpszicholdgiai
meghatérozottsagardl

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az el6zetesen elkészitett életutinterju megvédése
A hozzéarendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési idé 20 perc, valaszadasi id6 10 perc)

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

A szocidlis, gyermekvédelmi és a csalddok tdmogatasanak jogi keretei
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szobeli
IdStartama: 30 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi idé 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 35%
2. feladat 30%
3.feladat 35%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7112-12 Azifjusagsegito tajékoztato és tanacsadoi feladatai
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Adott esetleirds alapjan a vonatkozd informaciok 6sszegyijtése, rendszerezése, a tajékoztatas
és tanacsadas modjanak és tartalmanak meghatarozasa
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A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 60 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Segit6 beszélgetés kezdeményezése és dokumentdldsa a gyakorlati helyen
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1.feladat 50%
2. feladat 50%

3. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7113-12 Szolgaltatasi, informacios és ligyviteli feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott ifjusagi szolgaltatas komplex megvaldsitasanak leirasa
A hozzéarendelt jellemzé vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4.vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjisagi munka
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Az ifjusagpolitika és a helyi ifjusagi munka keretei, megvaldsitasi mddjai
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szbbeli
Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi idé 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5.vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
7115-12 A tarsadalmi részvétel, kozosségfejlesztés
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A zarédolgozat megvédése (prezentacid)
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 30 perc (felkészilési id6 20 perc, valaszadas 10 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmaivizsga értékelése %-osan:

Az 55 762 01 0000 00 00 azonositd szamu, Ifjusdgsegité megnevezési szakképesitéshez rendelt vizsgarészek
és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 20
3. vizsgarész: 15
4.vizsgarész: 20

5.vizsgarész: 25
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4. A szakmai vizsgarészek alé6li felmentés feltételei:
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmaivizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattél eltéré szempontjai:

VI.
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Mobil butorzattal felszerelt 25 f6s tanterem, tablaval

Tréning- eszkdzok: flipchart, post-it, olld, filctoll, szines papirok, tixo (stb.) kiilonb6z6 méretben

Irasvetitd

Laptop, projektor

XX XXX Ifjusagsegitd

CD/DVD lejatszé

VIL.
EGYEBEK

Iskolai rendszerU képzéseknél az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama: 100 6ra.”
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 29/2012. (VI. 12.) KIM rendelete

a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumban, valamint a kézigazgatasi és igazsagiigyi miniszter
iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozé szerveknél a fontos és bizalmas munkako6rokrél

és a nemzetbiztonsagi ellenérzés szintjének megallapitasarol sz616 21/2011. (VII. 13.) KIM rendelet
modositasarol, valamint az egyes hivatalos lapok nyomtatott valtozatanak terjesztéséhez
sziikséges elofizetéi szam meghatarozasardl sz6l6 5/2008. (X. 14.) MeHVM rendelet médositasarél

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény 78. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva - az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezet6 dllamtitkdr feladat- és hatdskorérél sz6lé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § e) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré belligyminiszterrel egyetértésben —,

a 2. § tekintetében a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 30. § (5) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontjaban és 12. § a) pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva

a kdvetkezbéket rendelem el:

1.8 A Kbzigazgatasi és Igazsaguigyi Minisztériumban, valamint a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter irdnyitasa, illetve
felugyelete ala tartozé szerveknél a fontos és bizalmas munkakorokrél és a nemzetbiztonsagi ellenérzés szintjének
megallapitasarol szol6 21/2011. (VII. 13.) KIM rendelet 1. melléklete helyébe a Melléklet Iép.

2.8 Az egyes hivatalos lapok nyomtatott véltozatanak terjesztéséhez szlikséges eléfizetdi szam meghatarozasardl szolo
5/2008. (X. 14.) MeHVM rendelet 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»(1) A minisztérium, az 6ndll6 szabdlyozé szerv, az autondm dllamigazgatdsi szerv és a kormanyhivatal altal kiadott
hivatalos lap oldalh(i masolata nyomtatott formaban akkor terjeszthetd, ha a targyévet megel6zé év junius 30-an a lap
eléfizetéinek szama a hatszazat meghaladja.”

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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Melléklet a 29/2012. (VI. 12.) KIM rendelethez

»1.melléklet a 21/2011. (VII. 13.) KIM rendelethez

Fontos és bizalmas munkakorok és a biztonsagi ellen6rzés szintje

A

B

C

A szerv vagy intézmény megnevezése

Munkakér vagy beosztds megnevezése

A nemzetbiztonsagi
ellendrzés szintje

1. Kozigazgatasi és Igazsagligyi

Minisztérium
1.1. kormanybiztos .C"
1.2. kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter éltal .
kinevezett miniszteri biztos
1.3.Nemzeti Biztonsagi Felligyelet valamennyi ,C"
munkakore
1.4.biztonsagi vezetd .C"
1.5.rendszerbiztonsagi feliigyeld .C"
1.6. rendszeradminisztrator .C"
1.7.titkos Ugykezel6 .C"
1.8.nemzetbiztonsagi ellenbrzéssel kapcsolatos ,C"
munkakor
1.9.nemzetkozi szerzédések elékészitésével .C7
foglalkozé munkakor
1.10. belsd ellendr .C"
2. Kozponti Statisztikai Hivatal
2.1. biztonsagi vezetd .C"
2.2.EInoki Titkarsag vezetéje .C"
2.3.titkos ligykezeld .C"
3. Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala
3.1.gazdasagi féigazgatd .C"
3.2. biztonsagi vezetd .C"
3.3.rendszerbiztonsagi feliigyeld ,C"
3.4.rendszeradminisztrator .C"
3.5.titkos ligykezeld .C"
3.6.Szabadalmi Féosztédly vezetéje .C"
3.7.Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly vezetéje ,C"
3.8.Jogi és Nemzetkozi Féosztaly vezetdje .C"
3.9.Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztaly .C"
vezetbje
3.10. Jogi és Nemzetkozi Féosztaly .C"
EU tagéllamként valé mlkodéssel
kapcsolatos feladatok ellatasara
kijel6lt személy
4. Balassi Intézet
4.1.gazdasagi féigazgatoé-helyettes .C"
4.2.kulfoldi magyar intézetek igazgatdi .
4.3.biztonsagi vezetd ,C"
4.4.rendszerbiztonsdgi felligyeld .C"
4.5.rendszeradminisztrator .C"
4.6.titkos Ugykezel6 e
5. ECOSTAT Kormanyzati
Hatasvizsgalati Kozpont
5.1.f6igazgato helyettes .C"
5.2.biztonsagi vezetd .C"
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A B C
R . . . . A nemzetbiztonsagi
A szerv vagy intézmény megnevezése Munkakér vagy beosztas megnevezése PR
ellendrzés szintje
5.3.rendszerbiztonsagi feliigyeld .C"
5.4.rendszeradminisztrator ,C”
5.5.titkos ligykezeld .C"

6. Févarosi, megyei
kormdnyhivatal

6.1. kormanymegbizott .C"
6.2.f6igazgatd e
6.3.igazgato ,C"
6.4.szakigazgatasi szerv vezetdje Hey
6.5. biztonsagi vezetd .C"
6.6.rendszerbiztonsagi feliigyeld "
6.7.rendszeradminisztrator .C"
6.8.titkos Ugykezel6 .C"
7. Kozigazgatasi és lgazsagugyi
Minisztérium lgazsagligyi
Szolgélata
7.1.f6igazgato helyettes .C"
7.2.szakmai koordinéciés féosztalyvezetd .C"
7.3. biztonsagi vezet6 e
7.4.rendszerbiztonsagi felligyelé .C”
7.5.rendszeradminisztrator .C"
7.6.titkos Ggykezelé .C"
7.7.belsé ellendr e
8. Kormanyzati Ellenérzési Hivatal
8.1.elndkhelyettes ,C"
8.2. korméanyzati ellenérzéshez kapcsoléddo .
feladatokat ellaté munkatarsak
8.3. biztonsagi vezeté L
8.4.rendszerbiztonsagi feliigyeld ,C”
8.5.rendszeradminisztrator .C"
8.6.titkos ligykezel6 .C"
9. Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatala
9.1.elndkhelyettes .C"
9.2.f6osztalyvezetd e
9.3.adatvédelmi felelés ,C"
9.4. biztonsagi vezetd .C"
9.5.rendszerbiztonsagi feliigyeld .C"
9.6.rendszeradminisztrator e
9.7.tanuvédelmi feladatokat ellaté munkatars .C"
9.8.a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a .C"

titkosszolgalati eszkdzok hasznalatéra
jogosult szervek munkajanak tdmogatasaban
részt vevé munkatars

9.9. titkos Uigykezel ey

9.10. N-SIS kdzpont vezetbje .C"

9.11. informatikai biztonsaggal kapcsolatos .
munkakor

10. Kozpolitikai Kutatdsok Intézete

10.1. féigazgato helyettes .C"
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A B C

A nemzetbiztonsagi

A szerv vagy intézmény megnevezése Munkakér vagy beosztas megnevezése PR
ellendrzés szintje

10.2. biztonsagi vezetd L
10.3. rendszerbiztonsagi felligyel 6 Ney
10.4. rendszeradminisztrator .C"
10.5. titkos Uigykezelé «L

11. Nemzeti K6zigazgatasi Intézet

11.1. projektvezetd e
11.2. biztonsagi vezetd «L
11.3. rendszerbiztonsagi felligyelé .C"
11.4. rendszeradminisztrator .C"
11.5. titkos ligykezeld ,C”

12. Wekerle Sandor Alapkezeld,
Nemzeti Allamigazgatéasi
Kézpont

12.1. a feladataik ellatasa soran ,Szigortdan "
titkos!” mindsitési szintl mindsitett adatot
felhasznalo elndkhelyettes, féigazgato-
helyettes, igazgatd, féosztalyvezetd,
féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd,
irodavezetd, titkarsagvezetd, féreferens,
referens, szakreferens, kozigazgatasi
tanacsado, kozigazgatasi fétanacsado,
szakmai fétanacsado, szakmai tanacsado,
titkar, titkarné

12.2. a feladataik ellatasa soran ,Titkos!” .B”
mindsitési szintl mindsitett adatot
felhaszndlo elndkhelyettes,
féigazgatd-helyettes, igazgato,
féosztalyvezetd, féosztalyvezetb-helyettes,
osztalyvezetd, irodavezetd, titkdrsagvezetd,
féreferens, referens, szakreferens,
kozigazgatasi tanacsado,
kozigazgatasi fétanacsado, szakmai
fétandcsadd, szakmai tandcsadod,
titkar, titkdrné

12.3. a feladataik elldtasa soran JA”
"Bizalmas!” mindsitési szint(i mindsitett
adatot felhasznalé elnokhelyettes,
féigazgatd-helyettes, igazgato,
féosztalyvezetd, féosztalyvezetb-helyettes,
osztalyvezetd, irodavezetd, titkdrsagvezeto,
féreferens, referens, szakreferens,
kozigazgatdsi tanacsadd, kozigazgatasi
fétanacsadd, szakmai fétanacsadd, szakmai
tandcsadd, titkdr, titkdrnd

13. Az 1-11. pontban 13.1.az 1-11. pontban meghatarozott szerveknél .

meghatarozott szervek az erendeletben meghatarozott
munkakorokon tul a feladataik ellatasa
soran ,Szigoruan titkos!” mindsitési szintd
mindsitett adatot felhasznalo
kormany-fétanacsadé korménytanacsado,
féosztalyvezet6-helyettes, osztalyvezetd,
irodavezetd, titkarsagvezeto, féreferens,
referens, szakreferens,  kozigazgatasi
tanacsadd, kozigazgatasi fétanacsado,
szakmai fétanacsado, szakmai tandcsado,
titkar, titkdrné
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A

B

C

A szerv vagy intézmény megnevezése

Munkakér vagy beosztas megnevezése

A nemzetbiztonsagi
ellendrzés szintje

13.2. az 1-11. pontban meghatérozott szerveknél

az e rendeletben meghatérozott
munkakorokon tul a feladataik ellatasa
soran ,Titkos!” mindsitési szintl mindsitett
adatot felhasznalé kormany-fétanacsado,
kormanytanacsado,
féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd,
irodavezetd, titkdrsagvezetd, féreferens,
referens, szakreferens, kdzigazgatasi
tanacsado, kézigazgatasi fétanacsadd,
szakmai fétanacsado, szakmai tanacsado,
titkar, titkarné

B "
"

13.3.

az 1-11. pontban meghatarozott szerveknél
az e rendeletben meghatarozott
munkakorokon tul a feladataik ellatasa
soran ,Bizalmas” mindsitési szintl
mindsitett adatot felhasznald
kormany-fétanacsadé, kormédnytanacsado,
féosztalyvezets-helyettes, osztalyvezetd,
irodavezetd, titkarsagvezetd, féreferens,
referens, szakreferens, kozigazgatasi
fétanacsadd, kozigazgatasi tandcsadd,
szakmai fétanacsado, szakmai tandcsado,
titkar, titkdrné

"
oA
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VII.

A Kuria hatarozatai

A Karia Onkormanyzati Tanacsanak Ko6f. 5008/2012/8. szamu hatarozata

A Kuria Onkormanyzati Tanacsa a dr. Horvath Zsuzsanna jogtanacsos altal képviselt Budapest Févaros
Korményhivatala (1056 Budapest, Vaci utca 62-64.) inditvanya alapjan

adr. ifj. Hirsch Tamas tigyvéd (1053 Budapest, Vamhaz krt. 8.) &ltal képviselt Budapest |. keriilet Budavar Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének

a Budavari Onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok elidegenitésének szabalyairdl sz616 12/1994. (IV. 8.) Kt. rendelete,
valamint a Budapest |. keriilet Budavar Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Budavari Onkormanyzat tulajdonaban
[évé nem lakds céljdra szolgdld helyiségek elidegenitésének szabdlyairdl szélé 16/1994. (V.13.) Kt. rendelete
torvényellenességének vizsgélatara irdnyuld nemperes eljdrasban

meghozta az alabbi

hatérozatot:

. AKuria Onkormanyzati Tanacsa megallapitja, hogy Budapest I. keriilet Budavar Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

a Budavari Onkormanyzat tulajdonéaban lévé lakasok elidegenitésének szabalyairdl sz616 12/1994. (IV. 8.) Kt. rendelet
30. § (3) bekezdés els6 mondata, valamint a Budapest I. keriilet Budavar Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
aBudavari Onkormanyzat tulajdonaban lévé nem lakas céljara szolgalé helyiségek elidegenitésének szabalyairél sz616
16/1994. (V.13.) Kt. rendelet 16. § (3) bekezdése torvényellenes, ezért e rendelkezéseket megsemmisiti.

. A Kuaria Onkormanyzati Tanacsa elrendeli hatarozatanak a Magyar Kézlényben valé kdzzétételét. A megsemmisitett

rendelkezés a hatarozat Magyar K6zlényben valé kdzzétételét kdvetd napon veszti hatalyat.

. A Kuaria Onkormanyzati Tanacsa elrendeli, hogy hatarozatat — a Magyar Kézlényben valé kézzétételt kdvetd nyolc

napon belil — az dnkorményzati rendelet kihirdetésével azonos médon hirdessék ki.
A hatérozat ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Indokolas

. A Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Kbzigazgatdsi Hivatal hivatalvezetéje (a tovabbiakban: inditvanyozo) inditvanyt

nydjtott be az Alkotmanybirésaghoz, amelyben kezdeményezte Budapest I. keriilet Budavar Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a Budavari Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok elidegenitésének szabalyairdl sz6ld
12/1994. (IV. 8.) Kt. rendelete (a tovabbiakban: Or.1.) 30. § (4) bekezdése - helyesen 30. § (3) bekezdése -, valamint
aBudapest . keriilet Budavar Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Budavari Onkormanyzat tulajdonaban 1évé nem
lakds céljara szolgdld helyiségek elidegenitésének szabalyairdl szolo 16/1994. (V.13.) Kt. rendelete (a tovabbiakban:
0r.2.) 16. § (3) bekezdése térvényellenességének vizsgalatat és megsemmisitését. Az Or.1. és az Or.2. vizsgalni kért
rendelkezései az 6nkorményzat tulajdonaban all6 lakdsok és helyiségek elidegenitéséhez kapcsolédva kimondjék,
hogy az adas-vételi szerzédésben a vételdrhatralék 6sszegéig jelzdlogjogot kell az 6nkormanyzat javara bejegyezni.
Az inditvanyozd kifejtette, hogy a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 254. §
(1) bekezdés szerint jogszabaly is keletkeztethet jelzdlogjogot, azonban a Ptk. 685. § a) pontja értelmében
az 6nkormanyzati rendelet e tekintetben nem minésiil jogszabalynak. Mivel az Or.1.30. § (3) bekezdése és azOr.2.16.§
(3) bekezdése az adds-vételi szerzédés kotelezd tartalmi elemévé teszi a jelzdlogjog kikotését, ezért — az inditvanyozd
alldspontja szerint — e rendelkezések torvénysértéek, ellentétben allnak a zdlogjog jogszabalyi keletkezését el6ird
Ptk.-beli rendelkezésekkel.

. 2012. janudr 1-jén hatélyba Iépett Magyarorszag Alaptorvénye. Az Alaptorvény 25. Cikk. (2) bekezdés c) pontja szerint

a birésag dont az dnkormdnyzati rendelet mds jogszabdlyba Utkozésérél és megsemmisitésérdl. A birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 24. § (1) bekezdés f) pontja
értelmében a Kuria dont az 6nkorményzati rendelet mas jogszabalyba titkdzésérél és megsemmisitésérol.
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Az Alkotmanybirésagrol sz616 2011. évi CLI. torvény 72. § (1) bekezdése szerint az Alaptdrvény 25. cikk (2) bekezdés
c) pontja alapjan a birdsaghoz kell attenni az e torvény hatédlybalépését megelézéen a févarosi és megyei
kormdnyhivatal, illetve jogelédje altal eléterjesztett olyan inditvanyt, amely jogszabaly alkotmdanyellenességének
utolagos vizsgalatara iranyul6 eljardsban dnkorményzati rendelet vizsgélatéra irdnyult, és az inditvany tartalméban
onkormdnyzati rendelet mas jogszabalyba ttkdzését allitja.

Ez alapjan az Alkotmanybirésdg az inditvanyt attette a Kdriara.

. A Kdria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy az inditvanyozé jogutédja — a Kormany &ltaldnos hataskord

terlleti allamigazgatasi szervérél szold 318/2008. (XIl. 23.) Korm. rendelet 15. §-a, a févarosi, megyei kézigazgatasi
hivatalokrél sz6l6 214/2010. (VI 9.) Korm. rendelet 32. § (1) bekezdése, valamint a févérosi és megyei
kormdnyhivatalok kialakitasdval és a terileti integracioval 6sszefiiggd torvénymoddositasokrol szélé 2010. évi
CXXVI. tdrvény 23. § (2) bekezdés alapjan - Budapest Févaros Korméanyhivatala. A Kiria Onkormanyzati Tanacsa
felhivta a Kormanyhivatalt, hogy nyilatkozzon az inditvany fenntartasardl. A Kormanyhivatal az inditvanyt valtozatlan
tartalommal fenntartotta, és — az Or.1. és Or.2. masolati példanyainak megkiildése mellett - tajékoztatta
az Onkorményzati Tanacsot, hogy a kifogasolt rendelkezések jelenleg is hatalyban vannak.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsa a Bszi. 52. §-a alapjan 30 napos hataridé t(izésével megkiildte az inditvanyt Budapest
I. kerilet Budavar Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: 6nkormanyzat) az inditvannyal kapcsolatos allasfoglalasa
beszerzése céljabodl. Az 6nkorményzat nyilatkozata szerint az inditvanyozo éltal jelolt torvénysértés nem all fenn.
Kifejtette, hogy a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdése, valamint a lakdsok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé szabalyokrdl szélé 1993. évi LXXVIIL. térvény (a
tovabbiakban: Ltv.) 54.§ (1) bekezdése és 58.§ (2) bekezdése alapjan az 5nkormanyzat az Or.1.30. § (3) bekezdésébe és
az Or.2. 16. § (3) bekezdésébe foglaltakrél rendeletet alkothat. Az dnkormanyzat véleménye szerint a jelzalog nem a
rendeletekbédl, hanem a rendeletek alapjan megkotott szerzédésekbél ered: ,[a] rendeletek szévegébdl nem
vezethet6 le, hogy a jelzélog létrejonne akkor is, ha azt az adasvételi szerz6dés nem tartalmazza...”, igy a jelzadlog nem
jogszabalyon alapul. Kifejtette az dnkormdnyzat azt is, hogy a kifogasolt rendelkezések az &nkormanyzat, mint
tulajdonos dontését tartalmazzak.

. A jelen tigyben vizsgélt Or.1. 30. § (3) bekezdése szerint ,A szerz8désben a vételarhatralék ésszegének erejéig

jelzdlogjogot és ennek biztositdsara elidegenitési és terhelési tilalmat kell az ©nkormanyzat javara
az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezni. A vevé az dnkormanyzattdl megvasarolt lakasat akkor idegenitheti el, ha
a vételarat teljes egészében kiegyenlitette és a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom torlési
engedélyt az 6nkormanyzat nevében eljaré szerv kiadta.” Az Or.2. 16. § (3) bekezdés értelmében: ,A szerz6désben
a vételarhatralék 6sszegének erejéig jelzdlogjogot és ennek biztositasara elidegenitési és terhelési tilalmat kell
az 6nkormanyzat javara az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezni.” Megéllapithaté tehat, hogy az Or. 30. § (3) bekezdés
els6 mondata és a 16. § (3) bekezdése azonos szdveget tartalmaz.

A Ptk. 254.§ (1) bekezdése értelmében ,Zélogjog szerz6dés, jogszabdly vagy birdsagi hatarozat és — ha jogszabaly igy
rendelkezik — hatdsagi dontés alapjan keletkezhet.” A Ptk. 114. § (1) bekezdés pedig kimondja, hogy ,[h]a jogszabaly
vagy birésagi hatarozat a rendelkezés jogat kizarja vagy korlatozza, az e tilalommal, illetéleg korlatozassal ellentétes
rendelkezés semmis.” A Ptk. alkalmazasaban a jogszabaly fogalmat a Ptk. 685. § a) pontja hatdrozza meg. E szerint
jogszabaly: ,a torvény, a kormdnyrendelet, tovdbbad a torvény felhatalmazésa alapjan, annak keretei kozott
az 6nkormanyzati rendelet; a 28. § (1) bekezdése tekintetében az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter
rendelete; a 29. § (3) bekezdése, a 200. § (2) bekezdése, a 209/B. § (6) bekezdése, a 305. § (1) bekezdése, a 434. §
(3)-(4) bekezdése, az 523. § (2) bekezdése és az 528. § (3) bekezdése tekintetében valamennyi jogszabaly;”

A fenti rendelkezések — azaz a Ptk. 114. § (1) bekezdésének, a 254. § (1) bekezdésének és a 685. § a) pontjanak —
Osszevetésével megdllapithatd, hogy az 6nkorményzat nem jogosult arra, hogy zélogjog keletkezését rendeletében
el6irja. llyen felhatalmazast ugyanis torvényi el6irds nem tartalmaz, a Ptk. 685. § a) pontja pedig a 251. §-t nem emliti
azok kozott a rendelkezések kozott, amelyek tekintetében az dnkormdanyzati rendelet ltaldban is jogszabalynak
mindsil. [Mas Ugyek kapcsan erre a kdvetkeztetésre jutott az Alkotmanybirdsag a 31/1996. (VII. 3.) AB hatadrozatédban
ABH 1996, 285, 289.].

Jelen ligyben az 6nkormdanyzat nem vitatta azinditvanyozé azon éllitasat, amely szerint az 5nkormanyzat rendeletével
nem alapithat zdlogjogot, hanem arra hivatkozott, hogy 6nmagaban a rendeletek vizsgalni kért szabalyai alapjan
jelzdlogjog nem jon létre.
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2. AzOr.1.és Or.2. az 5nkormanyzat tulajdonaban |évé lakasok és helyiségek elidegenitésérél szdl. E targykérben az Ltv.
szabdlyai az iranyaddak, az Ltv. felhatalmazasa alapjan — a torvény keretei kozott — alkothatnak rendeletet
az 6nkormaényzatok.

Az 6nkormanyzat szerint a vizsgalt szabalyozasra a felhatalmazast a lakdsok vonatkozasaban az Ltv. 54. § (1) bekezdése
a helyiségek vonatkozésaban pedig az Ltv. 58. § (2) bekezdése tartalmazza.

Az Ltv. 54. §-a szerint: (1) Az dnkorményzati rendeletben kell meghatarozni az e torvény alapjan elévasarlasi joggal
érintett lakdsok eladasa esetén

a) a lakas vételdranak mértékét;

b) a szerz6dés megkotésekor fizetendd vételdrrészlet mértékét;

c) arészletfizetésid6tartamat és a szerzédéses kamat mértékét, illetéleg a kamatmentesség lehetdségét és feltételeit;
d) a vételdrengedmény, illetéleg a vételarhatralék megfizetésére adott engedmény feltételeit és mértékét;

e) el6vasarlds esetén az ajanlat tartalmat és az ajanlati kotottség idejét.”

Az Ltv. 58.§ (2) bekezdése pedig kimondja, hogy ,[alz nkormanyzat rendeletében hatarozza meg az (1) bekezdésben
emlitett helyiségek vételdranak mértékét, medfizetésének (részletfizetés, vételarengedmény stb.) modjit és
feltételeit.”

Az 6nkormdnyzat arra utal, hogy az Ltv. e rendelkezéseibdl a vételarhdtralék megfizetésére adott engedmény
feltételeit, illetve el6vasarlds esetén az ajanlat tartalmdnak a meghatarozasat, helyiség esetén pedig a vételdr
medfizetésének feltételei tartalmazza az Or.1. és az Or.2. vizsgalni kért rendelkezése.

3. AKuria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy az Ltv. 54. § (1) bekezdése és 58. § (2) bekezdése e feltételek kdzott
nem ad felhatalmazast az 6nkormanyzatok szamara arra, hogy rendeletben zédlogjogot alapitson. A Ptk. 254. §
(1) bekezdése szerint zalogjog szerz8dés alapjan ugyan keletkezhet, viszont a Ptk. 685. § a) pontja szerint e tekintetben
jogszabalynak nem minésiilé énkormanyzati rendelet alapjan erre nincs lehet8ség. Az Or.1. 30. § (3) bekezdés elsé
mondataban és az Or.2. 16. § (3) bekezdésében meghatarozott az a feltétel, amely a szerz6désre utal a jelzalogjog
bejegyzéséhez kapcsolddva, valdjaban olyan rendelkezés, amelynek figyelmen kiviil hagyasaval nkormanyzati lakds- és
helyiség elidegenitésére vonatkozd szerzédés nem, vagy csak az dnkormanyzati rendeletek megsértésével kotheto.
Ezéltal valéjdban az dnkormanyzati rendelet keletkezteti a zdlogjogot a Ptk. vonatkozd rendelkezéseivel szemben.
Az 6nkormanyzat, mint tulajdonos szerz6désben rendelkezhet az adott targyban, azonban torvényi felhatalmazas nélkul
kozhatalmi jogositvényaival élve, rendeletben nem. A Ptk. 226. § (1) bekezdése alapjan jogszabaly meghatarozhatja
a szerz&dés egyes tartalmi elemeit, azonban a 685. § a) pont alapjan az dnkormanyzati rendelet - torvényi felhatalmazas
nélkiil - e vonatkozéasban sem tekinthetd jogszabdlynak.

4. Minderre tekintettel a Kiria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy az Or.1. 30. § (3) bekezdés elsé mondata és
16. § (3) bekezdése térvénysértd, ellentétben &ll a Ptk. fent idézett rendelkezéseivel, ezért a Karia Onkormanyzati
Tanacsa e rendelkezéseket megsemmisitette.

A Kuaria Onkormaényzati Tanacsa a Bszi. 55. § (2) bekezdés b) pontja szerint elrendelte hatérozatanak a Magyar
Kozlonyben valo kozzétételét. A megsemmisitett rendelkezés a Bszi. 56. § (2) bekezdés alapjan a hatérozat Magyar
Kozlonyben valé kozzétételét kdvetd napon veszti hatalyat.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsa egyben a Bszi. 55. § (2) bekezdés c) pontja alapjan elrendelte, hogy a hatarozat
kozzétételére — a Magyar Kozlonyben valé kdzzétételt kovetd nyolc napon belll - az dnkormdnyzati rendelet
kihirdetésével azonos médon kertljon sor.

A jelen hatarozat elleni jogorvoslat lehet6ségét a Bszi. 49. §-a zarja ki.
Budapest, 2012. majus 21.

Dr. Kalas Tibor s. k.,

az Onkormanyzati Tanacs elndke

Dr. Balogh Zsolt s. k., Dr. Marosi Ildiké s. k.,

eléadé bird biré
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IX. Hatarozatok Tara

Az Orszaggyiilés 46/2012. (VI. 12.) OGY hatarozata
a széls6ségesség, a rasszizmus és az idegengyilildlet egyes formai elleni hatarozott fellépésrél

1. Az Orszaggydlés Gdvozli, hogy az Orszaggyllésrdl sz6lé 2012. évi XXXVI. torvény 73. § (2) bekezdése értelmében
a mentelmi jog - a kordbbi szabdlyozéstol eltéréen — nem terjed ki a k6zosség elleni izgatds, nemzeti jelkép
megsértése, valamint a nemzeti szocialista és kommunista rendszerek bulineinek nyilvdnos tagadasa
blincselekményekre.

Az Orszaggyllés az eddig fennalldé mentesség megsziintetésével megteremtette annak a lehetéségét, hogy
e blincselekmények elkdvetése esetén az orszaggy(ilési képviselSk biintetbjogi felel6ssége is megallapithatd legyen.

2. Az Orszaggydlés felhivja a Kormanyt, hogy az Orszaggy(iléssel egytttmikodve alakitsa ki a parbeszéd intézményes
kereteit, amelyen beliil rendszeres egyeztetést folytat a civil tdrsadalom képviselSivel, valamint a tarsadalom széles
spektrumat képviselé nem-kormanyzati szervekkel - ide értve a radikalizalédasra fogékony csoportokat is —, ezaltal
biztositva a civil tdrsadalom részvételét a szélséségek elleni politika kidolgozasdban és megvaldsitasaban.

3. Ez a hatarozat a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Koévér LdszIlé s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

Mdring Jozsef Attila s. k., Szildgyi Péter s. k.,

az Orszaggydilés jegyzéje az Orszaggy(ilés jegyzbje

A Kormany 1191/2012. (VI. 12.) Korm. hatarozata
a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgaloé tartalékboél torténé
eléiranyzat-atcsoportositasrol

A Kormany az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 21. § (6) bekezdése alapjan a ,Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem elhelyezése a Ludovika Campusban” elnevezés( allami beruhdzas rendkiviili tdmogatésira Osszesen
2040,0 millié forint 1. melléklet szerinti atcsoportositasat rendeli el elszamolasi, a fel nem hasznalt rész tekintetében
visszafizetési kotelezettséggel a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérél sz6ld 2011. évi CLXXXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet X. K6zigazgatési és lgazsagligyi Minisztérium fejezet, 17. Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem cim javara, a Kvtv. 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 3. Rendkivili korméanyzati intézkedések cim
terhére.
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6:  atcsoportositasra: azonnal
elszdmolasra és a visszafizetési kotelezettség teljesitésére: 2012. december 15.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1191/2012. (VI. 12.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
X. Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
a Kormany hataskorében
Koltségvetési év: 2012.

Millio forintban, egy tizedessel

AHT |Fejezet| Cim |Alcim| Jog- | Jog- | Eléir. |[Kiemelt| Fejezet| Cim [Alcim| Jog- Jog- Elgir. A médositas jog Médositas A médositas A médositast
egyedi | szdm |szdm|szdm | cim | cim |csoport| eldir. név név név cim cim csop. KIADASOK (+/-) kovetkezé elrendelé
azonosito csop.|szam| szama | szam csop. név név Kiemelt eldiranyzat évre . .
. . PR jogszabaly/
szam név neve athuzédo , ;
. hatdrozat szama
hatisa
X. Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
304191 17 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
1 Miikodési kéltségvetés
1 [Személyi juttatasok 31,5
2 |Munkaad(’)kat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 8,5
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasi kiadasok 2 000,0
XI. Miniszterelnokség
297102 3 |Rendkiv1'jli korményzati intézkedések -2 040,0
Az eléiranyzatmodositas érvényessége:  a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Millio forintban, egy tizedessel
AHT. |Fejezet| Cim|Alcim| Jog- | Jog- | Elir. [Kiemelt| Fejezet| Cim [Alcim| Jog- Jog- Eldir. BEVETEL A modositas jogcime | Modositas |A modositas A médositdst
egyedi szam |szam|szam | cim | cim |csoport| eldir. név név név cim cim csop. (+/-) kovetkezé elrendelé
azonosito csop.|szam| szama | szam csop. név név Kiemelt eléiranyzat évre . .
A é R jogszabaly/
szam név neve athuzédo . .,
. hatarozat szama
hatisa
Az eléiranyzatmodositas érvényessége:  a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Millio forintban, egy tizedessel
AHT. |Fejezet| Cim |Alcim| Jog- | Jog- | Eléir. |[Kiemelt| Fejezet| Cim | Alcim Jog- Jog- Eloir. TAMOGATAS A modositas jogcime Moéd A modositas A médositast
egyedi szam |szam|szam | cim | cim |csoport| eldir. név név név cim cim csop. (+/-) kovetkezé elrendelé
azonosito csop.|szam| szama | szam csop. név név Kiemelt eloiranyzat évre . .
A é PR jogszabaly/
szam név neve athuzédo . .,
A hatarozat szima
hatdsa
X. Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
304191 17 [Nemzeti Kézszolgalati Egyetem 2 040,0
Az eléiranyzatmodositas érvényessége:  a.) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az adatlap 5 példanyban téltendd ki A tdmogatas folyositasa/zaroldsa (modositasa +/-) Osszesen Ln.év 1. n.év IIL.n.év_[IV.n.év
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 2 040,0 2040,0
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Gsszetartoz6 eldiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetéen kell szerepeltetni.

Wezs L ZIND°ZL0Z « ANQTZOXM HYAODVW
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11804 MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi71.5z4m

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsag kdzremikodésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium
szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felel6s: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zl6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalht masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.
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