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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 34/2015. (VIl. 22.) MvM rendelete
az Eurdpai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nytjtandé tamogatasok részletes feltételeirél sz616
egyes rendeletek médositasarol

A mezdégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes
kérdéseirdl sz616 2007. évi XVII. torvény 81. § (3) bekezdés a) és h) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 4. § 7. pontjdban meghatérozott

feladatkérémben eljarva,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 1. pontjdban meghatéarozott
feladatkorében eljaré foldmuvelésiigyi miniszterrel egyetértésben a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

m

Az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyudjtandd, a vidéki gazdasag és lakossag szamdra nyujtott
alapszolgdltatasok korében az integralt kozosségi és szolgéltato tér kialakitasara és mikddtetésére igénybe vehetd
tamogatasok részletes feltételeirdl szold 112/2009. (VI 29.) FVM rendelet [a tovabbiakban: 112/2009. (VIII. 29.)
FVM rendelet] 5. § (12) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(12) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az Uzemeltetési kotelezettség teljes ideje alatt az IKSZT mikodtetésére
legfeljebb 6 500 000 forint elszdmolhaté kiadas hasznéalhaté fel, azonban az tigyfél a Vhr. 17. § (3) bekezdésében
meghatarozottaktdl eltéréen erre irdnyuld kifizetési kérelmet 2015. augusztus 31. napjdig nyujthat be!”

A 112/2009. (VIII. 29.) FVM rendelet 11. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

J(1a) A kifizetési kérelmeket a 2015. évben az (1) bekezdésben foglalt benyujtasi idészakoktol eltéréen kizardlag
januar 1. és 31., 4prilis 1. és 30., valamint julius 1. és augusztus 31. kdzott lehet benyujtani, az (1) bekezdés szerinti
maédon.”

Az Eurdépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a turisztikai tevékenységek 6sztonzéséhez a LEADER Helyi
Akciocsoportok kézremiikddésével 2012-t6l nydjtandd tdmogatdsok részletes feltételeirdl sz6lé6 52/2012. (VI. 8.)
VM rendelet [a tovabbiakban: 52/2012. (VI. 8.) VM rendelet] 9. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#(13) A Vhr. 25. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az Ugyfélnek a mlveletet 2015. augusztus 31-ig kell
megvalositania.”

Az 52/2012. (V1. 8.) VM rendelet,9. Zar6 rendelkezések” alcime a kdvetkezé 19/C. §-sal egészil ki:

.19/C. § Az Eurdpai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyldjtandd tdmogatdsok részletes feltételeirdl sz616
egyes rendeletek médositasardl szélé 34/2015. (VII. 22.) MvM rendelettel [a tovébbiakban: 34/2015. (VII. 22.)
MvM rendelet] megallapitott 9. § (13) bekezdést a 34/2015. (VII. 22.) MvM rendelet hatalybalépésekor folyamatban
Iévé eljarasokban is alkalmazni kell”

Az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a LEADER Eurdpai Union belili és harmadik orszagbeli
tertletekkel valé nemzetkdzi egylittmikodés végrehajtdsdhoz 2012-t6l nyujtandd tamogatdsok részletes
feltételeirdl sz6l6 99/2012. (IX. 25.) VM rendelet 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(5) Az Ugyfélnek az egylttmUkodési projektet legkésébb 2015. augusztus 31. napjaig kell megvalésitania.”

Az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a LEADER térségek kozotti egyittmiikodés végrehajtasahoz
nyUjtand6 tamogatésok részletes feltételeirl szél6 11/2013. (lll. 5.) VM rendelet 8. § (5) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(5) Az Ugyfélnek az egylittmUikodési projektet legkésébb 2015. augusztus 31. napjaig kell megvaldsitania.”

Az Eurdpai Mez6gazdasdgi Vidékfejlesztési Alapbdl a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetének
végrehajtasahoz 2013-ban nyujtandd tdmogatasok részletes feltételeir6l szolé 35/2013. (V. 22.) VM rendelet 3. §
(7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(7) A tdmogatési hatarozattal jévahagyott miveletet 2015. augusztus 31. napjaig kell megvalésitani.”
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6.8

7.8

Az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a turisztikai tevékenységek Osztonzéséhez a LEADER Helyi
Akcidcsoportok kozremUkodésével 2013-ban nyujtandd tdmogatésok részletes feltételeirdl sz616 104/2013. (XI. 14.)
VM rendelet 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) A Vhr. 25. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az ligyfélnek a miiveletet 2015. augusztus 31. napjaig kell
megvaldsitani.”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 35/2015. (VIl. 22.) MvM rendelete

az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nyajtandé, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara
nyujtott alapszolgaltatasok fejlesztésére 2015-t61 igénybe vehet6 tamogatasok részletes feltételeirél sz616
21/2015. (IV. 17.) MvM rendelet, valamint az Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a kertészeti
gépek beszerzéséhez a 2015. évben nyujtando tamogatasok részletes feltételeirdl szolo

26/2015. (V. 6.) MVvM rendelet modositasarol

A mezdégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes
kérdéseirdl sz616 2007. évi XVII. torvény 81. § (3) bekezdés a) és h) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl széldé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 4. § 7. pontjdban meghatérozott
feladatkéromben eljarva,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 1. pontjdban meghatédrozott
feladatkorében eljaré foldmuvelésiigyi miniszterrel egyetértésben a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

3.8

Az Eurdépai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyujtando, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatasok fejlesztésére 2015-t6l igénybe vehet6é tdmogatasok részletes feltételeirdl szold 21/2015. (IV. 17.)
MvM rendelet 3. § (2) bekezdésének helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A tamogatasi hatdrozattal jovahagyott miveletet legkésébb 2015. oktdber 30-ig meg kell valositani. Kifizetési
kérelem legkésébb 2015. oktdber 30-ig nyujthaté be”

Az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a kertészeti gépek beszerzéséhez a 2015. évben nyujtando
tdmogatasok részletes feltételeirél sz6lo 26/2015. (V. 6.) MvM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § (6) bekezdésének
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(6) A mUveletet 2015. oktdber 15-ig kell megvalésitani.”

AzR. 4.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(1) Az Ggyfél legkésébb 2015. oktdber 15-ig koteles a kifizetési kérelmet benyujtani.”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 36/2015. (VIl. 22.) MvM rendelete
az Informacioés Hivatal alkalmazottainak lakascélit munkaltatoi kolcsonérol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szélé 1995. évi CXXV. torvény 78. § (1) bekezdés a) pontjdban, a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés q) pontjaban, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 21. pont f) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 27. § tekintetében a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 4. § 13. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 E rendelet hatdlya az Informaciés Hivatallal (a tovabbiakban: Hivatal) hivatdsos szolgalati és kozalkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyitt: szolgdlati jogviszony) all6 személyekre (a tovabbiakban: alkalmazott)
terjed ki.

2.8 E rendelet alkalmazasaban:

1. dtvdllalds:
a) a fenndllo tartozés teljesitése a lakdscéld munkaltatdi kolcsonben részesilt alkalmazott szolgélati

jogviszonyanak megszilinése esetén az alkalmazott hézastarsa (élettarsa), illetve a hdzassagi
(élettarsi) vagyonkodzdsség megsziinése esetén a lakdsban maradd volt hazastars (élettérs) éltal,
amennyiben 6 megfelel a 3. és 4. §-4ban foglalt feltételeknek,

b) a lakédscélu munkaltatoi kdlcsonben részesilt alkalmazott szolgélati jogviszonydnak megsz(inése
esetén a fenndllé tartozésnak az Uj munkaltatd éltali teljesitése, és

d) szolgalati jogviszony létesitése esetén a korabbi munkaltatd altal nyujtott lakascéld munkaltatoi
kolcson Hivatal altali teljesitése, amennyiben a lakdscéld munkaltatéi kolcson nyujtasara
e rendeletben eléirt feltételek teljestinek;

2. csalddtag: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az o6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,
az o6rokbefogadd, a mostoha- és nevel6sziils, a testvér, az élettdrs, az egyenesadgbeli rokon hazastarsa,
a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa;

3. lakdsbévités: a lakas alapteriiletének olyan novelése, amely legaldbb eggyel tobb lakdszoba kialakitasat
eredményezi;
4. lakdskorszerdisités: a lakas komfortfokozatanak névelése céljabol viz-, csatorna-, elektromos-, illetve gazkozmdi

bevezetése, tovabba a lakas belsé haldzatanak kiépitése, flirdészoba létesitése olyan lakasban, ahol még
ilyen helyiség nincs, kdzpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrdsok
alkalmazasat is, az épllet szigetelése, beleértve a h6-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat, a kilsé
nyildszarék energiatakarékos cseréje, tet6 cseréje, felujitasa, szigetelése, valamint a lakds akadalymentesitése;

5. lakdsépités: az alkalmazott tulajdondba keriil6, az alapozéasi munkaktdl kezdédben teljes egészében Gjonnan
épitett, illetve emeletrdépitéssel vagy tetétér-beépitéssel, lakas muszaki megosztasaval, valamint nem lakdas
céljara szolgalé helyiségek atalakitasaval megvaldsuld, a lakhatéds feltételeinek a vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények szerint megfelel6 lakdegység létrehozasa, amely elkészlltét kovetden hasznélatbavételi vagy
fennmaradéasi engedély koteles;

6. Oner6: az alkalmazott, annak hazastarsa (élettarsa) és mas egyiittkoltoz6 csalddtagja altal korabban
- 5 éven belill - értékesitett lakdsanak eladasi ara, csokkentve az azt terheld és visszafizetett Gnkormanyzati
és munkaltatoi tdmogatas, a kiegyenlitett, pénzligyi intézmény altal nyujtott lakascélu hitel, valamint
a pénzligyi intézmény altal nyujtott hitel kivaltasara felvett hitel kiegyenlitett 6sszegével, tovabba pénzbeli
megtakaritasaik, valamint a meglévé épitéanyag és az elvégzett munka értéke;

7. méltdnyolhaté lakdsigény: a lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3. §-aban
meghatarozott lakasigény.

3.8 (1) A legaldbb 2 éves szolgalati jogviszonnyal rendelkez6, hatédrozatlan id6re kinevezett alkalmazott részére
a Hivatal - a lakdscélu szdmla vezetésével megbizott pénziigyi intézmény utjan - lakds céld munkaltatéi kdlcsont
(a tovabbiakban: munkaltatoi kélcson) nyujthat
a) az alkalmazott tulajdondba ker(l6 lakds épitéséhez,
b) az alkalmazott tulajdonaba kerild lakas vasarlasdhoz, cseréjéhez,



MAGYAR KOZLONY -« 2015. évi 107. szdm 18009

4.8

<) az alkalmazott tulajdondban all6 lakas bévitéséhez,

d) hazastarsi (élettarsi) vagyonkodzdsség megszlinése, valamint oroklés utjan létrejott k6zos tulajdon esetében
a tulajdonostérsak tulajdoni hanyaddnak megszerzéséhez, amennyiben annak eredményeként a lakas
az alkalmazott tulajdonaba kerdil,

e) az alkalmazott tulajdonaban Iévé lakas korszerUsitéséhez,

f) az alkalmazott lakasigénye kielégitése céljabol pénziigyi intézménytdl felvett hitel egészének vagy részének
visszafizetése céljabdl, amennyiben az alkalmazott onhibéjan kivil olyan szocialis helyzetbe keril, hogy
a pénzligyi intézmény altal nyujtott hitel torlesztése létfenntartasat — elsédlegesen lakhatdsat — veszélyezteti.

Szolgélati jogviszonyban toltott idéként az alkalmazottnak a Hivatalndl, illetve a Magyar Honvédségnél vagy

rendvédelmi szervnél (a tovabbiakban egyiitt: fegyveres szerv) hivatasos szolgélati jogviszonyban, kdzszolgélati

és kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy koézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott szolgélati ideje vehetd
figyelembe. A szolgalati jogviszony id6tartamdnak megallapitdsakor az illetékes személyligyi szerv éltal kiadott,

a jogviszony keletkezését, id6tartamat tanusité okmany az irdnyadé.

Az (1) bekezdésben foglaltak szerint jogosult alkalmazott a megjeldlt célokra munkaltatdi kolcsonben részesithetéd

a kovetkez6 feltételek egyittes fennéllasa esetén:

a) a lakas lakészobainak szama megfelel a méltanyolhaté lakasigény feltételeinek;

b) a munkaltatoi kolcson felhasznélasaval a sajat lakdshelyzetét rendezi ugy, hogy a vésarolni, épiteni, cserélni,
béviteni, korszer(siteni tervezett lakds legaldbb 1/3 ardnyban haszonélvezeti jogtél mentes tulajdonédba kerdl
vagy tulajdonaban all;

c) rendelkezik az épitési, bévitési koltség, vételdr vagy a korszerusitési koltség legalabb 20%-at kitevé mértékd
onerdvel, illetve hazastdrsak (élettdrsak) esetén egylittesen rendelkeznek a kozds tulajdonukba kerild
ingatlan vasarlasahoz, épitéséhez, bdvitéséhez, a kozos tulajdonukban lévé ingatlan korszer(sitéséhez
legaldbb 20%-0s mértékd onerbvel, amely oneré rendelkezésre allasat az alkalmazottnak hitelt érdemléen
igazolnia kell;

d) véllalija, hogy a munkaltatéi kolcson feltételeir6l és visszafizetésér6l a Hivatallal megallapodast
(a tovabbiakban: megallapodas), a munkaltatoi kolcsont folydsitd pénzlgyi intézménnyel szerzédést
(a tovabbiakban: kdlcsdnszerz6dés) kot, és az azokban foglalt kotelezettségeket teljesiti;

e) hozzéjarul ahhoz, hogy a tulajdondba kertil6 vagy tulajdondban 4ll6 ingatlanra a Hivatal javéra a munkaltatdi
kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartdsba a megallapodasban foglaltak szerinti
jelzalogjog, valamint — a lakasépitésre, lakasbdvitésre és a lakdskorszer(Gsitésre adott munkaltatoi kdlcson
kivételével — elidegenitési és terhelési tilalom ker(ljon bejegyzésre;

f) véllalja, hogy a megéllapoddsban megallapitott hatéridében az épitkezést megkezdi és befejezi, valamint
hogy a munkaltatéi kdlcsont a munkaltatoi kdlcson céljara hasznélja fel;

a) koteles a munkaltatéi kdlcsonnel érintett ingatlant dllandé lakcimeként bejelenteni; valamint

h) koteles a munkaltatéi kolcsdnnel érintett ingatlanra biztositasi szerz6dést kotni.

Annak az alkalmazottnak a lakasépitésére, lakdsvasarlasara adhaté munkaltatéi kolcson, akinek magdanak,

hazastarsanak (élettarsanak), valamint kiskord gyermekének és mds, vele egytttkolt6zé csalddtagjanak

- a (4) bekezdésben foglaltakon kivil - lakdstulajdona, lakasra vonatkozé allandé hasznélati joga, haszonélvezeti

joga nincs vagy bérleti jogviszonya nem all fenn, vagy a tulajdonaban 1évé lakast az Ujabb lakas szerzése érdekében

elidegeniti, lakasbérleti, lakdshasznalati jogviszonyat megsziinteti.

Az alkalmazott lakdsanak bovitésére, korszer(sitésére akkor adhaté munkdltatéi kolcson, ha az alkalmazottnak,

hazastarsanak (élettarsanak), egyittlakd kiskord gyermekének a bdviteni, korszerGsiteni kivant lakdsan kivil

— a (4) bekezdésben foglalt esetkdron kiviil - mas lakastulajdona, lakdsra vonatkozé haszonélvezeti joga, dllando

hasznélati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.

E rendelet alkalmazédsdban a lakdstulajdonnal egy tekintet ald esik az alkalmazott, illetve a vele egylittkolt6z6

csalddtagja altal gazdasdgi tarsasdg tagjaként a tdrsasdg részére vagyoni hozzajaruldsként rendelkezésre

bocsatott lakas, valamint az épitési és hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedélyben meghatarozott céltdl vagy

a rendeltetésétdl tartdsan eltéré célra hasznalhaté lakas.

Munkaltatéi kolcson adhaté annak az alkalmazottnak is, aki, valamint akinek hézastarsa (élettarsa), kiskoru

gyermeke és mas, vele egylttkoltozo csalddtagja

a) olyan lakdsban rendelkezik tulajdonrésszel, amelyet tulajdonk6zdsség megszlintetése vagy oroklés utjan
szerzett, és a munkaltatdi kolcson célja a tulajdonostérsak tulajdoni hanyadanak megszerzése,
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b) tulajdondba 6roklés vagy egyenesdgbeli rokonatdl torténd ajandékozas utjan, haszonélvezettel terhelten
kerult a lakds, és a haszonélvez6 a lakdsban bent lakik, vagy legfeljebb 1/2-ed tulajdoni illetésége van olyan
lakdsban, amely 6roklés vagy egyenesagbeli rokondtdl torténé ajandékozés utjan kerilt a tulajdonaba és
a szolgalatteljesités helyének 60 km-es korzetén kiviil taldlhatd, vagy

c) tulajdondban 1évé lakés lebontédsét az épitésiigyi hatosag elrendelte vagy engedélyezte.

Arra a lakasépitésre, lakdsvasarlasra, lakasbévitésre és lakaskorszerUsitésre adhaté kdlcsén, amely azon a telepiilésen
vagy annak 60 km-es kdrzetében valésul meg, ahol az alkalmazott munka- vagy szolgalati helye van, vagy ahova
a munkarendnek megfelelé gyakori hazautazéséara — a szolgélati érdek sérelme nélkiil - lehet6ség van.

Az (1) bekezdésben meghatarozott korldtozastél fiiggetlenil nydjthatdé munkaltatéi  kolcsén  annak
az alkalmazottnak, aki a rea irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belil eléri.

Nem lehet munkaltatoi kdlcsént nyujtani

a) ha a munkaltatéi kolcson a személyi jovedelemadordl széld, az elbirdlaskor hatalyos jogszabdlyban
meghatarozott adémentességet biztosito feltételeknek nem felel meg,

b) annak a részére, aki a meglévé lakastulajdondt a munkaltatdi kdlcson igénylését megel6z6 5 éven belil
elajandékozta,

c) az allami, dnkormanyzati bérlakdsnak a bérléje (vételi vagy elévasarlasi jog jogosultja) altali megvasarlasdhoz,
bdvitéséhez, korszerUsitéséhez,

d) hétvégi hdz, nyarald, Gidiilé, valamint nem lakas céljara szolgalé épilet épitéséhez, vasarlasahoz, bévitéséhez,
korszer(sitéséhez, vagy ezek, illetve lakas épitése céljdbdl torténd telekvésarlashoz, tovabba

e) annak, aki a munkaltatéi kolcson iranti kérelemben szandékosan valétlan adatot kozol, vagy valamely
jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

Szolgélati és munkaltatoéi érdekbdl a Hivatal féigazgatodja (a tovabbiakban: féigazgatd) a 3. § (1) bekezdésében

a munkaltatoi kolcson igénylés feltételeként meghatdrozott minimdlis szolgélati id6tél, valamint az 5. §

(1) bekezdésében és az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feltételektdl eltekinthet azzal, hogy a 3. §

(1) bekezdésében meghatdrozott minimalis szolgalati idé 1 évnél nem lehet révidebb.

A munkdltatoi kolcson mértéke

a) az épitési koltség, vételar 80%-a, de legfeljebb 4 000 000 Ft,

b) olyan alkalmazott esetében, akinek magdanak, hazastarsanak (élettarsanak), vele kozos haztartasban él6
gyermekének, mas egylittkolt6z6 csalddtagjanak kilon-kilon vagy egyuttesen lakastulajdona, résztulajdona,
lakasbérleti, bérl6étarsi jogviszonya, dlland6 hasznélati joga, haszonélvezeti joga kordbban nem volt, a vételar
vagy az épitési koltség 80%-a, de legfeljebb 5 500 000 Ft,

c) a lakas bévitési koltségének 80%-a, de legfeljebb 3 500 000 Ft,

d) a 3. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott célra nyudjtott munkaltatéi kolcson esetén a megvaltasi ar
80%-a, de legfeljebb 4 000 000 Ft,

e) a lakas korszerdsitési koltségének 80%-a, de legfeljebb 1 000 000 Ft,

f) a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott célra nyujtott munkaltatéi kolcson esetén a téketartozas
80%-a, de legfeljebb 4 000 000 Ft.

Ha mindkét hazastars (élettars) a Hivatal alkalmazottja, sajat jogon mindketten igényelhetnek munkaltatéi kélcsont,

azonban a munkaltatéi kdlcson egylittes 6sszege ugyanarra az ingatlanra vonatkozdan

a) lakdsvasarlas és épités, tovabba a 3. § (1) bekezdés d) és f) pontjdban foglalt célra nyujtott munkaltatoi
kolcson esetén a 6 000 000 Ft-ot,

b) lakdsbdvités esetén a 4 000 000 Ft-ot,

) lakaskorszerUsités esetén az 1 500 000 Ft-ot nem haladhatja meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeghatarokon belil a munkaltatdi kolcson tényleges 6sszegét a féigazgatd

a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet mértékétdl, a kérelmezék szamatdl és igényétdl fiiggben, a biztonsagos

hitelezés szempontjaira is figyelemmel allapitja meg.

A munkaltatoi kolcson irdnti kérelmek elbiralasa soran kilonosen az alabbi sorrendet kell figyelembe venni:

a) a 7.8 (1) bekezdés b) pontja szerinti igényld,

b) a méltanyolhaté lakasigény mértéke alsé hatarat el nem éré lakassal rendelkezd igénylé,

c) hazastarsi (élettarsi) kdzos vagyonba tartozo lakéingatlan - volt hdzastarsat (élettérsat) megilletd - tulajdoni
hanyadénak a kdzos vagyon megosztasa keretében torténé megvasarlasa,
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8.§

9.8

10.§

d) oroklés utjan létrejott tulajdonkdzosség esetében a tulajdonostéarsak tulajdoni hanyadainak megvésarlasahoz
kért munkaltatoi kdlcson,

e) lakdskorszer(sitésre iranyuld kérelmek,

f) lakds bévitésére iranyuld kérelmek,

9) az alkalmazott lakasigénye kielégitése céljdbdl pénziigyi intézmény éltal nyujtott hitel egészének vagy
részének visszafizetése céljabol kért munkaltatéi kolcson,

h) a 3. § (1) bekezdés a)-d) és f) pontja alapjan munkaltatoi kélcsénnel rendelkezé alkalmazott korszer(sitési
munkaltatoi kdlcsonre irdnyuld kérelme,

i) egyéb, a 3. §-ban meghatarozott feltételeknek megfelel6 kérelmek.

A munkaltatdi kolcson

a) lakdsépités és lakasbdvités esetén
aa) - ha az engedély- vagy bejelentés-koteles — legkésébb a haszndlatbavételi engedély kiadasaig,
ab) az aa) alpontba nem tartozé egyéb esetben a lakdsépités, lakasbovités elvégzése kapcsén jelentkezd

koltségeket tartalmazé koltségvetésben jelzett munkalatok elvégzését megel6zéen;

b) lakdsvasarlas és a 3. § (1) bekezdés d) pontjdban foglalt esetben legkésébb az adasvételi szerz6désben foglalt
kotelezettségek teljesitéséig (a vételdr teljes kifizetéséig);

<) lakdskorszer(sités esetén az Uzembe helyezéshez szlikséges hatésdgi engedély kiadasat vagy
a lakaskorszerusités koltségvetésében jelzett munkalatok elvégzését megel6z6en

adhaté.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének idétartama (futamidd)

a) lakdsépités, lakasvasarlas esetén, tovdbba a 3. § (1) bekezdés d) és f) pontjdban foglalt esetben legfeljebb
25 év,

b) lakasbévités esetén legfeljebb 15 év,

c) lakaskorszer(sités esetén legfeljebb 5 év.

A munkaltatoi kélcson kamatmentes, a folydsitd (kezeld) pénziigyi intézmény éltal felszamitott dij, jutalék, kezelési
és egyéb koltség a munkaltatéi kdlcsdnben részesitett alkalmazottat terheli.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a kolcsonszerzé6dés megkotését kovetd hénapnak
a kolcsdnszerzédésben megallapitott napja.

A munkaltatdi kolcson visszafizetésének iddtartama alatt, rendkivil indokolt esetben, irasbeli kérelemre,
a féigazgatd — a kordbbi jogszabdlyok alapjan nyujtott felujitasi tdmogatas kivételével - a torlesztést legfeljebb
2 évre felfliggesztheti. A felfliggesztés a futamid6t nem valtoztatia meg, a felfiggesztési id6 elteltével
a torlesztérészletek 6sszegét Ujbdl meg kell dllapitani.

Az alkalmazott a munkaltatoi kdlcson teljes 6sszegének felhasznalasat, valamint a hitelcél megvaldsuldsét az aldbbi

okiratok, bizonylatok masolatanak benyujtasaval koteles igazolni:

a) lakds tulajdonjogdnak megszerzése esetén az érvényes adasvételi szerz6dés alapjan a teljes vételar
megfizetésérdl szolo okirat, valamint az ingatlanligyi hatésaghoz benyujtott bejegyzési kérelem, melyeket
a bejegyzési kérelem benyujtasat kovetd 15 napon belll kell benyujtani,

b) lakds épitése vagy bdévitése esetén a jogerds épitési engedélyben meghatérozott hataridén belili jogerés
haszndlatba vételi engedély, valamint a munkaltatéi kdlcson felhasznélasat igazold, a haszndlatba vételi
engedély kelte napjaig vagy a hasznalatba vételi engedélyben megjeldlt feltételek teljesitése hataridejéig
kibocsatott, az épitési engedély jogosultja nevére kidllitott szamldk, melyeket a hasznalatbavételi engedély
jogerdre emelkedését kovets 15 napon belil kell benyujtani,

c) lakaskorszer(sités esetén a munkaltatdi kolcson folydsitasat megelézé 6 honapon beliil és az azt kovetd
12 honapon beliil az alkalmazott nevére kiallitott szamla, valamint az elvégzett munka ellenértékérdl killitott
bizonylat, melyeket a folyositast kdvetd 12 hénapon belil kell benyujtani,

d) a 3. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott hitelcél esetén a felvett hitel egészének vagy részének
visszafizetésér6l szold pénziigyi intézmény dltal kidllitott igazolds, melyet az igazolas kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belil kell benyujtani.
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12.8

13.§

14.8§

Az alkalmazottat - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a munkaltatoi kdlcson 0sszegébdl a fegyveres szervnél
szolgdlati, kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott ideje alapjan 5 évenként 80 000 forint,
legfeljebb 400 000 forint 6sszegli engedmény illeti meg.

Az engedmény megilleti az 1995. december 20. napjat megel6z6en a Hivatal részér6l munkaltatéi kdlcsonben
részesilt azon alkalmazottat is, aki esetében jogszabaly hidnya miatt a szolgélati id6 utdni engedmény jévairasara
nem kerilhetett sor, kivéve a feltjitasi tamogatasban részesiilteket.

Az 1995. december 20. napjat kovetdéen a Hivatal allomanydba kerlilé alkalmazott esetében az engedmény
mértékének megallapitdsdnal csak a Hivatalnal ténylegesen eltoltdtt szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyt
lehet figyelembe venni.

A pénzigyi intézménynél az engedmény jovdirdsdra — a havi torlesztérészlet valtozatlanul hagyasa mellett —
a munkaltatéi kdlcsont biztosité hivatalbdl intézkedik. Az engedmény jévairdsaval a munkaltatoi kdlcson futamideje
aranyosan csokken. A futamid6 csokkentésérél az alkalmazottat tajékoztatni kell.

Az engedmény a mindenkor fennallé tartozas 6sszegét nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolcson folyositasakor az alkalmazott tartozésat az (1) bekezdés alkalmazasanal mar figyelembe
vehetd tényleges szolgalati, kdztisztviseldi, illetve kdzalkalmazotti idének megfelelen kell csékkenteni.

Ismételt munkaltatoi kdlcson nyujtasa esetén a szolgalati évek utdn megallapithaté engedmény 6sszegébdl le kell
vonni a kordbban mér jévairt engedmény 6sszegét.

A munkaltatoi kolcson felvételétél szamitott 5 év eltelte utan az alkalmazottat a munkaltatdi kélcsén egydsszegd,
a torlesztési id6 lejarta el6tti visszafizetése esetén kedvezmény illeti meg. A kedvezmény mértéke a visszafizetéskor
fennalld tartozas Osszegének 40%-a, de legfeliebb a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadoérdl szold
jogszabalyban meghatérozott adémentes bevétel 6sszege.

A kedvezmény a munkaltatéi kdlcson egydsszegl visszafizetése esetén azt a volt alkalmazottat is megilleti, aki
a munkaltatéi kdlcsont a szolgalati jogviszonya megsziinését kdvetden is véltozatlan feltételek mellett fizeti vissza.

A 11. § szerinti engedmény és az (1) és (2) bekezdés szerinti kedvezmény egydttes jovairasara akkor keriilhet sor, ha
0sszeglk a személyi jovedelemadordl szolo jogszabalyban foglaltak szerint adémentes bevételnek minésil.

Nem illeti meg kedvezmény a munkaltatéi kdlcson idd elétti visszafizetése esetén azt az alkalmazottat,

a) aki ellen fegyelmi, méltatlansagi vagy biintetéeljaras van folyamatban, az eljaras befejezéséig,
b) akinek szolgdlati jogviszonya megsziintetése neki felréhaté okbdl folyamatban van,
<) akinek a megdéllapodasat a Hivatal felmondta, és emiatt a munkaltatéi kolcsont egy Osszegben kell

visszafizetnie,
d) aki a munkaltatéi kolcsonnel érintett lakds tulajdonjogat atruhdzta, az atruhazas folyamatban van, vagy
az dtruhdazasra — a munkaltatdi kolcson egydsszegl visszafizetése mellett — a Hivataltdl engedélyt kapott.

A munkaltatoi kolcson visszafizetésének idétartama alatt a lakdst csak a Hivatal irdsbeli hozzajaruldsaval lehet

eladni, elcserélni vagy elajandékozni. A Hivatal a hozzajarulast akkor adhatja meg, ha

a) az alkalmazott a lakas tulajdonjoganak atruhazasaval egyidejlileg a még fennallé munkaltatdi kolcsont egy
Osszegben —a 12. § (1) bekezdésében szabalyozott kedvezmény nélkiil - visszafizeti;

b) a tulajdonjog-atruhdzas olyan alkalmazott javdra torténik, aki a munkaltatéi kolcson atvallaldsara jogosult
és a munkaltatoi kolcsont ténylegesen at is vallalja, azzal, hogy az éatvallalt munkaltatoi kdlcson dsszege
nem lehet tébb mint amennyit a munkaltatéi kdlcsont atvallalé alkalmazott a lakdsvésarldashoz munkaltatoi
kolcsonként kaphatna, és az ezt meghalado részt — vagyis a munkaltatéi kodlcson at nem vallalhaté részét -
a lakasat értékesitd alkalmazott koteles egy 6sszegben megfizetni; vagy

<) a munkaltatéi kolcsonben részesitett alkalmazott a munkaltatdi kolcsonnel terhelt lakdsat a tulajdondba
kerlil6 masik lakasra ugy cseréli el, vagy adasvételi szerz6déssel, illetve épitéssel tulajdonaba keriilé Gjabb
lakdst ugy szerez, hogy arra a megallapodasban foglaltak szerinti jelzilogjog, valamint - az alkalmazott
ingatlanra vonatkozé tulajdonszerzése esetén — az elidegenitési és terhelési tilalom atjegyezhetd.

A Hivatal az (1) bekezdés c) pontja szerinti jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom masik lakasra

torténd atjegyzését akkor engedélyezheti, ha az alkalmazott tulajdondba keriilé lakds megfelel az e rendeletben

a munkaltatoi kolcson nyujtasara — a méltanyolhatd lakasigény kivételével - el6irt feltételeknek.
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15.§

16.§

17.8§

Vissza kell vonni a munkaltatoi kdlcsont attédl az alkalmazottdl,

a) aki a megallapodast — a munkaltatoi kolcson odaitélésétél szamitott 3 hénapon belil — a Hivatallal nem
kototte meg,

b) aki a munkaltatéi kolcson iranti kérelemben szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds
tényt, kdrilményt elhallgatott, vagy

c) akinek a szolgalati jogviszonya a kdlcsonszerz6dés megkdtése elétt megszinik.

A megallapodast azonnali hatallyal fel kell mondani, ha az ado6s

a) a munkaltatéi kolcson irdnti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely jelentés tényt,
korilményt elhallgatott,

b) a kolcsonszerzédést a pénziigyi intézménnyel a szerzédéskotésre torténd felhivast koveté egy hdnapon belil
nem kototte meg,

) a vallalt beépitési kotelezettségének a megéllapodasban megallapitott hataridében nem tett eleget, vagy
az altala épitett lakas nem felel meg a méltanyolhaté lakasigény mértékének,

d) a havi torlesztési kotelezettségének az irasbeli felszélitdsban megjeldlt hataridén belll nem tett eleget, és
a vele egy sorban kotelezett személyek sem teljesitettek,

e) szolgalati jogviszonya neki felrohaté okbdl megsziinik,

f) a munkaltatdi kélcsdont nem a hitelcélnak megfeleléen hasznélja, hasznalta fel,

9) a munkaltatdi kdlcson 0sszegének felhasznélasat a 10. §-ban foglalt okiratok, bizonylatok benyujtasaval nem
igazolta, vagy

h) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.

A havi torlesztési kotelezettség nemteljesitése esetén a Hivatal haladéktalanul koteles az értesités kézhezvételtdl

szamitott 30 napos fizetési hatdridé kitizésével irasban felszdlitani a fizetésre az addst és a vele egy sorban

kotelezettet, a nemfizetés kdvetkezményeire valé figyelmeztetéssel.

E rendelet alkalmazasaban a szolgélati jogviszony megszlinését akkor kell az alkalmazott részérdl felréhaténak

tekinteni, ha

a) hivatasos éallomanyu alkalmazott esetében a szolgdlati jogviszony megsziintetésére fegyelmi eljaras
eredményeként, hivatdsos szolgdlatra méltatlanna vélas, végrehajtand6 szabadsagvesztés blintetés
kiszabasa, hivatasos szolgélati viszonyrol valé lemondds, nemzetbiztonsagi alkalmatlansédg vagy szolgélatra
valé alkalmatlansag - kivéve az egészséguigyi alkalmatlansdg esetét — miatt kerdl sor,

b) a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazott esetében a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére
lemondas vagy felmentés — ha ennek oka a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartdsan
alkalmatlannd valasa, vagy ha a felmentés oka, hogy munkajit nem megfeleléen végzi, kivéve, ha
az alkalmatlansag egészségligyi ok kovetkezménye — miatt kerdil sor,

<) a szolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését az alkalmazott kezdeményezi, kivéve, ha erre
nyugallomany igénybevétele miatt kerul sor.

A megallapodas felmondasa esetén a tartozadst meg kell terhelni a kordbban mar jévairt engedmény, valamint

a pénzligyi intézmény dltal felszamitott és a korabbi jogszabalyok alapjan a munkaltatéi kélcsén nyujtasakor

atvallalt kezelési koltség 6sszegével. Az igy megallapitott tartozas a felmondassal egy 6sszegben esedékessé valik.

A megallapodas felmondaséra a Hivatal a szerz6désszegés tudomasara jutasakor, az (1) bekezdés c) és g) pontjaban

foglalt esetekben a felszdlitasban kitlizott hataridé eredménytelen lejartakor, az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt

esetben a szolgalati jogviszony megsziinése napjan haladéktalanul intézkedik, a felmondasrél a munkaltatéi
kolcsont kezel6 pénziigyi intézményt irdsban értesiti.

A megallapodas felmondasaval egy 6sszegben esedékessé valt tartozast az adds

a) az (1) bekezdés a), ), f), g) és h) pontjaban meghatarozott esetekben a szerz6désszegés idépontjatal,

b) az (1) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatéarozott esetekben a felmondasban meghatarozott idéponttdl
szamitott,

a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamattal novelten koteles megfizetni.

A megallapodas felmonddasa esetén — amennyiben az adds a tartozédsat a felmondastél szamitott 30 napon belil
nem fizeti meg - a Hivatal koteles az igény érvényesitését kezdeményezni.

Az addsnak az (1) bekezdésben megallapitott hataridén beliil benyujtott irasbeli kérelmére, indokolt esetben
a féigazgato — a tartozas miel6bbi kiegyenlitése érdekében - az egydsszegl visszafizetés hataridejét egy izben
3 hénappal meghosszabbithatja.
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18.§

19. 8§

20.§

Az addsnak az (1) bekezdésben megallapitott hatdridén bellil benyujtott irasbeli kérelmére, rendkivil indokolt
esetben — kilonds méltanylast érdemld koriilmények fennadlldséra tekintettel, a tartozés mielébbi kiegyenlitése
érdekében - a Hivatal megéllapodast kéthet a tartozas havi részletekben torténé megfizetésére.

A (3) bekezdés szerinti megallapodasban a havonta téritendé 6sszeget ugy kell megallapitani, hogy az a felszamitott
kamatot és kezelési koltséget is fedezze. A tartozés visszafizetésének idétartama nem lehet hosszabb az eredeti
megallapodasban rogzitett futamidd lejartanal.

El kell utasitani annak az addsnak a (2) és a (3) bekezdésben foglaltakra irdnyuld kérelmét, akinek szolgalati
jogviszonya birésag altal jogerésen kiszabott végrehajthaté szabadsagvesztés blintetése miatt szlint meg.

Ha a munkaltatéi kolcsonben részesitett alkalmazott szolgdlati jogviszonya a munkaltatéi kolcson teljes
kiegyenlitése el6tt megszinik, a munkaltatéi kolcsont a fdigazgatd hozzdjaruldsdval az Uj munkaltatd
- az alkalmazott szolgalati jogviszonydnak megsz(inését kdvetd els6é nappal - irdsbeli nyilatkozatban atvallalhatja.

A munkaltatéi kolcsonben részesitett alkalmazottnak a munkaltatoi kolcson fennélldsa alatt bekovetkezé haldla
esetén 0rokose vagy tulélé hazastérsa (élettarsa) — irasbeli kérelemre, a féigazgatd hozzajarulasaval - a munkaltatoi
kolcsont véltozatlan feltételek mellett fizetheti vissza, feltéve, hogy az alkalmazott elhaldlozasanak idépontjdban
allando jelleggel vele egyitt lakott.

Munkaltatéi kolcsonben részesiilt alkalmazott szolgélati jogviszonyanak megsziinése esetén - irdsbeli kérelemre —
a Hivatal hozzdjaruldsdval az alkalmazott hazastarsa (élettarsa) a fenndlld tartozas teljesitését vaéltozatlan
feltételekkel atvéllalhatja, amennyiben a Hivatallal szolgélati jogviszonyban all, a 3. §-ban foglalt feltételeknek
megfelel, és nem esik a 13. §-ban foglalt korlatozas ala.

Hazastarsi vagyonkdzosség (élettarsi vagyonkdzdsség) megsziinése esetén irasbeli kérelemre a lakdsban maradé
volt hazastars (élettars) a munkaltatoi kolcsont a Hivatal hozzajérulasaval valtozatlan feltételekkel véllalhatja at,
ha a 3. és 13. §-ban foglalt feltételeknek megfelel.

A munkaltatéi kolcson étvéllaldsa esetén a munkaltatoi kolcsont atvéllalé hazastars (élettars), volt hazastars
(élettars) jogosult a szolgdlati id6 utdni engedmény igénybevételére, ha sajat jogdn magasabb 0sszegu
engedményre jogosult.

A munkaltatoi kolcson dtvallaldsa esetén az adésok altal a szolgélati évek utan igénybe vett engedmény mértéke
egylttesen nem haladhatja meg a 11. § (1) bekezdése szerinti mértéket.

A munkaltatoi kolcson atvéllalasa uj munkaltatoi kdlcson felvételének mindsiil.

A munkaltatéi kolcsonnel épitett, vasarolt vagy korszerUsitett ingatlanra, valamint a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban
szereplé pénziigyi intézmény daltal nyujtott hitellel terhelt ingatlanra az ingatlan-nyilvantartadsban a Hivatal
javara els6é ranghelyen jelzdlogjogot, valamint — az alkalmazott ingatlanra vonatkozé tulajdonszerzése esetén -
elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni, amely a munkaltatéi kdlcson, a pénzligyi intézmény altal
felszamitott kezelési koltség és esetleges késedelmi kamatai teljes visszafizetéséig all fenn.

A Hivatal eltekinthet a jelzdlogjog elsé ranghelyen torténd bejegyeztetésétdl, illetve a mar bejegyzett jelzédlogjog
elsé ranghelyét atengedheti, ha a munkatars a munkaltatoi kolcson igénybevételével egyidejlleg vagy azt kovetden
a munkaltatéi kolcson céljaval azonos célra pénziligyi intézmény dltal nydjtott hitelt igényel. Nem engedhetd
at az elsé ranghely, ha az ingatlan fedezeti értéke a Hivatal jogos igényét a ranghely médositasa utdn mar nem
fedezné.

Indokolt esetben, amennyiben azt a hivatasos allomany biztonsagi védelméhez fiz6dé érdek sziikségessé teszi,
a féigazgaté az (1) bekezdésben meghatarozott jelzélogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzésété|
eltekinthet.

Az alkalmazott részére ismételt munkaltatoi kolcson - kivéve a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt célra nyujtott
munkaltatéi kolcsont — az el6z6 munkaltatdi kolcsonbdl még fennalld tartozés teljes visszafizetését kovetben
nyujthaté. A fenndlld tartozas visszafizetése — hdzastarsak (élettarsak) részére a Hivatal dltal nyujtott munkdéltatoi
kolcson kivételével — a 19. § szerinti dtvallalasnak is feltétele.

A kedvezményben részesitett alkalmazott a kdlcson visszafizetését kovetd 5 éven belll tjabb munkaltatoi kdlcsont
nem kaphat.
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22.§ (1) Az alkalmazott a munkaltatoi kélcson iranti kérelmet az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon a munka- vagy
szolgdlati helyen nyujtja be. A munkaltatéi kdlcsonok odaitélése és mértéke vonatkozasdban a Hivatal Szocidlis
Bizottsaga jogosult javaslattételre.
(2) A munkaltatéi kolcson odaitélésérdl a féigazgatéd dont.

23.8 A munkaltatéi kdlcson, valamint a lakdscélu keret kezelésére a Hivatalnak bankszamlaszerzédést kell kétnie az erre
feljogositott pénzligyi intézménnyel.

24.§ A féigazgato a Hivatal rendelkezésére 3ll6 lakdscélu keret felhasznalasanak részletes szabdlyait belsé szabélyzatban
allapitja meg.
25.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

26.8 (1) Az e rendelet hatdlybalépését megel6zéen hatélyos jogszabalyok alapjdn munkaltatéi kolcsonben részesitett
alkalmazott a kolcsontartozasét a kolcsonszerzédésben foglalt eredeti feltételek mellett koteles visszafizetni,
a torlesztési id6 lejarta el6tti visszafizetés esetére vonatkozd engedményre azonban e rendelet szabdlyait kell
alkalmazni.

(2) Az e rendelet hatalybalépését megel6zéen hatdlyos jogszabdlyok alapjan munkaltatéi kolcsénben részesitett,
és a szolgalati jogviszonyanak ideje alapjan kedvezményre jogot szerzett alkalmazott részére a felemelt 6sszegU
kedvezmény csak a rendelet hatalybalépését kdvetden alkalmazhatd, a kedvezmény visszamendleges hatéllyal nem
érvényesithetd.

(3) Az e rendelet hatélybalépését megel6zéen hatdlyos jogszabdlyok alapjan folyositott, a szolgélati jogviszony
megsziintetése kovetkeztében felmondassal érintett, de még folyamatban [évé munkaltatéi kdlcson tgyekben
e rendelet szabalyait kell alkalmazni.

27.§ Hatalyat veszti a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok alkalmazottainak lakas céld munkaltatéi tdmogatasarol
sz6l6 2/1995. (XIl. 12.) TNM rendelet, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok alkalmazottainak lakas célu
munkaltatéi tdmogatdsardl szol6 2/1995. (XII. 12.) TNM rendelet médositasardl sz616 1/2010. (1. 14.) PTNM rendelet.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A foldmiivelésiigyi miniszter 42/2015. (VIl. 22.) FM rendelete
a termel6i csoportok elismerésérol

A szakmakozi szervezetekrdl és az agrarpiaci szabdlyozas egyes kérdéseir6l sz6lé 2012. évi CXXVIII. tdrvény 23. § d) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan - a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet
65. 8§ 1. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva — a kdvetkezéket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) A termel6i csoport az azonos termék vagy termékcsoport szerint szervez6dd termelék olyan egylttmuikodése,
amelyben piaci pozicidik megerdsitése érdekében, az altaluk 0©ndlléan végzett mezdgazdasagi vagy
erdégazdalkodasi alaptevékenységiikhoz illeszkedd tevékenységre az e rendeletben meghatérozott szabalyok
betartasanak vallaldsaval onkéntesen tarsulnak.

(2) Termel&i csoport a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: szdvetkezeti torvény) szerint
megalakult, és a szovetkezeti torvény 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységet végzé szovetkezet lehet.

(3) Termeldi csoport tagja a kdzds agrérpolitika keretébe tartozé tdmogatdsi rendszerek alapjan a mezégazdasagi
termel6k részére nyujtott kozvetlen kifizetésekre vonatkozo szabalyok megallapitasardl, valamint a 637/2008/EK
és a 73/2009/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2013. december 17-i 1307/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti természetes vagy jogi személy, valamint
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2.§

3.8
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o Un
2 2

(4)
(©)

az erdészeti hatésag altal nyilvdntartasba vett erd6gazddlkodd, vagy a vadaszati hatdsadg altal nyilvantartasba
vett vadaszatra jogosult (a tovabbiakban egyitt: termeld) lehet, aki vagy amely a termel8i csoport elismerésének
targyat képezd terméket termel, és aki vagy amely a mezdgazdasdgi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati
tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl sz616 2007. évi XVII. torvény 28. §-a
szerinti Ggyfél-nyilvantartési rendszerben szerepel.

E rendelet alkalmazasaban az Eurépai Mezdgazdaséagi Vidékfejlesztési Alapbol (EMVA) nydjtandd vidékfejlesztési
tdmogatasrél és az 1698/2005/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2013. december 17-ei
1305/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovédbbiakban: 1305/2013/EU rendelet) 2. cikk (1) bekezdés
n) pontja szerinti fiatal mezégazdasagi termelé a 1305/2013/EU rendelet 19. cikk (4) bekezdésében meghatérozott
id6északban is termelének mindsiil.

Egy adott termel6i csoport csak egy termékre vagy termékcsoportra szakosodottan mikddhet.

Az elismerhetd termékek és termékcsoportok felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza.

Az e rendelet értelmében elismert termeldi csoportnak a gazdasagi tevékenysége sordn az aldbbi célokat kell

megvalositania:

a) a termel6i csoportban tagsdggal rendelkezd termelék termelésének és teljesitményének a piaci
kovetelményekhez valé igazitasa,

b) az aruk kozos forgalomba hozatala, beleértve az értékesitésre valo elékészitést, az értékesités kozpontositasat
és a nagy tételben vasarlok ellatasat,

) kozos szabalyok megallapitdsa a termeléssel, és kilondsen a betakaritdssal és a rendelkezésre allassal
kapcsolatos informacidk dtadasara vonatkozdan, vagy

d) egyéb, a termelGi csoport éltal végezhetd tevékenységek — kiilondsen a vallalkozdi és marketingkészségek —
fejlesztése, valamint innovacios folyamatok megszervezése és eldémozditasa.

2. A termeldi csoportként torténo elismerés feltételei

TermelGi csoportként torténd elismerés feltétele, hogy

a) a szOvetkezet taglétszama - az 1. § (4) bekezdésben meghatdrozott idészakot t6lt6 fiatal mezégazdasagi
termel6k figyelmen kivil hagydsa mellett - legaldbb tizenot termelé legyen; a sertés dagazatban
legalabb negyven termeld; a faiskolai termék és szaporitbanyag, a virdg- és disznovény és a fliszer- és
gyogynovény, okoldgiai termék agazatokban az a szdvetkezet is elismerhetd, amelynek taglétszama
- az 1. § (4) bekezdésben meghatérozott idGszakot tolté fiatal mezégazdasagi termeldk figyelmen kiviil
hagyéasa mellett — legalabb tiz termeld,

b) a szOvetkezet a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl sz616 torvény alapjan mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasnak mindsiljon, és

<) a tagok éltal megtermelt, illetve feldolgozott, az elismerés iranti kérelem altal meghatarozott termék
értékesitésébdl szarmazd, az elismerés kérelmezését megel6z6 lezart évi nettd drbevétel elérje
az 1. mellékletben meghatarozott Osszeget, ahol az arbevétel a tagok arbevételének Osszegeként is
igazolhato.

Az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak meghatarozésa sordn a szovetkezetnek gazdalkoddsi el6zménnyel nem

rendelkez6 tagja arbevételét a szbvetkezet mas tagjainak az elismerés altal meghatérozott termék vonatkozasaban

egy hektarra vetitett atlagos forgalomba hozhaté termék értékének alapulvételével kell megallapitani. Ha

a szovetkezet tagjai nem rendelkeznek az elismerés altal meghatarozott termék vonatkozadsaban értékesitési

adatokkal, akkor a karenyhitési hozzajarulas medgfizetésével, valamint a karenyhit6é juttatds igénybevételével

kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 27/2014. (XI. 25.) FM rendelet alapjan megdllapitott referencia hozamérték

figyelembevételével kell a szovetkezetnek gazdalkodasi elézménnyel nem rendelkezd tagjéra jutéd forgalomba

hozhat6 termék értékét megallapitani.

A termel6i csoportnak a tagjai altal termelt, az elismerés targyat képezd termék értékesitésébdl — beleértve a sajat

elééllitasu feldolgozott termékek értékesitését is — szarmazd arbevétele nem lehet kevesebb, mint a szovetkezet

altal az elismeréssel érintett termék vagy termékcsoportra vonatkozé 0sszes értékesitési arbevétel 50%-a.

TermelGi csoportként csak 2014. janudr 1-je utédn bejegyzett szovetkezet ismerhetd el.

A termeldi csoport jegyzett tékéje nem lehet kevesebb 1,5 millié forintnal.
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4.8

6.8

M

Termel6i csoportként torténé elismerés tovabbi feltétele, hogy a szovetkezet alapszabalya tartalmazza a tagok

kotelezettségvallaldsat arra vonatkozéan, hogy

a) az értékesitésre a termelG6i csoporttal szerzédést kotnek,

b) betartjdk a szovetkezet altal meghatarozott termelési szabélyokat,

c) a szovetkezet finanszirozdsdhoz a termeldi csoporton keresztll forgalmazott termék értéke alapjan és
atalanyosszegben, az alapszabalyban meghatarozott mértékl miikodési koltség-hozzajarulast fizetnek,

d) az alapszabalyban meghatarozott médon termelési, sajat célu termék-felhasznalasi adatokat szolgaltatnak
a termeldi csoportnak (kiilondsen a terméteriilet, a betakaritott, illetve el&dllitott termék mennyisége,
hozama, valamint termékeinek értékesitése vonatkozasaban),

e) a tagok egy adott termék vagy termékcsoport értékesitésére csak egy termeléi csoportnak lehetnek tagjai,

f) az elismerés targyat képezd arutermelésiik alapszabalyban meghatdrozott — de legkevesebb 75%-os -
mértékét a termelGi csoporton keresztiil forgalmazzak, és csak sajat maguk éltal megtermelt vagy eléallitott
termékiiket értékesitik a csoportnak, valamint

9) véllaljak, hogy belépésiiket kovetéen a termelSi csoportbdl legaldbb harom évig nem lépnek ki.

A termel&i csoportként torténd elismerés tovabbi feltétele, hogy a szovetkezet alapszabalya tartalmazza

a) a tagok altal vallalt kotelezettségek megsértése esetére a taggal szemben alkalmazhato
jogkovetkezményeket,

b) a mikodési koltség-hozzajarulds fizetésének modjat és mértékét, elmulasztasanak kdvetkezményeit,

<) a termel6i csoport érdekeltségi rendszerének alapelveit, az eredmény esetleges felosztdsanak modjat,
amelyet a beszallitott termék értékének aranyaban sziikséges rogziteni,

d) Uj tagok felvételére vonatkozd rendelkezéseket,

e) a legaldbb a termékértékesitést magdban foglalé személyes kdzrem(ikddés hidnydban - figyelemmel
a gazdalkodasra jellemzé termelési sziinetekre — a tagsdg megszlinésére vonatkoz6 részletszabalyokat,
valamint

f) arra vonatkozé szabalyozast, hogy a termel6i csoport valasztott tisztségviseldi csak a termeldi csoport tagjai
lehetnek.

A termel6i csoportnak a termékértékesitéshez tartozé gazdasagi eseményeket ugy kell konyvelnie, hogy

egyértelm(en elkiilonithet6 legyen az elismerés ala tartozé termék vagy termékcsoport esetében a tagok és a nem

tagok éltal termelt termékek mennyisége, az azok értékesitésébdl szarmazé drbevétel, valamint az egyéb arbevétel.

A szovetkezetnek a termeldi csoportként torténé elismeréshez 6t évre kidolgozott Uzleti terv keretében be

kell mutatnia a tevékenységét és a 2. §-ban meghatérozott célok elérésére tervezett intézkedéseit, valamint

az 1305/2013/EU rendelet 5. cikkében felsorolt prioritdsokhoz val6 hozzéajarulas modjat.

Az Uzleti tervnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) az Uzleti terv célkitizéseit roviden és attekinthetéen bemutaté vezet6i 6sszefoglald,

b) a szOvetkezet gazdalkodasi el6zményeinek, terileti elhelyezkedésének, eréforrasainak bemutatasa,

<) az értékesitési modszerek és a tervezett k6zos — kilondsen masodlagos szévetkezeti integracion keresztdil
megvaldsulé - tevékenységek bemutatésa,

d) a szervezeti felépités bemutatasa,

e) a 2. §-ban foglalt célok elérése és az (1) bekezdésben emlitett prioritasokhoz valé hozzajarulas érdekében
tervezett intézkedések, beruhazasok és fejlesztések bemutatasa,

f) a pénzligyi terv bemutatdsa,

g) a tarsadalmi felelésségvallalds bemutatasa,

h) a 2. melléklet szerinti A" vagy ,B" adatlap, valamint

i) a szOvetkezet azonositd adatai és a gazdalkodasra vonatkozo adatok bemutatdsa a 3. melléklet szerinti
tartalommal, az agrarpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan kozzétett formaban.

3. A termel6i csoportként torténé elismerés eljarasi rendje
A szovetkezetnek a termel6i csoportként torténé elismerés iranti kérelmet (a tovabbiakban: elismerési kérelem)

egy eredeti példanyban postai Uton kell benyujtani a minisztériumhoz. Az elismerési kérelmet tovabba elektronikus
uton is meg kell kiildeni a minisztérium honlapjan megadott elektronikus levélcimre.
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Az elismerés iranti kérelemnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) az 5. § (1) és (2) bekezdése szerinti Uizleti tery,
b) az alapszabaly hiteles mésolati példanya,
<) a termékpalya szerint illetékes termel6i csoport szévetsége, annak hidnyaban a minisztérium altal elismert

szakmakozi szervezetnek, orszagos érdekképviseletnek az elismerés iranti kérelemre vonatkozé tdmogatd
javaslata, valamint
d) a kérelmezd cégszerlen aldirt nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy

da) alaveti magat a nemzeti és kozosségi ellenbrzéseknek, kiilonos tekintettel a kozpénzek megfeleld
felhaszndlasara irdnyulé ellenérzésnek, és
db) a vezetd tisztségviseld, valamint az adminisztrativ, illetve operativ vezetést végzé személy

— az elismerés id6tartama alatt — nem tulajdonosa a termel6i csoport kiilsé beszallitdjanak,
feldolgozast végzé lzemének vagy vasarldjanak, illetve azzal nem &ll munkajogi, vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld szerzédéses jogviszonyban.
A miniszter a termel6i csoport Uzleti tervének elbirdldsa érdekében, a kivalasztasi eljaras lefolytatasa céljabol
véleményez6 szervként szakértokbdl all6 Birdld Bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) allit fel. A bizottsag tagjait
a miniszter kéri fel, és a bizottsdg miikodési rendjét a miniszter llapitja meg.
A bizottsdg a miniszter részére javaslatot tesz
a) az Uzleti terv elfogadasara, médositasara vagy elutasitasara,
b) helyszini szemle lefolytatdsara és annak eredménye alapjan a termel6i csoport elismerésének megadasara,
fenntartasara vagy visszavonasara,
<) a beszamold jelentés alapjan indokolt esetben, az dagazatra jellemz6 folyamatok és idészakok
figyelembevételével a termeldi csoport elismerésének fenntartdsara vagy visszavonasara, valamint
d) az Uzleti terv médositasara vonatkozé kérelem elfogadaséra vagy elutasitasara.
A termeldi csoportok elismerésére vonatkozé dontést — a bizottsag javaslata figyelembevételével — a miniszter
hozza meg.
A miniszter a tartalmi és formai kovetelményeknek megfelelé elismerési kérelmet akkor is elutasithatja, ha
a kérelmezé egy kordbban mar elismert, miikodé termeldi csoporttal azonos, vagy azzal jelentésen atfedd foldrajzi
terlileten, azzal azonos termékkorben kivanja tevékenységét folytatni, és ezéltal a termel6i Osszefogasbol eredéd
elényodket korlatozza.
A Dbizottsagnak a (4) bekezdésben meghatdrozott javaslattételi eljdrdsa soran az aldbbi kivélasztasi
szempontrendszert kell figyelembe vennie:
a) szbvetkezet terileti elhelyezkedése, ezen belil
aa) a fejlettebb és kevésbé fejlett terlileteken alakuld szovetkezetek, a kedvezményezett telepiilések
besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél szold 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. és
3. mellékletének figyelembevételével,

ab) az azonos vagy nagymértékben atfedd teriileten gazdalkodé szovetkezetek;
b) a szOvetkezet altali versenyképességi szolgéltatasok nyujtasa, ezen belill

ba) a 2. §-ban foglalt célok elérése és az 5. § (1) bekezdés szerinti prioritdsokhoz valé hozzajarulas

érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak titemezése,

bb) munkahelyteremtés,

bc) innovativ eljarasok, technoldgidk alkalmazasa,

bd) vertikalis integracié megvaldsitasa,

be) egylttmUiikodés mas termeldi csoportokkal,

bf) a megvalositott termel6i koncentracié mértéke,

bg) magas szint(i tudastranszfer és tagi képzések megvaldsitasa;
c) agazati szakmai preferencidk.

A termel6i csoport évente egy alkalommal, de az elismerést kdveté 6t évben legfeljebb 6sszesen négyszer kérheti
az Uzleti terve modositasat, amelynek elfogadasardl a miniszter dont. Az zleti terv mddositasa iranti kérelmet
a 7.5 (1) bekezdés szerinti éves beszamolo jelentés benyujtasaval egyidejileg kell benyujtani.

Ha a termeldi csoport az Uzleti tervben véllalt kotelezettségeit nem teljesiti, Ugy a miniszter legfeljebb harom
hénapos hataridé kitlizésével felszdlitia a kotelezettségek teljesitésére és figyelmezteti a nem teljesités
jogkovetkezményeire. Ha el6re lathato, hogy a jogszerlii miikodés helyreallitasa harom hénap alatt nem lehetséges,
akkor a miniszter azonnal, egyéb esetben a hdrom hénapos teljesitési hataridé eredménytelen letelte utan vonja
vissza az elismerést.
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7.8

8.8

9.8

(10)

A miniszter a termel6i csoport elismerésérél, valamint az elismerés visszavonasarol szélé dontését a minisztérium
honlapjan kozzéteszi, valamint a déntésrél — annak mdasolata megkiildésével - tajékoztatja a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatalt.

4, Ellendrzés, jelentéskészitési kotelezettség

Az elismerés feltételei betartasanak ellenérzésére a miniszter monitoring rendszert alakit ki és miuikodtet.
Ennek keretében minden elismert termel6i csoport koteles a targyévrél a térgyévet kdvetd év mdjus 31-ig
szbveges értékelést, a 2. mellékletben szereplé ,A” vagy ,B” jell adatlapot, valamint a 3. melléklet szerinti
adatlapot (a tovabbiakban egyitt: beszamolé jelentés) a foldmdvelésiigyi igazgatasi jogkorében eljaro
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) részére nyomtatott formaban és elektronikus uton
megkiildeni. A korményhivatal a megkiildétt dokumentumokat és adatokat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) részére, a NEBIH &ltal meghatarozott egységes szerkezetben tovabbitja.
A NEBIH az adatokat &sszesiti, és minden év julius 15-éig megkiildi a miniszter részére. A beszamolé jelentések
megkiildésének elmulasztasarél a kormanyhivatal értesitést kiild a NEBIH-nek, amely errél tajékoztatja a minisztert.
A beszamolo jelentés termeldi csoport altali benyujtadsanak elmulasztasa esetén a termeldi csoport elismerését
a miniszter visszavonja.

Ha a termeldi csoport targyévi arbevétele elhdrithatatlan kiilsé ok — kiiléndsen természeti katasztréfa, fagykar,
jégkar, aszélykér, allatbetegség - kovetkeztében jelentds mértékben csokken, akkor koteles errél a kar
bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az elhdrithatatlan kiilsé ok (vis maior) esetén alkalmazandé egyes
szabalyokrol, valamint egyes agrar targyd miniszteri rendeletek médositasardl sz6l6 44/2007. (V1. 8.) FVM rendelet
szerinti bejelentést megtenni. Az elhdrithatatlan kiilsé ok bekovetkezését és a kar mértékét igazolé dontés egy
masolati példanyét a 7. § (1) bekezdés szerinti éves beszdmold jelentés benyujtasaval egyidejlleg kell benyujtani.
Az adott évi tevékenység elbiralasanal a hatarozattal igazolt arbevétel-kieséseket figyelembe kell venni.

A termel6i csoportok évenkénti adminisztrativ ellendrzésérl a beszamold jelentések alapjan a miniszter
gondoskodik. Az adminisztrativ ellen6rzés megallapitasai alapjan szlikség szerint, de az (izleti terv végrehajtasa
soran legalabb - a (5) bekezdésben foglaltak kivételével - két alkalommal helyszini szemlét kell lefolytatni, amelybdl
az egyik helyszini szemlét az izleti terv negyedik évének lezérasa uténi id6szakban kell elvégezni.

A 2014. januar 1. el6tt elismert termel6i csoportok esetében az Uizleti terv végrehajtasa sordn haromévente legalabb
egy alkalommal sziikséges helyszini szemlét lefolytatni.

A termel6i csoport koteles a cégadatokban bekdvetkezett valtozdsokrdl azok bekdvetkezésétdl szamitott tizenot
napon belil elektronikus Uton - a minisztérium honlapjdan megadott elektronikus levélcimen - tajékoztatni
a minisztert.

5. Min6ségrendszer ala tartozoé terméket el6allité termeldi csoport

A mindségrendszer ald tartozé terméket el&allitdé termelbi csoport egy, az 1305/2013/EU rendelet 16. cikk
(1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott, a Vidékfejlesztési Program 2014-2020 alapjan tdmogathaté
mind&ségrendszerek ala tartozé termékre szakosodottan hozhato Iétre legaldbb tiz termel6 részvételével.

A minéségrendszer ala tartozo terméket eldallitd termeléi csoport arbevételének el kell érnie az 1. melléklet szerinti
értéket.

6. Rovid ellatasi lanc miikodtetése céljabol elismert termeldi csoport

A rovid ellatasi lanc mlkodtetése céljabol elismert termel6i csoport a Vidékfejlesztési Program 2014-2020 alapjan
sikeres tdmogatasi projektet lezart termeléi egytttm(kddés, amely legaldbb tiz termel6 részvételével alapithato,
és arbevételének el kell érnie az 1. melléklet szerinti értéket.

A mez6gazdasagi termel6 és a fogyasztd kozott — az Eurdopai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA)
nyujtando vidékfejlesztési tamogatasrol sz616, 1305/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet kiegészitésérdl,
valamint atmeneti rendelkezések bevezetésérél szélo, 2014. mdrcius 11-ei 807/2014/EU bizottsdgi rendelet
11. cikk (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a rovid elldtasi lanc mikodtetése céljabol elismert
termel&i csoport mindésil kozvetitének.
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7. Zar6 rendelkezés
10.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 6tddik napon Iép hatélyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmdveléstigyi miniszter

1. melléklet a 42/2015. (VII. 22.) FM rendelethez

A B
1. A tagi termék értékesitésébdl szarmazo Az elismerhet6 termékek és termékcsoportok felsorolasa
legkisebb arbevétel mértéke

2. 50 millié forint rovid ellatasi lanc termeldi csoport, minéségrendszer ala tartozo
terméket el6allité termeldi csoport

3. 100 millié forint kiskér6dz6, nyul, strucc, sziirkemarha, prémesallat, juh- és
kecsketej, gyapju, méhészet, sz616-bor, széja, burgonya,
okologiai termék, faiskolai termék és szaporitéanyag, erdei fa és
egyéb termék, 16tt vad és hullott agancs, bioenergetika, virdg- és
diszndvény, flszer- és gyogynovény, tonkoly- és durumbuza,
rizs, dohdny, husmarha, vago 16

4. 300 millié forint z6ldség-gytimolcs, baromfi, szant6foldi ndvénytermesztés,
cukorrépa, tehéntej

5. 2 milliard forint sertés

2. melléklet a 42/2015. (VII. 22.) FM rendelethez

A) A termel6i csoport tagok foldteriiletére és termelésére vonatkozé adatok

Tag neve Regisztracios Belépés Megye, Osszes Adott évben Hasznélat Hasznélat Teljes termés- Termelési
szam datuma teleptilés foldterilet termeléssel jellege jogcime mennyiség érték
(év, ho, nap) neve nagysaga ténylegesen (szantofold, (sajat, (t, m? db) (1000 Ft)
(ha) érintett gyep, legeld, bérelt/ha)
foldteriilet erdé stb.)
nagysaga
(ha)
B) A termeléi csoport tagok allattartasara vonatkozé adatok
Tag neve Regisztracios Belépés datuma Megye, Atlagos Eves rotacio Termékféleség Teljes termés- Termelési érték
szam (év, hd, nap) telepilés neve allatlétszam % megnevezése mennyiség 1000 Ft

(db)

(®
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3. melléklet a 42/2015. (VIl. 22.) FM rendelethez

A termeldi csoport lizleti tervéhez csatolt adatlap tartalma

HwnN =

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

A kérelmezé azonosité adatai és elérhetéségére vonatkozd adatok.

EIndk neve.

Termék, termékcsoport megnevezése.

A targyévet megel6z6 évi tény adatok és a targyévi, valamint a targyévet kdvetd négy évre vonatkozdé terv adatok:

Tagok szdma (db).

Részjegytbke (E Ft).

Termelés (felvasarlas) termékenként [termék(termékek), mértékegységl.

Feldolgozott termék aranya (%), ebbél:

44.1.  sajatfeldolgozas (%),

442, bérfeldolgozas (%),

443. 4414442 6sszesen.

Osszes bevétel (E Ft).

Osszes értékesitési nettd arbevétele (E Ft), ebbél a tagi termék értékesitésének arbevétele (E Ft), ardnya (%) és
ebbdl a természetes személy tagoktdl szarmazé arbevétel (E Ft) és arany (%).

Targyévi beruhdzas bekerilési értéke (E Ft).

MuUkodési koltség hozzéjarulas (E Ft).

Alkalmazottak szdma (foglalkoztatds jellege szerinti részletezésben).

Tamogatas tervezett 6sszege (E Ft).

A tamogatas Osszegének felhasznédlasa mukodésre, beruhazasra, forgdeszkdz beszerzésre (jogcimenként
bemutatva).

5. Keltezés, a kérelmez6 cégszer( aldirdsa.
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 312/2015. (VII. 22.) KE hatarozata
a birésagi iilnokok soron kiviili valasztasa idopontjanak kitlizésérol

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII. térvény 216. § (2) bekezdése alapjan - az Orszagos
Birdsagi Hivatal elnkének javaslatara - a

Budakdrnyéki Jarasbirdsag,

Ceglédi Jarasbirésag,

Nagykatai Jarasbirosag,

Debreceni Torvényszék,

Berettyodujfalui Jarasbirésag,

Debreceni Jarasbirosag,

Hajduiboszorményi Jarasbirdsag,

Puspokladanyi Jarasbirdsag,

Debreceni Kézigazgatasi és Munkatigyi Birésag,
Hevesi Jarasbirdsag,

Févarosi Torvényszék,

Budai Kézponti Kerleti Birosag,

Budapesti Il. és IlI. Kerdileti Birosag,

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag,

Békéscsabai Jarasbirosag,

Békési Jarasbirdsag,

Oroshézi Jarasbirdsag,

Bajai Jarasbirosag,

Kecskeméti Kbzigazgatdasi és Munkatigyi Birosag,
Miskolci Torvényszék,

Kazincbarcikai Jarasbirésag,

Miskolci Jarasbirdsag,

Nyiregyhdzi Torvényszék,

Méatészalkai Jarasbiréség,

Nyiregyhdazi Jarasbirdsag,

Szegedi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag,
Bicskei Jarasbirdsag,

Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag,
Sarbogardi Jarasbirdsag,

Tatabanyai Jarasbirésag,

Veszprémi Torvényszék,

Ajkai Jarasbirdsag,

Veszprémi Kézigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag és a
Zirci Jarasbirosag

UInokeinek soron kivili valasztasat a 2015. augusztus 1. napja és 2015. szeptember 30. napja kdzé esé id6tartamra
tlzom ki.

Budapest, 2015. julius 21.

Ader Janos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH ligyszam: V-2/04325-2/2015.
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A Kormany 1497/2015. (VII. 22.) Korm. hatarozata

a magyarorszagi Holokauszt 70. évforduléjahoz kapcsol6d6 megemlékezések és programok
megvalésitasaval kapcsolatos intézkedésekrél, valamint egyes kormanyhatarozatok modositasarol sz616
1512/2014. (IX. 16.) Korm. hatarozat médositasarél

1. A magyarorszagi Holokauszt 70. évforduldjahoz kapcsolodd megemlékezések és programok megvaldsitasaval
kapcsolatos intézkedésekrél, valamint egyes kormanyhatdrozatok mddositdsardl sz6l6 1512/2014. (IX. 16.)
Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Hatarozat) 1. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdny)
,b) felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a Hatdrozatl.-ben foglalt feladatok végrehajtasdért felel6s
miniszterekkel egyuttm(kodve gondoskodjon a magyarorszagi Holokauszt 70. évforduléjahoz kapcsolédd
megemlékezésekhez és programokhoz sziikséges forrasok biztositasarol
ba) a 2014. évben legfeljebb 1954 milli6 forint erejéig,
bb) a 2015-2017. években az 1. mellékletben foglalt programelemekhez kapcsoléddan, és tegye meg a szlikséges
intézkedéseket a forrasok feladatkoriikben érintett miniszterek altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében
torténd rendelkezésre élldsa érdekében.
Felels: nemzetgazdasagi miniszter
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
emberi er6forrasok minisztere
honvédelmi miniszter
kilgazdaségi és kiultigyminiszter
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: a 2014. év vonatkozasaban azonnal
a2015-2017. évek vonatkozasaban a felmerilés Gtemében”
2. A Hatdrozat 1. melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.
3. Ezahatdrozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1497/2015. (VII. 22.) Korm. hatdrozathoz
»1. melléklet az 1512/2014. (IX. 16.) Korm. hatarozathoz

2015-2017. években tamogatandé programelemek

A budapesti Rumbach Sebestyén utcai zsinagoga felujitasa

A szegedi zsinagdga rekonstrukcidja

A miskolci zsinagdga feltjitésa

Zsinagdga rekonstrukciés program

A budapesti Alma utcai szeretetotthon rekonstrukcidja

Hozzéjarulas az Orszagos Rabbiképzé - Zsidd Egyetem kdnyvtaranak megmentését célzé projekthez

A Holokauszt Aldozatainak Nemzetkdzi Emléknapja (el6készités)

A Sorsok héaza Holokauszt Gyermekaldozatainak Emlékhelye - Eurépai Oktatasi Kdzpont mdkodtetése,
szakmai programok kidolgozasa

9. A Hatdrozatl.-ben meghatarozott célkit(izésekkel 0Osszefliggé ~megemlékezések, rendezvények,
ismeretterjeszt6 és egyéb programok”

© N WN =




18024 MAGYAR KOZLONY - 2015.évi 107. szdm

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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