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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az emberi eréforrasok miniszterének 1/2017. (ll. 14.) EMMI rendelete
egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeletek médositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 31. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hatdskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjdban meghatdrozott feladatkéromben eljarva,

a 2. alcim, valamint az 1-5. melléklet tekintetében a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi
XXXI. torvény 162. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 5. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 3. alcim, valamint a 6. melléklet tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 132. §
(2) bekezdés h) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szél6 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 48. § 13. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 4. alcim, valamint a 7-11. melléklet tekintetében a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény 132. §
(2) bekezdés b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

az 5. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtadsokrol szolé 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés c) és
I) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet
48. § 13. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 6. alcim, valamint a 12. melléklet tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény 132. §
(2) bekezdés m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 7. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés a) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. §
13. pontjdban meghatérozott feladatkdrémben eljarva,

a 8. alcim tekintetében a megvaltozott munkaképességui személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarol sz616 2011. évi
CXCI. torvény 28. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014.
(V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1. A szocialis foglalkoztatéban alkalmazott bedolgozdk foglalkoztatasarél szolo
14/1995. (lll. 31.) NM rendelet hatalyon kiviil helyezése

1.8 Hatdlyat veszti a szocialis foglalkoztatéban alkalmazott bedolgozok foglalkoztatasardl szolo 14/1995. (lll. 31.)
NM rendelet.

2. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
médositasa

2.8 A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.) a kévetkez6 2/C.
és 2/D. §-sal egészul ki:

,2/C.§ (1) A Gyvt. 35. § (1) bekezdése szerinti érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai

a) a gyermekdnkormanyzat képviseldi,

b) az ellatasban részesllé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal felnéttek képviseldi,

¢) az intézmény dolgozdinak képviselsi és

d) az intézményt fenntarté képviseléi.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatdrozott személyek szdma Osszesen nem lehet kevesebb
az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti személyek 0sszlétszamanal.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

(3) Az érdekképviseleti forum megvizsgaélja a hozza benyujtott panaszokat, és a hataskorébe tartozd tigyekben dont,
tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekvédelmi gydmnal, a gyermekjogi képvisel6nél és
mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

(4) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnéttet érinté
Ugyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével osszhangban végzett szolgdltatdsok
tervezésérdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhasznalasardl. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

2/D. § (1) A bentlakdsos gyermekintézmény valamennyi gyermekének képviseletében az a Gyvt. 37. §-a szerinti
gyermekdnkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50%-a vélasztott meg.

(2) A gyermekdnkormanyzat — az intézményvezet6 véleményének kikérésével — dont sajat mikodésérdl. Szervezeti
és miikddési szabalyzatat a valasztéd gyermekkozosség fogadja el, és az intézményvezetd hagyja jova. A jovahagyas
csak akkor tagadhaté meg, ha a szabdlyzat jogszabalysért6é vagy ellentétes az intézmény szervezeti és muiikodési
szabalyzataval, illetve hazirendjével.

(3) A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvanithat az intézmény vezet&jénél a bentlakdsos gyermekintézmény
mukodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, amit az intézmény vezet6jének figyelembe kell
venni.’

Az Nmr. a kdvetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:

.7/A. § A szolgaltatast igénybe vevé szamara az elsé kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell nyujtani
a) a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, az igénybe vevére vonatkozo nyilvantartasokrdl és

¢) panaszjoga gyakorlasanak maédjarol”

Az Nmr. 8. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
4(5) Az egylttmUkodési megallapodas egy évre kothetd, ezt kdvetéen annak indokoltsagat felll kell vizsgalni, kivéve
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés esetén.”

Az Nmr. 9. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az esetmegbeszélésre meg kell hivni)

,d) az esetmegbeszélés témajatdl, céljatdl fliggben a jarasi jelzérendszeri tandcsadot vagy a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).”

Az Nmr. 14. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

#(2) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott létszamelbirds esetében a 25 ellatott csaldd szamitasakor csak azok
a megdllapodassal rendelkezé csaladok veheték figyelembe, ahol

a) a szocialis segitémunka soran éves atlagban legaldbb havi harom személyes taldlkozas megszervezésére és
dokumentaldsara sor kerdl, vagy

b) hatdsagi intézkedéshez kapcsolddo szolgéltatasnyujtas torténik.”

Az Nmr. 14. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Egy f6 csaladsegité a 25 csalad felett havi atlagban legfeljebb 10, a (2) bekezdés ald nem tartozé csalddot
tdmogathat szocidlis segité munkéval”

Az Nmr. 21. § (1) bekezdése a kdvetkezé c) ponttal egészil ki:

(A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a jdrds teriiletén miik6d6 csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatainak szakmai
tdmogatdsa érdekében)

,C) a csaladsegité munkatars szakmai felkésziilését alkalmazasanak elsé évében kétheti rendszerességgel tamogatja,
ha az egyedill Iatja el a szolgalat feladatait, és a képesitési elGirdsok teljesitése aldl felmentést kapott.”

Az Nmr. 73/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
4(2) A kriziskdzponti féréhelyek tekintetében az elldtottak befogadasa orszagos.”

Az Nmr. |l Fejezete a kdvetkez6 73/C. §-sal egésziil ki:
,73/C. § (1) A kriziskdzpont vagy a titkos menedékhaz altal nyujtott félutashaz-szolgaltatas igénybevétele palyazati
uton torténik. A palyazatnak tartalmaznia kell
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10.§

12. 8§

a) a kriziskdzpontban, a titkos menedékhdzban, illetve a csalddok atmeneti otthondban eddig igénybe vett
gondozas eredményeit,

b) a félutashaz-szolgdéltatas igénybevételének okait,

c) a bantalmazottnak az élethelyzete rendezésére vonatkozé elképzeléseit, és

d) annak véllalasat, hogy sikeres pdlydzat esetén a bantalmazott egyuttmukdodik a félutashdz-szolgéltatast
szlikségessé tevé okok megsziintetésében, valamint részt vesz a kriziskdzpont altal szervezett el6takarékossagi
programban és a tarsadalmi reintegraciét segité programban.

(2) Az el6takarékossagi program sordn a bantalmazott — szakemberek kdzrem(ikddésével - segitséget kap az 6nalld
életvitelhez és az ehhez szikséges jovedelem megszerzésére iranyuld lehetéségek felkutatdsdhoz, valamint
a munkaeré-piacon hasznosithaté képességek megszerzéséhez.

(3) A tarsadalmi reintegraciot segité program soran a bantalmazott — szakemberek kozrem(ikodésével - segitséget
kap a sajat és csaladja helyzetének rendezéséhez, a csalddi kapcsolatok megerdsitéséhez, a pszichés sériilések
feldolgozasahoz és a jovokép kialakitasahoz!”

Az Nmr. 101. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott gondozott gyermek befogadasardl a nevelészildi halézat mikodtetdje
haladéktalanul értesiti a 4. szamu melléklet szerinti adatlapon

a) a beutald szervet, illetve a gyambhivatalt,

b) a szakszolgalatot,

c) azideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek torvényes képviseljét,

d) a nevelésbe vett gyermek szllgjét, feltéve, hogy sziil6i felligyeleti jogat nem sziintették meg, vagy az nem sztint
meg, valamint gyermekvédelmi gydmjat és helyettes gyermekvédelmi gyamjat,

e) a szlil6 lakéhelye szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpontot és

f) a partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allé gyermek, fiatal felnétt partfogo felligyel$jét.”

Az Nmr. 106. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

#(2) Az elldtds megsziintetésérél az idépont és a gondozott gyermeket &atvevdé személy megjeldlésével
a neveldszil6i haldzat mlkodtetdje haladéktalanul értesiti az 5. szamu melléklet szerinti adatlapon

a) a gyamhivatalt,

b) a szakszolgalatot,

c) a gyermek gyermekvédelmi gydmjat és helyettes gyermekvédelmi gyamjat,

d
e

) a szUil6 lakéhelye szerinti csalad- és gyermekjdléti kdzpontot és

) a partfogd feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allé gyermek, fiatal feln6tt partfogd felligyel6jét”

Az Nmr. 109. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A gyermekotthon a Gyvt. 57. § (1) és (2) bekezdésében foglalt feladatai elldtdsa érdekében

a) tajékoztatja

aa) az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek befogadasardl a gyamhivatalt, a gyermekvédelmi
gyamot, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, valamint a szakszolgélatot,

ab) a Gyvt. 46. §-a alapjan ellatott gyermek befogadésardl a szll6t vagy mas torvényes képvisel6t, a gydmhivatalt,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot és a szakszolgalatot,

ac) az utégondozdi ellatott befogadasardl a gydmhivatalt és a szakszolgélatot,

b) gondoskodik az utégondozdi ellatdsban részesild fiatal felnétt, valamint az dtmeneti gondozasban részesiilé
gyermekének felvételérdl, és errdl értesiti a szakszolgalatot, és

¢) egyuttmUikodik a gyamhivatal hatarozata alapjan kirendelt gyermekvédelmi gydmmal, helyettes gyermekvédelmi
gyammal, el6segiti a gydmi feladatok ellatasat, az otthont nyu;jté ellatas rendszeres fellilvizsgalatanak el6készitését,
és ennek megfeleléen

ca) el6ésegqiti a gyermek és csalddja kapcsolattartasat, a gyermek csalddjaba torténd visszatérését, ennek érdekében
egyuttmUkodik a csaldddal, a csaldd- és gyermekjoéléti kdzponttal, a szakszolgélattal, valamint a gyamhivatallal,

cb) rendszeresen tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek és a szilé kapcsolattartasarél a gyermek
orokbefogadhatonak nyilvanitasa érdekében,

cc) elbsegiti a gyermek vallasi vagy lelkiismereti meggy6zédésének szabad megvélasztasat, kinyilvanitasat,
gyakorlasat, hit- és vallasoktatdsban valo részvételét,

cd) felkésziti a gyermeket a csaladi életre és az 6nallé életvezetésre,
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13.§

14.8§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

ce) el6segiti, hogy a gyermek iskolai tanulmanyai sikeres befejezésével, szakképzettség megszerzésével, illetve
el6takarékossaggal késziljon az 6nallo életre, és

cf) utégondozést biztosit a volt nevelésbe vett gyermeknek, illetve az utégondozdi ellatdsban részesilt fiatal
feln6ttnek.”

Az Nmr. 110. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészul ki:
.(3) A gyermekotthon a terileti sziikségletekhez és az e rendeletben meghatérozott szakmai szabalyokhoz
igazoddan alakitja ki szervezetét, nevelési-gondozasi rendszerét és szakmai programjat.”

Az Nmr. 111. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,111. § A gyermekotthon nevelési alapdokumentuma a pedagégus munkakdrben foglalkoztatott, tovabba
a nevel6-gondozé munkat kozvetlenil segité fels6foku végzettségli munkatarsak (a tovabbiakban egydtt:
nevelGtestilet) altal elfogadott, a nevelés céljait, alapelveit és modszereit tartalmazd, a 4/A. § szerinti szakmai
program.”

Az Nmr. 113. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) A befogadasrél a gyermekotthon haladéktalanul értesiti a 4. szamu melléklet szerinti adatlapon

a) a beutald szervet, illetve a gydmhivatalt,

b) a szakszolgalatot,

c) azideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek torvényes képviseldjét,

d) a nevelésbe vett gyermek sziil6jét, feltéve, hogy sziil6i felligyeleti jogdt nem szlintették meg vagy az nem sz(int
meg, valamint gyermekvédelmi gydmjat és helyettes gyermekvédelmi gyamjat,

e) a sziil6 lakéhelye szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpontot és

f) a partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allé gyermek, fiatal felnétt partfogo felligyel$jét.”

Az Nmr. 120. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

.(2) Az elldtds megsziintetésérél az idépont és a gondozott gyermeket &atvevdé személy megjeldlésével
a gyermekotthon haladéktalanul értesiti az 5. szamu melléklet szerinti adatlapon

a) a gyamhivatalt,

b) a szakszolgalatot,

c) a gyermek gyermekvédelmi gydmjat és helyettes gyermekvédelmi gyamjat,

d
e

) a szUil6 lakéhelye szerinti csalad- és gyermekjoéléti kdzpontot,

) a partfogd feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allé gyermek, fiatal feln6tt partfogd felligyel6jét”

Az Nmr. 126. §-a a kovetkez6 (10)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A specidlis gyermekotthonban, specidlis lakdsotthonban és a gyermekotthon specidlis csoportjdban szakmai
munkakorben foglalkoztatott személyes gondoskodast nyujté személy a foglalkoztatdsa megkezdésétdl szamitott
6 hénapon beliil speciélis gyermekotthoni feladatellatasra felkészit6 képzésen vesz részt.

(11) A szakmai munkakorben foglalkoztatott személyes gondoskodast nyujté személynek a felkészité képzést nem
kell ismételten elvégeznie, ha

a) a specialis gyermekotthonon, specialis lakdsotthonon vagy gyermekotthon speciélis csoportjan beliil munkakore
masik szakmai munkakérre valtozik, vagy

b) mas specialis gyermekotthonban, specialis lakdsotthonban vagy gyermekotthon specidlis csoportjaban szakmai
munkakorben foglalkoztatjak tovabb.

(12) A Féigazgatdsag szervezi a felkészité képzést, és dolgozza ki a képzés tematikdjat. A felkészité képzés
elvégzésérdl a Féigazgatdsag igazolast allit ki.”

Az Nmr. 136. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»136.§ (1) A személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakelldtas keretében szakszolgaltatasként biztositani
kell

a) a gondozasi hely meghatarozasaval,

b) az ideiglenes elhelyezési feladatot ellatok kijelolésével, miikodtetésével,

¢) az 6rokbefogadas szakmai el6készitésével,

d) az ideiglenes hatéllyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek gyamsagaval, gondnoksagaval,
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19.8

20.§

22.§

23.§

e) a szaktanacsadassal,

f) a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartdsok vezetésével,

g) a megyei bizottsdg miikodtetésével és

h) a tdmogatott kdzvetitdi eljarassal

kapcsolatos feladatok ellatasat.

(2) A gyermekvédelmi szakszolgaltatds a Gyvt. 63. § a) pontja szerinti tevékenysége ellatasa érdekében

a) segiti a gyermek egyéni gondozdsi-nevelési tervének elkészitését,

b) jelzi a gydmhivatalnak, ha a gyermekvédelmi gyam, a helyettes gyermekvédelmi gydm vagy az egyes gyami
feladatok ellatdsdra gydmként kirendelt nevel&szilé gyami tisztségébdl vald felmentése, elmozditdsa vagy
felfliggesztése indokolt, és

c) szervezi az elhelyezési terv végrehajtasat, és ennek érdekében - a csaldd- és gyermekjoléti kozponttal
egyuttmukodve - eléseqiti a vér szerinti csalad és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitasat, fenntartasat.

(3) A gyermekvédelmi szakszolgadltatas a kapcsolattartast szabalyozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint
elésegiti a gyermekvédelmi szakelldtasban 1évé gyermek és a kapcsolattartasra jogosult kapcsolattartasat.

(4) A gyermekvédelmi szakszolgaltatas a Gyvt. 63. § b) pontja szerinti tevékenysége elldtasa érdekében biztositja

a) a gyermekvédelmi gyami és helyettes gyermekvédelmi gydmi tevékenységet, és

b) az eseti gyami feladatok ellatasat, amelynek keretében elldtja a gyermek képviseletét, ha a gyermekvédelmi gyam
és a helyettes gyermekvédelmi gydm a gyermeket nem képviselheti, illetve, ha - kiilonleges szakértelmet igényld
tgyben - a gyermekvédelmi gyam és a helyettes gyermekvédelmi gyam nem tudja a gyermek képviseletét ellatni.
(5) A gyermekvédelmi szakszolgaltatds a Gyvt. 63. § ¢) pontja szerinti tevékenysége ellatasa érdekében

a) szakmai, mddszertani segitséget nyujt a személyes gondoskodasra iranyul6 szakfeladatok ellatasahoz, és

b) javaslatot készit a szakellatds fejlesztésére, és eldsegiti a tudomdnyos kutatémunka gyakorlati alkalmazasat”

Az Nmr. 152/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,152/A. § (1) A gyermekvédelmi gyam - a kirendelése esetén — munkakdrében ellatja az eseti gyami, a vagyonkezeld
eseti gyami és a helyettes gyermekvédelmi gyami feladatokat.

(2) A gyermekvédelmi gyam a Gyvt. 84. § (6) bekezdése és 90. § (3) bekezdése szerinti feladatelldtdsa mellett
egyidejlleg legfeljebb 6t gyermek tekintetében lathat el eseti gyami, illetve vagyonkezel6 eseti gyami feladatokat.
(3) A gyermekvédelmi gyam, ennek hidnydban a szakszolgadlat tdjékoztatja a helyettes gyermekvédelmi gydmot
a gyermekvédelmi gyam akadalyoztatdsanak, illetve tavollétének tényérél”

Az Nmr. 163. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
+(2) Az 6ndllé szakmai egység szakmai programmal rendelkezik, és élén gyermekotthon vezeté all”

Az Nmr. a kbvetkezd 177. §-sal egészil ki:

,177. 8 A 2017. judlius 1-jén specidlis gyermekotthonban, specidlis lakdsotthonban vagy gyermekotthon specidlis
csoportjdban szakmai munkakorben foglalkoztatott, személyes gondoskodast nyujté személynek a 126. §
(10) bekezdése szerinti felkészit6 képzést legkésébb 2018. junius 30-aig kell elvégeznie”

Az Nmr. a kovetkezé 178. §-sal egészil ki:

,178. § Szakképzettnek kell tekinteni folyamatos foglalkoztatdsdnak id6tartama alatt és annak megsziinését kdvetd
négy honapon belil torténd ismételt foglalkoztatdsanak id6tartama alatt azt a személyt, akit 2016. december 31-én
a2016. december 31-én hatalyos képesitési el6irasok alapjan

a) specidlis gyermekotthonban, specidlis lakdsotthonban vagy gyermekotthon specidlis csoportjdban magasabb
vezetd, vezetd, neveld, fejlesztépedagdgus vagy gyermekfelligyel6 munkakorben, vagy

b) utégondozé otthonban vagy kizérélag utégondozoi ellatottak elhelyezését biztosité lakdsotthonban magasabb
vezetd, vezetd vagy nevelé munkakdrben

foglalkoztattak.”

Az Nmr.

a) 1. szamu melléklete az 1. melléklet,
b) 2.szamu melléklete a 2. melléklet
szerint modosul.
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24.§

25.8§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

(2) AzNmr.
a) 4. szamu melléklete helyébe a 3. melléklet,
b) 5.szdmu melléklete helyébe a 4. melléklet,
Q) 7.szamu melléklete helyébe az 5. melléklet
Iép.
Az Nmr.
a) 3.§(3) bekezdésében a, két” szovegrész helyébe a ,hdrom” széveg,

b) 9. § (1) bekezdés j) pontjdban az ,a kijelolt” szévegrész helyébe az ,az esetmenedzser, esettdl fliggéen
a kijelolt” széveg,

Q) 20. § (2) bekezdésében az ,a csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere végzi (a tovabbiakban:
esetmenedzser)” szovegrész helyébe az,az esetmenedzser” széveg,

d) 136/A. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,gyam” szbvegrész helyébe a ,gydm és a helyettes gyermekvédelmi
gyam” szoveg,

e) 143.§ (1) bekezdésében a,mds fenntartd” szovegrész helyébe a,més fenntarto felkérésére” széveg,

f) 150. §-dban a ,gydm tdjékoztatdsa” szovegrész helyébe a ,gyam tdjékoztatdsa, illetve a helyettes
gyermekvédelmi gydmnak az azonnali intézkedésrél adott tajékoztatdsa” szoveg

Hatalyat veszti az Nmr.

a) 8. § (2) bekezdés c)-e) pontja,
b) 73/A. § (3)-(5) bekezdése,

<) 152.8-a.

3. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet médositasa

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: Ir.) 2/C. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel egészdil ki:

4(4) Az Szt. 138. § (4) bekezdése szerint dtalakulé dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény az (1) bekezdés szerinti
feltétel teljesitése aldl 2023. januar 1-jéig felmentést kap.”

Az Ir. 1. szdmu melléklete a 6. melléklet szerint médosul.
Hatélyat veszti az Ir. 3. § (2) bekezdés b) pontjaban a, , fogyatékosok és demens személyek” szévegrész.

4. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasa

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a a kdvetkezd |) ponttal egészul ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

J) szolgdltatdsi elem: a szakmai programban a szolgaltatds részeként megjelend aldbbi tevékenységek dsszessége:
la) tandcsadds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié atadésa
valamilyen egyszerl vagy specidlis felkészlltséget igényl6é témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkertlésére iranyul,

Ib) esetkezelés: az igénybe vevd, vevék sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) irdnyuld, megallapodéson, illetve egylttmikodésen alapuld, tervszerl segité kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevd, vevok sajat és tdamogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe,

Ic) pedagdgiai segitségnyujtds: szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontoldgiai eszkdzokkel végzett
tervszer( tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek dtadasanak
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30.8

32.§

kozvetlen és kdzvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget
kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére,

Id) gondozds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej(
testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely el6seqiti a korlilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve
a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a szolgdltatdst igénybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,

If) gydgypedagdgiai segitségnyujtds: a fogyatékossagbdl addédoé akaddlyoztatottsdg kompenzacidjara szolgald
- a gyogypedagdgia korébe tartozé — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kornyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében,

lg) feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai
biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkodzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll,

Ih) hdztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnydijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi lgyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem
tudja megoldani,

li) szdllitds: javak vagy szolgdltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevé eljuttatasa
a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csalddi kapcsolatok helyszinére, ha
sziikségleteib6él adéddan mindezek mas médon nem oldhatdéak meg,

lj) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és térsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativék kidolgozasa, lehetéségek biztositdsa azok
gyakorlasara,

Ik) lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladdi allapothoz vagy helyzethez igazitott, révid vagy hosszu
tavu lakhatasi lehetéség, amely el6segiti a személyes biztonsagot és az emberi méltésag megdrzését, a tanuldsban,
a foglalkoztatasban és a kozosségi életben valo részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapcsolat fenntartasat,

I) megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve kozvetett
maodon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgéltatasokhoz valé hozzajuttatas céljabol), akik vélhetéen
jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

Im) kézésségi fejlesztés: egy teleplilésrész, teleplilés vagy térség lakosségat érinté integracios szemléletd, batorito-
0sztonzd, informdld, kapcsolatszervezé tevékenység, amely kilonb6zé célcsoportokra vonatkozd specidlis
igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6z0sségi egylittmiikodéseket valésit meg.”

Az R.5/A. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A szocidlis szolgdltato, intézmény szakmai programjdnak — az id6szakos féréhely engedélyezése irdnti kérelemhez csatolt
szakmai program kivételével — tartalmaznia kell)

,C) azt, hogy a fenntarto a 2. § I) pontja szerinti szolgéltatasi elemek kozil melyeket biztositja,”

Az R.5/A. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A szakmai programhoz mellékelni kell)

.d) 50 f6 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek &dpoldo-gondozd otthona esetében
az intézményi féréhely kivaltasi tervet!”

AzR. 6. §-a a kdvetkez6 (8a) bekezdéssel egészul ki:
,(8a) A vezet6i megbizdssal rendelkez6 személyek vezet6képzésen vesznek részt!”

Az R. a kdvetkezd 25/A. §-sal egésziil ki:

,25/A. § A hézi segitségnyujtés

a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartési segitségnyuijtas,
b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.”
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33.8

34.§

36.§

37.§

38.8§

AzR. 27.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

.(2) Rendszeres hazi segitségnyujtds csak fert6zésmentes lakékdrnyezetben rendelheté el. Ha fert6z6 beteg
gondozasa szikséges, ki kell jel6Ini egy gondozét, aki a fertézé allapot idétartama alatt kizarélag a fert6zé beteget
gondozza, ilyen esetben a fertézés elkerilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell”

Az R. a kdvetkezd 28/A. §-sal egésziil ki:
,28/A. § A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas felligyelet szolgaltatasi elemet biztosit”

AzR. 39. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok a szolgaltatasnyujtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.”
Az R. 39. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas

a) szallitas,

b) megkeresés és

c) kozosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemet biztosit.”

AzR. a kdvetkez 39/B. §-sal egészil ki:
,39/B. § A tdmogatd szolgaltatas

a
b
C
d

=

gondozas,
készségfejlesztés,
tanacsadas,

= — =

szallitas,

e) feligyelet,

f) gydgypedagdgiai segitségnyujtas,
g) haztartasi segitségnyujtas és

h) esetkezelés

szolgaltatasi elemeket biztosit.”

— 2

Az R. 39/F. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A kozOsségi pszichiatriai ellatas

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) készségfejlesztés és

d) gondozas

szolgéltatasi elemeket biztosit.”

Az R. 39/F. §-a a kovetkez6 (3)-(6) bekezdéssel egészl ki:

#(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti készségfejlesztés elsésorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére
vagy kozvetitésére, az Onellatasra vald képesség javitasara és fenntartasara, a betegséggel kapcsolatos tudnivaldkrol
sz6l6 téjékoztatasra, az ahhoz valé alkalmazkodds és kezelés teenddire irdnyul.

(4) A (2) bekezdés d) pontja szerinti gondozas mentélis gondozést foglal magaban.

(5) A (2) bekezdésben meghatdarozott szolgaltatasi elemek nyujtasa el6étt allapotfelmérést vagy sziikségletfelmérést
sziikséges végezni a személyes célokra és a valtoztatasra motivald tényezékre figyelemmel.

(6) A kozdsségi pszichiatriai ellatas feladata a munkahoz valé hozzdjutéds, a szabadid6é szervezett eltoltésének
segitése, szabadidds, Onsegitd csoportok, tdamogatd halozatok szervezédésének segitése, informacionyujtas
az egészséguigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgéltatdsok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi
lehetéségek igénybevételérél.”

AzR. 39/J. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

a) tandcsadas,

b) esetkezelés,
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39.§

40. 8§

42. 8§

¢) készségfejlesztés és
d) gondozas
szolgaltatasi elemeket biztosit.”

Az R. 39/L. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:
»(1a) A szenvedélybetegek alacsonykiiszobU ellatasa a 39/J. § (2) bekezdésében foglaltak mellett megkeresés és
kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.”

AzR. 40. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) A szocialis intézményben az elhelyezést igénybe vevé sulyos fogyatékos gyermekeket ellaté csoport maximalis
[étszama 8 6.

(4) Ha egy intézmény keretében t6bb ellatasi forma mukodik, ellatasi formanként kilon-kalon kell biztositani
az ellatas jellegének megfeleld személyi, targyi és szakmai feltételeket.”

AzR. a 43. §-t kdvetéen a kdvetkezé alcimmel egészil ki:

JErdekképviseleti forum

43/A. § (1) Az Szt. 99. §-a szerinti érdekképviseleti forum a tartés bentlakdsos intézménnyel intézményi
jogviszonyban allék jogainak, érdekeinek érvényesiilését el&segiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat a székhelyen, illetve
telephelyenként kell biztositani.

(2) Az érdekképviseleti férum tagjai

a) vélasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok kozil

aa) kettészaz féréhelyig kettd 6,

ab) kett&szaz féréhely felett négy f6;

b) vélasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képvisel6i kozul egy 6;

¢) valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6;

d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f6.

(3) Az érdekképviseleti forum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az elldtottakkal, valamint az intézmény belsé
életével kapcsolatos dokumentumok kozill a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak
részére késziilt tajékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és
az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,

c) tdjékoztatast kérhet az intézményvezetétél az elldtottakat érinté kérdésekben, az ellatds szervezésével
kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok, szervek felé, ha az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

(4) Az érdekképviseleti forum mikodésének és valasztasanak részletes szabdlyait a hazirend tartalmazza”

AzR.77.5§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:
»(1) A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas,
d) idések nappali elldtasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) feltigyelet,

g) gondozas és

h) kdzosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.
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43.8

44.§

45.8§

Az R. 81. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. § (1) bekezdésében foglaltak mellett
a) gyégypedagdgiai segitségnyujtas és

b) pedagdgiai segitségnyujtas

szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.”

Az R. 101/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,101/B. § (1) Bentlakasos intézményi szolgaltatas megszervezése az alabbi formakban térténhet:

a) egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatok ellatasa (tiszta profild intézmény),

b) tobb intézménytipus szolgaltatasainak biztositasa részleg kialakitasaval (részlegek),

) tobb intézménytipus kiilonalld szervezeti egységekben torténé megszervezése (integralt intézmény).

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetekben a targyi-személyi feltételek tekintetében specialis
feltételek allapithaték meg, azonban az egyes intézménytipusoknak vagy részlegeknek kilon-kilon meg kell
felelnitk az

a) egy fére juto lakéteriilet nagysagara,

b) egy lakészobaban elhelyezhetd személyek szamara

vonatkozé elSirdsoknak.

(3) Ha tobb bentlakdsos intézményi ellatas kerll egy intézmény keretében megszervezésre, az intézményvezetdi
munkakort az intézmény altal nyujtott barmelyik ellatasi forma vezetdjére meghatarozott képesitési eldirdsoknak
megfeleld személy betdltheti.

(4) Szervezeti integracié esetén az egyes munkakordkre vonatkozé szakmai létszdmok Osszeszdmolhatéak, és
az egylttes létszam

a) dpolo, gondozé munkakorok esetében,

aa) ha az adott munkakérdkben legfeljebb 20 f6 dolgozik, 10%-kal,

ab) ha az adott munkakordkben 20 f6nél tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) ha az egylittes létszam 1 f6 feletti, terapids munkatars és szocialis munkatars munkakorokben 1 fével
csOkkenthetd!”

Az R.104.5§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

,(1) Az utcai szocidlis munka feladata az utcan, kozterlleten, nem lakas céljara szolgald helyen élék életet vagy
testi épséget veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az életmoddal jaré artalmak csokkentése, a szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok és ellatasok igénybe vételének segitése és szervezése, a hajléktalan személyeket elldtd
intézménybe vagy mas szallashelyre juttatas.

(2) Az utcai szocialis munka

a) megkeresés,

b) tanacsadas,

c) gondozas,

d) esetkezelés és

e) széllitas

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.”

Az R. 104. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A7) Az utcai szocidlis munkat végzé szolgaltatdk, intézmények tevékenységiiket Osszehangoljdk az ellatasi
tertletiikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi teriileteken mikédé mas utcai szocidlis munkat végzd
szolgdltatokkal, intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgdlattal. A diszpécserszolgalattal torténd
egyuttmukodéssel kapcsolatos kérdéseket — a feladatok, a vallalt kotelezettségek és a kozterlileten toltott ellatasi
idészakok meghatarozésaval - egyiittm(kodési megéllapodasban kell régziteni. Ha az ellatasi teriileten tobb
szolgalat muikodik, a kozteruleten toltott ellatasi id6szakokat ugy kell megszervezni, hogy azok minél kevésbé fedjék
egymast.”

Az R. 104. §-a a kovetkezd (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

+(8) Az utcai szocidlis munka keretében az Szt. 7. § (1) bekezdése szerinti életet és testi épséget veszélyeztetd
helyzet elhdritdsa érdekében kiilonésen a -10 °C vagy anndl alacsonyabb hémérséklet, a 27 °C feletti napi
kdzéphdmérséklet vagy a meteoroldgiai szolgalat masodik szintl veszélyjelzésének id6tartama alatt szlikséges
intézkedni.
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46.§

47.8

48.§

49. 8§

50.§

(9) Az utcai szocidlis munkat végzé szolgéltatok egylttmiikodnek a terlletliikon illetékes rendérkapitdnysagok és
hatarrendészeti kirendeltségek kijeldlt személyeivel a raszoruld személyeket a téli idéjarasi viszonyok kovetkeztében
fenyegetd veszélyhelyzetek megel6zésével és kezelésével 6sszefliggd rendéri feladatok végrehajtasa érdekében.”

Az R. 104/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(4) Az utcai szocialis gondozdk munkajat koordindtor szervezi és iranyitja.”

Az R. 104/B. § (2) bekezdése a kdvetkezd g)-j) ponttal egésziil ki:

(A diszpécserszolgdlat)

,9) téli krizisid6szakban 6sszehangolja és koordindlja a terliletéhez tartozd megyei krizisauték miikddését,

h) koordindlja az életet és testi épséget veszélyeztetd helyzetek elharitdsaval kapcsolatos feladatokat, ennek
érdekében egyittmUikédik az Gnkormanyzattal,

i) egyuttmikodik a terlletiikon illetékes rendérkapitdnysdgok és hatarrendészeti kirendeltségek kijelolt
személyeivel a raszoruld személyeket a téli idGjarasi viszonyok kovetkeztében fenyegetd veszélyhelyzetek
megel6zésével és kezelésével osszefliggd renddri feladatok végrehajtasa érdekében,

j) az utcai szocialis munkét végzé szolgéltatokkal kotott egylttmiikodési megéllapodassal gondoskodik a téli
idészakban 18 orat kdvetden kozteriileten tartézkodd hajléktalan személyek elldtdsanak biztositasardl.”

Az R. 105. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(1) A hajléktalan személyek atmeneti szallasanak lakhatasi szolgaltatdsa a (2) bekezdés szerint biztosithatd
az intézményen beldl”

Az R. 105. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A hajléktalan személyek dtmeneti szdlldsdnak az az intézmény alkalmas, ahol)

,b) biztositott a betegek sziikség szerinti elkilonitése,”

Az R. 105. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és ezzel egyidejlileg a bekezdés a kovetkezd
f) ponttal egészil ki:

(A hajléktalan személyek dtmeneti szdlldsdnak az az intézmény alkalmas, ahol)

,€) biztositottak a ruhdzat tisztitdsanak és az értékek biztonsagos megdrzésének feltételei, és

f) biztositottak az étel melegitésére, étkezésre szolgald helyiségek.”

Az R. 105. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A hajléktalan személyek dtmeneti szallasan nyujtott, az Szt. 84. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szocidlis munkat
a 13. szamu melléklet szerinti nyilvantarté lapon kell rgziteni.”

Az R. 106. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,106. § A hajléktalan személyek dtmeneti széllasa a szocidlis munka keretében
a) tandcsadds,

b) esetkezelés,

¢) gondozas,

d)

e)

készségfejlesztés,

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés segitése és

f) az ellatott egyéni sziikségletei szerint felligyelet és haztartasi, vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit."

Az R.107.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka legaldbb napi tizennégy 6rat tart nyitva.
(3) Az éjjeli menedékhely

a) tanacsadas és

b) feluigyelet

szolgaltatasi elemeket biztosit.”
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51.8§

52.§

53.§

54.8§

Az R. 107/B. § (3) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések |épnek:

(Az id6szakos fér6helyszdm-bdvitéskor az intézmény biztositja)

»a) a 105. § (2) bekezdésében és a 107. § (2) bekezdésében foglaltakat, azzal, hogy egy lakészobdban legfeljebb
huszonét személy helyezhetd el,

b) az épliletben a fités, vilagitas és meleg vizzel valé ellatas folyamatossagat,”

Az R. 107/C. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,107/C. § A 107/B. § szabdlyait az éjjeli menedékhelyre és a nappali melegedére is alkalmazni kell”

Az R. 110/F. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészul ki:
,(2a) Ha a lakhatasi szolgaltatast tarsashazban nyujtjak, a lakhatési szolgdltatas céljara szolgald lakasok szama nem
haladhatja meg a tarsashazban 1év6 Osszes lakas, valamint az egy emeleten 1évé lakdsok 30%-at.”

Az R. lll. fejezete a,Szocialis ellatasok feladatainak segitése” cimet megelézéen a kévetkezd cimmel egésziil ki:

»9. Cim

Fejleszt6 foglalkoztatas

110/J. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatast nyujtéd szocidlis szolgaltatonak, szocidlis intézménynek a feladata — az Szt.
99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvaldsitasa érdekében — kilondsen

a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitasa és koordinalasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetenciak és kapacitdsok sszehangoldsa,

) az elldtott napi tevékenységének a megtervezése,

d) a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

e) az ellatott munkaeré-piacra torténé kivezetésének az el6készitése és

f) a foglalkoztatottak motivélasa, részilkre a moddszertani Utmutatdban meghatérozott segité szolgaltatasok
nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatasara megaéllapodast kotnek.
A megdllapodas tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatast nyujté engedélyes nevét, cimét és dgazati azonositdjat,

b) a fejleszté foglalkoztatas formajat, a mddszertani Utmutatéban meghatérozott segité szolgaltatasok tartalmat,

¢) a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevé ellatottak szamat,

d) a fejleszt6 foglalkoztatas helyéiil szolgald ingatlan cimét,

e) a fejleszt6 foglalkoztatdssal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast nyujto szocidlis
szolgaltato, szocialis intézmény tajékoztatasanak formajat,

f) a fenntartdk kozotti egylittmikodés modjat,

g) a felek kozotti felel6sségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait és

i) a megallapodas felmondasanak szabdlyait, a felmondas hataridejét.

110/K. § (1) A fejleszté foglalkoztatast nyujtd szocialis szolgaltatonak, intézménynek, rendelkeznie kell

a) az 5. § (1) bekezdés a)-c) és e)-g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti dokumentumokkal és

b) foglalkoztatasi szakmai programmal.

(2) A fejleszt6 foglalkoztatast nyujtéd szocidlis szolgaltatd, szocidlis intézmény foglalkoztatasi szakmai programjanak
tartalmaznia kell

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsat,

b) a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allé személyi, targyi feltételek bemutatasat,

c) a fejleszté foglalkoztatashoz kapcsoléddan a munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd fejleszté program
tematikajat,

d) az eléallitott termék, illetve szolgadltatds leirdsat és

e) a fejleszté foglalkoztatasban részt vevé elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetéségek bemutatasat.

(3) A foglalkoztatasi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén médositani kell.

110/L. § (1) A fejlesztési szerzédés, illetve a munkaszerzédés megkotését koveté 30 napon belil egyéni
foglalkoztatasi tervet kell késziteni.
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55.8

56.8§

(2) Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis dllapotanak, készségeinek, jartassdgainak, munkavégzé képességének
jellemzait,

b) fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszicholédgus javaslatat vagy a rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munkarehabilitaciot javasold szakvéleményt,

c) az ellatasban részesiilé allapotanak megfelel6 foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok megvalositasanak
médszereit,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacié, mentélis tdmogatas és segit6 szolgaltatas mddjait és

e) a foglalkoztatds id6tartaméat és id6beosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesild ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujté szocidlis szolgéltato, szocidlis intézmény vezetéje
és

) a segité munkakorben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan készil el.

(4) Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti személyek évente értékelik, és
szlikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

110/M. § A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis
szintjérél sz616 3/2002. (11, 8.) SZCSM-EUM egydittes rendelet hatarozza meg!”

Az R. A Szocialis ellatasok feladatainak segitése alcime a kovetkez6 111/A. és 111/B. §-sal egésziil ki:

#111/A. 8 (1) Az Szt. 92. § (3) bekezdése szerinti szolgéltatastervezési koncepcio tartalmazza kiilondsen

a) a lakossédgszam alakuldsat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

b) az ellatési kotelezettség teljesitésének helyzetét, az itemtervet a szolgéltatasok biztositasardl,

¢) a szolgaltatasok mukodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmikddés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az id6sek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsoléddan a specialis ellatasi formdk, szolgdltatdsok biztositdsanak
szlikségességét.

(2) A megyei jogu varos és a févaros koncepcioja az (1) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza kiilénosen

a) a megye, févaros teriiletén m(ikdodé szolgaltatdsi rendszer strukturdjat, legfontosabb jellemzéit,

b) a szolgaltatasok iranti igények alakuldsat, a varakozok szamat, kordsszetételét, legfontosabb szocidlis jellemzéit,

) a szolgaltatasok irdnt jelentkez6 szlikségletek alapjan az intézményrendszer korszer(sitésének iranyait.

(3) A megye, a févaros tertiletén miikodé egyhazi fenntartdk és nem allami fenntartok kotelesek egytittmdikodni és
adatot szolgaltatni a koncepcié készitése soran.

(4) A szolgéltatastervezési koncepciét az oOnkorményzat az elfogadast megel6zéen véleményezteti
az intézményvezetdkkel és a nemzetiségi 6nkormanyzattal. A koncepcié végleges valtozatanak elfogaddsa soran
a kialakitott véleményeket az 6nkorményzat lehetéség szerint figyelembe veszi. A megyei jogu varosi dnkormanyzat
a jovahagyott szolgaltatastervezési koncepciét megkdldi a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszternek.

(5) A szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat az onkormanyzat, illetve a tarsulas kétévente fellilvizsgélja és
aktualizalja.

111/B. § (1) Az Szt. 58/B. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szocidlpolitikai kerekasztal tagjai a helyi dnkormanyzat,
illetve a tarsulas terlletén szocidlis intézményeket miikddtetd fenntartdk képviseldi, tovabba a helyi rendeletben
meghatarozott szervezetek képviseléi.

(2) A szocidlpolitikai kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal Glést tart. Feladata kilonosen
a szolgaltatastervezési koncepcidoban meghatéarozott feladatok megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése”

Az R. a kdvetkezd 119. §-sal egésziil ki:

»119. § (1) Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolé 1/2017. (Il. 14.)
EMMI rendelet hatalybalépésekor mar miikodd

a) szolgaltatdsok szakmai programjat a szolgaltatasi elemek feltlintetése céljabol 2017. december 31-éig kell
madositani,

b) 50 f6 feletti fogyatékos személyek, pszichidtriai és szenvedélybetegek apolé-gondozd otthona esetében
az intézményi féréhely kivaltasi tervet 2018. december 31-éig kell elkésziteni.
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57.§

58.§

59.8§

(2) A falu- és tanyagondnoki képzésre vonatkozd rendelkezést az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek médositasardl szolé 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelet hatdlybalépését kovetéen megkezdett
foglalkoztatasra kell alkalmazni.

(3) Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek mddositasardl szoéldé 1/2017. (Il. 14.)
EMMI rendelettel megallapitott 39. § (3a) bekezdésének 2017. junius 30-ig kell megfelelni.

(4) Az utcai szocidlis munkat végzd szolgaltatd és a diszpécserszolgalat az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyd miniszteri rendeletek mddositasardl sz6lé 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendeletnek megfelel6 egylttmikodési
megallapodasok megkdotésérdl, illetve modositasardl 2017. junius 30-aig gondoskodik.

(5) A foglalkoztatottaknak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek maodositasarol
sz616 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelettel megallapitott, 2018. janudr 1-jétél hatdlyos 2. szamu melléklet szerinti Uj
munkakorokbe torténé besorolasat 2017. december 31-éig kell el6késziteni, azzal, hogy az adott szolgaltatas
vonatkozéaséban a 3. szamu melléklet szerinti kdvetkezéd munkakoroket kell érteni:

a) intézményvezets: nem integrélt intézmény esetén a szolgélatvezetd, a kozdsségi koordindtor, a nappali ellatas
vezetd; utcai szolgalat koordinator,

b) vezetd dpold: intézményvezetd apold,

c) dpolé, gondozd: apold, gondozd, szocidlis gondozd, kozdsségi gondozd, szocidlis segité, gépkocsivezetd,
gyermekgondozé-apold,

d) terdpids munkatdrs: szocidlis és mentalhigiénés munkatdrs, konzultdns, integrdlt intézmény esetén
a szolgalatvezeté, a kdzosségi koordinator; terdpias segitd,

e) szocidlis munkatdrs: szocidlis Uigyintéz6, szocidlis és mentalhigiénés munkatars, utcai szocidlis munkas,

f) segité: személyi segitd, szocidlis segito,

g) asszisztens: szocialis segit6,

h) fejleszté pedagdgus: vezetd pedagdgus, pedagdgus.”

Az R. 2. szamu melléklete a 7. melléklet szerint mddosul.
Az R. 2. szamu melléklete helyébe a 8. melléklet lép.

Az R. 3. szamu melléklete a 9. melléklet szerint médosul.
Az R. 10. szdmu melléklete helyébe a 10. melléklet Iép.
Az R. 14. szamu melléklete helyébe a 11. melléklet Iép.

AzR.

a) 5. § (4) bekezdés b) pontjaban a,hazirenddel” szOvegrész helyébe az,az egyiittélés szabalyaival” széveg,

b) 5/A. § (1) bekezdés b) pontjaban a,jellemzéit” sz6vegrész helyébe a,megnevezését” szoveg,

c) 6.§ (7) bekezdésében a, két” szovegrész helyébe a ,hdrom” széveg,

d) 6/A. § (1) bekezdésében, 56. § (2) és (3) bekezdésében, 72. § (1) bekezdésében a ,szocidlis” sz6vegrész helyébe
a,fejleszté” szoveg,

e) 12/A. § (3) bekezdés a) pontjaban a,formait és” szovegrész helyébe a,nyujtdsdnak” szoveg,

f) 39. § (5) bekezdésében a, két” szovegrész helyébe az,egy” szoveg,

9) 39/). § (4) bekezdésében a ,venni” szovegrész helyébe a ,venni, és a kdzdsségi gondozéd addiktologiai
konzultans bevonasa mellett végezhetik a feladatukat” széveg,

h) 40. § (8) bekezdés a) pontjaban a,40-58" sz6vegrész helyébe a,40-62" sz6veg,

i) 40. § (8) bekezdés b) pontjaban a ,(2)" szovegrész helyébe az,(5)" szdveg,

j) 107. § (1) bekezdésében a ,sziikséges dgynemu biztositasa” szovegrész helyébe a ,nyujt szocidlis munkat
szoveg,

k) 110/E. § (3) bekezdésében és 110/F. § (2) bekezdésében a,(2)" szbvegrészek helyébe az,,(5)" sz6veg

"

Hatalyat veszti az R.
a) 5/A.§ (1) bekezdésében az,— az idészakos féréhely engedélyezése irdnti kérelemhez csatolt szakmai program
kivételével -" szbvegrész,

b) 5/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,feladatat,” szovegrész,
c) 5/A. § (1) bekezdés g) pontja,

d) 27.5 (1) bekezdése,

e) 39/A. § (1) bekezdés c) pontja,
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60.§

61.§

62.§

f) 39/A. § (4) bekezdése,
a) 40. § (2) bekezdése,
h) 68. § (4) bekezdése,

i) 79/A. §-a,
j) 101/C-101/D. §-a,
k) 101/F. §-a,

) 107. § (3) bekezdése,
m) 107/A. § (3) bekezdése,

n) 107/B. § (4)-(6) bekezdése,

0) 107/D. §-a,

p) 110/D. § (2) bekezdése,

q) 110/G. § (1) bekezdésében az,és a kiséré tamogatast” szovegrészek,
r) 110/G. § (5) bekezdése,

s) 110/H. § (1) és (2) bekezdése.

5. A szocialis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirél, személyi és targyi
feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasarol szolé

3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet hatéalyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai kovetelményeirél, személyi és targyi feltételeirdl
és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet moédositasarol szélé 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet.

6. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet
modositasa

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl sz6lé 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Gszr.) a kdvetkezd 2/A-2/C. §-sal
egészil ki:

,2/A.§ (1) Az Szt. 65/C. § (5) bekezdése szerinti sulyos fogyatékossagot igazolni lehet

a) az ellatas megallapitasat, illetve folydsitasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal,

b) az ellatds megdllapitdsanak alapjaul szolgald, a fogyatékossdg fennalldsat igazold szakvéleménnyel.

(2) Ha a szakvélemény a kovetkezé fellilvizsgalat (ellenérzé vizsgalat) idépontjat, illetve az allapot fennallasanak
varhato idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az id6pontig all fenn.

2/B. § Az Szt. 71. § (1) bekezdése szerinti, pszichiatriai betegek otthonaba torténd felvételhez a terlletileg illetékes
pszichiatriai gondozd szakorvosanak, illetve — ha az ellatds igénylése idépontjdban kérhazi kezelésben részesil —
a fekv6ébeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztalya vezet6jének — az intézménybe térténd felvételt megelézé — harom
hénapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

2/C. § Az Szt. 71/A. § (1) bekezdése szerinti, szenvedélybetegek otthondba torténd elhelyezéshez a teriiletileg
illetékes fekvébeteg-gydgyintézet pszichidtriai osztdlyanak vagy pszichiatriai gondozé addiktoldgusénak, ennek
hidnydban a terlletileg illetékes pszichidtriai osztdly vagy pszichidtriai gondozé pszichidter szakorvosanak
- intézménybe torténé felvételt megelézé — harom hénapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.”

A Gszr. 3/A. § (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezé bd) alponttal egésziil ki:

[Az 5zt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazdsdban

szocidlis segités a 3. szdmu melléklet szerinti I. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt,
ha az elldtdst igényl6]

,bd) egészségi allapota miatt dtmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartésan - a lakdsat nem képes kiséret nélkil
elhagyni, hdztartési tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni”
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(2) A Gszr. 3/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) Az életkort személyazonositdsra alkalmas igazolvdny madsolataval kell igazolni. Az (1) bekezdés b) pont
bb) alpontja esetében a kdzmdvesités hianyat a telepilési dnkormanyzat jegyz6je igazolja. Az (1) bekezdés b) pont
bd) alpontja szerinti egészségi allapot fennallasat a kezeléorvos igazolja.”

(3) A Gszr. 3/A. §8-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
»(3) Id6ésotthoni ellatéds a 3. szamu melléklet szerinti lll. fokozat esetén indokolt”

63.§ A Gszr. 3. szamu melléklete helyébe a 12. melléklet Iép.

7. Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Névjegyzékrol és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértoi
Névjegyzékrol szol6 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet moédositasa

64.§ Az Orszédgos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrdl és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrdl szolo

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet

a) 1. § (3) bekezdés h) pontjaban a,szocialis” szovegrész helyébe a,fejleszts” széveg,

b) 1. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjdban a ,szocidlis intézményen beliili szocidlis” szévegrész helyébe
a.fejlesztd” széveg,

c) 1. szamu melléklet Il. Szocidlpolitikai szakérték cim h) pontjdban a ,Szociélis foglalkoztatas” szévegrész
helyébe a ,Fejleszté foglalkoztatas” szoveg, a ,szocidlis foglalkoztatéban” szévegrész helyébe a ,fejlesztd
foglalkoztatonal” széveg,

d) 3.szdmu mellékletében a,szocidlis foglalkoztatds” szovegrész helyébe a ,fejleszt6 foglalkoztatas” szoveg

8. A foglalkozasi rehabilitacios szakértokrol szol6 8/2012. (Il. 21.) NEFMI rendelet médositasa

65.8§ A foglalkozasi rehabilitacios szakértékrodl szol6 8/2012. (Il. 21.) NEFMI rendelet
a) 3. § (2) bekezdés 1. pontjaban a ,szocidlis foglalkoztatas engedélyezésével” szévegrész helyébe a ,fejleszté
foglalkoztatas szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzésével” szoveg,
b) 2. mellékletében foglalt tablazat A:6 mezéjében a,szocidlis” szévegrész helyébe a,fejleszté” szoveg

Iép.

9. Zaroé rendelkezések
66. 8§ 1
2

3
4

Ez a rendelet — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvet6é harmadik napon Iép hatélyba.
Az 1.8,az54.8,az57.§ (3) bekezdése, a 60. §, a 64. §, a 65. §, valamint a 9. melléklet 2017. aprilis 1-jén lép hatalyba.
A17.8ésa21.§2017.judlius 1-jén [ép hatdlyba.

(
(
(
(4) Az57.§ (2) bekezdése és a 8. melléklet 2018. janudr 1-jén lép hatélyba.

)
)
)
)

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez

Az Nmr. [. szamu melléklet 1. Alapellatasok rész 1. pont a) alpontja — a b) alpontot
megel6zden — a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:

| (Ellatés Munkakor/f)
[Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatads

a) Csalad- és gyermekjoléti

szolgalat]

,»,10 000 f0 jarasi szocialis asszisztens (ajanlott 1étszam) 1 f6”
lakossagszamra vetitve
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2. melléklet az 1/2017. (ll. 14.) EMMI rendelethez

1. Az Nmr. 2. szamu melléklet 1. Rész 1. Alapellatasok cim 1. pontja helyébe a kdvetkezd pont
1ép:

| (Ellatasi forma I Vezetoi beosztas | Képesités)

,,1. Csalad- és gyermekjoléti magasabb vezetd/vezeto fels6foku szocialis alapvégzettség*, okleveles
szolgalat és csalad- és pszichologus, pszichopedagogus,
gyermekjoléti kozpont mentalhigiénés szakember, mentalhigiénés

segitd szakember, okleveles szocialpolitikus-
koézgazdasz, szocialis menedzser,
viselkedéselemz6

csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus,
gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado, jogi
szakokleveles csaladvédelmi tanacsado,
szocialis igazgatasszervez6 oklevéllel
rendelkezd: 0vodapedagogus, tanito, tanar,
nevelOtanar, pedagogus, pedagogiai eléado,
gyogypedagdgus, véddnd, teoldgus, hittanar,
hittantanar, jogasz, igazgatasszervezo, szocialis
menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagdgus,
védoénd

* " /. s 3 , , , s , e , g ,
Fels6foku szocialis alapvégzettség: altalanos szocialis munkas, szocialis munkas, okleveles szocialis munkas,
szocialis szervezd, szocialpolitikus, okleveles szocialpolitikus, szocialpedagogus.”

2. Az Nmr. 2. szamu melléklet 1. Rész 11. Szakellatasok cim 2. és 2/a. pontja helyébe a
kovetkezd pontok 1épnek:

| (Ellatasi forma | Vezetdi beosztas | Képesités)

,2. Gyermekotthon magasabb vezetd/vezetd fels6foku szocialis alapvégzettség, — specialis
gyermekotthonban a csecsemo- és
kisgyermekneveld, az 6vond és az
ovodapedagogus végzettség kivételével,
valamint utégondoz6 otthonban a csecsemd- és
kisgyermekneveld, az 6vono, az
ovodapedagogus €s a tanitd végzettség
kivételével — pedagogus, pszichologus, vagy
mentalhigiénés szakember, gyermek- és
ifjusagvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tanacsado, szocialis
igazgatasszervez6 oklevéllel rendelkezd:
jogasz, igazgatasszervezo, szociologus,
kdzgazdasz szocialpolitikai szakon, népmiiveld,
miivelédésszervezd, védond, teologus, hittanar,
hittantanar, vagy
szocialis menedzser oklevéllel rendelkezo:
védond, teoldgus, hittanar, hittantanar

2/a. Kiilonleges gyermekotthon, = magasabb vezetd/vezeto fels6foku szocialis alapvégzettség, — specialis

specialis gyermekotthon gyermekotthonban a csecsemd- és
kisgyermekneveld, az 6vono és az
ovodapedagogus végzettség kivételével —
pedagogus, pszicholdgus, orvos, vagy
mentalhigiénés szakember oklevéllel
rendelkez6: jogasz, igazgatasszervezo,
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szociologus, kdzgazdasz szocialpolitikai
szakon, védono, teologus, hittanar, hittantanar”

3. Az Nmr. 2. szamu melléklet 11. Rész 1. Alapellatasok cim 1. és 1/a. pontja helyébe a
kovetkezd pontok 1épnek:

| (Ellatasi forma | Intézményi munkakér | Képesités)
,,1. Csalad- és gyermekjoléti csaladsegit6 fels6foku szocialis alapvégzettség, okleveles
szolgalat pszichologus, pszichopedagdgus,

mentalhigiénés szakember, mentalhigiénés
segitd szakember, szociologus, felekezeti
szocialis munkas, viselkedéselemzd; kozosségi
szocialis munkas, csalddterapias konzultans,
csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias
konzultans,

mentalhigiéniai prevencios specialista,

csalad- és gyermekvédelmi szakos pedagogus,
jaték- és szabadidd-szervezd tanar,
addiktologiai konzultans,

gyermek- és ifjusdgvédelmi tanacsadd
oklevéllel rendelkez6: 6vodapedagogus, tanito,
tanar, nevel6tanar, pedagogus, pedagogiai
eladod, gyogypedagdgus, védond, teologus,
hittanar, hittantanar

1/a. Csalad- és gyermekjoléti esetmenedzser felsofoku szocialis alapvégzettség, okleveles

kdzpont pszichologus, pszichopedagdgus,
mentélhigiénés szakember, mentalhigiénés
segitd szakember, gyermekvédelmi pszicho-
patronus, viselkedéselemzo, szociologus,
csaladterapias konzultans, csaladterapeuta,
kognitiv- és viselkedésterapias konzultans,
csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus,
gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsadod
oklevéllel rendelkez6: 6vodapedagogus, tanito,
tanar, nevelOtanar, pedagogus, pedagogiai
el6adod, gyogypedagdgus, védond, teologus,
hittanar, hittantanar

tanacsado fels6foku szocialis alapvégzettség,

gyogypedagogus, fejlesztopedagogus,
pedagogus, egészségligyi szocialis munkas,
okleveles szocialpolitikus-kozgazdasz,
szocialgerontologus, kdzdsségi szocialis
munkas, szociologus, igazgatasszervezo-
szocialis igazgatasi szakirany, jogasz, teologus,
pasztoralis tanacsado, humaneréforras
menedzser, humanszervez6, mentalhigiénés
szakember, mentalhigiénés segité szakember,
mentalhigiéniai prevencids specialista,
mentalhigiénés csalddtudoményi és
csaladterapias szakember, apolo (Bsc)
addiktologiai konzultans, addiktologiai
szakpszichologus, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tanacsadd, népmiiveld,
mivelédésszervezd, miivel6dési menedzser,
andragogus, okleveles pszichologus, pszichiater,
pszichopedagodgus, csaladterapias konzultans,
csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias
konzultans, viselkedéselemzd, munkajogi
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szakokleveles tanacsado szupervizor, mediator,
gyermekvédelmi psziho-patrénus,
gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado oklevéllel
rendelkez6: 6vodapedagogus, tanitod, tanar,
nevel6tanar, pedagdgus, pedagdgiai eldado,
gyogypedagogus, védénd, teologus, hittanar,
hittantanar
egészségtan tanar, iskolai szocialis munkas,
jaték- és szabadidd-szervez0 tanar, csalad- és
gyermekvédo tanar,

szocialis asszisztens szocialis asszisztens (OKJ),
pedagogiai asszisztens (OKJ),
gyogypedagogia asszisztens (OKJ),
gyogypedagogiai segitd munkatars (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ),
szocialis, gyermek- és ifjusdgvédelmi iigyintézo
(OKJ),
szocialis segité (OKJ),
szociokulturalis animator (OKJ),
foglalkoztatas szervez6 (OKJ),
pedagogiai és csaladsegité munkatars (OKJ),
ifjusagsegit6 (OKJ)
fels6foku szocialis munkas asszisztens,
fels6foku ifjusagsegitd asszisztens”

4. Az Nmr. 2. szamu melléklet II. Rész 1. Alapellatasok cim 6. €s 7. pontja helyébe a kovetkezd
pontok lépnek:

(Ellatasi forma Intézmeényi munkakér Képesités)

,,0. Gyermekek atmeneti otthona neveld fels6fok szocialis alapvégzettség, pedagogus,
pszichologus, vagy mentalhigiénés szakember,
gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado
oklevéllel rendelkezd: teologus, hittanar,
hittantanar

csaladgondozo fels6foku szocialis alapvégzettségl
pszicholdgus, pszichopedagogus, vagy
mentalhigiénés szakember, mentalhigiénés
segitd szakember, szocioldgus, felekezeti
szocialis munkas, viselkedéselemzd, kozosségi
szocialis munkas, csaladterapias konzultans,
csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias
konzultans, mentalhigiéniai prevencios
specialista, csalad- és gyermekvédelem szakos
pedagogus, jaték- €s szabadid6-szervezo tanar,
gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado
oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagdgus, tanito,
tanar, nevel6tanar, ped. eldado,
gyogypedagogus, védénd, teologus, hittanar,
hittantanar

gyermekvédelmi asszisztens gyermekotthoni asszisztens (OKJ),
gyermek- ¢és ifjusagi feliigyeld 1. (OKJ),
gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ),
pedagogiai asszisztens (OKJ),
szocialis asszisztens (OKJ)

gyermekfeliigyeld gyermek- ¢és ifjusagi feliigyeld II. (OKJ),
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7. Csaladok atmeneti otthona

pszichologiai tandcsadd

szakgondozd

gondozo

csaladgondozo

pszichologiai tanacsado

fejlesztd pedagogiai tanacsadd

dajka (OKJ),

hazi idészakos gyermekgondozé (OKJ),
gyermek- ¢és ifjusagi feliigyel6 (OKJ),

6vodai dajka (OKJ)

pszichologus, pszichiater, pszichopedagdgus,
mentalhigiénés szakember

bolesddei szakgondozo (OKJ),

csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ),
csecsemo- ¢és kisgyermekneveld-gondozd
(OKJ),

csecsemd- és gyermekneveld-gondozo (OKJ),
kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ),
csecsemo- és gyermekapolo (OKJ),

gyermek- és ifjusagi feliigyelo 1. (OKJ),
gyogypedagodgiai asszisztens (OKJ) vagy
mentalhigiénés asszisztens (OKJ)
gyogypedagogiai segitd munkatars (OKJ)
szocialis gyermek- és ifjusagvédelmi igyintézd
(OKJ)

gyermek- és ifjusagvédelmi asszisztens (OKJ)
gyermekotthoni asszisztens (OKJ),

felsofoku szocialis munkas asszisztens,
fels6foku ifjisagsegitd asszisztens

csecsemo- és gyermekgondozo (OKJ),
gyermek- és ifjusagi feliigyeld 11. (OKJ),
pedagdgiai asszisztens (OKJ),

hazi idészakos gyermekgondoz6 (OKJ) vagy
gyermek- és ifjusagi feliigyelé (OKJ)
szocialis asszisztens (OKJ),

pedagogiai és csaladsegité munkatars (OKJ)

fels6foku szocialis alapvégzettségii
pszichologus, pszichopedagdgus, vagy
mentalhigiénés szakember,

mentalhigiénés segitd szakember, szociologus,
felekezeti szocialis munkas, viselkedéselemzd,
kozosségi szocialis munkas, csaladterapias
konzultans, csaladterapeuta, kognitiv- és
viselkedésterapias konzultans,

mentalhigiéniai prevencios specialista,

csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus,
jaték- és szabadidd-szervezd tanar,

gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado
oklevéllel rendelkez6: 6vodapedagdgus, tanito,
tanar, neveldtanar, pedagdgiai eléado,
gyogypedagdgus, védond, teologus, hittanar,
hittantanar

pszichologus, pszichiater, pszichopedagdgus,
mentalhigiénés szakember

gyogypedagdgus, pedagogus”
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5. Az Nmr. 2. szamu melléklet 11. Rész 1I. Szakellatasok cim 2. pontja helyébe a kovetkezo

pont 1ép:

| (Ellatasi forma | Intézményi munkakor

Képesités)

,»2. Gyermekotthon neveld

gyermekvédelmi asszisztens

gyermekfeliigyeld

pszichologus
novendeékiigyi eléado

gyermekvédelmi tigyintézd

gyogypedagogus

fejleszt6 pedagogus

— specialis gyermekotthonban, specialis
lakasotthonban, gyermekotthon specialis
csoportjaban a csecsemo- €s
kisgyermekneveld, az 6vond és az
ovodapedagogus végzettség kivételével,
valamint utdgondozo otthonban és kizarolag
utdgondozoi ellatottak elhelyezését biztositd
lakasotthonban a csecsemo- €s
kisgyermekneveld, az 6vond, az
ovodapedagogus ¢€s a tanitd végzettség
kivételével — pedagogus, fels6foku szocialis
alapvégzettségii személy, pszichologus,
mentalhigiénés szakember, teologus, hittanar
vagy hittantanar

gyermekotthoni asszisztens (OKJ),

gyermek- és ifjusagi feliigyel6 1. (OKJ),

gyogypedagogiai asszisztens (OKJ),

mentalhigiénés asszisztens (OKJ),

pedagogiai asszisztens (OKJ)

vagy szocialis asszisztens (OKJ)

gyermek- és ifjusagi feliigyeld 1I. (OKJ),

— specialis gyermekotthon, specialis

lakasotthon és gyermekotthon specialis

csoportja kivételével — dajka (OKJ),

gyermek- és ifjusagi feliigyelo (OKJ),

— specialis gyermekotthon, specialis

lakasotthon és gyermekotthon specialis

csoportja kivételével — ovodai dajka (OKJ),

gyogypedagogiai asszisztens (OKJ),

gyermekotthoni asszisztens (OKJ) vagy

— specialis gyermekotthon, specialis

lakasotthon és gyermekotthon specialis

csoportja kivételével — kisgyermekgondozo, -

neveld (OKJ)

pszichologus, pszichiater jogasz,

igazgatasszervezo, szocialis szervezo,

humanszervezo, személyligyi szervezd

szocialis gyermek- és ifjisagvédelmi igyintézd

(OKJ),

szocialis asszisztens (OKJ)

gyogypedagogus

felsdfoku pedagogus végzettségii személy,

mivészetterapeuta,

szocidlpedagdgus

gyogypedagogus, — specialis
gyermekotthonban, specialis lakasotthonban,
gyermekotthon specialis csoportjaban a
csecsemd- és kisgyermekneveld, az 6vond és az
ovodapedagogus végzettség kivételével —
fels6foku pedagogus végzettségii személy,
mivészetterapeuta, szocialpedagdgus
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A 0-3 éves korosztaly ellatasara

apolo

veédond
kisgyermekneveld

neveld

apolo (OKJ)

csecsemd €s gyermekapold (OKJ)

apolo (BSc)

okleveles apolo (Msc)

védond

bolesddei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekgondozo (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozo
(OKJ),

csecsemo- és gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),
kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

csecsemo- és gyermekgondozo (OKJ),

vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd: védénd

pedagégus, fels6foku szocialis alapvégzettségii
személy”
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3. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
44, szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

ERTESITES A SZAKELLATASBAN ELLATOTTAKROL - BEFOGADAS

KULDI: KAPJA:
A GYERMEK ADATAL Torzsszama:

TLEVE! wovuiienitenerteeentest sttt et st bt se et ettt bttt b et snene anyja neve:

SZil. helye, IAJE: wvuvveveeieeeeeeeeeee e GYERMEKVEDELMI GYAMIA,
HELYETTES GYERMEKVEDELMI
GYAMIA oot

A) ERTESITEM, hogy _ avezetésem alatt 4ll6 intézménybe

UJ GONDOZOTTAT fogadtam be. A befogadast @ .............ocoveeveeeeeeereereeeerereeenes szamu hatdsagi hatarozat rendelte

el.

B) ERTESITEM, hogy a gondozasomban levé gyermek/fiatal felntt ellatasiban a gondozési napok igénybevételének
mértékét befolyasold, alabbi VALTOZAS TORTENT:
_ A gondozott biintetésének letdltése utan visszatért.

A BEFOGADAS, illetve a VALTOZAS 1dOPONtIA: «......vovveveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e

_ Hatarozat mellékelve.

P. H. a gondozasi hely nevében
A) ESETBEN A GYERMEKOTTHON egyidejiileg A NEVELOSZULOI HALOZAT MUKODTETOJE
kildi: kildi:
1. A beutal6 szerv, illetve a gyamhivatal 1. A beutal6 szerv, illetve a gyamhivatal
2. Tertileti gyermekvédelmi szakszolgalat 2. Tertileti gyermekvédelmi szakszolgalat
3. Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek torvényes 3. Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek torvényes
képviseldje képviseldje

4. A nevelésbe vett gyermek sziildje, feltéve, hogy sziiléi 4. A nevelésbe vett gyermek sziil6je, feltéve, hogy sziil6i
feliigyeleti jogat nem sziintették meg, vagy az nem sziint  feliigyeleti jogat nem sziintették meg, vagy az nem sziint

meg, valamint gyermekvédelmi gyamja és helyettes meg, valamint gyermekvédelmi gyamja és helyettes
gyermekvédelmi gyamja gyermekvédelmi gyamja

5. A sziil6 lakohelye szerinti csalad- és gyermekjoléti 5. A sziil6 lakohelye szerinti csalad- és gyermekjoléti
kozpont kozpont

6. A partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt 4116 6. A partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt 4llo

gyermek, fiatal feln6tt partfogo feliigyelje gyermek, fiatal felndtt partfogo feliigyeldje

Az UTOGONDOZOI ELLATAS esetén a szolgéltatast
nyujto egyidejlileg kiildi:

1. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
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2. Gyambhivatal
3. Partfogoi feliigyelet, megel6zd partfogas alatt allo
fiatal felndtt partfogo feliigyeldje

B) ESETBEN KAPJA:
1. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat

A befogadast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan a gondozasi hely haladéktalanul kételes jelenteni.”
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4. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
»5.szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

ERTESITES A SZAKELLATASBAN ELLATOTTAKROL - TAVOZAS
KULDI: KAPJA:

A GYERMEK ADATALI Torzsszama:

GYERMEKVEDELMI GYAMJA
HELYETTES GYERMEKVEDELMI GYAMIJA:

szll. helye, ideje: .....oooevieniniiiiiiieeee

A) ERTESITEM, hogy a gondozasomban levd gyermek gondozisa MEGSZUNT. A tivozas koriilményei:
A gondozott KiSKOTT @ .....oeuiiiiiiiiieieeeeee e szamu gyamhivatali engedély alapjan

tavozott.
_ A gondozott nagykorusagat elérte, a gondozasi helyérdl onként eltavozott, utbgondozai ellatast nem kér.

Ismert 0j cime:

_ A gondozott nagykort, €S @ ........cccceeveeiirieniieneeeee
hatarozat alapjan tavozott.

B) ERTESITEM, hogy a gondozasomban lev$ gyermek/fiatal felnétt ellatasaban a gondozasi napok igénybevételének
mértékét befolyasolo, alabbi VALTOZAS TORTENT:
_ A gondozott

.......................................................................................................................................................................... -ban
_elbzetes letartoztatasat megkezdte.
__joger0s itélet alapjan biintetésének letoltését megkezdte.
A TAVOZAS, illetve a VALTOZAS IdSPONtIA: ....veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
_ Hatarozat mellékelve.
P. H. a gondozasi hely nevében
A NEVELOSZULOI HALOZAT MUKODTETOIE

A) ESETBEN A GYERMEKOTTHON egyidejiileg
kildi:
1. Gyambhivatal

kildi:
1. Gyambhivatal

2. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
3. A gyermek gyermekvédelmi gyamja és helyettes
gyermekvédelmi gyamja
4. A sziil6 lakohelye szerinti csalad- és gyermekjoléti
kdzpont
5. A partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allo
gyermek, fiatal felnétt partfogo feliigyeldje

2. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
3. A gyermek gyermekvédelmi gyamja és helyettes
gyermekvédelmi gyamja
4. A sziil6 lakohelye szerinti csalad- és gyermekjoléti
kozpont
5. A partfogo feliigyelet, megel6z6 partfogas alatt allo
gyermek, fiatal felnétt partfogo feligyeldje

Az UTOGONDOZOI ELLATAS esetén a szolgaltatast
nyujtd egyidejiileg kiildi:

1. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
2. Gyambhivatal
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B) ESETBEN KAPJA:
1. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat

A tavozast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan a gondozasi hely haladéktalanul koteles jelenteni.”
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5. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
»7.szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

ESETNAPLO

A) Adatlap

1. Nyilvantartasba vétel kelte:

2. Az ellatast igénybe vevo neve:

2.1. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

2.2. Sziiletési helye, ideje:

2.3. Lakohelye':

2.4. Tartézkodasi helye, ott-tartdzkodas mindsége:

2.5. Elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

2.6. Allampolgarsaga, kiilfoldi allampolgar esetén Magyarorszagon vald tartozkodasanak
jogcime:

2.7. Csaladi allapota®:

2.8. Legmagasabb iskolai végzettsége:

2.9. Gazdasagi aktivitasa®:

2.10. Gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje*:

2.11. Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének idopontja:

2.12. Az egyiittmiikdési megallapodas megsziinésének idopontja:

3. Csaladsegito neve:

B) Bels6 tartalom

1. A probléma definicidja’:

1.1. Elsédleges (hozott) probléma tipusa®:

1.1.1. Eletvitel

1.1.2. Csaladi, kapcsolati (csaladon beliili bantalmazas, kapcsolati erdszak)
1.1.3. Lelki-mentalis

1.1.4. Gyermeknevelési

1.1.5. Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
1.1.6. Magatartaszavar, teljesitményzavar

1.1.7. Anyagi

1.1.8. Foglalkoztatassal kapcsolatos

1.1.9. Egészségkarosodas kovetkezménye

1.1.10. Ugyintézéshez segitségkérés

1.1.11. Informacidkérés

' Az ellatast igénybe vevo allandé bejelentett lakéasa.

? Meg kell jeldlni, hogy az ellatast igénybe vevd hazastarsi, élettarsi kapcsolatban él, vagy egyediilallo.

? Meg kell jellni az ellatast igénybe vevé munkahelyét, illetve inaktiv keresé vagy nyugdijas statuszat.

* Ha a gyermek, gyermekek veszélyeztetettsége a szocidlis segités soran felmeriil, a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 2. szamt melléklet —
A ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlaprendszer ,,T”-Torzslapja is toltenddé gyermekenként.

> Itt keriil rogzitésre a kapcsolatfelvétel modja, hogyan, milyen modon és milyen informaciokkal jutott a csaladsegitd tudomasara az eset
(6nkéntes megkereséssel, iranyitottan: kotelezd jelleggel, delegalassal jelzés utjan).

¢ A statisztikai adatszolgaltatassal megegyezé problématipusonként kell regisztralni. A megfelel6 alahtiizando, ami a jelzésben
meghatarozasra keriilt, vagy abbol dsszegezheto, illetve amit az igénybe vevo az elsé talalkozaskor megfogalmazott.
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1.1.12. Egyéb:
1.2. K6z6sen meghatarozott probléma’:
2. Cselekvési terv®:

csaladsegito alairasa az ellatast igénybe vevo aldirdsa

3. Intézkedések’:

Ellen6rz6 személy neve:
P . 10
Ellendrzés id6pontja

ellendrzo személy aldirasa”

7 A sziikségletfelmérés és a problémafeltaras kovetkeztében, az igénybe vevé ltal hozott, illetve a valés és nem latszo, de megoldast kivand
probléma keriil megfogalmazasra, mely lehet, hogy eltér a hozott probléma tipusatol. A cselekvési terv erre a problémara késziil el.

¥ Az egyiittmiikodési megallapodasban felsorolt dsszes csalddtagra vonatkozoan megjelennek informaciok. A cselekvési tervet félévente feliil
kell vizsgalni, és indokolt esetben modositani kell.

° Az esetvezetés sordn megtett 1épések, torténések kronologikus vezetése, a taldlkozasok datumaval ellatva.

' Az Esetnaplo dokumentéaciojat 3 havonta sziikséges ellenérizni.
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6. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez

Az Ir. 1. szdmu melléklet . része helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

I
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(a haziorvos, kezeléorvos, vagy korhdzi kezelés esetén a korhdzi osztdalyos orvos télti ki)
Név (sziiletési név):
Sziiletési hely, id6:
Lakohely:
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:

1. Hazi segitségnyjtas, jelzorendszeres hazi segitségnyijtas, timogato szolgaltatas igénybevétele esetén

1.1. krénikus betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.2. fert6z0 betegségek (kérjik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4. egyéb megjegyzések, pl. specialis diéta sziikségessége:

2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy egészségi allapota alapjan a
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas biztositasa

indokolt (] nem indokolt [J

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyujto, rehabilitaciés intézmények,
lakéotthon esetén

3.1. esettorténet (eldzmények az egészségi allapotra vonatkozoéan):

3.2. teljes diagnozis (részletes felsorolassal, BNO koddal):

3.3. prognozis (varhato allapotvaltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichiatriai megbetegedés:

3.8. fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gyogyszerszedés gyakorisaga, varhatd idétartama (pl. végleges, iddleges, stb.), valamint az igénybevétel
idépontjaban szedett gyogyszerek:

4. A haziorvos (kezel6orvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhaté az igazoldashoz)”
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7. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez

Az R. 2. szamu melléklete a Kiegészitd szabalyokat megel6zden a kovetkezo I11. résszel
egésziil ki:

LI Fejleszto foglalkoztatds

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

MUNKAKOROK

intézményvezetd 116

50 foglalkoztatottra vetitve

segito 26
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8. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
»2.szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskodas formainak szakmai létszimnormai

FOGYATEKOS SZEMELYEK

ALAPSZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK

taimogato szolgaltatas nappali intézmény
intézményvezet6 116 16

szolgalatonként 50 fore vetitve
gondozé

316 3 16

sulyos, halmozottan sériilt ellatottak esetében 8 6

terapias munkatars
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SZAKOSITOTT SZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
apoldst-gondozast | Stmemeti o abilitacies | AP°l0 | rehabiliticies | tAmogatott
L, ellatast nyajté | . . gondozo célu - . lakhatis
nyujt6 intézmény PP intézmény* . céli lakéotthon
intézmény lakéotthon
intézményvezeté | 16 16 16 heti 20 6ra heti 20 6ra 116
100 fére vetitve lakéotthononként intézményenként
vezetd apolé 1 f6 (>100 £6) 1 f6 (>100 £6)
30 f6
gondozé ebbdl min. 1 £6 4pol6
kiskoruak ellatasa és | 16 {6 10 f6 2 16
sulyos, halmozottan
dpolé sériilt ellatottak
esetén 40 6
terapias
munkatars 318
kiskortiak ellatasa és
sulyos, halmozottan 2 16 516
sériilt ellatottak
szocialis esetén + 2 £6
munKkatars
416
fe]leszto lekf)l’llak elnlatasa 4 f5+* heti 20 6ra
pedagogus esetén + 2 f6
pedagbgus
heti 4 6ra (<100)
orvos heti 6 6ra (100-200) heti 2 6ra heti 4 6ra
1 16 (>200)
esetfelelés

* kiils6 féréhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1étszamot szamitani

** 100 £6 felett a fejlesztd pedagogusok koziil vezeté pedagogus kijelolése sziikséges

Ajanlott 1étszamok:

Fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye:

. szabadid6-szervezd - 2 f6 100 fore vetitve



MAGYAR KOZLONY -« 2017.évi22.5zam

517

. mozgasterapeuta - 2 f6 100 fore vetitve

Fogyatékos személyek apolast-gondozast nytjto intézménye:

. mozgasterapeuta - 2 f6 100 fore vetitve
. foglalkoztatas-szervezd - 2 £6 100 fore vetitve
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ALAPSZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
étkeztetés hazi segitségnyijtas 12;‘::2;:;;;::: hizi nappali intézmény
NPT " 10 vagy tobb szocialis "
intézményvezetd gondozo/apolo esetén 1 f6 1£6
10016 felett 50 fore vetitve
gondozé az 5. szami melléklet A) 2 £6/40 késziilékenkent
pontja szerinti készenléti szolgalatban
tevékenységnaploban
Osszesitett Oraszam alapjan 2 £
szocialis gondozo, apolo 1 {6
apolé 6 napos vagy
folyamatos nyitva
tartas esetén tovabbi
116
terapias munkatars )
demens személyek
ellatasa esetén 8 fo
szocialis munkatars

asszisztens
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IDOS SZEMELYEK
SZAKOSITOTT SZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
atmeneti elhelyezést nyujto apolast-gondozast nyujto
intézmény intézmény
intézményvezetd 116 116
100 fére vetitve
vezet6 apolé 1 6 (>100) 1 6 (>100)
gondozo6
16 £6 24 16
apolo
terapias munkatars
2 6 2 16
szocialis munkatars
heti 4 6ra (<100)
orvos heti 2 6ra heti 6 6ra (100-200)
1 6 (>200)

Ajéanlott 1étszimok:

. mozgasterapeuta:
o 100 féréhelyig heti 4 6ra
o) 100 féréhely felett 1 f6
. foglalkoztatas-szervezo - 1 f6 100 fore vetitve
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ALAPSZOLGALTATASOK

MUNKAKOROK
hajléktalan személyek
utcai szocidlis munka nappali melegeddje
- a szocialis munkatarsak koziil
1 fo,
intézményvezet6 - integralt intézmény esetében 116
az integralt intézmény vezetdje,
vagy az altala kijelolt személy
szolgadlatonként 50 fore vetitve
szocialis munkatars 216 heti 20 éra
segit6 116
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Intézményen beliil

szocialis munkatars

8 16 4 16
segit6
gondozo 516 516

Intézményen kiviil

intézményvezetd
(részlegvezetd)

1 {6 1 f6
szocialis munkatars

4 16 4 16
segité

- 10 6 10 6

gondozé

HAJLEKTALAN SZEMELYEK
SZAKOSITOTT SZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
hajléktalan személyek hajléktalan személyek apolast-gondozast nyujté
atmeneti intézménye* rehabilitaciés intézménye** intézmény
intézményvezetd 1 {6 116 116
100 fére vetitve
szocialis munkatars éjjeli , . 216
, atmeneti
menedékhely (112 "
. szallas 6 6
4 16
10 fo
segité . L a 24 oras
napi 14 6ras
. folyamatos
nyitva . .
, nyitva 14 6
tartashoz X
Lo tartdshoz
, 1gazitva .,
gondozo igazitva
orvos heti 2 6ra heti 2 6ra heti 6 6ra
Idészakos férdhely (100 féréhelyre vetitve)
atmeneti szallas éjjeli menedékhely

* ha a fér6helyen csak lakhatasi szolgaltatast biztositanak, arra a fér6helyszamra nem kell létszamot szamitani
** kiils6 féréhely esetén annak férhelyszamara nem kell 1étszamot szamitani
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Ajanlott létszamok:
Hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye, apolast-gondozast nyjtd intézménye:

. foglalkoztatas-szervez6 - 1 £6 100 fére vetitve
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ALAPSZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
kozosségi nappali intézmény
ellatas
intézményvezeté 16 116
szolgdlatonként 50 fore vetitve
terapias munkatars
2 16
2 16
szocialis munkatars

* konzultativ feladatokra
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SZAKOSITOTT SZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
apolast-gondozast 2":,:?:;“1 elldtist rehabiliticios rehabiliticios céla taimogatott
nytijté intézmény nywto. intézmény* lakéotthon lakhatss
intézmény
intézményvezeté 1f6 116 116 heti 20 6ra 116
100 fore vetitve lakéotthononként intézményenként
vezeté apolo 16 (>100)
gondozé
24 6
cbb81 min. 1 6 dpols 16.£6 1216
apolé
terapias
munkatars
216 216 416
szocialis
munkatars
heti 8 ora ?:;10%)0 ra
f;tlioig ora heti 12 6ra
orvos (100-200) heti 2 6ra (100-200)
Nl ek heti 4 6ra és 1 fo
heti 4 6ra és 1 f6** (>200) (>200)**
esetfelelos

* kiils6 féréhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1étszamot szamitani
** ezen belill kell biztositani a szakorvosi ellatast is
**%* ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast is

Aj4nlott 1étszaimok:
Pszichiatriai betegek apolast-gondozast nyujté intézménye:

¢ foglalkoztatas-szervezd
o 200 féréhelyig 50 féréhelyre vetitve 1 f6
o 200 féréhely felett 100 féréhelyre vetitve 1 6
Pszichiatriai betegek rehabilitacios intézménye:

. foglalkoztatas-szervez6
o 200 féréhelyig 50 féréhelyre vetitve 2 f6
o 200 férhely felett 100 féréhelyre vetitve 2 f6
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terapias munkatars

gondozé

szocialis munkatars

segitd

orvos*®

ALAPSZOLGALTATASOK
MUNKAKOROK
Kozosségi ellatis alacsonykiiszobii ellatas nappali intézmény
intézményvezetd 1 {6 116 116
szolgalatonként szolgalatonként 50 fore vetitve

havi 4 6ra

216

216

* konzultativ feladatokra
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SZAKOSITOTT SZOLGALTATASOK

vezetd apolo

1 £6 (>100 £5)

MUNKAKOROK
apolast-gondozast rehabilitaciés atmeneti ellatast rehabilitaciés céla tamogatott
nyujté intézmény intézmény* nyijto intézmény lakootthon lakhatas
intézményvezetd 116 1 {6 116 heti 20 6ra 116
100 fére vetitve lakéotthononként intézményenként

apolo
24 6 10 fo** 16 6
gondozé
szocialis
munkatars
2 f6 6 6 2 6
terapias
munkatars
heti 8 ora heti 8 ora
(<100)
g (<100)
heti 12 6ra . .
heti 12 6ra s h
orvos (100-200) heti 2 ora
RS, (100-200)
heti 4 ora és 1 6 A "
200)*#* heti 4 ora és 1 f6
( (>200)****

esetfelelés

* kiils6 féréhely esetén annak fér6helyszamara nem kell 1étszamot szamitani

** az egészségbiztositasi finanszirozassal rendelkezd drog-rehabilitacios intézmény esetén az e rendelet szerinti apoloi 1étszamot nem
kotelez6 alkalmazni

*%* ezen belill kell biztositani a szakorvosi ellatast

**x% ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast

Ajanlott 1étszamok:
Szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujto intézménye:

. foglalkoztatas-szervezd - 2 f6 100 fore vetitve
Szenvedélybetegek rehabilitacios intézménye:

. foglalkoztatas-szervezo - 4 £ 100 fore vetitve
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

MUNKAKOROK

intézményvezet6 116

50 foglalkoztatottra vetitve

segitd 26
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Kiegészitd szabalyok

1. A szakmai létszamnormara vonatkozé eldirasok betartasaval a személyes gondoskodast
nyujté intézmények, szolgalatok a sajat szervezeti felépitésiik és mikodési rendjiik szerint
gazdalkodnak a human eréforrasokkal.

2. A létszamigényt - ha a létszamnorma elldtotti szamra vagy féréhelyekre vetitve van
meghatdrozva - fében kell meghatdrozni, a kerekités altaldanos szabalyanak
figyelembevételével.

3. Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén a szocialis gondozok
havi szamat az 5. szdmu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként,
havonta rogzitett id6tartamok Osszesitése alapjan kell meghatarozni. A tevékenység
megkezdésének elsé honapjaban a megallapodasokban rogzitett idétartamok 6sszesitése
az iranyado. Egy gondozé kozvetlen gondozasra forditott havi érakerete 147 éra. Ellatotti
szam szamitasa: 21 6ra = 1 6 ellatott.

4. Ha a bentlakasos intézmények féréhelyszama nem haladja meg az 50 féréhelyet, az
intézményvezetdi munkakor osztott munkakorben vagy részmunkaidében is ellathato.

5. A gazdasagi, pénzigyi feladatok ellatasanak létszam irdnyszamai a bentlakdsos
intézmények esetén a kovetkez6:

5.1. gazdasagi vezet6 1 f6

5.2. gazdasagi Gigyintézé (100 féréhelyenként) 2 f6

5.3. Ugyviteli létszam (pénztaros, konyveld, raktaros, stb., 50 féréhelyenként) 1 {6
5.4. takaritoné (1000 m2-es takaritando felliletként) 1 6

5.5. mUszaki létszam (beépitett 4000 légkbbméterenként) 1 6

5.6. mosoénd, vasaloné (50 féréhelyenként) 1 f6

5.7.varrond (100 féréhelyenként) 1 f6

5.8. élelmezésvezetd (100 féréhely felett) 1 f6

5.9. szakdcs, konyhalany (100 adagonként és tovabbi 30 adagonként) 5 f6 + 1 6

6. A gazdasagi, pénzigyi feladatok ellatasanak létszam iranyszamai az alapszolgaltatasokat
nyujté szocialis intézmények esetén a kdvetkezé:

6.1. gazdasagi tgyintézé 1 f6

6.2. takarité 1 f6

6.3. konyhai kisegité (100 adagonként) 1 f6

7. Tartés bentlakdsos intézményekben az intézményvezetS kijeldli miszakonként a
krizishelyzetre, korlatozo intézkedések eldontésére jogosult személyt.

8. M(kodés megkezdésekor szakositott ellatdsok esetében - a drogbetegeket ellaté
intézmény, a hajléktalanok atmeneti intézményei és a lakéotthon kivételével - harom
hénapig legaldbb az aldbbi személyi feltételekkel kell rendelkezni:

8.1. intézményvezetd 1 f6

8.2. 4pold, gondozé munkakor 5 f6

8.3. orvos bejegyzés szerinti fér6helyre vetitett Iétszam
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8.4. a melléklet tobbi munkakorére megallapitott [étszam a féréhelyek betoltottségének
aranyaban.

A mikodés megkezdésének idépontjat kovetd harmadik hénap végétél — valamennyi
szakositott ellatas esetében, valamennyi munkakoérre vonatkozéan - a Iétszamot a betoltott
féréhelyekkel aranyosan kell biztositani. A létszam teljesitését a mikodést engedélyezé
szervnek be kell jelenteni. A bejelentéshez csatolni kell a fenntarténak vagy - ha az
alkalmazottakat a bentlakdsos intézmény foglalkoztatja - a bentlakdsos intézménynek és
azon személyeknek, akikkel a jogszabalyban elbirt kotelezé 1étszamfeltételeket teljesitik, az
egybehangzé nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakdrre el8irt kdtelezé
létszamfeltételek teljesitése érdekében kozalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesitettek, valamint a szakképesitést bizonyito
okirat masolatat.

9. Sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynek mindsil a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. torvényben ekként
meghatarozott személy.

10. A tamogatott lakhatds tekintetében a fenntartéonak a mikddés megkezdésének
idépontjaban, illetve az azt kovetd harom hdénapban az elbirt személyi feltételekkel kell
rendelkeznie. Ezt kbvetden a létszamfeltételeket a komplex sziikségletfelmérés 6sszegzd
adatlapja szerint a szolgaltatas biztositasahoz sziikséges éraszamnak az Osszes ellatottra
szamitott 6sszege hatarozza meg.

11. Tamogatott lakhatas esetén, ha a fenntarté az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgaltatasi elemeket az Szt. 75. § (2) bekezdés b) pontja szerint biztositja, a szolgaltatasi
elemet nyujté munkatarsakat az adott alapszolgaltatasra meghatarozott munkakorokben
foglalkoztathatja.

12. A kozosségi ellatasok esetén, valamint a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali
elladtasaban, rehabilitaciés intézményében és rehabilitacids lakdotthondban a tapasztalati
szakértd ajanlott [étszamban foglalkoztathato.

13. Az orvos munkakér megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban is betolthetd.

14. A harom miszakos folyamatos ellatast biztosité intézményben - a drogbetegeket ellatd
intézményt, a hajléktalanok atmeneti szallasat és a lakéotthont kivéve — az apoldi, gondozéi
feladatok ellatdsahoz minimalisan 5 fé alkalmazéasa sziikséges az intézményvezetén és a
kisegitd személyzeten kivul.”



9. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez

Az R.1. 3. szamu melléklete a Kiegészit0 szabalyokat megel6zden a kovetkezd 11. ponttal egésziil ki:

,11. Fejlesztd foglalkoztatas

alkalmazas minimum feltétele

munkakér fels6fokn OKIJ-S képesités igény specialis
képesités |igénymunka munkatarsak alkalmazasi igény
tarsak %- %-ban
ban
intézményvezetod fels6foku 100 -
végzettség

segitd

szocialis segitd

szocialis asszisztens

szocialis, gyermek-
és ifjasagvédelmi

50

ligyintézd

szocialis szakgondoz6 | szocialis gondozo,
szervezd

szocialis gondozd szocialis gondozo és
apold

E3]

0€S

* ANQTZOMX YHVAODVW

Wezs ‘gz 1N °£10T
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10. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
,10. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Nappali ellatisban részesiilok latogatasi és eseménynaploja

Ellatott neve*:

—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_
[\S}
[\S}
[\S}
[\S}
[\S}
[\S}
[\S}
[\S}
S}
[\S}

1234567890 ) 4 16

w

Szolgaltatasi elemek:**

Tanacsadas

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas

Etkeztetés

Esetkezelés

Feliigyelet

HINEEEEEEEEE

Gondozas

| INEEEEE

Pedagogiai segitségnyujtas

Gydégypedagogiai segitségnyujtas

Kozosségi fejlesztés

Intézményen beliili foglalkoztatisban részesiil-e”™": (Igen/Nem) megallapodds/munkaszerzddés idétartama: .... -t6l ....... i

* Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézményeiben az ellatott személyi azonosito kodjanak feltiintetése is elegendd, mely az
igénybejelentési dokumentacio alapjan azonositja az ellatottat.

** Jelolje X-szel az adott napot, melyen a szolgaltatasi elemet az ellatott igénybe vette.

***A megfelelét kérjiik aldhtizni.
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Havi 6sszesitd lap

Datum:
..év..ho 1123|4567 |8[9]10 |11 |12 [13 [14 |15 [16 |17 |18 [19 |20 [21 [22 [23 |24 [25 |26 [27 [28 [29 [30 [31
Ellatottak
szama
adott
napon
Osszesen:
Ellatottak
szama
adott
hoénapban
Osszesen*:

*Pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatasa esetében az ellatottak szama az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodassal rendelkezok szama.”
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11. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
»14. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Osszegz6 lap
Komplex tamogatasi sziikségletméro6 eszkoz
I. Adatok

Kliens neve:

Sziiletés éve/életkora:

Tamogatott  lakhatds  igénybevételét Fogyat@ személy
megalapoz6 célcsoporttag: Pszichiatriai beteg személy
Szenvedélybeteg személy

Jelenlegi lakhatas: bentlakasos intézményben él

csalddban él

Amennyiben bentlakdsos intézményben él, akkor dsszesen hany éve?

Intézményi elhelyezést megel6z6en: onalléan
segit6 tAmogatassal* élt?

(Megfeleld szempont aldhiizandd!)

Csaladi allapota:

Gyermekek szdma/vele egy haztartasban

é16 gyermekek szama:

Végzettsége:

Hany éves munkatapasztalattal Milyen tipusu foglakoztatasi formaban?
rendelkezik:

Jelenlegi munkahelye: Jelenlegi foglalkoztatasi forma:

Jelenlegi munkakore:
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II. Az egyes életteriileteken mutatkozé tdmogatdsi sziikségletek és a hozzd

rendelhetéd szolgdltatdsok

Teriiletek Tamogatas tipusa Tamogatas Tamogatas Szolgaltatasok
gyakorisaga napi
idétartama
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onall6 Gyogypedagdgiai
. E - Havonta, Y gyp g g
E - Figyelemmel kéthetent segitségnyujtas
éthetente
kisérés, szobeli vagy K - Hetent E - 0-1 6ra Pedagobgiai segitségnyujtas
- Hetente
I. Személyi gesztusos tamogatas K-1-2 éra Gondozas
L, ) rendszeresen . . . ,
higiéné K - Intenziv , F - tobb mint | Etkeztetés
o, F - Naponta, és ; .
motivalas, részleges haponta 2 6ra Felligyelet
tdmogatas tt')li)bs b1 Haztartasi vagy haztartast
zZ
F - Teljes tAmogatas potld segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onall6 Gyogypedagdgiai
. E - Havonta, Y ,gy,p g g
E - Figyelemmel Kéthetent segitségnyujtas
éthetente
kisérés, szobeli vagy K - Hetent E - 0-1 6ra Pedagdgiai segitségnyujtas
- Hetente
I1. Személyi gesztusos tamogatas d K-1-2 6ra Gondozas
rendszeresen !
fliggetlenség K - Intenziv , F - tobb mint | Etkeztetés
L ; F - Naponta, és ; .
motivalas, részleges ¢ 2 6ra Felligyelet
naponta
tdmogatas télf)bsz(")r Haztartasi vagy haztartast
F - Teljes tAmogatas potld segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onall6 Gyogypedagdgiai
E - Figvel ) E - Havonta, y %yp gtg
- Figyelemme segitségnyujtas
L, fgy . kéthetente ; & ,g_y_ ) o, .,
kisérés, szobeli vagy K - Hetent E - 0-1 6ra Pedagobgiai segitségnyujtas
- Hetente
o, gesztusos tAmogatas K-1-2 6ra Gondozas
II1. Mobilitas ) rendszeresen . . , )
K - Intenziv 3 F - tobb mint Etkeztetés
o, ; F - Naponta, és , .
motivalas, részleges ¢ 2 6ra Feliigyelet
naponta
tdmogatas N P i Haztartasi vagy haztartast
o , tobbszor A e
F - Teljes tAmogatas potld segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
0 - Onall6 Esetkezelés
E - Fi ) 1 E - Havonta, Gy dasbeiai
- Figyelemme ogypedagogiai
V. L, ’gy L. kéthetente 3 y ’gylp g g
8 ; kisérés, szobeli vagy E - 0-1 6ra segitségnyujtas
Eletvezetéssel: ) > K - Hetente , o L, L,
e ., gesztusos tAmogatas K-1-26ra Pedagobgiai segitségnyujtas
Bevasarlas, ) rendszeresen . . !
i , . K - Intenziv , F - tobb mint Gondozas
haztartasi e s F - Naponta, és 3 , ,
3 motivalas, részleges 2 6ra Etkeztetés
munkak , , naponta .
tdmogatas R N Feliigyelet
tobbszor

F - Teljes tAmogatas

Haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas
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F - Teljes tAmogatas

Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onalld Gyogypedagogiai
. E - Havonta, Y ,gy,p g g
E - Figyelemmel Kéthetent segitségnyujtas
éthetente
V. kisérés, szébeli vagy K - Hetente E -0-16ra Pedagdgiai segitségnyujtas
Eletvezetéssel: gesztusos tAmogatas K-1-2 6ra Gondozas
. .. , rendszeresen B ) ) i
Hivatalos tigyek, | K - Intenziv FoN ta & F - tobb mint Etkeztetés
p . o sz . — Naponta, es . .
pénzkezelés motivalas, részleges It) 2 6ra Feliigyelet
naponta
tdmogatas t"lfb N Haztartasi vagy haztartast
3 } Obbszor 1z (s s
F - Teljes tAmogatas potlo segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onallo Gyogypedagogiai
. E - Havonta, Y ,gy}) g g
E - Figyelemmel Kéthetent segitségnyujtas
éthetente
kisérés, szdbeli vagy K - Hetente E - 0-1 6ra Pedagdgiai segitségnyujtas
gesztusos tamogatas K-1-2 6ra Gondozas
V. Kapcsolatok ) rendszeresen B . , ,
K - Intenziv i F - tobb mint Etkeztetés
o, F - Naponta, és ; .
motivalas, részleges ¢ 2 6ra Feltigyelet
naponta
tdmogatas tt')k?bszt')r Héaztartasi vagy haztartast
F - Teljes tAmogatas potlo segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
0 - Onallo Gyogypedagogiai
E - Figvel | E - Havonta, Y fyp gtg
- Figyelemme segitségnyujtas
_[eyeemi kéthetente ) grsegiywras
kisérés, szobeli vagy K - Hetente E - 0-1 6ra Pedagégiai segitségnyujtas
- Heten
VI. K6zosségi gesztusos tamogatas d K-1-2 6ra Gondozas
S , rendszeresen . ) , i
részvétel K - Intenziv B F - t6bb mint Etkeztetés
o, F - Naponta, és ; .
motivalas, részleges ¢ 2 6ra Feltigyelet
, , naponta . . , )
tamogatas Haztartasi vagy haztartast
& tobbszor &y

potlo segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
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I11. Egészségiigyi és viselkedési sziikségletek. Kockdzatok

Egészségmego6rzés. Egészségiigyi kockazatok (Csak a tdmogatds gyakorisdgdt kell jelélni, amennyiben
sziikséges!)

., Epilepszia miatti Rendszeres egészségligyi
Diéta . . 4 ;
megfigyelés allapot kontrollja
Taplalkozasi k miatti
Gyogyszerek .apa ozast zavarok miat Pszichés megfigyelés
figyelem

Napi folyadék-fogyasztasra

Segédeszkoz hasznalat Orvoshoz kisérés

ellenérzése
B L, B Decubitus megel6zés - Egyéb egészségiigyi
Segédeszkoz tisztantartas 5 & g}' B & suey
kezelés szlikséglet

Kockazati tényezbk (Nagyobb figyelmet igénylé életteriiletek, viselkedés vagy élet helyzet)

IV. Lakhatdssal kapcsolatos javaslatok

Lakhatas tervezésénél fontos szempontok (Megfelel6 szempont X-szel jelélendé!)

Fizikailag akadalymentes lakékdrnyezetet Helyzetvaltoztatashoz segédeszkozt hasznal
igényel -> nagy helyigény

0 megvilagitas/tobb fényforras elhelyezése
] & . g, / Y Y Szintkiilonbséghez lift szlikséges szamara
fontos szamara

3 3 o ., Alternativ, augmentativ  kommunikacios
Egy agyas lakdszoba sziikséges szamara . o, .,
eszkozok sziikségesek szamara

V. A tdmogatdsi sziikségletekhez rendelt szocidlis szolgdltatdsok dsszegzése

Mely szolgaltatasok igénybevétele javasolt (Megfelel§ szolgdltatdsi elem X-szel jelolendd!)
Tanacsadas Esetkezelés
Gyogypedagogiai segitségnyujtas Pedagoégiai segitségnyujtas
Gondozas Etkeztetés

. Haztartasi vagy haztartast potlo
Felligyelet o L

segitségnyujtas

Szallitas Készségfejlesztés
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VI. Szocidlis szolgdltatdsi elemek részletezése

Az egyes életteriileteken megjelend szolgaltatasi tartalmak részletesen figyelembe véve a

kliens elképzeléseit, terveit:

Tanacsadas

Esetkezelés

Gyogypedagogiai segitségnyujtas

Pedagdgiai segitségnyujtas

Gondozas

Etkeztetés
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Feliigyelet

Haztartasi vagy haztartast potlo tevékenység

Szallitas

Készségfejlesztés
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VII. Felmérésre vonatkozo adatok

Felmérés elkészitésének id6pontja:
helyszine:

Felméro neve:
telefonszama:

e-mail cime

Felmérésen részt vevO neve, végzettsége:
munkatarsak

Korabbi vizsgalatok az azonosito szam:
eszkozzel idépont:

Egyéb kiegészitések, megjegyzések:

Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapozoé sziikséglet fennall.

Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapoz6 sziikséglet nem all fenn. (Megfelels

aldhiizandd!)
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrél szélé 1993. évi III. torvény 75. §

(7) bekezdése szerinti eset all fenn.

Indoklas:

Datum:

Alairas:"
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12. melléklet az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelethez
»3.szamu melléklet a 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelethez

Ertékel6 adatlap
Személyes adatok
Név:

Sziiletési hely, 1d6:
Lakcim:

Torvényes képviseldjének neve, elérhetosége:

Mérétabla

Tevékenység, funkcid

Ertékeljen 0-4 pont kozott
(a pontérték a sziikséges segitség mértékével
emelkedik)

Intézmény-
vezetd

Haziorvos

Térbeli-id6beni tajékozodas

0: mindig, mindenkor térben, idoben, személyeket
illet6en tajékozott

1: esetenként segitségre, tajékoztatasra szorul

2: részleges segitségre, tajékoztatasra szorul

3: gyakran tajékozatlan

4: térben-id6ben tajékozatlan

/

/\

Helyzetnek megfeleld viselkedés

0: mindig, mindenkor a helyzetnek megfelelden
viselkedik

1: esetenként bonyolultabb helyzetekben segitségre
szorul

2: gyakran az adott helyzetnek nem megfeleléen
viselkedik

3: nem megfeleld viselkedése gyakran
kellemetlenséget okoz, reakcidja nem kiszamithato
— viselkedési kockazat

4: nem képes az adott helyzetnek megfeleléen
viselkedni

Etkezés

0: onmagat kiszolgalja, onalldan étkezik

1: felszolgalast igényel, de 6nalldan étkezik

2: felszolgalast és evoeszkoz tisztitasahoz
segitséget igényel

3: felszolgalas és elfogyasztashoz részbeni
segitséget igényel

4: teljes segitséget igényel az étel elfogyasztasahoz

Oltozkodés

0: nem igényel segitséget

1: 6nalldan végzi, de a megfeleld ruhanemiik
kivalasztasahoz segitséget igényel

2: egyes ruhadarabok felvételében igényel
segitséget

3: jelentds segitséget igényel az 5ltozkodésben,
megfeleld oltdzet kivalasztasaban

4: oltoztetés, vetk6zés minden szakaszaban
segitségre szorul

Tisztalkodas (személyi higiéné
biztositasa)

0: sziikségleteit felmérve onalldan végzi

1: sziikségleteit felismeri, bizonyos feladatokhoz
segitséget igényel

2: sziikségleteit felismeri, tisztalkodni csak
segitséggel tud

3: részlegesen ismeri fel sziikségleteit, segitséget
igényel
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4: nem ismeri fel sziikségleteit, tisztalkodni
onalldan nem képes

WC hasznalat

0: 6nallé WC hasznalatban, 61t6zkddésben,
higiénés feladatait ellatja

1: 6nélloan hasznalja WC-t, de 61tdzkodésben,
illetve higiénés feladatokban ellendrizni kell

2: 6nalléan hasznalja WC-t, de 61t6zkodésben,
illetve higiénés feladatokban segiteni kell

3: segitséget igényel WC hasznalatban,
6ltozkodésben, higiénés feladatok elvégzéséhez
4: segitséggel sem képes WC hasznalatra,
oltozkoddésre, higiénés feladatok elvégzésére

Kontinencia

0: vizeletét, székletét tartani képes

1: 6nalldan pelenkat cserél, elvégzi a higiénés
feladatait

2: pelenka cserében, 61tozkddésben, illetve
higiénés feladatokban alkalmanként segitséget
igényel

3: rendszeres segitséget igényel pelenka cserében,
oltozkodésben, higiénés feladatok elvégzésében
4: inkontinens, teljes ellatasra szorul

Kommunikécio

Képes-e megfogalmazni, elmondani a
panaszat, megérti-e, amit mondanak
neki

0: kifejezékészsége, beszédértése jo

1: kommunikaciéban idészakosan segitségre szorul
2: beszédértése, érthetdsége megromlott

3: kommunikaciodra csak segédeszkodzzel vagy csak
metakommunikéciora képes

4: kommunikacioéra nem képes

Terapiakdvetés
Raébizhato-e az eldirt gyogyszerek
adagolasa, szedése

0: az orvos utasitasait, eldirt gyogyszeres terapiat
betartja

1: gyogyszerelésben segitséget igényel,
utasitdsokat betartja

2: elrendelt terapiat tartja, segitséggel tudja tartani
az utasitasokat

3: elrendelt terapiat, utasitasokat ellenérzés mellett
tartja

: gyogyszer bevétele csak gondozoi ellendrzéssel

™

Helyzetvaltoztatas

: 6nalldoan

: Onalloan, segédeszkoz hasznalataval
: esetenként segitséggel

: gyakran segitséggel

: nem képes

A LW —=O &

Helyvaltoztatas

: 6nalléan

: segédeszkdz 6nallo hasznalataval

2: segédeszkoz hasznalataval, segitséget esetenként
igényel

3: segédeszkdz hasznalataval, gyakran csak
segitséggel

4: nem képes

— O

Eletvezetési képesség
(feligyelet igénye)

0: 6nalléan

1: esetenkénti tanacsadas, részfeladatra betanithato
2: személyes sziikségletei ellatasaban segitségre
szorul

3: személyes sziikségletei ellatasaban gyakran vagy
rendszeresen segitségre szorul, belatasi képessége
hianyzik

N
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4: allando 24 oras feliigyelet

Latas 0: jol 1at, szemiiveg hasznalata nélkiil

1: jol l1at, szemiiveg hasznalataval

2: szemiiveg hasznalatdra szorul, de elutasitja azt
3: szemiiveg hasznalatdval sem kielégitd a latasa

(pl. halyog, érbetegség) b4

4: nem lat / \\
Hallas 0: jol hall, atlagos hangerd mellett

1: atlagos hangeré mellett idonkénti

hallasproblémai vannak

2: hallokésziilék hasznalatara szorul
3: van hallokésziiléke, de nem képes hasznalni
vagy elutasitja

4: nem hall
Fokozat Intézményvezetd €s az orvos éltal adott Gsszes
pontszam
Ertékelés
Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
0-19 Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni.
0. Tevékenységeit elvégzi A szolgaltatas a szocialis és egészségi allapot szinten tartasara
korlatozodik.
I Egyes tevékenységekben 20-34 | Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul
’ segitségre szoruld vagy figyelmet, iranyitast igényel.
I Részleges segitségre szoruld 35-39 | Az egyén bizonyos teveket}ys;geﬂk elvegzes.ebren napi rendszeres
segitségre szorul vagy napi szint{i kontrollt igényel.
1L Telijes ellétsra szorulé 40-56 Az egyén teljes ellratas'ra, folyarpatos gond(?zas.ra', apolasra szorul,
intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgélatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés ...............
pontja/alpontja szerinti egyéb koriilmények allnak fenn.

A vizsgalat eredménye alapjan:

— szocialis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1)
bekezdés b) pont ......... alpontja szerinti egyéb koriilmény alapjan

— személyi gondozas

— 1idésotthoni elhelyezés

nyujthato.

Datum:

A gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartdjatol lehet kérni.
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Feliilvizsgalat

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés ...............
pontja/alpontja szerinti egyéb koriilmények allnak fenn.

A vizsgalat eredménye alapjan:

— szocialis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés
b) pont ......... alpontja szerinti egyéb koriilmény alapjan

— személyi gondozas

— iddsotthoni elhelyezés

nyujthato.

Datum:



544 MAGYAR KOZLONY - 2017.évi22.5zdm

IX. Hatarozatok Tara

A miniszterelnok 19/2017. (ll. 14.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar kinevezésérol

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 220. § (2) bekezdésében foglalt jogkérémben eljarva,
a Miniszterelndkséget vezet6é miniszter javaslatara

dr. Viski Jozsefet

a Miniszterelndkség helyettes dllamtitkarava

—2017. februar 1-jei hatallyal -

kinevezem.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A miniszterelnok 20/2017. (ll. 14.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar kinevezésérol

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 220. § (2) bekezdésében foglalt jogkdéromben eljarva,
a kullgazdasagi és killigyminiszter javaslatara

dr. Berzétei Akost

a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium helyettes allamtitkarava

—2017. februar 10-ei hatallyal -

kinevezem.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnk 21/2017. (ll. 14.) ME hatarozata
a Magyar Fels6éoktatasi Akkreditacios Bizottsag Feliilvizsgalati Bizottsaga tagja megbizatasa
megsziinésének megallapitasarol, valamint Gj tagja megbizasarol

A nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény 71. § (4) és (5) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
megallapitom, hogy

dr. Falus Andréasnak, az MTA rendes tagjanak, a Semmelweis Egyetem egyetemi tanaranak,
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Feliilvizsgdlati Bizottsdga tagjanak e megbizatdsa — lemondasara
tekintettel — megsz(nt,

egyuttal — az oktatasért felel6s miniszter eléterjesztésére —

dr. Csiba LdszIét, az MTA levelezd tagjat, a Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar tanszékvezetd
egyetemi tandrat

a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag Feliilvizsgalati Bizottsaga tagsagi teendéinek ellatasaval

—a2017. februar 1-jét6l 2018. oktober 31-éig terjed6 idétartamra —

megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelés: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Kdves Béla tigyvezeté.
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