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Il. Torvények
2020. évi C. torvény

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél*

Az Orszaggyuilés

elismerve, hogy a magyar orvosok helytélldsanak is koszonhet6é, hogy Magyarorszag eddig sikeresen kiizdétt meg
a koronavirus-vilagjarvannyal, mivel a magyar kérhazakban mar tobb ezer fertézottet, kdztiik kordbban sulyos allapotban
|évd betegeket is sikeriilt meggyodgyitani,

a magyar orvosok munkajat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és hdlapénz megsziintetésére
vonatkozé javaslatait elfogadva,

tekintettel arra, hogy egészségligyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is zajlik,

rogzitve, hogy a gydgyitas kdzszolgalat, a kozosség jolétét szolgald tevékenység,

a betegelldtas biztonsdganak elsédlegességét szem el6tt tartva,

az egészségligyi ellatérendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gydgyité egészségiigyi dolgozdk jogviszonyanak

1.8

szabdlyozésa, szolgdlatuk anyagi elismerése érdekében
a kovetkez6 torvényt alkotja:

[A térvény hatdlya]

E torvény hatdlya az allami és az dnkormanyzati fenntartdsu egészségligyi szolgaltatéra, annak fenntartdjéra,
valamint az &llami vagy o©nkormdnyzati fenntartdsi egészségligyi szolgdltatonal egészségiigyi szolgadlati
jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy) jogallasara
terjed ki.

Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltatd az e torvény hatalya ala tartozo egészségligyi
szolgdltatova alakul &t, az egészségligyi szolgaltatora és annak foglalkoztatottjara — torvény vagy kormanyrendelet
eltéré rendelkezése hidnydban - e torvény rendelkezéseit az egészségligyi szolgaltatd atalakulasat koveté harmadik
hénap elsé napjatol kell alkalmazni.

Egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathat6 az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovébbiakban: Elitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,
b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozé,
<) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens

a jogszabdlyban meghatarozott esetekben.

Az (1) bekezdés szerinti egészségligyi szolgdltatonal — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - csak egészségiigyi
szolgdlati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségligyi szolgaltatd
mUkodbéképességének, illetve az egészségligyi szolgdltatasok Ulzemeltetésének biztositdsara irdnyuld
tevékenységet végezni. Az egészségligyi szolgdltatdé mikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgéltatasok
Uzemeltetésének biztositasara irdnyul6 tevékenységek szabalyait a Kormény rendeletben hatérozza meg.

A (4) bekezdés nem zirja ki — a Kormény rendeletében meghatarozott személyes kdzrem(ikodé kivételével —
a kézrem(ikddo, valamint az 6nkéntes segité egészségligyi szolgaltato altali igénybevételének lehetéségét.

A nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsGoktatasi intézmény altal fenntartott
egészségiigyi szolgaltaténal, illetve mikodtetett klinikai kozpontnal és egyetemi kérhaznal foglalkoztatott
(3) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi dolgozé tekintetében e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A honvédelmi miniszter irdnyitasa ala tartozo egészségugyi szolgaltato és foglalkoztatottjai a jogviszony sajatossaga
okan torvényben meghatdrozottak szerint tartoznak e torvény hatalya al3.

Ha az e torvény hatdlya ald nem tartozé egészségugyi szolgaltatd fenntartodja vagy tulajdonosa egyhazi jogi személy,
a fenntarté vagy a tulajdonos erre irdnyuld dontése esetén az egészségiigyi szolgaltatd (3) bekezdés szerinti
foglalkoztatottainak jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. oktober 6-i tilésnapjan fogadta el.
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Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés szerinti foglalkoztatott
jogviszonyadra, valamint a munkaltatéra a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. tdrvényt (a tovébbiakban: Mt.)
az e térvényben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 36-40. §-at, 198-211. §-at és 228. §-at.

) Az Mt. XIII. és XIV. fejezetét az Elitev.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaeré-kolcsonzés keretében a munkavallalo
a munkaltaté alaptevékenysége korében nem foglalkoztathato, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat
elldtdsa mas médon nem biztosithato.

[Az egészségligyi szolgdlati jogviszony létrehozdsa]

Az egészségligyi szolgdlati jogviszony egészségligyi szolgalati munkaszerzédéssel jon létre. Az e torvénnyel

ellentétes egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés semmis.

A felek az Mt. rendelkezéseitél — ahol azt az Mt. megengedi — az e torvényben, az Elitev.-ben, valamint az ezek

felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott kérdésekben, az egészséglgyi

szolgélati munkaszerzédésben eltérhetnek.

Egészségligyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elééletl és cselekvéképes személlyel 1étesithetd, aki megfelel

az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés szerinti egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban elirt

feltételeknek, és aki nem all kamarai kizéras etikai vagy fegyelmi blintetés hatélya alatt.

Nem létesithetd egészségligyi szolgalati jogviszony azzal, aki &llam elleni blncselekmény [a Biinteté

Torvénykonyvrdl sz6lé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Blintetd Torvénykonyvrdl

szO016 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni

blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés blincselekmény

(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blincselekmény

(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi

IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi

IV. térvény XVI. fejezet lll. cim) miatt indult blntetdeljaras hatalya alatt all.

Egészségligyi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatdrozottakon tul nem létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozrem(ikodés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi alldas megvaéltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés
b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kozoslilés [1978. évi
IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), Gizletszerl kéjelgés elésegitése [1978. évi IV. tdrvény 205. §
(3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt blintetbeljaras hatdlya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban
kdzremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés
a) pont], kdbitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoészer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablds [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés
a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis er6szak
[Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités
[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucié elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés
) pont és (2) bekezdés], gyermekprostittcid kihasznaldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §),
csalddijogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt blintetdeljaras hatalya alatt all,

Q) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt &ll,

d) vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt biintet6eljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
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(6)

(10)

amn

Egészségligyi szolgdlati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (5) bekezdésben meghatérozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bedlltatol
szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott harom évig.

A Kormény rendeletében az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként tovabbi feltételeket

allapithat meg.

A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi feltételek alél felmentés

nem adhatd. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek az egészségligyi szolgélati jogviszony

teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatérozott

feltételeknek, azok hidnya azonnali hatalyu felmondési oknak mindsdil.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként tobb — e térvény hatdlya ald tartozé -

egészségligyi szolgdltatd meghatarozhatd, feltéve, hogy az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &llé személy

tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

biintetlen elééletl, tovabba, hogy nem all a (4) és (5) bekezdés szerinti blintetdeljards hatalya alatt, és vele

szemben nem allnak fenn kizéré okok. A munkaltatd felhivasara az egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesiteni

szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely

az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

Indokolt esetben a munkaltaté irdsban felszélithatja az érintettet, hogy a felhivastél szamitott tizendt munkanapon

belil — ha e hataridén belil mentheté ok miatt nem lehetséges, a mentheté ok megsziinését kovetéen

haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életl, nem all a munkakdrének megfeleld

vagy a munkakdorének részét képezd foglalkozastdl eltiltas, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti blintetdeljaras hatalya

alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizar6 okok.

Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben foglaltakat, akkor

a munkaltaté a blntgyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatésagi bizonyitvény kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett

igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatéarozott feltételeknek valdé megfelelés ellenérzése céljabdl kezeli

az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd, illetve egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé

személy azon személyes adatait, amelyeket a bunlgyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatésagi bizonyitvany

tartalmaz.

A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd az egészségligyi szolgalati

jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjdig vagy — egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén -

az egészséguigyi szolgalati jogviszony megsz(inéséig (megsziintetéséig) kezeli.

[Prébaidé]

Az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor — a (4) és

(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hdnap préobaidé kikotése kotelezo.

Az egészségugyi szolgalati munkaszerzédésben harom hdénapot meghaladé probaidé is kikdthets, azonban

a probaidd tartama nem haladhatja meg 6sszesen a négy hénapot.

A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A prébaidé tartama alatt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt barmelyik fél

azonnali hatéllyal indokolas nélkil megsziintetheti.

Nem kell prébaidét kikotni

a) dthelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szol6 hatarozott idejli egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben, és

<) az azonos felek kozott 1étrejovd egészségligyi szolgdlati munkaszerzédésben.

A Kormany rendeletben megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén

az (1) bekezdés szerinti prébaidét nem lehet kikotni.
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[Osszeférhetetlenség]

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt, ideértve

mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomdnyos, oktatoi,

muvészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony

(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenyséqg) kivételével - kizarolag a Kormany éltal kijelolt szerv elézetes

engedélyével létesithet.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd székhelyén vagy

telephelyén nem végezhet olyan egészségligyi tevékenységet, amire az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem

terjed ki.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhato

tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjan

létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy
munkaidejével.

Az (1) és (3) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az egészségligyi szolgalati

jogviszony azonnali hatalyu felmondassal megsziintethetd.

Az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy az egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében

— az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség esetét

és a Kormany rendeletében meghatdrozott eseteket kivéve — nem nyujthat egészségligyi szolgaltatast ugyanazon

személy szdmara, akinek mas - e toérvény hatalya ald nem tartozé - jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségligyi szolgaltatast nyujtott.

A vezet6, tovédbbd a pénzugyi kotelezettségvallaldsra jogosult egészségligyi szolgadlati jogviszonyban allé személy

munkakorével, vezetdi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzétartozojaval irdnyitési (felligyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi, felligyelébizottsagi
tagsag.

A (6) bekezdés b) pontja az egészségligyi szolgaltatondl, valamint az egészségligyért felel6s miniszter dgazati
iranyitdsi jogkorébe tartozo, egészségligyi szolgaltatdst nem nyujté koltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi
tevékenyég végzésére irdnyuld, az egészségligyi szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolédéd munkakorre, vezetéi
megbizasra nem alkalmazandé.
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &llé személy koteles a munkaltaténak haladéktalanul irdsban bejelenteni,
ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennallasa alatt az e térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merdilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irdsban felszdlitani az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyt, hogy az 6sszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy
koteles a szlikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.

Ha az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban &ll6 személy az Osszeférhetetlenséget a felszélitastdl szamitott

harminc napon belil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgélati jogviszonya e torvény erejénél fogva

megszUnik.

Az egészségugyi szolgaltatd vezetbje az Elitev. 1. §-a szerinti gyogyitd-megelézé tevékenységet nem folytathat

azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelez6 tovdbbképzésbe beszamit.

[Munkaidé]
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy munkaidejére az Mt.-t az Eltev.-ben megallapitott
eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakézi szlinet a munkaidé részét képezi.

[Szabadsdg]

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt az 1. melléklet szerinti

a) 1-5. fizetési osztélyban évi husz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a fels6oktatasi intézményben oktatoi, kutatoi, tandri és mas munkakdor betoltése
esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.
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Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozoé, az Eiitev. 2. melléklete szerint

a) az,A",B",C"és,D"fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgozé évi hisz munkanap,

b) az, B F,,G" H" 1" és, )" fizetési osztélyba sorolt egészségligyi dolgozé évi huszonegy munkanap
alapszabadsdgra és a fizetési fokozatanak megfelel6 szdmu munkanap pétszabadsagra jogosult. Az 1. melléklet
szerinti 1. fizetési fokozatban az egészséguigyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személyt e cimen pdtszabadsdg nem
illeti meg.

Az (1) és (2) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az Mt.-ben
meghatdarozott szabadsagra jogosult.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyt

a) magasabb vezet6i munkakor betdltése esetén évi tiz munkanap,

b) vezet6i munkakor betdltése esetén évi 6t munkanap

potszabadsag illeti meg.

Az egészségligyi dgazatban oktaté munkat végzd egészségligyi szolgadlati jogviszonyban allé személyt évi huszonot
munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizen6t munkanapot a munkaltaté oktato, illetve oktatassal
tevékenységgel 6sszefliggé munkara igénybe vehet. Az oktatd, illetve az oktatdssal Osszefiiggé munkakoroket
a Kormény rendeletben allapitja meg.

Az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom ordt tolté egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyt évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen
munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsagra jogosult.

A jogszabdlyban meghatarozott egészségkarosité kockazatokkal jar6 munkahelyen eltéltétt napi munkaid6tdl
fuggetlenil a (6) bekezdésben meghatarozott pdtszabadsag megilleti azt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
all6 személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkérosité kockazatnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve,
hogy az egyik kockadzat nem ionizélé sugérzassal fligg 6ssze.

A potszabadsdg az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt alapszabadsagén felil - a (9) és
(10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

A (2) bekezdés szerinti pétszabadsdg és az (5) bekezdés alapjan jardé potszabadsag kozil a magasabb mértékd
potszabadsag jar.

A (4) és (5) bekezdés alapjan jaré pétszabadsag koziil a magasabb mértékil poétszabadsag jar.

) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy hazastdrsa, élettarsa kilszolgélatot teljesit, akkor

az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4llé személy kérelmére — a kilszolgélat id6tartamara — fizetés nélkili
szabadsagot kell engedélyezni.

A munkdltaté — ha a kutaténak a kutatds-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban érdekelt vallalkozasnal
torténd munkavégzéséhez elbézetesen hozzajérult - a kutatéval koététt megadllapodas alapjan az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személy szaméra a megallapodasban meghatarozott idétartamra fizetés nélkili
szabadsagot engedélyez.

A szabadsag nem halmozdédhat. A szabadsdgot pénzben megvaltani — a jogviszony megsz(inésének kivételével —
nem lehet.

[Minésités]

Az egészségligyi szolgéltatasok mindségének biztositdsa érdekében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy munkateljesitményét a munkaltatd irdsban értékeli (mindsités).

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy mindsitését a munkaltaté évente
legalabb egyszer elvégzi.

A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye az adott
fizetési fokozathoz tartozd 6sszeghez képest legfeljebb 20%-kal ndvelhetd.

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4allé személy mindsitésének részletes szabalyait
a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A (2) bekezdés szerinti mindsités targydban az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4llé személy harminc napon
belil birésaghoz fordulhat.

A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését kilon
jogszabaly tartalmazza.
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[llletmény]

Az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban &llé6 személy munkaéjaért az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben

—a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével - meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye el kell hogy érje

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfelel6 sszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgydgyszerész, tovdbbd a Kormany rendeletében

meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészséguigyi egyetemi végzettséggel, valamint

nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyl szakképesitéssel rendelkezé

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi

szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdhoz meghatdrozott Osszeget, és nem haladhatja meg

a Kormany rendeletében meghatérozott Osszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben

meghatarozott 6sszeg szazhUsz szazalékat. Az egészségligyi szolgéltatd vezetbjének illetménye el kell, hogy érje

az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatdrozott 6sszeget és nem haladhatja meg a Kormany

rendeletében meghatdrozott dsszeget, ennek hidnydban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben

meghatarozott 0sszeg szazhusz szazalékat.

Az Eutv. szerinti egészséglgyi fels6foku szakiranyd szakmai képzést lezdré szakvizsga megszerzését

megelézéen - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felséfoku szakképesitéssel rendelkezé és ezen

szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott — egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személy

illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a szdmara el&irt varakozési idé eltelt.

A Kormany a (3) bekezdés ald nem tartozd vezet6i kategoridt és ahhoz kapcsolédd — az 1. melléklet szerinti

illetménytablaban foglaltndl magasabb - illetményt allapithat meg.

Az egészségligyi szakdolgozo az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti — torvényben és a Kormany

rendeletében meghatérozott - illetményre, valamint illetménypodtiékra jogosult.

Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyben dolgozd személyek illetményét - a (2) bekezdés

keretein belll - a felek szabad megallapodasa hatarozza meg az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezéseinek

figyelembevételével.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatat az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

toltott ideje alapjan kell megallapitani.

A (8) bekezdés alkalmazasidban egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltaténal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

<) a koztisztviselk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tdrvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
kodzszolgalati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010. julius 6.
és 2012. februar 29. kézott a kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban:
Ktjv.) hatalya ala tartozo6 szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati, kormanyzati szolgélati, kormanytisztvisel&i
jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

f) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

9) a hivatdsos nevel8sziil6i jogviszonyban és a nevel§sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv,, valamint a Kttv. hatdlya ala
tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

i) az allami vezetdi szolgélati jogviszonyban,
j) a honvédelmi alkalmazottak jogallaséarél szol6 torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
k) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd torvény szerinti rendvédelmi

igazgatasi szolgélati jogviszonyban,

)} a kormdnyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) hatdlya ald tartozd
munkaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgélati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 6sztdndijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
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10.§

(10)

(13)

(14)

m) e torvény hatdlya ald nem tartozé magyarorszagi vagy kilfoldi egészségligyi szolgaltatonal vagy kulfoldi
szakirdnyu végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
toltott idét.
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személy az egészségligyi szolgélati jogviszonyban t6ltétt id6 alapjan
hdromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személyt
a targyév elsé napjaval kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével
a hdroméves varakozasi idd Ujra kezdddik. A varakozasi idével kapcsolatos szabdlyokat a Kormany rendeletben
allapitja meg.
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdnak (10) bekezdés szerinti véltozésa
az egészségligyi szolgélati munkaszerz6dés médositasanak mindsdil, amirél a munkaltaté a Kormény rendeletében
foglaltak szerint értesiti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdn belll illetményére a munkéltatd
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy mindsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha
a javaslatot az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé személy nem fogadja el, a munkaltaté az egészségigyi
szolgalati szerz6dést felmondja.
A (3) bekezdés ald tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6nként vallalt tobbletmunkéért
— ideértve az 6nként vallalt Ggyeletet és készenlétet is — dijazésra jogosult, melynek mértékét a munkaltatd és
az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban all6 személy - a Kormany rendeletében meghatarozott szempontok
figyelembevételével és a Kormany rendeletében meghatarozott kereten belll - az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désben allapitja meg. A (3) bekezdés ald tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
onként véllalt tobbletmunkajanak dijazdsara az Elitev. nem alkalmazhaté.
Ha az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy — az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben
dolgozé személyek kivételével — a munkakdre elldtdsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg
mds munkakorébe tartozd feladatokat is ellat és ezdltal jelentés tobbletmunkét végez, illetményén feliil a végzett
munkdval ardnyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormany rendeletben
allapitja meg.
Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonydnak daltala kezdeményezett megsziintetését kovetéen az érintett
személy 12 hénapon beliil Ujabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az Uj egészséguigyi szolgalati
jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a kordbbi jogviszony megsz(inésekor
iranyadé illetményét, fuggetlenil az utdbbi jogviszony létesitése érdekében kotott egészségligyi szolgalati
munkaszerzédésében szereplé heti munkaidejétdl. Ebben az esetben az 1. melléklet szerint irdnyado6 illetménytdl
eltéré 6sszegu illetmény is megallapithato.

[Szolgdlati elismerés]

A huszondt, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezé egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személynek szolgalati elismerés jar.

A szolgalati elismerés

a) huszonét év jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év jogviszony esetén &thavi

illetményének megfeleld 6sszeg.

[llletményen kiviili juttatdsok]

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a Kormany rendeletében meghatdrozott
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatasok biztosithatdak.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlds és elszamolds rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

[Munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds]

Az egészségligyi szolgdltatd fenntartdja dontése alapjdn - az érintett egészségligyi szolgdltatd vezetdje
véleményének kikérését kovetéen - egészségligyi kozfeladat ellatdsa érdekében az egészségugyi szolgdlati
jogviszonyban all6 személy hatarozott idére kirendelheté egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartozd -
egészségugyi szolgéltatohoz.
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13.§

)

A kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal,
legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A kirendelés lejartat kovetéen az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban
all6 személyt az egészségligyi szolgdlati munkaszerzé6dése szerinti egészségiigyi szolgaltaté koteles eredeti
munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

A kirendelés id6tartamara az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az egészségligyi szolgdlati
munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervtél, a kirendelés id6tartama alatt
azilletmény csak az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy javara moédosithato.

Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre nézve
— kiilénosen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb korlilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem
jarhat. Az egészségligyi szolgéltatok kozotti kirendelés abban az esetben rendelheté el, ha a feladat ellatasa
megfelel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt legaldbb tiz munkanappal korabban irdsban kell
tajékoztatni az egészségligyi szolgdltatok kozotti kirendelés elrendelésérél, valamint annak vérhaté id6tartamarol.

[Jogviszony megsziintetése]

Az egészségugyi szolgdlati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon tul megsziintethetd athelyezéssel

a) az e térvény hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgéltatok kozott,

b) az e torvény hatalya ald tartozd egészséguigyi szolgdltatd és a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé torvény
hatdlya ald tartozé szerv kozott,

<) az e torvény hatalya ald tartozé egészségiigyi szolgéltaté és a honvédelmi alkalmazottak jogallasérél szolo
térvény, vagy a honvédek jogallasardl szol6 torvény hatalya ald tartozé személyt foglalkoztaté szerv kdzott.

Az athelyezés sordn meg kell dllapodni az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy Uj munkakorében,

munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

Az athelyezett egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy az athelyezést megelézé egészségligyi szolgalati

jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az Uj munkaltatéjanal toltétte volna el.

Az e tOrvény szerinti egészségligyi szolgéltatd fenntartdja — torvény eltéré rendelkezése hidnydban - az dltala

fenntartott, e torvény hatalya ald tartozod egészségligyi szolgaltatok kozott kezdeményezheti az egészséglgyi

szolgdlati jogviszonyban &llé6 személy hatérozatlan idére sz6l6 athelyezését. Erre rendkivil indokolt esetben, igy

kilonosen akkor keriilhet sor, ha annak az egészségligyi szolgaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a kdzfeladat

elldtasa - kiilondsen a munka- és pihendidg, illetve a rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel - mas, igy

kilonésen munkaszervezési eszkoz alkalmazasaval sem teljesitheté.

A (4) bekezdés szerinti dthelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését, valamint az Mt. 53. §

(3)-(4) bekezdését.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl

520616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmondasi idé leteltekor teljesité

kozalkalmazott kérelmezi.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrdl szolé 1997. évi LXXXI. toérvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel

megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

[Végkielégités]

A végkielégités 6sszegét az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idd alapjén kell megallapitani azzal, hogy

a Kormany rendeletében az Mt. 77. §-dban foglaltaktdl az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyre

kedvezébb szabalyokat allapithat meg.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél toltott id6t,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének ataddsa esetén az dtadd munkaltaténal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,

c) a kormdnyzati szolgélati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allo
személy a Kit. szerinti kormdanyzati szolgalati jogviszonydnak megsz(inését vagy megsziintetését kovetd
30 napon belil elsé jogviszonyként egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit.
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Az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban 4llé6 személy végkielégitésre vald jogosultsdganak megallapitdsanal nem

lehet beszamitani

a) a korabbi egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idét,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkili szabadségot, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven
aluli gyermek gondozésa, apoldsa céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén
az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartamat, valamint

c) a szabadsagvesztés, a kdzérdek( munka tartamat.

Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy jogviszonya megsz(inését vagy megsziintetését kovetd

30 napon belil Gjabb egészségiigyi szolgélati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett végkielégités
Osszegének az egyhavi mértéken fellli részét az Uj jogviszony létesitésétél szamitott 30 napon belil
a kordbban 6t foglalkoztaté munkaltatoé részére koteles visszafizetni,

b) Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé id6észak szamitdsa soran a kordbbi jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban tolt6tt idével csokkentett mértékben figyelembe kell
venni.

[Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személyek nyilvdntartdsal

A munkaltaté az altala foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyekrél a 2. mellékletben
meghatdrozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast (a tovabbiakban: alapnyilvantartds) vezet. A 2. mellékletben
nem szereplé korben — torvény eltéré rendelkezésének hidnydban — adatkezelés nem végezhetd, ilyen adatot
nyilvédntartani nem lehet.

Az alapnyilvantartas adatai kdzll a munkaltaté megnevezése, az egészséguigyi szolgélati jogviszonyban allé személy
neve, tovabba a besoroldsara vonatkozé adat kdzérdekbél nyilvanos adat.

A munkaltaté alapnyilvantartasi rendszere térvény felhatalmazadsanak hianydban mas adatrendszerrel nem
kapcsolhato Ossze.

Az alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.

A munkaltaténal vezetett alapnyilvantartasba — az érintetten kivil - a kdvetkez6k jogosultak betekinteni, illetve
abbol adatot dtvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy felettese,

b) a mindsitést végzé vezetd,

<) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzé vagy térvényességi feliigyeletet gyakorld
szerv,

d) munkaligyi, polgari jogi, kdzigazgatdsi per kapcsan a birdsag,

e) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy ellen indult biintetéeljarasban a birésag, az ligyészség
és a nyomoz6 hatésdg,

f) a személyzeti, munkalgyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatoé szerv e feladattal megbizott munkatarsa

feladatkorén bell,
g) az addéhatoésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az Gizemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
Az alapnyilvantartasban rogzitett adat az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziinését kdvetd 10. év végéig
kezelheté.

[Munkaligyi kapcsolatok]

Az e torvény hatdlya tartozé egészségiigyi szolgaltatok, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelelé megallapodasok
kialakitasa céljabdl — az egészségligyi ellatasok biztonsdgos ellatasa elvének figyelembevételével — a Kormany,
az orszdgos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészségligyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személyek
orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Egészségligyi Szolgalati
Erdekegyezteté Férum (a tovabbiakban: ESZEF) mikddik.

Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabalyban meghatérozott — orszagos szakszervezeti szdvetségek és orszagos
onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek képviselSivel egyeztet.

Az orszagos szakszervezeti szOvetségek és orszdgos Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek egyhangu
javaslatot tesznek az ESZEF-ben valé részvételiik szabalyaira és m(ikddési rendjére.
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A (3) bekezdés szerinti ligyrend javaslat alapjan az orszdgos szakszervezeti szovetségek és orszdgos dnkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek megallapodnak a Kormannyal az ESZEF m(kddésének feltételeirdl.

Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megallapodassal 6sszhangban hatdrozza meg az alapszabalyaban a szervezetét,
mukodésének rendjét, az egyeztetés céljit és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté jogositvanyokat.
Az ESZEF hataskérébe az egészségligyi agazatban foglalkoztatott egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
személyek élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak.

Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozé ligyekkel kapcsolatban a munkaerével
és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas kérdéseiben.

Az ESZEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskdrébe tartozé egyéb
tgyekkel kapcsolatban.

Az ESZEF szervezetének és mUikodésének szabdlyait a Korméany nevében eljaré egészségiigyért felelés miniszter
és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megéllapodas tartalmazza. Az ESZEF titkarsagi feladatait
az egészségligyért felel6s miniszter latja el.

Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltaténal kollektiv szerzédés nem kdthetd.

Az éllami fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban
rogzitett sajatos szabélyok mellett gyakorolhat6 a sztrajk joga.

[Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

a) egészségligyi tevékenység: az Elitv. 3. § y) pontjaban meghatdrozott tevékenység;

b) magasabb vezets: az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd
mikodése szempontjabol meghatérozo jelentéségu feladatot ellatéd vezetd;

c) munkdltaté: az édllami fenntartast egészségligyi szolgéltaté esetén a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,
a nem éllami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd esetén az egészségligyi szolgaltato vezetdje.

[Felhatalmazé rendelkezések]
Felhatalmazést kap a Kormény arra, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének e torvényben foglaltakon tuli tovabbi feltételeit,

b) az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés tartalmi elemeit,

<) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy minésitésének szabdlyait,

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetmény felsé Osszegét és az egészségligyi szolgaltatd vezetdje
illetményének felsé 6sszegét,

e) a fizetési fokozatok kozotti eldrelépéshez kapcsolddo varakozasi idével 6sszefliggé szabalyokat,

f) az onként vallalt tobbletmunkaért jaro dijazas megallapitasa soran figyelembe veendé szempontokat és

az onként vallalt tobbletmunkaért jaré dijazas lehetséges mértékét,
g) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére a munkaltaté altal biztosithato visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendd juttatasok korét, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolds rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait,
h) az egészségugyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tekintetében
ha) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének, valamint
a magyar allampolgérsaggal, a szabad mozgés és tartézkodds jogdval rendelkezésnek, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aldli mentesitést, illetve a magyar dllampolgérsag

feltételét,

hb) a magasabb vezet6, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e torvényben
meghatarozottakon tulmené feltételeit,

hc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén prébaidét nem lehet
megéllapitani,

hd) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a sziikséges iskolai végzettséggel,

szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékl — azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal
korabban elldtott jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

he) munkakoronként a napi munkaidébdl a kdtelezéen a munkahelyen toltendd idét, tovabba az ezen
idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

hf) a pdtszabadsagra jogosult oktatd, illetve oktatassal 6sszefliggé munkakoroket,
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hg) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositasdnak mértéke elére nem hatarozhaté meg,
i) az egészségligyi szolgaltaté mikddbéképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok tizemeltetésének
biztositasara iranyuld tevékenységek korét,
j) az 1. § (5) bekezdése alkalmazasaban kdzremiikoddnek, illetve személyes kozremiikoddnek mindsiilék korét,
k) a vezetdi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsolddo illetmény mértékét,
) a 4. 8§ (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételek korét,

m)  amunkaltaté tajékoztatasi és értesitési kdtelezettségére vonatkozd szabdlyokat,

n) a helyettesitési dij mértékét,

o) az egészségligyi szakdolgozok korét.

Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jeldlje ki

a) az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatd esetén a munkaltaté szervet,

b) azt a szervet, amely egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyat (ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is),
illetve a gyakorolhato tevékenység végzésére irdnyulé jogviszonyt el6zetesen engedélyezheti.

[Hatdlybalépés]
Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - 2020. november 18. napjan 1ép hatalyba.
Az 1-17.8§,a20-22.§, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1. napjan Iép hatalyba.

[Atmeneti rendelkezések]

Az e torvény hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgéltatondl foglalkoztatott kdzalkalmazott (a tovdbbiakban:
érintett) kdzalkalmazotti jogviszonydra 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben foglaltak szerint
az e torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés tervezett tartalmdrdl az érintettet
2020. november 30. napjiig irasban tdjékoztatni kell. Az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédést
2020. december 31-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Ha az egészségligyi szolgdlati munkaszerzé6dés a (3) bekezdés szerinti hataridében nem kerlil megkotésre,
az érintett kdzalkalmazotti jogviszonya 2021. janudr 1-jével megszlnik. Ebben az esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati id6vel rendelkezik, 1 havi,
b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgélati idével rendelkezik, 2 havi,
) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd szolgélati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megszlinésekor érvényes illetményének megfelelé 6sszegli végkielégitésre jogosult.

E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan fennallé jogviszonybdl ered6 igények
elévilését.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy a 2020. december 31-én meglévd szabadsigat
2023. december 31-ig kiveheti.

A 2021. januar 1. napjan fenndllé és e torvény alapjan engedélykotelessé vald tevékenység, illetve jogviszony
engedélyeztetése irdnti kérelmet 2021. mércius 1. napjiig kell az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 3all6
személynek a Kormény rendeletében meghatérozottak szerint el6terjesztenie.

Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségligyi szolgaltatdé vezetéje donthet arrdl, hogy az éltala vezetett
egészségligyi szolgdltatondl e torvény egy, a 2021. januar 1. napjatdl késébbi naptdl alkalmazandé azzal, hogy
e torvény alkalmazasanak kezd6énapja nem lehet 2021. aprilis 1. napjatél késébbi idépont. A dontésrdl és annak
tartalmardl az egészséguigyi szolgaltato vezetbje haladéktalanul tajékoztatja az egészségligyért felelés minisztert,
a munkaltatét (ha az nem a szolgéltatd vezetéje) és az érintetteket, valamint a Magyar Allamkincstart.

A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az e torvény alkalmazésanak a (8) bekezdés alapjan meghatarozott kezdénapjan alakul 4t egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya.

A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. januar 1. napjatél e torvény alkalmazasanak kezdénapjiig az érintett
egészségiigyi szolgéltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott

a) kozalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kjt. szerint megallapitott 2021. évi szabadsdganak idéaranyos részére jogosult,
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<) a 2021. janudr 1. napjan 6t megillet6 illetményére (ideértve a potlékokat, kereset kiegészitést, illetmény
kiegészitést is), illetve dijazasara jogosult.

A (10) bekezdés c) pontja szerinti illetmény megallapitasa soran figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan az illetmény 0Osszegében 2021. januar 1. utdn
bekovetkez6 valtozast,

b) a2021. januar 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi pétlékot,

c) a 2021. januar 1. utani vezet6i munkakorbe vagy vezet6i munkakorbdl nem vezetdi munkakdrbe helyezés
miatt az illetményben bekdvetkezd valtozast.

A (8) bekezdés szerinti esetben, ha az érintett jogviszonya 2021. janudr 1. utan jott létre, a (10) bekezdés szerinti

illetmény helyett a kinevezési okirat szerinti illetményét kell figyelembe venni.

A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett jogosult az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben

megallapitott illetménye és az érintettnek a 2021. januar 1. napjatél az e térvény alkalmazasanak kezdénapjaig

- a (8)-(11) bekezdésben foglaltak szerint — jard, e toérvény hatélya ald tartozé ugyanazon munkaltatotdl szarmazo

illetménye kozotti kiildnbozetre, amit az érintett részére az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédés alapjan jard

elsé illetményével egyidejlileg, de legkésébb 2021. 4prilis 5-én kell kifizetni.

A (8) bekezdés szerinti esetben az egészséguigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy e térvény alkalmazasanak

kezd6napjatol 2021. december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsdgdnak és potszabadsaganak idéaranyos

részére jogosult.

A (8) bekezdés szerinti esetben az e térvény alkalmazdsdnak kezdénapjan fenndlld, e torvény alapjan

engedélykotelessé valé tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az e torvény

alkalmazasanak kezd6napjat kdvetd 60 napon belil kell az egészséguigyi szolgadlati jogviszonyban all6 személynek

a Kormény rendeletében meghatérozottak szerint el6terjesztenie.

E torvény hatdlybalépése nem érinti az egészségligyi dgazati elémeneteli szabdlyok hatdlya ald tartozé

egészségiigyi szakdolgozoék illetményét (ideértve az illetménypdtlékokat is).

E torvény hatalybalépése nem érinti az e tdrvény hatdlybalépése elétt megkotott kollektiv szerz6dés hatdlyat.

A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6

személy e térvény hatdlybalépését megel6z6en méar megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését, amivel

a beteget az e torvény hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgaltatonal e torvény hatalybalépését kovetéen kezeli.

[A Blintetd Térvénykdnyvrél szolé 2012. évi C. térvény mdédositdsal

A Blintet6 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 290. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel
egészil ki:

4(6) Aki egészségligyi szolgaltatds nyujtasdval Osszefliggésben egészségiigyi dolgozénak, egészségligyben
dolgozdénak vagy ezekre tekintettel masnak az egészséguigyrél sz6lé térvényben meghatarozottak szerint
jogtalan elényt ad vagy igér, ha sulyosabb bincselekmény nem valésul meg, vétség miatt egy évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.”

A Btk. 291. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) E § alkalmazasaban az egészségligyi szolgdltatdssal 0Osszefliggésben jogtalan el6nynek mindsiil
az egészségligyrdl szol6 térvényben meghatarozottak szerinti jogtalan elény.”

[Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény mddositdsal

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény a kdvetkezd alcimmel és 138/A. §-sal egészil ki:

~Az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran elfogadhaté juttatasokra vonatkozé szabalyok

138/A. § (1) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozé az egészségiigyi szolgdltatds nyujtsa soran
a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan meghatdarozott téritési dijon felll az egészségligyi szolgéltatas nyujtasaért
semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatds keretében nyujtott vagy természetbeni ellenszolgéltatast vagy egyéb
elényt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(2) Az e torvényben meghatarozott kivétellel az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozéd
az egészségligyi szolgdltatas nyujtdsa sordn a jogszabdlyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon
felll az egészségligyi szolgaltatas nyujtasa alatt vagy azt kdvetéen semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatas
keretében nyujtott vagy természetbeni ellenszolgéltatast vagy egyéb elényt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(3) A nem allami, 6nkormanyzati vagy egyhazi fenntartisu egészségiigyi szolgdltaté A&ltal foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozéra vagy egészségligyben dolgozéra a (2) bekezdésben meghatérozott tilalom akkor
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22.§

vonatkozik, ha az dltala ellatott beteget egyuttal az 4llami ellatds keretében is kezeli, a kezelésének az irdnyitaséért
felel vagy a kezelésében kdzrem(ikddik.

(4) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozé a szolgéltatas nyujtasat kdvetéen egy alkalommal
elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal ajandékként adott olyan targyat, amelynek értéke nem haladja meg
a mindenkori minimélbér havi 0sszegének 5%-at.

(5) Az egészségiigyi dolgozo vagy az egészségligyben dolgozé a folyamatos benntartézkodas mellett végzett,
hosszu ideig tarté egészségligyi szolgéltatas nyujtasa soran kéthavonta egy alkalommal elfogadhat a beteg vagy ra
tekintettel mas altal ajdndékként adott olyan targyat, amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér
havi 6sszegének 5%-4at.

(6) Az ajandék értékének meghatdrozasa soran a beszerzési arat vagy sajat el6dllitds esetén a hasonld termék
kiskereskedelmi arat kell figyelembe venni.”

[A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény médositdsal
Hatalyat veszti a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. térvény 1. szamu melléklet 7. pont 7.2. alpontjdban
az,(igy kiildndsen nem adémentes a magénszemély éltal, hdlapénz cimén megszerzett vagyoni érték)” szévegrész.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2020. évi C. térvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
felsofoku szakiranya szakképesitéssel rendelkezé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
illetmény-, illetve bértablaja

(Ft/hé6, brutto)

2021. januar 1.-2021. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2év 481 486 Ft
3. 3-5év 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044175 Ft
7. 21-25 év 1158957 Ft
8. 26-30 év 1256 300 Ft
9. 31-35év 1307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41-év 1 666 040 Ft
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2022. januar 1. - 2022. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg

2. 0-2év 619 053 Ft
3. 3-5év 788 315 Ft
4, 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1259322 Ft
6. 16-20 év 1342511 Ft
7. 21-25év 1490 087 Ft
8. 26-30 év 1615243 Ft
9. 31-35év 1681710 Ft
10. 36-40 év 1823 100 Ft
11. 41-év 2142051 Ft

2023. januar 1-tol
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2év 687 837 Ft
3. 3-5év 875906 Ft
4, 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491679 Ft
7. 21-25¢év 1655653 Ft
8. 26-30 év 1794715 Ft
9. 31-35év 1868 567 Ft
10. 36-40 év 2025667 Ft
11. 41-év 2380057 Ft

2. melléklet a 2020. évi C. térvényhez
Az alapnyilvantartas adatkore

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

- neve (lednykori neve)

- szlletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, adbéazonositd jele

- lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszdma
- csaladi dllapota

- gyermekeinek szlletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
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- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése
- a megsz(inés maddja, idépontja

- az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bunlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgaloé idétartamok

- az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyt foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségugyi szolgalati jogviszonyban &llé személy jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetéi
beosztdsa, FEOR-szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatasok

VII.
- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkabdl valé tavollétének jogcime és idStartama

VIIL.
- az egészségligyi szolgalati jogviszony megszlinésének idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefliggd
adatai
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2020. évi Cl. torvény
a Magyarorszag Kormanya és a K6zép- és Kelet-Eurépai Regionalis Kérnyezetvédelmi K6zpont kozotti
Székhely-megallapodas megsziintetésérol*

1.8 Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és a Kozép- és Kelet-Eurdpai Regionalis
Kornyezetvédelmi Kozpont kozotti Székhely-megéllapodds kihirdetésérdl szolé 2014. évi XlIl. tdrvénnyel
(@ tovébbiakban: 2014. évi XIlIl. torvény) kihirdetett, a Magyarorszdg Kormdanya és a Kozép- és Kelet-Eurépai
Regiondlis Kornyezetvédelmi Kozpont kozotti Székhely-megallapodds 2021. november 1-jén  torténd
megszilintetésére.
2. 8§ (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) A3.§2021.november 1-jén lép hatdlyba.
3.8 Hatalyat veszti a 2014. évi XIII. torvény.
4.8 E torvény végrehajtasahoz szitkséges intézkedésekrél a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter gondoskodik.
Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke
2020. évi CII. torvény

a Magyar Koztarsasag és a Lett Koztarsasag kozott a kettds adoztatas elkeriilésérol és az adoztatas
kijatszasanak megakadalyozasardl a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén, Rigaban, 2004. majus 14-én
alairt Egyezmény moédositasarodl sz616 jegyzékvaltas kihirdetésérol**

(A Jegyzékvdltds 2018. janudr 1-jén lépett nemzetkdzi jogilag hatdlyba)

1.8

2.§ (M
)

3.8

4.8

Az Orszaggy(ilés a Magyar Koztarsasag és a Lett Koztarsasag kozott a kettds adoztatas elkeriilésérdl és az addztatas
kijatszasanak megakadalyozdsarél a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén, Rigdban, 2004. majus 14-én aldirt
Egyezmény modositdsarol szolo jegyzékvaltast (a tovabbiakban: Jegyzékvaltas) e torvénnyel kihirdeti.

A Jegyzékviltas hiteles magyar nyelvi szévegét az 1. melléklet tartalmazza.
A Jegyzékviltas hiteles angol nyelvi sz6vegét a 2. melléklet tartalmazza.

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.
E torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrél az adépolitikaért felelés miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

* A torvényt az Orszaggytilés a 2020. oktober 6-i tilésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. oktober 6-i tilésnapjan fogadta el.
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1. melléklet a 2020. évi Cll. térvényhez

4A Lett Kbztarsasag Kiliigyminisztériuma

Szébeli Jegyzék No. 21-1420

A Lett Koztarsasag Kulligyminisztériuma tiszteletét fejezi ki Magyarorszag Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériumanak,
és hivatkozva Magyarorszag Pénziigyminisztériumanak szives kérésére, hogy a lett oldal bocsasson ki nyilatkozatot
+A Magyar Kéztdrsasag és a Lett Kdztarsasag kozott a kettds addztatas elkeriilésérdl és az adodztatas kijatszasanak
megakadalyozdsarél a jovedelem- és a vagyonaddk teriiletén, Rigdban, 2004. majus 14-én aldirt Egyezmény”
vonatkozéasaban, tisztelettel tovabbitja a Lett Kdztarsasag Pénzligyminisztériuménak szives valaszat:

,2018. januar 1-jétdl vélt alkalmazhatova a Lett Koztarsasag és Japan kozott a kettds addztatds elkertilésérdl
a jovedelemadok teriiletén és az addztatds elkeriilésének és kijatszasanak megakadalyozasarol szolé Egyezmény,
ami alapjan Lettorszag beleegyezett, hogy a jogdijak addztatdsi jogat kizdrdlagosan az illetéség (haszonhuzo)
allamanak adja, és egyetértett a jogdijak meghatdrozdsanak szlkitésével. Ennek eredményeképpen teljesiilnek
a Lett Koztarsasag és a Magyar Koztarsasag kozott a kettés adoztatds elkertilésérél és az addztatds kijatszasanak
megakadalyozasérél a jovedelem- és a vagyonadok teriletén kotott Egyezmény Jegyzékdnyvének 3. bekezdésében
foglalt legkedvezdbb elbandsra vonatkozoé rendelkezés alkalmazasanak feltételei.

Ebbdl kdvetkezéen, 2018. janudr 1-jétél alkalmazhatdan a Lett Koztarsasag és a Magyar Koztarsasag kozott a kettds
adoztatds elkerlilésérdl és az addztatas kijatszasanak megakadalyozasardl a jovedelem- és a vagyonadodk teriiletén,
2004. majus 14-én aldirt Egyezmény 12. cikkének 1., 2. és 3. bekezdései vonatkozdsdban a kdvetkezé szabalyok
kertilnek alkalmazasra:

1. A jogdij, amely az egyik Szerz6dé Allamban keletkezik, és amelynek haszonhuzéja a masik Szerzédé
Allamban belféldi illetéségl személy, csak ebben a masik Szerz6dé Allamban adéztathato.
2. E cikk alkalmazéasaban a ,jogdij” kifejezés barmely olyan jelleg( kifizetést jelent, amelyet irodalmi, mivészeti

vagy tudomdanyos muvek, ideértve a filmalkotdast, szerzéi joganak, barmilyen szabadalomnak, védjegynek,
formatervezési vagy mas mintanak, tervnek, vagy titkos formuldnak vagy eljardsnak hasznositasaért vagy
hasznositasi jogaért, valamint ipari, kereskedelmi vagy tudomanyos tapasztalatokra vonatkozé informacidért
ellenértékként kapnak.”

A Lett Koztdrsasag Kiluigyminisztériuma megragadja ezt az alkalmat, hogy ujbdl biztositsa legmélyebb
nagyrabecsulésérél Magyarorszag Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumat.

Riga, 2020. januar 16"

»Magyarorszag Nagykovetsége

Szébeli Jegyzék No.: 23/2020/HUEMB/RIX

Magyarorszag Nagykovetsége tiszteletét fejezi ki a Lett Kdztarsasdg Kulligyminisztériumanak, és hivatkozva a Lett
Koztarsasag Kiliigyminisztériumanak 2020. janudr 16-ai ddtumu, No. 21.1420 szamu Szoébeli Jegyzékére, tisztelettel
tajékoztatja a kovetkezdkrol.

A Magyar Fél tisztelettel visszaigazolja, hogy 2018. januar 1-jétdl alkalmazhatéan a Lett Koztarsasag és a Magyar
Koztarsasag kozott a kettds addztatas elkerlilésérdl és az addztatés kijatszasanak megakadalyozasardl a jovedelem-
és a vagyonaddk teriiletén, 2004. majus 14-én, Rigdban aldirt Egyezmény 12. cikkének 1., 2. és 3. bekezdései
vonatkozasaban a kévetkezé szabalyok kerlilnek alkalmazasra:

1. A jogdij, amely az egyik Szerz6dé Allamban keletkezik, és amelynek haszonhuzéja a masik Szerzédé
Allamban belféldi illetéségii személy, csak ebben a masik Szerz6d6 Allamban adéztathaté.
2. E cikk alkalmazésaban a,jogdij” kifejezés barmely olyan jelleg( kifizetést jelent, amelyet irodalmi, mivészeti

vagy tudomanyos muvek, ideértve a filmalkotdast, szerzéi joganak, barmilyen szabadalomnak, védjegynek,
formatervezési vagy mdas mintanak, tervnek, vagy titkos formuldnak vagy eljardsnak hasznositasaért vagy
hasznositasi jogaért, valamint ipari, kereskedelmi vagy tudoményos tapasztalatokra vonatkozé informacioért
ellenértékként kapnak.
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A Magyar Fél tisztelettel megerdsiti, hogy a Lett Koztdrsasdg Killigyminisztériumanak Szébeli Jegyzéke és
ez a valaszjegyzék megallapodast képez Magyarorszag Kormanya és a Lett Koztarsasdg Korménya kozott a fent emlitett
Egyezmény 12. cikkének 1., 2. és 3. bekezdései mddosuldsa vonatkozasaban, amely moédosulds 2018. januar 1-jén
hatalyba lépett.

Magyarorszag Nagykovetsége megragadja ezt az alkalmat, hogy Ujbdl biztositsa legmélyebb nagyrabecsiilésérdl
a Lett Koztdrsasag Kiligyminisztériumat és minden Lettorszdgban akkreditalt Diplomaciai Képviseletet és
Nemzetkdzi Szervezetet.

Riga, 2020. aprilis 8"

2. melléklet a 2020. évi Cll. térvényhez
,Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Latvia
Note Verbale No. 21-1420

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Latvia presents its compliments to the Ministry of Foreign Affairs
and Trade of Hungary and, with reference to the kind request of the Ministry of Finance of Hungary to provide the
Statement by the Latvian side in relation to the "Convention between the Republic of Latvia and the Republic of
Hungary for the avoidance of double taxation and the prevention of fiscal evasion with respect to taxes on income
and on capital, signed on 14 May 2004 in Riga’, has the honour to convey the kind reply from Ministry of finance of
the Republic of Latvia:

“On 1 January 2018 the Convention between the Republic of Latvia and Japan for the Elimination of Double
Taxation with respect to Taxes on Income and the Prevention of Tax Evasion and Avoidance became effective, by
which Latvia has agreed to give the taxing rights of royalties exclusively to the state of residence (beneficiary owner)
and has agreed to narrower definition of royalties. As a result, the conditions for the application of the most-favored
nation clause in paragraph 3 of the Protocol of the Convention between the Republic of Latvia and the Republic of
Hungary for the avoidance of double taxation and the prevention of fiscal evasion with respect to taxes on income
and on capital are met.

Therefore, with effect from 1 January 2018, with reference to paragraphs 1, 2, and 3 of Article 12 of the Convention
between the Republic of Latvia and the Republic of Hungary for the avoidance of double taxation and the
prevention of fiscal evasion with respect to taxes on income and on capital, signed on 14 May 2004, the following

rules apply:

1. Royalties arising in a Contracting State and beneficially owned by a resident of the other Contracting State
shall be taxable only in that other Contracting State.

2. The term "royalties” as used in this Article means payments of any kind received as a consideration for the

use of, or the right to use, any copyright of literary, artistic or scientific work including cinematograph films,
or any patent, trade mark, design or model, plan, or secret formula or process, or for information concerning
industrial, commercial or scientific experience.”

Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Latvia avails itself of this opportunity to renew to the Ministry of
Foreign Affairs and Trade of Hungary in Budapest the assurances of its highest consideration.

Riga, 16 January 2020”
,Embassy of Hungary

Note Verbale No.: 23/2020/HUEMB/RIX
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The Embassy of Hungary presents its compliments to the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Latvia and
with reference to the Note Verbale No. 21.1420 dated 16 January 2020 of the Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Latvia has the honour to inform it about the following.

The Hungarian Party has the honour to acknowledge that, in accordance with paragraphs 1, 2 and 3 of Article 12 of
the Convention between the Republic of Hungary and the Republic of Latvia for the avoidance of double taxation
and the prevention of fiscal evasion with respect to taxes on income and on capital signed on 14 May 2004, in Riga,
the following rules apply with effect from 1 January 2018:

1. Royalties arising in a Contracting State and beneficially owned by a resident of the other Contracting State
shall be taxable only in that other Contracting State.
2. The term "royalties” as used in this Article means payments of any kind received as a consideration for the

use of, or the right to use, any copyright of literary, artistic or scientific work including cinematograph films,
or any patent, trademark, design or model, plan, or secret formula or process, or for information concerning
industrial, commercial or scientific experience.
The Hungarian Party has the honour to confirm that the Note Verbale of the Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Latvia and this reply note shall constitute an agreement between the Government of Hungary
and the Government of the Republic of Latvia on the amendment of paragraphs 1, 2 and 3 of Article 12 of the
above-mentioned Convention, which amendment entered into force on the 1 January 2018.

The Embassy of Hungary avails itself of this opportunity to renew to the Ministry of Foreign Affairs of the Republic
of Latvia and to all Diplomatic Missions and International Organizations accredited in Latvia the assurances of its

highest consideration.

Riga, 8 April 2020”

2020. évi ClIl. torvény

a Magyar Koztarsasag és a Pakisztani Iszlam Koztarsasag kozott a kett6s adoztatas elkeriilésére

a jovedelemadok teriiletén Islamabadban, 1992. februar 24. napjan alairt Egyezmény médositasarol sz616
Jegyzokonyv kihirdetésérol*

2.§

3.8

4.8

5.8

Az Orszaggydlés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag és a Pakisztani Iszlam Koztarsasag kozott
a kett6s addztatés elkeriilésére a jovedelemadok teriiletén Islamabadban, 1992. februar 24. napjan alairt Egyezmény
(a tovabbiakban: Egyezmény) moédositasarol sz616 Jegyzékonyv (a tovébbiakban: Jegyzékonyv) kotelezd hatdlydnak
elismerésére.

Az Orszaggyulés a Jegyzékonyvet e térvénnyel kihirdeti.

A Jegyz6konyv hiteles magyar nyelv(i szévegét az 1. melléklet tartalmazza.
A Jegyz6konyv hiteles angol nyelvi(i szévegét a 2. melléklet tartalmazza.

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.

A 2.§,a3.§ az 1. melléklet és a 2. melléklet a Jegyz6konyv 2. Cikk 2. bekezdésében meghatérozott idépontban [ép
hatalyba.

A Jegyz6konyv, a 2. §, a 3. §, az 1. melléklet és a 2. melléklet hatalybalépésének naptari napjat a kilpolitikaért felelés
miniszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kdzzétett kozleményével allapitja meg.

E torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrél az addpolitikaért felelés miniszter gondoskodik.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. oktober 6-i tilésnapjan fogadta el.
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6.8

Az Egyezménynek a Jegyz6konyvvel egységes szerkezetbe foglalt hiteles magyar és angol nyelvl szovegének
kozzétételérdl a Jegyzékodnyv hatdlybalépését kdvetéen az adodpolitikdért felel6s miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2020. évi Clll. térvényhez

JEGYZOKONYV

Magyarorszag és a Pakisztani Iszlam Koztarsasag kozott a Magyar Koztarsasag Kormanya és

a Pakisztani Iszlam Koztarsasag Kormanya kozott a kettds adoztatas elkeriilésére a jovedelemadok
teriiletén Islamabadban, 1992. februar 24. napjan alairt Egyezmény moédositasarol

Magyarorszag Kormdénya és a Pakisztani Iszldm Koztarsasag Kormanya,

Azzal a széndékkal, hogy egy Jegyz6konyvet fogadjanak el, amely mddositja a kettés addztatds elkertilésére
a jovedelemaddk teriiletén Islamabadban, 1992. februar 24. napjan alairt Egyezményt (a tovabbiakban hivatkozva:
~Egyezmény”),

Az aldbbiakban értenek egyet:

1. Cikk

Az Egyezmény 27. Cikke helyébe az aldbbiak Iépnek:

»27. Cikk

Informaciécsere

1. A Szerz6dé Allamok illetékes hatésagai tajékoztatjak egymast a jelen Egyezmény rendelkezéseinek
végrehajtasahoz, vagy a Szerz6dé Allamok, annak politikai alegységei vagy helyi hatésagai altal kivetett, barmilyen
fajtdju vagy megnevezésii addra vonatkozé belsé jogszabdlyi rendelkezések végrehajtdsdhoz vagy érvényesitéséhez
elérelathatdan fontos informéciérdl, amennyiben az ezek alapjan valé addztatds nem ellentétes az Egyezménnyel.
Az informaciocserét az 1. és a 2. Cikk nem korlatozza.

2. A Szerz6d6 Allamnak az 1. bekezdés alapjan kapott barmely informaciét ugyanugy titokként kell kezelnie,
mint az ennek az allamnak a sajat bels6 jogszabalyai alapjan megszerzett informacidkat és csak olyan személyek
vagy hatosagok (beleértve a birdsagokat és a kozigazgatdsi szerveket) részére szabad felfednie, amelyek
az 1. bekezdésben emlitett adék megallapitdsdval vagy beszedésével, ezek érvényesitésével vagy a vonatkozd
peres eljardssal, vagy az ezekkel az adokkal kapcsolatos jogorvoslat elbirdlasaval, vagy az el6z6ek felligyeletével
foglalkoznak. Ezek a személyek vagy hatésagok az informaciét csak ilyen célokra haszndlhatjak fel. Nyilvdnos
birésagi targyalasokon vagy birdsédgi hatdrozatokban az informaciét nyilvanossagra hozhatjak. Tekintet nélkiil
az elébbiekre, az egyik Szerz6dé Allam altal kapott informacié mas célokra is felhasznalhaté, ha az ilyen informacio
felhasznalhat6 ilyen mas célokra mindkét Allam joga alapjan, és az informéaciét nyudjté Allam illetékes hatésaga
engedélyezi az ilyen felhaszndldst.

3. Az 1. és 2. bekezdés rendelkezései semmilyen esetben sem értelmezheték ugy, mintha valamelyik Szerz6dé
Allamot arra kételeznék, hogy:

(a) az egyik vagy a masik Szerz6dé Allam jogszabalyaitél vagy allamigazgatési gyakorlatatol eltéré allamigazgatasi
intézkedést hozzon;

(b) olyan informaciét nyujtson, amely az egyik vagy masik Szerz6dé Allam jogszabélyai szerint, vagy
az dllamigazgatas szokasos rendjében nem szerezhetd be;

(c) olyan informaciét nyujtson, amely barmely szakmai, tizleti, ipari, kereskedelmi vagy foglalkozasi titkot vagy
szakmai eljarast fedne fel, vagy amelynek felfedése sértené a kdzrendet.

4. Ha az egyik Szerzé6d6 Allam a jelen cikknek megfeleléen informaciét kér, a masik Szerz6dé Allam sajat
informacidszerzési intézkedéseit alkalmazza a kért informacié megszerzése érdekében, még akkor is, ha a masik
Allamnak az informdciéra sajat adéligyi céljaira nincs sziiksége. Az el6z6 mondatban foglalt kotelezettségre
a 3. bekezdés korldtozasai vonatkoznak, de ezek a korlatozdsok semmilyen esetben sem értelmezheték ugy,
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hogy a Szerz6dé Allam széamara megengedik az informacidszolgaltatds megtagadasat kizarélag azért, mert
az informacidhoz nem kapcsolédik hazai érdeke.

5. A 3. bekezdés rendelkezései semmilyen esetben nem értelmezhetdk Ugy, hogy a Szerzé6dé Allam szamara
megengedik az informdcidszolgaltatds megtagadasat kizardlag azért, mert az informacié banknak, mas
pénzintézetnek, kijelolt személynek vagy képviseldi vagy bizalmi minéségben eljaré személynek all rendelkezésére,
vagy mert az egy személyben Iévé tulajdonosi érdekeltségre vonatkozik.”

2. Cikk

. A Szerzéd6 Allamok diplomaciai Uton értesitik egymast arrél, hogy ezen Jegyz6kdnyv hatalybalépéséhez sziikséges

valamennyi jogi eljarasnak eleget tettek.

. A Jegyzdkonyv az értesitések kozil a késébbinek a kézhezvétele napjat koveté 30. napon 1ép hatdlyba és

rendelkezései az ezen Jegyz6konyv hatdlybalépését kovetd elsd naptari év januar 1-jén vagy azt kdvetéen kezd6d6
adoévekhez vagy uzleti évekhez kapcsolddoé informécidkra alkalmazhatdak.

. Jelen Jegyz6konyv az Egyezmény szerves részét képezi és felmondasa napjanak az Egyezmény felmondasanak

napja minésul.
ENNEK HITELEUL az arra kell6 meghatalmazassal rendelkezé alulirottak ezen Jegyzékényvet alairtak.

Késziilt két példanyban Iszlamabadban, 2020. julius 14. napjan magyar és angol nyelven, mindkét széveg egyarant
hiteles.

2. melléklet a 2020. évi CllI. térvényhez

PROTOCOL

between Hungary and the Islamic Republic of Pakistan amending the Convention between the
Republic of Hungary and the Islamic Republic of Pakistan for the avoidance of double taxation with
respect to taxes on income signed in Islamabad on February 24, 1992

The Government of Hungary and the Government of the Islamic Republic of Pakistan,

Desiring to conclude a Protocol amending the Convention for the Avoidance of Double Taxation with respect to
taxes on income, signed in Islamabad on February 24, 1992 (hereinafter referred to as the ,Convention”),

Have agreed as follows:

Article 1

Article 27 of the Convention shall be replaced by the following:

»Article 27

EXCHANGE OF INFORMATION

1. The competent authorities of the Contracting States shall exchange such information as is foreseeably relevant
for carrying out the provisions of this Convention or to the administration or enforcement of the domestic laws
concerning taxes of every kind and description imposed on behalf of the Contracting States, or of their political
subdivisions or local authorities, insofar as the taxation thereunder is not contrary to the Convention. The exchange
of information is not restricted by Articles 1 and 2.

2. Any information received under paragraph 1 by a Contracting State shall be treated as secret in the same manner
as information obtained under the domestic laws of that State and shall be disclosed only to persons or authorities
(including courts and administrative bodies) concerned with the assessment or collection of, the enforcement or
prosecution in respect of, the determination of appeals in relation to the taxes referred to in paragraph 1, or the
oversight of the above. Such persons or authorities shall use the information only for such purposes. They may
disclose the information in public court proceedings or in judicial decisions. Notwithstanding the foregoing,
information received by a Contracting State may be used for other purposes when such information may be
used for such other purposes under the laws of both States and the competent authority of the supplying State
authorises such use.
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1.

3. In no case shall the provisions of paragraphs 1 and 2 be construed so as to impose on a Contracting State the
obligation:

a) to carry out administrative measures at variance with the laws and administrative practice of that or of the other
Contracting State;

b) to supply information which is not obtainable under the laws or in the normal course of the administration of that
or of the other Contracting State;

¢) to supply information which would disclose any trade, business, industrial, commercial or professional secret or
trade process, or information the disclosure of which would be contrary to public policy (ordre public).

4. If information is requested by a Contracting State in accordance with this Article, the other Contracting State shall
use its information gathering measures to obtain the requested information, even though that other State may not
need such information for its own tax purposes. The obligation contained in the preceding sentence is subject to
the limitations of paragraph 3 but in no case shall such limitations be construed to permit a Contracting State to
decline to supply information solely because it has no domestic interest in such information.

5. In no case shall the provisions of paragraph 3 be construed to permit a Contracting State to decline to supply
information solely because the information is held by a bank, other financial institution, nominee or person acting in
an agency or a fiduciary capacity or because it relates to ownership interests in a person.”

Article 2
The Contracting States shall notify each other through diplomatic channels that all legal procedures necessary for
the entry into force of this Protocol have been completed.

2. This Protocol shall enter into force on the thirtieth day upon the receipt of the latter notification and shall have

effect to information that relates to taxation years or business years beginning on or after the first day of January of
the calendar year next following the entry into force of this Protocol.

3. The provisions of this Protocol shall form an integral part of the Convention and shall terminate at the time of

termination of the Convention.

IN WITNESS WHEREOF the duly authorized representatives of the Contracting States, have signed this Protocol.

DONE in duplicate at Islamabad on 14 day of July, 2020 in Hungarian and English languages, each text being equally
authentic.
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az agrarminiszter 49/2020. (X. 14.) AM rendelete
a 2020. évi egységes teriiletalapu tamogatas, valamint az egyéb kozvetlen tamogatasok 6sszegeinek
megallapitasarol

A mezbgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolddd eljaras
egyes kérdéseirdl szol6 2007. évi XVII. torvény 81. § (4) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hatdskorérél szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 79. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

2.§

3.8

1. Egységes teriiletalapt tamogatas

Az Eurdépai Mezégazdasagi Garancia Alapbdl finanszirozott egységes teriiletalapt tdmogatas, valamint az ahhoz
kapcsolodd atmeneti nemzeti tdmogatas igénybevételével kapcsolatos egyes kérdésekrél szolé 5/2015. (Il. 19.)
FM rendelet [a tovabbiakban: 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet] szerinti egységes terlletalapu tdmogatdas keretdsszege
265 757 855 440 forint.

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet szerinti tdmogatds hektdronkénti értéke az (1) bekezdés szerinti keretdsszeg és
az Eurépai Mezégazdasagi Garancia Alapbdl, valamint a kdzponti koltségvetésbdl finanszirozott egyes tamogatasok
igénybevételével kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szold 22/2016. (IV. 5.) FM rendelet alapjan benyujtott egységes
kérelmek ellenérzését kovetéen megallapitott tdmogathatd teriiletek hektarban kifejezett nagysaganak hanyadosa.
A (2) bekezdés szerinti tamogathato terllet nagysaga legfeljebb 4 979 485 hektar.

A (2) bekezdés szerinti tdmogatasbdl 2020. oktdber 16. napjatol kifizethet6 eléleg mértéke hektaronként legfeljebb
36 383 forint.

2. Az éghajlat és kornyezet szempontjabol elonyos mezégazdasagi gyakorlatokra nyujtando
tamogatas

Az éghajlat és kornyezet szempontjabdl elényds mezdgazdasagi gyakorlatokra nyujtandd tdmogatds
igénybevételének szabdlyairdl, valamint a szantoterilet, az allandé gyepteriilet és az allandd kulturaval fedett
foldterllet ndvénytermesztésre vagy legeltetésre alkalmas allapotban tartasanak feltételeirél sz616 10/2015. (lll. 13.)
FM rendelet [a tovabbiakban: 10/2015. (lll. 13.) FM rendelet] szerinti tamogatas keretdsszege 146 020 649 175 forint.
A 10/2015. (lll. 13.) FM rendelet 6. §-a szerinti szamitds soran a tamogathatd teriilet nagysaga legfeljebb
4979 485 hektar.

A (2) bekezdésben meghatarozott szamitas szerinti tdmogatasbdl 2020. oktdber 16. napjatol kifizetheté elbleg
mértéke hektaronként legfeljebb 20 527 forint.

3. Termeléshez kotott kozvetlen tamogatas

A termeléshez kotott kozvetlen tamogatasok igénybevételének szabalyairdl sz6l6 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet
[a tovabbiakban: 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet] alapjan tdmogatasi jogcimenként hektar- és allategyedalapon kell
a kifizetést teljesiteni.

A 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet 6. §-a szerinti &llategyed-alapu tdmogatasok esetében a Magyar Allamkincstar altal
elfogadott és a tdmogatasi feltételeknek megfelel éllatlétszam veheté figyelembe.

A 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet 2. & (3) bekezdése alapjan meghatarozott fajlagos tdmogatas 6sszegébdl
2020. oktober 16. napjatdl kifizetheté el6leg mértéke legfeljebb az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg.
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4.8

5.8

6.8

7.8

4. Fiatal mezégazdasagi termel6k tamogatasa

A fiatal mez6gazdasdgi termel6k tamogatasardl szélé 11/2015. (ll. 13) FM rendelet [a tovabbiakban:
11/2015. (Ill. 13.) FM rendelet] szerinti tdmogatas keretosszege 4 888 949 568 forint.

A 11/2015. (lll. 13.) FM rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti tdmogatasi 6sszeg meghatarozasakor legfeljebb
196 980 hektar tdmogathato terlilet mérték vehetd figyelembe.

A (2) bekezdés alapjan meghatéarozott tdamogatasbol 2020. oktdber 16. napjatdl hektaronként kifizethetd eléleg
mértéke legfeljebb 17 374 forint.

5. A netto6 pénziigyi fels6 hatar betartasa

Az 1-4. § szerinti mértékek megdllapitdsanak alapja az éves brutté pénziigyi felsé hatar 6sszege.

A kozds agrarpolitika keretébe tartozé tamogatasi rendszerek alapjan a mez6égazdasagi termelSk részére
nyujtott kozvetlen kifizetésekre vonatkozé szabalyok megallapitasardl, valamint a 637/2008/EK és
a 73/2009/EK tandcsi rendelet hatélyon kivil helyezésérdl sz6ld, 2013. december 17-i 1307/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet Ill. melléklete szerinti netté pénzigyi felsé hatart figyelembe véve az 1-4. § szerinti
tdmogatdsok kifizetésekor a teljes tdmogatasi Osszegre csokkentési egylitthatot kell alkalmazni. A csdkkentési
egyutthaté mértéke elbleg- és részfizetés esetén 0,95.

6. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Ez a rendelet

a) a kozos agrarpolitika finanszirozasarél, irdnyitasarol és monitoringjardl és a 352/78/EGK, a 165/94/EK,
a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK tandcsi rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
52616, 2013. december 17-i 1306/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

b) az 1306/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazési szabdlyainak az integrélt igazgatasi
és kontrollrendszer, a vidékfejlesztési intézkedések és a kolcsonds megfeleltetés tekintetében torténd
megallapitasarol sz616, 2014. julius 17-i 809/2014/EU bizottsagi végrehajtési rendelet,

c) az 1307/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti egyes kozvetlen tdmogatasi rendszerekre
2020-ban alkalmazandé koltségvetési felsé hatarok megdllapitasarol sz616, 2020. julius 13-i (EU) 2020/1017
bizottsagi végrehajtasi rendelet

végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter
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1. melléklet a 49/2020. (X. 14.) AM rendelethez

A termeléshez kotott kozvetlen tamogatasok igénybevételének szabalyairél szl
9/2015. (lll. 13.) FM rendeletben meghatarozott tamogatasi jogcimekre

2020. oktéber 16. napja utan kifizetheto6 eléleg maximalis értékei

A B

1. A 9/2015. (Ill. 13.) FM rendeletben meghirdetett jogcim Az eléleg maximélis értéke (Ft)
2. | anyajuhtartds tdmogatésa 7152

3. | anyatehéntartds tdmogatasa 33028

4. | hizottbika-tartas tdmogatasa 13039

5. | tejhasznu tehéntartds tdmogatdasa 82070

6. | cukorrépa termesztés tdmogatdsa 158 588

7. | rizstermesztés tdmogatasa 169 377

8. | ipari zoldségndvény termesztés tdmogatasa 48 944

9. | z6ldségndvény termesztés tamogatasa 63 748

10. | ipari olajnovény termesztés tamogatdasa 49816

11. | extenziv gyimolcstermesztés tAmogatdsa 60631

12. | intenziv gyimolcstermesztés tdmogatdsa 92 096

13. | szemes fehérjetakarmany-novény termesztés tdmogatésa 52590

14. | szdlas fehérjetakarmany-névény termesztés tdmogatdsa 18661

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.
A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Ko6zI6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu

honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.

Felel6s kiadd: Németh Balazs tigyvezeté.
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