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Kormanyrendeletek

A Kormany 476/2021. (VIIl. 9.) Korm. rendelete

az egységes Allami Alkalmazas-fejlesztési Kérnyezetrdl és az Allami Alkalmazas-katalogusrol,
valamint az egyes kapcsol6dé kormanyrendeletek médositasarél szolo

314/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptoérvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

M

Az egységes Allami Alkalmazas-fejlesztési Kérnyezetrdl és az Allami Alkalmazas-katalogusrél, valamint az egyes
kapcsolodd kormanyrendeletek modositasardl szolé 314/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: AAFK Kr.)
1. § 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

»3. alkalmazds-tovdbbfejlesztés: korabban kifejlesztett alkalmazas olyan funkciondlis bévitésére, kiegészitésére
karbantartas, optimalizélas, IT biztonsag novelése, és kozvetlenil az alkalmazas informatikai Gzemeltetését érint6é
véltoztatdsok,”

Az AAFK Kr. 1. §-a a kdvetkezd 5a. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,5a. Allami Alkalmazds-fejlesztési Kérnyezet (igyintézési feliilet: olyan elektronikus feliilet, amely biztositja
az alkalmazasfejlesztés és alkalmazas-tovabbfejlesztés kilonbozé szereplbi szamara az alkalmazasfejlesztéshez
kapcsolodd eljarasok meginditasat, lefolytatasat, az alkalmazasfejlesztés — az el6zetes engedélyezési eljarastdl
az alkalmazas megvalositasan &t a kifejlesztett vagy tovabbfejlesztett alkalmazds végsé muszaki-szakmai
ataddas-atvételéig torténé — nyomon kovetését,”

Az AAFK Kr. 1. §-a a kdvetkezd 7a. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

J7a. éles lzem: az alkalmazas éles Uzemben mikodik, ha a felhasznaldk feladataik ellatdsahoz, valds
adattartalommal, rendeltetésszerlien haszndljdk, a kapcsolodd szoftverek éles lizeml példanyaival miikodik
egyltt, az adminisztratori feladatokat az erre szolgélo feliileteken a kijel6lt alkalmazas adminisztratorok végzik,
az alkalmazéds Uzemeltetését az lizemeltetd személyzet végzi, az alkalmazas az lizemi informacidtechnoldgiai
infrastruktura kornyezetben fut,”

Az AAFK Kr. 1. § 12. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezd 12a. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,12. kbézponti szolgdltatok: a kozponti alkalmazas-szolgaltatd, a kdzponti termék mindségbiztositd és a kozponti
infrastruktura-szolgaltato,

12a. kézponti termék mindGségbiztosité: az alkalmazasfejlesztés és alkalmazas-tovabbfejlesztés soran a termék
mind&ségbiztositoi feladatokat ellatd szerv,”

Az AAFKKr. 1. §-a a kdvetkezd 14a. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

»14a. miszaki-szakmai dtadds-dtvétel: a megrendelé szerv altal az alkalmazasfejlesztés, alkalmazas-tovabbfejlesztés
barmely feladatdra kotott szerzédés keretében a teljesités igazolasara iranyuld eljaras, amelyben a fejleszt6é
szervezet dtadja és a megrendeld szervezet igazoltan atveszi az alkalmazast vagy annak forraskddjat vagy tervét,
leirdsat,”

Az AAFK Kr. 1. §-a a kdvetkezd 17. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,17. végs6 mliszaki-szakmai dtadds-dtvétel: az alkalmazasfejlesztést, alkalmazas-tovabbfejlesztést lezaré muszaki-
szakmai dtadas-atvételi eljaras.”
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(10)

Az AAFKKr. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(1) A Kormany kdzponti alkalmazés-szolgéltatoként az IdomSoft Informatikai Zartkdrlien Mikodé Részvénytarsasagot
(@ tovabbiakban: koézponti alkalmazés-szolgdltatd), kdzponti infrastruktira-szolgdltatoként a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkdrlien Mikodd Részvénytdrsasdgot (a tovabbiakban: kdzponti infrastruktura-
szolgéltato), kozponti termék mindségbiztositoként a KOPINT-DATORG Informatikai és Vagyonkezel6 Kft.-t
(a tovabbiakban kdzponti termék mindségbiztosito) jeldli ki

Az AAFK Kr. 4. § (2) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések lépnek:

(A kbzponti infrastruktura-szolgdltato)

,C) kialakitia a kozponti alkalmazds-szolgdltatd és a kozponti termék mindségbiztositdé bevonasaval
az AAFK-t hasznalé fejleszté szervezetek infrastruktira szintli hozzaférésének szabélyrendszerét és
az igénybevételhez kapcsol6dd médszertani Gtmutatdkat, amelyeket a kdzponti alkalmazas-szolgaltatd az AAFK,
valamint AAK rendszerfeliiletein kbzzétesz,

d) kialakitja a kdzponti alkalmazés-szolgéltaté és a kdzponti termék mindéségbiztosité bevonasaval az AAFK,
valamint az AAK hasznélataval kapcsolatos technoldgiai és IT biztonsagi kdévetelményeket meghatéarozé
mddszertani ajanlasokat, amelyeket a kdzponti alkalmazas-szolgaltaté az AAFK, valamint az AAK rendszerfeliiletein
kozzétesz!

Az AAFK Kr. 4. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(A Feltigyelet, a miniszter dltal meghatdrozott szakpolitikai irdnyelvek alapjdn)

,C) a fejleszté szervezetek altal készre jelentett alkalmazasok atadas-atvételi eljardsaiban a kozponti termék
mindségbiztositd altal kidllitott zaré megfeleléségi nyilatkozat fellilvizsgalataval kapcsolatos kérelmeket elbiralja,
a felllvizsgalati eljarasban hozott dontésérél a megrendeld szervet, valamint a kézponti alkalmazas-szolgaltatot,
illetve a kdzponti termék mindségbiztositot tajékoztatja,”

Az AAFK Kr. 4. §-a a kdvetkezd (4)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A kdzponti termék mindségbiztosito kdtelezéen igénybe veendd szolgaltatasai:

a) a fejlesztési dokumentéacié miszaki vizsgalata az 1. mellékletben foglaltak érvényesitése szempontjabal,

b) a fejlesztési tevékenység ellenbrzése, a kddolasi hibdk feltardsa, a kodmindség javitdsa, kodszintl
sérulékenységek feltarasa, a fejlesztéi tesztek dokumentaltsdganak ellendérzése az 1. mellékletben foglalt teriileteket
érintden,

¢) a végleges atadas-atvételi eljaras soran az AAK-ban torténé elhelyezésre valé alkalmassdg vizsgalata,
az allami szerver infrastruktura kodrnyezetben elhelyezendd eredménytermékek esetén a teljesitménytesztelések
lefolytatasanak tényének ellenérzése,

d) a megrendelé dontése alapjan a 12/A. § alapjan bevont sajat - az 1. mellékletben foglaltak teljestilésével
kapcsolatosan tevékenységet végz6 — mindségbiztosito altal ellatott feladatok elvégzésének és azok mindségének
vizsgdlata.

(5) A kotelezéen igénybe veend6 szolgaltatdsokat a kdzponti termék mindségbiztositd kozszolgaltatasi szerz6dés
alapjan, az ott meghatérozott feltételekkel nyujtja.

(6) A kdzponti termék mindségbiztosito altal, egyedi megallapodas alapjan nyujtott, igénybe vehetd szolgéltatasok:
a) az egyes fejlesztési mérfoldkovekhez kapcsolodd termék mindségbiztositoi értékelés elkészitése,

b) mindségbiztositasi terv elkészitése,

¢) szoftverfejlesztési tanacsadas,

d) megrendel6i igények teljesiilésének, jogszabalyi megfeleléségének ellenérzése,

e) kozrem(ikodés felhasznaléi tesztek elvégzésében.

(7) A kdzponti termék mindségbiztosito tevékenysége

a) nem mindsiil a megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérdl sz6l6 torvény szerinti megfeleléségértékelési
tevékenységnek,

b) nem valt ki jogszabélyban eléirt, az informatikai rendszerekre vonatkozo tanusitési kdtelezettséget, valamint

c) nem valtja ki a megrendeld és a szallitd kdzott [étrejott szerz6désen alapuld polgarjogi kotelmeket és jotallasi és
szavatossagi kotelezettségeket.”

Az AAFK Kr. 5. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

,(4a) Ha dllaspontja kialakitdsahoz sziikséges, a Felligyelet szakmai vélemény kibocsatasat kérheti barmely kozponti
szolgdltatotodl, amelyet a megkeresés beérkezésétdl szamitott 10 munkanapon belil kell teljesiteni.”
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Az AAFKKr. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

1) Az AAFK alkalmazas oldali fejlesztését és tovabbfejlesztését a miniszterrel kotott fejlesztési tipusu
kozszolgéltatasi szerz6dés keretében a kdzponti alkalmazas-szolgaltaté végzi, a kdzponti infrastruktura-szolgaltatd
altal a miniszterrel kotott fejlesztési tipusu kdzszolgaltatasi szerz6dés szerint létesitett kdzponti infrastruktaran.”

Az AAFK Kr. 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

4(2) A megrendeld szerv altal kiadott egyedi alkalmazasfejlesztési megbizassal rendelkezé szervezet — a kdzponti
alkalmazas-szolgaltatéval, a kdzponti termék minéségbiztositéd bevonasaval az AAFK hasznélatara vonatkozo egyedi
szolgaltatéasi szerzédés megkdtését kdvetden — az AAFK funkcionalitdsanak hasznélataval és szabalyrendszerének
betartdsaval koteles végrehajtani a fejlesztési megbizds teljesitése érdekében sziikséges alkalmazésfejlesztési,
tesztelési és bevezetési feladatokat.”

Az AAFK Kr. 9. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,(2a) Az AAK-ba keriilés feltétele a kdzponti termék minéségbiztosité altal kiadott zaré megfeleléségi nyilatkozat”
Az AAFK Kr. 9. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(6) Az AAK-hoz kozvetlen elektronikus hozzaférést kell biztositani a Felligyelet, az e-kdzigazgatasi és
informatikai fejlesztések egységesitéséért felelés miniszter, a kdzponti alkalmazas-szolgaltato, a kdzponti termék
mindségbiztosito, valamint a megrendeld szervek részére!”

Az AAFK Kr. 12. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»12. 8 (1) Az alkalmazasfejlesztések kozfeladatok elldtdsdhoz valé illeszkedésérdl, a felmerilé fejlesztési igények
vonatkozasdban az agazati szakpolitikai kdvetelmények érvényesiilésének biztositasardl a tervezett fejlesztések
targya szerint a feladat- és hataskorében érintett miniszter (a tovabbiakban: szakpolitikaért felelés miniszter)
az dltala irdsban kijel6lt egy vagy tobb dgazati integrator utjan gondoskodhat.

(2) A kijelolt dgazati integrator — az (1) bekezdésben meghatdrozott szempontok vizsgélata céljabol — kapcsolatot
tart a kdzponti alkalmazés-szolgéltatoval.”

Az AAFK Kr. a kévetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

.12/A. § Az alkalmazasfejlesztések agazatban mar m(ikodd, az alkalmazéds targyaval osszefliggd informatikai
szakrendszerekkel valé 6sszhangjardl és sziikség szerint dsszeilleszthetéségérdl, integralhatdsagardl, a tdmogatni
kivant kozfeladathoz valé illeszkedésérdl, szakmai, funkcionalis megfelel6ségérél, a felmerilé fejlesztési igények
vonatkozdsaban a megrendel6 gondoskodik. A megrendel6 dgazati igényeinek minéségbiztositdsa érdekében sajat
mindségbiztositot is bevonhat!”

Az AAFK Kr. 14. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,14. 8 A megrendel6 szerv az AAK-ban miszaki szakmai és funkcionalitdsi szempontbol el6zetesen ellenérzi, hogy
rendelkezésre all-e mar olyan éllami érdeku alkalmazas, amely kdzvetlenil alkalmas, vagy a rendelkezésre 4ll6 allami
informatikai fejleszt6i kapacitdsok igénybevételével alkalmassé tehetd a felmertilt fejlesztési igény kielégitésére.”

Az AAFK Kr. 15. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(A kbzponti alkalmazds-szolgdltaté az igazolds kiaddsa érdekében vizsgdlja, hogy)

,a) a kdzponti termék min6ségbiztositéd el6zetes szakmai véleménye szerint az alkalmazasfejlesztés vonatkozasaban
javasolt-e a termék mindségbiztositds elvégzése, vagy az alkalmazésfejlesztés felmentést kaphat a termék
mindségbiztositas egésze vagy egyes részei aldl,”

Az AAFK Kr.a 15. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kozponti alkalmazas-szolgéltaté a tamogaté igazolasban feltlinteti a kozponti termék mindségbiztosito
el6zetes szakmai véleményének eredményét.”

Az AAFK Kr. 15. § (4) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A kozponti alkalmazas-szolgaltaté a kérelem kézhezvételét kovetd 10 munkanapon belll allitja ki
az (1) bekezdés szerinti tdmogato igazolast a megrendeld szerv részére, amely hataridé a hidnypotlas hataridejével
meghosszabbodik. Ha a megrendel6 szerv hidnyosan bocsétotta a kdzponti alkalmazas-szolgaltatd rendelkezésére
a 16. § (3) bekezdésében szereplé dokumentdciot vagy a (3) bekezdés szerinti vizsgalat elvégzéséhez tovabbi
informacio szlikséges, a kozponti alkalmazas-szolgaltatd hianypdtlasra hivja fel a megrendeld szervet. A megrendeld
szerv a hidnypotlast 8 munkanapon belll megkiildi a kozponti alkalmazés-szolgaltatd részére”

Az AAFK Kr. 16. § (5) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A Feltigyelet az alkalmazdsfejlesztés megvaldsitdsdt tdmogatd tanusitvdny kiaddsdt megtagadja, ha)

,d) a megrendelé szerv soron kivili alkalmazasfejlesztés esetén a Felligyelet altal az elézetes tdmogatd
tanusitvdnyban meghatérozott hataridén belll nem teljesiti a 14. és a 15. §-ban eléirt eljarasi és dokumentécids
kotelezettségeket”
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(23)

Az AAFK Kr. 16. §-a a kovetkezé (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A Felugyelet az alkalmazasfejlesztés megvaldsitdsdt tamogatd tanusitvanyban elbirhatja, hogy a megrendeld
szerv az alkalmazasfejlesztés megvalositdsa sordn az 1. mellékletben foglalt szakmapolitikai alapkdvetelmények
részletezésére és megvalositasara vonatkozod terveket és leirdsokat nyujtsa be a Felligyeletnek.

(7) A Felugyelet az alkalmazésfejlesztés megvaldsitdsdt tdmogatd tanusitvanyban felmentést adhat
az alkalmazasfejlesztés végrehajtdsa szakaszban a termék mindségbiztositas egészének vagy egyes részeinek
elvégzése aldl, kiiléndsen, ha

a) az alkalmazas a kdzponti termék min&ségbiztositd altal nem tdmogatott technoldgidval késziilt,

b) az alkalmazas harmadik fél altal szallitott keretrendszerrel generélt kédokat tartalmaz, vagy

c) az alkalmazas slirgés tovabbfejlesztését (kiilondsen eseti kormanydontés vagy kritikus mukodési kényszer)
a minéségbiztositas elvégzésének id6tartama akadalyoznd.”

Az AAFK Kr. 17. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép, és a § a kdvetkezd (5)-(7) bekezdéssel
egészil ki:

#(3) A kozponti alkalmazas-szolgaltatd az alkalmazasfejlesztés végrehajtasanak idészakaban a 7. § (4) bekezdés
g) pontja szerint meghatdrozott litemterv szerint, a mlszaki-szakmai atadas-atvételi eljarasok részeként ellendrzi
az alkalmazasfejlesztés eredményeit a fejlesztési-szakmai kovetelmény- és szabalyrendszer alapjan.

(4) A kozponti termék mindségbiztositdé a megrendeld szerv altali eljdrdsba vonasatol szamitott legkésébb
15 munkanapon beliil termék minéségbiztositoi jelentést készit.

(5) A (4) bekezdésben foglalt hatarid6t mdszakilag indokolt koriilmény felmeriilése esetén tovabbi 15 munkanappal
a Felligyelet vezet6je a minéségbiztositd kérelmére meghosszabbithatja.

(6) Ha a kozponti termék mindségbiztositd altal lefolytatott vizsgalat elvégzéséhez sziikséges dokumentacid
hidnyos, vagy a vizsgélat elvégzéséhez tovdbbi informdcié sziikséges, a kdzponti termék mindségbiztositd
hianypétlasra hivja fel a megrendel6 szervet. A megrendeld szerv a hianypétlast 8 munkanapon belil koteles
megkdldeni a kozponti termék mindségbiztositd részére. A kdzponti termék mindségbiztositd altal lefolytatott
vizsgdlat elvégzésének hatarideje a hidnypotlas idétartamaval meghosszabbodik.

(7) Ha a (3) és (4) bekezdésben foglaltak végrehajtasa soran a kozponti alkalmazas-szolgéltaté vagy a kdzponti
termék mindségbiztosité azt dllapitia meg, hogy az alkalmazasfejlesztést végrehajtdé fejleszté szervezet
a jogszabdlyban, vagy az alkalmazasfejlesztés megvaldsitasa targyaban lefolytatott kozbeszerzési eljarasban
meghatarozott feltételeknek nem megfelel6 médon végzi az alkalmazasfejlesztést, valamint olyan kritikus hibat
észlel, amely az alkalmazasfejlesztés sikerességét veszélyezteti, errél — a Felligyelet értesitése mellett — soron kivil
tdjékoztatja a megrendel6 szervet.”

Az AAFK Kr. 18. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,18. § (1) A megrendelé szervnek az alkalmazds végsé mdlszaki-szakmai atadas-atvételére iranyuld eljarasba
- fliggetleniil attél, hogy az alkalmazast az AAFK-ban vagy azon kiviil fejlesztik — a kézponti alkalmazas-szolgaltatot
és a kdzponti termék minéségbiztositot be kell vonnia.

(2) A megrendeld szerv az elkészilt alkalmazds szakmai tartalmanak és 4gazati szakmapolitikai igényeknek
valé megfeleléségérél, az elkésziilt alkalmazdsnak a 12/A. §-ban meghatarozott szakmai szempontokkal valé
Osszeegyeztethet6ségérdl és a fejlesztéssel Gsszefliggésben meghatarozott szakmai kovetelményeknek valo
megfelelésérél megfeleléségi nyilatkozatot allit ki, amelyet — a végsé miiszaki-szakmai dtadas-atvételre irdnyuld
eljarasba torténd bevonasra iranyuld felhivéssal egyidejileg — megkild a kdzponti alkalmazés-szolgéltatd részére.
(3) A kdzponti alkalmazas-szolgdltatd — ha ez a (4) bekezdés szerinti szakmai véleményének kialakitasa érdekében
szilkséges — szakmai véleményt koteles beszerezni a kozponti infrastruktura-szolgaltatétdl, aki a szakmai
véleményét a megkereséstél szamitott 5 munkanapon beliil megkuldi a kézponti alkalmazas-szolgéltato részére.

(4) A kozponti alkalmazéas-szolgéltatd az (1) bekezdés szerinti bevonastél szamitott 15 munkanapon belil
megfeleléségi szakmai véleményt bocsat ki a megrendelé szerv részére arrdl, hogy a kifejlesztett rendszer
megfelel-e az egységes allami kovetelményrendszeren alapulé fejlesztési-szakmai  kovetelmény-  és
szabalyrendszernek, amelyet a megrendel6 szerv megfeleléségi nyilatkozataval egytitt megkild a kozponti termék
min&ségbiztositénak.

(5) Ha a kozponti alkalmazas-szolgaltaté altal lefolytatott vizsgalat elvégzéséhez szlikséges dokumentdcié hianyos,
vagy a vizsgalat elvégzéséhez tovabbi informécié sziikséges, a kdzponti alkalmazés-szolgéltatd hianypétlasra hivja
fel a megrendel6 szervet. A megrendel6 szerv a hidnypotlast 8 munkanapon belll megkuldi a kozponti alkalmazas-
szolgdltatd részére. A megfeleléségi szakmai vélemény kiallitdsanak hatarideje a hidnypotlas idétartamaval
meghosszabbodik.
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2.§

(6) A végsé muszaki-szakmai atadas-atvétel sordn a kdzponti termék minéségbiztosité a 17. § (4) bekezdésében
meghatarozott minéségbiztositoi jelentése alapjan az (1) bekezdés szerinti eljardsba vonasatol szamitott legkésébb
15 munkanapon beliil zaré termék min&ségbiztositdi jelentést készit.

(7) Ha a kozponti termék minéségbiztositéd altal készitett jelentés kiallitdsahoz sziikséges dokumentacié hianyos,
vagy a jelentés kidllitdsdhoz tovabbi informécié sziikséges, a kdzponti termék mindségbiztositd hidnypétlasra hivja
fel a megrendeld szervet. A megrendeld szerv a hianypétlast 8 munkanapon belill megkuldi a kdzponti termék
min&ségbiztositd részére. A termék mindségbiztositoi jelentés kidllitdsdnak hatarideje a hidnypdtlas idétartamaval
meghosszabbodik.

(8) A kdzponti termék mindségbiztosito az aldbbi feltételek teljesiilése esetén kérheti a hidnyossagok potlasat:

a) a megrendeld szerv 4ltal feltéltdtt AAK Grlapadatok hidnyosak vagy ellentmondésosak,

b) a forraskdd nem megfeleléen kertlt feltoltésre,

¢) a forraskodhoz tartozo tesztek futtatasanak, futtathaté allomany készitésének technikai leirdsa nem megfeleld,

d
e
f) a megrendelé szerv nem végzett teljesitményteszteket.

(9) A végsé mlszaki-szakmai atadas-atvétel soran a zard termék minéségbiztositdi jelentés elkészitését kovetd
15 munkanapon belil a kozponti termék min&ségbiztositd a sajat, a megrendeld, valamint a kdzponti alkalmazés-
szolgdltato vizsgdlati eredményeit 6sszegzé zaréd megfelel6ségi nyilatkozatot készit, amelyet megkiild a Feligyelet,
a megrendel6 szerv, tovabba a kdzponti alkalmazas-szolgéltato részére.

— &

a feltoltott tesztelési dokumentaciok hidnyosak,

—_ =

a feltoltott tervdokumentaciok alapjan nem lehetséges teljesitménytesztek tervezése, implementalasa, futtatasa,

(10) Ha a kézponti termék min&ségbiztositd ,nem megfelel6” mindsitést tartalmazo zaré megfelel6ségi nyilatkozatot
bocsét ki, a megrendeld szerv — a (12) bekezdés szerinti kivétellel — kdteles a nyilatkozatban megjeldlt hidnyossagok
potlasara észszer( pdthataridd tlizésével felszélitani a fejlesztést végzo szervezetet.

(11) Ha a (10) bekezdés szerinti péthataridé alatt a fejleszté szervezet altal végrehajtott hidnypotlast kovetéen
megismételt végsé muszaki-szakmai dtadas-atvételi eljardsban a kdzponti alkalmazés-szolgaltatd és a kozponti
termék minéségbiztositd ismételten ,nem megfelel6” mindsitést tartalmazé zaré megfelel6ségi nyilatkozatot bocsat
ki, vagy a pothataridé eredménytelendil telik el, a fejlesztett alkalmazas atvételét a megrendelé szerv megtagadja.
(12) Ha a megrendel6é szerv a kozponti termék mindségbiztositd (9) bekezdés szerinti zaré6 megfelelségi
nyilatkozataval nem ért egyet, annak feliilvizsgalatat kérheti a Felligyelettdl az nyilatkozat kézhezvételétdl szamitott
15 napon belil.

(13) A szakmai vélemény felllvizsgalatara iranyuld kérelmet indokoldssal kell ellatni, és csatolni kell hozzé az ezt
alatdmaszté dokumentumokat.

(14) A Felugyeletnek a zar6 megfelel6ségi nyilatkozat felllvizsgalatara iranyuld eljardsdban hidnypdtlasra nincs
lehet&ség.

(15) A Felligyelet a zar6 megfeleléségi nyilatkozat felllvizsgélataval kapcsolatos dontését a feliilvizsgalatra iranyuld
kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil hozza meg, és arrél haladéktalanul tajékoztatja a megrendelét,
a kdzponti alkalmazdas-szolgaltatot és a kdzponti termék mindségbiztositot.

(16) A kérelem elutasitdsa esetén a megrendeldé szerv a dontés felllvizsgalatat kezdeményezheti a dontés
kézhezvételét kdveté 8 napon belil a Nemzetbiztonsagi Kabinetnél, amely a feliilvizsgalatra irdnyuld kérelem
Felligyelethez torténd beérkezését kovetd 30 napon belll hozza meg dontését”

Az AAFK Kr. a kdvetkezd 26/A. §-sal egésziil ki:

,26/A. § (1) A kozponti termék mindségbiztositonak a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzokrdl szold
175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet és az egységes Allami Alkalmazas-fejlesztési Kérnyezetrél és az Allami Alkalmazas-
katalédgusrdl, valamint az egyes kapcsolédd korményrendeletek modositasardl szolé 314/2018. (XIl. 27.)
Korm. rendelet modositasarol szolé 476/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Médr. 1.) megéllapitott
feladatait a Modr. 1. hatélybalépését kovetden induld alkalmazés-fejlesztésekre és alkalmazas-tovébbfejlesztésekre
kell alkalmazni.

(2) A Modr. 1. hatélybalépését megelézden kijelolt agazati integrator kijeldlése a Médr. 1. hatalybalépését kovetd
napon megszlnik."

Az AAFK Kr. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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3.8

4.8

Az AAFKKr.

a) 2. és 3. alcime cimében a ,kdzponti infrastruktira-szolgaltatd, valamint” szévegrész helyébe a ,kdzponti
infrastruktura-szolgaltatd, a kdzponti termék mindségbiztositd, valamint” széveg,

b) 7.8 (2) bekezdésében az,a kdzponti alkalmazés-szolgaltatoval” szévegrész helyébe az,a kdzponti alkalmazés-
szolgaltatoval, a kozpont termék minéségbiztositd bevonasaval” szoveg,

c) 9. § (6) bekezdésében az ,az &gazati integratorok” szdvegrész helyébe az ,a kozponti termék
min&ségbiztositd” szoveg,

d) 16. § (1) bekezdésében, 20. § (1) és (2) bekezdésében a,13-15. §-ban” szdvegrész helyébe a,14. és 15. §-ban”
szoveg,

e) 22.§ (3) bekezdésében a,szervnek megfelel6 dgazati integrator” szovegrész helyébe a,szerv” szdveg

Hatalyat vesziti az AAFK Kr.

a) 4.8 (1) bekezdés a) pont ac) alpontja,

b) 6.8 (3) és (4) bekezdése,

c) 13.8-3,

d) 15. § (3) bekezdés b) pontja,

e) 16. § (3) bekezdés c) és d) pontja,

f) 26.§ (6) bekezdésében az,- a 6. § (3) bekezdése szerinti albizottsag bevondsaval -" szovegrész.

Ez a rendelet 2021. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrél sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 15. cikkének valé megfelelést szolgalja.

E rendelet tervezetének a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti el6zetes bejelentése megtortént.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 476/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelethez

Az AAFK Kr. 1. melléklete a kdvetkezé 15-17. ponttal egésziil ki:

(Az dllami érdek( alkalmazdsfejlesztések tervezése, beszerzése és lebonyolitdsa sordn kételez6en érvényesitendd
szakmapolitikai alapkévetelmények)

,15. Az alkalmazéas-fejlesztések sordn nem alkalmazhaté olyan technoldgiai megoldds vagy rendszer, amely
az adatkezel6 kifejezett hozzdjaruldsa nélkil lehetévé teszi a harmadik fél altali hozzaférést, tovdbba nem
alkalmazhaté olyan technoldgiai elem vagy rendszer komponens, amelynek felhaszndlasi feltételei egyoldalu
szerz6désmoddositast tesznek lehetévé, és ezaltal lehetségessé valhat a harmadik fél altali adathozzaférés.

16. Az éles lzembe allitasnal az adott alkalmazds rendelkezik az informatikai elektronikus informéciébiztonségi,
illetve adatvédelmi, valamint a jogszabalyokban vagy szerz6désben meghatarozott tanusitvannyal.

17. Az dllami érdek alkalmazasfejlesztések tervezése, illetve a fejlesztési feladatok megvalositasa sordn figyelemmel
kell lenni arra, hogy az elektronikus lGgyintézés lehet6ségét a megvaldsult alkalmazés eldsegitse, illetve biztositsa.”
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A Kormany 477/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelete
az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszer érkeztet6 rendszere megsziintetésérol, valamint ezzel
osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

a 3-6. § tekintetében a koziratokrdl, a kozlevéltdrakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény 35/A. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 8. és 9. § tekintetében az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok &ltaldnos szabalyairdl szolé 2015. évi
CCXXIL. térvény 105. § (2) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 10. § tekintetében az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l16 2015. évi CCXXIL. torvény

105. § (1) bekezdés n) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 11. § tekintetében a nemzeti adatvagyon koérébe tartozd allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl sz6l6 2010. évi
CLVII. torvény 2. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkodrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

1. Az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszer érkezteté rendszere kotelezé igénybevételének
megsziintetésével kapcsolatos feladatatadassal 6sszefiiggo rendelkezések

A NISZ Nemzeti Infokommunikacioés Szolgéltaté Zrt. altal 2021. december 31. napjdig végzett, a kormdanyzati
Ugyiratkezel6 érkeztetd rendszer igénybevételére kotelezett atvevd szervekhez (a tovabbiakban: dtvevd szervek)
atkertls feladatok ellatasdban érintett szervezeti egységeinél vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
munkavallalék foglalkoztatasi jogviszonya - a feladat atkeriilésének idépontjat koveté honap elsé napjatdl —
a feladatatadas miatt bekovetkez6 jogallasvaltozasra tekintettel az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 11/F. § (1) bekezdése alapjan az atvevé szervnél foglalkoztatottakra iranyado jogallasi torvény
szerinti jogviszonnya alakul 4t az Aht. 11/F. §-4ban foglaltaknak megfelelen.

A munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében a tanulmanyi szerzédés, valamint a munkabérel6leg
vonatkozéasaban a jogok és kotelezettségek az atvevo szervekre szallnak at.

2. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatélyba.
Az 1.8,a3.58(1)-(3) és (5) bekezdése, az 5.§,a6.§,a9.§ ésa 10. § 2022. januér 1-jén [ép hatdlyba.
A7.8ésa11.§2023. janudr 1-jén lép hatalyba.

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (Xl 29.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R1.) 2. § 5a. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

,5a. egységes kormdnyzati (gyiratkezel6 rendszer: az iratkezelés e rendeletben meghatérozott egyes fazisainak
elvégzésére irdnyulé szolgéltatasok, informatikai, technoldgiai és személyi feltételek Osszessége, amelyben
a Kormany altal arra kijelolt miikodteté szerv és szolgaltatd biztositja az elektronikus kapcsolattartast, valamint
a Kozszolgaltatasi e-cimregisztert.”

Az R1. 2. §-a a kdvetkez6 29a. ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

»29a. Kbzszolgdltatdsi e-cimregiszter: az 1. mellékletében felsorolt, valamint az e-Papirban érintett szervek részére
biztositja a hivatali kapun keresztil torténé kiildés sordn a szervezeti egység szintli cimezhetéséget;”

Az R1.38/D. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1a) Az egységes kormdnyzati Uigyiratkezel6 rendszeren keresztiil tévesen érkezett kildeményt a fogadd szerv
a cimzettnek elektronikus Uton haladéktalanul atadja és az atadasrol a feladét haladéktalanul értesiti. Ha a tévesen
tovabbitott kildeményrél a cimzett nem éllapithatd meg vagy a cimzett nem az 1. mellékletben felsorolt szerv,
afogado szerv a feladét errdl a tényrél haladéktalanul értesiti és a kiilldeményt az iratkezel& rendszerbdl torli”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

(4

Az R1. a kovetkez6 70/A. §-sal egészdl ki:

,70/A. § (1) Az egységes kormanyzati Ugyiratkezel6 rendszer érkezteté rendszere megsziintetésérél, valamint ezzel
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek mddositésardl szolo 477/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Médr. 4.) hatdlybalépését kovetden az érkeztetd rendszer mlkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés
szerv az egységes kormdnyzati ligyiratkezel6 rendszer érkeztetd rendszerével kapcsolatos szolgaltatast — a Kormany
altal meghatarozott Gtemterv szerint — 2021. augusztus 31. és 2021. december 31. kdzott fokozatosan megsziinteti.
(2) A Modr. 4. hatdlybalépését kovetéen az 1. mellékletben meghatdrozott szerv az érkeztetd rendszerrel
kapcsolatos szolgéltatdst a Kormény altal meghatdrozott Utemterv szerinti id6épontig, de legkésébb
2021. december 31-ig veszi igénybe.

(3) Az 1. mellékletben felsorolt kozfeladatot elldtd szerv a 2022. évi iratkezelési szabdlyzatot az egységes
kormdnyzati ligyiratkezel6 rendszer érkezteté rendszere kotelezé igénybevételének megsziintetésére tekintettel
2021. december 31-ig késziti el

Az R1. a kovetkezd 70/B. §-sal egésziil ki:

,70/B. § Az érkeztetési nyilvantartds 2021. évi érkeztetési adatait az egységes korményzati Ugyiratkezel® rendszert
mukodtetd szerv — mint e tekintetben az érkezteté rendszer muikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért
felelds szerv jogutddja — 2022. december 31-ig térolja.”

AzR1.

a) 38/A. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,érkeztetd rendszere (a tovabbiakban: érkeztetd rendszer) biztositja”
szovegrész helyébe az ,érkeztetd rendszere (a tovabbiakban: érkezteté rendszer) — az 1. mellékletben
meghatarozott szerv kérelmére — biztositja” szoveg,

b) 1. melléklete cimében a ,rendszer érkezteté rendszerébe bevont” szbvegrész helyébe a ,rendszerének
igénybevételét kérelmezd” széveg

Iép.

AzR1.

a) 68/A. § (1) bekezdésében az,érkeztetd rendszer” szovegrész helyébe az ,egységes korményzati ligyiratkezeld
rendszer a Kozszolgdltatési e-cimregiszter” széveg,

b) 1. melléklete cimében a ,rendszerének igénybevételét kérelmezd” szévegrész helyébe a,rendszerbe bevont”
szovegq,

Q) 2. melléklete cimében a ,rendszerben nem érkeztethetd és nem kézbesitheté kiildemények, hiteles
elektronikus dokumentum eléallitdsa korébe nem tartozd iratok” szovegrész helyébe a ,rendszerben nem
tovabbithaté kildemények” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az R1.
a) 27.8 (2) bekezdésében az,- az egységes kormdnyzati ligyiratkezel6 rendszer érkeztet6 rendszerében torténé
érkeztetés kivételével -" szovegrész,

b) 38/A. § (1) bekezdés a) pontja,
<) 38/B. és 38/C. §-a,

d) 38/D. § (1) bekezdése,

e) 38/D. § (2)-(4) bekezdése,

f) 38/E. és 38/F. §-a,

g) 68/A. 8§ (2) és (3) bekezdése.

Hatdlyat veszti a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol sz6l6 309/2011. (XII. 23.)
Korm. rendelet 3. melléklet 63. pontja.

Az egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsol6dé szervezetek kijeldlésérdl sz6l6 84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R2.) a kbvetkezé 9. §-sal egésziik ki:

,9. 8 A NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. gondoskodik a Magyar Posta Zrt.-vel kotott — az egységes
kormdnyzati Ugyiratkezel6 rendszerhez kapcsoléddéan megvaldsuld papiralapt irat hiteles elektronikus iratta
torténé atalakitasara vonatkozé — szerz6dés 2021. december 31-ig torténd megsziintetésérél.”
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9.8 Hatalyat veszti az R2. 6. § (3) bekezdése.

10.8 Hatalyat veszti az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 121. §
(1) bekezdés b) pontja.

11.§ Hatalyat veszti a Kormanyzati Adatkdzpont mukodésérdl sz6lé6 467/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet 3. melléklet
12.sora.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 26/2021. (VIII. 9.) BM rendelete
az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak tovabbképzési és vezetéképzési rendszerérdl, rendészeti
utanpétlasi és vezetoi adatbankjarol, valamint rendfokozati vizsgajarol

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szélé 2015. évi XLIIL. térvény
341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. & (1) bekezdés 20. pontjdban meghatéarozott feladatkéréomben eljarva — a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos dllomanyénak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkdrében eljard Orszaggylés elndke véleményének kikérésével —,

a 49. § a)-c), e) és f) pontja tekintetében a rendvédelmi feladatokat elldtdé szervek hivatasos dllomdnyénak szolgalati
jogviszonydrdl sz616 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 18. pont d) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 10. és 20. pontjaban meghatdrozott
feladatkdromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 E rendelet hatalya az Orszaggy(ilési Orség hivatasos allomanyéanak tagjara terjed ki.
2.8 E rendelet alkalmazésaban
a) beliigyi rendvédelmi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati

jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatarozott rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

b) egyéni tovdbbképzési terv: a hivatasos allomény tagja részére az Orszaggydilési Orség &ltal a targyévre el6irt
tovabbképzési kotelezettségek és egyéni fejlesztési igények teljesitését biztositd képzési terv,

<) éves tovdbbképzési terv: a hivatasos allomény tagja egyéni tovabbképzési terveinek alapjan dsszedllitott terv,

d) kézponti tovdbbképzési program: az Orszaggy(ilési Orség parancsnoka altal elrendelt olyan rendészeti
tovabbképzési program, amely az Orszaggy(ilési Orség hivatasos allomanyanak
da) valamennyi tagja vagy
db) meghatarozott rendfokozati dllomanycsoportba tartozé valamennyi tagja
részére egységes felkészitést biztosit,

e) mindsitett tovdbbképzési program: a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek hivatdsos alloményu
tagjainak tovadbbképzési és vezetOképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpdtlasi és vezetdi
adatbankrol sz6lé 2/2013. (I. 30.) BM rendelet (a tovébbiakban: R) 1. § 9. pontja szerinti tovabbképzési
program, amely alapjan folyd tovabbképzési tevékenység a képzés kivitelezésén tul magaban foglalja
a képzésszervezési feladatok elldtasat, valamint az oktatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat is,

f) rendészeti tovdbbképzési program: a rendészetért felelés miniszter d&ltal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat elldtd szervezeti egysége éltal
fejlesztett és lebonyolitott bejelentéskdteles tovabbképzési program, amely széles korl szakmai ismereteket
kdzvetit, és amely az Orszaggydlési Orség parancsnokanak erre iranyuld doéntése esetén kdzponti
tovabbképzési programként is elrendelheté,

9) vezetSi tovdbbképzési program: olyan rendészeti tovdbbképzési program, amely a vezetSi készségek
tovabbfejlesztésére iranyul,

h) vezetGképzés: a rendészeti vezetévé képzd tanfolyam és a rendészeti mestervezet6vé képzd tanfolyam.



6922

MAGYAR KOZLONY - 2021.évi151.szdm

3.8

4.8

Il. FEJEZET
A TOVABBKEPZES

1. A tovabbképzés szintjei

Az Orszaggydilési Orség hivatasos allomanyéanak tovabbképzését

a) kozponti tovabbképzési programokkal,

b) rendészeti tovdbbképzési programokkal,

<) vezetdi tovabbképzési programokkal,

d) mindsitett tovabbképzési programokkal, valamint

e) a bellgyi rendvédelmi szerv éltal a sajat allomdnya szdmara szervezett, az R. szerinti szakmai belsé

tovabbképzési programokkal
kell megvalésitani.
A kdzponti tovabbképzési programot, a rendészeti tovabbképzési programot és a vezetdi tovabbképzési programot
a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége szervezi és bonyolitja le.
Az Orszaggyilési Orség altal lebonyolitott mindsitett tovabbképzési programnak meg kell felelnie az R. szerinti
tovabbképzési programmindsitési eljardsban meghatdrozott kovetelményeknek, tovabbad az R. alapjan
megallapitott minéségiranyitasi kdvetelményeknek.
Az Orszaggydlési Orség altal szervezett minésitett tovabbképzési programon az Orszaggydlési Orség
beleegyezésével a belligyi rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja is részt vehet, ha a tovabbképzési
program a hivatasos dllomany tagjadnak egyéni tovabbképzési tervében szereplé képzési igényhez illeszkedik.

2. A tovabbképzés szervezésével kapcsolatos feladatok

Az Orszaggytilési Orség parancsnoka a hivatasos allomany tovabbképzésének tervezési és értékelési rendszere

kialakitasaval és miikodtetésével 6sszefliggésben

a) kidolgozza a tervkészitéshez és az értékeléshez sziikséges mddszertani eljarasokat, valamint

b) a minisztérium altal mkodtetett Rendészeti, Vezetéképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportalon
(a tovabbiakban: RVTV) nyilvantartja a hivatasos allomany tagjainak egyéni tovabbképzési tervét és
az Orszaggy(lési Orség éves tovabbképzési tervét.

Az Orszaggy(lési Orség parancsnoka évente elkésziti a hivatasos allomany tagjanak egyéni tovabbképzési tervét,

valamint az egyéni tovabbképzési tervek alapjan az Orszaggy(lési Orség éves tovabbképzési tervét.

nyilvantartasba vétel érdekében a mindsitett tovabbképzési programot a rendészetért felelés miniszterhez

benyuijtja.

Az Orszaggydilési Orség parancsnoka a tovabbképzési programok megvaldsitasaval 6sszefliggé feladatai kdrében

a) az egyéni tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a sajat szervezetén belll lebonyolitani
tervezett tovabbképzéseket,

b) a tovabbképzések megvaldsitdsarol statisztikai céld adatszolgaltatdst végez a targyévet koveté év
januar 15-ig a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatéd szervezeti egysége részére.

3. A hivatasos allomany tagjanak tovabbképzési kotelezettsége

A hivatdsos adllomany tagjanak tovabbképzési kotelezettsége a 3. § (1) bekezdése szerinti tovdbbképzéseken vald
részvétellel, valamint a (2)-(4) bekezdésben meghatéarozott beszamitassal teljesithetd. A (2)-(4) bekezdés szerinti
beszamitas a kdzponti tovabbképzési programokon valo részvételi kotelezettség alol nem mentesit.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe a rendészeti alapvizsgarol és a rendészeti szakvizsgdrol, a Rendészeti
Alap- és Szakvizsga Bizottsagrél, valamint a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi és a rendészeti szakvizsga
vizsgabizottsagi névjegyzékrél szolé 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti rendészeti szakvizsga teljesitése
30 tovabbképzési ponttal, a rendfokozati vizsga teljesitése 8 tovabbképzési ponttal beszamitasra kerdil.

A hivatdsos allomény azon tagja esetében, aki munkakdre vagy szolgélati feladatai elldtdsdhoz e rendelet
hatdlya ald nem tartozd, de mas jogszabdly altal eldirt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, az ott szerzett
tovabbképzési pontok a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe — a hivatasos allomany tagjanak kérelmére,
legfeljebb 8 tovabbképzési pontértékig — beszamitasra keriilnek. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagja
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az Orszaggydilési Orség humanigazgatasi szakszolgalatan keresztiil benyujtott kérelemben koteles megjelélni azt
a jogszabalyi hivatkozast, amely a beszamitani kért képzés teljesitését szamara eldirta, tovabba a tovabbképzés
cimét és nyilvantartdsi szamat, valamint a tovdbbképzéssel megszerzett tovabbképzési pontszamot.

Ha a hivatdsos allomény tagja oktatdi, tananyagfejlesztéi feladatot lat el, e tevékenység a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésébe a hivatdsos allomany tagjanak kérelmére, legfeljebb 8 tovdbbképzési pontértékig
beszamitasra keriil. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagja az Orszaggydlési Orség humanigazgatasi
szakszolgalatan keresztll benyujtott kérelemben koteles szerepeltetni az oktatdi, tananyagfejlesztéi feladatokra
vonatkozé adatokat.

A (2)-(4) bekezdés szerinti beszamitéssal teljesitett tovabbképzési pontok az RVTV-n keriilnek régzitésre.

Az Orszaggydilési Orség &ltal szervezett mindsitett tovabbképzési program teljesitésének mérése az Orszaggy(ilési
Orség parancsnoka altal kiadott, a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellaté szervezeti egysége
altal el6zetesen véleményezett tanulmanyi és vizsgaszabalyzat figyelembevételével, tovabbképzési pontrendszerrel
torténik. Egy tovabbképzési pont egy tanulmanyi munkadranak felel meg.

A tovabbképzési idészak alatt — a (3)-(6) bekezdésben, valamint a 12. § (1), (3) és (7) bekezdésében meghatarozott
kivétellel - a hivatasos allomany

a) vezetdi beosztast betdltd tagjanak legaldbb 128 tovabbképzési pontot,

b) tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztast bet6lté tagjanak legaldbb 96 tovabbképzési pontot,

c) tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé szolgdlati beosztast betdltd tagjanak legaldbb 64 tovabbképzési
pontot

kell teljesitenie.

A hivatasos allomany rész-szolgélatteljesitési id6ben foglalkoztatott tagja altal teljesitend6 tovabbképzési pontok
szamat a (2) bekezdésben foglaltakhoz képest a rész-szolgalatteljesitési idével aranyosan kell megallapitani.

Ha a hivatasos allomany rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosult tagja csokkentett szolgalatteljesitési
idében teljesit szolgalatot, az altala teljesitend6 tovabbképzési pontok szamat a (2) bekezdésben foglaltakhoz
képest a szolgalatteljesitési id6 csokkentésével aranyosan kell megdllapitani.

Ha a tovdbbképzési idészak alatt a hivatasos allomény tagjadnak besorolasi osztalya megvaltozik, vagy 6t vezetdi
beosztadsba nevezik ki, illetve ilyen beosztassal bizzdk meg, a tovabbképzési idészak sordn megszerzendd
tovabbképzési pontok mennyiségét idéardnyosan kell megallapitani. A besorolasi osztdly megvaltozésa, illetve
a vezetdi kinevezés vagy megbizas el6tti idészakra a kordbbi tovdbbképzési kotelezettség iddardnyos részét,
a valtozas bekdvetkeztét kovetéen a magasabb tovabbképzési kotelezettség idéardnyos részét kell figyelembe
venni.

Ha a tovabbképzési idészak alatt a hivatdsos allomény tagja vezet6i kinevezését vagy megbizasat visszavonjak,
a tovabbképzési kotelezettségét az Uj beosztasanak megfeleléen kell teljesitenie.

Evente a hivatasos allomany

a) vezetdi beosztast betdlté tagjanak legaldbb 8 tovabbképzési pont értékben,

b) tiszti besorolasi osztilyba tartozd szolgalati beosztast betolté tagjanak legalabb 6 tovabbképzési pont
értékben,

c) tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozé szolgdlati beosztdst betoltd tagjanak legaldbb 4 tovabbképzési

pont értékben
rendel el kézponti tovabbképzést az Orszaggy(ilési Orség parancsnoka.
A részére meghatérozott kdzponti tovabbképzésen a hivatasos dllomany tagja koteles részt venni.
A 6. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéki tovabbképzési pontot a hivatasos allomany tagjanak ugy kell
megszereznie a tovabbképzési idészak alatt, hogy a kdzponti tovabbképzések teljesitésével jard tovabbképzési
pontértéken fellil még sziikséges tovabbképzési pontok
a) legfelijebb 45%-at az Orszaggy(lési Orség parancsnoka altal kételezéen el6irt tovabbképzési programon
torténd részvétellel,
b) az a) pont szerinti képzéseken szerzett pontértéken fellil fennmarado részét a tovabbképzésre kotelezett altal
- szolgalati el6ljaroja beleegyezésével — 6nalldan vélasztott tovabbképzési programon torténé részvétellel
szerzi meg.
Az 5. § (2)-(4) bekezdése szerint beszamitott pontértékek a (3) bekezdés b) pontja szerinti, onalléan valasztott
képzésbe szamithatdak be.
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A hivatasos dllomany tagjanak a tovédbbképzési idészak egyes éveiben kotelezé6 megszereznie a tovabbképzési
idészakban teljesitendd Osszes tovdbbképzési pont legaldbb 15%-at Ugy, hogy a tovdbbképzési iddszak
harmadik éve végére a tovabbképzési id6szakban teljesitendd 6sszes tovabbképzési pont legaldbb 75%-at elérje.

A hivatasos allomany tagja az Orszaggyilési Orség parancsnokanak egyetértésével a 6. § (2) bekezdésében elsirtnal
tobb tovabbképzési pontot is teljesithet a tovabbképzési idészakban. Ha a hivatdsos dllomany tagja a tovabbképzési
idészakban a szédmara el8irtndl tobb tovabbképzési pontot teljesit, az eldirt pontmennyiséget meghaladé
tovabbképzési pontok - legfeljebb az adott tovabbképzési idészakra elbirt tovabbképzési pontmennyiség
25%-anak megfeleld mértékben — a kdvetkezd tovabbképzési idészakra atvihetdk, feltéve, hogy a tobbletpontok
megszerzése a tovabbképzési idészak utolsé 12 hénapjéban tortént.

A hivatasos éllomany tagja altal teljesitett tovabbképzésrél a minisztérium tanusitvanyt allit ki. A tanusitvany
az RVTV-rél letoltheté elektronikus formdaban keril kiallitasra. A tanusitvany legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus aldirdssal vagy elektronikus bélyegzével torténé hitelesitéssel allithaté ki.

A tanusitvanynak tartalmaznia kell

a) a tovabbképzést teljesitd nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét és helyét,

b) a tovabbképzési program megnevezését, valamint a tovdbbképzési programot végrehajtdé szerv
megnevezését,

<) a megszerzett tovabbképzési pontok szamat,

d) a kiallitas datumat,

e) a kidllitd megnevezését,

f) a tovabbképzési program nyilvantartasba vételi kddjat, valamint

9) a képzés szamat.

A tovabbképzési pont igazoldsara akkor kertilhet sor, ha a résztvevé maradéktalanul teljesitette a tovabbképzési
programban eléirt kovetelményeket.

Az Orszaggyilési Orség a tovabbképzési pontokat az RVTV igénybevételével tartja nyilvan.

4. A vezetodi tovabbképzés

A hivatasos allomany vezet6i beosztast betoltd tagja évente vezetbi tovabbképzésen koteles részt venni.

A vezetdi tovabbképzés beszamit a 6. § (2) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe.

A hivatasos allomany vezetdi beosztast betoltd tagja a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatéd
szervezeti egysége altal szervezett vezetSi tovabbképzésen vesz részt. Az Orszaggy(lési Orség parancsnoka és
helyettesei vezetdi tovabbképzésének végrehajtasaba a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonhato.

5. A tovabbképzési kotelezettség és a tovabbképzési idészak

A tovabbképzési kotelezettség a probaidé leteltét kovetd napon kezdddik. Ha a kinevezés probaidé nélkil torténik,
a tovabbképzési kotelezettség a hivatdsos szolgalati jogviszonyba torténd kinevezés napjan kezdédik.

A tovabbképzés a tovabbképzési idészakokban torténik.

A hivatésos édllomany tagjanak éves tovabbképzési kotelezettségét ugy kell meghatarozni, hogy a tovabbképzésen
valé részvétellel jaro tavollét a 15 munkanapot nem haladhatja meg.

Ha az Orszaggy(ilési Orség alapvetd feladatainak vagy a hivatasos allomany tagja munkakéri feladatainak év kdzben
bekdvetkezé véltozasa indokolja, az Orszaggy(ilési Orség parancsnoka a (3) bekezdésben foglalt korlatozastdl
eltéréen is eléirhat tovabbképzést a hivatasos allomany tagja szdméra.

A hivatasos dllomany tagjanak egyéni tovdbbképzési tervében szerepld, jelenléti kotelezettséggel jard
tovabbképzésen vald részvételhez sziikséges idére — beleértve a vizsga id6tartamét is — a hivatasos allomany tagja
szamdra szolgalatmentességet kell biztositani.

A tovdbbképzési idbszak id6tartama a hivatdsos allomany nem vezetdi beosztdst betdlté tagja esetében
- a (2)-(6) bekezdésben és a 12. §-ban foglalt kivétellel — négy év.

Ha a hivatdsos éallomany nem vezetdi beosztast betoltd tagjanak fizetési varakozasi ideje négy évnél hosszabb
vagy rovidebb, a tovabbképzési id6szak a fizetési varakozasi idé varhatd leteltéhez igazoddan keriil megallapitasra,
a tovabbképzési idészak utolsé napja a fizetési varakozasi id6 leteltének napja. Ha a fizetési varakozasi idd
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12. 8§

13.8

(6)

leteltének napja megvaltozik, az Orszaggy(lési Orség humanigazgatasi szakszolgélata a tovabbképzési idészak
idétartamat fellilvizsgalja, és a valtozast az RVTV-n rogziti.

A hivatédsos allomany tagjanak nem vezet6i beosztdsbdl vezetdi beosztasba torténd kinevezéskor a folyamatban
lévé tovabbképzési idészak idétartama nem valtozik. A kinevezéskor folyamatban 1évé tovédbbképzési iddszak
leteltét kovetben — a (2), illetve a (4)-(6) bekezdésben és a 12. §-ban foglalt kivétellel - a hivatasos allomany vezetdi
beosztast betdltd tagja esetében a tovabbképzési idészak idétartama négy év.

A tovabbképzési id6szak befejezédik, ha a tovabbképzésre kotelezett hivatasos szolgélati jogviszonya megsz(inik.

A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 97. §-an alapuld, az Orszaggydilési Orséghez térténd athelyezése esetén
az athelyezés el6tt megkezdett, az R. vagy a beligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 polgdri nemzetbiztonségi
szolgdlatok hivatasos allomanydnak tovabbképzési és vezetéképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi
és vezetdi adatbankrél sz6lé 35/2017. (XIl. 20.) BM utasitas szabdlyai szerinti tovabbképzési idészak nem szakad
meg, és az athelyezést megel6z6en megszerzett tovabbképzési pontokat az athelyezést kovetéen az Orszaggylilési
Orségnél is figyelembe kell venni.

A hivatdsos dllomény tagjanak megszlnik a tovdbbképzési kotelezettsége, ha a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatér eléréséig 6t évnél rovidebb idé van hatra.

Ha a hivatasos allomany tagjanak tovabbképzési idészaka négy évtdl eltéré idétartamu, a 6. § (2) bekezdésében
meghatarozott tovabbképzési pontokat a négyéves idétartamhoz viszonyitva idéaranyosan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen, ha a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozatban valo eléresorolasara
a Hszt. 121. § (1) bekezdésében meghatarozott feltétel hianyadban nem keril sor, a tovabbképzési idészak
id6tartama a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozatban vald el6resoroldsanak napjaig meghosszabbodik,
azzal, hogy a hivatdsos é4llomany tagja altal a tovdbbképzési idészakban megszerzendé tovdbbképzési pontok
mennyisége nem emelkedik a 6. § (2) bekezdésében meghatérozott pontmennyiséghez képest.

A hivatasos allomany tagjanak

a) sziilési szabadsaga,

b) 3 hénapot meghaladé kilféldre vezénylése,

) 3 hénapot meghaladd, de rendelkezési dllomanyba helyezéssel nem jaré egészségligyi szabadsaga

esetén a tovabbképzési idészakban szerzendd tovabbképzési pontokat az a)-c) pont szerinti idészakon kivdili
idétartammal idéardnyosan kell teljesiteni, azonban a tovabbképzési id6szak tartama nem véltozik.

A Hszt. 117. § (6) bekezdés a) pontjaban foglaltakra figyelemmel - a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt kivétellel —
a hivatasos allomany Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyban [évé tagja esetében
a rendelkezési dllomanyba helyezés a tovabbképzési id6szakot nem szakitja meg.

A Hszt. 117. § (6) bekezdés b) pontjdban foglaltakra figyelemmel a hivatasos alloméany Hszt. 77. § (1) bekezdés
b) vagy h)-k) pontja szerinti rendelkezési alloményban 1évé tagja esetében a rendelkezési alloményba
helyezéssel a tovabbképzési idészak megszakad, és kizardlag a fizetési varakozési id6hoz igazoddan folytatddik,
a megszerzendd tovabbképzési pontok mennyisége nem valtozik.

A Hszt. 117. § (6) bekezdés c) pontjadban foglaltakra figyelemmel a hivatdsos dllomany Hszt. 77. § (1) bekezdés
c)-g) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban lévé tagja esetében a rendelkezési alloményba helyezéssel
- a (7) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a tovabbképzési idészak megszakad és kizarolag a fizetési varakozasi
id6hoz igazoddan folytatodik, a megszerzend tovabbképzési pontok mennyisége nem valtozik.

A Hszt. 117. § (6) bekezdés d) pontjara figyelemmel a fizetési varakozasi id6be a tovabbképzési kotelezettség
teljesitése nélkil figyelembe veendé idétartammal idéardnyosan a megszerzendd tovdbbképzési pontok szamat
csokkenteni kell, azonban a tovdbbképzési idészak csak a Hszt.-ben meghatarozott 6sszesen négy év elteltekor
szakad meg.

A Hszt. 281. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra a tovabbképzési idészak megszakad, és kizarélag ezen
id6tartam befejezédését kovetben folytatddik, a megszerzendd pontok mennyisége nem valtozik.

A Hszt. 73-75. §-a szerinti szlinetelés idétartamara a tovabbképzési idészak megszakad, és kizarélag ezen idétartam
befejezédését kdvetben folytatddik, a megszerzendd pontok mennyisége nem valtozik.

6. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének finanszirozasa
A hivatéasos allomany tagja szamara eldirt tovabbképzési kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges pénziigyi forrast

- legalébb az eléirt kdtelezettségek teljesitését biztositdé mértékben — az Orszaggyiilési Orség a koltségvetésébdl
biztositja.
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14.8§

15.8

16. 8§

Az Orszaggylési Orség a minisztériumnak a hivatasos allomany létszama alapjan tovabbképzési hozzajarulast
(a tovébbiakban: normativ hozzajarulas) fizet. Az Orszaggy(lési Orség a normativ hozzajarulas utjan fizeti meg
az e rendelet szerinti tovdbbképzések dijat, tovabba a rendészeti szakvizsgaval és a rendfokozati vizsgaval
kapcsolatos koltségeket, a rendészeti szakvizsga felkészitési dijat és elsé alkalommal a vizsgadijat. A normativ
hozzajarulds alapja a rendvédelmi illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 60%-a, amelyet az Orszaggy(ilési
Orség minden év februér 15-ig, az Orszaggydilési Orségnél a targyév januér 1-jén foglalkoztatott hivatasos allomany
|étszama 70%-anak alapulvételével, eldirdnyzat-atadassal teljesit.

Ha az Orszaggy(ilési Orség a normativ hozzajarulast megfizeti, azonban a tovabbképzésre koételezettek nem
vesznek részt a tovabbképzésben, illetve ha az Orszaggyllési Orség altal megfizetett normativ hozzajarulas
az adott naptari év utolsé napjan meghaladja a hivatdsos allomany tovabbképzésen részt vett |étszamaval
aranyosan fizetend6 normativ hozzajarulds 0sszegét, a minisztérium a tovabbképzésekre fel nem hasznélt normativ
hozzdjarulas 6sszegét a kdvetkezé évi tovabbképzés koltségébe beszamitja.

Ha az Orszaggy(ilési Orség tovabbképzési igényei az év folyaman meghaladjék a megfizetett normativ
hozzajarulas 6sszegét, akkor az Orszaggyilési Orség tébblet-normativ hozzajarulast koteles fizetni a kiilénbozet
mértékében a minisztérium részére. A kiilldnbdzetet az Orszaggyilési Orség a kévetkezé évben fizetendd normativ
hozzdjaruldssal 6sszevontan fizeti meg elSirdnyzat-atadas utjan.

A hivatdsos dllomany tagjai tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését biztositd forras kizérdlag
a programjegyzékben szerepld tovabbképzési programok utjan, valamint a tovabbképzési rendszer miikddtetésére
és fejlesztésére hasznalhato fel.

A minisztérium a targyévet kovetden részletes kimutatast készit a megfizetett normativ hozzajarulas 6sszegének
felhasznalasarol és az Orszaggydilési Orség hivatasos allomanyanak tagjai altal igénybe vett tovabbképzésekrdl,
valamint a kdvetkezé évre — az Orszaggy(ilési Orség 4. § (4) bekezdés b) pontja szerinti adatszolgaltatasa és
az elszdmolas alapjan megallapitott — elGirdnyzat-dtadas utjan torténd fizetési kotelezettségrél, amelyet janudr 31-ig
megkiild az Orszaggyilési Orség részére.

A tovabbképzés soran felmeriild utazas, étkezés és szallas koltségeit az Orszaggylési Orség a koltségvetésébdl
biztositja.

A 9. § (3) bekezdésében meghatérozott vezetdi tovabbképzésre a minisztérium és a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
kozotti megéllapodas alapjan keril sor. Ha a vezet6i tovdbbképzésre a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem bevondsaval
kertllt sor, a teljesitett tovdbbképzésekrdl a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal kiadott igazolds alapjan
a minisztérium megtériti a megallapodasban rogzitett koltségeket.

7. A tovabbképzés tervezése

A hivatasos allomany tagjanak tovabbképzése tervszer(ien az éves és egyéni tovabbképzési tervek alapjan torténik.
Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitéséhez szilkséges utmutatédt az Orszaggydlési Orség parancsnoka adja ki, és
- a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellato szervezeti egysége kozremiikodésével — az RVTV-n
keresztul kozzéteszi.

A tovabbképzési tervek tartalmazzdk a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgald tovabbképzési
programokat.

Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérél az Orszaggy(lési Orség parancsnoka gondoskodik. Az éves és egyéni
tovabbképzési tervet az Orszaggy(lési Orség parancsnoka az év kdzben felmeriild tovabbképzési igények alapjan
modosithatja.

Az egyéni tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe kell venni az el6z6 év teljesitményértékelésének
eredményét, illetve a hivatdsos éallomany tagja legutols6 mindsitésének a tovabbi elémenetelre vonatkozd
javaslatait.

Az Orszaggy(ilési Orség parancsnoka altal jovahagyott éves tovabbképzési tervet az Orszaggy(ilési Orség a targyév
marcius 31-ig megkuldi a rendészetért felel6s miniszter részére.
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18.§

19.8§

20.8§

Ill. FEJEZET
A RENDESZETI VEZETOKIVALASZTAS ES A VEZETOKEPZES

8. A rendészeti vezetokivalasztasi eljaras

A rendészeti vezetbkivalasztési eljardsban (a tovabbiakban: vezetdkivalasztasi eljaras) valo részvételre a hivatasos
allomany tagjat az Orszaggy(lési Orség parancsnoka jelélheti, a hivatasos allomény tagjanak beleegyezésével.

A vezetOkivélasztasi eljarasban valé részvételre a hivatasos dllomany azon tagja jeldlhetd, aki legalabb 4 év hivatasos
szolgélati jogviszonyban toltott idével rendelkezik, és a legutolsé éves teljesitményértékelése kivételes vagy jo
teljesitményfokozatu.

A vezetbkivélasztdsi eljards sordn a hivatdsos dllomény tagja az R. 28. § (1) bekezdése szerinti
kompetenciafelmérésen vesz részt.

A hivatdsos allomény tagja a vezetdkivélasztasi eljardsban valo részvétel idejére mentesil a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldl.

A kompetenciafelmérést végzé személyek kijelolésére, a vezetékivalasztasi eljaras lefolytatasdra, a vezetdkivélasztasi
eljards eredményének értékelésére és nyilvantartdsdra az R.-ben, tovdbba az R. szerint kiadott tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban foglaltak az irdnyaddk.

A kompetenciafelmérés soran megallapitott adatok, illetve a vezetdkivalasztasi eljardshoz hasznalt informatikai
rendszerben kezelt adatok tekintetében a minisztérium az adatkezel6.

A minisztérium vezet6kivalasztassal és vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége
a hivatasos allomany vezet6kivalasztasi eljardsban részt vevé tagja szdmdra igazolast allit ki a vezetSkivélasztasi
eljaras teljesitésérdl. Az igazolas legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével
torténd hitelesitéssel allithato ki.

A vezetSkivélasztasi eljaras eredményérdl az Orszaggydlési Orség humanigazgatéasi szakszolgalata atjan
az Orszaggy(ilési Orség parancsnokat is tajékoztatni kell.

A hivatasos allomédnynak a vezetOkivéalasztasi eljarast eredményesen teljesité tagja — hozzdjaruldsa esetén —
felvételre keriil az Orszaggydilési Orség altal vezetett rendészeti utanpétlasi és vezetéi adatbank utanpétlasi
nyilvantartasaba.

Az eredménytelenilil zarédd vezetbkivalasztasi eljards elsé alkalommal 6 hénap elteltével ismételheté meg.
Az ismételten eredményteleniil zar6dé vezetbkivalasztasi eljaras 2 év elteltével ismételhetd meg Ujra.

9. A rendészeti utanpoétlasi és vezetoi adatbank

A hivatasos allomanynak a rendészeti utanpétlasi és vezetdi adatbank utanpétlasi nyilvantartasaba felvett tagja
rendészeti vezet6vé képzé tanfolyamon vehet részt.

Ha a hivatdsos allomény tagjat a rendészeti utanpétlasi és vezet6i adatbank vezetdi nyilvantartasdbdl azért
kell torolni, mert a vezet6i megbizdsat visszavontak, és azt kdvetéen nem kapott mas vezetéi megbizast, akkor
- ha kordbban eredményesen vett részt a vezetbkivalasztasi eljardsban — hozzajaruldsaval az adatbank utanpotlasi
nyilvantartasaba keril felvételre.

10. A rendészeti vezetové képzo tanfolyam

A rendészeti vezet6vé képzé tanfolyam az Orszaggy(ilési Orségnél rendszeresitett vezetdi beosztasok betdltéséhez
eldirt feln6ttképzési, az alapvetd vezet6i készségeket fejleszté tanfolyam, melyet a minisztérium vezetékivalasztassal
és vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége szervez és bonyolit le.

A rendészeti vezetévé képzé tanfolyamon torténé részvételre az Orszaggyllési Orség parancsnokéanak
kezdeményezése alapjan kertlhet sor.

A rendészeti vezetévé képz6 tanfolyamon a hivatasos dllomany azon tagja vehet részt, aki

a) az Orszaggy(ilési Orség altal vezetett rendészeti utanpétlasi és vezetdi adatbankban szerepel,

b) rendészeti szakvizsgaval rendelkezik, vagy mentesil annak letétele aldl, és

c) a vezetdbkivalasztasi eljarast eredményesen teljesitette.
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27.§

A rendészeti vezet6vé képzé tanfolyam szervezésére, lefolytatasara, zarofelmérés és vizsgagyakorlat keretében
torténd értékelésére az R.-ben, tovabba az R. szerint kiadott tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak
az iranyadok.

A minisztérium vezet6kivalasztassal és vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége
a rendészeti vezetévé képzé tanfolyam eredményes teljesitésérdl tanusitvanyt allit ki. A tanusitvany legaldbb
fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal vagy elektronikus bélyegzével torténdé hitelesitéssel allithato ki.
A kidllitott tanusitvanyok nyilvantartasat a minisztérium végzi.

A rendészeti vezetévé képzé tanfolyam eredményérdl a minisztérium vezetOkivalasztassal és vezetSképzéssel
kapcsolatos feladatokat ellaté szervezeti egysége az Orszaggy(ilési Orség parancsnokat tajékoztatja.

A hivatdsos allomany tagja a rendészeti vezetévé képzé tanfolyam, a zardfelmérés és a vizsgagyakorlat idejére
mentesul a szolgalatteljesitési kdtelezettség aldl.

11. Arendészeti mestervezetové képzo tanfolyam

A rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam az Orszaggydlési Orségnél rendszeresitett kbzépvezetsi és kiemelt
vezetéi besorolasu, vezetdi beosztdsnak mindsilé szolgalati beosztasok betoltéséhez elbirt felnéttképzési,
fels6vezetSi készségeket fejleszté tanfolyam, melyet a minisztérium vezet6kivalasztassal és vezetOképzéssel
kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége szervez és bonyolit le.

A rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyamon térténé részvételre az Orszaggytlési Orség parancsnokéanak
kezdeményezése alapjan kertlhet sor.

A rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyamon a hivatdsos dllomany azon tagja vehet részt, aki a rendészeti
vezetévé képz6 tanfolyam kovetelményeinek eleget tett, vagy annak teljesitése alél mentesiil.

A rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam szervezésére, lefolytatasara, zardfelmérés keretében torténd
értékelésére az R.-ben, tovabba az R. szerint kiadott tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak az irdnyaddk.

A minisztérium vezetOkivalasztassal és vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat elldtd szervezeti egysége
a rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam eredményes teljesitésérél tanusitvanyt allit ki. A tanusitvany legalabb
fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal vagy elektronikus bélyegzével torténé hitelesitéssel allithato ki.
A kidllitott tanusitvanyok nyilvantartasat a minisztérium végzi.

A rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam eredményérdl a minisztérium vezetdkivalasztassal és vezetSképzéssel
kapcsolatos feladatokat ellatod szervezeti egysége az Orszaggy(ilési Orség parancsnokat tajékoztatja.

A hivatasos allomany tagja a rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam és a zaréfelmérés idejére mentesiil
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl.

12. A vezetdkivalasztasi eljarassal és a vezetoképzéssel kapcsolatos koltségek

A vezet6kivalasztasi eljarassal és a vezetéképzéssel kapcsolatos kdltségeket az Orszaggy(ilési Orség a minisztérium
részére eldirdnyzat-dtadds utjan fizeti meg a targyévi tovabbképzési normativ hozzajiruldssal ©sszevontan.
A vezetdkivélasztasi eljarasban, valamint a vezet6képzésen részt vevék targyévi tervezett |étszamardl
az Orszaggyilési Orség a minisztériumot januar 15-ig tajékoztatja.

Ha az Orszaggy(lési Orség az (1) bekezdés szerinti koltséget megfizeti, azonban a tervezett szdmu érintett
nem vesz részt a vezetbkivalasztasi eljarasban vagy a vezetéképzésben, a minisztérium a fel nem hasznalt 6sszeget
a kovetkezd évi vezetdkivalasztasi eljaras és vezetbképzés koltségébe beszamitja.

Ha az Orszaggydlési Orség vezetdkivalasztasi eljarassal és vezetéképzéssel kapcsolatos igényei az év folyaman
meghaladjék az (1) bekezdés szerint megfizetett &sszeget, akkor az Orszaggytilési Orség tébblet-hozzajarulast
kételes fizetni a kiildnbdzet mértékében a minisztérium részére. A kiildnbdzetet az Orszaggydilési Orség
a kovetkezé évben fizetend6 normativ hozzajarulassal 6sszevontan fizeti meg el6iranyzat-atadas utjan.

A vezetOkivalasztasi eljarasban torténd részvétel egy fére esé dija az illetményalap kozterhekkel novelt
Osszegének 35%-a.

A rendészeti vezetévé képzé tanfolyamon vald részvétel egy fére esé dija az illetményalap kozterhekkel névelt
0sszegének 200%-a.

A rendészeti mestervezetévé képzd tanfolyamon val6 részvétel egy fére esé dija az illetményalap kdzterhekkel
novelt 6sszegének 150%-a.
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28.§

29.§

30.§

M

A minisztérium a targyévet kdvetben részletes kimutatast készit az Orszaggydilési Orség vezetSkivalasztasi eljarassal
és vezet6képzéssel kapcsolatban megfizetett hozzajarulasanak felhasznalasarol és az Orszaggydilési Orség hivatasos
alloményanak tagjai altal igénybe vett szolgaltatasokrol, valamint a kdvetkezé évre — az Orszaggyilési Orség 26. §
(1) bekezdése szerinti adatszolgéltatasa és az elszdmoldas alapjan megéllapitott — eldirdnyzat-atadds utjan torténd
fizetési kdtelezettségrdl, melyet januar 31-ig megkiild az Orszaggy(lési Orség részére.

A vezetOkivélasztasi eljarasban és a vezetéképzésben torténd részvétellel kapcsolatban felmeriilé utazasi, étkezési
és szallaskoltséget az Orszaggy(lési Orség a hivatasos allomany tagja részére a jogszabalyoknak megfeleléen
biztositja.

Akit 6nhibajabdl a rendészeti vezetévé képzé tanfolyamon vagy a rendészeti mestervezetévé képzd tanfolyamon
valo ujboli részvételre koteleznek, koteles az ismételt felkészit6 tanfolyam koltségeit megfizetni.

IV. FEJEZET
A RENDFOKOZATI VIZSGA

13. A rendfokozati vizsga teljesitésére kotelezettek, a rendfokozati vizsga tipusai

A hivatasos allomany tagja rendfokozati vizsgat tesz

a) a Hszt. 121. § (2) bekezdése alapjan a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési fokozatba torténé
eldléptetés esedékessége esetén, ha a magasabb rendfokozathoz rendfokozati vizsgat kell teljesiteni,

b) a Hszt. 122. §-a alapjan, ha magasabb besorolasi kategéridba tartozé szolgdlati beosztasba vagy vezetdi
beosztasba torténd kinevezését tervezik, és az rendfokozati eldémenetellel is jar,

<) a Hszt. 125. § (3) bekezdése alapjan soron kivil eggyel magasabb rendfokozatba torténé kinevezés,
el6léptetés esetén.

A hivatasos allomany tagja onkéntes jelentkezés alapjan teljesitheti a kdvetkez8, magasabb rendfokozati vizsgat

az el6menetelének elbsegitésére, magasabb besorolasi kategéridba tartozé szolgélati beosztasba vagy vezetdi

beosztasba torténd kinevezhetbésége érdekében.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott esetben a hivatdsos alloméany tagja a rendfokozati vizsgat

a rendfokozatba térténé el6léptetést megeléz8 utolsé fizetési fokozatdban, az Orszaggydilési Orség parancsnoka

irdsbeli kotelezése alapjan teljesiti. A rendfokozati vizsga a fizetési fokozat barmely évében teljesithetd,

a teljesités évérdl a rendfokozati vizsgara kotelezett dont.

Az (1) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott esetben a hivatdsos dllomany tagja a kinevezését tervezé munkdltatoi

jogkort gyakorl6 erre irdnyuld irasbeli kotelezése alapjan teljesiti a rendfokozati vizsgat.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a hivatdsos allomany tagja a rendfokozati vizsgat utélag

teljesiti, legkésébb a magasabb rendfokozatba térténd eléléptetést kdvetd egy éven beliil. Az Orszaggydlési Orség

parancsnoka a hivatasos allomdny tagjat az el6léptetéskor irdsban kotelezi a rendfokozati vizsga letételére.

A hivatasos dllomany tagja

a) torzsérmesteri vagy fétorzsérmesteri rendfokozatba torténd elléptetés esetén tiszthelyettesi,
b) zaszl6si, torzszaszlosi vagy f6torzszaszlosi rendfokozatba torténd elbléptetés esetén zaszIosi,
c) féhadnagyi vagy szadzadosi rendfokozatba torténd eléléptetés esetén tiszti,

d) 6rnagyi vagy alezredesi rendfokozatba torténé el6léptetés esetén fétiszti

rendfokozati vizsga teljesitésére koteles.

Mentesil a rendfokozati vizsga letétele aldl, aki

a) rendészeti szakvizsgaval rendelkezik — vagy annak letétele al6l a rendészeti szakvizsgara vonatkozd
szabalyok szerint mentesdl —, és rendészeti szakvizsgdhoz kotott szolgalati beosztasban teljesit szolgalatot,

b) cimzetes rendfokozattal rendelkezik, vagy

<) alacsonyabb rendfokozattal jaré szolgélati beosztasba helyezést kdvetéen ujra magasabb rendfokozatba
kerill, de az ehhez tartozd vagy magasabb rendfokozati vizsgat kordbban mar teljesitette.

Nem kell rendfokozati vizsgat tenni hivatdsos szolgalati jogviszony létesitése esetén, tovdbba az elsé tiszti

rendfokozatba torténd kinevezéskor.
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32.8§

33.8

34.8§

35.8§

Az Orszaggydlési Orség humanigazgatési szakszolgalata a rendfokozati vizsga szervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatai keretében

a) megtervezi a rendfokozati vizsgak id6pontjait,
b) konzulensi felkészitéseket szervez,
c) biztositja a rendfokozati vizsga személyi és targyi feltételeit,

d) kezdeményezi az RVTV-n a kovetelményrendszer, a felkészit6 tananyag, a vizsgakérdéssor, a vizsgaidépontok
és az eredmények kozzétételét.

Az Orszaggyilési Orség a rendfokozati vizsga szervezéséhez és lebonyolitasahoz a minisztérium &ltal Gizemeltetett

RVTV-t haszndlja.

Az Orszaggyilési Orség parancsnoka kiadja a vizsgaszabalyzatot, melyet a helyben szokasos médon kézzé kell

tenni. A vizsgaszabdlyzat tartalmazza a felkészités és a rendfokozati vizsgak megszervezésének részletes eljarasi

szabalyait, a vizsgajegyz6konyvekrdl és a vizsgaokmanyokrol sz616 iratmintakat.

Az Orszaggylési Orség parancsnoka altal kijeldlt, megbizélevéllel rendelkezé személy jogosult ellendrizni

a rendfokozati vizsga lebonyolitasaval kapcsolatos szabdlyok betartasat. Az ellendrzésre kijelolt személy

a rendfokozati vizsgan jelen lehet, és a rendfokozati vizsga menetét megfigyelheti, tovabba az iratokba betekinthet.

14. A rendfokozati vizsga kovetelményrendszere és targykorei

A hivatasos allomany tagja a rendfokozati vizsgat a rendfokozati vizsgara jelentkezéskor hatélyos
a) altaldnos részi és

b) - az Orszaggy(lési Orség parancsnoka altal kiadott — kiilénds részi
kovetelményrendszeren alapuld felkészitd tananyag és vizsgakérdéssor alapjan teljesiti.

A rendfokozati vizsga

a) tiszthelyettesi és zaszldsi rendfokozati vizsga esetében kilonods részbél,

b) tiszti és fétiszti rendfokozati vizsga esetében altalanos és kilonos részbdl

all.

A rendfokozati vizsgaval kapcsolatos részletes szabalyokat az 1. melléklet tartalmazza.

A rendfokozati vizsga altaldnos része a hivatdsos éllomany tagja altal elsajatitandd kozszolgalati és dgazati
ismereteket tartalmazza, amely kdvetelményrendszerét az 1. melléklet 5. pontja részletezi.

A rendfokozati vizsga kiilonos része két elkiiloniilt ismeretanyagbal all, amelyek

a) az Orszaggy(ilési Orséghez kdt6d6 altalanos ismereteket, valamint

b) az egyes szolgalati beosztasokhoz kotédé szakmaspecifikus ismereteket

tartalmazzak.

A rendfokozati vizsga kilonos részi  kovetelményrendszerét, az altaldnos és a kilonds részi
kévetelményrendszereken alapulé felkészité tananyagot és vizsgakérdéssort az Orszaggyilési Orség parancsnoka
adja ki.

Az Orszaggyllési Orség parancsnoka a kilénds részi kdvetelményrendszer, a felkészité tananyag és
a vizsgakérdéssor 6sszedllitasa érdekében az Orszaggy(lési Orség allomanyabdl munkacsoportot hoz létre.

A felkészité tananyagot és a vizsgakérdéssort folyamatosan felil kell vizsgélni, és moédositasi javaslat esetén azt
az Orszaggyilési Orség parancsnoka részére jovahagyasra fel kell terjeszteni.

Az Orszaggylési Orség parancsnoka az altaldnos és a kiilonds részi felkészité tananyaghoz kapcsolédd
konzulenseket irasban jeloli ki.

A rendfokozati vizsgat az Orszaggy(ilési Orség humanigazgatasi szakszolgélata szervezi.

Az altaldnos részi és kilonos részi kovetelményrendszert, a felkészité tananyagot és a vizsgakérdéssort
az Orszaggyulési Orség - a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége
kdzrem(kodésével — az RVTV-n teszi kdzzé.

15.Vizsgaidépontok és felkésziilés a rendfokozati vizsgara
Az Orszaggydlési Orség humanigazgatasi szakszolgalata évente 2 alkalommal biztosit lehetséget rendfokozati

vizsga letételére. A kit(izétt idépontokat az Orszaggydlési Orség — a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos
feladatokat ellato szervezeti egysége kdzremuikodésével - kozzéteszi az RVTV-n.
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36.§

37.§

38.§

39.§

)

A hivatdsos alloméany tagjanak az egyéni tovabbképzési tervében szerepeltetni kell a targyévre tervezett
rendfokozati vizsgat.

Rendfokozati vizsgét a hivatali munkarend szerinti munkanapra kell szervezni.

A rendfokozati vizsgdra a hivatdsos allomany tagja a kozzétett felkészité tananyag alapjan, 6nalléan vagy erre
vonatkozé igénye esetén az Orszaggy(lési Orség parancsnoka é&ltal kijeldlt konzulensek kdzremikddésével
készil fel. Az egyéni felkésziilésre szolgalatmentesség nem jar, a konzultacié idétartamara a Hszt. 105. §
(1) bekezdés h) pontjan alapulé szolgalatmentességet kell biztositani.

16. Jelentkezés a rendfokozati vizsgara

A rendfokozati vizsgara a munkaltato kotelezése alapjan vagy dnkéntesen lehet jelentkezni.

Onkéntes jelentkezés esetén a rendfokozati vizsga letétele alél mentesités nem adhaté.

Onkéntes jelentkezés esetén a hivatasos allomany tagja a vélasztott vizsgaidépontot megel4z6 legaldbb 60 nappal
jelzi az Orszaggyuilési Orség humanigazgatasi szakszolgélatanak a vizsgazasi szandékat.

A vizsgazét az Orszaggyllési Orség humanigazgatasi szakszolgélata régziti a rendszerben (a tovabbiakban:
jelentkeztetés) a rendfokozati vizsgara az RVTV-n a vizsgaidépontot megelézé legalabb 45 nappal.

A jelentkeztetést kdveté 5 napon belll a vizsgdzé az RVTV-n automatikus értesitést kap a jelentkeztetésrél
és a rendfokozati vizsga idépontjardl. Az automatikus értesités tartalmazza a rendfokozati vizsga
kovetelményrendszerének, valamint a felkészit6 tananyag és a vizsgakérdéssor elektronikus elérhetéségét.

17. A rendfokozati vizsga halasztasa

A vizsgazo legkésébb a rendfokozati vizsgat megel6z6 15 nappal benyujtott kérelmére a rendfokozati vizsgat
az Orszaggylési Orség humanigazgatasi szakszolgalata elhalasztja.

Ha a vizsgazo halasztasi kérelem nélkil nem jelenik meg a rendfokozati vizsgan, a vizsgaidépontot kdvetd 5 napon
beliil igazolassal élhet. Eredményes igazolds esetén a halasztasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Halasztott rendfokozati vizsga esetén a vizsgdzonak a rendfokozati vizsgdra jelentkezés szabalyai szerint ismételten
jelentkeznie kell gy, hogy a halasztott rendfokozati vizsgat az eredeti vizsgaidépontot kdvet6 vizsgan teljesithesse.

A halasztott rendfokozati vizsgat az Uj vizsgara jelentkezés idépontjaban érvényes vizsgakovetelmények alapjan kell
teljesiteni.

18. A rendfokozati vizsga rendje

A rendfokozati vizsgat az Orszaggyilési Orség parancsnoka altal kijeldlt haromtagu vizsgabizottsag
(a tovabbiakban: vizsgabizottsag) el6tt, az Orszaggyilési Orség humanigazgatasi szakszolgalata 4ltal meghatarozott
helyen és idében, irdsbeli vizsga keretében kell teljesiteni.

A rendfokozati vizsga rendjéért, a vizsgaszabalyzat betartasaért a vizsgabizottsag elndke a felel6s. A vizsgabizottsag
munkajat az Orszaggy(lési Orség humanigazgatasi szakszolgalata altal megbizott jegyzékényvvezeté segiti.

A vizsgdzd részére a rendfokozati vizsga napjara a Hszt. 105. § (1) bekezdés h) pontjan alapulé 4 6éra
szolgalatmentességet kell biztositani.

A vizsgabizottsag a rendfokozati vizsga eredményét vizsgarészenként, szazalékban hatarozza meg, és
a vizsgarészeket megfelelt vagy nem megfelelt mindsitéssel latja el. A megfelelt minésitéshez legalabb 60%-os
eredmény sziikséges.

A tiszthelyettesi, z4szlési rendfokozati vizsga esetében a kildénds rész mindsitése adja a rendfokozati vizsga
eredményét is. A fotiszti, tiszti rendfokozati vizsga mindkét vizsgarészének teljesitése esetén a vizsgabizottsag
megdllapitja a rendfokozati vizsga eredményét. A vizsgarészek Osszesitett eredménye alapjan a vizsgabizottsag
a rendfokozati vizsgat megfeleltre vagy nem megfeleltre mindsiti.

Fétiszti, tiszti rendfokozati vizsga esetén, ha a vizsgazé valamely vizsgarészt nem vagy nem megfeleltre teljesitette,
megismételheti a vizsgarészt. A rendfokozati vizsga minésitésénél a megismételt vizsgarész értékelését kell
figyelembe venni.

Megismételt rendfokozati vizsga esetén a vizsgdzénak a rendfokozati vizsgdra jelentkezés szabdlyai szerint
ismételten jelentkeznie kell Ugy, hogy a megismételt rendfokozati vizsgat az eredeti vizsgaidépontot kdveté vizsgan
teljesithesse.
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40.8§

42. 8§

43.§

44. 8§

45.8§

(©)

A megismételt rendfokozati vizsgat az Uj vizsgara jelentkezés id6pontjaban érvényes vizsgakovetelmények alapjan
kell teljesiteni, az ltalanos szabalyok alkalmazéasaval.

Az Orszaggydlési Orség humanigazgatasi szakszolgélata a vizsgazé kérésére a rendfokozati vizsga eredményének
megallapitasat kovetd 5 munkanapon beliil lehetéséget biztosit a vizsgajegyzokdnyv megtekintésére. Ezen hatarid6é
lejartat kovetden a vizsgazd a vizsgajegyzOkonyvet a személyes adataihoz vald hozzaférésre vonatkozé jogait
szabalyozo el8irdsok szerint tekintheti meg.

A rendfokozati vizsga lebonyolitaséra vonatkozé szabalyok megsértésére hivatkozva a vizsgazo irasban panasszal
élhet az Orszaggydlési Orség parancsnokanal a panaszra okot adé esemény vagy cselekmény bekévetkeztérdl vald
tudomasszerzéstél szamitott 8 munkanapon beliil. Az Orszaggydlési Orség parancsnoka a panaszt 15 munkanapon
belil, indokolt hatarozattal biralja el, mely déntéssel szemben tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

A panaszra okot ad6 esemény vagy cselekmény bekdvetkeztétdl szamitott 3 hdnapon tul panasz nem nyujthaté be.

Az Orszaggyilési Orség humanigazgatasi szakszolgalata a rendfokozati vizsga eredményét az RVTV-ben régziti.
Medgfelelt mindésitésl rendfokozati vizsga esetében a minisztérium altal kidllitott vizsgabizonyitvanyt a vizsgazo és
a személyi anyaggyujtében torténd elhelyezés céljabdl az Orszaggydlési Orség humanigazgatasi szakszolgalata
az RVTV-n keresztiil toltheti le. A vizsgabizonyitvany legalabb fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal vagy
elektronikus bélyegzével torténd hitelesitéssel allithato ki.

19. A vizsgabizottsag

A vizsgabizottsag tagja

a) tiszthelyettesi, zaszlési rendfokozati vizsga tekintetében a hivatdsos allomany legalabb tiszti rendfokozati
alloménycsoportba tartozo és legaldbb 5 év tényleges szolgalati id6vel rendelkezd tagja,

b) tiszti rendfokozati vizsga tekintetében a hivatdsos dllomany legaldbb érnagyi rendfokozattal és legaldbb 5 év
tényleges szolgélati idével rendelkezé tagja,

<) fétiszti rendfokozati vizsga tekintetében a hivatdsos allomany legaldbb 10 év tényleges szolgalati idével
rendelkezé, vezet6i besorolasi osztalyba tartozé tagja

lehet.

A vizsgabizottsag elndke, tagjai és a jegyz6kdnyvvezetd nem mikodhet kozre a Polgari Torvénykdnyvrdl

sz6l6 2013. évi V. térvény szerinti hozzatartozéjanak vizsgdztatdsaban, tovabba olyan esetekben, amelyekben

téle az elfogulatlan vizsgaztatds egyébként nem varhaté el. A rendfokozati vizsgan kozrem(ikodd személy

az Osszeférhetetlenségrél a rendfokozati vizsga megkezdése elétt haladéktalanul tdjékoztatja a vizsgaszervezét.

Az elfogultsdgot a vizsgazo is bejelentheti. A bejelentésre a 41. § szerinti panaszban van lehetéség, az elfogultsagra

okot adé koriilmények és tények részletes kifejtésével. A panasz helybenhagydsa esetén a lefolytatott rendfokozati

vizsga eredménye semmis.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén |ép hatalyba.

Az e rendelet hatdlybalépésekor hivatdsos szolgalati jogviszonyban all6 személyek esetében az elsé tovabbképzési
idészak 2022. januar 1-jével indul. Az elsé tovabbképzési idészak idétartamat a fizetési fokozatban torténd
eléresorolas varhato esedékességére tekintettel az Orszaggy(lési Orség humanigazgatasi szakszolgalata a hivatasos
allomany tekintetében egyénenként dllapitja meg, és 2022. janudr 15-ig rogziti az RVTV-n.

Az Orszaggy(ilési Orség a 2022. évre vonatkozo tovabbképzési normativ hozzajarulas, valamint a vezetékivalasztasi
eljarassal és a vezet6képzéssel kapcsolatos koltségek megfizetését 2022. februdr 15-ig teljesiti elGiranyzat-atadas
atjan.
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46.8

47.8

48.§

49.§

Az R. vagy a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos alloményanak

tovabbképzési és vezetdképzési rendszerérél, valamint a rendészeti utanpétlasi és vezetdi adatbankrédl szélod

35/2017. BM utasitas szabdlyai szerint 2022. janudr 1-jét megel6z6en

a) elvégzett vezetdkivalasztasi eljards megfelel az e rendelet szerinti vezet6kivélasztasi eljarasnak,

b) teljesitett rendészeti vezetévé képz6 tanfolyam egyenértékii az e rendelet szerinti rendészeti vezetévé képzd
tanfolyammal, valamint

c) teljesitett rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam egyenértékli az e rendelet szerinti rendészeti
mestervezet6vé képzd tanfolyammal.

Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol szolé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyl szabalyokrél sz6l6
56/2012. (XI. 22.) BM rendelet

a) 12/A. Rendfokozati vizsga alcime,

b) 3/B. melléklete.

A bellgyminiszter iranyitdsa ald tartozd szervek hivatdsos allomanyu tagjainak tovabbképzési és vezetéképzési

rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpétlasi és vezetbi adatbankrél sz616 2/2013. (1. 30.) BM rendelet

a) 1. § 12. pontjaban a,feln6ttképzési” szovegrész helyébe a ,felnéttképzd” szoveg és a ,vett képzdintézmények)
altal” szdvegrész helyébe a ,vett képzéintézmények) vagy az Orszaggyilési Orség alta

b) 3.§ (1) bekezdés d) pontjaban az,altal” szévegrész helyébe a,vagy az Orszaggy(lési Orség altal” széveg,

<) 3. § (2) bekezdésében a ,képzdintézmények altal” szovegrész helyébe a ,képzdintézmények vagy
az Orszaggy(ilési Orség altal”

d) 3. § (5) bekezdésében a ,tagja is” szdvegrész helyébe a ,tagja, valamint az Orszaggydlési Orség hivatasos

|n

szbveg,

szovegq,

dlloményénak tagja is” szoveg,

e) 8. § (1) bekezdésében a ,képzbintézmény vagy” szévegrész helyébe a ,képzdintézmény, az Orszaggydlési
Orség vagy” széveg,

f) 13.§ (1) bekezdésében az,altal” szévegrész helyébe a,vagy az Orszaggyilési Orség éltal” széveg

Iép.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 26/2021. (VIII. 9.) BM rendelethez

A rendfokozati vizsga kovetelményrendszere

1. Arendfokozati vizsga rendszere

A B C D
1. ALLOMANYCSOPORT ALTALANOS RESZ KULONOS RESZ
f6tiszti és tiszti kozszolgalati és bellgyi i o az egyes szolgalati
2. L ) . az Orszaggy(ilési )
rendfokozati vizsga 4gazati ismeretek < . S beosztasokhoz
" - Orséghez kété6do L L
zaszldsi és tiszthelyettesi L i Ny ] kapcsolodod szakteriileti
3. . nincs altalanos rész altaldnos ismeretek .
rendfokozati vizsga ismeretek

2.2.

2. Vizsgakérdések
2.1.

Altalanos rész: 20 vizsgakérdés allomanycsoportonként (tiszt, fétiszt).

KGlonos rész:

22.1. 20 vizsgakérdés az Orszaggydlési Orséghez koété6dé &ltalanos ismeretekkel kapcsolatban

alloménycsoportonként (tiszthelyettes, zaszl0s, tiszt, fétiszt) —,A” tételsor,
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22.2.

20 vizsgakérdés a szakmai ismeretekkel kapcsolatban allomanycsoportonként (tiszthelyettes,
zaszl6s, tiszt, fétiszt) —,B" tételsor.

3. A kovetelményrendszer a 30. § a)-d) pontjdban megjelolt négy rendfokozati vizsgara differencidltan kerdil
kialakitasra. A tiszthelyettesi és a zaszl6si rendfokozati vizsga kdvetelményrendszerének és a felkészité tananyagnak
a kialakitasakor a hangsulyt a mindennapi szolgélatellatds sordn jelentkezd és elvart gyakorlati ismeretek
szamonkérésére kell helyezni.

4. Altalanos elvarasok
A vizsgazo a beosztasi szintjéhez és viselt, illetve elérendd rendfokozatanak megfelels szinten

4.1.

4.1.1.

legyen tajékozott Magyarorszdg alkotmanyos intézményeirél, alkotményos alapelvekrél, legyen
tisztdban az alapveté jogokkal és azok érvényesitésének szabalyaival, ismerje a rendvédelmi
feladatokat elldté szervekkel egylttmiikodd kozigazgatasi (és igazsagszolgdltatasi) szervek
tevékenységét és felépitését, legyen tajékozott Magyarorszdg téarsadalmi, kozéleti, gazdasagi
folyamataiban, valamint az eurépai unids tagsaggal 0Osszefliggé, Magyarorszagot érintd
kérdésekben,

ismerje a rendvédelem szervezeti, mu(kodési (funkciondlis) el6zményeit, torténetét, ismerje
az Orszaggyilési Orség feladatait, szervezetét és miikodését, az ezeket meghatarozo jogszabalyokat
és egyéb normakat,

ismerje a betoltott vagy betdlteni tervezett szolgalati beosztashoz kapcsolédd jogszabalyokat,
egyéb normakat, szakmai szabalyokat és kdvetelményeket, rendelkezzen a szakteriilet ellatdsdhoz
sziikséges felkészlltséggel, a beosztasi szintjének megfelel6 rendvédelmi eréforras-gazdalkodasi
ismeretekkel,

ismerje a hivatasos szolgalati jogviszony alapvet6 elemeit és szabdlyait (jogok és kotelezettségek),
valamint a hivatasos alloménnyal szemben érvényesiilé magatartdsi és etikai szabalyokat,
kommunikaljon, a vizsgdzé megjelenése a kommunikacidjanak kulturdltsaga erésitse a rendvédelmi
feladatokat ellatdé szervbe vetett kozbizalmat, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szerv és
a rendfokozat tekintélyét.

5. Arendfokozati vizsga éltalanos részének kovetelményrendszere
Allamszervezeti, kdzszolgalati és tarsadalmi ismeretek

5.1.

5.2.
53.

54.
5.5.

5.1.1.

Allamszervezeti és kozszolgalati ismeretek: Magyarorszag allamszervezeti berendezkedésének
és intézményrendszerének, az alapveté jogoknak az ismerete, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervvel egylttmiikodd allami és 6nkormanyzati szervek és civil szervezetek feladatai, mikddése;
az Eurdpai Unid intézményei és Magyarorszag kapcsolata az unids intézményekkel,

Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi folyamatai: Magyarorszdg tarsadalmi rétegzédése (nem,
kor, életmdd, kisebbségek stb. szerint), kiilonos tekintettel a szolgélati hely szerinti teriletre,
Magyarorszdg gazdasagi infrastrukturaja (kozszolgaltatasok, pénziigyi és bankrendszer, oktatasi
rendszer, civil szervezetek).

Az Orszaggyilés elndke feladat- és hataskdrének ismertetése.
Az Orszaggytlés elnoke altal vezetett Orszdggytilés Hivatala szervezeti felépitése bemutatdsa,
az OrszaggyUlés elndke irdnyitdsa ala tartozo szervek rendszere.

A rendvédelmi szervek, illetve feladataik rendszere és feladataik rovid ismertetése.
A rendészet nemzetkdzi aspektusai.
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2. melléklet a 26/2021. (VIII. 9.) BM rendelethez

1. Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet I. alcimében foglalt tablazat F:3-F8 mezdje helyébe a kovetkezé mezdk [épnek:

(F
1.
5 EGYEB RENDESZETI KEPESITESI KOVETELMENY)
(3. MVK+RSZV
4. MVK+RSZV
MVK+RSZV
5a. MVK+RSZV
MVK+RSZV
VK+RSZV
8) VK+RSZV

2. Az Orszaggydlési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrdl sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet VI. alcim 4. pontja a kovetkezd 4.4. és 4.5. alponttal egészdil ki:
(Egyéb rendészeti képesitési kovetelmény:)
4.4, MVK: rendészeti mestervezet6vé képzé tanfolyam.
4.5. VK: rendészeti vezet6vé képzé tanfolyam.”

3. Az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet VI. alcim 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»5. Megfeleltetések
5.1. Rendészeti szakirdnyu fels6foku végzettségnek kell tekinteni
5.1.1. a Kossuth Lajos Katonai Féiskola hatarér szakan szerzett féiskolai végzettséget,
5.1.2. a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia (Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem) hatarrendészeti és védelmi vezet6i
szakan szerzett végzettséget.
5.2. Renddr tiszthelyettes szakképzettségnek kell tekinteni a Kun Béla zdszlésképzd iskolan szerzett
rendérképzettséget.
5.3. A rendészeti vezet6évé képz6 tanfolyammal e rendelet alkalmazasaban egyenértékiinek kell tekinteni
5.3.1. a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karan a 2012/2013 tanévben vagy azt kovet&en
inditott rendészeti vezetd mesterképzésben szerzett mesterfokozatu végzettséget,
53.2. azt a hazai vagy kilfoldi vezet6képzésben szerzett végzettséget, amelyet 2016. augusztus 31-éig
a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KSZF) vezetdje a rendészeti vezetévé képzd
tanfolyammal azonos értékiinek ismert el,
5.3.3.22002. januar 1. el6tt a KSZF jogel6d intézményeiben szervezett és bonyolitott vezetéképzé tanfolyamot,
5.3.4. a 2016. augusztus 31. el6tt a Belligyminisztérium rendészeti vezetoképzésért felelés szervénél szervezett és
bonyolitott vezet&képz6 tanfolyamot,
5.3.5. a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek hivatasos dllomanyu tagjainak tovabbképzési és vezetéképzési
rendszerérdl, valamint a rendészeti utdnpotlasi és vezet6éi adatbankrol széld 2/2013. (I. 30.) BM rendelet
(a tovabbiakban: 2/2013. BM rendelet) hatalybalépését megel6zéen a KSZF-en vagy jogeléd intézményeiben
elvégzett rendészeti vezetévé képz6 tanfolyamot vagy rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyamot,
5.3.6.a 2/2013. BM rendelet szerinti rendészeti vezetévé képzo tanfolyamot.
5.4. A rendészeti mestervezet6vé képzd tanfolyammal e rendelet alkalmazasaban egyenértékiinek kell tekinteni
5.4.1.a KSZF jogeldd intézménye altal az 1999/2000 évben lebonyolitott kapitanysagvezetévé képzo tanfolyamot,
54.2. a KSZF jogeléd intézménye 4&ltal 2000/2001 évben megrendezett rendészeti mestervezetévé képzé
tanfolyamot,
54.3. a 2/2013. BM rendelet hatalybalépését megel6z6en a KSZF vagy jogeléd intézményei dltal szervezett
rendészeti mestervezetdvé képzé tanfolyamot,
5.4.4.a2/2013. BM rendelet szerinti rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyamot.”
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A beliigyminiszter 27/2021. (VIIl. 9.) BM rendelete
a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél alkalmazandé
egészségiigyi szakdolgozéi pétiékrol

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyardl széldé a 2015. évi XLII. térvény
342/C. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
40. 8§ (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 7.8 és a 8. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6
2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 21. pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkdromben
eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1.8 (1) A rendelet hatdlya a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyénak szolgélati jogviszonyérél sz616
2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés a)-h) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat elldté
szerv hivatdsos allomanyanak tagjara, valamint rendvédelmi igazgatasi alkalmazottjara terjed ki.

(2) Erendelet alkalmazasaban

a) munkakér: a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott altal betoltheté munkakoér,
b) rendvédelmi illetményalap: a Hszt. 159. §-a szerinti illetményalap,
<) szolgdlati beosztds: a hivatdsos allomany tagja éltal betdlthets, a Hszt. 2. § 25. pontja szerinti szolgélati
beosztas.
2.8 Az egészségugyi szakdolgozoi potlékra jogosultsagrdl és annak mértékérdl a hivatdsos dllomany tagja esetében

az allomanyilletékes parancsnok, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott esetében a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének vezetdje munkaltatoi intézkedésben rendelkezik.

3.8 Az egészséguigyi szakdolgozoi potlékra jogositd szolgalati beosztdsokat és munkakoroket az 1. melléklet hatdrozza
meg.
4.8 (1) Az egészségligyi szakdolgozdi potlék mértékét a rendvédelmi illetményalap %-aban, a gyakorlati id6 és

az egészségligyi szakdolgozoi végzettség szintje alapjan a 2. melléklet hatdrozza meg.
(2) Az egészségugyi szakdolgozéi potlék megallapitasdhoz sziikséges szakdolgozdi végzettség szintjeit a 3. melléklet
hatarozza meg.

5.8 Ez a rendelet a veszélyhelyzettel 6sszefliiggd dtmeneti szabalyokrdl sz616 2021. évi XCIX. torvény hatélybalépésekor
Iép hatdlyba.
6.8 (1) Az e rendelet szerint megallapitott egészségiigyi szakdolgozéi poétlékot elsé alkalommal az e rendelet

hatdlybalépését kovetd hdnap elsé napjatdl kell megallapitani és folydsitani.

(2) Az e rendelet hatdlybalépése és az (1) bekezdésben meghatarozott idépont kozotti idétartamra a hivatésos
dllomany tagja és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott a rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél miikodd
egészségiigyi szolgaltatoknal foglalkoztatottakra vonatkozd veszélyhelyzeti szabalyokrol sz6lé 644/2020. (XIl. 22.)
Korm. rendelet alapjan megallapitott egészségiigyi szakdolgozdi potlék folyositasara jogosult.

7.8 A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos szolgélati viszonyban
all6 tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasérdl, valamint a folydsitas szabalyairdl szolo
33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 38/B. § (2) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:
[Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti kiegészité juttatdsra a hivatdsos dllomdny azon tagja,]
,d) aki a Hszt. XXX/A. Fejezet szerinti egészséguigyi feladatokat ellaté dolgozénak mindsiil”
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8.§ A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos szolgélati viszonyban
all6 tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasérél, valamint a folyositas szabalyairdl szoélo
33/2015. (VI. 16.) BM rendelet
a) 38/B. § (2) bekezdés b) pontjaban a,helye, vagy” szévegrész helyébe a ,helye,’ széveg,
b) 38/B. § (2) bekezdés c) pontjdban az,alapjan.” szovegrész helyébe az,alapjan, vagy” széveg
Iép.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 27/2021. (VIII. 9.) BM rendelethez
Az egészségligyi szakdolgozoi poétlékra jogosito szolgalati beosztasok és munkakorok

1. Szakdolgozoi szolgélati beosztasok
1.1.  diplomas apold
1.2. gyogytorndsz
1.3.  ment6tiszt
14. kiemelt féeladd (mentd)
1.5. egészségfejlesztd tiszt
1.6. kiemelt féel6ado (kozegészségugy, jarvanylgy)
1.7.  kozegészségugyi jarvanyugyi féfelligyeld
1.8.  kozegészségugyi jarvanyugyi feliigyel6
1.9. féapold
1.10. szakapold
1. apold
.12. mentéapold
.13, apolasi asszisztens

1
1
1
1.14. asszisztens
1.15. vezet6 szakasszisztens
1.16. segédel6ado (egészségligyi, pszicholdgiai)
1.17. szakasszisztens (egészséglgyi, pszicholdgiai, gydgyszertari, fogorvosi, rontgen)
1.18. felcser
1.19. mentd gépkocsivezetd
1.20. egészségligyi operator
1.21. gyogymasszor
1.22. az Alkotményvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat esetében az 1.1-1.21. pontban megjeldlt
szolgadlati beosztds szerinti feladatokat ellatd tiszti és tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozé szolgalati
beosztasok
2. Szakdolgozéi munkakordk
2.1.  diplomas apolo
2.2. gydgytornasz
23. mentGtiszt
2.4. laboratériumi analitikai asszisztens
2.5. dietetikus
2.6. kodzegészséglgyijarvanylgyi féfelligyeld
2.7. kozegészséglgyijarvanylgyi feligyeld
2.8. féugyintézé (kozegészségugyi)
29. f6éapolo
2.10. szakapold
2.11. apold
2.12. mentdapolo
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2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

apolasi asszisztens

asszisztens (egészségligyi, pszicholdgiai, gydgyszertari, fogorvosi, rontgen)
vezetd szakasszisztens

szakasszisztens (egészséglgyi, pszicholdgiai, gydgyszertari, fogorvosi, rontgen)
menté gépkocsivezetd

egészségligyi operator

gyoégymasszor

2. melléklet a 27/2021. (VIII. 9.) BM rendelethez

Az egészségiigyi szakdolgozoi potlék mértéke

A B C D
. L Emeltszint( szakmai .
o Kozépfoku végzettséghez kotott i i L i Felséfoku végzettséghez kotott
1. Gyakorlati idé (év) i . végzettséghez kotott beosztas ) .
beosztas vagy munkakor . beosztas vagy munkakor
vagy munkakor
2. 0-12 150% 175% 200%
3. 13-24 175% 200% 250%
4. 25-39 200% 250% 300%
5. 40- 250% 300% 400%

3. melléklet a 27/2021. (VIII. 9.) BM rendelethez

1.

Az egészségligyi szakdolgozoi végzettség szintjei

Kozépfoku végzettséghez kotott szolgdlati beosztas vagy munkakor

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepl6 alsé kdzépfoku részszakképesitéshez, vagy
a szakképesitési listaban szerepld szakképesitéssel betdlthetd szolgalati beosztds vagy munkakor,

az OKJ-ban szerepl6 alsé kdzépfoku szakképesitéshez kotott szolgdlati beosztas vagy munkakor,

az OKJ el6tti elséfoku, vagy OKJ-ban szereplé kdzépfoku szakképesités-raépiilés végzettséggel betdlthetd
szolgalati beosztas vagy munkakor,

az OKJ-ban szerepldé egészségligyi kozépfoku szakképesitéshez, részszakképesitéshez kotott szolgalati
beosztas vagy munkakar, vagy

a szakképesitési listaban szerepld szakképesitéssel betdlthetd szolgalati beosztds vagy munkakor.

Emeltszintl végzettséggel betdlthetd szolgalati beosztds vagy munkakoér, amelyhez szakmajegyzékben szerepl6
technikusi, illetve érettségire épuil6 2 év képzési idejli végezettség sziikséges

2.1.

2.2

3.1.
3.2

3.3.
3.4.

3.5.

az OKJ-ban szerepl6 emeltszintli szakképesitéshez, vagy fels6oktatdsi szakképzéshez vagy
szakmajegyzékben szereplé Apol6 végzettséghez kétdtt szolgélati beosztas vagy munkakor,

az OKJ el6tti masodfoku szakositd szakképesitéssel, az OKJ-ban szereplé emeltszintli szakképesités-
réépuléssel vagy a szakmajegyzékben szerepl6 szakasszisztensi végzettséggel betdlthetd szolgalati beosztas
vagy munkakar.

. Felséfoku végzettséghez kotott szolgalati beosztas vagy munkakor

a féiskolai vagy BSc végzettséghez kotott szolgdlati beosztds vagy munkakor,

a féiskolai vagy BSc végzettségre épiild szolgalati beosztds vagy munkakdr, amelynek betoltéséhez fiskolai
vagy BSc végzettség és jogszabalyban eldirt szakiranyu tovabbképzés sziikséges,

az egyetemi vagy MSc végzettséghez kotott szolgalati beosztas vagy munkakor,

az egyetemi vagy MSc végzettséghez és jogszabalyban el8irt szakvizsgadhoz, vagy szakirdnyu
tovabbképzéshez kotott szolgdlati beosztds vagy munkakor,

az egyetemi vagy MSc végzettséghez és tudomanyos fokozathoz kotétt szolgalati beosztas vagy munkakor.
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 410/2021. (VIII. 9.) KE hatarozata
kitlintetés adomanyozasarol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés f) pontja, illetve a Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirél szol6 2011. évi CCIl. térvény 18. § (1) bekezdése alapjan - a miniszterelnok
el6terjesztésére -

a magyar-azeri kapcsolatok erdsitése, valamint a két orszag politikai, gazdasagi és kulturalis egytttmdkddésének
elémozditasa érdekében végzett kimagasléo munkaja elismeréseként

dr. Vilayat Mukhtar oglu Guliyev, az Azerbajdzsdni Koztirsasdag magyarorszagi rendkivili és meghatalmazott
nagykovete részére a

MAGYAR ERDEMREND
kozépkeresztje a csillaggal
polgari tagozata;

a GRAWE-Vermdgensverwaltung cég magyarorszagi leanyvallalatdnak megalapitasa, valamint a magyar GRAWE
Eletbiztosito sikeres miikddtetése érdekében végzett tébb évtizedes munkaja elismeréseként
dr. Othmar Ederer, az osztrak GRAWE-Vermdgensverwaltung AG Igazgatotanacsanak elndke részére a

MAGYAR ERDEMREND

lovagkeresztje

polgari tagozata
kitlintetést adomanyozom.

Budapest, 2021. julius 19.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2021. julius 22.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

KEH ligyszam: KEH/03169-2/2021.
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A koztarsasagi elnok 411/2021. (VIII. 9.) KE hatarozata
rektori megbizas aldli felmentésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés d) pontja, valamint a nemzeti felséoktatasrol sz6l16 2011. évi CCIV. térvény 37. §
(8) bekezdése alapjan — az innovécidért és technoldgidért felelés miniszter javaslatdra — a Magyar Tancm(ivészeti
Egyetemen Dr. Bolvdri-Takdcs Gdbor egyetemi tandrt — lemondaséra tekintettel — a rektori megbizasa aldl
2021. augusztus 1-jei hatéllyal felmentem.

Budapest, 2021. julius 19.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2021. julius 20.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

KEH tigyszam: KEH/03170-2/2021.

A koztarsasagi elnok 412/2021. (VIII. 9.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6é megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgérsagrél sz6lé6 1993. évi LV. térvény
9. §-a alapjan - a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1195/3/2021. szdmu el6terjesztésére -
Makara Mikola (névmaddositas elétti neve: Makara Mikola Petrovics; szlletési hely, idé: Kisberezna [Szovjetunid],
1984. szeptember 27.) magyar allampolgérsagat visszavonom.

Budapest, 2021. julius 19.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2021. julius 20.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH ligyszam: KEH/02798-3/2021.
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A koztarsasagi elnok 413/2021. (VIII. 9.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6 megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgérsagrél szol6 1993. évi LV. térvény
9. §-a alapjén - a Miniszterelnokséget vezeté miniszter TKF-1/1193/3/2021. szdmu elSterjesztésére — Sztanké LdszId
(névmodositds elbtti neve: Sztanko Vaszilij Vaszilyovics; sziiletési hely, id6: Ungvér [Szovjetunid], 1985. julius 19.)
magyar allampolgdarsédgat visszavonom.

Budapest, 2021. julius 19.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2021. julius 20.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH tigyszam: KEH/02801-3/2021.
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A Kormany 1566/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata
az ENSZ Emberi Jogi Tanacs Egyetemes Id6szakos Feliilvizsgalati Eljarasa (UPR) keretében
a UPR Munkacsoport részére benyujtandé 3. magyar nemzeti jelentés jovahagyasarol

A Kormany

1.

2.

3.

jovahagyja — az 1. és 2. melléklet szerint — az ENSZ Emberi Jogi Tanacs Egyetemes Idészakos Fellilvizsgalati Eljarasa
(@ tovébbiakban: UPR) keretében a UPR Munkacsoport (a tovdbbiakban: Munkacsoport) részére benyujtandd
3. magyar nemzeti jelentést és mellékletét;
felhivja a kiilgazdasagi és kulligyminisztert, hogy gondoskodjon az 1. pontban meghatéarozott dokumentumoknak
a Munkacsoport Titkarsagara torténé benyujtasardl;

Felelds: killgazdaségi és killigyminiszter

Hatdridé: 2021. augusztus 9.
felhivja a kiilgazdasagi és kuilligyminisztert, hogy jelolje ki a UPR Munkacsoport 39. lésszakan
(2021. november 1-12., Genf) részt vevé magyar delegacié vezetéjét.

Felel6s: kllgazdaségi és kultigyminiszter

Hatdridé: 2021. oktober 31.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 1566/2021. (V. 9.) Korm. hatdrozathoz

GOVERNMENT OF HUNGARY
Third Universal Periodic Review implementation report
(Second review in the UPR Working Group: 4 May 2016)

Content

I. Methodology and consultation process
Il. New normative and institutional framework since the previous UPR
IIl. Scope of international obligations, cooperation with human rights mechanisms
IV. Voluntary commitments, pledges
V. Protection and promotion of human rights — implementation of the 2016 UPR recommendations
1 Ratifications, international cooperation in the field of human rights
2 Human rights infrastructure including national human rights institutions
3.  Cooperation with civil society in the advancement of human rights
4 Family
5. Women, equality between women and men
6.  Children and youth
7.  Persons with disabilities
8. Racism, issues affecting the Roma community, hate crimes
9.  Protection of minorities
10. Migrants, refugees and asylum-seekers
11. Sexual orientation
12.  Human trafficking
13. Media, freedom of expression
14. Detention conditions, ill-treatment
15. Development

Cooperation with civil society in the preparation of the national report

2 New legislation, Fundamental Law, cardinal laws

3. Policy measures, strategies

4.  Clustered list of recommendations received during the 2016 UPR of Hungary

5 Information on the country visits of and on the communication with mandate holders of international human
rights organisations

. Methodology and consultation process

The 3™ National Report of Hungary to the Universal Periodic Review (UPR) Working Group of the Human Rights Council
(HRC) was compiled on the basis of the General Guidelines adopted by the HRC and was coordinated by the Ministry of
Foreign Affairs and Trade and approved by the Government. It contains the latest information on the implementation of the
recommendations based on the detailed information provided by the line ministries and relevant national authorities until
1 July 2021, as well as complementary information received from the inter-ministerial Human Rights Working Group,
including its thematic sub-working groups with the participation of more than 50 NGOs. The Human Rights Working Group
was established by the Government as a result of the 2011 UPR of Hungary in order to monitor the implementation of UPR
recommendations (See Annex, point 1).

Il. New normative and institutional framework since the previous UPR

Normative framework

Since 2016, the Fundamental Law has been amended on three occasions, including by the introduction of new provisions
on exercising the right to freedom of expression and assembly and the right of the child to a self-identity and to a healthy
environment. New Civil Procedure Act, Criminal Procedure Act, Code of Administrative Court Procedure, Code of General
Administrative Procedure were adopted in the period concerned.

Institutional framework

In 2019, the functioning of the Hungarian Constitutional Court was strengthened by the clarification of the provisions on
the exercise of the right to lodge a constitutional complaint, recognition of the de facto judicial activity of the members of
the Constitutional Court as judicial practice, easing the administration at a time of special legal order.

As of 1 January 2021, the Equal Treatment Authority (EBH) is integrated into the Office of the Commissioner for
Fundamental Rights, thus offering a higher level of protection for the right and principle of equal treatment, due to the fact
that cases of violations of equal treatment are now heard by an institution that is primarily concerned with the protection of
fundamental rights. (See Annex, point 2)
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An overview of the new normative and institutional framework since the previous review as well as of legislative and policy
measures regarding family and child support, victim protection, domestic violence, education can be found in the Annex
(point 3).

lll. Scope of international obligations, cooperation with human rights mechanisms

Hungary is fully committed to ensuring the implementation of its international obligations through its national legal system.
The Fundamental Law stipulates that national law is in conformity with, and shall accept the generally recognised rules of
international law. Other sources of international law shall become part of the Hungarian legal system by promulgation into
domestic legal regulations. The promulgated international treaties imposing human rights obligations are part of the
national law and directly applicable by the courts. Each law or regulation is examined before adoption or modification to
ensure its conformity with international commitments of Hungary.! Furthermore, the Hungarian Constitutional Court has an
autonomous competence to examine whether legal regulations are in compliance with the provisions of an international
treaty and to rule on the consequences of non-compliance (e.g. annulment of the conflicting domestic law.). Hungary is
State Party to the majority of international and European human rights conventions and most of their protocols.

Hungary has been supporting the work of the HRC since its establishment and was its member between 2009 and
2012 as well as between 2017 and 2019 and also served as Vice-President of the Council in 2012. Hungary is also
committed to cooperate with the Office of the High Commissioner for Human Rights and attaches great importance to its
independence and effectiveness. Hungary has a standing invitation to special procedures since March 2001. It also
provides voluntary financial contributions as well as written inputs to the activities of the OHCHR on a regular basis.

Hungary hosts regional representations and Global Shared Services Centres of a number of UN specialized agencies and
international humanitarian organizations active in the promotion and protection of human rights, such as UNHCR, ILO,
FAO, UNICEF, WHO, IFRC. By providing locations and facilities to these organizations Hungary contributes significantly
to their cost-efficient thus more effective functioning.

IV. Voluntary commitments, pledges

Hungary pledges to
e pursue an active role in the Human Rights Council, in particular by promoting minority rights, the rights of persons
with disabilities, family and children’s rights, freedom of religion and belief,
e cooperate with instruments and mechanisms of the Human Rights Council, in particular by upholding its standing
invitation to the special procedures.

V. Protection and promotion of human rights - implementation of the 2016 UPR recommendations

During its second UPR in May 2016, Hungary received 221 recommendations, out of which it accepted (fully or partially)
201 and noted 20.

Having regard to the strict word limit, the current report is concise and clustered into 15 topics. For the ease of reference,
please find the number of the relevant 2016 recommendation in brackets throughout the text.

The full list of the clustered recommendations can be found in the Annex (point 4).
V/1. Ratifications, international cooperation in the field of human rights

In line with its pledge, Hungary has examined the possibility of ratifying the proposed ILO labour standard. Currently,
ILO Convention No. 189. is not among the conventions proposed for ratification by the National ILO Council, however it does
not mean that Hungary refuses its ratification. (128.2)

Hungary is party to the Convention relating to the Status of Stateless Persons, the Convention to Fight Discrimination
in Education, as well as the Geneva Convention of 1951 and Protocol of 1967 relating to the Status of Refugees. (128.5)

The Rome Statute of the International Criminal Court was signed and ratified by Hungary. As a constitutional requirement,
Hungary is fully committed to ensure the conformity of the national legal system with its international commitments,
therefore the provisions of the Criminal Code on crimes against humanity and war crimes have been amended in order to
be in line with the Statute. The draft bill on the promulgation of the Statute in national law has been submitted to the
Parliament by the Government (128.5, 128.20, 128.29)

T Act CXXX of 2010 on law-making stipulates that “when making laws, it shall be ensured that laws a) comply with the requirements of
form and content arising from the Fundamental Law, b) fit into the unity of the legal system, c) comply with obligations arising from
international law and the law of the European Union, and d) comply with the professional requirements of law-making.”
http://www.njt.hu/translated/doc/J2010T0130P_20200101_FIN.PDF
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Hungary decided not to ratify the Istanbul Convention. The Hungarian National Assembly expressly confirmed that it does
not support the ratification of the Istanbul Convention because of its concept of so-called gender and gender-based
approach to asylum.? In our view, it is not the ratification of a treaty, but the tangible results of Government actions that
make prevention and combating violence against women and domestic violence a reality. (128.6. 128.8, 128.134)

Hungary submitted its periodical reports to the Human Rights Committee, the Committee of the Rights of Persons with
Disabilities (CRPD), the Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD), the Committee on the Elimination
of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW) and the Committee on the Rights of the Child (CRC). The
Government strives, within its capacities, to eradicate any further backlog as well as to implement the recommendations
of the UN Treaty Bodies and Special Procedures. (128.41, 128.42, 128.43, 128.44, 128.45)

V/2. Human rights infrastructure including national human rights institutions

Human rights instruments

The independent judiciary, the Constitutional Court and the Commissioner for Fundamental Rights play a crucial role in
safeguarding human rights and the rule of law. The Hungarian constitutional system ensures the respect for human rights
even under special legal order. Paragraph (2) of Article 54 of the Fundamental Law ensures that under a special legal
order, the application of the Fundamental Law may not be suspended and the operation of the Constitutional Court may
not be restricted. The functioning of the Constitutional Court has been continuous during the state of danger declared due
to the COVID-19 pandemic and the Court provided an independent and adequate constitutional review of legal provisions
(as under normal conditions); special procedural rules facilitated its activities. (128.21, 128.26, 128.27, 128.28)

During the period considered, Hungary adopted, with engagement of the civil society, several sectoral human rights action
plans, such as the National Social Inclusion Strategy or the National Disability Programme. These strategies set out more
targeted objectives and indicators than a general national human rights action plan may provide. (128.23)

The National Preventive Mechanism operates within the Office of the Commissioner for Fundamental Rights. The budget
of the Office increased between 2013 and 2021 by a total of 87.5% from 1,138.2 million HUF to 2,134.2 million HUF mainly
in order to allow the Office to perform the above task.

As of 1 January 2021, the Equal Treatment Authority (EBH) is integrated into the Office of the Commissioner for
Fundamental Rights. The new model, which is in line with relevant provisions of European Union law, offers a higher level
of protection for the right and principle of equal treatment as equal treatment cases are now examined by an institution
surrounded by stronger constitutional guarantees. The Office of the Commissioner for Fundamental Rights took over the
tasks of the EBH with full powers and received adequate resources to carry out these new tasks. (128.32, 128.55)

Independent monitoring of the implementation of the rights of the child is ensured by the Commissioner for Fundamental
Rights. The Commissioner (ombudsperson) shall pay special attention, especially by conducting proceedings ex officio, to
the protection of the rights of children. During the period concerned, numerous investigations as well as several projects
launched by the Commissioner demonstrate that the ombudsperson regularly puts issues related to ensuring and
protecting children’s rights into the focus of his attention. In urgent cases indicated by the Commissioner, the legislator
reacts with utmost diligence.

In order to protect families and children, the Family Law Working Group was established, which — with the involvement of
the Human Rights Working Group — keeps contact with more than 60 civil society organisations. The tasks of the Working
Group are to identify intervention points that require legislation, enforcement, organization of the work of authorities and
other measures, and to examine what measures need to be taken by the Government in the field of protection of families,
children and women. (128.35)

Equal rights and non-discrimination

The Fundamental Law guarantees the fundamental rights to everyone without discrimination based on any ground such
as race, colour, sex, disability, language, religion, political or any other opinion, ethnic or social origin, wealth, birth or any
other circumstance whatsoever. As the primary source of law in the Hungarian legal system, the provisions of the
Fundamental Law are to be applied and respected in all areas of life and branches of law. The Equal Treatment Act
stipulates that all persons on the territory of Hungary must be treated with the same respect. The Equal Treatment Act as
a general law on anti-discrimination renders already existing rules comprehensive. It is in line with relevant international
norms and contains consistent, comprehensive and detailed anti-discrimination provisions. In addition to the general
provisions the law provides for the enforcement of equal treatment in specific areas and prohibits both direct and indirect
discrimination. (128.39, 128.48, 128.49, 128.52)

2 Decree No. 30/2015. (VII. 7.) on national strategic objectives to promote effective action against intimate partner violence
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Independence of the judiciary

The independence of the judiciary is guaranteed by the Fundamental Law and the relevant sectoral legislation. Judges are
only subordinated to law and may not be instructed as regards their judicial activity. Judges may not be members of political
parties or engage in political activities. The organisation of the judiciary is also independent, headed by the President of
the National Office for the Judiciary (NOJ), who is a judge, and whose independence from the executive is guaranteed by
the Fundamental Law. The President shares competences with the National Judicial Council (NJC) whose members may
only be judges. Even the Venice Commission acknowledged in 2019 that a number of pivotal elements of the Hungarian
judicial system and powers of the NJO’s President had been transferred to the NJC. The rules of assessing applications
for a judicial position guarantee that whenever a candidate is appointed or promoted, elected bodies of judges have a
decisive role. It means that it is either a local judicial council determining the ranking of applicants or the NJC giving prior
consent to the appointment of the 2nd or 3rd ranked candidate. The increase of an average 32% in the salary of judges in
2020 is followed by a salary growth of more than 12% in 2021 and 13% in 2022, ensuring the independence of judges.

The NJC shall define its own budget before the year to which it pertains, and shall consequently make an agreement
thereon with the President of the NOJ. The budget of the NJC constitutes a separate chapter within the budget of NOJ.

Concerning the functioning of the Constitutional Court, neither the organisation, nor the competences of the Constitutional
Court can be changed without the legitimate aim in a democratic state. The fifteen members of the Court are elected by
the Parliament with qualified majority for a term of twelve years, re-election is excluded. The independence of Constitutional
Court judges is safeguarded by a number of measures: immunity is ensured as in case of ordinary court judges; members
of the Constitutional Court may not be members of political parties or engage in political activities either. (128.150, 128.152)

Electoral system

The legal framework for parliamentary elections established the constituency boundaries at the parliamentary elections in
a way that ensures the highest possible level of proportionality. The provisions concerning political advertising in the
electoral campaign comply with international standards, as well as the requirements of the Hungarian Constitutional Court.
At the same time, they ensure that the efficiency of the campaign does not depend on the financial sources the parties
have at their disposal and contributes this way to the democratic process. Public campaign funding and expenditure ceilings
are aimed at securing equal opportunities for all candidates. Independent review through the State Audit Office as well as
extensive transparency requirements apply for campaign costs.

Election commissions are independent bodies serving voters, subject only to the law, and their primary task shall be
determining the election results, ensuring the fairness and legality of elections, ensuring impartiality and, if necessary,
restoring the legal order of elections. The seven members and three alternate members of the National Election
Commission shall be elected by Parliament for a term of nine years on the proposal of the President of the Republic.

The OSCE/ODIHR mission found that at the parliamentary elections in 2018 fundamental rights and freedoms were
respected, the electoral legal framework formed an adequate basis for democratic elections and the election administration
fulfilled its mandate efficiently. (128.124)

V/3. Cooperation with civil society in the advancement of human rights
Public consultation

As far as formal and informal dialogue and public consultation between the Government and civil society are concerned,
in line with the Public Participation Act, all draft bills, governmental decrees and ministerial decrees are published on the
Government’s webpage prior to their submission to Parliament. Public consultations are to be carried out within the
framework of general (mandatory) or direct (optional) consultations. The minister responsible for drafting a law concerned
shall consider the opinions received and prepare a general summary of them and — in the case of rejected opinions — a
standardised explanation of the reasons for rejection, which have to be published on the webpage along with the list of
those offering their opinions.

In the field of human rights, the Human Rights Working Group ensures the possibility for extensive consultations. The
Government established the Human Rights Working Group with the main purpose of monitoring the implementation of
human rights in Hungary, conducting consultations with civil society organisations, representative associations and other
professional and constitutional bodies as well as promoting related professional communication. (See Annex, point 1)

The National Economic and Social Council is a consultative and counselling body, comprising the representatives of
employers, employees, NGOs, representatives of scientific life and the arts, as well as representatives of established
churches, that provides opinions on different topics and raises questions to government bodies. It works independently
from the Parliament and the Government. (128.36, 128.40)



MAGYAR KOZLONY « 2021.évi151.szdm 6947

Access to public data

In line with international and European standards, the Info Act only allows labour costs to be charged in a public data
request, if the fulfilment of a data request involves disproportionate use of human resources necessary to carry out the
basic activities of the organisation performing public functions. The justification of cost-charging must be proven by the
data controller. Only in exceptional cases can the fulfilment of data requests be conditional to the advance payment of
related costs. In such cases, the requesting party shall be notified within fifteen days from the date of receipt of his or her
request if there is any alternate solution available instead of making a copy of those documents. Restrictions are in line
with applicable international norms, and are necessary and proportionate in a democratic society.

In the period concerned, there have not been such substantial changes in the relevant legal framework that would have
made an extensive public consultation necessary. (128.37, 128.156)

Functioning of civil society organizations

Although, the legitimate aim of the restrictions on civil society organizations using foreign funding has been acknowledged
by the European Court of Justice and the Venice Commission, the elaboration and adoption of the adjusted legal framework
in line with the EU Court’s guidance and in close cooperation with the European Commission are underway. (128.38,
128.168)

As regards possible restriction of the rights of human rights defenders, it should be emphasized that the Fundamental Law
guarantees the fundamental rights to everyone without discrimination based on any ground such as political or any other
opinion. Any difference of treatment based on political or other opinion or belonging to an organisation whose aim is to
protect certain interests or any other situation resulting in a less favourable treatment of these persons is to be considered
direct discrimination and is prohibited by law. The Equal Treatment Act as well as the sectorial legislation provides for
efficient legal remedies in case of discrimination. The case law of the Constitutional Court provides also extensive
protection: through the new means of constitutional complaint not only against legal norms but also against judicial
decisions. Therefore, any alleged violation of rights by state bodies can be challenged at independent courts and even at
the Constitutional Court.

The Act on the right to assembly fully complies with international and European human rights standards. The law applies
a regulatory solution and conceptual definition that fits well with proven foreign regulatory models in order to overcome the
problems described above. The new Act facilitates freedom of assembly and attempts to exclude the possibilities of limiting
the right to assembly with coherent and clear regulation and using clear definitions.

Regarding freedom of association, Hungary recognises the vital contribution of non-governmental organisations to the
promotion of common values and goals (over 60 000 NGOs are operating in Hungary). They play an important role not
only in the democratic control of the government and shaping public opinion but also in addressing certain social difficulties
and fulfil other community policy needs. Civil society organizations are forms of expression of democracy and the self-induced
organization of society and the relevant legal framework facilitates their proper functioning. Organizations under the right of
freedom of association may pursue any activity that is in harmony with the Fundamental Law and that is not prohibited by
law. Under the right of association, armed bodies may not be created, and activities for the pursuit of public functions
conferred under the exclusive jurisdiction of public bodies by law may not be carried out. Hungarian legislation ensures
the lawful operation of organizations under the right of freedom of association including political parties through the
intervention possibilities of the independent public prosecution® and judiciary. (128.161, 128.162, 128.163, 128.164,
128.165, 128.166, 128.167)

V/4. Family

Family is a fundamental unit of society and the basis of the survival of the nation. Therefore, its protection is a high priority
for Hungary. The Fundamental Law protects the institution of marriage as the voluntary union of a man and a woman, and
the basis of family ties are marriage and the relationship between parents and children. Since 2020, the Fundamental Law
provides that the mother is a woman and the father is a man. This reflects the biological truth and, read in conjunction with
other provisions of the Fundamental Law, puts forward values that wish to serve the benefit of future generations. (128.122)

Under the Civil Code, the legal age for marriage is 18 years. Minors above 16 years may only marry exceptionally, and
only if they can present the prior consent of the Guardianship Authority. Before issuing this consent, the Guardianship
Authority carries out a meticulous investigation (that is fully detailed in the Annex, point 3). A marriage of a minor without
such prior consent is void. (128.123)

To support couples who intend to have children, Hungary provides for artificial insemination and reimburses the costs of
maximum six in vitro fertilisation procedure and five artificial insemination (up until the mother is 45 years old). (128.172)

3 According to Article 29 of the Fundamental Law, in Hungary, the Prosecutor General and the Prosecution Service are independent
entities.
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Against the backdrop of the protection of the family, Hungary intensely strives for equality between women and men by
promoting women'’s participation in the labour market without being disadvantaged because of childbearing. This rationale,
i.e. the well-being of the family, is the basis of numerous measures of the Hungarian Government, see below: (128.22,
128.34, 128.43, 128.47, 128.57)

—  Development of the nursery system: In 2017, Hungary carried out a large-scale reform of the nursery services by
introducing a demand-driven system (see details in the Annex). If no local nurseries are available or they operate
on full capacity, parents may receive a subsidy of HUF 40,000 (USD 140) per month to place their children in
family/workplace nurseries or in non-local authority maintained nurseries/mini nurseries while they are working.
Nursery capacities increased by 67% from 2010 to July 2021. This development helps to combat territorial
inequalities, supports the social inclusion of disadvantaged children, helps the reconciliation of work and family
life and supports the employment of women. (128.25, 128.34, 128.170.)

— Family tax allowance: Hungary operates a generous family tax allowance regime. The personal income tax may
be reduced gradually per the number of the children raised by the taxpayer. Between 2016 and 2019, the amount
of tax benefit for families with two children was doubled. This tax benefit can be divided between mothers and
fathers (the beneficiaries are mostly women). (128.47, 128.170)

—  Child care fee: From 2016, parents whose children are older than 6 months may be employed without losing their
eligibility to child care allowance and child care fee. In addition, students of higher education who have children
may receive 2 years of child care benefit since 2018. As of 2020, non-retired grandparents are also eligible to
child care fee if both parents are (or the single parent is) employed. (128.47, 128. 62)

In 2021, Hungary set up a complex ‘Family Housing Programme’ that supports the family to create their home. This
programme includes direct financial support (such as non-refundable subsidies like the Family Housing Subsidy or the
residential state loan), a favourable VAT-treatment (like special VAT-exemption for families with at least one child) and
home renovation supports. The detailed description of the programme is in the Annex (point 3). (128.47, 128.70)

The Hungarian family policy pays special attention to single parent families. As of 2017, these families are prioritised at
the nursery admission, and in 2018, Hungary set up the Single Parent's Centre where lawyers, family care workers,
psychologists and other professionals help single parent families.

In 2019, a dedicated Family Protection Action Plan was introduced. Under this programme, married couples can apply to
a ‘Baby expecting subsidy’, a very favourable loan for couples planning to have children within ten years. The Action Plan
also includes a special non-refundable subsidy for the family having at least three children to buy a family car (see the
details in the Annex, point 3). (128.47, 128.70)

Finally, the education for family life is embedded in the National Core Curriculum appearing in nearly all subjects. The
subject of ethics taught in grades 1-8 addresses various aspects of equality between women and men and family life, and
schools may introduce a separate subject (education for family life) in grades (1-12). (128.57, 128.59)

V/5. Women, equality between women and men

Women on the labour market, pay gap

The Hungarian Government promotes the employment of women raising children. Work and family should not be mutually
exclusive, but complementary elements. The employment rate of women aged 20-64 was 67% in 2020 according to the
Eurostat (compared to 54.6% in 2010). The greatest increase is observed in the subcategory of women raising small
children (see details in the Annex). The Empowering Women in the Family and Society Action Plan 2021-2030, consulted
with experts and NGOs, specifically elaborates on the better reconciliation of family life and work, empowering women in
areas where they are underrepresented, and creating equal economic, health and social protection for men and women.
(128.25, 128.58, 128.66)

Hungary facilitates the return of mothers to the labour market via various measures (128.47, 128.62, 128.170, 128.72):

— as of 1 July 2021, the rate of infant care fee (benefit for mothers for 168 days after giving birth) increases from
70% to 100% of the mother’s previous gross monthly salary;

— under the Job Protection Action Plan programme, employers who employ parents with small children may claim
back part of their social contribution tax and the vocational training levy. The amount of this benefit was raised in
2019;

— from 1 January 2020, the rules on part-time employment were amended favourably for the employees (see
detailed in the Annex);

— with the financial support of the ‘Women in the Family and at the Workplace’ program, 71 Family and Career
Points were established by 2018. These centres provide trainings, coaching and mentoring programmes about
personal development, entrepreneurial and self-employment skills of women. The majority of these centres are
situated in more disadvantaged areas of Hungary;
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— since 1 January 2020, women having four children are lifelong exempt from paying personal incomes taxes;
— since 2018, the so-called Birth Grant (a one-off lump-sum payment) is extended to Hungarian mothers living
outside the borders of Hungary.

Pay gap in Hungary shows a clear decline, with the difference of the gross hourly wage between man and women being
14.2% in 2018 (compared to 17.6% in 2010 and to 15.3% EU-average in 2018). This decrease is explained by the
significant wage increase in sectors where women are overrepresented (such as in health care, education or public
administration, see details in the Annex). (128.62, 128.170) Further, the Hungarian business enterprise environment is
suitable for women, as evidenced by the ‘Women, Business and the Law 2019’ report of the World Bank, with Hungary
scoring 93.75 out of 100.

Participation of women in public and political life

For Hungary, it is paramount that women receive fair chances to participate in public life, including in legislation. Instead
of so-called gender quotas (that ignore the qualifications and the suitability of the applicants), Hungary believes in providing
equal opportunities. Currently, three female ministers are working in the Hungarian Government, one of them being the
Minister for Families, who is responsible for family policy. Further, the Women’s Public Leadership Training Program
— launched in 2018 and supported by the National Talent Program — offers a free, practice-oriented training for women
aged 18-36 who have the ambition to participate in public life. In addition to this, several clubs and associations help this
aims, (see detailed in the Annex (point 3). (128.63, 128.64, 128.65)

Women who are working in the public administration are supported as per Governmental Administration Act (see the details
in the Annex (point 3). (128.62)

Domestic violence

As a major development in the Hungarian service scheme for victims of domestic violence, several new institutions were
established.

To prevent the escalation of an abusive situation, Hungary set up Crisis Management Ambulances in 2018 that operate
on a regional level and provide legal, psychological and social services. The free, 24/7 hotline of the National Crisis
Management and Information Telephone Service provides information and helps to find a safe shelter for the victim in an
acute crisis situation. Crisis Centres provide accommodation and complex (legal, psychological and social) assistance to
victims of domestic violence who had to leave their home (be it alone or with children), for up to 4 weeks. Secret Shelters
are accommodating victims of severe domestic violence who are in life danger. Currently, 8 shelters operate, granting
accommodation for up to 6 months. The social reintegration of victims is assisted by Halfway Houses that provide long-
term housing (up to 5 years) and legal and psychological assistance to the tenants. This institutional framework received
vast financial support in the past years, detailed in the Annex (point 3). Currently, beside the National Crisis Management
and Information Telephone Service 20 Crisis Centres, 21 Halfway Houses, 8 Secret Shelters, 7 Crisis Management
Ambulances and 2 Temporary Accommodations with extended capacity are operating. Between 2014-2017, five
awareness raising campaigns were organised under the slogan “Notice it!”, and in 2018, under the slogan “Love does not
hurt”. The child protection signal system is also involved in the detection of the early signs of domestic violence in a way
of professional trainings and flyers. (128. 131, 128.132)

As outlined above, Hungary considers the elimination of violence against women as a priority, and has a variety of
measures in force serving this purpose (that are in line with the overwhelming majority of the provisions of the Istanbul
Convention). (128.6, 128.8, 128.134)

Women, peace and security

Hungary is currently preparing its National Action Plan based on UN Security Council resolution 1325.
V/6. Children and youth

Child protection and social support

Hungary strengthened the child protection system and integrated the signal system of the family assistance and the signal
system of the child service. Therefore, as of 2016, a unified and stronger signal system serves the (preventive) child
protection.

In 2018, Hungary launched a new system of social assistance, under which supporting professionals/experts (called as
kindergarten or school assistance) are working in kindergartens, schools and dormitories, and who is working for prevention
and help/promotion development programmes.

In 2019, Hungary introduced a new benefit for parents taking care of their children that are either seriously disabled, or
permanently ill and reliant on care, regardless their age (the ‘Child home care fee’). The amount of the fee is currently
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HUF 147 315 per month, and it will gradually be raised to the level of the applicable minimum wage by 2022. Under the
period in which one receives ‘Child home care fee’, the recipient/beneficiary is eligible to social and health care.

As of 2021, foster parents an increased monthly fee if they raise children with special/complex (or dual) needs. (128.178).
Since 2019, the territorial child protection services may operate services (such as the Barnahus model) for the examination
and therapy of neglected and abused children, especially those who have been sexually abused. (128.178)

In 2020 the so-called ‘general protection measure’ was introduced in order to protect children who are suspected victims
of trafficking. The police may place these children in a designated home. (128.139)

As of January 1, 2016, it was introduced obligatory/bound/obligated for local governments to organize holiday
catering/provide healthy food and enriching activities to all children in need. (128.170)

To support young people to start their life, a new tax allowance will be introduced in 2022 (see Annex point 3).

Children in education

In order to ensure access to quality, inclusive education, and to improve school performance especially for vulnerable
students’ groups, systemic measures were introduced in line with the Mid-term Strategy against School Leaving without
Qualification and Public Education Development Strategy. Particularly, access to quality early childhood education and
care has been strengthened to improve educational outcomes; professional assistance is being provided for low performing
schools on an ongoing basis; early warning and pedagogical support system to prevent drop-outs from schools. To reduce
social inequalities, from 2017 students are entitled to free textbooks in all grades of primary school (grades 1-8) and in the
first grade of secondary school (grade 9). In 2020, this was extended to all students in grades 1-12. In addition, from 2016,
local governments have to organise catering during the holidays for disadvantaged and severely disadvantaged children.
This is heavily supported from the central budget (approx. HUF 79.46 billion for institutional catering, and HUF 3.03 billion
for catering during the holidays for disadvantaged children in 2020). (128.47, 128.170)

The National Core Curriculum and the framework curricula contain the topic of ‘The rights of the child, democracy and
citizenship’ as a ‘cross-cutting’ subject. Its content appears in subjects of history, active citizenship and economic studies.
(128.176)

In 2017, the National Minority Committee of the Hungarian Parliament set up a program to support financially (via
scholarships and targeted supports) the education of minority teachers. Upon the initiative of at least 8 parents, the
education or care of children belonging to minorities must be organised. The minority language and the folklore teaching
follow the framework curriculum approved by the national minorities’ local government, while the other subjects follow the
general national curriculum (127.87, 128.88, 128.89, 128.91)

V/7. Persons with disabilities

Policy measures

In 2015, the Hungarian Parliament adopted the National Disability Programme 2015-2025. Based on the evaluation of the
past years, the new strategy sets out the main development directions of the disability policy within the envisaged 11 years
in a new structure over a longer period than before. In 2020, a new Action Plan for the Implementation of the National
Disability Programme was adopted for 2020-2022.

In 2020, the Sign Language Act was amended to allow for a state-recognized language examination in Hungarian sign
language. The state also allowed sign language to be taught to deaf children by adults who are native language users who
use sign language as their primary language and are included in the List of Sign Language Instructors, and the state
covers/will bear the costs of interpretation when using the state health system.

As of 1 January 2021, detailed conditions for the provision of elementary rehabilitation benefit for visually impaired persons
are laid down in legislation. (128.177, 128.178, 128.182)

Education

In 2016 and 2020, the special vocational educational system and trainings were revised. In 2017, the so-called
development schools system (for learners with moderate intellectual disability) was reformed and a new practical
curriculum was adopted. The rules for the mobile special educator and mobile conductor network were also updated. In
2020, the national core curriculum and the framework curricula were also revised. Moreover, in 2013 the entire specialized
pedagogical service system, including special educational needs (SEN) diagnostic committee activities, has been
reformed, while the diagnostic committee activities were revised in 2020. Currently, over 71% of children with disabilities
participating in the public education system receive education in an inclusive methodological framework. The number of
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educational institutions involving the teaching of learners with SEN is 4341 (which is 75% of the institutions overall).
(128.177, 128.178, 128.181, 128.182)

Employment

Hungary increased the employment rate of persons with disabilities through social contribution tax relief, rehabilitation
services and wage subsidies provided from the government and the EU funds. The measures introduced also increased
labour market demand for the employment of people with disabilities, increasing the employment rate from 18% in 2011 to
44% by 2020.

As of 1 January 2018, employees with disabilities are entitled to five working days of additional paid leave per year. The
definition of a disabled worker has also been clarified in the Labour Code and in other labour legislation concerned. As of
1 January 2021, in order to facilitate the employment of disabled people, the provisions on wage limit in addition to social
benefits have been repealed. The purpose of the amendments is to prioritise the rehabilitation of disabled and
disadvantaged people over keeping them in an inactive status in order to provide them more effective help with carrying a
paid employment, which enables them to support themselves and their families. (128.177, 128.182)

Voting rights

Until 2011, the previous constitution automatically excluded persons from suffrage who have been under capacity-limiting
or capacity-excluding guardianship.# In contrast, As of 1 January 2012, the Fundamental Law has brought significant
changes in the area of suffrage of persons under guardianship whose decision making is hampered as it vests the courts
with the right to exclude the given person from suffrage upon an individual assessment of the concerned person’s situation.
In line with the provision of the Fundamental Law, Act on the electoral procedure stipulate that the court has to decide
whether it excludes persons who have been put under capacity-limiting or capacity-excluding guardianship from suffrage
or not. If the court does not exclude the adult person from suffrage, he/she has the right to vote and to be voted for, and to
exercise these rights in person as well as to make legally valid statements in this context on his/her own.5 (128.179, 128.
180)

Independent living

In 2011, the Deinstitutionalization Strategy 2011-2041 was adopted and governmental and EU funds have financed the
projects necessary for the implementation of the Strategy. In accordance with the principles of the Strategy, supported
housing was introduced in 2013. In 2019, nine times as many persons with disabilities used supported housing as in 2014,
with the ratio being five times higher for psychiatric patients. Supported housing can be created not only through
deinstitutionalisation, but also through the construction of new services.

As the Government pays particular attention to children with disabilities, the revised deinstitutionalisation concept also
includes deinstitutionalisation for children living in child protection facilities. The latest amendment to the Child Protection
Act also confirms the concept: in the case of foster children, supported living has been named among the forms of home
provision services from 1 January 2020.

In order to support persons with disabilities to live independently, Hungary has launched different tenders in the recent
years co-financed by EU funds. For example the “Developing ICT-based remote services for the daily lives of people with
disabilities” tender aims to provide the best possible support to persons with disabilities in achieving independent living
and self-determination through the development of new and existing ICT services. The “Developing and improving access
to professional and public services for persons with disabilities” tender aims to improve public services responding to the
needs of people with disabilities: improving access to public services, establishing a network of counselling, providing
information, developing new services, improving the currently available services and improving tasks in family and child
welfare centres. (128.177, 128.178, 128.182)

V/8. Racism, issues affecting the Roma community, hate crimes
Roma integration
Hungary is committed to the social inclusion and integration of the Roma while preserving their own culture, traditions and

communities. This approach prevails in all policies as a horizontal principle; nevertheless, the Government initiated and
implemented targeted measures in certain areas such as child welfare, education, employment, health, regional

4 Parallel to the introduction of the new Civil Code, the supported decision making was introduced as a legal institution by the Act CLV of
2013, which entered into force in 2014.

5 The new rules of limiting legal capacity in case of guardianship have been examined by the Hungarian Constitutional Court in its decision
No. 11/2014. (IV. 4.) AB.

The Constitutional Court concluded that the rules are in conformity with the supportive model suggested by the CRPD on the following
grounds: a.) any person of legal age with legal capacity is entitled to make a prior legal statement with a view to partial or full limitation of
his/her legal capacity in the future; b.) the interests of the person concerned are given top priority; c.) it is declared that guardianship with
fully limited legal capacity may be ordered only in exceptional cases by the court.
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development, discrimination, community participation and ethnic culture. The Government’'s commitment is reflected in the
EU strategic framework of Roma integration policies, originally initiated by Hungary in 2011 (renewed in 2020), as well as
in the national social inclusion strategy and its latest version, the Hungarian National Social Inclusion Strategy 2030.
(128.50, 128.51, 128.67)

In order to promote tolerance, cultural diversity and understanding as well as to eliminate prejudice and discrimination, the
Government provides significant resources for the promotion of Roma culture. The so-called “371 Stars” theatrical
performance is organized every year in collaboration with NGOs on the Day of Roma Courage and Youth (16 May) as well
as commemorating the Roma victims of the Holocaust on 2 August. The International Roma Day Gypsy Wheel - Roma
Values Festival (8 April) is also an annual event with the aim of bringing the Roma minority and the majority population
society closer together through cultural understanding, music and dance, folk traditions and roundtable discussions. Since
2013, the culture and history of Roma and Gypsies are included in the National Core Curriculum. (128.46, 128.110,
128.115)

Furthermore, to promote tolerance and cultural understanding of the Roma population, their participation in political life,
and to eliminate discrimination against the Roma, Hungary launched the Comprehensive Program for the Elimination of
Segregated Life Situations aiming at contributing to the social inclusion and integration of disadvantaged people living in
segregated living conditions and in deep poverty by eliminating disadvantages in employment, education, health,
community, housing and in access to services. Nearly 5.000 persons participate in the program. In addition, the Actively
for Knowledge program facilitates employability of the low-educated adult population, including many Roma, through
various trainings (competence development, primary school education, acquiring work experience). (128.86) Training and
employment of Roma women and girls are supported through various programs. (See Annex, point 3.) Comprehensive
settlement programs support the social inclusion and integration of disadvantaged people living in segregated living
conditions and in deep poverty through employment, education, health, community, housing measures and by eliminating
inequalities in access to services.

The budget also finances the preservation of Roma cultural identity. The goal of the so-called minority support is to preserve
ethnic identity, nurture their mother tongue, historical traditions as well as intellectual and material memories, and to
organize national or regional events significant in preserving cultural autonomy, and linguistic and cultural identity. In order
to integrate the adult Roma population into the labour market and Roma children into the normal education system, the
social land program is implemented annually supporting the self-sufficiency of disadvantaged families through small-scale
vegetable production and animal husbandry. (128.54, 128.56, 128.61, 128.71, 128. 73, 128.92, 128.94, 128.95, 128.171)

Hungary takes all possible measures against discrimination and supports the promotion of equal opportunities and equal
treatment of persons belonging to the Roma community. Strong action against discrimination is a key element of the new
Hungarian National Social Inclusion Strategy 2030. The legal and institutional guarantees of non-discrimination have
developed in recent years. The Equal Opportunity Act sets out the sanctions for cases breaching equal treatment, the
persons concerned can turn to the Commissioner for Fundamental Rights. The Equal Treatment Act requires municipalities
to adopt a five-year Local Equal Opportunities Program (HEP), which is reviewed every two years. Equal opportunity
mentors provide professional assistance to this work. The HEP forum provides an opportunity for cooperation between
local leaders and public actors, promoting common thinking and social dialogue. (128.72, 128.78, 128.84)

Education

There are ongoing systemic measures in order to improve education outcomes, improve the access to quality, inclusive
and mainstream education. Anti-segregation working groups have been established in all state school districts
by 2018 October to monitor implementation of measures for inclusive education and desegregation. In 2018, a stronger
guarantee was introduced by stipulating the obligatory supervision of the public educational equality action plans at least
every 3 years. Schools concerned by the court judgement on segregation were involved in a desegregation project and
desegregation action plans were prepared. Methodological assistance for supervision of equality action plans and
implementation of desegregation action plans has been provided with special attention to comprehensive school
development, to improve school performance and desegregation. Series of measures have been introduced to strengthen
guarantees needed to avoid the misdiagnosis and misplacement of Roma children to special education. (See Annex, point
3). (128.76, 128.89, 128.91)

Based on the Vocational Education and Training Act (VET),® Hungary ensures the conditions and guarantees of VET
provision for everyone free of charge and accessible, specifying that vocational education and training has to meet the
requirements of effectiveness, high quality, accessibility with equal opportunities for all as well as meeting the professional
standards. It also supports the equal opportunities and accessibility to VET for pupils from disadvantaged background,
including Roma pupils, as well as high quality VET provision. These programmes and projects are financed by national or
EU funds.

Since 2018, Roma vocational colleges have been operating within the framework of higher education institutions with the
aim of training Roma intellectuals and integrating the Roma into society. Roma vocational colleges , on the one hand,

8 Act LXXX of 2019 Vocational Education and Training.
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enable well-prepared Roma intellectual to take on a public role in the future, helping and supporting the social inclusion of
Roma people. On the other hand, by obtaining a degree, disadvantaged students, including those of Roma origin, have a
chance to find employment in the labour market. In 2021, Roma vocational colleges already have had 330 students so far.
There are 8 so-called Christian Roma Vocational Colleges operating. In addition, there are 4 Roma Higher Education
Colleges within higher education institutions. (128.67)

The National Higher Education Act ensures equal opportunities for disadvantaged students during the higher education
admission procedure and during their higher education studies. Students receive benefits in accordance with their
condition, personal abilities and disability. In addition, there is no racial or ethnic discrimination or segregation in the
courses offered in Hungarian higher education institutions, as students participate in the courses, regardless of their racial,
ethnic origin or sexual orientation. (128.70, 128.75, 128. 81, 128.85, 128.86, 128.88, 128.91, 128.92, 128.173, 128.178)

Hate crimes

In accordance with the recommendation of the UN Commission on Human Rights, a protocol-based norm was issued in
2019 in order to provide uniform, effective and professional law enforcement responses to hate crimes. Police officers are
regularly briefed on the correct conduct of police officers during measures, the importance of objectivity, the protocol to be
followed, the prohibition of discrimination and the importance of prejudice-free policing. In order to eradicate racism, racial
or religious discrimination, xenophobia and related intolerance and to provide an effective, professional and lawful law
enforcement response, the criminal justice service relies on prejudice indicators in the detection and investigation of
criminal offenses. Indicators may later become indirect evidence, and full disclosure of the evidence is a legal obligation.
In 2019, trainings were conducted for the law enforcement and criminal personnel on the list and use of the prejudice
indicator, and on the characteristics of hate crimes. Based on the cooperation between the Directorate General for Law
Enforcement and the Directorate General for Crime Investigation, the "Let's Do Against It Together", an information
brochure with useful information and advice for victims of hate crime, was completed in November 2020. The publication
was produced in 22,000 copies in February 2021. (128.108)

In 2020, the Victim Support Act was amended, establishing a victim support system based on direct contact to victims.
Within the so-called opt-out system, assistance is offered directly to the victims who can receive personalized support
tailored to their needs. The legislative changes entered into force on 1 January 2021. See details in the Annex, point 3.
(128.90, 128.96, 128.97, 128.98, 128.99, 128.100, 128.101, 128.102, 128.103, 128.104, 128.105, 128.106, 128.107,
128.109, 128.110, 128.111, 128.112, 128.114, 128.115, 128.116)

Hungary declared a zero tolerance policy against anti-Semitism and is fully committed to guaranteeing the safety of the
Jewish people in Hungary. Beyond a comprehensive legal framework aiming at providing protection for the Jewish
community by several laws, the Hungarian Government has also endorsed the working definition of anti-Semitism by the
International Holocaust Remembrance Alliance” and implements it in its policies on Holocaust-remembrance, education
and research as well as in the training of teachers, law enforcement bodies and legal practitioners. As regards education,
Holocaust Memorial Day was introduced in the high school curriculum with the aim to widely disseminate and teach about
that dark period of our history. Raising and educating a responsible person for the future are high on the agenda of
educators in Hungary.

Hungary has been one of the safest countries for members of the Jewish communities in Europe, Jewish people were the
least worried about becoming a victim of verbal insults, harassment or physical attack in the future because of being
Jewish. It is important to highlight that there are practically no violent physical attacks against members of the Jewish
community in Hungary.2 The number of anti-Semitic incidents has been showing a generally decreasing trend over the
past 10 years in the European Union (2009-2019).° (128.117)

V/9. Protection of minorities

Self-governments

According to National Minorities Act, self-governments can only be formed at municipalities and on a regional level if the
relevant community’s existence is substantiated by census data. In 2020, the amendment of the National Minorities Act
aimed at strengthening the system of tools necessary for the exercise of national minorities’ rights, and it continued to set
as a priority the suppression of the eventual emergence of the so-called “ethno-business”. The drafting process was based
on the indications and requests of the Hungarian national minorities. (128.93)

” Government Decision No. 1039/2019. (II. 18.) on promoting the use of the IHRA definition of antisemitism

8 Fundamental Rights Agency of the European Union (FRA) https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-
and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-antisemitism-overview-2009-2019_en.pdf p. 51-52

9 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-antisemitism-overview-2009-2019_en.pdf p. 51-52
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Financial support

Direct central budgetary support is provided to Hungarian national minorities. Grants cover the following main areas:
support for self-governments and their media; support for institutions maintained by self-governments; grants awarded
through tenders and individual applications; support for local and regional self-governments; support for their institutions
for renovation, investment, and own contribution at tenders; salary compensation for maintainers of the institutions;
scholarships, awards. (128.94.)

Education

Based on the amendment of the National Minorities Act, the real estate of public educational institutions taken over by
national minorities become compulsory. The amendment also provides a legal opportunity for the national minorities to
maintain social institutions. Funds are provided from the central budget for the realizations of the cultural autonomy of
communities. Over the last period, the takeover of public education institutions by national minorities was large-scale. The
number of public education institutions run by local and national self-governments increased from 77 (2016/2017) to 95
(2020/2021).

From 2017, national minorities can represent themselves in School District Councils, the Association of National Minorities’
Local Governments can delegate a member to this School District Council, who represents the interests of national
minorities. On the proposal of the Association, there are representatives of national minorities in 27 School District
Councils.

Based on the initiative of the Hungarian National Minority Committee of the Hungarian Parliament, the national minority
teacher program has been implemented since 2018. The goals of the program are to increase the number of young adults
who choose the profession of a national minority teacher and to enhance the standards of the national minority teacher
training, to make the national minority language training more efficient and to keep and to honour more the currently
working national minority teachers. As part of this program, the quantity of the national minority allowance has progressively
increased by four times and it was extended to all national minority teachers; the places of national minority teacher training
received support, for the improvement of the training, furthermore, the scholarship for students of national minority teacher
training was set up, whereby students undertake that they will work in a national minority pre-primary or primary school at
least as long as their scholarship lasted. (128.87, 128.173., 128.174)

V/10. Migrants, refugees and asylum-seekers

Hungary upholds its obligations with regard to asylum-seekers in line with international, European and national law.
(128.185, 128.189, 128.190, 128.194, 128.195, 128.197, 128.198, 128.203, 128.204, 128.205, 128.206, 128.208, 128.210,
128.213, 128.218)

Hungary continuously cooperates with international organizations, such as the United Nations, Hungarian Red Cross, the
International Committee of the Red Cross and the International Organization for Migration. (128.214)

In accordance with its international obligation, the Fundamental Law, as well as the Equal Treatment Act, Hungary ensures
adequate measures against all forms of racial discrimination, xenophobia and hate speech towards migrants and asylum-
seekers. (128.69. 128.74, 128.80, 128.83, 128.96, 128.99, 128.100, 128.101, 128.105, 128. 113)

In 2020, the Hungarian Asylum Authority has waived the asylum legislation on transit zones and does not apply them
currently. Following the decision, nearly 300 applicants were transferred from the transit zones to two open reception
facilities. Since then, there has been no asylum seekers accommodated in the transit zones. (128.184, 128.188, 128.196,
128.199, 128.201, 128.207, 128.209)

Regarding the treatment of persons belonging to vulnerable groups, guidelines have been issued for the law-enforcement
staff. Social workers at the Alien Policing Detention Centre in Nyirbator provide social assistance to persons belonging to
vulnerable groups, including women. (128.186)

Concerning detaining families and children, families having underage child are accommodated at a separate wing of the
Alien Policing Detention Centre. The Detention Centres in Nyirbator and Vamosszabadi are being reconstructed
completely from Asylum Migration and Integration Fund aiming at complying with the recommendations of the Committee
Against Torture. Unaccompanied minors are accommodated at children’s home. The asylum authority has not ordered
detention against families with children since 2017. (128.191, 128.212)

The consideration of the asylum authority to order asylum detention is based on continuous and careful assessment and
in merit evaluation of relevant personal circumstances on a case by case basis. The aim is whether less onerous measures
are effective enough to achieve the purpose of securing the availability of the asylum seeker during the asylum procedure.
In 2020, in the case of Dublin transfer of a Syrian citizen, the asylum authority, instead of ordering asylum detention,
decided to use alternative less severe measure to reach the same objective. The decision based on the thorough
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analyzation of the person’s circumstances, the authority designated the applicant’s habitual residence as compulsory
residence, with the obligation to report every two weeks to the authority. (128.217)

In the last two years, taking into consideration the declining number of asylum seekers, and the detentions’ short period, it
can be observed that detention was only ordered as a last resort, in case of necessity, for a reasonable time period. Beyond
the 72 hours of detention ordered by the asylum authority, only the court was authorized to prolong this period. The average
length of the implemented detentions stayed far below the maximum of 180 days, limited by the Act on Asylum. In 2019,
40 new detention orders were issued. This number dropped to 22, in 2020, which clearly indicates that detention was only
ordered in the most necessary cases, in accordance with international regulations. The length of detention in average was
54 days in 2019, and 77 days in 2020, far below the legal maximum. Regarding asylum detention, no complaints have
been lodged in the recent years due to inadequate detention conditions. The training of the guarded accommaodation staff
is continuous. (128.219) Possible cases of mistreatment by the police are examined by the competent prosecutor’s office,
which is in charge of legal supervising. (128.202) During alien policing procedures, detention must be terminated
immediately if the conditions are no longer fulfilled. Judicial and prosecutorial control is ongoing during detention. (128.215)

The asylum authority continuously develops and improves the reception conditions for asylum seekers. Rooms and
sanitary facilities have been renovated, the heating system was modernized with new radiators, solar collectors were
recently installed. The equipment for leisure and recreational activities were also improved. (128.192, 128.193, 128.209,
128.211, 128.216)

V/11. Sexual orientation

The Fundamental Law, as well as the Hungarian Act on Equal Treatment explicitly forbids/prohibits discrimination based
on sexual orientation. Act XXIX of 2009 provides for the registered partnership of same sex couples. The rights guaranteed
for so-called LGBTI persons are around average in European comparison based on the data of ILGA Europe (placing 27th
among 49 European countries).'® Concerning the definition of family enshrined in the Fundamental Law, the Constitutional
Court stated that it does not follow from the Fundamental Law that the state should not provide an objective institutional
protection to ‘many other forms of permanent emotional and economic cohabitations within the sociological definition of
family which has common objectives, based on mutual care and meeting the definition of family in the sociological, more
dynamic sense of the word, irrespective of their title defined by law.”" (128. 118., 128.119., 128.120, 128.121, 128.122)

V/12. Human Trafficking

In February 2020, the National Anti-Trafficking Strategy for 2020-2023 and its related Action Plan for 2020-2021 were
adopted. The new strategy is based on the four pillars of the “4P” paradigm, namely prevention, protection, prosecution
and partnership. During the drafting process, the proposals of the ministries, authorities and non-governmental
organizations involved in victim assistance were taken into account. The strategy envisaged the allocation of 91 million
HUF for implementation by 2020 and 518.5 million HUF by 2021; in addition, each organization and ministry implements
measures from its own budget.

The Criminal Code of Hungary orders to be punished all forms of human trafficking laid down in the Protocol to Prevent,
Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations
Convention against Transnational Organized Crime. In addition to the perpetrators who traffic in or enslave the victims for
profit, due to an amendment package adopted for the enhanced protection of victims of human trafficking, as of 1 July
2020 consciously utilizing the services or other activities of victims of human trafficking (the demand side) is criminalized
as well. If the utilized services or activities include sexual intercourse or illicit use of human body, it is punishable more
severely.

This law amendment package has also introduced a general prohibition on the offering of sexual services by a person who
has not attained the age of 18 was introduced. Consequently, the minor who is in breach of the prohibition of offering
sexual services is treated as a presumed victim of human ftrafficking, and pursuant to the Act on Minor Offences
misdemeanour procedure cannot be commenced against him/her. As part of the same amendment package, another
amendment to the Criminal Code prescribed severe penalty — even higher than for the qualified case of the use of services
as described above — for the felony of providing consideration for sexual intercourse with a minor under 18 years of age.

In the field of victim support, there is a wide range of services available for persons fallen victim to human trafficking. The
state shall provide the following services to the victims after assessing their needs: facilitating the enforcement of interests;
instant monetary aid; certificate of victim status; witness care; sheltered accommodation. Two non-governmental
organizations operate shelters for adult victims with annual state funding from the central budget. Half-way houses

10 https://www.rainbow-europe.org/#8637/0/0
" Decision No. 4 of 1990 (lll.4.) of the Constitutional Court
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connected to each temporary accommodation also form part of the complex assistance — this service is designed to
establish and strengthen independent living, once the victims get over the crisis situation. Besides special criminal law
measures, e.g. restraining order (to be ordered during criminal proceedings), rules on persons requiring special treatment
and witness protection further contribute to the adequate protection for victims.

As regards minors, five special children’s homes were designated for the reception of (presumed) victims of human
trafficking. One of the institutions, the central special children's home in Kalocsa provides care exclusively for boys. See
more details in Annex, point 3. (128.142 128.144, 128.145, 128.146, 128.147, 128.149)

With a view to increasing the efficiency of law enforcement, senior supervisor officers for trafficking in human beings were
appointed in all county police headquarters in 2019 to conduct or direct THB-related investigations. As of 1 January 2021,
the anti-human trafficking group has become an independent unit within the framework of the National Bureau of
Investigation, with its staff being expanded. Additionally, the Ministry of Interior organizes a series of awareness-raising
trainings for police officers, prosecutors and judges from three counties of Hungary each time. (128.143, 128.148)

V/13. Media, freedom of information, freedom of expression

Critical remarks concerning the media law having relevance in legal terms (the rules on balanced information, the election
(appointment) of the president of the media authority and the chairperson of the media council and the publication of
political advertisements in media services) were addressed by legislative means. (128.155, 128.160)

The regulatory framework for media activities has been developed in consultation with the relevant international fora and
adequately safeguards freedom of the media. The relevant legislation ensures a proper framework for the freedom of the
media. It offers an all-around protection for journalist’s independence by providing safeguards for editorial and journalistic
freedom of expression. The Media Act developed a two-pillar set of tools to effectively prevent the emergence of dominant
positions and safeguard the pluralism of the media market. On the one hand, market concentration of providers of linear
media services may be limited within the framework of Media Act in order to maintain the diversity of the media market and
to prevent the formation of information monopolies. The other pillar securing and maintaining media market pluralism are
the additional obligations that the Media Act attaches to Significant Powers of Influence Businesses as a media service
provider.

The National Media and Info-communications Authority (NMHH) is an autonomous regulatory agency subordinated solely
to the law. The Media Council and its members are also subject only to the law and cannot be instructed in their activities.
The independence of NMHH as well as the foreseeability and predictability of the administrative procedures concerned is
properly safeguarded. (128.157, 128.158, 128.159)

V/14. Detention conditions, ill-treatment

Hungary resolved the issues of overcrowding in prisons by a multi-directional plan by complementing the program prepared
for reducing overcrowding in prisons as well as using the means of legislation by introducing effective legal remedies. The
ongoing prison capacity development programme resulted in opening 2.500 new prison places in 2020, as well as a drop
to 96 percent of the occupancy level which has an enormous significance in this respect. In 2016, an effective domestic
remedy was introduced in respect of complaints concerning overcrowding in prisons with a retroactive effect. In the light of
the experience concerning the application of this domestic remedy, the applicable rules were reviewed in 2020. The
legislative amendments strengthened the rights of the victims of the crimes committed by the detainees obtaining
compensation for overcrowding. (128.127)

Although the length of pre-trial detention has not been changed, the new Criminal Procedure Code includes several
provisions that aim to ensure that the pre-trial detention is only ordered when it is indispensable, and it should only last for
the time most necessary. The Code introduced the principles of necessity, proportionality and gradualism to the basic
principles applicable during criminal procedure and the court can only order pre-trial detention if the aim to be achieved by
pre-trial detention cannot be achieved by an alternative measure, such as a restraining order or criminal supervision. This
rule signifies a change in the approach to pre-trial detention; it clearly expresses that the number of pre-trial detentions
shall be reduced to the minimum in line with the European trends, and it should indeed be limited to the most necessary
cases. (128.129)

V/15. Development

According to the published OECD DAC preliminary data, in 2020, Hungary’s Official Development Assistance (ODA)
amounted to 411.41 million dollars (126.71 billion Hungarian forints), the sum of which contributed to 550 international
development projects in 110 countries. Hungary thereby managed to increase its ODA/GNI ratio from 0,09% in 2010 to
nearly 0,26% in 2020, which highlights a total increase of 260%. With this impressive achievement, Hungary successfully
reached and exceeded the 0.25% ODA/GNI target by 2025, as set out in its International Development Cooperation
Strategy for the period 2020-2025 (IDC2025). Since the last UPR of Hungary in 2016, Hungary has increased its level of
ODA by over 165%.
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The substantial increase of the assistance — in line with the priorities of IDC2025 — is attributable to a wide range of
international economic development and foreign investment programs, bilateral development projects and numerous

medical donations implemented with a view to assisting our international partners in their efforts to tackle the effects of
COVID-19 pandemic. (128.221)
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2. melléklet az 1566/2021. (VIll. 9.) Korm. hatdrozathoz

Annex to the National report of Hungary on the implementation of 2016 UPR recommendations

Cooperation with civil society in the preparation of the national report

Legislative and institutional changes

Policy measures, strategies

Clustered list of recommendations received during the 2016 UPR of Hungary

Information on country visits of and communication with mandate holders of international human rights organisations
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1. Cooperation with civil society in the preparation of the national report

The Human Rights Working Group and its Human Rights Roundtable

The Human Rights Working Group (HRWG) is an active consultative body of the Government (Gov. Decree 1039/2012.).
Its main task is to monitor the realization of human rights in Hungary, consult with a variety of organizations, as well as to
follow-up on the UPR recommendations. The Working Group is an inter-ministerial body composed of Ministers of State
representing relevant fields, while its chair is the Minister of State for Parliamentary Affairs of the Ministry of Justice. During
the sessions of the HRWG accession to human rights conventions and the better implementation of the already existing
international obligations of Hungary are discussed regularly.

The Working Group operates the Human Rights Roundtable, which facilitates the consultation with NGOs, advocacy and
professional organisations monitoring human rights and formulates recommendations regarding the activities and tasks of
the Working Group. In addition to the members of the Working Group, members of the Roundtable include the
Commissioner for Fundamental Rights (hereinafter: Ombudsman), the Presidents of the Hungarian Central Statistical
Office and the Hungarian National Authority for Data Protection and Freedom of Information, as well as delegates of human
rights civil organisations invited by the President and the Vice President. State actors and civil participants form thematic
sub-working groups led by relevant ministries. They are covering the whole spectrum of human rights (upon the request of
the NGOs for instance: freedom of opinion, other civil and political rights, rights of Roma, minorities, women, children,
disabilities, elderly, homeless).

Members of the Human Rights Roundtable are: Addetur Alapitvany, Alapjogokért Kézpont, Autistak Orszagos Szévetsége,
Baptista Szeretetszolgalat, Cigany Tudomanyos és Mlivészeti Tarsasag, Ciganyokért Szocidlis és Kulturalis Egyesiilet,
Civil Osszefogas Férum, Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyesiilet, Csodacsalad Egyesiilet, Czinka Panna Roma Kulturélis
Egyesllet, Demokratikus Roma Vezetdk Szovetsége, Drava Menti Romakért Egyesulet, Dunantuli Ciganysag
Felemelkedéséért Kdzhaszni Egyesiilet, Ebony Afrikai Kulturalis, Miivészeti és Emberi Jogi Egyesiilet, Ertelmi
Fogyatékossaggal Eldk és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei
Szervezete, Emberi Méltésag Kozpont, EMMA Egyestlet, Erdélyi Magyarok Egyesiilete, ERGO-Eurépai Regionalis
Szervezet, Eszak-magyarorszagi Német Onkormanyzatok Szdvetsége Egyesiilet, EU-Roma Orszagos Egyesiilet, Fay
Karoly Hallassérilt és Fogyatékos Személyek Egyesiilete, Fehér Kereszt Gyermekvédd Alapitvany, Felelés Tarsadalomért
Kozhaszni Alapitvany, Fogyatékossaggal El6 Emberek Szervezeteinek Tanacsa, Geopolitikai Tanacs Kézhasznu
Alapitvany, Hattér Tarsasag Helidonaki Gérég Hagyomanyérzé Egyesilet, Karpat-medencei Tehetségkutaté Alapitvany,
Kilikia Kulturalis Egyesilet, Kézenfogva Alapitvany, Lativ Baratai a Zsidé6 Reneszanszért Magyarorszagon Alapitvany,
Lungo Drom Orszagos Cigany Erdekvédelmi és Polgari Szévetség, Magyar Gerontoldgiai és Geriatriai Tarsasag, Magyar
Katolikus Ujsagirok Szovetsége, Magyar Keresztény Misszio Alapitvany, Magyar LMBT Szovetség, Magyar Néi
Erdekérvényesité Szdvetség, Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség, Magyar N6i Unié, Magyar N6k Szévetsége, Magyar
Ujsagirék Kézossége, Magyar Ujsagirtok Orszagos Szdvetsége, Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,
Magyar Voéroskereszt, Magyarorszagi Bem Jézsef Lengyel Kulturdlis Egyesilet, Magyarorszagi Bolgarok Egyesilete,
Magyarorszagi Horvatok Szdévetsége, Magyarorszagi Németek Pécs-Baranyai Nemzetiségi Kore, Magyarorszagi Roma
Galéria Egyesulet, Magyarorszagi Ruszinok/Rutének Orszagos Szdvetsége, Magyarorszagi Szlovakok Szovetsége
Kbézhasznu Szervezet, Magyarorszagi Szlovének Szovetsége, Magyarorszagi Ukran Kulturalis Egyesillet, MONA -
Magyarorszagi N6i Alapitvany, Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége, Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete, NAPFIVER-HOLDNOVER Kézhasznu Egyesiilet, Neveldk Haza Egyesiilet, Orszagos Gyermekvédd Liga,
“Osszefogas A Magyarorszagi Romanokért” Egyesiilet, PATENT Jogvédé Egyesiilet, Reformatus Misszié Kézpont,
Reformatus Rehabilitaciéos Alapitvany, Roma Lang Egyesilet, Roma N&védelmi Kodzhaszni Szervezet, Roma
Szeretetszolgalat Nemzetkdzi Segélyszervezet, Saxlehner Andras Egyesilet, Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szdvetsége, Srpski Forum Egyesiilet, Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany, Szines Gydngyok Délvidéki Roma No&kért
Egyesiilet, Szubjektiv Ertékek Alapitvany, Tett és Védelem Alapitvany, Vasutas Nyugdijasklubok Orszagos Szovetsége.

The following NGOs were also invited to the thematic working group sessions: Agota Alapitvany, Asszonyok a Nemzeti
Egységért Mozgalom, Bazis Gyermek és Ifjusagi Egyesllet, Boldog Gizella Alapitvany Gizella Otthon, Egészségligyi
Szakmai Kollégium OSTHK Tagozat, Egységes Magyarorszagi lzraelita Hitkdzség, Olajag Otthon, ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kara, EMMI Nyugdijas Bizottsag, Esztergom és Kdrnyéke Nyugdijasok Kulturalis Egyestllete, Fészek
Gyermekveéd6 Egyesiilet, Févarosi Gyermekvédelmi Kézpont és Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Friedrich Ebert
Stiftung, Hajléktalanokért Kozalapitvany, Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom, Hintalovon Alapitvany, ld&sek
Eurépa Haza Alapitvany, Kalunba Nonprofit Szolgaltaté Kft., Kék-Vonal Gyermekkrizis Alapitvany, Lehet&ség
Csaladoknak 2005 Alapitvany LIGA Nyugdijas Bizottsag, Magyar Allamkincstar, Magyar Asszonyok Erdekszévetsége,
Magyar Boélcs6dék Egyesilete, Magyar Csaladi Napkozik Kozhasznu Egyesulete, Magyar Gyermek és Ifjusagi Telefonos
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Lelkisegély Szolgalatok Orszagos Szovetsége, Magyar Gyermekorvosok Tarsasaga, Magyar Gyogypedagdgusok
Szovetsége, Magyar Nyugdijasok Egyestleteinek Orszagos Szdvetsége, Magyar Szakszervezeti Szévetség Nyugdijas
Tagozata, Magyar Tudomanyos Akadémia,, Magyar Védéndk Egyestlete, Menedék Egyesulet, Nemzeti Gyermekmentd
Szolgalat, Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, Nemzetkdzi Migracids Szervezet, N6i Géniusz Alapitvany, N6k
a Holnapért Alapitvany, N6k a Magyar Nemzetért Koézhasznu Egyesulet, N6k a Nemzet Jovéjéért Egyesilet,
Nyugdijasklubok és Idések “Eletet az éveknek” Orszagos Szdvetsége, Nyugdijasok Szocidlis Féruma, Orszagos Nyugdijas
Polgari Egyestlet, Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon, Tessedik Samuel Evangélikus Szeretetszolgalat,
UNHCR Regional Representation, UNICEF Hungary.

2. Legislative and institutional changes

a.) The legal framework

Since 2016, the Fundamental Law has been amended, and from the human rights perspective the following should be
highlighted:

The Seventh Amendment to the Fundamental Law laid down that exercising the right to freedom of expression and
assembly shall not impair the private and family life and home of others. According to Article VI, the State provides legal
protection for the tranquillity of homes. As a result of technological development, digitalization and the growth of media
publicity, the protection of the privacy of the individual is facing new challenges to which legislation must also respond; in
the digital age, the protection of privacy extends not only to the intimate sphere, but also to a broader private sphere, the
individual’s family life and home. An external barrier to freedom of expression and the exercise of the right of assembly
may be, inter alia, the right to respect for the private and family life and home of others.

The Ninth Amendment to the Fundamental Law modified Article XVI and stipulated that every child have the right to the
protection and care necessary for his or her proper physical, mental and moral development. Hungary protects the right of
the child to a self-identity corresponding to their sex at birth, and ensures an upbringing for them that is in accordance with
the values based on the constitutional identity and Christian culture of our country.

The Fundamental Law contains the right of children to a healthy development, which is a key value to be protected. Sex
at birth is a factor that cannot be changed: it is a biological principle. Human dignity thus includes the right of every child
to self-identity according to their sex at birth, part of which is to be protected against mental or biological interference
affecting the child’s physical and mental integrity. The amendment provides a clear basis for all members of the younger
generation to learn about, preserve and pass on Hungary’s national identity, sovereignty and the role of Christianity in
preserving nationhood. It should be emphasized that the latter elements are not new in the Fundamental Law, and these
values based on the Christian culture of Hungary do not mean a commitment to a religion, but to the system of historical
and cultural traditions that has developed in Hungary over the past 1,000 years. The provision of such education also
means that the state has to maintain an institutional system that is able to provide this, but at the same time does not
exclude the operation of other value-based educational institutions in accordance with the Fundamental Law or prevents
any family from raising their child in their own preferred way. This principle shall in no way affect the exercise of the right
to freedom of conscience and religion, which includes the freedom to choose and to change one’s religion or belief.

The Hungarian legal system offers a high level of protection of civil and political rights. Among the most important
developments is the adoption of the new Civil Procedure Act, Criminal Procedure Code, the Code of Administrative Court
Procedure and the Code of General Administrative Procedure in the recent years. These legal norms were drafted in line
with European Union law.

As of 1 January 2021, certain provisions of actions related to personal status, including matrimonial action, were amended
in the Code of Civil Procedure. The most important aim of the amendments regarding actions related to personal status
(family law actions) is the introduction of provisions aiming at the increased protection of the interests of the parties’ minor
child. This amendment of the Code of Civil Procedure provided the judges with more effective case management
competences in order to be able to bring the best interest of the minor child in the focus of the proceedings. In order to
protect the best interest of the minor child, the amendment broadened and listed the categories of taking evidence ex
officio and the possibility of ordering a provisional measure to be taken ex officio. In connection with matrimonial actions
where the court may order a provisional measure ex officio, the amendment highlights the best interest of the minor child
as a requirement that serves as grounds for ordering the provisional measure, it also broadened the scope of provisional
measures that can be ordered in connection with issues related to parental custody.

The new Criminal Procedures Code has lengthened the duration of the restraining order (to be ordered during criminal
proceedings) significantly. If it is ordered before the indictment is filed, it can last up to 4 months, which can be reordered
for another 4 months. If the restraining order is issued or upheld during the court proceedings, depending on the instance
of the proceeding court ordering or upholding the restraining order, it can last until the final judgment is delivered or the
procedure is concluded. In addition to the restraining order, the court can simultaneously order the criminal supervision of
the defendant. The compliance with both the restraining order and the criminal supervision can be ensured by the electronic
device monitoring the defendant’s movement.
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Additionally, the new Code dedicates a separate chapter on persons requiring special treatment. According to Chapter
XIV, not only victims, but witnesses can also be classified as such persons. The main conditions which determine whether
a person can be classified as a person requiring special treatment are based on: age, mental, physical and health condition,
the grossly violent nature of the act subject to the criminal proceedings, and/or relationship of the concerned person to
other participants of the criminal proceedings. As a result, special supportive and protective measures may be used for the
protection and support of persons requiring special treatment during the criminal procedure.

Furthermore, there are special rules of witness protection, which aim to protect the life, physical integrity and personal
freedom of a person requiring special treatment (and his relatives) and to guarantee that such a person meets his obligation
to give testimony, which needs to be given without any intimidation. Such measures of witness protection include classifying
the person requiring special treatment as a specially protected witness, granting personal protection to them and ensuring
them to participate in a Protection Program.

As of 5 November 2020, the new provisions of the Criminal Code enhance the protection of victims of violent crimes
committed by relatives. The possibility of release on parole is excluded if the perpetrator is sentenced to imprisonment to
be served for a violent crime committed against his/her relative, which is punishable by eight or more year of imprisonment.
In exceptional cases, when the court does not exclude the possibility of release on parole, the perpetrator has to be placed
under probationary supervision and special rule of conduct may be prescribed for him/her. The person who is sentenced
to suspended imprisonment for a violent crime against his or her relative also must be placed under probationary
supervision. In both cases, the court or the prosecutor shall order the perpetrator to keep distance from the victim or another
related person as part of the prescribed rules of conduct. This obligation is enforced by using a technical device that
monitors the movement of the perpetrator, provided that the technical requirements are met. A relative shall include in this
regard the parent, ex-spouse, ex-domestic partner, custodian, guardian or individual under the custodianship or
guardianship of the offender’s child, i.e., this extended definition of relative covers the presumed victims of domestic
violence. The places from where the perpetrator is obliged to keep his/her distance was widened to include child welfare
and child protection institutions.

b) The institutional framework

In relation to the institutional framework for the protection of human rights, the following can be highlighted.

The Constitutional Court is mandated to undertake the protection of the fundamental rights of individuals based on
constitutional complaints and the provisions on the exercise of the right to lodge a constitutional complaint were clarified
in 2019. Additionally, taking into account the fact that the members of the Constitutional Court practice de facto judicial
activity, from 2019, justices are allowed to use their experience in the Supreme Court as a judge after the end of their terms
of office.

Furthermore, with regard to the COVID-19 pandemic, in order to maintain the proper functioning of the Court, the meetings
of the Constitutional Court may also be held by electronic means, based on the decision of the President. The President
and the Secretary-General shall ensure the continuous functioning of the Constitutional Court and shall take the necessary
organisational, operative, administrative and decision-preparing measures and the President may authorize a derogation
from the rules of procedure of the Constitutional Court.

As of 1 January 2021, the_Equal Treatment Authority (EBH) is integrated into the Office of the Commissioner for
Fundamental Rights, thus offering a higher level of protection for the right and principle of equal treatment, due to the fact
that cases of violations of equal treatment are now heard by an institution that is primarily concerned with the protection of
fundamental rights. The Commissioner for Fundamental Rights, unlike EBH, is a constitutional institution. It is guaranteed
at the constitutional level that the Commissioner’s proceedings may be requested by anyone and that the Commissioner
shall report annually to the Parliament on his or her activities. In the latter mentioned annual report the Commissioner gives
information on his or her fundamental rights protection activities, on the reception and outcomes of his or her initiatives
and recommendations, and evaluates the situation of fundamental rights on the basis of statistics compiled on the
infringements related to fundamental rights. The Commissioner may also initiate ex-post norm control before the
Constitutional Court.

The tasks of the EBH have been taken over by the Office of the Commissioner for Fundamental Rights with full powers. In
the performance of its duties specified in the Act on Equal Treatment, the Office of the Commissioner for Fundamental
Rights acts as an administrative authority. The new model is in line with the provisions of the relevant provisions of
European Union law. Moreover, it provides for far more extensive powers than foreseen in the EU legislation, for instance,
through its power of sanctioning violations of equal treatment and adopting binding decisions. Therefore, complaints about
equal treatment will be dealt with by an institution surrounded by stronger constitutional guarantees than before. The
budgetary independence of the Office of the Commissioner for Fundamental Rights — including adequate funding — is fully
safeguarded. In many countries equal treatment complaints are dealt with by ombudsman’s institutions, therefore the
integration of EBH in the Office of the Commissioner for Fundamental Rights is fully in line with international standards.
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3. Policy measures, strategies

a) Family policy

The administrative investigation preceding the marriage with a minor

The legal age for marriage is set at 18 by Section 4:9 of the Civil Code, irrespective of the sex of the person concerned.
Minors at least 16 years old may also enter into a marriage with the prior consent of the Guardianship Authority. The
conditions of this consent are set forth by Sections 34-36 of Government Decree 149 of 1997 (IV. 10.) on Guardianship
Authorities, Child Protection and Custody Procedure. In accordance with these rules, the request for authorisation must
include a certification from the General Practitioner of the minor concerned, confirming that the minor’s physical and mental
development is at a stage which qualifies him/her to enter into a marriage. The couple shall also attach their income
certificate or present a statement, explaining that the subsistence and accommodation of the parties to the marriage above
the age of 16 and their existing children or children to be born prior to them reaching the age of 18 will be provided for after
the conclusion of the marriage. Furthermore, if necessary, they shall also attach a certificate proving that they have
attended the counselling sessions of the Family Protection Service. Before deciding on the request, the Guardianship
Authority also interviews the parent or guardian of the minor. The Guardianship Authority may only grant prior authorization
for the marriage, if all the conditions set out above are met, the conclusion of the marriage is in the minor’s interest and if
the request for authorisation has been submitted by the child at his or her free will and without undue influence by others.

Apart from the conditions set out above, Section 4:9 (1) of the Civil Code also lays it down, that the marriage of a minor
shall be considered void if entered into without the prior consent of the Guardianship Authority. Moreover, pursuant to
Section 22 of Act | of 2010 on Civil Registration Procedures, the Registrar shall refuse to register the marriage in the
absence of the Guardianship Authority’s authorization for the marriage or if the validity of the prior authorisation granted
earlier on has expired.

In sum, persons above the age of 16 but below the age of 18 may only enter into a marriage in exceptional cases with the

consent of the Guardianship Authority, if all the conditions laid down by applicable legislation are met and the Guardianship
Authority’s interviewed with the minor’s legal representative.. (128.123)

The development of the nursery care system

The new day-care system of children introduced on 1 January 2017 is more flexible, differentiated and gives women with
small children a hand with the new demand-driven forms of day-care services (nursery, mini-nursery, workplace nursery,
family nursery). From 2017 onwards, municipalities under 10 thousand inhabitants also need to ensure the daily care of
small children, where the number of children under the age of 3 is more than 40, or in case if this number is lower, but at
least 5 parents with small children indicate their demand for the service. Nursery care is provided for almost 19% of the
age group between 0-2, which is so far the highest proportion in the history of Hungarian nurseries. This figure is expected
to increase in the upcoming period. The number of settlements providing childcare services has doubled in the last 10
years. (128.25, 128.34, 128.170.)

Family tax allowance

Under the family tax allowance scheme, the amount of the personal income tax of the parent has been decreased as

follows:
Number of children Amount of the reduction (from 1 January 2019) per
month
1 HUF 10,000 (USD 32.8)
2 HUF 20,000 per child (USD 65.6)
3 or more HUF 33,000 (USD 108.3) per child

Child nursing fee

From 1 July 2016, each parent can qualify for child nursing fee individually, thus eventually doubling the number of childcare
days available in case of children between the ages of 3 and 12. (128.47)
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Family Housing Subsidy (Hungarian abbreviation: ‘CSOK’) and Village CSOK

The Family Housing Subsidy (Hungarian abbreviation: 'CSOK’) is a non-refundable state subsidy for families raising at
least one child or who undertake to raise at least one child when buying a new or pre-owned house or flat or enlarging
their existing home. The amount of the subsidy vary between HUF 600 thousand (USD 1,967) and HUF 10 million
(USD 32,790) according to the number of children and whether it is a new house.

Families buying a new or pre-owned house/flat with CSOK may also apply for a residential state loan of maximum
3% interest. Families with two children may apply for a loan of HUF 10 million (USD 32,790) and those raising three or
more children may apply for a loan of HUF 15 million (USD 49,185). In the case of a Village Family Housing Subsidy
(Village *CSOK’), families renovating or enlarging their home are eligible to obtain half of these sums.

Within the framework of the Hungarian Village Program, Village CSOK is available from July 1, 2019 until June 30,
2022 in more than 2.600 disadvantaged settlements with a population up to 5.000. This subsidy is available for families
buying and renovating/enlarging pre-owned properties, or those renovating/enlarging their existing real estate. Families
having one child or those who undertake to raise one child are entitled to a non-refundable allowance of HUF 600 000
(USD 1,967). This sum is HUF 2.6 million (USD 8,528) in case of two children and HUF 10 million (USD 32,790) for three
or more children. Maximum 50% of the allowance can be spent on purchase, while the remaining part can be used for
modernization and renovation. Half of the above amounts can be spent on upgrading an existing home.

Families who undertake to raise a second child are entitled to decrease their mortgage debt by HUF 1 million (USD 3,279)
and by HUF 4 million (USD 13,116) if they undertake to raise a third child. For each additional child born (fourth, fifth child
etc.), families can reduce their mortgage loans by an additional USD 3,279. (128.47, 128.170).

The 8 elements of the Home Creation Programme

1. 5% VAT after newly built homes

from January 2021 to December 2022, instead of the previous 27% VAT rate, a single 5% VAT is in effect when purchasing
newly built home or constructing one by a general contractor. There are no family related requirements to claim this tax-
reduction.

2. VAT-exemption

Also in the same period, families with at least one child are fully exempt from paying VAT when purchasing a newly built
home or constructing one by a general contractor, if at the same time they apply for the “Family Housing Subsidy” (CSOK).
The VAT exemption can be claimed at banks, together and simultaneously with CSOK. In practise, the state covers the
remaining VAT.

3. VAT-refund for owner-builders
People constructing their home on their own property can refund the 27% VAT of their construction for up to EUR 15 000
(HUF 5 million). The refund - similar to the 5% VAT subsidy - can be claimed at banks. There are no family related
requirements to claim this refund.

4. Home renovation support
From January 2021, the state covers half of the expenses, up to EUR 9 000, of home renovation and modernization of
families with children. A renovation with an overall cost of EUR 18 000 may only cost EUR 9 000 as half of the construction
and half of the material costs are refunded. This amount can be claimed even after a single child living with the parents
up to the age of 25 years or without age limit in the case of a disabled child or a child entitled to child homecare fee.

5.  Home renovation loan
Those who otherwise could not afford to utilise the home renovation support and pre-finance the costs of the renovation,
can claim a home renovation loan of up to EUR 18 000 with a 10-year fixed-term and 3% interest rate. After the completion
of the renovation, the home renovation support can be claimed which reduces the outstanding debt by up to EUR 9 000.

6. Exemption from the real estate transfer tax

From 1 January 2021, families are exempt from paying the real estate transfer tax, if they claim the “Family Housing
Subsidy” (CSOK) when purchasing their home. Consequently, if a couple planning to have children or a family already
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having children purchase a new or pre-owned property with CSOK, they are completely exempt from the transfer tax (they
do not have to pay the 4% real estate transfer tax regardless of the price of the real estate).

7. Promoting multigenerational homes
This measure offers families the opportunity to live under the same roof but in separate apartments. Creating a new
separate flat by second story home addition or finishing an attic in the house of the couple’s parent could provide a solution
to the housing needs of many families. To promote this kind of multigenerational co-housing, from 2021, families are eligible
to the normal amount of the Family Housing Subsidy (CSOK) in this case, too.

8. Reduced notarial fees

From 1 January 2021, the notarial fees of the interest rate-subsidized housing loans (e.g. Family Housing Loan, home
renovation loan) are significantly reduced by around 55-65%.

Release of student debt loans

From 1 January 2018, for female students having a student loan, the repayment is suspended for 3 years when being
pregnant with the first child, from the third month of the pregnancy. Upon pregnancy with the second child, the repayment
is also suspended for 3 years and after the birth of the child, 50% of the debt is released. After the birth of the third child,
100 % of the debt is released. (128.47, 128.170)

Baby expecting subsidy

Every married couple where the wife’s age is between 18 and 41 is eligible for an interest-free, general purpose loan of
HUF 10 million (USD 32,790), which can be requested at commercial banks. The amount of the monthly instalment of the
loan may not exceed HUF 50 thousand (USD 164), and it is to be repaid within 20 years. If at least one child is born during
the first five years, the scheme will remain interest-free and repayment will be suspended for three years. After the birth of
the second child, the repayment will be suspended for another 3 years, and 30% of the outstanding principal will be written
off. Following the birth of the third child, the remaining debt will be entirely released. (128.47, 128.170)

Car purchase programme

Families with at least three children (or those expecting their third children) can apply for a subsidy of HUF 2.5 million
(USD 8,197) (but no more than 50% of the purchase price) to buy a new passenger car with at least seven seats from
1 July 2019 until 31 December 2022. (128.47, 128.170)

b) Equality between women and men_and the empowerment of women

Employment of women

The Hungarian Government vigorously promotes the employment of women. The employment rate of women aged
20-64 was 67.6 % in 2019 according to Eurostat data, which is almost a one-third increase compared to the data of 2010
(54.6%). Female employment rate in Hungary is only 0.6% behind the EU average, which shows a significant
improvement.'? The greatest increase in women's employment is detectable in the group of women raising small children.
The employment rate of women aged 25-49 raising a child under the age of 3 increased by more than half of the 2010 rate
(12.4%) to 17.9% in 2019, while the employment rate of women aged 25-49 raising a child aged 3-5 shows a more than
one-third increase from 58.5% (2010) to 75.1% (2019).'® The rate of female unemployment has significantly decreased.
According to recent data available, the unemployment rate of women has decreased to 3.5% in 2019 (EU28 average:
6.5%), while in 2010 it was 10.7%."

Pay gap

Pay gap in Hungary shows a clear decrease. While in 2010 the difference between the average gross hourly earnings of
male and female employees was 17.6%, it was only 14.2% in 20185 (while the EU average was 15.3%) in 2018.

The results in the decreasing pay gap can be explained by the significant wage increases taken place over the last few
years in the fields of public education, health and social care, which are all areas representing high rates of female

"2 Source: Eurostat TESEMO010 (date of download: 12/03/2021)
'3 Source: Hungarian Statistical Office (https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html)
4 Source: Eurostat TESEM120 (date of download: 11/03/2021)
'® Source: Eurostat TESEM180 (date of download: 11/03/2021)
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employment. Public administration is also to be listed among such sectors, because female employees outhumber male
employees in this field, too, where the salaries improved in 2016 and 2017. The wages of health care professionals was
increased in four steps, in 2016 by 26.5%, in 2017 by 12% and in 2018-2019 another 8-8% increase were carried out.
In 2020-2021 the wages of early-childhood educators, nursery consultants and nursery assistants were increased by 30%
on average, while the wages of other employees increased by 14%. Besides, professional sector allowance was introduced
for those in pedagogue occupations from 1 July 2020, which makes a 10% wage increase. The target group of these wage
increases are women in most of the cases, as women are present in these assisting professions or in the health care and
pedagogical field, these wage developments improve their prospects and contribute to their financial situation. (128.62,
128.170)

Broadening part-time employment opportunities

The age limit for part-time employment was raised to 4 years of age of the child, and to 6 years of age of the smallest child
in the case of parents with three or more children from 1 January 2020, which means that if parents require, employers are
obliged to continue employing them part-time in this period. (128.47, 128.62)

Supporting the participation of women in public life

The Women for Hungary Club was founded in 2018, the members of which form a tight community, where women taking
responsibility in the field of arts, science, business life, sports, public life and diplomacy contemplate on what to do for a
better and stronger Hungary. The Women for Hungary Club gives awards to women who were coping with the difficulties
during the COVID-19 crisis with their outstanding performance and endurance in areas where their work was crucial in
order to slower the spread of the pandemic. In 2020, altogether 500 nominations were sent. The main prize was gross
HUF 5 million (USD 16,394) and the work of women was acknowledged in four categories: health, social care, education
and an ‘other’ category. In each category five women were rewarded. The award was posted in 2021 as well, nominations
can be sent until 31 July 2021. (128.63, 128.64, 128.65)

The Women for the Hungarian Nation Movement was established in 2019, the creed of which is that men and women are
equal, but not identical. The aim of the Movement is to act jointly in strengthening the Hungarian nation, take responsibility
for the next generations, and to express that respect for life and family is important for them. Anyone can join the movement,
who agrees with the above mentioned objectives. (128.63, 128.64, 128.65)

Provisions supporting women working in public administration

Act CXXV of 2018 on Governmental Administration supports female employees in a number of ways. The protection
against dismissal applies to pregnant women, women on maternity leave, women incapable of work due to taking care of
their sick child/children and women receiving treatment related to a human reproduction procedure. Nursing mothers shall
be exempted from work duties for one hour twice daily (two hours twice daily in case of twins) during the first six months
of breastfeeding, and thereafter for one hour daily (two hours daily in the case of twins) until the end of the ninth month.
Women shall be also exempted from work duties for the duration of mandatory medical examinations or a treatment in a
healthcare institution related to a human reproduction procedure. As for leave of absence, time spent at work shall include
the first six months of leave of absence without pay for caring for a child and the duration of leave of absence without pay
— not exceeding 30 days — for providing care for a relative. Parents are entitled to take 4 extra days off in the case of one
child, 8 days in the case of 2 children and 14 days altogether in the case of more than 2 children, regarding children below
the age of 16. Government officials receive support for training courses during maternity leave and during absence without
pay for caring for a child. The involvement of fathers in childcare seeks to promote equal opportunities for men and women
to an even greater extent. Fathers can apply for 8 extra days off (10 days in the case of twins) following the birth of their
child/children. As for the provisions regarding working from home, governmental employees with children at or under the
age of 10 may work from home on more favourable terms. (128.62)

Combatting domestic violence

The Hungarian Government strongly condemns all forms of domestic violence, violence against women, and is committed
to eliminate abuse. In the Hungarian Government’s view exact measures have to be taken to achieve the required target
in reducing domestic violence.

In the last few years, one focus of development was the expansion of System of Services for Victims of Domestic Violence,
while the Government also put great emphasis on prevention and awareness-raising campaigns. Since 2016, there has
been 50 % more resources provided from the domestic budget for the operation of the Crisis Centres, while almost 100 %
more for Secret Shelters. In 2016-2017 Crisis Centres could apply for the purchase of a rescue car as well as of tangible
assets needed for their operation with a special focus on the development of the security system. (128.131., 128.132.)
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1. Prevention

The support of victims has the priority ambition to give aid in the shortest notice in order to prevent the escalation of
violence. This purpose is served by the Crisis Management Ambulances that function on a regional level. These
Ambulances were established from development and budgetary resources in 2018, and provide complex (legal,
psychological, social), coordinated and specialized services — focusing only on the topic of domestic violence. This type of
institution is unprecedented. By way of these services, it is also possible to reach and support high-latency groups of
people, who had not previously appeared in the social care system (e.g. victims without minor children, men, elderly victims,
victims belonging to the middle or upper social classes). (128.131., 128.132.)

2. Crisis intervention

The National Crisis Management and Information Telephone Service (OKIT) is available from all of Hungary and
operates 24/7 free of charge. This hotline service provides information to the victims of domestic violence and victims of
human trafficking as well as helps the abused to find a safe shelter (from the abuser/ponce/exploiter) in an acute crisis
situation. The annual financial support of this telephone service increased fourfold from 2020.

(128.131, 128.132.)

Crisis Centres provide accommodation, complex services and, if necessary, physical attendance to those victims of
domestic violence who have been forced to leave their homes either alone or with their children. Furthermore, they provide
legal, psychological and social assistance. The capacity of these Centres is six places each. The caring time is 4 weeks
that can be extended once in justified cases and maximum by further 4 weeks. Crisis Centres are in contact with the
National Management and Information Telephone Service, the family and child welfare services, the police, the local health
system, local educational institutions and, if necessary, the guardianship office and other authorities.

Secret Shelters are accommodating the severe victims of domestic violence being in life danger. Currently 8 such
institution exists (with a capacity of 18 places each), and the time of care is 6 months.

3. Social integration

Halfway Houses are available to support the social reintegration of victims of domestic violence, they provide long-term
housing (up to 5 years) and professional (mainly legal and psychological) assistance to their tenants. Victims leaving the
crisis management system spend on average, 2 years in Halfway Houses. After that, they usually rent a flat or move to
social housing units, i.e. they leave the social welfare system.

The establishment of several new institutions demonstrates the significant development of the Hungarian service scheme
for victims of domestic violence. While there were 6 Halfway Houses before, in 2018 and early 2019 another 15 new
Halfway Houses started to operate from development funds. Currently, beside the National Crisis Management and
Information Telephone Service 20 Crisis Centres, 21 Halfway Houses, 8 Secret Shelters, 7 Crisis Management
Ambulances and 2 Temporary Accommodations with extended capacity are operating. There is a separate network of
halfway houses designated to victims of human trafficking as well, as referred to on pp. 25-26.

In addition, several measures in the recent years were realized from development resources. The 'Safe Shelter’ tender
with an amount of HUF 1.8 billion (USD 6,071,850) targeted the complex development of the service scheme for the victims
of domestic violence and human trafficking. In the framework of the 'Safety Net for Families’ tender, prevention
programmes could have been carried out. Currently, 17 organizations are involved in the work of prevention. The
‘Development of Crisis Management Services’ priority project is implemented from an amount of HUF 1.16 billion (USD
4,000,000) resources; the project includes the development of the National Crisis Management and Information Telephone
Service as well as the education and awareness-raising of 5,000 professionals of the child protection alarm system.
(128.131.; 128.132.)

4. Awareness-raising

The campaign under the slogan "Notice it!" was organized five times between 2014 and 2017, relying on the Ministry of
Human Capacities’ support. It wishes to stress the unacceptability of domestic violence and underlines the importance of
the timely notification of the problem. The campaign was revived in 2018, and it received a new slogan (“Love doesn’t
hurt!”) (www.aszeretetnemart.hu) as well as a new image. The aim of this campaign is to raise awareness on the opening
of Crisis Management Centres. (128.132.)

The child protection alert system plays a very important role in identifying problems in time in the fight against domestic
violence. 5000 members of this alarming system are trained in 2 years’ time (2019-2020) at 200 training locations. In 2019
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a new application was released, which provides affected people with many useful information, it shows where the nearest
available help services are and ensures immediate opportunity to ask for help using the ,panic button” function. From 2020
flyers provide information about the signs of domestic violence and opportunities of seeking assistance. These flyers were
received by employees of family services, health visitors, ombudsman offices as well as crisis ambulances. (128.132.)

Despite the emergency period caused by COVID 19, the service scheme was operating with full capacity every single day
and space was immediately available for victims; the services of Ambulances could be ensured online.

c) Child policy

Child home care fee

Child home care fee might be provided for birth and adoptive parent who takes care of his/her
a) seriously disabled,
b) permanently ill child reliant on care

The entitlement to “Child home care fee” can be determined regardless the age of the child. It depends only on the parent-
child relationship. In principle, the child home care fee can only be granted to birth or adoptive parents. Other relatives can
only receive the benefit after the death of the parent or if the parent is unable to take care of the child due to health issues,
or because the parental supervision rights of the parent have been suspended or terminated.

The period spent caring for children at home with ,Child home care fee” is counted as insurance time for entitlement to
benefits for persons with modified working capacity. With this amendment those people, who suffer damage to their health
while taking care of relatives, are be also entitled to benefits for persons with modified working capacity.

In order to help the labour-market reintegration for those who took care of their relatives, the “Child home care” is paid for
three extra months after the termination of the eligibility. The provision applies only if the beneficiary is not at fault for the
termination of eligibility.

Barnahus

Barnahus — which was introduced in Hungary in 2016 in administrative proceedings, and in 2021 in criminal proceedings
— is a child-friendly, multidisciplinary and inter-institutional model for dealing with youth victims and witnesses of violence.
Its primary task is to facilitate the hearing of abused children, especially sexually abused children, in order to obtain valid
evidence for official, judicial proceedings without hearing the child over and over again, thus avoiding the retraumatization
that the child always experiences.

Child care fee for foster parents

Since 2020, foster parents are entitled to receive child care fee, which facilitates the Government'’s intention to facilitate
the placement of children under the age of 2 receiving child protection care with a foster parent While on 1 October 2018
there were 260 children under the age of 2 placed in institutions providing care for children, and on 1 October 2019 their
number reached 278, it has already dropped to 247 on 1 January 2020, and 195 children on 1 January 2021. From this, it
can be stated that the introduction of the foster care system has achieved its goal, the young children previously placed in
children's homes can be placed with foster parents in an increasing proportion. According to the data of the Hungarian
State Treasury, by 31 December 2020, foster parents child care fee was set for 709 people.

Holiday catering

Since 2016, local governments are obliged to organize holiday catering for children in need. The mandatory provision of
holiday catering to local authorities was made in order to make holiday meals available to all children in need, as in the
previous application / support system the participation of local governments was only on a voluntary basis and only covered
the summer holidays.

At the request of parents and legal representatives of disadvantaged and cumulatively disadvantaged children
(approximately 187 thousands in total) who receive regular child protection benefits, must be provided one hot main meal
at least 43 working days during the summer break - no later than on all working days during the summer break - and during
the autumn, winter and spring breaks, according to the school year, for the duration of the given teaching break and all
working days during the corresponding closure of the nursery and kindergarten.

Children who do not go to any institution - typically at the age from 5 months to 2.5 years - may receive this benefit, too,
for at least 43 working days during the summer vacation period. Furthermore, these children may receive benefits on all
working days during the fall, winter and spring school breaks.

According to the November 2019 baseline survey on child catering for holidays in 2020, adjusted by the October 2020
supplementary request, central budget support was requested for 100,683 children for the summer holidays,
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82,895 children for the spring holidays, 80,358 children for the autumn holidays and 86,194 children for the winter holidays
by 2.223 municipalities.

Youth work

In order to support the young people to start their life, a new tax allowance will be introduced on 1 January 2022. Based
on the new allowance the labour income of people under the age of 25 is exempt from personal income tax up to the
average gross earnings at the national level (appr. HUF 450,000 in 2021).

Student unions

According to the Section 120 (2) of the 20/2012 (VIII.31.) on the operation of educational institutions and on the use of
public educational institutions EMMI decree, the student council decides about its own operation and assets, school media
etc. The communication and cooperation between the government and Student Parliament are continuous since 2015.

In addition to the Student Parliament, the National Student Council also works continuously. The National Student Council
is a consultative forum (for long-term cooperation) with the Minister. The Student Parliament and the National Student

Council have joint meetings also.

Relationship between the SDGs and the Education Strategy (128.175.)

The implementation of objectives set up in the 2014 National Strategy on Public Education and in the Medium-term Policy
Strategy for the Renewal of Vocational Education and Training and Adult Learning are in line with the objectives and goals

of the SDGs:

SDG4

National strategy, policy

Connection of SDGs and national
strategy policy

4.1 By 2030, ensure that all
girls and boys complete free,
equitable and quality primary
and secondary education
leading to relevant and
effective learning outcomes

Government Resolution
1603/2014. (XI. 4.) on Public
Education Development
Strategy, and of the Mid-term
Strategy against School Leaving
without Qualification

Act CLXXIX of 2011 on the
Rights of Nationalities

In line with the provisions of the National
Public Education Act, the Public Education
Development Strategy and the Mid-term
Strategy against School Leaving without
Qualification provide for:

ensuring the right to free and compulsory
primary and secondary education for all
until the completion of the baccalaureate
and the first vocational qualification, as
well as prescribing measures aimed at
raising the level of education.

Act CLXXIX of 2011 on the Rights of
Nationalities in line with Act CXC of 2011
on National Public Education guarantees
that the values of public education of
national minorities, developed in close co-
operation with communities of national
minorities, should be maintained.

4.2 By 2030, ensure that all
girls and boys have access
to quality early childhood
development, care and pre-
primary education so that
they are ready for primary
education.

Government Resolution
1603/2014. (XI. 4.) on Public
Education Development Strategy

Government Resolution
1246/2015 (IV. 23.) on Measures
Necessary for

Successful Intervention in ECEC

Act CXC of 2011 on National
Public Education

In order to support high-quality early
childhood education, the Public Education
Development Strategy provides for:

the development and expansion of the
institutional network of early childhood
education, the creation of material and
personal conditions necessary for the
operation of the institutional network, the
provision of development programs
necessary for early childhood education
and development and the availability of
personal and material conditions
necessary for their implementation.
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SDG4

National strategy, policy

Connection of SDGs and national
strategy policy

4.4 By 2030, substantially
increase the number of
youth and adults who have
relevant skills, including
technical and vocational
skills, for employment,
decent jobs and
entrepreneurship

Government Resolution
1603/2014. (XI. 4.) on the Mid-
term Strategy against School
Leaving without Qualification

The Strategy includes measures to
complete digital skills (by introducing new
technologies - mobile, internet, open
educational materials).

4.5 By 2030, eliminate
gender disparities in
education and ensure equal
access to all levels of
education and vocational
training for the vulnerable,
including persons with
disabilities, indigenous
peoples and children in
vulnerable situations

Government Resolution
1603/2014. (XI. 4.) on the Mid-
term Strategy against School
Leaving without Qualification

Act LXXX of 2019 on Vocational
Education and Training and
Government Decree 12/2020 on
its implementation

In line with the objectives of the EU 2020
Strategy, this Strategy pays special
attention to the implementation of
measures aimed at reducing early school
leaving and supporting inclusive education.

Act LXXX of 2019 on Vocational Education
and Training and the Government Decree
12/2020 on its implementation created the
legislative framework in order to decrease
the differences between the performance
of disadvantaged students and those who
have a more advantageous background by
introducing basic competence
development programmes in IVET for
young people with behaviour and learning
disorders or who have already dropped out
of education and training, for students who
finished their primary school studies with
lack of competences or are uncertain in
their career choice.

The legislative provisions pay particular
attention related to the practical training of
disadvantaged young people and those
with special education needs.

4.6 By 2030, ensure that all
youth and a substantial
proportion of adults, both
men and women, achieve
literacy and numeracy

Act CXC of 2011 on National
Public Education

Government Resolution
1603/2014. (XI. 4.) on the Mid-
term Strategy against School
Leaving without Qualification

The main guiding principles of the Public
Education Development Strategy include
the development of students' subject
knowledge, skills and abilities, in
accordance with the requirements
appearing in the new curriculum content
regulators, and the development and
introduction of new teaching tools in
harmony with the content regulators. The
goal of the Mid-term Strategy against
School Leaving without Qualification is to
further develop and operate the tool
system promoting the acquisition of
students' skills and abilities and key
competencies defined by the new content
regulators, and to develop skills
development programs and tools related to
new content.

4.7 By 2030, ensure that all
learners acquire the
knowledge and skills needed
to promote sustainable
development, including,
among others, through
education for sustainable
development and
sustainable lifestyles, human
rights, gender equality,
promotion of a culture of
peace and non-violence,

Government decree 110/2012.
(VI. 4.) on the Publication,
Introduction and Implementation
of the National Core Curriculum

In the National Core Curriculum in force,
the topic area “Orientation on regional and
global geographical and environmental
processes” appears for grades 5-12.
Recognizing that different landscapes,
settlements or groups of society contribute
at different levels to the transformation and
damage of the natural environment.
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SDG4 National strategy, policy Connection of SDGs and national
strategy policy

global citizenship and
appreciation of cultural
diversity and of culture’s
contribution to sustainable
development

4.a Build and upgrade Act CXC of 2011 on National The Public Education Development
education facilities that are Public Education Strategy pays special attention to the
child, disability and gender Government Resolution implementation of measures aimed at
sensitive and provide safe, 1603/2014. (XI. 4.) on Public reducing the rate of early school leaving
non-violent, inclusive and Education Development Strategy | and supporting inclusive education. By
effective learning strengthening the talent-helping role of the
environments for all. public education system in creating

opportunities and supporting social
inclusion, a complex system of social
inclusion will be established, within the
framework of which support will be
provided to encourage education fostering
openness.

Combating segregation of Roma children and measures for their integration (128.67., 128.70., 128.72., 128.73., 128.75.,
128.76., 128.78., 128.81., 128.82., 128.84., 128.85., 128.86., 128.89., 128.92.)

In the public education system, the implementation of systemic measures in order to improve education outcomes, improve
the access to quality inclusive education is ongoing.

For avoiding and preventing school segregation and selection mechanisms, the following desegregation measures are in
progress:

- Antisegregation Working Groups were established in all school districts (60 in total) by 2018 October so as to
support and monitor the improvement of inclusive education and desegregation. Main activities of the
Antisegregation working groups are: monitoring local educational situation, interventions and improvements in
inclusion and desegregation, discussions and cooperation with local educational stakeholders, monitoring of
segregation.

- School districts invited local stakeholders (e.g. social partners, childcare services and NGOs, maintainers of
church schools, local municipalities, kindergarten teachers, etc.) into the working groups in order to monitor
implementation of inclusive education, desegregation. Those schools that conduct segregation by court
judgement have been involved in desegregation projects, and desegregation action plans have been prepared
for them.

In order to implement antidiscrimination legislation and prevent discrimination, school districts shall draft their Equality
Action Plan on Public Education. As of April 2018, supervision of the educational equality action plans at least in every
3 years is obligatory which is a stronger guarantee for supervision than previously. The measurement serves the
improvement of inclusive education, helps the planning, monitoring and evaluating of tasks to be carried out by the schools,
school operators and stakeholders. Methodological assistance for supervision of equality action plans — data collection,
analysis, planning, etc. — is provided by a project supported by EU funds with the aims of a comprehensive school
development especially in low performing schools and desegregation (see below).

As of September 2015, pre-school education is compulsory from the age of three instead of the previous legislation as age
of five. Increasing the access to quality early childhood education and care could contribute to improve educational
outcomes, in particular for children from socially disadvantaged families, including Roma children. 95.7% of children aged
4-6 participate in early childhood education (EU27 in 2019: 94.8%; Eurostat; ET Monitor 2020). Proportion of children
attending preschool has increased in each age group:

3 yr. olds: from 80.3% in 2014/2015 to 83% in 2019/2020;

4 yr. olds: from 94.7% in 2014/2015 to 98% in 2019/2020.;

5 yr. olds: from 95.1% in 2014/2015 to 96% in 2019/2020.

Participation of Roma children in pre-school education: 92 %.
Provision of free meals to socially disadvantaged children has been extended in 2019/2020, 78.2% of children in pre-
schools had free meals or at reduced price. (Source: Hungarian Statistical Office, 2020)
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Systemic assistance is being provided for low performing schools on an ongoing basis: learning outcomes based on the
last 3 years’ national basic competence assessments and demands for methodological assistance are also examined by
Educational Authority: if 50% of students in grades 6, 8 or 10 in school have not achieved minimum requirements in
reading and maths (low achiever schools — appr. 30% of schools and school-sites), the school-maintainer obligated to
prepare comprehensive action plan to improve learning outcomes. The schools also obligated to take professional,
methodological assistance from pedagogical assistance services in order to eliminate low achievement, improve school
performance and prevent drop-out.

As of November 2016, the Strategy against Early School Leaving (ESL) introduced the early warning and pedagogical
support system to prevent drop-outs from schools. The system is operating to support necessary interventions both student
and school level. Specific interventions must be elaborated for those students who would definitely drop out of the
educational system without such interventions. At student-level, the warning system monitors signals for ESL such as
absenteeism, grade repetition, underachievement, social factors, etc. The aim of the warning system is to have a
comprehensive view of the student’s needs and ensure that students at risk of drop-out receive the tailored support they
need.

Developments for desegregation implemented through the project “Supporting schools which are at risk of student drop-
outs” (HRDOP 3.1.5) which offers assistance to prepare schools being at risk of segregation by methodological
developments. The schools involved were selected according to segregation index and schools with court procedure
because of segregation have been also involved (schools operated by church as well). The developments to foster
desegregation measures and to strengthen inclusion policies are in progress related to these schools and maintenance
districts. HRDOP 3.1.5 project facilitates to prepare schools being at risk of low performance and of segregation by
methodological developments. The schools involved in the project were selected according to segregation index, low
performance and schools with court procedure because of segregation have been also involved. A total number of 300
primary and secondary schools (ISCED 1-3) participated in the project.

Complex assistance provided for schools and school-maintainers in order to enable them to raise students’ achievement
and to implement desegregation:

The schools integrated their activities defined by the Complex Action Plan related to the pedagogical system supporting
school drop-out prevention (developed also within the project) into their school-level documents, such as their annual work
plans and local pedagogical programs. Elaboration of the short and medium-term Complex Action Plans (2020-2023) was
supported by series of workshops and accredited in-service teacher training courses focusing on the themes of school
development (1541 educators/teachers participated in these courses). The implementation was supported by
53 implementation mentors assisting, encouraging the educators/teachers (1333 persons) who have been the members
of micro-groups in their schools. The number of teachers working full-time for the project schools is approximately 6000,
and a quarter of the total is provided by some types of service. (Courses and workshops transferred to online in COVID19)

Among schools involved, the rate of students highly risked by drop out had decreased by 1% between the academic years
2018/2019 and 2019/2020.

Improvement in average performance points in reading and mathematical literacy in project schools, 2018 and 2019

[ 2018 [ 2019
reading literacy
Grade 6 1404 1411
Grade 8 1496 1510
Grade 10 1673 1683
mathematical literacy
Grade 6 1425 1429
Grade 8 1515 1523
Grade 10 1657 1667

(Source: Educational Authority, 2021)

For defining the measures to improve access to quality, mainstream education and desegregation, databases were
compiled for a total number of 60 school districts in 2019-2020. Databases contains the output and performance indicators
of schools in every maintenance centres, proportion of socially disadvantaged students in and between schools — if
exceeding 25% — for desegregation. Its work was supported by mentors.

The educational district centres need to coordinate the negotiation among the maintainers and elaborate a desegregation
action plan. Some of the main measures implemented according to desegregation action plans (as part of Equity Action
Plans): modification of school districts; revision of school districts and transport possibilities of students (school buses,
student card for public transport free or reduced price) to access mainstream schools; school closure, no 1t grade
launched; cooperation with local church schools in students’ enrolment; information for parents on school enrolment, etc.

The Hungarian authorities have taken a series of measures to strengthen the legal guarantees needed to avoid the
misdiagnosis and misplacement of Roma children and to improve their application in practice. The “expert activity”
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(committee of experts), one of the pedagogical assistance service institution’s duties. Pedagogical assistance service
institutions operate professional diagnostical committee. The professional diagnostical committee of the county
pedagogical assistance service institution shall draw up an expert opinion on the basis of their complex psychological,
pedagogical-special educational, and medical examination. New (adapted) IQ tests (in the last 10 years), which are
presently used by the committees, : WISC-1V, WAIS-IV, WPPSI-IV, UNIT2.

Due to measures to improve equity in education, school performance, the following positive developments have to be
highlighted.

According to PISA2018, socio-economic status is not as strong predictor of performance as it was in previous PISA cycles:
- 24% of the variation in mathematics performance in PISA 2018 in Hungary, 31,6% in PISA2012
- 21% of the variation in science performance in PISA2018, 21,6 in PISA2015
- 19% of the variation in reading performance in PISA2018, 21,6 in PISA2015 (26% in 2006)

Between 2015 and 2018 there are positive changes in proportions of low performers:

Underachievers

Proficiency below Level 2 2015 2018
in reading 27,5% |25,3%
in maths 28,0% |25,6%
in science 26,0% |24,1%

(Source: OECD PISA2015, 2018)

Early leavers from education and training:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Hungary 11.6 124 12.5 12.5 11.8 121
EU27 11.0 10.6 10.5 10.5 10.2 10.1
(Source: Eurostat LFS, 2021)

According to the ESL early warning system, there is a slight decrease in ratio of students who are at risk of drop out:
10,85% in 2017, 8,86% in 2018, 7,46 in 2019 and 6,80% in 2020 (source: ESL early warning system, Educational Authority,
2020.)

Drop-out ratio (national indicator) also decreased: 2014/2015: 7,2%, 2017/2018.: 6,7%, 2018/2019.: 6,6%, 2019/2020:
6,1% (2019/2020: break in time series; (source: Public Education Information System student register system, Educational
Authority, 2020.)

From the school year 2021/2022, disadvantaged IVET students who show good academic results can apply for a
scholarship to promote talent development and reduce disadvantages.

Training and employment of Roma women and girls within the social and child welfare and protection

The “Growing Chances” program provides mentoring support to integrate of Roma women with different cultural and social
backgrounds and low educational qualifications. The “Support for Collaborations in Inclusion” program offers Roma women
the opportunity to fulfil traditional, community-building roles as well by creating Roma women’s communities and social
organizations, through which also their personal situation as women and Roma can improve. The BARI SHEJ — BIG GIRL
program aims to develop disadvantaged primary or secondary school Roma girls at risk of dropping out of school so that
they continue their studies and the family motivation for supporting learning is strengthened. Targeted prevention programs
based on near-home health services promote healthy lifestyle for disadvantaged groups, including Roma women in
particular. Roma children and women in Sure Start Children’s Homes, where the mother participates in activities together
with her child, parental competencies are developed and integration and socialization is enhanced. In the EU development
period 2013-2020, 81 new homes were opened in settlements with a large share of Roma and/or disadvantaged children.
In addition to the mainstream approach, disadvantaged Roma women and children receive ongoing targeted assistance
included in the budget to overcome their disadvantages As part of this, social inclusion services, such as Sure Start
Children’s Homes, study halls, “On the Road” scholarships and the network of Roma vocational colleges provide assistance
primarily in Roma-populated areas.

Access to education for persons with disabilities, ensure a system of inclusive education for children with disabilities
(128.177; 128.181)

Over recent years significant developments took place — some of them still in progress — which aim to promote the access
of learners with special educational needs to quality education, as well as the prevention of undue classification as a person
with disabilities. In 2016 and in 2020 we revised the whole special vocational educational system and the trainings also. In
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2017, we reformed the “development schools”, these schools are secondary schools (sort of semi-vocational, practical
skills) for learners with moderate intellectual disability. We published new practical curricula. In 2020 the national core
curriculum and the framework curricula were revised. In 2017 the mobile special educator, mobile conductor network’s
rules were updated. (Mobile special educator, mobile conductor” means the special educator or conductor employed by
the respective mobile network of special educators or conductors, who perform their duties as specified in Act CXC of 2011
on National Public Education regularly outside the location of their employer.) The reform process takes into account
comments by NGOs, as well as the recommendations of the CRPD.

The 2014-2020 development period’s projects usually have a non-obligatory project component about the network-building.
For example: “EFOP 3.1.6.” and “EFOP 4.1.6.” project (professional development of institution on children with severe and
multiple disabilities, the pedagogical assistance services and the mobile special educator, mobile conductor networks).
The budget 13 billion HUF.

(Mobile special educator, mobile conductor” means the special educator or conductor employed by the respective mobile
network of special educators or conductors, who perform their duties as specified in Act CXC of 2011 on National Public
Education regularly outside the location of their employer.)

Moreover, the entire specialized pedagogical service system, including special educational needs (SEN) diagnostic
committee activities, has been reformed in 2013, and after it the diagnostic committee activities were revised in 2020.

Currently, more than 71% of the children with disabilities participating in the public education system receive education in
an inclusive methodological framework. The number educational institutions, which involved the teaching of learners with
SEN 4341 (which is 75% of the institutions).

In recent years, the differentiating system of educational and pedagogical professional service institutions has generated
new needs. Before the Bologna changes (2006) only one university trained special educators and one conductors, but
since then this number has been increasing. Since September 2020, nine universities train special educators, and the
Semmelweis University Andras Petd Faculty conductors. In addition, special education and conductive pedagogy already
have independent course. The number of students enrolled in special education teacher training also increased
significantly, more than doubling in the period between 2015-2020 from 786 to 1,723. To support the training and future
work of students, from 2017, the “Klebelsberg Scholarship” will also available for special educator students. Today, the
vast majority of special educators work are in public education (and vocational training), currently employing more than
9,800 professionals (for example, in 2010 there were only 5,700 people).

d) Victim support

Legislative framework

In 2020, the Victim Support Act was amended to establish a victim support system based on direct contact to victims to
support as many victims as possible, thus supporting to achieve the required social effect of the regulation. With the
introduction of the so called opt-out system, the assistance is offered directly to the victims who contribute to it, thus more
and more victims can receive personalized support tailored to their needs. The legislative changes entered into force on
1 January 2021.

According to new provisions the police informs the victim — as soon as possible, but no later than within two days after the
victim’s identity and contact details have become known — about the victim support services, about the fact that the victim
may be entitled to support services, and the police informs the victim about that in case of the victim’s consent information
on his or her identity data and contact details will be forwarded to the victim support service in order to establish direct
contact. The information provided and the consent or refusal of the victim shall be recorded in writing. In the case of written
communication, when victim does not make a statement regarding consent, it shall be deemed to constitute a refusal of
consent.

The investigating authority shall, if possible, forward the data of the victim — with the consent of the victim — to the victim
support service as soon as possible, but no later than within two days. The victim support service shall contact the victim
within two working days and shall provide the victim with information on the accessible services and other relevant help.
Contact may be made in writing, electronically, in person, or such electronically way that does not qualify as written.

As regards state compensation, new provisions have been introduced in 2021. As of 1 January, the condition of neediness
abolished, with the result that now victims are entitled to access all victim support services and support regardless of their
income situation. Secondly, new provisions include the following: increasing the time limit for claiming state compensation
(from the previous 3 months to 1 year), a new and simpler provision to determine the amount of state compensation
(instead of the earlier complicated proportional calculation); and the possibility to submit a preliminary quotation or other
document to prove the damage. As a result, e.g. a victim of a serious, violent crime caused by relatives is able to assert
his or her claims against the offender significantly easier and faster according to this new procedure. The expedited
procedure ensures that a procedure can be carried out quickly taking into account the humane treatment of the victim. To
this end, the written procedure is prioritized - where it is possible - and as a main rule the use of electronic communications
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networks (with sound and picture) is mandatory, negotiation should be kept as e-negotiation in order to avoid the physical
encounter between the victim and the offender.

Support service

The Victim Support Service pursues a dual mission: to promote victims’ rights and to assist victims with various
personalized forms of support focusing on their special needs. The type of service to be provided in each case is
determined by the nature of the crime, the impact of the crime on the victim and the personal circumstances of the victim.
The offered service is based on the evaluation of these conditions and the needs of the victim by the Victim Support Service
so that it can provide personalized support. Victim support and protection procedures are exempt from duties and charges.

The aim of Victim Support Centres — established and operated by the Ministry of Justice — is to make victim support
services more accessible to citizens on the one hand, and to make the widest possible access to victim support available
to all those who need it, on the other. The government’s mid-term plan is to establish one centre in each and every county
by the end of 2025. As a result of the government decision to develop the centres into a nation-wide network, a victim
support centre was opened in Budapest in 2017, followed by the establishment of five regional centres.

Implementing a holistic approach, Victim Support Centres provide practical, psychological and financial support tailored
for the needs of victims. The assistance provided can range from emotional assistance by a psychologist to organizing and
conducting an actual crisis intervention, guiding and following up victims, up to sharing a wide range of information and
conducting prevention activities in a more victim friendly manner. It is also an important task for the Centres to focus on
groups of victims with special needs (e.g. children, victims of human trafficking). The staff of the Centres also performs
coordination tasks, making it easier for victims to have access to various services.

The Ministry of Justice announced the “Year of Victim Assistance” in 2020 with the aim of drawing the attention of citizens
through large-scale communication and media campaign, conveying the message that if they become victims, they are not
alone, there is available help for them.

The www.vansegitseg.hu victim support online portal has been established, which has generally unified the image of the
Victim Support Centres. The aim of the portal always featuring new contents is to prevent situations where someone would
become a victim. The website also presents the possibilities for those who have already become victims. It should be
emphasized that the Ministry of Justice launched a video podcast series entitled “Ordinary Stories” with the involvement of
successful and well-known actors, providing both preventive and informative content to the citizens and to the potential
and actual victims.

The review of the accessible victim support services provided by law are in process. It can be mentioned, that the Ministry
of Justice make cooperation agreements with NGO-s specialised to human trafficking.

Projects

The Ministry of Justice and the Hungarian Baptist Aid are implementing a project entitled “Complex Victim Support Services
for Victims of Trafficking” between 2020-2022 with the support of the Internal Security Fund of the European Union. The
project aims to provide a more effective assistance, care, management and reintegration of victims of human trafficking.
In the framework of the project, complex victim support services are provided for 24 months to at least 50 people who have
been trafficked for 24 months (1 May 2020 — 31 August 2022).

The Ministry of Justice, as a body contributing to the methodological and professional management of the state institutional
system of victim assistance, prioritises the provision of personalized support to victims of trafficking in human beings by
providing financial assistance, compensation, victim advocacy and legal assistance. Another key goal is to reach the
victims and integrate them into the support network to work properly and efficiently.

The Hungarian Baptist Aid — as a consortium partner — provides transportation, rescue, accommodation and care for
victims, provides additional services (reintegration assistance, family care, financial management advice), low-threshold
assistance (administration outside the shelter) and aftercare. It begins assistance with the rescue and operational escort
of victims, according to its own protocol - thus eliminating the shortcomings of the victim management mechanism that has
existed over the years. The Hungarian Baptist Aid also maintains three sheltered houses in various parts of the country,
where it has been ensuring the process of reintegration of victims for nearly ten years.

The antecedent of the project “Establishment of a web-based system to assist the management mechanism of victims of
trafficking in human beings and to monitor trends in trafficking in human beings” was implemented between 1 October
2016 and 30 September 2017 by the Ministry of Justice and its predecessor. This project established the Identification and
Support of Victims of Trafficking in Human Beings (hereinafter referred to as EKAT) system, which has more than
2,500 users and a total of 399 recordings have been made in it since its existence until 19 March 2021. The EKAT system
is under development constantly in order to improve the identification of victims more effectively.
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Development of service scheme of domestic violence

In the last few years, one focus of development was the expansion of System of Services for Victims of Domestic Violence,
while the Government also put great emphasis on prevention and awareness-raising campaigns. Since 2016, 50 % more
resources have been provided from the domestic budget for the operation of the Crisis Centres, while almost 100 % more
for Secret Shelters. In 2016-2017 Crisis Centres could apply for the purchase of a rescue car as well as of tangible assets
needed for their operation with a special focus on the development of the security system. (128.131, 128.132.)

Temporary Accommodations for the victims of human trafficking

The victims of human trafficking (prostitution and work-related exploitation) are supported by the Temporary
Accommodations, which were created specifically for this purpose and operate separately from the service scheme for
victims of domestic violence. Until 2016, two Temporary Accommodations - with capacity of 12 spaces each - provided the
victims of human trafficking with sheltered accommodation and complex (psychological, legal and social) assistance
services. The caring time is 3-6 months and two Halfway Houses belong to both Temporary Accommodation properties,
each of them has a capacity of 4 spaces. The third Temporary Accommodation and two new Halfway Houses were opened
in September 2020. Also in 2020 a ,crisis apartment” was opened, where victims in serious immediate danger and shock
can be sheltered for a certain period while the victims’ situations and vulnerability are properly mapped and the victims can
assess what kind of assistance they need. (128.147, 128.149.)

4. Clustered list of recommendations received during the 2016 UPR of Hungary

During its second UPR Hungary received 221 recommendations, out of which it accepted (fully or partially) 201 and noted
20. The list indicates the Governments’ own assessment on the implementation status of the recommendations:
Y — implemented or being implemented, P — partially implemented and N — not yet implemented.
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1. Ratifications, international cooperation in the field of human rights

128.1 N | Widen the scope of international obligations through accession to the remaining international
treaties, such as the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant
Workers and Members of Their Families, and the Optional Protocol to the Convention on the
Rights of the Child on a communications procedure and the Optional Protocol to the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights and the International
Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance
128.2 N | Consider ratifying the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant
Workers and Members of Their Families and the Optional Protocol to the Convention on the
Rights of the Child on a communications procedure the International Labour Organization
(ILO) Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189)
128.3 N | Accept the competence of the Committee on Enforced Disappearances, in conformity with
Articles 31 and 32 of the International Convention for the Protection of All Persons from
Enforced Disappearance
128.4 N | Consider ratifying the International Convention on the Protection of All Persons from
Enforced Disappearance and the International Convention on the Protection of the Rights of
all Migrant Workers and Members of their Families
128.5 Y | Become party to the Rome Statute of the International Criminal Court, the Conventions on
the refugees and stateless persons, the Convention to fight discrimination in Education and
to the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and
Members of Their Families and to the ILO Indigenous and Tribal Peoples Convention, 1989

(no. 169)

128.6 N | Ratify the Council of Europe Convention on preventing and combating violence against
women and domestic violence

128.7 N | Withdraw its reservation on pertinent articles of the International Convention on the

Elimination of All Forms of Racial Discrimination, the International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights and the
Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on the involvement of children
in armed conflict

128.8 N | Ratify the Istanbul Convention without delay

128.9 N | Sign and ratify the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant
Workers and Members of Their Families

128.10 N | Ratify the International Convention on the Protection of the Rights of all Migrant Workers and
Members of their Families

128.11 N | Consider ratifying the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant
Workers and Members of Their Families

128.12 N | Ratify the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and
Members of Their Families, as previously recommended

128.13 N | Consider acceding to the UN Convention on Enforced Disappearances

128.14 N | Accelerate the process of accession to the International Convention for the Protection of All
Persons from Enforced Disappearance

128.15 N | Ratify the International Convention for the Protection of All Persons from Enforced
Disappearance

128.16 N | Step up the process of consultations concerning the accession to the International
Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance, as previously
recommended

128.17 N | Ratify the Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on a communication
procedure

128.18 N | Ratify the Optional Protocol to the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights

128.19 Y | Ratify the Optional Protocol to the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights

128.20 Y | Fully align domestic legislation with the Rome Statute of the International Criminal Court
through explicit provisions on the duty to cooperate promptly and fully with the Court

128.29 Y | Deepen its commitment with the International Criminal Court through adapting its national
legislation to the Rome Statute

128.41 P | Continue with the efforts aimed at ensuring timely cooperation with treaty bodies, regarding
the submission of its over-due national reports

128.42 P | Submit overdue reports to Committee on the Elimination of Racial Discrimination, Committee

on Economic, Social and Cultural Rights and to the Human Rights Committee

128.43 Y | Intensify efforts aimed at implementing recommendations of treaty bodies and special
procedures including the Committee on the Elimination of Discrimination against Women, the
Committee on the Rights of the Child, the Special Rapporteur on contemporary forms of
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racism, racial discrimination, xenophobia and related intolerance and the Working Group on
Arbitrary Detention

128.44 P | Take appropriate measures to progressively reduce the existing backlog of overdue reports
to the UN Treaty Bodies

128.45 P Submit overdue reports to the Human Rights Committee, the Committee on Economic, Social
and Cultural Rights and the Committee against Torture

128.134 N | Strengthen efforts to combat violence against women, inter alia, by ratifying the Council of
Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic
Violence

2. Human rights infrastructure including national human rights institutions, policy

128.21 Y | Continue further improvement of the protection and promotion of human rights in the country

128.23 N | Develop and implement a National Action Plan on Human Rights to further ensure systematic
and comprehensive approach for the promotion and protection of human rights, with the full
engagement of the civil society

128.24 N | Ensure that its policies, legislation, regulations and enforcement measures effectively serve
to prevent and address the heightened risk of business involvement in abuses in conflict
situations, which includes situations of foreign occupation

128.26 Y | Assess the compatibility of its policies and laws with its international obligations including all
core principles of human rights to which Hungary is a party

128.27 Y | Continue the efforts to harmonize national legislation with international standards in the field
of human rights

128.28 Y | Continue to promote and protect the fundamental freedoms and human rights of all its
citizens

128.30 N | Consider developing Human Rights Indicators as suggested by the OHCHR as an instrument
that allows for a more precise and coherent evaluation of national human rights policies

128.31 Y | Consider increasing the funding of the National Preventive Mechanism, in order to support
its work and the detention monitoring activities

128.32 Y | Provide adequate resources and functional independence to the Equal Treatment Authority

128.35 Y | Consider establishing independent mechanism for monitoring children’s rights and providing
necessary financial resources for its functioning

128.39 Y | Adopt measures to comply with provisions of the new Constitution including on combating
discrimination and ensuring equal participation in political and public affairs by all citizens

128.48 Y | Continue efforts to sensitize the public to combat discrimination on all grounds online to
ensure that all rights are respected

128.49 Y | Continue efforts in following up and monitoring any discrimination based on sex, race or any
other form

128.52 Y | Enact comprehensive legislation that fully guarantees the application of the principle of non-
discrimination and to ensure the full enjoyment of all human rights by every member of
society

128.55 Y | Provide the national mechanism for the promotion of gender equality of adequate human and
financial resources to enable it to effectively fulfil its mandate

128.124 Y | Follow the recommendations of the 2014 Organization for Security and Cooperation in
Europe election observation mission’s final report

128.150 Y | Take concrete measures to ensure the independence of the Constitutional Court and the
protection of human rights and fundamental freedoms, and that political pressure is not being
applied to judicial decision-making

128.151 P | Implement reforms on judicial independence and rule of law recommended by the
International Bar Association Human Rights Institute in 2015

128.152 Y | Continue to pursue implementation of the Basic Principles on the Independence of the
Judiciary and repeal all provisions of national law that restrict the Constitutional Court’s
Jurisdiction

3. Cooperation with the civil society on the advancement of human rights

128.36 Y | Ensure consultation processes which allow a public debate and interaction with the
independent civil society, with sufficient time during the drafting of new laws and public
policies

128.37 P | Engage in consultation with pro-transparency organisations and other relevant stakeholders
prior to developing or implementing new legislation on Freedom of Information

128.38 Y | Refrain from targeting or restricting the activities of civil society organisations based on their
political affiliation or their receipt of foreign funding

128.40 Y | Improve both formal and informal dialogue and public consultation between the Government
and civil society, including on proposed legislation with an impact on human rights
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128.161 Y | Give full consideration to the recommendations of the UN Special Rapporteur on the
Situation of Human Rights Defenders

128.162 Y | Take measures allowing the exercise of the lawful activities of human rights defenders, in a
favourable legal and administrative environment

128.163 Y | Implement recommendations made by Special Rapporteur on freedom of peaceful assembly
and association regarding governmental oversight and regulations of non-governmental
organizations

128.164 Y | Review and abolish all legal provisions that restrict the rights of human rights defenders
promoting the rights of the Roma community

128.165 Y | Ensure the prompt and independent investigation of all alleged violations against human
rights defenders

128.166 Y | Positively consider and implement the recommendations presented by the special rapporteur
on human rights defenders

128.167 Y | Remove all administrative and legislative provisions that restrict the rights of the Human
Rights Defenders and ensure that civil society organizations can operate freely and without
discrimination or undue restriction

128.168 Y | Take steps to ensure that civil society organizations freely can access and utilize funding,
including from foreign sources

4. Family

128.22 Y | Continue to provide protection to the family as the natural and fundamental unit of the society

128.47 Y | Reconsider policies on family, gender equality and non-discrimination

128.123 P | Raise the legal age of marriage for women and men to 18 years

128.126 N | Amend the legislation on the protection of families in order to widen the definition of family

128.170 Y | Provide greater support for poor families and children and reduce social inequality

5. Women, equality between women and men

128.25 Y | Step up efforts to establish a mechanism to monitor measures to help address and ameliorate
the conditions of women and children

128.34 Y | Enhance measures to protect the rights of children, women and other vulnerable groups

128.53 N | Intensify activities aimed at overcoming gender stereotypes

128.54 N | Take effective measures to address the needs of women belonging to minorities, such as
Roma women, in order to eliminate all forms of discrimination against them

128.55 Y | Provide the national mechanism for the promotion of gender equality of adequate human and
financial resources to enable it to effectively fulfil its mandate

128.57 Y | Take further measures to reduce the inequality between sexes, sensitize the population in
this regard and ensure that these measures are effectively implemented

128.58 P | Continue to take action towards a comprehensive gender equality strategy and introduce
effective legislative measures to increase women'’s participation in political life and decision-
making

128.59 P | Redouble its efforts towards combating stereotypical division of gender roles in family and
society

128.60 Y | Adopt a comprehensive law on domestic violence

128.61 Y | Take further steps to address root causes that affect the rights of women belonging to
disadvantaged groups

128.62 Y | Take concrete measures to improve access to decent work for all women, eliminate all
discrimination against women at work, and create more socioeconomic opportunities for
disenfranchised women

128.63 P | Introduce effective legislative measures to increase women'’s participation in political life and
decision-making

128.64 P | Continue to make efforts to ensure women'’s patrticipation in political life and in decision-
making

128.65 N | Establish effective legislative measures, such as quotas, to improve the participation of
women in political life and decision-making processes

128.66 P | Adopt a comprehensive, human rights based gender equality strategy

128.68 Y | Support the gender integration in all spheres of life

128.71 Y | Implement a comprehensive plan of action envisaged to protect the rights and improve the
life conditions of women and children pertaining to ethnic minorities

128.130 Y | Consider adopting a law on domestic violence and criminalizing different types of violence
against women

128.131 Y | Take additional measures to effectively combat violence against women and promote the
participation of women in political life and their insertion in the professional life

128.132 Y | Continue efforts, including by raising awareness, in order to prevent domestic violence and

violence against women
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128.133 Y | Promote public policies to prevent violence against women and girls, including domestic
violence and sexual violence

128.135 Y | Establish a law to criminalize all forms of violence against women

128.136 P | Adopt a National Action Plan on Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and
Security

128.137 P | Define rape criminally based on the lack of voluntary consent in addition to reinforcing and
making more accessible to victims the health-care services

128.138 P | Criminalize different types of violence against women to amend the Criminal Code to ensure

that rape is defined according to the to the recommendations of the Committee on the
Elimination of Discrimination against Women

128.171 Y | Take further steps to ensure better labour market access and access to basic social and
health services for marginalized women, including women with disabilities, Roma women and
migrant women

128.172 Y | Continue to enhance access to sexual and reproductive health services for women, in
particular women with disabilities, women with low income, women with HIV/AIDS, and
women living in the rural areas

6. Children and youth

128.125 N | Reinstate juvenile courts and raise the age of criminal responsibility to 14 years, for all crimes,
in line with international standards

128.139 Y | Take concrete measures to protect child victims of sexual exploitation and prostitution

128.140 Y | Abandon the practice of corporal punishment of children and encourage non-violent forms of
discipline

128.141 N | Consider raising the age of criminal responsibility from 12 to 14 years, even for the most

serious crimes

128.153 N | Take necessary measures for strengthening its specialized juvenile justice system in
compliance with the Convention on the Rights of the Child

128.154 P | Continue efforts for the reintegration of former child offenders in the society

128.169 Y | Maintain its commitment to the realization of the right to work for all including through
technical and vocational training for young people

128.175 Y | Ensure that the implementation of objectives set up in the 2014 National Strategy on Public
Education are in line with the objectives and goals of the SDG’s

128.176 Y | Ensure the inclusion of human rights and especially children’s rights in the public education

system, raising awareness about human rights in general

7. Persons with disabilities

128.177 Y | Strengthen efforts to provide access to education, labour market and public life for persons
with disabilities
128.178 Y | Continue the path regarding positive results achieved in ensuring the rights and equal

opportunities of persons with disabilities by, inter alia, allocating sufficient resources for the
development of an inclusive education system for children with disabilities and providing
sufficient and adequate support services in local communities to enable persons with
disabilities to live independently

128.179 N | Review all relevant legislations, including the State’s new Fundamental Law to ensure that
all persons with disabilities have a right to vote, and that they can patrticipate in political and
public life on an equal basis with others

128.180 N | Review legislations to ensure that all persons with disabilities have a right to vote, and that
they can patrticipate in political and public life

128.181 Y | Consolidate programmes to ensure a system of inclusive education for children with
disabilities throughout the country

128.182 Y | Take further measures to improve access of persons with disabilities to social, economic and
cultural life and combat discrimination on the grounds of disability

128.183 P | Adopt measures in order for any health decision to depend upon the free and informed

consent of the concerned disabled person

8. Racism, issues affecting the Roma community, hate crimes
128.46 Y | Continue to strengthen measures to promote tolerance and respect for cultural diversity and
to counter prejudice, stereotypes, discrimination, racism and Islamophobia

128.50 Y | Continue to implement National Social Inclusion Strategy

128.51 Y | Take all the necessary measures to fully implement the National Social Inclusion Strategy

128.56 Y | Address the discriminatory situation of women belonging to minorities, including Roma
women

128.67 Y | Continue the implementation of Roma integration policies in all social economic cultural

political and educational sectors
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128.70 Y | Take all necessary measures to eliminate racial discrimination and segregation of Roma in
education

128.72 Y | Step up the efforts to combat all forms of discrimination and favour equality of opportunities
and treatment, with special care and attention to those who are in a more vulnerable situation,
such as persons belonging to the Roma community

128.73 Y | Step up efforts to address discrimination and social exclusion faced by persons belonging to
the Roma minority with particular emphasis on integrated schooling and social housing

128.75 Y | Continue to pay special attention to issues related to the elimination of discrimination of the
Roma who study in the education system

128.76 Y | Take measures to eliminate any discrimination and segregation in the education system
against Roma children

128.77 Y | Take effective measures to ensure the Hungarian National Police and the hate-crimes expert
net improve the enforcement of laws against hate crimes, including by allocating sufficient
resources; undertaking thorough investigations and prosecution; and by providing training
for the front-line law enforcement

128.78 Y | Protect persons who are marginalized and most vulnerable from intolerance, xenophobia,
and other forms of discrimination

128.81 Y | Take resolute measures to put an end, without further delay, to the continuing segregation
of Roma children at school

128.82 Y | Take active measures to prevent actual segregation of Roma students in public and private
schools

128.84 Y | Undertake further steps to promote efforts to overcome residual social discrimination against
Roma and other ethnic minorities

128.85 Y | Take effective steps to end discrimination against Roma in education, employment, housing
and access to services with a special focus on ending continued segregation of Roma
children at schools and in health

128.86 Y | Strengthen its efforts to promote tolerance and cultural understanding of the Roma
population in the aim of eliminating discrimination including in regard to access to education
and employment and patrticipation in politics

128.87 Y | Step up efforts to effectively prevent and combat discrimination of persons belonging to
national minorities, in particular regarding their access to education and health care

128.88 Y Take further steps to eliminate discrimination against the Roma population, especially in the
field of education, employment, housing and access to services and health

128.89 Y | Intensify efforts to combat discrimination and ill-treatment of Roma and eliminate segregation
of Roma girls in the educational system

128.90 Y Take measures to prevent and eliminate racism, racial discrimination, xenophobia and others

128.91 Y | Continue the work to further social and economic integration of the Roma population, reduce
direct and indirect school segregation of Roma children and actively promote Roma
patrticipation in society through education

128.92 Y | Continue its efforts to integrate the adult Roma population in the labour market and the Roma
children and young people in the regular education system

128.95 Y | Adopt more policies and allocate more resources specifically directed towards Roma women
and children

128.97 Y | Carry out the work to eliminate expressions of hatred, racial and religious discrimination

128.98 Y | Intensify national efforts to prevent and eliminate all manifestations of anti-Semitism and take
resolute measures to condemn hate speech, including against Roma

128.99 Y | Take action against the worrying increase and public use of hate speech, most often
addressed at migrants, asylum seekers but also civil society organizations and vulnerable
groups

128.100 Y | Intensify its efforts to combat xenophobia, islamophobia and refugee hatred, and take the
necessary measures to condemn hate speech

128.101 Y Take resolute measures to condemn hate speech, racial discrimination, xenophobia and
intolerance against all minority groups, migrants and asylum seekers

128.102 Y | Apply effectively policies against racism and hate speech

128.103 Y | Implement effectively its legislation and policies against hate speech and hate crimes with
particular focus on the human rights protection of Roma, Jews, LGBTIs and other vulnerable
groups

128.104 Y | Ensure that the constitutional amendment prohibiting speech that would violate the dignity of
the Hungarian nation cannot be used to silence criticism and limit freedom of expression as
guaranteed under the International Covenant on Civil and Political Rights

128.105 Y Take all the necessary measures to combat violence linked to racial discrimination, as well
as hate crimes and speeches, including against refugees and migrants

128.107 Y | Adopt a hate crime investigation protocol and ensure that victims of hate crimes have
effective access to the mechanisms of justice and redress
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128.108 Y | Identify efforts to combat all forms of discrimination and to ensure that hate crimes motivated
by racism, xenophobia or other forms of discrimination are effectively investigated and
perpetrators are brought to justice

128.109 Y | Further step up efforts to publicly condemn hate speech, including against Roma

128.110 Y Enhance inter-ethnic, inter-religious, and inter-cultural understanding within the society, and
ensure access to justice for victims of racial hatred or violence

128.111 Y | Further strengthen measures to combat hate speech and hate crime

128.112 Y | Strengthen measures to avoid hate speeches of all kinds in political messages and in the
media

128.114 Y | Prevent and combat racism and hate speech, including through human rights education and
training, and by promoting tolerance

128.115 Y | Enhance its efforts to prevent and root out all kind of national and ethnic intolerance, as well
as condemn any incitement to ethnic and religious hatred and hate speech against the Roma
in particular

128.116 Y | Implement strategies aimed at tackling hate speech and xenophobia in all its forms

128.117 Y | Continue to fight anti-Semitism, and to oppose any attempt to relativize or rehabilitate anti-
Semite policies in past and present

10. Migrants, refugees and asylum-seekers

128.69 Y | Strengthen its measures to combat racism and discrimination in all its forms against migrants
and asylum seekers
128.74 N | Establish a comprehensive integration strategy for migrants, with specific measures to
prevent and eliminate racism, racial discrimination, xenophobia and intolerance against
migrants irrespective of their status
Lift the measures in force that imply the discrimination and rejection of migrants and refugees,
in particular those concerning to the use of force against them
Continue to take specific measures to prevent and eliminate racism, racial discrimination,
xenophobia and intolerance against migrants, refugees and asylum seekers
Redouble efforts to prevent and eliminate racial discrimination, xenophobia and the
intolerance against migrants, refugees and asylum seekers
Continue the efforts to combat hate speech, racism, xenophobia and all forms of
discrimination against refugees and migrants
Cease anti-immigration campaigns and rhetoric of incitement to hatred, xenophobia and anti-
Semitism and take measures to fight against hate speech and hate crimes in general
Combat hate speech and statements stigmatizing refugees and asylum seekers
Take all steps necessary to ensure that the right to seek asylum is guaranteed for asylum
seekers coming to Hungary and that the principle of non-refoulement is respected
Decriminalize the access to its territory for persons wishing to file a request for asylum, and
process the asylum applications individually and in a non-discriminatory fashion, in
compliance with its international obligations
Ensure that migrant and asylum-seeking women receive adequate assistance
Eliminate detention in penitentiary establishments of asylum seekers and refugees
Advance in measures of assistance and promotion of the rights of migrants, refugees and
asylum seekers, in compliance with current international standards
Reform its legislation to ensure full respect of the principle of non-refoulement
Ensure that its leqal framework and actions concerning asylum seekers, refugees, and
migrants comply with Hungary'’s international human rights obligations, including with regard
to procedural safeguards. This includes repealing those amendments to Hungary’s Asylum
Law, Law on Criminal Procedure and Criminal Code that are inconsistent with its international
human rights obligations
Seek alternatives to detaining asylum seekers and migrants, particularly children. Take
immediate and effective measures to ensure that conditions of detention are fully consistent
with UN Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners
Develop actions that improve the living conditions of asylum seekers and prevent
discrimination on the grounds of nationality or country of origin
Continue to improve the living conditions of migrants, refugees and asylum seekers
Ensure the inclusion of a human rights approach in the measures to address the migrant
situation, taking into particular account the situation of vulnerable population
Apply a dignified and human treatment that respects the universal principles of human rights
for people in situation of human mobility, whether migrants or refugees, with special
emphasis on strengthening and implementing policies to address trafficking of persons from
a holistic approach, particularly regarding women, children and other vulnerable groups, as
well as to combat all forms of discrimination, with measures including complaint an
denunciation mechanisms for victims that enable them to achieve reparations
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128.196 Y | Ensure that all issues related to migration, asylum seeking and border management are
addressed in accordance with respective obligations under applicable international law

128.197 Y | Fully respect its obligations under international law by guaranteeing the right to seek asylum
through an individual, effective process without discrimination

128.198 Y | Improve the capacity to guarantee every person the possibility to request international

protection in a legal way, and create conditions for the medical and psychological treatment
of asylum seekers, especially those who were victims of torture and violence

128.199 Y | Fully implement international Conventions and standards for the protection of refugees and
asylum seekers
128.200 N | Actively participate in the refugee resettlement/humanitarian admission process directly from

Turkey to the European Union, as this is actually the only way to save lives and crack down
criminal networks of smugglers

128.201 Y | Take immediate action to improve national asylum system, including by elaborating a
national action plan, to avoid continuation of harsh conditions of detention and treatment of
asylum seekers and refugees

128.202 Y | Ensure the prompt and impartial investigation of any excessive use of force in policing the
border operations, including by the military

128.203 Y | Work together with the other European States to improve the conditions and treatment given
to asylum seekers and refugees

128.204 Y | Make every effort to pay due attention to the human rights of asylum seekers and to avoid
using disproportionate force on migrants and refugees

128.205 Y | Redouble efforts in order to guarantee the respect of the human rights of migrants, including
persons under irregular situation

128.206 Y | Implement with no exception the principle of non-refoulement in the context of asylum
seeking procedures

128.207 P | Repeal the amendments to the Criminal Code that criminalizes “illegal entry” and introduces
“transit zones” at the border and a list of “safe countries”

128.208 Y | Comply with the principle of non-refoulement

128.209 Y | Take measures to work towards improving the living conditions for refugees and asylum
seekers

128.210 Y | Strengthen efforts in addressing issues of irregular migrants in the country in line with
international human rights law obligations

128.211 Y | Improve the living conditions of asylum seekers and step up efforts directed towards
improving the treatment of asylum seekers and refugees

128.212 Y | Take all the necessary steps to address the placing of asylum-seeking and migrant children

in detention, including by repealing relevant legislation allowing for the detention of families
accompanied by children

128.213 Y | Review legislation on the rights of migrants and asylum seekers in accordance with
Hungary’s obligations under international and European Law and to better apply existing
internal rules, namely those related to the handling of unaccompanied children

128.214 Y | Make efforts to ensure transparency and consideration for human rights, in particular those
of women and children, in its treatment of migrants and refugees
128.215 Y | Ensure that enforcement authorities comply with international human rights obligations in the

treatment of migrants and asylum seekers, and expedite the judicial process to avoid
prolonged detention of migrants and asylum seekers

128.216 Y | Continue the efforts to improve the treatment of migrants and asylum seekers

128.217 Y | Take steps to ensure that detention of asylum-seekers is used only in exceptional cases, the
procedure for detention is transparent and comprehensible, and that detainees have access
to effective legal remedy

128.218 Y | Continue to fulfil its international human rights obligations regarding asylum seekers,
refugees and migrants
128.219 Y | Strengthen its efforts to improve the detention conditions of migrants and asylum seekers,

including by refraining from excessive use of force, ill-treatment, and prolongation of
detention periods; and also to adopt a comprehensive integration strategy for their early
stage integration

128.220 N | Revise the national list of safe countries in order to avoid the high number of unadmitted
requests that have been pointed out by the Helsinki Committee of Hungary

11. Sexual orientation

128.118 N | Adopt and implement a comprehensive strategy and action plan to tackle discrimination
based on sexual orientation and gender identity
128.119 N | Adopt a strategy and a comprehensive plan of action to counter discrimination based on
sexual orientation and gender identity
128.120 Y | Take comprehensive measures to counter discrimination on the grounds of sexual orientation
and gender identity
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128.121 Y | Fight against discrimination based on the origin, gender and sexual orientation, by continuing
its efforts in the implementation of the existing instruments

128.122 N | Adopt a comprehensive strategy in order to combat discrimination based on sexual
orientation and gender identity

12. Human Trafficking

128.142 Y | Enact laws and legislation aiming at combating human trafficking

128.143 Y | Ensure the prosecution and punishment of perpetrators of human trafficking, and provide
adequate assistance and protection services to victims

128.144 Y | Continue its efforts in order to strengthen the protection of victims of trafficking

128.145 Y | Take steps to reduce and prevent trafficking and provide adequate incentives and protection
to victims

128.146 Y | Take additional measures to combat trafficking in human beings

128.147 Y | Intensify efforts to effectively prevent trafficking in women and girls and strengthen measures
for the rehabilitation and social integration of victims of trafficking

128.148 Y | Take measures to ensure the effective investigation and prosecution of human trafficking
cases and establish remedy procedures for the victims

128.149 Y | Strengthen mechanisms to prevent the trafficking in boys and girls and provide the support
needed for victims of trafficking to be reintegrated into society

13. Media, freedom of information, freedom of expression
128.155 Y | Remedy the shortcomings in the media law as expressed by the Venice Commission
128.156 N | Revise transparency laws to reinstate a freedom of information parliamentary ombudsman,
and ex ante reclaiming of labour costs for processing information requests, and limit public
institutions’ authority to refuse access to public data

128.157 Y | Take concrete steps to promote pluralism of the media and their independent work, including
the exercise of their watchdog function

128.158 Y | Take the necessary measures to promote media pluralism and fight threats against freedom
of the press and freedom of expression

128.159 Y | Take appropriate measures to further relax restrictions on the freedom of the media

128.160 Y | Amend the media law in line with previous recommendations to ensure that all media laws

are in line with the right to freedom of opinion and expression

14. Detention conditions, ill-treatment

128.127 Y | Intensify efforts to prevent overcrowding in prisons

128.128 N | Take measures to address the persistence of preventive detention in police centres and the
high risk of ill-treatment
128.129 N | Reduce the length of the initial pretrial detention phase

15. Development
[ 128.221 | Y |Increase level of ODA

5. Information on country visits of and communication with mandate holders of international human rights organisations

e  The UN Working Group on Discrimination Against Women and Girls visited Hungary in 2016.

e Francois Crépeau, UN Special Rapporteur on the human rights of migrants; Mutuma Ruteere, UN Special Rapporteur
on contemporary forms of racism, racial discrimination, xenophobia and related intolerance; Juan E. Méndez, Special
Rapporteur on torture and other cruel, inhuman or degrading treatment or punishment inquired in 2016 about the
public campaigns regarding migrants and conditions in reception centres and in transit zones.

¢ David Kaye, Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and expression
inquired in 2017 about the bill amending the Act on National Higher Education.

e David Kaye, Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and expression;
Annalisa Ciampi, Special Rapporteur on the rights to freedom of peaceful assembly and of association and Michel
Forst, Special Rapporteur on the situation of human rights defenders inquired in 2017 about the bill on the
Transparency of Organizations Financed from Abroad.

e Catalina Devandas-Aguilar, Special Rapporteur on the rights of persons with disabilities; David Kaye Special
Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and expression; Michel Forst Special
Rapporteur on the situation of human rights defenders addressed a request in 2017 in connection with the intimidation
of staff members of Mental Disability Advocacy Center (MDAC).
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e Elina Steinerte, Vice-Chair of the Working Group on Arbitrary Detention; Catalina Devandas-Aguilar Special
Rapporteur on the rights of persons with disabilities, Agnes Callamard Special Rapporteur on extrajudicial, summary
or arbitrary executions; Dainius Puras, Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest
attainable standard of physical and mental health; Maud de Boer-Buquicchio Special Rapporteur on the sale and
sexual exploitation of children, including child prostitution, child pornography and other child sexual abuse material;
Nils Melzer Special Rapporteur on torture and other cruel, inhuman or degrading treatment or punishment; Dubravka
Simonovic Special Rapporteur on violence against women, its causes and consequences addressed a request in
2017 regarding the segregation of people with disabilities in closed-type institutions.

e David Kaye, Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and expression;
Michel Forst Special Rapporteur on the situation of human rights defenders; Obiora C. Okafor Independent Expert on
human rights and international solidarity; Felipe Gonzalez Morales Special Rapporteur on the human rights of
migrants; E. Tendayi Achiume Special Rapporteur on contemporary forms of racism, racial discrimination, xenophobia
and related intolerance inquired in 2018 about the ‘Stop Soros Legislative Package’.

e Catalina Devandas-Aguilar, Special Rapporteur on the rights of persons with disabilities inquired in 2018 about the
national legislation and policy frameworks in connection with the placement of persons with disabilities in segregated
social care institutions.

e Leilani Farha, Special Rapporteur on adequate housing as a component of the right to an adequate standard of living,
and on the right to non-discrimination in this context inquired in 2018 about the proposed amendment to the
Fundamental Law of Hungary on living in a public space and the criminalization of homeless people and people without
housing

¢ Fernand de Varennes, Special Rapporteur on minority issues; Joseph Cannataci, Special Rapporteur on the right to
privacy and Ahmed Shaheed, Special Rapporteur on freedom of religion or belief inquired in 2018 about the measures
regarding the Church of Scientology.

e Koumbou Boly Barry, Special Rapporteur on the right to education; David Kaye, Special Rapporteur on the promotion
and protection of the right to freedom of opinion and expression; Clement Nyaletsossi Voule, Special Rapporteur on
the rights to freedom of peaceful assembly and of association; Michel Forst, Special Rapporteur on the situation of
human rights defenders; Obiora C. Okafor, Independent Expert on human rights and international solidarity; Felipe
Gonzalez Morales, Special Rapporteur on the human rights of migrants; E. Tendayi Achiume, Special Rapporteur on
contemporary forms of racism, racial discrimination, xenophobia and related intolerance inquired in 2018 about the
adoption of a series of laws affecting the rights to freedom of association, peaceful assembly and freedom of
expression in Hungary and public discourse on migration

e Karima Bennoune, Special Rapporteur in the field of cultural rights; Koumbou Boly Barry, Special Rapporteur on the
right to education; David Kaye, Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion
and expression; Ivana Radaci¢, Chair-Rapporteur of the Working Group on the issue of discrimination against women
in law and in practice inquired in writing in 2018 about a directive regarding the teaching of the subject of gender
studies at institutions of higher education.

e The UN Working Group on Arbitrary Detention visited Hungary in 2018.

¢ Diego Garcia-Sayan, Special Rapporteur on the independence of judges and lawyers inquired in 2018 about the new
legislative package on administrative courts.

e Surya Deva, Chair-Rapporteur of the Working Group on the issue of human rights and transnational corporations and
other business enterprises; Saad Alfarargi, Special Rapporteur on the right to development; David R. Boyd, Special
Rapporteur on the issue of human rights obligations relating to the enjoyment of a safe, clean, healthy and sustainable
environment; Juan Pablo Bohoslavsky, Independent Expert on the effects of foreign debt and other related
international financial obligations of States on the full enjoyment of all human rights, particularly economic, social and
cultural rights; Victoria Lucia Tauli-Corpuz, Special Rapporteur on the rights of indigenous peoples; Livingstone
Sewanyana, Independent Expert on the promotion of a democratic and equitable international order; Léo Heller,
Special Rapporteur on the human rights to safe drinking water and sanitation addressed a request in 2019 in relation
to the work of the Working Group Il on Investor-State Dispute Settlement (ISDS) Reform.

e Fionnuala Ni Aolain, Special Rapporteur on the promotion and protection of human rights and fundamental freedoms
while countering terrorism addressed a request two times in 2019 regarding the return of an individual to the Syrian
Arab Republic.

e Felipe Gonzalez Morales, the Special Rapporteur on the human rights of migrants visited Hungary in 2019. The main
objective of the visit was to assess existing laws, policies and practices in relation to the governance of migration in
Hungary and their impact on the human rights of migrants of all categories, including migrant workers, asylum seekers
and migrants in an irregular situation.

e Victor Madrigal-Borloz, Independent Expert on protection against violence and discrimination based on sexual
orientation and gender identity; Dainius Puras Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the
highest attainable standard of physical and mental health; Joseph Cannataci Special Rapporteur on the right to
privacy; Dubravka Simonovi¢, Special Rapporteur on Violence against Women, its causes and consequences inquired
in 2020 about the proposed bill regarding the sex/gender change of trans and gender diverse people.

e Dainius Puras, Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable standard of
physical and mental health; Olivier De Schutter Special Rapporteur on extreme poverty and human rights addressed
a request in 2020 regarding the discharge of hospitalized individuals during the COVID-19 pandemic.

e Tlaleng Mofokeng, Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable standard of
physical and mental health; Joseph Cannataci, Special Rapporteur on the right to privacy; Ahmed Shaheed Special
Rapporteur on freedom of religion or belief; Victor Madrigal-Borloz, Independent Expert on protection against violence
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and discrimination based on sexual orientation and gender identity; Elizabeth Broderick, Chair-Rapporteur of the
Working Group on discrimination against women and girls inquired in 2020 about the proposed bills regarding the
interpretation of family and marriage.

e Victor Madrigal-Borloz, Independent Expert on protection against violence and discrimination based on sexual
orientation and gender identity; Gerard Quinn, Special Rapporteur on the rights of persons with disabilities; Tlaleng
Mofokeng, Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable standard of physical
and mental health;

e Mary Lawlor, Special Rapporteur on the situation of human rights defenders inquired in 2021 about the abolition of
the Equal Treatment Authority (‘ETA”).

e Diego Garcia-Sayan, Special Rapporteur on the independence of judges and lawyers inquired in 2021 about the
election of Mr. Andras Zsolt Varga as the President of the Kuria.

The letters and the comprehensive responses by the Government can be found on the OHCHR’s website'®

'6 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/CommunicationsreportsSP.aspx
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A Kormany 1567/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata
az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszer érkeztet6 rendszere megsziintetésérol

A Kormany

1. egyetért az egységes kormanyzati Ugyiratkezel6 rendszer érkezteté rendszerének (a tovabbiakban: KER)
legkésébb 2021. december 31-ig térténé megsziintetésével, azzal, hogy a KER kotelezett szerveknek litemezetten
—az 1. mellékletben meghatarozott litemterv szerint — kell kivalniuk a szolgaltatasbol;

2. egyetért azzal, hogy a KER altal ellatott feladatokat az iratképzé szervek az 1. mellékletben meghatérozott litemtery
szerinti kivalast kovetéen jogutodként lassak el;

3. egyetért azzal, hogy a KER mUikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s szerv (a tovabbiakban: NISZ Zrt.)
- a KER-bdl torténé kivalassal kapcsolatban — tdmogatast biztositson a KER-bé| kivalé szervek részére, azzal, hogy
a kivalassal kapcsolatos egyeztetési folyamatot legkésébb 2021. oktdber 1-jén meg kell kezdeni;

4. egyetért azzal, hogy a 2. melléklet szerinti 66 munkavallaléi statusz a NISZ Zrt.-t6l — a statuszon foglalkoztatott
munkavallalék egyidejl jogallasvaltozasaval — dtkeriljon a 2. mellékletben meghatéarozott szervekhez;

5. felhivja a belligyminisztert, hogy gondoskodjon a NISZ Zrt.-nél 1évé, az 1. mellékletben meghatérozott tGtemterv
szerinti iratoknak az iratképz6 szerv részére torténé atadasarol;
Az atadas tekintetében

Felels: belligyminiszter

Az atvétel tekintetében
Felel6s: a KER igénybevételére kotelezett szervek
Hatdridé: az 1. melléklet szerinti litemterv szerint

6. felhivja a belligyminisztert, hogy a pénziigyminiszterrel és a 2. melléklet szerinti dtvevd szervek vezetdivel, illetve
fejezetet irdnyitd szerveivel egyiittm(ikddve készitsen el6terjesztést a NISZ Zrt.-t6l atkerllé 66 foglalkoztatott
személyi jellegl raforditasainak tekintetében a koltségvetési forrdsok atcsoportositdsa érdekében a Kormény
részére.

Felel6s: belligyminiszter

pénziigyminiszter

a 2. melléklet szerinti dtvevé szervek
Hatdridé: 2021. augusztus 25.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 1567/2021. (V. 9.) Korm. hatdrozathoz

A B
1. Kivalas Gtemezése Erintett szerv
2. Alkotmanyvédelmi Hivatal
3. Informacids Hivatal
4, Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség
5. Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
1. Gtem: legkés6ébb ; —
6. Orszagos Atomenergia Hivatal
2021.08. 31.
7. Miniszterelnokség
8. Belligyminisztérium
9 Kormanyzati Ellenérzési Hivatal
' Innovécios és Technoldgiai Minisztérium
10 2. item: legkésébb Orszaqos Viziiavi F6i t6saq (5 itett)
. rszagos Vizligyi Féigazgatosag (6sszesite
2021.10.31. 9 9 9azg 9
11. Katasztréfavédelem (Osszesitett)
12. Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
13. Nemzeti Védelmi Szolgalat
14. Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatdsag
15. Terrorelharitasi Informécids és Blintigyi Elemzé Kézpont
16. Terrorelharitasi Kozpont
17. Eurdpai TAmogatasokat Auditalé Féigazgatosag
18. Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
19. Magyar Banyészati és Féldtani Szolgélat
20. Magyarsagkutaté Intézet
21. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
3. Gtem: legkésébb - : . : .
22. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonséagi Hivatal
2021.11.30.
23. Nemzeti Folduigyi Kdzpont
24, Nemzeti Orokség Intézete
25. Nemzeti Park lgazgatésdgok (Osszesitett)
26. Oktatasi Hivatal
27. Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat
28. VERITAS Torténetkutato Intézet
29. Agrarminisztérium
30. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
31. Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium
32. Pénziigyminisztérium
33. Renddrség (Osszesitett)
34. Févérosi és megyei kormanyhivatalok
4. item: legkésébb N . . - .
35. Buintetés-végrehajtasi szervezet (6sszesitett)
2021.12.31.
36. lgazsaguigyi Minisztérium
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2. melléklet az 1567/2021. (VIl. 9.) Korm. hatdrozathoz

A KER megsziintetésére tekintettel a szervekhez keriilé 66 statusz:

A B C
1. Szerv megnevezése Atafiandé
statusz
2. Miniszterelnokség 2
3. Budapest Févaros Kormanyhivatala 2
4. Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal 2
5. Baranya Megyei Kormanyhivatal 2
6. Békés Megyei Korményhivatal 1
7. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei KH 2
8. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal 2
9. Fejér Megyei Korményhivatal 1
10. Gy6r-Moson-Sopron Megyei KH 1
11. Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal 2
12. févarosi és megyei kormanyhivatalok | Heves Megyei Kormanyhivatal 1
13. (28 f6) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KH 1
14. Komarom-Esztergom Megyei KH 1
15. Nograd Megyei Kormanyhivatal 1
16. Pest Megyei Kormanyhivatal 2
17. Somogy Megyei Kormanyhivatal 1
18. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KH 2
19. Tolna Megyei Korményhivatal 1
20. Vas Megyei Korményhivatal 1
21. Veszprém Megyei Kormanyhivatal 1
22. Zala Megyei Kormanyhivatal 1
23. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 3
24. Agrarminisztérium 1
25. lgazsagligyi Minisztérium 3
26. Kulgazdasagi és Killigyminisztérium 3
97 Innovéci.és' és Te'chnolégia 5
Minisztérium
28. Pénziligyminisztérium 1
29. Belligyminisztérium 4
30. Alkotmanyvédelmi Hivatal 1
31, Biintetés-végrehajtas Orszagos :
Parancsnoksaga
32. Orszagos Rendér-fékapitanysag 2
33. Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag 1
34 Orszagos ldegenrendészeti :
Féigazgatdsag
35, Orszagos Katasztréfavédelmi :
Féigazgatdsag
36. Terrorelhdritasi Kézpont 1
37. Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat 1
38, Balaton-felvidéki Nemzeti Park :
lgazgatosag
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39. Kiskunsagi Nemzeti Park lgazgatésag 1
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
40. ; 4
Hivatal

41. Nemzeti Foldlgyi Kozpont

42. Oktatasi Hivatal 2

43, Osszesen: 66

A Kormany 1568/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata
a terrorellenes intézkedések megvalésitasahoz kapcsolodo kiadasok fejezeti kezelésii el6iranyzat
tallépésének jovahagyasarol

A Kormény a Magyarorszdg 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2020. évi XC. torvény (a tovdbbiakban:
Kvtv.) 17. §-a és 4. melléklet 2. pontja alapjan jovahagyja a Kvtv. 1. melléklet XIV. Belligyminisztérium fejezet,
20. Fejezeti kezelést elSirdnyzatok cim, 22. A terrorellenes intézkedések megvaldsitaséhoz kapcsolédd kiadasok

alcim legfeljebb 3 950 000 000 forint 6sszeggel torténd tullépését.

Felelds: pénziigyminiszter

belligyminiszter

Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1569/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata

cimrendi kiegészitésrél, a Gazdasag-ujrainditasi programok eléiranyzatbél, a rendkiviili kormanyzati
intézkedésekre szolgalé tartalékbdl, a Jarvany Elleni Védekezés K6zponti Tartaléka el6iranyzatbol,
fejezetek kozotti és fejezeten beliili eléiranyzat-atcsoportositasrol, kormanyhatarozat végrehajtasa soran
alkalmazandoé eltéro intézkedésrdl, valamint kormanyhatarozat médositasarél

1. A Kormany

a)

az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 33. § (1) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva elrendeli a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2020. évi
XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XV. Pénziigyminisztérium fejezet, 26. Kézponti kezelés(
eléiranyzatok cimnek az 1. Tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos bevételek és kiadasok jogcimcsoporttal és
azon beliil az 1. T6keemelések jogcimmel torténd kiegészitését;

Felelés: pénziigyminiszter

Hatdridé: azonnal

az Aht. 33. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva 127 218 649 584 forint egyszeri dtcsoportositasat
rendeli el a Kvtv. 1. melléklet XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet, 1. Kozponti kezelési elSiranyzatok cim,
1. Kozponti tartalékok alcim, 1. Gazdasag-ujrainditasi programok jogcimcsoport (a tovabbiakban:
GUP el6iranyzat) terhére, az 1. melléklet szerint;

Felelés: pénziigyminiszter

Hatdridé: azonnal

a Kvtv. 17. §-a, valamint 4. melléklet 7. pontja alapjan jévahagyja a GUP el@iranyzatnak a b) alpont szerinti
atcsoportositas alapjan az eredeti el6iranyzaton fellil - az eddig jovahagyott 6sszegen tul tovabbi —
127 218 649 584 forinttal torténd tulteljesilését;
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d)

az Aht. 21. § (1) bekezdésében és 33. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva 4 835 730 301 forint
egyszeri atcsoportositasat rendeli el elszdmoldsi, a fel nem haszndlt rész tekintetében visszatéritési
kotelezettséggel a Kvtv. 1. melléklet XXII. Miniszterelnéki Kormanyiroda fejezet, 21. Kozponti kezelés(
eldirdnyzatok cim, 4. Kozponti tartalékok alcim, 1. Rendkiviili kormdanyzati intézkedések jogcimcsoport
terhére, a 2. melléklet szerint;

Az atcsoportositas tekintetében

Felel6s: pénziigyminiszter

Hatdridé: azonnal

Az elszdmolas és a visszatéritési kotelezettség tekintetében
Felel6s: beliigyminiszter

emberi er6forrasok minisztere

nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkili miniszter

a miniszterelnok altaldnos helyettese

a miniszterelnok kabinetfénoke
Hatdridé: 2022. februar 28.
az Aht. 33. § (2) bekezdésében biztositott jogkérében eljarva 5 535 099 396 forint egyszeri atcsoportositasat
rendeli el, a 3. melléklet szerint;
Felel6s: Miniszterelnokséget vezeté miniszter

innovacioért és technologiaért felelés miniszter

kllgazdaségi és kiilligyminiszter

emberi er6forrasok minisztere

a miniszterelnok altaldnos helyettese

az Eotvos Lorand Kutatdsi Halozat elndke
Hatdridé: azonnal
az Aht. 33. § (2) bekezdésében és a Kvtv. 4. § (4) bekezdésében biztositott jogkérében eljarva
509 515 500 forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el a Kvtv. 1. melléklet LXXIl. Egészségbiztositasi és
Jarvany Elleni Védekezési Alap fejezet, 2. Jarvany elleni védekezési alap cim, 1. Jarvany Elleni Védekezés
Kdzponti Tartaléka alcim terhére, a 4. melléklet szerint;
Felel6s: pénziigyminiszter
Hatdridé: azonnal
egyetért azzal, hogy a rendkivili kormdnyzati intézkedésekre szolgdlod tartalékbdl, a Kozponti
Maradvanyelszamolasi Alapbdl, a Gazdasagvédelmi programok, a Jarvany Elleni Védekezés Kozponti
Tartaléka elGiranyzatbdl torténd, valamint fejezeten belili és fejezetek kozotti elSiranyzat-atcsoportositasrol
sz6l6 1100/2021. (lll. 5.) Korm. hatérozat 1. melléklete szerint — az egyszeri jellegl el8irdnyzat-atcsoportositas
Osszesen 0Osszegének vdltozatlanul hagydsa mellett - a Kvtv. 1. melléklet XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 1. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma igazgatdsa cim javara &tcsoportositott
64 000 000 forintbdl legfeljebb 2 500 000 forint a Kvtv. 1. melléklet XVIII. Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium
fejezet, 2. Kilképviseletek igazgatasa cimen a K3. Dologi kiadasok el6iranyzaton keriiljon felhasznalasra és
elszamolasra.

2. A kozponti koltségvetést érintd cimrendi mddositasrol, a Gazdasagvédelmi programok el8irdnyzatbdl, a Kézponti
Maradvanyelszamolasi Alapbdl, a rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgéld tartalékbodl torténd, fejezetek
kozotti és fejezeten beliili elSirdnyzat-atcsoportositasokrol, valamint egyes kormdanyhatérozatok maodositasarol
sz616 1397/2020. (VII. 14.) Korm. hatarozat 1. pont e) alpontjdban a ,2021. december 31." szdvegrész helyébe
a,2021. december 31., a Versenysport és olimpiai felkésziilés szakmai tdmogatdsa elSirdnyzat javara dtcsoportositott
400 000 000 forint tekintetében 2022. oktéber 31" széveg Iép.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1569/2021. (VIll. 9.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség

XIV. Belligyminisztérium

XV. Pénziigyminisztérium

XVIL | acios és Technolégiai Minisztérium

XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda

XXXIV. Magyar Miivészeti Akadémia

XLIII. Az 4llami vagy 6 és
XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

Koltségvetési év: 2021.

forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A moédositas jogcime odosi A
Allamhaz- szam szam szam cim cim eléir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A médositast elrendel
tartasi egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt eldiranyzat évre jogszabily/hatarozat szama
azonosité szam név neve athuzodo
hatésa
XI. Miniszterelnckség
30 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
1 Céleldiranyzatok |
385540 14 Epitésiigyi, telepiilésiigyi és terilletrendezési feladatok
K3 Dologi kiadasok 385910
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 625 814 090
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 146 000 000
Kulturalis fejlesztési, orokségvédelmi és egyéb feladatok elldtasanak tamogatasa
348617 57 PR . o
gazdasdgi tarsasagok részére
K3 Dologi kiadasok 500 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 1.000 000 000
XIV. Beliigyminisztérium
003737 5 Biintetés-végrehaijtas
K6 Beruhazasok 862 000 000
K7 I Feldjitasok 1073 100 000
XV. Pénziigyminisztérium
26 Kdzponti kezelési eldiranyzatok
1 Tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos bevételek és kiadasok
355851 1 Tékeemelések
K6 | | Beruhazasok 100 000 000 000
XVII. Innovécids és Technoldgiai M\msztérium]
20 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
67 FelsSoktatasi feladatok
386340 1 Nem allami felsGoktatasi intézmények tamogatasa
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 2 687 400 000
302891 2 Felsdoktatas specialis feladatai
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 5 590 000 000
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
016357 4 Egyéb kulturalis intézmények
K1 Személyi juttatasok 346 320 000
K2 ] [ Munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 53 680 000
10 Gyogyitd-megel6z6 ellatas szakintézetei
331662 2 |Gydgyité—megelfizé‘> ellatas intézetei
K6 Beruhazasok 599 274 584
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218672 11 Kozgyjtemeények
K1 Személyi juttatasok 2 440 359 520
K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 378 140 480
K3 Dologi kiadasok 1212 130 000
K6 Beruhazasok 602 070 000
K7 Feldjitasok 347 700 000
218605 12 Mavészeti intézmények
K1 Személyi juttatasok 398 701 000
K2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 61 299 000
K3 Dologi kiadasok 35 000 000
20 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
1" Kulturdlis feladatok és szervezetek tdmogatasa
386462 5 Kozgyjteményi, kézmiivel6dési szakmai feladatok
K5 |Egyéb miikddési célu kiadasok 200 000 000
295268 7 Kulturalis tarsadalmi, civil és nonprofit szervezetek tamogatasa
K5 |Egyéb miikddési célu kiadasok 600 300 000
13 Mivészeti tevékenységek |
386473 1 Mivészeti é ységek és egyéb
K5 | Egyéb miikodési célu kiadasok 569 000 000
XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda |
21 Kozponti kezelési eldiranyzatok
2 A Digitalis Kormanyzati ngn('ikség Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos bevételek és kiadasok
388940 1 A Digitalis Kormanyzati Ugynékség Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé tarsasagok tékeemelése, potbefizetése
K6 Beruhazasok 5 548 600 000
XXXIV. Magyar Miivészeti Akadémia
1 MMA Titkarsaga
303224 1 MMA Titkarsag Igazgatasa, koztestiileti
K1 Személyi juttatasok 21213 000
K2 Munkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 3 287 000
4 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
386517 2 |MUvészeti programok és gazdasagi tarsasagok kulturalis feladatainak tamogatasa
K5 IEgyéb miikddési célu kiadasok 80 000 000
XL Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
375340 3 A Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zrt. tulajdonosi joggyakorlésaval kapcsolatos kiadasok
K6 I Beruhazasok 450 000 000

XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap [
1 Kozponti kezelésii eléiranyzatok
1 Kozponti tartalékok |
385484 1 Gazdasag-ujrainditasi programok
K5 | [Egyéb miikédési célu kiadasok 127 218 649 584
4 Az allami vagyongazdalkodas gazdasag-jrainditasi kézponti kezelésii eliranyzatai
330017 2 A Nemzeti Filmintézet K6zhaszn( Nonprofit Zrt. tamogatasa
K5 l Egyéb miikodési célu kiadasok 536 000 000
2 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok |
1 Gazdasdg ujrainditasat szolgalé miniszterelndkségi fejezeti kezelési eldiranyzatok
386728 3 Egyhazi miikédési, program és fejlesztési tamogatasok
K3 Dologi kiadasok 375 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 750 000 000
Az eléiranyzat-médositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegli
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A moédositas jogcime Modositas A moédositas
Allamhaz- szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A modositast elrendeld
tartasi egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre jogszabaly/hatarozat szdma
azonosité szam név neve athlizédo
hatasa

Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegli
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forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A modositas jogcime 6dosita A
Allamhaz- szam szam szam cim cim eléir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A modositast elrendeld
tartasi egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt eléiranyzat évre jogszabaly/hatarozat szdma
azonositd szam név neve athazédo
hatésa
XI. Miniszterelnékség
30 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
1 Célelgiranyzatok
385540 14 Epitésiigyi, telepiilésiigyi és teriiletrendezési feladatok 772 200 000
Kulturalis fejlesztési, 6rokségveédelmi és egyéb feladatok ellatasanak tamogatasa
348617 57 gazdaségi tarsasagok részére 1,000 500 000
XIV. Belligyminisztérium
003737 5 IBUntelés-végrehajtéS 1935 100 000
XVII. Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
67 Felsdoktatasi feladatok
386340 1 Nem allami felséoktatasi intézmények tamogatasa 2 687 400 000
302891 2 [Felsﬁoktatés specidlis feladatai 5 590 000 000
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
016357 4 Egyéb kulturalis intézmények | 400 000 000
10 Gydgyitd-megel6zé ellatds szakintézetei
331662 2 ]Gydgyitd-megelfizb’ ellatas intézetei 599 274 584
218672 11 Kozgyijtemények | 4 980 400 000
218605 12 Mivészeti intézmények I 495 000 000
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
1" Kulturalis feladatok és szervezetek tamogatasa
386462 5 Kozgyjteményi, kézmiivel6dési szakmai feladatok 200 000 000
295268 7 [Kulturéhs tarsadalmi, civil és nonprofit szervezetek tdmogatasa 600 300 000
13 Mvészeti tevékenységek [
386473 1 Miivészeti tevékenységek és egyéb feladatok tdmogatasa 569 000 000
XXXIV. Magyar Mivészeti Akadémia [
1 MMA Titkarsaga
303224 1 IMMA Titkarsag Igazgatasa, koztestiileti feladatok 24 500 000
4 Fejezeti kezelési elGiranyzatok |
386517 2 Miivészeti programok és gazdasagi tarsasagok kulturalis tamogatasa 80 000 000
XLVIL. Gazdasag-Ujrainditasi Alap | [ [
2 Fejezeti kezelés(i eldiranyzatok
1 Gazdasag Ujrainditasat szolgalé miniszterelndkségi fejezeti kezelésii eldiranyzatok
386728 3 IEgyhézw nr(]kédési, prrgram és fejlesztési tamogatasok 750 375 000

Az elSiranyzat-modositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegl

|Fog|a|koz(alot|ak létszama (f6) - idészakra

Magyar Allamkincstar 1 példany

Az adatlap 1 eredeti példanyban téltendd ki

A tamogatas folydsi

asalzaroldsa (mddositasa +/-)

Osszesen

. n. év

Il. n. év

1. n. év IV. n. év

idéaranyos
teljesitésaranyos

egyéb: azonnal

127 218 649 584

127 218 649 584

* Az &

tartozo elSiranyzat-va

at (+/-) egymast kovetben kell szerepeltetni.
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2. melléklet az 1569/2021. (VIll. 9.) Korm. hatdrozathoz

XIV. Belligyminisztérium
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
XXI. Miniszterelnoki Kabinetiroda

XXII. iszterelnoki Kormanyiroda
XUl A égvetés kozvetlen é i és
XLIII. Az allami vagy é és

XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap
LXV. Bethlen Gabor Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
Koltségvetési év: 2021.

forintban
Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Kiemelt | Fejezet | Cim | Alcim Jog- Jog- KIADASOK A moédositas jogcime Médositas A médositas
Allamhaz- szam | szam | szadm | cim cim eldir. név név név cim cim (+1-) kovetkezd A moédositast elrendel
tartasi egyedi csop. | szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre jogszabaly/hatarozat szama
azonosité szam név neve 4thazé6do
hatasa
XIV. Belligyminisztérium
001580 7 Renddrsé:
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 076 903
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
23 Sporttevékenység tdmogatasa
386395 4 Versenysport és szakmai feladatok tdmogatasa
K5 | [Egyéb miikédési célu kiadasok 250 000 000
386439 30 Kiemelt sportegyesiiletek tamogatasa
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok 540 050 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 106 645 000
343451 48 Kincstari
K3 Dologi kiadasok 448 348
XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda |
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
1 Célelgiranyzatok
387917 27 [Nonprofit, tarsadalmi, civil szervezetek és koztestiletek tamogatasa
K8 lEgyéb felhalmozasi célu kiadasok 100 000 000
21 Kdzponti kezelés(i el6iranyzatok
2 A Digitalis Korméanyzati Ugynékség Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos bevételek és kiadasok
388940 1 A Digitalis Kormanyzati Ugyniﬁkség Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozo tarsasagok tékeemelése, potbefizetése
K6 [Beruhazasok | 2 500 000 000
391239 2 A Digitalis Kormanyzati Ugyn('jkség Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd ta & a 2]
K5 Egyéb milkédési célu kiadasok 182 000 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 118 000 000
XXII. Miniszterelnoki Kormanyiroda;
21 Kozponti kezelésii el6iranyzatok
4 Kozponti tartalékok
297102 1 |Rendk|'v(]h kormanyzati intézkedések
K5 | | Egyéb miikédési célu kiadasok -4 835 730 301
XLII. A kdltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai
42 Alapok tamogatasa
263478 2 Bethlen Gabor Alap tamogatasa
K5 | | | [Egyéb miikédesi célu kiadasok 713 356 500
XLIIL Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
1 Az MNV Zrt. rébizott vagyonaval kapcsolatos bevételek és kiadasok
2 Az MNV Zrt. rébizott vagyondval kapcsolatos kiadasok
3 A vagyongazdalkodas egyéb kiadasai
278434 9 Egyéb vagyonkezelési kiadasok
K3 I Dologi kiadasok 200 000 000
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XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap | | [
2 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
1 Gazdasag ujrainditasat szolgalé miniszterelndkségi fejezeti kezelési elSiranyzatok
386728 3 Egyhazi Odési, program és fejlesztési tamogatasok
K3 Dologi kiadasok 54 550
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 109 099 000
LXV. Bethlen Gabor Alap
263145 4 Nemzetpolitikai célu tdmogatasok
K8 [ | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 713 000 000
379839 5 Mikodtetési célu kifizetések
K3 { I Dologi kiadasok 356 500
vetési évben egyszeri jellegl
forintban
Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A médositas jogcime Médositas A modositas
Allamhaz- szam | szam | szam | cim cim eldir. név név név cim cim (+1-) kovetkezd A moédositast elrendel
tartasi egyedi csop. | szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre jogszabaly/hatarozat szama
azonosité szam név neve 4thazo6do
hatasa
LXV. Bethlen Gabor Alap
2 Koltségvetési tamogatas
284901 3 Eseti tamogatas
B1 Miikédeési célu tamogatasok allamhaztartason beliil 356 500
B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason belilrd! 713 000 000
Az el6iranyzat-médositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegli
forintban
Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A médositas jogcime Médositas A médositas
Allamhaz- szam | szam | szam cim cim elGir. név név név cim cim (+-) kévetkez6 A moédositast elrendel
tartasi egyedi csop. | szam szam csop. név Kiemelt elSiranyzat évre jogszabaly/hatarozat szama
azonosito szam név neve athiz6do
hatasa
XIV. Belligyminisztérium
001580 7 Rendérség 16 076 903
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelési eléiranyzatok
23 Sporttevékenység tdmogatasa
386395 4 Versenysport és szakmai feladatok tdmogatasa 250 000 000
386439 30 |Kieme\t sportegyesiiletek tdmogatasa 646 695 000
343451 48 Kincstari dij 448 348
XXI. Miniszterelnoki Kabinetiroda | |
20 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok
1 [Céleliranyzatok
387917 27 |Nunprofit, tarsadalmi, civil szervezetek és koztestuletek tdmogatasa 100 000 000
XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap | |
2 Fejezeti kezelési eléiranyzatok |
7 v
386728 3 109 153 550
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegl
| | | | | ]Foglalkoztatottak létszama (f6) - idészakra | | ] | | | ] | |
Az adatlap 1 eredeti példanyban téltendd ki A tamogatas folydsitasa/zaroldsa (médositasa +/-) Osszesen l.n.év 1. n.év Ill.n.év 1V.n.év
idéaranyos
i . . s teljesitésaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 4835 730 301 4 835 730 301

* Az 6sszetartozo eléiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetSen kell szerepeltetni.
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3. melléklet az 1569/2021. (VIII. 9.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelndkség

XVIL acios és 6giai Minisztérium
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
XXXVI. Edtvos Lorand Kutatasi Halozat

XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
Koltségvetési év: 2021.

forintban
Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A moédositas jogcime Médositas A médositas
Allamhaz- szam | szam | szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) & 6 A médositast elrendel
tartasi egyedi csop. | szam szam csop. név évre jogszabaly/hatarozat széma
azonosité szam név athuzédo
hatasa
XI. Miniszterelndkség
30 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
296668 2 Fejezeti altalanos tartalék
K5 | | Egyéb mikddési célu kiadasok -15 563 596
XVII. Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
302691 32 Kozlekedési dgazati programok
K3 Dologi kiadasok 1920 000
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok 3 735 080 000
K8 Egyéb felhalmozasi kiadasok 105 000 000
XX. Emberi Eréforrasok Minisztéri
20 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok
22 Egészségligyi agazati elSiranyzatok
386706 1 Egeészseégligyi ellatasi és fejlesztési feladatok
K1 Személyi juttatasok 554 000 000
K2 Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 85 870 000
K3 Dologi kiadasok 140 530 000
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok 530 000 000
368628 28 Nemzeti Népegészségligyi Stratégiaval dsszefiiggd feladatok
K1 Személyi juttatasok -594 530 000
K2 Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add -85 870 000
K3 Dologi kiadasok -630 000 000
XXXVI. Eétvés Lorand Kutatasi Halozat
380539 2 ELKH Kutatokézpontok, kutatdintézetek
K1 Szemelyi juttatasok 26 360 000
K2 Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 3 775 800
K3 Dologi kiadasok 96 000 000
K6 Beruhazasok 41 000 000
XLVII. Gazdaség-Ujrainditasi Alap
2 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
1 Gazdasag Ujrainditasat szolgalé miniszterelnbkségi fejezeti kezelés( elSiranyzatok
376273 1 Magyar Falu Program
K5 |Eg_yéb mikédési célu kiadasok -200 000 000
386728 3 Egyhazi miikodési, program és fejlesztési tAmogatasok
K8 |nge'b felhalmozasi célu kiadasok 215 563 596
6 Gazdaségi Ujrainditasat szolgald innovacios és technoldgiai fejezeti kezelésd eldiranyzatok
338306 3 Energia- és klimapolitikai modernizéacios rendszer
K8 | Egyéb felhalmozasi kiadasok -3 842 000 000
7 Gazdasag Ujrainditasat szolgald kiiliigyi fejezeti kezelésii eldiranyzatok
386162 2 Regiondlis hataron tuli és egyéb nemzetkézi fejlesztési és kutatasi programok
K5 ] |Eg_yéb mikédési célu kiadasok -167 135 800
inyzat-modositas érvényessége: a) a kdltségvet:
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forintban
Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A médositas jogcime Médositas A médositas
Allamhaz- szam | szam | szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) & 6 A médositast elrendel
tartasi egyedi csop. | szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre jogszabaly/hatérozat szama
azonosi szam név neve athuzédo
hatasa
nyzat-modositas érvényessége: a
forintban
Allamhéz-
tartasi Fejezet | Cim | Alcim Jog- | Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A moédositas jogcime Modositas A médositas
egyedi szam | szam | szam | cim | cim elGir. név név név cim cim (+-) b 6 A médositast elrendel&
azonosité csop. | szam | szam csop. név Kiemelt el&iranyzat évre jogszabaly/hatarozat szama
szém név neve athuzédo
hatasa
XI. Miniszterelnokség
30 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
296668 2 | Fejezeti altalanos tartalék -15 563 596
XVII. Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium |
20 |Fe'ezeli kezelésii ek’jira’nyzatok|
302691 32 I Kozlekedési agazati programok 3842 000 000
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
22 Egészségligyi agazati elSiranyzatok
386706 1 Egészseglgyi ellatasi és fejlesztési feladatok 1310 400 000
368628 28 ]Nemzeti Népegészségiigyi Stratégidval dsszefliggd feladatok -1.310 400 000
XXXVI. Eétvos Lorand Kutatasi Halozat ?_Y
380539 2 |ELKH Kutatokézpontok, kutatéintézetek 167 135 800
XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Alap |
2 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok I
1 Gazdasdg Ujrainditasat szolgalé miniszterelnokségi fejezeti kezelésii eléiranyzatok
376273 1 Magyar Falu Program -200 000 000
386728 3 ]Egyha’zi miikodési, program és fejlesztési tamogatasok 215 563 596
6 Gazdaséagi Ujrainditasat szolgald innovaciés és technoldgiai fejezeti kezelésd eldiranyzatok
338306 3 Energia- és klimapolitikai modernizécios rendszer -3 842 000 000
7 Gazdasag Ujrainditasat szolgald kiiliigyi fejezeti kezelés(i eldiranyzatok
386162 2 Regionalis hatéron tli és egyéb nemzetkozi fejlesztési és kutatasi programok -167 135 800
[
Az elSiranyzat-mdédositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegl
| | | | | | | | | |Fog|a|koz|a|ouak létszama (f6) - id6szakra | | | | | | | | |
Az adatlap 1 eredeti példanyban téltendd ki A tamogatas folydsitasa/zarolasa (médositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év I1l.n.év 1V.n.év
idéaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany tel]e'sllesaranyos
egyéb: azonnal 5 535 099 396 5 535 099 396

* Az Gsszetartozo eléiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kévetéen kell szerepeltetni.
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4. melléklet az 1569/2021. (VIII. 9.) Korm. hatdrozathoz

XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
LXXII. Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
Koltségvetési év: 2021.

forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A médositas jogcime A
Allamhaz- szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezé A modositast elrendeld
tartasi eg'y('edi cs?p. szam szam csf:p. név Kiemelt elGiranyzat . é\{re' ) jogszabaly/hatarozat szama
azonositd szam név neve athizo6do
hatasa
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
002950 16 Nemzeti Népegészségligyi Kozpont
K1 Személyi juttatasok 17 119 245
K2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé 2 567 887
K3 Dologi kiadasok 489 828 368
LXXII. Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Ala
2 Jarvany elleni védekezési alap
271734 1 Jarvany Elleni Védekezés Kozponti Tartaléka
K5 | [Egyéb miikédesi célu kiadasok -509 515 500
Az eléiranyzat-mddositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A médositas jogcime 6dosita A
Al!a_mhéz- ) szam szam szam cim citn el6’ir. név név név cim ci’m _ __ (+-) kéYetkezﬁ A médositast elrendeld
tartasi egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre jogszabaly/hatarozat széma
azonosité szam név neve athuzédo
hatasa
Az eldiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A modositas jogcime odosita A
Allamhaz- szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A médositast elrendeld
tartasi egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt el&iranyzat évre jogszabaly/hatarozat szama
azonosité szam név neve athuzo6do
hatésa
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
002950 16 |Nemzeti Népegészségligyi Kozpont 509 515 500
Az eléiranyzat-modositas érvény ége: a) a kdltségvetési évben egyszeri jellegl
| | | | | | | | |Fog|a|koztalottak létszama (f6) - idészakra | | | | | | | |
Az adatlap 1 eredeti példanyban téltendd ki A tamogatas folydsitasalzaroldsa (modositasa +/-) Osszesen I. n.év 1. n.év 1. n.év IV. n.év
idéaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany !elje'sltesaranyos
egyéb: azonnal 509 515 500 509 515 500

* Az 6sszetartozo elGiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kévetden kell szerepeltetni.
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MAGYAR KOZLONY - 2021.évi151.szdm

A Kormany 1570/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata
az EFOP-2.4.1-16-2017-00033 azonosité szamd, ,Esélyt Mindenkinek... avagy biztos alapokon Ujvarfalvan”
cimii projekt tamogatasanak névelésérol

A Kormany

1.

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tdmogatasok felhasznalasanak
rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott jogkorében eljérva
egyetért az EFOP-2.4.1-16-2017-00033 azonositd szamu, ,Esélyt Mindenkinek... avagy biztos alapokon Ujvarfalvan”
cimU projekt (a tovabbiakban: projekt) tdmogatdsanak 1. melléklet szerinti novelésével;
felhivja az emberi eréforrdsok miniszterét, hogy gondoskodjon a projekt tdmogatési szerz6désének 1. melléklet
szerinti médositasardl;

Felels: emberi er6forrasok minisztere

Hatdridé: 2021. augusztus 31.
egyetért azzal, hogy a projekt esetében az 1. mellékletben foglalt tablazat E:2 mez6jében meghatarozott, 6sszesen
legfeljebb 35 220 088 forint 6sszegU, az eurdpai unids forrds terhére el nem szamolhaté koltség - az Unids
fejlesztések fejezetbe tartozd fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 549/2013. (XIl. 30.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 549/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet] 6. § (1) bekezdés b) pontja alapjan - a kbzponti
koltségvetés XIX. Unids fejlesztések fejezet Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP)
hazai tarsfinanszirozason feliili felhasznalasaval ker(ljon finanszirozasra.

Felelés: Miniszterelndkséget vezeté miniszter

Hatdridé: folyamatos

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1570/2021. (VIl. 9.) Korm. hatdrozathoz

A B C D E F G
Az 549/2013. (XII. 30.)
i Korm. rendelet 6. §
Projekt hatalyos , . . .
| . o (1) bekezdés b) pontja Projekt megnovelt
tamogatasi szerz6dés X .
. . T . alapjan az EFOP hazai tamogatasa . L
1. Projekt azonosité szama Projekt megnevezése Kedvezményezett neve szerinti tdmogatasi i o ) . Projekt révid bemutatasa
. tarsfinanszirozésa terhére legfeljebb
Osszege .
. finanszirozandé 6sszeg (forint)
(forint) .
legfeljebb
(forint)
A projekt keretében 7 db szocialis
bérlakds helyszinéiil szolgélo ingatlan
,Esélyt Mindenkinek... o L o y . ,g . 9
EFOP-2.4.1-16- i Ujvarfalva Kézség épitése, valamint felujitasa, illetve
2. avagy biztos alapokon " | 199 750 000 35220088 234970088 . T
2017-00033 Uivarfalvan” Onkormanyzata Gsillag szolgaltatohaz és Csillag
varftalvan < . . oz
) szolgaltatépont kialakitdsa

torténik meg.
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7000 MAGYAR KOZLONY - 2021.évi151.szdm

A Kormany 1571/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata

az EFOP-3.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosité szamu, ,A kéznevelés tartalmi szabalyozéinak megfelelé
tankonyvek, taneszkozok fejlesztése és digitalis tartalomfejlesztés” cimii projekt tamogatasanak
novelésérél, valamint az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarél sz616 1037/2016. (ll. 9.) Korm. hatarozat médositasarol

1. A Kormany
a) a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szdrmazé tamogatasok
felhaszndlasanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontjdban foglalt
feladatkorében eljarva egyetért az EFOP-3.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosité szamu, ,A kdznevelés tartalmi
szabalyozdinak megfelelé tankonyvek, taneszkozok fejlesztése és digitalis tartalomfejlesztés” cimd projekt
(a tovadbbiakban: projekt) tAmogatasanak az 1. melléklet szerinti novelésével,
b) az eurodpai unids forrasbdl finanszirozott egyes projektek koltségnovekménye tamogathatésagardl szold
17/2017. (Il. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 6/A. §-a alapjan ugy hatdroz, hogy
a projekt keretemelése és annak végrehajtdsa soran a Kormanyrendelet 3-5. §-4t nem kell alkalmazni,
<) egyetért a projekt tdmogatasi szerz6désének az 1. melléklet szerinti médositasaval.
Felel6s: emberi er6forrasok minisztere
Hatdridé: 2021. augusztus 31.
2. Ezahatarozat a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
3. Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl sz616 1037/2016. (I1. 9.)
Korm. hatarozat [a tovabbiakban: 1037/2016. (II. 9.) Korm. hatarozat]
a) 1. melléklete a 2. melléklet,
b) 2. melléklete a 3. melléklet
szerint moédosul.
4. Az 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatdrozat 1. melléklet
a) 1. pontjaban foglalt tablazat C:31c mezdjében a ,35,76 (ebbdl VEKOP: 7,45; ebbdl indikativ 6nerd: 9,54)"
szbvegrész helyébe a, 35,42 (ebb&l VEKOP: 7,45; ebbdl indikativ 6neré: 9,20)" széveg,
b) 3. pontjaban foglalt tablazat
ba) C:6 mezéjében a,12,90" szovegrész helyébe a,12,12" szbveg,
bb) C:10 mezdjében a ,4,97 (ebbdl VEKOP: 1,32; ebbdl indikativ 6ner6: 0,18)" szovegrész helyébe
a,6,08 (ebbdl VEKOP: 1,31; indikativ 6nerd: 0,52)" széveg

1ép.
5. Az1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat 2. mellékletében foglalt tablazat
a) D:48 mez6jében a,12,90" szovegrész helyébe a,12,12" sz6veg,
b) D:51 mezéjében a,4,79 (ebbél VEKOP: 1,32)" sz6vegrész helyébe az,5,56 (ebbdl VEKOP: 1,31)" szoveg,
<) E:51 mezéjében a,0,18" sz6vegrész helyébe a,0,52" szbveg
Iép.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1571/2021. (V. 9.) Korm. hatdrozathoz

A B C D E F G
Tobblettamogatés Megnovelt tdmogatas
. . Kedvezményezett Hatalyos tdmogatas . . . L
1. Projekt azonosité szama Projekt megnevezése . legfeljebb legfeljebb Projekt révid bemutatasa
neve (forint) X .
(forint) (forint)
A kiemelt projekt célja a kdznevelés tartalmi
A koznevelés tartalmi szabalyozdinak megfeleld tankdnyvek,
szabalyozoéinak taneszkozok fejlesztésének folytatasa, és
EFOP-3.2.2-VEKOP-15- | megfelel6 tankdnyvek, . a hidnyos elldtottsdgu muveltségteriletek,
2. o Oktatési Hivatal | 4957598 215 1117394574 6074992789 , X i .
2016-00001 taneszkozok tantargyak, évfolyamok esetén tankonyvek
fejlesztése és digitélis fejlesztése, digitalis tartalomfejlesztés
tartalomfejlesztés megvaldsitasa, valamint a Nemzeti Kéznevelési
Portal tartalmi fejlesztése.

2. melléklet az 1571/2021. (VIll. 9.) Korm. hatdrozathoz

1. Az 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat 1. melléklet 1. pontjdban foglalt tdblazat a kdvetkezé 38h. sorral egészil ki:

[A

B

C

D E

Felhivds azonositd jele

Felhivds neve

Felhivds keretosszege

Felhivds meghirdetésének médja

Felhivds meghirdetésének tervezett ideje]

(Mrd Ft)
Az alapellatashoz kapcsolodo egységes ligyeleti rendszer
38h. EFOP-1.8.23-21 P Z Kapcsolodo egyseges Ugyek 1,10 Kiemelt 2021. Il félév
bevezetése Hajdu-Bihar megyében (pilot)
2. Az 1037/2016. (II. 9.) Korm. hatérozat 1. melléklete a kdvetkez6 6. és 7. ponttal egésziil ki:
,6. A Covid-19-vilagjarvany okozta valsadghelyzet kezelésére szolgal6 egészséguigyi intézkedések (ERFA) cim( 6. prioritas
A B C D E
. o - Felhivas keretosszege . . L o o . L o
1. Felhivas azonosito jele Felhivas neve (Mrd Fo Felhivas meghirdetésének mddja Felhivas meghirdetésének tervezett ideje
2. EFOP-6.1.1-21 A Covid-oltéanyag koltsége 56,36 kiemelt 2021. 1l. félév
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7. A Covid-19-vilagjarvany okozta valsaghelyzet kezelésére szolgalé intézkedések (ESZA) cim( 7. prioritas

A B C E
) Felhivas keretdsszege X . . -
1. Felhivas azonosito jele Felhivas neve (Mrd FO Felhivas meghirdetésének maédja Felhivas meghirdetésének tervezett ideje
2. EFOP-7.1.1-21 Coviddal kapcsolatos személyi koltségek 31,31 kiemelt 2021. 1. félév
3. melléklet az 1571/2021. (VIII. 9.) Korm. hatdrozathoz
1. Az 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat 2. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 21d. sorral egészil ki:
[A B C D E F G
Felhivd Projekt indikativ Magyarorszdg kézponti Projekt
1. ¢ n;as y Projekt megnevezése Tdmogatdst igényl6 neve tdmogatdsi kerete koltségvetésébdl megtéritendé benyujtdsdnak Szakmai elvdrdsok]
azonosito jete (Mrd Ft) indikativ éneré (Mrd Ft) vdrhatd ideje
Az alapellatashoz Az intézkedés keretében a pilotprojekt
kapcsolodo egységes Orszs megvaldsitasdhoz kapcsolddé tigyeleti ellatast
rszagos
21d. | EFOP-1.8.23-21 tgyeleti rendszer Menté gl (lat 1,10 - 2021.1I.félév | végzbék személyi jellegli koltségei, a pilotprojekt
entészolgala
bevezetése Hajdu-Bihar g Gzemeltetési koltsége, illetve a mlikodéshez
megyében (pilot) sziikséges eszkdzok beszerzése tamogathato.
2. Az 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat 2. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 67-71. sorral egészil ki:
[A B C D E F G
Felhivd Projekt indikativ Magyarorszdg kézponti Projekt
1. € I\;GS " Projekt megnevezése Tdmogatdst igénylé neve tdmogatdsi kerete koltségvetésébdl megtéritendé benyujtdsdnak Szakmai elvdrdsok]
azonositojele (Mrd Ft) indikativ 6neré (Mrd Ft) vdrhatd ideje
. i Nemzeti A projekt keretében az Eurépai Unidban
A Covid-oltéanyag , . 14 . L (o .
67. | EFOP-6.1.1-21 K5lts Népegészségligyi 56,36 - 2021.1l.félév | engedélyezett, az unids beszerzés részeként
Oltsége
9 Koézpont beszerzett oltdanyag koltsége szamolhaté el.
29,39 Az intézkedés keretében a Kiskunhalasi
. i Lo ' Jarvanykdrhazban és az Orszagos Korhazi
Coviddal kapcsolatos Orszagos Kérhazi (tartalmazza . . . S e )
68. EFOP-7.1.1-21 o o o o - 2021.11.félév | Féigazgatosagon a Covid-19-vilagjarvany elleni
személyi koltségek Féigazgatdsag a Jarvénykorhaz i L T
L veszélyhelyzet soran tobbletfeladatot ellatd
koltségét is) i L i i
munkatarsak bérkoltsége szamolhaté el.
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Coviddal kapcsolatos

Orszagos

Az intézkedés keretében az OMSZ-nél
a Covid-19-vilagjarvany elleni veszélyhelyzet

69. EFOP-7.1.1-21 1,55 2021. 1. félév
személyi koltségek Mentdszolgalat soran tobbletfeladatot ellatd munkatarsak
bérkoltsége szamolhatd el.
Az intézkedés keretében az OVSZ-nél
Coviddal kapcsolatos Orszagos Vérellatd L a Covid-19-vilagjarvany elleni veszélyhelyzet
70. | EFOP-7.1.1-21 o ; 0,10 2021. II. félév o o ;
személyi koltségek Szolgalat soran tobbletfeladatot elldtd munkatarsak
bérkoltsége szamolhato el.
Az intézkedés keretében a Nemzeti
. Nemzeti Népegészségligyi Kdzpontban a Covid-19-
Coviddal kapcsolatos X L 1 S o . . ‘
71. EFOP-7.1.1-21 sremélvi ksltségek Népegészségligyi 0,27 2021.1I.félév | vilagjarvany elleni veszélyhelyzet sordn
z i
Y 9 Kozpont tobbletfeladatot elldté munkatarsak bérkoltsége

szamolhaté el.
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A Kormany 1572/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatarozata

az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretében finanszirozott EFOP-2.2.2-17-2017-00021
azonosité szamu, ,Intézményi féréhely kivaltas - Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi,
Somlyéi u. 2/a telephely” cimii projekt tamogatasanak novelésérél

A Kormany

1.

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott jogkdrében eljarva
egyetért az EFOP-2.2.2-17-2017-00021 azonosité szamu, ,Intézményi fér6hely kivaltds — Fejér Megyei Integralt
Szociadlis Intézmény Polgardi, Somlydi u. 2/a telephely” cimi projekt (a tovébbiakban: Projekt) tdmogatdsdnak
novelésével, az 1. melléklet szerint;
az eurdpai uniés forrasbdl finanszirozott egyes projektek koltségnévekménye tdmogathatdsagarol széld
17/2017. (ll. 1.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 17/2017. (ll. 1.) Korm. rendelet] 6/A. §-a alapjan ugy hataroz, hogy
a Projekt keretemelése és annak végrehajtasa sordn a 17/2017. (Il. 1.) Korm. rendelet 5. §-at nem kell alkalmazni;
felhivja az emberi eréforrasok miniszterét, hogy gondoskodjon a Projekt tdmogatdsi szerz6désének 1. melléklet
szerinti médositasardl;

Felel6s: emberi er6forrasok minisztere

Hatdridé: 2021. augusztus 31.
egyetért azzal, hogy a Projekt esetén az 1. mellékletben foglalt tabldzat F:3 mez&jében meghatérozott,
998 687 556 forint Gsszegli, eurdpai unids forras terhére el nem szamolhatd koltség - az Unids fejlesztések
fejezetbe tartozo fejezeti kezelésu el6iranyzatok felhasznaldsanak rendjérél sz6l6 549/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 549/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet] 6. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) hazai térsfinanszirozason feliili felhasznalasaval keriljon
finanszirozasra.

Felel6s: Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Hatdridé: ~ folyamatos

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1572/2021. (VIIl. 9.) Korm. hatdrozathoz

A B C D E F G H
1. Tobblettamogatas
Az 549/2013.
(XI1.30.)
Korm. rendelet
Projekt hatélyos 6.5 (1) bekezdés
. L EFOP-2.2.2-17 ) )
. o | tdmogatdsi b) pontja Projekt megnovelt
Projekt azonositd . Kedvezményezett o felhivas keretében B . X .
i Projekt megnevezése szerz6dés szerinti alapjan az EFOP Osszkoltsége Projekt révid bemutatasa
2. szama neve . P finanszirozandd !
tamogatési 6sszege el6iranyzat hazai (forint)
. Osszeg
(forint) ) tarsfinanszirozasa
(forint)
terhére
finanszirozandé
osszeg
(forint)
Intézményi féréhely
kivaltas — Fejér . . . . |
) i o A projekt célja a Fejér Megyei Integralt
Megyei Integralt Szocidlis és O o o j Lo
EFOP-2.2.2-17- e L i . Szocidlis Intézmény 120 féréhelyének kivaltasa
3. Szocidlis Intézmény | Gyermekvédelmi | 1039467 073 400532 927 998 687 556 2438 687 556 i o o
2017-00021 o L, 10 db tamogatott lakhatast biztositd ingatlan
Polgardi, Féigazgatodsag PSR A P
.. épitésével és 1 szolgaltatokdzpont felujitasaval.
Somlyéi u. 2/a
telephely
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A Kormany 1573/2021. (VIII. 9.) Korm. hatarozata
a Modern Varosok Program keretében a veszprémi Kittenberger Kdlman Novény- és Vadaspark tovabbi
fejlesztéséhez és bovitéséhez sziikséges forras biztositasarol

A Kormany - figyelemmel a Magyarorszag Kormanya és Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozotti egyiittmikddési
megallapodas végrehajtasaval 0Osszefiiggé feladatokrol szolé 1284/2016. (VI 7.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban:
Korm. hatarozat) 3. pont b) alpontjiban foglaltakra -

1. egyetért a Modern Varosok Program keretében a veszprémi Kittenberger Kdlman Novény- és Vadaspark tovabbi
fejlesztésével és bovitésével (a tovabbiakban: Beruhazas);

2. egyetért azzal, hogy a Beruhazast Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a ,Kittenberger Kalman” Névény és
Vadaspark Szolgéltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) bevonasaval
valésitsa meg, 5 000 000 000 forint kdzponti koltségvetési tdmogatassal, az alabbi Gitemezés szerint:

a) a 2021. évben 802 070 444 forint,
b) a2022. évben 2 470 382 090 forint,
<) a2023. évben 1727 547 466 forint;

3. egyetért azzal, hogy az 1. pont szerinti tdamogatas a Korm. hatarozat 1. pont a) alpontja szerinti, a Modern Varosok
Program keretében meghatérozott, ,Uj iparteriiletek kialakitdsa és bovitése” indikativ koltségkeretének terhére
keriiljon biztositasra;

4. az &llamhaztartasrol sz6ldé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 33. § (2) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva, az 1. pontban meghatarozott célra 802 070 444 forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el
a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet, 2. Fejezeti kezelés( el6irdnyzatok cim, 1. Gazdasdg Ujrainditasat szolgalo
miniszterelnokségi fejezeti kezelést elirdnyzatok alcim, 2. Modern Varosok Program jogcimcsoport terhére,
a Kvtv. 1. melléklet XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet, 2. Fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok cim, 8. Gazdasag
Ujrainditasat szolgald emberi eréforrasok fejezeti kezelésl elGiranyzatok alcim, 4. Kulturalis beruhazasok és
fejlesztések tamogatasa jogcimcsoport javara, az 1. melléklet szerint;

Felelés: Miniszterelndkséget vezeté miniszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: azonnal

5. felhivja a pénziigyminisztert, hogy az emberi eréforrasok minisztere és a Miniszterelnokséget vezeté miniszter
bevonésaval gondoskodjon a Beruhdzas megvalésitashoz
a) a 2022. évben 2 470 382 090 forint, valamint
b) a2023. évben 1727 547 466 forint
rendelkezésre alldsarol az adott évi kozponti kdltségvetés Modern Varosok Program elSirdnyzatén;

Felel6s: pénziigyminiszter
emberi er6forrdsok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Hatdridé: az a) alpont tekintetében a koltségvetés végrehajtasa soran
a b) alpont tekintetében a 2023. évi kdzponti koltségvetés tervezése soran

6. az Aht. 36. § (4c) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkdrében eljarva engedélyezi az emberi eréforrasok minisztere
szdmdra, hogy a Beruhazas megvaldsitasa érdekében
a) a 2022. évi kozponti koltségvetés XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet terhére legfeljebb 2 470 382 090 forint

0sszeg,
b) a 2023. évi kdzponti koltségvetés XI. Miniszterelnokség fejezet terhére legfeljebb 1 727 547 466 forint 6sszeg
mértékéig éven tuli kdtelezettséget vallaljon;

7. felhivja az emberi eréforrdsok miniszterét, hogy gondoskodjon a Beruhdzas megvalésitasa érdekében a Tarsasag
részére legfeljebb 5 000 000 000 forint 6sszegben tamogatoi okirat kibocsatasarol és a koltségvetési tdmogatasnak
az 1. pontban meghatarozott titemek szerint a Tarsasag részére tdmogatasi el6legként torténé folydsitasardl;

Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere

Hatdridé: a tdmogatoi okirat kiadasa tekintetében a forras rendelkezésre allasat kdvetéen azonnal
a2021. évi koltségvetési tdmogatas folydsitasa tekintetében a tdmogatdi okirat hatalybalépését
kovetd 30 napon belil
a 2022. évi és a 2023. évi koltségvetési tamogatas folydsitdsa tekintetében a forras
rendelkezésre allasat kovetd 30 napon beliil
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8. felhivja az emberi er6forrasok miniszterét, hogy a Beruhazas tekintetében a Beruhazést finanszirozé tdmogatas
nyujtdsa sordn gondoskodjon arrél, hogy a Tarsasdg kotelezettséget vallaljon az allami beruhdzasok kozponti
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl sz616 1830/2016. (XII. 23.) Korm. hatarozat 3. pontjdban foglaltak teljesitésére.

Felel6s: emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: a tdmogatoi okirat kiadasakor

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1573/2021. (V. 9.) Korm. hatdrozathoz

XLVIl. Gazdasag-ujrainditasi Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

Koltségvetési év: 2021.

forintban
Allamhaztartasi | Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A médositas jogcime Médositas A médositas
egyedi szam | szam | szém | cim | cim eldir. név név név cim cim (+1-) kovetkezd
azonosito csop. szam | szam csop. név Kiemelt el8iranyzat i é\.lre: i hatarozat szama 7
szam név neve athuzédo
hatasa
XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap
2 Fejezeti kezelés( elSiranyzatok
1 Gazdasag ujrainditasat szolgalé miniszterelndksegi fejezeti kezelést eldiranyzatok
358951 2 | Modern Varosok Program
K8 | | |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok -802 070 444
XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap |
2 Fejezeti kezelési elSiranyzatok |
8 Gazdasag Ujrainditasat szolgalé emberi eréforrasok fejezeti kezelésii eliranyzatok
386484 4 | Kulturalis beruhazasok és fejlesztések timogatasa
K8 | | [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 802 070 444
Az elSiranyzat-médositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
forintban
Allamhaztartasi | Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A moédositas jogcime Modositas A médositas
egyedi szam | szam | szam | cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezé
azonosité csop. | szam | szém csop. név Kiemelt el6iranyzat évre hatérozat szama 7
szam név neve athuzédo
hatéasa
Az el8iranyzat-médositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
forintban
Allamhéztartasi | Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A moédositas jogcime Médositas A médositas
egyedi szam | szam | szam | cim cim elGir. név név név cim cim (+-) kovetkezé
azonosité csop. | szam | szém csop. név Kiemelt elGiranyzat évre hatérozat szama 7
szam név neve athuzédo
hatésa
XLVII. Gazdasag-Ujrainditasi Ala
2 Fejezeti kezelési eldiranyzatok
1 Gazdasdg Ujrainditasat szolgalé mini: égi fejezeti kezelésii eliranyzatok
358951 2 | Modern Varosok Program -802 070 444
XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alaj |
2 Fejezeti kezelési eldiranyzatok |
8 Gazdasdg Ujrainditasat szolgalé emberi eréforrasok fejezeti ésii elGiranyzatok
386484 4 | Kulturalis beruh&zasok és fejlesztések tmogatasa 802 070 444
Az eléiranyzat-mddositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegli
| | | | | [Foglalkoztatottak Iétszama (f6) - idészakra [ I T T 11 [
Az adatlap 1 eredeti példanyban téltendd ki A tamogatas folydsitasa/zaroldsa (mddositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év Ill.n.év IV.n.év
idéaranyos
teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 802 070 444 802 070 444
* Az 6sszetartozd eléiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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A Magyar Kozlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.



	A Kormány 476/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelete
	az egységes Állami Alkalmazás-fejlesztési Környezetről és az Állami Alkalmazás-katalógusról, 
valamint az egyes kapcsolódó kormányrendeletek módosításáról szóló 
314/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet módosításáról

	A Kormány 477/2021. (VIII. 9.) Korm. rendelete
	az egységes kormányzati ügyiratkezelő rendszer érkeztető rendszere megszüntetéséről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról

	A belügyminiszter 26/2021. (VIII. 9.) BM rendelete
	az Országgyűlési Őrség hivatásos állományának továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankjáról, valamint rendfokozati vizsgájáról

	A belügyminiszter 27/2021. (VIII. 9.) BM rendelete
	a belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél alkalmazandó egészségügyi szakdolgozói pótlékról

	A köztársasági elnök 410/2021. (VIII. 9.) KE határozata
	kitüntetés adományozásáról

	A köztársasági elnök 411/2021. (VIII. 9.) KE határozata
	rektori megbízás alóli felmentésről

	A köztársasági elnök 412/2021. (VIII. 9.) KE határozata
	állampolgárság visszavonással történő megszüntetéséről

	A köztársasági elnök 413/2021. (VIII. 9.) KE határozata
	állampolgárság visszavonással történő megszüntetéséről

	A Kormány 1566/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	az ENSZ Emberi Jogi Tanács Egyetemes Időszakos Felülvizsgálati Eljárása (UPR) keretében 
a UPR Munkacsoport részére benyújtandó 3. magyar nemzeti jelentés jóváhagyásáról

	A Kormány 1567/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	az egységes kormányzati ügyiratkezelő rendszer érkeztető rendszere megszüntetéséről

	A Kormány 1568/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	a terrorellenes intézkedések megvalósításához kapcsolódó kiadások fejezeti kezelésű előirányzat túllépésének jóváhagyásáról

	A Kormány 1569/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	címrendi kiegészítésről, a Gazdaság-újraindítási programok előirányzatból, a rendkívüli kormányzati intézkedésekre szolgáló tartalékból, a Járvány Elleni Védekezés Központi Tartaléka előirányzatból, fejezetek közötti és fejezeten belüli előirányzat-átcsop

	A Kormány 1570/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	az EFOP-2.4.1-16-2017-00033 azonosító számú, „Esélyt Mindenkinek… avagy biztos alapokon Újvárfalván” című projekt támogatásának növeléséről

	A Kormány 1571/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	az EFOP-3.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosító számú, „A köznevelés tartalmi szabályozóinak megfelelő tankönyvek, taneszközök fejlesztése és digitális tartalomfejlesztés” című projekt támogatásának növeléséről, valamint az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operat

	A Kormány 1572/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében finanszírozott EFOP-2.2.2-17-2017-00021 azonosító számú, „Intézményi férőhely kiváltás – Fejér Megyei Integrált Szociális Intézmény Polgárdi, Somlyói u. 2/a telephely” című projekt támogatásának n

	A Kormány 1573/2021. (VIII. 9.) Korm. határozata
	a Modern Városok Program keretében a veszprémi Kittenberger Kálmán Növény- és Vadaspark további fejlesztéséhez és bővítéséhez szükséges forrás biztosításáról
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