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Torvények

2010. évi XXX. torvény
a Magyar Kéztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kozotti
tudomanyos és technoldgiai egyilittmiik6dési megallapodas kihirdetésérél*

1.8

2.§

3.§

Az Orszaggylilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok
Korménya kozotti tudoményos és technoldgiai egylittmiikodési megéllapodas kotelezé hatélyanak elismerésére.

Az Orszaggylilés a szerz6dést e torvénnyel kihirdeti.
A szerz6dés hiteles szvege és annak hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezé:

~AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF HUNGARY
AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
FOR SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL COOPERATION

The Government of the Republic of Hungary and the Government of the United States of America (hereinafter referred
to as ,the Parties”);

Convinced that international cooperation in science and technology will strengthen the bonds of friendship and
understanding between their peoples and will advance the state of science and technology to the benefit of both
countries;

Recognizing the successful scientific and technological cooperation which developed between the two countries
under the Agreement between the Government of the Republic of Hungary and the Government of the United States
of America for Scientific and Technological Cooperation signed at Washington on March 15,2000 (hereinafter referred
to as the ,2000 Agreement”); and

Convinced of the need for further developing mutually beneficial scientific and technological cooperation;

Have agreed as follows:

ARTICLE 1

. The Parties shall develop, support and facilitate scientific and technological cooperation between their two countries

on the basis of the principles of equality, reciprocity, and mutual benefit according to the provisions of this Agreement.
Such cooperation shall cover basic research, applied research, development works and innovation activities.

. Cooperative activities under this Agreement may be carried out in the form of coordinated programs and joint

research projects; joint scientific workshops, conferences and symposia; exchange of scientific and technological
information and documentation in the context of cooperative activities; exchange of scientists, specialists, and
researchers; exchange or sharing of equipment or materials; and other forms of scientific and technological
cooperation as may be agreed.

ARTICLE 2

Scientific and technological cooperation pursuant to this Agreement shall be conducted in accordance with the
applicable laws and regulations of the Parties and shall be subject to the availability of personnel and appropriated
financial resources.

* Atorvényt az Orszaggydilés a 2010. februar 22-i tilésnapjan fogadta el.
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ARTICLE 3

Scientific and technological cooperation described in Article 1 shall be carried out on the basis of implementing
arrangements concluded between government agencies of the Parties. Implementing arrangements pursuant to this
Agreement may cover relevant technical matters, such as the subjects of cooperation, forms of cooperation, duration,
procedures to be followed, funding, allocation of costs, coordination mechanisms, and technical issues related to
intellectual property rights as provided by this Agreement.

ARTICLE 4

1. Each Party shall have an Executive Agent. The Executive Agents responsible for the implementation of the provisions
of this Agreement shall be the Ministry for National Development and Economy of the Republic of Hungary and the
Department of State of the United States of America.

2. The Executive Agents shall exercise overall oversight and coordinate cooperative activities under this Agreement.

ARTICLE 5
With respect to cooperative activities under this Agreement, each Party shall, in accordance with its laws and
regulations, make its best efforts to facilitate:

1. promptand efficient entry into and exit from its territory as well as domestic travel and work of persons participatingin
the implementation of this Agreement, including the provision of access to relevant geographic areas, data, materials,
institutions, and persons participating in the implementation of this Agreement; and

2. prompt and efficient entry into and exit from its territory of appropriate equipment, instrumentation, materials,
supplies, samples, research data and other information pertaining to cooperative activities under this Agreement.

ARTICLE 6

Provisions for the protection and distribution of intellectual property created or furnished in the course of cooperative
activities under this Agreement are set forth in Annex A. Provisions for security of information and transfer of
technology are set forth in Annex B. Annexes A and B constitute integral parts of this Agreement.

ARTICLE 7
Scientific and technological information of a nonproprietary nature derived from the cooperative activities under this
Agreement shall be made available, unless otherwise decided in writing under implementing arrangements, to the
world scientific community through customary channels and in accordance with applicable laws and regulations of
the Parties.

ARTICLE 8

1. For the purpose of implementing this Agreement, the Parties shall establish a Hungarian-U.S. Joint Committee on
Scientificand Technological Cooperation (hereinafter referred to as the , Joint Committee”). The Joint Committee shall:
a) recommend to the Parties overall policies under the Agreement;

b) prepare periodic reports concerning the activities of the Joint Committee and cooperative activities undertaken
under this Agreement; and
c) undertake such further functions as may be decided by the Parties.

2. The Joint Committee shall consist of four representatives, two of whom shall be designated by, and serve at the
pleasure of, the Government of the Republic of Hungary, and two of whom shall be designated by, and serve at the
pleasure of the Government of the United States of America.

3. The Joint Committee shall meet periodically, as decided by the Parties. The Joint Committee will meet alternately,
unless otherwise decided, in Budapest and in Washington. Each Party shall bear the cost of its travel and participation
in Joint Committee Meetings.

4. All decisions of the Joint Committee shall be reached by consensus.

ARTICLE 9
Scientists, technical experts and institutions of third countries or international organizations may be invited, upon
consent of both Executive Agents of the Parties, to participate in cooperative activities carried out under this
Agreement.
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ARTICLE 10

The Parties do not foresee the provision of foreign assistance under this Agreement. If they decide otherwise with
respect to a particular activity, the relevant implementing arrangement would need to be consistent with the
requirements of the laws of the Republic of Hungary and the United States that regulate activities related to foreign
assistance.

ARTICLE 11
The provisions of this Agreement shall not prejudice other arrangements for scientific and technological cooperation
between cooperating agencies of the Parties.

ARTICLE 12
In the event that differences arise between the Parties with regard to the interpretation or application of the provisions
of this Agreement, the Parties shall resolve them by means of negotiations and consultations.

ARTICLE 13

. This Agreement shall enter into force when the Parties notify each other, in writing, through diplomatic channels, of

the completion of their respective internal legal procedures required for the entry into force of this Agreement. This
Agreement shall enter into force on the thirtieth day following the date of the later notification.

. Upon entry into force of this Agreement, the 2000 Agreement shall terminate. Any implementing arrangements

subject to the provisions of the 2000 Agreement that have not expired or terminated by the date this Agreement
enters into force shall continue and be subject to the provisions of this Agreement. In case of any conflict between the
terms and conditions contained in those implementing arrangements and this Agreement, the terms and conditions
of this Agreement shall take precedence.

. This Agreement shall remain in force for ten (10) years, and it shall be automatically extended for further ten-year

periods unless either Party notifies the other Party in writing of its intention to terminate this Agreement at least ninety
(90) days before it is due to expire. Either Party may terminate this Agreement at any time upon ninety (90) days’
written notice to the other Party. Unless otherwise decided by the Parties, the termination of this Agreement shall not
affect the completion of any cooperative activity undertaken under this Agreement and not yet completed at the time
of the termination of this Agreement.

. This Agreement may be amended, in writing, by mutual agreement of the Parties. Any such amendment shall enter

into force in accordance with the procedure set forth in paragraph (1) of this Article.

Done at Budapest, in duplicate, this 4th day of February 2010, in the Hungarian and English languages, each text being
equally authentic.

FOR THE GOVERNMENT OF THE FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF HUNGARY: UNITED STATES OF AMERICA:

ANNEX A

INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS

General Obligations

The Parties shall ensure adequate and effective protection of intellectual property created or furnished under this
Agreement and relevant implementing arrangements. Rights to such intellectual property shall be allocated as
provided in this Annex.

Scope

A. This Annex is applicable to all cooperative activities undertaken pursuant to this Agreement, except as otherwise
specifically decided by the Parties or their designees.

B. For purposes of this Agreement, ,intellectual property” shall mean the subject matter listed in Article 2 of the
Convention Establishing the World Intellectual Property Organization, done at Stockholm, July 14, 1967.

C. Each Party shall ensure, through contracts with its own participants or other legal means, if necessary, that the other
Party can obtain the rights to intellectual property allocated in accordance with this Annex. This Annex does not
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)

otherwise alter or prejudice the allocation between a Party and its nationals, which shall be determined by that Party’s

laws and practices.

D. Except as otherwise provided in this Agreement, disputes concerning intellectual property arising under this

Agreement shall be resolved through discussions between the concerned participating institutions, or, if necessary,

the Parties or their designees. Upon mutual agreement of the Parties, a dispute shall be submitted to an arbitral

tribunal for binding arbitration in accordance with the applicable rules of international law. Unless the Parties or their
designees agree otherwise in writing, the arbitration rules of the United Nations Commission on International Trade

Law (UNCITRAL) shall govern.

E. Termination or expiration of this Agreement shall not affect rights or obligations arisen during the validity of this

Agreement under this Annex.

Allocation of Rights

A. Each Party shall be entitled to a non-exclusive, irrevocable, royalty-free license in all countries to translate,

reproduce, and publicly distribute scientific and technical journal articles, reports, and books directly arising from

cooperation under this Agreement. All publicly distributed copies of a copyrighted work prepared under this provision
shall indicate the names of the authors of the work unless an author explicitly declines to be named.

B. Rights to all forms of intellectual property, other than those rights described in paragraph lll.A above, shall be

allocated as follows:

Visiting researchers shall receive rights, awards, bonuses and royalties in accordance with the policies of the host

institution.

(@) Any intellectual property created by persons employed or sponsored by one Party under cooperative activities
other than those covered by paragraph lll.B (1) shall be owned by that Party. Intellectual property created by
persons employed or sponsored by both Parties shall be jointly owned by the Parties. In addition, each creator
shall be entitled to awards, bonuses and royalties in accordance with the policies of the institution employing or
sponsoring that person.

(b) Unless otherwise agreed in an implementing arrangement, each Party shall have within its territory a right to
exploit or license intellectual property created in the course of the cooperative activities.

(c) The rights of a Party outside its territory shall be determined by mutual agreement considering the relative
contributions of the Parties and their participants to the cooperative activities, the degree of commitment in
obtaining legal protection and licensing of the intellectual property and such other factors deemed appropriate.

(d) Notwithstanding paragraphs lII.B (2) (a) and (b) above, if a particular project has led to the creation of intellectual
property protected by the laws of one Party but not the other, the Party whose laws provide for this type of
protection shall be entitled to all rights to exploit or license intellectual property worldwide although creators of
intellectual property shall nonetheless be entitled to awards, bonuses and royalties as provided in paragraph I1.B
) (.

(e) Foreach invention made under any cooperative activity, the Party employing or sponsoring the inventor(s) shall
disclose the invention promptly to the other Party together with any documentation and information necessary
to enable the other Party to establish any rights to which it may be entitled. Either Party may ask the other Party in
writing to delay publication or public disclosure of such documentation or information for the purpose of
protecting its rights in the invention. Unless otherwise agreed in writing, the delay shall not exceed a period of six
months from the date of disclosure by the inventing Party to the other Party.

Business Confidential Information

In the event that information identified in a timely fashion as business-confidential is furnished or created under this

Agreement, each Party and its participants shall protect such information in accordance with applicable laws,

regulations, and administrative practices. Information may be identified as ,business-confidential” if a person having

the information may derive an economic benefit from it or may obtain a competitive advantage over those who do not
have it, and the information is not generally known or publicly available from other sources, and the owner has not
previously made the information available without imposing in a timely manner an obligation to keep it confidential.

ANNEX B

SECURITY OBLIGATIONS
PROTECTION OF INFORMATION

Both Parties agree that no information or equipment requiring protection in the interests of national defense or
foreign relations of either Party and classified in accordance with applicable national laws and regulations shall be



10024

MAGYAR KOZLONY ¢ 2010. évi 33. szdm

provided under this Agreement. In the event that information or equipment that is known or believed to require such
protection is identified in the course of cooperative activities undertaken pursuant to this Agreement, it shall be
broughtimmediately to the attention of the appropriate officials and the Parties shall consult concerning the need for
and level of appropriate protection to be accorded such information or equipment.

TECHNOLOGY TRANSFER

The transfer of unclassified export-controlled information and equipment between the Parties under this Agreement
shall be in accordance with the relevant laws and regulations of each Party to prevent the unauthorized transfer or
retransfer of such information and equipment provided or produced under this Agreement. If either Party deems it
necessary, detailed provisions for the prevention of unauthorized transfer or retransfer of such information or
equipment shall be incorporated into the contracts or implementing arrangements under this Agreement.

DIPLOMATIC NOTES
Her Excellency

..................................... [name of person signing the Agreement]
United States of America

2010

Excellency:

I have the honor to refer to the Agreement signed today between the Government of the Republic of Hungary and the
Government of the United States of America for Scientific and Technological Cooperation (the ,Agreement”), and to
confirm on behalf of the Government of the Republic of Hungary the following understanding reached between our
two Governments:

The Government of the Republic of Hungary has informed the Government of the United States of America that it
understands that the obligations of the Republic of Hungary under this Agreement are consistent with its obligations
as a Member State of the European Union. Should the Republic of Hungary at some point in the future find that its
obligations under this Agreement are inconsistent with the requirements that apply to the Republic of Hungary as
a Member State of the European Union, either Party may seek consultations regarding the possible negotiation of
amendments to the Agreement.

I have the further honour to propose to you, on behalf of the Government of the Republic of Hungary, that the present
note and Your Excellency’s affirmative note in reply shall constitute an agreement between our two Governments,
which shall enter into force on the same date as the Agreement and shall be an integral part of the Agreement.
Please accept, Excellency, the assurances of my highest consideration.

Sincerely yours,

(signature)
His Excellency

..................................... [name of person signing the Agreement |
Republic of Hungary

2010

Excellency:

| have the honor to refer to your note of today’s date concerning the Science and Technology Agreement signed
today, which reads as follows:

4 have the honor to refer to the Agreement signed today between the Government of the Republic of Hungary and the
Government of the United States of America for Scientific and Technological Cooperation (the ,Agreement”), and to
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confirm on behalf of the Government of the Republic of Hungary the following understanding reached between our
two Governments:

The Government of the Republic of Hungary has informed the Government of the United States of America that it
understands that the obligations of the Republic of Hungary under this Agreement are consistent with its obligations
as a Member State of the European Union. Should the Republic of Hungary at some point in the future find that its
obligations under this Agreement are inconsistent with the requirements that apply to the Republic of Hungary as
a Member State of the European Union, either Party may seek consultations regarding the possible negotiation of
amendments to the Agreement.

I have the further honor to propose to you, on behalf of the Government of the Republic of Hungary, that the present
note and Your Excellency’s affirmative note in reply shall constitute an agreement between our two Governments,
which shall enter into force on the same date as the Agreement and shall be an integral part of the Agreement.”

| am pleased to inform you that the Government of the United States of America accepts the proposal set forth in your
Note. The Government of the United States of America further agrees that your Note, together with this reply, shall
constitute an agreement between our two Governments, which shall enter into force on the date of entry into force of
the Agreement between the Government of the United States of America and the Government of the Republic of
Hungary for Scientific and Technological Cooperation and shall constitute an integral part of the Agreement.
Accept, Excellency, the renewed assurances of my highest consideration.

Sincerely yours,

(signature)

A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA ES AZ EGYESULT ALLAMOK KORMANYA KOZOTTI
TUDOMANYOS ES TECHNOLOGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Magyar Kdztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya

(a tovabbiakban: a Felek),

abban a meggy6z&désben, hogy a nemzetkdzi tudoméanyos és technoldgiai egylittmkddés megszilarditja a népeik
kozotti baratsdgot és megértést, és hogy a tudomany és technoldgia elérehaladasa mindkét orszag javat szolgalja,
tekintetbe véve az orszagaik kézotti, a Magyar Kéztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Korménya
kozott a tudomanyos és muszaki egytttmikodés targydban 2000. mércius 15-én Washingtonban kotoétt Egyezmény
(a tovabbiakban: a 2000. évi Egyezmény) alapjan végzett tudomanyos és technoldgiai egylttmiikodés sikerét, és
meggyézddve a kdlcsondsen eldnyds tudomanyos és technoldgiai egytittmikodés folytatasanak és fejlesztésének
sziikségességérdl,

a kovetkezdékben éllapodtak meg:

1. CIKK

1. A Felek fejlesztik, tdmogatjak és elésegitik az orszagaik kozotti tudomanyos és technolédgiai egytttmikodést
az egyenjogusdg, a viszonossag és a kolcsonds elényok alapjan a jelen Megallapodas rendelkezései szerint.
Az egylttmikodés alapkutatasra, alkalmazott kutatasra, fejlesztési munkakra és innovacios tevékenységekre terjed ki.

2. Jelen Megéllapodas alapjan megvalosulé egylttmikodési tevékenységek végezheték dsszehangolt programok és
kozos kutatasi projektek, kozds tudoményos mihelyek, konferencidk és szimpdziumok, az egylittmiikodési
tevékenységek keretében keletkezd tudoményos és mdlszaki informaciok és dokumentdcidk cseréje, tuddsok,
szakemberek és kutatok cseréje, felszerelések vagy anyagok cseréje vagy kozos felhasznaldsa formdjaban, valamint
a tudomanyos és technikai egylttm(ikodés mindazon mas formdjaban, amelyekben a Felek megallapodnak.

2. CIKK

A Megallapodés alapjan megvaldsulé tudomanyos és technoldgiai egylttmiikodés a Felek vonatkozé hatélyos
jogszabalyaival 6sszhangban, valamint a rendelkezésre all6 emberi eréforrasoktél és a biztositott pénzigyi
eszkozoktél fliggbéen valosul meg.

3. CIKK

Az 1. Cikkben rogzitett tudomanyos és technolégiai egyuttm(ikodés a Felek kormdanyzati szervei altal megkotott
végrehajtasi rendelkezések szerint valésul meg. A Megallapodas szerinti végrehajtasi rendelkezések szabalyozzak
az egylttm(kodés tartalmét, id6tartamat, a kovetendd eljardsi szabalyokat, a finanszirozés és a koltségviselés
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kérdéseit, a koordinacids eljarasokat és a szellemi tulajdonjogokra vonatkozé technikai jellegli kérdéseket
a Megallapodasban foglaltak szerint.

4. CIKK

. Mindkét Fél Végrehajtd Szervvel rendelkezik. A Megallapodas rendelkezéseinek végrehajtasaért felel6s Végrehajtd

Szervek a Magyar Kdztarsasag Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériuma, valamint az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kuligyminisztériuma.

. A Végrehajté Szervek daltalanos felligyeletet és iranyitast gyakorolnak a Megallapodas alapjan megvaldsuld

egyUttmukodési tevékenységek felett.

5. CIKK
A Megallapodas alapjan megvaldsulé egylttmikodési tevékenységeket illetéen a Felek, 6sszhangban a hatélyos
torvényeikkel és jogszabalyaikkal, mindent megtesznek annak érdekében, hogy eldsegitsék:

. a Megallapodés végrehajtasaban érintett személyek orszagaik teriletére torténd gyors és hatékony beléptetését,

illetve onnan torténé kiléptetését, tovabba belfoldi utazasukat és munkavégzésiiket, ideértve a Megallapodas
végrehajtasaban érintett foldrajzi térségekhez, adatokhoz, anyagokhoz, intézményekhez és személyekhez torténé
hozzéférés biztositasat és

. aszlkséges berendezések, muszerek, anyagok, kellékek, mintak, kutatasi adatok és a Megallapodésban szabalyozott

egyuttmUikodési tevékenységekkel kapcsolatos egyéb informaciok orszdgaik tertletére torténd gyors és hatékony
beléptetését, illetve onnan torténd kiléptetését.

6. CIKK

A Megallapodasban szabalyozott egytttmU(ikodési tevékenységek alapjan keletkezé vagy szolgéltatott szellemi
tulajdon védelmére és tovabbadasara vonatkozé rendelkezéseket a Megdéllapodas ,A” Fiiggeléke tartalmazza.
Az informacidk biztonsagara és a technoldgiadk tovabbadaséra vonatkozé rendelkezések a ,B” Fliggelékben talalhatok.
Az A" és ,B" Fliggelék a jelen Megallapodas szerves részét képezi.

7. CIKK

A végrehajtasi rendelkezések eltérd irdsbeli szabdlyozdsa hidnyaban a Megallapodas alapjan megvalosulo
egyuttmUkodési tevékenységekbdl eredé nem védett jellegli tudomanyos és technolégiai informacidk a megszokott
csatornakon keresztil és a Felek hatdlyos jogszabdlyaival 6sszhangban hozzéférhetdk a vilag tudoményos kdzossége
szamara.

8. CIKK

. A Megallapodés végrehajtasa céljabol a Felek Iétrehozzék a Magyar-Amerikai Tudomanyos és Technoldgiai Vegyes

Bizottsagot (a tovabbiakban: Vegyes Bizottsag).

A Vegyes Bizottsag:

a) javaslatot tesz a Felek szamdra a Megallapodas alapjan megvaldsitandé altaldnos politikara,

b) iddszaki jelentéseket készit a Vegyes Bizottsdg tevékenységérdl és a Megdllapodas alapjan megvaldsuld
egyuttmUikodési tevékenységekrdl, és

c) ellatja a Felek megallapodasa értelmében hataskorébe utalt tovabbi feladatokat.

. AVegyes Bizottsdg négy tagbol all. Kettét a Magyar Koztarsasag Korménya jeldl ki, akik megbizatasuk visszavonasaig

tevékenykednek, kett6t az Amerikai Egyesiilt Allamok Korménya jeldl ki, akik megbizatasuk visszavonasaig
tevékenykednek.

. A Vegyes Bizottsadg a Felek altal meghatarozott id6szakonként Ulésezik. A Felek eltéré megallapoddsa hidnydban

a Vegyes Bizottsag felvaltva lilésezik Budapesten és Washingtonban. Mindegyik Fél maga viseli a sajat utazdsanak és
a Vegyes Bizottsag ulésein valé részvételének koltségeit.

. AVegyes Bizottsdg konszenzus alapjan hozza hatarozatait.

9. CIKK

Harmadik orszdgok és nemzetkdzi szervezetek tuddsai, muszaki szakértdi és intézményei a Felek Végrehajté
Szerveinek egyetértése alapjan meghivast kaphatnak a Megallapodas alapjan megvaldsulé tevékenységekben vald
részvételre.
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10. CIKK

A Felek megitélése szerint a jelen Megallapodas rendelkezései nem helyeznek kilatasba kilfoldi segitségnyujtast. Ha
egy adott tevékenységgel kapcsolatban mégis masképp dontenek, akkor a vonatkozé végrehajtési rendelkezésnek
dsszhangban kell 4linia a Magyar Kéztarsasag és az Amerikai Egyesiilt Allamok kiilféldi segitségnyuijtassal kapcsolatos
tevékenységeket szabdlyozo térvényi elirasaival.

11. CIKK
Jelen Megallapodas rendelkezései nem befolydsoljak azokat az egyéb megallapodasokat, amelyek a Felek
egyuttmUlkodésben részt vevd szervezetei kdzotti tudomanyos és technoldgiai egylittmuikodést szabéalyozzak.

12. CIKK
Jelen Megéllapodas rendelkezéseinek értelmezésével vagy alkalmazéasaval kapcsolatos nézeteltéréseket a Felek
targyalasok és egyeztetések utjan rendezik.

13. CIKK

. Jelen Megallapodas akkor lép hatdlyba, amikor a Felek diplomdciai uton irdsban értesitették egymdst a jelen

Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljarasaik befejez6désérdl. Jelen Megéllapodés a késébbi
értesités keltének napjat kéveté 30. napon Iép hatélyba.

. Jelen Megéllapodas hatalybalépésével a 2000. évi Egyezmény hatdlyét veszti. A 2000. évi Egyezményben szabdlyozott

és a jelen Megdllapodas hatélybalépésekor még le nem jart, illetve meg nem szlint végrehajtasi rendelkezések
tovédbbrais hatalyban maradnak, és a jelen Megallapodds rendelkezései vonatkoznak rdjuk. Ha az emlitett végrehajtasi
rendelkezések és a jelen Megallapodds rendelkezései k6zott barmilyen ellentmondds van, akkor a jelen Megéllapodds
rendelkezéseit kell irdnyaddnak tekinteni.

. Jelen Megéllapodas tiz (10) évig marad hatélyban, és Ujabb tiz éves idészakokkal automatikusan meghosszabbodik,

amennyiben hatélyanak lejarta el6tt legaldbb 90 nappal egyik Fél sem mondja fel irdsban. Barmelyik fél irasban
felmondhatja a Megéllapodast kilencven (90) napos felmonddsi hataridével. A Felek ellenkez6 megdéllapodédsanak
hianyaban a Megallapodés hatalydnak megszlinése nem befolyasolja a Megallapodas alapjan megkezdett és
a Megallapodas hatélydnak megszlinése id6pontjaban még be nem fejezett egylttmUikodési tevékenységeket.

. Jelen Megadllapodas a Felek kdlcsonds egyetértésével irdasban mddosithatd. Barmilyen moédositas hatdlybalépésére

a jelen Cikk (1) bekezdésében rogzitett eljarassal 6sszhangban lép hatalyba.

Késziilt Budapesta 2010. év februar hénap 4. napjan két eredeti példanyban magyar és angol nyelven; mindkét szoveg
egyarant hiteles.

A MAGYAR KOZTARSASAG AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK
KORMANYA NEVEBEN: KORMANYA NEVEBEN:

+A” FUGGELEK

SZELLEMI TULAJDONJOGOK

Altalanos kotelezettségek

A Feleknek biztositaniuk kell a jelen Megallapodds és a vonatkozé végrehajtéasi rendelkezések alapjan keletkezett vagy
szolgaltatott szellemi tulajdon megfelelé és hatékony védelmét. Erre a szellemi tulajdonra vonatkozé jogokat
a Fuggelékben meghatarozottak szerint fogjak biztositani.

Hataly

A.AjelenFliggelék a Megallapodés alapjan végzett valamennyi egytittmikodési tevékenységre vonatkozik, kivéve, ha
a Felek vagy meghatalmazottaik kimondottan masképp nem allapodnak meg.

B. Jelen Megdllapodas értelmezése szempontjdbdl a ,szellemi tulajdon” fogalma alatt a Szellemi Tulajdon
Vildgszervezetének létrehozédsarol sz6ld, 1967. julius 14-i stockholmi egyezmény 2. Cikkében foglaltak a mérvadok.
C. Mindegyik Félnek biztositania kell a sajat résztvevéivel kotott szerzédésekkel vagy szlikség szerint mas jogi
eszkozokkel, hogy a masik Fél a Fiiggeléknek megfeleléen meghatarozott szellemi tulajdonjogot szerezhessen. A jelen
Flggelék masként nem maddositja, illetve nem érinti a szellemi tulajdonjogoknak a Fél és allampolgarai kdzotti
megosztasat, amelyet a Fél jogszabdlyai és gyakorlata hatdroznak meg.
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D. Ha a jelen Megallapodas masként nem rendelkezik, a jelen Megallapodas keretei kdzott a szellemi tulajdonnal
kapcsolatban felmerild vitas kérdéseket az érintett kdzremlikodé intézmények, illetéleg szlikség szerint a Felek
vagy meghatalmazottaik kozotti targyaldsok utjan kell megoldani. A Felek kdlcsonds megallapoddsa esetén a vitas
kérdést valasztottbirdsagi forum elé kell vinni, amely a nemzetkézi jog alkalmazandé szabdlyaival 6sszhangban
kotelezé érvényl valasztottbirésagi itéletet hoz. Ha a Felek vagy meghatalmazottaik irasban mésképpen nem
egyeznek meg, a valasztottbirésagi eljarasra az ENSZ Nemzetkozi Kereskedelmi Jogi Bizottsaganak (UNCITRAL)
szabdlyai irdnyadodk.

E. A jelen Megallapodas megsz(inése vagy lejarta nem érinti azokat a jelen Fliggelékbél eredé jogokat vagy

kotelezettségeket, amelyek a Megallapodés érvényességi ideje alatt keletkeztek.

A jogok meghatarozasa

A. Mindkét Fél jogosult a jelen Megéllapodésbdl eredé tudoményos és mdszaki Ujsdgcikkek, beszdmoldk és konyvek

nem kizéroélagos, visszavonhatatlan és jogdijmentes engedély szerint torténd leforditdsara, tobbszorozésére és

nyilvdnossag szdmara hozzaférhetévé tételére valamennyi orszagban. Valamennyi, a rendelkezéseknek megfeleléen
elkészitett, szerzGi jogi védelmet élvezd, nyilvdnossagra hozott alkotds masolatain fel kell tiintetni a szerzé nevét,
hacsak a szerz§ ezzel ellentétesen nem nyilatkozik.

B. A lll.A bekezdésben nevesitett szellemi tulajdonjogok kivételével mindenfajta szellemi tulajdonnal kapcsolatos jog

az alabbiak szerint kertil meghatarozasra:

Avendégkutatokat a fogado intézmény belsé el6irdsaival sszhangbanilletik meg a jogok, dijak, jutalmak és jogdijak.

(@) Az egyik Fél altal alkalmazott vagy tdmogatott személy altal létrehozott, de nem a Ill.B (1) bekezdés szerinti
egyuttmUkodési tevékenységek kdrébe esé szellemi tulajdon jogosultja az azt 1étrehozo Fél. A mindkét Fél altal
alkalmazott vagy témogatott személy altal Iétrehozott szellemi tulajdonra a Felek k6z6s jogosultsagot szereznek.
Ezen kivil minden alkotét az 6t alkalmazoé vagy tdmogato intézmény belsé elSirdsai szerinti jogok, dijak, jutalmak
és jogdijak illetnek meg.

(b) Ha egy végrehajtasi rendelkezés masként nem szabdalyozza, mindegyik Fél jogosult a sajét teriiletén hasznositani
az egylittmukodési tevékenységek sordn létrejott szellemi tulajdont, illetve engedélyezni annak hasznositasat.

() A Felek sajat terlletiikdon kivil gyakorolhatd jogait kodzds megéllapodéssal kell szabalyozni annak
figyelembevételével, hogy a Felek és résztvevéik milyen aranyban jarultak hozzd az egyittm(ikddési
tevékenységekhez, milyen mértéku elkotelezettséget mutattak a szellemi tulajdon jogi védelmének megszerzése
és hasznositasanak engedélyezése soran, de a Felek altal sziikségesnek tartott egyéb tényezoket is figyelembe
lehet venni.

(d) AILB (2) (a) és (b) pontban foglaltak mellett, ha egy adott projekt soran olyan szellemi tulajdon jon létre, amely
azegyik Fél jogszabalyai értelmében védelmet élvez, a masik Fél jogszabdlyai értelmében azonban nem, akkor azt
a Felet, amelynek jogszabdlyai biztositjak az ilyen fajta védelmet illeti meg a szellemi tulajdon hasznositasaval és
hasznositasdnak engedélyezésével Osszefliggé, az egész vilagra kiterjedé valamennyi jog, mindazonaltal
a szellemi tulajdon alkotoit megilletik a jelen Fliggelék I11.B (2) (a) pontja szerint biztositandé dijak, jutalmak és
jogdijak.

(e) Azegyuttmikodés keretében létrejott taldlmanyok esetében a feltalalo(ka)t alkalmazd vagy tamogato Fél koteles
haladéktalanul tdjékoztatni a mdsik Felet a taldlmanyrdl, és atadni neki minden olyan dokumentumot és
informaciét, amely alapjan a masik Fél megszerezheti az 6t megilleté jogokat. A taldlmanyhoz fliz6dé jogai
védelme érdekében barmelyik Fél irasban kérheti a masik Felet, hogy halassza el az emlitett dokumentumok vagy
informacidk kdzzétételét vagy nyilvanossdg szdmara hozzéférhet6vé tételét. Ha a Felek irdasban masként nem
allapodnak meg, a halasztds nem lehet tébb hat honapnal attél a naptdl szamitva, amikor a feltaldlé Fél értesitette
a taldlmanyroél a mésik Felet.

Bizalmas Uizleti informaciok
Amennyiben a jelen Megéllapodas értelmében szolgaltatott vagy keletkezett informacié idében bizalmas-Uzleti
informaciénak mindsil, valamennyi Félnek és kdzrem(ikddének védenie kell azokat a vonatkozé jogszabalyoknak,
rendeleteknek és kozigazgatasi gyakorlatnak megfeleléen. Az informacié akkor minésilhet bizalmas uzleti
informaciénak, ha az informacidval rendelkezé személy gazdasagi vagy versenyelényre tehet szert azokkal szemben,
akik nem rendelkeznek a kérdéses informéacioval, tovabba az informacié nem kozismert és a koz szamara hozza nem
férheté mas forrasokbdl, a tulajdonos korabban nem tette azt hozzaférhetévé anélkil, hogy idében titoktartasi
kotelezettséget kotott volna ki.
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»B” FUGGELEK

BIZTONSAGI KOTELEZETTSEGEK

AZ INFORMACIO VEDELME

Mindkét Fél kijelenti, hogy a jelen Megéllapodas keretében nem szolgdltat ki olyan informdciét vagy berendezést,
amely barmelyik Fél nemzetvédelmi vagy kilkapcsolati érdekeiben védelmet igényel, és az érvényben l1évé nemzeti
jogszabalyokkal 6sszhangban bizalmas mindsitést nyert. Abban az esetben, ha olyan informacié vagy berendezés
merdl fel a jelen Megallapodds hatalya ala tartozé egylttmukodési tevékenység soran, amelyrél ismeretes vagy
feltételezhetd, hogy ilyen védelmet igényel, arra azonnal fel kell hivni az illetékes hivatalos személyek figyelmét, és
a Feleknek konzultalniuk kell egymassal az ilyen informacié vagy berendezés szamara biztositandé megfelelé
védelem sziikségességérdl és szintjérél.

TECHNOLOGIA ATADASA

A mindsitetlen, export-ellenérzésnek aldvetett informaciéo és berendezés Felek kozotti atadasat a Feleknek
a vonatkozoé jogszabalyaikkal 6sszhangban kell végrehajtaniuk, hogy megakadalyozzak a jelen Megallapodas
keretében szolgéltatott vagy el@allitott ilyen informacid vagy berendezés engedély nélkili atadasat vagy
tovédbbadasat. Ha barmelyik Fél szliikségesnek itéli, akkor az ilyen informdcié vagy berendezés engedély nélkili
ataddsanak megakadalyozasara szolgalo részletes elGirdsokat bele kell foglalni a jelen Megallapodas szerinti
szerz6désekbe vagy végrehajtési rendelkezésekbe.

DIPLOMACIAI JEGYZEK

Nagyméltésagu
/aldiré személy neve/
Amerikai Egyesiilt Allamok

Nagyméltdsagu Asszonyom,

van szerencsém hivatkozni a Magyar Kéztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kdzétt a mai
napon aléirt Tudomanyos és Technoldgiai EgylittmUikodésrél sz616 Megallapodasra (a ,Megdllapodas”), és a Magyar
Koztarsasag Kormanya nevében megerdsiteni a két Kormany altal elért aldbbi egyetértést:

A Magyar Kdztarsasag Kormanya tajékoztatta az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanyat arrél, hogy értelmezése szerint
aMagyar Koztarsasag jelen Megéllapodasbdl eredd kotelezettségei 6sszhangban vannak az Eurépai Unids tagsagabdl
szarmazd kotelezettségeivel. Amennyiben a Magyar Koztarsasag a jovében ugy taldlnd, hogy a jelen Megallapodasbdl
ered6 kotelezettségei nincsenek Osszhangban a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unids tagsagdbdl szarmazo
kotelezettségeivel, barmely Fél konzultaciét kezdeményezhet a Megallapodds maddositdsara vonatkozé
targyaldsokrol.

Van szerencsém tovabba a Magyar Koztarsasdag Kormanyanak nevében Nagyméltésdgénak javasolni, hogy jelen
jegyzék, és az erre Nagyméltdsaga altal kildott megerésitéd valaszjegyzék a két Kormany kozotti megallapodast
képezzen, amely az Egyezménnyel egy napon Iép hatalyba, és annak szerves részét képezi.

Kérem Nagyméltosagat, engedje meg, hogy legmélyebb nagyrabecsiilésemrdl biztositsam.

2070, e
Tisztelettel,
(aldirds)

Nagyméltdsagu
......................... (aldiré személy neve)
Magyar Kéztarsasag

Nagyméltésdgu Uram,

van szerencsém hivatkozni a mai napon aldirt Tudomanyos és Technoldgiai Megallapodasra vonatkozd, a mai napon
kelt Jegyzékére, amelynek a szévege a kdvetkezd:

,Van szerencsém hivatkozni a Magyar Kztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétt a mai
napon aldirt Tudomanyos és Technoldgiai Egylittmikodésrdl sz6l6 Megéllapodasra (a ,Megallapodas”), és a Magyar
Koztarsasag Kormanya nevében megerdsiteni a két Kormany altal elért aldbbi egyetértést:
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4.8

A Magyar Kdztarsasag Kormanya tajékoztatta az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanyat arrél, hogy értelmezése szerint
a Magyar Koztérsasag jelen Megallapodésbdl eredd kotelezettségei 6sszhangban vannak az Eurépai Unids tagsagabdl
szarmazo kotelezettségeivel. Amennyiben a Magyar Koztarsasag a jovében gy talalnd, hogy a jelen Megéllapodasbdl
ered6 kotelezettségei nincsenek 0Osszhangban a Magyar Koztdrsasdg Eurdpai Unids tagsdgdbdl szérmazo
kotelezettségeivel, barmely Fél konzulticiét kezdeményezhet a Megallapodds modositdsdra vonatkozéd
targyalasokrol.

Van szerencsém tovabba a Magyar Koztarsasdag Kormanyanak nevében Nagyméltésdgénak javasolni, hogy jelen
jegyzék, és az erre Nagyméltdsaga altal kiildott megerésité valaszjegyzék a két Kormany kozotti megallapodast
képezzen, amely az Egyezménnyel egy napon |ép hatalyba, és annak szerves részét képezi.”

Van szerencsém értesiteni arrél, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya elfogadja a fenti jegyzékben foglalt
javaslatot. Az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya egyetért tovabbé azzal, hogy Nagyméltosaga fenti jegyzéke
a jelen valaszjegyzékkel egyiitt Kormanyaink kdzotti megallapodast képez, amely az Amerikai Egyesiilt Allamok
Korménya és a Magyar Koztarsasdg Kormanya kozotti Tudomanyos és Technoldgiai Egytittmikodésrdl szolé
Megéllapodassal egy napon Iép hatélyba, és az Egyezmény szerves részét képezi.

Engedje meg, hogy Nagyméltésagat legmélyebb nagyrabecsiilésemrdl biztositsam.

2010, e
Tisztelettel,
(aldirds)”

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kihirdetést kbvetd napon Iép hatalyba.

E torvény 2. és 3. §-a a Megallapodas 13. Cikk (1) bekezdésében meghatarozott idépontban Iép hatalyba.

A Megéllapodds, illetve a torvény 2. és 3. §-a hatdlybalépésének naptéri napjat a kiiligyminiszter, annak ismertté
vélasat kdvetéen a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozatdval allapitja meg.

E torvény végrehajtdsahoz szlikséges intézkedésekrdl a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter gondoskodik.

E térvény 2. és 3. §-dnak hatalybalépésével a Magyar Koztarsasdg Korménya és az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kormanya kozotti tudomanyos és technoldgiai egytittmiikddési Egyezmény kihirdetésérél sz616 142/2000. (VIII. 17.)
Korm. rendelet hatalyét veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2010. évi XXXI. torvény
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 71. iilésszakan elfogadott,
a munkaiigyi statisztikarol sz616 160. szamu egyezmény kihirdetésérol*

1.8

2.§

Az Orszaggyiilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Altalanos Konferenciaja
71. Ulésszakan elfogadott, a munkaligyi statisztikardl szél6 160. szdmu egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény)
kotelez6 hatdlyanak elismerésére.

Az Orszaggy(ilés az Egyezményt és a 4. §-ban meghatarozott nyilatkozatot e torvénnyel kihirdeti.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. februdr 22-i Glésnapjan fogadta el.
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3.§

Az Egyezmény hiteles, angol nyelv( szévege, valamint annak hivatalos, magyar nyelvt forditdsa a kovetkez6:

»~Convention No. 160 Convention concerning Labour Statistics

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its
Seventy-first Session on 7 June 1985, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of the Convention concerning
Statistics of Wages and Hours of Work, 1938 (No. 63), which is the fifth item on the agenda of the session, and
Considering that these proposals should take the form of an international Convention,

adopts this twenty-fifth day of June of the year one thousand nine hundred and eighty-five the following Convention,
which may be cited as the Labour Statistics Convention, 1985:

I. GENERAL PROVISIONS

Article 1

Each Member which ratifies this Convention undertakes that it will regularly collect, compile and publish basic labour

statistics, which shall be progressively expanded in accordance with its resources to cover the following subjects:

(@) economically active population, employment, where relevant unemployment, and where possible visible
underemployment;

(b) structure and distribution of the economically active population, for detailed analysis and to serve as benchmark
data;

(c) average earnings and hours of work (hours actually worked or hours paid for) and, where appropriate, time rates

of wages and normal hours of work;

wage structure and distribution;

labour cost;

consumer price indices;

o O
- =

—~ o~~~
)

household expenditure or, where appropriate, family expenditure and, where possible, household income or,

«Q
=

where appropriate, family income;
(h) occupational injuries and, as far as possible, occupational diseases; and
(i) industrial disputes.

Article 2

In designing or revising the concepts, definitions and methodology used in the collection, compilation and
publication of the statistics required under this Convention, Members shall take into consideration the latest standards
and guidelines established under the auspices of the International Labour Organisation.

Article 3

In designing or revising the concepts, definitions and methodology used in the collection, compilation and
publication of the statistics required under this Convention, the representative organisations of employers and
workers, where they exist, shall be consulted with a view to taking into account their needs and to ensuring their
co-operation.

Article 4

Nothing in this Convention shall impose an obligation to publish or reveal data which could result in the disclosure in
any way of information relating to an individual statistical unit, such as a person, a household, an establishment or an
enterprise.

Article 5

Each Member which ratifies this Convention undertakes to communicate to the International Labour Office, as soon as
practicable, the published statistics compiled in pursuance of the Convention and information concerning their
publication, in particular -



10032

MAGYAR KOZLONY ¢ 2010. évi 33. szdm

(@) the reference information appropriate to the means of dissemination used (titles and reference numbers in the
case of printed publications and the equivalent descriptionsin the case of data disseminated in other forms); and

(b) the most recent dates or periods for which the different types of statistics are available, and the dates of their
publication or release.

Article 6

Detailed descriptions of the sources, concepts, definitions and methodology used in collecting and compiling
statistics in pursuance of this Convention shall be -

(@) produced and updated to reflect significant changes;

(b) communicated to the International Labour Office as soon as practicable; and

(c) published by the competent national body.

II. BASIC LABOUR STATISTICS

Article 7

Current statistics of the economically active population, employment, where relevant unemployment, and where
possible visible underemployment, shall be compiled in such a way as to be representative of the country asawhole.
Article 8

Statistics of the structure and distribution of the economically active population shall be compiled in such a way as to
be representative of the country as a whole, for detailed analysis and to serve as benchmark data.

Article 9

. Current statistics of average earnings and hours of work (hours actually worked or hours paid for) shall be compiled

covering all important categories of employees and all important branches of economic activity, and in such a way as
to be representative of the country as a whole.

. Where appropriate, statistics of time rates of wages and normal hours of work shall be compiled covering important

occupations or groups of occupations in important branches of economic activity, and in such a way as to be
representative of the country as a whole.

Article 10
Statistics of wage structure and distribution shall be compiled covering employees in important branches of economic
activity.

Article 11

Statistics of labour cost shall be compiled covering important branches of economic activity. Where possible, these
statistics shall be consistent with data on employment and hours of work (hours actually worked or hours paid for) of
the same scope.

Article 12

Consumer price indices shall be computed in order to measure variations over time in the prices of items
representative of the consumption patterns of significant population groups or of the total population.

Article 13

Statistics of household expenditure or, where appropriate, family expenditure and, where possible, household income
or, where appropriate, family income shall be compiled covering all types and sizes of private households or families,
and in such a way as to be representative of the country as a whole.

Article 14

. Statistics of occupational injuries shall be compiled in such a way as to be representative of the country as a whole,

covering, where possible, all branches of economic activity.

. Asfaras possible, statistics of occupational diseases shall be compiled covering all branches of economic activity, and

in such a way as to be representative of the country as a whole.
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Article 15
Statistics of industrial disputes shall be compiled in such a way as to be representative of the country as a whole,
covering, where possible, all branches of economic activity.

Ill. ACCEPTANCE OF OBLIGATIONS

Article 16

1. Each Member which ratifies this Convention shall, in pursuance of the general obligations referred to in Part |, accept
the obligations of the Convention in respect of one or more of the Articles of Part Il.

2. Each Member shall specify in its ratification the Article or Articles of Part Il in respect of which it accepts the obligations
of this Convention.

3. Each Member which has ratified this Convention may subsequently notify the Director-General of the International
Labour Office that it accepts the obligations of the Convention in respect of one or more of the Articles of Part Il which
were not already specified in its ratification. These notifications shall have the force of ratification as from the date of
their communication.

4. Each Member which has ratified this Convention shall state, in its reports on the application of the Convention
submitted under article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation, the position of its law and
practice on the subjects covered by the Articles of Part Il in respect of which it has not accepted the obligations of the
Convention and the extent to which effect is given or is proposed to be given to the Convention in respect of such
subjects.

Article 17

1. AMember may limit initially the scope of the statistics referred to in the Article or Articles of Part Il in respect of which it
has accepted the obligations of this Convention to specified categories of workers, sectors of the economy, branches
of economic activity or geographical areas.

2. Each Member which limits the scope of the statistics in pursuance of paragraph 1 of this Article shall indicate in its first
report on the application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organisation, the Article or Articles of Part Il to which the limitation applies, stating the nature of and reasons for such
limitation, and shall state in subsequent reports the extent to which it has been possible or it is proposed to extend the
scope to other categories of workers, sectors of the economy, branches of economic activity or geographical areas.

3. After consulting the representative organisations of employers and workers concerned, a Member may, by
a declaration communicated to the Director-General of the International Labour Office in the month following each
anniversary of the coming into force of the Convention, introduce subsequent limitations on the technical scope of the
statistics covered by the Article or Articles of Part Il in respect of which it has accepted the obligations of the
Convention. Such declarations shall take effect one year after the date on which they are registered. Each Member
which introduces such limitations shall provide in its reports on the application of the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation the particulars referred to in paragraph 2 of this
Article.

Article 18
This Convention revises the Convention concerning Statistics of Wages and Hours of Work, 1938.

IV. FINAL PROVISIONS

Article 19
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 20

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two Members have been registered
with the Director-General.
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. Thereafter, this Convention shall come into force for any member twelve months after the date on which its ratification

has been registered.

Article 21

. AMember which has ratified this Convention may denounce it, after the expiration of ten years from the date on which

the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the expiration of the

period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms provided for in this Article.

. After consulting the representative organisations of employers and workers concerned, a Member which has ratified

this Convention may, after the expiration of five years from the date on which the Convention first comes into force, by
adeclaration communicated to the Director-General of the International Labour Office, withdraw its acceptance of the
obligations of the Convention in respect of one or more of the Articles of Part Il, provided that it maintains its
acceptance of these obligations in respect of at least one of these Articles. Such withdrawal shall not take effect until
one year after the date on which it was registered.

. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the expiration of the

period of five years mentioned in paragraph 3 of this Article, exercise the right of withdrawal provided for in that
paragraph, shall be bound by the Articles of Part Il in respect of which it has accepted the obligations of the Convention
for another period of five years and, thereafter, may withdraw its acceptance of these obligations at the expiration of
each period of five years under the terms provided for in this Article.

Article 22

. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International Labour

Organisation of the registration of all ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organisations.

. When notifying the Members of the Organisations of the registration of the second ratification communicated to him,

the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organisation of the date upon which the
Convention will come into force.

Article 23

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 24

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 25

. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part, then, unless the new

Convention otherwise provides-

(@) theratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of Article 21 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those Members which have ratified it

but have not ratified the revising Convention.
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Article 26
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.”

»160. szamu Egyezmény a munkaiigyi statisztikarél

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott 0ssze Genfbe, és amely 1985. junius 7-én
hetvenegyedik lilésszakara (lt 6ssze,

Miutdn ugy hatarozott, hogy kilonbozd javaslatokat fogad el a bér- és munkaidé statisztikarol szolé 1938. évi
63. szamu Egyezmény fellilvizsgalatara vonatkozoéan, mely kérdés az Ulésszak napirendjének 6todik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény forméjaban adja kozre,

a mai napon, 1985. junius 25-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,a munkaigyi statisztikarol szél6 1985. évi
Egyezmény” néven idézhet6:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdld tagdllam vallalja, hogy az alapveté munkaligyi statisztikai adatokat rendszeresen

Osszegydjti, rendszerezi és kozzéteszi, és az adatgyujtést erdforrasaival 6sszhangban fokozatosan kiterjeszti

a kovetkezd targykorokre:

(@) gazdasdgilag aktiv népesség, foglalkoztatds, ahol relevans, a munkanélkiiliség, és ahol lehetséges, az észlelheté
alulfoglalkoztatas;

(b) a gazdasdgilag aktiv népesség szerkezete és megoszlasa részletes vizsgalatok céljara és alapadatok biztositdsa
érdekében;

(c) atlagkeresetek és a munkaidé (a ténylegesen ledolgozott munkaid6 vagy fizetett munkaidd) és ahol helyénvald,
az idébérek és a szokdsos munkaidd;

d) bérszerkezet és -megoszlas;

a munkaeré koltsége;

fogyasztdi drindex;

SEO

g) haztartasi kiadasok vagy, ahol célszerd, csaladi kiadasok és, ahol lehetséges, haztartasi bevételek vagy, ahol
célszer, csaladi bevételek;

(h) Gzemi balesetek és, amennyire lehetséges, foglalkozasi megbetegedések; és

(i) munkalgyi vitak.

2. cikk

A jelen Egyezmény éltal el6irt statisztikai adatok gyUjtésénél, rendszerezésénél és kdzzétételénél alkalmazott elvek,
meghatérozasok és mddszerek tervezése és fellilvizsgalata soran a tagallamok vegyék figyelembe a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet égisze alatt |étrejott legujabb normékat és irdnyelveket.

3. cikk

Az Egyezmény dltal el6irt statisztikai adatok gyUjtésénél, rendszerezésénél és kozzétételénél alkalmazott elvek,
meghatarozasok és mddszerek tervezése és fellilvizsgalata soran konzultalni kell a munkaltatok és a munkavallalok
képviseleti szerveivel, ahol ilyenek léteznek, hogy figyelembe lehessen venni igényeiket, és biztositani lehessen
egylttmuakodésiiket.

4. cikk

Jelen Egyezménybdl semmiféle kotelezettség nem vezethetd le olyan adatok kdzzétételére vagy felfedésére, amely
barmilyen médon egy 6ndllé statisztikai egység, vagyis személy, haztartds, intézmény vagy vallalat adatainak
nyilvanossagra hozasdhoz vezethet.
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5. cikk

A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam vallalja, hogy a gyakorlatban megvalésithaté legrovidebb idén belll kozli

a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal a nyilvdnossdgra hozott és az Egyezmény szerint rendszerezett statisztikai

adatokat és a kdzzététellikre vonatkozdé téjékoztatdkat, kiilondsen —

(a) az adatok terjesztésének eszkdzeire vonatkozo hivatkozast (nyomtatott kiadvanyok esetén cimek és hivatkozasi
szamok vagy ezzel egyenérték( leirds mas modon terjesztett adatok esetén); és

(b) a legujabb idépontokat és idészakokat, amelyekre vonatkozdan a kiilénbdz6 statisztikak rendelkezésre allnak,
valamint kdzzétételiik vagy megjelenésiik idépontjat.

6. cikk

A statisztikai adatoknak a jelen Egyezmény szerinti gy(jtésénél és rendszerezésénél alkalmazott forrasok, elvek,
meghatdrozasok és modszerek részletes leirdsait —

(@) ugy kell kialakitani és korszer(siteni, hogy azok tlikr6zzék a fontosabb véltozasokat;

(b) amint lehetséges, kozoIni kell a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatallal; és

() nyilvdnossagra kell hozni az illetékes nemzeti szerv révén.

Il. MUNKAUGYI ALAPSTATISZTIKAK

7. cikk

A gazdasagilag aktiv népességre, a foglalkoztatasra, ahol relevans, a munkanélkiliségre, és ahol lehetséges,
az észlelhetd alulfoglalkoztatottsagra vonatkozé aktualis statisztikdkat Ugy kell rendszerezni, hogy azok az orszag
egészére nézve reprezentativak legyenek.

8. cikk

A gazdasagilag aktiv népesség szerkezetérél és megoszlasarél szold statisztikat ugy kell rendszerezni, hogy azok
az orszag egészére nézve reprezentativak legyenek, alkalmasak legyenek részletes vizsgalatok elvégzésére, és
alapadatként szolgdljanak.

9. cikk

. Aktudlis statisztikat kell 6sszedllitani az atlagkeresetekrdl és a munkaidérél (a ténylegesen ledolgozott vagy a fizetett

munkaidérél) a foglalkoztatottak minden fontosabb kategdriajara és a gazdasagi tevékenységek minden fontosabb
4gazatara kiterjed6en, oly médon, hogy az reprezentativ legyen az orszdg egészére nézve.

. Ahol ez helyénvald, statisztikat kell 0sszedllitani az idébérekrdl és a szokdsos munkaidérél a gazdasagi tevékenységek

minden fontosabb dagazatdban, minden fontosabb foglalkozésra vagy foglalkozascsoportra kiterjedéen, oly médon,
hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

10. cikk
Statisztikat kell 6sszedllitani a bérszerkezetrdl és -megoszlasrol a gazdasagi tevékenységek minden fontosabb
4gazataban foglalkoztatottakra kiterjedéen.

11. cikk

Statisztikat kell 6sszedllitani a munkaeré koltségérél a gazdasagi tevékenység minden fontosabb agazatara
kiterjed6en. Ahol lehetséges, ezek a statisztikai adatok legyenek 6sszhangban ugyanazon teriilet foglalkoztatasi és
munkaidéadataival (ténylegesen ledolgozott vagy fizetett munkaido).

12. cikk
Fogyasztéi drindexet kell szamitani annak érdekében, hogy mérnilehessen jelentds lakossagi csoportok vagy az egész
népesség fogyasztasara jellemzé aruk arainak idébeni alakuldsat.

13. cikk

Statisztikat kell 0sszedllitani a haztartasi kiadasokrol vagy, ahol célszer(, a csalddi kiaddsokrol és, ahol lehetséges,
a haztartasi bevételekrdl vagy, ahol célszer(, a csalddi bevételekrél a maganhéztartdsok vagy csalddok mindenféle
tipuséra és méretére kiterjed6en, oly médon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére.
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14. cikk

1. Statisztikat kell 6sszedllitani az izemi balesetekrdl oly médon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve,
és ahol lehetséges, terjedjen ki a gazdasagi tevékenység minden dgazatéra.

2. Amennyiben lehetséges, statisztikat kell sszedllitani a foglalkozasi megbetegedésekrél a gazdasagi tevékenységek
minden dgazatara kiterjed6en és oly médon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

15. cikk
Statisztikat kell 6sszedllitani a munkalgyi vitakrél oly médon, hogy az az orszag egészére nézve reprezentativ legyen,
és ahol lehetséges, a gazdasagi tevékenység minden dgazatéra kiterjedjen.

Ill. KOTELEZETTSEGVALLALAS

16. cikk

1. Ajelen Egyezményt ratifikdlé tagallamnak az I. Részben meghatarozott dltaldnos kételezettségek értelmében véllalnia
kell az Egyezményben foglalt kotelezettségeket a Il. Rész egy vagy tobb cikke tekintetében.

2. Minden tagorszag jeldlje meg ratifikacios okmanyaban a Il. Résznek azt a cikkét vagy cikkeit, amelyek tekintetében
véllalja az Egyezmény kotelezettségeit.

3. Az a tagadllam, mely az Egyezményt ratifikdlta, a kovetkezékben értesitheti a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjat arrdl, hogy elfogadja az Egyezmény kotelezettségeit a Il. Rész egy vagy tobb olyan cikkének
tekintetében, amelyeket nem jel6lt meg ratifikdcidos okmanydban. Az ilyen értesités a kozlés idépontjatdl szamitva
a ratifikacié hatalyaval bir.

4. Az Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkauigyi Szervezet Alapokmanyédnak 22. cikke értelmében
az Egyezmény alkalmazéasarol sz616 jelentésében szdmoljon be jogszabalyainak és gyakorlatanak helyzetérél a Il. Rész
cikkeiben meghatérozott azon targykordkre vonatkozdan, amelyek tekintetében nem fogadta el az Egyezmény
kotelezettségeit, valamint arrél, milyen mértékben tesz vagy kivdn eleget tenni az Egyezménynek ezeken
a tertleteken.

17. cikk

1. A tagorszagok a Il. Rész azon cikkében vagy cikkeiben emlitett statisztikai adatgydjtés korét, amely vagy amelyek
tekintetében vallaltdk az Egyezmény kotelezettségeit, kezdetben korldtozhatjdk a munkavéllalok meghatarozott
kategdriaira, meghatdrozott gazdasagi szektorokra, gazdasagi tevékenységi dgazatokra vagy foldrajzi teriiletekre.

2. Az a tagdllam, amely a statisztikai adatgyujtést a jelen cikk 1. bekezdése értelmében korldtozza, a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazdsarél készitendd elsd
jelentésében jeldlje meg a Il. Résznek azt a cikkét vagy azokat a cikkeit, amelyekre a korlatozas vonatkozik,
megindokolva a korlatozés természetét és okait, és kdvetkezd jelentéseiben szamoljon be arrél, milyen mértékben volt
lehetséges vagy javasoljak kiterjeszteni az Egyezmény alkalmazéasat a munkavallaldk tovébbi kategéridira, tovabbi
gazdasagi szektorokra, a gazdasagi tevékenység egyéb dgazataira vagy mas foldrajzi teriiletekre.

3. Az érintett munkaadok és munkavaéllalok képviseleti szerveivel valé konzultacié utdn a tagéllam, a Nemzetkozi
Munkaligyi Hivatal féigazgatdjahoz intézett nyilatkozat Utjan az Egyezmény hatalybalépésének minden évforduléjat
kdveté hdénapban, tovabbi korldtozasokat vezethet be a Il. Rész azon cikkében vagy cikkeiben meghatarozott
statisztikdk technikai hatdlydban, amelyek vonatkozasaban elfogadtak az Egyezmény kotelezettségeit. Az ilyen
nyilatkozatok a bejegyzésiktdl szamitott egy év elteltével [épnek hatdlyba. Minden tagdllam, amely ilyen
korldtozasokat vezet be, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokményanak 22. cikke értelmében az Egyezmény
alkalmazasardl készitendo jelentésében kodzolje a jelen cikk 2. bekezdésében emlitett részleteket.

18. cikk
A jelen Egyezmény fellilvizsgalja a bér- és munkaidd statisztikardl sz616 1938. évi Egyezményt.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
19. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatojaval kell kozoIni nyilvéntartasba
vétel céljabol.
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20. cikk

. A jelen Egyezmény a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet tagdllamai kozul csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek

ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét hdnap mulva lép hatdlyba, amikor két tagallam részérél tortént

ratifikciot a féigazgatd nyilvéntartasba vette.

. Atovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagéllamra nézve tizenkét honappal azutan |ép hatélyba, hogy a tagallam

ratifikaciojat nyilvantartasba vették.

21. cikk

. Ajelen Egyezményt ratifikdlo tagallam azt a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatodjaval egy nyilvantartasba vétel

céljabdl kozolt nyilatkozat utjdn mondhatja fel az Egyezmény elsé hatélybalépésének idépontjatol szamitott tiz év
elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével vélik hatalyossa.

. Azatagdéllam,amely a jelen Egyezményt ratifikalta és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves id6szak lejarta utani

egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad.
Ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elGirt feltételek szerint.

. A jelen Egyezményt ratifikdld tagéllam, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel tortént

konzultacié utdn, az Egyezmény eredeti hatalybalépésétdl szamitott 5 év lejartaval, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjahoz intézett nyilatkozat Utjan visszavonhatja az Egyezmény kotelezettségeinek elfogadasét a Il. Rész egy
vagy tobb cikkének tekintetében, feltéve, hogy e kotelezettségek elfogadasat e cikkek kozil legaldbb egy cikk
tekintetében fenntartja. Ez a visszavonas a bejegyzést kovetd egy év eltelte utan valik hatalyossa.

. Azatagéllam,amely a jelen Egyezményt ratifikdlta és amely a jelen cikk 3. bekezdésében emlitett 6téves id6szak lejarta

utani egy éven belil nem él a széban forgd bekezdésben biztositott visszavonas jogéval, Ujabb otéves idészakra
kotelezettségben marad a Il. Rész azon cikkei tekintetében, melyek esetében véllalta a jelen Egyezmény eldirasait. Ezt
kdvetéen minden 6t év elteltével vonhatja vissza ezen kotelezettségek elfogadasat a jelen cikkben el6irt feltételek
szerint.

22. cikk

. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét koteles

értesiteni a Szervezet tagallamai éltal vele kozolt valamennyi ratifikalds, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

. A féigazgatdé a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével egyidejlileg felhivja a Szervezet

tagéllamainak a figyelmét az Egyezmény hatélybalépésének idépontjéra is.

23. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvantartasba vett
ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek Alapokmdanydanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkildi az Egyesiilt Nemzetek f6titkdranak.

24, cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgaté Tandcsa az éltala sziikségesnek itélt idépontokban jelentést terjeszt
az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes médositasanak kérdését.

25. cikk

. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj Egyezményt fogad el, az Uj Egyezmény

eltéré rendelkezése hianyaban-

(@) az Uj modosité Egyezmény valamely tagdllam altal torténé ratifikdldsa, tekintet nélkdl a fenti 21. cikk
rendelkezéseire, ipso jure magdban foglalja a jelen Egyezmény azonnali felmonddasét, amennyiben és amikor az j
modosité Egyezmény hatalyba lép;

(b) az uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezérul a jelen Egyezmény ratifikalasanak lehetésége a tagallamok
elétt.

. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad mindazon tagallamokra

nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a modosité Egyezményt nem.
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4.8

5.8

26. cikk
A jelen Egyezmény szévegének angol és francia véltozata egyarant hiteles.”

Az Orszaggyuilés felhatalmazast ad arra, hogy a Magyar Koztarsasag az Egyezményhez a kdvetkezé nyilatkozatot
tegye:

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 71. (ilésszakén elfogadott, a munkatigyi statisztikarol
sz6l6 160. szamu egyezmény lll. Rész 16. cikke 1. bekezdésével 6sszhangban a Il. Rész kotelezé alkalmazasa a Magyar
Koztarsasag vonatkozasaban a 7. cikkre, a 8. cikkre, a 9. cikkre, a 10. cikkre, a 11. cikkre, a 12. cikkre, a 13. cikkre, a
14. cikkre, a 15. cikkre terjed ki.”

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

A 2.és 3. § az Egyezmény 20. cikkében meghatarozott idépontban lép hatélyba.

Az Egyezmény, illetve a 2. és 3. § hatélybalépésének naptéri napjat, annak ismertté valasat kdvetben, a kilpolitikdért
felel6s miniszter a Magyar Kézlonyben haladéktalanul kdzzétett, egyedi hatdrozataval allapitja meg.

E torvény végrehajtasadhoz sziikséges intézkedésekrol a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a Kézponti
Statisztikai Hivatal eIn6ke gondoskodik.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

2010. évi XXXII. torvény
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 81. iilésszakan elfogadott,
arészmunkaidés foglalkoztatasrol sz6l6 175. szamu egyezmény kihirdetésérol*

1.§

2.§

3.8

Az Orszaggyiilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet Altalanos Konferencidja
81. Ulésszakan elfogadott, a részmunkaidés foglalkoztatasrol szélé 175. szamU egyezmény (a tovabbiakban:
Egyezmény) kotelezd hatdlyanak elismerésére.

Az Orszaggylilés az Egyezményt e térvénnyel kihirdeti.
Az Egyezmény hiteles, angol nyelv( szévege, valamint annak hivatalos, magyar nyelvu forditésa a kovetkez6:

~Convention No. 175
Convention concerning Part-Time Work

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its 81st
Session on 7 June 1994, and

Noting the relevance, for part-time workers, of the provisions of the Equal Remuneration Convention, 1951, the
Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958, and the Workers with Family Responsibilities
Convention and Recommendation, 1981, and

Noting the relevance for these workers of the Employment Promotion and Protection against Unemployment
Convention, 1988, and the Employment Policy (Supplementary Provisions) Recommendation, 1984, and

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. februar 22-i Glésnapjan fogadta el.
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Recognizing the importance of productive and freely chosen employment for all workers, the economicimportance of
part-time work, the need for employment policies to take into account the role of part-time work in facilitating
additional employment opportunities, and the need to ensure protection for part-time workers in the areas of access
to employment, working conditions and social security, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to part-time work, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention;

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-four the following
Convention, which may be cited as the Part-Time Work Convention, 1994:

Article 1
For the purposes of this Convention:
(@) the term part-time worker means an employed person whose normal hours of work are less than those of
comparable full-time workers;
(b) the normal hours of work referred to in subparagraph (a) may be calculated weekly or on average over a given
period of employment;
(c) the term comparable full-time worker refers to a full-time worker who:
(i) has the same type of employment relationship;
(ii) is engaged in the same or a similar type of work or occupation; and
(iii)  is employed in the same establishment or, when there is no comparable full-time worker in that
establishment, in the same enterprise or, when there is no comparable full-time worker in that enterprise, in
the same branch of activity,
as the part-time worker concerned;
(d) full-time workers affected by partial unemployment, that is by a collective and temporary reduction in their
normal hours of work for economic, technical or structural reasons, are not considered to be part-time workers.

Article 2
This Convention does not affect more favourable provisions applicable to part-time workers under other international

labour Conventions.

Article 3

. This Convention applies to all part-time workers, it being understood that a Member may, after consulting the

representative organizations of employers and workers concerned, exclude wholly or partly from its scope particular
categories of workers or of establishments when its application to them would raise particular problems of
a substantial nature.

. Each Member having ratified this Convention which avails itself of the possibility afforded in the preceding paragraph

shall, inits reports on the application of the Convention under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organization, indicate any particular category of workers or of establishments thus excluded and the reasons why this
exclusion was or is still judged necessary.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive the same protection as that accorded to comparable
full-time workers in respect of:

(a) theright to organize, the right to bargain collectively and the right to act as workers’ representatives;

(b) occupational safety and health;

(c) discrimination in employment and occupation.

Article 5

Measures appropriate to national law and practice shall be taken to ensure that part-time workers do not, solely
because they work part time, receive a basic wage which, calculated proportionately on an hourly,
performance-related, or piece-rate basis, is lower than the basic wage of comparable full-time workers, calculated
according to the same method.



MAGYAR KOZLONY e 2010. évi 33. szdm 10041

Article 6
Statutory social security schemes which are based on occupational activity shall be adapted so that part-time workers
enjoy conditions equivalent to those of comparable full-time workers; these conditions may be determined in
proportion to hours of work, contributions or earnings, or through other methods consistent with national law and
practice.

Article 7

Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive conditions equivalent to those of comparable
full-time workers in the fields of:

(@) maternity protection;

(b) termination of employment;

() paid annual leave and paid public holidays; and

(d) sick leave,

it being understood that pecuniary entitlements may be determined in proportion to hours of work or earnings.

Article 8
1. Part-time workers whose hours of work or earnings are below specified thresholds may be excluded by a Member:

(@) from the scope of any of the statutory social security schemes referred to in Article 6, except in regard to
employment injury benefits;

(b) from the scope of any of the measures taken in the fields covered by Article 7, except in regard to maternity
protection measures other than those provided under statutory social security schemes.

2. The thresholds referred to in paragraph 1 shall be sufficiently low as not to exclude an unduly large percentage of
part-time workers.
3. A Member which avails itself of the possibility provided for in paragraph 1 above shall:

(a) periodically review the thresholds in force;

(b) inits reports on the application of the Convention under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organization, indicate the thresholds in force, the reasons therefor and whether consideration is being given to
the progressive extension of protection to the workers excluded.

4. The most representative organizations of employers and workers shall be consulted on the establishment, review and
revision of the thresholds referred to in this Article.

Article 9

1. Measures shall be taken to facilitate access to productive and freely chosen part-time work which meets the needs of
both employers and workers, provided that the protection referred to in Articles 4 to 7 is ensured.

2. These measures shall include:

(@) the review of laws and regulations that may prevent or discourage recourse to or acceptance of part-time work;

(b) the use of employment services, where they exist, to identify and publicize possibilities for part-time work in their
information and placement activities;

(c) special attention, in employment policies, to the needs and preferences of specific groups such as the
unemployed, workers with family responsibilities, older workers, workers with disabilities and workers
undergoing education or training.

3. These measures may also include research and dissemination of information on the degree to which part-time work
responds to the economic and social aims of employers and workers.

Article 10
Where appropriate, measures shall be taken to ensure that transfer from full-time to part-time work or vice versa is
voluntary, in accordance with national law and practice.

Article 11

The provisions of this Convention shall be implemented by laws or regulations, except in so far as effect is given to
them by means of collective agreements or in any other manner consistent with national practice. The most
representative organizations of employers and workers shall be consulted before any such laws or regulations are
adopted.
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Article 12
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 13

. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organization whose

ratifications have been registered with the Director-General.

. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two Members have been registered with

the Director-General.

. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after the date on which its ratification has

been registered.

Article 14

. AMember which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from the date on which

the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the expiration of the

period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 15

. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International Labour

Organization of the registration of all ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organization.

. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second ratification communicated to him,

the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 16

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications and acts of denunciations registered by him in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 18

. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part, then, unless the new

Convention otherwise provides —

(@) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of Article 14 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

. This Convention shall in any case remain in force inits actual form and content for those Members which have ratified it

but have not ratified the revising Convention.

Article 19
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.”
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»175.szamu Egyezmény
a részmunkaidds foglalkoztatasrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és amely 1994. junius 7-én
nyolcvanegyedik tilésszakara Ult Ossze,

Figyelembe véve az egyenlé dijazasrol sz6l6 1951. évi Egyezmény, a hatranyos megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és
foglalkozas) sz6l6 1958. évi Egyezmény és a csaladi kotelezettségekkel biré munkavallalokrol szold 1981. évi
Egyezmény és Ajanlds rendelkezéseinek jelentéségét a részmunkaidés munkavallalékra vonatkozéan, valamint
Figyelembe véve a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliség elleni védelemrdl sz6l6 1988. évi Egyezmény és
a foglalkoztatéspolitikardl sz6l6 1984. évi Ajanlas (kiegészité rendelkezések) rendelkezéseinek jelentéségét ezen
munkavallalokra vonatkozéan, valamint

Felismerve a hatékony és szabadon valaszthaté foglalkoztatds fontossagat minden munkavallalé szamara,
arészmunkaidds foglalkoztatas gazdasagi jelentéségét, az olyan foglalkoztataspolitika iranti igényt, amely szamitasba
veszi a részmunkaidés foglalkoztatas szerepét a tovabbi foglalkoztatasi lehetéségek biztositasaban; valamint
felismerve, hogy sziikség van a részmunkaidés munkavallalok védelmére a munkéhoz jutas, a munkafeltételek és
a tarsadalombiztositds teriiletén,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozoéan, amely
kérdés az tlésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény forméjaban adja kozre;

a mai napon, 1994. junius 24-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,a részmunkaidds foglalkoztatasrél szolo
1994. évi Egyezmény” néven idézheté:

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol:
(@) a ,részmunkaidés munkavallald” kifejezés azt a foglalkoztatott személyt jelenti, akinek szokasos munkaideje
kevesebb, mint az 6sszehasonlitasként figyelembe veheté teljes munkaidés munkavallalok munkaideje;
(b) az (a) pontban emlitett szokdsos munkaid6t heti alapon, vagy a foglalkoztatas valamilyen adott idészakanak
atlagarais ki lehet szamitani;
(c) ,az 6sszehasonlitasként figyelembe veheté teljes munkaidés munkavallalo” kifejezés olyan teljes munkaidés
munkavallalora vonatkozik, aki:
(i) ugyanolyan tipusi munkaviszonyban all;
(ii)  ugyanolyan vagy hasonlé munkat végez, vagy ugyanolyan vagy hasonlo foglalkozasu; és
(iii)  ugyanannal a létesitménynél, illetve ha nincs 0sszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes munkaidds
munkavallalé az adott |étesitménynél, akkor ugyanannal a véllalatnal, illetve ha nincs 6sszehasonlitasként
figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalé az adott vallalatnal, ugyanabban az 4gazatban dolgozik,
mint az érintett részmunkaid6s munkavallalo;
(d) azok a részleges munkanélkilinek szamité teljes munkaidés munkavallalék, akik gazdasagi, mdszaki vagy
strukturdlis okokbdl, csoportosan és atmenetileg a rendes munkaidéhoz képest csdkkentett munkaidében
dolgoznak, nem tartoznak a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalékhoz.

2. cikk
Ajelen Egyezmény nem befolyasoljaa mas nemzetkozi munkatigyi egyezmények dltal megallapitott, a részmunkaidés
munkavallalokra vonatkozo6 kedvezdbb rendelkezéseket.

3. cikk

1. Ajelen Egyezmény minden részmunkaidés munkavéllaléra vonatkozik. A tagallam azonban, az érintett munkaltaték
és munkavdllalok képviseleti szervezeteivel folytatott konzultacidk utdn, a munkavallalék vagy a létesitmények
bizonyos kategdridit - teljesen vagy részben - kivonhatja az Egyezmény hatélya al6l, amennyiben annak alkalmazésa
jelentds problémakat vetne fel.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt megerésitette, és a fenti bekezdésben biztositott lehetéséggel él,
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmdnyénak 22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazédséarol készitett
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jelentéseiben kozolje a munkavallaldk vagy a létesitmények azon kategéridit, melyeket kizart, valamint az okokat,
amelyek a kizarast indokoltak, vagy még mindig indokoljak.

4. cikk

Intézkedéseket kell életbe Iéptetni annak érdekében, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
az 6sszehasonlitasként figyelembe vehet6 teljes munkaidés munkavallalékkal azonos védelemben részesiiljenek
az aldbbiak vonatkozasaban:

(a) szervezkedési jog, a kollektiv targyaldshoz valé jog, illetve a munkavallalok képviseletéhez valé jog;

(b) munkahelyi biztonsag és egészség;

(c) foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredé megkilonboztetés.

5. cikk

A nemzeti torvényekkel és gyakorlattal 6sszhangban lévé intézkedésekkel kell biztositani, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalénak munkadraval, teljesitménnyel vagy darabszammal aranyos médon meghatarozott
alapbére nem lehet alacsonyabb az 6sszehasonlitasként figyelembe veheté teljes munkaidés munkavallalok
ugyanazon médon kiszamitott alapbérénél, pusztan amiatt, mert részmunkaidében dolgozik.

6. cikk

Olyan szakmai alapu, torvény éltal szabalyozott tarsadalombiztositasi rendszert kell kialakitani, amely azonos
feltételeket biztosit a részmunkaidds és az 6sszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalok
részére; ezen feltételeket a munkaidd, a hozzéjarulasok vagy a keresetek aranyaban, vagy a nemzeti torvényekkel és
gyakorlattal 6sszhangban 1évé mas egyéb mddszerek segitségével lehet meghatarozni.

7. cikk

Intézkedéseket kell életbe léptetni annak érdekében, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokra
az 6sszehasonlitasként figyelembe veheté teljes munkaidés munkavallaldkkal azonos feltételek vonatkozzanak
az alabbi terileteken:

(a) anyasagivédelem;

(b) foglalkoztatds megsziintetése;

(c) fizetett éves szabadsdg és fizetett munkasziineti napok; és

(d) betegszabadsag,

ahol a pénzbeli jogosultsdgok a munkaorak vagy a keresetek aranyaban keriilhetnek megallapitasra.

8. cikk

. Azon részmunkaidés munkavallaldkat, akiknek munkaideje vagy keresete nem ér el egy meghatarozott hatarértéket,

a tagallam kizarhatja:

(@) a6.cikkben emlitett térvényes tarsadalombiztositasi rendszer barmely teriiletérél, az izemi balesetek esetén jaréd
ellatasok kivételével;

(b) a 7. cikkben felsorolt terlletek vonatkozasaban megtett barmely intézkedés korébdl, a tarsadalombiztositasi
rendszeren kivil biztositott anyavédelmi intézkedések kivételével.

. Az 1. bekezdésben emlitett hatarértéket kelléen alacsonyan kell megallapitani, nehogy a részmunkaidés

munkavallalok indokolatlanul nagy hanyada legyen kizarva.

. Az atagallam, amely a fenti 1. bekezdés szerinti lehetéséggel él:

(@) koteles rendszeresen fellilvizsgélni az érvényben 1évé hatarértéket;

(b) a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanydnak 22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazdsardl készitett
jelentéseiben ismertetnie kell az érvényben |évé hatarértéket, meg kell indokolnia annak nagysagat, valamint be
kell mutatnia, hogy tett-e Iépéseket a védelem fokozatos kiterjesztésére a kizart munkavallalok vonatkozasaban.

. A jelen cikkben emlitett hatarérték megallapitasat, fellilvizsgédlatdt és modositdsat meg kell térgyalni

a legreprezentativabb munkaadoi és munkavallaléi szervezetekkel.
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9. cikk
1. Intézkedéseket kell hozni az olyan hatékony és szabadon valaszthaté részmunkaidés foglalkoztatashoz torténé
hozzajutas elésegitése érdekében, amely mind a munkaltatdk, mind a munkavallalok érdekeinek megfelel, feltéve,
hogy a 4-7. cikkek szerinti védelmet biztositjak.
2. Ezen intézkedések kozé az aldbbiak tartoznak:
(@) azon torvények és jogszabdlyok feliilvizsgélata, amelyek megakadalyozhatjak, illetve meggatolhatjak
a részmunkaidés foglalkoztatas bevezetését, illetve elfogadasat;
(b) a foglalkoztatasi szolgalatok, ahol vannak ilyenek, bevonasa a részmunkaidés munkalehetdségek feltarasaba és
publikalasaba tajékoztatasi és munkakozvetitési tevékenységeik soran;
(c) kilonleges figyelem forditdsa a foglalkoztataspolitikdban bizonyos csoportok, példaul a munkanélkiliek,
a csaladi kotelezettségekkel biré munkavallaldk, az idés munkavallalok, a megvaltozott munkaképességu
munkavallalok, tovabba a képzésben vagy oktatasban részt vevé munkavallalok igényeire és preferencidira.
3. Ezen intézkedések része lehet a kutatds és ismeretterjesztés is, olyan mértékben, amennyiben a részmunkaidés
foglalkoztatas megfelel a munkaaddk és a munkavallalok gazdasagi és szocialis céljainak.

10. cikk
Intézkedéseket kell hozni, ahol az helyénvalo, annak érdekében, hogy a teljes és részmunkaidés foglalkoztatas kozott
oda-vissza torténd atéllas 6nkéntes alapon torténjen, 6sszhangban a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal.

11. cikk

Ajelen Egyezmény rendelkezéseit torvények, illetve rendeletek Utjan kell végrehajtani, kivéve amennyiben hatalyukat
kollektiv megallapodasok utjén, vagy az adott orszdgban szokdsos mas moédon biztositjdk. A munkéltatok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel egyeztetnikell azilyen térvények vagy rendeletek elfogadasa el6tt.

12. cikk
A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal f6igazgatdjaval kell k6zoIni nyilvantartasba
vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek
ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva [ép hatalyba, amikor két tagallam részérdl tértént
ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. Atovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét hénappal azutan [ép hatdlyba, hogy a tagallam
ratifikaciojat nyilvantartasba vették.

14. cikk

1. Ajelen Egyezményt ratifikalé tagallam azt a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel
céljabdl kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az Egyezmény elsé hatalybalépésének idépontjatol szamitott tiz év
elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves id6szak lejarta
uténi egy éven bellil nem él a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idészakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

15. cikk
1. A Nemzetkdzi Munkauigyi Hivatal féigazgatéja a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagéllamat koteles
értesiteni a Szervezet tagallamai éltal vele kozolt valamennyi ratifikalds, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.
2. A féigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivja a Szervezet
tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatdlybalépésének idépontjara is.
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4.§

16. cikk

A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatodja az el6zé cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvantartasba vett
ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesult Nemzetek Alapokményanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek f&titkdranak.

17. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az ltala sziikségesnek itélt id6pontokban jelentést terjeszt
az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes médositasdnak kérdését.

18. cikk

. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében médosité Uj Egyezményt fogad el, az Uj Egyezmény

eltéré rendelkezése hidnyaban -

(@) az Uj modosité Egyezmény valamely tagéllam altal torténé ratifikalasa, tekintet nélkil a fenti 14. cikk
rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az Uj
modosité Egyezmény hatalyba lép;

(b) az ujmédosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezérul a jelen Egyezmény ratifikdldsdnak lehetésége a tagallamok
elétt.

A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben marad mindazon tagallamokra

nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a modosité Egyezményt nem.

19. cikk
A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltozata egyarant hiteles.”

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba.

A 2.és 3. § az Egyezmény 13. cikkében meghatarozott idépontban Iép hatélyba.

Az Egyezmény, illetve a 2. és 3. § hatdlybalépésének naptéri napjat, annak ismertté valasat kévetben, a kilpolitikdért
felel6s miniszter a Magyar Kézlonyben haladéktalanul kbzzétett, egyedi hatarozataval allapitja meg.

E torvény végrehajtasahoz szlikséges intézkedésekrél a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter gondoskodik.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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Kormanyrendeletek

A Kormany 50/2010. (lll. 9.) Korm. rendelete

a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytarsasag altal a kozponti kéltségvetés terhére,

a Kormany készfizeté kezessége mellett vallalhaté nem piacképes kockazatu biztositasok
feltételeirdl sz6l6 312/2001. (XII. 28.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytérsasagrél szol6 1994. évi
XLII. térvény 26.§ (2) és (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott

feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.§

4.8

M

A Magyar Exporthitel Biztosito Részvénytarsasag éltal a kozponti koltségvetés terhére, a Kormany készfizetd kezessége
mellett vallalhaté nem piacképes kockdazatu biztositasok feltételeirdl szold 312/2001. (XII. 28.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: R.) 1. § helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»1. § E rendelet hatalya az Etv. 3. § (4)-(7) bekezdése szerinti kockdzatok Magyar Exporthitel Biztositd Zartkdrden
MUkodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Mehib Rt.) dltal torténd biztositasara és viszontbiztositasara terjed ki.”

AzR. 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E rendelet alkalmazdsdban:]

,C) kilféldi vdllalkozds: olyan kilfoldi székhelyl gazdasagi tarsasag, amely vallalkozas létrehozasaval a belfoldi
gazdalkodd szervezet e vallalkozasban kozvetlenlil vagy mas hazai és kilfoldi vallalkozésa Gtjan kozvetetten
tékebefektetéssel rendelkezik, vagy amelybe tékebefektetést kivan eszkozolni;”

AzR. 2.§ (1) bekezdés a kdvetkezd k)-m) pontokkal egészl ki:

[E rendelet alkalmazdsdban:]

.K) nemzeti érdekii fedezetnyujtds: exporthitel biztositds keretében a Mehib Rt. olyan kockazatvéllaldsa, amelynél
a fedezet az lgyletnek a biztositott altal benyujtott dokumentumokkal alatdmaszthaté stratégiai jelentésége vagy
meghatarozott nemzetgazdasdgi hatasai alapjan terjed ki az idegen tartalomra;

I) viszontbiztositds: olyan kulfoldi székhelyl hitelbiztositd altal vallalt kockazat egy részének vagy egészének
szerz6désben meghatarozott feltételek alapjan, dijfizetés ellenében torténd atvéllaldsa, amely hitelbiztosito
a székhelye szerinti dllam szdmlajéra végez hitelbiztositasi tevékenységet;

m) OECD: Gazdasagi és EgylittmUikodési Fejlesztési Szervezet.”

AzR. 3. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»3.§ A biztositas alanyai egyrészrél a Mehib Rt., mint biztosité vagy viszontbiztosito, masrészrdl

a) a kulkereskedelmi tevékenységet folytatd belfoldi gazdalkodo szervezet,

b) a kilfoldi vallalkozasba kdzvetlenil vagy kdzvetetten befektetd belfoldi gazdalkodd szervezet,

c) ahitelintézetekrol és a pénzligyi vallalkozésokrél sz6l6 1996. évi CXII. torvény 3. § (1) bekezdés b), ) és f) pontjaban
meghatarozott pénziigyi szolgaltatast nyujté pénziigyi intézmény,

d) utazdsszervezési szolgaltatast végzo belfoldi vallalkozas,

mint biztositott vagy

e) a kulfoldi székhely hitelbiztosité vagy belfoldi hitelbiztosito,

mint viszontbiztositott.”

Az R. 4. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovetkezé alcim 1ép:
»A Mehib Rt. dltal az Allam készfizetd kezessége mellett vallalhaté biztositasok targya”
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5.§

6.8

7.8

8.§

(M

3)

Az R. 4.§ (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A Mehib Rt. dltal biztosithatd:]

,C) az exportiranyu kilkereskedelmi szerzédéshez vagy kiilfoldi vallalkozashoz kapcsoléddan a 3. § ¢) pontjaban
foglalt pénziigyi szolgaltatasbol eredé kdvetelés;”

Az R. 4. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A Mehib Rt. dltal biztosithato:]

»9) a 2. 8§ (1) bekezdés g) pontjdban foglalt bankgarancia, ha az olyan exportiranyu kilkereskedelmi szerzédéshez
kapcsolodik, amelyre vonatkozd hitelnyujtasra a 8. § (2) bekezdése szerint biztositasi szerz6dés kéthetd.”

Az R. 4. §-a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

,(4) Belfoldi vallalkozasnak kiilféldiek Magyarorszagra torténé utaztatasi tevékenységébdl szarmazd kovetelése
e rendelet alkalmazdsaban ugy mindésil, mint a kuilfoldi adodssal szembeni exportiranyd kilkereskedelmi és
hitelszerz6désbél szarmazé kdvetelés.”

Az R.5. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovetkezé alcim 1ép:
»Az Allam készfizetd kezessége mellett vallalhaté kockazatokhoz kapcsolédé biztositasi események”

AzR. 6. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

6.8 (1) Az exporthitelnyujtashoz kapcsolodoé biztositasoknal a biztositasi szerz6dés megkotésének feltétele, hogy

a) a kockazat az Etv. 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 3. § (4) bekezdés a) pontja alapjan az Allam készfizet kezessége
mellett biztosithatdonak minésiljon,

b) az exportirdnyd kilkereskedelmi szerz6déshez kapcsolédd exporthitelnyujtas tartalmilag megfeleljen
a szerz6déskotés idépontjadban hatdlyos, ,A hivatalosan tdmogatott exporthitelek iranyelveirél” sz6lé6 OECD
Megéllapodasban (a tovabbiakban: OECD Megéllapodas) foglaltaknak,

c) az OECD ,Vesztegetésrdl és a hivatalosan tamogatott exporthitelekrél” szold cselekvési nyilatkozatdban foglaltak
értelmében a biztositasi Ugyletben résztvevdk irasban nyilatkozzanak arrél, hogy nem vettek részt az Ugylettel
kapcsolatos vesztegetésben és nincs tudomasuk korrupciordl,

d) a Mehib Rt. altal az OECD ,Allamilag tdmogatott exporthitelek kézds kdrnyezetvédelmi szemléletérsl” szold
Ajénlasanak megfelel6en el6zetesen elvégzett kdrnyezeti célu atvildgitas vagy a kdrnyezeti hatdstanulmany alapjan
a szerz6dés altal biztositott gazdasagi tevékenység ne mindsiljon a kdrnyezetre nézve karosnak,

e) a Mehib Rt. lefolytatta az OECD Fenntarthaté Hitelezés Elveirél és Utmutatéirdl szolé egyezményben el8irt
eljarasokat.

(2) Ha a 19. §-ban meghatarozott dltaldnos szerzédési feltételek nem tartalmazzak a 17. § (4) bekezdésben leirt kizarast
vagy a 17. § (5) bekezdésben leirt karfizetési halasztést, a biztositasi szerz6dés megkdtésének tovabbi feltétele
a szerzGdés teljesitésére kotelezett személy kifejezett, irasbeli hozzajarulasa ahhoz, hogy a Mehib Rt. a karfizetést
kovetben vele szemben visszkeresetiigényt érvényesit, ha a kdr a kiilkereskedelmi szerzédés teljesitésében résztvevék
nem szerz8dés szerinti teljesitésébdl szarmazik.”

AzR.7.§ (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Mehib Rt. kockazatvallaldsa az idegen tartalomra akkor terjedhet ki, ha a belféldi gazdalkodé szervezet altal
teljesitett export legalabb 50%-ban magyar szarmazastinak mindésil vagy, ha a belféldi gazdalkodé szervezet éltal
kilfoldon megvalositott — 5 millié eurdt meghaladd - épitési, szerelési févallalkozasi szerz6dés értékének legalabb
25%-a magyar szarmazasu exportnak mindsul. A részteljesités elfogadottnak tekintendd, ha a részteljesitéskori
magyar hanyad mértéke megfelel a Mehib Rt. altal a biztositasi szerz6dés kétvényében jovahagyott, kivitelezési
ttemtervben elére meghatdrozott magyar hanyadnak.”

Az R.7.8-a akovetkezé (9) és (10) bekezdéssel egészill ki:

4(9) Az (1) bekezdésben meghatarozottnal alacsonyabb magyar hanyad esetén — amely azonban nem lehet kevesebb,
mint az (1) bekezdésben meghatarozott aranyok fele — a teljes hitelésszeg abban az esetben biztosithato, ha
az exportiigylet megvaldsulasahoz nemzeti érdek fliz6dik. A nemzeti érdeki fedezetnyujtast jelento biztositasi lgylet
jovdhagydsa a Mehib Rt. Igazgatésaganak hatdskorébe tartozik, amelynek sordn az lgazgatésdg a Kormany
figyelembe:

a) munkahelyteremtés, munkahelymeg6rzés;

b) exportpiac megtartasa, megszerzése, tovabbi exportboéviiléshez valo hozzéjarulas;
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9.§

10.§

12.§

13.§

M

c) akis- és kozépvallalkozasok versenyképességének elésegitése;

d) abeszallitoi lehetéségek kiterjesztése;

e) a hazai hozzdadott érték ardnydnak mértéke a magyar szarmazastnak minésilé hanyadon beliil;

f) kornyezetvédelmi szempontok, a megujuld energia szektoranak ergsitése.

(10) A Mehib Rt. az lizletszabalyzatban rogziti, és legaldbb évente fellilvizsgélja a nemzeti érdek meghatarozasat
alatdmaszté szempontokat, annak igazoldsaul szolgélo eljarasi szabalyokat és dokumentaciés kovetelményeket.”

AzR. 8. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Nem kéthet6 olyan biztositdsi szerz6dés, amelyben a biztositdsi esemény dllami adds esetén az 5. § b)—j) pontjaiba és
1) pontjdba, magdnadds esetében pedig az 5. § a)-j) pontjaiba, valamint I) pontjdba tartozik, és]

»a) az adosnak vagy kezesének a székhelye az 1. melléklet szerinti orszdgokban van, tovabba”

Az R. 9. § (4) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
»(4) A Mehib Rt. 4ltal fizetend6 biztositasi 6sszegbdl a biztositottat dnrészesedés terheli,amelynek mértéke exporthitel
biztositas esetén a biztositasi 0sszeg legaldbb 5%-a, minden egyéb biztositasnal a biztositasi 6sszeg legaladbb 20%-a.”

Az R.10. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A Mehib Rt. az lUgyleteihez kapcsolodd kockazatait koteles szlikség szerint, de legalabb évente mindsiteni.
A mingésitést els6 alkalommal a biztositasi szerz6dés megkotése el6tt kell elvégezni. A Mehib Rt. e mindsités alapjan
hatarozza meg az esetleg sziikséges kockazati felarat, amelynek médositasara a kockazatviselés megkezdése utan
nem kertilhet sor.”

Az R. 10. §-a a kdvetkezd (3)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Mehib Rt. lgazgatésiga az egyes orszagokat két éven beldili, valamint két éves és két éven tuli lejaratu Uzletekre
vonatkozd kockdzati kategdridba sorolja be. A két éves és két éven tuli kockdzati kategoéria megallapitasanal
figyelembe veszi az OECD orszagkockdzati besorolasat. Az Igazgatdsag legaldbb évente meghatarozza a kovetkezd
izleti évre sz6l6, az egyes orszagokra vonatkozo fedezeti politikajat.

(4) A Mehib Rt.Igazgatdsaga a mindenkori éves koltségvetési torvényben rogzitett biztositasi dllomany felsé hatarat és
az orszagkockazati besorolast alapul véve félévenként vagy sziikség szerint megallapitja az orszaglimiteket.

(5) Az orszagkockdzati besorolast a Mehib Rt. lgazgatdsdga legaldabb félévenként feliilvizsgdlja. Az lgazgatdsig
az orszagkockazati besoroldst szlikség szerint, a félévenkénti kotelez6 fellilvizsgalatok kozott is kdteles modositani.”

Az R.11.§ (1) és (2) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(1) A Mehib Rt. biztositasi dijtételeit az orszagkockazati besorolastdl, az adds, a kezes mindsitésétdl, a vallalt
Onrészesedés mértékétdl, a kockazatviselés tartamatol, a torlesztés feltételeitél, tovabba a dijfizetés modjatol fliggden
allapitja meg. A felszamitott dijnak tiikroznie kell a biztosité altal a kdtvényben vallalt kockazatokat, és fedeznie kell
a Mehib Rt. hosszu tavu koltségeit. A Mehib Rt. a dijtételek meghatarozasakor az Uzletpolitikajaban foglalt
szempontokat is figyelembe véve jar el. Azon termékek esetében, ahol a Mehib Rt. sajat kartapasztalattal nem
rendelkezik, valamint nem keriiltek kiaddsra a dijszintre vonatkozd nemzetkdzi normdk, a kockazatvallaldshoz
kapcsolddé dijait a hasonlé szolgaltatast nyujtd, az Eurdpai Unié tagallamaiban székhellyel rendelkez6 hitelbiztositdk
altal felszamitott dijakhoz igazitja, figyelembe véve a kiilfoldi vasarldk korlatozott szamat, a finanszirozott véllalkozés
jellegzetességeit és a jarulékos koltségeket.

(2) Az (1) bekezdés szerint felszamitott, a két éves és két éven tuli lejaratu exporthitel biztositasi szerz6désekhez
kapcsolodd dij nem lehet alacsonyabb az OECD Megallapodasban elGirtak alapjan felszamitandé minimalis dijszintnél.
A két éves lejaratot el nem éré egyedi exporthitel biztositasi szerz6dések esetén a biztositas dijtételét a két éves és két
éven tuli lejaratu szerz6désekre vonatkozé dijtétel-szamitassal azonos elvek szerint kell meghatarozni.”

Az R. 12. § (3) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(3) A tartalék szikséges szintjét a Mehib Rt. egyedileg, ligyletenként allapitjia meg, a szamlazott dijak 80%-anak
a biztositott kockazatok lejérati strukturaja alapjan meghatarozott, idéardnyosan meg nem szolgalt 6sszegében. Azon
exporthitel biztositasok esetében, ahol a dij el6re kerilt kiszamlazasra, azonban a hitelfolyositas nem toérténik meg
teljes egészében és emiatt fenndll a dijvisszatérités lehet6sége, a ki nem folydsitott Osszegre esd dij 100%-ara kell
képezni tartalékot.”
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14.§

15.8§

Az R. 15. § (3) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,(3) Kérfizetési tirelmi idé nem keril alkalmazéasra maganados fizetésképtelensége folytan bekovetkezett biztositasi
események és kétoldalu kormanykozi addssag atlitemezési megallapodasok esetében.”

Az R. 17.§ helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,17.8 (1) Devizakovetelés biztositasa esetén — amennyiben a karfizetés forintban térténik — a Mehib Rt. a karfizetést
az Ugyletet lebonyolitdé hitelintézet altal a karfizetési turelmi id6 lejartanak, ennek hidnyaban a kovetelés
esedékességének napjan alkalmazott devizavételi arfolyamon teljesiti.

(2) A biztositott a kar megtéritésére abban az esetben jogosult, ha a 18. § (2) bekezdésben és a 20. §-ban el6irt
kotelezettségeinek — a (3) és (5) bekezdésben foglaltak kivételével — eleget tett. A Mehib Rt. a karfizetési
kotelezettségét

a) a b)-c) pontban meghatarozott kivétellel a karfizetési tirelmi idé lejartat kovetd,

b) a 15. § (3) bekezdésben meghatérozott esetekben a kérelbiraldshoz szlikséges utolsé dokumentum beérkezését
kovetd,

c) ha a karfizetési tiirelmi idé lejartdig a biztositott a kdrelbirdlashoz sziikséges valamennyi dokumentumot nem adta
at, a legutolsé irat dtadasatél szamitott

30 napon beliil teljesiti.

Karfizetési tiirelmi id6 nem keril alkalmazasra az elsé kérfizetést kdvetden, ha a biztositott hitelszerzédés torlesztési
Uitemtervében meghatarozott eredeti esedékességek szerint — tébb idépontban - torténik a karfizetés.

(3) A Mehib Rt. mentesiil a karfizetési kotelezettség aldl, ha

a) a biztositott a biztositédsi szerz6dés megkotéséhez valotlan vagy megtévesztd adatokat kozolt;

b) a biztositott a biztositasi szerz6désbél eredd kotelezettségeit megszegi;

c) a biztositott a biztositott Gigylethez kapcsoldddan bilincselekményt vagy jogszabalysértést kdvet el;

d) a biztositott és az ados vagy kezes kozott a kiilkereskedelmi szerz6dés vagy hitelmegallapodas teljesitésével
kapcsolatban jogvita van, az adds vagy a kezes a kovetelés jogalapjat vagy 6sszegszerliségét vitatja mindaddig, amig
a vitat a kiilkereskedelmi vagy hitelszerz6désben kikotott birdsag, valasztottbirésag, ennek hidnyaban azirdnyadé jog
szerinti birdsag jogerds itélete vagy hatarozata nem zarja le a biztositott javara. Ebben az esetben a karfizetés mértéke
nem haladhatja meg a biztositott javara megitélt 6sszeget;

e) ha a kar kdzvetve vagy kozvetleniil az aldbbi okok miatt kdvetkezett be:

ea) a biztositott vagy a nevében eljaré személy cselekménye vagy mulasztasa,

eb) olyan rendelkezés, el6iras a biztositott kereskedelmi, hitelszerz6désben vagy barmely a bankgaranciaval, egyéb
biztositékokkal kapcsolatos dokumentumokban, amely a biztositott jogait korlatozza,

ec) a biztositasi szerz6dés megkdtése utdn a biztositott és az adds kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely
a kovetelés kifizetését késlelteti vagy megakadalyozza,

ed) széllitdi hitel esetében az alvallalkozok, tarsvallalkozok, mas széllitok nem teljesitik a szerz6désben foglalt
kotelezettségeiket, feltéve, hogy ez nem az 5. § d)-j) pontjaiban meghatérozott biztositasi események
kdvetkezménye.

(4) A Mehib Rt. a 19. §-ban meghatarozott altalanos szerzédési feltételeiben kizarja fizetési kbtelezettségét, ha a kar
kdzvetve vagy kozvetleniil az aldbbi okok miatt kdvetkezett be:

a) a biztositott vagy a nevében eljaré személy cselekménye vagy mulasztasa,

b) olyan rendelkezés, el6irds a biztositott kereskedelmi vagy hitelszerz6désben, vagy barmely a bankgaranciaval,
egyéb biztositékokkal kapcsolatos dokumentumokban, amely a biztositott jogait korlatozza,

c) a biztositasi szerz6dés megkotése utan a biztositott és az adds olyan megallapodasa, amely a kdvetelés kifizetését
késlelteti vagy megakadélyozza,

d) szallitéi hitel esetében az alvéllalkozdk, tarsvallalkozok, mas szallitok 4&ltal a szerzédésben foglalt
kotelezettségeiknek nemteljesitése, feltéve, hogy ez nem az 5. § d)-j) pontjaiban meghatarozott biztositasi
események kdvetkezménye.

(5) Ha az ados vagy a kezes a kovetelés jogalapjat vagy 6sszegszerliségét vitatja, a Mehib Rt. mindaddig elhalasztja
a karfizetést, amig a vitat a kiilkereskedelmi szerzédésben vagy a hitelmegallapodasban kikotott valasztottbirdsag,
ezek hidnyaban az irdnyado jog szerinti birdsadg jogerés itélete vagy hatdrozata nem zarja le a biztositott javara.
A Mehib Rt. a karfizetést a valasztottbirdsag vagy birésag jogerds itéletének vagy hatdrozatanak kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll teljesiti.
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16.§

17.§

18.§

19.§

(6) A biztositott kovetelés egészének egydsszegl azonnali esedékessé valasa esetén a Mehib Rt. jogosult a kart
a biztositott hitelszerz6dés torlesztési Utemtervében meghatarozott eredeti esedékességek szerint megallapitani.
(7) Az (5) bekezdésben foglalt esetekben a Mehib Rt. a karfizetést az eredeti esedékességek napjat kovetd 30 napon
beliil teljesiti, feltéve, hogy a biztositott a torlesztési itemtervében meghatarozott eredeti esedékességi idépontokig
minden esetben eleget tett a 18. § (2) bekezdésben és a 20. §-ban eléirt kotelezettségeinek.”

AzR. 20. § (3) bekezdés helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) Atruhazasi kotelezettsége keretében a biztositott a karfizetéssel egyidejlleg kételes az ligylettel kapcsolatos
Osszes lejart biztositott kovetelését — ideértve az egyéb biztositékokat is — a kovetelés érvényesitésének jogaval egyltt
a Mehib Rt.-re, mint az Allam megbizottjara engedményezni, és

a) az adodst az atruhdzas megtorténtérdl értesiteni;

b) az addshoz intézett értesités masolatat a Mehib Rt.-hez eljuttatni, tovabba

¢) a Mehib Rt. dltal megkivant nyilatkozatokat megtenni.”

AzR. 20. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egészil ki:

,(8) A 7. § (9) bekezdésben meghatarozott nemzeti érdeki fedezetnyujtas aldtamasztasahoz a biztositott koteles
benyujtani a biztosité éltal el6irt dokumentumokat.”

Az R. 21. § (6) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(6) A Mehib Rt. az Allam készfizet6 kezessége mellett vallalt biztositasi tevékenységével kapcsolatban képzett, meg
nem szolgalt dijak tartalékat csak allampapirban vagy olyan értékpapirban tarthatja, amelyben foglalt kotelezettség
teljesitéséért az allam készfizetd kezességet vallalt.”

AzR. 21. §-a a kdvetkez6 (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A Mehib Rt.-nek az Allam készfizet6 kezessége mellett nyGjtott kockazatvallalasa csak akkor terjesztheté ki a 8. §
(2) bekezdés a) és b) pontjaban rogzitett feltételektdl eltéré esetre, beleértve a b) pontban kivételként meghatarozott
mikro-, kis- és kozépvallalatok esetét is, ha a 4. mellékletben foglalt kotelezé bejelentési eljarast a Mehib Rt.
eredményesen lefolytatta.

(9) A Biztositdé 2010. december 31-ig a 4. melléklet szerinti védzaradék igénybevételére vonatkozé eljarasnal
azalkalmazast a fedezet hianyara kiadott egyetlen, jol ismert, nemzetkdzi magantulajdonu exporthitel biztosité és egy
nemzeti hitelbiztositd altal kiadott igazoldssal vagy legaldbb négy elismert exportér éltal kiadott arra vonatkozé
igazolassal is igazolhatja, hogy meghatarozott muveletek esetében a magéanbiztositok megtagadtak a fedezetet.”

AzR. a kdvetkez6 21/A. §-sal egésziil ki:
,21/A.8 A 9. § (4) bekezdés szerinti 20%-ban meghatérozott minimalis dnrészesedés mértéke a 2010. december 31-ig
megkdtésre keruld biztositasi vagy viszontbiztositasi szerz6dések esetében 10% lehet.”

AzR. 22. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) Ez a rendelet a kdvetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a) aTandcs 84/568 EGKirdnyelve (1984. november 27.) az Eurépai K6z6sségek egy vagy tébb tagéllamaban kotott egy
vagy tobb alvéllalkozoi szerz6dést magdban foglald szerzédésre irdnyuld egylttes biztositékok esetén az allam
megbizdsabdl vagy tdmogatdsaval eljaré tagéllami exporthitel-biztositd szervezetek vagy az ilyen szervezetek
helyében eljaré kozigazgatdsi egységek kolcsonos kotelezettségeirdl;

b) a Tanacs 98/29 EK irdnyelve (1999. majus 7.) a kozép- és hosszu lejaratu fedezettel rendelkezé Ugyletek
exporthitel-biztositasaval kapcsolatos fébb rendelkezések 6sszehangolasarol.”

Az R. 22. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Ez a rendelet a kdvetkezd unios jogi aktusok végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket dllapitja meg:

a) a Tanacs 82/854/EGK hatdrozata (1982. december 10.) az exportgarancidk és az exportfinanszirozas teriiletén
az Eurdpai K6zosségek mas tagallamaiban vagy a tagsaggal nem rendelkez6 orszagokban lévé felekkel kotott egyes
alvallalkozéi szerz6désekre alkalmazando szabalyokrol;

b) a Tanacs 76/2001/EK hatdrozata (1960. szeptember 27.) az allamilag tdmogatott exporthitelek terén bizonyos
irdanymutatdsok alkalmazéasarol sz616 1978. dprilis 4-i hatarozat felvaltasardl;

c) a Tanacs 77/2001/EK hatdrozata (2000. december 22.) a projektfinanszirozasrél szélé keretmegdllapodds
alapelveinek a hivatalosan tdmogatott exporthitelek terlletén valé alkalmazasardl;
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d) a Tanacs 2006/789/EK hatérozata (2006. november 13.) a hitelbiztositassal, a hitelgarancidval és a pénzigyi
hitelekkel kapcsolatos konzultacids és tajékoztatasi eljarasokrdl (kodifikalt valtozat).”

AzR. 4.8 (1) bekezdésf) pontjaban a ,d) pontjaban” szovegrész helyébe az ,e) pontjaban” széveg; azR. 5. §-ban ,A nem
piacképes kockazatl” szévegrész helyébe ,Az Allam készfizeté kezessége mellett véllalhaté kockazatokhoz
kapcsolodd” szveg; azR. 12.§ (1) bekezdésben a ,nem piacképes kockazatl” szévegrész helyébe ,az Allam készfizetd
kezessége mellett véllalhatd” szdveg; az R. 17. § (1) bekezdésben a ,karfizetést” szovegrész helyébe a ,kar 6sszegét”
szbveg, a ,teljesiti” szovegrész helyébe az ,allapitja meg” széveg; az R. 21. § (1) bekezdésben ,a kdzponti koltségvetés
terhére, a Kormany készfizetd kezessége mellett” szévegrész helyébe ,az Allam készfizet6 kezessége mellett” széveg;
az R. 21. § (3) bekezdésben a ,Bizottsdg |. Féigazgatdésaga” szovegrész helyébe ,az Eurdpai Bizottsdg illetékes
Féigazgatdsaga” szoveg lép.

Az R.21.8§ (1) bekezdésben a ,pénziigyminiszter” szovegrész helyébe a ,Mehib Rt. Igazgatdsaga” széveg Iép.

Az R. 2. § (1) bekezdés h) pontjdban az ,1992. évi LXXIV.” szbvegrész; az R. 3. § c) pontjdban az ,exportirdnyu
kilkereskedelmi szerzédéshez kapcsoléddan” szévegrész; az R. 4. § (3) bekezdés d) pontja; az R. 8. § (3)-(5) bekezdés;
azR. 9. § (5) bekezdés; azR. 15. § (4) bekezdés; az R. 17. § (3) bekezdés d) és e) pontja hatdlyat veszti.

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasag kamatkiegyenlitési rendszerérél sz6l6 85/1998. (V. 6.) Korm. rendelet
11/B. §-a hatélyat veszti.

Az R. e rendelet mellékletében megallapitott 4. melléklettel egészil ki.

E rendelet a kbzép- és hosszu lejaratu fedezettel rendelkez6 Ugyletek exporthitel-biztositasaval kapcsolatos fébb
rendelkezések 6sszehangolasardl szol6 1998. majus 7-i 98/29 EK tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

E rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2010. marcius 16-an lép hatlyba.
A 20. § (2) bekezdése 2010. méjus 1-jén |ép hatalyba.

E rendelet - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2010. marcius 17-én hatalyat veszti.
A 20. § (2) bekezdése 2010. majus 2-an hatalyat veszti.

A miniszterelndk helyett:

Kiss Péter s. k.,

a tarsadalompolitika 6sszehangoldséért felels
tarca nélklli miniszter

Melléklet az 50/2010. (lll. 9.) Korm. rendelethez
»4. melléklet a 312/2001. (XIl. 28.) Korm. rendelethez

A 21. § (8) bekezdésben foglalt, védzaradék igénybevételére vonatkozé eljaras

Ha a Biztosito a 21. § (8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kivan élni, a tervezett dontését haladéktalanul be kell
jelentenie a Bizottsdgnak, mint a védzaradék alkalmazdsdra vonatkozé szandékat. A bejelentésnek olyan piaci
jelentést kell tartalmaznia, amely kimutatja, hogy a magdnbiztositdsi piacon nem &ll rendelkezésre fedezet
a kockazatra, és ezt két nagy, kdzismert, magantulajdont nemzetkodzi exporthitel biztosito, és egy hazai hitelbiztosito
tamasztja ald, ily moédon indokolva a védzaradék alkalmazasat. A bejelentésnek ezen tulmenden tartalmaznia kell
azoknak afeltételeknek a leirasat, amelyeket az allami vagy allamilag tdmogatott exporthitel biztosité alkalmazni kivan
az ilyen kockdazatok tekintetében.”
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A Kormany 51/2010. (lll. 9.) Korm. rendelete

a Magyar Exporthitel Biztosité Zartkorliien Miikodoé Részvénytarsasag altal

az Allam készfizeté kezessége mellett vallalhaté biztositasok és viszontbiztositasok
pénziigyi valsag miatti atmeneti kiszélesitésének feltételeirol

A Kormany a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytérsasagrél szol6 1994. évi
XLII. térvény 26. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

A rendelet hatélya

1.8 E rendelet hatdlya a Magyar Export-Import Bank Részvénytdrsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztosito
Részvénytarsasagrol sz616 1994. évi XLII. torvény 3. § (4)-(7) bekezdése alapjan vallalt kockdzatok Magyar Exporthitel
Biztositd Zartkoriien M(ikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Mehib Rt.) dltal a 2 éven beliili teljes kockazatviselési
idejd ugyletekre vonatkozéan megvalositott biztositasaira és viszontbiztositasaira terjed ki, az adds letelepedési
helyétdl figgetlendl.

A biztositas és viszontbiztositas alanyai

2.§ A biztositds alanyai egyrészrél a Mehib Rt., mint biztosité vagy viszontbiztosité, masrészrél a kiilkereskedelmi
tevékenységet, valamint belfoldi értékesitést folytatd belfoldi vallalkozas, mint biztositott vagy a hitelbiztositd, mint
viszontbiztositott.
Az Allam készfizetd kezessége mellett véllalhaté biztositasok

3.8 A Mehib Rt. altal biztosithaté a kuilfoldi addssal szembeni exportiranyu kiilkereskedelmi és hitelszerz6désbél szarmazéd
kovetelés és a belfoldi addssal szembeni druszallitasbdl és szolgaltatds nyljtdsabol szarmazé kdvetelés, ha a biztositott

nyilatkozik arrél, hogy az adott vevére megéllapitott hitel limitje 2008. szeptember 30-at kdvetden lecsokkentésre
vagy elutasitasra kerllt és a biztositott vallalkozas 2008. szeptember 30-an nem volt nehéz pénziigyi helyzetben.

Az Allam készfizet6 kezessége mellett vallalhaté viszontbiztositasok

4.8 E rendelet alkalmazadséban viszontbiztositas a hitelbiztosité altal vallalt kockdzat egy részének vagy egészének
szerz6désben meghatarozott feltételek alapjan dijfizetés ellenében torténd atvallalasa.

5.§ (1

—

A Mehib Rt. viszontbiztositdsi szerzédéseinek térgya kilfoldi vagy belfoldi székhelyl hitelbiztosité biztositasi

szerz6dése, amelyre nézve az aldbbi feltételek mindegyike teljesdl:

a) a hitelbiztosité biztositottja kilkereskedelmi tevékenységet folytaté vagy belfoldi értékesitést végzé belfoldi
gazdalkodé szervezet;

b) a biztositott vallalkozas 2008. szeptember 30-dn nem volt nehéz pénziigyi helyzetben, tovdbba a biztositott
nyilatkozik arrél, hogy adott vevére kért vagy megallapitott hitel limitje 2008. szeptember 30. 6ta lecskkentésre
vagy elutasitasra kerdlt;

c¢) a hitel futamideje nem haladja meg az egy évet vagy - gyartdsi kockdzat biztositdsa esetén — a teljes
kockazatviselési id6 két év alatti;

d) a kockazatviselés exportiranyu kiilkereskedelmi szerzédésbél vagy belféldi értékesitésbdl szarmazo, a vevékkel
szembeni gyartasi vagy hitelkockdzatokra, vagy ezek egyiittesére vagy kulféldi vevé esetén orszaganak
orszadgkockdzatara is vonatkozik;

e) abiztositasi 0sszegbdl a biztositottat onrészesedés terheli a biztositott és a hitelbiztositd kozotti direkt biztositasi
szerz6dés szerint.

(2) Exportirdnyu kiilkereskedelmi szerz6désbdl szarmazéd hitelkockdzatok esetén a Mehib Rt. Igazgatésaga altal

jovahagyott rovid lejaratu Uzletekre vonatkozé fedezeti iranyelvek alapjan a vevdé orszégaban a maganvevdk

kockazata biztosithato.
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A Mehib Rt. kockazatviselése nem érheti el a hitelbiztosité altal vallalt, a biztositott 6nrészesedése nélkil szamitott
teljes hitelezési kockdazat 50%-at.

A Mehib Rt. altal a viszontbiztositasi szerzédés alapjan felszamitott dijnak tikroznie kell a biztosito altal
a viszontbiztositas keretében vallalt kockazatokat.

A Mehib Rt. a dijtételeinek kialakitasakor figyelembe veszi a 2. §-ban meghatarozott hitelbiztositok vagy az Eurdpai
Unid azon hitelbiztositéi dltal a pénziligyi valsdg kapcsan alkalmazott dijszintet, amelyek a székhelylk szerinti &llam
szamldjara végeznek hitelbiztositasi tevékenységet.

A dijak a viszontbiztositani kivant 6sszeg alapjan, a 2. §-ban meghatarozott hitelbiztosité altal alkalmazott
onrészesedés figyelembevételével keriilnek megallapitasra.

A Mehib Rt. az Allam készfizeté kezessége mellett vallalhaté viszontbiztositasi tevékenységéhez kapcsolédéan meg
nem szolgalt dijak tartalékat a viszontbiztositasi dij id6ardnyosan meg nem szolgdlt része mértékében képzi. A tartalék
képzésére és felhasznalasara — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — a Mehib Rt. altal a kozponti koltségvetés terhére,
a Kormany készfizeté kezessége mellett vallalhaté nem piacképes kockazatu biztositasok feltételeirél 312/2001.
(XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 12. §-dnak szabalyait kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti dijtartalék szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni a viszontbiztositési dijbdl a Mehib Rt. és
a hitelbiztosité megallapodasa alapjan a hitelbiztositot megilleté koltségtérités 6sszegét.

A Mehib Rt. karviselése a viszontbiztositott kockdzathoz igazodik, a 6. §-ban meghatarozott ardnyt nem haladhatja
meg.

A viszontbiztositasi szerz6dés részletes feltételeit a Mehib Rt. Igazgatdsaga hagyja jova. A viszontbiztositasi szerz6dés

kotelez6 tartalmi elemei:

a) aMehibRt.szolgdltatdsainak megjeldlése, a teljesithetd karfizetés legmagasabb dsszege, a teljesités modja, ideje,
kilon feltételei, a kockdzatviselés tartama és mértéke;

b) aviszontbiztositottnak a szerz6désbél eredd jogai és kotelezettségei, azok teljesitésének modja, ideje, teljesitésiik
elmaradasanak kovetkezményei, dijfizetés, dij visszatérités, koltségtérités, a viszontbiztositasi fedezet
meghatérozasa;

¢) a Mehib Rt. mentesllésének vagy szolgaltatasa korldtozasanak feltételei, a viszontbiztositdé mentesiilése és
a szerz6dés megsz(inése esetére a viszontbiztositott jogainak és a Mehib Rt. kotelezettségeinek ismertetése;

d) a kdrigény bejelentésének mddja, hatérideje, a biztositasi esemény bekdvetkeztének igazoldséra vonatkozo
eldirasok, a karfizetés rendje;

e) azegyesigények eléviilési ideje.

A Mehib Rt. a kar 6sszegét a hitelbiztosito és a Mehib Rt. kozti karelszdmolas alapjan, viszontbiztositasi elszamolé lap
segitségével allapitja meg.

A Mehib Rt. az (1) bekezdésben hivatkozott miniszteri rendeletben foglalt adatszolgaltatasok teljesitése érdekében
az e rendelet hatalya ald tartozé lgyleteket elkiildnitetten tartja nyilvan.

E rendelet hatdlya ala tartozé biztositdsokra, ha e rendelet eltérd szabalyokat nem éllapit meg —az R. 4. § (1) bekezdés
f) pontja kivételével — az R. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések

E rendelet az Eurdpai Bizottsag jovdhagyo hatdrozatdnak meghozatalat kdvetd 15. napon lép hatdlyba.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott feltétel bekdvetkezésének napjat a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért
felel6s miniszter a Magyar Kozlonyben a feltétel bekdvetkezését kdvetéen haladéktalanul kozzétett egyedi
hatarozataval allapitja meg.
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14. 8 E rendelet alapjan kotott biztositési és viszontbiztositasi szerz6désekhez kapcsoldddan elszamolt, meg nem szolgalt
dijak tartalékdra vonatkozé szabalyokat a szerz6dések megszlinéséig alkalmazni kell.

15.8 E rendelet 2011. janudr 1-jén hatalyat veszti azzal, hogy az Allam készfizeté kezesként felel az e rendelet alapjan
megkotott szerzédésekbdl eredo fizetési kotelezettségek teljesitéséért.

A miniszterelndk helyett:
Kiss Péter s. k.,

a tarsadalompolitika 6sszehangoldséért felels
tarca nélkuli miniszter
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 5/2010. (lll. 9.) HM rendelete

a honvédelmi miniszter feladatkorébe tartozé miniszteri rendeleteknek

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény
modositasarol sz616 2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggé modositasarol

HM rendelet tekintetében a légikozlekedésrdl sz6ld 1995. évi XCVII. térvény 74. § (2) bekezdés i) és p) pontjaiban kapott
felhatalmazas alapjan - a kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold 133/2008. (V. 14) Korm.
rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszterrel,
valamint az igazsaguigyi és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérdl szold 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § n) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré igazsagligyi és rendészeti miniszterrel egyetértésben —,

a nyilvanos repuilérendezvény szabdlyairdl az allami célu légikdzlekedésben cimi 11/1999. (VIIl. 26.) HM rendelet tekintetében
a légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII. térvény 74. § (2) bekezdés r) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan - a kézlekedési,
hirkdzlési és energiatigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szol6 133/2008. (V. 14) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljard kdzlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszterrel egyetértésben —,

az allami repulések céljara szolgald repuldtér és a katonai replilés céljara foldon telepitett léginavigacios berendezés lizemben
tartasanak feltételeirdl sz6l6 27/2001. (XI. 23.) HM rendelet tekintetében a Iégikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. torvény 74. §
(2) bekezdés c) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan — a kdzlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter feladat- és hataskorérol
sz616 133/2008. (V. 14) Korm.rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljard kozlekedési, hirkozlési és
energialigyi miniszterrel, valamint az igazsagligyi és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérél szolé 164/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § n) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré igazsagligyi és rendészeti miniszterrel egyetértésben -,

a Magyar Honvédség hivatdsos dllomanyu tagjai nyugellatdsanak, a szerz6déses katondk rokkantsagi és baleseti rokkantsagi
nyugellatasanak, valamint a hivatasos és szerz6déses katondk baleseti jaradékanak részletes szabalyairdl sz616 8/2002. (II. 15.) HM
rendelet tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomdnyu katondinak jogdlldsarél szélé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,

az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. térvény honvédségi alkalmazasardl szold 33/2002. (V. 3.) HM rendelet tekintetében
az atomenergidrol sz616 1996. évi CXVI. torvény 68. § (10) bekezdés a) és b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan,

a fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztasok korérol, az azokhoz kapcsolddo részletes, valamint a csékkentett
napi szolgélati id6ére vonatkozé szabdlyokrél sz616 30/2004. (XIl. 6.) HM rendelet tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz8déses dllomanyu katondinak jogallasardl széld 2001. évi XCV. torvény 287. § (2) bekezdés b) és d) pontjaiban kapott
felhatalmazas alapjan,

a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozé eltéré munkavédelmi kdvetelményekrél,
eljarasi szabalyokrol sz6l6 1/2009. (I. 30.) HM rendelet tekintetében a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIl. torvény 88. §
(3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz6l6 2004. évi CV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 71/2006.
(IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében meghatéarozott feladatkdrémben eljérva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Az allami légijarmuvek nyilvantartasarél, gyartasardl és javitasardl, valamint a tipus- és légialkalmassagarol szélo
21/1998. (XII. 21.) HM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
,(1) A Hatésag a légijarmi Nyilvantartasba vételérél magyar és angol nyelvl széveggel bizonyitvanyt allit ki.
A bizonyitvany elsé példanyat a fenntartd, masodik példanyat a Hatésdg térolja. A bizonyitvany adattartalma
a kovetkezé:
a) alégijarmu fedélzeti azonositojele,
b) alégijarmd tipusa,
¢) ahajtémd tipusa,
d
e

) alégijarmi gyértési szama,
)

a légijarmu gyartasi éve,
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f) alégijarmi gyartdja,

g) alégijarmi rendeltetése,

h) alégijarm tulajdonosa,

i) atulajdonos cime,

j) alégijarmu Gizemeltetdje,

k) az izemeltetd cime.”

Az R1.40. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(1) A Hatdsdg a tipusvizsgalat lefolytatasat kovetéen az alkalmasnak mindsitett 1égijarm tipusra , Tipusalkalmassagi
bizonyitvany”-t ad ki a kdvetkezd adattartalommal:

a) alégijarmda tipusa,

b) alégijarmi rendeltetése,

c) alégijarmu gyartoja,

d) arra valé utalds, hogy a légijarmlre vonatkozé miuszaki adatokat a bizonyitvdnyhoz csatolt ,Mdszaki és
teljesitményadatok” leiras tartalmazza,

e) a légijarmdre vonatkozo, érvényesnek elismert dokumentaciok felsorolasa.”

Az R1.58. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép, és a kbvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A Hatésdg a légialkalmassagi bizonyitvanyt két példanyban magyar és angol nyelv( széveggel dllitja ki, és annak
elsé példanyat az lizemeltetének megkiildi. Az Gzemelteté a bizonyitvanyt kilfoldi repuléskor a szallitd légijarma
fedélzetén tartja. A I1égialkalmassagi bizonyitvanynak tartalmaznia kell a Iégijarmd:

a) fedélzeti azonosito jelét,

b) tipusat,

c) ahajtémuvének tipusat,

d) agydrtdsi szamat,

e) agyartasi évét,

f) agyartojat,

g) afenntartojat,

h) az Gzemeltet6jét,

i) afenntarto és az izemeltetd cimét,

)
)

j) kulon engedélyezett felszereléseit, valamint a Iégijarmre vonatkozd egyéb korlatozasokat.
(4) Alégialkalmasségi bizonyitvanynak ejtéerny6 esetében tartalmaznia kell az ejtéernyd:

a) rendeltetését,

b) tipusat,

c) gyartasi szamat,

d
e

) gyartasi évét,

) készletezését,

f) gyartéjat,

g) tulajdonosat,

h) Gzemeltetdjét,

i) tulajdonos és az lizemeltetd cimét, telefonszamat,

j) kulon engedélyezett felszereléseit, valamint az ejtéernyére vonatkozd egyéb korlatozasokat.
(5) Alégialkalmassagi bizonyitvanyban bejegyzést, torlést, médositast csak a Hatdsag végezhet.”
Az R1. 65. §-a a kdvetkezd (5)-(7) bekezdésekkel egésziil ki:

4(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti ,Hatdsagi vizsgalati jegyz6konyv” a kdvetkezé adatokat tartalmazza:
a) avizsgalatot kérelmezd és elrendel6 nevét,

b) avizsgélat céljat,

c) alégijarm

ca) Uzemeltetéjét,

cb) tipusat,

cc) gyari szamat,

cd) gyartasi idejét,

ce) Osszes felszallasanak szamat,

cf) Osszes lizemidejét, a hatralévé lizemidejét,

cg) nagyjavitasainak idépontjat,
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ch) utolsé javitasa ota eltelt Gzemidejét,

ci) utolso javitdsa ota végrehajtott leszallasok szamat,

¢j) izemképességére vonatkozé megjegyzést,

d) afoldiés égivizsgalat eredményét.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti ,Hatdsdgi vizsgalati jegyzékonyv” ejtéernyé esetében a kdvetkezd adatokat
tartalmazza:

a) avizsgalatot kérelmezd és elrendel6 nevét,

b) avizsgalat céljat,

c) azejtéernyd

ca) Uzemeltetdjét,

cb) tipusat,

cc) gyari szamat,

cd) gyartasi idejét,

ce) Osszes ugrasainak szamat,

cf) nagyjavitasainak idépontjat,

cg) utolsé javitdsa 6ta végrehajtott ugrdsainak szamat.

(7) Az(1)bekezdésad)alpontjaszerinti,Légialkalmassagivizsgélatijegyzé6konyv” a kovetkez6 adatokat tartalmazza:
a) abeugras helyét és idejét,

b) abeugré

ba) csaladi és utdnevét, sziiletési csaladi és utdnevét,

bb) arendfokozatdt,

bc) az aldirasat,

c) azugras korilményeit,

d) azejtéernyd

da) tipusat,

db) nyilasanak, stlllyedésének és irdnyitasanak jellemzéit,

dc) esetleges hibait, sériiléseit,

dd) minésitését.”

Az R1. 4. § (3) bekezdés j) pontjdban és 45. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,érvényességének” szovegrész helyébe
a ,hatdlydnak” széveg, 6. § (3) bekezdésében és 10. § (1) bekezdésében a ,15 napon” szOvegrész helyébe
a, 10 munkanapon”széveg, 19.§ (1) bekezdésében az ,e rendelet 2. szamu melléklete szerinti ,Mikddési engedély”-t”
szbvegrész helyébe ,az engedélyt” szoveg, 37. § (2) bekezdésében a ,30 naptari napon” szdvegrész helyébe a
»22 munkanapon” széveg, 40. § (3) bekezdésében, 43. § (2) bekezdésében, 50. § (4) bekezdés b) és c) pontjaiban, 50. §
(5) bekezdésében az ,érvényes” szbvegrész helyébe a ,hatdlyos” szoveg, 43. § (4) bekezdésében, 56. §
(3) bekezdésében az ,érvényességi id6” szovegrész helyébe az ,idébeli hataly” szoveg, 56. § (2) bekezdésében
az ,érvényességét” szovegrész helyébe a ,hatalyat” szoveg, 57. § (4) bekezdésében az ,érvényessége” szovegrész
helyébe a ,id6beli hatdlya” szoveg, 57. § (4) bekezdésében, 62. § (4) bekezdésében az ,érvényességiid6t” szovegrész
helyébe a ,id6beli hatdlyt” szveg, 58. § (1) bekezdésében az ,az érvényes” szovegrész helyébe az ,a hatalyos” széveg,
59. § (1) bekezdésében az ,érvényét” szbvegrész helyébe a ,hatdlyat” széveg, 59. § (1) bekezdés d) pontjaban
az ,érvényességi ideje” szovegrész helyébe az ,id6ébeli hatdlya” széveg, 59. § (4) bekezdésében az ,érvényességének”

|u

szbvegrész helyébe az ,id6ébeli hatdlydnak” széveg, 59. § (5) bekezdésében az ,érvényességi idén beliil” szovegrész
helyébe az ,id6beli hatalya alatt” szoveg, 59. § (5) bekezdésében az ,az érvényesség” szovegrész helyébe ,a hataly”
szbveg, 62. §-at megel6zd alcimben az ,érvényességi idén belll érvényét” szdvegrész helyébe az ,eredeti idébeli
hataly alatt hatdlyat” szoveg, 62. § (3) bekezdésében az ,érvényességiidejéig érvényes” szovegrész helyébe az ,id6beli
hatdlya alatt hatalyos” széveg Iép.

Hatdlyat veszti az R1. 4. § (4) bekezdése, 16. § (1) bekezdésének a) pontja, 17. § (1) bekezdése, 20. § (3) bekezdésének
c) pontja, 26. 8-a, 35. §-aban a ,hatarozattal” sz6vegrész, 42. §-a, 65. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,a rendelet 5. szamu
melléklete, ejtéernyd esetében 7. szamu melléklete szerinti” szovegrész, 65. § (1) bekezdésének ab) alpontjaban
a ,rendelet 6. szdmu melléklete szerinti” szOvegrész, 65. § (1) bekezdésének ad) alpontjdban a ,rendelet 9. szdmu
melléklete szerinti” szovegrész, valamint 1-9. szdamu melléklete.

A nyilvénos repllérendezvény szabalyairdl az allami célu [égikozlekedésben cimd 11/1999. (VIII. 26.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 5. § (1) bekezdésében az ,igényét” szovegrész helyébe a ,kérelmét”, az ,igényrdl” szdvegrész
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helyébe a ,kérelemrél” széveg, 16. § (1) bekezdésében a ,90 nappal” szévegrész helyébe a ,3 honappal” szoveg, 16. §
(2) bekezdésében a , 15 napon belll” szovegrész helyébe a , 10 munkanapon belil” sz6veg lép.
Hatalyat veszti az R2. 4. § (2) bekezdésében az ,el6zetes” szévegrész, 16. § (2) bekezdésében az ,indokolt” sz6vegrész,

valamint 16. § (3)-(4) bekezdése.

Az llami repuilések céljdra szolgdlo repuilétér és a katonai repiilés céljara foldon telepitett [éginavigacios berendezés
Uzemben tartdsénak feltételeir6l szol6 27/2001. (XI. 23.) HM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 4. § a) pontjaban, 10. §
(1) bekezdésében, valamint 10. § (4) bekezdésének a) pontjdban az ,érvényes” szovegrész helyébe a ,hatdlyos” szoveg,
11. §-4t megel6z6 alcim helyébe az ,Ellenérzés” alcim, 14. § (2) bekezdésében a ,tervet a tervezé(k) jovahagyasra
terjesztik fel a Hatésaghoz” szovegrész helyébe a ,terv jovahagyasardl a tervezé kérelmére a Hatdsag dont” széveg,
16. § (1) bekezdésében a ,— tervezé(k), létesité(k) — véleményezik a telepités, kivitelezés szakszerliségét,
az el6irasoknak valdé megfelelségét, és allast foglalnak az Gizembe helyezéssel kapcsolatban,” szovegrész helyébe
a ,megvizsgalja a telepités, kivitelezés szakszer(iségét, az eléirdsoknak valé megfeleléségét és az izembe helyezést.”
szbveg, 16. § (2) bekezdésében a ,létesitd szerv vagy gazddlkodo szervezet a megszabott hataridén belil koteles
a hidnyossagot pétolni” szovegrész helyébe a ,Hatésdg kotelezi a létesité szervet vagy a gazdalkodo szervezetet
a hianyossagok megszabott hataridén belil torténd potlasara” széveg lép.

Hatalyat veszti az R3. 5. § (4) bekezdésének utols6 mondata, 6. § (2) bekezdésében a ,hatarozattal” szévegrész,
valamint 11. § (2) bekezdése.

A Magyar Honvédség hivatasos dllomanyu tagjai nyugelldtasédnak, a szerzédéses katondk rokkantsagi és baleseti
rokkantsagi nyugelldtasanak, valamint a hivatdsos és szerz6déses katondak baleseti jaradékanak részletes szabdlyairol
52616 8/2002. (Il. 15.) HM rendelet (a tovabbiakban: R4.) 17. §-dnak felvezetd szvege helyébe a kdvetkezd rendelkezés
Iép:

»A HM pénziigyi feladatot ellato kdzponti szerve a rendelkezésre 4ll6 okmanyok alapjan hivatalbol dont:”

Az R4. 19. §-anak felvezetd szovege helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A HM pénziigyi feladatot ellatdé kdzponti szerve kérelemre dént minden egyéb nyugdij- és baleseti jaradék
megéllapitasara irdnyulé kérelemrél:”

Az R4. 20. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»20. § A nyugellatasra vonatkozd dontést kozolni kell a Nyugdijfolyositd lgazgatdsaggal és a kérelmezé lakdhelye
szerinti hadkiegészité parancsnoksaggal.”

Az R4. 21. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(3) Amasodfokon eljaro szakért6i szervtél kért szakvélemény alapjan a fellebbezést a honvédelemért felel6s miniszter
biralja el.”

Az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. torvény honvédségi alkalmazasardl sz6lé6 33/2002. (V. 3.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R5.) 6. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(7) A hatdsagi engedély kiadasa iranti kérelmet a hatésag éltal a kdvetkezé adattartalommal rendszeresitett
formanyomtatvanyon az atomenergia alkalmazéja terjeszti el6:

a) a kérelmezé felelds vezetbjének csaladi és utdneve, sziiletési csalddi és utoneve, beosztasa,

b) asugdrvédelmiszolgdlat vezetbjének és helyettesének csalddi és utoneve, sziiletési csaladi és uténeve, munkakori
beosztasa, iskolai végzettsége, sugarvédelmi képesitése,

c) asugdrveszélyes tevékenység ismertetése,

d) asugdrveszélyes tevékenységet végzd szervezeti egység megnevezése, cime, felels vezetdje,

e) akérelem targyanak leirasa,

ea) radioaktiv anyag vagy zért sugarforras fajtdjanak, aktivitdsanak (legnagyobb aktivitdsanak) és felhasznalasanak
megnevezése,

eb) haditechnikai termék leirasa,

ec) tevékenységet szolgald létesitmény leirasa,

ed) ionizal6 sugarzast [étrehozd berendezés, késziilék megnevezése, gyértdja, tipusa és mindsitésének szama,

f) asugarveszélyes munkakorok megnevezése, az ott foglalkoztatott személyi dllomany Iétszama és képzettsége,

g) azalkalmazni kivant sugarvédelmi mérémiiszerek felsorolasa,

h) a kérelmezett engedély teriileti hatdlyara vonatkozé megjel6lés.”
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Az R5. 1. § a) pontjéban, 6. § (9) bekezdésében, 9. § (10) bekezdésében és 1. szdmu mellékletének 13. bekezdésében
a ,honvédelmi miniszter” szovegrész helyébe a ,honvédelemért felelés miniszter” szoveg, 4. § (5) bekezdésében
a ,Magyar Honvédség Tisztiorvosi Szolgalatanak (a tovédbbiakban: MH TSZ/hatdsdg)” szovegrész helyébe a ,Magyar
Honvédség Kozegészségligyi-Jarvanyligyi Szolgalatdnak (a tovabbiakban: hatdsadg)” szoveg, 4. § (6) bekezdésében
Az MH Tisztiorvosi Szolgélat” szovegrész helyébe ,A hatdsdg” szoveg, 5. § (1) bekezdésében a ,Magyar Honvédség
Tisztiorvosi Szolgalata” szovegrész helyébe a ,hatosdg” szoveg, 6. § (11) bekezdésében az ,érvényét” szovegrész
helyébe a ,hatalyat” szoveg, 6. § (12) bekezdésében az ,érvényesség idétartamat” szovegrész helyébe az ,id6beli
hatalyat” szoveg, 6. § (13) bekezdésében az ,érvényességiidétartama” szovegrész helyébe az ,id6beli hatalya” szoveg,
9. § (8) bekezdésében ,az MH TSZ (hatdsag)-hoz” sz6vegrész helyébe ,a hatésaghoz” szoveg, 9. § (9) bekezdésében és
13. § (5) bekezdésében ,az MH TSZ" szovegrész helyébe ,a hatésag” szoveg, 9. § (10) bekezdésében ,Az MH TSZ"
szOovegrész helyébe ,A hatdsdg” szoveg, 1. szamu mellékletének 5., 7. és 15. bekezdésében az ,érvényes” szévegrész
helyébe a ,hatalyos” szoveg, 2. szamu mellékletének 7. pontjdban az ,érintett személyek adatait” szovegrész helyébe
az ,érintett személyek természetes személyazonosit6 adatait” szoveg, a ,személyek adataiban” szévegrész helyébe
a ,személyek természetes személyazonositd adataiban” széveg, 8. szamu mellékletének 5. pontjaban az ,Ervényességi
idétartama” szovegrész helyébe az ,Idébeli hatdlya” szoveg, az ,érvényességi idétartama hatalyat veszti” szovegrész
helyébe az ,id6beli hatdlyat veszti” szoveg, az ,érvényességi idétartam” szovegrész helyébe az ,idébeli hatdly” sz6veg
1ép.

Hatalyat veszti az R5. 6. § (9) bekezdésében a ,megbizasabdl az egészségligyi csoportfénok” szdvegrész, 6. §
(10) bekezdésében az , , indokolt esetben tovabbi szakvélemény beszerzése utan” szovegrész, 6. § (15) bekezdése,
17. 8§ (2) bekezdésében az ,0sszhangban a honvédelemrél sz616 1993. évi CX. térvény 10. § g) pontjaban foglaltakkal”
szovegrész, 18. § (7) bekezdése, 1. szamu mellékletében a ,kérelmezd: barmely jogi személy, aki a hatésdghoz
folyamodik engedélyért barmely olyan tevékenység végzéséhez, amely az At. hatalya ald tartozik;” szévegrész,
valamint 4. szamu melléklete.

A fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztasok korérdl, az azokhoz kapcsolddé részletes, valamint
a csokkentett napi szolgélatiid6re vonatkozé szabalyokrdél sz616 30/2004. (XII. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban:R6.) 1. §
(1) bekezdésében az ,(a Honvédelmi Minisztériumban, a minisztériumnak kozvetlendl aldrendelt szervezetekben,
a Magyar Honvédség katonai szervezeteiben)” szovegrész helyébe az ,(a tovadbbiakban: MH)" szbveg, 1. §
(1) bekezdésében, 3. § (1) bekezdésében és 16. § (5) bekezdésében a ,honvédelmi miniszter” szovegrész helyébe
a ,honvédelemért felelés miniszter” szoveg, 3. § (1) bekezdésében a ,HM" szovegrész helyébe a ,Honvédelmi
Minisztérium” szoveg, 11. § (2) bekezdésében az ,az Mt.” sz6vegrész helyébe az ,a Munka Térvénykdnyvérdl sz616
1992. évi XXII. térvény” széveg, mellékletének 2. c) alpontjdban a ,18/2001. (VI. 28.) EiM rendelet 5. §” szvegrész
helyébe a ,66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet 3. §” szdveg, 2. d) alpontjaban a ,3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EUM egydittes
rendelet 6. szamu mellékletét” szévegrész helyébe a ,22/2005. (VI. 24.) EGM rendelet 3. § (1) bekezdését” szdveg,
2.e)alpontjabana,3/2002. (Il.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet 6. szamu mellékletét” szovegrész helyébe a ,22/2005.
(VI. 24.) EGM rendelet 3. § (2) bekezdését” széveg lép.

Hatdlyat veszti az R6. 3. § (3) bekezdése, 4. § (2) bekezdés e) pontjdban a ,hatarozatban térténd” szévegrész, tovabba
16.§ (1) bekezdésének utols6 mondata.

A Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatokra vonatkozd eltéré munkavédelmi
kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrél sz616 1/2009. (I. 30.) HM rendelet (a tovadbbiakban: R7.) 29. § (6) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

kiallitani. A vizsgajegyz6konyvet és a kidllitott igazolasokrdl dsszeallitott nyilvantartast 6t évig meg kell érizni. A sikeres
vizsgdzok részére kidllitott igazolds adattartama a kdvetkezé:

a) avizsgazoé természetes személyazonositd adatai,

b) alakcime,

c) a munkahelye,

d) aképesitése,

e) abeosztasa, illetve munkakore,

f) arravalé utalds, hogy a vizsga csak az igazolason szereplé beosztas, illetve munkakér ellatasara jogosit.”
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Az R7.41.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+(1) A munkavédelmi felligyel6 az ellendrzési jogosultsagat — a helyszini ellenérzés soran — munkavédelmi feltigyel6i
igazolvany és a szolgalati/koztisztviselSi igazolvany felmutatadsaval koteles igazolni. A munkavédelmi felligyel6i
igazolvany a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) a munkavédelmi felligyel6 csaladi és uténevét,

b) arendfokozatdt,

c) az arcképét,

d) azigazolvéany idébeli hatalyat,

e) arravald utalast, hogy az igazolvéany a szolgélati/koztisztvisel8i igazolvannyal egyliitt hatalyos.”

Az R7.1.§ (1) bekezdésében, 20. § (3) bekezdésében és 37. § (1) bekezdésében a ,honvédelmi miniszter” szévegrész
helyébe a ,honvédelemért felel6s miniszter” széveg, 39. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,érvényességi idén belil”
szovegrész helyébe az ,id6beli hatdlya alatt” szoveg lép.

Hatalyat veszti az R7. 3. és 5. melléklete.

Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon lép hatdlyba, az e rendelettel megdllapitott vagy modositott
rendelkezéseket a hatdlybalépésiiket kdvetéen indult vagy megismételt eljarasokban kell alkalmazni, az e rendelettel
hatélyon kivil helyezett rendelkezéseket a hatélybalépésiiket kdvetéen indult vagy megismételt eljardsokban nem
lehet alkalmazni.

Ez a rendelet 2010. julius 2-an hatalyét veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 5/2010. (lll. 9.) IRM rendelete
egyes fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasarol

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhaztartas
mukodési rendjérél szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pontjadban meghatarozott feladatkoromben eljarva

- a pénzigyminiszter feladat- és hataskorérdl szélé 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatéarozott

feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben - a kovetkezéket rendelem:

2.§

(M

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

E rendelet - a (2) bekezdésben meghatéarozott kivételekkel — a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl sz616
2009. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 1. szamu mellékletében, a XIV. Igazsagigyi és
Rendészeti Minisztérium fejezet (a tovabbiakban: fejezet) 20. cim alatt feltlintetett fejezeti kezelést el6iranyzatok
(a tovabbiakban: eléiranyzatok) felhasznalasi szabalyait hatarozza meg.

Ez arendelet nem alkalmazhat6 a kozrendvédelmi birsag jogcimcsoporton, tovabba a szolidaritasi programok alcimen
jovahagyott elirdnyzatok felhasznalasara.

E rendelet elSirdsait a fogvatartottakat foglalkoztaté gazdalkod6 szervezetek tdmogatdsa elGiranyzat, a jogi
segitségnyujtas elbirdnyzat, a blincselekmények adldozatainak karenyhitése eldirdnyzat, a hozzéjarulas a hivatasos
dllomany kedvezményes nyugellatdsdhoz el6iranyzat, az Orszagos Baleset-megel6ézési Bizottsag el6iranyzat
vonatkozasdban a killén jogszabalyban meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem vdllalhato targyéven tuli kdtelezettség, ha
a) jogszabaly a tdmogatés céljat ugy jeldli meg, hogy annak megvalésitasa érdekében nem sziikséges éven tuli
kotelezettségvallalas,
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b) nem bizonyithaté a tobbéves kotelezettségvallalas indokoltsaga, vagy
c) atdmogatds célja a kedvezményezett mikodésének tdmogatasa.

A szakmai teljesités igazolasat a fejezet felligyeletét elldté miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal az altala vezetett
minisztérium vagy azirdnyitasa alatt allo koltségvetési szerv alkalmazasaban all6, irdsban felhatalmazott személyek végzik.

A visszatérités mellett nyujtott tdmogatdsok nyilvantartdsat, a tdmogatdsbdl, illetve kolcsondkbél szérmazo
kovetelések behajtdsanak, a behajthatatlannak mindsitett kovetelések lemonddasanak részletes szabalyait
az 4llamhdztartds szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairol szo6l6 249/2000. (XI1. 24.)
Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Ahsz.) foglaltak alapjan belsé szabalyként kiadott szamviteli politika tartalmazza.

Az el6irdanyzatok jogszer( felhasznaldsat a miniszter és a kilon jogszabalyban erre kijelolt szervek ellenérzik.
1. AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK RESZLETES SZABALYAI
1. Afogvatartottakat foglalkoztat6 gazdalkodo szervezetek tamogatasa

Az el6iranyzat felhasznalasa kdzvetett modon, a Blintetés-végrehajtas cimhez torténd eldirdnyzat-atcsoportositassal
torténik.

2. Energia-racionalizalas

Az el6iranyzat a fejezetet iranyitd szerv irdnyitdsa ala tartozd rendészeti szervek (ezen alcim alkalmazéasaban
a tovabbiakban: pélyazd) energiaracionalizaldsi rendszerének tdmogatdsara hasznalhato fel.

Az el6iranyzat felhasznédlasa kozvetlen moédon, a palydzd részére visszatéritési kotelezettség mellett nyujtott
tdmogatas formajaban torténik.

Az energia-racionalizalds jogcimcsoportbdl korabbi koltségvetési évben nyujtott tdmogatds visszatériilésébdl

szarmazo, jovahagyott bevételi eldiranyzat felhasznaldsara a miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan

a koltségvetési évben legalabb egyszer pélyazati felhivast tesz kozzé.

Tamogatds olyan beruhazishoz, rekonstrukcidhoz, &talakitdshoz (a tovébbiakban: korszerUsités) kapcsoléddan

igényelheté, amely a palydzé vagyonkezelésében |évé ingatlan Uzemfenntartasi koltségeinek csokkentését

az épuletek hétechnikai adottsagainak javitasaval vagy héveszteségének csokkentésével segitik elé.

A tdmogatas feltétele, hogy

a) a palyazéd a (2) bekezdés szerinti korszerUsitést a korszerUsités Osszkoltsége legalabb 20%-anak medgfeleld,
koltségvetési tdmogatdsnak nem mindsild sajat forrasbol biztositsa,

b) akorszer(sités megfeleljen a biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi eléirasoknak,

c) amegvaldsitasra legkésébb 2010. december 15-éig sor keriiljon, és

d) apdlydzdatadmogatds visszafizetésére a korszer(sités befejezésétél szamitott 6 éven beliili kotelezettséget vallal.

A palyéazat szakmai és pénzligyi szempontu értékelését a miniszter altal felkért — az altala vezetett minisztérium vagy

a fejezetet irdnyitd szerv irdnyitdsa ald tartozo rendészeti szerv alkalmazadsidban all6 - villamos-energetikai

szakismerettel rendelkezé szakértékbdl allé birald bizottsdg végzi, és tesz javaslatot a miniszternek a tdmogatas

A tdmogatést elnyert palydzéval a miniszter tdmogatasi szerz6dést kot.

A tdmogatas kifizetése a tamogatdsi szerz6dés alairasat koveté 15 munkanapon belll torténik.

3. Abiintet6eljarasrél sz616 torvény alapjan megallapitott kartalanitas

Az el6iranyzat a biintetéeljarasrol szol6 térvény alapjan a Magyar Allam ellen inditott kartalanitasi perben a felperes
részére a jogerds birdsagi hatarozatban megallapitott kartalanitas kifizetésére szolgal.

A biintetdeljardsrol szolo torvény alapjan megallapitott kdrtalanitds esetében a kotelezettségvallalds jogi alapja
a jogerds birdsagi hatarozat.

Az el6iranyzat felhasznaldsa kdzvetlen médon, a felperes részére torténd kifizetéssel torténik.
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4. Jogi segitségnyujtas és Blincselekmények aldozatainak karenyhitése

Az el6iranyzatok kezel6 szerve az lgazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban: IH), amely a Magyar Allamkincstar altal vezetett
eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlak feletti rendelkezési jogokat gyakorolja.

A jogi segitségnyujtas és a blincselekmények dldozatainak tdmogatasa esetében a kotelezettségvallalds jogi alapja
az illetékes tertleti hivatal altal hozott hatarozat vagy jogorvoslat folytan a Kdzponti Igazsagligyi Hivatal dltal hozott
hatdrozat vagy jogi segitségnyujto és dldozatsegitd szolgélat hatarozatanak fellilvizsgalata targydban hozott jogerés
birésagi hatarozat.

Az IH az el6iranyzatra vonatkozodan elldtja az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, az utalvany ellenjegyzése és
az érvényesitése feladatait.

A szakmai teljesités igazolasanak mddjéra, a nyilvantartasok elkiilonitett vezetésére, a feladasok készitésére és egyéb
adminisztrativ feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat a fejezeti kezelésu el6iranyzatok gazdalkodasi szabélyzata
hatarozza meg.

Az el6irdnyzatok felhasznélasara kdzvetlen médon

a) aJogi segitségnyujtas jogcimcsoport esetén vissza nem téritendd tdmogatasként vagy a tdmogatott személy
visszatéritési kdtelezettsége mellett a jogi segitd vagy a partfogé ligyvéd részére torténd kifizetéssel,

b) a Blncselekmények aldozatainak karenyhitése jogcimcsoport esetén vissza nem téritendd tdmogatdsként
a tamogatott személy részére torténd kifizetéssel

kerl sor.

Az IH a blncselekmények dldozatainak kdrenyhitése el6irdnyzat terhére az azonnali pénziligyi segélyek kifizetéséhez

— utolagos elszamolasi kotelezettséggel - legfeljebb 10 millié Ft el6leget vehet igénybe.

Az el6leg felhasznaldsaval a kezel6 szerv a targyhot kdvetd honap 30. napjaig koteles elszamolni.

5. Atarsadalmi blinmegel6zéssel 6sszefligg6 kiadasok, tdamogatasok

A tarsadalmi blinmegel6zéssel 6sszefliggd kiadasok, tdmogatasok elSirdnyzat a blinmegel6zési és biintetdpolitikai
hatékonysagvizsgalatok készittetésével, a blinmegelézés hazai és nemzetkdzi gyakorlatdnak megismerésével és
terjesztésével, kutatdsok, tanulmanyok megrendelésével, pilot-projektek megvaldsittatasaval, a meglévé
blinmegel6zési gyakorlat utankdvetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos kiadasok finanszirozasara hasznalhato
fel.

Az el6irdnyzat felhasznélasa kozvetlen médon, az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval megbizott személy részére
torténd kifizetéssel torténik.

6. Informatikai rendszerekkel 6sszefiiggd kotelezettségek

Az el6irdnyzat a fejezetet irdnyitd szerv felligyelete ala tartozo, rendészeti feladatokat elldtd koltségvetési szervek
pénzigyi-szamviteli rendszere bevezetésével és miikodtetésével kapcsolatos koltségek finanszirozasara hasznalhato
fel.

Az elGiranyzat felhasznalasa kozvetlen modon, az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval megbizott személy részére
torténd kifizetéssel torténik.

7. MAK - szamlavezetési dijak

Az el6iranyzat a fejezeti kezelésli elSirdnyzat-felhasznalasi keretszamlakkal 6sszefliggé szolgaltatasok utan a Magyar
Allamkincstar altal felszamitott dijak finanszirozasara szolgal.

Az el&iranyzat felhasznalasa kdzvetlen médon, a Magyar Allamkincstar részére térténd kifizetéssel torténik.

8. Hozzajarulas a hivatasos dlloméany kedvezményes nyugellatasahoz

Az el6iranyzat felhasznaldsa a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténd kdzvetlen kifizetéssel torténik.
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9. Orszagos Baleset-megel6zési Bizottsag

Az el6iranyzat felhasznaldsa kozvetett modon, korméanyrendeletben meghatarozott és az eliranyzaton ténylegesen
elszamolt bevétel tovabbutaldsaval torténik.

10. Nemzetkozi fizetési kotelezettség

Az elSirdnyzat a nemzetkdzi szervezetekben vald részvételhez sziikséges forrds biztositasara és a nemzetkozi
kapcsolatokkal 6sszefliggésben felmeriilé kiadasok finanszirozasara hasznalhato fel.

Az el6iranyzat felhasznalasa kdzvetlen médon, a nemzetkozi szervezet részére torténd kifizetéssel, vagy kozvetett
maddon, a fejezetet irdnyito szerv felligyelete ald tartozo koltségvetési szervhez torténd elSirdnyzat-atcsoportositassal
torténik.

11. Az Eurdpai Uni6 Biztonsag- és Védelempolitikajabol az IRM-re harulé fizetési kotelezettségek
teljesitése

Az elSirdnyzat az eurdpai unios tagsagbdl eredd kotelezettségek teljesitésére, az Eurdpai Unié Biztonsag- és
Védelempolitikdjabdl a fejezetre haruld feladatok végrehajtasara, valamint a kiemelt kiilpolitikai célterlletként
meghatarozott Balkan-térség stabilitasanak és biztonsaganak elésegitésére hasznalhato fel.

Az elGiranyzat felhasznalasa kdzvetlen mdédon, a kedvezményezett részére torténd kifizetéssel, vagy kdzvetett mdédon,
afejezetetirdnyito szerv felligyelete ald tartozé koltségvetési szervhez torténd eldirdnyzat-dtcsoportositassal torténik.

12. Kozbiztonsagi feladatterv tamogatasa

A kozbiztonsagi feladatterv célja a kozségi, varosi, févarosi vagy keriileti 5nkormanyzat (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) hatékonyabb szerepvallaldsdanak biztositdasa a kozbiztonsadg helyi feladatainak ellatasaban.
A megvalositashoz a telepllési 6nkormanyzatok részére a Teleptilésér-programban foglalkoztatottak alkalmazasi
koltségeihez és az ehhez kozvetleniil kapcsolédo dologi kiadasok fedezésére folyosithatd tdmogatas.

A tdmogatott tevékenység szakfeladatrendi besoroldsa: 842421 Kozteriilet rendjének fenntartasa.

Az el6iranyzat forrasa a koltségvetési torvényben erre a célra jovahagyott fejezeti kezelés( elSirdnyzat és a 2009.
koltségvetési évben folyositott tdmogatasbdl visszafizetett Osszeg.

Az el6irdnyzat felhasznaldsa kozvetlen mddon, a tamogatasban részesiilé személy részére torténd végleges
tdmogatas nyujtasaval torténik.

Az eléiranyzat terhére kell finanszirozni az el6iranyzat kezelésével, felhasznaldsaval, a tdmogatasi megallapodasok
el6készitésével, nyilvantartasaval és ellendérzésével kapcsolatosan felmeriilé és igazolhatd kozvetlen és kozvetett
koltségeket. A koltségek fedezetére legfeljebb az elSirdnyzat 1%-a hasznalhato fel.

Az elGiranyzat terhére éven tuli kotelezettség nem vallalhato. Az elnyert tdmogatésra eléleg kifizetés nem torténik.

A tdmogatast

a) telepulési dnkormanyzat,

b) telepulési 5nkorményzat tarsulasa, vagy

c) 06nallé koltségvetéssel rendelkezd kozterilet felligyelet

igényelheti.

A tdmogatas a kozterllet-felligyel6i létszam — kozterilet-felligyelénként két f6, de legfeljebb — hisz {6 telepilésérrel
valoé novelésére hasznalhaté fel. Kozterilet-feligyelettel vagy kozteriilet-felligyel6vel nem rendelkezé telepiilési
onkormanyzat vagy telepilési 6nkormanyzat tarsulasa legfeljebb két f6 telepiilésér alkalmazasahoz igényelhet
tdmogatast.

Ha a telepllésérként igénybe venni kivant személy a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
lIl. torvény 36. § (3) bekezdése szerint kozcéld munka keretében foglalkoztathatd, a tdmogatas egyszeri mértéke
80 000 Ft, amely a teleplilésér foglalkoztatasahoz sziikséges felszerelések koltségeinek finanszirozasara hasznalhatd
fel.
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22.§

23.§

24.§

25.§

(4)

M

)

Ha a teleptilésérként igénybe venni kivant személy a (3) bekezdés szerinti feltételnek nem felel meg, a tdamogatas
egyszeri mértéke 80 000 Ft, amely a telepulésér foglalkoztatasahoz szikséges felszerelések koltségeinek
finanszirozéséara hasznalhato fel és havonta 73 500 Ft és annak munkaadot terheld jaruléka, amely a teleptilésér
munkabérének és kozterheinek fedezetére hasznalhaté fel.

Ha a teleptilésérként igénybe venni kivant személy az igazsdguigyi és rendészeti miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitések megszerzésére iranyulé szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrél sz616 26/2008.
(X1. 20.) IRM rendeletben meghatarozott szakképesitéssel rendelkezik a tdmogatas egyszeri mértéke 80 000 Ft, amely
a telepuilésér foglalkoztatdsahoz sziikséges felszerelések koltségeinek finanszirozasara hasznéalhato fel és havonta
100 000 Ft és annak munkaadét terheld jaruléka, amely a telepiilésér munkabérének és kozterheinek fedezetére
hasznélhato fel.

Az elGirdnyzat felhasznélasa érdekében a miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan a koltségvetési évben
legaldbb évente egyszer felhivast tesz kozzé.

A tdmogatési igényt a miniszter altal kozzétett felhivasban meghatdrozott formaban és a példanyszamban kell
benyujtani. Egy igényl6 csak egy tdamogatasi igényt nyujthat be.

A tdmogatasi igénynek tartalmaznia kell

a) a hidnytalanul kitoltott és aldirt tdmogatasi megallapodast, és

b) aminiszter altal kozzétett felhivasban meghatarozott nyilatkozatokat.

A hidnytalanul és a tdamogatasi feltételeknek megfeleld tdamogatasi igény alapjan a miniszter a tamogatast igényl6vel
a tdmogatasi igény beérkezését koveté 10 munkanapon belll tdmogatasi szerzé6dést kot.

A hidnyosan kitoltott tdmogatasi igény benyujtdsa esetén a tdmogatast igénylé 5 munkanapos hataridé kit(izésével
hianypotlasra kertl felhivasra. A hatarid6 elmulasztasa vagy a tdmogatasi feltételeknek meg nem felelé tdmogatasi
igény benyujtasa a tdmogatasi igény elutasitasat vonja maga utan.

az aldirt tdmogatdsi megallapodast a tdmogatést igénylének megkuldi.

A tamogatas folyositasara az elGiranyzat céljanak megfeleld, a tdmogatasi megallapodasban meghatérozott kiadasok

0sszhangban all6 és a jogszabdlyban meghatérozott alaki és tartalmi kellékeknek megfeleld, szamlaval vagy egyéb

szamviteli bizonylattal aldtdmasztott és a tdmogatési szerz6désben megallapitott hataridéig a tdmogatott altal

benyujtott elszdmolasa alapjan a hataridét kovetd 60. napig kerdl sor.

Az elszamolas alapbizonylata

a) dologi kiadasok esetén a tamogatott nevére az elszdmolasi idészakban kidllitott szdmla tdmogatott altal
hitelesitett masolata és a szamlakrol készitett 0sszesitd jegyzék,

b) személyi juttatdsok esetén az alkalmazott telepllésér elszdmolasi idészakra vonatkozé fizetési bizonylatdnak
a tdamogatott altal hitelesitett masolata.

Az (1)-(2) bekezdések rendelkezésének meg nem felel6 elszamoldsa alapjan tdmogatas nem kerl folyésitasra.

A tdmogatott a tamogatas felhasznalasardl elkilonitett nyilvantartast koteles vezetni.

A teleplilésér foglalkoztatdsanak modjaban és a foglalkozatott |étszamban bekdvetkezd véltozasokat a tdamogatott
koteles a miniszternek irdsban bejelenteni és egyben a tdamogatdsi szerz6dés modositasat kezdeményezni.

A tdmogatassal kapcsolatos dokumentumokat és a tamogatas felhasznélasat alatamasztd bizonylatokat az utolsé
elszdmolds benyujtasatédl szamitott tiz évig kell megérizni.

13. Uniés projektek onrésze

Az el6irdnyzat a 2010. évben vagy az azt kdvetd években indulé eurépai unids palydzatokhoz a fejezetet irdnyito szerv
iranyitdsa ald tartozé intézmények — ideértve a minisztériumot is — részére a palydzat altal megkdvetelt 6nrész
biztositdsdnak forrdsdul és az EU altal tdmogatott kiemelt projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges kiadasok
megel6legezésére szolgal.

A tdmogatas felhasznalasa kozvetlen médon, a tdmogatott részére torténd végleges vagy visszatéritendé tdmogatas
nyujtasaval, eldiranyzat-atcsoportositassal torténik.
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26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

31.§

3)

A tdmogatas igénylése kérelem alapjan torténik. A tdmogatasi kérelemnek tartalmaznia kell legaldbb a megpalyazott
program megnevezését, céljat, a kérelmezett 0sszeget forintban, a tdmogatas formajat (visszatéritendd vagy vissza
nem téritendd), a felhasznalas tervezett Gitemezését, a palyazati dontés varhatd idépontjat.

A tdmogatasi kérelemrdl a miniszter

a) apalyazatnak a tdmogatast kéré intézmény kozfeladat ellatasara gyakorolt hatasa, és

b) amegvaldsitds gyakorlati realitdsa szempontjainak mérlegelésével

a rendelkezésre all6 forras fliggvényében dont, dontését a dontés meghozataldt kdvetd 10 munkanapon belll kozli
a tdmogatottal.

A tdmogatottal a miniszter tdmogatdsi szerz6dést kot.

14. Emberi jogok védelmével kapcsolatos tevékenységek tamogatasa

Az el6iranyzat az Emberi Jogok Magyar Kdzpontja Kozalapitvany alapitéd okiratdban meghatérozott feladatok
tdmogatdsara és a Fehér Gyl K6zhasznu Egyesilet mlikodésének tdmogataséra szolgal.

Az el6iranyzat felhasznalasa kozvetlen médon, az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére torténé végleges
tdmogatds nyujtasaval torténik.

15. Erdekvédelmi és szocialis szervezetek tamogatasa

Az el6iranyzat a Szabadsagharcosokért Kézalapitvany alapitd okiratdban meghatarozott feladatok tdmogatasara,
a Rendészeti sportszervezetek mlkodésének tdmogatasdra, a szakszervezetek alapszabalyban rogzitett feladatai
végrehajtasanak tdmogatdsara és a Nemzedékek Biztonsagaért Alapitvany mikodésének tdmogatdsara szolgal.

Az el6iranyzat felhasznalasa kozvetlen médon, az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére torténé végleges
tdmogatas nyujtasaval torténik.

16. Orszagos Polgarér Szovetség

Az el6irdnyzat az Orszagos Polgérdér Szovetség miikodésének, feladatelldtdsanak tdmogatdséra szolgal.
Az el6iranyzat felhasznalasa kozvetlen médon, az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére torténé végleges
tdmogatds nyujtasaval torténik.

17. Kozbiztonsagi beruhazasok és Rendérség lakascélu beruhazasa

A Kozbiztonsdgi beruhdzasok elbirdnyzat a rend6érség 2009. évben elkezdett és 2010. évre athuzodo
épitési-beruhazasi munkdira, a 2010. évben indulé akadalymentesitési munkékra és a kdvetkezé évek beruhdzasi
munkalatai el6készitésére hasznalhato fel.

A Rend6rség lakascélu beruhdzasa el6irdnyzat a rendvédelmi dolgozdk lakdsépitéséhez, lakdsvasarlasahoz,
lakasfelujitdsdhoz, lakaskorszer(sitéséhez, lakasbovitéséhez nyujthaté munkaltatdi kdlcson forrdsaul szolgal.

Az elGirdnyzatok felhasznaldsa kozvetett modon, feladatfinanszirozds korében rendelkezési jog &tadasaval,
el6iranyzat-atcsoportositassal torténik.

18. Egyéb koz6sségi programok

Az el6irdnyzat az Eurépai Migracios Halozat onrészének finanszirozasara és valamennyi olyan, a miniszter altal vezetett
minisztérium altal megvaldsitott és az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projekt esetében az uniés forrdsbol nem
finanszirozhatd tételek fedezetére hasznéalhato fel, amelyek a 2010. évi koltségvetés tervezésekor még nem voltak
ismertek.

Az elSiranyzat felhasznéldsa kdzvetlen médon, a kedvezményezett részére torténd kifizetéssel torténik.
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32.§

33.§

(4)

Il. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 5. napon Iép hatalyba.

E rendelet rendelkezéseit a 2010. janudr 1-jét kdvetéen benyujtott, a 22. § (2) bekezdése szerinti tAmogatési igényekre

is alkalmazni kell.

Hatalyat veszti

a) a XIV. lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozd egyes fejezeti kezelés(
eléirdnyzatok 2009. évi felhasznalasanak szabdlyairol sz6l6 13/2009. (V. 6.) IRM rendelet 1-9. §-a és

b) a tarsadalmi blinmegelézéssel 6sszefiiggd kiadasok, tdamogatasok fejezeti kezelésli eléiranyzat felhasznaldsa
szabalyozasardl sz616 18/2009. (VI. 12.) IRM rendelet.

A 2. § (7) bekezdése szerinti eléirdnyzat felhasznalasaval kapcsolatban az Amr. 113. § (2)-(3) szerinti nyilatkozatokat

a2010.janudar 1. és az e rendelet hatélybalépése kozotti idészakban vagy a 2009. évben kotott és 2010. évben kifizetés

alapjaul szolgalé megallapodéasok esetében a tdmogatasban részesiiléknek 2010. 4prilis 30-aig kell benyujtaniuk.

A 32.§ (3) bekezdése e rendelet hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.
A 32.§ (4) bekezdése 2010. méjus 1-jén hatdlyat veszti.
E paragrafus 2010. mdjus 2-an hatalyat veszti.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagugyi és rendészeti miniszter

Az oktatasi és kulturalis miniszter 9/2010. (l1ll. 9.) OKM rendelete
a XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozoé fejezeti kezelésii
eléiranyzatok 2010. évi felhasznalasanak szabalyairél

Az éallamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartas
mukodési rendjérél szélé 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pontjdban meghatédrozott feladatkéromben eljarva
- a pénzugyminiszter feladat- és hataskorérdl szélé 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

E rendelet hatalya a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl sz6l6 2009. évi CXXX. tdrvény (a tovabbiakban:
Kv. tv.) 1. szamu mellékletének ,XX. Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium” (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetési
fejezetéhez (a tovabbiakban: fejezet) tartozo fejezeti kezelés( el6iranyzatok (a tovabbiakban: eléirdnyzatok) 2010. évi
felhasznalaséra terjed ki.

1. Ertelmezd rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban gazdélkodé szervezet az egyesiilet, az alapitvany, a kdzalapitvany, a koltségvetési szerv,
a koztestilet, az egyhazi jogi személy, a gazdasagi tarsasdg, az eurdpai részvénytdrsasdg, az egyesilés, az eurdpai
gazdasagi egyestilés, az eurdpai terlileti egylittmUikodési csoportosulas, az llami véllalat, az egyéb allami gazdalkodo
szerv, a szOvetkezet, a lakdsszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, az egyes jogi személyek vallalata, a leanyvallalat,
a vizgazdalkodasi tarsulat, az erdébirtokossagi tarsulat, a végrehajtéi iroda, a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, tovabba az egyéni véllalkozé.
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3.8

4.8

5.§

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK ALTALANOS SZABALYAI

2. Az el6irdnyzatok kozvetett felhasznalasa

Az elirdnyzatoknak az dllamhaztartds mikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Amr.) 110. § (3) bekezdése szerinti kdzvetett felhasznélasa esetén a lebonyolitas céljabol atadott eléiranyzat dsszegét
ugy kell meghatarozni, hogy az a nem koltségvetési szerv lebonyolitdnal a feladat elldtasahoz sziikséges, varhatdéan
felmeriild és igazolhato koltségek forrasat legfeljebb a lebonyolitas céljabol atadott eléiranyzat 5%-aig, kivételesen
indokolt esetben 8%-aig fedezze.

3. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés

A kotelezettségvallalasi jogkdrt a miniszter altal az Amr. 109. § (7) bekezdése szerinti szabalyzatban kijelolt személy
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) a szakterileti kontroll és ellenjegyzés utan irasban gyakorolja.
Kotelezettségvallalasra az Amr. 109. § (7) bekezdése szerinti szabalyzatban meghatarozott személy tesz javaslatot
a kotelezettségvallalo felé.

A kételezettségvallalas ellenjegyzését az Amr. 109. § (7) bekezdése szerinti szabalyzatban meghatéarozott személy
végzi.

Az Amr. 109. § (7) bekezdésében meghatarozott szabalyzatot a minisztérium honlapjan kézzé kell tenni.

4. A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges nyilatkozatok, dokumentumok

A kedvezményezettnek a tadmogatasi szerzé6dés megkotéséhez az Amr. 113. § (2)-(3) bekezdésében
meghatérozottakon tul a minisztériumhoz, kdzvetett felhasznalas esetén a lebonyolitd szervezethez (a tovabbiakban
egyutt: tdamogato) a kdvetkezé dokumentumokat kell benydjtania:

a) a gazdasagi tdrsasagnak nem mindsilé gazdalkodoé szervezet esetén hatélyos létesité okiratanak — kiilondsen
alapité okirat, alapszabaly — egyszerl masolatat;

b) gazdadlkodd szervezet esetén a létezését jogszabdlyban meghatérozottak szerint igazold hiteles okiratot
- kulénosen cégkivonat, nyilvantartasba vételrdl szol6 igazolas, egyéni vallalkozéi igazolvany hiteles masolata -,
valamint ahol a jogszabaly el&irja, a m(ikédési engedély hiteles masolatat;

c) agazdalkodé szervezet képviseldjének kozjegyz6 ltal hitelesitett alairasi cimpéldanyat;

d) a létezést igazold okiratban meghatérozott képvisel6tél eltéré képviselet esetén a gazdalkodd szervezet
képvisel6jének alairasi jogosultsagatigazold — kdzokiratnak vagy teljes bizonyitd erejd maganokiratnak minésuilé
- okiratot;

e) hatéron tuli magyar kedvezményezett esetén a magyarorszagi bankszamlaval rendelkezé szervezet befogado
nyilatkozatat, amennyiben ezzel rendelkezik;

f)  felhalmozasi céli tamogatasok esetében a nem allami vagy egyhazi tulajdonu ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap
masolatot;

g) arendelkezésére all6 sajat forrast, valamint a varhaté kifizetések Gitemezését is tartalmazo részletes koltségtervet,
vagy amennyiben a kedvezményezett olyan gazdasdgi tdrsasag, amely vonatkozdsdban a minisztérium
tulajdonosi jogokat nem, csak szakmai felligyeletet gyakorol, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. tzleti tervet
elfogadé hatarozatat, valamint az Gizleti terv alapjan elkészitett koltségtervet;

h) amennyiben azt jogszabaly eldirja, a tdmogatott tevékenységhez szilkséges jogerds hatdsagi engedélyeket.

Az (1) bekezdésben meghatérozott dokumentumok benyujtdsanak hatdrideje a tdmogatési szerz6dés megkotésének

napja. Az (1) bekezdés b), d)-g) pontjai alapjan benyujtott dokumentumok nem lehetnek a tamogaté Altal

meghatdrozott naptdl, ennek hidnydban az igényelt tdmogatashoz torténé benyujtasuk napjatédl szamitott 30 napnal
régebbiek.

Ha a tdmogatds kedvezményezettje

a) afejezetiranyitdsa ald tartozo koltségvetési szerv,

b) az Amr. 55. § (6) bekezdése alapjan mas fejezet,

c¢) -amennyiben a minisztérium a tdmogatd - olyan gazdasagi tarsasag, amelynek vonatkozasaban a minisztérium
a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel kdtott szerzédés alapjan tulajdonosi jogokat gyakorol,
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(4)

(8)

C)

6.§ (M

d) - amennyiben a minisztérium a tdmogaté - olyan kdzalapitvany, alapitvany, amely tekintetében a miniszter
alapitéi jogokat gyakorol,

e) helyi 5nkormdnyzat vagy orszdgos kisebbségi dnkorményzat,

f) az egyhazak nyilvantartasanak lgyviteli szabalyairdl sz6l6 11/1990. (VI. 13.) IM rendelet alapjan nyilvantartasba
vett egyhdzi jogi személy, vagy

g) egyénivallalkozé, aki egyéni vallalkozéi igazolvannyal nem rendelkezik,

az a)-d) pontok vonatkozasdban az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott dokumentumokat, az e) pont

vonatkozasaban az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dokumentumokat, az f)-g) pontok vonatkozasaban

az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dokumentumot nem kell benyujtania. Az f)-g) pontok esetében

a kedvezményezett létezését a tamogatd a vonatkozd nyilvantartasokban ellenérzi. Amennyiben az f) pontban

meghatdrozott kedvezményezett [étezésével kapcsolatban kétség meril fel, a tdmogatd eldirhatja

a kedvezményezett részére az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okirat benyujtasat.

Ha a tdmogatds kedvezményezettje olyan egyhdzi jogi személy, amelynek nyilvantartasba vételét jogszabaly nem

teszi kotelez6vé, és a vonatkozd nyilvantartasban nem szerepel, a kedvezményezettnek a nyilvantartasba vett egyhaz

altal kiadott igazolast kell a tdmogaté részére benydujtania az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okiratként.

Ha a (3) bekezdés hatalya ala nem tartozé kedvezményezettrél a Magyar Allamkincstar térvényben meghatarozott

kozhiteles és nyilvanos nyilvantartdst vezet, a kedvezményezettnek az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott

dokumentumot nem kell benyujtania. A kedvezményezett [étezését a tamogatd ellendrzi a fenti nyilvéntartasban.

Ha a kedvezményezett a kozoktatds informacids rendszerébe bejelentkezett, OM azonositéval nyilvantartott

intézmény vagy a fels6oktatds informdciés rendszerének intézménytorzsében nyilvantartott szervezet,

az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dokumentumokat nem kell benyujtania. A kedvezményezett
létezését és egyéb nyilvantartott adatait a tdmogato ellendrzi a fenti nyilvantartasokban.

Hataron tuli magyar kedvezményezett esetén

a) az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okirat elfogadhatd abban az esetben is, ha az a (2) bekezdésben
meghatarozott naptol szamitva 30 napnal régebbi, de 90 napnal nem régebbi;

b) a kedvezményezett kérésére és indokolt esetben a tdmogatd eltekinthet az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott dokumentumok benyujtasatol, ha a tdmogatasi igény benyujtdsat megel6z6 egy év folyaman
a kedvezményezett mar nyujtott be tdmogatasi igényt a tdmogatohoz, és nyilatkozik arrél, hogy adataiban
a kordbban benyujtott dokumentumokhoz képest véaltozas nem tortént;

c) atdmogato az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott dokumentum helyett —amennyiben a kedvezményezett
nyilatkozik arrél, hogy rajta kivil all6 okbdl nem képes azt csatolni — elfogadhat a kedvezményezett [étezését
megfeleléen igazolé mas dokumentumot is.

Ha a tdmogatas kedvezményezettje a fejezet irdnyitasa ala tartozd kozponti kéltségvetési szerv, az Amr. 113. §
(2) bekezdés b) és j) pontjaban foglalt dokumentumokat nem kell benyujtania.
Nem magyarorszagi székhely(i kedvezményezett esetén a tdmogaté az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott
dokumentum helyett - amennyiben a kedvezményezett nyilatkozik arrdl, hogy rajta kivil all6 okbdl nem képes azt
csatolni — elfogadhat a kedvezményezett képvisel6jének alairasképét megfeleléen igazold mas, az erre hataskorrel
rendelkezd hatdsag altal kiallitott dokumentumot is.
A (11) bekezdésben és az Amr. 119. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott kivételekkel a kedvezményezett
az Amr-ben meghatérozott biztositékként kdteles benyujtani a tdmogatéhoz valamennyi - jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhet6 - fizetési szamlajara vonatkozdan, a tdmogato javara szold, csak a tamogatd
irdsbeli hozzajarulasaval visszavonhaté beszedési megbizasra felhatalmazé nyilatkozatat pénziigyi fedezethiany miatt
nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legaldbb harmincoét napra valé sorba allitdsara vonatkozéd
rendelkezéssel egyitt. Tobb bankszamla esetén a kedvezményezettnek meg kell adnia a felhatalmazo nyilatkozatok
érvényesitésének sorrendjét is.

A hataron tuli tdmogatdsok eltéré szabalyozésdnak rendjérél sz616 84/2005. (V. 2.) Korm. rendelet hatélya ald tartozé

tamogatés esetén a tdamogato eltekinthet az Amr. 119. §-a4ban meghatarozott biztositékadasi ktelezettségtol.

5. A tamogatas folyositasa
A témogatas folyositasa a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel csak a Magyar Allamkincstar altal visszaigazolt

kotelezettségvallalasra torténhet, a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglalt mértékben és idépontokban,
amennyiben a sziikséges fedezet az elSiranyzat-felhasznalasi és a finanszirozasi tervnek megfeleléen rendelkezésre all.
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A nem allami fenntartasu felséoktatasi intézmények részére nyujtott normativ tamogatasok esetében a targyévre
vonatkozé kotelezettségvallalasrol sz6l6 dokumentumok kiadasdig — de legkésébb 2010. aprilis 30-3ig — az utolsé
ismert feladatmutaté és a hatdlyos normativa mértékének figyelembevételével havi idéaranyos tamogatas
folydsithato. A kotelezettségvallalasok alapjan sziikségessé vald esetleges korrekciokra az év hatralévé honapjaiban
idéaranyosan kerdl sor.

A Kv. tv. 52. § (1) bekezdése szerinti humanszolgaltatok részére a Kv. tv. 3., 5. és 8. szdmu mellékleteiben szereplé
normativ és kdzpontositott tdmogatasok a targyévi feladatmutatdkkal kapcsolatos adatszolgaltatdst megelézéen
a kdzoktatasrél sz616 1993. évi LXXIX. tdrvény végrehajtasardl sz616 20/1997. (Il. 13.) Korm. rendelet és a Amr. 123. §-a
eldirasait figyelembe véve folydsithatok.

A tdmogatas folyodsitasa — akar el6-, akdr utoéfinanszirozas keretében — abban az esetben torténhet egy 6sszegben,
a) haatamogatasi szerz6dés megkotésének napja és a tdmogatas felhasznélasara rendelkezésre 4llé véghataridé
kozotti idétartam nem haladja meg a 3 hénapot, és a tdmogatas mértéke nem haladja meg a 3 millié forintot,
b) haaz5.§ (1) bekezdés g) pontja szerinti koltségtervben foglaltak ezt kifejezetten sziikségessé teszik, vagy
c) palydzati uton nyujtott tamogatas esetén, ha a 16. § (2) bekezdése szerinti palyazati terv, ennek hidnyaban
a miniszter egyedi engedélye azt kifejezetten el6irja.
Amennyiben a tamogatas nem folydsithatd az (1) bekezdésben foglaltak szerint egy 6sszegben, a tdmogatas
Utemezetten, a kiadasoknak az 5. § (1) bekezdés g) pontja szerint benyujtott kdltségterv alapjan megallapithatéd
felmeriilésével aranyosan, valamint az Aht. 101/A. § (2) bekezdése szerinti esetben idéaranyosan folyésithato.
Hataron tuli magyar kedvezményezett esetén — amennyiben a kedvezményezett magyarorszagi bankszamlaval vagy
magyarorszagi bankszamlaval rendelkezé szervezet befogadé nyilatkozatéval rendelkezik - a tdmogatas folyositasa
az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerint torténik. Amennyiben a hataron tuli magyar kedvezményezett
magyarorszagi bankszamlaval vagy magyarorszagi bankszamlaval rendelkezé szervezet befogadd nyilatkozataval
nem rendelkezik, és a tdmogaté az 5. § (11) bekezdése szerint eltekint az Amr. 119. §-a szerinti biztositékadasi
kotelezettségtdl, tovabba a tdmogatas dsszege a 3 millio forintot meghaladja, és annak folyositasa eléfinanszirozas
keretében a (2) bekezdés értelmében litemezetten torténik, az egyes Gtemek kdzott a mar folydsitott tdmogatasrész
felhaszndldsarol torténé pénziigyi részelszamolds kotelezd, és annak elfogadasa a tovabbi tdmogatdsrész
folyositasanak feltétele.
A 11/39/5 Egyhézi alapintézmény-miikddés, Szja. rendelkezése és kiegészitése januar 31-éig, a 11/39/6 Atadasra nem
kertilt ingatlanok utani jaradék, a 11/39/8 5000 lakosnal kisebb teleplilésen szolgalatot teljesité egyhazi személyek
jovedelempédtléka, a 11/39/4 Hittanoktatds, a 11/39/1 Egyhazi kdzgydjtemények és kozmivelddési intézmények
eléiranyzatok terhére nyujtott tdmogatasok kifizetése negyedévenként, a 11/39/6 Atadasra nem kerdilt ingatlanok
utani jaradék esetében az adott negyedév elsé hénapjanak 10. napjdig, az elsé negyedévben az elsé hénap utolsé
napjaig, a tobbi eldirdnyzat tekintetében a negyedév masodik hénapjanak 15. napjdig, az els6 negyedévben
a harmadik honap utolsé napjaig torténik.
Az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabalyoktdl a tdmogatdé rendkiviil indokolt esetben eltérhet.

6. A tamogatasi szerz6dés modositasa, beszamoltatas, ellendrzés

A tdmogatasi szerz6dés modositasat barmelyik fél — a tdmogatas célja, 6sszege, az azt aldtamasztd koltségterv,
tovabba a tamogatas felhasznaldsanak kezd6 idépontja és véghatarideje tekintetében — az eredeti tdmogatasi
szerz6désben a tadmogatas felhaszndlasara meghatarozott véghataridé leteltéig irdsban kezdeményezheti.
A tdmogatas felhasznalasardl torténd beszamolas hataridejének mddositasa azonban, szintén irasban
kezdeményezheté az eredeti tdmogatési szerz6désben meghatarozott beszdmoldsi hatarid6 leteltéig. A fentiek
szerinti kezdeményezéseknek tartalmazniuk kell azok indokait is.

A tdmogatott tevékenység 3 honapon bellli megvalésitasa, tovabba az 1 millié forintot meg nem haladé dsszegU
tdmogatas esetén a zard szakmai beszamol6 és pénziigyi elszamolas (a tovabbiakban egyttt: beszamold)
benyujtasara eldirt hataridét a tdmogatas felhasznalasanak véghataridejét kdveté 30, mas esetben 60 napon belli
idépontra kell meghatérozni.

A beszamolét a tamogatd a kézhezvételt kovet6 30 napon belil megvizsgélja, és dont annak elfogadasardl vagy
elutasitdsarol. A tdmogatd dontésérdl, tovabbd az esetleges visszafizetési kotelezettségrél a dontést kovetd
3 munkanapon belil irdsban értesiti a kedvezményezettet. A tdmogaté a beszamolé elbirdlasara vonatkozé hatérid6t
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annak lejarta elétt, indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 munkanappal meghosszabbithatja hianypoétlas,
kiegészités kérés esetén.

A tdmogatas felhasznéalasat a minisztérium, valamint a kiilon jogszabalyokban, a pélyazati felhivasban, tovabba
a tdmogatdsi szerz6désben meghatarozott szervek ellendrizhetik. A kedvezményezett koteles minden,
az ellen6rzéshez sziikséges felvildagositast és egyéb segitséget megadni.

A normativ, tovabba a XX. OKM fejezet 11. cim 39. alcim 1., 4., 5., 6. és 8. jogcimcsoportjardl nyujtott tamogatasok
kivételével a megkotott tdmogatasok szamanak minimum 5%-at érintéen, de minden 100,0 millié forint feletti
kotelezettségvallalds esetében a tamogatd helyszini ellenérzéssel is tdjékozodik a tdmogatas felhasznalasarol.

A tdmogatd a beszamoltatas soran koteles ellenérizni, hogy a tdmogatas felhasznalasa soran a kedvezményezett
a kozbeszerzésekrdl szolé 2003. évi CXXIX. térvény elbirdsait betartotta-e. Az ennek megallapitasdhoz sziikséges
dokumentumokat a kedvezményezett a kozbeszerzési eljaras befejezését kovetben koteles a tdmogatd részére
benyujtani. A kedvezményezett szamara e kotelezettséget a benyujtandd dokumentumok korének és a benyujtas
hataridejének meghatérozasaval a tdmogatasi szerz6désben kell el&irni.

7. Alapitvanyok, kézalapitvanyok tdmogatasa

A 10. Alapitvanyok, kdzalapitvanyok tdmogatésa alcimen szerepl alapitvanyok, kdzalapitvdnyok tdmogatasa esetén
a tdmogatasi 6sszeget meg kell bontani az alapitvany, kodzalapitvdny mikodésére és a palydztatdsra fordithatod
Osszegre. A m(ikddésre szolgadlé tamogatdst negyedéves Utemezésben, a palydzat nyerteseinek nyujtandd
tamogatasok 6sszegét pedig a palydzati dontést vagy dontéseket kdvetben, a kifizetések esedékessége alapjan lehet
folyositani.

8. Nonprofit és egyéb gazdasagi tarsasdgoknak nyujtott tdmogatasok

Azon nonprofit gazdasagi tarsasdgok esetében, amelyek vonatkozasdban a tulajdonosi jogokat a minisztérium
gyakorolja, a minisztérium altal - nem pdlydzat Utjdn - tdmogatott kozhasznu feladatokat kozhasznu
keretszerz6désben kell régziteni, amelyben meg kell hatdrozni a kdzhasznu keretszerz6dés iddbeli hatalyat.
A kdzhasznu keretszerz6dés alapjan megkotott tamogatasi szerz6désben minden esetben hivatkozni kell a kézhasznu
keretszerz6désre és az abban meghatarozott, a tdmogatasi szerz6déssel biztositott kozhasznu feladatra.

Azon nonprofit gazdasagi tarsasagok részére, amelyek felett a tulajdonosi jogokat nem a minisztérium gyakorolja, csak
az alapitd okiratban, tarsasagi szerzédésben meghatérozott kozhasznu feladatokhoz nyujthaté tamogatas.
Atdmogatasi szerzé6désben minden esetben hivatkoznikell a tdmogatasi szerz6déssel biztositott kozhasznu feladatra.
A nonprofit gazdasagi tarsasagok részére kdzhasznu keretszerz6désiik alapjan a szerz6désben foglalt feltételekkel,
valamint az olyan egyéb gazdasagi tarsasadgok részére, amelyek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat a minisztérium
gyakorolja, a velik kotott keret-megallapodas alapjan az abban foglalt feltételekkel az év elejei indulassal jaro
pénziigyi nehézségek athidaldsa érdekében — kérelemre - athidalé tdmogatds adhaté. Az athidalé téamogatas
legfeljebb harom hénapra nyujthatd, a targyévet megel6z6 évben nyujtott tdmogatas egy hdnapra esé 6sszegének
figyelembevételével. Az dthidalé tamogatas a targyévi kozhasznu tdmogatas részét képezi.

9. A kifogas

Az Amr. 131. § (1) bekezdésében meghatérozott kifogast a tamogatas igényl6je, tovabba a tamogatas

kedvezményezettje (a tovabbiakban egyiitt: kifogast tevd) irdsban nyujthatja be a miniszternek.

A kifogasnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) akifogast tevs nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast tevd képviselSje nevét;

b) akifogassal érintett palyazati eljaras, tdmogatési igény vagy a tdmogatds azonositasat — igy kiiléndsen a palyazat
cimét, a tdmogatas céljat, a tdmogatdsi szerz6dés szamat -, valamint a tdmogaté meghatarozasat;

c) akifogésolt intézkedés vagy mulasztds meghatarozasat;

d) akifogas alapjaul szolgalé tényeket;

e) akifogast tevé vagy a nem természetes személy kifogast tevé képviseldjének sajat kezd alairasat.
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A kifogast a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstél szamitott 8 munkanapon belil, de
legkésébb a kifogdsolt intézkedés megtorténtétél vagy a mulasztastol szamitott 30 munkanapon belil lehet
benyujtani.

Amennyiben - az el6irdnyzatok kozvetett felhaszndldsa esetén — a tamogatds nyujtasdra iranyuld eljarasban
lebonyolité szervezet kdzrem(ikddik, és a kifogdst tevé a kifogast a lebonyolitd szervezethez nyuijtja be, a lebonyolité
szervezet koteles azt a kézhezvételtél szamitott 8 munkanapon belil a kifogas elbirdldsdhoz sziikséges
dokumentumokkal egytitt tovabbitani a miniszter részére. Amennyiben a kifogast tevé a kifogast a (3) bekezdésben
meghatarozott hataridében benyujtotta a lebonyolité szervezetnek, az nem tekintheté elkésettnek.

Az elkésett, a nem a jogosult altal vagy a korabbival azonos tartalommal ismételten benyujtott kifogdst a miniszter
annak kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon bellil elutasitja, és errdl a kifogast tevét irasban értesiti, megjeldlve
az elutasitas indokat.

Amennyiben a kifogas hidnyos, azaz nem tartalmazza a 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottakat, a miniszter
a kifogas kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon belil legalabb 3, de legfeljebb 8 munkanapos hataridé tlizésével
irdsban felhivja a kifogast tevét a hiany potlasara. Amennyiben a kifogast tevé a hidnyt hataridében nem vagy nem
megfeleléen potolja, a miniszter a kifogast elutasitja, és errél a kifogast tevét irdsban értesiti, megjeldlve az elutasitas
indokat.

Amennyiben - az elGirdnyzatok kozvetett felhasznaldsa esetén — a tamogatas nyujtasara irdnyuld eljarasban
lebonyolité szervezet kozremUikodik, a miniszter a kifogés kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil - a kifogas
ismertetésével egyidejlileg — irdsban keresi meg a lebonyolité szervezetet. A lebonyolité szervezet a miniszter altal
megadott hataridén belil koteles a kifogés elbirdlasdhoz sziikséges dokumentumokat a miniszter részére
megkdldeni. A jelen bekezdésben meghatarozott esetben az (1)-(2) bekezdésben és a 15. § (1) bekezdésében
a miniszter részére elGirt hataridék 10 munkanappal meghosszabbodnak.

Amennyiben a kifogast a lebonyolité szervezethez nyujtottak be, azonban a lebonyolité szervezet altal a 13. §
(4) bekezdése szerint tovabbitott dokumentumok nem elegend6ek a kifogas elbiraldsahoz, a miniszter
a (3) bekezdésben meghatarozott megkereséssel élhet.

A miniszter a kifogast annak kézhezvételét6l szamitott 15 munkanapon beliill érdemben elbiralja. E hataridébe nem
szamit be a 14.§ (2) bekezdésében meghatarozott hianypdtlasrairdnyuld felhivastol az annak teljesitéséig terjedd id6.
A miniszter az e bekezdésben meghatarozott hatarid6t annak lejarta elétt, indokolt esetben egy alkalommal
legfeljebb 15 munkanappal meghosszabbithatja, és errdl a kifogast tevot irasban értesiti.

Amennyiben a kifogas nem alapos, a miniszter azt elutasitja, és errél a kifogast tevét irasban értesiti, megjelolve
az elutasitas indokat. Amennyiben a kifogds alapos, a miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott hataridében
elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet megsziintetése érdekében sziikséges intézkedést, és errél a kifogast tevét
irdsban értesiti. Amennyiben a kifogast tevd a kifogasolt jogszabalysértés folytan nem nyert tdmogatdst, a tdmogatd
koteles a kifogdst tevé tdmogatasi igényét ismételten elbirlni.

Amennyiben a tdmogatés nyujtasara irdnyulo eljarasban lebonyolito szervezet kdzremiikddik, koteles a miniszter altal
a kifogasolt jogszabalysértés orvoslasara rendelt intézkedéseket megtenni a miniszter altal meghatarozott hataridén
belil, és arrél a minisztert irdsban tajékoztatni.

A kifogas kivizsgaldsaban nem vehet részt, aki a kifogdssal érintett eljarasban részt vett. Ha a kifogdssal érintett
eljarasban a miniszter részt vett, a kifogast az allamtitkar biralja el.

Il. FEJEZET
A PALYAZATI UTON NYUJTOTT TAMOGATASOK KULONOS SZABALYAI

Az el6iranyzatokbdl palydzati uton nyujtott tdmogatdsok tekintetében a Il. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A minisztérium targyévi palyaztatasi tevékenysége éves palyazati terv alapjan mdkodik. Az éves palyazati tervet
a miniszter hagyja jova. A palydzati tervet a minisztérium honlapjan kozzé kell tenni. A palyézati terv jovahagydsaig
palydzatot kiirni csak a miniszter egyedi engedélye alapjan lehet.

Az éves palydzati tervben szerepl6 palydzatok lebonyolitdsa lebonyolitd szervezet bevonaséval, vagy — indokolt
esetben — a minisztérium altal kozvetlenll torténik.
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Palyazat lebonyolité szervezet utjan torténé lebonyolitdsara a minisztérium az éves pélyazati tervben megjeldlt
lebonyolité szervezettel az Amr. 111. § (1) bekezdésében meghatérozott megallapodast két (a tovabbiakban:
egyuttmUakodési megallapodas).

Az egyiittmiikddési megallapodasnak az Amr. 111. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul tartalmaznia kell:

a) azéves palyazati terv adott palyazatra vonatkozé rendelkezéseit;

b) acél megvaldsitasahoz rendelt pénzligyi forrasok 6sszegérdl és rendelkezésre allaséarol szol6 nyilatkozatot, azok
rendelkezésre bocsatasanak szabalyait;

c) apalyazati folyamat litemezését, a lebonyolito szervezet feladatainak részletezését;

d) alebonyolité szervezet éltal a lebonyolitas korében elszamolhaté koltségek korét és mértékét;

e) szilkség szerint a kedvezményezett altal elszamolhaté koltségek korét és mértékét;

f) a 19. § (1) bekezdésében meghatéarozott Ertékelé Bizottsdg tagjainak, elndkének, valamint péttagjainak
megnevezését elérhetéségeik megjeldlésével, tovabba az el6értékeldk kdézremiikodésének sziikségességére
torténd utalast;

g) atamogatasi szerzé6désekkel kapcsolatos médositasi kérelmek birdlatdnak menetét;

h) apalyazati monitoring, értékelés szakmai és pénziigyi eljarasrendjét, ideértve mind a lebonyolité szervezet, mind
a kedvezményezettek vonatkozasdban a szakmai beszamol6 és pénziligyi elszamolas tartalmanak, teljesitésének
és elfogadasanak a rendjét, valamint a mintavételes, tételes vagy kockazatelemzésen alapuld, dokumentalt
szakmai helyszini ellenérzés rendszeres végzését.

Amennyiben a nyertes pélyazékkal a lebonyolité szervezet koti meg a tdmogatasi szerzédést, és folyositja résziikre

a tdmogatast, megfelel6en koteles alkalmazni az e rendeletben foglaltakat.

A pélyazati felhivast a tdamogato internetes honlapjan, valamint hataron tuli magyar palyazéknak sz6l6 pélyazat esetén
szilkség szerint a palyazattal érintett orszagok egy napi- vagy hetilapjaban teszi kozzé. A palyazati felhivas
megjelentetésének feltétele az Amr. 138. § (2) bekezdésében meghatérozott tdmogatasi konstrukcié bejelentése.

A palyazé az 5. §-ban, valamint az Amr. 113. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott dokumentumokat a palyazat
benyujtasaval egyidejlleg nyujtja be.

A palyazatokat a minisztérium vagy a lebonyolit6 szervezet altal kijel6lt Ertékel6 Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
véleményezi.

A Bizottsag a palyazat elbiraldsdhoz sziikséges javaslatat a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridé lejartat kovets 30
napon belil késziti el, majd azt a palyazat kiirdja 5 napon belll a dontéshozo elé terjeszti. Az elbirdlashoz sziikséges
javaslat elkészitésére elGirt hatarid6tol a palyazat kiirdja — indokolt esetben és a palyazati felhivasban rogzitett médon
- eltérhet.

A Bizottsdg véleményét a tagok részvételével megtartott Ulésen alakitja ki. A Bizottsag elsé (lésén elfogadja
Ugyrendjét, amelyet a tdmogaté jovahagy.

A Bizottsag javaslatdt minden esetben emlékeztet6ben kell rogziteni. Ha a pélyazat jellege ezt lehet6vé teszi,
az emlékeztet6ben az adott palyazaton forrashidny miatt nem tdmogatott, de szakmailag megfelel, tamogatasra
érdemesnek itélt palyazatok sorrendjét is meg kell hatarozni.

A pélyazatok alapjan nyujtandé tamogatasokrél a dontéshozéd a Bizottsdg javaslatanak benyujtasatdl szamitott
30 napon belll dont. E hatarid6tdl a tdmogatd — indokolt esetben és a palyazati felhivasban rogzitett médon -
eltérhet.

A kedvezményezettek listajat, a megitélt tdmogatasi Osszegeket, a tdmogatads céljat, a tdmogatott program
megvaldsitasi helyét a tdmogatoé a dontést kdvetd 15 napon bellil - a honlapjan torténé kdzzététellel - nyilvanossagra
hozza, ezzel egyidejlileg irdsban tajékoztatja a palyazokat a palyazat eredményérél.

IV. FEJEZET
ALAPITVANYOKNAK, TARSADALMI SZERVEZETEKNEK EGYEDI DONTESSEL BIZTOSITOTT TAMOGATASOK
ODAITELESENEK ELJARASRENDJE

Az alapitvény, kozalapitvany vagy térsadalmi szervezet szamdara nem palydzati Uton biztositott tdmogatds
tekintetében a Il. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
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22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

3)

(4)

M
()

A 21. §-ban meghatérozott szervezet az ott meghatdrozott tdmogatast irasban igényli a minisztériumtél az olyan
kedvezményezett kivételével, amelynek tdmogatasa valamely kordbban meghozott, tébb évre sz6l6 tdmogatasi
dontés adott évi végrehajtasara iranyul.

A tadmogatasi igénynek tartalmaznia kell a tdmogatasbdl megvaldsitani tervezett tevékenységek, feladatok,
beszerzések részletes ismertetését, azok tervezett szakmai hatésait, 6sszefliggéseit.

A minisztérium a tdmogatési igényrél annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil dont, és dontésérél 5 napon
belll irdsban értesiti az igényl6t. E hataridébe nem szamit be a (6) bekezdésben meghatarozott hianypoétlasra irdnyuld
felhivastdl az annak teljesitéséig terjedd id6. Az elbirdlds hataridejét annak lejarta elétt, a minisztérium indokolt
esetben legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja, és errél az igénylét irdsban értesiti.

A minisztérium a tdmogatasi igény alapjan megvizsgalja és igazolja a tamogatas forrasaul szolgalo eldiranyzat altal
finanszirozott kozfeladat igénylé éltal torténd ellatasanak szervezeti célszer(iségét.

Onmagaban a (2) bekezdésnek megfeleld tdmogatasi igény benyujtasa nem kételezi a minisztériumot a tamogatas
odaitélésére, vagy a tdmogatasnak az igényben meghatdrozott 0sszegben és feltétellel torténd biztositasara.
A tdmogatési dontés meghozataldban a minisztériumnak mérlegelési joga van.

Amennyiben az igény hidnyos, azaz nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozottakat, a minisztérium az igény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil legalabb 3, de legfeljebb 8 munkanapos hataridé kitlizésével irasban felhivja
az igényl6t a hidny potlasira. Amennyiben az igénylé a hidnyt hataridében nem vagy nem megfeleléen pétolja,
a minisztérium az igényt elutasitja, és errél az igényl6t irdsban értesiti, megjeldlve az elutasitas indokat.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.
A 25.§2010. julius 31-én 1ép hatdlyba.

E rendeletet a hatdlybalépését kovetéen igényelt tdmogatdsok és meghirdetett palydzatok tekintetében kell
alkalmazni.

Hatalyat veszti a XX. Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium koltségvetésifejezethez tartozé fejezeti kezelés( el6irdnyzatok
2009. évi felhasznélasanak szabdlyairdl szol6 20/2009. (IV. 3.) OKM rendelet.

2010. augusztus 1-jén hatélyat veszti a 25. 8.

Ez a § az (1) bekezdésben meghatérozott napot kovetd napon hatélyat veszti.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelete
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet modositasarol

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont ac)-ad) alpontjdban foglalt felhatalmazas alapjan,
a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

3.§

4.§

5.8

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 5/1993. (XII. 26.) MM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(3) A munkabaleseti nyilvédntartdst a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasét vezet6 szervezeténél
(irodandl) 6sszesitve, és minden tertletileg elkilonilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A munkaltatd
azon szervezeti egységénél, ahol id6északosan és rovid id6tartamban torténik a munkavégzés, igy kiilondsen
a kizarolag irattarolasra, mdszeres vagy egyéb ellenérzésre szolgdlé egységnél, telephelyen, nem kotelezd
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.”

AzR. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) A munkdltaténak a munkaképtelenséget okozdé munkabalesetet — az arrél torténé tudomdsszerzését
kdvetéen — haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgédlat megallapitdsait olyan részletesen kell régziteni - tanuk
meghallgatasardl készilt jegyzékonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.”

Az R.7.8-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

7. § (1) A sulyos munkabalesetet a munkdltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kdzlésével az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfelligyel6ség munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyeléségének
(a tovabbiakban: munkavédelmi felligyel&ség).

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiillénb6zé munkaltatok munkavallaldkat egyidejlleg foglalkoztatnak és a sérilt
munkaltatéja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége
tekintetében az ellenkezé bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sérilt munkavallalé munkdltatoja az, aki
a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a munkaltatd személye igy sem éallapithaté meg,
akkor a munkaltaténak azt kell tekinteni, akinek a terlletén a munkavégzés folyik.

(3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi felligyel6ség megérkezéséig koteles a baleseti
helyszint a mentést kdvetéen balesetkori dllapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi kérral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt
vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat el6segité dokumentumot kell késziteni. ”

AzR. 8. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»8. 8§ (1) A kivizsgdlds sordn nyert adatokat, tényeket — ideértve a munkabalesetbdl eredé munkaképtelenségnek
a késébbiekben megdllapitott idétartamat is — a 3. szdamu melléklet szerinti munkabaleseti jegyzékdnyvben
(a tovabbiakban: jegyzékodnyv) kell régziteni. Ha a sériilt llapota vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgélatot
az adatszolgaltatas id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sériltrél kiilon-kilon, a 4. szamu mellékletben foglaltak alapjan kell kiallitani.”

AzR. 9. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

49. § (1) A munkaltatd koteles a kivizsgdlads befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd hoénap 8. napjiig
megkdldeni a jegyzékdnyvet

a) asériltnek, haldla esetén hozzétartozdjanak;

b) a haldlt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a munkabaleset helyszine
szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek, illetve a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban:
MBFH) munkabaleset helyszine szerint illetékes terileti szervének;
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6.8

7.8

8.§

9.8

—_ o~ o~ —~

¢) kilfoldi kikuldetés, kiilszolgalat, munkaer6-kdlcsonzés esetén a magyarorszagi székhelyli munkaltaté magyar
munkavallaléjdnak a b) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
felligyel6ségnek, illetve az MBFH munkaltatd székhelye szerint illetékes terileti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianydban az illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarnak
(kirendeltségnek);

e) munkaeré-kdlcsdnzés, kirendelés esetén a kdlcsdonbeado, kirendelé munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hataridé indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithaté.
(3) A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyzékdnyvnek a munkavédelmi felligyel6séghez torténé megkildésekor
masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes dokumentécidjat igy kiilondsen:

a) ameghallgatasi jegyzékonyveket,

b) aszakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségugyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az Uizembe helyezést dokumentalé iratot,

f) idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentdlé iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentald iratot,

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i) abelsd szabdlyzatok vonatkozo részeit.”

Az R. 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) Az (1) bekezdésben meghatdarozott kotelességek teljesitésért belfoldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés
(kiktildetés), munkaeré-kolcsénzés, illetve a nem magyarorszagi székhelyl munkdltaté éltal foglalkoztatott
munkavéllalét magyarorszagi székhely( munkaltatonal ért munkabaleset esetén - a kirendel6 (kiklildé) munkaltatd,
a kolcsonbeado, illetve a foglalkoztatdé munkaltatd értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetlendl iranyito
munkaltaté a felelés.”

Az R. 14. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ezarendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo6 kézdsségi statisztikardl szolo
Eurépai Parlament és Tanacs 1338/2008/EK (2008. december 16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia bekezdésével
valamint IV. melléklete d) pontjaval kapcsolatban a végrehajtashoz szlikséges rendelkezéseket allapit meg.”

Az R. 1/a. szdamu melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
Az R. 2. szdmu melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.
Az R.4/a. szamu melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
Az R. 5. szdmu melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetést kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
E rendelet 4. §-a, illetve 8. § (3)-(4) bekezdése 2011. januar 1-jén lép hatalyba.

Hatalyat veszti az R. 11/A. §-a.

2011.januar 1-jén hatdlyét veszti az R. 3. szdamu melléklete és az R. 4/b. szamu melléklete.

Ez arendelet 2011. januar 2-an hatdlyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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1. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez
»1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek minésiil6 munkaeszk6zok jegyzéke

. A famegmunkaldsra vagy a fdhoz hasonloé fizikai tulajdonsdggal rendelkezé anyagok megmunkaldsara,

husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara szolgalé (egy-
vagy tobbéll), kovetkezé tipusu korflirészek:

. mikddés kozben rogzitett flirészéllel/flirészélekkel dolgozo flirészgép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik, és

a munkadarabot kézi el6toldssal vagy leszerelheté gépi elétoldssal mozgatja;

. mUkodés kdzben rogzitett flirészlappal dolgozé flirészgép, kézzel mlkodtetett véltakozd mozgdsu flirészpaddal vagy

kocsival;

. mUkodés kozben rogzitett flrészlappal dolgozé flirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus el6toldssal,

kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;
mozgo élli flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

10.
11.
12.
12.1.
12.2.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Faipari vastagsdgi gyalugép egyoldali megmunkadlasra, amely beépitett mechanikus el6tolassal rendelkezik,
a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

A kovetkez6 tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonl6 fizikai
tulajdonsdgokkal rendelkezé anyagok megmunkaldsara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara:

. mUkodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasu flirészpaddal vagy

gépaggyal;

. valtakozé mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkez6 flirészgép.

Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkaladsra és a fahoz hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezé anyag megmunkaldséra.

Faipari csapmarogép tébb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

Fliggbleges marogép kézi elétolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé
anyagok megmunkalasara.

Faipari kézi lancflirészgép.

Kézzel adagolt és Uritett, fémek hidegatalakitdsara valé sajto, beleértve azt az élhajlitogépet is, amely mozgé
elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.
Mianyag-feldolgozo froccsontégép vagy formazdéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.
Gumiipari froccsontégép vagy formazoéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

A kovetkez6 fold alatti munkara szolgald gépek:

mozdony és fékezokocsi,

hidraulikus energiaval miikodtetett alatdmaszté biztositd berendezés.

Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyjté teherjarmd, amely présmechanizmussal van felszerelve.

Jarmlemeldk.

Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fenndll a leesés veszélye tobb mint
harom méter magassagbol.

Hordozhaté patronos rogzité- és egyéb 6sszekapcsold gép.

Tovabbi munkaeszkozok:

Daruk és futémacskak gépi meghajtassal.

Gépi hajtasu emel6étargoncék.

Villamos emel6dobok.

Rakoddgépek, joveszté-rakodogépek.

Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

JarmUrités és -mozgatds kilonleges berendezései.

Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitdberendezések.”
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2. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez
»2.szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatasanak feltételei

. A munkdltatok tevékenységik alapjan a kovetkezé munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba tartoznak

az EU tagorszagok szamdra kotelezéen alkalmazand6 a NACE Rev. 2. (magyar nyelvli megfeleléje, a gazdaségi

Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR '08) alapjan.

f;;i::: Gazdasagi tevékenység megnevezése
I. VESZELYESSEGI OSZTALY
02 Erd6gazdélkodds
Kivéve:
02.3 Vadon termd egyéb erdei termék gyUjtése
05 Szénbdanydszat
06 Kéolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmu érc banydszata
08 Egyéb banyaszat
09 Bényaszati szolgaltatas
10.1 Husfeldolgozas, -tartésitds, huskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitas
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17 Papir, papirtermék gyértdsa
19 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas
20 Vegyi anyag, -termék gyartdsa
21 Gydgyszergyartas
22 Gumi-, mlianyag termék gydrtasa
23 Nemfém asvanyi termék gyartdsa
24 Fémalapanyag gyartasa
25.2 Fltési kazan, radidtor, fémtartaly gydrtasa
253 Gb6zkazan gyartdsa
254 Fegyver-, |6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivéve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és periféridi)
30.11 Hajégydartas
30.2 Vasuti, kotottpalyds jarmi gyartasa
31 Butorgyartas
35 Villamosenergia-, gdz-, gézellatds, Iégkondicionalas
37 Szennyviz gy(jtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodas
39 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.2 Lako- és nem lakdépiilet épitése
42 Egyéb épitmény épitése
43 Specialis szaképités
49 Szérazfoldi, csévezetékes széllitas
50 Vizi szallitas
51 Légi szallitas
52 Raktdrozaés, szallitast kiegészitd tevékenység
72.1 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
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fzgé\anzmjaet: Gazdaségi tevékenység megnevezése
Il. VESZELYESSEGI OSZTALY
01 Noévénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatdsok
02.3 Vadon termé egyéb erdei termék gydjtése
03 Halaszat, halgazdalkodas
10 Elelmiszergyartas
Kivéve:
10.1 Husfeldolgozas, -tartositds, huskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitas
11 Italgyartas
12 Dohanytermék gyartasa
13 Textilia gyartasa
14 Ruhazati termék gydrtdsa
15 Bér, bértermék, labbeli gyartasa
16.29 Eqyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:
25.2 Ftési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gézkazén gyartasa
25.4 Fegyver-, [6szergyartas
25.5 Fémalakitds, porkohaszat
26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
27 Villamos berendezés gydértésa
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és periféridi)
29 Kozuti jdrmu gyartasa
30 Egyéb jarmd gyartasa
Kivéve:
30.11 Hajoégyartas
30.2 Vasuti, kotottpalyas jarm gyartasa
32 Egyéb feldolgozdipari tevékenység
33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
41.10 Epiiletépitési projekt szervezése
45.2 Gépjarmjavitds, karbantartds
454 Motorkerékpdr, -alkatrész kereskedelme, javitdsa
58 Kiaddi tevékenység
59 Film, vided gyartas, televizidmUsor gyartasa, hangfelvétel kiadas
60 Musorosszedllitds, misorszolgaltatas
61 Tavkozlés
71.2 Mdszaki vizsgalat, elemzés
75 Allat-egészségligyi ellatas
80 Biztonsdagi, nyomozdi tevékenység
81 Epitmény lizemeltetés, zéldteriilet-kezelés
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.41 Felsd szintl, nem felséfoku oktatas
85.42 Felséfoku oktatds
85.5 Egyéb oktatas
86 Humdn-egészséguligyi ellatas
87 Bentlakdsos, nem kérhazi dpolds
95 Szamitogép, személyi-, haztartasi cikk javitasa
96 Egyéb személyi szolgéltatds
97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas
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fzgé\anzm?;: Gazdaségi tevékenység megnevezése
IIl. VESZELYESSEGI OSZTALY
45 Gépjarm(-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:
45.2 Gépjarmdjavitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpdr, -alkatrész kereskedelme, javitdsa
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmu, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmu, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informacid- technoldgiai szolgaltatas
63 Informacids szolgaltatds
64 Pénzlgyi kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositds, viszontbiztositds, nyugdijalapok (kivéve: kotelezé tdrsadalombiztositas)
66 Egyéb pénziigyi tevékenység
68 Ingatlanigyletek
69 Jogi, szamviteli, ad6szakértdi tevékenység
70 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
71 Epitészmérndki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Mdszaki vizsgalat, elemzés
72.2 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés
73 Rekldm, piackutatds
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77 Kolcsonzés, operativ lizing
78 Munkaerépiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazdsszervezés, egyéb foglalas
82 Adminisztrativ-, kiegészit6é egyéb Uzleti szolgéltatas
84 Kozigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositds
85 Oktatés
Kivéve:
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.41 Fels6 szint(, nem fels6foku oktatas
85.42 Fels6foku oktatés
85.5 Egyéb oktatds
88 Szocidlis ellatas bentlakas nélkdl
91 K&nyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturdlis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szérakoztatd-, szabadidés tevékenység
94 Erdekképviselet
926 Egyéb személyi szolgaltatds
2. A munkaltatokat a veszélyességi osztdlyon belll az A&ltaluk foglalkoztatott munkavallalék - beleértve

I/a)

a munkaerd-kolcsonzés keretében dtengedett munkavallaldkat is — dllomanyi Iétszdma alapjan kell csoportositani:
) 1-9 munkavallal6 kozott;

) 10-49 munkaviallalé kozott;

) 50-500 munkavallalé kozott;

d) 501-1000 munkavallalé kdzott;

e) 1000 munkavallalo felett.

N T

. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban meghatarozott eltérés

figyelembevételével - legalabb az aldbbiakban meghatarozott 1étszdmu és munkavédelmi szakképesitési személyt
koteles, minimdlisan az e pontban megallapitott munkaid6étartamot kitolté, munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni:

egy fé kozépfoku munkavédelmi szakképesitésu heti két dréra,
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I/b) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitési napi két 6rara,

I/c) egy f6é kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,

I/d) egy f6 felséfoki munkavédelmi szakképesitésu teljes munkaidével,

I/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésu teljes munkaidével és minden megkezdett 600 munkavallalo

utan tovéabbi egy-egy fé kozépfoku munkavédelmi szakképesitésu teljes munkaidével,

ll/a) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitési heti egy 6réra,

II/b) egy f6 kézépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy orara,

II/c) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi két orara,

I1/d) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaiddvel,

lI/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és minden megkezdett 800 munkavallalo

utan tovabbi egy-egy fé kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésu teljes munkaidével,

lll/a) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitési heti egy 6réra,

lll/b) egy f6 kdézépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy orara,

lll/c) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy érara napi négy éréra,

li/d) egy 6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitést napi egy ordra napi négy érara,

li/e) egy f6 felséfokt munkavédelmi szakképesitésu teljes munkaidével.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén, tovabba ha a munkaltatd
a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztat
(kisvallalkozas), akkor kiilon szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallaléjaval vagy természetes
személy munkaaddként magais elldthatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatodi
feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasahoz a munkaltaté tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés,
foglalkoztatds vagy a munkavédelmi feladatok személyes elldtdsa) a munkaltatd kotelessége tovabba, hogy
a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban el6irt munkabiztonsdgi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi
(banydszati) szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott) szakember
vagy - a szakképzettségi feltétel fennalldsa esetén — a természetes személy munkaltato is.

5. Az 1.ésa 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a munkaltato sajat felelésséggel
gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szdmjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi osztalyba soroldsra

alapot ado tevékenységet is folytat:

- ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben foglalkoztatottak szama
az 0sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztélyba tartozik és az e kdrben foglalkoztatottak szama
az 0sszlétszdm 60%-at eléri, szdmjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot
besorolni.

A 2. pontban megjeldlt [étszamkategdria szerinti besorolds alapja minden esetben a munkaltatd teljes allomanyi

létszdma (akkor is, ha a létszdm szdzalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztélyba kell

sorolni a fentiek szerint).

Tanulokat, hallgatokat abban az ardnyban kell a munkavallaléi 1étszamhoz szamitani, amilyen ardnyt a gyakorlati

képzésiik képvisel a teljes oktatdsi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatosagi ellen6rzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét, az alapul vett
adatok valodisagat tovabba a munkavédelmi szakember el&irt draszamban torténd foglalkoztatasat.

7. A munkaltato koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategoéria megvaltozdsakor moédositani és
a besorolas megfeleldsségét évenként fellilvizsgalni, valamint mindezt irdsban dokumentalni.”
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3. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez
,3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

5 évig irattirban megdrzendd! & bb sorsadi
Nyitvinargsiszm®: 20 [ 11 [T [TT1 [ 1]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

{Az 51993, ( XIL 26.) MM rencelet 3. saimia melléklete alapgan)
Szamithgéppel, irdgéppel vagy nyomiatolt betfivel thltendd ki !

Terilleti kod* [ [ |

Adatszolgéltatés jellege:** [_]
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:

2. Cime: Djj:l

3. Telefonszima: / Fax: Mobil:

4, E-mail cime:

S.Adoszama: [ [T T TTTT1-[1- | Adéazonositéjele: [ [ [ [ [ ] |
6. Kozosségiadoszama: | | | [ | [ | | | [ | 7. Gazdalkoddsi forma:
8. F6 tevékenysége (TEAOR '08) *: | 9, Helyi egység £ tevékenysége (TEAOR '08)*: [
10. Osszlétszam kategdria™: D 11. Helyi egység Iétszim kategoria*: | |

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2.TAVszdma: [ [ T ]-[TT1-[TT1]

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziletési helye: 6. Sziiletésiideje: [ | | | |év [ | |ho nap

7. Neme*: [ ] 8. Allampolgﬁrsaga“: D 9. Bletkora: [ﬁﬂ_llﬁ\"

10. Lakcime: | | | Telepiiés fitt/utealhrsz) hsz
. Ih. em. ajtd 11. Telefonszima:

12. Munkakére (FEOR):* D:[E 13. Mkaln_m_gorli viszonya*: D:I:]

14. Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkdltatonal*: :]j év [ | | ho

(C) A munkabaieset adatai:

1. Datuma: 20 év I I hé | | nap 2. Idépontja: (dra: 24 érls iddszamitis) D:l

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érdjaban a hét hanyadik napjan* D kévetkezett be
4. A sériilés tipusa™: 5. A sériilt testrész*:

6. A munkavégzés helye*: D 7. A baleset fildrajzi helye®: | | | I

8. A sériilés sulyossiga™: D 9. A munkaképtelenség idGtartama*:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A baleset lefrisa kittin lapon folytathat !

(1) d6j/ (2) tartalom mddosites (3) tbriés a nyivantartasbol (4) munkaképlelen napok szamat kdzlo
* Kitohési Otmutatd szerint!
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok*:

1. Munkahelyi kornyezet: [ ]|
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:
 3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezbje: [l
4. Balesetet kivilto kiilonleges esemény:
4.1 A killonleges esemény anyagi (tdrgyi) tényezdje: T
5. A sériilést okozo érintkezeés, a sériilés madja:
5.1 A sériilést okozd érintkezés anyagi (idrgyi) tényezdje: [ ]

6. Személyi tényez6 (b): | ] ol ™ ]
7. A biztonségi- és jelzdberendezések, egyéni védieszkizik, egyéb védelmi megoldisok alka]mwséga
7.1 7.2. 73. 7. 7.5,

Véddburkolat |_| Védoberendezés u Jelzbberendezés |_| Egyéni védoeszkoz |_I Egyéb védelmi megoldis l_l

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

Kiilon lapon folytathats! | I |_

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megel6zésére:

Kiilon tapon @!MMMH |_|

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Kiilis lapon folytathats!

(1) A kivizsgalast végzdk adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisclﬁ: l_] A kivigsgilissal: (1) Egyetért / (2 )Nem ért egyel! (3)Nem vett vészt /(4 )Nines képviseld
Név: Ditum: FNE LT | R ——

2. A balesetkivizsgdlast végezte:
Név: Diétum: ATRIRAST SR
Myv. képzettségel igazolé irat szdma:

3. Munkiltaté képviseldje:
Név: Beosztas: Datum: AT R e SR e,

(J) A jegyz6kdnyvet ellenérzé munkavédelmi feliigyeld:

Megjegyzés:

Név: F. ig. szdm: Détum: PN E 1 T ——

¥ Kitdltési utmutatd szerint!
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4. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez
J4. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleseti jegyz6konyv kitoltési utmutatdja

A kitoltési utmutaté a munkahelyi balesetek eurdpai statisztikdja ESAW (European Statistics of Accidents at Work)
modszertananak figyelembevételével késziilt.

A munkabaleset kivizsgélasa sordn nyert adatok alapjan a munkéltaténak — szdmitégéppel, ir6géppel vagy nyomtatott
betlvel - kell kitélteni a munkabaleseti jegyz6kdnyv (a tovabbiakban: jegyzékdnyv) valamennyi rovatét az (E) blokk ,A
munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:” 1-6 pontjaihoz tartozé kodnégyzetek és a (F) és (G) blokkban 1évé
kddnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban Iévé sorokba a szoveges meghatdrozast, vélaszt
a munkaltatonak kell megadni. Az (E), (F), (G) blokkokban 1évé kédnégyzeteket, valamint a jegyzékonyv (J) blokkjat
az illetékes felligyelet (OMMF teriileti munkavédelmi felligyel&sége, illetve a banyakapitanysag) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgéalasa soran a munkaltaténak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl széloé 1993. évi
XCIIl. térvény (Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének h) pontjaban foglalt el6irasra, amely szerint a munkaltato altal kijelolt
(vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. §-anak
(2) bekezdésében foglalt azon el6irasra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a stlyos munkabaleset,
valamint az olyan — munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott — munkabaleset kivizsgalasat, amely ketténél tobb
személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténé sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas
egyik tartalmi eleme a jegyz6konyv szakszerU kitoltése, amely jogszabalyban el6irt szakképzettséggel rendelkezé
szakember bevondsaval torténhet.

Teruleti kdd: Annak a tertiletnek (Budapest/megye/kiilfold) megfelel kodszamat kell beirni a kddnégyzetekbe, ahol
a munkabaleset bekovetkezett.

Koédszam Terllet
01 Budapest
02 Baranya
03 Béacs-Kiskun
04 Békés
05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad
07 Fejér
08 Gydr-Moson-Sopron
09 Hajdu-Bihar
10 Heves
11 Komdrom-Esztergom
12 Noégrad
13 Pest
14 Somogy
15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jész-Nagykun-Szolnok
17 Tolna
18 Vas
19 Veszprém
20 Zala
21 Kulfold

Adatszolgaltatas jellege:

A kédnégyzetbe az alabbi kodszamok kozll azt a szamot kell beirni, amelynek okdn a munkabaleseti jegyzékonyv

kitoltésre kerdlt.

1-es, Uj jegyz6konyvre utald sorszamot kell beirni a kédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott balesetrd| elsé
alkalommal toltottek ki munkabaleseti jegyzékonyvet.
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2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetrél mar korabban toltottek ki jegyzékonyvet,
de valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szdma), tényezdével, megallapitdssal kapcsolatosan
modositas valt sziikségessé.

3-as, nyilvantartasbdl valé torlésre utald sorszamot kell beirni, ha az adatszolgéltatasban meghatérozott bejelentés
megtétele utdn bekovetkezett, vagy utdlag felismert tény, koriilmény miatt, esetleg hatésagi, birésagi dontés
alapjéan a baleset nem minésil munkabalesetnek.

4-es, a balesetbél eredé munkaképtelen napok szdmanak kozlésére utald sorszamot kell beirni a kddnégyzetbe
abban az esetben, ha a mar jelentett munkabaleset sériiltje visszanyerte munkaképességét és a sériilés miatti
munkaképtelen napok szdmat a kordbban megkildott jegyz6kdnyv nem tartalmazta.

(A) A munkdltatd adatai:

Ebben a blokkban az Mvt. 87. § 8. pontjanak figyelembevételével a munkabaleseti jegyzékdnyvet kitdlté munkaltatod
adatait kell feltiintetni. Altalanostdl eltéré foglalkoztatas esetén, pl. kirendelés, munkaeré-kolcsénzés keretén beliil
foglalkoztatott munkavallalé balesetérél felvett munkabaleseti jegyzékonyv (H) blokkjaban a kirendel6 és
a kélcsénbeadd munkaltaté nevét és cimét szerepeltetni kell.

. Neve:

A munkaltaté (cégjegyzékben/vallalkozoi igazolvanyban szerepld) teljes nevét kell beirni, kivéve a gazdalkodasi
format, ami roviditett is lehet, pl. kft., bt. stb.

Cime:

A munkaltaté cimeként (cégjegyzékben/vallalkozoi igazolvanyban szerepld) székhely pontos cimét kell beirni.
Amennyiben a levelezési cim ettdl eltérd, akkor azt a (H) blokkban fel kell tiintetni.

Telefonszama, e-mail cime:

A rovat kitoltése soran a munkabaleseti jegyz6konyv kitoltésével kapcsolatos esetleges tovabbi felvilagositast add
személy elérhetéségi adatait célszerli megadni.

Addszama:

Amennyiben a munkaltaté adészammal nem rendelkezik, pl. magédnszemély munkaltaté akkor az adéazonosito jelet
kell a megfelelé kédnégyzetekbe beirni.

K6zbsségi addszama:

A rovat kilféldi tulajdonti munkaltatdk esetén toltendo ki.

Gazdalkodasi forma:

A forma jel6lésére szolgald kodnégyzetekbe a 9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2. szamu melléklete szerinti
kédszamot (113 Kft., 212 Bt.,, 114 Rt,, 231 Egyéni véllalkozo, 233 Addszammal rendelkez6 maganszemély stb.) kell
beirni.

F6 tevékenysége:

A kédnégyzetekbe a cégjegyzékben/statisztikai szamjelben/véllalkozéi igazolvanyban szerepl6 6 tevékenységi kort
jel6lé TEAOR'08 (Gazdaséagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere)/(szakagazati) kédszamot kell
beirni. A kédszam a munkaltaté gazdasagi fotevékenységét jeloli. Meghatarozdsa a NACE Rev.2 részletes
(4 szdmjegyes) verzidja alapjan térténik, amely azonos a TEAOR'08. szakagazati besorolasaval. Tevékenységi
kort/szakdgazatot jelold kodszamok, mint 0111 Gabonaféle termesztése, 0220 Fakitermelés, 2562 Fémmegmunkalas,
4120 Laké és nem laké éplilet épitése stb. A kodszamok beirasanal figyelembe kell venni, hogy 2008 januar 1-tél
a TEAOR'03 helyébe a TEAOR08 lépett ezért az Uj ,Fétevékenység”/,F6 tevékenységi kore” kédszamot kell
a jegyzékonyvben szerepeltetni. Maganszemély munkaltato esetében annak a gazdasagi tevékenységnek megfeleld
kédszamot kell beirni, amelyben a sériiltet foglalkoztatta.

Helyi egység f6 tevékenysége:

A kodnégyzetekbe a sériilt munkahelyéiil szolgald helyi egység f6 gazdasagi tevékenységét jelolé kodszamot kell
beirni a TEAOR'08-ban leirtaknak megfeleléen. A f gazdasagi tevékenység ebbél a szempontbdl azt a tevékenységet
jelenti, amely a legtdbb munkavallalét foglalkoztatja. Egy vallalkozas helyi egysége az (zleti véllalkozas, szakmai
tevékenység, gazdasdg, gyartd, kozszolgaltatd stb. foldrajzi helye, pl. telephely, fioktelep stb. A helyi egység
meghatarozasdnak tovabbi értelmezése a 11. pontndl. A kulon helyi egységgel nem rendelkezé munkaltatonal tortént
baleset esetén a munkaltatoé fotevékenységét kell megjeldini. A sérllt munkahelyéll szolgédld helyi egység f6
gazdasagi tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben/statisztikai szédmjelben szereplé f6étevékenységtél. Példaul
a munkaltaté cégjegyzékben megjeldlt fétevékenysége ,Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele” és a munkavallalo
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balesete a munkaltaté fémszerkezet gyarté telephelyén tortént akkor a helyi egység f6 tevékenysége kddnégyzetekbe
az utdbbi gazdasagi tevékenységet jel6l6é 2511 kddszamot kell beirni.

Osszlétszam-kategoria:

A munkaltatd 6sszlétszamanak megfeleld kategéria kodszamot kell beirni. Osszlétszam alatt a rész- és teljes
munkaidében, a munkaltatd kozpontjdban és telephelyén (telephelyein, fidktelepein stb.) foglalkoztatott
munkavallalok egylttes [étszama értendd. Az 6sszlétszamnal figyelembe kell venni a kirendelés, munkaerd kdlcsonzés
keretén beliil foglalkoztatott munkavallalokat, (Mvt. 87. § 8. pont) szakmai gyakorlaton 1évé tanuldkat is.

%iiif;?f::;;:?&?é;? Létszam-kategoria hatarok
0 Nincs munkavallalo (pl. egyéni vallalkozé munkavéllalé alkalmazéasa nélkdl)
1 1-9 f6 munkavallalé
2 10-49 f6 munkavallalé
3 50-249 f6 munkavallalé
4 250-499 f6 munkavallalo
5 500 vagy tobb munkavdllalé
9 A munkavallaldk szama ismeretlen

Helyi egység létszam kategoria:

A koédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavéllalé munkahelyéil szolgédlé helyi egységben dolgozo
munkavéllalok szamanak megfelel6 1étszam-kategoria (10. pont) kédszdmot kell beirni. Amennyiben a munkaltaté
kalon helyi egységgel nem rendelkezik, Ugy az 6sszlétszdmnak megfeleld kategodria kodszamot kell szerepeltetni.

Az ESAW-mddszer a teljes munkaidé egyenértékben szamitott munkavallalok szamat veszi figyelembe.

A teljes munkaidd egyenértékben szamitott dolgoz6 meghatarozdsa a munkaltaté helyi egységében végzett
gazdasagi tevékenységben foglalkoztatott teljes munkaidds alkalmazott szokdsos éves dtlagos munkadréjahoz
viszonyitva torténik. A helyi egység dolgozdinak teljes munkaid6 egyenértéke egyenlé az ott dolgozék dsszes éves
munkadrdjanak és az adott szektorra jellemzd orszagos éves atlagos munkadranak a hanyadosaval. A legkdzelebbi
egészszamra kell kerekiteni, kivéve a > 0 és < 1 értékeket, amelyet mindig 1-re kell kerekiteni.

A ,helyi egység” az a foldrajzilag meghatarozhaté helyszin, ahol a munkat altaldban végzik, vagy amely a munka
bazisanak tekinthetd. Ha egy személy tobb helyen (szallitas, épitbipar, karbantartas, feliigyelet, tigynokolés) vagy
otthon dolgozik, helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni, ahonnan az utasitdsokat adjak vagy ahol a munkat
szervezik. Rendszerint ez egy 6nallé épiilet, egy éplilet része vagy legfoljebb egy 6nallé épiiletcsoport. A vallalkozas
helyi egysége tehat azoknak a munkavéllaloknak a csoportja, akik féldrajzilag egyazon telephelyen dolgoznak.

A foldrajzi meghatarozottsagot szigoruan kell érteni, mert egyazon munkaltaté két egysége, amely kiilonb6zé helyen
talalhaté (ha mégoly kozel esnek is egymashoz) két helyi egységnek tekintendd. Ugyanakkor egyetlen helyi egység
tobb szomszédos adminisztrativ teriileten is fekhet egyszerre. Az egység hatarait a telephely hatarai jel6lik ki, ami azt
jelenti, hogy példaul egy athalado kézut nem szakitja meg a hatarvonalak folytonossagat.

(B) A sériilt (munkavdllalé) adatai:

. Neve:

A sériilt személyi okmanyaiban szerepl6 teljes nevét kell beirni.

. TAJ szama:

A kédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavdéllalé hatésagi bizonyitvanydban szerepld ,Tarsadalombiztositasi
Azonosité Jel” (TAJ) szamot kell beirni.

. Sziiletési neve:

A rovatba, amennyiben a sérilt a sziiletésekor anyakdnyvezett nevétdl eltéré hazassagi nevet hasznal, gy minden
esetben a szilletésekor anyakonyvezett (pl. lednykori név) nevet fel kell tiintetni.

. Anyja neve:

A rovatba az anyja sziiletési csaladi és uténevét kell beirni.

. Sziletési helye:

A rovatndl, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé szliletési helye Magyarorszag dllamhatéran kiviili teriiletre
esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltlintetni a jegyzékdnyvben, ahol a sziiletési okmanyt kidllitottak.
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Sziletési ideje:

A kédnégyzetekbe az évet kdvetd ho és nap kédokba egytagu, egykarakter(i szam esetén 0-at kell a szam elé beirni.
(PI. 1954 aprilis 6-an szililetett munkavallalo esetén 1954 év, 04 ho, 06 nap szamokat szerepeltetni.)

Neme:

A sériult nemének megjeldlésekor a kddnégyzetbe férfi esetén 1-es, né esetén 2-es, ismeretlen nem esetén 9-es
kédszamot kell alkalmazni.

Allampolgérsaga:

A kédnégyzetbe az alabbiak koziil a megfelelé kédszamot kell beirni. Ha a sériilt tobbszoros allampolgar, akkor azt
az orszagot kell megjeldlni, ahol a sériilt a balesetét bejelentette.

Kod Megjelolés
0 Ismeretlen dllampolgarsagu

1 Belfoldi (Magyar allampolgar)

2 Nem belféldi, de EU-tagéllambdl valo

3 Nem belféldi és EU-tagéllamon kiviili

Eletkora:

Az életkor megjel6lésekor a sérilt években kifejezett életkorat kell megadni, vagyis a szlletési id6 és a baleset
idépontjanak adatai alapjan a betoltott éveket kell szamolni, és azt kell a kédnégyzetekbe beirni. Példaul, egy 1980.
marcius 30-an sziiletett munkavallalé 2009. marcius 27-én tortént balesetének idépontjaban 28 éves volt.

Lakcime:

A rovatndl elsésorban a lakcimet igazol6 hatdsdgi igazolvanyba, személyi igazolvanyba vagy mas,
személyazonositdsra alkalmas okmanyba bejegyzett és postai irdnyitdszdmmal elldtott lakéhelyet (annak a lakdsnak
a cimét, amelyben él) kell feltlintetni. Ha ez nem dllapithatd meg, Ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni.
Errél a korilményrdl a munkaltaténak az (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovatban tdjékoztatdast kell adnia.
Telefonszama:

A telefonszam beirasara a sériilt tudtaval és hozzajarulasaval keriilhet sor.

Munkakére:

A szovegbeirdsra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt munkavallalét a szervezett
munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattdk. A kédnégyzetekbe a tobbszérésen modositott
9029/1993. (SK. 1994. 1.) KSH kdzlemény melléklete szerinti FEOR kédszamot kell szerepeltetni (FEOR: Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszere). Tanuldi, hallgatéi munkabaleset esetén azt a munkakért kell megjeldini, amelyben
a gyakorlati képzése tortént.

Alkalmazotti viszonya:

A kdédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavéllalé munkaviszonyanak jellegét, foglalkoztatasi viszonyanak
tartamat, valamint a munkaidé mértékét kifejezé kddszamot kell beirni az alabbiak kozul

Koédszam Foglalkoztatés jellege Foglalkoztatési viszony tartama Munkaidé mértéke

000 Ismeretlen

100 Onfoglalkoztatd

300 Munkavallalé Nem meghatérozott Nem meghatdrozott

301 Munkavallalé Nem meghatérozott Teljes munkaidds

302 Munkavallalé Nem meghatdrozott Részmunkaidés

310 Munkavallalé Allandé munkaviszonyban Nem meghatarozott
|évé hatarozatlan id6tartamra

311 Munkavallalé Allandé munkaviszonyban Teljes munkaidés
1évé hatarozatlan id6tartamra

312 Munkavallalé Allandé munkaviszonyban Részmunkaidds
Iévé hatdrozatlan id6tartamra

320 Munkavallalé Ideiglenes munkaviszonyban | Nem meghatérozott
Iévé hatarozott idétartamra

321 Munkavallalé Ideiglenes munkaviszonyban | Teljes munkaidés
|1évé hatarozott idétartamra

322 Munkavallalé Ideiglenes munkaviszonyban | Részmunkaid&s

lévé hatarozott idtartamra

400 Csaladdi dolgozo
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Kodszam Foglalkoztatés jellege Foglalkoztatési viszony tartama Munkaidé mértéke
500 Tanulé (szakmai, gyakorlati képzés
esetén)
900 Egyéb alkalmazotti statusz Idesorolhaté a Munka

Torvénykonyvérdl sz616é
1992. évi XXII. torvény (Mt.)
72/A. §-a szerint

foglalkoztatott személy is

Részmunkaidének kell tekinteni az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el nem éré munkaidét. Példaul,
alkalmi munkavallal6 esetében, aki a sériilés napjan négy 6rdban volt foglalkoztatva az alkalmazotti viszonyt jel6l6
kdédnégyzetekbe 322 kodszamot kell irni. Hatarozatlan id6tartamra kotott teljes munkaidés munkavallalé balesete
esetén a 311 kédszamot kell szerepeltetni.

Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltatonal:

A kédnégyzetekbe azt az idétartamot kell beirni, amennyit eltéltott abban a munkakdrben, amelyikben a balesetét
elszenvedte a munkavéllal6. Példdul, ha tiz éve lakatos munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé atképzést
kovetéen hegesztéként dolgozott tovabb a munkaltatonal negyed éven keresztiil, amikor a balesete tértént, akkor
a kodnégyzetekbe 00 év 03 honapot kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha az adott munkaltaténal lakatos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, aki rendszeresen targoncavezetdi feladatot latott el mar harom és fél éve,
és targoncavezetés kdzben szenvedett balesetet, akkor a munkatapasztalat id6tartama 03 év 06 honap.

A munkatapasztalat idétartamat az adott munkaltatonal kell figyelembe venni.

(C) Amunkabaleset adatai:

. Datuma:

A kodnégyzetekbe az év utolséd 2 szamat (pl. 2009. esetében 09-et), a baleset hdnapjat (pl. marcius ho: 03-at),
a munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni.

Idépontja:

A kdédnégyzetbe a baleset bekdvetkezésének idépontjat, 24 éras idészamitds szerint kell kédolni egész érakban (pl. ha
a munkabaleset délutén 1 és 2 6ra kdzott kovetkezett be, akkor 13-at, ha hajnali 1 és 2 éra kozott tortént, 01-et kell
beirni. A 01 esetében az id6t 01.00-t6l 01.59-ig kell figyelembe venni). Amennyiben a baleset idépontja ismeretlen
akkor 99-et kell beirni.

Sérilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban és a hét hanyadik napjan kdvetkezett be:

A kédnégyzetek kitoltésénél az 6rakat a mlszakkezdés idépontjatdl kell szamolni teljes érakban, igy amennyiben
a napi 8 6ras munkaid6-beosztasban dolgozé munkavallalét a munkaidén tuli elsé éraban éri a baleset, akkor
a kédnégyzetekbe 09-et kell irni. A 8 6ras munkarendtdl eltér6é foglalkoztatas esetén, (pl. részmunkaidé, vagy
egyenlétlen munkaidé-beosztas) a jegyzékonyv (H) blokkjanak ,Mellékletek, megjegyzések” rovataban a munkaidd
mértékét meg kell jel6Ini.

A hét napjainak kodolasakor a hét elsé napja a hétfé ezért, amennyiben a munkavallalé balesete szombaton torténik,
akkor a kédnégyzetbe 6-os kdd kerdil.

A sérilés tipusa:

A kédnégyzetek kitoltésénél azt a sériilést kell megjeldini, amely a munkaképtelenséget okozta. Tobbszords sériilés
esetén a legsulyosabb sériilést kell feltlintetni (pl. nyilt torés). A sériilés tipusat szoveggel is szerepeltetni kell.

Kod Megjelolés

000 Meg nem hatérozott, illetve ismeretlen sériilés tipus

010 Sebek és feliletes sérilések (Ez a kddszam nem hasznalhatd)
011 Fellletes sériilés

012 Nyilt sebek

019 Egyéb tipusu sebek és fellletes sériilések

020 Csonttorések (Ez a kodszam nem hasznélhatd)

021 Zart torések

022 Nyilt torések

029 Egyéb csonttorések

030 Ficamok, huzédasok, rdnduldsok (Ez a kédszam nem hasznalhatd)
031 Ficamok
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Kod

Megjeldlés

032

Huzdédasok, randulasok

039

Ficamok, huzédéasok, rdnduldsok egyéb formai

040

Traumas amputdcio [testrész(ek) elvesztése]

050

Agyrazkddas és belsd sérilések (Ez a kédszdm nem hasznalhato)

051

Agyrazkddas

052

Belsé sériilések

059

Egyéb tipusu agyrazkddas, illetve belsd sériilések

060

Egések, forrazasok, fagyasi sériilések (Ez a kddszdm nem hasznalhato)

061

Egési sériilések, forrazasok (héhatas miatt)

062

Kémiai égési sériilések (mardsok)

063

Fagyasi sériilések

069

Egyéb égési, fagyasi sériilések és forrdzasok

070

Mérgezések és fertézések (Ez a kddszdm nem hasznélhato)

071

Heveny mérgezések

072

Heveny fertézések

079

Egyéb mérgezések és fertézések

080

Vizbefulladas és egyéb fulladas (Ez a kddszam nem hasznalhato)

081

Fulladasok

082

Vizbefulladas, illetve nem halélos vizbe meriilés

083

A vizbefulladas és fulladas egyéb formai

090

Hang, rezgés, illetve nyomas hatésai (Ez a kddszam nem hasznalhatd)

091

Heveny hallasvesztés

092

Nyomasbol adédé hatasok

099

Hang, rezgés, illetve nyomas heveny hatasainak egyéb formai

100

Szélséséges hémérséklet, fény, illetve sugarzas hatasai (nem hasznalhatd)

101

Héhatds, napszurds

102

Sugdrzas hatasai (hem hésugarzas)

103

A hémérséklet csokkenés hatasai

109

A szélséséges hémérséklet, fény, illetve sugarzas egyéb hatdsai

110

Sokk (Ez a kddszam nem hasznalhato)

111

Agresszié és fenyegetés

112

Traumas sokk

119

Sokk egyéb formai

120

Tobbszoros sérilések

999

Egyéb mashova nem sorolt meghatdrozhato sériilések

5. Asériilt testrész:

Szbveges meghatdrozdsdndl és kdédoldsdndl azt a testrészt kell pontosan megjeldlni, amely a baleset sordn
a legsulyosabb mértékben sérilt (pl. bal kéz mutaté ujj).

Kod Megjeldlés

00 A sériilt testrész nem hatarozhaté meg

10 Fej pontosabb meghatarozas nélkil csontokkal, izmokkal egyuitt
(Ez a kddszam nem hasznalhatd)

11 Fej, agy és agyidegek, véredények

12 Arckoponya

13 Szem

14 Fal

15 Fogak

18 Tobbszoros fejsérilés

19 Fej itt nem emlitett egyéb részeinek sérilése (pl. homlok, orr, dllkapocs, haldnték, tarko, fej
izmai)

20 Nyak a nyaki csigolyakkal és tliskenyulvanyokkal egyiitt csontokkal, izmokkal egyditt (Ez
a kédszdm nem hasznalhato)

21 Nyak a nyaki csigolyakkal és tliskenyulvanyokkal egyiitt
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Kod Megjeldlés

29 A nyak nem emlitett egyéb részei (nyakszirt, a nyak izmai)

30 Hat a hatcsigolydkkal és tiiskenyulvanyokkal csontokkal, izmokkal egyutt
(Ez a k6dszédm nem hasznélhatd)

31 Hat a hétcsigolyakkal és tliskenyulvanyokkal egyitt

39 A hat nem emlitett egyéb részei

40 Torzs és szervek, pontos meghatarozas nélkil csontokkal, izmokkal egyiitt (Ez a kddszdm nem
haszndlhato)

41 Mellkas, bordak a bordaiziiletekkel és a lapockaval

42 Mellkasi teriilet a szervekkel

43 Medence és has a szervekkel

48 Torzs tobb helyen

49 A torzs fent nem emlitett részei

50 Felsé végtagok, pontosabb meghatérozas nélkil csontokkal, izmokkal egyiitt
(Ez a kddszam nem hasznalhatd)

51 VAll és vallizulet (véllcstcs, kulcscsont)

52 Kar a konyokkel egyiitt (felkar és alkar is)

53 Kéz (benne tenyér, kézfej)

54 Ujjak

55 Csukld

58 Felsé végtagok, tobb helyen

59 A felsé végtagok fent nem emlitett egyéb részei

60 Alsé végtagok, pontosabb meghatarozas nélkul csontokkal, izmokkal egyttt
(Ez a kddszdm nem haszndlhatd)

61 Csipé és csipbiziilet

62 Lab a térdekkel (benne felsé és alsolabszar)

63 Boka

64 Labfej

65 Labujjak (talp is)

68 Alsé végtagok tobb helyen

69 Az als6 végtagok fent nem emlitett egyéb részei (pl. farizom, az alsé végtag izmai, Achilles-in)

70 Egész test tobb helyen, pontos meghatarozas nélkiil (Ez a kddszdm nem hasznalhatd)

71 Egész test (A test jelentOs része pl. égési, fagyas sériilés mértéke)

78 A test tobb része érintett

29 A test fent nem emlitett egyéb részei

6. A munkavégzés helye:
A kédnégyzetben azt a helyet kell megjel6ini, ahol a munkavallalé a balesetkor tartézkodott.

Kod Megjeldlés
0 Nem meghatarozott

1 Szokdsos munkavégzés helye

2 Valtozé (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely

9 Egyéb munkavégzési hely

a) A szokdsos munkavégzés helyét szigoru értelemben kell venni, mindig a szokdsos helyi munkaegység

telephelyén beliil. Példaul, helyhez kotdtt a munkavégzés muhelyben, tizletben, hivatalban és dltaldnossdgban
a munkaltatoé helyi egységének telephelyén beldil.
b) A valtozoé (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely tdgabb értelemben haszndlatos, lefedve az aldbbiakat:

ba) Olyan munkak, amelyek esetén a munkavégzés helye ,mobil” (teherauté-vezeté, épitbipari munkas,
szereld, karbantarto, rendér, 6r, utcasepré stb.);
bb) Altalaban allandé a munkavégzés helyén dolgozé személyek eseti helyzetekben:

Eseti utazds a munkaltaté képviseletében;

Meghatarozott eljards a munkaltatd képviseletében a helyi egységen kivil és valamely Ggyfél vagy
egy masik véllalat telephelyén beliil (taldlkozo, kiildetés, lizleti megbeszélés, telepités vagy javitas
stb.);
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- Ideiglenes megbizas rogzitett, de mas a munkavégzés helyén vagy a szokdsostdl kiilonbozé helyi
egységben, ideértve a tébb napig vagy hétig elfoglalt munkaallasokat is, amelyek azonban nem jelentenek
végleges megbizast (véllalat munkavallalojanak vagy munkakozvetitd alkalmazottjdnak ideiglenes
kihelyezése egy masik vallalathoz, fontos karbantartasi munkalatok egy tigyfél telephelyén, tdvmunka stb.

c¢) Azegyéb munkavégzési hely a fentiekhez nem kapcsolhaté munkaterdilet.

7. Abaleset foldrajzi helye:
A baleset foldrajzi helye az a teriileti egység, ahol a baleset bekdvetkezett. Magyarorszagon tortént baleset esetén
szovegesen be kell irni a baleset helyét a pontos cim (helységnév, Gt, utca, hazszam) megjel6lésével.
A kédnégyzetekbe a teriileti szdmjelrendszerrél sz6l6 9001/2008 (SK. 1) KSH kézlemény 2. szamu mellékletében
szerepld - az adott helységhez (telepliléshez) tartozé — NUTS kodot kell beirni. A kdédszam képzés a NUTS-on
(a rovidités magyarul: Eurostat statisztikai célu terileti egységek nomenklaturaja) alapul, mely 6sszhangban van
az ESAW el6irasaival.
Példa a rovat helyes kitoltésére:
A baleset helyszine a munkaltaté Vezseny, Fé ut. 23. szam alatti telephelye

7. A baleset foldrajzi helye: Vezseny, F6 ut. 23. ‘ H ‘ U ‘ 3 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 4 ‘

Ha a baleset lakott telepuilésen kiviili terlileten kdvetkezett be, akkor a baleset helyszinéhez legkozelebb esé telepiilés
nevét és NUTS kddjanak, HU jelet kovetd elsé harom kédnégyzetébe a megyét jeldld, utolsé két kddnégyzetbe
99 kédszamot kell beirni. Kozuton tortént baleset esetén a kozut szamat, és ha ismert a km szelvényét, valamint a két
iranyban 1évé telepilések nevét kell feltlintetni. A NUTS kod beirdsdndl a kdzelebbi telepiilést kell figyelembe venni
kivéve, ha baleset a tavolabbi telepiiléshez esé megyében torténik de, ebben az esetben is az utolsé két kddnégyzetbe
99 kédszamot kell irni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilf6ldon kovetkezett be, szévegesen be kell irni a baleset helyét az orszég és
a telepiilés megjelolésével. A kddnégyzetekbe EU-s orszag esetén — amennyiben ismert — a megfelelé kodokat kell
beirni, ennek hidnyaban NUTS kdédnak megfeleléen az orszagot jelolé elsé két betli feltiintetése mellett a tovabbi ot
kédnégyzetbe nulla szamjegyet kell irni.

Az NUTS-osztalyozas B fliggelékben meghatarozott szintjét kell alkalmazni (NUTS 95, az 1998-as revizidval bévitve).
Az osztélyozas megnevezi az orszagot és az abban meghatarozott régidkat.

Példaul, ha a baleset Németorszagban, Hamburg kozeli autopalyan tértént akkor a rovatot az aldbbiak szerint kell
kitolteni.

7. A baleset foldrajzi helye: Németorszadg, Hamburg ‘ D ‘ E ‘ 6 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 9 ‘ 9 ‘

8. Asériilés sulyossaga:
A koédnégyzetekbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabaleset, valamint a stlyos
munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) stlyossaganak mértékét jeld16 kodszamot kell beirni.

Kod Megjelolés
0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap
1 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3 napot
2 Nem sulyos csonkuldssal jaré munkabaleset
3 Sulyos csonkuldsos munkabaleset
4 Haldlos munkabaleset (sériilt, magzata, Ujsziilottje)
5 Onallo életvezetést gatld maradandd karosodas
6 Valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesséqg) és a reprodukcids képesség elvesztésével, illetve
jelentds mértéki karosodédsédval jaré munkabaleset
7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, kdrosoddssal jaré munkabaleset
8 A beszéléképesség elvesztésével, feltling torzuldssal, bénuldssal, elmezavarral jard
munkabaleset

9. A munkaképtelenség id6tartama:
A munkaképtelenség id6tartama azon naptari napok szdma, amelyek alatt a munkavéllalé a munkabalesetbdl
kifolyélag munkaképtelen volt. A szdmot harom szédmjegyes formatumban kell megadni. Mivel jelentésre csak azok
a munkabalesetek kotelezettek, amelyek tobb mint harom teljes naptéri napig tarté munkaképtelenséget okoznak,
ezért a munkaképtelen napok szamat egy négytdl 182 napig terjedd tartomanyban (a két szélsGértéket is beleértve)
kell jeldIni harom szamjegyu formaban olyan esetekben, ahol a munkaképtelenség nem haladja meg a hat hénapot.
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Specidlis kdddal kell jeloIni a tartds rokkantsagot (997) és a halalos balesetet (998). llyen esetekben a tartds rokkantsag
megallapitasaig vagy a halal bekovetkeztéig kiesé6 napokat nem kell figyelembe venni. A munkaképtelen napok
szamanak meghatérozasanal valamennyi kiesé napot figyelembe kell venni még akkor is, ha azok pihenénapra
(pl. szombat, vasarnap) vagy munkasziineti napra esnek.

Amennyiben a munkabaleseti jegyz6kdnyv bekildési hatéridejéig a munkaképtelenség idétartama ismertté valik,
akkor az alabbi szamokat kell figyelembe venni.

004-182  Munkaképtelen napok szama (hat hénapnal révidebb munkaképtelenség esetén)

997 Maradandé karosodas (munkaképesség elvesztése) vagy 183 vagy tébb munkabdl kiesett nap (hat honap
vagy annal hosszabb ideig torténé munkaképtelenség)

998 Haldlos kimenetelli munkabaleset

999 Mdésutt nem emlitett

000 Munkabol kiesett napok szdama ismeretlen

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség id6tartama a jegyz6kdnyv bekiildési hatéridejéig nem allapithaté meg,
a harmadik kodnégyzetbe ,A” bet(jelzést kell beirni.

A munkaképtelenség id6tartamanak ismertté valasat kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb a targy hénapot kdvetd
8 napjaig gondoskodni kell a munkaképtelen napok szdmat k6zlé munkabaleseti jegyzékdnyv megkiildésérdl, amely
az elsé jegyz6kdnyv adatai kdzil - a munkaképtelen napok szaman tul — legaldbb az (A), (B), (C) blokkokban leirtakat
tartalmazza.

A jegyzékonyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyzékdnyvet megkildte
a munkaltato.

Amennyiben a munkavallalé a felgydgyulasat kovetéen a munkabalesetébdl eredéen ismét munkaképtelenné valik,
akkor azismételt felgydgyulasat kovetden az el6zéekben leirtak szerint kell eljérni, és az 6sszes munkaképtelen napok
szamat kozolni kell, tovabba a (H) blokk ,mellékletek, megjegyzés” rovataban azismételt jegyz6kdonyv megkiildésének
okat jelezni kell.

(D) Amunkabaleset részletes leirdsa:

A munkaltatonak ebben a blokkban a lehetd legpontosabban le kell irnia a munkabaleset el6zményeit, tényleges
lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset, milyen kdrilmények kozott és mi okozta a sériilést stb.), tomoren és
egyértelmUen rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos 0sszes tényt, kortilményt, tevékenységet.

A munkabaleset leirasakor részletesen ki kell fejteni a jegyzékonyv (E) blokkjaban szereplé korilményeket és
tényezdket, és ligyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban megadott lehetdleg rovid, egy-két szavas vélaszok, és a baleset
leirdsban szereplé megfogalmazasok kdzott ne legyen ellentmondas.

A munkabaleset leirdsa kiilon lapon folytathatd, amelyen fényképpel, helyszinrajzzal bemutathaté a munkabaleset
helyszine, illetve kdrnyezete.

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informdcidk:
Ebben a blokkban a szoveges valaszt igényl6 rovatokat lehetéleg réviden, egy-két széval kell kitdlteni.

. Munkahelyi kdrnyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriletet vagy altalanos kdrnyezetet kell megjeldlni, ahol a baleset tortént (gyartomuhely,
karbantarté mhely, fellletkezel6 Gizem, épitési teriilet/bontas/, raktarépllet, kozlekedési teriilet, istallé stb.).

. Munkafolyamat:

Azt a f6 tevékenységet kell megjeldini, amelyben a balesetet szenvedett munkavallalé a baleset idején részt vett. Ez
annak a munkatipusnak és feladatnak a tagabb meghatarozasa, amelyet a sériilt végzett azon idSintervallumban,
amely a balesettel végz&dott. A baleset idején és helyén éppen végzett f6 feladatnak nem kell feltétlenll megegyezni
a baleset pillanatdban végzett konkrét fizikai tevékenységgel. A munkafolyamat rendszerint bizonyos idétartamot
feltételez.

Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartds, épitkezés, foldeken végzett munka, 3allattenyésztés, oktatas,
jarmuvezetés stb.

. A sérilt konkrét fizikai tevékenysége:

A balesetet szenvedett munkavaéllalé altal a baleset idépontjdban végzett konkrét fizikai tevékenységet kell
meghatdrozni, vagyis azt, hogy pontosan mit csindlt a sériilt a baleset pillanatdban. Példaul, furégép mikddtetése,
gépjarm vezetése, munkavégzés gépi meghajtasu kéziszerszammal, teher szallitdsa kézben, jaras stb.
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3.1.

4.1.

5.1.

A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezéje

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi tényezét) kell megjeldini, amelyet a balesetet szenvedett
munkavallalé a baleset bekovetkezésekor haszndlt, amellyel munkat végzett, fliggetlendl attdl, hogy az adott
munkaeszkdz a baleset bekdvetkezésében kozrejatszott-e. Az anyagi tényezének nem feltétlenul van koze
a balesethez. Ha azonban a konkrét fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényezé is kapcsolatban all, akkor azt kell
megnevezni, amelyik a legkdzelebbi kapcsolatba hozhaté a balesettel.

Anyagi tényezok: asztali furégép, kézi kalapacs, gépalkatrész stb.

Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

Azt a szokasos munkafolyamattél eltéré rendellenes eseményt, rendellenességet kell megnevezni, amely kivaltotta
a balesetet. Ha események sorozatardl van sz, az utolsé rendellenességet kell megnevezni (azt, amely idében
legkozelebb all a sériilést okozo érintkezéshez).

Balesetet kivalté kildnleges esemény: szildnkokkal jaré torés, robbanas, munkaeszkdz feletti uralom elvesztése,
elcsuszaés, botlas stb.

Kulénleges esemény anyagi (targyi) tényezdje:

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot kell feltlintetni, amelyet a balesetet szenvedett munkavallalo
hasznalt, amellyel érintkezésbe kerlilt, és amelynek a meghibadsodasa, rendellenes éllapota a balesetet kivaltotta,
illetve amellyel a sérulés Osszefliggésben van. Ha tobb anyagi tényezé kapcsolddik az (utolsd) kilonleges
eseményhez, az utolsé anyagi tényezét kell megnevezni, vagyis azt, amely idében a legkdzelebb all a sériilést okozo
érintkezéshez.

Kulénleges esemény anyagi tényezéje: furdgép, éplletelemek (ajtok, falak) stb.

A sériilést okozo érintkezés, a sériilés mddja:

Azt a cselekvést, tevékenységet vagy kdrnyezeti eseményt kell feltiintetni, amely a munkavallalo sériilését okozta. Ha
tObb sériilést okozo érintkezés is bekdvetkezett azt kell megnevezni, amely a legsulyosabb sértilést okozta.

Sérilést okozo érintkezés: replil6 targy okozta érintkezés, érintkezés forrd targgyal, allo targgyal valo Gtkozés,
beszorulds targyak kozé stb.

A sériilést okozo érintkezés anyagi (targyi) tényezéje:

Azt a munkaeszkdzt beleértve targyat és anyagot kell feltlintetni, amellyel a balesetet szenvedett munkavallalo
érintkezésbe kerllt, vagy amely a pszicholodgiai sériilését okozta. Ha toébb anyagi tényezé is kapcsolatba hozhato
a sériiléssel, akkor azt az anyagi tényezot kell megnevezni, amely a legsulyosabb sériiléssel all 6sszefliggésben.
Anyagi tényezd: szerszamgépbdl szdrmazé szilank stb.

Személyi tényez6:

A baleset bekdvetkezésében szerepet jatszé személyi tényezbét a balesetet szenvedett személyre vonatkozéan az
S (sérult) rovatnal kell bejegyezni. Amennyiben mas személynek is volt szerepe a baleset bekdvetkezésében, ugy azt
az M (mds személy) rovatnal kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb személyi tényez6 is megallapithato
a balesettel kapcsolatban, akkor azt a tényezét kell megjelolni, amelyik a legnagyobb hatassal volt a sériilés
bekovetkezésére. Példaul, ha alkoholos befolydsoltsag kovetkezménye a fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos
befolyasoltsagot kell megjel6ini. Amennyiben egyéb tényezé keril megjelolésre akkor azt a (H) blokkban meg kell

nevezni.
Kod Megjelolés
00 A személyi tényez6éknek nem volt szerepe a balesetben
01 Szakképzetlenség, kioktatas hidnya
02 Gyakorlatlansag
03 Egészségi alkalmatlansag
04 Alkoholos befolyésoltsdg
05 Gyoégyszer hatasa
06 Kébitdészer hatdsa
07 Egyéb abnormadlis élettani hatds
08 Figyelmetlenség
09 Fegyelmezetlenség, szabdlyszegd, utasitds ellenes magatartas, tevékenység
10 Egyéb, a besoroldsban nem szereplé személyi tényezé
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7. Abiztonsagi és jelzé berendezések, egyéni véddeszkdzok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:

A 7.1-7.5. kédnégyzetekben a munkabaleset vizsgdlata alapjdn a munkaeszkdz biztonsagi berendezéseivel
(védbburkolat, véddéberendezés), jelz8berendezésével, valamint egyéni véddeszkdzzel és egyéb védelmi
megoldasokkal kapcsolatos megéllapitdsokat kell a munkdltatonak az 1-8. kédszamok valamelyikével megjeldini.
Egyéb védelmi megoldasoknal kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és létesitményekben a le, illetve beesés
elleni védelmet, gépjarmdveknél a biztonsagi dvet stb.

Kod Megjelolés

Alkalmas, rendeltetésszerlien hasznaltak

Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak

Alkalmas, nem hasznaltak

Alkalmatlan, rendeltetésszer(ien hasznaltak

Alkalmatlan, nem rendeltetésszerlen hasznaltak

Alkalmatlan, nem hasznaltak
Szilikséges, de nem volt

0Ny W N =

Nem sziikséges

(F) A balesethez vezet6 ok/okok:

A balesetvizsgalat eredménye alapjan roviden 0sszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell irni azt a targyi, személyi
vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlenll vagy kozvetve jelentdés hatdssal voltak a baleset
bekovetkezésére (adott munkaeszkdz, munkahely biztonsdgi dllapotanak hidnya, munkaeszkdz karbantartasanak,
eldirt feltlvizsgalatanak stb. elmulasztdsa, veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa, 6sszehangolas hidnya épitési
munkahelyen stb.)

(G) Munkadltatdi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

Ha a munkaltat6 a balesetvizsgdlat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak jellegét, tartalmat
(abban az esetben is, ha mér a baleset utan azonnal megtortént) rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre,
munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmUien és pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet
mszaki jellegl (technoldgia megvaltoztatasa, munkaeszkoz atalakitdsa, biztonsagi berendezés felszerelése stb.),
szervezési, szabalyozasi jellegi (munkarend megvaltoztatasa, pihendidé beiktatdsa, a munkaltaté belsd
szabalyozdsanak megvaltoztatasa, egyéni véddeszkoz juttatdsa stb.) és oktatdssal kapcsolatos.

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Példaul:

- meghallgatési jegyzékdnyvek (sérilt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag vizsgélatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgélat eredménye,

- vonatkozé technolégiai, kezelési, karbantartdsi utasitas masolata,

- kockazatértékelés vonatkozo részének masolata,

- muszeres mérések eredménye,

- szakértdi vélemény,

- amunkavédelmi képvisel6 kilon lapon leirt észrevétele.

A jegyz6kdnyvben jeldlt dokumentacidk csatoldsa és megkildése sulyos munkabaleset esetén indokolt.
Amennyiben a blokkban a dokumentéciék felsoroldasdhoz nem all rendelkezésre elegendd hely, ugy azt kilon
dokumentacio jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket kell megjeldlni.

Ebben a blokkban lehetésége van a munkaltaténak, hogy az elé6zé rovatokon tulmenden barmilyen,
a munkabalesettel kapcsolatos és altala [ényegesnek tartott tényt, koriilményt, véleményt rogzitsen. Itt kell indokolni
az adatszolgaltatdsban meghatérozott hataridén tuli késedelmet. Ha a jegyz&kdnyvon biztositott hely nem elegendd
a megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a jegyz&konyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.
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(I) A kivizsgdldst végz6k adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel6:
A blokkban szereplé kodnégyzetet minden esetben ki kell tolteni a mellette felsorolt kédok valamelyikével.
Amennyiben a munkavédelmi képvisel§ részt vett a baleset kivizsgalasdban, és a munkaltatéétol eltérd
a megallapitasa, véleménye van, akkor e véleményét, megéllapitdsat — kérésére — killon lapon kell a munkabaleseti
jegyz6konyvhoz csatolni. A baleseti vizsgélatban részt vevé munkavédelmi képviselé részére lehet6vé kell tenni, hogy
a rovatot aldirasaval ellathassa.

2. A balesetkivizsgalast végezte:
A rovat kitoltése kotelezé, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy folytatja
a vizsgélatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ald tartozé munkabaleset vizsgélatét, illetve ha
a balesetvizsgalat szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben az adatszolgéltatas onkéntes.
Szolgaltatds esetén a szolgaltatast végzd cég (vallalkozas) nevét, cimét is fel kell tlintetni.

3. Munkaltaté képviseldje:
E rovatba a munkdltaté vezetdjének vagy az altala irdsban (egyedileg vagy belsé szabalyzatban) feljogositott
személynek a nevét és beosztasat, egyéni vallalkozé esetén a vallalkozénak, maganszemély munkaltaté esetén
a munkaltatéi jogkort gyakorlé személy nevét kell beirni. Az alairds datumat kdvetden a jegyzékdnyvet az a személy
irhatja al, akit a név és a beosztas rovatba beirtak. Bélyegzével rendelkezé munkaltatéd esetén az aldirdst a munkaltaté
mUkodése sordn jogszerlen hasznalt bélyegzéjével hitelesiteni kell.
(J) A jegyz6kényvet ellenérzé munkavédelmi feliigyeld:
Az adott munkabaleset vizsgélataval, munkabaleseti jegyz6konyv kitdltésével kapcsolatos észrevételek, intézkedések
feljegyzésére e rovatban van lehetdség.
A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kodolasat) kovetéen a felligyelé koteles a nevét, felligyel6i
igazolvany szamat, a fellilvizsgélat lezardsanak napjat beirni, majd ezt kovetden a jegyzékonyvet alairni.”
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnék 16/2010. (lll. 9.) KE hatarozata
rendo6r dandartabornoki kinevezésrél

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjdban biztositott jogkdromben az igazsdgligyi és rendészeti miniszter
elSterjesztésére Sevcsik LdszI6 rendér ezredest 2010. marcius 1-jei hatdllyal rendér dandartdbornokkd kinevezem.

Budapest, 2010. februar 22.

Sélyom LdszI6 s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagugyi és rendészeti miniszter

KEH ligyszam: IV-6/00619/2010.

A koztarsasagi elnék 17/2010. (l1l. 9.) KE hatarozata
kitliintetés adomanyozasarol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint a Magyar Koztarsasdg kitliintetéseirdl sz616 1991. évi XXXI. térvény 2. §
(1) bekezdése alapjan a miniszterelnok eléterjesztésére

az Azerbajdzsani Koztarsasdg és a Magyar Koztarsasdg kozotti kapcsolatok fejlesztése érdekében végzett
tevékenysége elismeréseként
Hasan Aziz ogly Hasanov-nak, az Azerbajdzsani Koztarsasdg budapesti nagykovetének a
MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND kodzépkeresztje, polgéri tagozata
kitlintetést adomanyozom.
Budapest, 2010. februar 22.
Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

KEH tigyszam: VIII-1/00601/2010.
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A koztarsasagi elnék 18/2010. (lll. 9.) KE hatarozata
kitliintetés adomanyozasarol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl sz6l6 1991. évi XXXI. torvény 2. §
(1) bekezdése alapjan a miniszterelnok el6terjesztésére

a Magyar Honvédség érdekében végzett sokiranyu tevékenysége elismeréseként
James N. Mattis vezérezredesnek, az Amerikai Egyesiilt Allamok Osszhaderénemi Erék Parancsnokséga
parancsnokanak a

MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND kozépkeresztje, katonai tagozata
kitiintetést adomanyozom.
Budapest, 2010. februar 22.
Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

KEH tigyszam: VIII-1/00600/2010.

A koztarsasagi elnék 19/2010. (l1l. 9.) KE hatarozata
kitiintetés adomanyozasaral

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl szolé 1991. évi XXXI. torvény 2. §
(1) bekezdése alapjan a miniszterelndk eléterjesztésére

az eurdpai és eurazsiai energiabiztonsag érdekében végzett kiemelkedé munkdssaga elismeréseként
Richard L. Morningstar nagykévetnek, az Amerikai Egyesiilt Allamok Kiiligyminisztériuma eurazsiai energialigyi
kilonmegbizottjanak a
MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND kodzépkeresztje, polgéri tagozata
kitlintetést adomanyozom.

Budapest, 2010. februar 22.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2010.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

KEH tigyszam: VIII-1/00602/2010.
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A Magyar Koézlonyt a SzerkesztObizottsag kdzremikodésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Petrétei Jozsef, a szerkesztésért felelés: dr. Tordai Csaba.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el. Felelds kiado: dr. Tordai Csaba.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
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