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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 5/2015. (XIl. 9.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti

felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
264/2015. (12. 01.) szdmu hatdrozata alapjan — a jelen utasitds 1. mellékletét képezd Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

(1) Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2015. december 1-jétdl kell

alkalmazni.

(2) Hatélyat veszti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 4/2015. (VIII. 31.) MNB utasités.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet az 5/2015. (XII. 9.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. éviV. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga
a264/2015.(12.01.) szdmu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ) a kovetkezék szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, mikodése
belsé rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatdrozaséaval szolgédlja a Bank MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és
feladatrendszere megvalosithatésagat.

Az SZMSZ hatélya a Bank minden munkavallaléjéra kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdlldsa, feladatai
1.1.1. A Bank jogdlldsa, cégjogi formdja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kézponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurdpai Pénzligyi
Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikddé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdonaban vannak. Az dllamot mint részvénytulajdonost az dllamhaztartasért felels
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilénosen
az MNB tv.-ben foglalt korlatozésokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.
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A szerzédésekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank
perbeli cselekményeit jogi képviseld utjan végzi.
A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositési jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.2. A Bank alapitdsa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésér6l és szabadalmardl szolé 1924. évi V. térvénycikk szabdlyai szerint
1924. méjus 24-én alakult meg. Alapszabdlya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrdl szél6, tobbszor
moédositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet,
az 1967. évi 36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001. évi LVIII. torvény, a 2011. évi CCVIIL. térvény,
valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek megfelel6en mddosult. A Bank Alapité Okiratat a részvényes
allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.

A részvénytdrsasdg elnevezést — és erre tekintettel a mukodési forma (zartkorlien mikodé részvénytarsasag)
megjeldlését, illetve annak roviditését — a Bank cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadséag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai Kdzpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szdmara feladatot térvény
allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben meghatdrozott jegybanki
feladataival és felelésségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabédlyban meghatéarozottak szerint - csak elsédleges
célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott
egyes feladatok ellatasara kizarélagosan jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag és a felligyel6bizottsag. A Bankban
kozgydlés nem mkodik.

1.2.1. A Monetdris Tandcs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb dontéshozd szerve;
hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, mikddésének rendjét a Monetaris Tanacs ligyrendje
tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs pénzligyi kozvetitérendszer stabilitadsaval 6sszefliggd, az MNB tv.-ben meghatérozott
kérdésekben, a Monetdris Tandcs éltal meghatarozott stratégiai keretek k6zott a Bank déntéshozé szerve. A Pénziigyi

Stabilitasi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv., miikodésének rendjét a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs lgyrendje
tartalmazza.
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1.2.3. Az igazgatdsdg

Az igazgatdsdg a Bank lgyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapité Okirata,
mUkddésének rendjét az igazgatdsag Uigyrendje tartalmazza.

1.2.4. A feltigyel6bizottsdg

A felligyel6bizottsédg a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag miikddését egyebekben az dltala megallapitott és
a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott felligyel6bizottsagi ligyrend szabalyozza.

A fellgyel6bizottsag miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénzligyi feltételeirél a Bank
gondoskodik. Ennek részeként a felligyelSbizottsdg mellett — ellendrzési tevékenységének segitése érdekében —
titkarsdgot miikodtet,amelyaBankbelsé szabalyaiésafelligyel6bizottsag ligyrendje szerintellatjaafelligyel6bizottsag
munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felligyelébizottsag
munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljard Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsaggal, a belsd ellenbrzési szervezet vezetdjével,
valamint szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsag kapcsolattartasat az Orszaggy(iléssel, annak bizottsagaival,
a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

1.3. A Bank mikddése térvényességének ellenbrzése
1.3.1. A kényvvizsgdlé, az Allami Szamvevészék

A kdénywvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikodésének térvényességét ellenérzi. A kényvvizsgéld
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek
a Bank feletti ellen6rzési jogkérérdl az Allami Szamvevészékrél szol6 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé fliggelék tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, feliigyeleti hataskorok sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitds jogat, az ellendérzést és
a szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai
megvalodsitasdnak biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat,
felel6s irdnyitasat, az eréforras-allokaciét, a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktira
kialakitasat, a mikodés rendjének meghatérozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk folyamatos
ellatasat és a mindezzel egyiitt jaré felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Bank irdnti lojalitas jegyében/keretében és
a zokkenémentes miikddés elésegitése érdekében hatékonyan kdzrem(ikddjenek a Bank célkit(izéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyonanak megorzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti
egységek a jogszabdlynak és a Bank belsé szabdlyainak megfeleléen miikddjenek és végezzék elbirt feladataikat,
hogy biztositsdk a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak
a j6 munkahelyi Iégkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatarid6k betartasarol és betartatasarodl, johiszemden és
hatékonyan egylittmikodjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsk az irdnyitasuk ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.
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Avezetdk altalanos felelssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitdsara, mukodtetésére (vezetSi ellendrzés) a szabdlyszerl mikodés folyamatos
kontrollaldsa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel vagy irdnyitd szerepe utjan valosul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezék:

1. elnok,

2. alelnokok,

3. féigazgato,

4. ugyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezetéi.
Az aleln6kok, a féigazgato és az ligyvezetd igazgatok munkajanak adminisztrativ tdmogatdsara, a Bank elnékének
engedélyével, e vezeték mellett titkdrsdg hozhatd létre titkarsagvezetd iranyitdsaval. A titkdrsdg gondoskodik
a fentiekben felsorolt vezeték munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, a szervezési,
egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatasarél. Az einok esetében ezen feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az eInbk

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatara a kdztarsasagi elndk nevez ki hatéves id6tartamra. Az elndk
a munkaszervezet elsé szamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban 4ll.

Az elnok feladatkore:

— irdnyito, szervezd és ellenérz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetdris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag Ulésein az elnoki teendék ellatasa,

— testlleti tagként részvétel a dontéshozd testlletek munkajaban,

— aMonetdris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatdsa az igazgatosagnak a Bank miikodésének irdnyitasdval Osszefiiggd, a miikodés szempontjabol
kiemelten fontos dontéseirdl,

— aBank képviselete az Orszaggy(ilés, a Kormany ilésein, valamint kiemelked6 jelentéségli igyekben mas szervek
elétt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az (ilésein, amelyeknek a Bank tagja,

— a jogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratdbdl, a részvényesi, monetaris tandcsi, a pénziigyi stabilitasi tanacsi és
igazgatosagi hatarozatokbdl eredd, a felelésségébe tartozdként meghatarozott teendok ellatasa,

— gondoskodas arrdl, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak,
a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre &ll6 eréforrdsokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlenil ala tartozo szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete, a felligyelt szervezetiegység-
vezet6k tevékenységének irdnyitasa a Bank belsé ellendrzési szervezetének kivételével,

— a feligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tdjékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

ABankelndkét - rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatasa esetén a Monetéris Tanacs elndkhelyettese helyettesiti.
A Monetdris Tanacs elndkhelyettesét az aleln6kok koziil a Monetaris Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban
a Bank elnokét akadélyoztatasa esetén az dltala MNB rendeletben megjeldlt alelndk helyettesiti.
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1.4.2.2. Az aleIn6kék

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szél. Az alelnokdk szakmai
felligyelete ala tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket azigazgatdsag
hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetéris Tandcsnak és az igazgatésagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat felligyelé alelndkok a Pénziligyi Stabilitasi Tandcsnak is.

Az alelnokoket akaddlyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamoldsi kdtelezettség mellett — a munkaszervezeten belili
irdnyitas/felligyelet szempontjdbdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd igazgatdk,
amennyiben az Ugyvezet6 igazgatd is akadalyoztatva van, vagy az alelndk dltal felligyelt szervezeti egységeket
Ugyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk irdnyitotta teriiletek vonatkozasaban
helyettesitik, a monetaris tandcsi, pénzligyi stabilitasi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbdl eredo feladataik, illetve
azigazgatdsag altal hataskorikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Azigazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatésdg déllapitia meg. Amennyiben a helyettesitésrél
az igazgatésdg az lUgyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatdsa esetén
az igazgatdsag dont.

Az aleInokok feladatkore:

— aMonetéris Tanacs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatasaban,

- az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatérozott feladatokat felligyel6 alelnokdk esetében a testiilet
tagjaként részvétel a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs munkajaban,

- az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatésdg munkdjdban, az igazgatdsag hatarozataibdl eredg,
a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teenddk elldtésa,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs, illetve az igazgatdsag éltal targyalandd elSterjesztések,
tajékoztatok elkészittetése, elSterjeszthetdségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak felligyelete,

— a Monetaris Tanacs és a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs Ulései egyes
napirendi pontjainak eléterjesztése,

- az dltala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatosag elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezet6 igazgato,

- belsé szabélyok alkotésa az altala feliigyelt szervezeti egységek feladatkdrében,

- azigazgatdsag altal meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve feligyelete, ennek keretében
- kozvetlenill vagy az ligyvezetd igazgatdn keresztll — résziikre feladatok kijel6lése, a felligyelt ligyvezetd
igazgatok és Uigyvezet6 igazgatd éltal nem felligyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének irdnyitasa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- afellgyeletiik alé tartozo ligyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetbi szamara rendszeres tajékoztato és
értékeld értekezletek tartasa,

— a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk esetében — a Kommunikacios és
pénzlgyi ismeretterjesztési igazgatésaggal egyeztetve — kapcsolattartds a médidval a feladatkorébe tartozé
kérdésekben,

- a monetéris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok esetében kapcsolattartas
az Allamadésséag Kezel6 Kdzpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat ellatésat az alelndk jogosult az altala
kijelolt munkavallaléra delegdini.

A Bankban az alabbi alelnkok mikoddnek:

— monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelnok,

- pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felels alelndk,

- statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés alelnok.
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1.4.2.3. A féigazgaté

A Bank bankiizemi m(ikdését biztosité és kozvetlenlil nem az elndk felligyelete alatt allé szervezeti egységeket
a féigazgato felugyeli.

A féigazgatot tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - az altala esetileg
vagy altalanos jelleggel megbizott munkavéllalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

- azSZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek szakmaiirdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
- amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato, kdzvetlenil, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztil - feladatok kijelolése, a felligyelt ligyvezetd igazgatd és szervezetiegység-vezet&k
tevékenységének irdnyitasa,

- azéltalafellgyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érintd, azigazgatdsag, valamintafeligyelSbizottsag
elé szant elSterjesztések, tajékoztatdk eldterjeszthetéségének megitélése és képviselete, amennyiben a szervezeti
egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato,

- az Alapitd Okirat és elndk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban és azok
egységekre torténd lebontdsiban,

— aszervezeti egységek tarsadalmifelel6sségvallalasi kezdeményezéseinek 6sszefogdsa és koordinalasa, a tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

- azigazgatdsagi llések koordinacidja, a napirendtervezet osszedllitasa,

- belsé szabalyok alkotasa az altala feliigyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- a felugyelete ala tartozd ligyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamdra rendszeres tajékoztatd és
értékel6 értekezletek tartasa,

- aBank gazdalkodasaval, bérpolitikdjaval kapcsolatos dontések el6készitése,

— azirdnyitasa alatt all6 vezetdk tevékenységének 6sszehangoldsa, a vonatkozo hataridok betartasanak felligyelete,
ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatasa, valamint az igazgatdsag beruhazasi és koltséggazdalkodasi
dontéseinek el6készitése,

— részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsdg munkdjaban.

1.4.2.4. Az ligyvezets igazgatdk

Az ligyvezet6 igazgatdk az igazgatdsag és a Pénziligyi Stabilitasi Tandcs hataskorébe tartozd kérdésekben a Pénziigyi
Stabilitasi Tandcs hatarozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az ligyvezetd igazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszémoldsi kdtelezettség mellett — az dltala
esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezeté igazgatok feladatkore:

- azSZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmaiirdnyitésa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa,

- azéltalafellgyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érint6,azigazgatdsag, valamintafeliigyelSbizottsag
elé szant elGterjesztések, tajékoztatok eldterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

— azelnodk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.

A Bankban az alabbi tigyvezeté igazgatdk mikddnek:

- gazdasagtudomanyi és kiemelt tigyekért felelés ligyvezetd igazgato,

- monetdris politikdért, pénzligyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds ligyvezetd igazgato,
- pénzligyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgato,

- fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezet6 igazgato,
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- gazdasagstratégidért és tervezésért felelds ligyvezetd igazgato,
- személyligyekért felel8s Uigyvezet6 igazgatd.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetGik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az aldbbi kritériumok alapjan:
— aszervezeti egység létszdma,

- azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockézata,

- afeladatkorok elhatarolhatésédga, egymaéshoz valé viszonya,

- aBank stratégiai céljaban valé kozrem(ikodés sulya,

- aBankarculatanak kialakitasdban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatésagok, az EInoki kabinet, a Pénziligyi Fogyasztévédelmi Kézpont és
az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként féosztaly vagy 6nallé osztély, igazgatésdaghoz nem tartozo
féosztalyok esetében osztdly vagy csoport hozhatd létre. Szervezeti alegységként az EInoki kabinet esetében
igazgatdsag, féosztaly vagy 6nalldé osztaly hozhatd Iétre. Amennyiben az EIndki kabinet keretében igazgatdsag
mukodik, az EInoki kabinet vezet&je a szervezeti egység vezetbjének, az igazgatdsag vezetdje a szervezeti alegység
vezetdjének mindsil. A szervezeti alegységnek mindsiilé igazgatdsagon belil féosztély, féosztalyokon belil osztaly,
illetve csoport, 6nall6 osztalyokon és osztalyokon belil pedig csoport hozhaté létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatdrolhaté feladatok ellatdsara hozhaté létre.
F&osztaly, 6nalld osztaly és osztdly, illetve az EInoki kabinet esetében igazgatdsag létrehozasara és megsziintetésére
az igazgatdsdg jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatdrolhatd feladatkorok
vannak, csoportokra is tagolhaték, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti
egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet ellatd vezetdje és a személyligyekért felelds ligyvezeté igazgatd
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek azigazgatdsag altal Iétrehozott, idészakosan miikddé, egy cél megvaldsitasara
hivatott, ltaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl ad6dd, tovdbbad a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és
az igazgatdsag hatarozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

Vezetéjuk altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasidban, kidolgozdsaban, ennek érdekében
a dontéshozé testiiletek, valamint a felligyel6bizottsag UGléseire eléterjesztéseket és tajékoztatdkat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érinté el6terjesztéseket, tajékoztatokat, jogszabdly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatdsi szervek altal készitett elSterjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben részlkre eldirt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egytttmikodnek maés szervezeti egységekkel mindazokban az Gigyekben, amelyekben
ezt az gy korlltekintd elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandd belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabalyban rajuk
rott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges technoldgiai szabélyokat, és megteszik a sziilkséges egyéb intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasadhoz sziikséges informaciokat és az egyéb
szakmai segitséget,

- 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok elldtdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozas modositdsat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggy(lés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkozi szervezet (lésén a Bank
képviseletében részt vevok, tovabba a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzligyi Felligyelet Eurdpai
Rendszere szakbizottsdgaiba delegaltak felkészitésérdl,

- ellatjadk a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.
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A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak
iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatdridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai
szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységliket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok korszer(isitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentdlasaban. A szervezeti egységek vezetSi iranyitjdk a szervezeti alegységek vezetSinek
tevékenységét. Az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen téjékoztato és értékeld
értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala irdnyitott szervezeti alegység tekintetében
megegyezik a szervezeti egységet vezetSk feladatkorével és felel6sségével azzal, hogy a hatdskoriikaz1.5.1.10. pontban
foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszédmolasi
kotelezettség mellett — az &ltala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek
hidnyaban, illetve a vezeté és helyettese egyidejli tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ masként nem
rendelkezik - a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az dltala kijel6lt munkavallalé
jarel.

A szervezeti egységek vezetéinek adomanyozhato cimeket és azadoményozas feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. A Bankban miik6dé egyéb testiiletek

A dontéshozo testileteken kiviil a Bankban az alabbi testlletek mikodnek:

a) Eszkoz-Forras Bizottsag,
b) Kriziskezel6 Irdnyité Bizottsag,
<) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdg,

d) Jogi kabinet.

Az Eszkoz-Forrds Bizottsdg dontéshozatalt tdmogatoé testlilet, amelynek feladata, hogy a monetéris politikaért,
pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felels aleIndk igazgatdsagi tagként gyakorolt dontési hataskorébe tartozd
kérdésekben a dontések meghozataldt tamogassa. Ennek keretében teret ad a Bank deviza- és aranytartalék-kezelési
tevékenységében érintett szervezeti egységek szamara szakmai allaspontjuk dontéshozatalt segité megvitatasara és
lehetdség szerint egységes allaspont kialakitasara, ezéltal is biztositva a dontések transzparenciajat. Az Eszkoz-Forras
Bizottsag Ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsdg elndkeként eljard igazgatdsagi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testiilet m(ikodési szabdlyait a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitel0sztonzésért
felelds aleInok jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag az igazgatdsag tagjaibdl allo, a Bank lizletmenetének folytonossagat veszélyeztetd,
az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetel6 miikodési kockazati események
kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyité testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdg a Bank kdzgazdasagi kozéletben valé aktiv megjelenésének kialakitasat
és koordinaldsat, a Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatdsi igények elbiralasat, illetve az alkalmazott
kutatdsok szakterileteken dtivel$ egyiittm(ikddésikeretek kialakitasat és fenntartasat, valamintaBankismeretterjeszté
szakmai tdamogatasok és karitativtdamogatasok céljara jévahagyott tdmogatasi célt raforditasainak pénziigyi keretével
gazdalkodd, az egyes tdmogatasi kérelmekrdl donteni jogosult testdilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdg mikddésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is magas szinten
képzett kdzgazdasz-utanpotlds biztositdsdnak tdmogatdsa, elsésorban a Bank gazdasagpolitikai hatdskorével
érintkez6 terlileteken a hazai kdzgazdasdgi gondolkodds mozgdsban tartdsa, masrészt a lakossdg pénzigyi
ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb miikddési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.

A Jogi kabinet a féigazgato altal vezetett stratégiai forum, melynek feladata a Bank egészére kiterjedéen a jogi ligyek
rendszeres, a féigazgatd dltal meghatarozott gyakorisagu attekintése, azok tapasztalatainak megyvitatasa.
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A Jogi kabinet tagjai:

a) a féigazgato,
b) a Jogi igazgatdsag vezetdje,
<) a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag vezetdje,

d) az aleInokok éltal a felligyeletiik ald tartozo tertiletekrdl delegalt egy-egy vezetd.

1.4.4. A Pénziigyi Békéltetd Testtilet

A Pénziigyi Békélteto Testlilet a Bank altal mikddtetett szakmailag fliggetlen, alternativ vitarendezéssel foglalkozo
testllet, amely a Pénzligyi Békéltetd Testlilet elnokébdl, osztdlyokba szervezédé békéltets testiileti tagokbol és
a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénzligyi Békéltetd Testiilet miikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ
tdmogatdsa. A Pénzligyi Békéltet Testlilet szervezetileg kdzvetlenil a Bank elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatdi
jogkorbetartozé dontésekmeghozatalatide nemértve—apénziigyiszervezetekfelliigyeletéért ésfogyasztévédelemért
felelés alelndk utjan gyakorolja a Pénziigyi Békélteté Testilettel kapcsolatos hatdskoreit.

A Pénziligyi Békéltetd Testlilet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott pénziigyi
fogyasztoi jogvitak birésagi eljarason kiviili rendezése, valamint az elszamolasi és forintositasi torvénybdl adéddan
az elszamolasi és forintositasi jogvitakkal, a panasz elkésettségével és az elszamolasi kotelezettség fennallasanak
megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénzligyi Békéltetd Testlilet feladat- és hatdskorét, valamint szervezetének, miikddésének és eljardsanak szabdlyait
a testiilet eIndkének utasitdsaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint jovahagyott M(ikodési Rend hatdrozza
meg.

1.5. A hatdskorok
1.5.1. Testtileti és vezetGi hatdskérok

Minden vezetének az altala feliigyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magdaban foglalja a szabalyozast, a dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és
a kozvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hatdskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére kotelezd érvényd
belsé szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozataldra sz616 jog. Az egyedi dontési hataskordket a Bank belsé
szabdlyai tartalmazzédk. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizaréan nem éllapithaté meg a déntéshozatalra
jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel6 elnok, alendk vagy féigazgatd hozza
meg.

A munkdltatoi jogkdr a munka torvénykonyvérél szl torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megszlintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsdg. A munkaltatdi jogkdr gyakorlojat
a Bank Alapit6 Okirata hatarozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kils6é és belsé szabalyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenbrzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapito Okirat szerinti munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a felligyeleti jogkdr gyakorlasara vonatkozé hataskorok
a Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabalyozési hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Uigyrendje szerint hatdskorébe tartozé kérdések eldontése.
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Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Feltigyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.

1.5.1.2. A Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs

Szabalyozési hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskdrébe tartozoé kérdések eldontése.

Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Feltigyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.

1.5.1.3. Azigazgatdsdg

Szabalyozési hataskor:

— az SZMSZ létrehozasa és modositasa,

- adontése szerint hataskdrébe vont belsé szabdly, illetve a Bank tigyfeleire vonatkozé szabély vagy ezek alapelveinek
megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Gigyrendjében meghatérozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

- az igazgatdsdg hatarozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyelé lgyvezetd igazgato,
a féigazgato altal kozvetlenl felligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgato, féigazgatd vagy Ugyvezetd
igazgato felligyelete alatt nem all6 szervezeti egységek esetében a végrehajtésért felelés szervezeti egység
vezetbjének beszamoltatasa,

- a hataskorébe tartozé tigyekben a belsé ellendrzési szervezet vezetéjének beszamoltatasa,

- azigazgatosdg éltal létrehozott projektek vezetbinek beszéamoltatasa.

1.5.1.4. A felligyelébizottsdg

Szabalyozasi hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé igyekben a belsé ellendrzési szervezet vezetdjének beszamoltatasa az MNB tv.-ben foglalt
korlatozasokkal.
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1.5.1.5. Az eIn6k

Szabalyozasi hataskor:

- a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatosdg dontéseinek, illetve a jogszabdlyok
végrehajtasara az igazgatésag dontése szerinti elndki utasitdsok kiadasa, amelyek alapvetd iranymutatasokat,
hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

— akozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggé elndki utasitdsok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdsdg altal az igazgatosag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- minden olyan ligyben valé déntés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs vagy az igazgat6sag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mds vezetési szint hataskoreként,
ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén allé vezetd felel6sségi korébe tartozd, a bankliizemi mukddéssel
kapcsolatos szakkérdésekben a hataskorok szakértéi szintre delegalasat is,

— a Pénzligyi Békéltetd Testlilet miikodési rendjét tartalmazo, a Pénziigyi Békéltets Testllet elndke altal kialakitott
szabdlyzat jévdhagyasa, amely hataskorét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés
alelndk utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elndk helyett hagyja jova,

- az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere és a Pénziigyi
Felliigyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd értékl beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda vezetdjével és
a felhaszndlo szervezeti egység vezetdjével egytttesen,

- afelligyelete ald tartozé szervezeti egységek, valamint a kiilonboz6 felettes vezet6k (elndk, alelndk, féigazgato)
felligyelete alatt 4ll6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

Az elnok munkaltatéi jogokat — kivéve az alelndkok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk

megéllapitdsaval kapcsolatos jogkdrt — gyakorol az alelndkdk, a féigazgatd és az lgyvezetd igazgatdk, valamint

a kozvetlen irdnyitdsa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallaldk - ideértve a felligyel6bizottsag

tevékenységét tamogato titkarsdg munkavallaldit is —, tovabba a kdzvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek

munkavallaléi felett. E jogkor alkalmazéasaban az elndk kozvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egységnek mindsiil

a Belso ellenérzési féosztaly és az EInoki kabinet. Az elnék gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Pénzligyi Békéltetd

Testiilet elnoke és a testiilet tagjai felett az MNB tv.-ben meghatédrozottak szerint és a pénziigyi szervezetek

feligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk javaslatat is figyelembe véve.

Az elndk gyakorolja az elé6z6 bekezdés ald nem tartozé munkavéllalok felett a munkaviszony létesitésének,

a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megallapitasdnak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat

a féigazgatora delegdlhatja.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdjének, az ligyvezetd igazgatdnak, a féigazgatonak és

az aleInokdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az aleln6k

Szabalyozasi jogkor:

- aszakmai felligyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd alelndki utasitdsok kiadasa,

- afeladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozé belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatosdag éltal az igazgatdsag ligyrendjében hatdskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- az éltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatdsag éltali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellgyelete ala tartozé, kiilonbozé felettes vezetdk felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori
vitaiban valo dontés,

- a banki munkafolyamatok muikodése soran hataskorébe utalt tigyekben val6 dontés,
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- az éltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Feligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok
sajat hataskorbe vonja a dontést,

- a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara onalléan vagy mas alelndkkel, illetve
a féigazgatoval egyiuttesen munkacsoport létrehozésa.

Munkaltatéi jogkor:

azalelndkok az elndk és az Uigyvezetd igazgatok jogkdrébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével munkaltatdijogokat

gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Feltigyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteket vezet6 ligyvezetd igazgatok és az ligyvezetd igazgato altal nem felligyelt

szervezeti egységek vezetdinek ellendrzése és beszdmoltatdsa, a Monetdris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs,

az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.7. A féigazgaté

Szabalyozési hataskor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban

féigazgatdi utasitdsok kiaddsa, a Szamviteli Kézikonyv és a mindsitett adatok kezelésérdl sz616 biztonsagi vezetdi

utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

- az éltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatésag altali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordindlasédra onalléan vagy alelndkkel egyiittesen
munkacsoport létrehozasa,

- afellgyelete ala tartozd, kiilonb6z6 felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban
valé dontés,

- az éltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Feligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok
sajat hataskorbe vonja a dontést,

- a banki munkafolyamatok muikodése soran hatdskorébe utalt tigyekben val6 dontés,

- akoltséggazda vezetbjével és a felhaszndlo szervezeti egység vezetdjével egyiittesen:

- a 10 millié forint feletti beruhazasok lényegi elemeire vonatkozd maédositasi javaslatok jovahagyasa, kivéve
ha a beruhdzast az igazgatésag hagyta jova, és a modositas a jévahagyott bekeriilési érték 10%-at vagy
30 millié forintot meghalado6 tullépését eredményezné;

— dontés a tervezett miszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkez6, az igazgatdsag éltal jévahagyott
beruhdzasi elSirdnyzatok legfeljebb 10%-os, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésérdl, valamint
a 10 millié forintot meghalado, de legfeljebb 30 millié forint 6sszegli beruhazasok eldiranyzatanak 1 millié
forint feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerllési értéke a 30 millid forintot
meghaladng;

— dontés az év kdzben felmeriil6, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé uj, a jévahagyott
tervben nem szerepld beruhazasi célt igényekrél;

- dontés a beszerzésekkel 0sszefliggésben a szerzédéses ellenértékének devizdban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valé teljesitésének lehetéségérdl,

- a koltséggazda vezetbjével egyittesen dontés a mikodési koltségek Osszevont koltséggazdai pénzigyi
el6iranyzatanak, illetve a tervben szereplé (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-0s mérték, tovabba az 1,5%-ot
meghalad6 mértékd, de 30 millié forintot nem meghaladé véarhaté tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és
érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a t6zsdei fémar valtozasabol eredd tullépését,

- a 100 milli¢ forintot meghaladd, de legfeljebb 500 milli6 forint értékl beszerzési eljarasokban dontéshozatal
a koltséggazda vezetdjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylittesen.
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Munkaltatoi jogkor:

afbigazgatd az elndk és az ligyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatédi jogok kivételével munkaltatdi jogokat
gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett, valamint gyakorolja az elnok altal
részére delegdlt munkaltatéi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo terileteket vezetd ligyvezet6 igazgatok és ligyvezetd igazgatd altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetSinek ellendérzése és beszamoltatdsa, a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs,
az igazgatdsadg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szdmonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.8. Az ligyvezet6 igazgatdk

Szabalyozési hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

- az éltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatésag altali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellugyelete ald tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok muikodése soran hatdskorébe utalt tigyekben val6 dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az Ugyvezetd igazgatok az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkorébe tartozé munkaltatodi jogok kivételével

munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo teriileteket vezeték ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tandcs, a Pénzlgyi

Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak

ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozo terileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

- az dltala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedé technoldgiai eljarasok
kibocsatasara korlatozddik,

- a Szémviteli igazgatdsag vezetbje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasdban jogosult belsd szabdlyt alkotni és azt
szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

- a biztonsagi vezeté a mindsitett adatok kezelésének szabélyozasa jogosult belsé szabélyt alkotni és azt biztonségi
vezetdi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— azdltala irdnyitott szervezeti egységen bellili munkamegosztas ligyében torténé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

— azirdnyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazdsara valo javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységtiket,

— ellendrzi és beszdmoltatja a hozza tartozo szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezési joga van
a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozdan.
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1.5.1.10. A szervezeti alegység (f6osztdly, éndllé osztdly, osztdly, csoport) vezetéjének hatdskére

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatoi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje
iranyaba valé javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemu hatdskor a szervezeti egység vezet6jének hataskor-
delegaldsa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.
Munkaltatéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az aldirdsok, a kotelezettségvdllaldsok és az utalvdnyozdsok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés - ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy
a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkiili — cégnév (Magyar
Nemzeti Bank) ald az elnok 6nalléan, minden mas, cégjegyzésijoggal felruhazott munkavallalé kozil ketté egylttesen,
a cégjegyzési hirdetményben szereplé formdaban irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast eldirt,
elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni.

Az elndk, alelnbkok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgato cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén, mas
banki munkavallalok cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazason alapul. Alelnok — a bankjegyen valé cégjegyzés
kivételével — csak a féigazgatdval egyiittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kulon felhatalmazés nélkul kinevezésiik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakoriik alapjan illeti meg

alairasi jog

a) az elnokot,

b) az alelndkoket,
<) a féigazgatot.

A felhatalmazason alapulé cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatdsa

esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat

alairasaval.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- els6helyi alairasi joggal az elnok, az alelnokok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az ligyvezet6 igazgatok és
a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel ket,

— masodhelyi aldirasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetdi és mas munkavallalék, amennyiben
az elnok képviseleti joggal ruhazza fel ket.

Az els6helyi aldirasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald els6- és masodhelyi aldirasi joggal

rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallaldval egyarant jogosult az egyuttes cégjegyzésre.

A masodhelyi alairdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizardélag els6helyi cégjegyzésre jogosult

munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.
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Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a miikodés folyamatossagahoz sziikséges,

felhatalmazéssal a munkakorikbdl adédéan masodhelyi aldirdsi joggal rendelkezd munkavallalék szdmara elsé-,

illetve barmely munkavallalé szamara elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhato.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé —amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként nem rendelkezik -

a munkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé Gigyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a jogosultsagot

biztosito esemény bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapul6 cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban

meghatarozottidéponttél (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hidnydban

a felhatalmazéas megaddasanak idépontjatol a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbdl torténd felmentés, az Alapitod
Okirat rendelkezésén és felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsziinése
idépontjdban, ha a megszlinést megel6zéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor
a felmentés kezd6 idépontjaban,

b) a munkavallalé munkakdrének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulasaval,

8

) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) a felhatalmazas visszavondasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megszlnik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzésijogosultsag tavollét miatt szlint meg, és a munkavéllal6 kinevezése vagy az Alapito
Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba valé visszatérésének idépontjatdl kezd6dden
az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag ismételten megilleti 6t.

A pénztérosi, a szamfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betdltd alkalmazottak — a csoportvezeték kivételével - nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhato.

Az egymadssal hozzatartozoi viszonyban lévé (Ptk. 8:1. § 2. pont) alkalmazottak egylittesen nem gyakorolhatjik
cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szamlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
Ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi aldirdsi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikon belil a féigazgatd, az Gigyvezeté igazgatok,
valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetdi — vagy akaddlyoztatasuk esetén helyetteseik — egyeddil is
alairhatjak

- azutalvanyozast nem tartalmazo Bankon beldli iratokat,

- a kilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak, tovabba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6 vagyoni kévetkezmény felmerilése kizart.
Ha a vagyoni kovetkezmény lehetésége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.

A Bankon bellli levelezés soran afeladatkoriikbe tartozo tigyekben a képviseleti joggal nem rendelkezé munkavallalok

is aldirhatnak egy személyben.

A hatéségi dontés kiadmanyozasara a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs lGigyrendjében, az igazgatésag ligyrendjében és

elndki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét

- amennyiben a hatdrozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetdje vagy mas munkavallaléja jogosult aldirni,

a hatosagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazo korbélyegzé-lenyomattal is el

kell latni. Elektronikus okirat esetében az alairds kozigazgatési felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu

tanusitvannyal és idébélyegzéssel torténik. A hatdrozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadményozé

a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs hataskorébe tartozoé tigyekben a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, egyéb ligyekben az elndk

nevében, az 6 megbizasabal jar el.
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A Bank elntke - az Alapité Okiratban meghatarozott keretek kozott — irasban felhatalmazast adhat az altalanos
szabalyoktdl eltér6 cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.
A jogi képviselet sordn alkalmazott alairdsokra az erre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések az irdnyadok.

1.5.2.2. A kételezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsild egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabdlyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallaldasnak mindsil, a kiegyenlités modjatol és idépontjatdl fiiggetlenil, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minésul
kotelezettségvallaldsnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni fészabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a pélyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a pénziigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkoddas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott vezetd részérél annak el6zetes
- a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozd - biztositdsa akkor, ha a kotelezettségvallalds és az azzal
Osszefliggé fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallaldsra jogosult személyek:

a) az elnok,
b) az aleInokdk a féigazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatdrozottak szerint,
<) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank vagy a Bank megbizésabdl mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabdlyszer( kotelezettségvallalds,

b) jogszabaly,

c) jogerds hatosagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szdmla elszdmolasa indokolja.
Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, altalanos utalvanyozasijogkorrel rendelkeznek a kotelezettségvallalasra
jogosultak.

Az utalvédnyozas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzik.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval, igyintézésével vagy azok
elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabélyozott eljarasra. Ha az Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetéjére, illetve
ennél magasabb beosztdsu vezetére vonatkozik, akkor e vezet6k kozvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irdsban elGterjesztett sérelem, amely nem tekintheté tgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabélyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabdly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénziigyi Fogyasztovédelmi
Kézpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a leheté legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstél
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.
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A Kormany éltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgdltatdsok keretében mikodtetett
kormdnyzati téjékoztaté szolgéltatast (a tovabbiakban: kdzponti ligyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetdleg 15 munkanapon belil meg kell vélaszolni az Ggyfél részére a kdzponti ligyfélszolgdlat egyideju értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kbzponti
Ugyfélszolgalat szamara, megjeldlve a valaszadas el6re lathato id6pontjat.

A panaszokat irasban, az tgy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az tGigyfelet az ligyben tett [épésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas pétlasardl,
b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabdlyozasban eléirt intézkedések megtételérél,
<) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérdl.

Az Ugyfélpanaszrdl és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kiildeni a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az igazgatosagot az ligyfélpanaszok
statuszarol.

1.6. A szabdlyozottsdg

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vilagos
elvek szerint tortén6é meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabalyozottsdg irott eszkozei
az SZMSZ, a testileti mikodési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsé szabdlyok

A Bank iranyitdsaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositdsa,
a munkavégzés sordn keletkezé kulonféle kockdzatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése,
a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felelésségének pontos koriilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérol, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetok felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasardl az SZMSZ
rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgat6sag jovahagyasét kovetéen
a Bank elndke kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
keretein belil a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatésag dontéseinek végrehajtasardl belsé szabalyok
rendelkeznek.

Belsé szabalyok elndki, aleInoki vagy féigazgatoi utasitasok, illetve biztonsagi vezetdi és szamviteli vezetdi utasitasok
lehetnek (a tovabbiakban egyiitt: belsé szabalyok).

A belsd szabélyokkal szemben tdmasztott dltalanos kdvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobbszereplds, kockazatot hordozd, Gsszetett, tobb 1épésbél allo tevékenységeket kell,
b) feleljenek meg a jogszer(iség, célszer(iség, vildgossdg, attekinthetdség, végrehajthatosag és szamonkérhetdség
elvének.

EIndki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatésdg elnoki utasitds szintl belsé szabélyban
kivdn meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabélyok végrehajtasara; az igazgatdsag éltal jovahagyott targykorben és
tartalommal kibocsétott elndki utasitds alapvetd irdnymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatésag éltal meghatdrozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok végrehajtasi
szabdlyait az eInok dltal kozvetleniil felligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelnoki és féigazgatoi
utasitas tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatésag altal meghatarozott targykorben kibocsatott
elndki utasitassal nem szabalyozott targykordkben a belsd utasitdsok kibocsatdsara jogosult vezetd dltal megallapitott
— altaldban tobb szervezeti egységre is vonatkozo - feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kilonosen:

a) a Bank folyamatos m(ikddését szolgélo, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek eléirasait,

<) a Bank tigyfeleinek nyujtott szolgaltatds eljarasi szabalyait, tovabba

d) az gy jellegétdl figgben a jogszabalybdl eredé kdvetelményeket.
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Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok,
valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés alelndk altal felligyelt szervezeti
egységek hatdsagi eljarasainak szabdlyait, ide nem értve a kiadmdnyozasi szabalyokat.

Specidlis szabalyozasi hatdskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatdsag vezetdje és a Bank biztonsagi vezetdje
az 1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A belsé szabdly kibocsatdsara jogosult vezeték — a biztonsagi vezetd és a szamviteli vezetd kivételével - jogosultak
az altaluk irdnyitott szervezeti egységeken beliili, tovabba a feleldsségi koriikbe tartozo, de mas szervezeti egységet
is érinté munkafolyamatokat szabalyozni.

A belsd szabdlyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felelés.
A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell killdeni a Belsé
ellendrzésiféosztély részére az ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogiigazgatdsagnak a jogszabalyoknak
valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valo 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2. Technoldgiai eljdrdsok

A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorldsa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkdjanak tdmogatdsara technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kbzzététel

A belsé szabdlyokat - ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsag kezdeményezésére a Koordinacids féosztaly
az MNB-intraneten kozzéteszi, és itt tartja nyilvan a hatélyon kivil helyezett szabdlyokat is. Az SZMSZ-rél sz6l6
normativ utasitasnak a Hivatalos Ertesitében val6 megjelentetésérél a Jogi igazgatésag gondoskodik. Belsé szabalyok
esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek
az MNB-intraneten tértént megjelentetés mindsil.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kdtelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a féigazgato és az elnok altal képviseleti joggal irasban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jér el képviseleti jogkorében.
Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az eIndk jogkdrébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkaja, illetve a hatdskorikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az elndk barmely Ugyet, annak barmely szakdban sajat hatdskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

Ajogtandacsositevékenységrdl szold 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos kiilon meghatalmazas
nélkul, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanécsos a Bankot illet6 jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terhel6 kotelezettséget vallalni
csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elnok éltal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatédval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.
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A Bank nyilvdnossag el6tti képviselete

ABankot a nyilvdnosség el6tt azelnok és azelndk ltal kijelolt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-ben meghatarozott
személy képviseli.

Atajékoztato, hirkdzl6 szervekkel - az irott vagy elektronikus sajté, a radid, a televizié munkatarsaival (a tovabbiakban:
média) - kizarélag a Kommunikéacids és pénzugyi ismeretterjesztési igazgatdsag, valamint a Kommunikacids és
pénzigyiismeretterjesztésiigazgatdsaggal egyeztetve, a pénziigyiszervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok feladatkorébe tartozo kérdésekben az alelndk vagy az altala kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot.
Médiamegkeresés esetén a Kommunikécids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsadg vezetdje vagy az altala
delegalt munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozot, a pénziligyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért
felelds aleInok feladatkorébe tartozd kérdésekben azalelndkkel vagy az dltala kijeldlt munkavallaléval egylittmikodve.
Az elemz6 teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel és az EInoki kabinet vezet6jével egyeztetve,
a Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag elézetes tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak
azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.
A Monetéris Tanacs kamatmeghatdrozé lilése és az Inflacids jelentés kdzzététele el6tti héten kerlilni kell minden olyan
kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtonyilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetdi taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidonak
tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkertilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat
a témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozd barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénziigyi stabilitasi jelentés publikalasat megel6z6
egy hétben a jelentésben megfogalmazott lizenetekrdl a nyilvdnossédgot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszoélaldsaik soran kerilik a Monetéris Tandcs kamatdontésével kapcsolatos alldsfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanuldsa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi véleményt
kell képviselnitik.

A Monetéris Tanacs allaspontjanak nyilvanossadgra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetdris Tanacs ligyrendje,
a testilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6dé egyéni kommunikacidja tekintetében pedig a Monetaris
Tanacs tigyrendjének 2. szdmu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tandcsanak kommunikacios irdnyelvei”)
aziranyadé.

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet Gigyrendjében foglaltak
azirdnyadok.

A Pénzligyi Békéltet Testlilet altal kotelezéen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozandg, illetve hozhaté
informacidk korét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltetd Testilet nyilvanossaggal vald kapcsolatét a testiilet miikodési
rendjét tartalmazo szabdlyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdondban allé6 gazdasagi térsasdgokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag altal ezzel
megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy
egészben a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgydlés) tlésén. Akadalyoztatdsa
esetén a tulajdonosi képvisel6t az Glésen az altala kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok miikodésének, iranyitasanak és beszamoldinak figyelemmel kisérése,
a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informacidk
Bankon belilli koordinaldsa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi
vagy kisebbségi tulajdonédban [évé véllalkozasokban. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok
mukodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabol az igazgatdsag tigyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik, a dontésnek megfeleld irasbeli
hatdrozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva - egy személyben mint meghatalmazott - a tulajdonosi
képvisel6 irja ala.
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1.9. A munkavdllaldk jogdlldsa, jogai és kitelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a megfelelé képzettségl, az elvart képességekkel és
tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakdrok
betdltése — ha az elndk, vagy ha az elndk a munkaviszony létesitésére vonatkozé munkaltatéi jogkor gyakorlaséra

a féigazgatot hatalmazta fel, a féigazgaté masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat

Utjan vagy a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utdnpétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogallasét, részvételét a Bank iranyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor hatélyos MNB tv.,

az SZMSZ, valamint a munka torvénykonyve, a Kollektiv Szerzédés és egyéb vonatkozd jogszabalyok és belsd
szabalyok rendelkezései hatarozzdk meg.

A banki munkavéllalé jogai

jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirasat,
valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol,

jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvanithat,

allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,
sajat munkajaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irdsban
javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténé véalaszadast, de a panasznak
nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kételezettségei

feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres miikodését el6segitve kell ellatnia,

a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

az SZMSZ-ben, valamint a névre széldéan szamdra atadott munkakéri leirdsban meghatarozott, rd vonatkozé
feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,

a munkavédelmi, egészségugyi, tlzvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasa,

a banki vagyon és tulajdon megévasa,

a munkajara vonatkozo és a munkavallaléi statuszaval 6sszefliggé elbirasok megismerése, betartasa,

a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositdsi titok, pénztértitok,
foglalkoztatoi nyugdijtitok és tizleti titok megd6rzése, az ezen adatok kezelésére vonatkozé szabalyok betartasa,
szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomadsara jutott minden olyan tény, adat,
kordlmény megdrzése, melyet térvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsdg, illetve a nyilvanossadg szamara
hozzaférhetdvé tenni,

javaslataival a banki m(kddés javitasanak elésegitése,

az alkoté munkahelyi 1égkor kialakitdsanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,

a munkavégzés akadalyainak feltardsa, kozremiikodés azok kikliszobolésében,

szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

a Bank és szervezeti egysége mikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

a Bank Etikai Kédexének betartésa,

munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

tervezett hosszabb tavollét,a munkaszervezeten beliilimunkahely/munkakdr megvaltozésa, illetve munkaviszony-
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban lévé tigyek, tigyiratok, a munkakor elldtdsa sordn tudomdsara jutott informécidk dtadasa
erre vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésébb az atadd adott munkakorben eltoltott utolsd
munkanapjan; a jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell az atadds-atvételi eljardsban részt vevé személyek nevét és
az eljards idépontjat, az atadott munkakodrrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban [évé ligyekben a soron kdvetkezé sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atadg, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat és egy teljességi nyilatkozatot,
azintraneten kozzétett informaciok nyomon kovetése, kiilonds tekintettel a belsé szabélyokra.



6862

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi61.szam

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII torvény alapjan a Bank munkavallaléi
kozll - ide nem értve a Monetéris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek nyilatkozatot - vagyonnyilatkozatot
kotelesek tenni azok, akik 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

a) ha kdzigazgatasi hatdsagi tigyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kozbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
<) ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovadbbd a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkér megsz(inését
koveté tizenot napon beliil.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség szempontjabdl valé mindsitésére a személyligyekért
felelds ligyvezetd igazgato jogosult.

IIl. KULONOS RESZ
II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI
1. AZ ELNOK IRANYITASA ALATARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet
1.1.1.1. Kommunikacios és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatosag
1.1.1.1.1. Kommunikacios és pénziigyi ismeretterjesztési f6osztaly
1.1.1.1.1.1. Kommunikacids osztaly
1.1.1.1.1.2. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly
1.1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly
1.1.1.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly
1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.2. Oktatési igazgatdsag
1.1.2.1. Vezet6- és tovabbképzési féosztaly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.2.1. Személyligyi igazgatésag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly
1.2.1.2. Személyligyi és javadalmazasi féosztaly

2. AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1.1. Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag
2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly
2.1.1.2. Kockazatkezelési féosztaly
2.1.1.3. Pénzpiaci eszkdztdr és tartalékstratégiai féosztaly
2.1.2. Szandlasi tervezési és reorganizacios igazgatosag
2.1.2.1. Szanalasi tervezési és reorganizacids féosztaly
2.1.2.2. Szanalasi tervezési és elemzési féosztaly
2.1.3. Szandlasi jogi és szabdlyozasi igazgatésag
2.1.3.1. Szanalasi jogi féosztaly
2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szanaldsi szabalyozasi féosztaly
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2.2. A GAZDASAGTUDOMANY! ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsig
2.2.1.1. Koltségvetési elemzési féosztaly
2.2.1.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly
2.2.1.3.Versenyképességi és strukturalis elemzési féosztaly
2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatosag
2.2.2.1. Forint- és devizapiaci mUveletek féosztaly
2.2.2.2. Befektetési f6osztaly
2.2.3. Kutatasi igazgatdsag
2.2.3.1. EIméleti és nemzetkdzi kutatasi féosztaly
2.2.3.2. Alkalmazott kutatasi féosztaly

2.3. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO

IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.3.1. Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.3.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly
2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly
2.3.1.3. Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztaly
2.3.2. Kdzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag
2.3.2.1. Kbzgazdasagi elemzési féosztaly
2.3.2.2. Kdzgazdasagi modellezési f6osztaly
2.3.2.3. Mikroelemzési és kbzgazdasagi alkalmazott kutatasi féosztaly
2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztaly
2.3.3.3. Hitel6sztonzdk féosztaly
2.3.4. Makroprudencialis igazgatésag
2.3.4.1. Makroprudencialis politika féosztaly
2.3.4.2. Makroprudencidlis médszertan féosztaly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYTASA ALA

TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN

IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.1. Médszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Felligyeleti médszertani féosztaly
3.1.1.2. Felligyeleti koordinaciés féosztaly
3.1.1.3. Szabalyozasi féosztaly
3.1.2. Hat6sagi perképviseleti féosztaly

3.2. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1. Hitelintézetek és pénzligyi vallalkozasok felligyeleti igazgatésaga
3.2.1.1. Komplex pénzligyi csoportok és pénziigyi vallalkozasok féosztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénzuigyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.
3.2.1.1.4. Pénzliigyi vallalkozasok osztaly
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3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztaly 3.
3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgalati féosztaly

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsag

3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Biztositasi felugyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly

3.2.2.2. Pénztérak és kozvetitdk felligyeleti féosztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgélati osztaly
3.2.2.2.2. Kozvetitdk felligyeleti osztalya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsadg

3.2.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési f6osztaly

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

3.2.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.2.3.1.3. Pénzligyi vallalkozasok engedélyezési osztalya
3.2.3.2. Pénz- és t6kepiaci jogérvényesitési féosztaly

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozésok és pénzpiaci kozvetiték jogérvényesitési osztaly

3.2.3.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly
3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly

3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatosag

3.2.4.1. Uzleti modell féosztaly

3.2.4.2. Validacio és SREP féosztaly

3.2.4.3. Informatikai felligyeleti f6osztaly
3.2.4.3.1. Informatikai felligyeleti osztaly
3.2.4.3.2. Informatikai vizsgélati osztaly

3.2.4.4. Pénzmosas vizsgalati 6nallé osztaly

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgaltatok fogyasztovédelmi féosztalya
3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

3.3.2. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag

3.3.2.1. Piacellenérzési és felligyeleti féosztaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzd osztaly
3.3.2.1.2. Piacellendrzési és kibocsatoi felligyeleti osztaly
3.3.2.1.3. T6kepiaci operativ vizsgélati osztaly
3.3.2.2. Kibocsétoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatési engedélyezési osztaly
3.3.2.2.2. Piacellendrzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. T6kepiaci felligyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tokepiaci felligyeleti osztély 1.
3.3.2.3.2. Tokepiaci felligyeleti osztaly 2.
3.3.2.3.3. T6kepiaci felligyeleti osztaly 3.

3.3. AFOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag
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3.3.3. Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kdzpont
3.3.3.1. Fogyasztévédelmi ligyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztély
3.3.3.1.2. Call center telefonos tigyfélkapcsolatok osztaly
3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informaciods Iroda
3.3.3.2. Fogyasztévédelmi beadvanyok féosztaly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatosag
4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly
4.1.2. Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly
4.1.3. Pénziigyi szamlak féosztaly
4.1.4. Felugyeleti statisztikai féosztaly
4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly
4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztély

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai féosztaly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési f6osztaly
4.2.3.Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztaly
4.2.4. Készpénzellatasi féosztaly

4.3. Pénzugyi infrastrukturak igazgatésag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly
4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazé és ellen6rzd féosztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.1.2. Megel6zési és vizsgalati féosztaly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly
5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly
5.1.1.4.Védelmi igazgatasi és gazdalkodasi f6osztaly
5.1.2. Jogi igazgat6sag
5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly
5.1.2.2. Altalanos jogi és szabalyozasi féosztaly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly
5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitdi joggyakorlast tamogatd osztély
5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly
5.1.3. Informatikai igazgatosag
5.1.3.1. Gazdélkodasi féosztaly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura Gizemeltetési osztaly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly
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5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazasfelligyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Fellgyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly
5.1.4. Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag
5.1.4.1. Kdzponti beszerzési féosztaly
5.1.4.2. M(ikddési szolgaltatasi féosztaly
5.1.4.2.1. MUszaki és izemeltetési osztaly
5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatési osztaly
5.1.4.3. Koordinaciés féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinacios osztaly
5.1.4.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztaly
5.1.4.4. Hatosagi képzési féosztaly
5.1.5. Bankmuveletek igazgatosag
5.1.5.1. Szdmlam{veletek féosztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya
5.1.5.1.2. Belfoldi fizetések osztélya
5.1.5.2. Piaci mveletek f6osztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztély
5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya
5.1.6. Szamviteli igazgatdsig
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly
5.1.6.2. Bankilizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztély
5.1.6.2.2. F6konyvi kdnyvelési osztaly
5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziligyi osztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly
5.2.1.2. Tervezési féosztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellendrzési féosztaly
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1/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE
1. Az elndk irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
1.1. Az eInGk kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
1.1.1. EInéki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel,
az eIndk megbizdsdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az eIndk naptdra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetleniil megkuldi
az informécidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az eIndk altal meghatarozott ligyekben, részt vesz
az elnok altal meghatéarozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elnok utasitdsait és éllasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kulféldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hataroz meg;

6.az elndk el6adasaihoz, beszédeihez késziil javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank szervezeti egységeitd|
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi, és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes lgyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. elldtja az elndk naptédrjdnak vezetéséhez kapcsoldédd feladatokat, a Bank vezetditdl és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tjékoztatast;

9.figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbol érkezd informacidkat, és gondoskodik az elndk megfelel
idében torténd tajékoztatasardl;

10. el6segiti az elndk nyilvdnos szerepléseit;

11. gondoskodik az elndk hivatalos delegdacios programjainak el6készitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos ldtogatdsok és a hozzajuk kapcsolédd térgyaldsok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kilfoldi és belfoldi utjait;

14. elldtja az elndk protokolltdmogatdsat kilfoldi és belfdldi hivatalos taldlkozéin és megbeszélésein, ideértve
a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozé testiilet Glését is.

1.1.1.1. Kommunikdcids és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdsdg

A Kommunikacios és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a Bank egységes és koordinalt kiils6 és belsé
kommunikacidjanak irdnyitdsa és megvaldsitasa, valamint a sajtdszévivé funkcid elldtasa. Felel6s a Bank belsd
kommunikacios rendszerének mukodtetéséért, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és
publikdlasi igényeket. Felelés a Bank pénzigyikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program
a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi Felelésségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatarol, aktualizalasarol és a végrehajtdsdhoz sziikséges dontések
el6készitésérol.

Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacids feladatok elvégzését, kapcsolatot tart
az Eurépai Kézponti Bank és mas jegybankok kommunikéciés szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.
Javaslatot tesz a Bank tdmogatasi (szponzorélasi, adomanyozasi) stratégidjara; dontésre el6késziti a tdmogatasokrol
donteni jogosult testiletek felé a kérelmeket, koordindlja a teljes tdmogatasi folyamatot. Miikddteti az informacios
szolgalatot. Elldtja az emlékpénz-kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 0sszefliggé témavalasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat; gondoskodik a protokollaris
céll ajandékérmék beszerzésérol és készletezésérél.
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Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag szakmai
iranyitdsaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat.

1.1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési f6osztdly
1.1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacids stratégidjara, és megvaldsitja azt, szabalyozza a kiilsé kommunikacios
tevékenységet;

2. felel a nyilvanossag szamara eljuttatni kivant jegybanki lizenetek, sajtékozlemények megfelelé korben vald
terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszdvivoi feladatokat, megszervezi a sajtbeseményeket, az elektronikus
sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezet6ék sajtdszerepléseit,
kialakitja a nyilvdnossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtokommunikacios szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsé vezeték konferencian, férumokon toérténd
megjelenéseit, nyilvantartast vezetaz ott elhangzott el6addsokrol, tdjékoztatokrél, és gondoskodik azok publikalasardl;
6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtbanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a sajtonyilvéntartast;

7. szerkeszti, mikodteti és fejleszti a Bank internetes fellleteit (egylttmUkodésben az Informatikai igazgatésaggal);
8. kdzremUikodik a Pénziigyi Békélteto Testiilet kozzétételi kotelezettségeinek internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzordlt sajtomegjelenések) kozzétett
sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatérozza és mukodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és mulkodteti a vezetdk és
a munkatérsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé kommunikécids tevékenységet;
11.kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési feladatokat,
kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.

1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztdly

1. a feladatkorébe tartozod kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalési stratégidjanak

kialakitasaban, felel az éltala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitdsdért, biztositja a tarsadalmi

felelésségvallalasi stratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasat szolgald programok és kezdeményezések

belsé és kiilsé kommunikacidjat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmifelel6sségének tudatdban mikodé jegybanki

kultura fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasérdl, nyelvi, nyelvhelyességi

szempontu ellenérzésérdl és kiadasardl;

programokat:

a) ismeretterjesztd programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzigyi kultura szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palydzatot ir ki;

<) kozremkodik a kozoktatason beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) Osszedllitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolodéd ,Pénzirdnytl” honlap, valamint egyuttmUikddések
kapcsan kilsé médiafellileteken kialakitott, hasonlé célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzigyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban, és kialakitja a kiilsé
szerepl6kkel folytatando egytittmiikodés formait;
f) a pénziigyi tudatossag ndvelése érdekében szakmai tandcsaddssal tdmogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére

létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnytl — Alapitvany a Tudatos Pénzligyekért elnevezésd,
kdzhasznu besorolasu alapitvannyal kapcsolatos mikddtetési feladatokat;

g) konferenciakon, foérumokon, illetve publikaciokban, nemzetkdzi pénziigyi kultira halézatokban és
munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolédé témakban;
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4. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvéanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi
pénzigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydiijti, feldolgozza, és hozzéférhet6vé teszi;

5. virtudlis kdnyvtérat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacios halézatok és
konyvtari adatbazisok hasznélatét;

6. olvasdszolgalati teendéket It el (kolcsonzés, konyvtarkodzi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés stb.)
a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili hasznélok részére;

7. gyujti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaldi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi és altalanos
szakirodalmi mdveket;

8. nyilvéntartja a Bankban felmeriilé és az Eurépai K6zponti Bankkal valé egytittm(ikddésbél kdvetkezé forditasi és
tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditdsok elkészittetésérdl, a tolmacsok rendelésérél.

1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztdly

A féosztély az eurdpai unios (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurérendszerhez vald csatlakozas el6készitésével
Osszefliggésben az Eurdpai Kdzponti Bank (EKB), a K6zponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag
(EB), az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdga (EFC), az Eurdpai Rendszerkockazati Testlilet (ESRB), az Eurdpai
Koordinéciés Tarcakozi Bizottsdg (EKTB), valamint a Nemzeti Eurd Koordindcios Bizottsdg (NEB) és albizottsagai
Bankon beliili kapcsolattartojaként koordinalja a Bankra harul6 feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkozi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkdzi Fizetések
Bankjaban (BIS), valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs eurdpai regiondlis konzultaciés csoportjdban (FSB RCGE)
fenndllé tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultdcidkkal osszefliggésben a Bank feladatait, és
kozremikodik a fentiekkel kapcsolatos, egylittmiikodést érinté kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel
kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit. Szervezi és
lebonyolitja a befektetéi taldlkozdkat, és koordindlja a partnerintézményektdl érkezd, bilaterdlis taldlkozokra és
technikai segitségnyujtdsi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok féosztély ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.

1.1.1.2.1. Nemzetkézi kapcsolatok osztdly

1.a Bank egészét atfogo koordinativ funkciokat Iat el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az eurérendszerhez torténd csatlakozasaval 0sszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében
az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank fels6é vezetése szamara rendszeresen Osszefoglaldkat
készit;

2. koordinélja a Bankot képviselé tag felkészitését az EKB Altaldnos Tanacséanak, a KBER Nemzetkozi Kapcsolatok
Bizottsaganak (IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) Uléseire, figyelemmel kiséri ezen forumok
tevékenységét, azokrdl tdjékoztatdkat készit, valamint elldtja a kapcsolattartdi és koordindcios feladatokat a Bankot
érint6 lgyekben;

3. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egylittmiikodéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozd
munkacsoportjanak munkajaban;

4. tagként részt vesz a szenzitiv mindsitésti KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozos szabdlyok és
minimum sztenderdek kialakitasaért és tagallami jegybankoknal torténé implementalasanak monitoringjaért felelds
EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

5. koordinalja a Bank elndkének, illetve alelnokeinek felkészitését az ESRB lgazgatdtandcsanak uléseire, figyelemmel
kiséri az ESRB tevékenységét, arrél tajékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat
a Bankot érint6 Ggyekben és dontési mechanizmusokban, tovdbba nyilvantartja a Bank munkavallaléinak az ESRB
DARWIN extranet rendszeréhez kapcsolédd hozzaférési jogosultsagait;

6. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon beldli
végrehajtasardl;

7. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzugyi
Féigazgatdsagaval (DG ECFIN) val6 kapcsolattartasat és egylttmikodését;

8. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs (ECOFIN) informdlis léseire, és
figyelemmel kiséri a Tanacs munkdjat, arrél rendszeresen téjékoztatast készit;
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9. Bankon belil koordindlja az EU-tagsagbdl adodd és az eurdrendszerhez torténé csatlakozasi folyamathoz
kapcsolodd, Bankot is érintd kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordinalja a NEB és albizottsagai
mUkodésébdl adddd, a Bank hatadskorébe tartozoé feladatokat; valamint koordinalja az Eurérendszer Csatlakozési
Programterv (ESAMP) banki szintli rendszeres aktualizalasat;

10. tagként részt vesz az EU tagallamok eurdbevezetését koordinadlé PAN Il (Public Administration Network)
munkacsoport munkajaban;

11. elldtja a kapcsolattartoi és koordinacids feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tigyekben;
12. ellatja az EU-tol érkezé, illetve hazai keletkezés( korlatozott terjesztésd, un. EU-KT dokumentumok kezelésére
szolgalé iratnyilvantarté és belsé levelezérendszerrel kapcsolatos koordinacios feladatokat;

13.figyelemmel kiséri azIMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza déntési mechanizmusaikat
és azok valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kbzpontositott modon érkezé megkereséseket, és
koordinalja azok teljesitését, koordindlja a Bankra mint jogszabaly altal kijelolt pénziigyi szervre harulo feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszédgot képviselé kormanyzéi funkcidival dsszefliggé teendbket; szervezi és
koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

15. elsédleges kapcsolattartéként kozremikodik az IMF-fel torténé egyiittm(ikddési stratégia kialakitadsaban és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-tigyekkel foglalkozé albizottsdganak (EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsdgaival valé egylttmikddésébdl adodo
feladatokat, koordindlja a Bankot képvisel$ tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) (léseire,
valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

17. koordinalja a Bank elndkének a BIS kormdanyzoéi, valamint alelndkének a korményzéhelyettesi tléseire valo
felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kozponti banki felmérésekben;

18. koordindlja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE Uléseire, valamint elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios
feladatokat a Bankot érint6 Ggyekben;

19. koordindlja a Visegradi Hatok Pénziigyi Stabilitdsi Talalkozéjan a Bank elndkének/alelnokének részvételét,
kapcsolatot tart a partner jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

20. elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum (OMFIF)
tevékenysége kapcsan a Bankot érint6 ligyekben;

21. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsdgokban, forumokon képviseld
munkavallalokrol;

22. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érintd esetlegesen
felmerdil6 feladatokat;

23. a felligyeleti kollégiumi egyittm(ikddés kivételével elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és felligyeleti
hatéséagaival, valamint az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatésdgokkal valé bilaterdlis kapcsolattartas
koordinacios feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylttmUikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi feladatkdrében eljarva részt vesz az Uj egylttmikodési
megallapodédsok megkotésében; eléseqgiti és el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felligyeleti
hatosagok elnokeivel valo bilaterdlis talalkozéit, kozremU(kodik azok megszervezésében, koordindlja a taldlkozokra
valo felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és a klilddttség programjainak szakmai lebonyolitasat;
24. a monetdris politikai, pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valé hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja
és lebonyolitja a piaci szereplék — ideértve a kilfoldi jegybankokat, felligyeleti hatosagokat, nemzetkozi pénziigyi
intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetOket, elemzéket - és a Bank vezetdinek és mas
munkavallaléinak bel- és kilfoldi taldlkozdit (Un. befektetdi taldlkozdk), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos
kétoldalu talalkozdkat, a statisztikai, médszertani kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikairendszerekhez
kapcsolodd latogatasokat, a felligyeleti kollégiumokkal valé taldlkozdkat, valamint a felligyelt vagy engedélyért
folyamodo intézmények képviselbivel folytatandd megbeszéléseket;

25. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi
az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kiilsé és belsé koordinaciojat;

26. kdzrem(kddik a nemzetkdzi szovetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott Bankon belili szakértéi csoportok
munkajaban, és részt vesz a Bank vezetése szamara készitend6 rendszeres tajékoztatok elkészitésében;

27. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozé nemzetkdzi és hazai intézmények és szervezetek tevékenységét, és
rendszeres tdjékoztatdkat készit a Bank munkatdrsai részére az ezen szervezetek és — a Szabdlyozasi f6osztallyal
egyUttmUkodve — a nemzetkozi felligyeleti intézmények honlapjain elérhetd aktualis informacidkrol;
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28. figyelemmel kiséri a kilfoldi jegybankok, valamint nemzetkdzi pénziigyi intézmények és szervezetek altal
szervezend6 képzéseket, szemindriumokat, workshopokat és konferencidkat, azokrél naprakész nyilvantartast vezet,
rendszeresen tajékoztatja a Bank munkatarsait a jovébeli nemzetkozi képzési lehetéségekrél, a Bank altal tdmogatott
vizsgalehetéségekrol, koordindlja az azokra torténd jelentkezéseket, nyilvantartdst vezet a Bank nemzetkozi
képzésekben részt vevé munkavallaléirdl, és ellatja a nemzetkozi képzéseken részt vevokrél hatarozd Szakmai Birald
Bizottsdg titkarsagi feladatait;

29. elsédleges felelésként kozremikodik a kilfoldi kapcsolattartd irodak létrehozasdban és miuikodtetésében,
koordindlja az ehhez kapcsolddé feladatokat, valamint felligyeli a kilfoldi kapcsolattarté iroddk tevékenységét;

a kulfoldi kapcsolattarté irodak utjan

30. figyelemmel kiséri a kijelolt mukodési teriilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénziigyi és gazdasagi
intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

31. rendszeres beszdmolodkat, tajékoztatdkat készit az adott orszag, régié kiemelt gazdasagi, pénziigyi folyamatairol,
az MNB érdeklddési korébe tartozo fontosabb témakorokben megjelend helyi kiadvanyokrol;

32.nyomon kovetia helyifels6oktatasiintézmények képzéseit, intenzivkapcsolatot tartfenn ezekkel azintézményekkel,
figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsésorban a monetaris politika korébe tartozd képzéseket, kutatdsokat,
Uj tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrél beszamoldkat készit;

33. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacids terlletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatot készit;

34, részvételével erdsiti az adott régiod jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli az MNB-t
a tarsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken.

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztdly

1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddo eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a konferencidk,

az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédd

foglalasét; ezen bellil feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzetkodzi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése,
lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

<) a kozponti targyalofoglalasi rendszer Uzemeltetése, feliigyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolodd
szolgdltatdsok tgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozési igények kezelése, az ajandékok beszerzése,
e) a M(kodési szolgaltatasi féosztallyal egytittmiikodve a biifé Gizemeltetésének ellendrzése és feliigyelete,
f) a konferenciakézpont szakmai feligyelete,

9) kozremkodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,
h) protokoll-tandcsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok elldtdsa (megrendelés, utalvanyozas, havi
beszamolok, koltségek nyomon kdvetése, szamlak igazolasa, tervezés, koltségkimutatasok készitése),
j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve

koordinaldsa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kiilénprogramok, transzfer, ajandékok
biztositdsa, meghivé készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztraldsa stb.).

1.1.2. Oktatdsi igazgatdésdg

1. el6késziti a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktura fejlesztése terén
hozandé dontéseket, és koordindlja azok végrehajtasat;

2. az éltaldnos kdzgazdasagi muveltség novelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozdsiban és a Bank vagy az éltala alapitott intézmények altal iranyitott képzé muhelyek
létrehozasaban és miikddtetésében, ennek kdrében szakmai egytittmdkodést alakit ki a Bank alapitvanyaival;
3.biztositja,hogy atudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok, a PhD hallgatok, azegyetemi és féiskolai tanulmanyokat
folytaték és a szakkollégiumok szamara megismerheték legyenek a Bank altal meghirdetett Kézgondolkodasi
Program elemei;



6872

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi61.szam

4. mikodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolédd oktatasi, ismeretterjesztési programokat, elldtja
aLatogatokozpont részét képezd Bankjegy- és éremgyljteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a gyUjteményt;
5. feladatkorében kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi felséoktatasi intézményekkel és mas, a felsdoktatdsban miikodéd
szakmai szervezetekkel, kutatodintézetekkel.

1.1.2.1. VezetG- és tovdbbképzési féosztdly

1. fels6oktatasi intézményekkel és mas szervezetekkel egyiittmukodve elldtja a vezetéképzési kozpont létrehozésaval
Osszefliggésben a Bankra harulé feladatokat;

2. el6késziti a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi programjaval 6sszhangban allé vezet6képzési és tovabbképzési
programokat, illetve az azok végrehajtasat, megvalositasat és koordinadlasat megalapozé dontéseket; mikodteti
a Bank emberieréforras-menedzsmentjétél elkiilonilt vezetéképzési és tovabbképzési programokat;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot alakit ki hazai és kiilfoldi felséoktatdsi intézményekkel és mas szervezetekkel.

1.2. A személyligyekért felel6s ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

A személylgyekért felel8s lgyvezetd igazgatd tdmogatja az elnok és mas munkaltatdi jogkort gyakorld vezeték
személyi ligyekkel kapcsolatos munkajat, tdmogatja és irdnyitja a Bank emberieréforras-rendszerének muikodését.
Irdnyitja a Bank éves személyi jellegi koltségei tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasat. Tamogatja és iranyitja
a személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozo kapcsolattartast. Vezeti a Személyligyi igazgatdsagot.

1.2.1. Személyligyi igazgatdésdg

A Személyligyi igazgatésdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberier6forrds-stratégia
meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitasa, emberieréforras-politikak,
eljarasok és eszkozok kialakitdsa, folyamatos karbantartdsa és azok mikodtetése a vezeték emberieréforrds-
menedzsment munkdjaban. A Személyligyi igazgatdsag felel a Bank (nem pénziigyi) eredményességi rendszerének
kialakitasaért és mukodtetéséért; a teljesitményorientdlt szervezeti kultira fenntartasa érdekében az intézmény
vezetSi részére tanadcsot és moddszertani segitséget nyujt a Bank korszer(i szervezeti megoldasai és
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez.

A Személyligyi igazgatosag feladatainak elldtasa érdekében kapcsolatot tart, és egylittmikodik a vezetdkkel,
a munkavéllaléi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az izemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv Szerz6désének
szerkesztéséért és karbantartdsaért.

A Személyligyi igazgatosag koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegU kéltségei tekintetében (bér,
bér jellegl, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkdrébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitadsaban; ellatja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmek dontésre torténd
elbterjesztéséhez kapcsolddo ligyintézést.

1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztdly

1. mGkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek koltséggazdaja,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaeré-utdnpdtlds hosszu tavu biztositdsdnak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tdamogatja a dontéshozatalt a felsé vezetSkkel egyuittmikddésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. m(kodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasahoz kapcsolédo
folyamatot;



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi61.szam 6873

5. tanacsot és modszertani tdmogatdst nydjt a vezeték szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tandcsaddssal tdmogatja a vezetdket az emberieréforrdas-menedzsment
tevékenység ellataséban, illetve munkatdrsain keresztiil tandcsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi,
esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formdlasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok megvaldsitasaval
kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kdzvetve alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasdban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javité akciodtervek végrehajtasat;

8. a vezetSkkel egylttmiikodésben elldtja, illetve koordindlja a szervezet miikodési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatoszamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevonasaval a miikddési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizdlasat az emberi er6forrdsok felhasznaldsdnak racionalizéldsa érdekében; a folyamatok dokumentaldsa
érdekében szoftvertdamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és
technolégiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszked6 szervezeti strukturara vonatkozdan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

1.2.1.2. Személyligyi és javadalmazdsi féosztdly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja, és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek
az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mukodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart
a vezetdkkel, és tAmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megszlintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. elldtja a munkavallalok &sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggésben
a Bankra harulé feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik a nyilatkozatok
6rzésérdl és nyilvantartasardl;

6. tdmogatja és koordindlja az Uj belépdk, illetve az Gj munkakoérbe keriildk beilleszkedését;

7. m(kodteti a Bank munkakdri strukturajat, besoroldsi és cimrendszerét;

béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezetdk szdmdara
szakirdnyitast ad a foglalkoztatds kompenzécids feltételeire vonatkozéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.),
ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja, és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves létszamtervezését,
részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni létszamterv-mddositasi javaslatok készitésében; az éves
létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegli raforditasainak koltségtervét, illetve miikodteti, és
folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jelleg(
raforditasokat érinté kiilsé/belsé adatszolgdltatési kdtelezettségeket;

10. a szervezetet érintd [étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodé lebonyolitasat;

11. teljes korGen elldtja a munkatigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyligyi nyilvédntartast;

13. elldtja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jadranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggé, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyestilete megsz(inését
kovetéen a Bank altal 4tvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;
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15. ellatja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (vélaszthatd béren kivili juttatasok);
16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzaséaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartésokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kiils6/belsé adatszolgéltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. dltal alairt, munkaltatoi hitelek atvételérdl kotott megallapodas alapjan
raharulé feladatokat.

2. A monetiéris politikaért, pénziligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelndk irdnyitasa ald
tartozo szervezeti egységek

2.1. A monetdris politikdért, pénztigyi stabilitdsért és hitel6sztonzésért felelés alelnGk kbzvetlen irdnyitdsa ald
tartozd szervezeti egységek

2.1.1. Jegybanki eszkéztdr, devizatartalék és kockdzatkezelésiigazgatdsdg

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkdztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok miikodését,
likviditasat, jegybanki eszk6zokre valé rautaltsdgat, vizsgalja a kamattranszmisszié hatékonysagét. Sziikség esetén
— a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal tortént el6zetes egyeztetést kovetéen — a monetaris
politikai és pénziligyi stabilitasi célbdl uj eszkdzt vezet be, megvéltoztatja a meglévé eszk6zok paramétereit, kalibralja
azokat, ehhez kapcsoléddan dontés-el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett teriiletekkel, kdzleményeket
fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot az EKB monetéris politikai eszkdztarhoz kapcsolddé munkacsoportjaiban.
Osszefogja a Bank nyiltpiaci miiveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre és
a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések el6készitését, valamint a devizatartalékcél elérésének moédjat;
rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalék-stratégidt, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat
fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések el6készitése és a devizatartalékcél elérésének
moédja tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal, tovabba
a devizatartalék-stratégia fellilvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank éltal kezelt, piaci tényezd véltozasai kovetkeztében dtdrazodd eszkozok és forrasok
pénziigyi kockdzatok szempontjabdl torténé elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégiak eléterjesztése, igy kiiléndsen
adevizatartalékra vonatkozé befektetési stratégia és a kockazatvéllalasi stratégia meghatarozasa, tovabbd a stratégiak
végrehajtasanakellenbrzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmeriilé mikodési kockazatok feltérképezése
és értékelése.

Az igazgatdsag tolti be az Eszkdz-Forrds Bizottsag titkarsagi funkciojat, gondoskodik a Bizottsdg miikddésével
kapcsolatos szervezési feladatok ellatasardl, ideértve a jegyzékonyv-vezetdi feladatokat is.

2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztdly

1.amonetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicio
stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denomindcid, valamint eszkdzosztdly szerinti
Osszetételére, az eszkdzosztalyon belil alkalmazhaté instrumentumok korére, illetve a Bank teljes portfolidjahoz
kapcsolodd kockdazatvallalasi politikdra; a hosszi tavi piaci tendencidk figyelembevételével a Bank hozam- és
kockazati preferencidjanak megfeleléen meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot,
likviditast és kockazatokat meghatdrozo, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitdsdhoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkdzok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mdkddtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vilag jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsén kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementaldsdhoz kapcsolodé feladatokat;

5.akockazatvallalasi stratégidban meghatarozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolodd
altaldnos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési kereteit.
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2.1.1.2. Kockdzatkezelési f6osztdly

1. mlkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkdzok és forrasok teljes korére kiterjedd kockazatmérési és -jelentési
rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben vdllalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesiild és a szarmazékos tUgyletekbdl fakadd) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockézatok korlatozéséra,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfolidjara vonatkozdan,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. elldtja a kockézati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kozremUikodik a Bank altal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivant 0j Ggylettipusok és kereskedési stratégiak Gzleti
dontés-elékészitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. el6késziti az igazgatdsdg, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizdban
végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsol6doé pénziigyi miveleteket szabalyozo keretszerzédésekrol
és biztositéki megallapodasokrol;

7.elvégziakdilfoldihitelintézetek mindsitését, illetve a Pénziigyirendszer elemzése igazgatésaggal egylittmiikodésben
8. kdzremUikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkdztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében

a) szakértoi véleményt ad a Bank éltal elfogadhaté fedezetek korének meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

<) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok
piaci értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszer(i mikodésikockazat-kezelés keretében nyomon kéveti a banki munkafolyamatokban beallo
véltozasokat, illetve azok m(ikddési kockazatait;

12. a szakteruletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan elééllitjia a mikodési kockazati métrixot;
13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a m(ikodési kockdzatokat, és azokrél a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mikddtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek megndvekedésének idében
valé felismerését;

15. a kockdzatok nem megengedhetd mértékli ndvekedése vagy szabalyzattél eltéré mikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzési féosztalyt;

16. mUkodteti, felugyeli és fejleszti az lizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az Gigyfélpanaszok kezelését.

2.1.1.3. Pénzpiaci eszkdztdr és tartalékstratégiai f6osztdly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevéns révid tadva pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontéasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szlikség
esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkozoket (irdnyadd
eszkdz, kamatfolyosd, kotelezé tartalékrendszer hozamvolatilitds-csokkentd céllal, kéthetes és hat hoénapos
hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjadbdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkodz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszid javitasat szolgalé egyéb eszk6zok (allampapir-piaci beavatkozas,
spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési céli programok stb.) médositasara vonatkozdan, ezen
eszkozok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e terlileten hozott monetaris politikai dontések
kommunikacidjara; az egy-két hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mér bevezetett harom hénapos lejaratu
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FX-swap eszkdz, valamintajelzaloglevél program paramétereinek megallapitasdraa Makroprudencialisigazgatésaggal

kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkdztar-stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésének f6 felelése, és részt vesz a hiteldsztonzési és

makroprudencialis eszk6zok stratégiajanak kialakitasaban;

5. nyomon kéveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjabdl relevans nemzetkozi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint

tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ mikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését; felelGs

a tarsteriiletekkel val6 kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténé kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac

igazgatdsaggal egylttmUikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szereplé

Ugyletekhez kapcsolddé szamlakkal kapcsolatos tzletpolitikdnak a médositasaira;

7.javaslatot tesz a kotelezé tartalékszabalyozasra, ellendrzi a kotelezd tartalék-eldirasok végrehajtasat, meghatarozza

a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - elldtja a szankcionalassal

kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdésaggal egylittmikodve figyelemmel kiséri

és elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazdsi mechanizmusét, fé felel6sként vizsgélja

a piaci arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziligyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci adatokon,

kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgélja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozo stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést,
a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

<) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék-portfolid optimalis szintjére vonatkozd stratégiat
és ennek alapjan rendszeresen meghatérozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakorében.

2.1.2. Szandldsi tervezési és reorganizdcids igazgatdsdg

A Szanaldsi tervezési és reorganizacids igazgatésag gondoskodik a szandlasi tervek elkészitésérdl, a helyredllitasi
tervek véleményezésérél, a szandlasi kollégiumok mikddtetésérél és az ilyen kollégiumok munkéjaban valo
részvételrdl, a szanalasi elemzési és reorganizécios feladatok ellatasarol.

2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcids féosztdly

2. a kulon térvényben meghatérozott keretek kdzott a hazai székhely( csoportok és intézmények vonatkozésdban

(home szerepkdrben)

a) elkésziti, és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozd szanalasi terveket,

b) a szanalasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazé szandlhatdsagi értékelést végez, és
szanalhatdsagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
irdnyuld intézkedések megtételére,

c) kozremUkodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitasdban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek véleményezésében,

d) mikodteti azon szanalasi kollégiumot, mely olyan pénzligyi csoport koré szervezédik, melynek tekintetében
a Bank a csoportszint( szandlasi hatésag,

e) kozremUkodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénziigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

3. szanalas elrendelése esetén el6késziti a szanaldst, dontés-elékészité anyagot készit a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs

részére a szandlas folyaman hozando dontésekrdl, igy kiilondsen az alkalmazandé szanaldsi eszkdz(6k) kivalasztasardl;

4. kdzremUikodik a szanalasi biztosok kivalasztasaban, iranyitja a szanaldsi biztosok munkajat, és beszamoltatja 6ket;

5. koordindlja a szandlast és sziikség esetén a reorganizaciot;
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6. a szanalasi feladatokhoz kapcsoldddan kdzremiikddik a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
politikdjanak kialakitasaban;
7. szanélasi szempontbdl véleményezéként kdzremikddik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak készitésében.

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési f6osztdly

1. szandldsi célu elemzéseket végez a szandldsi tervezés és a szanalds végrehajtdsanak tdamogatdasara;

2. el6késziti és gondozza a szanélasi célu adatszolgaltatasokat;

3. ellatja a szanalasi torvényben meghatarozott, fliggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos palyaztatasi, nyilvantartasi

és kivalasztasi feladatokat;

4. szlikség szerint elvégzi a szanalasi torvényben meghatarozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett hitelintézet

vagy befektetési vallalkozas esetében;

5. a kiilon térvényben meghatérozott keretek kozott a kiilfoldi székhely( csoportok és intézmények vonatkozésaban

(host szerepkorben)

a) kozremUikodik kilfoldi szandlasi hatésagok altal koordinalt csoportszint(i szanélasi tervek elkészitésében és
aktualizalasaban,

b) a szanalasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazé szandlhatdsagi értékelést végez,
és szanalhatosagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
irdnyuld intézkedések megtételére,

<) kozremUkodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitasaban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek véleményezésében,

d) kdzremiikédik az olyan szanaldsi kollégium miikodésében, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint( szanalasi hatésag,

e) kozremikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton belili pénzigyi tdmogatasi
megallapodésaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok elldtasaban;

6. csoporthoz nem tartozo befektetési vallalkozasok esetében

a) szanalasi tervet készit,

) elvégzi a szanalhatdsagi értékelést, szlikség esetén helyszini vizsgalatokkal,

@JNe)

) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezi a helyredllitasi terveket.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandlasi tervezési és reorganizacids igazgatésag vezetdje a fentiektdl
eltéréen is megallapithatja.

2.1.3. Szandldsi jogi és szabdlyozdsi igazgatésdg

A Szandlasi jogi és szabalyozési igazgatosag feladata a szanédlashoz kapcsol6dé jogi és szabalyozési feladatok ellatésa,
az intézményi kapcsolatok dpoldsa és a Bank nemzetkozi szanélasi kapcsolatrendszerének kiépitése és gondozasa.

2.1.3.1. Szandldsi jogi féosztdly

1. a tarsféosztalyokkal egylittmUkodve elkésziti a szanalasi feladatkdrbe tartozé hatarozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

2. kozrem(ikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

3. kialakitja — szlikség esetén a Szandlasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag, valamint a Szandlasi tervezési és
reorganizacids igazgatdsag ala tartozo tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett szanaldsi
teruletet érinté allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. el6késziti a szandlasi témdju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres feliilvizsgalatarol;

5. egyuttm(ikddik az érintett tarsterlletekkel a pénzligyi kodzvetitérendszer stabilitdsa, valamint az intézményi
vélsagkezelés szempontjabol fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok véleményezésében;

6. jogi tdmogatast nyujt a Szanalasi jogi és szabdlyozasi igazgatdsag, valamint a Szanalasi tervezési és reorganizacios
igazgatdsag ald tartozo tarsféosztalyoknak.
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2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi f6osztdly

1. kilon torvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes
hatésédgokkal, szervekkel, tarsasdgokkal (igy kilonosen felelés minisztérium, OBA, BEVA, Quaestor Kdarosultak
Karrendezését Biztosito Kbveteléskezel Alap, Szanalasi Alap);

2. ellatja az OBA-val, BEVA-val, a Quaestor Karosultak Karrendezését Biztositd Kdveteléskezelé Alappal és a Szanalasi
Alappal kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat, valamint vezetéi felkészit6t készit az OBA, a BEVA és a Szanélasi
Alap igazgatétandcsi liléseihez;

3. gondoskodik a pénziigyi szervezetek fizetésképtelenségi eljarasait végz6 nonprofit gazdasagi tarsasaggal
kapcsolatos szakmai feliigyelet, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységének szakmai tdmogatdasa
korébe tartozo feladatok ellatasarol;

4. koordinalja az athidalé intézmény és az eszkdzelkiilonitd intézmény mikodtetését;

5. kozrem(ikodik a Bank nemzetkdzi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozasaban;
6.ellatjaaBank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szanélassal kapcsolatos munkacsoportjaiban
és bizottsagaiban;

7.gondoskodik a szanaldsra vonatkoz6 nemzetkdzi sztenderdek, EU-s ajanlasok és irdnymutatdsok implementélasarol;
8. nyomon kdveti a szanaldsra vonatkozé nemzetkozi j6 gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz hazai
meghonositasukra.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandlasi jogi és szabdlyozasi igazgatdsag vezetdje a fentiektél eltéréen is
megéllapithatja.

2.2. A gazdasdgtudomdnyi és kiemelt ligyekért felelGs ligyvezets igazgatd irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

A gazdasdgtudomanyi és kiemelt ligyekért felelés Ugyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezetd kdzgazdaszanak”
tisztjét, tdmogatja a Bank elndkének munkajat a Koltségvetési Tandcsban, illetve felel6s a kiemelt - jellemzden
nemzetkdzi - tigyekért, projektekért.

Vezetd kozgazdaszként a kovetkezé feladatokat latja el:

A Bank elnoke, illetve az Gigyvezeté igazgatosagot felligyeld alelndk szamara ad hoc elemzéseket készit, ehhez mas
tertletektdl informaciot és anyagokat kérhet be. Az EIndki kabinet vezetdjével egyuttmikddve prezentécidkat és
abrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz.
E tevékenység ellatdsdban az illetékes szakteriiletek tdmogatjdk informécidk rendelkezésre bocsatasaval és
héattéranyagok Osszedllitdsaval. Timogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért
és hitelosztonzésért felelds alelnok munkajat a Monetdris Tandcs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs Ulésein.

Az elndk, illetve az alelndk akadalyoztatdsa esetén delegaciévezetdként targyal nemzetkodzi szervezetekkel. Képviseli
a Bankot a Nemzetkozi Valutaalappal (IMF), valamint a Vildagbankkal folytatott térgyaldsokon, koézgydléseken,
konferenciakon, egyéb forumokon. Az Eurépai Uni6é Gazdasédgi és Pénziigyi Bizottsdganak (EFC) tagja, valamint egyik
MNB-s tagja az Eurdpai Kozponti Bank Monetaris Politikai Bizottsdganak (MPC). Kozremikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté ligyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyaldsokon. Az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetdris politikaért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s Gigyvezetd igazgatoval felvaltva betolti
a Bank Monetaris Mdhely elnevezés(, belsd szakmai foruméanak levezeté elnoki tisztjét.

Részt vesz az Inflacios jelentés, a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a Novekedési jelentés
el6készitési folyamataban, véleményezésében, véglegesitésében és kiilsé kommunikacidjaban. A nyilvanossag elétti
képviselet szabdlyai szerint kils6 kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtdszerepléseket, befektetdi
talalkozokat, el6addsok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetéris
politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felels alelnok iranyitasa ald tartoznak.

Felel6s a Bank és a Corvinus Egyetem egylttmukodési megéllapodasa keretében az Egyetem Kdzgazdasagi Kardn
megvaldsulé oktatasi tevékenység koordinaldsaért, egyittmikddve az Oktatasi igazgatésaggal. TAamogatja a Bank
egyéb oktatési tevékenységét.
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Az elnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkajahoz, illetve a koltségvetési teriilethez kapcsoldéddan a kovetkezd
feladatokat latja el:

A Koltségvetési Tandcsban végzett munkajdban tdmogatja a Bank elndkét. Felligyeli a Koltségvetési jelentés
elkészitését. Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt Gigyekhez kapcsolddo felelssége korében a kdvetkezé feladatokat latja el:

A Bank elncke, illetve a monetaris politikaért, pénziligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds aleInok iranymutatdsa
alapjan targyaldsokat folytat a nemzetkozi jegybanki megallapodasok vonatkozasaban, illetve nemzetkdzi pénziigyi
intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénzugyi stabilitasért
és hitelosztonzésért felelds alelndk irdnymutatdsa alapjan koordinalja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb
jegybanki szakteriilet egyuttm(ikddése keretében valdsulhatnak meg, az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység
féfelelésként valo kijeldlése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkézi forumokon képviseli. Koordinalja
a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Kéltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatésdg

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag elemzi az aktudlis koltségvetési folyamatokat, tdmogatja
a Bank elndkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban. Kutaté-, elemzé munkat végez gazdasagi versenyképesség és
strukturalis reformok témakorben. Az igazgatdsag felelés a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany
elkészitéséért. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsévezetését a hazai koltségvetési folyamatokrél, a gazdasag
versenyképességének allapotarol, valamint ezeket nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban elemzi. Strukturdlis reformokra
vonatkozd jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, épitve a nemzetkdzi legjobb gyakorlatra.

2.2.1.1. Kltségvetési elemzési f6osztdly

1. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hidny és addssag alakuldsat;

2. figyelemmel kiséri az allamhdztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetdris folyamatokra,
a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditds-menedzsmentjének tamogatasa érdekében napi
el6rejelzést készit a koltségvetési tranzakcidk likviditasi hatasarol;

4. a fiskélis palya elSrejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdaségi
Minisztérium szakértdivel;

5.azallamhaztartasi folyamatok szempontjabdél elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és intézkedéseket, vizsgalja
a meghatdrozé gazdaségi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyittmiikddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

7. az Inflaciés jelentés cimU kiadvanyban - a Koltségvetési kutatasok féosztéllyal egylttmikodésben — elkésziti
a koltségvetési hidny fejezetet, elérejelzi a kdltségvetési hidny és az allamaddssag alakulasat;

8. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany
elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciot és anyagokat kér be a Kézgazdasagi eldrejelzés és elemzés
igazgatosagtol;

10. az allamhéztartasra vonatkozo elérejelzésekkel, az 4llamaddssag fenntarthatdsdgéra vonatkozd elemzésekkel
tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban betoltott funkcidjanak elldtdsaban;

11. az 1. pontban megjelolt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet;

13. részt vesz a koltségvetési folyamatokra jelentds hatassal biréd korméanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban.
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2.2.1.2. Kbltségvetési kutatdsok f6osztdly

1. a Kutatdsi igazgatdésadg tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragaddsara alkalmas
modelleket fejleszt és Gizemeltet;

2. kdzremikodik az Inflacios jelentés cim(i rendszeres kiadvany koltségvetési hiany fejezetének elkészitésében;

3. a Kbzgazdasdgi elbrejelzés és elemzés igazgatdsdggal és a Kutatasi igazgatdsaggal egylittmikodve kutatasokat
folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval kapcsolatos torvényeket és
a konvergencia programot;

4.akoltségvetési folyamatokra vonatkozoé elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Kéltségvetési Tanacsban betoltott
funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsolddoan - a Statisztikai igazgatdsaggal egytittmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany
elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis Gigyekkel foglalkozé munkacsoportjadban (Working Group on Public Finance,
WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszég éallamaddssaganak
mindsitését végz6 nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és
intézetek dltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési f6osztdly

1. elemzd kutatomunkat végez a gazdasdg fenntarthaté novekedése, a versenyképesség erdsitését szolgdld
strukturdlis kormdanyzati politikdk és az allamhdztartds trendjei vonatkozésaban, valamint elemzi a magyar gazdasag
versenyképességét hosszabb tadvon befolydsolo fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kils6é intézmények, nemzetkdzi szervezetek versenyképességi és
strukturdlis reformok szempontjdbdl relevédns elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit;

3. egyuttmU(kddve a Kbézgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatésaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza
elemzési eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4. tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjat a féosztély elemzési korébe tartozo
tertleteken készitett elemzésekkel;

5. egyuttmukodve a Kdzgazdaséagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsaggal rendszeres és eseti jellegli tdjékoztatast
nyuijt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasardl;
6. a gazdasdgi versenyképességre gyakorolt hatdsuk szempontjabdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgdlja a meghatarozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

7. részt vesz a strukturdlis reformokat érinté kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara
iranyulé munkaban;

8. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasdg versenyképességének erésitése targyaban;

9. a terliletéhez kapcsolddo témdakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzéd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. a terlletéhez kapcsolddd témakban részt vesz nemzetkozi kutatdsokban, konferencidkon;

11. részt vesz a Koltségvetési jelentés cim(i rendszeres kiadvany elkészitésében;

12. kozremUkodik az Inflacios jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

13. kozrem(ikodik a Novekedési jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében.
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2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsdg

A Pénz- és devizapiac igazgatésag pénz-, deviza- és tékepiaci miiveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kozrem(ikddik a Bank addssagkezelési politikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci m(iveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a BUBOR,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és a kovetendd
arfolyam-politikdra vonatkozé dontés-elékészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatokat,
felkészité anyagokat készit a bankifelsé vezetdk részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és tékepiacifolyamatokrol;
ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra harulé feladatokat. Karbantartja a poziciévezetd rendszer
torzsadatait, és gondoskodik a rendszer dltal mutatott poziciok helyességérdl.

Részt vesz az lizletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamlék, értékpapirszamlak, nemzetkozi
bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozdan.

2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztdly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hiriigynokségeknél fenntartott informaciés oldalait;

2. felel8s a Bank nett6 devizapozicidjdnak és a devizatartalékok aranyban megtestesiil6 részének kezeléséért;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsdban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatorndk
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitdsért és hiteldsztonzésért felelds
aleIndknek konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informdcids rendszert mikddtet a deviza-,
pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kdzzéteszi a kilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint a BUBOR,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szereplé kiilfoldi pénznemek euréban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valoé kdzzététel céljabol;

6. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhat6 eszkozok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kerdilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci M(iveletek Bizottsdgédban (MOC) és annak Piacfigyelé munkacsoportjdban
(MWG).

2.2.2.2. Befektetési f6osztdly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkdzi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés Gizleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu kamat-
és arfolyam-fedezeti lizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés
alelndknek konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informacids rendszert miikodtet a deviza-,
pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és elOkésziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi mdlveleteket szabdlyozo
keretszerzédéseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitja a megfelelé szerzédéstervezeteket, valamint kezeli
az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankmiveletek igazgatdsidggal egyittmlkddve biztositia a Bank napi devizalikviditdsat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpoziciokat.
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2.2.3. Kutatdsi igazgatdsdg

A Kutatdsi igazgatdsag feladata, hogy kdzgazdasagi elméleti és empirikus kutatdsaival megalapozza a Bankban folyo
alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre jegybanki dontések épiilnek. A Bank nemzetkdzi presztizsének
ndvelése és a kutatdsok szakmai szinvonala biztositasanak érdekében a kutatasok eredményeit elismert nemzetkozi
szakfolyoiratokban publikdlja. Tamogatja a Bank egyéb teriiletein folyé kutatd- és elemzé munkét. Konferenciakat
szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzdit megismertesse a kdzgazdasag-tudomany
legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatoi és elemzéi szamara a kdzgazdasag-tudomany
vezetd képviselbivel vald kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint hogy ezzel is elésegitse
aBank nemzetkozi és hazai szakmai elismertségének ndvekedését. A jegybanki elemzék és kutatdk szakmai fejlesztése
és ezzel a monetaris dontéstdmogatd rendszer hatékonysagénak fejlesztése érdekében mukodteti a Jegybanki
Tanulmanyok Oktatdsi Kdézpontjat.

2.2.3.1. EIméleti és nemzetkézi kutatdsi f6osztdly

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szdmot tarté témakban kilféldi és magyar szakfolyoiratokban
torténd publikalas céljabol, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferencidkon és eléadasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyéd modellfejlesztésben;

3. kutatasi, valamint a kompetencidjahoz tartozé teriileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb teriletein folyd
kutaté- és elemzé munkahoz;

4. m(kodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatéasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairdl mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzdk is tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkesztébizottsag vezetbjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak szerkesztésében;
6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvevékre épiilé, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
el6adassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutatoé programjat;

8. konferenciakat, szakmai muhelyeket szervez a nemzetkodzi kutatoi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd
kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzremkodik az EKB kutatési projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozé munkacsoportjdban (Working Group on
Econometric Modelling, WGEM).

2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi f6osztdly

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tartd témakban kilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikalas céljabol;

2. kutatasi tevékenységét elsésorban alkalmazott jelleggel végzi, gyakorlati tdmogatdst nyujtva a jegybanki célok
teljesitéséhez;

3. kutatasi, valamint a kompetenciajahoz tartozoé teriileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb teriletein folyd
kutaté- és elemzé munkahoz;

4. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kutatasi eredményeit a magyar gazdasag mikddésének jobb megértése
érdekében;

5. a szerkesztébizottsag tagjaként részt vesz az MNB Working Papers cimU kiadvanysorozatanak szerkesztésében;
6.az Oktatasi igazgatdsaggal egyuttmiikodve részt vesz az MNB oktatési programjaiban, témogatja azok kidolgozasat
és megvaldsitasat;

7. kdzremkodik a jegybank oktatési projektjeihez kapcsolddé oktatasi anyagok elkészitésében;

8. konferencidkat, szakmai muhelyeket szervez a hazai és nemzetkdzi kutatéi kapcsolatok elmélyitése, illetve
a Bankban foly6 kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi konferencidkon és el6adasokon mutatja be.
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2.3. Amonetdris politikdért, pénztigyi stabilitdsért és hitel6sztonzésért felelds ligyvezetd igazgatd
irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

A monetdris politikdért, pénzugyi stabilitdsért és hiteldsztonzésért felelés ligyvezetd igazgaté tamogatja a Bank
elnokének munkdjat a Monetéris Tanacsban és a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcsban. Ellatja a Monetdris Tanacs és
a Pénzugyi Stabilitasi Tandcs titkarsagi funkcidit, gondoskodik a két testiilet miikodésével kapcsolatos, a testiletek
Ugyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsdgi feladatok ellatdsarol, ideértve a jegyz6kdnyv-vezetdi
feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetéris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok szamara ad
hoc elemzéseket készit, beleértve ujsagcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt
sajtohirek elemzését. A Bank elndke és a monetaris politikaért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés
aleln6k szamara készitendé elemzésekhez mas tertiletektdl informaciot kérhet be. Az EInoki kabinet vezetéjével
egyuttmUlkodve prezentaciokat és dbrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kiilfoldi nyilvdnos szerepléseihez,
hivatalos targyaldsaihoz, latogatédsaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel (IMF, Vilagbank, Eurépai Bizottsag, Eurdpai Kozponti Bank) folytatott
targyaldsokon, kdzgytiléseken, konferencidkon, egyéb férumokon. Az egyik MNB-t képviseld tagja az Eurdpai Kdzponti
Bank Monetéris Politikai Bizottsagdnak (MPC). KdézremUkddik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érintd Ggyekben, részt
vesz a hitelminésitokkel folytatott targyaldsokon.

A Bank elndke, illetve a monetéris politikaért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds aleIndk irdnymutatésa
alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakterilet egytttm(kodése keretében
valésulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység féfelelésként valo kijeldlése mellett. A jegybanki
programokat hazai és nemzetkdzi forumokon képviseli.

Irdnyitja és felligyeli az Inflacios jelentés, a Pénzligyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a Novekedési
jelentés munkait, valamint az anyagok belsé és kiilsé kommunikaciojat. Tamogatja a Bank elndkének, illetve
a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hiteldsztonzésért felelés aleln6k munkajat a Monetéris Tanacs,
valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs tlésein.

Anyilvanosség el6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket,
befektetSi taldlkozokat, el6éadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek
a monetaris politikaért, pénziligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelnok iranyitasa ala tartoznak.

Tamogatja a Bank oktatasi tevékenységét. A gazdasagtudomanyi és kiemelt tigyekért felelds tigyvezet6 igazgatéval
felvéltva betolti a Bank Monetdris Miihely elnevezés(, belsé szakmai forumanak levezetd elnoki tisztjét.

A teruletért felelés ligyvezetd igazgatéként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelds
miniszter képvisel&jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kiilsé meghivottakkal.
Kozrem(ikodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstérral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatdsaban az illetékes szakteriiletek
tdmogatjak informacidk és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

2.3.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kbzgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felelés
a Monetéris Tandcs éltal hozott dontések kommunikécidjanak el6készitéséért. Tamogatja a Monetéris Tanacs szakmai
titkari feladatainak ellatasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvéltozasok és a kamatrendelet kbzzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozd dontések elékészitésében. Elemzi a pénziigyi
piacok és a monetdris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgalé elemzé
kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetéris rezsim muikodését befolyasold pénzigyi piaci fejleményeket,
a hazai pénziigyi piacok miikodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati
tényezdit, a devizadrfolyam és a hozamok alakulasat befolyasolé tényezéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé
vezetését és a Monetaris Tanadcsot a hazai, nemzetkdzi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok
alakulasarol.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzligyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelel részeinek elkészitésében.
MUkodeteti, tartalmilag meghatérozza, és a Statisztikai igazgatosag bevondsaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
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a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacids
rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kdzponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja, képviseli a Bankot
az EKB egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Miveletek Bizottsdgaban, valamint kdzrem(ikddik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté Ggyekben. Kozremiikddik a devizatartalék cél elérésének mddjat meghatarozé munkaban és
el6terjesztésben, ahol f6 felel6ssége a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felelés a Monetaris Mihely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.3.1.1. Monetdris stratégiai f6osztdly

1. felelés a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egyittmikdodve a Monetdris Tanacs
kamatmeghatdrozd Uléseire késziil6, makrogazdasdgi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integrald
hattéranyag és a kdzleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikacidjanak potencidlis hatésait;

2. részt vesz a Monetéris Tanacs (léseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6kdnyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetaris Tanacs kozleményeinek kialakitasaban, és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;
3. részt vesz az Inflacids jelentés cimU kiadvany készitésében és az elérejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érintd stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgélja a monetaris rezsim
intézményi vonasait; elemzi az ERM lI-tagsédggal és az eurézdna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon kdveti a monetaris politika szempontjdbdl relevans témakat, figyeli a nemzetkdzi legjobb gyakorlat
alakuldsat, valamint az eurépai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktualis témakat, ezekrél rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. tanulmdanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tarté témakban, ennek
keretében piaci adatokon, kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetdris politikai eszk6zok mlkddésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai célokkal vald
osszhangjat;

8. kozremikodik a monetdris politikai eszkoztar stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésében, valamint
a hitel6sztonzési és makroprudencidlis eszkdzok stratégidjanak kialakitasaban.

2.3.1.2. Piaci elemzések f6osztdly

1. heti, valamint havi rendszerességl jelentések keretében azonositja és elemzi a monetéris rezsim muikodése
szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatdsokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok
kapcsolatat a monetdris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikacidjaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazdsban tapasztalhatd
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kozosen, a Pénziigyi rendszer elemzése
igazgatdsaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok éllapotat, a piacok strukturdjat,
drazési mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tandcs kamatmeghatarozo tiléseire készll6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mulkodteti a pénz- és tOkepiaci adatokat tartalmazé informéaciés rendszert (OMB Online), koordindlja
a héttéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés, valamint a Pénziigyi stabilitasi jelentés ciml kiadvanyban elkésziti a pénziigyi piacok
elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi folyamatokat
bemutaté dbragyUjteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjdban (MWG), valamint az OECD Pénziigyi piacok
bizottsdgaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl relevans révid tava
pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol.
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2.3.1.3. Makrofinanszirozds és klilsé egyensuly f6osztdly

1.elemzi és el6rejelziafizetésimérleg és a kiils6 egyensulyi pozicié alakuldsat, kiilonos tekintettel ajovedelemegyenleg
és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és el6rejelzi a kiilsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat
alakulasat;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6zd szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamldk alapjan, kilonos
tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritsi szerkezete alapjan elemzi a monetdris aggregatumok alakuldsat és
az dllampapir-piaci folyamatokat;

5. az Inflacids jelentés, illetve a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimU kiadvanyokban elkésziti a kiilsé egyensulyi és
finanszirozasi helyzet elemzését és eldrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékén véllalt arfolyam-pozicio
stratégiai kérdéseit, egylittmiikodve a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az dllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra, egytttmikddve
a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdésaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatdsaggal;

devizatartalék és kockazatkezelésiigazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiacigazgatésdggal egyeztetve, figyelembe
véve a monetdris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elérejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakuldsat (kilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1évé
készpénz- és sterilizacios allomany alakuldséra) és ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kiilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatdsag, jegybankmérleg és
megtakaritasok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli, és szlikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozéas médszereit;

12. véleményezi az igazgatésdg, illetve a Monetdris Tandcs szamdra készitett jelentéseket, tdjékoztatokat és
elSterjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimi kiadvanyt.

2.3.2. Kbzgazdasdgi elérejelzés és elemzés igazgatdsdg

A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag muiikodésének és a monetaris politika
hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgalé elemzd kutatomunkét végez, valamint elemzi a monetdris rezsim
mUkodését befolyasold makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi elérejelzését mas szervezeti
egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgdld modelleket és moddszertant.
Az igazgatdsdg felelés — mds szervezeti egységek bevondsaval — az Inflacids Jelentés cimU kiadvany elkészitéséért,
emellett kozrem(kodik a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimU kiadvény elkészitésében. Rendszeresen téjékoztatja a Bank
felsé vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakuldsarol, és az eurdpai gazdasagpolitikai férumokon (EKB,
EU-intézmények) felmeriilé, a monetéris politika szempontjabol relevans témakrdl. Az igazgatdsag képviseli a Bankot
az EKB Monetdris Politikai Bizottsdga egyes munkacsoportjaiban, valamint kézrem(kodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté tigyekben. Egylttmikodve a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatéssaggal
értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési eredményeit a magyar gazdasag muiikodésének jobb megértése
érdekében, valamint rendszeres és eseti jellegli tajékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép-
és hosszu tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek alakuldsarol.

2.3.2.1. Kbzgazdasdgi elemzési f6osztdly

1. mikro- és makroszintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beliil kiemelten
az inflacioé és az arra hatd hazai és vildggazdasagi tényezok alakulasat, és eldrejelzi e makrogazdasagi valtozok
alakulasat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatahoz kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatdsaggal egyittmiikodve - statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;
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3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasdag mikoddésének jobb
megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikdcidkat készit a magyar gazdasag kdzéptavu, fenntarthatd fejlédését meghatdrozo
makrogazdasagi témakrdl és az azt tamogatd gazdasagpolitikarél;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

6. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozd tiléseire készlld hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;
7.nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kildtdsok szempontjabdl relevans, az eurépai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeril6 aktuadlis témdkat; ezekrél rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek,
és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8.az 1. és 2. pontban megjelolt terlileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai egyittmUikodésében, és
képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsdg és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. pontban megjeldlt témdakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszég
dllamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informdcids igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

10. kézrem(ikddik a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé szamurajkétvényeihez kapcsolédd Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cim( anyag elkészitését;

12. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben) a Koltségvetési és
versenyképességi elemzések igazgatésdg munkdjat tdmogatva kozéptavu kitekintéseket és makrogazdaségi
szcendridkat készit.

2.3.2.2. Kbzgazdasdgi modellezési féosztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatdsara alkalmas makrogazdasédgi modelleket épit, azokat Uzemelteti, alkalmazza és
fejleszti;

2. nyomon koveti az aktualis nemzetkdzi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modellek fejlesztésére;
a fejlesztési munkdakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetdris politikai
dontés-elékészité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben) kozéptavu
kitekintéseket és makrogazdasdagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferenciakon
publikalja és képviseli.

2.3.2.3. Mikroelemzési és kbzgazdasdgi alkalmazott kutatdsi féosztdly

1. az elbrejelzési és dontés-el6készitési munka soran felmerilé mélyebb kézgazdasagi problémak megvaélaszolasat
kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiilé pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmanyokat készit a magyar gazdasag kozéptavuy, fenntarthato fejlédését
meghatarozé makrogazdasagi témakrol és az azt tdmogaté gazdasagpolitikardl;

4. a Kutatdsi igazgatdsaggal egytttmikodve kdzrem(kddik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferencidkon publikalja és képviseli.
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2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdésdg

A Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénziigyi
intézményrendszer miikodését, feltérja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok
forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott kutatassal fejleszti
elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénziigyi rendszernek
a fenntarthaté gazdasdgi novekedést tdmogaté funkcidjat. Informatikai részleget lzemeltet a banki adatok
elérhet6ségére.

Az igazgatésdg felelés a jegybank - nem hagyomdnyos jegybanki eszkoztardnak segitségével torténd —
hiteldsztonzéséért, miikoddteti a hitelprogramokat, és elemzi az ebbdl szarmazo informécidkat. Rendszeres kapcsolatot
tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével.

A pénzligyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthaté gazdasdgi novekedést tdamogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockézatokrdl beszdmol a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcsnak. Elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimU jegybanki
kiadvényt, és kozrem(kodik az Inflacids jelentés cimi kiadvany megirasaban.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsagaban és az ESRB Technikai Tanacsado
Bizottsdgaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsaganak és az ESRB Technikai
Tanacsado Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzremUkodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érint6é
tgyekben.

2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztdly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kodzvetitérendszer
- intézmények és pénzligyi piacok — fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozdsan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregdtumokat — elérejelzést
készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetiték (takarékszovetkezetek, biztositok, pénztarak stb.)
tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépiil6 kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal k6zosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgalja a bankkozi hitel és a swap-piaci kitettségek rendszerkockazatat
hal6zatos elemzési modszerekkel;

6. a Monetéris Tanacs, a Pénziligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemz6 stabilitasi jellemz6krél, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrdl és
a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és
az lgazgatdsag elé terjeszt, és amelyrdl a Monetéris Tanacsot téjékoztatja;

8. egyuttmukodik az Inflacids jelentés cim( kiadvany pénziigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszerUsiti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték kdrében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10.arendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdsdban meghatarozo
részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatarozott id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igényl6
esetekben tdjékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. makodteti, és tartalmilag meghatédrozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informécids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elnoki rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérol;

13. afeladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindésité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérél;
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14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitasi és az ESRB
Technikai Tandcsadé Bizottsaganak munkéjaban;
15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztdly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkciéjanak hatékony elldtdsa érdekében tovébbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési médszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti, és az elemzési munka soran felhasznalja a pénzligyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kdrnyezettel valé kdlcsonhatdsait leiré6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. a Validacio és SREP féosztidly kozremikodésével és a kereskedelmi bankok bevondsaval ,bottom-up
megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallo-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudenciélis politika tdmogatasara;

”

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

9. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitasi és az ESRB
Technikai Tandcsadd Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hitel6szténz6k féosztdly

1. javaslatot tesz a pénzligyi rendszer hitel6sztonzé funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussdganak csdkkentésére)
iranyulé leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6z meghatérozasara és kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag kozremukodésével el6késziti a jegybanki hitelosztonzést eléseqité eszkdz, ideértve az ilyen céld nem
normal monetéris eszkdztarban 1évé jegybanki hitel és swap hasznalatarél sz616 Monetéris tanacsi dontést; vizsgalja
a mar bevezetett eszkdzok szerepét, és sziikség esetén valtoztatast javasol;

3. a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politikai és pénzpiaci elemzés
igazgatodsag, illetve a Kbzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsdg kozremiikodésével javaslatokat tesz pénziigyi
stabilitdsi és makroprudencidlis szempontbdl a jegybanki eszkdztdr moédositdsara vonatkozdan, ideértve
a maganszektor hitelezését 6sztonz6 jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezd tartalékrata hitelezés visszafogd
céli meghatarozasat;

4.folyamatosan monitorozza és méria 3. pontban megnevezett eszkdztari elemek hatékonysagat, illetve folyamatosan
figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkdztér pénziigyi stabilitasi és makroprudencialis vonatkozasu hatésait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Makroprudencidlis igazgatdsdg

A Makroprudencialis igazgatdsag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyezteté kockazatok kezelésére iranyuld
leghatdsosabb és leghatékonyabb szabalyozéi vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel.
Ez a sokkellendllo-képesség novelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges hitelezés fenntartdsara
vonatkozé politikakat foglalja magaba.

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kdzrem(ikddésével javaslatot tesz a Monetaris Tanacs szamara
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stratégiara. Ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis szabélyozd eszk6zokhoz tartozd
dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciorol.

A Pénzugyi Stabilitasi Tandcs altal meghatérozott makroprudenciélis stratégia alapjan kalibrélja, és folyamatosan
mukodteti a Bank hataskorébe tartozoé sokkellendllé-képességet noveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabalyozo eszkdzoket, ennek keretében hataselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik
a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciorél és utékovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok
makroprudencidlis eszkdztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-el6készits
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

A Monetdris Tandcs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos
makroprudencialis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelent&s intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csddvaldszinlségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos
javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordinélasara. Krizis esetén ellat
egyes, a 2.3.4.1. pontban meghatdrozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzrem(ikodik
a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté tgyekben.

2.3.4.1. Makroprudencidlis politika f6osztdly

1. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag kozremiikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdara a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudenciélis szabalyozé
eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
koordinaciorol;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Specialis kompetencia igazgatdsag kozremdikodésével
legalabb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs részére a makroprudencidlis dontés-el6készité anyagot
(MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célt szabalyozasi
beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadélyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhetd, a sokkellendllé-
képességet ndvel6 és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hiteldsztonzés vagy hitelvisszafogas) fenntartésara
iranyulé eszkdzdket magaban foglalé makroprudenciélis szabélyozo eszkdzok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentds
intézmények beazonositdsdra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditdsi
valsdghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmerilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsdn a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatarozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockdzat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabalyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesza pénziigyi kdzvetitérendszer —intézmények és piacok — szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitdsaban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai
szempontbdl relevéns kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9.sziikségszerintigyakorisdggal elemziahitelintézetekrendszerszint(iés egyedilikviditasihelyzetét.Rendszerkockazati
szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek héldzatos 6sszefliggéseit; a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelésiigazgatdsag véleményének
kikérésével miikodteti a rendszerszinti likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis
eszkozoket; a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsdg bevondsaval javaslatokat tesz
a pénzpiaci eszkoztar modositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyredllitd jegybanki hitel- és swaptenderek
tekintetében;
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10. a Bank végsé hitelez6i funkcidjahoz kapcsolddodan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe keriilt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl,
vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszin(iségét, ide nem értve a szandlasi
funkcié kapcsan felmertlé likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Mddszertani igazgatdsaggal egyitt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és
értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szandldssal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziligyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsdgok munkajaban.

2.3.4.2. Makroprudencidlis médszertan f6osztdly

1. céliranyos elemzéseivel, hatdstanulmanyokkal tdamogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek hatékony és
hatdsos miikodtetését, feltarja az egyes eszk6zok hasznalata soran jelentkezé mellékhatasokat;

2. a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatosag altal fejlesztett modelleket felhasznalja a makroprudenciélis eszkoztar
tdmogatdsara;

3. elldtja a prociklikussdgot csokkentd eszkozok, igy kiléndsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és
kalibralasahoz szlikséges elemzéi teenddket, javaslatot tesz a rendszeres dontéshozatalhoz sziikséges moédszertanra
és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudenciélis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozdi valtozasoknak a pénzligyi intézmények
tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

6.figyelemmelkisériazESRB,azEKB és mas nemzetkdziszervezetek és makroprudencidlis hatésagok makroprudenciélis
eszkozokkel kapcsolatos tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgat6sag bevondasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket megalapozé informéaciés
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérél;

8. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénzligyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdgok munkajaban.

3. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk irdnyitasa ala tartozéd
szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelnék kbzvetlen irdnyitdsa ald
tartozd szervezeti egységek

3.1.1. Mddszertani igazgatdésdg

Ellatja a felligyelési modszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és karbantartja a folyamatos
kockazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kdvetelményrendszerét, koordindlja a helyszini és helyszinen
kivili kockdzatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztését. Biztositja a felligyelési folyamatok szabdlyozottsagat,
elésegiti informatikai tdmogatottsaganak fejlesztését, valamint koordindlja, el6késziti, és nyomon kdveti az éves
feligyelési és fogyasztovédelmi tervezésének folyamatait. A pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelndk ald tartozé teriletek hatdsagi feladatainak vonatkozédsdban koordinacios
szerepet tolt be.

Az érintett szakterlletek kdzrem(ikodésével érvényesiti a Bank mikroprudencialis szabdlyozasi szempontjait a hazai
és eurdpai uniés jogszabaly-el6készitdé férumokon. A Bankon beliil koordindlja, és a szakteriletekkel kozosen képviseli
a biztositési, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezését, ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és
értékpapir-elszdmolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztil részt
vesz, illetve a felligyeleti teriiletek vonatkozasaban koordinalja a Bank képviseletét az Eurépai Uni6 pénziigyi targyu
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jogszabaly-el6készitési és -véleményezési folyamataban. Kidolgozza, és az érintett teriiletekkel koordinélja az eurdpai
feligyeleti hatésagok technikai szabdlyozé sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kdté6d6 szabalyozdi javaslatokat.

3.1.1.1. Feliigyeleti médszertani f6osztdly

A pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységek vonatkozasaban

1. ellatja a feltgyelési modszertan fejlesztésével és a kapcsolodd dokumentumok kialakitasaval és karbantartaséaval
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti, és folyamatosan karbantartja a folyamatos kockazatalapu feltigyelés
megvalodsitasanak eszkozeit és kdvetelményrendszerét, koordindlja a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu
felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

2.aszakmaiteriiletek bevondsaval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikdonyveinek
és eljarasrendjeinek alapjaul szolgdlé felligyelési elveket, a szakmai terliletek bevonasdval elkésziti, el6terjeszti,
karbantartja és frissiti a felligyelés médszertananak részét képezé kézikdnyveket és a kapcsolddo eljarasrendeket;

3. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylttmikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatok
kialakitasaban;

4.koordinalja, el6késziti és elSterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a prioritasok
meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra
valo el6készitését és teljesiilésik ellenérzését;

5. biztositja a felligyelési tevékenység lehetéség szerinti 6sszehangoldsat és egységesitését és az elfogadott
modszertani és eljarasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;

6. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsolodd jogszabdlyi megfelelést vizsgalo
csengetésekre, illetve monitoring rendszerre vonatkozé koncepcioét, koordinalja a csengetések és a kapcsol6dd
[T-rendszer karbantartasat;

7. koordindlja, és javaslatokat tesz a felligyelést tdmogatd informatikai rendszerek kialakitasara, fejlesztésére és
karbantartasara vonatkozdan;

8. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozoé eurdpai unios bizottsdgok munkajaban;

9. ellatja a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatonak a Magyar Kényvvizsgaldi Kamaraval
valé kapcsolattartassal kapcsolatos feladatait;

10. ellatja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti megallapodas részletez,
valamint felkészitét készit a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelnok szaméra
az igazgatodsagi tlésekhez.

3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcios féosztdly

A pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek vonatkozasaban

1. koordinalja a tarshatésagokkal kétott vagy megkdtendd egylittmiikodési megéllapodasok kialakitasat, nyomon
koveti az egyuittmUikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizalasanak sziikségességét;

2. a hat6sagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert miikddtet, és havi rendszerességgel statisztikai jelentést
készit;

3. koordindlja a szaktertiletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4.nyomon kdveti és dokumentalja a munkavallalok feliigyeleti targyu belsészabalyzat-ismeretét; a felligyeleti targyu
belsé szabalyozdk, eljarasrendek és mddszertanok tekintetében belsé oktatasokat, képzéseket szervez;

5. 6sszefogja az alelnok ala tartozo tobb szervezeti egységet egyarant érintd feladatokat, ellatja azon koordinacids
feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelnok kijeldl szamara.
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3.1.1.3. Szabdlyozdsi f6osztdly

1. kozremUikodoként részt vesz a Bank mikroprudencidlis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a folyamatos
kockazatalapu felligyelés eszkozeinek és kovetelményrendszerének kidolgozésdban, valamint a helyszini és
helyszinen kivili kockazatalapu feliigyelés eszkoztaranak fejlesztésében;

2. kozremUkodoként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikdnyveinek és eljarasrendjeinek
alapjaul szolgdlo felligyelési elvek kidolgozasdban, a felligyelés mddszertananak részét képezé kézikonyvek
karbantartasaban, frissitésében;

3. a Fellgyeleti statisztikai féosztallyal egytttmU(kodve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabdlyozas
kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érintd, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurdpai
unios direktivakat, rendeleteket, az Eurépai Felligyeleti Hatésdgok, a Joint Committee, az IAIS, valamint az I0SCO
szabdlyoz6 dokumentumait és ajanldsait; a hazai és nemzetkdzi jogszabaly-el6készitd forumokon elldtja, illetve
koordindlja a Bank mikroprudencidlis szempontu szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ éltal a Jogi
igazgatosag feladatkorébe tartozéként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és eurépai
unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabdlyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat el6készitd
eurdpai unios bizottsagok és munkacsoportok munkajaban, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket
tikrozé megoldésokra, az implementacids hataridét figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz szlikséges
szabalyozasi koncepciot, elldtja az IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinélasi és kapcsolattartasi
funkcidkat;

5. az érintett szakmai terliletekkel egyiuttmUikddve szervezi, irdnyitja és koordindlja az eurdpai direktivak és
rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok, valamint az ESRB mikroprudencialis
szabalyozoi kérdéseket érinté szabdlyozé dokumentumai (Utmutatok, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat,
véleményezését, szilkség szerint a piaci szerepldkkel vald konzultacié lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkodzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot tesz az innovaciok
miatt szlikségessé vald hazai szabalyozési koncepciodkra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotdssal és -mdédositassal kapcsolatos tarcakdzi egyeztetésekben;

8.részt vesz az egyes szabalyozasi tdrgykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak
kialakitadsaban, eléadasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezetd képviselbit az Eurdpai Felligyeleti Hatdsdgok (ESA-k) vezetd testiileteinek Uiléseire, el6késziti
az ESA-kban miikddé munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres téjékoztatast
ad e szakmai tevékenység elérehaladdsardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre,
a Bank érintett szakmai teriileteinek bevondsdval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciéra, illetve targyalasi
taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénzligyi szervezetekkel folyd szakértéi targyaldsain;

11. koordinalja a Bank részvételét a BCG Uilésein, valamint ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot
érintd lgyekben;

12. més szervezeti egységekkel egyuttmUlkodve részt vesz az ajanlasok, modszertani Utmutatdk és téjékoztatok
kialakitasaban.

3.1.2. Hatésdgi perképviseleti f6osztdly

A Hatosagi perképviseleti féosztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az gy iratainak
a birdésaghoz torténd tovabbitasarol, gondoskodik a Bank képviseletérdl a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek hatdsagi dontéseivel kapcsolatos
kozigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a kdzérdekl igényérvényesités korében, gondoskodik
tovabbd a Pénzligyi Békéltetd Testlilet képviseletérdl a Pénzligyi Békéltetd Testiilet hatdrozatanak vagy ajanlasanak
hatalyon kivil helyezése iranti perekben, és nyilvéntartast vezet mindezen eljarasokrol.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi61.szam 6893

3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felels ligyvezets igazgatd irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vdllalkozdsok felligyeleti igazgatosdga

A Hitelintézetek és pénzlgyi vallalkozasok felligyeleti igazgatésdga felligyeli a pénziigyi csoportokat,

konglomeratumokat és az egyedi hitelintézeteket, valamint a pénziigyi véllalkozésokat. A Validacio és SREP f6osztallyal

egyuttmuikodve kozremikodika SREP tékemegfelelésikovetelmény megallapitasahozésavalidaciés engedélyezéshez

kapcsolodd munkdaban. A felligyelt intézményekkel szemben a térvényben meghatarozott esetekben intézkedik,

az intézkedések megvalosulasat figyelemmel kiséri. A Mddszertani igazgatdsdggal és a Specidlis kompetencia

igazgatdsaggal egyuttmiikddve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait és a felligyelési program altal

meghatarozott konkrét felligyelési tervet. Prudencialis oldalrél felel&s a vélsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények

vélsagkezeléséért. A Pénziligyi rendszer elemzése igazgatdsdggal egylittm(ikodve meghatérozott kockazatelemzést

és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfelligyeletekkel valo egyiittmiikodés soran ellatja egyrészt a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal,

masrészt a kilfoldi székhelyl pénzligyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkdzi szakmai

feladatokat.

A Specidlis kompetencia igazgatdsdggal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs széamara az aldbbi

elSterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP-feliilvizsgélati terv keretében a Validacio és SREP féosztaly részvételével vizsgalando
hitelintézetek kore,

b) a hitelintézetek éves komplex SREP-fellilvizsgalati terve,

c) azévesterv keretében meghatdrozott és aValidacié és SREP féosztdly dltal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan
SREP-hez kapcsolddé vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A Mobdszertaniigazgatésdggal 6sszehangoltan azigazgatdsag képviselia Bankot az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterlletét érintd piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznaldsaval javaslatot tesz

az innovacidk miatt sziikségessé valé hazai szabalyozasi koncepcidkra.

Szakteruletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben.

Szakteriiletét érintéen részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk

szakmai tartalmdanak kialakitasaban, eléadasok készitésében és megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vdllalkozdsok f6osztdly

1. elldtja a pénzlgyi konglomerdtumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ald tartozé csoportok, valamint

az 0sszefliggd irdnyitési strukturaval rendelkezé intézménycsoportok felligyeletét, kiilénds tekintettel arra, hogy

az Osszevont felligyelet ald tartozd vallalkozasok egyittesére is biztositott legyen a prudens miikodés,

a kockazatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési el6irasok betartasa;

2. elldtja az Osszevont felligyelet ald nem tartozé pénzugyi vallalkozasok felligyeletével kapcsolatos felligyeleti és

ellendrzési feladatokat;

3. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi féosztallyal

egylttmukodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program dltal meghatarozott konkrét

feligyelési tervet;

4. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és

intézménycsoportokat;

5. a folyamatos felligyel6i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szédmszerUsitheté és nem

kezelésére;

6. a Validacio és SREP féosztallyal egyuttmikodve ellatja az érintett pénziigyi csoportokkal és konglomeratumokkal,

tovabba az egyedi intézményekkel 0sszefiiggé felligyeldi, valamint a Validacid és SREP fGosztallyal és a Pénz- és

tékepiaci engedélyezési fOosztallyal egyittmikddve a kiilonboz6 kockézatokra szamitott tékekdvetelmény-

szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen beliil

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP- és
a validacids feladatok titemezésének kialakitasaban,
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b) a Validacié és SREP féosztallyal egyutt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt
intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP felligyeleti felllvizsgalati eljardsokat,

<) a Specidlis kompetencia igazgatésaggal és a Hitelintézetek és pénzigyi véllalkozasok feligyeleti
igazgatosagaval kdzosen kialakitott dllaspontja alapjan a Komplex pénziigyi csoportok féosztaly illetékességi
korébe tartozé intézmények kozil a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatéarozott korre vonatkozoéan
a Validacio és SREP foosztallyal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs szdmara a SREP-dontésre
vonatkozé el6terjesztést és a SREP-hez kapcsolddoé vizsgdlati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres moédszertanban bekdvetkez6 1ényeges véltozas esetén a hitelintézet kérelmére,
a Validacié és SREP féosztdly altal lefolytatott idékozi fellilvizsgalat keretében a hatdlyos SREP-ratanak
a Validacio és SREP f6osztaly altal felllvizsgalt értékét;

7. a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri

az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok hatasat;

8. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kertilt felligyelt intézmények szanalast megel6z6 valsagkezeléséért,

nemzetkdzi kihatdsu valsdg esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terliletektdl kapott jelzések

alapjan - a vdllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szandldst megel6z6 szakaszban - felelés

a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;

9. kézrem(ikodik a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanldsok megalkotasaban, kozremikodik

a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, modszertaniutmutatd- és tajékoztatotervezetek kialakitasaban,

kijeldlés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

10. a kulfoldi térsfeltigyeletekkel valé egylittmikodés soran elldtja a belfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal

kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala

tartozo csoportok és pénziigyi konglomerdtumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és

a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu

felligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénzigyi

csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkdzi szakmai feladatokat;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmikodik

a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal;

13. 4tfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti

a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozésaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti

a vizsgalati levelet, egylittm(ikddik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdggal;

14. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi,

mUkodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia-kézpont; részt vesz a modszertani

dokumentumok karbantartasaban, az dllasfoglalasok megvalaszoldsaban, az 4tfogd, illetve utévizsgalatok keretében

vizsgdlja a fellgyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét, indokolt esetben cél- és témavizsgéalatokat

folytat le; elvégzi a Hitelintézetek f6osztalya altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mlkodnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.

3.2.1.1.4. Pénziigyi vallalkozasok osztaly

Ellatja a pénzugyi vallalkozasokkal kapcsolatos felligyelési és ellen6rzési feladatokat.

A Komplex pénzligyi csoportok osztaly 1., a Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2. és a Komplex pénzligyi csoportok

osztaly 3. kdzotti feladatmegosztast a féosztély vezetdje hatdrozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztdly

1. Elldtja a 3.2.1.1. pont ald nem tartozé hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértéki
pénzigyi véllalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az elektronikus pénzkibocsatd
intézmények és a hitelintézeti fidktelepek feliigyeletét;
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2. a felelésségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Modszertani igazgatdsaggal
egyuttmUlkodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljestilését;

3. a kockézatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feliigyel6i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre allé szdmszerGsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint hatdsagi
intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat, azok hatasat;

6. prudencidlis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt intézmények szanalast megelézé valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terlletektdl kapott jelzések
alapjan - a vdllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen - felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért
a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleldseivel;

8. a SREP-mddszertan szerint 6nallo felllvizsgalatot folytat le az altala felligyelt intézményeknél; fejlett modszert
alkalmazdé vagy a kis intézmények k6zé nem sorolhaté intézmények esetében az eljaras megegyezik a 3.2.1.1. pont
5. alpontjaban irottakkal;

9. a kulfoldi téarsfelligyeletekkel vald egylttm(ikodés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénzligyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyité szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kiilfoldi lednyvéllalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Osszevont alapu
felligyelete ala tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utovizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozaséban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egyiittm(ikddik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdggal;
12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmiikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi,
mukodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14.gondoskodik a feltigyeltintézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasdnak nyomon kovetésérél,
szlikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére,
értékeli az intézkedések hatasat.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.

3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztdly 3.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztély vezetbje hatdrozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztdly

1. részt vesz pénziigyi intézményeknél felmeriil6 hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgélasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitasra inditott, bankokra és takarékszovetkezetekre irdnyulé rendkiviili,
helyszini vizsgalatokat;

3. az dltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas felligyeleti
terlletek bevonasara, illetve hatésagi intézkedések alkalmazésara;

4. vizsgalatai soran egyittmikodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti igazgatdsaga egyéb
teruleteivel;

5. a Modszertani igazgatosaggal egyuttmlkodve részt vesz a terlilet vizsgalataira vonatkozé eljarasrend
kidolgozasaban, illetve médositasaban;
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6. részt vesz a fellgyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozrem(ikodik
a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, dlldsfoglalds-, moédszertaniutmutatd- és téjékoztatotervezetek kialakitdsaban,
kijeldlés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.2.2. Biztositds-, pénztdr- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsdg

Az igazgatdésag feladata a biztositasi rendszer szereplSinek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmények,
pénztarak és pénziigyi kdzvetitdk felligyelete, a felmeriilé kockadzatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges
karos hatdsok idébeni azonositasdval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a feliigyelt intézményeket, és
haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok, hianyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd, téma- és
utdvizsgdlatokkal, a rendelkezésre all6 szdmszerUsithet6 és nem szdmszerUsithetd értékelés alapjan a rendszerjellegl
problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kilfoldi tarsfeligyeletekkel val6 egylittmUikodés sordn elldtja a nemzetkdzi szakmai feladatokat. Fogyasztovédelmi
kérdésekben egylittmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Moddszertani igazgatésaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA, ESMA, IOPS és az OECD
relevdns munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az tiléseken).

3.2.2.1. Biztositdsfelligyeleti f6osztdly

1. ellatja a biztositok feliigyeletét;

2.akockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyediintézmények és a csoportok
mukodését;

3. ellen6rzi a szavatolé tékesziikséglet-szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adodd kockdzatok alakuldsét, folyamatosan nyomon koveti
azadatszolgaltatasokat, a miikddési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt intézménnyel
szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, dtfogd és utévizsgélatot végez;
avizsgalatok keretében ellatja a vizsgélatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmiikodik a vizsgalatot lezaré hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a vizsgalatokat kovetéen — mas szakterileteket is bevonva -
figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztallyal egylittm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési ligyekben;

9. prudencialis oldalrél felel6s a valsadghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények vélsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a véalsagelemzésben és -kezelésben érintett
felgyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel;

10. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittmikodve kdzremkodik a biztositdsi szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban,
részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti lldspont kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az Informaciés Kézponttal,
a Nemzeti Irodaval és a karképviselével kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetdségekkel (cél-, témavizsgélat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Osszefliggésben egyittmikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit.
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A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelliigyeleti féosztaly vezetbje hatdrozza meg.

3.2.2.2. Pénztdrak és kozvetitok felligyeleti f6osztdly

1. ellatja a fuiggetlen pénzpiaci kdzvetiték, tovabba a biztositdkrol és a biztositasi tevékenységrél sz616 térvény hatdlya
ala tartozo fiiggetlen biztositaskozvetitdi és biztositasi szaktanacsadoi szervezetek és természetes személyek
felligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak felligyelésében;

2. elldtja az o©nkéntes kolcsonds biztositopénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a nyugdijszolgaltatd
intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgadltatéival kapcsolatos felligyeleti és ellen6rzési (vizsgalati)
feladatokat, a csoportfelligyeléshez kapcsoldddan egyiittm(ikddik a Bank mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellatdé munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijeldlt egyéb személyekkel (jellemzéen
back-office, jelentésszolgalatimunkatars), ennek keretében azintézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencija
korében informaciét szolgaltat;

4. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

5. kockézati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utédvizsgalatot végez;
avizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgélati levelet, egylittm(kodik a vizsgdlatot lezard hatérozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaggal; a vizsgalatokat kdvetéen — mas szakterlleteket is bevonva —
figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencialis oldalrol felelés a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények valsdgkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a véalsagelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijel6lt felelseivel;

7. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;

8. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysértd eljardsok megsziintetésére;

9. a Nemzeti Ad6- és Vambhivatallal (a tovabbiakban: NAV) és a Magyar Allamkincstarral (a tovabbiakban: MAK) kététt
Egyuttmikddési megallapodasokra figyelemmel szakmai kapcsolatot tart fenn a NAV orszdgos szervezetével és
a MAK-kal;

10. a szakteriletét érintéen - kiilondsen az Uj jogszabalyok megjelenését kovetden - a felligyelt intézmények szamara
tdjékoztatdkat készit, szakmai konzultaciokat tart, elésegitve a téjékozottsagot és a jogkoveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztdri, nyugdijszolgéltatd intézményi szektoron belill a jogszabdlyvaltozésokkal
kapcsolatban, tajékoztatdst ad a jogszabdlyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti elvarasokrol, és ezekrdl irdsos
anyagokat, modszertani Utmutatokat készit;

12. a felligyelete ala tartozé intézmények éltal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetenciajaba tartozé
tevékenységek tekintetében egylttmikodik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési munkajaban,
szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok, modszertani utmutatok és
tajékoztatok kialakitadsaban;

15. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egytittmiikodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adddé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozo csoportok és pénzligyi konglomerdtumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak;
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16. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehetdségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

18. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozd valamely jogszabalyi el6iras megsértésével osszefliggésben
egyuttmUlkodik a Fogyasztévédelmiigazgatdésaggal;

19. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatdson alapuld pénztari hozamadatokat és a vagyonndvekedési mutatdkat,
majd kozzéteszi azokat a honlapon;

20. ellen6rzi a pénztarak elszamolé egységeinek arfolyam-alakulasat, sziikség esetén (téves, hidnyos, médositott
adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozé szamitasokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

22. elldtja a Pénztdrak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A féosztalyon belil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.2.1. Pénztérfelligyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Kozvetiték felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak és kozvetitok felligyeleti féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdg

Az igazgatdsdg feladata a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek keretében az egyes
intézkedések alkalmazésaval, felligyeleti tevékenységgel 6sszefliiggd jogérvényesités. Felel a pénziigyi szervezetek
fellgyeletéért felelés Ugyvezeté igazgatd altal felligyelt szakterllet, valamint a fogyasztévédelemért és
piacfeliigyeletért felelds ligyvezeté igazgato éltal feligyelt Tékepiaci felligyeleti f6osztély és a Tékepiaci operativ
vizsgalati osztaly hatdsagi feladatainak jogszer( ellatasaért. Az igazgatdsag feladata tovabbd a felligyelt intézmények
alapitasanak, miikddésének, tevékenységének és atalakuldsanak engedélyezésével, végelszamoldasaval kapcsolatos
eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre vonatkozd agazati torvényekben meghatarozott engedélyezési,
jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag vezetbje a fentiektol
eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési f6osztdly

1. ellatja a pénz- és tékepiaci szektort érintd dgazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak,
mukodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszdmolasi eljarassal, az egyéb
engedélyezési, jovahagydsi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint
a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatésagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan
elldtando feladatokat, valamint a Validacio és SREP féosztéllyal, a Komplex pénziigyi csoportok féosztallyal és
a Hitelintézetek féosztallyal egytttmiikodve el6késziti a pénzligyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
Osszefiiggé, a killonbozé kockazatokra szamitott tékekdvetelmény-szabalyokhoz kapcsolodd engedélyezési targyu
hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3.részt vesz a pénz- és tékepiacot érintd jogszabalyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotdsara, médositésara;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési terliletet érinté
alldsfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek;

6. intézi az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibol érkezett, illetve Magyarorszagrol
az EGT mas tagallamaiba iranyul6 hataron atnyulé szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;
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7. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztéllyal egyittmiikodésben a féosztaly feladatkdrébe tartozd feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmdra az Eurépai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrol;

9. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

11. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;

12. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara.
A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények, elektronikus
pénzkibocsatd intézmények tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztaly, mely a tékepiaci intézmények, a tOkepiaci kdzvetiték, valamint
a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.
3.2.3.1.3. Pénziigyi vallalkozdsok engedélyezési osztélya, mely a pénziigyi véllalkozasok és kozvetiték tekintetében
elldtja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.2. Pénz- és t6kepiaci jogérvényesitési féosztdly

1. a tarsféosztalyokkal egylttmUikddve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozé jogérvényesitési és az ligyvezetd
igazgatd altal meghatéarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgélatokban a Fogyasztovédelmi lgazgatdsag és/vagy a Toékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag
is részt vesz, egylttmiikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Fogyasztévédelmi igazgatdsag, illetve
aT6kepiaci és piacfeliigyeletiigazgatdsdg altal el6készitett hatarozati részek hatarozatba torténd beépitését, valamint
a teljes hatdrozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
szanalast megel6zd szakaszban torténd valsdgkezelésében;

4. kidolgozza a hataskorébe tartozd teriileten folytatott hatdségi vizsgédlat soran a Bank tudoméséra jutott
szabdlytalansdgokhoz kapcsol6dé intézkedéseket;

5. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési terlletet érintd
alldsfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

6. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozas elékészitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 hatésdgi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztallyal egyuttmikodésben a féosztily feladatkorébe tartozo feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmdra az Eurépai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon bellil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10.kozrem(kodikajogérvényesitéssel és—afogyasztovédelmiszakterilettel egytittmiikodve —afogyasztovédelemmel
kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfldi és kilfoldi hatosagokkal és szervezetekkel kotott
egyuttmUikodési megallapodasokban a féosztaly hatdskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztalyok miikddnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében elldtja az 1-10. pont szerinti
feladatokat.
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3.2.3.2.2. Tékepiaci, pénzigyi vallalkozasok és pénzpiaci kdzvetdék jogérvényesitési osztaly, mely a tékepiaci és
pénzigyi véllalkozasok, valamint a pénzpiaci kzvetitdk tekintetében elldtja az 1-10. pont szerinti feladatokat.
Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly

1. elldtja a biztositasi és pénztéri szektort érinté 4gazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények
alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az dtalakuldsi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd,
valamint a felszadmolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsdval kapcsolatos, jogszabaly
alapjan ellatando feladatokat, valamint a Validacié és SREP féosztallyal, a Komplex pénziligyi csoportok féosztallyal és
a Hitelintézetek féosztallyal egyiittm(ikodve el6késziti a pénzligyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
0sszefliggd, a kiilonbdzé kockazatokra szamitott tékekdvetelmény-szabdlyokhoz kapcsolédd engedélyezési targyu
hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3.résztveszabiztositasiés pénztariteriletek érintd jogszabalyok és szabdalyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

4. kialakitja - a térsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet érintd
alldsfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek;

6. intézi az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibol érkezett, illetve Magyarorszagrol
az EGT mas tagallamaiba iranyul6 hataron atnyulé szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;
7. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztéllyal egyittmiikodésben a féosztaly feladatkdrébe tartozd feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmdra az Eurépai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a feligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrol;

9. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

11. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;

12. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara;
14. a térsféosztélyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozoé jogérvényesitési és az ligyvezetd
igazgato altal meghatéarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

15. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztovédelmiigazgatdsag és/vagy a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatosag
is részt vesz, egylttmiikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Fogyasztévédelmi igazgatdsag, illetve
aT6kepiaci és piacfelliigyeletiigazgatdsdg altal el6készitett hatarozati részek hatarozatba torténd beépitését, valamint
a teljes hatdrozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

16. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a vélsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
szanalast megelézé szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsféosztalyok kdzremiikodésével ellatja a felligyelt
intézmények felszdmoldsanak feladatkdrébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

17. kidolgozza a hataskorébe tartozo terlleten folytatott hatdsagi vizsgalat sordn a Bank tudomasara jutott
szabdlytalansagokhoz kapcsol6dé intézkedéseket;

18. kialakitja — a térsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

19. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;
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20. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi
perképviseleti f6osztaly munkdjat, elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatosagokkal és szervezetekkel kotott egyuttmikodési
megallapodésokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor tekintetében elldtja
az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor tekintetében elldtja
az5.,7.,10.és a 14-20. pont szerinti feladatokat.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatdsdg

Az igazgatdsdg elsédleges feladata a felligyelt intézmények vizsgalatdban vald részvétel, ennek keretében

azintézmények lzleti modelljének, informatikai mikodésének, illetve pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa elleni

tevékenységének vizsgalata.

Szakmailag felel6s az intézményi belsé modellek validaciojaért, feliilvizsgalataért és egyes engedélyezési eljarasokért

a hitelintézeti szektorban és a rendszerkockdzati szempontbdl kiemelt jelentéségli intézmények, intézménycsoportok

tekintetében a tékekovetelmény megallapitasaért.

A Hitelintézetek és pénziigyi véllalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval kdzdsen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

szdmdra az aldbbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP-fellilvizsgélati terv keretében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozando,
a Validacio és SREP f6osztaly részvételével vizsgalando hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP-fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott, a Validacié és SREP féosztaly altal
vizsgdlt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsol6doé vizsgdlati jelentés és prudencidlis levél;

d) Osszefoglalé jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgdlatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettéke-
eléirasok értékeirol.

Azigazgatosag feladata tovabba a tarsteriiletekkel egylittmiikodve az igazgatésag kompetencidjaba tartozé teriiletek

felligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatasok, mddszertanok kidolgozasa, illetve karbantartésa, illetve az e teriileteket

érintd allasfoglalasok kidolgozasaban valé részvétel.

3.2.4.1. Uzleti modell f6osztdly

Aféosztaly elsédleges feladata a pénziigyiintézmények tizleti modelljének vizsgalata. A szervezeti egység figyelemmel
kiséri a felligyelt intézmények izleti modelljének alakuldsat, és a tarsterlletekkel egylttmUikodve intézkedik a feltart
kockézatok kezelése érdekében.

A féosztély

1. a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmukodve kialakitja az tizleti modell vizsgélatdhoz sziikséges adatszolgaltatast;
2. kialakitja az Gizleti modell vizsgalathoz szlikséges informacids rendszert;

3. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozésok felligyeleti igazgatdésaggal egyttt elvégzi a hitelintézetek Uzleti
modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti igazgatésaggal kdzdsen elvégzi a biztositok tzleti modelljeinek
vizsgélatat;

5. feladata a felliigyeleti munka hatékonysagénak javitdsa érdekében az egyedi intézmények esetén alkalmazott
nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiiltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését.
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3.2.4.2. Validdcid és SREP f6osztdly

1. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval és az Engedélyezési és jogérvényesitési

igazgatdsaggal egyuttmikdédve szakmai féfelelds

a) a tékekovetelmény-szamitas fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban (validacio),
a minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett modszerek
alkalmazasi korének érdemi, illetve a mddszerek [ényeges megviéltoztatdsat is,

b) annak felllvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkovetelményeknek;

2. a Hitelintézetek és pénziligyi vallalkozasok feliigyeleti igazgatésagaval és az Engedélyezési és jogérvényesitési

igazgatdsaggal egylttmikodve szakmai felelés a komplex pénziligyi csoportok szavatold téke szamitasa soran

a kiegészité alapveté tokében figyelembe vehetd instrumentumok kibocsatasanak engedélyezési eljarasaban

a minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézetek és pénziigyi véllalkozasok feliigyeleti igazgatésaganak

egyetértésével javaslatot tesz a Pénziligyi Stabilitasi Tandcs szamara a Validacio és SREP féosztaly dltal a SREP keretében

a kovetkez6 évben vizsgélando intézmények korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelds a tékekdvetelmény

megallapitasa és a likviditasra vonatkozo elSirdsok vonatkozasaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozdan
a SREP- és a validacios feladatok litemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztédllyal egyltt lefolytatja a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs éltal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti feliilvizsgalati
eljarasokat,

c) azICAAP, ILAAP dokumentdcidja alapjan a Pénziigyi StabilitasiTanacs altal meghatarozott felligyeltintézmények
bevondsaval meghatdrozza a masodik pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatésagokkal kozdsen kialakitott dlldspontja alapjan,
az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztéllyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szamara
a SREP-dontésre vonatkozo el6terjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti tékekdvetelmény és szavatold téke
mértékére, valamint a sziikséges likviditasi tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolédo
vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a téke-vagy likviditasi kovetelményeket érinté Iényeges valtozés esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP
és ILAAP vizsgélatokra vonatkozdé moddszertani Utmutatdkban lefektetett mddszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti felligyeleti féosztaly véleményezésének figyelembevételével megdllapitja a hatalyos SREP-rata,
valamint a hitelintézeti fellgyeleti féosztdly és Makroprudencidlis igazgatésag véleményezésének
figyelembevételével a likviditasi tartalék id6kozi felulvizsgalt értékét, illetve az egylittes dontés hatélya ald
tartozo intézmények esetében részt vesz a konszolidalé feliigyeleti hatésaggal torténd bilateralis egyeztetésen,

f) a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatosagaval kdzosen képviseli a Bankot a kdzos
kockézatértékelési és egylittdontési eljardsban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi tiléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencialis felligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelenté intézmények korére; ezen

intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves felligyelési program prioritasaira,

a felligyelési program éltal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5.arendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézetek és pénziigyi

vallalkozasok feluigyeleti igazgatosaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitasi

Tandcs altal jévahagyott intézményi kor vonatkozésaban szakmai segitséget nyujt a SREP-vizsgélat lefolytatdsahoz;

6.felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatésag éltal kialakitandé makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire

vonatkozo szabalyozés kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények éltal benyujtott tékefenntartési terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten jelent&s

hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljardsokban a CRR eléirdsai szerinti tékekdvetelmény szamitdséara és

a szavatolo téke szamitdsdra vonatkozé hatérozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Mddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacids médszertan, az utmutatdk, kézikonyvek

fejlesztésére, és kozremiikodik azok felulvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztéllyal egylttmikodve részt vesz a bottom up stressz-tesztek

kialakitasdban és értékelésében;
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11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoloddan az EU-szabdlyozas altal megkovetelt — kiilondsen a tékekdvetelmény
szamitdsdhoz, szavatolé tékeszamitdshoz, validacidhoz és a stressz-tesztekhez kapcsolodé — felligyeleti sztenderdek
és modszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban;

12. véleményezi a lakds-takarékpénztarak mukodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak
altalanos szerzédési feltételei modositasara irdnyuld engedélyezési eljarasokban az egyes szerz6déses modozatokhoz
kapcsol6dd matematikai modellszamitdsokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzligyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentds
hitelintézetek helyreallitasi tervének egyes elemeit, kiilonds tekintettel a tervekben alkalmazott stressz-tesztekre és
szcendridkra;

14. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben.

3.2.4.3. Informatikai felligyeleti féosztdly

Ellatja a felligyelt intézmények informatikai mikddésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat, felligyeli az tigyfeleknek
nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz érkezd
informatikai vonatkozasui megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott modszereket, figyeli, és munkajaban folyamatosan adaptélja az informatikai auditaldsok médszertananak
legjobb nemzetkdzi gyakorlatét;

3. felelés a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabédlyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az lzletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé
informatikai kockazatoknak és a kockazatok csokkentését szolgdld kontrollok meglétének és mikodésének
felligyeletéért és vizsgalataért;

4. egyuttmdkodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval, a Biztositds-, pénztér- és
kozvetiték felligyeleti igazgatdsaggal, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatésaggal az informatikai jellegl
felligyeleti részvizsgélatok elvégzésében, és a vizsgalatok eredményeképpen sziiletett intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.4.3.1. Informatikai felligyeleti osztaly

3.2.4.3.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztély vezetbje hatdrozza meg.

3.2.4.4. Pénzmosds vizsgdlati 6ndllé osztdly

A Pénzmosas vizsgalati 6nallé osztily a feligyelt intézmények pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa elleni
tevékenység tekintetében kompetencia kdzpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénziigyi visszaélések elleni fellépéssel kapcsolatosan részt
vesz a médszertani dokumentumok karbantartasaban, az alldsfoglaldsok megvalaszolasaban;

2. az atfogd, illetve utoévizsgalatok keretében vizsgélja a felligyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

3. felkérésre kdozremUikodik a Hitelintézetek és pénziigyi véllalkozasok felligyeleti igazgatésaga, a Biztositas-, pénztar-
és kozvetitok fellgyeletiigazgatdsdg, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag egységei altal kezdeményezett
helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasaban.
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3.3. Afogyasztévédelemért és piacfeliigyeletért felelGs ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsdg

Jogszabalyban meghatarozott keretek kdzott fogyasztévédelmi hatdsagi tevékenységet folytat, kozérdeku keresetet,
igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénziligyi szolgéltatok termékeinek kockézatait, az egyes pénziigyi piacok fogyasztévédelemmel
Osszefliggd torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi stratégidjat. Kialakitja a Bank
fogyasztévédelmi tevékenységeinek (ellendrzés, elemzés) eljarasrendjét, és mdkodteti az ehhez kapcsolddod
folyamatokat.

Tajékoztatja a fogyasztovédelmi tevékenységrél a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsot és a fogyasztdvédelmi tevékenységgel
kapcsolatos szakterileteket. Kialakitja és m(ikddteti a belsé nyilvantartdsi rendszert, tovabba nyilvantartast vezet
a folyamatban [év6é fogyasztévédelmi ellenérzésekrél, a meghozott fogyasztévédelmi birsdgokrél. A Bank
fogyasztovédelmi kockézati jelentését a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs elé terjeszti.

Egyuttmkodik mas szakmai teriiletekkel az atfogo vizsgélatok el6zetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztovédelmi témdju rendezvényeken, munkacsoportokban.
Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek véltozésait, és kdzrem(ikodik azok atlltetésében,
egyuttmUlkodve a Mdédszertani igazgatésaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztdly

1. részt vesz a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos atfogo vizsgélatok
fogyasztovédelmi részének végrehajtdsdban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgélati
részjelentést;

2. a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénzigyi véllalkozasokkal kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi
eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. a hitelintézeti hatdron atnyulé szolgdltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer
keretében megteszi a sziikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi véllalkozasok szolgaltatasaival
kapcsolatos szerzédéseket, altalanos szerzédési feltételeket, elldtja a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozé
pénzigyi vallalkozdsok termékeinek és szolgdltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén
fogyasztévédelmi célt hatdsdgi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. egyittm(ikodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozéd pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, igy kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetektdl és a hitelezéssel foglalkozo6 pénziigyi vallalkozésoktdl beérkezd fogyasztovédelmi targyu
adatok alapjan a szolgéltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasok hirdetési tevékenységét, és
sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagndl, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. kozrem(kodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi véllalkozdsokkal kapcsolatos
fogyasztovédelmitérgyudlldsfoglalasok elkészitésében, véleményezia hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi
targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztévédelmi stratégiat;

10. kozremUkodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatéségi
perképviseleti féosztaly munkajat;

12. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési
eljarasok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztéi panaszok esetében kikéri a Pénziigyi
infrastrukturak igazgat6sag szakmai véleményét.
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3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatdék fogyasztdvédelmi féosztdlya

1. részt vesz az egyéb pénziigyi szolgéltatok, valamint a befektetési szolgaltatst nyujté hitelintézetek befektetési
szolgéltatasa atfogo vizsgalatai fogyasztovédelmi részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd hitelintézetek befektetési
szolgdltatasaval kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatésagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. az egyéb pénzigyi szolgéltatok hatdron atnyulé szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation
(CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénziigyi szolgaltatok, valamint a befektetési szolgéltatast nyujto hitelintézetek
befektetési szolgaltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerzédési feltételeket, elldtja az egyéb pénziigyi
szolgaltatok, valamint a befektetési szolgaltatast nyujto hitelintézetek befektetési termékeinek és szolgaltatasainak
folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatésagi eljardst indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. egyuttmUlkodik az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal, valamint a befektetési szolgéltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatasaival kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatosdgokkal, igy kiléndsen
a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljardsok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénziigyi szolgaltatoktdl, valamint a befektetési szolgdltatast nyujté hitelintézetek befektetési
szolgaltatasaival kapcsolatosan beérkezd fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a szolgaltatok kockazatértékelését;
7. figyelemmel kiséri az egyéb pénziigyi szolgdltatok, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatasaira vonatkozé hirdetési tevékenységét, és sziikség esetén eljdrast kezdeményez
a tarshatosagndl, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. kozremuikodik az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsaval kapcsolatos fogyasztédvédelmi targyu Aallasfoglaldsok elkészitésében, véleményezi
az egyéb pénziigyi szolgéltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz
a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgaltatdkra, valamint a befektetési szolgéltatast nyujto hitelintézetek befektetési
szolgaltatasara vonatkozo pénzigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

10. kozremUikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztaly munkajat;

12. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési
eljarasok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a Pénzligyi
infrastrukturak igazgatosag szakmai véleményét.

3.3.1.3. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési f6osztdly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztévédelmi fosztaly és az Egyéb pénziigyi szolgaltatdk fogyasztovédelmi féosztalya
altal lefolytatott vizsgélatokat lezard hatésagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztaly munkajat;

3.elkészitiafogyasztovédelmitargyudllasfoglaldsokat, véleményeziafogyasztovédelmitargyujogszabélytervezeteket,
javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

4. kdzremiikodik a felligyelt intézmények szolgéltatasaival kapcsolatos szerzédések, altalanos szerzédési feltételek
elemzésében, kozremUikodik a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
fogyasztovédelmi céli hatésagi eljards meginditdsara tesz javaslatot, tovdbbd ellatja a kdzérdekl kereset, illetve
a kozérdekl igényérvényesités meginditasaval 6sszefliggd feladatokat;

5. kdzremikodik a pénzligyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kdzremUiikddik a fogyasztdvédelmi kockazati jelentés kidolgozaséban;

7. a tarsféosztdlyok megkeresése alapjan kozremiikodik az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott,
fogyasztovédelmi terliletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében.
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3.3.2. Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsdg

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi
rendszer integritasat, aldashatjdk a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat, és nem tartoznak a Bank
engedélyezési és ellendrzési tevékenysége ald tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély nélkiil vagy bejelentés hianydban
végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyainak a megsértése) megvaldsuldsa esetén.

Elldtja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az értékpapir-
kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatosagoktol kapott, illetve egyéb Uton a Bank tudomdséra jutott informaciok alapjan
a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellenérzése ala tartozé intézmények altaldnos felligyeleti eljarasédn tulmutatnak, vagy nem
a Bank ellenérzése alatt 4ll6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritdsat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett dltaldnos bizalmat, vagy
ndvelhetik a rendszerkockazatot.

AMédszertaniigazgatésaggal 6sszehangoltanazigazgatdsagképviseliaBankotazESMA relevdns munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellenérzési és felligyeleti f6osztdly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemz6 osztdly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakuldsat
abbdl a szempontbdl, hogy megvalodsult-e bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, illetve olyan helyzet, amely
nyilvdnos vételi ajanlat szabélyainak sérelmét eredményezi;

2. kialakitja és mikodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozoé tevékenységek jogosulatlan
(engedély vagy bejelentés hianyaban folytatott tevékenységek) végzésének monitoring rendszerét;

3. figyelemmel kiséri a short ligyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol
sz6l6 2012. mércius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet el6irasainak megtartasat; a Rendelet
szabdlyai megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat, és intézkedést kezdeményez;

4. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasulvételérdl tajékoztatja a bejelentét; a mentességi
feltételek fenndllasanak hidnyédban, illetve kivételes tékepiaci korllmények fenndlldsa esetén intézkedést
kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben el8irtak szerint tdjékoztatja az ESMA-t;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettség teljesitését, amely
alapjan indokolt esetben vizsgélatot folytat le, és intézkedést kezdeményez;

6. figyelemmel kiséri a kdzzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos kdzleményeit; jogszabalysértés
esetén vizsgdlatot kezdeményez;

7. elldtja a nyilvdnosan miikodé részvénytarsasagok szamdra a befolydsszerzés targyaban kotelezvé tett bejelentési
és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzését, és sziikség esetén vizsgdlatot kezdeményez;

8. ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatédi szamara elGirt tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitését, értékeli a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, értékeli azok
jogszerliségét a piac zavartalan mikddése és a befektetdk tdjékoztatdsa szempontjabdl, sziikség esetén vizsgalatot
kezdeményez;

9. figyelemmel kiséri a t6zsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kdzponti szerz6dd felekrél és a kereskedési
adattarakrdl szolé 2012. jualius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan a kereskedési
adattdraknak lejelentett szérmaztatott Ugyletekre vonatkozd adatokat, értékeli az Ugyletekkel kapcsolatos
kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez.
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3.3.2.1.2. Piacellenérzési és kibocsdtoai feltigyeleti osztdly

1. a Kibocséatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egytittmikodve piacfelligyeleti eljarast vagy egyéb
vizsgdlatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozé bejelentési és kdzzétételi kdtelezettségek megsértése esetén,

c) a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szdmara el6irt téjékoztatasi kotelezettségek

teljesitésével, a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kozleményeivel kapcsolatos
jogszabalysértés esetén,

d) a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targyaban kotelez6vé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,

f) a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatdk konszolidalt Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Szabvanyok (IFRS)
szerinti beszamoldjanak kdzzétételi megfelel6ségi vizsgalatara,

a) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozé szabélyok megsértése esetén;

2. az engedélyezési eljarasahoz kapcsoloddan ellenérzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési jegyek) nyilvanos

forgalomba hozatalahoz, valamint szabalyozott piacra torténd bevezetéséhez készitett tdjékoztatd pénziigyi és

szamviteli megalapozottsagat az érintett szakterilet bevondsaval.

3.3.2.1.3. T6kepiaci operativ vizsgdlati osztdly

1. részt vesz a feligyelt tékepiaci intézményeknél felmeriilé hianyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetéi utasitasra inditott, befektetési szolgaltatasi tevékenységre irdnyuld, rendkivili
helyszini vizsgalatokat;

3. az 4ltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas felligyeleti
terliletek bevondsara, illetve hatosagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylittmuikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

5. a Mdbdszertani igazgatdsaggal egyuttmikddve részt vesz a teriilet vizsgdlataira vonatkozd eljardsrend
kidolgozasaban, illetve moédositasaban;

6. részt vesz a feladatkorébe tartozd intézményekre vonatkozdé jogszabdlyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozrem(kodik a jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds-, moédszertaniutmutatd- és tajékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.3.2.2. Kibocsdtdi engedélyezési és jogérvényesitési fGosztdly
3.3.2.2.1. Kibocsdtdsi engedélyezési osztdly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabéalyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvanos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatasi tajékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismertetdé engedélyezésére irdnyul6 kérelmeket, és kiadmanyozasra elékésziti a kapcsolddd
dontéseket; eljardsa sordn a tajékoztato pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges
szakteriletet;

2. tdjékoztatd hianydban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a tajékoztatoban
foglalt informacidkkal vald egyenértékiiségérdl;

3. elbiralja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fennalld adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentestilés iranti
kérelmét, és kiadmanyozésra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsato kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszertiségérdl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockézati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és kiadmanyozasra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket;
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7. ellatja a magyarorszagi székhely(i AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban térténé forgalomba hozatala és
folyamatos forgalmazésa sordn a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd feliigyeleti hatésaganak, valamint
a mas EGT-tagéllamban engedélyezett AEKBYV, illetve ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi
forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsan a fogadé tagéllam hataskorrel rendelkezé felligyeleti
hatosaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatésagatol érkezé megkeresések Uigyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatosaga rendelkezésére,
tovabbd eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevondsaval elbirdlja az értékpapirok el6allitasara jogosultta
vélni kivané nyomdak altal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete
bevondsaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatasahoz szilkséges feltételek meglétét
és fennallasat;

10. eljér a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete éltal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandé hatarozatokat, illetve eljar a kibocsatok nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot - sziikség esetén
a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgalja, és amennyiben sziikséges, el6késziti a nyilvanossagra
hozatal megtiltdsara vonatkozé dontéseket;

13. a szaktertletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati té6kealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14.a Szabdlyozési féosztallyal egylittm(ikddve a szakterlletét érint6 kérdéseket illetéen javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotdsara, illetve médositasara;

15. a Piacellendrzési és feluigyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbirélja a nyilvanos vételi ajanlattal
kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd
dontéseket;

16. eljar a t6zsdén kiviili szarmaztatott ligyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrol szolo
2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti mentesitett csoporton belili tgyletekre
vonatkozé kérelmek és értesitések tigyében.

3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztdly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti és
egyéb hatésagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezdrdsdhoz;

2. elkésziti a Piacellendrzési és felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd eljarasokat lezaré hatdsagi
dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatdsdg (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal
stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkezé — a Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozo - hatdsagi
megkereséseknek;

5. szlikség esetén a kibocsatéval szemben torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelmd dontés esetén el6késziti a piacfelligyeleti eljaras soran feltart jogszabalysértés megsziintetése
érdekében a hatarozathozatal helyett megkdtendd hatésagi szerz6dést;

7. a szakterdiletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabdlyok megalkotasara, illetve moédositasara,
valamint kialakitja a szakteriletet érinté allasfoglalasokat;

8. kiadmanyozasra el6késziti a tézsdei forgalmazas felfiiggesztésével vagy ilyen iranyl dontés el6zetes jévahagyasaval
kapcsolatos hatésagi dontéseket;

9. a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozé eljardsok vonatkozasaban gondoskodik
az eljaras lefolytatasahoz szlikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

10. a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsdag szakteriletét érinté6 peres Ugyekben kdzrem(ikddik a Bank
képviseletében.
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3.3.2.3. Tékepiaci feltigyeleti f6osztdly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatok, a té6zsdék, a kdzponti értéktarak, az elszamoldhdazak, a kézponti szerz6do fél
funkcidit ellatd intézmények, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, a kockazati tékealapok és a kockazati
tékealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének
feligyeletét;

2. elldtja a Befekteté-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat, ellatja a Bank
képviseletét a BEVA Igazgatosaganak tlésein;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance
feladatokat ellatdé munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen
back-office, jelentésszolgalatimunkatars), ennek keretében azintézményektdl tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja
korében informaciét szolgaltat;

4. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylittmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

5. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket; a felligyelt
intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerlsithetd és nem szamszerUsithetd értékelés alapjan javaslatot tesz
az értékelés sordn kimutatott hidnyossagok kezelésére;

6. a folyamatos felligyel6i monitoring sordn figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kor Bank felé teljesitett
rendszeres adatszolgaltatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szanélast megel6z6 vélsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szanélast megel6z6
szakaszban —avalsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijelolt felelSseivel;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartoz6 felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

9. a Szabalyozési féosztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek, alldsfoglaldsok, modszertani Utmutatok és
tajékoztatok kialakitadsaban, egytttmiikodik a Modszertani igazgatésédggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizaldsaban;
10. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyiittmiikodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbodl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénzligyi konglomerdtumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
felligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénzligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehetdségekkel (cél-, témavizsgélat inditasa);

13. atfogo és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmiikddik a hatarozat elkészitésében az Engedélyezési
és jogérvényesitési igazgatosaggal; kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozo valamely jogszabalyi el6irds megsértésével osszefliggésben
egyuttmUkodik a Fogyasztévédelmiigazgatdésaggal;

15. részt vesz a szabdlyozott piac, a tézsde, az elszdmoldhazi tevékenységet végzd szervezet, a kdzponti szerz6dé fél
funkcidit ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti értéktar igazgatdsagi lilésein;

16. a tudomdsdra jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat,
azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatdsdgokban (ESMA), bizottsdgokban és
munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai unids felligyeleti hatésdgokban (ESMA), bizottsdgokban és
munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatdsat a kompetenciajiba tartozo tigyek tekintetében;
18. a Validacio és SREP fdosztallyal egylttmUkodve ellatja a befektetési vallalkozdsokkal, az elszdmolohéazakkal és
a kozponti szerz6dé fél funkcidt ellatd intézményekkel 6sszefiiggé felligyeldi, valamint a kiilénb6zé kockazatokra
szamitott t6kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolddo feliigyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz
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a befektetési vallalkozasokkal, elszamoldhazakkal és kozponti szerz6dé fél funkciot ellatd intézményekkel kapcsolatos
feligyeleti felulvizsgalati eljarasban;

19. vizsgdlja a tézsdén kivili szdrmaztatott Ugyletekrdl, a kdzponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrol
sz616 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben az elszdmolasi, jelentéstételi és
kockazatcsokkentési elSirdsok megtartasat a pénzigyi, a nem pénzigyi, illetve a kdzponti szerz6dé felekre
vonatkozédan;

20. ellatja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium mikodtetésére vonatkozd
feladatokat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.3.2.3.1. T6kepiaci felugyeleti osztaly 1.

3.3.2.3.2. T6kepiaci felligyeleti osztély 2.

3.3.2.3.3. Tokepiaci felligyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci felligyeleti féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.3.3. Pénzliigyi Fogyasztévédelmi Kézpont

Az igazgatdsag elbsegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartasat az ligyfelek és a pénziigyi szolgaltatok
kozott. Feladatkorébe tartozik az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds a személyes, telefonos, valamint irasbeli
tgyfélkérelmek és megkeresések tekintetében. Az Ugyfélmegkeresések alapjan a pénzligyi szektor negativ
folyamatainak megel6zése érdekében az Uj tipusu kockazatokat, a piacon megjelend deviancidkat vagy azok
lehetdségét azonositja, a szlikséges felligyeleti intézkedés megtétele érdekében jelzést ad az érintett szervezeti
egységnek, azzal egyuttmUkodik, javaslatot tesz megel6z6 intézkedés megtételére. Egylttmiikodést alakit ki
a pénziigyi szolgaltaték szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztovédelmi szervezetekkel a fogyasztok
széles korét érint6 pénziigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, és
fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésben egyiittm(ikddve a Fogyasztédvédelmi igazgatdésdggal jogszabdlyalkotést
vagy -modositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként részt vesz a lakossédg pénzigyi
tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztévédelmi tigyfélkapcsolatok f6osztdly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztdly

1. fogadja az lgyfelek személyes megkereséseit, miikodteti a fogyasztévédelmi targyd megkeresések fogaddasara
kialakitott Gigyfélszolgalatot;

2. altalanos informaciot ad a Bank feliigyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgéltatdkkal kapcsolatban,
szlikség esetén atirdnyitja az ligyfelet az ligyben hataskorrel és illetékességgel rendelkezé intézményhez vagy a Bank
illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tamogatast ad az ligyfelek pénziligyi fogyasztévédelmi targyu kérdéseinek megvélaszolasaban;

4. biztositja az tgyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az iratbetekintési eljaras soran elvégzi az iratbetekintési
jogosultsag vizsgélatat, azonositja az iratbetekintd személyt, szilkség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi
felel6st;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kozpontba érkezé kirivé egyedi
tgyek vagy kirivo tendencidk esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara jutott informacio
a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztévédelmi Gigyfélmegkeresésekrdl, igyfélelégedettség-mérést végez.
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3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly

1. orszagos szinten fogadja az tigyfelek telefonos megkereséseit;

2. m(ikodteti a fogyasztovédelmi targyi megkeresések fogadasara kialakitott telefonkdzpontot;

3. dltalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatban;
szikség esetén atiranyitja az tigyfelet az igyben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd intézményhez vagy a Bank
illetékes szervezeti egységéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziligyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezé kirivd egyedi
tgyek vagy kirivo tendencidk esetében;

5.jelzéssel él a Bank illetékes hatosagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacié
a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkezd telefonos megkeresésekrol.

3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informdcids Iroda

1. mUkodteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyu internetes felliletét, valamint a pénziigyi fogyasztévédelem
targykoréhez kapcsoldédo, a tudatos fogyasztdéi magatartast elésegité honlapokat, az lgyfélmegkeresésekbdl
azonosithatéigényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél,
feltoltésérdl (pl. hitel-, betét- és szamlavélaszté program, GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonlé jellegl szolgéltatasok kozotti fogyasztdi valasztas elésegitése érdekében
- afelligyelt szolgaltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlité tablakat allit 6ssze, és azokat rendszeres gyakorisdggal
frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénziigyi szolgdltatok érdekvédelmi szakmai szervezeteivel etikai
kodexeik kidolgozasa érdekében;

4. nyilvantartast vezet, és rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztévédelmi igazgatdésagat az egyes dgazati
érdekvédelmi szervezetek éltal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrdl és az ezekhez csatlakozd pénziigyi
szervezetekrol;

5. fogyasztovédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kozvetlen feldolgozasaval;

6. kialakitja a ,Fair pénzligyi szolgaltaté” mindsités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és a tarsteriletek
bevondsaval elvégzi a palyazatra jelentkezé egyes pénziigyi szektorok szolgaltatdinak mindsitését; kozzéteszi,
rendszeresen feliilvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mindsitést;

7. hatékony formaban pénzligyi tandcsadé halézatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénziigyi tudatossag és a pénziigyi kultira minél szélesebb
kord terjesztése érdekében, oktatja az alapveté pénzligyi ismereteket; részt vesz a fogyasztoi felvilagositod flzetek,
tdjékoztatdk véleményezésében;

9. kdzremikodik a pénziligyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatési rendszerbe vald integraldséban.

3.3.3.2. Fogyasztévédelmi beadvdnyok féosztdly

1.hataskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az igyfelek fogyasztovédelmieljaras lefolytatasara
iranyulé kérelmeit a fogyasztévédelmihatdsagijogkort gyakorld szervezeti egységnek, valamint azegyedi szerz6déses
jogvitéra vonatkozoé megkereséseket a Pénzligyi Békéltetd Testllet részére;

2. megvalaszolja a pénzugyi szektorral kapcsolatos ugyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a Fogyasztovédelmi igazgatdsag vizsgalati vagy Pénziigyi Békéltetd Testililet vagy mds hatdsdg hatdskorébe;

3. atteszi a Bankhoz érkezé, nem a Bank hatdsagi hataskorébe tartozd Ugyfélbeadvanyokat a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kdzigazgatési szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithato;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hatdskorébe tartozé fogyasztdi kérelmek benyujtdsanak elésegitéséhez,
melyek tartalmazzak az eljdrdsokkal kapcsolatos Iényeges informacidkat, illetve az ligyfél eljarassal kapcsolatos
jogairol szolé felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének elésegitéséhez;
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6. a fogyasztoi megkeresések megvalaszolasa érdekében szlikség esetén dllasfoglalast kér a Bank illetékes szakmai
szervezeti egységétol;

7. megvalaszolja - sziikség esetén a tarsteriiletek bevondasaval - a pénziigyi szolgaltaték pénzligyi fogyasztévédelmi
rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

8. felhivja azilletékes szervezeti egység figyelmét a Pénziligyi Fogyasztovédelmi Kdzpontba érkezd egyedi tigyben, ha
a pénzligyi szolgdltaté jogszabalysértd vagy egyébként devidns magatartdsat vagy annak lehet6ségét azonositja,
valamint rendszerszint(i negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben
a tevékenysége soran tudomasara jutott informécié a megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

9. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat megsziintetd
jogszabalyalkotasra, -modositésra, fogyasztévédelmi kommunikaciora;

10. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az Eurépai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normainak nemzeti jogszabalyba implementélasat, és fogyasztévédelmi vonatkozasu
kérdésben egylittm(ikddve a Fogyasztévédelmiigazgatésaggal, egyéb pénziigyi targyu jogszabadly esetén az érintett
szervezeti egységgel egyuittmUikddve jogszabdlyalkotast vagy -médositast kezdeményez;

11.nyilvantartast vezet a Bankhoz érkez6 kérelmekrél, megkeresésekrdl; rendszeresid6kozonként beadvanystatisztikai
elemzést készit.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikdért és pénzligyi infrastrukturakért felelés alelnok iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatésdg

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédo —
statisztikai szolgélatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé6 minéségben vald elvégzése érdekében a szervezeti
egység minéségbiztositasi rendszert mikddtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatasara
a felhaszndldi igények felmérésétél kezdve a kérddivek megtervezésén, az adatgyujtésen, adat-el6készitésen,
a statisztikai feldolgozéason keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység
ellatasat biztosito felligyeleti adatokat gyujt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordinalja
az ezen tevékenységek ellatdsat szolgdl6 MNB adatszolgdltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és
a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integrélt adatbefogadasi,
adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Férumban (ESF), Monetéris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsdgban (CMFB), az Orszdgos
Statisztikai Tandcsban. Adatszolgaltatasi témdakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatésag (EBA), valamint
az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatosag (EIOPA) megfelelé testiileteiben. A Statisztikai igazgatosag
feladatkorébe tartozéan — az MNB adatszolgéltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai, valamint hataridére
vonatkozé kovetelmények teljesitése targydban — hatosagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg f6osztdly

A Fizetési mérleg féosztaly — a Banknak a monetéris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzlgyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében — 6sszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és
az annak részét képezd egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt atveszi
a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza
az adatfeldolgozas ellendrzési szempontjait, és hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzésnek veti ala
a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;
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3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokdzleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezeték
tajékoztatdsara;

5. 6sszefogja és esetenként eléallitja a Bankon belili, valamint a kilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készit6 munkéhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiils6 felhaszndldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamintafelhasznaléivisszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordindcids féosztély vezet6jét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos tGgyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group of External
Statistics) ésamunkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozottideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajéban,
valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kulféldi befektetési pozicidval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;

8.az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmikodve folyamatba épitett
ellendrzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0sszeallitdasdhoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellen6rzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikiszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandéd, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat adatmegdrzés céljabdl, és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe tartozo
allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztdly

A Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai féosztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénziigyi rendszer
prudencialis felligyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer stabilitasa
tekintetében fenndlld feladatai ellatasa érdekében - Osszeadllitia a monetaris és a pénzigyi stabilitasi cély,
a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol szolé statisztikakat és
egyéb, a feladatkorébe tartozé statisztikdkat. Ennek keretében:

1.az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyitt atveszi,
majd hatdsdgi ellen6rzés keretében makroszinti ellendrzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez
sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbodl elemzi a monetaris adatokat;

3. 4llast foglal a monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatdsokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezd
tartalék 6sszegét;
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4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytittmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5. 6sszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdlt igényekrél, ezek
javasolt kezelési médjarol, valamint a felhasznaléi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetéjét;

7. egyuttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel a monetaris és a pénziligyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdagdnak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport
altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egyuttmUikddve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatdsdgi eljaras keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kdtelez6 tartalékolassal kapcsolatos
adatszolgdltatdsok vonatkozasaban elvégzett ellendrzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattérhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkdrébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakterliletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. nyomon koéveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
véltozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénziigyi szdmldk féosztdly

A Pénziligyi szamlak féosztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — 6sszeallitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénziigyi szamldk féosztaly feladatkdrébe tartozik tovdbbéd — a Banknak
a monetdris politika kialakitdsara és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgdld — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa. Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszlistakkal atveszi, ezt
kovetéen hatdsagi ellenbérzés keretében makroszintl ellen6rzés ald veti a pénziigyi statisztikdkhoz sziikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellendérzési szempontjait;

2.azéllamhaztartasi statisztika tertiletén a Kdzponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal érvényben 1évé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk Osszedllitdsdban
egyuttmdkodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket;
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4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytittmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

5. rendszerezi a pénziligyi statisztikdkhoz (pénziligyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) szlikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzigyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentélasaval rendszeres sajtokdzleményeket
készit;

6. elvégzi a részére eldirt (belsé és kilsd) adatszolgéltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint afelhasznaléivisszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios féosztaly vezetéjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos {igyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhéztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai
(Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkéjaban;

8.az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmikddve folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mkodtet a hataskodrébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak 9sszedllitasahoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellendérzésekben;

11. hatdsdgi eljards keretében, az elvégzett ellenb6rzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgéltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltdrt hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogaddsi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgdltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozd
allasfoglalasokat.

4.1.4. Felligyeleti statisztikai f6osztdly

A Felligyeleti statisztikai f6osztdly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozé politika
kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencidlis feliigyelete tekintetében
fennalld feladatai ellatasa érdekében - Osszedllitja a feladatkdrébe tartozé mikro- és makroprudencidlis, felligyeleti
tevékenység elldtasdhoz sziikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2.az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl statuszjelentésekkel egylitt dtveszi,
majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ald veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasahoz sziikséges alapadatokat, meghatérozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési
szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, rendszerezi, és statisztikai
szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges adatokat;

4. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egytittmdlkodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési mddszereket;
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5.06sszeadllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges kimutatasokat
és statisztikdkat és azok modszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. egyuttmdkodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudenciélis
adatszolgaltatasok minéségével kapcsolatos adatszolgéltatoi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyo felligyeleti tevékenység ellatasahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgéltat; a kiilsé
felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan
tdjékoztatja az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids féosztaly vezetdjét;

8. egyuttmUkddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylittmiikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6rzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egylttmikodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a felligyeleti
tevékenységet folytato szervezeti egységek eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatdsagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkodrébe
tartozo allasfoglalasokat, egytittm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakterliletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17.a Szabalyozasi féosztallyal egytttmiikddve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa soran
az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénzligyi jelentési standardok (International Financial
Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptaldsat.

4.1.5. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcios féosztdly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly feladata a Statisztikai igazgatosag

felel6sségi korébe tartozé adatgydjtés-befogadasi feladatok ellatdsa és a tovébbfelhaszndldkkal megallapodott

szabalyok szerinti minéségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd

tevékenységek koordindldsa, a statisztikai tevékenység mindségének és hatékonysdganak fejlesztése,

az egyuttmUikddés erésitése a felhasznalokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel.

Feladatkdrébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi

stabilitdsra vonatkozé feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika Osszeallitdsa. Ennek

keretében:

1. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetéris és pénzigyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamlak féosztaly és

a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozé statisztikak, kimutatdsok és adattdrhazi adatkorok

Osszeallitdsahoz kapcsoléddan

a) ellatja a ktilonb6z6 adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgyujtések kitoltése és a Bankba vald beérkezés kapcsan felmerdilt
kérdéseik megvalaszoldsaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatdst hatdrozattal elrendeld szervezeti egységekkel egylttmikodve befogadja és

feldolgozza a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgéltatasokat; tdmogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések

kitoltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;
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3. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a mindségbiztositds rendszerét, szervezi, és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési moddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdan aktualizélja, és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamlak féosztaly és
a Felugyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak, kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi
adatkorok osszedllitdsahoz kapcsoldddan, a statisztikai, fellgyeleti tevékenységekre kialakitott mindségbiztositasi
rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellen6rzés keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatési
eldirdsok betartdsat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezoszinti ellenérzéseket végez;

5. a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintd
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6.a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelds igyvezet6 igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos
adatszolgdltatoi szintl hatdsagi ellenbrzést végez a felligyeleti adatszolgéltatasok tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom- és értékpapir-elszamolasrél osszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsdanak tamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében elldtja a Kék
Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
illetve adatszolgaéltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsédga (STC)
és az Eurostat Monetdris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordindlja, és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és felligyeleti moédszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalandod statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valo részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatosagi ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatésdgi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinélja és lebonyolitja a helyszinen kiviili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és miikodteti a Bank sajat adatgydjtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ikddd szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon-elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatdsi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatési rendeleteit, és
kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12.teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat haszndlo szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatdésag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket;
szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat haszndlé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megk&tott
szolgaltatasi szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljesiilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjaban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
adontéshozok és elemzok részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznal6 szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

17. a felligyelt intézmények altal kildott adatokbdl informaciot szolgaltat a dijbevalldsok eléirdsdhoz, biztositja
tovadbbd, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irasai a felligyeleti dijszamité rendszeren
keresztiil a gazdasagi teriilet szamara elérheték legyenek;

18.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakterliletek altal folytatott helyszini
hatésdgi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;
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19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttmikodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

20. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytittmikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkozi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatkildési feladatokat, mely
soran egyuttmUkodik a Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatésag Hatdsagi képzési féosztalyaval és
az Informatikai igazgatosaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont féosztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve egyéb feliigyeleti
célbdl gylijtott adatok tarolasara és felhasznaldk kiszolgalasara szolgald rendszerekben (a tovabbiakban: kézponti
adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye, és
lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznald terliletek munkdjat, tovabba
gondoskodjon a kozponti adatbazisok Uzemeltetésének felligyeletérél, fejlesztésének menedzselésérdl és
a karbantartasi munkdk elvégzésérdl, valamint a kozponti adatbazisok felhaszndloival vald kapcsolattartasrol.
A féosztaly felelésségi korébe tartozik ezen fellil a kozponti adatbazisok kozotti tartalmi integraltsag biztositasa.
Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattdrhdz kozéptdvu stratégidjanak végrehajtasarol, kozremikodik az adattarhdz
a kozéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés féosztalytél, megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben - ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, a kozponti adatbazisokba betolti, és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kdvetden
atveszi a Fizetési mérleg féosztalytol, a Monetaris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztalytdl, a Pénziigyi szamlak
féosztalytol és a Felligyeleti statisztikai féosztalytol a feldolgozott és bankszakmailag ellendrzétt, kozponti
adatbazisokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok - a megfelel6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan - bekeriljenek a kdzponti adatbazisokba;

4.az atvett adatokat a megrendel8i csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban tarolja, illetve eljuttatja
a felhaszndloi, illetve statisztikai teriilethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyljtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kdzponti adatbazisok napi folyamatos miikodését és a felhasznaldk lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabdlyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatarozza a kdzponti adatbazisok lizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat, és dokumentalja azokat,
b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsdgi rendszerét,
Q) kidolgozza a kézponti adatbazisok Gizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalok megfelel6 tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szamara az adattarhaz mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén
kialakitja, és az Adatszolgdltatoéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly szakiranyitdsa mellett
mukodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba épitett minéségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kdzponti adatbazisokba kerdilt
adatok mindségérél, hiba esetén gondoskodik annak elhdritasardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal
egylttmikddésben torténd javitasarol és ujratoltésérol;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznal6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmeriilt igényekrél, ezek
javasolt kezelési modjardl és egyéb felhaszndloi visszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetéjét;
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12.folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbazisok napi operativ miikodésével kapcsolatos igényeket, és
ehhez kapcsoléddan a felhasznéloi igényeknek megfelel6en a minéségbiztositasi rendszer kdvetelményei szerint
karbantartja az adattarhazak architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbézisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-elékészitd
javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsdg és az Informatikai igazgatdsag vezetdje szdmara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kdzponti adatbazisokban megvalosulé fejlesztéseket meghatarozza,
megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. mikodteti az adatszolgaltatdsok befogadasat, Osszeallitasat biztositd informacids rendszert, ide nem értve
az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarol, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti
integracidt, koordindlja a tobb részrendszert érinté véltozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;
16. eléallitja a statisztikai tevékenység ellatasahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai, feliigyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb térzsadatok
rendszerét, adatforrasait, tovabba egylittmiikodik a Kdzponti beszerzési és lizemeltetésiigazgatdsag Hatosagi képzési
féosztalyaval és az Informatikai igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformaciok karbantartaséban;

17. tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatosag Uzleti folyamatainak kialakitdsdt, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysdgdnak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacio-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integrélt adatbefogadasi, adat-ellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdésdg

A Készpénzlogisztikai igazgatdésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés
(emlékérmék és-bankjegyek kivételével),-gyartatds, -forgalmazas, -tarolas, tovabbé a bedramlé készpénzfeldolgozasa,
forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és mindségellendrzés, piaci készpénz-
visszaforgatas technoldgiai tdmogatasa és ellendrzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka, jegybank
készpénzes Uizletpolitikdjanak meghatarozasa, hatdsagi eljaras folytatasa, készpénzellatasi tzletmenet-folytonossagi
stratégia kialakitdsa és végrehajtdsa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot
alakitasara. A szervezeti egység késziti elé az eurokészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgaban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban.
MUkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Kdltséggazda szervezeti egységként
— a Koézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — elldtja a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és
a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsén felmerilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai féosztdly

1. ellatja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolyasold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtdsahoz kapcsolodd teljes kord kilsé és belsd érintetti
koordinacidért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kovetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6.felelés a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valé beszallitoi kapcsolatok dtfogé koordinaciojaért;
7. elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. kapcsan
felmerdiilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;
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8. felelds a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érintd atfogd szabélyozasi tevékenység ellatasért, a pénzkibocsatasi
MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmukodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré Zrt. nem szerz&dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezGirél, valamint a készpénzforgalom aktudlis
trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérol;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegyminéséget befolydsolo tényezékrdl;

13. meghatdrozza a kiilsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgéltatasi kdtelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. mUkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szint( bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzes témdakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.

4.2.2. KészpénzszakértGi és fejlesztési féosztdly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUjtésérdl és elemzésérdl;

2. felelSs a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordindacio ellatasaért, képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési
Tandcsado Testiiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technologiak és technikai eszkdzok fejlédését,
javaslatot tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinélja az erre irdnyulé szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartédssal 0sszefliggé muszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tanacsi eldirdsokbdl fakadd nemzeti szintti feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kdzpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefliggd ligyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja
a kapcsolatot az Eurdpai Kdzponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS),
és nemzeti szinten biztositjia a CMS-hez valé hozzéférés jogositvanyait; gyUjti, elemzi, és a CMS felé tovabbitja
az euréhamisitdssal 0sszefliggé statisztikai és miszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megéllapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrdl és érmékrol késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formédban tovabbitja azilletékes
megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyezé hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és érme oldalanak
szakmai karbantartasat, felelés annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technoldgiai tdmogatd és ellenérzési féosztdly

1. szabalyozza és ellendrzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozast végzd kiilsé szervezetek adatszolgdltatdsi kotelezettségét, illetve
az adatszolgaltatok korét, Osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatds jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit; hatésagi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

4. meghatdrozza a bankjegymindség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfelel
bankjegymindség elérését szolgalo intézkedésekre;
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5. kozremUkodik a bankjegyfejlesztés folyamatéaban, felelds a gépi azonositasi jellemzdk biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsaddssal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé, -kiadé és -vizsgalé gépek, berendezések gyartodival,
illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint miszaki feliigyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban 1évé bankjegyek feldolgozésahoz sziikséges képességének
megtartdsaért, illetve a bankjegyek véltozasaihoz kapcsolédé miiszaki médositdsok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgélo gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kozzétett
jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatosag miikddéséhez szilkséges szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésért és
naprakészségéért;

12.belsé mindségellendrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek minéségét, hatékonysagat
és biztonsdgat, a szabdlyok betartdsdt a mukddési és huméankockazatok csokkentése céljabdl, kidolgozza
a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozésat, — tartalmuktol fliggéen hatdsagi eljaras keretében — intézi az tigyfelek
reklamacioit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsolddva
koordindlja az engedélyezés kiadasdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

14. kialakitja a készpénz-Ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolddd
adatszolgdltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsdgi ellenérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankcionaldsra;

15.azellenérzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabélyozasi kornyezet médositasara.

4.2.4. Készpénzellatdsi f6osztdly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2.aBank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kézétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakciokat végez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyandus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkdzoket, gondoskodik
a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban térténé megsemmisitésérdl;

4., visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint6, a vonatkozé Uzleti Feltételektél eltérd
pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetéen minéség-ellendrzést végez,
annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészletkihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellendrzését;

7. nyilvéntartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabdlyoknak megfelelé készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylittmikodve intézi a jegybanki készpénzszillitasokat;

10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatdsban fellépd kiilonbdzd kockdzatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki lizletpolitika és az (izleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

14. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkoddsi feladatait;

15. mUikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és ligyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaléi tamogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.
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4.3. Pénztigyi infrastrukturdk igazgatdésdg

A Pénzugyi infrastrukturdk igazgatdsag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek kialakitasaval, biztonsdgos és hatékony mikddésének felvigydzasaval és az elektronikus pénzforgalom
zavartalan lebonyolitasaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és
alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER és a KELER KSZF m(ikodési megbizhatdsdgdnak javitasara. Kialakitja
a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszdmolési (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre
vonatkozé felvigydzoi keretrendszert, tovabba a pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, moddszereit.
Feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre,
hatéségi ellendrzésre és a szabalyok be nem tartasa esetén a szankcionaldsra is. A feligyelt intézményeket érinté
hatosagi eljarasokrol, a vizsgalati tervekrél, az indulé vizsgalatokrol, azok eredményeirdl, az intézkedésekrdl és
az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tdjékoztatast ad az intézmény jellegétdl fliggben a Hitelintézetek és pénzligyi
véllalkozasok felligyeleti igazgatésaganak vagy a Tékepiaci felligyeleti féosztalynak.

Elkésziti, és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsdg felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozo
pénzforgalmi jogszabélyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysdganak biztositasaért
és folyamatos noveléséért, ezen belll kilonosen a készpénz-helyettesité fizetési mddok és eszkozok széleskord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabdlyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozé bizottsagaban.
Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak egyes
munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztdly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal 6sszefliggé MNB
rendeleteket, kozremikodik a mas jogalkotdk f& felelésségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasarodl - a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockdzatainak és fejlesztési lehetéségeinek
felmérésére, a kulcsjelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat
dolgoz ki a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési médok
és eszkdzok széleskord alkalmazésanak elésegitésére;

5. mikodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat, és képviseli a bankot, illetve szakmai
irdnyitdst biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankmuveletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi
szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatdsokat) vonatkozé dij- és lzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 0sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint a szervezeti
egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai véleményeket;
9. elkésziti a pénzforgalmi szolgéltatasok nyujtasanak, tovdbbd az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasdnak nem mindsulé papiralapu készpénz-helyettesitd fizetési eszkozok kibocsatasanak és az ezzel
kapcsolatos szolgéltatas nyujtdsanak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az Uzleti, illetve mdkddési tery,
valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozo jogszabalyoknak valéd megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabdlyok fogyasztokat érinté megsértésével Osszefliggésben egylittmikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak piaci infrastruktura
munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsdga mellett m(kodé kormanyzati pénzforgalmi szakérték
munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi,
EU-jogharmonizécios egyeztetéseken;
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12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvéanyligyi Testlilet pénzligyi szekcidjanak munkajéban;

13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai el6készité munkat végez, és tdmogatdst nyujt a tulajdonosi képviselének a pénzigyi infrastrukturat
izemeltetd tarsasagokban (BET Zrt, KELER Zrt, KELER KSZF Zrt, GIRO Zrt) meglévé MNB tulajdonrészekkel
kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzad és ellen6rzé f6osztdly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek mikodésével 6sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat,
kozremiikodik a mas jogalkotdk & felelésségi korébe tartozd, a felvigyazott fizetési és elszamoldsi rendszerek
mukodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési és elszamoldsi rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerz6dé felet
is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben valé kozremiikodési feladatokat;

3. felvigyazéi tevékenységének keretében ellendérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF mukodésének
megbizhatdsagat, szabalyszerliségét;

4, kialakitja, és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonésen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalé modszertan kialakitasat;

5. kutatdsokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockazatairdl, igy kilonodsen azok rendszerkockazatanak és likviditdsanak alakulasarol; ezen beliil elézetesen elemzi
a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és
forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszamolasi és kiegyenlitési
madjabolfakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesza kockazatok kezelésére, kikliszobolésére;
7. a fizetési és elszdmolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarél — a Statisztikai igazgatésaggal
egyuttmUkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek felvigydzasaval kapcsolatos
feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigyazéi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek miikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a vélsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végzd szervezetek vélsagkezeléséért a szandlast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen - a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések
alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeliigyeletek kijelolt felel6seivel;
a Szanalasi féosztaly felkérésére kozrem(ikodik a hitelintézetként miikodé tékepiaci kereskedés utani infrastrukturak
vélsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsa tevékenység ellendrzésének szempontjait, mddszereit,
lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatésagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, és szilkség esetén
javaslatot tesz szankciondladsra; konzultacidkat szervez a vizsgdlatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt
témakordkre vonatkozo eldirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szol6 torvényben
meghatdarozott kijelolé és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszeallitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési
mutatoé szamitasa szempontjabol elfogadottnak mindsiil6 elszdmoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsdganak felvigyazoi
munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkozi
jogalkotasi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

14. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylttmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

15. részt vesz a kdzponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellenérzési és kollégiumi feladatainak ellatasédban;

16. ellatja a forgathato utalvany kibocsatasi tevékenység feliigyeletét;

17. prudencidlis szempontbdl felligyeli a fizetési rendszer mlkodtetése tevékenységet végzd szervezeteket.
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5. A féigazgat6 irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek
5.1. Af6igazgato kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsdgi igazgatdsdg

A Bankbiztonsagi igazgatdsdg kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, informatikai, human- és reputdcios
kockdzatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenbrzési, képzési, iranyitdsi,
végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa, amely a Bank munkavallaldinak, vagyonénak, informacié-rendszerének,
valamint jé hirnevének védelmét szolgalja. Feladatainak végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok
szerint indokolt kockézatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbol adéddan a Bankra haruld, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hatdaskorébe tartozé témakordkben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatdsdgokkal (pl. NAV, Pénzmosas Elleni
Informacids Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rendérséggel, a Terrorelharitasi
Kbézponttal stb., konkrét tigyekben - igény esetén - hivatalos megkeresést kdvetéen, a térvényes keretek kdzott,
tamogatdst nyujt a megkeresé hatdsag/hatdsdgok, orszdgos hatdskord szerv/szervek részére.

Irdnyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitja a nemzetgazdasag Bankot érint6é
védelmi felkészitésével, mozgdsitasaval, a polgéri védelemmel és katasztréfaelharitassal, valamint a mindsitett adatok
kezelésével és annak védelmével 6sszefliggd szakfeladatokat.

Mukodteti a Bank telefonkdzpontjat.

Koltséggazdai funkcidjabol eredben részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozd beruhdzasi és lzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés felligyelete és a muszaki
ataddas-atvétel lebonyolitasa. Kdltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi f6osztdly

1. elldtja a Bank informéciés rendszerének biztonsagdval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabélyoknak,
illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabdlyzatokat készit, azok alkalmazasat ellendrzi és
korszerUsiti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozodan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi
elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtasa soran;

4. elézetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellenérzi a kdzponti felhaszndlé adminisztracio altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsagadminisztratorainak;

6. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével és visszavonaséval
kapcsolatos feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhetd mértékl ndvekedése vagy a biztonsdgot relevansan érinté mikodési kockéazat
esetén irdsban tajékoztatja az érintett tertleteket;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mingsitett Adat Nyilvantarto Iroda altal alkalmazott, valamint a KBER rendszerek
vonatkozésaban;

9. lzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalositd ,Interaktiv Folyamat Rogzitd”
rendszert;

10. részt vesz a telekommunikécids és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Gzem- és lizemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a halozatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;
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13.résztveszaz liizletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében,
a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megelézését, detektaldsat;

15. rendszeresen teljes kor( informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok vonatkozasaban
kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatosagi, illetve elndki, alelnoki,
féigazgatdi vagy Gigyvezetd igazgatodi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatosaggal egylttmiikodve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartdsanak biztonsagi vonatkozasu korilményeit és
feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsol6dd jogszabdlyok, szabvanyok és belsé szabdlyzatok betartasat és
betartatasat;

17. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztrofa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrél tesztjegyzékonyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

18. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztraciéjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfeleld logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasét, a hozzéférés-védelmi rendszer miikodtetését,
valamint elvégzi ezek ellenérzését;

19. az informatikai rendszeren beliil ellenérzi a fejlesztdi, teszt és éleslizemi kdrnyezet megfelelé elhatérolasat,
feligyeli e két kdrnyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerliségét;

20. tajékozdédik a szakterilethez kapcsolddd legkorszer(ibb informaciovédelmi eljarasokrol, eszkozokrél és
megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek és korilményeinek
folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. elldtja a mindsitett rendszerek vonatkozdsdban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonséagi felligyel6i
tevékenységeket;

22.a2013. évi L. torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatéarozott feladatokkal kapcsolatban ellatja és
koordindlja az informaciés rendszer biztonsagaért felelés személyek feladatkorébe tartozd, valamint az ezen
jogszabalyok altal el6irt egyéb feladatokat;

23.irdnyitja az informatikai biztonsagra vonatkozé oktatast.

5.1.1.2. Megelézési és vizsgdlati f6osztdly

1. felugyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében,
kilonos tekintettel a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmédra, az adatvédelem,
adatbiztonsdg szempontjaira, a pénzligyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputaciés kockazatot
rejté humankockazati helyzetekre;

2. elldtja a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallalok
feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;
3.fejleszti a Bank humankockazat-sz(irési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sztirési feladatokat, ide nem értve
az 6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének
ellenérzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és 6rzésével 6sszefliggd feladatokat, vezeti a Bank humankockézati
térképét, ennek érdekében - kizarélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyitd igazgatd engedélyével — konzultal
a hatéskorrel és illetékességgel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgélattal;

4, felméri a jogszabalyi valtozasokbdl addédd, illetve a megelézési tevékenység soran felmeriilé biztonsagi
kockézatokat, sziilkség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének mddositasat;

5. a féigazgato altal jovahagyott ellenérzési terv alapjan biztonséagi jellegd, atfogd és célellendrzéseket hajt végre,
tovabbd indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humdnkockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljardsi rend szerint kivizsgdlja,
blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb karosité magatartas, IT-biztonsagsértés, valamint biztonsagi szabalyzok,
kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével — indokolt esetben —
a Kollektiv Szerzédésben meghatérozott fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorld
szamdra, illetve feljelentés megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatosag feladatkdrébe tartozo ligyekben - kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot irdnyitod
igazgaté engedélyével - kapcsolatot tart a bilinteté- és szabdlysértési ligyekben eljar6 hatésagokkal,
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a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal, a renddérséggel, a Terrorelharitdsi Kozponttal és egyéb szervekkel, és megszervezi
a konkrét tigyekkel kapcsolatos egytittm(ikddést, illetve ennek keretében tdmogatast nyujt, tovabbd indokolt esetben
ellenérzési tevékenységet végez;

9. elemzi és dsszeveti a tarsféosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteitdl beérkezd biztonsagi kockazatra utald
jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel§ vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonség érdekében - a feladatai ellatdsahoz a Bank ltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgalja a Bank azon
munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal kapcsolatos témakoroket is érintenek, indokolt
esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmdnyokba/szerzédésekbe annak érdekében, hogy
a szakterilet illetékességi kdrébe tartozé modosito javaslatokat teljes korlien megtehesse;

11. az éves ellendrzési tervnek megfeleléen vagy biztonsagi kockazat felmeriilése, valamint a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetdjének elrendelése alapjan - a rendelkezésre &ll6 napléféjlok alapjan az iranyadd belsé utasitas
szabalyai szerint - ellendrzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen és célhoz
kototten hasznalta-e fel;

12. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok taroldsérdl, nyilvantartasardl,
kezelésérdl, ezzel dsszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban meghatérozottak szerint a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai f6osztdly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképliletekben valo
benntartézkodas jogossagat; végzi az tigyfélirdnyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2.ellatja a Bank objektumainak érzésvédelmét, gondoskodik a humanerés 6rzéshez és a specialis feladatok ellatasahoz
sziikséges személyi allomany kiképzésérél; megszervezi és mikodteti a fegyveres biztonsagi 6rséget, szakmai
fellgyeletet gyakorol a véllalkozéds keretében, szerz6déses jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység felett
a megfeleld szinvonalu szakmai munka végzése érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal egylittmiikodve végzi a pénz- és értékszallitasokat, megszervezi azok
védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart - kizdrélag a Bankbiztonsdgi igazgatdsagot irdnyité igazgatd
engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

4. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsolédodan
jogszabalyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartas-
feligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

5. kdzremikddik a Bank egészére, annak épiileteire, az dltaldnos és zart teriiletekre vonatkozo, egységes elveken
alapulé 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kdvetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatanak folyamatos aktualizalasaban, valamint a Bank fizikai védelmére
vonatkozé kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6erbs 6rzés mlkodtetésével biztonsagi szolgaltatast nydjt a Magyar Pénzveré Zrt. szdmara;

8. egylittmUikodik a Készenléti Renddrséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megallapodas teljesitése érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzé6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal szerz6déses
viszonyban |év8 személy- és vagyondri szolgaltatast nyujtd vallalkozéssal/vallalkozésokkal, tovabba ellatja a Banknal
végzett tevékenységlk szakmai felligyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelzd és beépitett oltérendszereinek,
eszkodzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, izemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos mdszaki-
technikai feladatokat, tovabba muszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;
2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint t(izjelz6 és beépitett oltdrendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez szilkséges mikodési és beruhdzasi koltségek
tervezését;
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3. elkésziti, és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai védelmére vonatkozd
kockdzatértékelést, vezeti a technikai rendszerek miikodésével kapcsolatos incidensregisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak épuleteire, az altaldnos és zart teriiletekre vonatkozé, egységes elveken
alapul6 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatdrozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara — a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok
(pl. épitési beruhazas, felujitdas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténé atvétele, valamint bérlemény
hasznalatba vétele) soran az érzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté és azzal 6sszefliggd, kotelezéen betartandd
|étesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Orzésbiztonsdgi szinvonaladt novels, atfogd Orzésvédelmi és
biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoldddan
jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtéroldst, karbantartas-
fellgyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag-atvizsgalé berendezések javitasaval,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal
végzett — hatdsdgi ellenérzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasdban, valamint kodzremikodik a fizetési rendszer mikodtetésének
ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek vald megfelelés tekintetében;

10. véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl feladatait és a Bankba érkezé
biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a felligyeleti dllasfoglalds kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzédésben vallalt kdtelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal szerz6déses
viszonyban lévé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett tevékenységiik szakmai felligyeletét;
12. a biztonsagtechnikai rendszerek tizemeltetésével biztonsagi szolgéltatast nyujt a Magyar Pénzverd Zrt. szamara;
13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly hataskorébe tartozd elektronikai és
mechanikai biztonsdgtechnikai rendszerekre vonatkozé kévetelmények teljestilésérdl.

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi f6osztdly

1.Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégiajaval 6sszhangban ellatja a Bankra harul6 védelmiigazgatasi feladatokat,
amelymagébanfoglaljaakilonlegesjogrendretdrténéfelkésziilést,ahonvédelmi, polgarivédelmi, katasztrofavédelmi,
védelemgazdasdagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara irdnyulo tevékenységeket;
2.avédelmiigazgatas komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolddd honvédelmiigazgatasi,
3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasdval Osszefliggé feladatokat, a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetdjének engedélyével kapcsolatot tart a kdzponti tervezd szerv feladatait ellatd kormanyzati szervvel,
valamint més minisztériumokkal és hatéségokkal;

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagydsi névjegyzékkel Osszefliggs, Bankra héruld
feladatokat;

5. elldtja a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositdsara, kijelolésére és védelmére vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott, a Bankra harulé védelmi igazgatési feladatokat;

6. szakért6i kozremUikodést biztosit a védelmiigazgatas dontés-el6készitd, koordinald szerve, a Honvédelmilgazgatasi
Koordinécids Tarcakézi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. elldtia a Bank munkahelyi polgéari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezéi feladatokat, gondoskodik
a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérél, végzi a polgari védelemmel,
a katasztréfaelharitassal 6sszefliggd anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordinalja a Bankbiztonsagi igazgatosag feladatkorébe tartozd belsé szabalyozokkal kapcsolatos feladatok
elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi igazgatdsagon belll egyeztetett allaspont megfogalmazasardl;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsdg érintett szervezeti alegységeivel egylittmikodve javaslatot tesz a bankbiztonsagi
igazgatdsag feladatkorét érinté jogszabalyok és ajanlasok megalkotdséra, részt vesz a Bankbiztonsagi igazgatdsag
feladatkorét érinté jogszabdly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglalds, mddszertaniitmutatd- és tajékoztatdtervezetek
kialakitasaban;
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10. véleményezi és ellenérzi a Bankbiztonsagi igazgatdsdg kotelezettségvallalassal jaro, illetve a gazdalkodassal
0sszefliggd szerz6déseit, megrendeléseit;

11. elldtja a szervezeti egyséqg koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és figyelemmel
kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatosag vezetdjének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mas nemzetkdzi forumok
védelmi igazgatéssal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatésdg

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mikodésével,
atarsasagi és alapitoi joggyakorlassal 6sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve a beszerzési eljarasok
vitelének jogi megfelelésérél valé gondoskodast és a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodd szerzédéstervezetek és
szerz8dések elkészitését, amely a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag feladatkorébe tartozik, valamint
a fellgyeleti tevékenység ellatdsa korében mas szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;
emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili és nemperes eljardsokban valé képviseletérél, amely nem
tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelésifeladatai tekintetében el6késziti a felligyeleti
tevékenységgel kapcsolatos hatosagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbdl adodé koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kdzponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatdésadg szakmai irdnyitdsdval — a hatdskorébe tartozé beszerzési eljardsokat. A Féigazgatoi
titkarsdggal egyittmikodve ellatja a Bank igazgatésaganak miikddésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi
feladatokat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott alabbiak szerint oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztdly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapveté és egyéb jegybanki feladataihoz kapcsolédik,
ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos koncepcié jogi-szakmai
szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénziligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ala tartozé szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozé hatésagi eljdrdsokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban jogi
tdmogatdst nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladatai ellatasa soran hasznalt szerz6désmintéakat,
kozrem(kodik az ezen targykdrben megkotendd, illetve kiadandd egyedi szerzddések, (izletszabdlyzatok
kidolgozéasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsoléd6 hazai és unids jogszabdlytervezetek
véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé jogszabalytervezetek kidolgozaséban;

5. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank Jogi
lgazgatdsagéval, lefolytatja az EKB-val az unios el6irdsok alapjan az MNB rendelet tervezetére vonatkozé kotelezd
véleményeztetést;

6. kozremiikodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti dgazati torvényekben meghatarozott, a jegybanki feladatokkal
kapcsolatos MNB rendeletek megalkotésaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacidés szempontok érvényesitésével,
a jogrendszerbe illeszthet6ség, a jogalkotds szakmai kovetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei
megvalodsuldsanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank miikodését érintd hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbél véleményezi.
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5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi f6osztdly
5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi osztdly

1. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez kapcsolodik, e feladatok
tekintetében ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként [étrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankiizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerzédésmintakat, kérésre jogi szaktandcsadassal,
jogvélemények készitésével kdzremikodik a banklizemi tipusu szerzédések megkdtésében, és elldtja az ezekkel
Osszefliggé egyéb jogi teenddket;

3. kozremikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolddé MNB rendeletek megalkotdsaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank miikodését érinté hatdlyos hazai és kdzosségi szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsdgdnak alapjait, kidolgozza a Bank szabdlyozasi rendszerét,
a szabadlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve meghatdrozza a szabdlyozando
tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatosag ligyrendjét, valamint
az SZMSZ-t; gondoskodik az SZMSZ Hivatalos Ertesitében torténd kdzzétételérdl;

7. a feladatkorébe tartozo belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsé szabalyokat a belsd szabdlyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;

9.azSZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozé tigyeket kivéve, a Bank altal felfedett blincselekmények
és szabdlysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

10. koordindlja és teljesiti a mas hatdskorébe tartozoként nem nevesitett hatdésdgi megkereséseket, azokrol
nyilvantartast vezet;

11.a személyes adatok védelmével és a kozérdeki adatok nyilvanossagaval 6sszefliggé kérdésekben jogi tamogatast
nyujt;

12. lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és Uizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsaval — a Jogi igazgatdsag
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tdrsasdgi és alapitdi joggyakorldst tdmogatd osztdly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasdgi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi ligyeinek
intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrol
igazolast allit ki;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban all6 tarsasagokkal és a Bank altal |étrehozott vagy a Bank
részvételével miikodé alapitvanyokkal 6sszefliggésben felmeriil6 jogi feladatokat, ezekrdl nyilvantartast vezet,
tovadbbd tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt szdmdara feladatai elldtdsahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok tigyvezeté és ellenérzé szervébe a Bank altal
delegalt tisztségvisel6krdl és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal kijelolt kuratériumi tagokrol;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonédban allé gazdasagi tarsasagokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrél;

5. a napirendtervezet ¢sszedllitasat kivéve ellatja az igazgatésag muikddésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

6. feladatkorébe tartozodan ellatja a Bank hatdsagok elétti jogi képviseletét;

7. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank miikodését érint6 hatélyos hazai és kdzdsségi szabalyozast.

5.1.2.2.3. Birsdg- és kdveteléskezelési osztdly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatdsi hatésdgi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos képviseleti
feladatokat;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljardsaiban torténé képviseletrdl, ide nem értve
a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kozbeszerzési
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Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti féosztaly feladatkorébe
tartozd peres és nemperes eljarasokat;
4. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozo eljarasokrol.

5.1.3. Informatikai igazgatdsdg

Az Informatikai igazgat6sag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacids eszkdzok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és lizemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhazasi és koltségkontrolling
feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat,
a stratégia alapjan meghatérozza a fejlesztési igényeket, célokat, és javaslatot tesz azok megvalésitasara. Kijelolés
alapjan, akijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkodzi egytittmikodésbdl
fakadoé feladatokban. Igény szerint - eseti jelleggel — informatikai szakmai tdmogatast nyujt a Bank tulajdonéban allé
gazdasagi tarsasagok szamara.

5.1.3.1. Gazddlkoddsi f6osztdly

Az Informatikai igazgatdsdg vezetdjének irdnyitasa alatt all6 szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, [T-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank éves informatikai
kiadasait, koveti, ellenérzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licencgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikéciés eszkozgazdalkodds adminisztrativ feladatait, vezeti a mobiltelefon
hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazddlkodds keretében, az informatikai és mobilkommunikdciés beszerzések korében el6késziti
az adminisztraciods feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-
szakmai tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi
szempontok 6sszeallitdsdhoz, [T-szakmai szempontbdl el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztdly

Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének irdnyitdsa alatt allé szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektirdnyitdsi osztdly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziikség szerinti bevonaséval, a kiemelt projektekrdl
idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztdly

1. kiilsé megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel k6zdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikdcidk elkészitésében; koordindlja, feligyeli a rendszerek tervezését, fejlesztését, tesztelését,
Uzembe helyezését, oktatasat; ellendrzi a tesztelési, felhasznaldi, izemeltetdi, oktatasi dokumentaciok megfelel6ségét,
teljeskorliségét;
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2. bels6 fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; ellatja a szikséges
folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szint(i rendszerterveket készit; koordinalja, és részt
vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a sziikséges programozasi, kddolasi feladatokat,
az elkészult alkalmazas tesztelését, izembe helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja
a szilkséges felhasznaloi ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok eléallitasarol; kdzremikodik
az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaodositasok kialakitdsaban, gondoskodik a valtozaskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztdly
5.1.3.3.1. [T-infrastruktura lizemeltetési osztdly

1. Uzemelteti a lokalis hdlézatot, valamint az ahhoz kapcsolédé egyéb szolgaltatdsokat, azaz az internetet, a tavoli

hélézati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a szerverkdrnyezet szoftver/hardverfelligyeletét, rendszerszint(

adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbdzisain, vezeti a hardver/szoftver mdszaki leltart, kapcsolatot

tart kiilsé kommunikacios szolgaltatokkal, mely kapcsén

a) informatikai infrastrukturalis beruhdzasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok 6sszeallitdsdhoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikodik a projektek lebonyolitasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozaséban,

<) el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd lzemeltetési targyl szerzédéseket, és részt vesz a szervezeti
egység altal kotend6 informatikai infrastruktira-tamogatds targyu szerzédések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddo feladatokat és

adminisztracids teendoket, ellatja az lizemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsdgi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon tarolt

adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozo jogszabalyi elirdsok szerinti hatériddig;

4. elldtja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsdganak névelése érdekében, mely kapcsén

a) irdnyitja és felligyeli az izemszerlien miikodé kritikus alkalmazasok miikédést leallitd vagy hasznélatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott fennalld Szolgaltatasi
Szint Megallapodasokat (SLA),

<) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj technolégidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténé alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsdgtervezést és architektira menedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozo dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztdly

1.felugyeli és karbantartja azalkalmazott PC-munkaéllomésokat a hardver- és azirodai szoftverkdrnyezet tekintetében,
felhaszndloi segitségnyujtasi szolgalatot lat el, amelynek sordn segiti a Bank PC-munkaallomas alkalmazoit a PC-vel
végzett munkajuk soran fellépé problémak megoldasaban, Gzemelteti az 6nalld és halézatos nyomtatdkat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikaciés szolgdltatokkal, tdmogatast nyujt
a konferenciatermek technikai eszkdzeinek tizemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miszaki hatteret biztosit;
3. informatikai raktart izemeltet a vonatkozé belsé szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly

A féosztdly irdnyitja és koordindlja az alkalmazasfeliigyelési feladatokat, valamint ellatja a nyilvantartasi rendszerek
fellgyeletét.
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5.1.3.4.1. Alkalmazdsfelligyeleti osztdly

1. koordindlja és feligyeli a szakterlleti informatikai igények Osszegy(jtését, azok megvaldsitasat az igény
felmeriilésétél a megvaldsitason keresztiil az alkalmazas bevezetéséig; ennek sordn tandcsadast végez a felmerdilt
igényekkel kapcsolatban a szakteriletek szdmara, és kozvetit a szakterliletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;
2. gyUjti az alkalmazasok haszndlataval kapcsolatban felmerilé felhasznaldi problémakat, gondoskodik azok
javitasarol, felel6s a felhasznalok kapcsolodoé szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, felligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérol;

4. megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben készilt rendszerek karbantartési szerzédéseinek szakmai kévetelményeit,
gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tdmogatasi kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.4.2. Felligyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly

1. informatikai tdmogatast nyujtva a Hatosagi képzési féosztaly és a Statisztikai igazgatdsag szamara részt vesz
a Kozponti Torzsadattar (KTA), a Biztositaskozvetitdi regiszter mlkddtetésével kapcsolatos, valamint az eurdpai és
nemzetkdzi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgaltatasi feladatok elldtasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartdsanak kialakitdsaval kapcsolatos informatikai
feladatokat;

3. mukodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg

A Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai korében ellatja
a beszerzési eljarasok bels6é szabdlyozottsdgéaval, jogszerliségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai
beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatérozott
céloknak a beszerzési szabdlyokkal valé 6sszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik
a beszerzési eljarasok lebonyolitdsarél, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartési, kozzétételi, képviseleti és
dokumentacidés feladatokat, tovdbbd kozrem(kddik a szerzédések teljesitésének nyomon kovetésében,
utoértékelésében.

A Kdzponti beszerzési és lizemeltetésiigazgatésdg miikddési szolgéltatasi feladatai kdrében biztositja a feladatkorébe
tartozo és az Uzemszerli mikodéshez szilkséges feltételeket, ellatja a |étesitményfelligyeleti, gondnoki teenddket,
gondoskodik az épliletek dllaganak megdrzésével (felujitasaval), dtalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések
el6ékészitésérdl, mikodteti az épuletek éplletfelliigyeleti rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos Gizemeltetési és
ellenérzésifeladatokat, biztositja az izemeltetéshezsziikséges mUiszakiszolgéltatasokat, izemeltetia gépjarmuparkot,
mukodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezel6 rendszereket, és gondoskodik a kdrnyezetvédelmi
és munkavédelmi feladatok ellatasarol, megvaldsitasarol.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag koordinacios és dokumentacios feladatai tekintetében ellatja
a kozponti dllamigazgatési szervektdl beérkezé elbterjesztések, jelentések, beszamolok, tdjékoztatok, jogszabalyok és
a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios
feladatokat, meghatérozza az irattarozas rendjét, felelds az ligyiratok, beérkezé egyéb dokumentumok iktatdsaért,
nyilvantartasaért és &rzéséért, irdnyitja az iratok kezelésével Osszefliggé tevékenységet, ellatja az expedialdsi
feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikodteti az irattarakat.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a hatdsagi képzést
ésvizsgaztatast végzo szervek (képzd szervek) és vizsgabiztosok miikodésének és tevékenységének engedélyezésével,
jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével, tovdbbd a hatdsagi vizsgaval 6sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi
vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggé feladatokat.
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5.1.4.1. Kbézponti beszerzési f6osztdly

Feladatai korében:

1. a jogszabdlyokkal és a beszerzésekre vonatkozé belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyiitt: beszerzési szabalyok)

O0sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. 0sszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,

valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetéleg

a beszerzéseket tdmogatod rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének felelésségi rendjére vonatkozéd

szabalyzatot (beszerzési szabdlyzat), ennek részeként meghatdrozza az ajanlatkérd nevében eljaro, illetéleg

az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljarasok dokumentélasanak rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards jogszerlisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a beszerzési

igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési

igények gazdasdgossagi szempontu elemzését;

7. mddszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatarozasahoz, a szervezeti egységekkel

egyuttmUikodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. kozremUikodik a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulacidk készitésében;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo szerzédésmintakat, szerzédéstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkdrébe tartozé beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat, igy

kulondsen

a) Osszedllitja a beszerzési Gtemtervet,

b) a rendelkezésre bocsétott szakmai kovetelményspecifikacié alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése
és az ajanlattevok szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyaldsokat (alkupozicidk felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa, elényds szerz6dési
feltételek kialakitasa),

e) elldtja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljardsokkal kapcsolatos tajékoztatdsi, értesitési, adatszolgdltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11.igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tdmogatdst nyujt

a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra keriil beszerzési eljarasaihoz;

12. nyilvéntartja és dokumentdlja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerzédéseket;

13. ellatja a Bank jogi képviseletét a Kdzbeszerzési Dontdbizottsag és a birdsagok elétt a kdzbeszerzési eljarasokkal

kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kdzbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési

Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 0sszegzést, és gondoskodik annak kozzétételérol;

16. kdzrem(ikoddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikdkat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajarol;

19. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabdly a feladatkorébe utal.

5.1.4.2. M(ikédési szolgdltatdsi f6osztdly
5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztdly

Feladatai korében:

1. ellatja az éplletek lizemeltetésével, dtalakitasaval, feltjitasdval kapcsolatos tevékenységeket;

2. elldtja az épliletek létesitményfelligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épliletek allaganak megédrzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl;
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4. nyilvantartja az éplletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlanadatbazist;

5.intézi a beruhdzasok teljes folyamatat;

6. fellgyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését;

7. m(ikodteti az éplletek éplletfeligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos
Uzemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. lizemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a telefonvonalak
elosztasardl, az éplleteken beliili strukturdlt kdbelhalézat kialakitasarol;

9. mUikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelenté és igénykezel6 rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkdzeinek lizemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
muiszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdélkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos mUszaki feladatokat;

13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallaldsokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzligyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és elldtdsi osztdly

Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarmparkjat, szervezi, feligyeli és nyilvdntartja a hivatali gépjarmuvek hasznélatét, izemben
tartasat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmivek beszerzésére, gondoskodik a gépjarmuvek
beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmuivek Gizembiztonsagardl, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasardl, parkolasarol;
3. végzi az izemanyag-elszamoldst és -ellendrzést;

4. iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a miikodéshez sziikséges adminisztracidés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat, végzi
ezen eszkdzok beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefliggé megrendelési/gyartasi
feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. ellatja az éplletek gondnoki teenddit, iranyitja, feliigyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb szolgaltatasi
feladatokat;

8. épuletiizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé lizemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos hasznalatu terek eszkodzei tekintetében, vezeti az ehhez
sziikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mdtargyait, gondoskodik azok allagmegdrzésérdl|, vezeti az irodak diszitési célbol kapott
mutargyainak nyilvantartdsat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megéllapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikdodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kozponti feladatait, irdnyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritasos testilettel kapcsolatos, a munkaltatoi oldalt terheld feladatokat,
iranyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi és
tlzvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallaldsokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozo szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illet6leg szerz6déseket kot;
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16. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozdsét, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.3. Koordindcids féosztdly
5.1.4.3.1. Koordindcids osztdly

Feladatai korében:

1. koordinacids tevékenysége keretében szervezi a felligyelSbizottsag és a Bank kozotti kapcsolattartast;

2. gondoskodik a felligyelébizottsag napirendjének és napirendi anyagainak sokszorositasardl, megkildésérdl, igény
esetén a szervezeti egységek vezetdinek kdzremikodésével gondoskodik az elndk, az alelnokdk, a féigazgatd és
az ligyvezetd igazgatok felkészitésének megszervezésérdl;

3. figyelemmel kiséri a felligyel6bizottsag munkatervében, valamint hatarozataiban el6irt hataridés feladatok
teljesitését;

4. gondoskodik a felligyelébizottsagi elbterjesztések, — a jegybanki alapkamatrdl és a tartalékrata mértékérdl szolo
rendeletek kivételével — az MNB rendeletek alairasra torténd felterjesztésérol;

5. elldtja az MNB rendeleteknek és kdzleményeknek a Magyar Kézlonyben, illetéleg a mellékletét képezé — annak
kiilén sorozataként megjelend - Hivatalos Ertesitében térténé kihirdetésével, kdzzétételével 6sszefiiggé feladatokat;
6. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kdzleményeket;

7. gondoskodik a bels6 szabalyok kozzétételérdl, és nyilvantartja azokat;

8. elldtja a kozponti adllamigazgatési szervektdl beérkezé elSterjesztések, jelentések, beszamolodk, tdjékoztatdk,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggydlési képvisel6ktdl érkezd
kérdések megvélaszolasaval kapcsolatos koordindcios feladatokat, ellenérzi a véleményezési és valaszadasi hatarid 6k
megtartasat;

9. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggytiléssel, az Orszaggydlés Hivatalaval, bizottsdgaival,
aminisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank m{ikodése szempontjabdl jelentds tovabbi szervekkel;
10. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdly

Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabdlyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

2. a minGsitett iratok kivételével irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet;

3. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezé elektronikus és papiralapi dokumentumok teljes korl kezelését
(érkeztetés, iktatds, szkennelés, nyilvantartas, 6rzés, archivalas);

4.ellatja azexpedidlasifeladatokat, szervezi és biztositja az éplletek és szervezeti egységek kozotti ligyirat-tovabbitast,
mukodteti a kézbesithelyiséget, valamint végzi a postai szekrények kezelését;

5. gondoskodik a nyomdai el&allitast nem igényld sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasarol;

6. a mindsitett iratkezelés kivételével mikodteti a kozponti és operativ irattarakat, valamint az atmeneti irattarat;

7. szervezi és szakmailag ellendrzi az iratdllomany selejtezését, elvégzi, illetve elvégezteti a selejt iratanyagok
megsemmisitését;

8. gondoskodik a nem selejtezhetd iratanyagok atadasarél a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

9. iratkezelési szempontbol kezeli és miikodteti az elektronikus iratkezelé rendszert, kdézremikodik annak
fejlesztésében;

10. az egyes szervezeti egységek altal inditott és felligyelt egyedi megrendelések mellett feltigyeli és koordinalja
az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai, futérszolgélati és egyéb szerzédésekkel 6sszefliggd feladatokat, és végzi
az azzal kapcsolatos adatszolgdéltatast;

11. kezeli és m(ikodteti az elektronikus postalddékat (igy kiilondsen e-szamla, iratkezelés);

12. koordindlja a szelektiv papirhulladék gyUjtésével, elszallitasaval kapcsolatos feladatokat.
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5.1.4.4. Hatdésdgi képzési f6osztdly

Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabdalyoknak megfeleléen a hatdsdgi képzést és vizsgaztatast végzd szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mUkodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint
a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizaldsaval, tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval 6sszefliggd
engedélyezési, jovdhagyasi vagy megdllapitédsi, jegyzékbe vételi eljardssal, valamint a nyilvantartdsba vétellel
0sszefliggd feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljaras
lefolytatdsahoz szlikséges féosztélyi szakvélemények beszerzésérél;

3. intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellendrzését;

4. osszedllitja az adott vizsgdra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a vizsgajegyzékdnyvet
(vizsgacsomag), és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténé atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasardl és dtadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek, oktatok, alairok,
képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;

7. mlkodteti a pénzligyi szolgdltatds kozvetitdi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a biztositaskozvetitdi
képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésdgi képzéssel és vizsgadval kapcsolatos informaciok, kdzlemények, allasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténé kihelyezésérél és folyamatos
aktualizalasarol;

9. elkésziti a Jogi igazgatdsaggal egylittmiikodve a hatdsagi vizsga szabalyait tartalmazé vizsgaszabalyzatot, valamint
gondoskodik annak folyamatos aktualizalasarol;

10. kialakitja és kidolgozza a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat, tajékoztatdkat,
megvalaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriiletekkel elvégzi a hatdsdgi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi
ellenérzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat, és el6késziti a hatésagi dontéseket;
12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendelé hatdsdgi dontések
el6készitésérol;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendeld hatdsagi dontések elékészitésérdl;

14. kivizsgalja a hatésagi vizsgdval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott hatésagi ellenérzés soran a Bank
tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolédo intézkedésekre;

16. az érdekelt szakterlletekkel egyuttmikodve, az Informatikai igazgatésdg tdmogatasaval elldtja a felugyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzdk és a hataron atnyuld, fidkteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald es6 adatainak KIR-KTA-ban
torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak - kozte a kordbban a KIR tézsdei nem helyszini
ellendérzési kibocsatoi modulbodl a KIR-KTA-ba atkerdlt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetitok és pénzligyi szolgaltataskdzvetiték hatosagi képzése,
illetve vizsgéztatasa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

5.1.5. Bankmdiveletek igazgatésdg

A Bankmdveletek igazgatosag vezeti az Ugyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegli forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési kdrébe tartozo intézmények részére. Uzemelteti
a VIBER elszamolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében
rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, tékepiaci m(iveletek és a tartalékallomany-
befektetésekre irdnyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci miveleteinek vonatkozaséban. A Bankm(veletek igazgatdésag
feladata a munkaltatoi kdlcsondk nyilvantartasa és kezelése. Adatszolgaltatasi feladatkdrében elkésziti az eldirt és ad
hoc jelleg( jelentéseket.
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5.1.5.1. Szamlamdiveletek f6osztdly
5.1.5.1.1. Nemzetkoézi fizetések osztdlya

1.végzia deviza jegybanki tigyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmiszéamldinak és nyilvantartasainak
torzsadatkezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza-pénzforgalmi lebonyolitési feladatokat, mindehhez
kapcsoloddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza-szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozo lzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5.adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi
statisztikat készit a devizaforgalomrdél a Pénzligyi infrastrukturdk igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. ellatja a Magyar Allam &ltal a nemzetkozi intézményekkel szemben vallalt fizetési kdtelezettségeket megtestesitd
kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordinalja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolddd bankmiiveleti feladatokat.

5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya

1.végzi a forint jegybanki tigyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és nyilvantartasainak
torzsadatkezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoloddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a forint jegybanki fedezetkezelési rendszer
mukodtetésérdl és a mikoddtetésre vonatkozé belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a forint-szdmlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatdrozza, és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozo lzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez vald csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szoél6 térvényben meghatdrozott,
a VIBER mint kijelolt rendszer résztvevéi kozotti megallapoddsok karbantartasi feladatait és az ott meghatarozott
rendszer-Uzemeltetéi feladatokat;

6. hatdsagi és Uigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi
statisztikdt készit a forintforgalomrol a Pénziigyi infrastruktirak igazgatésag részére;

9. bankkdzi elszamolasforgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,
c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas keretében nyujtott

egynapos betéthez kapcsolédo lebonyolitasi feladatokat,
d) a bankkdértya-elszamoldsok kiegyenlitését és a kapcsoldédé 6vadék-nyilvantartast,
e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszdmolasat, tovabbszdmlazasat,
f) a bankon beliili kliringforgalom lebonyolitasat.

5.1.5.2. Piaci mtiveletek féosztdly

5.1.5.2.1. Treasury back office osztdly

1. ellatja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag éltal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ ligyletek lebonyolitasi, levelezési
és elszamolasi feladatait;
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2. végrehajtja a Bank, illetve az dllam altal kulféldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek lebonyolitasat,
elldtja az AKK-nak addsségcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsolédé feladatokat,
kezeli a Bank ltal az llam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapulé kilféldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsolddodan végzi az tgyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az lgyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamoldshoz;

4. feladatkoréhez kapcsolédodan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencidlis hazai és kulfoldi
treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatésdggal egylittmikodve el6késziti a feladatdhoz
kapcsolodo szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoloddan reklamaciés feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint6 auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas);

7. elkésziti a felsévezetés részére a VIBER mUikodésérdl, a rendelkezésre allasrdl szolo tajékoztatdt, a szakteriletek
kozott koordinalja a VIBER atfogo értékelését, az értékelés megallapitasaibdl operativ intézkedési tervet készit,
nyomon koveti a kapcsolodé feladatok &lldsat, és statuszjelentést készit.

5.1.5.2.2. Nostro szdmlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

1. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (téke, kupon);

2. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az ugyfélnyilvéntartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgdltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamolashoz;

3. ellatja a nostro szamlavezetéshez kapcsolédo feladatokat, igy kiilondsen: devizalikviditas biztositasa és ellendrzése,
pénzeszkozok atcsoportositasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondicidk
valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a szamlavezetdi kapcsolatok moddositdsara, szamlak lezardsara, Ujak
nyitasara;

4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszékkal, (kapott, nyujtott, reverzdlis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolédd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

5. hatosagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencidlis partnerekkel (nostro
szdmlavezetdk, letétkezel6k), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsdggal egylttmikodve el&késziti
a feladatdhoz kapcsolédé szerzédéseket;

7. feladatkoréhez kapcsoloddan reklamaciés feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatoi kdlcsondket.

5.1.6. Szdmviteli igazgatdsdg

A Szamviteliigazgatosag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, azellenérzések
megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szamviteli rendjét, a jogszabdlyi el6irasok,
a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabdlyait, és mukodteti a kapcsolodd folyamatokat.

Kialakitja és mUikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyul6 —
tevékenységébdl szarmazd hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és miikodteti a Bank gazdéalkodasirendszerét,
tovabbd e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mukodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informacidfelelésként adatszolgaltatoi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartds, hibamenedzselés, valtoztatdsok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetéris jovedelem bizottsdgdban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. A beszerzési utasitas eldirdsainak megfeleléen sziikség
szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban.
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5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztdly

1. karbantartja a pénziligyi tervezés mddszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3.folyamatosan ellendrzi a pénziigyi eldirdnyzatok felhasznalasat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a féigazgato szamara havonta tablazatos 6sszefoglalét,
az igazgatdsdg, a felligyeldbizottsag, tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szdmdra negyedéves gyakorisaggal
jelentést készit; a pénzligyi év lezarasat kovetéen 6sszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikddési és
beruhézasi kdltségekrdl az Orszaggy(ilés szamara kiildendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék szamara;
4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és mikodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5.figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a belsé konzisztencia
biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgdltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre torténd
felosztasét, és igény szerint szdmszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit
egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, err6l a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy
eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatosagi eléterjesztések tartalmi és formai
kovetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti, és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank f6konyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddoé belsé szabalyokat és irdnyelveket,
kialakitja a gazdalkodds szabdlyait (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabdlyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciora;

13. karbantartja a Bank fékonyvi kdnyvelését érintd térzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kiils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a toébbdevizés fékonyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellendrzi a kiilonb6z6 szdmitdstechnikai rendszerekben
funkcionalé szamldk adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti terilet altal
megkuldott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsolédodan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat It el;

19. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 6sszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és
a devizalikviditasrél eldirt specialis adatszolgaltatds Bankra vonatkozé részét;

22. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

23.részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. ésszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazé — Eves Jelentését,
tovabba kdzremUikddik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkiildendé jelentés dsszeallitdsdban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatdsat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatosag,
a felligyel6bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetdris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szédmviteli hatdsat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprogndzist allit 6ssze, és errdl tajékoztatodt készit az igazgatdsag szamara;

27. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrél, valamint az arany-
és devizatartalékrol;



6940

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi61.szam

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai
adatszolgéltatast, valamint az egyéb kiils6 szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
KSH stb.) részére torténd a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, f6kényvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szdmviteli és pénziigyi féosztdly
5.1.6.2.1. Gazddlkoddsi osztdly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP rendszerben, a beérkezd szallitoi szamlakat ellendrzi a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak valé formai és
tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvéntartast vezet a Bank gazdalkoddséaval kapcsolatban a beérkezé szamlakrol;

3. a beérkezett szallitoéi szamldkat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvdnyozasi folyamatot; konyveli a kdltséggazdak éltal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegalt kil- és belfoldi kikiildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek, kozbeszerzési hirdetményi
dijak, hatdsagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabalyoknak megfelel6en beszerez
és beszereztet, lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai iranyitdsaval — a hataskorébe
tartozo beszerzési eljdrdsokat, szolgaltatdi szerzédéseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az éltala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellen6rzését; utalvanyozdsat; kezeli és aktualizdlja
a tevékenységéhez szikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellen6rzi a koltségfelhasznalast; részt vesz
a koltségtervezésben;

5. m(kodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;

6. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkdkat;

7. elldtja az SAP bankszakmai feleldsi funkcidkat, felhasznaléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6kdnyvi kbnyvelési osztdly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérdl,
addzési kérdésekben szakértéi tdmogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az adodellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. adozasi és szamviteli kérdésekben szakértéi tevékenységet lat el;

4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodé nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl,
az immateridlis javakrol, a befektetett pénziigyi eszkdzokrdl;

6. elvégzi a szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdélkodasaval kapcsolatban felmerilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyon- és készletleltdrozast, a Bank vagyonkezelSivel és
a mUkodési szolgaltatdsok munkatérsaival egytttmkodve;

9. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhasznaloi tdmogatodi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszdmoldsi és pénziigyi osztdly

1. a feligyeleti dijbevétel, birsdgbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek eldirdsa alapjan vezeti
a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl ered, valamint a gazdalkodashoz kapcsolédo kdveteléseket;

3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat;
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4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatdariddre torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalékkal kapcsolatos, munkajévedelmen kivili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhdzésaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

8. lebonyolitja a kulfoldi kiktldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, a kiilfoldi kikildetések teljes kord
szervezését kiilsé iroda bevonasédval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kiilfoldi kikiildetéssel utazok
bankkartyakkal torténd elldtdsardl, karbantartja az utazassal 6sszefliggd személyi torzsadat allomanyt az SAP
rendszerben; m(ikddteti az SAP utazdsmenedzsment moduljat, és elkésziti a kalfoldi kikildetésekkel kapcsolatos
elszédmolasokat;

9. lebonyolitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskorébe utalt teenddket, ellenérzi, és a bérelszdmolas
részére tovabbitja a belfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

10. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhasznaloi tdmogatodi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.2. Agazdasdgstratégidért és tervezésért felelGs ligyvezet6 igazgatd irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasdgstratégiai igazgatésdg
5.2.1.1. Stratégiai féosztdly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdél meghatarozé nemzetkézi és hazai
gazdasagi folyamatokat;

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és
versenyképességi szempontbol relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatod
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

3. figyelemmel kiséri a nemzetkozi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai |épéseket, nyomon kéveti
az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a més orszdgokban alkalmazott, nemzetkozi
szervezetek dltal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési f6osztdly

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolodé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2.irdnyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovékép megfogalmazdsat, a tervezési eszkdz-
és monitoring rendszer megfogalmazésat;

3. kdzremikoddik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4.figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és viliggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5.t4jékoztatdst nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai dontések szempontjabol
relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit;
8.rendszeres 6sszefoglaldkat készit azaktualisan megjelend gazdasagiadatokbdl kirajzolodd trendekrdl, folyamatokrol
és azok mozgatérugairdl;

9.folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevéns hazai és kiilféldi gazdasagi
hirforrasokat;
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10. elldtja a Bank rendelkezésére &ll6 nyilvdnos és nem nyilvédnos, kdzgazdasagi elemzési szempontbdl relevans
adatforrasok feltérképezésével, 6sszesitésével és rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kozgazdaségi
elemzési és tajékoztatasi tevékenységet tdmogaté adatbazist alakit ki;

11. koézremU(kodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgdlatat szolgdlé modellezési, hatasvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kiilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgald elemzési
apparatus fejlesztésére.

6. A felligyel6bizottség és az igazgatosag irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
6.1. Belsé ellenérzési féosztdly

A belsé ellenérzési rendszer része a belsé ellendrzés, mely funkciét a Belsé ellendrzési féosztaly latja el. A Belsé
ellenérzési féosztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyelébizottsag, illetéleg
a felugyelébizottsag hataskdrébe nem tartozé feladatok tekintetében az igazgatdsag irdnyitasa alatt all. A szervezeti
egység alapveté feladata a Bank térvényes, szabalyos, kockdzatmenedzselt, atlathatdé mikodésének tdmogatasa,
a Bank és lgyfelei eszkozeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellenérzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tObbségi tulajdondban 4ll6 tarsasagokndl vizsgalja
ajogszabalyokban és a belsé szabdlyokban foglaltak betartasat; 4tfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi
ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabdlyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd hibdakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
felligyeletet ellatd alelnoknek, tovabba a felligyelébizottsag hataskorébe tartozd esetekben a feliigyelSbizottsag
elndkének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritadsokat eszkézélhetne, vagy névelhetné
mukodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejlé kockdzatokat, és e kockadzatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg
a kockazatok mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egyuttm(ikodik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgéléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellendrzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz
a bizottsag altal meghatarozott ellenérzések elékészitésében és végrehajtasaban;

9. tandcsadast, illetve konzultdciét biztosit ellen6rzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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A beliigyminiszter 34/2015. (XIl. 9.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz616 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatdrozott feladatkromben eljérva, figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a miniszterelnok és a korményzati tevékenység 0sszehangoldsaért felelés miniszter jovahagyaséaval —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szélé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitds 1. mellékletét
az utasitas mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
Jévdhagyom:
Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

Melléklet a 34/2015. (XII. 9.) BM utasitdshoz

1.8 A Bellgyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szélé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitds 1. melléklet
(a tovébbiakban: SzMSz) 15. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr)
,f) elldtja a Kiilsé Hatarok Alap Tarcakozi Egyezteté Férum, valamint az Eurépai Menekiltiigyi Alap, az Eurépai
Integracids Alap és az Eurdpai Visszatérési Alap kdzos Monitoring Bizottsaganak, tovabba a Belsé Biztonsagi Alap,
valamint a Menekdltligyi, Migracids és Integraciés Alap Monitoring Bizottsdganak elndki feladatait,”

2.§ (1) Az SzMSz 31.§ (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A rendészeti dllamtitkdr)
,d) a jogszabalyok keretei kozott kivizsgédlja a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek tevékenységével
kapcsolatban el6terjesztett, érdemi vizsgalatot igénylé panaszokat és kozérdekl bejelentéseket, valamint
kivizsgaltatja a rendéri intézkedésekkel kapcsolatban elSterjesztett panaszokat.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

)

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pont ie) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A rendészeti dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkdrében)

Je) kiadméanyozza az elsé fokon a minisztérium &ltal irdnyitott rendészeti szervek altal kiadott szakhatéségi
allasfoglalast tartalmazé hatésagi dontés elleni fellebbezés folytan kialakitott masodfoku szakhatésagi dllasfoglalast,
tovabba a fellebbezéssel megtdmadott szakhatdsdgi véleménnyel Osszefliggésben meghozott masodfoku
szakhatosagi allasfoglalast,”

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pontja a kdvetkezé io) alponttal egésziil ki:

(A rendészeti dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkdrében)

»i0) ellatja a biztonsagi okményok védelmének rendjérdl szolé 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 5/A. §-dban és
6/A. §-4ban a miniszter szamara meghatérozott feladatokat,”

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pontja a kbvetkezé ip) alponttal egésziil ki:

(A rendészeti dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,ip) elldtja a hirszerz6 és elhdritasi tevékenységhez kapcsolddo beszerzésekrél sz616 188/2015. (VII. 15.) Korm. rendelet
7.8 (2) és (4) bekezdésében, valamint a tomeges bevandorlas okozta valsdghelyzettel 6sszefliggé intézkedésekhez
kapcsolodd beszerzésekrdl szold 316/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) és (4) bekezdésében a miniszter szdmdara
meghatarozott feladatokat.”

Az SzMSz 48. §-dban a,Jogszabdly-el6készitd és Koordinacios Féosztély vezetdje” szovegrész helyébe a,Szabalyozasi
Féosztaly vezetdje” széveg Iép.

Az SzMSz 52. § (1) bekezdés i) pont ib) és ic) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(Az eurdpai unios és nemzetkézi helyettes dllamtitkdr gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskdrébe tartozé eurdpai
uniés tdmogatdsi forrdsok felhaszndldsdrol, ennek keretében)

,ib) gondoskodik a Kiilsé Hatarok Alap, az Eurdpai Integraciés Alap, az Eurépai Menekultligyi Alap és az Eurdpai
Visszatérési Alap forrasainak felhasznalasarol és miikodtetésérdl,

ic) a kijelolt Felelés Hatdsagot irdnyité Felel6s Személyként gondoskodik a Menekiiltligyi, Migracids és Integréacids
Alap, valamint a Bels6 Biztonsagi Alap forrasainak felhasznalasarél és miikodtetésérdl,”

Az SzMSz 2.1.4. Az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkar alcime - az 54. §-t kdvetéen - a kovetkezé
54/A. §-sal egészil ki:

,54/A. § A Tdamogatas-koordindciés Féosztaly vezetdje miniszteri meghatalmazas alapjan elldtja az eurdpai unids és
nemzetkdzi helyettes allamtitkar 52. § (1) bekezdés i) pont ib) és ic) alpontjdban meghatérozott feladatait”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.2.2. pontjanak 2. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Jogszabdly-elékészité és Koordindcios Féosztdly kodifikdcios feladataival dsszefiiggésben)

,b) el6késziti az orszagos statisztikai adatgy(jtési programban eldirt, a minisztérium feladatkoérébe tartozo
adatgyUjtések kozil a tlizeseti és miszaki mentési, a megel&zési tevékenység éves értékelési, a beépitett tlizvédelmi
berendezésekkel kapcsolatos, a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelsi tevékenységgel kapcsolatos, a személy- és
jadrmUforgalmi jelentéssel, a szabalysértési, a kozlekedésrendészeti, a kozbiztonsagi tevékenységi, a blinlgyi
tgyforgalmi statisztikaval, valamint az egységes nyomozdhatdsagi és ligyészségi blinligyi statisztikaval 6sszefliggd
jogszabalyokat, kdzjogi szervezetszabélyozé eszkozoket és az egyéb szabalyozokat,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.2. pontjanak 6. alpont d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Jogszabdly-elékészité és Koordindcids Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

,d) felel az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Programban eléirt, a minisztérium feladatkérébe tartozé adatgydjtések
kozll a 2. alpont b) pontja értelmében hataskorébe tartozd statisztikdk el6készitéséért, mikodtetéséért és
teljesitéséért, ennek érdekében egyittmiikédik az Orszdgos Rendér-fékapitanysaggal, a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksagaval, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsagaval és a Legfébb Ugyészséggel,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.2. pontjanak 6. alpont f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Jogszabdly-elékészité és Koordindcids Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

,f) képviseli a minisztériumot az Orszagos Statisztikai Tandcsban, a Vizligyi Koordinadciés Féosztaly hataskorébe
tartozo statisztikai adatgyUjtések kivételével elldtja a statisztikardl sz6éld torvényben meghatarozott feladatokat,
fogadja a hozza érkezé statisztikai jelentéseket, azokbdl, valamint az egyéb sziikséges és indokolt adatforrasok alapjan
rendszeresen és felkérésre adatokat szolgaltat a minisztérium mas szervezeti egységei és egyéb szervezetek részére,’
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8.8

9.8

10.§

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.4.2. pontjanak 3. alpont d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Tdmogatds-koordindcios Féosztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival ésszefiiggésben)

,d) ellatjia a Menekdiltiigyi, Migracids és Integracids Alappal, valamint a Belsé Biztonsagi Alappal dsszefliggésben
a kijelolt felelés hatésag feladatkorébe tartozd projekt- és pénziigyi menedzsment feladatokat, az alapokkal
kapcsolatos szabdlytalansagok nyilvantartasaval és jelentésével kapcsolatos feladatokat, valamint az alapok
Monitoring Bizottsagokkal kapcsolatos koordinacids feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.4.3. pontjanak 5. alpont m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Eurdpai Egytittm(ik6dési Féosztdly eurdpai unids és nemzetkézi feladataival dsszefiiggésben)

,m) kézremiikodik a Belsé Biztonsagi Alap és a Menekdiltligyi, Migracids és Integracios Alap forrasainak felhasznalasaval
kapcsolatos szakmai feladatokban, tovabba miniszteri kijel6lés alapjan felel6s azok végrehajtasi médban torténd
felhasznalasanak végrehajtasaért.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.6.5. pontjanak 5. alpontja a kovetkezd q) és r) ponttal egészil ki:

(A Viziigyi Koordindcids Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,q) felel az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Programban eléirt, a minisztérium feladatkérébe tartozé adatgydjtések
kozll a mezbgazdasagi vizhaszndlat és vizszolgaltatds, a felszin alatti vizet kitermel6 vizkivételek, valamint
medgfigyelékutak tizemi figyelési tevékenysége, a kozmlives vizellatasi és csatornazasi tevékenységek fébb miszaki
gazdasagi adatai az 5 m*h teljes vizforgalmat, illetve 80 m3/d frissvizhasznalatot eléré ipari jellegl vizhasznaldk
viztermelési és vizkezelési adatai, a kozlizemi vizikozmU ellaté haldzatok eszkdzeinek adatai, a felszini vizkivételek és
a felszini vizbe torténd vizbevezetések adatai el6készitéséért, mikodtetéséért és teljesitéséért, ennek érdekében
egyuttmUkodik az Orszagos Vizligyi Féigazgatésaggal,

r) a hataskorébe tartozo statisztikai adatgydjtések tekintetében ellatja a statisztikardl sz6l6 térvényben meghatarozott
feladatokat, fogadja a hozzd érkezé statisztikai jelentéseket, azokbdl, valamint az egyéb sziikséges és indokolt
adatforrasok alapjan rendszeresen és felkérésre adatokat szolgaltat a minisztérium mas szervezeti egységei és egyéb
szervezetek részére!”

Az SzMSz
a) 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,
b) 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint moédosul.
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2. fliggelék a 34/2015. (XII. 9.) BM utasitdshoz

Az SzMSz 3. fliggelék tablazatanak ,2.1.6. Kozfoglalkoztatasi és vizligyi helyettes allamtitkar” sora a kovetkezd
2.1.6.2.4. alponttal egésziil ki:
»2.1.6.2.4. Szocidlis Szovetkezeti Koordinaciés Osztaly”

A beliigyminiszter 35/2015. (XIl. 9.) BM utasitasa
a kozponti kéltségvetés IX. fejezetébe sorolt eléiranyzatokra vonatkozé kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérol

Az 4llamhdztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése és a jogalkotasrol
52616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, valamint az dllamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 8. alpontjdban meghatdrozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt el6iranyzatokra vonatkozd kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjét az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 (1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.
(2) Az 1.melléklet 15. pontja 2016. januar 15-én |ép hatalyba.

3.§ Ezt az utasitast az utasitas hatalybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 35/2015. (XIl. 9.) BM utasitdshoz

A kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt eldirdnyzatokra vonatkozo kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendje

1. K6z6s szabdlyok

1. ABelligyminisztérium Szervezeti és MUikodési Szabélyzatardl sz616 15/2014. (1X. 5.) BM utasitas 2. fliggelék 2.3.1.4. pont
4. alpont c) pontja és 2.3.1.4. pont 5. alpont g) pontja alapjan a Belligyminisztériumnak a kdzponti koltségvetés
IX. fejezetébe sorolt elbirdnyzatok (a tovabbiakban: elSirdnyzatok) pénziigyi lebonyolitasaval, végrehajtasaval
kapcsolatos feladatait az Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: BM OGF) latja el.

2. A gazddlkodasi jogkorokre vonatkozé felhatalmazast és a kotelezettségvallalds dokumentdldsara vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési év soran a kozponti koltségvetés IX. fejezet cimrendjének kiegészitésével létrehozott
jogcimekre is alkalmazni kell.
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3.1.

3.2

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

7.1.

7.2

E szabalyzat alkalmazéasaban irasbeli formanak minésiil az elektronikus alairasrol szolé 2001. évi XXXV. torvényben
meghatdarozott elektronikus forma is.

Ha a kotelezettségvallalds elektronikus uton torténik, a kotelezettségvéllalas eljarasi rendje megegyezik
az e szabalyzatban foglaltakkal, azzal az eltéréssel, hogy ahol e szabalyzat

a) alairast emlit, azon a mindsitett tanusitvannyal rendelkezé fokozott biztonsagu elektronikus alairast,

b) csatoldst emlit, azon az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszeren keresztil torténé tovabbitast,

c) visszamutatast emlit, azon a BM OGF altal az ebr42 énkormanyzati informécids rendszerben térténd
adatszolgaltatast

kell érteni.

2. Kotelezettségvdllalds

Ha az el6irdnyzatok terhére jogszabdly vagy a Kormdany egyedi hatdrozata alapjan a belligyminiszter jogosult
kotelezettséget vallalni, a nevében az dnkormdnyzati llamtitkar — a palydzati uton nyujtott tdmogatdsok esetében
a beligyminiszter altal elézetesen jévahagyott dontési lista alapjan - vallal kbtelezettséget.

Ha az elGirdnyzatok terhére jogszabdly vagy a Kormany egyedi hatarozata alapjan nem a belligyminiszter jogosult
kotelezettséget vallalni, a kdtelezettségvallalasra jogosult személy nevét és aldirdsmintajat, valamint azok valtozasait
a BM OGF az 1. pont szerinti feladatai ellatasa soran ellenérzi.

A Belligyminisztérium nevében kotelezettségvallaldsra jogosult személyek alairdsmintdjat a Miniszteri Kabinet tartja
nyilvan.

A helyi dnkormanyzatok altalanos miikodésének és dgazatai feladatainak tamogatasa felhasznalasdhoz kapcsolédo
kotelezettségvallalas a havonta elkészitett, a visszamutatasok adatait, a helyi 6nkormanyzatokat, a netté finanszirozas
keretében nyujtott tdmogatdsok adott idészakra vonatkozé Osszegeit tartalmazé elektronikus adathordozén
(compactdisc) rogzitett adatbazisrol készitett, a kdzponti kdltségvetés cimrendjének megfelel6 szerkezet(, a pénziigyi
ellenjegyzé és kotelezettségvallalé éltal aldirt 6sszesité dokumentum.

Az édllamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)
71. 8§ (3) alapjan a nettd finanszirozas keretében nyujtott tdamogatasok esetében dontési lista nem készdl.

A helyi dnkormanyzatok altalanos miikodésének és dgazatai feladatainak tamogatasa felhasznalasahoz kapcsolédo
kotelezettségvallalds az ebr42 onkormanyzati informacios rendszerben rogzitett paraméterek szerint torténik.
A tamogatas 6sszegérél a BM OGF a kozponti koltségvetésrdl szolé térvényben meghatéarozott rendben és
hataridében, az ebr42 o6nkormanyzati informdciés rendszerben torténd adatszolgdltatassal (a tovabbiakban:
visszamutatas) tajékoztatja a helyi nkormanyzatot.

. A helyi 6nkormanyzatok kiegészité tdmogatdasai — a nettd finanszirozas keretében nyujtott tamogatasok kivételével -

felhasznalasat megalapozé kotelezettségvallalas a palyazat vagy egyedi kérelem alapjan a kedvezményezettel kotott
tdmogatdsi szerz6dés vagy tamogatoi okirat.

3. Pénziigyi ellenjegyzés

A 4.1. pont szerinti esetben az elSirdnyzatok terhére vdllalt kotelezettség pénziigyi ellenjegyzésére, a teljesités
igazolasara, az érvényesitésére és az utalvanyozasra az énkormanyzati allamtitkar vagy az éltala az Avr-ben
meghatarozottak szerint irdsban felhatalmazott személy jogosult. E személyek névjegyzékét és aldirdsmintajat
az onkormdnyzati allamtitkar tartja nyilvan.

A BM OGF a gazdalkodasi jogkdrdk gyakorlasara felhatalmazott személyekré| a felhatalmazast kévetéen - a 7.1. pont
szerinti névjegyzék és alairasminta csatoldsaval — a Magyar Allamkincstart tajékoztatja.

. A nettd finanszirozas keretében nyujtott tdmogatasok esetében a pénziligyi ellenjegyzésre jogosult személy

az 5.1. pont szerinti kotelezettségvallalds dokumentuman alairasaval, az igazolas datumaval és a ,Pénzligyi fedezet
rendelkezésre all" rdjegyzéssel igazolja a kotelezettségvallalashoz szlikséges szabad el6iranyzat rendelkezésre allasat.
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10.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

. A teljesités igazolasara jogosult személy a teljesitést aldirasaval, az igazolas datumanak és a ,Teljesitést igazolom

. A helyi 6nkormanyzatok nem nett6 finanszirozas keretében nyujtott kiegészité tamogatasai esetében a pénziigyi

ellenjegyzésre jogosult személy a tdmogatasi szerz6désen vagy a tamogatoi okiraton aldirdsaval, az igazolds
datumaval és a,Pénziigyi fedezet rendelkezésre all” rajegyzéssel igazolja a kdtelezettségviéllalashoz szlikséges szabad
eldirdnyzat rendelkezésre allasat.

4. Jogi ellenjegyzés
Ajogiellenjegyzés ajogszabalyban meghatarozott alaki, tartalmi, valamint anyagi jogi és eljarasjogi rendelkezéseknek

valé megfelelést tanusitja. A jogi ellenjegyzés soran vizsgalni kell a kotelezettségvallalas dokumentumaénak a polgari
jogi, az allamhaztartasi jogszabalyoknak, valamint a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdknek valé megfelel6ségét.

5. A teljesités igazoldsa

. Ateljesités igazolasara jogosult személy ellendrzi, hogy

a) a kotelezettségvallaldas dokumentuma a jogszabdlyban és jelen szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld
tartalommal, valamint

b) a tdmogatdsi 0sszeg vagy tdmogatasi eléleg pénzigyi teljesitését megalapozé tdmogatdi okirat vagy
tdmogatdsi szerz6dés eredeti, a tdmogatd, illetve a szerz6dé felek és a pénziigyi ellenjegyzé aldirdséval ellatott
példanya

rendelkezésre 4ll.

”

rdjegyzésnek az utalvany irattari példanyara torténd ravezetésével igazolja.

. Haateljesitésigazolasara jogosult személy a palyazati kiirdsban vagy a tdmogatési szerz6désben, tdmogatdi okiratban

elSirtak megsértését vagy jogszabalysértésre utald koriilményt észlel, haladéktalanul értesiti a BM OGF vezetéjén
keresztil a kotelezettségvallalot.

6. Ervényesités

Az érvényesité a teljesités igazolasat kovetéen ellendrzi a kifizetés Osszegszer(iségét, a pénziigyi teljesitéshez
szlikséges fedezet meglétét, a kifizetést megalapozd dokumentumok szabdlyszer(iségét.

Az érvényesitd alairasaval, az érvényesités datumaval, valamint az ,Ervényesité:” rajegyzéssel latja el a pénziigyi
teljesitéshez szlikséges utalvanyt.

7. Utalvdnyozds

Az utalvanyozd az érvényesitett okmany alapjan alairdsaval és az utalvdnyozds datumaval latja el a szabdlyzat
1. fliggeléke szerint kidllitott utalvanyt.

Az utalvany eredeti példanyat a BM OGF papir alapon csatolva tovabbitja a Magyar Allamkincstarnak, amely
a megjeldlt el6iranyzat terhére gondoskodik a pénziigyi teljesitésrél.
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Az emberi eréforrasok minisztere 55/2015. (XIl. 9.) EMMI utasitasa
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
32/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjaban foglaltakra figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Mkddési Szabalyzatarol szol6 32/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléket az 55/2015. (XIl. 9.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz 1. RESZ Il. fejezet 3. pont 3.1.4. alpontja elsé mondata helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,Feladatait, hataskorét tavollétében, akadalyoztatasa vagy a féigazgatoi munkakor ideiglenes betoltetlensége esetén
teljes jogkorrel az egészségligyi féigazgatod-helyettes latja el”

2. AzSzMSz 1.RESZ lll. fejezet 11. pont 11.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,11.1. Az OEP-et mint jogi személyt a féigazgatd, tavollétében, akadalyoztatdsa vagy a féigazgatdéi munkakor
ideiglenes betdltetlensége esetén teljes jogkorrel az egészségugyi féigazgatd-helyettes képviseli azzal, hogy
meghatarozott teriiletek képviseletét a kozgazdasagi-stratégiai és szakigazgatasi, valamint az informatikai féigazgato-
helyettes is ellathatja.”

3. AzSzMSz 1.RESZ lll. fejezet 11. pont 11.3. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,11.3. Az OEP-et mint jogi személyt meghatarozott jog- és feladatkdrben a féigazgatd felhatalmazasa alapjan,
a f6igazgatd tavollétében, akadalyoztatisa vagy a fbigazgatdi munkakor ideiglenes betdltetlensége esetén
az egészségligyi féigazgatd-helyettes felhatalmazasa alapjan a féosztalyvezeté is képviselheti.”
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Az emberi eréforrasok minisztere 56/2015. (XIl. 9.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasara 2015. december 1. napjatol 2016. majus 31. napjaig Szekeres Palt miniszteri biztossa
nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkdre a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendeletben
meghatarozott, az emberi er6forrdsok miniszterének felelésségi korébe tartozé teriileteken a fogyatékos emberek
tarsadalmi integraciojaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasanak koordinacidjara, ennek keretében kilondsen
a kovetkezdkre terjed ki:

a) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) szakteriletein zajlo, a fogyatékos emberek

b) az EMMI fogyatékos emberekre vonatkozé tarsadalmi integracids programjanak elékészitése,

<) a programalkoté minisztériumi munkacsoport tevékenységének szakmai iranyitasa és koordindlasa.
3.8 A miniszteri biztos a 2. § b) pontjdban meghatarozott feladatai ellatasa korében gondoskodik
a) az eredményes és hatékony mikodéshez szlikséges fejlesztési javaslatok megfogalmazasardl,

b) a feladat ellatdsat érinté szabalyok kidolgozasdban valo részvételrdl, a sziikséges szervezeti keretekre irdnyuld
javaslatok el6készitésérél,
<) a tovabbi human és dologi eréforras-fejlesztés megteremtésének és kialakitdsanak dgazatkozi koordinaciojardl.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a szociélis Gigyekért és tarsadalmi felzarkozasért
felel6s allamtitkar utjan iranyitja.

5.8 A miniszteri biztost a tevékenység ellatdsdért a Ksztv. 38. § (9) bekezdésének a) pontja alapjan havonta brutté
400 000 Ft 6sszegti dijazas illeti meg.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdés szerinti titkdrsag nem segiti.
7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
8.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 23/2015. (V1. 8.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 67/2015. (XIl. 9.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 53/2014. (VIIl. 1.) HM utasitas
modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdése alapjan, figyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdésére és a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk és a kormanyzati
tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jovdhagyésaval - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 AHonvédelmi Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 53/2014. (VIII. 1.) HM utasités (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,5. § A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szélé 53/2014. (VII. 1.) HM utasitas
maodositasardl sz616 67/2015. (XII. 9.) HM utasitas hatalybalépését kdvetd 30. napig a Honvédelmi Minisztérium 6nallo
szervezeti egységeikidolgozzdk vagy modositjak tigyrendjiket, melyek egy példanyat — azok jovahagyasat kdvetden -
megkuldik a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly részére!”

2.8 A Szabdlyzat 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
Jévahagyom: Jévahagyom:
Ldzdr Janos s. k., Orbdn Viktor s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter miniszterelnok

1. melléklet a 67/2015. (XIl. 9.) HM utasitdshoz
1. melléklet az 53/2014. (VIIl. 1.) HM utasitdshoz
A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogdllds és alapadatok

1.8 (1) A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezd kdzponti dllamigazgatasi
szerv.
(2) AHM alapadatai a kovetkezdk:
a) megnevezése: Honvédelmi Minisztérium
b) roviditése: HM
c) angol megnevezése: Ministry of Defence of Hungary
d német megnevezése: Verteidigungsministerium von Ungarn

)
)

)

francia megnevezése: Ministere de la Défense de Hongrie
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f) postacime: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

a) postafiék cime: 1885 Budapest, Pf. 25

h) vezetbje mint a fejezetet irdnyitd szerv vezetéje: honvédelmi miniszter (a tovdbbiakban: miniszter)

i) alapitéja: az Orszaggy(ilés

j) alapitas datuma: 1848. aprilis 11.

k) alapité okirat kelte, szama: 2014. julius 7., VIII/ID/911/3/2014.

) jogallasa: a koltségvetési torvény altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet alkotd kdzponti
koltségvetési szerv

m)  szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar

n) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-01780499

o) adoigazgatasi azonositd szama: 15701051-2-51

p) PIR-t6rzsszama: 701059

q) szakagazati besorolasa: 842210 Védelmi feladatok kozponti igazgatasa és szabalyozasa

r kormdnyzati funkciészama és megnevezése: 025010 Védelmi feladatok igazgatasa és szabdlyozasa.

A HM véllalkozasi tevékenységet nem végez.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szol6 torvény 1. melléklet Xlll. fejezet.
A HM létrehozasarél rendelkezd jogszabalyok:

a) a fuggetlen magyar felelés ministerium alakitasarol szol6 1848. évi lll. torvénycikk 14. § g) pontja és

b) a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsardl sz6l6 2014. évi XX. torvény 1. § (2) bekezdés d) pontja.

2. Szervezeti felépités

A HM 0nallé szervezeti egységei

a) a Miniszteri Kabinet,

b) a féosztaly,

<) a csoportfénokség,

d az allamtitkari titkarsag és

)
)

m

a Honvéd Vezérkar adminisztrativ feladatait ellaté féosztalyszintl szervezeti egysége (a tovabbiakban:
Vezérkari Iroda)

[a tovabbiakban az a)-e) pont egyutt: HM szervek].

A HM hivatali szervezetét azok a HM szervek alkotjdk, amelyek nem tartoznak a Honvéd Vezérkar féndkének
(a tovébbiakban: HVKF) aldrendeltségébe.

A Honvéd Vezérkarhoz tartozd HM szervek a csoportféndkségek és a Vezérkari Iroda. A Honvéd Vezérkar jogallasat
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) hatarozza meg.

Nem 6nall6 szervezeti egység az osztalyszintl helyettes allamtitkari titkdrsag, az 6ndllé szervezeti egység részét
képezé titkarsag, osztaly és iroda.

A HM szervezeti felépitését, tovabba a miniszter irdnyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokat és a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezeteket (a tovabbiakban egyitt: HM szervezetek), valamint a miniszter fenntartoi
iranyitdsa ald tartozo kdznevelési intézményt (a tovabbiakban: Kratochvil Karoly Honvéd Kézépiskola és Kollégium) és
a miniszter kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozdé szervezetet (a tovabbiakban: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat)
az 1. figgelék tartalmazza.

A HM szervek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A HM létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza a miniszter, a parlamenti allamtitkdr, a kdzigazgatasi allamtitkar és
a helyettes dllamtitkarok (a tovabbiakban egyditt: allami vezet6k), valamint a kabinetfénék iranyitasa, tovabba a HVKF
alarendeltségébe tartozé HM szervek egytittes Iétszdma szerinti bontasban.

A 4.fliggelék tartalmazza a HM szervezeteket, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatot és a Kratochvil Karoly Honvéd
Kozépiskola és Kollégiumot, valamint a HM tulajdonosi jogkdrébe tartozé azon gazdasdgi tarsasdgokat, amelyek
felett a miniszter vagy az dltala atruhazott hatdskorben eljaré allami vezet6é tulajdonosi jogokat gyakorol.
A HM szervezetek és a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium esetében a 4. fliggelék tartalmazza
a miniszter altal dtruhdzott hatdskorben eljard allami vezetét és a miniszteri vagy atruhazott hataskor gyakorlasaval
Osszefliggésben kozremikodé HM szerveket.
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A miniszteri fétanacsaddi és a miniszteri tanacsadoi munkakoroket az 5. fliggelék tartalmazza.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvény 4. § a) pontja alapjan a HM szervek
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakdreinek, beosztasainak felsorolasat a 6. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet
A VEZETES RENDJE

3. Miniszter

A miniszter a Kormany éltaldnos politikdjanak keretei kézott irdnyitja a honvédelmi dgazatot, vezeti a HM-et, és
gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint elldtja azokat a feladatokat, amelyeket szdmdra jogszabaly, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdz vagy e Szabalyzat meghataroz.

A miniszter részletes feladat- és hatdskorét a Hvt. felhatalmazdasa alapjan a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz616 201 1. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 2. §-a hatdrozza meg.

A miniszter kiadméanyozza

a) a kormény-el6terjesztést és a Kormdnyhoz benyujtandé jelentést,

b) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési térgyaldasa soran a benyujtando
dokumentumokat, igy kilondsen el6terjeszt6i nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott térvény

szovege,
<) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,
d) a miniszteri rendeletet, hataskorében a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt,
e) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggydllés tisztségviseldinek, a Kormdny tagjainak, az Alkotmanybirésag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvetd jogok biztosanak cimzett tigyiratot és
f) a jogszabaly vagy a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkoz altal a miniszter hatdskorébe utalt dontést.

A miniszter nevében és megbizasabdl a tarsadalmi kapcsolatok és haborus kegyeleti tevékenység végzésére kijelolt
szervezet vezetdje kiadmanyozza a hadisirgondozassal, valamint a katonai hagyomanyérzéssel kapcsolatos dontést.

A miniszter irdnyitja

a) a parlamenti