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HATAROZATOK

A honvédelmi miniszter
66/2007. (HK 9.) HM

hatarozata

a Magyar Honvédség Béri Balogh Adam Honvéd
Kozépiskola és Kollégium megsziintetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szol6 2004.
évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az allam-
haztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL toérvény (a tovab-
biakban: Aht.) 88. § (3) bekezdésében és 90. § (1) bekezdés
¢) pontjaban, az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 11. §-aban, a honvé-
delmi szervek miikodésének az allamhaztartdas miikodési
rendjétdl eltérd szabalyairol szolo 226/2004. (VIL. 27.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.), tovabba a Magyar
Honvédség katonai szervezeteinek atalakitasaval kapcsola-
tos feladatok végrehajtasarol szol6 129/2006. (HK 24.) HM
utasitisban foglaltakra — a kovetkezd

megsziinteté hatarozatot
adom ki:

1. A Magyar Honvédség Béri Balogh Addam Honvéd
Kozépiskola és Kollégium koltségvetési szervet — mely-
nek roviditett megnevezése: MH BBAHKK; székhelye:
9025 Gyoér, Bercsényi liget 99—-101.; alapitdja a honvé-
delmi miniszter, feliigyeleti szerve a Honvédelmi Minisz-
térium — 2007. augusztus 1-jei hatallyal megsziintetem.

2. A megsziintetett koltségvetési szerv jogutddja a
Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo
Iskola, székhelye: Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 12.,
melyet az Aht. 90. § (3) bekezdése szerint megilletnek a

vagyoni jogok érvényesitésébdl és az alapitot terheld kote-
lezettségek teljesitésébdl adodo jogok és kotelezettségek.

3. A koltségvetési szerv megsziintetésével kapcsolatos
részletes feladatokat a Magyar Honvédség katonai szerve-
zeteinek atalakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajta-
sarol szolo 129/2006. (HK 24.) HM utasitas, tovabba a
szervezeti atalakitas 2007. évi II. szervezési idoszaka fel-
adatainak végrehajtasarol szolo 134/2006. (HK 24.) HM
Honvéd Vezérkar fonoki parancs hatdrozza meg.

A szolgalati és a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcso-
latos dontések soran a Magyar Honvédség hivatasos és szer-
z0déses allomanyu katonainak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény, a hivatasos és szerzodéses katonai
szolgalat [étesitésérdl, modositasarol, megsziintetésérol,
tartalmarol, valamint az integralt személyiigyi igazgatas és
egységes nyilvantartas rendjérdl sz616 10/2002. (111. 5.) HM
rendelet rendelkezései az iranyadoak.

4. A koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartasbol
vald torlését a R. 13. § (3) bekezdése alapjan a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt
honvédelmi szervezet végzi.

5. Ez a hatdrozat az alairdsa napjan 1ép hatalyba.* A Ma-
gyar Honvédség Béri Balogh Adam Honvéd Kozépiskola és
Kollégium alapitasarol szolo 105/1997. (HK 1/1998.) HM
hatérozat, valamint az azt médosit6 5/2003. (HK 4.) HM ha-
tarozat és 55/2003. (HK 16.) HM hatérozat 2007. augusztus
1-jén hatalyat veszti.

Ivancsik Imre s. k.,
HM allamtitkar

* A hatarozat alairasanak napja 2007. aprilis 25.

MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
26/2007. (HK 9.) HM

utasitasa

az EU ALTHEA miiveletbe felajanlott
MH EUFOR alegységek kijelolésérdl, osszallitasarol
és felkészitésérol szolo 139/2006. (HK 1.) HM utasitas
modositasarol*

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A honvédelmi miniszter
41/2007. (HK 9.) HM

utasitasa

a honvédelmi tiarca vagyonkezelésében 1évo,
feleslegessé valt ing6 vagyontargyak orzés-védelmével
kapcsolatos kozbeszerzési eljaras elokészitése
érdekében torténo témavizsgalat lefolytatasardl sz6lo
17/2007. (HK 3.) HM utasitas moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a honvédelmi tarca vagyon-
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kezelésében 1évo, feleslegessé valt ingd vagyontargyak 6r-
zés-védelmével kapcsolatos kozbeszerzési eljaras eldké-
szitése érdekében torténd témavizsgalat lefolytatdsarol
sz0l6 17/2007. (HK 3.) HM utasitast (a tovabbiakban: Uta-
sitas) a kovetkezok szerint modositom.

1.§

Az Utasitas 3. § (3) bekezdése az alabbi m) ponttal egé-
sziil ki:

[(3) A Bizottsag tagjai:]

,sn) MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, parancsnok
vagy az altala megbizott személy.”

2.§

Az Utasitéas 3. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil
ki:

»(5) A Bizottsag havonta legalabb egy alkalommal tilé-
sezik. A Bizottsag elndoke — amennyiben az indokolt — az
iilésen elhangzottakrol jelentést készit és terjeszt fel a hon-
védelmi miniszternek, a HM kabinetfonok utjan.

3.8

Az Utasités 4. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi szovegrész szamozéasa
(1) bekezdésre valtozik:

»(2) A Bizottsag elndke a Bizottsag munkajarol 2007.
junius 15-ig és 2007. szeptember 15-ig jelentést, 2008.
januar 15-ig 0sszegz0 jelentést készit és terjeszt fel a hon-
védelmi miniszternek, a HM kabinetfénok utjan.”

4.§

Az Utasitas 5. §-aban a,,2007. junius 30-an” szovegrész
helyébe a ,,2008. aprilis 30-an” szovegrész 1ép.

5.8

Jelen utasitds az alairds napjan Iép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2007. aprilis 18.

A honvédelmi miniszter
42/2007. (HK 9.) HM

utasitasa
a koztisztvisel6k és munkavallalok jutalmazasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
¢s 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban foglalt felhatalma-
zas alapjan — a koztisztviselk jogallasarol szol6 1992. évi
XXIII. torvény 49/N. és 49/0. §-aiban, valamint a koz-
tisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazas szabalyai-
6l sz616 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) foglaltak figyelembevételével —
a koztisztviseldk és munkavallalok jutalmazasarol a ko-
vetkezd

utasitast

adom Kki.

1. §

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumban ve-
zet6i megbizassal nem rendelkez6 koztisztviselokre, vala-
mint a HM Védelmi Hivatalban, a HM K&zponti Ellenér-
z¢si és Hatosagi Hivatalban, a HM Katonai Légiigyi Hiva-
talban, az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Kép-
viseletnél, valamint az MK Alland6 NATO Képviselet,
Védelempolitikai Részlegnél foglalkoztatott koztisztvise-
lokre és munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: koztiszt-
visel6k) terjed ki.

2.§

A koztisztviselOk jutalmazasara a katonak illetményérol
és illetményjellegii juttatdsairdl, valamint a kozalkalma-
zottak jutalmazasarol szolo 3/2002. (1. 25.) HM rendelet
96-105. §-aiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

3.§

(1) Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba*, ezzel
egyidejiileg a koztisztviselok és munkavallalok jutalmaza-
sarol szol6 10/2003. (HK 5.) HM utasitas hatalyat veszti.

(2) Az utasitas 1. §-aban ,,a Honvédelmi Minisztérium-
ban vezetdi megbizassal nem rendelkezo koztisztviselokre,
valamint”, tovabba ,,a HM Katonai Légiigyi Hivatalban,”
szovegrész 2007. jalius 1-jén hatalyat veszti.

Ivancsik Imre s. k.,
HM allamtitkar

* Az utasitas alairasanak napja 2007. aprilis 24.
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A honvédelmi miniszter
43/2007. (HK 9.) HM

utasitasa

»a Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai
Programja a haderé atszervezésének befejezése
és helyzetének stabilizacioja 2007-2010. kozotti

idészakara” kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitds hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a
honvédelmi miniszter alarendeltségébe, kdzvetlen €s fenn-
tartoi irdnyitdsa ala tartozé szervezetekre, valamint a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

Az utasitas mellékleteként kiadom a Honvédelmi Mi-
nisztérium Humanpolitikai Programjat a haderd atszerve-
zésének befejezése és helyzetének stabilizacidja
2007-2010. kozotti idészakara.

3.8
Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba.

Ivancsik Imre s. k.,
HM allamtitkar

Melléklet
a 43/2007. (HK 9.) HM utasitashoz

A Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai
Programja a haderé atszervezésének befejezése
és helyzetének stabilizacioja 2007-2010. kozotti

iddszakara

A Magyar Honvédség professzionalis haderévé torténd
atalakitasarol sz616, 2003-t61 2013-ig tartd humanstratégia
(a tovabbiakban: Humanstratégia) megvaldsitasanak els6
iteme 2006. év végén befejezddott, ezzel egyiitt lezarult a
szakmai feladatokat tartalmazo haroméves — a haderd-at-
alakitas végrehajtasanak 2003-2006. kozotti id6szakara

vonatkozd — kozéptavl elgondoldsok megvaldsitasat ta-
mogatd humanpolitikai program (a tovabbiakban: Prog-
ram) is.

A Humanstratégia ¢és az azt tdmogatd Program kozvet-
len végrehajtasi feladatait kiemelten kezelte és szolgalta a
honvédelmi miniszter személyiigyi évekre vonatkozé hu-
manpolitikai iranyelvei.

Az eltelt harom év torténelmi vivimanya, hogy 2004
végére létrejott az onkéntes alapon szervez6d6é Magyar
Honvédség.

A lezarult els6 litem haroméves humanpolitikai prog-
ramja egyik f6 feladatanak tekintette a valtozasok mene-
dzselését. Ezt a f6 célkitlizést a Program eredményesen ta-
mogatta, azonban a feltételrendszerek idokozbeni valtoza-
sai, a tervezettdl nagyobb arany szervezési, 1étszamesok-
kentési feladatok kovetkeztében az elhatarozott stabiliza-
cios folyamatok nem jutottak az elvart szintre.

A Humanstratégiaban meghatarozott céloktol és a Prog-
ram prioritasaitdl jelentdsek az elmaradasok. Kiilondsen
komoly hidnyossagok jelentkeztek a szolgalati érdek
szempontjabol kiemelten fontos allomany palyantartasa-
ban és az 0j szolgalati kultira megszilarditdsdban, mely-
nek elsédleges oka a feltételrendszerek folyamatos valto-
zasa volt. A Program idészakaban a mar ismert el6ljaroi el-
hatarozasok ugyanakkor megteremtik ennek az elvnek az
érvényesitését.

A 2006. évi parlamenti valasztasokat kovetéen a honvé-
delmi tarca vezetése a miikodoképesség fenntartdsa mel-
lett jelentds szervezeti reformok végrehajtasara kapott
kormanyzati felhatalmazast. Ennek célja az orszag bizton-
sagpolitikai helyzetét, teherbird képességét figyelembe
vevo, a nemzeti elvarasoknak ¢és a szovetségi kovetelmé-
nyeknek megfeleld, takarékosan fenntarthatd, specialis
képességeket is magaba foglald haderd kialakitasa és a
mikodés feltételeinek biztositasa.

Azj elvarasok alapjan a kormanyzati ciklusban a kato-
napolitikai céloknak és a Kormany kodzigazgatasi reform-
javal 6sszefliggd haderd-atalakitasi dontéseknek megfele-
16en az els6 idészakban az atalakitasi, szervezési — ennek
fontos részeként a mindségi allomany megtartasat célzo —
feladatok kapnak hangsulyt, mig az ezt kovetd idészakot a
mar megujuld jogszabalyi kornyezetben a stabilizacio 1¢-
pései hatarozzak meg.

A humanpolitikai program célja

A 2007-2010 kozotti humanpolitikai program célja: a
humaneréforras-tervezés, gazdalkodas, fejlesztés és a hu-
man szolgaltatdsok valamennyi eszkozével segiteni a val-
tozasok humanus menedzselését, a kdzigazgatas reformja-
val 6sszehangolt tervez6 munkaval kialakitani a megvalto-
zott kornyezethez alkalmazkodo foglalkoztataspolitika
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feltételrendszerét és tamogatni az 0j rendszerek harmo-
nikus bevezetését.

A tavlati fejlesztés érdekében a Program teremtse meg a
lehetdségét a Magyar Honvédség egészének vagy egyes
elemeinek a mindség-biztositas rendszerének valdé megfe-
leltetését 201 1-t61.

1.1. A Program prioritasai:
many lehetdség szerinti palyantartasa, az agazatot elha-
gyok sorsanak humanus rendezése, a jogszabalyok betar-
tasaval;

— az agazat kovetelményeinek megfeleld, a korméany-
programba illeszkedd foglalkoztataspolitika feltételrend-
szerének kialakitésa,

— a katonai kultara alapjat jelentd teljesitményelv és
versenyszellem feltételeinek kialakitasa (visszaallitasa) és
szigort alkalmazasa;

— aUj Magyarorszag Fejlesztési Tervhez és a civil kép-
z¢€si rendszerhez szervesen kapcsolodo, modul jelleghi
képzési feltételrendszer kialakitdsa, amely koltséghaté-
kony és megfelel az egész ¢leten at tartd tanulas altalanos,
és egyben eurdpai unios kovetelményeinek is;

— a humanstratégia céljainak megfeleléen a human el-
latasok rendszerének uj alapokra helyezése, kiemelten a
kiilszolgalatot teljesitéket és csaladtagjaikat, tovabba az
esélyegyenldségi torvény altal meghatarozott csoportokat
érintéen, figyelembe véve a Magyar Honvédség, mint
munkaltato, specialis alkalmazasi feltételeit;

— a honvédelmi miniszter altal jévahagyott stratégiai
célok human tdmogatasa;

— akatonai szervezetek igénye szerinti mindségi tobor-
zas altalanossa tétele.

1.2. A Program megvaldsitasat befolyasolo ténye-
z0k

A Magyar Honvédség feladatrendszerére és miikddési
feltételrendszerére alapvetd befolyassal bird NATO és EU
tagsagbol fakado kdvetelményeken tal az allomény bizto-
sitasat a formalodo piacgazdasag hazai feltételrendszere is
befolyasolja.

A Program kialakitasa €s végrehajtasa soran kiemelt fi-
gyelmet kell forditani a dinamikusan valtozé kdrnyezeti
tényezokre kiilonosen:

— a kormanyzati kozszolgélati fejlesztési torekvések
hatasaira;

— aszovetségesi és egyéb nemzetkdzi feladatok teljesi-
tési feltételeire;

— az EU és a hazai munkaerdpiac ellentmondésaira,
varhato valtozasaira;

— akialakult és az optimalis allomanyszerkezet jelentds
eltéréseire;

— ajelenlegi és a professzionalis haderd szervezeti kul-
taraja kozotti atmenet biztositasara;

— a valtozasok bevezetését akadalyozo egyéb ténye-
zokre.

1.2.1. A Program sarokpontjai:

— a perspektivikus valtozasok f6 irdnyaira vonatkozo
atfogd dontések meghozatala;

— aszervezeti cselekvések rendszerbe foglalasa, részle-
tes cselekvési és feladattervek készitése;

— a fejlesztési irdnyoknak megfeleld jogszabalyi felté-
telrendszer kialakitasa;

— az atalakitasok koriiltekintd el6készitése és kovetke-
zetes végrehajtasa.

1.2.2. Végrehajtasi feltételek

A Program f6 feladatai jelenjenek meg a Honvédelmi
Minisztérium éves terveiben. A HM kabinetfonokének in-
tézkedése szerint az érintett szakmai szervek készitsenek
cselekvési terveket a feladatok lebontdsara, a kidolgozd
munka rendjére €s a végrehajtas litemezésére. A HM Kom-
munikéci6 és Toborzo Féosztaly felelds szervezete bizto-
sitsa a Program és végrehajtasi feladatai megismertetését a
teljes személyi allomannyal.

1I.
Részletes célkitiizések

2.1. Huméaneroforras-tervezés

A Magyar Honvédség hosszu tavu fejlesztését szolgalo
orszaggylilési és kormanyzati dontések alapjan megkez-
dédott a jogszabalyi kdrnyezet kialakitasa. Ezek lehetévé
tették a Program véglegesitését, a részletes tervez6 munka
beinditasat. A tovabbi kidolgoz6 munka soran figyelembe
kell venni, hogy a honvédség strukturajaban és miikodésé-
ben tervezett jelentds valtozasok sziikségessé teszik egyes,
a nemzeti foglalkoztataspolitikai célkitiizések meg-
valosulasat is eldsegitd és a tarca foglalkoztatasi stratégiai
kérdéseire vonatkozo tovabbi dontések meghozatalat.
Ezek a dontések jelents mértékben befolyasolhatjak a ko-
rabban megkezdett tervezé munkat és a jogszabalyalkoto
tevékenységet.

A humanerdforras-tervezés biztositja a humanerdfor-
ras-gazdalkodassal- és fejlesztéssel 0sszefiiggd cselekvési
keretek meghatdrozasat, a feltételek és sziikségletek ko-
zOtt optimalis egyensuly kialakitdsdhoz elengedhetetlen
dontési alternativak kidolgozasat. A humaneréforras-ter-
vezés rendszere — illeszkedve a Tarca Védelmi Tervezési
Rendszerébe — az optimalizalt eréforras tervezés szem-
pontjai figyelembevételével keriil kialakitasra. Ki kell dol-
gozni a humanpolitika egészét atfogd szakfeladat-rendet, a
tervezés mitkddési folyamatrendszerét és az informacios
kapcsolati rendszert, mellyel illeszkedik a tervezd rend-
szer tobbi eleméhez.

A humaneréforras-tervezés a Humanstratégidban meg-
hatérozott feladatrendszerben ¢s hatokorben két iitemben
keriiljon fejlesztésre. Az elso litem legyen képes — tobb al-
ternativa kidolgozasaval, a kiils6 és bels6 befolyasold kor-
nyezeti tényezok megjelenitésével — meghatarozni a sze-
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mélyi allomany biztositasanak egyes lépéseit, koltség-,
er6forras- és eszkozsziikségletét, valamint idéhorizontjat.

A masodik iitem legyen képes a vezetés, szervezeti kul-
tura, szervezetfejlesztés hatasainak tervezésére.

Mindkét litem fejlesztésének kulcskérdése a személyi
feltételrendszer biztositasahoz kapcsolodo normativ rend-
szerek kialakitasa.

A humaner6forras-tervez6 rendszer elemzései és hato-
kore terjedjenek ki:

— a mikodési feltételek, feladatok és kovetelmények
Osszhangjanak helyzetére;

— abelsé miikddési folyamatokra, a fejlesztési iranyokra;

— aszervezet, az infrastruktura fejlettségére, a kovetel-
ményeknek valdé megfelelésre;

— avezetés, vezetettség helyzetére és alkalmazkodo ké-
pességére;

— az allomany Osszetételének (allomanyaranyok, élet-
kori, képzettségi helyzet stb.) és szervezeti megfelelésé-
nek altalanos jellemzdire;

— a személyi feltételrendszer és a feladatok hosszu,
illetve rovid tava megfelelésére (er6forras-felhasznalas);

— az uralkodo szervezeti kultara jellemzoire, a valto-
zashoz, fejlesztéshez valo viszonyara;

— ahuman eréforrasok fenntartasanak és fejlesztésének
részletes koltségeire;

— a hataskorok érvényesiilésére.

2.2. A humanerdéforras-gazdalkodas és fejlesztés 1j
rendszerének kialakitasa

A humaneréforras-gazdalkodéasnak biztositani kell a ka-
tonai szervezetek alaprendeltetésének teljesitéséhez sziik-
séges személyi allomanyt, a hatékony eréforras-elosztast.
A vonatkozo6 kormanyzati dontések alapjan a megvaltozott
szerkezetli és miikodésii haderd allomanysziikségletét
meghatarozott stratégiai alkalmazasi célok figyelembe-
vételével kell kialakitani majd stabilan fenntartani. Uj ala-
pokra kell helyezni a gazdalkodast és a fejlesztést tervezd
¢és az azt végrehajtod szakmai szervek munkajat.

A személyi allomany tervezési kulcskérdései

1. Az dnkéntes alapon szervezddé hadsereg személyi
allomanyat a békekiképzes idészakéaban ténylegesen szol-
galatot teljesité katonak, koztisztviselok és kozalkalma-
zottak, tovabba id6szakosan rendelkezésre allo onkéntes
tartalékosok alkotjak.

2. A szervezetek egy részének rendeltetésszerti miikodé-
se csak mindsitett iddszakban torténd alkalmazas esetén tel-
jes, igy bizonyos képességek csak atmenetileg sziikségesek,
ezért a napi foglalkoztatasukat is kiilon kell tervezni.

2.2.1. Tervezési alapelvek:

— altalaban csak olyan feladatokat végeztessiink el ka-
tonakkal, amelyek katonai felkésziiltséget is igényelnek,
illetve biztonsagi kockazata van a polgéri dllomanytak,
vagy kiils6 szolgéltatok alkalmazasanak;

— jellemzden az adott beosztasban végzendo tevékeny-
ségstruktura hatarozza meg a sziikséges felkésziiltséget,

melyek vonzata a sziikséges allomanykategoria és a rend-
szeresitett rendfokozat;

— a feltoltottségi mutatdkban a kiilonbdzd opcidkhoz
kapcsolodo valodszintliségek fejezddjenek ki. A feltdltott-
ség szoros 6sszhangban alljon a katonai szervezet készen-
1éti idejével;

— els6sorban a csapatokndl rendszeresitett beosztasok
legyenek nagyobb aranyban feltdltve.

A tervek megvalositasanak kiemelt tényez6je az uj fog-
lalkoztatasi, szervezeti elvarasi rendszer kialakitasa és mii-
kodtetése, melynek feltétele:

— a munkakorok pontos tervezése, a munkakori kove-
telményrendszer kialakitasa és annak betartasa;

— a munkakorokhoz kapcesolt értékelési rendszer kiala-
kitasa.

Fé feladatok

A munkakori kdvetelményeknek megfelelé allomany-
aranyok, az 01j allomanyszerkezet kialakitasa a beosztasok,
munkakorok fokozatos atalakitasa utjan torténjen meg.
Els6 Iépcsében — épitve a korabbi kidolgoz6 munkara és a
jogszabalyban mar megjelent kovetelményekre — a mun-
kakor-értékeléssel meg kell hatdrozni a honvédség munka-
koreinek 0j strukturajat, atfogd kovetelményrendszerét és
a bevezetés rendjét. Ezen az alapon a masodik [épcsében
ki kell dolgozni a mindségbiztositas teljes korti algorit-
mizalt rendszerét.

A munkakdrelemzést és tervezést a teljes vertikumot te-
kintve a humaneréforras tervezés, gazdalkodas és fejlesz-
tés folyamatava kell tenni, 0sszhangban a kormanyzati el-
varasokkal.

Kiemelt kovetelmény, hogy minden j munkakdr rend-
szeresitése, illetve a meglévok modositasa csak munka-
korelemzes utan torténjen meg.

2.2.2. Az elémeneteli rendszer fejlesztése

A hader6 nagysaganak, szerkezetének valtozasai indo-
koljak az elomeneteli rendszer elveinek és szerkezetének
fellilvizsgalatat és a sziikséges modositasok kidolgozasat.
A valtoztatashoz konkrét javaslatot kell kidolgozni, mely-
nek alapelvei — figyelembe véve a hazai, az EU és a NATO
személyzetfejlesztési elveit — az alabbiak:

— az elémenetel alapja a teljesitményértékelés (a jelen-
leginél egyszeriibb, dsszevont, szervezeti kotddés, egyéni
indittatasu palyakép €s a teljesitmény értékelésével 6ssze-
fligg6 tobbletelismerés-centrikus) — 2007. végéig;

— az Elémeneteli Bizottsdgok hatékonyabban és ér-
demben tudjdk segiteni az eldmenetel megvaldsuldsat
(egyszerlibb forma, nagyobb hataskdr) — 2008-t6l;

— biztositott legyen a beosztasok egymasra épiiltsége,
ugyanakkor jobban alkalmazkodjon az uj szervezeti
hierarchidhoz (feliilvizsgalat 2007, bevezetése folyama-
tos);

— beosztasi kovetelmények érvényesitésének szigori-
tasa (rendfokozati kdvetelmény, szakképzettség, tanfolya-
mok, specialis kovetelmények, rendfokozati megfelelés) —
2008. kozepétol,



608

HONVEDELMI KOZLONY

9. szam

— a szabalyozo gyakorlat biztositsa a jogbiztonsag erd-
sitését. Az érdemi szabalyozd tevékenység lehetdleg
2007-ben fejezodjon be.

Az elémeneteli rendszer fejlesztésére vonatkoz6 javas-
latok kidolgozasanal figyelembe kell venni, hogy a Hjt.
bevezetése oOta lezajlott szervezeti valtozasok alapvetden
kedvezétlen jelenségeket generalhatnak. A mddositasok
egy része bevezetéséhez mindenképpen hosszabb atmene-
tekkel kell szamolni. Megjelenésiiket kdvetden tovabbi
figyelmet igényelnek az Uj tipusti nyugdijrendszerre
vonatkoz6 szabalyok is.

A valtoztatasok el6tt alapos elemzés sziikséges, mely-
nek sordn a meglévd katonadllomany életkori, végzettségi
és rendfokozati jellemz6i alapjan vizsgalni kell, hogy a je-
lenlegi szabalyok fenntartasa, illetve véltozasa mikor és
milyen jellegli fesziiltségeket eredményezhet. Ezek keze-
Iés¢hez 11j modszerek megtanulasa sziikséges, elsodlege-
sen a parancsnoki allomany szdmara (valtozas-menedzs-
ment elsajatitdsa, gyakorlati alkalmazésa).

A javaslatok kidolgozasanal a stratégiai alkalmazasi cé-
lokbdl kell kiindulni. A gazdasagi, gazdasagossagi szem-
pontokat, a rovid és a hossza tava hatasokat, tekintettel a
human eréforrasok fejlesztésének magas koltségeire, szin-
tén vizsgalni kell. A foglalkoztataspolitikai szempontok
kozott vizsgalni kell a humantdke-raforditasok megtériilé-
sét, azok hatékonysagat is. A humaneréforras-fejlesztés
gazdasagossagi szempontjai nem veszélyeztethetik a stra-
tégiai alkalmazasi célok megvaldsulasat.

A valtoztatasi javaslatok alapelvei a kdvetkezok:

— ateljesitményértékelés képezze tovabbra is az elome-
netel alapjat;

— az Elémeneteli Bizottsdgok tevékenységének fenn-
tartasa, és hataskoriik esetleges kibovitése;

— abeosztasok egymasra épiiltsége;

— a beosztasi kovetelmények érvényesitése (iskolai
végzettség, szakképzettség, tanfolyamok, specialis kove-
telmények);

— apalyaalkalmassagi vizsgalat rendszerének, mint al-
kalmazasi feltételnek fenntartasa;

— munkakor-elemzés, munkakor-értékelés;

— a strukturalt rendszer fenntartasa.

Az Uj kihivasoknak, a kozigazgatas korszeriisitése ko-
vetelményeinek, a honvédség szerkezetének és allomany-
aranyainak megfeleld, hiteles életpalyat és palyaképet mu-
tatd eldmeneteli rendszer kialakitasa érdekében az alabbi
feladatok végrehajtasa sziikséges:

— a honvédelmi tarca jelenlegi elémeneteli rendszeré-
nek feliilvizsgalata, tudomanyos igénytl elemzése, értéke-
Iése 2007. év kozepéig;

— a rugalmasabb, nagyobb mozgasteret biztosito, a je-
lenlegi eldmeneteli rendszer tapasztalatain nyugvé korsze-
rlibb rendszer modellezése 2007. év végéig;

— az elémeneteli rendek egységesitése, az altalanos,
illetve specialis elémeneteli rendhez tartozas Gjraértelme-
zése, rendszerének atstrukturalasa 2008. elejéig;

— a varakozasi id6k teljes kort feliilvizsgalata, a kor-
szerbb elémeneteli rendnek megfeleléen egységesitése
2008. kozepéig, atmeneti id6vel 2009. kdzepéig;

— a bevezetést lehetové tevo jogszabalyok és egyéb
szabalyzok kidolgozasa, bevezetése 2009. végéig;

— attérés az 1j tipust eldmeneteli rendszerre 2010/2011-t61.

2.2.3. A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsola-
tos feladatok

A kozigazgatas atalakitasabol (korszeriisitésébol) faka-
dé kormanyzati szempontu értékelés alapjan elfogadott
katonai teljesitményértékelés rendszerének korszer(isitése
a kovetkez6 sulyponti kérdéseken alapuljon:

— a mindségi teljesitmény hatékonyabb Osztonzése és
elismerése legyen az alappillére a megszerzett humanero-
forrasok megtartasanak;

— az értékelés jelenlegi rendszerének alapelemeit valto-
zatlanul alkalmazni kell (nem célszer(i egy mar bejaratott,
végrehajtasi szempontbol elfogadott rendszert minden év-
ben alapjaiban megvaltoztatni);

— teljes kortivé kell tenni a kompetencia-megfelelése-
ket (2010);

— a2008. januarjatol a teljesitményértékelésnek hataro-
zottabban érvényesiilnie kell az elémenetelnél (magasabb
beosztasba torténd kinevezés), és alkalmazni kell az egyéb
személyi mozgatasok (athelyezések), beiskolazasok (at- és
tovabbképzések, idegen nyelvi tanfolyamok) soran is;

— fokozatosan hozza kell kapcsolni az értékelés ered-
ményét a jutalmazasi, 0sztonzési rendszerhez (2008-tdl)
elérve a teljesitményelvii bérezés altalanossa tételét
(2010/11-re);

— be kell vezetni a mindsitést felvalto ,,0sszesitett telje-
sitményértékelést”, ezzel megalapozva a korabbi évek ér-
tékeléseinek nagyobb sulyat (2008/09);

— fokozatosan be kell vezetni az onértékelés intézmé-
nyét (2008/09);

— be kell vezetni a teljesitményértékelés, vezetoi érté-
kelés, mindsités adattartalmanak egységesitését, azonos
kovetelményrendszer kialakitasat (2009);

— biztositani kell az értékelési rendszer mérészamainak
szigoru betartasat az Osszevethetdség megteremtéséhez
(2010).

2.3. Humaneroéforras-fejlesztés

Meghatarozé a katonai szolgalat egészét megalapozd
integralt egyéni képzési, kiképzési, felkészitési rendszer
korrekcioja, amely lehetévé teszi a szervezetben a vertika-
lis és a horizontalis mobilitast és figyelembe veszi az
egyén fejlodési torekvéseit, palyaképének megvalositasat.

A személyi allomany képzésének alapelvei:

A képzésnek, mint az emberi eréforrasfejlesztés legfon-
tosabb Osszetevojének o feladata a megfelel6 mindségii
munkaerd biztositasa, illetve a megvaltozott koriilmé-
nyekhez valo alkalmazkoddképesség megteremtése, eld-
segitése. A képzési igények meghatarozasanak alapja a ha-
tékony foglalkoztatasi szemlélet és annak érvényesitése.
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A teljes mértékben a katonai szervezetek altal finanszi-
rozott képzéseknek dontden a haderd sziikségleteit kell ki-
elégitenitik, legyen sz6 hazai vagy kiilf6ldi képzésekrdl.

Ugyanakkor fontos kdvetelmény az is, hogy az egyéb
kezdeményezésii képzések ne csak a munkavallalok érde-
keit, hanem a munkaltaté érdekeit is szolgaljak.

Fé feladatok:

— az éves beiskoldzasi tervek Osszedllitdsa a szakirany
referensek €s a kamarai jogkort gyakorlok szélesebb korti
bevonasaval torténjen (folyamatos);

— az at- és tovabbképzések, kiemelten az elomeneteli
tanfolyamok rendszerének egyszer(ibbé, koltséghatéko-
nyabba tétele (2008-t61);

— a képzések gyakorlati végrehajtasa soran torekedni
kell a tavoktatds mind szélesebb korti alkalmazéasara
(folyamatos);

— a kiilonb6zo allomanykategoriak képzése, at- és to-
vabbképzése egységes elvek és rendszerint valosuljon
meg (2008-t6l);

— az egész életen at tartd tanulas programjanak része-
ként fejleszteni kell az intézményi hatteret, és be kell ve-
zetni, majd miikddtetni a mindségbiztositasi rendszert (fo-
lyamatos);

— tamogatni és szélesiteni kell a szolgalati érdek keretei
kozott az allomany onmegvalositasi torekvéseit (folya-
matos);

— a képzés tartalmilag a szervezetbdl kivalok részére a
munkaerdpiac igényeinek megfeleld, a versenyszféraba
visszatérést segitd ismereteket nytjtson (folyamatos).

A legfontosabb teriiletek:

— a tisztképzés szakmailag felelds vezetdivel egyiitt-
miikddve a tobbceiklusu, linearis képzési rendszer beveze-
tésének folytatasa a katonai felsGoktatasban (folyamatos);

— ateljesitményértékelés, a beiskolazasok és az elome-
netel szoros 6sszhangjanak biztositasa (folyamatos);

— a jogszabalyban meghatarozott nyelvképzési kove-
telmények elérése (2010 végére);

— a tiszthelyettes szakképzés korszerGsitése, kapcso-
16dva az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben a magyar
szakképzés szamara biztositott programokhoz és lehet6sé-
gekhez;

— az at- és tovabbképzések, elémeneteli tanfolyamok
célirdnyosabb, hatékonyabb és koltséghatékonyabb rend-
szerének kialakitasa, miniszteri szintli szabalyzas kidolgo-
zasa [(hazai és kiilfoldi egyarant) — 2008-ig];

— a koztisztvisel6i allomany szervezett felkészitése a
2011-ben esedékes magyar EU elndkségi feladatok tdmo-
gatasara (elsésorban nyelvi, majd szakmai és uniés isme-
retek);

— a koztisztvisel6i és a kozalkalmazotti allomany to-
vabbi képzési rendszerének tarcaszintli fejlesztése, szerve-
zettebbé, hatékonyabba tétele (a kozszolgalat reformjaval
Osszhangban).

2.4. Osztonzési és motivacios rendszerrel kapcsola-
tos feladatok

2.4.1. Juttatasi rendszer

A rendszer atalakitasa soran abbdl kell kiindulni, hogy a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses katonaallo-
manya specialis munkavallald, mivel az alloméanynak kii-
lonleges egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagra vo-
natkoz6 kovetelményeknek is meg kell felelnie, feladatait
szolgalati és szakmai fiiggelmi viszonyok kozott kell telje-
siteni, akar élete aran is. 2004. végétdl a Magyar Honvéd-
ség fokozottabban megjelent a munkaerdpiacon, és mint
az egyik legnagyobb munkaltatd részévé valt a munka-
erd-piaci versenynek is.

Az édlloméany utanpotlasanak mind mennyiségi, de leg-
foképp mindségi biztositasat és a meglévo allomany meg-
tartasat, életmindségének szintjét a Honvédség minden-
kori kompenzacids rendszere, valamint az 0sztonzési és
rekreédcios tényezdk egylittesen, egymast kiegészitve hata-
rozzak meg.

A Magyar Honvédség szocidlis viszonyait és szolgalta-
tasait ugy kell kialakitani és miikddtetni, hogy annak felté-
telrendszere biztositsa a hivatasos és szerzddéses katondk
szamara a szolgalat kdvetelményeinek valé mindenoldala
megfelelést. Az eldmeneteli rendszer hatékonyan §szto-
nozze az dllomanyt a szervezetben vald bennmaradasra (a
lehetd leghosszabb idejli szolgélat véllalasara), ugyanak-
kor gyakoroljon vonzo hatist a potencidlis utanpotlast je-
lent6 kiviilallokra is.

A valtozasok Iényegének a megvaltozott allomanyszer-
kezet miatt egyes foglalkoztatasi elvekben és ahhoz kap-
csolodoan az ellatasi, juttatasi rendszerben kell megjelen-
nie. Kuleskérdésnek tekintendd a legalacsonyabb beoszta-
sokban szolgalo legénységi allomany megtarthatosaga.

A térca az élet-, és munkakoriilmények javitasahoz kap-
csolododan, az egyes allomanycsoportok kozotti kiilonbsé-
gek sziikségszeri figyelembevételével folyamatosan ta-
mogatja az allomany tagjai lakhatdsanak megoldasat és
ennck érdekében biztositja a tobbpolusu lakhatasi tamoga-
tasi rendszer milkodéképességét. Ennek teriiletén:

— fenntartja, mtikodteti és fejleszti a bérlakas-juttatasi
rendszerét, ennek érdekében a bérlakas-fejlesztés tekinte-
tében — a lakéasvasarlasok mellett — varhatéan 2010-t6l1 al-
kalmazza a koltségvetési forrasok hatékonyabb felhaszna-
lasaval megvaldosuldo maganbefektetdi tékén alapuld meg-
oldasokat;

— fenntartja és fejleszti a lakhatdsi gondok atmeneti
megoldasat szolgald albérleti dij hozzajarulas rendszerét
azzal, hogy a tdmogathat6 lakhatési formakat 2007-t61 ki-
terjeszti az igényjogosultak altal igénybe vett lakaslizing
megoldasokra is.

Fo feladatok:

— ki kell dolgozni a katonai szolgalat feltételeit tdmo-
gat6 0j elveket, kovetelményeket (2007);

— feliil kell vizsgalni a juttatasok, koltségtéritések és ta-
mogatasok rendszerét, 6sszhangban, az allomanyszerke-
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zetben, illetve a kozszolgélatban tervezett valtozasokkal
(2007);

— azj szabalyozasban érvényesiteni kell a valds terhe-
Iéseket, veszélyeket kompenzald, a teljes allomanyt atfogd
normativ rendszert, mely képes megjeleniteni és tamogat-
ni az egyének szervezet szamara preferalt palyastratégiajat
(2008);

— arendszerben részletesen meg kell jeleniteni és kiilon
program szerint meg kell ismertetni a szerzédéses szolgalat-
hoz kapcsolodo ellatasi formakat, sajatossagokat (2008).

2.4.2. A rekonverzids ellatas feladatai

A Program elsé idészakaban az atszervezések miatti
foglalkoztatasi valsaghelyzetek hatékony kezelésével,
illetve a haderd-atalakitas tervezett befejezése utan a jog-
viszonyukra vonatkoz¢ iddtartam tényleges leteltével ki-
valé munkavallalok (esetenként hozzatartozoik) munka-
erd-piaci pozicidinak javitasa kiemelt eleme a honvédség
eszkozokkel és unios lehetéségekkel komplex modon kell
tervezni.

Fé feladatok:

— a munkaerd-piacra torténd kilépés esetére vonatkozo
civil és katonai lehetdségek jogszabalyi 0sszhangjanak
megteremtése (2007. végéig);

— szakszer( és hatékony programcsomagok kialakitasa
a foglalkoztatasi valsagszituaciokra (2008);

— széles korii koherencia megteremtése a belsé képzési,
kiképzési rendszer és a munkaerd-piaci képzesi rendszer
kozott (2009);

— az¢lethosszig tartd tanulds Europai Unids programja-
hoz kapcsolddo feltételek mozgodsitasa (folyamatos);

— aszolgalat soran szerzett katonai-, szakmai gyakorla-
ti id6k, vizsgak (osztalyos-, mestervizsgak stb.) érvénye-
sithetéségének kidolgozasa (igazoldsok stb.) — 2009;

— a MH Szocialpolitikai Kdzalapitvany segélyezésben
betoltott szerepének feliilvizsgalata;

— képzésekre vonatkozod kiilsé palyazati lehetéségek
feltérképezése, rendszerbe illesztése (folyamatos).

2.5. Szocialis ellatasok, human tamogatasok

A katonai szolgalat fontos feltételrendszere a szocialis
és human szolgaltatas intézménye. Az elmult évek szerve-
zeti valtozasai soran jelentds veszteségek érték a rend-
szert, a szlikségesnél kevesebb figyelem és eréforras jutott
a teriiletre. A Program fontos eleme, hogy a Magyar Hon-
védség altal megvalositott szocialis ellatd rendszer a jelen-
leginél markéansabban illeszkedjen a tarsadalmi ellatas
rendszerébe. A human ellaté rendszer eltérései dontden az
Uj tipusu katonai szolgalat kihivasait kezeljék, azonban ve-
gy¢k figyelembe az e teriileten kialakult hagyomanyokat, a
honvédség altal preferalt tradicionalis értékeket is. Az el-
latasok differencialtan terjedjenek ki a teljes allomanyra,
illetve azok hozzatartozoira, valamint a nyugalloma-
nyuakra és csaladjukra.

Fokozott figyelmet igénylé teriiletek:

— a dontés-decentralizalas elvének érvényesitése a ra-
szorultsdg megallapitasaban, valamint a jogkdrok megha-
tarozasaban (2007. végéig);

— a segélyezési rendszernek az 1 szerkezetli allomany
sajatossagaihoz €és a megvaltozott feltételekhez igazodd
mobdositasa (2007. végéig).

— F0 feladatok a szocialis ellaté rendszerben:

— elsd lépesében a munkavallaloi korbe tartozok ellato-
rendszerének korszertisitése (2007. végéig);

— a rendelkezésre all6 forrasok (igazsdgosabb) rdszo-
rultsdg elvén alapuld elosztasa szervezeti-technikai fel-
adatainak megtervezése (2007. végéig);

— a szocialis ellatasok szintentartdsa, a normativitas
erdsitése, a koltséghatékonysag novelése (folyamatos);

— az agazati célokat tdmogato civil szervezetek bevo-
nasa az ellatasok hatékonysaganak fejlesztése érdekében
(folyamatos).

2.5.1. ,,Csaladsegit6 szolgalat” atalakitasa, szolgalta-
tasainak fokozatos bevezetése

A korabbi dontéseknek és a humanstratégianak meg-
feleloen — elsodlegesen a kiilszolgalatot teljesitokre, a csa-
ladjuktol tavol €16k csaladjanak tamogatasara koncentral-
va — meg kell teremteni a csaladsegité szolgalat folyama-
tos rendszerszintli miikodését.

Fé feladatok:

— akorabbi dontések feliilvizsgalata (megerdsitése) utan
modell-kisérleten keresztiil meg kell teremteni a Szolgalat
gyakorlati miikodésének tesztelési feltételeit (2007. koze-
pétol);

— rendszerszeriivé kell tenni azon csaladok felkészitését,
akiknek hozzatartozodja tartds kiilszolgalatra keriil (2008);

— javitani kell a kapcsolattartast szolgald hirk6z16 és
kommunikacidés lehetdségeket, boviteni kell az atviteli
csatornakat (folyamatos);

— ki kell alakitani a pszichologiai felkészités és vissza-
illesztés folyamatanak egységes szakmai rendszerét (2009).

2.5.2. Az idésebb munkavallalék, nyugdijasok tamo-
gatasa

A vonatkozo hazai és Unids jogszabalyok honvédségi
érvényesitésével, a hatalyos belsd szabalyzok feliilvizsga-
lataval hatékonyabba kell tenni a tarca felel6sségvallalasat
az iddsebb generaciok iranyaban.

F6 feladatok:

— azellatasok és juttatasok jelenlegi rendszerének és le-
hetéségeinek megdrzése;

— a korabbi dontéseknek megfelelden a tarca iddsiigyi

— anyugdijas életre torténd felkésziilést tamogat6 rend-
szer létrehozasa (2008);

— a civil munka vildgaba valo kilépést tamogatd rend-
szer erositése (folyamatos);

— a Minisztérium Esélyegyenldségi Terve egyik ki-
emelt elemeként az idésebb allomany foglalkoztatasi fel-
tételeinek feliilvizsgalata (2009);
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— az ellatasokhoz és tamogatasokhoz torténd hozzaju-
tds igazsdgosabb mechanizmusdnak kialakitasa
(2010-tol);

— anyugdijasok szervezddéseik szorosabb bekapcsola-
sa a honvédség életébe, szakmai tanacsado szerepiik erdsi-
tése (folyamatos);

— anyugdijasotthoni elhelyezés lehetéségének ismételt
vizsgalata (2007. végéig).

2.6. Rekreacios ellatasok

A pihenés feltételeihez torténd hozzéjarulds révén eld
kell segiteni a munkavallalok (és részben hozzatartozoik)
munkaképességének Ujratermelését. Kiemelt figyelmet
kell forditani a szervezeti miikodés szempontjabol fontos
allomanycsoportok pihenésének tdmogatasara, a regene-
ralodas feltételeinek fejlesztésére, az ellatasok és szolgal-
tatasok mindségének szinten tartasara, illetve a lehetdsé-
gek fiiggvényében a hozzajutas fejlesztésére.

Fé feladatok:

— meg kell teremteni a honvédségi tidiiltetés infrastruk-
tirajanak mindségi fejlesztéséhez valo feltételeket
(2010/11);

— akozszolgalatban alkalmazott elvek figyelembevéte-
1ével atfogo tidiilési koncepcio kidolgozasa, benne a csa-
ladtagok kedvezményeinek Gjragondolasa (2007. végéig);

— akét- és tobboldali (CLIMS) iidiilési egyiittmitkodés
fejlesztése (folyamatos);

— aregenerald pihentetés rendszerének ujragondolasa,
egyszerisitése (2008);

— a hagyomanyos katonakultira apolasanak folytatasa,
a Magyar Honvédség hazai és nemzetkozi elismertségét
segitdé kulturalis értékek megdrzése, fejlesztése (folyama-
tos);

— a teljes allomany kulturalis ellatasanak normativa
szerinti kialakitasa és bevezetésének megkezdése (2007).

111.
A Program legfontosabb végrehajtasi kérdései

A tarsadalomban €s a honvédségben lezajlo nagymérte-
kil valtozasok miatt igen bonyolult koriilmények kdzott
kell kialakitani a jovot tartosan meghatarozo feltételrend-
szert. Ennek soran kritikus elemek lehetnek:

— az egyértelml dontések megléte a struktirara, az
egyes szervezeti elemek feladataira;

— adontések meghozatala a humanpolitika részleteire is;

— aszervezeti célok és a szolgalati érdekek szempont;ja-
bol perspektivikus allomany palyan tartasat biztosito felté-
telrendszer kialakitasa;

— a szervezeti atalakitasok soran felszabadulé munka-
eré harmonikus kilépésének biztositasa;

— adiszlokalast, helydrségvaltast biztosito feltételrend-
szer kialakitésa.

A valtozasok érvényesitésének egyik legfontosabb esz-
koze ajogszabalyi kdrnyezet kialakitdsa. A stabilan miiko-
dé6 haderd kialakitasat szolgalod programnak olyan szabaly-
zokat kell tartalmaznia, melyek biztositjak az alapvetd
célok elérését és azok megszilarditasat. Ezeknek tekintet-
tel kell lenni a kovetkezd tényezokre is:

— EU jogharmonizécios 1épések;

— kozszolgalati reform vonatkozo feladatai (litemezés-
nek megfelelen);

— a tarsadalom egészét érintd szabalyvaltozasok;

— ajogszabalyok koherencidjanak erdsitése.

A korabban megjeldltek szerint a feltételrendszerben
bekovetkezett valtozasok miatt a jogszabalyi keretekben a
korabban tervezettnél — azok egyszerisitése mellett — sz¢-
lesebb kort, 1ényegi modositasokat is végre kell hajtani.
Ezek koziil a legfontosabbak:

— a foglalkoztataspolitikai elvek modositasa és azok
[épcsbzetes bevezetése (2010-ig);

— atorvényi szintli keretek kialakitasa 2007-ben, tovabbi
jogszabalyi feltételek megteremtése 2008 végéig;

— at- és tovabbképzés elemeinek, rendszerének kidol-
gozasa (2008 végéig);

— 0Osztonzési rendszer megvaltoztatasa (2008-t61);

— ellatasi rendszer korszerusitése (2008-t01);

— beilleszkedés, szervezeti szocializacio segitése (men-
torrendszer) — 2007-t6l;

— az intézményrendszer feliilvizsgalata, majd a kialaki-
tast kovetden a rendszer stabilizalasa (2008. végéig).

A Humanpolitikai Programban foglaltak megvaldsitasa
soran torekedni kell a szlikséges forrasok szintentartasara,
kiilsé forrasok igénybevételi lehetéségeinek felkutatasara.

A Program hatékonysagi, mingségi mutatéinak meg-
valosuldsat a Program végrehajtdsanak idészakaban a hu-
man-kontrolling eszkdzeivel folyamatosan figyelemmel
kell kisérni. A Honvédelmi Minisztérium Huméanpolitikai
Kabinetje, valamint a Honvédelmi Erdekegyezteté Forum
évente egy-egy alkalommal vizsgélja meg a Programban
foglaltak teljesitésének helyzetét.

A honvédelmi miniszter
44/2007. (HK 9.) HM
utasitasa
az Allami Egészségiigyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti
és Vasutegészségiigyi Kozpont) féigazgatoi, gazdasagi
igazgatoi valamit osztalyvezet6 féorvosi beosztasainak
betoltésére kiirt palyazatok elbiralasat el6készité
Véleményezo Bizottsagainak kijelolésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) f) pontjaban kapott felha-
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talmazas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség hi-
vatasos ¢és szerzddéses allomanyu katondinak jogallasarol
sz0l16 2001. évi XCV. torvényben, tovabba a kdzalkalma-
zottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvényben,
valamint a 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglal-
takra — az alabbi

utasitast

adom Kki.

1. §

Az Allami Egészségiigyi Kozpont foigazgatéi beosztas
betoltésére 2007. marcius 31-én kiirt palyazat elbiralasa-
nak elokészitése érdekében az alabbi I. szamu Véleménye-
70 Bizottsagot jelolom ki:

a) elnodke: dr. Szeredi Péter, HM kabinetfonok

b) tagjai: — dr. GyOrfi Istvan, miniszteri megbizott;

— dr. Jozsef Péter, HM jogi féosztalyvezeto;

— a Magyar Korhazszovetség képviseldje;

— Katona Kéaroly ezredes, HM személyzeti féosztalyve-
zet6-helyettes,

¢) titkara: dr. Bolla Szabolcs alezredes, az 1. szamu Bi-
ral6 Bizottsag titkara.

2.§

Az Allami Egészségiigyi Kozpont gazdasagi igazgatoi
beosztas betdltésére 2007. marcius 31-én kiirt palyazat el-
biralasanak el6készitése érdekében az alabbi II. szamu Vé-
leményez0 Bizottsagot jelolom ki:

a) elnoke: dr. Szeredi Péter, HM kabinetfonok

b) tagjai: — dr. GyOrfi Istvan, miniszteri megbizott;

— dr. Jozsef Péter, HM jogi féosztalyvezeto;

— az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiiletének
képviseldje;

— Katona Kéaroly ezredes, HM személyzeti féosztalyve-
zetd-helyettes,

¢) titkara: dr. Bolla Szabolcs alezredes, a I1. szamu Bi-
ralo Bizottsag titkara.

3.8

Az Allami Egészségiigyi Kozpont orvosigazgato, apo-
lasi igazgatd6, intézeti fogyogyszerész és osztalyvezetd f6-
orvosi munkakoreinek betoltésére 2007. aprilis 17-én kiirt
palyazat elbirdlasanak eldkészitése érdekében az alabbi
II1. szam® Véleményezd Bizottsagot jel6lom ki:

a) elndke: dr. Szeredi Péter, HM kabinetfénok

b) tagjai: — dr. GyOrfi Istvan, miniszteri megbizott;

— dr. Jozsef Péter, HM jogi féosztalyvezeto;

— dr. Svéd Laszl6 ny. vezérérnagy;

— Katona Karoly ezredes, HM személyzeti f6osztaly-
vezetd-helyettes;

¢) titkara: dr. Bolla Szabolcs alezredes, a III. szamu
Véleményezo Bizottsag titkara.

4.§

(1) A féigazgatoi és gazdasagi igazgatdi munkakorok-
re beérkezett palyazatok bontasara kozjegyzo jelenlété-
ben 2007. majus 4-én keriil sor a Honvédelmi Miniszté-
riumban.

(2) Az orvosigazgatd, apolasi igazgatd, intézeti fogyogy-
szerész és osztalyvezetd foorvosi munkakorokre beérkezett
palyazatok bontasara kozjegyz6 jelenlétében 2007. majus
18-an kertil sor a Honvédelmi Minisztériumban.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt munkakdrokre beérke-
zett palyazatok bontasat kovet6en a palyamunkak masola-
tait a HM Személyzeti Féosztalya véleményezésre meg-
kiildi az illetékes szakmai kollégiumok elndkeihez.

5.8

(1) A féigazgatoi és gazdasagi igazgatoi palyazatok el-
biralasara és eredményhirdetése 2007. méjus 19-ig kertil
sor. Az elbirdlast megel6zden az I. és II. szamt Vélemé-
nyez6 Bizottsag a jelolteket bizottsagilag meghallgatja.
A meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amely tartal-
mazza az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo
véleményt.

(2) Az orvosigazgato, apolasi igazgato, intézeti f6-
gyogyszerész és osztalyvezetd féorvosi palyazatok elbi-
ralasara és eredményhirdetésre 2007. junius 4-ig keriil
sor. Az elbiralast megel6z6en a I11. szamu Véleményezd
Bizottsag — az illetékes szakmai kollégiumok allasfogla-
lasanak birtokaban — a jeldlteket bizottsagilag meghall-
gatja. A meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amely tar-
talmazza az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo
véleményt.

6.§

(1) A Véleményez0 Bizottsagok a palyazatok értékelé-
sét kovetden személyi javaslatokat tesznek, amelyeket a
HM Személyzeti F6osztaly a beérkezett palyamunkakkal
és a meghallgatasokrol késziilt jegyzokonyvekkel egyiitt,
szolgalati uton felterjeszt a honvédelmi miniszter ré-
szére.

(2) A palyazatok nyertesei — munkakdriikbe 2007. jalius
1-jei hatallyal torténd kinevezésiikig, az Allami Egészség-
iigyi Kozpont létrehozasaval 6sszefiiggd feladataik zavar-
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talan végzése érdekében —a honvédelmi minisztertdl meg-
bizolevelet kapnak.

(3) A megbizodlevelek atadasara a palyazatok eredmény-
hirdetésével egy iddben keriil sor.

7.§

(1) A HM Személyiligyi Féosztaly az egyes munkako-
rokre kiirt palyazatok eredményérdl az eredményhirdetést
kovetd 30 napon beliil — a palyazati anyagok visszakiildé-
sével egyidejiileg — valamennyi palyazot irasban értesiti.

(2) A palyazat eredményének kozzétételérél a HM
Kommunikacios és Toborzo Féosztaly gondoskodik.

8. §

Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Ivancsik Imre s. k.,
HM allamtitkar

* Az utasitas alairasanak napja 2007. majus 2.

ALLAMTITKARI RENDELKEZES

A Honvédelmi Minisztérium kabinetfonokének
67/2007. (HK 9.) HM KF

intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium és a koltségvetési

feliigyelete ala tartozé szervezetek koztisztviseldinek
2007. évi ruhazati koltségtéritéséraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/G. §-ara
is tekintettel — a Honvédelmi Minisztérium és a koltségve-
tési feliigyelete ala tartozd hivatalok koztisztviseldinek
2007. évi ruhazati koltségtéritésére a kovetkezOk szerint
intézkedem.

1. Azintézkedés hatdlya a Honvédelmi Minisztérium, a
HM Katonai Légiigyi Hivatal, a HM Kozponti Ellenorzési
és Hatosagi Hivatal, a HM Védelmi Hivatal, a Magyar
Koztarsasag Allando NATO Képviselet, Védelempolitikai
Részleg és a Magyar Koztarsasag Allando EBESZ Képvi-
selet, Katonai Képviselet koztisztviseldire (a tovabbiak-
ban: koztisztvisel6k) terjed ki.

2. A koztisztviselok 2007. évi ruhazati koltségtéritése
—a Ktv. 49/G. §-anak (1) bekezdése szerint — 73 600 Ft,

amelyet 2007. majus ho 18-ig kell a jogosultak bankszam-
14jara atutalni.

3. A szervezeti atalakitdsban és létszamleépitésben
érintett szervezetek allomanybol kivalo koztisztviselok
ruhazati koltségtéritését a Ktv. 49/G. § (3)—(4) bekezdései-
ben foglaltaknak megfelel6en kell folydsitani.

4. Azujonnan belépd koztisztviselok egyéb idépontok-
ban esedékes kifizetéseit — a Ktv. 49/G. § (3) bekezdése
alapjan — a pénzligyi referens helyben bonyolitja.

5. Ez az intézkedés az alairdsa napjan 1ép hatalyba*,
rendelkezéseit azonban 2007. janudr hé 1-jétdl kell alkal-
mazni. A hatalybalépéssel egyidejlileg a Honvédelmi
Minisztérium és a koltségvetési feliigyelete ald tartozo
hivatalok koztisztvisel6i 2006. évi ruhazati koltségtérité-
sérél sz616 37/2006. (HK 10.) HM KAT intézkedés hata-
lyat veszti.

Dr. Szeredi Péter s. k.,
HM kabinetfénok

* Az intézkedés alairasanak napja 2007. aprilis 26.
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HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
42/2007. (HK 9.) HM HVKF
parancsa

a szervezeti atalakitas 2007. évi II. szervezési idoszaka
feladatainak végrehajtasarol szolé 134/2006. (HK 24.)
HM HVKF parancs modositasarol®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
45/2007. (HK 9.) HM HVKF

parancsa

a HM Honvéd Vezérkar fonok helyettes
helyettesitéséroél*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
46/2007. (HK 9.) HM HVKF

parancsa

a ,,BEVETESI IRANY 2007” gyakorlat és bemutat
foglalkozas elokészitésérdol és végrehajtasarol™®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
47/2007. (HK 9.) HM HVKF
parancsa
XV. Nemzetkozi Katonai Megfigyelo Tanfolyam
elokészitésérol és végrehajtasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
05/2007. (HK 9.) HM HVKF

intézkedése
a készenléti alegységek szervezésérol, vezénylésérol
és a szolgalat ellatasanak kovetelményeirdl sz616

04/2007. (HK 6.) HM HVKEF intézkedés
modositasarol*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
06/2007. (HK 9.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség szarazfoldi fegyveres szolgalat
eréinek kijelolésérol, békeallapot idészakaban torténo
vezénylésének és a szolgalat ellatasanak rendjérol
sz616 02/2007. (HK 5.) HM HVKEF intézkedés
modositasarol®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
44/2007. (HK 9.) HM HVKF

intézkedése

a Magyar Honvédség altal felajanlott viztisztité
képesség elérésével kapcsolatos feladatokrol*

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
vezérigazgatojanak és a HM Fejlesztési és Logisztikai
Ugynokség vezérigazgatojanak
165/2007. (HK 9.) HM KPU-HM FLU
egyiittes intézkedése
a kiilfoldon tortént gyogykezelés, egészségiigyi ellatas
koltségei elszamoldsanak eljarasi rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. tv. (Hvt.) 110. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Honvédelmi Minisztérium ¢és a

Magyar Honvédség tartds vagy ideiglenes kiilfoldi szolga-
latot teljesitd, valamint kiilfoldi tanulmanyokat folytato
tagjai ellatasarol szol6 28/2004. (XI. 8.) HM rendelet 21. §
szerinti, a nem fegyveres tartos kiilfoldi szolgalatot ellatd
allomany egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos koltségek
elszémolasanak végrehajtasara az aldbbiak szerint

intézkediink:

1. §

_ Az Intézkedés hatalya a HM Kozgazdasagi és Penziigyi
Ugynokségre (a tovabbiakban: HM KPU) és a HM Fej-
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lesztési ¢s Logisztikai Ugynokségre (a tovabbiakban:
HM FLU) terjed ki.

2.§

(1) A koztisztviselok tartos kiilszolgalatardl szold
104/2003. (VII. 18.) Korm. rendeletben, valamint a
28/2004. (XI. 8.) HM rendeletben meghatarozottak sze-
rint, illetve a Févarosi és Pest Megyei Egészségbiztositasi
Pénztar (a tovabbiakban: FPEP) és a HM Kdzponti Pénz-
igyi és Szamviteli Hivatal kézott 2005. augusztus 25-én
1étrejott megallapodas alapjan, a tartdsan kiilfoldon foglal-
koztatott kikiildott és ellatmanypotlékra, illetve csaladtagi
poétlékra jogositd hozzatartozoja (a tovabbiakban: megtéri-
tésre jogosult) altal indokoltan igénybe vett egészségiigyi
ellatas kiilfoldon felmeriilt és igazolt koltségei térithetdk
meg.

(2) Jelen intézkedés alapjan indokoltan igénybe vett
kilfoldi egészségiigyi ellatasi koltségek megtéritésére —az
egyéb feltételek teljesiilése esetén is — csak abban az eset-
ben van lehet6ség, ha az eltartott nagykora kdzeli hozza-
tartozonak min6siild megtéritésre jogosult eleget tett a tar-
sadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogo-
sultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold
1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 39. § (2) bekezdése sze-
rinti egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezett-
ségének.

3.8

Az egészségligyi ellatas akkor tekinthetd indokoltnak,
amennyiben:

a) amegtéritésre jogosult eleget tett a jogszabalyokban
foglaltak szerint a nem Magyarorszagon torténé munka-
veégzésre vald alkalmassag megallapitdsat célzd orvosi
vizsgalati kotelezettségének, és

b) az egészségiigyi ellatas

ba) siirgds sziikség miatt meriilt fel, vagy

bb) a kilfoldi ellatas koltsége nem haladja meg a bel-
foldi ellatas, valamint a haza- és visszaszallitas egyiittes
koltségét, vagy

bc) a haza- és visszaszallitas — a siirgds sziikség esetét
nem kimeritve — a biztositott allapotdban rosszabbodast
okoz.

4.§

A felmeriilt koltségek akkor tekinthetdk igazoltnak, haa
megtéritési igénybejelentés mellé a kikiildott csatolja a ko-
vetkez6 dokumentumokat:

a) eredeti kiilfoldi szamlat;

b) aszamla forditasat, a fordito alairasat és nevét;

¢) az annak kiegyenlitésére vonatkozo igazolast (ez a
koltségjegyzéken igazolhatd);

d) amennyiben a szamlabol nem 4llapithaté meg az
igénybe vett egészségligyi szolgaltatas, akkor az erre vo-
natkoz6 igazolést vagy korhazi zardjelentést és ezek fordi-
tasat;

e) a munkaltato igazolasat arrdl, hogy az egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételére a kikiildetés helye szerinti al-
lam teriiletén torténd foglalkoztatas alatt keriilt sor (ez a
koltségjegyzéken igazolhato),

f) azigazolast arrol, hogy Megtéritésre jogosult eleget
tett a jogszabalyban foglaltak szerint a nem Magyarorsza-
gon torténd munkavégzésre vald alkalmassag megallapita-
sat célzo orvosi vizsgalati kotelezettségének.

5.§

A kiilfoldi szamlanak a kdvetkezd adatokat kell tartal-
maznia:

a) szamla sorszama;

b) szamla kibocsatasanak kelte;

¢) szolgaltatast nyujtd neve, cime;

d) igénybe vevo neve, cime;

e) szolgaltatas megnevezése, vagy WHO kod;

f) szolgaltatas ellenértéke dsszesen;

g) teljesités idopontja.

Az egészségiigyi koltségek elszamolasanak
eljarasi rendje

6.§

(1) A HM FLU Nemzetkozi és Szolgaltatd Igazgatosag
Nemzetkozi Osztaly (a tovabbiakban: Nemzetkdzi Osz-
taly) az ellatasi korébe tartozo megtéritést kérelmez6 altal
atadott, vagy postai iton megkiildott okmanyokat iigyvite-
li Gton érkezteti és végrehajtja az ellenérzési és zaradéko-
lasi feladatokat. A targyhonap 15. napjaig beérkezett ok-
manyokat a Nemzetkozi Osztaly — azok elszdmolasat
kdvetden — a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig koteles
a HM FLU vezetdje részére felterjeszteni. Az elszamola-
sok tovabbitasahoz, amennyiben a hivatali futarszolgalat-
tal nem biztositott a hataridében torténd tovabbitas enge-
délyezett a civil futarszolgalat (DHL, FEDEX) igénybevé-
tele.

(2) A HM FLU Nemzetkézi és Szolgaltaté Igazgatdsag
a felterjesztett elszdmolasokat, azok feliilvizsgalatat kove-
téen, 15 napon beliil megkiildi a HM KPU Nemzetkdzi
Igazgatosag Nemzetkozi Gazdalkodas Tamogatd és Pénz-
igyi Ellaté Osztaly (a tovabbiakban: NGTPEO) részére.

(3) Amennyiben a Nemzetko6zi Osztaly nem tartja be a
feldolgozasi hataridét, annak okair6l koteles jelentést
tenni a HM FLU Nemzetkdzi és Szolgaltat Igazgatdsag
igazgatojanak. Az akadaly megszlinését kdvetden pedig
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haladéktalanul (3 napon beliil) kételes az okmanyokat az
(1) bekezdésben meghatarozott szerv részére megkiildeni.

7.8

(1) Az NGTPEO a HM FLU-t8] beérkezett elszamola-
sokat tigyviteli uton érkezteti, majd végrehajtja a sziiksé-
ges ellendrzéseket. Leigazolja a koltségjegyzékeket, majd
Osszesito jegyzéken elkésziti az elszamolast az FPEP ré-
szére. Az NGTPEO a megkiildott elszamolasokat, az ér-
keztetést kovetd 15 munkanapon beliil megkiildi a FPEP
részére.

(2) Amennyiben a megtéritésre jogosult az egészség-
igyi koltségei megtéritéséhez eldleget nem igényelt, az
FPEP altal visszatéritett 6sszeget az NGTPEO atutalja a
megtéritésre jogosult hazai forintban vezetett bankszamla-
jara. Az atutalasrol irasban tajékoztatja a Nemzetkdzi Osz-
talyt, aki értesiti a megtéritésre jogosultat a kifizetés meg-
torténteérol.

(3) Amennyiben a megtéritésre jogosult az egészség-
igyi koltségek megtéritéshez eldleget igényelt, az FPEP
altal torténd visszatérités utan az NGTPEO a forintban
visszatéritett Osszeget atutalja a Nemzetkozi Osztaly ré-
szére, egyidejlileg irasos tajékoztatast ad az FPEP altal el-
biralt visszatéritésekrdl, valamint az atutalt Osszegrol.
Az atutalas alapjan a Nemzetkozi Osztaly végrehajtja a ki-
adott eldlegek elszamoltatasat, melyet az igénybe vevd
egy Osszegben koteles az eldlegfelvétel helyszinén, a fel-
vett pénznemben visszafizetni.

(4) Amennyiben az FPEP a visszatéritést megtagadja, a
kikiildottnek a felvett eldleget az elszamolas sikertelensé-
gére vonatkozo irdsos értesités kézhezvételétdl szamitott
30 napon belill — a 28/2004. (XI. 8.) HM rendelet 21. §
(7) bekezdésében foglaltak szerint — kell visszafizetnie.
Ha a felszolitas ellenére a visszafizetés 30 napon beliil nem
torténik meg, a HM FLU a hatéridd lejartat ko vetéen, hala-
déktalanul tajékoztatja errél a HM KPU-t, amely a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katondi-
nak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. tv. 116. § (2) bekez-
dése alapjan az eldleg Osszegét, a kikiildott havi illetmé-
ny¢bdl — annak legfeljebb 33%-aig — a kovetelés kiegyen-
litéséig levonja.

8. §

(1) Az FPEP-vel megkotott megallapodas alapjan a
gyogyszerkoltségek megtéritésére — az egészségiigyi in-
tézmény altal az egészségiigyi szolgaltatas keretében fel-
hasznalt (az ellatas finanszirozasa soran figyelembe vett)
gyogyszerek kivételével — nincs lehetdség.

(2) A Nemzetkozi Osztaly egészségiigyi koltségeket
nem szadmolhat el.

9.§

A Nemzetkozi Osztaly az ellatasi korére vonatkozoan
az Intézkedés alairasat kovetd 30 napon beliil koteles az
ellatott allomanyt az Intézkedésben foglaltakrdl tajékoz-
tatni.

10. §

Ez az intézkedés az alairas napjan 1ép hatalyba*, rendel-
kezéseit azonban a 2007. 01. 1-jét kdvetden felmeriilt kolt-
ségek tekintetében is alkalmazni kell.

Dr. Horvath Jozsef

dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgatd

Sulyok Janos ezredes s. k.,
HM KPU vezérigazgato

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2007. aprilis 23.

A Honvédelmi Minisztérium
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
vezérigazgatojanak
110/2007. (HK 9.) HM KPU
intézkedése

a pénziigyi referensi korbélyegzok hasznalatanak
és elosztasanak szabalyairdl

Az 39/1998. (HK 12.) HM utasitas mellékletének 2.,
valamint 3. e) pontjaival 6sszhangban a HM Kozgazdasagi
és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU) illeté-
kességi korébe tartozo hivatalos bélyegzok hasznalatara
— a MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozé Kozponti
Bélyegzokészitd és Ellatdo Osztalyvezetd egyetértésével —
a kovetkezdk szerint

intézkedem.

1. Azintézkedés hatélya kiterjed a HM KPU Gazdalko-
das Tamogat6 és Pénziigyi Ellato Igazgatosagra, illetve a
Gazdalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Referaturara.

2. Cimeres nagyméretii ,,Honvédelmi Minisztérium
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség Pénziigyi Refe-
rens” feliratl szamozott korbélyegzé béke idészakban a
haborus vezetési rendre torténd attérésig hasznalhato:

— ellenjegyzésekre,

— készpénz felvételre,

— igazolasokra,

— nem katonai szervezetekkel torténd levelezésekre
(kiadvanyozasi jogkorrel rendelkezdk esetében),
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— szabalyzatokban, utasitasokban, intézkedésekben
eldirt, kitoltott és alairt nyomtatvanyokra, utalvanyokra,
elszdmolési okmanyra.

3. A Cimeres nagyméretli ,,Honvédelmi Minisztérium
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség Pénziigyi Refe-
rens” feliratll szdmozott korbélyegzéket a HM KPU Veze-
tés- és Program Tamogat6 Igazgatdsag, Tervezési, Szerve-
zési és Ugyviteli Osztaly (a tovabbiakban: HM KPU VPTI
TSZUO) vegye nyilvantartasba és személyi kartonon adja
at a vezetd pénziigyi referensnek.

3.1. A bélyegzok hasznalatanak és tarolasanak szaba-
lyai:

A hivatalos bélyegzé hasznalataért és biztonsagos 6rzé-
séért a haszndlatra jogosult személy (vezetd pénziigyi refe-
rens) feleldsséggel tartozik. A bélyegzOk haszndlati joga
masra at nem ruhazhatd. Megbizhat6 tarolasarol a hasznalo
koteles gondoskodni.

3.2. A bélyegzd haszndlataért felelos személy a bélyegzot:

— csak hivatali munkajaval kapcsolatban hasznalhatja,

— aszervezet hivatalos helyiségébdl csak az allomany-
illetékes parancsnok (vezetd) vagy a helyettese engedélyé-
vel viheti ki,

— feladat végrehajtas kozben Tilos a korbélyegzot mas-
ra rabizni vagy Orizetleniil hagyni,

— amunkaidd befejezése utan, illetve a hivatalos helyi-
ségbdl valo tavozaskor koteles elzarni, biztonsagos 6rzé-
sérdl gondoskodni és megakadalyozni azt, hogy ahhoz il-
letéktelen személy hozzaférjen,

— a hivatalos korbélyegzoket Tilos munkaid6 utan asz-
talfiokban vagy faszekrényben tartani,

— vezénylés, athelyezés, a szolgalati viszony megszii-
nése (leszerelés), szabadsag és betegség esetén is csak a
HM KPU VPTI TSZUO szerv ttjan adhatja 4t sorszamos
rendelkezésben kijeldlt masik ligyintézének,

— ha elvesztette, vagy valamilyen oknal fogva eltiint, a
kozvetlen eloljarojanak (felettesének) azonnal jelentse.

3.3. A nyilvantartasba vett hivatalos korbélyegzok
csak eredeti formajukban hasznalhatok fel. A bélyegzo le-
nyomatahoz csak lila vagy kék szinli bélyegzofestéket le-
het hasznalni. A korbélyegzoket megvaltoztatni, feliratu-
kat modositani vagy megcsonkitani Szigorian tilos!

3.4. Az elosztasra nem keriilt Pénziigyi Referensi kor-
bélyegzdket a HM KPU VPTI TSZUO kell 8rizni.

3.5. Areferensi megbizatas megsziinésével a bélyegzdt
atadas — atvételi jkv alapjan személyesen szamoljon el a
HM KPU VPTI TSZUO felé.

3.6. A HM KPU VPTI TSZUO személyi kartonon 4t-
adott korbélyegzot a befogadé katonai szervezeteknek
nem kell nyilvantartasba venni.

4. Az intézkedésben nem szabalyozott bélyegzok hasz-
nalatara, kezelésére, elosztasara a 39/1998. (HK 12.) HM
utasitas a mérvado.

5. Ez az intézkedés az aldirds napjan 1ép hatalyba*,
egyidejiileg a 12/1998. HM KPSZH intézkedés hatalyat
veszti.

Sulyok Janos ezredes s. k.,
HM KPU vezérigazgato

* Az intézkedés alairasanak napja 2007. aprilis 18.

Melléklet )
a 110/2007. (HK 9.) HM KPU intézkedéshez

Cimeres nagymeéretii ,,Honvédelmi Minisztérium
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség Pénziigyi
Referens” felirati szamozott korbélyegzok elosztasa

— 1. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegz6 hasznala-
tanak joga a HM KPU Gazdalkodas TAmogato és Pénz-
iigyi Referatiira vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 2. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzé hasznala-
tanak joga a HM I Objektum Gazdalkodas Tamogato és
Pénziigyi Ellaté Referatira vezetd pénziigyi referensét
illeti meg.

— 3. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd hasznala-
tanak joga a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
Gazdalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Ellato Referatura
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 4. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd hasznala-
tanak joga a HM Infrastrukturalis Ugynokség Gazdal-
kodas Tamogaté és Pénziigyi Ellaté Referatiira vezetd
pénziigyi referensét illeti meg.

— 5. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegz6 hasznala-
tanak joga a Zach u. (V.) Objektum Gazdalkodas Tamo-
gaté és Pénziigyi Ellato Referatira vezetd pénziigyi re-
ferensét illeti meg.

— 6. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegz6 hasznala-
tanak joga a Pet6fi Sandor (Budaorsi ut) Objektum
Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellaté Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 7. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzé hasznala-
tanak joga a MH Tamogaté Dandar Eszkoz Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 8. szami: Pénziigyi referensi korbélyegzd hasznala-
tanak joga a HM-II Objektum Gazdalkodas Tamogato
és Pénziigyi Ellato Referatiira vezetd pénziigyi referen-
sét illeti meg.

— 9. szami: Pénziigyi referensi korbélyegzd hasznala-
tanak joga a MH Logisztikai Ellato Kozpont Gazdalko-
das Tamogaté és Pénziigyi Ellatdo Referatira vezetd
pénziigyi referensét illeti meg.

— 10. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH Veszélyesanyag Ellato Kozpont Gaz-
dalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellaté Referatura ve-
zetd pénziigyi referensét illeti meg.
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— 11. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Szentendrei Kiképzé Koézpont Ob-
jektum Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellaté Re-
feratura vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 12. szam: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latdnak joga a MH 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajos
Zaszléalj Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato
Referatira vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 13. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH Geoinformaciés Szolgalat Gazdalko-
das Tamogato és Pénziigyi Ellaté Referatira vezetd
pénziigyi referensét illeti meg.

— 14. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzé haszna-
latanak joga a MH Hadkiegészité Parancsnoksagok
Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellato Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 15. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Osszhaderénemi Parancsnoksig
Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 16. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH 25. Klapka Gyoérgy Lovészdandar
Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 17. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latdnak joga a MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar Gaz-
dalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Ellato Referatira ve-
zetd pénziligyi referensét illeti meg.

— 18. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a Zrinyi Miklés Objektum Gazdilkodas
Tamogato és Pénziigyi Ellaté Referatura vezetd pénz-
iigyi referensét illeti meg.

— 19. szam: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latdnak joga a MH 37. II. Rékéczi Ferenc Miiszaki
Zaszloalj Gazdilkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellato
Referatira vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 20. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a Alba Régia Objektum Gazdalkodas Ta-
mogatoé és Pénziigyi Ellato Referatira vezetd pénziigyi
referensét illeti meg.

— 21. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH 64. Boconadi Szabé Jézsef Logiszti-
kai Ezred Gazdalkodas Tamogat6 és Pénziigyi Ellato
Referatura vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 22. szamu: Pénziligyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Bakony Harckiképzé Koézpont Gaz-
déalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Ellaté Referatiira ve-
zetd pénzligyi referensét illeti meg.

— 23. szamu: Pénziligyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilobazis
Gazdalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Ellato Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 24. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a Szolnok Helyérség Gazdalkodas Tamo-
gaté és Pénziigyi Ellato Referatira vezetd pénziigyi re-
ferensét illeti meg.

— 25. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Papa Bazisrepiilotér Gazdalkodas
Tamogato és Pénziigyi Ellaté Referatira vezeté pénz-
ligyi referensét illeti meg.

— 26. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaez-
red Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Refera-
tira vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 27. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH 54. Veszprém Légtérellendrzé Ezred
Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellaté Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 28. szamu: Pénziligyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH 54. Veszprém Légtérellenorzo Ezred,
11. Radar Szizad Parancsnoksag Gazdalkodas Tamo-
gaté és Pénziigyi Ellaté Referatira vezetd pénziigyi re-
ferensét illeti meg.

— 29. szami: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH 54. Veszprém Légtérellen6rzé Ezred,
12. Radar Sziazad Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi
Ellaté Referatira vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 30. szamu: Pénziligyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH 54. Veszprém Légtérellen6rzé Ezred,
21. Radar Sziazad Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi
Ellato Referatara vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 31. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak jogaa MH 54. Veszprém Légtérellen6rzé Ezred,
22. Radar Szazad Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi
Ellaté Referatiira vezet6 pénziigyi referensét illeti meg.

— 32. szamu: Pénzligyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH 54. Veszprém Légtérellen6rzé Ezred,
Réskitolté Radar Szizad Gazdalkodas Tamogaté és
Pénziigyi Ellaté Referatira vezetd pénziigyi referensét
illeti meg.

— 33. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Verdécei Betegotthon vezetd pénziigyi
referensét illeti meg.

— 34. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latanak joga a MH Hadtapanyag Ellato Koézpont vezetd
pénziigyi referensét illeti meg. (A 129/2006. HM utasités
2007. marcius 1-jétd] megsziintette.)

— 35. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum
Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellaté Referatira
vezetd pénziigyi referensét illeti meg.

— 36. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzo haszna-
latinak joga a MH Béri Balogh Adam Honvéd Kozépis-
kola és Kollégium vezetd pénziigyi referensét illeti meg.
(A 129/2006. HM utasitas 2007. jalius 31-t61 megsziinik.)

— 37. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH Haditechnikai Ellaté Kozpont vezetd
pénziigyi referensét illeti meg. (A 129/2006 HM utasitas
2007. marcius 1-jétol megsziintette.)

— 38. szamu: Pénziigyi referensi korbélyegzd haszna-
latanak joga a MH Hiradé és Informatikai Parancsnok-
sag vezetd pénziigyi referensét illeti meg. (A 123/2006.
HM HVK parancsa 2007. januar 1-jét6] megsziintette.)
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MH SZOLGALATFONOKI RENDELKEZESEK

A Magyar Honvédség
Geoinformacios Szolgalat szolgalatfonokének
129/2007. (HK 9.) MH GEOSZ
intézkedése
Egységes NATO Eléiras (STANAG 7172 IGEO
»Geomagneses modellek hasznalata” EDITION 1)
bevezetésérol

A Magyar Honvédség belsd szabalyozo tevékenységé-
nek rendjérdl szolo, 25/1997. (HK 11.) HM utasitas 6. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az egysé-
gesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egy-
ségesitési dokumentumok kezelésérdl és feldolgozasarol
sz016 1/2000. (HK 2.) HM utasitéds, valamint az Egységes
NATO Eléirasok hatalyba 1éptetésérdl szolo 12/2006.
(HK 23.) HVKF L. h. intézkedés alapjan az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztériumra, a miniszter alarendeltségébe tartozo szerve-
zetekre, a miniszter kozvetlen, illetve fenntartoi irdnyitasa
ala tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire.

2. A STANAG 7172 IGEO (EDITION 1) ,,Geomégne-
ses modellek hasznalata” dokumentumot az érintettek sza-
mara felhasznélasra kiadom.

3. Az eldirds célja egy egységes foldmagnesességi vi-
lagmodell kidolgozasa, illetve a magneses informaciok
térképészeti termékeken valo feltiintetésének szabvanyo-
sitdsa. A dokumentéci6 tartalma:

— A térképeken feltiintetendé magneses informaciok és
szojegyzék,

— a Fold magneses tere,

— a foldmagnesességi vilagmodell kiszamitasa,

— hivatkozasok.

4. A 7172 szamu Egységes NATO El6iras rendelkezé-
seit 2007. majus 1-jétdl kell alkalmazni.

5. Jelen intézkedés az alairas napjan l1ép hatalyba*.

Szabo Gyula okleveles mérnék ezredes s. k.,
MH GEOSZ szolgalatfénok

* Az intézkedés alairasanak napja 2007. aprilis 19.

A Magyar Honvédség
Geoinformacios Szolgalat szolgalatfonokének
130/2007. (HK 9.) MH GEOSZ

intézkedése

Egységes NATO Eléiras (STANAG 7164 IGEO
»Kiilonleges léginavigacios térképek” EDITION 1)
bevezetésérol

A Magyar Honvédség belsd szabalyozo tevékenységé-
nek rendjérdl szolo, 25/1997. (HK 11.) HM utasitas 6. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az egysé-
gesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egy-
ségesitési dokumentumok kezelésérdl és feldolgozéasarol
sz016 1/2000. (HK 2.) HM utasitds, valamint az Egységes
NATO Eldirasok hatalyba Iéptetésérdl szolo 12/2006.
(HK 23.) HVKF L. h. intézkedés alapjan az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztériumra, a miniszter alarendeltségébe tartozo szerve-
zetekre, a miniszter kozvetlen, illetve fenntartdi iranyitasa
ala tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire.

2. A STANAG 7164 IGEO (EDITION 1) ,,Kiilonleges
léginavigacios térképek” dokumentumot az érintettek sza-
mara felhasznalasra kiadom.

3. Az eldiras célja a NATO teriiletekre késziilé béke-
idobeli alacsony és kdzepes magassagu latvarepiilési tér-
képek szabvanyositasa. A dokumentacio tartalma:

— a kiilonleges léginavigacios térképek tartalmanak
(topografiai alapinformdaciok, 1éginavigacios informacidk)
meghatdrozasa,

— a térképek paramétereire vonatkozo minimalis kove-
telmények (formatum, alapfeliilet, vetiilet, méretarany,
pontossag kereten kiviili rész) meghatarozasa.

4. A 7164 szamu Egységes NATO El6iras rendelkezé-
seit 2007. aprilis 1-jétdl kell alkalmazni.

5. Jelen intézkedés az alairas napjan Iép hatalyba*.

Szabo Gyula okleveles mérnok ezredes s. k.,
MH GEOSZ szolgélatfonok

* Az intézkedés alairasanak napja 2007. aprilis 19.
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MH CSAPATFONOKI RENDELKEZESEK

A Magyar Honvédség
86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnokdnak
21/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK

intézkedése

a MH 86. Szolnok Helikopter Bazis gyakorlé
csapatkarjelzésének rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmek tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl sz616 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: (Utasitas) kapott felhatalma-
zas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005. (III. 30.)
HM rendelet rendelkezéseire — az MH 86. Szolnok Heli-
kopter Bazis (a tovabbiakban: MH 86. SZHB) gyakorlo
csapatkarjelzésének rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az utasitas el6irdsai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett karjelzést rendszeresitem, viseletét az MH
86. SZHB hivatasos és szerzodéses allomanya részére en-
gedélyezem.

2. Az MH 86. SZHB PK altal rendszeresitett gyakorld
csapatkarjelzésének szoveges leirasat és eredeti, valamint
kétszeres méretii szines grafikajat ezen intézkedés mellék-
lete tartalmazza.

3. Az utasités 6. § (1) bekezdése szerint a HM Fejlesztési
és Logisztikai Ugyndkség gondoskodik a jovahagyott karjel-
z¢s rendszeresitésébdl adodo koltségvetés tervezésérdl, be-
szerzésérol, gyartasarol és az MH 86. SZHB személyi allo-
manyanak gyakorld csapatkarjelzéssel valo ellatasarol.

4. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Orosz Zoltan danddartabornok s. k.,
parancsnok

1. szamu melléklet
a 21/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedéshez

A gyakorlo csapatkarjelzés szoveges leirasa

A karjelzés alapformdja ovalis, jobbrol cserfadggal, balrol
olajaggal koritett olivzold szinnel dvezett drapp szindi nagy-
pajzs, rajta kdzépen boglarpajzs: Szolnok véros cimere.

A nagypajzsban elhelyezve az olivzdld savban az alaku-
lat hadrendi szdma és neve olvashaté: MH 86. SZOLNOK
HELIKOPTER BAZIS

A sisak helyén olivzold 1égcsavarszarny helyezkedik el.

A pajzs alatt a korité zold lombra helyezve olivzold szi-
nl beszéldszalag, latin nyelvii felirattal, mely az alakulat
jelmondata:

HONESTAS * VIRTUS * RECTITUDO

(,, Tisztesség * Batorsag * Becsiilet”)

Méret (szélesség X magassag): 80 mm x 80 mm-es tég-
lalapban elhelyezhetd

Szinkédok:

Az ovalis keret: Olivzold. Pantone S 313—6 CVS

A hattér: Drapp. Pantone S 4-8 CVS

A Szolnok cimer hattere (Boglarpajzs): Sotét zold. Pan-
tone S 281-2 CVS

A pelikan csore és szarmya: Fekete. Pantone S 325-1 CVS

A pelikan és a fiokak: Olivzold. Pantone S 313-6 CVS

A fészek: Sotét zold. Pantone S 281-2 CVS

A cserfa és olajag: Sotét zold. Pantone S 281-2 CVS

A légcsavarszarny, beszéldszalag, boglarpajzs keret:
Olivzold. Pantone S 313—-6 CVS

A korona ¢és kard: Olivzold. Pantone S 313-6 CVS

A makk: Olivzold. Pantone S 313-6 CVS

A makkfedél: Fekete. Pantone S 325-1 CVS

Az olajbogyd: Olivzold. Pantone S 313—6 CVS

A cserfa és olajag vég: Olivzold. Pantone S 313-6 CVS

Karjelzéssel ellitandok szama: 1300 f6

2. szamu melléklet
a 21/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedeéshez

A gyakorl6 csapatkarjelzés képi abrazolasa
eredeti méretben
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A Magyar Honvédség
86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnokanak
22/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK

intézkedése

a MH 86. Szolnok Helikopter Bazis csapatjelvényének
rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rend;jérdl sz616 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005. (III. 30.)
HM rendelet rendelkezéseire — az MH 86. Szolnok Heli-
kopter Bazis (a tovabbiakban: MH 86. SZHB) csapatjelvé-
nyének rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az utasitas elGirdsai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett csapatjelvényt rendszeresitem, viselését az
MH 86. SZHB hivatasos és szerzodéses allomanya részére
engedélyezem.

2. Az MH 86. SZHB PK 4ltal rendszeresitett csapat-
jelvény szdveges leirasat és eredeti, valamint kétszeres
méretli szines grafikdjat ezen intézkedés melléklete tartal-
mazza.

3. Az utasitas 6. § (1) bekezdése szerint a HM Fejlesz-
tési és Logisztikai Ugyndkség gondoskodik a jovahagyott
csapatjelvény rendszeresitésébol adodo koltségvetés ter-
vezésérol, beszerzésérol, gyartasarol és az MH 86. SZHB
személyi allomanyanak csapatjelvénnyel valo ellatasarol.

4. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Orosz Zoltan dandartabornok s. k.,

parancsnok

1. szamu melléklet
a 22/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedéséhez

A csapatjelvény szoveges leirasa

A karjelzés alapformaja ovalis, jobbrol cserfadggal, bal-
rol olajaggal koritett ezilistszinnel 6vezett halvanykék nagy-
pajzs, rajta kozépen boglarpajzs: Szolnok varos cimere.

A nagypajzsban elhelyezve a sziirke savban az alakulat
hadrendi szdma ¢és neve olvashaté: MH 86. SZOLNOK
HELIKOPTER BAZIS

A sisak helyén arany légcsavarszarny helyezkedik el.

A pajzs alatt a koritd zold lombra helyezve arany (sarga)
szinll beszéldszalag, latin nyelvi felirattal, mely az alaku-
lat jelmondata:

HONESTAS * VIRTUS * RECTITUDO

(,, Tisztesség * Batorsag * Becsiilet”)

Méret (szélesség x magassag): 35 mm x 40 mm-es tég-
lalapban elhelyezhetd

Szinkédok:

Az ovalis keret: Eziist. Pantone S 325-8 CVS

A hattér: Kék. Pantone S229-7 CVS

A Szolnok cimer hattere(boglarpajzs): Kék. Pantone S
226-1 CVS

A pelikan fészekalj (boglarpajzs): Zo6ld. Pantone S
2903 CVS

A pelikén csdre és vére: Piros. Pantone S 73—1 CVS

A cserfa és olajag: Zold. Pantone S 274-1 CVS

A légcsavarszarny, beszéloszalag, boglarpajzs keret:
Sarga. Pantone S 24 CVS

A makk: Barna. Pantone S 29-2 CVS

A makkfedél: Barna. Pantone S 53-2 CVS

Az olajbogyo: Piros. Pantone S 73—1 CVS

A cserfa és olajag vég: Barna. Pantone S 52-7 CVS

A csapatjelvénnyel ellatandék szama: 1300 6

2. szamu melléklet
a 22/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedéshez

Csapatjelvény képi abrazolasa eredeti méretben

Csapatjelvény képi abrazolasa eredeti méretben
és formaban
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A Magyar Honvédség
86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnokanak
23/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK
intézkedése

a MH 86. Szolnok Helikopter Bazis
csapatkarjelzésének rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: (Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005. (III. 30.)
HM rendelet rendelkezéseire — az MH 86. Szolnok Heli-
kopter Bazis (a tovabbiakban: MH 86. SZHB) csapatkar-
jelzésének rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az utasitas elGirasai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett karjelzést rendszeresitem, viseletét az MH
86. SZHB hivatéasos és szerzddéses allomanya részére en-
gedélyezem.

2. AzMH 86. SZHB PK Altal rendszeresitett csapatkar-
jelzés szoveges leirasat és eredeti, valamint kétszeres mé-
retli szines grafikdjat ezen intézkedés melléklete tartal-
mazza.

3. Az utasitas 6. § (1) bekezdése szerint a HM Fejlesz-
tési és Logisztikai Ugyndkség gondoskodik a jovahagyott
karjelzés rendszeresitésébdl adodo koltségvetés tervezésé-
1r0l, beszerzésérol, gyartasarol és az MH 86. SZHB szemé-
lyi allomanyanak csapatkarjelzéssel valo ellatasarol.

4. Ez az intézkedés a kozzététele napjan [ép hatdlyba.

Orosz Zoltan danddrtabornok s. k.,
parancsnok

1. szamu melléklet
a 23/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedeéschez

A csapatkarjelzés szoveges leirasa

A karjelzés alapforméja ovalis, jobbrol cserfadggal,
balrol olajaggal koritett eziist szinnel ovezett halvanykék
nagypajzs, rajta kozépen boglarpajzs: Szolnok varos ci-
mere.

A nagypajzsban elhelyezve az eziist savban az alakulat
hadrendi szdma és neve olvashaté: MH 86. SZOLNOK
HELIKOPTER BAZIS

A sisak helyén arany szinl 1égcsavarszarny helyez-
kedik el.

A pajzs alatt a koritd zold lombra helyezve arany (sarga)
szinli beszéldszalag, latin nyelvii felirattal, mely az alaku-
lat jelmondata:

HONESTAS * VIRTUS * RECTITUDO

(,, Tisztesség * Batorsag * Becsiilet”)

Méret (szélesség X magassag): 80 mm x 80 mm-es kor-
ben elhelyezhetd

Szinkédok:

Az ovalis keret: Eziist. Pantone S 325-8 CVS

A hattér: Kék. Pantone S229-7 CVS

A Szolnok cimer hattere(boglarpajzs): Kék. Pantone S
226-1 CVS

A pelikan fészekalj (boglarpajzs): Zold. Pantone S
290-3 CVS

A pelikan csére €és vére: Piros. Pantone S 73—1 CVS

A cserfa és olajag: Zold. Pantone S 274—1 CVS

A légcsavarszarny, beszéloszalag, boglarpajzs keret:
Sarga. Pantone S 2—4 CVS

A makk: Barna. Pantone S 29-2 CVS

A makkfedél: Barna. Pantone S 53-2 CVS

Az olajbogy6: Piros. Pantone S 73—1 CVS

A cserfa ¢s olajag vég: Barna. Pantone S 52-7 CVS

Karjelzéssel ellaitandok szama: 1300 f6

2. szamu melléklet
a 23/2007. (HK 9.) HM 86. SZHB PK intézkedéshez

A csapatkarjelzés képi abrazolasa eredeti méretben
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A Magyar Honvédség
86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnokanak
29/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK
intézkedése

a MH 86. Szolnok Helikopter Bazis csapatérme
rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbirdlas és
engedélyezés rendjérdl szol6 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005. (III. 30.)
HM rendelet rendelkezéseire — az MH 86. Szolnok Heli-
kopter Bézis (a tovabbiakban: MH 86. SZHB) csapatérme
rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az utasitas elGirdsai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett csapatérmét rendszeresitem, adomanyozasat
az MH 86. SZHB hivatasos, szerzodéses és kozalkalma-
zotti allomanya részére engedélyezem.

2. Az MH 86. SZHB PK altal rendszeresitett csapatér-
me szoveges leirasat és eredeti, valamint kétszeres méretii
szines grafikajat ezen intézkedés melléklete tartalmazza.

3. Az utasitas 6. § (2) bekezdése szerint az MH 86.
Szolnok Helikopter Bazis parancsnoka gondoskodik a jo-
vahagyott csapatérme rendszeresitésébdl adodo koltség-
vetés tervezésérdl, beszerzésérol, gyartasarol, az ellatasrol
¢és adomanyozasarol.

4. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Orosz Zoltan dandartabornoks. k.,
parancsnok

1. szamu melléklet
a 29/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedéséhez

A csapatérme szoveges leirdsa

A csapatérme alapformdja kor, eldlapjan domboritott
formaban a kdvetkezok helyezkednek el:

Az érme kozepén a Bazis cimere, sz¢élén korbe a ,,MH
OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG” felirat he-
lyezkedik el. A feliratot NATO csillag valasztja el.

Az érme széle pontozott diszitési.

A csapatérme hatlapjan domboritott formaban a kovet-
kez6k helyezkednek el:

Az érme kozepén Ittebei Kiss Jozsef egyenruhds mell-
alakja talalhat6. Az érme alsé részén ,,ITTEBEI KISS

JOZSEF 1896-1918”, fels6 részén ,,A LEGENDAS VAS-
MADAR? felirat helyezkedik el. A feliratokat mindkét ol-
dalon nyolcagu csillag valasztja el.

Az érme széle pontozott diszitési.

Méret: 40 mm koratmérd, vastagsaga 5 mm

A csapatérmék arany, eziist, bronz, vas formaban
keriilnek rendszeresitésre és adomanyozasra.

2. szamu melléklet
a 29/2007. (HK 9.) MH 86. SZHB PK intézkedéséhez

Elélap

Hatlap

A Magyar Honvédség
34. Bercsényi Laszlo Kiilonleges Miiveleti Zaszléalj
parancsnokanak
235/2007. (HK 9.) MH 34. BL KMZ PK

intézkedése

a MH 34. Bercsényi Laszl6 Kiilonleges Miiveleti
Zaszloalj karjelzésként hasznalhaté jelképének
rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
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dési szabalyzatanak kiadasarol szol6 9/2005. (I11. 30) HM Szinkédok:
rendelet rendelkezéseire — az MH 34. Bercsényi Laszlo ACELKEK (ALAPSZIN) PANTONE 5455 CVC

Kiilonleges Miiveleti Zaszloalj (a tovabbiakban: MH 34.
BL KMZ) karjelzésként hasznalhatd jelképének rendsze-
resitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az Utasitas elGirasai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett karjelzésként hasznalhat6 jelképet rendszere-
sitem, viseletét az MH 34. Bercsényi Laszl6 Kiilonleges
Miveleti Zaszloalj hivatasos és szerzédéses allomany
azon részére engedélyezem, akik teljesitették az alap kii-
lonleges miiveleti képesség elérését biztositd felkészitési
és kiképzési foglalkozasok végrehajtasat. A viselés enge-
délyezésére kiilon sorszamos parancsot adok ki. A karjel-
zésként hasznalhatod jelkép a viselését engedélyezd pa-
rancs kiadasat kovetden, a katona aktiv szolgalat ellatasa-
nak, illetve szolgalati viszonya fennallasanak teljes idétar-
tamaban engedélyezett.

2. Az MH 34. Bercsényi Laszlo Kiilonleges Miiveleti
Zaszloalj parancsnok altal rendszeresitett karjelzésként
hasznalhat6 jelképének szoveges leirasat és eredeti, vala-
mint kétszeres méretli szines grafikajat ezen intézkedés
melléklete tartalmazza.

3. Az Utasitas 6. § (1) bekezdése szerint az MH Ossz-
haderonemi Logisztikai és Tamogatd Parancsnoksag
parancsnoka gondoskodik a jovahagyott karjelzésként
hasznalhat6 jelkép rendszeresitésébdl adodo koltségvetés
tervezésérol, beszerzésérol, gyartasardl és az MH 34.
Bercsényi Laszlo Kiilonleges Miveleti Zaszldalj személyi
allomanyanak karjelzésként hasznalhato jelképpel valo el-
latasarol.

4. Jelen intézkedés a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

Simon Attila ezredes s. k.,
parancsnok

1. sz. melléklet
a 235/2007. (HK 9.) MH 34. BL KMZ PK intézkedéshez

A karjelzésként hasznilhato jelkép szoveges leirasa
(koznapi)

A karjelzésként hasznalhato jelkép boltiv befoglal¢ for-
maban, melynek szélessége 80 mm, magassaga 20 mm, fe-
kete ,, KULONLEGES EROK?” felirat. Alapszine acél-
kék, szegélye fekete, melynek szélessége 2 mm. A betiik
ARIEL BOLD tipusuak, magassaguk 7 mm, és kovetik a
boltiv formajat.

Elhelyezése: a csapatkarjelzés felett 1 cm.

FEKETE (KULSO SZEGELYEK,
BETUK, SZAMOK)

Karjelzéssel ellatanddk szama: 376 6

2. sz. melléklet
a 235/2007. (HK 9.) MH 34. BL KMZ PK intézkedéshez

A Karjelzésként hasznalhato jelkép képi abrazolasa
eredeti méretben
(koznapi)

3. sz. melléklet
a 235/2007. (HK 9.) MH 34. BL KMZ PK intézkedéshez

A Kkarjelzésként hasznalhato jelkép szoveges leirasa
(gyakorlo)

A karjelzésként hasznalhato jelkép boltiv befoglald forma-
ban, melynek szélessége 80 mm, magassaga 20 mm, fekete
,KULONLEGES EROK? felirat. Alapszine zold, szegélye
fekete, melynek szélessége 2 mm. A betitk ARIEL BOLD ti-
pusuak, magassaguk 7 mm, és kovetik a boltiv formajat.

Elhelyezése: a csapatkarjelzés felett 1 cm.

Szinkédok:
ZOLD (ALAPSZIN)

PANTONE 354
CVC2X

FEKETE (KULSO SZEGELY, BETUK,
FELIRAT, KONTURVONALAK,)

Karjelzéssel ellatandok szama: 376 6

4. sz. melléklet
a 235/2007. (HK 9.) MH 34. BL KMZ PK intézkedéshez

A karjelzésként hasznalhaté jelkép képi abrazolasa
eredeti méretben
(gyakorlo)




SZERZODESEK

Honvédelmi Minisztérium Infrastrukturalis Ugynokség

A szerz6dés megnevezése

A szerzédést kotd felek neve,

A szerzédés létrejottének

A szerzédés

A szerzédés

(tipusa) A szerzodés targya - i A szerz6dés értéke** datuma hatél):il?;l:n;;e;sének JZ{i:i[ltk*
Kivitelezési Székesfehérvar MH 43. Hiradé és Vezetéstamogato TOMA BAU Zrt. 19 990 2007. 04. 16. 2007. 04. 16. 2007. 05. 31.
Ezred Alba Regia laktanya 29. szamu épiilet 12400139-2-42
karbahelyezési munkai
Kivitelezési Székesfehérvar MH 43. Hirado és Vezetéstamogato KIPSZER ESZ. Zrt. 38 004 2007. 04. 20. 2007. 04. 20. 2007. 06. 10.

Ezred Alba Regia laktanya 3/2. szamu épiilet
karbahelyezési munkai

10838411-2-44

* Gazdalkodo szervek esetén adoszam, ennek hianyaban egyéb azonosito szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*** Hatarozatlan idejli szerz6dés esetén ennek jelzése.

MH Kelet-Magyarorszagi Hadkiegészité6 Parancsnoksag

A szerz6dés megnevezése

A szerzodést koto felek neve,

A szerzédés létrejottének

A szerzodés

A szerzodés

(tipusa) A szerz6dés targya azoitsil A szerz6dés értéke datuma hatél):ib;atfr};isének leg::ﬁfx:k
Szolgaltatas Személygépkocsik karbantartasa, javitasa és hatosagi a) MH Kelet- 8 000 E Ft 2007. 2007. 2007.
miszaki megyvizsgalasokra torténo felkészitése Magyarorszagi marcius 28. marcius 28. december 31.
Hadkiegészitd
Parancsnoksag

15714053-1-51
b) Tormasi Kft.
10269572-2-03

6

Wezs

ANOQTZOM INTHAIANOH

§C9
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KOZLEMENYEK

Honvédelmi Minisztérium HM Kommunikaciés és Toborzé Féosztaly
védelmi tervezési és infrastrukturalis foosztalyvezetdjének
szakallamtitkaranak I kozleménye
65/2007. (HK 9.) HM VTI SZAT
kozleménye A HM Oktatasi és Tudomanyos Tanacs (HM OTT)
NATO egységesitési egyezmények elfogadasarol, osszetétele
modositasarol
1. dr. Gyarmati Istvan (elnok)
Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrdl és a 2. dr. Holl6 Jozsef
NATO egységesitési dokumentumok kezelésérdl és fel- 3. dr. Dedk Péter
dolgozasarol szol6 1/2000 (HK 1.) HM Ut. 7. §-a alapjan, 4. dr. Gazdag Ferenc
az egységes védelmi eldirasok kidolgozasa, az egységesi- 5. dr. Rath Tamas
tési egyezményekben foglaltak megvaldsitasa €s végrehaj- 6. dr. Flirész Jozsef
tasa érdekében az alabbi NATO dokumentumok magyar 7. dr. Lippényi Tivadar
elfogadasara, illetve alkalmazasba vételére vonatkozo nyi- 8. dr. Nagy Kalman
latkozatot kiadom. 9. dr. Czékus Janos
i 10. Kiss Jend
L. ELFOGADAS 11. dr. Kunos Balint
12. dr. Nogradi Gyorgy

1. STANAG 1110 (Ed.9) Allowable Deterioration
Limits for NATO Armed Forces Fuels, Lubricants and

—
W

. dr. Nagy Tibor
. Erdélyi Lajos

—_
N

Associated Products / 4 NATO fegyveres erdi hajto-, 15. dr. Szenes Zoltan
kend- és iizemeltetési segédanyagainak megengedett 16. dr. Vadai Agnes

mindségromlasi hatarértékei
— Fenntartés nélkiili elfogadas;
— Alkalmazasba vétel elézetes idopontja: az MH egé-

_.
~

Magyar Ferenc (titkar)

sze 2007.04.
Dr. Fiiredi Karoly s. k., Bocskai Istvan szovive s. k.,
szakallamtitkar HM KTF féosztalyvezetd
Helyesbités

1. A Honvédelmi Kozlony 6. szamaban az eurdpai fegyverzet-korlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezmények a Hon-
védelmi Minisztériumot ¢s a Magyar Honvédséget érintd feladatainak végrehajtasarol szolo 29/2007. (HK 6.) HM utasitas 10. § (4) bekezdése tévesen jelent
meg.

A (4) bekezdés helyesen:

»(4) Az érintett HM és MH szervezetek vezetdi (parancsnokai) a Szerzddések végrehajtasarol szolo belso rendelkezéseiket, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataikat, az érintett 24 oras Or- és tigyeleti szolgalatok szolgalati utasitasait, illetve az alarendeltségiikbe tartozo, a feladatkor végzésére kijelolt

személyek munkakori leirasait a (3) bekezdés szerinti szakutasitas hatalyba lépését kovetéen 30 napon belil feliilvizsgaljak, illetve kiegészitik a Szerzédések-
bodl adodo feladatokkal.”

2. A Honvédelmi K6zl6ny 6. szamaban a 2007. évi Nemzetkozi Repiilénap és Haditechnikai Bemutaté megszervezésével 6sszefliggd feladatokrol szolo
27/2007. (HK 6.) HM utasitas preambuluma tévesen jelent meg.

A preambulum helyesen:
,»A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
nyilvanos repiilérendezvény szabalyairdl szo616 11/1999. (VIIL. 26.) HM rendelet rendelkezéseire — az alabbi ...”
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé kiadasaban
— a Kreator Info Kft. szervezésében — megjelent a

,»Helyi onkormanyzati rendeletalkotas és jogalkalmazas
az Alkotmanybirésag és az Eurépai Birésag
dontéseinek tukrében” cimi kiadvany

A két kotetbdl allé kiadvany célja, hogy az egyes részterlleteket sorra véve bemutassa, hogy
melyek azok a leggyakoribb hibak, amelyeket a helyi 6nkormanyzatok a rendeleteik megalkota-
sanal elkbvetnek, mégpedig a jelentésebb alkotmanybirdésagi hatarozatok tikrében. Mindezen tul
egy 0nallo kotet tartalmazza az Eurdpai Birdsag azon itéleteit, amelyekben helyi vagy regionalis
onkormanyzatok, illetve helyi vagy regionalis hatésagok voltak érintettek, vagy ellenik folyt az
eljaras. E kiadvany olyan fontos informaciok gyljteménye, melyet a helyi dnkormanyzatok
felhasznalhatnak majd a helyi jogalkotas el6készitésenél.

A ,Helyi 6nkormanyzati rendeletalkotas és jogalkalmazas az Alkotmanybirosag és az Europai Biro-
sag déntéseinek tiikrében” cim( kdnyvben tematikus sorrendben kertll rendszerezésre az egyes té-
makorok szempontjabdl fontos AB hatarozatok révid, kivonatolt tartalma, amely minden jegyz6 és
helyi dontéshoz6 szamara — az 6nkormanyzati rendeletalkotashoz — sziikséges és elengedhetetlen
jogforras.

E mellett az egyes dnkormanyzati rendeletalkotasi targykérokre vonatkozéan az énkormanyzati
rendeletalkotasra felhatalmazast ado hatélyos jogszabalyok, az egyes rendeletek f6bb tartalmi ele-
meinek és ezen elemekhez kapcsolodd AB dontések ismertetésére is sor kertl. Az AB hatarozatok
Iényegi kérdéseinek felvazolasa mellett a megsemmisitett rendeletek, szakaszok helyett helyes
megoldasokra is utal a kiadvany a célbdl, hogy segitséget nyujtson a jegyz6 szamara a helyi
jogalkotasi problémak megoldasahoz.

A kotet 6 gerincét alkotjak a kdvetkezd énkormanyzati témakban alkotott alkotmanybirésagi don-
tések: a helyi jogalkotas altalanos kérdései és a jogi alapelvek érvényesllése az dnkormanyzati
rendeletekben, a helyi add, a hatésagi ar, a szocialis tamogatasok, gyermekvédelmi ellatasok,
lakas- és helyiséggazdalkodas, hulladékgazdalkodas, allattartas, kozterulet-hasznalat, vasarok

az 6nkormanyzat szervezete és mikodése.

Kulon érdekessége a kiadvanynak, hogy a szerzék olyan alkotmanybirésagi hatarozatokat is bemu-
tatnak, amelyek id6kdzben a magyar jogszabalyok moédositasa, illetve a kbzdsségi jognak valo
megfelelés okan nem alkalmazhatok, ezzel ugyanis elkertlhetd, hogy adott esetben a jogalkoto
olyan hatarozatra hivatkozzon a szabalyozas soran, amely okafogyotta valt.

Magyarorszag unios csatlakozasa o6ta kiemelt jelentésége van a kézosségi elbirasok betartasanak
is mind a helyi nkormanyzati rendeletek alkotasa, mind pedig a helyi 6nkormanyzatok térvényes
miikddésének biztositasa soran. igy a kiadvany az Eurépai Birésag itéleteinek rovid ismertetése
mellett az adott helyzetben alkalmazandé kézosségi jogszabaly hivatkozasat, a helyes értelmezést
és a kdvetenddé magatartast is tartalmazza. Mas tagallamok énkormanyzatainak negativ tapasz-
talatai nagy segitségll szolgalhatnak a jegyz6k szamara a k6zosségi jogszabalyok helyes alkal-
mazasahoz és a kdzosségi jogsértések elkeriiléséhez.
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A ,Helyi 6nkormanyzati rendeletalkotas és jogalkalmazas az Alkotmanybirosag és az Europai Biro-
sag dontéseinek tiikrében” cim( kotet szerz6i a magyar 6nkormanyzati rendszer és az Eurdpai Unio
joganyaganak kivalo ismeroéi:

Dr. Gyergyak Ferenc fétanacsado (Magyar Koztarsasag Alkotmanybirésaga)

Dr. Orova Mérta féosztalyvezets-helyettes (OTM, Kézigazgatasi Hivatali, Jegyzéi és Hatdsagi
F6osztaly)

Sarkézyné dr. Szab6 Piroska, jegyz6

Dr. Zéld-Nagy Viktéria kbzigazgatasi jogasz (OTM, Kdzigazgatasi Hivatali, Jegyz6i és Hatosagi
Fbosztaly)

A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé a ,Helyi 6nkormanyzati rendeletalkotas és jogalkalmazas az
Alkotmanybirésag és az Europai Birosag déntéseinek tiikrében” cim( kiadvanyt ajanlja az orszag
valamennyi jegyzéjének, korjegyzojének, féjegyzéjenek, a polgarmestereknek, megyei kdzgydlési
elnokoknek, a képvisel6-testiletek tagjainak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt
vevd hivatali munkatarsaknak.

A 384 oldalterjedelmi kiadvany ara: 3948 Ft afaval

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlénykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti Kdzlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-

rum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
kozlonybolt@mbhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a ,,Helyi 6nkormanyzati rendeletalkotas és jogalkalmazas az Alkotmanybirosag
és az Eurodpai Birosag dontéseinek tiikrében” cimi kiadvanyt (ara: 3948 Ft + postakdltség),
..................... példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

PN a2 LT =T ate L= fo T (et=To ) I a1 L= R
Cime (varos, iranfiifészgm): g, W .. 0. S B . W T N W
Utca, hazszam: BELés....... 0 ....... ... . B ... 0. B . | W | .. . Wer. . ... 0.
Ugyintézs eve, @elilezons: . .. ... H....| ... . ¥..|. ®W. .. . ®B....0.....
A megrendel® (C€g) banksSZamIasSZAMA: .........oooi it
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

Keltezés: ...

cégszer( alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz eldszot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kdvetkezd szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan kdnyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keril, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentés nemzetk6zi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkdzi dsszefliggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté mddon — abbdl indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi —a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéiigyekben a vadlott — szamara garancialis jelent6ségii, mert megteremti/megadja az eljarads mindségeét is.

A szerzok a birdi etika érvényestilését is vizsgaltdk a peres eljaras masik mindségi kdvetelményének, a fair eljards igé-
nyének megvalosulasaval sszefliggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerheté meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultira szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak és a birdsagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, tigyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlo politiku-
sok, a tudomanyos ¢let képviseldi, a média munkatarsai és mindenki, aki felelosséget érez a hazai jogallam, a jogrend
mindségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelmti, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc—-Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A birai etika és a tisztességes eljaras
cimii, 184 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendell (GEg) MmOVt e I .y, N e
CIME (VATOS, TFANYTEOSZAIM) ..eeuviieiieeiieeiee et e eiteeetteertteeteeeteeeiaeesebeestee e sseesseesaseeanseessseeassaessseensseenseeenseessseesnnaensseenssesnseeans
L O CoT T s VY2 1 s s SRR
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeieeeeeeee e st sb et e st e s e e s e e s ee e senas e et e s eesnessenesaeneean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
1l atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai titon a
fenti cimre.

Keltezés: ..vvvevvncivceveeeeee il e i,
cégszeri alairas
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A MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

megjelentette a

LEX-ICON § 5.0

kiadvanyat, amely a

Népszavazas és Népi Kezdeményezés Jogszabalyainak Gylijteményét
tartalmazza.

A ,Népszavazas és Népi Kezdeményezés Jogszabalyainak Gy(ijteménye” a — LEX-ICON 1.0 (Onkormany-
zati Jogszabalyok GyUjteménye), a LEX-ICON 2.0 (Kézigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak Gydjteménye), va-
lamint a LEX-ICON 3.0 és 4.0 (Valasztojogi Jogszabalyok Gyujteménye I-I1.) korabbi kiadvanyok nyomdokain ha-
ladva és a felsGoktatasi képzéshez segitséget nyujtva — a modositasokkal egységes szerkezetben tartalmazza az
orszagos és helyi népszavazasra és népi kezdeményezésre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat. A kotet négy
részbdl és fiiggelékbdl all.

Az els6 részben az Alkotmany és a helyi 5nkormanyzatokrol szol6 torvény téma szerinti rendelkezéseit, az orsza-
gos népszavazasrol és népi kezdemeényezeéseérdl szolo torvenyt, a valasztasi eljarasrol szolo térvény vonatkozo
rendelkezéseit, a terlletszervezési eljarasrol szolo6 torvény vonatkozo rendelkezéseit, a valasztdjogi torvénynek
az adott témaban torténd végrehajtasara kiadott 34/2002. (XII. 23.) BM rendeletét és a 29/2000. (X. 27.) BM
rendeletét kdzoljik. A masodik rész az Orszagos Valasztasi Bizottsagnak a témakérrel 6sszefiiggésben a Ma-
gyar Kozlonyben 1998-2006 kozott kozzétett allasfoglalasait, a harmadik rész az Alkotmanybirdsag altal
1990-2006 kdzdtt hozott és a témaval 6sszefliggd, a Magyar K6zldnyben kézzétett elvi jelentéségll hatarozatait
adja kozre, az orszagos, illetve helyi népszavazas, népi kezdeményezés szerinti bontasban. A negyedik rész a
Legfelsébb Birdsag eseti dontéseit tartalmazza. A fliggelékben az 1989-2006 kozott tartott orszagos nép-
szavazasok adatait tartalmazo6 0sszeallitas szerepel.

A kiadvany nem csak a tanulmanyaikat folytatdé egyetemi és féiskolai hallgaték, hanem a valasztasi bizottsagok
tagjai (szavazatszamlalé bizottsag, helyi valasztasi bizottsag, terlleti valasztasi bizottsag, Orszagos Valasztasi
Bizottsag), és a valasztasi irodak munkatarsainak igényeit is kielégiti. A tematikusan rendezett jogszabalygydjte-
mény segitséget nyujthat a valasztopolgarok és a tarsadalmi szervezetek népszavazasban, népi kezdeménye-
zésben torténd részveételéhez, a birdsagi jogalkalmazashoz, a kdzvetlen demokraciat megtestesité intézmeény-
rendszer kutatésat és oktatasat végzd szakemberek munkajahoz és a téma irant érdekl6dék ismereteinek
elmélyitéséhez.

A kiadvany 584 oldal terjedelm.

Ara: 4221 Ft afaval.

A kotet megrendelhetd, illetve személyesen is megvasarolhaté a Magyar Hivatalos Kézldnykiado Kézlénycentru-
maban [1072 Budapest, Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan; telefon: 321-5971, fax: 321-5275],
valamint a kiadé Jogi Konyvesboltjaban is (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.)

MEGRENDELES

Megrendelem a LEX-ICON § 5.0 ,,Népszavazas és Népi Kezdeményezés Jogszabalyainak Gyiijteménye”
cim( kiadvanyt (ara: 4221 Ft afaval) ..................... példanyban, és kérem, juttassak el az alabbi cimre:

A megrendeld (cegjiineve: ... W ... BN S S W B W W N
Cime (varosyirany({i@szafii .. W8..... 0. S .4 S . 8 W & i ... B 0.
Utca, hAzszali: ... - e e s treen s T2 lmnnnnnmmnnnabbeere o A e e
Ugyintézd Neve, tEIBTONSZAMA:  .....c.ov ettt ettt ettt ettt e et ae et e et eae et e et eseeaeeeeseeteeeesneae e
A megrendeld (CEG) bankSZaAmMIASZAMA:  ......coiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast koveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll a Magyar Hivatalos Kézldnykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a fenti
cimre atutaljuk.

KeltezeS: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnodje voltam
cimil konyvét

A szerzd huszonot év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkdbb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikdzben kedves torténetei rendhagyd memoarként a csaldd mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolddast kinalva mindenkinek, aki érdeklddik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelmii, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6., tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rdkoczi Gt 30. szam (bejarat a Dohany u.
¢s Nyar u. sarkdn) alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadd iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam

cimi, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrend@l6 (cé@lingiic: .. ... BN B ... M. B8 . 0 1. W . M. 8. ...
Cime (varosgiirangiliosZin ): W.... ... ... 4. .. 4. %. 0. ... %.... B...8......
ULCA, NAZSZAIMN: .....ooiiiiiiiie e e et e ettt e e e et e e e e eta e e e e eeateeeesenataeeeeenraeas
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ..........c.cvervveieeiieceseessee ettt
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett
pénzforgalmi jelzdszdmara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltez€s: ..vveviniieieeee Mo Rl
cégszerl alairas
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Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
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712

HU ISSN 1218-0378

——

|

07.1624 — Nyomta a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé Lajosmizsei Nyomdaja.
Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgatod



