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HATAROZATOK

A Kormany
1110/2009. (VII. 22.) Korm.
hatarozata

az egy magyar vezetésii afganisztani tartomanyi
ujjaépitési csoport 1étesitésérol
és miikodésének elokészitésérol sz6lo
2115/2006. (VI. 29.) Korm. hatarozat
modositasarol

1. Az egy magyar vezetési afganisztani tartomanyi 0j-
jaépitési csoport létesitésérdl és mitkodésének elokészité-
sérél sz616 2115/2006. (V1. 29.) Korm. hatarozat (a tovab-
biakban: Hatarozat) 1. pontja helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

(A Kormany)

»l. a Magyar Koztarsasag szovetségesi kotelezettsé-
geinek teljesitése, a NATO-vezetésii afganisztani Nemzet-
kozi Biztonsagi Tamogatd Erd (International Security As-
sistance Force, a tovabbiakban: ISAF) békemisszidjanak
elésegitése érdekében, figyelemmel az ENSZ Biztonsagi
Tanacsanak 1386., 1510. és 1623. szamu hatarozataira,
illetve az Eszak-atlanti Tanacs 2004. aprilis 21-i és 2005.
december 9-1 dontéseire — az Alkotmany 35. § (1) bekez-
dés /1) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva —
egyetért azzal, hogy Magyarorszag 2010. oktober 1-jéig
vallalja el az ISAF-miivelet vagy az azt felvalto, annak fel-
adatait atvevd NATO Aaltal vezetett milvelet irdnyitasa alatt
az afganisztani Baghlan tartomanyban, Pol-e Kumri koz-
ponttal miikddd tartomanyi ujjaépitési csoport (a tovab-
biakban: Csoport) vezetését; a Csoport tevékenységének
tovabbi biztositasa, illetve az esetleges hatarido-
hosszabbitas érdekében az érintett miniszterek évente eld-
terjesztést nytjtanak be a Kormanyhoz;”

2. A Hatarozat 7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelke-
z¢s 1ép:

(4 Kormany)

,» 7. elrendeli, hogy az afganisztani civil egyiittmikodési
tevékenység, illetve a Csoport kozéptavu fejlesztési pro-
jektjeinek finanszirozasahoz sziikséges, a KB dontése
alapjan felhasznalhato koltségvetési tdmogatast koltség-
vetési évenként a Kiilligyminisztérium koltségvetésében
kell tervezni;”

3. Eza hatérozat a kdzzétételét kovetd 5. napon 1ép ha-
talyba, €s a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
1111/2009. (VIL. 22.) Korm.

hatarozata

az afganisztani Nemzetkozi Biztonsagi

Ko6zremiikodo Erok (ISAF) miiveleteiben torténé
tovabbi magyar katonai szerepvallalasrél sz6lo
2186/2008. (XII. 29.) Korm. hatarozat
modositasarol

1. Az afganisztdni Nemzetkozi Biztonsagi Kozremi-
kédd Erék (ISAF) miiveleteiben torténd tovabbi magyar
katonai szerepvallalasrol szo6ld 2186/2008. (XII. 29.)
Korm. hatarozat 2. pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»2. hozzéjarul ahhoz, hogy a Magyar Honvédség allo-
manyabol 30 f6 az ISAF keretein beliil miikodé Miiveleti
Tanacsadd és Osszekoté Csoport (OMLT) feladatkdrébe
tartozo tevékenységben 2010. augusztus 31-ig — amelybe
a kitelepiilés és a visszatelepités iddszaka nem szamit
bele — részt vegyen.”

2. Ez a hatarozat a kdzzétételét kdvetd 5. napon 1ép ha-
talyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok



14. szam HONVEDELMI KOZLONY 1069

MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
62/2009. (VII. 24.) HM
utasitasa
a magyar repiilégép-vezetok kanadai képzési programjaval dsszefiiggé egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, a ma-
gyar repiil6gép-vezetdk kanadai képzési programjaval (a tovabbiakban: Program) 6sszefliggd egyes feladatokrol a ko-
vetkezd utasitast adom ki:

1.§

Az Utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen alarendeltségébe,
kozvetlen és fenntartoi irdanyitasa, valamint feliigyelete ala tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai
szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A Program végrehajtasdhoz fiiz6d6 dontés-elokészitési folyamat és szakmai kidolgozé munka az utasitas hatdlya
ala tartozo szervezetek egyiittmitkodésével valdsul meg.

(2) A Program végrehajtasahoz sziikséges fels6szintii vezetoi dontéseket és intézkedéseket, a sziikséges szabalyozok
tervezeteit a Tarca Védelmi Tervezd Rendszer eljarasrendje szerint, a tarca 10 éves, illetve az 1(+n) éves tervében foglal-
tak alapjan kell elékésziteni. A személyzeti, kiképzési és gazdalkodasi szakmai dontéseket a HM SZMSZ-ben foglalt ha-
taskori és miikodési szabalyoknak megfelelden kell elékésziteni és kezdeményezni.

3.§

(1) A Program végrehajtasaval osszefiiggésben jelentkezd feladatok tarcan beliili 6sszehangolasaért a hadmiiveleti és
kiképzési féosztalyvezetd felelds.

(2) A hadmtiveleti és kiképzési féosztalyvezetd az altala meghatarozott rendszerességgel kozvetleniil is tajékoztatast
kérhet a szakbizottsagok vezet6itol.

(3) A Program megvaldsulasanak helyzetérdl és a kapcsolodo javaslatokrol a HM Hadmiiveleti és Kiképzési Féosz-
taly — a szakbizottsagok vezetdi altal 9sszeallitott részjelentések alapjan — negyedévente dsszegzett jelentést allit ossze
és terjeszt fel a HM kabinetfonok és a HM Honvéd Vezérkar féndke részére.

(4) A Program végrehajtasaval kapcsolatos, az MH rovid, kdzép- és hosszu tavi fejlesztésére, atalakitasara vonatkozo
kérdésekben —a HM Védelmi Tervez6 Bizottsag allasfoglalasanak figyelembevételével —a honvédelmi miniszter dont.
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4.8

(1) A Program végrehajtasaval 0sszefliggésben, a dontés-el6készitési folyamat felgyorsitasa és az 6sszehangolt szak-
mai javaslatok kialakitisa érdekében az alabbi szakbizottsdgok miikddnek:

a) Kiképzési Szakbizottsag,

b) Gazdalkodasi Szakbizottsag,

¢) Személyzeti Szakbizottsag.

(2) Az egyes szakbizottsagok miikddési rendjiiket maguk hatdrozzak meg. A szakbizottsagok feladatait a HM kabinet-
fénok hagyja jova, melyet a szakbizottsag vezetdje a HM Tervezési és Koordinacios Féosztalyon keresztiil terjeszt fel je-
len utasitas hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil.

(3) A szakbizottsagok feladataik végrehajtasa soran egyiittmitkddnek, egyiittmiikdésiik a dontés-elokészités szaka-
szaban kozvetleniil — vezetdik utjan — is megvalosulhat.

(4) A szakbizottsag tagjait jelen utasitas hatdrozza meg, azonban a feladatok végrehajtasa fiiggvényében a szakbizott-
sagok vezetdi egyiittmitkodésre mas szervezetek képviseldit is felkérhetik.

(5) A szakbizottsdgok munkdjat a szakbizottsag vezetdje altal kijeldlt titkar timogatja.

(6) A szakbizottsagok titkarai a tovabbi szakbizottsagok iiléseire kdlcsondsen meghivasra keriilnek.

5.8

(1) A Kiképzési Szakbizottsig vezetdje a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovdbbiakban:
MH OHP) parancsnoka altal kijelolt MH OHP parancsnokhelyettese.

(2) A Kiképzési Szakbizottsag tagjai:

a) a HM Hadmiveleti és Kiképzési Foosztaly kijelolt osztalyvezetdje,

b) az MH OHP Repiilé Felkészitési Osztaly (a tovabbiakban: MH OHP RFO) osztalyvezetéie,

¢) az MH OHP RFO osztilyvezetd-helyettese,

d) az MH 59. Szentgydrgyi Dezs6 Repiilébazis parancsnoka és helyettese,

e) az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnoka és helyettese,

/) a HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség képviseldje.

6. §

(1) A Gazdalkodasi Szakbizottsag vezetdje a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség vezérigazgatoja.

(2) A Gazdalkodasi Szakbizottsag tagjai:

a) HM Jogi Féosztaly képviseldje,

b) HM Személyzeti Féosztaly képviseldje,

¢) HM Kommunikacios és Toborzo Foosztaly képviseldje,
d) HM Védelmi Tervezési Foosztaly képviseldje,

e) HM Védelemgazdasagi Féosztaly képviseldje,

/) HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség képviseldje,
g) MH OHP képviseldje,

h) MH OHP RFO képviseléje,

i) MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiildbazis képviseldje,
7) MH 86. Szolnok Helikopter Bazis képviseldje.

28

(1) A Személyzeti Szakbizottsag vezetdje a HM személyzeti foosztalyvezeto.

(2) A Személyzeti Szakbizottsag tagjai:
a) HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly Humanstratégiai Osztaly vezetdje,
b) HM Jogi Fdosztaly képviseldje,
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¢) HM Kommunikacios és Toborzo Féosztaly képviseldje,

d) HM Haderotervezési Foosztaly képviseldje,

e¢) HM Hadmuveleti és Kiképzési Féosztaly képviseloje,

) HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség képviseldje,

g) MH OHP képviseldje,

1) MH OHP RFO képviseléje,

i) MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont képviseldje,
) MH 59. Szentgyorgyi Dezsé Repiildbazis képviseldje,

k) MH 86. Szolnok Helikopter Bazis képviseldje.

8.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az utasitas hatalyba 1épésével egyidejlileg a magyar repiilogép-vezetok kanadai képzési programja hazai Iranyito
Testliletének létrehozasardl szolo 25/2006. (HK 9.) HM utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2009. jalius 14.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
63/2009. (VII. 24.) HM
utasitasa
a honvédelmi iidiiltetés rendszerének feliilvizsgalataval
és az iidiiltetési koncepcio kialakitasaval kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szol16 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan, a
honvédelmi tidiiltetés rendszerének feliilvizsgalataval és az tidiiltetési koncepcio kialakitasaval kapcsolatos feladatokrol
a kovetkez0 utasitast adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kdzvetlen alarendeltsé-
gébe, valamint kozvetlen €s fenntartdi iranyitasa, tovabba feliigyelete ala tartozo szervezetekre és a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire.

2.8

(1) A honvédelmi tdiiltetés rendszerének feliilvizsgalatara és az tidiiltetési koncepcid kialakitasara a honvédelmi mi-
niszter bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz 1étre.

(2) A Bizottsag elnoke a HM Tervezési ¢s Koordinacids Féosztaly féosztalyvezetdje, titkara a HM Tervezési és Koor-
dinacios Foosztaly, Humanstratégiai Osztaly osztalyvezetoje.

(3) A Bizottsag tagjai

a) a HM Honvéd Vezérkar fonoke,

b) a HM Védelemgazdasagi Foosztaly féosztalyvezetdje,

c¢) a HM Infrastrukturalis Ugyndkség vezérigazgatdja,

d) a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség vezérigazgatoja

e) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka,

f) az MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont parancsnoka
altal kijelolt személyek (szervezetenként 1-1 £6).
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(4) A HM Védelemgazdasagi Foosztaly intézkedik a HM Honvéd Kulturalis Szolgaltaté Kht. (a tovabbiakban: Kht.)
képvisel6jének a Bizottsagban bizottsagi tagként torténd részvételére.

(5) A Bizottsag iilésein esetenkénti meghivas alapjan — tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel — részt vehetnek a Hon-
védelmi Erdekegyezteté Forum munkavallaloi oldalanak képviseldi.

(6) A Bizottsag tagjainak helyettesitésérdl a kijel6lo eloljard rendelkezik.

(7) Jelen utasitas hatalya ala tartozo szervek, szervezetek vezetoi a Bizottsag elnokének kérésére biztositjak a Bizott-
sag munkajahoz sziikséges (a vizsgalattal kapcsolatos valamennyi) adatokat és informaciokat.

3.§

(1) A Bizottsag alakul6 iilését jelen utasitas hatalyba lépését kovetd 6t napon beliil kell megtartani.

(2) A tovabbi iiléseket a titkar altal elkészitett és az elndk altal jovahagyott munkaterv szerint, illetve indokolt esetben
soron kivil kell 6sszehivni.

(3) A Bizottsag 2009. december 15-én a miikddését befejezi.

4.§

(1) A Bizottsag a titkar altal elkészitett és az elnok altal jovahagyott munkaterv szerint végzi a feladatat.

(2) A Bizottsag f6 feladatai:

a) A nemzetkdzi és hazai tapasztalatok alapjan elemzi és értékeli a honvédelmi tdiiltetés jelenlegi helyzetét.

b) A Bizottsag elnoke altal jovahagyott litemterv alapjan végrehajtja a kht. altal lizemeltetett idiil6k, valamint a kikép-
z¢€si, oktatasi és regenerald kdzpontok (a tovabbiakban: KORK) helyszini bejarasat.

¢) A honvédelmi udiiltetést feliigyeld szervezetekkel egyiittmiikddve, a helyszini bejaras tapasztalatai alapjan elemzi
és értékeli a tervezett iidiiltetési, pihentetési formak kiszolgalasara rendelkezésre allo targyi feltételeket.

d) Javaslatokat fogalmaz meg a honvédelmi iidiiltetés koncepcioja szovegszerii elkészitéséhez.

(3) A Bizottsag elndke:

@) 2009. augusztus 31-ig elkészitteti az iidiilok allapotarol, fejlesztési elvarasok megvaldsitasanak lehetdségeirdl, a ki-
vitelezés iitemezésérol, a varhatd koltségeirdl szolo feljegyzést a feliigyeletet gyakorlo és lizemeltetd szervezetekkel.

b) 2009. szeptember 15-ig elkészitteti a kidolgozott eléterjesztésben szerepld fejlesztések koltségvetésének tervezési
lehetdségeirdl szolo feljegyzést a pénziigyi gazdalkodast, eldiranyzast végzd szervezetekkel.

c) Intézkedik a Honvédelmi Erdekegyezteté Forum munkavallaléi oldala képviseléinek esetenkénti meghivésara.

d) Beterjeszti az iidiiltetési koncepci6 tervezetét a HM Humanpolitikai Kabinet 2009. I11. negyedévi, és a Honvédelmi
Erdekegyeztetd Forum oktoberi tilésére.

¢) A HM Huménpolitikai Kabinet allasfoglalasa, a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum véleménye, javaslata alapjan a
HM Kollégiuma elé terjeszti az iidiiltetési koncepciot 2009. november honapban.

/) A végleges koncepciot felterjeszti jovahagyasra a honvédelmi miniszterhez 2009. december 15-ig.

(4) A Bizottsag titkara:

a) Elkésziti és jovahagyatja a Bizottsag munkatervét, illetve iilésrendjét a Bizottsag elnokével jelen utasitas hatalyba
1épését kdvetd 6t napon beliil.

b) Megszervezi a Bizottsag tagjai részvételével a kht. altal tizemeltetett iidiilok és KORK-ok helyszini bejarasat 2009.
augusztus—szeptember honapban.

¢) A szakmai bejaras tapasztalatait 2009. szeptember 15-ig a Bizottsag elndke utjan a HM kabinetfonok részére felter-
jeszti.

d) A szakmai javaslatok alapjan elkésziti a honvédelmi tidiiltetés koncepcidjat 2009. szeptember végéig.

e) A koncepciorol tobbkords szakmai egyeztetést hajt végre a Bizottsagban képviselt és nem képviselt szervezetekkel.

5.§

Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba, és 2009. december 31-én hatalyat veszti.
Budapest, 2009. jalius 21.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
64/2009. (VII. 31.) HM
utasitasa
az 1j influenzavirus (A/HIN1) altal okozott megbetegedések jelentésérol,
és a betegségek megelozése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

A honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol szol6 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan — fi-
gyelemmel a Magyar Honvédség feladataval kapcsolatos kozegészségiigyi-jarvanyiigyi kovetelményekrol, azok ellata-
sanak, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélattal vald egyiittmiikodésének rendjérdl szold
21/2003. (VI. 24.) HM-ESzCsM egyiittes rendelet 3. § (2) bekezdésének e) alpontjara — az 0j influenzavirus (A/HINT1)
altal okozott megbetegedések jelentésérdl, és a betegségek megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedések-
6l a kovetkezd utasitast adom ki:

Altalanos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tar-
toz6 szervezetekre, a miniszter kdzvetlen, illetve fenntartdi irdnyitasa, tovabba feliigyelete ala tartoz6 szervezetekre, va-
lamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) Az j influenzavirus (A/H1N1) altal okozott eset ,,iij influenza” néven a beteg személyes adataival egyiitt bejelen-
tendd. A megbetegedést vagy annak gyanujat haladéktalanul, telefonon kell jelenteni munkaiddben a teriiletileg illetékes
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) regionalis intézetének, az MH Kozegész-
ségiigyi-Jarvanyiigyi Szolgalatanak (a tovabbiakban: MH KJSZ) [tel.: 06 (1) 282-8216, HM 57-233], ligyeleti id6ben az
ANTSZ keriileti/kistérségi tigyeletének, valamint az MH KJSZ szakmai tigyeletének [tel.: 06 (30) 815-0869]. Az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) alarendeltségébe tartozo katonai szervezeteknek a megbe-
tegedést vagy annak gyanujat az MH OHP Egészségiigyi Fonokség Egészségiigyi Koordinacios Részleg részére is
jelentenitik kell szoban és irasban.

(2) A telefonon tett bejelentést irasban (bejelentélapon) nem kell megerdsiteni. A bejelentett eseteket a fertdzébeteg-
naploban vezetni kell.

Az 1j influenzavirus (A/H1N1) altal okozott human megbetegedések tiinetei

3.8

(1) Az 4j influenzavirus (A/H1NT1) altal okozott human megbetegedés gyanija azon személynél meriil fel, akinél a kli-
nikai vizsgalatot kdvetden, a tiinetek és az epidemioldgiai anamnézis tisztazasa utan a (2) bekezdésben foglalt legalabb
egy klinikai feltétel mellett a (3) bekezdésben foglalt legalabb egy epidemiologiai feltétel teljestil.

(2) Kliniai feltételek a kovetkezok lehetnek:

a) 38 °C-nal magasabb laz, és az akut léguti fertdzés jelei és tiinetei;

b) Pneumonia/stlyos légiti megbetegedés;

¢) halaleset, mely ismeretlen koroku akut [éguti megbetegedést kovetden alakult ki.

(3) Az epidemioldgiai feltétel akkor teljesiil, ha a megbetegedés kezdetét megel6z6 7 napon beliil az alabbi harom fel-
tétel koziil legalabb egy fennall:

a) a betegségre gyanus személy szoros kontaktusban volt a laboratoriumi vizsgalattal igazoltan az 0j influenzavirus
(A/H1NT) altal eldidézett megbetegedésben szenvedd beteggel. Szoros kontaktusban 1év6 személy az, aki egy méteren
beliili kdzelségben tartozkodott, apolast/ellatast nyujtott a gyanus, valosziniisitett vagy megerdsitett esetnek, vagy koz-
vetlen kapcsolatba keriilt annak 1éguti vagy mas testvaladékaval;
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b) a betegségre gyanus személy olyan teriileten jart [aktualis informaci6 az Orszagos Epidemioldgiai Kozpont (a to-
vébbiakban: OEK) és az ANTSZ, valamint az MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont honlapjan, ahol az
Uj influenza (A/H1N1) virus az emberek kozott terjed];

¢) a betegségre gyanus személy az 1j influenzavirus (A/HIN1) kimutatasat végzd laboratériumban dolgozik.

(4) Az Gj influenzavirus (A/H1NT1) altal okozott megbetegedés laboratoriumi diagnosztikus moédszerei nem térnek el a
szezonalis influenza diagnosztikus modszereitdl, az alabbi vizsgalatok egyike alkalmas az 0j influenzavirus (A/HIN1)
koéroki szerepének igazolasara:

a) RT-PCR-vizsgalat;

b) a virus tenyésztése;

¢) az 1j influenzavirus specifikus neutralizal6 ellenanyagok titerének négyszeres emelkedése (melyhez a betegség
akut szakabol és — legalabb 10—14 nappal késébbi idopontban — a rekonvaleszcens szakbol szarmazo savopar sziik-
séges).

(5) A betegség fertézoképességének tartama a megbetegedés kezdetét (0. nap) megel6z6 naptdl a megbetegedés kez-
detét kdvetd 7. napig terjed, vagyis az inkubacids idé maximum 7 nap.

A megbetegedések bejelentésének rendje

4.§

A 2. § szerinti bejelentésnek a betegrél és a megbetegedés koriilményeirdl a kdvetkezd informacidkat kell tartal-
maznia:

a) személyes adatok (a beteg neve, neme, sziiletési ideje, lakcime, a beteg foglalkozasa, munkahelye);

b) klinikai tiinetek (laz, idotartama, kohogés, végtagfajdalom, fejfajas, natha, torokfajas, hidegrazas, hasmenés, rossz
kozérzet, faradékonysag, orrdugulas, hanyas, hanyinger);

¢) megbetegedés kezdete;

d) sz6védmények (pneumonia, bronchitis, otitis, broncopneumonia, sinusitis, encephalitis, enteritis carditis, pharyn-
gitis, tonsillitis, egyéb);

e) tortént-e mintavételezés (a minta megnevezése, mintavétel ideje);

/) abeteg apolésa tartdzkodasi helyén vagy kérhazban tortént-e;

2) a tiinetek megjelenését megel6z6 6 honapon beliil részesiilt-e a beteg szezonalis influenza elleni véddoltasban;

h) a tiinetek megjelenését megel6z6 7 napon beliil részesiilt-e a beteg antiviralis kezelésben;

i) kertilt-e a vizsgalt személy valosziniisitett vagy igazolt, az 1j influenzavirusban (A/HIN1) szenvedd beteggel szoros
(egy méternél kozelebbi) kapcsolatba a megbetegedését megeléz6 7 napon belill, ha igen, hol (belfoldon, kiilfoldon);

Jj) ha igen, mely orszag(ok)ban;

k) a kulfoldi tartozkodas ideje (-tol -ig);

1) az egészségligyi dolgozé munkavégzése soran (egészségiigyi ellatas, apolas) hasznalt-e védoéfelszerelést.

A megbetegedés vagy annak gyaniija esetén teend6 intézkedések

5.§

Az1j influenzavirus (A/H1NT1) altal okozott megbetegedés vagy annak gyanuja esetén a kovetkezoket kell elvégezni:
a) elkiilonités,

b) diagnosztikus laboratoriumi vizsgalatok elvégzése,

¢) a beteg kornyezetében sziikséges teenddk ellatasa,

d) stlyos betegek kezelése,

e) megel6zés,

/) fertdtlenitési eljarasok elvégzése.
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6.§

(1) A telefonon bejelentett beteget lehetdség szerint a tartozkodasi helyén kell megvizsgalni.

(2) Nagyszamu beteg esetén a rendeld varohelyiségében biztositani kell az alkoholos kézfert6tlenités lehetdségét fer-
totlenitdszer-adagolobol, valamint labpedallal nyithato hulladéktarolo edényzetet a hasznalt papir zsebkendd biztonsa-
gos elhelyezésére.

(3) A gyanus esetet, sziikség esetén, erre a célra kijelolt mentdgépkocsival/gépjarmiivel kell szallitani.

(4) A korhazi apolast nem igényldé gyants esetet tartdzkodasi helyén kell elkiiloniteni a fert6zoképesség idotartamara,
tiineteinek kezdetétdl szamitott legalabb 7 napra.

(5) A beteg szamara javasolt — az egészséges személyekkel valo kapcsolattartas soran — a rendszeres kézmosas, koho-
gés, tlisszentés esetén orranak és szajanak lefedése egyszer hasznalatos zsebkenddvel, és sebészi maszk alkalmazasa az
elsd tiinetek jelentkezésétdl szamitott legalabb 7 napig.

(6) A beteg kornyezetében tartdzkodok szamara is javasolt a rendszeres kézmosas, az orr és szaj maszkkal torténd fe-
dése.

(7) Az egészségiligyi dolgozoknak alkalmazniuk kell a betegség gyantijanak megfeleld egyéni védofelszerelést
(maszk, alarc/szemiiveg, kesztyii, védéruha).

7.§

(1) Az 1 influenzavirus (A/H1N1) altal okozott megbetegedés vagy annak gyantja esetén a diagnosztikus laborato-
riumi vizsgalat elvégzése kotelezo.

(2) A gyanus betegtdl 1éguti (orr-, torokvaladék) és nativ vérminta (halott esetében formalinnal nem kezelt tiid6szo-
vet), tovabba a betegség kezdetétdl szamitott 10—14 nap mulva ijabb vérmintat kell kiildeni szeroldgiai vizsgalatra az
OEK Léguti virus osztalyara. A mintavételi eszkoz beszerezhetd az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetétol.

8.§

(1) A beteg kornyezetében — az ANTSZ altal elvégzett vizsgalattol fiiggetleniil — az MH KJSZ munkatarsanak jar-
vanyligyi vizsgalatot kell végeznie a kezel6orvos altal jelentett beteggel kapcsolatba keriilt személyek felkutatasa érde-
kében. A beteggel/halottal, annak fertézéképességének ideje alatt szoros kapcsolatba keriilt személyt 7 napra jarvany-
iigyi megfigyelés ala kell helyezni.

(2) A beteg kornyezetében, a tiinetes iddszakban folyamatos fertotlenitést kell végezni, a beteg orr-torokvaladékaval
szennyezett targyakat naponta tobbszor virucid hatast feliiletfertotlenitd szerrel kell kezelni. A sziikséges fert6tlenités-
hez minden esetben virusinaktivald (virucid) hatasu dezinficienst kell alkalmazni.

9.§

A sulyos klinikai allapott, vagy az influenza szempontjabodl kockazati csoportba tartozo betegek kezelésére neurami-
nidazgatld (Oseltamivir vagy Zamivir) antiviralis gyogyszert kell alkalmazni, ha az mas okok miatt nem kontraindikalt.
Egyebekben a beteg kezelését a szakma szabdlyai szerint kell végezni.

10. §

(1) A megelézés érdekében az alabbiakat kell betartani:

a) szezonalis influenza elleni véddoltas ajanlott, amennyiben még nem volt oltva az egészségiigyi dolgozo;
b) keriilni kell a zsufoltsagot, a tomeges dsszejoveteleket;

¢) igyelni kell a személyi higiénés kovetelmények betartasara;

d) a beteget ¢és a kornyezetében €16 személyeket fel kell vilagositani a fert6zés terjedésének modjairdl;
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e) a betegek latogatasa feltétlentil keriilendd;

f) az importalt fertdzések behurcolasanak elkeriilése érdekében fontos a betegség altal érintett orszagokba utazok fel-
vilagositasa.

(2) A betegellatas soran az egészségligyi dolgozonak — sajat védelme érdekében — a kovetkez6 egyéni véddeszkozoket
kell viselnie:

a) maszk (lehet6ség szerint FFP2 vagy ha az nem elérhetd, akkor sebészi);

b) véddkopeny (hosszu ujju, lehetdség szerint egyszer hasznalatos, a nem egyszer hasznalatos védokopeny személyre
sz016, miiszakonként cserélendd) vagy mlanyag kotény (mellkast takaro, egyszer hasznalatos);

¢) kesztyli (egyszer haszndlatos, nem steril-vizsgéalo kesztyii);
d) szemiiveg (potencialisan valadékfroccsenés veszeélyével jard tevékenység, pl. mintavétel esetén).

3) Az egyéni védOeszkoz fel- és levételét, ezt koveto tarolasat és megsemmisitését a szakma szabalyai szerint kell vé-
) gy g Yy
geznl.

11.§

A fert6z0 beteg tartozkodasi helyén, valamint a fert6z6 megbetegedésre gyanus személy kornyezetében az alabbi fer-
totlenitd eljarasokat kell elvégezni:

a) kézfert6tlenités: a beteg ellatasa, apolasa elétt, illetve utan higiénés kézfertétlenitést kell végezni. A kézfertétleni-
tés végezhetd Un. egyfazist szerek hasznalataval, vagy alkoholos kézfertdtlenitd folyadékok/gélek, valamint kézfertotle-
nité kend6k alkalmazasaval. Az egyfazisu szerek hasznalataval a kéztisztitas és a kézfertdtlenités egy munkafazisban
torténik. Ekkor a kezek megtorlésére egyszer hasznalatos papir kéztorlot kell alkalmazni. Az alkoholos kézfertdtlenitd
folyadékok/gélek, valamint kézfertétlenité kenddk alkalmazésa esetén a készitmény hasznalati utasitasaban feltlintetett
alkalmazasi paramétereket kell betartant;

b) valadékfertbtlenités: a beteg valadékait (kopet-, torokvaladék, hanyadék stb.) valadékfelfogd edénybe (hanytal,
agytal, gennytal) kell felfogni, majd ebben kell a valadékfertdtlenitést elvégezni;

¢) textiliafertotlenités: a beteg altal hasznalt moshaté textiliakat (zsebkendd, agynemii, haloruha, alsdnemd, toriil-
koz0 stb.) kiilon, magas h6fokon kell mosni;

d) miiszer-, eszkozfertdtlenités, fertdtlenitd mosogatés: a betegellatdsnal, apolasnal alkalmazott miiszerek, eszkdzok
(beleértve az eviéeszkozt és ivoedényzetet is) ferttlenitését-tisztitasat, igy a ferttlenitd mosogatast is lehetdleg elkiilo-
nitett helyen vagy helyiségben kell végezni, ahol a fertdzd anyag, illetve a fertdtlenitd oldat szorddasa, széthurcolasa
megakadalyozhato. A fertdtlenitéshez ebben az esetben is virucid hatast készitmények alkalmazandok;

e) feliiletfert6tlenités, fertotlenitd takaritas: a fert6zo beteg kdrnyezetében csak tn. nedves takaritast szabad alkalmaz-
ni (felmosas, lemosas, nedves letorlés stb.). A fertdzo beteget szallitd jarmiivet (mentdautot), valamint a szallitdsnal
hasznalt hordagyat, takar6t, egyeb felszerelési targyakat — ideértve a betegszallito és kisérd személyzet ruhdjat is — fert6t-
leniteni kell. A jarmii bels6 terét in. lemosasos vagy permetezéses modszerrel, a felszerelési targyakat feliilet-, az eszko-
zoket eszkozfertotlenitd szer alkalmazasaval, bedztatasos vagy letdrléses modszerrel, mig a textilidkat beaztatasos mod-

szerrel, virucid hatasu készitmény alkalmazasaval kell fertdtleniteni.

Zaro rendelkezések
12. §

Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2009. jalius 22.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter



14. szam HONVEDELMI KOZLONY 1077

A honvédelmi miniszter
65/2009. (VII. 31.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium fejezet
2010-2013. évi koltségvetési tervének osszeallitasahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvedsegrol szol6 2004. évi CV. torvény 97. §-a (1) bekezdésének k) pontja alapjan
— figyelemmel az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 51. §-anak (1) bekezdé-
sére, valamint a Pénzligyminisztérium (a tovabbiakban: PM) ,, Tervezési Korirat”-aban foglaltakra — a kovetkez6 utasi-
tast adom ki:

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter alarendeltségé-
be, kdzvetlen irdnyitasa, fenntartdi iranyitasa és kozvetlen feliigyelete ald tartozo szervezetekre, a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) kdltségvetési cimeihez és alcimeihez tartozé intézmények tekintetében az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksagra (a tovabbiakban: MH OHP) és a MH Dr. Rad6 Gydrgy Honvéd Egészségiigyi Kozpontra (a tovabbiak-
ban: MH HEK) terjed ki.

(2) A koltségvetési eldiranyzatok tervezése kiterjed a személyi juttatasok, a munkaadokat terheld jarulékok, a dologi
kiadasok, az egyéb mitkodési céli timogatasok, kiadasok, az intézményi beruhazasi kiadasok, felujitasok, egyéb intéz-
ményi felhalmozasi kiadasok, kolesonok kiemelt kiadasi eldiranyzatokra, a fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetési
cimen beliil meghatarozott kiemelt kiadasi eldiranyzatokra, a koltségvetési tamogatas, intézményi miikodési, az Orsza-
gos Egészségbiztositasi Pénztartdl (a tovabbiakban: OEP) atvett tdimogatasértékii, a felhalmozasi bevételi kiemelt eld-
irdnyzatokra, valamint a 1étszdm-eldiranyzatokra.

A koltségvetési eliranyzatok tervezésének altalianos szabalyai

2.§

(1) A fejezet kiadasait koltségvetési tdmogatassal és koltségvetési bevételekkel biztositottan {6 feladatokra és progra-
mokra lebontottan, koltségvetési cim/alcim, intézmény, valamint a HM Koltségvetési Gazdalkodasi Informécios Rend-
szerben (a tovabbiakban: HM KGIR) rendelkezésre all6 aktualis KGIR cimrendkod szerint, kiemelt eldiranyzatonként a
2010.,2011.,2012.,2013. évekre kell évenkénti bontasban megtervezni az 1., 2., 3. szami — az MH OHP, a HM Fejlesz-
tési és Logisztikai Ugynokség (a tovabbiakban: HM FLU) és a HM Infrastrukturalis Ugynékség (a tovdbbiakban: HM
10) kdzponti kdltségvetései esetében az 1. sz. melléklet kiegészitéseként a 4. szamu — mellékletek szerint. A nemzetkozi
feladatok kiaddsai megtervezésénél a 15. §-ban foglaltak szerint kell eljarni. A javaslatokat cimrendkodonként kiilon
szoveges indoklassal kiegészitve kell 6sszeallitani. A kiadasi eldiranyzatok szervezet és cimrendkddonkénti terveit kii-
16n a tAmogatési eldiranyzatok és kiilon koltségvetési bevételi eldirdnyzatok szerint kell szétvalasztva megtervezni.

(2) Az alap-, kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeket és kiadasokat kiilon-kiilon el-
kiilonitetten meg kell tervezni a kovetkezdk szerint:

a) a 6. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan kiadott keretszamoknak megfelelden, illetve azon feliil az alaptevékeny-
ségbdl szarmazo intézményi sajat bevételeket, igy kiilondsen a HM IU ingatlanbérlet, lakas- és gardzsbérleti dijbevéte-
leit, a képzési timogatas visszatéritésérol szo16 6/2002. (1. 25.) HM rendeletben szabalyozott 6sztondij- és képzési kolt-
ségtéritéseket, az ingo targyi eszkdzok és készletek (inkurrencia) értékesitési bevételeit, a kartéritési bevételeket, a kiil-
foldi feladat-végrehajtassal kapcsolatos anyag- és eszkozszallitasok afa-visszatériiléseit, a nemzetkozi feladatok és a
nemzetkdzi téritések bevételeit, az igazgatasi szolgaltatasi dijbevételeket, ide értve a gépjarmi-vezetdi jogositvany érvé-
nyesitésével kapcsolatos egészségiigyi vizsgalat €s igazoléas kiaddsabol befolyd bevételeket, a szolgaltatasi dijbevétele-
ket, ide értve a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyeztem (a tovabbiakban: ZMNE) koltségtéritéses képzésébdl, a tovabb-
szamlazott, kozvetitett szolgaltatasokbol befolyt bevételeket, tovabba a HM Allami Egészségiigyi Kézpont (a tovab-
biakban: HM AEK) 4ltal nytjtott egészségiigyi ellatasért fizetett téritési dijakat és az egészségiigyi szolgaltatasok Egész-
ségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabélyairol sz6l6 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet szerint
mas egészségiigyi szolgaltatd részére végzett szolgaltatasok bevételeit is, a munkahelyi étkeztetés téritési dijbevételeit, a
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Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évé lakasok és helyiségek bérletérdl, elidegenitésérdl, valamint lakhatas
tamogatasarol szolo 6/1994. (IV. 30.) HM rendelet 149. §-aban meghatarozott bevételeket, a kiilfoldi fegyveres erdk és
nemzetkdzi szervezetek részére Magyarorszagon szerz6dés, vagy egyéb megallapodas alapjan nyujtott szolgaltatasok,
illetve kiilfoldon végrehajtott kend- és hajtoanyag értékesitések bevételeit, kiadasait;

b) a honvédelmi szervek mitkddésének az allamhaztartas mitkodésétol eltérd szabalyirol szolo 226/2004. (VIL. 27.)
Korm. rendelet modositasardl szo6lo 120/2009. (VI. 9.) Korm rendelet 4. §-aban foglaltak alapjan, a kiadott kereteken fe-
Ll a kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi tevékenységekbol szarmazo bevételeket és kiadasokat. A kiadasok, igy kiilono-
sen a tevékenység végzéséhez kapcsolodo koltségek visszapotlasahoz sziikséges kiadasok, tovabba a személyi kiadasok
¢és azok jarulékai a honvédelmi szervek kiegészitd és kisegitd tevékenységébdl szarmazo bevételek felhasznalasarol és
elszamolasarol, valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szo616 99/2007. (HK 18.) HM uta-
sitas 5. §-anak a)—b) pontjaiban meghatarozottak figyelembevételével tervezhetdek;

¢) az a)—b) pontok szerinti azon bevételeket (¢s kapcsolddo kiadasokat), melyeket a 6. § (2) bekezdése alapjan kiadott
keretszamok nem tartalmazzak, a 2008. évi szamszaki beszamolo6 teljesitési adatai figyelembevételével kell megter-
vezni.

(3) A kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi tevékenységek bevételeinek kiadasra torténd felhasznalasa az 6nkoltség-sza-
mitasi szabalyozok 0sszeallitasat kovetden valosulhat meg. A kiegészitd, kisegitd ¢s vallalkozasi tevékenységek kiada-
sai kizarolag bevételbdl finanszirozhatoéak, még atmenetileg sem biztosithato fedezetiikre koltségvetési tamogatas. Val-
lalkozasi tevékenységhez kapcsolodo kiadas-bevétel csak azon szervezeteknél tervezhetd, ahol az alapit6 okiratban rog-
zitve van.

(4) Uj feladat esetében — amennyiben azt a tervez6 szervezet igénye alapjan olyan cimrendkodon is elkiiloniteni sziik-
séges, mely a HM KGIR-ben még nem szerepel — a koltségvetési javaslatot az 1., 2., 4. szdmu mellékletek felhasznalasa-
val és az 01j cimrendkod iranti igény egyidejii felterjesztésével kell 6sszedllitani.

(5) A koltségvetési javaslatokat a kiadasi eldiranyzatokat tekintve 2010., 2011., 2012., 2013. évi arszinvonalon kell
Osszeallitani.

(6) A kiadasok tervezése soran az eldiranyzatokat az ellatasi-utaltsagi rend, valamint a szervezeti és feladatvaltozasok
figyelembevételével kell megallapitani. A szervezési intézkedésekben érintett szervezetek eldiranyzatai tervezését a
szervezeés végrehajtasaért felelds intézmény végzi.

3.§

(1) Az eldiranyzatok tervezése soran elsddleges szempontként kell figyelembe venni a kovetkezoket:

a) Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. térvény alapjan kiilondsen a személyi jovedelem-
adorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény, az egészségiigyi hozzajarulasrol szo16 1998. évi LXVI. tor-
vény, tovabba az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. térvény, az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVL
torvény, illetve a fentieket modositod, a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzé torvénymodositasokrol szold
2009. évi LXXVII. torvény eldirasait, a kozhaszni tdrsasdg mint jogi személy forma megsziintetésével kapcsolatban a
gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi IV. torvény XIV. fejezetének, valamint a kdltségvetési szervek jogallasarol és
gazdalkodasarol szolo 2008. évi CV. térvény eldirsait,

b) a Miniszterelnoki Hivatalban, a minisztériumokban, az igazgatasi és az igazgatas jellegii tevékenységet ellato
kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 1étszdmardl szold 2057/2008. (V. 14.) Korm. hatérozat, illetve a
2011-es EU-elnokségi feladatok ellatasaval osszefiiggd egyes kérdésekrdl szolo 2155/2008. (XI. 5.) Korm. hatarozat
el6irasait,

¢) a Magyar Honvédség fejlesztésének egyes elveirdl, feladatairdl szo16 2204/2006. (XI. 27.) Korm. hatarozat el6ira-
sait,

d) anem lakossagi kdzlizemi fogyasztok részére szolgaltatott energidk (gaz, tavho, villamos energia) arszabalyozasai-
6l sz616 GKM rendeletekben megallapitott hatosagi dijtételeket,

e) a tervezési folyamatokban érvényesiteni kell a védelmiképesség-fejlesztési feladatok programozott tervezésérol és
végrehajtasardl szol6 113/2007. (HK 20.) HM utasitasban foglaltakat.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a hosszu tavl, nemzetkdzi két- €s tobboldala kotelezettségvallalasokat,
tamogatasi megallapodasokat a rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevételével kell tervezni, a kotelezett-
ség teljes Osszegével — évenkénti bontasban — kell a tervjavaslatokba beépiteni.
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4.8

(1) A kdzbeszerzésekrol szo16 2003. évi CXXIX. torvény hatalya ala tartozo beszerzések tekintetében tervezni csak a
tervidészakban pénzforgalmilag is teljesithetd kiadasokat lehet.

(2) A nemzetkozi feladatok ellatasat biztosito logisztikai és infrastrukturalis kiadasokat a nemzetkozi koltségvetések
részeként, elkiilonitve kell megtervezni.

(3) A tarsadalmi szervezeteknek nytjtott koltségvetési tdimogatasokrol szold 45/2004. (HK 11.) HM utasitasban fog-
laltakra figyelemmel a tervidészakot érintéen a tdmogatasi eldiranyzatok a felhasznalas céljainak atlathatosaga érdeké-
ben kizardlag a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kozott keriilhetnek megtervezésre. A terveket a tdimogatasra keriil6 szer-
vezet(ek) €és a tamogatasi cél(ok) megjeldlésével kell Gsszeallitani.

5.§

A tervjavaslat 6sszeallitdsa soran 2010-2013-ra vonatkoz6 Elsédleges forras allokacioban meghatarozott feladatokat
kell figyelembe venni.

6.§

(1) A HM Védelmi Tervezési Féosztaly (a tovabbiakban: HM VTF) 2009. julius 27-ig megkiildi 2010-re vonatkozdan
a koltségvetési lehetdségekkel teljes 6sszhangban — a fejezeti egyenstlyi tartalékkal csokkentett (a tovabbiakban: FET)
— dsszedllitott (kiegyenstlyozott) eréforras és kdltségtervet a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokségnek (a tovéab-
biakban: HM KPU), illetve kivonatolt formaban tervezési keretszamként az utasitas hatalya al4 tartozé szervezeteknek.
A 2010. évi részletes tervezést kovetden keriil sor a 2011-2013. évi keretszamok — FET-tel csokkentett — feliilvizsgala-
tara és ujboli kialakitasara.

(2) A tervezési keretszamok meghatarozasa soran

a) az intézményi miikddési (csapat) és a kozponti, a nemzetkdzi (csapat) és a kozponti, valamint az egyes tarcaszintl
feladatok keretei kiilonvalasztva keriilnek kiadasra,

b) akiadasi keretek forrasa kiadasonként kiilonvalasztva keriil kiadasra tamogatasi és koltségvetési bevételi forrason-
ként,

¢) a kozponti kiadasok tervezésének felsészintli koordinalasa érdekében a keretek a jelen utasitdsban megnevezett
szervezetek részére keriilnek kiadasra,

d) atervezési keretek, kivéve a 2. § (3) bekezdésében foglaltakat, a tervezést végzo szervezetek hataskorében nem lép-
het6ek tal,

e) a FET-be bevont feladatok a HM VTF és a HM KPU iltal kozpontilag keriilnek bemutatésra.

(3) Kiemelten feliil kell vizsgalni, hogy a kotelezettségvallalasok, tdmogatasi megallapodasok, iizleti tervek Ossz-
hangban legyenek a rendelkezésre allo eléiranyzatokkal.

(4) A tervezésnél hasznalando technikai arfolyam az eur6 esetében a 2010-2013. évekre vonatkozoan 280,7 Ft, a dol-
lar esetében 198,6 Ft.

(5) A HM KPU a fejezet kdltségvetési tervjavaslatanak dsszeallitasa soran érvényesitse a PM 4ltal kiadott ,, Tervezési
Korirat”-ban foglalt elirasokat.

Létszam-eldiranyzatok, valamint a személyi juttatasok és munkaaddkat terhel6 jarulékok tervezése

™

(1) A személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok tervezését a HM KPU — HM VTF — HM Tervezési és
Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) — HM Hader6tervezési Foosztaly (a tovabbiakban: HM HTF) k6zos
eléterjesztésében a 2010. évre vonatkozoan jovahagyott allomanykategoriankénti 1étszam alapjan kell végrehajtani.

(2) A2011. évi koltségvetési 1étszam megegyezik a 7. § (1) bekezdése alapjan a k6zds eldterjesztésben 2010. évre vo-
natkozodan jovahagyott allomanykategoriankénti Iétszammal. A 2012-2013. évek soran viszont fokozatos feltdltéssel
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kell szamolni és az igy meghatarozott évenkénti koltségvetési 1étszamok a Magyar Honvédség 2009-2018. kdzotti id6-
szakara vonatkozd 10 éves stratégiai tervével megegyezok.

(3) A kiils6 személyi juttatasokat a lehetd legminimalisabb mértékre kell csokkenteni. E cél eléréséhez feliil kell vizs-
galni kiilondsen a megbizasi szerzédéseket, az eldiranyzat mértéke nem haladhatja meg a 2009. évben tervezett Osszeget.

8.§

(1) A HM fejezet kozponti és intezményi gazdalkodasanak rendjérél szolo 102/2007. (HK 18.) HM utasitas (a tovab-
biakban: gazdalkodasi utasitas) 33. §-anak (2)—(3) bekezdése alapjan a HM KPU kdzpontilag tervezi a személyi allo-
many illetményeinek, illetményen kiviili pénzbeni jarandosagainak és ezek jarulékos koltségeinek koltségvetési eld-
irdnyzatait.

rrrrr

kéas-karbantartasi koltségtérités varhatd mértékérdl a HM IU szolgaltat adatot a HM KPU részére.

Fejezeti kezelésii eléiranyzatok tervezése

9.§

(1) A fejezeti kezelésti elSiranyzatok tervezését a HM KPU a gazdalkodasi utasitas 33. §-a (3) bekezdésének e) pontja
alapjan koordinalja.

(2) A HM Allami Egészségiigyi Kozpont Beruhazas, a Kozpontilag kezelt lakastamogatasi elSiranyzatok (lakastamo-
gatds, lakasépités) és a katonai védelmi beruhazasok jogcimcsoportok tervezését a HM 1U végzi.

(3) A lakéastamogatas-el8irdnyzat tervezéséhez a HM IU a HM Védelemgazdasagi Féosztélyon (a tovabbiakban: HM
VGF) keresztiil nyujt adatszolgaltatast.

(4) A Tarsadalmi szervek tdmogatasa jogcimcsoporton beliil a

a) Kulturalis egyesiiletek tiamogatasa

b) Sportegyesiiletek timogatasa

¢) Kommunikdcios feladatok

d) Magyar Hadtudomanyi Tarsasag timogatasa

e) feladatok elkiilonitett tervezését, valamint az

/) Erdekképviseleti szervek tamogatasa

g) Erydszervezetek timogatasa

h) feladatokon beliil a tamogatas tervezését szervezetenkénti bontasban (HOSZ, HODOSZ, BEOSZ, CSESZ,
HTBKSZE, HTBKOSZ, HNYKOSZ, MATASZ, MEASZ, MHKHSZ)

i) Honvéd Egyiittes Miivészeti NKft. timogatasa

7) Budapesti Honvéd Sportegyesiilet tamogatasa

k) Honvéd Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége tamogatasa

/) Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak Orszagos Nemzeti Szovetsége timogatasa

m) Magyar Futball Akadémia Alapitvany, valamint a

n) Honvéd Kulturalis Egyesiilet tamogatasa
jogcimek tervezését a HM Kommunikacios és Toborzd Fdosztaly (a tovabbiakban: HM KTF) hajtja végre.

(5) A nonprofit gazdasagi tarsasagok altal ellatott allami feladatok finanszirozasat a HM VGF — az iranyitasért és a
szakmai feliigyeletért felelds szervezetek egyiittmitkodésével, a Hotel Hadik, az Istenhegyi uti Vendéghaz és a 4. sz. Ki-
képzési, Oktatasi és Regeneralo Kdzpont (a tovabbiakban: KORK) God miitkddési kiadasai tekintetében az HM FLU-vel
is egyeztetve — a tervezési iddszakra a nonprofit gazdasagi tarsasag altal ellatott feladatok vonatkozasaban teljeskdriien
tervezi. A kiadasokat tarsasagonként és feladatonként elkiilonitetten, illetdleg a tervezés megalapozottsagat biztositd
normak és normativak, naturalis mutatdk és az ellatasra jogosultak 1étszdmadatai egyidejii bemutatdsaval kell szamvetni,
figyelemmel a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény 365. § (3) bekezdésében foglaltakra, mely szerint a
kozhaszn tarsasag 2009. junius 30-ig koteles volt nonprofit gazdasagi tarsasagga alakulni.

(6) A bizottsagi képviseletet ellatod szervezetekkel egyiittmitkodésben az Egyéb unios befizetések, a Hozzajarulas a
NATO koltségvetéséhez megnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzatok tervezését, valamint a Valsagkezeld és békemii-
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veletek keretében felajanlott alegységek (NRF ¢s Battle Group) kiilfoldi alkalmazéasahoz kapesolodd, felilrdl nyitott
eldiranyzatainak a tervezését a HM KPU végzi.

(7) A Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak kiadasaihoz ¢€s a Fejezeti kezelési eléiranyza-
tokkal dsszefiggeésben felmeriilt, a Magyar Allamkincstar altal nyujtott szolgaltatasok dijai jogcimesoportok koltségve-
tési tervjavaslatait a HM KPU allitja 6ssze.

(8) A Hozzdjarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz (a tovabbiakban: NSIP), valamint a Hozzajarulas a
Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap tamogatasahoz jogcimesoportok tervezését a HM FLU végzi.

(9) Az MH Szocialpolitikai Kozalapitvany altal ellatott feladatok tdmogatasa jogcimcesoport koltségvetési tervjavasla-
tat a HM Személyzeti Foosztaly (a tovabbiakban: HM SZF) tervezi.

(10) A fejezeti kezelésti eldiranyzatok koziil a kdzponti beruhdzasok tervezését a 3. szamua mellékletben foglaltak sze-
rint kell végrehajtani.

(11) A Tarsadalmi szervek tamogatasa jogcimesoport tekintetében a kiadasokat a tamogatasra tervezett szervezetek és
a tamogatas céljanak meghatarozasaval kell tervezni, figyelemmel az 5. §-ban foglaltakra, ezen beliil az érdekképvisele-
tek tdmogatasanak a tervét a Honvédségi Erdekegyeztetési Forummal egyeztetve kell dsszeallitani.

Pénziigyi jellegii dologi és egyéb kozponti kiadasok tervezése
10. §

(1) A pénziigyi jellegii dologi kiadasokat, beleértve a Magyar Allamkincstar részére fizetendé szamlavezetési dijat és
az egyéb mikodési célu kiadasokat, pénzeszkozatadasokat (segélyek), valamint a hosszu lejarati munkaltatoi kolesonok
(ideértve a csaladalapitasi tamogatast és a devizaellatmany-eléleget is) eldiranyzatait — a lakastimogatas fejezeti kezelé-
sl eldiranyzatok, tovabba a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékokat érinték kivételével —a 2009. évi in-
tézményi koltségvetési javaslatok elkészitésének és jovahagyasanak rendjérdl szolo 8/2009. (HK 3.) HM utasitas 2. sza-
mu mellékletében meghatarozott eldiranyzatok korére kiterjedéen, a Sajatosan Gazdalkodd Szervezetek kivételével a
HM KPU kozpontilag tervezi meg.

(2) A csaladalapitasi tamogatasi keretek kozpontositott, 1/2 HM Hivatalai alcimen torténd tervezéséhez a Sajatosan
Gazdalkodé Szervezetek adatot szolgaltatnak a HM KPU-nek. A csaladalapitasi timogatis kdzpontositott, egy alcimen
torténd tervezése és felhasznalasa nem érinti a kijelolt keretgazdak keretek feletti rendelkezési jogosultsagat, azokra a to-
vabbiakban is a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

(3) A HM KGIR ¢s egyes alrendszerei lizemeltetési és fejlesztési kiadasait — kiemelt tekintettel a verziovaltas koltsé-

adatszolgaltatasaikra alapozottan kdzpontilag tervezi.

(4) A kozpontilag kifizetésre és elszamolasra keriild kiadasokat (biztositasi dijak, a katonai toborzasi feladatokkal
kapcsolatos utazasok atalanydijai, a szerzodéses legénységi allomany alapkiképzés id6tartamaban torténd hétvégi haza-
utazasainak atalanydijai, korengedményes nyugdij kiaddsai, munkaltatot terheld adok és jarulékok, rehabilitacios hozza-
jarulas-kiadds és a kartéritési kiadasok) a HM KPU kozpontilag tervezi.

(5) A média (PR) tevékenységek kiadasait a HM KTF tervezi azzal, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasagok bevonasa-
val végrehajtasra tervezett feladatok eldiranyzatait a HM VGF-fel egyeztetetten, az 5. § (1) bekezdés szerint, mig az
egyéb kiadasokat a HM Igazgatasa alcimen beliil kell tervezni.

(6) Az esélyegyenldség megteremtésével, a nemzeti és etnikai kisebbségi tigyekkel kapcsolatos agazati feladatok kolt-
ségvetési kiadasait a HM KTF tervezi.

(7) A ,,Katasztréfavédelmi feladatok kiadasai” tervezését a honvédelmi dgazat katasztrofak elleni védekezésének ira-
nyitasarol és feladatair6l szold 23/2005. (V1. 16.) HM rendelet szerint a HM TKF — az érintett szervek kozremiikodésé-
vel — tervezi, az eldiranyzatok felhasznalasa helyének koltségvetési cim/alcim szerinti részletezése és a megvasarlasra
tervezett eszk0zok, szolgaltatasok részletes megtervezése mellett.

(8) A kutatasi és fejlesztési (K+F) kiadasokra vonatkozé adatszolgaltatast a HM FLU allitja &ssze. Az adatszolgalta-
tast az 1. szamu melléklet szerinti részletezés mellett —a HM HTF-fel egyeztetetten — a fejlesztési témak részletes bemu-
tatasaval kiegészitve kell felterjeszteni.

(9) Az eurdpai fegyverkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi biztonsagpolitikai szerzédések, megallapoda-
sok és egyéb dokumentumok végrehajtasat tervezo €s koordinalo tarcakdzi bizottsagrol szold 2036/1997. (11. 12.) Korm.
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hatarozat alapjan létrehozott eurdpai fegyverkorlatozasi, -leszerelési, valamint a nemzetkdzi biztonsagpolitikai szerz6-
dések és egyéb dokumentumok végrehajtasat tervezd és koordinalé tarcakozi bizottsag mikodésének kiadasait — a szak-
terliletek végrehajtasaért felelds szervezetek javaslatai alapjan, a keretgazda az MH Miiveleti Kézpont (a tovabbiakban:
MH MK) koordinalasdban —a HM FLU tervezi.

(10) A fizikai biztonsag és elektronikus informaciovédelem eldiranyzat-igényeit cim, alcim, szervezet és kiemelt eld-
iranyzat részletezésben a HM Informatikai és Informaciovédelmi Féosztaly (a tovabbiakban: HM IIF), a HM IU bevona-
saval tervezi.

(11) Kiemelten kell megvizsgalni az informatikai fejlesztésekre és mitkodtetésre vonatkozo szerzédéseket és kedve-
zObb feltételek elérése céljabol azokat wjra kell targyalni, illetve Gj kozbeszerzési eljarast kell inditani. A HM IIF az érin-
tett honvédelmi szervezetek bevonasaval a 9. szami mellékletnek megfeleléen adatszolgaltatast allit 6ssze.

(12) A tervezés soran kiemelten kell kezelni az igazgatast és az azt tamogato6 Un. hattérintézmények koltségvetésének,
illetve — a nem koltségvetési szervként miikodo szervezeteknél — a koltségvetési timogatas nagysaganak megtervezését.
Torekedni kell a takarékos, koltséghatékony miikodésre, meg kell sziintetni az e szervezeteknél fennallo esetleges ella-
tottsagi elényt. A hattérintézményekkel kapcsolatban HM VGF-nek adatszolgaltatast kell 0sszeallitania a 7/a. sz., a HM
KPU-nek a 7/b. sz. mellékletnek megfelelden, figyelemmel a 8. sz. melléklet szerinti kitoltési itmutatora.

(13) Az (1)~(12) bekezdésben meghatarozott kiadasokat — az esetlegesen felmeriild személyi juttatasok és a munka-
adokat terheld jarulékok kiemelt eldiranyzatok bemutatdsa mellett — az 1., 4. szdmua mellékletekben meghatarozottak
alapjan kell tervezni ugy, hogy azok kiilon részletes szamszaki és szoveges indoklassal is alatimasztottak legyenek.

(14) A miniszteri, vezérkarfondki tartalékokat az egyes intézményi (al)cimeken, kiemelt eldiranyzatokon a HM KPU
kozpontilag tervezi.

(15) A HM KPU o&sszeallitja a Magyarorszag nemzetkozi fejlesztési egyiittmiikodési tevékenységének (NEFE) sta-
tisztikai nyilvantartasahoz sziikséges adatszolgaltatast €s 2009. julius 27-ig megkiildi a Kiiliigyminisztérium Nemzetko-
zi Fejlesztési Egyitittmiikodési Foosztalyanak.

Logisztikai jellegii dologi, egyéb miikodési céli kiadasok, pénzeszkozatadasok,
intézményi beruhazasi kiadasok, felajitasok és egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok

11.§

(1) A tervezett kiadasi eldiranyzatokat az 1., 4. szamu mellékletek szerint kell 6sszeallitani.

(2) A kdzponti ellatas kdrében biztositasra keriilé anyagok, eszkozok és szolgaltatasok kiadasi eldiranyzatai csak az
ellatast végzo szervezetnél tervezhetdek.

(3) Az utasitas hatalya ala tartozé szervezeteknek az intézményi beruhazasi kiadasok kiemelt eldiranyzatra tervezett
Osszeget teljeskoriien €s részletesen, a 4. szaml melléklet felhasznalasaval (feladat, beszerzésre tervezett alkatrész, esz-
koz stb. mennyiségeinek €s értékeinek megjeldlésével) kiilon is be kell mutatniuk.

(4) A nemzetkozi béketamogato €s valsagkezelési feladatok, valamint az AN-26-os repiilogép igénybevételével kap-
csolatos logisztikai kiaddsok tekintetében a HM FLU, az MH OHP ¢és az MH HEK a 15. §-aban leirtak szerint jar el.

12.§

(1) Az MH OHP-nak a gazdalkodasi jogkorébe és a koordinacios hataskdrébe (2/1 HVK kozvetlen szervezetei) tarto-
70 Osszes eldiranyzatokra vonatkoz6 adatszolgaltatast a szaktertliletek (féndkségek) javaslatai alapjan, koltségvetési al-
cimenként 6sszesitve, az MH katonai szervezeteire, az 1. sz. mellékleten tilmenGen szakteriiletenként, azon beliil ki-
emelt eszkozonkénti, f6bb ¢és egyéb feladatonkénti bontasban, a 4. szdmu melléklet alkalmazaséaval is bemutatva kell
Osszedllitania, egyidejlileg a vonatkoz6 cimrendkddokon megtervezve a kozponti ellatas érdekében beszerzésre keriild
eszko6zok ¢és szolgaltatasok eldiranyzatait is. Ezen felill tervezi (szdmitdsba veszi) a meghatarozott szaktertileteken ella-
tasra utalt szervezetek kiadasait is.

(2) A haderd-fejlesztési célok és kitelezettségek megvalodsitasa érdekében tervezett kiadasokat a HM FLU cimrend-
kodonként, feladatonként és kiemelt eldiranyzatonként is koteles megtervezni.
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(3) A hazai (nemzeti) fejlesztési programokat — programonként részletesen bemutatva az eldiranyzat-sziikségletet —a
HM FLU tervezi az 1. és a 4. sz. mellé¢klet alkalmazasaval.

(4) AHM FLU - egyiittmiikodve az MH OHP-val és a HM IU-vel cim/alcim, CRK és kiemelt eliranyzatonkénti bon-
tasban tervezi a JAS-39 GRIPEN bérleti szerzédéssel kapcsolatos valamennyi kiadast (bérleti dij, jarulékos koltségek,
afa, fegyverzetbeszerzés, infrastrukturalis kiadasok, tizemeltetés stb.).

13.§

A kozpontositott ellatas rendszerében nem biztositott miikddési és felhalmozasi kiadasok tervezését az intézmények
6nalloan végzik.

Infrastrukturalis jellegii kozponti dologi, egyéb miikodési célu kiadasok, pénzeszkoz-atadasok,
intézményi beruhazasi kiadasok, felujitasok és egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok

14. §

(1) Az infrastrukturalis kiadasok és bevételek megtervezését az dllami vagyonrdl szo6l6 2007. évi CVI. térvény eldira-
sainak figyelembevételével kell végrehajtani, kiilonos tekintettel az ingatlanokhoz kapcsolodo feltjitasokra.

(2) A HM 1U kozpontilag, az 1., 4. sz. melléklet szerint cimrendkédonként elkiilonitve tervezi
a) a laktanya-rekonstrukcios programhoz kapcsolodo,
b) az egyéb ingatlanfeltjitasi,
¢) az elhelyezési szolgaltatasok megvasarlasahoz kapcsolodo,
d) az elhelyezési kozponti koltségvetési,
e) a nemzetkozi (békefenntartasi, békemisszids, elhelyezési jellegii stb.) feladatokhoz kapcsolodo,
f) az 6rzésvédelmi,
2) a kdrnyezetvédelmi,
h) a HM-I. objektum karbantartési és felujitasi,
i) a HM-I. objektum iizemeltetési,
J) a jogszabalyi el6irasbol adodo és egyeb infrastrukturalis miikodési
kiadasokat.
(3) A tervjavaslatokat részletes szamszaki és szoveges indokldssal is aldtimasztottan kell 6sszedllitani.

(4) Az Orzés-védelmi kiadasok koltségvetésének dsszeallitasa érdekében a HM Hadmiiveleti és Kiképzési Féosztaly
(atovabbiakban: HM HKF) tervezi meg kiilon-kiilon, katonai szervezetenként részletezve az €16erds- és technikai 6rzés-
védelmi eldiranyzat-igényeket és az igy elkészitett szamvetést bedolgozas céljabol megkiildi a HM IU-nek. Az 6rzés-vé-
delmi és portaszolgalati feladatok elldtasaval kapcsolatban a HM HKF-nek a HM 1U-vel egyiittmiikddve adatszolgalta-
tast kell elkésziteni a 6. szamu mellékletben foglaltaknak megfeleléen.

(5) Az elhelyezési kozponti koltségvetési tervjavaslatot f6 feladatonként, s azokon beliil részfeladatonként részlete-
sen, kiemelt eldiranyzat-bontasban kell megtervezni.

(6) Az elhelyezési szolgaltatasok megvasarlasa tervjavaslat dsszeallitasa soran bemutatasra kell hogy keriiljenek a
szolgéltatasi szerzdésben rogzitett fobb feladatok, illetve a koziizemi dijak fedezetére tervezett eldiranyzatok.

(7) AHM IU a 15. §-aban szerepld nemzetkdzi feladatok teljes korti elhelyezési el8irdnyzat-sziikségleteit feladaton-
ként, a 2. és 4. szamu mellékletek alkalmazasaval, a figyelembe vett id6szak megjel6lésével tervezi meg.

(8) A nemzetkdzi béketamogaté és valsagkezelési feladatok tekintetében a HM IU a 15. §-ban leirtak szerint jar el.
(9) Az MK Katonai Felderit6 Hivatal az infrastrukturalis mitkodési kiadasait 6nalldan tervezi meg.

(10) A Veszprém SEL objektum, a Bankut, Békéscsaba radarallomasok, az 1. sz. Badacsonylabdi, a 2. sz. Csopak és a
3. sz. Malyi KORK tizemeltetési kiaddsait, a katonai repiilSterek felszallopalya-karbantartasi kiadasait — a szervezetek
adatszolgaltatasa alapjan — az MH OHP tervezi.

(11) A HM AEK és az MH HEK steril takaritasi kiadasaikat 6nalloan tervezik meg.
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Nemzetkozi feladatok kiadasainak tervezése
15. §

(1) Az 5. szamt mellékletben szerepld nemzetkozi feladatok koltségvetési tervei a szakmai feliigyeletet gyakorlo sze-
mély altal meghatarozott fobb feladatok, katonai és védelempolitikai célkittizések és prioritasok alapjan, a 2. szamu mel-
Iéklet szerinti formaban, évenként, feladatonként, koltségvetési cim alcimenként és kiemelt eldiranyzatonként részletez-
ve, a 18. §-ban eldirtak szerint a keretgazda-szervezetekkel egyiittmiikodésben keriiljenek sszeallitasra és megkiildésre
a HM KPU részére 2009. julius 29-ig.

(2) A Valsagkezeld ¢és Békemiiveletek keretében felajanlott katonai szervezetek és e szervezetekben egyéni beosztast
betolték személyi juttatasainak és jarulekainak, valamint pénziigyi jellegii dologi kiaddsainak a tervezése —az 5. szamu
mellékletben meghatarozott keretgazdakkal egyiittmiikodésben —a HM KPU feladata.

(3) A (2) bekezdés szerint megtervezésre keriilnek:

a) az EUFOR Kontingens (Szarajevo), valamint az EUFOR HQ-n dolgoz¢ torzstisztek kiadasai (ide nem értve a mas
NATO- és EU-parancsnoksagokrol ide vezényelt személyek személyi juttatasait és jarulékait);

b) az MH Tartoményi Ujjaépitési Csoport (MH PRT), valamint az ISAF egyéni beosztast betolté személyek kiadasai
(ide nem értve a mas NATO- és EU-parancsnoksagokrol ide vezényelt személyek személyi juttatdsait és jarulékait);

c) a Miiveleti Tanacsado és Osszekdtd Csoport (OMLT) kiadasai (ide nem értve a mas NATO- és EU-parancsnoksa-
gokrol ide vezényelt személyek személyi juttatasait és jarulékait);

d) az iraki rendezésben részt vevo torzstisztek (NTM-I) kiadasai (ide nem értve a mas NATO és EU parancsnoksagok-
rol ide vezényelt személyek személyi juttatasait €s jarulékait);

e) az MH KFOR Kontingens, az MH KFOR MEL, valamint a balkani hadszintérre vezényelt torzstisztek kiadasai (ide
nem értve a mas NATO- és EU-parancsnoksagokrdl ide vezényelt személyek személyi juttatasait és jarulékait);

/) aKiilonleges muveleti csoport kiadasai (ide nem értve a mas NATO- és EU-parancsnoksagokrol ide vezényelt sze-
mélyek személyi juttatasait és jarulékait);

g) aNATO Gyorsreagalast Erék (NRF)/EU Battle Group (EUBG) kotelékébe felajanlott alegységek kiadasi igénye a
fejezeti kezelést eliranyzatok kozott feliilrdl nyitott eldiranyzatként keriil kozpontilag megtervezésre;

h) a katonai megfigyelok, valamint az UNIFIL feladatok kiadasai;

i) a Tobbnemzetiségli Megfigyeld Erék (MFO, Sinai-félsziget) magyar kontingensének kiadasai;

) az ENSZ Ciprusi Magyar Kontingens (UNFICYP) kiadasai;

k) egyéb mas békemissziokban részt vevo kontingensek és torzstisztek kiadasai (ide nem értve a mas NATO és EU pa-
rancsnoksagokrol ide vezényelt személyek személyi juttatasait és jarulékait).

(4) A (3) bekezdésben felsorolt feladatok koltségvetési sziikségletét a jelen utasitas szabalyainak alkalmazasaval kell
elkésziteni gy, hogy a hazai forint illetményeket, a kiilszolgalattal kapcsolatosan forintban felmeriild potlékokat és azok
vonzatait az allomanyilletékes szervezetek sajat intézményi koltségvetésiikben tervezik.

(5) A (3) bekezdésben felsorolt feladatok logisztikai (kézponti és csapat), elhelyezési (infrastrukturalis), valamint
egészségiigyi jellegii igényeit a HM FLU, az MH OHP, a HM 1U, illetve az MH HEK feladatonként, 6nallé cimrendko-
dokon elkiilonitve, a sajat koltségvetési kerete terhére tervezi meg, beleértve a nemzetk6zi szerzodések, valamint a kato-
nai szervezetek kozott kotott megallapodasok alapjan fizetend6 logisztikai, infrastrukturalis, valamint egészségiigyi el-
latasi koltségeket is. Azon kiadasok esetében, melyek a valsagkezeld és békemiiveletek kapcsan NATO- és EU-parancs-
noksagok altal biztositott logisztikai és elhelyezési szolgaltatdsok soran meriilnek fel, a Magyarorszagrol kikiildott
torzstisztek és 6nallo beosztast betdltdk, valamint a NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt torzstisztek, illetve az
érintett alegységek esetében a NATO és az EU altal kiszamlazasra keriil6 logisztikai és ellatasi koltségeket a ,,Hozzaja-
rulas a NATO koltségvetéséhez”, valamint az ,,Egyéb unios befizetések” megnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzatok
kozott kell megtervezni.

(6) A NATO- és EU-parancsnoksagokrol miveleti teriiletre vezényelt torzstisztek személyi jellegti kiadasait és azok
jarulékait a HM FLU a ,,HM FLU nemzeti tamogatas” feladat koltségvetési keretében, a NATO és az EU altal kiszdmla-
zasra keriil§ logisztikai és ellatasi koltségeiket pedig a HM KPU a ,,Hozz4jarulas a NATO koltségvetéséhez”, valamint
az ,,Egyéb unios befizetések” megnevezésii fejezeti kezelésh eldiranyzatok kozott tervezi.

(7) A (3) pontban felsoroltak kdltségvetési igényeit feladatonként a HM KPU részére kell felterjeszteni (megkiildeni).

(8) A katonai képviseletek, a nemzeti tamogat6 szervezet, az 6nalld NATO, EU és egyéb nemzeti beosztast betoltdk, a
kiilf61don tanulmanyokat folytatok, valamint a két- és tobboldalu nemzetkzi kapcsolattartas keretében ideiglenes kikiil-
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detést teljesitok kiadasainak a tervezése —az 5. mellékletben meghatarozott keretgazdakkal torténd egyiittmitkdésben —
a HM KPU, illetve a HM FLU feladata az alabbi részletezésben:

a) AzMK Allandé NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg (MK ANK VPR), az MH Katonai Képviseld Hivatala
(MH KKH), az MH Nemzeti Katonai Képviselet (MH NKK), az MH Nemzeti Osszekté Képviselet (MH NOK), az MK
Allando EBESZ Képviselet Katonai Képviselet (MK AEK KK), a Regionalis Fegyverzet-ellendrzést Segité Kiképzo
Kozpont (RACVIAC) tervjavaslatat a HM KPU allitja 6ssze, melyek csak a devizaellatmanyokat, azok jarulékait, illetve
a helyszini pénziigyi jellegli dologi kiadasokat tartalmazzak.

b) A HM FLU nemzeti timogatés feladaton a HM FLU tervezi az 6nallo NATO- és EU-beosztast betdltok (beleértve a
képviseletbovitést és a HUNIC-ot is) devizaellatmanyait, azoknak a jarulékait, tovabba az azokkal kapcsolatos hazai €s
helyszini pénziigyi jellegi dologi és logisztikai kiaddsokat is.

c) A hazai forintilletményeket, a kiilszolgalattal kapcsolatosan forintban felmeriild potlékokat a HM KPU tervezi.

(9) Az alabbi nemzetkozi feladatok dsszesitett (pénziigyi, logisztikai és elhelyezési eldiranyzatokat tartalmaz6) elemi
koltségvetéseit illetden:

a) A regionalis nyelvképzés nemzetkodzi feladat koltségvetési igényét a HM FLU a keretgazda-szervezetekkel egyiitt-
mitkodésben tervezi.

b) A nemzetkdzi tanfolyamok feladat koltségvetési igényét a HM SZF az érintett katonai szervezetekkel egytittmiiko-
désben tervezi.

c) A repiildhajozok csehorszagi kondicionald kiképzése feladathoz kapcsolodo koltségvetési igényét az MH OHP
adatszolgaltatasa alapjan a HM KPU tervezi.

d) Az NFTC program képzési koltségeihez torténd magyar hozzajarulas, valamint a hallgato és oktatd pilotak Regi-
na-i Egyetemen végrehajtasra keriil6 nyelvképzésének kiadasait —az NFTC hazai Iranyito Testiilet Gazdalkodasi Szak-
bizottsaganak javaslata, és HM VTI SZAT dontése alapjan —a HM KPU tervezi. Az NFTC-képzésen részt vevo oktatd és
hallgaté6 pilotik személyi és pénziigyi jellegii, valamint logisztikai kiadasait a HM FLU tervezi a feladatra elkiilonitett
cimrendkddon és kiildi meg a HM KPU részére.

e) A nemzetkdzi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszthato koltségeit, valamint az egyes 6nallo feladatokhoz kapcso-
16d6 kiadasokat a HM FLU tervezi és kiildi meg a HM KPU részére.

/) A fegyverzet-ellendrzési feladatokhoz kapcsolodd koltségvetési igényét a HM FLU a keretgazda szervezettel
egylittmiikodésben tervezi meg.

g) Az AN-26-0s pilotak pénziigyi jellegli kiadasai feladaton a pilotak és gépszemélyzet kiilfoldi feladatvégzése soran
felmeriil§ személyi kiadasokat és azok jarulékait, valamint a pénziigyi jellegii kiadasokat az MH OHP tervezi.

h) A Gripen-pilotak potlolagos képzésének pénziigyi jellegli kiaddsai feladaton a pilotak és gépszemélyzet hazai és
kiilfoldi képzése soran felmeriil személyi kiaddsok és azok jarulékai, valamint a pénziigyi jellegti kiadasok koltségveté-
si sziikségletét az érintett katonai szervezetek kiildjék meg a HM HKF-nek.

i) Az egyes nemzetkdzi feladatokkal kapcsolatos (valsagkezeld és békemiiveletekhez felajanlott katonai szervezetek,
SHAPE-futarszolgalat, Nemzetkozi gyakorlatok, Nyitott Egbolt, VIP-szallitas stb.), hazai szallitoeszkozzel végzett, fo-
rintban és kiilfoldi fizetéeszkdzben felmeriild dologi jellegti 1égi szallitasi kiadasokat — 1égtérnyitas, 1égtérhasznalat, a
repiilégépek és helikopterek iizemanyag-, reptérbérleti, reptérilleték- és hatarnyitas koltségeit —a HM FLU 6nallé cim-
rendkodon elkiilonitve, a sajat nemzetkozi koltségvetési kerete terhére tervezi.

J) A tobbnemzetiségii egységek fenntartasaval és képességkialakitasaval kapcsolatos logisztikai és elhelyezési jellegii
kiad4sokat a HM FLU, az MH OHP, a HM IU és az MH HEK sajat kéltségvetési keretében tervezi.

k) A kulfoldi hallgatok ellatasi feltételeinek és jarandosagainak kiadasait a ZMNE az intézményi koltségvetésében
tervezi meg.

/) A HM KEHH nemzetkozi ellendrzés feladata HM Kozponti Ellenérzési €s Hatosagi Hivatal altal keriil megterve-
zg€sre.

m) Az MH MK és MH OHP megtervezi a jovahagyott ellenérzési terveken alapuld, sajat allomanya altal végrehajtan-
do békemisszids ellendrzés feladat koltségvetési igényét.

n) A HM KPU nemzetkozi ellenérzés feladat a HM KPU altal keriil megtervezésre.

0) AHM FLU alaprendeltetésébdl fakadé nemzetkozi ellatasi feladatok ellendrzésének koltségeit a HM FLU tervezi a
HM FLU nemzeti timogatas keret terhére.

p) A multilateralis és kétoldalt egylittmlikodési feladatokat a keretgazda szervezetekkel egyiittmiikodésben a HM
FLU tervezi.

q) A nemzetkdzi gyakorlatokat — melyek magukban foglaljak az NRF, valamint a Tisza z&szl6alj nemzetkdzi gyakor-
latait — a keretgazda szervezettel egyiittmiikddésben a HM KPU tervezi.

r) Az NRF feladat hazai felkészitésének és felszerelésének kiadasait a HM FLU, az MH OHP, a HM IU és az MH HEK
intézményi koltségvetésiikben, hazai cimrendkodon tervezik, az NRF kiilfoldi alkalmazasanak kiad4sait a HM KPU fe-
lilrdl nyitott fejezeti kezelésti eldiranyzatként tervezi.
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s) A SAC-program végrehajtasaval kapcsolatos hazai kiaddsokat a HM FLU, az MH OHP és a HM 1U a sajat koltség-
vetési keretiik terhére tervezik és kiildik meg a HM KPU részére. A SAC-program végrehajtasa tekintetében a magyar
HAW allomanyt érintden, a kiilfoldi kiutazasok soran felmeriilé kiadasokat (a nemzetko6zi szervezet altal finanszirozott
utazasi koltségek kivételével) az MH OHP MET keretén beliil kell tervezni. A SAC-program kapcsan felmeriilé kézos
finanszirozashoz torténd nemzeti hozzajarulas kiadasait a HM KPU tervezi, a ,,Hozz4jarulas a NATO koltségvetéséhez”
megnevezési fejezeti kezelési eldiranyzaton.

t) A2011. L. félévi magyar EU-elnokségi felkésziiléssel kapcsolatos kiadasokat a HM VPF tervezi és kiildi meg a HM
KPU részére.

u) A NATO Katona-egészségligyi Kivalosagi Kozpont 1étrehozasaval és miikddtetésével kapcsolatos kiadasokat a
HM FLU, a HM IU és az MH HEK a sajat koltségvetési keretiik terhére tervezik és kiildik meg a HM KPU részére.
A NATO Katona-egészségligyi Kivalosagi Kozpont kiilfoldi kiutazasaival kapcsolatos kiadasokat (a nemzetkdzi szerve-
zet altal finanszirozott utazasi koltségek kivételével) az MH HEK MET keretén beliil kell tervezni. A NATO Kato-
na-egészségligyi Kivalosagi Kozpont kapcsan felmeriilé k6zos finanszirozashoz torténé nemzeti hozzéjarulas kiadasait,
az MH HEK adatszolgéltatasa alapjan a HM KPU tervezi, a ,,Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez” megnevezésii fe-
jezeti kezelésli eldiranyzaton.

A koltségvetési torvényjavaslat normaszovegének és részletes indoklasanak kidolgozasa
16. §

(1) A 2010. évre vonatkozo kdltségvetési torvény tervezetébe felvenni javasolt normaszoveget ugy kell dsszeallitani,
hogy az tartalmazza:

a) a fejezetet érintd, a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd szabalyokat,

b) a kdzponti koltségvetés eldiranyzatainak megalapozasat szolgald rendelkezéseket és torvénymodositasokat,

¢) a vegyes ¢€s zaro rendelkezések korébe tartozo szabalyokat.

(2) A felmeriil6 — esetlegesen mas kapcsolodo torvényeket is érintd — normaszoveg-javaslatot ¢s annak részletes, pa-
ragrafusonkénti indokolasat 2009. augusztus 3-ig kell a HM KPU részére megkiildeni.

Egyéb tervezési eljarasok
17. §

A HM AEK és az MH HEK az egyes években varhatoan befolyd OEP-bevételek sszegeirdl — a koltségvetési tervja-
vaslataval egyidejiileg — évenkénti bontasban részletes adatszolgaltatast nyujt a HM KPU részére. A tervezett OEP-be-
vételeket a HM AEK esetében éltaldnos jelleggel elsésorban a HM AEK személyi juttatasai és azok jarulékai, valamint
pénziigyi jellegli egyéb kiadasai forrdsaként kell a HM KPU hataskérében megtervezni.

18. §

A tarca 2010. évre vonatkozé tervjavaslatanak Osszeallitasa érdekében az elkészitett és feliilvizsgalt koltségvetési
adatszolgaltatasokat (az utasitas mellékleteiben meghatarozott formatumokban), részletes szamszaki és szoveges indok-
lassal kiegészitve 2009. augusztus 3-ig kell irdsban és — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével — egyidejii-
leg elektronikusan a hmkpukko@hm.gov.hu e-mail cimre megkiildeni a HM KPU részére. A 2010. évi részletes terve-
zést kovetden keriil sor a 2011-2013. évi keretszamok — FET-tel csokkentett — feliilvizsgéalatara és ujboli kialakitasara.
Az ezen idészakra vonatkozo tervezési adatszolgaltatasok HM KPU-re torténd megkiildésének hatarideje a PM Korirat-
ban foglaltak figyelembevételével a kés6bbiekben keriil meghatarozasra.
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19. §

(1) Az MH OHP a gazdélkodasi jogkdrébe és a koordinacios hataskdrébe tartozo Osszes eldiranyzatokra vonatkozo
adatszolgaltatasat, illetve az MH HEK a logisztikai jellegi koltségvetési igényét a HM FLU-n keresztiil kiildi meg a HM
KPU részére.

(2) A gazdalkodasi utasitas 23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a koltségvetési tervjavaslat elkészitését, annak a
honvédelmi miniszterhez torténd felterjesztését, illetéleg jovahagyasat kovetéen a PM-hez a ,,Tervezési Korirat”-ban
meghatarozott eljarasi rend szerint kell benyujtani.

Zaro rendelkezések

20. §

(1) Ez az utasitas 2009. julius 30-an 1ép hatalyba és 2009. december 31-¢én hatalyat veszti.

(2) A gazdasagi tervezési feladatok a TVTR erdforras- és kdltségtervezd, valamint a koltségvetés tervezd alrendsze-
reiben keriilnek végrehajtasra a kiilon szabalyozokban meghatarozott egyiittmiikodési rendben.

Budapest, 2009. julius 30.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter



1. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitashoz

Szervezet megnevezése

Adatlap a 2010. évi koltségvetési el6iranyzatok megtervezéséhez

8801

Cim/alcim:
CRK:

Ugyintézé neve, telefonszima:

Cim/alcim/CRK bontasban

Adatok E Ft-ban

Egyéb e Egyéb
. : . Intézményi g ! g g ]
Feladat, kiadas Dologi mikodési célu i iy intézményi — . Kiadas Intézményi | Koltségvetési Bevétel . .
. s . . beruhazasi Felujitas Al Kolesonok 5 p : . & Megjegyzés
megnevezése kiadasok tamogatasok, Kiaddsok felhalmozasi dsszesen bevétel tdmogatas Osszesen
kiadasok kiadasok
1 2 3 4 5 6 T=1+..+6 8 9 10=8+9 11

2010. évi javasolt
eléiranyzat 6sszesen

Formatum: MS Excel. 2011-2013. évekre is kitdltendd!

szervezet vezetdjének aldirasa

4!
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2. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitishoz

Szervezet megnevezése

Cim/alcim:
CRK:
Ugyintézé neve, telefonszima:

rre 1

Adatlap a 2010. évi nemzetkozi el6iranyzatok levezetéséhez
Cim/alcim/CRK bontisban

Adatok E Ft-ban

Megnevezés Kiadasok
, Egyéb A Egyéb
Feladat, kiadas megnevezése Személyi Mu&%’iﬁgkat Dologi mitkodesi céld Lnet:jlfgigz]il Felujitas i ity Kolesonok Fiadisok Bevétel Ll i el Megjegyzés
> s meg s juttatasok arulékok kiadasok tdmogatasok, KiadAsok d felhalmozasi ‘ dsszesen tamogatas Osszesen 81egy2es
S kiadasok acgso kiadasok
1 2 3 4 5 6 7 8 9=1+.+8 10 11 12=10+11 13

2010. évi javasolt
eléiranyzat 9sszesen

Formatum: MS Excel. 2011-2013. évekre is kitdltendd!

szervezet vezetdjének aldirasa

4!

wezs

7
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3. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitishoz

Szervezet megnevezése

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

Kozponti beruhaz

asok (projektenként)

i i AZA i 2010. 2011. 2012. 2013.
AHT | Fejoset | Cim | Aleim | Jogeim | |Eigircsop| Xicmelt | Fumkeio| e |Regio- BERUHAZAS Beruhizési | 06 ¢ | 2009. 6w ‘
a n A Jogeim N eldir. nalis k6d kod Az eldiranyzat forrasanak megn koltség % 1Giranyzat | s
SO | SEANL | SEL | SEEL ) csop. S| spam | besorolas JELZOSZAMA MEGNEVEZESE dsszesen = SR || GG évi tervezett felhasznilés
(kéd) elGiranyzat
Folyamatban lévé kézponti beruhazasok
[KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL KOLTSEGVETES]
TAMOGATAS
[KAPCSOLODO EGYEB FORRAS
KIADASOK OSSZESEN:
0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
[KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL KOLTSEGVETES]
TAMOGATAS
[KAPCSOLODO EGYEB FORRAS
KIADASOK OSSZESEN:
. . . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Folj ban 1évd kozponti beruh k :|KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL
KOLTSEGVETESI TAMOGATAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[KAPCSOLODO EGYEB FORRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KIADASOK OSSZESEN: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2010-2013. évben uj indulé beruhazasok
[KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL KOLTSEGVETES]
TAMOGATAS
[KAPCSOLODO EGYEB FORRAS
KIADASOK OSSZESEN:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL KOLTSEGVETES]
TAMOGATAS
[KAPCSOLODO EGYEB FORRAS
KIADASOK OSSZESEN:
- . - 0.0 0,0 0.0 00 0,0
2010-2013. évben 4j induld beruhdzdsok ssszesen:|KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL
KOLTSEGVETESI TAMOGATAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| KAPCSOLODO EGYEB FORRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KIADASOK OSSZESEN: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FEJEZET OSSZESEN: |KOZPONTI KOLTSEGVETESI KERETBOL
KOLTSEGVETESI TAMOGATAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KAPCSOLODO EGYEB FORRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KIADASOK OSSZESEN: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0601

7
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4. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitashoz

Szervezet megnevezése

MINTA
KIMUTATAS

a koltségvetési tervjavaslat terhére beszerzésre keriilé eszkozokrol, szolgaltatasokrol

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

[szakteriiletenként, azon beliil kiemelt eszkozonkénti és programonkénti (tételes), valamint f6bb és egyéb feladatonkénti bontasban]

M Ft-ban
o Kiemelt eszk6zok, valamint f6bb és egyéb feladatok Kiemelt eldiranyzat - . ,
Fsz. Szolgalati ag - 5 . = T ; ok . Osszesen Megjegyzés
Megnevezése Mennyisége Egységar Osszérték Dologi Felujitas Felhalmozas
1. Rep.miiszaki MI-24 felujitas 5 400 2000 = 2000 = 2000

szervezet vezetdjének aldirasa

wezs 4]

7

ANQTZOM INTHAIANOH
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5. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitdishoz
A nemzetkozi feladatok felett feliigyeletet gyakorlo személyek és a keretgazda szervezetek
Feladat megnevezése Szakrr;]ialfiiiliyeletet Keretgazda
Nemzetkozi tanfolyamok HM HVKEF h. HM SZF
Regionalis nyelvképzés HM HVKEF h. HM SZF
Repiil6hajozok Csehorszagi kondicionald kiképzése HM HVKEF h. MH OHP
Kanadai repiildgép-vezetd képzés pénziigyi biztositasa HM KBF HM KPU
Kanadai repiil6gép-vezetd képzés logisztikai biztositasa HM KBF HM FLU
Gripen pildtak potlolagos képzésének pénziigyi jellegli kiadasai HM HVKEF h. HM HKF
Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések HM HVKEF h. HM HKF
UNFICYP HM VP SZAT MH OHP
MFO HM VP SZAT MH MK
UNIFIL HM VP SZAT MH MK
Katonai Megfigyelok HM VP SZAT MH MK
KFOR Kontingens és balkani egyéni beosztasok HM VP SZAT MH OHP
NTM-I torzstisztek (Irak) HM VP SZAT MH MK
Kiilonleges miiveleti csoport HM VP SZAT MH OHP
MH PRT és ISAF egyéni beosztastiak HM VP SZAT MH OHP
OMLT HM VP SZAT MH OHP
EUFOR Kontingens HM VP SZAT MH OHP
NRF feladatok HM VP SZAT MH OHP
Multilateralis egytittmtikodés HM VP SZAT HM VPF
Kétoldala kapcsolatok HM VP SZAT HM NEF
SAC program HM VP SZAT HM kabinetfonok
EU elndkségre vald felkésziilés HM VP SZAT HM VPF
NATO Katona-egészségiigyi Kivalosagi Kozpont HM HVKEF h. MH HEK
MH KKH HM VP SZAT HM HVKEF h.
MH NKK HM VP SZAT HM HVKEF h.
MH NOK HM VP SZAT HM HVKEF h.
MK ANK VPR HM VP SZAT HM VPF
MK AEK KK HM VP SZAT HM VPF
HM FLU nemzeti timogats HM VTI SZAT HM FLU
Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programhoz HM VTI SZAT HM FLU
Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez HM VTI SZAT HM KPU
Egyéb unios befizetések HM VTI SZAT HM KPU
AN-26-0s pilotak pénziigyi jellegli kiadasai HM HVKEF h. MH OHP
Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszthato koltségei HM KBF HM FLU
Fegyverzet-ellenérzés HM VP SZAT MH MK
HM KEHH nemzetkozi ellen6rzés HM VTI SZAT HM KEHH
MH MK békemisszios ellenérzési feladatai HM VTI SZAT MH MK
MH OHP békemisszios ellendrzési feladatai HM VTI SZAT MH OHP
HM KPU nemzetkézi ellendrzés HM VTI SZAT HM KPU




6. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitashoz

Szervezet megnevezése

Adatlap a koltségvetési szerveknél ellatott 6rzés-védelmi, portaszolgalati, objektumvédelmi feladatokrol

Ugyintézé neve, telefonszama:

Koltségvetési szerv

Az Orzés-védelmi tevékenység ellatasanak modja

A tevékenységet

Raforditas

Egy fére vetitett

Szerzddés/megallapodas

Szerzédés/megallapodas
modositasa, felmondasa

megnevezése (sajat, szolgéltatés) ellatok( flg;szama (Ft/2008. év) ko(ﬁj;sg/l:lil/i(‘i/as kezdete, hatalya esetén jelentkezd
pénziigyi kotelezettségek
1 2 B 4 5 6 7

Sajat 6rzési tevékenység

Szolgaltatasként igénybe vett 6rzési tev.

Szolg. szerzédés:

Szolg. szerzddés:

Szolg. szerzédés:

Koltségvetési szerv:

Fejezet 6sszesen:

Az adatokat ezer Ft-ban, tizedes nélkiil kell a megfelelé oszlopokban feltiintetni, intézményekre és fejezetre is Osszesitve.

szervezet vezetdjének aldirasa
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7/a. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitdshoz

Szervezet megnevezése

Adatlap a fejezetekhez tartozé hattérintézményekrol
(csak a minisztériumoknak és a Miniszterelnoki Hivatalnak kell kitolteni)

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

adatok milli6 forintban (egy tizedessel), illetve f6ben

2008. évi tény

Kht. (nonprofit gt.), gt. neve
tamogatas

allamhaztartasbol
szarmazé tovabbi bevétel

allamhaztartason kiviilrél
szarmazd bevétel

kiadas

létszam

1 2

3

4

6

szervezet vezetdjének aldirasa

7601

7
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7/b. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitdishoz

Szervezet megnevezése

Adatlap a fejezetekhez tartozé hattérintézményekrol
(csak a minisztériumoknak és a Miniszterelnoki Hivatalnak kell kitolteni)

Ugyintézé neve, telefonszama:

adatok milli¢ forintban (egy tizedessel), illetve foben

Koltségvetési szerv neve

2008. évi tény

tamogatas

bevétel

kiadas

1étszam

1

2

3

4

5

szervezet vezetdjének aldirasa

wezs 4]

7
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8. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitishoz

Kitoltési utmutato
az 7/a. szamu és 7/b. szamu mellékletekhez
(csak a minisztériumoknak és a Miniszterelnoki Hivatalnak kell kitolteni)

A koznyelvben, illetve a médiaban hasznalt ,,hattérintézmény” fogalmat jogszabaly nem ismeri, ugyanakkor tobbé-
kevésbé pontosan meghatarozhato az a szervezeti kor, amelyet e kategoriaba szokas sorolni.

Munkadefinicio: a hattérintézmény olyan intézmény, amely jellemzéen a minisztérium munkajat segité igazgatasi,
vagy az igazgatast kiszolgalo feladatot 14t el, sok esetben praktikusan a minisztérium szervezeti egysége is lehetne. Ti-
pikusan ide sorolandok a palyazatokkal foglalkozo kozremiikodo szervezetek; a fizikai vagy szellemi ellatast megszer-
vezd vagy végz0 szervezetek; a pénziigyi vagy technikai lebonyolitasi feladatokat ellato szervezetek; illetve egyes olyan
hatésagok, amelyek miikddtetése megoldhato lenne minisztériumi keretek kozott is. Ide tartoznak tovabba az egyik szo-
kasos értelmezés szerint az igazgatasi jellegli feladatot ellato un. ,,dekoncentralt” szervek is.

A hattérintézménynek jelenleg a gyakorlatban eléfordulé szervezeti formai:
— kht. (nonprofit gt.), gt. (ezek szambavételére szolgal a 7/a. szamu melléklet), vagy
— koltségvetési szerv (ezek szambavételére szolgal a 7/b. szamt melléklet).

A megkiildott szervezeti listak egyeztetésre keriilnek a Pénziigyminisztérium nyilvantartasaval.

7/a. szama melléklet

E mellékletben kell felsorolni a hattérintézménynek sorolt, az MNV Zrt. altal a tarcanak atengedett (,,visszaadott™),
vagy at nem engedett, de szakmailag a tarca altal irdnyitott és/vagy pénziigyileg a tarca altal finanszirozott kézhasznt
tarsasagokat (nonprofit gazdasagi tarsasagokat) és gazdasagi tarsasagokat.

Az alabbi adatokat a tarsasag 2008. évi beszamolojanak eredményszemléletben meghatdrozott adatai szerint kell meg-
hatarozni:

— a kozponti koltségvetésbol kozvetleniil kapott timogatas (2-es oszlop),

— az allamhéaztartasbol szarmazo tovabbi, vagyis a 2-es oszlopban feltlintetett timogatast nem magaban foglal6 bevé-
tel (3-as oszlop),

— az allamhaztartason kiviilrdl szarmazo teljes bevétel (4-es oszlop),

— ateljes kiadas (5-0s oszlop),

— ateljes és részmunkaidében foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi 1étszama (6-os oszlop).

7/b. szamu melléklet

E mellékletben kell felsorolni a hattérintézménynek sorolt koltségvetési szerveket, amelyek az adott tarca iranyitasa
ala tartoznak.

Az alabbi adatokat a 2008. évi elemi intézményi beszamolo 98-as tirlapjanak megfeleld értékei szerint kell meghata-
rozni:
koltségvetési tamogatas: 98-as trlap 109-es sor (2-es oszlop),
— torvény szerinti bevételek: 98-as trlap 103-as sor (3-as oszlop),
— torvény szerinti kiadasok: 98-as {irlap 60-as sor (4-es oszlop),
foglalkoztatottak 1étszama: 98-as tirlap 145-6s sor (5-0s oszlop).



9. szamu melléklet a 65/2009. (VII. 31.) HM utasitishoz

Szervezet megnevezése
Adatlap a koltségvetési szerveknél ellatott informatikai feladatokrol

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

Szerz6dés/meg-
allapodas
A tevékenységet Kiadas Tamogatas Szerzbdés/meg- médositésa, Egyéb
Koltségvetési szerv Az informatikai tevékenység ellatasanak modja 1 e s . . allapodas Szerzédés targya| felmondasa . .
. on P, ellatok létszama 2008. év 2008. év . R kotelezettség
megnevezése (sajat, szolgaltatas) (f5) (M Ft) (M Ft) kezdete, (rovid tartalma) esetén Kockézat
idGtartama jelentkezd
pénziigyi
kotelezettségek
1. Koltségvetési szerv Fenntartas (lizemeltetés)

Sajat tevékenység

Szolgaltataskeént igénybe vett tevékenység.

Szolg. szerzddés:

Szolg. szerzddés:

Szolg. szerzddés:

Fejlesztés

Sajat tevékenység

Szolgaltatasként igénybe vett tevékenység.

Szolg. szerzddés:

2. Koltségvetési szerv Fenntartas (lizemeltetés)

Sajat tevékenység

Szolgaltatasként igénybe vett tevékenység.

Szolg. szerzédés:

Szolg. szerzédés:

Szolg. szerzddés:

Fejlesztés

Sajat tevékenység

Szolgaltatasként igénybe vett tevékenység.

Szolg. szerzddés:

Fejezet 6sszesen

szervezet vezetdjének alairasa

4!
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7

ANQTZOM INTHAIANOH

L601



1098 HONVEDELMI KOZLONY 14. szdm

A honvédelmi miniszter
66/2009. (VIII. 7.) HM
utasitasa
a katonai toborzas hosszi tavi iranyelveirol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan
a kovetkezo utasitast adom ki:

1.§

Az utasités hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter alarendeltségébe, a kdzvetlen és fenntartoi
irdnyitasa ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

Az utasitas mellékleteként kiadom a katonai toborzas hosszu tavi iranyelvei cimti dokumentumot.

3.8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2009. julius 28.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

Melléklet a 66/2009. (VIII. 7.) HM utasitashoz

A KATONAI TOBORZAS HOSSZU TAVU IRANYELVEI
1. BEVEZETES

A magyar katonai toborzas hosszi torténelmi multra tekint vissza, komoly hagyomanyokkal rendelkezik. Egyes torté-
nelmi korok toborzasi (verbuvalasi) modjai és eszkdzrendszere a népi kultirdnknak is részéveé valt.

Hazankban is vildgosan érzékelhetd, hogy a demokratizalodasi folyamatokkal sszefiiggésben megvaltozott a tarsa-
dalmak hozzéallasa, viszonya a fegyveres er6kh6z. Napjainkban, a modern tarsadalmakban a hadsereg értékekre, szim-
nizmusokon és valaszthatosagokon alapulé foglalkozasi jellegnek. Ennek kezelése az dnkéntes haderdktdl folyamatos
¢és komplex humanpolitikai intézkedéseket igényel.

Magyarorszagon az orszag védelmét, katonai biztonsagat, tovabba a nemzetkdzi szerepvallalast biztosito, kizardlag
az onkéntes katonai szolgélaton alapuld nemzeti haderd kialakitdsa 2003-ban kezd6dott meg.

A hagyomanyos honvédelmi feladatokon tul a globalisabb szerepvallalésra is képes, képesség alapt és mobilabb had-
erd kialakitasa, a Magyar Honvédség feladatrendszerének, struktirdjanak és a miitkddés jellemzdinek jelentds valtoza-
saival jart egylitt. Az 1j kovetelményeknek megfelelden atalakultak a személyi allomany mindenkori biztositasaval kap-
csolatos feladatok is.

Az Onkéntes alapu szolgalatvallalasra vald attérés alapjaiban valtoztatta meg a hader6 és személyi utanpdtlasanak mi-
kodési jellemzait és elveit. A professzionalis haderd kialakitasanak folyamataban azonban az dnkéntesség elvén alapuld
rendszer miikodésében fesziiltségek mutatkoztak. Nem szilardultak meg az dnkéntes haderé-tarsadalmi integraciot, illet-
ve a munkaerd-piaci versenyképességet is szolgalo jellemzok, ezért a haderd tartdosan kisebb-nagyobb mennyiségi, mi-
néségi hidnnyal kiizd.
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A Nemzeti Katonai Stratégiaval, valamint a 85/2007. (HK 16.) HM utasitassal hatalyba Iéptettet ,,miniszteri irany-
elvek a védelmi tervezéshez (2009-2018)” dokumentummal &sszhangban a Magyar Honvédség humanstratégiaja
(2008-2017) cimii dokumentum (a tovabbiakban: humanstratégia) az alabbiak szerint fogalmazza meg azokat a kornye-
zeti kihivasokat, amelyekkel szembe kell nézni, és a katonai toborzas lehetségeit, teljesitOképességét befolyasoltak és
befolyasoljak a napjainkban is.

,»A funkcionalis valtozasokon tiil, tobb markans iranya is megjelolheté a Magyar Honvédséget érd kihivasoknak, ame-
lyek tovabb erdsitik a tervezhetd, eldérelatdo humanpolitika iranti igényt. A kisebb, szolgaltato jellegii kdzigazgatas meg-
teremtése érdekében alapkovetelmény, hogy a kozszolgalatban is érvényesiiljon a teljesitményelv és a kozpénzek takaré-
kos felhasznéldsa. Ennek az elvarasnak mind a hader6 foglalkoztataspolitikdjaban, mind pedig annak jogszabalyi szint-
jein meg kell felelni.

A magyarorszagi munkaerdpiac mélyrehat6 problémakkal kiiszkodik. Sajatos jellemzdje és egyben legnagyobb prob-
1émdja, hogy a népesség csokkenésével és fokozatos eléregedésével parhuzamosan a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban
alacsony foglalkoztatottsaghoz — kdzepes szintli munkanélkiiliség mellett — magas inaktivitas tarsul.

A munkaerdpiac nagymértéki regionalis kiilonbségei mellet egyes csoportok jelentds mértékben hatranyos helyzet-
ben vannak, és fennall a veszélye annak, hogy kiszorulnak a munkaerdpiacrol. A nék foglalkoztatasi szintje elmarad a
férfiakétol, egyre nehezebb a munkaerdpiacra vald belépés a 18—24 évesek korében, valamint egyre nagyobb problémat
jelent a fiatal diplomdsok munkanélkiilisége is.

A specialis készséggel rendelkezé munkaerd iranti igény mellett 1étezik a szaktudassal nem rendelkezok tulkinalata.
Az iires munkahelyek betoltését a megfeleld képzettség hidnya mellett tovabb neheziti a lehetséges munkavallalok ala-
csony mobilitasi hajlandosaga.

A munkaerdpiac problémai a haderd személyi dllomanyanak utanpotlasa esetében is egyre érezhetobbek. A Magyar
Honvédség mar rovid tdvon rdkényszeriil arra, hogy a személyi allomany biztositasa érdekében a munkaerdpiacon az ed-
digieknél aktivabban és kezdeményezobben 1épjen fel.

Kiilonb6z6 programokon keresztiil lehetové kell tenni a viszonylag nagy szamu fiatal allaskeres6 sikeres megszolita-
sat, valamint a hatranyos helyzetiick nagyobb ardnyt megjelenését az dnkéntes katonai szolgéalatot vallalok kozott. Az
elébbieken tulmenden komolyabb szerepet kell vallalni abban, hogy a katonai szolgalatot elhagydk a korabbinal ver-
senyképesebben keriilhessenek vissza a munkaerdpiacra.

Lényegesen valtoztatni kell tehat a Magyar Honvédség kindlati palettdjan, a munkaerdpiac kihivasaihoz torténd sike-
resebb alkalmazkodas, valamint a személyi allomany érdekeinek és torekvéseinek differencialtabb kiszolgaldsa érde-
kében.”'

A Magyar Honvédség képességei alakitdsanak 2009-2018 kozotti tizéves terve célul tiizte ki, hogy a fejlesztési id6-
szak végére a Magyar Honvédség korszerlien kiképzett és felszerelt, expedicids képességekkel is rendelkezd haderdvé
valjon.

A kitizott célok eléréséhez sziikséges humanpolitikai feladatokat tehat a humanstratégia fogalmazza meg, amely
alapvet6 feladatként hatdrozza meg a hader6 békeiddszaki sziikségletét biztositd eredményes toborzotevékenység vég-
z¢sét. Ennek végrehajtasat tartalmazza a jelen dokumentum: ,,A katonai toborzas hossza tavl iranyelvei” (a tovabbiak-
ban: irdnyelvek), amely egy hosszabb, mintegy tiz évre sz616 idészak toborzassal kapcsolatos, az el6bbiekben emlitett
dokumentumokra épitett célkitiizéseit hivatott megfogalmazni.

crey

a toborzas ¢s a megtartd képesség egysége biztositja a haderé mindenkori személyi sziikségletét —, de mindenképpen je-
lezni kell, hogy a Honvédség mitkodési jellemzoi, a Honvédség és a katonai palya presztizse dontden befolyasolja a to-
borzas eredményességét.

' Huménstratégia 3.2.
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II. HELYZETERTEKELES

A Magyar Honvédség humanpolitikdjanak kiemelt eleme a mindenkori képességsziikségletnek megfelelé allomany
megszerzése, azaz a toborzas. Annak eredményességét alapjaiban befolyasoljak a kiilonb6zo kiilsé (munkaerd-piaci) €s
belsé (megtartasképességi) feltételek, amelyeket a huménstratégia részletesen taglalt.” A toborzasi stratégia részét képe-
70 helyzetértékelés csak azokra a tényezdkre tér ki, amelyek kozvetleniil jelzik a toborzo rendszer miikodésének helyze-
tét, illetve kozvetlen kihatassal vannak annak mtkodésére.

II.1. A honvédség munkaero-piaci helyzete

A kizarolag onkéntes szolgalat-, illetve munkavallalason alapuld haderészervezet ¢s miikddési rend tradicionalis in-
pulo foglalkozasi jellegnek. Erésitette, felgyorsitotta ezt a folyamatot az 6nkéntes jellegre valo attérés folyamata, illetve
2004-t61 annak kizarolagossaga hazankban. Az 4j tipusu haderék munkaerd-piaci lehetdségei szempontjabol nem hagy-
hat6 figyelmen kiviil az az altalanos, a munkaerdpiacra is hato tendencia, mely szerint a fegyveres szervezetek és szak-
mak presztizse folyamatosan csokken.

A Magyar Honvédség munkaerd-piaci helyzete az elmult 6t évben gyokeresen megvaltozott. A magyarorszagi mun-
kaerdpiacon is érzékelhetd az az erdteljes atrendezddés, amely globalisan is komoly hatast gyakorol a munkaltatokra és a
munkavallalokra egyarant. Az EU egészét érinté recesszids folyamatok atmenetileg atirjak a korabbi eléjelzéseket,’
azonban ma is nagyon komoly hidnyok mutatkoznak szakképzett munkaerdbdl a legversenyképesebb agazatokban. Kii-
16ndsen problémasnak tiinik tavlatokban is a fiatal munkavallal6i utanp6tlas. *

A Magyar Honvédség mar néhany éve szembesiilt azokkal a kedvez6tlen személyi utanpoétlasi koriillményekkel, ame-
lyek a miikddését jellemzik, azonban érdemi Iépésekre nem kényszeriilt, mert a folyamatos 1étszamcsokkentések €s a je-
lentds szamban bedraml6 néi munkavallalok elfedték, semlegesitették a hatasok egy részét. A 2006-2007. évi szervezeti
atalakitasok iddszakaban tapasztalt nem tervezett — a nyugdijrendszer esetleges valtozasa altal is generalt — kiaramlas
miatt szilkségessé vald nagyaranyu utanpotlas-sziikséglet felszinre hozta ezeket a problémakat. A kedvezotlen belsd
helyzetet er6siti, hogy a Magyar Honvédség kiils6 rekrutacios bazisat érintéen is novekvo a verseny. A jovedelmek mel-
1¢ alternativ lehetdségeket felajanlé civil munkaltatokon tul erdteljesen megjelentek — részben kedvezébb ajanlatokkal —
arendvédelmi szervek is. A helyzet stulyossagat fokozta az is, hogy a korabban elfogadhatonak tartott illetmények mara
jelentésen veszitettek értékiikbol, nem kovették a munkaerdpiacon észlelhetd valtozasokat. A 2009 elsé félévében ta-
pasztalhatd gazdasagi valsag okozta munkanélkiiliség novekedése atmenetileg javitja a Magyar Honvédség munka-
eré-piaci helyzetét, hiszen kiszamithato €s stabil munkahelyi — és ezen keresztiil megélhetési — kdrnyezetet biztosit. Eza
folyamat azonban atmeneti, a mindenkori gazdasagi valsag utan megsziinik, a katonai szolgalatot egyéb lehetdségek hi-
jan vallalok valészintsithetéen elhagyjak azt.

I1.1.1. A Magyar Honvédség munkaeré-piaci erésségei:
a Magyar Honvédség — mint intézmény — tarsadalmi presztizse magas szinti;
a katonak tarsadalmi megitélése kedvezéen modosult az elmult idoben;
a munkahely stabilitasa a versenyszféranal biztosabb;
— a Magyar Honvédség a kozszolgalat egészéhez hasonldan a fizetést, mint alapjarandosagot a legbiztosabban meg-
ado munkaltatoként miikodik;
— akiilszolgalat lehetdsége (extra jovedelem és tapasztalat) az allomany széles rétegei szamara elérhetd.

I1.1.2. A Magyar Honvédség munkaerd-piaci gyengeségei:

— az alacsonyabb beosztasokban a jovedelmek elérhetd szintje alacsony;

— a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katondinak jogéllasarol sz6ld 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 2002. januar 1-jei hatalybalépése Ota az 6sztdnzo rendszer gyengiilése, ellentmondasai érzékel-
het6ek;

— miikodési anomalidk, munkafeltételek problémai,

— dontések hianya a katonai palyarol, els6sorban a szerzédéses legénységi allomanyt érintéen.

? Huménstratégia, 4.3—4.6. pontjai.
3 Az elérejelzések szerint az EU munkaerSpiacardl a kovetkezé évtizedekben tobb millio munkavéllald fog hianyozni.
* Az utanpotlas mai és jovébeni bazisat jelenté 15-35 éves korosztalynak csupan a 15%-a érdeklédik a katonai palya irant.
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I1.2. A toborzas helyzete napjainkban

I1.2.1. A toborzas torténeti attekintése

A katonai toborzo tevékenység hosszu torténelmi multra visszatekintd, komoly hagyomanyokkal rendelkezé tevé-
kenység, amely minden iddszakban a haderé mindenkori aktualis személyi sziikségletéhez igazodott.

A Magyar Honvédség személyi utanpdtlasanak jelene és jovoje szempontjabol az elmuilt évtizedeknek maig hato ko-
vetkezményei vannak. A toborzo6 (korabban palyara iranyitasi) tevékenységet a haderd 1étszamanak folyamatos csok-
kentése, ezzel egyilitt a feladatrendszer atalakulasa, a kotelezo sorkatonai szolgalati id6 fokozatos csokkentése majd
megsziinése, a képzési rendszer atalakitasa, a rendfokozati struktira és eldmeneteli rend valtozasa, tovabba a munkajogi
kornyezet atalakulasa hatarozta meg.

Az 1970-es években — a vegyes rendszer(l haderdstruktira személyi utdnpotlasanak folyamatos biztositasa céljabol —
megkezd6dott a katonai palya népszertsitése. Ez egy tudatosan végzett tajékoztatd, meggy6z0 tevékenység volt, melyet
komoly tervezés és szervezes el6zott meg annak érdekében, hogy minél szélesebb korben probaljak felkelteni a katonai
palya iranti érdekl6dést, a palyavalasztast, illetve a palyaorientacidt segitve. A palyéra iranyitas célja egészen a 90-es
évek kozepéig a katonai tanintézetek hallgatoi 1étszamanak — a hivatasos allomanysziikséglethez igazodd — biztositasa,
illetve a polgari tanintézetekben tanuldkkal valod honvédségi dsztondijszerzédések kotése volt. A mai értelemben vett
legénységi — és részben az abbol kitermelddo tiszthelyettesi — allomanyt a sorkatonai szolgalatteljesitésen alapuld ve-
gyes haderdstruktura biztositotta, a torvény erejénél fogva a kotelezd sorkatonai szolgalat toborzasi tevékenységet nem
igényelt.

Az 1990-es években —a folyamatos és radikalis 1étszamcesokkentések miatt —a katonai oktatasi intézmények csokkend
beiskoldzasi igénye mellett folyamatosan novekedett az elsdsorban a sorkatondkat felvalt6 tovabbszolgalok (1996-t61
szerzddéses katondk) iranti igény. Az Orszaggytlés 1995-ben dontdtt a vegyes — az dnkéntes (ezen beliil hivatdsos és
szerzddéses), valamint sorozott — haderérendszerre torténd atallasrol. A megvaltozott foglalkoztataspolitikai helyzet, az
atalakuld munkaerdpiac hatasara a honvédelmi tarca vezetése 2001-ben Iétrehozta a haderd teljes egészét atfogd toborzo
halézatot.

A politikai-biztonsagpolitikai és gazdasagi valtozasok, tovabba a képesség alapt haderd megvaltozott személyi sziik-
ségleteinek hatdsara az Orszaggyiilés 2004-ben dontott a sorkatonai szolgalat békeidejt felfliggesztésérdl, és a Magyar
Honvédség professzionalis hader6vé torténd atalakitasarol. Ezen cél, illetve feladat teljesitése érdekében a Magyar Hon-
védség hadkiegészitd és toborzo rendszere tobb 1épcs6ben atalakitasra, korszeriisitésre keriilt, mely 2007-re érte el mai
formajat.

A honvédség toborzasi intézményrendszere biztositotta az dnkéntes haderdre vald atallast, az Gj tipust intézmény sze-
mélyi utanpdtlasi alapjainak kialakitasat. A toborzé rendszer, mint intézmény, egyre ismertebbé valt, amelyhez hozzaja-
rult a toborzok nyilvanos orszagos ¢€s helyi szervezett megjelenése, a szakallomany szakmai felkésziiltségének folyama-
tos fejlddése, tevékenységiik kiteljesedése. A toborzd munka egyre szélesebb skalan jelent meg, kezdve a kiilonbozo
szintli oktatasi intézményekben realizal6do és rendszeressé vald iranyitott megjelenésén at, a kiilonbozo helyi rendezvé-
nyek toborzo satrainak céliranyos felépitésén keresztiil, a helyi és tertileti munkatigyi szervezetekkel valéd egytittmiiko-
désig.

11.2.2. A toborzo rendszer mai jellemzdi

A toborzassal szembeni fokozott elvarasok, a munkaerd-piaci lehet6ségek és célesoportok, a toborzo rendszer miiko-
dését alapvetden befolyasolo és megvaltozott feltétel-, valamint kdvetelményrendszer jelentds szabalyozasi és miikodési
korrekciokat, fejlesztéseket kdvetelt €s kovetel meg a toborzo rendszer egészét érintéen. A hivatasos és szerzédéses allo-
many eltérd karriermodellje és eltérd munkaerd-piaci szerepe a toborzo rendszer rugalmas alkalmazkodésat igényli a fo-
lyamatos alloménysziikséglet biztositasahoz.

11.2.2.1. A toborzas erésségei:

— az intézményrendszer miikodésének tapasztalatai, hagyomanyai;

— atoborzo allomény tobbségének szakmai felkésziiltsége és gyakorlati tapasztalata;

— az egylittm(ikodé szervezetekkel valo kapesolatok kiépiiltsége és a szabalyozas alapjainak megléte;

— az infrastrukturalis feltételrendszer és a technikai eszkdzok alapjainak viszonylagos megfelelése;

— a honvédségi toborzd szervek és az intézmény altalanos ismertsége €s a tarsadalom altali kedvez6 megitélése.

I1.2.2.2. A toborzas gyengeségei:

— a honvédség szervezeti atalakulasi folyamatai soran bekdvetkezett nagymérvii kiaramlas;

— ahadkiegészités rendszere atalakuldsa soran bekovetkezett személyi és intézményi veszteségek (mennyiségi €s mi-
noéségi);
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— a szakmai fejlodési folyamatok tobbszori (meg)torése;

— ajelenlegi toborzasi rendszer ,,laktanyakapun kiviiliségének™ ellentmondasai;

— a miikddési forrasok sziikds volta és elosztasdnak modja;

— atechnikai, informatikai feltételek mindségi és kompatibilitasi, valamint alkalmazési hidnyossagai;

— az intézményrendszer egészét érinten (értve alatta a megrendel6t is) a folyamat alapu szabalyozottsag és a rend-
szerszemlélet részleges hianya.

I1.3. A toborzas 2008. évi eredményei, jelenlegi helyzete

A toborzasi tevékenység f6 célkitlizéseit és a végrehajtas soran figyelembe veendd kovetelményeket a honvédelmi
miniszter évente az adott személyligyi évre sz616 humanpolitikai irdnyelvekben hatarozza meg.

Ennck megfelelden a 2008. évi adatai az alabbiak:

Tiszti és tiszthelyettesi allomany:

Sziikséglet® Jelentkezett Felvételt nyert
Katonai felsdoktatas 150 624 127
Tiszthelyettesképzés 100 334 92
Pilotaképzés 7 257 11
Legénységi allomany:
Feltoltetlen beosztasi helyek Regisztralva Jelentkezett Bevonult
1500-1700° 6641 4032 1302

A toborzas a vele szemben tdmasztott mennyiségi kovetelményeket 2008-ban alapvetden teljesitette. A Magyar Hon-
védség — és tagabb értelemben a honvédelmi tarca — feltdltottsége ennek ellenére korantsem nevezhetd megfelelének,
ami nem a toborz6 rendszer mitkddési hianyossaganak, hanem a megtartoképesség csokkenésének, és az utdobbi évek
nagymértékill személyi kidramldsanak kovetkezménye.

A toborzas szervezeti és mitkodési keretei mara kiépiiltek, de tovabbi fejlesztést igényelnek. Nem épiilt ki a katonai
szerveteken beliili toborzas intézményrendszere, esetenként még mindig eltérd a toborzo szervezetek altal felajanlott és a
katonai szerveteknél tapasztalhato élet- €s munkakoriilmények valosaga.

A Magyar Honvédség, mint jelentds hazai munkaltato, folyamatosan jelen van a munkaerdpiacon, céljait civil egyiitt-
miikodok széleskorii bevonasaval tudja elérni.

A toborzé tevékenységet jelentsen befolyasoljak a kiilsé — a haderdtdl fiiggetlen — kortilmények. A mennyiségi mu-
tatok mellett kiemelt szerepe van a minéségi kovetelmények érvényesitésének. Mindezek ellenére a toborzas hatékony-
saga egyes teriileteken nem éri el a kivant szintet, nagyfoka a lemorzsolodas (felséfoku tisztképzési szakok), illetve a
fluktuécio (szerzédéses legénységi allomany).

A toborzas a jelenlegi alapokon eredményesen tovabbfejleszthetd, amihez a toborzéd rendszer megujulasat biztositd
dontések ¢s megfeleld eréforrasok sziikségesek.

A toborzok felkésziilt szakemberek, amely tulajdonsag alapfeltétel az eredményes toborzashoz, ismereteiket, modsze-
reiket folyamatosan a célcsoportok elvarasaihoz képesek igazitani. Ez rendkiviil fontos, mivel a toborzo az els6 katona,
akivel a polgari személyek a Magyar Honvédség részérdl eldszor talalkoznak. Eppen emiatt az elsd benyomas nem csak
a jelentkezd szempontjabol fontos, hanem kihat a tdrsadalomnak a Magyar Honvédséggel kapcsolatos véleményére is.
Elengedhetetlen, hogy a toborzd a lehetd legjobb szakértoként 1épjen fel, és még ettdl is fontosabb, hogy legyen kivaldan
felkésziilt, munkajat szakszertien végezze. A toborzoknak olyan képességre van sziikségiik, amellyel ,.el tudjak adni” a
katonai szolgalatot, illetve rendkiviil latvanyos, hatékony formaban be tudjak mutatni a szolgalat nyujtotta elonydket a
potencialis jeldlteknek.

A toborzasi tevékenység végzéséhez szilikséges jogszabalyok és belsd szabalyozok rendelkezésre allnak, biztositjak a
jogszerl és szervezett munkavégzést.

5 Maximalisan beiskolazhaté 1étszam.
% A két érték kozott folyamatosan véltozé adat.
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III. A TOBORZAS TARTALMI ELEMEI, IRANYELVEI

IIL.1. A toborzas rendeltetése

A Hjt. 42. § (3) bekezdése szerint a Magyar Honvédség az allomany utanpdétlasa érdekében toborzo rendszert mi-
kodtet.

A jogszabalyi kotelezettségbdl és a haderé mindenkori személyi utanpotlasi sziikségletébdl kovetkezik, hogy a kato-
nai toborzas rendeltetése a haderd igényének megfeleld szamu és mindségii, szakképzett (munkakori kdvetelményeknek
megfeleld), illetve egészségileg, pszichikailag, fizikailag potencidlisan alkalmas jelentkezé megszerzése.

A toborzas célja egy olyan tevékenységi folyamat megszervezése, ahol a Magyar Honvédség személyi sziikségletei-
nek mennyiségi, mindségi kielégitése a humaneréforras-gazdalkodas stratégiai célkitiizéseinek megvaldsulasaval, a ma-
gyar munkaerdpiac szerepldivel torténd szoros egyiittmiikddéssel torténik.

A toborzé szervezetek részben a civil kdrnyezetben, a civil tarsadalommal szoros egyiittmiikodésben, részben — a
szerzédéses legénységi allomanybdl biztosithato tiszthelyettesi, esetenként tiszti utanpotlas érdekében — a katonai szer-
vezeteken beliil végezhetik eredményesen tevékenységiiket.

II1.2. A toborzas szervezeti keretei, kapcsolatrendszere

A toborzas szakiranyitasat a Honvédelmi Minisztérium kabinetfénoke végzi. A toborzas kdzponti iranyitod szerve a
Honvédség kozponti személyiigyi szerve,’ de csak a kozvetlen toborzas vonatkozasaban. A toborzas kommunikécioja-
nak iranyito szerve a Honvédség kommunikacioért felelés szerve.®

A toborzas végrehajtd szervezetei a kelet- és nyugat-magyarorszagi hadkiegészitd parancsnoksagok, amelyek kereté-
ben toborzo kozpontok és toborzé irodak miikddnek. A toborzo szervezetek feladataikat szoros belsd és kiilsé egytittmi-

kodésben latjak el mas katonai és polgari szervezetekkel.

I11.2.1. Belso egyiittmiikodok:

— Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem;

— MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola;

— MH Koézponti Kiképzd Bazis;

— MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont;
— MH katonai szervezetei.

IT1.2.2. Kiils6 egyiittmiikodok:

— fegyveres szervek;

— HM Zrinyi Kommunikécios Szolgéltaté Kht.;

— munkaiigyi kdzpontok, kirendeltségek;

— telepiilési onkormanyzatok;

— helyi, regionalis és orszagos média;

— orszagos, valamint regionalis képzd ¢s munkahelyteremtd szervezetek, intézmények, tarsadalmi szervezetek;

— hazai kdzoktatasi intézmények;

— a honvédelmet tamogatd sport-, hagyomany6rz6, nyugdijas, tartalékos és érdekvédelmi szervezetek;

— minden olyan egy¢b szervezet, vallalkozas, amely sziikségét érzi, hogy tevékenységével részt vegyen, segitse a ka-
tonai toborzas feladatainak végrehajtasat.

I11.3. A toborzast befolyasolé tényezok

A toborzas altalanos iranyait az alabbi fObb tevékenységek biztositasa hatarozza meg:

— aMagyar Honvédség katonai szervezeteinek aktualis igényei alapjan a szerzddéses legénységi allomany megfeleld
mennyiségben és mindségben torténd biztositasa;

— aZrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem éves beiskolazasi 1étszamanak biztositasa (kiemelt programként a pilota-
képzéshez sziikséges kiképzési 1étszam biztositasa);

— aMagyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo Iskola (megjeldlt szakok és dgazatok) éves beiskolazasi
1étszamanak biztositasa;

"HM Személyzeti Féosztaly, HM SZMSZ IV.18. (27) A katonai tanintézetek beiskolazasi igényeit, a tiszti, tiszthelyettesi, legénységi és az onkéntes tartalékos
allomany utanpotlasat és feltoltését biztosito toborzo intézményrendszer mitkodtetése.

# HM Kommunikécios és Toborzo Féosztaly, HM SZMSZ IV. 5. (1) ...A Magyar Honvédség személyi alloméanya toborzas alapjan torténd biztositasa kommu-
nikacios és marketingfeladatai iranyelveinek kidolgozasa, végzése egyiittmiikodve a Személyzeti Foosztaly szakallomanyaval.
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— tiszti, tiszthelyettesi beosztasok kiilsé munkaerépiacrol és/vagy belsé allomany kategoriavaltasbol torténd feltol-
tése;
— az Onkéntes tartalékos katonai beosztasok feltoltés¢hez sziikséges allomany toborzasa.

I11.3.1. A Magyar Honvédség toborzasi sziikséglete

A Magyar Honvédség toborzasi sziikségletét a mindenkori legénységi, tiszthelyettesi €s tiszti beosztasainak mennyi-
sége hatarozza meg.

A szerzddéses legénységi allomany: A legénységi allomany atlagos szolgalati ideje valamivel tobb, mint 5 év. Az 6n-
kéntes haderdre torténd attéréskor a legénységi allomany szolgalati idejével kapcsolatban minimalisan 68 év, optimali-
san 8—10 év fogalmazodott meg elvarasként. A minimalisan elvart szolgalati id6 atlagat, azaz a 7 évet alapul, tovabba a
mintegy 7000 f6s legénységi 1étszamot figyelembe véve évi mintegy 1000 f6 szerzddéses legénységi allomanyu katona
folyamatos toborzasa sziikséges.

A tiszthelyettesi allomany utdnpotlasanak dontden a legénységi allomanybol kell kivalasztodnia, igy nem csak a fluk-
tudcid, hanem a tiszthelyettesi utanpatlas is noveli a legénységi toborzasi sziikségletet. Az rmesteri beosztasok szama
(mintegy 1200) és az atlagos eldléptetési idejiik (4 év) alapjan évente 300 fos igény jelenik meg, amelybdl mintegy
200 fot legénységi allomanybol kell képezni, tehat ennyi jelentkezik tovabbi toborzasi igényként. Ezek alapjan a toborzo
rendszernek évente 1200 {6t kell legénységi alloméanyt kategoridba biztositania.

A Magyar Honvédség katonai szervezeteinek optimalis feltdltése, a meglévd hianyok megsziintetése érdekében a
2009-2013 kozotti iddszakban (a meglévo kozel 1600 s legénységi és 1240 {6s tiszthelyettesi hiany 4 éven beliili pot-
lasahoz) a toborzasi sziikséglet tovabbi 600 fével 1800 fore emelkedik. A bevonultatast olyan modon kell biztositani,
hogy az adott beosztasra alkalmas toborzottak részben a Magyar Honvédség kiképzd kozpontjaba, részben — mentesités-
sel — kozvetleniil a katonai szervezetekhez vonuljanak be.

A tiszt, pilotaképzd (NFTC), tiszthelyettes allomany: a katonai oktatasi intézményekbe a beiskolazasi 1étszam a Téarca
Védelmi Tervezd Rendszerében keriil évente meghatarozasra. A toborzas vonatkozasaban a sziikséges 1€tszam biztosita-
sa mennyiségileg nem hatarozhaté meg, az oktatasi intézmények altal meghatarozott mindségi kovetelményeknek meg-
feleld, minél nagyobb 1étszamu jelentkeztetés sziikséges az optimalis kivalasztas érdekében.

Az dnkéntes tartalékos allomany: Tavlati cél (2012-t61) 4000 £6, toborzasuk a koltségvetés lehetdségének fliggvényé-
ben folyamatos.

A koztisztviseldi, kozalkalmazotti, munkavallaloi allomany: az elmult idészakokban a polgari allomany fluktuacioja
minimalisnak volt tekinthetd, kivalast kovetd potlasuk az érvényes jogszabalyi keretek figyelembevételével tortént, kii-
16n toborzasi tevékenységet nem igényelt.

I11.3.2. A toborzast befolyasolé kiilso tényezok

A Magyar Honvédség, mint a tirsadalomba integralddott munkaltato, a szadmara sziikséges munkaerd megszerzése so-
ran szamos olyan tényezdvel taldlkozik, amelyeket a toborzasi tevékenység végzésekor figyelembe kell vennie. Ezek ko-
ziil legjelentésebbek az alabbiak:

— az allam gazdasagi helyzete, tarsadalmi viszonyok,

— a munkaer6 szabad aramlasa, a kiilfold elszivo hatésa,

— a hadsereg tarsadalmi elfogadottsaga, elismertsége,

— anemzetkozi vallalasoknak valé megfelelés, illetve azok kihivasai,

— a munkaerdpiac folyamatos valtozasai,

— amennyiség kivanalma és a minéség kovetelménye,

— a makro- és mikrokornyezeti hatasok.

I11.3.3. A toborzast befolyasolé bels6 tényezok
A toborzast befolyasolo kiilsd tényezdkon til a toborzas eredményességét befolyasold belsd tényezdk is jelentdsen
befolyasolhatjak, amelyek a Magyar Honvédség struktirajabol, miikodési jellemzdibdl fakadnak. Ezek a kdvetkezok:
— aMagyar Honvédség belsd strukturaja, miikodésének szabalyozottsaga, a vezetés szinvonala, a parancsnokok fele-
19ssége,
— az illetmények értékallosdganak biztositottsaga, a kompenzacids 0sztonzo rendszer hatékonysaga, szinvonala, ér-
tékallosaga,
a karrierpalyak ismertsége, lehetdségei, a teljesitménykovetelmények kovetkezetessége,
a katonai szervezetek miikddési kornyezete, helyi kapcsolatrendszere,
a katonai szervezet leterheltsége, rendeltetése, belsd viszonyai,
— akatonai kultura, a csapathagyomanyok apolasanak szervezettsége €s szinvonala.
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IV. A TOBORZAS KOVETELMENYRENDSZERE
A toborzas komplex szakmai feladat, amely az alabbi legfontosabb elemeket foglalja magéaban:

IV.1. A toborzasi igények nyilvantartasa, elemzése

A toborzast végz0 szervezetnek mindenkor pontos informécioval kell rendelkeznie a haderd személyi sziikségletérol.
A létszamigényeken tul a toborzoknak valamennyi képzési forma, illetve beosztas vonatkozasaban részletesen ismerni
kell a teljes kovetelményrendszert, az adott szolgélati forma jellemzdit, az elvarasokat, és a szolgalatteljesités koriilmé-
nyeit.

IV.2. A célcsoportok meghatarozasa, célszemélyek felkutatasa

A haderd személyi sziikségletének ismeretében, értékelve a munkaerd-piaci folyamatokat, a kiilonb6z6 allomany-
sziikségletnek megfeleld célcsoportokat kell meghatarozni. A kommunikéci6 eszkozeivel a megjelolt célcsoportok tag-
jait el kell érni és a toborzast végzok szamara elérhetdvé kell tenni.

IV.3. Altalanos propaganda és személyre szabott részletes tajékoztatas

A katonai szolgalat irdnti figyelmet folyamatosan fenn kell tartani. El kell érni, hogy a lakohelytdl, egzisztencidlis
helyzettdl fiiggetlentil az érdeklddok megfeleld informacidkhoz jussanak. A jelentkezdk tdjékoztatdsa soran, az altala-
nos informacidkon tul biztositani kell, hogy az érintett minden kérdésére hiteles valaszt kapjon. A toborzast végzoknek
meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jelentkezd mas forrasbol szerzett informacioi mennyiben felelnek meg a realitdsoknak.

IV.4. Alkalmassagi vizsgalatok megszervezése

Az egészségligyi, pszichikai és fizikai alkalmassag megallapitdsa sordn — a kdvetelmények maximalis érvényesitése
mellett —a legkevésbé iddigényes, koltséghatékony eljarasi modot kell alkalmazni. Torekedni kell arra, hogy az eljaras a
jelentkezok részére a lehetd legkevesebb id6 €s anyagi raforditast jelentsen.

IV.5. Bevonultatis megszervezése, végrehajtasa
A felvételt nyert jelentkezdk ataddsat — az oktatdsi intézménybe felvettek kivételével — a toborzd szervezet végzi.

IV.6. Belso toborzas végzése

A katonai szervezetek specialis toborzasi feladata a belsé toborzas. Elsddleges célcsoportja a legénységi allomany.
Folyamatos tevékenységgel biztositani kell, hogy a legkivalobban teljesito tisztesek keriiljenek beiskolazasra, tiszthe-
lyettesi képzésre. Kiemelt figyelmet kell forditani a szerzddés lejarta el6tt arra, hogy a tovabbi szolgalatra alkalmas kato-
nak hosszabbitsdk meg szerzddésiiket, valamint arra, hogy a maximalis szolgélati id6t kitd1t6k — amennyiben minden fel-
tételnek megfelelnek — hivatdsos dlloméanyba keriilhessenek.

IV.7. Kapesolattartas és egyiittmiikodés civil szervekkel, szervezetekkel

A toborz6 szervezeteknek folyamatosan munkakapcsolatot kell fenntartani olyan civil szervezetekkel, intézmények-
kel, melyek rendeltetésiiknél fogva lehetdséget, informaciokat és gyakorlati segitséget tudnak adni a katonai toborzas
végzéséhez. Kiilon figyelmet kell forditani és a kdlcsonos eldnydk elvén kapcsolatokat kell kiépiteni azokkal a civil szer-
vezetekkel, amelyek a honvédelem ligyének tdmogatasat céljuknak tekintik. Kiemelten kell kezelni a nyugallomanyu ka-
tondkat is tomoritd civil szervezddéseket.

IV.8. Rekonverzios feladatok szervezése, végzése

A rekonverzi6 a toborzo tevékenységre dontd befolyassal van. A haderébdl kilépd allomany részére kedvezo feltétele-
ket kell teremteni a civil életbe torténd visszailleszkedéshez. Ebben a tevékenységben a toborzast végzd szervezetek
haderdn kiviili kapcsolatrendszerét kell felhasznalni ahhoz, hogy a szolgélati viszonyat megsziintetd allomany részére
megfelel6 munkavallalasi, illetve oktatasi, képzési lehetdség alljon rendelkezésre. Meg kell azonban teremteni annak a
kovetelményét, hogy a rekonverzios programok szervezése ne jelentse a kidramlas lehetdségének kiszélesitését.

IV.9. Tapasztalatok gyiijtése, elemzése
A toborzas sordn szerzett valamennyi tapasztalatot gyijteni és rendszeresen elemezni kell.

IV.10. A toborzas specialis feladataként jelentkezik az MH népszeriisitése, arculatkialakitas és -fejlesztés.
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V. A TOBORZAS POTENCIALIS CELCSOPORTJAI

A Magyar Honvédség kiilonbozo allomanykategodriaival, illetve azok egyes csoportjaival szemben meghatarozott be-
osztasi kdvetelmények lehetdvé teszik, hogy a toborzas iranyai szerint meghatarozhatok legyenek a toborzas potencialis
célcsoportjai.

Legénységi allomany: Elsddlegesen a kozépfoku (szakképzd) oktatasi intézmények hallgatoéi, a munkaiigyi kdzpon-
tok altal nyilvantartott munkavallalok, a nyilvantartasban nem szerepld szabad munkaerd, a volt sor-, és szerzédéses ka-
tonak és mindazok, akik érdeklddnek a katonai palya és hivatas irant. Ezen beliil az els6dleges célcsoport: a 18-30. élet-
év kozotti korosztaly, akik rendelkeznek minimum 8 altalanos iskolai végzettséggel.

Katonai felsdoktatasi intézménybe: Kozépfoku tanintézetek hallgatéi vagy onnan két-harom éve kikertilt fiatalok.

Pilétaképzésre (NFTC-program): Olyan diplomaval rendelkezd, illetve diploma megszerzése el6tt allo fiatalok,
akik a rendkiviil szigoru egészségi, pszichologiai, fizikai és nyelvismereti kdvetelményeknek megfelelnek.

Tiszthelyettesképzésre: A tiszthelyettes-utanpotlas alapvetden belsd toborzassal, a legénységi allomanybol torténik,
ezért els@sorban olyan szakokra lehet jelentkezni a civil életbdl, ahol nem biztositott a legénységi allomanybol az utan-
poétlas, vagy specialis polgari szakképesités is sziikséges. Mindezek okan a toborzasi célcsoport olyan kozépfoku tanin-
tézetek hallgatoi vagy ott végzettek, ahol a beosztasok ellatasahoz el6irt szakképzés folyik.

Onkéntes tartalékosok: A honvédség kotelékébél kivalo tisztes, tiszthelyettes, illetve tiszti rendfokozattal rendelke-
70 szerzOdéses és hivatasos allomany, illetve a katonai tanintézeteket elhagyo hallgatok, valamint a szolgalat irant érdek-
16d6, katonai kiképzésben még nem részesiilt polgari személyek.

VI. A TOBORZAS MODSZEREI

VLI.1. Direkt toborzas

A toborzasi célcsoportok felkutatdsanak, az informaciok atadasanak vannak olyan kozvetlen modszerei, amelyben a
toborzok személyesen részt vesznek. A tevékenység célja a lehetséges jelentkezdk beazonositasa, tajékoztatasa és a je-
lentkeztetés realizalasa.

— Egységes arculat kidolgozasa és fejlesztése. PR-marketingeszk6zok biztositasa. (Egységes design kialakitasa a to-
borzo irodakban, a kitelepiilések alkalmaval. A toborzok technikai eszkdzrendszerének biztositasa. Reklamajandékok,
altalanos toborz6 és egyéb toborzast timogatod plakatok, egységes toborzo standok, tajékoztatast segito fiizetek, szorola-
pok biztositasa, nagyméretil, toborzast tamogato plakatcsomag biztositasa minden toborzé és érdekvédelmi iroda/kdz-
pont részére.)

— Orszagos/regionalis célzott kommunikacios kampanyok szervezése kiemelten a hianyszakmak népszeriisitésére.

— Palyara iranyit6 el6adassorozat tovabbtanulni nem szandékozd végzos kozépiskolasok részére helyorségi klu-
bokban.

— Pilétatoborzas egyetemi/féiskolai nagy rendezvények alkalméaval.

— Toborzas végzése kdzépfoku oktatasi intézményekben, a ZMNE hallgatoi allomanyaba torténd jelentkeztetés, illet-
ve szerzddéses szolgalat vallalasa érdekében. (A motivaltnak mutatkozé tanulok részére laktanya-latogatasok a katonai
szervezetek fegyvernemi napjaihoz, nyilt napjaihoz illeszkedve.)

— Iskolalatogatas szervezése az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskolaba.

— ZMNE nyilt nap szervezése.

— Toborzo jelenlét biztositasa rendezvényeken (nagy nyilvanossagi imazsépité rendezvények, allasborzek, karrier-
expok, falunapok, fesztivalok, egyetemi/féiskolai napok).

— Kutatasok megrendelése a toborzasi célcsoportok médiafogyasztasi szokasainak felmérésére, pontositasara, elem-
zésére.

— A missziok és a kiilszolgalat mint palyavalasztasra motivald tényezo népszertsitése.

— Osszehangolt egyiittmiikddés, kdzods akcidk a munkaiigyi kdzpontokkal. Toborzoé standok a munkaiigyi kdzpontok-
ban. Toborzok rendszeres jelenléte és szaktandcsadasa.

— Az esélyegyenl6ségi program keretein beliil a romak megszolitasanak kiemelt kezelése.

VI.2. Indirekt toborzas

A toborzas eredményességét jelentdsen segitik olyan tevékenységi formak, amelyek elsésorban a honvédelem nép-
szerlsitésére, a Magyar Honvédség, ezen beliil a személyi allomany életének bemutatasara irdnyulnak.

— Iskolai programok szervezése. Rendszeres toborzo jelenlét biztositasa altalanos iskoldkban és szakkdzépiskolak-
ban, osztalyfonoki érdkon, sziinetekben, nyilvanossagi rendezvényeken. (A motivalt tanuldk részére laktanya-latogata-
sok a katonai szervezetek fegyvernemi napjaihoz, nyilt napjaihoz illeszkedve.) Alakulatoknal szolgal6 katonak altal tar-
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tando ,,katonai testnevelésora” biztositasa. Médiafeliiletek vasarlasa az MH bemutatasara az iskolai ujsagokban (PR-ri-
portok misszidt megjart katonakkal, toborzokkal). Iskolaradiokban leadhatd radidspot biztositasa.

— Az éllampolgari/honvédelmi ismeretek szélesitését célzo programok kidolgozasa. A ,,katonasuli” program felfutta-
tasa, ezen belill ,,a katonai alapismeretek” cimii tantargy altal a katonai palya népszertsitése. A tantargy tankonyvének
folyamatos frissitése, tanithatésaganak konnyitése, oktatdi felkészités biztositasa, a tantargy digitalis tamogatasanak
megvalositas.

— Palyara iranyito6 repiild (PIR) taborok szervezése egyetemistak, féiskolasok szamara.

— Ifjiisaggal foglalkozo tarsadalmi szervezetek palyazati rendszeren keresztiil torténd tamogatasa a 14—18 évesek
honvédelmi jellegli programjainak, eseményeinek megvaldsitasara.

A Magyar Honvédség allomanysziikségletét a rendeltetésbol adodé mindenkori feladatok végrehajtasa, illetve az
azokra vald optimalis felkészités és készenlét hatarozza meg. Az allomany biztositasanak alkotmanyos alapja a készenlét
fenntartasanak idoszakaban az onkéntesség, amelyet a toborzas intézményrendszerén keresztiil kell biztositani.

A Magyar Honvédség humanpolitikdjanak kdzponti eleme a katonai szolgalatot onként vallalé személyi allomany.

A katonaallomany utanpdétlasanak biztositasa, a toborzasi sziikségletek minden forméjanak megfelelé mennyiségi és
mindségi kielégitése a katonai toborzas feladata.

crer

tossagu teriilete.

VIL ,A KATONAI TOBORZAS HOSS;I’J TAVU IRANYELVEI” MEGVALOSITASANAK
FO FELADATAI

1. A toborzo rendszer rendelkezzen pontos informacidkkal a munkaerdpiac helyzetérdl, legyen képes reagalni a had-
erd szempontjabol fontos valtozasokra. A toborzas bazisat ado kiilonbozd foglalkoztatasi célcsoportokat folyamatosan
elemezni, értékelni kell. A haderd feltoltottsége szempontjabol legfontosabb allomanycsoportok esetén boviteni kell a
toborzasi bazist.

Felelos: HM SZEF

Egyiittmiikodé: HM KTF, HM TKF

Hatarido: folyamatos

2. Feliil kell vizsgalni és sziikség esetén meg kell teremteni a toborzo halézatnak az altalanostol eltérd, rendkiviili,
azonnali feladatok végzéséhez sziikséges képességeit. A toborzasi szaktevékenység soran alkalmazni kell a legmoder-
nebb és leghatékonyabb munkaerd-piaci modszereket, amelyek a sziikséges allomany megszerzését biztositjak.

Felelés: HM SZEF

Egyiittmiikod6: HM KTF

Hatarid6: 2009. december 31.

3. Késziiljon koncepcid a toborzo szakallomany kommunikacids, marketingismeretei, -képességei fejlesztésére.
Felelés: HM KTF

Egyiittmiikod6: HM SZEF

Hatarid6: 2009. oktober 31.

4. Ki kell dolgozni a toborzé szakallomany és a katonai szervezetek személyiigyi szerveinek allomanya kozotti folya-
matos egylittmiikodés rendszerét, elsdsorban a kdzos szakmai tovabbképzések ¢és felkészitések koncepcidjan beliil.

Felelés: HM SZEF

Egyiittmiikodé: MH OHP

Hatarid6: 2009. oktober 31.

5. A toborzas részére biztositani kell azokat a kor szinvonalan allé anyagi-technikai, informatikai eszkozoket, ame-
lyek biztositjak a tevékenység hatékonysagat.

Felelés: HM FLU

Egyiittmiikodé: HM KTF, HM SZEF

Hatarid6: eréforrasok rendelkezésre allasa fiiggvényében



1108 HONVEDELMI KOZLONY 14. szdm

6. Keriiljon kidolgozasra egy program, amely a hatranyos helyzetii, kiemelten a roma szarmazasu fiatalok minél széle-
sebb korii bevonasat teszi lehetové a toborzasi folyamatba. A program elemei a jelentkezési hajlandosagot vizsgalo kuta-
tas eredményeire épiiljenek, illetve vegy¢k figyelembe az Europai Unio palyazatait, illetve egyéb koltségvetési forrasok
bevonasanak lehetdségeit is.

Felelés: HM KTF

Egyiittmiikodé: HM SZEF

Hataridd: 2009. oktober 31.

7. Késziiljon elgondolas a fiatalok allampolgari, honvédelmi ismereteit bovitd, az indirekt toborzast segitd ,,Katonasu-
li program” kiszélesitésére. A program vegye figyelembe a Magyar Honvédség onkéntes tartalékos rendszerének fejlesz-
téséhez kapcsolodo egyes agazati feladatokrol szol6 1032/2009. (I11. 17.) Korm. hatarozatban a honvédelmi tarca szama-
ra megfogalmazott feladatokat, és torekedjen a honvédséghez kozel alld tarsadalmi szervezetek minél szélesebb kori
bevonasara.

Felel6s: HM KTF

Egyiittmiikodé: HM SZEF

Hataridé: 2009. oktober 31.

»A katonai toborzas hosszi tavu iranyelvei” megvaldsitasa a haderé mitkddése, a nemzetkozi kotelezettségvalla-
lasbol adodo feladatok teljesitése és a haderd fejlesztési céljainak megvaldsitasa szempontjabol kulcsfontossagu jelentd-
séggel bir. A célok eléréséhez az iranyelvekben foglaltakat a humanstratégiaban megfogalmazott feladatokkal egytitt
kell megtervezni és megvalositani. Minden évben el kell végezni az éves toborzasi ¢s az éves kommunikacids terv dssze-
hangolasat.

A honvédelmi miniszter
67/2009. (VIII. 7.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség humanstratégiaja (2008-2017) kiadasarol szolo
53/2008. (HK 12.) HM utasitas modositasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szo16 2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja alapjan a
kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

A Magyar Honvédség humanstratégidja (2008—-2017) kiadasarol szolo 53/2008. (HK 12.) HM utasitas mellékletében
a,,4. 3. A személyi allomany biztositdsa” cimii pont utols6 bekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1€p:

»A Magyar Honvédség humanpolitikdjanak egyik kdzponti eleme a katonai szolgalatot 6nként vallaloé személyi allo-
many folyamatos biztositasa. A katonai toborzas a humanstratégia — azon beliil a humaneréforras-gazdalkodas — kiemelt
fontossagu tertilete.

A hader6 személyi biztositasat eldsegitd katonai toborzo rendszer biztositsa a Magyar Honvédség mindenkori képes-
ségfejlesztési irdnyainak mennyiségben és mindségben megfeleld személyi dllomany rendelkezésre 4llasat. A toborzasi
tevékenység alapjat a polgari munkaerd-piacrdl (kiilsé toborzas), illetve a Magyar Honvédség katonai szervezeteitdl
(belsd toborzas) megszerezhetd allomany tervszerli és folyamatos biztositdsa képezze. A toborzo tevékenységnek eld
kell segitenie a szerzodéses allomany jogszabalyban biztositott hataridokig valo leghosszabb idejli megtartasat is.

A katonai toborzas alapja a kiils6 toborzas, amely soran a polgari munkaerd-piacrol és a polgari oktatasi intézmények-
bél kell megszerezni a sziikséges — ezen beliil kiemelten a szerzodéses legénységi — allomanyt. Specialis toborzasi fel-
adat a bels6 toborzas, amelynek alapvetd célja a tiszthelyettesi utanpotlas biztositasa, elsédleges célcsoportja a szerzodé-
ses legénységi allomany. Biztositani kell, hogy a legkivalobban teljesitd tisztesek keriiljenek atvételre tiszthelyettesi al-
lomanyba. Kiemelt figyelmet kell forditani a szerz6dés lejarta eldtt arra, hogy a tovabbi szolgalatra alkalmas katonak
hosszabbitsak meg szerzédésiiket.”
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2.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2009. julius 28.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
68/2009. (VIII. 7.) HM
utasitasa
a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagreagalé és béketamogato miiveletekkel kapcsolatos,
a Magyar Honvédséget érinto feladatokrdl szolé 78/2007. (HK 15.) HM utasitas mdédositasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan, fi-
gyelemmel a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katondinak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. tor-
vény rendelkezéseire, a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagreagalo és béketamogatd miiveletekkel kapcsolatos
Magyar Honvédséget érintd feladatokrol szol6 78/2007. (HK 15.) HM utasitast (a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezdk sze-
rint modositom:

1.§

Az Ut. 4. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»4. § (1) Az MH nemzetkdzi valsagreagalo €s béketamogatd miveletekben valo részvételre kijeldlt katonai szerveze-
tek, illetve képesség hiany esetén a feladat végrehajtasara megalakitasra keriil6 ideiglenes katonai szervezetek alloma-
nya a feladatait — az MH OHP jogi személyiségii szervezeti egységeként létrehozott — ideiglenes katonai szervezetben,
illetve az egyéni beosztasok allomanyjegyzékeiben szerepld beosztasokban hajtja végre.

(2) Az ideiglenes katonai szervezet létrehozasarol az MH OHP alapit6 okiratanak melléklete rendelkezik, amelyben
rogziteni kell az ideiglenes katonai szervezet:

a) megnevezeését;

b) székhelyét és alkalmazasi korzetét;

¢) a megalakitasanak idépontjat;

d) jogallasat;

e) a valsagreagald és béketamogatd miivelet jellege szerinti kategoridba sorolasat;

1) tevékenységét az allamhaztartasi szakfeladatrend szerint;

g) a szolgalati alarendeltségét;

h) a vezetésének rendjét;

i) a képviseletére jogosultat, a képviselettel kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket €s felelosséget;

j) a gazdalkodasaval kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket és feleldsséget;

k) kincstari nyilvantartasba vételének rendjét.

(3) Az ideiglenes katonai szervezet a HM HVKF altal jovahagyott allomanytablaval, felszerelési jegyzékkel és miive-
leti utasitassal rendelkezik. Az ideiglenes katonai szervezetre vonatkoz6 miveleti utasitds tartalmazza a szervezet fel-
adatait, szervezeti felépitését, a vezetés rendjét, a jog- €s hataskoroket, a szervezeti elemek részletes feladatait és a miiko-
dés rendjét.

(4) Az ideiglenes katonai szervezet 1étszamkerete az MH rendszeresitett [étszamat nem terheli, allomanyat az MH bé-
kerendszeresitett 1étszamabol vezényléssel kell feltolteni.”
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2.§

(1) Az Ut. 5. § (2) bekezdésének b)—c) alpontjai helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

[Az (1) bekezdés szerinti HM HVKF intézkedésben sziikség szerint ki kell térni az alabbiakra:]

,,b) amiiveletben részt vevo katonai szervezet feladata, allomanya, 6sszetétele, a szolgalat ellatas id6tartama, valtasa;

¢) a milveletben részt vevé katonai szervezet miikodéséhez sziikséges dokumentumok (allomanytabla, felszerelési
jegyzék, miiveleti utasitas) kidolgozasa;”

(2) Az Ut. 5. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(11) Az MH OHP kijeléli az ideiglenes katonai szervezet befogadasat, logisztikai gazdalkodasi — egyéb szellemi és
fizikai (technikai) tAmogatis — feladatait ellaté nalloan miikodd koltségvetési szervet. A HM KPU egyiittmiikodve a
HM FLU-vel, a HM 1U-vel és az MH OHP-vel intézkedik a feladat pénziigyi biztositasi tervének elkészitésére, valamint
szaktertiletiiket illetden a feladat forrasanak — az érintett szervezetek részére szakteriileti bontasban torténd — biztosita-
sara az adott feladatra jovahagyott koltségvetési keretb6l.”

3.§

Az Ut. 6. § (2) bekezdése a kovetkezd 1ij f) alponttal egésziil ki, egyidejiileg az eredeti f) alpont jeldlése g) alpontra val-
tozik:

[Az (1) bekezdés szerinti HM HVKF intézkedésben sziikség szerint ki kell térni az alabbiakra:]
»»f) az alapit6 okirat modositasa;”

4. §

(1) Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg az Ut. 2. §-anak s) alpontja és 7. §-anak (1) be-
kezdése hatalyat veszti.

(2) Ez az utasitas 2009. oktober 31-én hatalyat veszti.

Budapest, 2009. augusztus 3.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
69/2009. (VIII. 7.) HM
utasitasa
a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre felvételt nyert nappali tagozatos hallgatok dsztondijszerzédéseinek
megkotésérol szol6 74/2005. (HK 15.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 97. §-a (1) bekezdésének n) pontja alapjan
— figyelemmel a katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol
$z016 1996. évi XLV. torvény 15. §-a (2) bekezdésének a) pontjara — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. §
A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemre felvételt nyert nappali tagozatos hallgatok 6sztondijszerz6déseinek meg-

kotéseérdl szold 74/2005. (HK 15.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:
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»(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter alarendeltségébe
tartozo — szerzodések megkotésében és teljesitésében kozremiikodé — szervezetekre, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetemre (a tovabbiakban: ZMNE), valamint a ZMNE honvédtiszti alapképzésére felvételt nyert, nappali tagozatos
hallgatokra.”

2.§

Az Ut. 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p, és az Ut. a kovetkezo 2/A. §-sal egésziil ki:

»2. § Az utasitas melléklete szerinti 6sztondijszerzédések —a HM Honvéd Vezérkar fonokével egyeztetett — megkote-
sét, annak modositasaval, felbontasaval kapcsolatos feladatokat a Magyar Honvédség kozponti személyzeti szervének
vezetdje végzi.

2/A. § Az 6sztondijszerzodésbe foglalt kritériumkovetelmények hataridore valo teljesitésérdl a ZMNE a megadott ha-
taridot kovetd 15 napon koteles irasban tajékoztatni a Magyar Honvédség kozponti személyzeti szervének vezetdjét.”

3.§

Az Ut. melléklete 1. pontjanak b)—c) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezések [épnek:

[A felek a jelen szerzédést a hallgatonak a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre valo beiratkozdsakor kotik meg.
Ennek alapjan az észtondijas hallgato vallalja, hogy:]

,,b) a fels6foku tanulmanyai megkezdésének feltételeként eredményesen teljesiti a katonai alapkiképzés zarovizsgait;

¢) felséfokt tanulmanyait — az 5. pontban foglalt kivétellel — az MH igényei alapjan a HM altal meghatarozott szak-
iranyban, a Képzési és Kimeneti Kovetelményben eldirt tanulmanyi idében elvégzi, melynek soran az dsztondijas hall-
gatd koteles:

—amasodik félév vizsgaiddszakanak végéig a szakirdnynak megfelelden eldirt gépjarmii-vezetdi engedélyt megsze-
rezni és bemutatni;

—akatonai vezetdi szakos hallgat6 a negyedik félév vizsgaiddszakanak végére angol nyelvb6l STANAG 2.2.2.2. vagy
francia nyelvbdl katonai szaknyelvi (ARMA) kozépfoku komplex nyelvvizsgat tenni €s a nyelvvizsga-bizonyitvanyt be-
mutatni;

—ahad- és biztonsagtechnikai mérndki, valamint a katonai gazdalkodasi szakos 6sztondijas hallgato koteles az 6todik
félév vizsgaiddszakanak végéig angol nyelvb6l STANAG 2.2.2.2. vagy francia nyelvbdl katonai szaknyelvi (ARMA)
kozépfoku komplex nyelvvizsgat tenni és a nyelvvizsga-bizonyitvanyt bemutatni;

—amennyiben a hallgaté az 6sztondijszerzodésben eldirt nyelvi kovetelményszintet hataridé elétt angol nyelvbdl tel-
jesiti, francia nyelvet, aki francia nyelvbdl teljesiti, angol nyelvet koteles a szak kredit-, 6ra- és vizsgatervében, az ide-
gennyelv-képzésre meghatarozott 6raszamban tanulni.”

4.8

Az Ut. melléklete 2. pontjanak a) alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az észtondijas hallgato kételes: |

,,a) a katonai rend ¢és fegyelem kovetelményeit, beleértve a katonara vonatkozd alapvetd szabalyozokat (Szolgalati
Szabélyzat, Alaki Szabalyzat, Oltézkddési Szabalyzat stb.), az intézmény szabalyzatainak eldirasait, az intézmény veze-
tdi, oktatoi rendelkezéseit betartani, illetve végrehajtani;”

5.§

Az Ut. melléklete a kovetkezd 6-7. ponttal egésziil ki, egyidejileg az eredeti 6-10. pont szamozasa 8—12. pontra val-
tozik:

,»,0. Az 0sztondijas hallgatd fennalld hallgatoi jogviszonya keretében tovabbi szakképesités, illetve szakképzettség
megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat csak a szerz6déskotd engedélyével folytathat.

7. Az 6sztondijas hallgaté masik felsdoktatasi intézménnyel vendéghallgatdi, illetve tovabbi hallgatéi jogviszonyt
csak a szerzodéskoto engedélyével létesithet.”
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6.8
(1) Ez az utasitas az aldirasat kovetd 5. napon 1ép hatalyba, egyidejiileg az Ut. 3. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

(2) Az Ut. melléklete

a) felvezetd szovegét kovetd elsé gondolatjeles bekezdésben a ,,Honvédelmi Minisztérium” szdvegrész helyébe a
»~Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)”; a ,,HM személyzeti f6osztalyvezetd” szovegrész helyébe a ,,Ma-
gyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kézponti személyzeti szervének vezetdje”;

b) 1. pontjanak @) alpontjaban ,,a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)” szovegrész helyébe ,,az MH”;

¢) 3. pontjaban a ,,— rendes tanulmanyi idében vald — szovegrész helyébe ,,— a Képzési és Kimeneti Kdvetelményben
eléirt tanulmanyi idében vald —;

d) 3. pontjaban az ,,&s részére beosztast biztosit” szovegrész helyébe az ,,&s a tovabbiakban foglalkoztatja™;

e) 5. pontjaban ,,A HM személyzeti foosztalyvezetd” szovegrész helyébe ,,Az MH kdzponti személyzeti szervének ve-
zetdje”;

f) 7. pontjaban a ,,vagy nem tud beosztast biztositani” szovegrész helyébe a ,,vagy nem tudja foglalkoztatni”;

g) utolso soraban a ,,HM személyzeti f6osztalyvezetd” szovegrész helyébe az ,,MH kozponti személyzeti szervének
vezetdje”
szovegreész 1eép.

Budapest, 2009. julius 31.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
70/2009. (VIIIL. 12.) HM
utasitisa
a Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egyes koltségvetési szervek létszamgazdalkodasat érinté atmeneti intézkedésekrol szolo
1127/2009. (VIL. 29.) Korm. hatarozat végrehajtasaval osszefiiggo egyes feladatokrol

A honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan — fi-
gyelemmel a Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egyes koltségvetési szervek 1étszamgaz-
dalkodasat érint6 atmeneti intézkedésekrol szo616 1127/2009. (VII. 29.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban: Korm. ha-
tarozat) foglaltakra — az alabbi utasitast adom ki.

1.§

(1) Az utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe, valamint kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

(2) Az utasitas hatdlya nem terjed ki a kozintézetekre (HM Allami Egészségiigyi Kozpont, Zrinyi Miklos Nemzetvé-
delmi Egyetem).

2.§

(1) A Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében az utasitas hatalya ala tartozo szervezeteknél a 2009. julius 30-an meg-
1év4 iires, valamint az ezen idépontot kdvetden megiiresedd allashelyek (beosztasok, munkakordk), tovabba az idészaki
¢és részfoglalkozastuak (allomanyon kiviiliek) engedélyezett allashelyei — az utasitdsban meghatarozott kivételekkel —
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nem tolthetdek be. Az ezen allashelyekre jutd rendszeres és nem rendszeres személyijuttatas-eliranyzat a munkaadokat
terheld jarulékokkal egyiitt — az utasitasban meghatarozott kivételekkel — nem hasznalhato fel.

(2) Az utasitas szempontjabol nem tekintendd iires, megiiresedo allashelynek a gyermekgondozas céljabol illetmény
nélkiili szabadsagot igénybe vevok allashelye (idotartamatol fiiggetleniil).

3.§

(1) Az utasitas 2. §-aban meghatarozott intézkedés nem vonatkozik:

a) a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpo-
lasat kévetoen munkat keresok foglalkoztatasanak elosegitésérdl, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004.
évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 6. pontjanak hatalya ala tartozo 6sztondijas foglalkoztatottak kinevezettként torté-
né tovabbfoglalkoztatasara;

b) ameglévo allomanynak az utasitas 1. §-anak hatalya ala tartozé szervezeten beliili és szervezetek kozotti athelyezé-
sére, valamint a meglévo allomany jogviszonyanak modositasara;

¢) az allami vezetdk, az 6nallé6 munkakori jegyzékkel vagy allomanytablaval rendelkezd kozhatalmi szervezet vagy
kozintézmény vezetdjére és helyettesére;

d) az utasitas 1. §-anak hatalya ala tartozé szervezetek meglévo allomanyabol vezet6i allashelyre torténd megbizasra,
kinevezésre, athelyezésre, tovabba a hivatasos €s szerzodéses allomanyt katona a Magyar Honvédség hivatasos és szer-
z0déses allomanyu katonainak jogallasardl szolo 2001. XCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 53. §-anak (3) bekezdése
szerinti vezetdi beosztassal torténd megbizasara;

e) a c)—d) pont hatalya ala nem tartozo vezetok kinevezésére, illetve megbizasara abban az esetben, ha a személyijutta-
tas-sziikségletiiket a munkaltatdi jogkor gyakorloja nyugdijas foglalkoztatottak 1étszamcesokkentése terhére kigazdal-
kodja;

f)a2011-es EU-elnokségi feladatok ellatasaval 6sszefiiggd egyes kérdésekrdl szold 2155/2008. (XI. 5.) Korm. hataro-
zat alapjan engedélyezett allashelyek betdltésére;

g) a tartds kiilszolgalatra kihelyezett, illetve az onnan visszatérd koztisztviselokre és kdzalkalmazottakra, valamint a
Hjt. hatalya ala tartozo, a Hjt. 2. §-anak (32) bekezdése alapjan tartds kiilszolgalatra kihelyezésre kertild, illetve a tartos
kiilszolgalatrol hazatérd személyekre;

h) apalyazat alapjan betoltendo allashelyekre, amelyek esetében a palydzat kiirasat az arra illetékes szerv, illetve szer-
vezet 2009. julius 15-ig kdzzétette;

i) azokra a i) pont hatalya ala nem tartozo bet6ltetlen allashelyekre, amelyek vonatkozasaban a felvétellel (athelyezés-
sel) kapcsolatos munkaiigyi eljaras 2009. julius 15. el6tt bizonyithatdéan megkezd6dott, tovabba a szerzédéses (tiszti,
tiszthelyettesi és legénységi) allomany feltdltésére vonatkozo, 2009. julius 15-ig megkezdett felvételi — ideértve az
ugyanezen idépontig regisztralt jelentkezOk szerzddéses allomanyba vételével kapcsolatos — eljarasokra;

j) abeosztasa ellatdsaban tartdosan akadalyozott személy (tappénz, egészségligyi szabadsag, sziilési szabadsag, inten-
ziv nyelvtanfolyam, 1 évnél rovidebb idejli misszios feladat stb.) allashelyével kapcsolatos feladatok belsé megbizas, he-
lyettesités alapjan torténd ellatasara.

(2) A Korm. hatarozat 2. pontjanak k) alpontjaban rogzitett 10%-os mértékii eldiranyzat-6sszeget a HM fejezet koz-
ponti megtakaritasaként kell nyilvantartani, amelynek felhasznalasara csak kiilon miniszteri rendelkezés alapjan keriil-
het sor.

4.8

(1) A 3. §-ban nem emlitett és a 2. § hatalya ala tartozo allashelyek betoltését, illetve a megiiresedo allashelyekre juto
rendszeres és nem rendszeres, ténylegesen megtakaritott személyijuttatas-eldirdnyzat 10%-nal nagyobb mértéki fel-
hasznalasat a miniszter kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezetek a honvédelmi miniszternél, a Honvédelmi Miniszté-
rium szervei, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetek a HM Személyiigyi Osztalynal, az MH Osszha-
derénemi Parancsnoksagnak (a tovabbiakban: MH OHP) alarendelt katonai szervezetek — az MH OHP utjan —, tovabba a
HM Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek a HM Személyzeti Féosztaly-
nal havonta a targyho 10. napjaig kezdeményezhetik.

(2) Az (1) bekezdésben kezdeményezett javaslatokat a HM Szemelyiigyi Osztaly és a HM Szemelyzeti Féosztaly a be-
érkezést kovetd 5 napon beliil dsszesiti, a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokséggel (a tovdbbiakban: HM KPU)
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egyezteti és a HM Tervezési és Koordinacios Fdosztaly, a HM Honvéd Vezérkar fonoke és a HM kabinetfénoke ttjan
terjeszti fel a miniszter részére.

5.§

(1) Az utasitas 3. §-aban nem szabalyozott, a 2. § hatalya ala tartozo allashelyekkel érintett feladatok ellatdsara mas,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében, igy kiilonosen a polgari torvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti megbizasi szerz6dés keretében vagy szellemi tevékenység végzésének ellenértéke-
ként teljesitett kifizetés utjan sem kertilhet sor.

(2) Az utasitas 2. §-aban szerepld korlatozasok nem érintik:
a) a 2009. julius 30. eldtt az iires allashelyek ellatasaért megallapitott helyettesitési dijakat;
b) a Ptk. hatalya ala tartoz6, 2009. julius 30. el6tt megkotdtt megbizasi szerzédéseket.

(3) Az utasitas 2. §-aban foglaltak nem vonatkoznak:

a) az allashelyhez nem tartoz6 feladatok ellatasara vonatkozo megbizasokra €s az azok utan fizetendé megbizasi di-
jakra;

b) azires és megiiresendonek nem mindsiilé allashelyekkel jaro feladatok belsé vagy kiilsé helyettesitéssel torténd el-
latasara.

6.§

(1) A meglévd és a keletkezd tires allashelyek, valamint az utasitas 3. €s 4. §-ai alapjan betoltott allashelyek szamaral,
az utasitas 3. §-anak (2) bekezdése alapjan teljesitett kifizetések, valamint a fel nem hasznélhat6 forras 6sszegérdl, to-
vabba az utasitds 5. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti helyettesitési dijakrdl a miniszter kdzvetlen iranyitasa alé tarto-
70 szervezetek a honvédelmi miniszter részére, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetek a HM Sze-
mélyiigyi Osztaly részére, az MH OHP-nak aldrendelt katonai szervezetek — az MH OHP 1tjan —, tovdbba a HM Honvéd
Vezérkar f6nokének kozvetlen aldrendeltségébe tartozd katonai szervezetek a HM Személyzeti Fosztaly részére elsd
alkalommal a jelen utasitas hatalybalépését kovetd kettd napon beliil —a 2009. julius 15-ei és a 2009. julius 30-ai allapot-
nak megfelelden, majd ezt kdvetden minden naptari honap utolsé napja szerinti allapot tekintetében — a targyhdnapot ko-
vetd honap 5. napjaig tajékoztatd anyagot kiildenek HM KPU 4ltal kiadott adatszolgéltatasi tiblazat alapjan.

(2) A HM Személyligyi Osztaly és a HM Személyzeti Féosztaly az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatd anya-
got — szervezetenkénti bontasban — els6 alkalommal kettd napon beliil, ezt kovetden a targyhonapot kdvetd honap 8. nap-
jaig tovabbitja a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly részére. A jelentéssel egyidejiileg a HM Tervezési és Koordi-
néciés Féosztaly részére a HM KPU is tdjékoztatd anyagot kiild a (1) bekezdésben szereplé forrasok felhasznaldsarol.

(3) Az utasitas 6. §-anak (2) bekezdése alapjan teljesitett adatszolgaltatasokat a HM TKF Gsszesiti és a targyhonapot
kovetd honap 14. napjaig a HM kabinetfonoke titjan a honvédelmi miniszter részére jovahagyasra eloterjeszti.

(4) Az utasitas 6. §-anak (3) bekezdése alapjan teljesitett adatszolgaltatast a honvédelmi miniszter nevében a HM ka-
binetfénoke — a targyhonapot kdvetd honap 15. napjaig, elektronikus tton — megkiildi a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter és a pénziigyminiszter részére.

7.8

(1) Jelen utasitas hatalybalépését kovetd 8 napon beliil a HM Kommunikacids és Toborzo Foosztaly vezetdje és a HM
Személyzeti Foosztaly vezetdje intézkedjen az utasitas végrehajtasa érdekében sziikséges, toborzassal dsszefliggd fel-
adatokrol, valamint a HM Személyzeti Féosztaly vezetdje intézkedjen az allomanyilletékes parancsnoki jogkor enge-
délyhez kotott gyakorlasanak szabalyairdl.

(2) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, azonban rendelkezéseit 2009. julius 30-atol kell alkalmaz-
ni.

Budapest, 2009. augusztus 7.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A HM jogi szakallamtitkaranak
és a HM Hondvéd Vezérkar fénokének
54/2009. (HK 14.) HM JSZAT — HM HVKF
egyiittes intézkedése

a 2009. augusztus havi nyomozétiszti készenléti szolgalat ellatasarol*

*Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
112/2009. (HK 14.) HM HVKF
parancsa
a 2009. augusztus 20-ai Allamalapitas Unnepe megiinneplésével
osszefiiggo feladatokrol™

*A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
106/2009. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Bakony Harckiképzé Koézpontnal miikodo
készenléti szolgalatokrol*®

*Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
107/2009. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Koztarsasag fegyveres védelmének kidolgozasara
kijelolt allomany élelmezési ellatasarol*

*Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
110/2009. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése

a Magyar Honvédség Papa Bazisrepiil6tér készenléti szolgalatainak

szervezésérol és miikodtetésérol*

*Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A HM Honvéd Vezérkar fonokének
108/2009. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése
a NATO CIMIC Alaptanfolyam 2009
(NATO CIMIC Basic Course 2009)

el6készitésérol és végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan, figye-
lemmel a Magyar Honvédség bels6 rendelkezései kiadasa-
nak ¢és a szakiranyitas rendjérél szo6ld 119/2007. (HK 20.)
HM utasitas 4. § (2) bekezdésére, a NATO CIMIC Alap-
tanfolyam 2009 (NATO CIMIC Basic Course 2009) el6-
készitésérol és végrehajtasarol az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Jelen intézkedés hatalya a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A tanfolyam megnevezése:
NATO CIMIC Alaptanfolyam 2009 (NATO CIMIC
Basic Course 2009)

3. A tanfolyam célja:

A magyar és kiilfoldi hallgatok (NATO, PfP) ismerjék
meg €s sajatitsak el a NATO-ban alkalmazott CIMIC dokt-
rinat, alapelveket, eljarasokat és tevékenységi formakat,
mely alapjan legyenek képesek a harcéaszati szintii torzsi,
valamint végrehajtoi szakmai munka elvégzésére.

4. A tanfolyam id6tartama:

2009. oktober 26.—november 06. (31 6ra elméleti foglal-
kozas; 9 6ra esettanulmany feldolgozas; 24 6ra gyakorlat).

5. A tanfolyam helye:
5.1 A tanfolyam elméleti foglalkozasainak helyszinei:

5.1.1 MH Témogat6 Dandér, Budapest, Maléter Pal lak-
tanya (a tovabbiakban: MH TD),

5.1.2 MH Civil-katonai Egyiittm{ikddési és Lélektani
Miveleti Kdzpont (a tovabbiakban: MH CKELMK), Bu-
dapest, Maléter Pal laktanya.

5.2 A tanfolyam gyakorlati foglalkozasainak helyszi-
nei:

5.2.1 MH Bakony Harckiképz6é Kozpont (a tovabbiak-
ban: MH BHK) 3. szamu Kiképz6 Bazis Taborfalva.

5.2.2 Téborfalva kdzség.

6. Elhelyezés és ellatas:
6.1 Elhelyezés:

6.1.1 A NATO orszagokbol érkezd résztvevok részére
az eldirasoknak megfeleld szintii szallodai elhelyezés.

6.1.2 A PfP orszagokbol érkezo és a vezényelt magyar
résztvevok részére a Hotel Patria, vagy nétlentiszti szallon
torténd elhelyezés.

6.2 Elelmezés:

6.2.1 A tanfolyam teljes id6tartama alatt az MH TD biz-
tositja a Maléter Pal laktanya étkezdéjében, valamint a Ta-
borfalvan, gyakorlaton résztvevd allomany részére.

6.2.2 A NATO orszagokbol érkez6 kiilfoldi hallgatok-
nak €s oktatoknak az ellatas onkdoltséges.

6.2.3 A PP orszagokbol érkezéknek, valamint a vezé-
nyelt magyar hallgatoknak az ellatas téritésmentes.

7.A tanfolyamon résztvevd allomany:
7.1. A tanfolyam vezetd allomanya:

Szakmai iranyito: Dora Laszl6 alezredes — MH Osszha-
derénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: OHP) Civil-ka-
tonai Kapcsolatok Fonokség (a tovabbiakban: CKKF);

Tanfolyam-igazgatd: Pasztrai Gyorgy alezredes — MH
CKELMK

7.2 A tanfolyam biztositdsdba bevont személyek:

7.2.1 MH CKELMK éalloméanyabol oktatok, segitok,
alajatszok (15 £6);
7.2.2 MH BHK Ellener6-szazad allomanyabol (15 6

alajatszo), a zard gyakorlat biztositdsara 2009. november
03-05. kozott.

7.2.3 A Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem bizton-
sag- és védelempolitikai szakos végzds hallgatoi alloma-
nyabol 5 {6 aldjatszo a tanfolyam zard gyakorlat biztosita-
sara 2009. november 03-05. kozott.

7.3 Felkért oktatok és eloadok:

7.3.15 6 NATO CIMIC szakmai oktatéd (CIMIC Center
of Excellence, Multinational CIMIC Group, GIACM).

7.3.2 Nemzetkdzi és nem-kormanyzati szervezetek eld-
adoi (Nemzetkdzi Voroskereszt, Baptista Szeretetszolga-
lat).

7.3.3 Eléadok az MH OHP CKKF allomanyabol

7.3.4 Oktatok és eldadok a MH CKELMK allomanya-
bol

7.3.5 Eléad6 a HM Kommunikacids és Toborz6 Féosz-
taly allomanyabol

7.4 Tervezett hallgatoi 1étszam: 25-30 £6 az alabbi el-
osztas alapjan:

7.4.1 NATO orszagokbol érkezé: 15-20 f6.

7.4.2 P{P orszagokbol érkezd: 5 6.

7.4.3 magyar hallgato: 10 f0.
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A tanfolyamra jelentkezd hazai hallgatok jegyzékét az
MH CKELMK 2009. szeptember 22-ig terjessze fel jova-
hagyasra az MH OHP CKKF részére.

7.5 A tanfolyam nemzetkozi és hazai meghirdetése:

A tanfolyam jelentkezési lapjat és a tanfolyam leirast a
jelentkezok letdlthetik a Honvédelmi Minisztérium hiva-
talos honlapjarol, illetve megjelenitésre keriil a NATO
CIMIC Center of Excellence, NATO Multinational CI-
MIC Group, valamint a Francia CIMIC Csoport (GIACM)
honlapjan is.

A NATO és PfP nemzetek katonai attaséi hivatalos érte-
sitést kapnak a tanfolyamroél a Honvédelmi Minisztérium
Nemzetkozi Egytittmtikddési Féosztalytol.

A nemzetkdzi résztvevok szamara a jelentkezések beér-
kezésének hatarideje: 2009. szeptember 18. A jelentkezé-
sek feldolgozasaért az MH CKELMK a felelds.

7.6 A tanfolyamra a rendfokozati és nyelvi kovetelmé-
nyeknek megfelel6, a HM és az MH allomanyaba tartozo
tisztek, tiszthelyettesek jelentkezhetnek. A tanfolyam el-
végzése sem eldmenetelre, sem szakmai beosztas betolté-
sére nem jogosit fel.

7.7 Rendfokozati elvarasok: érmester-6rnagy.

7.8 A tanfolyam hivatalos nyelve az angol.
A hallgatok elvart nyelvi szintje: STANAG 3.3.2.2.

8. A tanfolyam elékészitése és lebonyolitasa:

8.1 A tanfolyam szakmai iranyitasaért az MH OHP
CKKF féndke a felelds.

8.2 A tanfolyam el6készitéséért és eredményes leveze-
téséért a tanfolyam igazgato a felelGs.

9. A NATO CIMIC Alaptanfolyam targykor- és orael-
osztasat 2009. szeptember 22.-ig az MH CKELMK ter-
jessze fel az MH OHP parancsnok részére, az MH OHP
CKKF fénoke utjan a F6 Tervez6i Konferencia anyaga
szerint.

10. A tanfolyam anyagi — technikai biztositasa:

10.1 Az MH OHP parancsnoka:

— Intézkedjen az alarendeltségébe tartoz6 MH
CKELMK parancsnoka felé¢ az alaptanfolyam teljes kori

levezetésére ¢és az azzal Osszefliggd személyi, logisztikai
¢és egyéb feladatok biztositasara és koordinalasara.

— Intézkedjen az alarendeltségébe tartoz6 MH
CKELMK parancsnoka felé, hogy az alaptanfolyam leve-
zetési tervének megfeleléen, pontositsa az MH TD pa-
rancsnokaval a tanfolyam szallitasi és ellatasi feladatait.

— Intézkedjen az alarendeltségébe tartoz6 MH BHK pa-
rancsnoka felé a 2009. november 03.-05. kézott végrehaj-
tasra keriild gyakorlati foglalkozas helyszinének (Téabor-
falvai KiképzObazis), az egyeztetett anyagi-technikai esz-
kozoknek, illetve a sziikséges alajatszo allomanynak biz-
tositasara.

10.2 Az MH TD parancsnoka:

— Szervezze meg és intézkedjen a tanfolyam szallitasi és
ellatasi feladatainak biztositasara a tanfolyam teljes id6tar-
tamara, a NATO CIMIC Alaptanfolyam levezetési tervé-
nek megfeleléen.

11. Titokvédelmi és tligyviteli feladatok:

11.1 A tanfolyam végrehajtasara az MH CKELMK ki-
jelolt tigyintézdje fektessen fel kiilon gytjtéivet. A gyiijto-
ivbe vezessék be a tanfolyam el6készitése és végrehajtasa
soran keletkezett 6sszes tigydarabot.

11.2 A tanfolyam el6készitése, megtervezése €s végre-
hajtasa soran forditsanak kiemelt figyelmet a titokvédelem
és uigyvitel szabalyozasara kiadott honvédelmi vonatkoza-
su szolgalati titokkorrdl szol6 11/1995. (XI1. 14.) HM ren-
delet, az MH Titokvédelmi szabalyzata (Alt/3), valamint
az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzata (Alt/40) ide vo-
natkozd pontjai betartasara és betartatasara.

12. A tanfolyam pénziigyi biztositasa:

12.1 ANATO CIMIC Alaptanfolyam pénziigyi biztosi-
tasara leadott koltségvetési tervben Osszesen 4. 700.
000,-Ft keriilt jovahagydsra.

13. Ez az intézkedés az alairasa napjan lép hataly-
ba* ¢s 2009. december 31.-ig hatalyos.

Tombdl LaszIlo mk. vezérezredes s.k.,
HM Honvéd Vezérkar f6nok

*Az intézkedés alairasanak napja 2009. augusztus 3.
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A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonokének
109/2009. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése
a NATO Reagilo Erdk 13. valtasban felajanlott erék
kijelolésérol és felkészitésérol szolo 58/2009. (HK 6.)
HM HVKEF intézkedéssel médositott 139/2007. (HK 2.)
HM HVKEF intézkedés modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (Hvt) 101. § (4)—(5) bekezdésében
foglaltak alapjan, a NATO Reagal6 Erék 13. valtasban fel-
ajanlott erok kijelolésérol és felkészitésérdl szold 58/2009.
(HK 6) HM HVKF intézkedéssel modositott 13912007.
(HK 2) HM HVKF intézkedés (a tovabbiakban: intézke-
dés) modositasardl az alabbiak szerint

intézkedem:

Az NRF 13. véltasaba felajanlott nemzeti er6k allomanyat
—a NATO parancsnoksaggal tortént egyeztetés alapjan — az
alabbiak szerint médositom. Az Intézkedés 6. pontjanak he-
lyébe az alabbi szovegrész kertil:

,»0. Az MH NRF 13. [étszdma legfeljebb 144 {6, amely

magaba foglal:

a. egy vegyisugar-felderité szakaszt (22 £0);

b. egy bioldgiai labort (18 £6);

c. egy mozgas-koordinalo csoportot (10 f6);

d. egy részleget a Vegyi-, Bakterologiai-, Radiologiai-
¢és Nuklearis Osszhaderénemi Ertékel6 Csoportba (5 £6);

e. €lelmezési ellatokat (ASU CFM) (4 £6);

/- anemzeti tAmogato elemet (78 f6- ebbdl 40 6 egy biz-
tosito szakasz);

g 7 10 tartalek, amellyel barmely fent felsorolt elem
szlikség esetén megerdsitheté az MH OHP parancsnok en-
gedélye alapjan.”

2. Az MH OHP parancsnoka az NRF alloméanytablaja-
nak modositasat 2009. augusztus 14-ig felterjeszti, s a
szolgalatvezénylést ennek megfeleléen modositja. Ez az
intézkedés kozzététele napjan 1ép hatalyba és 2010. januar
30-an hatalyat veszti.

Tombol LaszIlo mk. vezérezredes s.k.
HM Honvéd Vezérkar fonok
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FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
vezérigazgatéjanak
40/2009. (HK 14.) HM KPU
intézkedése
a HM fejezet kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli
szakellenérzésének rendjérol

A HM fejezeten belill a kozgazdasagi, pénziigyi €s
szamviteli szakellendrzések rendjére a 2004. évi CV. tv.
(a tovabbiakban: Hvt.) 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — a honvédelmi tarca ellendrzési rend-
jérol szo616 52/2007. (HK 11.) HM utasitas, valamint a kiil-
foldi szolgalatot teljesit6k ellendrzési rendjérdl szolo
103/2007. (HK 18.) HM utasitas eldirasaival 0sszhangban
— az alabbiak szerint

intézkedem:

I Altalanos szabalyok

1. Az Intézkedés célja a szakellendrzési feladatok rész-
letes szabalyainak megallapitésa.

2. Az Intézkedés hatdlya kiterjed a HM Ko6zgazdasagi
és Pénziigyi Ugyndkségre (a tovabbiakban: HM KPU), a
specialis gazdalkodast folytatd honvédelmi szerveze-
tekre (a tovabbiakban: SGSZ), az attaséhivatalok, a kiil-
képviseletek, valamint a nemzetk6zi valsagkezeld és béke-
tamogatd miiveletekbe felajanlott katonai szerveztek HM
KPU szakmai irdnyitasa ala tartozé szervezeti elemeire.

3. A jelen Intézkedésben nem szabalyozott kérdések te-
kintetében a hivatkozott szabalyozokban meghatarozottak
az iranyadok. Az Intézkedést minden esetben az elébbi
szabalyozok vonatkozé eléirasaival 6sszhangban kell al-
kalmazni.

4. Az Intézkedés szempontjabol végrehajtd pénziigyi és
szamviteli szervezeteknek a honvédelmi szervezetek
pénziigyi és szamviteli ellatasat biztosité Gazdalkodas Ta-
mogato6 ¢és Pénziigyi Ellatd Referatirak (a tovabbiakban:
GTPER-ek), a HM KPU NKI Nemzetkdzi Gazdalkodas
Tamogato és Pénziigyi Ellatd Osztaly (a tovabbiakban:
NGTPEO) az SGSZ-ek 6nallo végrehajté pénziigyi és
szamviteli szervezeti elemeli, az attas¢hivatalok, a kiilkép-
viseletek, valamint a nemzetko6zi valsagkezeld és béketa-
mogaté miiveletekbe felajanlott katonai szerveztek HM
KPU szakmai iranyitasa ala tartozé szervezeti elemei mi-
noésiilnek.

II. A szakellendrzés rendszerével szemben tamasztott
kévetelmények

5. A kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli szakellen6r-
zés (a tovabbiakban: szakellendrzés) a HM KPU Ellendr-
z¢ési €s Ellenjegyzési Igazgatosag (a tovabbiakban: HM
KPU EEI), a HM KPU Gazdalkodas Tamogat6 és Pénz-
iigyi Ellatdo Igazgatésag (a tovdbbiakban: HM KPU
GTPEI), az eseti jelleggel Iétrehozott ellendrzési bizottsa-
gok és a végrehajtd pénziigyi és szamviteli szervezetek al-
tal a pénziligyi és szamviteli szaktevékenységre iranyuld
ellenérzési forma, melynek célja, hogy — a parancsnoki
(intézmény vezetdi) €s a szakmai vezetés dontéseinek
megalapozottsaga, a sziikséges intézkedések megtétele ér-
dekében — biztositsa, illetve segitse el6:

— a koltségvetési gazdalkodast szabalyozo rendelkezé-
sek, valamint a kozgazdasagi, pénziigyi €s szamviteli vo-
natkozasu jogszabalyok, szabalyozok, rendelkezések be-
tartasat, egységes alkalmazasat, a helyes gazdalkodasi
szemlélet érvényestilését;

— a beszerzésekkel, kozbeszerzésekkel kapcsolatos jog-
szabalyok, tarcaszintli eldirasok maradéktalan betartasat;

— a személyi allomany illetménnyel, devizaellat-
mannyal, egyéb pénzbeni juttatasokkal, koltségtéritések-
kel, dijazasokkal val6 iddbeni, a vonatkoz6 szabalyozok-
nak megfeleld mértéki ellatasat;

— az adozassal (személyi jovedelemadd, munkaltatot
terhelé személyi jovedelemado, altalanos forgalmi ado)
kapcsolatos el6irasok érvényesiilését;

— a szamviteli és bizonylati fegyelem betartasat, a feje-
zet Koltségvetési Gazdalkodasi Informacios Rendszer
(HM KGIR) és egyéb kapcsoldodd adatfeldolgozasi rend-
szerek (ESZKOZ analitikus nyilvantarto rendszer) ered-
ményes miikodtetését;

— az allami pénzeszk6zok (forint, illetve valuta) eldiras-
szeri kezelését és elszamolasat;

— a kincstari vagyon védelmét, a pénziigyi karok,
visszaélések megeldzését, idoben torténd feltarasat, a ka-
rok megtériilését;

— a készenlét fokozasa pénziigyi és szamviteli feladatai-
nak elokészitését és ellatasat;

— a szakmai feladatok eredményes végrehajtasat, vala-
mint a hatékony munka- és ellenérzési modszerek alkal-
mazasat.

Az ellendrzéssel szemben tdmasztott kovetelmények:

a) tarja fel az ellendrzott teriilet, vagy az ellendrzés tar-
gyanak objektiv megitéléséhez sziikséges tényeket, az
ok-okozati Osszefiiggéseket, a befolyasold koriilménye-
ket, tényezoket;

b) allapitsa meg az eredményeket, tarja fel a mulasztaso-
kat, és az azokat kivalto okokat;

¢) legyen rendszeres, szakszeri, kovetkezetes, megel6-
70 és sziikség szerint varatlan, idében deritse fel a hibakat;

d) adjon szakmai iranymutatast a feltart hidnyossagok
kikiiszobolésére.
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6. A szakellenérzést helyszinen, vagy adatbekérés tt-
jan, megfeleld ellendrzési modszerek alkalmazasaval kell
végrehajtani.

Az éltaldnosan alkalmazott vizsgalati mddszerek a ko-
vetkezok:

—az ellendrzottek beszamoltatasa, meghallgatasa, jelen-
tések, adatszolgaltatasok bekérése, a kapott informaciok
feldolgozasa;

— okmanyok, nyilvantartasok és egy¢b dokumentumok
tanulmanyozasa, elemzése (dokumentalis ellenérzés);

— eszkozok és forrasok teljes, vagy részleges leltaroza-
sa.

A szakellen6rzés modszerét — az ellenérzés formajatol,
illetve céljatol fliggden — minden esetben ugy kell megva-
lasztani, hogy az, az ellendrzés optimalis eredményességét
biztositsa.

7. A szakellendrzés sordn alapvetden a helyszini, doku-
mentdalis ellenérzést kell alkalmazni, amely a szabalysze-
riiség, illetve az adatok valddisagadnak megallapitasara ira-
nyulo alapvetd vizsgalati modszer. Az ilyen jellegii ellen-
Orzés elsddlegesen a bizonylatok, az okmanyok, a konyve-
1és, a nyilvantartasok és az elszamolasok érdemi és szam-
szaki helyességének megallapitasat célozza.

8. A szakellenOrzés modszerét tekintve lehet tételes, il-
letve probaszerdi.

— A tételes szakellendrzés az ellendrzést elrendeld altal
meghatarozott idészak, illetve teriilet dsszes bizonylata-
nak, okmanyanak, a konyvelésnek, a nyilvantartasoknak
¢és az elszamolasoknak hianytalan, hézagmentes dokumen-
talis ellendrzését jelenti.

Tételes szakellenoérzést kell végrehajtani:

—ha a vizsgalt teriilet tekintetében a jelen Intézkedés
1. szamu mellékletében tételes szakellendrzés van megha-
tarozva,

— visszaélés alapos gyanuja esetén, illetve annak meg-
elozése érdekében;

— egyéb, Osszeférhetetlenség miatt indokolt (pl. ha a
pénztarosi teenddket az érvényesitési jogkdrrel rendelkezd
személy latta el), vagy az ellenérzést végrehajtd sze-
mély(ek) altal sziikségesnek tartott esetekben.

— A probaszeri szakellendrzés soran a vizsgalat céljabol
kivalasztott okmanyok, bizonylatok mennyiségével és
Osszetételével szemben alapveté kdvetelmény, hogy azok
tipikusak legyenek, kellden reprezentaljak az ellenérzott
feladatot, teriiletet és azok alapjan az 6sszes 1ényeges hia-
nyossag, eredmény feltarasra és targyilagosan értékelésre
kertilhessen.

9. A szakellendrzéseket a feladat jellegétdl fiiggden at-
fogd, téma-, cél-, illetve utdellendrzés keretében lehet vég-
rehajtani.

Az atfogo szakellendrzés egy adott honvédelmi szerve-
zetet ellatd végrehajtod pénziigyi és szamviteli szervezetnél
a kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli szakmai tevékeny-

ség teljes korli, meghatarozott idészakra vonatkozo6 objek-
tiv megitélésére iranyul.

A témaellendrzés tobb honvédelmi szervezet tekinteté-
ben — egy adott vizsgalati teriilet tekintetében — végrehaj-
tott, a kdzgazdasagi, pénziigyi és szamviteli szakteriileten
beliil egy-egy szakfeladat teljesitésének, illetve a vonatko-
70 jogszabalyok, bels6 rendelkezések gyakorlati alkalma-
zéasanak vizsgalata.

A célellendrzés egy adott szervezetet ellatd pénziigyi és
szamviteli szervezeti elemnél, egyes konkrét esetek, jelen-
ségek, koriilmények kivizsgalasara, a kozgazdasagi, pénz-
igyi és szamviteli feladatok, illetve részfeladatok végre-
hajtasa szinvonaldanak megitélésére iranyul.

Az utéellendrzés egyrészt a korabbi szakellenérzés so-
ran feltart hidnyossagok megsziintetésére tett javaslatok
realizalasanak, masrészt a megszabott feladatok végrehaj-
tasanak ellendrzésére iranyul.

10. A szakellen6rzések soran a vizsgalt bizonylatokon,
okmanyokon és nyilvantartasokban az ellendrzés tényét az
intézményi szintli belsé szakellendrzés esetében zold, mig
az eloljaroi feliigyeleti, a szakteriileti bels6-, valamint a
parancsnoki szakellendrzés vonatkozasaban piros szinnel
kell jelezni és ddtummal, alairdssal igazolni.

11. Az ellendrzd személy jogosult:

a) a biztonsagi korlatozd és titokvédelemi intézkedések
megtartdsaval az ellendrzott szervezetnek az ellendrzés
targyaval Osszefiiggd valamennyi objektumaba, helyisé-
gébe belépni;

b) az ellendrzottek szolgalati tevékenységét vizsgalni
(megtekinteni), azzal kapcsolatban kérdéseket feltenni,
arra a kérdés tartalmanak megfelelden teljes kort tajékoz-
tatdst megkapni;

¢) a titokvédelemre vonatkozo eléirasok megtartasaval
mindazon iratba, okmanyba betekinteni, amelyek ismerete
sziikséges, amennyiben betekintési jogosultsaggal rendel-
kezik;

d) a feladataval 6sszefiiggd okmanyrdl, iratrol az tigyvi-
teli szabalyok betartasaval masolatot, vagy kivonatot ké-
sziteni;

e) az ellendrzés targyaval Osszefiiggd kérdésekben az
ellendrzott szervezet dllomdnyaba tartozoktol tdjékozta-
tast kérni,

f) indokolt esetben — eldljardja, illetve az ellenérzd
szerv vezetdje Utjan — szakérto kirendelését kezdeményez-
ni.

Az ellendrzd személy koteles:

a) ellendrzési munkaja soran az ellendrzésre vonatkozo
jogszabalyban, az ellendrzési programban foglaltakat, va-
lamint az 6t megbizoé rendelkezéseit maradéktalanul betar-
tani;

b) az ellendrzott szervnél, illetve annak részegységei-
ben a biztonsagi szabalyokat betartani;

¢) tevékenységének megkezdésérél az ellendrzendd
szerv vezetdjét tajékoztatni;
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d) az objektiv vélemény kialakitasahoz elengedhetetlen
dokumentumokat és koriilményeket megvizsgalni;

e) megallapitasait targyszeriien, a valosagnak megfele-
16en irasba foglalni;

1) az ellendrzés alatt megismert allami, szolgalati, tizleti
és magantitkot meg6rizni, illetve jogszabalyban meghata-
rozott adatvédelmi kotelezettségének eleget tenni;

2) haladéktalanul jelentést tenni az ellendrzd szervezet
vezetdjének, ha az ellenérzés soran biincselekményre uta-
16 koriilmény meriil fel, vagy a munka-, vagy kdrnyezetvé-
delmi el6irasok durva megsértése tapasztalhato;

h) az ellendrzés befejezését kovetden megallapitasait az
ellendrzott szerv vezetdjével, valamint a vonatkozo részek
tekintetében a feleldssé tett személyekkel ismertetni és
azok irasbeli észrevételeit — az atvétel igazolasaval — at-
venni. Az irasbeli észrevételeket jelentéséhez mellékelni,
az észrevételeket az eljarasban figyelembe venni és az ész-
revételek parancsnoki (vezet6i) elbiralasara javaslatot ten-
ni. A szoban tett észrevételeket azonnal irasba foglalni, és
a bejelentdvel alairatni;

i) az atvett dokumentumokrol atvételi elismervényt
adni, illetdleg azokat hianytalanul visszaszolgaltatni;

j) aszemélyére nézve dsszeférhetetlenségi ok fennallasa
esetén haladéktalanul jelentést tenni az ellendrzés vezeto-
jének.

Az ellendrzo személy felelOs:

a) az ellendrzés id6beni és szakszerl elvégzéséért;

b) a tények, jelenségek és Osszefiiggések targyilagos
megallapitasaért;

¢) a jogszabalysértések bizonyitasi eszkdzeinek megdr-
zéséért;

d) a szolgalati és magantitok megtartasaért;

e) az 0sszeférhetetlenség jelentéséért.

Osszeférhetetlenség esetén a szakellenér kizardlag a
HM KPU vezérigazgaté kiilon engedélye alapjan vehet
részt az ellendrzésben.

Osszeférhetetlenség 4ll fenn, amennyiben az ellendr:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezeto-
jének vagy alkalmazottjanak a Polgéari Torvénykonyvrol
sz016 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti hozza-
tartozoja;

b) korabban az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egy-
ség vezetdjének munkaltatoi jogkore ala tartozott, a jogvi-
szony megszinésétdl szamitott harom éven beliil;

¢) az ellendrzés targyilagos lefolytatasa tdle egyéb ok-
bol nem varhato el.

12. Az ellendrzott személy jogosult:

a) az ellenérzés vezetdjétdl a jovahagyott ellenérzési
program bemutatasat kérni, ennek hidnyaban az ellendr-
z¢st megtagadni;

b) az ellenérzés megallapitasait megismerni, azokra
észrevételeket tenni és az észrevételekre szoban, vagy
irdsban valaszt kapni;

¢) személyes felel6sségével kapcsolatban adott irasbeli
magyarazatara irasban valaszt kapni;

d) titoktartasi kotelezettség esetén — amennyiben ennek
feloldasat az ellendr nem szerezte meg — a titoktartasi kote-
lezettség ala vont témaban az informdacid szolgéltatasat, a
dokumentum bemutatasat vagy dtadasat megtagadni;

e) az ellendr, vagy masok testi épségének és egészségé-
nek megovasa, valamint a vagyon védelme érdekében az
ellendr belépését, mozgasat az adott teriiletre, objektumra
érvényes biztonsagi eldirasok betartasahoz, védofelszere-
1és hasznalatahoz kotni. (E korlatozas nem mindsiil az el-
lendrzés akadalyozasanak.)

Az ellendrzott személy koteles:

a) az ellendrzés feltételeit biztositani, végrehajtasat se-
giteni;

b) az ellendr részére a szoban vagy iradsban kért tajékoz-
tatast, felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumen-
taciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
iratokat masolat és atvételi elismervény ellenében az ellen-
Ornek atadni;

¢) az ellendr kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumen-
tacio (iratok, okmanyok, adatok) teljességérdl nyilatkozni;

d) az ellendrzés soran feltart hibak kijavitasa céljabol a
sajat hataskorébe tartozo intézkedéseket a megadott hatar-
iddére megtenni, €s errdl az ellenérzd szerv vezetdjét — az
ellendrzott szerv vezetdje utjan — tajékoztatni.

13. A szakellendrzési rendszer — az ellendrzést végre-
hajto, illetve az ellendrzott szervezet (szervezeti elem)
szolgélati, illetve szakmai ala-folé rendeltségi (beleértve a
szakmai irdnyitast is) viszonyabol adodoan — eldljaroi fel-
tigyeleti, szakteriileti belsd-, parancsnoki-, illetve intézmé-
nyi szintl belsd szakellendrzésekre tagolodik.

III. A HM KPU altal végrehajtott eldljardi feliigyeleti,
illetve szakteriileti belsé szakellendrzések rendje

14. AHM KPU EEL az NGTPEQ, illetve az eseti jelleg-
gel felallitott ellendrzési bizottsagok altal végrehajtott
szakellenérzés a HM KPU szakmai irdnyitasa al4 tartozo
pénziigyi és szamviteli szervezeteknél, illetve szervezeti
elemeknél folyd koltségvetési gazdalkodas pénziigyi és
szamviteli feladatai tervezésének, elokészitésének, végre-
hajtasanak, beszamoldsanak, valamint a szakmai munka
szinvonalanak megitélésére iranyuld ellendrzési forma,
melynek elsddleges célja, hogy megbizhato, valos képet
nyujtson a pénzligyi és szamviteli szakmai tevékenység
szinvonalardl, segitse el6 az egységes gazdalkodasi szem-
lélet érvényesiilését, biztositsa a kincstari vagyon védel-
mét, valamint lehetdség szerint megeldzze a gazdalkodas-
sal kapcsolatos esetleges visszaéléseket, mulasztasokat.

A HM KPU EE]I, illetve az eseti jelleggel felallitott el-
lendrzési bizottsagok altal az SGSZ-ek, az attaséhivatalok,
a kiilképviseletek, valamint a nemzetkozi valsagkezeld és
béketamogatd miiveletekbe felajanlott katonai szerveztek



1122

HONVEDELMI KOZLONY

14. szam

HM KPU szakmai irdnyitasa ala tartozo szervezeti elemei-
nél végrehajtott szakellenérzés eldljaroi feliigyeleti, a
GTPER-eknél, és az NGTPEO-nal végrehajtott szakellen-
Orzés pedig szakterlileti bels6 szakellenérzésnek mindsiil.

A szakellen6rzések végrehajtasara — jovahagyott ellen-
Orzési program alapjan — az erre a szakfeladatra rendszere-
sitett szervezeti elem, illetve eseti jelleggel a HM KPU al-
lomanyabol kijeldlt (0sszeallitott) ellendrzési bizottsag jo-
gosult.

15. A HM KPU szakellendrzési tevékenysége alapjaul
szolgalo éves ellendrzési tervet — a HM Kozponti Ellendr-
z¢si és Hatosagi Hivatallal (a tovabbiakban: HM KEHH)
tortént eldzetes egyeztetést kovetden — minden esetben a
HM KPU vezérigazgatéja hagyja jova.

A jovahagyott éves szakellendrzési tervnek tartalmaz-
nia kell:

a) az ellendrzések fobb célkitlizéseit és feladatait;

b) kimutatast a rendelkezésre allo ellendri kapacitasok-
r6l (munkanapokrol) az aldbbiak szerint:

—atervezett atfogd szakellendrzéseket, azok iddpontjat,
illetve ellendri munkanap sziikségletét;

— a tervezett témavizsgalatokat, azok idépontjat, ezen
ellenérzések ellendri munkanap sziikségletét, valamint az
ellendrzésben érintett végrehajtd pénziigyi €s szamviteli
szervezeteket;

—a tervezett cél-, és utoellendrzések varhato idépontjat,
illetve azok ellenéri munkanap sziikségletét, valamint az
ellenérzésben érintett végrehajtd pénziigyi €s szamviteli
szervezeteket.

A szakellendrzéseket a HM KPU részérél minden eset-
ben 1gy kell megtervezni, hogy a HM KPU szakmai ira-
nyitasa ala tartozo6 végrehajtd pénziigyi és szamviteli szer-
vezetek, illetve szervezeti elemek tekintetében — a teljes
pénziigyi és szamviteli szakteriiletre kiterjedd fejezetszin-
ti (pl. fejezetszintli komplex, atfogo fejezetszintii allam-
haztartasi belsd ellendrzés) ellendrzéseket is figyelembe
véve — a legalabb 3 évenkénti, az egyes honvédelmi szer-
veztek pénzigyi ¢€s szamviteli ellatdsat biztosito
GTPER-ek tekintetében pedig a legalabb 5 évenkénti atfo-
g6 szakellendrzés megvalosuljon. Az atfogo szakellendr-
zések keretében jelen Intézkedés 2. szamu mellékletében
meghatarozott tertileteket kell részletesen vizsgalni és ér-
tékelni.

Témavizsgalatot kell elrendelni és végrehajtania pénz-
igyi és szamviteli szakmai tevékenységre vonatkozoé alap-
vetd jogszabalyok, normak, belso szabalyozok valtozasa-
bol eredd esetleges téves értelmezési, illetve alkalmazasi
problémak megeldzése érdekében.

Az utoellendrzést, vagy kiilon célellendrzés, vagy a ko-
vetkez6 atfogo szakellendrzés keretében kell végrehajtani.
Célellendrzés formajaban kell végrehajtani az utdellendr-
zést, ha az el6z6 szakellenérzés bilincselekményt, vissza-
¢lést tart fel, valamint ha az ellenérzés megallapitasai alap-

jan fegyelmi eljaras kertiilt az adott honvédelmi szervezet-
nél lefolytatasra.

A HM KPU célellenérzést koteles végrehajtani, ha az
iranyitasa ala tartozo pénziigyi és szamviteli szervezetnél
visszaélés gyantja meriilt fel, illetve akkor, ha a gazdalko-
dassal kapcsolatos szabalyokat stlyosan megsértették,
vagy annak lehetdsége felmeriilt.

16. A szakellendrzés végrehajtasardl az ellenérzésben
érintett honvédelmi szervezet vezetdjét (az eldljard veze-
tok egyidejii tajékoztatasa mellett) az ellendrzési program
megkiildésével eldzetesen, a helyszini vizsgalat megkez-
dése elott atfogd szakellendrzés esetén legalabb 14 nappal,
téma, cél- és utdellendrzés esetén pedig legalabb 7 nappal
tajékoztatni kell. Ettdl eltérni kizardlag abban az esetben
lehet, ha az ellenérzés varatlansagat az ellenérzés ala vont
tertilet, feladat (pl. pénztarrovancs, varatlan célellendrzés
stb.) indokolja, valamint ha az ellendrzés varatlansaga ér-
demben befolyasolhatja az ellendrzés kimenetelét, ered-
ményességét, illetve hatékonysagat.

A helyszini ellenérzés megkezdésérdl, valamint az el-
lendrzés tervezett lefolyasarol az ellatott honvédelmi szer-
vezet vezetdjét az ellendrzés vezetdjének az ellendrzés
megkezdésekor szoban tdjékoztatnia kell.

17. A szakellen6rzéseket minden esetben a HM KPU
vezérigazgatd altal jovahagyott ellendrzési program alap-
jan kell és lehet végrehajtani.

Az ellendrzési programot a kijeldlt bizottsag vezetdje
allitja dssze, illetve terjeszti fel a HM KPU vezérigazgatd
részére jovahagyasra.

Az ellendrzési program tartalmazza:

a) az ellendrizendd szervezet (szervezeti elem) megne-
vezeését;

b) az ellendrzés témajat, céljat;

¢) az ellendrzés tipusat, modszereit;

d) az ellendrzésre vonatkoz6 jogszabalyi felhatalma-
zast;

e) az ellendrizend6 idészakot;

/) az ellendrzés tervezett idétartamat;

g) az ellendrzd bizottsag vezetdjét, tagjait, katonai vagy
személyi igazolvanyuk szamat;

h) az ellenorzés részletes feladatait;

i) az ellenOrzés végrehajtasanak litemtervét;

Jj) sziikség szerinti egyéb rendszabalyokat;

k) az értékelés modjat, idépontjat;

/) a kiallitas keltét;

m) az elrendelésre jogosult alairasat.

18. Sziikség esetén az ellenérzo bizottsag vezetdje az el-
lendrzési program Osszeallitasa, a rendelkezésre allo ellen-
Ori kapacitasok és végrehajtando feladatok célszert, és op-
timalis dsszehangoladsa érdekében ellendrzési kérddiv ki-
toltését kezdeményezze az ellendrizendd végrehajtd pénz-
ligyi és szamviteli szervezetnél. A kérd6iv pontos, hiteles
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kitoltéséért az ellendrzésre keriild végrehajtd pénziigyi és
szamviteli szervezet (szervezeti elem) vezetdje a felelés. A
kitoltott kérdéivet a HM KPU vezérigazgaté altal jovaha-
gyott ellendrzési program irattari példanyahoz kell csatol-
ni, majd az altalanos tigyviteli szabalyok szerint kell meg-
Orizni (tarolni).

19. A szakellendrzés tipusatol fiiggetleniil — az adott
végrehajtd pénziligyi €s szamviteli szervezet ellenérzése
sordn — pénztarellendrzést minden esetben végre kell haj-
tani.

20. A pénztarellendrzés megtorténtét az aktualis ,,Napi
pénztarjelentésen” kell feltiintetni. A zaradékban az ellen-
Orzés folyaman megallapitott észrevételeket (hibakat) rog-
ziteni kell. Nem kell feltlintetni a 2000 Ft-on aluli pénztar-
hianyt, illetve tobbletet, ha a pénztaros a hianyt azonnal
befizeti, illetdleg a tobbletet bevételezi. Ha az ellendr a
pénztarellenérzéskor hiadnyt, illetve tobbletet, vagy sza-
balytalansagot nem tapasztal, a kovetkezd zaradékot jegy-
zi fel: »A pénztarellenérzést ... év
.................................... hé ........nap ........ Ora ........ perc-
kor végrehajtottam. A pénztarban eldtalalt készpénzkész-
let 6sszege a napi pénztarjelentés zar6 egyenlegével meg-
egyezett. A készpénz biztonsagos kezelésével, Orzésével,
az eldlegek (vésarlasi, utazasi) elszdmolasaval, valamint a
kincstari kartya haszndlatdval kapcsolatban észrevétel
nem merllt fel. A szigori szdmadaskoteles nyomtatva-
nyok hidnytalanul, a nyilvantartasnak megfelel6en eléta-
lalhatoak.”

Az ellendrzési zaradékban az észrevételek kozott mind
a pénztarhiany, mind a pénztartdbblet dsszegét €s az elté-
rés rendezésének modjat rogziteni kell. A pénztarellendr-
zésnél elbtalalt pénztartobbletet, vagy pénztarhianyt —
amennyiben az ellenérzéskor annak okat felfedni nem le-
hetett — a pénztarossal jegyz6konyv alapjan be kell véte-
leztetni (Egyéb bevétel), illetve kiadasba (Egyéb kiadas)
kell helyezni.

Pénztarhiany esetén az érintett pénztarossal szemben az
allomanycsoportra vonatkoz6 jogszabalyoknak megfele-
16en az allomanyilletékes vezetonek (parancsnoknak) kar-
téritési eljarast kell lefolytatnia. A pénztarhianyt a lefoly-
tatott kareljarasnak megfelel6en kell rendezi.

Amennyiben a koltségvetési éven beliil a pénztartdbb-
let, illetdleg a pénztarhidny eredete tisztdzodott, a tobble-
tet az eredeti rendeltetésének megfelelden kell kezelni, a
hiany miatt esetleg levont, illetéleg az eljarason kiviil befi-
zetett Osszeget — a hidny keletkezési okat is figyelembe
véve — a jogosult részére vissza kell fizetni.

21. A szakellendrzések végrehajtasa soran az ellendr-
zésben érintett honvédelmi szervezet személyi allomanya-
nak meghallgatdsara az ellendrzést végrehajtok részeérdl —
fogadoora keretében — lehetdséget kell biztositani. A fel-
mertilt pénziigyi és szamviteli szakteriiletet érintd kérdése-
ket, panaszokat és egyéb bejelentéseket az ellendrzés vég-
rehajtasa soran meg kell vizsgalni, azokra lehet6ség sze-

rint az ellendérzés befejezéséig valaszt kell adni, illetve a
rendezésiikre az illetékes honvédelmi szervezetek felé in-
tézkedést kell kezdeményezni.

22. A helyszini ellendrzés lezarasaként a szakellendrzés
vezetdjének az ellendrzésben érintett honvédelmi szerve-
zet vezetdjét tjékoztatnia kell a szakellenérzés honvédel-
mi szervezetet érintd fontosabb megallapitasairol, illetve
az esetlegesen feltart hianyossagokrodl. A szakellendrzések
részletes megallapitasait, tapasztalatait a helyszini ellendr-
z¢&s befejezését kdvetden jelentés formdjaban irasba kell
foglalni, amelyet a HM KPU vezérigazgatojanak jovaha-
gyas elott egyeztetés céljabol meg kell kiildeni az adott
honvédelmi szervezet parancsnoka (vezetdje) részére, aki-
nek a jelentés tervezet kézhezvételétdl 15 naptari nap 4ll
rendelkezésére az észrevételei irasban torténd megtételére.
A szervezet vezetdje altal tett észrevételeket (abban az
esetben is, ha az nemleges) az ellendrzési jelentés irattari
példanyahoz kell csatolni, és az altalanos tligyviteli szaba-
lyok szerint kell meg0rizni (tarolni).

Az ellendrzési jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az ellendrzésben érintett szervezet(ek) megnevezé-
Sét;

b) az ellendrzott idészakban hivatalban volt és 1évo ve-
zetok nevét, beosztasat;

¢) az ellendrzést végzo személyek megnevezését;

d) az ellendrzésre vonatkoz6 felhatalmazas megjelolé-
Sét;

e) az ellendrzott idészakot;

/) az ellendrzés kezdetét és végét;

g) a vizsgalat céljat, feladatait;

h) az ellendrzés részletes megallapitasait az ellendrzési
program szempontjainak sorrendjében;

i) a kovetkeztetéseket és javaslatokat.

23. A szakellendrzés tipusatol fliggetleniil az ellendr-
zésnek a feltart hibak, hianyossagok megsziintetése és
azok jovébeni megeldzése érdekében a végrehajtd pénz-
igyi és szamviteli szervezet vezetdje részére (sziikség ese-
tén az érintett honvédelmi szervezet vezetdjének tajékoz-
tatasa mellett) intézkedési javaslatot kell késziteni.

Az intézkedési javaslat alapjan az ellendrzdttnek az el-
lendrzési (Osszefoglald) jelentés kézhezvételét kovetden
30 napon beliil Intézkedési tervet, 60 napon beliil pedig a
feltart hidnyossagok felszamolasarol foganatositasi jelen-
tést kell készitenie.

A foganatositasi jelentésben részletesen szamot kell
adni az Intézkedési tervben meghatarozott feladatok vég-
rehajtasarol. A pénziigyi és szdmviteli szaktertilet vonat-
kozéasdban megallapitott hidnyossdgok megsziintetése ér-
dekében a végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezet ve-
zetdje — amennyiben az vezetdi intézkedést igényel — te-
gyen javaslatot az illetékes honvédelmi szervezet(ek) ve-
zetdje részére is.
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Az ellendrzési (0sszefoglald) jelentést, illetve a fogana-
tositasi jelentésben leirtakat az ellenérzé szervezet részé-
r6l minden esetben egyeztetni, annak tényét és eredményét
a kapcsolodo tigyiratokon rogziteni kell.

24. A HM KPU az ltala (beleértve a végrehajté pénz-
ligyl és szamviteli szervezetek intézményi szintli belsd
szakellendrzési tevékenységét is), végrehajtott éves szak-
ellendrzések teljesitésérdl és fobb tapasztalatairdl minden
év februar 28-ig 0sszefoglald jelentést készit, melyeta HM
KEHH részére tajékoztatasul megkiild.

A beszamolo jelentés az alabbiakat tartalmazza:

—az éves szakellendrzési terv megvalosulasat, az esetle-
ges eltérések okait;

— a végrehajtott szakellendrzések fobb megallapitasait
(2. sz. melléklet pontjai szerint);

— kimutatést a végrehajtott szakellenérzésekrél (3. sz.
melléklet szerint);

— a szakellendrzések altal feltart karokat (4. sz. mellék-
let szerint);

— a szakellendrzésekre forditott munkanapok szamat
(5. sz. melléklet szerint), valamint

— a szakellendrzési tevékenységgel kapcsolatos egyéb
észrevételeket, javaslatokat.

V. A Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Elldato
Referaturak parancsnoki szakellendrzésének rendje

25. A GTPER-ek parancsnoki szakellendrzését a HM
KPU GTPEI tervezi, szervezi és hajtja végre. Az ellendr-
zések els6sorban a jelen Intézkedés 2. sz. mellékletének 2.
pontjaban meghatarozott vizsgalati teriiletekre, valamint a
GTPER-ek mikodésére, elhelyezésére és funkcionalis fel-
adatainak teljesitésére terjedjenck ki. Az ellenérzések
tervszerli és maradéktalan végrehajtasa érdekében a HM
KPU GTPEI vezetd — jelen Intézkedés 17. pontjaban meg-
hatarozottak figyelembevételével — éves ellendrzési litem-
tervet, illetve hozza kapcsolodo ellendrzési programot ké-
szit, melyet a HM KPU vezérigazgaté részére terjeszt fel
targyévet megel6z6 év december 15-ig jovahagyasra.

26. A hivatkozott ellenérzéseket jelen Intézkedés
10-20., és 22-23. pontjaiban meghatarozottak figyelem-
bevételével kell végrehajtani, az alabbi kiegészitésekkel:

— Az 0ndllé hazipénztarral (beleértve mind a forint-,
mind a valuta pénztarakat is) rendelkezé honvédelmi szer-
vezetek referatiirdjandl a kozvetlen szolgalati eloljaronak,
illetve helyettesének félévente kell célellendrzés kereté-
ben vératlan pénztarellendrzést végrehajtania, amelynek
sordn jelen Intézkedés 2. sz. melléklet 2. pontjaban felso-
roltak koziil az els6 tizenharom francia bekezdésben meg-
hatarozottakat kell részletesen vizsgalni és értékelni.

— Azon GTPER-ek tekintetében, melyek munkakdri
jegyz€k szerinti 1étszdma kevesebb mint 3 6, a hivatko-
zott pénztarellendrzést negyedévenként — jelen Intéz-

kedés 2. sz. melléklet 2. pontjaban felsoroltak koziil az
elsd tizenharom francia bekezdésben meghatarozottakra
kiterjedéen — kell végrehajtani. Az elobb emlitett pénztar-
ellendrzések koziil évente egyet teljes koriien kell végre-
hajtani.

— A végrehajtott ellendrzések megallapitasainak, észre-
vételeinek irasba foglaldsara jelen Intézkedés 22. pontja-
ban meghatarozottakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy ajelentést egyeztetés céljabol nem kell az ellendrzés-
ben érintett honvédelmi szervezet parancsnoka (vezetdje)
részére megkiildeni.

— Az elézbéekben részletezett szakellendrzések irasba
foglalt megallapitasait — egységes nyilvantartas, illetve a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében — az ellendr-
zések lezarasat kovetd 30 napon beliil a HM KPU EEI ré-
szére kell megkiildeni.

V. A végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezetek in-
tézmeényi szintii belsé szakellendrzésének rendje

27. A végrehajtd szintll pénziigyi és szdmviteli szerve-
zetek intézményi szintll belsd szakellendrzésével (a tovab-
biakban: belsd szakellenérzés) szemben tamasztott alap-
vetd kovetelmény, hogy:

—a munkafolyamatba épitve képes legyen idoben jelez-
ni a vonatkozo6 szabalyoktol, kovetelményektol valo elté-
rést;

— segitse el6 a hianyossagok ¢és szabalytalansagok meg-
el6zését, a karos kovetkezmények elharitasat, azok csok-
kentését, valamint a kincstari vagyon védelmét.

28. A bels6 szakellenérzés megszervezése €s iranyitasa
terén:

a) a HM KPU vezérigazgat6 hataskdrébe tartozik:

—a GTPER-ek, illetve az NKGTPEO éves belso szakel-
lendrzési tervének jovahagyasa;

— meghatarozott idészakonkénti beszamoltatas a belso
szakellendrzések végrehajtasarol, az egylittmiikodés meg-
valdsulasardl, az ellendrzések észrevételeirdl, az esetlege-
sen feltart hianyossagokrol;

—a szakellenérzések megallapitasai alapjan — a szabaly-
talansagok megsziintetése, jovobeni eléfordulasuk meg-
elozése érdekében — a sziikséges intézkedések, javaslatok
megtétele, azok foganatositasanak megkovetelése, vala-
mint sziikség esetén a személyi és/vagy anyagi felel0ség
megallapitasa;

— szlikség esetén tovabbi szakellendrzési kotelezettsé-
gek meghatarozasa mindazon teriiletek tekintetében, ame-
lyek szakellen6rzését mas rendelkezés, illetdleg a jelen In-
tézkedés nem szabalyozza.

b) A végrehajtod pénziigyi €s szamviteli szervezetnél a
belsd szakellendrzés megszervezése €s irdnyitasa a vezetd
feladata és kotelessége. A mindenkori vezetd felelds:

— a bels6 szakellendrzések kovetelményeknek megfele-
16, feladatok szerinti megtervezéséért;
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— a belso szakellendrzések tervszerti, rendszeres végre-
hajtasaért, azok szakszeriiségéért, megalapozottsagaért;

— a beosztottak altal végrehajtott szakellenérzésekhez
gyakorlati, illetve mddszertani segitség megadasaért;

— az elvégzett belsd szakellendrzések eldirtak szerinti
dokumentalasaért, a megallapitasok rogzitéséért;

—atapasztalatok, megallapitasok hasznositasahoz, vala-
mint a feltart hibak, hidnyossagok megsziintetéséhez sziik-
séges javaslatok megtételéért és azok végrehajtasanak fi-
gyelemmel kiséréséért;

— a belso szakellendrzések teljesitésérdl és eredményei-
6l torténd meghatarozott idészakonkénti beszamolasért.

¢) Az SGSZ-eknél a belso szakellenorzési tevékenység
mikodtetéséért, sziikség szerinti tovabbi részletes szaba-
lyozasaért a végrehajtd pénziigyi és szamviteli szervezet
vezetdje a felelds.

d) Az NKGTPEO-nal a belsd szakellenérzési tevékeny-
ség mitkodéséért, sziikség szerinti tovabbi részletes szaba-
lyozasaért az osztalyvezetdje és a kihelyezett kaposvari
részleg vezetdje (osztalyvezetd helyettes) egyiittesen fele-
16s.

29. A végrehajto pénziigyi ¢s szamviteli szervezetek a
belsd szakellendrzések éves tervét jelen Intézkedés 6.
sz. mellékletében meghatarozott formaban és tartalom-
mal készitsék el Gigy, hogy azok a HM KPU vezérigaz-
gato, az SGSZ-ek, valamint az attaséhivatalok, illetve
kiilképviseletek esetében a szervezetek vezetdi altal a
targyévet megel6z6 év december 15-ig jovahagyasra ke-
riiljenek (a GTPER-ek az éves tervet a szolgalati tt betar-
tasaval terjesztik fel).

Az elézbekben részletezettektdl eltéréen a nemzetkozi
valsagkezel6 és béketamogatd miiveletekbe felajanlott ka-
tonai szervezetek HM KPU szakmai irdnyitasa ala tartozo
szervezeti eleme az adott misszid valtasi tervével Ossz-
hangban az adott valtas id6tartamara vonatkozdan készitse
el a belsd szakellendrzési tervet a pénziigyi és szamviteli
feladatok atadas-atvételét kovetd 15 napon beliil, melynek
jovahagyasa az adott katonai szervezet vezetdjének (pa-
rancsnokanak) hataskorébe tartozik.

30. A végrehajté pénziigyi és szamviteli szervezetek
kozpontilag eldirt belsé szakellendrzési feladatait, illetve
gyakorisagukat egységesen jelen Intézkedés 1. sz. mellék-
lete hatarozza meg.

Az SGSZ-ek esetében a szervezet vezetdje — a szervezet
sajatossagatol és gazdalkodasatol fiiggden — tovabbi belsd
szakellendrzési feladatokat hatdrozhat meg a pénziigyi és
szamviteli szakteriilet vonatkozasaban.

Az eseti jelleggel végrehajtando belsé szakellenérzési
feladatokat, azok végrehajtasanak maodjat és gyakorisagat
minden esetben irasos formaban, kiilon kell meghatarozni.

31. A végrehajtd pénziigyi és szamviteli szervezet veze-
téjének havonta két alkalommal varatlan pénztar ellendr-
zést kell végrehajtania (beleértve mind a forint-, mind pe-

dig a valuta pénztarat is) jelen Intézkedés 1. sz. melléklet
1. pontjaban meghatarozott vizsgalati teriiletekre kiterje-
dden. Az ellenérzés nem eshet egybe a pénztar atadas-at-
vételekhez, valamint a kiilonboz6 eloljaréi feliigyeleti, il-
letve fejezetszintli ellenérzésekhez kapcsoloddan végre-
hajtott pénztar ellendrzésekkel.

32. A végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezetek al-
tal végrehajtott belsé szakellendrzéseket kiilon e célbol
vezetett ,,Ellendrzési napld”-ban (jelen Intézkedés 7. sz.
melléklete) kell dokumentalni. Az ellendrzés altal érintett
(vizsgalt) teriilet felelés vezetdje részére az ellendrzés
megallapitasainak megismerését, és az esetleges észrevé-
telek megtételének lehetdségét abban az esetben is biztosi-
tani kell, amennyiben az ellendrzési naplo elektronikus
uton keriil vezetésre.

A végrehajtott belsd szakellendrzéseket az ,,Ellenérzési
naplé”-ban akkor is dokumentalni kell (rdgziteni kell az
elvégzett feladatot, a vizsgalt idészakot, az ellenérzott té-
teleket, okmanyokat, valamint nyilvantartasokat), ha az el-
lendrzés hianyossagot nem allapitott meg.

Ha a bels6 szakellendrzés hianyossagot tart fel, annak
megsziintetését 30 napon belill ellendrizni kell, melynek
tényét az ,,Ellendrzési napld” megfeleld rovataban rogzite-
ni sziikséges.

33. A végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezet veze-
tojének — az illetékes honvédelmi szervezet(ek) vezetdje
(parancsnoka) egyidejii tajékoztatasa mellett — kiilon je-
lentést kell készitenie és felterjesztenie a HM KPU vezér-
igazgato részére, amennyiben a belsé szakellenérzés pa-
rancsnoki (vezet6i) intézkedést igényld hianyossagot alla-
pitott meg, igy kiilondsen:

— felel6sség (kartéritési, fegyelmi) megallapitdsanak in-
dokolt eseteiben;

— a kincstari vagyont veszélyeztetd, pénziigyi és anyagi
fegyelmet sértd jelentésebb hianyossagok, rendezetlen al-
lapot esetében;

—ha a bels6 szakellen6rzés korabbi megalapozott javas-
latait, intézkedéseit az ellendrzottek nem hajtottak végre.

34. Amennyiben a bels6 szakellendrzés biincselek-
mény, pénziigyi visszaélés alapos gyanujat, illetve
500 000 Ft-ot meghalado6 0sszegii jogalap nélkiili kifize-
tést, vagy visszatartast allapitott meg, az ellenérzés megal-
lapitasairol ellenérzési jegyzokonyvet kell felvenni, és azt
a HM KPU vezérigazgatdja részére soron kiviil, a szolga-
lati Ut betartasaval kell megkiildeni.

Az ellendrzési jegyzokonyv tartalmazza:

a) az ellendrzott teriilet és/vagy személy(ek) megneve-
zE&sét;

b) az ellendr(6k) nevét és beosztasat;

c) az ellendrzési jegyzOkonyv készitésének helyét és
idejét;

d) az ellendrzésre vonatkozd jogszabélyi felhatalma-
zast;



1126

HONVEDELMI KOZLONY

14. szam

e) az ellendrzés targyat;

/) aszemélyi és anyagi felel6sség megallapitasa alapjaul
szolgald mulasztasokat, szabalytalansagokat, karokozaso-
kat, egyéb jogszabalysértd cselekményeket, hivatkozva a
megallapitasokat alatamasztd okméanyokra, és megjelolve,
hogy konkrétan mely jogszabalyi eldirdsokat sértették
meg;

g) a felelosként megjeldlt személy(ek) nevét, beoszta-
sat;

h) a felel6sként megjeldlt személy nyilatkozatat, amely-
ben alairasaval igazolja, hogy a jegyzokonyv red vonatko-
z6 kivonatat megkapta, a benne foglaltakat megismerte, és
tudomasul veszi, hogy 3 napon belill irasban koteles nyi-
latkozni az ellendr részére a megallapitasok, illetdleg a ter-
hére felrottak elismerésérdl vagy el nem ismerésérdl;

i) az adott honvédelmi szervezet vezetdjének alairasat
az ellendrzési jegyzOkonyv atvételének, az abban foglal-
tak megismerésének tényérol.

Az ellen6rzési jegyzOkonyvhoz, illetve a nyilatkozat-
hoz csatolni kell a megallapitasokat, illetve az esetleges el-
lenvetéseket alatdmaszto iratokat.

A HM KPU vezérigazgaté ajegyz6konyv kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil javaslatot tesz az érintett honvédel-
mi szervezet vezetdje részére, a feleldsnek megjeldlt sze-
mély(ek) i) pont szerint tett — a pénziigyi €s szamviteli
szakteriiletet érint6 — nyilatkozatdnak elfogadasara vagy
elutasitasara.

35. A végrehajtd pénziigyi és szamviteli szervezetek ve-
zet6i (jelen Intézkedés 30. pontjaban meghatarozottakra
kiterjedéen) kotelesek a HM KPU vezérigazgatd részére
targyévet kovetd januar 31-ig beszamolni az altaluk targy-
évben végrehajtott belsd szakellendrzések teljesitésérol és
azok eredményérdl. A hivatkozott jelentést felterjesztés
elott az ellatott honvédelmi szervezet vezetdje (parancsno-
ka) részére mutassa be, majd azt, annak megismerése vo-
natkozasaban zaradékoltassa.

Az elozéektdl eltérden a nemzetkozi valsagkezeld és
béketamogatd miiveletekbe felajanlott katonai szerveze-
tek HM KPU szakmai irdnyitasa al4 tartozo szervezeti ele-
mei a HM KPU vezérigazgat6 felé torténd —jelen pont sze-
rinti — jelentési kotelezettségiiknek a pénziigyi és szamvi-
teli szakmai feladatok atadas-atvételével egyidejiileg te-
gyenek eleget.

A beszamolo jelentésnek tartalmaznia kell:

— a kozpontilag meghatarozott belsé szakellendrzési
feladatok végrehajtasanak tapasztalatait, illetve az esetle-
ges elmaradasok okat;

— az ellendrzési feladatok teljesitését;

— a sajat hataskorben végrehajtott belsd szakellendrzé-
sek felsorolasat, értékelését;

— a belsd szakellenérzésre forditott munkanapok sza-
mat;

— az ellendrzések megallapitasait, tapasztalatait és a tett
intézkedéseket;

— a szakellendrzések altal feltart pénziigyi karokat (jog-
talan kifizetéseket, a kovetelések érvényesitésének elmu-
lasztasat, pénztarhianyokat) és a visszaéléseket szamsze-
risitve (jelen Intézkedés 4. sz. mellékletének megfeleld
forméban és tartalommal);

— az ellendrzott teriileteken tapasztalt stilyos, ismétlodo,
jellemzobb hibakat, hianyossagokat, azok okait, illetve a
megsziintetésiik érdekében tett intézkedéseket és azok
végrehajtasat;

— a belso szakellendrzések végrehajtasat és eredmé-
nyességét akadalyozo tényezdket, a belsd szakellendrzé-
sek korszerisitését eldsegitd észrevételeket és javaslato-
kat;

—a kozponti rendelkezésekkel kapcsolatos egyéb észre-
vételeket, javaslatokat.

36. A hely6rség (objektum) ellat6 GTPER-ek a belsd
szakellendrzési tevékenységgel kapcsolatos tervezési,
végrehajtasi, nyilvantartasi és beszdmolasi kotelezettsé-
giiknek ellatott alakulatonként (6nalld allomanytablaval
rendelkez6 honvédelmi szervezetenként) tesznek eleget.

VI. Zaro rendelkezések

37. Ez az Intézkedés az aldirasanak napjan 1ép hataly-
ba*, ezzel egyidejiileg a HM fejezet kozgazdasagi, pénz-
igyi és szamviteli szakellenérzésének rendjérdl szolo
60/2007. (HK 4.) HM KPU vezérigazgatéi intézkedés, va-
lamint az azt mddosité 442/2007. (HK 2/2008.) HM KPU
vezérigazgatdi intézkedés hatalyat veszti.

Sulyok Janos dandartabornok s. k.,
HM KPU vezérigazgato

*Az intézkedés alairasanak napja 2009. julius 31.



14. szam HONVEDELMI KOZLONY 1127

1. sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez

A végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezetek intézményi szintii belsé
szakellendrzésének fobb vizsgdlati teriiletei és szempontjai

1. A pénztar szolgdlat ellatdasaval kapcsolatban

— az eldtalalt készpénz és pénzhelyettesité okmanyok egyezdsége a napi pénztarjelentés zard egyenlegével,

—avasarlasi és utazasi eldlegek szabalyos kiadasa, hataridore torténd elszamolasa, a napi pénztarjelentés és az analiti-
kus elbleg nyilvantartas megfeleld egyenlegének egyezésége;

—a kiilonbo6z0 jaranddsagok és okmanyok kiadasaval megbizottak hatariddre torténd elszdmoltatasa, a kiaddsok és az
elszamoldsok okményolésa;

— a pénztari ki- és befizetések szervezettsége, szabalyainak betartasa;

— a pénzkezelés szabalyainak betartasa, kiillondsen a pénztarhelyiség, a pénztarszekrény, a pénzszallitas biztonsaga, a
pénztarosi teenddk atadas-atvétele, a pénztarszekrény kulcsainak szabalyos kezelése, a pénztaros egyszemélyes pénzke-
zelése, a készpénzkészlet eldirt felsé hataranak betartasa;

— a szigoru szamadas koteles nyomtatvanyok nyilvantartasa, megléte;

—a ,kincstari” alairas bejelentd aktualizaltsaga;

—akészpénz ellatasra utaltak, elkiilonitett alegységek ellatasa, az utalt honvédelmi szervezetek pénzkezelése és elsza-
molasa;

— a pénztaros napi pénztar zarlatainak végrehajtasa;

— a kiils6 (egyéb) pénzkezeld helyen a készpénzkészlet rovancsolasa, a készpénz kezelése, 6rzése, a szigoru szam-
adaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartasa és megléte, a hazipénztar és kiils6 (egyéb) pénzkezeld hely kdzotti ki- és befi-
zetések egyeztetése (negyedévente tételesen);

—akiilso (egyéb) pénzkezeld helyen tortént befizetések, téritési dijak bevételezése, a pénzforgalom nyilvantartasa és
okmanyolasa (félévente probaszeriien);

—az intézményi kincstéari kartya miiveletekkel kapcsolatban a 438/2007. (HM 1/2008.) HM KPU vezérigazgatdi intéz-
kedésben megfogalmazottak teljesiilése.

(A pénztar szolgalat ellenérzésének végrehajtasaval és annak dokumentalasaval kapcsolatban az Intézkedés 20. pont-
jaban meghatarozottak az iranyadok.)

2. A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatban

— a koltségvetési eldiranyzatok kiadasakor, illetve modositasakor a szakagak €s a pénziigyi és szamviteli szervezet
analitikus nyilvantartasanak egyeztetése (alkalmanként tételesen);

—a kinnlevdségek és kotelezettségek nyilvantartasa, a kinnlevéségek behajtasa (kiilonos tekintettel a szolgalati agak
részére kiadott szamlatombok kezelése, a kiszamlazott tételek elszamolasa, befizetése, a késedelmi kamat kotelezettsé-
gek nyilvantartasa, HTK) (félévente probaszertiien);

— a kozbeszerzésre, illetve a kozpontositott kdzbeszerzésre vonatkozo szabalyok betartasa (alkalmanként tételesen);

—asajat, illetve a kozponti kdltségvetést megilletd bevételek kezelése, elkiilonitése (kiilonds tekintettel a sajat bevéte-
lekhez kapcsolodoé eldiranyzat modositasok végrehajtasa) (negyedévente szamlacsoportonként tételesen);

— a kiegészitd tevékenységgel kapcesolatban a szolgaltatasok arképzése, illetve a keletkez6 bevételek kezelése;

— az atadott és atvett pénzeszkozok nyilvantartasa (félévente tételesen, a nemzetkozi valsagkezeld és béketamogatod
miiveletekben felajanlott katonai szerveztek HM KPU szakmai irdnyitdsa al4 tartozé szervezeti elemei esetében negyed-
évente tételesen).

3. A személyi allomany illetménnyel, potlékokkal valo ellatasaval, valamint az illetmény gazdalkodassal kapcsolatban

— a hivatdsos és szerzddéses katondk, valamint a honvédségi kozalkalmazottak és koztisztviselok alapilletményének,
potlékainak, egyéb illetmény jellegii juttatasainak megallapitasa, a jogosultsagi feltételek megléte és igazoltsaga, az
Osszegek, a megfeleld kategoridk, fokozatok helyessége (félévente probaszertien);

—akdzalkalmazotti béralap nyilvantartas gazdalkodasi szabalyozok altal tdmasztott kovetelményeknek megfeleld ve-
zetése (negyedévente a fokonyvi konyvelés adataival egyeztetve);

— a pénziigyi (személyi) gylijtok rendezettsége, az adatok pontos felvezetése (félévente probaszeriien);

—a havi illetményvaltozas visszaigazolasok és az adatszolgaltatasok alapjaul szolgaldé okmanyok (parancsok, hataro-
zatok) egyeztetettsége, a téves adatszolgaltatasok rendezettsége (havonta tételesen);

—ajogerods letiltasok (birdsagi, pénzintézeti, egyéb), egyéb munkaltatoi levondsok foganatositasa, mértékének és sor-
rendjének helyes alkalmazésa (negyedévente probaszeriien).
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4. A kiilonféle pénzbeni juttatdsokkal, dijazdasokkal és téritésekkel kapcsolatban

— az altalanos parancsnoki jutalomkeretek, a megbizasi, a tilszolgalati, illetve a rendkiviili munkavégzéshez kapcso-
16d6 dijkeretek felhasznalasa, a kifizetések engedélyezése és az 6sszegek szamfejtése, egyezdsége a fokonyvi konyve-
1éssel (félévente tételesen a fokonyvi konyvelés adataival egyeztetve);

— a kiilon juttatasok kifizetése (kifizetéskor probaszeriien);

— ajubileumi jutalmak, az dllomanybdl kivaltak juttatasainak (végkielégités, leszerelési segély, felmentési idére jarod
atlagkereset) megallapitasa a kapcsolddo adatszolgaltatasok el6irasszerti teljesitése (alkalmanként tételesen);

— a szocialis jellegii juttatasok, egyéb tamogatasok megallapitasa és kifizetése (iskolakezdési tdmogatas, nevelési €s
parancsnoki segély, albérleti dij hozzajarulas, lakhatasi koltségtérités, kegyeleti gondoskodas koltségei) (évente proba-
szerlien);

—abelfoldi reprezentacios koltségek, €s az egyéb pénziigyi keretek, normak felszamitasa, nyilvantartasa és felhaszna-
lasa (negyedévente probaszeriien);

— az athelyezettek, vezényeltek részére engedélyezett koltségtéritések, tovabba a hazastarsak jovedelem kiegészitésé-
nek megallapitasa (alkalmanként tételesen);

—a munkéba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (félévente tételesen);

— az engedélyezett illetményeldleg, illetve csaladalapitasi timogatasok torlesztések nyilvantartasa (félévente proba-
szerlien);

— az étkezési utalvanyban megvaltott természetbeni ellatdsok szamfejtése €s nyilvantartasa (negyedévente probasze-
riien);

— a kozalkalmazottak részére kifizetett ruhazati koltségtéritések elszamolasa (évente probaszeriien);

— a devizaban felmeriil6 koltségtéritések elszamolasa (negyedévente probaszeriien);

— a tartds, illetve az ideiglenes kiilszolgalatot teljesitok deviza ellatmanyanak szamfejtése, a sziikséges okmanyok
megléte (negyedévente probaszeriien).

5. Az anyagi felel6sségi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban

—a hivatasos és szerzddéses katonak, honvédségi kdzalkalmazottak és koztisztviseldk, valamint az 6sztondijas hallga-
toi allomany altal a Magyar Honvédségnek okozott karok eldjegyzése, nyilvantartasa, a kiszabott kartéritések behajtasa,
ameg nem tériild karok rendezése, a tartozdsok —a HM KGIR kintlévoség modulban torténd — rogzitése (félévente téte-
lesen);

— a pénziigyi és szamviteli szervezetnél, illetve a szakagaknal vezetett, tartozasokkal kapcsolatos nyilvantartasok
egyezdsége (félévente tételesen).

6. A készenlét fokozasa, illetve a mindsitett idészak pénziigyi elokészitettségevel kapcsolatban

— a tervkivonatok helyessége, naprakészsége és begyakorlottsaga (évente tételesen);

— a haborus pénzellatas és koltségvetési gazdalkodas elokészitettsége (évente probaszeriien);

— a haborus illetményellatas elokészitése, az eldirt okmanyok kitdltése, azok megléte (évente probaszeriien);

—az,,M” pénziligyi biztositas személyi €s targyi feltételeinek megléte, az okmanyok csoportositasa (évente probasze-
rliien).

7. Az adozassal kapcsolatban

—az éves személyi jovedelemado (SZJA) bevallashoz kapesolodo igazolasok, és elszamolasok megléte (évente proba-
szerlien);

— az altalanos forgalmi add (AFA) bejelentési és bevallasi kotelezettség teljesitése, az adé elszamolasanak helyessége,
a befizetési kotelezettség teljesitése, az eljarasi szabalyok alkalmazasa (negyedévente a fokonyvi konyvelés adataival
egyeztetve);

— az allamhaztartassal szembeni egyes adokotelezettségek bevallasanak teljesitése (évente tételesen);

— a természetbeni juttatasokat terheld SZJA felszamitasanak és jelentési kotelezettségének helyessége (félévente pro-
baszeriien).

8. A szamviteli tevékenységgel kapcsolatban

— a bizonylatok, okmanyok megléte, tartalmi €s formai megfelelése, az eldirt zaradékok megléte, azok szabalyossaga
(folyamatosan);

— a szamviteli politika eldirasainak betartasa, a bizonylati fegyelem helyzete, a helyileg kialakitott bizonylati ut he-
lyessége, annak betartasa (folyamatosan);

—a HM szamlarend II. ,,f6konyvi szamlék tartalma” cimi részben meghatarozott konyvviteli egyeztetési, illetve zarla-
ti feladatok végrehajtasa;



14. szam HONVEDELMI KOZLONY 1129

—a szamviteli politika eléirasai szerinti analitikus nyilvantartasok vezetése, a fokonyvi konyveléssel torténd egyezte-
tése (félévente probaszeriien);

—a 3-as és 4-es (fliggd, atfutd kiadasok és bevételek) szamlaosztaly szamlainak egyeztetése az analitikus nyilvantartas
adataival (negyedévente tételesen);

— a kozpontilag elrendelt ,,ESZKOZ rendszer” alkalmazéasa (az egység szinti analitikus nyilvantartas adatainak
egyeztetése a szakagi nyilvantartasokkal) (félévente);

— a koltségvetési beszamolok egyeztetése a fokonyvi konyvelés adataival (félévente tételesen), az id6kozi mérlegje-
lentések egyeztetése a fokonyvi konyvelés adataival (negyedévente tételesen);

—ahonvédelmi szervezet altal beszerzett anyagok, eszk6zok bevételezése és nyilvantartasa (félévente probaszeriien);

— a leltarozas soran megallapitott hidnyok, illetve tobbletek rendezése (évente probaszeriien);

— a vallalati arfolyamok alkalmazasa (negyedévente probaszeriien).

2. sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez

Az eloljardi feliigyeleti, illetve a szakteriileti belsd szakellendrzések fobb
vizsgalati teriiletei és szempontjai

1. A végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezetnél az iranyito, a szervezo és a belsd ellendrzo tevékenységgel kapcso-
latban

— a szakmai munkavégzés tervszerlisége, szervezettsége, a végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezeten beliili mun-
kamegosztas, valamint az aranyos leterheltség;

— a beosztott allomany felkésziiltsége, szakmai ismereteinek szinvonala;

— a végrehajtod pénziigyi és szamviteli szervezet egyiittmiikddése, kapcsolata a honvédelmi szervezet vezetésével €s
szolgalati agaival,

—abels6 szakellendrzés tervezése, kovetelmények szerinti végrehajtasa, nyilvantartasa, a megallapitasok eldirt rogzi-
tése, a sziikséges intézkedések, javaslatok megtétele, a beszamolas szinvonala.

2. A pénztar szolgalat ellatasaval kapcsolatban

— az eldtalalt készpénz és pénzhelyettesité okmanyok egyezdsége a napi pénztarjelentés zard egyenlegével;

— az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlarol felvett készpénz bevételezése a hazipénztarba, egyeztetve az eldirany-
zat-felhasznalasi keretszamlaval, illetve a tiikOrszamla kivonattat;

— a készpénzfelvételi utalvanytdomb hasznalata;

— a vasarlasi és utazasi eldlegek szabalyos kiadésa, hatariddre torténd elszamolasa, az analitikus eléleg nyilvantartas
vezetettsége;

— a pénztari ki- és befizetések szervezettsége, szabalyainak betartasa;

— a pénzkezelés szabdlyainak betartdsa, kiilondsen a pénztarhelyiség, pénztarszekrény, a pénzszallitas biztonsaga, a
pénztarosi teenddk és a pénztarkulcsok szabalyos kezelése, atadas-atvétele, a pénztaros egyszemélyes pénzkezelése, a
készpénzkészlet eldirt felsé hataranak betartasa;

—az intézményi kincstari kirtya miiveletekkel kapcsolatban a 438/2007. (HK 1/2008.) HM KPU vezérigazgati intéz-
kedésben megfogalmazottak teljesiilése (kiilonds tekintettel a kartyak megléte, a kartya hasznalataval kapcsolatos anali-
tikus nyilvantartas vezetettsége, a ,,Szolgalati jegy és elszamolas” megnevezésli okmany hasznalata).

— a szigoru szamadas koteles nyomtatvanyok nyilvantartasa, megléte;

—a végrehajto pénziigyi és szamviteli szervezet vezetdje, valamint a HM KPU GTPEI részére eldirt pénztar ellendrzé-
si kotelezettség végrehajtasa;

— a pénztaros napi pénztarzarlatainak végrehajtasa;

— a kiilonboz6 jarandosagok és okmanyok kiadasaval megbizottak hataridére torténd elszamoltatasa;

—a ,.kincstari” alairas bejelent6 aktualizaltsaga;

— a készpénz ellatasra utaltak, kikiilonitett alegységek ellatasa, ezen honvédelmi szervezetek pénzkezelése és elsza-
molasa;

— a kiils6 (egyéb) pénzkezeld helyen a készpénzkészlet rovancsolasa, a készpénz kezelése, Orzése, a szigoru szdm-
adaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartdsa és megléte, a hazipénztar és kiils6 (egyéb) pénzkezeld hely kozotti ki- és befi-
zetések egyeztetése;

— a befizetések, téritési dijak bevételezése, a pénzforgalom nyilvantartasa és okmanyolasa.
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3. A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatban

— a gazdalkodas szervezettsége, szabalyozottsaga (hatas- és jogkorok stb.), a helyi gazdalkodasi bizottsag mitkodése,
a végrehajtod pénziigyi és szamviteli szervezet koordinald tevékenysége;

—az éves személyi, és pénziigyi jellegli koltségvetési eldiranyzatok tervezése, az évkozi és év végi eldiranyzat modo-
sitasi javaslatok megalapozottsaga, a kiemelt és céleldiranyzatok nyilvantartasa, elszamolasa, a havi pénzsziikségletek
realis felmérése, biztositottsaga;

— a beszerzések és vasarolt szolgaltatasok pénziigyi teljesitésének szabalyossaga, a kotelezettségvallalasi, utalvanyo-
zasi, ellenjegyzési és érvényesitési jogkdrok gyakorlasa;

—akinnlevdségek és kotelezettségek nyilvantartasa (HM KGIR-en keresztiil), a kinnlevdségek behajtasa (a szolgalati
agak részére kiadott szamlatombok kezelése, a szamlazott tételek elszamolésa, befizetése);

— a kozbeszerzésre, illetve a kozpontositott kdzbeszerzésre vonatkozo szabalyok betartasa;

—asajat, illetve a kozponti koltségvetést megilletd bevételek kezelése, elkiilonitése (kiilonds tekintettel a sajat bevéte-
lekhez kapcsolodo eldiranyzat modositasok végrehajtasara);

— az atadott és atvett pénzeszkdzok nyilvantartasa;

— a késedelmi kamat kotelezettségek keletkezésének okai, azok nyilvantartasa, kezelése, rendezése;

— a vallalkozasi, illetve a kiegészitd tevékenység szabalyozottsaga, annak mitkodtetése.

4. A személyi allomany illetménnyel, potlékokkal valo ellatasdaval, valamint az illetmény és bérgazdalkoddssal kap-
csolatban

— a hivatésos és szerzddéses katonak, valamint a honvédségi kozalkalmazottak és koztisztviselok alapilletményének
megallapitasa (besorolas helyessége);

— az id6szaki, a részfoglalkozast, valamint az alkalmi munkavallalok bérezése;

— a hivatasos ¢és szerzddéses katondk, valamint a honvédségi kozalkalmazottak és koztisztviseldk potlékainak és
egyéb illetmény jellegli jaranddsagainak megallapitasa, a jogosultsagi feltételek megléte és igazoltsaga, a megallapitott
Osszegek és fokozatok, illetve mértékek helyessége;

— a kozalkalmazotti 1étszam- és bérgazdalkodas, tovabba a béralap nyilvantartas gazdalkodasi szabalyozok altal ta-
masztott kovetelményeknek megfeleld vezetése.

5. Az illetmények szamfejtésével kapcsolatban

—aHM KGIR Human és Bér Rendszer el6irtaknak megfeleld, naprakész miikodtetése (pl.: a feladas folyamatossaga, a
jarandésagok hataridére torténd kifizetése stb.);

— a pénziigyi (személyi) gyiijtok vezetése, rendezettsége, az adatok pontos felvezetése;

—a havi illetményvaltozas visszaigazolasok és az adatszolgaltatasok alapjaul szolgalé okmanyok (parancsok, hataro-
zatok) egyeztetettsége, a téves adatszolgaltatasok rendezése;

— az Osztondijas hallgatok, valamint az 6nkéntes tartalékos katondk illetményének és potlékainak megallapitdsa,
szamfejtése;

— a hivatasos és szerzddéses allomany, a honvédségi kozalkalmazottak és koztisztviselok illetményével, kiillonbozo
potlékaival kapcsolatban a munkaidd nyilvantartasok, jelenléti ivek vezetése, a tavollétek miatt az illetménybdl torténd
levonasok eldirasszertisége;

— a jogerds letiltasok (birdsagi, pénzintézeti, egyéb) és egyéb munkaltatoi levonasok foganatositasa, mértékének és
sorrendjének helyes alkalmazésa.

6. A kiilonféle pénzbeni juttatasokkal, dijazasokkal és téritésekkel kapcsolatban

— a parancsnoki jutalmak, a jubileumi jutalmak ¢és a kiilon juttatasok kifizetése;

— a helyettesitési, a megbizasi, a tulszolgalati és a rendkiviili munkavégzéshez kapcsolodo dijkeretek megallapitasa, a
kifizetésre engedélyezett 6sszegek szamfejtése, a keretekrdl vezetett nyilvantartasok naprakészsége;

— a vallalkozasi tevékenység eredménye terhére elszamolt jutalmak megallapitasa, kifizetése;

—az alloméanybdl kivaltak juttatasainak (végkielégités, leszerelési segély, felmentési idére jard atlagkereset) megalla-
pitasa, a kapcsolodo adatszolgaltatasok eldirasszert teljesitése;

— a szocidlis jellegli timogatdsok megallapitasa és kifizetése (parancsnoki segély, iskolakezdési tdmogatés, nevelési
segély, avatasi segély, albérleti dij hozzdjarulas, lakhatasi koltségtérités, sziiletési tamogatas, kegyeleti gondoskodas
koltségei);

—abelfoldi reprezentacids koltségek, egyéb pénziigyi keretek, normak felszamitasa, nyilvantartasa €s felhasznalésa;

— a belfoldi szolgalati kikiildetésekkel, az egyéb utazasokkal és a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések, dija-
zasok megallapitasa és elszamolasa;
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—az athelyezettek, vezényeltek koltségtéritéseinek (koltozkodési és egyéb koltségtéritések), és a hazastarsi jovedelem
kiegészitések megallapitasa;

— a tiszteletdijak és az egyéb személyi jellegli kiadasok megallapitasa, kifizetése;

—az engedélyezett illetményeldlegek, valamint a csaladalapitasi tamogatasok torlesztésének nyilvantartasa, a torlesz-
tés folyamatossaga, behajtasa;

— az étkezési utalvanyban megvaltott természetbeni ellatdsok szamfejtése és nyilvantartasa;

— a kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritésének elszamolasa;

— a devizaban felmeriil6 koltségtéritések elszamolasa;

— a tartds, illetve az ideiglenes kiilszolgalatot teljesitok deviza ellatmanyanak szamfejtése, a sziikséges okmanyok
megléte.

7. Az anyagi feleldsségi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban

—a hivatasos és szerzddéses katondk, a honvédségi kdzalkalmazottak és koztisztviselk, valamint az dsztdndijas hall-
gato6i dllomany anyagi feleldsségére vonatkozd szabalyok betartsa, a meg nem tériild kardsszegek szabalyszerii rende-
zése, a tartozasok eldjegyzése, a kiszabott kartéritések nyilvantartasa és behajtasa;

—a HTK tartozasok HM KGIR kintlévéségek modulban torténd rogzitése.

8. A készenlét fokozasa, illetve a mindsitett idészak pénziigyi elokészitettségével kapcsolatban
— a tervkivonatok helyessége, naprakészsége és begyakorlottsaga;

— a haborus pénzellatas, koltségvetési gazdalkodas elokészitettsége;

— a haborus illetményellatas elékészitése, az eldirt okmanyok kitdltése, megléte;

— a pénziigyi biztositas személyi és targyi feltételeinek megléte, az okmanyok csoportositsa.

9. Az adozassal kapcsolatban

—az éves személyi jovedelemado (SZJA) bevallashoz kapcsolodo igazolasok és elszamolasok megléte;
— a természetbeni juttatasokat terheld SZJA felszamitasanak és jelentési kotelezettségének teljesitése;
— az 4llamhaztartassal szembeni egyes adokotelezettségek bevallasanak teljesitése;

—az altaldnos forgalmi adé (AFA) bejelentési és bevallasi kotelezettség teljesitése, az ado elszamolasanak helyessége,
a befizetési kotelezettség teljesitése, az eljarasi szabalyok alkalmazésa.

10. A szamviteli feladatok végrehajtasaval kapcsolatban
—abizonylatok, okmanyok megléte, tartalmi és formai megfelelése, az eléirt zaradékok megléte, azok szabalyossaga;

— a szamviteli politika eldirasainak betartasa, a bizonylati fegyelem helyzete, a helyileg kialakitott bizonylati ut he-
lyessége, annak betartasa;

—a HM szamlarend II. ,,f6konyvi szamlak tartalma” cimi részben meghatarozott konyvviteli egyeztetési, illetve zarla-
ti feladatok végrehajtasa;

— a fékonyvi konyvelés folyamatos végrehajtasa (kiilondsen az el6irdsok szerinti szamla kijelolés);

—a szamviteli politika eléirasai szerinti analitikus nyilvantartasok vezetése, a fokonyvi konyveléssel torténd egyezte-
tése;

— a kozpontilag elrendelt ,,ESZKOZ rendszer” alkalmazisa (az egység szintii analitikus nyilvantartas adatainak
egyeztetése a szakagi nyilvantartasokkal);

— a szamszaki koltségvetési beszamolok, mérlegjelentések egyeztetése a fokonyvi konyvelés adataival;

— az adatszolgaltatasok, jelentések valdsagtartalmanak ellendrzottsége;

— a pénziigyi és szamviteli szervezet, valamint a szolgalati agak kozott kialakitott kapcsolat helyzete;

— a honvédelmi szervezet altal beszerzett anyagok, eszkozok bevételezése és nyilvantartasa;

—aleltarozas soran felmeriilé pénziigyi és szamviteli feladatok végrehajtasa (a leltarivek kiadasa, a leltarkiilonbozetek
nyilvantartason torténd atvezetése, valamint egyéb, a ,,Leltarozasi szabalyzatban” meghatarozott pénziigyi és szamviteli
feladatok végrehajtasa).



3. sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez

honvédelmi szervezet

Nyt. szam:
MINTA
KIMUTATAS
a végrehajtott szakellenorzésekrol
Az Ellen6rzésre forditott munkanapok | Intézkedési| Foganatosi-
Az i . .| ellenérzési| Osszesen (felkésziilés + helyszini terv nyt. | tasijelentés
_—_ .. | Ahelyszini| A helyszini| . . e o , , .
ellendrzott Ellendrzés A e jelentés ellenorzés + irasba foglalas) szama | nyt. szdma
Fsz. B ellenérzés | ellendrzés 14
szervezet témaja kezdete | befejezése megkiildé- Helvszini
megnevezése sének | Felkésziilés elezml frasba fogl.
idépontja el

a) Atfogé ellendrzés
b) Témaellendrzés
¢) Célellendrzés

d) Utoellendrzés

ANQTZOM INTHTIANOH cell

Wz 1]
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honvédelmi szervezet

Nyt. szam:
MINTA
KIMUTATAS
a kozgazdasdgi, pénziigyi és szdamviteli szakellendrzések dltal feltdart kdarokrol
Fsz. Eloljaroi felugyeleti, ill. Vezetdi (parancsnoki) Intézményi szint belsd )
szakteriileti bels6 szakellendrzések altal szakellendrzések Osszesen
szakellendrzések altal feltart feltart altal feltart
Szdma Osszege Szdma Osszege Szama Osszege
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 3.45.47.

1. Pénztarhiany
2 [lletményjellegii

Tulfizetések] juttatdsok

Kiulonféle pénzbeli
juttatasok
3. Egyéb karok
4. | Osszesen (1+2+3)
5. A feltart talfizetések, illetve karok
koziil kar- és/vagy fegyelmi,
biintetdeljaras nélkiil rendezve

6. Kar és/vagy Leirassal

fegyelmi,

biinteto- Egyéb eljaras utjan

eljarasban

rendezve
7. Nem rendezett karok, talfizetések
8. Illetmény visszatartasok
9. Nem rendezett illetmény

visszatartasok

Megjegyzés:

Egyéb karok: Pénzeszkozben bekdvetkezett, a tablazat egyéb részeibe be nem sorolhato karok (pl. kétszeres utalasok, téves kifizetések, értékjelzéssel ellatott

okményok hianya stb.)

Egyéb eljaras: llletményekbdl vald levondssal, hdzipénztarba torténd visszafizetéssel, torléssel.

wWezs 4]

7
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5.sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez
honvédelmi szervezet
Nyt. szdm:
MINTA
KIMUTATAS
a szakellenorzésekre forditott munkanapokrol
Ellené6rzési munkanapok szama
Bevont, ) Végrehajtod
Ellen6ri  |nem ellendéri| HM KPU | pénziigyi és
Fsz. Ellen6rzés tipusa szakallo- szakallo- GTPEO szamviteli Osszesen
many many ov-k, ovh-k | szervezetek (2-5)
vezetdi
1. 2 3. 4. 5. 6.
1. | Atfogd
2. | Téma
3. | Célésutd
4. | Intézményi szintli belsé szakellendrzés
5. | Helyszini vizsgalat 6sszesen (1+2+3+4)
6. | Felkésziilés
7. | Megallapitasok irasba foglalasa
8. | Osszesen (5+6+7:)




6. sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez

Honvédelmi szervezet megnevezése

......................... sz. példany

Nyt. szam:
Jovahagyom! Egyetértek!
Budapest; 20..: :iasnassmsnssm s hé ..... nap Budapest; 20..: suisssnisssnmnnns hé aiiiiis nap
HM KPU HM KPU GTPEI
vezérigazgatd igazgato
MINTA
KOZGAZDASAGI, PENZUGYI ES SZAMVITELI BELSO SZAKELLENORZESI TERV
az MH/HM (honvédelmi szervezet) Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellaté Referatura részére
20...eun....
Megismertem Jovahagyasra felterjesztem
.............................................. 5. 20550 sessssmamesivanss N0 svvss AP TS essssesen O sses werssssssssssses N0 s NAP
Honvédelmi szervezet vezetdje vezetd pénziigyi referens
(parancsnok)
MINTA
Intézményi szintii belso szakellendrzési tery
20......... évre
Fsz. Az ellendrzési feladat I | II. | I11. IV. Az ellenbrzést
megnevezése negyedévente végrehajtja
1. 2 3. 4.

a) Kozpontilag eloirva (az Intézkedés 2. szamu
mellékletében meghatarozottaknak megfelelden):

b) Sajat hataskorben tervezett:

wWezs 4]
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7. sz. melléklet a 40/2009. (HK 14.) HM KPU intézkedéshez

honvédelmi szervezet

Nyt. szdm:
MINTA
Ellendrzési naplo az intézményi belso szakellenorzésekrol
A megallapitott

Az ellendrzott feladat, hianyossagok ¢€s a
Fsz. Az ellendrzés idopontja | teriilet (vizsgalt idoszak, | Az ellenérzés idotartama megsziintetéstikre tett Az utéellendrzés ideje,
tételek, okmanyok, (javasolt) intézkedések. a végrehajtas értékelése

nyilvantartasok stb.) Az ellen6rzd és az

ellendrzott alairdsa

1. 2. 3. 4. 95 6.

ANQTZOM INTHTIANOH 9¢ll

wezs 41
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A Magyar Honvédség Kozegészségiigyi-Jarvanyiigyi
Szolgalata Helyettes Honvéd Tiszti Féorvosanak

567/2009. (HK 14.) MH KJSZH-HTF

intézkedése
a nyari rendKkiviili id6jaras miatt betartando
higiénés szabalyokrol

A rendkiviili id6jarasbol adodo fokozott héterhelésnek
kitett személyi allomany egészségének és hadrafoghatosa-
ganak megorzése érdekében, a 21/2003. (VI. 24.)
HM-ESzCsM egyiittes rendelet 3. § (2) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, a 119/2007. (HK 20.) HM uta-
sitas szerint a nyari idészakban betartando6 higiénés szaba-
lyokrol a kdvetkezok szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisz-
tériumban, a katonai oktatasi intézményekben, a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, tovabba a Magyar Hon-
védség katonai szervezeteinél, intézményeinél szolgalatot
teljesitd tényleges katonai allomanyra, hallgatokra, vala-
mint koztisztviselokre és kozalkalmazottakra.

2. A meleg klima ¢és a fizikai munka egylittes hatasa fo-
kozott szervezeti igénybevételt, balesetveszElyt jelent:

a) kiképzési foglalkozasokon, szolgalati feladat- és
munkavégzésnél a fizikai terhelésnek kitett személyi allo-
many részére a 245/2006. (HK 16.) MH EUPK intézkedés-
ben foglaltak alapjan 20 perc munkavégzés utan 20 perc
pihendiddt biztositsanak, a pihendidék nem 0sszevonha-
tok;

b) kiképzési foglalkozasokon, szabadban végzett fizikai
munkavégzés esetén amennyiben fokozott balesetveszélyt
nem jelent, rendeljék el a ruhdzat kdnnyitését, direkt nap-
sugarzasban végzett munka esetén sapka viselése kotele-
z0;

¢) kihelyezéseken, terepfoglalkozasokon, més nagy
megterhelést jelentd foglalkozasokon, szolgalati és
munkahelyeken biztositsak arnyékveto satrak felallita-
sat;

d) az Or-jaror és mas fizikailag megterheld szolgalatot
ado személyi allomany valtasat a lehetdségek szerint na-
gyobb gyakorisaggal végezzék;

e) gondoskodni kell a megfeleld so- és folyadék utan-
potlasrol, védditalokat a Magyar Honvédség élelmezési el-
latasarol szolo 22/2006. (VII. 8.) HM rendelet 7. sz. mel-
Iéklete, és a 3/2002. (11.8.) SzCsM—EiiM egyiittes rendelet
7. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan 14-16 sC homér-
sékletli vezetékes ivovizzel, asvanyvizzel vagy szddaviz-
zel kell biztositani.

3. Az extrém magas UV-sugarzas altal okozott egész-
ségkarosodasok megel6zése érdekében a 11.00 és 15.00
kozotti idészakban a szabadban kiképzési foglalkozas,
munkavégzés lehetdség szerint ne keriiljon végrehajtasra,
amennyiben ez nem megoldhato, a 2. pontban részletezett
intézkedések mellett, legalabb 20 faktorszamu fényvédo-
krémet hasznaljanak a napsugarzasnak kitett borfelszine-
ken, valamint UV-sziirgvel ellatott fényvédo szemiiveg vi-
selése javasolt.

4. Az intézkedés az aldirasa napjan lép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.*

Dr. Meglécz Katalin orvos alezredes s.k.,
helyettes honvéd-tisztiféorvos

*Az intézkedés alairasanak napja 2009. jalius 14.

A Magyar Honvédség
43. Nagysandor Jozsef
Hiradé és Vezetéstamogat6 Ezred
parancsnokanak
102/2009. (HK 14.) MH 43. hir. és vt.e. PK

intézkedése

az MH 43. Nagysandor Jézsef Hirado és
Vezetéstamogaté Ezred
csapatérme rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalmazas
alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozkodési
Szabalyzatanak kiadasarol szolo 9/2005. (111. 30.) HM ren-
delet rendelkezéseire — az MH 43. Nagysandor Jozsef Hir-
ado és Vezetéstamogatd Ezred (tovabbiakban: MH 43. hir.
¢s vt.e.) csapatérme rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az utasitas el6irasai szerint elkészitett, elbiralt és fel-
terjesztett csapatérmét rendszeresitem, adomanyozasat az
MH 43. hir. és vt.e. hivatasos és szerzodéses allomanya ré-
szére engedélyezem.

2. Az MH 43. hir. és vt.e. parancsnok altal rendszeresi-
tett csapatérmének szoveges leirdsat és eredeti, valamint
kétszeres méretii szines grafikajat ezen intézkedés mellék-
letei tartalmazzak.
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3. Az utasitas 6. § (1) bekezdése szerint az MH 43. hir.
¢és vt.e. parancsnoka gondoskodik a jovahagyott csapatér-
me rendszeresitésébdl adodo koltségvetés tervezésérol,
beszerzésérél, gyartasarol és adomanyozasarol.

4. Jelen intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Révész Gyula mk. ezredes s.k.,
parancsnok

1. szamui melléklet a 102/2009. (HK 14.) MH 43. hir. és
vt.e. intézkedéshez

A csapatérme szoveges leirasa

Katonai vert diszérem (coin)

Anyaga: arany, eziist, bronz szinezéssel, antikolassal
Atméréje: 42,5 mm

Vastagsaga : 3 mm

Diszdoboz vagy kapszula tartoban

A csapatérme ,,A” oldalan: kozépen , diszzsinorral
korbefonva, tizzomanc jelleggel az MH 43. Nagysandor
Jozsef Hirado és Vezetéstamogatd Ezred parancsnokanak
247/2005. (HK 9/2005.) intézkedésében rendszeresitett
csapat-karjel, korben az ,MH 43. HIRADO ES VEZE-
TESTAMOGATO EZRED * SZEKESFEHERVAR *”
felirattal.

A csapatérme ,,B” oldalan: kdzépen, Nagysandor Jozsef
dombornyomata, korben az ezred jelmondataval, a
»DULCE ET DECORUM EST PRO PATRIA MORI”, va-
lamint ,,Nagysandor Jozsef” felirattal.

2. szamu melléklet a 102/2009. (HK 14.) MH 43. hir. és vt.e. intézkedéshez

A csapatérme képi abrazolasa eredeti méretben
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A Magyar Honvédség
12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred

parancsnokanak
111/2009. (HK 14.) MH 12. Arrabona lé. rak. e. pk.
intézkedése
csapatkarjelzés rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl szold 120/2005. (BK 2/2006.) HM
utasitdsban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 9/2005. (111. 30.) HM
rendeletre — a Magyar Honvédség 12. Arrabona légvédel-
mi rakétaezred csapatkarjelzésének rendszeresitésérol az
alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az Utasitas eldirasai szerint elkészitett, elbiralt és fel-
terjesztett csapatkarjelzést rendszeresitem, viselését az ez-
red allomanya részére engedélyezem.

2. A csapatkarjelzés szoveges leirasat és eredeti, vala-
mint kétszeres méretli szines grafikajat ezen intézkedés
mellékletei tartalmazzak.

3. Az Utasitas 6. § (1) bekezdése szerint a Honvédelmi
Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség vezér-
igazgatdja gondoskodik a csapatkarjelzés rendszeresitésé-
b6l adddd koltségvetés tervezésérdl, a beszerzésrdl, a
gyartasrol és az ellatasrol.

4. Ezen intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Varga LaszIl6 mk. dandartabornok s. k.

parancsnok

1. szamu melléklet a 111/2009. (HK 14.) MH 12. Arra-
bona 1é. rak. e. pk. intézkedéshez

A csapatkarjelzés szoveges leirasa
1. szamu valtozat (kéznapi és tarsasagi egyenruhdra)

A csapatkatjelzés tabori zold alapszini, SO mm x 70
mm méretli, 3 mm széles skarlatpiros szegésti allo ellip-

szis, kozéppontjaban sarga-fekete-arany szinkombinacio-
ju balra nézg sorényes oroszlanfejjel.

Az oroszlanfejet balrol aranyszinti tolgyfalomb, jobbrol
pedig ugyanolyan szinii olajag (barna szinii termésekkel)
oleli korbe, amelyek az ellipszis nagytengelyén alul ke-
resztezik egymast. A tolgyfalomb és az olajag képzeletbeli
keresztezését vizszintesen kettéosztott pajzs takatja. A fe-
kete szegésii pajzs kék szini fels6 része fiiggdlegesen két
egyenlo részre osztott, vords szindl alséd részén harom viz-
szintes — feliilrdl lefelé csokkend szélességli, hullimos
eziistpolya talalhato.

Az ellipszis fels6 harmadaban a tolgyfalombot és az
olajagat skarlatpiros, aranyszinii nagybetiis FORTITUDI-
NI feliratu, fecskefarkas levagasu sarga szegésii iveit sza-
lag fogja Gssze. A csapatkatjelzést feliilrél az ellipszis kis
tengelye aldl induld, balrol jobbra haladd, sarga szinii
nagybetiis 12. ARRABONA LEGVEDELMI RAKETA-
EZRED felirat 6vezi.

A csapatkatjelzésen a Honvédséghez vald tartozast a
magyar torténelem és egyben a hadtorténet fontos motivu-
ma, a pajzstartoként a mai csapatzaszlokban is megtalalha-
to tolgyfalomb és olajag fejezi ki. A csapatkatjelzés koz-
ponti eleme az oroszlanfej. Az oroszlan évezredek ota a
batorsagot és az er6t, a harcra valo készséget jelképezi a
magyar és az europai kulturaban, valamint a heraldikaban.
A 1égvédelmi rakéta és tiizér fegyvernemi paroli skarlatpi-
ros szinével megegyez6 szinl szalag a fegyvernem biisz-
keségét jelzi. A nyugati és keleti kulturakban egyarant
megérthetd jelmondat a fegyveres kiizdelmekben val6 vi-
téz helytallast fejezi ki. A Gy6r-Moson-Sopron megye ci-
merpajzsara emlékeztetd pajzs osztasaval és szineivel egy-
idejileg utal a katonai szervezet Légier6hoz vald tartozas
ara és békehelyodrségére.

A csapatkatjelzés szinkodjai:

Hattér Pantone 330S C

Szegély [R:247 G:8 B:8]

Feliratok Pantone 120 C

Szalag Pantone 120 C, [R:247 G:8 B:8]

Oroszlan Pantone 1205 C, Pantone 136 C, Pantone 715 C
iz Pantone Process Black, Pantone Process Blue,

Pantone 7541 C,

[R:247 G:8 B:§]

Tolgytfalomb, olajag Pantone 150 C

Termések Pantone 7521 C

A csapatkatjelzéssel ellatandok 1étszama: 1000 f6
(2 db/19).

2. szamu valtozat (gyakorlo egyenruhadra)

A csapatkarjelzés tabori zold alapszint, 80 mm x 70
mm méretli, 3 mm széles fekete szegést 4llo ellipszis, ko-
zéppontjaban eziist-fekete szinkombinacioju balra nézd
sorényes oroszlanfejjel.
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Az oroszlanfejet balrdl eziist-fekete t6lgyfalomb, jobb-
rol pedig ugyanolyan szinl olajag (eziistszinli termések-
kel) dleli korbe, amelyek az ellipszis nagytengelyén alul
keresztezik egymast. A tdlgyfalomb és az olajag képzeletbe-
li keresztezését vizszintesen kettéosztott pajzs takarja. A fe-
kete szegésii pajzs felso része fiiggblegesen két egyenld rész-
re osztott, also részén harom vizszintes — feliilr6l lefelé csok-
kend szélességti, hullamos — ezilistpolya talalhato.

Az ellipszis felsé harmadaban a tdlgyfalombot és az
olajagat eziistszinii nagybetlis FORTITUDINI feliratd,
fecskefarkas levagasu eziistszegésii ivelt szalag fogja
Ossze. A csapatkarjelzést feliilrdl az ellipszis, kistenge-
lye alol induld, balrdl jobbra halado, ezlistszini nagybe-
tis 12. ARRABONA LEGVEDELMI RAKETAEZRED
felirat ovezi.

A csapatkarjelzés szinkodjai:

Hattér Pantone 3308 C

Pantone Process Black

Szegély, konturok

Feliratok Pantone Process White

A csapatkarjelzéssel ellatandok 1étszama: 1000 f6
(6 db/fd).

2. szamu melléklet a 111/2009. (HK 14.) MH Arrabona
12. lé. rak. e. pk. intézkedéshez

A csapatkarjelzés képi abrazoldsa eredeti méretben

1. szamu valtozat (koznapi és tarsasagi egyenruhara)

2. szamu valtozat (gyakorlo egyenruhdra)

A Magyar Honvédség
12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred
Parancsnokanak

112/2009. (HK 14.) MH 12. Arrabona lé. rak. e. pk.

intézkedése
csapatjelvény rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kdvetelményeirdl, valamint az elbiralas és
engedélyezés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
z4s alapjan figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozkodé-
si Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005. (111. 30.) HM
rendelet rendelkezéseire — a Magyar Honvédség 12. Arra-
bona légvédelmi rakétaezred csapatjelvényének rendsze-
resitésérol az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az Utasitas el6irasai szerint elkészitett, elbiralt és fel-
terjesztett csapatjelvényt rendszeresitem, viselését az ez-
red allomanya részére engedélyezem.

2. A csapatjelvény szdveges leirasat és eredeti, valamint
kétszeres méretli szines grafikajat ezen intézkedés mellék-
letei tartalmazzak.
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3. Az Utasitas 6. § (1) bekezdése szerint az ezred gon-
doskodik a jovahagyott csapatjelvény rendszeresitésébol
adodo koltségvetés tervezésérol, a beszerzésrol, a gyartas-
1ol és az ellatasrol.

4. Ezen intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Varga LaszIlé mk. dandartabornok s.k.,

parancsnok

1. szamu melléklet a 112/2009. (HK 14.) MR 12. Arra-
bona 1é. rak. e. pk. intézkedéshez

A csapatjelvény szoveges leirasa

A csapatjelvény befoglalé formaja egy 40 mm x 35 mm
méretli allo ellipszis. Anyaga miigyanta feliilettel ellatott
acéllemez. A bor alatét szine fekete, teljes hossza 8,5 cm,
az akaszto hossza 3,2 cm, az akaszto szélessége 2,2 cm, a
jelvénytartd hossza 5,3 cm, a jelvénytartd szélessége 4,8
cm.

A csapatjelvény a csapatkarjelzés kdznapi és tarsasagi
Oltdzeten viselt valtozatdnak 2:1 aranyban kicsinyitett
masa.

A csapatjelvény szinkodjai:

Hattér Pantone 3308 C
Szegély [R:247 G:8 B:§]
Feliratok Pantone 120 C
Szalag Pantone 120 C, [R:247 G:8 B:8]
Oroszlan Pantone 1205 C, Pantone 136 C, Pantone 715 C
Cimerpajzs Pantone Process Black, Pantone Process Blue,
Pantone 7541 C,
[R:247 G:8 B:§]
Tolgyfalomb, olajag; Pantone 150 C
Termések Pantone 7521 C

2. szamu_melléklet a 112/2009. (HK 14.) MH 12.
Arrabona lé. rak. e. pk. intézkedéshez

A csapatjelvény abrazolasa eredeti méretben




SZERZODESEK

HM Infrastrukturalis Ugynokség

A szerz6dés

A szerz6dést koto felek neve,

A szerz6dés

A szerz6dés

A szerz6dés

A szerz6dés

megnevezése A szerz6dés targya . o Iétrejottének | hatalybalépé- lejartanak
(tipusa) azonositoja SHCke datuma sének datuma datuma ***
HM vagyonkezelésében 1évé Bp. IV. Kkeriilet
Kivitélezési | Gyertyaldng u. 1. & a Fiumei w. 14, szim alatti| Yoo LOGISTIC Zrt 5116 | 2009.0630 | 2009.07.30 | 2009.07.30
i . e am it e - 13117429-2-51
lakotelep kéménysepro jardak kialakitasi munkai.
MH Péapa Bazisrepiilotér a volt alakuldtér
.. L. betonburkolatatél ENY-i iranyba elteriild terep KLIMA-VILL Zrt.
Kivitclezesi egyenetlenségeinek folfeltoltéssel torténd 13053242-2-41 6279 2000.97.14 2000:07:14 2009:04.28
rendezése.
.. .. |HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum Zsambéki FESTEP Kft.
Kivitelezesi | 1¢ovedelmi kiallitohely bovitési munkii, 12125667-2-43 7247 | 200907.15 1 2009.07.15 ) 2009.08.30
Békésszentandras, 2542 hrsz. alatti iidiilében 1évo FESTEP K ft
Kivitelezési | fahazak vizes helyiségeinek karbahelyezési ) 5525 2009.07.17 2009.07.17 2009.08.30
- 12125667-2-43
munkai.
MK Katonai Biztonsagi Hivatal HM IV. objektum ‘
Kivitelezési | fizikai biztonsaganak biztositisshoz kapesolodd M ARZEN/L Zr, 12761 | 2009.07.23 | 2009.07.23 | 2009.08.30
10753754-2-51
feladatok.
Budapest XIII. keriilet HM II. objektum, FESTEP Kft
Kivitelezési koltozések érdekében végrehajtandd ) 32982 2009.07.23 2009.07.23 2009.09.15

karbahelyezési feladatok.

12125667-2-43

* Gazdalkodo szervek esetén adoszam, ennek hidnyaban egyéb azonosité szam
**A szerzodés valutanemében meghatarozva (Ft esetén e Ft-ban)
***Hatdrozatlan idejl szerz6dés esetén ennek jelzése

ANOQTZOM INTHAIANOH il

wezs 1
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének
palyazati felhivasa*
a Honvédelmi Minisztérium
Allami Egészségiigyi Kozpont
Fiil-, orr-, gége, Fej- és nyaksebészeti Osztaly
osztalyvezeto foorvosi
munkakor ellatasara

A Magyar Koztarsasdg honvédelmi minisztere a Ma-
gyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu kato-
nainak jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény, a fegy-
veres szervek hivatasos allomany tagjainak szolgalati vi-
szonyarol szo6l6 1996. évi XLIII. torvény, a kozalkalma-
zottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, to-
vabba a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan palyézatot hirdet a Honvédelmi Minisztérium Al-
lami Egészségiigyi Kozpont Fiil-, orr-, gége, Fej- és nyak-
sebészeti Osztaly osztalyvezetd féorvosi munkakdrének,
beosztasanak (a tovabbiakban egyiitt: munkakdr) ellatasa-
ra az alabbi feltételekkel:

A Fiil-, orr-, gége, Fej- és nyaksebészeti Osztaly osz-
talyvezeté féorvos feladata: a Fiil-, orr-, gége, Fej- és
nyaksebészeti Osztaly felelés vezetdjeként gyakorolja a
fiil-, orr-, gégészeti, fej- és nyaksebészeti ellatas teriiletén
ajogszabalyokban és az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban szamara biztositott jogkoroket.

A munkakor kozalkalmazottal, tovabba a Magyar Hon-
védség és a rendvédelmi szervek hivatasos és szerzddéses
allomanyu tagjaval egyarant betolthetd.

Munkavégzés helye: a HM Allami Egészségiigyi Koz-
pont telephelyei.

A munkakor betoltésének varhato ideje: a nemzet-
biztonsagi ellendrzést kovetden legkorabban 2009. no-
vember 01.

Palyazati feltételek:

— orvostudomanyi egyetemi végzettség,

— fiil-, orr-, gége szakorvosi képesités,

— legalabb 10 éves fiil-, orr-, gégészeti szakorvosi gya-
korlat,

— vezet6i gyakorlat,

— tudomanyos mindsités,

— erkdlesi feddhetetlenség,

" A palyézati felhivas a Korméanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Koz-
igazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2009. augusztus 15-én keriilt
kozzétételre.

— magyar allampolgarsag,

— munkakori egészségiigyi alkalmassag.

A palyazat elnyerése esetén a munkakor betdltésének
feltétele a HM Allami Egészségiigyi Kozpont Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzat fontos és bizalmas munkakdrokre
vonatkozo melléklete alapjan a sziikséges biztonsagi felté-
teleknek valo megfelelés, melynek vizsgalata a kinevezést
megeldzden ,,B” tipusti nemzetbiztonsagi ellenérzés le-
folytatasaval torténik.

A munkakdr ellatasanak tovabbi feltétele, hogy a palya-
76 vallalja, hogy az osztalyvezetd foorvosi munkakdorrel
torténd megbizasakor vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyadzat elbivdlasanal elényt jelent:

— fej- és nyaksebészeti gyakorlat,

— gége és l1égeso rekonstrukeios gyakorlat,

— honvéd- és katasztrofa orvostani képesités,
— tudomanyos munka, kutatasi tevékenység,
—idegen nyelv ismerete.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo6 részletes szakmai Onéletrajzat,

— az osztalyvezet6i feladatkor ellatasara vonatkozo el-
gondolast,

— az osztalyvezetd féorvosi munkakor ellatasahoz sziik-
séges iskolai végzettséget, szakképesitést tanusitd okira-
tok kozjegyzdvel hitelesitett masolatait,

— nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
vallalasarol,

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
amely legkésébb a palyazo meghallgatasaig benyujthato,

— nyilatkozatot a ,,B” tipusi nemzetbiztonsagi ellenor-
z¢&s végrehajtasanak tudomasulvételérdl,

— referenciakat.

Az osztalyvezetd féorvosi megbizas idStartama: a pa-
lyazat elnyerése esetén hatarozatlan iddtartalmi kozalkal-
mazotti vagy szolgalati jogviszony jon létre, hatdrozatlan
id6tartamra sz016 vezetdi megbizassal.

1lletmény, juttatdasok:

A kozalkalmazotti bértabla figyelembevételével kotott
bérmegallapodas alapjan, vagy a Hjt. 6. szamu melléklete
szerinti I/VI. illetménykategorianak megfeleld besorolas,
valamint a Magyar Honvédség kozalkalmazottait vagy hi-
vatasos ¢€s szerzédéses allomanyu tagjait megilletd juttata-
sok biztositasa.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: legkésobb a Kor-
manyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Kép-
z¢si Kozpont internetes oldalan torténé megjelenést kove-
t6 30. nap. Amennyiben az a nap munkasziineti nap, az azt
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koveté munkanap 16.00-ig lehet benyujtani személyesen
vagy postai uton. A palyazati kiiras, valamint az internetes
oldalon torténd megjelenés datuma a Honvédelmi Koz-
I6nyben is kozzétételre kertiil.

A boritékon fel kell tiintetni:

,Palyazat a HM Allami Egészségiigyi Kozpont Fiil-,
orr-, gége, Fej- és nyaksebészeti Osztaly osztalyvezetd f6-
orvosi munkakorre.”

A palyazatot az alabbi cimre kell eljuttatni:

Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly, 1885
Budapest, Pf. 25. (Budapest, X., Zach u. 4. XII. épiilet
foldszint 035-037.)

A palyéazatokat a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleléen a honvédelmi miniszter altal 6sszehivott eld-
készitd bizottsag véleményezi, a palydzokat személyesen
meghallgatja a jelentkezési hatdridd lejartat kovetd 21 na-
pon beliil. A palyazok a palydzat eredményérdl az elbira-
last kovetd 30 napon beliil irasos értesitést kapnak. Vala-
mennyi palydzat titkosan kezelendd, azok tartalma csak az
érintettek eldzetes hozzdjarulasaval hozhatd nyilvanos-
sagra.

A palyazatrol érdeklddni lehet a HM Személyzeti Fo-
osztalyon, a 434-6417-es telefonszamon (HM 2/57-996)
dr. Varga Tibor okl. mk. érnagynal.

Budapest, 2009. augusztus 10.

Dr. Szekeres Imre s k.,
honvédelmi miniszter

A Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének
palyazati felhivasa
a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar
Védelem Egészségiigyi Intézet
egyetemi tanari munkakorok betoltésére

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények ve-
zetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol szolod
1996. évi XLV. torvény 4. § (2) bekezdése alapjan palya-
zatot hirdetek az alabbi oktatéi munkakorok betdltésére:

a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem

Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar Védelem Egészség-
ligyi Intézet

Alkalmazott Egészségtudomanyi Tanszék
— egyetemi tanar (1 f6 kozalkalmazott)

Repiild Egészségligyi Tanszék
— egyetemi tanar (1 f6 kozalkalmazott)

Védelem- és Biztonsag-egészségtudomanyi Tanszék
— egyetemi tanar (1 f6 kozalkalmazott)

Az altalanos kovetelményeket a felsoktatasrol szold
2005. évi CXXXIX. torvény 87. § (4) bekezdése tartal-
mazza. A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem foglal-
koztatasi kdvetelményrendszer szabalyzata 9. §-a szerint
az palyazhat, aki:

a) teljesitette az egyetemi docenssel szemben timasztott
kovetelményeket;

b) rendelkezik tudomanyos fokozattal, habilitacioval,
az adott tudomanyteriilet nemzetkozileg elismert képvise-
16je, és kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot fejt
ki;

¢) az oktatasban, a kutatasban, a kutatasszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a dok-
tori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajnak vezetésére. Képes idegen nyel-
ven publikdlni, szeminariumot vezetni, eldaddst tartani;

d) legalabb 10 éves oktatoi, kutatoi, kutatasszervezési
gyakorlattal rendelkezik;

e) az egyetem oktatasi és tudomanyos kozéletében elis-
merik szakmai felkésziiltségét.

A munkakor részletes feladatait a munkakori leiras tar-
talmazza.

Az egyetemi tanari munkakdrbe torténd alkalmazas
egylitt jar az egyetemi tanari munkakori cim adomanyoza-
saval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

Sajatos kovetelmények:

Alkalmazott Egészségtudomanyi Tanszék

A palyazo

— rendelkezzen bolcsész és szociologus egyetemi vég-
zettséggel, az egészségtudomany teriiletén szerzett habili-
tacioval,

— rendelkezzen tobb mint 10 éves felsdoktatasban szer-
zett szakmai tapasztalattal, vezet6i tapasztalattal;

— rendelkezzen szociologia, az egészségfejlesztés terii-
letén fels6oktatasi szakiranyu szakalapitdsi, szakinditasi
tapasztalattal, hazai és nemzetkdzi koordinald, oktatd és
tananyagfejlesztd gyakorlattal;

— rendelkezzen tapasztalatokkal kutatasi-oktatasi nem-
zetkozi palyazatok témavezetése terén;

— rendelkezzen ismeretekkel és legyen képes oktatni
csalad-, ¢letmod- és deviancia szociologia, egészségfej-
lesztés elmélete és modszertana, egészségfejlesztd szerve-
zetfejlesztd projekt management ismereteket;
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— rendelkezzen a szakteriiletén legujabb hazai és nem-
zetkozi publikaciokkal.

A palyazatnal elényt jelent a felsGoktatasban szerzett
legalabb 10 év vezet6i tapasztalat és kiilfoldi kutatasi és
oktatasi tapasztalat.

Repiilo Egészségiigyi Tanszék

A palyazé

— rendelkezzen altalanos orvosi €s egészségiigyi mene-
dzseri diplomaval;

— rendelkezzen repiil6orvostanbdl és valamely klinikai
targybol szakorvosi vizsgaval,

— rendelkezzen tobb mint 10 éves felsdoktatasban szer-
zett szakmai tapasztalattal;

— rendelkezzen legalabb 5 éves egészségligyi intézet
vagy egyetemi oktatasi-kutatasi egység vezetdi gyakorlat-
tal;

— rendelkezzen teljes korti ismeretekkel a repiil6 és {ir-
orvostan teriiletén, legyen képes annak elméletét, gyakor-
latat valamint katonaorvosi vonatkozasait felsd szinten ok-
tatni;

—rendelkezzen jelentds hazai és nemzetkozi publika-
cios tevékenységgel;

— rendelkezzen koordinalo, megfelel6 tudomanyos ku-
tatasi és tananyagfejlesztési gyakorlattal;

—rendelkezzen tapasztalatokkal tudomanyos témaveze-
tés terén, és legyen gyakorlata kutatasi-fejlesztési palyaza-
tok iranyitasaban;

A palyazatnal elényt jelent a hadtudomany teriiletén
szerzett habilitacid és katona-egészségligyi szakteriileten
szerzett legalabb 20 éves gyakorlati tapasztalat.

Védelem- és Biztonsag-egészségtudomanyi Tanszék

A palyazo

—rendelkezzen felsdoktatasi gyakorlattal;

— rendelkezzen megfelel6 tudomanyos kutatasi és tan-
anyagfejlesztési tapasztalattal

—rendelkezzen tapasztalatokkal tudomanyos témaveze-
tés, illetve kutatési-fejlesztési palydzatok témavezetése te-
rén;

— ismerje a védelem-egészségtudomanyi kutatasok leg-
ujabb hazai és nemzetk6zi eredményeit;

— rendelkezzen atfogd ismeretekkel és gyakorlati ta-
pasztalattal a katonai tevékenységhez kapcsolodoan je-
lentkezd, a teljesitoképességet, az egészséget, vagy az éle-
tet veszélyeztetd tényezOk hatasmechanizmusarol;

— legyen képes a védelem- és biztonsag-egészségtudo-
many oktatdsdra mind hazai, mind nemzetk6zi vonatko-
zasban;

—rendelkezzen a szakteriilettel kapcsolatos hazai és kiil-
foldi publikaciokkal.

A palyazatnal elényt jelent az MTA doktori fokozat,
vagy megkezdett eljaras.

A munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele az egye-
temi tanari cim megszerzése.

A palyazatot elnyert egyetemi tanar kinevezése hataro-
zatlan id6re szol, egyetemen kiviili palyazo esetében ha-
rom hénap probaidével.

Az egyetemi tanar besorolasa (illetménye) a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
szerint torténik.

A palydzatnak tartalmaznia kell a palydzo:

— munkahelyének, munkakdrének (beosztasanak) meg-
nevezését;

— eddigi szakmai tevékenységet;

— a fontosabb publikacios és tudomanyos munkainak
jegyzeékét;

— idegennyelv-tudasat;

—az oktatd-neveld és tudomanyos munkajara vonatkozo
jovobeni célkitlizéseit, terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a palyazati szoveget;

—részletes szakmai onéletrajzot;

— végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokoza-
tot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat kdzjegyzoileg hite-
lesitett masolatat;

— nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati
anyagaba az illetékes bizottsagok, tanacsok, személyek
betekinthetnek;

— harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt
és munkakor-alkalmassagot igazold orvosi igazolast.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Honvédelmi
Ko6zlonyben valoé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazatok elbiralasara a MAB hatarozat kézbesitését
kovetd Szenatusi iilésen kertil sor.

A palyazatot két példanyban az alabbi cimre kell be-
nyujtani:

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, rektor
1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.
Levélcim: ZMNE 1581 Budapest Pf. 15.

A boritékra ra kell irni: ,,Palyazat a Zrinyi Miklos Nem-
zetvédelmi Egyetem, Kossuth Lajos Hadtudoményi Kar
Védelem Egészségiigyi Intézet....................... Tan-
sz¢ék egyetemi tanari munkakor betoltésére.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositast ad:
Emberi Eréforras Osztaly telefon: 06/1 432-9009; HM
29-009

Dr. Szekeres Imre s k.,
honvédelmi miniszter
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A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar fonokhelyettesének
5/2009. (VII. 24.) HM HVKFH
kozleménye
egységes NATO-eldirasok elfogadasardl

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasardl és végre-
hajtasarol szol6 102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés ¢) pontjaban biztositott jogkdoromnél fogva, az MH
Miveleti Szabvanyositasi és Doktrinalis Bizottsag 2009. julius 14-i tilésén kialakitott javaslata alapjan a kovetkezd
NATO-dokumentumokra vonatkozd magyar elfogado6 nyilatkozatot kiadom:

I. STANAG 2283 EOD (EDITION 1) - MILITARY SEARCH - ATP-73 VOL I

— Elfogadasra keriilt fenntartas nélkiil.
— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: 2010. szeptember 1., a szarazfoldi haderonél és a légierénél egyarant.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 2283 EOD (EDITION 1) dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatalyos, a
198/2001. (HK 9.) MHPK intézkedés 31. pontjaban eléirtaknak megfelelden egytttal elrendelem a bevezetését az alab-
biak szerint:

— Témafelelds: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

— Témakezeld: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, Hadmiiveleti Fénokség
— Bevezetés idopontja: 2010. szeptember 1.

— Végrehajtas modja: MH OHP parancsnoki intézkedés

II. STANAG 2432 ARTY (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) — ARTILLERY PROCEDURES FOR
AUTOMATIC DATA PROCESSING (ADP) SYSTEM INTEROPERABILITY — AArtyP-3

— Elfogadasra keriilt fenntartas nélkiil.
— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: 2016. januar 1., a szarazfoldi haderénél.

— Megjegyzés: a Magyar Honvédség jelenleg nem rendelkezik automatizalt tlizvezetd, vagy olyan tabori C2 rend-
szerrel, amely az ADP adatformatumokat eléallitani, fogadni vagy tovabbitani tudja.

III. STANAG 3946 AMD (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) - MAXIMUM DOSAGE OF NERVE
AGENT VAPOUR TO THE EYES ACCEPTABLE FOR AIRCREW

— Elfogadasra kertilt, alkalmazésba vétel nélkdil.

— Megjegyzés: Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédségben jelenleg egyik repiilt géptipuson sincs rendszeresitve a
CBRN véddruha, valamint a megengedett koncentracioszint az angolszasz fejlesztésii védofelszerelés paraméterei alap-
jén keriilt kidolgozésra, az az MH-ban nem értelmezhetd és nem tesztelhetd.

Budapest, 2009. julius 15.

Mikita Janos s. k.,
mk. altdbornagy
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A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozo Kozpont
tajékoztatasa:
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

| Hivatdsos

| Ssz. | Név ’ Rendfokozat | Igazolvany szam
| 1. | Fenyvesi Csaba ’ Ornagy | H 015895

| 2. | Kovacs Ferenc ’ f8torzsérmester | H 017327

| 3. | Lukécs Péter ’ hadnagy | H 032852

| 4. | Veréb Csaba ‘ szé4zados ’ H 029178

| Szerzodéses

| Ssz. | Név ‘ Rendfokozat ’ Igazolvany szam
L1 Csillak Balazs | szakaszvezet§ | S 023194

| 2. | Fekete Miklos ’ szakaszvezetd | S 029477
R Godor Zoltan ] tizedes | S 031424

| 4. | Juhasz Jacint | szakaszvezetd | S 014110

| 5. | Karap Laszl6 ‘ szakaszvezetd | S 026407

| 6. | Kiss Istvan Jozsef ‘ szakaszvezetd | S 023757

| 7. | Mihaly Istvan ‘ Ormester | S 021385

| 8. | Toth Barbara ‘ szakaszvezetd ’ S 029252

| Nyugdllomdnyu

| Ssz. | Név ‘ Rendfokozat | Igazolvany szam
| 1. | Andrési Sandor ’ alezredes | N 021616

| 2. | Busznyak Sandor ‘ alezredes | N 014975

| 3. | Dano Istvan ‘ tOrzszaszlos | N 021642

| 4. | Dr. Szab6 Gyorgy ‘ alezredes | N 019627
L5 Filus Antal | Srnagy | N 010586

| 6. | Halasz Sandor ‘ mk.alezredes | N 021586

| 7. | Homoki Sandor ’ f0torzszaszlos ’ N 014989
I Mikucza LaszI6 ] alezredes | N 011953
9. | Nemes Imre ] 2457165 ] N 025119
|10, | T6th Jozsef | Srnagy | N 012959
1| Viczian Pal | 6rnagy | N 014730

| Kozalkalmazott

| Ssz. | Név ‘ Rendfokozat | Igazolvany szam
L1 Halész Sandor | - | K 017107

| 2. | Majer Zsuzsanna ’ - | K 011815

| Koztisztviseld

| Ssz. | Név ’ Rendfokozat | Igazolvany szam
L1 Dr. Stefan Géza ] - ] T 010263
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A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozo Kozpont
tajékoztatasa
bélyegzo érvénytelenitésérol

HM KASZO ERDOGAZDASAG RT.
Fafeldolgoz6 iizem, Szenta

felirata hivatalos bélyegzé elvesztés miatt érvénytelen.

Az MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont parancsnokanak
kozleménye

Az MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont parancsnokanak (MH egészségiigyi fénok) a Honvédelmi
Ko6z1ony 2009. évi 13. szamanak 1058. oldalan kozzétett, az MH HEK parancsnokhelyettesi beosztasra kiirt ,,Palyazati
felhivas”-t az MH HEK parancsnoka visszavonja.

2009. augusztus 13.

A tavollévo parancsnok helyett:

Csokos Gabor mk. ezredes s.k.,
MH HEK parancsnok helyettes
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc

A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI

cimu kotetét

Valsagban van-e a vilag? Netan végveszélyben? Rémisztd, fellengz6s, fantasztikus regényt igérd a cim, de
az utana kovetkez6 sorok kijozanitanak.

Jogrol, jogi megkdzelitésrol, a nemzetkozi jog erejérdl, hatasarol — s a kihivasok sulya alatt valljuk meg —,
gyengeségeirdl ir a konyv szerzdje, aki nem igér konnyii olvasmanyt, de optimista, mivel bizik a jogot 1étre-
hozo kultira megtartd hatasaban és a jogi normakat vezérlé értékekben.

A szerzoi hitvallas zarogondolata pedig nem mas, mint hogy a jog hidat teremt a civilizaciok kdzott.

A kotet 142 oldal terjedelmt, ara 4410 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadd tligyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Kondorosi Ferenc

A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI

cimt, 142 oldal terjedelmt kiadvanyt (ara: 4410 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég)ngycis. ... 0. . S S B W ) W N Wm0
Cime (varos,jirdnyitoSzam)sh ... . Be8.. ... NS S o W o W BN ) W W .
Utca, hazszamy........ 8 W% W& S S 8 W 8 W & I W . . .
Ugyintéz6 Neve, telefONSZAMA: ............cceveveieeeieeieeeeeeeeee et et e et sae st st s et ae s s e s s s e s s e s ensesesenaesnen

A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA ........co.evviiiririiiiie ettt ettt

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8§ napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

KeltezEs: v il HER i
cégszertli alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam

ciml konyvét

A szerzd huszondt év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkdbb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikozben kedves torténetei rendhagyd memoarként a csaldd mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolodast kinadlva mindenkinek, aki érdeklddik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelmt, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti K6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest
VIIIL., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
a kiado tligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam

cimi, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrendeld (ciidiieve: . ... BN .... B ... BN ... S B | Wl WS .. 8.
Cime (var@s, irartaSsim ) ...... 0. 0.0 0 ... .0 .. B 1 W . ... 8. ...
Utca,hazszam: . 8. .. W W 0 S 8 W8 8 W & 4§ W 8 . &N ..
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMAL ...........oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

A megrendeld (cég) bankszZAmIasZAMA: ............ccccveiiiuieeiiiieeieeceeeee e e e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhez-
vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiinte-
tett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a fenti cimre.

KeltezES: .ovvvvvivviecrvecvetiaeecveense R rieeeeresilteeneenieens
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimi konyvet

Masodszor rendezte kotetté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal
kitlintetettek névsorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak
tehat szerves, tartalmi elézménye az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduldja alkalmébol meg-
jelent, de kereskedelmi forgalomba nem keriilt, A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél év-
szazada cimi kislexikon. Annak el6tte, 1988-ban latott napvilagot az Akadémiai Kiado és a Magyar Nép-
koztarsasdg Minisztertandcsdnak kozos gondozasiaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok almanachja
1948—-1985 cimli munka. A sorrendben harmadik, 6sszegz6 konyv iddszerliségét is az évfordul6 adja: hatvan
évvel ezel6tt, 1948-ban adtak at az elsé Kossuth-dijakat.

A konyv kozreadasaban az a szandék vezette a kiadot és a szerkesztoket, hogy az olvaso teljes attekintést
kapjon hat évtized Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasairdl, e rangos elismerések alapitasanak és oda-
itélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelmt, ara 19 900 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado tligyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimi, 550 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 19 900 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A megrendel6 (cég)ngycds....... B B S SN e e ) W W o
Cime (varos, itdnyitoSzam g, ... W8 .. S8 S 8 W . 0 We 8 ). W e ..
Utca, hazszamy. ... = . el  SSSSSmu i || el | ke N e W ...
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ............cooveveieevieeieeeeeeeeee ettt s et s e s s s st et sesaesen s es s e s s eten s senaesaran

A megrendeld (cEZ) banKSZAMIASZAMA: .........ccuevuieriieiiiiieieeie sttt et ettt et e te et e eseesteesseesseseenseasaesseenseeseeseensensaensens

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- ¢s Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezes: .ccvevvvivveenvieriveennee .. R el
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Elek Balazs
A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI

cim kotetét

A konyv szerzdje, Dr. Elek Balazs PhD nem csupan sportvadasz — vadasz6sok leszarmazottja —, hanem egy-
attal a Debreceni {té16tabla gyakorl6 biintetébiraja is, aki a konyvben nem csupan jogaszok szamara gyiijtot-
te &ssze kozérthetd stilusban mindazon jogi eldirasokat, amelyek a vadaszat gyakorlasa soran biintetdjogi
kovetkezményt vonhatnak maguk utan. A szerzé miivét konnyen érthetdvé teszi, amikor biintetobirdi tudasat
¢és tapasztalatat felhasznalva konkrét esetekkel példazza az altala leirtakat. A kotetben a szerzd a vadorzokkal
kapcsolatos magatartastol kezdédden, a vadaszbalesetek értékelésén keresztiil, a kobor allatok elpusztitasaig
bezardlag szinte minden olyan eseményt feldolgoz, amelyekkel a gyakorlatban mind a hivatasos, mind a
sportvadaszok kapcsolatba kertilhetnek.

A kotet 178 oldal terjedelmtl, ara 3213 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Ko6zIony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado tigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Elek Balazs
A VADASZSZENVEDELY BUNCSELEKMENYEI
cimii, 178 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3213 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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ULEE T VAT 22T | LU U OOy B RN
Ugyintézo Neve, tElefONSZAMA: .....ccvu...veveeereeeeeeeeseeessessessssesessesessssssesssesesssesasseseesessssssssaesssessssssssnssassssasenessssenssaees

A megrendeld (cg) banksZAMIASZAMA: ..........oueuiiiiiiiiiiiieet ettt ettt ettt s bbbt ne e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/220-27, 474-1167

A szerkesztésért felel6s: dr. Till Szabolcs

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgatd
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