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JOGSZABALYOK

A honvédelmi miniszter
1/2014. (11. 11.) HM
rendelete
egyes HM rendeletek szolgalati viszonnyal ésszefiigg6
modositasarol

A honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény
238. § (2) bekezdés 11. és 18. pontjaban kapott felhatalma-
z4s alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedé-
sekrdl sz616 2011. évi CXIIL. térvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. ren-
delet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrom-
ben eljarva, a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013.
(VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 4. mellékle-
te az 1. melléklet szerint médosul.

2.§

A honvédek illetményérél, illetményjellegii juttatasai-
rol, jutalmazasarol, valamint a honvédelmi agazatban fog-
lalkoztatott  kozalkalmazottak  jutalmazasardl  szolod

1. melléklet az 1/2014. (II. 11.) HM rendelethez

21/2013. (IX. 17.) HM rendelet (a tovabbiakban: R2.)
»2. Az illetménykiegészités” alcime a kovetkezd 3/A. §-sal
egészil ki:

»3/A. § A Hjt. 124. § (4) bekezdése alapjan az allomany-
nak a Honvédség kdzponti pénziigyi és szamviteli felada-
tokat ellato szervezeténél szolgalatot teljesito felséfok is-
kolai végzettséggel rendelkez6 tagja a beosztasi illetmény
50%-anak, felséfoku végzettséggel nem rendelkezo tagja
abeosztasi illetmény 15%-anak megfeleld illetménykiegé-
szitésre jogosult.”

3.§

AzR2.115. §-aakdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) E rendeletnek az egyes HM rendeletek szolgélati
viszonnyal 0sszefliggd modositasardl szold 1/2014.
(IL. 11.) HM rendelettel megallapitott 3/A. §-at 2014. janu-
ar 1-jétol kell alkalmazni.”

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. Az R1. 4. melléklet A) pont II. tablazat 4. és 5. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[(4) (B)

() D)]

4. VIII. vezérérnagy

fotanacsado (K)

5. VIIL. dandartabornok

tanacsado (K)”

2. Az R1. 4. melléklet F) pont I. tdblazat 6. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(4) (B)

© (D)]

6. VI ezredes

foigazgato-helyettes (V) (K);
igazgatd (V) (K)”
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
8/2014. (II. 12.) HM
utasitisa
a Honvéd Vezérkar szervezeti korrekcidjaval
és a Magyar Honvédség kiképzési és doktrinalis
feladatokat ellaté kozponti szervezetének
megalakitasaval osszefiiggo feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki.

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egylitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A HM [étszamkerete

2.§

(1) A 3. § szerinti atalakitassal a szervezeti strukturat
ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy a HM 1étszama
legfeljebb 511 f6 legyen, és az utasitas alapjan feladatat-
adasban érintett foosztalyok és csoportfondkségek 1étsza-
ma 16 fénél és az azok szervezeti egységeinél kialakitasra
keriil6 osztalyszintii szervezeti elemek 1étszama 4 fonél ne
legyen kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 1étszamkereten
beliil a HM kabinetfénok (a tovabbiakban: HM KF) koz-
vetlen irdnyitdsa ald tartoz6 személyi allomany egylittes
1étszama legfeljebb 26 f6. A HM parlamenti allamtitkar
(a tovabbiakban: HM PAT) kézvetlen irdnyitasa ald tarto-
76 személyi allomany egylittes 1étszama legfeljebb 31 6.
A HM kozigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM
KAT) kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo személyi allomany
egylittes létszama legfeljebb 89 f6. A HM jogi és igazgata-
si ligyekért felelds helyettes allamtitkar kozvetlen iranyita-
sa ala tartoz6 személyi allomany egyiittes 1étszama legfel-
jebb 55 £f6. A HM védelempolitikaért és védelmi tervezé-

sért felelds helyettes allamtitkar kdzvetlen iranyitasa ald
tartozo személyi allomany egyiittes létszama legfeljebb 52 6.
A HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
kozvetlen iranyitasa ald tartoz6 személyi dllomany egyiit-
tes létszama legfeljebb 43 f6. A Honvéd Vezérkar fonoke
(a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo
személyi allomany egyiittes 1étszdma legfeljebb 214 £6.

(3) A (2) bekezdésben engedélyezett 1étszamkeretek
magukban foglaljak a HM KF, a HM PAT, a HM KAT, a
HM helyettes allamtitkarok és a HVKF részére rendszere-
sitett beosztasokat is.

(4) A miniszter részére rendszeresitett beosztas nem ré-
sze a (2) bekezdésben meghatarozott 1étszamadatoknak.

3. A feladatatadas rendje

3.§

(1) A HM Miniszteri Kabinet feladatrendszere raciona-
lizalasra keriil, 1étszama csokken.

(2) A HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag feladat-
rendszere modosul.

(3) A HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegye-
leti Féosztaly szervezete, feladatrendszere racionalizalas-
ra keriil, 1étszama csokken.

(4) A HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly (a to-
vabbiakban: HM TKF) szervezete, feladatrendszere racio-
nalizalasra kertil, 1étszama csokken.

4.8

(1) A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Kikép-
zési Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK KIKCSF)
mint 6nalld6 HM szerv 2014. marcius 31-ei hatéllyal, jog-
utodlassal megsziinik. A megsziind HM szerv feladatai és
az azok ellatasahoz sziikséges személyi allomany atadasa-
raa 6. § (1) bekezdése szerint keriil sor.

(2) A HVK Hadmiiveleti Csoportfondkség (a tovabbi-
akban: HVK HDMCSF) feladatrendszere és személyi allo-
manya az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont (a tovabbi-
akban: MH VDK) 6. § (2) bekezdése szerint atadasra kerti-
16, tovabba a kiilonleges miiveleti feladatok ellatasara 1ét-
rehozasra keriil6 0j szervezeti elem feladataival és az azok
ellatasdhoz sziikséges személyi dllomannyal egésziil ki.

(3) A HVK Logisztikai Csoportfonokség feladatrend-
szere és személyi allomanya az MH légijarmiiveinek fenn-
tartoi feladataival és az annak ellatasdhoz sziikséges sze-
mélyi allomannyal egésziil ki.

(4) A HVK Haderé6tervezési Csoportfonokség (a tovab-
biakban: HVK HTCSF) feladatrendszere ¢és személyi allo-
manya a HVK haderdfejlesztési és transzformacios felada-
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tainak valtozasaval 6sszefliggd feladatokkal és az azok el-
latasahoz sziikséges személyi allomannyal egésziil ki.

(5) A HVK torzsigazgato kozvetlen vezetése ala tartozd
személyi allomany a HVK torzsigazgatd vezetési felada-
tainak tamogatdsdhoz sziikséges személyi allomannyal
egésziil ki.

5.8

(1) Az MH VDK szervezetébol, feladatrendszerébol ki-
keriilnek a 6. § (3) bekezdése szerint atadasra keriilo fel-
adatok és az azok ellatdsdhoz sziikséges személyi allo-
many, megnevezése 2014. aprilis 1-jei hatallyal MH Ki-
képzési és Doktrindlis Kozpont (a tovabbiakban: MH
KDK) megnevezésre modosul, feladatrendszere és szemé-
lyi allomanya a HVK KIKCSF 6. § (1) bekezdése szerint
atadasra keriil6 feladataival és az azok ellatasahoz sziiksé-
ges személyi allomannyal egésziil ki.

(2) Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) feladatrendszere és
személyi allomanya az MH VDK 6. § (4) bekezdése sze-
rint atadasra keril6 feladataival és a 3. § szerinti atalakitas-
sal 0sszefiiggd tamogatasi feladatokkal és az azok ellatasa-
hoz sziikséges személyi allomannyal egésziil ki.

6.§

(1) AHVK KIKCSF feladatai —a HVKF kozvetlen stra-
tégiai dontés-eldkészitési feladatai kivételével — osztaly-
szintli szervezeti elemek létrehozasaval az MH KDK ré-
szére kerlilnek atadasra.

(2) A HVKEF kiképzési szakteriiletét érintd kozvetlen
stratégiai dontés-elokészitési feladatok a HVK torzsigaz-
gatd részére keriilnek atadasra.

(3) Az MH VDK szervezetébdl, feladatrendszerébdl — a
feladatok ellatasahoz sziikséges személyi allomannyal
egylitt —a HVK HDMCSF feladatrendszerébe keriilnek

a) az MH Kézponti Ugyeleti Szolgalat feladatai,

b) az MH béke és békétdl eltérd idészak — kiilondsen
valsagkezelés, katasztrofavédelem — iranyitasi feltételei-
nek biztositasaval dsszefiiggd katonai vezetési feladatok-
hoz kapcsolodo dontés-elokészitési feladatok,

c) a valsaghelyzetek katonai elemzésének, az MH-t
érint6 feladatok tisztazasanak, a dontések elOkészitésének
¢és a végrehajtas koordindlasanak feladatai,

d) a NATO valsagreagald, valamint az EU valsagkeze-
1ési rendszereihez illeszkedd nemzeti valsagkezelési rend-
szer agazati alrendszerének fejlesztésével és mikodtetésé-
vel 0sszefliggd katonai feladatok,

¢) az MH csapatai hazai és kiilfoldi mozgasainak, vala-
mint a bejelentett kiilfoldi katonai csapatok magyarorszagi
mozgasainak nyilvantartasi feladatai,

f) a katasztréfavédelemmel kapcsolatos feladatok,

g) az MH készenléte fokozasara vonatkoz6 rendszaba-
lyok tovabbitasanak szakfeladatai,

h) az MH riasztasi és értesitési rendszer miikodtetésével
és a NATO Valsagreagalasi Rendszerhez valo csatlako-
zassal Osszefliggd szakfeladatok és

1) a b)-h) pontokkal 6sszefiiggd és az érintett nemzetko-
zi szervezetekkel, illetve mas nemzetek egyiittmiikodoé pa-
rancsnoksagaival és szervezeteivel torténd kapcsolattartas
feladatai.

(4) Az MH BHD feladatrendszere és személyi alloma-
nya kiegésziil az MH VDK szervezetébdl, feladatrendsze-
rébdl az MH béke és békétdl eltérd iddszak — kiillonosen
valsagkezelés, katasztrofavédelem — katonai vezetési fel-
tételeinek biztositasaval dsszefliggd tdmogatasi feladatok-
kal és az azok ellatdsahoz sziikséges személyi allo-
mannyal.

(5) Az utasitas hatdlya ala tartoz6 HM szervek és MH
katonai szervezetek — atalakitasuk kovetkeztében sziiksé-
ges — elhelyezése a koltségtakarékossag kovetelményének
figyelembevételével a jogelddok jelenlegi székhelyén ke-
ril biztositasra.

7.§

(1) A szervezési tevékenység:

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2014. augusztus 31.

(2) A HM feladatrendszerének modositasa és uj szerve-
zeti rend szerinti miikodésének kezdénapja: 2014. aprilis 1.

(3) AzMH KDK ¢és az MH BHD uj szervezeti rend sze-
rinti miikddésének kezdénapja: 2014. aprilis 1.

4. Miikodési alapokmdnyok elokészitése

8.§

Az MH VDK — parancsnokéanak javaslata alapjan dssze-
allitott — alapitd okirat-mddositasa soran a honvédelmi
szervezetek alapitasardl, tevékenységérol és szabalyzatai-
r6l sz616 80/2011. (VIL. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban:
HM utasitasl) 6/A. §-at a kdvetkezo eltérésekkel kell al-
kalmazni:

a) az alapit6 okirat modositasara vonatkozo javaslat ki-
dolgozasa és a modositasi javaslat HM TKF részére torté-
né megkiildése az utasitas hatalybalépését kovetd hetedik
napig,

b) az alapit6 okirat-tervezet véleményeztetése, pontosi-
tasa €s jovahagyasra torténd felterjesztése az utasitas ha-
talybalépését kdvetd tizenharmadik napig.

9.§

(1) A HM munkakdéri jegyzékét a HM KAT javaslatai-
nak figyelembevételével —a munkakori jegyzékekrdl és az
allomanytablakrol sz616 138/2006. (HK 1/2007.) HM uta-
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sitas (a tovabbiakban: HM utasitas2) alapjan —a HVKF ¢és
az érintett HM szervek vezetdivel egylittmiikodésben kell
elokésziteni az alabbi hataridok betartasaval:

a) a HM munkakéri jegyzékre vonatkozd féosztalyve-
zetd1 és Osszesitett HVK-javaslat 6sszeallitasa és megkiil-
dése a HM TKF részére, a munkakori jegyzék-tervezet
egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténo felter-
jesztése a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. tor-
vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.)
282. §-a szerinti idOpontot megeldzd tizen6tddik napig,

b) a HM munkakéri jegyzék jovahagyasa a Hjt. vhr.
282. §-a szerinti idopontot megel6z6 6todik napig,

¢) a jovahagyott HM munkakdri jegyzék kiadasa a Hjt.
vhr. 282. §-aban meghatarozott idépontig.

(2) A HM munkakéri jegyzék hatalybalépésének 1d6-
pontja 2014. aprilis 1.

10. §

(1) A HM utasitas] rendelkezésein feliil, a HVKF fel-
adatszabasa alapjan az MH BHD éllomanytablajanak mo-
dositasat, valamint az MH KDK uj allomanytablajat a HM
utasitas2 alapjan kell elokésziteni, az alabbi hataridék be-
tartasaval:

a) az érintett szervezetek allomanytablajanak modosita-
sara és az Uj allomanytablara vonatkoz6 javaslat 6sszealli-
tasa és megkiildése a HVK HTCSF részére, a tervezetek
egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd felter-
jesztése a Hjt. vhr. 282. §-a szerinti idépontot megel6z4 ti-
zendtodik napig,

b) az allomanytabla jovahagyédsa a Hjt. vhr. 282. §-a
szerinti idépontot megel6zd 6tddik napig,

c) a jovahagyott allomanytabla kiadasa a Hjt. vhr.
282. §-aban meghatarozott iddpontig.

(2) Az allomanytabla hatalybalépésének id6pontja
2014. aprilis 1.

5. Az atalakitassal sszefiiggd egyéb feladatok
11.§

(1) AHVK KIKCSF és az MH VDK mint atadok, a 3. és
a 4. §-ban nevesitett HM szervek, az MH KDK és az MH
BHD mint atvevok, valamint az érintett szervezetek kozot-
ti atadas-atvétel elokészitése, koordinalasa és végrehajtasa
érdekében a HVKF munkacsoportot jelol ki. A munkacso-
port munkdjaban a 12. § (2) bekezdése szerinti HM
KAT-HVKEF egyiittes intézkedésben nevesitett szerveze-
tek képviseldi vesznek részt.

(2) A 3. § szerinti HM szervek vezet6i, a HVK KIKCSF
csoportfénoke és az MH VDK parancsnoka 2014. februar
28-ig irasban értesiti az érintett személyi allomanyt a szol-
galati viszonyukat és a kozalkalmazotti jogviszonyukat
érintd tervezett valtozasrol.

(3) A feladatatadasokban érintett HM mint intézmény —
kiilonosen a HVK KIKCSF, a HVK HDMCSF — és az MH
VDK ko6zo6tt atadasra keriil6 kotelezettségvallalasok figye-
lembevételével a HM Védelemgazdasagi Hivatal sajat ha-
taskorében eljarva rendezi a sziikséges eléiranyzat-atcso-
portositasokat és azokat a Magyar Allamkincstar részére
bejelenti olyan iitemezéssel, hogy a folyamatos mitkodo-
képesség biztositott legyen.

6. Zaro rendelkezeések
12. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az utasitdsban meghatarozott feladatok végrehajta-
sat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza,
amelynek tervezetét a HM TKF f8osztalyvezetdje az utasi-
tas hatalybalépését kovetd kilencedik napig késziti eld.

(3) A (2) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés tartalmazza

a) az atadasra keriild feladatokhoz kapcsolddé intézményi
¢és kozponti koltségvetési eldiranyzat dtadasanak rendjét,

b) a névmodosulassal érintett MH VDK-nal a valtozat-
lan szakmai tartalmu — feladatkori vagy munkakori valto-
zassal nem érintett — beosztasokra vonatkozo6 személyligyi
eljaras rendjét,

¢) az utasitas szerinti feladatatadasok kdvetkeztében at-
helyezésre keriild allomany tovabbfoglalkoztatasaval, a
munkaltatoi jogkorok jogutodlasaval, az dtadas-atvételkor
folyamatban 1év6 tigycsoportokkal és az azokhoz kapcso-
16d6 jogutoddlassal kapcsolatos szabalyokat €s

d) az utasitas hatalya ala tartoz6 HM szervek és honvéd-
ségi szervezetek utasitas rendelkezéseihez kapcsolddo to-
vabbi szakfeladatait.

(4) A HVKF az utasitas hatalybalépését kdveto tizendto-
dik napig intézkedik az MH Hadrendjének modositasara.

13.§

(1) Az utasitdsban meghatarozott feladatokkal Ossz-
hangban az illetékes szakmai szervek és szervezetek veze-
t61 2014. februar 28-ig fellilvizsgaljak az utasitds szerinti
feladatatadasokhoz, valamint az ahhoz kapcsolodo egyéb
szakfeladatokra vonatkozé — kiilondsen a Honvédelmi Mi-
nisztérium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szolo
59/2013 (IX. 27.) HM utasitast, a Honvédelmi Katasztro-
favédelmi Rendszer Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata-
nak kiadasarol szolo 28/2012. (IV. 21.) HM utasitast és a
Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokoza-
sanak rendjérdl szo6l6 30/2012. (V. 8.) HM utasitast — sza-
balyozodkat.

(2) Az MH BHD részére atadasra keriild személyi allo-
many illetményének kompenzalasa érdekében a HM Hu-
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manpolitikai Fdosztaly foosztalyvezetéje a HVK Sze-
mélyzeti Csoportféndkség csoportféndkével egyiittmii-
kodve az utasitas hatalybalépését kovetd huszonotddik na-
pig elékésziti a munkakori potlékra jogositd szolgalati be-
osztasok korének és a potlék mértékének meghatarozasa-
ol sz616 84/2013. (XII. 21.) HM utasitas modositasat.

(3) Az utasitas végrehajtasaval osszefliggd feladatok at-
adasa kovetkeztében szlikségessé vald jogszabaly- és koz-
jogi szervezetszabalyozo eszkdz-modositasok tervezeteit
az azok kidolgozasaért felelés HM szervek és szervezetek
készitik eld és kiildik meg a HM Jogi Fosztaly részére.

14. §
Ez az utasitas 2014. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
9/2014. (II. 12.) HM
utasitasa
a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokral

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a honvédek jogal-
lasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol sz616 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet-
re, a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztérium
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
lat (a tovabbiakban: KNBSZ), valamint a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezetei (a tovabbi-
akban egyiitt: honvédelmi szervezetek), tovabba a Gabor
Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkdzépiskola és Kollégi-
um (a tovabbiakban: GDEM Szakkozépiskola) személyi
allomanydba tartozo hivatasos ¢és szerzédéses katona, va-
lamint a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
apolitikai vezetd, a szakmai vezetd, a kormanyzati szolga-

lati jogviszonyban, a kodzalkalmazotti jogviszonyban és
a munkaviszonyban all6 altal betdltheté munkakorokre
terjed ki.

(2) A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolod
2010. évi XLIII. tdrvény szerinti politikai vezetd és szak-
mai vezetd munkakorére az utasitas 3. §-at, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, a kozalkalmazotti jogviszony-
ban, valamint a munkaviszonyban all6 munkakorére
az utasitas 3. és 11-14. §-ait kell alkalmazni.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. fegyvernemi, szakagi alcsoport: egy adott munkakor-
csaladon beliil olyan munkakorok dsszessége, melyekhez
ugyanazon sziikebb szakteriilethez tartoz6 feladatok, vala-
mint a rendfokozati hierarchiabol fakado eltérések és egy-
masra épiilés figyelembevételével azonos szakképzettségi,
tanfolyami végzettségi kovetelmények, fizikai, pszichikai
és egészségi alkalmassagi feltételek kapcsolhatok,

2. munkakorcsalad: a fegyvernemek, szakagak hasonld
szakmai teriilethez tartozo6 csoportja,

3. munkakdr tipus: a fegyvernemi, szakagi alcsoportba
tartoz6 munkakoroknek a munkavégzés jellege szerint
meghatarozott csoportja,

4. szakmacsoport: egymashoz logikailag kapcsoldédd
munkakorcsaladok csoportja, a 3. mellékletben meghata-
rozott MH Munkakéri Térképének legnagyobb szerkezeti
eleme,

5. szakmai felelds szervezet: a honvédelmi szervezetek-
nél és a GDEM Szakkdzépiskolanal rendszeresitett egyes
munkakorok betoltéséhez sziikséges szakmai kdvetelmé-
nyek, az eldmenetel szakmai feltételei és a képzési kove-
telmények meghatarozasaért felelés honvédelmi szerve-
zet, mely a 3. mellékletben foglalt tablazatok ,,C” oszlopa-
ban kertl kijellésre,

6. ) munkakor: olyan munkakoér-megnevezés, amely
létrehozasa el6tt az utasitds hatdlya ala tartozo egyetlen
honvédelmi szervezet, illetve a GDEM Szakkozépiskola
allomanytablajaban, munkakdori jegyzékében sem szere-
pelt, és az azt betdltd személy végrehajtandd feladatai,
az ahhoz kapcsolddoé jog- és hataskorei, felelosségei és ko-
telezettségei, valamint a sziikséges szakmai, egészségi,
pszichikai és fizikai kdovetelmények kordbban nem kertil-
tek meghatarozasra.

2. A Munkakor Azonosito Kod

3.§

(1) A Munkakor Azonositdé Kod (a tovabbiakban:
MAK) a munkakdr szakteriileti hovatartozasat, a munka-
végzeés jellegét, a munkakdr rendfokozati hierarchidban el-
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foglalt helyét, a nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala
tartozast, a hozza kapcsolhato foglalkoztatasi jogviszonyt
¢és korlatozast, valamint a munkakoérben elbirt idegen-
nyelv-ismereti kdvetelményt azonositja. A MAK karakte-
reiben alkalmazhatd jel6léseket a 2. melléklet tartalmazza.

(2) A kizarolag szolgalati viszonyban nem 4llokkal fel-
toltheté munkakorok esetében

a) a MAK els6 harom karakterét annak a munkakorcsa-
ladnak és fegyvernemi, szakagi alcsoportnak a 3. melléklet
szerinti azonositdja alapjan kell meghatarozni, amelyhez
a munkakor — feladatrendszerét tekintve — kapcsolhato,

b) a MAK 6tddik, hatodik, hetedik, nyolcadik és kilen-
cedik karakterét a 2. melléklet alapjan kell beazonositani,

¢) a MAK a)-b) pontban fel nem sorolt karaktereit nem
kell feltolteni és kihuzassal kell jeldlni.

(3) A miniszter, a parlamenti allamtitkar, a kdzigazgata-
si allamtitkar és a helyettes allamtitkar esetében kizarolag
a MAK 6todik, hatodik és hetedik karakterét kell beazono-
sitani a 2. melléklet alapjan, a tobbi karaktert kihuzassal
kell jeldlni.

(4) A beosztas idegennyelv-ismereti kovetelménye te-
kintetében munkakori leirasban kell meghatarozni

a) a 2. melléklet 7. pontjaban szerepld, az els6 karaktert
megjelenitd tablazat szerinti, kettd vagy tobb nyelvre, il-
letve az egyéb idegen nyelvre vonatkozé kdvetelményt és

b) a 2. melléklet 7. pontjaban szerepld, a masodik karak-
tert megjelenitd tablazat szerinti B) tablazat alapjan nem
jelolheto idegen nyelvi kovetelmény tipusara vonatkozo
elvarast.

(5) A 2. melléklet 7. pontja szerinti idegennyelv-ismere-
ti kovetelmény masodik karakterére vonatkozo B) tablazat
jeloléseit akkor kell alkalmazni, ha az elsé karakter egy,
vagy magasabb szaml értékkel kerlil meghatarozasra.
Tobb idegen nyelv esetében a masodik karaktert a legala-
csonyabb szintli kdvetelményt tdmasztod karakterrel kell
meghatarozni.

(6) Az MH rendelkezési allomanya és az MH ideiglenes
katonai szervezetei allomanytdblaiban, valamint az MH
hadi allomanytablaiban rendszeresitett beosztasok eseté-
ben a MAK hetedik, tizedik és tizenegyedik karakterében
2 jelolést kell alkalmazni.

3. Az MH Munkakori Térképe

4.8

(1) Az MH Munkakdri Térképe a honvédelmi szerveze-
teknél és a GDEM Szakkdzépiskolanal rendszeresithetd
szolgélati beosztdsok munkakdresalad, fegyvernemi,
szakagi alcsoport és munkakar tipus szerinti elhelyezkedé-
sét hatdrozza meg.

(2) A honvédelmi szervezeteknél és a GDEM Szakko-
z¢épiskolanal csak olyan munkakorcsaladban, fegyvernemi,
szakagi alcsoportban és munkakdr tipusban rendszeresit-

het6 szolgalati beosztas, amely az MH Munkakori Térké-
pén szerepel.

5.8

(1) A munkakoresalad, a fegyvernemi, szakagi alcso-
port és a munkakdr tipus létrehozéasaval, valamint az MH
Munkakéri Térképére valo felvételével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos miniszteri dontések eldké-
szitését a HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban:
HM HPF) végzi. A KNBSZ-nél rendszeresitett munkako-
rok megnevezését és az ezekhez kapcsolodd munkakor ti-
pust a KNBSZ fdigazgatoja hatarozza meg.

(2) Munkakorcsaladnak, fegyvernemi, szakagi alcso-
portnak, illetve munkakor tipusnak az MH Munkakori
Térképére valo felvételét, modositasat vagy torlését tartal-
maz6 utasitas hatalybalépését kovetd 8 napon beliill a HM
HPF kezdeményezi a MAK karaktereihez tartozé értéklis-
tak modositasat a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Infor-
macids Rendszer Szervezetmenedzsment alrendszerében.

4. Fegyvernemi, szakagi alcsoport létrehozasa,
modositasa és megsziintetése

6.§

(1) A fegyvernemi, szakagi alcsoport létrehozéasara és
annak az MH Munkakdri Térképére valo felvételére vo-
natkozod javaslatokat részletes indokolast tartalmaz6 iigy-
iratban

a) a HM szervek ¢és szervezetek, a miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetek és a GDEM Szakko-
zépiskola allomanyilletékes parancsnokai, illetve vezetdi
a HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly (a tovabbiak-
ban: HM TKF),

b) a Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF)
alarendeltségébe tartozo szervek és szervezetek allomany-
illetékes parancsnokai, illetve vezetéi a HVK Hader6ter-
vezési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF)
utjan terjesztik fel a HM HPF részére.

(2) A HVKF ¢és a KNBSZ fdigazgatoja a kezdeménye-
zést kozvetlentl kiildi meg a HM HPF részére.

(3) AHM TKF ¢és a HVK HTCSF megvizsgalja és beké-
ri a 16. §-ban felsorolt munkakdri kovetelményeket tartal-
maz0 javaslatot a kezdeményezd altal kijelolésre tervezett
szakmai felelds szervezettdl, majd véleményezi az (1) be-
kezdés szerint megkiildott ligyirat tartalmat, és a beérke-
zett Ugyiratokat szakmai véleményével egylitt megkiildi
a HM HPF részére.

(4) A fegyvernemi, szakagi alcsoport munkakdorcsalad-
ba val6 besoroldsat és a hozzarendelt jeldlést a HM HPF
tervezi meg.



3. szam

HONVEDELMI KOZLONY

161

(5) A fegyvernemi, szakagi alcsoportot azon munkakor-
csaladba kell felvenni, amelybe a kezdeményezd altal kije-
161ésre tervezett szakmai felelés szervezet altal megadott
kovetelmények és kizard korlatozasok alapjan besorolha-
t6. Megfelel6 munkakorcsalad hidanyaban a fegyvernemi,
szakagi alcsoportot az altalanos katonai munkakorok szak-
macsoportba tartoz6 munkakorcsaladba kell besorolni,
vagy Uj munkakorcsaladot kell 1étrehozni az 5. §-ban fog-
laltak figyelembevételével.

7.8

A fegyvernemi, szakdgi alcsoport szakmai felelds szer-
vezetének modositasat barmely szakmai felelds szervezet
részletes indokoldst tartalmazo iigyirattal kezdeményezi
a HM HPF-nél. A modositas kezdeményezésére a 6. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

8.§

(1) A fegyvernemi, szakagi alcsoport megsziintetését
az adott fegyvernem, szakag szakmai felelds szervezete
részletes indokolast tartalmazo iigyirattal kezdeményezi
a HM HPF-nél.

(2) A megsziintetés feltétele, hogy a megsziintetni ter-
vezett fegyvernemi, szakagi alcsoportba beosztas ne le-
gyen rendszeresitve. A megsziintetni tervezett fegyverne-
mi, szakagi alcsoportba tartozé beosztasokat a megsziinte-
tés kezdeményezését megel6zéen mas fegyvernemi, szak-
agi alcsoportba kell atsorolni. A beosztasok atsorolasara
az (1) bekezdés szerinti ligyiratban a szakmai felelés szer-
vezet a HM HPF részére tesz javaslatot.

5. Munkakér tipus és munkakor MH Munkakori
Térképére torténd felvétele és megsziintetése

9.§

Az MH Munkakoéri Térképén ) munkakor tipus 1étre-
hozasat és munkakor felvételét a munkakdresalad barmely
szakmai felelés szervezete részletes indokolast tartalmazd
igyirattal kezdeményezi a HM HPF-nél.

10. §

(1) A munkakér tipus, a munkakorok felsorolasanak
modositasat, valamint ezek megsziintetését barmely szak-
mai felelds szervezet részletes indokolast tartalmazo igy-
irattal kezdeményezi a HM HPF-nél.

(2) A munkakor tipus megsziintetésének feltétele, hogy
az adott munkakdr tipusba beosztas ne legyen rendszere-
sitve.

6. A munkakorelemzés végrehajtasanak rendje
11.§

(1) Uj munkakor rendszeresitése elétt a honvédek jogal-
lasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet
(atovabbiakban: Hjt. vhr.) 72. §-a szerinti munkakdorelem-
z¢€s és -értékelés honvédelmi szervezeteknél és GDEM
Szakkozépiskolanal torténd végrehajtasat a HM HPF
vegzi.

(2) A munkakorelemzést és -értékelést a honvédelmi
szervezetek és a GDEM Szakkdzépiskola allomanyilleté-
kes parancsnokai, illetve vezet6i a 6. § (1) bekezdés a) és
b) pontja szerinti szolgalati titon — az (5) bekezdés figye-
lembevételével — megkiildott részletes indokolast tartal-
mazo6 ligyirattal a HM HPF-nél kezdeményezik. Az ligy-
irathoz csatolni kell a munkakori leiras tervezetét.

(3) A KNBSZ munkakorei esetében az elemzést
a KNBSZ onalloan, a féigazgatd altal kijelolt személyek
utjan hajtja végre.

(4) AHM TKF és a HVK HTCSF megvizsgalja és véle-
ményezi a (2) bekezdés szerinti ligyirat tartalmat és a beér-
kezett tigyiratot szakmai véleményével kiegészitve meg-
kiildi a HM HPF részére.

(5) A kezdeményezést legkésobb 45 nappal a munka-
korelemzés és -értékelés alapjaul szolgalo valtozast tartal-
maz6 alloméanytabla, munkakori jegyzék vagy helyesbitd
iv kiadasat megelézden kell felterjeszteni a HM HPF ré-
szére, mely a munkakdrelemzés és -értékelés alapjan az 1j
munkakdr rendszeresitésével kapcsolatos egyetérté vagy
indokolast tartalmazo6 elutasitd véleményét 15 napon beliil
irasban —a (2) bekezdésben meghatarozott szervek utjan —
megkiildi a kezdeményezd részére.

12. §

A munkakdrelemzés és -értékelés soran meg kell hata-
rozni, hogy az 1j munkakdr

a) melyik munkakdresaladba, fegyvernemi, szakagi al-
csoportba, munkakor tipusba tartozik,

b) milyen rendfokozattal rendszeresithetd,

¢) betdltése milyen jogviszonyba tartozo személlyel va-
losithato meg, és

d) melyik elémeneteli rendbe tartozik.
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13.§

A munkakorelemzés és -értékelés végrehajtasa soran
a Hjt. vhr. 72. §-aban foglaltakon kiviil vizsgalni kell
a munkakorhdz kapesolodo kotelezettségeket.

14. §

Ha a 13. §-ban foglalt jellemzdk a munkakdri leiras
alapjan nem hatarozhatéak meg, a HM HPF interjut folytat
le a rendszeresiteni tervezett munkakor kozvetlen felettes
munkakdrét betolté személlyel, illetve kikéri a tervezett
munkakdr szakmai felelds szervezete vezetdjének véle-
ményét.

7. A szakmai felelos szervezetek hataskore és feladatai
15.§

(1) A szakmai felelds szervezet

a) a katonai felsOoktatas tekintetében szak- és szak-
irdany-referensi,

b) a katonai szakképzés tekintetében kamarai,

¢) a tanfolyamrendszert altisztképzés tekintetében tan-
folyam-feleldsi
jogkort gyakorol.

(2) A szakmai felelds szervezet az (1) bekezdésen tul
szaktertiletén

a) egyiittmiikodik a HM HPF-fel a munkakori kdvetel-
mények meghatarozasaban, a munkakor-elemzési és -érté-
kelési folyamatban,

b) szakmai allaspontot alakit ki a személyi allomany
szakbeosztasba helyezését megeléz6en az alkalmazasi fel-
tételeknek valo megfeleléssel kapcsolatban, meghatarozza
a szilikséges atképzési kovetelményeket,

c) a polgari oktatdsi intézményben szerzett végzettség-
gel felvételre tervezett személy végzettségét, képzettségét
¢és az adott beosztashoz kotddd szakmai gyakorlatat figye-
lembe véve javaslatot tesz a kezd6 rendfokozatra,

d) ellendrzi a tanintézeti katonai képzés keretében vég-
rehajtand6 szakmai gyakorlatok, csapatgyakorlatok, vala-
mint 0sszevont gyakorlatok megszervezését, feltételeinek
meglétét és végrehajtasat,

e) javaslatot tesz és egylittmiikodik a beiskolazasi ter-
vek Osszeallitasa soran, véleményezi a részletes szakmai
indokolassal felterjesztett név szerinti képzési igényeket,
szlikség szerint feliilvizsgalja, priorizalja azokat, és

f) biztositja az illeté¢kes személyligyi szerv részére a ka-
tonai alap- és szakképzésben végzettek elsd beosztasanak
tervét, tovabba figyelemmel kiséri a palyakezdok késobbi
tevékenységét.

(3) A katonai felsdoktatas szak- és szakiranyreferensei
feladat- és jogkorérdl szolo 117/2008. (HK 1/2009.) HM
utasitds Melléklete szerinti képzések tekintetében a kije-

161t szak- és szakirany-referensek jogkoreiket a HM koz-
igazgatasi allamtitkar elézetes engedélyével gyakoroljak.

(4) Az egyes rendfokozatokhoz eldirt, a mindsitd vizsga
anyaganak alapjat képez6 altalanos katonai tiszti, altiszti
kovetelményeket a HVKF altal kijelolt HM szerv javasla-
tara a HVKF hagyja jova.

8. A munkakori kovetelmenyek megallapitdsa
és modositdasa

16. §

A fegyvernemi, szakagi alcsoport létrehozasa esetén
meg kell allapitani a hozza tartozé munkakdri kdvetelmé-
nyeket. A tervezett fegyvernemi, szakagi alcsoportra vo-
natkozoan, a beosztashoz rendszeresitett rendfokozat sze-
rinti bontasban a 6. § vagy a 17. § szerinti kezdeményezd
altal kijelolésre tervezett szakmai felelés szervezet javas-
latot tesz

a) az iskolai végzettségre, a szakképzettségi szintre,
a beosztas betoltése szempontjabol megfeleld képzési te-
riiletekre, szakokra és specializaciokra,

b) a szakvizsga eldirasara, valamint az egyéb képzettségi
igényekre,

c) a beosztasba valo athelyezés, kinevezés utdn megsze-
rezhetd, a feladatok eredményes ellatasdhoz sziikséges
tanfolyami végzettségekre,

d) az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi
kovetelményekre és

e) a kizar6 korlatozasokra.

17. §

(1) Az egyes fegyvernemi, szakégi alcsoportokhoz tar-
toz6 munkakori kovetelmények megallapitasara, valamint
ameglévo kovetelmények modositasara vonatkozd dontés
elokészitését az adott fegyvernemi, szakagi alcsoport
szakmai felel6s szervezete a HM HPF részére megkiildott
részletes indokolast tartalmazo iigyiratban kezdeményezi.
A megéllapitds és a modositds kezdeményezésére
a 6. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi
kovetelmények, valamint a kizaré korlatozasok meghata-
rozéasa és modositasa az MH Egészségiigyi Kozpont egyet-
értésével torténhet. Az ehhez kapcsoldodo egyeztetés meg-
torténtét az (1) bekezdés szerinti kezdeményezésben rog-
ziteni kell.

18. §

A belsé képzés, a belsd zaszlosképzés, a belsd szakmai
felkészités tematikajat a HVKF —a KNBSZ allomanya vo-
natkozasaban a KNBSZ fdigazgatdja — hagyja jova.
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A KNBSZ allomanya részére a bels6 képzést, a belsé zaszlos-
képzést és a belsd szakmai felkészitést a KNBSZ szervezi
meg ¢és folytatja le.

9. A munkakori leirasok
elkészitésének kovetelményei

19.§

(1) Munkakori leirast az allami vezet6k és a HVKF ki-
vételével minden beosztasra késziteni kell. Ha a honvédel-
mi szervezet és a GDEM Szakkdzépiskola szervezeti és
mikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) vagy
a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasa-
ol sz616 24/2005. (V1. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az elkészitendé munkakéri leirasban megjele-
nitend6 adatokat tartalmazza, a munkakori leirasban
az SZMSZ vagy a Szabalyzat megfelelé szabalyhelyére
torténd hivatkozast kell rogziteni.

(2) A munkakori leirast az utasitas 4. melléklete, a mun-
kakori potlékra jogositd szolgalati beosztasok korének és
a potlek mértékének meghatarozasarol szold 84/2013.
(XII.21.) HM utasitas 4. § (1) bekezdése, valamint az éves
¢és havi munkatervek Osszedllitasaval és a tervezett felada-
tok megvalosuldsanak nyomon kovetésével Osszefiiggd
feladatokrdl szo616 2/2014. (1. 21.) HM utasitas 3. § (3) be-
kezdése szerinti tartalommal kell 6sszedllitani olyan rész-
letességgel, hogy az megfeleld alapot szolgaltasson a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges személy kivalasztasahoz.
A KNBSZ munkakorei esetében — a nemzetbiztonsagi ér-
dekekre tekintettel — a szervezeti elem vezet6jének javas-
latara a féigazgaté ettdl eltérd tartalmat hatarozhat meg.

(3) A munkakori leirds meglétéért az allomanyilletékes
parancsnok, a HM-ben rendszeresitett munkakor esetén
a HM szerv vezetdje a felelds. A munkakori leirdsok készi-
téje a munkakdrt betdltd személy kozvetlen eldljaroja, il-
letve felettese.

(4) A munkakéri leirast két példanyban kell elkésziteni.
Kinevezéskor a munkakori leiras elsd példanyat a munka-
kor Dbetoltdjének at kell adni, masodik példanyat
az SZMSZ-ben vagy a szervezeti elemek ligyrendjében
meghatarozott iratkezelési feladatokat ellatdo szervezeti
elemnél, személynél kell tarolni.

(5) A munkakori leirds példanyszamara, a tarolasra €s
az érintett részére torténd atadas modjara a KNBSZ {6-
igazgatdja belsd rendelkezésben eltérd szabalyokat alla-
pithat meg.

10. Zaro rendelkezések
20. §

Ez az utasitéds a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

21. §

A 17.§ (1) és (2) bekezdése szerinti javaslat elfogadasa
esetén a HM HPF kezdeményezi a Hjt. vhr. médositasat.

22.§

A kizérdlag szolgalati viszonyban nem all6 személlyel
feltoltheté munkakorok esetében a 3. § (2) bekezdésében
eloirtakat 2014. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni. Ha
a 3. § (2) bekezdés szerinti munkakor feladatrendszere
nem valtozik, a MAK elsé harom és nyolcadik karakteré-
nek 2014. augusztus 31-ét kdvetd meghatarozasa nem mi-
nésiil atszervezésnek.

23.§

Ha az utasitas a Magyar Honvédség egyes beosztasai-
hoz kapcsoloddé munkakori kovetelményekrdl szo1o
20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. jinius 30-an hata-
lyos rendelkezéseitdl eltérden hatarozza meg a MAK els6
négy és nyolcadik karakterérét, az nem mindsiil atszerve-
zésnek, ha az érintett munkakor feladatrendszere nem val-
tozik.

24. §

A 4. melléklet szerinti munkakori leirdsokat elsé alka-
lommal 2014. december 31-ig kell elkésziteni és kiadni.
Az1j formatumi munkakdri leiras kiadasa, ha a munkakor
feladatrendszere nem valtozik, nem mindsil atszerve-
zésnek.

25. §

Hatalyat veszti

a) a szakmai felelds szervezetek feladatairdl és hatasko-
riik meghatarozasardl szol6 64/2012. (IX. 7.) HM utasitas,

b) a Magyar Honvédségnél rendszeresitett egyes beosz-
tastipusokra vonatkozd egységes, részletes kovetelmé-
nyek gylijteményét tartalmazd jegyzék kiadasarol szolo
57/2004. (HK 14.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 9/2014. (II. 12.) HM utasitashoz

1. Az utasitasban szerepl6 roviditések jegyzéke

A B
1. Megnevezés Réviditett megnevezés
2. |Magyar Honvédség MH
3. |Honvédelmi Minisztérium HM
4. |HM Miniszteri Kabinet Sajté Osztaly HM MK SO
5. |Honvéd Vezérkar HVK
6. |HM Téarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti Féosztaly HM TKHKF
7. | HM Bels6 Ellendrzési Foosztaly HM BEF
8. |HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly HM TKF
9. |HM Huménpolitikai Féosztaly HM HPF
10. |HM Jogi Féosztaly HM JF
11. |HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Foosztaly HM 1JKF
12.  |HM Védelempolitikai Féosztaly HM VPF
13. | HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Fdosztaly HM HVF
14. |HVK Személyzeti Csoportfénokség HVK SZCSF
15. |HVK Felderité Csoportféndkség HVK FCSF
16. |HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség HVK HDMCSF
17.  |HVK Logisztikai Csoportféndkség HVK LOGCSF
18. | HVK Haderdtervezési Csoportféndkség HVK HTCSF
19. |HVK Hirad6, Informatikai és Informacidévédelmi Csoportfénokség HVK HIICSF
20. |HVK Kiképzési Csoportfonokség HVK KIKCSF
21. |HM Hato6séagi Hivatal HM HH
22.  |HM Védelmi Hivatal HM VH
23. |HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum HM HIM
24. |HM Védelemgazdasagi Hivatal HM VGH
25. |HM Tébori Lelkészi Szolgalat HM TLSZ
26. |MH Logisztikai Kézpont MH LK
27. | MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar MH BHD
28. | MH Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantartdo Parancsnoksag MH HKNYP
29. | MH Geoinformacios Szolgalat MH GEOSZ
30. |MH Egészségiigyi Kozpont MH EK
31. |Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat KNBSZ
2. Egyes fegyvernemi, szakagi alcsoportok roviditésének jegyzéke
A B
1. Megnevezés Roviditett megnevezés
2. | Egységes tabori nehézvezeték ETNV
3. | Eldretolt repiilés iranyito pont ERIP
4. Foldi — repiil6 iranyitd — szolgalat FRISZ
5. | Automatikus méré adatgytijté rendszer AMAR
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2. melléklet a 9/2014. (II. 12.) HM utasitdshoz

A Munkakor Azonosito Kod felépitése

1. Munkakor Azonosité Kod értelmezése

Munkakér- Fegyvernemi . . Nemzet-
L Munkak . . . .
csalad szakagi lin axor Rzr;ggzl;(i)tzéatl biztonsagi Jogviszony Tartalék karakter | Nyelvismeret
azonositd alcsoport 1pus ellendrzés
2 karakter 1 karakter 1 karakter 2 karakter 1 karakter 1 karakter 1 karakter 2 karakter

2. A munkakdrcsalad azonositot, a fegyvernemi, szakagi alcsoportot és a munkakortipust jelold karaktert az MH Munka-
kori Térképe alapjan kell meghatarozni.

3. Rendfokozati és munkakori azonositok

A) Rendfokozati azonositok

Jelolés Jelentés Jelolés Jelentés Jelolés Jelentés
00 | rendfokozat nélkiili 10 hadnagy 30 tabornok
01 |Orvezetd 11 féhadnagy 40 fotiszt
02 |tizedes 12 szdzados 50 tiszt
03 |szakaszvezetd 13 drnagy 60 zaszlos
04 | 6rmester 14 alezredes 70 altiszt
05 |torzsOérmester 15 ezredes 80 legénység
06 | fétorzsérmester 16 dandartdbornok 96 honvéd tisztjelolt
07 |zaszlos 17 vezérérnagy 97 honvéd altiszt-jelolt
08 |torzszaszlos 18 altdbornagy
09 | f6torzszaszlos 19 vezérezredes

B) Kizardlag szolgalati viszonyban nem allé személlyel feltdltheté munkakdrok azonositdja

Jelolés Jelentés
Aa | honvédelmi miniszter
Ab |parlamenti allamtitkar
Ac | kozigazgatasi allamtitkar
Ad |helyettes allamtitkar
Ba |kormanytisztviseld — foosztalyvezetd
Bb | kormanytisztvisel6 — féosztalyvezetd-helyettes
Be | kormanytisztviseld — osztalyvezetd
Bd | kormanytisztviseld — . besoroldsi osztaly
Be |kormanytisztviselé — II. besorolasi osztaly
Ca |kormanyzati ligykezeld
Ka |kozalkalmazott
Mv | munkavallalo
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4. Nemzetbiztonsagi ellendrzés

Jelolés Jelentés
Z nem sziikséges ellendrzés
E nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakor

5. Jogviszony

Jelolés Jelentés

onkéntes védelmi tartalékos katonaval is betoltheto

csak hivatasos katonaval tolthetd be
Onkéntes muveleti tartalékos katonaval is betolthetd

korméanytisztviseldvel, kdozalkalmazottal, munkavallaldval, katonaval is betdlthetd
hadkdtelezettség bevezetése utan katondval tolthetd be

kizérélag szolgélati viszonyban nem 4116 személlyel tdlthetd be
legénységi allomanyban 1év0 katonakkal t6lthetd be

betdlthetd honvéd tisztjelolt allomanytval

betdlthetd honvéd altiszt-jeldlt allomanyival

N(:‘Hm“dz;qw:»—n

hivatdsos vagy szerzddéses katondval tolthetd be

6. Tartalék karakter

Jelolés Alkalmazas esetei

T | Azon beosztasok esetében, amelyekben a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti sériilékeny csoporthoz
tartozok a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény €s a végrehajtasara kiadott jogszabalyok
alapjan csak korlatozassal vagy egyaltalan nem foglalkoztathatok.

R | Azon beosztasok, melyek altalanos szolgalati rendben, illetve ltalanos teljes napi munkaidében ellathatoak.

D | Azon beosztasok, melyek készenléti jellegii beosztashoz kapcsolddo szolgalati rendben ellathatéak, tovabba
a készenléti jellegli munkakorok.

U | Azon beosztasok, melyek folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodo
szolgalati rendben ellathatoak.

G | Azon beosztasok, melyek altalanos szolgalati rendben ellathatoak és rész-szolgalatteljesitési id6
alkalmazasat teszik lehetévé.

Y | Azon beosztasok, melyek altalanos szolgalati rendben napi 4 6ras szolgalatteljesitési idoben ellathatoak,
tovabba azon munkakorok, melyek 4 6rds részmunkaidében ellathatoak.

W | Azon beosztasok, melyek altalanos szolgalati rendben napi 6 6ras szolgalatteljesitési idoben ellathatoak,
tovabba azon munkakorok, melyek 6 6rds részmunkaidében ellathatoak.

X A, T”jelolés alkalmazasi esetei kivételével minden egyéb esetben.
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7. Idegennyelv-ismereti kovetelmény
1. karakter: A nyelvek meghatarozasara
Jelolés Nyelv megnevezése
Z nincs
A angol
N német
F francia
K angol vagy francia vagy német
1 angol és francia
2 angol és német
3 francia és német
4 angol és egyéb nyelv
5 ketté vagy tobb nyelv
6 egyéb
2. karakter: A nyelvismeret elvart szintjének meghatarozasara
A) Egy idegen nyelv meghatarozasa esetén:
[rasbeli Szobeli Tolmacs
Jelolés
Bl B2 Cl Bl B2 Cl
Z
A X X
K X X
F X X
D X
E X
G X
H X
I X
J X
L X X
M X X
N X X
(0] X X
P X X
Q X X
T X
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B) T6bb idegen nyelv meghatarozasa esetén:
e Els§ | Masodik Harmadik
idegen nyelv

1 alap alap alap

2 kozép alap alap

3 kozép kozép alap

4 kozép kozép kozép

5 felso alap alap

6 felso kozép alap

7 felso kozép kozép

8 fels6 fels6 alap

9 fels6 fels6 kozép

R fels6 fels6 felsé

S tolmacs fels6 felso

U tolmacs tolmacs felso
3. melléklet a 9/2014. (II. 12.) HM utasitishoz

Az MH Munkakori Térképe
1. Szakmacsoportok
Szakmacsoport Mur;l;(a)l:lé;rscitsgléd

L. ALTALANOS KATONAI MUNKAKOROK 01-09
I1. SZARAZFOLDI 10-19
1. LEGIERO 20-29
IV. VEZETES, IRANYITAS 3049
V. LOGISZTIKA 50-69
VL TERKEPESZET, METEOROLOGIA 70-71
VII. PENZUGY 72
VIII. EGESZSEGUGY 73-74
IX. EGYEB TAMOGATAS 75-76
X. GEPJARMUVEZETOK 77-79
XL KATONAI NEMZETBIZTONSAGI 80
XIL OKTATAS, KEPZES, KIKEPZES 82-83
XIIIL JOGI ES IGAZGATASI 85
XIV. HUMAN 86-87
XV. TABORI LELKESZEK 88-89
XVL KATONAI IGAZGATAS ES VEDELMI IGAZGATAS 90-91
XVIL EGYEB BIZTOSITAS ES KISZOLGALAS 92-99
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2. A szakmacsoportok felépitése
2.1. 1. ALTALANOS KATONAI MUNKAKOROK
Munkakorcesalad Munkakérgsﬂéd
azonosito
Osszhaderénemi 4ltalanos katonai 01
Altalanos szarazfoldi 02
Altalanos légierd 03
Altalanos logisztika 04
Vezényl6 altisztek 06
Kiilszolgalati 07
2.2. 1. SZARAZFOLDI
Munkakdresalad Munkakérgsgléd
azonosito
Lovész 10
Harckocsizo 11
Tlizér 12
Felderito 14
Miiszaki 15
Vegyivédelmi 16
Kiilonleges miiveleti 18
2.3.1II. LEGIERO
Munkakéoresalad Munkakérc,szriléd
azonosito
Repiild 20
Légvédelmi rakéta és tiizér 21
Légi vezetés 22
Replil6 harcbiztositd 23
2.4.1V. VEZETES, IRANYITAS
Munkakorcsalad Munkakérgs? lad
azonosito
Altalanos hirad6 30
Radiohiradas 31
Radiodrelé hiradas 32
Hirk6zpontok 33
Vezetékes hiradas 34
Futar- és taboriposta hiradas 35
Repiilésbiztosito-foldi repiilésiranyitd szolgalat 36
Informaciovédelmi, ligyviteli 37
Informatikai 39
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2.5. V. LOGISZTIKA

Munkakéresalad

Haditechnikai
Fegyverzettechnikai

Péancélos- és gépjarmi technikai
Repiilémiiszaki

Elektronikai

Miiszaki technikai
Vegyivédelmi technikai
Kiképzéstechnikai

Kiilonleges berendezés technikai
Meérésiigy €s mindségbiztositasi
Harcanyag

Hadtap

Kozlekedés és szallitas

Véam

2.6. VI. TERKEPESZET, METEOROLOGIA

Munkakorcsalad
Térképész
Meteorologia
2.7. VIL. PENZUGY

Munkakorcsalad

Pénziigy

2.8. VIII. EGESZSEGUGY

Munkakéoresalad

Egészségligy 1.
Egészségligy 11.

2.9. 1X. EGYEB TAMOGATAS

Munkakorcesalad

Ellendrzési és hatdsagi
Infrastrukturalis

2.10. X. GEP- ES HARCJARMUVEZETOK

Munkakorcesalad

Gépjarmiivezetok

Munkakéresalad
azonosito

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
61
64
67
68

Munkakéresalad
azonosito

70
71

Munkakéresalad
azonosito

72

Munkakoresalad
azonosito

73
74

Munkakoresalad
azonositod

75
76

Munkakéresalad
azonositod

77
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2.11. XI. KATONAI NEMZETBIZTONSAGI
Munkakéoresalad Munkak6r§sraléd
azonosito
Katonai nemzetbiztonsagi 80
2.12. XII. OKTATAS, KEPZES, KIKEPZES
Munkakorcsalad Munkak6r§s? lad
azonosito
Oktatas, képzés, kiképzés 82
2.13. XIII. JOGI ES IGAZGATASI
Munkakorcsalad Munkakér?s? lad
azonosito
Jogi és igazgatasi 85
2.14. XIV. HUMAN
Munkakorcsalad MunkakérFSfi lad
azonosito
Human 86
2.15. XV. TABORI LELKESZEK
Munkakorcesalad Munkakfjr?s? lad
azonosito
Tébori lelkészek 88

2.16. XVI. KATONAI IGAZGATAS ES VEDELMI IGAZGATAS

Munkakéresalad

Katonai igazgatas
Védelmi igazgatas

2.17. XVIL. EGYEB BIZTOSITAS ES KISZOLGALAS

Munkakdresalad

Katonai rendész és komendans
Diszelg6

Katonazenész

Kutatas, fejlesztés
Koronadrség, palotadrség
Altalanos munkakorok

Munkakéoresalad
azonosito

90
91

Munkakoresalad
azonosito

92
94
95
96
97
99
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01 |OSSZHADERONEMI ALTALANOS KATONAI
A B C D E
. - Szakmai felelés L
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, csoportfénok,
féosztalyvezetd, intézetvezetd,
vezérigazgatd, foigazgato, igazgatd
4. B tervezési, szervezési HVK HTCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C nemzeti képviseleti HVK HTCSF c torzsfonok
6. D nemzetkozi kapcsolatok HM Nemzetkozi d fondk, irodavezetd, titkarsagvezeto,
Egyiittmiikddési osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
Foosztaly részlegvezetd
7. E ellenOrzési HVK KIKCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F feliigyeleti, hatosagi HM HH f kiemelt fomérndk, fomérnok, mérnok
feligyeleti
9. G kozgazdasagi HM Kontrolling g tanacsado
Fdosztaly
10. H hadmiiveleti HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I hadmiiveleti biztositasi HVK HDMCSF i
12. J beszerzés, beruhdzas HM VGH ]
13. K katasztrofavédelmi Magyar Honvédség k kezeld
Vezetési
¢és Doktrinalis
Kozpont
14. L kornyezetvédelmi HM VGH 1 ellendr, kiemelt ellenér
15. M munkavédelmi HM HH m
16. N frekvenciagazdalkodasi HVK HIICSF n
17. (0] kiképzési HVK KIKCSF 0
18. P civil-katonai HVK HDMCSF p
egylittmtikodés
19. Q biztonsagi beruhazasi HM VGH q
20. R Iélektani miveleti HVK HDMCSF r kiemelt referens, referens, szakreferens
21. S sajto, tajékoztatas, HM MK SO S
kommunikacio
22. T tlizvédelmi HM HH technikus
23. U eréforras-, koltségtervezd HM Gazdasagi u titkar, személyi titkar
Tervezési
¢és Szabalyozasi
Fdosztaly
24. v elemzd, értékeld HVK FCSF v gépkocsivezetd
25. \W% informacids miiveleti HVK HDMCSF W valtasparancsnok
26. X tlizoltd HVK KIKCSF X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z honvéd tisztjel6lt, honvéd altiszt-jelolt
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102 |ALTALANOS SZARAZFOLDI

A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;?\i]ef:lilés Munkakar tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, foosztalyvezeto,
vezérigazgatd, foigazgato, igazgatd
B tervezési, szervezési HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c torzsfonok
D d fonok, irodavezeto, titkarsagvezeto,
osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt f6tiszt, fOtiszt, tiszt, altiszt
8. F szarazfoldi felderitd HVK FCSF f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g tanacsado
10. H hadmiiveleti HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I hadmtiveleti biztositasi HVK HDMCSF i
12. J j
13. K k kezeld
14. L 1 ellenor, kiemelt ellendr
15. M m
16. N n
17. 0] kiképzési HVK KIKCSF 0
18. P p
19. Q q
20. R r kiemelt referens, referens, szakreferens
21. S ]
22. T t technikus
23. U u titkar, személyi titkar
24, \Y v gépkocsivezetd
25. \ w | valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z honvéd tisztjeldlt, honvéd altiszt-jelolt
| 03 | ALTALANOS LEGIERO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;z?\i/;“ietlés Munkakér tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B tervezési, szervezési HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r;a}\i]ef:};lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
5. C ejtéernyds HVK KIKCSF c torzsfonok
6. D d féndk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F légierd felderitd HVK FCSF f kiemelt fomérnok, fomérndk, mérnok
9. G g oktatd, szakoktato, kiképzd
10. H hadmiiveleti HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I hadmiiveleti biztositasi HVK HDMCSF 1
12. J 1égierd elektronikai HVK FCSF J
hadviselés
13. K k
14. L 1égiigyi hatosagi HM HH 1 ellendr, kiemelt ellenér
15. M m
16. N n hajtogatd
17. (0] kiképzési HVK KIKCSF 0
18. P p
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S S
22. T t
23. U u
24, A% \ gépkocsivezetd, harcjarmlivezetd
25. W w
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z
04 |ALTALANOS LOGISZTIKA
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelGs Munkakor tipus
szervezet
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, csoportfénok,
féosztalyvezetd, igazgatd, hivatalvezetd
4. B tervezési, szervezési HVK LOGCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c torzsfonok
6. D fondk, osztalyvezetd, irodavezetd,
alosztalyvezetd, részlegvezetd
7. E ellatasi HVK LOGCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fd6mérnok, fomérnok, mérndk
9 G gazdalkodasi HVK LOGCSF g oktato, szakoktato, kiképzd
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelés szervezet Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
19. Q q
20. R
21. S s
22. T t
23. U u
24. A% v
25. W w
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z
07 |KULSZOLGALATI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r;:\i/g(leetlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, igazgato, képviseletvezetd
4. B tervezési, szervezési HM HTCSF b az ,,a” pontban szerepldk helyettesei
5. C védelempolitikai HM VPF c t(')?zsf{)'nék, torzsigazgato,
missziovezetd
6. D szarazfoldi HVK HDMCSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E légierd HVK HDMCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F logisztikai HVK LOGCSF f
9. G felderitd HVK FCSF g oktato, kiképzo
10. H hirado HVK HIICSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I hadmiveleti HVK HDMCSF i
12. J jogasz HM JF J
13. K ellendrzési HM IJKF k
14. L informatikai HVK HIICSF 1 igykezeld
15. M megfigyeld HVK HDMCSF m adminisztrator
16. N katonai biztonsagi KNBSZ n nyilvantartd
17. o kiképzési HVK KIKCSF 0
18. P civil katonai HVK HDMCSF p
egyiittmiikodés
19. Q oktatasi HVK SZCSF q
20. R rejtjelzo HVK HIICSF r raktaros, ellato, szolgalatvezetd
21. S személyligyi HM HPF s segitd, asszisztens
22. T tajékoztatasi HM MK SO t technikus
23. U ugyviteli HVK HIICSF u titkarsagvezetd, titkar
24. \Y pénziigyi HM VGH \% gépkocsivezetd
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;la}ig:ietlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
25. W egészségligyi MH EK w valtasparancsnok, tigyeletes
26. X rendész és komendans HVK HDMCSF X
27. Y infrastrukturalis HM VGH y
28. Z titokvédelmi HVK HIICSF z
10 |LOVESZ
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;:ri\i/szglés Munkakor tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
S. C ejtéernyds HVK FCSF c torzsfonok
6 D d fonok, osztalyvezeto, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,.c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i harcjarmii irdnyzo
12. J J
13. K k beosztott 16vész
14. L 1 ellendr, kiemelt ellenér
15. M m mesterlovész
16. N n
17. 0] 0 géppuska iranyzo
18. P p kézi pancéltord fegyver iranyzo
19. Q q tavbeszélo
20. R r raktaros, raktarvezetd, ellato
21. S S referens, kiemelt referens
22. T t
23. U u
24, Vv \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W W
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
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|11 |HARCKOCSIZO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalggiijsiilés Munkakar tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C kozepes harckocsi HVK HDMCSF c torzsfonok
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i iranyzo
12. J J
13. K k
14. L 1 ellenor, kiemelt ellenér
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S S
22. T t
23. U u
24, v \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
12 |TUZER
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;:\i/efict:lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgatd,
hivatalvezeto
4. B vontatott tiizér HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gi\i/;“:i?lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
5. C c torzsfonok
6. D aknavetd HVK HDMCSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E tizmegfigyeld HVK HDMCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F tliztdmogato HVK HDMCSF f
9. G tiizér beméro HVK HDMCSF g oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i iranyzo
12. J J kidolgoz6
13. K pancéltord rakéta harcigép HVK HDMCSF k kezeld
14. L lokator felderitd HVK HDMCSF 1 ellendr, kiemelt ellenér
15. M m
16. N n
17. o 0
18. P rakéta inditoallvany HVK HDMCSF p
19. Q q
20. R ejtéernyos HVK HDMCSF r referens, kiemelt referens
21. S felderitd ejtéernyds HVK HDMCSF S
22. T pancéltord ejtdernyds HVK HDMCSF t tavmérd
23. U aknavet0 ejtdernyds HVK HDMCSF u
24, v v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w w
26. X X vezénylo altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
14 |FELDERITO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gi\i/izi?lés Munkakor tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK FCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, kozpont
parancsnok, allomas parancsnok
4. B mélységi felderito HVK FCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C ejtéernyos HVK FCSF c torzsfonok
6. D technikai felderito HVK FCSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E radioelektronikai felderité HVK FCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F ejtéernyds-buvar HVK FCSF f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9 G harcaszati hirszerzo HVK FCSF g oktato, szakoktato, kiképzo
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gi\i/izzlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
10. H elektronikai hadviselés HVK FCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I szarazfoldi elektronikai HVK FCSF i harcjarmii irdnyzo
hadviselés
12. J specidlis elektronikai HVK FCSF J értékeld, tajékoztatod, adatfeldolgozd
zavaro
13. K elektronikai ellenérzé HVK FCSF k kezeld, felderitd, operator
14. L elemzo-értékel 6 HVK FCSF 1
15. M specialis felderitd HVK FCSF m | mesterlovész
16. N n ejtéernyd hajtogatd
17. o hadmiiveleti HVK FCSF 0 géppuska iranyzd
18. P pilotanélkiili felderito HVK FCSF p tavbeszélo, tavirasz
19. Q képi felderito HVK FCSF q egészségligyi beosztasok
20. R szenzoros felderitd HVK FCSF r raktaros, raktarvezetd, ellato,
szakjavito
21. S kiilonleges hiradd HVK HIICSF S kihallgatd, tolmacs
22. T t technikus
23. U u
24, Vv v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W W valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z zZ kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
15 |MUSZAKI
A B C D E
I. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;?\i/:i?lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B miszaki utdsz HVK HDMCSF az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5. C miiszaki felderitd HVK HDMCSF c torzsfonok
6 D aknakutatd tiizszerész HVK HDMCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E deszant atkeld HVK HDMCSF e kiemelt fotiszt, fOtiszt, tiszt, altiszt
8. F utépito HVK HDMCSF f kiemelt fomérnok, fomérndk, mérnok
9. G hidépitd HVK HDMCSF g oktato, szakoktato, kiképzd
10. H alcazo HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I miszaki mentd HVK HDMCSF i akndsz, tlizszerész, aknatelepitéhoz
beosztottak
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A B C D E
| F . - Szakmai felelds .
. egyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
12. J miiszaki technikai HVK HDMCSF j felderitd, buvar beosztottak
13. K allasépitd HVK HDMCSF k beosztott miiszaki, hidasz, épitd,
kezeld, 1égstiritd gépkezeld, alcazo,
laborans, gépész
14. L viztisztitd HVK HDMCSF 1 villamos dcsmithelyhez beosztottak,
vilagito
15. M muiszaki zartelepitd HVK HDMCSF
16. N hadihajos HVK HDMCSF n hajéra és rohamcsonak, motorcsonak,
¢s tolohajohoz beosztottak
17. o blvar HVK HDMCSF 0 deszant atkel6 eszk6zokhoz
beosztottak
18. P anyagelOkészitd és HVK HDMCSF p harcjdrmi irdnyz6
feldolgozo
19. Q miszaki bivar HVK HDMCSF q foldmunkagéphez beosztottak
20. R felderité buvar HVK HDMCSF r referens, kiemelt referens
21. S tlizszerész buvar HVK HDMCSF S kutyavezet? tlizszerész
22. T t technikus
23. U u miszaki — kut-, talajfurd, daru,
vontatott keretflirész, viztisztitdo —
eszk6zokhoz beosztottak
24, v \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w
26. X vilagito HVK HDMCSF X vezényld altiszt
27. Y specialis reptil6téri HVK HDMCSF y
karbantart6 és helyreallito
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
16 | VEGYIVEDELMI
A B C D E
1 F . - Szakmai felelds P
. egyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakér tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd, szolgalatfénok
B vegyi- ¢s sugarfelderitd HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5 C vegyi- €s sugarmentesitd HVK HDMCSF c torzsfonok
D fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7 E e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8 F elemz6 és informatikai HVK HDMCSF f
9 G vegyi-, HVK HDMCSF oktato, szakoktato, kiképzd
nuklearisbaleset-elharitas
10. H vegyi-, sugarfigyeld és HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyzetértékelés helyettesei
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;giigzietlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
11. I adatgyijto, értékeld, HVK HDMCSF i diszpécser
tajékoztato
12. J ]
13. K k kezeld
14. L 1 laborans
15. M m
16. N n
17. o 0
18. P p értékeld, kidolgozo-értékeld
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S S
22. T t
23. U u értékel6-gépkocsivezetd
24, v \ gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. \ w | valtdsparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
18 |KULONLEGES MUVELETI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szafzrgset::elflés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok
4. B b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5. C ejtéernyos HVK HDMCSF c torzsfonok
6. D d féndk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, tiszt, altiszt
8. F blvar HVK HDMCSF f harcészati hirszerzd
9. G gépjarmiives, ejtdernyds HVK HDMCSF g szakoktato, oktato, kiképzo
10. H h az ,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i térinformatikus
12. J j értékeld, elemzd, adatfeldolgozo,
kihallgatd
13. K k felderité specialista, kezeld, operator
14. L 1 fegyveres specialista
15. M m | mesterlovész
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szagzrgxef::lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
16. N | nagymagassagu ejtéerny6s HVK HDMCSF n ejtéernyd hajtogato, teherrendszer
kiszolgalo
17. o 0 Iélektani miiveleti specialista
18. P p hirad6 specialista
19. Q q egészségligyi specialista
20. R r raktarvezetd, ellato
21. S S kiemelt referens, referens
22. T t technikus
23. U u miszaki specialista
24, v v gépkocsivezetd
25. \ w | harctéri 1égiirdnyitd
26. X X vezényld zaszlds
27. Y y civil-katonai egytittmiikodési
specialista
28. Z z kiképzendo, jelolt
| 20 | REPULO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalgélgil\i/:iftﬂés Munkakdr tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B harcészati repiilégép HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5. C felderité repiildgép HVK HDMCSF c torzsfonok
6. D kiképzo repiildgép HVK HDMCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E szallito repiilégép HVK HDMCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérndk, mérnok
9. G harcihelikopter HVK HDMCSF g oktato, szakoktato, kiképzd
10. H szallito-, kutato-mentd HVK HDMCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helikopter helyettesei
11. I kiképzdhelikopter HVK HDMCSF i helikoptervezetd-16vész
12. J futarhelikopter HVK HDMCSF ] 1égi egészségligyi tiszt, altiszt
13. K k beosztott
14. L elektronikai zavard HVK HDMCSF 1 fedélzeti megfigyeld
helikopter
15. M m  |mechanikus
16. N n fedélzeti radios
17. @) 0 felderitd
18. P p repiill6gép- vagy helikoptervezetd,
fopilota
19. Q q elektronikai harc
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gi\i/;“:i?lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
20. R r referens, kiemelt referens
21. S s
22. T t iranyitd
23. U u alkalmazasi
24, Vv v
25. W w
26. X X
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
21 | LEGVEDELMI RAKETA ES TUZER
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;zﬁt\i/i‘;lﬁetlés Munkakar tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
B b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5 C c torzsfonok
6 D kozeli, kis hatotava HVK HDMCSF d féndk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
légvédelmi rakéta részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F légvédelmi tiizér HVK HDMCSF f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I felderitd HVK HDMCSF i iranyz6
12. J  |harcallaspont vezetési torzs| HVK HDMCSF J
13. K k kezeld
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0) 0
18. P p
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S s
22. T t
23. U u
24, \% v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w valtasparancsnok
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r;a}\i]i‘;l;lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
26. X X vezénylo altiszt
217. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
22 |LEGI VEZETES
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;zarl\i/ef;ilés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B 1égtérgazdalkodas HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C 1égi helyzetkép eldallitas HVK HDMCSF c torzsfonok
6. D fegyver iranyitas HVK HDMCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E légvédelmi iranyitas HVK HDMCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F radar HVK HDMCSF f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i vadasziranyito, iranyito asszisztens
12. J j egylittmiik6do
13. K k kezeld
14. L 1 ellenor, kiemelt ellenér
15. M m adatfeldolgozd, adatkoz16
16. N n repiilés nyilvantarto
17. O 0
18. P p
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S s értékeld
22. T t
23. U u
24, v v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w w valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
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23 |REPULO HARCBIZTOSITO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szai(zr:sefzeéflés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HDMCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B hadmiiveleti kdzpont, HVK HDMCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
vezetési pont
5. C légiforgalmi iranyitd HVK HDMCSF c torzsfonok
6. D harctéri iranyito HVK HDMCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F replilésbiztonsagi HVK HDMCSF f
9. G légiforgalmi tajékoztatd HVK HDMCSF g oktatd, szakoktato, kiképzd
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J J bevezetd iranyitd
13. K k repiildtéri irdnyitd
14. L 1 repiilés bejelentd
15. M m adatfeldolgozd, adatkoz1d
16. N n kozelkorzet iranyitd
17. 0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r referens, kiemelt referens
21. S s
22. T t
23. U u
24. A% v
25. \ w | valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
130 | ALTALANOS HIRADO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szasszf‘iet:elflés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, csoportfonok
féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Sza;rélféefiflés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
4, B b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5. C c torzsfonok
6. D hadmiveleti HVK HIICSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F tavkozlés HVK HIICSF f
9. G adatfeldolgozas, elemzés HVK HIICSF g oktato, szakoktato, kiképzd
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J ]
13. K k
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0) 0
18. P P
19. Q q
20. R r
21. S S
22. T t technikus
23. U u tigyeletes
24, \% \ gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w | valtasparancsnok
26. X X vezénylo altiszt
217. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
131 |RADIOHIRADAS
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Sza;rél:‘iefzeéflés Munkakér tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B parancsnoki radidallomas HVK HIICSF b az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5. C parancsnoki pancélos HVK HIICSF c torzsfonok
radidallomas
6 D kozepes teljesitményii HVK HIICSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
radioallomas részlegvezetd
7 E vevo HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelGs Munkakor tipus
szervezet
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
F kis teljesitményii HVK HIICSF f
radioallomas
9. G nagy teljesitményt HVK HIICSF g oktato, szakoktato, kiképzo
radioallomas
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I 1
12. J J
13. K k kezeld
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q tavbeszElo
20. R r
21. S s
22. T t tavirasz
23. U u ligyeletes
24, Vv \4 gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w | valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
132 |RADIORELE HIRADAS
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r:\i/gietlés Munkakor tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezes
3. A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
B harcaszati radiorelé HVK HIICSF b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5 C hadmiiveleti radiorelé HVK HIICSF c torzsfonok
D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E mikrohullamu allomas HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;e:\i]ii&;lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
12. J ]
13. K k kezeld
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S S
22. T t tavirasz
23. U u iigyeletes
24, A% v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w | valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
133 |HIRKOZPONTOK
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Sza;::f\ie?elflés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B hirkdzpont — tavbeszélo HVK HIICSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
kdzpont
5. C expedialo HVK HIICSF c torzsfonok
6 D vivokozpont HVK HIICSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E radio vezérlo kozpont HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F hirado6 vezetési pont HVK HIICSF f
9. G géptavird kdzpont HVK HIICSF g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H aramellatas HVK HIICSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I 1égvédelmi harcallaspont HVK HIICSF i
12. J rendszerfeliigyelet HVK HIICSF J
13. K tabori hirkozpont — HVK HIICSF k kezeld
tavbesz¢ld kozpont
14. L kisegitd hirkdzpont HVK HIICSF 1
15. M m
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szai(zr:régefze;telés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
16. N
17. (0] o
18. P p tovabbito
19. Q q tavbeszElo
20. R r
21. S S
22. T t tavirasz
23. U u igyeletes
24, v \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w w | valtasparancsnok
26. X X vezénylQ altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
134 | VEZETEKES HIRADAS
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szafzrgliief;;flés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, féosztalyvezeto, igazgato,
hivatalvezet6
4. B nehézvezetékes HVK HIICSF az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5. C konnyiivezetékes HVK HIICSF c torzsfonok
6 D ETNV HVK HIICSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E lecsatlakozd HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F bels6haldzat épitd HVK HIICSF f
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,.c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I i
12. J j
13. K k kezeld
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q tavbeszélo
20. R r
21. S S
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szai(zr:régefze;telés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
22. T t technikus
23. U u igyeletes
24, v v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w | valtasparancsnok
26. X X vezénylQ altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
135 |FUTAR- ES TABORIPOSTA HIRADAS

A B C D E

I. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;;?\i/efiet:lés Munkakér tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3 A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, féosztalyvezeto, igazgato,
hivatalvezetd

4. B kiildemény HVK HIICSF az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei

5. C mindsitett kiildemény HVK HIICSF c torzsfonok

6 D nyilt szolgélati kiildemény HVK HIICSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd

7. E postai kiildemény HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt

8. F tabori posta kiildemény HVK HIICSF f

9. G csomag kiildemény HVK HIICSF g oktato, szakoktato, kiképzo

10. H sajto kiildemény HVK HIICSF h a,,c” és,d” pontban szereplék
helyettesei

11. I magankiildemény HVK HIICSF i futar

12. J J

13. K k kezeld

14. L | ellenérzo

15. M m | expeditdr, rovatold, malhazo

16. N n

17. (0] 0

18. P p csapatpostas

19. Q q

20. R r

21. S S

22, T t

23. U u

24, A" v gépkocsivezetd

25. % w | valtasparancsnok

26. X X vezénylo altiszt
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gi\i/éfzietlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
217. Y y
28. Z zZ
136 | REPULESBIZTOSITO — FOLDI REPULESIRANYITO SZOLGALAT
A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelds Munkakoér tipus
szervezet
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, féosztalyvezetod, igazgato,
hivatalvezetd
4. B iranyado HVK HIICSF b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5. C iranymérd HVK HIICSF c torzsfonok
6. D leszallito lokator HVK HIICSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E kozelnavigacid HVK HIICSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F kihelyezett indikator HVK HIICSF f kiemelt fé6mérnok, fémérnok, mérnok
9. G iranyszogado HVK HIICSF g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H sikloszogadd HVK HIICSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
1. I 1égtérellendrzd radidlokator HVK HIICSF i
12. J ] rendszerfeliigyeld
13. K fénytechnikai HVK HIICSF k kezeld, lizemeltetd
14. L fénymajak HVK HIICSF 1
15. M fényszords HVK HIICSF m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S reptilés irdnyit6 radio HVK HIICSF S
22. T ERIP HVK HIICSF t technikus
23. U helikopter leszallito HVK HIICSF u igyeletes
24. \% v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w w
26. X X vezénylo altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
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137 |INFORMACIOVEDELMI, UGYVITELI

A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;er;l\i/gglés Munkakor tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5 C cenzor HVK HIICSF c
D dokumentumvédelmi HVK HIICSF d fénok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
irodavezetd, részlegvezetd
E informaciovédelmi HVK HIICSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8 F elektronikus HVK HIICSF f kiemelt fo6mérnok, fomérnok, mérndk
informacidévédelmi
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a ,,d” pontban szereplok helyettesei
11. I i
12. J hadmiiveleti biztositasi HVK HIICSF J
13. K rendszerbiztonsagi HVK HIICSF k kezeld
14. L 1 igykezeld, vezetd ligykezeld
15. M m | lgykezeld-gépird
16. N n nyilvantartd, dokumentaciokezeld
17. (0] objektumbiztonsagi HVK HIICSF 0
18. P p irnok, irnok-rajzolo, irnok-raktaros
19. Q q
20. R rejtjelzd HVK HIICSF r
21. S titokvédelmi HVK HIICSF s
22. T titkositod HVK HIICSF t technikus
23. U igyviteli HVK HIICSF u ligyeletes
24, A% igyvitelszervezési HVK HIICSF \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. % w | valtasparancsnok
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
139 | INFORMATIKAI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelos Munkakor tipus
szervezet
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK HIICSF a parancsnok, csoportfonok
foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4 B rendszerszervezo HVK HIICSF b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szai(zrgsef;e;flés Munkakor tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
5. C |biztonsagi rendszerszervez6 HVK HIICSF c torzsfonok
D d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F rendszerfeliigyel6 HVK HIICSF f kiemelt fomérndk, fomérnok, mérnok
9. G g oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J j adatrogzito
13. K k beosztott
14. L |
15. M rendszeriizemeltetd HVK HIICSF m | miszakvezetd
16. N n
17. 0] 0
18. P p programozé
19. Q q
20. R halozatfeliigyeld HVK HIICSF r
21. S halozatiizemeltetd HVK HIICSF S
22. T t technikus
23. U u
24, v v gépkocsivezetd
25. w w
26. X rendszergazda HVK HIICSF X
217. Y feldolgozo HVK HIICSF y
28. Z z honvéd tisztjeldlt, honvéd altiszt-jelolt
150 |HADITECHNIKAI
A B c D E
I. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal:;x;?igsleilés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, igazgato
4, b az ,,a” pontban szerepl6k helyettesei
5. C c torzsfonok
6. D d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérndk, mérnok
9. G g
10. H h a,,d” pontban szereplék helyettesei
11. I i
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;a:\i]ii&;lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
12. J j
13. K k
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r raktarvezet0, raktaros, ellatod
21. S S
22. T t
23. U u
24, \Y v
25. W w
26. X X
27. Y y
28. Z z
151 |FEGYVERZETTECHNIKAI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport SZal;gil\i] eleilés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B fegyverzet — 30 mm-ig HVK LOGCSF b az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5. C 16veg rendszerek HVK LOGCSF c torzsfonok
6. D helymeghatarozo HVK LOGCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
berendezés részlegvezetd
7. E nagy hatétavu felderitd HVK LOGCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
lokator
8. F tiizérségi felderitd lokator HVK LOGCSF kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G | repiilogép leszallito lokator HVK LOGCSF g oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H meteorologiai lokator HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I 1ézeres felderito és HVK LOGCSF i
célmegjeldlo berendezés
12. J J
13. K k
14. L | pancéltord rakéta eszkdzok HVK LOGCSF 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M mithelyfelszerelés HVK LOGCSF m | miszerész
16. N | kozeli hatotava légvédelmi HVK LOGCSF n
rakéta
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;a:\i]ii&;lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
17. (0] o
18. P kdzepes hatotava HVK LOGCSF p
légvédelmi rakéta
19. Q q
20. R r raktarvezeto, raktaros, ellatd
21. S légvédelmi automatizalt HVK LOGCSF s szereld
vezetési rendszerek
22. T repiil6 eszkoz fedélzeti HVK LOGCSF t technikus
rakéta
23. U optika, elektro-optikai HVK LOGCSF u
rendszer
24, \'% \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W
26. X rakétatechnikai kiszolgalo HVK LOGCSF X vezénylo altiszt
eszkozok
27. Y tlizvezetd rendszerek HVK LOGCSF y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
152 |PANCELOS- ES GEPJARMUTECHNIKALI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;:\i/efietlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4, B b az ,,a” pontban szerepldk helyettesei
5. C c torzsfonok
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G gépjarmi, utanfuto HVK LOGCSF g oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H harckocsi HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. | i vizsgabiztos, ellendr
12. J jarmivizsgalati HVK LOGCSF j
13. K kerekes harcjarmii HVK LOGCSF k
14. L lanctalpas harcjarmii HVK LOGCSF 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M m | miszerész
16. N n
17. (0] 0 technikus-gépkocsivezetd
18. P p
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A B C D | E
1 F . - Szakmai felelés .
. egyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
19. Q q
20. R r raktaros, raktarvezeto, ellatd
21. S S szerelo
22. T t technikus
23. U u elektromos szereld
24, \'% \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. AW W
26. X X vezénylo altiszt
27. Y y
28 Z zZ kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
153 |REPULOMUSZAKI
A B C D E
. , . Szakmai felelés e
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, féosztalyvezeto,
szolgalatfonok, igazgatd, hivatalvezetd
4. B replilégép — HVK LOGCSF b az ,,a” pontban szerepldk helyettesei
sugarhajtomiives —
sarkany-hajtomi
5. C repiill6gép — dugattytis — HVK LOGCSF c torzsfonok
sarkany-hajtomi
6. D | helikopter sarkany-hajtomi HVK LOGCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E fedélzeti radidtechnikai HVK LOGCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
rendszerek
8. F fedélzeti fegyvertechnikai HVK LOGCSF f kiemelt fémérnok, fémérnok, kiemelt
rendszerek mérndk fotiszt, mérnok fotiszt, mérndk
tiszt
9. G fedélzeti miszer és HVK LOGCSF g oktatd, szakoktato, kiképzo
automatika rendszerek
10. H sarkany HVK LOGCSF h a,,d” pontban szereplék helyettesei
11. I hajtomi HVK LOGCSF i
12. J gazdalkodas HVK LOGCSF J
13. K fedélzeti akkumulatortoltd HVK LOGCSF k kiilonleges gépjarmi kezeld
14. L | mindségi ellendr, ellendr
15. M m | mechanikus
16. N nitrogén ellato HVK LOGCSF n nyilvantarto, adatfeldolgozo,
dokumentacids technikus
17. (0] katapult berendezések HVK LOGCSF 0
18. P oxigén, stiritett levego HVK LOGCSF p kiértékeld
ellato
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;a:\i]ii&;lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
19. Q q karbantarto
20. R fedélzeti rakéta elokészitd HVK LOGCSF r raktarvezetd, raktaros, anyagellato,
anyagtervezo
21. S mindségbiztositasi HVK LOGCSF S fészereld, szereld
22. T t technikus
23. U impulzustechnika HVK LOGCSF u fétechnologus, technologus
24, V | kiilonleges berendezések — HVK LOGCSF \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
gépjarmiivek
25. W w | valtasparancsnok
26. X gyakorldberendezés, HVK LOGCSF X vezénylo altiszt
repiilészimulator
27. Y y
28. Z repiilési adat értékeld HVK LOGCSF z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
|54 |ELEKTRONIKAI
A ‘ B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalggi:\i/ef;zlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
C informatika HVK LOGCSF torzsfonok
D elektronikai hadviselés HVK LOGCSF fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E FRISZ HVK LOGCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g oktato, szakoktato, kiképzd
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I radidonavigacio HVK LOGCSF i
12. J ]
13. K hirado HVK LOGCSF k kezeld
14. L radid berendezés HVK LOGCSF | mindségi ellendr, ellendr
15. M | radidrelé és mikrohullamu HVK LOGCSF m | miszerész
berendezés
16. N | kozpont, vivé és géptavird HVK LOGCSF n
berendezés
17. O 0
18. P informacié védelem HVK LOGCSF p
19. Q q
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalgel?\i/ef;l:tzlés Munkakdr tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
20. R r raktarvezet0, raktaros, ellatod
21. S vezetékes berendezés HVK LOGCSF s szereld
22. T t technikus
23. U u
24, \Y \ gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
155 | MUSZAKI TECHNIKAI
A | B c D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;gf\i]ef:zlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B alcazo HVK LOGCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
S. C ut- és allasépitd HVK LOGCSF torzsfonok
6 D atkelo HVK LOGCSF fonok, osztalyvezeto, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
E hidépitd HVK LOGCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
F f kiemelt f6mérnok, fé6mérnok, mérnok
. G g oktatd, szakoktato, kiképzd
10. H hadihajok HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I buvareszkoz HVK LOGCSF i
12. J J
13. K repiilétérjavito és HVK LOGCSF k
-karbantarto
14. L 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M miszaki gépek és HVK LOGCSF m | miiszerész
eszkdzok
16. N hidraulika HVK LOGCSF n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R miiszaki harcanyag HVK LOGCSF r  |raktarvezetd, raktaros, ellatd
21. S s szereld
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalgel?\i/ef;l:tzlés Munkakdr tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
22. T tlizszerész technika HVK LOGCSF t technikus
23. U aknatelepitd és mentesito HVK LOGCSF u | elektromos szereld
eszkozok
24, v viztisztitod eszkdzok HVK LOGCSF v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
156 | VEGYIVEDELMI TECHNIKAI
A ‘ B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r:\i/ef;glés Munkakor tipus
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4, B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c torzsfonok
6. D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
E hidépitd HVK HDMCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
F vegyi-, sugarfelderitd HVK LOGCSF f | kiemelt fdomérnok, fomérnok, mérnok
eszkoz
9. G g oktato, szakoktato, kiképzd
10. H |HAVARIA - laboratorium HVK LOGCSF h a,,.c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J j
13. K k
14. L vegyi laboratérium HVK LOGCSF 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M mentesitd eszkoz HVK LOGCSF m | miszerész
16. N n |radiologus
17. o o |technikus-gépkocsivezetd
18. P p laborans
19. Q q gépész
20. R radioldgiai laboratoérium HVK LOGCSF r raktarvezet0, raktaros, ellato
21. S AMAR - szerviz HVK LOGCSF s szereld
22. T tlizvédelmi berendezés HVK LOGCSF t technikus
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;zj\i/g;zlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
23. U u
24, v vegyivédelmi berendezés HVK LOGCSF v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W W
26. X X vezényld altiszt
27. Y y
28. Z Z kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
57 |KIKEPZESTECHNIKAI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalggii:;éilés Munkakér tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5 C c torzsfonok
6 D fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fOtiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g oktato, szakoktato, kiképzo
10. H h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. i
12. J ]
13. K kiképzési bazis és HVK LOGCSF k  |beosztott
létesitmény
14. L 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M m | miszerész
16. N n
17. O 0
18. P p
19. Q q
20. R r raktarvezeto, raktaros, ellato
21. S szimulatorok HVK LOGCSF s
22. T t technikus
23. U u
24, v v gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w W
26. X X |vezényld altiszt
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27. Y y
28. Z z
‘ 58 ‘ KULONLEGES BERENDEZES TECHNIKAI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalng\ilgglés Munkakdr tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, fosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B b az ,,a” pontban szereplék helyettesei
5. C c torzsfonok
6 D daru HVK LOGCSF d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E aramforras berendezés HVK LOGCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F flitd- és hiitoberendezés HVK LOGCSF f kiemelt fomérnok, fomérndk, mérnok
9. G nehéz nyergesvontatd HVK LOGCSF g oktatd, szakoktato, kiképzd
10. H hidraulika HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I i diszpécser
12. J J
13. K k | beosztott
14. L elektromos berendezés HVK LOGCSF | minéségi ellendr, ellendr
15. M m | miszerész
16. N n
17. o 0
18. P lugos akkumulator HVK LOGCSF p
19. Q q
20. R savas akkumulator HVK LOGCSF r raktarvezeto, raktaros, ellatd
21. S s szereld
22. T harckocsi vontatd HVK LOGCSF t technikus
23. U u |elektromos szereld
24, v kozepes kerekes vontato HVK LOGCSF \% gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w w
26. X fegyvernemi kiilonleges HVK LOGCSF X |vezényld altiszt
jarmiivek
27. Y y
28. Z z kiképzendo
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159 | MERESUGY ES MINOSEGBIZTOSITAS
A B C D E

l. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;gf\i/efzglés Munkakor tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3. A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto

4. B b |az,a” pontban szereplok helyettesei

5. C c torzsfonok

6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd

7. E javitéanyag ellato HVK LOGCSF e |kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt

8. F fegyverzettechnika HVK LOGCSF f | kiemelt fémérnok, fomérndk, mérndk

9. G pancélos- és HVK LOGCSF g | oktatd, szakoktato, kiképzo

gépjarmitechnika

10. H elektronika HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei

11. I i

12. J altalanos javito HVK LOGCSF j

13. K kiképzéstechnika HVK LOGCSF k

14. L pancéltord rakéta HVK LOGCSF 1 mindségi ellendr, ellendr

eszk6zok

15. M miszaki technika HVK LOGCSF m | miszerész

16. N mérésiigyi HVK LOGCSF n

17. (0] 0

18. P p

19. Q q

20. R repiilétechnika HVK LOGCSF r raktarvezetd, raktaros, ellatd

21. S javitasszervez6 HVK LOGCSF S szereld

22. T t technikus

23. U optikai, elektrooptikai HVK LOGCSF u

rendszerek

24, A% vegyivédelmi technika HVK LOGCSF v | gépkocsivezetd, harcjarmiivezetod

25. W w

26. X X | vezényld altiszt

217. Y y

28. Z z
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61 |HARCANYAG
A B C D E
l. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szalsﬁgf\i/efzglés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B b |az,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c torzsfonok
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E egy¢b anyag HVK LOGCSF e |kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g | oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H h a,.c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J j
13. K k | beosztott
14. L 18szer €s robbandanyag HVK LOGCSF 1 mindségi ellendr, ellendr
15. M miiszaki harcanyag HVK LOGCSF m | miszerész
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R rakéta HVK LOGCSF r raktarvezet0, raktaros, ellato
21. S s szereld
22. T t technikus
23. U u
24, Vv v | gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. w W
26. X X | vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z
64 |HADTAP
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport SZ&I;;E?\i/efiftﬂéS Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C torzsfonok
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(g?\i/i:i?lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E ¢élelmezési és vizellato HVK LOGCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g oktatd, szakoktato, kiképzo
10. H humaén anyagi HVK LOGCSF h |a,c”és,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i szakacs
12. J bélyegzdkészitd HVK SZCSF J hentes
13. K katonai elhelyezés HVK LOGCSF k  |beosztott
14. L | mindségi ellendr, ellendr
15. M m | muiszerész
16. N n
17. (0] 0 laborans
18. P p | féatvevd, atvevd, anyagbeszerz
19. Q q |felszolgalo
20. R ruhazati és egyéni HVK LOGCSF r raktarvezeto, raktaros, ellatd
felszerelés
21. S S szereld
22. T térképészeti HVK LOGCSF t technikus
23. U iizemanyag HVK LOGCSF u | étkezdevezetd
24, v v | gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. A\ w
26. X X | vezényld altiszt
217. Y y
28. Z z | kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
67 |KOZLEKEDES ES SZALLITAS
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘i/efzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HVK LOGCSF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B szallitmany kisérd HVK LOGCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c torzsfonok
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E vasuti szallitd HVK LOGCSF e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F kozati szallitd HVK LOGCSF f kiemelt fd6mérnok, fomérnok, mérndk
9. G vizi szallitd HVK LOGCSF g oktato, szakoktato, kiképzo
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
10. H 1égi szallito HVK LOGCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplék
helyettesei
11. I i diszpécser
12. J ] baleseti helyszineld
13. K ko6zati komendans HVK LOGCSF k beosztott
14. L | mindségi ellendr, ellendr
15. M m
16. N n or
17. (0] o
18. P p
19. Q q
20. R r raktarvezeto, raktaros, ellatd
21. S s anyagmozgato, rakodo
22. T t technikus
23. U u
24, A\ v
25. W w
26. X X |vezényld altiszt
217. Y y
28. 4 z kiképzendd, honvéd tisztjelolt, honvéd
altiszt-jelolt
68 |VAM
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;l;';l\i/efiet:lés Munkakor tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos HM VGH a  |parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd
4. B b |az,a” pontban szereplék helyettesei
5. C c
6 D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd, csoportvezetd
7. E e kiemelt fOtiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g
10. H h |a,d” pontban szereplok helyettesei
1. I i
12. J ]
13. K k
14. L 1
15. M m
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelos Munkakor tipus
szervezet
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
16. N
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S s
22. T t
23. U u
24, Vv v
25. w w
26. X X
217. Y y
28. Z z
170 | TERKEPESZ
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal:;l:\i/ef;lilés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos MH GEOSZ a  |parancsnok, f6osztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd, szolgalatfonok
4, B topografus MH GEOSZ b |az,a” pontban szereplok helyettesei
5. C geodéta MH GEOSZ c
6 D térképellato MH GEOSZ d | fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f |kiemelt fomérnok, fomérnok, mérnok
9. G g | oktato, szakoktatd, kiképzd
10. H kartografus MH GEOSZ h |a,d” pontban szerepl6k helyettesei
11. I térinformatikus MH GEOSZ i
12. J ]
13. K terepelemz0 MH GEOSZ k  |beosztott
14. L katonaf6ldrajz MH GEOSZ 1 ellendr
15. M m | miiszerész
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r raktarvezetd, raktaros, ellato
21. S s
22. T t technikus
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
23. U u
24, \Y
25. w W
26. X X
27. Y y
28. Z z | honvéd tisztjeldlt, honvéd altiszt-jelolt
71 |METEOROLOGIA
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelds Munkakér tipus
szervezet
. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos MH GEOSZ a  |parancsnok, foosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd, szolgalatfonok
4. B meteorologus MH GEOSZ b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C meteorologiai MH GEOSZ c
6. d | fénok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd, kdzpont parancsnok,
csoport parancsnok
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g
10. H h |a,d” pontban szereplok helyettesei
11. I i asszisztens, vezetd asszisztens
12. J J észleld
13. K k
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S S
22. T t technikus, vezetd technikus
23. U u
24, \% v
25. w w
26. X X
217. Y y
28. Z z
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172 |PENZUGY

A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;gf\i/ef;ilés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HM VGH a  |parancsnok, foosztalyvezeto,
féigazgato, igazgatd, hivatalvezetd
4. B b |az,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c
6 D bels6 kontroll rendszerek HM VGH d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
irodavezetd, részlegvezeto,
csoportvezetd
7. E ellen6rzési HM VGH e kiemelt f6tiszt, fOtiszt, tiszt, altiszt
8. F finanszirozasi HM VGH f
9. G kozgazdasagi HM VGH g | oktatd, szakoktato, kiképzd
10. H ellenjegyz6 HM VGH h |a,d” pontban szerepl6k helyettesei
11. I i
12. J személyi jarandosagi HM VGH J
13. K koltségvetési HM VGH k
14. L | ellendr, belso ellendr
15. M nyugdijmegallapito HM VGH m
16. N nemzetkdzi pénziigyi HM VGH n
17. 0] gazdalkodas timogato HM VGH 0
18. P p  |pénztaros
19. Q q
20. R r referens, vezeto referens
21. S szdmviteli HM VGH S
22. T tarsadalombiztositasi HM VGH t
23. U u
24, A% \
25. W W
26. X X | vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z | honvéd tisztjeldlt, honvéd altiszt-jeldlt
73 |EGESZSEGUGY 1.
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(gj\i/efzglés Munkakér tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos MH EK a  |parancsnok, igazgato, intézetvezeto,
MH egészségiigyi fonok
4. B belgyogyaszat MH EK b az ,,a” pontban szereplok helyettesei,
honvéd-tisztiorvos
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A B C D | E
1 F . - Szakmai felelds P
. egyvernemi, szakagi alcsoport szervezet Munkakor tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

5. C kardiologia MH EK c MH f6szakorvos, MH f6allatorvos,
hivatalvezetd, parancsnoki irodavezetd

6. D hematoldgia, angioldgia MH EK d | fénok, rendeldvezetd, osztalyvezeto,
alosztalyvezetd, részlegvezeto, vezetd
kozegészségiigyi feliigyeld

7. E infektologia MH EK e |kiemelt fétiszt, fotiszt, tiszt, altiszt

8. F reumatologia MH EK f foorvos, adjunktus, szakorvos, orvos,
alorvos, szakpszichologus

9. G bérgyogyaszat MH EK g | kozegészségiigyi feliigyeld, dietetikus,
egészségligyi tiszt, gydgytornasz,
egészségligyi fejleszto tiszt, logopédus,
szocialis munkas, tudomanyos
munkatars, fémunkatars, pszichologus,
biologus, szakergonémus, ergondémus

10. H repiiléorvos MH EK h |a,d” pontban szereplok helyettesei

11. I toxikologia MH EK i felcser, egészségligyi altiszt

12. J tiidégyogyaszat MH EK J 1égi egészségligyi tiszt altiszt

13. K ideg- és elmegydgyaszat MH EK k  |beosztott

14. L | allergolégia, immunologia MH EK 1 vezetd-, szakasszisztens, asszisztens,
laborans

15. M gastroenterologia MH EK m | miiszerész

16. N kozegészségligy- MH EK n |vezetd-, szakapold, apolo, okleveles

jarvanylgy apold, diplomas apold

17. O foglalkozas egészségiigy MH EK o |kotozo

18. P pszichologia MH EK p |buvar

19. Q fogaszat MH EK q |vezet6-, fomiitds, miitds

20. R rehabilitacio MH EK r raktarvezetd, raktaros, ellato

21. S mento MH EK S statisztikus

22. T csapat egészségligy MH EK t technikus

23. U allategészségiigyi MH EK u | gazmester, boncmester

24, A% laboratoriumi MH EK v | gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd

25. \W% vérellato MH EK w | kisegitd, egészségiigyi kisegitd,
beteghordo, mitéssegéd, egészségiigyi
katona

26. X | egészségiigyi anyagellato MH EK X |vezénylo altiszt

27. Y diabetologia, MH EK y | masszdr, gydgymasszor, sterilizalo

endokrinologia
28. Z egészségfejlesztés, MH EK z | kiképzendd
egészségnevelés, fizikai
alkalmassagvizsgalati
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174 |EGESZSEGUGY I
A B C D E

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;‘i/eficzlés Munkakor tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3. A szervezési MH EK a  |parancsnok, igazgato, gyogyszertarvez.,
hivatalvezeto

4. B sebészet MH EK b |az,a” pontban szereplok helyettesei

5. C baleseti sebészet MH EK ¢ |az,a” pontban szereplok kdzvetlen
torzseinek vezet6i

6. D sziv-, ér- és mellkasi MH EK d fonok, rendeldvezetd, osztalyvezetd,

sebészet alosztalyvezetd, részlegvezetd

7. E plasztikai sebészet MH EK e kiemelt f6tiszt, fOtiszt, tiszt, altiszt

8. F égési sebészet MH EK f féorvos, adjunktus, szakorvos, orvos,
alorvos

9. G ortopédia MH EK g | kutato, tudomanyos munkatars,
fomunkatars

10. H idegsebészet MH EK h |a,d” pontban szerepldk helyettesei

11. I nefroldgia MH EK i

12. J urologia MH EK j gyogyszerész

13. K szemészet MH EK k  |beosztott

14. L | fiill-orr-gégészet, fej-nyak MH EK 1 vezetd-, szakasszisztens, asszisztens,

sebészet, szajsebészet laborans
15. M szlilészet-ndgyogyaszat MH EK m | miiszerész
16. N anaesthesioldgia MH EK n vezetd-, szakapolo, apolo, okleveles
¢és intenziv terapia apold, diplomas apold, sziilésznd,

konduktor, szonografus, védond

17. O onkologia MH EK o | kotozé

18. P radiologia MH EK p

19. Q korélettan MH EK q |vezetd-, fomitds, mitds

20. R patoldgia MH EK r |raktarvezetd, raktaros, ellatd

21. S csecsemo- és MH EK s

gyermekgyogyaszat

22. T mikrobiologia MH EK t technikus

23. U igazsagligyi orvostan MH EK u | gazmester, boncmester, gipszmester

24, A% sugarbioldgia MH EK \%

25. W kézsebészet MH EK w | egészségligyi katona, miitdssegéd

26. X gyogyszerészet MH EK X

27. Y izotopdiagnosztika MH EK y

28. Z stirgésségi betegellatas MH EK z
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175 |ELLENORZESI ES HATOSAGI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;r;?\ilgzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A allamhaztartasi bels6 HM BEF a |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato
ellendrzési
4. B munkavédelmi HM HH b |az,a” pontban szerepldk helyettesei
5. C altalanos ellenérzési HM BEF c
6. D d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fOtiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F épitésfeliigyeleti HM HH f
9. G épitésiigyi HM HH g
10. H honvédelmi hatosagi, HM HH h |a,d” pontban szerepl6k helyettesei
szakhatdsagi
11. I i
12. J jarmiivizsgalati MH LK ]
13. K katasztrofavédelmi HM HH k
14. L kornyezetvédelmi HM HH 1 kiemelt foellendr, foellendr, ellendr
15. M munkatigyi HM HH m
16. N adatvédelem HM HH n
17. 0] o
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S szabalyozott anyagokkal HM HH s
kapcsolatos
22. T tlizvédelmi HM HH t szaktechnikus
23. U
24, v veszélyes katonai HM HH v
objektum feliigyeleti
25. w w
26. X X
27. Y y
28. Z z
176 | INFRASTRUKTURALIS
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;l;?‘i/efiet:lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HM VGH a |parancsnok, féosztalyvezeto,
foigazgatd, igazgato, hivatalvezeto
4. B b |az,a” pontban szereplok helyettesei
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
5. C fenntartasi HM VGH c
6. D létesitményi HM VGH d | fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
részlegvezetd
7. E beruhazasi HM VGH e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F koordinacios HM VGH f |kiemelt fomérnok, fémérndk, mérnok
9. G gazdalkodasi HM VGH g
10. H ingatlanfenntartasi HM VGH h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I ingatlan-feliigyeleti HM HVF i diszpécser
12. J ingatlan-gazdalkodasi HM VGH ]
13. K kornyezetvédelmi HM VGH k
14. L lakasfeliigyeleti HM HVF |
15. M szakigazgatasi HM VGH m | miiszerész
16. N beszerzési HM VGH n
17. 0] tarolasi HM VGH o |energetikus
18. P anyagi koordinacios HM VGH p
19. Q kezelés-feliigyeleti HM VGH q
20. R lakasgazdalkodasi HM HVF r | raktarvezetd
21. S lakhatastamogatasi HM HVF s
22. T tervezési, értékesitési HM VGH t technikus
23. U lizemeltetés-feliigyeleti HM VGH u |titkar
24. A% v
25. w w | valtdsparancsnok
26. X X
27. Y y
28. Z z
177 |GEPJARMUVEZETOK
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;l:‘i/ef;leilés Munkakor tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A motorkerékpar HVK LOGCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
B személygépkocsi HVK LOGCSF b |az,a” pontban szerepl6k helyettesei
5 C | tehergépkocsi 7,5 tonndig HVK LOGCSF c
D tehergépkocsi 7,5 tonna HVK LOGCSF d
felett
7. E busz 16 személyig HVK LOGCSF e
8. F busz 16 személy felett HVK LOGCSF f
9. G g | oktatdvezetd, kiképzd
10. H h
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A B C D E

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;gcli‘i]ef:glés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
1. I i

12. J ]

13. K | kiilonleges felépitményt HVK LOGCSF k

14. L 1

15. M m | vezetd

16. N n

17. (0] 0

18. P p

19. Q q
20. R rakétaszallito HVK LOGCSF T
21. S s
22. T munkagép HVK LOGCSF t
23. U lizemanyagtoltd HVK LOGCSF u
24, \Y v | gépkocsivezetd, harcjarmlivezetd
25. W w
26. X X | vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z | kiképzendd

180 | KATONAI NEMZETBIZTONSAGI
A B C D E

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;eliijijlés Munkakér tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3. A altalanos KNBSZ a

4, B b

5. C | radioelektronikai felderitd KNBSZ c

6. D d

7. E katonai diplomacia KNBSZ e

8. F f

9. G g

10. H h

1. I i

12. J ]

13. K k

14. L 1

15. M miveleti KNBSZ m

16. N miivelettdmogatd KNBSZ n

17. (0] o

18. P p

19. Q q
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
20. R r
21. S S
22. T torzs miveleti KNBSZ t
23. U u
24, A\ \
25. A\ w
26. X X
217. Y y
28. Z z
182 |OKTATAS, KEPZES, KIKEPZES
A ‘ B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;relf\i/efziettlés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HM HPF a parancsnok, rektor, féosztalyvezetd,
igazgato, hivatalvezetd, dékan
4. B oktatas feliigyelet HM HPF b |az,a” pontban szerepldk helyettesei,
rektorhelyettes
5. C egyetemi — HM HPF c torzsfonok, fotitkar
mesterfokozatit MSc/MA
6. D féiskolai — alapfokozatu HM HPF d | fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezetd,
BSc/BA részlegvezetd, irodavezetd,
csoportvezetd
7. E altisztképzés HVK SZCSF kiemelt f6tiszt, f6tiszt, tiszt, altiszt
8. F tanfolyamrendszer(i HVK SZCSF f
képzés
9. G gazdasagi HVK SZCSF g |tandr, docens, adjunktus, tanarsegéd,
vezetd oktato, oktatd, szakoktato,
gyakorlati oktato, kiképzo
10. H doktori és habilitacios HM HPF h a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J j
13. K | éaltalanos katonai kiképzés HVK KIKCSF k |kezeld
14. L kollégiumi HVK SZCSF 1 ellendr, kiemelt ellenér
15. M | tavoktatas és multimédia HVK SZCSF m
16. N oktatasbiztositas HVK SZCSF n
17. (0] oktatasszervezés HVK SZCSF 0 neveld
18. P tanulmanyi HVK SZCSF p
19. Q q
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals(;:\i/ef;ilés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
20. R kari HM HPF r raktaros, raktarvezet6, ellato
21. S szakcsoport HVK SZCSF s | munkatérs
22. T testneveld HVK KIKCSF t technikus
23. U kiképz6 kozpont HVK KIKCSF u
24. \'% v
25. w W
26. X X | vezényld altiszt
27. Y kiképzési bazis HVK KIKCSF y
28. Z z | kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
185 |JOGI ES IGAZGATASI
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;r;iii(:lés Munkakor tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
A altalanos jogasz HM JF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B beszerzési HM 1LJKF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c
6. D adatvédelmi HM 1JKF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g
10. H nemzetkdzi jogi HM JF h |a,d” pontban szerepldk helyettesei
11. I i
12. J j jogtanacsos
13. K kodifikacios HM JF k
14. L 1
15. M m
16. N n
17. o peres képviseld HM IUKF 0
18. P p dokumentaciokezeld
19. Q q
20. R r referens
21. S S
22. T t
23. U u
24, A% \%
25. W w
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
26. X X
27. Y y
28. Z z
186  |HUMAN
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;:\i/ ::};165 Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A altalanos HM HPF a | parancsnok, csoportfonok,
féosztalyvezeto, igazgatod,
hivatalvezeto
4. B tervezési, szervezési HM HPF b az ,,a” pontban szerepldk helyettesei
5. C személyligy HVK SZCSF c
6. D humanszolgalat HVK SZCSF d | féndk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E érdekvédelem HVK SZCSF e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F csaladtdmogatas HVK SZCSF f  |pszichologus
9. G toborzasi HVK SZCSF g
10. H hagyomanyapolas HM TKHKF h |a,d” pontban szereplok helyettesei
11. I i fényképész
12. J J gépmester
13. K kulturalis MH BHD k | beosztott
14. L 1
15. M mivel6dés MH BHD m
16. N nyomda HVK LOGCSF n | nyilvantartd
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R rekreacio MH BHD r referens, kiemelt referens
21. S szociologia s
22. T t technikus
23. U szabadidd-sport MH BHD u
24. \% szocialis HM HPF \%
25. \ munkaerd-piaci HM HPF w
26. X X
27. Y y
28. Z z
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188 | TABORI LELKESZI SZOLGALAT
A B C D E
l. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;r;?igziilés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezes
3. A | katolikus tabori lelkészi HM TLSZ a  |plspok, vezetd rabbi
szolgélat
4. B rémai katolikus HM TLSZ b |altalanos helyndk, plispoki
hivatalvezeto
5. C c plispdki titkar
6. D | protestans tabori lelkészi HM TLSZ d |irodavezetd, kiemelt vezetd tabori
szolgalat lelkész
7. E e kiemelt tabori lelkész, tabori lelkész,
rabbi
8. F
9. G zsido tabori lelkészi HM TLSZ g
szolgalat
10. H h
11. I i
12. J ]
13. K k
14. L |
15. M m
16. N n
17. (0] 0
18. P p
19. Q q
20. R r
21. S s
22. T t
23. U u
24. \% v
25. w w
26. X X
27. Y y
28. Z z
190 |KATONAIIGAZGATAS
A B C D E
I. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;l;erl‘i/:;l;lés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos MH HKNYP a parancsnok, csoportfénok,
féosztalyvezetd, igazgatd, hivatalvezetd
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A B C D | E

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;gcli‘i]efiilés Munkakdr tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

4. B tervezési MH HKNYP b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C miveleti MH HKNYP c torzsfonok

6. D hadkiegészitési MH HKNYP d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,

részlegvezetd

7. E nemzetgazdasagi MH HKNYP e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F teriiletvédelmi MH HKNYP f

9. G haderétervezési HVK HTCSF g

10. H hader6szervezési HVK HTCSF h a,,c” és,,d” pontban szereplok

helyettesei

11. I bélyegzdkészitd HVK HTCSF i

12. J koordinécios HM TKF j

13. K igazgatas-tervezési HM TKF k beosztott

14. L igazgatas-szervezési HM TKF 1

15. M létszamgazdalkodasi HM TKF m

16. N alkalmazas-tervezés HM TKF n

17. (0] katasztrofavédelem HM TKF 0

18. P p

19. Q q
20. R r
21. S s
22. T t
23. U u
24, \% v
25. AW W
26. X X
27. Y y
28. Z z kiképzendo

91 | VEDELMIIGAZGATAS
A B C D E

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;z?\i/efi?lés Munkakor tipus

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3. A altalanos HM VH a | fOigazgato, igazgatd

4. B tervezési, szervezési HM VH b |az,a” pontban szereplék helyettesei
5. C miveleti HM VH c

6. D tertileti HM VH d

7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f

9. G g

10. H h
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A B C D | E

Szakmai felelds

Munkakor tipus
szervezet

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

—

referens, szakreferens

N> S| <laHlnm0O 9oz R —|l—
NI |[®|g|<|g|ar|w ||| |o|B B |—|F|—

192 |KATONAI RENDESZ ES KOMENDANS

A B C D E

Szakmai felel6s

Munkakor tipus
szervezet

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

3. A altalanos HVK HDMCSF a  |parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezetd

4. B forgalomszabalyzo HVK HDMCSF b |az,a” pontban szereplok helyettesei
5. C objektumbiztositd HVK HDMCSF ¢ |torzsfonok

rendész

komendans HVK HDMCSF d fonok, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd

o
w)

Or és biztositd HVK HDMCSF kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt

el Bl

T Q| m
5 joe || @

a,,c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei

11.
12.
13.
14.
15.
16.

i iranyzo

hely6rség tamogatok HVK HDMCSF beosztott

Z || R =~
B8 | =& |-
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal:;l;';l\i/efi‘:lés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
17. (0] o | géppuskairanyzo
18. P p
19. Q q
20. R komendans hivatal HVK HDMCSF r
21. S s
22. T t
23. U u
24, A% v | gépkocsivezetd, harcjarmiivezetd
25. W w | valtasparancsnok
26. X X | vezényld altiszt
27. Y y
28. Z z | kiképzendd, honvéd tisztjeldlt, honvéd
altiszt-jelolt
94 | DISZELGO
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal:;ziilgietlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HVK KIKCSF a parancsnok, féosztalyvezetd, igazgato,
hivatalvezeto
4. B rendezvényszervezési HVK KIKCSF b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5 C c torzsfonok
D d fondk, osztalyvezetd, alosztalyvezeto,
részlegvezetd
7. E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g
10. H h a,,.c” és,,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I i
12. J J
13. K k beosztott
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] 0 géppuska iranyzo
18. P P
19. Q q
20. R r
21. S s
22. T t
23. U u
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A B C D | E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Srakmai felelds Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
24. A% \
25. W w
26. X X vezénylQ altiszt
217. Y y
28. Z z
195 |KATONAZENESZ
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szals‘;z';‘igglés Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A zZenész MH BHD a fokarmester, karmester
4. B b az ,,a” pontban szereplok helyettesei
5. C c
6. D d zenekarvezetd
7. E e
8. F f
9. G g oktato, neveld, kiképzd
10. H h a ,,d” pontban szereplok helyettesei
1. I i szolamvezeto
12. J j
13. K k beosztott zenész
14. L 1
15. M m
16 N n
17. o o
18. P p
19. Q q
20. R r zenész szolgalatvezetd
21. S s zenész kottataros
22, T t
23. U u
24. \Y v
25. w w
26. X X
27. Y y
28. Z zZ
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196 |KUTATAS, FEJLESZTES
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szal;;cli‘imfzzlés Munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3 A biztonsagpolitikai HM VPF a  |parancsnok, foosztalyvezeto,
igazgatd, hivatalvezetd
4. B védelempolitikai HM VPF b |az,a” pontban szereplok
helyettesei
5. C |human és szervezetépitési HM HPF c
6 D hadtorténeti HM HIM d fénok, osztalyvezeto,
alosztalyvezeto, részlegvezetd
7. E targyi gytijteményi HM HIM e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt,
altiszt
8. F muzeumi dokumentacids HM HIM f kiemelt fomérnok, fomérndk,
mérndk
9. G tudomanyszervezési HM HPF g tanacsado
10. H | hadfelszerelés fejlesztési HM VGH h |a,d” pontban szereplok
helyettesei
11. I irattarozasi HM HIM i
12. J térképtari HM HIM ] vezetd kutato, kutatd
13. K konyvtari HM HIM k  |kezeld
14. L levéltari HM HIM 1 folevéltaros, levéltaros
15. M mindségbiztositasi HM VGH m | fdmuzeoldgus, muzeologus
16. N védelemgazdasagi HM VGH n | fészerkesztd, szerkesztd
17. (0] kriminalisztika o
18. P oktatasi HVK SZCSF p
19. Q q
20. R intézményfejlesztési HM HPF T fokonyvtaros, konyvtaros
21. S hadisir HM TKHKF ] munkatars
22. T szabvanyositasi HM VGH t technikus
23. U gépészeti HM VGH u
24, A" 16kisérleti HM VGH v
25. w w
26. X elektronikai HM VGH X
217. Y y
28. Z vegyivédelmi HM VGH z
197  |KORONAORSEG, PALOTAORSEG
A ‘ B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport SZ&IS(Z?\i/g::wS Munkakér tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos MH BHD a | parancsnok, féosztalyvezetd,
igazgato, hivatalvezetd
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A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport Szakmai felelés Munkakdr tipus
szervezet
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
4. B palotadr MH BHD b |az,a” pontban szereplék
helyettesei
5 C koronadr MH BHD c torzsfonok
D
E e kiemelt fotiszt, fotiszt, tiszt,
altiszt
8. F f
9. G g
10. H hadmiuveleti MH BHD h
11. I i
12. J ]
13. K k beosztott
14. L 1
15. M m
16. N n
17. (0] kiképzési MH BHD o
18. P p
19. R q
20. Q r
21. S S
22. T t
23. U u
24, \Y v
25. A\ w
26. X X
27. Y y
28. Z z
199 | ALTALANOS MUNKAKOROK
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport SZal;Ei\i/ i;l;lés Munkakér tipus
Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HM HPF a | parancsnok, féosztalyvezetd,
igazgato, hivatalvezetd
4. B b |az,a” pontban szereplok
helyettesei
5 C c
6 D
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A B C D E

Szakmai felelds

Munkakor tipus
szervezet

1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport

2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés

7. E e kiemelt f6tiszt, fotiszt, tiszt,
altiszt

50 |

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

—

szerelOk, szakmunkasok

segitd

NI X g€ <|g |+ u|nr|a|lc|o|B|B|—|~—
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4. melléklet a 9/2014. (II. 12.) HM utasitdshoz

A munkakori leirdsok tartalmi kovetelményei

1. A munkakor azonositasat szolgalo adatok:

a) A munkakor megnevezése:

Az allomanytablaban, illetve munkakdri jegyzékben feltiintetett teljes megnevezés, mely tartalmazza annak a szerve-
zeti elemnek a megnevezését is, ahol a munkakor rendszeresitve van.

b) A munkakor azonositod kodja.

¢) A munkakor besorolési osztalya, kategoridja, valamint annak jelzése, hogy a munkakor vezetdi-e vagy sem.

2. A munkakér célja és feladatrendszere:

a) A munkakor célja:

Az a cél, melynek elérése érdekében a munkakdrt 1étrehoztak, egy mondatban dsszefoglalva.

b) A munkakor betoltéje allando feladatainak felsorolasa az alabbiak szerint:

ba) Hataskor:

A hataskor a feladatot végrehajtd szakmai, teriileti kompetencidjat fejezi ki, vagyis azt, hogy milyen szakmai feladatot
végezhet, a szervezet er6forrasait milyen mértékben veheti igénybe. A hataskorok meghatarozasanal az alabbi feladat-
csoportokat célszerli megkiilonbdztetni egymastol:

— vezetési, iranyitasi, koordinacios feladatok, kiilonosen dont, engedélyez, ellendriz, értékel, megbiz, utasit, képvisel,
kijeldl, iranyit, feliigyel, vezet, koordinal,
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— szakmai feladatok, kiilondsen kidolgoz, elkészit, értékel, elemez, tervez, szervez, véleményez, jelent, végrehajt,

— ligykezelési feladatok, kiilondsen atvesz, iktat, tarol, adatot kér, adatot szolgaltat, nyilvantart, 6sszesit.

A feladatok meghatarozasanal ki kell térni arra, hogy az elvégzésiik valamilyen szabalyozas alapjan, rogzitett eljaras-
rendek nélkiil vagy rogzitett eljarasrendekkel torténik. Ez utobbiak esetében rogziteni kell a vonatkozd jog- és egyéb
szabalyokat.

bb) Jogkor:

Azt fejezi ki, hogy a beosztas betolt6jének a szervezet kiilonféle folyamataira milyen befolyasa van. A jogkorok
jellemzden:

— parancs- vagy utasitasadasi,

— javaslattételi, eldterjesztési,

— véleményezési,

— egylittmiikodési,

— dontési,

— alairési — egyediil vagy masokkal egyiitt,

— utalvanyozasi,

— engedélyezési,

— jovahagyasi.

be) Feleldsség:

— emberekért viselt felelésség,

— anyagiakért viselt feleldsség,

— folyamatokért viselt feleldsség,

— informaciok kezeléséért viselt feleldsség,

— egy terliletért viselt feleldsség,

— eredményért viselt felelsség.

¢) A munkakor betoltéjének kiegészitd feladatai:

Azoknak a feladatoknak a felsoroldsa, melyeket a munkakort betoltd a rendszeres feladatain feliil, eseti jelleggel
végez.

d) A szervezeten beliili vagy kiviili egylittmiikodés modja, formai és kiterjedése:

— funkcionalis — a folyamatok elvégzéséhez kapcsolddo,

— tanacskozasi,

— véleményezési,

— tajékoztatasi,

— adatszolgaltatasi,

— jelentési,

—igénylési.

3. Eredmény- vagy teljesitménymutatok:

Azok a mutatok, melyek vizsgalataval megallapithato, hogy a munkakor betdltdje a feladatait mennyire eredménye-
sen latja el. A mutatok meghatarozasanal térekedni kell az objektiv tényezdk megjeldlésére. Ha a munkakdr jellegénél
fogva ez nem lehetséges, azokat a tényezdket kell megnevezni, melyek alapjan a munkakdr ellatdsanak szinvonala,
sikeressége megallapithato.

4. A munkakor helye a szervezetben:

a) A kozvetlen szolgélati eloljar6 vagy felettes munkakdr megnevezése:

Az a munkakor, melynek a munkakdr betdltdjére vonatkozoan parancsadasi — utasitasi, ellenérzési, beszamoltatasi —
joga van.

b) Alarendelt munkakorok megnevezése:

Azok a munkakorok, amelyek az adott munkakort betdltonek vannak alarendelve, melyekkel szemben kozvetlen szol-
galati eloljaroként vagy felettesként 1ép fel.

5. Munkakori kovetelmények:

a) Eléirt iskolai végzettség, szakképzettség.

b) Egyéb képzettségi kdvetelmények, kiilondsen informatikai ismeretek, alapvizsga, szakvizsga, vezetoképzés, folya-
matos onképzési igény — ha a munkakorh6z kapcsolddo, folyamatosan valtozo ismeretanyag elsajatitasa sziikséges, kii-
16ndsen orvos, jogasz beosztasok esetén —, egyéb tovabbképzések.

¢) Idegennyelv-ismereti kdvetelmények, szaknyelvi nyelvvizsga eléirdsa, elsddlegesen eloirt nyelv meghatarozasa.
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d) A munkakorhoz kapesolodo egészségi, fizikai, pszichikai alkalmassagi kovetelmények és kizaro korlatozasok.
e) A munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak:
Az alabbi kompetenciakészletbdl kivalasztott 3—6 legjellemzdbb, az adott munkakdr betdltéséhez leginkabb sziikséges
kompetencia felsorolasszerii megjelenitése:

alkalmazkodas asszertivitas — egyéni érdek csapatmunka
érvényesitésének képessége masok
érdekeinek csorbitasa nélkiil

egylittmlikodési készség feleldsségtudat igényesség

integritas — megbizhatosag/

informaci6 kezelés

fogalmazasi készség

feddhetetlenség és feldolgozas/irasbeli kommunikacio

szovegértés dontési készség egészségi allapot

egyéni megjelenés fizikalis képességek hatarozottsag

magabiztossag kezdeményezokészség — koltséghatékonysag iranti
kreativitas/innovacid érzékenység

konfliktuskezelés kovetelménytamasztas lényeglatas

masok megértése — empatia megbizhatosag etikus magatartas

monotonia tlirés motivacid munkatarsak fejlesztése

onallosag

onfejlesztés igénye

Onismeret

O6nmegvalositas irdnti igény

problémamegoldd képesség

problémara vald nyitottsag

pszichés terhelhetdség rugalmassag stratégiai — koncepcionalis —
gondolkodas

szakmai ismeretek alkalmazasanak szabalytudat fegyelmezettség

szintje

szervezet iranti lojalitas szervezOkészség szobeli kommunikécio/beszédértés

szobeli kommunikacid/beszédkészség

szobeli kommunikéacié/meghallgatasi
képesség

teljesitményorientacio

tervezokészség

tigyfélorientaltsag —
partnerkdzpontisag

vezetési technikak ismerete

6. A szolgalatteljesitésre vonatkozo6 informaciok:

a) Szolgélati rend:
aa) altalanos szolgalati rend,

ab) készenléti jellegi beosztashoz kapcsolddd szolgalati rend,
ac) a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodo szolgalati rend.
b) Szolgalatteljesitési idokeret — ha megallapitasra keriilt.

¢) Rész-szolgalatteljesités ténye — ha engedélyezésre keriilt.

7. Helyettesités rendje:

a) a munkakor betoltéjét ki helyettesiti — a munkakdr megnevezésének feltiintetése,
b) a munkakort betolto kit helyettesit — a munkakor megnevezésének feltiintetése,
¢) a helyettesités formajanak meghatarozasa,

ca) a helyettesités teljes korli, a munkakdri leirds teljes tartalmaval,
cb) a helyettesités korlatozott tartalmu, ebben az esetben rogziteni kell, mely eldirasok vonatkoznak a helyettesitore.

8. Egyéb kellékek:
a) a munkakori leiras jovahagydja,
b) hatalybalépés idOpontja,

¢) érvényességi idotartama — hatarozott idejii viszony esetén,
d) a munkakori leiras készitdjének és a munkakor betoltéjének alairdsa.
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A honvédelmi miniszter
10/2014. (I1. 14.) HM
utasitasa
a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
cafetéria-juttatasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
szolo 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a kozszolgalati
tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-ara,
a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. tor-
vényre, valamint a kdzszolgalati tisztviselOk részére ad-
hatd juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrdl szolo
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendeletre, a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

(1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumnal
(a tovabbiakban: HM), a HM Védelmi Hivatalnal ¢s a HM
Hatosagi Hivatalnal (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezetek) foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyban alléra, valamint a prémiumévek programrol és
a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz6l6 2004. évi
CXXII. torvény hatdlya ald tartozo kozszolgalati jogvi-
szonyban allora (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztvi-
seld) terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki a tartos kiilszolga-
latrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szo6lo
172/2012. (VIL. 26.) Korm. rendelet, valamint a kiilfoldi
szolgélatot teljesitOk egyes jaranddsagairol szo16 18/2013.
(IX. 5.) HM rendelet alapjan tartos kiilfoldi szolgalatot tel-
jesitd vagy tartds kiilfoldi képzésben részt vevd kormany-
tisztviseldre.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. étkezési utalvany: a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. térvény)
3. § 87. pontjdban meghatarozott Erzsébet-utalvany,

2. felhasznalas: a kormanytisztviseld részére adott id6-
pontig ténylegesen kifizetett, atutalt és atadott juttatas,

3. helyi bérlet: kizarolag helyi utazasra szolgalo bérlet
forméajaban biztositott juttatas,

4. keretdsszeg: a kormanytisztviseldt adott iddpontban
ténylegesen megilletd éves cafetéria-juttatas dsszege,

5. lekotott keret: a kormanytisztviseld nyilatkozataban
szerepld azon juttatasok 6sszege, melyek még nem kertil-
tek felhasznalasra,

6. munkaltatdi hozzajarulasok: a 7-8. pont szerinti hoz-
zajarulasok,

7. onkéntes egészségpénztari hozzajarulas: az dnkéntes
kolcsonos egészségpénztarba a kormanytisztviseld javara
atutalt munkaltatoi hozzajarulas,

8. onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds: az dnkéntes
kolesonds nyugdijpénztarba a kormanytisztviseld javara
atutalt munkaltatoi hozzajarulas,

9. pénziigyi és szamviteli szerv: a HM pénziigyi felada-
tokat ellatd kozponti szervezete allomanyabdl a kormany-
tisztviselok pénziigyi ellatasara kijelolt szervezeti elem,

10. szabad keret: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas
¢és a lekotott keret kiilonbozete, ha az pozitiv eldjeli,

11. személyiigyi szerv: a HM vonatkozasaban a HM
Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag Kozszolgalati Iroda,
a HM Védelmi Hivatal és a HM Hatdsagi Hivatal vonatko-
zasaban a honvédelmi szervezet személyligyi szerve,

12. SZEP tamogatas: az Szja. torvény szabalyainak
megfeleld, Széchenyi Pihend Kartyahoz (a tovabbiakban:
Kartya) kapcsolddo alszamlakra utalt timogatas,

13. tulkoltekezés: a keretdsszeg, valamint a felhaszna-
las kiilonbozete, ha az negativ eldjeld.

2. A cafetéria-juttatds osszege
és felhasznalasanak feltételei

3.§

(1) A kormanytisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas
2014. évre vonatkozo keretosszege 200 000 forint.

(2) Az év kozben cafetéria-juttatisra jogosultsagot szer-
70 kormanytisztviseld keretdsszegét a jogosultsag keletke-
zésének napjan kell megallapitani. A kormanytisztvisel6t
megilletd keretdsszeg év kdzbeni megallapitasardl és mo-
dosulasardl egyéni személyiigyi okmanyt kell kiéllitani.

4.§

A kormanytisztviseld cafetéria-juttatasként a kozszol-
galati tisztvisel6k jogallasarol sz616 2011. évi CXCIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. § (1) bekezdésében fel-
sorolt juttatdsokra az Szja. torvényben szerepld feltételek-
kel jogosult.

5.8

(1) Amennyiben a kormanytisztviseld a kdzszolgalati
tisztviselok részére adhato juttatasokrol és egyes illet-
ménypotlékokrol szol6 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rende-
let (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. § (3) és (4) bekez-



3. szam

HONVEDELMI KOZLONY

229

désében nem szerepld esetben a targyév december 31-én
tulkoltekezésben van, annak Osszegével a kovetkezd évre
sz010 keretdsszegét csokkenteni kell.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti modszerrel a talkdlteke-
z¢€s 0sszege teljes mértékben nem rendezhetd, a fennmara-
do 0sszeget a targyévet kdvetd januar 31-ig vissza kell ko-
vetelni. A kormanytisztviseld valaszthatja a visszafizetés
helyett a juttatas visszaadasat is, amennyiben azt az adott
juttatas természete lehetové teszi, és azt az utasitas sem
zarja ki.

3. A nyilatkozat

6.§

(1) A kormanytisztviselének a Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdése szerinti nyilatkozatat az 1. melléklet szerinti
forméaban a rendelkezésre bocsatott szamitdgépes prog-
rammal, kivételes esetben papiralapon kell kitdlteni targy-
év marcius 1-jéig. A nyilatkozatot harom példanyban kell
elkésziteni és alairva a pénziigyi és szamviteli szerv rész¢é-
re atadni.

(2) A pénziigyi és szamviteli szerv a vonatkozo szaba-
lyoknak megfeleléen kitdltott, szamszakilag ellenérzott
nyilatkozat egyik példanyan igazolja az atvételt, majd
az ellendrzott nyilatkozat egy példanyat atadja a személy-
ligyi szerv részére.

7.8

(1) A kormanytisztviselonek a 6. § (1) bekezdése szerin-
ti nyilatkozatat modositania kell a keretdsszegének jogsza-
baly — kiilonosen a Kttv. 151. § (2) bekezdése, valamint
a Korm. rendelet 9. § (3) és (4) bekezdése — rendelkezésén
alapul6 csokkenése esetén. A nyilatkozat modositasat

a) amennyiben a keretosszeg Kttv. 151. § (2) bekezdése
szerinti ok alapjan csokken

aa) és az ok bekovetkezése elére lathato, legkésobb
az azt megel6z6 napon,

ab) és az ok bekovetkezése elore nem lathato, a tavollét
vége utani els6 munkanapon,

b) legkésobb a jogviszony megsziinésekor vagy athe-
lyezéskor
kell végrehajtani.

(2) A nyilatkozatot a valtozas hatalybalépésének napjat
kovetd 10. munkanapig kell modositani, ha az eredeti nyi-
latkozattétel id6pontjaban ismert, targyévre vonatkozo

a) kotelezd legkisebb munkabér,

b) illetmény havi 6sszege,

¢) munkaltatoi hozzajarulasok dsszege, mértéke, vagy

d) ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok cafeté-
ria-juttatisra vonatkozé rendelkezése
valtozik, és modositas nélkiil a felhasznalas és a leko-
tott keret egyiittesen meghaladja a keretdsszeg 105%-at.

Egyéb esetekben a (4) bekezdésben foglaltak szerint kell
eljarni.

(3) Ha a kormanytisztviselé a nyilatkozat megtételét
a targyév marcius 1-jéig, illetve a Korm. rendelet 9. §
(9) bekezdése szerinti id6pontig, modositasat az (1) bekez-
dés szerinti idGpontig akadalyoztatisa miatt nem tudta
megtenni, arra az akadalyoztatas okanak megjeldlésével
az akadaly megszlinésétdl szamitott 15. munkanapig, de
legkésObb targyév december 15-ig van lehetdség.

(4) A nyilatkozat targyév szeptember 1-je és 15-¢ kozott
modosithaté. A nyilatkozat targyév november 1. és no-
vember 30. kozott is modosithatd — figyelemmel a Korm.
rendelet 9. § (5) bekezdésében foglaltakra —, ha szabad ke-
ret all rendelkezésre. A modositasi hataridok jogvesztéek.

8.§

(1) Ha a kormanytisztviseld a nyilatkozat hataridében
torténd megtételét onhibajabol elmulasztja, akkor a cafeté-
ria-juttatds havonta biztositand6 0sszegét tigy kell megha-
tarozni, hogy a keretosszegbdl le kell vonni a (2) bekezdés
szerinti felhasznalast, és az igy kapott értéket kell osztani
a targyévbdl még hatralévo jogosultsagi honapok szama-
val.

(2) A kormanytisztviseld részére az (1) bekezdés sze-
rinti esetben, a rendelkezésre allo 0sszegig — a kovetkezo
sorrendben — a kdvetkezd juttatdsokat kell biztositani:

a) onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas,

b) onkéntes egészségpénztari hozzéjarulds,

c) étkezési utalvany.

(3) A munkaltatoi hozzajarulasok csak a 13. § (1) bekez-
désében foglalt feltételek teljesiilése esetén, a 13. §
(2)—(4) bekezdésének figyelembevételével biztosithatoak.

4. A cafetéria-juttatds rendelkezésre bocsatdsa

9.§

(1) Az étkezési utalvany nyilatkozatban valasztott éves
értekének 500 forinttal oszthatonak kell lennie.

(2) Az étkezési utalvany havi értékét a nyilatkozattétel-
kor tigy kell meghatarozni, hogy a valasztott értéket a cafe-
téria-juttatasra jogosultsag targyévi honapjainak szamaval
kell osztani. A torthonapok egész honapnak szamitanak.

(3) A nyilatkozat modositasakor az étkezési utalvany-
nak a mddositast kovetd honaptol biztositandod havi értékét
ugy kell meghatarozni, hogy a valasztott értékbol le kell
vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és az igy kapott
értéket kell osztani a modositast kovetd honaptol szamitva
a targyévbdl még hatralévé jogosultsagi honapok szama-
val.

(4) A (2)—(3) bekezdés szerinti esetben, amennyiben
a havi 0sszeg 500 forinttal nem oszthato, az 500 forinttal
oszthatosagot a kerekités altalanos szabalyai szerint kell
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biztositani ugy, hogy a maradvanyérték a jogosultsag utol-
s6 honapjaban keriiljon biztositasra.

(5) A nyilatkozat targyév december hénapban torténd
modositasa esetén az étkezési utalvany valasztott értéké-
bdl le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és
az igy kapott értéket kell biztositani.

(6) A (2)—(4) bekezdés szerint meghatarozott értékii ét-
kezési utalvanyt —a (10) bekezdésben szerepld esetet kivé-
ve — minden honapban elére, a hénap 10. munkanapjdig
kell atadni, kivéve, ha a nyilatkozattételre ezt kovetoen ke-
ril sor. Ekkor a nyilatkozat megtételének honapjéra jaro
étkezési utalvanyt a kovetkezd honap 10. munkanapjdig
kell a kormanytisztviseld részére atadni.

(7) Az étkezési utalvanyt a honvédelmi szervezet sze-
mélyligyi szerve altal készitett jegyzék alapjan kell atadni.
A jegyzEk tartalmazza a kormanytisztviseld nevét, az utal-
vany fajtajat, cimletenkénti darabszamat, sorszamat, 6ssz-
értékét, az atvevod alairasat, valamint a jegyzéket készitd
nevét és a jogosultsagot igazold munkaltatodi jogkort gya-
korlo vezetd jovahagyasat.

(8) Az étkezési utalvany szigori szamadasu nyomtat-
vany. A jogosultak altal alairt jegyzéket a szigoru szam-
adasu nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell csatolni és
azzal egylitt megdrizni.

(9) Az étkezési utalvany beszerzéséhez sziikséges el6-
iranyzat tervezése, az utalvanyok megrendelése, tarolasa,
nyilvantartasa a pénziigyi és szamviteli szerv feladata.

(10) A januar és februar honapra jaré étkezési utalvanyt
legkés6bb marcius utols6 napjaig kell atadni. Az (5) be-
kezdés szerinti esetben az étkezési utalvanyt a targyév de-
cember 23-ig kell a kormanytisztviseld részére atadni.

10. §

(1) SZEP tamogatés valasztasa esetén a nyilatkozatnak
alszamlanként kell tartalmaznia a valasztott éves értéket.

(2) A nyilatkozat modositisakor a SZEP tamogatas érté-
két ugy kell meghatarozni, hogy a valasztott érté¢kbdl le
kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast.

(3) A nyilatkozat targyév december honapban torténd
moédositisa esetén a SZEP timogatas vélasztott értékébdl
le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast és az igy
kapott értéket kell biztositani targyév december 23-ig.

(4) A SZEP tamogatast a nyilatkozat megtétele vagy
modositasa esetén az azt kovetd 30. munkanapig kell at-
utalni, ha a Kértya adatai az adott idépontban rendelkezés-
re 4llnak. Amennyiben a Kartya adatai nem allnak rendel-
kezésre, az atutalast az adatok rendelkezésre allasatol sza-
mitott 10. munkanapig kell teljesiteni.

(5) SZEP tamogatas valasztisa esetén a kormanytiszt-
viselének az Szja. torvény 71. § (1) bekezdés c) pontja és
71. § (4) bekezdése alapjan nyilatkoznia kell a mas juttat6tol
kapott SZEP tamogatas értékérdl.

(6) A Kartyara és a SZEP tamogatasra alkalmazni kell
a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢s felhasznala-

sanak szabalyairol szold 55/2011. (IV. 12.) Korm. rende-
letben foglaltakat.

11. §

(1) Az iskolakezdési tamogatas az Szja. torvény 71. §
(6) bekezdés g) pontjdban meghatarozott természetbeni
juttatas, amelyet elektronikus iskolakezdési utalvany (a to-
vabbiakban: iskolakezdési utalvany) formajaban kell biz-
tositani.

(2) Iskolakezdési tamogatasra jogosult a targyév szep-
tember 1-jén jogviszonyban all6 kormanytisztviseld a koz-
oktatdsban részesiild (iskolai tanulmanyait megkezdd),
a targyév szeptemberében csaladi potlékra jogot ado, sajat
haztartasban nevelt gyermekére tekintettel, ideértve a vele
koz0s haztartasban €16 hazastars (bejegyzett élettars) — fel-
tételeknek megfeleld — gyermeket is.

(3) Iskolakezdési utalvany valasztasa esetén a nyilatko-
zatban fel kell tiintetni az arra jogositd gyermek, illetve
gyermekek nevét.

(4) Az iskolakezdési timogatast a 2. melléklet szerinti
formanyomtatvany alkalmazasaval junius 1-jétdl szeptem-
ber 15-ig lehet igényelni, mely hatarid6 jogvesztd.
Az igénybejelentéshez a 16. életévet betoltott, oktatasi in-
tézményben tanulmanyokat folytatd gyermek esetében
csatolni kell a jogosultsagi feltételek megallapitasara al-
kalmas iskolalatogatasi igazolast, mely — amennyiben
az igénybejelentés iddpontjaban még nem all rendelkezés-
re — szeptember 30-ig potolhatd. Az igénybejelentést
a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz kell benyujtani, aki en-
gedélyezi vagy a jogosultsagi feltételek hianyaban eluta-
sitja azt. Az igénybejelentésben szereplé gyermekenkénti
Osszegek nem haladhatjak meg a nyilatkozatban szerepld
Osszeget.

(5) Az elektronikus utalvanykartya f6- és az ahhoz tar-
toz6 tarskartya formajaban biztosithato. Az elektronikus
utalvanykartyat a jogosult részére torténd atadasig szam-
adaskoteles kartyaként kell kezelni, a jogosult részére ala-
iras ellenében kell atadni. Az atadasrol késziilt dokumen-
tumot a szdmadaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartasa-
hoz kell csatolni és azzal egyiitt kell megdrizni.

(6) A fokartya jogosult részére els6 alkalommal torténd
biztositasa, valamint lejarat miatti cseréje ingyenes.
A tarskartya elsd alkalommal torténd biztositasa, lejarat
miatti cseréje, valamint a fokartya és a tarskartya elveszté-
se, eltulajdonitasa, megrongalddasa vagy mas okbol sziik-
séges cseréje esetén az j kartya igénylésével kapcsolatban
a szallito altal kiszamlazott koltség a jogosult részére fel-
szamitasra keriil.

(7) Az iskolakezdési utalvany beszerzéséhez sziikséges
eléiranyzat tervezése, az utalvanykartyak kezelése és a fel-
toltendd Osszeg atutalasa a pénziigyi €s szamviteli szerv
feladata.

(8) Az iskolakezdési utalvany atutalasahoz a honvédel-
mi szervezet személyligyi szerve altal készitett jegyzék
tartalmazza a jogosult nevét, az elektronikus utalvanykar-
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tya azonositasara szolgald adatokat, az iskolakezdési utal-
vany értékét, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogo-
sultsagot igazolé munkaltatoi jogkort gyakorld jovaha-
gyasat.

(9) Az iskolakezdési utalvanyt legkorabban a tanév elsd
napjat megel6z6 60. napon, legkésébb oktober 15-ig kell
az igényld részére biztositani.

(10) Amennyiben a nyilatkozattétel a targyév szeptem-
ber 15-¢ utan torténik, iskolakezdési utalvany nem valaszt-
haté.

(11) Amennyiben a nyilatkozat modositasa a targyév
szeptember 15-¢ utan torténik, az iskolakezdési utalvany
értékét a (4) bekezdés szerinti igénybejelentésben szerepld
Osszegnek megfelelen kell biztositani.

(12) Ha mindkét sziil6 honvédelmi szervezet alloma-
nyaba tartozik — fiiggetlentil attol, hogy ezek azonos hon-
védelmi szervezetek-e — a gyermek(ek) utan az iskolakez-
dési tamogatas csak egyik sziilé jogan allapithatd meg.

(13) Az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozo igénybe-
jelentést a benyujtastol szamitott 30. napig érdemben el
kell biralni fliggetleniil az (4) bekezdés szerinti iskolalato-
gatdsi igazolas meglététdl. Amennyiben az iskolalatogata-
si igazolas a targyév szeptember 30-ig nem keriil benyt;-
tasra vagy utolag a jogosultsagi feltételek hianya kertil
megallapitasra, a kozterhek tekintetében az Szja. torvény
rendelkezései szerint kell eljarni.

(14) A kormanytisztviseld az igényelt iskolakezdési
utalvanyt koteles atvenni, annak visszavételére lehetdség
nincs.

12.§

(1) A kormanytisztviseld részére a helyi bérlet a mun-
kaltatd nevére sz616 szamla alapjan szamolhato el. A lako-
hely, illetve tartozkodasi hely és a munkahely szerinti tele-
piilésen igénybe vett helyi bérlet is elszamolhato.

(2) Kétheti vagy havi, illetve 30 napos bérlet elszamola-
sakor a szamlahoz a bérletszelvényt is csatolni kell. Eves
vagy negyedéves bérlet elszamolasakor a szamla leadasa-
kor a kitoltott bérletszelvényt és a bérletigazolvanyt
a pénziigyi és szamviteli szerv részére be kell mutatni.

13.§

(1) A munkaltatoi hozzajarulasok csak akkor valasztha-
toak, ha a kormanytisztviseld

a) az adott tipust pénztar tagja és az errdl sz6l6 doku-
mentumot a munkaltatonak atadta, vagy nyilatkozataval
egyidejiileg atadja, és

b) az Szja. torvény 71. § (3) bekezdése szerinti nyilatko-
zatot megteszi.

(2) A munkaltatéi hozzajarulasok torvényben meghata-
rozott modon, a munkaltatd altal megallapitott, minden
munkavallalé részére azonos Osszegben vagy mértékben
keriilnek biztositasra, melynél a kormanytisztviseld altal

valasztott munkaltatéi hozzajarulas, illetve hozzajarula-
sok Osszege vagy mértéke nem lehet magasabb.

(3) A nyilatkozattételkor a munkaltatdi hozzajarulasok
(2) bekezdés szerinti havi mértékének a miniszteri utasi-
tasban meghatarozott mértéket, illetve dsszeget kell tekin-
teni.

(4) A kormanytisztviselé — térvényben meghatarozott
modon — irasban kérheti a munkaltatoi hozzajarulas, illet-
ve hozzajarulasok teljes 0sszege vagy egy része teljesité-
sének sziineteltetését. Amennyiben a nyilatkozatban a va-
lasztott munkaltatdi hozzéajaruldsok 0sszege alacsonyabb
a (3) bekezdés szerinti varhatdo éves Osszegeknél vagy
a kormanytisztviseld az adott tipusi pénztar tagja, de
a nyilatkozatban munkaltatéi hozzajarulast nem kér, azt
sziineteltetési kérelemnek kell tekinteni.

(5) Amennyiben a nyilatkozattétel targyév decem-
ber 5-¢ utan torténik, munkaltatdéi hozzajarulas nem va-
laszthato.

(6) Amennyiben a nyilatkozat modositasa targyév de-
cember 5-e utdn torténik, a munkaltatoi hozzdjaruldsok
Osszegét a felhasznalas és a korabbi nyilatkozat alapjan
varhato december havi munkaltatéi hozzajarulas egyiittes
Osszegében kell figyelembe venni.

(7) A targyho 15-ig — december honapban 5-ig — tett,
modositott nyilatkozat esetén a munkaltatdi hozzajarulds
valasztasat, modositasat a targyhonapra is figyelembe kell
venni.

5. Eljarasi szabalyok
14. §

(1) A naptari év marcius 1-jéig kitoltenddé nyilatkozat
megtételéig terjedd idészakra valasztott cafetéria-juttatas-
ra, a kormanytisztviseld a nyilatkozat megtétele utan,
visszamendlegesen jogosult.

(2) A pénzbeli juttatasok folyodsitdsdnak szabalyairdl
sz016 82/2013. (XII. 21.) HM utasitasban foglaltakat a ca-
fetéria-juttatas kifizetése soran is alkalmazni kell.

(3) A kormanytisztvisel6 részére a felhasznalt cafeté-
ria-juttatds Osszegérdl havonta juttatasonként Osszesitett
elszamolast kell adni.

6. Zaro rendelkezeések
15.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, rendelkezéseit azonban 2014. januar 1-jétdl kell al-
kalmazni.

(2) Hatalyat veszti a kormanytisztviselok cafetéria-jut-
tatasarol szolo 17/2013. (I11. 8.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 10/2014. (II. 14.) HM utasitashoz
NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL
ATUlITOtt Lo
addazonositojel: ........ooooiiiiiiiiin. szilletésidatum: ..................... KGIR azonosito: .............cceevene.n.
SZEIVEZEE: vttt it e e
kormanytisztviseldje kijelentem, hogy a felsorolt valaszthatd elemek koziil a .......... évre az alabbiakat kivanom
igénybe venni.
Eves keretosszeg: ................ Ft
Juttats clemei Szorzd Szen}élyenkénti Név Felhasznalas
dsszeg (Fo)
Iskolakezdési utalvany 1,3570 | s | e L
Helyi bérlet 1,3570 |
SZEP széllashely alszamla 1,3570 |
SZEP vendéglatas alszamla L,3570
SZEP szabadid alszdmla 1,3570 |
Etkezési utalvany 1,370
Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas 1,3570 |
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas 1,3570
Osszesen:

Onkéntes nyugdijpénztari, onkéntes egészségpénztari tagsig esetén:
(ha az adott tipusu pénztar tagja, az egyes bekezdésekben feltiintetett két valasztasi lehetdség koziil a nyilatkozatban
szerepl6 Osszegnek megfelelden az egyiket kell bejeldlni, kiilonben a munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetésre kertil)

Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulast

[ ]az Onkéntes K&lesonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993, évi XCVI. tdrvény (a tovabbiakban: Opt.) 12. § (3) be-
kezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,

[ Jaz Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulast
[Jaz Opt. 12. § (3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,
[ Jaz Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az dnkéntes nyugdijpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmarado részének illetmé -
nyembdl térténd levonasahoz: [ hozzéjarulok
[ |nem jarulok hozza

Az Onkéntes egészségpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradoé részének illetmé -
nyembol torténd levonasahoz: [ ]hozzajarulok
[ ]nem jarulok hozza

Amennyiben dnkéntes nyugdijpénztar vagy onkéntes egészségpénztar tagja vagyok és a nyilatkozatban munkaltatoi
hozzajarulast nem kértem, azt a munkaltatoi hozzajarulas szlineteltetésére vonatkozo kérelmemnek kell tekinteni.

nyilatkozo aléirasa

Ellenjegyezte: ......o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
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2. melléklet a 10/2014. (II. 14.) HM utasitashoz

Téargy: Iskolakezdési tdmogatasra vonatkoz6 igénybejelentés

Alulirott ..o (név) kormanytisztviseld kérem kozigazgatasi allamtitkar/foigazgatd
urat, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok cafetéria-juttatasarol szo6l6 10/2014. (1I. 14.) HM utasités sze-
rinti cafetéria-juttatasra vonatkoz6 nyilatkozatom alapjan az alabb felsorolt, velem kozds haztartasban é16 gyermekemre
(gyermekeimre) tekintettel iskolakezdési tamogatast folyodsitani sziveskedjen.

Kijelentem, hogy a személyi jovedelemadorol sz61o 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (6) bekezdés g) pontja szerinti, az
iskolakezdési tamogatasra vald jogosultsagom feltételei fennallnak.

A jogosultsag fennallasat a 16. életévét betdltott, oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek esetében is-
kolalatogatasi igazolas csatolasaval igazolom.

A gyermek

neve:

anyja neve:

sziil. helye, ideje:

lakcime:

addazonosito jele:

tb. azonosito jele:

Oktatasi intézmény neve:

Az iskolakezdési tamogatas
Osszege (a cafetéria-juttatasra
vonatkozd nyilatkozat szerint):

Megjegyzések:

A fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

szuld alairasa
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A honvédelmi miniszter
11/2014. (I1. 14.) HM
utasitasa
a hazai gyakorlé- és loterek, honvédségi objektumok
és ingatlanok kiilfoldi fegyveres erdk altal,
térités ellenében torténo igénybevételének
egyes végrehajtasi feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a hazai gyakorlo-
és 16terek kiilfoldiek altal, térités ellenében torténd igény-
bevételérdl szold 83/2001. (V. 18.) Korm. rendeletre, a
kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzet-
biztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ), vala-
mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerve-
zetek) terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki az MH protokolla-
ris, illetve két- és tobboldalt katonadiplomaciai feladatai-
bol adodo rendezvények lebonyolitasa soran felmeriild, a
kiilfoldi fegyveres erd (a tovabbiakban: kiilfoldi fél) altal
térités ellenében igénybe vett ingatlanokkal Osszefiiggd
tervezési, végrehajtasi és elszamolasi tevékenységeire.

2.§

(1) A magyarorszagi gyakorlo- és 16terek, valamint
egyéb honvédségi objektumok és ingatlanok kiilfoldi fél
altal, térités ellenében torténd igénybevétele kétoldalu ke-
retszerzédések, egyetértési megallapodasok, illetve tech-
nikai megallapodasok (a tovabbiakban egyiitt: megallapo-
dasok) alapjan valosul meg.

(2) A megéllapodasok eldkészitése és megkotése soran
a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasai-
val kapcsolatos eljarasrol sz6l6 77/2009. (IX. 11.) HM uta-
sitds, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a
Honvédelmi Minisztérium kozott megkotott Vagyonkeze-
1ési Szerzédés ingatlanvagyonra vonatkoz6 rendelkezései
végrehajtasdnak egyes szabalyairdl sz616 HM utasitas ren-
delkezései szerint kell eljarni.

(3) Az el6készitd munkalatok ¢s a tdrgyalasok megszer-
vezésére a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban:
HVKEF) vagy az altala kijelolt katonai szervezet (a tovab-

biakban: felelés szervezet) intézkedik. Az elékészité mun-
kalatokban, targyalasokon, a megallapodasok kidolgozasa
soran valamennyi, szakteriiletileg érintett honvédelmi
szervezet, tovabba allando jelleggel a HM Jogi Féosztaly,
a HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly
(a tovabbiakban: HM HVF), a HM Védelemgazdasagi Hi-
vatal (a tovabbiakban: HM VGH), a Honvéd Vezérkar
(a tovabbiakban: HVK) Logisztikai Csoportfonokség, a
HVK Kiképzési Csoportfonokség, a HVK Hirado, Infor-
matikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség, az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag, a KNBSZ és az MH
Egészségiigyi Kozpont vesz részt.

(4) A kilfoldi fél altal irasban jelzett, térités ellenében
torténd igénybevétellel kapcsolatos hivatalos megkeresés
esetén, ha az tobb alkalomra szol, keretszerzodést kell ké-
sziteni. Ha eseti jelleggel meriil fel a kiilfoldi fél igénye,
akkor kizarolag egyetértési megallapodast, illetve techni-
kai megallapodast kell el6késziteni oly modon, hogy a té-
rités ellenében igénybevétel megkezdése elott 60 nappal a
felek altal aldirasra kertiljon.

(5) A keretszerzodés — a hazai gyakorlo- és 16terek kiil-
foldiek altal, térités ellenében torténd igénybevételérdl
sz616 83/2001. (V. 18.) Korm. rendeletben (a tovabbiak-
ban: Korm. rendelet) foglaltakon tilmenden — tartalmazza
a kulfoldi fél altal igénybe venni kivant magyarorszagi
gyakorlo- és 16tereket, valamint egyéb honvédségi objek-
tumokat, ingatlanokat, az altaluk tervezett gyakorlatok,
rendezvények jellegét, hozzavetdleges idGtartamat, éven-
kénti itemezését, a gyakorlatokon, illetve rendezvényeken
részt vevo kiilfoldi fél személyi allomanyanak maximalis
létszamat.

(6) Az egyetértési megallapodas, illetve technikai meg-
allapodas — a Korm. rendeletben foglaltakon talmenden —
tartalmazza a konkrét gyakorlat, illetve rendezvény alap-
adatait, pontos id6beni iitemezését, az érkezo erdk osszeté-
telét és 1étszamat, a technikai eszk6zok szdmat, a gyakor-
lat, rendezvény részének, illetve egészének pénziigyi el-
szamolasara vonatkozo esetleges specialis — kiilondsen az
ellentételezési vagy viszonossagi — megallapodasokra tor-
ténd hivatkozast, a gyakorlat, rendezvény minden oldalu
biztositasanak feladatait, valamint a felek jogait és kotele-
zettségeit.

(7) Az egyetértési megallapodas, illetve technikai meg-
allapodas mellékletei vagy az egyetértési megallapodas, il-
letve technikai megallapodas alapjan kiadott alacsonyabb
szintli dokumentumok tartalmazzak az igénybe venni ki-
vant szolgaltatasok, termékek mennyiségét, azok arait, a
magyarorszagi gyakorlo- és 16terek, valamint egyéb hon-
védségi objektumok, ingatlanok igénybevételének téritési
dijait, a térités modjat, illetve hataridejét.

3.§

(1) A kulfoldi fél altal igényelt szolgaltatasok a feladat
végrehajtasdban érintett honvédelmi szervezetek altal a
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meglévé képességeik alapjan nytjthatd szolgaltatasok
(a tovabbiakban: katonai szolgaltatasok) és a gazdalkodd
szervezetek altal biztosithato szolgaltatasok (a tovabbiak-
ban: polgari szolgaltatasok) lehetnek.

(2) A kulfoldi fél altal megfogalmazott igényeket lehe-
toség szerint katonai szolgaltatdsként kell biztositani,
amelyek korérdl a szakteriiletért felelés honvédelmi szer-
vezet dont.

(3) Polgari szolgaltatasok iranti igények felmeriilése
esetén a felelés szervezet a kozbeszerzésekrdl szolod
2011. évi CVIIL torvény 9. § (1) bekezdés k) pontjaban
foglalt feltételeknek megfelelé gazdalkodd szervezettel
torténdé megallapodas megkotését kezdeményezi a kiilfol-
di félnél.

(4) A katonai szolgaltatasok biztositasa és azok teljesi-
tése tekintetében a kiilfoldi fél fel¢ a HM-et a felelds szer-
vezet képviseli. A polgari szolgéltatdsok biztositasa és
azok elszdmolasa a kiilfoldi fél és a (3) bekezdés szerinti
gazdalkodo szervezet kozott kotott megallapodas szerint
torténik.

(5) A katonai szolgaltatasok korérdl a felelds szervezet
a végrehajtasban részt vevo katonai szervezetek szerinti
bontasban tételjegyzéket készit.

(6) Az egyetértési, illetve a technikai megallapodas el-
készitése soran

a) a kiilfoldi fél altal igényelt katonai szolgéltatasok el-
lenértékét — a szakteriiletért felelds honvédelmi szervezet-
tel egyeztetve — a felelds szervezet allapitja meg, és

b) a gyakorlo- és I6terek, valamint egyéb honvédségi
objektumok, ingatlanok téritési dijaira a konkrét igények
ismeretében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel0 Zrt. és a
Honvédelmi Minisztérium kdzott megkotott Vagyonkeze-
1ési Szerz6dés ingatlanvagyonra vonatkozo rendelkezései
végrehajtasanak egyes szabalyairol sz616 HM utasitas eld-
irasainak megfeleléen a HM VGH a HM HVF 1tjan tesz
javaslatot.

(7) A kiilfoldi fél altal igényelt polgari szolgaltatdsok
korét és arait a (3) bekezdés szerinti gazdalkodd szervezet
tételjegyzéke tartalmazza.

4.8

(1) A térités ellenében torténd igénybevételben érintett
honvédelmi szervezeteknek a kiilfoldi fél altal igényelt ka-
tonai szolgaltatasok biztositdsa érdekében felmeriild erd-
forras- és koltségigényeinek tervezése, felterjesztése, jo-
vahagyasa, finanszirozasa és elszamoldsa soran a nemzet-
kozi gyakorlatok, rendezvények egyes koltségvetési és
pénziigyi kérdéseirdl szold 98/2008. (HK 19.) HM utasi-
tasban foglaltak szerint kell eljarni.

(2) A katonai szolgaltatasok ellenértékérdl a megallapo-
dasok, valamint a felelds szervezet és a kiilfoldi fél altal
igazolt teljesitések alapjan a HM VGH bocsat ki szamlat a
kiilfoldi fel részére.

(3) A polgari szolgaltatasok ellenértékének szamlazasa
és téritése a kiilfoldi fél és a 3. § (3) bekezdése szerinti gaz-
dalkodo6 szervezet kozott kotott megallapodas szerint tor-
ténik.

(4) Az ellentételezési vagy viszonossagi megallapoda-
sok alapjan igénybe vett gyakorlo- és 16terekhez, valamint
egyéb honvédségi objektumokhoz és ingatlanokhoz kap-
csolddo elszamolasokért és kapcesolddd szamla kibocsata-
saért felelés honvédelmi szervezetet — eseti jelleggel — a
HVKEF jeloli ki.

(5) A (2) bekezdés szerinti bevételek elszamolasat és
befizetését a HM VGH az intézményi bevételekkel kap-
csolatos feladatokrol szolo 1/2011. (I. 11.) HM utasitas
rendelkezései szerint hajtja végre.

5.§

A HVKF a gyakorlo- és I6terek, valamint egyéb hon-
védségi objektumok, ingatlanok térités ellenében torténd
igénybevételével kapcsolatos katonai feladatokat igénybe-
vételenként kiilon intézkedésben szabalyozza.

6.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

7.8

Hatalyat veszti a hazai gyakorlo- és 16terek kiilfoldiek
altal, térités ellenében torténd igénybevételének egyes
végrehajtasi feladatair6l sz6l6 62/2008. (HK 13.) HM uta-
sitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
12/2014. (I1. 14.) HM
utasitasa
a Stratégiai Légiszallitasi Képesség befogado
nemzeti timogatasanak biztositasahoz kapcsolodo
egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a Stratégiai Légi-
szallitasi Képességgel kapcsolatos kormanyzati feladatok-



3. szam

HONVEDELMI KOZLONY

237

6l sz616 2045/2008. (IV. 15.) Korm. hatarozat 4. pontjara,
a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kézvetlen ala-
rendeltségébe és kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szerveze-
tekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egylitt: honvé-
delmi szervezetek) terjed ki.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban:

1. HAW: Nehéz Légiszallitéo Ezred, a stratégiai szallitd
légi jarmiivek miikddtetésére 1étrehozott, az MH Péapa Ba-
zisrepiil6térre (a tovabbiakban: MH PBRT) telepiilt nem-
zetkozi katonai szervezet,

2. NAMP: NATO Légiszallitast Kezel6 Program, az
NSPO részét képezd és annak alapito okirataban meghata-
rozottak szerint miikod6 program, amely 10 NATO és
2 PfP tagallamot tomorit, kozos finanszirozasu koltségve-
téssel és a tulajdonjoggal rendelkezik,

3. NAMPO: NATO Légiszallitast Kezel6é Program Iro-
da, a NAMP végrehajto szerve,

4. NAMPB: NAMP Igazgat6o Tanacsa, amely a NAMP
végrehajtasat és a HAW részére nyujtott tdmogatast fel-
ugyeli,

5. NAMP PFC: NAMP Elvi El6készitd és Pénziigyi Bi-
zottsag, amely a program irdnyitasi és pénziigyi, valamint
személyligyi kérdéseiben a NAMPB szakérti bizottsaga,

6. NSPA: NATO Téamogaté Ugyndkség, amelynek
egyik programiroddja a NAMPO,

7. NSPO: NATO Tamogatasi Szervezet, az Ugyndkség
mikodését feliigyeld szervezet,

8. NSPO ASB: az NSPA Feliigyel6 Bizottsaga, amely
felsészintii kontrollt gyakorol az Ugynokség és annak ré-
szét képezo programirodak felett,

9.NSPO FAAC: NSPO Pénziigyi Adminisztrativ Ellen-
6rz6 Bizottsag, az NSPO ASB pénziigyi és személyligyi
kérdéseinek szakértdi bizottsaga,

10. NSPO LC: NSPO Logisztikai Bizottsag, az NSPO
ASB logisztikai kérdésekben illetékes szakértd bizottsaga,

11. NSE: Nemzeti Tamogaté Csoport, a HAW-ban részt
vevO nemzet alarendeltségében szolgalatot teljesitd kato-
nai szervezet, amely a telepitett er6k kiszolgalasanak és ta-
mogatasanak végrehajtasara hivatott,

12. SAC ¢és SAC program: Stratégiai Légiszallitasi Ké-
pesség ¢és a Stratégiai Légiszallitasi Képesség fenntartasat

és novelését célzo, a C-17 szallito replildgépek tobbnem-
zeti beszerzésével, tlizemeltetésével és fenntartasaval
Osszefiiggd feladatok 6sszességét jelentd program,

13. SAC SB: a SAC program miiveleti kérdéseiért fele-
16s legfelsébb szintii nemzetkozi Iranyitod Testiilete,

14. SAC AC: SAC Tanacsado bizottsag, a SAC SB mii-
veleti kérdésekben illetékes szakért6i bizottsaga,

15. SAC LWG: SAC Jogi Bizottsag, a SAC SB jogi kér-
désekben illetékes szakértdi bizottsaga,

16. SAC MoU WG: SAC Egyetértési Megallapodas
munkacsoport, a SAC SB-nek a SAC MoU modositasaval
kapcsolatos jogi kérdésekben illetékes szakértdi bizott-
saga,

17. SAC SPWG: Stratégiai Tervezési Munkacsoport a
SAC SB stratégiai kérdésekben illetékes szakértdi bizott-
saga,

18. SAC PC: SAC Személyiigyi Bizottsag, a SAC SB
szakértoi bizottsaga a HAW személyiigyi kérdéseiben,

19. BoSE: Felsévezetéi Ertekezlet a NAMPO és a
HAW, valamint a HM tarca illetékes vezet6i kozott,

20. MPC: Missziohoz kapcsolodo koltségek, amelyek a
vallalt repiilt ora felett betoltott, illetve fel nem toltott be-
osztasok alapjan szamolt pénziigyi kompenzacidos mecha-
nizmus.

2. A befogado nemzeti tamogatds koordinaldasanak
eljarasrendje

3. §

(1) A SAC Programmal kapcsolatos feladatok szakmai
irdnyitasat a HM védelemgazdasagért felelds helyettes al-
lamtitkér (a tovabbiakban: HM VGHAT) végzi a HM
Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly (a tovab-
biakban: HM HVF) ttjan. A HM VGHAT a védelempoli-
tikai, védelmi tervezési kérdéseket — kiilondsen a hosszu
tavu tervet vagy mas védelmi tervezési dokumentumot —
érinté dontés-eldkészitd folyamatokba bevonja a HM vé-
delempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes
allamtitkart (a tovabbiakban: HM VPVTHAT), illetve az
alarendeltségébe tartozo szervezeteket.

(2) Az NSPO, illetve NSPA tevékenységével kapcsola-
tos altalanos szakmai feladatok koordinalasat a HM HVF
végzi.

(3) ANAMP, illetve NSPO, a NAMPO, illetve NSPA ¢és
a HAW magyarorszagi miikodéséhez sziikséges befogadd
nemzeti timogatas egyes feladatainak végrehajtasara, va-
lamint teljes kort koordinalasara a HM Védelemgazdasagi
Hivatalt (a tovabbiakban: HM VGH) jel6lom ki.

4.8

(1) AHM VGH a 3. § (3) bekezdésében foglalt feladata-
nak koordinalasa és végrehajtasa keretében:
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a) kapcsolatot tart a NAMPO-val és a HAW-val, amely-
nek soran:

aa) fogadja a NAMPO ¢s a HAW megkereséseit s leve-
leit,

ab) koordinaciot ¢és egyeztetést kezdeményez a
NAMPO ¢és a HAW részére, és

ac) tajékoztatast nyujt a NAMPO és a HAW részére a
befogadd nemzeti tdmogatassal kapcsolatos kérdésekrol,

b) t4jékoztatja a SAC SB és NAMPB, valamint e testii-
letek alarendelt munkacsoportjainak magyar képviseldit
a felmeriild problémakrol, egyeztetésekrdl, illetve az ezek-
kel kapcsolatos befogadd nemzeti allaspontrol,

¢) a NAMP-pal kapcsolatban mas minisztériumok ¢és
kozigazgatasi szervek hataskorébe tartozo kérdésekben ja-
vaslatot tesz a NAMPO részére ezen szervekkel valé kap-
csolat felvételére, illetve tajékoztatja az illetékes kozigaz-
gatasi szerveket, tovabba egyeztet azokkal a felmeriil6
problémardl,

d) javaslatokat tesz a NAMP beszerzési, miikodési €s
adminisztrativ koltségvetéséhez torténd nemzeti hozzaja-
rulas, valamint adozasi kérdéseket illetden,

e) részt vesz a SAC program befogadd nemzeti timoga-
tasanak végrehajtasahoz sziikséges jogszabalyok, belsd
normak, illetve egyéb okmanyok és dokumentumok szak-
mai elékészitésében,

f) folyamatosan elemzi és értékeli a SAC programmal
Osszefiiggd nemzetkozi €s hazai tarcakozi targyalasok és
munkacsoporti iilések tapasztalatait,

g) a szakmai feleldssel egyiittmiikodve a SAC program-
ban részt vevo Osszes nemzet vonatkozasaban figyelem-
mel kiséri a beosztasok feltoltését, valamint a vallalt re-
plilt ora felett biztositott allomany alapjan keletkezd
MPC kompenzacios elszamolasokat, illetve javaslatot ké-
szit el6 azok rendezésérdl, és

h) éves Osszefoglalo jelentést készit és terjeszt fel min-
den év februar 28-ig a HM HVF ttjan a HM VGHAT ré-
szére a SAC program helyzetérdl, amelyben jelent az el-
végzett munkardl, a varhato feladatokrol, a felmertilt prob-
1émakrol, és javaslatot tesz azok megoldasara. Az éves
Osszefoglald jelentést tajékoztatasul meg kell kiildeni a
HM VPVTHAT-nak.

(2) A SAC programmal kapcsolatos magyar allaspontok
koordinalésa, kidolgozasa, el6készitése és képviselete ér-
dekében a HM VGH:

a) az MH Intranet feliileten adatbazist és k6z6s munka-
feliiletet mikodtet, és

b) a magyar résztvevok és magyar érintett szervezetek-
kel, valamint a 2. § 1-18. pontjaban felsorolt szervezetek-
kel és testiiletekkel folytatott levelezésrdl nyilvantartast
vezet.

5.8

A 3. § (3) bekezdésében és a 4. §-ban meghatarozott, a
HM hataskorét meghalado feladatok végrehajtasa érdekeé-
ben felhatalmazast kap a HM VGH f{6igazgatdja:

a) mas minisztériumokkal és kozigazgatasi szervekkel
0nallo kapcsolatfelvételre és egyeztetések kezdeményezé-
sére ¢és

b) egylittmiikodési megallapodas megkotésének kezde-
ményezésére.

6.§

(1) A HM VGH féigazgatoja a HAW és a NAMPO altal
felvetett problémakkal kapcsolatban:

a) dont a beérkezd feladatok végrehajtasanak meneté-
rol,

b) meghatarozza a feladat végrehajtasaba bevonandok
korét, forumat, igy kiilondsen:

ba) eseti megbeszélést vagy egyezteto értekezletet hiv
0ssze, vagy

bb) szakért6i munkacsoportot vagy ideiglenes albizott-
sagot allit fel,

¢) egyiittmikodik az allaspont kialakitasaba bevont
szervezetekkel,

d) a tarca allaspontjanak kialakitasa soran felmertld vé-
leménykiilonbség esetén a HM VGHAT utasitasai szerint
jarel, és

e) valamennyi — kiilonosen a szakfeladatok vonatkoza-
saban felmeriil6 — kérdés megvalaszolasa és feladat végre-
hajtasa soran tdjékoztatja és illetékessége esetén szakmai
allasfoglalas kidolgozésara, illetve végrehajtasaban vald
kozremiikodésre felkéri az 1. mellékletben meghatarozott
SAC bizottsagi struktirdban megjelenitett, valamint rajtuk
kiviil barmely, adott kérdésben érintett honvédelmi szer-
vezetet.

(2) A Honvéd Vezérkar fénok (a tovabbiakban: HVKF)
kozvetlen alarendeltségébe és kozvetlen iranyitasa ala tar-
toz6 szervezetek esetében a HM VGH altal torténd megke-
resés, illetve felkérés esetén a szervezetek vezetdi a feladat
megkezdésével egyidejileg jelentést tesznek a HVKF ré-
szére a kapott feladatrol.

(3) AHM VGH az NSPA, NAMPO és a HAW magyar-
orszagi miikodéséhez sziikséges befogadd nemzeti tdmo-
gatas feladatai végrehajtasanak egyeztetésére rendszere-
sen koordinacios értekezletet tart, illetve tobb szaktertile-
tet érintd eseti feladatok megoldasa érdekében, valamely
szakmailag illetékes szervezet felkérésére a HM VGH kii-
16n egyeztetd értekezletet hivhat dssze.

(4) A felkért, illetve megkeresett honvédelmi szerveze-
tek a HM VGH féigazgatojanak megkeresésére igény sze-
rint szakértd képviseletet biztositanak, illetve szakmai vé-
leményezést, allasfoglalast biztositanak.

(5) A HM VGH f6igazgatoja az altalanos vezetési rend
szerint teszi meg eldterjesztését a hataskorét meghaladd
kérdésekben, illetve jelent az utasitasban foglalt feladatok
végrehajtasarol.

(6) A HVKEF kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerve-
zetek feladata:

a) az MH Logisztikai Kozpont és az alarendeltségében
mikodéd MH Anyagellaté Raktarbéazis tervezi és végre-
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hajtja a SAC program befogad6 nemzeti timogatas logisz-
tikai biztositasanak feladatait, kiemelt tekintettel a repii-
16-hajtdéanyag ellatas biztositasara,

b) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiak-
ban: MH OHP) biztositja az MH PBRT tekintetében a re-
plilésbiztonsaggal kapcsolatos rendszabalyoknak torténd
megfelelést, tovabba a kdzvetlen befogadd nemzeti tdmo-
gatas szervezését, végrehajtasat. A HAW allomanytablaja-
ban 1évé magyar beosztasok feltdltésére javaslatot tesz,

¢) a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF) a SAC programban részt
vevo Osszes nemzet vonatkozasaban figyelemmel kiséri a
beosztasok feltdltését, az MH OHP-vel egyiittmiikddve ja-
vaslatot tesz a HAW allomanytabla feltoltésre,

d) a HVK Logisztikai Csoportféndkség (a tovabbiak-
ban: HVK LOGCSF) hajtja végre a SAC program tekinte-
tében a stratégiai szintl logisztikai folyamatok tervezését,
a befogadd nemzeti tdmogatas logisztikai irdnyelveinek
meghatarozasat, az ezzel kapcsolatos szabalyozok kidol-
gozasat.

3. A nemzeti képviselet rendje a SAC bizottsagokban

7.8

(1) A honvédelmi szervezetek SAC bizottsagi képvise-
letét az 1. melléket hatdrozza meg.

(2) Az 1. mellékletben meghatarozott szervezetek veze-
toi jogosultak a szakteriiletiiket érintd bizottsagokba a
képviseletet ellatd személy kijelolésére.

(3) A SAC bizottsagok tevékenységének rendje:

a) a kijelolt bizottsagokba delegalt képviseldk folyama-
tosan figyelemmel kisérik a bizottsagok tevékenységét,
feladatait, illetve a felmeriil6 kérdéseket, problémakat,
amelyrdl jelentést tesznek a szakteriilet-vezetoknek,

b) az albizottsagi értekezletre torténd felkésziilés érde-
kében az értekezlet elétt 10 munkanappal a kijelolt képvi-
selok egyeztetnek a tobbi bizottsdgba delegalt képviseld-
vel, a szakteriileti felel6sokkel, az esetlegesen képviselen-
do6 kérdésekrol, problémakrol és elkészitik a sziikséges
mandatum tervezetet, amelyet az {ilés el6tt S munkanappal
terjesztenek fel a szakteriilet felelds és/vagy a szolgalati
eloljaro részére,

c) a fobizottsagi (SAC SB, NAMPB) értekezletre torté-
no felkésziilés érdekében az értekezlet el6tt 15 munkanap-
pal a szakteriilet felelds értekezletet hiv 6ssze, amelyen
részt vesznek az albizottsagok képviseldi, illetve a szak-
mai képviselettel megbizott szervezetek képviseldi. Az ér-
tekezleten attekintésre keriilnek az albizottsagokban el-
végzett feladatok, a felmeriilt kérdések, problémak, azok
helyzete, valamint a f6bizottsagok napirendi pontjai. Az
értekezlet alapjan a fobizottsagokba kijelolt személyek ké-
szitik el és terjesztik fel 5 munkanappal az iilés eldtt a
sziikséges mandatum tervezetet a szolgalati eldljard ré-
szére,

d) az iilést kdvetden a képviseletre kijelolt személyek
irasos Osszefoglald jelentést allitanak Ossze, amelyet az
ilést kovetd 10 munkanapon beliil terjesztenek fel a szak-
mai, illetve szolgalati eloljaro részére, egyben tajékozta-
tast nyujtanak a tobbi bizottsag képviseletét ellatd szerve-
zet vezetdje szamara.

4. A SAC rendezvények tervezése, végrehajtasa
és finanszirozdsa

8. §

(1) Az 1. mellékletben meghatarozott szervezetek SAC
rendezvényekre, valamint az MH PBRT fejlesztésével és a
SAC feladatokkal kapcsolatos utazasok, rendezvények és
képzések koltségigényeit a targyévet megeldzo év julius
30-ig megkiildik a HM VGH részére.

(2) A programokkal kapcsolatos utazésokat, rendezvé-
nyeket és képzéseket —a HM VGH 4altal sszedllitott és a
HM VGHAT altal a targyévet megel6z6 év oktober 1-jéig
jovahagyott — éves utazasi terv alapjan a HM VGH f6igaz-
gatdja engedélyezi. Terven feliili utazasok esetében a mul-
tilateralis egylittmiikddésre vonatkoz6 szabalyokat kell al-
kalmazni.

(3) A SAC utazasi és rendezvényi keret terhére végre-
hajtott szolgalati utazasok

a) repiil6jegy és szallasrendeléssel kapcsolatos admi-
nisztrativ feladatait az MH vitéz Szurmay Sandor Buda-
pest Hely6rség Dandar,

b) a kiilfoldi szolgalattal 6sszefliggd pénzbeli jarando-
sagok biztositasat a HM VGH ideiglenes és tartds kiilszol-
galati feladatok ellatasaért felelds szervezete
végzi.

(4) A SAC utazésok és rendezvények forrasa a C-17-es
lizemanyag feltoltések utan felszamitott kdzponti bevétel-
ként kezelt szolgaltatasi dij terhére keriil biztositésra,
amely az adott évi tervezett bevétel 10%-ban keriil maxi-
malizalasra. Ett6] valo eltérést a HM VGHAT engedélyez-
het.

5. Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a Stratégiai Légiszallitasi Képesség
befogadd nemzeti tdmogatasanak biztositasahoz kap-
csolodo egyes feladatokrol szold 118/2008. (HK 1/2009.)
HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 12/2014. (1. 14.) HM utasitashoz

SAC bizottsagi struktira

A B
1. Bizottsag megnevezése Képviseletet ellato szervezet
2. |NSPO ASB HM HVF
3. |NSPO FAAC HM VGH
4. |NSPOLC HVK LOGCSF
5. |NAMPB HM VGH
6. |NAMP PFC HM VGH
7. |SACSB HVK LOGCSF
8. |SACAC MH OHP
9. |SACLWG HM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF)
10. |SAC MoU WG HM JF
11. |SACPC HVK SZCSF
12. |SAC SPWG HM VGH
13. |BoSE Képviselé: HM VGH, résztvevé még: HM HVF, HM VTF, MH OHP és MH PBRT

A honvédelmi miniszter
13/2014. (I1. 14.) HM
utasitisa
a munkakori jegyzékekrol, az allomanytablikrol
és a létszamgazdalkodasrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki.

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelds miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
kozponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen alarendeltségé-
be tartozd szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban

egylitt: honvédségi szervezetek), a Gabor Dénes Elektroni-
kai Miuszaki Szakkozépiskola és Kollégiumra (a tovab-
biakban: GDEM Szakkdzépiskola) és a Katonai Nemzet-
biztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ) terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. alkalmazéasban allo:

a) a honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) szerint szolgalati viszonyban allé és
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold
2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) alapjan be-
vezetett hadkotelezettség esetén a hadkételes (a tovabbiak-
ban egyiitt: katona),

b) a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény hatalya ala tartoz6 kormanytisztviseld és
kormanyzati ligykezeld (a tovabbiakban egyiitt: kotv.),

¢) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ald tartozo kozalkalmazott (a to-
vabbiakban: ka.),

d) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
hatalya ald tartozd6 munkavallalé (a tovabbiakban: mv.)
[a tovabbiakban az a)-d) pontok egyiitt: foglalkoztatasi
jogviszonyban all6],
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¢) a munkavégzés feltételeit, illetve a munkaltato és a
foglalkoztatasi jogviszonyban allo jogait és kotelezettsé-
geit szabalyozo, az a)—d) pontokban nevesitett torvények
alapjan kinevezésben, munkaszerzédésben meghatarozott
1dotol fiiggetleniil foglalkoztatott személy és

f) a 2. melléklet 1. pontjaban felsorolt — alkalmazasban
allonak tekintendd — személy,

2. atlagos statisztikai létszam: az alkalmazasban allok
folyamatosan vezetett 1étszamnyilvantartasa alapjan, adott
id6szakra szamitott mutato,

3. béke rendszeresitett beosztas: békeidészakban a hon-
védségi szervezetek, valamint a KNBSZ és a GDEM Szak-
kozépiskola munkakori jegyzékében, illetve allomanytab-
lajaban a feladatok ellatasahoz sziikséges katonai beosztés
vagy polgari munkakor (a tovabbiakban egyiitt: beosztas),

4. betoltott beosztas: a munkakori jegyzékben vagy al-
loméanytablaban azon rendszeresitett beosztds, amelyhez
valamely foglalkoztatasi jogviszonnyal személy kothetd,

5. éves atlagos statisztikai 1étszdm: a havi atlagos sta-
tisztikai létszamadatok egyszerii szamtani atlaga,

6. hadi rendszeresitett beosztds: a hadkotelezettség be-
vezetését kovetd idészakban az MH Hadrendjébe tartozo
MH katonai szervezetek ¢s a KNBSZ hadi allomanytabla-
jaban szerepld, az alaprendeltetés szerinti feladatok ellata-
sara rendszeresitett beosztas, beleértve az dnkéntes tartalé-
kos beosztasokat is,

7. katonai beosztas: a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol sz616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiak-
ban: Hjt. vhr.) 4. és 5. melléklete vagy a szolgalati beoszta-
sok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol szolod
47/2013. (VIII. 23.) HM utasitas alapjan rendszeresitett
munkakor,

8. meglévo létszam: az alkalmazéasban 4ll6 személyek
szama, amelybe nem tartoznak bele a felmentési idejiiket
tolté személyek,

9. MH engedélyezett beosztasainak szdma: a Magyar
Honvédség részletes bontasu 1étszamardl szolo 35/2013.
(V. 16.) OGY hatarozattal (a tovabbiakban: OGY hataro-
zat) az Orszaggyilés altal részletes bontasban, allomany-
kategorianként megéallapitott, a honvédségi szervezetnél
békében rendszeresithetd, legnagyobb engedélyezett 1ét-
szamkeret, mely nem tartalmazza az dnkéntes tartalékosok
¢s az MH rendelkezési alloméanya rendszeresitett beoszta-
sainak szamat,

10. MH tartalék beosztasainak szama: az MH engedé-
lyezett beosztasai szamanak és a munkakdri jegyzékben és
az allomanytablaban rendszeresitett beosztasok szdmanak
kiilonbozete,

11. polgari munkakdr: a kotv., a ka. és az mv. altal ella-
tott és a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb
feladatok, hataskorok osszefoglald megnevezése,

12. statisztikai 1étszdm: azon foglalkoztatasi jogvi-
szonyban allok szama, akik szolgélati viszonyuk, kineve-
z¢siik, munkaszerzodésiik, munka megallapodasuk alap-
jan munkadij ellenében munkavégzésre kotelezettek,
amelybe nem tartoznak bele a 2. melléklet 2. pontjaban fel-
sorolt személyek,

13. szervezési iddszak: az MH szervezeti felépitésének,
iranyitasi vagy vezetési strukturajanak modositasat ered-
ményez0 és annak érdekében végrehajtasra keriil6 felada-
tokra kiilon miniszteri utasitasban (a tovabbiakban: szer-
vezési HM utasitas) legalabb hat honapban meghatarozott
idGtartam,

14. targyévi koltségvetési 1étszam: a honvédelmi fejeze-
tet irAnyito szerv altal az elemi koltségvetésben engedélye-
zett, targyévre vonatkozo atlagos 1étszamkeret — éves szin-
tl tervezési atlagszam —, mely fo0sszegét tekintve az év
soran nem valtozik. Tartalmazza a személyi juttatasok el6-
iranyzatbol foglalkoztathatd katonak, kotv.-k, ka.-k és
mv.-k egyiittes 1étszamat, fliggetleniil attol, hogy az alkal-
mazas allando vagy iddszakos jellegii, illetve, hogy arra
teljes vagy részmunkaidében keriil sor, hatarozott vagy
hatarozatlan idére szol, tovabba magaban foglalja a hon-
véd tiszt- és altisztképzésben résztvevok szamat,

15. iires beosztas: a munkakori jegyzékben vagy az allo-
manytablaban azon rendszeresitett beosztds, amelyhez
foglalkoztatasi jogviszonnyal személy nem kothetd,

16. lires beosztasok szama: munkakori jegyzékben ¢és
allomanytablaban rendszeresitett és betdltott beosztasok
Osszességének kiilonbozete.

1. Fejezet
A MUNKAKORI JEGYZEKRE
ES AZ ALLOMANYTABLARA VONATKOZO
SZABALYOK

3. A munkakori jegyzékkel és az allomanytablaval
kapcsolatos altalanos rendelkezések

3. §

(1) A munkakdri jegyzék ¢s az allomanytabla az utasits
hatalya ala tartozo szervezet alapokmanya, mely az alapitd
okiratban meghatarozottak figyelembevételével tartal-
mazza az utasitas hatalya ala tartozo szervezet megnevezé-
sét, felépitését —a 4. §-ban meghatarozott részletességgel —
rendszeresitett beosztasait, 0sszesitett 1étszamadatait, va-
lamint haditechnikai, hadfelszerelési és egyéb technikai
eszkozeit.

(2) A HM, a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alé tartozd
kozponti hivatalok, a miniszter kdzvetlen alarendeltségé-
be tartozé szervezetek (a tovabbiakban egyiitt: HM szerve-
zetek) és a GDEM Szakkdzépiskola munkakdri jegyzék-
kel, az MH katonai szervezetek, az MH rendelkezési allo-
manya és a KNBSZ allomanytablaval rendelkeznek.

(3) A munkakori jegyzék elokészitéséért a HM Tervezé-
si és Koordinacios Foosztaly (a tovabbiakban: HM TKF)
f6osztalyvezetdje, az allomanytabla elokészitéséért a Hon-
véd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Haderdtervezési
Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF) csoport-
féndke (a tovabbiakban egylitt: haderdszervezést végre-
hajté HM szervek), a KNBSZ tekintetében a KNBSZ {6-
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igazgatdja altal kijelolt szervezeti egység vezetdje a fe-
lelds.

(4) A munkakori jegyzékben rogzitett személyi kovetel-
mények alapjan keriil sor a rendszeresitett beosztasok ¢s a
beiskolazasi 1étszamsziikséglet biztositdsanak meghataro-
z4sara.

(5) Az allomanytablaban rogzitett személyi €s targyi ko-
vetelmények alapjan keriil sor a rendszeresitett beoszta-
sok, a beiskolazasi 1étszam, a haditechnikai eszkoz és
anyag, a hadkotelesekkel torténd hadkiegészités, valamint
a technikai eszkozok sziikséglete nemzetgazdasagbol tor-
ténd biztositasanak meghatarozasara.

(6) A jogszabalyokban engedélyezett 1étszamkereteken
beliil, a Hvt. 39. § (2) bekezdése alapjan, az utasitasban
meghatarozott eljarasrend szerint

a) a munkakori jegyzékben, valamint a KNBSZ allo-
manytabldjaban rendszeresitett beosztasokat a miniszter,

b) az MH katonai szervezetek allomanytablaiban rend-
szeresitett beosztasokat a Honvéd Vezérkar fondke (a to-
vabbiakban: HVKF)

a munkakori jegyzék, illetve az allomanytabla jovahagya-
saval hatarozza meg.

(7) Beosztas létrehozasaval, modositasaval, illetve
megsziintetésével Osszefliggd személyiigyi eljards megin-
ditdsadra a munkakori jegyzék, az allomanytabla, illetve
azok helyesbito ive alapjan keriil sor.

4. A munkakori jegyzék és az allomanytabla tartalma

4.8

(1) A munkakdri jegyzék a rendszeresitett beosztdsokra
vonatkozdan részletesen tartalmazza

a) a beosztas megnevezését,

b) a beosztas elémeneteli rend;jét,

¢) a beosztashoz rendszeresitett 1étszamot,

d) a beosztas rendszeresitett rendfokozatat,

e) a beosztashoz tartozo illetménykategoriat,

f) a beosztas betoltéséhez eldirt iskolai végzettséget,

g) a beosztashoz tartozd munkakor azonosité kodot
(a tovabbiakban: MAK),

h) a vezetdi, illetve a munkakori potlékra valo jogosult-
sagot és

1) a Hjt. vhr. 69. § (5) bekezdése alapjan mas kereso te-
vékenység folytatasa alol kizart vezetdi beosztas jelolését.

(2) Az allomanytabla az (1) bekezdésben meghatarozot-
takon kiviil

a) jeloli a szovetséges fegyveres erokkel valo egytittmii-
kodésre kijelolt MH katonai szervezetek esetében a fel-
ajanlott beosztast,

b) tartalmazza az MH allomanytablaiban alkalmazando
hadfelszerelések lajstromaban szerepld technikai eszko-
z0k és anyagok megnevezését, valamint sziikségleti
mennyiségét.

(3) A munkakéri jegyzékekben és az allomanytablak-
ban alkalmazott roviditéseket az 1. melléklet tartalmazza.

(4) A KNBSZ allomanytablaja az (1) és a (3) bekezdés-
ben meghatarozottakon kiviil a foigazgatd altal kiadott,
kiilon szabalyozdban meghatarozott roviditéseket is tartal-
mazhat és nem tartalmazza a (2) bekezdésben foglalt tar-
talmi elemeket.

5. A munkakori jegyzék kiadasa

5.§

(1) A munkakori jegyzékre vonatkoz6 javaslatot indo-
koléssal egyiitt a Miniszterelnokségen, a minisztériumok-
ban, az igazgatasi és az igazgatas jellegli tevékenységet el-
1ato kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
1étszdmarol szo6lo 1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatarozat
(a tovabbiakban: Korm. hatdrozat), illetve a miniszter altal
meghatarozott 1étszamkeretek kozott

a) ab) pont hatdlya ala nem tartoz6 HM szerv vezetdje,

b) a HVKF alarendeltségébe tartoz6 HM szerv vezetdjé-
nek javaslata alapjan a HVK HTCSF,

¢) a HM szervezet és a GDEM Szakkozépiskola vezetdje
allitja ossze.

(2) Az (1) bekezdés szerint 9sszeallitott javaslatot az
(1) bekezdés a)—c) pontjanak hatalya ald tartozok nyomta-
tott formaban, az (1) bekezdés b) és c) pontjanak hatdlya
ala tartozok a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids
Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) alkalmazasaval
elektronikus formdban is megkiildik a HM TKF részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM Huméanpo-
litikai Foosztaly (a tovabbiakban: HM HPF) és

a) a kotv.-k tekintetében a HM Kozigazgatasi Allamtit-
kari Titkarsag Kozszolgalati Iroda (a tovabbiakban: HM
KAT KI),

b) a katonak ¢és az (1) bekezdés b) pontja szerinti javas-
lat tekintetében a HVK Személyzeti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF)
eldzetesen véleményezi.

(4) A (3) bekezdés szerint elézetesen véleményezett ja-
vaslat alapjan a HM TKF az 0j munkakori jegyzéket eloké-
sziti és azt a HM TKF foosztalyvezetdje

a) a HM esetében a HM kozigazgatasi allamtitkara (a to-
vébbiakban: HM KAT),

b) a HM szervezetek és a GDEM Szakko6zépiskola ese-
tében az azok kozvetlen irdnyitasat, illetve feliigyeletét
végz6 minisztériumi vezeté és a HM KAT
utjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

6. Az allomanytabla kiadasa

6.§

(1) Az MH katonai szervezet parancsnoka — az MH ka-
tonai szervezet iranyitasi, illetve vezetési struktirajara vo-
natkozé HVKF dontésnek megfeleléen, a miniszter altal
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meghatarozott 1étszamkeretek kozott — 6sszeallitja az allo-
manytablara vonatkozo javaslatat és azt a HM KGIR alkal-
mazasaval elektronikusan, valamint nyomtatott formaban
indokolassal egyiitt

a) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozd6 MH ka-
tonai szervezet kozvetleniil,

b) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiak-
ban: MH OHP) parancsnokanak, illetve az MH Logiszti-
kai Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) parancsnokanak
szolgalati alarendeltségébe tartozé6 MH katonai szervezet
szolgalati uton
megkiildi a HVK HTCSF részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM HPF altal
meghatarozott iranyelvek alapjan a HVK SZCSF el6zete-
sen véleményezi, melyet az MH katonai szervezet pa-
rancsnoka a javaslattal egyidejiileg terjeszt fel.

7.8

(1) A 6. § szerint eldzetesen véleményezett allomany-
tabla-javaslat alapjan a HVK HTCSF az allomanytablat
jovahagyasra el6késziti, majd — a létszam-gazdalkodasi
feladatok végrehajtasa érdekében — véleményezésre meg-
kiildi a HM TKF részére.

(2) Az (1) bekezdés szerint véleményezett allomanytab-
lat a HVK HTCSF csoportfénoke jovahagyasra felterjeszti
a HVKEF részére.

8. §

(1) A KNBSZ 1j allomanytablaja, illetve annak helyes-
bitd ive szervezeti egységenként tombositett formaban ke-
ril kiadasra.

(2) A KNBSZ iranyitasi, illetve vezetési strukturdjanak
modositasara vonatkozd miniszteri dontésnek megfeleld-
en a féigazgatd allomanytabla-, illetve helyesbitd iv javas-
latot készit eld és azt jovahagyasra felterjeszti a miniszter
részére.

7. A munkakori jegyzék és az allomanytabla helyesbito
veinek kiadasa

9. §

(1) A munkakori jegyzék és az dllomanytabla modosita-
sara vonatkozo javaslat elokészitésére — az e §-ban foglalt
eltérésekkel — az 5-8. §-ok szerinti felterjesztési és véle-
ményezési rend alkalmazaséaval keriil sor.

(2) A munkakori jegyzékben nevesitett szervezeti elem
megsziintetését, 0j szervezeti elem létrehozasat, a szerve-
zeti elem megnevezésének, valamint az érintett szervezet
rendszeresitett dsszlétszamanak valtozasat tartalmazé mo-

dositast (a tovabbiakban: helyesbit6 iv) a HM TKF féosz-
talyvezetdje jovahagyasra felterjeszti a HM KAT részére.

(3) A munkakéri jegyzek (2) bekezdés hatalya ala nem
tartozé helyesbitd ivét a HM TKF f6osztalyvezetdje hagy-
jajova.

(4) Az MH katonai szervezet allomanytabla helyesbitd
ivét a HVK HTCSF csoportfénoke hagyja jova.

(5) A munkakori jegyzek, az dllomanytabla €s azok he-
lyesbitd ivei jovahagyasara a hatalybalépésiiket megel6z6
legalabb 35 nappal kerdil sor, és a hatalybalépésiiket ko-
vetd 5. napig

a) nyomtatott formaban a levéltar, a haderdszervezést
végrehajto HM szervek, a KNBSZ, valamint az érintett
szervezet részére az MH Egységes Iratkezelési Szabaly-
zata,

b) elektronikus formatumban a haderdszervezést végre-
hajté HM szervek utjan a levéltari példany elosztoja
szerint keriilnek kiadasra.

(6) A munkakori jegyzékre és az allomanytablara vonat-
koz6 helyesbité ivek — a HM KAT, illetve a HVKF 4ltal
engedélyezettek kivételével —a szervezési idészakon kiviil
félévente egyszer keriilnek kiadasra. A félévekre vonatko-
z0 javaslatok felterjesztési hatarideje

a) az I. félévre vonatkozoan a targyévet megel6z6 év ok-
tober 15.,

b) a IL. félévre vonatkozdan a targyév aprilis 15.

10. §

(1) A helyesbit6 ivek munkakdri jegyzékben és allo-
manytablaban torténd atvezetésérél az okmanyokat készi-
té6 és nyilvantartd szervek, szervezetek gondoskodnak.
A jovahagyott munkakori jegyzéket, allomanytablat, illetve
helyesbitd ivet a haderdszervezést végrehajto HM szervek
adjak at a HM KGIR Szervezetmenedzsment moduljaba.

(2) A nyomtatott munkakori jegyzék és dllomanytabla
kezelhetdségének és atlathatosaganak érdekében a korab-
ban kiadott helyesbito ivekkel egységes szerkezetbe fog-
lalt munkakori jegyzEk, illetve allomanytéabla (a tovabbi-
akban: technikai munkakdri jegyzék, illetve allomanytab-
la) a haderdszervezést végrehajto HM szervek kezdemé-
nyezésére keriil kiadasra.

(3) A technikai munkakdri jegyzéket, illetve allomany-
tablat a haderdszervezést végrehajtd6 HM szervek vezetdi,
a KNBSZ vonatkozasaban a KNBSZ féigazgat6 adja ki.

(4) A technikai munkakdri jegyzéket, illetve allomany-
tablat az 5., 6. és a 8. § szerint jovahagyott munkakdri
jegyz€k, illetve allomanytabla mellékleteként kell kezelni.
A technikai munkakori jegyzék, illetve allomanytabla ki-
adasat kovetden jovahagyott helyesbitéseket a technikai
munkakori jegyzéken, illetve allomanytablan at kell ve-
zetni.

(5) A (3) bekezdés szerint kiadott technikai munkakdori
jegyzék, valamint dlloménytabla személyligyi eljarast nem
von maga utan.
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8. Az MH ideiglenes katonai szervezet
és az MH rendelkezési allomdanya allomdanytablajaval
kapcsolatos eltérd rendelkezések

11.§

(1) A Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagreagalo
¢és béketamogatd muveletekkel kapcsolatos Magyar Hon-
védséget érintd feladatokrol szol6 78/2007. (HK 15.) HM
utasitas hatalya ald tartozo, Magyarorszag hatarain kiviili
valsagreagalo és béketdmogatd miveletekre 1étrehozott
ideiglenes katonai szervezet (a tovabbiakban: MH ideigle-
nes katonai szervezet) beosztasait €s az MH rendelkezési
allomanya allomanytablaiban rendszeresitett beosztasokat
az utasitasban meghatarozott eljarasrend szerint, azok jo-
vahagyasaval a HVKF hatarozza meg.

(2) Az MH ideiglenes katonai szervezet allomanytabla-
jat, felszerelési jegyzékét az MH OHP késziti el6 és azokat
a HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK HDMCSF) véleményezését kovetéen a HVK
HTCSF utjan jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére.

(3) Az MH rendelkezési allomanya alloméanytabla he-
lyesbitd ivét a HVK HTCSF csoportfondke hagyja jova.

(4) Az MH ideiglenes katonai szervezet és az MH ren-
delkezési allomanya allomanytabla helyesbitd ivének eld-
készitésére a (2) bekezdés szerinti felterjesztési és kiadma-
nyozasi rend alkalmazasaval keriil sor.

9. Szervezési idoszakhoz kapcsolodo feladatok
12. §

(1) Szervezési HM utasitassal elrendelt szervezeti és
feladatkori valtozas esetén a HM, a HM szervezetek és a
GDEM Szakkozépiskola munkakori jegyzékét vagy annak
helyesbitését az azok iranyitasat végzé minisztériumi ve-
zetd javaslata alapjan a HM TKF késziti eld a 9. § (6) be-
kezdésében meghatarozottaktol eltérd, alabbi hataridok
betartasaval:

a) a munkakdri jegyzékre vonatkozo javaslat dsszealli-
tasa és megkiildése a HM TKF részére a szervezési
HM utasitas hatalybalépését kovetd 10. napig,

b) a munkakori jegyzék-tervezet vagy helyesbitési ja-
vaslat egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd
felterjesztése a szervezési HM utasitas hatalybalépését ko-
vetd 25. napig,

¢) az okmany jovahagyasa a szervezési HM utasitasban
a HM, a HM szervezet és a GDEM Szakkdzépiskola 1j
szervezeti rend szerinti miikodésének kezddénapjaként
meghatarozott napot megeldz6 35. napig,

d) a jovahagyott okmanyok kiadasa a szervezési HM
utasitasban a HM, a HM szervezet és a GDEM Szakko6zép-
iskola 1j szervezeti rend szerinti miikodésének kezddnap-
jaként meghatarozott napot megel6z6 30. napig.

(2) A szervezési HM utasitas hatalya ala tartoz6 MH ka-
tonai szervezet dllomanytablajat, illetve annak helyesbité-
séta HVK HTCSF késziti el a 9. § (6) bekezdésében meg-
hatarozottaktol eltérd, alabbi hataridok betartasaval:

a) az allomanytablara vonatkozo6 javaslat 0sszeallitasa
¢és szolgalati uton torténd megkiildése a HVK HTCSF ré-
szére a szervezési HM utasitds hatalybalépését kdovetd
10. napig,

b) az allomanytabla vagy a helyesbitd iv tervezetének
elokészitése, egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra
torténd felterjesztése a szervezési HM utasitas hatalybalé-
pését kovetd 25. napig,

¢) az okmany jovahagyasa a szervezési HM utasitasban
az MH katonai szervezet 0ij szervezeti rend szerinti miko-
désének kezddnapjaként meghatarozott napot megel6zo
35. napig,

d) a jovahagyott okmanyok kiadasa a szervezési HM
utasitisban az MH katonai szervezet 0j szervezeti rend
szerinti mikodésének kezddnapjaként meghatarozott na-
pot megel6z6 30. napig.

10. Az MH kiilonleges jogrend szerinti miikédéséhez
kapcsolodo feladatok

13.§

(1) Az MH kiilonleges jogrend szerinti feladatai ellatasa
érdekében a HM és a HM szervezetek mitkddtetését ellatd
szervezeti elemek felépitésére, személyi sziikségleteire
vonatkozd igényeket a HM TKF allitja 6ssze és megkiildi a
HVK HDMCSF részére.

(2) A HVK HDMCSF osszeallitja az MH katonai szer-
vezetek kiilonleges jogrend szerinti mikddtetését ellatd
szervezeti elemek — MH Miiveleti Vezetési Rendszerében
megjelolt csoportjai — felépitésére, személyi sziikségletei-
re vonatkoz¢ igényeket.

(3) A HVK HDMCSF altal megadott feladatrendszer,
szervezeti felépités alapjan az MH katonai szervezetek ja-
vaslatot tesznek az MH katonai szervezet hadi allomany-
tablajanak felépitésére, amelyet szolgalati uton — a HVK
HTCSF utjan — jovahagyasra felterjesztenek a HVKF ré-
szére.

(4) Az (1)—(3) bekezdés szerinti javaslatok alapjan az
MH kiilonleges jogrendben rendszeresitett beosztasainak
szamat — az MH engedélyezett 1étszamkeretétdl eltéréen —
a miniszter altal atruhdzott hataskorben, a hadi allomany-
tablak jovahagyasaval a HVKF hatarozza meg.
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) Il Fejezet
A LETSZAMGAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

11. A létszamgazdalkodasra vonatkozo altalanos
rendelkezések

14.§

(1) Az MH létszamgazdalkodasanak szakiranyitasaval
Osszefiiggd — minisztériumi vezetok hataskorébe tartozo —
dontések elokészitéséért és a 1étszam-gazdalkodasi felada-
tok — honvédségi szervezetek feladataihoz sziikséges
létszamigény tervezésen alapuld — végrehajtasaért a
HM TKF fdosztalyvezetdje a felelds, egyiittmitkodve az
MH katonai szervezetek létszdm-gazdalkodasi feladatait
ellato HVK HTCSF csoportfonokével.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az MH 1étszamgazdal-
kodasanak szakiranyitasaval 0sszefiiggd feladatokért

a) a human szakteriilet vonatkozasaban a HM HPF f6-
osztalyvezetdje és a HVK SZCSF csoportféndke,

b) a targyévi koltségvetési 1étszam kialakitasaval 6ssze-
fliggd szakteriilet vonatkozasaban a HM Gazdasagi Terve-
z¢&si és Szabalyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM
GTSZF) féosztalyvezetdje,

c) a koltségvetési szakteriilet vonatkozasdban — az a) és
b) pont kivételével - HM Védelemgazdasagi Hivatal (a to-
vabbiakban: HM VGH) fdigazgatdja

felelds.

(3) A KNBSZ létszam-gazdalkodasi feladatainak sziik-
séges létszamigény tervezésen alapuld végrehajtasaért a
KNBSZ féigazgatoja felelds.

12. A HM engedélyezett beosztasai szamadnak
meghatarozasa

15.§

(1) A Korm. hatarozat alapjan a miniszter kiilon szerve-
z¢ési HM utasitasban rendelkezik a HM feladatrendsze-
rének, illetve szervezeti struktirajanak sziikség szerinti at-
alakitasarol és a HM részére engedélyezett beosztasok sza-
marol.

(2) Az (1) bekezdésben engedélyezett beosztasokon be-
Ll rogzitésre keriil a HM kabinetféndke (a tovabbiakban:
HM KF), a HM parlamenti allamtitkara (a tovabbiakban:
HM PAT), a HM KAT és a helyettes allamtitkarok (a to-
véabbiakban: HM HAT-ok) kozvetlen iranyitasa alé tartozo
HM szervek és a HVK 0Osszesitett, rendszeresitett beoszta-
sainak szama.

(3) A (2) bekezdésben engedélyezett beosztasok ma-
gukban foglaljak a HM KF, a HM PAT, a HM KAT, a
HM HAT-ok és a HVKF részére rendszeresitett beosztaso-
kat is.

(4) A miniszter részére rendszeresitett beosztds nem
része a (2) bekezdésben meghatarozott 1étszamadatoknak.

13. Az MH engedélyezett beosztasai szamanak
felhasznalasa és modositisa

16. §

(1) Az MH engedélyezett beosztasai szdmanak felhasz-
nalasara az 5. és a 6. § szerinti eljarasrendnek megfelelden,
a munkakori jegyzékben és az allomanytablaban torténd
rendszeresitéssel, az MH tartalék beosztasai szdmanak
modositasaval kertil sor.

(2) Az MH Hvt. szerinti feladatainak modositasaval
Osszhangban sziikségessé valo, a beosztasok szamara vo-
natkozd igényeket és azok részletes indokoldsat

a) a HM szervezetek a HM TKEF részére terjesztik fel,

b) a HVKF aldrendeltségébe tartoz6 HM szervek és az
MH katonai szervezetek a HVK HTCSF részére terjesztik
fel, amelyet a HVK HTCSF 0sszesit, és a HVKF jovaha-
gyasat kovetden megkiild a HM TKF részére.

(3) A (2) bekezdés szerinti igényeket a HM TKF 6ssze-
siti, és sziikség esetén elkésziti az OGY hatarozat modosi-
tasara vonatkozd eldterjesztés-tervezetet, amelyet a belsd
szabalyozasi tevékenységrdl szolo 15/2012. (II. 24.) HM
utasitds 28. § (4) bekezdése szerint véleményeztet €s a
HVKF egyetértését kovetden, a HM KAT utjan jovaha-
gyasra felterjeszt a miniszter részére.

14. A Korm. hatarozat modositasara vonatkozo
rendelkezések

17.§

(1) Jogszabalyvaltozas kovetkeztében sziikségessé valo
vagy szervezési HM utasitassal elrendelt szervezeti és fel-
adatkdri valtozas esetén a HM szervezetek altal megkiildott
modositasi javaslatok alapjan a HM TKF 0&sszeallitja a
Korm. hatarozat modositasara vonatkozo javaslatot.

(2) Az 8sszeallitott javaslatot a HM TKF —a HM KAT
utjan — felterjeszti a miniszter részére.

15. A kéltségvetési létszam meghatarozasaval dsszefiiggd
feladatok

18.§

(1) A targyévet kovetd 1+3 évek részletes indokolassal
ellatott koltségvetési 1étszamsziikségletét allomanykate-
goriankénti bontasban a targyév marcius 31-ig

a) a HM szervezetek, a GDEM Szakkozépiskola és a
KNBSZ kozvetleniil kiildik meg a HM TKF,
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b) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH ka-
tonai szervezetek kozvetleniil, az MH OHP, illetve az MH
LK szolgalati alarendeltségébe tartozd MH katonai szer-
vezet szolgélati iton terjeszti fel a HVK HTCSF
részére.

(2) A HVK HTCSF az (1) bekezdés b) pontja szerinti
koltségvetési l1étszamsziikségleteit feliilvizsgalja és MH
katonai szervezetenként, llomanykategorianként, a targy-
évi kozponti koltségvetésrdl szolo torvény szerkezeti
rendjének (a tovabbiakban: koltségvetési cim, alcim) meg-
feleld Osszesitéssel megkiildi a HM TKF részére.

(3) A HM TKF a HM szervezetek és a GDEM Szakko-
zépiskola koltségvetési 1étszamsziikségleteit feliilvizsgal-
jaés a HM, valamint a KNBSZ koltségvetési 1étszamsziik-
ségletei, tovabba az (1) bekezdés b) pontja szerinti adat-
szolgaltatas alapjan aprilis 30-ig 0sszeallitja a HM fejezet
targyévet kovetd 1+3 év koltségvetési 1étszdmtervezési
alapadatainak (a tovabbiakban: létszdmtervezési alapadat)
tervezetét szervezet, koltségvetési cim, alcim és allomany-
kategoriankénti bontasban.

(4) A HM TKF féosztalyvezetdje a létszamtervezési
alapadatok pontositasara a targyév majus 10-ig egyeztetd
értekezletet tart a haderdszervezést végrehajto HM szer-
vek, a HM GTSZF ¢és a HM VGH képviseldinek részvéte-
1ével.

(5) A (4) bekezdés szerinti HM szervek és szervezetek
altal tdmogatott létszamtervezési alapadat alapjan a HM
VGH a targyév majus 31-ig elézetes szamvetést készit a
targyévet kovetd 143 év hazai személyi juttatasok, munka-
adokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado ki-
emelt eldiranyzat igényérdl, melyet koltségvetési cim, al-
cim ¢és kiemelt eldirdnyzat bontdsban megkiild a HM
GTSZF részére.

(6) Az allamhaztartasért felel6s miniszter altal meghata-
rozott tervezési eljarasrend (a tovabbiakban: Tervezési Ta-
jékoztatd) megjelenését kdvetd legkésébb 10. napig a HM
fejezet koltségvetési javaslatanak 6sszeallitasahoz sziiksé-
ges adatszolgaltatas rendjét tartalmazé miniszteri korle-
vélben (a tovabbiakban: miniszteri korlevél) meghataro-
zottak figyelembevételével a HM TKF feliilvizsgalja és
szlikség esetén pontositja a létszamtervezési alapadatokat.
A HM TKEF a feliilvizsgélat alapjan szervezetenként, kolt-
ségvetési cim, alcim €s allomanykategoriankénti bontés-
ban dsszeallitja a HM fejezet személyi juttatdsok, munka-
adokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulési ado ki-
emelt eldiranyzatok koltségvetési javaslatanak elkészité-
séhez sziikséges koltségvetési 1étszamkeret (a tovabbiak-
ban: koltségvetési 1étszamkeret) tervezetét.

(7) A HM TKF fdosztalyvezetdje a koltségvetési 1ét-
szamkeret tervezetét egyezteti a HM GTSZF fdosztalyve-
zet6jével, a HVK HTCSF csoportfonokével, a HM VGH
féigazgatojaval és azok egyetértése esetén azt a HM KAT
utjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

(8) A jovahagyott koltségvetési létszamkereteket — a
miniszter altal torténd jovahagyast kovetéen —a HM TKF
megkiildi a HM VGH részére. A HM VGH a jovahagyott
koltségvetési 1étszamkeret, a miniszteri korlevélben meg-
hatarozott eljardsrend és a Tervezési Tajékoztatd alapjan
koltségvetési cim, alcim szerint részletezve Osszedllitja a
HM fejezet személyi juttatasok, munkaadokat terheld jaru-
1ékok és szocialis hozzajaruldsi ado6 kiemelt eldiranyzatok
koltségvetési javaslatat.

(9) A koltségvetési torvényjavaslat parlamenti szaka-
szaban kezdeményezett, a HM fejezet 1étszamat érintd
esetleges valtozasokrol a HM GTSZF téjékoztatja a HM
TKF-et ¢s a HM VGH-t.

(10) A HM TKF f6osztalyvezetdje a (9) bekezdés sze-
rinti tajékoztatas alapjan az MH katonai szervezeteket
érintd valtozasokat — a HVK HTCSF utjan — megkiildi a
HVKEF részére.

16. A targyévi kéltsegvetési létszamgazdalkodas
19. §

(1) Az utasitas hatalya ala tartozo szervezet elemi kolt-
ségvetésében figyelembe vehetd tervezési és véglegesitett
koltségvetési 1étszamkerete az intézményi ¢s a kdzponti
elemi koltségvetési javaslatok elkészitésére vonatkozo ter-
vezési eljarasrendet magaban foglald miniszteri korlevél-
ben foglaltak szerint keriil meghatdrozasra az érintett szer-
vezetek részére.

(2) AHM VGH az (1) bekezdésben foglalt tervezési 1ét-
szam jovahagyasarol —a jovahagyott elemi koltségvetések
visszaigazolasaval egyidejilleg — tajékoztatja az érintett
szervezeteket.

(3) A tervezési és a koltségvetési l1étszamkeret kiillonbo-
zetébol adodo kiadasi eldiranyzatokat a HM VGH az elemi
koltségvetés jovahagyasat kovetden eldiranyzatonként és
alcimenként elkiilonitve, tartalék keretként kezeli €s tartja
nyilvan.

(4) Az utasitas hatélya ala tartoz6 szervezetek a koltség-
vetés végrehajtasa sordn felmeriild, de jovahagyott eld-
irdnyzataikb6l nem finanszirozhat6 — koltségvetési 1ét-
szamkeret alapjan feltolthetd beosztasok — 1étszamigényé-
nek biztositasa érdekében a 20. § szerinti eljarasrend alap-
jan kezdeményezik a jovahagyott koltségvetési létszamke-
ret modositasat.

20. §

(1) Az utasitas hatélya ala tartozé szervezet vezetdjének
hataskorébe tartozo és azt meghaladd koltségvetési 1ét-
szamkeret-modositasi kezdeményezés alapjat a felmeriilt
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Iétszamigény és a HM VGH (2) bekezdés szerinti adat-
szolgaltatasa képezi.

(2) A HM VGH havonta — elektronikus Gton — adatszol-
galtatast teljesit az utasitas hatalya ala tartozo szervezet, il-
letve annak pénziigyi gazdasagi feladatai ellatasara kijelolt
honvédségi szervezet pénziigyi €s szamviteli szervezeti
egysége részére, amely

a) a targyhonapot megeléz6 honap atlagos statisztikai
allomanyi létszamat,

b) a koltségvetési 1étszamot,

c) a rendelkezésre 4llo havi adatok alapjan szamitott
éves atlagos statisztikai allomanyi l1étszamot és

d) az érintett szervezet részére a szamitott mutatok alap-
jan rendelkezésre allo 1étszam-eldiranyzat megtakaritast
vagy tullépést
tartalmazza.

(3) A (2) bekezdés d) pontja szerinti megtakaritas esetén
a koltségvetési 1étszamkeretet az érintett szervezet vezeto-
je sajat hataskorében hasznalja fel, beleértve az iires be-
osztas — az utasitads hatalya ald tartozo mas honvédségi
szervezettdl atvett személyekkel torténd — feltoltését is.

(4) A (2) bekezdés d) pontja szerinti tullépés esetén a
koltségvetési 1étszamkeret modositasara vonatkozo igé-
nyét a HM VGH utjan

a) a KNBSZ féigazgatoja és a GDEM Szakkozépiskola
igazgatdja a miniszter,

b) a HM és a HM szervezet a HM KAT,

¢) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe és az MH LK pa-
rancsnokanak szolgalati alarendeltségébe tartozo MH ka-
tonai szervezet a HVKF, és

d) az MH OHP parancsnokénak szolgalati alarendeltsé-
gébe tartozd MH katonai szervezet az MH OHP parancs-
noka
részére terjeszti fel.

(5) AHM VGH a (4) bekezdés szerint felterjesztett kolt-
ségvetési 1étszamkeret modositasara vonatkozd igények
elbirdlasa érdekében, azok felterjesztésével egyidejiileg
tajékoztatja a dontésre jogosult vezetdt az igény elbirala-
saval kapcsolatos koltségvetési lehetéségekrol.

(6) A koltségvetési 1étszamkeret modositasara vonatko-
76 vezet6i dontésrdl a HM VGH tajékoztatja a (4) bekez-
dés szerinti kezdeményezd, utasitds hatalya ala tartozo
szervezet vezetdjét és a koltségvetési 1étszamkeret modo-
sitdsanak jovahagydsa esetén kezdeményezi a sziikséges
eléiranyzat biztositasat.

17. A létszamgazdalkodassal dsszefiiggd nyilvantartasi,
ellendrzési és jelentési feladatok

21. §

(1) A honvédségi szervezetek human eréforrasaval és
rendelkezesre allo Iétszamkereteivel torténd gazdalkodast
—a HVKF-fel torténd egytittmtikddés alapjan —a HM KAT

iranyitja. A HM KAT a létszamkereteket rendszeresen el-
lendrizteti a haderdszervezést végrehajto HM szervek ve-
zetdinek kozremukodésével.

(2) A GDEM Szakkozépiskola 1étszamkereteit a HM
TKF foosztalyvezetdje rendszeresen ellendrzi.

(3) Az utasitas hatdlya ala tartozo szervezet naprakész
létszamnyilvantartassal rendelkezik a rendszeresitett, a be-
toltott, illetve az lires beosztasairdl, valamint a meglévo al-
lomany allomanykategoriankénti bontasu létszamarol.

(4) A honvédségi szervezetek és a GDEM Szakkozépis-
kola esetében az éves atlagos statisztikai 1étszam kiszami-
tasa soran a szamitasi idészak a december 1. és a november
30. kozotti idoszak. Az éves atlagos statisztikai 1étszam
meghatarozéasakor az atlagolas abban az esetben is végre-
hajtasra keriil, ha a tdrgyévben megalakulasra kerild 1j
szervezet miikddése a szamitasi idészaknak csak egy ré-
szére esett.

(5) A KNBSZ féigazgatoja a KNBSZ l1étszamgazdalko-
dasaval 0sszefliggésben — a nemzetbiztonsagi szolgalatok-
rol sz016 1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan, a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos ka-
tonai igazgatasi feladatokrdl sz6lo 2013. évi XCVII. tor-
vény 20. § (3) bekezdésében, a honvédelmi szervek miiko-
désének az allamhaztartas mitkodési rendjétdl eltérd sza-
balyairdl szold 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendeletben és
a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartas
mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 346/20009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott adattartalom
szerint — rendszeresen szolgaltat adatot a HM TKF 1tjan a
miniszter részére.

(6) A honvédségi szervezetek ¢s a GDEM Szakkozépis-
kola vonatkozasaban

a) a HVK HTCSF az altala kezelt HM KGIR adatok
alapjan az MH katonai szervezetek béke rendszeresitett
létszamadatait szervezetenként, rendfokozati bontasban,
tovabba az Onkéntes tartalékos allomany rendszeresitett
1étszamat Osszesitve,

b) az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd Pa-
rancsnoksag az altala kezelt HM KGIR adatok alapjan a
meglévo 1étszamot, valamint a betoltott és az iires beoszta-
sok szamat, tovabba az 6nkéntes tartalékos allomany meg-
1évo l1étszamat szervezetenként, rendfokozati bontasban,

c) a HM VGH az altala kezelt HM KGIR adatok alapjan
szervezetenként és allomanykategdrianként részletezet-
ten, a 20. § (2) bekezdése szerinti adatokat
a HM targyhavi intézményi munkatervben meghatarozott
iddpontig atadja a HM TKF részére.

(7) A HM szervek betoltott beosztasai szamanak meg-
hatarozasara a HM beosztéasi konyvét a HM targyhavi in-
tézményi munkatervben meghatarozott idépontig — elekt-
ronikus Giton —a HM KAT KI és a HVK SZCSF szolgaltat-
ja a HM TKF részére.
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(8) A HM TKF a HM targyhavi intézményi munkater-
vében meghatarozott idépontig

a) a (6) bekezdés a) és b) pontja és a (7) bekezdés szerinti
adatszolgaltatds alapjan a targyhonapot megelézé honap
adatairol,

b) a (6) bekezdés c) pontja szerinti adatszolgaltatas
alapjan a targyhonapot megel6zé két honap adatainak
Osszehasonlitdsarol
részletes kimutatast allit 6ssze a HM KAT és — a HVK
HTCSF utjan — a HVKF részére.

(9) A (8) bekezdéstdl eltérd, eseti jellegli adatszolgalta-
tasok a (6) és a (7) bekezdés szerinti eljarasrendben, a HM
TKF féosztalyvezetdje altal meghatarozott idopontig ke-
rillnek megkiildésre a HM TKF részére.

1. melléklet a 13/2014. (1. 14.) HM utasitashoz

1V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

22.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a munkakori jegyzékekrdl és az allo-
manytablakrol szo016 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A munkakéri jegyzékekben és az allomanytablakban alkalmazott roviditések

A B C

1 Teljes megnevezés Oszlopazonositd Roviditett megnevezés

2 | allami vezetd all. vez.

3 |katona rendfokozat

rendfokozat roviditése

4 korménytisztviselc’i vagy alkalmazasi kotv.

5 | kormanyzati iigykezeld jogviszony kotik.

6 | kozalkalmazott ka.

7 | munkavallald mv.

8 |altalanos A

9 | kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztas — altalanos K
elomenetelt 15 teli rend

10 | kettos rendfokozattal rendszeresitett kezdo beosztas — altalanos clomenetetiren P
elomenetelil

11 |specialis S

12 |alapfoku A

13 | BSc, illetve foiskolai o ) F

14 | felsdvezetd képzo tanfolyami — vezetdi tanfolyam el\i)értzftl::élal \Y

15 |kozépfoku — és érettségi bizonyitvany megléte g 8 K

16 |MSc, illetve egyetemi E

17 |parancsnok vagy vezetd \Y

18 |parancsnok vagy vezetd helyettese vezetdi, munkakdori H-besorolasi

pétlékra valod kategoria

19 |jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz alapjan Jogosultsag ]
munkakdri potlékra vald jogosultsag

20 |azon vezetdi beosztas jelolése, amelynek betdltdje a honvédek
jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek M
végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet 69. § .
(5) bekezdése alapjan mas keresd tevékenységet nem folytathat egyeb

21 |a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek a szovetséges N
fegyveres erokkel torténd egyiittmiikddésre kijeldlt beosztasai
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2. melléklet
a 13/2014. (1. 14.) HM utasitashoz

A létszamgazdalkodassal osszefiiggd
tovabbi meghatarozasok

1. Alkalmazasban éallonak tekintendd

a) a szakképzd iskolai tanuld, ha a gyakorlati képzését
biztositd munkaltatondl mar normal munkakorben és
munkarendben, altalanos munkadij ellenében munkat vé-
gez — korabban szakmunkésként bérezett szakmunkasta-
nulok —,

b) a szorgalmi idében vagy a sziiniddben foglalkoztatott
diak,

¢) a munkavégzés céljabol kiilfoldi kikiildetésben
1évo és

d) az 6sztondijas tanulmanyuton, kiilfoldon tartézkodo,
ha arra az idére részére keresetként tavolléti dijat fizet a
hazai munkaltato. Ha a tanulmanyut csak fizetés nélkiili
szabadsaggal engedélyezett, a munkavallald legfeljebb
egy naptari honapos tavollét esetén tartozik a statisztikai
allomanyi létszamba, egyébként az egy naptari honap le-
teltét kovetden tordlni kell abbol.

2. A munkaltatonal a foglalkoztatasi jogviszonyban allok
koziil nem tartozik a statisztikai allomanyi létszamba

a) a sziilési szabadsagon 1év6 a sziilési szabadsag elsd
napjatol,

b) a kiilonb6z6é gyermekgondozasi ellatasban részesiilé
a fizetés nélkiili ilyen jogcimii szabadsaga elsé napjatol,
kivéve ha a munkaltatdo a csaladok tdmogatasardl szolo
1998. évi LXXXIV. torvény alapjan a GYES-t igénybe vevot
részmunkaiddben foglalkoztatja,

¢) a keresOképtelenné valt foglalkoztatasi jogviszony-
ban 4ll6 egyhavi folyamatos betegsége utan,

d) az egyhavi tavollétet kdvetden a fizetés nélkiili sza-
badsagon 1évo, kiilondsen beteggondozas, épitkezés, tan-
folyam, iskolarendszerii képzés, tanulmanyut miatt,

e) a beosztasabol felfliggesztett személy az elsé naptol,

f) a felmondasi 1d6 alatt a munkavégzés alol felmentett
foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llo, a munkavégzés aldl
torténd felmentés elsd napjatol és

g) a nem teljes munkaidében, havi atlagban 60 munka-
oranal alacsonyabb oraszammal foglalkoztatott.

A honvédelmi miniszter
14/2014. (I1. 14.) HM
utasitasa
a Méretes Szabosag szolgaltatasainak
igénybevételérdl, az igényjogosultsag
engedélyezésérol, valamint a készittetheto
egyenruhazati termékek korérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter kdz-
vetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgalatra és a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire, ezek hivata-
sos ¢és szerzOdéses tiszti, altiszti allomdnyara, valamint
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
alapjan nyugallomanyba helyezett, tovabba szolgalati ja-
randésagban részesiilé személyekre terjed ki.

2.§

(1) Az MH Anyagellaté Raktarbazis altal lizemeltetett
Meéretes Szabosag (a tovabbiakban: Szabdsag) alaptevé-
kenységeként végzi a férfi és n6i kdznapi, tarsasagi egyen-
ruhazati cikkek, igy kiilondsen: posztokdpeny, zubbony,
kosztiimkabat, pantalld, szoknya, labbeli mérték utani ké-
szitését, valamint atalakitasat és méretre igazitasat.

(2) A Szabosag szolgaltatas keretében végrehajtja
arendfokozati jelzések és egyéb diszitéelemek felvarrasat,
cseréjét, elvégzi a rendszeresitett cipok talpalasat, sarkalasat,
javitasat.

(3) A Szabosag nem készit civil ruhdzati terméket, nem
végez civil ruhazati termék atalakitast.
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3.§

A Szabosag a ruhazati fejlesztés keretében, az MH Lo-
gisztikai K&zpont (a tovabbiakban: MH LK) szakmai Ut-
mutatdsa alapjan végrehajtja a kiilonb6z6 6ltozetek minta-
termékeinek, prototipusainak kimintdzasat és eléallitasat,
tovabba kozremiikodik a kialakitott uj ruhazati cikkek sza-
basaval, Osszeallitdsaval és kivitelezésével kapcsolatos
miszaki-technologiai kovetelmények meghatarozasaban,
kidolgozasaban.

4.§

(1) A 2. § (1) bekezdés szerinti alaptevékenység igény-
bevételére az 1. § hatalya ala tartozo tabornoki, ezredesi
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betoltd fotisztek,
tovabba a nyugallomanyu és szolgalati jarandosagban ré-
szesiilé tabornokok alanyi jogon jogosultak.

(2) A 2. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatas igénybevé-
telére az 1. § hatalya alé tartozo6 tdbornokok, ezredesi és al-
ezredesi rendfokozatu fétisztek, tovabba a nyugallomanya
és szolgalati jarandosagban részesiilé tabornokok alanyi
jogon jogosultak.

(3) Az (1)—~(2) bekezdés hatalya ald nem tartoz6 szemé-
lyek részére — indokoléssal ellatott kérelmiikre — a szolgal-
tatas rendszeres vagy eseti igénybevételét egyedi elbiralas
alapjan az MH LK parancsnoka engedélyezheti. Az enge-
dély egyszeri alkalomra vagy hatarozott ideig érvényes,
melyben pontosan meg kell jeldlni, hogy az mely egyenru-
hazati cikkekre, és azok milyen mennyiségére vonatkozik.

(4) A Szabosag szabad kapacitasanak kihasznalasa ér-
dekében az MH LK parancsnoka sajat hatdskorben iddle-
gesen vagy allando jelleggel bdvitheti 2. § (2) bekezdés
szerinti szolgaltatasi igénybevételre jogosult allomany ko-
rét, valamint elrendelheti egyes ruhazati szakanyagok kon-
fekcio vagy egyéni méretben kdzponti készletre torténd le-
gyartasat.

5.8

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szo616 1996. évi XLIII. térvény hata-
lya al4 tart6zo6 szervezetek tabornoki rendfokozatot viseld
allomanya részére a Szabosag a kiegészitd tevékenység
keretében végzett szolgaltatasait a meglévo szabad kapaci-
tas terhére — a ruhazati termékek készitéséhez sziikséges

alapanyag és egyéb diszitdelem biztositasa mellett — térités
ellenében nyujthatja.

6.§

(1) Az igényjogosultak vagy az arra engedéllyel rendel-
kezdk az igénybe vett szolgaltatas ellenértékét — a szolga-
lati vagy a nyugdijas-igazolvany felmutatasa mellett —
a résziikre kiadott érvényes ruhdzati utalvanyfiizet utal-
vanyszelvényének kitdltésével és annak atadasaval, vala-
mint készpénzzel egyenlithetik ki.

(2) A Szabdsag a 2. § (1)—(2) bekezdés szerint elvégzett
tevékenységrol — a megrendeld igénye alapjan — sajat név-
re vagy a szolgalat helye szerinti szervezet nevére kiallitott
szamlat vagy nyugtat ad ki.

(3) A Szabosag altal végezhetd szolgaltatasok téritési
dijait az éves ruhazati gazdalkodasi arjegyzék kiadasarol
sz616 szakutasitasban kell meghatarozni.

7.8

A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége ellatasara
rendelkezésre alld szabad kapacitas kihasznalasat célzo te-
vékenységek szabdalyair6l, valamint a vallalkozasi tevé-
kenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 11/2012.
(II. 16.) HM utasitas 2. § (3) bekezdés e) pontja helyébe
a kovetkezo szovegrész 1ép:

(Kiegészito tevékenység:)

»€) az MH Anyagellaté Raktarbazis altal izemeltetett
Meéretes Szabdsag méretes ruhdzat- és labbeli készitési
szabad kapacitasanak kihasznalasa;”

8.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon Iép ha-
talyba.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Honvédelmi Minisztérium Ruhazati Miihely szol-
galtatasainak igénybevételérdl, az igényjogosultsag enge-
délyezésérdl, valamint a készittetheté egyenruhazati ter-
mékek korérdl szolo 74/2012. (X. 18.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
5/2014. (HK 3.) HM KAT
szakutasitasa
HM KAT szakutasitasok
hatalyon Kkiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast
adom ki:

1. Hatalyat veszti

a) a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény Kocka-
zatkezelési Szabalyzata kiadasarol szol6 7/2011. (HK 14.)
HM KAT szakutasitas és

b) a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény Sza-
balytalansagok kezelésének eljarasrendje kiadasarol szolo
8/2011. (HK 14.) HM KAT szakutasitas.

2. Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép ha-
talyba.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
8/2014. (HK 3.) HM KAT
intézkedése
az altiszti és a legénységi allomany részére biztositott
kiegészitd juttatis megallapitasarol és folyositasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 1. pontja alapjan a kdvetkezd

intézkedést

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1. Az intézkedés hatalya a Honvédelmi Minisztérium
(atovabbiakban: HM), a HM szervezetek, a miniszter koz-
vetlen iranyitasa ala tartozo szervezet és a fenntartoi ira-
nyitdsa ald tartozd kozoktatdsi intézmény, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

2. A kiegészitd juttatas megallapitasa és folyositdasa

2. A honvédek jogallasarol sz6l6 2012. CCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 140/A. §-a szerinti kiegészito jutta-
tasra — a 3. pontban foglaltak figyelembevételével — a
2014. februar 1-én allomanyban 1évo, és az ezt kdvetden
jogviszonyt létesitd altiszti és legénységi allomanycso-
portba tartozo hivatasos, szerzddéses allomanyu katonak
jogosultak.

3. A 2. pont szerinti kiegészitd juttatdsra nem jogosul-
tak:

a) az onkéntes tartalékos altiszti, legénységi allomanyu
katonak;

b) a més szervhez vezényelt altiszti, legénységi dllomanyt
katonak;

c) az altiszti beosztasra tervezett szerzodéses palyakezdd
allomany katonak.

4. Teljes Osszegll kiegészitd juttatasra jogosult a rész-
szolgalatteljesitési idoben szolgalatot teljesitd katona.

5. Torthonapra fennalld jogviszony, vagy tort havi, illetve
csokkentett mértékil illetményre, illetményként tavolléti
dijra valo jogosultsag esetén az adott honapra a kiegészitd
juttatas teljes dsszegben jar.

6. A kiegészitd juttatasra valo jogosultsag megallapita-
sat az dllomanyilletékes parancsnok — az illetmény-megal-
lapitastol elkiilonitve — kiilon parancsban allapitja meg.

7. A 6. pont szerinti parancsot elséként 2014. februar
20-4ig kell az allomanyilletékes parancsnokoknak kiad-
manyozni.

8. A 7. pont szerinti parancs alapjan az illetékes sze-
mélyligyi szervnek 2014. februdr 24-¢ig kell a HM fejezet
koltségvetés gazdalkodasi informacids rendszerében (a to-
vabbiakban: HM KGIR) a HM Védelemgazdasagi Hivatal
altal kdzpontilag bejegyzett kiegészitd juttatast ellendrizni
és sziikség esetén modositani.
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9. A HM KGIR-ben torténd rogzitéshez sziikséges jog-
cimet a HM Védelemgazdasagi Hivatal 2014. februar
18-aig biztositja.

3. Zaro rendelkezések

10. Ez az intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba*,
rendelkezéseit 2014. januar 1-t6l kell alkalmazni.

11. A 7-9. pontok 2014. marcius 31-én hatalyukat
vesztik.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

*Az intézkedés alairasasnak napja. 2014. februar 19.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar
4/2014. (HK 3.) HM VGHAT
szakutasitdsa
a 2013. évi éves koltségvetési beszamolé
és a 2014. évi rendez6 mérleg elkészitésének rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIII. térvény 52. §-anak (2) bekezdése
alapjan — figyelemmel a Honvédelmi Minisztérium fejezet
kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szolo
89/2011. (VIII. 4.) HM utasitas 26. § (1) bekezdésére a ko-
vetkezd

szakutasitast
adom ki:
1. Altaldnos rendelkezések

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, tovabba
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szer-
vezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerveze-
tek) terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatojat, valamint a hon-
védelemért felelds miniszter fenntarto6i iranyitasa ala tarto-

76 koznevelési intézmény vezet6jét, hogy a szakutasitas
végrehajtasat szervezete vonatkozasaban tegye lehetové.

3. A 2013. évi intézményi koltségvetési beszamoldkat, a
fejezeti kezelésti eldiranyzatokra vonatkozo 2013. évi
koltségvetési beszamolokat, és a HM koltségvetési fejezet
2013. évi koltségvetési beszamolojat (a tovabbiakban
egylitt: beszamolok) a 6.—33. pontban meghatarozottak
szerint kell dsszeallitani.

4. Az allamhéztartas szamvitelének 2014. évi megvalto-
zasaval kapcsolatos feladatokrdl szolo 36/2013. (IX. 13.)
NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) 1.§-aban
meghatarozott rendezOmérleget a 6. fejezetben foglaltak
szerint kell 6sszeallitani.

5. A beszamolasi feladatok teljesitéséért, tartalmaért,
megfeleloségéeért

a) az intézményi beszamolok tekintetében, a Honvédel-
mi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalko-
dasanak rendjérél szo616 89/2011. HM utasitas 11. § (4) be-
kezdés f) pontjaban foglaltak figyelembevételével a hon-
védelmi szervezet vezetdje,

b) a fejezeti kezelésii eldiranyzatok beszamoloi és a HM
koltségvetési fejezet beszamolodja vonatkozasaban a HM
Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)
foigazgatoja
felel.

6. A HM VGH a beszamolok 6sszeallitasahoz elkészi-
tett Tajékoztatojat — amely tartalmazza a beszamold kitol-
tési itmutatdit —, a beszamolok atadas-atvételére 6sszealli-
tott litemtervét, és a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4altal
kozzétett beszamold lrlapgarniturat, valamint a rendezo
mérleg 0sszeallitasahoz elkészitett Tajékoztatojat elektro-
nikus Uton biztositja a honvédelmi szervezetek részére.

7. A honvédelmi szervezetek beszamoloit a Magyar Al-
lamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal rendelkezésre
bocsatott és a HM VGH altal a MAKK11 szerveren bizto-
sitott r6gzitd és ellendrzd program felhasznalasaval kell
elkésziteni.

8. A beszamolok atvételét — melyeknek részét képezik
az 1. és 2. mellékletek szerinti adatlapok is —, feliilvizsga-
latat és Osszesitését, a 6. pont szerint biztositott litemterv-
nek megfelelden, a HM VGH legkésébb 2014. februar
28-an megkezdi.

9. Az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH
EK) és a KNBSZ intézményi beszamoldi 1étszamadatai-
nak — koltségvetési 1étszam, nyit6 1étszdm, munkajogi nyi-
tolétszam, munkajogi zardlétszam és az atlagos statisztikai
1étszam — kitoltését a HM VGH-val egyeztetve kell végre-
hajtani.
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10. A koltségvetési 1étszam adatokat —a 9. pontban fog-
lalt honvédelmi szervezeteket kivéve — csak a HM VGH
altal kezelt (al)cim tartalékokrol készitett beszamolok ese-
tében kell kitolteni, melyet a HM VGH hajt végre.

11. A HM VGH a honvédelmi szervezetek mitkodésé-
nek az dllamhaztartas miikodési rend;jétdl eltérd szabalyai-
16l sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Korm. rendelet) 2. § (4) bekezdés a) pontja szerint el-
latott honvédelmi szervezetek részére az atlagos statiszti-
kai létszamadatokat 2014. februar 10-ig kiildi meg.

12. A 11. pont szerinti adatokat a gazdalkodast
tamogatd és pénziigyi ellatod referaturak, valamint a gaz-
dalkodast tdmogatd €s pénziigyi referaturak (a tovabbiak-
ban egylitt: referatirdk) a sajat szervezetiik ¢és az ellatott
honvédelmi szervezetek vonatkozasaban a 34. Grlap sze-
rinti részletezettségben megbontjak és arrol 2014. februar
18-ig a HM VGH részére adatszolgaltatast teljesitenck.

13. A 36. Girlapokat csak a KNBSZ és—a HM VGH altal
kezelt (al)cim tartalékokrdl készitett beszamolokban — a
HM VGH t6lti ki.

14. A 2013. december 31-ei valuta- és devizakészletet
értekelését a HM fejezet egységes szamviteli politikdjarol
és szamlarendjérdl szolo 4/2012 (HK 5.) HM VGHAT
szakutasitas 2. fiiggelékének II. fejezet 2.3. Pénzeszkdzok
értékelése alfejezet szerint, az 571-1/2014. nyt. szdmu HM
VGH iigyiratban meghatarozott értékelési arfolyamokon
kell végrehajtani.

15. A fokonyvi és analitikus nyilvantartasok egyezdsé-
gének igazolasa érdekében —a 16. pontban szerepld eltéré-
sekkel — a beszdmolok honvédelmi szervezetnél maradd
irattari példanyahoz minden esetben csatolni kell:

a) a beszamol¢ alatamasztasaul szolgalo fékonyvi kivo-
natokat;

b) honvédelmi szervezetenkénti Kincstari Tranzakcios
Kéd kivonatokat;

c) a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rend-
szer (a tovabbiakban: HM KGIR) altal eldallitott beszamo-
16 trlapokat;

d) a konyvviteli mérlegtételek alapjat képezo, és lelta-
ron alapul6, f6konyvvel egyeztetett hiteles analitikus nyil-
vantartasokat, ideértve a fiiggd, atfutd, kiegyenlitd kiada-
sokhoz, bevételekhez, a beruhdzasi (felujitasi) kiadasokra
kifizetett el6legekhez, kotelezettségekhez és kovetelések-
hez kapcsolddo tételes analitikékat is.

16. A HM VGH altal — a kozponti ellatas keretében —
készitett beszamoldk honvédelmi szervezetnél marado
példanydhoz a 15. pont a) és d) alpontjaban, a HM
VGH-nal marado példanyhoz a 15. pont a)-c) alpontjaban
felsorolt analitikékat kell — a f6kdnyvi és analitikus egye-

z0ség igazolasa érdekében — minden esetben csatolni a be-
szamolohoz.

17. A rendez6 mérlegek honvédelmi szervezetnél mara-
d¢ irattari példanyahoz minden esetben csatolni kell azok
alatamasztasaul szolgald fokonyvi kivonatokat.

2. Az intézményi beszamolok dsszeallitasa

18. A HM VGH éltal a honvédelmi szervezetek részére
készitett intézményi beszamolok cimlapjan:

a) a ,.kapcsolattartd, felvilagositast nyujtd” szovegrészt
,,készitd” megnevezéssel kell kiegésziteni;

b) a ,,Készitd, kapcsolattarto, felvilagositast nyujto”
személy nevét és telefonszamat, okleveles konyvvizsga-
161, vagy mérlegképes konyveldi képesitésének regisztra-
cios szamat, valamint az intézményi beszamolo elkészité-
séért kijelolt felelds személy okleveles konyvvizsgaloi,
vagy mérlegképes konyveldi képesitésének regisztracios
szamat is fel kell tiintetni.

19. Az intézményi beszamolét a Korm. rendelet 8. §
(2) bekezdésében és 17. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden kell aldirni.

20. A pénziigyi gazdasagi vezetd alairasaval igazolja,
hogy a 18. pont szerinti készit6 — HM VGH — rendelkezé-
sére bocsatott, az intézményi beszdmolokat aldtdmasztd
HM KGIR-ben rogzitett és az tirlapok kitdltéséhez sziiksé-
ges egyéb adatok, informaciok a valddisag elvének megfe-
lelnek.

21. Az intézményi beszamolokat — a készitd személy ki-
vételével — az alairasra kotelezett személyek bélyeg-
z6lenyomatukkal hitelesitik. Az alairok egyértelmii azonosi-
tasa érdekében a neveket a beszamold cimlapjan olvasha-
toan — gépelve, vagy nyomtatott betiikkel — is fel kell tiin-
tetni.

22. Az intézményi beszamold egy példanya a HM
VGH-t, egy példanya a beszamoldban érintett honvédelmi
szervezetet illeti meg, melyeket az altalanos ligyviteli sza-
balyok szerint nyilvantartasba kell venni.

23. Az MH EK csapat- és kozponti koltségvetésérol az
kiilon-kiilon intézményi beszamolokat készit

a) a nyilvantartasi szdmmal ellatott intézményi besza-
mold cimlapjan a Kapcsolattarto, illetve felvilagositast
nyujtdé személy nevét és telefonszamat, valamint az intéz-
ményi beszamol6 elkészitéséért kijelolt felelds személy
okleveles konyvvizsgaloi, vagy mérlegképes konyveldi
képesitésének regisztracids szamat kell feltiintetni

b) intézményi beszdmoldi a 19.-22. pontoknak megfe-
leléen keriilnek aldirasra, hitelesitésre és nyilvantartasba
vételre.
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24. A KNBSZ:

a) a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV.
torvény eldirasainak megfeleld mindsitéssel ellatott intéz-
ményi beszamolot egy peldanyban és nem mindsitett,
Osszevont formdji intézményi beszamolot készit két pél-
danyban. Az intézményi beszamoldok a 19.-21. pontokban
¢és a 23. pont a) alpontjaban meghatarozottaknak megfele-
16en keriilnek alairasra és hitelesitésre;

b) az 6sszevont formaju intézményi beszamolot a polga-
i nemzetbiztonsagi szolgélatok koltségvetésének és gaz-
dalkodasanak egyes specialis szabalyairol sz616 130/2011.
(VII. 18.) Korm. rendelet 4. Beszamolasi rendszer és adat-
szolgéltatas fejezetében meghatarozottaknak megfelelden
késziti el, és egy példanyat dtadja a HM VGH részére;

¢) a mindsitett intézményi beszamolot — a beszamold
készitésére szolgald programbdl kinyomtatott ellendrzési
listaval egyiitt — egyeztetés és feliilvizsgalat céljabol be-
mutatja a HM VGH részére.

25. A 23. és 24. pontban szereplé honvédelmi szerveze-
tek:

a) intézményi beszamoldi cimlapjan feltlintetik a ,,Kap-
csolattarto, felvilagositast nyujtd” személy nevét és tele-
fonszamat, okleveles konyvvizsgaloi, vagy mérlegképes
konyveldi képesitésének regisztracios szamat, valamint az
intézményi beszamolo elkészitéséért kijeldlt felelds sze-
mély okleveles konyvvizsgdloi, vagy mérlegképes kony-
veldi képesitésének regisztracios szamat is;

b) a beszamold osszeallitasat megeldzoen a koltségveté-
si eldirdnyzatokat a HM VGH-val egyeztetik;

c) a2014. januar 1-31. kdzotti idészakban végrehajtott
rendezéseket — a 2013. évre vonatkozd teljesitési adatok
modositasat, a fiiggd, atfuto, kiegyenlitd kiadasok és bevé-
telek rendezését — kovetéen még felmertiilt eltérésekrol
sz016 kimutatast, az eltérések soronkénti szoveges indok-
lasaval a Segédlet a kincstari beszamold elkészitéséhez
cimi 2. melléklet szerinti formdban a HM VGH részére
megkiildik;

d) a kincstari nyilvantartas és a beszamolok egyeztetését
a Kincstar Tajékoztatdjaban foglaltak szerint végzik.

3. A fejezeti kezelésii elGiranyzatok beszamoldjanak
osszeallitasa

26. A fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal torténd gazdal-
kodasrdl sz616 beszamolokat a HM VGH allitja 6ssze, me-
lyek a 18.-22. pontoknak megfelelden keriilnek aldirasra,
hitelesitésre és nyilvantartasba vételre.

4. A megsziint honvédelmi szervezetek beszamoloinak
osszeallitasa

27. A megsztint honvédelmi szervezetek intézményi be-
szamoloit — az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ahsz.) 7. § (12) bekezdése és 13/A. §-a eldirasainak meg-
feleléen, Osszeallitott beszamoldk adatainak felhasznala-
saval —a HM VGH allitja 6ssze és a jogutod szervezet ve-
zetje, gazdasagi vezetdje, valamint a készito irja ala.

5. A HM kéltségvetési fejezet beszamoldjanak
osszeallitasa

28. A HM VGH a feliilvizsgalt intézményi beszamolo-
kat, a megsziint honvédelmi szervezetek beszamoldjat, va-
lamint a fejezeti kezelésii eldiranyzatokrol dsszedllitott be-
szamolokat a Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés b) alpont-
jaban meghatarozottaknak megfeleléen Gsszesiti és — az
Ahsz. 10. §-ban meghatérozott hatarideig — megkiildi a
Kincstar részére.

29. A 28. pont szerint dsszesitett beszamolokat a Korm.
rendelet 17. § (3) bekezdésében meghatarozott személyek
irjak ala.

6. Rendez6 mérleg osszeallitasa

30. A rendez0 mérlegek Osszeallitasa — az NGM rende-
let el6irasait figyelembe véve — a 6. pontban nevesitett Ta-
jékoztatoban eldirtaknak megfelelden keriil végrehajtasra.
A rendezd mérlegek alairasa, hitelesitése és nyilvantartasa
az5.,7. és 18.-24. pontok szerinti médon és személyek al-
tal torténik.

31. A HM VGH a feliilvizsgalt intézményi rendez6 mér-
legeket, valamint a fejezeti kezelésii eldiranyzatokrol
Osszeallitott rendezd mérlegeket — az NGM rendelet 8. §
(2) bekezdés a) pontban meghatarozott hatarideig — a
28. pontban meghatarozottaknak megfelelden 0sszesiti és
megkiildi a Kincstar részére.

7. Zaro rendelkezések

32. Ez a szakutasitas az alairast kovetd napon Iép ha-
talyba*.

33. Hatalyat veszti a 2012. évi éves koltségvetési besza-
molo6 elkészitésének rendjérdl szolo 3/2013. (HK. 3.) HM
VGHAT szakutasitas.

Dr. Borbiro Zoltan s. k.,

HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2014. februar 2.
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1. melléklet a 4/2014. (HK 3.) HM VGHAT szakutasitdshoz

szervezet . sz. példany
KISEROJEGYZOK
Pénzeszkozok
Adatszolg. azonosito szamjele . Zaro
Forintban Devizabetét énzkészlet
vezetett kv.bank szamlik Forintpénztar | Valutapénztar Zard pésszesen
PIR térzsszam GSZ szam cim, alcim szakagazat szAmlik o egyenlege zér6 egyenleg | zdrd cgyenleg 5 penzkészlet E Ft-ban
g s egyenlegei Fib Ft-ban Ft-ban Osszesen Ft-ban 24 {irlap 12
Ft-ban t-ban . {irlap 12. sor
3. oszlop
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9=(5+6+7+8) 10.

Megjegyzés: A kiséréjegyzéket helyileg kell eldallitani a sziikséges mennyiségben, méretben.
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A Kisérojegyzék egyes rovatainak tartalma a kovetkezo:

— a PIR torzsszam hat szamjegybdl all, mely a szervezetek KGR K11 programban torténd beazonositasara szolgal;
—a GSZ szam megegyezik a HM KGIR-ben hasznalt gazdasagi szervezet azonositd kddjaval;
— a cim (alcim) négy szamjegybdl all. Az elsé két szamjegy a cimmel, a harmadik-negyedik szamjegy az alcimmel

egyez6 (pl. MH OHP és alarendelt szervezetei 0202).

(intézményi, fe?:zegtril s egyéb eldiranyzat) Agazati besorolds
Honvédelmi Minisztérium igazgatasa 842210
Egyéb HM szervezetek 842211
HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal 842211
Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei 842211
MH OHP és alarendelt szervezetek 842211
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat 842460
MH Egészségiigyi Kozpont 861000
Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium 853200
Fejezeti kezelési eldiranyzatok 841191

Pénzeszkozok

—az 5. oszlopba a kincstari forintban vezetett eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlak, a 6. oszlopba a bevizabetét
szamlak, a 7-8. oszlopokba a pénztarak zard egyenlegét kell beirni a 2013. december 31-i allapotnak megfeleléen

Ft-ban;
—a9. oszlopba az 5-8. oszlopok 6sszegét kell beirni Ft-ban;

—a 10. oszlopba az elemi koltségvetési beszamolo 24. tirlap 12. sora 3. oszlopanak (Pénzkészlet 6sszesen) adatat kell

beirni E Ft-ban.

A kisérdjegyzék soraibol annyit kell kitdlteni, ahdny intézményi koltségvetési beszamold késziilt. A feliilvizsgalatot
végrehajtod beszamolo elkészitéséért felelds szerv a sajat kisérdjegyzékében az dsszes feliilvizsgalt beszamolot — kdzbe-

esd eloljardok osszesitése nélkiili — koteles szerepeltetni.
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
20/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar és a Magyar Honvédség katonai
szervezetei 2013. évi feladatai végrehajtasanak
értékelésérol és 2014. évi feladatairol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
35/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfonokség
csoportfonoki beosztas atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
36/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar Kiképzési Csoportfonokség
csoportfonoki beosztas atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
37/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség 25. Klapka Gyorgy
Lovészdandar parancsnoki és a Tata helyérség
helyorség-parancsnoki teend6k atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
38/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Vezetési és Doktrinalis Kézpont
parancsnoki beosztas atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
39/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Altiszti Akadémia parancsnoki
beosztas és a Szentendre Helyorség
hely6rség-parancsnoki teendék atadas-atvételérol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
33/2014. (HK 3.) HVKF
parancsa
a Katonai Rendészeti Szabalyzok kidolgozasardél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIII. tdrvény 46. § (5) bekezdése s 49. §
(1) bekezdése, tovabba a honvédelemrdl ¢s a Magyar Hon-
védségrol, valamint kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL. tdrvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.)
Korm. Rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

parancsot
adom Kki:

1. A parancs hatalya a Honvéd Vezérkar fénoke (a to-
vabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tartozo
Honvédelmi Minisztériumi szervekre és a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed
ki.

2. A Katonai Rendészeti Szolgalat szakfeladatainak el-
latasahoz illeszkedd, a korszerli kovetelményeknek meg-
felel6 és a szovetségi eljarasokat is tartalmazé Katonai
Rendészeti Szabalyzok (a tovabbiakban: Szabalyzok) ki-
dolgozasa érdekében kidolgozé csoportot hozok létre.

3. A Szabalyzok kidolgozasat a Honvéd Vezérkar Hadmii-
veleti Csoportfondkség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF)
csoportfénoke iranyitja.

4. A kidolgozo csoport:
a) vezetdje a HVK HDMCSF hadmiiveleti osztalyvezetd;
b) vezetd helyettese a HVK HDMCSF kiemelt fotisztje.

5. A kidolgozd csoport tagjai:

a) a HVK HDMCSF;

b) a HVK Logisztikai Csoportfonokség;

¢) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag;

d) az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont;

e) az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar (tovabbiakban: MH BHD)
allomanyabol szakmai allasfoglalasra, nyilatkozattételre
jogosult személy.

6. A kidolgozd csoport vezetdje mas honvédségi szer-
vezetet is felkérhet a kidolgoz6 csoport munkajaban torté-
nd részvételre.
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7. A Szabalyzok kidolgozasa soran az alabbi kovetel-
ményeket kell érvényesiteni:

a) a fejezetek tartalma legyen Osszhangban a jelenleg
hatalyban 1év6, katonai rendészet és a baleseti helyszinelés
kérdéseit szabalyoz6 okmanyokkal;

b) biztositsa a katonai rendészeti szakfeladatok tervezé-
sét, szervezését, iranyitasat, vezetését, végrehajtasat, el-
lenOrzését;

¢) biztositsa a személyi dllomany allandd, magas szintii
oktatasat, képzését;

d) biztositsa a katonai rendészeti szakfeladatok ellatasa-
nak magas szinten tartasat;

e) feleljen meg az MH-ban bevezetett, vonatkozo
NATO egységesitési egyezmények eldirdsainak és kove-
telményeinek;

1) feleljen meg a hatalyos és normativ modon kdotelez6
NATO és magyar terminologianak.

8. A Szabalyzok kidolgozasanak rendje:

a) a HVK HDMCSF csoportfénoke a Szabalyzok kidol-
gozasi litemtervét a HVKEF részére 2014. februar 14-ig ter-
jessze fel jovahagyas céljabol;

b) a szakutasitas véglegesitése érdekében a HVK
HDMCSF csoportfondke a kidolgozo csoport tagjai részé-
re szakmai 0sszevonast kezdeményezhet;

¢) a szakutasitas hatalybalépésének tervezett idépontja
2014. aprilis 15.

9. A lektor — aki a kiadvany kéziratat jovahagyas elott
tartalmi, szakmai és nyelvi, valamint kiadasra valé alkal-
massag szempontjabol elbiralja — a HVK HDMCSF cso-
portféndke altal kijelolt vagy felkért személy illetve sze-
mélyek. A lektoralasi feladatokra kijelolt személy vagy
személyek feladatukat szolgalati tevékenységiik keretében
végzik.

10. A feladat végrehajtasaban érintett szervek, szerve-
zetek vezet6i, parancsnokai a kidolgozo csoportba kijeldlt
személyek és azok helyetteseinek nevét — a szolgalati ut
betartasaval — a HVK HDMCSF csoportfénokének 2014.
februar 14-ig kiildjék meg.

11. A kidolgozo csoport 2014. februar 19-t61 kezdje
meg munkajat.

12. A parancs az aldiras napjat kovetd napon 1€p hataly-
ba*, és 2014. augusztus 31-én hatalyat veszti.

Dr. Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok-helyettes

* A parancs alairasanak napja 2014. februar 13.

A Honvéd Vezérkar féonokének
32/2014. (HK 3.) HVKF
intézkedése
a Torzstiszti tanfolyamok el6készitése és végrehajtasa
soran jelentkezo feladatok szabalyozasarél**

A Honvéd Vezérkar fonokének
34/2014. (HK 3.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség NATO Reagal6 Erék 2015. évi
valtasba felajanlott erdk kijelolésérol, felkészitésérol
és szolgalatba léptetésérol**

A Honvéd Vezérkar fénokének
40/2014. (HK 3.) HVKF
intézkedése
a Felderit6 Torzsmunka Alapjai Tanfolyam
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokrol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A HVK Hirad6 és Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfénokség csoportfonokének
5/2014. (HK 3.) HVK HIICSF
szakutasitasa
a honvédelmi tarca elektronikus adatkezel6
rendszerek informaciobiztonsagi altalanos
incidenskezelési eljarasrendjérol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség anyagellato
raktarbazis parancsnokanak
26/2014. (HK 3.) MH ARB intézkedése
a Magyar Honvédség Anyagellaté6 Raktarbazis
csapatkarjelzésének,
csapatjelvényének rendszeresitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdés alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozkodési Szabaly-
zatanak kiadasarol szold 9/2005. (I11. 30.) HM rendelet és
a csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tartal-
mi és formai kdvetelményeirdl, az elbiralas és engedélye-
zés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006.) HM utasitas
rendelkezéseire, az MH Anyagellatd Raktarbazis csa-
pat-karjelzéseinek, csapatjelvényének rendszeresitésérol
az alabbi

intézkedést
adom Kki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség Anyagel-
lat6 Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) hivatasos és
szerzddéses katona alloméanydra terjed ki.

2. A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék
tartalmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbiralas
¢és engedélyezés rendjérdl szolo 120/2005. (HK 2/2006.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Utasités) eldirdsai szerint el-
készitett, elbirdlt és jovahagyasra felterjesztett tervezet
alapjan az MH ARB csapatkarjelzését és csapatjelvényét
rendszeresitem, ¢s viselését az MH ARB hivatasos és szer-
z0déses katona allomanya részére engedélyezem.

3. A rendszeresitett csapatkarjelzés és csapatjelvény
szoveges leirasat az 1. melléklet, a csapatkarjelzés eredeti

méretli masat a 2. melléklet, kétszeres méretli grafikajat a
3. melléklet tartalmazza. A csapatjelvény eredeti méreti
masat a 4. melléklet, kétszeres méretli grafikajat az 5. mel-
1éklet tartalmazza.

4. Az Utasitas 6. § (1) bekezdése szerint a jovahagyott
csapatkarjelzés és csapatjelvény miszaki dokumentacioja-
nak kidolgozasardl, valamint a rendszeresitésébdl adodo
koltségvetés tervezésérdl, beszerzésérdl, legyartasardl, az
MH ARB igényjogosult allomanyanak ellatdsarol az MH
Logisztikai Kézpont gondoskodik.

5. Ez az intézkedés a kdzzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Nagy Attila ezredes s. k.,

parancsnok

1. melléklet
a 26/2014. (HK 3.) MH ARB intézkedéséhez

A csapatkarjelzés és csapatjelvény szoveges leirasa

1. A csapatkarjelzés alapja ovalis, amelynek alapszinét
a logisztika szine, a karmin adja. Korbefutd aranysarga
szegélymez6ben feliil a, MAGY AR HONVEDSEG”, alul
pedig az ,,ANYAGELLATO RAKTARBAZIS” felirat fe-
kete szinnel, ,,Arial” betiitipussal jelenik meg.

2. A csapatkarjelzés egy 80 mm atmérdjii korbe foglal-
hato be (szé€lessége: 75 mm).

3. A csapatjelvény befoglald mérete: ~ 30x40 mm.
(50x80 mm boralatéten)

4. A pajzs a régi idok heraldikus rendszerében a cimer
legfontosabb részét képezte. A rajta elhelyezett motivu-
mok a két szervezet: az MH LEK és MH VEK egyesiilését
jelképezi. A bastya szimbolizalja a két alakulat egységét.

5. A sok nép jelképrendszerében kozkedvelt abrazolas:
a 16 az erd, Ujjasziiletés és gyorsasag szimboluma. Legin-
kabb azonban a kitartast testesiti meg.

6. A babérkoszoru a gy6zelem és a béke jelképe.
7. Szinkodok (kdznapi-tarsasagi csapatkarjelzés és csa-

patjelvény):
7.1. Kérmin (alapszin): Pantone 1955 PC
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7.2. Fekete (kiils6 szegély, konturok): Process Black PC
7.3. Fehér (19, torony): Pantone Cool Gray 1 PC

7.4. Arany (felirat): Pantone 112 PC (Arany)

7.5. Arany (babérl): Pantone 112 PC (Arany)

7.6. Arany (babér2): Pantone 133 PC (Arany)

7.7. Z61d (pajzs): Pantone 357 PC

8. Szinkddok (hadi gyakorlo csapatkarjelzés):

8.1. Zold (alapszin): Pantone 574 PC

8.2. Fekete (kiils6 szegély, kontrok): Process Black PC
8.3. Fehér (10, torony): Pantone Cool Gray 1 PC

8.4. Arany (felirat): Pantone 112 PC (Arany)

8.5. Arany (babérl): Pantone 112 PC (Arany)

8.6. Arany (babér2): Pantone 133 PC (Arany)

8.7. Barna (pajzs): Pantone 439 PC

9. A csapatkarjelzéssel ellatandok 1étszama: 600 f6
(személyenként 2 darab)

10. A csapatjelvénnyel ellatandok 1étszama: 600 f6

2. melléklet
a 26/2014. (HK 3.) MH ARB intézkedéséhez

A csapatkarjelzés képi abrazolasa eredeti méretben

1. valtozat (kbznapi és tarsasagi egyenruhara)

2. valtozat (hadi gyakorl6 egyenruhara)

3. melléklet
a 26/2014. (HK 3.) MH ARB intézkedéséhez

A csapatkarjelzés képi abrazolasa eredeti méretben

1. valtozat (kdznapi és tarsasagi egyenruhara)
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatasa
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvany szam
H 044810
H 039317
S 044966
S 043790
S 041722
S 045635
S 011209
N 024576
N 029535
N 023132
N 029260
N 020490
N 018342
N 023885
N 018251
N 030015
N 016296
N 027750
N 024065
K 018073
K 025047
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimi kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggylésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy id6szakban az orszag helyzetérdl, politikajanak iranyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentbs
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvetd kordokumentumok 6sszegyUjtve még nem jelentek meg.

A hidnypétld mU, amely a Miniszterelnéki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatdarsainak kzos gon-
dozasaban jelent meg, azért is uttord vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezéroélag - teljességre torekedve, szoveghien publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhetd programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési-halalozasi adatai, a kormanyok miikodésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A md
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezet6 tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatoi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepl8inek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatéi karanak, tovabbd a kozmdvelddésiintézmények és a nagykozonség érdeklédéséreis.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiado ligyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelm( kiadvanyt

(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEGIENUEIS (CEG) NEVE: ..cucceeerererrererississssissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssens

Cime (varos, irdnyitoszam):

Utca, hazszam: .....

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:......

A megrendeld (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll tutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cimU kotetét

Az Elemi magyar kozjog — amely az elsé magyar nyelvi kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolddik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen bellil a 104 paragra-
fusra tagozddo institlcidk vildgos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értéku e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutdsat 1883-ban, nyugallomanyba vonuldsakor kirdlyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkdssagaért szamos kitlintetésben részesiilt. E kdzjogi kuriézumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irdnt érdeklédék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A MEGIENUEID (CEQ) NEVE! .ourvereerrerrsiesesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

CIME (VArOS, IFANYTTOSZAM): c.eureereeureemeriecseriecssensseesensseesessseessesss s esessassesassassesaseasse e s s s s e ss s s tsses s esssssanees

Utca, hazszam: ...

UQYINTEZO NEVE, TEIETONSZAMAL: .........oovvvvveeeserenensesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssses

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerU aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cimu kiadvanyat

A jogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gydjteménye és részben magyarazata. Kézel 15 000 szdcikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarézza a fo-
galom jelentésének tartalmat. Atfogja valamennyi jogag, az eurdpai jog, valamint a nemzetkézi jog altal hasznalt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogégak, valamint az egyes jogagakon belil is, egymastol
eltéré tartalommal hasznélnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, ardnyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltérd tartalmu legéldefinicio is létezik (pl. kozeli hozzatartozd, engedélyes, lakdhely). Megma-
gyarazza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozasunkkal keriiltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
+LEMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A konyv nemcsak a jogalkotéknak és jogalkalmazdknak, valamint a jogi palyara készuléknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmdi.
Ara: 1400 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhet6 a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a Jogi fogalomtdr cim(i kiadvéanyt (dra: 1400 Ft 4faval) ............. példanyban, és kérjlik, juttassak
el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....neeii e e e s e e s e e e s e e s e nene s
(@l ATz 1O T 107 X 1 ') AT
(0] o T - V4741 2 4 HE SRR
UQYiNtEZ6 NEVE, tElEfONSZAMA: -vivivireeueiteiesietest et ettt ettt st et ettt et e se et et e sesae s ese e st ese e e st et e s eneebeneeneeneseenes
A megrendeld (c€g) banKszAmMIAszama: .......oceiiiiiiii i
A megrendeld (CEQ) AUOSZAMA: ....ueeeiiueieeitiie ettt e et et e ettt e st e e et e e e s r e e e sne e e e ssa e e e sane e e e sreeeaaneeeeans

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimi kdnyvét

A XXI. szazad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatasa, valamint a globalizaciés folyamatok hizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmdanyos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkonyvpiacon hidnypotlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdsag szandékdaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejlédés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzéje, a tapasztalt jogtudos és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, mindségi normaalkotas programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezé irdnyba befolydsolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kildetését teljesitse”.

A szerz6 részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabélyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
europai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogéllami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsdg jogalkotasban érvényesil6 tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és blintet6-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szazad elejének kodifikaciojat elemzé kotet egyszerre tankonyv, olvasékdnyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tdrsadalomtudomanyi karok hallgatéi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatérsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelheté a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) .......cc..ccoevvevvrerenneees példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendel6 (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzészamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Kényvkiadé
megjelentette

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetdiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimd konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesulése irant érdekl6dék el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerz6 a konyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasék figyelmébe tanulmanyat:

A konyv irasanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgélat soran aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsagszolgaltatas szerepe a demokracidban, a tisztességes eljards-
hoz vald jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdl valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljards azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivén a biréi partatlansag, hogyan teremtheté meg az
osszhang a véleménynyilvanitas szabadsaga és a birésagok tekintélyének meg6rzése iranti érdek kozott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatéds joga? Nos, ezekrél a kérdésekrol
sz6l a konyv. Meg sok minden masral....."

A kotet 320 oldal terjedelmdi, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadé tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Eurépaban
cim, 320 oldal terjedelmu kiadvanyt (ara: 1500 forint afaval) .......c.ccoeeceurmecreenneces példanyban, és kérem, juttassakel
az aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

Amegrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelé (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

KeIteZES: ....ueveerrererreerrreesiesenias

cégszeru alairas
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