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A HONVEDELMI MINISZTERIUM HIVATALOS

TARTALOM

Szam Targy Oldal
Jogszabalyok

2016. évi CXVII. torvény A honvédek jogallasardl szold 2012. évi. CCV. torvény,

a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos alloma-

nyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. tor-

vény és mas kapcsolodo torvények modositasarol 1060
2016. évi CXXXII. torvény A Honvédelmi Sportszdvetségrol 1075
2016. évi CXXXIII. torvény A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol, valamint

a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold

2011. évi CXIII. térvény modositasarol 1079
392/2016. (XII. 5.) A katonai légiigyi hatdsag kijelolésérol 1083
Korm. rendelet

Hatarozatok

1639/2016. (XI1. 17.) A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében levd Zrinyi
Korm. hatarozat Miklés laktanya fejlesztési feladatainak megvaldsitasarol 1086
1677/2016. (XI. 29.) A Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer élelmiszerkész-
Korm. hatarozat letének biztositasa érdekében sziikséges kozbeszerzési eljaras

elrendelésérol 1086
434/2016. (XI. 7.) Dandartabornoki kinevezésrol 1087
KE hatarozat
2/2016. (HK 12.) A Honvédelmi Minisztérium biztonsagi vezetd helyettes ki-
HM hatarozat nevezésérdl 1087

Miniszteri utasitasok

57/2016. (XI. 24.) A Nemzeti Biztonsagi Stratégia feliilvizsgalatara 1étrehozott
HM-MvM-BM-KKM munkacsoportrol 1088
egylittes utasitas
58/2016. (XI. 24.) A lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tdmogatasaval kap-
HM utasitas csolatos feladatok ellatasarol 1089
59/2016. (XII. 7.) A fejezeti kezelésli eldirdnyzatokkal torténd gazdalkodas
HM utasitas szabalyairdl és a koltségvetési tamogatasok biztositdsdnak

egyes kérdéseirdl szol6 14/2015. (IV. 30.) HM utasitas moédo-

sitasarol 1104
60/2016. (XII. 7.) Az egyes beosztasokban megallapithaté munkaerd-piaci pot-
HM utasitas 1€krol szol6 34/2016. (VIL. 15.) HM utasitas modositasarol 1108



1058 HONVEDELMI KOZLONY 12. szam
Szam Targy Oldal
Allamtitkari intézkedések

109/2016. (HK 12.) A munkaer6-piaci és toborzasi szempontbdl nehezen feltolt-
HM KAT-HVKF hetd beosztast betdltd hivatasos és szerzodéses allomanyt ka-
egyiittes intézkedés tonak, valamint kozalkalmazottak kilépo interjujanak végre-

hajtasarol 1114
111/2016. (HK 12.) A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény fejezeti kezelé-
HM KAT-HVKF sti eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodasi feladatai végre-
egylittes intézkedés hajtasanak szabalyair6l sz6l6 38/2016. (HK 6.) HM KAT-

HVKEF egyiittes intézkedés modositasarol 1127
112/2016. (HK 12.) A 2016. évi kiilon juttatasrol 1128
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
27/2016. (HK 12.) A NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogadasarol 1129
HM VGHAT szakutasitas
28/2016. (HK 12.) Az anyagi NATO egységesitési egyezmények nemzeti téma-
HM VGHAT szakutasitas feleléseirdl sz616 16/2016. (HK 6.) HM VGHAT szakutasités

modositasarol 1130

Honvéd Vezérkar fonoki rendelkezések

460/2016. (HK 12.) A HM-II. objektum objektumparancsnoki teenddk atadas-
HVKEF parancs atvételérol 1131
463/2016. (HK 12.) Tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzetben valéd katonai
HVKEF parancs kozremiikodés intézkedés-taktikai kézikonyve cimii féndk-

ségi kiadvany kidolgozasarol 1131
464/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. november havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl szolo 435/2016. (HK 11.)

HVKEF parancs modositasarol 1132
465/2016. (HK 12.) A Stratégiai Mivelet Kozpont 2016. november havi tligyeleti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl szold 434/2016. (HK 11.)

HVKEF parancs modositasarol 1132
467/2016. (HK 12.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban, valamint a Straté-
HVKEF parancs giai Miivelet Vezeté Csoport — Katasztréfavédelmi Operativ

Torzsben készenléti szolgalatot ellatod személyek kijelolésérdl

sz016 193/2015. (HK 8.) HVKF parancs modositasarol 1132
468/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. november havi ligyeleti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl szold 434/2016. (HK 11.)

HVKF parancs mddositasarol 1132
470/2016. (HK 12.) A Védelmi- ¢s Kozigazgatasi Csoportban 2016. december €s
HVKEF parancs 2017. januar honapban készenléti szolgalatot ellaté szemé-

lyek szolgalatvezénylésérdl 1132
471/2016. (HK 12.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban 2016. november
HVKEF parancs hénapban készenléti szolgalatot ellatd személyek szolgalat-

vezénylésérdl szo6l6 405/2016. (HK 10.) HVKF parancs mo-

dositasarol 1132
476/2016. (HK 12.) A 2016. december havi nyomozotiszti készenléti szolgalat el-
HVKEF parancs latasarol 1132
477/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. november havi ligyeleti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl szold 434/2016. (HK 11.)

HVKF parancs mddositasarol 1132
480/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. december havi és 2017.
HVKEF parancs januar havi készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol 1133
481/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. december havi ligyeleti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérol 1133
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482/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet K6zpont 2016. november havi tigyeleti
HVKF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl szolo 434/2016. (HK 11.)

HVKF parancs mddositasarol 1133
487/2016. (HK 12.) A Honvéd Vezérkar Hader6tervezési Csoportfondkség cso-
HVKEF parancs portféndki beosztas atadas-atvételével kapcsolatos feladatok-

ol 1133
489/2016. (HK 12.) A Stratégiai Mivelet Kozpont 2016. december havi és 2017.
HVKEF parancs janudr havi készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérdl szolo

480/2016. (HK 12.) HVKF parancs mddositasarol 1133
490/2016. (HK 12.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. december havi {igyeleti
HVKF parancs szolgalat szolgéalatvezénylésérdl szolo 481/2016. (HK 12.)

HVKEF parancs mddositasarol 1133
496/2016. (HK 12.) A Magyar Honvédség tlizszerész szabalyzata 1. rész cimi
HVKF parancs szolgalati konyv modositasanak kidolgozasarol 1133
459/2016. (HK 12.) Egyes kiadvanyok hatalyon kiviil helyezésérdl 1134
HVKEF intézkedés
479/2016. (HK 12.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF intézkedés helyzetben valo kozremiikddése esetén, valamint egyes kii-

l6nleges jogrendi helyzetek kezdeményezését vagy kihirdeté-

sét kdveto esetekben a Stratégiai Miivelet Kozpont részleges

aktivizalasarol, valamint a feladatok végrehajtasanak rend-

jérél 1134
488/2016. (HK 12.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF intézkedés helyzetben vald kozremikodése esetén, valamint egyes kii-

16nleges jogrendi helyzetek kezdeményezését vagy kihirdeté-

sét kovetd esetekben a Stratégiai Miivelet Kozpont részleges

aktivizalasarol, valamint a feladatok végrehajtasanak rend-

jérol szolo 479/2016. (HK 12.) HVKF intézkedés modosi-

tasarol 1134
18/2016. (HK 12.) A NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésérol 1135
HVKFH szakutasitas

Foénoki rendelkezések

46/2016. (HK 12.) A STANAG 2616 1. kiadas végrehajtasarol 1135
HVK HDMCSEF intézkedés
2/2016. (HK 12.) Az Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos szolgélat és az On-
HVK KIOCSF szakutasitas kéntes Honvédelmi Eléképzést vallalo személyek kiképzésé-

nek eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok-

ol 1136
1209/2016. (HK 12.) Személyiigyi szerv vezetdjének mindsiilé szakmai eloljaro ki-
HVK SZCSF szakutasités jelolésérol 1136
8/2016. (HK 12.) A 3MIM3E KUB tipust iranyitott 1égvédelmi rakétak tizem-
HVK LOGCSF szakutasitas képességi idejérol 1136
49/2016. (HK 12.) A Magyar Honvédség nemzetkdzi erdk kotelékébe felajanlott
HVK HDMCSF szakutasitas és kijelolt erdinek riasztasaval kapcsolatos feladatok szaba-

lyozasardl sz616 38/2015. (HK 9.) HVK HDMCSF szakutasi-

tas modositasarol 1136

Szervezeti hirek

MH KIKNYP Honvédségi igazolvanyok érvénytelenitése 1137
Hadigondozottak Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait 1139

Kozalapitvanya
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2016. évi
CXVIL. torvény
a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény,

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény
és mas kapcsolddo torvények modositasarol*

1. A honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény modositisa

1. §

A honvédek jogallasarol szo6l6 2012. évi CCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény hatdlya az dnkéntes tartalékos katondkra
a rendelkezésre allas idészakaban, a nyugallomanyt kato-
néakra, valamint az dllomany tagja és a nyugallomanyt ka-
tonak kozeli hozzatartozojara, élettarsara, tovabba a hon-
védelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre és a hon-
védelmi egészségkarosodasi jaradékra vonatkozo rendel-
kezések hatalya a szolgalati viszony megsziinését kovetd-
en az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozoira akkor
terjed ki, ha ezt e tdrvény elrendeli.”

2.§

A Hjt. 48. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni, ha
a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési allo-
many idGtartama alatt keriil sor az allomany tagja egészsé-
gi alkalmatlansaganak megallapitasara.”

3.§

A Hjt. 62. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha
a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési allo-
many idGtartama alatt keriil sor az allomany tagja egészsé-
gi alkalmatlansaganak megallapitasara.”

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2016. november 8-i iilésnapjan fogadta el.

4.§

(1) A Hjt. 68. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny erejénél fogva sziinik meg az allomany tagja-
nak szolgdalati viszonya)

,»1) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkal-
matlansaga megallapitasat kdvetéen honvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagat allapitjak
meg,”

(2) A Hjt. 68. § (1) bekezdése a kdvetkezd o) és p) pont-
tal egésziil ki:

(E torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagja-
nak szolgalati viszonya)

,0) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkal-
matlansaga megallapitasat kovetden a honvédségi szerve-
zetnél torténé munkaviszony létesitésére tekintettel részé-
re honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést al-
lapitanak meg,

p) az a)—o) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e tor-
vény azt kifejezetten elrendeli.”

5.8

A Hjt. a kdvetkezd 41/A. alcimmel egészil ki:

., 41/4. Honvédelmi egészségkdarosodasi
keresetkiegészités és honvedelmi egészségkarosodasi
Jjaradék

68/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének pot-
lasa érdekében honvédelmi egészségkarosodasi keresetki-
egészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradék-
ra (a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas)
jogosult az allomany tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy
szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek
megallapithatoak,

c) a Tny. szerinti sajat jogi nyugellatidsra vagy
a Kenytv. szerinti szolgalati jadrandosagra nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben, valamint a 68/B. § (6) be-
kezdésében meghatarozott kizard ok nem all fenn, és

e) a 68/B. § (1)—(5) bekezdésében foglaltak alapjan to-
vabbfoglalkoztatasara vagy a 68/C. § alapjan a tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitésére kertil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotel-
mekkel Osszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd
vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellata-
sa soran ért, és
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b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotel-
mekkel vald Osszefliggését a 142. § (2) és (3) bekezdése
alapjan megallapitottak,
fiiggetleniil attol, hogy az allomany tagja, volt tagja hany
év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idével rendel-
kezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés
szerinti szolgélati kdtelmekkel 0sszefliggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra
jogosult az, aki legaldbb tiz év tényleges szolgalati vi-
szonyban toltott idével rendelkezik és akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alap-
jan 80%-o0s mértékil vagy annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas an-
nak, aki egészségi alkalmatlansidga bekdvetkezésében
vagy kialakuldsaban szandékosan vagy stilyosan gondatla-
nul kozrehatott (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasa-
ban: kozrehatds). A kozrehatds megéllapitasat alapozza
meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fo-
gyasztasaval,

¢) 6nhib4jabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy
boditdé hatasu anyag miatti tudatzavaraval vagy belatasi
képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatosagi enge-
deély nélkiili, vagy ittas dllapotban tortént jarmi vezetésével,

e) onkarositd magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szdndékosan vagy su-
lyosan gondatlanul megszeg6 magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése
soran tanusitott stilyosan gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kdtelezd egészségbiztositas ellatasa-
ir6l szo616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasara ki-
adott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes
(extrém) sport vagy szorakoztato-szabadiddés tevékeny-
séggel
Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithaté meg egészségkarosodasi ellatas an-
nak, aki egészségi alkalmatlansaga megallapitadsanak ido-
pontjaban nyugdij eldtti rendelkezési dllomanyban van.

(6) Az alloméany tagja a 68/B. § (4) bekezdésében foglalt
hatarid6 végéig kérheti az egészségkarosodasi ellatasra jo-
gosultsdg megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését. E hataridé elmulasz-
tasa jogveszto.

68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek
fennallasa esetén a munkaltatéi jogkort gyakorlo koteles
megvizsgalni, hogy az dllomany tagja részére az egészségi
allapotanak megfeleld szolgélati beosztas vagy nem kato-
nai munkakdr felajanlhaté-e. Miniszteri rendeletben meg-
hatarozott eljarasrend alkalmazasaval az allomany tagja
részére felajanlhatod, egészségi allapotanak megfeleld szol-
galati beosztast vagy nem katonai munkakort kell keresni.
Felajanlhaté meglévé szolgalati beosztas vagy nem kato-
nai munkakor hidnyaban 1j szolgalati beosztas vagy nem

katonai munkakdr 1étrehozasaval kell biztositani a tovabb-
foglalkoztatas lehetdségét.

(2) Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai
munkakdr ajanlhatd fel, amely esetében az 0j munkavég-
z¢si hely eléréséhez sziikséges 1d0 a tartdozkodasi helytol
— tomegkdzlekedés igénybevételével — nem haladja meg
iranyonként a masfél orat, a tiz éven aluli gyermeket ne-
veld érintett esetében az egy orat, kivéve, ha az allomany
érintett tagja — nyilatkozataval — véllalja a hosszabb uta-
zasi id6t.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlonak torekednie kell
az allomany tagja részére képzettségének, végzettségének
megfeleld beosztas vagy nem katonai munkakdr felajanla-
sara.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tésre jogosultsag abban az esetben allapithatdé meg, ha
az egészségi alkalmatlansag megallapitasatdl szamitott
negyvendt napon belill az (1) bekezdésben meghatérozott
eljaras eredményeként az allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil,
az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kdzalkalmazotti
vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba térténd athelye-
zéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavallaléi munkakdr elfogadasara te-
kintettel az érintett honvédségi szervezetnél munka-
viszonyt létesit, vagy

¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi al-
lapotanak megfelel6 szolgdlati beosztasba helyezésre
vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,
¢és az ennek megfeleléen megallapitott 1) illetménye vagy
munkabére alacsonyabb az e torvény szerint megallapitott
korabbi illetményénél.

(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott hon-
védelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités esetén fel-
mentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az al-
lomany tagjanak szolgalati viszonya.

(6) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas,
munkakdr elfogadasardl vagy elutasitasardl a felajanlastol
szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha
az allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik,
azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott beosztast, mun-
kakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) be-
kezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast,
munkakdrt nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra
nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell
megsziintetni.

68/C. § (1) A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi ko-
telezettség aldl az allomany tagjanak kérelme alapjan
a Honvéd Vezérkar fonokének eldterjesztésére a miniszter
adhat mentesitést, ha az dllomany tagjanak egészségi alla-
pota a rehabilitacios hatdésag komplex mindsitése alapjan
50%-os vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkaro-
sodasi jaradékra jogosultsdg abban az esetben allapithatod
meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alél mentesitést ad.
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(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a katonai szolgalat-
ra vagy a szolgalati beosztas ellatasara valéd alkalmatlan-
sagrol szolo hatarozat kézhezvételét kdvetden benytjtott,
a tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre iranyulo kérelem
alapjan haladéktalanul felterjeszti javaslatat a Honvéd Ve-
zérkar fondkének. A Honvéd Vezérkar fondke tizenot na-
pon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
aléli mentesités targyaban harminc napon beliil indokolt
hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli,
hogy a honvédelmi szervezetnél meghatarozhato-e olyan
feladatkdor, amelyet az allomany tagja nem katonai munka-
korben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha
az allomany tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar
nem varhaté el a mindennapos rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nallo
jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a Honvéd Vezér-
kar féonoke, akkor a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
a Honvéd Vezérkar fonoke az erre iranyuld kérelem be-
nyujtasatol szamitott tizendt napon beliil megkiildi el6ter-
jesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megalla-
pitasa esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva
szlinik meg az dllomany tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogo-
sultsdgot és annak mértékét az egészségkarosodasi ellatast
megallapitdé szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jo-
gosultsadg kezd6 napjara vonatkozo részletes szabalyokat
a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megalla-
pitasahoz sziikséges, az érintettet esetlegesen megilletd
baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban
ezen alcim alkalmazasaban egylitt: baleseti ellatas), rok-
kantsagi ellatds ¢és rehabiliticids ellatas Osszegérdl az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szervet — kérel-
mére — az ellatast folyositod szerv tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogo-
sultsag az egészségkarosodas kovetkezo — az egészségi al-
kalmatlansag megallapitasara iranyuld eljarasban beszer-
zett, a rehabilitacios hatosag altal megallapitott — feliil-
vizsgalati idépontjaig terjedd hatarozott idotartamra kertil
megallapitasra. A rehabiliticids hatosag feliilvizsgélata-
nak eredményétdl fiiggden az egészségkarosodasi ellatast
megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatasra valo jo-
gosultsagot ezt kovetden minden esetben a rehabilitacids
hat6sag altal meghatarozott, az egészségkarosodas kovet-
kez6 feliilvizsgalatanak iddpontjaig terjedd iddtartamra
hosszabbitja meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a rehabi-
litacids hatosag a baleseti ellatassal, rehabilitacios ellatas-
sal vagy rokkantsagi ellatassal dsszefliggésben nem ir el
ujabb kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgala-
tara, abban az esetben az egészségkarosodasi ellatasra valo

jogosultsag 6t év hatarozott idotartamra keriil megallapi-
tasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
meghosszabbitasakor az egészségkarosodasi ellatast meg-
allapitd szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi al-
lapotra vonatkoz6 megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekez-
désben foglaltak szerint ujabb feliilvizsgalati kotelezettsé-
get a rehabilitacids hatésdg mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ella-
tasara valo alkalmassagot, valamint

c) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatds megsziinésé-
nek okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meg-
hosszabbitasdra — miniszteri rendeletben meghatdrozott
feltételek teljesiilése esetén — tobb alkalommal is sor kertil-
het, mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogl
nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint
a 68/B. § (4) bekezdése alapjan honvédelmi egészségkaro-
sodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése
a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott értékre valto-
zott vagy az ala csokkent, a munkaltatoi jogkort gyakorld
el6terjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettség alol. A munkaltatdi jogkort gya-
korl6 az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi egészség-
karosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésé-
vel — hivatalbol tehet eléterjesztést a miniszternél, a men-
tesitésre egyebekben a 68/C. § (2)—(5) bekezdése megfele-
16en alkalmazandd. Mentesités esetében a foglalkoztatasi
jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése
és a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megalla-
pitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosult komplex mindsité-
se a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé
emelkedett, a munkaltatoi jogkort gyakorlo koteles a jogo-
sult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. § (1) bekez-
désében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztata-
sa esetén a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett
részére honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tést megallapitani.

68/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi
alapjaa 68/A. § (2) bekezdése szerinti esetben az dllomany
tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kdzvet-
leniil megeléz6 egy honapra megilletd tavolléti dij
100%-anak megfeleld 6sszegnek a részére megallapitott
baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegével csokkentett Gsszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja
a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az allomany volt
tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvet-
leniil megelézd egy honapra megilletd tavolléti dij 6sszege

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizenot évet el nem érd
szolgalati viszonyban t61tdtt id6 esetén 65%-anak,
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b) tizenot év vagy azt meghaladd, de hiisz évet el nem
érd szolgalati viszonyban t5lt6tt id6 esetén 70%-anak,

¢) htisz év vagy azt meghalado, de huszonot évet el nem
ér6 szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 75%-anak,

d) huszonot évet elérd vagy azt meghalado szolgalati vi-
szonyban t6ltott id6 esetén 80%-anak
a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ella-
tas és rokkantsagi ellatas egylittes 6sszegével csokkentett
Osszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megalla-
pitasahoz a tényleges szolgalati id6t kell figyelembe venni.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tés mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott
Osszeg ¢s az Uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy
a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kove-
t6, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott mindenkori
illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1j illetmény
vagy munkabér dsszege valtozik, a honvédelmi egészség-
karosodasi keresetkiegészités mértékét modositani kell.
Nem valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi keresetki-
egészités mértéke, ha az 0j foglalkoztatasi jogviszony lét-
rejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athe-
lyezést kdvetden jogosult részére az egészségligyi szabad-
sdg szabalyai szerinti illetmény, vagy keresdképtelenség
miatt az illetmény vagy munkabér 6sszege helyett tavolléti
dij vagy tappénz keriil folyositasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke
az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeggel egye-
zik meg.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § sze-
rinti mértékét modositani kell, ha a jogosultat megilletd
baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi el-
latas mértéke valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor,
az egészségkarosodasi ellatas mértékét is emelni kell. Eb-
ben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésé-
nek szazalékos mértékével a 68/G. § (1), illetve (2) bekez-
dése szerinti tavolléti dijat is meg kell emelni és a szamita-
sokat ismételten el kell végezni.

(3) Ha a honvédségi szervnél a 68/B. § (4) bekezdése
szerint tovabbfoglalkoztatott, honvédelmi egészségkaro-
sodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a honvédségi szer-
vezettel fennallo foglalkoztatédsi jogviszonya a honvédségi
szervezet érdekkorében felmeriilt okbol vagy a honvé-
delmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult
egészségi allapotara tekintettel megsziinik, részére a to-
vabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegé-
szités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot
kell folyositani, amelynek mértékét a 68/G. §-ban foglal-
tak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatasi
jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol
sziinik meg, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetki-
egészitésre jogosultsaga megsziinik és honvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a minden-
kori kozponti koltségvetés biztositja.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilo
személy tizenot napon beliil koteles bejelenteni a munkal-
tatoi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, ko-
rilményt, amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosult-
sagat vagy annak folydsitasat érinti. Az egészségkarosoda-
si ellatasban részesiilé személy kozeli hozzatartozdja a jo-
gosult halalanak tényét és annak idépontjat tizendt napon
beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapitd szervnek.

(2) Az ellatast megallapito szerv az egészségkarosodasi
ellatas 0sszegének modositasarol, valamint a jogalap nél-
kul felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol
hivatalbol dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ella-
tas hatvan napon belill, az elélegnyujtasbol eredd kovete-
Iésre vonatkozo szabalyok szerint visszakdvetelhetd az al-
lomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idon
beliil visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett egészség-
kéarosodasi ellatas, ha annak alaptalansdgérdl az dllomany
tagja, volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kote-
lezettség elmulasztasa esetén az altalanos eléviilési idon
beliil a kozeli hozzatartozotol visszakovetelhetd a jogalap
nélkiil felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/J. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra
val6 jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu
nyugellatasra valik jogosultta,

c¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond
az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkdrében fel-
mertilt okbol a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik,

e) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egész-
ségi allapota lehetdvé teszi a szolgalati viszony ismételt 1é-
tesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fo-
gadja el,

f) ha a rchabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint
az egészségkarosodasi ellatasra jogosult egészségi allapo-
ta eléri a 100%-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80%-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki fel-
rohatd okbol nem miikddik kozre a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségka-
rosodasi ellatasra valo jogosultsag nem keriil meghosszab-
bitasra,

1) ha az allomany volt tagja masik, a 68/B. § (4) bekez-
désébe nem tartozo foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt
létesit,

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sulttal szemben a jogosultsag iddtartama alatt szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerdsen sza-
badsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszer-
gyogykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sultsag akkor is megsziinik, ha a honvédségi szervezetnél
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torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részé-
re honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést al-
lapitanak meg. A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre jogosultsag akkor is megszilinik, ha a tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettség alol torténd miniszteri men-
tesitésre tekintettel a jogosult részére honvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egész-
ségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagarol annak kezdo-
napjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem
honvédelmi egészségkarosodasi jaradé¢k jboli megallapi-
tasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen
nem szlinik meg az egészségkarosodasi ellatasra vald jo-
gosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt léte-
sit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. §
(1) bekezdésére tekintettel a honvédelmi illetményalap
emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 68/G. §
(1), illetve (2) bekezdése szerinti 6sszegnél. Ebben az eset-
ben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogo-
sultsag a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalma-
zasaval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés 1) pontjaban foglaltaktol eltéréen
nem sziinik meg az allomany honvédelmi egészségkaroso-
dasi jaradékra jogosult tagjanak az egészségkarosodasi el-
latasra valo jogosultsaga, ha a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 1. §-adban vagy 2. §-aban,
vagy az allami tisztviselokrdl sz6l6 2016. évi LII. torvény
1. §-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogvi-
szonyt. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosoda-
si jaradék helyett részére a 68/G. § (4) bekezdésében meg-
hatarozott mértékii honvédelmi egészségkarosodasi kere-
setkiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi
ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintett
illetményére vagy munkabérére vonatkozo adatokrol
az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglal-
koztatd szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy
munkabér mértékének megvaltozasardl az egészségkaro-
sodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az ellatast
megallapito szervet.”

6.§

A Hjt. 238. § (2) bekezdése a kovetkezo 33. ponttal egé-
szl ki:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben
megallapitsa)

»33. a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kap-
csolatos részletes eljarasi szabalyokat, az ellatasra valo jo-
gosultsaggal, az ellatas szamitasaval, megallapitasaval, fo-
lyositasaval, visszakovetelésével kapcsolatos részletes
szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultak-
kal betolthetd szolgalati beosztasok és munkakorok meg-
hatarozasanak rendjét, valamint kijelolje az ellatds megal-
lapitasért és a folyositasért felelds szervet,”

7.8

A Hjt. 141. alcime a kovetkezd 247/N. §-sal egésziil ki:

»247/N. § A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
val6 jogosultsag megallapitasanak a 2016. december 31-ét
kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansadg esetén
van helye.”

8.§

A Hjt.

a) 73. § (5) és (6) bekezdésében a ,,b)-n)” szovegrész
helyébe a ,,b)-m) vagy p)” szoveg,

b) 175. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,nytjtott” szoveg-
rész helyébe a ,,nyujtott, valamint a honvédelmi egészség-
karosodasi” szoveg,

c) 212. § (2) bekezdésében a ,,b) és h)” szovegrész he-
lyébe a ,,b), h), n) és 0)” szdveg,

d) 215. § (6) bekezdésében az ,,1)—n)” szovegrész helyé-
be az ,,i)-m) vagy p)” szdveg,

e) 225. § (2) bekezdésében a ,,g)-k)” szovegrész helyé-
be a ,,g)-k), n) és 0)” szdveg,

f) 233. § (2) bekezdésében a ,,g)-k)” szovegrész helyébe
a,,g)-k), n) és 0)” szoveg,

g) 247/E. § (2) bekezdésében a ,,b)n)” szovegrészek
helyébe a ,,b)-m) vagy p)” szoveg
1ép.

2. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatdsos dallomanyanak szolgdlati jogviszonyadrol szolo
2015. évi XLIL. torvény modositdsa

9.§

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. §-a a kovetkezd
(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegé-
szitésre és a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
vonatkozd rendelkezéseket a szolgalati viszony megszii-
nését kovetden a hivatasos adllomany volt tagjara és kozeli
hozzatartozoéira is alkalmazni kell.”

10. §

(1) A Hszt. 82. § (1) bekezdése a kdvetkezo e) és f) pont-
tal egésziil ki:

(A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos dallo-
many tagjanak a szolgdlati viszonya ha)

,»€) az egészségi alkalmatlansag megallapitasat koveto-
en rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsa-
gat allapitjak meg,
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f) az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kovetoen
a rendvédelmi szervnél torténé munkaviszony létesitésére
tekintettel részére rendvédelmi egészségkarosodasi kere-
setkiegészitést allapitanak meg.”

(2) A Hszt. 82. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az (1) bekezdés e) pontja
szerinti esetben a szolgalati viszony a rendvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékra jogosultsag kezd6napjat megeld-
z6 napon, az (1) bekezdés f) pontja szerinti esetben a rend-
védelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités kezdénap-
jat megel6z6 napon szlinik meg.”

11.§

A Hszt. a kdvetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

., 30/4. Rendvédelmi egészségkdarosodasi
keresetkiegészités és rendvédelmi egészségkarosoddasi
Jjaradék

82/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének pot-
lasa érdekében rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jara-
dékra (a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas)
jogosult a hivatasos allomany tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi allapota miatti alkalmatlansag okabol
a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna vagy szolgalati be-
osztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek
megallapithatoak,

c¢) a Tny. szerinti sajat jogl nyugellatasra vagy a Knytv.
szerinti szolgalati jarandosagra nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben ¢s a 82/B. § (6) bekezdésé-
ben meghatarozott kizar6 ok nem 4ll fenn, és

e) a 82/B. § (1)—(5) bekezdésében foglaltak alapjan to-
vabbfoglalkoztatasara vagy a 82/C. § alapjan a tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére keriil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotel-
mekkel Osszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd
vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatella-
tasa soran ért, és

b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotel-
mekkel vald Osszefliggését a 257. § (2) és (3) bekezdése
alapjan megallapitottak,
fiiggetleniil attol, hogy a hivatdsos allomany tagja, volt
tagja hany év tényleges szolgalati idével rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés
szerinti szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra
jogosult az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati idével
rendelkezik és akinek az egészségi allapota a rehabilita-
cios hat6sag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértéki
vagy anndl kevesebb.

(4) Nem allapithatdé meg egészségkarosodasi ellatas an-
nak, aki egészségi alkalmatlansaga bekovetkeztében vagy
kialakulasaban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
kozrehatott (a tovabbiakban: kozrehatas). A kozrehatas
megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset vagy
a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggdségével vagy ezek fo-
gyasztasaval,

¢) 0nhib4jabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy
bodité hatdsu anyag miatti tudatzavaraval vagy belatasi
képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatosagi enge-
dély nélkiili, vagy ittas allapotban tortént jarmi vezetésével,

e) onkarositdo magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy su-
lyosan gondatlanul megszegé magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése
soran tanusitott stilyosan gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasa-
irdl szo6l6 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasara ki-
adott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes
(extrém) sport vagy szorakoztato-szabadiddés tevékeny-
séggel
Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithaté meg egészségkarosodasi ellatas an-
nak, aki egészségi alkalmatlansaga megallapitasanak ido-
pontjaban nyugdij eldtti rendelkezési allomanyban van.

(6) A hivatasos allomany tagja a 82/B. § (4) bekezdésé-
ben foglalt hatarid6 végéig kérheti az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsag megallapitasa helyett a szolgalati vi-
szonyanak felmentéssel torténd megsziintetését. E hatar-
1d6 elmulasztasa jogvesztd. Ebben az esetben a felmentés-
re iranyuld eljarasban a 86. § (5)—(7) bekezdését nem kell
alkalmazni.

82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek
fennallasa esetén a rendvédelmi szerv koteles megvizsgal-
ni, hogy a hivatdsos dllomany tagja részére az egészségi al-
lapotanak megfeleld szolgélati beosztds vagy nem hivata-
sos munkakor felajanlhatd-e. A rendvédelmi szerv a 86. §
(5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjdban megha-
tarozott eljarasrend megfeleld alkalmazasaval koteles a hi-
vatasos allomany tagja részére felajanlhatd, egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem hiva-
tasos munkakort keresni. A rendvédelmi szerv felajanlhato
meglévo szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munka-
kor hianyaban koteles a szolgalati beosztas nem hivatasos
munkakdrré vald atmindsitésével, vagy 10j szolgalati be-
osztas, nem hivatasos munkakor 1étrehozasaval biztositani
a tovabbfoglalkoztatas lehetdségét.

(2) A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgalati
beosztds vagy nem hivatasos munkakor ajanlhatd fel,
amely esetében az 11j szolgalatteljesitési vagy munkavég-
z¢si hely eléréséhez sziikséges 1d0 a tartozkodasi helytdl
— tomegkdzlekedés igénybevételével — nem haladja meg
iranyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven
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aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat, kivéve,
ha a hivatasos allomany érintett tagja — nyilatkozataval —
vallalja a hosszabb utazasi id6t.

(3) A rendvédelmi szervnek torekednie kell a hivatasos
allomany tagja részére képzettségének, végzettségének
megfeleld szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munka-
kor felajanlasara.

(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tésre jogosultsag abban az esetben allapithatdé meg, ha
az egészségi alkalmatlansag megallapitasatdl szamitott
negyvendt napon belill az (1) bekezdésben meghatarozott
eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil,
a 96. § szerinti kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti
vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba
torténd athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadasara te-
kintettel az érintett a rendvédelmi szervnél munkaviszonyt
létesit, vagy

¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi al-
lapotanak megfeleld szolgéalati beosztdsba helyezésre
vagy athelyezésre tekintettel nem szlinik meg,
¢és az ennek megfelelden megallapitott uj illetménye vagy
munkabére alacsonyabb az e torvény szerint megallapitott
korabbi illetményénél.

(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rend-
védelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités esetén
a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett
a torvény erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

(6) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati
beosztas, nem hivatasos munkakéor elfogadasarol vagy el-
utasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja 6t mun-
kanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni,
mintha a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatasos
munkakort elutasitotta volna. Ha a hivatasos allomany tag-
jaaz (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati
beosztast, nem hivatasos munkakoért nem fogadja el,
egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, és a szolgalati
viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az eset-
ben a felmentésre iranyuld eljarasban a 86. § (5)—(7) be-
kezdését nem kell alkalmazni.

82/C. § (1) A 82/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi ko-
telezettség aldl a hivatisos allomany tagjanak kérelme
alapjan az orszagos parancsnok elterjesztésére a minisz-
ter adhat mentesitést, ha a hivatasos allomany tagjanak
az egészségi allapota a rehabilitacios hatdosadg komplex mi-
ndsitése alapjan 50%-os vagy kisebb mértékii. Rendvédel-
mi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag abban az
esetben allapithatd meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoz-
tatasi kotelezettség alol mentesitést ad.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolga-
latra alkalmatlansagrol sz6l6 hatarozat kézhezvételét ko-
vetdéen benyujtott, a tovabbfoglalkoztatas aldli mentesi-
tésre iranyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti

javaslatat az orszagos parancsnoknak. Az orszagos pa-
rancsnok tizendt napon belill megkiildi eldterjesztését
a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
aloli mentesités targyaban harminc napon beliil indokolt
hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli,
hogy a rendvédelmi szervnél meghatarozhato-e olyan fel-
adatkor, amelyet a hivatdsos allomany tagja nem hivatasos
munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint
azt, ha a hivatasos allomany tagjanak egészségi allapota
alapjan t6le mar nem varhat6 el a mindennapos rendelke-
zésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel
szemben 6n4llo jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha az allomanyilletékes parancsnok személye egy-
beesik az orszagos parancsnokkal, akkor a (2) bekezdés-
ben foglaltaktol eltéréen az orszdgos parancsnok az erre
iranyul6 kérelem benyujtasatol szamitott tizendt napon be-
lill megkiildi elGterjesztését a miniszternek.

(5) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyéanak masik,
e torvény hatalya ala tartozo rendvédelmi szervhez vezé-
nyelt tagja esetében az elbterjesztést az eredeti rendvédel-
mi szerv orszagos parancsnoka terjeszti fel.

(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megalla-
pitasa esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt fel-
mentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg a hiva-
tasos allomany tagjanak szolgélati viszonya.

82/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogo-
sultsagot és annak mértékét az orszagos parancsnok hiva-
talbol allapitja meg. Az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges,
jogszabalyban meghatarozott iratokat az allomanyilleté-
kes parancsnok — ha személye nem esik egybe az orszagos
parancsnokkal — terjeszti fel a 82/B. § (4) bekezdésében
megjelolt hataridd lejartat kovetd elsd munkanapon vagy
a miniszter tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli men-
tesitést megallapitd dontésének kézhezvételét kovetd
napon.

(2) Annak megallapitasa érdekében, hogy az egészségi
alkalmatlansag bekovetkeztében a 82/A. § (4) bekezdése
szerinti kozrehatds megallapithatd-e, az orszagos parancs-
nok az iratok megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon be-
liil 6sszehivja a Becsiiletbirosagot.

(3) Az orszagos parancsnok a rendvédelmi egészségka-
rosodasi keresetkiegészitésre vagy rendvédelmi egészség-
karosodasi jaradékra jogosultsagrol a Becsiiletbirosag
dontésének kézhezvételét kovetd harminc napon beliil
dont.

(4) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak masik,
e torvény hatalya ala tartoz6 rendvédelmi szervhez vezé-
nyelt tagja esetében a 82/B. § (1) bekezdésében meghata-
rozott eljarast a fogad6 és az eredeti rendvédelmi szerv
egyiitt folytatja le. Az egészségkarosodasi ellatasra jogo-
sultsagot minden esetben az eredeti rendvédelmi szerv or-
szagos parancsnoka allapitja meg és az egészségkarosoda-
si ellatast az eredeti rendvédelmi szerv folydsitja.
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(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tésre jogosultsag kezddnapja a 82/B. § (4) bekezdése sze-
rinti esetekben

a) a szolgdlati viszony athelyezéssel torténd megsziinte-
tését kdvetd nap,

b) a szolgélati viszony munkaviszony létesitésével egy-
idejlileg torténd megsziinése esetén a munkaviszony léte-
sitésének napja,

¢) a masik szolgalati beosztasba helyezés, athelyezés
esetén az a nap, amelytdl kezd6déen az uj szolgalati beosz-
tast betdlti a hivatasos allomany tagja.

(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sultsag kezdénapja a rendvédelmi egészségkarosodasi ja-
radékra val6 jogosultsdgot megallapitdé dontés meghozata-
lat kovetd honap elsd napja.

(7) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megalla-
pitasahoz sziikséges, az érintettet esetlegesen megilletd
baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban
egylitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas és rehabilitaci-
0Os ellatas 0sszegérol az orszagos parancsnokot kérelmére
az ellatast folyositd szerv tajékoztatja.

82/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogo-
sultsag az egészségkarosodas kovetkezo — az egészségi al-
kalmatlansag megallapitasara iranyulé eljarasban beszer-
zett, a rehabilitacios hatdsag altal megallapitott — feliil-
vizsgalati idépontjaig terjedd hatarozott idétartamra kertil
megallapitasra. A rehabilitacios hatosag feliilvizsgalata-
nak eredményétdl fliggben az orszdgos parancsnok az
egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagot ezt kove-
téden minden esetben a rehabilitacios hatosag altal megha-
tarozott, az egészségkarosodas kovetkezd feliilvizsgalata-
nak idépontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a rehabi-
litacids hatdsag a baleseti ellatassal, rehabilitacios ellatas-
sal vagy rokkantsagi ellatassal dsszefliggésben nem ir eld
ujabb kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgala-
tara, abban az esetben az egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsag 6t év hatarozott iddtartamra keriil megallapi-
tasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
meghosszabbitasakor a rendvédelmi szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi al-
lapotra vonatkoz6 megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekez-
désben foglaltak szerint Gijabb feliilvizsgélati kotelezettsé-
get a rehabiliticios hatésdg mar nem irt eld,

b) a szolgalatra alkalmassagot, valamint

¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésé-
nek okai nem éallnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meg-
hosszabbitasara tobb alkalommal is sor keriilhet, mindad-
dig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra
jogosultta valik.

(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvi-
tara e torvénynek a szolgalati panaszra €s a szolgalati jog-
vitara vonatkozo6 szabalyai irdnyadodak, abban az esetben

is, ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgalati
viszonya mar megszint.

82/F. § (1) Ha a felilvizsgalat eredménye szerint
a 82/B. § (4) bekezdése alapjan rendvédelmi egészségka-
rosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése
a 82/C. § (1) bekezdésében meghatarozott értékre valto-
zott vagy az ala csokkent, az orszagos parancsnok eléter-
jesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoz-
tatasi kotelezettség alol. Az orszagos parancsnok az érin-
tett kérelmére vagy — a rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol
tehet el6terjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebek-
ben a 82/C. § (2)—(6) bekezdését megfelelden alkalmazni
kell. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony ko-
z0s megegyezéssel torténd megsziintetése ¢és a rendvédel-
mi egészségkarosodasi keresetkiegészités helyett rendvé-
delmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdeké-
ben intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosult komplex mindsité-
se a 82/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé
emelkedett, a rendvédelmi szerv koteles a jogosult tovabb-
foglalkoztatasa érdekében a 82/B. § (1) bekezdésében fog-
lalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén
a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére
rendvédelmi  egészségkarosodasi  keresetkiegészitést
megallapitani.

82/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi
alapja a 82/A. § (2) bekezdése szerinti esetben a hivatasos
allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapita-
sat kozvetleniil megel6z6 egy honapra a szolgalati beosz-
tasa alapjan megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld
Osszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabi-
litacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes dsszegével
csokkentett 6sszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja
a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a hivatasos allo-
many volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapita-
sat kozvetleniil megel6z6 egy honapra a szolgalati beosz-
tasa alapjan megilletd tavolléti dij Gsszege

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizenot évet el nem érd
szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 65%-anak,

b) tizenot év vagy azt meghalado, de hiisz évet el nem
érd szolgalati viszonyban t5lt6tt id6 esetén 70%-anak,

¢) husz év vagy azt meghalado, de huszondt évet el nem
érd szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 75%-anak,

d) huszonot évet elérd vagy azt meghalado szolgalati vi-
szonyban toltott id6 esetén 80%-anak
a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ella-
tas és rokkantsagi ellatas egylittes 6sszegével csokkentett
Osszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megalla-
pitasahoz a tényleges szolgalati idot kell figyelembe venni.

(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tés mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott
Osszeg ¢és az 1) foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy
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a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kove-
t6, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott mindenkori
illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1j illetmény
vagy munkabér dsszege valtozik, a rendvédelmi egészség-
karosodasi keresetkiegészités mértékét modositani kell.
Nem valtozik a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités mértéke, ha az 1j foglalkoztatasi jogviszony
létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, at-
helyezést kovetden az egészségiigyi szabadsag szabalyai
szerint vagy keresOképtelenség miatt az illetmény vagy
munkabér dsszege helyett a jogosult részére tavolléti dij
vagy tappénz keriil folyositasra.

(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke
az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeggel egye-
zik meg.

(6) Az egészségkarosodasi ellatast — a 82/H. § (1) és
(2) bekezdésben foglalt kivétellel — annak a rendvédelmi
szervnek a kozponti szerve folyositja, amely rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoka a rendvédelmi egészségkaro-
sodasi keresetkiegészitésre vagy rendvédelmi egészségka-
rosodasi jaradékra jogosultsagot megallapitotta.

82/H. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi kere-
setkiegészitésre jogosultsag fenndllta alatt a jogosult vala-
mely mds, e torvény hatdlya ald tartoz6 rendvédelmi szerv-
nél létesit foglalkoztatési jogviszonyt, akkor a rendvédel-
mi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékére
a 82/G. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell al-
kalmazni. Ebben az esetben az 0j foglalkoztatdsi jogvi-
szony létrejottét kovetden a rendvédelmi egészségkaroso-
dasi keresetkiegészitést az Ot foglalkoztatdé rendvédelmi
szerv folyositja tovabb. Az 0j foglalkoztaté rendvédelmi
szervnek az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
adatokat és az iratok masolatat a rendvédelmi szerv atadja.

(2) Ha arendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sultsag fennallta alatt a jogosult valamely mas, e térvény ha-
talya ald tartoz6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatési jogvi-
szonyt létesit, akkor rendvédelmi egészségkarosodasi jara-
dék helyett részére az orszadgos parancsnok rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapit meg, amely-
nek mértékére a 82/G. § (4) bekezdésében foglalt rendelke-
zéseket kell alkalmazni. Ebben az esetben a foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét kovetden a rendvédelmi egészségka-
rosodasi jaradékot a foglalkoztatd rendvédelmi szerv folyo-
sitja tovabb. A foglalkoztaté rendvédelmi szervnek az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos adatokat és az
iratok masolatat a rendvédelmi szerv atadja.

(3) Ha a tovabbfoglalkoztatasra a belsé binmegeldzési
¢és biinfelderitési feladatokat ellatd szervnél vagy a terro-
rizmust elharito szervnél keriil sor, az (1) és (2) bekezdés-
ben foglaltaktol eltéréen az egészségkarosodasi ellatassal
kapcsolatos dontések meghozatalara tovabbra is az orsza-
gos parancsnok jogosult, azzal, hogy a rendvédelmi egész-
ségkarosodasi keresetkiegészitést a 82/D. § (4) bekez-
désében foglaltaktol eltérden a belsd bilinmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat ellatd szerv vagy a terrorizmust
elharito szerv folydsitja.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas 82/G. § (1)—(5) be-
kezdése szerinti mértékét modositani kell, ha a jogosultat
megilletd baleseti ellatas, rehabilitacids ellatas vagy rok-
kantsagi ellatas mértéke valtozik.

(5) Ha arendvédelmi illetményalap emelésére kertil sor,
az egészségkarosodasi ellatas mértékét is emelni kell. Eb-
ben az esetben a rendvédelmi illetményalap emelkedésé-
nek szazalékos mértékével az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti tdvolléti dijat is meg kell emelni és az e § szerinti sza-
mitasokat ismételten elvégezni.

(6) Ha a rendvédelmi szervnél a 82/B. § (4) bekezdése
szerint tovabbfoglalkoztatott, rendvédelmi egészségkaro-
sodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a rendvédelmi
szervvel fennalld foglalkoztatasi jogviszonya a rendvé-
delmi szerv érdekkorében felmeriilt okbol vagy a rendvé-
delmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult
egészségi allapotara tekintettel megsziinik, részére a to-
vabbiakban rendvédelmi egészségkarosodasi keresetki-
egészités helyett rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
foly6sitandd, amelynek mértékét a 82/G. §-ban foglaltak
alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatasi
jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol
szlinik meg, a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetki-
egészitésre jogosultsaga megsziinik és rendvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(7) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a minden-
kori kozponti koltségvetés biztositja.

82/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilo
személy tizenot napon beliil kételes bejelenteni a rendvé-
delmi szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt,
amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy
annak folyositasat érinti. Az egészségkarosodasi ellatas-
ban részesiild személy kozeli hozzatartozdja a jogosult
halalanak tényét és annak idépontjat tizendt napon beliil
koteles bejelenteni a rendvédelmi szervnek.

(2) Az orszagos parancsnok az egészségkarosodasi ella-
tas Osszegének modositasardl, valamint a jogalap nélkiil
felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol hi-
vatalbdl dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ella-
tas hatvan napon belill az el6legnyujtasbol eredd kovete-
Iésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhetd a hi-
vatasos allomany tagjatol, volt tagjatdl. Az altalanos el-
éviilési id6n belill visszakovetelhetd a jogalap nélkiil fel-
vett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagarol
a hivatasos allomany tagja, volt tagja tudott vagy tudnia
kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kote-
lezettség elmulasztasa esetén az altalanos eléviilési idon
beliil a kozeli hozzatartozotol visszakovetelhetd a jogalap
nélkiil felvett rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

82/]. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra
valo6 jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu
nyugellatasra valik jogosultta,
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¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond
az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jo-
gosult érdekkorében felmertilt okbol a foglalkoztatasi jog-
viszonya megszlnik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti ese-
tet kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egész-
ségi allapota lehetévé teszi a szolgalati viszony ismételt 1é-
tesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fo-
gadja el,

f) ha a rchabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint
az egészségkarosodasi ellatasra jogosult egészségi allapo-
ta eléri a 100%-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80%-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki fel-
rohatd okbol nem mikddik kozre a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségka-
rosodasi ellatasra valo jogosultsag nem keriil meghosszab-
bitasra,

i) ha a hivatasos allomany volt tagja masik, a 82/B. §
(4) bekezdésébe vagy 82/H. § (1) vagy (2) bekezdésébe
nem tartoz6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,

j) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sulttal szemben a jogosultsag iddtartama alatt szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerdsen sza-
badsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszer-
gyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogo-
sultsag akkor is megsziinik, ha a rendvédelmi szervnél tor-
ténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést alla-
pitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettség alol torténd miniszteri men-
tesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egész-
ségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagarol annak kezd6-
napjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék ujboli megalla-
pitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen
nem sziinik meg az egészségkarosodasi ellatasra valo jo-
gosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt léte-
sit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 82/H. §
(5) bekezdésére tekintettel a rendvédelmi illetményalap
emelkedésének szdzalékos mértékével megemelt, 82/G. §
(1), illetve (2) bekezdése szerinti tavolléti dijnal. Ebben
az esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
vald jogosultsag a 82/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok
alkalmazdsaval megallapitott mértékben tovabbra is
fennall.

(5) Az (1) bekezdés 1) pontjaban foglaltaktol eltéréen
nem sziinik meg az egészségkarosodasi ellatasra valo jo-
gosultsadga annak a rendvédelmi egészségkarosodasi jara-
dékra jogosultnak, aki a kdzszolgalati tisztviselokrol szo16

2011. évi CXCIX. torvény 1. §-aban vagy 2. §-aban, vagy
az allami tisztviselokrél szolo 2016. évi LII. torvény
1. §-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogvi-
szonyt. Ebben az esetben a rendvédelmi egészségkaroso-
dasi jaradék helyett részére a 82/G. § (4) bekezdésében
meghatarozott mértékii rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést kell megallapitani. A rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést a rendvédelmi
szerv folyoésitja ezt kovetden is. Az egészségkarosodasi el-
latas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintett
illetményére vagy munkabérére vonatkoz6 adatokrol
az orszagos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd szerv
vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mérté-
kének megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatasra jo-
gosult koteles tajékoztatni az orszagos parancsnokot.

82/K. § (1) A rendvédelmi szerv kdzponti szerve az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsag el-
biralasa, valamint az egészségkarosodasi ellatassal kap-
csolatos feladatok ellatasa érdekében kezeli az egészség-
karosodasi ellatds megallapitasahoz és folydsitasahoz
sziikséges adatokat,

a) a jogosultsdg megallapitdsa esetén az egészségkaro-
sodasi ellatasra jogosultsag megsziinését kovetd 6todik v
december 31-ig,

b) ha a jogosultsag megallapitasara nem keriil sor, az er-
r6l hozott dontés elleni, a 270. § (1) bekezdése szerinti ke-
resetinditasra nyitva allé hataridé leteltét kovetd harminc
napig, keresetinditas esetén a birosag dontésének jogerdre
emelkedéséig.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejartakor
az iratokat a 273. § (3) bekezdése szerint kezelt személyi
anyaggytjtében kell elhelyezni és az ott meghatdrozott
iddtartamig kezelni.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok jogosult az egész-
ségkarosodasi ellatas megallapitasahoz sziikséges adatok-
nak a kozponti szervhez torténd tovabbitasara.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas megallapitasakor, va-
lamint megszlinésekor a rendvédelmi szerv koteles ennek
tényérél a megvaltozott munkaképességii személyek ella-
tasait folyosito szervet, valamint a baleseti ellatast folyosi-
to szerveket tizenot napon beliil tajékoztatni.”

12.§

A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

[A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat —
az (5) és (6) bekezdésben foglalt korlatozas figyelembeve-
telével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha]

,»a) mindsitése, pszichikai, fizikai vagy — a 82/A. §-ban
foglalt személyi kor kivételével — egészségi allapota alapjan

aa) a hivatasos szolgélatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt
és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati be-
osztas, munkakor nem biztosithato,”
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13.§

A Hszt. 121. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(2) A hivatasos allomany tagja a magasabb rendfoko-
zatba és az ahhoz rendelt fizetési fokozatba az (1) bekez-
désben meghatarozott feltételeken feliil akkor 1éptethetd
el, ha a magasabb rendfokozathoz eldirt rendfokozati
vizsgat teljesitette vagy a rendfokozati vizsga teljesitésé-
nek kotelezettsége aldl mentesiilt. A rendfokozati vizsga
aloli mentességi okokat a miniszter rendeletben — a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanya eseté-
ben kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben — allapitja
meg, a hivatasos allomany tagjanak rendvédelmi szakmai
képesitésére, szolgalati tapasztalatara, valamint korabbi
szakmai életutjara figyelemmel.”

14.§

A Hszt. 136. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»(2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett
szolgalata a hat 6rat meghaladja, munkakdzi sziinetet kell
biztositani. A munkakdzi sziinetet a napi szolgalatteljesi-
tési idon belill kell kiadni. A hat 6rat meghalado szolgalat-
teljesitési idé esetén harminc perc, a tizenkét orat elérd
szolgalatteljesitési 1d6 esetén negyvenot perc, a huszon-
négy orat elérd szolgalat teljesitése esetén hatvan perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.”

15.§

A Hszt. 75. alcime helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
., 75. Készenlét és kiemelt készenlét

141. § (1) A szolgélati eloljaro a hivatasos allomany tag-
jat kotelezheti arra, hogy a szolgalatteljesitési idon kiviil
szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elér-
hetd — szolgalati helyen kiviili — helyen tartézkodjon,
ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe vehetd.

(2) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset sziiksé-
gessé teszi, a hivatasos allomany tagja kotelezhetd arra,
hogy az elrendeld altal meghatarozott, a szolgalatteljesité-
si hely kozigazgatasi hataran kiviil es6é helyen alljon ké-
szenlétben (a tovabbiakban: kiemelt készenlét). A kiemelt
készenlétet az allomanyilletékes parancsnoknak irasban
kell elrendelnie. A szolgalati feladatok elvégzésének tény-
leges végrehajtasi helye nem hatdrozhatdé meg a kiemelt
készenlét rendelkezésre allasi helyeként.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti készenlét idétarta-
ma havonként — tobbhavi szolgalatteljesitési idékeret al-
kalmazasa esetén havonkénti atlagban — a kett6szazhatvan
orat nem haladhatja meg.”

16. §

A Hszt. 161. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

(4 hivatasos dallomany tagja a szolgdlatteljesitési helyé-
t6l, idejétol és koriilményeitdl fiiggden, a miniszteri rende-
letben meghatarozott feltételekkel a kévetkezo potlékra jo-
gosult:)

»d) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvé-
delmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt készenlét esetén
1%-a.”

17. §

A Hszt. 175. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(7) A természetbeni ellatds és a hivatasos allomany
egyéb, ruhazati ellatassal kapcsolatos vasarlasanak bizto-
sitasa érdekében a rendvédelmi szerv €s a ruhazatot bizto-
sitd szerv jogosult a hivatasos allomany tagjanak az ella-
tas, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni.
A ruhazati ellatassal kapcsolatos adatokat a rendvédelmi
szerv ¢és a ruhazatot biztositd szerv a szolgalati viszony
megsziinését kovetd ot évig kezeli.”

18. §

A Hszt. 176. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatas-
ként — valasztasa szerint — a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghataro-
zott mértékig és feltételekkel jogosult. A juttatds éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kap-
csolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kdzterhek
megfizetésére is.”

19.§

(1) A Hszt. a kdvetkez6 225/A. §-sal egésziil ki:

»225/A. § (1) A Becsiiletbirosag az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsag megallapitasara iranyuld eljaras-
ban a hivatasos allomany tagja kdzrehatasanak kérdésében
az orszagos parancsnok kezdeményezésére jar el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljaras soran a Becsiiletbi-
rosagban negyedik és 6todik tagként kozremiikodik a hi-
vatasos szolgalatra alkalmatlansagot megallapitd bizott-
sadg munkdjaban részt vevo orvos, valamint a rendvédelmi
szerv személyi allomanyanak egy, humanigazgatasi fel-
adatokat ellato tagja. A Becsiiletbirdsag a 226. § (1) bekez-
dése szerint jar el, €s irdsban dont a kozrehatas fennallasa-
nak kérdésében. A dontést az orszagos parancsnoknak
megkiildi, amely dontés koti az orszadgos parancsnokot.
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A Becsiiletbirosag dontése ellen 6nallo jogorvoslatnak he-
lye nincs, a Becsliletbirdsag dontését az egészségkaroso-
dasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott orszagos pa-
rancsnoki dontéssel szemben benyujtott szolgalati panasz-
ban kifogasolhatja az érintett.

(3) A Becsiiletbirosag a kozrehatas kérdésének vizsga-
latara iranyul6 eljarasban jogosult megismerni a hivatasos
allomany tagjanak egészségi allapotara vonatkozo6 adato-
kat és megtekinteni az azokat tartalmaz¢ iratokat.”

(2) A Hszt. 227. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egé-
szl ki:

.(4a) Az Orszaggyiilési Orség és a polgari nemzetbiz-
tonsagi szolgalatok a névjegyzéket

a) a tiszthelyettesi ¢és a zaszlosi, valamint

b) a tiszti, fotiszti és tabornoki
rendfokozati alloméanycsoportok vonatkozisaban Ossze-
vontan is vezetheti. Ebben az esetben a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltérden lehetdség szerint az eljaras ald vonttal
legalabb azonos rendfokozati 4llomanycsoportba tartozd
személyt kell a névjegyzékrol a Becstiletbirdsag tagjanak
kijelolni, ennek hidnydban mas, a névjegyzéken szerepld
személy is kijelolhetd.”

20. §

A Hszt. 245. §-a akovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az egészségi alkalmatlansag kialakulasaval 6ssze-
fliggésben a rendvédelmi szerv kartéritési feleldsségének
megallapitasa esetén a hivatasos allomany tagjat, volt tag-
jat megillet6 elmaradt jovedelem mértékének megallapita-
sakor az egészségkarosodasi ellatast is figyelembe kell
venni.”

21. §

A Hszt. 259. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(A rendvédelmi szerv szocialis gondoskodasanak koré-
be tartozik)

,D) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos alloma-
nyaba tartozott szolgélati nyugdijas és egészségkarosodasi
ellatasra jogosult, valamint kozeli hozzatartozoik,”

22.§

A Hszt. 289. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel ege-
szl ki:

»(2a) A tisztjelolt vonatkozasaban a 192. § nem alkal-
mazando, a fegyelmi jogkor gyakorldjanak személyét mi-
niszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gya-
korlasdba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem bevonhat6.”

23.§

A Hszt. 341. §-aa kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Felhatalmazast kap a miniszter az altala iranyitott
rendvédelmi szerv tekintetében — az Orszaggytilési Orség
vonatkozasaban az Orszaggyilés elndke véleményének
kikérésével a rendészetért felelds miniszter —, hogy
az egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsola-
tos részletes eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi
ellatas szamitasanak és folyositasanak szabalyait, tovabba
az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultakkal betdlthetd
szolgalati beosztasok ¢és nem hivatdsos munkakdrok meg-
hatarozasanak rendjét rendeletben allapitsa meg.”

24. §

A Hszt. 352. §-a akovetkezo g) és h) ponttal egésziil ki:

(A 351.§,a353. §esa353/4. § alkalmazasdaban:)

»Z) 2017-es illetménykiilonbozet: a korabbi rendszeres
dijazas és a 2017-es rendszeres dijazas kozotti emelkedés
szazalékos mértékben kifejezve,

h) 2017-es rendszeres dijazas: a c) pont 1-4. alpontja-
ban felsorolt illetményelemeknek a hivatasos allomany
tagjanak besorolasa alapjan a XIII. Fejezet szerint, 2017.
januar 1. napjan szamitott egylittes 0sszege.”

25.§

A Hszt. a kdvetkez6 353/B. §-sal egésziil ki:

»353/B. § (1) 2017. januar 1-je és december 31-e kozott
a hivatasos allomany tagjanak illetményére a XIII. Fejeze-
tet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intéz-
kedésében megallapitja azt az illetményt — az alapillet-
mény és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti
bontasban —, amelyre a hivatasos allomany tagja 2017. ja-
nuar 1-jétdl jogosult. A hivatasos allomany tagja részére
— amennyiben szolgélati viszonya nem modosul — 2017.
janudr 1-je €s 2017. december 31-e kozott a 2017. januar 1.
napjaval megallapitott alapilletményt kell folyositani.

(3)2017. januar 1-jén a hivatasos allomany tagja részére
a (4)—(6) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint
kell az illetményt megallapitani ugy, hogy a megallapitott
illetmény ¢és a korabbi rendszeres dijazas kozotti emelke-
dés mértéke nem haladhatja meg a 40%-ot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek
a2017-es rendszeres dijazasa nem éri el a részére a 351. §
(3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, az tovabb-
ra is a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illet-
ményre jogosult. Az igy megéallapitott illetmény ¢és
a 2017-es rendszeres dijazas 6sszege kozotti kiillonbozetet
korrekcios dijként kell folydsitani.

(5) A hivatasos allomany azon tagja részére, aki-
nek a 2017-es rendszeres dijazasanak 0sszege eléri vagy
meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan meg-
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allapitott illetményt, de a 2017-es illetménykiilonbozet
nem haladja meg a 40%-ot, a 2017-es rendszeres dijazas
szerinti illetményt kell folydsitani.

(6) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek
az esetében a 2017-es illetménykiilonbozet meghaladja
a40%-ot, a 154. § (2) bekezdése szerinti alapilletmény he-
lyett olyan mértékl alapilletményt kell folyodsitani, ami
a korabbi rendszeres dijazashoz 40%-os mértékii emelke-
dést eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas il-
letményelemekre a hivatasos allomany tagja e torvény sze-
rinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcios dijat a hivatasos
allomany azon tagjanak lehet csak megallapitani, aki
a353. § (6) bekezdése alapjan 2015. julius 1. és 2015. de-
cember 31. kdzott kompenzacids dijra volt jogosult, és
a korrekcids dij mértéke nem haladhatja meg a korabbi
kompenzécios dij mértékét.”

26. §

A Hszt. a kdvetkez6 353/C. §-sal egésziil ki:

»353/C. § (1) A hivatasos allomany azon tagjanak, aki
2015. junius 30-an olyan szolgalati beosztast toltott be,
amelyben az 1996. évi XLIIL. térvény 254. § (2) bekezdés
b) pont 5. alpontja szerinti tlizszerészpotlék megallapitasara
jogosito tevékenység a szolgalati feladatok kozé tartozott —
amennyiben tovabbra is olyan szolgalati beosztast tolt be,
amelyben ilyen szolgalati feladatokat 1at el —, a 2017. évre
a 353/B. § alapjan megallapitott illetményt ugy kell kisza-
mitani, hogy a korabbi rendszeres dijazds Osszegében
a 352. § b) pontjaban felsoroltakon tal a 2015. elsd hat ho-
napjaban teljesitett tlizszerészpotlékra jogositd tevékenység
alapjan részére megallapitott tlizszerészpotlék egy honapra
kiszamitott atlagat is figyelembe kell venni.

(2) A 353/B. §-t ugy kell alkalmazni, hogy

a) a korabbi rendszeres dijazasnak,

b) a 351. § (3) bekezdése szerinti illetménynek —
353. §-ban szerepld szamitasok ismételt elvégzésével —, és

¢) a 2017-es illetménykiilonbozetnek
az (1) bekezdésben meghatarozott eldiras szerint korrigalt
mértéke alapjan kell a2017. évre sz616 illetményt megélla-
pitani.

(3) Az e §-ban foglalt rendelkezés nem érinti a 2017. ja-
nuar 1-jét megel6zéen megallapitott és folydsitott illet-
mény mértékét, a hivatasos allomany tagjanak illetménye
azonban ezen rendelkezések alkalmazasaval nem csok-
kenhet a 2016. december 31-én érvényes illetmény ala.”

27.§

A Hszt. a kovetkezd 365. §-sal egésziil ki:

»365. § (1) Egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
megallapitasanak a 2017. januar 1-jét kovetéen megallapi-
tott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.

(2) Ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meg-
allapitasakor a jogosult a 353-355. § szerinti atmeneti ren-
delkezések alapjan még nem az e torvény XIII. Fejezete
szerinti illetményre jogosult, a 2019. januar 1-ig bekovet-
kez6 altalanos illetményfejlesztés soran a 82/G. § (1) vagy
(2) bekezdése szerinti szamitasi alapot az illetményfejlesz-
tés szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval ismételten meg
kell allapitani és az egészségkarosodasi ellatds mértékét
ennek megfeleléen emelni kell, mindaddig, amig az illet-
ményfejlesztés szabalyai szerint az egészségkarosodasi el-
latas megallapitasat megel6zo illetménye el nem éri az
e torvény XIII. Fejezete szerinti mértéket.”

28. §

A Hszt.

a) 30. §-aban a ,,vagy — a bankkartya kivételével — kész-
pénzt helyettesitd eszkozt” szdvegrész helyébe a ,,vagy
— a bankkartya kivételével — a hitelintézetekrol és a pénz-
tigyi vallalkozasokrol szol6 torvény szerinti készpénz-he-
lyettesito fizetési eszkozt”,

b) 36. § (2) bekezdésében a ,,megeldz6 tiz évig” szoveg-
rész helyébe a ,,megel6z0 tiz évig, egészségkarosodasi el-
latasra jogosult esetében a hivatasos szolgalat felsé kor-
hataraig”,

c) 82. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,nevezték ki.” sz6-
vegrész helyébe a ,,nevezték ki, vagy”,

d) 125. § (3) bekezdésében a ,,rendfokozati vizsgat uto-
lag” szovegrész helyébe a ,rendfokozati vizsgat — ha
a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége alol
nem mentesiilt — utélag”,

e)267. § (3) bekezdésében a ,,munkaltatoi intézkedéssel
szemben” szdvegrész helyébe a ,,munkaltatoi intézkedés-
sel, tovabba az orszagos parancsnoknak az egészségkaro-
sodasi ellatasra jogosultsaggal kapcsolatosan meghozott
dontésével szemben”,

) 341. § (1) bekezdés 5. pontjaban a ,.készpénzt helyet-
tesitd eszkdz” szovegész helyébe az ,,a hitelintézetekrol és
a pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény szerinti kész-
pénz-helyettesitd fizetési eszkdz”,

g) 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontjaban a ,,részle-
tes szabalyokat” szovegrész helyébe a ,,részletes szabalyo-
kat, valamint a rendfokozati vizsga teljesitésének kotele-
zettsége aloli mentességek eseteit”,

h) 352. § nyité szovegrészében az ,, , a 353. § és
a 353/A. §” szovegrész helyébe az ,,és a 353-353/C. §”,

1) 355. § (2) bekezdésében a ,,35%-kal” szovegrész he-
lyébe a ,,40%-kal”
szoveg 1€p.

29. §

Hatalyat veszti a Hszt.

a) 82. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,vagy”,

b) 340. § 7. pontjaban az ,,a diplomdciai és”
szovegrész.
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3. Kapcsolodo torvények modositisa
30. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény a kdvetkezd 77/A. §-sal egésziil ki:

»T7/A. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény
szerinti célfeladat végrehajtasaban a kozszolgalati tisztvi-
selokrdl szolo torvényben €s végrehajtasara kiadott rende-
letben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a kozalkal-
mazott is részt vehet és a kormanytisztviselokkel azonos
feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatasra jogosult.”

31.§

(1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 22. §
(2) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelke-
zések 1épnek:

(Az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset
meghatarozasanal)

) a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészi-
tés, a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvé-
delmi egészségkarosodasi keresetkiegészités vagy a hon-
védelmi egészségkarosodasi jaradék dsszegét,

g) a rehabilitacids jaradék Osszegét, valamint”

(— a kifizetésiik, folyositasuk idopontjatol fiiggetleniil —
csak akkor kell figyelembe venni, ha az az igényldre ked-
vezobb.)

(2) A Tny. 22. § (2) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal
egésziil ki:

(Az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset
meghatarozasanal)

,h) az a)—f) pont szerinti ellatasok folyositasanak id6-
tartama alatt szerzett, biztositdssal jaré jogviszonybol
szarmaz6 jovedelmet, keresetet”

(— a kifizetésiik, folyositasuk iddpontjatol fiiggetleniil —
csak akkor kell figyelembe venni, ha az az igényldre ked-
vezobb.)

(3) A Tny. 38. § (1) bekezdése a kdvetkezd 1) ponttal
egészil ki:

(Szolgdlati idékent kell tovabba figyelembe venni)

»l) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék vagy
a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék folydsitasanak
iddtartamat.”

32.§

A Kkotelezd egészségbiztositds ellatasairol  szolo
1997. évi LXXXIII. torvény X. Fejezete a kovetkezd
81/B. §-sal egészil ki:

»381/B. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra vagy rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-

kiegészitésre jogosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogo-
sult, ennek tényérol, tovabba a baleseti ellatas mértékének
valtozasarol, megsziinésérdl és megsziintetésérdl az ella-
tast folydsitd szerv 15 napon beliil tajékoztatja a rendvé-
delmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi  keresetkiegészitésre jogosultsagot
megallapité rendvédelmi feladatokat ellato szervet. Az el-
latast folyositd szerv a rendvédelmi feladatokat ellatd
szerv erre iranyulo tajékoztatasa alapjan szerez tudomast
arrol, hogy kinek a részére allapitottak meg rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot vagy rendvédelmi egész-
ségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arrol, ha ezen
ellatasok megsziintek.

(2) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jo-
gosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogosult, ennek tényé-
rol, tovabba a baleseti ellatdas mértékének valtozasarodl,
megsziinésérdl és megsziintetésérdl az ellatast folyosito
szerv 15 napon belill tdjékoztatja a honvédelmi egészség-
karosodasi jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosoda-
si keresetkiegészitést folydsito szervet. Az ellatast folydsi-
td szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést folyo-
sito szerv erre iranyulo tajékoztatdsa alapjan szerez tudo-
mast arrdl, hogy kinek a részére allapitottak meg honvé-
delmi egészségkarosodasi jaradékot, vagy honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arrol, ha
ezen ellatasok megsziintek.”

33.§

A megvaltozott munkaképességli személyek ellata-
sairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXCI. torvény 6. alcime a kdvetkezo 21/D. §-sal egésziil ki:

»21/D. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jara-
dékra vagy rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegé-
szitésre jogosult

a) rehabilitacids ellatasra jogosult vagy jogosultta valik,
ennek tényérdl, tovabba a rehabilitacios ellatdas mértéke-
nek valtozasardl, folyositasanak felfliggesztésérdl, ismé-
telt megallapitasarol, megsziinésérdl és megsziintetésérol,

b) rokkantsagi ellatasra jogosult vagy jogosultta valik,
ennek tényérdl, tovabba a rokkantsagi ellatds mértékének
valtozasardl, megszlinésérdl és megsziintetésérol
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait fo-
ly6sitd szerv hivatalbol 15 napon beliil tdjékoztatja a rend-
védelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsagot
megallapité rendvédelmi feladatokat ellatd szervet.

(2) Az ellatast folydsito szerv a rendvédelmi feladatokat
ellato szerv erre iranyul6 tajékoztatasa alapjan szerez tu-
domast arrol, hogy kinek a részére allapitottak meg rend-
védelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arrol, ha
ezen ellatasok megsziintek.
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(3) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jo-
gosult az (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott
ellatasra jogosult vagy jogosultta valik, vagy az ott megha-
tarozott korilmények valamelyike bekovetkezik, akkor
ezen tényekrdl a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasait folyosito szerv hivatalbol 15 napon beliil ta-
jékoztatja a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot
vagy honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést
foly6sitd szervet.

(4) Az ellatast folyosito szerv a honvédelmi egészségka-
rosodasi jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést megallapitd szerv tajékoztatasa alap-
jan szerez tudomast arrdl, hogy kinek a részére allapitottak
meg honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy hon-
védelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba
arrol, ha ezen ellatasok megsztntek.”

34.§

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX.
torvény 151. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) A kormanytisztviseld cafetériajuttatasként — va-
lasztasa szerint — a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és
feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogo-
sult. A kormanytisztviselot megilletd cafetériajuttatds éves
Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszoro-
sénél. A cafetériajuttatas éves Osszege biztosit fedezetet
az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd
munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.”

35.§

(1) A honvédségi adatkezelésrol, az egyes honvédelmi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazga-
tasi feladatokrol szold 2013. évi XCVII. térvény (a to-
vabbiakban: Haktv.) 4. alcime a kovetkezo 8/A. §-sal egé-
szl ki:

»3/A. § (1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatast
megallapitd szerv a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas-
sal kapcsolatos jogosultsag elbirdlasa, valamint a honvédel-
mi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok ella-
tasa céljabol kezeli a honvédelmi egészségkarosodasi ella-
tasban részesiild személy 15. melléklet szerinti adatait.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kap-
csolatos nyilvantartasba betekinthetnek a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontés eldké-
szitése, meghozatala, végrehajtasa, ellendrzési, feliigyeleti
jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa céljabol:

a) a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter), a miniszter altal vezetett minisztérium allami
vezetdi, valamint a Honvéd Vezérkar fonoke,

b) a Honvédség kozponti személyiigyi szerve,

c) a miniszter altal vezetett minisztérium személyligyi
szerve,

d) a honvédségi szervezet sajat allomanya vonatkozasa-
ban a honvédségi szervezet személyiigyi szerve,

¢) a miniszter torvényességi feliigyeleti jogkorében el-
lendrzést végzo személy,

f) a Honvédség jogi képviseletét ellato szervezet,

g) a Honvédségnél az érintett illetmény szdmfejtését
végzo szerv.

(3) Az adatkezelés

a) a jogosultsag megallapitasa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsdg megsziiné-
sét kovetd 6tddik év december 31-ig,

b) abban az esetben, ha a jogosultsdg megallapitisara
nem keriil sor, az errél hozott dontés elleni, a Hjt. 186. §
(1) bekezdése szerinti keresetinditasra nyitva all6 hataridé
leteltét kovetd harminc napig, keresetinditas esetén a biro-
sdg dontésének jogerdre emelkedéséig
tart.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megalla-
pitasakor, valamint megsziinésekor a honvédelmi egész-
ségkarosodasi ellatast megallapitd szerv koteles ennek té-
nyérél a megvaltozott munkaképességii személyek ellata-
sait folydsito szervet, valamint a baleseti ellatast folydsito
szerveket €s a nyugdijigazgatasi szerveket tizendt napon
beliil tajékoztatni.”

(2) A Haktv. az 1. melléklet szerinti 15. melléklettel
egésziil ki.

(3) A Haktv. 11. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,honvéd-
elemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)” sz6-
vegrész helyébe a ,,miniszter” szoveg Iép.

4. Zaro rendelkezések
36.§
Ez a térvény 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Ader Janos s. k.,

koztarsasagi elnok

Lezsak Sandor s. k.,
az Orszaggyiilés alelnoke

1. melléklet a 2016. évi CXVII. torvényhez

15, melléklet a 2013. évi XCVII. torvényhez

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal
osszefiiggésben kezelhet6 adatok

a) személyi adatok:

aa) sziiletési vezetéknév és utdonév, csaladi vezetéknév
és utonév,

ab) arcképmas, sajat kez{i alairas minta,

ac) sziiletési ido, hely,
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ad) anyja sziiletési csaladi utoneve(i) és utoneve(i),

ae) személyi azonosito,

af) lakohely, tartozkodasi hely, levelezési cim, telefon-
szam, elektronikus elérhetdség,

ag) addazonosito jel, tarsadalombiztositasi azonosito jel,

ah) a személyazonosité okmany szdma, érvényességi
ideje,

b) szolgalati viszony alatti beosztasokkal, a szolgalati
iddvel, a tavolléti dijjal kapcsolatos adatok,

c) szolgalati kotelmekkel dsszefliggd balesettel, beteg-
séggel kapcsolatos adatok,

d) az ellatas megallapitasaval 6sszefliggd egészségiigyi
adatok,

e) a nyugellatasra és a tarsadalombiztositasi jogosult-
sdgra vonatkoz6 adatok:

ea) a tarsadalombiztositasi jogosultsagot igazold adatok,

eb) a tarsadalombiztositasi ellatasok adatai,

f) az ellatassal 0sszefiiggd foglalkozasi adatok:

fa) foglalkoztatd neve, cime, addszama,

fb) munkabér vagy illetmény,

fc) munkaid6é mértéke,

g) az elhalalozas ideje,

h) a visszakoveteléssel érintett kozeli hozzatartozok
neve és lakcime,

i) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas folydsitasi
adatai,

j) ahonvédelmi egészségkarosodasi ellatasa vald jogosult-
sagot kizard vagy megsziintetd okokra vonatkozo adatok.”

2016. évi
CXXXII. torvény
a Honvédelmi Sportszovetségrol*

Az Orszaggyiilés abbdl a célbdl, hogy Magyarorszag al-
lampolgarainak a haza védelme iranti hazafias elkotele-
zettségét és aldozatkészségét az onkéntesség figyelembe-
vételével Magyarorszag nemzeti védelmi képességének
fenntartasaba és fejlesztésébe minél szélesebb korben be-
vonja, valamint a tarsadalom és a honvédelem kapcsolatat
erbsitse, a kovetkezo torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) E torvény alkalmazasaban
a) civil szervezet: az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2016. november 22-i iilésnapjan fogadta el.

tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovab-
biakban: Civil tv.) 2. § 6. pontjaban ekként meghatarozott
fogalom,

b) honvédelmi sportok: azok a honvédelmi ismereteket,
kilonosen a I0készséget, a tajékozodasi képességet,
a fegyveres ¢s fegyvertelen onvédelmet fejlesztd, tovabba
specialis technikai tudast megalapoz6é mozgasformak és
mas tevékenységek, amelyeknek a rendszeres gyakorlasa
alkalmas a honvédelmi nevelés keretén beliil olyan hasz-
nosithato elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésére,
amelyek az allampolgarokon keresztiil elésegitik hazank
altalanos védelmi képességének fejlesztését.

(2) E torvény honvédelmi sportokra vonatkozo6 rendel-
kezései nem érintik a sportrol szolo térvény sportoldi jog-
allasra, szervezett sporttevékenységre, a sportszervezetek,
sportszovetségek, sportkoztestiiletek mukddésére vonat-
kozo rendelkezéseit.

II. FEJEZET
A HONVEDELMI SPORTSZOVETSEG JOGALLASA

2.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetség koztestiilet. A Hon-
védelmi Sportszovetség név hasznalatara kizarolag az
e torvény altal létrehozott koztestiilet jogosult.

(2) A Honvédelmi Sportszovetség — a Civil tv. 32. §
(2) bekezdésére figyelemmel — kdzhasznu jogallast.

(3) A Honvédelmi Sportszovetséget a FOvarosi Tor-
vénysz€k tartja nyilvan.

(4) A Honvédelmi Sportszovetség alapszabalya 1étre-
hozhat teriileti szerveket vagy mas szervezeti egységeket
és azokat jogi személyiséggel ruhazhatja fel.

(5) A Honvédelmi Sportszovetség jogallasaval, miiko-
désével kapcsolatban az e térvényben nem szabalyozott
kérdésekben

a) az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tor-
vény €s egyes kapcsolodo torvények modositasardl szolo
2006. évi LXV. torvény,

b) a Civil tv. és

¢) a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A Honvédelmi Sportszovetség miikodésének részle-
tes szabalyait a Honvédelmi Sportszdvetség alapszabalya
(a tovabbiakban: alapszabaly) hatarozza meg.

1. FEJEZET
A HONVEDELMI SPORTSZOVETSEG FELADATA

3.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetség a honvédelmi neve-
1és programjaiban vald kdzremitkodés révén, tagsagan ke-
resztiil biztositja a honvédelem iigye irant elkotelezett
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allampolgarok szamara a honvédelmi sportok altal a hon-
védelmi szempontbdl hasznosithatd tudas megszerzését,
amelynek érdekében

a) a honvédelmi nevelés gyakorlati megvalositasa
szempontjabol meghatarozo orszagos sportagi szakszovet-
ségek, orszagos sportagi szovetségek és mas sportszovet-
ségek (a tovabbiakban egyiitt: sportszovetségek) onkéntes
egylittmiikodésével kialakitja a honvédelmi sportok szer-
vezésében a Honvédelmi Sportszovetségben tagként részt-
vevo civil szervezetek orszagos, teriileti és helyi haldzatat,

b) a Honvédelmi Sportszdvetségben tagként résztvevo
civil szervezetek orszagos haldzatan keresztiil kialakitja és
koordinalja a honvédelmi nevelést megvalosito, a sportrol
sz0106 torvény hatalya ala nem tartozé események, szabad-
id6s programok integralt mikodését,

¢) jogszabalyban meghatarozott keretek kozott kialakit-
ja és miikodteti a katonai szolgalat vallalasahoz kotott gép-
jarmiivezetd-képzés gyakorlati megvalositasat,

d) a Kormany feladat- és hataskdorrel érintett tagjaival
egylittmiikodve részt vesz a feladatait érintd, a feladataival
hasonl6 célra rendelkezésre allo forrasok felhasznalasanak
Osszehangolasaban,

e) tamogatja a honvédelmi sportok e torvény hatalya ala
tartozo célkitiizéseinek megvalodsitasat szolgald szervezeti
és mitkodési feltételeknek és az ehhez kapcsolodo fejlesz-
tési célkitiizéseknek a megvaldsitasat,

f) tamogatja a koznevelési intézmények és a felsdokta-
tasi intézmények altalanos honvédelmi nevelési tevékeny-
ségét, ennek érdekében megszervezi és koordinalja a hon-
védelmi neveléshez kapcsolodd programok, szabadidds
tevékenységek végrehajtasat, egyiittmiikodésben az alla-
mi, onkormanyzati szervekkel, oktatdsi intézményekkel,
intézmény fenntartokkal és mas szervezetekkel,

g) segiti a koznevelési intézmény pedagdgiai program-
jaba foglalt egyéb foglalkozasok keretében a honvédelmi
nevelés megvalositasat, amelynek érdekében a kozneve-
1ési intézménnyel egyiittmikodési megallapodast kot,

h) részt vesz a 10készséget fejleszté programok és az ah-
hoz kapcsolodé infrastrukturalis beruhazasok fejlesztésé-
vel kapcsolatos feladatok megvalositasaban,

1) tamogatja a honvédelmi szempontbdl hasznosithatod
technikai ismereteket és eszkozoket igényld tevékenysé-
geket,

j) tdmogatja a honvédelmi sportokat megalapozé moz-
gasformak szervezett eseményeit, tovabba a sportszovet-
ségek hazai versenyrendszerébe nem tartozd eseményeket
sajat hataskorében szervez,

k) az érintett sportszovetségekkel egyiittmiikodve eld-
segiti és koordinalja a katonai vilagversenyeken valo rész-
vételt.

(2) A Honvédelmi Sportszovetség a tagok tevékenysé-
gének tamogatasa érdekében, illetve a miikddésével Ossze-
fliggésben

a) nyilvantartast vezet a tagjairol, ellatja az ezzel dssze-
fliggd adminisztrativ feladatokat,

b) biztositja a tagok kozotti szakmai feladatok Gssze-
hangolt ellatasat,

c) kialakitja és mitkodteti az informacios és tovabbkeép-
z¢si rendszerét, segiti a tagok korszerti szakmai munkaja-
hoz sziikséges ismeretek széles korben torténd terjesztését,
azok alkalmazasat,

d) megallapitja a rendelkezésre all6 forrasokbol a tagjai
részére nyljtott timogatasok elosztasanak elveit, kialakit-
ja a tamogatasok mindségbiztositasi rendszerét és kovetel-
ményeit.

(3) A Honvédelmi Sportszdvetség a feladatainak ella-
tasaval Osszefiiggésben honvédelemért felelds miniszter
részére évente marcius 31-ig irdsos tajékoztatot készit a te-
vékenységérol, gazdalkodasarol.

IV. FEJEZET
A HONVEDELMI SPORTSZOVETSEG TAGSAGA,
VEZETESE ES A MUKODESENEK ELLENORZESE

1. A tagsag

4.8

(1) A Honvédelmi Sportszdvetség az e torvényben meg-
hatarozott feladatait tagjai utjan latja el. A Honvédelmi
Sportszdvetség tagja az a civil szervezet lehet, amely

a) az alapszabalyt és a Honvédelmi Sportszdvetség eti-
kai kodexét (a tovabbiakban: etikai kodex) elfogadja,

b) vallalja a Honvédelmi Sportszdvetség feladatainak és
a honvédelmi nevelés kialakitott szakmai programjanak
megvaldsitasaban valo kozremiikodést.

(2) A tagok felvétele a Honvédelmi Sportszovetséghez
benyujtott kérelem alapjan torténik. A tagfelvételi kére-
lemrdl annak beérkezését kovetd 30 napon beliil az elndk-
ség hataroz. A tagfelvételi kérelem nem tagadhaté meg, ha
atag a jogszabalyi és alapszabalyi rendelkezéseknek meg-
felel.

(3) A Honvédelmi Sportszdvetség és annak tagjai poli-
tikai tevékenységet nem folytathatnak, mikodésiik a poli-
tikai partoktol fiiggetlen.

2. A kézgyiilés

5.8

(1) A Honvédelmi Sportszovetség legfelsobb szerve
a kozgytlés, amely a tagok 6sszességébdl all. A kozgyulés
részletes 0sszetételét az alapszabaly hatdrozza meg, amely
lehetdvé teheti, hogy a tagok taglétszdmahoz igazodo ara-
nyossagi elvek meghatarozasaval egy tag tobb képviselot
is kiildjon — tagsagi jogokkal — a kdzgytlésbe.

(2) A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly ¢€s az etikai kodex megallapitasa €s
modositasa,
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b) az elndk, valamint az elndkség valasztott tagjainak,
a feliigyeld szerv (feliigyelébizottsag) elndkének és va-
lasztott tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

¢) az el6z0 évre vonatkozo szakmai és pénziigyi besza-
mold, valamint a targyévi koltségvetés (pénziigyi és szak-
mai terv) elfogadasa,

d) az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

e) dontés minden olyan iigyben, amelyet az alapszabaly
a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe utal.

(3) A kozgylilésén az elndkség tagjai, a fotitkar és a fel-
igyeldbizottsdg elndke, valamint az alapszabaly Aaltal
meghatarozott tovabbi személyek tandcskozasi joggal ve-
hetnek részt. E személyek a tagi képviseleti jogukat nem
gyakorolhatjak.

3. Az elnékség és az elnok

6.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetség tigyintézd és képvi-
seleti szerve a tagok altal ilyen célbdl az alapszabalyban
meghatarozottak szerint 6t évre kdzvetleniil valasztott sze-
mélyekbdl allo elndkség.

(2) Az elndkség tagjai az elndk, az alelndk, valamint
az alapszabalyban meghatarozott szamu tag. Az elndkség
tagjait a kozgyulés ot évre valasztja meg. Azonos tisztség-
re a tisztségviseld legfeljebb két egymast kdvetd alkalom-
mal valaszthato meg.

(3) Az elndkség tagja biintetlen eloéleti, cselekvoképes
magyar allampolgér lehet. Az elndkségi tagsagnak nem
feltétele, hogy a jelolt a Honvédelmi Sportszovetség 4. §
(1) bekezdése szerinti tagjanak a tagsdgaba tartozzon.
Az elndkség tagjanak jelolt személy igazolja a megvalasz-
tasdhoz sziikséges feltételek fennallasat, amely adatok
nyilvanosak.

(4) Az elndkség tilésén allanddé meghivottként tanacs-
kozasi joggal részt vehet a honvédelemért felelés minisz-
ter, az oktatasért felel6s miniszter, a sportpolitikaért fele-
16s miniszter, az allamhaztartasért felelés miniszter és
a rendészetért felelds miniszter képviseldje. Az elndkség
iilésén allanddé meghivottként részt vehet a feliigyelébi-
zottsag tagja.

(5) Az elndkség feladata a kozgytlések kozotti idészak-
ban a kozgylilés hatdrozatainak megfelelden a Honvédel-
mi Sportszovetség mitkodésének iranyitasa.

7.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetséget az elndk onalldoan
képviseli. Az elnok e jogkdrét az alapszabalyban meghata-
rozott moédon, valamint esetenként €s az igyek meghataro-
zott csoportjaira nézve az alelndkre, fotitkarra irdsban at-
ruhazhatja.

(2) A Honvédelmi Sportszdvetség alelndkeinek szamat
az alapszabaly allapitja meg.

(3) Az alapszabaly az alelnokoket felhatalmazhatja
a Honvédelmi Sportszovetség altalanos vagy meghataro-
zott tigyekben torténd képviseletére.

4. A fStitkér

8.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetség fétitkara Honvédel-
mi Sportszovetségnél munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo személy, munka-
jat az alapszabaly és munkakori leiras szabalyozza.

(2) A fotitkar felett a munkaviszony Iétesitésével és
megsziintetésével, tovabba a munkaszerz6dés modositasa-
val kapcsolatos munkaltatoi jogokat az elndkség, az egyéb
munkaltatoi jogokat pedig az elndk gyakorolja.

(3) A fétitkar gyakorolja a Honvédelmi Sportszovetség
igyintéz6 szervezetében dolgozé munkavallalok felett
a munkaltatdi jogokat.

5. A feliigyelobizottsag és a konyvvizsgalo

9.§

(1) A Honvédelmi Sportszdvetség miikodését és gazdal-
kodasat feliigyeldbizottsag ellendrzi.

(2) A feliigyeldbizottsag elnokét és tagjainak legalabb
felét a Honvédelmi Sportszovetség 4. § (1) bekezdése tag-
sagabol a kozgylilés valasztja meg és hivja vissza, tovabbi
egy-egy tagjat a honvédelemért felelés miniszter, az okta-
tasért felel6s miniszter, a sportpolitikaért felelds miniszter,
valamint a nemzetgazdasagért felelés miniszter nevezi ki
¢s hivja vissza.

(3) A feliigyel6bizottsag valasztott tagjainak megbiza-
tasa harom évre szol. A feliigyelGbizottsag valasztott tagja
legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthatd
meg.

(4) A feliigyelébizottsag — a kozgyiilés altal elfogadott —
éves ellendrzési terv alapjan latja el feladatat.

(5) A feliigyeldbizottsag irasbeli jelentése hianyaban
akozgylilés az 5. § (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti be-
szamolokrol és a Honvédelmi Sportszdvetség koltségveté-
sérél nem donthet. Az alapszabaly hatarozza meg a koz-
gylilés és elndkség elé kizarolag a felligyeldbizottsag eld-
zetes véleménye alapjan terjesztendd tovabbi ligyek korét.
A feliigyeldbizottsag feladatkorében eljarva, azzal 6ssze-
fliggésben a Honvédelmi Sportszdvetség irataiba betekint-
het, a Honvédelmi Sportszdvetség tagjatol és tisztség-
visel6jétdl felvilagositast kérhet.

(6) Ha a feliigyelébizottsag a feladatai ellatasa soran
jogszabalyt, az alapszabalyt, a Honvédelmi Sportszo-
vetség valamely testiiletének dontését vagy egyébként
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a Honvédelmi Sportszovetség érdekeit sértd koriilményt
észlel, az arra jogosult szamara intézkedési javaslatot tesz,
illetve jogosult — jogszabaly vagy az alapszabaly megsér-
tése esetén koteles — a napirend megjelolésével a kozgyi-
1és 6sszehivasat kezdeményezni.

(7) A feligyelébizottsag — az alapszabaly vonatkozo
rendelkezéseire figyelemmel — maga éllapitja meg miko-
désének részletes szabalyait, amit a kozgyiilés hagy jova.

(8) Az elndkség tagjai és azok Polgari Torvénykonyv
szerinti hozzatartozoi nem lehetnek a feliigyeldbizottsag
tagjai. Az alapszabaly az Osszeférhetetlenség tovabbi ese-
teit is megallapithatja, valamint rendelkezik az 6sszeférhe-
tetlenségi ok felmeriilése esetén kdvetendd eljarasrol.

10. §

A Honvédelmi Sportszovetség gazdalkodasat a feliigye-
18bizottsag mellett az elndkség altal megbizott konyvvizs-
galo is ellendrzi. A konyvvizsgald irasbeli jelentése hia-
nyéaban a kozgyiilés az 5. § (2) bekezdés c) és d) pontja sze-
rinti beszdmolokrol nem donthet.

6. A Honvédelmi Sportszovetség szervezetére vonatkozo
vegyes rendelkezések

11.§

A Honvédelmi Sportszovetség egyes feladatai eredmé-
nyes ellatdsdhoz alapszabdlyaban tovabbi szervezeti egy-
ségeket hozhat 1étre. Ebben az esetben meg kell allapitani
a szervezeti egységek feladatkorét, tovabba a Honvédelmi
Sportszovetség mds szerveivel vald kapcsolédasuk
rendjét.

12.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetséget az e torvényben
meghatarozott feladatainak ellatdsa érdekében az egyes
szakterlileteken miikodd szervezeti egységek (a tovab-
biakban: szakmai tagozat) segitik. A szakmai tagozatok
Iétrehozasarol, feladat- és hataskoriikrél, mikodésiikrol és
gazdalkodasukroél az alapszabaly rendelkezik.

(2) A Honvédelmi Sportszovetség szakmai tagozatként
ifjusagi tagozatot — Kadét Szovetség elnevezéssel — mi-
kodtet.

7. Torvéenyességi ellendrzés
13. §

A Honvédelmi Sportszdvetség mitkodése felett a tor-
vényességi ellendrzést az iigyészségrol szolo 2011. évi
CLXIII. torvény alapjan az ligyészség latja el.

14.§

(1) Ha a miikodés torvényessége masképpen nem bizto-
sithatd, az ligyész keresettel a birdésaghoz fordulhat.
Az ligyész altal inditott perek a Févarosi Torvényszék ille-
tékességébe tartoznak.

(2) A Fovarosi Torvényszek az ligyész keresete alapjan,
sziikség esetén

a) hatalyon kiviil helyezheti a Honvédelmi Sportszovet-
ség barmely szervének torvénysértd hatarozatat, és sziik-
ség szerint 0j hatarozat meghozatalat rendelheti el,

b) a miikddés torvényességének helyreallitasa céljabol
Osszehivhatja a kozgytlést, vagy hataridé tlizésével a tor-
vényes miikodés helyreallitasara kotelezheti a kdzgytilést,
és minderrdl értesiti a feliigyelébizottsagot is,

¢) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén, vagy ha
a Honvédelmi Sportszovetségnek nincs szabalyosan meg-
valasztott iigyintézo vagy képviseleti szerve, vagy az a tor-
vénysértd allapot megsziintetéséhez sziikséges intézkedé-
seket nem teszi meg, a Honvédelmi Sportszovetségnek
vagy egyes szerveinek miikodését felfiiggeszti, egyide;ji-
leg — a torvénysértd allapot megsziintetésének idétartama-
ra, de legfeljebb a kijel6léstdl szamitott kilencven napra —
feliigyeld biztost jeldl ki, egyben meghatarozza a feliigye-
16 biztos feladatait,

d) a torvényes miikodés helyreallitdsara hataridot szab-
hat, és sziikség szerint — a feliigyeld biztos felmentésével —
uj felligyeld biztost rendelhet ki.

(3) A felligyeld biztos a jogsértd allapot megsziintetésé-
hez sziikséges valamennyi intézkedést megteheti.

(4) A feligyeld biztos — sziikség esetén — koteles a mii-
kodés torvényességének helyreallitasa céljabol haladékta-
lanul 6sszehivni a Honvédelmi Sportszovetség feladat- és
hataskorrel rendelkez6 szervét. Ha a Honvédelmi Sport-
szovetség a mikodés torvényességét helyreallitotta, mii-
kodésének felfiiggesztését meg kell sziintetni.

(5) Nem rendelhetd ki feliigyeld biztosként az, aki nem
lehet az elndkség tagja. A felligyeld biztos tevékenységé-
r6l és annak eredményérdl tajékoztatja a Fovarosi Tor-
vényszéket és a honvédelemért felelés minisztert. A fel-
ligyeld biztos koltségtéritését a birdsag allapitja meg, és
a Honvédelmi Sportszovetség viseli.

(6) A feliigyeld biztos e jogkorében végzett tevékeny-
sége soran, azzal 0sszefliggésben nem utasithato.

V.FEJEZET

A HONVEDELMI SPORTSZOVETSEG
TAMOGATASA

15.§

(1) Az allam a Honvédelmi Sportszdvetség tevékenysé-
gének finanszirozasara a kozponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatarozott dsszegli timogatast nyujt.
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(2) A Honvédelmi Sportszovetség az (1) bekezdés sze-
rinti timogatas mellett a tagok altal nytjtott dnkéntes hoz-
zajarulasokbol és egyéb bevételekbdl gazdalkodik.

(3) A Honvédelmi Sportszovetség a Magyar Honvéd-
séggel egyiittmitkodési megallapodast kot.

V1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

8. Hatalyba léptetd rendelkezés
16. §

Ez a térvény 2017. januér 1-jén 1ép hatalyba.

9. Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A Honvédelmi Sportszovetség alapitdo kozgytlését
e torvény hatdlybalépését kovetd hatvan napon beliil ssze
kell hivni, amelyen el kell fogadnia az alapszabalyt, vala-
mint elndkséget és ellendrzo szervet kell véalasztani.

(2) A honvédelemért felel6s miniszter e torvény hataly-
balépését kdvetden az alapitd kdzgytilés iiléséig és az alap-
szabaly megallapitasaig a Honvédelmi Sportszovetség
igyvive szerveként ideiglenes ligyvivo elndkdt biz meg.
Az ideiglenes tigyvivo elnok feladata kiilondsen az alapito
kozgylilés Osszehivasa, és az alapszabalynak elokészitése
¢és az alapitd kozgyiilés elé terjesztése. Az ideiglenes iigy-
vive elnok megbizasanak ideje alatt a Honvédelmi Sport-
szovetség nevében a rendelkezésére allo forrasok terhére
szerzOdést, megallapodast nem kothet, mas maganjogi jel-
legii kotelezettséget nem vallalhat.

10. Médosito rendelkezések
18.§

(1) A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi 1. torvény
18. § (1) bekezdésében az ,,oktatasi intézményekben” szo-
vegrész helyébe az ,oktatdsi intézményekben, vagy
—a Honvédelmi Sportszovetségrol szolo tdrvényben meg-
hatarozott esetben — koztestiiletnél” szoveg 1ép.

(2) A honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. tor-
vény 2. § 26. pontjaban a ,,vallalkozasok” szovegrész he-
lyébe a ,,vallalkozasok, a Honvédelmi Sportszovetségrol
sz0106 torvény alapjan létesiilt koztestiilet” szoveg 1ép.

Ader Janos s. k.,

koztarsasagi elnok

Kover LaszIo s. k.,
az Orszaggyiilés elnoke

2016. évi
CXXXIIL. torvény
a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheto
intézkedésekrdl szo6lo 2011. évi CXIII. torvény
moédositasarol*

1.§

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
1. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az allampolgarok honvédelmi feladatokra valo fel-
késziilése békében az onkéntes vallalason alapszik, mely-
hez az allam biztositja — kiilondsen a honvédelmi nevelés
keretein belill — a sziikséges felkészité ismeretek elsajatita-
sanak szervezett feltételeit.”

2.§

A Hvt. 22. §-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A honvédelemért felel6s miniszter — kormanyren-
deletben meghatarozott esetekben — gondoskodik a Hon-
védség személyi dllomanyanak kartalanitasarol, amennyi-
ben a jogszerlien okozott vagyoni kar legalabb részben
a személyi allomany Honvédséggel fennalld foglalkozta-
tasi jogviszonyaval fligg 0ssze. A kartalanitds modjara és
mértékére a kartéritésre vonatkozd szabalyokat kell meg-
felelden alkalmazni azzal, hogy az altalanos kartérités és
a sérelemdij szabalyai nem alkalmazhatoak.”

3.§

A Hvt. 36. § (1) bekezdése a kovetkezd 1) ponttal egé-
sziil ki:

(A Honvédség fegyverhasznalati joggal latja el a kovet-
kezd feladatokat:)

,»1) — a hatalyos nemzetkdzi normak betartasaval — koz-
remlikddik a magyar allampolgarok életét, testi épségét
Magyarorszag teriiletén kiviil kdzvetlentil fenyegetd habo-
ris cselekmények, fegyveres konfliktusok esetén a bajba
jutott magyar allampolgarok mentésében, hazatérésiik biz-
tositdsdban, az evakualas végrehajtasaban.”

4.8

A Hvt. 37. §-aakovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) A 36. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti kozremiiko-
déi feladatrol a rendészetért felelés miniszter és a kiilpoli-
tikaért felelds miniszter kezdeményezésére a Kormany

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2016. november 22-i iilésnapjan fogadta el.
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dont. A 36. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti kozremikodoi
feladat akkor rendelhet6 el, ha a kdzremiikodoi feladat
olyan kiilfoldi helyszinen hajthato végre, amely tekinteté-
ben a Honvédség hataratlépéssel jard csapatmozgasat
az erre jogosult engedélyezte, és a terrorizmust elharitd
szerv alkalmazasa nem elegendd. A 36. § (1) bekezdés
1) pontja szerinti kozremiikodoi feladat elrendelése soran
meg kell hatarozni az igénybevétel pontos céljat, idétarta-
mat, a kirendelt erdk feladatait, 1étszamat és eszkozeit,
fegyverzetét, tovabba foldrajzilag koriilirt teriiletét.”

5.8

A Hvt. 47. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) Egyes katonai szervezetek — ideértve az ideiglenes
alkalmi kotelékeket is —, valamint egyéni beosztast betoltd
katonak a szovetséges fegyveres erok kozos parancsnok-
saga, mas nemzetkdzi parancsnoksag vagy szovetséges
nemzeti fegyveres erd élén allo parancsnok miiveleti ira-
nyitasa és vezetése ala helyezhetdk, az atvevo parancsnok-
sagra vagy parancsnokra vonatkozé szabalyok figyelem-
bevételével.”

6.§

A Hvt. 35/A. alcime helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:
., 35/A4. A katonai rendészet

54/A. § (1) A katonai rendészet rendeltetése a katonai
rend és fegyelem fenntartdsa, valamint a Honvédség tevé-
kenységének rendészeti biztositasa.

(2) A katonai rendészet feladata

a) a Honvédség allomanyanak ellendrzése a katonai fe-
gyelem megtartasa érdekében,

b) kdzremtikdodés a Honvédség feladatrendszerébe kap-
csolodo kozuti, vasuti, vizi és 1égi szallitdsok biztositasa-
ban,

c) a Honvédség személyi dllomanyat vagy gépjarmii
technikai eszkozeit érintd kozuati kozlekedési balesetek
helyszinelése,

d) katonai rendészeti ellendrzd ateresztd pontok mii-
kodtetése,

¢) a Honvédség tevékenységével sszefliggd forgalom-
szabalyozas,

f) a Honvédség — a Honvéd Vezérkar fonodke altal meg-
hatarozott — rendezvényeinek rendészeti biztositasa,

g) a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett mi-
nisztérium allami vezetdinek, a Honvéd Vezérkar fénoke
¢és a Honvéd Vezérkar fonokének helyettesei, valamint ki-
jelolt vendégeik személyi kisérése,

h) a Honvédséget érintd érték-, pénzszallitasok kisére-
sének fegyveres biztositasa,

1) a gyakorlatok, 16vészetek, kiképzések, tabori elhelye-
z¢si korletek rendészeti ellendrzése és sziikség szerinti
biztositasa,

j) a Honvédség személyi alloméanyaval szemben eljard
szervekkel val6 egylittmtikddés,

k) részvétel a Honvédség altal kiemelten védendd 1éte-
sitmények 6rzés-védelmében,

1) hazai és muveleti teriileten mas orszagok katonai ren-
dész, katonai renddr allomanyaval torténd egyiittmitkodés
¢és feladat ellatas, valamint

m) a jogszabalyban meghatarozott tovabbi feladatok el-
latasa.

54/B. § (1) A katonai rendész jogosult jogszabalyban
meghatarozottak szerint

a) forgalmat iranyitani,

b) szolgalati gépjarmiivet a kozaton megallitani,

¢) szolgalati gépjarmiivel a kozlekedési rendszabalyok
megtartasat, a jarmiihasznalat szabalyszer(iségét, az okma-
nyokra ¢és a felszerelésekre vonatkozé eléirasok megtarta-
sat, a jarmi birtoklasanak jogszeriiségét, a jarmii kozleke-
désbiztonsagi allapotat és adatait a forgalomban ellendrizni,

d) szolgélati gépjarmil vezetdjét a rendszeresitett esz-
kozzel 1égzésminta — ha néla a vezetési képességére hatra-
nyosan hato szer befolyésa, alkoholfogyasztis miatt biin-
cselekmény, szabalysértés, vagy a kozuti kozlekedéssel
kapcsolatban kiszabhato, kozigazgatasi birsaggal sujtando
szabalyszegés elkovetésének gyanuja meriil fel, az egész-
ségligyi szolgalat igénybevételével vér-, vizelet- és miitét-
nek nem mindsiilé modon egyéb minta — adasara kotelezni,

e) helyszint biztositani,

f) teriiletzarast végrehajtani, és

g) kényszerité eszkozt alkalmazni, személyi szabadsa-
got korlatozé és nem korlatozo intézkedéseket tenni.

(2) A katonai rendész a forgalomban vald részvételt
megtilthatja, ha a szolgalati gépjarmii vagy vezetdjének al-
lapota a koziti forgalom biztonsagat veszélyezteti, tovab-
ba a tovabbi jogellenes jarmiithasznalat megakadalyozasa
céljabol a szolgalati gépjarmi kulcsait elveheti, és a szol-
galati gépjarmiivet mas modon mozgésaban korlatozhatja.

54/C. § A katonai rendészet feladatait onalloan vagy
arenddrséggel egyiittmiikodésben, tovabba a katonai nyo-
mozohatosag, illetve a katonai ligyész utasitisa alapjan
teljesiti.”

7.8

A Hvt. 59. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(5) E torvény alkalmazasaban a l6fegyveren kiviili
kényszerit6 eszkdzok a kovetkezok:

a) testi kényszer,

b) kdnnygazszoro késziilék,

¢) elektromos sokkolo eszkdz,

d) gumibot,

e) bilincs,

f) szolgalati kutya.”
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8.§

(1) A Hvt. 39. alcime a kovetkezd 61/B. és 61/C. §-sal
egésziil ki:

,»01/B. § (1) Akinek a Honvédség allomanydba tartozd
személy VIII. fejezet szerinti intézkedése, annak elmulasz-
tasa, vagy kényszeritd eszkoz alkalmazésa alapvetd jogat
sértette, illetve jogadt vagy jogos érdekét érintette, pa-
nasszal fordulhat a honvédelemért felelds miniszterhez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a kor-
latozottan cselekviképes kiskoru vagy cselekvoképessé-
gében barmely ligycsoportban korlatozott nagykoru sze-
mély helyett torvényes képviseldje vagy meghatalmazottja
is eljarhat.

(3) A panasz meghatalmazott vagy jogi képvisel6 utjan
is eldterjeszthetd. Jogi képviseloként jogvédelemmel fog-
lalkoz6 egyesiilet vagy alapitvany, nemzetiségi Onkor-
manyzat, jogi oktatast végz6 egyetem allam- és jogtudo-
manyi doktori fokozattal rendelkezd egyetemi oktatdja is
eljarhat.

(4) A panasz elbirdlasa kozigazgatasi hatosagi eljaras-
ban torténik, a kdzigazgatasi hatoésagi eljaras targyi kolt-
ségmentes.

(5) A panaszt az (1) bekezdésben meghatarozott cselek-
ményt kdvetd harminc napon beliil lehet eldterjeszteni, és
a beérkezéstdl vagy — ha attételre keriil sor — az attételtol
szamitott harminc napon beliil kell elbiralni.

(6) A panasz elbiralasarol hozott dontés ellen fellebbe-
zésnek nincs helye, az ellen kdzvetleniil birdsagi feliilvizs-
galatnak van helye.

61/C. § A 61/B. § szerinti jogrdl az érintettet az intézke-
dés soran, vagy a kényszerito eszkoz alkalmazasat koveto-
en megfelelden tajékoztatni kell.”

(2) A Hvt. 61/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A panasz elbiralasarol hozott dontés kdzigazgatasi
perben tdmadhaté meg.”

9.§

A Hvt. 80. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»80. § E torvény és a honvédelmet érinté jogszabalyok
alkalmazasaban

1. alkalmazas: a fegyveres erd rendeltetésszert, a fegy-
veres konfliktusok joganak hatdlya ald tartozo harctevé-
kenysége,

2. allomasozds: a Honvédség szervezeteinek atvonula-
sahoz sziikséges idot, illetve a gyakorlat és hozzé kapcso-
16d6 allamhatar-atlépés idétartamat meghalado tartos kiil-
foldi, illetve kiilfoldi fegyveres erdk esetében magyaror-
szagi jelenlét,

3. befogado nemzeti tamogatads: Magyarorszag, a Hon-
védség és a honvédelemben részt vevé mas szervek altal
békeiddszakban, rendkiviili allapotban, sziikségallapot-
ban, megeldz6 védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzet-

ben, valamint varatlan tamadas esetén a szovetséges fegy-
veres er6knek vagy mas kiilfoldi fegyveres er6knek Ma-
gyarorszag teriiletén tartozkodasuk vagy azon torténd at-
vonulasuk soran nyujtott, egyoldaltian vallalt vagy nem-
zetkozi szerzodéseken és azok végrehajtasi megallapoda-
sain alapul6 polgari és katonai tamogatas,

4. békefenntartas: a Honvédség nem alkalmazas korébe
tartozo, a szemben allo felek hozzajarulasaval torténd te-
vékenysége, amelynek célja a felek megallapodasa végre-
hajtasanak eldsegitése, valamint kozremiikddés a lakossag
biztonsagos ¢életfeltételeinek helyreallitdsaban,

5. hataratlépéssel jaro csapatmozgds: a Honvédség
szervezeteinek az allamhatdr atlépésével jaro kiilfoldi te-
vékenysége vagy tartdzkoddsa, vagy kiilfoldi fegyveres
erének az allamhatar atlépésével jaré magyarorszagi tevé-
kenysége vagy tartozkodasa, tovabba Magyarorszagon
torténo atutazasa,

6. felhasznalas: a Honvédség részvétele az erdszakos
cselekmények elharitasaban sziikségallapot és terrorve-
szélyhelyzet idején, valamint a terrorveszélyhelyzet kihir-
detésének kezdeményezését kovetden az Orszaggyiilés
terrorvesz¢élyhelyzet kihirdetésére vonatkozo dontéséig
terjedd id6szakban,

7. honvéd: rendfokozatara tekintet nélkiil a Honvédség
tényleges allomanyu tagja,

8. honvédelmi érdek: Magyarorszag biztonsagat, kato-
nai védelmi képességét meghatdrozé modon befolyasold
kortilmények 6sszessége, ideértve kiilondsen a térvényes
rend védelméhez, a fiiggetlenség elleni timadd szandéka
torekvések, a szuverenitast és teriileti integritast sértd vagy
veszélyeztetd torekvések elharitasahoz a szovetségesi ko-
telezettségek teljesités¢hez, a szovetségi és honi védelmi
infrastruktira mikodésének, fejlesztésének biztositasahoz
fiz6d6 érdekeket,

9. Honvédség rendszeresitett fegyverzete: a Honvédség-
nél rendszeresitett valamennyi 16fegyver és minden olyan
egyéb harceszkoz — tekintet nélkiil miiszaki jellemzdire és
alkalmazasi modjara —, amely alkalmas a szemben allo
erdk és eszkozok lekiizdésére,

10. humanitarius miivelet: a fogad6 orszag beleegyezé-
sével vagy erre jogosult nemzetkozi szervezet felhatalma-
zasaval a Honvédség érdemi kozremiikddésével folytatott
segitd tevékenység, amely a fegyveres konfliktus, a termé-
szeti, vagy civilizacids katasztrofa altal okozott olyan
helyzet elharitasara és kovetkezményeinek csdkkentésére
iranyul, amely emberek életét, egészségét, anyagi értékeit,
alapvetd ellatasat, a természeti kornyezetet sulyos mérték-
ben veszélyezteti, karositja,

11. kiilfoldi hadmiiveleti teriileten végzett humanitdrius
tevékenység: a Honvédség részvétele a szemben allo felek
fegyveres 0Osszeiitkozése miatt veszélyeztetett teriileten,
a polgari lakosok élete, testi épsége, egészsége, az életfenn-
tartashoz sziikséges alapvetd javak biztositasa érdekében,

12. meghagyas: munkakorhoz kapcsolodoan és névre
szoloan végrehajtott eljaras, amely soran jogszabaly vagy
hat6sagi hatarozat alapjan meghagyasba bevont szerv altal
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kijelolt személyek a meghagyasi névjegyzékbe keriilnek,
és akiket ez alapjan behivasra ideiglenesen nem tervezhetd
kategoriaba sorolnak,

13. miiveleti teriilet: az a miiveleti tervben meghataro-
zott és kijeldlt foldrajzi teriilet és a felette levo 1égtér, ahol
aszemben allo felek konkrét fegyveres cselekményei meg-
valdsulnak, vagy ennek veszélye fennall, illetve a szemben
allo felek fegyveres Osszelitkdzése miatt veszélyeztetett
terlilet, valamint az a foldrajzi teriilet és a felette levo 1ég-
tér, ahol a Honvédség vagy a szovetséges fegyveres erok
miiveleteit tervezik és végrehajtjak,

14. NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programja: azon ka-
tonai céli beruhdzasok, fejlesztések 0sszessége, amelye-
ket a NATO védelmi képességének megdrzése vagy foko-
zasa érdekében tervez és — a jogszabalyban meghatarozott
birsagok kivételével —kozterhekt6l mentesen valosit meg,

15. NATO Valsagreagalasi Rendszer: a NATO szerve-
zetének dontéshozatali és végrehajtasi rendszere, amelyet
a NATO a kiilonboz6 valsagkezelési és sziikség esetén
kollektiv védelmi, valamint terrorizmus elleni feladatok
elokészitése érdekében alkalmaz,

16. orszag teriiletérdl indulo kiilfoldi alkalmazas: kil-
foldi fegyveres erdk olyan alkalmazasa, amelynek inditasa
az orszag teriiletérdl befogadd nemzeti tdmogatas mellett,
nem az atvonulds technikai részcselekményeként torténik,

17. potencialis hadkételes: a hadkdtelezettség ala tarto-
z0 tartalékos, aki nem tartozik az Onkéntes tartalékos és
a kiképzett tartalékos allomanyba,

18. szakiranyitas: az arra jogosultnak a Honvédség
alaprendeltetés szerinti miikodésének biztositasa érdeké-
ben, az iranyitds rendszerében az iranyitott szervezetek
szaktevékenységére meghatarozo befolyast eredményezo,
szakutasitasi jogkorrel gyakorolt, a szolgalati eldljaroi
jogkortdl figgetlen tevékenysége,

19. szévetséges fegyveres erdk: a kdlcsonds katonai se-
gitségnyujtas kotelezettségét tartalmazo hatalyos nemzet-
kozi szerz6dés szerint a Magyarorszaggal szovetséges al-
lamok fegyveres erdi, valamint az e nemzetkdzi szerz6dés
alapjan létrehozott kozos katonai szervezetek,

20. szovetségi légtér: tobb szdvetséges allam légterét
békében is atfedd, védelmi céll, 1égtér-szuverenitasi fel-
ségjog-érvényesitési teriilet.”

10. §

(1) A Hvt. 81. § (1) bekezdés d) és e) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dlla-
pitsa meg)

»d) az autonom allamigazgatasi szervek és az onallo
szabalyozo szervek kivételével a kozponti dllamigazgatasi
szervek honvédelmi tevékenységét, az azzal kapcsolatos
iranyitasi és vezetési rendet, valamint honvédelmi igazga-
tasi feladat- és hataskorét,

e) a teriileti és helyi védelmi igazgatasi szervek miiko-
dését, jogkorét, feliigyeleti és ellenérzési rendszerét, a te-
rileti védelmi igazgatasi szervek vezetdinek feladat- és
hataskorét, a katonai igazgatasi szervek kijelolését, fel-
adat- és hataskorét, illetékességi teriiletét,”

(2) A Hvt. 81. § (1) bekezdése a kdvetkezd r) és s) pont-
tal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dlla-
pitsa meg)

,I) a hataratlépéssel jard csapatmozgéasok engedélyezé-
sére vonatkozo kormdnyzati feladatokat, a Kormany ha-
taskorébe tartozo hataratlépéssel jard csapatmozgasok en-
gedélyezésével kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat,

s) a Honvédség személyi allomanyanak kartalanitdsara
vonatkozo esetkoroket, valamint a kartalanitassal kapcso-
latos tovabbi feladatokat.”

(3) A Hvt. 81. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter,
hogy rendeletben szabdlyozza)

,»d) a Szolgalati Szabalyzat részeként

da) a Honvédség szervezeteinek rendeltetésére vonat-
kozo alapvetd szabalyokat,

db) a katonai fiiggelemre, szolgalati rendre, szolgalati
érintkezésre ¢és a katonai udvariassagra vonatkozo szaba-
lyokat, a honvédek napi tevékenységét,

dc) az egyes szolgalati személyek kotelmeit,

dd) az tgyeleti és készenléti szolgalati rendszer, vala-
mint a nemzetkozi kotelezettséggel Osszefiiggd feladat-
végzésre kijelolés rendeltetését, mitkodését,

de) az 6rzés-védelem rendeltetését, szervezését, az Orsé-
gek feladatait, alarendeltségét, az orok kotelességeit,

df) a katonai rendészeti tevékenységet,

dg) az intézkedések végrehajtasanak eljarasi szabalyait,
modjat, a kényszerité eszkozok alkalmazasanak szabalya-
it, a kényszeritd eszkdzok alkalmazasa kivizsgalasanak el-
jarasi szabalyait,”

(4) A Hvt. 81. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kapnak a miniszterek, hogy a hon-
védelemért felelds miniszterrel egyetértésben rendeletben

a) hatarozzak meg agazatuk honvédelmi feladatait,

b) a feladat- és hatdskoriiket érintéen honvédelemben
kozremiikodo szerveket jeldljenek ki, résziikre honvédel-
mi kbtelezettség teljesitésében vald kozremitkddés kotele-
zettségét allapitsak meg,

¢) hatarozzak meg az orszagos jelentdségl termelési, el-
latasi szolgéltatasok, az infrastrukturalis halozatok eldké-
szitésének és igénybevételének anyagi jogi szabalyait.”

11.§
A Hvt. 84. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»34. § A 22. § (4) bekezdését a honvédelemrol és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jog-
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rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény modositasarol szolo 2016. évi CXXXIII.
torvény hatalybalépésekor el nem éviilt kovetelésekre is
alkalmazni kell.”

12.§

A Hvt. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

13.§

A Hvt.

a) 25. § (3) bekezdésében a ,,sziikségallapot” szoveg-
rész helyébe a ,,sziikségallapot, terrorveszélyhelyzet”,

b) 28. § (2) bekezdés f) pontjaban a ,,megel6z6 védelmi
helyzet” szovegrész helyébe a ,,megel6z6 védelmi helyzet,
terrorveszélyhelyzet”,

¢) 56. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,katonai rendészeti
szolgalatban a katona vagy polgari személy részérdl a kato-
nai rendészt ért” szovegrész helyébe az ,,a szolgalatban 1évo
katonai rendész a katona vagy a polgari személy altali”,

d) 60. § (2) bekezdésében a ,.kdnnygazszord késziilék,”
szovegrész helyébe a ,konnygazszord késziilék, elektro-
mos sokkold eszkoz”
szoveg 1ép.

14.§

Hatalyat veszti a Hvt.

a) 38. § (4)—(6) bekezdése,

b) 45. § (2) bekezdés ¢) pontjaban az ,,intézkedéseket,”
szovegrész,

c) 47. § (4) bekezdése, valamint

d) 81. § (2) bekezdés j) pontja.

15.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a kihirdetését kdvetd honap elsd napjan 1ép
hatalyba.

(2) A 8. § (2) bekezdése 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.

16. §
E torvény 1-14. §-a az Alaptdrvény T) cikk (1) bekez-

dése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4) bekez-
dése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

Ader Janos s. k.,

koztarsasagi elnok

Kover LaszIo s. k.,
az Orszaggylés elnoke

1. melléklet a 2016. évi CXXXIII. torvényhez

1. melléklet a 2011. évi CXIII. torvényhez

A honvédelemért felelés miniszter és az MNV Zrt.
a 22/A. § alapjan az allam nevében a kovetkez6 gazdasagi
tarsasagokban fenndllo, allami tulajdont részesedések
felett gyakorolja a tulajdonosi jogokat:

1. HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zart-
kortien Miikodé Részvénytarsasag,

2. HM CURRUS Godolléi Harcjarmiitechnikai Zart-
kortien Miikodo Részvénytarsasag,

3. HM Arzenal Elektromechanikai Zartkoriien Mitk6do
Részvénytarsasag,

4. HM ArmCom Kommunikacidtechnikai Zartkoriien
Miikodo Részvénytarsasag,

5. HM Zrinyi Térképészeti €¢s Kommunikécios Szolgal-
tato Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsa-
sag.”

A Korméany
392/2016. (XII. 5.)
Korm. rendelete
a katonai légiigyi hatésag kijelolésérol

A Kormény

a légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII. torvény
73. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo16
2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghataro-
zott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Kormany a légikozlekedésrdl szo16 1995. évi XCVIL.
torvény 3. § (2) bekezdése szerinti katonai 1égiligyi hato-
sagként orszagos illetékességgel a honvédelemért felelds
minisztert jeloli ki.

2.§

A katonai légiigyi hatésag hataskore kiterjed:

a) az allami célu 1égikozlekedési szakszemélyzetekre és
azok tevékenységével,

b) az allami légijarmiivekkel, és a pildta nélkiili allami
légijarmtivekkel,

¢) az allami repiilések céljara szolgalo repiiléterekkel és
a kozos felhasznalasu repiilterekkel,
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d) a kizardlag az allami repiilések céljara szolgalo repii-
I1ési 1étesitményekkel és léginavigacids foldi berendezé-
sekkel, valamint

e) az allami légikozlekedéssel és légikozlekedéssel
Osszefiiggd tevékenységekkel
kapcsolatos hatdsagi tevékenységre.

3.§

A katonai légiigyi hatosag feladatai:

a) az allami célu légikozlekedési szakszemélyzetek
szakszolgalati engedélyezésével 6sszefliggd kozigazgata-
si hatosagi eljarasok lefolytatasa:

aa) érvényes szakszolgalati engedéllyel és oktatoi képe-
sitéssel rendelkezd légikozlekedési szakszemélyzetek
szakszolgélati engedélyeinek megszerzéséhez, meg-
hosszabbitasahoz, illetve kiterjesztéséhez sziikséges elmé-
leti és gyakorlati vizsgaztatas végrehajtasa;

ab) a légikozlekedési szakszemélyzet részére szakszol-
galati engedélyek kiadasa, indokolt esetben a szakszol-
galati engedély helyszini elvétele, felfiiggesztése vagy
visszavonasa, a szakszolgalati engedélyekrdl nyilvantartas
vezetése;

ac) a légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgélati
engedélyeinek kiadasdhoz, meghosszabbitdsdhoz eldirt re-
pliléegészségi alkalmassag hatdsagi mindsitése, a hatdsagi
repiildorvosi igazolvanyok kiadasa;

ad) az allami célu légikdzlekedés szakszemélyzeteinek
alapellatasat végzo egészségligyi szolgalatok adatszolgal-
tatasa alapjan a szakszemélyzetek egészségiigyi alkalmas-
sagi vizsgalataval, feliilvizsgalataval és gondozasaval
kapcsolatos adatokrol nyilvantartas vezetése;

ac) a légikozlekedési szakszemélyzetek feletti hatosagi
feliigyelet ellatasa;

af) a légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgélati
engedélyeinek megszerzése, meghosszabbitasa, illetve ki-
terjesztése érdekében szervezett képzés tematikdjanak jova-
hagyésa, a képzésre vonatkoz6 engedély kiadasa, indokolt
esetben az engedély felfiiggesztése vagy visszavonasa;

ag) a légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgalati
engedélyeinek megszerzése, meghosszabbitasa, illetve ki-
terjesztése érdekében szervezett képzés hatdsagi feliigye-
letének ellatasa;

b) az allami légijarmiivekkel és a pilota nélkiili allami
légijarmiivekkel kapcsolatos kozigazgatasi hatosagi elja-
rasok lefolytatdsa:

ba) a Magyar Allami Légijarmii Nyilvantartas vezetése,
az allami légijarmiivek nyilvantartasba valo felvétele, il-
letve abbdl torténd torlése;

bb) az allami célu 1égikozlekedésben a fedélzeti azono-
sito jel hasznalatanak engedélyezése;

bc) az allami légijarmivek és egyes légikdzlekedéssel
kapcsolatos eszkozok gyartasanak, karbantartasanak, javi-
tasanak, illetve feljitdsanak hatdsagi engedélyezése,
az err6l sz616 miikodési engedély kiadasa;

bd) az allami légijarmiivet, pilota nélkiili allami 1égijar-
miivet, és az egyes légikozlekedéssel kapcsolatos eszkdzo-
ket gyarto, karbantarto, javito, illetve feltjitd szervezetek
hatdsagi feliigyeletének ellatasa, indokolt esetben a mitko-
dési engedély modositasa, felfiiggesztése vagy vissza-
vonasa;

be) az allami Iégijarmtvek tipusalkalmassagi- és légial-
kalmassagi eljarasanak lefolytatasa, igy kiilondsen a tipus-
alkalmassagi és Iégialkalmassagi bizonyitvany kiaddsa, in-
dokolt esetben érvénytelenitése, visszavonasa, modositsa;

bf) az allami 1égijarmuivek 1égialkalmassagi vizsgalata-
nak keretében a hatdsagi berepiilés, beugras programjanak
jovahagyasa, a berepiilés, beugras végrehajtasa;

bg) az allami légijarmu polgari célu igénybevételének
engedélyezése;

bh) targy allami légijarmiibdl torténd kidobasanak, szo-
rasanak engedélyezése, az allami célu légikozlekedésben
dipolkotegek, infracsapdak 1égtérbe juttatdsanak engedé-
lyezése gyakorlas céljabol;

bi) egyedi légialkalmassagi engedéllyel nem rendelkezd
allami 1égijarmi egyszeri atrepiilésének engedélyezése;

bj) az allami légijarmii l1égialkalmassagi bizonyitvany
nélkiili kisérleti, proba- vagy miszaki céli repiilésének
engedélyezése;

bk) berendezés allami légijarmii fedélzetén torténd
hasznélatanak engedélyezése;

bl) kiilfoldi [égijarmi szakszemélyzetének magyar alla-
mi légijarmi 6nallo 1égi lizemeltetésére vonatkozo egyiitt-
mikodési megallapodasanak jovahagyasa;

bm) a pilota nélkili allami 1égijarmtivek nyilvan-
tartasba vétele, és tipusalkalmassagi és 1égialkalmassagi
vizsgalata;

¢) az allami repiilések céljara szolgalo repiildterek, kozos
felhasznalasu repiil6terek, valamint a kizarolag allami repii-
Iések céljara szolgald foldi léginavigacids berendezések
lizembentartdsanak engedélyezése, hatosagi feliigyelete, in-
dokolt esetben az lizembentartasi engedély felfliggesztése
vagy visszavondsa, a repiilétérrendek jovahagyasa;

d) az allami repiilések céljara szolgald repiildterekrol,
leszallohelyekrdl nyilvantartds vezetése;

e) az allami célu légikozlekedésben a Repiil6téri Kény-
szerhelyzeti Terv jovahagyasa;

f) az allami repiilések céljara szolgald repiil6terek repii-
16téri navigacios berendezései hatdsagi mérésének (kalib-
ralasanak) és hitelesitésének hatosagi ellendrzése;

g) ¢éjszakai hajtomiiproba engedélyezése az allami célu
1égikodzlekedésben;

h) az allami repiilések céljara szolgalo repiildterek, va-
lamint a kozos felhasznalasu repiiléterek kozvetlen kor-
nyezetében zajgatldo védoovezetek kijelolése;

1) az allami repiilések céljara szolgalo repiil6tér és az al-
lami célu légikozlekedéssel 0Osszefiiggd berendezések
meghatarozott korzetében 1€vo épitmény engedélyezési
eljarasaban szakhatosagként valo kozremiikodés;
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7) a kiemelt jelentdségii ligyekhez tartozo egyes épitmé-
nyek engedélyezési eljarasaiban — allami 1égikozlekedési
szakkérdésekben — szakhatosagként vald kozremiikodés;

k) az allami célu légikozlekedésben bekovetkezett 1égi-
kozlekedési események kdzigazgatasi hatosagi eljaras ke-
retében torténd vizsgalata;

1) a Katonai Légiigyi Hatosagi Készenléti Szolgalat mii-
kodtetése;

m) az allami célu légikdzlekedés teriiletén mikodo re-
plilésbiztonsagi szervezet fenntartasanak ellendérzése (fel-
iigyelete), az engedély kiadasa;

n) nyilvanos repiildrendezvény megtartasanak engedé-
lyezése, a rendezvény tervének jovahagyasa, illetve hato-
sagi feliigyeletének ellatasa;

0) a bajba jutott vagy eltlint Iégijarmi megsegitésére, il-
letve a katasztrofak elleni védekezéssel és a mentéssel
Osszefiiggd tevékenység ellatasara iranyuld légi kutato-
mentd tevékenység engedélyezése, indokolt esetben az en-
gedély felfliggesztése vagy visszavondsa, valamint a 1égi
kutat6-ment0 tevékenység hatdsagi feliigyeletének ellatasa;

p) eseti légtér kijelolése;

q) kiilfoldi allami légijarmivek magyar 1égtérbe vald be-
és atrepiilésének engedélyezéséhez torténd hozzajarulas;

r) a Katonai Légiforgalmi T4ajékoztatdé Kiadvany
(MILAIP), illetve annak modositasanak (kiegészitésének)
jovahagyasa;

s) a katonai légiforgalmi szolgalatok, a katonai légifor-
galmi tajékoztatd szolgalatok és a légvédelmi iranyitd
szolgalatok altal kotott egyiittmitkodési megallapodasok
(LoA) jovahagyasa;

t) az allami célu l1égikodzlekedésben a repiilésmeteorolo-
giai szolgalatok, illetve szolgaltatasok hatosagi feliigyele-
tének ellatasa;

u) reptilésmeteorologiai fejlesztések, korszerisitések
engedélyezése, megvalositasanak ellenérzése;

v) a replilésmeteoroldgiai targyu képzési tervek jovaha-
gyasa az allami célu 1égikozlekedésben;

w) veszélyes aruk allami légijarmivel torténd szallita-
sanak ellenoOrzése a szallitas elott;

x) allami célu légikozlekedéssel 0sszefiiggd intézkedé-
sek, kézikdnyvek és egyéb szabalyozasok jovahagyasa;

y) részvétel az allami céli 1égikozlekedéssel sszefiiggd
hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken.

4.8

A Kormany a katonai 1égiligyi hatdsag eljarasaiban szak-
hatésagkeént jeloli ki:

a) az allami repiilések céljara repiildtér és a kozos fel-
hasznalasu repiil6tér — allami céli felhasznaléasa tekinteté-
ben — lizemeltetésének engedélyezésére iranyuld eljaras-
ban, ha az lizemeltetéshez kornyezetvédelmi engedély
vagy egységes kornyezethasznalati engedély nem sziiksé-
ges, — annak elbiralasa kérdésében, hogy sziikséges-e zaj-
gatld intézkedések eldirdsa, tovabba az lizemeltetés a kére-
lemben foglaltak szerint vagy tovabbi feltételek mellett
megfelel-e a természet védelmére vonatkozd nemzeti és
kozosségi jogi kovetelményeknek — elséfoku eljarasban
a Pest Megyei Kormanyhivatalt;

b) a kozos felhasznalast repiilotér repiil6térrendjének
jovahagyasara iranyuld eljarasban a repiil6tér polgari célii
felhasznalasa tekintetében a l1égikdzlekedési hatosagot;

¢) a kozos felhasznaldsu repiil6tér tizembentartdsi enge-
délyezésére iranyuld eljardsban a repiil6tér polgari célu
felhasznalasa tekintetében a légikdzlekedési hatosagot;

d) az eseti l1égtér kijelolésére iranyuld elséfoku eljaras-
ban az eseti légtér kijeldlésének a polgari 1égiforgalom
biztonsagara gyakorolt hatasanak, a l1égtérszerkezetben és
a légiforgalmi szolgaltatast érintd valtozasok kérdésében
a légikdzlekedési hatosagot.

5.§
Ez a rendelet 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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HATAROZATOK

A Korméany
1639/2016. (XI. 17.) Korm.
hatarozata
a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében 1évo
Zrinyi Miklos laktanya fejlesztési feladatainak
megvalositasardl

A Kormény

1. egyetért a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvé-
delmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) vagyonkezelé-
sében 1év0, hodmezdvasarhelyi Zrinyi Miklos laktanyanak
a Magyar Honvédség allamhatar 6rzésében vald kozremii-
kodéseébol fakado fejlesztésének sziikségességével;

2. felhivja a nemzetgazdasdgi minisztert, hogy
az 1. pont szerinti fejlesztési feladatok végrehajtasaval
Osszefiiggd kiadasok fedezetének biztositdsa érdekében
— a honvédelmi kiadasok és a hosszl tavu tervezés feltéte-
leinek megteremtését szolgald koltségvetési forrasok biz-
tositasardl szolo 1273/2016. (VI. 7.) Korm. hatarozat
1. pontjaban foglaltakra tekintettel megallapitott, illetve
meghatarozand6 tamogatasi fodsszegen feliill — gondos-
kodjon 2017. évben 1410,0 milli6 forint, 2018. évben pe-
dig 1250,0 millié forint HM fejezet részére torténd biztosi-
tasarol;

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter

Hatarid6: felmertilés iitemében

3. egyetért azzal, hogy az 1. pont szerinti fejlesztés meg-
valésitasahoz kapcsolddd eszkozbeszerzések lefolytatasa
soran a Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltség-
vetési szerveinek eszkozbeszerzéseirdl szolo 1982/2013.
(XII. 29.) Korm. hatarozat rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni;

4. az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
36. § (4b) bekezdés b) pontja alapjan, az 1. pont szerinti fej-
lesztések megvalositasa érdekében engedélyezi a 2. pont-

ban meghatarozott keretdsszegig az eldiranyzatok biztosi-
tasat megelozden kotelezettségvallalasok megtételét.
Felelés: honvédelmi miniszter
Hatarid6: azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormény
1677/2016. (XI. 29.) Korm.
hatarozata
a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer
élelmiszerkészletének biztositasa érdekében sziikséges
kozbeszerzési eljaras elrendelésérol

A Kormény

1. egyetért azzal, hogy a Honvédelmi Katasztrofavédel-
mi Rendszer élelmiszerkészletének biztositasa érdekében
sziikséges kozbeszerzés 2016. december 22-ig valosuljon
meg;

2. felhivja a honvédelmi minisztert, hogy intézkedjen
a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer élelmiszer-
készletének biztositasa érdekében sziikséges beszerzések-
re vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras rendkiviili slirgdsség-
gel torténd meginditasara.

Felelés:  honvédelmi miniszter

Hatarid6: azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A koztarsasagi elnok
434/2016. (XI. 7.) KE
hatarozata
dandartabornoki kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
4/A. § (1) bekezdés a) pontja és 57. § (1) bekezdése alapjan
— a honvédelmi miniszter eldterjesztésére — dr. Viczi
Pal Imre ezredest 2016. november 1-jei hatallyal, a ve-
zénylése id6tartama alatt betdltott foosztalyvezetd-helyet-
tes ligyészi kinevezése idejére dandartabornokka kineve-
zem.

Budapest, 2016. oktober 27.
Ader Janos s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2016. november 2.
Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH tigyszam: IV-6/05821-2/2016.

A honvédelmi miniszter
2/2016. (HK 12.) HM
hatarozata
a Honvédelmi Minisztérium biztonsagi vezeto
helyettes kinevezésérol

A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. tor-
vény 23. § (1), (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan — figyelemmel a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet

mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl szo616 90/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet 5. § (1),
(2) bekezdésében foglaltakra, a biztonsagi vezetd szemé-
lyével szemben tamasztott kovetelményeknek megfelelés-
re és a BM Nemzeti Biztonsagi feliigyelet elndkének
BM/15696-2/2016. ikt. szamu ligyiratba foglalt egyetérté-
sére — 2016. november 15-ei hatallyal

kinevezem

a Honvédelmi Minisztérium
biztonsagi vezetd helyettesévé

dr. Varga Attila Ferenc (Budapest, 1972. 10. 03.) ezre-
dest,a HM Védelmi Igazgatasi Féosztaly foosztalyvezeto-
jét. A Honvédelmi Minisztérium biztonsagi vezetdje
a honvédelmi miniszternek, mint a mindsitett adatot keze-
16 szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva latja
el a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biz-
tonsagra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasanak feliigyele-
tét a Honvédelmi Minisztériumban.

A HM biztonsagi vezetd kinevezett helyetteseként kor-
latozott hataskorrel ellatja a helyi biztonsagi feliigyeleti
feladatokat a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis
mikddést biztositd infrastruktira vonatkozasaban.

A biztonsagi vezetd részletes feladatait a mindsitett adat
védelmérdl szo16 2009. évi CLV. térvény, valamint a vég-
rehajtasarol szold kormanyrendeletek tartalmazzak.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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UTASITASOK

A honvédelmi miniszter,
a Miniszterelnokséget vezeté miniszter,

a beliigyminiszter és a kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter
57/2016. (XI. 24.) HM-MvM-BM-KKM
egyiittes utasitasa
a Nemzeti Biztonsagi Stratégia feliilvizsgalatara
létrehozott munkacsoportrol

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2010. évi XLIIL. torvény 64. § (1) bekezdésében meghata-
rozott hataskoriinkben eljarva — a jogalkotasrdl szo6lo
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara fi-
gyelemmel — a kdvetkezd

utasitast

adjuk ki:
1. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2010. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 64. §
(1) bekezdése szerint l1étrehozzuk a Nemzeti Biztonsagi
Stratégia feliilvizsgalatat elvégzd munkacsoportot (a to-
vabbiakban: Munkacsoport).

2.§

A Munkacsoport feladata Magyarorszag megvaltozott
biztonsagi kornyezetére, a tomeges bevandorlasra és a terror-
veszely erdsodésére, valamint a Magyar Honvédség megval-
tozott feladatrendszerére figyelemmel a Nemzeti Biztonsagi
Stratégia feliilvizsgalata és javaslat készitése ennek modosi-
tasara soron kiviil az érintett miniszterek részére.

3.§

(1) A Munkacsoport vezetdje a Honvédelmi Minisztéri-
um védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelGs he-
lyettes allamtitkara.

(2) A Munkacsoport titkari teenddit, az tilések eldkészi-
tését a Munkacsoport vezetdje altal a Honvédelmi Minisz-
térium allomanyabdl kijeldlt személy latja el.

4.§

(1) A Munkacsoport tagja a Ksztv. 64. § (1) bekezdése
szerinti kovetelmények szerint

a) a honvédelmi miniszter,

b) a Miniszterelnokséget vezetd miniszter,

c) a kiilgazdasagi és kiiligyminiszter,

d) a beliigyminiszter,

e) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdja,

f) az Alkotmanyvédelmi Hivatal féigazgatdja,

g) az Informacios Hivatal féigazgatdja,

h) a Terrorelharitdsi Informacios és Biiniigyi Elemz6
Kozpont féigazgatdja,

1) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatdja és

j) a Terrorelharitasi Kdzpont féigazgatdja
altal kijelolt 1-1 f6.

(2) A Munkacsoport tagjat akadalyoztatdsa esetén
az (1) bekezdés szerinti szervezet vezetGje altal kijelolt
személy helyettesiti.

5.§

A Munkacsoport tilésén allandd meghivottként részt ve-
het a Magyar Nemzeti Bank elndke és a Nemzeti K6zszol-
galati Egyetem Stratégiai Védelmi Kutatokdzpont vezeto-
je altal kijelolt személy.

6.§

A Munkacsoport iilésén tanacskozasi joggal részt ve-
hetnek a Munkacsoport vezetdje altal kijelolt szakértok,
valamint a Munkacsoport vezetdje altal eseti jelleggel
meghivott személyek.

7.§

Az iiléseket a Munkacsoport vezetdje a titkar utjan hivja
0ssze.

8. §

A Munkacsoport miikddésének részletes szabdlyait
az liigyrendjében allapitja meg.

9.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
¢s 2016. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi minister

Lazar Janos s. k.,
Miniszterelndkséget vezetd miniszter

Dr. Pintér Sandor s. k.,

beliigyminiszter

Szijjarto Péter s. k.,

kiilgazdasagi és kiiligyminiszter
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A honvédelmi miniszter
58/2016. (XI. 24.) HM
utasitasa
a lakascéli pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezet-
heté intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL tdrvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan, a Magyar
Honvédség személyi allomanyanak lakastulajdon szerzése
érdekében pénzintézetektdl, pénziigyi vallalkozasoktol
felvett lakascélu hitelek, kolesondk okozta anyagi terhek
csokkentése érdekében, a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1. §

(1) Ezen utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szol-
galatra, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezete-
ire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerv) terjed ki.

(2) Ahol ezen utasitas masként nem rendelkezik, az ado-
mentes munkaltatoi lakascélu tamogatas folydsitasanak
szabalyairol szolo 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet (a to-
vabbiakban: NGM rendelet) rendelkezéseit megfelelen
kell alkalmazni.

2.§

Ezen utasitas alkalmazasaban

1. alkalmazott: a honvédelmi szervvel szolgélati, kor-
manyzati szolgdlati, kozalkalmazotti, munkavallaléi jog-
viszonyban 4116 személy;

2. HM kozponti lakdsgazdalkoddasi szerv: HM Vagyon-
feliigyeleti Féosztaly;

3. HM kozponti pénziigyi és szamviteli szerv: HM Véde-
lemgazdasagi Hivatal;

4. lakascélu tamogatasi szerv: HM Védelemgazdasagi
Hivatal Lakascélu Tamogatasi Osztaly;

5. munkahelyi vezetd:

a) a b)—d) alpontban foglalt kivétellel

aa) a honvédelmi szervvel szolgalati jogviszonyban allo
tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok,

ab) a honvédelmi szervvel kormanyzati szolgalati, koz-
alkalmazotti és munkavallaldi jogviszonyban allo tagja
esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja,

b) a HM f6osztalyok alkalmazottai esetében a féosztaly-
vezetd, a csoportfondkségek alkalmazottai esetében a cso-
portfénok,

c) a fosztalyvezetdk vonatkozasdban a szaktertiletért
felelds helyettes allamtitkar, a csoportfénokok vonatkoza-
saban a Honvéd Vezérkar fonoke,

d) a helyettes allamtitkar, a Honvéd Vezérkar fonoke
vagy magasabb beosztast betolté alkalmazott esetében
a miniszter;

6. pénzintézeti lakdashitel: az NGM rendelet 6. § (2) be-
kezdésében meghatarozott hitel- és kdlcsonszerzodés.

2. A tamogatas feltételei

3.8

(1) Pénzintézeti lakashitel elo- vagy végtorlesztéséhez,
tovabba torlesztéséhez tdmogatas (a tovabbiakban: timo-
gatas) akkor nyujthatd, ha

a) a kérelmez6 folyamatosan, legalabb 1 éve a honvé-
delmi szerv alkalmazottja,

b) a pénzintézeti lakashitelt a kérelmez6 adosként vagy
adostarsként

ba) lakasvasarlasi céllal,

bb) lakasépitési céllal vagy

bc) a ba) vagy bb) alpont szerinti céllal devizaelszamo-
lasi alapu pénzintézeti lakashitel forintelszamolasi alapt
pénzintézeti hitellel torténd kivaltasara
vette igénybe,

c) a kérelmezd a pénzintézeti lakashitellel megszerzett
lakasban (a tovabbiakban: lakas) az NGM rendeletben
meghatarozott tulajdoni hanyadot szerzett,

d) a lakas szobaszama nem haladja meg a személyi jove-
delemadorol szo16 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiak-
ban: Szja. tv.) 1. melléklet 9. pont 9.3. pont 9.3.4. alpontja
szerint meghatarozott méltanyolhat6 lakasigényt (a tovab-
biakban: méltanyolhato lakasigény),

e) a kérelmez6 ezen utasitasban foglalt feltételek szerint
vallalja, hogy a honvédelmi szervvel fennallé alkalmazotti
jogviszonyat nem sziinteti meg (a tovabbiakban: alkalma-
zotti jogviszony fenntartas),

f) a kérelmez6 honvédelmi szerv alkalmazottjanak mi-
n6siild hazastarsa, élettarsa vagy vele egy haztartasban €16
gyermeke e tAmogatds irdnti kérelemmel nem ¢él, és

g) a kérelmez6 tamogatasat a munkahelyi vezeto java-
solja.

(2) Ha a kérelmez6 a lakasvasarlasi vagy -épitési pénz-
intézeti lakashitelét devizaalapti kolcson igénybevételével
egyenlitette ki, ez utobbi kodlesont a tamogatas szempont-
jabol az eredeti pénzintézeti lakashitellel azonosnak kell
tekinteni.
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(3) Az (1) bekezdés b) pont be) alpontja szerinti hitelnek
kell tekinteni a kiilon jogszabaly alapjan forintositott,
az (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja szerinti célu
pénzintézeti lakashiteleket is.

(4) Nem nyujthato tamogatas, ha a kérelmez6

a) a honvédelmi szervtdl a lakasépitéshez, lakasbovités-
hez vagy lakasvasarlashoz vissza nem téritendd juttatas-
ban vagy egyszeri pénzbeli timogatasban részesiilt,

b) olyan pénzintézeti lakashitelre igényli a tdmogatast,
amelynek felhasznalasaval — a palyazati iton elidegenitett
lakas kivételével — HM rendelkezésii lakast vasarolt meg,

¢) lakaslizinghez a honvédelmi szervtdl timogatasban
részesiil,

d) biintet6-, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras vagy
alkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére iranyul6 el-
jaras alatt all, vagy

e) tamogatasa az Szja. tv. alapjan adokdtelesnek mind-
stilne.

3. Az igénylés és az elbirdlas rendje

4.§

(1) Pénzintézeti lakashitel tdAmogatasara évente egy al-
kalommal, kérelem alapjan kertilhet sor.

(2) A kérelem akkor fogadhato el, ha az az 1. melléklet
szerinti igényldlapon (a tovabbiakban: igénylés) keriilt be-
nyujtasra.

(3) Az igényléshez csatoltatni kell:

a) a kérelmezOnek a pénzintézeti lakashitel révén vasa-
rolt vagy épitett lakason a vasarlaskor vagy épitéskor
az NGM rendelet szerinti aranyu tulajdonjoganak vagy tu-
lajdoni hanyadanak megszerzését igazol6 okiratokat, igy
kiilonosen az adasvételi vagy épitési szerzddés, a tulajdon-
jog bejegyzésérél szold dontés vagy tulajdoni lap masola-
tat,

b) ha a méltanyolhatd lakésigény megallapitasa olyan
egylittkoltdzo, egyiittlakd hozzatartozok lakashasznalata-
nak igazolasatol fiigg, akik a lakdsnak nem tulajdonosai, a
lakast illeten az ¢ lakohelyiiket vagy tartdozkodasi helyii-
ket igazol6 okirat (lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany)
masolatat, ha a pénzintézeti lakashitelbdl vasarolt vagy
épitett lakasrdl a jelzdlogjog masik lakoingatlanra keriilt
atterhelésre, annak igazolasat is, hogy az elébbi lakast a
kérelmezd, illetve az egyiittk6ltdzo, egyiittlakd hozzatar-
tozok jogszeriien hasznaltak,

¢) ha az az a) pont szerinti okiratokbdl az nem allapitha-
t6 meg, a méltanyolhato lakasigénynek valdé megfeleldsé-
get alatimaszté egyéb okiratokat, ideértve a Magyar Al-
lamkincstar vagy hitelintézet 4ltal kiallitott igazolast is,

d) a pénzintézeti lakashitelre — ideértve az azt kivaltd
devizaelszamolasi alapt, valamint a devizaelszdmolasi
alapt hitelt kivaltd forintelszamolasi alapi pénzintézeti
kolcsonszerzédést is — vonatkozo szerzédés masolati pél-
danyat, és

¢) ha az NGM rendelet egyéb, az a)—d) ponton tul egyéb
okirat megkiildését is elrendeli, ezen okiratokat.

(4) Az igénylés, a 12. §-ban foglalt kivétellel, a HM vé-
delemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar targyévben
kibocsatott kdzleményében megjelolt, legfeljebb 2 hona-
pig tartd idészakban (a tovabbiakban: igénylési idGszak)
fogadhato be.

(5) A munkahelyi vezetd utjan benyujtott igénylést a la-
kascélu tamogatasi szerv fogadja be. Az igénylés benyuj-
tasa soran a 3. § (4) bekezdés d) pontjarol a kérelmezdo allo-
manyilletékes személyiigyi szerve az igénylés zaradékola-
saval nyilatkozik.

(6) A lakascélu tdmogatési szerv az igénylést a beérke-
z€sét kovetd 3 munkanapon beliil nyilvantartasba veszi és
megvizsgalja. Ha a kérelem hianytalan, ugy az igénylést a
(7) bekezdés szerinti kategéridba sorolja. Az elbiralasra
nem alkalmas igénylés esetén a lakascélu timogatasi szerv
legfeljebb 10 napos jogvesztd hataridovel felszdlitja a ké-
relmez0t a hianypotlasra.

(7) A lakascélu tamogatési szerv a hidnypotlasra nem
szoruld igénylést, ha a kérelmez6 a honvédelmi szerv

a) legénységi vagy altiszti lloméanyu tagja, I. kategdridba,

b) kormanyzati szolgdlati, kozalkalmazotti vagy
munkavallal6i jogviszonyban 4llo tagja, amennyiben az
egy fore esd jovedelem nem haladja meg a havi netto
100 000 Ft-ot, I1. kategoriaba,

c) tiszti allomanyu tagja vagy kormanyzati szolgalati,
kozalkalmazotti vagy munkavallaldo jogviszonyban allo
tagja, amennyiben az egy fore es6 jovedelem meghaladja a
b) pontban meghatarozott 6sszeget, I11. kategoriaba
sorolja.

5.§

(1) A lakascélu tamogatasi szerv elutasitja az igénylés
teljesitését, ha

a)a 3. § (1) bekezdésben foglalt egylittes feltételek nem
allnak fenn, és azok nem is pdtolhatoak,

b) a 3. § (4) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt valamely
kizaro ok all fenn,

c) az igényld a 4. § (6) bekezdés szerinti hianypotlasi
hataridét elmulasztja, vagy

d) az igénylés a 4. § (4) bekezdésben foglalt hataridd
eldtt, illetve utan keriilt benyujtasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontésrdl a kérelmez6bt és a
munkahelyi vezet6jét irasban kell tajékoztatni.

4. A tamogatasi osszeg megallapitdasa

6.§

(1) A lakascélu tamogatasi szerv a tdmogatasi keretnek
a besorolt igénylések szadmaval valo elosztasaval tamoga-
tasi alapdsszeget képez.
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(2) Amennyiben az egy igénylére es6 tamogatasi alap-
Osszeg nem éri el a 100 000 Ft-ot, azt a I11. kategoriaba so-
rolt igénylések figyelmen kiviil hagyasaval és teljesitésé-
nek melldzésével Gjra kell szamitani.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerint ujraszamolt, egy
igényldre esO tamogatasi alapdsszeg sem éri el a
100 000 Ft-ot, a tamogatasnyujtas soran a II. kategoridba
sorolt igényléseket is figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) Az egy 1gényld részére nyujthato tdmogatas 6sszege
az (1)—(3) bekezdés szerint szamitott 6sszeg, amely azon-
ban nem haladhatja meg a lakascéli tamogatas addmente-
sen nyujthato felso hatarat.

(5) Az egy fo részére nyujthatd targyévi tamogatas
Osszege nem haladhatja meg az 500 000 Ft-ot.

7.§

(1) A lakascélu tamogatasi szerv a 6. § szerint kiszami-
tott, egy fore jutd tdmogatas Osszegére iranyuld javaslatat
indokolassal, a timogatasi keret 6sszegének és Osszetéte-
Iének megjelolésével, tovabba a besorolt igénylések sza-
manak bemutatasaval egyiitt a HM kozponti pénziigyi és
szamviteli szerv vezetdje Gitjan terjeszti el6 a HM kdzponti
lakasgazdalkodasi szerv vezetdje részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM kozponti
pénziigyi és szamviteli szerv, a 12. §-ban foglalt kivétellel,
az igénylési id6szak zard napjat kdvetd honap utolsé nap-
Jjaig terjeszti eld.

(3) A lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasa-
ra vonatkozo eldterjesztést a miniszternek dontésre a HM
kozponti lakasgazdalkodasi szerv vezetdje a (2) bekezdés
szerinti javaslat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil
terjeszti fel szolgalati iton. Ha a timogatasi keret ezen uta-
sitds szerinti tamogatas felhasznalasara iranyuld egyéb
dontést is igényel, az eldterjesztésben a HM kdzponti la-
kasgazdalkodasi szerv e dontés meghozatalat is kezdemé-
nyezi.

(4) A miniszter a dontését kozlemény formajaban hozza
meg. A miniszteri kdzlemény tartalmazza:

a) a timogatasi keret dsszegét,

b) a tdmogatésra iranyuld besorolt igénylések szamat,
allomanyviszony szerinti Osszetételét és kategdriankénti
bontasat,

¢) az egy fore es6 tdmogatas Osszegét, kiszamitasanak
modjat,

d) a tdmogatasban részesithetd, illetve abban nem része-
sithetd kérelmezok korét,

e) intézkedést a tamogatas folyositasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara és

f) egyéb, a tamogatas folydsitasaval Osszefiiggd 1énye-
ges informaciokat.

(5) A (4) bekezdés a) pontjaban szerepld dsszeget a mi-
niszteri kdzlemény alairasat kdvetden zaroltnak, kizardlag
a tdmogatasban részesithetd kérelmezdk igénylésének fel-
hasznalasara fordithato forrasnak kell tekinteni.

5. A tamogatas folyositdsa

8. §

(1) A 7. § (5) bekezdés szerinti kdzlemény alapjan a la-
kascélll tdmogatasi szerv haladéktalanul gondoskodik az
igénylések adomentességi feltételeknek valé megfeleldsé-
gi vizsgalatarol. Ha megallapitast nyert, hogy a timogatas
folyositasa, ideértve az (5) és (6) bekezdésben foglalt ese-
teket is, adokoteles lenne, a lakascélll tAimogatasi szerv az
igénylés teljesitését elutasitja. Az adomentesen tdmogat-
hatd igénylések esetében a lakascélu tadmogatasi szerv
megkezdi a tAmogatas folyositasa iranti pénzintézeti elja-
rast.

(2) A tamogatasban részesiilokkel a lakascélu tdimogata-
si szerv a 2. melléklet szerinti tAmogatasi megallapodast
koti meg. Ha az el6- vagy végtorlesztéshez sziikséges a
pénzintézeti lakashitelt nyjtod hitelintézet vagy pénziigyi
vallalkozas hozzajarulasa is, akkor a tdimogatasi szerzodés
csak a hozzajarulas igazolasat kovetden kothetd meg.

(3) Ha a tamogatasi szerz6dés alapjan a timogatas koz-
vetleniil a pénzintézeti lakashitel szamlara keriil atutalas-
ra, a felhasznalast elegendd a tamogatas folyositasarol
sz616 okirattal igazolni.

(4) A tamogatas ezen utasitas szerinti felhasznalasarol
sz016 igazolas benyujtasara legfeljebb a tiamogatas folyo-
sitasatol szamitott 3 honapos hatarid6 allapithaté meg,
amely egy esetben, kérelemre tovabbi 1 honappal meg-
hosszabbithato, de a megallapitott hidanypdtlasi hataridé ez
esetben sem haladhatja meg az NGM rendeletben foglalt
igazolasi hataridot.

(5) Ha az igényl6é a honvédelmi szervt6l ezen utasitas
célja vagy mas munkaltatotol az Szja. tv.-ben meghataro-
zott lakascélra az igénylésben megjeldlt ingatlanra vissza
nem téritendd timogatasban részesiilt, a részére nyijtando
tamogatas 6sszegét az adomentesen nyujthato kiillonbozet
Osszegéig kell csokkenteni. Ha a csokkentett timogatasi
Osszeg nem érné el az 50 000 Ft-ot, a timogatasi szerzodés
nem kothetd meg, és a tdimogatas nem nyujthato.

(6) Ha a targyévi egy fore esé tamogatas meghaladja a
tamogatottnak a pénzintézeti lakashitelébdl fennalld toke-
tartozasanak az Osszegét, a tamogatast e téketartozas
Osszegéig kell csokkenteni. Ha a csokkentett timogatasi
Osszeg nem érné el az 50 000 Ft-ot, a timogatasi szerzodés
nem kothetd meg, és a tdimogatas nem nyujthato.

(7) A tamogatasi szerzodésben az alkalmazotti jogvi-
szony fenntartast ugy kell meghatarozni, hogy amennyi-
ben a tamogatas 0sszege nem haladja meg a 300 000 Ft-ot,
az 1 évre, amennyiben a tdmogatas 300 000 Ft-ot megha-
ladja, 2 évre szol.

(8) Ha a tAmogatott hatarozott idétartamra sz616 alkal-
mazotti jogviszonya a (7) bekezdés szerinti alkalmazotti
jogviszony fenntartas eldtt, a hatarozott id6tartam lejarta-
val megsziinne, a timogatasi szerzodés azzal a feltétellel
kotheté meg, ha a kérelmez6 a Honvédelmi Minisztérium
altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal osszefiiggd feladatok
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ellatasardl szolo 26/2010. (I1. 26.) HM utasitas (a tovab-
biakban: Lut.) 3. § szerinti formaban kiallitott, legalabb
a (7) bekezdés szerinti megallapitott id6tartamig sz616 al-
kalmazotti jogviszony meghosszabbitasara iranyuld valla-
last is benyujtja.

(9) Az alkalmazotti jogviszony fenntartds megszegését
a tdmogatasi szerz0dés megszegéseként kell kezelni.
Az alkalmazotti jogviszony fenntartds megszegése esetén
a visszafizetésre azon tamogatasok vonatkozasaban kell
intézkedni, amelyekre a timogatottat a vallalasa még kote-
lezi. A visszafizetési kotelezettséget a tdmogatasi szerzo-
désben a vallalt, de alkalmazotti jogviszonyban el nem tl-
tott id6 alapjan, le nem toltott honaponként kell kikotni.

(10) A tamogatasi szerz0dés megszegése esetén, a (9)
bekezdésben foglalt kivétellel, a nydjtott tdmogatas teljes
Osszegének visszafizetésére kell intézkedni.

(11) A tdmogatasi szerzodés megsértése esetén a honvé-
delmi szervet jogszabaly alapjan megilleté késedelmi ka-
matot, illetve felmerild koltségek — ideértve a honvédelmi
szerv részére keletkezett ado- és jarulékterheket is — meg-
téritését is kovetelni kell.

(12) A tamogatas lakossagi folydszamlara nem folydsit-
haté.

(13) A tamogatas folyodsitasara, illetve a visszafizetésé-
vel kapcsolatos pénzforgalomra egyebekben a Honvédel-
mi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi timogatasokrol
sz616 19/2009. (XII. 29.) HM rendeletnek a lakascélu
munkaltatoi kdleson folyositasara vonatkozo rendelkezé-
sek az iranyadok.

(14) Ha a tamogatas folydsitasaval kapcsolatban honvé-
delmi szerv pénzintézettel megallapodast kotott, ugy a fo-
lydsitasra e megallapodast is alkalmazni kell.

(15) A tamogatasi szerz0dés egy példanyat fel kell fek-
tetni a tdmogatott személyiigyi anyaggyujtdjébe.

6. A tamogatds forrasai

9.§

(1) A tdmogatas forrasat

a) elsdsorban a munkaltatoi kolcsonok torlesztésébol
befolyo bevételeknek a kiilon jogszabaly szerint benyuj-
tott lakascéli munkaltatoi k6leson, vissza nem téritendd
juttatas és egyszeri pénzbeli tdmogatas iranti igénylések
fedezetét meghalado bevételrész,

b) masodsorban a HM rendelkezésii lakasok elidegeni-
tésébdl szarmazo bevételeknek e célra felhasznalhatd ha-
nyada és

c) a targyévre eldiranyzott timogatési eldirdnyzat
képezi.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti bevétel fel-
hasznaldsara vonatkozo javaslat és dontés meghozatalara
ezen utasitason tal a Lut., valamint a Honvédelmi Minisz-
térium rendelkezése alatt 1évd lakasok ¢és helyiségek
elidegenitésével Osszefiiggd feladatok ellatasardl szolod

49/2014. (VII. 28.) HM utasitas vonatkoz6 szabalyait
megfelelden kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon til mas eldiranyzat
maradvanyabol szarmazo el6iranyzat is felhasznalhatod a
tamogatas forrasaként, melyre a HM Védelemgazdasagi
Hivatal a HM kdzponti lakasgazdalkodasi szerv bevonasa-
val tesz javaslatot.

7. Vegyes rendelkezések

10. §

(1) A tamogatas adobevallasat illetden a kiilon jogsza-
baly alapjan nyujtott lakascéli vissza nem téritendé jutta-
tas, egyszeri pénzbeli timogatas munkaltatoi bevallasara
iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idétartamot il-
letéen a honvédelmi szervnél eltoltott kiillonbozo, egymast
kozvetleniil kovetd alkalmazotti jogviszonyokat egybe
kell szamitani.

(3) Ha a kérelmez6 honvédelmi szervtdl korabban mar
részesilt ezen utasitas szerinti timogatasban, és targyév-
ben is ugyanazon lakasra fennallo pénzintézeti lakashitel
tamogatasara nyujtja be az igénylését, a korabban a lakas-
céli tamogatasi szervhez beérkezett okiratok ismételt be-
nyujtasa mell6zhetd azzal, ha a kérelmezd biintetdjogi fe-
leléssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy a korabbiak-
hoz képest valtozas nem tortént. A lakdscélu tdmogatasi
szerv ez esetben ellendrzésképpen is kérheti az igénylés-
ben jelzett tények, koriilmények igazolasat. Amennyiben
a kérelmez6 ezt hataridére nem teljesiti, az esetben ezen
utasitas hianypotlasra vonatkozo szabdalyai szerint kell el-
jéarni.

(4) Ha a tamogatott alkalmazotti jogviszonya az altala
tamogatasi szerzddésben foglalt iddtartam eldtt szlinik
meg, ugy e tényrdl az dllomanyilletékes személyligyi szerv
a személyiigyi okmanyok megkiildésével egyidejiileg
10 munkanapon beliil értesiti a lakascéli timogatasi szer-
vet.

(5) Ha a tdmogatott a tAmogatdsban tobbszor is része-
stilt, a tamogatasi szerz6désekben megallapitott egyes al-
kalmazotti jogviszony fenntartasok id6tartamat dssze kell
adni, és a honvédelmi szervvel fennallo alkalmazotti jog-
viszony fenntartasara ekként kell a timogatasi szerzddés-
ben kotelezni.

(6) A 4. § (7) bekezdés b) pontja szerinti egy fore eso jo-
vedelmet a kérelmez6 és a vele egy haztartasban ¢l6 sze-
mélyek egyiittes jovedelme és szama alapjan kell meghata-
rozni, fliggetleniil attél, hogy az egyiitt lakd személyt
a méltanyolhatd lakasigény szempontjabol figyelembe
kell-e venni.

(7) A kotelezéen alkalmazandd nyomtatvanyokat a HM
kozponti szerv vezetdje intézkedésben ideiglenes jelleggel
kozzéteheti.
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11.§

(1) A lakéscélu tdmogatési szerv az ezen utasitas szerin-
ti nyUjtott tdmogatasokrol a 3. melléklet szerinti tartalom-
mal vezet elektronikus nyilvantartast.

(2) A nyilvantartast a lakascéli tamogatasi szerv fél-
évente, a targyiddszakot kovetd honap 15. napjaig kiildi
meg a HM kozponti lakdsgazdalkodasi szerv részére.

8. Atmeneti rendelkezések

12. §

(1) A2016. évi igénylésekre ezen utasitas rendelkezése-
it az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ezen utasitas hatalybalépésének napjatol a 2016. de-
cember 31-ig benyujtott igénylés fogadhatd be.

(3) A 7. § (2) bekezdés szerinti javaslatot 2017. januar
31-ig kell el6terjeszteni.

(4) A2016. december 6-an rendelkezésre allo, 9. § (1) be-
kezdés a) pont szerinti bevételrész egészét a (2) bekezdés
szerinti benyujtott igénylések teljesitésére kell forditani.

9. Zaro rendelkezés
13.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitdshoz

IGENYLOLAP
LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTESI TAMOGATASRA
L TORZSADATLAP

L1. AKERELMEZO SZEMELYI ADATAI

NEV : SZULETESINEV:
ANY.J4 NEVE: SZULETESIHELY:
SZULETESI IDG (EV, HO, NAP) ADOAZONOSITO JEL:
SZEMELYIAZONOSITO: K-GIR AZONOSITO:

I12. A KERELMEZO JOGALLASA

A KERELMEZO

Olhivatisos katona rendfokozat: Okormanyzati szolgalati jogviszonyba &llé
Olszerzédéses katona rendfokozat: Okézalkalmazott

O munkavéllalé

A Magvar Honvédségeel folyamatosan fennalld alkalmazotti jogviszony kezdte (év, ho, nap):

Az allomanyilletékes (munkaltatd) honvédelmi szerv megnevezése:

cime:

munkahelyi telefonszam: email:

mobilszam:

1.3. A KERELMEZO LAKCIME

LAKOHELY

irdnyitoszem: | telepilés: | kozieriilet neve:

kozteriilet jellege (1it, utca, tér sth.) | hdzszdm

éprilet | tépeschdz | emelet | ajto:

Lakdshaszndlat jogefme: tulajdonos, tulajdonostars, tulajdonos hozzatartozoja, haszonélvezd, bérld, bérldtars, bérld hozzatartozdja,
albérlo, tarsbérld, szivességi lakashasznalo, eltartd, egvéb: .o

O Magyar Allam Oénkorméanyzat (telepiilés)

A lakds tlgjdonose: | D maginszemsly, neve: 0 gazdalkodd szerv, neve

tulajdonos cime:

TARTOZKODAST HELY

irdnyitoszem: | telepiilés | kozterilet neve:

kozteriilet jellege (1it, utca, tér sth.) | hdzszdm

éptilet | tépeschiz | emeler | ajio:

Lakdshaszndlat jogefme: tulajdonos, tulajdonostars, tulajdonos hozzatartozoja, haszonélvezd, bérld, bérldtars, bérld hozzatartozdja,
albérlo, tarsbérld, szivességi lakashasznalo, eltartd, egvéb: .o

O Magyar Allam Osnkorméanyzat (telepiilés)

A lakds tlgjdonose: | D maginszemsly, neve: 0 gazdalkodd szerv, neve

a tulajdonos cime:
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IGENYLOLAP
LAKASCELU l’ENZlN'l‘E_ZE’l‘l HJ'I‘E{,'I‘GRLESZ'I'ESI TAMOGATASRA
1I. TAMOGATASI ADATLAP 1.

I.1. A TAMOGATASSAL ERINTETT LAKOINGATLAN ADATAI

A LAKOINGATLAN [ HELYRAJZI SZAMA:
CIME
ekt ioszen: telepiilés: kiizteritlet neve:
liizterillet jellege (it utea, tér sth.) hézszém
épiilet lépeséhaz emelet ajte:
ALAPTERULETE:.......... m’ | SZOMBASZAMA:. ... egész..... fél' (Keérjilk olvassa el a labjegyzetben szerepld iitmutatot!)
ATAMOGATANDO LAKOINGATLAN TULAJDONI VISZONYAI
Tulajdonos Omagdnszemély O gazdilkodd szerv Oonkormdnyzat Odllam
Tulajdonos (ulajdonoestarsak) adatai (kérjok it feltintetni az igénylol is)
Név sziletési cv: Anyja neve:
A tulajdonszerzés jogeime: Ivasarlas 1 épités
1 drokles 1 egyéb....
ATAMOGATANDO LAKOINGATLAN BEKERULESI KOLTSEGE
la tulajdonszerzéskori vételara:. ... Ft | latulajdonszerzéskori épitési koltsége:. . ...................... Ft
I1.2. AZ IGENYLOVEL ES A VELE EGYUTT KOLTOZO (LAKQ) SZEMELYEK®
Név Sziletési név sziiletési hely, ido hozzatartozoi kapcsolata jovedelem’
igénylo

IL.3. A TAMOGATANDO HITELLEL, KOLCSONNEL (a tovabbiakban: hitel) OSSZEFUGGO ADATOK

A hitelt folyositd pénzintézel vagy pénziigyi villalkozas neve:

A hitelszerzodés szama: A hitelszerzideés kelie:

A hitelintézetdl felvett hitel 1dke dsszese:

A hitelszerzideés célja:

Dllakasvasarlas Dllakiskorszeriisités O személyi kolesan Olmunkaltatsi kéleson
Dlakésépités Olakéastelujitas O lakashitel kivaltas Deayéh: oo
Mlakashavités Dszabadfelhaszndlasi Megyéb hitel kiviltas

A hitelszerzideés biztositéka:

Djelzilog, a timogatandd lakdsra Mjelzalog, a timogatanddn til mis, pétfedezetként bevont ingatlan:

Ojelzilog, a timogatandd lakdstal eltérd ingatlan:

' FIGYELEM! A LAKAS SZOBASZAMAT AZ SZJA. TV. 1. SZ. MELLEKLET 9.34. PONTJA SZERINT KERJUK MEGALLAPITANI! E
SZERINT: Lakoszoba az a helyiség, amelynel: hasznos alaptertilete meghaladja a 8_négvzetmétert. de - a meglévd. kialakult dllapotot kivéve
legfeliebb 30 négvzetméter, lezalibb egy 2 méter széles — ajté és ablak nélkaili - falfelilettel rendelkezik. A 30 négyzetméternél nagyobb helyiséget két
szobaként kell szdmitisba venni. Ha a nappali szoba, 2z élkezo és a konyha oselatlan kdzds térben van, és hasenos alapteriletik ceyitlesen meghaladja
4 60 négyzelmétert, gy két szobakénl kell figyelembe venni.

! FIGYELEM! Az Szja. lv. 934, pont d) alpontja érelmében egyiilt kollozo (laké) személyek kozil az alabbi személyi kor veheto Lgyelemben:
Jivedelmilktdl és életkoruktdl filzgetlenil a tamogatast igényld munkavallald Polgari Tdrvénykdnyv szerinti kazeli hozzatartozoi a testvér kivételével,
tlovibba életbirsa és annak kézeli hozzdlartozdi a testvér kivételével, feltéve, hogy a lakdscéld munkialtatdi timogatdssal, munkiltaton lakiaseéld hitellel
érintell lakisba cgyill kéltdenek be vagy oll életvitelszerien egyall laknak.

A jovedelmel esak a kormdnyzati szolgalali jogviszonyba dllé, kazalkalmazotti, munkavallalé igényldk esetében kell kitolieni magara és a vele egy
haztartashan lakdk egeszére!

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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IGENYLOLAP
LAKASCELU PENZ[M‘EZ;]] Hl'l'EL'l:ﬁRLESZ'l‘ESl TAMOGATASRA
1I. TAMOGATASI ADATLAP 2.

11.4. HONVEDSEGI TAMOGATASI ELOZMENYEK

Honvédelmi  szerviél részesiilt-e lakasvasarlasi | TINem Tigen, évben:
vagy -épitési  céllal  vissza  nem  téritendd dsszegben:
juttatasban?
Honvédelmi  szervtal  részesiilt-e  munkaltatoi | T Nem Cligen, évhen:
kiilcséinben?
dsszeghen:
Vasaroll e meg dnalloan vagy massal kizdsen | T Nem Digen,
allami  vagy  dnkormdnyzati  tulajdona  HM
rendelkezési lakist? DOlbértaként, bérlotarsk ént Da bérlo hozzdjarulisaval
Obérldként mas javira O pilyazdként
évben: dsszegben:
HM  rendelkezésii lakas  vasarlasahoz  vette | TNem Cligen, és
igénybe pénzintézeti lakashitelt?
Clez a hitel azonos a 113 pont szerinti hitellel
Mez a hitel NEM azanos a 11.3. pont szerinti hitellel
Részesiile  honvédelmi  szervtol  lakaspeénz | ONem | Digen, U dsszegben és
tamogatishban?
Oazt lakasbérlet (albérlet) fenntartisdra forditom
[ azt lakislizing fenntartasira forditom.
Részesiil e  honvédelmi  szervil  albérleti  dij | T'Nem Cigen, Ft/hé dsszegben és
hozzajarnlasban?
Dzl lakdsbérlet (albérlet) fenntartisdra forditom.
DOlazt lakdslizing fenntartdsira forditom.

I1.5. EGYEB TAMOGATASI ELOZMENYEK

IDOKORLAT NELKUL, A IL1. PONTBAN MEGJELOLT, A TAMOGATASSAL ERINTETT LAKOINGATLANT
ILLETOEN RESZESULT-E A MAGYAR HONVEDSEGTOL HITELTAMOGATASI VAGY MAS MUNKALTATOTOL
LAKASCELLU (épitési, vasarlasi, bovitési, hiteltamogatasi, feljitasi sth.) VISSZA NEM TERITENDO JUTTATASBAN?

ONem 1gen, a tarmnogalis

éve

munkaltalo megneverese

munkillato adoszama lamogalas dsszege

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTESI TAMOGATASRA
IL.6. MILYEN FORMABAN KERI A TAMOGATAST?
o HITEL-ELOTORLESZTESKENT (toke-clotorlesztés)
FIGYELEM! A toke-elotérlesziésnek a kolesdnl nyvjlo penzintezenél dijak merilhetnek [el. Ezen dijak az 1génylot terhelik. Addig
nem javasolt az clotérlesztés irant intézkedni, amig a lakascéln tamogatasi szervtol nem kap a honvédelmi miniszter altal kiadott
kozleménynek megfeleld értesitést a thmogatisi szerzadés clokészithetoségéral

o HITELTORLESZTESKENT o Hawvi torlesztéshez hozzajarulaskent (ez (6rtenhel a targyevben
egyenlo részekre elosztva, a kérelmezo rendelkezése szerint a
havi térleszto részletet megemelve vagy abba beforgatva,
Keniik, hogy errdl meg a tamogatisi szerzodes megkdlese elotl
szandékat erdsitse meg.)

o Havi (Grleszto reszlet kifizeléseként (ez a leheldseg a
tamogalast dsszeg erejéig a havi dijakat villalja at)

IL.7. A TAMOGTAS FOLYOSITASAIIOZ SZUKSEGES ADATOK

lamogatas cél szamlaszama

+  sajat, onalld (giro képes) hitelszamla
= a hitelt nynjto hitelintézet tirlesztéshez hasznalt kézponti elszamolo
szamlaja

cél szamlaszim tipusa:
(a megfeleld alahizandd)

utalas kézleménye:’

* Kénjilk, hogy egyeztessen hitelnyiijté bankjival a timogatis cél szdmlaszamardl. Felhivjuk figyelmét, hogy a munkdltatdi timogatis folyésitisra
tekintettel, valamint altdl foggden, hogy a timogatdst eldtorlesztésként, vagy havi rlesztésként kivinja felhaszndlni, eltéro lehel a eélszimla szima,
Sajil, a hitel wrleszlésére szolgald lakossigi folyészdmla nem jelolheld meg!

"Kéijik, érdeklidion a timogatdssal érintetl hitel nydjlojanal, hogy szikséges-¢ specidlis kozlemény megjeldlése @ tdmogalis folydsildsa eselén.
Kdazponti elszamold szamlira torténd folyositas esetén ezen adat megadasa kitelezd.

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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IGENYLOLAP
LAKASCELU PENZINTEZETI l:l_l'l‘li_l.L'l‘ORLESZ'l‘ESl"l‘./\I\«IpGA'l'AS’RA
III. NYILATKOZATOK, KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ALULIROTT, (név, rendfokozat) A LAKASCELU
PENZINTEZETI HITELTORLESZTES TAMOGATASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
ELLATASAROL SZOLO ....2016. (...) HM UTASITAS (A TOVABBIAKBAN: HM UTASITAS)
SZERINTI TAMOGATASI IGENYLESEMET ELOTERJESZTVE

KIJELENTEM, TOGY

1. lakaslizing fenntartasahoz a Magyar Honvédségtal albérleti dij hozzajarulasban vagy lakaspénzben nem részesiilok,

2. lakasvasarlasra vagy -épitésre a Magyar Honvédséptol vissza nem téritendd juttatisban vagy egyszeri pénzbeli
hozzajarulasban nem részesiiltem,

3. az igénylésemet nem olyan pénzintézeti hitel térlesztéséhez nyjtottam be, amellyel korabbi HM rendelkezésu
lakasomat bérldkent (bérldtarskent) magam vagy mas javira, illetve bérloi hozzajamlasommal harmadik személy
megvasarolt,

4. nem allok bintetd, fegyelmi vagy meltatlansagi eljaras hatalya alatt,

5. mnem allok alkalmazoth jogviszonyom megseintelesere iranyulo eljaras halalya alall 1gy kildnosen nem
kezdemeényezlem jogviszonyom megszinlelesel, nem (6116m a felmenlés idémel,

6. tudommasul veszem, hogy a tamogalasom Osszegenek [elso hataral a honvedelmm mmmszier mindenkor
meghatarozhatja,

NYILATKOZOM TOVABBA,
HOGY MEGERTETTEM ES TUDOMASUL VESZEM A TIM UTASITASBAN TFOGLALT
FELTETELEKET, MISZERINT
1. AZ IGENYLESEM NEM KERUL TELJESITESRE, HA
a) annak teljesitése az Szja tv. szerint addkdteles juttatasnak minosiilne. igy kiilénésen
- atamogatando lakas meghaladja az Szja. tv-ben meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértéket,
- az igénylésemben megjeldlt hitel nem mindsiil az adémentes munkaltaton lakascéli tamogatas folyositasanak
szabalyairol szélo 15/2014. (1V. 3.) NGM rendelet szerinti lakascéli pénzintézeti hitelnek,

b) azt nem lakésvasarlasi. -épitdsi® vagy devizalapi hitelt kivaltd forintelszdmolési hitel térlesztésének’ timogatisara
nyiijtottam be,

¢} azt a HM ufasitashan eloirt hatirido elétt vagy azt kivetden nyiijtom be,

dy azt hidnyosan nynjtottam be, s a lakdscéln timogatasi szerv altal megszabott hatiridén belil a hidnypatlasi
kélelezellsegemmek nem leszek elegel,

€)  azl amunkahelyi vezelom nem lamogatla,

[} alamogalasi szerzodes megkdlesel visszautasitom,

g)  alamogatasra nem all rendelkezeste [orras vagy a HM wtasitasban foglall eloszlas szabalvok szerinl az igenylesem
szenintl besorolast kategoraba tartozo kerelmek kiesnek a teljesithetoseghol,

Iy a honvédelmi szervtol a HM utasitasban foplalt ¢él szerinti vagy mas munkaltatotol az Szja. tv. szennti lakascéln
vissza nem téritendo juttatisban részesiiltem, s a részemre nyijthatd thmogatas Gsszegét az adémentesen nyujthatd
kilénbézet dsszepére torténo csdkkentésével a csdkkentett thmopatasi dsszep nem érné el az 50 ezer forintot.

i) a targyévi egy fore eso timogatis meghaladja a pénzintézeti lakashitelbdl fenndllo toketartozasom dsszegeét, s a
tamogatis e toketartozas dsszegéig torténo csdkkentésével a csélkkentett timogatisi dsszeg nem émeé el az 50 ezer
forintot.

2. AZ IGENYLESEM TELJESITESEVEL EGYIDEJULEG VALLALOM, HOGY

a)  lamogatasom eselen 1 evig, ha a lamogalas meghaladja a 300 ezer fonntol, az esetben 2 evig nem kezdemenyezem
alkalmazott jogviszonyom megsziintetését sem kozds megegyezéssel, sem lemondassal, sem barmely més maodon,
amely a Magyar Honvedsegben valo foglalkozlatas-vallalasi kitelezetlsegem ezen 1don belili megszimlelesere
iramyulna,

b) az a) ponltal Osszeltggesben, ha a hatarozotl 1dotartammra sz0l0 alkalmazolt jogviszonyom a HM utasitas alapjian
kiszamitott alkalmazotti vallalasom elott, hatarozott idotartam lejartaval megszinne, az csetben a tamogatasi szerzodés
megkdtéséip a Honvédelmi Minisztérium altal nytytott lakhatasi timogatasokkal dsszefiiped feladatok cllatasrol szolé
26/2010. (11 26.) HM utasitas 3. § szennt formaban kiallitott, legalabb a timogatas megszerzése érdekében az
alkalmazotti jogviszonyom fenntartasara vonatkozo idotartamig szolo meghosszabbitisra ranyuléd vallalast benyijtom,

c) a honvédelmi szervvel a timogatasom kapesin maradéktalamul egyviittnikodam, igy kiilénodsen megadom a tamogatasi
szerzodéshez killon kért okiratokat, illetve a tamogatasi szerzodés hatalva alatt az alkalmazotti jogviszonvomban
bekdvetkezett valamennyi valtozasrol 8 napon beliil értesitem.

 Ha a kérelmezd a lakdsvisarlisi vagy —¢pilési pénzintézeli lakashitelél devizaalapi kolesén igénybevételével egyenliletle ki, ez utébbi kolesont a
tamogalds szempontjdbol az eredeti pénzintézeli lakashitellel azonosnak kell tekinteni.
" A devizahitelt kivalto hitelnek mindsiil a lakasvasarlasi, -épitesi céln, s kiildn jogszabaly alapjan  forintositott” devizahitel is.

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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IGENYLOLAP
LAKASCELU l’ENZlNI‘EZ}ﬂ]‘l J:I_l'l‘EL'l‘(')R”LESZTESl '1‘.&1\:10(;.4\1‘&51{1\
IV. A KERELEM ELOTERJESZTESE

ALULIROTT EZ UTON A KERT TAMOGATAS IRANTI KERELMET ELOTERJESZTEM.
KERESEMMEL EGYUTT ELOADOM TOVABBA, HOGY (A KERELEM EGYEB INDOKAL)

A KERELEM ELOTERJESZTESEVEL EGYIDEJULEG KIJELENTEM. HOGY A JELEN IGENYLES TORZS- L[S
TAMOGATASI ADATLAPJAT, TOVABBA A LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTES TAMOGATASARA
IRANYULO ADATLAPOT A VALOSAGNAK MEGFELELOEN, A LEGJOBB TUDOMASOM SZERINT,
BUNTETOJOGI FELELOSSEGEM TELJES TUDATABAN TETTEM MEG,

KERELMEM BENYUJTASAVAL EGYIDEJULEG VALLALOM A LAKAS-, SZEMELY- ES PENZUGYI SZERVEKKEL,
VALAMINT A HONVEDELMI SZERV MEGBIZASABOL A TAMOGATASI IGENYLESEM TELJESITHETOSEGE UGYEBEN
ELIARO MAS SZERVVEL VALO TELJES EGYUTTMUKODEST.

TUDOMASUL VESZEM, HOGY A HONVEDELMI SZERV BARMIKOR ELLENORIZHETI AZ IGENYLESEMBEN
JELZETT ADATOK VALOSAGTARTALMAT.

TUDOMASUL VESZEM, HOGY AZ IGENYELT TAMOGATAST MEGSZUNTETO ES ALTALAM EZEN IGENYLES
BENYUJTASAVAL IS MEGISMERT OK BEKOVETKEZESENEK BARMILYEKET KOTELES VAGYOK
HALADEKTALANUL BEJELENTENI MUNKAHELYI VEZETONEK ES A LAKASCELU TAMOGATASI SZERVNEK.
TUDATABAN VAGYOK ES VALLALOM., HOGY HA A VELEM KOTOTT TAMOGATASI SZERZODESTMEGSZEGEM —
IGY KULONOSEN, HA AZ ALKALMAZOTTI JOGVISZONYOM FENNTARTASARA VONATKOZO VALLALAST
MEGSZEGEM, AZ IGAZOLASI KOTELEZETTSEGEMET ELMULASZTOM, NEM A MEGJELOLT CELRA HASZNALOM
FEL A TAMOGATAST -, A TAMOGATAST (VAGY SZERZODESBEN MEGHATAROZOTT RESZET, AZ ARRA
KISZAMITOTT TORVENYES KAMATOT, TOVABBA, HA A TAMOGATAS FELVETELEVEL ADOKOTELES
BEVETELRE TETTEM SZERT, UGY A HONVEDELMI SZERVRE KIROTT ADOT IS EGYOSSZEGBEN KOTELES
VAGYOK VISSZAFIZETNL

HOZZAJARULOK, HOGY HA KERELEM HIANYPOTLASRA SZORUL, AZ ELBIRALO AZ ERTESITESET AZ ALTALAM
MEGADOTT E-MAIL-CIMRE KU'LDJE MEG.

HOZZAJARULOK, HOGY A KERELEMREN SZEREPLO LS A CSATOLT OKIRATOKBAN SZEREPLO ADATOKAT A
HONVEDELMI SZERV, ILLETVE A MEGRIZASABOL ELJARO MAS SZERV AZ ADATVEDELMI SZABALYOKNAK
MEGFELELOEN KEZELJE, SZUKSEG ESETEN TOVABBI IRATOKAT KERJEN BE TOLEM.

KERELMEM ELBIRALASAIIOZ AZ ALABBI MELLEKLETEKET CSATOLTAM
1 ADATKEZELESI NYILATKOZAT
1ADASVETELI SZERZODES/EPITESI SZERZODES
IPENZINTEZETI HITELSZERZODES
1 A KERELMEZO ES VELE EGY HAZTARTASBAN ELOK JOVEDELEMIGAZOLAS (Csak a kormanyzati szolgalati
tisztviseldk, kizalkalmazottak, munkavallaldk esetéhen!)

| EGYEB(...) . )
I NYILATKOZOM, HOGY A ... EVBEN BENYUJTOTT IGENYLESEMBEN FELTUNTETETT
HITELTAMOGATASI CEL NEM VALTOZOTT, AZ AKKOR BENYUITOTT OKIRATOK ... EVBEN
BENYUJTOTT, AZOKBAN FELTUNTETETT ADATOKHOZ KEPEST VALTOZAS NINCS.#
KELT.
ALAIRAS
ELOTTUNK MINT TANUK ELOTT:
TANIU1 TANU2
ALAIRAS: ALAIRAS:
NEV: NEV:
LAKCIM: LAKCIM:
SZIGSZAM SZIG.SZAM

“ Ha az igényld korabban mér nyijtott be igénylést, s a koribbi igényléshez képest nincs viltozas
______ |

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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IGENYLOLAP
LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTESI TAMOGATASRA
V. ZARADEKOK

1/ AZ ALLOMANYILLETEKES SZEMELYUGYI SZERV ZARADEKA

A kérelmezd ......... .. SOV s ce B0 L hozzam benyajlott kérelmeére igazolom, hogy honvédelmi
szervvel iolyd.lrldwbdll IIlt‘.gbédk‘lldb dlkdhndz.olll Jogviszonya
1 az 1 évet eléri 1 az1 évet nem ériel.

Igazolom, hogy a rendelkezésre allé informaciok szerint a kérelmezé alkalmazotti jogviszonyanak megszintetésere
wranyulo eljaras hatalya alatl

lall lnem all,
Igazolom, hogy a rendelkezésre alld informaciok szerint a kérelmezé biintetd, fepyelmi vagy méltatlansagi eljaras hatalya
alatt
1 all 1 nem all.
.............................. 3 200 BV s B0 DAPTAT
P.H.

alaras

2/ AZ ALLOMANYILLETEKES PARANCSNOK (MUNKAHELYI VEZETO) ZARADEKA

A kérelmezd .......oocovonsenis B s e ho ... mapjan hozzam benyujtoll LAKASCELU
PENZINTEZETI H]TELTORLESZTESI TA‘\IOGATAS iranti igénylésére megallapitom, hogy az abban foglaltak
teljesitését

O tamogatom
(3 nem tamogatom, ennek indokai a kivetkezok:

.............................. s 200 BV e 10 L TIAPJAD
!
P.H.
alairas
3/ A LAKASCELU TAMOGATASI SZERV ZARADEKA
...................................................................................................... -tol a kitoltott igényld lap egy példanyat a mai napon
atvettem
.............................. 2 (L NSRS ;. ;SRS . - a1
P.H.
alairas

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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2. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitashoz

TAMOGATASI SZERZODES

Amely létrejott

egyrészrol a Magyar Honvédség — a lakascéli pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasaval kapcsolatos feladatok ellata-
sardl szol6 58/2016. (XI. 24.) HM utasitas 8. § (2) bek. alapjan —képviseli: ........oooiiiiiiiiiiiiii e ,
HM Védelemgazdasagi Hivatal lakascélil taimogatasi osztalyvezetd mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

.............................................................................................................................. (név, rf.)

(SZUIELEST MEV: L.\ttt e , szl hely, idO: ... ,
ANYJATIEVE. ©utert ettt et et et ettt et et et et et e ettt e e aeaaans , SZemEly1 aZONOSItO: .. .ovvveiiiiii i ,
LA I, e , addazonositd jel: ..., ,
KGIR azonositod: ..........coovvvviiiiinninn... ) mint kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett), egyiittesen

Felek kozott az aluljegyzett helyen, idépontban, a kovetkez6 feltételekkel.

1. Jelen megallapodas célja — a személyi jovedelemadorol szo1d 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)
1. szamt melléklete, valamint az adomentes munkaltatoi lakascélu timogatas folyositasanak szabalyairol szol6 15/2014.
(IV. 3.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan —a Kedvezményezett 2. pontban meghatarozott lakascé-
It pénzintézeti hitelének torlesztési timogatasa (a tovabbiakban: timogatas).

2. A tamogatas a Kedvezményezett altal adosként/adostarsként a(z) ..........oooeviiiiiiiiii i,
pénzintézettdl a(z) .....oovviiiiiiii nyt. szamu megallapodassal felvett lakasvasarlasi/lakasépitési/de-
vizalapt lakasépitési, -vasarlasi hitelt kivalt forintalapti pénzintézeti hitel' elétorlesztésére/hiteltorlesztésére” hasznal-
hato fel.

3. A tamogatasnak a lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol szolo
58/2016. (XI. 24.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitas) alapjan megallapitott 6sszege .................. Ft, azaz
......................................................... forint.

4. A Munkaltatd a tdmogatas 6sszegét legkésébb a jelen Szerzédés megkotésétdl szamitott ............ munkanapon
beliil utalja at a Kedvezmeényezett ..........c.ooiiuiiriieiitiiiii e hitelintézetnél vezetett
.................................... szamu fizetési vagy hitelszamlajara/a Kedvezményezett javara a hitelt ny1;jto hitelintézet
torlesztéshez hasznalt KOzponti ...........cooovviiiiiiiiiiiiii e, szamu elszamold szamlajara’.

5. A Munkaltatd jelen Szerz6dés megkotésével egyidejlileg nyilatkozik, hogy a tdimogatas adomentességének feltéte-
leit megvizsgalta, és megallapitotta, hogy

—amunkaltatoi tamogatassal érintett ..............ooiiiiiiiiii e szamalatti ............ szobas lakas
az egyltt koltozo (lako) ......... fore tekintettel nem haladja meg az Szja. tv. 1. szdmu melléklet 9. pont 9.3. alpont

9.3.4. pontja szerint meghatarozott méltanyolhato lakasigényt, tovabba
—atamogatas 0sszege nem haladja meg az Szja. tv. 1. szamu melléklet 2.7. pontja szerint nyujthato 6sszeg mértékét.

' A megfelel§ rész alkalmazando!
% A megfelel§ rész alkalmazando!

* A megfelel§ rész alkalmazandd! Amennyiben azonban a Honvédelmi Minisztérium hitelintézettel folyositasi szerz6dést két, és aszerint csak a hitelnyujto
részére lehetséges atutalni, az esetben ez a rendelkezés az iranyado.
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6. A Munkaltato kijelenti, hogy a tdmogatast hitelintézet Gtjan folyositja, amelynek modjardl a Kedvezményezettet
eldzetesen tajékoztatta.

7. A Kedvezményezett jelen Szerzodes alairasaval vallalja, hogy a honvédelmi szervvel fennallo alkalmazotti jogviszonyat
......... év ...... ho ...... napjaig* nem sziinteti meg./Felek rogzitik, hogy Kedvezményezett a ......... év ...... ho
...... napjaig sz0l6 hatarozott iddtartamu alkalmazotti jogviszonyanak legalabb ......... év ...... ho ...... napjaig sz6lo
meghosszabbitasat kezdeményezte az allomanyilletékes honvédelmi szervnél azzal, hogy az alkalmazotti jogviszonyat
eddig az idopontig nem sziinteti meg. A Felek rogzitik, hogy ha az allomanyilletékes vagy mas honvédelmi szerv a Ked-
vezményezett alkalmazotti jogviszonyat addig nem hosszabbitja meg, az nem mindésiil a Kedvezményezett altal vallalt
kotelezettség megszegésének.”

A Felek rogzitik, hogy az egyes alkalmazotti jogviszonyok kozotti athelyezés a Munkaltatonal nem mindsiil a Ked-
vezményezett altal vallalt kotelezettség megszegésének.

8. A Kedvezményezett a szerzddésszerti felhasznalast a timogatas atutalasatol szamitott harom honapon beliil, a pénz-
intézet altal kiallitott igazolas eredeti példanyanak benyujtasaval koteles igazolni.

9. A Munkaltaté jelen Szerzodést felmondhatja, ha a Kedvezményezett

a) a tamogatas felhasznalasanak igazoldsara vonatkozo 8. pont szerinti kotelezettségét megszegi,

b) a tamogatast nem az Szja. tv.-nek, az NGM rendeletnek vagy jelen Szerzodésnek megfeleléen hasznalja fel,

¢) a tamogatasi szerz6désben foglaltakat egyéb moédon megszegi, vagy a timogatasra nem johiszemi modon, igy kii-
16n6sen valdtlan adatok felhasznalasaval tett szert,

d) a Munkaltatonal fennall6 alkalmazotti jogviszonyanak fenntartdsara vonatkozo, 7. pontban foglalt kotelezettségét
megszegi.

10. Jelen Szerz6dés 9. pont szerinti felmondasa esetén a Munkaltato a timogatas 0sszegét 1 hdnapos hataridovel jogo-
sult visszakdvetelni a kdvetkezdk szerint:

a) haa felmondésraa 9. pont a), b) vagy c) alpontjaban foglalt okbol keriil sor, a Kedvezményezett a részére folyositott
tamogatas teljes 0sszegét koteles visszafizetni,

b) ha a felmondasraa 9. pont d) alpontjaban foglalt okbol kertil sor, a Kedvezményezett a részére folyositott timogatas
e Szerzédésben vallalt, de alkalmazotti jogviszonyban el nem t61t6tt id6 alapjan, a le nem to1tott honapokra esd részét ko-
teles visszafizetni.

Ha a Kedvezményezett visszafizetési kotelezettségét a nyitva allé hataridon beliil nem teljesiti, a Munkaltato a kése-
delembe esés napjatol a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi
kamatot szamit fel, valamint a Kedvezményezettel szemben €rvényesiti a kdvetelés visszafizetésével és behajtasaval, to-
vabba, amennyiben a Munkaltatd szamara adokdtelezettséget keletkeztetett, ez utobbival kapcsolatban felmeriild koltsé-
geit is.

11. A Kedvezményezett jelen Szerz6dés aldirasaval hozzajarul ahhoz, hogy jelen Szerzédésben szerepld adatait
a Munkaltat6 vagy megbizottja a tiamogatasnytjtassal dsszefiiggésben kezelje, azokat a tamogatasnyu;jtas ellendrzéséért
felelds szervek rendelkezésére bocsassa.

12. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Szja. tv., az NGM rendelet iranyado.

13. Jelen Szerzddés 4 példanyban késziilt, és mindegyik példany ...... lapbol all.

* Osszegtdl fiiggden. Lasd: HM utasitas 8. § (7) bekezdés. Tobbszor igénybe vett tamogatas esetén megfeleléen kell alkalmazni a HM utasitas 10. § (5) be-
kezdését is, miszerint: ,,Ha a timogatott a timogatasban tobbszor is részesiilt, a tamogatasi szerzédésekben megallapitott egyes alkalmazotti jogviszony fenn-
tartasok idétartamat 6ssze kell adni, s a honvédelmi szervvel fennallo alkalmazotti jogviszony fenntartasara ekként kell a tamogatasi szerzdésben kételezni.”

3 Ezt a rendelkezést csak a HM utasitas 8. § (8) bekezdésében foglalt esetben kell alkalmazni.
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14. Jelen Szerzddést a Felek elolvasas és értelmezés utdn mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

15. Jelen Szerz6dés az alairds napjan 1ép hatalyba. Amennyiben a Felek a szerzdést nem ugyanazon a napon irjak ala,
a hatalybalépés napja a késébb megtett alairas napja.

..................... , -...€v .... h6 ... napjan. eeiieiiiiiiiiiiinies . €V L hO L. napjan.
név név
(Munkaltatd képviseletében) (Kedvezményezett)

Késziilt: 4 példanyban

Egy példany:  lap

Ugyintéz?:

Kapjak:

1. sz. pld. Kedvezményezett

2. sz. pld. Folyosito hitelintézet

3. sz. pld. Allomanyilletékes szii-i szerv (pk. Gtjan)
4. sz. pld. Munkaltato

3. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitashoz

o . KIMUTATAS ,
LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORL]:ZSZTES TAMOGATASBAN
RESZESULTEKROL
Folyoszam Tamogatas éve Név (rf.) Allomz’myviszony ?{Zst(e);gl::zi téml(::g););g:i:i:tstzege Tamogatasi céll

! Vasarlasi” vagy ,.6pitési” vagy ,,devizahitelt kivalto hitel” megjegyzést kell szerepeltetni.
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A honvédelmi miniszter
59/2016. (XII. 7.) HM
utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal torténd
gazdalkodas szabalyairol és a koltségvetési
tamogatasok biztositasanak egyes kérdéseirdl sz61o
14/2015. (IV. 30.) HM utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az allamhaz-
tartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra — a kdvetkez6

utasitast

adom ki:

1. §

A fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
dés szabalyairdl és a koltségvetési tAmogatasok biztosita-
sdnak egyes kérdéseirdl szold 14/2015. (IV. 30.) HM uta-
sitas (a tovabbiakban: Utasitas) 5. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezeés 1ép:

»d. § (1) Az eldiranyzatok terhére nytjtott tamogatasok
szakmai 6sszehangolasa érdekében 1étrehozott monitoring
rendszer részére az — Aht. 56/C. §-a szerinti — adatszolgél-
tatast a gazdalkodo szervezet végzi.

(2) Amennyiben a 4. melléklet szerinti utalvanyren-
deleten az utalvanyozo az (1) bekezdés szerinti adat-
szolgaltatasi kotelezettségének teljesitését nem igazolja,
a HM VGH —az Aht. 56/B. § (2) bekezdésében foglaltakra
tekintettel — a kifizetést nem teljesiti.”

2.§

Az Utasitas 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A palyéazati kiirasnak az Avr. 66. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozottakon kivill tartalmaznia kell

a) a palyazat kddszamat,

b) civil szervezetek részére kiirt palydzatok esetén
a koltségvetési tamogatasnak a palyazo altalanos milko-
dési koltségeire fordithato része mértékét és

¢) a palyazatok objektiv elbirdlasdhoz kialakitott szem-
pont- és ahhoz kapcsolodo pontrendszert.”

3.§

Az Utasitas 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezeés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontrend-
szer elemei a kovetkezok:

a) tartalmi szempontok:

aa) a palyazati kiirs céljanak valdo megfelelés,

ab) a projekt megvaldsithatdsaga és

ac) szakmai szinvonal,

b) hatékonysagi szempontok:

ba) civil szervezetek részére kiirt palyazatok esetén
az elérni, megszolitani kivant célcsoport,

bb) civil szervezetek részére kiirt palyazatok esetén
az agazati, szakmai célhoz valo illeszkedés, a honvédelem
¢és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) tarsadalmi
beagyazottsaganak novelése és

be) tarsadalmi hasznossag,

c) koltségvetési szempontok:

ca) koltséghatékonysag és

cb) onrész nagysaga, valamint

d) a palyazoval kapcsolatos informaciok:

da) civil szervezetek részére kiirt palyazatok esetén
szakmai referenciak,

db) a tamogatasbol megvaldsitani kivant feladatba be-
vont civil 6nkéntes munkaerd nagysaga €s

dc) egyiittmikddések mas szervezetekkel.”

4.§

Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8

Az Utasitas 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

6.§

Az Utasitas 4. mellékletében az ,,54/B. §” szovegrész
helyébe az ,,56/C. § szoveg 1ép.

7.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 59/2016. (XII. 7.) HM utasitashoz

1. melléklet a 14/2015. (1V. 30.) HM utasitashoz

KIMUTATAS
az eléiranyzatokkal torténé gazdalkodasra kijelolt honvédelmi szervezetekrol
A B C D E F
1. Cim A,l_ Jogeim- | Jog- El8iranyzat megnevezése Gazdélkodo szervezet
cim | csoport cim
NATO ¢és EU felajanlas alapjan
> g 5 | kialakitasra keriild készenléti alegységek [HM Védelemgazdasagi Hivatal
) alkalmazasanak kiadasai (NRF, Battle |(a tovabbiakban: HM VGH)
Group ¢és DCM)
. . , , . |HM Téarsadalmi Kapcsolatokat
s w2 s o Homeddem iiekbon vhemiedd  ooninilo Foossiy
paly g (a tovabbiakban: HM TKKF)
Honvédelem érdekében tevékenykedd
4. 8 2 3 19 civil szervezetek timogatasa HM TKKF
1. vilaghaborus hadisirok és T
o s oal HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum
5. 8 2 4 1 e’mlekmlrlvek felujitasanak palyazati (a tovabbiakban: HM HIM)
tamogatasa
Civil szervezetek hadisirgondozassal
6. 8 2 4 2 |kapcsolatos tevékenységének palyazati |HM HIM
tamogatasa
Civil szervezetek hadisirgondozassal,
7 8 2 4 3 |hadisirkutatassal kapcsolatos HM HIM
tevékenységének tamogatasa
Nonprofit korlatolt feleldsségli . S
8. 8 2 5 thrsasagok timogatisa HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly
9. 8 2 15 Nemzetkozi kartérités HM Jogi Féosztaly
Hozzéjarulds a NATO Biztonsagi
10.1 8 2 25 Beruhéazasi Programjhoz HM VGH
11. ] 5 39 1 Magyar Futball Akadémia Alapitvany HM TKKF
tamogatasa
12 3 ) 39 ) MH Szocialpolitikai K&zalapitvany altal |Honvéd Vezérkar Személyzeti
: ellatott feladatok tamogatasa Csoportfondkség
Hozz4ajéarulas a hadigondozasrdl sz416
13.1 8 2 39 3 torvényt végrehajtod kozalapitvanyhoz HM TKKF
14. 8 2 40 1 |Hozzéjarulds a NATO koltségvetéséhez |[HM VGH
Hozzéjarulas az EU védelmi célu kozos
5.1 8 2 40 2 |finanszirozast védelmi alapjaihoz HM VGH
16. 8 3 Fejezeti stabilitasi tartalék

E3]
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2. melléklet az 59/2016. (XII. 7.) HM utasitashoz

., 3. melléklet a 14/2015. (IV. 30.) HM utasitashoz

Palyazat (pontos cim meghatarozas)

I. A palyazo adatai

II. A palyazat bemutatasa
I11. Koltségvetés

IV. Mellékletek

A mellékleteket sorszdmmal ellatva és sorszam szerint rendezve kell az adatlaphoz csatolni.
1. sz.: Hiteles masolat a palyazoé birdsagi nyilvantartasba vételérol

PALYAZATI ADATLAP

2.sz.: A palyazé képviseletére jogosult személy kozjegyz0 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyanak vagy iigyvéd altal
ellenjegyzett alairasmintajanak hiteles masolata
3. sz.: Sajat forras palyazati kiirasban torténd eldirasa esetén a palyazéd szamlavezetd pénzintézetének nyilatkozata

a palyazo fizet6képességérol
4. sz.: Nyilatkozat

I. APALYAZO ADATAI

1. A palyazo

neve

székhelye

postacime

telefonszama

faxszama

e-mail cime

honlapja

2. A palyazé adoszama (sajat)

3. A palyazot nyilvantartasba vevo birdsag megnevezése és a nyilvantartasba
vételrdl rendelkezd végzés szama (csak a civil szervezetek toltik ki)

4. A palyazoé bankszamlaszama
(sajat), szamlavezetd bank neve

5. A palyazo statisztikai szdma

6. A palyazo hivatalos,
kotelezettségvallalasra jogosult
képviseldjének

neve

beosztasa

telefonszama

faxszama

e-mail cime

7. Az elmult 1-3 évben elnyert-e
HM altal kiirt palyazatot?

év

Osszeg (E Ft)

palyazat targya

év

Osszeg (E Ft)

palyazat targya

év

Osszeg (E Ft)

palyazat targya
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II. APALYAZAT BEMUTATASA

(A palyazati kiirasban meghatarozottak szerint.)

1. KOLTSEGVETES

A palyazat kiir6ja altal meghatarozottak szerint a palyazat keretében megvalositando projekt kiirasanak tartalmazni
kell:

a) a koltségvetési tamogatasbol el nem szamolhatd koltségek korét;

b) a rendelkezésre allo sajat és egyéb forrasok, azon beliil az elnyerni kivant timogatashoz sziikséges 6neré meghata-
rozasat %-os formaban csak civil szervezetek részére kiirt palyazatok esetén;

c) az igényelt tamogatasi dsszeg felosztasat az elszamolhato koltségek kore szerinti %-os formaban;

d) a koltségvetési tamogatasbol elszamolhatd koltségek tételes felsorolasat a ¢) pont szerinti csoportositasban.

A palyazo altal benyujtott palyazat koltségvetésére vonatkozd részének a palyazati kiirasban rogzitett forman tal-
menden tartalmaznia kell az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
67. § (1) bekezdésében meghatarozottakat is.

IV. MELLEKLETEK
NYILATKOZAT

1. Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok valodiak és hitelesek.

2. Tudomasul veszem, hogy a palyazat elnyerése esetén a palyazaton elnyerhetd 6sszeg kedvezményezettjének neve,
a palyazat targya ¢€s az elnyert 0sszeg szabalyozott modon nyilvanossagra hozhato.

3. Kijelentem, hogy az altalam képviselt palyazo szervezet nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felsza-
molas alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meg-
hatarozott eljaras nincs folyamatban, 60 napnal régebbi koztartozasa nincs, illetve ezekre vonatkozolag a tamogatasi
szerzOdés lejartaig bejelentési kotelezettséget vallalok.

4. Hozzéjarulok a palyazat szabalyszerliségének és a palyazattal elnyert 6sszeg rendeltetésszerli felhasznalasanak
szerz6désben meghatarozott szervek altali ellendrzéséhez.

5. A palyami tulajdonjogot és harmadik személy jogosultsagat nem sérti.

6. A palyazati kiirast és itmutatot ismerem, a palyazat az abban foglaltak figyelembevételével késziilt.

cégszerl alairas”
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A honvédelmi miniszter
60/2016. (XIIL. 7.) HM
utasitasa
az egyes beosztasokban megallapithato
munkaerd-piaci potlékrol szolé
34/2016. (VII. 15.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan és a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dés f) pontja szerinti feladatkoromben eljarva a kdvetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az egyes beosztasokban megallapithatdé munkaero-
piaci potlékrol szol6 34/2016. (VII. 15.) HM utasitas (a to-
vabbiakban: Ut.) a kdvetkez6 5/B. és 5/C. §-sal egésziil ki:

»J/B. § (1) AzR. 6. § (1) bekezdése alapjan az utasitas-
ban eldirt feltételeknek vald megfelelés idGtartamara, de
legfeljebb a 2016. junius 1. és 2016. december 31. kozotti
id6szakra munkaerd-piaci potlékra jogosult az allomany
tagja, ha

a) az egészségligyi munkakdrcsaladba tartozé munka-
kori azonositod kodu szolgalati beosztast tolt be,

b) nem tartozik az R. 48. § (1) bekezdése vagy 48/B. §
(1) bekezdése hatalya ala, és

¢) szolgalati beosztasabol eredd feladatvégzése soran
egészségligyi tevékenységet végez.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti munkaerd-pi-
aci potlékra az allomany tagja

a) a Hjt. 61. § (5) bekezdése szerinti idétartamra,

b) a Hjt. 65. §-a és a 66. §-a szerinti felmentési idore
vagy

¢) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités
iddtartamara.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkaerd-piaci potlék havi
Osszegét

a) 2016. junius 1-jétdl 2016. augusztus 31-éig — a betdl-
tott szolgalati beosztis rendszeresitett rendfokozatanak
alapulvételével, egészségligyi munkakor-csoportok sze-
rinti bontasban — a 3. mellékletben foglalt tablazat
B-D oszlopa szerinti dsszeg,

b) 2016. szeptember 1-jét0l az a) pont szerinti sszeg és
az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dol-
gozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ah-
hoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairol szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
2016. szeptember 1-jén hatalyos 3. melléklete szerinti
— az allomany tagjanak betoltott egészségiigyi szolgalati

beosztasa alapjan beazonositott kdzalkalmazotti besoro-
lasa szerint figyelembe vett — bérkiegészités 0sszegének
egylittes 0sszege

hatarozza meg.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor a betoltott egészség-
iigyi szolgalati beosztas egészségligyi munkakdr-csoport-
ba sorolasat, illetve beazonositott kozalkalmazotti besoro-
last a 4. melléklet, valamint az egyes egészségiigyi dolgo-
z0k és egészségiligyben dolgozok illetmény- vagy bérno-
velésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tdmogatés
igénybevételének részletes szabalyairdl szold 256/2013.
(VIIL. 5.) Korm. rendelet 2016. szeptember 1-jén hatdlyos
1. §-a figyelembevételével kell elvégezni.

(5) Ha az allomany (1) bekezdés szerinti tagjanak be-
azonositott kdzalkalmazotti besorolasa megvaltozik, a ré-
szére korabban az (1) bekezdés alapjan munkaerd-piaci
potlék cimén megallapitott 0sszeget a valtozas napjaval fe-
lil kell vizsgalni.

(6) Ha az allomany (1) bekezdés szerinti tagja kikeriil
az (1) bekezdés hatalya ala tartoz6 személyi korbol, akkor
az (1) bekezdés szerinti munkaerd-piaci potlékra a tovab-
biakban mar nem lesz jogosult.

(7) Az éllomanyilletékes honvédségi szervezet napra-
kész nyilvantartast vezet az (1) bekezdés alapjan potlékra
jogositd egészségiigyi szolgalati beosztasokrol. A nyil-
vantartas tartalmazza a szolgélati beosztds megnevezését,
a beosztas azonositojat, a beosztas rendszeresitett rendfo-
kozatat, besorolasi osztalyt vagy kategoriat, az egészség-
iigyi munkakor-csoport szerinti besorolasat, a beosztast
bet6ltd allomany tagja nevét, viselt rendfokozatat, sze-
mélyligyi torzsszamat, valamint a beazonositott kozalkal-
mazotti besoroldsat.

5/C. § (1) Az R. 6. § (1) bekezdése alapjan az utasitas-
ban eléirt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de
legfeljebb a 2016. junius 1. és 2016. december 31. kozotti
idészakra munkaerd-piaci potlékra jogosult az allomany
R. 48. § (1) bekezdése vagy 48/B. § (1) bekezdés hatalya
ala tartozo tagja, ha a részére folyositott egészségiigyi dol-
gozok kiegészitd illetmény Osszege nem éri el a betoltott
egészségligyi szolgalati beosztas rendszeresitett rendfoko-
zatahoz a 3. mellékletben foglalt tablazat B-D oszlopa
szerinti megfeleld egészségiigyi munkakdr-csoportba
sorolasa szerinti munkaerd-piaci potlék osszegét.

(2) Az allomany (1) bekezdés szerinti tagjara az 5/B. §
(2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés alapjan megallapitandd6 munka-
erd-piaci potlék havi 6sszege megegyezik a betoltott szol-
galati beosztas rendszeresitett rendfokozatahoz a 3. mel-
Iékletben foglalt tablazat B-D oszlopa szerinti megfelel
egészségligyi munkakor-csoportba sorolds szerinti 6sszeg-
nek az allomany tagja részére megallapitott egészségiigyi
dolgozok kiegészitd illetménnyel csokkentett 6sszegével.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti Osszeg nem éri el
az 1000 Ft-ot, az allomany (1) bekezdés szerinti tagja
a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen munkaerd-piaci
p6tlékra nem jogosult.”
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2.§

Az Ut. a kovetkezd 11. §-sal egésziil ki:

»11. § Az utasitasnak az egyes beosztasokban megalla-
pithatdo munkaerd-piaci potlékrol szol6 34/2016. (VII. 15.)
HM utasitas modositasarol szolo 60/2016. (XII. 7.) HM
utasitassal (a tovabbiakban: M6d2.) megallapitott 5/B. és
5/C. §-at az allomany Mod2. hatalybalépésének napjan le-
mondasi vagy felmentési idejét nem tolto tagja esetében
2016. junius 1-jétdl kell alkalmazni, és az igy megallapi-
tott, visszamendlegesen esedékessé valo munkaerd-piaci
potlékot legkésébb a Mod2. hatalybalépését kovetd
hénapra jar6 illetménnyel egyiitt kell a jogosultnak kifi-
zetni.”

1. melléklet a 60/2016. (XII. 7.) HM utasitashoz

., 3. melléklet a 34/2016. (VII. 15.) HM utasitashoz

Az egészségiigyi szakbeosztast betoltok munkaeré-piaci potlékanak dsszege

3.§

(1) Az Ut. az 1. melléklet szerinti 3. melléklettel egé-

szl ki.

(2) Az Ut. a 2. melléklet szerinti 4. melléklettel egé-

szul ki.

4.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd harmadik napon 1ép

hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

A B C D E
| A betbltGit szo}pélatl boosztés A munkaeré-piaci potlék havi dsszege cgészségiigyi munkakér-csoportok szerinti bontésban (Ft)
) Onesi | g gy | PRI | Gyt
munkakorok doleggoezsézisff;lnglz:lfgrék munkakorok munkakorok
3 kozkatona - 14 000 - -
4 Orvezetd - 14 000 - -
5 tizedes - 14 000 - -
6 szakaszvezetd - 24 000 - -
7 Ormester - 24 000 - —
8 torzsérmester - 24 000 - -
9 fotorzsdrmester - 34 000 - -
10 z4szlos - 34 000 - —
11 torzszaszlos - 34 000 - -
12 fotorzszaszlos - 34 000 - -
13 hadnagy - 35000 41 435 -
14 féhadnagy 100 000 41 000 41 435 -
15 szazados 100 000 41 000 41 435 —
16 Ornagy 100 000 41 000 41 435 -
17 alezredes 75 000 41 000 41435 -
18 ezredes 20 000 — 41435 -
19 dandartabornok 20 000 — 41435 —

ER]
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2. melléklet a 60/2016. (XII. 7.) HM utasitashoz

4. melléklet a 34/2016. (VII. 15.) HM utasitdishoz

Az egészségiigyi kozalkalmazotti munkakorok
és az egészségiigyi katonai beosztasok megnevezésének megfeleltetése

A B
Egészségiigyi kozalkalmazotti munkakdrok
1 megnevezése egészségiigyi munkaksr-csoportok Egészségiigyi szolgalati beosztasok megnevezése
szerinti bontasban
2 1. Orvosi munkakorok:
3 1.1. Orvosvezetd, orvos igazgatd orvos igazgato
4 intézetvezetd foorvos (MH repiild fészakorvos)
5 intézetyezetc’i féorvos (MH fészakorvos), osztalyvezetd
(MH f6szakorvos)
6 osztalyvezetd féorvos (MH fébelgydgyasz)
7 osztalyvezetd féorvos (MH fOsebész)
8 oo
9 (10§zt\a: fyzftfégﬁ: rg-(,)sren deld) részlegvezetd féorvos (MH fészakorvos)
10 igtézetvez’eté f(’iorvos”(l\/,I,H tiszti féorvos), rendelévezetd
féorvos, részlegvezetd féorvos
11 osztalyvezetd féorvos (MH repiil6 f6szakorvos)
12 osztalyvezetd féorvos
13 részlegvezetd féorvos
14 rendelévezetd féorvos
15
16 |1.3. Orvos vezetd orvos (kp.pk.h.), orvos tiszt (ovh.), orvos tiszt
17 |1.4. Szakorvos szakorvos (fonokh.), szakorvos fétiszt, szakorvos tiszt
18 1.5. Alorvos alorvos tiszt
19 1.6. Adjunktus adjunktus (ovh.), adjunktus f6tiszt
20 féorvos, kiemelt foorvos fotiszt
21 ., féorvos (igh.), féorvos (th.)
22 1.7. Foorvos féorvos (ovh.)
23
24 |1.8. Fogorvos fogorvos tiszt
25 |1.9. Fogszakorvos
26  |2. Egészségligyi szakdolgozoi és egyes egészségiigyben dolgozoi munkakorok:
27  |2.1. Osztalyvezetd fonévér intézetvezetd apolasi helyettes
28  |2.2. Osztalyvezetd féndvér-helyettes
29 vezetd apold zaszlos
30 |2.3. Vezetd apolo vezetd szakdpold zaszlos
31 alosztalyvezetd
32 |2.4. Vezetd apolo-helyettes alosztalyvezetd (ovh.)
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33 vezetd asszisztens zaszlos

34 részlegvezetd zaszlos

35 12.5. Vezetd (asszisztens, miitds, vezetd szakasszisztens zaszlos

36 |szilesznd) rendeldintézet vezetd asszisztens

37 vezetd fomutds zaszlos, fomitds zaszlos

38 vezetd sziilész zaszlos

2.6. Féapold/fondvér/klinikai, osztalyos,
39  |részlegfelelds fondvér/fomadam/
fomiitds/n6 (vezetdi megbizas nélkiil)
40  |2.7. Mentélhigiénés szakember
. o szakergonomus fotiszt, tudomanyos fomunkatars fotiszt,
2.8. Egyetemi okleveles apolo/ . AP . : . .
41 : AP diplomas apold tiszt, ergondmus tiszt, tudomanyos munkatars
diplomas apolo . .
tiszt, beosztott tiszt
apolo altiszt, beosztott altiszt, egészségiigyi altiszt, egészségligyi
) z4sz10s, beosztott zaszlos, kutato-mentd felcser zaszlos,

42 |2.9. Altalanos apolo segélyhelyparancsnok, rajparancsnok, rajparancsnok-helyettes,
kutato-ment0 altiszt, anyagkezeld altiszt, raktarvezetd altiszt,
raktarvezetd zaszlos

43 |2.10. Apold, csecsemd- és gyermekapold |apolo altiszt

44 |2.11. Szaképold szakapolo zaszlos

45 |2.12. Apolasi asszisztens

46 |2.13. Segédapolo egészségligyi katona

47  |2.14. Egyéb apold/szakapold szakapolo zaszlos

48 .

2.15. Asszisztens . . R . .

49 asszisztens, asszisztens zaszlos, asszisztens altiszt

50 |2.16. Szakasszisztens szakasszisztens altiszt, szakasszisztens zaszlos

51 |2.17. Segédasszisztens

52 |2.18. Egyéb asszisztens/szakasszisztens

53 2.19. Laborasszisztens laborasszisztens altiszt, laborans altiszt

54 2.20. Orvosdiagnosztikai laboratériumi

analitikai asszisztens

55 2.21. Dietetikus vezetO dietetikus, dietetikus tiszt

56  |2.22. Diétas névér

57 2.23. Rehabilitacios tevékenység

terapeuta

58 |2.24. Gyogytornasz vezetd gydgytornasz; gyogytornasz tiszt

59  |2.25. Konduktor konduktor tiszt

60 [2.26. Sziilészno sziilész zaszl6s, sziilész altiszt

61 |2.27. Védénd/csaladgondozod védénd

62 |2.28. Mentdtiszt

63  |2.29. Mentéapolo

64 |2.30. Mentd gépkocsivezet ment6 gépkocsivezetd altiszt, harcjarmii vezetd,

gépkocsivezeto 1., gépkocsivezetd I1., gépkocsivezetd I11.
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65 |2.31. Szolgalatvezetd részlegvezetd helyettes
66  |2.32. Betegszallitd/betegkisérd
67 |2.33. Beteghordd beteghordo, egészségligyi kisegitd, raktaros
68 |2.34. Gondozo
69 |2.35. Segédgondozo
70 |2.36. Egyéb gondozo
71  |2.37. Radiografus
72 |2.38. Szonografus
73 |2.39. Egészségligyi laborans
74 |2.40. Optometrista
75 |2.41. Boncmester boncmester altiszt
76  |2.42. Boncsegéd
77 |2.43. Klinikai fogéaszati higiénikus
78 2.44. Mutotechnikus fotechnikus zaszlos, technikus zaszlos, technikus altiszt
79  |2.45. Mitéssegéd miitds altiszt, miitdssegéd
80  |2.46. Gipszmester
81 |2.47. GyogymasszOr, sportmasszor gydgymasszOr altiszt
82  |2.48. Masszdr (flirddsmasszor)
83  |2.49. Egészségligyi operator tervezd zaszlos, részleg vezetd helyettes
kidolgoz6 zaszlos, egészségligyi statisztikus altiszt,
84  |2.50. Orvosirnok dokumentumkezeld zaszlos, adatfeldolgoz6 zaszlos, ligykezeld
z4asz16s, adminisztrator altiszt
85 |2.51. Laborans, vegyésztechnikus laborans altiszt
86  |2.52. Kardiotechnikus
87 |2.53. Fert6tlenitd sterilezd fert6tlenitd altiszt
88  |2.54. Sterilizalo
89  |2.55. Egészségneveld
90 |2.56. Foglalkoztatd
91  |2.57. Szocialis munkas
92  |2.58. Szocialis szervezd
93  |2.59. Szocialis ligyintézo
94  |2.60. Szocialis gondozo
95 %é?&gé?ée;gﬁf:\i:iiggé;: gJ:er:eng}illjg%Zl Etsiifgészségﬁgyi feliigyeld fotiszt, kdzegészségligyi feliigyeld
szakember
96 2.62.”Kézegészségiigyi jarvanyigyi
ellendr
97  |2.63. Kdzegészségligyi feliigyeld kozegészségiigyi felligyeld tiszt
98  |2.64. Vezetd kozegészségiigyi feligyeld |vezetd kozegészségiigyi feliigyeld
99  |2.65. Apolasi igazgatd
100 |2.66. Egészségiigyi szakoktatd
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101 |2.67. MentOhelikopter vezetd
102 |3. Egyéb fels6fokt végzettséggel betdltheté munkakorok:
103 osztalyvezetd (MH fOpszichologus), osztalyvezetd
3.1. Pszichologus fopszicholdgus, pszichologus tiszt (rlg.vez.h.), pszicholdgus tiszt
104 kiemelt {6tiszt
105 |3.2. Klinikai szakpszichologus szakpsz;cholcr)gus (lfp.pk.h.), szakpszichologus fotiszt,
szakpszichologus f6tiszt (ovh.)
3.3. Laboratoriumi vegyész, . R - s
106 vegyészmémak, biologus laboratoriumvezetd fOtiszt, biologus {6tiszt
3.4. Klinikai sugarfizikus, klinikai
107 |biokémikus, klinikai mikrobiolégus, biologus fotiszt
molekularis bioldgiai diagnosztikus
108 |3.5. Gydgypedagogus
109 |3.6. Logopédus
110 |3.7. Mikrobiologus
111 |3.8. Fizikus
112 |3.9. Kémikus
113 4. Gyogyszerészi munkakorok:
114 |4.1. Fégyogyszerész
115 4.2, Gyogyszertarvezetd gyogyszertarvezetd
116 |4.3. Gyogyszertarvezetd-helyettes gyogyszertarvezetd-helyettes
117 |4.4. Gyogyszerész gyogyszerész tiszt, gyogyszerész fotiszt
118 |4.5. Szakgyogyszerész szakgyogyszerész fétiszt (ov.h)
119 5. Azon munkakdrdk, ahol az egészségligyi szakképesitéshez igazoddan sziikséges a foglalkoztatottak
besorolasa az 1-4. pontok valamelyikébe:
120 |5.1. Féigazgato, igazgato rendeldintézet igazgatd, igazgato
121 |5.2. Parancsnok MH e gészségi_i.gyi fonok, egészségligyi fonok, fonok,
parancsnok, kozpontparancsnok
122 |5.3. Parancsnok helyettes parancsnok-helyettes, kdzpontparancsnok-helyettes
123 |5.4. Intézetvezetd intézetvezetd
. . intézetvezetd helyettes, intézetvezetd apolasi helyettes,
124 fés .o{gl;izl::l\/eeztzz)helyettes intézetvezetd gyogyitd helyettes, intézetparancsnok helyettes,
p Y kiemelt fotiszt (fh.)
osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes, részlegvezetod,
125 |5.6. Foglalkoztatasvezetd részlegvezetd fotiszt, részlegvezetd tiszt, kiemelt fotiszt (ovh.),
fotiszt (ovh.)
126 |5.7. Munkavezet$, foglalkozésvezets kiemelt fotiszt, egészségiigyi fotiszt, fotiszt, egészségiigyi tiszt,

tiszt

b3
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
109/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a munkaerd-piaci és toborzasi szempontbol nehezen
feltolthetd beosztast betolté hivatasos és szerzodéses
allomanyu katonak,
valamint kézalkalmazottak kilépo interjujanak
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 9. pontja és 11. § (1) bekezdés 11. pontja
alapjan a kovetkezo

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Altalénos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért fele-
16s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen ala-
rendeltségébe tartozo szervezetekre és a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovab-
biakban egyiitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A katonai palyat elhagy6, munkaerd-piaci és toborza-
si szempontbdl nehezen feltdlthetd beosztasban szolgéla-
tot teljesitd tiszti, altiszti, legénységi és kozalkalmazotti
allomany motivacidjanak felmérése és folyamatos elemzé-
se érdekében az egyiittes intézkedés hatalya ald tartozd
szervezetektdl kilépd allomany korében, kilépd interju ke-
retében felmérést kell végezni.

3. A kilép6 interju végrehajtasért

a) tisztek és felsofoku végzettséget igényld beosztast
betolté kdzalkalmazottak esetén a Honvéd Vezérkar Sze-
mélyzeti Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF)
vezetdje altal kijeldlt személy, vagy

b) altisztek és legénységi allomanyt katonak, valamint
kozépfoku és alapfoku iskolai végzettséget igényld beosz-

tast betoltd kdzalkalmazottak esetén az érintett egység ve-
z€nyl6 zéaszlosa, ennek hianyéaban, vagy tavolléte esetén az
allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy

[a tovabbiakban az a) és b) pontban foglaltak egyiitt: inter-
juztatd] a felelds.

4. A kilépd interju elokészitéséért az érintett honvédségi
szervezet személyligyi szerve a felel0s.

2. Nehezen feltolthetd beosztas

5. Az egyiittes intézkedés alkalmazasaban munka-
eré-piaci és toborzasi szempontbdl kritikus, nehezen fel-
tolthetd beosztasok (a tovabbiakban: nehezen feltdltheto
beosztasok) azok a beosztasok, amelyek betoltése a mun-
kaerd-piaci tényezOk vagy specialis elvarasok, kdvetelmé-
nyek miatt nem, vagy nehezen oldhat6é meg.

6. A nehezen feltolthetd beosztasok korét a 2017. évre
az 1. melléklet tartalmazza.

7. A nehezen feltolthetd beosztasok korét a 2017. évtdl
kezdédden minden év november 30-ig, az éves toborzo
terv elkészitésével egyidejiileg, a 8. pontban meghataro-
zott szempontok mérlegelésével a HVK SZCSF feliilvizs-
galja, és szakutasitasban szabalyozza. A HVK SZCSF
a nehezen feltolthetd beosztasok korérdl a targyévet meg-
el6z6 év december 20-ig irdsban — az érintett munkakor
azonosité kodok megjeldlésével — tajékoztatja a HM Hu-
manpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF) f6osz-
talyvezet6jét, az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag parancsnokat, a honvédségi
szervezetek vezetdit €s a személyligyi vezetoket.

8. A nehezen feltolthetd beosztasok meghatarozasanal
mérlegelendd szempontok a kovetkezok:

a) olyan beosztdsok, amelyek toborzasa a szokasosan
alkalmazott toborzasi modszerek igénybevételével varha-
téan 6t hdnapon beliil nem valosithatdo meg,

b) az el6z6 harom év adatai alapjan az érintett munkakor
csaladhoz tartozo beosztasokban a feltoltottség folyamato-
san, évente tobb mint 5%-kal csokken,

¢) honvédségi szervezet szintjén, az érintett beosztasok-
ban békében rendszeresitett létszamhoz viszonyitva a
szolgalati viszony és kozalkalmazotti jogviszony meg-
szlintetések ardnya éves szinten meghaladja a 10%-os
mértéket vagy

d) a beosztas betoltése a honvédségi szervezet miikodé-
se szempontjabol elengedhetetlen, hidnya a szervezet mii-
kodését aranytalanul megneheziti.
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3. Kilépd interju

9. A honvédségi szervezet személyligyi szerve a tisztek
és fels6fokll végzettséget igényld beosztast betdlté kozal-
kalmazottak esetén kozvetlenill, altiszt és legénységi allo-
manyu katondk, valamint alapfoku vagy kozépfoku vég-
zettséget igényld beosztast betdltd kdzalkalmazottak ese-
tében az egység vezényld zaszlos, ennek hianyaban az allo-
manyilletékes parancsnok altal kijelolt személy utjan ta;é-
koztatja a kilépd interjun valo részvétel lehetéségérdl azo-
kat a nehezen feltdlthetd beosztast betdltd hivatasos és szer-
z0déses katondkat, akiknek a szolgalati viszonya a honvé-
dek jogallasarol szold 2012.¢vi CCV. térvény 59. § (1) be-
kezdés d) pontja, 59. § (2) bekezdés a), d) vagy e) pontja
alapjan sziinik meg, és azokat a kdzalkalmazottakat, akik-
nek kozalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jog-
allasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 25. § (2) bekez-
dés a), c) vagy f) pont fa) alpontja szerint szlinik meg (a to-
vabbiakban egyiitt: kilépok).

10. A honvédségi szervezet személyiigyi szerve €s az
egyseég vezeénylo zaszlosa, ennek hianyaban az allomanyil-
letékes parancsnok altal kijelolt személy tdjékoztatja a ki-
1ép6t arrdl, hogy:

a) a kilépd interju célja a kilépok véleményének megis-
merése a katonai szolgalatrdl, illetve a kozalkalmazotti
munkakdrben végzett tevékenységrol, annak koriilménye-
ir6l, a kilépés okairdl,

b) a felmérés kilép6 interju keretében torténik, mely
hozzavetdleg 40-90 percet vesz igénybe és

¢) az interjun elhangzottakat az interjuztatd bizalmasan
kezeli, az adatok feldolgozasa oly mddon torténik, hogy az
egyéni vélemények azonositisara ne legyen lehetdség.

11. A kilépdk szamara a kilépd interjun valo részvétel
felajanldsa kotelezd. Az interjun vald részvételi szandéka-
6l az érintett katona vagy kdzalkalmazott a 27-29. pont-
ban meghatdrozott mddon iradsban tesz nyilatkozatot,
amely alapjan megkezdhetd a hozzéjarulasukat megadok
szdmara az interjil megszervezése.

12. A kilépd interji megszervezését a szolgalati vi-
szony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megsziinte-
tésére iranyuld folyamat hivatalos megkezdését kovetd
5 munkanapon beliil meg kell kezdeni.

13. A kilépd interjut

a) a szolgalati viszony szerzddésben vallalt szolgalati
id6 leteltével torténd megsziinése esetén, a munkaltatdi
jogkort gyakorlo dontését kovetden €s a szolgalati id6 le-
teltét megeldzden, legkésobb a szolgalati viszony megszii-
nését megeldz6 utolsd6 munkaban téltott napon,

b) a hivatdsos allomédnyu katona vagy kozalkalma-
zott lemondasakor, a munkaltatdi jogkort gyakorlé don-
tését kovetden és legkésdbb a szolgalati viszony vagy
a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését megeldzo
utolsdé munkaban toltdtt napon, vagy

¢) k6zos megegyezéssel torténd szolgalati viszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetés esetén a mun-
kaltatoi jogkort gyakorld dontését kdvetden és legkésobb
a szolgalati viszony vagy a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinését megel6z6 utolsdé munkaban toltdtt napon
kell végrehajtani.

14. A kilépd interji megszervezése érdekében a hon-
védségi szervezet személyligyi szerve a helyszin és az id6-
pont vonatkozasdban egyeztet az interjuztatdval, és sziik-
ség esetén gondoskodik az interju helyszinére torténd uta-
74s megszervezeéserol.

15. Az interju eldre meghatarozott — a 2. mellékletben
rogzitett — kilépd interju forgatokonyvben (a tovabbiak-
ban: forgatokonyv) taldlhatd kérdéskorok alapjan torténik.
Az interju kérdéseire adott relevans valaszokat az interjuz-
tato a forgatokonyvben irdsban rogziti.

16. Az interjun az érintetteken, azaz a kilépdn ¢és az in-
terjuztaton kiviill harmadik személy az adatkezeléshez
kapcsolodo feladatok ellatasahoz kapcsolodéan a HVK
SZCSF csoportfonoke engedélyével vehet részt, ha ahhoz
a kilépé is hozzajarul.

17. A 9. pontban meghatarozott, a kilép6 interjun részt-
vevo altiszt és legénységi allomanyl katonak a 27/2015.
(HK 6.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedésben megha-
tarozott kilépési kérdéivet nem toltik ki.

4. Rendelkezések az interjuk feldolgozasara

18. A forgatokonyvek feldolgozasa és az informaciok
rogzitése az interju 0sszesitdben az interjuztatok feladata.

19. Az interjuztaté a forgatokdnyvben rogzitett infor-
maciokat az interjut kovetd 3 munkanapon beliil feldol-
gozza, az interju 0sszesitdben rogziti és az altisztek és a le-
génységi allomanyu kilépdk esetében a honvédségi szer-
vezet személyiigyi vezetdje utjan a HVK SZCSF csoport-
fondke részére a kitoltott forgatokonyvek elektronikus
masolataval egylitt megkiildi.

20. A kilépd interjin elhangzott és rogzitett informacio-
kat tartalmazoé interjii 0sszesitot az interjukrol készitett
forgatokonyvek elektronikus masolataival — havi 6sszesi-
tésben —a HVK SZCSF csoportfondke a targyhonapot ko-
vetd honap 10. napjaig tovabbitja a HM HPF fdosztalyve-
zetdje részére.

21. A HM HPF a megkiildott adatokat elemzi. Az elem-
z¢s alapjan jelentést készit ¢s terjeszt fel minden negyedévet
kovetd honap végéig a HM kozigazgatasi allamtitkara,
valamint a Honvéd Vezérkar féndke részére.
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22. A 15. pontban meghatarozott elektronikus formaban
rogzitett interji forgatokdnyveket és interjudsszesitoket az
interjuztatok, és a HM HPF-nél az interjuk elemzésével
megbizott személy az adatok elemzését kovetd 1 évig
megorzi, ezt kovetden az ligyviteli szabalyok szerint meg-
semmisiti.

5. A személyes adatok kezelésének szabalyai

23. A kilépd interjun résztvevd adatai és az interju soran
megfogalmazott véleménye személyes adatnak mindsiil-
nek, ezért gytijtésiik, feldolgozasuk, tarolasuk adatkeze-
lésnek mindsiil, igy arra az informécios onrendelkezési
jogrol és az informdécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
iranyadoak.

24. A kilépd interju lebonyolitadsa céljabol sziikséges
adatkezelést

a) tisztek és fels6foku végzettséget igényld beosztast
bet6ltoé kozalkalmazottak esetén a HVK SZCSF,

b) altisztek és legénységi allomanyt katonak, valamint
kozépfoku és alapfoku iskolai végzettséget igényld beosz-
tast betoltoé kozalkalmazottak esetén az érintett honvédségi
szervezet vagy

c) a kilépd interjuk feldolgozasa, elemzése céljabol
sziikséges adatkezelést a HM HPF [a tovabbiakban az
a)—c) pontban foglaltak egyiitt: adatkezeldk] végzi.

25. A kilépd interjukon valod részvétel és a személyes
adatok kezelése az érintett katona vagy kozalkalmazott 6n-
kéntes hozzajarulasan alapul, melyrdl a katona vagy a koz-
alkalmazott a 3. melléklet szerinti nyilatkozat kitoltésével
¢s alairasaval nyilatkozik.

26. Az érintetteket a nyilatkozat alairasa el6tt a 3. mel-
Iéklet szerinti adatvédelmi tajékoztatoban foglaltak szerint
tajékoztatni kell az adatkezelés 1ényeges elemeirdl.

27. A kilép6 hozzéjarulasat indokolas nélkiil barmikor
visszavonhato.

28. Az adatkezelés idOtartama alatt az adatkezeléssel
érintett adatokba betekintést csak az adatkezeldknek a ki-
1ép6 interju lebonyolitasaval, az interjukon kapott infor-
macidk feldolgozasaval megbizott munkatarsak nyerhet-
nek a kilépd interjii lebonyolitdsa és az adatok feldol-
gozasa, elemzése céljabol. Az érintettet tajékoztatni kell
a 3. mellékletben felsorolt jog gyakorldsanak lehetd-
ségérol.

29. Az interju lebonyolitasa és az adatok feldolgozasa
soran kezelt személyes adatok harmadik fél részére torténd
atadasa tilos.

6. A kilépd interjuk készitésében, feldolgozdasaban
résztvevok felkészitése

30. Az interju készitésében, feldolgozasaban résztvevd
kijelolt interjuztatok, személyligyi ligyintézok részére,
a kilépd interju eldkészitésérol, lebonyolitdsardl és a ka-
pott informaciok feldolgozasarol felkészitést kell tartani.
A felkészités szakmai tartalmaért és lebonyolitasaért a
HM HPF a felelds.

31. A honvédségi szervezetek igényei alapjan a felké-
szitéseket a HM HPF szervezi és koordinalja.

7. Zaro rendelkezés

32. Ez az egyilittes intézkedés az alairasat kovetd harma-
dik napon 1ép hatalyba.*

8. Atmeneti rendelkezések

33. A kilépé interjukat elsé alkalommal a 2017. januar
2-an kilépdknél kell alkalmazni.

34. A kilépd interjukon szerzett adatok egységes rogzi-
tése érdekében a HM HPF a 2017. januar 2-a és 2017. mar-
cius 31-e kozotti idészakban végrehajtott kilépd interju-
kon készitett forgatokdnyveket feldolgozza, elektronikus
interju Osszesitdt készit és az adatokat abban rogziti.

35. A 30. pont szerinti felkészités megvalositasanak ha-

tarideje: 2016. november 30.

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2016. november 17.



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY 1117

1. melléklet a 109/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedéshez

Toborzasi szempontbol nehezen betolthetoé beosztasok meghatarozasa 2016-2017. évre

A B
1. Munkakércsalad Munkakor
2. Osszhaderénemi 4ltaldnos katonai
3. 01Xa tlizoltd rajparancsnok
4. 01Xk tiizoltd
5. Repiil6
6. 20Ba repiilraj-rajparancsnok
7. 20Bp harcaszati repiilégép vezetd
8. 20Em mechanikus altiszt
9. 20En fedélzeti radios altiszt
10. 20Ga helikopterraj-rajparancsnok
11. 20Gi helikoptervezetd-16vész
12. 20Gp helikoptervezetd tiszt
13. 20Hj kutat6-ment6 (felcser) zaszlos
14. 20Hk kutato-ment0 altiszt
15. Informatika
16. 39Ae informatikai zaszlos
17. 39Ae informatikai tiszt
18. 39Aj adatfeldolgozo zaszlos
19. 39Be rendszerszervezd tiszt, altiszt
20. 39Bk rendszerszervezd beosztott
21. 39Bp rendszerszervezd programozo
22. 39Me informatikai zaszlos
23. 39Mt technikus altiszt
24, 39St technikus altiszt
25. 39Sv technikus altiszt
26. 39Xe rendszergazda tiszt, fotiszt
27. 39Xk rendszergazda beosztott
28 Repiilémiiszaki
29. 53Be repiil6gép — sugarhajtomiives — sarkany-hajtomii tiszt, altiszt
30. 53Bs repiil6gép — sugarhajtomiives — sarkany-hajtomu szereld
31. 53Bl1 repiildgép — sugarhajtomiives — sarkany-hajtomt ellenér
32. 53Bm repiil6gép — sugarhajtomiives — sarkany-hajtomi
mechanikus altiszt
33. 53Cl repiildgép — dugattyus — sarkany-hajtomii ellendr
34, 53Cm repiil6gép — dugattytis — sarkany-hajtomi mechanikus altiszt
35. 53DI1 helikopter sarkany-hajtomi ellen6r
36. 53Dm helikopter sarkany-hajtomii mechanikus altiszt




1118 HONVEDELMI KOZLONY 12. szdm

A B

1. Munkakéresalad Munkakor
37. 53El fedélzeti radidtechnikai rendszerek ellendr
38. 53Em fedélzeti radidtechnikai rendszerek mechanikus altiszt
39. 53Ff mérndk tiszt
40. 53Fm fedélzeti fegyvertechnikai rendszerek mechanikus altiszt
41. 53Gt mérndk tiszt
42. 53Gl fedélzeti fegyvertechnikai rendszerek ellendr
43. 53Gm fedélzeti fegyvertechnikai rendszerek mechanikus altiszt
44 Hadtap 64 szakacs, foszakacs
45. Egészségiligyi 1.

46 73Ag egészségligyi tiszt
47. 73Ta kdzpontparancsnok
48. 73Ta rajparancsnok
49. 73Tf csapat-egészségligyi orvos
50. 73Qf foglalkozas-egészségiigyi orvos
51. 730d részlegvezeto
52. 730f fogorvos
53. 73Sf mentdorvos
54. 73Tn apold
55. Gépjarmiivezetok
56. 77Cv tehergépkocsi vezeto (7,5 t-ig)
57. 77Dv tehergépkocsi vezetd (7,5 t felett)
58. 77Fv autdbusz vezetd (rendezvényszervezési)
59. Diszelgo
60. 94Be diszelgd altiszt
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2. melléklet a 109/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez
Kilépé interju forgatokonyv
Interjut készitette: Déatum:
Interju helyszine:
Kilépd adatai:
A C D E F
1. |tiszti rendfokozata hivatasos MAK kod elso 4 karaktere
altiszt szerzOdéses ¢életkor

3. |legénységi

Honvédségi szervezeteknél
eltoltott szolgalati viszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony (év)

4. |kozalkalmazott

(fels6fokn)

5. | kozalkalmazott
(kozépfoku)

6. |kozalkalmazott
(alapfoku)

L. INTERJU BEVEZETO

1. KOSZONTES

2. BEMELEGITO KERDESEK

3. INFORMACIOK AZ INTERJUROL

II. KERDES-VALASZ SZAKASZ

1. BELEPESI MOTIVACIO

1.1. Visszaemlékezve, milyen szempontok alapjan dontott iigy, hogy honvédségi szervezetnél kivan dolgozni?

1.2. Emlékei szerint milyen eldzetes céljai, elvarasai voltak?
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1.3. Visszatekintve mi teljesiilt ezekbdl a célokbél, elvarasokbdl?

1.4. Miben van leginkabb hidanyérzete?

2.  KILEPESI MOTIVACIO

2.1. Milyen okok befolyasoltak dontését, hogy tavozik a honvédségi szervezettol?

2.2. Dontésének meghozatala elétt volt-e olyan esemény, konfliktus, amely megerdésitette tivozasi szaindékat?

3. KILEPES OKAI

3.1. SZEMELYES OKOK IGEN NEM

3.1.1. Személyes okok mennyire befolyasoltak dontését?

CSALADI/ EGYENI TENYEZOK IGEN NEM

3.1.2. Csaladi, egyéni problémak befolyasoltak dontését?

MEGELHETESI/ANYAGI TENYEZOK IGEN NEM

3.1.3. Megélhetési, anyagi természetii okok kozrejatszanak tavozasaban?
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ELETMOD/ELETVITEL IGEN NEM
3.1.4. Dontése osszefiigg megvaltozott életkoriilményeivel, életvitelének valtozasaval?

3.2. KULSO AJANLAT IGEN NEM
3.2.1. Tavozasaban mennyire jatszott szerepet ij munkalehetoség vagy mas szervezet ajanlata?
MAGASABB JOVEDELEM IGEN NEM
3.2.2. Dontésében mennyire jatszott szerepet magasabb jovedelem megszerzésének lehetosége?

3.2.3. Milyen szintii jovedelemmel lenne elégedett?

3.2.4. Milyen mértékii jovedelemre szamit a jovoben?

UJ CEG, SZERVEZET IGEN NEM
3.2.5. Lakohelyén, kornyezetében 1ij cég kezdte meg miikodését, vagy mar meglévé bovitette ki
tevékenységét?

KISEBB MUNKATERHELES IGEN NEM
3.2.6. M4s munkahelyeken a jelenlegihez képest milyen munkaterhelésre szamit?

FEJLODES LEHETOSEGE IGEN NEM

3.2.7. A személyes szakmai fejlédés lehet6sége mennyire befolyasolta dontésében?




1122 HONVEDELMI KOZLONY 12. szdm

KULFOLDI MUNKA IGEN NEM

3.2.8. Kiilfoldi munkavégzés lehetosége befolyasolta dontését?

3.3. SZERVEZETTEL OSSZEFUGGO OKOK IGEN NEM

3.3.1. Szolgalati viszonyanak megsziintetésében milyen szerepet jatszottak a feladataval, beosztasaval
és a szervezet miikodésével osszefiiggé okok?

MUNKAKOR/BEOSZTAS IGEN NEM

3.3.2. Mennyire volt elégedett a beosztasaval, az ellatandé feladatokkal?

3.3.3. Mennyire volt elégedett a szakmai és katonai eldmenetelével?

3.3.4. Kiilfoldi szolgalat vagy annak hianya milyen médon befolyasolta dontését?

VEZETES IGEN NEM

3.3.5. Vezetéivel valo kapcsolata hogyan befolyasolta dontését?

3.3.6. A feladatszabasok egyértelmiiség, hataridé, ellendrizhet6ség szempontjabdél mennyire voltak
teljesithetéek?

3.3.7. Mennyire volt elégedett a vezetéivel valo kommunikacié lehetéségével?
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3.3.8. Megfelel6 mennyiségii és mindségii tamogatast kapott vezetditol a feladatok megoldasahoz?
MUNKATARSAK IGEN NEM
3.3.9. Katonatarsaival, munkatarsaival valé kapcsolata befolyasolta-e dontésében?

3.3.10. Milyen volt munkakapcsolata katonatarsaival, munkatarsaival?

3.3.11. Hogyan itéli meg a kiilonb6zé allomanycsoportok tagjai kozotti viszonyt?

JUTTATASOK IGEN NEM
3.3.12. Személy szerint mennyire volt elégedett a kapott illetményével?

3.3.13. Elégedett volt-e a béren kiviili juttatasokkal és jellemzéen melyek voltak a legfontosabbak

az On szamara?

3.3.14. A Magyar Honvédség altal nyujtott szocialis juttatasok koziil melyeket vette igénybe?

MUNKA FELTETELEK IGEN NEM

3.3.15. Az On munkajahoz, feladatteljesitéséhez rendelkezésre allt-e minden feltétel?

3.3.16. A szolgalatteljesitéshez, munkavégzéshez sziikséges feltételek korében melyek fejlesztését javasolja?




1124 HONVEDELMI KOZLONY 12. szdm

MUNKASZERVEZES IGEN NEM
3.3.17. Hogyan latja a folyamatok szabalyozottsagat?

3.3.18. A munkijat befolyasolé szabalyozok mennyire segitették vagy gatoltak feladatainak ellaitasaban?

3.3.19. Milyennek itéli meg a szervezetek illetve az allomdny tagjai, munkatarsak kozotti munkamegosztast?

4. ERZELMI VISZONYULAS

4.1. Mi volt szolgalati viszonya, kozalkalmazotti jogviszonya alatt legnagyobb szakmai, sikere, katonaként
mely teljesitményére a legbiiszkébb?

4.2. Megbénta-e, hogy katonai szolgilatot vagy kozszolgalatot vallalt?

IGEN NEM

4.3. Javasolna-e egy kozeli baratjanak a katonai hivatast?

IGEN NEM
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5.  VISSZATERES LEHETOSEGE

5.1. Tervezi-e hogy a jovében hivatasos, szerzodéses katonaként vagy kozalkalmazottként visszatér
a Magyar Honvédség kotelékébe?

IGEN NEM

5.2. Tervezi-e, hogy a jovoben dnkéntes tartalékos katonai szolgalatot vallal?

IGEN NEM

6. TAMOGATO VISSZAJELZES

6.1. Személyes tapasztalatai alapjan mit javasolna az eléljaréknak, hogyan lehetne javitani a szervezet
hatékonysagat?

6.2. Véleménye szerint mit lehetne tenni a szakmailag felkésziilt, elkotelezett katonak/kozalkalmazottak
megtartasa érdekében?

7. INFORMACIOK AZ UJ MUNKAHELYROL

7.1. A szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetéen hol fog dolgozni?

7.2. Megosztana néhany informaciét leendé munkahelyérdl?

III. AZ INTERJU ZARASA

1. A VALASZADO KERDESEI
2.  VISSZAJELZES AZ INTERJUROL

3.  ELKOSZONES
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3. melléklet a 109/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

Adatvédelmi tajékoztato

A katonai palyat elhagyo, munkaerd-piaci és toborzasi szempontbol nehezen feltdlthetd beosztasban szolgalatot telje-
sitd allomany motivaciojanak felmérése és folyamatos elemzése céljabol tartott interjikkal osszefiiggésben keletkezett
személyes adatok kezelését

a) tisztek és felséfoku végzettséget igényld beosztast betdltd kozalkalmazottak esetén a Honvéd Vezérkar Személy-
zeti Csoportfondkség (1055 Budapest, Balaton u. 7-11. telefonszam:............... ; e-mail cim: hvk.szcsf@hm.gov.hu),

b) altisztek és legénységi allomanyu katonak, valamint kozépfoku és alapfoki iskolai végzettséget igényld beosztast
betoltd kozalkalmazottak esetén az érintett honvédségi szervezet, valamint

¢) a Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai Féosztalya (1055 Budapest, Balaton u. 7-11., telefonszam: 21-344 ;
e-mail cim: hm.hpf@hm.gov.hu),

(a tovabbiakban egyiitt: adatkezelok) végzi.

A Kkilépd interjukon vald részvétel és a személyes adatok kezelése az érintett katona vagy kozalkalmazott onkéntes
hozzajarulasan alapul, mely hozzajarulast az érintett az adatvédelmi tajékoztatd alatt talalhatd nyilatkozat kitoltésével és
alairasaval ad meg.

A kérdoiv egyes kérdéseire a valaszadast az interjin résztvevo megtagadhatja.

A személyes adatok kezelése a kilép6 interju elemzésének befejezését kovetd 1 évig tart.

A hozzajarulas indokolas nélkiil barmikor visszavonhato.

A kilép6 interjukkal 6sszefliggd személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelok harmadik fél részére torténd adat-
tovabbitast nem végeznek.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezel6knek a kilépd interjti
lebonyolitasaval, az interjukon kapott adatok feldolgozasaval megbizott munkatarsa(i) nyerhet(nek) a kilépd interju le-
bonyolitasa és az adatok feldolgozasa, elemzése céljabol.

A kilépd interjun résztvevok az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhetnek az informacios onrendelkezési jogrol
¢és az informacidszabadsagrol szo6lo 2011. évi CXII. torvényben biztositott jogukkal (tajékoztatdshoz, helyesbitéshez,
torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz valo jog), tovabba jogsérelem esetén birésaghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C; tel.: +36 (1) 391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) is fordulhatnak.

NYILATKOZAT
Alulirott ......oooviii (MEV) e (szl. hely, 1d6) a fenti adatvédelmi
tajékoztatd ismeretében
hozzajarulok,*
nem jarulok hozza*

a katonai palyat elhagyo, munkaerd-piaci és toborzasi szempontbo6l nehezen feltdlthetd beosztasban szolgalatot teljesito
allomany motivaciojanak felmérése és folyamatos elemzése céljabol lefolytatasra keriild kilépd interju megtartasahoz,
¢és az annak keretében elhangzott személyes adataim kezeléséhez.

Nyilatkozattevd alairasa

* A megfelel6 valaszt alahuzassal jelolje!
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
111/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény
fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatai végrehajtasanak szabalyairol
s2616 38/2016. (HK 6.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan
a kovetkezo

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. A Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény fejezeti
kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodasi fel-
adatai végrehajtasanak szabalyair6l sz6l6 38/2016.
(HK 6.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés (a tovab-
biakban: egyiittes intézkedés) 1. pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,» 1. Az intézkedés hatalya

a) a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
Vagyonfeliigyeleti Féosztalyra (a tovabbiakban egyiitt:
HM VFF),

b) a HM Jogi Fdosztalyra (a tovabbiakban: HM JF),

¢) a HM Téarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosz-
talyra (a tovabbiakban: HM TKKF),

d) a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokségre
(a tovabbiakban: HVK SZCSF)

[az a)—d) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: gaz-
dalkodo6 szervezetek],

¢) a HM Bels6 Ellenorzési Féosztalyra (a tovabbiakban:
HM BEF) és

f) a HM Védelemgazdasagi Hivatalra (a tovabbiakban:
HM VGH)
terjed ki.”

2. Az egyiittes intézkedés 4. pont b) alpontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(4. A gazdalkodo szervezetek)

,b) figyelemmel az Utasitas 5. §-anak rendelkezéseire,
adatot szolgaltatnak a monitoring rendszer keretében
a Magyar Allamkincstar részére, és”

3. Az egyiittes intézkedés a kovetkezd Sa—5b. ponttal
egésziil ki:

»da. A ,Honvédelem érdekében tevékenykedd civil
szervezetek tdmogatasa” (8/2/3) jogcimesoport ,,6. Hon-
védelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek palya-
zati tamogatasa” jogcim vonatkozasaban

a) a teljesitést a HM TKKF allomanyabol munkakori le-
irasban kijelolt személy igazolja, és

b) utalvanyozasra a HM TKKF féosztalyvezetdje, aka-
dalyoztatdsa esetén az altala irasban kijelolt személy jo-
gosult.

5b. A ,,Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szer-
vezetek tdmogatasa” (8/2/3) jogcimcesoport ,,19. Honvéde-
lem érdekében tevékenykedd civil szervezetek tamoga-
tasa” jogcim vonatkozasaban

a) a teljesitést a HM TKKF allomanyabol munkakori le-
irasban kijelolt személy igazolja, és

b) utalvanyozasra a HM TKKF féosztalyvezetdje, aka-
dalyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt személy jo-
gosult.”

4. Az egyiittes intézkedés a kdvetkezd 6a. ponttal egé-
szl ki:

»0a. Az ,,Alapitvanyok, kozalapitvanyok tdmogatasa”
(8/2/39) jogcimesoport ,,1. Magyar Futball Akadémia Ala-
pitvany timogatasa” jogcime vonatkozasaban

a) a teljesitést a HM TKKF allomanyabol munkakari le-
irasban kijelolt személy igazolja, és

b) utalvanyozasra a HM TKKF féosztalyvezetdje, aka-
dalyoztatasa esetén az altala irasban kijel6lt személy jo-
gosult.”

5. Az egyiittes intézkedés 7. pont a) alpontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(7. Az ,, Alapitvanyok, kozalapitvanyok tamogatasa
(8/2/39)” jogcimesoport 2. MH Szocidlpolitikai Kézala-
pitvany altal ellatott feladatok tamogatasa jogcime vonat-
kozasaban)

,»a) a teljesitést a HVK SZCSF csoportfonoke, akada-
lyoztatasa esetén a HVK SZCSF csoportféndk-helyettese
igazolja, és”

6. Az egyiittes intézkedés a kdvetkezd 7a. ponttal egé-
szl ki:

»7a. Az ,,Alapitvanyok, kozalapitvanyok tdmogatasa”
(8/2/39) jogcimcesoport ,,3. Hozzajarulas a hadigondozas-
1ol sz016 torvényt végrehajtd kozalapitvanyhoz” jogcime
vonatkozasaban

a) a teljesitést a HM TKKF allomanyabol munkakori le-
irasban kijeldlt személy igazolja, és

b) utalvanyozasra a HM TKKF féosztalyvezetdje, aka-
dalyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt személy jo-
gosult.”
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7. Az egyiittes intézkedés 9. pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

,»9. Az Utasitas 14. § (1) bekezdésében foglaltakra fi-
gyelemmel

a) a 6-8. pontban meghatarozott fejezeti kezelésii el6-
iranyzatok terhére a HM védelemgazdasagért felelGs he-
lyettes allamtitkara,

b) az 5a. és Sb. pontban meghatarozott fejezeti kezelésii
eldiranyzatokra a HM TKKF f6osztalyvezetdje
vallalhat kotelezettséget.”

8. Az egyiittes intézkedés 10. pontjaban az ,,a 6—8. pont
alatti” szovegrész helyébe az ,,az 5a.—8. pont szerinti” sz6-
veg 1ép.

9. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat kovetd napon
1ép hatalyba,* és a hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKEF helyett:

Varga Janos vezérornagy s. K.,
HVKF koordinacios helyettese

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2016. november 29.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
112/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a 2016. évi kiilon juttatasrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. és 9. pontja, valamint 11. § (3) bekez-
dése alapjan az alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:
1. Az intézkedés hatalya 2016. december 1-jén a Hon-
védelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), a honvé-

delmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szer-
vezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szerve-

zetei (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) sze-
mélyi allomanyaba tartozo hivatasos és szerzddéses kato-
nakra, allami vezetdnek nem mindsiilé kormanyzati szol-
galati jogviszonyban allokra (a tovabbiakban: kormany-
tisztviseldk), kozalkalmazottakra, munkavallalokra, hon-
véd tisztjeloltekre és honvéd altiszt-jeloltekre, tovabba a
honvédek jogallasarol szo616 2012. évi CCV. térvény (a to-
vabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés a)-m) és p)—u) pontja
alapjan rendelkezési allomanyban 1évokre, valamint a ré-
sziikre biztositandé 2016. évi kiilon juttatissal (a
tovabbiakban: kiilon juttatds) kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban érintett szervezetekre terjed ki.

2. Felkérjiik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat, valamint a honvédelmi miniszter fenntartdi
irdnyitdsa ald tartozé koznevelési intézmény vezetdjét,
hogy az intézkedés végrehajtasat szervezete vonatkozasa-
ban tegye lehetové.

3. Az intézkedés alkalmazasaban

a) pénzligyi és szdmviteli szerv:

aa) a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel
rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a sajat pénz-
ligyi és szamviteli szervezeti egység, vagy

ab) a sajat pénziigyi és szdmviteli szervezeti egységgel
nem rendelkezd honvédségi szervezet esetében a pénziigyi
¢és szamviteli utaltsagi rend szerinti pénziigyi és szamviteli
szervezeti egység;

b) személyligyi szerv:

ba) az 6nallo allomanytablaval rendelkezé honvédelmi
szervezet alapnyilvantartast vezetd személyligyi szerve,
vagy

bb) a sajat személyligyi szervvel nem rendelkezd hon-
védelmi szervezet esetében az alapnyilvantartast vezetésé-
re kijelolt személyiigyi szerv;

¢) utalvany:

ca) a kormanytisztviselok esetében a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany altal kibocsatott, az Erzsébet Utal-
vanyforgalmazo Zrt. (a tovabbiakban: szolgéltato) altal
forgalmazott papiralapu ajandék Erzsébet-utalvany,

cb) a ca) alpont ald nem tartozok esetében a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény 3. §
87. pontja szerinti papiralapt étkezési Erzsébet-utalvany.

4. Az intézkedés hatalya ala tartozok részére — a
rész-szolgalatteljesitési idében vagy részmunkaiddben
foglalkoztatottakat is ideértve — kiilon juttatasként egysze-
11, 42 000 Ft értékii utalvanyt kell biztositani.

5. Nem biztosithato a 4. pont szerinti kiilon juttatas an-
nak, aki 2016. december 1-jén

a) 30 napot elérd vagy meghaladd illetmény vagy fizetés
nélkiili szabadsagon volt,

b) eldzetes letartdztatasban volt,

¢) a Hjt. 131. § (1)—(3) vagy (5) bekezdése szerint volt
jogosult illetményre, tavolléti dijra,
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d) a kozszolgalati tisztviselokrél szoldo 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 157. § (1) bekez-
dése alapjan allasabol felfiiggesztés alatt allt,

e) méltatlansag cimén torténd, tervezett felmentése in-
dokait a Kttv. 64. § (2) bekezdése szerint mar megismerte,

f) felmentési idejét toltotte, és ezzel Osszefiiggésben
mentesiilt a szolgalatteljesitési vagy munkavégzési kote-
lezettség alol,

g) az dllomany —a Hjt. 2. § 26. pontban megjeldlt — mas
szervhez vezényelt tagjaként teljesitett szolgalatot,
amennyiben illetményre nem kozvetleniil a HM fejezet
koltségvetése személyi juttatdsok kiemelt eldiranyzata ter-
hére volt jogosult, vagy

h) a Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezé-
si allomanyba tartozott, és szolgalatot nem teljesitett.

6. A kiilon juttatasra jogosultak korérdl a pénziigyi €s
szamviteli szerv eldzetes névjegyzéket készit, amelyet
a honvédelmi szervezet személyiigyi szerve ellendriz.
A névjegyzék tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi
torzsszamat, jogviszonya jellegét, az allomany tagjanak
rendfokozatat, az utalvany sorszamat, 6sszértékét, az atve-
v6 alairasat, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogo-
sultsagot igazold parancsnok jovahagyasat.

7. A 6. pont szerinti ellendrzott névjegyzéket a honvé-
delmi szervezet személyiigyi szerve atadja a pénziigyi és
szamviteli szerv részére, mely intézkedik az utalvany szol-
galtatotol torténd megrendelésére.

8. Azutalvanyt a jogosultak részére jegyzek alapjan leg-
késébb 2016. december 23-ig kell atadni.

9. Ez az intézkedés az alairasa napjan Iép hatalyba.*

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2016. december 1.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkaranak
27/2016. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
a NATO egységesitési egyezmények
nemzeti elfogadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezd

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyi-
tasa alé tartozo6 kozponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartoz6 szervezetekre, tovabba a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2. STANAG 4062 (EDITION 6) — SLINGING AND
TIE-DOWN FACILITIES FOR LIFTING AND
TYING DOWN MILITARY EQUIPMENT FOR
MOVEMENT BY LAND AND SEA - AEP-93, EDI-
TION A / Emeld és rogzité eszk6zok alkalmazasa had-
felszerelések szarazfoldi és vizi szallitdsa esetén cimi
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
ril a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: a HVK Logisztikai Csoportfondkség
(a tovabbiakban: HVK LOGCSF);

b) témakezeld: az MH Logisztikai Kozpont (a tovabbi-
akban: MH LK);

¢) a bevezetés idépontja: jovobeni bevezetés és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderdnél keriiljon
bevezetésre.

3. STANAG 4193 (EDITION 3) — TECHNICAL
CHARACTERISTICS OF THE IFF Mk XIIA SYS-
TEM PART I: SYSTEM DESCRIPTION AND GENE-
RAL CHARACTERISTICS / Az IFF Mk XIIA rendszer
miiszaki jellemz6i 1. rész: rendszer leirds és altalanos
jellemzdék cimlit NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kdvetkezOk szerint:

a) témafelelds: a HVK LOGCSF;

b) témakezeld: az MH LK;
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¢) a bevezetés idépontja: jovobeni bevezetés és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

4. STANAG 4193 (EDITION 3) — TECHNICAL
CHARACTERISTICS OF THE IFF Mk XIIA SYS-
TEM PART II: CLASSIFIED SYSTEM CHARAC-
TERISTICS / Az IFF Mk XIIA rendszer miiszaki jellem-
7061 2. rész: mindsitett rendszer jellemz6i cimti NATO egy-
ségesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovet-
kezdk szerint:

a) témafelelos: a HVK LOGCSF;

b) témakezel6: az MH LK;

¢) a bevezetés idépontja: jovobeni bevezetés és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

5. STANAG 4193 (EDITION 3) — TECHNICAL
CHARACTERISTICS OF THE IFF Mk XITA SYS-
TEM PART III: SYSTEM DESCRIPTION AND GE-
NERAL CHARACTERISTICS / Az IFF Mk XIIA rend-
szer muszaki jellemzdi 3. rész: telepitett rendszer jellem-
7061 cimit NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfoga-
dasra kertil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelds: a HVK LOGCSF;

b) témakezel6: az MH LK;

c) a bevezetés idopontja: jovébeni bevezetés és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

6. Ez a szakutasitds a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Sulyok Janos s. k.,

HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkaranak
28/2016. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
az anyagi NATO egységesitési egyezmények
nemzeti témafeleléseirol szolo
16/2016. (HK 6.) HM VGHAT szakutasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (2) bekezdése, vala-
mint a Honvédelmi Minisztérium kozponti hivatali és
a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tarto-
z6 egyes szervezetek racionalizalasdval Osszefliggd fel-
adatokrol és egyes honvédelmi miniszteri utasitasok mo-
dositasarol szolo 38/2016. (VII. 21.) HM utasitas 3. §
b) pontja alapjan a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki:

1. Az anyagi NATO egységesitési egyezmények nem-
zeti témafeleléseirdl sz616 16/2016. (HK. 6.) HM VGHAT
szakutasitas 1. melléklet C oszlopaban a ,,HM Védelem-
gazdasagi Hivatal Kutatas-fejlesztési, Mindségbiztositasi
¢és Biztonsagi Beruhazasi Igazgatdsag” szovegrész helyébe
a ,,Magyar Honvédség Logisztikai Kdzpont” szoveg 1€p.

2. Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-

talyba.

Sulyok Janos s. k.,
HM védelemgazdasageért felelds helyettes allamtitkar
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
460/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a HM-II. objektum objektumparancsnoki teenddok
atadas-atvételérol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
463/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzetben valo
katonai kozremiikodés intézkedés-taktikai kézikonyve
cimii fonokségi kiadvany kidolgozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. térvény 49. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szo616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(3) bekezdés alapjan a kovetkezd

parancsot

adom ki:

1. A parancs hatalya a Honvéd Vezérkar fénoke (a to-
vabbiakban: HVKF) kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
honvédelmi minisztériumi szervekre és a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzetben vald
katonai kozremiikodés intézkedés-taktikai kézikonyve
cimi fonokségi kiadvany (a tovabbiakban: szabalyzat) ki-
dolgozasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa céljabol
kidolgozé csoportot hozok létre.

3. A szabdlyzat kidolgozasat az MH Hadkiegészito,
Felkészité és Kiképzd Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH HFKP) parancsnoka iranyitja.

4. A szabalyzat kidolgozasanak szakmai felelése az MH
HFKP.

5. A kidolgoz6 csoport
a) vezetdje az MH HFKP Szakkiképzési és Kiképzés El-
len6rzd Osztaly (a tovabbiakban: SZKEO) osztalyvezetdje és

b) vezeto helyettese az MH HFKP SZKEO osztalyveze-
t6 helyettese.

6. A kidolgozo csoport tagjai

a) a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hadmii-
veleti Csoportfénokség,

b) a HVK Logisztikai Csoportfénokség,

¢) a HVK Hader6tervezési Csoportfonokség,

d) a HVK Hirado, Informatikai és Informacidovédelmi
Csoportfonokség,

e) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat Felderité Cso-
portfénokség,

f) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,

g) az MH HFKP,

h) az MH Katonai Rendészeti Kozpont,

i) az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyorség
Dandar,

j) az MH Altiszti Akadémia és

k) az MH Egészségligyi Kozpont
allomanyabol kijelolt szakallomany.

7. A szabalyzat kidolgozasa sordn az alabbi kovetelmé-
nyeket kell érvényesiteni:

a) a fejezetek tartalma legyen Osszhangban a jelenleg
hatalyban 1év6, a szakteriiletre vonatkoz6 szabalyozdkkal,

b) biztositsa a szakfeladatok tevékenységének terveze-
sét, szervezEsét, iranyitasat, vezetését, végrehajtasat, el-
len6rzését,

¢) biztositsa a személyi allomany allandd, magas szintii
oktatasat, képzését,

d) feleljen meg az MH-ban bevezetett, vonatkozo
NATO egységesitési egyezmények eldirasainak és kove-
telményeinek és

e) feleljen meg a hatalyos és normativ modon kéotelezd
NATO és magyar terminologidnak.

8. Az MH HFKP parancsnoka a szabalyzat kidolgozasi
itemtervét a HVKF részére 2016. november 25-ig ter-
jessze fel jovahagyas céljabol.

9. A szabalyzat kidolgozasa érdekében az MH HFKP
parancsnoka a kidolgozé csoport tagjai részére a szolgalati
ut betartasaval szakmai egyeztetést kezdeményezhet.

10. A szabdlyzatot magaba foglaloé szakutasitds hatély-
balépésének tervezett idopontja 2017. aprilis 28.

11. A lektor a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfo-
nokség csoportfondke altal a szervezetébdl kijeldlt sze-
mély. A lektoralasi feladatot végzo személy feladatat szol-
galati tevékenysége keretében végi.
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12. A feladat végrehajtasaban érintett szervek, szerve-
zetek vezet6i, parancsnokai a kidolgozo csoportba kijelolt
személyek és azok helyetteseinek nevét — a szolgalati ut
betartasaval — az MH HFKP részére a parancs hatalyba
1épését kdvetd 8. napig kiildjék meg.

13. A kidolgoz6 csoport a parancs hatalyba 1épését ko-
vetd 30 napon beliil kezdje meg munkajat.

14. Ez a parancs az alairas napjat kvetd napon 1ép ha-
talyba,* és 2017. december 31-én hatalyat veszti.

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* A parancs alairasanak napja 2016. november 14.

A Honvéd Vezérkar fonokének
464/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. november havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
435/2016. (HK 11.) HVKF parancs médositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
465/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. november havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
434/2016. (HK 11.) HVKF parancs médositasarél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
467/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban,
valamint a Stratégiai Miivelet Vezet6é Csoport —
Katasztréfavédelmi Operativ Torzsben készenléti
szolgalatot ellaté személyek kijelolésérol szo1o
193/2015. (HK 8.) HVKF parancs modositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
468/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. november havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
434/2016. (HK 11.) HVKF parancs
médositasarél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
470/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban
2016. december és 2017. januar honapban készenléti
szolgalatot ellaté személyek szolgalatvezénylésérol™

A Honvéd Vezérkar fonokének
471/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban
2016. november honapban készenléti szolgalatot
ellato személyek szolgalatvezénylésérdl szolé
405/2016. (HK 10.) HVKF parancs
médositasarél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
476/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a 2016. december havi nyomozotiszti készenléti
szolgalat ellatasardl*

A Honvéd Vezérkar fonokének
477/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. november havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol sz6l6 434/2016. (HK 11.)
HVKEF parancs médositasarél*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
480/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. december havi és 2017. januar havi készenléti
szolgalat szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
481/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. december havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar f6nokének
482/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. november havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
434/2016. (HK 11.) HVKF parancs
médositasarél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
487/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar
Haderdtervezési Csoportfonokség
csoportfonoki beosztas atadas-atvételével kapcsolatos
feladatokrél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
489/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. december havi és 2017. januar havi készenléti
szolgalat szolgalatvezényléséraol szolo
480/2016. (HK 12.) HVKF parancs
modositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
490/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. december havi iigyeleti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo 481/2016. (HK 12.)
HVKEF parancs médositasarél*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
496/2016. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tiizszerész szabalyzata 1. rész
cimii szolgalati konyv médositasanak kidolgozasaroél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 49. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
11. § (3) bekezdés alapjan a kovetkezd

parancsot
adom ki:

1. A parancs hatalya a Honvéd Vezérkar fénoke (a to-
vabbiakban: HVKF) kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
honvédelmi minisztériumi szervekre és a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A Magyar Honvédség tlizszerész szabalyzata I. rész
cimi szolgalati konyv (a tovabbiakban: szabalyzat) modo-
sitdsanak kidolgozasaval kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasa céljabol kidolgozé csoportot hozok Iétre.

3. A szabalyzat modositas kidolgozasat az MH Hadki-
egészitd, Felkészitd és Kiképzo Parancsnoksag (a tovab-
biakban: MH HFKP) parancsnoka iranyitja.

4. A szabalyzat kidolgozasanak szakmai felelése a Hon-
véd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hader6tervezési
Csoportfonokség (a tovabbiakban egyiitt: HVK HTCSF).

5. A kidolgozé csoport

a) vezetdje a HVK HTCSF Haderénemi Képességfej-
lesztési Osztaly kiemelt referens fotisztie (MUSZ) és

b) vezet6 helyettese a HVK HTCSF Haderénemi
Képességfejlesztési Osztaly kiemelt referens fétisztje
(MUSZ-EOD).
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6. A kidolgozo csoport tagjai

a) a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfonokség,

b) a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfonokség,

¢) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksig,

d) az MH 1. Honvéd Tlzszerész és Hadihajos Ezred,

e) az MH Logisztikai Kdzpont és

f) az MH HFKP
allomanyabol kijelolt szakallomany.

7. A szabalyzat modositas kidolgozasa soran az alabbi
kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) biztositsa a specialis tlizszerész szolgalat szabalyoza-
sat, kiilonos tekintettel a teriiletmentesitési feladatokra,

b) biztositsa a tlizszerész jardr altal végrehajtott szakfel-
adatok, fogalmak részletes szabalyozasat,

¢) biztositsa a robbanoszerkezetek a teriiletmentesités
helyszinén torténd tarolasanak részletes szabalyozasat,

d) biztositsa a robbanoszerkezetek oktatasi anyagga
mindsitésének szabalyozasat,

e) biztositsa a tlizszerész szakfeladatok végzésével kap-
csolatos okmanyok kezelésének, Kkitdltésének részletes
szabalyozasat,

f) feleljen meg az MH-ban bevezetett, vonatkozo
NATO egységesitési egyezmények eldirasainak és kove-
telményeinek és

g) feleljen meg a hatdlyos és normativ modon kotelezd
NATO ¢és magyar terminoldgianak.

8. Az MH HFKP parancsnoka a szabalyzat modositas
kidolgozasi ilitemtervét a HVKF részére 2016. december
10-ig terjessze fel jovahagyas céljabol.

9. A szabalyzat modositas kidolgozésa érdekében az
MH HFKP parancsnoka a kidolgozo csoport tagjai részére
a szolgalati Ut betartdsaval szakmai egyeztetést kezdemé-
nyezhet.

10. A szabalyzatot magaba foglald szakutasitas hataly-
balépésének tervezett idopontja 2017. marcius 1.

11. A lektor a szakmai felelds szerv, illetve szervezet
vezetdje altal kijelolt vagy felkért személy vagy szemé-
lyek. Kijelolés vagy felkérés hidnyaban a lektor a kidolgo-
76 csoport vezetdje. A lektoralasi feladatokkal megbizott
személy vagy személyek feladatukat szolgalati tevékeny-
ségiik keretében végzik.

12. A feladat végrehajtasaban érintett szervek, szerve-
zetek vezet6i, parancsnokai a kidolgozo csoportba kijeldlt
személyek és azok helyetteseinek nevét — a szolgalati ut
betartasaval — az MH HFKP részére a parancs hatalyba
1épését kdvetd 8. napig kiildjék meg.

13. A kidolgozd csoport a szabalyzat méodositas kidol-
gozasat haladéktalanul kezdje meg.

14. Ez a parancs az alairas napjat kvetd napon 1ép ha-
talyba,* és 2017. december 31-én hatalyat veszti.

A tavollévo HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* A parancs alairasanak napja 2016. december 9.

A Honvéd Vezérkar fonokének
459/2016. (HK 12.) HVKF
intézkedése
egyes kiadvanyok hatalyon kiviil helyezésérél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
479/2016. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben val6 kézremiikodése esetén,
valamint egyes kiilonleges jogrendi helyzetek
kezdeményezését vagy kihirdetését koveto esetekben
a Stratégiai Miivelet Kozpont részleges

rrrrrr

rendjérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
488/2016. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta

valsaghelyzetben valé kozremiikodése esetén,

valamint egyes kiilonleges jogrendi helyzetek
kezdeményezését vagy kihirdetését koveto esetekben

a Stratégiai Miivelet Kozpont részleges
rendjérol szolé 479/2016. (HK 12.) HVKEF intézkedés
modositasarol*®

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
18/2016. (HK 12.) HVKFH
szakutasitasa
a NATO egységesitési egyezmény
nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Magyar Honvédség doktrinalis, szabvanyo-
sitasi és terminologiai tevékenységérdl szolo 54/2015.
(X.21.) HM utasitas 3. § (3) bekezdés a) pontjara, a kdvet-
kezd

szakutasitast
adom ki:
1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelemért felel6s miniszter kozvetlen alarendeltsé-

gébe tartozd szervezetre, a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatdjat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban meghatarozott rendelkezések érvényesiilését.

3. A STANAG 3833 (ED4) Symbols for Land Forces
Training Area Maps — AGeoP-15 Edition A / Symboles
pour la représentation cartographique des camps de man-
Suvre des forces terrestres / Szarazfoldi haderék gyakorlo-
tér-térképeinek jelkulcs cimli NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti bevezetésre keriil a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH Geoinformacios Szolgalat (a to-
vabbiakban: MH GEOSZ),

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés idépontja: 2017. februar 1. és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

4. Ez a szakutasités a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

FONOKI RENDELKEZESEK

A HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség
csoportfonokének
46/2016. (HK 12.) HYK HDMCSF
intézkedése
a STANAG 2616 1. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrodl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52.§ (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Magyar Hon-
védség doktrinalis, szabvanyositasi és terminoldgiai tevé-
kenységérél szolo 54/2015. (X.21.) HM utasitas 3. §
(3) foglaltakra, a STANAG 2616 (1. kiadas) ALLIED
JOINT DOCTRINE FOR STABILITY POLICING -
AJP-3.22 EDITION A / Stabilizacios rendészeti eljarasok
cimi NATO egységesitési egyezmény végrehajtasara az
alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisz-
tériumra, a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltsé-

gébe tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire.

2. Jelen intézkedésemmel bevezetem a Honvéd Vezér-
kar fénok helyettesének 9/2016. (HK 7.) HM HVKFH
szakutasitdsaban fenntartassal elfogadott és hatalyba 1ép-
tetett STANAG 2616 (EDITION 1) ALLIED JOINT
DOCTRINE FOR STABILITY POLICING- AJP-3.22
EDITION A / Stabilizacids rendészeti eljardsok cimii
NATO egységesitési egyezményt.

3. Az egységesitési egyezmény bevezetése teljes terje-
delemben, eredetiben, angol nyelven torténjen, a szaraz-
foldi haderdnél és a légierdnél keriiljon bevezetésre azzal
a fenntartdssal, hogy az MH-n beliil a katonai rendészet
jelenleg nem rendelkezik nyomozati jogkdrrel.

4. Ez az intézkedés a kozzétételt kdvetd napon 1ép ha-
talyba és visszavonasig hatalyos.

Korom Ferenc dandartabornok s. k.,
csoportfonok
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A Honvéd Vezérkar Kkiképzési és oktatasi csoportfonokének
2/2016. (HK 12.) HVK KIOCSF
szakutasitasa
az Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos Szolgalat és az Onkéntes Honvédelmi El6képzést vallalé személyek
kiképzésének elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol*

A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfénokének
1209/2016. (HK 12.) HVK SZCSF
szakutasitasa
személyiigyi szerv vezetdjének mindsiilé szakmai eloljaré kijelolésérol*

A Honvéd Vezérkar logisztikai csoportfonokének
8/2016. (HK 12.) HVK LOGCSF
szakutasitasa
a 3MIM3E KUB tipusu iranyitott 1égvédelmi rakétak iizemképességi idejérol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség csoportf6nokének
49/2016. (HK 12.) HVK HDMCSF
szakutasitasa
a Magyar Honvédség nemzetkozi erok kotelékébe felajanlott és kijelolt erdinek riasztasaval kapcsolatos
feladatok szabalyozasarol sz6l6 38/2015. (HK 9.) HVK HDMCSF szakutasitas modositasarol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag

tajékoztatoja

honvédségi igazolvanyok érvénytelenitésérol

Tgazolvéanyszém Igazolvanyszim Igazolvényszim
H 039652 1-066870 1-070527
H 042102 1-066872 1-070528
H 043277 1-066873 1-070529
H 044415 1-066880 1-070530
H 044674 I-066882 1-070531
H 045396 1-066883 1-070532
H 045570 1-066884 1-070533
H 048950 1-066897 1-070534
H 049726 1-066900 1-070535
1-050621 1-069668 1-070536
1-050624 1-069672 1-070537
1-050625 1-069690 1-070538
1-050627 1-070501 1-070539
I-050628 1-070502 1-070540
1-060306 1-070504 1-070542
1-060307 1-070505 1-070543
1-060309 1-070506 1-070548
1-060310 1-070507 1-070552
1-060311 1-070508 1-070553
1-060312 1-070510 1-070554
1-060315 1-070513 1-070555
1-060317 1-070514 1-070556
1-060319 1-070515 1-070557
1-060510 1-070517 1-070558
I1-060513 1-070518 1-070559
I1-060515 1-070519 1-070560
1-060518 1-070520 1-070562
1-060519 1-070521 1-070564
1-064000 1-070522 1-070565
1-066842 1-070523 1-070567
1-066861 1-070524 1-070568
1-066865 1-070525 1-070571
1-066869 1-070526 1-070572

Igazolvanyszam

I-070574

Igazolvanyszam

1-070579

1-071438

1-070582

1-071439

1-070585

[-071441

I-070592

I-071444

I-070594

I-071447

I-070596

1-071449

1-070599

1-071451

1-070603

1-071452

1-070612

1-071454

I-070620

1-071455

I-070624

I-071456

1-070625

1-071457

1-071401

[-071458

I-071406

1-071460

1-071409

I- 071461

[-071410

I-071462

1-071411

[-071463

1-071412

I-071464

1-071414

I- 071466

[-071415

I- 071467

I-071416

I-071468

[-071418

I-071469

1-071420

1-071470

1-071426

1-071471

1-071427

1-071472

1-071431

1-071473

1-071432

1-071475

[-071433

1-071476

1-071434

1-071477

1-071435

1-071478

1-071436

1-071479

1-071437

I-071480

I- 071481
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Tgazolvéanyszém Igazolvényszim Igazolvéanyszém
1-071482 1-072737 1-072807
1-071483 1-072738 1-072808
1-071484 1-072739 1-072809
1-071485 1-072741 1-072810
1-071486 1-072742 1-072811
1-071487 1-072743 1-072812
1-071488 1-072744 1-072813
1-071489 1-072745 1-072814
1-071490 1-072746 1-072815
1-071491 1-072747 1-072816
1-071492 1-072749 1-072818
1-071493 1-072751 1-072819
1-071494 1-072752 1-072820
1-071495 1-072753 1-072822
1-071496 1-072754 1-072823
1-071497 1-072755 1-072824
1-071498 1-072756 1-072827
1-071499 1-072757 1-072828
1-071500 1-072759 1-072830
1-071845 1-072760 1-072831
1-072731 1-072761 1-072832
1-072732 1-072765 1-072833
1-072733 1-072802 1-072837
1-072734 1-072804 1-072839
1-072735 1-072805 1-072840
1-072736 1-072806 1-072844

12. szam
Igazolvanyszim Igazolvanyszdm
1-072845 1-075394
1-072846 1-075997
1-072847 1-076108
1-072849 K 026324
1-072851 K 026426
1-072854 K 028361
1-072855 K 028399
1-072856 K 028613
1-072858 K 028816
1-072867 KT 000513
1-072870 MT 010167
1-072879 N 015715
1-072884 N 016307
1-072886 N 019708
1-073012 N 020989
1-073206 N 021156
1-073247 N 021315
1-073609 N 023226
1-073795 N 027990
1-073912 N 029942
1-074225 N 031256
1-074226 S 048769
1-074227 S 051487
1-074230 S 053511
1-074934
1-075319

Sztojanov Nikolett szazados s. k.,
Katonai Okméanykezel6 Iroda

mb. irodavezetd
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A Hadigondozottak Kozalapitvanya
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai

A Hadigondozottak Kozalapitvanya Alapitd Okirataban leirtak szerint tevékenységének és gazdalkodasanak legfon-
tosabb adatait a sajto utjan is nyilvanossagra hozza, melyek a kovetkezok:

A szervezet adatai

A Hadigondozottak Kozalapitvanya székhelye: 1055 Budapest, Balaton u. 7-11.
Adoébszama: 18070644-1-41

Kezel6 szerv neve és cime: Magyar Allamkincstar Budapest 1909

Kezeld szerv telefonszama: +36 1 452-8631

A kezel6 szerv e-mail cime: kozalapitvany@allamkincstar.gov.hu

Hadirokkant Iroda cime: 1149 Budapest, Pillang6 u. 12.

Hadirokkant Iroda telefon és fax szama: +36 1 330-7852

Altalanos informaciok a szervezet tevékenységerol

Magyarorszag Kormanya 1994. évben Iétrehozta a jogi személyként mitkodé Hadigondozottak Kozalapitvanyat. Te-
vékenységét kiemelkedden kdzhaszn szervezettként végzi.

A Kozalapitvany miikodése két meghatarozo feladatkorre terjed ki:

— a hadigondozasrol szold 1994. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) és annak végrehajtasara kiadott 113/1994.
(VIIL. 31.) szamu Korm. rendeletben foglaltak teljesitése,

— az életiiktdl és szabadsaguktol politikai okbol jogtalanul megfosztottak karpotlasarol szold 1992. évi XXXII. tor-
vény ¢és az annak végrehajtasara kiadott 31/2003. (III. 27.) szamG Korm. rendelet betartasa, valamint a 2006. évi
XLVII. térvény alapjan a karpotlasi 6sszegek folyositasa.

A Kozalapitvany kiemelt célja a hadigondozottakrol valod allami, alanyi jogt gondoskodas megvalositasa, a kedvez-
mények realizalasa.

A 2015. évi gazdalkodas legfontosabb adatai

A Kozalapitvany 2015. évi mérlege feladatonkénti bontasban

E Ft
Megnevezés Hadigondozas Karpotlas Kozalapitvany 0sszesen
Ertékpapirok 1 038 662 322 502 1361 164
Pénzeszk6zok 56 204 21 563 77767
Aktiv id6beli elhatarolasok 5668 188 5856
Eszkozok dsszesen 1 100 534 344 253 1444 787
Sajat toke 1007 572 339 852 1347 424
Rovid lejaratu kotelezettség 90 390 27 90 417
Passziv idobeli elhatarolas 2572 4374 6 946
Forrasok 6sszesen 1 100 534 344 253 1444 787
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A Kozalapitvany eredménykimutatasa feladatonkénti bontasban
E Ft
Megnevezés Hadigondozas Karpotlas Kozalapitvany 0sszesen

Egyéb bevétel 3990 424 131 921 4122 345
Ebbdl: Koltségvetési tAmogatas 3989 879 131921 4121 800
Pénziigyi miiveletek bevétele 9995 2 404 12 399
Bevételek dsszesen 4000419 134 325 4134744
Anyagjellegii raforditas 122 808 91736 214 544
Személyi jellegii raforditas 18 169 0 18 169
Egyéb rafordités 3807 933 40 938 3 848 871
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 87 87
Raforditasok dsszesen 3948910 132 761 4081671
Targyévi eredmény 51509 1 564 53073

Tovabbi informaciokrol részletes tajékoztatas a Kozalapitvany honlapjan (www.hadigondozottak.hu) talalhato.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdpaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU kényvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesilése irant érdekl6ddk elétt — eddig megjelent kote-
tei révén — mér jol ismert szerzé a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasoék figyelmébe tanulményat:

+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsag az eurdpai dllamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsdgszolgaltatas szerepe a demokracidaban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi partatlansdg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birésagok tekintélyének megdrzése irdnti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatéas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrol
sz6l a konyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmdi, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé lGigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

cim, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) .........ccoecevevenrvernrcennee példanyban, és kérem, juttassak el
az aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitdskor postai utanvéttel egyenlitjik ki.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cimi kiadvanyat

A jogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gydjteménye és részben magyarazata. Kézel 15 000 szdcikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarézza a fo-
galom jelentésének tartalmat. Atfogja valamennyi jogag, az eurdpai jog, valamint a nemzetkézi jog altal hasznalt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon beliil is, egymastol
eltéré tartalommal haszndlnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, ardnyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltérd tartalmu legéldefinicio is létezik (pl. kozeli hozzatartozd, engedélyes, lakdhely). Megma-
gyardzza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozasunkkal kerlltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
+EMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A kodnyv nemcsak a jogalkotdknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi palyara késziléknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmdi.
Ara: 1400 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhetd a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a Jogi fogalomtdr cim( kiadvanyt (ara: 1400 Ft &faval) .............. példanyban, és kérjiik, juttassak
el az aldbbi cimre:

A MEGIeNdeld (CEQ) MEVE: ..ottt e e et e e e e e s e e s e e e eene e e e e e e snnee s
(@ g T Y 1o T 1= 0 VA €0 X7 15 ) N
(0 o T - V4741 2 4 HE R
Ugyintézd NeVe, tElEfONSZAMAL ......ivieiuiiriieiiete ettt sttt ettt b e
A megrendeld (c€g) bankszAmMIAszama: .......ocuiiiiiiii i

A megrendeld (CEQ) @UOSZAMA: .. ..eeii ittt ettt e s e e e r e e e e s e e e s esee e e s ane e e e saneeeeanneeens

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdskor postai utdnvéttel egyenlitjik ki.

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimU kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szdzad ,0tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kdveté megtorlas so-
ran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kbzel sem fliggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan semmissé
nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonbo6z6 jellegi jogfosztast szenvedett jogaszo-
kon kivul arrél, hogy forradalmat kdvetd megtorlds végéig a magyar biroi, kdzjegyz6i, ligyészi és igyvédi kart, vala-
mint a munkdjukat segit6 kollégdkat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezhet6
sharmadik” hatalmi dgban tevékenykeddéket ért sérelmek feltardsara. A Zinner Tibor vezette kutatécsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Eva, Palvolgyi Ferenc és Toth Béla - kétévi kutatdmunkajat 6sszegzé - jelentésében feltarja egyfeldl
a Horthy-korszakbél a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika 6sszefliggéseit, masfelél az 1944
decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogaszsaggal szembeni inferndt, az
esetenként miniszterelndki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintli parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6
jellegi atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkdjukat segité szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb részle-
tekbe mené —feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogdszokat ért sérelmeket nem a sztalini birodalom,
hanem a hazai csatlésai, és az ket kiszolgald nagy tudasu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajtéd
és torvényhozé hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvalésuldsat? Hogyan torzitottdk el a ma-
gyarorszagi jogdszsdg hivatasrendjeinek Osszetételét? Milyen beleszélassal birt a politikai rend6rség, majd
az Allamvédelmi Hatdsag nem csupén a letartoztatottak, hanem a biréi, ligyészi és ligyvédi kar tagjainak életébe?
A szerz6k megdllapitasait, kutatdsuk 6sszegz6 tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet tdmasztja ala.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiado lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu, 680 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 1200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszdmlaszédma:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdskor postai utadnvéttel egyenlitjiik ki.

Keltezés:
cégszer( aldiras
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cim kényvét

A XXI. szazad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatérozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizéciés folyamatok hiizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartéja vagy az Alkotményos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példéja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kotet - a szakkonyvpiacon hidnypotlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szandékaval mutatja be a XXI. szazad nemzeti jogalkotdsanak tendenciait. A konyv széles kori
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejlédés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzéje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotas programszer(i érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezd iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotményos kiildetését teljesitse”.

A szerzé részletesen vizsgélja a hatékony jogi szabalyozés kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
europai unids jog 0sszefliggéseit, ekozben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvaso bepillantéast nyerhet a jogharmonizécio ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiil6 tényezéinek problematikdjaba, valamint polgari jogi és biintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szazad elejének kodifikacidjat elemzé kotet egyszerre tankdnyv, olvasokonyv és gyakorlati Gtmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatéi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6ésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelm(i, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc
Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ...........ccccccrennecenenns példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

Amegrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszdma:

A megrendel6 (cég) bankszémlaszéma:

A megrendel6 (cég) adoszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitaskor postai utanvéttel egyenlitjik ki.

KEILEZES: ..oeervererrrerrnreresesssseenns

cégszer( alairas
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