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15/2016. (IV. 25.)
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16/2016. (IV. 25.)
HM utasitas

17/2016. (IV. 25.)
HM utasitas

13/2016. (HK 5.)
HM KAT szakutasitas

14/2016. (HK 5.)
HM KAT szakutasitas
15/2016. (HK 5.)
HM KAT szakutasitas

24/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
25/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedes

Miniszteri utasitasok

A kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpontok mitkodési rend-
jérol, valamint a rekreaciora és a regeneralddasra vonatkozo
részletes szabalyokrol sz6l6 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas
modositasarol

A fejezeti kezelésli eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas
szabdlyairdl és a koltségvetési tiamogatasok biztositdsanak
egyes kérdéseirdl szolo 14/2015. (IV. 30.) HM utasitas mo-
dositasarol

Kiemelt fontossagu rendezvénnyé torténd mindsitésrol

Allamtitkari intézkedések

A fels6oktatdsban tanulmanyaikat teljesitd hallgatok képzési
program keretében eldirt, Honvédelmi Minisztériumban, a
honvédelmi miniszter iranyitasa ala tartozo kdzponti hivata-
loknal és a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezeteknél letdltend6 szakmai gyakorlataval kap-
csolatos eljarasrendrél

A kincstari szamlakezelés és pénzforgalom rendjérdl szolo
18/2012. (HK 12.) HM KAT szakutasitas méodositasarél

A Magyar Honvédség élelmezési pénz- és anyagnormair6l
sz616 NORMAFUZET kiadasarél sz6lo 22/2014. (HK 9.)
HM KAT szakutasitas modositasarol

A Magyar Honvédség soron kiviili feladatellatasba bevonha-
t6 békében meglévd allomanyanak felmérésérdl és a feladat-
ellatasra torténd felkésziilésérol

Az Ideiglenes Biztonsagi Hatéarzarral, a KOZOS AKARAT
feladattal, valamint a tdmeges migracié okozta valsdghelyzet
kezelésével és az arra torténd felkésziiléssel dsszefliggd mi-
nisztériumi készenléti és tigyeleti szolgalatok létesitésérdl
52616 97/2015. (HK 1/2016.) HM KAT-HVKF egyiittes in-
tézkedés modositasarol
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26/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
27/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés

28/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
32/2016. (HK S.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
33/2016. (HK S.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés
35/2016. (HK S.)
HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés

M/1/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés

121/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés
122/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés

123/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés
126/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés
142/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés
144/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés

148/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés

149/2016. (HK 5.)
HVKEF intézkedés
117/2016. (HK 5.)
HVKEF parancs

118/2016. (HK 5.)
HVKEF parancs

A pénzbeli juttatasok folyositasanak rendjérdl és szamviteli
elszamolasuk egyes kérdéseirdl

A Szézadvég Politikai Iskola Alapitvannyal, és a Szazadvég
Gazdasagkutatd Zrt.-vel kotott keretmegallapodéssal dssze-
fliggd szakfeladatok végrehajtasarol és az adatszolgaltatas
rendjérdl

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti Munkavédelmi Sza-
balyzatanak kiadasarol

A hely0rségi, a katonai rendészeti, a komendans és az 6r-
z¢és-védelmi feladatok irdnyitasanak, ellatasanak és ellenérzé-
sének rend;jérdl

A miveleti beszerzések lefolytatdsanak rendjérdl szolo
53/2011. (HK 15.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés mo-
dositasarol

A kiilfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi képzésben részt
vevO személyi alloméany nemzeti tdmogatasaval Osszefiiggd
2016. évi ellatasi normakrol

Honvéd Vezérkar fonoki rendelkezések

A Magyar Honvédség NATO Reagalo Erok 2017. évi val-
tasaba felajanlott er6k vezetési rendjérol, felépitésérdl, ké-
szenléti besorolasarol, valamint jelentési és riasztasi értesi-
tési rendjérol

A tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzetre vonatkozd
feladatok végrehajtasanak vezetési rendjérol

A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
helyzetben valé kdzremiikodése keretében végrehajtando ka-
tonai tevékenységek stratégiai szintli vezetése érdekében a

rrrrrr

valamint feladatellatas rendjérdl szolo 106/2016. (HK 4.)
HVKF intézkedés modositasarol

A balatoni tlizszerész feladatok biztositasarol

A multifunkcios atom-, bioldgiai-, vegyi védelmi szakasz ké-
pesség elérésével kapcsolatos feladatokrol

Magyar Honvédség vezényl6 zaszlos feladat- és hataskorérol

A Magyar Honvédség Védelmi Egylittmiikodési Kezdemé-
nyezés Eurdpai Unié Harccsoport ideiglenes katonai szerve-
zet megalakitdsaval és felkészitésével kapcsolatos katonai
szakmai feladatok el6készitésérdl és végrehajtasarol

Az Altiszt Fejleszté Foglalkozas tervezésének és végrehajtasa-
nak szabalyozasara

A Magyar Honvédség egészségiigyi szakkiképzési és tovabb-
képzési feladatairol

A Stratégiai Miivelet Kézpont 2016. aprilis havi 24 6rés szol-
galat szolgalatvezénylésérdl szol6 110/2016. (HK 4.) HVKF
parancs modositasarol

A Stratégiai Mivelet Kdzpont 2016. aprilis havi készenléti
szolgalat szolgalatvezénylésérél szolo 109/2016. (HK 4.)
HVKEF parancs mddositasarol
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119/2016. (HK 5.) A Stratégiai Mivelet Kézpont 2016. aprilis havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérél szolo 109/2016. (HK 4.)

HVKEF parancs modositasarol 451
120/2016. (HK 5.) Az amerikai szervezésii ,,ANAKONDA RESPONSE 2016~
HVKEF parancs nemzetkdzi gyakorlat befogadd nemzeti tamogatasaval kap-

csolatos feladatok végrehajtasarol 451
127/2016. (HK 5.) A megalakul6 kiképzo szazadok allomanyanak modszertani
HVKEF parancs felkészitésérol 451
131/2016. (HK 5.) A XV. Renddri és Katonai Mesterlovo Vilagkupa Katonai Ver-
HVKEF parancs senynapjanak elokészitésérél ¢és végrehajtasarol  szolo

108/2016. (HK 4.) HVKEF parancs hatalyon kiviil helyezésérol 451
132/2016. (HK 5.) A Stratégiai Mivelet Kozpont 2016. aprilis havi 24 6ras szol-
HVKEF parancs galat szolgalatvezénylésérdl szol6 110/2016. (HK 4.) HVKF

parancs modositasarol 451
133/2016. (HK 5.) A Stratégiai Mivelet Kozpont 2016. marcius havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérél szolo 61/2016. (HK 3.)

HVKF parancs mddositasarol, tovabba a Stratégiai Miivelet

Kozpont 2016. aprilis havi készenléti szolgalat szolgélatve-

zénylésérdl szol6 109/2016. (HK 4.) HVKF parancs modosi-

tasarol 451
135/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kézpont 2016. aprilis havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérél szolo 109/2016. (HK 4.)

HVKF parancs médositasarol 452
136/2016. (HK 5.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban 2016. méjus honap-
HVKEF parancs ban készenléti szolgalatot ellatd személyek szolgalatvezény-

1ésérol 452
137/2016. (HK 5.) A Stratégiai Muvelet Kozpont 2016. aprilis havi 24 6ras szol-
HVKEF parancs galat szolgalatvezénylésérdl szolo 110/2016. (HK 4.) HVKF

parancs modositasarol 452
138/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. majus havi 24 6ras szol-
HVKEF parancs galat szolgalatvezénylésérol 452
139/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. majus havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl 452
143/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miveleti Kdzpont 2016. aprilis havi 24 6ras szol-
HVKEF parancs galat szolgalatvezénylésérdl szolo 110/2016. (HK 4.) HVKF

parancs modositasarol 452
145/2016. (HK 5.) A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportféndkség csoportfo-
HVKEF parancs noki beosztas atadas-atvételével kapcsolatos feladatokrol 452
146/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. 4prilis havi készenléti
HVKEF parancs szolgélat szolgalatvezénylésérdl szolo 109/2016. (HK 4.)

HVKEF parancs modositasardl, tovabba a Stratégiai Miivelet

Kozpont 2016. majus havi készenléti szolgalatvezénylésérol

sz616 139/2016. (HK 5.) HVKF parancs modositasarol 452
147/2016. (HK 5.) A 2016. majus havi nyomozotiszti készenléti szolgalat ellata-
HVKF parancs sérol 452
150/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. 4prilis havi készenléti
HVKEF parancs szolgalat szolgdlatvezénylésérél szolo 109/2016. (HK 4.)

HVKEF parancs modositasardl, tovabba a Stratégiai Miivelet

Kozpont 2016. majus havi készenléti szolgalatvezénylésérol

sz616 139/2016. (HK 5.) HVKF parancs modositasarol 452
151/2016. (HK 5.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. majus havi 24 6ras szol-
HVKEF parancs galat szolgalatvezénylésérdl szolo 138/2016. (HK 5.) HVKF

parancs modositasarol 452
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130/2016. (HK 5.) A Kiképzési program az MH logisztikai legénységi alloma-
HVKEF szakutasitas nyu katonak és alegységek részére cimii fonokségi kiadvany
kiadasrol szol6 31/2015. (HK 3.) szakutasitds mellékletének
modositasarol 453
134/2016. (HK 5.) A Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési tevékenységében
HVKF szakutasitas részt vevo szervek, szervezetek feladatairdl 453
6/2016. (HK 5.) A NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésérdl 455
HVKFH szakutasitas
7/2016. (HK 5.) NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogadasardl és
HVKFH szakutasitas hatalyba 1éptetésérol 456
Foénoki rendelkezések
3/2016. (HK 5.) Az ejtderny0 rendszerek lizemeltetési utasitasainak hatalyba
HVK LOGCSF szakutasitas Iéptetésérol 458
Szervezeti hirek
MH HKNYP Honvédségi igazolvanyok érvénytelenitése 459
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UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
15/2016. (IV. 25.) HM
utasitasa
a kiképzési-oktatasi és regeneralé kozpontok
miikodési rendjérol, valamint a rekreaciora
és a regeneralédasra vonatkozo részletes szabalyokrol
sz016 48/2013. (VIIL. 23.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

A kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpontok mitkodési
rendjérdl, valamint a rekredciora és a regeneralddasra vo-
natkozoé részletes szabalyokrol szold 48/2013. (VIII. 23.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»1. § Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetekre, a miniszter fenntartoi irdnyitasa ala
tartozo koznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiz-
tonsagi Szolgalatra, valamint a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egylitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.”

2.§

Az Utasitas 4. § (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal
egésziil ki:

(Az MH BHD szervezeti elemeként iizemelteti)

,,d) banki telephelyén a 6. szamu KORK-ot”

3.8

(1) Az Utasitas 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az MH RKKK feladata a HM rendeletben megha-
tarozott igényjogosultak részére eld-, utd- vagy fészezon-
ban

a) rekreacios szolgaltatasok — ideértve a belfoldi gyer-
mek rekreaciot is —,

b) hétkozi és hétvégi pihenés,

c¢) napi pihenés és intézménylatogatas, valamint

d) a Honvéd Kemping szolgaltatasainak
biztositasa.”

(2) Az Utasitas 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti szolgaltatasokkal
kapcsolatos szervezési feladatokat a HVK SZCSF koordi-
nalja. A szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos fel-
adatok koordinalasaért az MH BHD felelds. A Honvéd
Kemping igénybevételével kapcsolatos feladatokat az MH
RKKK végzi.”

4.§

(1) Az Utasitas 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(1) A KORK-ok és az MH RKKK a targyévet megel6-
z6 év november 20-ig a HVK SZCSF részére megkiildi
a targyévre vonatkozo regeneralddasi, rekreacios és uidiil-
tetési szolgaltatasok férdhelykereteit. Az MH RKKK t4jé-
koztatja a HVK SZCSF-et a Honvéd Kemping férdhelyei-
rél.”

(2) Az Utasitas 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) AHMrendelet 2. és 3. §-a, 5. § (1) bekezdése, 11. §
(1) bekezdése, 14. § (1) és (2) bekezdése, 14. § (5) és
(6) bekezdése, 16. § (4) bekezdése, valamint 19. §-a sze-
rinti szolgéltatasok igénybevételére vonatkozd nyomtat-
vanyt a 2. melléklet, a HM rendelet 7. § b) pontja szerinti
nyomtatvanyt a 3. melléklet tartalmazza.”

(3) Az Utasités 7. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(7) A HM rendelet 12. § (1) bekezdés g)—k) pontja sze-
rinti igényjogosult altal a lakhely szerint illetékes katonai
igazgatasi szervhez leadott adatlapokat az illetékes kato-
nai igazgatasi szerv a féidényi rekreacié vonatkozasaban
az MH BHD-nak, az el6- és utdszezon rekreacio vonatko-
zasadban az MH RKKK-nak, a regeneral6 pihenés vonatko-
zasadban az MH BHD-nak kiildi meg.”

5.8

Az Utasitas 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(3) A 4. ésaz5. szamiu KORK vonatkozasaban az MH
BHD, az MH RKKK vonatkozasaban az MH RKKK az év
végi tinnepekhez kapcsolddéan minden évben specialis
rekreacids csomagot dolgoz ki.”
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6.§

Az Utasitas 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

7.§

Az Utasitas 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

8. §

Az Utasitas

a) 2. § b) pontjaban az ,,MH Balatonkenesei Rekreacios
Kozpontot (a tovabbiakban: MH BRK)” szovegrész helyé-
be az ,,MH Rekreacids, Kiképzési ¢s Konferencia Kozpon-
tot (a tovabbiakban: MH RKKK)”;

b) 2. alcim cimében, 5. § (2) és (3) bekezdésében, 7. §
(6) bekezdésében az ,MH BRK” szovegrész helyébe
az ,MH RKKK”;

¢) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,pihenés,” szoveg-
rész helyébe ,,pihenés és”;

d) 3. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,,pihenés és” szoveg-
rész helyébe a ,,pihenés.”
szoveg Lép.

9.§
Hatalyat veszti az Utasitas
a) 3. § (1) bekezdés f) pontja és
b) 10. §-a.

10. §

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 15/2016. (IV. 25.) HM utasitashoz

., 2. melléklet a 48/2013. (VIIIL. 23.) HM utasitashoz

ADATLAP

Foglalasi szam (1.):

L3

igényjogosult:

I. RESZ (AZ IGENYLO TOLTI KI!) (2.)

nem igényjogosult: [ ]

csaladi és utoneve:
anyja sziiletési neve:
sziil. év, ho, nap:
rendfokozata:

Az igényld

lakcime:

adoazonosito jele:
munkahelye:

csaladi és utoneve:
anyja sziiletési neve:
sziil. év, ho, nap:
lakcime:

rokonsagi fok:

adoazonosito jele:

Igényjogosultsag: (4.)

1. hivatasos katona

2. szerzOdéses katona

3. tényleges szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalékos
katona

4. honvéd tisztjelolt

5. honvéd altiszt-jeldlt

6. kdzalkalmazott

7. kormanytisztviseld

8. munkavallalo

9. gazdalkodo szervezet munkavallaldja

10. Koztarsasagi Elnoki Hivatal foglalkoztatottja
11. nyugallomanyt katona

12. honvédségi nyugdijas

13. Magyar Honvédség nemzeti gondozottja

14. az 4llomany szolgalatteljesités soran elhunyt
tagjanak és a nyugalloméanyu katona 6zvegye

és arvaellatasra jogosult csaladtagja

15. az allomany miniszter altal rehabilitalt volt tagja

csaladi és utoneve:
anyja sziiletési neve:

Az igényl6 csaladtagjanak

sziil. év, ho, nap:
lakcime:
rokonsagi fok:

adoazonosito jele:

csaladi és utoneve:
anyja sziiletési neve:
sziil. év, ho, nap:
lakcime:

rokonsagi fok:

adodazonosito jele:

A pihenés formaja (4.):
1. misszids regenerald pihentetés

2. kondicional6-kiképzési rendezvény

3. regenerald pihenés

a) téritési dij ellenében

b) téritési dij nélkiil

4. rekreacio

5. belfoldi gyermek rekreacio

6. hétkozi és hétvégi pihenés

7. kiilfoldi csoportos cserelidiilés, nemzetkdzi
csoportos lidiilés

8. kiképzési rendezvény

csaladi és utoneve:
anyja sziiletési neve:
sziil. év, ho, nap:
lakcime:

rokonsagi fok:

adodazonosito jele:

Az ellatas tipusa (4.):
1. teljes panzio (reggeli, ebéd, vacsora)

2. félpanzio (reggeli, vacsora, csak az MH RKKK-ban)
3. specialis meniisor igénylése - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. Honvéd Kempingben vagy Bankon ellatas nélkiil

Objektum megnevezése (5.):
Igénybevétel idépontja:
Elhelyezés tipusa:

Az
igénybevételre
vonatkozo
adatok

Az elhelyezésre iranyuld kiilon kérés (betegség, mozgaskorlatozottsag stb.):

Telefonszam és e-mail cim:
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Kiértesitési cim (Csak akkor kell kitdlteni, ha eltér az adatlapot alair6 igényld lakcimétol):

Igényld alairasa

II. RESZ (A HONVEDELMI SZERVEZET/SZERVEZETI EGYSEG TOLTI KI) (6.)

Szervezet megnevezése: Keretgazda Rekreacios Szervezet szama:
Rekreacioért felelds neve, telefonszama:

Orvosi javaslat, megjegyzés: (7.)
Orvos
alairasa/P. H.

Kelt: 20. ..o, ho ...... nap
Parancsnok/vezet6 alairasa/P. H. Rekreacioért felelds alairasa/P. H.

Alulirott(ak) alairasaval (alairasukkal) a kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpontok mikodési rendjérél, valamint a rekredcidra

¢és a regeneralodasra vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 48/2013. (VIII. 23.) HM utasités (a tovabbiakban: HM utasitas)

5. mellékletében szerepld adatvédelmi tajékoztatd ismeretében dnkéntesen hozzajarul(nak) sajat és 16 éven aluli hozzatartozoja(uk)
személyes adatainak kezeléséhez és az adatkezeld altal a HM utasitas 4. melléklete alapjan torténd nyilvantartasba vételéhez.

Az 5. melléklet Adatvédelmi tajékoztatdja az Adatlappal egyiitt kezelendo.

Kelt: 20. ..., ho...... nap Erintett(ek) alirdsa

Kitoltési itmutato:

(1.) A KORK vagy az MH RKKK tolti ki!

(2.) Csak az olvashatoan, elektronikusan vagy kézzel irt, nyomtatott nagy betiikkel hianytalanul kitoltott, minden alairasra kotelezett
altal alairt adatlap fogadhato el!

(3.) Kérjiik a megfeleldt X jellel megjellni.

(4.) A megfelel sor alahtizando!

(5.) KORK megnevezése vagy az MH RKKK, illetve a Honvéd Kemping beirasa!

(6.) A rekreacidért felelds tolti ki!

(7.) A kondicional6-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvényekrél, tovabba a regenerald pihenés

¢s a rekredcid rendjérol sz6l6 HM rendelet 8. § (3) bekezdése esetén kell kitdlteni.
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2. melléklet a 15/2016. (IV. 25.) HM utasitashoz

., 3. melléklet a 48/2013. (VIIL. 23.) HM utasitashoz

Igényld szervezet:

Nyt. szdm:

Hiv. szam:

Tervezett rendezvény

Potigény

Budapest,

RENDELVENY
(kiképzési, rendezvényigény)

1./ A rendezvény adatai:

Telefaxon tovabbitando!

Munkaszam:>

engedélyezd alairasa

MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar
(a tovabbiakban: MH BHD)

Azonosito szama:

A rendezvény helye (Kiképzési-Oktatasi és Regeneralo Kozpont megnevezése):

A rendezvény ideje:
Létszama (f6):

Ugyintéz6 neve, beosztasa, telefonszama:

2./ Szallasigény (férfi/nd):

2....8v...... ho...... nap ......... 6
2....8v...... ho...... nap ......... 6
2.8V ... ho...... nap ......... 6
2....8V...... ho...... nap ......... 6

! Az MH BHD faxszaméra kell kiildeni!
2 Az MH BHD tlti ki!

Etkezés:

reggeli: ...... 6, ebéd: ...... 6, vacsora: ...... 6
reggeli: ...... 6, ebéd: ...... 6, vacsora: ...... f6
reggeli: ...... 16, ebéd: ...... {6, vacsora: ...... 6
reggeli: ...... 1o, ebéd: ...... fo, vacsora: ...... 6
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3./ Igényelt kiképzés-technikai eszkdzok:

1.

4./ Egyéb igények:

megrendeld parancsnok
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A honvédelmi miniszter 4.8
16/2016. (IV. 25.) HM
utasitasa Az Utasitas

a fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal torténo
gazdalkodas szabalyairol és a koltségvetési
tamogatasok biztositasanak egyes kérdéseirdl sz6lo
14/2015. (IV. 30.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az allamhaz-
tartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra — a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

A fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das szabdlyairol és a koltségvetési tdmogatasok biztosita-
sdnak egyes kérdéseirdl szold 14/2015. (IV. 30.) HM uta-
sitds (a tovabbiakban: Utasitas) 12. §-a helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»12. § (1) A beérkezett palyazatokat a 14. § szerinti ko-
telezettségvallalo (a tovabbiakban: kotelezettségvallalod)
altal a gazdalkodo szervezet dllomanyabol létrehozott bi-
zottsag —a 10. § (3) bekezdése figyelembevételével — érté-
keli, amely az értékelést kdvetden javaslatot tesz a kotele-
zettségvallalo részére a tamogatottak korére és a tamogata-
sok Osszegére.

(2) A bizottsagba a kotelezettségvallalo szavazati vagy
tanacskozasi joggal szakértéket hivhat meg. A meghivott
jogi és pénziigyi szakértd a bizottsag munkajaban csak ta-
nacskozasi joggal vehet részt.”

2.§

Az Utasitas 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az eldiranyzatok terhére a gazdalkod6 honvédelmi
szervezet vezetdje vagy a gazdalkod6 honvédelmi szerve-
zet Avr. 13. § (3) bekezdése szerinti szabalyzataban erre
kijelolt személy vallal kotelezettséget.”

3.8

Az Utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat 13. sora az
1. melléklet szerint modosul.

a) 2. §-aban a ,,honvédelmi szervezetek™ szovegrész he-
lyébe a ,,HM szervek és honvédelmi szervezetek”,

b) 7. § (1) bekezdésében az ,,a targyév februar 15-ig”
szovegrész helyébe az ,,az évente kiadasra keriild, az intéz-
ményi, kozponti és fejezeti kezelésli eldiranyzatok kolt-
ségvetési javaslata elkészitésének és jovahagyasanak
rendjérdl szolo eljarasrendben meghatarozott mddon és
hataridére”,

¢) 7. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,miniszter” szoveg-
rész helyébe a ,,HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbi-
akban: HM KAT)”,

d) 9. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,— a 8/2/1, 8/2/15,
8/2/25 és a 8/2/40 jogcimcesoportok kivételével = szoveg-
rész helyébe az ,.— a 8/2/1, 8/2/15, 8/2/25 és a 8/2/40 jog-
cimcsoportok, valamint a 8/3 alcim kivételével —,

e) 24. § (3) bekezdésében a ,,HM Tarsadalmi Kapcsola-
tok és Haborts Kegyeleti Féosztaly” szovegrész helyébe
a ,,HM Térsadalmi Kapcsolatok Hivatal (a tovabbiakban:
TKH)”,

f) 1. mellékletében foglalt tablazat F:3 mez6jében a
»HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti Fo6-
osztaly (a tovabbiakban: HM TKHKF)” szovegrész helyé-
be a,,HM TKH”,

g) 1. mellékletében foglalt tablazat F:4, F:8 és F:10 me-
z0jében a ,,HM TKHKF” szovegrész helyébe a ,,HM
TKH”,

h) 2. mellékletében az ,.ezer Ft-ban” szovegrész helyébe
a ,forintban” és

i) 2. mellékletében az ,,E Ft” szovegrészek helyébe a
i
szoveg 1ép.

5.8

Hatalyat veszti a 10. § (1) bekezdés c) pontjaban az
,»,a miniszter altal” szovegrész.

6.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 16/2016. (IV. 25.) HM utasitashoz

Az Utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat 13. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A4 B C D E F
Al- im- -
1 Cim , Jogcim Jo’g ElGiranyzat megnevezése Gazdalkodo szervezet)
cim csoport | cim
| 8 | 3 | | Fejezeti stabilitdsi tartalék |

A honvédelmi miniszter
17/2016. (IV. 25.) HM
utasitasa
kiemelt fontossagu rendezvénnyé torténé minésitésrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése, valamint a nemzeti tinnepek, valamint a
kiemelt fontossagu rendezvények eldkészitésének és lebo-
nyolitasanak rendjérél szolo 1432/2014. (VII. 31.) Korm.
hatarozat 1. b) pont bl) alpontja, valamint 2. pont ¢) alpont-
ja alapjan a kovetkezo

utasitast

adom ki:

E3]

1. §

Kiemelt fontossagli rendezvény a 2016. évben a ,,Felvi-
dékrdl kitelepitett magyarok emléknapja”, a magyar lakossag
Felvidékrol valo kitelepitésének kezddnapja, aprilis 12-¢.

2.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, és 2016. december 31-én hatalyat veszti.

(2) Az utasitas rendelkezéseit 2016. aprilis 12-ét6l kell
alkalmazni.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
13/2016. (HK 5.) HM KAT
szakutasitisa
a fels6oktatasban tanulmanyaikat teljesité hallgatok
képzési program keretében eléirt,
Honvédelmi Minisztériumban,

a honvédelmi miniszter iranyitasa ala tartozé
kozponti hivataloknal és a honvédelmi miniszter
kozvetlen alirendeltségébe tartozé szervezeteknél
letoltend6 szakmai gyakorlataval kapcsolatos
eljarasrendrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (2) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 10. pontja alapjan a kovetkezd

szakutasitast

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1. A szakutasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztérium
(a tovabbiakban: HM) hivatali szervezetére, a honvédelmi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa ala tarto-
z6 kozponti hivatalokra és a miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt:
HM szervezetek) terjed ki.

2. A szakutasitas hatalya nem terjed ki a HM Tébori Lel-
készi Szolgalatra.

3. A szakutasitéas alkalmazaséban:

a) szakmai gyakorlat: a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 108. §
36. pontja szerinti szakmai gyakorlat.

b) hallgato: aki az Nftv. szerint hallgatdi jogviszony-
ban all és a szakmai gyakorlohelyen szakmai gyakorlatot
teljesit.

¢) szakmai gyakorlohely: a HM vagy HM szervezet,
amelynél kiajanlhat6 szakmai gyakorlati hely all rendelke-
zgsre.

d) szakmai gyakorlati hely: a szakmai gyakorlohelynél a
hallgato részére kiajanlott vagy kiajanlasra tervezett, szak-
mai gyakorlat teljesitésére szolgalo hely.

e) szakmai gyakorlati helyet biztosito szerv: a szakmai
gyakorlati helyet biztosito,

ea) a HM hivatali szervezetébe tartozé HM szerv és az
osztalyszintli helyettes allamtitkari titkarsag,

eb) a HM kivételével a szervezet vezetdjének kdzvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egység, vagy

ec) szervezeti egységek hianyaban maga a szervezet.

f) targyév. azon naptari év, amelyre a szakmai gyakorla-
ti hely szdl.

g) palydzo: szakmai gyakorlatra palyazo, az Nftv. sze-
rinti hallgatoi jogviszonyban allo személy.

h) egyiittmiikodeési megallapodas: a szakmai gyakorlo-
hely és a felsdoktatasi intézmény kozott 1étrejovo, a felso-
oktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kap-
csolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo,
230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 15. § (1) bekezdése szerinti megallapodas.

i) hallgatoi megallapodas: a szakmai gyakorlohely és a
hallgato kozott 1étrejott, az Nftv. 44. § (3a) bekezdés sze-
rinti megallapodas.

2. A kiajanlhato szakmai gyakorlati helyek,
meghirdetésiik, nyilvantartasuk

4. Szakmai gyakorlati hely csak olyan hely lehet, amely
—szakmai gyakorlati programjat is figyelembe véve — hon-
védelmi és nemzetbiztonsagi érdekek szempontjabdl koc-
kéazati tényez6t nem jelent és az azt betolté hallgatd nem-
zetbiztonsagi ellendrzését sem igényli.

5. A szakmai gyakorlatok programjat legfeljebb 12 he-
tes iddtartamra tervezetten kell Osszeéllitani. A szakmai
gyakorlat programja a kitlizott célokat, az elvégzendo fel-
adatokat, a mentor személyét, és esetlegesen a mas szak-
mai gyakorlati helyet biztositd szervek kozotti egytittmii-
kodés kereteit tartalmazza.

6. A HM szervek és HM szervezetek vezetdi a targyévet
megeldz6 év szeptember 1-ig a HM Tervezési és Koordi-
naciods Foosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) fosztalyve-
zetdje részére javaslatot tesznek a naluk kiajanlasra terve-
zett szakmai gyakorlati helyekre és a hozzijuk tartozo
szakmai gyakorlati programokra.

7. A javasolt gyakorlati helyekhez kapcsolodo szakmai
gyakorlatok programjat a tartalmi atfedések és ismétlések
elkeriilése, a szakmai teriiletek felosztasa és az esetlegesen
Osszevontan biztosithatd gyakorlati foglalkozasok megter-
vezése érdekében a HM TKF hangolja 6ssze.

8. A HM TKEF a szakmai gyakorlati helyekre vonatkozo
javaslatokat és a hozzajuk kapcsolodo szakmai gyakorlati
programokat Osszesiti, és azokat jovahagyasra felterjeszti
a HM KAT részére.

9. A HM TKF a szakmai gyakorlati helyekrdl targy-
évenként nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza
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a) a szakmai gyakorlohely és a szakmai gyakorlati he-
lyet biztositd szerv megnevezését, elérhetdségét (e-mail,
telefon)

b) a szakmai gyakorlat id6tartamat,

¢) a szakmai gyakorlat programjat,

d) a szakmai gyakorlati hely betoltottségének idejét.

10. A HM TKF a nyilvantartas alapjan a targyévet meg-
el6z6 év december 31-ig gondoskodik a kiajanlhat6 szak-
mai gyakorlati helyek palyazati kiirasanak a HM kor-
manyzati portalon torténd megjelentetésérdl, tovabba a ki-
iras naprakészen tartasarol.

3. A palyazat elbiraldasa, a palydzo értesitése
és fogadasa szakmai gyakorlat teljesitésére

11. A palyaz¢ altal kitoltott, a palyazatok fogadasara ki-
alakitott hivatalos e-mail cimre (a tovabbiakban: hivatalos
e-mail cim) megkiildott palyazati trlapot (1. melléklet) a
HM TKEF fogadja.

12. A HM TKF

a) az esetleges hidnyok potlasa érdekében a palyazoval
kapcsolatot tart,

b) a hidnytalan, és a nyilvantartas szerint betdlthetd
szakmai gyakorlati helyre sz6l6 palydzatot tovabbitja a
szakmai gyakorlati helyet biztosito szervnek,

c) szlikség esetén pontositja a szakmai gyakorlati he-
lyet, a szakmai gyakorlat megkezdésének idépontjat, en-
nek soran egyeztet a szakmai gyakorlati helyet biztositd
szervekkel és a palyazoval, és

d) nyilvantartja a palydzati anyagot, a palyazat eredmé-
nyérol szolo értesitést és a fogadonyilatkozatot.

13. A palyazo fogadasara vonatkozo szandékukrol a
12. pont b) és c) pontjaban €rintett szakmai gyakorlati he-
lyet biztositd szervek 5 munkanapon beliil nyilatkoznak.

14. A palyazatot a HM TKF akkor fogadja el, ha

a) a palyazat — esetleges hianypotlas utan — hianytalan,

b) megfeleld szakmai gyakorlati hely biztosithato, és

¢) apalyazoval szemben honvédelmi és belso biztonsagi
érdeket figyelembe véve kockazati tényez6 nem mertil fel.

15. A HM TKEF a hallgatot a palyazat eredményérol le-
vélben értesiti, amelyhez elfogadott palyazat esetén a fo-
gadonyilatkozat (2. melléklet vagy a felsdoktatasi intéz-
ménynél rendszeresitett nyomtatvany) két példanyat ki-
toltve csatolja. Elfogadott palyazat esetén az értesités a
hallgatoi megallapodas megkdtésének helyére és idépont-
jara vonatkozo tajékoztatast is tartalmaz.

16. A szakmai gyakorlati helyet biztosito szerv vezetdje
a hallgato esetleges egyéni igénye esetén, a hallgatéi meg-
allapodasban kijelolt feladatoknak és a szakmai gyakorlat

programjanak keretei kozott személyre szabott részletes
programot készithet.

4. A mentorral szemben tamasztott kovetelmények,
a szakmai gyakorlat iranyitasa,
és teljesitésének igazolasa

17. A hallgatd szakmai gyakorlatdnak iranyitdsara,
szakmai feliigyeletére mentort kell kijelolni. A mentornak
legalabb 3 éves kozigazgatasi gyakorlattal és az adott
szakterilileten megfeleld szakiranyu felséfoku végzettség-
gel kell rendelkeznie.

18. A mentor az ellatott feladatért kiilon juttatasban nem
részesiil.

19. A szakmai gyakorlat teljesitését a mentor irasbeli ér-
tékelése alapjan a jelen szakutasitas 3. melléklete szerinti
igazolason vagy a hallgatd felsdoktatasi intézményénél
rendszeresitett nyomtatvanyon kell igazolni, amelyet a
szakmai gyakorlohely bélyegzdjével el kell latni

20. Az igazolds harom példanyban késziil. Az igazolas
1. szamu példanyat a fels6oktatdsi intézmény részére,
2. szamu példanyt a gyakorlatot teljesité hallgatd részére
— a 3. szamu példanyon rogzitett aldirasa ellenében — kell
eljuttatni. A 3. szdmu példanyt a HM TKF részére kell
megkiildeni, amely azt nyilvantartja.

5. Egyiittmiikodési megallapoddas

21. Amennyiben a jelen szakutasitds hatalya ala tartozo
szervezet egyiittmiikodési megallapodast kot, azt az alaira-
sat kdvetden masolatban megkiildi a hivatalos e-mail cimre.

22. A HM TKF az egyiittmikddési megallapodassal
kapcsolatban:

a) a felsdoktatasi intézmény nevét,

b) a megallapodas hatalybalépését, és

¢) azt, hogy milyen szakos hallgatok szakmai gyakorla-
tara kell alkalmazni
kozzéteszi a HM kormanyzati portaljan.

23. Az egyiittmiikddési megallapodasnak a Korm. ren-
delet 16. §-aban foglaltakon tul tartalmaznia kell a felso-
oktatasi intézmény kotelezettségvallalasat arrdl, hogy
hallgatoit tdjékoztatja a megallapodas meglétérdl €s annak
elérhetdségérol.

6. Hallgatoi megallapodds

24. A hallgatoval a jelen szakutasitas 4. melléklete sze-
rinti hallgatoi megallapodast kell kotni, amelyet az alaira-
sat kovetéen masolatban meg kell kiilldeni a hivatalos
e-mail cimre.
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25. A hallgatoi megallapodas legkésObb a szakmai gya-
korlat els6é napjan,

a) a munkavédelmi, a tiizvédelmi, a kornyezetvédelmi,
¢és az adatvédelmi oktatason vald részvételt igazold nyilat-
kozat, valamint

b) a titoktartasi nyilatkozat alairasat
kovetden kdthetd meg.

26. A hallgato jelen szakutasitas 25. pontja szerinti ok-
tatasanak, valamint a titoktartasi nyilatkozat alairasanak
megszervezéséért, tovabba az oktatdson vald részvételt

igazold dokumentum és a titoktartasi nyilatkozat nyilvan-
tartasaért a HM TKF a felel6s.

7. A szakmai gyakorlohely irasbeli képviselete

27. A szakmai gyakorlohelyek sziikség szerint gondos-
kodnak

a) a fogadonyilatkozatnak,
b) a szakmai gyakorlat teljesitése igazolasanak, tovabba
¢) a hallgat6i megallapodasnak

az alairasara jogosultak meghatalmazasarol.

8. Zaro rendelkezés

28. Ez a szakutasitas az alairasat kovetd napon 1ép ha-
talyba.*

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairdsanak napja: 2016. aprilis 10.
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1. melléklet a 13/2016. (HK 5.) HM KAT szakutasitéshoz

Palyazati tirlap szakmai gyakorlat teljesitésére
A palyazé
neve:
sziiletési neve:
szliletési helye, sziiletési ideje:
anyja sziiletési neve:
lakcime:
hallgatoi azonositoszama (Neptun kod vagy Egységes Tanulmanyi Rendszer-azonosito):

elérhetdsége (telefon, e-mail):

Kiilfoldi palyazoé esetén
allampolgarsag:
utlevélszam:

tartozkodasi cim:

A palyazodval hallgatoi jogviszonyt 1étesitett felsoktatasi intézmény
neve (név, kar):
székhelye:
intézményi azonosit6 szdma:
torvényes képviseldje:
szak, szakirany, évfolyam:

a szakmai gyakorlat intézményi feleldse és elérhetdsége:
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PALYAZATI KERELEM

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 108. § 36. pontja szerinti szakmai gyakorlat teljesitésé-
re az alabbiak szerint palyazom.

Megpalyazott szakmai gyakorlati hely (a HM kormanyzati portalon tortént kozzététel szerint):
A szakmai gyakorlat id6tartama (legfeljebb a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott idtartam):
Lehetdség szerint ekkor szeretném megkezdeni a szakmai gyakorlatot (év, honap, nap):

Tudomasul veszem, hogy a szakmai gyakorlati hely €s a szakmai gyakorlat megkezdésének idopontja a velem valo
eldzetes egyeztetést kovetden a palyazati kérelmemtdl eltérden is meghatarozhato.

Az alabb talalhatoé adatvédelmi tajékoztatd ismeretében a palyazatban szereplé személyes adataim kezeléséhez
hozzajarulok.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a szakmai gyakorlat lefolytatdsa honvédelmi vagy belsé biztonsagi érdeket
sért, a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 Hallgatdi megallapodast a szakmai gyakorlohely azonnali hatéallyal felmondhatja.

Amennyiben palyazo felséoktatasi intézménye a szakmai gyakorlohely részére a fogadonyilatkozathoz iirlapot rend-
szeresitett, a palyazati tirlaphoz azt is csatolni kell.

Kelt:

palyazoé alairasa

Adatvédelmi tajékoztato

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa és kapcsolattartds céljabodl sziikséges adatkezelést a Honvédelmi Minisztérium
Tervezési és Koordinacidés Féosztaly (1055 Budapest, Balaton u. 7-11., telefonszam: 474-1111; e-mail cim:
hm.tkf@hm.gov.hu), a szakmai gyakorlohely, valamint a szakmai gyakorlati helyet biztositd szerv (a tovabbiakban:
adatkezeldk) végzi. A palyazatban szerepld személyes adatok kezelése a palyazo onkéntes hozzajarulasan alapul, mely
hozzajarulast a palyazo a palyazati lrlap aldirasaval ad meg.

A palyazatban szerepld személyes adatok kezelése a szakmai gyakorlat befejezését kovetd 1 évig tart.

A hozzéjarulas indokolas nélkiil barmikor visszavonhato. A palyazatban szerepld adatokkal kapcsolatban az adatke-
zelok harmadik fél részére torténd adattovabbitast nem végeznek.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezeldknek a palyazat elbi-
ralasaval, a szakmai gyakorlat lefolytatasaval megbizott munkatarsa(i) nyerhet(nek) a szakmai gyakorlat lebonyolitasa
céljabol.

A palyazok az adatkezelés teljes idtartama alatt élhetnek az informacios onrendelkezési jogrol és informacidszabad-
sagrol szold 2011. évi CXII. torvényben biztositott jogukkal (tajékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz, til-
takozashoz valo jog), tovabba jogsérelem esetén birdsdghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C; tel.: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu) is fordulhatnak.
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2. melléklet a 13/2016. (HK 5.) HM KAT szakutasitdshoz

HONVEDELMI MINISZTERIUM . szamu példany

Nyt. szam:
Fogadonyilatkozat szakmai gyakorlatra

A hallgat6 adatai

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetésége (telefon, e-mail):
Felsbéoktatasi intézmény neve (név, kar):
Szak:

Szakirany:

Evfolyam:

A hallgat6 a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 108. § 36. pontja szerinti szakmai gyakorlat telje-
sitésére jelentkezett a szakmai gyakorlohelyre.

A szakmai gyakorlohely ...... hét id6tartamra vallalja a hallgat6 szakmai gyakorlatdnak lebonyolitasat:
.................. €V ...........ho ... mapjatol ... €Vl WO L napjdig

A szakmai gyakorlohely neve:
A szakmai gyakorlatot biztositd szervezeti egység:

A szakmai gyakorlat kezddnapja, megjelenés helye és ideje:
A szakmai gyakorlat iranyitojanak (mentoranak) neve, elérhetésége:

A hallgatét a szakmai gyakorlat idétartamara dijazas nem illeti meg.

szakmai gyakorlohely képviseldje

Tudomasul vettem:

(a hallgato alairasa, az atvétel daituma)
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3. melléklet a 13/2016. (HK 5.) HM KAT szakutasitdshoz

HONVEDELMI MINISZTERIUM . szamu példany

Nyt. szam:

IGAZOLAS

a felsooktatasban tanulmanyaikat teljesité hallgatok képzési program keretében eldirt, Honvédelmi
Minisztériumban teljesitett szakmai gyakorlatarol

A hallgato6 adatai
) TN [OOSR USUPRTRR

D) SZULIEIEST NEV: ..viiiiiiiii ettt ettt e e et e e e tbeetbeeabeeeabeeeabeessbeestaeessseessaeesbeeeeseasseessseesseeessaesssaensseensns
€) SZUICTEST QAU ..eiiiiiieiiiciieeteett ettt ettt ettt e et e e et e beesbeeeaeeteesbeesseessesseesseenseesseessessseseensenssesseenseensensneas
Q) ATLYJA NIEVE! oottt ettt ettt ettt ettt et eat e et e et ea bt eaeeeb e et e eateenteeaeeeb e en bt eat e eete ekt et e enteenteeheeeteenteenneeneenteen
©) LAKCIIM: Lottt ettt ettt et e e e tt e e te et e esbeeta e et e et e enbeesaeete e ke enbeenteeraeeteenbeenseesteeteeseenseans
) EIrhetOs€g (1e1efomn, €-ail): ......cciiiiiiiiiieiieieee ettt ettt ettt ente st e bt e e enbeeneenns
g) FelsOoktatasi INtEZMENY MEENEVEZESE: .....eeveererrierriesieeeeiiesteesteeteeeesseesseessesseesseesseessesseesseesseessesssesseesseessenssenses
D) SZAK, SZAKITANY: ....eiitieiieiieiiecie ettt ettt ettt et e bt et e e te e seebeesseeseesseenseesseesseessesseenseenseessasaenseensenssanssenseensas
1) EVIOLYAM: ...vocvoceeeeeeeeeeeee e

A szakmai gyakorlat

c) a hallgat6 szakmai gyakorlatat irdnyitd (mentor):
€. TIEVE. tuttutitietteueeut et et et e bt bt b e bt eb e es e e st et et et e bt e bt e bt eb e eb e eb e en b e b H e bt bt bt b e e bt e Rt es e en b e b e bkt eh e bt e bt eb e e st en b e tenbe b

(o] T o1 4 72 T - SO PRRN

A szakmai gyakorlat elvégzését igazolom:
a) A szakmai gyakorlat ideje:

2000 €V ho oo =200 8V ho .......
b) Osszesen: ............ ora
Kelt: ..ol y eeeeaann Vo ho -n
P. H.

Szakmai gyakorlohely képviseldje
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4. melléklet a 13/2016. (V. ??.) HM KAT szakutasitéshoz

HONVEDELMI MINISZTERIUM . szamu példany

Nyt. szam:

HALLGATOI MEGALLAPODAS
felsofoku oktatasi intézményben tanul6 hallgaté kotelez6 szakmai gyakorlaton torténé fogadasarol

amely létrejott egyrészrol

a Honvédelmi Minisztérium ...........ccooeveveinennnnnnes
Székhelye:

Elérhetosége: (telefon, e-mail):

Vezet6jének neve:

Képviseli (szervezeti és mitkodési szabalyzat szerint):

mint Szakmai gyakorlohely

mdasreészrol

Sziiletési neve:

Sziiletési hely, ido:

Anyja sziiletési neve:

Lakcim:

Hallgat6i azonositoszama:

Allampolgarsaga és tartozkodasi cime (kiilfoldi hallgaté esetén):
Elérhetésége (telefon, e-mail):

mint Hallgato

kozott, az alabbi feltételekkel:

1. A Hallgatoval hallgatoi jogviszonyt [étesitett felsGoktatdsi intézmény
neve:

székhelye:

elérhetdsége:

intézményi azonositdszama:

torvényes képviseldje:

szakmai gyakorlat intézményi feleldse, elérhetdsége:

(a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon:)
szakképzettség megnevezése:

képzési ido:

2. Szakmai gyakorlohely Hallgatot, hallgatoi megallapodas keretében a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV.
torvény 108. § 36. pontja szerinti szakmai gyakorlaton fogadja.

3. A szakmai gyakornoki helyet biztositd szervezeti egység megnevezése:
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A szakmai gyakornoki helyet biztositd szervezeti egység vezetdje, beosztasa:

Szakmai gyakornoki hely szakmai feleldse (mentor) neve beosztasa, elérhetosége (telefon, e-mail cim):
A hallgat6 szdmara a szakmai gyakorlat idétartamara kijelolt feladatok:

A szakmai gyakorlat helye:

A szakmai gyakorlat ideje:
208V ho ..o =208V ho ...

A Hallgato napi szakmai gyakorlatanak ideje (megjeldlend6):

a szakmai gyakorlohely hivatali idejével megegyezd (atlagosan napi 8 dra),
heti id6beosztas:

VAGY

a szakmai gyakorlohely hivatali idejétdl eltérd (atlagosan napi ..... 6ra)
heti id6beosztas:

4. A Hallgatot a szakmai gyakorlat teljesitése soran torténd feladatteljesitésért dijazas nem illeti meg.

5. A Szakmai gyakorlohely kotelezettséget vallal arra, hogy a hallgatd szamara — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsagos munkahelyen — a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfeleld szakmai
gyakorlatrol gondoskodik.

6. A Hallgato kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a szakmai gyakorlohely szabalyait, rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot az eldirt kovetelmények és a gyakorlat
ideje alatt feliigyeltét ellaté mentor(ok) feladatszabasa alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

¢) a biztonsagi, az egészségiigyi €¢s a munkavédelmi eldirdsokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi, szakmai érdekeit veszélyeztetné.

7. Jelen megallapodast a Szakmai gyakorlohely azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben a szakmai gyakorlat le-
folytatasa honvédelmi vagy belsd biztonsagi érdeket sért.

8. A Feleknek a jelen szerz6désben nem szabalyozott jogaira és kotelezettségeire a nemzeti felsdoktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvényt, a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

Hallgato Szakmai gyakorlohely képvisel6je
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
14/2016. (HK 5.) HM KAT
szakutasitasa
a Kkincstari szamlakezelés
és pénzforgalom rendjérol szolo
18/2012. (HK 12.) HM KAT szakutasitas
maodositasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
$z016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast

adom ki:

1. A kincstari szamlakezelés és pénzforgalom rendjérél
52016 18/2012. (HK 12.) HM KAT szakutasitas 30. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép.

,»30. A 29. pont szerinti bizonylatok alapjan torténd fi-
zetési kotelezettség teljesitése eldtt meg kell gy6z6dni ar-
rol, hogy a bizonylat megfelel-e a szamviteli szabalyok-
nak, tovabba ellendrizni kell az utalvainyon a HM fejezet
egységes szamviteli politikajaban meghatarozottak szerin-
ti zaradékok meglétét, a szolgaltatas teljesitésének, a be-
szerzett eszkoz atvételének és nyilvantartasba vételének
igazolasat, a bizonylatok formai és szamszaki helyességét.
Készpénzzel torténd fizetés esetén az utalvanyozasi zara-
dék és a nyilvantartasba vétel igazolasanak ellendrzését
utolag, — a kiilfoldon beszerzett iizemanyag kivételével —
legkésObb a vasarlasi eldleggel torténd elszamolaskor kell
végrehajtani. Az utalvanynak tartalmaznia kell a bizonylat
azonositasahoz sziikséges informaciokat, igy kiilonosen a
szamla szamat, kiallitojat, végosszegét. A kiilfoldon be-
szerzett lizemanyag elszamolasat a kiilfoldi szervezetek
eszkdzel magyarorszagi, valamint a Magyar Honvédség
eszkozei kiilfoldon végrehajtott lizemanyag-feltdltésének
és elszamolasanak rendjérdl sz616 HM VGHAT szakutasi-
tasban meghatarozottak szerint kell végrehajtani.”

2. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
15/2016. (HK 5.) HM KAT
szakutasitasa
a Magyar Honvédség élelmezési pénz-
€s anyagnormairol szo6lo
NORMAFUZET kiadasarél sz616
22/2014. (HK 9.) HM KAT szakutasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
$z016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
az alabbi

szakutasitast
adom ki:

1. A Szakutasitas 1. szamu melléklete I. ALAPELEL-
MEZESINORMAK rész a Kratochvil Karoly Honvéd Ko-
zépiskola és Kollégium tanuloi részére biztositott élelme-
z¢si pénznormakat tartalmazd rész korrekcidja miatt a
205 kodszdmon modosul és a 215-218 kodszamokkal ki-
egésziil az 1. melléklet szerint.

2. A Szakutasitds 1. szamt melléklet 1. EGYEB
ELELMEZESI PENZNORMAK, Pétélelmezési norma
(egyéb esetekben) rész a 2. melléklet szerint az 537-es kod-
szammal kiegésziil, mely alapjan a K6zos Akarat feladatba
bevont személyi allomany, valamint az ideiglenes bizton-
sagi hatarzar folyamatos karbantartasat végz6 allomany
részére ¢lelmezési kiegészités keriil biztositasra.

3. Ez a szakutasités az aldiras napjan 1ép hatalyba*, ren-
delkezéseit alairast kovetden kell alkalmazni.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairdsanak napja 2016. aprilis 28.
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
24/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség soron kiviili feladatellatasba
bevonhato békében meglévé allomanyanak

rrrrrr

felkésziilésérol™

* Az egylittes intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
25/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
az Ideiglenes Biztonsagi Hatarzarral,
a KOZOS AKARAT feladattal, valamint
a tomeges migracio okozta valsaghelyzet kezelésével
és az arra torténo felkésziiléssel osszefiiggo
minisztériumi készenléti és iigyeleti szolgalatok
l1étesitésérol szolo
97/2015. (HK 1/2016.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés méodositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdés a) pontja és 11. § (1) bekezdés 7. pontja alap-
jan a kovetkezd

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Az Ideiglenes Biztonsagi Hatarzarral, a KOZOS
AKARAT feladattal, valamint a tdmeges migracio okozta
valsaghelyzet kezelésével és az arra torténd felkésziiléssel
Osszefiiggd minisztériumi készenléti és ligyeleti szolgala-
tok 1étesitésérdl szolo 97/2015. (HK 1/2016.) HM
KAT-HVKEF egyiittes intézkedés (a tovabbiakban: Intéz-
kedés) 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2. Az lIdeiglenes Biztonsagi Hatarzarral, a KOZOS
AKARAT feladattal, valamint a tomeges migracié okozta
valsaghelyzet kezelésével és az arra torténd felkésziiléssel
Osszefiiggésben jelentkezd tobbletfeladatok folyamatos
ellatasa érdekében a honvédelmi szervezetek allomanya-

bol a 2/A. pont szerinti tigyeleti, valamint a 3—5. pont sze-
rinti készenléti — aktivizalas esetén ligyeleti — szolgalatok
felallitasara kertl sor.”

2. Az Intézkedés a kovetkezd 2/A. ponttal egésziil ki:

»2/A. Stratégiai Mveletvezeté Kozpont (a tovabbiak-
ban: SMK) tervezd tiszt, helyzetkdvetd

a) feladata: 24 oras valtasban az alarendelt szolgalatok-
tol beérkezo jelentések feldolgozasa, folyamatos helyzet-
nyilvantartas vezetése,

b) vezénylése, alarendeltsége:

ba) vezénylését az iranyitasa ala tartozo HM szervek,
szervezetek kijelolt Allomanyabol, a HM kozigazgatasi al-
lamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) biztositja,

bb) szolgalati feladatai ellatasa szempontjabol az SMK
vezetdjének van alarendelve.”

3. Az Intézkedés 6. pontja helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,0. A 2/A-5. pont szerinti szolgalatokat elsddlegesen a
hivatasos és szerzédéses allomanybdl 1-1 fovel kell bizto-
sitani. A szolgélatvezénylést — havonta, aktivizalds esetén
a 35. pont szerinti szolgalatok vonatkozasaban hetente —az
»SMK tervezd tiszt, helyzetkovetd” esetében a HM KAT,
a BM KOT HM OTI esetében a HM TKF féosztalyvezetd-
je, az UJOTI esetében a HM JF fosztalyvezetdje és a
KOMKU esetében a HM kabinetfondke hagyja jova.”

4. Az Intézkedés 9. pontja helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»9. A 2/A-5. pont szerinti szolgalatot ellaté személyi al-
lomany jaranddséagait az iigyeleti, illetve a készenléti szol-
galatokra vonatkozd szabalyok alapjan kell biztositani.
Az erre vonatkozo6 parancsokat a katonak vonatkozasaban
a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség késziti
elo.”

5. Az Intézkedés

a) 3. pont aa) alpontjaban a ,,HM kozigazgatasi allamtit-
kéar (a tovabbiakban: HM KAT)” szovegrész helyébe a
LJHM KAT”,

b) 3. pont ab) alpontjaban az ,,a Stratégiai Miivelet Kézpont
(a tovabbiakban: SMK)” szovegrész helyébe az az SMK”
szoveg 1ép.

6. Ez az egyiittes intézkedés 2016. aprilis 1-jén 1ép ha-
talyba, és a hatdlyba 1épését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
26/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a pénzbeli juttatasok folydsitasanak rendjérol és
szamviteli elszamolasuk egyes kérdéseirol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIL. torvény 52.§ (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdeés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan — fi-
gyelemmel a pénzbeli juttatasok folyodsitasanak szabalyai-
rol sz616 82/2013. (XII. 21.) HM utasitas 6. § (2) bekezdé-
sében foglaltakra — a kovetkezo

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Altalénos rendelkezések

1. Az intézkedés hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozo6 kozponti
hivatalokra, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tarto-
70 szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. Felkérjik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) foigazgatdjat és a miniszter
fenntartoi iranyitasa ala tartoz6 koznevelési intézmény ve-
zet6jét, hogy az intézkedés végrehajtasat szervezete vo-
natkozasaban tegye lehetévé.

3. A kiilszolgalatot teljesitok kiilfoldi fizet6eszkdzben
kifizetett pénzbeli juttatasai folyositasanak és elszamola-
sanak rendjét a Magyarorszag hatarain kiviili valsagkeze-
16- és béketamogatd miiveletekben résztvevok és nemzet-
kozi szervezetekhez vezényelt katonai megfigyelok pénz-
ligyi biztositasarol szolo 10/2012 (HK 7.) HM VGHAT
szakutasitas szabalyozza.

4. Az intézkedés alkalmazasaban:

a) adatrogzito: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Infor-
macios Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) Integralt
Személyi Pénzbeli Juttatdsok alrendszerében (a tovabbi-
akban egyiitt: HM KGIR SZPJ) rogzitési jogosultsaggal
rendelkez6, munkakori leirasaban ezen feladat ellatasara
kijelolt személy;

b) folyosito szerv: a HM Védelemgazdasagi Hivatal (to-
vabbiakban: HM VGH) juttatasok szamfejtését és folyosi-
tasat végzo szervezeti egysége;

c) helyi kifizetés: HM kozigazgatasi allamtitkara (a to-
vébbiakban: HM KAT) altal szakutasitasban meghatéro-
zott, készpénzben kifizethetd juttatas;

d) hokozi kifizetés: a HM KGIR SZPJ-ben rogzitett, jog-
szabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben
meghatarozott juttatdsok két hovégi kifizetés kozott — a
pénzbeli juttatdsok folyositdsanak szabalyairdl szo6lo
82/2013. (XII. 21.) HM utasitdsban (a tovabbiakban:
82/2013. HM utasitas) — szabalyozott iddpontokban vég-
rehajtott szamfejtése és folyositasa;

e) hovégi kifizetés: a HM KGIR SZPJ-ben rogzitett,
havi rendszeres juttatasok 82/2013. HM utasitas 4. §
a) pontja szerint hatarideig végrehajtott szamfejtése és fo-
lydsitasa;

f) jarulékok: a munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado egyiittesen;

g) juttatas: az illetmény, az alapbér és a bérpotlék, vala-
mint a személyi allomany részére megallapitott egyéb
pénzbeli juttatas;

h) kévetelés: a személyi allomany juttatasaival kapcso-
latban felmerild, adott eldlegként elszdmolt kiadasbol,
jogalap nélkiili kifizetésbdl, valamint a juttatdsokat terhe-
16, hatosagokkal, szervezetekkel kapcsolatos elszamola-
sokbdl adodo visszaigénylés;

1) pénziigyi és szamviteli szerv: a honvédelmi szervezet
pénziigyi és szamviteli szakfeladatai ellatasara rendszere-
sitett szervezeti egysége, ennek hianyaban a pénziigyi és
szamviteli feladatok ellatasara utaltsagi rend szerint kije-
161t honvédelmi szervezet szervezeti egysége;

J) személyiigyi szerv: a honvédelmi szervezetek alloma-
nyaban rendszeresitett személyiigyi szervezeti egység
vagy az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarto Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH HKNYP) honvédelmi
szervezetek személyiigyi ellatasat végzo szervezeti egysé-
ge, valamint a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfo-
nokség és a HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
alapnyilvantartas vezetésében érintett allomanya;

k) szimulacios szamfejtés: a hokozi és hovégi éles szam-
fejtéssel megegyezd programfutas, melynél a bérszamfej-
tési eredmény nem tarolodik el.

5. A személyi allomany juttatasainak kifizetését az allo-
manyilletékes parancsnok vagy a munkaltatdi jogkor gya-
korloja (a tovabbiakban egyiitt: parancsnok) —a 82/2013.
HM utasitas 4. § b) pontja szerinti esetek kivételével — pa-
rancsban, hatarozatban vagy a honvédek jogallasardl szolo
torvény szerinti egyéb irat formajaban (a tovabbiakban
egylitt: munkaltatéi dontés) rendeli el, kérelem esetén a
kérelemre feljegyzett zaradékaval vagy jogszabalyban
meghatarozott moédon engedélyezi (a tovabbiakban
egylitt: utalvanyozas).
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6. Ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé esz-
k6z masként nem rendelkezik, a munkaltatoi dontést a sze-
mélyligyi szerv késziti el, és azt a parancsnok a pénziigyi
¢és szamviteli szerv ellenjegyzését kdvetden irja ala. A ké-
relmek kezelése vagy utalvanyozésa a honvédelmi szerve-
zet parancsnokanak gazdalkodasi intézkedésében megha-
tarozott eljarasrend szerint torténik.

7. A munkaltatoi dontést olyan szamvetéssel kell elké-
sziteni és alairdsra felterjeszteni, hogy a juttatdsok kifize-
tésével kapcsolatos feladatok és a juttatdsok folydsitasa az
eldirt hatariddig végrehajthato legyen.

8. A személyi allomany juttatasainak szamfejtéséhez
szlikséges adatok rogzitése, szamfejtése, folydszamlara
utalasa a HM KGIR SZPJ, konyvelése és elszamolasa a
HM KGIR Pénziigyi- Szamviteli alrendszere (a tovabbiak-
ban: HM KGIR PSZ) alkalmazasaval keriil végrehajtasra.

9. A kozpontilag folyoésitott juttatasokhoz kapcsolodo
adatrogzitések, feldolgozasok, szamfejtések, ellenérzések
és utalasok részletes feladatait, valamint végrehajtasuk fe-
leléseit az 1. melléklet tartalmazza.

2. Eldiranyzat-biztositas, finanszirozas

10. A juttatasok és a jarulékok a jovahagyott elemi kolt-
ségvetés alapjan, kiemelt eloiranyzatonként és rovatonként
kertilnek biztositasra a honvédelmi szervezetek részére.

11. A honvédelmi szervezetek részére jovahagyott kolt-
ségvetések szerint a személyi juttatasok, valamint a mun-
kaadokat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi ado
kiemelt kiadasi eldirdnyzatok koltségvetési bevételi fede-
zetébdl a HM VGH

a) a juttatasok, valamint az azokhoz kapcsolodo jarulé-
kok kifizetésének eldiranyzat-fedezetét havonta iddara-
nyosan, a jovahagyott koltségvetéseknek megfeleléen fo-
lyamatosan biztositja gy, hogy a targyhavi rendszeres és
nem rendszeres juttatdsok és jarulékok fedezete a kifizetés
elétt, de legkésdbb a kifizetés idépontjaban — jarulékok
esetében az adozas rendjérdl szol6 torvényben meghataro-
zott befizetési hataridére — a HM VGH altal alcimenként
vezetett masodlagos kincstari szamldkon rendelkezésre
alljon,

b) az MH Egészségligyi Kozpont allomanyanak juttata-
sai idébeni kiutalasa érdekében az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztartol atvett timogatas értékii bevételt, els6d-
leges szamlajan torténd jovairasat kovetden azonnal to-
vabbutalja a masodlagos szamléjara, és

c) a helyi kifizetésekhez sziikséges forrasok biztositasa
¢érdekében a honvédelmi szervezetek részére — azok targy-
hénapot megeldz6é honap 25-€ig benyujtott igénylésének
figyelembevételével — a sziikséges tdmogatasi keretet ki-
utalja.

3. Kézpontilag folyositott juttatasokhoz kapcsolodo
adatrogzités,
szamfejtés és utalds rendje

12. A kozpontilag folyositott juttatasokhoz kapcsolddo,
a 17. pont a) és b) alpontja szerinti kivétellel torténd adat-
rogzités, a szamfejtés és az utalas a kovetkezOk szerint ke-
ril végrehajtasra:

a) az adatrogzit6 a részére biztositott, hitelt érdemld ok-
many — igy kiilondsen a munkaltatéi dontés vagy a pa-
rancsnok altal jovahagyott kérelem, a birdsagi hatarozat és
a személyi allomany altali megbizas — alapjan a rendszer-
ben rogziti a valtozast,

b) a pénziigyi és szamviteli szerv és a személyligyi szerv
a HM KGIR SZP]J altal biztositott moédon ellendrzi az adat-
rogzitést,

c) a foly0sito szerv a rogzitett €s ellendrzott adatok alap-
jan végrehajtja a szamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

d) a szamfejtést kovetden a pénziigyi és szamviteli szerv
a szamfejtés eredményét ellendrzi, a tételek utalhatdsaga-
rol a folydsito szervet elektronikus Uton tajékoztatja, és

e) a folyosito szerv végrehajtja a szamfejtett hovégi kifi-
zetések és hokozi tételek utalasat, valamint az elektronikus
uton beérkezett adatszolgaltatdsok alapjan a jogvi-
szony-megszlinéshez, megsziintetés¢hez kotddo elszamo-
lasokat és utalasokat.

13. A jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez
kotodo elszamolast a pénziigyi és szamviteli szerv a szi-
mulacids szamfejtés soran eldallitott, jovahagyod zaradék-
kal ellatott, elektronikus uton megkiildott kifizetési bi-
zonylattal kéri a folyositd szervtol.

14. A foly6sitd szerv munkanapokon 12.00-ig a pénz-
igyi és szamviteli szervektdl elektronikus titon érkezett
torlési kérelmek alapjan visszatorli a szamfejtéseket és
nem utalja el azokat. A torlési kérelmekhez kapcsolodo ja-
vitasokat a személyiigyi, valamint a pénziigyi és szamvite-
li szerv végzi a 12. pont szerint.

15. A pénziigyi zarast kovetd korrekcids idészakban ho-
kozi kifizetésre nincs maod.

16. A korrekcids iddszakban a személyiigyi, valamint a
pénziigyi és szamviteli szervek a bérszamfejtéssel kapcso-
latos tevékenységének koordinalasat a HM VGH az MH
HKNYP-vel egyiittmiikddve végzi.

17. A hivatasos és szerzddéses katonak ruhazati illetmé-
nye, valamint a kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritése
kifizetésének rendje a kdvetkezo:

a) a személyenként atutalandd Osszegeket a folydsitd
szerv bejegyzi a HM KGIR SZPJ-be, amely alapjan a
pénziigyi és szamviteli szerv kétpéldanyos névjegyzéket
készit és azt ellendrzésre az allomanyilletékes személy-
iigyi szerv részére atadja. Az allomanyilletékes személy-
iigyi szerv az ellatasért felelds ruhazati szolgalattal egyez-
tetve a névjegyzéket az egyes koltségtéritésekrdl szolo
19/2013. (IX. 6.) HM rendeletben foglaltak figyelembe-
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vételével ellendrzi, és sziikség esetén modositja gy, hogy
a kifizetésre nem jogosultakat a névjegyzékbdl kihuzza, a
névjegyzékben nem szerepld jogosultakkal pedig azt ki-
egésziti. A modositasokat egyenként kézjegyével igazolja,

b) a modositott €s a parancsnok altal jovahagyott, utal-
vanyozott névjegyzék alapjan a pénziigyi és szamviteli
szerv elvégzi a HM KGIR SZPJ-ben a javitasokat, majd
azt kdvetden a folyosito szerv —a 12. pontnak megfelelden
— végrehajtja a szamfejtést és az utalast,

¢) ha a kifizetés a hivatasos és szerzddéses katonak ru-
hazati illetményét terheli, a folyositast csak az utalvany-
szelvények ruhdzati szolgalat altal a pénziigyi és szamvite-
li szerv részére torténd leadasat kovetden lehet megkezde-
ni kivéve, ha a kifizetés csak a ruhdzati utanpotlasi illet-
ménykonyvbe torténd bejegyzéshez kotott, amely esetben a
kifizetést csak a bejegyzést kovetden lehet végrehajtani, és

d) a kozpontilag meghatarozottdl eltéré idépontban ru-
hazati illetményre jogosultak — igy kiilondsen alloméanyba
vétel, jogviszonyok kozotti athelyezés, jogviszony-meg-
szlinés, jogviszony megsziintetés érintettjei — valamint a
szerzodéses allomanyu tisztek és altisztek kifizetéseit a ru-
hazati szolgalat adatszolgaltatasa alapjan az allomanyille-
tékes személyiigyi szerv munkaltatéi dontésben rogziti és
fordulonapot kdvetden a pénziigyi és szamviteli szerv kifi-
zeti. A munkaltatoi dontés alapjan a pénziigyi és szamvite-
li szerv vezetdje intézkedik a HM KGIR SZPJ-be torténd
rogzitésre, a folyositd szerv pedig a szamfejtésre és a
12. pont szerinti folydsitasra.

18. Ha a rendszeres vagy eseti juttatas valamely okbol
az eldirt hataridéig nem kertil kifizetésre, a parancsnok ta-
jékoztatja a HM VGH-t az elmaradt kifizetés tényérol és
irasban kezdeményezi annak soron kiviili kiutalasat. A fo-
ly6sitd szerv az elmaradt juttatast hokozi kifizetésként tel-
jesiti és a hovégi szamfejtés soran a sziikséges elszdmola-
sokat végrehajtja.

19. A kozponti elélegfolyositasok nyilvantartasi és el-
szamolasi feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

4. A helyileg kifizetésre keriilo juttatasokhoz
és elolegekhez kapcsolodo adatrogzités, szamfejtés
és utalds rendje

20. A pénziigyi és szdmviteli szerv a kincstari szamlake-
zelés és pénzforgalom rendjérdl szold 18/2012. (HK 12.)
HM KAT szakutasitasban (a tovabbiakban: HM KAT
szakutasitas) felsorolt juttatasokat, koltségtéritéseket és
el6legeket a munkaltatoi dontésben meghatarozottak sze-
rint fizeti ki, illetve szamolja el.

21. Az eldlegek nyilvantartasara és elszamolasara az al-
lamhaztartads szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Ahsz.) és a HM KAT szak-
utasitadsban meghatarozottak az iranyadoak.

22. A kozlekedési bérlet (a tovabbiakban: bérlet) vasar-
lasara vonatkozo munkaba jarasi koltségtérités eldlegének
kifizetése 30 napon beliili szamlaval torténd elszamolasi
kotelezettség mellett, munkaltatéi dontésben engedélyez-
het6. Az eldleg 0sszege nem lehet magasabb a munkaba
jarasi koltségtérités varhatd dsszegénél. A folyamatos fo-
ly6sitashoz a pénziigyi és szamviteli szerv a jogosult altal
leadott szdmla alapjan az eldleg elszdmoldsit — a HM
KGIR SZPJ-n keresztill — ugy hajtja végre, hogy azt a fo-
ly6sitd szerv a — 12. pontnak megfelelden — a honvédelmi
szervezet eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara utalja,
potolja vissza. Az eldleg elszamolasanak bizonylata a
szamla, az el6leg visszapotlasanak, HM KGIR SZPJ-ben
torténd rogzitésének bizonylata a bérlet.

5. Kényvelés, egyeztetés, havi zarasi feladatok,
ellendrzés, beszamolas

23. A juttatasok, jarulékok konyvviteli elszamoldsat
minden esetben a HM fejezet egységes szamviteli politika-
jarol és szamlarendjérél sz610 HM VGHAT szakutasitas-
ban meghatarozottak szerint kell végrehajtani, a kovetke-
70 eldirasok érvényesitésével:

a) a koltségvetési év zarasat kovetden a folydsitod szerv
masodlagos szamlaihoz kapcsolodd beszamoldkban kolt-
ségvetési szamvitelt érintden csak pénzeszkoéz maradva-
nyat befolyédsol6 elszamolasokat érinté fokonyvi szamlak
zar6 egyenlegei szerepelhetnek,

b) a személyi allomanybol kivaltakkal, a kdzfoglalkoz-
tatottakkal, valamint — a parancsnok és magasabb parancs-
nok altal adhat¢ illetményel6leg, a csaladalapitasi tamoga-
tas, illetve a kiilszolgalati ellatmany eldleg kivételével —a
személyi allomany tagjaival szemben fennalld — a folydsi-
to szervnél adott eldlegként nyilvantartott — kovetelések-
6l Osszeallitott analitikat a folydsitd szerv a targyhonapot
kovetd honap 20. napjaig atadja az allomanyilletékes hon-
védelmi szervezetek részére azonnali pénzforgalmi rende-
z¢€s céljabol, és

¢) a b) alpont szerinti analitikdbol, a személyi allomany
katonai tagjaival és a személyi allomanybol kivalt kato-
nakkal szemben fennallo, illetmény tulfizetésbdl eredod ko-
vetelésekrdl kivonatot készit és azt a HM Igazgatasi és
Jogi Képviseleti Foosztaly részére a b) alpont szerinti ha-
taridore megkiildi.

24. A juttatasok és a jarulékok azon fokonyvi szamlaira,
amelyek a kozponti szamfejtésbe és folyositasba vont sze-
mélyi juttatdsok jogcim mélységii elszamolasara szolgal-
nak, kizarélag a folydsito szerv konyvelhet. A kdnyvelés-
nek biztositani kell, hogy a pénziigyi teljesités adatai hon-
védelmi szervezetenként rendelkezésre alljanak, kimutat-
hatoéak, ellendrizhetéek legyenek.
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25. A folyositdo szerv a HM Egységes Szamlarendje
Gazdasagi Eseménytaraban meghatarozottaknak meg-
felelen

a) végzi az SZPJ-ben a juttatasok és az egyes tarsada-
lombiztositasi- és csaladtamogatasi juttatasok szamfejté-
sét, az azokat terheld levonasok és a munkaltatoi kozter-
hek megallapitasat, valamint a PSZ-ben a honvédelmi
szervezetek fokonyvében, kiadéasi és bevételi teljesités
nyilvantartasi szdmlakon torténd konyvelését,

b) a szamfejtett bérek fokonyvbe torténd feladasa végre-
hajtasanak idépontjat minden honapban elektronikusan a
HM KGIR Bér Tajékoztatdjaban kozzéteszi,

c) végrehajtja a 26. pont b) alpontja szerint elektronikus
uton megkiildott atkonyvelési kérelmek alapjan a konyve-
1és-helyesbitéseket,

d) a hovégi kifizetések konyvelését a honvédelmi szer-
vezetek fokonyvében az esedékesség honapjat kovetd ho-
nap 5. munkanapjaig hajtja végre,

e) a hokozi kifizetéseket a honvédelmi szervezetek f6-
konyvében folyamatosan konyveli, és

f) a 11. pont a) és b) alpontjai alapjan atutalasra keriilo
tamogatasokrol és tdmogatas értékii bevételeket havonta
ellendrzi és a sziikséges helyesbité konyveléseket végre-
hajtja.

26. A pénziigyi és szamviteli szerv

a) havonta végrehajtja a bérszamfejtés és konyvelés el-
lendrzését, melynek keretében a személyi juttatasok, vala-
mint a munkaadokat terheld jarulékok €s szocialis hozza-
jarulasi ad6 konyvelésének havi ellenérzése soran ellen-
Orizni kell az elszamolt dsszegek valodisagat, valamint a
megszind honvédelmi szervezetek, vagy athelyezés és tar-
tos kiilszolgalatra torténd vezénylés esetében a megfeleld
helyen torténd konyvelést,

b) az a) alpont szerinti ellendrzés soran tapasztalt eltére-
sek esetében az atkonyvelési kérelmet elektronikus tton,
kozvetlentil a folydsito szerv részére megkiildi,

c) kezeli az ellatasi korébe tartozéd honvédelmi szerve-
zetek személyi allomanya csaladalapitasi tAmogatasanak,
illetményeldlegeinek és kiilszolgalati ellatmany eldlegé-
nek teljes korti nyilvantartasat.

d) a KNBSZ kivételével a csaladalapitasi tamogatas és a
magasabb parancsnoki illetményeldleg esetén a nyilvan-
tartast a HM VGH keretet kezel§ szervezeti egységével
évente egyezteti, és

e) az ellatasi korébe tartoz6 honvédelmi szervezetek te-
kintetében a 23. pont b) és c) alpontja szerinti, részletes
analitikdval alatamasztott kovetelés atvételét pénzforgal-
mi rendezéssel hajtja végre ugy, hogy azok a honvédelmi
szervezetek targyévi beszamoloiban kovetelésként megje-
lenhessenek, és a honvédelmi szervezetek parancsnokai
részére biztositja az azok behajtasdhoz sziikséges informa-
ciokat.

27. A honvédelmi szervezetnél, illetve a HM VGH-nal
iktatott koltségvetési beszamold garnitarak irattari példa-
nyahoz — a fokonyvi és analitikus egyezdség igazoldsa vé-

gett —minden esetben csatolni kell a beszamolo alatamasz-
tasaul szolgald fokonyvi kivonatokat, a honvédelmi szer-
vezetenkénti — gazdalkodd szervezetenkénti — egységes
rovatazonositd kivonatokat, a HM KGIR altal eldallitott
beszamol¢ lrlapokat, valamint a mérlegtételek alapjat ké-
pezd, leltaron alapulo, hiteles analitikus nyilvantartasokat.

6. Kovetelések kezelése

28. Ha a pénzbeli juttatasok folydsitasa kapcsan kovete-
1és keletkezik, annak kezelése soran be kell tartani a kove-
telés megfizetésére kotelezett (a tovabbiakban: kotelezett)
allomanyviszonyara vonatkozo levonasi, valamint az alta-
lanosan érvényes végrehajtasi szabalyokat.

29. A 28. pont szerinti kdvetelés keletkezése esetén an-
nak okardl az azt feltar6 szervezeti elem vezetdje azonnal
irasos feljegyzést készit, melyben rogziti a kovetelés alap-
jaul szolgalo tényeket. A feljegyzést a szervezeti elem ve-
zetdje haladéktalanul felterjeszti az ellatasi korébe tartozo
a honvédelmi szervezet parancsnoka részére. Ha a problé-
mat nem a pénziigyi és szamviteli szerv tarta fel, akkor a
feljegyzés egy példanyat annak vezetdje részére is at kell
adni. Ha a kdvetelés jarulékrendezés miatt keletkezik, a fo-
lydsito szerv errdl haladéktalanul irdsban tdjékoztatja az il-
letékes honvédelmi szervezetet.

30. Az Ahsz. 14. melléklet III. pontja szerinti kovetelé-
sek nyilvantartasa részét képezo, a kovetelés keletkezésére
vonatkozo feljegyzésnek legalabb az alabbi adatokat kell
tartalmaznia:

a) az érintett személy neve, rendfokozata, anyja neve,
sziiletési ideje, lakcime, allomanyilletékes honvédelmi
szervezete,

b) a kovetelés keletkezésének oka, idépontja és

¢) a kovetelés jogcime, dsszege.

31. A parancsnok a feljegyzés alapjan intézkedik

a) a kotelezettre vonatkozo jogallasi szabalyok szerinti
jogorvoslati zaradékkal ellatott munkaltatéi fizetési fel-
szolitas kibocsatasara,

b) ha a kdvetelést a juttatas megallapitasara vonatkozd
hibas munkaltatoi dontés okozta, annak modositasara,

¢) ha a kdvetelést a szabalyszeri munkaltatdi dontés hi-
bas végrehajtasa, rogzitése okozta, akkor a hibas végrehaj-
tas, rogzités javitasara,

d) a személyligyi, illetve a pénziigyi €s szamviteli szerv
utjan a kovetelés alapjaul szolgalo juttatas leallitasara,

e) ha a kotelezett a kovetelés alapjaul szolgalo probléma
feltarasaig athelyezésre kertilt, a tovabbi intézkedésre ha-
taskorrel rendelkezd allomanyilletékes vezeto értesitésére,

f) a kovetelés dsszegének a folydsitd szerv részére torté-
no atutalasara és annak a HM KGIR PSZ rendszerében ko-
vetelésként torténo kimutatasara, és

g) a fizetési felszolitds eredménytelensége esetén a pa-
rancsnok honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl
sz616 18/2011. (XII. 29.) HM rendelet 6. § (1) bekezdése
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szerinti honvédelmi szervezetnél kezdeményezi a fizetési
meghagyasos eljaras lefolytatasat.

32. A 31. pont szerinti feladatok végrehajtasa soran ki-
emelt figyelmet kell forditani

a) a kotelezett részére a fizetési felszolitas keretében
adott megfeleld tajékoztatasra, melynek soran ki kell térni
a kovetelés keletkezésének koriilményeire, annak pontos
Osszegére, a kovetelés rendezésének lehetséges modozata-
ira, a jogorvoslati lehetOségekre,

b) a kotelezett részére az egyOsszegli Onkéntes befizetés
lehetdségének biztositasara,

¢) az egyes jogviszonyokon beliil az illetménybdl vald
levonasra vonatkoz6 szabalyok betartasara,

d) az illetménybdl vald levonds jogszabalyban rogzitett
szazalékos és 0sszegszerl korlataira,

e) arra, hogy a levondsoktol mentes illetményrészrdl a jo-
gosult érvényesen nem mondhat le, azt nem ruhazhatja at,

f) a végrehajtasi sorrend betartasara, és

g) arra, hogy levonasra csak jogszabaly, jogerds, végre-
hajthat6 hatarozat — ideértve a jogszabalyon alapuld, mun-
kaltatoi kdvetelést megtestesité zaradékolt fizetési felszo-
litast — alapjan vagy az érintett irasbeli hozzajarulasa alap-
jan keriil sor.

33. A fizetési felszolitasokat a pénziigyi és szamviteli
szerv adatszolgaltatasa alapjan a honvédelmi szervezet
jogi és igazgatasi szolgalata késziti eld és a szervezet veze-
téje vagy az altala a honvédelmi szervezet szervezeti és
miikddési szabalyzataban felhatalmazott személy kiadma-
nyozza, melynek egy példanyat a honvédelmi szervezet
pénziigyi referatiirdja is megkapja. Rendszeres egyeztetés
sziikséges a honvédelmi szervezet pénziigyi és jogi szak-
allomanya kozott a fizetési felszolitasokban szerepld ko-
vetelések teljestilése érdekében.

34. A honvédelmi szervezetek jogi képviseletének
egyes szabalyairol szold 72/2013. (IX. 29.) HM utasitas-
ban meghatarozottak figyelembe vételével a parancsnok
dont a részletfizetés engedélyezésérdl, annak futamide;jé-
r6l, majd irasban kezdeményezi a jogalap nélkiili kifizetés
visszakovetelését a kotelezettdl.

35. A 23. pont b) és c) alpontja szerinti valamennyi
— pénzforgalommal rendezett — kovetelést a parancsnok
mindsiti és a kartéritési feleldsségrol, valamint egyes meg
nem tériillé karok leirasdnak ¢€s torlésének szabalyairol
sz6l6 10/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelet 47. §-aban fog-
laltak figyelembevételével a behajthatatlan kovetelésnek
mindsitettek vonatkozasaban — pénzeszkozokben kelet-
kezett karként — karleirasi tanusitvany készitésére intéz-
kedik.

7. Zaro rendelkezések

36. Ez az intézkedés a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

37. Hatalyat veszti a pénzbeni juttatdsok folyodsitasanak
rendjérél ¢s szamviteli elszamolasuk egyes kerdeseirdl
sz616 30/2012. (HK 8.) HM KAT-HVKEF egyiittes intéz-
kedés.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatési allamtitkar

A tavollévo HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok helyettes
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1. melléklet a 26/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKEF egviittes intézkedéshez

sz. példany

A kozpontilag folyésitott juttatisokhoz kapcsolodo adatrogzitések, feldolgozasok, szamfejtések,
ellenérzések és utalasok részletes feladatai, valamint végrehajtasuk felelései a HM KGIR SZPJ-ben

1. Az adatszolgaltatas, rogzitések teriiletén:

A B

1 Felelds szerv Feleldsségi teriilet

2 Személyligyi szerv Személy természetes €s mesterséges azonositod adatainak rogzitése, karbantartasa:

3 Csaladi és utonév

4 Sziiletési név

5 Anyja sziiletési neve

6 Sziiletési hely

7 Sziiletési datum

8 Allampolgarsag

9 Addazonosito jel

10 Tarsadalombiztositasi (a tovabbiakban: Tb.) azonositod jel

11 Személy cimadatai (lakohely, tartozkodasi hely, levelezési cim, értesitendd személy
neve, cime)

12 Személy kapcsolatai (hdzastars, élettars, gyermek, eltartott)

13 Iskolai végzettségre, szakképzettségre, egyéb képesitésre, tanfolyami végzettségre,
tudoményos fokozatra vonatkozé adatok

14 Idegennyelv-ismeret adatai

15 Jogviszony létesitéssel, modositassal kapcsolatos adatok rogzitése, karbantartasa:

16 Szolgalati beosztas (pozicid, munkakdr) meghatarozasa,

17 Alloményviszony (4llomanykategdria) — személyi csoport, személyi kor

18 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR szédm)

19 Bérszamfe;jtési kor

20 Foglalkoztatds mértéke, tipusa

21 El6irt munkaidd, munkarendszabaly, munkaid6hanyad

22 Funkcidcsoport, alcsoport adatok

23 Szolgalati id6ként elismerhetd idok

24 Tényleges, havi tavollét adatok

25 Alapjarandésagok, allando besorolasi potlékok

26 Honvédelmi szervezetek kozotti személyligyi dtmozgatas

27 Jogviszony megsziintetéséhez/megsziinéséhez kapcsolddo adatok rogzitése:

28 Szolgalati viszony megszlinésének, megsziintetésének jellege, oka, ideje

29 Felmentés/felmondas kezdete, id6tartama, jogviszony vége

30 A személyligyi szerv adatrogzitési felelosségi korébe utalt juttatdsok szamfejtésére
szolgdlo alapadatok (mérdészamok)

31 Utolsé munkdban t61tdtt nap

32 Munkavégzés aldli mentesitésre vonatkozd adatok (kezdete-vége)

33 Tb. és eseti-ellatasokhoz kapcsolodo bizonylatok atvétele az érintettektdl és azok
tovabbitasa a folyositd szerv részére
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A

B

Felelds szerv

Felel6sségi teriilet

34 | Pénzigyi Kozterhekkel kapcsolatos nyilatkozat adatainak rogzitése, karbantartasa

35 | ¢sszamviteli szerv Addzasi modra vonatkozd adatok rogzitése, karbantartdsa

36 Nyugdijazds adatai rogzitése, karbantartdsa

37 Nyugdijfolyositas adatai rogzitése, karbantartdsa

38 Személyi jovedelemadd munkaltatoi elszamolasaval kapcsolatos kiegészité adatok,
kedvezmények rogzitése, karbantartasa

39 Ado adatlap rogzitése

40 Utalasi hely adatainak rogzitése, karbantartasa

41 Pénziigyi azonositd szam rogzitése, karbantartasa

42 Eseti illetménypdtlékok, tobbletteljesitések elszamolasara szolgald jogcimek
rogzitése

43 Alloményilletékes, tovabba magasabb szintii vezet6 altal adott jutalom,
teljesitményjuttatds rogzitése

44 Letiltasok, onként vallalt levonasok, érdekképviseleti tagdijak 6sszegének
rogzitése, karbantartasa

45 Jogviszony megsziinéséhez, megsziintetésé¢hez kapcsolddo egyéb — a személyiigyi
szerv adatrogzitési felelésségi korébe nem utalt — juttatdsok szamfejtésére szolgalo
jogcimek rogzitése

46 Eseti hokozi kifizetések — igy kiilondsen segélyek, tdmogatasok, koltségtéritések,
kiilsé megbizasi dijak, el6legek — adatainak rogzitése

47 | Folyositd szerv Az onkéntes egészség- és nyugdijpénztari tagsagi okiratok alapjan a pénztari tagsag
rogzitése, karbantartasa

48 Eseti és rendszeres kartéritési jaradékok rogzitése, karbantartisa

49 Munkaiigyi birdsdgi marasztald hatdrozatok adatainak rogzitése

50 Tb.-, és csaladtamogatasi (a tovabbiakban: cst.) ellatasok megallapitasahoz
sziikséges adatok rogzitése a bekiildott okmanyok, igazolasok alapjan

51 Alapértelmezett idéadatok rogzitése

52 Az é4llomany széles korét, vagy annak meghatarozott csoportjat érint6 eseti
juttatasok rogzitése

53 Ev végi devizakorrekcio rogzitése

2. A szamfejtés teriiletén

A

B

Felel6s szerv

Feleldsségi teriilet

2 Pénziigyi Hokozi kifizetések, eseti juttatdsok szimuldcios és éles szdmfejtése

3 ¢s szamviteli szerv Az utols6 munkanaphoz, jogviszony végéhez kapcsolddo juttatasok szimulacios
szamfejtése, adatszolgaltatds a folydsitd szerv részére

4 Folyosito szerv Hovégi illetmények szamfejtése

5 Az utols6 munkanaphoz, jogviszony végéhez kapcsolodo juttatasok éles
szamfejtése a pénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasa alapjan

6 Devizaelldtményok, napidijak és azok év végi korrekcidjanak szamfejtése

7 Az allomany széles korét, vagy annak meghatarozott csoportjat érint6 eseti
juttatasok szamfejtése

8 Tb.-, cst.-ellatasok szamfejtése
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3. Az utalas teriiletén
A B
1 Felelds szerv Felel6sségi teriilet

2 Pénziigyi és
szamviteli szerv

Tévesen szamfejtett hokozi kifizetésekrdl legkésébb kovetkezo nap 12:00 oraig
torlési kérelem megkiildése a folydsitd szerv részére

3 Folyosito szerv

Tévesen szamfejtett hokozi kifizetésekrdl legkésdbb kovetkezd nap 12:00 oraig
beérkezett torlési kérelmek alapjan az éles szdmfejtések visszatorlése, ezt kovetden
a napi utalas végrehajtasa

Utalasra atadott tételekrdl — hokozi, hovégi — elektronikus adatallomany eléallitasa

4. Az ellen6rzés teriiletén

A

B

1 FelelGs szerv

Felel6sségi tertilet

Pénziigyi és szamviteli szerv altal eldallitott vagy kozpontilag a folydsitd szerv
vagy az MH HKNYP altal megkiildott zaras — szamfejtés — eldtti ellendrzé listak
személyligyi szerv feleldsségi korébe tartozo hibainak javitasa

3 Pénziigyi és
szamviteli szerv

Jogcim bejegyzési lista standard kimutatas eldallitasa és tartalmanak osszevetése
a munkaltat6i dontésekkel

Hokozi kifizetések szamfejtése hibatlizeneteinek értelmezése, a hidnyzo6 adatok
poétlasa, adatok javitasa

Hovégi zaras elétti ellendrzo lista futtatasa hibaiizeneteinek értelmezése a hianyzo
adatok potlasa, adatok javitasa

Kozpontilag — a folydsito szerv altal — végrehajtott ho végi szamfejtés elotti
ellendrzés hibatizeneteinek értelmezése, a hianyz6 adatok potlasa, adatok javitasa

Hokozi kifizetések szamfejtési eredményének tételes ellenérzése, a megbizatasok
feldolgozasa képernyon

Hovégi illetményszamfejtések eredményének dsszevont ellendrzése a helyben
eléallitott visszaigazolasok, valamint a foly6sitd szerv altal megkiildott tablazatok
alapjan

9 Folyosito szerv

Hovégi szamfejtés elotti ellendrzd program lefuttatasa, eredményének értékelése,
az eredmény tovabbitdsa az érintett pénziigyi €s szamviteli szerv illetve az MH
HKNYP felé
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2. melléklet a 26/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

... sz. példany

A kozponti elolegek folydsitasaval, nyilvantartasaval és elszamolasaval kapcsolatos feladatok

1. llletményeldleg

1.1. Az illetményel6leg-kerettel rendelkezé honvédelmi szervezetek ellatasat végzo pénziigyi és szamviteli szervek
feladata:

1.1.1. a felhasznalhat6 keret nyilvantartasa,

1.1.2. az engedélyezett illetményeldleg Osszegének ¢€s a torlesztérészletek levonasanak feladésa a folyodsitd szerv ré-
szére,

1.1.3. az ellatasi korbe tartozo személyek tartozasallomanyanak analitikus nyilvantartasa, a megsziint, megsziintetett
jogviszonyu személyek tartozasanak munkaltatoi igazolason feltiintetése, a tartozasallomany behajtasanak kezdeménye-
zése, és

1.1.4. egyeztetések végrehajtasa a folyositd szervvel.

1.2. A folyosito szerv feladata:

1.2.1. a pénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasa alapjan az eldleg kiutalasa, a torlesztorészletek illetménybdl
torténd levonasa,

1.2.2. a hazipénztarba befizetett, vagy a honvédelmi szervezet kincstari szamlajara befolyt és a foly6sitd szerv megfe-
lel kincstari eldiranyzat felhasznalasi keret szamléjara atutalt torlesztérészletek elszamolasa,

1.2.3. a levont torlesztdrészletek elszamolésa a folyositassal érintett cimen, alcimen visszatériilésként,

1.2.4. a folydsitasrol és a torlesztorészletek levonasarol adatszolgaltatas teljesitése a kerettel rendelkezé honvédelmi
szervezetek részére, és

1.2.5. egyeztetések végrehajtasa évenként a kerettel rendelkezd honvédelmi szervezetekkel.

2. A magasabb parancsnoki illetményeldleg és a csaladalapitasi timogatas

2.1. A kérelmezd allomanyilletékes honvédelmi szervezetét ellatd pénziigyi és szamviteli szerv feladata:

2.1.1. az engedélyezett magasabb parancsnoki illetményeldleg, csaladalapitasi tamogatas 0sszegének és a torleszto
részletek levonasanak feladasa a folydsito szerv részére,

2.1.2. az ellatasi korbe tartozo személyek tartozasallomanyanak analitikus nyilvantartasa, a megsziint, megsziintetett
jogviszonyu személyek tartozasanak ,,Igazolason” feltiintetése, a tartozdsdllomany behajtasanak kezdeményezése, €s

2.1.3. egyeztetések végrehajtasa évenként a keretet kezeld szervezeti elemmel.

2.2. A magasabb parancsnoki illetményeldleg, csaladalapitasi tdmogatas kerettel rendelkezé személy keretét kezeld
szervezeti elem feladata:

2.2.1. a felhasznalhat6 keret nyilvantartasa,

2.2.2. atartozasallomany analitikus nyilvantartasa, szlikség esetén a kérelmez6 allomanyilletékes szervezetének veze-
tdje felé figyelemfelhivas a tartozasallomany behajtasanak kezdeményezésére, és

2.2.3. egyeztetések végrehajtasa évenként a folydsitod szervvel, valamint a kérelmezo allomanyilletékes honvédelmi
szervezetét ellatod pénziigyi és szamviteli szervvel.
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2.3. A folydsito szerv feladata:

2.3.1. akérelmezd allomanyilletékes honvédelmi szervezetét ellatd pénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasanak
alapjan a magasabb parancsnoki illetményeldleg, a csaladalapitasi timogatas kiutaldsa, a torleszto részletek illetménybdl
torténd levonasa,

2.3.2. ahazipénztarba befizetett, vagy a honvédelmi szervezet kincstari szamlajara befolyt és a foly6sitd szerv megfe-
lel6 kincstari eldiranyzat felhasznaldsi keret szamlajara atutalt torlesztd részletek elszamolasa,

2.3.3. a levont torlesztOrészletek elszamolasa a folyositassal érintett cimen, alcimen visszatériilésként, és

2.3.4. a folydsitasrol és a torlesztd részletek levonasarol adatszolgaltatas végrehajtasa a keretet kezeld szervezeti elem
részére.

3. Kiilszolgalati ellatmany eldleg

3.1. Az elbleg kerettel rendelkez6 honvédelmi szervezetek ellatasat végzo pénziigyi és szamviteli szervek feladata:
3.1.1. a felhasznalhat6 keret nyilvantartésa,
3.1.2. az engedélyezett eléleg 0sszegének ¢€s a torleszto részletek levonasanak feladasa a folyositd szerv részére,

3.1.3. az ellatasi korbe tartoz6 személyek tartozasallomanyanak analitikus nyilvantartasa, a megsziint, megsziintetett
jogviszonyu személyek tartozasanak ,,Igazolason” feltiintetése, a tartozasallomany behajtasanak kezdeményezése, €s

3.1.4. egyeztetések végrehajtasa a folyosito szervvel.

3.2. A folydsito szerv feladata:

3.2.1. a pénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasa alapjan az eldleg kiutaldsa, a torlesztd részletek illetménybdl
torténd levonasa,

3.2.2. a hazipénztarba befizetett vagy a honvédelmi szervezet kincstari szamlajara befolyt és a folydsito szerv megfe-
leld kincstari eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara atutalt torlesztérészletek elszamolasa,

3.2.3. a levont torlesztd részletek elszdmolasa a folyositassal érintett cimen, alcimen visszatériilésként, és
3.2.4. egyeztetések végrehajtasa évenként a kerettel rendelkez6 honvédelmi szervezetekkel.



396

HONVEDELMI KOZLONY

5. szdm

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
27/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Szazadvég Politikai Iskola Alapitvannyal,

és a Szazadvég Gazdasagkutatoé Zrt.-vel kotott
keretmegallapodassal 6sszefiiggo szakfeladatok
végrehajtasarol és az adatszolgaltatas rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan a
kovetkezo

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért fele-
16s miniszter irdnyitasa ala tartozé kozponti hivatalokra,
valamint a HM Védelemgazdasagi Hivatalra (a tovabbiak-
ban egyiitt: érintett honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatdjat, hogy biztositsa az egyiittes intézkedésben
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

3. Az egyiittes intézkedés hatalya ala tartozd érintett
honvédelmi szervezetek a Szazadvég Politikai Iskola Ala-
pitvannyal és a Szazadvég Gazdasagkutatd Zrt.-vel (a to-
vabbiakban egyiitt: Alapitvany) kotott keretmegallapodas-
ban (a tovabbiakban: keretmegallapodas) foglaltak végre-
hajtasa soran a honvédelem és biztonsagpolitika teriiletére
kiterjed6 kozvélemény-kutatasra, valamint szakpolitikai
és stratégiai tanulmany elkészitésére vonatkozo javaslato-
kat, tovabba egyedi tanacsadasi igényeket fogalmaznak
meg, valamint terjesztenek el a 6. pont szerint.

4. A HM részérol kapesolattartasra kijelolt vezeté a HM
Kozigazgatasi Allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT),
az operativ kapcsolattartasra kijelolt személy a HM Jogi és
Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkara (a to-
vébbiakban: HM JIHAT).

5. A 3. pont szerinti keretmegallapodasban foglaltak
megvaldsitasadhoz sziikséges szakmai hattér tervezési,
egylittmiikodési és egyéb feltételeinek végrehajtasa érde-
kében a HM Tervezési és Koordindcios Fdosztaly (a to-
vabbiakban: HM TKF)

a) koordinalja a HM KAT, valamint a HM JIHAT részé-
re érkezé megkereséseket,

b) kdzremiikodésre hivja fel az érintett szerveket, szer-
vezeteket, valamint

¢) nyilvantartja és tarolja a feladat végrehajtasa soran
keletkezett iratanyagokat, valamint a keretmegallapodas
teljesitésével Osszefliggésben keletkezett dokumentumo-
kat.

6. Az ¢rintett honvédelmi szervezetek vezet6i minden
hénap utolsé munkanapjan adatszolgéltatast nyujtanak a
HM TKF részére az egyiittes intézkedés 1. mellékletében
szereplé nyomtatvany szerint. A nyomtatvany értelmében
az érintett honvédelmi szervezetek havi rendszerességgel
adjak meg kozvélemény-kutatési, szakpolitikai és straté-
gia tanulmany javaslataikat, tovabba megjelolik egyedi
stratégiai tandcsadasi igényiiket.

7. A 3. pont szerinti keretmegallapodas alapjan elké-
szilt kozvélemény-kutatasi anyagok, szakpolitikai, straté-
gia tanulmanyok, valamint egyedi tandcsadasi igények te-
kintetében — a 2. melléklet szerinti — szakmai megfeleldsé-
gi nyilatkozat kiaddsara a HM KAT jogosult, amelyet a
HM helyettes allamtitkarai, illetve a Honvéd Vezérkar Fo-
nok helyettes szakmai allaspontjara figyelemmel, havonta
allit ki.

8. A 6. pontban megfogalmazott adatszolgaltatashoz
sziikséges javaslatok megfogalmazasa, valamint a szak-
mai megfeleldségi nyilatkozat kitdltése soran az esetleges
ellenvélemény felmeriilésekor a HM KAT dont.

9. A HM felel6s a keretmegallapodas alapjan elkésziilt
kozvélemény-kutatasi anyagok, szakpolitikai, stratégia ta-
nulmanyok, egyedi tandcsadasi igény tekintetében az in-
formacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabad-
sagrol szo16 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info
tv.) szerinti kozérdekil adatok kezelésért. A keretmegalla-
podas alapjan elkésziilt kozvélemény-kutatdsi anyagok,
szakpolitikai, stratégia tanulmanyok harmadik fél szdmara
az Info tv. valamint a Magyar Honvédség adatvédelmének
szakiranyitasarol és feliigyeletérdl, valamint a Magyar
Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekii
adatok kezelésére vonatkozo Szabdlyzatanak kiadéasarol
sz616 77/2012. (X. 27.) HM utasitadsban megfogalmazottak
szerint — a honvédségi szervezetek adatkezelésével, adat-
tovabbitasaval és adatfeldolgozasaval kapcsolatos tevé-
kenység szakmai iranyitési és feliigyeleti jogkorével ren-
delkez6 szerv allasfoglalasat kovetden — adhatok ki.

10. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat koveto napon
1ép hatalyba.*

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az egylittes intézkedés napja: 2016. aprilis 12.
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1. melléklet a 27/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKEF egviittes intézkedéshez

HONVEDELMI MINISZTERIUM
HM szerv, szervezet megnevezése

IGENYBEJELENTO
Alulirott (...), a (HM szerv, szervezet megnevezése ...... ) nevében az egyiittes intézkedés 3. pontjaban emlitett keret-

megallapodasban foglaltak végrehajtasara az alabbi igénybejelentést teszem:

1. Kozvélemény-kutatasi javaslat: *

1. A kozvélemény kutatas témaja: (...)
2. A kutatas elkészitésének javasolt hatarideje: (...)

1I. Szakpolitikai tanulmany javaslat: *

1. A szakpolitikai tanulmany témajanak tematikaja: (...)
2. A tanulmany elkészitésének javasolt hatarideje: (...)

1I1. Stratégiai tanulmany javaslat:*

1. A stratégiai tanulmany témaja: (...)

2. A tanulmany elkészitésének tervezett hatarideje: (...)
1V. Egyedi stratégiai tandcsadasi igény: *

1. Igényelt stratégiai tanacsadas témaja: (...)

2. Igényelt 6raszdm: (...)

3. Tanacsadas javasolt idopontja: (...)

Budapest, 2016.

HM szerv, szervezet neve

* A nem kivant rész torlendd.
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2. melléklet a 27/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

Szakpolitikai minisztérium neve
Iktatoszam:

SZAKMAI MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

Az NFM és a Vallalkoz6 kozott a KBKSZ/........... /2015-NFM_SZERZ, a Keretmegallapodas, valamint az MK, BM,
EMMI, FM,, HM, IM, KKM, MvM, NGM és NFM kozott (...) iktatdszamu Egyiittmikddési Megallapodas értelmében a
magas szintli allami dontéshozatalt tamogato és kdzvetlen kormanyzati tevékenységhez kapcsolodo kozvélemény-kuta-
tasi feladatok, szakpolitikai kutatassal alatamasztott tanacsadasi, valamint tanulmanykészitési feladatok elvégzése, vala-
mint a szolgaltatas soran 1étrejovo termékekkel kapcsolatos projektmenedzsment feladatok elvégzése targyban lefolyta-
tott kdzbeszerzési eljarasok eredményeképpen megkotésre keriilt, KBKSZ/422/2015-NFM_SZERZ Vallalkozasi szer-
z0dés vonatkozasaban a Szakpolitikai minisztérium nevében kijelolt allami vezetd igazolja a feladatok szakmai
teljesitését az MK felé.

L. (tanulmany vagy kutatas esetén) Alulirott (...), mint a Szakpolitikai minisztérium neve képviseletében kijeldlt sze-
mély, a KBKSZ/422/2015-NFM_SZERZ iktatoszamon Vallalkozdval {Szdazadvég Gazdasagkutaté Zrt. (székhely:
1037 Budapest, Hidegkuti Nandor u. 8-10., cégjegyzékszam: 01-10-046612, adoszam: 22628374-2-41 és a Szazadvég
Politikai Iskola Alapitvany (székhely: 1037 Budapest, Hidegkuti Nandor u. 8-10., nyilvantartasi szam:
01-01-0004243, adoszam: 18052411-2-41} megkotdtt szerzédéshez kapesolodoan a Szakpolitikai minisztérium részére
(Cimzett) (...) témaban 201....-én elkészitett kutatast/tanulmanyt érintéen az alabbi szakmai nyilatkozatot teszem:

A) *1 példanyban digitalis adathordozon, .............. -n hibatlanul és hianytalanul atvettem, a teljesités hataridében, a
szerzOdésben meghatarozott formai kovetelményeknek megfelelden tortént. A tanulmany/kutatas a szakmai kdvetelmeé-
nyeknek megfelel és a kormanyzati dontés-elokészitésre alkalmas. Egyuttal nyilatkozom, hogy a tanulmany éven
beliil/éven tal** kertil felhasznalasra.

B) *elkésziilt tanulméanyt/kutatast 1 példanyban digitalis adathordozén, .................. -n atvettem, a tanulmany/kuta-
tas a szakmai kovetelményeknek nem felel meg és a korméanyzati dontés-eldkészitésre nem alkalmas.

Véleményemet az alabbiakkal timasztom ala: (...)

Fentiek alapjan az alabbi hibak javitasat / hianyok potlasat** kérem: (...)

C) *nem tortént teljesités

IL. (stratégiai tandcsadas esetén) Alulirott (...).,mint a Szakpolitikai minisztérium neve képviseletében kijeldlt kuta-
tas-koordindtor nyilatkozom, hogy a KBKSZ/422/2015-NFM_SZERZ iktatészamon Vallalkozoval {Szdzadvég Gaz-
dasagkutaté Zrt. (székhely: 1037 Budapest, Hidegkuti Nandor u. 8-10., cégjegyzékszam: 01-10-046612, adoszam:
22628374-2-41 és a Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany (székhely: 1037 Budapest, Hidegkuti Nandor u. 8-10.,
nyilvantartasi szam: 01-01-0004243, ad6szam: 18052411-2-41} megkdtott szerzodéshez kapcsoldddan ...... részére
...... témaban tartott stratégiai tanacsadas:

A)*¥** | draszamban 201...... -én megtortént.
B)*** nem tortént teljesités.

Budapest, 2016.

Szakpolitikai minisztérium

* A nem kivant rész torlendd.
** A nem kivant rész torlendé.

**% A nem kivant rész torlendo.
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
28/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti
Munkavédelmi Szabalyzatanak kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan a
kovetkezo

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés személyi hatalya a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) HM 1. és HM II. objek-
tumban elhelyezett személyi allomanyara terjed ki.

2. A HM személyi allomanya elhelyezésébdl fakadoan
az egylittes intézkedés a HM 1. és HM II. objektumok munka-
védelmi szabalyzataiban meghatarozott rendelkezésekkel
egylitt, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) vitéz
Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar (a tovab-
biakban: MH BHD) HM 1. és HM II. objektum iizemelteté-
sét végzo szerveire terjed ki.

3. Felkérjiik a HM 1. és HM II. objektum lizemeltetésé-
ben részt vevd gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban

egylitt: gazdasagi tarsasag) vezetdit, hogy az egyiittes in-
tézkedésben meghatarozott feladatok végrehajtasaban
kozremiikodni sziveskedjenek.

4. Az egylittes intézkedés 1. mellékleteként kiadjuk a
HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatat (a tovabbiak-
ban: HM SZMVSZ).

5. A HM a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. tor-
vény (a tovabbiakban: Mvt.), valamint a Magyar Honvéd-
ségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra vo-
natkozé eltéré munkavédelmi kdvetelményekrél, eljarasi
szabalyokrol sz616 1/2009. (1. 30.) HM rendelet (a tovab-
biakban: 1/2009. HM rendelet) alapjan az ,,egyéb szerve-
zeti egységek (HM)” szintli szervezet.

6. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat kdvetd napon
1ép hatalyba.*

7. Hatélyat veszti a Honvédelmi Minisztérium Szerve-
zeti Munkavédelmi Szabdlyzatanak kiadasarol szolo
61/2009. (HK 16.) HM KF-HVKEF egyiittes intézkedés.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja: 2016. marcius 21.
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1. melléklet a 28/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKEF egviittes intézkedéshez

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzata

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: HM SZMVSZ) alkalmazésa soran az alabbi, munka-
védelemmel 6sszefliggd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok €s belso rendelkezések iranyadok:

a) az Mivt.,

b) a munkavédelemrol szo16 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1. 26.)
MM rendelet,

c) a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIIL. 28.)
NM rendelet (a tovabbiakban: 27/1996. NM rendelet),

d) az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményei-
6l sz616 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: 25/1998. EiiM rendelet),

e) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998. NM rendelet),

f) a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szol6 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet (a tovabbiakban: 50/1999. EGiM rendelet),

g) a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet (a tovabbiakban: 65/1999. EiiM rendelet),

h) a munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616 25/2000. (IX. 30.) EiM—SZCSM egyiittes rendelet,

1) a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (11. 8.) SzCsM—EiM (a tovab-
biakban: 3/2002. SzCsM—EiM rendelet),

j) amunkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél szo16 14/2004.
(IV. 19.) FMM rendelet

k) a fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztasok korérél, az azokhoz kapcsolddo részletes, vala-
mint a csdokkentett napi szolgalati idore vonatkozo6 szabalyokrol szol6 30/2004. (XII. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban:
30/2004. HM rendelet),

1) a munkavallalokat éré zajexpozicidora vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrdl szolo
66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet,

m) az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol szold 18/2008. (XII. 3.) SZMM ren-
delet (a tovabbiakban: 18/2008. SZMM rendelet),

n) az 1/2009. HM rendelet,

0) a munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi ko-
vetelményekrol szold 22/2010. (V. 7.) EiM rendelet,

p) a honvédelmi agazatban bekovetkezett baleseti veszélyt jelentd rendellenességek és a balesetek bejelentésérol, ki-
vizsgalasarol és nyilvantartasarol szolo 13/2011. (X. 20.) HM rendelet (a tovabbiakban: 13/2011. HM rendelet),

q) a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL 12.)
HM rendelet,

1) az egészségligyi szolgaltatds keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések megeld-
zésére, az ilyen eszkozok hasznalatabol eredé kockazatok kezelésére, valamint az egészségligyi tevékenységet végzo
személyek tdjékoztatasara és képzésére vonatkozo kovetelményekrdl szol6 51/2013. (VIIL. 15.) EMMI rendelet (a tovab-
biakban: 51/2013. EMMI rendelet),

s) a katonai szolgélatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szolo
10/2015. (VIL. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: 10/2015. HM rendelet),

t) a munkavédelmi tevékenység rendjérdl szold 126/2011. (XI. 25.) HM utasitas (a tovabbiakban: 126/2011. HM
utasitas),

u) a Magyar Honvédség személyi allomanya alkohol hatasa alatti allapotanak, illetve alkoholfogyasztasanak ellendr-
z€sérél szo616 32/2013. (V. 17.) HM utasitas (a tovabbiakban: 32/2013. HM utasitas),

v) a Honvédelmi Minisztérium képernyd el6étti munkat végzo személyi allomanya éleslatast biztosito eszkozzel torté-
nd ellatasarol sz616 45/2012. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés (a tovabbiakban: HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés).
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2. A HM SZMVSZ alkalmazéasa szempontjabol

a) az 1/2009. HM rendelet értelmez6 rendelkezéseit, ¢s

b) a HM I. és a HM II. objektum Munkavédelmi Szabalyzatat
is alkalmazni kell.

3. A HM SZMVSZ alkalmazasaban

a) személyi allomany: a tényleges szolgalatot teljesitd katonak, a kormanytisztviseldk, a kozalkalmazottak és a munka
torvénykonyvének hatalya ala tartozéo munkavallalok, és

b) munkahelyi vezetd: a HM szerv, az osztalyszintii helyettes allamtitkari titkarsag és a Kdzszolgalati Iroda vezetdje.

4. A HM SZMVSZ alkalmazasaban iranyadoak a honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiak-
ban: Hjt.) értelmez6 rendelkezéseiben meghatarozott fogalmak, fiiggetleniil attdl, hogy a foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszony ténylegesen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény, a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény vagy a Hjt. alapjan torténik.

II. Fejezet
A munkavédelmi tevékenység rendje

1. A HM kozigazgatasi allamtitkaranak és a Honvéd Vezérkar fonokének
feladat- és hataskore

5. A HM munkavédelmi tevékenységének vezetéséért a HM kozigazgatasi allamtitkéra (a tovabbiakban: HM KAT) és
a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HVKF) felelos.

6. A HM KAT és a HVKF, munkaltatéi jogkérben:

a) a hatalyos jogszabalyokban eldirtaknak megfelelden, a meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, a személyi allo-
many létszamahoz igazodva, a megjelolt id6tartamra és képesitési feltételekkel munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt alkalmaz,

b) az a) alpont szerinti személy részére valamennyi, munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciot megad és biztositja a
sziikséges targyi feltételeket az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésbol adodo feladatok
végrehajtasa érdekében,

¢) foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot biztosit az MH BHD-n keresztiil a munkaegészségiigyi feladatok ellatasara,

d) a személyi allomany szamara biztositja és folyamatosan fenntartja az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés feltételeit,

e) ellendrzi, ellendrizteti a munkavédelmi — munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi — tevékenység hatékonysagat, a
biztositott személyi, targyi feltételek meglétét, felhasznalasat és fejlesztését,

f) munkavédelmi intézkedési tervekben — éves munkatervben — biztositja a munkabiztonsag €s a munkaegészségiigy
feltétel rendszerét €s ellendrizteti azok megvalosulasat, valamint

g) kivizsgaltatja a tudomasara jutott baleseteket.

7. AHM KAT és a HVKF évente legalabb egy alkalommal munkavédelmi szemlét rendel el a HM 1. objektum Munka-
védelmi Szabalyzatanak megfeleld eljarasrend szerint.

8. A HM KAT és a HVKF

a) kockazatelemzés alapjan meghatarozza az egyéni véddeszkozoket,

b) mindségileg, illetve mennyiségileg értékeli a személyi allomany egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockaza-
tokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, a személyi allomanyt éré terhelésekre, valamint a szolgalati
feladat ellatasara kijelolt helyek, munkahelyek (a tovabbiakban egyiitt: munkahelyek) kialakitasara. Az értékelés alapjan
olyan megel6z0 intézkedéseket hoz, amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat,

c) tajékoztatja a személyi allomanyt, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos fel-
adataikrol, a kockazatértékelés rajuk vonatkozod részérdl és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabal-
esetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, tovabba a felligyeletek ellenérzéseinek
megallapitasairol,
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d) gondoskodik arrol, hogy a személyi allomany elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt alkalmazza az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit, megismerje a sziikséges
szabalyokat és informaciokat,

¢) a munkavédelmi el6irasokat durvan vagy sorozatosan megsértokkel szemben fegyelmi jogkdrt gyakorol,

f) gondoskodik arr6l, hogy a munkakori leirasok tartalmazzak az adott beosztas vagy munkakor (a tovabbiakban
egylitt: munkakor) ellatasaval kapcsolatos veszélyforrasokat és az azok elharitasaval kapcsolatos feladatokat,

g) kezdeményezi az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) parancsnokanadl az egészségkarosito koc-
kazatnak kitett munkakorok mindsitését, valamint

h) elkészitteti a munkabiztonsagi kockazatnak kitett munkavallalok listajat.

2. A munkahelyi vezetok feladat-és hataskore

9. A munkahelyi vezetd felelds azért, hogy a személyi allomany ismerje a munkakdri leirdsaban meghatarozott felada-
tainak végrehajtdsahoz sziikséges munkavédelmi eldirdsokat.

10. A munkahelyi vezetd

a) tajékoztatja a munkavédelmi szakembert a gyakorlatra érkezé személyrdl és 6t a munkavédelmi szakemberhez ira-
nyitja oktatas céljabol,

b) rendszeresen ellendrzi szakteriilete munkavédelmi helyzetét, a kapott informaciok elemzése alapjan intézkedéseket
hoz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtése érdekében,

¢) a munkavédelmi eldirasokat megszegdk ellen javasolja a fegyelmi felelésségre vonast,

d) rendszeresen ellendrzi, hogy a sziikséges védofelszerelések rendelkezésre alljanak és gondoskodik arr6l, hogy a
személyi allomany tagjai a munka megkezdése elott azokat ellendrizzEk, ismerjék azok hasznalatat, azokat hasznaljak,
valamint, hogy a személyi allomany részt vegyen az eseti, az ismétl6do és a rendkiviili munkavédelmi szakoktatdson és
vizsgaztatason,

e) baleset vagy egészségromlas kozvetlen veszélye esetén a tovabbi tevékenységet azonnal besziinteti, baleset esetén a
sériiltet baleseti kivizsgalasra iranyitja,

f) ellendrzi, hogy a személyi dllomany nem kovetett-e el olyan mulasztast, amely miatt a hatalyos szabalyozok értel-
mében a tevékenységet nem folytathatja,

g) ellendrzi, hogy a tevékenység megkezdése elott a munkahelyek, a technikai eszk6zok €s a berendezések a biztonsagi
eldirdsoknak megfeleljenek,

h) felels az alarendeltségébe tartozé munkahelyek rendjének és tisztasdganak megtartasaért,

1) folyamatosan biztositja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd személyi allomany egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésének feltételeit,

J) gondoskodik arro6l, hogy a személyi allomany idejében megismerje a munkakorének ellatasaval kapcsolatos munka-
védelmi szabalyokat és ellen6rzi azok betartasat,

k) folyamatosan megkoveteli a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartasat és javaslatot tesz a helyi viszonyok-
nak megfeleld kiegészitd rendszabalyokra,

1) irdnyitja a személyi dllomany munkavédelmi tevékenységének tervezését és szervezését, és

m) megkoveteli, hogy a személyi dllomany a sporteszkdzok hasznalatakor ellendrizze azok allapotat, karbantartottsagat és
biztonsdgos hasznalhatdsagat.

11. A Kozszolgalati Iroda irodavezetdje és a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Személyzeti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF) csoportfénoke felelés a munkavédelmi szakember tdjékoztatasaért. Ennek keretében

a) tajékoztatja a munkavédelmi szakembert a személyi allomany 1j tagjanak nevérdl, munkakorérdl és az adott szemé-
lyeket a munkavédelmi szakemberhez irdnyitja oktatas céljabol,

b) tajékoztatja a munkavédelmi szakembert, ha a személyi allomany tagja 4j munkakdrbe keril és az adott személyt a
munkavédelmi szakemberhez irdnyitja oktatas céljabol, valamint

¢) vezeti a veszélyes munkakdrben szolgalatot teljesité személyi allomany analitikus nyilvantartasanak személytigyi
részét.

12. A HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly féosztalyvezetdje és a HVK Hader6tervezési Csoportféndkség cso-
portféndke tajékoztatja a munkavédelmi szakembert a HM munkakdri jegyzékének modositasarol a munkakorok
mindsitésének kezdeményezése céljabol.
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3. A munkabiztonsagi szakember feladat-
és hataskore

13. A munkabiztonsagi szakember az 1/2009. HM rendelet 32. § (1) bekezdése szerint, az 1/2009. HM rendelet 4. mel-
Iéklete szerinti 1étszamban €s szakképzettség mellett munkabiztonsagi feladatokat ellatd személy.

14. A munkabiztonsagi szakember szolgalati eloljaroja a HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban:
HM KAT Titkarsag) titkarsagvezetdje, szakmai eldljardja az HM Hatosagi Hivatal (a tovabbiakban: HM HH) Szakira-
nyitasi Igazgatosag (a tovabbiakban: HM HH SZI) munkavédelmi szaktevékenységet ellatd tagja.

15. A munkabiztonsagi szakember

a) felel6s a munkabiztonsagi szaktevékenységek ellatasaért €s végrehajtasaért,

b) tervezi, szervezi a munkabiztonsagi szakfeladatok végrehajtasat, javaslatokat dolgoz ki a jogszabalyokban, sza-
balyzatokban eldirt kovetelmények helyi megvaldsitasara, helyi szabalyozok kiadasara,

¢) iranyitja és ellendrzi a személyi allomany egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés érdekében vég-
zett tevékenységét,

d) kiilon felkérésre részt vesz a HM HH SZI munkavédelmi vonatkozasu feladatainak tervezésében, kidolgozasaban,
illetve végrehajtasaban,

e) a munkaegészségiigyi szakemberrel egylittmiikodve elkésziti a HM munkavédelmi kockazatelemzését és indokolt
esetben javaslatot tesz a kockazatok tovabbi kezelésére,

f) rendszeresen ellendrzi a munkakdriilmények, munkafeltételek megfeleloségét, valamint javaslatot tesz a hidnyossa-
gok megsziintetésére ¢és a feltart hidnyossadgok felszamolésara,

g) minden olyan esetben, amikor a személyi allomany testi épségének kozvetlen veszélyeztetését tapasztalja, vagy
ezekrdl tudomast szerez, a munkahelyi vezetdnél, illetve a munkaltatdi jogkort gyakorlonal a javaslat tartalmatol fiiggd-
en kezdeményezi azonnali intézkedés megtételét a kdzvetlen balesetveszEly elharitasara, kozvetlen életveszEly esetén
intézkedik a munkavégzés felfiiggesztésére €s jelentést tesz a munkaltatoi jogkort gyakorlonak,

h) elkésziti és felterjeszti az eldirt munkavédelmi jelentéseket,

1) figyelemmel kiséri a feladatkorét érintd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozod eszkdzok és belso rendelkezé-
sek valtozasait, kidolgozza médositasi javaslatait,

j) kidolgozza a HM SZMVSZ-ét, azt évente feliilvizsgalja és javaslatot tesz a sziikséges modositasokra,

k) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkort gyakorlonak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos szolgalatteljesi-
tés érdekében helyileg indokolt intézkedések kiadasara,

1) timogatja és 0sztonzi a munkavédelmi targyu Gjitasokat és ésszeriisitd kezdeményezéseket, tovabba segiti a munka-
védelmi ujitasok megvalosuldsat és alkalmazasat,

m) irdnyitja és szervezi a személyi dllomany munkavédelmi oktatasat,

n) részt vesz a baleseteket kivizsgalo bizottsag munkajaban,

0) elkésziti a balesetek kivizsgalasanak jegyzokonyveit és azokat a meghatarozott rend szerint felterjeszti,

p) feltarja az Mvt. 65. § (1) bekezdése és a 13/2011. HM rendelet értelmében a baleseti veszélyek, munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa soran a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat ¢s jelentést
tesz a munkaltatoi jogkort gyakorlojanak, hogy milyen intézkedést kell tenni a baleseti veszélyek, a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megeldzésére,

q) segitséget nyljt a balesetek sériiltjeinek, hogy jogos kartéritési igényiik a térvényes eldirasoknak megfelelden ki-
elégitést nyerjen,

r) 0sszeallitja a munkavédelemmel kapcsolatos kotelezd, hataridds jelentéseket, a baleseti statisztikat, folyamatosan
elemzi azokat és javaslatokat dolgoz ki a negativ hatdsok megsziintetésére,

s) javaslatot tesz a munkaltatdi jogkort gyakorlonak a miiszaki, a technoldgiai, a munkaszervezési €s az egyéni védel-
mi intézkedésekre az egészségkarosodasok €s a balesetek csokkentésének érdekében,

t) nyilvantartja az egészségkarositd kockazatnak kitett munkakdroket és a képerny6s munkakoroket, valtozasok ese-
tén végrehajtja a mindsitésekhez meghatarozott feladatokat, kezdeményezi a mindsitéseket,

u) igény szerint kozremiikodik, szaktudasaval segiti az MH BHD-t a 1étesitési, hasznalatbavételi, lizembe helyezési és
Ujrainditasi eljarasok mindsitd-, elrendeld- vagy megtagadd hatarozatanak elkészitésében,

v) végzi a HM 6nalld hasznalataban 1évé munkahelyek, munkaeszk6zok, technologiak munkavédelmi szempontu el6-
zetes vizsgalatat és elkésziti a munkaltaté munkavédelmi iizembe helyezés elrendelésérdl szo16 nyilatkozatat,

w) részt vesz a technoldgia alkalmazésa, a munkahely, a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz, az egyéni és a katonai
véddeszkoz rendeltetésszerli hasznalata soran bekovetkezett baleseti veszélyt jelentd rendellenesség koriilményeinek ki-
vizsgalasaban, a megfeleldsség soron kiviil torténd ellenérzésében,
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x) vezeti a balesettel 6sszefliggd szamara eldirt nyilvantartasokat, valamint.

y) a bejelentett, illetve a tudomasara jutott minden balesetet bevezeti a baleseti nyilvantartasba, azonnal kezdeményezi
a baleset kivizsgalasat, a baleset kivizsgalasa soran a kivizsgalas megallapitasait olyan részletességgel rogziti a Baleseti
kivizsgalasi jegyz6konyvben, hogy az alkalmas legyen a baleset okainak megallapitasara, vita esetén a tényallas alata-
masztasara,

z) a baleseti feladatok tekintetében eleget tesz jelentési kotelezettségeinek, a kovetkezok szerint:

za) az arra jogosultak fel¢ a honvédelmi baleseti jegyzokonyv megkiildésével a kivizsgalas befejezésekor, de legké-
sObb 30 naptari napon beliil, és
jegyzokonyvek, szakmai képzettséget igazold dokumentum, kezelési jogosultsagot igazoldé dokumentum, egészségiigyi
alkalmassagot igazold6 dokumentum, {izembe helyezést dokumentalo irat, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot doku-
mentalo irat, kockazatértékelést dokumentalo irat, fényképfelvételek, videofelvételek — megkiildésével a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb 30 naptari napon beliil,

zc) egyiitt miikodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellato szolgélattal.

4. A munkaegészségiigyi feladatokat ellaté személy feladat- és hataskore

16. Az egészségligyi feladatokat ellatd személy ellatja kiillonosen az Mvt.-ben meghatarozott munkaegészségiigyi
szaktevékenységeket, tovabba a 33/1998. NM rendeletben, az 1/2009. HM rendeletben, a 13/2011. HM rendeletben, az
51/2013. (VII. 15.) EMMI rendeletben és 32/2013. (V. 17.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat.

17. Az egészségiigyi szakfeladatokat ellatdé személy munkavédelmet érintd feladatai kiilondsen:

a) intézkedik, hogy a bekdvetkezett balesetek az Ambulans Naploban megkiilonboztetett — piros ,,B” betli — jeldléssel
legyenek ellatva és a bejegyzésbdl megallapithatd legyen a sériilt neve, rendfokozata, alegysége, a sériilés helye, pontos
ideje, a szolgalat vagy munkaképtelenség idétartama,

b) a tudomasara jutott balesetekrél — havonta, a targyhdnap utolsé munkanapjan irasban — tajékoztatja a munkavédel-
mi szakembert,

¢) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

d) ellendrzi €s iranyitja az munkaegészségiigyi eldirasok betartasat,

¢) a munkabiztonsagi szakemberrel egyiittmitkodve megszervezi és végrehajtja az elsdsegélynytjtok képzését, és

f) végrehajtja az eldzetes €s iddszakos szemész szakorvosi vizsgalatokra vald beutalast.

III. Fejezet
Személyi feltételek

5. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

18. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés személyi feltételeit az Mvt. hatdrozza meg, ennek
keretében a személyi allomany koteles egyiittmiikddni a munkaltatdi jogkort gyakorloval, a munkahelyi vezetdjével, a
munkabiztonsagi szakemberrel, a foglalkozas-egészségiigyi orvossal az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezet
megorzése érdekében.

19. A munkavégzéshez eldirt szakképesitésre vonatkozoé rendelkezéseket az Mvt. 51. §-a tartalmazza.

6. Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

20. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés személyi feltétele, hogy a személyi allomany tagja
megfeleljen a 33/1998. NM rendelet 3. §-a szerinti altalanos kovetelményeknek és a 10/2015. HM rendelet szerinti
alkalmassagi kdvetelményeknek.

21. A munka megkezdését megel6zden a hivatasos ¢s a szerz6déses katona allomany elézetes munkakori alkalmassa-
gi vizsgalatat az MH EK Védelem-egészségiigyi Igazgatosag (a tovabbiakban: MH EK VEI) Repiildorvosi-, Alkalmas-
sagvizsgald és Gyogyito Intézet Katonai Alkalmassagvizsgald Osztalya végzi. A kormanytisztviseld, kozalkalmazott és
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munkavallalé allomany munkakori alkalmassagi vizsgalatait az MH BHD HM 1. és HM I1. objektum orvosa szervezi €s
végzi.

22. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos,

b) a csapatorvos,

¢) a haziorvos, illetve a kezel6 szakorvos,

d) a feliilvizsgalati bizottsag,

e) az MH EK VEI Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Szolgalat tisztiorvosa,
f) a munkahelyi vezetd javaslatara a munkaltatoi jogkort gyakorlo, és

g) a személyi allomany tagja.

23. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok és az iddszakos szlir6vizsgalatok eredményét a személyiigyi szervek és a
vizsgalatot végzo orvosi rendeldk is nyilvantartjak.

24. Az Mvt. 87. § 8/A. pontjaban meghatarozott sériillékeny csoportba tartozok esetében a meghatarozott vizsgalat
megallapitasai utan kell donteni a személyi allomany tagjanak eredeti munkakdrében, eredeti munkahelyi koriilményei
kozott torténd tovabbfoglalkoztatdsdnak lehetdségérol.

25. Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a személyi alloméany id6s6d6 tagjanak pszichikai és fizikai — aktualis
egészségi — allapotdra, a munkakorét vagy munkahelyét érinté dontések meghozatala és végrehajtasa eldtt, illetve
munkavégzése teljes ideje alatt.

26. Az egészségkarositdé kockazatnak kitett munkakorben a személyi allomany szlir6vizsgalatanak gyakorisagat a
33/1998. NM rendelet hatarozza meg.

7. Soron kiviili munkakaéri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

27. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a 33/1998. NM rendelet 7. §-aban foglaltak szerint.
Zaré vizsgalat elvégzése indokolt a 33/1998. NM rendelet 8. §-aban foglaltak szerint.

28. Varandos, nemrég sziilt €s szoptatd ndket nem lehet foglalkoztatni
a) anyagmozgatassal, targyak felemelésével jar6 munkakorokben,

b) lovészeteken, robbantasi foglalkozasokon,

¢) terepen végrehajtott kiképzési foglalkozasokon,

d) menetgyakorlatokon,

e) testnevelési s alaki foglalkozasokon, vagy

f) foldalatti munkahelyen.

29. A varandoés nok csak szakorvos altal meghatarozott munkakdrben és idétartamban foglalkoztathatok.

IV. Fejezet
A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

8. Munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

30. Az Mvt. 55. §-a alapjan a személyi allomany minden tagjat — a sajat munkakdrére vonatkozodan, differencialt —
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

31. A HM allomanyabol munkavédelmi vizsgat koteles tenni a foosztalyvezeto, a foosztalyvezeto-helyettes, az osz-
talyvezetd, a csoportfonok, a csoportfonok-helyettes, titkarsagvezetd, titkarsagvezetd-helyettes, irodavezetd és az
irodavezet6-helyettes.
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32. Az oktatasokat ugy kell végrehajtani, hogy a személyi allomany készség szinten elsajatitsa a ra vonatkozo munka-
védelmi ismereteket, illetve a személyi allomanynak meg kell ismernie

a) a HM SZMVSZ Iényegét és tartalmat,

b) a teendoket (munka)baleset bekovetkezése esetén,

¢) a munkavédelemmel kapcsolatban a munkavédelmi szabalyok altal szamukra biztositott altalanos jogokat és kote-
lezettségeket,

d) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabdlyait,

e) amunkakor ellatasahoz, a feladat végrehajtasahoz kapcsolodo veszélyeket, a balesetek, egészségkarosodasok elha-
ritdsanak szabdlyait,

f) amunka biztonsagos és egészséges végzéséhez sziikséges technikai eszk6zok, kezelési, karbantartasi utasitasait, és

g) a kozlekedés-biztonsagi, tlizvédelmi és elsdsegély-nyujtasi ismereteket.

33. A személyi allomany részére eldzetes, eseti, ismétlédd, tovabba rendkiviili oktatasokat kell tartani, ezeken a mun-
kavédelmi oktatdsokon és vizsgaztatdson a megjelenés kotelezd, az oktatasra az 1/2009. HM rendelet 26-30. §-ai irany-
adok.

34. A munkavédelmi oktatasokat Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell dokumentalni.

35. AHM L. és a HM II. objektum teriiletén munkat végz6 gazdalkodé szervezetek munkavallaldinak munkavédelmi
oktatasarél —kiilonosen a tevékenységiik hatokdrében tartdozkodo személyek védelmérdl — a gazdalkodo szervezetek ko-
telesek gondoskodni.

9. Az oktatasok rendje

36. Eldzetes munkavédelmi oktatast kell végrehajtani

a) a munkavégzés megkezdésekor,

b) a munkahely vagy a munkakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek véltozasakor,

¢) a tevékenység koriilményeinek megvaltoztatasakor,

d) a tartosan tavollevo — hat honapot meghalad6 id6tartam utani — ismételt munkaba allaskor,

e) technikai atalakitaskor, illetve munkaeszkoz atalakitdsakor, vagy 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor, vagy

f) Uj eljaras vagy technologia bevezetésekor.

37. Kiilondsen veszélyes feladatok el6tt eseti munkavédelmi oktatast kell tartani az 1/2009. HM rendelet 26. §-a sze-
rint.

38. Az eseti oktatasra levezetési terv késziil, amely tartalmazza a végrehajtando feladat biztonsagi el6irasait, a veszé-
lyeket, a kockazatokat és az elleniik vald védelmet, a technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitas eldirasait,
a feladatvégzés soran hasznalatra keriilé technikai eszk6zok, munkaeszk6zok, gépek, jarmiivek kezelési, karbantartasi
utasitasait, valamint a kdzlekedésbiztonsagi, a tlizvédelmi és az elsésegélynytjtasi ismereteket.

39. Ismétldd6 munkavédelmi oktatast a személyi dllomany részére évente egyszer kell tartani a 126/2011. HM utasitas
27. §-a szerint.

40. Rendkiviili elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani

a) sulyos sériiléssel jaro baleset esetén,

b) a sériilt halalat vagy é€letveszélyes sériilést okozo baleset esetén,

¢) sulyos csonkuldsos baleset esetén,

d) az érzékszerv teljes elvesztésével jard baleset esetén,

e) feltling eltorzulast, bénulast vagy elmezavart maga utan vono baleset esetén,

f) egyidejlileg harom vagy tobb személy sériilését, mérgezését okozd baleset, vagy olyan esemény esetén, amely nem
okozott sériilést, de a koriilmények alapjan sulyos balesetet okozhatott volna,

g) a HM-nél tortént nagy anyagi kart okozo foglalkozasi megbetegedés, baleset, ,,kvazi baleset” utan, vagy

h) az eldljaro elrendelése alapjan.

41. A rendkiviili munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szakember tartja meg.
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42. Az oktatasra levezetési terv késziil, amelyben a jovahagyott oktatasi tematikakban meghatarozottakon kiviil rész-
letezni kell a bekdvetkezett oktatast kivaltd eseményt, annak okat, kovetkezményeit és megel6zésének modjait.

43. A kijelolt elsdsegélynyujtok tovabbképzése, valamint az oktatas és a vizsgaztatas targya

a) az elsdsegélynyujtas céljat szolgald gyodgyszerek, anyagok és eszkdzok (a tovabbiakban egyiitt: elsOsegélynyujto
felszerelés) szakszer(i hasznalata,

b) a vérzéscsillapitas,

c) a sebellatas — kiilondsen a sebfedés €s a kotozés,

d) az ujjaclesztési eljarasok — kiilondsen a befuvasos 1élegeztetés és a kiilsd szivmasszazs,

e) a sériilt testrész rogzitése,

f) a beteg, sériilt fektetése, szallitasa,

g) a munkahely szerinti specialis elsGsegélynyujtas és

h) a kockazatelemzés alapjan prognosztizalhatd sériilések vagy egészségkarosodasok esetén az elsdsegélynyujtokra
vonatkoz ismeretek.

10. A munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai

44. A tudasszint felmérése torténhet szoban vagy irdsban. Szoban torténd vizsgaztatas esetén az oktato kérdéseket tesz

fel a tananyaggal kapcsolatban. frasban torténé vizsgéztatas esetén az oktato altal készitett vizsgakérdésekre kell valaszt
adni irasban.

45. A munkavédelmi oktatasi naploban a kijelolt vizsgabizottsdgnak alairdssal kell tanusitania a vizsgdztatas tényét az
ellendrzési részben. Az eredményt a naploban az oktatott neve mell¢ irt megfeleld — MF —, vagy nem megfelelé — NMF —
bejegyzéssel kell regisztralni.

46. Az oktatasi napl6 jelenléti ivét a személyi allomény oktatasban részt vett tagja koteles alairni.

47. Ha a személyi allomany tagja a tudasszint felmérés soran ,,nem felelt meg” eredményt ér el, akkor szamara az okta-
tast 30 napon beliil meg kell ismételni, a sikertelen potvizsgazas tényét jelenteni kell a munkahelyi vezet6 vagy a mun-
kaltatoi jogkort gyakorld részére.

48. A kiilonosen veszélyes feladatok el6tti eseti munkavédelmi oktatas végén, az el6irt havi ismétlddo és a rendkiviili
munkavédelmi oktatasok végén az oktatd vizsgaztatassal gy6zodik meg arrol, hogy az oktatasban részesiilt személyi al-
lomany kelld mértékben elsajatitotta a munkavégzéshez sziikséges ismereteket. ,,Nem felelt meg” eredmény esetén az
oktatast azonnal meg kell ismételni.

49. A vizsgabizottsag elnoke a HM munkavédelmi szakembere.

50. A bizottsagi tagjai

a) mas szervezet munkabiztonsagi szakembere,
b) a foglalkozas-egészségiigyi tiszt — orvos,

¢) ha van, a munkavédelmi képviseld, és

d) igény szerint kiils6 delegalt személy.

V. Fejezet
Egyéni védoeszkoz, védéoital, tisztalkodasi eszkoz és tisztalkodasi szerek
11. Az egyéni véddeszkoz
51. Az egyéni véddeszkozokkel kapcesolatos alapvetd szabalyokat a 18/2008. SZMM rendelet szabalyozza.
52. Egyéni véddeszkozt akkor kell hasznalni, amikor azt az alkalmazott technologidk biztonsagi fejezetében eldirjak,

a veszélyek, artalmak nem kertilhetdk el, vagy hatdsuk a munkaeszk6zok kialakitasaval, miiszaki megoldasokkal kielé-
gitden nem korlatozhato és a munkafolyamat szervezésével sem keriilhetd el.
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53. A védbeszkdzok hasznalatara a 65/1999. EiM rendelet rendelkezései az irdnyadok.

54. Ha a személyi allomany tagja az el6irt €s biztositott védéfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a mun-
kahelyi vezetd, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja, vagy a munkabiztonsagi szakember eltiltja 6t a tovabbi munka-
végzéstol, és ellene munkavédelmi szabalyszegés miatt fegyelmi eljarast kezdeményez.

55. A személyi allomany koteles a részére kiadott védofelszerelés allapotat a munkavégzés megkezdése elétt ellen-
drizni, annak tisztitdsat, karbantartasat a tle elvarhaté modon végrehajtani. A véddeszkoz nem megfeleld allapota ese-
tén a személyi allomany tagja kdteles a munkavégzést megtagadni.

56. Csak olyan véddeszkoz szerezhetd be, adhatd ki hasznalatra, amely rendelkezik EK-tipustanusitvannyal vagy
EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tajékoztatoval.

57. A katonai véddeszkozdknek hadi megfeleldségi nyilatkozattal kell rendelkeznitik.

58. Az egyéni véddeszkoz meghatarozasa a munkavédelmi tevékenység rendjérol szo16 126/2011. (XI. 25.) HM utasi-
tas alapjan torténik.

59. A védbeszkozok biztositasat, nyilvantartasat, kiadasat, visszavételét, cseréjét, tarolasat, karbantartdsat az MH
BHD a HM igénye alapjan végzi.

60. A katonai véddeszkozok a hadi normanak megfeleléen kozpontilag keriilnek biztositasra. Ennek megfelelén az
anyaggazda szakag gondoskodik a katonai véd6eszkdzok eldirtak szerinti nyilvantartasarol, kiadasarol, karbantartasarol
és cseréjérol.

61. A személyi allomany minden tagja koteles a munkakoréhez, a végzett technoldgiahoz eldirt egyéni és katonai vé-
ddeszkdzoket viselni és hasznalni.

62. Az eldirt és kiadott egyéni véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalatanak megkdveteléséért a munkahelyi vezetd
felelGs.

s

karbantartasat a rendszeresen ismétl6édé munkavédelmi oktatas keretén belill ismertetni kell.

64. A munka- és véddeszkdz-viselés kotelezettségét a munkakari leirdsokban rogziteni kell, valamint meg kell ismer-
tetni a személyi allomannyal a munka- és véddruhazat hasznalatanak és ellendrzésének rendjét. Szabalytalansag esetén a
tevékenység ledllitdsa a munkahelyi vezetd, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld kotelessége és felelssége.

65. A meghatarozott idétartamig haszndlhat6 véddeszkdzoket — kiilondsen 1légzésvédd eszkdzok szlirdbetétjeit, egyes
védoruhdkat, védokesztyliket — legkésobb a hasznalati utasitas szerinti végsd hasznalati id6 elérésekor azonnal cserélni,
a hasznalt eszkozt pedig selejtezni kell.

66. A meghatarozott védéeszk6zok viselését a munkahelyi vezet6 koteles feliigyelni és rendellenesség észlelése, a vé-
doeszkdz viselésének melldzése esetén koteles a tevékenységet ledllitani, illetve a személyi allomanyt az egyéni

védbeszkoz viselésére kotelezni.

67. Az egyéni védbeszkoz személyre szOl, hazavitele szigoruan tilos, kivéve, ha a szervezett munkavégzés az objektu-
mon kivil torténik.

68. Az egyéni véddeszkozzel valo ellatottsag ellendrzését a szemléken, valamint az atfogo ellendrzések soran a mun-
kabiztonsagi szakember hajtja végre.

69. A hibas, elhasznalodott egyéni véddeszkozt azonnal cserélni kell.
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12. A védéital

70. A védoitallal valo ellatas szabalyait az Mvt. 33. és 34. §-a, a 3/2002. SzCsM-EiM egyiittes rendelet és az egyes
élelmezési gazdalkodasi feladatokrol szol6 6/2002. (HK 5.) MH OLTP intézkedés szabalyozza.

71. Teat védoitalként a 3/2002. SzCsM-EUM egyiittes rendelet 7. § (8) bekezdése, valamint (10)-(12) bekezdése sze-
rint lehet, illetve kell biztositani.

72. Irodaban, dolgozdszobakban, egyéb helyiségekben a személyi allomany részére legalabb vezetékes ivovizet kell
biztositani.

73. A véddital készitéséhez ivoviz mindségii vizet kell hasznalni.

74. Csak olyan anyagbol késziilt csapot, toltésre szant ballont, szifonfejet és edényt szabad hasznalni, amelyb6l mér-
gez0 vagy egyéb karos szennyez6dés nem oldhato ki.

75. A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgalasara hasznalt edényt tisztan kell tartani és rendszeresen fertétlenite-
ni kell. Toltés elott az edényt ivoviz mindségli folyd vizzel at kell obliteni, az edényt mas célra igénybe venni nem
szabad.

76. Munkahelyen a kornyezeti szennyezddéstol, felmelegedéstol, vagy lehiiléstdl védett részen kell tarolni a védoitalt.

77. A személyi allomény minden tagja részére megjeldlt, egyéni poharat kell biztositani, amelynek tisztantartdsa a
hasznal¢ feladata.

78. A munkaltatd felelds a védoital 3/2002. SzCsM—EiiM egyiittes rendelet alapjan torténd biztositasaért.

13. Tisztalkodasi szerek és borapolo készitmények ellatasanak rendje

79. A napi tisztalkodashoz a személyi allomany a szocidlis helyiségekben 1évé mosdot, zuhanyzot és 61tdz6t veszi
igénybe az eldirasoknak megfelelden.

80. A szocidlis helyiségek tisztalkodo eszkozzel és tisztalkodo szerrel torténd ellatdsa az MH BHD HM Objektumokat

Uzemeltetd Igazgatosag altal, valamint gazdasagi tarsasag tjan valosul meg.

VI. Fejezet
A munkavégzésre vonatkozé szabalyok

14. Altalanos rendelkezések

81. A személyi allomany csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasaval végezhet munkat.

82. A munkahelyi vezetd vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld jogosult a munkavégzést azonnal leallitani, ha baleset,
vagy egészségkarosodas kozvetlen veszélye all fenn. A veszély elharitasat meghaladé munkat végezni tilos.

83. A személyi allomany csak olyan munkét végezhet, amelyre a feladat-teljesités szempontjabol pszichikailag, fizi-
kailag és egészségileg alkalmas, tovabba az eldirt, illetve a sziikséges szakmai és munkavédelmi, egészségvédelmi isme-

reteket bizonyithatoan elsajatitotta, begyakorolta és azokat a munkavégzés soran alkalmazni tudja.

84. A munkavégzés fobb, altalanos biztonsagi rendszabalyait az 1. fliggelék hatarozza meg.
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15. A munkavégzésre vonatkozo sajatos eloirasok telepitett munkahelyen

85. A személyi allomany a feladatvégzés soran a technologiai, kezelési, miiveleti, €s karbantartasi utasitasok eldirasai-
nak betartasatol nem térhet el.

86. A személyi allomany nem végezhet olyan munkat, amelyhez nincs meg a sziikséges képesitése, nem rendelkezik
megfeleld hatosagi engedéllyel, illetve egészségileg alkalmatlan ra. Jogosulatlan munkavégzésre iranyulo feladatszabas
esetén a személyi allomany kotelessége jelenteni a munkavégzést kizaro okot.

87. A személyi allomany igénybevétele soran 6ranként tiz perc munkakdzi sziinetet kell elrendelni, ha

a) a fizikai igénybevétel mértékének €s iddtartamanak eldirdsai mas moédon nem tarthatok be,

b) a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH — korrigalt effektiv hdmérséklet — értéket meghaladja, va-
lamint a hidegnek mindsiilé munkahelyeken,

c) a szellemi igénybevétel atlagon feliili az adott munkatevékenység soran, és

d) képernyds munkakorben dolgoznak,

e) a fenti esetekben elrendelt sziinetek nem Osszevonhatdak.

88. Mindenki kdteles sziikség esetén a téle elvarhato segitséget nydjtani.

89. Aramiités esetén minden esetben orvosi kivizsgalas, tovabba orvos dontéséto] fiiggden tovabbi kezelés sziikséges,
az MSZ 1585 szerint.

16. A veszélyes anyagok kezelésére vonatkozé altalanos szabalyok

90. A HM tevékenységére nem jellemz0 a veszélyes anyagok kezelése, az ezzel kapcsolatos eldirasokat az MH BHD

¢és a gazdasagi tarsasag kezeli.

17. Az étkezésre vonatkozo eloirasok

91. Etelt, étkez- és ivoeszkdzt az erre a célra kijeldlt és az egészségiigyi kovetelményeknek megfeleld helyen kell ta-
rolni. Romland¢ ételt szekrényben tarolni tilos.

92. Tilos étkezni minden olyan munkahelyen, ahol veszélyes anyagokkal, készitményekkel végeznek munkat, a mun-
ka szennyezddéssel jar, és ahol egészségligyi ellatas folyik.

93. Tilos élelmiszert bevinni a védett [étesitmény teriiletére és ott étkezni.

18. A személyi- és jarmiikozlekedés szabalyai

94. A HM 1. és a HM II. objektum teriiletén altalaban kiilon gyalogut nincs kiépitve, ezért kiillonds figyelemmel kell
kozlekedni a keskeny, nehezen belathato utszakaszon.

95. A kozlekedd tton gyalog kozlekedd személy az ut menetirany szerinti jobb oldalan haladjon.
96. Utjavitasok alkalméaval a felbontott teriiletet koriil kell keriteni.

97. Az épiiletek 1épcsdin, figyelemmel azok allapotara, kelld 6vatossaggal kell haladni. A 1épcs6kon futni, ugralni,
kotelékben Iépést tartva menetelni tilos.

98. Vizesblokkokban ¢és a frissen felmosott — vizes — folyoson kozlekedni nagy koriiltekintéssel szabad. A felmosast
kovetden a cstiszasveszEly tablat minden esetben ki kell helyezni.

99. Téli idészakban a kozlekedési utak csuszasmentesitéséért a gazdasagi tarsasag a felelds.
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100. A kozlekedési utakat, menekiilési utakat, titvonalakat allando jelleggel szabadon kell hagyni.
101. A gépjarmiiveknek a HM 1. és a HM II. objektum teriiletén a KRESZ el6irasait be kell tartani.
102. A HM 1. és a HM II. objektum teriiletén a legnagyobb megengedett sebesség 10 km/h.

103. Jarmiivek a kijeldlt parkold helyen varakozhatnak.

19. A foldalatti munkavégzés

104. A HM L. objektumban a VK-6-ban a személyi allomany munkaja foldalatti munkavégzésnek mindsiil a 9/2013.
HM rendelet 6. melléklet 14. pontja alapjan.

105. A foldalatti létesitményben a mesterséges fény és a klimatikus viszonyok miatt fontos a személyi allomany meg-
felel6 pihentetése nem mesterséges fény €s klimatikus viszonyok kdzott az 1/2009. HM rendelet 18. §-dban meghataro-
zottak szerint.

106. A rosszullétet, az egészségligyi panaszt az érintett személyi allomany koteles jelezni a munkahelyi vezetonek. A
munkahelyi vezet6 koteles a munkavégzés aldl felmenteni az érintettet — sziikség esetén ideiglenes valtasarol gondos-
kodni — és orvosi vizsgalatra kiildeni, és orvosi vizsgalaton torténd részvételét lehetdvé tenni. Az érintett az orvosi vizs-
galaton koteles megjeleni. Az orvosi vizsgalat eredménye alapjan sziikség szerint a munkahelyi vezetd vagy a munkalta-
toi jogkort gyakorld intézkedik az érintett személyi allomany aznapi munka al6li felmentésére, valtasara.

20. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

107. A munkahelyeken biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez elegendd természetes fényt, to-
vabba a munkavégzés jellegéhez és koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast a 3/2002. SzCsM—EiM egyiittes
rendelet 8. §-a szerint.

21. A raktarak, a raktarozas rendje

108. A raktarak berendezését, az anyagok tarolasat az adott szolgalati ag szakutasitasai hatarozzak meg.

109. A raktarakban kotelezd, kiemelt fontossdgi munkavédelmi utasitasokat a 2. fiiggelék, a Salgo polcok és kiilonbo-
z0 polc tipusok alkalmazédsanak kovetelményeit a 3. fliggelék tartalmazza.

22. Az anyagmozgatas biztonsagi rendszabalyai

110. Anyagot mozgatni, szallitani csak a szallitand6 anyag tulajdonsagainak, alakjanak, formajanak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel szabad ugy, hogy az senkit ne veszélyeztessen, €s a feladatvégzés minden szakaszaban a biztonsagi
eldirasok betarthatok legyenek. A szallitoeszkozon a terhet a rakfeliileten ugy kell elhelyezni, hogy az mozgatas kdzben

elbillenés, leesés, vagy lecsuszas, elszorodas, elfolyas ellen biztositva legyen.

111. Teherszallitast végz6 gépjarmiivon rakodo személy csak akkor szallithatd, ha biztonsagot nyt;jto iiléhely rendel-
kezésre all és a rakomany megbizhatoan rogzitve van.

112. Teher kézben, vallon, haton az eldirt sulyhataron beliil akkor széllithatd, ha a 1atast nem zavarja, senkit és semmit
nem veszélyeztet.

113. Az anyagok hajitassal, emeletrdl dobassal torténd tovabbitasa tilos.

114. Anyagmozgatasnal figyelembe kell venni a 25/1998. EiiM rendelet rendelkezéseit.
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115. A kézi anyagmozgatas balesetveszélyessége mellett foglalkozasi megbetegedést is okozhat, ha a személyi allo-
many tagja rendszeresen emel, illetve mozgat a megengedettnél nagyobb tomegi terhet, vagy, ha nem a megfeleld test-
helyzetben emeli fel vagy szallitja azt. Ezért — ahol lehet — nagyon fontos a kézi anyagmozgatas kikiiszobolése, gépi
anyagmozgatassal torténd kivaltasa. Ahol a terhek kézi mozgatasat nem lehet elkeriilni, azt ugy kell megszervezni a
munkafolyamatot, hogy a tevékenység a lehetd legbiztonsagosabb és az egészséget kevésbé veszélyeztetd legyen.

116. A segédeszkoz nélkiili kézi anyagmozgatas lehet egyéni vagy csoportos.

117. Az anyagmozgatasi munkat végzonek orvosi szempontbdl alkalmasnak kell lennie, és munkavédelmi oktatdsban
kell részesiilnie.

118. A segédeszkoz nélkiili teheremelés és szallitas szabalyait a 126/2011. HM utasitas 2. melléklete, a terhek emelé-
sének és kézi mozgatasanak a legfontosabb szabdlyait a 4. fiiggelék tartalmazza.

23. Mentési szabalyok

119. A bekdvetkezett tiiz, robbanas, elemi csapds, tovabba halalos, tdmeges vagy stlyos balesetek esetén a HM 1. és a
HM II. objektumra vonatkozé mentési szabalyokban foglaltakat kell végrehajtani.

24. A rendkiviili munkavégzésekre vonatkozoé eléirasok
120. A rendkiviili munkavégzési koriilmények fogalmat az 1/2009. HM rendelet 2. § n) pontja hatdrozza meg.

121. A rendkiviili munkavégzési kortiilmények kozotti tevékenység felelds vezetdje a kirendelt parancsnok, vagy ve-
zetd, aki egy személyben felel a munkahely technologiai fegyelméért, a szolgalatot teljesitok kioktatasaért, a hatokdrben
tartozkodok é€s a szolgalatot teljesitdk biztonsagaért, és, akinek feladatait a 126/2011. HM utasitas 6. § (3) bekezdése
hatarozza meg.

122. A korlatozés ala tartozé munkateriiletekre a belépési tilalmat egyértelmiien, lehetdség szerint szabvanyos tilto
tablaval meg kell jeldlni.

123. AHM 1. és a HM II. objektum korlatozas ala es6 munkateriiletei — ahova csak az oda beosztottak és a feliigyeleti,
ellendrzési feladatot ellatd személyek 1éphetnek be —

a) a konyha lizemi teriilete,

b) az villamos kapcsoldhelyiségek, a kazanhazak, az akkumulatortoltd, -tarolo helyiség és a trafohaz,

c) a szolgalati helyiségek,

d) a kiilsé munkavallaloknak atadott munkateriiletek, és

e) az épitési teriiletek.

25. Az egyediili munkavégzés tilalma alé eso tevékenységek, munkateriiletek, munkakorok

124. Ahol elére lathatoan veszEly fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre a személyi allomany
azon tagja 1éphet be, aki az adott helyre is kiterjedé munkavédelmi oktatasban is részesiilt.

125. Legalabb két fonek kell egyiittmtikodni sporttevékenység soran, kiillondsen a nytjtd, a korlat és a specialis torna-
szerek alkalmazésa ¢és kondicionalas esetén.

126. Ha egy munkahelyen a személyi allomany kett6 vagy tobb tagja végez kiképzési munkat, koziiliik egy fot ki kell
jeldlni iranyitasi feladatra. A kijelolést a tobbiekkel ismertetni kell.
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26. Az elsosegélynyujtas rendje

127. AHM L. és a HM II. objektumban az elsdsegélynytjto helyek kijelolésérdl a munkaltatd gondoskodik, egyiittmii-
kddve az MH BHD HM 1. és HM I1. objektum orvosaval. A kijelolt helyeket az objektumok munkavédelmi szabalyzatai
tartalmazzak. Az elsdsegélyhelyet piktogrammal kell jel6lni.

128. Sziikség esetén a személyi allomany minden tagja koteles képességeinek megfelelden tarsat elsésegélyben
részesiteni.

129. A munkahelyen a kijelolt elsdsegélynytjtok felkészitésérdl és tovabbképzésérdl az MH BHD egészségligyi
fénoke gondoskodik.

130. Az elsdsegélynyujtd doboz feltoltésének sziikségességét a sterilitasi id6 lejarta utan, valamint az egészségligyi
szakanyagok cser¢jét a felhasznald elsdsegélyny;jto jelzi az MH BHD 1. Orvosi rendeld rendeldvezetd részére. Az elso-
segélynyujtd dobozok beszerzéséért, a feltoltés biztositasaért az MH BHD egészségligyi fondke felelds.

131. Az elsdsegélynyujtas személyi, targyi és szervezési feltételeinek megtervezése, megszervezése ¢és biztositasa az
MH BHD HM I. és HM II. objektum orvosa, munkaegészségiigyi szakemberének feladata.

132. A mentdladak folyamatos feltoltésérdl és ellendrzésérdl az MH BHD HM 1. és HM II. objektum orvosa gondos-
kodik. Az elsésegélynyujtdé dobozokat tigy kell tarolni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, de sziikség
esetén az elsdsegélynyujtod haszndlni tudja. A doboz mellett egy, a hasznalatot dokumentalo fiizetet kell vezetni, amely-
ben régziteni kell a felnyitas pontos idejét, okat, a felhasznalt anyagokat és az elsdsegélynytjto nevét.

133. Az els6segélynyujtok szamat ugy kell meghatarozni, hogy a balesetveszélyes szolgélati és munkahelyeken, a
szolgalati, illetve munkaidé alatt mindig legyen kiképzett elsésegélynyujto.

134. Az adott munkahelyen a rendelkezések megtartasaért a munkahelyi vezetd és az elsOsegélynyujto-felszerelés ke-
zelésével megbizott kijelolt elsdsegélynytjtod egyarant felelds.

135. A munkahelyeken az elsésegélynyujto-felszerelést jol lathatd, kdnnyen elérhetd, lehetdleg kozponti fekvést,
pormentes és els6segélynytjtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.

136. A kijelolt els6segélynyujtéd helyet ,,Els6segélyhely” felirata tabla vagy piktogram kifiiggesztésével jol lathatdéan
meg kell jelolni. Az elsdsegélynyt;jto hely tablan ki kell fliggeszteni a kijeldlt els6segélynyujtok és a csapatorvos nevét
és elérhetéségét.

137. Olyan munkahelyen, ahol villamosenergia-fesziiltség alatt vagy kozelében dolgoznak, a legkdzelebbi fesziiltség-
mentesitd helyét és az ilyen munkaval kapcsolatos elsésegélynytijtas modjat feltiintetd tablat is ki kell fliggeszteni.

138. Az elsésegélynytijtok kotelesek

a) gyorsan ¢és biztonsagosan felmérni a helyzetet, majd ezutan megfeleld segitséget kérni,

b) megallapitani a sériilés vagy az egészségromlas természetét, amelyben a balesetes szenved,

¢) azonnal elvégezni — fontossagi sorrendben — a helyes és halaszthatatlan beavatkozasokat,

d) intézkedni, hogy a sériiltet korhazba vagy az alakulat segélyhelyére szallitsak, és

e) a sériilttel maradni mindaddig, amig 4t nem adja 6t a megfeleld egészségiigyi szakszemélynek.

139. Az els6segélynytijto feladata, hogy

a) higgadtan, gyorsan t4jékozodjon arrdl, hogy mi tortént, mérje fel a helyszint,

b) mérje fel, hogy milyen veszély fenyegeti 6t, illetve a sériiltet,

c) soha ne kockaztassa sajat testi épségét,

d) 6vja meg a sériiltet a tovabbi veszélyektdl, és

e) vegye szamba az Osszes sériiltet és ezutan nyujtson elsdsegélyt, mindig a legsulyosabb sériilttel kezdve.
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VII. Fejezet
A munkavédelmi eljarasok rendje

27. Tajékoztatas, tanacskozas, munkavédelmi érdekegyeztetés

140. Az Mvt. biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a személyi allomany munkavé-
delmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

141. Az Mvt. 70. §-a alapjan a munkahelyi vezetd vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében koteles a személyi allomannyal, illetve, ha megvalasztasra keriil, a munkavédelmi képviseldvel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozo,
a munkaltatdi jogkort gyakorlo altal alkalmazott intézkedések kellé idoben torténd elézetes megvitatasaban.

142. A személyi dllomany — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd jogai €s ér-
dekei képviseletére — jogosult maguk koziil képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban egyiitt: munkavédelmi képvi-
sel0) valasztani az Mvt. 70-79. §-a és az 1/2009. HM rendelet 36. §-a szerint.

143. A munkahelyi vezetdk kotelesek tajékoztatni

a) a személyi allomanyt az egészséget vagy biztonsagot fenyegetd sulyos és kdzvetlen veszély esetén azonnal, amely
esetben a munkat be kell sziintetni és a munkahelyet azonnal el kell hagyni, biztonsagos helyre kell tdvozni,

b) a személyi allomanyt az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokrol,

¢) a munkavédelmi képviselot vagy bizottsagot, ennek hianyaban a személyi allomanyt a kockazatértékelés és a mun-
kavédelmi intézkedések — rajuk vonatkozo — tapasztalatairdl, a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyil-
vantartasarol és bejelentésérdl, a munkavédelmi hatdsagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kiilonésen a HM-ben
végzett ellendrzések megallapitasairol, és

d) a személyi allomanyt a véddeszk6zok hasznélatara — kiilondsen tarolds, tisztitds — vonatkozo6 gyakorlati képzésrol.

28. Munkavédelmi szempontu iizembe helyezés
144. A munkavédelmi tizembe helyezés alapvetd szabalyait az Mvt. 21. §-a, 54. § (2)—(5) bekezdése, az 1/2009. HM
rendelet 11-15. §-a, valamint a 126/2011. HM utasitds hatdrozza meg.

29. A kockazatértékelés rendje

145. A kockazatértékelést elso alkalommal a hadfelszerelési anyag rendszeresitése, rendszerbe keriilése, az épitmény
miiszaki atadas-atvétele, és munkaeszkdzok esetében az izembe helyezés el6tt kell végrehajtani.

146. A HM munkahelyi kockazatértékelését 3 évente feliil kell vizsgalni, a sziikséges modositasokat, vizsgalatokat
végre kell hajtani.

147. A kockazatértékeléssel kapcsolatos feladatokat, a bizottsag kijel6lését minden évben a munkaltatoi jogkort gya-
korl6 rendeli el. Az elokészitésért a munkavédelmi szakember felel6s.

148. A kockazatértékelési dokumentécio alapjan a sziikséges intézkedéseket, a végrehajtasért felelosoket, a végrehaj-
tas hataridejét intézkedési tervben kell dsszefoglalni, a kockézatértékelési dokumentacioba torténd bedolgozast az 5.
fiiggelék tartalmazza.

30. Veszélyes munkahelyek, munkakorok
149. Az egészségkarositod kockazati tényezok, munkakorok megnevezését a 9/2013. HM rendelet 6. melléklete tartal-

mazza, amelyek kozil a HM 1. és a HM II. objektumban a 6. melléklet 2., 6., 7., 12. és 14. pontja szerinti
egészségkarosito kockazati tényezok meriilnek fel.



5. szdm HONVEDELMI KOZLONY 415

150. Az egészségkarositd kockazati tényezok megallapitasaval 6sszefliggd tarcaszintli munka-egészségiigyi felada-
tokat hatosagi jogkorben, kiilon jogszabaly szerint az MH Kozegészségligyi €s Jarvanyiigyi Szolgalata (a tovabbiakban:
Szolgalat) latja el, feladatait a 30/2004. HM rendelet hatarozza meg.

151. A veszélyes munkakorok, munkahelyek mindsitésével kapcsolatban a munkaltatoi jogkort gyakorlo és a munka-
helyi vezeto feladatait a 30/2004. HM rendelet 6. § (1) bekezdése allapitja meg.

152. Az allomany munkakori leirasaban a II. fejezetben meghatarozottakon kiviil rogziteni kell az egészségkarositd
kockazati tényezok szamszerisitéséhez sziikséges informaciokat, az egészségkarositd kockazati tényezo jellegét, vala-
mint a védéeszkozok allando vagy tartods hasznalatara vonatkozo utalast is.

153. A mindsitett szolgalati munkakorokrol és az azokat betdltd személyekrdl nyilvantartast kell vezetni.

31. Képernyés munkakorok

154. Az 50/1999. EiiM rendelet és a HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés hatarozza meg a képernyés munkakorok-
kel kapcsolatos eljarasrendet.

155. A személyi dlloméany tagjat az adott munkakdrbe helyezéskor, majd évente — munkavédelmi oktatas keretén be-
Ll — tajékoztatni kell a képernyds munkakor tényérdl, annak kockézatairdl — kiilondsen pszichés terhelés, mozgasszer-
vek fokozott terhelése — és a foganatositott munkaszervezési intézkedésekrol.

32. Munkavédelmi ellenorzés

156. A HM-ben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a jogszabalyok-
ban, szabvanyokban, utasitdsokban és belsd szabalyzatban eléirt munkavédelmi kdvetelmények teljesiilését és betartasat
rendszeresen, a belso ellendrzés keretében, munkavédelmi ellendrzések, szemlék alkalmaval kell ellendrizni. Az ellen-
Orzésben érintettek kore kiilon tervben keriil megjeldlésre.

157. Ellen6rzési tipusok:

a) a munkavédelmi ellendrzések,
b) a munkavédelmi szemlék,

c) az egyéb ellendrzések, és

d) a rendkiviili ellenérzések.

158. A szemle végrehajtasa bejarassal torténik. A bejaras soran ellendrizni kell a munkahelyek, a munkakoriilmények
¢és a munkakdornyezet allapotat, a munkagépeket, az egyéni véddeszkdzoket, a kollektiv védéberendezéseket és az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek teljesiilését.

159. A szemle sordn épiiletenként, helyiségenként, illetve az adott munkavégzésnek megfelelden kell az allapotokat
vizsgalni és rogziteni.

160. Egy adott épiilet, helyiség vizsgalati szempontjai:

a) az éplilet idészakos feliilvizsgalatai,

b) az épiilet allékonysaga,

¢) a falak, vakolat allapota,

d) a nyilaszarok allapota,

e) a padlo és a burkolat allapota,

f) a vilagitas, az elektromos szerelvények — kiilondsen konnektorok, kapcsolok — és berendezések allapota,
g) a taroldeszkzok — kiillondsen a polcok — allapota, és

h) a higiéniai allapotok.

161. Minden szemlérdl, ellenérzésrdl annak végrehajtasat kovetden jegyzokonyvet kell késziteni.

162. Az ellendrzésrol, szemlérdl késziilt jegyz6konyv tartalmazza kiilondsen:
a) az ellendrzést végrehajtd személyek nevét, munkakorét, az ellendrzés idépontjat,
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b) a jegyzOkonyv készitésének helyét, idépontjat,

c) az el6z6 ellendrzés soran feltart — a kovetelményektdl valo eltérések — megsziintetésére tett, illetve kezdeményezett
intézkedések végrehajtasanak és a hataridok betartasanak helyzetét, valamint az esetleges akadalyozo tényezoket, és

d) az egyéb, sziikségesnek tartott megallapitasokat.

163. A munkavédelmi ellendrzésrdl, szemlérdl késziilt jegyzOkonyvet az ellendrzést kovetd 6t évig meg kell Orizni.

164. Az ilizemeltetonek intézkednie kell az Mvt. 23. § (1) bekezdése alapjan idészakos biztonsagi feliilvizsgalat 6t-
évenkénti elvégzésére, ha jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentacid ennél gyakoribb feliilvizsgalati
iddszakot nem ir el6.

33. Az alkoholszondas ellenorzések

165. A személyi allomany alkoholszondas ellenérzésének végrehajtasara a 32/2013. HM utasitas alapjan keriil sor.

34. Munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi szaktevékenység
166. A HM a csapatorvosok bevonasaval latja el a munkaegészségiigyi szaktevékenységeket.
167. A munkabiztonsagi szaktevékenységeket a munkavédelmi szakember végzi.

168. A munkaltatoi jogkort gyakorld vagy a munkahelyi vezetd a szaktevékenységet végzok részére koteles a munka-
védelemmel kapcsolatos valamennyi informaciot megadni, a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

169. Munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil

a) a munkaegészségiigyi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése,

b) a kozremiikddés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili ellenérzésében,

c) az egészségligyi, a munka-alkalmassagi szlirGvizsgalatok tervezése idészakossag €s iranyultsag szerint,

d) a kozremiikodés az egyéni véddeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasaban,

e) a kdzremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében a munkavédelmi oktatasban,

f) a megeldzési stratégia munka-egészségligyi tartalmanak kidolgozasa,

g) a kiilon jogszabdlyban munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban torténd részvé-
tel, tovabba a munkabiztonsagi feladatok teljesitésében a sziikség szerinti kozremiikodés, és

h) az Mvt. 58. §-aban meghatarozottak.

35. Balesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
170. A balesetek kivizsgalasanak és nyilvantartasanak f6 szabdalyait a 13/2011. HM rendelet hatarozza meg.

171. A személyi dllomany tagja koételes minden, 4ltala elszenvedett balesetet bejelenteni. A bejelentett munkabalese-
tet nyilvantartasban kell rogziteni.

172. A honvédségi szervezet egészségiigyi alapellatasat végzo orvos altal vezetett Ambulans Naploban a baleseti sé-
riillésekre vonatkozo bejegyzéseket megkiilonboztetd jelzéssel — B bettivel — kell ellatni.

173. A munkabiztonsagi tevékenységet végzé személy koteles naprakészen egyeztetni a Baleseti Naplo bejegyzéseit
az Ambulans Naploval, illetve koteles a Baleseti Naplot és a Baleseti Nyilvantartdo Konyvet az eléirtaknak megfeleléen
vezetni.

174. A foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott expozicids eseteket be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, elfogadasuk
esetén nyilvantartasba kell venni a 27/1996. NM rendelet szerint. A 27/1996. NM rendelet rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni a kiilfoldi szolgalatot teljesitok esetében is.

175. A személyi allomany tagjanak balesetét a HM HH, valamint a HM Védelemgazdasagi Hivatal a 13/2011. HM
rendelet 20. és 21. §-a szerint mindsiti.
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1. fiiggelék a HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatihoz
A munkavégzés fobb, altalanos biztonsagi rendszabalyai

1. A személyi allomany koteles a részére eldirt egyéni véddeszkozoket az eldirasoknak megfelelden rendeltetésszerti-
en hasznalni.

2. Zaj ellen specialis hallasvédo flildugot, fiiltokot, illetve hallasvédo sisakot kell hasznalni.

3. A személyi allomany tajga koteles a részére kiadott védofelszerelés allapotat, védoképességét a munkavégzés meg-
kezdése elétt ellendrizni.

4. A védofelszerelések rendeltetésszerti hasznalatat a munkat iranyitd vezetd koteles rendszeresen munkakezdéskor és
munkavégzés kozben folyamatosan ellendrizni, €s a tapasztalt rendellenesség megsziintetésére azonnal intézkedni.

5. Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoloeszkdz veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény
tarolasara nem hasznalhato.

6. A tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény a biztonsagot, az egészséget, illetve a testi épséget nem ve-
szélyeztetheti, tovabba a kdrnyezetet nem szennyezheti, karosithatja, ezért a veszélyes anyagot az eredeti csomagoloesz-
kozbdl tarolas, illetve tovabbadas céljabol mas, az azonositast szolgald feliratozas — cimkézés — nélkiili csomagoloesz-
kdzbe éttenni tilos!

7. Veszélyes anyagot szallitani, mozgatni csak arra alkalmas eszkdzzel szabad!

8. Utazas, szallitas soran tilos mozgo jarmiire fel, illetve leszallni!

9. Gylird, ora, nyaklanc, ékszer viselése tilos az anyagmozgatasi és sporttevékenység ideje alatt!

10. Terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu, egyenes felemelkedéssel, biztos alatdmasztassal lehet meg-
emelni!

11. Teher tomegkdzéppontja a lehetd legkdzelebb legyen a testhez!

12. Anyagmozgatas sordn a megfeleld rogzités, elmozdulas elleni biztositas, talajsiillyedés meggatlasa fontos!

13. Az anyagmozgatasi feladatok sordn els6dlegesen az anyagmozgaté berendezések hasznalatat és a csoportos
anyagmozgatast kell alkalmazni, tobb személy segitségével torténjen a terhek mozgatasa.

14. Tertileten, 1épcs6kon valdé mozgas soran fokozott dvatossaggal kell kozlekedni — kiillondsen az egyenetlen talaj,
sériilt 1épcséfokok miatt!

15. A sériilt villamos berendezéseket, kapcsolokat, konnektorokat tovabb hasznalni tilos! Javitasukra, illetve cseré-
jiikre azonnal intézkedni sziikséges.

16. Villamos halozatot, berendezést mindaddig fesziiltség alatt allonak kell tekinteni, amig fesziiltségmentesitése meg
nem tortént, és arrol a személyi allomany tagja — a sziikséges véddintézkedések megtétele utan — meg nem gy6zodott.

17. A HM allomanya elektromos berendezéseket nem javithat, az ilyen tevékenységeket kizarolag az tizemeltetd vagy
a szolgaltatd végezheti.

18. Villamos berendezések karbantartasat, javitasat — ha az tizemeltetési, karbantartasi utasitas masként nem rendelke-
zik — csak fesziiltségmentes allapotban szabad végezni.

19. A berendezés fesziiltség ala helyezését a karbantartas, javitas idotartamara meg kell akadalyozni.

20. A karbantartott, javitott berendezést lizembe helyezés elott érintésvédelmi szempontbol szereldi ellenérzéssel el-
lendrizni kell.

21. Villamos berendezésekben keletkezett tiizet vizzel oltani tilos!

22. Az er6saramu kisfesziiltségli villamos berendezések iizemeltetésével, javitasaval, karbantartasaval foglalkozok
munkahelyein vagy azok kdzelében elsésegélynyujtasi utmutatot, illetve feltoltott, érvényes feliilvizsgalattal rendelkezd
elsdsegély dobozt kell elhelyezni.
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2. fiiggelék a HM Szervezeti Munkavédelmi Szabadlyzatahoz
A raktarakban kotelezo, kiemelt fontossagia munkavédelmi utasitasok

1. A raktarakba csak az arra jogosultak Iéphetnek be, illetve folytathatnak munkat.

2. A raktarakban dohanyozni tilos.

3. Az olyan fiithet raktarakban, a hozzajuk tartozo irodakban ahol egyedi kalyhas vagy elektromos fiités van a munka
befejezése elott fél oraval a fiitést be kell fejezni, ezt kovetden zarhato be a raktar az 6ngyulladas megakadalyozasa célja-
bol.

4. A raktarakban az anyagokat, eszkozoket sajatossagaiknak megfelelden kell tarolni tigy, hogy azok megkozelitése,
rakodasa biztonsagos legyen.

5. Anyagokat a kozlekedési utakra még atmenetileg sem szabad lerakni, a raktarozott anyagok a kozlekedési utakra
nem nyulhatnak be.

6. Allvanyokat csak megfeleld allapotban és csak arra a teherbirasra szabad igénybe venni, amelyre méretezték Sket —
ez utobbit az allvanyon fel kell tiintetni.

7. Az anyagokat ugy kell rakni, hogy hozzaéréssel, nekidéléssel ne legyenek feldonthetdk.

8. Létrak hasznalata esetén a 1étrak talpait cstiszasmentesre kell kialakitani, azokat hasznalat el6tt meg kell vizsgalni.

9. Raktarak ajtajainak kiilsé és belsé kornyezetét, a menekiild utakat, a tlizoltd késziiléket eltorlaszolni szigortan
tilos!
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3. fiiggelék a HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatihoz
Polcok alkalmazasanak kovetelményei

1. A Salgé polcokhoz csak megfeleld allapotu elemeket szabad felhasznalni, sériilt, deformalodott elemet tilos beépi-
teni.

2. A Salgé polc 0sszeallitasanal be kell tartani a szerelési utmutatdt, meg kell kdvetelni a talpak, rogzit6 elemek szaba-
lyos beépitését.

3. Tobb Salgo polc egymas melletti elhelyezésekor a Salgo polcokat egymashoz kell rogziteni.

4. Gondoskodni kell a Salgoé polc, polcrendszer elddlés elleni biztositasarol. Ez torténhet falhoz valo rogzitéssel csa-
varokkal, illetve tavtartokkal, tovabba parhuzamos polcrendszerek esetén a parhuzamos polc sorok 1,90 m magassag fe-
letti, allvanyelemmel valo osszekotésével. Ha két sor polc merdlegesen van egymasra elhelyezve, akkor azok sarkuknal
torténd 0sszecsavarozassal az eld6lés ellen biztosithatok. Ha a polc nincs biztositva eld61és ellen, azon anyagokat tarolni
tilos.

5. A Salg6 polcokon a deformalodott polcokat, elemeket azonnal cserélni kell megfelel6 allapotura. A csere végrehaj-
tasaig a deformalddott Salgd polcrész nem terhelhetd.

6. A polc fajtak terhelhetSségét a Szerelési Utmutaté szerint az alabbi tdblazat tartalmazza:

Teherbiras (kg)
Teherbiras Tipus Meéret Alapmez0s szerelés Kiegészitd mezds szerelés

(4 lab) (2 1ab)

S-0 229x915 130 100

S-1 305%915 130 100

S-2 381x915 130 100

Normal S S-3 457x915 130 100
S-4 610x915 130 100

S-5 762915 100 80

S-6 914x915 100 80

H-3 457915 230 175

Nagy H H-4 610x915 230 175
H-5 762x915 200 150

H-6 914x915 200 150

7. A Salg6 polcok terhelhetdségét minden polcon cimkével fel kell tiintetni.
8. A Salgo6 polcok megfeleld allapotaért, megfeleld kiépitésért a felhasznald felelGs.
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4. fiiggelék a HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatihoz
A terhek emelésének és kézi mozgatasanak legfontosabb szabalyai

. Ha ugy gondolod, hogy nem vagy képes a teher mozgatasara, kérj segitséget!
. Mindig neked kell a terhet mozgatni, nem forditva!
. E16bb gondolkozz, utana cseleked;!
. Mérd fel a feladatot!
. Tested legyen egyensulyban!
. Keriild az el6rehajlast!
. Ahol lehet, hasznalj kézi segédeszkozt!
. Nagy tomegli terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lasst egyenletes felemelkedéssel szabad megemelni!
9. Nagy tomegl terhek megemelése el6tt biztos alatamasztasi helyzetbe kell a 1abakat elhelyezni!
10. A terhet biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni!
11. Ne csavard a torzsedet!
12. Mozgasod legyen sima és folyamatos!
13. Mindig lasd, hogy hova Iépsz!
14. Jobb huzni, vagy tolni a terhet, mint vinni azt!
15. Ugyelni kell arra, hogy a teher tdmegkdzéppontja a lehetd legkozelebb legyen a testhez!
16. Nagy tomegli terjedelmes terheket nem a test elott, hanem a vallon, vagy a haton kell szallitani.
17. A teher egyenletes elosztasa kisebb terhelést eredményez!
18. Hosszl targyak — kiilondsen csovek, rudak — véllon, vagy haton torténd szallitdsa esetén ligyelni kell arra, hogy a
targy elso vége legalabb két méterrel a padldzat felett legyen és a szallitott targy ne érjen villamos vezetékhez!
19. A teher letevése el6tt mindig meg kell gy6z0dni arrdl, hogy az az adott helyre biztonsagosan letehetd-e, nem fog-e
felbilleni, leesni vagy felborulni!
20. Az ujjsériilések megeldzésére célszerii a lerakési helyre elézetesen alatéteket helyezni!
21. Hasznald az egyéni véddeszkozt, ahol sziikséges!

0 NN L AW~



5. szam HONVEDELMI KOZLONY 421

LA
2.A
3.A

5. fiiggelék a HM Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatihoz
A HM kockazatértékelési dokumentacioja elkészitésében részvevok felsorolasa
kidolgozasért felelds: a kijelolt bizottsag.

bizottsag vezetéje: a HM KAT Titkarsag kiemelt fétiszt — munkavédelmi szakember.
bizottsag tagjai

a) a HM Védelmi Hivatal (a tovabbiakban: HM VH) munkabiztonsagi szakembere,

b) az MH Kiképzési és Doktrinalis Kozpont (a tovabbiakban: MH KDK) munkabiztonsagi szakembere,

¢) az MH BHD munkabiztonsagi szakembere, és

d) az MH BHD munkaegészségiigyi szakembere.

4. Bedolgozasi kotelezettség szempontjabol az alabbi honvédségi szervezetek és tarsasag tekintetében feleldsok ke-

riilnek
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
47.
4.8.
4.9.
4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19

4.20.
4.21.
4.22.
4.23.
4.24.
4.25.
4.26.
4.27.
4.28.
4.29.

megnevezesre:

HM Miniszteri Kabinet,

HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag,

HM KAT Titkarsag,

HM Védelempolitikaért és Védelmi Tervezésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag,
HM Védelemgazdasagért Felelds Helyettes Allamtitkéri Titkarsag,
HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag,
HM Kontrolling Féosztaly,

HM Tervezési €s Koordinacios Féosztaly,

HM Belso Ellendrzési Féosztaly,

. HM Humaénpolitikai Féosztaly,

. HM Jogi Féosztaly,

. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Foosztaly,

. HM Védelempolitikai Féosztaly,

. HM Védelmi Tervezési Féosztaly,

. HM Nemzetkozi Egytiittm(ikddési Féosztaly,

. HM Gazdasagi Tervezési €s Szabalyozasi Fdosztaly,

. HM Hadfelszerelés Fejlesztési Féosztaly,

. HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly,

. HVK Vezérkari Iroda,

HVK SZCSF,

HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség,

HVK Logisztikai Csoportféndkség,

HVK Haderdtervezési Csoportféndkség,

HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség,
HM VH,

MH KDK,

MH BHD,

MH BHD HM Objektum Uzemeltetési Igazgatdsag, és

gazdasagi tarsasag
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
32/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a helydrségi, a katonai rendészeti, a komendans és az
orzés-védelmi feladatok iranyitasanak, ellatasanak és
ellenérzésének rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl sz6l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(3) bekezdése alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség
Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szolo 24/2005.
(VI. 30.) HM rendeletre — az alabbi

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Az intézkedés hatdlya

1. Az intézkedés hatdlya kiterjed a honvédelemért fele-
16s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett mi-
nisztériumra, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tarto-
70 szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre (a tovabbi-
akban: katonai szervezet).

2. Helyorségi feladatok

2. A hely6rség-parancsnoki teenddket a Honvéd Vezér-
kar féndke (a tovabbiakban: HVKF) altal kijelolt hely6r-
ség-parancsnokok latjak el. A helydrségparancsnok kije-
1616 levelét a Honvéd Vezérkar Hadmuveleti Csoportfo-
nokség (a tovabbiakban HVK HDMCSF) késziti el.

3. A hely6rség-parancsnoki teenddk ellatasara kijeldlt
parancsnok (a tovabbiakban: helydrségparancsnok) szol-
galati beosztasanak atadasakor, vagy az egy honapot meg-
haladé vezénylése esetén a kdzvetlen szolgalati eldljard
intézkedik a helydrség-parancsnoki teenddk atadas-atvé-
telével kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

4. Az atado és az atvevd parancsnok a hely6rség-pa-
rancsnoki teendok atadas-atvételérdl kiilon jegyzokonyvet
készit, melyet A Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési
Szabalyzatanak kiadasarol, valamint a Honvédelmi Mi-
nisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugy-
viteli Szabalyzata kiadasarol szol6 11/1996. (HK 7.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Alt./40) meghatarozottaknak
megfelelden, de legalabb a helydrség-parancsnoki teendok

kovetkez6 atadas-atvételig a helydrség-parancsnoki teen-
dok ellatasara kijelolt parancsnok altal vezetett szervezet
tigyviteli szerve (a tovabbiakban: helydrségparancsnok
igyviteli szerve) tarolja.

5. A hely0Orség-parancsnokra, illetve tervezett helyor-
ség-parancsnokra vonatkozé kinevezési, felmentési, athe-
lyezési, kijeldlési, illetve az egy honapot meghalado ve-
zénylési, vagy az atadés-atvételt elrendeld parancs kiada-
sa, illetve kézhezvétele utan, a kdzvetlen szolgalati elolja-
16 a feladatra kijel6lés javasolt idépontjanak megjelolésé-
vel az 0j hely6rségparancsnok kijeldlésére tett javaslatat—
a HVK HDMCSF csoportfénok utjan — haladéktalanul fel-
terjeszti a HVKF részére.

6. Az eldljaro a javaslatot olyan iitemezéssel terjeszti
fel, hogy a helydrségparancsnok kijel6l6 levélkiadmanyo-
zasa a helyorség-parancsnoki teenddk atvételének kezdete
elétt megtorténjen.

7. A helyOrség-parancsnoki teenddk atadas-atvétele
utan a kdzvetlen szolgalati eloljard az atado helydrségpa-
rancsnok kijel6ld levelét és a helydrség-parancsnoki teen-
dok atadas-atvételérdl késziilt jegyzOkonyvet szolgalati
uton a HVK hadmiiveleti csoportféndk tutjan felterjeszti a
HVKEF részére.

8. A helydrségparancsnok a helydrségi feladatok végre-
hajtasat — a helyi sajatossagok figyelembevételével — in-
tézkedésben szabalyozza. Az intézkedés a Magyar Hon-
védség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szolo
24/2005. (V1. 30.) HM rendeletben (a tovabbiakban:
Szolg. Szab.) meghatarozott helydrségi feladatokon tal —
tartalmazza

a) a hely6rség megnevezését,

b) a kegyeleti korlettel rendelkezd helyorség kegyeleti
korlethatarait,

c) az 0nallé lakdsgazdalkodast folytatd helydrségek
esetében a helydrséghez utalt telepiilések megnevezését,

d) a helyOrségparancsnok altal vezetett katonai szerve-
zet, illetve a hely6érségben elhelyezett katonai szervezetek
megnevezesét,

e) a helydrség-parancsnoksag szolgalati személyeit az
eredeti beosztasuk szerint, valamint

f) a hely6rségi szolgalatok megnevezését, azok szolga-
lati helyét, a helyorségi szolgalatok feladatait, a szolgalat
vezénylésének rendjét, a szolgédlatba vezényelhetd szemé-
lyeket, a szolgalat ellatasanak, biztositasanak és a jelenté-
seinek rendjét.

9. Azon helydrségekben, ahol a hely6rség-parancsnoki
teenddk ellatasara kijelolt parancsnok altal vezetett szer-
vezet dllomanytablajaban helydrség komendans beosztas
nem keriilt rendszeresitésre, azokban a helydrségparancs-
nok a vezetése ala tartozo allomanyabol jeloli ki a hely6r-
ség komendans feladatokat ellatd személyt, aki a feladato-
kat a szolgalati beosztasa mellett és a munkakori leirasa-
ban meghatarozottak szerint latja el.

10. A hely0rségi szolgalatokat a helyérségparancsnok
havonta hely6rségparancsban vezényeli. A helydrség-
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parancsnok a hely6rségi szolgalat vezénylésének modosi-
tasarol helydrségparancsban rendelkezik.

11. A helydrségparancsnok — eseti jelleggel —, kérheti az
MH Katonai Rendészeti Kozpont (a tovadbbiakban: MH
KRK) parancsnokatdl a helydrség objektumain beliili ka-
tonai rendészeti ellendrzést. A helydrség objektumaiban a
helyOrségparancsnok a katonai rend és fegyelem fenntar-
tasara, ellendrzésére, kiillondsen forgalomszabalyozasra,
és parkoltatas ellendrzésére felkészitett allomanyt jeldlhet
ki. Ezen feladatokra kijeldlt allomény a katonai rendészet
jogkoreivel nem rendelkezik.

3. Diszelgési, és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatok végrehajtdsa

12. Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyorség
Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) 32. Nemzeti Honvéd
Diszegység allomanya a Szolg. Szab.-ban és a Magyar
Honvédség Alaki Szabalyzatanak kiadasarol szolo
7/2014. (III. 7.) HM rendeletben (a tovabbiakban: MH
Alaki Szabalyzat) meghatarozott diszelgési és kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos feladatokat a ra vonatkozo
mértékben orszagos illetékességgel végezi.

13. A Szolg. Szab.-ban, az MH Alaki Szabalyzatban és
a jelen intézkedésben meghatarozott feladatok végrehajta-
sara a diszalegységet és a katonazenekart a helydrségek-
ben ¢s azok kegyeleti korletén beliil a kegyeleti korletfele-
16s helyérségparancsnok kirendelheti.

14. A 13. pont szerinti feladatokra az MH BHD
32. Nemzeti Honvéd Diszegységet és annak alegységeit,
valamint a Kézponti Zenekart az MH BHD parancsnoka
orszagos illetékességgel kirendelheti.

15. Indokolt esetben, egyedi elbirdlds alapjan a
13. pontban szabalyozottaktdl eltérd egyéb kirendeléseket
a miniszter, a HM parlamenti allamtitkéra, és a HVKF en-
gedélyezhet.

16. A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsolodo
egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos sza-
balyokrol sz6lo 42/2013. (VII. 25.) HM utasitasban meg-
hatarozott kegyeleti korlettel rendelkezé hely6rségpa-
rancsnok jogosult a kegyeleti korleten beliil elhelyezkedd,
a vezetése ald nem tartoz6 mas katonai szervezet alloma-
nyabdl annak allomanyilletékes parancsnokaval egyiitt-
mikddve protokollaris, valamint kegyeleti feladatok vég-
rehajtasara eroket, eszkdzoket helydrségparancsban kiren-
delni. A kirendelés nem veszélyeztetheti az érintett kato-
nai szervezet alaprendeltetésébdl adodo feladatait.

4. A helyorség-parancsnoksagok célellendrzésének
tervezése és végrehajtdsa

17. AHVK HDMCSF, a HM Vagyonfeliigyeleti F6osz-
taly és a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) bevonasaval évente, a jelen intézkedésben

meghatarozott feladatok végrehajtasa tekintetében négy
helydrség ellendrizését tervezi és végzi.

18. Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbi-
akban: MH OHP) parancsnoka haromévente, az MH Lo-
gisztikai Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) parancsnoka
kétévente a jelen intézkedésben meghatarozott feladatok
végrehajtasa tekintetében az alarendeltségébe tartozo
helyodrségparancsnok feleldsségi korébe tartozo vala-
mennyi helyOrség ellendrzését tervezi ¢és végzi. Az MH
OHP és az MH LK parancsnoka a tirgyévre tervezett hely-
Orség ellendrzéseit tartalmazo éves ellenérzési terv elké-
szitését megeldzben az ellendrzésre tervezett katonai szer-
vezetek korét — a szolgalati Ut betartasaval — elézetesen
egyezteteti a HVK HDMCSF-fel.

19. A HVK HDMCSF valamennyi helydrség, az MH
OHP és a MH LK parancsnoka az alarendeltségébe tartozo
helyérségparancsnok feleldsségi kdrébe tartozo helydrsé-
gek ellendrzésére a 18. pont szerinti egyeztetést kovetden
késziti el azok éves ellenérzési tervét. Az MH OHP és a
MH LK parancsnoka altal felterjesztett éves ellendrzési
tervet a HVK HDMCSF csoportfénoke, a HVK HDMCSF
csoportfonoke altal osszeallitott helyérség ellenérzési ter-
vet a HVKF targyév januar 31-ig hagyja jova.

20. Az ellenérzésrdl az ellenérz6 szerv jegyzOkonyvet
készit, amelynek egy példanyat, Alt./40-ben meghataro-
zottaknak megfelelden, de legalabb kovetkezd ellendrzé-
sig helyOrségparancsnok iigyviteli szerve tarolja.

21. A hely6rségparancsnok feleldsségi korébe tartozd
helydrség ellendrzésének tapasztalatairol és a helyOrség-
parancsnok altal tett intézkedésekrél az MH OHP és a MH
LK parancsnoka az alarendeltségébe tartozd helydrségpa-
rancsnok felelosségi korébe tartozo helydrség ellendrzésé-
6l késziilt jegyzOkonyvek alapjan Osszefoglald jelentést
készit, melyet az ellenorzést kovetd €v februar 15-ig meg-
kiild a HVK HDMCSF csoportfonok részére.

22. A HVK HDMCSEF az altala végrehajtott ellendrzé-
sek, valamint a 21. pontban felterjesztettek alapjan dssze-
foglald jelentést készit, amelyet az ellendrzést kovetd év
marcius 1-jéig felterjeszt a HVKF részére.

23. Az éves értékeld-feladatszabo értekezletek alkalma-
val Budapest és Szentendre hely6rség vonatkozasaban a
HVKF, az MH OHP és a MH LK parancsnokdnak aldren-
deltségébe tartozo helydrségparancsnok vonatkozdsidban
az MH OHP parancsnoka és az MH LK parancsnoka érté-
keli hely6érség-parancsnok tevékenységét és meghatarozza
a targyévi feladatokat.

24. A HVK HDMCSF két évenként tervezi és végzi a
helydrség komendansok szakmai felkészitését, melynek
felkészités tervét — annak megkezdését megel6z6 30. na-
pig —jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére.

5. Katonai rendészeti feladatok

25. A HVK HDMCSF csoportféndke szakmai eloljaro-
ként feliigyeletet gyakorol a katonai rendészeti tevékeny-
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ség végzésére kijelolt katonai szervezetek katonai rendé-
szeti tevékenységet érintéen, melynek keretében meghata-
rozza a katonai rendészeti tevékenység hazai és nemzetko-
zi szerepvallalas soran elérend6 céljait. A célok elérésének
érdekében ellendrzi a kiképzés, felkészités szintjét és a
végrehajtas eredményességét.

26. Az orszag teriiletén a katonai rendészeti szolgalatot
a MH KRK szervezi és miikodteti.

27. Az MH KRK katonai rendészeti alkalmazasi korze-
teit a 1. szamu melléklet tartalmazza.

28. Az MH KRK valamennyi alkalmazasi korzetben na-
ponta katonai rendészeti jarért vezényel.

29. Katonai rendészeti jardrt kirendelheti:

a) az orszag teriiletére a HVKF — tavolléte esetén a
HVKEF helyettes —, a HVK hadmiiveleti csoportfénok, va-
lamint az MH KRK parancsnok,

b) az alkalmazasi korzetben a MH KRK alkalmazési
korzet csoportparancsnoka, az MH KRK parancsnoka altal
meghatarozottaktol eltéré eseti kirendelés tényének az
MH KRK parancsnoka részére torténd haladéktalan jelen-
tése mellett.

30. Az MH KRK parancsnoka az intézkedés ala vont
személy allomanyilletékes parancsnokat — a ,,Katonai ren-
dészeti jardr jelentése” megkiildésével — tajékoztatja az in-
tézkedésrél. A ,,Katonai rendészeti jarér jelentése” masod-
példanyat a jarérlappal egyiitt a Honvédelmi Minisztérium
és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Sza-
balyzata kiadasarol szol6 11/1996. (HK 7. ) HM utasitasa-
ban, illetve Alt/40-ben meghatarozottaknak megfelelden
az MH KRK iigyviteli szerve tarolja.

31. A HVK HDMCSF évente ellenérzi a MH KRK ka-
tonai rendészeti tevékenységét.

32. Az MH KRK parancsnoka az alkalmazasi kor-
zet-kozpontok katonai rendészeti tevékenységét félévente
ellenérzi.

33. Jelentések rendje:

a) A HVK hadmiiveleti csoportfondk a katonai rendé-
szeti tevékenység eredményeirdl és tapasztalatair6l min-
den év marcius 1-jéig Osszefoglald jelentést terjeszt fel a
HVKEF részére.

b) Az MH KRK parancsnoka a kitlizott katonai rendé-
szeti tevékenység hazai és nemzetkdzi szerepvallalas so-
ran elérend6 céljainak idéaranyos teljesitésérdl, valamint a
katonai rendészeti ellendrzések és intézkedések tapaszta-
latair6l minden hoénap 5-ig jelentést terjeszt fel a HVK
HDMCSF csoportféndke részére. A HVK HDMCSF az
MH KRK havi jelentései alapjan a elkésziti a negyedévre
vonatkozo jelentést, melyet a negyedévet kdvetd honap
10. napjaig megkiild a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti
Foosztaly részére.

¢) Az allomanyilletékes parancsnok, az alarendeltségébe
tartoz6 személlyel szemben foganatositott — katonai rendé-
szeti jarOrok altal végrehajtott — feljelentés, eldallitas ki-
vizsgalasanak eredményérdl az eljaras befejezését kovetd

15 napig irasban tajékoztatja a MH KRK parancsnokat.
A kozuti kozlekedésrol szold 1988. évi . torvény 20. §
(11a) bekezdésében meghatarozottak szerint, az MH KRK
parancsnoka a katonai rendész jardr altal feltart szabaly-
szegések esetén a jardrjelentés egy példanyat megkiildi az
elkdvetés helye szerinti illetékes renddri szervnek, egyut-
tal tjékoztatja az eljards ala vont személy allomanyilleté-
kes parancsnokat, vagy HM szerv esetén a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojat.

d) Az allomanyilletékes parancsnok, a HM szerv illetve
HM szervezet vezet6je az MH KRK altal —,,gépjarmii-bal-
eseti adatkozl6 lap” nyomtatvanyon — megkiildott karese-
mény kivizsgalasanak eredményérdl irasban tajékoztatja
az MH LK parancsnokat, tovabba a tajékoztatd egy példa-
nyat megkiildi az MH Anyagellato Raktar Bazis Kozleke-
désbiztonsagi Alosztaly (a tovabbiakban: MH ARB
KBALO) részére.

34. Az MH KRK a hely6rségparancsnok igénylése ese-
tén helydrségenként évente egy alkalommal két napos ki-
képzést tart a nem szervezetszeri, egyes katonai rendészeti
részfeladatokra kijelolt allomany részére. Az MH KRK a
nem szervezetszerll, egyes katonai rendészeti részfelada-
tokra kijelolt allomany éves felkészitési tervét februar 1-ig
jovahagyatasra felterjeszti a HVK HDMCSF részére.

35. A hely6rségparancsnok, valamint az allomanyilleté-
kes parancsnok vagy vezetd hivatkozva a kincstari szamla-
kezelés ¢és pénzforgalom rendjérél szold 18/2012.
(HK 12.) HM KAT szakutasitas 4. melléklet 22. pontjdban
meghatarozottakra — a szallitasi 0sszeghatarok fliggvényé-
ben — a pénzkisérések végrehajtasara fegyveres kisérot
kérhet az MH KRK-t61.

6. Katonai gépjarmii-baleset helyszinelési feladatok

36. A katonai gépjarmii-baleset helyszinelési feladat a
katonai rendészeti szakfeladatok ellatasi korébe tartozik.
Az MH KRK parancsnoka az orszag teriiletén jogosult ka-
tonai gépjarmii-baleset helyszinelési feladatok szervezé-
sére és végrehajtasara.

37. A HVK HDMCSF 4altal meghatarozottak figyelem-
bevételével, a gépjarmii baleset-vizsgalo tevékenység ko-
ordinalasat az MH ARB KBALO latja el.

38. Az MH személyi allomanyat vagy gépjarmi techni-
kai eszkozeit érintd kozuti kozlekedési baleseteket, kar-
eseményeket, melynek soran az MH tulajdonaban 1év6
vagy az MH altal lizemeltetett jarmiivek kozlekedésével
kapcsolatos baleset kovetkeztében személyi sériilés vagy
halaleset tortént, illetve anyagi kar keletkezett haladékta-
lanul jelenteni kell az MH KRK iigyeleti szolgélatanak a
rendoérség azonnali értesitése érdekében. Az MH éltal tize-
meltetett jarm{l vezet6jét terheli a jelentési kotelezettség,
melynek elmulasztasa fegyelmi felelosségre vondst von
maga utan.
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39. Katonai gépjarmii-baleseti helyszinel$ feladatot
csak az MH LK altal kiadott katonai gépjarmii-baleset
helyszinel6 arcképes igazolvannyal rendelkezd személyek
lathatjak el.

40. A gépjarmii-baleseti helyszinelés szakmai feliigye-
letét ellatd MH LK parancsnoka évente — kiilon terv alap-
jan—ellenérzi a MH KRK katonai gépjarmii-baleseti hely-
szineld tevékenységét.

41. A katonai rendész jardrt a bekovetkezett gépjar-
mii-baleset esetén az MH Kodzponti Ugyelet (a tovabbiak-
ban: KU), az MH BHD Laktanya Ugyeleti szolgalat kato-
nai rendészeti feladatokért felelds helyettese, az MH KRK
parancsnoka, az MH KRK Ugyeletes parancsnoka, az MH
Ugyeletes Gépjarmiibaleset-vizsgalo készenléti szolgalat,
valamint az MH KRK alkalmazasi korzet csoportparancs-
noka rendelheti ki sajat hataskdrben, tovabba az allomany
illetékes Helydrség Ugyeleti szolgalat megkeresésére.

42. A gépjarmii-baleseti helyszineléssel valamint a gépjar-
miivek karrendezésével foglalkozo alloméany szakmai felké-
szitését és vizsgaztatasat évente az MH ARB KBALO végzi.

7. Gyakorlatok, rendezvények rendészeti biztositasa

43, Az MH KRK kiemelt feladata a hazai-, nemzetkdzi
gyakorlatok és rendezvények korzetének katonai rendé-
szeti ellendrzése. A gyakorlat igazgatéoja a HVK
HDMCSF ujan a HVKF-t6l kérheti a gyakorlat idétarta-
mara— hazai és nemzetkdzi kornyezetben — a 24 6ras kato-
nai rendészeti biztositast. A rendezvényhez tartozé egyéb
forgalomszabalyzo feladatokat a katonai szervezetek sajat
er6ik bevondsaval hajtjak végre.

44. A gyakorlat igazgatoja a parancsnoki és torzsvezeté-
si, hadmiiveleti-harcészati gyakorlatokon, a gyakorlat kor-
zeteiben, a vezetési pontokon, a tdborokban a katonai rend
¢és fegyelem fenntartasara, ellendrzésére, kiillondsen a for-
galomszabalyozasra, ellendrz6 ateresztd pont mitkodteté-
sére és parkoltatas ellendrzésére, ellatasara felkészitett al-
lomanyt jelolhet ki. Ezen feladatokra kijelolt allomany a
katonai rendészet jogkoreivel nem rendelkezik.

8. Orzés-védelmi feladatok

45. Az 6rzés-védelemmel kapcsolatos feladatok szak-
mai feliigyeletét a HVK HDMCSF csoportfonoke végzi.

46. Az 6rzés-védelemmel kapcsolatos éves ellenérzése-
ket ugy kell tervezni, hogy a katonai Orségek, fegyveres
biztonsagi drségek és a fegyveres vagy fegyver nélkiili va-
gyondrségek 10%-a a HVK HDMCSF altal keriiljon ellen-
Orzésre. A katonai 6rségek, fegyveres biztonsagi Orségek
¢és a fegyveres vagyondrségek, valamint az 6rzott objektu-
mok kétévente keriilnek ellendrzésre

a) az MH OHP, az MH LK, az MH Egészségiigyi Koz-
pont (a tovabbiakban MH EK),

b) a honvédelmi miniszternek alarendelt szervezetek,

c) a 46. pont a) alpontja hatdlya ald nem esd, a
HVKF-nek alarendelt, 6rzétt objektummal rendelkezd
szervezetek, valamint

d) az MH KRK altal 6rzott objektumok vonatkozasban.

47. Azon szervezetek parancsnokai, melyek 6rzott ob-
jektummal rendelkeznek, negyedévente felillvizsgaljak az
elhelyezési utaltsagukba tartozo objektumok 6rzésvédel-
mével kapcsolatos rendszabalyokat és ellenérzik azok ér-
vényesiilését. Az ellenérzés tapasztalatairdl jegyzokonyvet
kell késziteni, melynek egy példanya az ellenérzést kdvetd
10. munkanapig a HVK HDMCSF-re kertil felterjesztésre,
aki indokolt esetben azt a HM VGH részére megkiildi.

48. Az cllendrzések végrehajtasa soran vizsgalni kell:

a) az Orszolgalati okmanyok meglétét, tartalmat, napra-
készségét, allapotat,

b) az drnaplok szabalyos vezetését, és az ellenérzések
rogzitését,

¢) az 6rszolgalat vezénylési rend;jét,

d) az objektum 6rzés-védelmi kategoriaba sorolasanak
megfelelden az 6rzés-védelmi feladatok megszervezését, a
technikai 6rzés-védelmi eszkdzok kezeldinek kiképzettsé-
gét, a nyomsavok karbantartottsagat; technikai 6rzésvé-
delmi rendszerek miikodo képességét, technikai Orzésveé-
delmi rendszer eszkozeinek helyi nyilvantartasat,

e) az Orség elhelyezési korletének funkcionalis biztosi-
tottsagat, berendezettségét, allapotat, a tolté-iiritd helyek,
tiizeldallasok kiépitettségét, az Ortornyok és a jarérozési
utvonalak allapotat, a technikai 6rzés-védelmi rendszerek
miikddését, karbantartottsagat,

f) az eldirt modszertani foglalkozasok megtartasanak
okmanyait, a felkészit6 parancsnokok és a szolgalatba 1¢-
pék meghatarozott vizsgaztatasarol készitett jegyz6kony-
veket, az Orség felkészitésének modjat, az orségfelkészitd
tantermek, Orminta kertek allapotat, a tdrazas rendjét, a
fegyverek kiadasat, a szolgalat eligazitasat és a valtas vég-
rehajtasat, az 6rok felkésziiltségét, katonai Orségek, vala-
mint a Biztositdé Rendész szolgalatok tekintetében a tartalék
16szerek és a fegyverek szabalyos tarolasanak meglétét,

g) Az objektum 6rzés-védelmi kategoridba soroldsanak
megfelelden az 6rzés-védelem megszervezését, technikai
¢és miiszaki eszkdzok meglétét, az objektum 6rzés-védel-
mének a biztonsagat,

h) az 6rszolgalat ellenérzésének megszervezését, a vég-
rehajtas modszerét, a feltart hianyossagok megsziintetésé-
re tett intézkedések eredményességét, valamint

1) az 6rzés-védelem fejlesztésével és korszeriisitésével
kapcsolatos tevékenységet, terveket, azok megvalositasa-
nak helyzetét, ezek hatasat az érzés-védelem hatékonysa-
gara.

49. A kiils6 szolgaltatotol szerzodés keretében igénybe
vett, integralt drszolgalat ellen6rzésénél a Szolgaltatasi
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Szerzddésben, valamint a 48. pontban meghatarozottakon
tul vizsgalando

a) a szolgalat ellatasahoz sziikséges okmanyok megléte,
vezetettsége, azok tartalma,

b) a szerzddés szerinti 1étszam, fegyverzet, megléte, al-
lapota,

¢) az 6rok felkésziiltsége, a szolgalat ellatasahoz sziik-
séges torvényi feltételeik — kiilondsen a fegyveres bizton-
sdgi Ori igazolvan, jelvény, valamint vagyondri engedély —
megléte, a szolgalat-vezénylés szerinti megjelenés,

d) az 6rok gyakorlati tevékenysége, szolgalat ellatasuk
szinvonala,

e) a szolgalatnal kiépitett 6rzés-védelmi technikai esz-
kozok hasznalata, az eszkdzok miikodoképessége,

f) eloljaroi ellendrzések megtorténte, valamint

g) a katonai szervezetre harulo, szerzOdésben rogzitett
kotelezettségek teljesitése.

50. Az o6rségek kozponti ellenérzésére a HVK
HDMCSF éves tervet készit, melyet minden év januar
31-ig a HVKF-nek jovahagyasra terjeszt fel.

51. Az MH OHP, az MH LK az alarendelt szervezetei
Orzés-védelme ellendrzésére éves tervet készit, melynek
egy példanyat tajékoztatdsul megkiildi a HVK
HDMCSF-re minden év januar 15-ig.

52. A 46. pontban meghatarozott szervezetek, melyek
Orzott objektummal rendelkeznek, az drszolgalatok ellata-
sardl, a szolgaltatdi szerz6dések megvalosulasarol, az el-
lendrzések tapasztalatairdl 6sszefoglalo jelentést készite-
nek, melyet minden év februar 15-ig terjesztenek fel a
HVK HDMCSF-re. A HVK HDMCSF a sajat ellenérzése-
inek tapasztalatai és a beérkezett jelentések alapjan jelen-
tést allit 6ssze, melyet minden év marcius 1-ig a HVKF ré-
szére terjeszt fel.

53. A 46. pontban meghatarozott szervezetek, melyek
Orzott objektummal rendelkeznek, minden év janudr 15-ig
terjesztik fel a HVK HDMCSF-re az aldrendelt, illetve 6r-
zott objektumok Orzés-védelmének korszeriisitésére vo-
natkoz6 javaslataikat a kovetkezd évre vonatkozo koltség-
igénnyel egylitt.

54. A HVK HDMCSF a beérkezett javaslatokat figye-
lembe véve, a rendelkezésre allo koltségvetési keretek
alapjan — az illet¢kes HM szervekkel és katonai szerveze-
tekkel torténd egyeztetést kovetden — a HVK Hirado, In-
formatikai és Informacidovédelmi Csoportfonokség (a to-
vabbiakban: HVK HIICSF) egyiittmiikddésével elkésziti
az Orzott objektumokra vonatkozd élderés védelem és
technikai 6rzésvédelmi rendszerek miikodtetési-, fejlesz-
tési- és koltségvetési tervét, melyet minden év februar
15-ig terjeszt fel jovahagyasra a HVKF részére. A tervnek
tartalmaznia kell a technikai 6rzésvédelmi rendszerek kar-
bantartdsdhoz-, hibaelhdritdsadhoz-, folyamatos miikddte-
téséhez, valamint az 0j rendszerek kiépités¢hez sziikséges
fedezetigényt és a szolgaltatasként megvasarolt €l6erds or-
ségek prognosztizalt koltségeit.

55. AHVK HDMCSF az 53. pontban meghatarozottak-
hoz kapcsoldédoan megkiildi a honvédelmi tarca Eves Be-
szerzési Terv Osszeallitasdhoz sziikséges bedolgozasat az
anyagnem-felelds HM VGH részére.

56. A kozponti objektumok kiilsétéri technikai 6r-
zés-védelmi eszkOzei, valamint a rendszeresitett bels6téri
jelzéeszk6zok hibaelharitasara, idoszakos karbantartasara
és az éves tervek szerinti feltjitdsara a jovahagyott kolt-
ségvetési tervnek megfeleléen a HVK HDMCSF és a
HVK HIICSF adja meg kdzos kovetelményét a HM VGH
részére. A szolgaltatds beszerzésérdl a kodzponti pénz-
iigyi-és szamviteli, beszerzési, ingatlan fenntartasi és tize-
meltetési feladatot ellatd szervezet megbizas keretében
kozpontilag gondoskodik.

57. A technikai 6rzés-védelmi rendszerek folyamatos
lizemeltetéséért, kiszolgalasaért, napi karbantartasaért, a
meghibasodasok —a HM VGH -val szerzddott szolgaltatd
fél részére torténd — jelentéséért, a kiképzett kezelOsze-
mélyzet biztositasaért az objektum parancsnoka a felel0s.

58. A 46. pontban meghatarozott szervezetek, melyek
Orzott objektummal rendelkeznek — a HM VGH-val
egylittmiikodésben — minden év januar 15-ig jelentést ter-
jesztenek fel az elmult évre meghatarozott vagy terven fe-
lili technikai 6rzésvédelmi rendszerkorszeriisitési-, fej-
lesztési- ¢s 1étesitési feladatok tovabba a felmeriilt hibael-
haritasi- és karbantartasi feladatok végrehajtasarol a HVK
HDMCSF-re. A HVK HDMCSF a sajat ellendrzései és ta-
pasztalatai, valamint a megkiild6tt jelentések alapjan a
HVK HIICSF-fel egyeztetve 0sszefoglald jelentést készit,
melyet minden év januar 31-ig terjeszt fel a HVKF részére.

9. Zaro rendelkezések

59. A helyérségi feladatok logisztikai feltételeit biztosi-
té pénziigyi fedezetet a helydrség-parancsnokok altal ve-
zetett katonai szervezet az éves koltségvetési tervében el-
kiilonitetten tiinteti fel.

60. Ez az intézkedés 2016. majus 2-tol 1ép hatalyba,
egyidejiileg hatalyat veszti a helydérségi, a katonai rendé-
szeti, a komendans és az drzés-védelmi feladatok iranyita-
sanak, ellatasanak ¢és ellenérzésének rendjérdl szold
17/2007. (HK 5.) HVKF intézkedés valamint a Magyar
Honvédség személyi és technikai allomanyat érint6 kozati
kozlekedési balesetek esetén kovetendd eljarasrol szolo
125/2007 (HK 21.) HVKEF intézkedés.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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1. melléklet a 32/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedéshez
A Magyar Honvédség katonai rendészeti alkalmazasi korzetei
Korzet szama Alkalmazasi korzet Korzet kdzpont
Budapest, Heves megye (M3 Eszakra es6 része), Pest megye
L Hatvan—Tapidszecs6—Albertirsa—Dabas vonaltdl Nyugatra eso része, Nograd Budapest
megye, Komarom-Esztergom megye 10 uttdl Keletre es6 része
I Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Borsod-Abatj-Zemplén Debrecen
megye
Bécs-Kiskun megye Kalocsa—Soltvadkert-Kiskunfélegyhaza vonaltél Eszakra esd
1. rész, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Heves megye M3-t6l Délre esd része, Pest Szolnok
megye Hatvan—Tépidszecsd—Albertirsa—Dabas vonaltol Keletre esé része
v, Bacs—Klskun megy.e’Kerllocsa—Soltva’dkert—Klskupfe;legyhaza vonaltél Délre es6 Hédmezévésérhely
rész (Kalocsa a régi6 része), Csongrad megye, Békés megye
V. Zala megye 75-6s uttol Délre esd része, Somogy megye, Tolna megye, Baranya Kaposvir
megye
VI Zarlla megye 7.5-OS uttol ’E-ra’ esd része, Veszpr,em megye Celldomolk, Syékesfehérvar
Papa—Csot—Gic vonaltol Délre esé része, Fejér megye
Vas megye, Gy(’ir—Moson—Sopronr megye, Veszprém megye—Celldomolk, Papa
VIL (régid része)—Csot—Gic vonaltdl Eszakra esd rész, Komarom-Esztergom megye Gyor

10 uttol Nyugatra esd része

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
33/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a miiveleti beszerzések lefolytatasanak rendjérol sz6lé

53/2011. (HK 15.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés modositasarol™

* Az egylittes intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
35/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a kiilfoldi szolgalatot teljesito és kiilfoldi képzésben
részt vevo személyi allomany nemzeti tamogatasaval
osszefiiggo 2016. évi ellatasi normakrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. §
(2) bekezdése és 11. § (3) bekezdése alapjan — figyelem-
mel a kiilfoldi szolgalatot teljesitdk egyes jarandosagairol
sz0l6 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 16. § (4) bekezdésére,
19. § (1) bekezdésére, 21. § (3) bekezdésére és 60. § (8) be-
kezdésére — a kovetkezd

egylittes intézkedést
adjuk ki:
1. Altalénos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),
a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: mi-
niszter) irdnyitasa ala tartozé kozponti hivatalokra, a mi-
niszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendjébe
tartozo katonai szervezetekre,

b) a Magyarorszag Allanddo NATO Képviselet, Véde-
lempolitikai Részlegre (a tovabbiakban: MANK VPR),
a Magyarorszag Allando EBESZ Képviselet, Katonai
Képviseletre (a tovabbiakban: MAEK KK), az MH Kato-
nai Képvisel6 Hivatalara (a tovabbiakban: MH KKH), az
MH Nemzeti Katonai Képviseletre (a tovabbiakban: MH
NKK), valamint az MH Nemzeti Osszekoté Képviseletre
(a tovabbiakban: MH NOK) (a tovabbiakban egyiitt: kép-
viseletek),

¢) a Flying Training Program in Canada (a tovabbiak-
ban: NFTC) keretében, Kanaddban kiképzési feladatok el-
latasara vezényeltekre,

d) az 6nallé North Atlantic Treaty Organization (a to-
vabbiakban: NATO) és nemzeti beosztasban tartos kiilfol-
di szolgalatot vagy kikiildetést teljesitokre,

e) miniszter irdnyitasa ala tartoz6 kodzponti hivatalok,
valamint a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetek munkakori jegyzékében meghatarozott beosz-
tas vagy munkakor ellatdsa céljabdl tartésan kiilfoldon
szolgalatot teljesitd vagy munkat végzd személyi allo-
manyra, valamint

f) a tartos kiilfoldi képzésben részt vevé személyi allo-
manyra
terjed ki.

2. Az egyiittes intézkedés

a) 1. es 2. mellékletét

aa) a kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jarandosagairol
sz616 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 36. § (2a) bekezdése
alapjan, és

ab) az Eur6pai Uni6 (a tovabbiakban: EU) Mitholdkoz-
ponthoz kirendelt nemzeti szakértoként,

b) 5. mellékletét

ba) a Magyarorszag kiilképviseletein miikddd véderd-,
katonai és légiigyi attaséhivatalok allomanyaban,

bb) a NATO biztonsagvédelmi fétiszti beosztasban,

bc) a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. tor-
vény 196. § (2) bekezdése szerinti feddébeosztasban, és

bd) amennyiben az EU résziikre hasonl6 juttatast nem
biztosit, az EU intézményeiben nemzeti szakértoként
kiilfoldi szolgélatot teljesitd kikiildottekre is alkalmazni
kell.

3. Felkérjiik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat, hogy az intézkedéssel kozzétett ellatasi nor-
makat a hatdskorébe tartozo személyi allomany tekinteté-
ben alkalmazni szivesked;jék.

2. Az ellatasi normakra vonatkozo rendelkezések

4. Az 1. pont b)—e) alpontja szerint kiilf61don szolgala-
tot teljesitd vagy munkat végzo és a tartos kiilfoldi képzés-
ben részt vevo

a) személyi allomany altalanos ellatasi besorolasara az
1. mellékletet kell alkalmazni,

b) személyi allomany lakasbérleti dija legmagasabb
mértékét a 2. melléklet alapjan kell megallapitani, és

¢) személyi allomanyt megilletd szolgalati lakéas para-
meétereire, berendezésére a 3. mellékletet kell alkalmazni.

5. A butorozatlan lakas bérlése esetén a kiilfoldon torté-
n6 egyedi butorbérlésre — fiiggetleniil a lakasbérleti szer-
z0dés tényleges értékétdl —a 2. mellékletben szerepld nor-
matablazatban szerepld értékekbdl szamitott 6sszeg hasz-
nalhato fel.

6. A képviseletek munkafeltételeinek biztositasahoz
sziikséges fogydanyagok normaira a 4. mellékletet kell al-
kalmazni.

7. Az utazasi koltségatalanyra vonatkozo normakra, va-
lamint a személyi ingosag és a lakberendezés szallitasara
vonatkozd normakra az 5. mellékletet kell alkalmazni. Az
5. mellékletben, a személyi ingosag szallitasara vonatkozd
normak tekintetében, a normaban nem meghatarozott to-
vabbi gyermekek utan a szallitasi normadsszeg gyermeken-
ként minden esetben 30 000 HUF 6sszeggel novekszik.
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8. Az NFTC program keretében, Kanadaban kiilfoldi
képzésben részt vevo személyi allomany gépjarmiibérleté-
re vonatkoz6 normakra a 6. mellékletet kell alkalmazni.

3. Zaro rendelkezeések

9. Ez az intézkedés az alairasat kovetd napon Iép hataly-
ba* azzal, hogy el6irasait 2016. januar 1. napjatol kell al-
kalmazni.

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2016. aprilis 29.

10. Hatalyat veszti a kiilfo1di szolgalatot teljesitd és kiil-
foldi tanulmanyokat folytatdo személyi allomany nemzeti
tamogatasaval Osszefliggd 2015. évi ellatasi normakrol
sz616 19/2015. (HK 4.) HM KAT-HVKEF egyiittes intéz-
kedés.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fondke
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1. melléklet a 35/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKEF egviittes intézkedéshez

Altalanos ellatasi besorolas
1. Az 1. ellatasi kategériaba sorolt személyek:

1.1. A. csoport:

1.1.1. MH KKH, katonai képviseld;

1.1.2. NATO-beosztast betoltd, vezérezredesi, altabornagyi és vezérdrnagyi rendfokozattal rendszeresitett beosztas-
ban levd személyek;

1.1.3. MH NKK, katonai képviseld;

1.1.4. MANK VPR képviseletvezetd.

1.2. B. csoport:

1.2.1. MH NOK, képviseletvezetd;

1.2.2. Teljes kiilszolgalati id6t atoleld, kiemelt szintli reprezentacios szintet igénylo beosztast betolté személyek;
1.2.3. NATO-beosztast betoltd, dandartabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasban levé személyek;
1.2.4. MAEK KK, képviseletvezetd.

1.3. C. csoport:

1.3.1. MH KKH, katonai képviseld helyettesei;

1.3.2. MH NKK, katonai képviseld altalanos helyettese;

1.3.3. MH NOK, képviseletvezetd altalanos helyettese;

1.3.4. MANK VPR, képviseletvezeté helyettese(i);

1.3.5. MANK VPR, igazgato;

1.3.6. MAEK KK, képviseletvezets-helyettes;

1.3.7. a NATO-parancsnoki illetve haderdstruktiraban osztalyvezetdi vagy magasabb beosztast betoltd, legalabb ez-
redesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasban levd személyek.

2. A 1II. ellatasi kategériaba sorolt személyek:

2.1. A. csoport: az 1. ellatasi kategéridba nem tartozo személyek 3 vagy tobb csaladi ellatmanypdtlékra jogosito
hozzatartozoval,

2.2.B. csoport: az I. ellatasi kategdridba nem tartozo6 személyek 2 csaladi ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozdval;

2.3. C. csoport: az 1. ellatasi kategoriaba nem tartozo, 1 csaladi ellatmanypdétlékra jogositdé hozzatartozoval rendelkezo,
vagy egyediilallo személyek.
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2. melléklet a 35/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

Bérleti dijak megallapitasa
1. Lakasbérleti dij = (alapnorma) x (kategdriaszorzd) x (butorozottsagi szorzd) x (helyorség szorzo)

2. Garazs- vagy parkolohely bérleti dij = (alapnorma) x (kategdériaszorzo) x (garazsbérleti szorzo) x (helyorség
SZOrz0)

3. Alapnorma: a 2016. évre 800 EUR (az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kanadaban 1000 USD).

4. Kategoriaszorzok:

A B
1. Kategoria Szorzo
2. /A korlatlan
3. 1/B 2
4. 1/C 1,75
5. /A 1,5
6. /B 1,375
7. 1/C 1

5. Helydrségi és butorozottsagi szorzok:

5.1. Eszaki régi6:

A B C

1. Eszaki régié

2. Helydrség Hely6rség szorzo Butorozottsagi szorzo
3. Bécs 1,55 1,30
4. Brunssum 1,00 1,30
5. Briisszel 1,05 1,30
6. Bygdoszcz 1,00 1,30
7. Capellen 1,35 1,30
8. Cold Lake 1,35 1,30
9. Eindhoven 1,00 1,30
10. Enschede 1,00 1,30
11. Erdtebriick 0,90 1,30
12. Flensburg 0,90 1,30
13. Garmisch-Partenkirchen 1,00 1,30
14. Geilenkirchen 0,80 1,40
15. Genf 1,70 1,30
16. Hamburg 1,00 1,30
17. Haga 1,10 1,30
18. Heidelberg 1,00 1,30
19. Ingolstadt 0,85 1,30
20. Kalkar 0,85 1,38
21. Kijev 2,00 1,30
22. Krakko 1,10 1,30
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A B C
1. Eszaki régi6
2. Hely6rség Hely6rség szorzo Butorozottsagi szorzo
23. Lille 1,00 1,30
24, London 1,50 1,35
25. Molesworth 1,20 1,30
26. Mons* 0,91 1,35
27. MooseJaw 1,20 1,35
28. Moszkva 2,60 1,30
209. Norfolk 1,25 1,30
30. Northwood 1,20 1,30
31. Oberammergau 0,70 1,43
32. Ottawa 1,30 1,31
33. Potsdam 0,80 1,40
34, Pozsony 1,00 1,30
35. Praga 1,00 1,30
36. Ramstein 0,90 1,35
37. Shrivenham 1,35 1,35
38. Stavanger 1,50 1,30
39. Szczecin 1,00 1,30
40. Tallinn 1,00 1,30
41. Tampa 1,20 1,30
42. Tartu 0,85 1,30
43. Trencsén (Trencin) 1,00 1,30
44, Ulm 1,00 1,40
45. Vilnius 0,90 1,30
46. Vyskov 1,00 1,30
47. Washington 1,50 1,30
48. Wiesbaden 1,00 1,30
49. Wilhelmshaven 0,85 1,35

* A helyérség bazisan (SHAPE) elhelyezett kikiildottek szamara a helyi lakasgazdalkodasi szerv (SHAPE Housing Office) altal meghatarozott mindenkori
Osszeg téritendd!

5.2. Déli régio:

A B C
1. Déli régio
2. Hely6rség Helydrség szorzo Butorozottsagi szorzd
3. Ankara 1,30 1,31
4. Belgrad 1,00 1,30
5. Bukarest 1,00 1,30
6. Isztambul 1,10 1,34
7. Izmir 0,90 1,41
8. Larissza 0,60 1,30
9. Lisszabon 1,10 1,30
10. Madrid 1,00 1,30
11. Monsanto 1,10 1,30
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A B C
1. Déli régio
2. Hely6rség Helydrség szorzo Butorozottsagi szorzo
12. Moron 0,90 1,33
13. Motta di Livenza 0,75 1,56
14. Nagyvarad 0,65 1,30
15. Napoly 1,00 1,42
16. Nicosia 0,75 1,30
17. Perugia 1,00 1,30
18. PoggioRenatico 0,75 1,56
19. Rdéma 1,40 1,30
20. Sigonella 1.00 1,30
21. SolbiateOlona 1,00 1,38
22. Szofia 0,95 1,30
23. Thessaloniki 1,00 1,30
24. Torrejon 1,00 1,30
25. Udine 0,75 1,56
26. Uj-Delhi 0,80 1,30
27. Zagrab (SzveteNedalja) 1,00 1,30

6. A butorozatlan lakés butorozottsagi szorzdja: 1.
7. A lakés garazsbérleti szorzoja: 0,1.

8. Az adott allam altal jogszabalyban és a bérleti szerz6désben egyarant meghatarozott értékkovetés (indexalas) kote-
lezé mértéke alkalmazandé a bérleti normatol valod eltérésre, ideértve az Amerikai Egyesiilt Allamokban, illetéleg Kana-
daban hasonlo jelleggel jelentkezé éves szerzédésmegujitast (renewal) is.

9. A kikiildéttel egyiitt koltozo, csaladi ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozok figyelembevételével megallapitott
kategoriaszorzé a kiilszolgalat ideje alatt nem csokkenthetd.

10. Az 5 vagy annal tobb kikolt6z0, csaladi ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozoval rendelkez6 kikiildott szamara
meghatarozott lakhatasi normaktol — irdsban eldterjesztett kérelemre —a Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allam-
titkara a Honvéd Vezérkar féndke javaslatanak kikérését kovetden eltérést engedélyezhet.
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3. melléklet a 35/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

1. Szolgalati lakas paraméterei az altalanos besorolas alapjan

A szolgalati lakas paramétereinek meghatarozasahoz az altalanos ellatasi besorolas alapjan kialakitott kovetkezé cso-
portokat kell figyelembe venni:

1. csoport: I/A besorolasu személyek

2. csoport: I/B besorolast személyek

3. csoport: az 1-2. csoportba be nem sorolhatd személyek

A B C D
1. Megnevezés 1. 2. 3.
2. Reprezentacios szalon X X
3. Reprezentacios ebédld X X
4. Reprezentacios eldtér X
5. Ruhatér, gardrob szoba X
6. Reprezentacios konyha X
7. Reprezentacios raktar (étel-ital) X
8. Vendégmosdo X X
9. Nappali — Etkez6 (egyben vagy kiilon) X
10. |Eldszoba X X
11. | Sziil6i szoba X X X
12. | Gyerekszoba/Ifjusagi halo X X X
13. | Dolgozbszoba X X
14. | Vendégszoba X X
15. |Konyha X X X
16. | Filirddszoba — WC (egyben vagy kiilon) X X X
17. |Terasz, vagy erkély X X X
18. | Gardzs X X X
19. Kert, udvar X X X

2. Szolgalati lakas helyiségeinek berendezése

2.1. Az 1., valamint a 2. csoportba tartozo személyek esetében a reprezentacios tevékenységre hasznalt helyiségek be-
rendezése egyedi felmérés és engedély alapjan torténik.

2.2. Az 1., valamint a 2. csoportba tartoz6 személyek bérleményeiben, amennyiben a maganlakrész nem elszeparalt
—nem adott —, Ggy a reprezentacios helyiségek magéancélra is hasznalhatok.

2.3. Az 1. csoportba sorolt személyeknél a reprezentacios konyha — beleértve a felszereléseket is — csak abban az eset-
ben hasznalhaté magancélra, ha 6nallé magankonyha nem all rendelkezésre.

2.4. Vilagitotesteket csak fovilagositas céljabol, kiépitettség szerint biztosit az MH Anyagellatd Raktarbazis (a tovab-
biakban: MH ARB).

2.5. A bérlemények jogosultsagi szint feletti helyiségeinek berendezési koltsége a kikiildottet terheli.

2.6. A 2.4. pontban, valamint az 3. pontban szerepl6 tablazatban foglaltakon til —az 1. pontban érintett reprezentacios
helyiségeket kivéve — berendezési targyakat az MH ARB nem biztosit, a tovabbi berendezési targyak koltségei a kikdil-
dottet terhelik.

2.7. Az MH ARB nem koételes 0j felszerelési, berendezési targyakkal berendezni a bérleményeket. A berendezési tar-
gyak értékcsoportja a mindenkori raktarkészlet, valamint a gazdalkodasi kornyezet fiiggvénye.
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3. A 3. csoport lakasainak berendezési targyai

A B C
1. Helyiség megnevezése Berendezési targyak megnevezése Megjegyzés
2. Szekrénysor tobbcélu részekkel (3—5 m)
3. Ul8garnitara 6 személy leiiltetésére alkalmas
4. NAPPALI Dohanyzoasztal 1 db
5. Csillar 1db
6. Mennyezeti lampalencse / falikaros 1 db
lampa
7. El6szobafal 1 db, alapteriilettdl fliggéen
8. ELOSZOBA Cip6s szekrény 1 db, alapteriilettdl fliggéen
Mennyezeti lampalencse / falikaros
9. . 1 db
lampa
10. Franciaagy, fekhely 2 személy részére
11. Ejjeliszekrény 2db
12. Fehérnemii-tarold komod 1.db
13. S7ZULOI HALO Magasitott, akasztos — polcos 1 db, ‘t,)eépitett gardréb esetén nem
szekrény adhato
14, Ejjeli 1ampa 2db
15. Mennyezeti lampalencse / falikaros 1 db
lampa
16. Fekhely gyermekenként 1 db
17. fréasztal gyermekenként 1 db
18. fréasztal-lampa gyermekenként 1 db
19. GYERMEK HALO/ | Irodai szék iroasztalonként 1 db
20. IFJUSAGI HALO Szekrénysor tobbcélu tarold részekkel (2—4 m)
21. Komod 1 db
2 Mennyezeti lampalencse / falikaros  |Ha a helyiség bevilagitasahoz
' lampa sziikséges.
23. Etkezbasztal 6 személyre
24, , . i 5szé
ETKEZO Etkezdszék - 6 db I
25. Téalalokomdd (vagy vitrin) 1 db, alapteriilettSl fliggéen
26. Csillar 1 db
27 Komplett konyhabutor 1 készlet, beépitett konyhabutor
) esetén nem jar
Konyhaasztal / Etkez6asztal Az asztal nagysaga, valamint a
28. székek darabszama csaladlétszamtol
fiiggben keriil megallapitasra.
29. KONYHA Konyhaszék / Etkezdszék
30. Tlizhely 1 db, amennyiben nincs beépitve
31. Hiitszekrény 1.db
32 Mennyezeti limpalencse / falikaros |Ha a helyiség bevilagitasahoz
' lampa sziikséges.
33. ) ) Mosogép 1 db, amennyiben nincs beépitve
EGYEB BERENDEZESI, |1 ¢okondicionélé A nehéz klimaju hely6rségekben az
34 FELSZERELESI MH Egészségiigyi Kozpont
: TARGYAK parancsnokanak elbiralasa alapjan

adhat6, amennyiben nincs beépitve.
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4. Az 1-2. csoport lakasainak berendezési targyai
A helyiségekbe adhato berendezési targyak megegyeznek a 3. csoport részére adhatd targyakkal, kiegészitve az 1.
pont szerinti reprezentacios célu helyiségek berendezési targyaival, valamint az alabbi helyiségekbe adhato felszerelési,
berendezési targyakkal.

A B C
l. Helyiség megnevezése Berendezési targyak megnevezése Megjegyzés
2. Kanapé (nyithato) 2 személyre
3. Szekrénysor tobbcélu részekkel (2—4 m)
4. Kisasztal 1 db
5. VENDEGSZOBA  |Karosszék 1-2 db
6. Koméd 1db
7 Mennyezeti lampalencse / falikaros  |Ha a helyiség bevilagitasahoz
) lampa sziikséges.
8. Szekrénysor tobbcélu részekkel (2—4 m)
9. fréasztal 1 db
10. Irodai szék 1db
11. DOLGOZOSZOBA Kisasztal 1db
12. Kanapé (fix) legalabb 2 személyre
13. Mennyezeti lampalencse / falikaros Hzi a }}elyiség bevilagitasahoz
lampa sziikséges.
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4. melléklet a 35/2016. (HK 5.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

1. Fogy6 anyagok normai
1. A képviseletek munkafeltételeinek biztositasahoz sziikséges szamitastechnikai, és sokszorositasi segédanyagok
normai a kovetkezd tablazat eldirdsai szerint szamithatok fel.

A B
1. Eszkozcesoport El6iranyzat / év
2. Szamitogép (altalanos célu) 20 000 Ft/eszkoz
3. Szamitogép (specialis céli) 40 000 Ft/eszkoz
4. Nyomtatok és sokszorositd eszkozok ,,A” 160 000 Ft/eszkoz
5. Nyomtatok és sokszorositd eszkozok ,,B” 500 000 Ft/eszkoz
6. Fé%}éég; Sr;ogr)més eszkozok (igy kiillondsen szkenner, iratmegsemmisitd, sziinetmentes 10 000 Ft/eszkéz

2.1. Az ir6-, irodaszer-, irodai papirnormakat a ruhézati illetménynorma targyévi dsszegeinek megallapitasarol szolo
HM utasitas hatarozza meg. Az ezen HM utasitas mellékletekében szerepld kiképzési irodaszer-, irdszer-, egyéb iroda-
szer-, illetve az irodai papir-, vegyes nyomtatvany- hazai illetménynormai képezik a 2.2-2.5. pontban szereplé normak
alapjat.

2.2. A kiképzési irodaszer vonatkozasaban a 2.1. pont szerinti HM utasitasban szereplé normakat kell alkalmazni a
képviseletek személyi allomanyara vonatkozodan is, kétszeres szorzdval szamitva.

2.3. Az irdszer, egyéb irodaszer vonatkozasaban a képviseletek a 2.1. pont szerinti HM utasitas mellékletében szerep-
16 VIII. tipusba tartoznak.

2.4. Az irodai papir vonatkozasaban a képviseletek a 2.1. pont szerinti HM utasitas mellékletében szerepld VII. tipus-
ba tartoznak.

2.5. A vegyes nyomtatvany vonatkozasaban a képviseletek a 2.1. pont szerinti HM utasitas mellékletében szerepld
2. tipusba tartoznak.

3. A képviseletek munkafeltételeinek biztositasahoz sziikséges egyéb fogyd anyagok normai a ,,Normajegyzék a Ma-
gyar Honvédség szervezeteinek hadi és kiképzési felszereléssel torténd ellatasahoz, tizemeltetéséhez” kiadasarol szol6
11/2011. (HK 4.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedés eldirasai szerint szamithatok fel.
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
M/1/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség NATO Reagil6 Erok
2017. évi valtasaba felajanlott erdk vezetési rendjérol,
felépitésérol, készenléti besorolasarol,
valamint jelentési és riasztasi értesitési rendjérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
121/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzetre
vonatkozé feladatok végrehajtasanak
vezetési rendjérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
122/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtando katonai tevékenységek
stratégiai szintii vezetése érdekében
a Stratégiai Miiveletvezeto Kozpont részleges
106/2016. (HK 4.) HVKF intézkedés
modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
123/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a balatoni tiizszerész feladatok
biztositasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
126/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a multifunkciés atom-, biolégiai-, vegyi védelmi
szakasz képesség elérésével kapcsolatos feladatokral

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(4) bekezdése alapjan a kdvetkezd

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Honvéd Vezérkar fonoke
(a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tar-
toz6 szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovab-
biakban: MH OHP) az MH 93. Petéfi Sandor Vegyivédel-
mi Zaszloalj (a tovabbiakban: MH 93.PS. vvz.) alegységei
bazisan, figyelemmel a 2013. évi NATO képességcsomag-
ban meghatarozott Fokozatos készenléti idejii telepithetd
képességfokozok — E1501 — és Specialis ABV képességek
— E6218 — célkitiizésekre, tovabba tekintettel a célkitlizés
kovetelményeit leird képességkodban foglaltakra, vala-
mint a Honvédelmi Szakpolitikai Programban (a tovab-
biakban: HSZP) meghatarozott fejlesztési forrasokra, ki-
alakit egy multifunkcios ABV védelmi szakaszt (a tovab-
biakban: CBRN-MF-PLT).

3. A CBRN-MF-PLT alkalmazasi készenlét elérésének
hatérideje 2019. januar 1.

4. A CBRN-MF-PLT hadmiiveleti kévetelményeinek
kidolgozasat 2016. aprilis 29-ig, valamint a képesség
eléréséhez sziikséges feladatok koordinalasat a HVK
Hadmtveleti Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK
HDMCSF) végzi.

5. A HVK Haderdtervezési Csoportfénokség, az
MH OHP javaslata alapjan 2016. jalius 15-ig kidolgozza
a CBRN-MF-PLT perspektiv miiveleti struktirajat, kiilo-
nos tekintettel a 1étszamra ¢és a technikai eszkdzokre.

6. Az MH OHP a hadmiiveleti kévetelmények alapjan
2016. majus 25-ig, egylittmitkodésben az MH Logisztikai
Kozponttal (a tovabbiakban: MH LK), kidolgozza a harca-
szati, mlszaki kovetelményeket.
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7. Az MH LK a HSZP-ben meghatarozott fejlesztési
forrasok figyelembe vételével végrehajtja a sziikséges
technikai eszk6zok beszerzését.

8. Az MH OHP sajat hataskorben végzi a
CBRN-MF-PLT miiveleti képesség kialakitasat és fenn-
tartasat, amelynek érdekében

a) kidolgozza a szakasz felkészitésére €s a készenlét el-
lendrzésére vonatkozo tervet,

b) intézkedik a felkészités és a nemzeti CREVAL jelle-
gl ellendrzés feladatainak végrehajtasara,

c) alehetséges miiveleti teriileteken varhat6 alkalmazasi
kovetelményeknek megfelelen kidolgozza a szervezetek
Ideiglenes Alloméanytéblajat és az Ideiglenes Felszerelési
Jegyzékét,

d) intézkedést ad ki a szakasz szlikséges felszerelésének
biztositasara, a logisztikai feladatok megszervezésére és
végrehajtasara, valamint

e) az MH LK-val egyiittmikddésben elkésziti a Koz-
ponti Ellatasi Tervet.

9. Jelen intézkedés az alairasat kovetd napon 1ép ha-
talyba.*

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonoke

* Az intézkedés alairasanak napja 2016. aprilis 19.

A Honvéd Vezérkar fonokének
142/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
Magyar Honvédség vezénylé zaszlés
feladat- és hataskorérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
144/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Védelmi Egyiittmiikodési
Kezdeményezés Eurépai Unio Harccsoport
ideiglenes katonai szervezet megalakitasaval
és felkészitésével kapcsolatos katonai szakmai
feladatok elokészitésérol és végrehajtasarol™

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
148/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
az Altiszt Fejleszt6 Foglalkozas tervezésének
és végrehajtasanak szabalyozasara*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
149/2016. (HK 5.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség egészségiigyi szakkiképzési és
tovabbképzési feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIIL. torvény 52. § (1) bekezdése és
a honvédelemrél, a Magyar Honvédségrol, valamint a kii-
l6nleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdés12. pontja alapjan — figyelemmel a hivatasos
és szerzddéses allomanyt katondk altalanos katonai és
egyes szakmai ismereteinek bdvitéséhez sziikséges to-
vabbképzésekrdl szo616 38/2010. (II1. 31.) HM utasitasra,
a Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés felso- és ko-
z¢épszintll irdnyitasanak, valamint a kiképzés tervezésé-
nek, szervezésének, végrehajtdsdnak és ellendrzésének
rendjérdl szol6 335/2013. (HK 12.) HVKEF intézkedésre az
alabbi

intézkedést

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1.1. Az intézkedés hatalya a Honvéd Vezérkar fonok
(a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tar-
toz6 szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Altalanos szabdlyzok

— Az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény;

— Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kér-
déseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény;

— A katonai feladat végrehajtdsa kozben elvégez-
het6 egészségligyi tevékenységekrdl, ezen tevékenységek
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elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakkiképzések ko-
rérol, a szakkiképzési kovetelményekrdl, azok szakmai
tartalmarol és a szakkiképzés lefolytatasara jogositott in-
tézmények korérél szold 2/2014. (11. 28.) HM rendelet;

— Az egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképesités
megszerzésérdl szolo 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet;

— Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairol sz6l6 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet;

— A szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyogyszerészek
és szakpszichologusok egészségiigyi szakiranyll szakmai
tovabbképzésérdl szolo 23/2012. (IX. 14.) EMMI ren-
delet;

— Az egészségligyi felséfoku szakiranyt szakképzési
rendszerrdl, a Rezidens Tdmogatasi Program dsztondijai-
rol, valamint a fiatal szakorvosok tamogatasardl szolo
162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet;

— Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek €s az egész-
ségiigyi fels6fokn szakiranyt szakképesitéssel rendelke-
70k folyamatos tovabbképzésérdl szolo 64/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet;

— A Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés felso- és
kozépszintli irdnyitasanak, valamint a kiképzés tervezésé-
nek, szervezésének, végrehajtasanak és ellendrzésének
rendjérél szol6 335/2013. (HK 12.) HVKF intézkedés;

— A Magyar Honvédség egészségligyi szakteriilet szak-
iranyitasanak és vezetésének, valamint a Magyar Honvéd-
ségnél folytatott tevékenységek egészségiigyi biztositasa-
nak rendjérdl sz616 322/2014. HVKF szakutasitas;

— A Magyar Honvédség egészségligyi szakteriilet szak-
iranyitasanak és vezetésének, valamint a Magyar Honvéd-
ségnél folytatott tevékenységek egészségiigyi biztositasa-
nak rendjérol szolo 132/2015. HVKF szakutasitasa (a to-
vabbiakban: Szakutasitas) a 322/2014. HVKF szakutasitas
Modositasarol;

— Magyar Honvédség Egységes Alapkiképzési Prog-
ramja;

— Magyar Honvédség Osszhaderénemi Egészségiigyi
Doktrina 2. kiadas;

—STANAG 2122 (Edition 3): Requirement for Training
in First-Aid, Emergency Care in Combat Situations and
Basic Hygiene for All Military Personnel;

— STANAG 2249 (Edition 2): Training Requirements
for Health Care Personnel in International Missions —
AMedP-8.3;

— STANAG 2358 (Edition 4): First Aid and Hygiene
Training in a CBRN or TIH Environment;

—STANAG 2126 MEDSTD (Edition 6) First Aid Dres-
sings, First Aid Kits and Emergency Medical Care Kits;

3. Kiképzési igények

3.1. Sziikséges a személyi allomany részére kiillonb6zo
szinteken torténd — a szinteken belill egységes ismereteket
biztositdé — egészségligyi szakkiképzés tervezése, szerve-
zése, végrehajtasa. Fontos feladat a Magyar Honvédség

egészségligyi szakkiképzéseinek koordinalasanak érdeké-
ben a szakkiképzési igények standardizalasa, valamint
a nyilvantartasok vezetése.

3.2. A hivatésos és szerzddéses katona allomany alap-
szintli egészségiigyi ismereteire vonatkozoan a STANAG
2122 aziranyad6. Az adott tudésszint részben az Egységes
Alapkiképzés alatt, részben a megszerzett tudasra épitve
csapatoknal, az altalanos katonai kiképzés keretén beliil,
az on- és kolesonds segitségnyujtas egészségiigyi kiképzés
végrehajtasa soran kertiil elsajatitasra.

3.3. Meghatarozott esetekben a Miveleti Elso Ellato
Katona (a tovabbiakban: MEEK) egészségiigyi szakkikép-
zést kell végrehajtani.

3.4. A katonai szervezeteknél kotelékben 1év6 szaka-
szok, rajok, részlegek, kezelo személyzetek esetében
— a katonak feladatkorére valo tekintettel — 1 6, de leg-
alabb 5 fénként 1 6 kiképzett Harctéri Eletmentd Katona
(a tovabbiakban: HEK) sziikséges.

3.5. A sebesiiltszallitd gépjarmiivek vezetdinek rendel-
kezni kell HEK egészségiigyi szakkiképzéssel.

3.6. Az MH katonai szervezeteinél tiizolto beosztast be-
t61td allomany részére HEK egészségiigyi szakkiképzés
végrehajtasa sziikséges 2017. december 31-ig.

3.7. Indokolt esetben (specialis feladat) —a 3.4.-es pont-
tol eltéréen — emelt 1étszami HEK egészségiigyi szakki-
képzését kell végrehajtani, a Magyar Honvédség Osszha-
derénemi Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH OHP) ter-
vei alapjan, figyelembe véve az egészségiigyi szakkikép-
z¢s kapacitasait.

3.8. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerve-
zeteknek, valamint az MH szervezeteinek személyi allo-
manyaban egészségligyi tiszti, altiszti beosztasban 1évok
részére — kivételt képez ez aldl az orvosi, mentdtiszti vég-
zettség, valamint az MH Egészségligyi Kozpont (a tovab-
biakban: MH EK) Honvédkorhaz allomanya — az egész-
ségiigyi szakallomany alapszintli katona-egészségiigyi
szakkiképzés szakalapozé (a tovabbiakban: Szakalapoz6)
képzésként torténd bevezetése, valamint a bevezetést ko-
vetden az egészségiigyi szakkiképzés tervezése, szerve-
zése, végrehajtasa sziikséges.

3.9. A katonai feladatok végrehajtasa soran, az egész-
ségiigyi biztositashoz, a Szakutasitdisban meghatarozott
kompetenciat az egészségiigyi szakallomany részére — az
egészségligyi végzettség altal nem biztositott kompeten-
ciak esetén — az Egészségiigyi Képesitésii Miveleti Kato-
nak (a tovabbiakban: EKMK) egészségiigyi szakkiképzé-
sei biztositjak.

3.10. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezeteknek, valamint az MH szervezeteinek allomanyaba
tartozo, egészségiigyi végzettséggel rendelkezd egészség-
igyi szakdllomany részére sziikséges — a harctéri ellatas
alapjait tartalmazo, a katona-egészségiigyi ismereteket
egységesito, ismeretfrissitd — egy és kétnapos kiképzés be-
inditasa, ezt kovetéen a két napos egészségiigyi szak-
kiképzés akkreditacioja.
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3.11. Kiemelt feladat az egészségligyi szakallomany
misszio specifikus egészségligyi szakfelkészités feliilvizs-
galata, modul jellegii képzés bevezetése a 2249 STANAG
alapjan.

4. Fgészségiigyi szakkiképzési feladatok

4.1. A HVK és az MH szervezetek hivatasos és szer-
zodéses allomanya vonatkozasaban

4.1.1. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozé szer-
vezetek, valamint az MH szervezeteinek személyi allo-
manyaba felvételre keriild katonanak az Egységes Alap-
kiképzés keretén belill kell egészségiigyi kiképzésben ré-
szestilnie.

4.1.2. Az alapszintli képesség, jartassdg megszerzésén
tul torekedni kell az ismeretek kotelezd szinten tartasara és
folyamatos fejlesztésére, ennek érdekében minden hivata-
sos ¢és szerzddéses katonanak évente két alkalommal kell
— az altalanos katonai kiképzés keretén beliil — az 6n- és
kolesonos segitségnyujtas egészségiigyi kiképzésben ré-
szesiilnie. A végrehajtas idétartama alkalmanként négy
ora, melynek ellendrzését a szakmai el6ljaro végzi.

4.1.3. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozé szer-
vezeteknek, valamint az MH szervezeteinek személyi allo-
manyabol a Kiilonleges miiveleti egészségiigyi specialista,
a Harctéri mentOkatona és a Miiveleti egészségligyi spe-
cialista végzettséggel rendelkezOk részére, ismereteik
szinten tartasa érdekében az Orszdgos Mentdszolgalatnal,
illetve korhazi stirgdsségi osztalyon végzett gyakorlat biz-
tosithato (évente maximum 24 munkanap). Indokolt eset-
ben a szakmai gyakorlat helyszine mas egészségligyi szol-
galtatd, valamint szervezet is lehet.

4.1.4. A kiképzési témakorok, anyagok 6sszeallitasa so-
ran a hazai és nemzetkdzi egészségiigyi protokollok eld-
irasait, valamint a szakmai eldljaré altal jovahagyott ki-
képzési kovetelményeket figyelembe kell venni.

4.1.5. A felkészités, kiképzés soran figyelmet kell fordi-
tani a beteg/sériilt ellatdshoz sziikséges eszkdzok haszna-
latanak oktatasara, készségszintli alkalmazasara, a valosa-
got megkdzelitd szitudcidkban torténd begyakoroltatassal.

4.2. Az egészségiigyi szakallomany vonatkozasaban

4.2.1. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezeteknek, valamint az MH szervezeteinek személyi allo-
manyaba 2017. januar 1. utan felvételre keriild, egészség-
lgyi tiszti, altiszti beosztast betdltd katonanak — kivételt
képez ez aldl az orvosi, ment6tiszti végzettség, valamint az
MH EK Honvédkorhaz allomanya — az Egységes Alapki-
képzést kovetden egy éven beliil Szakalapozo képzésen
kell részt vennie.

4.2.2. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozé szer-
vezeteknek, valamint az MH szervezeteinek személyi allo-
manyaban 2017. janudr 01-én egészségiigyi tiszti, altiszti
beosztast betdltd katonanak — kivételt képez ez aldl az or-
vosi, mentdtiszti végzettség, valamint az MH EK Honvéd-

koérhaz allomanya — 2018. december 31-ig sziikséges
Szakalapozé képzésben részesiilnie.

4.2.3. Az egészségiigyi szakallomany részére — kivételt
képez ez alol az MH EK Honvédkorhaz alloméanya —
a készségszintli tudas fenntartasa és fejlesztése érdekében,
korhazi és/vagy az Orszagos Ment6szolgalat keretein be-
Ll végrehajtott gyakorlatokat sziikséges biztositani.

4.2.4. Az 4gazati jogszabalyban foglaltak alapjan az al-
lomany munkaidejében a pontszerzd kotelez6 tovabbkép-
zésekre forditott 1d6 — az egészségiigyi szakallomany ese-
tében — évente minimum 3, maximum 10 munkanap.

4.2.5. A honvéd-egészségiigyi specialis ismeretek szin-
ten tartasa, fejlesztése és a szakmai tapasztalatok bovitése
céljabol az egészségiigyi szakallomany részére — kivételt
képez ez alol az MH EK Honvédkorhaz allomanya — éven-
te 24 munkanap tavollét biztosithaté (a tovabbiakban:
szakmai nap), szolgalati elfoglaltsagtol fliggben.

4.2.6. A szakmai napok igénybe vételét elére tervezet-
ten, az eloljar6 engedélyével, elsdsorban az MH EK intéz-
ményeiben, az Orszagos MentOszolgalatnal, valamint in-
dokolt esetben mas egészségiigyi intézményben lehet le-
tolteni. Az errdl kiallitott igazolds bemutatasa az eloljaro
részére, valamint nyilvantartas vezetése kotelezo.

4.2.7. Az egészségiigyi szakallomany részére a NATO
keretében szervezett tanfolyamokon és bi-, vagy multilate-
ralis nemzetkozi egylittmiikodés keretében meghirdetett
szakmai tanfolyamokon valo részvétel lehetdségét is biz-
tositani kell.

4.2.8. A tovabbképzések tervezése az éves és havi mun-
katervekben torténik.

5. Az MH OHP Egészségiigyi Fénokség
(a tovabbiakban: MH OHP EUF)
feladatai az egészségiigyi szakkiképzésre,
tovabbképzésre vonatkozoan

5.1. Szakteriileténck megfeleléen timogatja, koordinal-
ja a parancsnoksag és az alarendelt szervezetek gyakorla-
tait, kiképzési rendezvényeit, valamint a harci, harci timo-
gato és harci kiszolgalo-tamogat6 allomany kiképzését.

5.2. Szervezi a nemzetkdzi valsagkezelési feladatokra
kijelolt, valamint szovetségi feladatokra felajanlott kato-
nak, kotelékek, tovabba az elért képességek megtartasat
biztositd egészségiigyi szakkiképzések végrehajtasat.

5.3. Koordinalja az MH EK Egészségiigyi Felkészito
és Tovabbképzd Intézetben (a tovabbiakban: MH EK
EUFTI) végrehajtasra keriilé egészségiigyi szakképzésen
résztvevok létszamat, a parancsnoksag és az alarendelt ka-
tonai szervezetek allomanyanak vonatkozasaban.

5.4. Részt vesz az egészségiigyi szakallomany szakki-
képzés rendszerének atalakitdsaban, szorosan egyiittmii-
kddve az MH EK EUFTI alloméanyéval. Szakvéleményé-
vel, valamint sziikség esetén oktatokkal tamogatja azt.
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5.5. Orvosszakmai mentoralassal és sziikség esetén ok-
tatoval tamogatja az egészségiigyi specialista képzéseket
(Miwveleti Egészségiigyi Specialista, Harctéri Ment6katona).

6. Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyorség
Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) feladatai
az egészseégiigyi szakkiképzésre, tovabbképzésre
vonatkozoan

6.1. Koordinalja az MH BHD ¢és az utalt szervezetek
gyakorlatainak, kiképzési rendezvényeinek egészségiigyi
biztositasat.

6.2. Szervezi és iranyitja az MH BHD egészségiigyi
szakallomany egészségiigyi szakkiképzéseinek végrehaj-
tasat.

6.3. Evente egészségiigyi kiképzést hajt végre az
MH BHD egészségiigyi szakallomany részére.

6.4. Szervezi, iranyitja és végrehajtja az MH BHD ¢és
utalt allomanyban levéd munkahelyi elsésegélynytjtok
képzését.

6.5. Evente egészségiigyi kiképzést szervez a gépkocsi-
vezetdi munkakdrben dolgozok részére.

6.6. Koordinalja az MH EK EUFTI szervezésében vég-
rehajtasra keriilé egészségiigyi képzésen résztvevok 1ét-
szamat.

6.7. Részt vesz az egészségiigyi szakallomany szakki-
képzés rendszerének atalakitasaban, szorosan egyiittmii-
kédve az MH EK EUFTI szakallomanyaval.

7. A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont
feladatai az egészségiigyi szakkiképzésre, tovabbképzésre
vonatkozoan

A megkovetelt ismereti szint elérése érdekében az
egészségligyi szakallomany feladatai:

7.1. Begyakoroltatja az 6sszhaderénemi és tobbnemzeti
hadmiiveletekkel kapcsolatos NATO doktrina és eljarasi
moédoknak megfeleléen a harcaszati, hadmiiveleti egész-
ségiigyi Dbiztositasi feladatok teljesitéséhez sziikséges
tevékenységeket.

7.2. Folytatja az egészségligyi szaktertilettel kapcsola-
tos NATO elvek feldolgozasat, bevezetését, a meglévd
doktrinak és az altalanos miikodési eljarasok pontositasat.

7.3. Folytatja az egészségiigyi szakallomany szakbeosz-
tasra, valamint a NATO egységesitési egyezmények ¢és el-
jarasok alkalmazasara vald felkészitést.

7.4. Kijelolés esetén részt vesz a haderd értékelési-el-
lendrzési NATO CREVAL és TACEV AL programokban.

7.5.Részt vesza NATO/EU/V4 éltal tervezett gyakorla-
tok és kiképzési rendezvények egészségiigyi részlegeinek
tervezési, szervezési és végrehajtasi feladataiban, vala-
mint szinten tartja az egészségiigyi biztositas NATO elvek
szerinti tervezésének, szervezésének és végrehajtdsanak
képességét.

7.6. Folytatja a sziikséges alkalmazasi képességek ki-
alakitasat az orszagvédelembdl fakadd egészségiigyi biz-
tositasi szakfeladatok végrehajtasara, felkésziil az egész-
ségiigyi szervezetek tevékenységének vezetésére.

7.7. Igény szerint részt vesz az MH Kiképzési és Doktri-
nalis Kozpont altal koordinalt, az egészségiigyi szakkikép-
z€s helyzetével Osszefliggd eldljaroi atfogo feliigyeleti
szakellendrzések végrehajtasaban.

7.8. Szakmai feliigyeletet gyakorol az MH egészség-
igyi szakkiképzések vonatkozasaban.

7.9. Az egészségiigyi kiképzési kdvetelmények pontosi-
tasaval, a végrehajté szervezetek tevékenységének iranyi-
tasaval, ellendrzésével eldsegiti az uj egészségiigyi kikép-
z¢si rendszer hatékony miikodését.

7.10. Szervezi és végzi az oktatasi segédletek kidolgo-
zasat, folyamatosan feliilvizsgalja a szakkiképzési progra-
mokat a hazai és nemzetkdzi egészségligyi szakmai proto-
kollok, a NATO egységesitési egyezmények valtozasa,
valamint a misszios tapasztalatok tiikkrében.

7.11. A foglakozésok, torzsgyakorlasok és torzsvezetési
gyakorlatok keretében gyakoroltatja a parancsnoki allo-
manyt és a beosztott szakallomanyt az orszag-védelembdol
fakado, valamint a beosztasnak megfeleld szintli egészség-
iigyi tevékenységek végrehajtasa érdekében.

7.12. Felkésziti az allomanyt az egészségiigyi biztosita-
si feladatok, kiilonds tekintettel a vegyi, bioldgiai és nuk-
learis tamadasok elleni védelem egészségligyi feladatai-
nak (STANAG 2358) végrehajtasara.

7.13. Meghatarozza a HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH szervezeteinek sze-
mélyi dllomanyaban és az MH személyi allomanya vonat-
kozéasaban az on- és kdlcsonds segitségnyujtas egészség-
igyi kiképzés tematikajat.

7.14. Szervezi és végrehajtja a katonai elsésegélynyij-
tas alapjai kiképzést.

7.15. Tervezi, szervezi ¢és végrehajtja a MEEK egész-
ségiigyi szakkiképzést.

7.16. Tervezi, szervezi és végrehajtja a HEK egészség-
tgyi szakkiképzést, valamint az egy napos, és az 6t napos
HEK egészségiigyi szintentarto, ismeretbévitd tanfolya-
mot.

7.17. Tervezi, szervezi és végrehajtja az MH specialis
szakbeosztasu alloméany egészségiigyi szakkiképzést
(mentébuvar).

7.18. Tervezi, szervezi és végrehajtja a Harctéri Ment6-
katona (a tovabbiakban: HMK) egészségiigyi szakkikép-
z¢st.

7.19. Tervezi, szervezi €s végrehajtja a Miiveleti Egész-
ségligyi Specialista (a tovabbiakban: MES) egészségiigyi
szakkiképzést.

7.20. Tervezi, szervezi és végrehajtja a MES ismeret-
frissitd, ismeretbovitd egészségligyi szakkiképzést.

7.21. Kidolgozza, felterjeszti, valamint jovahagyast ko-
vetden tervezi, szervezi, végrehajtja a HMK ismeretfrissi-
t0, ismeretbOvitd egészségligyi szakkiképzést.
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7.22. Kidolgozza, felterjeszti, valamint jévahagyast ko-
vetden tervezi, szervezi, végrehajtja a HMK—MES kiilon-
bozeti egészségiigyi szakkiképzést.

7.23. Tervezi, szervezi és végrehajtja az egészségiigyi
szakallomany misszid-specifikus egészségiigyi szakfelké-
szitést.

7.24. Tervezi, szervezi €s végrehajtja az egészségiligyi
szakallomany alapszintli katona-egészségiigyi szakkikép-
zést, a szakkiképzés szakalapozo képzésként torténd bein-
ditasat kovetden a Szakalapozo kiképzést.

7.25. Tervezi, szervezi és végrehajtja az EKMK egész-
ségiigyi szakkiképzéseket.

7.26. Ellendrzi az 6nkéntes tartalékos allomany egész-
ségligyi kiképzési rendjét, programjat, annak végrehaj-
tasat.

7.27. Feliilvizsgalja, és sziikség szerint atdolgozza a
nemzetkdzi valsdgkezelés feladatainak végrehajtasara ki-
jelolt, valamint a szovetségi feladatokra felajanlott kato-
nak, kotelekek egészségiigyi kiképzési rendjét.

7.28. Tervezi, szervezi, végrehajtja a szdvetség
(NATO/EU) reagald- és készenléti erdibe felajanlott kote-
1ékek és torzstisztek egészségligyi felkészitését.

7.29. Tervezi, szervezi és végrehajtja a valsagkezeld és
békefenntarté miiveletekben felajanlott erk egészségligyi
felkészitését.

7.30. Tervezi, szervezi és végrehajtja a kiillonb6zo
NATO parancsnoksagokra ¢és torzsekbe vezényelt hivata-
sos, valamint szerzddéses tiszti és altiszti dllomany egész-
ségiigyi felkészitését.

7.31. Végrehajtja az egészségiigyi szakkiképzések akk-
reditaciojat.

7.32. Kidolgozza a kiképzési feladatok és az eréforras
sziikségletek tervezési rendjét, valamint azok mintaokma-
nyait.

7.33. Tervezi és felkésziil a tovabbi egészségiigyi szak-
kiképzések végrehajtasara.

7.34. Tervezi, szervezi és végrehajtja az MH hivatésos,
valamint szerzodéses tiszti és altiszti egészségiigyi szakal-
lomany tovabbképzését.

8. Az egeszsegiigyi szakkiképzések, tovabbképzések
tervezése és végrehajtdsa

8.1. MH OHP
8.1.1. Légi Kutaté-ment6 allomany képzése
Helye: MH OHP iltal Kijelolt helyszinen

8.1.1.1. Egészségiigyi szakszemélyzet vonatkozasa-
ban:

Az allomany részére félévente egy alkalommal sziiksé-
ges az elméleti és gyakorlati vizsga végrehajtasa, felcser
esetén Kkiterjesztett alapszintli, a mentGtisztek esetén
emeltszintll ujraélesztési ismeretekbodl (ALS).

Az ismeretek szinten tartdsanak érdekében az Orszagos
Mentdszolgalatnal, illetve korhazi siirgdsségi osztalyon

rendszeres gyakorlat végrehajtasa sziikséges, havonta
minimum ketté alkalommal.

Héromhavonta ellen6rzd gépelhagyasi feladatokat kell
végrehajtani alpin modszerrel.

Terepen kutato-mentd szakmai foglalkozasok végre-
hajtasa, a nem egészségiigyi szakszemélyzettel kdzdsen
félévente.

Végrehajtasért felelés: MH OHP

8.1.1.2. Kutaté-menté ejtéernyés vonatkozasaban:

Az allomany HEK egészségiigyi szakkiképzésen torté-
no6 részvétele, kétévenkénti megujitassal szitkséges.

Az ismeretek szinten tartdsanak érdekében az Orszagos
Mentdszolgalatnal, illetve korhdzi siirgdsségi osztalyon
rendszeres gyakorlat végrehajtasat kell biztositani, havon-
ta minimum egy alkalommal.

Ellendrzd gépelhagyasi feladatok végrehajtasa alpin
modszerrel, haromhavonta.

Terepen kutaté-mentd szakmai foglalkozasok végrehaj-
tasa a teljes kutato-mentd szakszemélyzet, valamint a re-
plld személyzet bevonasaval félévente sziikséges.

Végrehajtasért felelés: MH OHP

8.1.2. Légi-egészségiigyi kiiiritési szakszemélyzet:

Az allomany részére sziikséges az elméleti és gyakorlati
vizsga végrehajtasa félévente egy alkalommal az alapszin-
tl Gjraélesztési ismeretekbol.

Az ismeretek szinten tartdsanak érdekében az Orszagos
Mentdszolgalatnal, illetve korhazi siirgdsségi osztalyon
rendszeres gyakorlat végrehajtasa sziikséges, havonta
minimum kett6 alkalommal.

Végrehajtasért felelés: MH OHP

8.2. MH EK

8.2.1. Egészségiigyi szakallomany szakiranyu, szak-
mai tovabbképzése

8.2.1.1. Az egészségligyi szakallomany részére — lehe-
toség szerint az MH EK szervezésében — tovabbképzése-
ket, kreditpont szerz6 akkreditalt tanfolyamokat és egyéb
szinten tartd képzéseket (a tovabbiakban: képzések) kell
biztositani.

A képzések szervezésért felelosok:

— MH EUF

— orvosigazgato,

— apolasi igazgato,

— MH fészakorvosok,

— szakoktatok

— osztalyvezetd apolok

A képzések szervezésének érdekében az alabbi pol-
gari szervezetekkel sziikséges az egyiittmiikodés:

— Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi
Kar Honvéd-, Katasztrofa- és Rendvédelem Orvostan
Tanszék,

— Szegedi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudo-
manyi Kar Repiil- és Urorvosi Tanszék,
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— Pécsi Tudoméanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi
Kar, Miveleti Medicina Tanszék,

— Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont.

A kreditpont szerzd ¢és a miikddési regisztraciot bizto-
sitd képzések jegyzékének leadasi hataridejére az agazati
jogszabalyokban foglaltak az iranyadoak.

8.2.2. Egészségiigyi szakkiképzések

8.2.2.1. Katonai els6segélynyujtas alapjai kiképzés

Helye: A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozd szer-
vezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

Ideje: A katonai szervezetek igénye szerinti litemezéssel.

Tematika:

Els6segélynyujtasi ismeretek;

Harctéri sériilt ellatas alapjai (TCCC).

Végrehajtasaért felelés: A HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetel.

Egyiittmiikodé: MH EK EUFTL

8.2.2.2. MEEK egészségiigyi szakkiképzés

Helye: MH EK EUFTI.

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozd szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti k6zos litemezéssel.

Tematika:

Altalanos egészségiigyi ismeretek;

Alapszintli stirgdsségi ellatas elmélete és gyakorlata;

Harctéri sériilt ellatas (TCCC).

Idétartama: 37 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetek.

8.2.2.3. HEK egészségiigyi szakkiképzés

Helye: MH EK EUFTI.

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti kozos litemezéssel.

Tematika:

Altaldnos egészségiigyi ismeretek, alapszintii invaziv
beavatkozasok;

Alapszinti stirgdsségi ellatas elmélete és gyakorlata;

Harctéri sériilt ellatas (TCCC).

Idétartama: 70 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezeto.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetek.

8.2.2.4. HEK egészségiigyi szinten tarté, ismeretbé-
vité szakkiképzés

Helye: MH EK EUFTI.

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti k6zos litemezéssel;

Tematika:

Alapszinti stirgdsségi ellatas elmélete és gyakorlata;

Harctéri sériilt ellatas (TCCC).

Idétartama: 36 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezeto.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetek.

8.2.2.5. HEK egészségiigyi szinten tarté egészségiigyi
szakkiképzés

Helye: A HVK kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szer-
vezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

Ideje: a katonai szervezetek igénye szerinti titemezéssel.

Tematika:

Alapszintli stirgdsségi ellatas elmélete és gyakorlata;

Harctéri sériilt ellatas (TCCC).

Idétartama: 7 ora.

Végrehajtasért felelos: A HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetei.

Egyiittmiikédé: MH EK EUFTI intézetvezetd

8.2.2.6. Specialis szakfelkészités

Specialis feladatokra (pl. mentébuvar)

Helye: MH EK EUFTI.

Ideje: A katonai szervezetek igénye szerinti litemezéssel.

Tematika:

Alapszintli siirgésségi ellatas elmélete, gyakorlata;

Buvar egészségiigyi alapismeretek.

Idétartama: 37 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei;

8.2.2.7. HMK egészségiigyi szakkiképzés

Helye: Az MH egészségiigyi fonok altal meghatarozot-
tak alapjan

Tematika:

Anatomia, élettan;

Traumassériilt-ellatas;

Stirgdsségi betegellatas;

Tomeges ellatas, kilirités;

Pszicholdgiai ismeretek;

Sériilt- (beteg-) mozgatas;

Sebészeti ismeretek (patologiai gyakorlat);

Elészovetes kiképzés;

Korhazi gyakorlat;

Harctéri sériiltellatas (Tactical Combat Casualty Care).

Idétartama: 663 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezeto.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

8.2.2.8. MES egészségiigyi szakkiképzés
Helye: Az MH egészségligyi fonok altal meghatarozot-
tak alapjan.
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Tematika:

Anatémia, élettan;

Traumassériilt-ellatas;

Klinikai ismeretek, alapellatas;

Stirgdsségi allapotok és klinikai ismeretek;

Gyogyszertani ismeretek;

Tomeges ellatas, kilirités;

Pszicholdgiai ismeretek;

Fogészati ismeretek;

Sériilt- (beteg-) mozgatas;

Egészségligyi megel6zo tevékenység;

Sebészeti ismeretek (patoldgiai gyakorlat);

Eldszovetes kiképzés;

Korhazi gyakorlat;

Harctéri sériiltellatas (Tactical Combat Casualty Care).

Idétartama: 943 ora.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

8.2.2.9. MES ismeretfrissitd, ismeretbovité egészség-
iigyi szakkiképzés

Helye: MH EK EUFTL

Tematika:

Anatomia, élettan;

Traumas sériiltellatas;

Stirgdsségi allapotok és klinikai ismeretek;

Gyodgyszertani ismeretek;

Sériilt- (beteg-) mozgatas;

Sebészeti ismeretek (patologiai gyakorlat);

Harctéri sériiltellatas (Tactical Combat Casualty Care).

Idétartama: 70 6ra.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

8.2.2.10. Egészségiigyi szakallomany misszio-speci-
fikus egészségiigyi szakfelkészités

Helye: MH EK EUFTL

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti kozos litemezéssel.

Tematika:

Feladattal aranyos altalanos egészségiigyi ismeretek frissi-
tése (On- és kdlesonos segélynyujtasi ismeret szinten tartas);

Pszichés felkészités, stressz kezelés, megeldz6 orvostan
(preventiv medicina);

Stirgdsségi ellatas elmélete és gyakorlata;

Harctéri sériilt ellatas (TCCC).

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

8.2.2.11. Egészségiigyi szakallomany alapszintii ka-
tona-egészségiigyi szakkiképzés

Helye: MH EK EUFTI.

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti kdzos iitemezéssel.

Tematika:

Honvéd egészségligyi alapismeretek (NATO és az MH
egészségligyi rendszerének alapjai, MEDEVAC, EKR,
jelentések);

Belgyogyaszati jellegli siirgésségi ismeretek elmélete
¢és gyakorlata;

Sériilések elsédleges helyszini ellatasa honi és miiveleti
koriilmények kozott.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezetd.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

8.2.2.12. EKMK egészségiigyi szakkiképzések

Helye: MH EK EUFTL

Ideje: MH EK EUFTI és a HVK kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szer-
vezetek terve szerinti kozds litemezéssel.

Tematika: Kategoriatol fliggden az egészségiigyi szak-
kiképzés tematikaja szerint.

Idétartama: Kategoriatol fiiggéen.

Végrehajtasért felelés: MH EK EUFTI intézetvezeto.

Egyiittmiikodé: A HVK kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei.

9. Az egészségiigyi szakkiképzések vonatkozasdaban

9.1. MH EK parancsnok:

Az MH egészségiigyi fonok allasfoglalasa alapjan elké-
szitteti az egészségiigyi szakkiképzésekre vonatkoz6 vizs-
gaszabalyzatokat, meghatdrozza a jelentkezés technikai
feltételeit, valamint jovahagyja az egészségiigyi szakki-
képzések teljesitését igazold dokumentumok kiallitdsanak
eljarasi szabalyait.

9.2. MH egészségiigyi fonok:

9.2.1. Kijeldli, vagy felkéri a hazai és a nemzetkozi
szervek tagjai koziil az egészségiigyi szakkiképzésekhez
megfelelé tudassal és gyakorlattal rendelkezd oktatokat,
kiképzoket, valamint az egészségiigyi szakkiképzést ko-
vetden a vizsgabizottsag tagjait.

9.2.2. Meghatarozza a hazai és nemzetkdzi standardok
alapjan a vizsgak értékelésének szempontjait.

10. Az MH EK szakmai konferenciai és fészakorvosi
Osszevonas rendezvényei az MH EK Rendezvényterve
alapjan keriilnek végrehajtasra.
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Zaro rendelkezések

11. Az intézkedés a kozzétételét kdvetd 3. napon 1ép
hatalyba, ezzel egyidejlileg a Honvéd Vezérkarfonok
152/2013. (HK 6.) szamu, a Magyar Honvédség 2013.
(2014-2015.) év egészségiigyi szakkiképzési és tovabb-
képzési feladatairol szolo intézkedése hatalyat veszti.

12. A HVK kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerve-
zetei, valamint az MH katonai szervezetei személyi allo-
manyabol az egészségligyi kiképzést, tovabbképzést ter-
vezd, szervezd és végrehajtdo allomany az intézkedést
teljes terjedelemben ismerje meg.

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonokének
117/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont 2016. aprilis havi
24 oras szolgalat szolgalatvezénylésérdl sz016
110/2016. (HK 4.) HVKF parancs médositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
118/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. aprilis havi
készenléti szolgalat szolgilatvezénylésérol szolo
109/2016. (HK 4.) HVKF parancs médositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
119/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. aprilis havi
készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol szolo
109/2016. (HK 4.) HVKF parancs modositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
120/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
az amerikai szervezési , ANAKONDA RESPONSE
2016” nemzetkozi gyakorlat befogadé nemzeti
tamogatasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
127/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a megalakul6 kiképz6 szazadok allomanyanak
modszertani felkészitésérol™

A Honvéd Vezérkar fonokének
131/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a XV. Renddri és Katonai Mesterlovo Vilagkupa
Katonai Versenynapjanak el6készitésérol és
végrehajtasarol szolé 108/2016. (HK 4.) HVKF
parancs hatalyon kiviil helyezésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
132/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Koézpont 2016. aprilis havi 24
oras szolgalat szolgalatvezénylésérol sz6l6 110/2016.
(HK 4.) HVKF parancs modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
133/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. marcius havi
készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol szolo
61/2016. (HK 3.) HVKF parancs médositasarol,
tovabba a Stratégiai Miivelet Kézpont 2016. aprilis
havi készenléti szolgalat szolgdlatvezénylésérol szol6
109/2016. (HK 4.) HVKF parancs médositasarol*
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A Honvéd Vezérkar fonokének
135/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. aprilis havi
készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol szolo
109/2016. (HK 4.) HVKF parancs médositasarol*

A Honvéd Vezérkar fénokének
136/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban
2016. majus hénapban készenléti szolgalatot ellaté
személyek szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
137/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. aprilis havi
24 o6ras szolgalat szolgalatvezénylésérol szolo
110/2016. (HK 4.) HVKF parancs modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
138/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2016. majus havi
24 oras szolgalat szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
139/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont 2016. majus havi
készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
143/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miiveleti Kozpont 2016. aprilis havi
24 oras szolgalat szolgalatvezénylésérol sz616
110/2016. (HK 4.) HVKF parancs
modositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
145/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfonokség
csoportfonoki beosztas atadas-atvételével kapcsolatos
feladatokrol*®

A Honvéd Vezérkar fonokének
146/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. aprilis havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol sz616

109/2016. (HK 4.) HVKF parancs modositasarol,

tovabba a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. majus havi készenléti szolgalatvezénylésérol

sz016 139/2016. (HK 5.) HVKF parancs

modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fénokének
147/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a 2016. majus havi nyomozotiszti
készenléti szolgalat ellatasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
150/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont
2016. aprilis havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo

109/2016. (HK 4.) HVKF parancs modositasarol,

tovabba a Stratégiai Miivelet Kozpont
2016. majus havi készenléti szolgalatvezénylésérol

sz016 139/2016. (HK 5.) HVKF parancs

modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
151/2016. (HK 5.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Koézpont 2016. majus havi
24 oras szolgalat szolgalatvezénylésérol sz616
138/2016. (HK 5.) HVKF parancs
modositasarol *
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A Honvéd Vezérkar fonokének
130/2016. (HK 5.) HVKF
szakutasitasa
a Kiképzési program az MH logisztikai legénységi
allomanyu katonak és alegységek részére cimii
fonokségi kiadvany kiadasrol szolo
31/2015. (HK 3.) szakutasitas mellékletének
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast

adom ki:

1. A 31/2015. (HK 3.) szakutasitas mellékleteként ki-
adott ,,Kiképzési program az MH logisztikai legénységi al-
lomanyt katonak és alegységek részére” cimii fénokségi
kiadvany (Log—224/122) lapcserés modositasat az alab-
biak szerint rendelem el:

a) a bevezetd rész — Osszesitd a konyvben végrehajtott
tartalmi valtozasokrol — V — VI oldalak/1 lap cseréje,

b) a VIIL fejezet 7.3 pont — Szallitmanydr — VII-7 —
VII-10 oldalak/2 lap cseréje,

c) a VIII. fejezet 8.9 pont — Kozlekedési katonak
(Szallitméanyor allomany) — VIII-7 — VIII-8/1 lap beillesz-
tése,

d) a IX. fejezet, A. melléklet — az MH logisztikai le-
génységi allomanyu katonak és alegységek szakkiképzés
attekintd tablazat — A-7 — A-8 oldalak/1 lap cseréje.

2. A hatalyon kiviil helyezett oldalakat a Magyar Hon-
védség katonai szervezeteinek a Magyar Honvédség Egy-
séges Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol, valamint
a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiadasardl sz6lo
11/1996. (HK 7.) HM utasitas szerint sajat hataskorben
semmisitik meg.

3. Ez a szakutasitas a kdzzétételét kdvetd 60. napon 1ép
hatalyba.

A tavollevo HVKEF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonokének
134/2016. (HK 5.) HVKF
szakutasitasa
a Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési
tevékenységében részt vevo szervek, szervezetek
feladatairdél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési
tevékenységének kialakitasardl és mikodtetésérol szolo
136/2011. (XII. 20.) HM utasitasra — a kdvetkezo

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség szabaly-
zatfejlesztési tevékenységének kialakitasarol és mitkodé-
sérél szo6l6 136/2011. (XII. 20.) HM utasitas (a tovabbiak-
ban: Utasitas) 1. § (1) bekezdésében felsorolt honvédelmi
szervezetekre terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatdjat, a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelOs he-
lyettes allamtitkart a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar vonatkozasaban,
hogy biztositsa a szakutasitasban foglaltak végrehajtasat.

3. A szabalyzatfejlesztési tevékenységben résztvevo
1. pontban meghatarozott, illetve a 2. pontban felkért szer-
vezetek

a) az MH Hatalyos Nyilt és Kiilonleges Nyilt Szolgélati
Konyvek Szakmai Felelds Jegyzékében (a tovabbiakban:
Szakmai Felelds Jegyzék) meghatirozott hataridékon be-
lil feliilvizsgaljak és az Utasitds 2. § n) pontja szerinti
kategoridba soroljak a szakmai feleldsségiikbe tartozo
szabdlyzatokat, a besorolds eredményérdl tajékoztatjak
a Magyar Honvédség Kiképzési és Doktrinalis Kozpontot
(a tovabbiakban: MH KDK),

b) javaslatot tesznek a szakmai feleldsségiikbe tartozo
szolgalati konyvek modositasara, hatalyon kiviil helyezésére,

¢) kezdeményezik a szakmai felel6sségi kortikbe tarto-
76 0j szolgalati konyvek kidolgozéasat, megfogalmazzak
a szakteriiletiikhoz tartoz6 szakmai kovetelményeket,

d) véleményezd, javaslattevo jogkorrel részt vesznek a
szolgalati konyvek kidolgozasara, modositasara, vagy ha-
talyon kiviil helyezésére iranyuld szabalyozok kidolgo-
zasaban,

e) vezetik a szakmai feleldsségi koriikbe tartozo szolga-
lati konyvek kidolgozasara, médositasara létrehozott ki-
dolgoz6 csoportok tevékenységét,
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f) felelnek a szakmai feleldsségi koriikbe tartozo szolga-
lati konyvet kidolgozo csoport altal elkészitett kézirat
szakmai véleményeztetéséért,

g) a szakmai feleldsségi koriikbe tartozd szolgalati
konyvek kidolgozéasa soran betartjak a kidolgozas iitem-
tervét, folyamatosan tdjékoztatjak az MH KDK-t a kidol-
gozottsag allapotarol, sziikség esetén javaslatot tesznek az
tutemterv modositasara,

h) felkérik vagy kijelolik a szakmai feleldsségi koriikbe
tartozo szolgalati konyvek kéziratanak lektoraldsat végzo
személyt vagy személyeket,

1) feldolgozzak a szakmai feleldsségi koriikbe tartozo
NATO doktrinékat, szabvanyokat, szabalyzatokat, nemze-
ti bevezetett tapasztalatokat, szolgalati konyveket és f6-
nokségi kiadvanyokat annak érdekében, hogy a kidolgo-
zando, médositando szolgalati konyvek tartalma megfelel-
jen a Magyar Honvédségnél (a tovabbiakban: MH) beve-
zetett szabalyozok és a vonatkozd NATO egységesitési
egyezmények eldirasainak és kovetelményeinek, valamint
a hatalyos ¢és kotelezd ereji NATO ¢és nemzeti katonai
terminologianak,

j) figyelemmel kisérik a szakmai feleldsségi koriiket
érinté szabdlyzatok kidolgozasat, ellentmondasok esetén
kezdeményezik azok feloldasat,

k) az gjonnan kiadott, vagy modositott szolgalati kony-
vek esetében a hatalybalépést kovetd hat honap elteltével a
szakmai tapasztalatokrol tajékoztatjak az MH KDK-t.

1) nyilvantartjak a szabalyzatfejlesztési feladatokba be-
vonhato szakallomanyukat,

m) kijelolés vagy felkérés alapjan részt vesznek a kidol-
goz6i munkaban, valamint

n) a feladatrendszeriikb6l adodo gyakorlati tapasztala-
tokat megosztjak a szabalyzatfejlesztési tevékenységben
részt vevo tobbi szervvel, szervezettel.

4. Az MH KDK a 3. pontban foglaltakon tal

a) megszervezi és elokésziti az Utasitas 3. § (1) bekez-
dése szerinti szabalyzatfejlesztési munkacsoport (a tovab-
biakban: SZFM) iiléseit, 6sszeallitja a napirendi pontokat,

b) Osszeallitja az SZFM éves munkatervét,

c) feljegyzést készit az MH SZFM f{iléseir6l,

d) osszeallitja az MH éves szabalyzatfejlesztési tervét,

e) Osszeallitja a szabalyzatfejlesztési tevékenységrol
sz016 éves jelentést,

f) legalabb évente egyszer aktualizalja a Szakmai Fele-
16s Jegyzéket,

g) feldolgozza a szolgalati konyvek modositasara, ki-
egészitésére, hatalyon kiviil helyezésére iranyuld javasla-
tokat, végrehajtja a hatalyon kiviil helyezésre torténd
felterjesztést;

h) a beérkezett igények alapjan 0sszeallitja, és a vonat-
kozo szabalyozokban meghatarozott hataridére az MH
Geoinformaciés Szolgalat (a tovabbiakban: MH GEOSZ)
részére megkiildi az MH szolgalati konyveinek kiadasi
tervjavaslatat,

1) Osszeallitja és felterjeszti a modositandd, kiegészi-
tendd szolgalati konyvek kidolgozasarol szolo szabalyo-
zokat,

) javaslatot tesz a kidolgozo csoportok Osszetételére,

k) véleményez6, javaslattevé és kidolgozoi jogkorrel
részt vesz a kidolgozo csoportok munkéjaban,

1) segiti a kidolgozé csoportok eldkészitd munkajat, fel-
dolgozza és a kidolgozo csoport részére biztositja a refe-
rencia- és forrasdokumentumok elektronikus valtozatat,

m) részt vesz a kidolgozott szolgélati konyvek hatalyba
Iéptetésének, kiadasanak el6készitésében,

n) sziikség esetén kezdeményezi a kidolgozé csoportok
Osszevonasat a szolgalati ut betartasaval,

0) a hatalyba léptetett szolgélati konyveket feltolti az
MH Kozponti Doktrindlis Adatbazisba (a tovabbiakban:
MH KDAB) ¢és az MH Kozponti Doktrinalis Adattarba
(a tovabbiakban: MH KDAT),

p) archivalja a hatalyon kiviil helyezett szolgalati kony-
veket, és

q) a szolgalati konyvek kiadasa, valamint a nyomdai
munkdék elokészitése érdekében folyamatosan kapcsolatot
tart az MH GEOSZ 6sszekotdjével.

5. Az MH GEOSZ a 3. pontban foglaltakon tal

a) a kidolgoz6 csoportok munkajanak tdmogatasa érde-
kében az MH KDK rendelkezésére bocsatja a tarolasaban
1év6 nyilt szolgalati konyvek és fonokségi kiadvanyok egy
elektronikus példanyat az MH KDAB-ra valo feltoltése,
vagy annak hidnyaban egy papir alapu példanyat digitali-
zalas céljabdl,

b) vezeti a hatalyban 1évé MH nyilt és kiilonleges nyilt
szolgalati konyvek, valamint a fénokségi kiadvanyok
jegyzékét, ezeket iddszakosan frissiti, és az MH KDK ren-
delkezésére bocsatja, és

¢) folyamatosan kapcsolatot tart az MH KDK 6sszeko-
tojével a szabalyzatkiadas és a nyomdai munkak koordina-
lasa érdekében.

6. Az MH KDK az MH KDAB ¢és az MH KDAT rend-
szerén keresztiil biztositja a honvédségi kiadvanyok, dokt-
rinalis €s szabalyoz6 dokumentumok elektronikus hozza-
férését.

7. Az MH KDAB ¢és az MH KDAT alkalmazasok adat-
gazdéaja a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatanak
kiadasarol szolo 39/2014. (V. 30.) HM utasitas 1. szamu
mellékleteként kiadott, a Magyar Honvédség Informatikai
Szabalyzata (a tovabbiakban: MH ISZ) 2.1.2.4.6 pontja
alapjan a Honvéd Vezérkar fondkének helyettese.

8. Az MH KDAB ¢s az MH KDAT alkalmazasok rend-
szergazdaja az MH ISZ 2.1.2.4 pontjanak megfeleléen az
MH KDK parancsnoka.

9. Az MH KDAB ¢s az MH KDAT alkalmazésok rend-
szergazdaja engedélyezi a hozzaférést az adatbazisban ta-
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rolt adatokhoz a felhasznalok részére. Az engedélyezett
hozzaférési jogosultsagokat az MH KDK Doktrina Kidol-
g0z06 ¢és Szabalyzatfejlesztési Osztalya biztositja.

10. Az MH KDK az MH KDAB és MH KDAT miikod-
tetése soran

a) sziikség esetén pontositja és a Honvéd Vezérkar Hir-
ado, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportféndkség
részére felterjeszti az MH KDAB és MH KDAT fejleszté-
séhez kapcsolodo alkalmazoi kovetelményeket, a fejlesz-
téshez sziikséges forrasok megjelolésével, valamint

b) id6szakosan az MH KDAB és MH KDAT fejleszté-
sét bemutatd foglalkozasokat, kezelésiik tapasztalataira,
valamint azok tovabbi fejlesztésére vonatkozo egyeztetd
értekezletet szervez a felhasznalok részére.

11. Az MH SZFM tevékenységben részt vevo HM szer-
vek és MH szervezetek parancsnokai, vezetdi a szakutasi-
tas hatalyba l1épését kovetden sajat hataskorben szabalyoz-
zak szerveik, szervezeteik, a szakutasitas végrehajtasahoz
kapcsolodo feladatait.

12. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

13. Hatalyat veszti a katonai szervezetek feladatairol
a Magyar Honvédség szabalyzatfejleszté tevékenysége
rendszerének kialakitdsar6l és mikodésérél cimi
177/2012. (HK 8.) HVKEF intézkedés.

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
6/2016. (HK 5.) HYKFH
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-
zasarol €s végrehajtasarol szolo 102/2008. (HK 19.) HM
utasitas 4. § (2) bekezdés ¢) és d) pontjara, a kdvetkezd

szakutasitast
adom ki:
1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra

(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovab-
biakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo

szervezetekre, a miniszter iranyitasa ala tartozé kozponti
hivatalokra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatra (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerveze-
tek) terjed ki.

2. A STANAG 2211 (ED7) GEODETIC DATUMS,
PROJECTIONS, GRIDS AND GRID REFERENCES /
SYSTEMES GEODESIQUES, PROJECTIONS, QUAD-
RILLAGES ET COORDONNEES RECTANGULAIRE /
GEODEZIAI VONATKOZASI RENDSZEREK ES
VETULETI SIKKOORDINATA-RENDSZEREK cimii
NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésre ke-
ril a kovetkezOk szerint:

a) témafelelds: az MH Geoinformdacios Szolgalat (a to-
vabbiakban: MH GEOSZ),

b) témakezelé: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés idépontja: 2016. augusztus 1., és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

3. A STANAG 3412 (ED7) AERONAUTICAL IN-
FORMATION ON AERONAUTICAL CHARTS / RE-
SEIGNEMENTS PARTICULIERS A PORTER SUR LES
CARTES AERONAUTIQUES / LEGINAVIGACIOS
INFORMACIOK LEGINAVIGACIOS TERKEPEKEN
cimll NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetés-
re keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelel6s: az MH GEOSZ,

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés id6pontja: 2016. augusztus 1., és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

4. A STANAG 6013 (ED3) NATO METEOROLOG]I-
CAL SUPPORT MANUAL / MANUEL OTAN DE SOU-
TIEN METEOROLOGIQUE / NATO METEOROLO-
GIAI TAMOGATO KEZIKONYYV cimii NATO egysége-
sitési egyezmény nemzeti bevezetésre keriil a kovetkezok
szerint:

a) témafelel6s: az MH GEOSZ,

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés id6pontja: 2016. augusztus 1., és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre

5. A STANAG 6014 (ED4) NATO METEOROLOG]I-
CAL COMMUNICATIONS MANUAL / MANUEL
OTAN DES TELECOMMUNICATIONS DE LA ME-
TEOROLOGIE / NATO METEOROLOGIAI KOMMU-
NIKACIOS KEZIKONYV cimii NATO egységesitési
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egyezmény nemzeti bevezetésre keriil a kdvetkezok sze-
rint:

a) témafelelds: az MH GEOSZ,

b) témakezelé: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés idépontja: 2016. augusztus 1., és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
eronél keriiljon bevezetésre.

6. Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon I1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
7/2016. (HK 5.) HVKFH
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmények
nemzeti elfogadasardl és hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Magyar Honvédség doktrinalis, szabvanyo-
sitdsi és terminologiai tevékenységérdl szolo 54/2015.
(X.21.) HM utasitas 3. § (3) bekezdés a) pontjara, a kdvet-
kez6

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmemért feleldés miniszter(a tovabbiakban: mi-
niszter) kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetekre,
a miniszter iranyitasa ala tartozd kozponti hivatalokra,
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szer-
vezeteire.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdjat, hogy szakteriile-
tén biztositsa a szakutasitdsban meghatdrozott rendelkez¢-
sek érvényesiilését.

3. A STANAG 1132 (ED23) (RD1)

NAVAL MINE COUNTERMEASURES TACTICS
AND EXECUTION / Haditengerészeti Gsz6 akndk elleni
tevékenység cimli NATO haditengerészeti egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil az MH részvétele
nélkdil.

Témafelelds: az MH Kiképzési és Doktrinalis Kozpont
(a tovabbiakban: MH KDK).

4. A STANAG 1400 (ED6) (RD1)

NAVAL MINING: PLANNING, EVALUATION,
TACTICS AND EXECUTION / Haditengerészeti tszoak-
nak: tervezés, értékelés, eljardsrend és telepités cimil
NATO haditengerészeti egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH KDK.

5. A STANAG 2437 (ED8) (RD1)

ALLIED JOINT DOCTRINE — AJP-01, EDITION E /
Szovetséges Osszhaderénemi doktrina cimiit NATO egysé-
gesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovetke-
z0k szerint:

a) témafelelds: az MH KDK,

b) témakezeld: az MH KDK, Doktrina Kidolgozo és
Szabalyzatfejlesztési Osztaly,

c) a bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kovetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

6. A STANAG 2525 (ED2) (RD1)

ALLIED JOINT DOCTRINE FOR COMMUNI-
CATION AND INFORMATION SYSTEMS / A hirad6-
informatikai rendszerek szdovetséges Osszhaderénemi
doktrinaja cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: a Honvéd Vezérkar Hiradd, Informatikai
¢és Informéciovédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK HIICSF),

b) témakezel6: a HVK HIICSF,

¢) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

7. A STANAG 2599 (ED1) (RD1)

ALLIED JOINT DOCTRINE FOR GEOSPATIAL
SUPPORT — AJP-3.17 EDITION A / Erék térképészeti ta-
mogatasanak szovetséges Osszhaderénemi doktrinaja
cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadas-
ra kertil a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH Geoinformacios Szolgalat (a to-
vabbiakban: MH GEOSZ),

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

¢) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

8. A STANAG 3797 (ED7) (RD1)
JOINT TERMINAL ATTACK CONTROLLER
PROGRAM / Eloretolt repiilésiranyité program cimi
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NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
ril a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH Osszhaderdnemi Parancsnoksig
(a tovabbiakban: MH OHP),

b) témakezelé: az MH OHP,

c) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

9. A STANAG 3833 (ED4) (RD1)

SYMBOLS FOR LAND FORCES TRAINING AREA
MAPS / Szarazfoldi hader6k gyakorlotér-térképeinek jel-
kulcsa cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti el-
fogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelds: az MH GEOSZ,

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

c) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

10. A STANAG 2627 (ED1) (RD1)

NATO LAND URGENTVOICE MESSAGES (LUVM)
POCKET BOOK — ATP-97, EDITION A/ Egységes vész-
helyzeti jelentési formatumok cimli NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok sze-
rint:

a) témafelelés: az MH OHP,

b) témakezelé: az MH OHP,

¢) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil,

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

11. A STANAG 7107 (ED3) (RD1)

ALLIED JOINT DOCTRINE FOR JOINT INTEL-
LIGENCE, SURVEILLANCE AND RECONNAIS-
SANCE — AJP-2.7, EDITION A / Osszhaderénemi hir-
szerzési, megfigyelési és felderitési szovetséges dsszhade-
rénemi doktrina cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelés: az MH OHP,

b) témakezelé: az MH OHP, Felderitd Féndkség,

¢) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetod
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

12. A STANAG 2954 (ED3) (RD1)
TRAINING OF MEDICAL PERSONNEL FOR CHE-
MICAL, BIOLOGICAL, RADIOLOGICAL, AND NUC-

LEAR (CBRN) DEFENCE / Az egészségiigyi szakallo-
many kiképzése vegyi, biologiai, radioldgiai és nuklearis
tamadas esetére cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil jovébeli bevezetéssel a kovet-
kezok szerint:

a) témafelelds:az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovab-
biakban: MH EK),

b) témakezeld: az MH EK, Egészségiigyi Felkészito és
Tovabbképzo Intézet és

c) a bevezetés idépontja: jovébeni bevezetés, a NATO
kihirdetést kdvetd 12 honapon tul torténik.

13. A STANAG 2194 (ED1) (RD1)

GENERIC ENEMY FORCES / Ellenséges szamvetési
er6k cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfo-
gadasra keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: a KNBSZ,

b) témakezeld: a KNBSZ Felderité Csoportfénokség,
Felderit6 Osztaly,

c) a bevezetés iddpontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénemnél és a
légierénél keriiljon bevezetésre.

14. A STANAG 2186 (ED2)

EXPLOSIVE ORDNANCE DISPOSAL INFORMA-
TION SECURITY STANDARDS - AEODP-12 EDI-
TION A / Tlizszerész tevékenységek informaciovédelmé-
nek egységes szabalyai cimli NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti elfogadasra és nemzeti hatalyba 1éptetésre
kertil a kdvetkez6k szerint:

a) témafelelés: a HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK HDMCSF),

b) témakezelé: az MH OHP,

¢) a bevezetés idépontja: 2017. januar 1. és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi (a tovabbiakban: HVKFH)
szakutasitdsban torténjen, az egységesitési egyezmény
teljes terjedelemben, eredeti angol nyelven keriiljon ki-
adasra.

15. A STANAG 2910 (ED5)

NUCLEAR WEAPONS EFFECTS AND RESPONSES
CASUALTY AND DAMAGE ASSESSMENT FOR
EXERCISES — AXP-6 EDITION D / Nuklearis fegyverek
hatasai és reagalasai a gyakorlatok veszteség- és karfelmé-
rése cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfo-
gadasra és nemzeti hatalyba Iéptetésre keriil a kovetkezok
szerint:

a) témafelelés: az MH OHP,

b) témakezeld: az MH Gorgei Artir Vegyivédelmi In-
formacios Kozpont,
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¢) a bevezetés id6épontja: a NATO kihirdetést kovetd 6
hoénapon beliil és

d) bevezetésre vonatkozé kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi ha-
derénemnél és a légierénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
parancsnoki intézkedésben torténjen, az egységesitési
egyezmény teljes terjedelemben, eredeti angol nyelven
kertiljon kiadasra.

16. A STANAG 2560 (ED2)

EVALUATION OF NATO MEDICAL TREATMENT
FACILITIES — AMedP-1.6 EDITION A & AMedP-1.7
EDITION A & AMedP-1.8 EDITION A — NATO egész-
ségiigyi ellato 1étesitmények mindsitése cimii NATO egy-
ségesitési egyezmény nemzeti elfogadasra és nemzeti ha-
talyba Iéptetésre keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH EK,

b) témakezelé: az MH EK, Védelem-egészségiigyi
Igazgatosag,

¢) a bevezetés idépontja: 2016.augusztus 1. és

d) bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi ha-
derénemnél és a légierdnél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése HVKFH
szakutasitdsban torténjen, az egységesitési egyezmény
teljes terjedelemben, eredeti angol nyelven keriiljon ki-
adasra.

17. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar logisztikai csoportfénokének
3/2016. (HK 5.) HVK LOGCSF
szakutasitisa
az ejtéerny6 rendszerek
iizemeltetési utasitasainak hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIII. tdrvény 52. § (2) bekezdésében, va-
lamint a Magyar Honvédség légijarmiiveinek fenntartoi
feladatairol szolo 37/2014. (HK 6.) HM KAT-HVKF
egylittes intézkedésben foglaltak alapjan a Magyar Hon-
védség ejtéernyd rendszereinek lizemeltetési utasitasainak
hatalyba Iéptetésérdl a kovetkezo

szakutasitast

adom Kki:

1. A miszaki karbantartési feladatok végrehajtasa érde-
kében az alabbi szabalyzok hatalyba 1éptetésérdl rendelke-
zem:

a) az 1526/222/119 nyilvantartasi szamon az MPAAD
Pilot automata biztonsagi késziilékkel felszerelt
ATL-88/98-S-1 mentdernyd haszndlati, kiszolgalasi, haj-
togatasi, kezelési, tarolasi, karbantartasi €s javitasi kézi-
konyvét,

b) az 1526/222/120 nyilvantartasi szamon az M 291 ti-
pusu féernyd kupola miiszaki leirasat, hajtogatasi és keze-
1ési utasitasat,

¢) az 1526/222/121 nyilvantartasi szamon a STUDENT
01 gyakorld ejtdernyd tok-hevederzet muszaki leirasat,
hajtogatasi és kezelési utasitasat,

d) az 1526/222/122 nyilvantartasi szamon a WITTY
PLUS WP 210 tartalék ejtéernyd miiszaki leirasat hajtoga-
tasi és kezelési utasitasat,

e) az 1526/222/123 nyilvantartasi szamon az MPAAD
Pilot Automata biztonsagi nyitokésziilék, felhasznaldi
kézikonyvét,

f) az 1526/222/124 nyilvantartasi szdmon az M 252,
M 282 ejtéernyd kupola miiszaki leirdsat, hajtogatasi és
kezelési utasitasat,

g) az 1526/222/125 nyilvantartasi szamon a MarS-T
/PPSO CZ-330 (HOP-330)/ PS-052T és PS-053T tandem
ejtéernydrendszer tok és hevederzet miiszaki leirasat, haj-
togatasi és kezelési utasitasat,

h) az 1526/222/126 nyilvantartasi szamon a CHEM-
LIGHT FCHS-001 szélirany jelz6 Kiszolgalasi, lizemelte-
tési, hajtogatasi, kezelési, tarolasi, karbantartasi és javitasi
kézikonyvét és

1) az 1526/222/127 nyilvéantartasi szdmon az m2 aad fel-
hasznaloi kézikonyvét.

2. Ez a szakutasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Pogdcsas Imre dandartabornok s. k.,
a HVK LOGCSF csoportfénoke

* A szakutasitas alairasanak napja 2016. aprilis 7.
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatéja
honvédségi igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvanyszam
H 047794
H 039272
S 043357
S 043520
S 032523
S 045736
S 050723
S 045636
N 028757
N 015654
N 024896
N 017005
N 010203
N 020531
N 012429
N 030477
N 013779
N 021993
N 024852
N 018655
N 017751
K 026538
K 027111
K 025663
K 019291
K 026328
K 026322
K 018003

KT 000308

Sztojanov Nikolett szazados s. k.,
Katonai Okmanykezeld Iroda
mb. irodavezetd
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cimi kotetét

Az Elemi magyar kozjog - amely az elsé magyar nyelv( kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvildgot.
Két részre tagoldédik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kbzigazgatasara, s ezen belll a 104 paragra-
fusra tagozédo institucidk vildagos szerkezetben, kifejezd fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan dtmeneti, polgari dtalakulas elétti monarchiat
mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutdsat 1883-ban, nyugallomanyba vonulasakor kiralyi tablai tanacselndkként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagaért szamos kitlintetésben részesiilt. E kdzjogi kuribzumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irant érdekléddk figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm, 4ra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIIl.,, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cimu, 142 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitdskor postai utanvéttel egyen-
litjiik ki.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadoé
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimu kényvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkozi tdrsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példéja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhat6sag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontoldso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezé irdnyba befolydsolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabalyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unios jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmdnyossagra. Az olvasé bepillantédst nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiil6 tényezdinek problematikdjaba, valamint polgéri jogi és biinteté-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szdzad elejének kodifikaciojat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatdi, a kbzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, 4ra 400 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim(, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ........ccccccorveveurercennn. példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):
Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitaskor postai utanvéttel egyenlitjiik ki.

Keltezés:

cégszerd alairas




462 HONVEDELMI KOZLONY 5. szam

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdpaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU kényvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesilése irant érdekl6ddk elétt — eddig megjelent kote-
tei révén — mér jol ismert szerzé a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasoék figyelmébe tanulményat:

+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsag az eurdpai dllamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsdgszolgaltatas szerepe a demokracidaban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi partatlansdg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birésagok tekintélyének megdrzése irdnti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatéas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrol
sz6l a konyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmdi, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé lGigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

cim, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) .........ccoecevevenrvernrcennee példanyban, és kérem, juttassak el
az aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitdskor postai utanvéttel egyenlitjik ki.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimU kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szdzad ,0tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kdveté megtorlas so-
ran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kbzel sem fliggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan semmissé
nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonbo6z6 jellegi jogfosztast szenvedett jogaszo-
kon kivul arrél, hogy forradalmat kdvetd megtorlds végéig a magyar biroi, kdzjegyz6i, ligyészi és igyvédi kart, vala-
mint a munkdjukat segit6 kollégdkat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezhet6
sharmadik” hatalmi dgban tevékenykeddéket ért sérelmek feltardsara. A Zinner Tibor vezette kutatécsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Eva, Palvolgyi Ferenc és Toth Béla - kétévi kutatdmunkajat 6sszegzé - jelentésében feltarja egyfeldl
a Horthy-korszakbél a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika 6sszefliggéseit, masfelél az 1944
decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogaszsaggal szembeni inferndt, az
esetenként miniszterelndki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintli parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6
jellegi atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkdjukat segité szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb részle-
tekbe mené —feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogdszokat ért sérelmeket nem a sztalini birodalom,
hanem a hazai csatlésai, és az ket kiszolgald nagy tudasu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajtéd
és torvényhozé hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvalésuldsat? Hogyan torzitottdk el a ma-
gyarorszagi jogdszsdg hivatasrendjeinek Osszetételét? Milyen beleszélassal birt a politikai rend6rség, majd
az Allamvédelmi Hatdsag nem csupén a letartoztatottak, hanem a biréi, ligyészi és ligyvédi kar tagjainak életébe?
A szerz6k megdllapitasait, kutatdsuk 6sszegz6 tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet tdmasztja ala.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiado lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu, 680 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 1200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszdmlaszédma:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdskor postai utadnvéttel egyenlitjiik ki.

Keltezés:
cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomdany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggyUlésnek felel6s
kormdnyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok &tfogé képet
adnak egy-egy idészakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrdsanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6ét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypétlé mU, amely a Miniszterelnéki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatarsainak kdzos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezardlag - teljességre térekedve, széveghien publikdlja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhet6 programszovegek, illetve adataik mellett szdmos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szlletési-haldlozasi adatai, a kormanyok mikodésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany miikodésérél attekintést nyu;j-
t6, szinvonalas bevezeté tanulmanya, valamint a korméanyprogramok mutatéi segitik.

A kdnyv joggal szamithat a kozélet szereplbinek, a politikai, jogi és torténeti kutatdsnak, a fels6oktatds
oktatoi és hallgatdi kardnak, tovabbé a kozmUivel6désiintézmények és a nagykdzonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhet6 a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002
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(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitaskor postai utanvéttel egyenlit-
jik ki.
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